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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

ข้อมูลทั่วไป

บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน) เป็นบริษัทในกลุ่มสยามสตีล (Siam Steel Group) ก่อตั้งขึ้นโดยการร่วมทุนระหว่าง

ไทยและญี่ปุ่น เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2528 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อดำ�เนินกิจการแปรรูปและผลิตชิ้นส่วนโลหะเพื่อใช้ ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ 

อาทิ อุตสาหกรรมก่อสร้าง ยานยนต์ เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ เฟอร์นิเจอร์ และอื่น ๆ โดยบริษัทฯ มีสำ�นักงานตั้งอยู่ที่

โรงงานแห่งที่ 1 	 51/3 หมู่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

	 	 โทรศัพท์ 0 2385-9251-2, 0 2385-9254-6, 0 2385-9258-66, 0 2754-5845-9, 0 2754-5865-7, 0 2754-5986-8

	 	 โทรสาร 0 2385-9241, 0 2385-9253, 0 2754-5747, 0 2754-5748

โรงงานแห่งที่ 2	 51/11 หมู่ 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 0 2394-7841-9, 0 2755-9694-8	 โทรสาร 0 2385-9243, 0 2385-9274, 0 2755-9904-5

โรงงานแห่งที่ 3	 60/6 หมู่ 3 ตำ�บลมาบยางพร อำ�เภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 21140

	 	 โทรศัพท์ (038) 891-175-8, 891-751-4	 โทรสาร (038) 891-179

เลขทะเบียนบริษัท		 0107537002052 

ทุนจดทะเบียน	  	 639,999,880 บาท หุ้นสามัญ 63,999,988 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 

ทุนชำ�ระแล้ว	 	 639,997,880 บาท หุ้นสามัญ 63,999,788 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 

นิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป	

	 ชื่อบริษัท		 บริษัท สยามสตีลเวียดนาม จำ�กัด

	 ประเภทธุรกิจ	 1. งานผลิต งานแปรรูปเหล็กม้วนและเหล็กแผ่น

	 	 	 2. งานผลิตชิ้นส่วนเหล็กปั๊ม เหล็กขึ้นรูป และเหล็กพับ สำ�หรับอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ 

 เครื่องใช้ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ ก่อสร้าง และยานยนต์

3. งานผลิตแผ่นมุงหลังคารีดลอน แผ่นเหล็กผนังรีดลอน ฝ้าเพดานเหล็กรีดลอน 

 แผ่นเหล็กพื้นรีดลอน แผ่นพาเนล และอุปกรณ์ติดตั้ง

	 ที่ตั้ง	 	 เขตอุตสาหกรรมฟุเดียน ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม

	 มูลค่าการลงทุน	 630,000 เหรียญสหรัฐ หรือประมาณ 25,200,000 บาท

	 ร้อยละการลงทุน	 90

บุคคลอ้างอิงอื่น ๆ

นายทะเบียน	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 	 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

		  โทรศัพท์ 0 2229-2888	  	 โทรสาร 	 0 2654-5427

ผู้สอบบัญชี	 นายสมคิด 	 เตียตระกูล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 2785 หรือ

	 	 นางสุมาลี	 โชคดีอนันต์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3322 หรือ

		  นายธีรศักดิ์	 ฉั่วศรีสกุล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 6624 หรือ

	 	 นางสาวศันสนีย์	 พูลสวัสดิ์		 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 6977

	 	 บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จำ�กัด 

อาคารแคปปิตอลทาวเวอร์ ออลซีซั่น เพลส ชั้น18, 87/1 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

	 	 โทรศัพท์ 0 2654-3330	 	 โทรสาร 0 2654-3339

	 	 ค่าสอบบบัญชี ปี 2557 จำ�นวนเงินรวม 1,130,000 บาท โดยไม่มีค่าบริการอื่นๆ

ที่ปรึกษากฎหมาย	นายหิรัณย์ โกมลหิรัณย์

51/3 หมู่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

ที่ปรึกษาทางการเงิน	 ไม่มี

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน) เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ56-1) 

ของบริษัทที่แสดงไว้ ใน www.sec.or.th หรือที่ www.ssscth.com
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GENERAL INFORMATION

SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

 Siam Steel Service Center Plc., the affiliate of Siam Steel Group, was established as a Thai-Japanese joint-venture 

on 30 September 1985. The Company has been set up to manufacture metal components for use in such industries as 

the construction, automobile, electrical appliance, electronics, furniture industries and etc. The Company has 3 locations;

Factory 1 	 51/3 Moo2, Poochao Road, Bangyaprak District, Amphur Phrapradang, Samutprakarn 10130, Thailand

	 	 Tel. 0 2385-9251-2, 0 2385-9254-6, 0 2385-9258-66, 0 2754-5845-9, 0 2754-5865-7, 0 2754-5986-8

	 	 Fax. 0 2385-9241, 0 2385-9253, 0 2754-5747, 0 2754-5748

Factory 2	 51/11 Moo3, Poochao Road, Bangyaprak District, Amphur Phrapradang, Samutprakarn 10130, Thailand

Tel. 0 2394-7841-9, 0 2755-9694-8	 Fax. 0 2385-9243, 0 2385-9274, 0 2755-9904-5

Factory 3	 60/6 Moo3, Mabyangporn District, Amphur Pluakdang, Rayong 21140, Thailand

	 	 Tel. (038) 891-175-8, 891-751-4	 	 Fax. (038) 891-179

Registration 	  	 0107537002052

Registered Capital	 639,999,880 baht (63,999,988 Common shares with a par value of baht 10 each)

Paid up capital	 	 639,997,880 baht (63,999,788 Common shares with a par value of baht 10 each)

Juristic person which the Company holds at least 10% interest	

	 Company’s name	 Siam Steel Vietnam Co., Ltd.

	 Nature of business	 1. Manufacturing of Slitting Steel Coils and Cutting Steel Sheets

	 	 2. Manufacturing of Blanking, Forming and Bending Steel Parts for Furniture, 

	 	 	 Electrical Appliance, Electronics, Construction and Automotive Industries.

	 	 3. Manufacturing of Steel Roofing, Siding, Ceiling, Flooring, Steel Panel and 

	 	 	 Accessory Parts.

	 Location	 Phuc Dien Industrial Zone, Cam Giang District, Hai Duong Province, 

	 	 Socialist Republic of Vietnam

	 Investment capital	 US$ 630,000 or Baht 25,200,000

	 Percentage of equity stake	 90

OTHER REFERENCES

Registrar 	 Thailand Securities Depository Co., Ltd.

 	 	 62 The Stock Exchange of Thailand Building 

 	 Rachadapisek Road, Klongtoey, Bangkok 10110 Thailand

	 Tel. 0 2229-2888		 	 Fax. 0 2654-5427 

Auditors	 Mr. Somkid Taitragul 	 	 C.P.A. (Thailand) Register no.2785 or

	 	 Mrs. Sumalee Chokdeeanant	 C.P.A. (Thailand) Register no.3322 or

	 	 Mr. Teerasak Chuasrisakul	 C.P.A. (Thailand) Register no.6624 or

	 	 Ms. Sansanee Poolsawat		 C.P.A. (Thailand) Register no. 6977

	 	 GRANT THORNTON LIMITED

	 	 Capital Tower All Season Place, 18
th
 Floor, 87/1 Wireless Road, Lumpini, Pathumwan, Bangkok 10330

	 	 Tel. 0 2654-3330		 	 Fax. 0 2654-3339

	 	 2014- Auditing services amounted Baht 1,130,000, none other service

Legal Advisory	 Mr. Hirun Komolhirun

	 	 51/3 Moo2, Poochao Road, Bangyaprak District, Amphur Phrapradang, Samutprakarn 10130

Financial Advisory	 None

More information of the Siam Steel Service Center Plc. Can be obtained from the Annual Information Form (Form56-1) at 

www.sec.or.th or www.ssscth.com
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

ข้อมูลทางการเงิน                                                                                                   

หน่วย : พันบาท  

ข้อมูลจากงบการเงิน 2557 2556 2555

รายได้จากการขายและบริการ 5,452,434 6,261,124 6,555,899

รายได้รวม 5,517,979 6,335,248 6,629,485

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 4,775,103 5,292,305 5,605,375

ก�ำไรขั้นต้น 742,876 1,042,943 1,024,110

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 6,215 14,099 6,383

ก�ำไรสุทธิ 324,797 494,488 464,545

ฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวม 4,142,717 4,546,952 4,859,636

หนี้สินรวม 1,613,519 2,095,988 2,667,403

ส่วนของผู้ถือหุ้น 2,529,198 2,450,964 2,192,233

ทุนจดทะเบียนและเรียกช�ำระแล้ว 640,000 640,000 640,000

มูลค่าที่ตราไว้ (บาท/หุ้น) 10.00 10.00 10.00

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.77 1.56 1.35

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.87 0.80 0.72

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.66 0.37 0.12

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 4.08 3.98 4.70

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 88 90 77

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 3.34 3.42 3.30

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 108 105 109

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 5.23 4.03 3.79

ระยะเวลาช�ำระหนี้ (วัน) 69 89 95

Cash Cycle (วัน) 127 106 91

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 13.46 16.46 15.45

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 5.89 7.81 7.02

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 13.04 21.30 22.93

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพการด�ำเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 7.48 10.51 10.11

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 31.78 45.09 45.77

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ (เท่า) 1.27 1.35 1.44
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FINANCIAL HIGHLIGHTS

Unit : Thousand Baht

FINANCIAL PERFORMANCE 2014 2013 2012

Sales & Services Income 5,452,434 6,261,124 6,555,899

Total Revenues 5,517,979 6,335,248 6,629,485

Cost & Expenses 4,775,103 5,292,305 5,605,375

Gross Margin 742,876 1,042,943 1,024,110

Gain on Exchange Rate 6,215 14,099 6,383

Net Profit 324,797 494,488 464,545

FINANCIAL POSITION

Total Assets 4,142,717 4,546,952 4,859,636

Total Liabilities 1,613,519 2,095,988 2,667,403

Shareholders’ Equity 2,529,198 2,450,964 2,192,233

Authorized & Paid up Share Capital 640,000 640,000 640,000

Par Value (baht/share) 10.00 10.00 10.00

FINANCIAL RATIOS

Current Ratio (time) 1.77 1.56 1.35

Quick Ratio (time) 0.87 0.80 0.72

Cash Flow Ratio (time) 0.66 0.37 0.12

Account Receivable Turnover (time) 4.08 3.98 4.70

Account Receivable Turnover (day) 88 90 77

Inventories Turnover (time) 3.34 3.42 3.30

Day Sale Outstanding (day) 108 105 109

Payable Turnover (time) 5.23 4.03 3.79

Payment (day) 69 89 95

Cash Cycle (day) 127 106 91

PROFITABILITY RATIOS

Gross Profit Margin (%) 13.46 16.46 15.45

Net Profit Margin (%) 5.89 7.81 7.02

Return on Equity (%) 13.04 21.30 22.93

EFFICIENCY RATIOS

Return on Assets (%) 7.48 10.51 10.11

Return on Fixed Assets (%) 31.78 45.09 45.77

Asset Turnover (time) 1.27 1.35 1.44
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ความเป็นมาและพัฒนาการที่สำ�คัญ

บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายชิ้นส่วนเหล็กขั้นต้น โดยร่วมทุนระหว่างบริษัท สยาม

สตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) กับผู้ร่วมลงทุนจากประเทศญี่ปุ่น คือบริษัท โอกายา จำ�กัด, บริษัท มิตซูบิชิ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด และ

บริษัท โตโยต้า ทูโช คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด

บริษัท โอกายา จำ�กัด เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยถือหุ้นของบริษัทฯ ร้อยละ 28 ดำ�เนินธุรกิจเป็นตัวแทนจำ�หน่ายเหล็ก เครื่องจักรกล

โลหะ ท่อเหล็ก และผลิตภัณฑ์เคมี การดำ�เนินธุรกิจของบริษัท โอกายา จำ�กัด ไม่ได้มีการตลาด หรือฐานลูกค้า หรือดำ�เนินธุรกิจเช่นเดียวกัน

กับบริษัทฯ ในประเทศไทยแต่อย่างใด

	

ปี 2537 : บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 100 ล้านบาทเป็น 224 ล้านบาท โดยได้รับอนุมัติและจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อ	

วันที่ 18 พฤษภาคม 2537

บริษัทฯ ได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนในนาม บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน) และได้เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตรา

ไว้จากหุ้นละ 100 บาทเป็นหุ้นละ 10 บาท พร้อมทั้งได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 224 ล้านบาท เป็น 320 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ได้รับอนุมัติและ

จดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2537

ปี 2538 : บริษัทฯ ได้ขยายการลงทุนโดยการสร้างโรงงานแห่งที่ 3 ที่เขตอุตสาหกรรมอีสเทิร์นอินดัสเตรียลพาร์ค เขต3 จังหวัดระยอง และ

เร่ิมการก่อสร้างในช่วงต้นปี 2538 สามารถผลิตและจำ�หน่ายในไตรมาสท่ี 4 ปี 2538 และได้รับสิทธิประโยชน์สูงสุดจากคณะกรรมการส่ง

เสริมการลงทุน (BOI)

บริษัทฯ เข้าร่วมก่อตั้งและลงทุนในบริษัท สยามนิปปอนสตีลไพพ์ จำ�กัด ซ่ึงเป็นผู้ผลิตท่อเหล็กชนิดพิเศษสำ�หรับอุตสาหกรรมต่าง ๆ 	

โดยเน้นอุตสาหกรรมยานยนต์และอุตสาหกรรมต่อเนื่อง โดยมีสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 6 หรือคิดเป็นเงินลงทุน 7.32 ล้านบาท

บริษัทฯ ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการนำ�หุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน 9.6 ล้านหุ้น 

เพื่อจำ�หน่ายให้แก่ประชาชนทั่วไปในราคาหุ้นละ 120 บาท ในช่วงวันที่ 10-13 ตุลาคม 2538

ปี 2539 : บริษัทฯ ได้รับอนุมัติให้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และนำ�หุ้นเข้าทำ�การซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยได้ตั้งแต่วันที่ 15 มกราคม 2539 เป็นต้นไป ภายใต้ชื่อ “SSSC”

บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบคุณภาพ ISO 9001 : 2000 และ ISO 14001 : 2004 จาก RWTÜV (Thailand) Limited เมื่อวันที่ 

25 พฤศจิกายน 2545 และวันที่ 26 สิงหาคม 2548 ตามลำ�ดับ เพื่อแสดงว่าบริษัทฯ ได้จัดทำ�และดำ�เนินการตามระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 

สำ�หรับ

	 1.	งานผลิต งานแปรรูปเหล็กม้วนและเหล็กแผ่น

	 2.	งานผลิตช้ินส่วนเหล็กปั๊ม เหล็กข้ึนรูป และเหล็กพับ สำ�หรับอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ เครื่องใช้ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ ก่อสร้าง 	

	 	 และยานยนต์

	 3.	งานผลิตแผ่นมุงหลังคารีดลอน แผ่นเหล็กผนังรีดลอน ฝ้าเพดานเหล็กรีดลอน แผ่นเหล็กพื้นรีดลอนแผ่นพาเนล และอุปกรณ์ติดตั้ง
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

NATURE of BUSINESS

Background and Significant Development

Siam Steel Service Center Plc., operates business of producing and distributing primary steel under the investment 

between Siam Steel International Plc., and Japanese investors – Okaya & Co., Ltd., Mitsubishi Corporation and Toyota 

Tsusho Corporation.

The Okaya & Co., Ltd., as the Company’s majority shareholder, holds 28 percent of the share capital. Okaya & 

Co., Ltd., is a dealer for steel, machinery, pipe and chemical products. It has no marketing or customer base or running the 

same business as company in Thailand.

In 1994 : The Company increased its capital from Baht 100 million to Baht 224 million. The transaction was approved and 

registered with the Ministry of Commerce on 18 May 1994.

The Company has been transformed into a public company under the name of Siam Steel Service Center Public 

Company Limited. The par value was changed from Baht 100 per share to Baht 10 per share. Meanwhile the registered 

capital was increased from Baht 224 million to Baht 320 million. The approval from/and registration with the Ministry of 

Commerce were granted on 8 June 1994.

In 1995 : The Company expanded by establishing factory no. 3 in Zone no. 3 of Eastern Industrial Park in Rayong Province. 

The construction started in early 1994 and the production and distribution of product commenced in the forth quarter of 

1995. The Company received the highest incentives from BOI.

The Company founded and invested in Siam Nippon Steel Pipe Co., Ltd., which is the manufacturer of special steel 

pipe for various industries, focusing on auto part industries and downstream industries. The investment proportion was at 

6% or Baht 7.32 million.

The Company was granted an approval from the SEC to distribute 9.6 million common shares to the public at the 

price of Baht 120 per share during 10-13 October 1995. 

In 1996 :The SET had listed the Company which allows the Company to trade its shares under the name “SSSC” since 

15 January 1996.

The Company has been certified the quality system ISO 9001 : 2000 and ISO 14001 : 2004 from RWTÜV (Thailand) 

Limited on 25 November 2003 and 26 August 2005 respectively. Its certification assures that the Company has established 

and applied an environmental management system for:

1. Manufacturing of Slitting Steel Coils and Cutting Steel Sheets;

2. Manufacturing of Blanking, Forming and Bending Steel Parts for Furniture, Electrical Appliance, Electronics, 

 Construction and Automotive Industries;

3. Manufacturing of Steel Roofing, Siding, Ceiling, Flooring, Steel Panel and Accessory Parts.
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

ปี 2549 : ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2549 ผู้ถือหุ้นได้มีมติเกี่ยวกับการเพิ่มทุน ดังนี้

	 เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีก 160,000,000 บาท จากเดิม 320,000,000 บาท (แบ่งเป็น 32,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) 

เป็น 480,000,000 บาท (แบ่งเป็น 48,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เพื่อใช้ ในการรองรับการจ่ายหุ้นปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2549 และจดทะเบียนทุนที่ได้รับชำ�ระแล้ว

จำ�นวน 479,999,910 บาท เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2549

	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รับหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและให้ทำ�การซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ได้ตั้งแต่

วันที่ 30 พฤษภาคม 2549 เป็นต้นไป

	 เดือนมิถุนายน 2549 บริษัทฯ ได้ร่วมลงทุนกับบริษัท โอกายา แอนด์ คอมปานี (ประเทศญี่ปุ่น) ก่อตั้งบริษัท สยามสตีลเวียดนาม จำ�กัด 

เพื่อรองรับความต้องการด้านก่อสร้างที่มีมากขึ้น เนื่องจากการเข้ามาลงทุนในประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามของต่างชาติ โดยเฉพาะ

นักลงทุนญี่ปุ่นที่มีเพิ่มมากขึ้น โดยมีรายละเอียดการลงทุน ดังนี้ 

	 ประเภทธุรกิจ

	 • งานผลิต งานแปรรูปเหล็กม้วนและเหล็กแผ่น

	 • งานผลิตชิ้นส่วนเหล็กปั๊ม เหล็กขึ้นรูป และเหล็กพับ สำ�หรับอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ เครื่องใช้ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ ก่อสร้าง และยานยนต์

	 • งานผลิตแผ่นมุงหลังคารีดลอน แผ่นเหล็กผนังรีดลอน ฝ้าเพดานเหล็กรีดลอน แผ่นเหล็กพื้นรีดลอน แผ่นพาเนล และอุปกรณ์ติดตั้ง

	 สถานที่ตั้ง

	 ในเขตอุตสาหกรรมฟุเดียน (Phuc Dien Industrial, Cam Giang District, Hai Duong Province) โดยลงทุนเช่าที่ดินเพื่อก่อสร้าง	

	 โรงงานจำ�นวน 5,000 ตารางเมตร ระยะเวลาการเช่า 46 ปี (เริ่มเดือนสิงหาคม 2549 สิ้นสุดเดือนกันยายน 2595)

	 มูลค่าการลงทุนโดยประมาณ

	 มูลค่าลงทุนประมาณ 1,200,000 เหรียญสหรัฐ หรือประมาณ 48,000,000 บาท แบ่งเป็น

	 •	ทุนจดทะเบียน 700,000 เหรียญสหรัฐ หรือประมาณ 28,000,000 บาท และ

	 •	เงินกู้จากธนาคารในประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามประมาณ 500,000 เหรียญสหรัฐ หรือประมาณ 20,000,000 บาท

	 สัดส่วนการลงทุน

	 •	บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน) จำ�นวน 630,000 เหรียญสหรัฐ คิดเป็นร้อยละ 90 

	 •	บริษัท โอกายา แอนด์ คอมปานี จำ�กัด จำ�นวน 70,000 เหรียญสหรัฐ คิดเป็นร้อยละ 10

	 สิทธิประโยชน์ในการลงทุน

	 •	12 ปีแรกนับแต่วันเปิดดำ�เนินการ เสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 15 และในอัตราร้อยละ 25 หลังจากนั้น

	 •	ภาษีอื่น ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมายที่กำ�หนด ณ เวลาที่เสียภาษีประจำ�ปี

	 •	บริษัทจะได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล (CIT) เป็นเวลา 3 ปีนับจากวันที่เร่ิมมีกำ�ไรสุทธิทางภาษีจากการประกอบกิจการ 	

	 	 และยกเว้นร้อยละ 50 สำ�หรับอีก 7 ปีถัดไป

	 ด้านการตลาด

	 ลูกค้าส่วนใหญ่เป็นบริษัทก่อสร้างจากประเทศญี่ปุ่นที่รับงานจากนักลงทุนญี่ปุ่นที่เข้าไปลงทุนในประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยม	

	 เวียดนาม

	



9Annual Report 2014

บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

In 2006 : At the ordinary shareholders’ meeting held on 28 April 2006, the shareholders passed a resolution to increase the 

Company’s authorized share capital by Baht 160,000,000, from Baht 320,000,000 (divided into 32,000,000 shares at Baht 10 

par value) to Baht 480,000,000 (divided into 48,000,000 shares at Baht 10 par value), to reserve for stock dividend payment 

to existing shareholders of the Company.

The Company already registered the increase in share capital with the Ministry of Commerce on 1 May 2006 and 

registered the paid up capital totaling Baht 479,999,910 on 18 May 2006.

The SET registered the transaction of the capital increments which allows the Company to trade its shares in the 

stock exchange since 30 May 2006.

Since June 2006, the Company has jointly invested with the Okaya & Co., Ltd. (Japan) to set up Siam Steel 

Vietnam Company Limited to cater for an increasing demand of construction industries which has been invested by foreign 

companies, particularly from Japan. The profiles of investment are:

	 Type of Business

	 •	Manufacturing of Slitting Steel Coils and Cutting Steel Sheets.

	 •	Manufacturing of Blanking, Forming and Bending Steel Parts for Furniture, Electrical Appliance, Electronics, 

	 	 Construction and Automotive Industries.

	 •	Manufacturing of Steel Roofing, Siding, Ceiling, Flooring, Steel Panel and Accessory Parts.

	 Location

	 The Company is situated at Phuc Dien Industrial, Cam Giang District, Hai Duong Province. The Company leases 	

	 a land plot to build a factory of 5,000 square meters for 46 years (lease contract commenced in August 2006 and 	

	 will be ended in September 2052).

	 Investment

	 The investment of US$ 1,200,000 or equivalent to Baht 48,000,000 consisted of:

	 •	Registered Capital of US$ 700,000 or equivalent to Baht 28,000,000 and 

	 •	A loan from Bank in the Socialist Republic of Vietnam for approximately US$ 500,000 or equivalent to Baht 	

	 	 20,000,000.

	 Profile of Investment

	 •	Siam Steel Service Center Plc., 90% or US$ 630,000

	 •	Okaya & Co., Ltd. (Japan) 10% or US$ 70,000

	 Investment Incentives

	 •	Annual Corporate Income Tax is 15% for the period of 12 years from the date of operation and 25% for the 	

	 	 remaining period. 

	 •	Other taxes subject to the current law at the time of paying tax annually. 

	 •	The enterprise shall exempted from Corporate Income Tax (CIT) for 3 years counting from the time of generating 	

	 	 taxable income and shall have 50% CIT reduction for 7 consecutive years.

	 Marketing

	 The Company’s main customers are construction companies being subcontractors from Japanese investors in the 	

	 Socialist Republic of Vietnam.



10 รายงานประจ�ำปี 2557

บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

ปี 2550 : บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน OHSAS 18001 : 1999 จาก TÜV NORD 

(Thailand) Limited เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2550

ปี 2552: ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2552 ผู้ถือหุ้นได้มีมติเกี่ยวกับการลดทุน เพิ่มทุนและจ่ายปันผล ดังนี้

	 •	ลดทุนจดทะเบียนโดยการยกเลิกหุ้นของบริษัทท่ียังไม่ได้ออกจำ�หน่ายจำ�นวน 9 หุ้น ในราคาหุ้นละ 10 บาท คิดเป็นจำ�นวนเงิน	

	 	 รวม 90 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำ�นวน 480,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจำ�นวน 479,999,910 บาท (แบ่งเป็นหุ้น	

	 	 สามัญ 47,999,991 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท)

	 •	เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีก 159,999,970 บาท จากเดิม 479,999,910 บาท (แบ่งเป็น 47,999,991 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) 	

	 	 เป็น 639,999,880 บาท (แบ่งเป็น 63,999,988 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เพื่อใช้ ในการรองรับการจ่ายหุ้นปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น

		 บริษัทได้จดทะเบียนการลดทุนและเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2552 และ 6 พฤษภาคม 2552 

ตามลำ�ดับ

		 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รับหุ้นเพ่ิมทุนดังกล่าวเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและให้ทำ�การซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์ได้ตั้งแต่

วันที่ 4 มิถุนายน 2552 เป็นต้นไป
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

In 2007 : The Company has been certified the Occupational Health and Safety Management System 18001 : 1999 from 

TÜV NORD (Thailand) Limited on 11 June 2007.

	In 2009 : At the Ordinary Shareholders’ Meeting held on 30 April 2009, the shareholders passed the resolutions to decrease 

and increase the capital, and to pay dividends as follows:

		 •	To decrease its registered share capital by canceling 9 unissued shares at Baht 10 par value, totaling Baht 90 	

	 	 from the existing registered share capital of Baht 480,000,000 to Baht 479,999,910 (divided into 47,999,991 	

	 	 common shares at Baht 10 par value);

		 •	To increase the Company’s authorized share capital by Baht 159,999,970 from Baht 479,999,910 (divided into 	

	 	 47,999,991 shares at Baht 10 par value) to Baht 639,999,880 (divided into 63,999,988 shares at Baht 10 par 	

	 	 value), to reserve for stock dividend payment to existing shareholders of the Company. 

		 The Company registered the decrease and increase in share capital with the Ministry of Commerce on 4 May 2009 

and 6 May 2009, respectively.

		 The SET has registered the transaction of the capital increments since 4 June 2009 which allows the Company to 

trade its shares in the security market.
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

ผลิตภัณฑ์และบริการ

ผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนเหล็กที่ใช้ในอุตสาหกรรมการผลิต	

บริษัทฯ เปน็ผูต้ดัเหลก็จำ�หนา่ยและใหบ้ริการรับจา้งตดัเหลก็ของลกูคา้ โดยใช้เครื่องจกัรอนัทนัสมยัและมปีระสิทธภิาพสูง ซ่ึงแปรรูป

ไดท้ัง้เหลก็แผน่และเหลก็มว้นทีม่คีวามหนาตัง้แต ่0.25-12 มลิลเิมตร และความกว้างไดถึ้ง 2000 มลิลเิมตร โดยไมจ่ำ�กัดความยาว ผลติภณัฑ์

ที่ได้มี 2 ลักษณะ คือ 

เหล็กแผ่น (Cutting sheet) ได้แก่การนำ�เหล็กม้วนที่มีขนาดความกว้างตามที่ต้องการมาตัด เพื่อให้ได้เหล็กแผ่นตามขนาด 	

หน้ากว้างและความยาวที่ลูกค้าต้องการ

เหล็กม้วนเล็ก (Slitting coil) ได้แก่การนำ�เหล็กม้วนใหญ่ (Mother Coil) ตามที่ลูกค้าระบุมาตัดตามหน้ากว้างของเหล็ก และม้วน

กลับเพื่อที่จะจำ�หน่ายเป็นเหล็กม้วนเล็กตามความกว้างที่ต้องการ โดยลูกค้าที่สั่งซื้อเหล็กม้วนนี้จะต้องไปตัดหรือขึ้นรูปเพื่อผลิตชิ้นงานต่อไป

สำ�หรับผลิตภัณฑ์เหล็กที่ได้ทั้งเหล็กแผ่น (Cutting Sheet) และเหล็กม้วนเล็ก (Slitting Coil) ขนาดต่าง ๆ จะถูกนำ�ไปใช้ ใน

อุตสาหกรรมต่อเนื่องต่าง ๆ ที่สำ�คัญ ได้แก่ อุตสาหกรรมยานยนต์, เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์, เฟอร์นิเจอร์ และอุตสาหกรรมต่าง ๆ 

ที่ใช้เหล็กเป็นวัตถุดิบในกระบวนการผลิต

ผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนวัสดุก่อสร้าง

ประกอบด้วยชิ้นเหล็กที่ใช้ ในอุตสาหกรรมก่อสร้าง ซึ่งบริษัทฯ เป็นผู้นำ�เข้าเหล็กเคลือบเพื่อนำ�มาผลิตพร้อมทั้งให้บริการติดตั้ง โดย

ผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้าง ได้แก่ เหล็กเคลือบผิวขึ้นรูป (Coated corrugated sheets) ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้เป็นส่วนประกอบของอาคารทุก

ประเภททั้งภายในและภายนอก โดยบริษัทฯ จะเป็นผู้นำ�เข้าเหล็กเคลือบประเภทต่าง ๆ มารีดลอนข้ึนรูป โดยใช้เครื่องจักรที่ทันสมัย และ

สามารถผลิตได้ความยาวและรูปแบบตามลักษณะการใช้งาน ได้แก่ เหล็กแผ่นใช้ทำ�หลังคา โครงหลังคา ผนัง ฝ้าเพดาน บานเกร็ด ช่องลม 

และแผ่นปูพื้น เป็นต้น โดยผลิตภัณฑ์ดังกล่าวมีความสวยงาม แข็งแรง ทนทาน น้ำ�หนักเบาและสามารถติดตั้งได้รวดเร็ว

ผลิตภัณฑ์ช้ินส่วนวัสดุก่อสร้างที่ผลิตจากเหล็กเคลือบผิวและรีดลอนข้ึนรูป โดยใช้เครื่องจักรที่ทันสมัย ผลิตได้ โดยไม่จำ�กัดความยาว และ

สามารถผลิตจากเหล็กเคลือบประเภทต่าง ๆ ได้ดังนี้

	 เหล็กเคลือบอลูมิเนียม (Aluminized Coating)	 	

เหล็กเคลือบสังกะสีเคลือบสี (Galvanied Colored)

	 เหล็กเคลือบอลูมิเนียมผสมสังกะสีเคลือบสี (Aluzinc Colored) 

เหล็กเคลือบอลูมิเนียมผสมสังกะสี (Aluzinc)

	 เหล็กเคลือบสังกะสี (Galvanized)

ผลิตภัณฑ์อื่น ๆ

การปั๊มขึ้นรูปชิ้นส่วนเหล็กในลักษณะสำ�เร็จรูปหรือกึ่งสำ�เร็จรูป ซึ่งจะได้ชิ้นส่วนเหล็กที่จะนำ�ไปใช้ ในการผลิตในอุตสาหกรรมต่าง ๆ 

บริษัทฯ มี Blanking line และ Forming line โดยมีเครื่อง Press และ Bender ไว้สำ�หรับขึ้นรูปเหล็กแผ่น ในกรณีที่ลูกค้าต้องการความ

สะดวกในการใช้งาน ซึ่งบริษัทฯ สามารถผลิตชิ้นงานได้หลากหลายรูปแบบ โดยการปั๊มชิ้นส่วนในลักษณะสำ�เร็จรูปหรือกึ่งสำ�เร็จรูป เช่น ชิ้น

ส่วนยานยนต์ ชิ้นส่วนเครื่องใช้ไฟฟ้า แกนกลางเหล็กม้วนและหีบห่อเหล็กม้วน เป็นต้น
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

PRODUCTS and SERVICES

MATERIAL SUPPLY

The Company sells products and provides services of cutting steel using machine of highest capacity coupled with 

state of the art technology to the process of transforming steel sheet and/or coil to 0.25-12 mm. thick, and up to 2000 mm. 

wide with no limit in length. There are 2 types of the products:

Cutting Sheet which can be tailored made at any length, width and thickness to suit the customers’ requirements.

	 Slitting Coil which can be tailored made from mother coil specified by customers at any length, width and thickness 

to suit the customers’ requirements for later use in fabrication process.

	 The Cutting Sheet and Slitting Coil are used in the downstream industries i.e. automotive industry, electrical appliances 

& electronics industries, furniture industry and other related industries using steel as raw materials in manufacturing processes.

CONSTRUCTION SUPPLY

The Company imports coated steel for production and installation services for construction industries. Coated 

corrugated sheet is used as materials for internal and external construction. The Company imports different types of coated 

corrugated steel to be pressed, using modern technology, into different shapes and sizes such as roofing, roof frame, siding, 

ceiling, rouver, roof fan, deck plate, and etc. The products are durable, aesthetic, light, quick to install, and can be made 

from various kinds of coated corrugated sheet including: 

Aluminized Coating, 	

Galvanized Coloured, 

Aluzinc Coloured, 	 	

Aluzinc and Galvanized.

SPECIAL PRODUCTION and SERVICES

For any particular tailored-made steel required by the customer, the Company has the blanking and forming line 

completed with the press and bender machine to make any specific ready-made or semi-made in different form of shapes 

and sizes by pumping metal parts in an instant pieces or semi-instant pieces such as automotive parts, electronic parts 

and roll-metal packages
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

ผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนเหล็กของบริษัทฯ สามารถนำ�ไปเป็นวัตถุดิบในการผลิตของอุตสาหกรรมต่อเนื่องต่าง ๆ เช่น

อุตสาหกรรมก่อสร้าง : ใช้เหล็กในการทำ�หลังคา โครงหลังคา แผ่นปูพื้น ฝ้าเพดาน วงกบ ราวลูกฟูก คาน เสาไฟฟและ

สะพาน 

อุตสาหกรรมยานยนต ์: ใช้เหล็กเป็นส่วนประกอบการผลิตรถยนต์ รถตู้ รถบรรทุก รถจักรยานยนต์ รถจักรยาน ล้อเลื่อน 

อากาศยาน รถไฟ และรถราง

อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า

และอิเล็กทรอนิกส ์:

ใช้เหล็กเป็นส่วนประกอบในการผลิตเครื่องกำ�เนิดไฟฟ้า เครื่องซักผ้า เครื่องปิ้งขนมปัง เครื่อง

บันทึกเสียงและภาพ เครื่องทำ�น้ำ�อุ่น เครื่องปรับอากาศ เครื่องรับโทรทัศน์ เครื่องคอมพิวเตอร์ 

ตู้เย็น เครื่องเสียง หม้อหุงข้าว เครื่องคำ�นวณ เครื่องครัว เตาแก๊ส เตาอบ และพัดลม 

อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร ์: ใช้เหล็กเป็นส่วนประกอบของเฟอร์นิเจอร์ที่ใช้ ในสำ�นักงาน สถาบันการศึกษา สถานบันการเงิน 

และห้างสรรพสินค้า ได้แก่ โต๊ะ เก้าอี้ ฉากกั้น ตู้นิรภัย และตู้ชนิดต่างๆ ชั้นวางของ และเวที

สำ�เร็จรูป

อุตสาหกรรมอื่น ๆ : ใช้เหล็กเป็นชิ้นส่วนในอุตสาหกรรมทุกประเภทตามที่ลูกค้าต้องการ

โครงสร้างรายได้							        

หน่วย : ล้านบาท

รายการ 2557 ร้อยละ 2556 ร้อยละ 2555 ร้อยละ

ชิ้นส่วนเหล็กที่ใช้ ในอุตสาหกรรม

1. การตัดเหล็กเพื่อจำ�หน่าย 3,506.54 63.55 3,889.10 61.39 4,155.45 62.68

2. บริการรับจ้างตัดเหล็ก 350.25 6.34 363.20 5.73 332.42 5.01

ชิ้นส่วนวัสดุก่อสร้าง 1,406.06 25.48 1,848.00 29.17 1,934.49 29.18

ผลิตภัณฑ์ปั๊มขึ้นรูปโลหะ 189.59 3.44 160.82 2.54 133.54 2.02

ค่าขนส่ง 58.39 1.06 66.23 1.04 65.47 0.99

ค่าเช่ารับ 7.15 0.13 7.90 0.13 8.11 0.12

รวมมูลค่าการจำ�หน่ายทั้งหมด 5,517.98 100.00 6,335.25 100.00 6,629.48 100.00
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

Steel parts manufactured by the Company are used as raw material in many downstream industries. 

Construction industry : For roofing, roof structure, metal deck, metal ceiling, metal window and door frame, 

metal railing, metal electronic column and metal bridge

Automotive industry : For manufacturing of car, van, truck, motorcycle, bicycle, wheels vehicle, aircraft, 

train and tram.

Electronic Industry : For manufacturing of dynamo, washing machine, grille machine, toaster, vocal and 

motion recorder, water heater, air conditioner, television, computer, refrigerator, 

stereo, electrical rice cooker, electrical calculator, electronic oven and electrical fan 

Furniture Industry : For office furniture, furniture in academic institute, furniture in bank and furniture 

in shopping mall such as table, chair, screen, safety box, metal cabinet, shelf and 

stage

 

Other Industries : For any industries using steel parts as required by the customers.

INCOME STRUCTURE

Unit : Million baht

Item 2014 % 2013 % 2012 %

Steel Sheets used in Production

1. Steel Sheets for Sale 3,506.54 63.55 3,889.10 61.39 4,155.45 62.68

2. Cutting Service 350.25 6.34 363.20 5.73 332.42 5.01

Construction Parts 1,406.06 25.48 1,848.00 29.17 1,934.49 29.18

Press Product 189.59 3.44 160.82 2.54 133.54 2.02

Transportation 58.39 1.06 66.23 1.04 65.47 0.99

Rental 7.15 0.13 7.90 0.13 8.11 0.12

Total 5,517.98 100.00 6,335.25 100.00 6,629.48 100.00
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

	

	 ในปี 2557 ปริมาณการผลิตและการใช้เหล็กแผ่นลดลง เนื่องจากภาคอุตสาหกรรมต้องเผชิญกับอุปสงค์ภายในประเทศท่ีลดลง จาก

สถานการณ์ความขัดแย้งทางการเมืองภายในประเทศเป็นระยะเวลาหลายเดือน ทำ�ให้ความเชื่อม่ันในการลงทุนของภาคเอกชนลดลง และการดำ�เนิน

นโยบายด้านการลงทุนของภาครัฐท่ีต้องชะลอหรือหยุดลง ประกอบกับค่าครองชีพและราคาสินค้าอยู่ในระดับสูง ทำ�ให้ผู้บริโภคระมัดระวังการใช้จ่าย

มากข้ึน

	 คาดการณ์ปริมาณการผลิตและการใช้เหล็กแผ่นในปี 2558 จะยังคงทรงตัว อันเป็นผลมาจากสถานการณ์เศรษฐกิจภายในประเทศ

ที่เพ่ิงจะเร่ิมฟื้นตัว รายได้ของภาคเกษตรที่มีแนวโน้มอ่อนตัว และสถานการณ์ของเศรษฐกิจโลกที่ยังคงชะลอตัว ทำ�ให้ตลาดส่งออกต้อง	

ชะลอตัวลงด้วย จากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศดังกล่าว ส่งผลให้การใช้เหล็กแผ่นในอุตสาหกรรมต่อเนื่อง เช่นอุตสาหกรรมก่อสร้าง 

ยานยนต์ เครื่องใช้ไฟฟ้า และเฟอร์นิเจอร์ ยังคงทรงตัวอยู่

	

	 สำ�หรับบริษัทฯ คาดว่าจะไม่ได้รับผลกระทบปัญหาเหล็กขาดแคลน ส่วนผลกระทบด้านราคาเหล็กนั้น เป็นไปตามกลไกของราคา

ตลาดโลก เนื่องจาก

	 •	บริษัทฯ นำ�เข้าเหล็กจากผู้ผลิตรายใหญ่คือ Nippon Steel Corporation และ Nisshin Steel Corporation ท่ีเป็นคู่ค้ากันมานานซ่ึง	

	 	 สามารถขายเหล็กให้บริษัทฯ ได้อย่างเต็มท่ี

	 •	บริษัทฯ ซ้ือเหล็กในประเทศจากบริษัท สยามยูไนเต็ดสตีล จำ�กัด ซ่ึงเป็นบริษัทร่วมลงทุนระหว่าง Nippon Steel Corporation กับ	

	 	 บริษัทผู้ผลิตในประเทศไทย ท่ีสามารถขายเหล็กให้กับบริษัทฯได้อย่างเพียงพอเช่นกัน นอกจากน้ีบริษัทยังซ้ือเหล็กภายในประเทศจาก	

	 	 บริษัทอื่น ๆ ด้วย อาทิ บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มหาชน) เป็นต้น

	 •	ด้านราคามีแนวโน้มท่ีจะมีการปรับตัวลดลง เนื่องจากปัจจัยต่าง ๆ  อาทิ ปริมาณการใช้เหล็กท่ีจะลดลง การผลิตเหล็กส่วนเกินของบาง	

	 	 ประเทศและส่งเข้ามาขายราคาถูกในประเทศไทย ราคาน้ำ�มันโลกลดลงและจากสภาวะเศรษฐกิจท่ีผันผวนภายในประเทศเอง ท่ีทำ�ให้	

	 	 ความต้องการใช้เหล็กลดลง

	 สรุปภาวะอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนเหล็กโดยสังเขป ได้ดังนี้

	 อุตสาหกรรมยานยนต์ ในปี 2557 ปริมาณการผลิตและจำ�หน่ายรถยนต์ลดลงจากปี 2556 โดยการจำ�หน่ายในประเทศท่ีลดลงมาจาก

ปัญหาทางการเมือง และเศรษฐกิจของประเทศท่ีชะลอตัว ราคาสินค้าทางการเกษตรลดลง หน้ีครัวเรือนอยู่ในระดับสูง และการปรับตัวเข้าสู่สภาวะ

ปกติของตลาดก่อนมีนโยบายรถยนต์คันแรก ส่วนการส่งออกลดลงเนื่องจากเศรษฐกิจโลกท่ีชะลอตัว

	 อุตสาหกรรมรถจักรยานยนต์ปริมาณการผลิตและการจำ�หน่ายลดลง เนื่องจากความต้องการใช้ในประเทศลดลงในปี 2557 ลดลงตาม

สภาพเศรษฐกิจภายในประเทศ และหน้ีภาคครัวเรือนท่ีอยู่ในระดับสูง เกษตรกรซ่ึงเป็นตลาดหลักของอุตสาหกรรมน้ีมีรายได้จากทางการเกษตร	

ลดลง รวมท้ังตลาดส่งออกท่ีลดลงเช่นกัน

	 ในปี 2558 คาดว่าภาวะอุตสาหกรรมยานยนต์จะขยายตัวดีข้ึน เป็นการผลิตเพื่อจำ�หน่ายในประเทศประมาณร้อยละ 50-55 และผลิต

เพื่อการส่งออกประมาณร้อยละ 45-50 แต่ท้ังน้ีอุตสาหกรรมรถยนต์เพื่อการส่งออกอาจได้รับผลกระทบจากการท่ีบางประเทศผลิตรถยนต์เพ่ิมข้ึน

เพื่อทดแทนการนำ�เข้า และเร่ิมผลิตเพื่อการส่งออกด้วย อย่างไรก็ตามอุตสาหกรรมรถยนต์ของไทยเข้มแข็ง มีศักยภาพ และมีตลาดท่ียังเติบโต	

ได้อยู่ ส่วนอุตสาหกรรมรถจักรยานยนต์ในปี 2558 คาดว่าจะขยายตัวเพ่ิมข้ึนท้ังตลาดภายในประเทศและตลาดส่งออก

	 อุตสาหกรรมการก่อสร้าง อุตสาหกรรมก่อสร้างในปี 2557 มีอัตราการเติบโตท่ีต่ำ�กว่าปีก่อน เนื่องจากปริมาณการส่ังซ้ือและโครงการ

ก่อสร้างขนาดใหญ่ท่ีลดลง รวมท้ังการลงทุนจากนักลงทุนภายนอกและภายในประเทศท่ีลดลง เนื่องจากปัญหาสถานการณ์ทางการเมือง และสภาวะ

เศรษฐกิจท่ีชะลอตัว 

	 ในปี 2558 อุตสาหกรรมก่อสร้างส่วนใหญ่เป็นโครงการท่ีทำ�ต่อเนื่องจากปีท่ีผ่านมา เช่น เมกกะโปรเจคของภาครัฐท่ีได้รับการอนุมัติแล้ว 

รวมท้ังโครงการก่อสร้างต่าง ๆ ของภาคเอกชนท่ีชะลอการก่อสร้างไว้ก่อนหน้าน้ี 

	 ท้ังน้ีปัญหาการขาดแคลนแรงงานยังคงเป็นอุปสรรคต่อการดำ�เนินงานของอุตสาหกรรมน้ี 
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INDUSTRIAL REVIEW AND COMPETITION

	 In 2014, the decline of steel production and use due to the decrease in domestic demand were resulted from 

domestic political conflict affecting the private sector investment to decline and the government investment policy to slowdown 

or to halt. Consumers were more precautious in spending as the price of commodities was considerably high.

	 As a result of the recovery of domestic economy, the weakness of income earned in the agricultural sector coupled 

with the slowdown of world economy and exporting; steel sheet production and use in the downstream industries are expected 

to be stable in 2015 e.g. construction, automotive, electrical appliances, and furniture.

	 There would be, upon the Company, no effects from shortage of steel supply; nevertheless steel price would vary 

according to the world market, due to:

	 •	Continuing supply at full extent of demand from long-term partners, the Nippon Steel Corporation and the Nisshin 	

	 	 Steel Corporation;

	 •	Siam United Steel, a joint venture company between Nippon Steel Corporation and domestic manufacturing 	

	 	 companies in Thailand, also supplied sufficient quantity of steel to the Company apart from steel being supplied from 	

	 	 other companies e.g. the Sahaviriya Steel Industries Plc., and the Thai Cold Rolled Steel Sheet Plc.;

	 •	Invasion of low price steel surplus from other countries into the Kingdom and the fluctuation of domestic economy 	

	 	 as key factors affecting the consumption to slowdown which in turn trended steel price in a downward direction.

	 Industrial Climate in Relation to Production of Steel Fabrications

	 Automotive Industry In 2014, production and sale of automobile dropped as compared to 2013. The national political 

issues, slowdown economy, high household debt, and the marketing recovery prior to the government first car policy were 

the threats causing domestic sale to decrease. Exporting also dropped due to global economic slowdown.

	 The dropping production and sale in motorcycle industry as the domestic demand decreased in 2014 were threaten by 

the national economic slowdown, high household debt, less income earned by agricultural sector. Exporting market also dropped.

	 In 2015, the automotive industry is expected to expand including 50 – 55 % production for domestic consumption, and 

45 – 50% for export. The exportation is likely be affected by the production increase for domestic consumption and exportation 

in some countries. However, the automobile industry in Thailand remains strong with potentiality for growth.

In 2015, the motorcycle industry is expected to expand in both domestic market and exports.

	 Construction Industry The expansion of construction industry in 2014 was less as compared to the year before. 

This is due to the decreases in purchasing order, mega construction project, and domestic and foreign investments affected 

by the political situation and economic slowdown.

	 In 2015, most of the mega projects in the construction industry are the projects being continued from the previous 

year e.g. the approved public sector construction projects, and the private construction projects having been placed on hold 

earlier. 

	 However, labor shortage remains a challenge for this industry. 
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	 อตุสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนกิส์ โดยภาพรวมในป ี2557 การผลติและการจำ�หนา่ยเครื่องใช้ไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนกิส์

ปรับตัวลดลง เนื่องจากกำ�ลังซื้อในประเทศลดลงอย่างต่อเนื่อง ผู้บริโภคระมัดระวังการใช้จ่ายมากขึ้น และตลาดส่งออกเครื่องใช้ไฟฟ้าไปยัง

ตลาดหลกัเพิม่ข้ึนเพียงเลก็นอ้ยเทา่นัน้ ในดา้นการส่งออกไดรั้บผลกระทบจากการทีห่ลายประเทศหนัไปใช้สินคา้จากประเทศจนีที่ไดเ้ปรียบดา้น

ราคา และได้พัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น รวมถึงการเข้าไปตั้งโรงงานในประเทศที่เป็นตลาดเป้าหมายของผู้ผลิตเอง เพื่อลดต้นทุนด้านขนส่ง

	 อยา่งไรก็ตามคาดว่าตลาดในประเทศของเครื่องใช้ไฟฟ้ายงัคงเตบิโตอยา่งตอ่เนื่อง เพราะสินคา้หลายรายการมกีารปรับเทคโนโลยี

ใหม่ ทำ�ให้ผู้บริโภคต้องเปลี่ยนเครื่องใช้ไฟฟ้าให้ทันสมัยยิ่งขึ้น	

	 อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ ปัจจุบันอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์เหล็กในประเทศ ท้ังผู้ผลิตรายใหญ่และรายย่อยจะผลิตสินค้าท่ีมีลักษณะ	

รูปแบบท่ีเหมือนกันหรือคล้ายคลึงกัน แต่จากการใช้วัตถุดิบอื่นทดแทนเหล็กและเทคโนโลยีในการผลิต รวมถึงการพัฒนารูปแบบให้แตกต่างและ

เหนือกว่า จึงส่งผลให้สินค้าเหล่าน้ีมีคุณภาพและมีรูปแบบหลากหลายรวมถึงมีราคาท่ีต่างกัน ทำ�ให้ผู้บริโภคสามารถเลือกรูปแบบของผลิตภัณฑ์ตาม

ความเหมาะสมแก่การใช้สอยได้

	 ในปี 2558 คาดว่าอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์เหล็กยังคงขยายตัวไม่มาก เนื่องจากมีความหลากหลายในผลิตภัณฑ์ ซึ่งใช้วัสดุอื่น ๆ 

ที่ไม่ใช่เหล็กอย่างเดียว รวมทั้งการขยายตัวของที่อยู่อาศัยอยู่ในอัตราไม่สูงนัก

สัดส่วนการจำ�หน่ายเหล็กให้กับอุตสาหกรรมต่าง ๆ 

ประเภทอุตสาหกรรมของลูกค้า 2557 2556 2555

ยานยนต์ 42% 40% 40%

การก่อสร้าง 26% 29% 30%

เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 16% 16% 16%

เฟอร์นิเจอร์ 1% 1% 1%

อื่น ๆ 15% 14% 13%

รวม 100.% 100% 100%
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	 Electrical Appliances and Electronics Industry The overall production and sales of electrical appliances and electronics 

dropped in 2014 due to the continuing weak domestic purchasing power and more caution in spending among consumers. Also, 

exporting market grew slightly as other countries turn to use lower price products from China with acceptable quality as the 

products are manufactured locally so as to reduce logistic costs.

	 However, it is expected that the domestic market for electronic appliances would continue to grow as several items 

are developed using new technology to attract consumers.

	

	 Furniture Industry Nowadays, large and small manufacturers of steel furniture produce goods with identical or 

similar patterns. However, quality and price of the products varied according to raw materials and technology used in the 

production process as well as the capacity to develop various and unique product designs providing more choices for 

consumers to choose from.

	 In 2015, the furniture industry is expected to expand slightly as the product being in the market not only made 

from steel but also other materials coupled with the slight expansion of the real estate market.

Portion of Steel Distributed to Several Industries

Customers Industry Category 2014 2013 2012

Automobile 42% 40% 40%

Construction 26% 29% 30%

Electric Appliance and Electronics 16% 16% 16%

Furniture 1% 1% 1%

Others 15% 14% 13%

Total 100% 100% 100%
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ปัจจัยความเสี่ยง

ความเสี่ยงด้านการเงิน

เนื่องจากบริษัทฯ มเีงนิกู้ ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2557 ทีเ่ปน็เงินตราตา่งประเทศจำ�นวน 4.41 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ และ 10.51 ลา้นเยนญีปุ่น่ 

ซึ่งเงินกู้ดังกล่าวบริษัทฯ ไม่ได้ทำ�สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า จึงอาจได้รับผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนได้ 

ทั้งนี้ในปี 2557 บริษัทฯ มีกำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ จำ�นวน 6.57 ล้านบาท

การซื้อสินค้าผ่านผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 บริษัทฯ นำ�เข้าเหล็กม้วน (Mother Coil) ส่วนใหญ่จากผู้ผลิตเหล็กรายใหญ่ 2 รายคือ Nippon Steel Corporation และ Nisshin Steel 

Corporation ซึ่งเป็นผู้ผลิตเหล็กรายใหญ่ของญี่ปุ่น ที่มีความสามารถในการผลิตเหล็กให้กับลูกค้าได้อย่างเพียงพอและทันเวลา โดยซื้อผ่าน

ผู้แทนจำ�หน่าย คือ Okaya & Co., Ltd. ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่โดยถือหุ้นของบริษัทฯ ร้อยละ 29.75 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังซื้อเหล็กม้วนใน

ประเทศ ซึ่งส่วนใหญ่ซื้อจากบริษัท สยามยูไนเต็ดสตีล จำ�กัด โดยซื้อผ่านตัวแทนจำ�หน่ายที่เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันคือ บริษัท ช.สยามสุริยะ 

จำ�กัด การสั่งซื้อจะเป็นการสั่งซื้อเป็นคราว ๆ ไป เนื่องจากเป็นคู่ค้าต่อกันมาเป็นเวลานานแล้ว ในปี 2557 บริษัทฯ ซื้อเหล็กจาก Okaya & 

Co., Ltd. และบริษัท ช. สยามสุริยะ จำ�กัด คิดเป็นร้อยละ 42.10 และ 47.52 ตามลำ�ดับ จากยอดซื้อทั้งสิ้น

	 จากความสัมพันธ์ที่ดีของบริษัทฯ กับบริษัทผู้ผลิต และบริษัทผู้แทนจำ�หน่าย จึงเชื่อมั่นได้ว่าบริษัทฯ จะไม่ได้รับผลกระทบ หรือความ	

เสียหายใด ๆ ในการสั่งซื้อสินค้าจากผู้ผลิตและผู้แทนจำ�หน่ายดังกล่าว

ความเสี่ยงจากการให้เครดิตลูกค้า

บริษัทฯ มีข้อปฏิบัติในการพิจารณาให้เครดิตแก่ลูกค้า กล่าวคือ พิจารณาจากงบการเงินของลูกค้า ประวัติลูกค้า การจ่ายชำ�ระหนี้ที่ผ่านมา 

และการจำ�กัดวงเงินการให้เครดิต โดยบริษัทฯ มิได้ ให้เครดิต และวงเงินกับลูกค้ารายใดหรือกลุ่มใดเป็นกรณีพิเศษทั้งสิ้น ทั้งนี้เพื่อเป็นการ

ป้องกันความเสี่ยงใด ๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ลูกค้าไม่สามารถชำ�ระค่าสินค้าตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้ได้ หรือชำ�ระล่าช้ากว่าระยะเวลาที่ตกลง

กันไว้ นอกจากนี้ยังตั้งบัญชีสำ�รองเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้สำ�หรับลูกหนี้ที่ค้างชำ�ระนานเป็นจำ�นวน 17.89 ล้านบาทในปี 2557

ข้อพิพาททางกฎหมาย

บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย หรือคดีฟ้องร้องใด ๆ ในปัจจุบันที่อยู่ในระหว่างดำ�เนินคดีอันอาจมีผลกระทบต่อสินทรัพย์และฐานะ

ทางการเงินของบริษัทฯ

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ หลังหัก

ภาษีและสำ�รองตามกฎหมายแล้ว หากไม่มีความจำ�เป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการดำ�เนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมี

นัยสำ�คัญ ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลให้นำ�ปัจจัยต่าง ๆ มาประกอบการพิจารณา เช่น ผลการดำ�เนินงาน สภาพคล่อง แผนการขยายงาน เป็นต้น 

ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวข้างต้นต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น และ/หรือความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท
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FACTORS of RISKS

Financial Risk

As of 31 December 2014, the Company held foreign currency loans of US$ 4.41 million and Japanese Yen 10.51

million. Since the Company did not arrange for contract to reserve foreign currency in advance, this could possibly be 

affected by exchange rate fluctuations. 

In 2014, the Company gained an exchange rate of Baht 6.57 million.

Raw Material Purchase Through Main Shareholders

Through Okaya & Co., Ltd., its majority shareholder of 29.75 percent of the share capital, the Company has 

imported coils from two Japanese largest steel manufacturers: Nippon Steel Corporation and Nisshin Steel Corporation. 

These two steel manufacturers have been able to supply sufficient and in time steel products to their customers. Through 

Siam Suriya Co.,Ltd., the Company also purchased coils domestically from Siam United Steel Co., Ltd., a longtime business 

partner from which the Company can make a purchase by each consignment. In 2014, the Company ordered material from 

Okaya & Co., Ltd, and Siam Suriya Co., Ltd., amount to 42.10% and 47.52% respectively of orders summary.

	 With good relationship of the Company with the said manufacturers and the dealer firms, it is believed that the 

Company will not be affected or injured purchasing through these companies.

Risk from Customer Credit Offer

Basically, the Company considers granting its customers credit account based on customers’ financial statements, 

background, debt payments and credit ceiling. To prevent any risks that may arise from being unable to pay back as agreed 

or being overdue, the Company would not grant any customer, neither individual nor groups, credit account or credit ceiling. 

In the year 2014, the Company provided reserve allowance for doubtful accounts totaling Baht 17.89 million.

LEGAL DISPUTE

So far, the Company has no legal dispute or any (black) case that may affect the Company’s assets and financial 

situation.

Policy of Dividend

 	 The dividend payable policy has fixed at the minimum 50% of net profit of separate financial statement after tax and 

reserve fund required by law. The payment shall not cause significant effect to the Company’s operations. However, the 

dividend payment shall also depend upon other factors such as the Company’s performances, financial status, cash flow, 

business expansion, etc., and subject to the approval of the Company’s shareholders and/or the Board of Directors.
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โครงสร้างการถือหุ้น	 SHAREHOLDERS STRUCTURE

กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

The First 10 Groups of Major Shareholders as at 31 December 2014
ลำ�ดับ

No.

รายชื่อผู้ถือหุ้น

List of Shareholders

จำ�นวนหุ้นที่ถือ (หุ้น)

No. of holding shares
ร้อยละ %

1.
บริษัท โอกายา แอนด์ คอมปานี จำ�กัด (ประเทศญี่ปุ่น)

OKAYA & CO., LTD. (JAPAN)
19,040,000 29.75

2.
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED
14,565,600 22.76

3.
กลุ่มคุณานันทกุล

KUNANANTAKUL GROUP

3.1
นายสุรพล

MR. SURAPOL

คุณานันทกุล

KUNANANTAKUL
1,223,040 1.91

3.2
นายวันชัย

MR. WANCHAI

คุณานันทกุล

KUNANANTAKUL
864,640 1.35

3.3
นายสิทธิชัย

MR. SITTICHAI

คุณานันทกุล

KUNANANTAKUL
613,760 0.96

3.4
นางอรชร

MRS. ORACHORN

คุณานันทกุล

KUNANANTAKUL
604,800 0.95

3.5
นางอุไร

MRS. URAI

คุณานันทกุล

KUNANANTAKUL
481,120 0.75

3.6
นายอนันตชัย

MR. ANANTACHAI

คุณานันทกุล

KUNANANTAKUL
328,520 0.51

3.7
นายเอกสิทธิ์

MR. EKASIT

คุณานันทกุล

KUNANANTAKUL
328,520 0.51

3.8
นายพิสิทธิ์

MR. PISIT

คุณานันทกุล

KUNANANTAKUL
328,520 0.51

3.9
นางสาวปิยดา

MS. PIYADA

คุณานันทกุล

KUNANANTAKUL
328,520 0.51

3.10
นางสาวกัลยา

MS. KALAYA

คุณานันทกุล

KUNANANTAKUL
328,520 0.51

รวมกลุ่มคุณานันทกุล

TOTAL KUNANANTAKUL GROUP
5,429,960 8.47

4.
บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด

THAI NVDR CO., LTD.
3,577,037 5.59

5.
บริษัท เมทัล วัน คอร์ปอเรชั่น

METAL ONE CORPORATION
2,240,000 3.50

6.
บริษัท โตโยต้า ทูโช คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด

TOYOTA TSUSHO CORPORATION
2,240,000 3.50

7.
นายวิจิตร รัตนศิริวิไล

MR. VICHIT RATANASIRIVILAI
1,184,766 1.85

8.
บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ ศรีมิตร จำ�กัด (มหาชน)

SRIMITR SECURITIES PLC.
836,400 1.31

9.
นายฮาร์รินเดอร์ ปาลซิงห์ นาริงค์

MR. HARINDER PALSING NARINGK
729,500 1.14

10.
นายชาญชัย วิบูลย์กิจวรกุล

MR. CHARNCHAI WIBOONKIJVORAKUL
600,266 0.94

 หมายเหตุ : บริษัท โอกายา แอนด์ คอมปานี จำ�กัด (ประเทศญี่ปุ่น) ดำ�เนินธุรกิจเป็นตัวแทนจำ�หน่ายเหล็ก เครื่องจักรกลโลหะ ท่อเหล็ก 

 Remark : Okaya & Co., Ltd. (Japan) – a sale representative in steel metal, machine and steel pipe 
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โครงสร้างการจัดการ	 MANAGEMENT TEAM

กรรมการ /

ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส

ฝ่ายสินค้าวัสดุก่อสร้างผลิตภัณฑ์เหล็ก

นายชิเงจิ  อันราคุ

Director /

Senior General Manager

Metal Construction Products Dept.

Mr. Shigeji  Anraku

ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส

ฝ่ายบริหารบัญชีและการเงิน

นายบุญชัย  เชียรเจริญธนกิจ

Senior General Manager 

Administrative, 

Accounting & Financial Dept. 

Mr. Boonchai  Chiencharoenthanakij

ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส

ฝ่ายการผลิต

นายเนาวรัตน์  ชนะมูล

Senior General Manager 

Production Dept.

Mr. Navarat  Chanamoon

กรรมการรองผู้อำ�นวยการ

นายสุรพล  คุณานันทกุล

Vice President

Mr. Surapol  Kunanantakul

กรรมการรองผู้อำ�นวยการ

นายโตชิอากิ  ไซโต้

Vice President

Mr. Toshiaki  Saito

กรรมการผู้อำ�นวยการ

นายสุรศักดิ์  คุณานันทกุล

President

Mr. Surasak  Kunanantakul

ประธานกรรมการ

นายวันชัย  คุณานันทกุล

Chairman

Mr. Wanchai  Kunanantakul

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

Risk Management Committee

คณะกรรมการตรวจสอบ

Audit Committee

คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

Corporate Governance Committee

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

Nominating and Compensation Committee

คณะกรรมการบริษัท

Board of Directors
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

การจัดการ

	 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการอีก 4 ชุด 	

ซ่ึงแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกำ�กับ	

ดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (โปรดดูรายละเอียดหัวข้อคณะกรรมการชุดย่อย)

	 คณะกรรมการบริษัท จำ�นวน 12 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 5 ท่าน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน และ	

กรรมการอิสระ 4 ท่าน ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง วาระ

การดำ�รง

ตำ�แหน่ง

วัน เดือน ปี

รับแต่งตั้งเป็น

กรรมการ

1. นายวันชัย

คุณานันทกุล

ประธานกรรมการ 
(1)

เม.ย.2555-2558 08/มิย./2537

(20 ปี 6 เดือน)

2. นายสุรศักดิ์

คุณานันทกุล

กรรมการผู้อำ�นวยการ
 (1)

เม.ย.2556 -2559 08/มิย./2537

(19 ปี 6 เดือน)

3. นายโตชิอากิ

ไซโต้

กรรมการรองผู้อำ�นวยการ 
(2)

กรรมการบริหารความเสี่ยง

เม.ย.2555-2558 14/พย./2539

(18 ปี 1 เดือน)

4. นายสุรพล

คุณานันทกุล

กรรมการรองผู้อำ�นวยการ
 (1)

เม.ย.2557-2560 19/มค./2547

(9 ปี 11 เดือน)

5. นายชิเงจิ

อันราคุ

กรรมการ 
(2)

กรรมการบริหารความเสี่ยง

เม.ย.2557-2560 29/เมย./2554

(3 ปี 8 เดือน )

6. นายฮิโรยูกิ 

อิโนงูจิ

กรรมการ 
(2)

เม.ย.2555-2558 25/พค./2553

(4 ปี 7 เดือน)

7. นางนภาพร

หุณฑนะเสวี

กรรมการ 
(1)

เม.ย.2556-2559 27/เมย./2550

(7 ปี 8 เดือน)

8. นายสิทธิชัย

คุณานันทกุล

กรรมการ 
(1)

เม.ย.2557-2560 19/มค./2547

(9 ปี 11 เดือน)

9. นายพงษ์ศักดิ์

อังสุพันธุ์

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

เม.ย.2557-2560 29/เมย./2542

(15 ปี 8 เดือน)

10. นายวิชิต

วุฒิสมบัติ

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

กรรมการบริหารความเสี่ยง

เม.ย.2555-2558 30/เมย./2552

(5 ปี 8 เดือน)

11. รศ.ดร. สุจริต

คูณธนกุลวงศ์

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

กรรมการบริหารความเสี่ยง

เม.ย.2556-2559 30/เมย./2552

(5 ปี 8 เดือน)

12. ดร. ดำ�ริ

สุโขธนัง

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

กรรมการบริหารความเสี่ยง

เม.ย.2556-2559 12/พย./2552

(5 ปี 1 เดือน)

	 (1)	กรรมการกลุ่มผู้ถือหุ้น บมจ. สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล และกลุ่มคุณานันทกุล

	 (2)	กรรมการกลุ่มผู้ถือหุ้น บจ. โอกายา แอนด์ คอมปานี

	 	 นายหิรัณย์ โกมลหิรัณย์ รองผู้จัดการอาวุโสฝ่ายกฎหมาย เป็นเลขานุการบริษัท 
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MANAGEMENT 

	 	 The Company’s management structure as at 31 December 2014 comprised Board of Directors and 4 Sub-committees 

appointed by the Board of Directors. The 4 sub-committees are Audit Committee, Nomination and Remuneration Committee, 

Corporate Governance Committee, and Risk Management Committee. (Details as shown under “Sub-committees”)

	 The Company’s Board of Directors comprised 12 directors of whom 5, 3, and 4 persons are executives, 	

non-executives, and independent directors respectively.

 Name Position Term of

Service

Appointment 

Date

1. Mr. Wanchai

Kunanantakul

Chairman
(1)

Apr.2012-2015 08/06/1994

(20.6 years)

2. Mr. Surasak

Kunanantakul

President
 (1)

Apr.2013-2016 08/06/1994

(20.6 years)

3. Mr. Toshiaki

Saito

Vice President 
(2)

Risk Management Committee Member

Apr.2012-2015 14/11/1996

(18.1 years)

4. Mr. Surapol

Kunanantakul

Vice President
 (1)

Apr.2014-2017 19/01/2004

(9.11 years)

5. Mr. Shigeji

Anraku

Director
 (2)

Risk Management Committee Member

Apr.2014-2017 29/04/2011

(3.8 years )

6. Mr. Hiroyuki

Inoguchi

Director
(2)

Apr.2012-2015 25/05/2010

(4.7 years)

7. Mrs. Naphaporn

Hoonthanasevee

Director
(1)

Apr.2013-2016 27/04/2007

(7.8 years)

8. Mr. Sittichai

Kunanantakul

Director
(1)

Apr.2014-2017 19/01/2004

(9.11 years)

9. Mr. Pongsak

Angsupun

Independent Director/Audit Committee Chairman

Risk Management Committee Chairman

Nomination & Remuneration Committee Member

Corporate Governance Committee Member

Apr.2014-2017 29/04/1999

(15.8 years)

10. Mr. Vichit

Vuthisombut

Independent Director/Audit Committee Member

Nomination & Remuneration Committee Member

Corporate Governance Committee Member

Risk Management Committee Member

Apr.2012-2015 30/04/2009

(5.8 years)

11. Assoc.Prof.Dr. 

Sucharit

Koontanakulvong

Independent Director/Audit Committee Member

Nomination & Remuneration Committee Chairman

Risk Management Committee Member

Apr.2013-2016 30/04/2009

(5.8 years)

12. Dr. Damri

Sukhotanang

Independent Director/Audit Committee Member

Corporate Governance Committee Chairman

Risk Management Committee Member

Apr.2013-2016 12/11/2009

(5.1 years)

	 (1)	Director representing shareholders of the Siam Steel International Plc. Group, and Kunanantakul Group 

	 (2) 	Director representing shareholders of the Okaya & Co., Ltd. Group

	 	 Mr. Hirun Komolhirun, Senior Deputy Manager, Legal Department as Company Secretary
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ตารางแสดงการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ ปี 2557

รายชื่อกรรมการ

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม / จำ�นวนครั้งที่จัดให้มีการประชุม

คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

กำ�กับดูแล

กิจการ

คณะกรรมการ

บริหาร

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ

สรรหา และ

กำ�หนด	

ค่าตอบแทน

1. นายวันชัย คุณานันทกุล 4/4

2. นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล 4/4

3. นายโตชิอากิ ไซโต้ 4/4 2/2

4. นายสุรพล คุณานันทกุล 4/4

5. นายชิเงจิ อันราคุ 4/4 2/2

6. นายฮิโรยูกิ อิโนงูจิ 4/4

7. นางนภาพร หุณฑนะเสวี 4/4

8. นายสิทธิชัย คุณานันทกุล 4/4

9. นายพงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์ 4/4 4/4 2/2 2/2 2/2

10. นายวิชิต วุฒิสมบัติ 4/4 4/4 2/2 2/2 2/2

11. รศ.ดร. สุจริต คูณธนกุลวงศ์ 4/4 4/4 2/2 2/2

12. ดร. ดำ�ริ สุโขธนัง 4/4 4/4 2/2 2/2

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามแทนบริษัท

	 ชื่อและจำ�นวนกรรมการซึ่งมีอำ�นาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทคือ กรรมการคนใดคนหนึ่งในกลุ่ม ก. ลงลายมือชื่อร่วมกันกับกรรมการใน

กลุ่ม ข.อีกคนหนึ่ง และประทับตราของบริษัท

กรรมการกลุ่ม ก. มี 3 นาย คือ นายวันชัย คุณานันทกุล, นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล และนายสุรพล คุณานันทกุล

กรรมการกลุ่ม ข. มี 3 นาย คือ นายโตชิอากิ ไซโต้, นายฮิโรยูกิ อิโนงูจิ และนายชิเงจิ อันราคุ

อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ

1) คณะกรรมการมคีวามรับผดิชอบตอ่ผูถื้อหุ้นเก่ียวกับการดำ�เนนิธรุกิจของบริษัทฯ และการกำ�กับดแูลให้การบริหารจดัการเปน็ไปตาม

นโยบายแนวทางและเป้าหมายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น อยู่ในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี และคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของผู้มี

ส่วนได้เสียทุกฝ่าย	

2) มีอำ�นาจและหน้าท่ีจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ทุกประการ ตลอดจนต้องปฏิบัติตาม

มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นโดยปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ท้ังในปัจจุบันและในระยะยาว ท้ังน้ี 

เพื่อให้ม่ันใจว่า บริษัทไม่มีการกระทำ�ใดท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของทางราชการ รวมท้ังการปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	

3) กำ�หนดวิสัยทศัน ์พันธกิจ ภารกิจ คูม่อืการกำ�กับดแูลกิจการทีด่แีละจริยธรรมธรุกิจของบริษัทฯ และพิจารณาอนุมัติแนวทางการกำ�หนด

กลยุทธ์ นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณ และกำ�กับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและความมั่งคั่งสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น	

4) พิจารณากำ�หนดและแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายบริหาร

อย่างชัดเจนโดยกำ�หนดอำ�นาจดำ�เนินการไว้อย่างชัดเจน ในระเบียบอำ�นาจอนุมัติและดำ�เนินการของบริษัทฯ

5) จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิผล ทั้งนี้ให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน

เป็นผู้สอบทานการปฏิบัติงานตามระบบดังกล่าว และประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่สำ�คัญ

6) นอกจากนีค้ณะกรรมการมอีำ�นาจทีจ่ะมอบหมายใหก้รรมการคนหนึง่ หรือหลายคนหรือบคุคลอื่นใดปฏบิตักิารอยา่งใดอยา่งหนึง่แทน

คณะกรรมการก็ได้ 	
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Meeting Attendance of Directors in 2014

Name

Number of Meeting Attended/ Number of Meeting Organized

Director Audit

Committee

Corporate 

Governance 

Committee

Risk 

Management 

Committee

Nomination 

& 

Remuneration 

Committee

1. Mr. Wanchai Kunanantakul 4/4

2. Mr. Surasak Kunanantakul 4/4

3. Mr. Toshiaki Saito 4/4 2/2

4. Mr. Surapol Kunanantakul 4/4

5. Mr. Shigeji Anraku 4/4 2/2

6. Mr. Hiroyuki Inoguchi 4/4

7. Mrs. Naphaporn Hoonthanasevee 4/4

8. Mr. Sittichai Kunanantakul 4/4

9. Mr. Pongsak Angsupun 4/4 4/4 2/2 2/2 2/2

10. Mr. Vichit Vuthisombut 4/4 4/4 2/2 2/2 2/2

11. Assoc.Prof.Dr. Sucharit Koontanakulvong 4/4 4/4 2/2 2/2

12. Dr. Damri Sukhotanang 4/4 4/4 2/2 2/2

Authorized Directors

	 	 Authorized directors to sign and bind the Company comprises one director from group A jointly signs with one 

director from group B with the Company’s seal affixed.

	 	 Group A’s Directors are Mr. Wanchai Kunanantakul, Mr. Surasak Kunanantakul and Mr. Surapol Kunanantakul

	 Group B’s Directors are Mr. Toshiaki Saito, Mr. Hiroyuki Inoguchi and Mr. Shigeji Anraku

Duties and Responsibilities of the Board of Directors

	 1) Be accountable for the Company’s operations in relation to shareholders, and supervision of the management 

to ensure the compliance of policies, guidelines, and goals; as well as for the ethical actions in the best interests of the 

Company, shareholders and stakeholders.

	 2) Manages with honesty and trustworthy under applicable laws, objectives, rules, and resolutions of shareholder 

meetings to ensure sustainable benefits to shareholders be maintained and complied with the SET and SEC. 

	 3) Defines vision, mission, duties, corporate good governance and business ethics manual; approves guidelines for 

strategies, policies, business and budgetary plan; and to ensure the effective and efficient compliances of the management 

with the set policies and contributes ultimate economic value added and prosperity to the business and shareholders. 

	 4) Describes and specifies roles, duties, and responsibilities of the Company’s Board of Directors, Sub-committees, 

and the Management whereby approval and operational authorities are illustrated clearly in the Company’s regulation. 

	 5) Ensures the sufficiency and efficiency of the internal audit system and risk management system as reviewed by 

the Internal Auditor Unit, and to cooperate with the Risk Management Committee.

	 6) Entrusts and changes authorized directors to bind the Company. 
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		 7) คณะกรรมการมีอำ�นาจพิจารณา กำ�หนด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได้

	 8) คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยสามเดือนต่อครั้ง

	 9) คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำ�ปีภายในส่ีเดือนนับแต่วันส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท

การประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นอื่นใดเรียกว่าการประชุมวิสามัญ ซ่ึงคณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็น

สมควร หรือเมื่อผู้ถือหุ้นรวมกันนับจำ�นวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้าของจำ�นวนหุ้นท่ีจำ�หน่ายได้ท้ังหมด หรือผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้าคน ซ่ึงมี

หุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสิบของจำ�นวนหุ้นท่ีจำ�หน่ายได้ท้ังหมด ได้เข้าชื่อกันทำ�หนังสือโดยระบุเหตุผลและวัตถุประสงค์ในการท่ีขอให้

เรียกประชุมไว้โดยชัดเจน ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญ ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นร้องขอคณะกรรมการต้องจัดประชุม

ภายในหน่ึงเดือนนับแต่วันท่ีได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น

	 10) พิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบเพื่อนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมติสำ�หรับการทำ�รายการที่เก่ียวโยงกัน และ

รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยให้เป็นไปตามกฎระเบียบข้อบังคับของสำ�นักงาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตามระเบียบอำ�นาจอนุมัติและดำ�เนินการของบริษัทฯ

	 11) มีหน้าที่ในการแจ้งให้บริษัททราบโดยมิชักช้า ถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลที่เก่ียวข้องไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมใน

สัญญาใดๆ หรือการทำ�ธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท หรือบริษัทย่อย

	 12) จัดให้มีระบบบัญชี และการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้

	 13) รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน โดยจัดทำ�รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินในรายงาน

ประจำ�ปีควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี 

	 14) มคีวามรับผดิชอบตอ่ผูถื้อหุน้โดยสม่ำ�เสมอ ดำ�เนนิงานโดยรักษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ มกีารเปดิเผยข้อมลูตอ่ผูล้งทนุอยา่ง

ถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส

	 15) กรรมการบริษัทมีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูลความลับของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลภายในที่ไม่ได้เปิดเผย

ต่อสาธารณะหรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจหรือราคาหุ้น	

	 ในกรณีที่ข้อมูลเป็นการรายงานประจำ�รอบระยะเวลาบัญชี ได้แก่ รายงานผลการดำ�เนินงานและงบการเงินและรายงานประจำ�ปี 

กรรมการพึงละเว้นการซื้อขายหลักทรัพย์บริษัทฯ ไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ

	 ในกรณทีีข้่อมลูเปน็การรายงานตามเหตกุารณก์ารดำ�เนนิงานของบริษัทฯ ไดแ้ก่ การไดม้า/จำ�หนา่ยไปซ่ึงสินทรัพย ์รายการทีเ่ก่ียวโยง

กัน การร่วม/ยกเลิกการร่วมทุน การเพิ่มทุน/ลดทุน การออกหลักทรัพย์ใหม่ การซื้อหุ้นคืน การจ่ายหรือไม่จ่ายเงินปันผล หรือเหตุการณ์ที่

มีผลกระทบต่อราคาหุ้น ฯลฯ กรรมการพึงละเว้นการซื้อขายหลักทรัพย์บริษัทฯ ในช่วงเวลาตั้งแต่ได้รับทราบข้อมูลจนถึงวันที่บริษัทฯ เปิด

เผยข้อมูลต่อสาธารณะ

16) คณะกรรมการต้องจัดให้มีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบดำ�เนินการตามที่กฎหมายกำ�หนดในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการ

ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากตำ�แหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่ภายใน	

เก้าสิบวันนับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากตำ�แหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่และให้คณะกรรมการมีอำ�นาจมอบหมายให้กรรมการ

คนใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว

	 ใหป้ระธานกรรมการแจง้ชื่อเลขานกุารบริษัทตอ่สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยภ์ายในสิบสีวั่นนบัแต่

วันทีจ่ดัใหม้ผีูรั้บผดิชอบในตำ�แหนง่ดงักลา่ว และใหแ้จง้ใหส้ำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ราบถึงสถานที่

เก็บเอกสารตามที่กฎหมายกำ�หนดด้วย

17) การแต่งตั้งกรรมการในบริษัทย่อย

18) การจัดให้มีและกำ�กับดูแลให้มีการบริหารจัดการตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

19) การดำ�เนินการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
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	 7) Entrusts one or more of the directors or any other(s) to take action on behalf of the Board.

	 8) Organizes Board Meeting at least once every 3 months. 

	 9) Organizes an Annual Shareholders’ General Meeting within 4 months from the end date of the Company’s financial 

year. Other general meeting is regarded as extraordinary general meeting. An extraordinary general meeting is held whenever 

it is felt appropriate or as requested in written with clear rational and objectives, either by shareholder holding one-fifth 

of the total shares or by no less than 25 shareholders holding all together no less than one-fifth of the total outstanding 

shares. Upon request from the shareholders, the Board shall call a meeting within 1 month from the date of receiving the 

letter requesting a meeting. 

	 10) Approves and gives consent to seek approval from Shareholders’ Meeting concerning the connected transactions 

and conflict of interest of the Company and its subsidiaries, and to ensure the conformity of such actions with the laws 

and regulations of the office of the SEC, the SET, and the Company. 

	 11) Informs the Company without delay of his/her interest or related persons’ either direct or in-direct contract or 

transaction relating to the Company and its subsidiaries. 

	 12) Ensures the reliability of the accounting system, and the financial and auditing reports. 

	 13) Be responsible for financial reporting in relation to the responsibilities of the Board is incorporated in the Annual 

Report along with the report of the Auditor. 

	 14) Be consistently responsible to shareholders for any operations in relation to shareholders’ benefits; and for the 

accuracy, adequacy, standard and transparency of information disclosed to investors. 

	 15) Fulfills conscientiously its obligations in keeping confidentiality of the Company especially the non-disclosed 

internal information or information with impact on business operations or share price. 

	  In the case where information concerns financial yearly report i.e. annual report inclusive of performance and 

financial statement report, directors shall omit from purchasing/selling the Company’s security at least 30 days before the 

day on which the said information is disclosed to the public.

	 In the case of reports on performances of the Company, e.g. acquisition/disposal of assets, connected transaction, 

joint venture/cancelation of share capital, increase/decrease of new stock issuance, stock repurchase, payment of/ failure 

to pay dividend, or evidence having impact on share price, etc. In this connection, directors shall omit from purchasing/

selling the Company’s security from the date being informed of the information to the date the information is disclosed to 

the public. 

16) Arranges for the Company, its secretary to perform tasks on behalf of the Company or the Board concerning 

the operations as specified by laws.	

	 In the case where the Company Secretary retires from the position or unable to perform duties, the Board shall 

appoint a new Company Secretary within 90 days as from the date on which the retiring Company Secretary retires from 

the position or unable to perform duties. In the meantime, the Board shall assign one of the directors to perform as Acting 

Company Secretary. 

	 Chairman of the Board shall inform the SEC’s Office, the name of the Company Secretary within 14 days as from 

the date appointing the Company Secretary. As required by law, the Chairman of the Board shall also inform Office of the 

SEC the place where the documents are kept.

17) Appoints committee members for its subsidiaries. 

18) Ensures the provision and supervision of management comply with good corporate governance principles. 

19) Manages other operations in accordance with laws, objectives, article of association, and resolutions of the 

Shareholders’ Meeting.
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	 ผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีผู้บริหาร จำ�นวน 7 ท่าน ดังนี	้

รายชื่อผู้บริหาร ตำ�แหน่ง จำ�นวนหุ้น (หุ้น)

31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2557

1. นายวันชัย คุณานันทกุล * ประธานกรรมการ 864,640 864,640

2. นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล กรรมการผู้อำ�นวยการ ไม่มี ไม่มี

3. นายโตชิอากิ ไซโต้ กรรมการรองผู้อำ�นวยการ ไม่มี ไม่มี

4. นายสุรพล คุณานันทกุล * กรรมการรองผู้อำ�นวยการ 1,223,040 1,223,040

5. นายชิเงจิ อันราคุ กรรมการ/ ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส

ฝ่ายสินค้าวัสดุก่อสร้างผลิตภัณฑ์เหล็ก

ไม่มี ไม่มี

6. นายบุญชัย เชียรเจริญธนกิจ ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส 

ฝ่ายบริหารบัญชีและการเงิน

ไม่มี ไม่มี

7. นายเนาวรัตน์ ชนะมูล ผู้จัดการทั่วไปอาวุโสฝ่ายการผลิต ไม่มี ไม่มี

*ระหว่างปีไม่มีซื้อขายหลักทรัพย์

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของผู้อำ�นวยการ

1)	 มอีำ�นาจหนา้ที่ในฐานะผูบ้ริหารจดัการ และควบคมุดแูลการดำ�เนนิธรุกิจตามปกตขิองบริษัท และสามารถอนมุตัริายการทีเ่ปน็ธรุกรรม

ตามปกติของบริษัท เช่น การจัดซื้อสินค้า วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์เครื่องใช้ การอนุมัติค่าใช้จ่าย เป็นต้น ตามขอบเขตและอำ�นาจหน้าที่ในการ

ดำ�เนินงานที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

	 แต่ทั้งนี้ การอนุมัติรายการของผู้อำ�นวยการจะไม่รวมถึงการอนุมัติที่ทำ�ให้ผู้อำ�นวยการ หรือบุคคลที่อาจมีส่วนได้เสียหรืออาจ

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทรวมทั้งรายการที่กำ�หนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในการทำ�รายการที่	

เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ในเรื่องดังกล่าว ยกเว้น

รายการที่เป็นลักษณะเงื่อนไขทางการค้าปกติ ซึ่งคณะกรรมการได้กำ�หนดกรอบการพิจารณาไว้อย่างชัดเจนแล้ว

2) นำ�วิสัยทัศน์ และภารกิจของบริษัทมากำ�หนดแผนกลยุทธ์ แผนการดำ�เนินงาน งบประมาณ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้ง

ดำ�เนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย งบประมาณ และเป้าหมายที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของผู้บริหาร

1) ร่วมมกันตัดสินใจในเรื่องที่สำ�คัญของบริษัท กำ�หนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทางนโยบายของบริษัทรวมถึงการกำ�กับดูแลการ	

ดำ�เนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธ์กับลูกค้า และต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท

2) กำ�หนดโครงสร้างองค์กรที่อยู่ในความรับผิดชอบ การแต่งตั้งและกำ�หนดอำ�นาจหน้าที่ของผู้บริหารตั้งแต่ระดับรองลงมา

3) กำ�หนดให้มีระบบการทำ�งานและกระบวนการปฏิบัติงาน การควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ

4) มอีำ�นาจอนมุตัคิา่ใช้จา่ย หรือการจา่ยเงนิตามโครงการ หรือการลงทนุ ตามขอบเขตและอำ�นาจหนา้ที่ในการดำ�เนนิงานที่ไดรั้บอนมุตัิ

จากคณะกรรมการบริษัท

5) มีอำ�นาจจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก กำ�หนดอัตราค่าจ้าง ให้บำ�เหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัส

สำ�หรับพนักงานในสายงาน

6) มีอำ�นาจกระทำ�การและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

7) ดำ�เนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท

แต่ทั้งนี้ การอนุมัติรายการของผู้บริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการที่ทำ�ให้ผู้บริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือ

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท รวมทั้งรายการที่กำ�หนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในการทำ�รายการที่

เก่ียวโยงกันและการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ในเรื่องดังกล่าว ยกเว้น

รายการที่เป็นลักษณะเงื่อนไขทางการค้าปกติ ซึ่งคณะกรรมการได้กำ�หนดกรอบการพิจารณาไว้อย่างชัดเจนแล้ว
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 Executives There were 7 executives as at 31 December 2014

Name Position No. of shares held (Share)

31 Dec. 2013 31 Dec. 2014

1. Mr. Wanchai Kunanantakul * Chairman 864,640 864,640

2. Mr. Surasak Kunanantakul President None None

3. Mr. Toshiaki Saito Vice President None None

4. Mr. Surapol Kunanantakul * Vice President 1,223,040 1,223,040

5. Mr. Shegeji Anraku Director/ Senior General Manager

Metal Construction Product Dept.

None None

6. Mr. Boonchai Chiencharoenthanakij Senior General Manager 

Administrative, Accounting & Financial Dept.

None None

7. Mr. Navarat Chanamoon Senior General Manager, Production Dept. None None

	 *no. securities during the year

	 Scope of President’s Authority	

	 1) As management of the Company overseeing and supervising routine operations of the Company’s business and 

being authorized to approve the Company’s juristic acts such as procurements of goods, materials, tools, equipment and 

payments etc. under the limitation of scope and authorities empowered by the Board of Directors.

	 The power given to the President in this regard does not include any acts which have conflict of interest to the 

Company or any act which require approval from shareholders concerning any connected transaction or acquiring and 

disposing of Company’s assets. Such actions shall conform to the SET’s regulations except the transaction under normal 

trade conditions as clearly defined by the Board. 

	 2) Formulates strategic plan, action plan, budget, and effectively execute the operation or action to comply with 

policies, budget and set targets as approved by the Board of Directors.

	 Scope of Executives’ Authority 

		 1) Makes collective decision concerning the Company’s significant transactions, defines mission, objectives, guidelines, 

policies which includes overseeing the Company’s overall operations, outputs, customer relations, and responsible to the 

Board of Directors. 

	 2) Defines organizational structure, appointment, and delegation of authorities for lower level management team 

members. 

	 3) Ensures efficient working system, operations process, and internal controls are in place. 

	 4) Approves expenditure for projects or investments according to the limits as approved by the Board of Directors.

	 5) Hires, appoints, dismisses, removes, fires; defines wage rates, rewards, annual increase and bonus for personnel 

under his/her line of management. 

	 6) Acts, as a Company’s representative to the third party, in relevant and beneficial to the Company. 

	 7) Performs duties relating to general administration of the Company.

The power given to the executives in this regard does not include any act which has conflict of interest to the 

Company or any act which requires approval from the shareholders concerning any related transaction or acquiring and 

disposing of Company’s assets. Such actions shall conform to the SET’s regulations except the transaction under normal 

trade conditions as clearly defined by the Board.



32 รายงานประจ�ำปี 2557

บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

	 ทั้งนี้ ผู้บริหารของบริษัทฯ ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดเกี่ยวกับ

	 (1)	 การถูกกล่าวโทษหรือถูกดำ�เนินคดีอาญาโดยหน่วยงานท่ีมีอำ�นาจตามกฎหมายในความผิดเก่ียวกับการกระทำ�อันไม่เป็นธรรมเก่ียวกับการ

ซ้ือขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า หรือการบริหารงานท่ีมีลักษณะเป็นการหลอกลวง ฉ้อฉล หรือทุจริต

	 (2)	 อยู่ระหว่างระยะเวลาท่ีกำ�หนดตามคำ�ส่ังขององค์กรท่ีมีอำ�นาจตามกฎหมายต่างประเทศ ห้ามมิให้เป็นผู้บริหารของบริษัท 

	 (3)	 เคยต้องคำ�พิพากษาถึงที่สุดว่ากระทำ�ความผิดตาม (1) หรือเคยถูกเปรียบเทียบปรับเนื่องจากการกระทำ�ความผิดตาม (1) 

	 เลขานุการบริษัท

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 2/2551 เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2551 มีมติแต่งต้ัง นายหิรัณย์ โกมลหิรัณย์ ให้ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการ

บริษัท โดยให้มีผลต้ังแต่วันท่ี 2 พฤษภาคม 2551 เพื่อทำ�หน้าที่ให้คำ�แนะนำ�ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ ข้อกำ�หนดต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัท

ต้องรับทราบและปฏิบัติ รวมถึงหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ อีกทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ รวมถึง

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท

	 1)	ความรู้และความเข้าใจด้านกฎหมาย และกฎระเบียบของหน่วยงานกำ�กับดูแลท่ีเก่ียวข้องกับกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัด กฎหมาย	

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท้ังน้ี การจัดหาความเห็นจากผู้เช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษากฎหมาย เป็นส่วนท่ีจะส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ	

ดังกล่าวข้างต้น

	 2)	ต้องมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และข้อพึงปฏิบัติที่ดีในเรื่องการกำ�กับดูแลกิจการ

	 3)	มีความรอบรู้และเข้าใจในธุรกิจของบริษัท 

	 4)	ไม่มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตัวจากโอกาสทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งเก็บรักษาความลับของบริษัทได้เป็นอย่างด ี

	 หน้าที่และความรับผิดชอบ

	 1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง

	 2)	ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ใหค้ำ�แนะนำ�แก่กรรมการเก่ียวกับข้อบงัคบัของบริษัท และกฎระเบยีบตา่งๆ ของหน่วย

งานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 3)	จัดการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งดูแลและประสานงาน

ให้มีการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ/ผู้ถือหุ้น ตลอดจนข้อกำ�หนดทางด้านกฎหมายและกฎระเบียบอื่นที่

เกี่ยวข้อง 

	 4)	จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารต่างๆ ของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม รายงานการประชุมของคณะกรรมการ

บริษัทและผู้ถือหุ้น รายงานประจำ�ปีของบริษัทเป็นต้น

	 5)	เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท รวมทั้งจัดส่งสำ�เนารายงานดังกล่าวให้ประธาน

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วันทำ�การนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 นโยบายการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 -	 นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ก�ำหนดขึ้นโดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และท�ำหน้าที่

พิจารณาทบทวนเป็นประจ�ำทุกปี เพ่ือน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือขออนุมัติต่อไป โดยนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนนั้น	

ได้ก�ำหนดไว้ว่า 

	 “การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการนั้น บริษัทจะก�ำหนดโดยค�ำนึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท, ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการ และสามารถเทียบเคียงได้กับ

บริษัททีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทีอ่ยู่ในอตุสาหกรรมเดยีวกันและธรุกิจทีม่ขีนาดใกล้เคยีงกัน โดยค่าตอบแทนกรรมการ

ดังกล่าวนั้นเพียงพอที่จะจูงใจให้กรรมการมีคุณภาพ และสามารถปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุเป้าหมาย และทิศทางธุรกิจบริษัทที่ก�ำหนด โดยมี

กระบวนการที่โปร่งใส” 

	 -	 ค่าตอบแทนของผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท ฯ 

และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน

	 - สิทธิประโยชน์อื่น ๆ ที่จะให้แก่ กรรมการและผู้บริหารนั้น ไม่มี 

	 สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและผู้บริหาร ดังนี	้

	 1)	ค่าตอบแทนรวมที่เป็นตัวเงิน

	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทในรูปของเบี้ยประชุม ซึ่งกรรมการที่ไม่ได้รับเงินเดือน กรรมการตรวจสอบ และคณะ

อนุกรรมการ ได้รับเบี้ยประชุมท่านละ 25,000.- บาท ต่อการประชุม 1 ครั้ง โดยมีรายละเอียด ดังนี้
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	  The executive of the Company must not possess any of the following disqualifications:

	 (1) Being or having been in criminal proceeding or accused by authorized agency in an action for unfair about trading 

in securities or derivatives; or deceptive, fraud or corruption administration.

	 (2) Being prohibited by order of the organization authorized by international law from being Company’s executive.

	 (3) Having been convicted of guilty in (1), according to the final judgment, or fined for offending an action in (1).

The Company’s Secretary

The 2/2008 Board Meeting on 30 April 2008 resolved for the appointment of Mr. Hiran Komolhirun as Secretary of the 

Company to take effect since 2 May 2008. The Secretary provides legal advices to the Board in relation to law, regulations, and 

rules that bind the Company as well as to oversee the business of the Board and to follow up any actions according to the 

resolutions of the Board’s Meeting and the Shareholders’ Meeting.

	 Qualifications of the Company’s Secretary

	 1) Possesses legal knowledge and understanding concerning public limited company and securities and exchange, 

as well as laws and regulations of the governing agencies. In this instance, seeking views from expert or legal adviser is 

regarded as factor promoting such knowledge and understanding.

	 2) Must possess knowledge and understanding of good corporate governance principles, and best practice of 

corporate governance.

	 3) Possesses outstanding knowledge and understanding of the Company’s business.

	 4) Never seek personal interest from the business opportunity of the Company and must also keep confidentiality of 

the Company.

	 Duties and Responsibilities 

	 1) Performs duties with responsibility, attentiveness, and honesty in compliance with related laws and regulations. 

	 2) Administers matters of the Board including giving legal advices concerning rules and regulations of the Company 

and related firms, ensures the effective and efficient performances of the directors bring highest benefits returns to the 

Company. 

	 3) Coordinates and organizes Board’s meeting, sub-committee meeting, and shareholders’ meeting as well as 

ensures the compliance of the operations with the Company’s objectives and article of association, resolutions of the Board/

shareholders, and other related rules and regulations. 

	 4) Manages and stores Company’s records including director’s record, meeting invitation, minute of the meeting of 

the Board and shareholders, annual report, etc. 

	 5) Keeps director’s stakeholder records and submits to Chairman of the Board and Chairman of the Audit Committee 

within 7 days from the day of receiving such record.

	 Remuneration of Directors and Executives

	 Policy in relation to remuneration of directors and executives

	 -	The policy and criterion as defined by the Board and subsequently submitted to shareholders’ meeting for approval 

stated that;

	 “In specifying the remuneration, the Board takes into determination the appropriation of the remuneration paid against 

assigned duties, responsibilities, and comparable rate to its peer SET listed companies. The remuneration is transparent 

and sufficient to attract qualified directors who can complete their duties in achieving the desirable goals and business 

directives of the Company.”

	 - The remuneration of executives is determined according to the policy and criterion set by the Company’s Board 

of Directors in accordance with the Company’s performances and the performances of each respective director. 

	 As at 31 December 2014, the remuneration paid to directors and executives is illustrated below;

	 1) Total Cash Compensation

	 Cash compensation for the Board in the form of meeting allowance paid to directors earning no salary, the Audit 

Committee members, and sub-committee members were Baht 25,000 per meeting as details shown below:
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รายชื่อกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

กรรมการ

บริษัท

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ

กำ�กับ

ดูแลกิจการ

กรรมการ

สรรหา และ

กำ�หนด

ค่าตอบแทน

กรรมการ

บริหาร

ความเสี่ยง

รวม

1. นายวันชัย คุณานันทกุล - - - - - -

2. นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล - - - - - -

3. นายโตชิอากิ ไซโต้ 125,000 - - - 50,000 175,000

4. นายสุรพล คุณานันทกุล - - - - - -

5. นายชิเงจิ อันราคุ - - - - - -

6. นายฮิโรยูกิ อิโนงูจิ 125,000 - - - - 125,000

7. นางนภาพร หุณฑนะเสวี 125,000 - - - - 125,000

8. นายสิทธิชัย คุณานันทกุล 125,000 - - - - 125,000

9. นายพงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์ 125,000 100,000 50,000 50,000 50,000 375,000

10. นายวิชิต วุฒิสมบัติ 125,000 100,000 50,000 50,000 50,000 375,000

11. รศ.ดร. สุจริต คูณธนกุลวงศ์ 125,000 100,000 - 50,000 50,000 325,000

12. ดร. ดำ�ริ สุโขธนัง 125,000 100,000 50,000 - 50,000 325,000

	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร ในปี 2557 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้กับผู้บริหารในรูปของเงินเดือนและโบนัส ดังนี้

บุคคล รูปแบบของผลตอบแทน จำ�นวนเงิน (ล้านบาท)

ผู้บริหาร 7 ท่าน เงินเดือน และโบนัส 23.49

	 2) ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร

	 บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ โดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 6 ของเงินเดือน 

โดยในปี 2557 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับผู้บริหารจ�ำนวน 2 ราย เป็นจ�ำนวนเงิน 222,660 บาท

	 3) สิทธิประโยชน์อื่น ๆ 	 - ไม่มี -
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

Name Remuneration (Baht)

Director Audit

Committee

Corporate

Governance

Committee

Nomination &

Remuneration

Committee

Risk

Management

Committee

Total

1. Mr. Wanchai Kunanantakul - - - - - -

2. Mr. Surasak Kunanantakul - - - - - -

3. Mr. Toshiaki Saito 125,000 - - - 50,000 175,000

4. Mr. Surapol Kunanantakul - - - - - -

5. Mr. Shigeji Anraku - - - - - -

6. Mr. Hiroyuki Inoguchi 125,000 - - - - 125,000

7. Mrs. Naphaporn Hoonthanasevee 125,000 - - - - 125,000

8. Mr. Sittichai Kunanantakul 125,000 - - - - 125,000

9. Mr. Pongsak Angsupun 125,000 100,000 50,000 50,000 50,000 375,000

10. Mr. Vichit Vuthisombut 125,000 100,000 50,000 50,000 50,000 375,000

11. Assoc.Prof.Dr. Sucharit Koontanakulvong 125,000 100,000 - 50,000 50,000 325,000

12. Dr. Damri Sukhotanang 125,000 100,000 50,000 - 50,000 325,000

	 The compensation paid in cash to the executives in 2014 in the forms of salary and bonus.

Person Type of Remuneration Amount (Million Baht)

7 Executives Salary and Bonus 23.49

	 2) Other compensation for executives

	 The Company introduces the reserve funds and donates into each fund amounting to 6% of the salary. In 2014, 

the donation was paid to the 2 executives amounting to Baht 222,660.

	 3) Other benefit		 - none -
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

ข้อมูลกรรมการบริษัท และผู้บริหาร

1. นายวันชัย คุณานันทกุล	 ประธานกรรมการ	

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 	 	 30 กันยายน 2528

อายุ	 	 	 77 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา		 ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยเคนซิงตัน สหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม	 	 	 DAP 64/2007

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)	 864,640 หุ้น (1.35%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 บิดาของลำ�ดับที่ 2, 4, 7 และ 8

ประสบการณ์ทำ�งาน :

	 ประธานกรรมการ	 บจ .ยูเนียนออโตพาร์ทส มานูแฟคเชอริ่ง	 กรรมการผู้อำ�นวยการ	 บมจ. สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล

	 	 บจ. พานาโซนิค อีโค โซลูชั่น (ประเทศไทย)	 	 บจ. สยามโอคามูระสตีล

	 	 บจ. สยามฟูจิแวร์ (1988)	 	 	 บจ. สยามชิโตเซะ

	 	 บจ. สยามโกชิ มานูแฟคเชอริ่ง	 	 บจ. ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล

	 	 บจ. สยามโอคามูระ อินเตอร์เนชั่นแนล	 	 บจ. ยูนิตี้ เซอร์วิส

	 	 บจ. สยามนิปปอนสตีลลอจิสติคส์	 ผู้อำ�นวยการ	 บจ. ฮิโรโกะ (ประเทศไทย)	

	 	 บจ. สยามไทเฮ เอ็นจิเนียริ่ง	 กรรมการ	 บจ. ฟอร์ไมก้า (ประเทศไทย)

	 	 บจ. สยามโอคาย่า เคมีคัล	

	 	 บจ. สยามสตีล เวียดนาม

2. นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล	 กรรมการผู้อำ�นวยการ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 	 	 20 ธันวาคม 2531

อายุ	 	 	 51 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา		 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเอเชีย ประเทศญี่ปุ่น

ประวัติการอบรม	 	 	 DAP 51/2006

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 บุตรของลำ�ดับที่ 1

ประสบการณ์ทำ�งาน :

กรรมการผู้อำ�นวยการ		 บจ .สยามสตีล โอซี

	 กรรมการ	 บมจ. สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล

	 	 บจ.สยามโอคามูระ อินเตอร์เนชั่นแนล

	 	 บจ. สยามโอคามูระสตีล

	 	 บจ.ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล

	 	 บจ. ยูนิตี้ เซอร์วิส

	 	 บจ. สยามสตีล เวียดนาม

3. นายโตชิอากิ ไซโต	้กรรมการรองผู้อำ�นวยการ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 	 4 พฤศจิกายน 2539

อายุ		 	 65 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	 	 Bachelor of Economics Kanagawa University, Japan

ประวัติการอบรม	 	 -

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 -

ประสบการณ์ทำ�งาน : 

	 	 2549 - 2553	 ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส Okaya & Co., Ltd.
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

BOARD of DIRECTORS and MANAGEMENT TEAM

1. MR. WANCHAI KUNANANTAKUL	 CHAIRMAN

Appointment Date		 	 30 September 1985

Age		 	 	 77 years

Education	 	 	 Honorary Doctor’s Degree, Kensington University, USA.

Training	 	 	 DAP 64/2007

Shareholding	 	 	 864,640 shares (1.35%)

Family Relationship with Management Team	 Father of no 2, 4, 7 and 8

Work Experiences :

	 Chairman	 Union Autoparts Manufacturing Co., Ltd	 President	 Siam Steel International Plc.

	 	 Panasonic Eco Solution Steel (Thailand) Co., Ltd	 	 Siam Okamura Steel Co., Ltd

	 	 Siam Fuji ware (1988) Co., Ltd	 	 Siam Chitose Co., Ltd

	 	 Siam Goshi Manufacturing Co., Ltd.	 	 Siam Steel Group International Co.,Ltd.

	 	 Siam Okamura International Co., Ltd.	 	 Unity Service Co., Ltd.

	 	 Siam Nippon Steel Logistics Co., Ltd.	 	 Hirokoh (Thailand) Co., Ltd.

	 	 Siam Taihei Engineering Co., Ltd.	 Director	 Formica (Thailand) Co., Ltd.

	 	 Siam Okaya Chemical Co., Ltd.	

	 	 Siam Steel Vietnam Co., Ltd.

	  

2. MR. SURASAK KUNANANTAKUL		  PRESIDENT

Appointment Date		 	 	 20 December 1988

Age		 	 	 	 51 years

Education 	 	 	 	 Bachelor of Economics Asia University, Japan

Training	  	 	 	 DAP 51/2006

Shareholding	 	 	 	 - None -

Family Relationship with Management Team	 Child of no 1.

Work Experiences :

	 President	 Siam Steel OC Co., Ltd.

	 Director	 Siam Steel International Plc.

	 	 Siam Okamura International Co.,Ltd.

	 	 Siam Okamura Steel Co., Ltd.

	 	 Sricharoen International Co., Ltd.

	 	 Unity Service Co., Ltd.

	 	 Siam Steel Vietnam Co., Ltd.

	

3. MR. TOSHIAKI SAITO		  VICE PRESIDENT

Appointment Date 	 	 	 4 November 1996

Age 	 	 	 	 65 years

Education	  	 	 	 Bachelor of Economics Kanagawa University, Japan

Training	 	 	 	 -

Shareholding	  	 	 	 - None -

Family Relationship with Management Team	 -	

Work Experiences : 

	 2006 - 2010	 Senior General Manager. Okaya & Co., Ltd.



38 รายงานประจ�ำปี 2557

บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

4. นายสุรพล คุณานันทกุล	 กรรมการรองผู้อำ�นวยการ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 	 	 19 มกราคม 2547

อายุ	 	 	 	 47 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	 	 	 M.B.A. Philadelphia College of Textile & Science U.S.A

ประวัติการอบรม	 	 	 DAP 64/2007

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)	 1,223,040 หุ้น (1.91%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 บุตรของลำ�ดับที่ 1

ประสบการณ์ทำ�งาน :

กรรมการผู้อำ�นวยการ	 บจ.สยามโอคามูระ อินเตอร์เนชั่นแนล	  

	 	 กรรมการ 	 บมจ. สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล

	 	 	 บจ. สยามโอคามูระสตีล

	 	 	 บจ. สยามสตีล โอซี

5. นายชิเงจิ อันราค	ุ 	 กรรมการ / ผู้จัดการทั่วไปอาวุโสฝ่ายสินค้าวัสดุก่อสร้างผลิตภัณฑ์เหล็ก

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 	 	 6 พฤษภาคม 2554

อายุ	 	 	 47 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	 	 Bachelor of Sociology Kansai University, Japan

ประวัติการอบรม	 	 	 -

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 -

ประสบการณ์ทำ�งาน : 

	 2550 - 2554	 ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายสินค้าวัสดุก่อสร้างผลิตภัณฑ์เหล็ก บมจ. ศูนย์บริการเหล็กสยาม

6. นายฮิโรยูกิ อิโนงูจ	ิกรรมการ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 	 	 25 พฤษภาคม 2553

อายุ	 	 	 46 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	 	 Bachelor of Economics Meijo University, Japan

ประวัติการอบรม	 	 	 -

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 -

ประสบการณ์ทำ�งาน :

	 2553 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ Okaya (Thailand) Co.,Ltd.

	 2549 - 2553	 ผู้จัดการทั่วไป Okaya & Co., Ltd.
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

4. MR. SURAPOL KUNANANTAKUL	 VICE PRESIDENT

Appointment Date	 	 19 January 2004

Age	 	 	 47 years

Education	  	 	 M.B.A Philadelphia College of Textile & Science, U.S.A.

Training	 	 	 DAP 64/2007

Shareholding	 	 	 1,223,040 shares (1.91%)

Family Relationship with Management Team	 Child of no 1.

Work Experiences :

	 President 	 Siam Okamura International Co., Ltd.	

	 Director	 Siam Steel International Plc.

	 	 Siam Okamura Steel Co., Ltd.

	 	 Siam Steel OC Co., Ltd.

5. MR. SHIGEJI ANRAKU	 DIRECTOR/ SENIOR GENERAL MANAGER 

			   METAL CONSTRUCTION PRODUCTS DEPT.

Appointment Date	 	 6 May 2010

Age	 	 	 47 years

Education 	 	 	 Bachelor of Sociology Kansai University, Japan

Training	 	 	 -

Shareholding	 	 	 - None -

Family Relationship with Management Team	 -	

Work Experiences : 

	 2007 – 2011	 General Manager. Metal Construction Products Dept. Siam Steel Service Center Plc.

	

6. MR. HIROYUKI INOGUCHI	 DIRECTOR

Appointment Date		 	 	 25 May 2010

Age	 	 	 	 46 years

Education	  		 	 Bachelor of Economics Meijo University, Japan

Training	 	 	 	 -

Shareholding	 	 	 	 - None -

Family Relationship with Management Team	 -	

Work Experiences :

	 2010-Present	 Managing Director Okaya (Thailand) Co., Ltd.

	 2006-2010 	General Manager Okaya & Co., Ltd.
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7. นางนภาพร หุณฑนะเสวี	 กรรมการ	

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 	 	 27 เมษายน 2550

อายุ	 	 	 48 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	 	 - เศรษฐศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 	 	 - M.B.A from Drexel University U.S.A

ประวัติการอบรม	 	 	 DAP 63/2007, CG Forum 2/2556

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 บุตรของลำ�ดับที่ 1

ประสบการณ์ทำ�งาน :

	 รองผู้อำ�นวยการ 	 บจ. ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล	 กรรมการ	บมจ. สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล

 	 	 บจ. ยูนิตี้ เซอร์วิส	 	 	 บจ. สยามโอคามูระ อินเตอร์เนชั่นแนล

	 	 บจ. ฮิโรโกะ (ประเทศไทย)	 	 บจ. สยามสตีล โอซี

8. นายสิทธิชัย คุณานันทกุล	 กรรมการ	

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 	 	 19 มกราคม 2547

อายุ	 	 	 44 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	 	 ปริญญาตรีศิลปศาสตร์บัณฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง 

ประวัติการอบรม	 	 	 DAP 68/2008

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)	 613,760 หุ้น ( 0.96% )

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 บุตรของลำ�ดับที่ 1

ประสบการณ์ทำ�งาน :

	 กรรมการ	 บมจ. สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล

	 	 บจ. สยามโอคามูระ อินเตอร์เนชั่นแนล

	 	 บจ. ยูเนียนออโตพาร์ทสมานูแฟคเชอริ่ง

	 	 บจ. สยามโอคาย่า เคมีคัล

	 	 บจ. สยามสตีลเวียดนาม

9. นายพงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์	 	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ	

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 	 	 	 29 เมษายน 2542

อายุ	 	 	 	 	 76 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	 	 	 - ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- Master of Commerce University of Caterbury, New Zealand	

ประวัติการอบรม	 	 	 	 -

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)	 	 	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 -

ประสบการณ์ทำ�งาน :	

 2544 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ	 บมจ. สวนอุตสาหกรรมโรจนะ

 2548 – ปัจจุบัน	 กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ	 บมจ. ยูนิมิต เอ็นจิเนียริ่ง

 2549 – ปัจจุบัน	 กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ	 บมจ. ที.ซี.เจ เอเชีย
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

7. MRS. NAPHAPORN HOONTHANASEVEE	 DIRECTOR

Appointment Date 		 27 April 2007

Age	 	 	 48 years

Education	 	 	 - Bachelor of Economics Thammasat University

 	- M.B.A., Drexel University U.S.A

Training	 	 	 DAP 63/2007, CG Forum 2/2556

Shareholding	 	 	 - None -

Family Relationship with Management Team	 Child of no 1.

Work Experiences :

	 Vice President	 Sricharoen International Co., Ltd.	 Director	 Siam Steel International Plc.

	 	 Unity Service Co., Ltd.	 	 	 Siam Okamura International Co.,Ltd.	

	 	 Hirokoh (Thailand) Co., Ltd.	 	 	 Siam Steel OC Co., Ltd.

8. MR. SITTICHAI KUNANANTAKUL	 DIRECTOR

Appointment Date	 	 19 January 2004

Age	 	 	 	 44 years

Education		 	 	 Bachelor in Political Science Ramkhamhaeng University

Training	 	 	 	 DAP 68/2008, 

Shareholding	 	 	 613,760 shares (0.96%)

Family Relationship with Management Team	 Child of no 1.

Work Experiences :

	 Director	 Siam Steel International Plc.

	 	 	 Siam Okamura International Co.,Ltd.

	 	 	 Union Autoparts Manufacturing Co., Ltd

	 	 	 Siam Okaya Chemical Co., Ltd.	

	 	 	 Siam Steel Vietnam Co., Ltd.

9. MR. PONGSAK AUGSUPUN	 INDEPENDENT DIRECTOR / AUDIT COMMITTEE CHAIRMAN

Appointment Date	 29 April 1999

Age	 	 	 76 years 

Education	 	 	 - Bachelor of Economics Thammasat University

	 	 	 - Master of Commerce, University of Caterbury, New Zealand

Training	 	 	 -

Shareholding	 	 	 - None -

Family Relationship with Management Team	 -

Work Experiences : 	

	 2001-Present	 Director / Audit Committee Chairman Rojana Industrial Park Plc.

	 2005-Present	 Director / Audit Committee Chairman Unimit Engineering Plc.

	 2006-Present	 Director / Audit Committee Chairman TCJ Asia Plc.
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10. นายวิชิต วุฒิสมบัติ	 	 	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 	 	 	 30 เมษายน 2552

อายุ	 	 	 	 	 73 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	 	 	 ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประวัติการอบรม	 	 	 	 DCP 51/2004 , DAP 27/2004

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)	 	 	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 -

ประสบการณ์ทำ�งาน :	

 2523 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ สมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์

 2545 – ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา บจ.จงสถิต

	 ที่ปรึกษา บมจ.เอ.เจ.พลาสท์

 2549 – ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บมจ. อีโนเวย์ รับเบอร์ (ประเทศไทย)

 2551 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บมจ.ไทย-เยอรมัน โปรดักส์

	

11. รศ.ดร.สุจริต คูณธนกุลวงศ์	 	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 	 	 	 30 เมษายน 2552

อายุ	 	 	 	 	 59 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	 	 	 - ปริญญาตรีวิศวกรรมเคมี มหาวิทยาลัยเกียวโต ประเทศญี่ปุ่น

	 	 	 	 	 - ปริญญาโทวิศวกรรมเกษตร (ด้านโยธา) มหาวิทยาลัยเกียวโต ประเทศญี่ปุ่น

	 	 	 	 	 - ปริญญาเอกวิศวกรรมเกษตร (ด้านโยธา) มหาวิทยาลัยเกียวโต ประเทศญี่ปุ่น

ประวัติการอบรม	 	 	 	 DCP 178/2013

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)	 	 	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 -

ประสบการณ์ทำ�งาน :	

 2539 – ปัจจุบัน 	 รองศาสตราจารย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 2550 – ปัจจุบัน	 กรรมการสภาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น

 2552 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บมจ.อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์)

 2554 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมแหล่งน้ำ� จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 2556 – ปัจจุบัน	 นายกสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยีไทย – ญี่ปุ่น

12. ดร.ดำ�ริ สุโขธนัง 	กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 	 	 12 พฤศจิกายน 2552

อายุ	 	 	 65 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	 	 - ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์ สาขาเคมีเทคนิค (เกียรตินิยม) 

	 คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- ปริญญาโท Ceramic Engineering University of Missouri at Rolla U.S.A

- ปริญญาเอก Ceramic Engineering University of Missouri at Rolla U.S.A

ประวัติการอบรม	 	 	 DCP 70/2006

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 -

ประสบการณ์ทำ�งาน :	

	 2546 – 2551	 รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

	 2551 – 2552	 ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

	 2554 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บมจ. ปัจจวัฒนาพลาสติก
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10. MR. VICHIT VUTHISOMBUT	 INDEPENDENT DIRECTOR / AUDIT COMMITTEE MEMBER

Appointment Date	 	 30 April 2009

Age		 	 73 years 

Education	 	 Bachelor of Economics Thammasat University

Training	 	 DCP 51/2004, DAP 27/2004

Shareholding	 	 - None -

Family Relationship with Management Team	 -

Work Experiences : 	

	 1980-Present	 The Committee of Thammasat Economics Association

	 2002-Present 	Consultant Jongsathit Co., Ltd.

	 	 Consultant AJ Plast Plc.	

	 2006-Present	 Independent Director & Audit Committee Member of Inoue Rubber (Thailand) Plc.

	 2008-Present	 Independent Director of Thai-German Product Plc.

11. Assoc.Prof.DR. SUCHARIT KOONTANAKULVONG

			   INDEPENDENT DIRECTOR / AUDIT COMMITTEE MEMBER

Appointment Date	 	 30 April 2009

Age		 	 59 years 

Education	 	 - Bachelor in Chemical Engineering Kyoto University, Japan

	 	 	 - Master in Agricultural Engineering (Civil) Kyoto University, Japan	

	 	 	 - Doctor in Agricultural Engineering (Civil) Kyoto University, Japan

Training	 	 DCP 178/2013

Shareholding	 	 - None -

Family Relationship with Management Team	 -

Work Experiences : 	

	 1996-Present	 Associate Professor, Faculty of Engineering, Chulalongkorn University

	 2007-Present	 Board member, Thai-Nichi Institute of Technology (TNI)

	 2009-Present	 Independent Director, AEON Thana Sinsap (Thailand) Plc.

	 2011-Present	 Water Resources Engineering Dept. Head. Chulalongkorn University

	 2013-Present	 President Thai-Japan Technology Promotion Asscciation (TPA)

 

12. DR.DAMRI SUKHOTANANG 	 INDEPENDENT DIRECTOR / AUDIT COMMITTEE MEMBER

Appointment Date		 	 12 November 2009

Age	 	 	 	 65 years 

Education	 	 	 	 - B.Sc. (Hons.) Chemical Tech. Chulalongkorn University

		 	 	 	 - M.Sc. Ceramic Engineering University of Missouri at Rolla U.S.A	

		 	 	 	 - Ph.D. Ceramic Engineering University of Missouri at Rolla U.S.A

Training	 	 	 	 DCP 70/2006

Shareholding	 	 	 	 - None -

Family Relationship with Management Team	-

Work Experiences : 	

		 2003 - 2008	 	 Deputy Permanent Secretary Ministry of Industry

		 2008 - 2009	 	 Permanent Secretary Ministry of Industry

	 	 2011 - Present	 	 Chairman Panjawattana Plastic Plc. 
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13. นายบุญชัย เชียรเจริญธนกิจ	 ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส ฝ่ายบริหารบัญชีและการเงิน

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 	 1 ตุลาคม 2554

อายุ	 	 57 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	 	 - ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

	- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทางการสอบบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ประวัติการอบรม	 	 -

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 -

ประสบการณ์ทำ�งาน :	

	 2543 – ก.ย.2554 ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายบริหารบัญชีและการเงิน บมจ. ศูนย์บริการเหล็กสยาม

14. นายเนาวรัตน์ ชนะมูล	 ผู้จัดการทั่วไปอาวุโสฝ่ายการผลิต

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 	 1 ตุลาคม 2554

อายุ	 	 54 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	 	 ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาอุตสาหการ 

	 	 	 สถาบันเทคโนโลยีพระเจ้าจอมเกล้าธนบุรี

ประวัติการอบรม	 	 -

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 -

ประสบการณ์ทำ�งาน :	

	 2543 – ก.ย.2554 ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายการผลิต บมจ. ศูนย์บริการเหล็กสยาม

รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท

ชื่อ – สกุล.	 	 	 นายหิรัณย์ โกมลหิรัณย์

ตำ�แหน่ง	 	 	 เลขานุการบริษัท และรองผู้จัดการอาวุโสฝ่ายกฎหมาย	 	

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 	 	 30 เมษายน 2551

อายุ	 	 	 52 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	 	 - ปริญญาตรีนิติศาสตร์บัณฑิต(น.บ.) มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

	 	 	 - เนติบัณฑิตไทย(น.บ.ท.) สำ�นักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา

ประวัติการอบรม	 	 	 - วุฒิบัตรหลักสูตร กฎหมายและระเบียบปฏิบัติสำ�หรับเลขานุการบริษัท

	 	 	 	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ใหม่ จากศูนย์วิจัยกฎหมายและการพัฒนา

	 	 	 	 คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 	 	 - ประกาศนียบัตรหลักสูตร Company Secretary Program Class 39/2011

	 	 	 	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	 	 	 - ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท

	 	 	 	 Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 25)

	 	 	 	 จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

	 	 	 - หลักสูตร Anti-Corruption Course : The Practice Guide (ACPG 2/2013)

	 	 	 	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)	 - ไม่มี -

ประสบการณ์ทำ�งาน :	

	 2551– ปัจจุบัน 	 เลขานุการบริษัท บมจ. ศูนย์บริการเหล็กสยาม

	ก.ย.2556 - ปัจจุบัน	 รองผู้จัดการอาวุโสฝ่ายกฎหมาย บมจ. ศูนย์บริการเหล็กสยาม

	ต.ค.2554 – ก.ย.2556	 ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย บมจ. ศูนย์บริการเหล็กสยาม
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13. MR. BOONCHAI CHIENCHAROENTHANAKIJ

			   SENIOR GENERAL MANAGER 

			   ADMINISTRATIVE, ACCOUNTING & FINANCIAL DEPT.

Appointment Date		 	 1 October 2011

Age	 	 	 57 years 

Education	 	 	 -	Bachelor of Commerce Chulalongkorn University

	 	 	 -	Higher Certificate of Auditors Thammasat University	

	 	 	 -	 License Auditor

Training	 	 	 -

Shareholding	 	 	 - None -

Family Relationship with Management Team	 -

Work Experiences : 	

	 2000 - Sep.2011	 General Manager, Administrative, Accounting & financial Dept. Siam Steel Service Center Plc.

14. MR. NAVARAT CHANAMOON	 SENIOR GENERAL MANAGER PRODUCTION DEPT.

Appointment Date		 	 1 October 2011

Age	 	 	 54 years 

Education	 	 	 -	Bachelor in Industrial Engineering 

	 	 	 	 King Mongkul’s Institute of Technology Dhonburi	

Training	 	 	 -

Shareholding	 	 	 - None -

Family Relationship with Management Team	 -

Work Experiences : 	

	 2000 - Sep.2011	 General Manager Production Dept., Siam Steel Service Center Plc.

Company Secretary Profile

Name – Surname		 MR. HIRUN KOMOLHIRUN 

Age	 	 	 52 years 

Position	 	 	 Company Secretary and Senior Deputy Manager Legal Department

Appointment Date		 	 30 April 2008

Education	 	 	 -	 Bachelor of Laws(L.L.B), Ramkhamhaeng University

	 	 	 -	 Barrister at Law, Institute of Legal Education Thai Bar Association 

Training	 	 	 -	 Diploma courses Laws and Practice for company secretary according 

	  	 	  	 to Securities and Exchange Law, Research Center for Law and 

	 	 	 		 Development, Faculty of Law, Chulalongkorn University. 	

	 	 	 -	 Certificate courses Company Secretary Program Class 39/2011 

	 	 	 		 Thai Institute of Directors : IOD

	 	 	 	-	Certificate courses Fundamental Practice for Corporate Secretary

	 	 	 		 (FPCS25) Thai Listed Companies Association 

	 	 	 -	 Anti-Corruption Course : The Practice Guide (ACPG2/2013)

	 	 	 		 Thai institute of Directors : IOD		

Shareholding	 	 	 - 	None -

Work Experiences : 	

	 2008 – Present	 Company Secretary Siam Steel Service Center Plc.

	Sep.2013-Present	 Senior Deputy Manager Legal Dept., Siam Steel Service Center Plc.

	Oct.2011-Sep.2013	 Manager Legal Dept. Siam Steel Service Center Plc.



46 รายงานประจำ�ปี 2557

บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน)

การก�ำกับดูแลกิจการ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 คณะกรรมการบริษัทฯได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่จะท�ำให้บริษัทฯ เติบโตอย่างยั่งยืน รวมทั้งเสริมสร้าง

ความเช่ือมั่นแก่ผูม้ส่ีวนได้เสียทกุฝ่าย ซ่ึงรวมถึงผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ ลกูค้า คูค้่า เจ้าหนี ้ พนกังาน ตลอดจนสาธารณชน จงึได้มอบหมายให้คณะ

กรรมการการก�ำกับดแูลกิจการ ท�ำหน้าทีก่�ำกับดแูลการด�ำเนนิงานของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการทีด่แีละหลกัเกณฑ์ของ

หลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ตีามแนวทางของThe Organization for Economic Co-Operation and Development (OECD) ภายใต้ระเบยีบ

ปฏบิตัขิองตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นีเ้พ่ือให้ผูท้ีเ่ก่ียวข้องทกุฝ่ายนัน้มัน่ใจว่าบริษัทฯ ได้มรีะบบการบริหารจดัการอย่างรู้หน้าที ่มคีวาม

รับผดิชอบในการจดัการอย่างโปร่งใส เท่าเทยีม เป็นธรรม มปีระสทิธภิาพ สามารถตรวจสอบได้ อนัน�ำไปสู่ความเตบิโต และเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ

อย่างยัง่ยนื

	 	 นอกจากนัน้บริษัทยงัได้น�ำหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้อย่างบรูณาการเพ่ือ ความพอประมาณมเีหตุมผีล และมภีมูคุ้ิมกัน 

รวมทัง้ด�ำเนนิธุรกิจโดยใช้ความรู้ ควบคูก่ารมคุีณธรรม และเพื่อให้การน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาปรับใช้อย่างมีแบบแผนและ

เป็นระบบมากยิง่ข้ึน ในปี 2556 บริษัทฯ ได้น�ำมาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอตุสาหกรรม (หรือ มอก. 9999 

เล่ม 1-2556) มาเป็นแนวทางปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่สมดุลทั้งในทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และมีความมั่นคงเติบโตได้อย่าง

ยั่งยืน และมีความสุข และ ในปี 2557 บรษิทัฯ ได้รบัการคดัเลอืกให้เข้าร่วม“โครงการส่งเสริมการน�ำมาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาค

อุตสาหกรรม (มอก. 9999 เล่ม 1-2556) ไปใช้ ในสถานประกอบการเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน” ซึ่งด�ำเนินการโดยสถาบันรับรองมาตรฐาน 

ไอเอสโอ (สรอ.) ร่วมกับกระทรวงอุตสาหกรรม และส�ำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) ส่งผลท�ำให้บคุลากรในบรษิทัฯ ได้รับ

ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอตุสาหกรรม จนสามารถน�ำแนวทางปฏบิตัติามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปพัฒนาองค์กรได้อย่างสมดุล มั่นคง ยั่งยืน และมีความสุข ตลอดจนมีขั้นตอนการพัฒนาที่ชัดเจน ตามหลักการและแนวทางองค์ประกอบ

ของเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม และแนวทางการบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรมทั่วทั้งองค์กร ตาม มอก.9999 เล่ม 

1-2556 ซ่ึงถือได้ว่าเป็นปัจจยัส�ำคญัในการน�ำมาซ่ึงความส�ำเร็จในการด�ำเนนิธรุกิจให้เจริญก้าวหน้าอย่างสมดลุ มัน่คง ยัง่ยนื และ มคีวามสขุ รวม

ทัง้เกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ ทีป่ระกอบไปด้วยสาระส�ำคญั 5 หมวดดงันี ้คอื

	 	 1)	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 	 2)	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 	 3)	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 	 4)	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 	 5)	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 	 จากการด�ำเนินธุรกิจตามแนวปฏิบัติที่ดีของหลักการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ส่งผลให้ ในปี 2557บริษัทได้รับรางวัลชนะเลิศและ

ผลการประเมินรวมทั้งผลการส�ำรวจในโครงการที่เกี่ยวข้องกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

	 	 ๏	 รางวัลบริษัทจดทะเบยีนด้านความรับผดิชอบต่อสังคมยอดเยีย่ม (Best Corporate Social Responsibility Awards) 2 ปี ตดิต่อกัน 

(ปี 2554-2555) และดเีด่น (Outstanding Corporate Social Responsibility Awards) 3 ปี ตดิต่อกัน (ปี 2554-2556) จากงาน SET Awards 

ทีต่ลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยร่วมกับวารสารการเงนิธนาคารเป็นผูจ้ดั

	 	 ๏	 ได้รับการประเมนิตามโครงการประเมนิคณุภาพการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ�ำปี (Annual General Meeting:AGM) ทีส่�ำนกังาน 

ก.ล.ต. ร่วมกับสมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย และสมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย เป็นผูจ้ดั โดยบริษัทได้รับผลการประเมนิคณุภาพการจดัประชุม 

ผูถื้อหุ้นสามญั คะแนนเตม็ 100 คอื อยูใ่นระดบั “ดเียีย่มและสมควรเป็นตวัอย่าง” 4 ปี ตดิต่อกัน (ปี 2554–2557) ซ่ึงเป็นการยกระดบัจากปี 

2553 ทีอ่ยูใ่นระดบั “ดเียีย่ม”

	 	 ๏	 ได้รับการประเมินผลตามโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies) ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย เป็นผูจ้ดั โดยบริษัทได้รับผลส�ำรวจการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีประจ�ำปี 2556 อยู่ในระดบั “ดเีลศิ” ซ่ึงเป็นการ

ยกระดับจากปี 2554 และ 2555 ที่อยู่ในระดับ “ดีมาก” 

	 	 ส่วนปี 2557 ทางสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยได้มีการปรับแนวทาง และหลักเกณฑ์การส�ำรวจเพ่ือให้สอดคล้องกับ

มาตรฐาน ASEAN CG Scorecard จึงไม่สามารถน�ำคะแนนปี 2557 ไปเปรียบเทียบกับปี 2556 แต่ถึงอย่างใดก็ตามบริษัทฯ ก็ได้รับการ

ประเมินผลผลส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ประจ�ำปี 2557 อยู่ในระดับ “ดีมาก”

	 	 ๏	 เพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานและการปฏิบัติด้านการกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯให้มีมาตรฐานการกับดูแลกิจการที่สูงขึ้น และ

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) ตลอดปี 2557 คณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ยังคงได้ก�ำหนดนโยบายให้น�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 

2555 ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และหลกัเกณฑ์การส�ำรวจโครงการส�ำรวจการก�ำกับดแูลกิจการบริษัทจดทะเบยีนไทย ของสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัท มาเป็นกรอบแนวทางปฏิบัติในการพัฒนา ปรับปรุงการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ซ่ึงครอบคลุมเนื้อหาท้ัง 5 หมวด 

ดังกล่าวข้างต้นพอสรุปได้ดังนี้
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CORPORATE GOVERNANCE

Corporate Governance Policy

	 The Company’s Board of Directors realizes good corporate governance as a significant factor to sustain Company’s 

growth and promote the confidences of stakeholders including shareholders, investors, customers, business partners, creditors, 

employees, and general public. The Company assures shareholders’ confidences of its efficient and reviewable management 

system that is transparent, just and fair. The Board, therefore, has entrusted the Committee on corporate governance to 

oversee the operations of the Company so as to ensure the operations are in line with the policy and principles of good 

corporate governance set for the Organization for Economic Co-operation and Development (OECD), and stipulated by the 

SET regulations. 

	 In addition, the Company has integrated into its business operations, the 3 principles of Sufficiency Economy: the 

Moderation, Reasonableness and Self-immunity. The Company runs its business with knowledge and morality in 

compliance with Industrial Product Standards and the sufficiency economy guidelines for industrial sector (or TIS 9999 

volume 1-2556 B.E.) toward economic, social, environmental development for sustainable growth and happiness. In 2014, 

the Company was selected to join the program on “Promoting the sufficiency economy in industrial sector (TIS 9999 Vol 

1-2556) for sustainable growth” organized by the Management System Certification Institute (MASCI) in conjunction with 

the Ministry of Industry and the Thai Industrial Standards Institute (TISI). The program provides the personnel of the Company 

with knowledge and understanding of the sufficiency economy guidelines for industrial sector. The trained personnel are 

able to sustainably and happily apply knowledge gained from the program to their organizations for the balance and clear 

development procedures in all aspects toward business success and the utmost benefits to shareholders. In connection to 

this, there are 5 operation sections recognized as factors for business growth and sustainability contributing the highest 

returns to shareholders:

	 	 1)	Rights of Shareholders

	 	 2)	Fair and Equal Treatment of Shareholders

	 	 3)	Role of Stakeholders

	 	 4)	Disclosure of Information and Transparency

	 	 5)	Accountability of Directors

	 As results of the alignment of the business operations with the principles of good corporate governance, in 2014, the 

Company received excellent awards, assessment results, and survey findings conducted under good corporate governance 

related projects as follows:

	 ๏ Best and Excellent Corporate Social Responsibility Awards for 2 consecutive years (2011-2012), and Excellent 

Outstanding Corporate Social Responsibility Awards for 3 consecutive years (2011-2013) from the SET Awards jointly 

organized by the SET and the Journal of Finance.

	 ๏ Having been assessed under the “Annual General Meeting: AGM’s Quality Assessment Program” jointly organized 

by the SEC, the Thai Investors Association, and the Thai listed Companies Association; the Company received a full score 

of 100 points or “Excellent and Exemplary” for 4 consecutive years (2011-2014). Whereas in 2010, the Company was rated 

as“Excellent”.

	 ๏ Having been assessed under the survey program “Corporate Governance Report of Thai Listed Companies” jointly 

organized by Office of the SEC, the SET, and the Thai Institute of Directors, the Company was rated “Excellent” for its good 

corporate governance practices whereas in 2011 and 2012, the Company was rated “Very Good”.

	 Since 2014, the Thai Institute of Directors has amended the survey guidelines and criterion to be in line with the ASEAN 

Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard). Accordingly, the score granted in 2014 is not allowed taken into 

comparison with 2013. However, the Company received the assessment survey of good corporate government for 2014 as 

“Very Good”. 

	 ๏ In order to uplift good corporate governance standard of practice and remain in line with the ASEAN CG Scorecard, 

throughout the year 2014, the Board and the Corporate Governance Committee/Corporate Governance employed principles 

of Corporate Governance for the 2012 SET Listed Companies and the criterion of the Survey Project on Corporate Governance 

of the Thai Listed Companies. The criterion set out by the Thai Institute of Directors were used as performance guidance 

for development and improvement of the Company’s business covering the aforesaid sections as follows.
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หมวดที่ 1. สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 1.1)	 บริษัทฯ ได้ยึดถือหลักการในการก�ำกับดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยมุ่งปกป้องคุ้มครองและส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ คือ

	 	 	 -	 ผู้ถือหุ้นมสิีทธใินความเป็นเจ้าของโดยควบคมุบริษัทฯ ผ่านการแต่งตัง้คณะกรรมการให้ท�ำหน้าทีแ่ทนตน

	 	 	 -	 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของบริษัทฯ

	 	 	 -	 ผู้ถือหุ้นควรมีโอกาสเสนอวาระการประชุมและมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทนตน

	 	 	 -	 ผู้ถือหุ้นควรมีโอกาสซักถามกรรมการทั้งในที่ประชุมและส่งค�ำถามล่วงหน้า

	 	 	 -	 ผู้ถือหุ้นควรได้รับเอกสารและรายละเอียดหรือข้อมูลที่เพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระก่อนการเข้าประชุมตามเวลาอันสมควร

	 	 	 -	 ผู้ถือหุ้นควรได้รับทราบกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมตามเวลาอันควร

	 	 	 -	 บริษัทควรส่งเสริมการใช้สิทธิของผูถื้อหุน้และไม่ละเมดิหรือลดิรอนสิทธิของผูถื้อหุน้

	 1.2)	 ดงันัน้นอกเหนอืจากสทิธข้ัินพ้ืนฐานหรือสทิธติามกฎหมายของผูถื้อหุน้ที่ได้รับแล้ว บริษัทฯยงัได้ค�ำนงึถึงสทิธิและความเท่าเทยีมกัน

ของผู้ถือหุ้นทุกราย โดยได้ด�ำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

	 	 	 -	 เพ่ือให้ผูถื้อหุน้ทกุรายได้รับข้อมลูทีจ่�ำเป็นและเพียงพอเก่ียวกับวันประชุม และวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า บริษัทได้มกีารส่ือสาร 

	 	 	 	 เอกสารและข้อมลูทีเ่ก่ียวข้องกับการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทที ่www.ssscth.com ตัง้แต่วันที ่10 มนีาคม 2557  

	 	 	 	 เป็นต้นไป ซ่ึงเป็นระยะเวลา 51 วันก่อนวันประชุมผูถื้อหุน้(ประชุมผูถื้อหุน้วันที ่29 เมษายน 2557) โดยข้อมลูดงักล่าวนัน้เป็นข้อมลู 

	 	 	 	 ชุดเดยีวกันกับเอกสารทีบ่ริษัทได้น�ำส่งพร้อมกับหนงัสอืเชิญประชุมให้แก่ผูถื้อหุน้ทางไปรษณย์ีล่วงหน้าก่อนวันประชุม

	 	 	 -	 ในหนังสือเชิญประชุมนั้นมีข้อมูลเก่ียวกับวาระการประชุม พร้อมเหตุผลและความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองที่เสนอ วัน  

	 	 	 	 เวลาและสถานที่ประชุม พร้อมหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และเอกสารประกอบในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม

	 	 	 -	 เพ่ือประโยชน์ต่อทีป่ระชุมผูถื้อหุน้ บริษัทยงัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ส่งค�ำถามทีต้่องการให้บริษัทช้ีแจงในประเดน็ของระเบยีบวาระ 

	 	 	 	 ที่น�ำเสนอในการประชุมนั้นสามารถจัดส่งค�ำถามล่วงหน้าได้ที่ e-mail: boonchai@ssscth.com หรือ hiran@ssscth.com หรือ 

	 	 	 	 โทรสารหมายเลข 02-754-5747-48 ทัง้นีป้ระกาศหลกัเกณฑ์และระบข้ัุนตอนทีชั่ดเจนแจ้งให้ผูถื้อหุน้ทราบผ่านตลาดหลกัทรัพย์ 

	 	 	 	 แห่งประเทศไทย และลงประกาศไว้ ในเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.ssscth.com ตั้งแต่วันที่ 10 มีนาคม 2557 เช่นเดียวกัน

	 	 	 ในการประชุมผูถื้อหุน้ส�ำหรับ ปี 2557 การประชุมด�ำเนนิไปตามล�ำดบัตามระเบยีบวาระการประชุมทีก่�ำหนดไว้ในหนงัสือเชิญประชุม

ที่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ซึ่งไม่มีการเพิ่มวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส�ำคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า และ

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามเร่ืองต่างๆ ที่เก่ียวข้องในแต่ละวาระนั้นๆ โดยมีกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วม

ประชุมอย่างพร้อมเพียงกัน เพื่อที่จะตอบปัญหาต่างๆ ต่อผู้ถือหุ้นในที่ประชุมซึ่งรายละเอียดได้มีการบันทึกไว้ ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 1.3)	 ก่อนเริ่มการประชุมประธานในที่ประชุมได้ชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นทราบวิธีลงคะแนนเสียงและสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างชัดเจน ดังนี้

	 	 	 -	 หุ้นหนึ่งหุ้นมีเสียงหนึ่งเสียง ส�ำหรับวาระที่ขอมติต้องผ่านด้วยเสียงข้างมาก วาระเพ่ือทราบไม่มีการลงมติ วาระการ 

	 	 	 	 ลดทุนจดทะเบียน เพิ่มทุนจดทะเบียน แก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ และแก้ไขข้อบังคับ ต้องผ่านด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3  

	 	 	 	 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงของผู้ถือหุ้นทั้งหมดที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ส่วนวาระการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการต้องผ่าน 

	 	 	 	 ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม

	 	 	 -	 ส่วนการลงมตเิลอืกตัง้กรรมการผูถื้อหุน้แต่ละคนมสิีทธใิช้คะแนนเสียงทีม่อียูท่ัง้หมดตามทีก่ล่าวข้างต้นเลอืกตัง้บคุคลคนเดยีว 

	 	 	 	 หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 	 	 -	 ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะและออกเสียงลงคะแนนมาแล้ว เจ้าหน้าที่จะท�ำการรวบรวมคะแนนไว้ ในคอมพิวเตอร์ ส�ำหรับผู้รับมอบฉันทะ 

				    เข้าร่วมประชุมไม่ต้องออกเสียงลงคะแนน ทั้งนี้บริษัทฯ มอบหมายให้ที่ปรึกษากฎหมาย และฝ่ายตรวจสอบภายในซ่ึงเป็น 

				    หน่วยงานอิสระท�ำหน้าที่เป็นผู้ตรวจนับ หรือตรวจสอบการลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส  

	 	 	 	 ถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับ 

	 	 	 ส�ำหรับผู้ถือหุ้นที่มาประชุม เจ้าหน้าที่ได้จัดเตรียมบัตรลงคะแนนให้ เพื่อใช้ ในกรณีที่ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง และเพื่อค�ำนึง

ถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย บริษัทฯให้สิทธิผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมภายหลังจากที่การประชุมได้เริ่มไปแล้ว โดยสามารถ

ใช้สิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ กับทั้งมีการแจ้งคะแนนเสียงในการผ่านมต ิ

ในแต่ละวาระให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบผลการลงมติอย่างทันท่วงที

	 	 	 บริษัทได้น�ำส่งรายงานการประชุมให้กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนับจากวันประชุมและได้มีการเผยแพร่

รายงานการประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทไปพร้อมกัน เพ่ือให้ผูถื้อหุน้แสดงความคดิเหน็และตรวจสอบได้ โดยไม่จ�ำเป็นต้อง

รอให้ถึงการประชุมครั้งต่อไป
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Section 1. Rights of Shareholders

	 1.1) 	The Company strongly recognizes shareholder rights by safeguarding and encouraging the exercise of shareholder rights:	 -	

As owner dictating the Company through the election of directors to manage the Company on behalf of shareholders;

	 	 -	 To make decision concerning significant impacts on the Company;

	 	 -	 Be provided with opportunities to propose meeting agenda and to authorize representative to attend meeting;

	 	 -	 Be provided with opportunities to pose question both in advance and during the meeting;

	 	 -	 In due cause and before the meeting date, be provided with adequate documents containing detailed and supporting  

	 	 	 information for decision making against each agenda item;

	 	 -	 Be informed, in due cause, of the meeting rules and procedures;

	 	 -	 The Company shall encourage the exercise of shareholder rights and not abuse or deprive the rights of shareholders.

	 1.2)	Apart from the basic or legal rights of shareholders, the Company also realizes the rights of every shareholder. 

The Company, therefore, promotes the exercise of shareholders’ rights and equities.

	 	 -	 The Company sent notice of the meeting enclosing necessary and adequate information, including meeting date  

	 	 	 and agenda items, to all shareholders in advance by post. The information had been available on the Company’s  

	 	 	 website, www.ssscth.com since 10 March 2014 or 51 days prior to the meeting date (the meeting was held on  

	 	 	 29 April 2014).

	 	 -	 The notice of the meeting incorporated agenda items and opinions of the Board concerning matters being proposed  

	 	 	 on each item, the meeting date and time, venue, rules and procedures as well as supplementary documents for  

	 	 	 registering meeting attendance.

	 	 -	 In order to facilitate shareholders’ meeting, the Company encouraged shareholders to post question in advance  

	 	 	 via e-mail: boonchai@ssscth.com or hiran@ssscth.com or facsimile at 02-754-5747-48 concerning issues being  

	 	 	 proposed and required clarification from the Company. Shareholders had also been informed of the clear rules  

	 	 	 and procedures via the SET and the Company’s website www.ssscth.com since 10 March 2014.

	 The 2014 shareholders’ meeting was proceeded according to the agenda items indicated in the notice of the meeting 

sent to all shareholders earlier. There was no additional agenda item or change of significant information without notification 

made known to shareholders in advance. Opportunities were opened for shareholders to express opinions and inquire on 

matters relating to the agenda item being discussed. All questions were responded by executives and directors presenting 

at the meeting. Details of the meeting were recorded in the minute of the shareholders’ meeting.

	 1.3)	Prior to the commencement of the meeting, Chairman explained clearly the casting of votes and the rights of 

shareholders.

	 	 -	 One share for one vote for any agenda seeking majority votes as consensus of approval. No consensus is required  

	 	 	 for agenda proposed for acknowledgement. Agenda for the increase and decrease of registered capital, amendment  

	 	 	 of Company’s memorandum and article of association, require consensus for passing by majority votes no less  

	 	 	 than three-fourths of the votes cased from all shareholders attending and exercising voting rights. Agenda for  

	 	 	 construcitng compensation of the Board requires two-thirds of the votes casted from all shareholders attending  

	 	 	 and exercising voting rights.

	 	 -	 The vote casted for election of director, each shareholder shall exercise all of his/her voting rights for election of  

	 	 	 either one or more directors. Voting rights cannot be split on different candidates.

	 	 -	 Once the power of proxy of the shareholder is delegated and exercised; the votes casted would be stored in  

	 	 	 computer and checked by the Company’s legal advisor and the Internal Audit Unit (as an independent unit) to  

	 	 	 exhibit transparency, and comply with applicable laws and regulations. The assignee of proxy participating in the  

	 	 	 meeting has no right to vote.

	 In the case of disagreement or no vote, the ballots are provided to shareholders attending the meeting. The shareholder 

equal rights and opportunities are illustrated by allowing shareholders, presenting at the meeting after the commencement 

started, the right to vote only for the agenda item being deliberated and yet not reaches conclusion. Subsequently and 

promptly, the result of the vote on each agenda item is declared at the shareholders’ meeting.

	 The Company delivers minute of the meeting to the SET within 14 days as from the date of the meeting. Shareholders 

need not to wait until the next meeting in order to review and comment on the minute as the it is also made available on 

the Company’s website.
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	 		  ผูถื้อหุน้มสิีทธใินการพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยบริษัทได้น�ำเสนอค่าตอบแทนกรรมการทกุรูปแบบ ได้แก่ค่าตอบแทนประจ�ำ 

เบี้ยประชุม โบนัส/บ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจ�ำทุกปี ซึ่งรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทน

ให้แก่กรรมการ ผู้บริหารในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส เบี้ยประชุม และเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ส่วนสิทธิประโยชน์อื่น ๆ บริษัทฯ 

ไม่มีการจ่ายให้แก่กรรมการแต่อย่างใด

หมวดที่ 2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 2.1)	 หลักการก�ำกับดูแลในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันท่ีบริษัทฯยึดถือปฏิบัติเพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นในการลงทุน

กับบริษัท คือ

	 	 	 -	 ผูถื้อหุน้ทกุรายทัง้ผูถื้อหุ้นทีเ่ป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุ้นที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่และผูถื้อหุ้นรายย่อย รวมทัง้ผูถื้อหุน้ 

	 	 	 	 ต่างชาติ ควรได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม

	 	 	 -	 บริษัทฯ ก�ำกับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติและปกป้องสิทธิข้ันพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกัน และผู้ถือหุ้นส่วนน้อยที่ถูกละเมิด 

	 	 	 	 สิทธิควรมีโอกาสได้รับการชดเชย

	 	 	 -	 ไม่มีการท�ำรายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง ที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างมีนัยส�ำคัญ

	 2.2) ส�ำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นในป ี พ.ศ. 2557 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยมีสิทธิในการเสนอระเบียบวาระการประชุม

สามัญผู้ถือหุ ้นล่วงหน้า และช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ที ่

บริษัทฯ ก�ำหนด ในระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2556 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทยพร้อมทั้งลงประกาศไว้ ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.ssscth.com โดยได้ระบุถึงข้ันตอนและวิธีการในการพิจารณา 

ที่ชัดเจนและโปร่งใส ซ่ึงในการประชุมผู ้ถือหุ ้นในปี พ.ศ. 2557 ไม่มีผู ้ถือหุ ้นเสนอวาระการประชุมและช่ือบุคคลเข้าเลือกตั้งเป็น 

กรรมการแต่อย่างใด

	 	 	 ส�ำหรับการประชุมผูถื้อหุน้ในปี พ.ศ. 2558 บริษัทได้ด�ำเนนิการให้ผูถื้อหุน้ส่วนน้อยมสีทิธใินการเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผู้

ถือหุน้ล่วงหน้า และช่ือบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม เพือ่รับการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ ได้ตัง้แต่วันที ่ 1 ธนัวาคม 2557 ถึง  

วันที ่31 ธนัวาคม 2557 พร้อมข้อมลูประกอบการพิจารณาด้านคณุสมบตั ิและการให้ความยนิยอมของผู้ได้รับการเสนอช่ือ และได้แจ้งให้ผูถื้อหุน้

ทราบผ่านตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทัง้ลงประกาศไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทที ่ www.ssscth.com ตัง้แต่วันที ่ 29 สิงหาคม 2557 

เป็นต้นไป ซ่ึงในเว็บไซด์ของบริษัทฯ ได้ก�ำหนดแบบฟอร์มส�ำหรับการเสนอวาระและช่ือบคุคลเข้าเลอืกตัง้เป็นกรรมการไว้เพ่ือให้ผูถื้อหุน้สามารถ

ดาวน์โหลดได้อกีด้วย

	 2.3)	 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ บริษัทฯ ได้ด�ำเนนิการประชุมผูถื้อหุน้ให้เป็นไปตามล�ำดบัระเบยีบวาระทีก่�ำหนดในหนงัสือเชิญประชุม โดย

ไม่ได้มกีารเปลีย่นแปลงวาระ หรือเพ่ิมวาระการประชุมนอกเหนอืไปจากที่ได้มกีารบอกกล่าวให้ผูถื้อหุน้ทราบล่วงหน้าตามหนงัสือเชิญประชุม พร้อม

ทัง้ได้จดัส่งข้อมลูสารสนเทศทีค่รบถ้วน ชัดเจน เพยีงพอ และทนัเวลา โดยเอกสารทีส่่งเป็นภาษาไทยหรือภาษาองักฤษส�ำหรับผูถื้อหุน้ชาวต่างชาต ิ

เพ่ือให้ผูถื้อหุน้ได้มโีอกาสศึกษาข้อมลูประกอบการพิจารณาระเบยีบวาระต่าง ๆ

	 2.4)	 บริษัทฯ ได้แนบหนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบทีก่ระทรวงพาณชิย์ก�ำหนดทัง้ 3 แบบฟอร์มไปพร้อมกับหนงัสอืบอกกล่าวนดัประชุมผูถื้อหุน้

ทกุคร้ัง เพ่ือให้ผูถื้อหุน้มช่ีองทางในการใช้สิทธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถื้อหุน้ ในกรณทีีผู่ถื้อหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยผูถื้อหุน้

มคีวามเป็นอสิระในการตดัสินใจทีจ่ะเลอืกมอบฉนัทะในรูปแบบทีผู่ถื้อหุน้ต้องการ และโดยเฉพาะในแบบ ข. จะเป็นแบบทีผู่ถื้อหุ้นสามารถก�ำหนด

ทศิทางการลงคะแนนเสียงได้เองในแต่ละวาระ

	 	 	 นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังได้เสนอรายช่ือของกรรมการอิสระที่ไม่มีส่วนได้เสียกับวาระที่น�ำเสนอในการประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือเป็นทาง

เลือกในการมอบฉันทะไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถมอบอ�ำนาจให้บุคคลอื่น

มาประชุมและออกเสียงลงมติแทน รวมทั้งได้เผยแพร่แบบหนังสือมอบฉันทะไว้ ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดได้

อีกด้วย

	 2.5)	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นได้เลอืกกรรมการเป็นรายคนในวาระการแต่งตัง้กรรมการบริษัทแทนกรรมการทีค่รบก�ำหนดตามวาระ

	 2.6)	 คณะกรรมการบริษัทมนีโยบายก�ำกับดแูลมใิห้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการด�ำเนนิธรุกิจเร่ิมตัง้แต่การจดัโครงสร้างและองค์

ประกอบของคณะกรรมการทีชั่ดเจนโปร่งใส รวมถึงการเปิดเผยการถือหลกัทรัพย์ของคณะกรรมการ และผูบ้ริหารไว้ในรายงานประจ�ำปีอย่างครบ

ถ้วน

	 2.7)	 ห้ามไม่ให้มกีารใช้โอกาสหรือข้อมลูที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน ในการหาประโยชน์ส่วนตน หรือท�ำธรุกิจทีแ่ข่งขัน

กับบริษัทฯ หรือธรุกิจทีเ่ก่ียวเนือ่ง รวมทัง้ไม่ใช้ข้อมลูภายในเพ่ือประโยชน์ของตนในการซ้ือขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้ข้อมลูภายในแก่บคุคลอืน่เพือ่

ประโยชน์ในการซ้ือขายหุน้ของบริษัทฯ ซ่ึงหากมกีารฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบิตัติาม บริษัทฯจะด�ำเนนิคดกัีบผูก้ระท�ำความผดินัน้อย่างเคร่งครัด โดยได้

ก�ำหนดข้อห้ามนี้ไว้ชัดเจนในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท�ำงาน
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	 Shareholders are provided with the right to determine and approve remuneration package for directors as proposed 

yearly for approval by the Company. The package includes salaries, meeting allowance, bonus/reward, and other benefits. 

For 2014, the Company had paid the directors, executives in the forms of salaries, bonus, meeting allowance, and reserve 

fund, no other benefit has been paid thereof.

Section 2. Equal Treatment of Shareholders

	 2.1)	The Company strongly attaches to the principles of corporate governance in treating each shareholder equally to 

assure the confidence of shareholders investing with the Company.

	 	 -	 Every shareholder including shareholder being executive and non-executive, or major shareholder and minor  

	 	 	 shareholder, and foreign shareholder are treated equally and fairly.

	 	 -	 The Company provides supervision to ensure basic rights of shareholders are equally treated and safeguarded  

	 	 	 whereas minor shareholders being violated shall be compensated. 

	 	 -	 There is no connected transaction with related companies that might cause significant conflict of interest.

	 2.2)	 In connection to the AGM 2014, minor shareholders were invited to propose meeting agenda in advance, from 1 

December 2013 to 31 December 2013, as well as the name of qualified nominees to be elected as directors of the Board 

according to the guidelines set by the Company. Shareholders were informed of such information through the SET and the 

Company’s website at www.ssscth.com illustrating the clear and transparent procedures and methods of consideration 

process. There was no proposal concerning the said matters from minor shareholders to the AGM 2013.

	 	 	 With regard to the shareholders’ meeting 2015, the Company invited minor shareholders to propose meeting 

agenda item and nominate qualified person for director position in advance, from 1 December 2014 to 31 December 2014. 

Supplementary documents were enclosed for consideration regarding qualifications and consent of the nominee. The invitation 

had been made available via the SET and the Company’s website at www.ssscth.com since 29 August 2014. The Agenda 

Proposal Form and Director Nomination Form are available on the Company’s website for download.

	 2.3)	The Company proceeded the AGM following the agenda items in order as indicated in the notice of the meeting 

without any change or additional agenda. Besides, the notice of the meeting and the supplementary documents had been 

prepared and sent out to shareholders in advance to provide time for shareholders to read and comprehend. For foreign 

shareholders English documents were provided.

	 2.4)	Proxy forms in conformity with the form set by the Ministry of Commerce were enclosed with the meeting notice 

to facilitate shareholders in exercising their rights in the case of inability to attend the meeting. Shareholders shall make 

decision independently with preferred proxy; especially proxy form B allowing shareholder for a directed voting on each 

agenda.

	 	 	 Name list of independent directors was also enclosed as an alternative to represent shareholder in exercising 

voting right on behalf of the shareholders being unable to attend the meeting. The proxy forms are available on the Company’s 

website for download.

	 2.5)	The Company provides shareholders an opportunity to select each individual director to replace the retiring one.

	 2.6)	The Company’s Board of Director defines a policy to eliminate conflict of business interest. A structure and 

organization of the Board is clearly and transparently defined incorporating a declaration of, in an annual report, the personal 

securities of directors and management team members.

	 2.7)	 It is prohibited to use opportunity or information benefitted from being a director, management, and employee for 

personal advantages; or running business or associated business to compete with the Company. The use of internal 

information for personal interest for trading Company’s shares or giving information to others for trading the Company’s 

shares are also restricted. As clearly stipulated in the Business Code of Ethics and Work Performance Guidelines Handbook 

that any violation and negligent shall be deemed an unlawful practices and be prosecuted. 
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	 2.8)	 กรรมการและผูบ้ริหารจะต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน คูส่มรส และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ ซ่ึงถือหลกัทรัพย์ของบริษัท และ

ต้องจดัท�ำรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ทกุคร้ังทีม่กีารซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ต่อส�ำนกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง

พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาด-หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท�ำการหลงัจากวันทีซ้ื่อ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์

	 2.9)	 ส่วนการเปิดเผยข้อมลูส่วนได้เสียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูเ้ก่ียวข้องนัน้ ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการคร้ังที ่4/2552 เมือ่วันที ่

13 สิงหาคม 2552 ได้ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการ และแบบฟอร์มให้กรรมการและผูบ้ริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมส่ีวนได้เสียของตน

หรือของบคุคลทีม่คีวามเก่ียวข้อง ซ่ึงเป็นส่วนได้เสียทีเ่ก่ียวข้องกับการบริหารจดัการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยได้

	 	 	 ทัง้นีเ้พ่ือให้บริษัทมข้ีอมลูประกอบการด�ำเนนิการตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน ซ่ึงเป็นรายการทีอ่าจก่อให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และอาจน�ำไปสูก่ารถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยได้ และเพ่ือประโยชน์ในการตดิตามดแูลถึงการมี

ส่วนได้เสียของกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท หรือของบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง โดยต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกคร้ังที่มีการ

เปลีย่นแปลงข้อมลูต่างไปจากเดมิทีเ่คยรายงานไว้ และคร้ังต่อไปเป็นประจ�ำ ทกุ 1 ปีตามปีปฏทินิ โดยส่งภายใน 30 วันนบัแต่วันส้ินเดอืนธนัวาคม 

	 	 	 และหากในการประชุมคณะกรรมการบริษัทมวีาระทีเ่ก่ียวข้องกับการมส่ีวนได้เสยีของกรรมการท่านใดแล้ว ก�ำหนดให้กรรมการท่านที่

เก่ียวข้องนัน้ต้องไม่อยูใ่นสถานทีป่ระชุม เพ่ือให้กระบวนการตดัสนิใจได้ด�ำเนนิการอย่างโปร่งใสและยตุธิรรมต่อประโยชน์ส่วนรวม

หมวดที่ 3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคญัต่อสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสีย ทัง้ทีเ่ป็นไปตามข้อบงัคบัของกฎหมาย หรือโดยการตกลงร่วมกัน อกีทัง้

ได้ตระหนกัถึงความสัมพันธ์และความร่วมมอืทีด่รีะหว่างบริษัทกับผูม้ส่ีวนได้เสีย โดยการกระตุน้ให้เกิดความร่วมมอืกันทัง้สองฝ่าย คอืระหว่างบริษัท

และผูม้ส่ีวนได้เสียในการสร้างความมัง่คัง่ สร้างงาน และสร้างความยัง่ยนืของบริษัทบนฐานะการเงนิทีม่ัน่คง ซ่ึงถือเป็นปัจจยัทีจ่ะช่วยส่งเสริมให้

บริษัทสามารถเจริญเตบิโตได้อย่างยัง่ยนื

	 	 	 บริษัทฯ จงึมนีโยบายในการปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมและรับผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ ซ่ึงหมายความรวมถึงผูถื้อหุ้นหรือผูล้งทนุ พนกังาน 

ลกูค้า คูค้่า คูแ่ข่ง เจ้าหนี ้ชุมชนทีบ่ริษัทตัง้อยู ่สังคม ส่ิงแวดล้อม ภาครัฐและหน่วยงานอืน่ๆ ทีเ่ก่ียวข้องไว้อย่างชัดเจนในคูม่อืจริยธรรมธรุกิจ และ

ข้อพึงปฏบิตัใินการท�ำงาน เพ่ือให้บคุลากรทกุคนของบริษัทไม่ว่าคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคน ทกุระดบั ทกุส่วนงานได้ด�ำเนนิธุรกิจ

และปฏบิตัไิปในทศิทางเดยีวกัน

	 	 	 รวมถึงให้ความส�ำคญักับสังคมและกิจกรรมเพ่ือสังคมอย่างหลากหลาย กับทัง้มุง่มัน่ท่ีจะดแูลให้ความมัน่ใจแก่ผูม้ส่ีวนได้เสียทกุกลุม่ดงั

กล่าวว่าจะได้รับการดแูลตามสิทธทิีม่ตีามกฎหมาย และข้อตกลงทีม่อียูกั่บบริษัทอย่างเป็นธรรม โดยมแีนวทางการปฏบิตังิานอยูบ่นพ้ืนฐานของความ

ซ่ือสัตย์และเป็นธรรม ด้วยความโปร่งใส ไม่กระท�ำการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมก�ำหนดมาตรการชดเชยกรณีผู้มีส่วนได้เสีย

ได้รับความเสียหายจากการละเมดิ และไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตวัทีขั่ดแย้งกับประโยชน์ของบริษัทและผูม้ส่ีวนได้เสีย อนัรวมถึงการเก็บรักษาความ

ลบัทีเ่ก่ียวข้องกับการประกอบธรุกิจต่อผูม้ส่ีวนได้เสีย และร่วมต่อต้านการทจุริตคอร์รัปช่ัน 

	 	 	 นอกจากนัน้ได้มมีาตรการในการแจ้งเบาะแสต่อคณะกรรมการในประเดน็เก่ียวกับการท�ำผดิกฎหมาย ความถูกต้องของรายงานทางการ

เงิน ระบบควบคมุภายในทีบ่กพร่อง หรือการผดิจรรยาบรรณ และมกีลไกคุม้ครองสิทธิของผูแ้จ้งเบาะแสดงักล่าวโดยก�ำหนดไว้ชัดเจนในคู่มอืจริยธรรม

ธุรกิจและข้อพึงปฏบิตัใินการท�ำงานทีแ่จกให้บคุลากรทกุคนของบริษัทรับทราบและยดึถือปฏบิตั ิกับทัง้ยงัเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 

	 3.1)	 ความเสมอภาคกับการเคารพสิทธิมนุษยชนแก่ผู้เกี่ยวข้อง

			   บริษัทฯตระหนักดีว่าสิทธิมนุษยชนเป็นสิทธิข้ันพ้ืนฐานที่มนุษย์ทุกคนพึงมีโดยเสมอภาคกัน เพ่ือการด�ำรงชีวิตอยู่ได้อย่าง 

มีศักดิ์ศรี โดยไม่ค�ำนึงถึงความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเชื่อทางการเมือง หรือความเชื่อในทางอื่นใด 

ชาติหรือพื้นเพทางสังคม ทรัพย์สิน ก�ำเนิด หรือสถานะ 

	 	 	 นอกจากนั้นบริษัทฯ เคารพกฎหมาย วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และหลักสิทธิมนุษยชนสากลในทุกพื้นที่ที่เข้าไปด�ำเนิน

ธุรกิจ โดยไม่ฝ่าฝืนและปฏิบัติตาม รวมทั้งหมั่นตรวจตราดูแลมิให้ธุรกิจของบริษัทฯเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน 

ด้วยการยอมรับหลักปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม

	 	 	 รวมทั้งบริษัทฯ ไม่มกีารกีดกัน หรือไม่ให้สิทธพิิเศษ หรือเลอืกปฏบิตัแิก่ผูห้นึง่ผู้ ใด เนือ่งจากความแตกต่างทางด้านเช้ือชาต ิสัญชาติ 

ศาสนา เพศ อาย ุ สถาบนัการศกึษา รวมทัง้ไม่เก่ียวข้องกับการละเมดิสิทธมินษุยชน ทัง้นีเ้พราะคณะกรรมการบริษัทฯ เหน็ว่าการเคารพสทิธิ 

มนษุยชนเป็นรากฐานของการพัฒนาทรัพยากรบคุคล อนัมส่ีวนสมัพันธ์กับธรุกิจในลกัษณะการเพ่ิมคณุค่า และทรัพยากรบคุคลนบัเป็นปัจจยัส�ำคญั

ของธรุกิจในการสร้างมลูค่าและเพ่ิมผลผลติ 

	 	 	 ดังนั้นในปี 2556 บริษัทฯ จึงได้ประกาศนโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจด้านสิทธิมนุษยชนเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ และในปี 2557 

ได้มีการติดตามการปฏิบัติ และทบทวนนโยบายต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องดังนี้
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	 2.8)	Directors and executives must report their security holdings, and the holdings of their spouses and minor child/

children of Company’s securities. Any change related to sale, purchase, transfer, or receive of the Company’s securities 

must also be reported to Office of the SEC according to section 59 of the Securities and Exchange Act B.E. 2535 within 3 

business days from the date of the change in such holdings.

	 2.9)	 In respect of the disclosure of information of directors, executives, and connected parties, according to the resolution 

of the 4/2009 Board Meeting on 13 August 2009 defining criterion, methods, and forms to enforce directors and executives 

to report their stake holdings, or of any persons related to them who might benefit from their administration relating to the 

business of the Company or its subsidiaries.

	 	 	 The reports serve the Company as information for the operation of connected transaction that may cause conflict 

of interest and led to siphoning of interest of the Company and its subsidiaries. They also serve as information for monitoring 

the interest of the Company’s Board and executives. The reports must be made and submitted once every calendar year 

and within 30 days as from the end date of December. Resubmitting is required whenever changes incurred which portrayed 

differences from the report previously submitted. 

	 	 	 In the case where the Board’s meeting agenda is to consider the interest of a particular director, such director is 

not allowed to present at the meeting for the sake of transparency and fairness to all.

Section 3 Roles of Stakeholders

	 The Company’s Board of Directors strongly recognizes stakeholder rights as provided by law or terms of agreement. 

The Board realizes the relationship and cordial cooperation between the Company and its stakeholders by encouraging 

cooperation for prosperity and job creation for sustainable growth based on the financial stability of the Company.

The Company, therefore, implements the policy on fair and accountable treatment to all stakeholders including shareholders 

or investors, employees, customers, partners, competitors, creditors, community where the Company is situated, society, 

environment, government sector, and other concerned agencies. The policy is provided clearly in the Business Code of 

Ethics and Work Performance Guidelines Handbook for all personnel of the Company to adhere to.

	 The Company recognizes an importance of social responsibility in various aspects and firmly assures the aforesaid 

stakeholders of their legitimate rights as provided by laws and agreements are fairly taken care of. The implementation 

guidance is stipulated based on honesty, integrity, and transparency without any wrongful act against stakeholder rights. 

Compensatory measures are stipulated for violated stakeholders. The practice of not seeking personal gains, which would 

cause conflict of interest to the Company and stakeholders, is defined including keeping and safeguarding the confidentiality 

of stakeholders concerning business operations, and cooperation to fight against corruption.

	 The measures relating to the provision of clues to the Board is introduced concerning wrongful act, accuracy of financial 

report, deficient internal control system or misconduct. The mechanism for whistleblower rights protection is stipulated in 

the Business Code of Ethics and Work Performance Guidelines Handbook and on the Company’s website.

	 3.1)	Respect of Stakeholders’ Human Rights

	 	 	 The Company is very well aware of the basic human rights and dignity of every individual regardless of race, color, 

gender, language, religious, political will, creed, nationality or social background, property, birth or status.

The Company pays great respect to the laws, culture, tradition, and international human rights in every community where 

its business is operated. Regular monitoring and investigation are conducted to ensure the Company’s business not involve 

in any violation of human rights. The Company accepts all practices for social benefit.

The Company neither restricts nor gives privilege n or discrimination against race, nationality, religion, gender, age, educational 

institute, and has never been involved in any violation of human rights. The Board 4 sees the respect of human rights as 

a firm foundation of human resources development associated with value added business and production growth.

	 	 	 In 2013, the Company, therefore, declared the Business Ethical Policy on Human Rights as guidance for 

implementation. The follow up was conducted in 2014 to review the policies.
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		  นโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจด้านสิทธิมนุษยชน

	 	 (1) บริษัทฯ ใช้หลักธรรมภิบาล จริยธรรม จรรยาบรรณ ในการบริหารจัดการด้านการจ้างงาน รวมถึงสิทธิเสรีภาพในการรวมกลุ่มของ

บุคลากร การไม่ใช้แรงงานเด็ก รวมถึงปราศจากการล่วงละเมิดทางเพศ หรือการข่มเหง บังคับแรงงาน และต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

	 	 (2) บริษัทฯ ยอมรับความแตกต่างทางสังคม สิ่งแวดล้อม กฎหมาย วัฒนธรรมในบริษัทและระหว่างบริษัทฯ ยอมรับขีดจ�ำกัดในเรื่อง

ความสามารถในการสื่อสารทางภาษา ประสบการณ์ การฝึกอบรม การศึกษา ความพิการ หรืออื่น ๆ 

	 	 (3) บริษัทฯ ส่งเสริมผู้มีส่วนได้เสียและผู้ที่มาติดต่อกับบริษัทฯ ในการที่จะได้รับการรับรองและคุ้มครองในสิทธิที่กล่าวมาแล้วข้างต้น

	 	 (4) บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับด้านสิทธิมนุษยชนและมาตรฐานการจ้างงานในทุกส่วนงานที่บริษัทฯด�ำเนินธุรกิจ

		  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเคารพกฎหมาย และหลักสิทธิมนุษยชนสากล

 		  เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น และข้อบังคับ ระเบียบค�ำสั่งต่าง ๆ ของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากลที่เก่ียวข้องกับกิจการของบริษัท คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการก�ำกับดูแล

กิจการจึงได้ก�ำหนดจรรยาบรรณเพื่อเป็นแนวทางให้ด�ำเนินการดังนี้

	 	 (1)	บริษัทมีนโยบายยึดถือหลักสิทธิมนุษยชน และให้ความเคารพในเกียรติศักดิ์ศรี และสิทธิส่วนบุคคลของกรรมการ ผู้บริหารและ

พนักงาน เปิดโอกาสการว่าจ้างงานอย่างเสมอภาค และไม่ยินยอมให้มีการเลือกปฏิบัติ การกีดกันแรงงาน การล่วงละเมิดหรือการข่มขู่คุกคาม 

อันเนื่องมาจากความแตกต่างด้านสัญชาติ เชื้อชาติ ชนชั้น เพศ อายุ ศาสนา หลักความเชื่อ และสถานภาพทางสังคม

	 	 (2)	ผู้บริหารและพนักงานมีโอกาสที่จะได้รับการสนับสนุนส่งเสริมการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างเท่าเทียมและ

เหมาะสมตามความจ�ำเป็นของต�ำแหน่งงานแต่ละระดับ 

	 	 (3)	บุคลากรของบริษัทต้องท�ำความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ และความรับผิดชอบของตนโดยตรงให้ถี่ถ้วน และปฏิบัติตาม

อย่างเคร่งครัด หากไม่แน่ใจให้ขอค�ำปรึกษาจากฝ่ายกฎหมาย ห้ามปฏิบัติไปตามความเข้าใจของตนเองโดยไม่มีค�ำแนะน�ำ 

	 	 (4)	กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนเองด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยค�ำนึงถึงประโยชน์อันชอบธรรมของ

บริษัท ถึงแม้จะมีช่องว่างของกฎหมายหรือช่องว่างของข้อบังคับ ระเบียบ และค�ำสั่งของบริษัทก็ตาม

	 	 (5)	กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงปฏิบัติต่อบุคคลอย่างสุภาพ โดยเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ แม้ว่าจะมีความแตกต่าง 

ในสัญชาติ เชื้อชาติ ชนชั้น เพศ อายุ ศาสนา หลักความเชื่อ สถานภาพทางสังคม

	 	 (6)	กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงเคารพในวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย และของประเทศต่าง ๆ 

ที่มีการติดต่อด�ำเนินกิจกรรมทางธุรกิจด้วย และด�ำเนินกิจกรรมในวิธีทางที่เหมาะสมต่อสภาพสังคมเศรษฐกิจของประเทศนั้น ๆ เพื่อให้แน่ใจ

ว่าการปฏิบัติงานในประเทศปลายทางไม่ผิดกฎหมาย ไม่ขัดต่อขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของประเทศปลายทาง

	 	 (7)	กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องเคารพในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล รวมทั้ง

เคารพในเกียรติและศักดิ์ศรี ไม่แบ่งแยกการศึกษา ยศ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา และเพศ

	 	 (8)	บริษัทต้องปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนสากลอย่างเคร่งครัด ให้ความรู้ความเข้าใจในหลักสิทธิมนุษยชนสากลแก่พนักงานเพื่อน�ำ

ไปปฏิบัติเป็นส่วนหนึ่งในการด�ำเนินงาน และไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากล

	 	 (9)	เมื่อพบเหตุผิดปกติใดที่อาจส่งผลต่อความปลอดภัยในท่ีท�ำงาน ผู้บริหารและพนักงานพึงแจ้งรายงานต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือ

ด�ำเนินการแก้ไขโดยทันที

	 3.2)	 ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ 

			   บริษัทได้มีการก�ำหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์สินค้าต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน

ในคู่มือจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการท�ำงานฉบับปรับปรุง ปี 2556 ที่อนุมัติโดยมติคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการก�ำกับดูแล

กิจการ ในการประชุมเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2556 ที่ได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ (Website) ของบริษัท กล่าวคือ

		  นโยบายว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์

	 	 (1)	กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปกป้องและดูแลรักษาทรัพย์สิน ทรัพย์สินทางปัญญาของ

บริษัท มคีวามเคารพลขิสิทธ์ิของเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา รวมทัง้มกีารใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารโดยใช้ส่ือโทรคมนาคม

ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัท และถูกต้องตามหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 	 (2)	บุคลากรของบริษัทที่มีหน้าที่รักษาความลับทางการค้า สูตรลับทางการค้า หรือวิธีการประกอบธุรกิจท่ีเป็นความลับ ต้องรักษา 

ความลับให้ปลอดภัยที่สุด ไม่ให้รั่วไหล



55Annual Report 2014

บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน)

	 Business Conduct Policies on Human Rights

	 (1)	 The Company applies the principles of corporate governance, ethics, and code of conducts to its employment 

management including freedom of association; never child labor nor sexual violation, and anti all forms of corruption.

	 (2)	 The Company accepts intra and inter-company differences on social, environment, legal, and culture, also the 

limitation of competentcy and background concerning communication skills, experiences, training, education, disability, etc.

	 (3)	 The Company ensures the said rights of its stakeholders and customers are promoted and protected.

	 (4)	 The Company acts according to the human rights related laws, rules and regulations; as well as the standard of 

employment in every function of its business.

	 Law Abiding Guidelines and International Human Rights Principles

	 The Company’s Board of Directors stipulates the code of conducts binding all directors, executives, and employees to 

perform in compliance with applicable laws, policies, rules and regulations as well as the principles of human rights.

	 (1)	 The Company integrates the human rights principles into its business practices and respects to dignity and privacy 

of directors, executives and employees. Equal opportunities are open for employment without discrimination, discouragement, 

violation or threat due to differences in nationality, race, class, gender, age, religion, creed, and social status.

	 (2)	 Equal opportunities for proper trainings and development are provided for executives and employees as per 

respective job description.

	 (3)	 It is a must for personnel of the Company to understand completely the laws applicable to his/her duties and 

responsibilities. If in doubt, they shall consult the Legal Department. Pursuing in this regard without guidance is prohibited.

	 (4)	 Despite legal loopholes of laws, and of the Company’s rules, regulations, and orders; directors, executives and 

employees are required to perform duties with honesty bearing in mind the legitimate interests of the Company.

	 (5)	 Directors, executives and employees shall treat people politely and equally regardless of nationality, race, class, 

gender, age, religion, creed, and social status.

	 (6)	 Directors, executives and employees shall respect to the Thai culture and good tradition as well as of other 

countries running business with the Company. They shall also pursue any activity in an appropriate manner according to 

sociality and economy so as to harmonizing with laws, culture, and tradition of the destination countries.

	 (7)	 Directors, executives, and employees shall respect stakeholder rights equally and not violate privacy, be respectful 

of diversity and treat others with dignity regardless of education background, rank, race, nationality, religious and gender.

	 (8)	 The Company strictly follows the principles of international human rights and provides related knowledge for its 

employees to apply to their actual works. Any act in violation of such principles is not permitted.

	 (9)	 Whenever an unusual incident occurred that might affect safety in the workplace, executives and employees shall 

report to the person in charge for prompt action.

	 3.2)	Intellectual Property or Copyright

	 	 	 The Company stipulates policies and guidelines prohibited from wrongful act on breach of intellectual property or 

copyright of goods. The policies and guidelines are indicated clearly in the 2013 Code of Ethics and Work Performance 

Guidelines Handbook (revised) and was approved by the Board of Directors and the Corporate Governance Committee at 

the Board Meeting on 28 February 2013 and disclosed on the Company’s website.

	 Policy on Intellectual Property or Copyright

	 (1)	 Directors, executives and employees have duties and responsibilities to safeguard and maintain the Company’s 

property and intellectual property. They shall respect to copyright and the intellectual property rights of the owners, use 

information and communication technology via telecommunication media in a rightful manners to the best interest of the 

Company and in accordance with the governing laws.

	 (2)	 It is the obligation of all personnel of the Company to maintain and secure the confidentiality of trade and trade 

formulas or methods of business operations.
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน)

	 	 (3)	บคุลากรของบริษัทต้องปฏบิตังิานโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีม่ลีขิสิทธิถู์กต้อง หากปฏบิตัหิน้าทีบ่นเคร่ืองคอมพิวเตอร์ภายนอก

ส�ำนักงาน ให้ตรวจสอบลิขสิทธ์ิและปรึกษาผู้บังคับบัญชาก่อนทุกคร้ัง ห้ามติดตั้งและใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ลิขสิทธ์ิไม่ถูกต้องใน

ส�ำนักงาน รวมทั้งห้ามมิให้มีการละเมิดลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญา และ/หรือเครื่องหมายการค้าของบุคคลอื่นใด ในรูปแบบต่าง ๆ  

โดยเด็ดขาด

	 3.3)	 การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น

	 	 	 บริษัทได้มีการก�ำหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปช่ันและห้ามจ่ายสินบนเพ่ือผลประโยชน์

ทางธุรกิจของบริษัทไว้อย่างชัดเจนในคู่มือจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการท�ำงาน ซึ่งผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว เพื่อให้

บุคลากรทุกคนทุกระดับในองค์กรยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ ทั้งนี้เพราะคณะกรรมการบริษัทตระหนักเป็นอย่างดีว่าการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายต่อต้านการทุจริต โดยได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏิบัติของเอกชน

ไทยในการต่อต้านการทุจริต และบริษัทได้ร่วมให้สัตยาบันเพ่ือรับทราบข้อตกลงตามค�ำประกาศเจตนารมณ์ของแนวร่วมดังกล่าวในการ 

ต่อต้านการทจุริตทกุรูปแบบ นอกจากนี ้บริษัทได้มกีารด�ำเนนิการเพือ่ป้องกันการมส่ีวนเก่ียวข้องกับการทจุริต โดยได้สือ่สารไปทัง้ระดบักรรมการ 

ผู้บรหิาร และพนักงาน รวมถึงผู้รับเหมาช่วงที่เข้ามาท�ำงานให้กบับรษิทั ก�ำหนดให้การด�ำเนินการทุกกระบวนการอยู่ในขอบข่ายกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด หรือถ้าเกิดข้อผิดพลาดในกระบวนการด�ำเนินงาน เนื่องจากความประมาท รู้เท่าไม่ถึงการณ์ ก็ให้รับโทษจากภาครัฐโดยไม่มีการวิ่ง

เต้นให้พ้นผิด ทั้งนี้ บริษัทได้จัดให้มีช่องทางในการรายงาน และมีมาตรการคุ้มครองผู้รายงาน หากมีการพบเห็นการฝ่าฝืน หรือพบเห็นการก

ระท�ำทุจริต ทั้งนี้รายละเอียดของนโยบายและการด�ำเนินการที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตได้เปิดเผยไว้เว็บไซต์

ของบริษัท (www.ssscth.com) ภายใต้หัวข้อการก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 	 แนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น ที่ก�ำหนดไว้ ในนโยบาย และสื่อสารให้บุคลากรทุกระดับยึดเป็นแนวปฏิบัติ มีดังนี้

	 	 	 (1)	 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ หรือสิ่งของที่ไม่สมควร ไม่สุจริต หรือเกินปกติวิสัย

จากผู้เกี่ยวข้องในกิจการของบริษัท

	 	 	 (2)	 กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน ต้องไม่เรียกร้อง ไม่รับเงนิ ผลประโยชน์ ส่ิงของ หรือประโยชน์อืน่ใด จากบคุคลหรือนติบิคุคล

ที่ร่วมท�ำธุรกิจด้วย ไม่ว่าจะเป็นการเรียกร้อง หรือรับเพ่ือตนเองหรือผู้อื่นท่ีส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ/ละเว้นปฏิบัติหน้าที่ในทางมิชอบ หรือ

กระท�ำผิดกฎหมาย 

	 	 	 (3)	 ห้ามให้ เสนอที่จะให้สิ่งของ ประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภายนอก อาทิ เจ้าหน้าที่รัฐ นายหน้า ตัวแทน คู่ค้า ฯลฯ ที่มีเจตนาชักน�ำ

ให้บคุคลนัน้กระท�ำหรือละเว้นการกระท�ำทีเ่ป็นการผดิต่อกฎหมาย หรือโดยมชิอบต่อต�ำแหน่งหน้าทีข่องบคุคลนัน้ หรือเพ่ือแลกเปลีย่นกับสทิธิ

พิเศษที่ไม่ควรได้

	 	 	 (4)	 กรณีที่นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้องทางธุรกิจกับบริษัท ให้สิ่งของหรือผลประโยชน์แก่ผู้บริหารหรือพนักงานเพ่ือ

เป็นสินน�ำ้ใจ ผูบ้ริหารหรือพนกังานต้องใช้ดลุยพินจิ พิจารณาถึงความเหมาะสม สมควรหรือ/และถูกต้องด้วย โดยค�ำนงึถึงกฎระเบยีบของทาง

ราชการ หากผู้บริหารหรือพนักงานไม่รับแล้วจะเป็นการเสียน�้ำใจ และกระทบต่อความสัมพันธ์ที่ดีทางธุรกิจก็ให้รับได้ แต่ต้องมีมูลค่า 

ไม่เกินข้อห้ามที่เจ้าหน้าที่ของรัฐพึงรับได้ 

	 	 	 (5)	 การรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน ควรจะเป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยจรรยา อาจเป็นการรับจากผู้เก่ียวข้อง  

คนรู้จัก การรับควรรับในลักษณะที่เป็นการทั่วไป ไม่เฉพาะเจาะจง มูลค่าพอสมควร ไม่เป็นการรับทรัพย์สินอย่างผิดกฎหมาย และของขวัญ 

หรือทรัพย์สินนั้นต้องไม่ใช่สิ่งผิดกฎหมาย 

	 	 	 (6)	 ห้ามบุคลากรของบริษัทและครอบครัว เรียกร้อง หรือรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้รับเหมา ผู้รับเหมาช่วง 

ลกูค้า คูค้่า หรือผูม้ส่ีวนเก่ียวข้องกับธรุกิจของบริษัทไม่ว่ากรณีใด อนัอาจมผีลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความล�ำเอยีง หรือ

ล�ำบากใจ หรือเป็นผลประโยชน์ขัดกันได้ 

	 	 	 (7)	 บคุลากรของบริษัทต้องไม่ให้สิบบน หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดทีม่ลีกัษณะคล้ายคลงึกันแก่บคุลากรของบริษัทเองหรือบคุคล

ภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิง่เจ้าหน้าทีข่องรัฐ การให้ ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อืน่ใดแก่เจ้าหน้าทีข่องรัฐทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

ต้องให้แน่ใจว่าการให้นั้นไม่ขัดต่อกฎหมายและจารีตประเพณีท้องถิ่น

	 	 	 (8)	 ไม่พึงกระท�ำการให้และรับของขวัญซ่ึงมมีลูค่าเกินกว่าปกตทิีวิ่ญญชูนพึงให้กันระหว่างผูบ้งัคบับญัชาและผู้ ใต้บงัคบับญัชา ไม่

ว่าโอกาสใดๆ ก็ตาม 

	 	 	 (9)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ตลอดจนครอบครัว ต้องหลีกเลี่ยงการให้หรือรับสิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดจากคู่ค้าหรือผู้

มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ยกเว้นแต่เพื่อประโยชน์ ในการด�ำเนินธุรกิจตามปกติ หรือในเทศกาลหรือประเพณีนิยม 
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	 (3)	 Personnel of the Company shall use the copyrighted computer program. They are required to check if the computer 

is copyrighted. Seeking consultancy from supervisors before undertaking their respective duties on any computer outside 

the office is advised. Installing and using computer software without license; infringement of copyrights, patent, property 

rights, and/or trademarks of any other person in any form are strictly prohibited.

	 3.3) Anti-corruption

	 	 	 The Company articulates in the Code of Ethics and Work Performance Guidelines Handbook as approved by the 

Board, the anti-corruption policy and guidance that bribery for the benefit of the Company is strongly prohibited. The Board 

is very well aware of the negative impact of corruption on the development of socio-economic system and security of the 

nation.

	 	 	 The Board has articulated the policy on anti-corruption, and cooperated in the Collective Action Coalition of the 

Thai Private Sector against Corruption. In connection to this, the Company has ratified the joint declaration coalition agreement 

in the fight against corruption and put in place the corruption preventive measures. All directors, executives, employees and 

contracting parties are well informed that all process of operations shall be strictly performed under the legal framework. 

Any mistake occurred in this regard due to carelessness, benightedness shall face penalty from the public sector without 

any lobbying. The Company has provided the channel for reporting, and protection measures for reporter whenever the 

violation or corruption is found. Details of the policy and implementation are disclosed on the Company’s website www.

ssscth.com under the CORPORATE GOVERNANCE.

	 	 	 Guidance for anti-corruption practices are defined under the accessible policy made known to all personnel.

	 	 	 (1)	 Directors, executives and employees must not solicit /accept pecuniary, favor or anything dishonestly or beyond 

the norm of any party dealing business with the Company.

	 	 	 (2)	 Directors, executives and employees must refrain from soliciting/accepting pecuniary, favor, or other advantage 

from a person or juristic person running business with the Company neither for themselves nor others which induce wrongful 

act or carrying out/omission from their duties, or commit any wrongful act.

	 	 	 (3)	 It is prohibited to give/offer anything for the undue advantage of the third parties e.g. government official, 

broker, dealer, partner, etc. which induces particular person to illegally carry out/omit from their duties or professional 

services, or for exchange of undue privileges.

	 	 	 (4)	 In the case of the juristic person or contracting party offering any gift or benefit to executive or employee as 

a reward, such executive or employee shall discreet if the offer is proper and/or bona fide. They shall also take into the 

discretion the public rules and regulations as well as the impact on business relationship. However, the value of the gift 

shall not exceed the amount prohibiting public official to obtain.

	 	 	 (5)	 Receiving gifts or property shall be limited to reasonable and bona fide expenditures. Such gift or property 

shall not be a contraband.

	 	 	 6)	 In either case, personnel and family members shall not solicit or receive gifts, property, or any other benefits 

from the contractors, sub-contractors, customers, partners, or contracting parties that might improperly affect the recipient’s 

independence of judgment towards the giver.

	 	 	 (7)	 Personnel of the Company shall neither bribe nor give equivalent benefits of any form to other personnel of 

the Company or the third parties especially public officials. Giving gifts, property or other benefits to public officials both 

domestic and foreign shall not breach any applicable local laws and customs.

	 	 	 (8)	 Receiving and giving gifts between authorities and subordinates with value exceeding the norm are prohibited.

	 	 	 (9)	 Directors, executives, and employees as well as family members shall neither receive nor give anything nor 

other benefits from/to partners or anyone being involved in the business of the Company. Except the giving or receiving is 

for the advantage of reasonable business operations or accepted traditional practices.
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	 	 	 (10)	การด�ำเนินธุรกิจร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชนทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ต้อง

ด�ำเนินไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ถูกต้องตามกฎหมายของไทย และกฎหมายต่างประเทศท่ีบริษัทฯติดต่อธุรกิจด้วย รวมท้ังจะปฏิบัติตาม

กฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกท้องถิ่นที่บริษัทฯ มีการท�ำกิจการอยู่

	 	 	 (11)	กรรมการผู้บริหารและพนักงานต้องให้ความรู้ความเข้าใจกับลูกค้า คู่ค้า ผู้รับเหมา บุคคลหรือนิติบุคคลที่ร่วมท�ำธุรกิจด้วยว่า 

บริษัทไม่สนับสนุนการกระท�ำอันใดๆ ที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่น และจะไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่นไม่ว่าด้วยการเรียก รับ และจ่าย

สินบนทุกรูปแบบ และ หากพบการกระท�ำดังกล่าวต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบทันที

	 	 	 (12)	บริษัทฯก�ำหนดให้นโยบายนี้ใช้ปฏิบัติกับบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทอื่น ที่บริษัทฯ มีอ�ำนาจในการควบคุม รวมถึงบุคคล

ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ

	 	 	 (13)	กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ ถือเป็นการท�ำผิดวินัยตามกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท และ 

หากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้เป็นการกระท�ำที่ผิดกฎหมาย บริษัทฯจะแจ้งเจ้าหน้าที่ผู้มีอ�ำนาจบังคับใช้กฎหมายด�ำเนินคดี 

ตามกฎหมายกับผู้กระท�ำความผิดนั้นต่อไป 

		  ร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น	

	 	 เมือ่วันที ่1 กรกฎาคม 2556 บริษัทฯ ได้ลงนามในการเข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏบิตั ิ(Collective Action Coalition) 

ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยบริษัทจะด�ำเนินธุรกิจด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และรับผิดชอบต่อสังคม มีการก�ำกับดูแล

กิจการทีด่แีละต่อต้านการทจุริตคอร์รัปช่ัน (good corporate governance and anti-corruption) โดยปฏเิสธการให้สินบนและรับสินบนอย่าง

เคร่งครัด รวมทัง้มกีารทบทวนกระบวนการท�ำงานในทกุข้ันตอนอยูเ่สมอ เพือ่ให้มัน่ใจว่าบริษัทมรีะบบป้องกันความเสีย่งทีเ่ข้มงวดในการป้องกัน

การเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กร

		  เป้าหมายและแผนการด�ำเนินงาน (ตั้งแต่ปี2556-2558) ส�ำหรับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น คือตลอดปี 2556 ต่อเนื่องปี 2557 

บริษัทฯได้มีการก�ำกับดูแลและรณรงค์สื่อสารและฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรทุกคน ทุกระดับในองค์กรไม่ว่ากรรมการ ผู้บริหารทุกระดับ 

และพนักงานทุกคนได้เข้าใจในแนวทางปฏิบัติที่ก�ำหนดไว้ ในนโยบาย และคู่มือจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการท�ำงานดังกล่าวนี้ 

	 	 อีกทั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงยังได้มีการประเมินความเส่ียงของการด�ำเนินธุรกิจในเร่ืองการทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน  

(Risk Management of Corruption) ไว้เช่นกัน โดยพิจารณาถึงปัจจัยเสี่ยง ผลกระทบ โอกาสเกิด ความรุนแรง ระดับความเสี่ยง พร้อม

ก�ำหนดมาตรการควบคุมและผู้รับผิดชอบเพื่อคอยเฝ้าระวัง ซึ่งในปี 2557 ที่ผ่านมาไม่พบการรายงาน หรือการกระท�ำผิดเกี่ยวกับการทุจริต

คอร์รัปชั่น ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ แต่อย่างใด

	 	 ส�ำหรับปี 2557 บริษัทฯได้ท�ำการประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยใช้แบบประเมินตนเกี่ยวกับมาตรการต่อ

ต้านการคอร์รัปช่ันในโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต พร้อมพัฒนาปรับปรุงเพื่อเข้าสู่กระบวนขอการรับรอง 

(Certification Process) ในปี 2558 ต่อไป โดยมอบหมายให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ตรวจสอบ อีกทั้งมีแผนทบทวนและแก้ไข

เพิ่มเติมการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ให้สอดคล้องกับประกาศของส�ำนักงาน ก.ล.ต. ด้วย

		  บริษัทฯ ยังได้ ให้ความส�ำคัญกับการติดต่อสื่อสารกบัผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน ตลอดจนรับฟังความ

คิดเห็นและค�ำแนะน�ำของผูม้ส่ีวนได้เสียทกุกลุม่ เพือ่ผลประโยชน์ร่วมกันในการสร้างความมัง่คัง่ ความมัน่คงทางการเงนิ และความย่ังยนืของ

กิจการ โดยได้ก�ำหนดให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาลจากทั้งกลุ่มลูกค้าผ่านฝ่ายการตลาด และถึงแม้บริษัทยังไม่ได้จัดตั้ง 

หน่วยงานด้านผูล้งทนุสัมพันธ์ เนือ่งจากเหน็ว่ากิจกรรมเก่ียวกับการตดิต่อกับผูล้งทนุสถาบนั ผูถื้อหุ้น นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ หรือหน่วยงานอืน่ ๆ 

ยงัมไีม่มากนกั แต่ได้มอบหมายให้ผูจ้ดัการท่ัวไปอาวุโสฝ่ายบรหิารบญัชแีละการเงนิ เป็นผูรั้บผดิชอบและดแูลในเร่ืองดงักล่าว 

	 	 ดงันัน้หากนักลงทุน และผู้เก่ียวข้องมีข้อสงสัย สามารถสอบถามข้อมูลได้ที่ นายบุญชัย เชียรเจริญธนกิจ ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุสฝ่าย

บรหิารบญัชแีละการเงนิ หมายเลข 0-2385-9242 หรือที่ e-mail : boonchai@ssscth.com

		  นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำความผิด (Whistle Blowing Policy)

	 	 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในความโปร่งใส ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลักจริยธรรและแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้ง

สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นในทุกรูป บริษัทฯ จึงได้จัดท�ำนโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing Policy) ขึ้น เพื่อเป็น

ช่องทางให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มมีช่องทางร้องเรียน แสดงความคดิเหน็ และแจง้เบาะแสการกระท�ำ 

ความผดิกฎหมาย การทจุริต การฉ้อฉล การปฏบิตัอิย่างไม่เท่าเทียมกัน การกระท�ำทีข่าดความรอบคอบและขาดความระมดัระวัง รวมถึงการ 

รับข้อร้องเรียนด้านการก�ำกับดแูลกิจการ/บรรษัทภบิาลและจรรยาบรรณของบริษัท เพ่ือช่วยกันปรับปรุงแก้ไขหรือด�ำเนนิการให้เกิดความถูกต้อง 

เหมาะสม โปร่งใส และยุติธรรมต่อไป ทั้งนี้ ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเรื่องที่แจ้งจะถูกเก็บเป็นความลับเพื่อป้องกันกรณีละเมิดสิทธิ
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	 	 	 (10)	The Company’s joint business operations with other organizations e.g. public sector, enterprise, private sector 

both domestic and foreign are transparent, fair, and in compliance with applicable Thai and foreign laws as the case may 

be.

	 	 	 (11) Directors, executives, and employees shall provide knowledge and understanding for customers, partners, 

contractors, persons or juristic persons concerning the Company’s intent to anti all forms of corruption. Those who found 

such actions shall report the Company promptly. 

	 	 	 (12) The Company articulates the policy to be implemented by the subsidiaries companies, affiliate companies, or 

the Company’s controlled companies including those associated in the business with the Company.

	 	 	 (13)	Directors, executives, and employees not binding to the policy will be charged as malfeasance and shall be 

reported to the authority for legal proceedings.

	 Jointly Announced the Intension of Coalition against Corruption

	 On 1 July 2013, the Company signed the Collective Action Coalition of the Thai Private Sector against Corruption that 

the Company would run its business with righteousness, transparency, social responsibility, good corporate governance and 

anti-corruption, bribery free, regular revision of work process at every procedure to ensure the effective risk prevention 

system is always in place.

	 Anti-corruption Action Plan and Targets (2013-2015), throughout 2013 and 2014, the Company provided superintendence 

and communication campaign as well as training for its personnel at every level concerning the illustrated policy guidelines 

in the Code of Ethics and Work Performance Guidelines Handbook.

	 The Risk Management Committee conducted the assessment on corruption risk management taking into account risk 

factors, impacts, probability, violence, and risk level. Controlling measures and personnel in charge for safeguarding have 

been in place. In 2013, there was no report on corruption related wrongful act of the Company.

	 In 2014, the Company conducted the self-assessment on anti-corruption measures using the self-assessment form as 

provided by the Collective Action Coalition of the Thai Private Sector against Corruption for improvement toward 2015 

Certification Process. In this connection, the Chairman of the Internal Auditing Unit has been assigned to take charge. Also 

the Company has planned to revise and amend concerning the anti-corruption information disclosure and amendment 

according to the Notification of the Office of the SEC is available.

	 The Company gives high priority to exchanging information and acknowledging comments and advices with stakeholders. 

Collective actions are undertaken for mutual prosperity, financial stability, and business sustainability. Channels of communication 

are open for customers to lodge complaints concerning corporate governance, via the Marketing Department.  

	 The Company has not yet established the investor relations unit as there are not many activities dealing with investment 

institutes, shareholders, securities analysts, and other organizations. However, the Senior General Manager for Accounting, 

Finance and Administration has been assigned to response to the matters.

	 Mr.Boonchai Chiencharoenthanakij, Senior General Manager of the Accounting, Finance and Administration 

Department is available for contact at Tel.0-2385-9242 or e-mail:boonchai@ssscth.com, should any information be required 

by investors and stakeholders.

	 Whistle Blowing Policy

	 The Company runs its business with transparency under legal framework, good corporate governance and ethical guidance, 

as well as to foster the fight against all forms of corruption. The Company has established the whistle blowing policy to facilitate 

all directors, executives, employees, and stakeholders, the access to lodging/reporting complaints, comments, and clues of any 

wrongful acts, corruption, fraud, impartiality, lack of diligence and care, and matters relating to corporate governance and 

code of ethics of the Company. The policy aims at encouraging all personnel to join hands to strengthen good, proper, 

transparent and fair practices. Personal details of the whistleblowers and the reported clues are regarded as confidential 

and shall not be violated. 
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		  ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน แจ้งเบาะแสในการกระท�ำความผิด มีดังนี้

	 	 -	นายบุญชัย เชียรเจริญธนกิจ ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส ฝ่ายบริหารบัญชีและการเงิน e-mail: boonchai@ssscth.com 

	  	-	นายหิรัณย์ โกมลหิรัณย์ รองผู้จัดการอาวุโสฝ่ายกฎหมาย/เลขานุการบริษัท e-mail: hiran@ssscth.com 

		  -	หรือส่งทางไปรษณีย์มาที่ฝ่ายกฎหมาย บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 เลขที่ 51/3 หมู่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต�ำบลบางหญ้าแพรก อ�ำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

		  กระบวนการด�ำเนินการเมือ่ได้รบัข้อร้องเรยีน

	 	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนกังานมช่ีองทางการร้องเรียนและแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระ เพ่ือเป็นแนวทางสู่การพัฒนาและสร้างความ

ยั่งยืนให้กับองค์กร ดังนี้

	 	 - 	ผูรั้บข้อร้องเรียนรวบรวมข้อเทจ็จริงทีเ่ก่ียวข้องกับการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ

	 	 - ผูรั้บข้อร้องเรียนรายงานข้อเทจ็จริงต่อกรรมการก�ำกับดแูลกิจการ ปฏบิตัหิน้าท่ีสอบสวนข้อเทจ็จริง เพ่ือพิจารณาการร้องเรียน โดยแยกแยะ

เร่ืองทีเ่ก่ียวข้องออกเป็นประเดน็ ด้านการบริหารจดัการ ด้านการพัฒนาความรู้ การตรวจสอบข้อเทจ็จริง เป็นต้น

	 	 -	 มาตรการด�ำเนนิการ ผูรั้บข้อร้องเรียนน�ำเสนอกรรมการก�ำกับดแูลกิจการเพ่ือสอบสวนข้อเทจ็จริง และก�ำหนดมาตรการด�ำเนนิการเพ่ือ

ระงับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย

	 	 - การรายงานผล : ผูรั้บข้อร้องเรียนมหีน้าทีแ่จ้งผลให้ผูร้้องเรียนทราบ หากผูร้้องเรียนเปิดเผยตนเอง ในกรณทีีเ่ป็นเร่ืองส�ำคญัให้รายงาน

ผลต่อประธานกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการบริษัททราบ

		  กระบวนการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ

แจ้งกลับให้ผู้

ร้องเรียน

ทราบใน 15 วัน

รายงาน

กลับภายใน 5 วัน
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		  Channels for Lodging Complaints and Clues

 	 	 -	 Mr. Boonchai Chiencharoenthanakij, Senior General Manager, Accounting, Finance and Administration Department,  

	 	 	 e-mail: boonchai@ssscth.com

	 	 -	 Mr. HirunKomolhirun, Senior Deputy Manager Legal Department., and the Company Secretary, e-mail: hiran@ssscth.co

	 	 -	 By post to Legal Department, Siam Steel Service Center Plc., 51/3 Moo2, Poochao Road, Bangyaprak District,  

	 	 	 Amphur Phrapradang, Samutprakarn 10130.

		  Process after Receiving the Complaints

	 	 Channels and freedom for lodging complaints and giving comments are provided as a path to the development and 

sustainability of the organization.

	 	 -	 Personnel receiving complaints gathers and compiles facts relating to the violation or misconduct.

	 	 -	 Personnel receiving complaints reports all facts to the Corporate Governance Committee in charge of fact finding 

and investigation for consideration. Contents of the report shall be categorized into sections such as management administration, 

knowledge development, and fact investigation, etc.

	 	 -	 Personnel receiving complaints submits investigation results to the Corporate Governance Committee for measures 

suppressing the violation and negligence.

	 	 -	 Personnel receiving complaints is required to report the investigation outcome to the complainant for acknowledgement. 

In an important case where the complainants reveal themselves, the recipient shall report to Chairman of the Board and/

or the Board for acknowledgement.

Process of Giving Clues, Complaints and Suggestions 
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		  มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรยีน

	 	 บริษัทฯ ก�ำหนดมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนตามหลกัเกณฑ์ ดงันี้

	 	 1.	 ผูร้้องเรียนสามารถเลอืกทีจ่ะไม่เปิดเผยตนเองได้หากเหน็ว่าการเปิดเผยนัน้จะไม่ปลอดภยั แต่หากมกีารเปิดเผยตนเองก็จะท�ำให้บริษัทฯ 

สามารถรายงานความคบืหน้าและช้ีแจงข้อเทจ็จริงให้ทราบ

	 	 2.	 ผูรั้บข้อร้องเรียนจะเก็บข้อมลูทีเ่ก่ียวข้องไว้เป็นความลบั/ค�ำนงึถึงความปลอดภยั โดยได้ก�ำหนดมาตรการคุม้ครองพนกังานทีร้่องเรียน 

และ/หรือผูท้ีใ่ห้ข้อมลู และ/หรือความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อมลู โดยจะได้รับความคุม้ครองจากการปฏบิตัทิี่ไม่เป็นธรรม เช่น การเปลีย่นต�ำแหน่ง

งาน ลกัษณะงาน สถานทีท่�ำงาน สัง่พักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏบิตังิาน เลกิจ้าง อนัเนือ่งมาจากสาเหตแุห่งการแจ้งข้อร้องเรียน

	 	 3.	 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะไม่ลดต�ำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น แม้ว่าการกระท�ำนั้นจะท�ำให้

บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ ซึ่งได้มีการประชาสัมพันธ์ และรณรงค์ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อให้พนักงานรับทราบ 

	 3.4)	 ผู้ถือหุ้น

			   บริษัทได้ ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยปฏิบัติตามข้อบังคับและกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และส�ำนักงาน ก.ล.ต. รวมถึงกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้ได้รับการดูแลอย่างดี ดังนี้	

	 	 	 -	 บริษัทฯ ด�ำเนนิธุรกิจอย่างโปร่งใส มุง่มัน่ในการสร้างความเจริญเตบิโต ก้าวหน้า และก่อให้เกิดผลตอบแทนทีด่ีให้กับผูถื้อหุ้นอย่าง 

	 	 	 	 ต่อเนือ่งในระยะยาว

	 	 	 -	 ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความซ่ือสัตย์ สุจริตและเป็นธรรม โดยค�ำนงึถึงผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่และรายย่อย และเพ่ือผลประโยชน์ของกลุม่ 

	 	 	 	 ผูท้ีเ่ก่ียวข้องโดยรวม

	 	 	 -	 บริษัทฯ ดแูล รักษาทรัพย์สินทัง้หมดของบริษัทมใิห้สญูหาย ถูกท�ำลาย หรือสูญเสียไปโดยเปล่าประโยชน์

	 	 	 -	 ก�ำหนดให้มกีารเปิดเผยข้อมลูทีเ่พียงพอและโปร่งใสเช่ือถือได้ทัง้รายงานทางด้านการเงนิ และในเร่ืองอืน่ๆ ทีเ่ก่ียวกับธุรกิจและ 

	 	 	 	 ผลประกอบการของบริษัททีเ่ป็นจริงอย่างครบถ้วนเพยีงพอ สม�ำ่เสมอ ทนัเวลา

	 3.5)	 พนักงาน

	 	 	 บริษัทฯ ถือว่าพนกังานทกุคนเป็นทรัพยากรทีม่ค่ีา และเป็นปัจจยัส�ำคญัทีจ่ะน�ำความส�ำเร็จสูเ่ป้าหมายของบริษัทฯ ดงันัน้เพ่ือให้พนกังาน

ทุกระดับในบริษัทฯ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุขในการท�ำงาน อันจะส่งผลให้บริษัทฯ เกิดการพัฒนาอย่าง 

ต่อเนือ่ง จงึได้ก�ำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนหรือด้านการบริหารค่าจ้างให้แก่พนกังานดงันี้

			   (1) นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนหรือด้านการบริหารค่าจ้างให้แก่พนักงาน

				    -	บริษัทถือว่าพนักงานทุกคนคือ ทรัพยากรบุคคลอันมีคุณค่ายิ่ง ดังนั้น จึงถือเป็นหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติต่อพนักงานโดยเท่าเทียมกัน  

	 	 	 	 	 และดูแลผลประโยชน์ตอบแทนให้ทุกคนอย่างเหมาะสม เป็นธรรมเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและสอดคล้องกับ 

	 	 	 	 	 ความสามารถของพนักงาน

	 	 	 	 -	บริษัทฯ มีโครงสร้างการจ่ายค่าจ้างที่เหมาะสม โดยไม่น้อยกว่าค่าจ้างข้ันต�่ำที่ทางราชการก�ำหนดและมีการเทียบเคียงกับ 

	 	 	 	 	 สถานประกอบการในประเภทเดียวกัน

	 	 	 	 -	เพื่อสร้างความมั่นคงในการท�ำงานให้กับพนักงาน บริษัทฯ จึงจัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ โดยให้พนักงานสะสมเงินและ 

	 	 	 	 	 บริษัทฯน�ำเงินสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้พนักงานตามสัดส่วน

	 	 	 	 นอกจากทีบ่รษิทัฯได้จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชพีให้แก่พนักงาน และนโยบายในการพฒันาบุคลากรของบรษิทั โดยส่งเสรมิให้

พนักงานอบรมหลักสูตรต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรมแล้ว บริษัทยังได้มีการจัดท�ำเป็นคู่มือจริยธรรมหรือจรรยาบรรณข้ึน เพ่ือให้กรรมการ  

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยได้เผยแพร่ไว้ ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.ssscth.com

				    นอกจากนัน้ บริษัทฯ ยงัได้มกีารขอการรับรองมาตรฐานคณุภาพชีวิตในการท�ำงาน (MS-QWL1:2008) จากสถาบนัเสริมสร้างขีด

ความสามารถมนษุย์ สภาอตุสาหกรรม และส�ำนกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือน�ำมาเป็นกรอบในการด�ำเนนิงาน ซ่ึงได้มกีาร

ก�ำหนดนโยบายระบบบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพชีวิตการท�ำงาน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานในบริษัทฯ มีสุขภาวะที่ดี ทั้ง 4 มิติ 

อันได้แก่ ร่างกาย อารมณ์ สังคม จติวิญญาณ ดงันี้

			   (2) นโยบายระบบบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพชีวิตการท�ำงาน

	 	 	 	 -	ด�ำเนินการและพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพชีวิตการท�ำงานตามข้อก�ำหนดและแนวทางปฏิบัติอย่างเหมาะสม และต่อเนื่อง 

	 	 	 	 	 สม�่ำเสมอ

	 	 	 	 - สนับสนุนการพัฒนาความรู้ ให้แก่บุคลากรในองค์กร โดยให้การอบรมและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างเหมาะสม

	 	 	 	 -	มุ่งเน้นให้บุคลากรท�ำงานร่วมกันอย่างมีความสุข มีความสามัคคี และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อกัน

	 	 	 	 -	เสริมสร้างขวัญและก�ำลังใจให้กับบุคลากรทุกระดับ
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	 Measures to Protect Complainants

	 The Company stipulates the protective measures for complainants based on the following criterion.

	 1. If the complainants fell unsafe to reveal themselves, in such case the revelation is optional. However, revelation is 

considered helpful as the Company would be able to inform the complainants of the progress and fact findings.

	 2. The recipient shall keep all information as confidential and safe. The protection measure is set up to safeguard 

employee lodging complaint and/or providing information and/or cooperating in an investigation process. They are protected 

from possible unfair treatments including being transferred, rotated, changed of workplace, suspended, intimidated, harassed, 

and terminated.

	 3. According to the policy, the Company will not impose relegation, penalty, or any threat on employees who dissent 

over corruption which would affect the Company to lose business opportunity. Dissemination and campaigning are conducted 

continuously through various activities.

	 3.4)	Shareholders

	 	 	 The Company is committed to the rules and regulations of the SET and Office of the SEC, and other related laws 

to signify the rights of stakeholders.

	 	 -	 The Company operates its business with transparency, commitment to growth and advancement, and continual  

	 	 	 and long run good return of investment to shareholders.

	 	 - The Company practices honesty, integrity, and fairness toward mutual benefits to all major and minor shareholders,  

	 	 	 and associates.

	 	 -	 The Company takes care of and maintains all assets to prevent them from lost, damage or waste.

	 	 -	 The Company earnestly and consistently discloses adequate, transparent, reliable, and timely information of financial  

	 	 	 report and other matters concerning the business and performances of the Company.

	 3.5)	Employees

	 	 	 The Company regards every employee as valuable asset and significant factor driving the business to the attainable 

goals. For all employees to be competent to effecting the continuing development of the Company, the remuneration policy 

is defined accordingly.

			   (1)	 The Remuneration Policy

	 	 	 		 -	 As human resources are valuable assets, the Company commits to its obligation to treat all employees  

	 	 	 		 		 equally, and to ensure the competency based benefits are appropriately and fairly paid to each individual.

	 	 	 		 -	 Appropriate structure of the remuneration package is in place which minimum rate no less than public  

	 	 	 		 		 services and compared to the rate being applied by the same industries.

	 	 	 		 -	 The reserved fund is established to allow employees to arrange for their saving accumulated from their own  

	 	 	 		 		 earnings and contribution from the Company. 

	 	 	 Besides the providing reserved fund, the Company establishes the personnel development policy to promote 

employees to attend various training programs. The Code of Ethics or Conducts Handbook is published binding all directors, 

executives, and employees to comply with. The Handbook is available on the Company’s website www.ssscth.com.

	 	 	 The Company submitted, to the Institute of Human Capacity Building of the Federation of Thai Industries, and the 

Thai Health Promotion Foundation, for Certification of Management System of Quality of Work Life (MS-QWL 1:2008). The 

system being employed serves as an operational framework under the policy of management system of quality work life 

aiming at promoting and supporting employees to live good life in 4 aspects; body, mind, social, and spirit.	 	

			   (2)	 Policy on Management System of Quality of Work Life

	 	 	 		 -	 Appropriately and continually implements and develops Management System of Quality of Work Life in line  

	 	 	 		 		 with the rules and guidance provided.

	 	 	 		 -	 Promotes personnel training and development to ensure employees gain proper knowledge and skills.

	 	 	 		 -	 Ensures that employees work happily with unity and care.

	 	 	 		 -	 Bolsters morality of all personnel.
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	 	 	 	 -	ให้มีการวิเคราะห์สิ่งคุกคามที่มีผลต่อการท�ำงานในมิติต่างๆ เพื่อท�ำการแก้ไขและ/หรือป้องกันสิ่งคุกคามนั้น ๆ

	 	 	 	 -	พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีคุณค่าต่อองค์กร

	 	 	 	 -	ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายอย่างต่อเนื่อง

		  (3)	นโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

	 	 	 	 -	มุ่งมั่นพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เพื่อป้องกันการบาดเจ็บและโรค 

	 	 	 	 	 จากการท�ำงานให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับความเส่ียงอันตรายของสถานประกอบการและผู้ 

	 	 	 	 	 ปฏิบัติงานในนามสถานประกอบการ

	 	 	 	 -	การด�ำเนินกิจกรรมด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบของพนักงาน 

	 	 	 	 	 ทุกคน โดยมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานประกอบการ

	 	 	 	 -	มกีารประเมนิและปรับปรุงป้องกันความเส่ียงให้อยู่ในมาตรฐานเพ่ือป้องกันอบุตัภิยัทีอ่าจเกิดข้ึนในการท�ำงาน รวมถึงกิจกรรม 

	 	 	 	 	 อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเน่ือง

	 	 	 	 -	รณรงค์เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสุขอนามัยที่ดีให้กับพนักงาน

	 	 	 	 -	ให้การสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อเสริมสร้างจิตส�ำนึกการปฏบิตังิานให้เป็นไปตามมาตรฐานและวธิกีาร 

	 	 	 	 	 ทีก่�ำหนดในด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

		  (4)	นโยบายเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม (มอก.9999)

	 	 	 บริษัทฯ ได้น้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ ในองค์กร โดยมีการบริหารจัดการและด�ำเนินงาน ที่ค�ำนึงถึง

ความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน รวมทั้งมีความรู้และคุณธรรม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่สมดุลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม  

สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้มีความมั่นคง เติบโตได้อย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดความสุข พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และความไม่แน่นอนจาก

สภาพแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอก โดยบริษัทฯ มีการด�ำเนินงานตามแนวทางดังนี้

	 	 	 1.	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร ด้วยการสร้างจิตส�ำนึก ให้มีความรู้ ควบคู่คุณธรรม เพื่อให้บุคลากรมีความพอเพียง รอบรู้ 

รอบคอบ ระมัดระวัง มีความซื่อสัตย์สุจริต ขยัน อดทน สามัคคี และแบ่งปัน

	 	 	 2. เคารพเอาใจใส่ต่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม เป็นธรรม รวมทั้งสิทธิตามกฎหมาย

	 	 	 3. พัฒนาการบริหารแบบองค์รวม และเชิงระบบในการน�ำองค์กร การวางแผน การปฏิบัติ การติดตามเฝ้าระวัง และการปรับปรุง 

รวมถึงระบบสารสนเทศ ให้มีผลลัพธ์ทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 	 	 4. ส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้และเข้าใจถึงประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศ รวมทั้งดิน น�้ำ  ป่า และความ 

หลากหลายทางชีวภาพในการจรรโลงจิตใจ การด�ำรงชีวิตและการพึ่งพากัน

	 	 และจากการที่บริษัทฯได้จัดให้มีสวัสดิการแก่พนักงานและมีแรงงานสัมพันธ์ที่ดีเยี่ยมระหว่างพนักงานกับบริษัทฯ รวมทั้งสนับสนุนให้

พนักงานท�ำงานอย่างปลอดภัยห่างไกลยาเสพติด และมีสุขภาพพลานามัยที่ดีทั้งในเวลาและนอกเวลาท�ำงานของพนักงานและครอบครัว จน

ท�ำให้บริษัทฯ ได้รับการรับรองและได้รับรางวัลประเภทต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ดังนี้

	 	 	 	 - รางวัลดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 12 ปีติดต่อกัน ปี 2546-2557

	 	 	 	 - รางวัลดีเด่นด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยฯระดับประเทศ 9 ปีติดต่อกัน ปี 2549-2557

	 	 	 	 - ได้รับถ้วยรางวัลเกียรตยิศรักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบทองปีที ่1 ในการประกวดมหกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE  

	 	 	 	 	 ระดับประเทศประจ�ำปี 2557 ซึ่งเป็นการยกระดับจากปี 2556 ที่ได้เป็นต้นแบบระดับเงิน, ปี 2554-2555 ที่ได้รับรางวัลรักษา 

	 	 	 	 	 มาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเงิน และปี 2553 ที่ได้รับรางวัลรางวัลชนะเลิศดีเด่นระดับประเทศ

	 	 	 	 -	ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณจากการที่บริษัทมีผลงานระดับดีเด่นด้านการป้องกันยาเสพติดจากส�ำนักงานคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 ป้องกันและปรามปราบยาเสพติด กระทรวงยุติธรรม

	 3.6)	 ลูกค้า

				    บริษัทฯ ตระหนกัถึงการพัฒนาและการปรับปรุงเพ่ือเพิม่ขีดความสามารถในด้านต่างๆ จงึได้ผกูพันตนเองต่อการจดัตัง้ระบบคณุภาพ

ซ่ึงอ้างอิงตามข้อก�ำหนดในระบบมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001:2008 และระบบมาตรฐานการจัดการคุณภาพส�ำหรับอุตสาหกรรมรถยนต ์ 

ISO/TS 16949:2009 ฉบบัปัจจบุนัข้ึนในบริษัท โดยก�ำหนดนโยบายคณุภาพ ดงันี้

				    “สร้างความพึงพอใจ เอาใจใส่คุณภาพ มุ่งมั่นพัฒนาองค์กร”

				    ทัง้นี ้ บริษัทฯ มคีวามมุง่มัน่อย่างยิง่ถึงการสร้างคณุภาพและความพึงพอใจ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้า ซ่ึงเป็นปัจจยั

ส�ำคัญต่อการด�ำเนนิธรุกิจ ดงันัน้เพือ่ให้บรรลเุป้าหมายดงักล่าวบริษัทฯ จงึได้ก�ำหนดแนวนโยบายดงันี้
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	 	 	 		 -	 Conducts work related threat analysis for mitigation and/or prevention.

	 	 	 		 -	 Develops human resources to become valuable assets of the organization.

	 	 	 		 -	 Ensures the continuity of performance assessment in accordance with the policy

			   (3)	 Policy on Occupational Health Safety and Environment of Workplace

	 	 	 		 -	 The Company focuses on system development of occupational health safety and environment of workplace  

	 	 	 		 		 to safeguard employees from injuries and work related diseases according to the laws and regulations  

	 	 	 		 		 applicable to risks and operations in the workplace.

	 	 	 		 -	 Every employee has an obligation to participate in the activities conducted with regard to occupational  

	 	 	 		 		 health safety and environment of workplace.

	 	 	 		 -	 Assessment of risks in the workplace for prevention and improvement shall be carried out regularly to  

	 	 	 		 		 ensure the operations meet required standards.

	 	 	 		 -	 Campaigning is carried out to promote quality of life and health of employees.

	 	 	 		 -	 The Company provides proper and sufficient resources to promote working awareness in alliance with  

	 	 	 		 		 required standards and safety procedures concerning occupational health safety and environment of  

	 	 	 		 		 workplace.	

			   (4)	 Policy on Industrial Sufficiency Economy (TIS 9999)

	 	 	 		 The Company has applied, to its business management and operations, the principles of Sufficiency Economy: 

the Moderation, Reasonableness and Self-immunity. Personnel possess knowledge and morality for the balancing 

development in all aspects: economic, social, and culture. The Company implements the following guidelines toward 

sustainable growth and stability, happy workplace, readiness for changes and unpredictable from internal and external 

environment. 

	 	 	 		 1.	Encourages employees to take parts in promoting awareness, seeking for knowledge; maintaining morality; 

being moderate, well rounded, discreet, honest, diligent, tolerate, united, and sharing.

	 	 	 		 2.	Respects stakeholders’ benefits in a proper and fair manner as well as legal rights.

	 	 	 		 3.	Develops holistic and systematic management including planning, implementing, monitoring, and improving; 

and information system to effectively and efficiently business outcomes.

	 	 	 		 4.	Promotes learning and comprehending the natural resources and eco-system including soil, water, forest, 

and bio-diversity for spiritual upholding, living and interdependence. 

	 As consequences of providing welfares to employees with excellent labor relations between employees and the Company 

as well as having in place the safety, drug free, and good health in and off working hours, the Company was awarded:

	 	 	 		 -	 Excellent Award on Labor Relations and Welfare for 12 consecutive years (2003 - 2014)

	 	 	 		 -	 Excellent Award on National Occupational Safety and Health for 9 consecutive years (2006 - 2014)

	 	 	 		 -	 Honor Cup Award on Company Standard Maintenance, and being golden role model for the first year in the  

						    	 TO BE NUMBER ONE National Festival Club Contest 2014 escalated from silver role model in 2011 and 2012,  

	 	 	 		 		 and from “excellent” national award granted to the Company in 2010.

	 	 	 		 -	 Plague of Fame in honor of the Company’s excellent performances on drug prevention from the Office of  

	 	 	 		 		 Narcotics Control Board, Ministry of Justice. for 2 consecutive years.

	 3.6) Customers

	 	 	 The Company strongly realizes in and is committed to the development and improvement to develop employees’ 

competency in various fields by establishing, within the Company, quality systems with reference to the rules governing the 

Quality Management System ISO 9001: 2008, and the Quality Management System for Automobile Sector ISO/TS16949:2009. 

The Company spells out its vision in relation to quality as:

			   “Customer Satisfaction, Quality Orientation, Continuous Human Resource Development”

	 	 	 The Company is strongly committed to building quality and satisfaction to serve customers’ needs regarded as 

significant factor in running the business. To achieve this, the following Company’s policy guidelines have been set up.
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	 	 	 -	 ให้ความส�ำคัญสูงสุดในด้านคุณภาพเพื่อตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า

	 	 	 -	 ต้องท�ำความเข้าใจอย่างชัดเจนกับความต้องการของลูกค้าเพื่อจัดหาสินค้าและบริการที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของลูกค้า

	 	 	 -	 มุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพของสินค้าและการให้บริการอย่างต่อเน่ืองโดยเน้นถึงประสิทธิภาพสูงสุดของกระบวนการผลิต ข้ันตอน 

	 	 	 	 การปฏิบัติงานและการส่งมอบสินค้าให้ครบถ้วนตรงต่อเวลา

	 	 	 -	 จัดท�ำคงไว้ และด�ำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพต่อระบบการบริหารงานคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าและ 

	 	 	 	 มาตรฐานของระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2008 และ ISO/TS 16949:2009

	 	 	 -	 ด�ำเนินการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง

	 	 	 -	 บริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลการปฏิบัติตามข้อตกลงที่ได้ ให้ไว้กับลูกค้าอย่างเคร่งครัดและด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 

	 	 	 	 เอาใจใส่ และสม�่ำเสมอ 

	 	 	 -	 บริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลการรักษาข้อมูลความลับของลูกค้าเสมือนเป็นความลับของบริษัท และระมัดระวังมิให้ม ี

	 	 	 	 การน�ำความลับดังกล่าวไปใช้โดยมิชอบ

	 3.7)	 คู่ค้า

			   -	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรมในการท�ำธุรกิจ

	 	 	 -	 บริษัทไม่เรียก ไม่รับ และไม่จ่ายผลประโยชน์ใดอันอาจก่อให้เกิดการกระท�ำที่ไม่สุจริต และไม่โปร่งใสกับคู่ค้า

	 	 	 -	 บริษัทยึดมั่นในค�ำสัญญาที่ให้ไว้ต่อคู่ค้าและจะปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดซ่ึงเมื่อใดที่ค้นพบว่าไม่สามารถปฏิบัติตามได้ ก็จะ 

	 	 	 	 ต้องแจ้งให้ทราบอย่างเป็นระบบโดยพลันเพื่อร่วมกันหาทางแก้ไข

	 	 	 -	 จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลมิให้มีการน�ำข้อมูลความลับของคู่ค้าไปเปิดเผย หรือน�ำไปใช้เพื่อด�ำเนินธุรกิจโดยวิธีการที่ผิดกฎหมาย

			   ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในการคัดเลือกคู่ค้า หรือผู้รับเหมา

			   ในการคัดเลือกบริษัทที่จะมาเป็นคู่ค้ากับบริษัทฯ ได้มีกระบวนการพิจารณาที่ชัดเจน โปร่งใส โดยด�ำเนินการตามระเบียบและวิธี

ปฏบิตัเิก่ียวกับการจดัซ้ือจดัจ้าง ซ่ึงได้มกีารก�ำหนดไว้อย่างชัดเจน และมกีารเผยแพร่ให้ผูบ้ริหารและพนกังานทกุคนในองค์กรรับทราบและถือ

ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

	 	 	 ทั้งนี้ กระบวนการในการพิจารณาคัดเลือกบริษัทที่จะมาเป็นคู่ค้ากับบริษัท สรุปได้ดังนี้

	 	 	 -	 จะประเมนิผูข้ายหรือผู้ ให้บริการ โดยดจูากผลการด�ำเนนิงานด้านคณุภาพ การส่งมอบตามก�ำหนด การส่งมอบตามจ�ำนวน การจดัส่ง 

	 	 	 	 เอกสาร การจดัส่ง และการบริการหลงัการขาย รวมทัง้ราคา ปริมาณ และขีดความสามารถในการจดัการ ซ่ึงบริษัทฯ จะท�ำการประเมนิ 

	 	 	 	 ปีละ 2 คร้ัง

	 	 	 -	 จะสื่อสารกับผู้ขายสินค้าหรือบริการ ของบริษัทฯ อย่างซื่อสัตย์ สุจริตและเท่าเทียมกัน

	 	 	 -	 การจัดหา การจัดซื้อ การเช่า และการจัดจ้าง จะด�ำเนินการตามคู่มือขั้นตอนการท�ำงานด้านการสรรหา คัดเลือก ประเมินผู้รับ 

	 	 	 	 จ้างช่วงอย่างเคร่งครัด และให้ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นหลัก

	 	 	 -	 เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันในระหว่างผู้ค้าตามควรแก่กรณี โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความยุติธรรม และการรักษาความลับ 

	 	 	 	 ของคู่ค้าอย่างเคร่งครัด ตลอดจนไม่น�ำข้อมูลต่างๆ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง

	 	 	 -	 ห้ามมิให้พนักงานที่รับผิดชอบงานด้านการจัดหา จัดซ้ือ เช่า หรือจัดจ้างเข้าไปด�ำเนินการกับคู่สัญญาที่มีความเก่ียวข้องกับ 

	 	 	 	 ตนเอง อาทิ เป็นครอบครัวเดียวกัน ญาติสนิท หรือเป็นเจ้าของหรือหุ้นส่วน

	 	 	 -	 จัดให้มีการพัฒนาระบบการด�ำเนินงานให้ โปร่งใส ถูกต้อง และสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

	 	 	 	 ของเทคโนโลยีทางธุรกิจการค้าได้อย่างต่อเนื่อง

	 3.8)	 คู่แข่งทางการค้า

			   -	 บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า

	 	 	 -	 จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลมิให้มีการด�ำเนินการใด ๆ เพ่ือให้ได้มาหรือใช้ข้อมูลความลับทางการค้าของคู่แข่งขันโดยวิธีการ 

	 	 	 	 ที่ผิดกฎหมาย

	 3.9)	 เจ้าหนี้

	 	 	 -	 จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลการปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลงและเง่ือนไขข้อผูกพันท่ีมีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด รายงานฐานะ 

	 	 	 	 ทางการเงินของบริษัทแก่เจ้าหนี้ด้วยความซื่อสัตย์ ถูกต้องและตรงเวลาให้แก่เจ้าหนี้อย่างสม�่ำเสมอ 	

	 	 	 -	 แจ้งให้เจ้าหนี้ทราบทันทีหากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญา เพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความ 

	 	 	 	 เสียหาย โดยค�ำนึงถึงชื่อเสียงของบริษัทเป็นส�ำคัญ
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	 	 	 	-	 Places the utmost importance on quality to meet customers’ satisfactions.

	 	 	 	-	 Gives empathy to truly realize customers’ needs and supply products and services accordingly.

	 	 	 	-	 Be committed firmly to continually develop quality of products and services to ensure the highest efficiency  

	 	 	 		 in every procedure of production process, and timely delivery of products.

	 	 	 	-	 Conducts and maintains efficient quality management to meet customers’ needs and the Quality Management  

	 	 	 		 Standard ISO 9001: 2008 and ISO/TS16949:2009.

	 	 	 	-	 Promotes personnel development continually.

	 	 	 	-	 Provides controlling system to ensure the Company strictly, attentively, honestly, and regularly adheres to the  

	 	 	 		 terms of agreement made with customers.

	 	 	 	-	 Provides controlling system to maintain the confidentiality of customers as if of the Company, and to prevent  

	 	 	 		 any use of such confidentiality from any frauds.

	 3.7)	Business Partners

	 	 	 	-	 The Company treats all partners equally and fairly in doing the business.

	 	 	 	- 	 The Company neither solicits nor accepts nor pays any benefits that would cause dishonest or non-transparent  

	 	 	 		 acts to business partners.

	 	 	 	-	 The Company strictly adheres to the promises given to its partners, whenever the promises could not be kept;  

	 	 	 		 partners are informed promptly for mutual resolution.

	 	 	 	-	 The Company provides controlling system to prevent any disclose or use of its partners’ confidentiality for  

	 	 	 		 illegal business operation.

				   Procedures and methods for selection of business partners or contractors

	 	 	 	The clear and transparent selection process is defined according to the procurement regulations and guidelines 

indicated and disseminated to every executive and employee to firmly adhere to. The selection process of the Company’s 

business partners is summarized herewith:

	 	 	 	-	 Assesses dealers or service providers taking in to consideration profiles on quality, delivery schedule and  

	 	 	 		 quantity adherence, document delivery, deliverable and after sale services, price, quantity, and management  

	 	 	 		 capacity. The assessment is conducted twice a year.

	 	 	 	-	 Communicates with dealers or service providers honestly with integrity and equality.

	 	 	 	-	 Procurement process is conducted in the Company’s best interest in compliance with the handbook of  

	 	 	 		 recruitment, selection, and assessment of sub-contractors.

	 	 	 	-	 As appropriate, provides competitive opportunity to business partners based on fairness, strictly keeps partners’  

	 	 	 		 confidentiality, and not makes use of information for personal gain or for the benefits of any irrelevant person.

	 	 	 	-	 Any employee responsible for sourcing, purchasing, leasing or hiring is prohibited to do the business with any  

	 	 	 		 personal related parties e.g. family members, next of kin, owners or partners.

	 	 	 	-	 Provides development of transparent and accurate operations which are modifiable and compatible with  

	 	 	 		 business technology change.

	 3.8)		Business Competitors

	 	 	 	- 	 The Company treats competitors according to the rules of practice as provided by the International Trade Law.

	 	 	 	-	 The Company provides controlling system to prevent any act of illegal use or acquire of confidential information  

	 	 	 		 of its competitors.

	 3.9) Creditors

	 	 	 	-	 Monitoring system is in place to ensure actions taken are strictly complied with the contracts, agreements,  

	 	 	 		 terms and conditions made to the creditors. The Company constantly reports its financial status to the creditors  

	 	 	 		 with honesty, accuracy, and timely.

	 	 	 	-	 In the case where the Company fails to fulfill contractual obligations, the creditors are informed promptly for 

	 	 	 		 mutual resolution and measure to prevent any possible loss, taking into account the Company’s reputation.
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	 3.10) ภาครัฐ

	 	 	 -	 บริษัทฯ มุ่งรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับภาครัฐภายใต้ขอบเขตที่เหมาะสม รวมทั้งให้ความร่วมมือกับภาครัฐและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

	 	 	 	 ในการให้ข้อมูลอย่างเหมาะสม เพื่อประโยชน์ของประเทศและส่วนรวม

	 	 	 -	 ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อกฎหมายที่เก่ียวข้องในด้านต่าง ๆ ทั้งความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ 

	 	 	 	 ท�ำงานของพนักงาน การจัดการด้านภาษีอากรและบัญชี ฯลฯ รวมทั้งประกาศต่าง ๆ ของทางราชการทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิ 

	 	 	 	 ธุรกิจของบริษัทฯ โดยพนักงานทุกระดับจะต้องศึกษาและท�ำความเข้าใจในกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องของตนเอง เพ่ือที่จะไม ่

	 	 	 	 ด�ำเนินการใดๆ อันเป็นการขัดต่อกฎหมายนั้น ๆ 

	 	 	 -	 จดัรวบรวมให้มทีะเบยีนกฎหมาย ซ่ึงเป็นข้อมลูด้านกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องของทกุหน่วยงานในบริษัท เพือ่ใช้อ้างองิและคอยตดิตาม 

	 	 	 	 ปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัยอยู่เสมอ โดยพนักงานและผู้ปฏิบัติงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้านกฎหมายนั้นได้โดยสะดวก 

	 	 	 -	 มุ่งปลูกฝังจิตส�ำนึกของพนักงานทุกระดับให้เกิดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับของบริษัท 

	 	 	 	 อย่างต่อเนื่อง

	 3.11) ชุมชนและสังคม

	 	 	 บริษัทฯ เป็นส่วนหนึง่ของสังคมและชุมชน ฉะนัน้เพ่ือเป็นการตอบแทนสงัคมและชุมชน บริษัทฯ จงึมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะพัฒนาและปรับปรุง

ระบบมาตรฐานการจดัการสิง่แวดล้อม (ISO14001:2004) อย่างต่อเนือ่ง ตลอดจนให้ความร่วมมอืด้านสิง่แวดล้อมกับองค์กรต่าง ๆ  เพ่ือการพัฒนา

คณุภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อม บริษัทฯ จงึได้ก�ำหนดนโยบายด้านสิง่แวดล้อมไว้ ดงันีค้อื 

			   นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม 

	 	 	 -	 ด�ำเนินการป้องกันและควบคุมมลภาวะต่าง ๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ รวมถึงปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

	 	 	 	 และข้อก�ำหนดด้านส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด มุ่งเน้นและส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการช่วยลดมลภาวะ และม ี

	 	 	 	 จิตส�ำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรและรักษาสิ่งแวดล้อม

	 	 	 -	 พัฒนาและปรับปรุงการผลิตสินค้า โดยค�ำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทุกขั้นตอนการผลิต

	 	 	 -	 บริษัทฯจะด�ำเนินการประเมินผลและทบทวนการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ 

	 	 	 	 เป้าหมายที่วางไว้

			   นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

	 	 	 บริษัทฯ ยังมีความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ซ่ึงมีผลในการพัฒนาระบบมาตรฐานต่าง ๆ ได้อย่าง

ยั่งยืนดังนั้น บริษัทฯ จึงได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ และคณะท�ำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ซึ่งเป็นตัวแทนจากหน่วยงาน

ต่างๆ ในองค์กรร่วมประสานการท�ำงานให้บรรล ุส�ำเร็จตามนโยบายและวัตถุประสงค์ทีก่�ำหนดไว้ โดยคณะท�ำงานด้านความรับผดิชอบต่อสังคม

ประกอบด้วย 7 คณะ คือ 	 	 	

	 	 	 1.	คณะท�ำงานด้านการก�ำกับดูแลองค์กร	 	

	 	 	 2.	คณะท�ำงานด้านสิทธิมนุษยชน

	 	 	 3.	คณะท�ำงานด้านการปฏิบัติด้านแรงงาน	 	

	 	 	 4.	คณะท�ำงานด้านสิ่งแวดล้อม

	 	 	 5.	คณะท�ำงานด้านการด�ำเนินงานอย่างเป็นธรรม	

	 	 	 6.	คณะท�ำงานด้านการปฏิบัติด้านผู้บริโภค

	 	 	 7.	คณะท�ำงานด้านการมีส่วนร่วม และพัฒนาชุมชน

	 	 	 ทัง้นี ้นโยบายด้านความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR) ซ่ึงรวมทัง้การอนรัุกษ์พลงังานทีบ่ริษัทได้ก�ำหนดเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนนิ

งานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ดังนี้

	 	 	 -	 บริษัทฯ จะด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล จริยธรรม จรรยาบรรณ และการก�ำกับกิจการที่ดีควบคู่ไปกับการดูแลใส่ใจต่อ 

	 	 	 	 ผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมอย่างมีคุณธรรมด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยุติธรรม และเคารพ 

	 	 	 	 ต่อสิทธิมนุษยชน

	 	 	 -	 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพัฒนา ปรับปรุงการบริหารจัดการคุณภาพชีวิตการท�ำงาน การจัดการสิ่งแวดล้อม การจัดการความปลอดภัย 

	 	 	 	 อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง โดยการท�ำงานภายใต้ระบบมาตรฐาน MS-QWL 1:2008,  

	 	 	 	 ISO 14001:2004, OHSAS 18001:2007, มาตรฐานคุณภาพสินค้าISO 9001:2008, ISO/TS 16949:2009 และการ 

	 	 	 	 อนุรักษ์พลังงาน รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดอื่น ๆ หรือแนวปฏิบัติสากลที่เก่ียวข้อง พร้อมน�ำหลักปรัชญา 

				    เศรษฐกิจพอเพียงมาบรูณาการประยกุต์ใช้ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร เพือ่น�ำไปสู่การด�ำเนนิธรุกิจทีป่ระสบความส�ำเร็จอย่างยัง่ยนื
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	 3.10) Public Sector

	 	 	 	-	 The Company aims at maintaining good relationship with public sector to the extent considered as appropriate  

	 	 	 		 including cooperating with public sector and concerned agencies regarding proper information provision for  

	 	 	 		 the benefits of the country and for all.

	 	 	 - 	 Firmly adheres to the laws relating to occupational safety, health, and environment in the workplace of  

	 	 	 		 employees; tax and accounting management; etc. as well as applicable government notifications to business  

	 	 	 		 operations of the Company. Every employee is required to study and understand the laws relating to his/hers  

	 	 	 		 work life in order not to commit any offensive act against such laws.

	 	 	 	-	 Made available and accessible, the law book containing legal information relating to each department attached  

	 	 	 		 to the Company for reference and update.

	 	 	 	-	 Gives high value in raising awareness of being a responsive employee complying with the applicable laws,  

	 	 	 		 regulations and rules.

	 3.11)	Community and Society

	 	 	 	Being part of society and community, the Company is constantly committed to the development and improvement 

of its Environment Management System (ISO 14001:2004). Cooperation is given to organizations dealing with environmental 

issues for development of quality of life and environment. The Company, therefore, defines the following environment related 

policies.

				   Environment

	 	 	 	-	 Pollution control and protection is conscientiously conducted in alliance with environment related laws. Every  

	 	 	 		 employee is encouraged and promoted to participate in pollution reduction and be responsive to conservation  

	 	 	 		 of resources and environment.

	 	 	 	-	 Development and improvement of products are conducted taken into account the environmental impacts on  

	 	 	 		 every procedure of the production process.

	 	 	 	-	 Environmental assessment and revision for improvement are conducted regularly against the set goals and  

	 	 	 		 objectives.

				   Corporate Social Responsibility

	 	 	 	The Company is convinced that strong commitment to Corporate Social Responsibility (CSR) brings sustainable 

development. Therefore, the Company’s CSR Committee and working groups have been appointed comprising representatives 

from various units within the organization. The CSR Committee and the 7 CSR working groups work collaboratively toward 

the set policies and objectives. The 7 CSR working groups focus on various aspects.

	 	 	 	1.	 Organizational Corporate Governance 

	 	 	 	2.	 Human Rights

	 	 	 	3.	 Labor 

	 	 	 	4.	 Environment

	 	 	 	5.	 Fair Operation 

	 	 	 	6.	 Consumer Treatment

	 	 	 	7.	 Participation and Community Development

	 	 	 	The following guidelines are defined under the CSR and energy conservation policies.

	 	 	 	-	 The Company adheres to the principles of business ethics and corporate governance in running its business  

	 	 	 		 as well as attends to stakeholders, society, economy, and environment with honesty, transparency, impartiality,  

	 	 	 		 and respect of human rights.

	 	 	 	- 	 The Company focuses on development and improvement of Environmental Management Standard, and  

					    Management of Occupational Health and Safety in the Workplace under the MS-QWL 1:2008, ISO14001 : 2004 ,  

	 	 	 		 OHSAS 18001 : 2007, ISO 9001 : 2008, ISO/TS 16949:2009, and energy conservation. The Company complies  

	 	 	 		 with related laws and rules or international guidance as well as integrates and applies the philosophy of  

	 	 	 		 sufficiency economy to sustain its business operations.
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	 	 	 -	 บริษัทฯ ให้การส่งเสริมและสนับสนุนทั้งด้านทรัพยากรบุคคล งบประมาณ เวลาในการท�ำงานการฝึกอบรม รวมทั้งรับฟังข้อ 

	 	 	 	 เสนอแนะ เพื่อน�ำมาพัฒนางานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในทุก ๆ ด้าน อย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 	 -	 บริษัทฯ จัดให้มีการทบทวนและประเมินผล เป้าหมาย และแผนงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

			   นโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงาน

	 	 	 บริษัทฯ ยงัได้ตระหนกัถึงความส�ำคญัของการใช้ทรัพยากรพลงังานอย่างมปีระสิทธภิาพ ฉะนั้น เพ่ือให้มีการผลิตและการใช้พลังงาน

อย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดการด้านพลังงานอย่างต่อเนื่องและคงอยู่ต่อไป และจดุ 

มุง่หมายทีส่�ำคญัคอื เพือ่ให้บคุลากรในองค์กรมจีติส�ำนกึในการรู้ รักษ์ และประหยดัพลงังาน รวมทัง้ต้องการให้การอนรัุกษ์ในองค์กรเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเพ่ือให้มกีารลดค่าใช้จ่ายด้านพลงังานอย่างยัง่ยนืต่อเนือ่ง บริษัทฯจงึได้พฒันาปรับปรุงระบบการจดัการพลงังาน 

โดยได้ด�ำเนนิงานด้านการบริหารจดัการพลงังานดงันี้

	 	 	 -	 ตัง้คณะท�ำงานด้านการจดัการพลงังาน ซ่ึงเป็นตวัแทนจากหน่วยงานต่าง ๆ ในองค์กร

	 	 	 -	 ประเมนิสถานภาพการจดัการพลงังานเบือ้งต้น

	 	 	 -	 ก�ำหนดนโยบายอนรัุกษ์พลงังาน

	 	 	 -	 ประเมนิศกัยภาพการอนรัุกษ์พลงังาน

	 	 	 -	 ก�ำหนดเป้าหมายและแผนอนรัุกษ์พลงังาน แผนการฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสริมการอนรัุกษ์พลงังาน

	 	 	 -	 ด�ำเนนิการตามแผนอนรัุกษ์พลงังาน ตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏบิตัติามเป้าหมายและแผนอนรัุกษ์พลงังาน

	 	 	 -	 ตรวจตดิตามและประเมนิการจดัการพลงังาน

	 	 	 -	 ทบทวน วิเคราะห์ และแก้ไข ข้อบกพร่องของการจดัการพลงังาน

	 	 	 ทัง้นี ้นโยบายด้านการอนรุกัษ์พลงังานทีบ่รษิทัได้ก�ำหนดเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนินงานด้านอนุรักษ์พลังงาน ดังนี้

	 	 	 -	 ด�ำเนินการและพัฒนาระบบการจัดการพลังงานอย่างเหมาะสม โดยก�ำหนดให้การอนุรักษ์พลังงานเป็นส่วนหนึ่งของการด�ำเนินงาน 

	 	 	 	 ของบริษัทฯ และให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อก�ำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 -	 บริษัทฯจะก�ำหนดแผนและเป้าหมายของการอนุรักษ์พลังงานในแต่ละปีและส่ือสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติได ้

	 	 	 	 อย่างถูกต้อง

	 	 	 -	 บริษัทฯ จะจัดซื้อผลิตภัณฑ์และบริการด้านพลังงานที่มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับบริษัท

	 	 	 -	 ด�ำเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรพลังงานของบริษัทอย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกับธุรกิจ เทคโนโลยีที่ใช้และ 

	 	 	 	 แนวทางการปฏิบัติงานที่ดี รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 -	 บริษัทฯถือว่าการอนุรักษ์พลังงานเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนที่จะให้ความร่วมมือ 

	 	 	 	 ในการปฏิบัติตามมาตรการที่ก�ำหนด

	 	 	 -	 บริษัทฯ จะให้การส่งเสริมและให้การสนับสนุนที่จ�ำเป็นทั้งทรัพยากรด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ เวลาในการท�ำงาน การฝึกอบรม  

	 	 	 	 และการมีส่วนร่วมในการน�ำเสนอข้อคิดเห็น เพื่อพัฒนางานด้านพลังงานให้เป็นไปอย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ

	 	 	 -	 นโยบาย เป้าหมายและแผนงานด้านการอนุรักษ์พลังงาน ผู้บริหารและคณะท�ำงานด้านการจัดการพลังงานจะท�ำการ 

	 	 	 	 ทบทวนทุก ๆ 1 ปี

	 	 	 ผลจากการร่วมมอืของบคุลากรทกุระดบัในองค์กร เพ่ือปฏบิตัติามนโยบายอย่างต่าง ๆ  อย่างเคร่งครัด รวมทัง้ร่วมมอืร่วมใจในการปฏบิตัิ

ตามพันธกิจร่วมของพนกังานทีก่ล่าวไว้ว่า 

	 “ความปลอดภยัมาเป็นอันดับหน่ึง ค�ำนึงถึงความพึงพอใจ ห่วงใยใส่ใจสังคม ระดมพัฒนาอย่างต่อเน่ือง” 
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	 	 	 	-	 The Company promotes and supports personnel, budget, work hours, and training as well as attending to  

	 	 	 		 comments for improvement of its CSR activities.

	 	 	 	-	 The Company reviews and evaluates the CSR targets and plan at least once a year.

				   Energy Conservation

	 	 	 	The Company realizes the importance of efficient energy used in production, and to encourages all employees’ 

participation to the continuing sustainable energy management. The key objective is to promote employees’ awareness of 

effective and efficient use of energy as well as to lower energy costs constantly and sustainably. The Company, therefore, 

improves its energy management system by:

	 	 	 	-	 Appointing the energy management working group comprising representatives from different units within the  

	 	 	 		 organization;

	 	 	 	-	 Preliminary reviewing energy management;

	 	 	 	-	 Defining energy conservation policy;

	 	 	 	-	 Assessing potential of energy conservation;

	 	 	 	-	 Setting targets and action plan of energy conservation, and reviewing and analyzing the implementation  

	 	 	 		 accordingly;

	 	 	 	-	 mplementing energy conservational plan, reviewing and analyzing operations against the set targets and plans.

	 	 	 	-	 Monitoring and evaluating energy management;

	 	 	 	-	 Revising energy management plan and targets.

	 	 	 	The Company stipulates the following policy guidelines for energy conservation implementation.

	 	 	 	-	 Operates and develops proper energy management system by stipulating and incorporating energy conservation  

	 	 	 		 into the Company’s operations in alliance with related laws and rules.

	 	 	 	-	 Defines annual energy conservation plan and targets, and made known to every employee for common  

	 	 	 		 understanding and accordant actions.

	 	 	 	-	 The Company purchases only proper and quality energy products and services.

	 	 	 	-	 The Company continually improves the usage of energy compatible with business technology and best practices  

	 	 	 		 being employed, and related laws.

	 	 	 	- 	 The Company regards energy conservation as duty and obligation of all management members and employees  

	 	 	 		 to cooperate and comply with the stipulated measures. 

	 	 	 	-	 The Company promotes and supports necessary resources including personnel, budget, work hours, training,  

	 	 	 		 and expression of ideas for smooth and efficient development of energy conservation.

	 	 	 	-	 The energy conservation plan and targets are revised every year by executives and Energy Management  

	 	 	 		 Working Group. 

	 	 	 	All personnel cooperate and act actively according to the policy as the mission statement say:

 	 “Safety First, Satisfaction, Social Care, Continual Improvement”
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	 	 	 	 อกีทัง้การสร้างปฏสิมัพันธ์อนัดกัีบชุมชนทีส่ถานประกอบการของบริษัทตัง้อยู ่ด้วยการสานเสวนาร่วมกันระหว่างผูบ้ริหารของบริษัท 

พนกังานในองค์กร และชุมชนสงัคมโดยรอบ ท�ำให้บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานต่าง ๆ อย่างต่อเนือ่ง ดงันี้

	 	 	 	 -	มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (CSR-DIW) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม อีกทั้งได้รับ 

	 	 	 	 	 การรับรองว่าเป็นโรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ที่มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผลและ 

	 	 	 	 	 ทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จากกระทรวงอุตสาหกรรม

	 	 	 	 -	มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

	 	 	 	 -	มาตรฐานคุณภาพชีวิตการท�ำงาน (MS-QWL 1:2008) จากสถาบันเสริมสร้างขีดความสามารถมนุษย์ สภาอุตสาหกรรม และ 

	 	 	 	 	 ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

	 	 	 	 -	มาตรฐานความปลอดภัยโฮ–สาส (OHSAS) 18001:2007

	 	 	 	 -	มาตรฐานของระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2008 และ ISO/TS 16949:2009

	 	 	 	 -	มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001:2004

	 	 	 	 -	มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2546) กระทรวงแรงงาน

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 	 	 	 เพ่ือเป็นการสร้างความมัน่ใจว่า บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมลูส�ำคญัทีเ่ก่ียวข้องกับบริษัทฯ ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส 

ซ่ึงข้อมลูข่าวสารทีม่นียัส�ำคญันัน้ รวมถึงฐานะทางการเงิน ผลการด�ำเนนิงาน การเป็นเจ้าของ และกระบวนของการก�ำกับดแูลกิจการของบริษัท 

ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทฯ จงึได้ก�ำหนดแนวปฏบิตัไิว้ดงันี้

	 	 	 	 -	ก�ำหนดให้มกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัของบริษัททัง้ข้อมลูทางการเงนิ และข้อมลูทีม่ใิช่ทางการเงนิอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา 

โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑ์ทีห่น่วยงานราชการทีเ่ก่ียวข้องประกาศก�ำหนด รายงานข้อมลูและสารสนเทศส�ำคญัอืน่ๆ ตามแบบแสดงรายงาน

ข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปีต่อผูถื้อหุน้และนกัลงทนุทัว่ไปผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และผ่านเว็บไซต์ของบริษัท

ที่ www.ssscth.com

	 	 	 	 ในการนีค้ณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอสิระจ�ำนวน 4 ท่านที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร

เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน

	 	 	 	 -	ก�ำหนดให้มกีารเปิดเผยบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวนคร้ังของการประชุม และจ�ำนวน

กรรมการแต่ละคนที่เข้าประชุมในปีที่ผ่านมา และความเห็นจากการท�ำหน้าที่

	 	 	 	 -	เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับการถือหุน้ของกรรมการและผูบ้ริหารไว้อย่างชัดเจน และก�ำหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้ริหารต้อง

รายงานเรื่องดังต่อไปนี้

	 	 	 	 1. การซื้อ-ขายหุ้น/ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

	 	 	 	 2. รายการเกี่ยวโยงและรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร

	 	 	 	 เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการและผู้บริหาร ให้รายงานต่อประธานกรรมการและบรรจุเป็นวาระ เพื่อ

น�ำเสนอและแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกครั้งเป็นรายไตรมาส

	 	 	 	 นอกจากนัน้การซ้ือขายหุน้ของบริษัทก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงแจ้งต่อคณะกรรมการอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อน

ท�ำการซื้อขาย
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	 	 	 	As results of good relationship of the Company’s executives and employees with the communities where the 

factories of the Company are situated, the Company received the following certificates.

	 	 	 	-	 Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works (CSR-DIW) and was certified  

	 	 	 		 “Green Industry” employing systematic environmental management including monitoring, evaluation, and revision  

	 	 	 		 for continuing development from the Ministry of Industry.

	 	 	 	-	 Standard for Preventing and Solving Drug Problems in Workplaces from the Department of Labor Protection  

	 	 	 		 and Welfare.

	 	 	 	-	 Management Standard of Quality of Work Life (MS-QWL 1:2008) from the Human Capacity Building Institute,  

	 	 	 		 the Federation of Thai Industries, and Thai Health Promotion Foundation.

	 	 	 	-	 Occupational Health and Safety Assessment Series (OHSAS) 18001:2007.

	 	 	 	- 	 Quality Management Standard ISO 9001:2008 &ISO/TS16949:2009.

	 	 	 	- 	 Environmental Management Standard ISO 14001:2004.

	 	 	 	-	 The Thai Labor Standard Certificate of Basic Level (TLS 8001-2003), Ministry of Labor.

Section 4 Disclosure of Information and Transparency

	 	 	 	In order to ensure the important information of the Company including financial status, performances, ownership, 

and corporate governance process is disclosed as accurate, adequate, timely, and transparent; the Board defined the 

guidelines for practices.

	 	 	 	-	 The disclosure of Company’s important information including financial and non-financial shall be accurate, 

sufficient, timely, transparent, and conformed to notifications of concerned government offices. The Company reports important 

data and information using Form 56-1 and annual report to shareholders and general investors via the SET and the Company’s 

website at www.ssscth.com.

	 	 	 	In this connection, the Company appointed Audit Committee comprising 5 independent directors not being 

executives, to oversee the quality of financial report and internal control system.

	 	 	 	-	 There shall be the disclosure of roles and duties of the Board and of the Audit Committee, number of meeting 

held, and number of meeting attended over the past year of each director/committee member as well as opinions on the 

operation of functions.

	 	 	 	-	 There shall be the disclosure of shareholding of the directors and executives, and the policy in place for 

directors and executives to report the followings:

	 	 	 	1. Sale-purchase of Company’s shares/assets held;

	 	 	 	2. Connected transaction and stakeholdering report. 

	 	 	 	In order to avoid potential conflict of interest, the directors and executives are required to report to the chairman 

and present such report at every quarterly meeting of the Board for acknowledgment.

	 	 	 	Any sale-purchase of the Company’s shares, the directors and chief executives shall report to the Board at least 

1 day before the selling or purchasing
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การถือหุ้นในบริษัทฯของกรรมการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

รายชื่อกรรมการ จำ�นวนหุ้น (หุ้น) จำ�นวนหุ้น

เพิ่ม (ลด)

ระหว่างปี (หุ้น)

หมายเหตุ

31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2557

1. นายวันชัย คุณานันทกุล 864,640 864,640 - บิดาของลำ�ดับที่ 2, 4, 7 และ 8

2. นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล ไม่มี ไม่มี - บุตรของลำ�ดับที่ 1

3. นายโตชิอากิ ไซโต้ ไม่มี ไม่มี -

4. นายสุรพล คุณานันทกุล 1,223,040 1,223,040 - บุตรของลำ�ดับที่ 1

5. นายชิเงจิ อันราคุ ไม่มี ไม่มี -

6. นายฮิโรยูกิ อิโนงูจิ ไม่มี ไม่มี -

7. นางนภาพร หุณฑนะเสวี ไม่มี ไม่มี - บุตรของลำ�ดับที่ 1

8. นายสิทธิชัย คุณานันทกุล 613,760 613.760 - บุตรของลำ�ดับที่ 1

9. นายพงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์ ไม่มี ไม่มี -

10. นายวิชิต วุฒิสมบัติ ไม่มี ไม่มี -

11. รศ.ดร.สุจริต คูณธนกุลวงศ์ ไม่มี ไม่มี -

12. ดร.ดำ�ริ สุโขธนัง ไม่มี ไม่มี -

	 -	 เปิดเผยหลักเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารไว้ ในรายงานประจ�ำปอย่างชัดเจน ทั้งนี้ในการพิจารณาค่าตอบแทนของ

กรรมการนัน้ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาจากการเปรียบเทยีบกับระดบัทีป่ฏบิตัอิยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกัน ผลประกอบการของบริษัทฯ และหน้าที่

ความรับผดิชอบของกรรมการ โดยการพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการอยูใ่นอ�ำนาจอนมุตัขิองทีป่ระชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

	 - คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัท ทั้งที่เก่ียวกับการเงินและที่ไม่ใช่การเงิน ล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของ 

ผู้ลงทุนและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท จึงได้ก�ำชับให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน ตรงต่อความ

เป็นจริง เชื่อถือได้ สม�่ำเสมอ และทันเวลา ซึ่งฝ่ายบริหารของบริษัท ได้ ให้ความส�ำคัญและยึดถือปฏิบัติมาโดยตลอด 

	 -	คณะกรรมการบริษัทยงัสนบัสนนุให้บริษัทจดัท�ำค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis 

หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้เพ่ือให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับ

ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งขึ้น นอกเหนือจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว

	 -	 ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้นได้มอบหมายให้นายบุญชัย เชียรเจริญธนกิจ ผู้จัดการทั่วไปอาวุโสฝ่ายบริหารบัญชีและ 

การเงิน ท�ำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์ ซึ่งผู้ลงทุนสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลบริษัทได้ที่ 02-385-9242 

หรือที่ website www.ssscth.com หรือที่ e-mail: boonchai@ssscth.com 
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Shareholding of directors as of 31 December 2014

Name 

No. of Shares Held (share) No. of Shares

increase

(decrease)

annual (share)

Remarks

31 Dec. 2013 31 Dec. 2014

1. Mr. Wanchai Kunanantakul 864,640 864,640 - Father of no.

2, 4, 7 and 8

2. Mr. Surasak Kunanantakul none none - Child of no.1

3. Mr. Toshiaki Saito none none -

4. Mr. Surapol Kunanantakul 1,223,040 1,223,040 - Child of no.1

5. Mr. Shigeji Anraku none none -

6. Mr. Hiroyuki Inoguchi none none -

7. Mrs. Naphaporn Hoonthanasevee none none - Child of no.1

8. Mr. Sittichai Kunanantakul 613,760 613.760 - Child of no.1

9. Mr. Pongsak Angsupun none none -

10. Mr. Vichit Vuthisombut none none -

11. Assoc. Prof. Dr. Sucharit Koontanakulvong none none -

12. Dr. Damri Sukhotanang none none -

	 	 -	 The remuneration payment criterion for directors and executives are clearly defined and disclosed in an annual 

report. The compensation rate is specified by the Board as compared to the rate being practiced in the similar industry, 

and to the Company’s performances with approval from the AGM.

	 	 -	 The Board realizes the influences of the financial and non-financial information on the process of making decision 

of investors and stakeholders. The Company, therefore, firmly insists the management team to constantly and timely disclose 

adequate, accurate, true, reliable information. The Company’s management team gives top priority, and constant adherences 

to the said disclosure practices.

	 	 -	 The Board also encourages the Company to prepare the Management Discussion and Analysis (MD&A) to support 

the quarterly disclosure of financial statements. In so doing, the investors would understand not only the numerical data 

illustrated in the financial statements but also the Company’s financial status and quarterly performances.

	 	 -	 In the part of investor relations, Mr. Boonchai Chiencharoenthanakij, Senior General Manger of the Accounting, 

Finance and Administration Department is in charge to communicate with investors, shareholders, and analysts. Information 

in this regard can be obtained at Tel. 02-385-9242 or at www.ssscth.com or e-mail: boonchai@ssscth.com
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผูม้คีวามรู้ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ทีส่ามารถก�ำหนดกลยทุธ์ วิสัยทศัน์ของบริษัทได้เป็นอย่างดี ปฏบิตัิ

หน้าทีด้่วยความทุม่เทอย่างเตม็ทีแ่ละอทุศิเวลาให้บริษัทได้อย่างเหมาะสม คณะกรรมการรับผดิชอบการด�ำเนนิธรุกิจก�ำกับแนวทางด�ำเนนิการ

ของบริษัทผ่านฝ่ายบริหารที่ได้สรรหาและแต่งตัง้เพ่ือมอบหมายให้รับผดิชอบในแต่ละเร่ือง และมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการเฉพาะเร่ืองมาช่วยดแูล 

ทัง้ยงัมกีารวางระบบทีม่ปีระสทิธภิาพในการตดิตาม และวัดผลการบริหารจดัการของคณะผูบ้ริหารโดยคณะกรรมการบริษัท 

	 5.1) 	โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการก�ำกับดูแลกิจการโดยไม่ด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการ หรือผู้บริหารในธุรกิจที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ และติดตามดูแลการท�ำงานของฝ่ายจัดการ ปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ โปร่งใส ระมัดระวัง และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ (Accountability) ของคณะกรรมการบริษัทที่

มต่ีอบริษัทฯ และผูถื้อหุน้ ตลอดจนเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการ ทัง้นีเ้พ่ือดแูลรักษาผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท และเพ่ือความโปร่งใสและสร้าง

ความเช่ือมั่นให้กับพนักงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสังคมโดยรวม รวมทั้งนักลงทุนทั่วไปทั้งภายในและ 

ต่างประเทศ โดยมีแนวทางปฏิบัติที่ส�ำคัญดังนี้

			   องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มจี�ำนวนกรรมการทีเ่หมาะสมกับขนาดของกิจการบริษัทฯ โดยประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน 

และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึง่ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดต้องมถ่ิีนฐานทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร และต้องมกีรรมการที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหาร

อย่างน้อยหนึ่งคนมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทด�ำเนินกิจการอยู่

			   คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท	

	 	 	 1)	มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส�ำนักงาน ก.ล.ต. และข้อบังคับของบริษัทฯ 

	 	 	 2)	เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

	 	 	 3)	มีภาวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์ และมีความอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม

	 	 	 4)	มีความรับผิดชอบที่จะปฏิบัติหน้าที่กรรมการ และสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่ 

ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม�่ำเสมอ (Accountability to Shareholders) และตัดสินใจด้วยความระมัดระวัง (Duty of Care) 

รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ

	 	 	 5)	ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม ภายใต้กรอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและ

จริยธรรมธุรกิจ

	 	 	 ปัจจุบันคณะกรรมการของบริษัทฯ มีจ�ำนวน 12 ท่าน ประกอบด้วย

	 	 	 	 -	กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 	 	 	 3	 ท่าน

	 	 	 	 - กรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 2	 ท่าน

	 	 	 	 - กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 	 	 	 3	 ท่าน

	 	 	 	 - กรรมการอิสระ (เป็นกรรมการตรวจสอบด้วย)	 4	 ท่าน 

		  	 กรรมการอิสระรวมถึงกรรมการตรวจสอบทั้ง 4 ท่าน มีคุณสมบัติองค์ประกอบและอ�ำนาจหน้าที่เป็นไปตามนิยามของ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่คณะกรรมการได้ก�ำหนดและแก้ไขปรับปรุงเมื่อปี 2554 ตามที่ได้เปิดเผยไว้ที่

เว็บไซด์ของบริษัทที่ www.ssscth.com

	 	 	 -	 ประธานกรรมการไม่เป็นบคุคลเดยีวกับกรรมการผูอ้�ำนวยการ เพ่ือเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดแูล 

และการบริหารงานประจ�ำ โดยมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน

	 	 	 -	 ประธานกรรมการแม้ว่าจะไม่ได้เป็นกรรมการอสิระ แต่สามารถปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความรับผดิชอบ และก�ำหนดกลยทุธ์การด�ำเนนิ

ธุรกิจของบริษัทฯ โดยปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเป็นอิสระ มีภาวะผู ้น�ำสามารถก�ำกับดูแลการด�ำเนินธุรกิจของ 

ฝ่ายบริหาร เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและบรรลุเป้าหมายที่บริษัทฯตั้งไว้ แต่ต้องไม่มีส่วนร่วมและไม่ก้าวก่ายในการบริหารงาน

ปกติประจ�ำวัน โดยให้เป็นหน้าที่ของกรรมการผู้อ�ำนวยการภายใต้กรอบอ�ำนาจที่ได้รับจากคณะกรรมการ

	 	 	 - ในการด�ำเนนิกิจการของบริษัท กรรมการและผูบ้ริหารจะปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวัง และซือ่สัตย์สุจรติ 

รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 	 - และเพี่อให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับมีจุดมุ่งหมายการด�ำเนินงานตามสิทธิและหน้าที่ความรับผิดชอบ ด�ำเนินไปในทิศทาง

เดียวกัน บริษัทจึงได้มีการก�ำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท กับทั้งให้มีการทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน ์ พันธกิจและภารกิจของบริษัท

อย่างน้อย ทุก ๆ 5 ป ีดังนี้
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Section 5 Accountability of the Board of Directors

	 The Company’s Board of Directors consists of those well-versed and experienced with competent in vision and strategy 

formulation, be able to devote time and perform duties with full dedication to the Company. The Board is responsible for 

business operations and oversees the management of the Company via the management and committees recruited and assigned 

for particular matters. The Board also lays down efficient systems to monitor and evaluate the management performances.

	 5.1	 Profile of the Company’s Board of Directors

	 	 	 The Company’s Board sees the connection of its roles, duties and responsibilities with business operations and 

that director of the Board shall not be a director or executive of any other firm with possible conflict of interest to the 

Company. The Board monitors and oversees the management operations be performed with knowledge, competency, 

transparency, and attentiveness. The Board accounts for the benefits of the Company, shareholders, and be independent 

from the management. The accountability aims at assuring the transparency of the Board; and to create trust of employees, 

customers, shareholders, stakeholders, and society as well as local and foreign general investors. Accordingly, the guidance 

has been set up for practices. 

			   Composition of the Board

	 	 	 The Board arranges for the number of its directors by no less than 5 persons in appropriation of the size of the 

business and no less than half of the total number of directors shall reside in the Kingdom. There shall be at least 1 director, 

not holding executive position, having experiences on business or major industry being operated by the Company.

			   Qualifications of the Company’s Board

	 	 	 1) Possesses qualifications without any characteristic prohibited by Public Limited Companies Act B.E. 2535 or 

any related laws including the regulations of the SET, Office of the SEC, and articles of association of the Company.

	 	 	 2) Be an expert with knowledge, competency, and experiences advantageous to the business operations of the Company.

	 	 	 3) Possesses leadership skills with broad vision and independent decision-making contributable to the best interests 

of the Company and shareholders.

	 	 	 4) Actively responds to the director’s duties, fully dedicate time to perform director functions, accounts for 

shareholders with adherence to duty of care for the benefit of the Company.

	 	 	 5) Acts with honesty and integrity within legal framework, good corporate governance guidance, and business ethics.

	 	 	 There are 12 members of the current Board of Directors.

	 	 	 		 -	Executive Director	 3 	 persons

	 	 	 		 - Director representing major shareholders	 2 	 persons

	 	 	 		 - Non-executive Director	 3 	 persons

	 	 	 		 - Independent Director and Audit Committee Member	 4 	 persons

	 	 	 The 4 Independent Directors/Audit Committee Members possess qualifications, components, powers and duties 

as provided by the SET and Charter of the Audit Committee which was revised in 2011 and disclosed on the Company’s 

website at www.ssscth.com

	 	 	 	-	 Chairman of the Board shall not be a member of the executive committee in order to separate policy formulation 

from routine administration.

	 	 	 	-	 Despite not being an Independent Committee Member, still, Chairman of the Board independently carries out his 

duties. The Chairman defines Company’s business strategies without conflict of interest, and with leadership skills to govern 

business operated by the management to ensure the effective and efficient achievement of the defined goals. Chairman shall 

not involve or interfere in any daily routine tasks and leave them to the Managing Director who is empowered by the Board.

	 	 	 	-	 In operating Company’s business, directors and executives shall perform duties with accountability, 

attentiveness, and honesty. Such performances shall be in compliance with laws, objectives and article of association of 

the Company, and resolutions of the Board and shareholder meetings.

	 	 	 	-	 The Company’s vision and mission are defined as directives for executives and employees at all levels to act 

accordingly. Vision and mission are revised at least every 5 years
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน)

			   วิสัยทัศน์ของบริษัท

	 	 	 ก้าวสู่ความเป็นผู้น�ำด้านศูนย์บริการเหล็กอย่างมีคุณภาพและเป็นธรรม ภายใต้การท�ำงานอย่างมีความสุข สนุกกับการท�ำงาน ร่วม

อาสาเพื่อพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม

			   พันธกิจร่วมของพนักงาน SSSC.

	 	 	 •	 ความปลอดภัยมาเป็นอันดับหนึ่ง	 S	 SAFETY FIRST

	 	 	 •	 ค�ำนึงถึงความพึงพอใจ	 S	 SATISFACTION

	 	 	 •	 ห่วงใยใส่ใจสังคม 	 S	 SOCIAL CARE

	 	 	 •	 ระดมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง	 C	 CONTINUAL IMPROVEMENT

	 	 	 -	 คณะกรรมการบริษัทมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งที่แน่นอน ซ่ึงตามข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดไว้ว่าในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุก

ครั้ง ให้กรรมการจ�ำนวน 1 ใน 3 ออกจากต�ำแหน่ง โดยกรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น

ให้จับฉลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่ง

แล้วอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้

	 	 	 -	 คณะกรรมการบริษัทจดัให้มเีลขานกุารบริษัทท�ำหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ ข้อก�ำหนดต่างๆ ทีค่ณะกรรมการ

บริษัทต้องรับทราบและปฏิบัติ รวมถึงหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ อีกทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 

รวมถึงมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 	 	 -	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลและคู่มือจรรยาบรรณส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเอย่างเคร่งครัด

ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีภาระหน้าที่ร่วมกันในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ภายใต้กรอบของกฎหมายและ

ภายในขอบเขตความรับผิดชอบของตน รวมทั้งต้องใช้วิจารณญาณอย่างรอบคอบในการตัดสินใจด�ำเนินการใด ๆ ละเว้นการกระท�ำที่จะก่อให้

เกิดความเสียหายต่อบริษัทและส่วนรวม

			   -	 และเพ่ือให้สอดคล้องกับหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่สี�ำหรับบริษัทจดทะเบยีนปี 2555 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ก�ำกับดูแลกิจการได้มีมติในการประชุมเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2556 อนุมัติให้ปรับปรุงคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติ ซึ่งครอบคลุม

เรื่องต่าง ๆ ที่บริษัทให้ความส�ำคัญ ประกอบด้วย

	 	 	 1.	 ความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต่อผู้มีส่วนได้เสีย

	 	 	 2.	 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

	 	 	 3.	 การมีส่วนได้เสียและผลประโยชน์ขัดกัน

	 	 	 4.	 การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล 

	 	 	 5.	 การรักษาความลับ การเก็บข้อมูล และการใช้ข้อมูลภายใน

	 	 	 6.	 การจัดซื้อ จัดหา และการปฏิบัติต่อคู่ค้า

	 	 	 7.	 ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม

	 	 	 8.	 การปฏิบัติต่อพนักงาน

	 	 	 9.	 การสนับสนุนภาคการเมือง

	 	 	 10.	การควบคุมภายใน และการตรวจสอบ 

	 	 	 11. การรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด

	 	 	 12. ความปลอดภัย สุขอนามัย และการสิ่งแวดล้อม

	 	 	 13. ทรัพย์สินทางปัญญา และการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโดยได้เผยแพร่ไว้ ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

	 	 	 	 ที่ www.ssscth.com

	 5.2)	 การแบ่งแยกหน้าที่และความเป็นอิสระของคณะกรรมการ

			   คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการและฝ่ายบริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือประโยชน์ในการก�ำกับ

ดูแลตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้

	 	 	 -	 มกีารจดัโครงสร้างเพ่ือแบ่งแยกบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการในระดบัต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน ซ่ึงจะท�ำให้

การด�ำเนนิการบริหารได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยในการพจิารณาและการตดัสินใจเร่ืองทีส่�ำคญั ๆ  จะต้องผ่านความเหน็ชอบของคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อถ่วงดุลและสอบทาน เปิดเผยความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	 	 	 -	 คณะกรรมการจัดให้มีนโยบายก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร และปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน)

			   Vision

	 	 	 Be leader of fair and qualified steel service center with happiness in the workplace and voluntary spirit for the 

development of social, economy and environment

			   Missions

	 	 	 • 	 S	 	SAFETY FIRST

	 	 	 • 	 S	 	SATISFACTION

	 	 	 • 	 S	 	SOCIAL CARE

	 	 	 •	 C		CONTINUAL IMPROVEMENT

	 	 	 -	 Terms of service of the Board are specified in the Company’s article of association that in an AGM, one-third 

of the Board’s members shall retire from the positions. In the first and second year after the registration of the Company, 

raffle would be picked who have to leave. The year later, the director holding position for the longest term shall leave; 

however, the retiring director may be re-elected.

	 	 	 	-	 The Board designates Company’s Secretary to give legal advice and overseeing the operation of the Board’s 

functions, and ensuring actions are taken according to the resolutions of the Board and shareholder meetings.

	 	 	 	-	 The Board institutes corporate governance policy and Code of Conduct Handbook binding all directors, 

executives and employees to act with honesty and discretion under legal frameworks and scope of responsibility, and shall 

omit from any act that would cause damage to the Company and to all.

	 	 	 	-	 In compliance with Good Corporate Governance for Listed Companies 2012, the Board and the Corporate 

Governance Committee reached the resolution on 28 February 2013 approving the revised Code of Business Ethics and 

Work Performance Guidelines Handbook containing significant issues of the Company, and posted on the Company’s website 

at www.ssscth.com

	 	 	 	1.	 Responsive to Stakeholders

	 	 	 	2.	 Responsive to Competitors

	 	 	 	3.	 Stakeholdering and Conflict of Interest

	 	 	 	4.	 Respect of Laws and Human Rights

	 	 	 	5.	 Securing of Confidentiality, Internal Store and Use of Information

	 	 	 	6.	 Procurement and Business Partnership 

	 	 	 	7.	 Corporate Social Responsibility

	 	 	 	8.	 Employee Relations

	 	 	 	9.	 Political Contributions

	 	 	 	10.	Internal Control and Auditing

	 	 	 	11.	Receive and Offer of Rewards, Property or other Benefits.

	 	 	 	12.	Health Safety and Environment

	 	 	 	13.	Intellectual Property Rights and Application of Information Technology System and Communication

	 5.2)		Segregation of Duties and Independence of the Board

	 	 	 	The Company’s Board of Directors defines power and duties of the committees and the management in written 

to facilitate the supervision, inspection, and performance assessment.

	 	 	 	-	 Instituting management structures segregating clearly the roles and duties of the Company’s Board of Directors 

and every managerial functions to ensure the efficiency of business operations. For check and balance, transparency, and 

fairness to connected parties; consent from the Board is required for deliberation and decision made on any important 

matters.

	 	 	 	- 	 The Board institutes written policy governing its corporate business and policy implementation.
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 -	 คณะกรรมการต้องมีความเป็นอิสระในอ�ำนาจหน้าที่ตัดสินใจ วินิจฉัยแสดงความคิดเห็น และออกเสียง คณะกรรมการต้องไม่

ตกอยู่ภายใต้แรงกดดันจากการมีส่วนได้เสีย หรือการมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในเรื่องนั้นๆ เพราะจะท�ำให้เป็นการตัดสินใจที่ขาดความ

เป็นอิสระและไม่เป็นกลาง เพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของบริษัทฯ และทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นเป็นอย่างยิ่ง จึงได้มีนโยบายว่ากรรมการที่ขาดความเป็นอิสระไม่ควรตัดสินใจในเรื่องที่ตนเองมีส่วนได้เสีย

	 	 	 -	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมด้านการด�ำเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน การปฏิบัติงาน การด�ำเนินการ

ให้เป็นไปตามระเบียบและนโยบาย โดยมีหน่วยงานที่มีความอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบควบคุมดังกล่าว

	 	 	 -	 คณะกรรมการบริษัทฯ จะรับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี ทั้งน้ี 

งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำข้ึนตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน

	 	 	 -	 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีระบบบัญชีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่มีความน่าเช่ือถือ รวมทั้งดูแลให้มี

กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 5.3) บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

			   (1)	 ภาวะผู้น�ำและวิสัยทัศน์

	 	 	 -	 คณะกรรมการมส่ีวนร่วมกับฝ่ายบริหารในการก�ำหนดกลยทุธ์ วิสัยทศัน์ พันธกิจ เป้าหมายทางการเงิน การบริหารความเส่ียง แผน

งาน และงบประมาณ ตลอดจนก�ำหนดบทบาทหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบทีส่�ำคญัในเชิงรุกเพ่ือบรรลเุป้าหมายทางธรุกิจของบริษัทฯโดยพิจารณา

และให้ความเห็นชอบในเร่ืองส�ำคญัเก่ียวกับการด�ำเนนิงานของบริษัทฯ ซ่ึงผ่านการพจิารณากลัน่กรองข้ันต้นจากคณะกรรมการจดัการ (Management 

Committee) ซ่ึงประกอบด้วยผูบ้ริหารระดบัสูง ได้แก่กรรมการผูอ้�ำนวยการ กรรมการรองผูอ้�ำนวยการ ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวุโสและผูจ้ดัการอาวุโส 

จากสายงานต่างๆ ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพือ่จดัท�ำแผนธรุกิจให้สอดคล้องกับกลยทุธ์และเป้าหมายของบริษัทฯ อย่างมปีระสิทธภิาพ

และประสิทธผิล

	 	 	 -	 ก�ำหนดตวัช้ีวัดและตัง้ค่าเป้าหมาย (Key Performance Index : KPI) ของฝ่ายต่าง ๆ ไว้ตัง้แต่ต้นปี โดยให้แต่ละฝ่ายน�ำเสนอผล

การด�ำเนนิงานของปีทีผ่่านมาว่าได้เป็นไปตามเป้าหมายทีฝ่่ายก�ำหนดไว้หรือไม่ และให้แต่ละฝ่ายน�ำเสนอสาเหตขุองปัญหาที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

ตลอดจนแนวทางแก้ไข ขณะเดยีวกันให้น�ำเสนอแผนงานการด�ำเนนิงานของปีต่อไป (KPI + Action Plan) ให้สอดคล้องกับเป้าหมายทีก่�ำหนด รวม

ทัง้มกีารตดิตามผลการด�ำเนนิงานทัง้รายเดอืน รายไตรมาสและรายปี ตลอดจนการตดิตามผลการด�ำเนนิงาน เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตาม

นโยบายทีก่�ำหนดไว้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธผิล เพ่ือก่อให้เกิดผลดแีก่ธรุกิจให้มากทีสุ่ด ทัง้นีบ้ทบาทหน้าทีอ่ืน่ ๆ ของคณะกรรมการดรูาย

ละเอยีดได้ในหัวข้ออ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท

			   (2)	 จริยธรรมทางธุรกิจ

	 	 	 	 	 บริษัทยึดมั่นในการกระท�ำในสิ่งที่ถูกต้อง ได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลอย่างเคร่งครัดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ทุกคน มีภาระหน้าที่ร่วมกันในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ภายใต้กรอบของกฎหมาย และภายในขอบเขตความรับผิดชอบ 

ของตน รวมทั้งต้องใช้วิจารณญาณอย่างรอบคอบในการตัดสินใจด�ำเนินการใดๆ ละเว้นการกระท�ำที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทและ

ส่วนรวม

				    	 คณะกรรมการได้มีการให้จัดท�ำคู่มือจริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท�ำงานที่เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานทุกคนเข้าใจใช้ ในการด�ำเนินธุรกิจและปฏิบัติตามอย่างจริงจัง

		  			   กลไกการตรวจสอบและควบคุม

	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้มีกลไกการตรวจสอบและควบคุมเพ่ือให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปด้วยความโปร่งใสและสร้าง

ความเชื่อมั่นกับผู้ถือหุ้น นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 

			   (3)	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 	 	 	 บริษัทได้มีการก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ ในคู่มือจรรยาบรรณ และข้อพึงปฏิบัติในการท�ำงาน 

เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ประพฤติปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกกลุ่ม ซึ่งบริษัทถือเป็นนโยบายส�ำคัญที่จะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน

	 	 	 	 	 นอกจากนั้น เพื่อป้องกันความความขัดแย้งของผลประโยชน์ จึงก�ำหนดให้มีการจัดท�ำรายงานต่างๆ โดยสรุปได้ดังนี้
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	 	 	 	- 	 The Board must have independent power to determinate, investigate, express views, vote, and neither be under 

pressure of any interest nor conflict of interest dealing with matter that would affect independency and impartiality of the 

said actions. So as to maintain the interests of the Company and of the stakeholders, the Company gives high precautious 

to any potential conflict, and stipulates that director lacking of independency must not involve in any decision making on 

matter relating to his/her interest.

	 	 	 	-	 The Board institutes systems controlling the operation, financial reporting, and policy implementation. In this 

regard, an independent unit is established to examine the systems.

	 	 	 	-	 The Board is responsible for the Company’s financial statement and financial information illustrated in an annual 

report. The financial statement shall be made according to the standards generally accepted. Sufficient important information 

shall be disclosed as remarks of the financial statement.

	 	 	 	-	 The Board puts in place the reliable accounting system and financial report as well as the effective and efficient 

assessment processes of internal control and audit.

	 5.3)	Roles, Duties and Responsibilities of the Board

			   (1) Leadership and Vision

	 	 	 	-	 The committees together with the management team define vision, strategies, mission, financial goal, risk 

management, action plan, and budget, as well as proactive roles, duties, and responsibilities for achievement of business 

goals of the Company. Important matters concerning the Company’s operations are determined with preliminary consideration 

endorsed by the Management Committee comprising President, Senior General Manger, and Senior Manager from different 

career paths. The outcome is subsequently submitted to the Board of Directors for effective and efficient formulation of the 

business plan in alliance with the Company’s strategies and goals.

	 	 	 	-	 Performance Index (KPI) is defined at the beginning of the year for each department to comply with. Each 

department is required to present its past year performances against the set targets inclusive of the causes of being unable 

to attain the set targets. Alternatives to resolve such difficulties along with action plans for the following year (KPI + Action 

Plan) shall also be incorporated in the presentation. Performance monitoring shall be conducted on a monthly, quarterly and 

yearly basis to ensure the alignment of management with the defined policies for the best return of the business. Other 

roles and duties of the Board are shown under the heading “Power and Duties of the Company’s Board of Directors.”

			   (2)	 Business Ethics

	 	 	 		 The Company is strongly committed to the righteous acts; therefore, governance policy is earnestly enforced. 

Directors, executives and employees must perform their duties with honesty and integrity within legal framework and scope 

of responsibilities including the exercise of discretion. They shall refrain from any act that would cause damage to the 

Company and to all.

	 	 	 		 The Board ensures the written business ethics and work performance guidelines handbook is available for 

directors, executives, management team members, and employees to comprehend and earnestly apply to the business 

operations.

					    Revision Control Mechanism

	 	 	 		 The Board institutes revision control mechanism to ensure transparency of the business, and to assure 

confidence of shareholders, investors, and stakeholders.

			   (3)	 Conflict of Interest

	 	 	 		 The Company defines the policy dealing with conflict of interest indicated in the Code of Business Ethics and 

Work Performance Guidelines Handbook for directors, executives, and employees to adhere to and to perform their duties 

with honesty, integrity, and impartiality to the Company and stakeholders. The policy is recognized as a must for directors, 

executives, and employees not to seek for personal gains.

	 	 	 		 Besides, the preventive mechanism in relation to conflict of interest is stipulated through reporting mechanism 
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	 	 	 	 1. การจัดท�ำรายงานเปิดเผยรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการระหว่างกัน

	 	 	 	 	 	คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการเปิดเผยรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการระหว่างกันที่มีสาระ

ส�ำคัญ โดยแสดงรายละเอียดบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ เงื่อนไข นโยบายราคา และ

มลูค่าของรายการ เหตผุลความจ�ำเป็น และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริษัทไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลู

ประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ตามรายละเอียดที่ปรากฏในหัวข้อ “รายการระหว่างกัน” 

						     ในปี 2557 บริษัทฯ ไม่มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การท�ำรายการระหว่างกันที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน ก.ล.ต. 

	 	 	 	 2. การจัดท�ำรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท หรือ

ของบคุคลทีม่คีวามเก่ียวข้องให้บริษัททราบ ซ่ึงเป็นส่วนได้เสียทีเ่ก่ียวข้องกับการบริหารจดัการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย เพ่ือให้บริษัท

มีข้อมูลประกอบการด�ำเนินการตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกัน ซ่ึงเป็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์และอาจน�ำไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยได้ ทั้งนี้ให้ยื่นทุก 1 ปีตามปีปฏิทิน โดยส่งภายใน 30 วันนับ

แต่วันสิ้นเดือนธันวาคม หรือภายใน 30 วันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลต่างไปจากเดิมที่เคยรายงาน โดยให้ยื่นต่อเลขานุการบริษัท

เพื่อรวบรวมน�ำส่งให้แก่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริษัทจัดเก็บต่อไป

	 	 	 	 3. การจัดท�ำรายงานการถือหลักทรัพย์ และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

	 	 	 	 	 	คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้กรรมการ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร (ตามค�ำนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ) ซึ่งรวมถึงจ�ำนวนหลักทรัพย์ที่ถือครองของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ดังนี้

	 	 	 	 	 -		 รายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ครั้งแรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

เป็นกรรมการหรือผู้บริหาร

	 	 	 	 	 -		 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ทุกคร้ัง (แบบ 59-2) เมื่อมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน 

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยให้ยื่นภายในสามวันท�ำการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ นั้น โดยให้ส่งส�ำเนา

รายงานการถือหลักทรัพย์ดังกล่าวให้แก่บริษัทฯ ภายในวันที่ส่งรายงานดังกล่าวให้แก่ส�ำนักงาน ก.ล.ต.

	 	 	 	 	  ทั้งนี้ ก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทท�ำการสรุปรายงานการถือครองหลักทรัพย์บริษัทฯ และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์

บริษัทฯ ของกรรมการและผู้บริหารต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ และเปิดเผยไว้ ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 

56-1) และรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

	 	 	 	 	 	คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดไม่ให้กรรมการหรือผูบ้ริหารทีม่ส่ีวนได้เสียหรือพนกังานมส่ีวนเก่ียวข้องเข้าร่วมในกระบวนการ

ตัดสินใจเพื่อพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทกับผู้ที่มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องดังกล่าว

					      คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยรายการที่มีหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นประจ�ำทุกปี

		  5.4) การประชุมคณะกรรมการ

	 	 	 	 	 -		 คณะกรรมการบริษัทฯ มกีารก�ำหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าทัง้ปีเพือ่ให้กรรมการสามารถจดัเวลา

เข้าร่วมประชุมได้ ก�ำหนดให้มกีารประชุมอย่างน้อยปีละ 4 คร้ังทกุไตรมาส หลงัจากผูส้อบบญัชีของบริษัทได้สอบทานงบการเงิน หรือตรวจสอบ

รับรองงบการเงินของบริษัทแล้วเสร็จ และเพ่ิมเตมิกรณมีคีวามจ�ำเป็นหรือเร่งด่วนหรือกรณพิีเศษ เพือ่ให้เกิดประสิทธิภาพและทนัต่อสถานการณ์

การด�ำเนนิธรุกิจของบริษัทฯ โดยมเีลขานกุารบริษัทเป็นผูรั้บผดิชอบในการจดัเตรียมเอกสารสถานทีแ่ละประสานงานในการประชุม

	 	 	 	 	 - 	 กรรมการแต่ละท่านต้องได้รับทราบวันประชุมระเบยีบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมทีค่รบถ้วน เพียงพอ 

และจดัส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน เพ่ือให้กรรมการมเีวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าประชุม

	 	 	 	 	 - 	 คณะกรรมการบริษัทสามารถขอเอกสารข้อมลูค�ำปรึกษาและบริการต่าง ๆ  เก่ียวกับการด�ำเนนิงานของบริษัทฯจากผูบ้ริหาร

ระดบัสูง โดยมเีลขานกุารคณะกรรมการบริษัทเป็นผูป้ระสานงาน เพือ่ประกอบการประชุมแต่ละคร้ังและหากคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าจ�ำเป็น

ต้องขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาภายนอกก็สามารถท�ำได้โดยบริษัทฯจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด
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	 	 	 	1. 	Report on disclosure of potential conflict of interest and connected transaction

	 	 	 		 The Company stipulates that significant possible conflict of interest and connected transaction shall be disclosed 

in an annual information form (Form 56-1) and an annual report of the Company as details shown under the heading 

“Connected Transaction”. The disclosure shall contain details of any person with possible/potential interest, relationship, 

characteristics of the transaction, condition, cost and value policy in relation to the transaction, rational, and comments of 

the Auditing Committee and/or the Company’s Board.

	 	 	 	In 2014, the Company had no record of action that violate connected transactions or not conform with the criterion 

set by the SET and Office of the SEC

	 	 	 	2. 	Report on interests of director, executive, and connected person.

	 	 	 		 The Board imposes that directors and executives shall report their interests or of the connected persons to 

the Company for acknowledgment. In so doing is to provide the Company with information for action according to terms 

of condition of the connected transaction. As the transaction in connection to administration and management of the 

Company and its subsidiaries may cause conflict of interest and led to transferring of interest of the Company and its 

subsidiaries. The report shall be submitted every calendar year and within 30 days as from the end date of December. 

Resubmitting is required whenever changes incurred which portrayed differences from the report previously submitted.

	 	 	 	3. 	Report on shareholding and change of shareholding of the Company

	 	 	 		 The Board stipulates that directors, executive directors, and executives (as defined by the SET and Office of 

the SEC) shall report their shareholdings inclusive of number of the shares held by connected person as per Section 59 of 

Securities Exchange Act

	 	 	 	-	 To report on first holding of Company’s shares (Form 59-1) within 30 days as from the day appointed director 

or executive.

	 	 	 	- 	 To report on the change of holding of Company’s shares (Form 59-2) whenever purchase, sale, transfer or 

receive of Company shares by submitting the report within 3 days as from the day of purchasing, selling, transferring or 

receiving such shares. Copy of the shareholding report shall be delivered to the Company the same date as submitted to 

the SET and Office of the SEC. 

	 	 	 	Secretary of the Company shall prepare summary report of the holdings and changes of Company shares of 

Company’s directors and executives, and present such report at the Board Meeting for acknowledgement. The report shall 

also be disclosed in an annual information form (Form 56-1) and an annual report of the Company.

		  	 The Board stipulates that director or executive or employee, with interest concerning the business being transacted, is 

not permitted to involve or take part in the decision-making process of the transaction. Director and executive are imposed by 

	 	 	 the Board to declare, on a yearly basis, any transaction that may induce conflict of interest.

	 5.4)	Board Meeting

	 	 	 	-	 The Company Board meetings are scheduled one year in advance to foster directors in managing their meeting 

attendance. At least 4 meetings are held each year or once every quarter after the Company’s auditor has reviewed and 

certified the Company’s financial statement. Additional meeting is held in either necessary or urgent or special case for 

efficiency and catching up with the Company’s business situation. In this regard, the Company Secretary is in charge of 

preparing meeting documents, venue, and acting as meeting coordinator.

	 	 	 	-	 Each director shall be informed of the meeting date and agenda. The complete and sufficient meeting documents 

are delivered to the Board’s directors at least 7 days ahead of the meeting date so as to provide sufficient time for the 

directors to study the meeting documents.

	 	 	 	- 	 The Company’s Board of Directors may request for advisory and service documents the Company’s business 

operations from the chief executives. In this regard, Company Secretary shall perform as coordinator. If independent opinion 

from an external advisor is needed, the Board is allowed to do so. Expenses in this regard shall be borne by the Company.
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	 	 	 	 -	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการทกุคนสามารถอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ได้อย่างเปิดเผย และการตดัสิน

ใจทีเ่ป็นอสิระโดยมปีระธานเป็นผูป้ระมวลความเห็นและข้อสรุปที่ได้จากทีป่ระชุม บนัทกึเป็นลายลักษณ์อกัษรโดยเลขานกุารบริษัท และหลงัจาก

ผ่านการรับรองจากที่ประชุมจะถูกจัดเก็บไว้ที่ตู้เอกสารชั้น 3 อาคารส�ำนักงานใหญ่ ส�ำหรับกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

	 	 	 	 -		ในการประชุมแต่ละคร้ังให้เชิญผูบ้ริหารซ่ึงรับผดิชอบโดยตรงในประเดน็ทีน่�ำข้ึนพจิารณามาเข้าร่วมประชุมและเสนอรายงาน

ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ๆ 

	 	 	 	 -		ประธานกรรมการบริษัทต้องมัน่ใจว่าคณะกรรมการได้จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอให้กับผูบ้ริหารในการน�ำเสนอข้อมลูและเพยีงพอ

ส�ำหรับคณะกรรมการทีจ่ะอภปิรายซักถามหรือแสดงความคดิเหน็ในประเดน็ทีส่�ำคญั

	 	 	 	 -		บริษัทฯ มนีโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารมโีอกาสประชุมระหว่างกัน เพ่ืออภปิรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจดัการทีอ่ยู่

ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และแจ้งให้กรรมการผู้อ�ำนวยการทราบถึงผลการประชุมด้วย

	 	 	 	 -		ในกรณีที่กรรมการบริษัทคนใดมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในวาระที่พิจารณา ให้กรรมการคนนั้นต้องเปิดเผยประเด็น

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์นั้นต่อคณะกรรมการบริษัทโดยทันที และจะไม่มีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในวาระนั้น

	 5.5)	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท

			   บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้อ�ำนวยการ คณะกรรมการบริษัททั้งคณะ และคณะกรรมการ 

ชุดย่อยทุกคณะ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ดียิ่งขึ้นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อทบทวนว่าได้มีการก�ำกับ

ดูแลให้มีการก�ำหนด และ/หรือด�ำเนินการต่าง ๆได้อย่างเพียงพอ และใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนฝ่ายบริหารน�ำไปปรับปรุง/พัฒนา การบริหาร

จัดการให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน โดยใช้แบบฟอร์มที่บริษัทฯปรับปรุงจากตัวอย่างแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับลกัษณะเฉพาะของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยได้แจ้งผลประเมนิฯให้ที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯและวิเคราะห์ผลการประเมนิ เพ่ือน�ำไปสูก่ารด�ำเนนิการของฝ่ายบริหารในการปรับปรุง แก้ไขอย่างเป็นรูปธรรมและ

จะปฏบิตัเิป็นประจ�ำทกุปี เพ่ือพัฒนาประสิทธภิาพและประสิทธิผลในการปฏบิตังิานในปีต่อ ๆ ไป 

		  	 ส�ำหรับในปี 2557 แบบประเมินได้จัดท�ำโดยใช้แนวทางแบบประเมินที่เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ แต่มีการปรับปรุงเพื่อให้เหมาะ

สมกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯและสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร ซึ่งเกณฑ์การประเมินผล คือ

						      คะแนน		 ระดับ

	 	 	 	 	 	 5	 	 ดีเยี่ยม

	 	 	 	 	 	 4-4.99		 ดี

	 	 	 	 	 	 3-3.99		 มาตรฐาน

	 	 	 	 	 	 2-2.99		 พอใช้

	 	 	 	 	 	 1-1.99		 ต้องปรับปรุง

			   การประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้อ�ำนวยการ 

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้อ�ำนวยการ พิจารณาจาก

	 	 	 1)	ความเป็นผู้น�ำ 	 	

	 	 	 2)	การก�ำหนดกลยุทธ์ 	

	 	 	 3)	การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 	

	 	 	 4)	การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน	

	 	 	 5)	ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ	

	 	 	 6)	ความสัมพันธ์กับภายนอก

	 	 	 7)	การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

	 	 	 8)	ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

	 	 	 9)	คุณลักษณะส่วนตัว

	 	 	 สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้อ�ำนวยการ ในรอบบัญชีปี 2557 ได้คะแนนเฉลี่ย 4.63 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่

ในเกณฑ์ระดับดี
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	 	 	 	- 	 At Board Meeting, every director is welcome to discuss and exchange view openly and to determine his/her 

decision independently. At each meeting Chairman summarizes views and concludes details having been discussed and 

concluded, and recorded in writing by Company Secretary. An adopted minute of the meeting is kept in the cabinet at the 

Company’s head office, 3rd floor, for review by directors and concerned persons.

	 	 	 	- 	 At each meeting, the executive dealing with the matter being discussed is invited to attend the meeting to 

provide relevant details.

	 	 	 	- 	 Chairman of the Company ensures the Board has allocated sufficient time for executives to present, discuss, 

express views, and ask questions against important issues.

	 	 	 	- 	 The Company stipulates that non-executive directors may convene among themselves in absence of the 

management to discuss challenges concerning interested managerial matters, and subsequently, inform the President of the 

meeting outcomes.

	 	 	 	-	 In the case where there is a conflict of interest, director holding stakes relating to the issue being discussed 

is required to declare relevant details to the Company’s Board of Directors promptly. He/she shall not involve in the process 

of decision making against such issue.

	 5.5) 	Self-assessment of the Company’s Board of Directors

	 	 	 	The Company conducts, at least once a year, performance assessment for review and improvement, the adequacy 

of the corporate governance and operations as performed by the President, the Board, and all committees.. The assessment 

form is modified from the SET’s Self-Assessment Form. The assessment results are presented at the Board’s meeting.

	 	 	 In 2014, the assessment form was modified from the SET’s form to suit the Company’s business operations and 

conformed with the charter for performance at work. The assessment rating scale is shown below.

	 Score 	 Rating

	 5 	 	 Excellent

	 4-4.99 	 Good

	 3-3.99	 Standard

	 2-2.99	 Fair

	 1-1.99	 Poor

			   The President’s Performance Assessment

	 	 	 The followings performance aspects are taken into assessment of the President by the Company’s Board 

	 	 	 1) Leadership 

	 	 	 2) Strategy Formulation

	 	 	 3) Strategy Implementation 

	 	 	 4) Financial Planning and Performances

	 	 	 5) Relationship with the Board 

	 	 	 6) Relationship with External Parties

	 	 	 7) Administration and Relationship with Employees 

	 	 	 8) Knowledge of Products and Services

	 	 	 9) Personal Characteristics

	 	 	 The performance assessment of the President for accounting periods of 2014 gained average score 4.63 out of 

5 or Good performance rating.

				   The Board’s Performance Assessment conducted on each individual director by means of self-assessment and 
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			   การประเมนิการปฏบิติังานของคณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลงานเป็นรายบคุคล โดยการประเมนิตนเอง และ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ สรุปดังนี้

การประเมินผลงานของกรรมการเป็นรายบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ

โดยพิจารณาจาก

1)	 คุณสมบัติของกรรมการ 

2)	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 

3)	 การทำ�หน้าที่ของกรรมการ 

4)	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 

5)	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

โดยพิจารณาจาก

1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2)	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3)	 การประชุมคณะกรรมการ 

4)	 การทำ�หน้าที่ของกรรมการ

5)	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6)	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ

เป็นรายบุคคล ได้คะแนนเฉลี่ย 4.88 จากคะแนนเต็ม 5 

ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ทั้งคณะได้คะแนนเฉลี่ย 4.93 จากคะแนนเต็ม 5 

ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี

			   การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชดุย่อย จ�ำนวน 4 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการ/บรรษัทภบิาล และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงจดัให้เป็นการประเมนิโดยตนเอง โดย

พิจารณาจาก

	 	 	 1	 โครงสร้างและคุณสมบัติ 	

	 	 	 2)	บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

	 	 	 3)	การประชุม	

	 	 	 4)	การท�ำหน้าที่

	 	 	 5)	ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

	 	 	 6)	การพัฒนาตนเอง

สรุปการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อย จ�ำนวน 4 คณะ ในรอบบญัชี ปี 2557

คณะกรรมการชุดย่อย สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.88 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี

2.	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ได้คะแนนเฉลี่ย 4.85 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี

3.	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ได้คะแนนเฉลี่ย 4.93 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี

4.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้คะแนนเฉลี่ย 4.91 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี
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assessment of performance of the Board. 

Director’s Individual Performance Assessment The Board’s Performance Assessment

Assessment Aspects

1) Qualifications of Director

2) Roles and Responsibilities

3) Operation of Director Functions

4) Relationship with the Management

5) Self- development and Managerial Development

Assessment Aspects

1) Structure and Qualification of the Board

2) Roles and Responsibilities

3) Board Meeting

4) Operation of Director Functions

5) Relationship with the Management

6) Self- development and Managerial Development

Directors received average individual performance 

assessment score 4.88 out of 5 or Good performance 

rating 

The Board received average performance assessment 

score 4.93 out of 5 or Good performance rating 

				   The performance assessment of 4 committees conducted by mean of self-assessment on the Audit Committee, 

Nomination and Remuneration Committee, Corporate Governance Committee, and Risk Management Committee on the 

following aspects.

	 	 	 	1) Structure and Qualifications 

	 	 	 	2) Roles, Duties, and Responsibilities

	 	 	 	3) Meeting Attendance 

	 	 	 	4) Function Operations

	 	 	 	5) Relationship with the Management 

	 	 	 	6) Self Development

Performance assessment results of the 4 committees for accounting periods of 2014

Committee Conclusion of Self-assessment

1.	 Audit Committee Received average score 4.88 out of 5 or 

Good performance rating

2.	 Nomination and Remuneration Committee Received average score 4.85 out of 5 or 

Good performance rating

3.	 Corporate Governance Committee Received average score 4.93 out of 5 or 

Good performance rating

4.	 Risk Management Committee Received average score 4.91out of 5 or 

Good performance rating



88 รายงานประจำ�ปี 2557

บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน)

	 5.6)	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

				    คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคญัต่อการทีก่รรมการจะมคีวามเข้าใจในหน้าที ่ความรับผดิชอบ ลกัษณะการด�ำเนนิธรุกิจของบริษัท 

โดยให้ความรู้แก่กรรมการบริษัท ทัง้กรรมการเข้าใหม่และกรรมการปัจจบุนั พร้อมเผยแพร่กฎระเบยีบแนวปฏบิตัต่ิางๆ ที่ได้รับจากตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และส�ำนกังาน ก.ล.ต.รวมทัง้ให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมายกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ก่

กรรมการ และผูบ้ริหารอย่างสม�ำ่เสมอและต่อเนือ่ง ดงันี้

			   (1)	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

	 	 	  	 	 บริษัทมนีโยบายทีจ่ะท�ำการปฐมนเิทศกรรมการใหม่ทกุคน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ และการด�ำเนนิการด้านต่าง ๆ  

ของบริษัทฯ เพือ่เตรียมความพร้อมในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ โดยการน�ำเสนอลกัษณะและนโยบายธรุกิจ ภาพรวมการด�ำเนนิธุรกิจและผล

การด�ำเนนิงาน เพ่ือให้กรรมการใหม่ได้เหน็ภาพทีชั่ดเจน 

	 	 	 	 	 ข้อมลูสารสนเทศทีส่�ำคญัและจ�ำเป็นต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการใหม่ที่ใช้ในการปฐมนเิทศทีก่รรมการใหม่ คอื

	 	 	 	 	 1.	 เร่ืองทีบ่ริษัทจะต้องปฏบิตัติามกฎหมาย อาท ิการซ้ือขายหุ้นของบริษัท และการรายงานการมส่ีวนได้เสียของตนเอง คูส่มรส 

และญาตสินทิทีเ่ป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ กรรมการผูบ้ริหารในธรุกิจต่าง ๆ และความสมัพันธ์กับบริษัท เป็นต้น

	 	 	 	 	 2.	 หนงัสือบริคณห์สนธิ และข้อบงัคบั

	 	 	 	 	 3.	 ขอบเขต หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

	 	 	 	 	 4.	 รายงานการประชุมคณะกรรมการ และก�ำหนดการประชุม

	 	 	 	 	 5.	 นโยบายการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ี

	 	 	 	 	 6.	 การดแูลการใช้ข้อมลูภายใน

	 	 	 	 	 7.	 นโยบายด้านความเส่ียง

	 	 	 	 	 8.	 การควบคมุภายใน

	 	 	 	 	 9.	 รายการเก่ียวโยง

	 	 	 	 	 10.	คูม่อืจรรยาบรรณธรุกิจ และข้อพึงปฏบิตัใินการท�ำงาน (Code of Conduct)

	 	 	 	 	 11.	การแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing)

	 	 	 	 	 12.	ข้อพิพาททางกฎหมาย (ถ้าม)ี

	 	 	 	 	 13.	รายงานขององค์กรก�ำกับดแูลที่ให้บริษัทปรับปรุงและปฏบิตัติามทัง้นี้ให้เลขานกุารบริษัทเป็นผูจ้ดัท�ำเอกสารที่

	 	 	 	 	 	 เก่ียวข้องดงักล่าว

			   (2)	 การพัฒนาความรู้

					     กรรมการของบริษัททกุท่านมคีณุสมบตัติามกฎข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเป็นผูท้ีม่คีวามรู้ ความสามารถ

มศัีกยภาพ แต่ถึงอย่างใดก็ตามบริษัทฯ ส่งเสริม สนบัสนนุ และอ�ำนวยความสะดวกฝึกอบรม และให้ความรู้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานกุาร

บริษัท ได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรต่าง ๆ  ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนกังาน ก.ล.ต.ได้แก่

หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP), Director Certification Program (DCP) และ Company Secretary Program (CSP) 

หรือเข้ารับการอบรมจากสถาบนัวิชาชีพในพระบรมราชูปถัมภ์ องค์กรอสิระ และ/หรือสถาบนัความรู้อืน่ ๆ  (เช่น สมาคมบริษัทจดทะเบียน สมาคม

ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย เป็นต้น) เพือ่เสริมสร้างความรู้ ปรับปรุงการปฏบิตังิาน และเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที่ให้มปีระสิทธภิาพมากยิง่ข้ึนไป

อย่างสม�ำ่เสมอและต่อเนือ่ง

	 5.7)	 แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง

	 	 	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดแผนสืบทอดต�ำแหน่งงานในระดบับริหาร และต�ำแหน่งงานในสายงานหลกั โดยพิจารณาจากผลการปฏบิตัิ

งานและศักยภาพของแต่ละบุคคลเป็นหลัก อีกทั้งใช้การประเมินผลงานแบบ Management by Objective กับพนักงาน โดยตั้งเป้าหมาย 

(KPI)ในการท�ำงานของพนักงานให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัดผลงานหลักของบริษัทฯ ท�ำให้พนักงานเห็นถึงความส�ำคัญของเป้าหมายในการท�ำงานที่

ตนเองเป็นผู้ก�ำหนด โดยเป้าหมายดังกล่าวจะน�ำมาใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินผลงานและประเมินสมรรถนะ โดยผลประเมินดังกล่าวจะมีผล

ต่อการปรับผลตอบแทนและการวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานในล�ำดับต่อไป

	 	 	 แต่ถึงอย่างใดก็ตามแผนการสืบทอดต�ำแหน่งทุกต�ำแหน่งงาน บริษัทจัดให้มีการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาความรู้ ความ

สามารถและทกัษะทีจ่�ำเป็นตามต�ำแหน่งงาน เพือ่ให้องค์กรสามารถด�ำเนนิธรุกิจได้อย่างต่อเนือ่ง และสามารถจดัหาพนกังานทดแทนในต�ำแหน่ง

ที่ส�ำคัญๆ ได้ ในระยะเวลาอันสั้น 
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	 5.6) 	Development of Directors and Executives

	 	 	 	The Board recognizes an important of being a knowledgeable director with full understanding of respective duties, 

responsibilities, and the Company’s business characteristics. Therefore, trainings are provided continuously and constantly 

to the newly appointed directors and the existing ones, coupled with the dissemination of rules, regulations, and guidelines 

provided by the SET and Office of the SEC as well as applicable laws and principles to foster the operations of director 

and executive functions.

				   (1) 	Orientation of New Directors

The Company’s orientation policy aims at providing training for every new director to be well equipped with knowledge and 

understanding of business nature and operations of the Company. The training contents are inclusive of business policies 

and characteristics, business overview, and performances.

	 	 	 		 The orientation provides essential information as required by the director functions .

	 	 	 		 1.	Matters binding the Company to act according to the applicable laws e.g. sale-purchase of Company’s shares, 

personal stakeholdering ,and stakeholdering of spout and next of kin as major shareholders, managing directors of other business, 

and relationship with the Company.

	 	 	 		 2. 	Memorandum and Articles of Association

	 	 	 		 3.	Scope of duties and responsibilities of the Board and committees

	 	 	 		 4. Minute of the meetings and meeting schedules

	 	 	 		 5.	Corporate Governance Policy

	 	 	 		 6. Use of Internal Information 

	 	 	 		 7. Risk Policy

	 	 	 		 8. Internal Control

	 	 	 		 9.	Connected Transaction 

	 	 	 		 10.	Code of Business Ethics and Work Performance Guidelines Handbook

	 	 	 		 11.	Whistle Blowing

	 	 	 		 12.	Legal Dispute (if any)

	 	 	 		 13.	Secretary of the Company is in charge of compiling related documents. 

				   (2) Knowledge Development

All directors possess qualifications as required by the SET. They are knowledgeable and competent. However, various 

trainings are provided to promote continuing work performance improvement. The Company facilitates directors, executives, 

and company secretary to attend various training. The training as conducted by the Thai Institute of Directors (IOD), the 

SET, and Office of the SEC including Director Accreditation Program (DAP), Director Certification Program (DCP), and 

Company Secretary Program (CSP). Other trainings include training programs conducted by the Vocational Institute under 

the Patronage of His Majesty the King, independent agencies, and /or other educational institutes e.g. the Thai Listed 

Companies Association, the Thai Investors Association.

	 5.7)	Succession Plan

 	 	 The Board sets up a succession plan for management and line positions taking into determination the performances 

and potential of each individual. The employee performance assessment applies the Management by Objective model. 

Employee key performance indicators (KPI) are cascaded from the Company’s KPI to allow employees to realize the 

importance of self-defined work targets. Such targets serve as criterion in performance and competency assessment. The 

assessment results are subsequently used to justify the remuneration and career advancement planning.

	 	 Pre-promotion training programs are in place for development of the “must know” knowledge and skills for the 

continuity of business operations where replacement of personnel into key positions can be made promptly.
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คณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตัง้คณะอนกุรรมการเพือ่ช่วยในการก�ำกับดแูลกิจการของบริษัท คอืกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงหลงัสดุได้มกีาร

แต่งตั้งเมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2556 โดยมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี ดังรายละเอียดในหัวข้ออ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจ

สอบ และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 เพ่ือให้ผูถื้อหุน้มัน่ใจว่าการตดัสินใจต่าง ๆ  ของคณะกรรมการจะเป็นไปโดยค�ำนงึถึงประโยชน์ของผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส�ำคญัเพือ่ความโปร่งใส

และเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที ่บริษัทฯมกีรรมการตรวจสอบทีเ่ป็นกรรมการอสิระด้วย 4 ท่าน ซ่ึงไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด 

ทัง้นีก็้เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบนัน้ได้มคีวามคล่องตวัในการบริหารจดัการ และสามารถแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงนิ 

และระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนเอื้อโอกาสให้ฝ่ายจัดการและผู ้สอบบัญชีได้มีการปรึกษาหารือ เพ่ือจัดการความเส่ียงที่อาจ 

เกิดข้ึน ซ่ึงกรรมการตรวจสอบดงักล่าวคดัเลือกจากบคุคลทีม่คีณุสมบตัติามทีก่ฎหมายบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ.2535 ประกาศของส�ำนกังาน ก.ล.ต. 

และประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทีเ่ก่ียวข้อง รวมทัง้กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้ก�ำหนดไว้

	 เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีเมือ่วันที ่28 กุมภาพันธ์ 2555 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มมีตแิต่งตัง้คณะอนกุรรมการ/คณะ

กรรมการชุดย่อยเพ่ิมอกี 3 คณะ โดยได้มอบหมายภาระหน้าทีใ่นการพิจารณากลัน่กรองการด�ำเนนิงานทีส่�ำคญัเป็นการเฉพาะเร่ืองด้วยความรอบคอบ

และมีประสิทธิภาพ เพ่ือน�ำเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยโครงสร้างของคณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย  

มีดังต่อไปนี้ คือ

	 1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 	คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3คน ซ่ึงได้รับแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทหรือทีป่ระชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท

และทุกรายต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยปัจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ จ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้ 

ชื่อ-สกุล ตำ�แหน่ง

1. นายพงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

2. นายวิชิต วุฒิสมบัติ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

3. รศ.ดร. สุจริต คูณธนกุลวงศ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

4. ดร. ดำ�ริ สุโขธนัง กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

นายพงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์สอบทานงบการเงินของบริษัท

 	 คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ

	 	 	(1)	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ ซึ่งมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	 	(2)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท

	 	 	(3)	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 	 	(1)	 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 2 ปีนับแต่วันที่ 19 มีนาคม 2556 เป็นต้นไป

	 	 	(2)	 กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต�ำแหน่ง อาจได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้อีก

	 อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	(1)	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเพียงพอ

	 	 	(2)	 สอบทานให้บริษัทมรีะบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ทีเ่หมาะสมและ

มีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

	 	 	(3)	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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	 Sub-committees

	 The Company’s Board of Directors established the Audit Committee as sub-committees to assist the Board with 

management of Company’s operations. The existing Audit Committee was appointed on 19 March 2013 for 2 year term as 

details shown under the “Authority of the Audit Committee” and “Report of the Audit Committee”

	 Shareholders are assured that any decision made by the Board is taken into consideration the impacts on the interest 

of shareholders as a whole. For transparency and independency, the Company appointed Audit Committee in which 4 

members and no less than one-third of total committee members are independent directors so as to allow flexibility to the 

Audit Committee members to perform their management duties and enabling them to express their views straightforwardly 

against financial report and internal control system. Such independent directors are selected from qualified personnel 

according to the Public Company Limited Act B.E. 2535, Notifications of the SET and Office of the SEC, and Charter of the 

Audit Committee.

	 So as to comply with good corporate governance, the 28 February 2012 Board Meeting resolved that additional 3 

sub-committees/committees shall be established to deliberately and effectively determine and scrutinize particular matters. 

The deliberative outcomes shall be presented to the Board of Directors. Structures of the sub-committees/committees are 

illustrated.

	 1) Audit Committee

	 	 Appointed by the Board of Directors or shareholders’ meeting, the Audit Committee comprises at least 3 members 

all of whom shall be independent directors. The existing Audit Committee comprises 4 members. 

Name Position

1. Mr. Pongsak Angsupun Audit Committee Chairman/Independent Director

2. Mr. Vichit Vuthisombut Audit Committee Member/Independent Director

3. Assoc. Prof. Dr. Sucharit Koontanakulvong Audit Committee Member/Independent Director

4. Dr. Damri Sukhotanang Audit Committee Member/Independent Director

	 	 	 Mr. Pongsak Angsupun as Audit Committee with qualified knowledge and experience to review the financial  

	 	 	 statement of the Company

	 Qualification of the Audit Committee Members

	 (1) Audit Committee member must be director and independent director of the Company who possesses qualifications 

as specified by the SET and Office of the SEC.

	 (2) Not being a committee member entrusted by the Board of Directors to make decision concerning management 

operations of the Company, parent companies, subsidiary companies, associate companies, same ranked subsidiary 

companies, major shareholders or person having power to control the Company.

	 (3) Not being a committee member in the parent companies, subsidiary companies, and same ranked subsidiary listed 

companies.

	 Terms of Services

	 (1) Audit Committee serves the Company for 2 year term since 19th March 2013.

	 (2) Audit Committee member who has retired from office may be re-elected.

	 Power, duties, and responsibilities of the Audit Committee

	 (1) Reviews the accuracy and adequacy of the Company’s financial report.

	 (2) Reviews the appropriateness and efficiency of the Company’s internal control and internal audit systems; determines 

independency of the Internal Audit Unit; approves matters concerning the appointment, transfer, termination of Chief of 

Internal Audit Unit or other unit being in charge of internal auditing.

	 (3) Reviews the compliance of Company’s operations with the laws and regulations of securities and exchange, and 

other applicable laws.
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	 	 (4)	พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้งหรือเสนอเลิกจ้างผู้สอบบัญชีภายนอก ซ่ึงผู้สอบบัญชีภายนอกดังกล่าวต้องเป็นอิสระเพ่ือท�ำหน้าที่

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 	 (5)	พิจารณารายการทีเ่ก่ียวโยงกันหรือรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชนให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของ	  

ตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สูงสดุต่อบริษัท

	 	 (6)	จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

	 	 	 (ก)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

	 	 	 (ข)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

	 	 	 (ค)	 ความเหน็เก่ียวกับการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 	 (ง)		 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 	 	 (จ)		 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 	 (ฉ)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 	 	 (ช)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

	 	 	 (ซ)	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัท

		  (7)	ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมข้ีอสงสัยว่ามรีายการหรือการกระท�ำดงัต่อไปนี ้ซ่ึงอาจมผีลกระทบอย่าง

มนียัส�ำคญัต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนนิงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพือ่ด�ำเนนิการปรับปรุง

แก้ไขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร

	 	 	 (ก)	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 	 (ข)	 การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน

	 	 	 (ค)	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่

เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด�ำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่ก�ำหนด กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังกล่าวต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	 (8) คณะกรรมการตรวจสอบอาจจัดหาที่ปรึกษาภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เพื่อให้ค�ำแนะน�ำ ปรึกษาหรือให้ความเห็น ด้วย

ค่าใช้จ่ายของบริษัทตามจ�ำนวนที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

	 	 (9) ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 	 (10) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 2)		คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 	 	คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน คือ

ชื่อ – สกุล ตำ�แหน่ง

1.	 รศ.ดร.สุจริต คูณธนกุลวงศ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

2. 	นายพงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์ กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

3.	 นายวิชิต วุฒิสมบัติ	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 	 	 	 นายบุญชัย เชียรเจริญธนกิจ ผู้จัดการทั่วไปอาวุโสฝ่ายบริหารบัญชีและการเงิน เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

	 	 	 	 ค่าตอบแทน

	 หน้าที่และความรับผิดชอบอันเกี่ยวกับการสรรหา

	 	 (1)	ก�ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของจ�ำนวน 

โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

	 	 (2)	สรรหาคดัเลอืกและเสนอบคุคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหารระดบัสูงสุด และเลขานกุารบริษัท เพ่ือ

น�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติในกรณีที่ต�ำแหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระและในกรณีอื่นๆ
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	 (4) Determines, selects, nominates with proposed compensation; a person of independent nature to undertake the 

auditor duties for the Company, and attends meetings with the auditor in absence of the management at least once a year.

	 (5) Determines interest or connected transaction that may induce potential conflict to ensure the transaction is made 

in conformity with laws and requirements of securities and exchange. The transaction shall be reasonable, and made for 

the Company’s best interest.

	 (6) Prepares Audit Committee Report and disclose in the Company’s Annual Report, such report incorporating the 

following details must be signed by the Audit Committee Chairman.

	 	 (a)	Opinions on accuracy, completeness and reliability of the Company’s financial report.

	 	 (b)	Opinions on adequacy of the Company’s internal control system.

	 	 (c)	Opinions on compliance of Company’s business operations with laws and regulations governing securities and 

exchange, or other applicable laws.	

	 	 (d)	Opinions on suitability of the auditor.

	 	 (e)		Opinions on transaction which may induce conflict of interest.

	 	 (f)		Number of Audit Committee’s meetings and meeting attendances of each Audit Committee member.

	 	 (g)		Overall opinions or observations concerning compliance with the charter.

	 	 (h)		Other transactions considered to be known by general shareholders and investors under the scope of duties and 

responsibilities assigned by the Board of Directors.

	 (7) If any doubt arises in relation to the following transactions or actions that might affect the Company’s financial 

status and performances, the Audit Committee must report to the Board for resolution within the course as the Audit 

Committee sees appropriate.

	 	 (a)		Transactions inducing conflict of interest.

	 	 (b)	Misconduct or unusual evidence or serious deficiency of internal control system.

	 	 (c)		Breach of laws governing securities and exchange, SET’s regulations, or laws applicable to the Company’s 

business. If the Board or executive takes no response for resolution to be executed in the specified timing, one of the Audit 

Committee members may report to Office of the SEC or the SET that the violation has been committed.

	 	 (8) The Audit Committee may seek consultancy or opinions from external adviser or professional. Expenses incurred 

in this regard shall be borne by the Company as the Audit Committee sees appropriate.

	 	 (9) Revises and amends Audit Committee Charter and submit to the Board for approval.

	 	 (10) Performs other Board assigned duties with consent from the Audit Committee.

	 2) Nomination and Remuneration Committee

	 	  The Nomination and Remuneration Committee comprises 3 independent directors

Name Position

1. Assoc. Prof. Dr. Sucharit Koontanakulvong Nomination and Remuneration Committee Chairman

2. Mr. Pongsak Angsupun Nomination and Remuneration Committee Member

3. Mr. Vichit Vuthisombut Nomination and Remuneration Committee Member

	 	 	 	Mr. Boonchai Chiencharoenthanakij, Senior General Manager of the Accounting, Finance and Administration  

	 	 	 	Department, as Secretary of the Committee.

	 Duties and Responsibilities in Relation to Nomination	

	 (1) Defines policy and criterion in relation to the nomination of director and committee member taking into account the 

proper number, structure and component as well as qualification for submission to the Board and/or shareholder meeting 

for approval as the case may be.

	 (2) Recruits, selects, and nominates persons to fill the positions of director, committee member, chief executive, and 

company secretary in the case of vacancy due to termination of terms of service or others. The outcomes are submitted 

to the Board and/or shareholder meeting for approval. 
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	 	 (3)	ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 หน้าที่และความรับผิดชอบอันเกี่ยวกับการก�ำหนดค่าตอบแทน

	 	 (1)	เสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ ส�ำหรับกรรมการในคณะกรรมการบริษัท คณะ

อนุกรรมการต่างๆ และผู้บริหารระดับสูง ให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบสอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทและภาวะตลาด 

อยู่เสมอ

	 	 (2)	ก�ำหนดค่าตอบแทนที่จ�ำเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงิน และมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลในแต่ละปี โดย

พิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ที่คาดว่าจะ

ได้รับจากกรรมการ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ

	 	 (3)	รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั และมีหน้าที่ให้ค�ำชีแ้จงตอบค�ำถามเกีย่วกบัค่าตอบแทนของคณะกรรมการในที่ประชมุผู้ถอืหุ้น

	 	 (4)	รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตผุลของการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยเปิด

เผยไว้ในแบบแสดงข้อมลูประจ�ำปี (56-1) และรายงานประจ�ำปี

		  (5)	ก�ำหนดกลยทุธ์ทางธรุกิจ นโยบาย แผนธรุกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพจิารณาให้ความเห็นชอบ

	 	 (6)	ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวกับการก�ำหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 3) คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน คือ

ชื่อ – สกุล ตำ�แหน่ง

1.	 ดร. ดำ�ริ สุโขธนัง ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

2. 	นายพงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์ กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

3. นายวิชิต วุฒิสมบัติ กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

		  นายหิรัณย์ โกมลหิรัณย์ เลขานุการบริษัท/รองผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายกฎหมาย เป็นเลขานุการคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

		  อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 (1)	เพ่ือน�ำเสนอแนวนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Policy) และจริยธรรม และข้อพึงปฏิบัติ 

ในการท�ำงาน (Code of Ethics) ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 	 (2)	ก�ำกับดแูลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะอนกุรรมการต่างๆ และฝ่ายบริหารเพ่ือให้เป็นไปตาม

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ

	 	 (3)	ทบทวนนโยบายหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานที่ดีอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของสากล และ/หรือ

ข้อเสนอแนะของสถาบัน และ/หรือหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

	 	 (4)	เสนอแนะข้อก�ำหนดทีเ่ก่ียวกับจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกิจ ข้อพึงปฏบิตัทิีด่แีก่กรรมการผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัท พร้อม

ความเห็นในแนวปฏิบัติ และข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม

	 	 (5)	ส่งเสริมการเผยแพร่วัฒนธรรมในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีให้เป็นที่เข้าใจทั่วทุกระดับ และมีผลในแนวทางปฏิบัติ

	 	 (6)	พจิารณาแต่งตัง้ และก�ำหนดบทบาทหน้าทีค่วามรับผดิชอบของคณะท�ำงานชุดย่อย เพ่ือท�ำหน้าท่ีสนบัสนนุงานการก�ำกับดแูลกิจการ 

และจริยธรรมธุรกิจได้ตามความเหมาะสม

	 	 (7)	มีอ�ำนาจในการเชิญ และ/หรือว่าจ้างบุคคลภายนอกที่มีความรู้ความเช่ียวชาญเป็นที่ปรึกษาและเข้าร่วมประชุมได้ด้วยค่าใช้จ่าย 

ของบริษัทฯ

	 	 (8)	ปฏิบัติงานอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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	 (3) Performs other nomination related duties as assigned by the Board of Directors 

	 Duties and Responsibilities in Relation to Remuneration

	 (1) Proposes remuneration policy, compensation payment guidelines, and other benefits for directors, members of sub-

committees (or committees), and chief executives according to their contributions to the Company and market conditions.

	 (2) Determines, on a yearly basis, necessary and appropriate cash and non-cash compensation for each director 

compared to the duties, responsibilities, and performances of each director against peer companies in the similar industry, 

as well as expected return from each director. The outcomes are submitted to the Board for consent, and to shareholder 

meeting for approval.

	 (3) Be responsible to the Board of Directors, makes clarification and response to inquiries at shareholder meeting 

concerning compensation of the Board.

	 (4) Reports on matters relating to the policy and rational of remuneration constructed for directors and management 

members as required by the SET’s regulation, and disclose via Form 56-1 and an annual report.

	 (5) Defines the Company’s business policy/strategies, plan and budget, and submits to the Board for consent.

	 (6) Performs other duties in relation to remuneration determination as assigned by the Board.

	 3) Corporate Governance Committee

	 	 	 The Corporate Governance Committee comprises 3 independent directors.

Name Position
1. Dr. Damri Sukhotanang Corporate Governance Committee Chairman

2. Mr. Pongsak Angsupun Corporate Governance Committee Member

3. Mr. Vichit Vuthisombut Corporate Governance Committee Member

	 	 	  Mr. Hirun Komolhirun, Company Secretary/ Senior Deputy Manager of Legal Affairs Department as Secretary of  

	 	 	 	the Committee

	 Power, Duties, and Responsibilities of Corporate Governance Committee

	 (1) Proposes the Company’s corporate governance policy, and code of ethics and work performance guidelines to the 

Board of Directors for approval.

	 (2) Oversees the operations of the Board of Directors, Executives Committee, sub-committees, and the management 

team to ensure the compliancy of the operations with good corporate governance principles, and business ethics and 

conducts.

	 (3) Regularly reviews the Company’s policy, principles, and work performance guidelines in alliance with the international 

guidance and/or recommendations of concerned institutes and/or government offices, subsequently, submits the outcomes 

to the Board for approval.

	 (4) Make recommends for improvement to directors, executives, and employees on the rules governing business code 

of conduct.

	 (5) Promotes the implementable good corporate government culture across the organization.

	 (6) Appoints working groups and defines according roles and responsibilities to facilitate the corporate governance 

practices and business ethics as appropriate.

	 (7) Be entrusted to invite and/or hire external professional as an advisor to attend meeting at the expenses of the 

Company.

	 (8) Performs other duties as assigned by the Board of Directors.
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	 4)		 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท จ�ำนวน 10 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ – สกุล ตำ�แหน่ง

1.	 นายพงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.	 นายวิชิต	 วุฒิสมบัติ กรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	 ดร.ดำ�ริ	 สุโขธนัง กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. 	รศ.ดร.สุจริต	 คูณธนกุลวงศ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

5 	นายโตชิอากิ	 ไซโต้ กรรมการบริหารความเสี่ยง

6. 	นายชิเงจิ 	 อันราคุ กรรมการบริหารความเสี่ยง

7	 นายบุญชัย 	 เชียรเจริญธนกิจ กรรมการบริหารความเสี่ยง

8	 นายเนาวรัตน์ ชนะมูล กรรมการบริหารความเสี่ยง

9.	 นายวราเวช 	 ภัทรภักดีธรรม กรรมการบริหารความเสี่ยง

10.	นายสุรศักดิ์ จตุรภัทรไพบูลย์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

นายหิรัณย์ โกมลหิรัณย์ เลขานุการบริษัท/ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 (1)	ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง และการวางกรอบการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัท ซ่ึงครอบคลุมถึงความเส่ียง

ประเภทต่างๆ ที่ส�ำคัญ คือความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเส่ียงด้านการด�ำเนินงาน (Operational Risk) ความเส่ียง 

ด้านบัญชีและการเงิน (Financial and Accounting Risk) ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (Compliance Risk) และ

ความเสี่ยงด้านระบบสารสนเทศ (Information System Risk) เป็นต้น 

	 	 (2)	วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมินตรวจติดตามและควบคุมความเสี่ยงของบริษัทโดยรวม

ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

	 	 (3)	สนบัสนนุผลกัดนัให้เกิดความร่วมมอืในการบริหารความเสีย่งโดยรวมของบริษัท และทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบ

การบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ และการปฏิบัติตามนโยบาย

	 	 (4)	จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ เพื่อให้

มั่นใจว่าการส�ำรวจความเสี่ยงได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการด�ำเนินธุรกิจ

	 	 (5)	สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล

	 	 (6)	รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอในสิ่งที่ต้องด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ที่

ก�ำหนด

	 	 (7)	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถจัดจ้างที่ปรึกษาจากภายนอก เพ่ือขอค�ำแนะน�ำได้ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทโดยต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท

	 	 (8)	ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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4)	 Risk Management Committee

	 The Risk Management Committee comprises 10 persons.

Name Position

1. Mr. Pongnsak Angsupun Risk Management Committee Chairman

2. Mr. Vichit Vuthisombut Risk Management Committee Member

3. Dr. Damri Sukhotanang Risk Management Committee Member

4. Assoc.Prof.Dr. Sucharit Koontanakulvong Risk Management Committee Member

5. Mr. Toshiaki Saito Risk Management Committee Member

6. Mr. Shigeji Anraku Risk Management Committee Member

7. Mr. Boonchai Chiencharoenthanakij Risk Management Committee Member

8. Mr. Navarat Chanamoon Risk Management Committee Member

9. Mr. Warawesh Pattarapakdeetham Risk Management Committee Member

10. Mr. Surasak Jaturapatpaibul Risk Management Committee Member

	  	Mr. Hirun Komolhirun, Company Secretary/ Senior Deputy Manager of Legal Affairs Department as Secretary of the  

	 	 Committee

	 Power, Duties and Responsibilities of the Risk Management Committee

	 (1) Institutes the Company’s risk management policy and lay down framework for overall risk management covering 

strategic risk, operational risk, financial risk, compliance risk, information system risk, and etc.

	 (2) Lays down strategies according to the risk management policy to enable assessment, monitoring, and controlling 

of the Company’s overall risk to an acceptable level.

	 (3) Supports and encourages active participation in overall risk management of the Company, and reviews the adequacy 

of risk management policy and risk management system.

	 (4) Provides systematic and continual assessment and analysis for possible damage under normal and critical 

circumstances to ensure the risk survey covering all business operation procedures.

	 (5) Facilitates and develops risk management consistently across the organization to meet international standards.

	 (6) Reports regularly to the Board on matters needed improvement to ensure the alignment with the set policy and 

strategies.

	 (7) Be entrusted to hire external professional as advisor on the Company’s expenses with consent from the Board.

	 (8) Performs other duties as assigned by the Board of Directors.
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การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

	 1)	การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการ

	 		 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ก�ำหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการ

ของบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของจ�ำนวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ก�ำหนดคุณสมบตัิ

ของกรรมการ ซึ่งการคดัเลอืกนัน้บริษัทให้ความส�ำคญักับบคุคลทีม่คีวามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ มปีระวัตกิารท�ำงานทีด่ ีและมภีาวะผูน้�ำ 

วิสัยทศัน์กว้างไกล รวมทัง้มคีณุธรรม จริยธรรม ตลอดจนมทีศันคตทิีด่ต่ีอองค์กร สามารถอทุศิเวลาให้ได้อย่างเพียงพอ อนัเป็นประโยชน์ต่อการ

ด�ำเนนิกิจการของบริษัทฯโดยมกีระบวนการทีโ่ปร่งใส

	 		 นอกจากนั้นคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสม ให้ด�ำรง

ต�ำแหน่ง กรรมการของบริษัทที่หมดวาระ และ/หรือมีต�ำแหน่งว่างลง และ/หรือแต่งตั้งเพิ่ม เพื่อเสนอแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และ/

หรือเสนอขออนุมัติแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ต้องน�ำเสนอรายละเอียดที่เพียงพอ เพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจของคณะ

กรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น 

			  และคณะกรรมการยงัได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้รายย่อย เสนอรายช่ือผูท้ีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมส�ำหรับต�ำแหน่งกรรมการ โดยระบข้ัุนตอน 

และวิธกีารในการน�ำเสนอไว้ชัดเจนและโปร่งใส กับทัง้แจ้งให้ผูถื้อหุน้ทราบผ่านตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และลงประกาศไว้ในเว็บไซต์

ของบริษัทที่ www.ssscth.com

	 		 ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ก�ำหนดให้มคีณะกรรมการของบริษัทฯไม่น้อยกว่า 5 คนและกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึง่ของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร (ซึ่งเท่ากับจ�ำนวนกรรมการสูงสุดเท่าใดก็ได้ ไม่ได้ก�ำหนดไว้ เพียงแต่ต้องห้ามน้อยกว่า 5 คน)

	 		 การเลือกตั้งกรรมการก�ำหนดให้เฉพาะที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้ง โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้

	 		 (1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

	 		 (2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนน

เสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 		 (3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือพึง

เลือกตั้งในครั้งนั้น 

	 		 ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผู้

เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 		 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการไม่ได้ก�ำหนดไว้ แต่ในการประชมุสามัญประจ�ำปีทกุครั้งใหก้รรมการออกจากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวน 

1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 ของกรรมการ

ที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกันว่าผู้ ใดจะออกส่วนปีหลังๆ ต่อไป และก�ำหนดให้

กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง และกรรมการที่ออกจากต�ำแหน่งแล้ว ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจจะเลือกให้เป็น

กรรมการอีกก็ได้

	 		 นอกจากการพ้นต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต�ำแหน่ง เมื่อ

	 		 (1)	 ตาย

	 		 (2)	 ลาออก โดยให้กรรมการคนนั้นยื่นหนังสือลาออกต่อบริษัทฯ และการลาออกให้มีผลทันทีนับแต่วันที่หนังสือลาออกไปถึงบริษัทฯ

	 		 (3)	 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับบริษัทฯ นั่นคือกรรมการต้องเป็นบุคคลธรรมดา และบรรลุนิติภาวะ ไม่เป็น 

	 		 	 	 บุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ ไม่เคยรับโทษจ�ำคุกโดยค�ำพิพากษาถึงที่สุดในความผิด 

	 		 	 	 เก่ียวกับทรัพย์ที่ได้กระท�ำโดยทุจริตและไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองค์กรหรือหน่วยงานของ 

	 		 	 	 รัฐฐานทุจริต ต่อหน้าที่

	 		 (4)	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกตามข้อบังคับ นั่นคืออาจมีมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ 

	 		 	 	 ได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 

	 		 	 	 กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนที่ถือ โดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

	 		 (5)	 ศาลมีค�ำสั่งให้ออก

	 		 ในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่ นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลอืกบคุคลซ่ึงมคีณุสมบตั ิและไม่มี

ลักษณะต้องห้ามเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน

			  มติของคณะกรรมการในการเลือกตั้งดังกล่าวข้างต้นต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
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Recruitment of Directors and Chief Executives

		  1)	Recruitment of Directors

	 	 	 The Company’s Board designates the Nomination and Remuneration Committee to set out the criterion and policy 

for recruitment of directors, committee members taking into the determination an appropriate number to be recruited, 

structure and composition of the Board/committees, and qualifications. With respect to the selection process, high priority 

is given to the competent nominees with knowledge, competent, experiences, high work profile, leadership skills, broad 

vision, integrity, positive attitude to the organization, and be able to dedicate time to act in the Company’s best interests 

and transparency.

	 	 	 The Nomination and Remuneration Committee is also to select and nominate, qualified person to fill the terminated 

or vacated or new director position. The nomination is proposed to the Company’s Board and/or shareholder meeting as 

the case may be. In this regard, details suffice to decision making shall be provided for the Board and shareholders.

The Board provides opportunity for minor shareholders to nominate qualified persons to fill director position. Clear and 

transparent procedures and methods in this regard are illustrated and made known to the shareholders via the SET and 

the Company’s website at www.ssscth.com

	 	 	 Pursuant to the Company’s article of association specifying the number of directors of the Company’s Board shall 

not less than 5, and no less than half of the total number of directors shall reside in the Kingdom. The maximum number 

of the Board of Directors can be of any number but no less than 5.

Election of the Board of Directors shall be held at the shareholder meeting applying the following criterion and methods.

	 	 	 (1)	One share for one vote.

	 	 	 (2)	Each shareholder may exercise all his/her votes provided in (1), for the election of one or a group of directors 

but the votes cannot be split to different candidates.

	 	 	 (3)	The nominee receiving the highest votes shall be ranked in descending order and shall be appointed as 

directors in that order until all of the director positions are filled.

In the case where the number of nominees gaining equal votes exceeds the number of seat(s) available, then the chairman 

shall have the casting vote. As the terms of service of the director as yet not specified, therefore, at each Annual General 

Meeting, one-third of the directors, or if the number is not a multiple of three, then the number of the closest to one-third, 

must retire from office. The method of drawing lots shall be applied to the case where the director is to retire from office 

in the first and second years after the Company was listed. At shareholder meeting, re-election of the retiring director is 

possible.

Besides the expiration of the terms under the said conditions, the director vacates office upon:

	 	 	 (1)	Death;

	 	 	 (2)	Resignation by which the director submits the letter of resignation to the Company. The resignation shall take 

effect on the date the letter reaches the Company;

	 	 	 (3)	Being disqualified or being under prohibition according to the Company’s article of association stating that 

the director must be natural person and reach his/her legal age; and not be bankrupt, incompetent, quasi-incompetent, 

being imprisoned by a final judgment against wrongful act concerning property and not receiving a penalty of firing or 

dismissing from the government service or government agency for malfeasance in office;

	 	 	 (4) Being removed by the resolutions of the shareholder meeting as enforced by the article of association of the 

Company. At least three-fourths of the shareholders attending the meeting and have voting rights who hold shares altogether 

no less than half of the total shares held by shareholders attending the meeting and have voting rights, may resolve for the 

director to vacate the office before the expiration of the director’s term of office;

	 	 	 (5) Being removed from the office by court’s order.

	 	 	 In the case where director position is vacated otherwise than by expiration of term of service, the Board shall 

select a person, holding qualifications as required and has no prohibited characteristics, to replace the remaining period of 

the vacating director’s term except that the remaining period is less than 2 months.

	 The resolution of the Board of Directors to such effect shall be adopted by the affirmative votes of at least three-fourths 

of the remaining directors. 



100 รายงานประจำ�ปี 2557

บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน)

	 บคุคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทน แต่หากปรากฏว่าในกรณี

ทีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลอืน้อยกว่าจ�ำนวนทีจ่ะเป็นองค์ประชุมได้ กรรมการทีเ่หลอือยูจ่ะท�ำการในนามของคณะกรรมการได้เฉพาะการ

จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนต�ำแหน่งที่ว่างลงทั้งหมดเท่านั้น การประชุมดังกล่าวให้กระท�ำภายใน 1 เดือนนับแต่วัน

ที่จ�ำนวนกรรมการว่างลงเหลือน้อยกว่าจ�ำนวนที่จะเป็นองค์ประชุม

	 บุคคลซึ่งจะเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

	 		 -	กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไม่ก็ได้

	 		 -	ในการประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง จึงจะเป็นองค์ประชุม

	 		 -	การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าประชุม

	 		 -	กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น  

	 		 	 ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นการชี้ขาด

	 		 -	อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการอื่นที่ท�ำหน้าที่แทนคณะกรรมการบริษัทฯ ไม่มีข้อบังคับของบริษัทฯ  

	 		 	 ก�ำหนดไว้แต่อย่างไร

		 กรรมการอิสระ

	 		 ส�ำหรับการเลอืกตัง้กรรมการอสิระนัน้ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะด�ำเนนิการสรรหา คดัเลอืกบคุคลทีม่คีณุสมบตัิ

ครบถ้วนตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดไว้ ซ่ึงสอดคล้องกับแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และส�ำนักงาน 

ก.ล.ต. ก�ำหนด เพื่อน�ำเสนอขออนุมัติแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

			  กรรมการอิสระแต่ละคนของบริษัท ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้

	 		 (ก)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้อง
1
ของกรรมการอิสระ 

รายนั้น ๆ ด้วย

	 		 (ข)	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน
2
 ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรอืผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน
3
 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้น

จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ทั้งนี้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่

กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

	 		 (ค)	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง 

และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรือบคุคลทีจ่ะได้รับการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผู้มอี�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

	 		 (ง)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ

บริษัท ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ทีม่นียั หรือผูม้อี�ำนาจควบคมุ

ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

	 		 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือ 

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน 

การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่าย

หนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไปแล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า

	 		 ทัง้นีก้ารค�ำนวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวิธกีารค�ำนวณมลูค่าของรายการทีเ่ก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาด

ทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าวให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดข้ึนในระหว่างหนึ่งปี

ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
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	 	 Any person replacing vacating director shall retain in the position as the vacating director is entitled to retain the 

same. In the case where the number of vacancies in the Board of Directors is such that the number of remaining directors 

does not constitute a quorum, the remaining directors may act on behalf of the Board of Directors only to summon a General 

Meeting solely for the purpose of electing replacing directors. The said General Meeting must be held within 1 month from 

the date on which the number of vacancies resulted in the number of remaining directors being less than a quorum.

The replacing director shall retain in the position as the vacating director is entitled to retain the same.

	 	 -	 The director can be either the Company’s shareholder or non-shareholder.

	 	 -	 There must be at least half of the total directors to constitute the quorum of the meeting of the Board.

	 	 -	 The final decision of the meeting is adopted by the majority of the votes.

	 	 -	 One director for one vote except for the director being stakeholder in any particular agenda shall not exercise his/ 

	 	 	 her vote as such. In the case of equal votes, the chairman shall have the casting vote.

	 	 -	 Authority of the Board of Directors or other committees performing duties on behalf of the Board of Directors,  

	 	 	 there is no Company’s rule provided as such.

		  Independent Directors

	 	 	 The Nomination and Remuneration Committee is in charge of electing independent directors. The nominees are selected 

from those possessing qualifications of independent director as specified by the Company’s Board of Directors according to 

guidelines of the SET and Office of the SEC. Approval for appointment shall be obtained from the shareholders’ meeting.

	 	 	 Each independent director shall have the following qualifications.

	 	 	 (a)	 Not holding shares in excess of one percent of the total voting shares of the Company, parent companies, 

subsidiary companies, associate companies, major shareholders or shareholders having power to control the Company; 

which shall be inclusive of shares held by connected person of the independent director.

	 	 	 (b)	 Neither being nor having been executive director
2
; employee; staff member; adviser receiving regular salary; 

or person having power to control the Company, parent companies, subsidiary companies, associate companies, same-

ranked subsidiary companies
3
, major shareholder or person holding shares of the person having power to control the 

Company. The said characteristics are not applicable to the case where such person has retired from the aforesaid 

characteristics no less than 2 years before the date submitting application for permission to the Office. Such prohibited 

characteristics are exclusive of the case where the independent director used to be a government service or adviser to 

government agency being a major shareholder or person having power to control the Company.

	 	 	 (c)	 Having neither blood nor legitimate relationship as parent, spout, brotherhood, and child which shall be inclusive 

of spout of a child of executive, major shareholder, person having power to control the Company, or person potentially be 

nominated as executive or given power to control the Company or its subsidiaries.

	 	 	 (d) Not having business relationship with the Company, parent companies, subsidiary companies, associate 

companies, major shareholder or person having power to control the Company in the manner that might compromise the 

independent director’s ability to express an independent opinion; not being a major shareholder or person who had held 

significant shareholder or a person having power to control other company which has business relationship with the Company, 

parent companies, subsidiary companies, associate companies, major shareholder or person having power to control the 

Company, except that the independent director has retired from the said position no less than 2 years.

	 	 	 The business relationship in para. one is inclusive of trade transactions carried out in a usual manner for business 

operations, lease and rental of real estate, transaction concerning assets or services, or give/receive financial support either 

by loan or grant, guarantee, collateral, and the like which would burden the Company or its partners an obligation to pay 

debt at least either three percent of the Company’s net assets or Baht 20 million whichever is the lesser.

	 	 	 For the calculation of the said debt, the methods as provided by SEC notification on guidelines for connected 

transaction shall be applied mutatis mutandis. However, the determination of the said debt shall be inclusive of the debt 

incurred during 1 year before the date of having business relationship with the same person.



102 รายงานประจำ�ปี 2557

บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน)

	 		 	 (จ )	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี�ำนาจควบคมุของบริษัท 

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

	 		 	 (ฉ)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้

รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่

เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่าสองปี

	 		 	 (ช)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท้ีเ่ก่ียวข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 		 	 (ซ)	 ไม่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันทีม่นียักับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นียั

ในห้างหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รึกษาทีรั่บเงนิเดอืนประจ�ำ หรือถือหุน้เกินร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุ้น

ทีม่สิีทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอืน่ ซ่ึงประกอบกิจการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกัน และเป็นการแข่งขันทีม่นียักับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

	 		 	 (ฌ)	ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่�ำให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระเก่ียวกับการด�ำเนนิงานของบริษัทภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้

เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (ก)ถึง(ฌ) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการ

ด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท โดย

มีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้

	 		 	 ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทฯแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการ

ทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก�ำหนดตามวรรคหนึ่ง (ง)หรือ (ฉ) คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาผ่อนผันให้ได้ หากเห็นว่าการแต่งตั้งบุคคล 

ดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นใน

วาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระดังกล่าวแล้ว

	 		 	 (1)	 ลกัษณะความสัมพนัธ์ทางธรุกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพทีท่�ำให้บคุคลดงักล่าวมคีณุสมบตัไิม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีก่�ำหนด

	 		 	 (2)	 เหตุผลและความจ�ำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

	 		 	 (3)	 ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

หมายเหตุ

	 		 	 (1)	 ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายความว่า บุคคลตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

	 		 	 (2)	 กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน หมายความว่า กรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้บริหาร กรรมการที่ท�ำหน้าที่รับผิดชอบเยี่ยง 

	 		 	 	 	 ผู้บริหาร และกรรมการที่มีอ�ำนาจลงนามผูกพัน เว้นแต่แสดงได้ว่าเป็นการลงนามผูกพันตามรายการท่ีคณะกรรมการมีมต ิ

	 		 	 	 	 อนุมัติไว้แล้ว และ เป็นการลงนามร่วมกับกรรมการรายอื่น

	 		 	 (3)	 บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หมายถึงบริษัทย่อยตั้งแต่สองบริษัทขึ้นไปที่มีบริษัทใหญ่เป็นบริษัทเดียวกัน

	 		 	 (4)	 ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หมายความว่า ผู้ถือหุ้นในกิจการใดเกินกว่าร้อยละสิบของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการนั้น  

	 		 	 	 	 และการถือหุ้นดังกล่าวให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

	 		 	 (5)	 หุ้นส่วน หมายความว่า บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากส�ำนักงานสอบบัญชี หรือผู้ ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือชื่อใน 

	 		 	 	 	 รายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการให้บริการทางวิชาชีพ (แล้วแต่กรณี) ในนามของนิติบุคคลนั้น

				   การเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

	 		 	 คณะกรรมการบริษัท และ/หรือทีป่ระชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูพิ้จารณาแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ โดยเลอืกตัง้จากบคุคล

ทีม่คีณุสมบตัคิรบถ้วนตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยต้องมกีรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ 

ทัง้คณะ และต้องไม่ต�ำ่กว่า 3 คน และก�ำหนดให้มกีรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบทกุคนต้องเป็นกรรมการอสิระ และ

มกีรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ทีม่คีวามรู้และประสบการณ์เพียงพอทีจ่ะท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงนิได้ ซ่ึง

กรรมการตรวจสอบมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 2 ปีนบัแต่วันแต่งตัง้ โดยกรรมการตรวจสอบซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่ง

ตัง้ใหม่ได้ ทัง้นี ้ณ ปัจจบุนับริษัทฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ จ�ำนวน 4 ท่าน
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	 	 	 (e) Not being or having been an auditor of the Company, parent companies, subsidiary companies, associate 

companies, major shareholder or person having power to control the Company, significant shareholder and having power 

over or being partner of Audit Office where the auditor of the Company, parent companies, subsidiary companies, associate 

companies, major shareholder or person having power to control the Company is with, except that the independent director 

has retired from the said characteristics for no less than 2 years.

	 	 	 (f) Not being or having been a provider providing any professional services including legal adviser or financial 

adviser receiving regular salary more than two million Baht per year from the Company, parent companies, subsidiary 

companies, associate companies, major shareholder or person having power to control the Company, significant shareholder 

having power to control or being a partner of such professional provider, except that the independent director has retired 

from the said characteristics no less than 2 years.

	 	 	 (g) Not being a committee member appointed to represent the Company’s committee member, major shareholder, 

or shareholder being related person of major shareholder.

	 	 	 (h) Not operate other business of the same industry which competes significantly with the Company or subsidiary 

companies. Not being a significant partner in the partnership, or being management team member, employee, staff member, 

adviser receiving regular salary or holding shares in excess of one percent of the total voting shares of other companies 

operating business of the same industry which compete significantly with the Company or its subsidiaries.

	 	 	 (i) Not possess any other characteristics that might compromise the director’s ability to express independent 

opinion concerning the Company’s operations.Having been appointed as independent director under para.one (a) to (i), an 

independent director may be designated by the Board of Directors to make collective decision concerning the operation of 

the Company, parent companies, subsidiary companies, associate companies, same-ranked subsidiary companies, major 

shareholder or person having power to control the Company.

	 	 	 In the case where a person appointed as independent director is a person having or used to have business 

relationship or provide professional services with value in excess as indicated in para.one (d) or (f) above. Such conditions 

may be omitted, if the Board of Directors has approved that the appointment of the said person does not have any impact 

on performance and ability to express independent opinion of such independent director. The Company also discloses the 

following information in the invitation letter to shareholder meeting under the agenda item for consideration on “Appointment 

of the Independent Director”.

	 	 	 (1) Business relationship or provision of professional services that disqualify the said person.

	 	 	 (2) Rational indicating the needs to retain or appoint such person as independent director.

	 	 	 (3) Opinion of the Board of Directors proposing for appointment of such person as independent director.

Remarks

	 	 	 (1)	 Related person means a person under Section 258 of the Securities and Exchange Act.

	 	 	 (2)	 Director takes part in management means director who also serves as executive, director who performs duties 

as executive, and director with authority to sign and bind the Company; except for the signing to bind the transaction which 

has been approved by the resolution of the Board and is jointly signed by other director.

	 	 	 (3)	 Same - ranked subsidiary means subsidiaries at least two companies under the same parent company.

	 	 	 (4)	 Significant shareholder means shareholder holding shares of any business in excess of ten percent of the total 

voting shares of such business, such holding is inclusive of shares held by related person.

	 	 	 (5)	 Partner means a person entrusted by the Audit Office or a person providing professional services to sign an 

audit report or report on professional service (as the case may be) on behalf of such juristic person.

			   Election of the Audit Committee/Independent Director

	 	 	 The Board of Directors and/or the shareholders’ meeting elects Audit Committee/independent committee among 

persons with qualifications as required by the Notification of the SET. One-third, and no less than 3 persons of the elected 

Committee shall be independent committee members. The Committee must have at least 3 Audit Committee members all 

of whom are independent committee members. At least 1 Audit Committee member shall possess knowledge and experiences 

suffice for reviewing the reliability of financial statements. The Audit Committee shall be in service for 2 year per term as 

from the date appointed. Once the term of appointment is expired, the Audit Committee member can be re-appointed. The 

current Audit/independent committee comprises 4 members.
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			  2) การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด

				   การสรรหาผู้บริหาร

			  คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย และให้อ�ำนาจแก่คณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณา และแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ 

และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับบริษัทให้เป็นผู้บริหารของบริษัท ทั้งนี้เมื่อได้ด�ำเนินการแล้วให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบต่อไป

			  วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัท

			  วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ.2535 และข้อบังคับของ 

บริษัทฯ กล่าวคอื ในการประชุมผูถื้อหุ้นประจ�ำปี กรรมการบริษัทต้องหมนุเวียนออกจากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการบริษัท

ทั้งหมด โดยให้กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่งก่อน ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะออกไม่อาจแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วนได้ ก็

ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้เคยีงทีสุ่ดกับส่วน 1 ใน 3 และกรรมการซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่งแล้วอาจได้รับเลอืกเข้ารับต�ำแหน่งอกีก็ได้ โดยคณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จะคัดเลือกและเสนอบุคคลที่เหมาะสม ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท และน�ำเสนอต่อที่

ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 		 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี ส่วนคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเท่ากับการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท โดย

ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งในการประชุมผูถื้อหุน้ พร้อมกับการครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และอาจได้รับการแต่งตัง้กลบัเข้ามาด�ำรง

ต�ำแหน่งต่อไปได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม

			  การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 		 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายให้กรรมการแต่ละคนสามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ โดยเมื่อรวม

บริษัทแล้วไม่เกินจ�ำนวน 5 บริษัทจดทะเบยีน ทัง้นีเ้พ่ือให้เกิดประสิทธภิาพในการท�ำหน้าที ่และเพ่ือให้กรรมการสามารถอทุศิเวลาในการปฏบิตัิ

หน้าที่กรรมการของบริษัทได้อย่างเต็มที่ และกรรมการไม่ควรรับเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์กับบริษัทและการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ

			  การด�ำรงต�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูงสุด 

	 		 บริษัทฯ มข้ีอก�ำหนดให้กรรมการผูอ้�ำนวยการไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผูอ้�ำนวยการในบริษัทจดทะเบยีน รวมถึงบริษัทย่อยของบริษัท

จดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท และเพื่อให้การท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง ดังนั้น กรรมการ

ผู้อ�ำนวยการจะไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย

			  การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอืน่ในปัจจบุนับริษัทฯ ไม่มข้ีอก�ำหนดเก่ียวกับกรณขีองการทีก่รรมการแต่ละท่านจะไปด�ำรงต�ำแหน่ง

ในบริษัทอื่น เนื่องจากเห็นว่าหากกรรมการยังสามารถอทุศิเวลาให้กับบริษัทฯได้อย่างเตม็ที ่กล่าวคอืสามารถก�ำหนดนโยบาย ให้ค�ำปรึกษาในการ

แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการด�ำเนินธุรกิจในขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการบริษัทฯได้ จะไม่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ หากกรรมการท่านนั้นจะ

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น แต่ถึงอย่างใดก็ตามต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนและ

คณะกรรมการบริษัทแล้ว เห็นว่าไม่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะ

กรรมการชุดย่อยต่างๆ ของบริษัทฯ ได้เป็นที่น่าพอใจ และสามารถสนับสนุนให้การประชุมด�ำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย

	 		 บริษัทมีบริษัทย่อย ซึ่งบริษัทถือหุ้นร้อยละ 90 ในประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม คือบริษัท สยามสตีลเวียดนาม จ�ำกัด เพื่อ

ควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท และการท�ำรายการต่าง ๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์ของกฎหมาย 

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ และประกาศของตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาคดัเลอืกบคุคลทีบ่ริษัทส่งไปเป็นกรรมการ

และผู้บริหารระดับสูงในบริษัทย่อยตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา โดยพิจารณาจากคุณสมบัติของกรรมการในด้านต่าง ๆ ที่เห็นว่า บุคคล

ที่บริษัทส่งไปนั้นมีความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาเป็นอย่างดี 

	 		 นอกจากนัน้ กรรมการผูอ้�ำนวยการของบริษัทย่อยทีเ่ป็นผูค้วบคมุดแูล และปฏบิตังิานประจ�ำอยู่ในประเทศเวียดนามนัน้ จะต้องรายงาน

ผลการด�ำเนินงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณารับทราบทุก ๆ ไตรมาส เพ่ือให้คณะกรรมการของบริษัทมั่นใจว่าจะดูแลรักษา 

ผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทได้เป็นอย่างดี
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		  2)	Recruitment of Executives

			   Recruitment of Directors

	 	 	 The Board of Directors assigns and empowers Executive Committee to determine and appoint competent person 

as executive of the Company, and report the outcome to the Board of Directors for acknowledgement.

		  Director’s Terms of Services

	 	 Terms of services of the Company’s directors is specified by the Public Limited Companies Act B.E. 2535 and the 

Company’s article of association. At Annual Shareholders’ Meeting, one-thirds of the directors shall retire as director. In this 

regard, the director holding the position for the longest terms shall leave first. If the number of retiring directors is not a 

multiple of three, then the number of the closest to one-third shall retire from office. The retiring director may be re-elected. 

The Nomination and Remuneration Committee shall select and nominate qualified person, to fill the director position, to the 

Company’s Board Directors and shareholders’ meeting for approval.

	 	 As specified by the Company’s Board, the Audit Committee Member shall be in office for 2 years per term. Whereas, 

terms of services of the Nomination and Remuneration Committee, the Risk Management Committee, and the Corporate 

Governance Committee are the same as of the directors of the Company’s Board. The terms of services is expired at the 

shareholders’ meeting. The retiring committee members may be re-appointed as the Company’s Board sees appropriate.

		  Holding Director Position in other Listed Company

	 	 The Company’s Board of Directors institutes the policy that each director shall retain in the director position in other 

listed companies no less than 5. This is to ensure the full and effective dedication of such director to the Company. The 

director shall not be director in any other listed company inducing possible conflict of interest to the Company and the 

ability to operate director function.

		  Holding Chief Executive Position

	 	 The Company provides that the President shall hold, not more than 5, the presidential position in other listed company 

and the subsidiary of such listed company. For the sake of independency of the Company’s sub-committees, the President 

shall not be member of any sub-committees.

	 	 The Company has no rules yet for director/committee member to hold position in other firm as long as the holding 

does not affect the Company and full dedication to the Company is demonstrated. Regarding the impact on the Company, 

approval for such holding shall be obtained from the Nomination and Remuneration Committee, and the Company’s Board 

of Directors. In so doing is to ensure the holding would not affect the Company, and such director/committee member shall 

be able to set up policy, give advices to resolve any difficulties concerning business operations under the scope of authority 

of the Board, satisfactorily attend the Company’s board meeting and sub-committees’ meetings as well as facilitate the 

meetings to proceed effectively.

Corporate Governance of the Subsidiary Company

	 	 The Siam Steel Vietnam Ltd is the Company’s subsidiary in the Socialist Republic of Vietnam in which the Company 

holds 90% shares. The personnel being director and executive of the said subsidiary company are selected among personnel 

possess required qualifications according to the nomination criterion; specific knowledge, skills, experiences, and work 

profiles. The selected persons are in charge of overseeing the management of the subsidiary company according to the 

Company’s policy, and to carry out transactions in conformity with laws and criterion governing securities and exchange, 

and regulations of stock exchange.

	 	 The President of the subsidiary company in Vietnam shall report business performances to the Company’s Board of 

Directors quarterly for acknowledgement. So that, the Company’s Board is assured of the Company’s best interest and 

return.
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

			  นโยบายเกี่ยวกับการรักษาความลับ การรักษาข้อมูล และการใช้ข้อมูลภายใน	

	 		 คณะกรรมการบริษัท ยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรม และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่า

เทยีมกัน โดยมนีโยบายทีจ่ะรักษาข้อมลูทีเ่ป็นความลบัมใิห้ร่ัวไหลไปยงับคุคลที่ไม่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิง่ข้อมลูทีอ่าจมผีลกระทบต่อบริษัท 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในการน�ำข้อมูลของบริษัทฯไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

	 ทัง้นีเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณว่าด้วยการรักษาความลบั การรักษาข้อมลู และการใช้ข้อมลูภายในทีก่�ำหนดไว้ในคูม่อืจรรยาบรรณธรุกิจและ

ข้อพึงปฏิบัติในการท�ำงาน ฉบับปรับปรุงปี 2556 ที่ผ่านการอนุมัติโดยมติของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ในการ

ประชุมเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2556 ซึ่งมีรายละเอียดสรุปได้ ดังนี้

	 		 1)	 บริษัทมีการก�ำหนดช้ันความลับของข้อมูลและวิธีการที่บุคคลของบริษัทต้องท�ำความเข้าใจถึงระดับความลับในแต่ละระดับช้ัน 

และการปฏิบัติเพ่ือรักษาความลับบุคลากรของบริษัทต้องรักษาความลับในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบ ไม่ให้ความลับตกไปยังบุคคลอื่นรวมทั้ง

บุคลากรของบริษัทอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง 

	 		 2)	 บุคลากรของบริษัทแม้จะเกษียณอายุ ลาออก หรือส้ินสุดการท�ำงานกับบริษัทไปแล้วควรจะต้องรักษาและไม่เปิดเผยความลับ

ของบริษัท 

	 		 3)	 บริษัทต้องรักษาและปกปิดข้อมูลลูกค้าและข้อมูลทางการค้าไว้เป็นความลับ บุคลากรของบริษัทต้องไม่เปิดเผยความลับของ

ลูกค้าต่อบุคลากรของบริษัทและบุคลากรภายนอกที่ไม่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นข้อบังคับโดยกฎหมายให้เปิดเผยการเปิดเผยเพื่อวัตถุประสงค์

ทางการฟ้องร้องคดี หรือคณะกรรมการบริษัทอนุมัติให้มีการเปิดเผย 

	 		 4)	 ข้อมูลภายในเป็นข้อมูลในการด�ำเนินการบริหารกิจการอันเป็นข้อมูลลับของบริษัทที่ยังไม่เปิดเผยสู่สาธารณะ หากเปิดเผยแล้ว

ย่อมส่งผลกระทบต่อบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิง่มผีลกระทบต่อมลูค่าหุ้นทีม่กีารซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพย์ บคุลากรของบริษัทจงึต้องรักษาข้อมลู

ภายในไว้เป็นความลับ บุคลากรของบริษัท ต้องไม่น�ำข้อมูลภายในที่ตนล่วงรู้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ของตนไปบอกผู้อื่น หรือน�ำข้อมูลภายใน

ไปใช้แสวงหาประโยชน์ในทางมิชอบเสียเอง หรือท�ำให้ประโยชน์ของบริษัทลดลง 

	 		 5)	 บุคลากรของบริษัทจะได้รับการแจ้งเตือนและรณรงค์ในการละเว้นการใช้ข้อมูลภายในผ่านช่องทางการติดต่อของบริษัท โดย

เฉพาะอย่างยิ่งเมื่อมีเหตุการณ์ส�ำคัญ เช่น การออกหุ้นเพิ่มทุน การออกหุ้นกู้ 

	 		 6)	 การว่าจ้างบคุคลทีเ่คยท�ำงานกับคูแ่ข่งทางการค้าหรือรัฐบาลมาก่อน บริษัทต้องค้นหาและศกึษาข้อตกลงรักษาความลบัทีบ่คุคล

นัน้เคยท�ำไว้กับคูแ่ข่งทางการค้าหรือรัฐบาลมาก่อน บริษัทจะต้องไม่กระท�ำการใดเพ่ือให้บคุคลนัน้กระท�ำการใดอนัเป็นการผดิข้อตกลงกับคูแ่ข่ง

ทางการค้าหรือรัฐบาลอันจะก่อให้เกิดการฟ้องร้องด�ำเนินคดีตามมา 

	 		 7)	 การเปิดเผยข้อมูลต้องเป็นไปโดยบุคลากรของบริษัทที่มีอ�ำนาจหน้าที่ บุคลากรทั่วไปไม่มีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลเมื่อถูกถามให ้

เปิดเผยข้อมูลที่ตนไม่มีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลนั้น เพื่อให้การให้ข้อมูลถูกต้อง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

	 		 8)	 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องจัดท�ำส�ำเนา ส่งโทรสาร หรือจัดเก็บข้อมูลอย่างเหมาะสม ปลอดภัย เพื่อป้องกันมิให้ผู้ที่

ไม่เกี่ยวข้องเข้าถึงข้อมูลหรือความลับเหล่านั้น

	 		 9)	 ห้ามผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผย เพื่อท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทก่อนที่ข้อมูลนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน 

และห้ามเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น

	 		 10)	 บริษัทฯ มีมาตรการการลงโทษหากพบว่ากรรมการหรือผู้บริหารฝ่าฝืนนโยบายบริษัทฯ และท�ำให้บริษัทฯ ได้รับความเสื่อมเสีย

หรือเสียหาย และบริษัทฯ จะประสานงานกับหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้องเพื่อด�ำเนินการตามกฎหมาย 
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Internal Use of Information

		  Policy on Protection and Internal use of Confidential Information

	 	 The Company’s Board of Directors is committed to run the business with honesty, transparency, integrity, and treat 

all stakeholders as equal respect. The policy is in place to protect confidential information, particularly with impact on the 

Company or stakeholders, not to leak to any irrelevant person. Directors, executives and employees are prohibited from 

using Company’s information for personal gains.

	 	 The Company’s Code of Ethics and Work Performance Guidelines Handbook revised in 2013 illustrates the conducts 

concerning confidential information protection and internal use. The revised handbook was approved by the Company’s 

Board and the Corporate Governance Committee at the meeting held on 28 February 2013 as details shown.

	 	 1)	The Company classifies confidentiality and access to the classified information as well as practices to protect the 

confidentiality. Personnel of the Company must protect confidential information of their respective responsibilities not to fall 

into others persons inclusive of personnel of the irrelevant companies.

	 	 2)	Personnel who has retired, resigned or terminated from the Company shall maintain the confidentiality of the 

Company.

	 	 3)	The Company shall keep trading and customer information as confidential. Personnel of the Company must not 

disclose confidential information of the customers to other personnel of the Company as well as irrelevant outsiders. Disclose 

of such information shall be provided by law only for filing case or by approval of the Company’s Board.

	 	 4)	Internal business operations information is regard as confidential information of the Company. The information yet 

not disclose to the public as the disclosure is determined to affect the Company especially on the shares being traded on 

a stock exchange. Personnel of the Company shall maintain the confidentiality and not disclose to any others or use for 

personal gains or cause the Company to suffer loss.

	 	 5)	Personnel of the Company are notified to cooperate in the campaign to omit from the use of internal information 

via the Company’s communication channels especially when there are major event such as issuance of share capital and 

debentures.

	 	 6)	Hiring personnel who has been with the trade competitor or government, the Company shall search and study the 

agreement of confidentiality such person made with the trade competitor or the government agency. The Company shall 

not commit any act with impact on such person to breach of the agreement in action with trade competitor and government 

agency that might cause subsequent litigation.

	 	 7)	Confidential information shall be disclosed by the Company’s authorized personnel and not by any others. In so 

doing is to ensure the accuracy and consistency of the disclosed information.

	 	 8)	Directors, executives and employees are required to make copies, facsimile, or keep the information appropriately 

and securely so as to safeguard the information from access by irrelevant persons.

	 	 9)	The executives are prohibited from using undisclosed internal information or sale/purchase Company’s securities 

unless the information is disclosed to the public. Disclose of important information to other persons is also prohibited.

	 	 10)	The Company enforces the penalty measure if the violation of Company’s policy by the directors or executives 

is found.
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 19 มีนาคม 2556 ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 

4 ท่าน คือ นายพงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์ เป็นประธาน นายวิชิต วุฒิสมบัติ รศ.ดร. สุจริต คูณธนกุลวงศ์ และ ดร. ดำ�ริ สุโขธนัง เป็นกรรมการ โดย

มีขอบเขต หน้าที่ ตามที่ระบุไว้ ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง 

พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ดังนี้

- 	 สอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาสและงบปี และมีความเห็นว่างบการเงินของบริษัทฯได้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี  

	 และมีข้อมูลที่ถูกต้องโปร่งใสเป็นที่น่าเชื่อถือได้

-	 สอบทานการทำ�รายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน เพื่อให้มีความถูกต้อง และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน

	 ก.ล.ต. และของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

-	 เสนอและให้คำ�แนะนำ�แก่ผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักการการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

-	 สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากรายงาน การตรวจสอบภายในรายไตรมาส

ตามแผนงานที่ได้กำ�หนด ซึ่งครอบคลุมระบบงานที่สำ�คัญของบริษัทฯ ทั้งนี้ ไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�คัญ 

-	 พิจารณาผลการปฏิบัติงาน และความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีแล้ว เห็นควรเสนอคณะกรรมการแต่งตั้งนายสมคิด เตียตระกูล 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 2785 หรือนางสุมาลี โชคดีอนันต์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3322 

	 หรือนายธีรศักดิ์ ฉั่วศรีสกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6624 หรือนางสาวศันสนีย์ พูลสวัสดิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 6977 จากบริษัท แกรนท์ ธอนตัน จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2558 เพื่อนำ�เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ต่อไป

							       (นายพงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์)

		   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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REPORT OF THE AUDIT COMMITTEE

Dear Shareholders,

		  The Audit Committee was appointed by the Company’s Board of Directors since 19 March 2013 comprises 4 

independent directors: Mr. Pongsak Angsupun as the committee’s chairman, Mr. Vichit Vuthisombut, Assoc.Prof. Dr. Sucharit 

Koontanakulvong, and Dr. Damri Sukhotanang as committee members with the scope of duties as prescribed in the Audit 

Committee Charter. The Audit Committee held 4 meetings during 2014 to consider the following matters.

	 -	 Reviewed the interim and annual financial reports and found the reports are accurate and transparent prepared  

		  in accordance with accounting standards.

	 -	 Reviewed the transactions made with related companies to ensure that they were operated in conformity with  

		  the rules stipulated by Office of the SEC, and the SET.

	 -	 Proposed and recommended on matters concerning operations of the executives in relation to good corporate  

		  governance.

	 -	 Reviewed the operation information to ensure that the internal control system and audit are adequate and effective  

		  by taking into account the internal auditing interim reports, and the approved plan which cover the Company’s  

		  important working systems. The findings of the review concluded that the Company had employed sufficient  

		  internal control system, and no significant defect had been found.

	 -	 Examined the performances and independency of the auditors and made recommendation to the Board of  

		  Directors for the re-appointment of GRANT THORNTON LIMITED for 2015 with Mr. Somkid Taitragul, C.P.A.  

		  (Thailand) Register no.2785; or Mrs. Sumalee Chokdeeanant, C.P.A. (Thailand) Register no.3322; or Mr. Teerasak  

		  Chuasrisakul, C.P.A. (Thailand) Register no.6624; or Ms. Sansanee Poolsawat, C.P.A. (Thailand) Register no. 6977  

		  as auditor.

  

	 (Mr. Pongsak Angsupun)

	 Chairman of the Audit Committee
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2555 ประกอบด้วย

กรรมการอิสระ 3 ท่านคือ รศ.ดร.สุจริต คูณธนกุลวงศ์ เป็นประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนโดยมีนายพงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์ 

และนายวิชิต วุฒิสมบัติ เป็นกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ซ่ึงมีขอบเขตหน้าที่ตามที่ระบุไว้ ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทน 

	 ในปี 2557 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ได้มีการประชุมรวม 2 ครั้ง โดยพิจารณาเรื่องที่สำ�คัญสรุปได้ดังนี้

1.		 กำ�หนดหลักเกณฑ์ และ นโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของจำ�นวน 

โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ กำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และขออนุมัติ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย เพื่อนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3.		 เสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ สำ�หรับกรรมการในคณะกรรมการบริษัท คณะ

อนุกรรมการต่างๆ และกรรมการผู้บริหารระดับสูง ให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ สอดคล้องกับผลการดำ�เนินงานของบริษัท 

และภาวะตลาดอยู่เสมอ 

4.		 กำ�หนดค่าตอบแทนที่จำ�เป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท เป็นรายบุคคลในแต่ละปี โดย

พิจารณา ความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์

ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบและนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ

5.	 รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผล ของการกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ โดยเปิด

เผยไว้ ในแบบแสดงข้อมูลประจำ�ปี (56-1) และรายงานประจำ�ปี

 

 

								        (รศ.ดร.สุจริต คูณธนกุลวงศ์)

 							       ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

REPORT OF THE NOMINATION AND REMUNERATION COMMITTEE

Dear Shareholders,

	 The Board appointed the Nomination and Remuneration Committee on 28 February 2012, comprising 3 members 

being independent directors with scope of duties as prescribed in the Nomination and Remuneration Charter. 

	 For the year 2014, Chairman of the committee, Assoc. Prof. Dr. Sucharit Koontanakulvong; and the committee 

members, Mr. Pongsak Angsupun and Mr. Vichit Vuthisombut convened 2 committee meetings to determine significant 

matters as concluded.

1.	 The policies and criterion for recruitment of directors of the Board and committee members were considered 

and reviewed for approval taking into the account the appropriate number, structure, and components as well 

as qualifications.

2.	 Pursuance to the defined policy and criterion, the committee recruited, selected, and nominated qualified persons 

and presented the outcomes at the meetings of the Board and of the shareholders respectively for approval.

3.	 The remuneration policy and package for directors, executives, and committee members were proposed according 

to scope of their respective responsibilities and performances of the Company as well as the market conditions.

4.	 Cash and non-cash compensations for directors were determined yearly and individually based on duties, 

responsibilities, and performances of each director compared to the compensation being practiced in other 

firms of the similar industries coupled with expected outcomes from the respective director. 

5.	 Policy and rational concerning the constructed remuneration as required by the securities and exchange was 

disclosed in the Annual Information Form (56-1) and the annual report.

	

 

							       (Assoc.Prof.Dr. Sucharit Koontanakulvong)

 						      Chairman of the Nomination and Remuneration Committee 
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่านคือ ดร.ดำ�ริ สุโขธนัง เป็นประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

โดยมี นายพงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์ และนายวิชิต วุฒิสมบัติ เป็นกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 

28 กุมภาพันธ์ 2555 เพื่อดำ�เนินงานตามกฎบัตรคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และสอดคล้องกับ

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท ในการดำ�เนนิธรุกิจดว้ยความดแูลใส่ใจตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สีย เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม อยา่งมคุีณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมาภิบาลเป็นเครื่องกำ�กับให้การดำ�เนินกิจกรรมต่างๆ เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและ

ยุติธรรม รวมทั้งคำ�นึงถึงผลกระทบต่อตัวองค์กรเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งในระดับสังคมไกลและใกล้ 

	 ทั้งนี้ เพื่อให้เห็นถึงเจตนารมณ์ในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และรับผิดชอบต่อสังคม กับทั้งการกำ�กับดูแลที่ดี เมื่อ

วันที่ 1 กรกฎาคม 2556 ที่ผ่านบริษัทฯ จึงได้ลงนามในการเข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) 

ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

	 ในปี 2557 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี มีการประชุม 2 ครั้ง เพื่อวางแผนการพัฒนางานด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ให้

สอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการของ OECD (OECD Principles of Corporate Governance) และหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ทีท่างบริษัทฯไดน้ำ�มาเป็นกรอบในการพัฒนาหลกัการกำ�กับดแูลกิจการของบริษัท กับทัง้ไดท้บทวน และสอบ

ทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานอย่างต่อเนื่อง โดยมีเรื่องสำ�คัญที่ได้พิจารณาสรุปได้ดังนี้

	 - พิจารณาปรับปรุงนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ และคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งาน เพื่อให้บุคลากร 

ทกุคนของบริษัท ไมว่่าคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคน และทกุระดบัถือปฏบิตัไิปในทศิทางเดยีวกันอยา่งเคร่งครัด บนพืน้ฐานของ

ความถูกต้อง ตามหลักจริยธรรม เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และตรวจสอบได้

	 - เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระและส่งคำ�ถามที่ต้องการให้ช้ีแจงในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี เป็นการล่วงหน้า 

โดยเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

	 - สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และคู่มือจรรยาบรรณฯให้แก่คณะกรรมการ 

ผู้บริหารและพนักงานอย่างต่อเนื่อง 

	 - ทบทวนและประเมินผลการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (CG Rating) ด้วยตนเองสม่ำ�เสมอ เพื่อให้ทราบถึงระดับการดำ�เนินงานด้านการ

กำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และนำ�ข้อมูลที่ได้จากการประเมินตนเอง มาปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

	 จากการที่บรษิทัฯ ยึดมัน่และพฒันาการกำ�กบัดูแลกจิการมาอยา่งต่อเนื่อง และจรงิจัง เปน็ผลทำ�ใหบ้รษิทัฯ ได้รบัการประเมนิผลจาก

องค์กรต่าง ๆ ที่ผ่านมาดังนี้

	 บริษัทฯ ได้รับการประเมินการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ได้รับผลคะแนนเฉลี่ย โดยรวมลดลงจาก 91% ในปี 2556 ลดลงเป็น 86% ในปี 2557 เหตุที่คะแนนเฉลี่ยลดลงเป็นผลมาจากในปี 2557 

ทาง IOD ได้มีการปรับแนวทางและหลักเกณฑ์การสำ�รวจเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐาน ASEAN CG Scorecard จึงไม่สามารถนำ�คะแนนปี 

2557 ไปเปรียบเทียบปี 2556 ได้ แต่ถึงอย่างใดก็ตามคะแนนเฉลี่ยที่ได้รับก็อยู่ในคะแนนระดับ“ดีมาก” ซึ่งคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของบริษัท

นี้ก็ยังมากกว่าคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของบริษัทจดทะเบียนที่ทำ�การสำ�รวจทั้งหมดที่ได้ 72% บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาการกำ�กับดูแลกิจการให้

อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” ต่อไป 

	 บริษัทฯ ไดรั้บรางวัล “Investors’ Choice Award ประจำ�ป ี2557” จาก สมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย และสมาคมบริษัทจดทะเบยีน

ไทยในฐานะบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่ทำ�คะแนนการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 

(AGM) เต็ม 100 คะแนน 4 ปีติดต่อกัน ตั้งแต่ปี 2554 – 2557 ซึ่งถือเป็นคะแนนระดับ “ดีเยี่ยมและสมควรเป็นตัวอย่าง” สื่อให้เห็นเจตนา

และความมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาการบริหารธรุกิจของบริษัท ภายใตห้ลกัการกำ�กับดแูลกิจการทีด่อียูเ่สมอ เพื่อสร้างมลูคา่เพ่ิมและความยัง่ยืนให้แก่

บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในระยะยาว 

	 การปฏิบัติตามหลักกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ดังกล่าวข้างต้น สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของคณะกรรมการผู้บริหาร และ

พนักงานทุกคนในการร่วมใจพัฒนาการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทให้เทียบเคียง

มาตรฐานสากล อันจะส่งผลต่อความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ในอนาคต ซ่ึงบริษัทจะยึดถือเป็นแนวทางการบริหารงานเพื่อสร้าง

ความเชื่อมั่นให้กับผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายและจะมุ่งมั่นพัฒนาเพื่อให้เติบโตได้อย่างมั่งคงและยั่งยืนต่อไป

 

 

	 (ดร.ดำ�ริ สุโขธนัง)

	 ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

REPORT OF THE CORPORATE GOVERNANCE COMMITTEE/CORPORATE GOVERNANCE

Dear Shareholders,

The 3 independent directors constituting the Corporate Governance Committee was appointed by the Company’s 

Board of Directors on 28 February 2012 in which Dr. Damri Sukhotanang as Chairman, Mr. Pongsak Angsupun and Mr. 

Vichit Vuthisombut as committee members. The Committee performs duties and responsibilities as provided by the Board 

approved Good Corporate Governance Committee Charter. The committee’s performances are consistent to the Company’s 

business operation policies including attentiveness to the ethics of care to stakeholders, economy, social, and environment, 

and under the corporate governance framework. So as to ensure business operations are conducted with integrity, honesty, 

transparency bearing in mind short and long term organizational, social, and environmental impacts.

In connection to the aforementioned, on 1 July 2013, the Company signed the Collective Action Coalition of the 

Thai Private Sector against Corruption.

In 2014, the Corporate Governance Committee convened twice to formulate good corporate governance development 

plan in alliance with the principles of corporate governance of the OECD and the SET. Reviewing and verifying of the 

Company’s performances were conducted continuously in accordance with the policy and plan with the following conclusive 

outcomes.

- The committee also revised the corporate governance policy and the Business Ethics and Work Performance 

Guidelines Handbook binding upon all personnel of the Company to act on the basis of righteousness according to ethical 

principles, and to respect stakeholder rights equally and accountably.

- Made available on the Company’s website and prior to the AGM, information for shareholders to propose meeting 

agenda and post questions needed clarification from the AGM. 

- All personnel are promoted constantly with knowledge and understanding concerning the compliancy with good 

corporate governance policy and the Business Ethics and Work Performance Guidelines Handbook.

- On a regular basis, conducted self- review and assessment of good corporate governance (CG Rating) to monitor 

business operations in relation to the good corporate governance of the Company for continuing development and improvement. 

Having been committed firmly to the continuing development of corporate governance, the Company has been 

recognized by various organizations. 

Having been assessed by the Thai Institute of Directors (IOD) under the Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies (CGR), the Company received average total scores of 91% in 2013 and 86% in 2014. As the IOD 

assessment guidelines and criteria were revised in 2014 in alliance with ASEAN CG Scorecard which make the comparing 

of score received in 2013 and 2014 impracticable. However, the 2014 score given to the Company is rated as “very good” 

and above the 72% total average score given to all listed companies responding in the survey. The Company remains firm 

to develop its corporate governance practices toward the “excellent” standard.

The Company received the “Investors’ Choice Award 2014” from the Thai Investors Association, and the Thai

Listed Companies Association. Being the SET listed company receiving 100 scores of the AGM quality assessment 

or “excellent and exemplary” for 4 consecutive years (2011-2014) has been the implication of the Company’s intent and 

commitment to the development of business operations toward value added and sustainable growth of the Company and 

shareholders 

The said practices reflect the collaborative work of all directors, executives, and employees in the upholding of 

Company’s good corporate governance to meet international accepted standard. The collaboration is regarded as management 

guidance fostering competitive capacity of the Company and the trustworthiness of investors and stakeholders. 

	 (Dr. Damri Sukhotanang)

	 Chairman of the Corporate Governance Committee
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการบริหารความเสี่ยง เนื่องจากเห็นว่าการบริหารความเสี่ยงถือเป็นรากฐานสำ�คัญ

ของการบริหารธรุกิจ โดยกระบวนการบริหารความเสีย่งไมว่่าจะเปน็การระบคุวามเสีย่ง การประเมนิความเส่ียง ตลอดจนการควบคมุดแูลและ

ทบทวนความเสี่ยงเป็นประจำ�ถือเป็นการบริหารเชิงรุกที่บริษัทต้องทำ�และนำ�มาปฏิบัติ 

	 คณะกรรมการบริษัทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอสิระของบริษัท และผูบ้ริหารจากสายงาน

หลักต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อช่วยค้นหาความเสี่ยงหรือความไม่แน่นอน เพื่อนำ�มาบริหารจัดการให้เกิดผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจน้อยที่สุด 

ซึ่งจะช่วยให้ผลการดำ�เนินงาน และชื่อเสียงของบริษัทดีขึ้น ปัจจุบันมีกรรมการบริหารความสี่ยงทั้งสิ้น 10 ท่านซึ่งมีขอบเขตหน้าที่ตามที่ระบุ

ไว้ ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 ใน ปี 2557 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประชุมรวม 2 ครั้ง โดยพิจารณาเรื่องที่สำ�คัญสรุปได้ดังนี้

1.	 พิจารณาปัจจัยเสี่ยง และความสี่ยงขององค์กร

- มอบหมายให้ฝ่ายบริหารนำ�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม (มอก.

9999 เล่ม 1 – 2556) มาปรับใช้ ในการบริหารความเสี่ยง โดยการเตรียมตัวให้พร้อมทั้งบุคลากรและองค์กร เพื่อรองรับผลกระทบและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมด้านสังคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม การเมืองและกฎระเบียบ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้ง

ความไม่แน่นอน โดยคำ�นึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ  ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล เพื่อให้สามารถปรับตัว แสวงหา

โอกาส และรับมือได้อย่างทันท่วงที

- ทำ�แผนการบริหารความเส่ียงเชิงกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ซ่ึงครอบคลุมความเสี่ยงทางกลยุทธ์ การดำ�เนินงาน

ทางการเงิน การทุจริตคอร์รัปชั่น และการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ กับทั้งจัดทำ�เป็นแผนผังความเสี่ยง (Risk Map) เพื่อให้เห็นถึง 

ความสัมพันธข์องผลกระทบและโอกาสทีจ่ะเกิดความเส่ียงนัน้ รวมถึงประเมนิประสทิธผิลของการควบคมุภายในทีม่อียู่ในปจัจบุนั เพื่อจดัลำ�ดบั

ความเสี่ยงที่เหลืออยู่ (Residual Risk) ในภาพรวมของบริษัทฯเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อพิจารณาแนวทางการ

บริหาร การจัดลำ�ดับความสำ�คัญ การกำ�หนดมาตรการบริหารความเส่ียง และติดตามแผนการบริหารจัดการความเส่ียงภายใต้นโยบายและ

กรอบการบริหารความเสี่ยงที่กำ�หนดไว้ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ

2.	 พิจารณาแนวทางการตอบสนองต่อความเสี่ยงระดับองค์กร

มอบหมายให้ฝ่ายงานต่าง ๆ ประเมินปัจจัยความเส่ียงที่เกินกว่าระดับที่ยอมรับได้ และจัดทำ�แผนงาน เพื่อจัดการความเส่ียง

นั้นเพิ่มเติม (Risk Treatment Plan) เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงต่าง ๆ จะได้รับการบริหารจัดการและมีการควบคุมภายในที่เหมาะสมและ 

เพียงพอ ให้ความเสี่ยงดังกล่าวให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

	 3.	 ติดตามดูแลการดำ�เนินมาตรการป้องกันและบริหารความเสี่ยง

		  คณะกรรรมการบริหารความเส่ียงมกีารตดิตามการจดัการบริหารความเส่ียงอยา่งใกลชิ้ด โดยจดัใหม้กีารประชุมร่วมกับหนว่ยงาน

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบผลการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งได้มีการทบทวนความเสี่ยงของบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอว่า มีความเสี่ยงด้านอื่นใดเพิ่ม

ขึ้น หรือเปลี่ยนแปลงไป และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพิ่มเติม เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลอย่างแท้จริง

	 จากการดำ�เนินงานที่กล่าวไว้ข้างต้น คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้พิจารณาแล้วเห็นว่า การบริหารความเสี่ยงที่ดำ�เนินไปอย่าง

เป็นระบบ และสอดรับกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีรวมถึงการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับธุรกิจ กับทั้งมีการติดตามความเสี่ยง

อย่างใกล้ชิด จะเป็นส่วนที่ทำ�ให้บริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในการดำ�เนินตามแผนธุรกิจท่ีกำ�หนดไว้ได้ ตลอดจนสามารถสร้างมูลค่า

เพิ่มให้บริษัทฯ เพื่อส่งมอบให้แก่ทั้งผู้ถือหุ้นและผู้ที่มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้อย่างยั่งยืน

			   (นายพงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์)

			   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
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REPORT OF THE RISK MANAGEMENT COMMITTEE

Dear Shareholders,

	 The Company’s Board of Directors recognizes risk management process as a proactive approach forming solid 

business foundation through risk identification, assessment, control and revision.

	 The Risk Management Committee consists of directors of the Board and executives from concerned line functions 

to collectively identify risks and any uncertainties to least affect business operations. The 10 committee members work 

according to the Risk Management Committee Charter to effectively manage risks while upholding the performances and 

reputation of the Company. 

	 In 2014, 2 committee meetings were convened with the following outcomes.

1. Risk Factors and Corporate Risks 

- The management was advised to apply the Sufficiency Economy Principles in the industrial sector (TIS 9999 

Vol 1-2013) to their respective risk management. Personnel and corporate are well prepared to the extent of being able 

to forecast and mitigate any possible risks and uncertainties as well as impacts and changes occurred domestically and 

internationally upon social, economy, environment, technology, politic, rules and regulations.

- The risk strategic plan was formulated covering risks of various fields including strategic, financial, anti-corruption, 

regulatory compliance. The risk map was created to illustrate risk and opportunity relationship. The existing internal control 

was assessed and the residual risks were prioritized. The mitigation measures and monitoring plan were prepared accordingly 

to ensure the effective of systematic risk management of the Company. 

	 2. Corporate Risk Responsive Guidelines 

All units/departments were assigned to prepare Risk Treatment Plan to ensure all risks are manageable and controllable 

to the accepted level.

	 3. Monitoring of Risk Management and Preventive Measures 

The committee closely and regularly monitored and reviewed risk management through the discussion with concerned units/ 

departments. Recommendations were given where necessary for effective and efficient risk management.

	 The Risk Management Committee has concluded that the risk management was conducted systematically and 

in alliance with good corporate governance. Adequate and appropriate internal control had played important parts toward 

the attainment of the goals set out in the business plan with sustainable value added to the Company, shareholders, and 

stakeholders.

 

	 (Mr. Pongsak Angsupun)	

	 Chairman of the Risk Management Committee
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

	 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความดูแลใส่ใจต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม อย่างมีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมาภิบาลเป็นเครื่องก�ำกับให้การด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและ

ยุติธรรม รวมทั้งค�ำนึงถึงผลกระทบต่อตัวองค์กรเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งในระดับสังคมไกล และใกล้ จึงได้มีการก�ำหนดนโยบายความ

รับผดิชอบต่อสงัคมไว้ชัดเจน (ตามทีก่ล่าวไว้ ใน หมวดที ่3. บทบาทของผูม้ส่ีวนได้เสยี) ซ่ึงนโยบายด้านความรับผดิชอบต่อสังคมดงักล่าว ผ่าน

การทบทวนจากคณะกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และน�ำเสนอให้คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาอนุมัติเป็นประจ�ำทุกปี 

คณะกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

	 เพือ่ให้การด�ำเนนิงานด้านความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษัทเป็นไปอย่างต่อเนือ่งมปีระสิทธภิาพ คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้แต่ง

ตัง้ คณะกรรมการด้านความรบัผดิชอบต่อสังคม โดยมอบหมายให้กรรมการรองผูอ้�ำนวยการ/กรรมการผูม้อี�ำนาจ เป็นประธานคณะกรรมการ 

และผูบ้ริหารระดบัสงู พร้อมตวัแทนจากหน่วยงานต่าง ๆ  ทกุภาคส่วนเข้ามาเป็นกรรมการและคณะท�ำงาน เพ่ือร่วมประสานการท�ำงานให้บรรลุ

ผลส�ำเร็จตามนโยบายและวัตถุประสงค์ ซึ่งคณะท�ำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมประกอบด้วย 7 คณะคือ

	 1. คณะท�ำงานด้านการก�ำกับดูแลองค์กร 

	 2. คณะท�ำงานด้านสิทธิมนุษยชน

	 3. คณะท�ำงนด้านการปฏิบัติด้านแรงงาน	

	 4. คณะท�ำงานด้านสิ่งแวดล้อม

	 5. คณะท�ำงานด้านการปฏิบัติด้านการด�ำเนินงานอย่างเป็นธรรม

	 6. คณะท�ำงานด้านการปฏิบัติด้านผู้บริโภค 	 	

	 7. คณะท�ำงานด้านการมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน

	 คณะกรรมการและคณะท�ำงานด้านความรับผดิชอบต่อสงัคมทีบ่ริษัทประกาศแต่งตัง้นัน้ มกีารก�ำหนดบทบาทหน้าทีค่วามรับผิดชอบ

ไว้ชัดเจน ทั้งนี้เพื่อให้การท�ำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นโดยประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถวัดผลได้ ใน 3 มิติ คือ การวัดผลทางเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อม อันน�ำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 เป้าหมาย และแผนงานด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

	 เพือ่ความสมดลุ มัน่คง ยัง่ยนื และมคีวามสุข บริษัทฯ ได้ด�ำเนนิงานด้านความรับผดิชอบต่อสงัคมตามกรอบการด�ำเนนิงานทีก่�ำหนด

ไว้ตั้งแต่ปี 2546 เป็นต้นมาดังนี้

	 กรอบการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

	 ตั้งแต่ปี 2546 – เป็นต้นมา

	 เพ่ือความเจริญเตบิโตอย่างยัง่ยนืรวมทัง้สามารถพัฒนาด้านความรับผดิชอบต่อสังคมได้อย่างมแีบบแผนและเป็นระบบมากข้ึน การ

ด�ำเนินงานและกจิกรรมด้านความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของบรษิทั จึงมุง่เนน้การด�ำเนินความรบัผิดชอบตอ่สงัคมในกระบวนการธรุกจิ CSR-in-

process นั่นคือ การด�ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม และสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้เสีย และสิ่งแวดล้อมขององค์กร อาทิ การดูแลสวัสดิการ

พนักงาน, การผลิตที่ไม่ท�ำลายสิ่งแวดล้อม, ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

ดงันัน้ การด�ำเนนิงานด้านความรับผดิชอบต่อสงัคมของบริษัท เพ่ือให้เป็นไปตามทศิทางหรือแนวทางในการพัฒนางานด้านความรับ

ผดิชอบต่อสังคมในข้ันแรกทางบริษัทจงึได้ด�ำเนนิการภายใต้กรอบการท�ำงานของระบบมาตรฐานคณุภาพ ISO 9001, ISO/TS 16949 มาตรฐาน

การจดัการส่ิงแวดล้อม ISO 14001 มาตรฐานความปลอดภยั OHSAS 18001, มาตรฐานคณุภาพชีวิตการท�ำงาน MS-QWL 1:2008, มาตรฐาน

แรงงานไทย (มรท.8001-2546) และมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001 

	 อีกทั้งบริษัทยังได้สร้างความเข้าใจ และปลุกจิตส�ำนึกด้านความความรับผิดชอบต่อสังคมข้ึนในองค์กรให้สอดคล้องกับนโยบายการ

บริหารงานทรัพยากรบุคคลที่ก�ำหนดไว้ว่า“หน้าที่ขององค์กร คือ ท�ำให้พนักงานมีความสุข สนุกกับการท�ำงาน” นั่นคือ เน้นการ เข้าใจ เข้า

ถึง และเข้าพัฒนาแก้ไข ในปัญหาต่างๆในทุกๆเรื่องที่พนักงานได้รับความเดือดร้อนได้ถูกต้องตรงประเด็นจนท�ำให้พนักงานได้ท�ำงานอย่างมี

ความสุขแล้ว ผลที่ตามมาจะท�ำให้การด�ำเนินนโยบายด้านต่างๆ รวมทั้งนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในมิติอื่นๆ จะสามารถบรรลุผล

ส�ำเร็จได้ และเป็นปัจจัยส�ำคัญในการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนในองค์กร

	 ปี 2553 – ปี 2554

	 การด�ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) นอกจากกรอบการท�ำงานของระบบมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001, ISO/TS 16949 มาตรฐาน

การจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001 มาตรฐานความปลอดภัยOHSAS18001, มาตรฐานคุณภาพชีวิตการท�ำงาน MS-QWL มาตรฐานแรงงาน

ไทย (มรท.8001-2546) และมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001 แล้ว บริษัทฯ ยังได้น�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้

อย่างบูรณาการ เพื่อความพอประมาณ มีเหตุมีผล และมีภูมิคุ้มกัน รวมทั้งมีการใช้ความรู ้ควบคู่การมีคุณธรรมในทุกกิจกรรมที่ด�ำเนินการ 

เพ่ือให้การด�ำเนนิกิจกรรมเพ่ือสังคม CSR ของบริษัทฯ บรรลเุป้าหมาย และวัตถุประสงค์อย่างมปีระสิทธภิาพ และประสทิธิผล กับทัง้ได้ท�ำการ

พัฒนาและปรับปรุงการด�ำเนนิกิจกรรมด้านความรับผดิชอบต่อสังคมให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลโดยยดึแนวปฏบิตัติามเข็มทศิธุรกิจเพ่ือสังคม 

ซึ่งแบ่งได้เป็น 8 หัวข้อคือ
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Corporate Social Responsibilities: CSR

The Company ethically operates its business with corporate governance mechanism to assure its honesty, transparency, 

fairness while aware of short and long terms implication of its operation decisions on stakeholders, economy, social and 

environment. The CSR Committee yearly reviews Corporate Social Responsibility Policy and submits to the Board for 

approval as details shown in Section 3 – Roles of Stakeholders. 

Corporate Social Responsibility Committee 

	 For effective and continuing implementation of CSR, the Company appointed the CSR committee chaired by the 

Vice President/authorized director with senior executives, and representatives from all departments as committee members 

and working group members. The appointment aims for CSR collaborative actions of all concerns. There are 7 working 

groups working on different CSR focuses.

1. Corporate Governance 

2. Human Rights 

3. Labor Practices

4. Environment 

5. Fair Operating Practices 

6. Consumer Services

7. Community Involvement and Development 

The scope of responsibilities of the CSR Committee and working groups are clearly defined to ensure effective CSR 

operations which can be measured and evaluated toward sustainable development in 3 dimensions: economical, social, and 

environmental. 

	 Goal and Implementation of CSR

	 The Company has implemented its CSR strategies since 2003 aiming at balancing security, sustainability, and well- 

being.

	 CSR implementation frameworks 

	 2003 –present

	 To balance sustainable growth and systematic development of social responsibility, the Company’s CSR – in – 

process has been implemented accounting for social and environmental impacts on stakeholders and corporation e.g. 

providing welfare, operating environmental friendly production process, etc.

	 The Company operates its CSR within the frameworks of Quality Management Standard ISO 9001 and ISO 9001/

TS 16949, Environmental Management Standard ISO 14001, Occupational Health and Safety Assessment Series OHSAS 

18001, Management Standard of Quality of Work Life MS-QWL1:2008, Thai Labor-Standard Certificate of Basic Level (TLS 

8001-2546), and Energy Management Standard ISO 50001.

The Company promotes socially responsible corporate practices in alliance with human resources management policy 

stated “It is an obligation of the corporation to create happy work life for employees” focusing on empathy, accessibility, 

and remedy given to employees facing difficulties to regain happiness at work. The Company is convinced that with such 

contribution, the corporate success and sustainable business growth are promising.

2010 – 2011

	 Besides the said quality standards and frameworks, the Company has interactively applied the Sufficiency Economy 

principles into all activities conducted based on moderation, reasonableness, immunity concepts. Every activity is pursued 

with moral competence to effectively and efficiently achieve CSR goals and objectives in aligned with international standards 

and the 8 guidelines of social compass.
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	 1. การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 2. การประกอบธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม

	 3. การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 4. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

	 5. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

	 6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและสังคม

	 7. นวัตกรรม และการเผยแพร่นวัตกรรมจากการด�ำเนินความรับผิดชอบต่อสังคม

	 8. การจัดท�ำรายงานด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 ผลจากการด�ำเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบการท�ำงานดังกล่าว ท�ำให้ ในปี 2554 บริษัท

ได้รับรางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านความรับผิดชอบต่อสังคมยอดเยี่ยม (Best Corporate Social Responsibility Awards) และ ดีเด่น 

จากงาน SET Awards 2011

	 ปี 2555 – 2556

	 เพ่ือให้การพฒันาด้านความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR) เป็นไปอย่างยัง่ยนืในปี 2555 บริษัทฯ ได้น�ำมาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม

แนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม ISO 26000:2010 มาใช้เป็นกรอบ หรือเครื่องมือในการสนับสนุนการขับเคลื่อนความรับผิดชอบต่อสังคม

จากเจตนาที่ดี (good intention) ไปสู่การกระท�ำที่ดี (good actions) โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติ (practices) ตามข้อแนะน�ำ (guidance) มากกว่า

การจัดท�ำและแสดงเอกสาร(paper)ให้ได้ตามข้อก�ำหนด (requirements) บริษัทฯ จึงได้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมการประกอบกิจการตาม

มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม ISO 26000:2010 กับส�ำนักงานมาตรฐานลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และสถาบันไทยพัฒน์

	 แนวทางในการด�ำเนนิกิจกรรมเพ่ือความรับผดิต่อสังคม ตามมาตรฐาน ISO 26000: 2010 ทีบ่ริษัทฯ ได้น�ำมาเป็นกรอบในการด�ำเนนิ

งาน ตั้งแต่ปี 2555 เป็นต้นมา มีหลักการส�ำคัญ 7 ประการที่ยึดถือปฏิบัติ คือ

	 1	 ความรับผิดชอบ (Accountability) ส�ำหรับการด�ำเนินงานใดๆก็ตามของบริษัทต้องสามารถตรวจสอบได้จากภายนอก 

	 2.	 ความโปร่งใส (Transparency) บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลต่างๆให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างชัดแจ้ง 

	 3.	 การปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม (Ethical behavior) บริษัทฯ มีการก�ำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม โดยค�ำนึงถึง

ความซื่อสัตย์ ความเท่าเทียม ความยุติธรรม สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย

	 4.	 การเคารพต่อผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสีย (Respect for stakeholder interests) บริษัทตระหนกัถึงสิทธิและผลประโยชน์

ของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสยี โดยเปิดโอกาสให้แสดงความคดิเหน็เกีย่วกบักจิกรรมขององค์กร เช่น นโยบาย ข้อเสนอ หรอืการตัดสนิใจตา่งๆ กต็าม

ที่จะส่งผลต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	 5.	 การเคารพต่อหลักนิติธรรม (Respect for rule of law) องค์กรจะต้องมีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับหลักของกฎหมาย และ 

กฎระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง

	 6.	 การเคารพต่อการปฏิบัติตามแนวทางของสากล (Respect for international norm of behavior) รวมถึงสนธิสัญญาสากล 

ค�ำสั่ง ประกาศ ข้อตกลง มติ และข้อชี้น�ำต่างๆ ซึ่งได้รับการรับรองจากองค์กรสากลที่เกี่ยวข้องกับองค์กรนั้นๆ

	 7.	 การความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน (Respect of human right) องค์กรควรด�ำเนินนโยบายและด�ำเนินกิจกรรมที่สอดคล้อง 

กับปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน

	 นอกจากหลักการส�ำคัญ 7 ประการข้างต้นนี้ บริษัทฯ ยังได้ก�ำหนดแนวทางในการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร เพื่อให้

สอดคล้องกับมาตรฐาน ISO 26000 ซ่ึงเป็นการส่งเสริมให้บริษัทฯ สามารถพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นองค์กรทีม่คีวามรับผดิชอบต่อสังคม โดย

กิจกรรมของความรับผิดชอบต่อสังคมที่องค์กรปฏิบัตินั้นจะต้องเข้าข่าย 7 หัวข้อหลัก (7 core subjects) ดังนี้

	 1. การก�ำกับดูแลองค์การ (Organizational Governance)

	 2. สิทธิมนุษยชน (Human Rights)

	 3. การปฏิบัติด้านแรงงาน (Labour Practices)

	 4. สิ่งแวดล้อม (The Environment)

	 5. การด�ำเนินงานอย่างเป็นธรรม (Fair Operation Practices)

	 6. ประเด็นด้านผู้บริโภค (Consumer Issues)

	 7. การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน (Community Involvement and Development)

ส�ำหรับ 7 หัวข้อหลักนี้จะครอบคุลมผลกระทบ 3 ด้านได้แก่ เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม
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1.	 Good Corporate Governance

2.	 Corporate Social Responsibility

3.	 Respect of Human Rights and Fair Labor Treatment

4.	 Accountable for Consumers

5.	 Society and Community Development Cooperation

6.	 Social and Environment Conservation and Protection

7.	 CSR Initiatives and Dissemination

8.	 Social and Environmental Accounting Reporting

	 As a consequence of continuous CSR practices, in 2011, the Company received from the SET Award 2011, the 

Best and Excellence Corporate Social Responsibility Awards. 

	 2012 – 2013

To sustain the development of CSR, the Company applied ISO 26000:2010 as a driving force to drive corporate 

good intention for good actions as required. The application follows the practical guidance rather than paper work presentation. 

Since then, the Company has joined the ISO 26000:2010 CSR Alliance Program jointly organized by the Thai Industrial 

Standards Institute and the Thaipat Institute. 

The Company has operated its CSR activities since 2012 under the ISO 26000:2010 frameworks covering in 7 

significant aspects

1.	 Accountability: the Company’s operations shall externally be reviewed 

2.	 Transparency: clear and accessible information is disclosed for all concerned.

3.	 Ethical Behavior: standard practices are defined with the perspective of ethical conducts concerning 

honesty, impartiality, fairness, environment, and stakeholders.

4.	 Respect of Stakeholder Interests: the Company recognizes stakeholders’ interests, in this regard, views 

and recommendations are welcome concerning corporate practice effects including political, proposal, decisional impacts 

on stakeholders.

5.	 Respect of Rule of Law: the Company’s business is conducted responsibly as described by law and 

regulations.

6.	 Respect of International Norm of Behavior: inclusive of international treaties, orders, notifications, 

agreements, resolutions, and recommendations as endorsed by concerned international organizations. 

7.	 Respect of Human Rights: the Company’s implements its policies and business operations in aligned 

with declaration of human rights.

	 The Company demonstrates its CSR compliancy with reference to the ISO 26000 aiming at promoting corporate 

self-regulation to become corporate social responsibility. The CSR activities are conducted in 7 core subjects. 

1.	 Corporate Governance

2.	 Human Rights

3.	 Labor Practices

4.	 Environment

5.	 Fair Operation Practices 

6.	 Consumer Issues

7.	 Community Involvement and Development

The 7 core subjects cover 3 implications: social, economy, and environment.
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	 และเพื่อเป็นการส่งเสริมการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ในปี 2556 บริษัทฯ ยังได้เข้าร่วม

โครงการพัฒนาโรงงานอตุสาหกรรมให้มคีวามรับผดิชอบต่อสงัคมอย่างมส่ีวนร่วม (Flagship Project) กับกรมโรงงานอตุสาหกรรม กระทรวง

อตุสาหกรรม ทัง้นีเ้พ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้พนกังานในบริษัทได้เข้าใจในมาตรฐานของกรมโรงงานอตุสาหกรรม ว่าด้วยการแสดงความ

รับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (Corporate Social Responsibility, Department Of Industrial Works : CSR-DIW) 

ดียิ่งขึ้น เพื่อน�ำไปประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาสู่มาตรฐาน ISO 26000 อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

	 ผลจากการปฏิบัติตามมาตรฐาน ISO 26000 และ CSR-DIW ท�ำให้บริษัทสามารถชี้บ่งผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อวิเคราะห์ผู้ที่ได้ประโยชน์

หรือเสียประโยชน์จากการด�ำเนินงานของบริษัท รวมทั้งวิเคราะห์หารูปแบบการด�ำเนินงานร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้เกิดแนวทางที่ดี

ทีส่ดุทีเ่ป็นประโยชน์ และลดผลกระทบที่ไม่ดจีากการด�ำเนนิการและการตดัสินใจ ซ่ึงสอดคล้องกับหลกัเศรษฐกิจพอเพียงทีบ่ริษัทน�ำมาประยกุต์

ใช้ นั่นคือ เข้าใจ เข้าถึง และเข้าร่วมพัฒนา จนท�ำให้บริษัทได้รับรางวัลเกียรติยศ CSR-DIW AWARD 2 ปี ต่อเนื่อง ( ปี 2556 และ 2557) 

และยังได้รับรอง มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม และได้รับการรับรองว่าเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 

3 ระบบสีเขียว (Green System) การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่าง 

ต่อเนื่อง จากกระทรวงอุตสาหกรรม 

	 บริษัทได้สร้างความเข้าใจและปลกุจติส�ำนกึด้านความความรับผดิชอบต่อสังคมข้ึนในองค์กร ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงาน

ทรัพยากรบุคคลที่ก�ำหนดไว้ว่า “หน้าที่ขององค์กร คือ ท�ำให้พนักงานมีความสุข สนุกกับการท�ำงาน” นั่นคือ เน้นการ เข้าใจ เข้าถึง และ

เข้าพัฒนาแก้ไข ในปัญหาต่าง ๆ ในทุก ๆ เร่ืองที่พนักงานได้รับความเดือดร้อนได้ถูกต้องตรงประเด็น จนท�ำให้พนักงานได้ท�ำงานอย่างม ี

ความสุขแล้ว ผลที่ตามมาจะท�ำให้การด�ำเนินนโยบายด้านต่างๆ รวมทั้งนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในมิติอื่นๆ จะสามารถบรรลุผล

ส�ำเร็จได้ และเป็นปัจจัยส�ำคัญในการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนในองค์กร

	 การน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้

	 บริษัทเล็งเห็นว่าการจะพัฒนาให้องค์กรเป็นธุรกิจที่ยั่งยืนได้ นอกจากการบริหารจัดการด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส เป็นธรรมกับผู้

มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยการน�ำหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) บรรษัทภิบาล (Corporate Governance) และความรับผิดชอบ

ขององค์กรธุรกิจต่อสังคม (Corporate Social Responsibility:CSR) มาใช้แล้ว กระบวนการตัดสินใจในการบริหารธุรกิจที่จะยั่งยืนได้ต้อง

อาศัยหลักความรู้ คุณธรรม เหตุผล ความพอประมาณ และการดูแลเร่ืองความเสี่ยง หรือการมีภูมิคุ้มกัน ซ่ึงเป็นหลักคิดตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

	 ดงันัน้จงึเห็นได้ว่าสิง่ทีเ่ป็นกรอบทีค่รอบกระบวนการตดัสินใจทัง้หมดของการบริหารธรุกิจ ก็คอืปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บริษัท

ได้น�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้อย่างบูรณา-การ เพื่อความพอประมาณ มีเหตุมีผล และมีภูมิคุ้มกัน รวมทั้งมีการใช้ความรู ้

ควบคู่การมีคุณธรรมในทุกกิจกรรมที่ด�ำเนินการ เพื่อให้การด�ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม CSR ของบริษัทบรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์อย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

	 ฉะนั้น นอกจากมาตรฐาน ISO26000 และ CSR-DIW ที่บริษัทน�ำมาเป็นกรอบในการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมแล้ว 

บริษัทยงัได้ด�ำเนนิกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) โดยน�ำหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุต์ใช้ทัง้ภายในและภายนอก เพือ่การพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยืน 

	 หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทีบ่ริษัทฯได้น�ำมาประยกุต์ใช้ทัง้ภายใน และภายนอก เพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยนื อย่างต่อเนือ่งจนถึง

ปัจจุบัน มีดังนี้ 

1. หลักความพอประมาณ (น�ำไปสู่การพึ่งพาตนเองได้)

1.1 	ด�ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมในด้านที่สนใจและมีความพร้อม

1.2 	วางแผนการด�ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมอย่างเป็นขั้นเป็นตอนเป็นระบบ ค่อยๆ ขยายผลออกไปทีละขั้น โดยไม่เร่งรัดหรือไม่หวัง

ผลรวดเร็ว

1.3	  จัดสรรงบประมาณเพื่อด�ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมอย่างเหมาะสม คือไม่เกินความสามารถที่จะรับผิดชอบได้ ไม่สร้างภาระหรือ

ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น

1.4 	 ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและมีคุณค่าสูงสุด

1.5 	ส่งเสริมการผลิตและบริหารสินค้าของชุมชนให้มีความเหมาะสมกับความต้องการของตลาด

		  2. หลักความมีเหตุผล (การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างมีเหตุมีผล)

	 	 2.1 ผู้ถือหุ้น

 	 	 - มีการแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรมและสม�่ำเสมอ

	 	 - มีความโปร่งใสในการบริหารจัดการและสามารถตรวจสอบได้

	 	 - ให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและองค์กร
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In 2013, the Company joined the Department of Industrial Works, Ministry of Industry in the Flagship Project for 

employees to better gain knowledge and understanding of CSR-DIW standard. Employees are expected to apply to the 

continued and sustainable development of corporate CSR practices toward ISO 26000.

	 Practicing CSR based on ISO 26000 and CSR-DIW enable the Company to identify stakeholders being affected by 

its operations and decisions, as well as the alternatives for mutual cooperation for the best returns to stakeholders. The 

practices of being empathetic, accessible, and development cooperation are in aligned with the philosophy of Sufficiency 

Economy. Consequently, the Company was granted the CSR-DIW AWARD for 2 consecutive years (2013 and 2014), and 

was certified Green Industry Level 3: Green System from the Ministry of Industry certifying the Company’s systematic 

environment management engaging monitoring and evaluating mechanisms for continuing development.

The Company promotes socially responsible corporate practices in aligned with human resources management 

policy stated “It is an obligation of the organization to create happy work life for employees” focusing on empathy, 

accessibility, and remedy given to employees facing difficulties to regain happiness at work. As such, contribution to corporate 

success and sustainable business growth are promising. 

Application of the Philosophy of Sufficiency Economy

The Company is convinced that sustainable corporate business development and responsibility-transparency-fair 

based management to all stakeholders are interdependent. The Company, therefore, integrated principles of good governance, 

corporate governance, and corporate social responsibility into its corporate practices. The integration also includes knowledge 

ability, morality, reasonableness, moderation, and mindful of risk or self-immunity as suggested by the philosophy of sufficiency 

economy. 

The Company believes that integrating the philosophy of sufficiency economy into its business decisions leads to 

corporate success. The philosophy has been translated into moderation, reasonableness, and immunity based practices 

along with knowledge ability and morality on the Company’s operations including CSR.

Besides, adhering to the ISO 26000 and CSR-DIW while operating CSR, the Company has applied the principles 

of sufficiency economy into practices both inter and intra organization for sustainable development as follows:

	  

1. Moderation (leads to self-reliance)

1.1 Conducts social activities as interest and capable.

1.2 Prepares CSR action plan and gradually rolls out as appropriate.

1.3 Allocates budget for CSR activities within the limit of responsibility and not adversely affect one’s self and 

others.

1.4 Maximizes the use of resources.

1.5 Promotes the production and management of community goods to meet market needs.

2. Resonableness (examining the reasons in actions for all concerned)

2.1 Shareholders

- Fair and constant sharing of interests.

- Management accountability.

- Supports of CSR activities beneficial to society and corporation.
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	 	 2.2 	 ผู้บริหารและพนักงาน

	 	 	 	 	 -	ปฏิบัติต่อผู้บริหารและพนักงานเสมือนบุคคลในครอบครัว

	 	 	 	 	 - มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้บริหารและพนักงาน

	 	 	 	 	 - มีการส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าสูงสุด

	 	 	 	 	 - ให้การส่งเสริมการบริหารการเงินส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น การออม การจัดท�ำบัญชีครัวเรือน การวางแผนทางการเงิน

	 	  		 	 - ให้การส่งเสริมด้านกีฬาและ สันทนาการแก่ผู้บริหาร/พนักงาน

	 	 	 	 	 - ส่งเสริมให้ผูบ้ริหารและพนกังานมส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิกิจกรรมเพ่ือสังคมอย่างจริงจงั เป็นรูปธรรม และมกีารประสานความ

ร่วมมือกันในทุกระดับ

	 	 	 	 	 - สนับสนุนให้การจัดท�ำกิจกรรมเพื่อสังคมเป็นไปอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง มีเหตุมีผล

	 	 	 2.3 	ลูกค้า

	 	 	 	 - ปฏิบัติต่อลูกค้าเสมือนบุคคลในครอบครัว เช่น มีน�้ำใจมีมิตรไมตรีที่ดีต่อกัน

	 	 	 	 - มีการก�ำหนดราคาสินค้าและบริการอย่างเป็นธรรมและสมเหตุสมผล

	 	 	 	 - สินค้า/บริการและการบริหารจัดการได้มาตรฐานระดับประเทศ หรือระดับสากล

	 	 	 	 - มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างถูกต้องครบถ้วน

	 	 	 	 - มีการบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้าทั้งก่อนและหลังการขาย เพื่อให้ลูกค้าพึงพอใจกับสินค้า/บริการสูงสุด

	 	 	 	 - มีการท�ำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมร่วมกัน

	 2.4	 	คู่ค้า

	 	 	 	 - ปฏิบัติต่อคู่ค้าเสมือนบุคคลในครอบครัว เช่นให้ความร่วมมือ ให้โอกาส ให้การสนับสนุน ฯลฯ

	 	 	 	 - สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ เพื่อให้มีการพัฒนาตลาดร่วมกัน

	 	 	 	 - มีการท�ำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมร่วมกัน

	 	 2.5 	 คู่แข่งขัน 

	 	 	 	 	 - การแข่งขันต้องเป็นไปตามกรอบของกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

	 	 	 	 	 - ด�ำเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมร่วมกันได้ 

	 	 2.6 	 ชุมชน 

	 	 	 	 	 - ก�ำกับ ดูแลกิจการ ไม่ให้สร้างปัญหาแก่ชุมชนเพื่อประโยชน์สุขร่วมกัน เช่น จัดท�ำกิจกรรมจิตอาสา เพื่อพัฒนาชุมชน เป็นต้น 

	 	 2.7 สังคม 

	 	 	 	 	 - สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคมในด้านต่าง ๆ เช่น การศึกษาการส่งเสริมอาชีพ การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น 

	 	 2.8 	 สิ่งแวดล้อม 

	 	 	 	 	 - ร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กรเพื่อความยั่งยืน 

	 	 	 	 	 - ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการที่เกี่ยวข้องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ให้ความรู้แก่พนักงานและ

คนในชุมชน จัดท�ำโครงการเพื่อพัฒนาหรือฟื้นฟูสภาพแวดล้อม/สิ่งแวดล้อม เป็นต้น

		  3. หลักภูมิคุ้มกัน (มีความสามารถในการแข่งขัน) 

	 	 3.1 	 การช่วยเหลือชุมชน/สังคมต้องมุ่งเน้นให้คนในชุมชน/สังคมช่วยเหลือตนเอง หรือพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน 

	 	 3.2 	 มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อผนึกก�ำลังท�ำงานเพื่อส่วนรวม 

	 	 3.3 	 มีการจัดตั้ง ผู้รับผิดชอบด้านการบริหารกิจกรรมเพื่อสังคมโดยตรง เพื่อความต่อเนื่องของกิจกรรมนั้น ๆ 

	 	 3.4 	 ส่งเสริมการใช้ภมูปัิญญาของบคุลากรในองค์กรหรือภมูปัิญญาท้องถ่ิน/ปราชญ์ชาวบ้านเพ่ือพัฒนาการด�ำเนนิกิจกรรมเพือ่สงัคม

ให้สอดคล้องกับความต้องการชุมชนและสอดคล้องกับแนวทางเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ (Creative Economy) เพื่อสร้างความแตกต่างหรือ

จุดเด่นที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะ 

	 	 3.5		 มีระบบการติดตามและประเมินผลจากภายในและภายนอกองค์กรอย่างเป็นระบบ 

	 	 3.6		 มีการส่งเสริมให้เห็นความส�ำคัญของการสร้างนวัตกรรมในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

 	 	 3.7 	 ส่งเสริมการวางรากฐานทางการตลาดให้เข้มแข็ง โดยท�ำการขยายตลาดอย่างค่อยเป็นค่อยไปจากระดับท้องถ่ินสู่ระดับภาค 

ระดับประเทศ และระดับสากล เพื่อกระจายความเสี่ยงด้านการตลาด 

	 	 3.8		 ให้ความรู้ด้านการจดลิขสิทธ์ิ เคร่ืองหมายการค้า สิทธิบัตร การออกแบบและการประดิษฐ์ ฯลฯ เพ่ือคุ้มครองทรัพย์สิน 

ทางปัญญาของไทยทั้งภายในและภายนอกประเทศ

		  4 หลักความรู้ 

	 	 4.1 	 มีการสร้างองค์ความรู้ภายในองค์กร 

	 	 4.2		 มกีารถ่ายทอดองค์ความรู้ทกัษะประสบการณ์ความเช่ียวชาญให้แก่บคุลากรในองค์กร มทีัง้การถ่ายทอด องค์ความรู้ให้แก่บคุคล

ภายนอกตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม 

	 	 4.3 	 มกีารฝึกอบรมพนกังานให้สามารถปฏบิตังิานได้อย่างมปีระสิทธภิาพ (On the job training) และส่งเสริมให้มกีารน�ำไปประยุกต์

ใช้ ในการปฏิบัติงานจริง รวมทั้งน�ำความรู้ที่มีอยู่ไปเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นด้วย 
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2.2 Management and Employees

- Treats management and employees as family members.

- Promotes life quality of the management and employees.

- Encourages the maximization of resources.

- Promotes personal financial management of employees e.g. saving, household accounts, financial planning.

- Promotes sports and leisure for the management and employees.

- Encourages participation, collaboration, and cooperation of the management and employees in the CSR 

activities.

- Ensures the CSR activity is organized with discretion and reasonableness.

2.3 Customers

- Customers as family members e.g. treats customers with considerate manners, be thoughtful and open-handed.

- Fair and reasonable pricing of goods and services.

- National and international standards of goods/services and management.

- Informative details of goods and services.

- Before and after sale services to ensure the most satisfaction.

- Collaboration and cooperation with customers in social care activities

2.4 Business Partners

- Treats partners as family members e.g. bolsters cooperation, opportunity, support etc.

- Supports business related activities for market development cooperation.

- Collaborates with business partners in social care activities.

2.5 Competitors

- Competes in the spirit of laws, business ethical standards and conducts.

- Co-organizes social care activities is feasible.

2.6 Community

- Ensures the Company’s corporate governance practices help creating mutual well being with the community 

e.g. volunteering for community development.

2.7 Society

- Supports social activities e.g. education, jobs extension, help vulnerable people.

2.8 Environment

- Participates in the sustainable conservation of natural resources both within and outside the organization.

- Promotes and supports natural resources and environmental conservation projects e.g. provides knowledge 

for employees and people in the community, conducts environmental rehabilitation programs, etc.

3. Self-immunity (ability to compete)

3.1 Supports community/society toward sustainable self – reliance.

3.2 Creates social and community cooperation network.

3.3 Entrusts personnel with sole responsibility on corporate social activity.

3.4 Promotes the use of corporate and local wisdoms/wise man in social activity to meet community needs and 

creative economy concept.

3.5 Conducts systematic internal and external monitoring and evaluation.

3.6 Constantly promotes the recognition of being initiative.

3.7 Promotes marketing solid foundation and risk distribution by gradually rolling out the operations from local to 

national, and eventually international.

3.8 Provides knowledge of copyright, trade mark, patent, design, invention, and etc. concerning the protection of 

Thai intellectual property both in and outside the Kingdom

4. Knowledge

4.1 Creates corpus of knowledge within the corporation.

4.2 Ensures knowledge, skills, and expertise are transferred to personnel of the Company as well as to others as 

necessary and appropriate.

4.3 Provides on the job training for effective work operations, ensures the knowledge and skills gained during the 

training be transferred to both actual works and other personnel.
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	 	 4.4 	 มีการส่งเสริม และเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในกระบวนการด�ำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร เช่น กจิกรรมด้านการ

บริหาร กิจกรรมเพื่อสังคม เป็นต้น 

	 	 4.5 	 ส่งเสริมให้พนักงานได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการท�ำงานการด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  การแก้ปัญหาและ

การพัฒนาองค์กรหรือเรื่องอื่นๆ อย่างอิสระ 

	 	 	4.6 	พัฒนาองค์กรให้เป็นศูนย์ศึกษาหรือแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของสังคม 

	 	 4.7 	 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นสังคมพอเพียง

		  5.หลักคุณธรรม 

	 	 5.1 	 ความซื่อสัตย์ 

	 	 		 	 - ด�ำเนินธุรกิจ และกิจกรรมเพื่อสังคมด้วยความซื่อสัตย์ เช่น มีการท�ำบัญชีที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

	 	 		 	 - เชิดชูคนดี เพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในองค์กรและสังคม 

	 	 		 	 - ปลูกจิตส�ำนึกให้พนักงาน/บุคคลทั่วไปท�ำความดีโดยไม่หวังผลตอบแทน 

	 	 5.2 	 ความอดทน 

	 	 		 	 -	ส่งเสริมให้พนักงานท�ำงานด้วยความขยันหมั่นเพียร มีความอดทน และอาจมีการให้เบี้ยขยัน โบนัส สวัสดิการและรางวัล

ตามความเหมาะสม 

	 	 		 	 -	สนับสนุนกิจกรรมการท�ำความดีของพนักงาน/บุคคลท่ัวไป เช่น จัดท�ำโครงการกิจกรรมเพื่อสังคมต่าง ๆ 

	 	 5.3 	 การแบ่งปัน 

	 	 		 	 -	ส่งเสริมให้พนักงาน/บุคคลทั่วไปมีความรัก ความผูกพัน ความกตัญญู ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อนพนักงาน องค์กร ชุมชน 

สังคม และประเทศชาติ 

	 	 		 	 - ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคมที่สร้างความรัก ความสามัคคี เพื่อทดแทนคุณแผ่นดิน

	 	 ผลจากการด�ำเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบการท�ำงานดังกล่าว ท�ำให้บริษัทได้รับรางวัล

บริษัทจดทะเบียน ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมยอดเยี่ยม (Best Corporate Social Responsibility Awards) และดีเด่น จากงาน SET 

Awards ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยร่วมกับวารสารการเงินธนาคารเป็นผู้จัด 2 ปี ติดต่อกัน (2554 – 2555)

 

การทบทวน ติดตามผลการด�ำเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

		  คณะกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ได้ติดตามและทบทวนผลการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมตามกรอบการ

ด�ำเนนิงาน และการน�ำหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุต์ใช้ เพ่ือรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ และพิจาณาอนมุตัสิ�ำหรับ

แผนงานหรือกลยุทธ์การด�ำเนินงานเป็นประจ�ำทุก ๆ ป ี

ปัญหาส�ำคัญที่พบ คือ การน�ำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 	

	 	 พนักงานยังไม่มีความเข้าใจเพียงพอ จึงไม่สามารถน�ำปรัชญานี้ไปใช้ ในชีวิตประจ�ำวันได้อย่างแท้จริง ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมให้

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างจิตส�ำนึกและส่งเสริมให้บุคลากรมีความมัธยัสถ์ มีความอดทน มี

ความเพียร มวิีนยั สามารถพ่ึงพาตนเอง ไม่เบยีดเบยีนผูอ้ืน่ มนี�ำ้ใจ มกีารแบ่งปัน ซ่ือสัตย์สุจริต และส่งเสริมให้เกิดความสมดลุระหว่างคณุภาพ

ชีวิตในการท�ำงานของบุคลากรและครอบครัว และการเตรียมความพร้อมส�ำหรับใช้ชีวิตหลังเกษียณ บริษัทฯ จึงได้ลงนามบันทึกข้อตกลงกับ

สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.) เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2557 เพื่อเข้าร่วม “โครงการส่งเสริมการน�ำมาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียงภาคอุตสาหกรรม (มอก. 9999 เล่ม 1-2556) ไปใช้ในสถานประกอบการเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน” ซึ่งเป็นโครงการที่ด�ำเนิน

การโดยสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.) ร่วมกับกระทรวงอุตสาหกรรม และส�ำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ) 

	 	 มาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม (มอก.9999เล่ม 1-2556) เป็นมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมที่ก�ำหนด 

หลักการและแนวทางเก่ียวกับองค์ประกอบของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการบูรณาการระบบการจัดการขององค์กรและปัจเจกบุคคลให้

มีการบริหารจัดการและการด�ำเนินงานให้เกิดการพัฒนาที่สมดุลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคง เติบโตได้อย่าง

ยั่งยืนและมีความสุข พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งความไม่แน่นอน

กลยุทธ์ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อความยั่งยืน

	 	 คณะกรรมการด้านความรับผดิชอบต่อสังคม โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดกลยทุธ์ การด�ำเนนิงานงานด้านความ

รับผดิชอบต่อสังคมแบบบรูณาการ (An Integrated Corporate Social Responsibility Strategy)ข้ึนโดยมแีผนแม่บททีจ่ดัท�ำข้ึน เพ่ือแก้ไขปัญหา

หรือเป็นทางออกส�ำหรับการด�ำเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและทิศทางที่ชัดเจนยิ่งขึ้น ซึ่งมุ่งเน้น

ผลลพัธ์ใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสงัคม และด้านส่ิงแวดล้อม ภายใต้แผนงานที่ได้มกีารปรับให้สอดคล้องกับมาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียงภาคอุตสาหกรรม (มอก.9999 เล่ม 1-2556) ตามกรอบระยะเวลา 3 ปี (2557-2559) ดังแสดงในแผนผังการด�ำเนินงาน
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4.4 Promotes employees’ participation in the operational process profitable to the organization, such as management 

activities, social activities, etc.

4.5 Encourages employees to independently express ideas beneficial to work performances and operations, problem 

solving, organization development, etc.

4.6 Develops the organization to become sufficiency economy educational or learning center.

4.7 Creates the corporate culture of sufficiency economy.

5. Merit Principles

5.1 Honesty

- Operates business and social activity with integrity e.g. transparent and auditable accounting.

- Recognizes exemplary role model for corporate and social good.

- Raises employee awareness of doing good and not expecting anything in return.

5.2 Tolerance

- Motivates perseverance and tolerance working style with appropriate reward granted. 

- Supports employees/general public performing good deed, e.g. organizing social activities. 

5.3 Sharing

- Promotes love, commitment, and gratitude for oneself, family, colleagues, organization, community, society, 

and the nation.

		 - Supports social activity to promote love and unity for motherland.

As results of constant CSR operations, the Company received the SET Awards of Best and Excellent Corporate 

Social Responsibility Awards for 2 consecutive years (2011-2012). The awarding was organized by the SET in conjunction 

with the Journal of Finance.

Review and Monitoring of CSR Practices

	 On a yearly basis, the CSR Committee monitors and reviews the CSR performances and submits to the Company’s 

Board for acknowledgement and according approval of CSR strategic and implementation plan.

Challenges in the Application of Philosophy of Sufficiency Economy

	 While employees are not fully understand the philosophy and the concept and not be able to apply to their day to 

day works. In order to ensure sufficient understanding and awareness in regard to this, employees are encouraged to become 

thrifty, patient, perseverant, tolerance, disciplinable, self reliant, kind, sharing, honest. Balancing between work and family, 

and preparing for retirement are also promoted. The Company signed the Memorandum of Understanding with the Management 

System Certification Institute (MSCI) on 12 June 2014 binding the Company to join the “Industrial Standard Following 

Sufficiency Economy in Industrial Sector (TIS 9999 volume 1-2556 B.E.) for Sustainable Development” introduced by the 

Management System Certification Institute (MSCI) in collaboration with the Thai Industrial Standards Institute (TISI).

	 The Industrial Standard Following Sufficiency Economy in Industrial Sector (TIS 9999 volume 1-2556 B.E.)) recognizes 

the standard of manufactured industrial products. To conform with the standard requires integrative system of corporate 

and personnel management and operation that create the balanced sustainable development of social, economy, environment, 

security, growth, and well-being. The management and operation shall follow the principles and guidelines of sufficiency 

economy as well as be prepared for internal and external changes and uncertainties. 

Sustainable CSR Strategies

The CSR Committee with consent from the Company’s Board defined an integrative corporate social responsibility 

strategy as a master plan identifying problems and solutions for effective and efficient corporate CSR operations. The 3 

year (2014-2016) CSR strategic plan which is social, economic, and environmental result based was revised in alliance with 

the Industrial Standard Following Sufficiency Economy in Industrial Sector (TIS 9999 volume 1-2556 B.E) as shown:
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ปี การดำ�เนินงาน เป้าหมาย

2557 สำ�รวจและทบทวนบริบท

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

ทั้งภายนอกและภายใน

-	 กำ�หนดมาตรฐานสำ�คัญด้านความรับผิดชอบต่อสังคมสำ�หรับการพัฒนา

บริษัทที่เหมาะสม

2558 การพัฒนาคุณภาพ

กับความรับผิดชอบต่อสังคม

-	 กำ�หนดกรอบแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมสามารถกำ�หนดแนวทาง

การพัฒนาคุณภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม

-	 มีแนวปฏิบัติและแผนปฏิบัติการทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

2559 การบูรณาการความรับผิดชอบ

ต่อสังคม

-	 มีการบูรณาการความรับผิดชอบต่อสังคมเข้าไปทุกหน่วยงาน

การด�ำเนินงานตามกลยุทธ์ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อความยั่งยืน

	 เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์การน�ำมาตรฐาน มอก.9999 ไปใช้ ในสถานประกอบการ บริษัทฯได้แต่งตั้งคณะท�ำงานส่งเสริมการน�ำ

มาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม (มอก.9999 เล่ม1-2556) ไปใช้ในสถานประกอบการ ซึ่งมีกรรมการรองผู้อ�ำนวยการ 

ผู้บริหารระดับสูง และตัวแทนจากหน่วยงานต่าง ๆ เป็นคณะท�ำงานเพื่อร่วมประสานการท�ำงาน

	 นอกจากนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมที่บริษัทได้พัฒนาปรับปรุงและก�ำหนดไว้ชัดเจน ตามที่กล่าวไว้ ในหมวดที่ 3 บทบาทของ

ผู้มีส่วนได้เสียเพื่อเป็นแนวทางในการด�ำเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อผลกระทบในด้านต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการประกอบกิจการของบริษัท

แล้ว

	 บริษัทฯ ได้ประกาศ “นโยบายเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม (มอก.9999)” เพื่อน้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาประยุกต์ใช้ ในองค์กรโดยมีการบริหารจัดการและด�ำเนินงาน ที่ค�ำนึงถึงความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน รวมทั้งมีความรู้และ

คุณธรรม เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่สมดุลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้มีความมั่นคง เติบโตได้อย่างยั่งยืน ก่อให้

เกิดความสุข พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และความไม่แน่นอนจากสภาพแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอก โดยบริษัทฯ มีการด�ำเนินงานตาม

แนวทางดังนี้

1.	 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร ด้วยการสร้างจิตส�ำนึก ให้มีความรู้ ควบคู่คุณธรรม เพื่อให้บุคลากรมีความพอเพียง รอบรู้ 

รอบคอบ ระมัดระวัง มีความซื่อสัตย์สุจริต ขยัน อดทน สามัคคี และแบ่งปัน

2.	 เคารพเอาใจใส่ต่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสมเป็นธรรม รวมทั้งสิทธิตามกฎหมาย

3.	 พัฒนาการบริหารแบบองค์รวม และเชิงระบบในการน�ำองค์กร การวางแผน การปฏิบัติ การติดตามเฝ้าระวัง และการปรับปรุง 

รวมถึงระบบสารสนเทศ ให้มีผลลัพธ์ทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

4.	 ส่งเสริมให้บคุลากรเรียนรู้และเข้าใจถึงประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาตแิละระบบนเิวศ รวมทัง้ดนิ น�ำ้ ป่า และความหลากหลาย

ทางชีวภาพ ในการจรรโลงจิตใจ การด�ำรงชีวิตและการพึ่งพากัน

หลักการของ มอก. 9999 ที่บริษัทฯ ได้เพื่อน�ำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรและองค์กร อันก่อให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล ประกอบด้วย

	 - การมีส่วนร่วมของบุคลากร (involvement of people)

	 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมการมส่ีวนร่วมของบคุลากรในการปรับปรุงประสทิธิภาพและประสิทธผิลขององค์กร ภายใต้หลกัการทีว่่า บคุลากร

ทุกระดับเป็นหัวใจส�ำคัญขององค์กร และการมีส่วนร่วมของบุคลากรจะท�ำให้สามารถใช้ความรู้ความสามารถที่มีอยู่เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่

องค์กรได้อย่างเต็มที่

	 - การเคารพต่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (respect of stakeholder interests’)

	 บริษัทฯ ยอมรับและเอาใจใส่ในเรื่องผลประโยชน์ สิทธิตามกฎหมาย รวมทั้งตอบสนองต่อข้อกังวลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเหมาะสม

และเป็นธรรม

	 - การบริหารแบบองค์รวม (holistic management)

	 บริษัทฯ ได้คิด/พิจารณาเรื่องต่างๆ อย่างเป็นระบบ ครบวงจร ทั้งในเรื่องการน�ำองค์กร การวางแผน การมุ่งเน้นลูกค้า บุคลากร 

สารสนเทศ กระบวนการ และผลลัพธ์ทางธุรกิจ รวมทั้งควรค�ำนึงถึงประโยชน์ขององค์กรและประโยชน์ส่วนรวม ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

ซึ่งจะช่วยในการพัฒนาวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนในอนาคตให้เป็นไปในทิศทางที่องค์กรต้องการ

	 - การบริหารเชิงระบบ (system approach to management)

	 บริษัทฯ ได้ช้ีบ่ง ท�ำความเข้าใจและบริหารจดัการกระบวนการทีเ่ก่ียวข้องอย่างเป็นระบบ ทัง้ในด้านปัจจยัน�ำเข้า กระบวนการ ผลลพัธ์ 

ข้อมลูป้อนกลบั (Feedback) และสภาพแวดล้อม โดยพจิารณาให้ครอบคลมุตัง้แต่การวางแผน การจดัองค์กร การก�ำกับดแูล และการควบคมุ 

ซึ่งจะช่วยให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร
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year implementation targets

2014 Examining and reviewing internal and 

external CSR contexts 

Significant CSR standards for appropriate corporate 

development is defined

2015 Developing quality and social responsibility -	 CSR frameworks and guidelines are defined for quality and 

CSR development

-	 Short and long terms operational plans

2016 Integrating CSR -	 CSR is incorporated into operations of all departments

Implementation of CSR Strategies and Sustainability

	 To meet the TIS 9999 standards, the Company established the Industrial Standard Following Sufficiency Economy 

in Industrial Sector (TIS 9999 volume 1-2556 B.E.) working group comprising vice president, senior executives, and 

representatives from departments/units. The working group responsibility is to promote TIS 9999 standard practices in the 

workplace.

	 The revised CSR policy as mentioned in section 3: Roles and Responsibilities of Stakeholders is regarded as an 

operational guidance with precaution of various corporate effects. 

The Company has announced “The Sufficiency Economy Policy for Industrial Sector” (TIS. 9999), which is 

introducing sufficiency economy philosophy to the corporation. Its management and operations are taking many factors into 

account, including moderation, reasonableness, immunity, as well as knowledge and virtue. This initiative aims to achieve a 

balance between economic, social, environmental and cultural development. Also, it aims to achieve sustainability, sustainable 

growth, happiness and readiness for any environmental changes and uncertainties inside and outside the Company. It has 

set its operational guidelines as follows: 

1.	 To promote personnel involvement by boosting the consciousness, knowledge and virtue of the staff, with the 

aim of equipping them with the philosophies of self-sufficiency, well-roundedness, prudence, integrity, diligence, 

patience, unity and sharing.

2.	 To respect, as well as take an interest in, the stakeholders’ interests properly, fairly and legitimately.

3.	 To develop a holistic and systematic management structure, in terms of leadership, planning, implementation, 

monitoring, improvement and information technology, with the goal of creating efficient and effective business 

outcomes.

4.	 To encourage the personnel to learn about, and gain a better understanding of, the benefits of natural resources 

and ecosystems, which include land, water, forests and biodiversity, all of which play a vital role in supporting 

human minds, living and interdependence.

The TIS. 9999 principles that the Company has adopted which will contribute to the behavioral changes in personnel and 

organization and contribute to balanced development are:

- Involvement of people

	 The Company has promoted personnel participation in the improvement of corporate efficiency and effectiveness. 

This is being done under the principle that personnel at all levels are vital for the organization and their involvement will 

allow existing expertise to be utilized in order to maximize the benefits for the organization.

- Respect of stakeholders’ interests

 	 The Company has accepted and focused on stakeholders’ interests and legal rights, and it has responded to their 

concerns in an appropriate and fair manner.

- Holistic management

The Company has considered matters in a systematic and comprehensive fashion, including leadership, planning, 

customer focus, personnel, information, process, and business outcomes. Moreover, the Company has taken into account 

organizational interests in the short and long run. 	 This will assist in developing its clear vision for the future in line with 

its desired directions.

- System approach to management

	  The Company has systematically identified, managed, and created an understanding about related processes, in 

terms of inputs, process, outcomes, feedback, and the environment. This has been implemented throughout the planning, 

organization, governance and control processes. This aims to result in improved efficiency and effectiveness in achieving 

the corporate objectives.



128 รายงานประจ�ำปี 2557

บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

	 เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลทั่วทั้งองค์กร กรรมการรองผู้อ�ำนวยการ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ได้ด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่องตาม 

ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

	 การวางแผน บริษัทได้มกีารประเมนิขีดความสามารถของตนเองทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต รวมถึงความพร้อมของปัจจยัน�ำเข้าในด้าน

ต่างๆ ทั้งในด้านบุคลากร กระบวนการ เทคโนโลยี งบประมาณ เพื่อน�ำมาก�ำหนดกลยุทธ์ที่สนับสนุนหลักการของมาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียงภาคอุตสาหกรรม และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่สามารถวัดผลได้ ในทุกระดับขององค์กรรวมถึงระดับบุคคล นอกจากนี้ ยังต้องมีการ

บริหารความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ รวมทั้งการสื่อสารกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ นโยบายและความเสี่ยงข้างต้นให้บุคลากรในองค์กรมีความเข้าใจและ

สามารถน�ำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิผล

	 การน�ำไปปฏิบัติ บริษัทได้มีการควบคุมการด�ำเนินการด้านต่างๆ ทั้งในด้านบุคลากร เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตาม

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ และนโยบายที่ก�ำหนดไว้ รวมทั้งควรมีการก�ำหนดช่องทาง/วิธีการในการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรเกี่ยวกับ

การด�ำเนินการ ประสิทธิผล และผลลัพธ์ของการน�ำไปปฏิบัติ

	 การติดตามเฝ้าระวังการวัดผลและการทบทวน บริษัทได้เฝ้าระวังการด�ำเนินงานขององค์กรว่าการด�ำเนินงานขององค์กรมีความ

สอดคล้องกับกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ และนโยบายที่ก�ำหนดไว้ และสอดคล้องกับมาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรมหรือไม่ 

กลยุทธ์วตัถปุระสงค์ และนโยบายที่ก�ำหนดไว้ยังมีความเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปหรือไม่ รวมทั้งพิจารณาก�ำหนดแนวทาง

การป้องกัน แก้ไข ในกรณีที่ผลการด�ำเนินงานขององค์กรมีแนวโน้มที่จะไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้

	 การปรับปรุง บริษัทมีการปรับปรุง พัฒนา และขยายผลการด�ำเนินงานตามมาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นขั้นตอน

และต่อเนื่อง ภายใต้การมีส่วนร่วมของบุคลากรและเครือข่าย

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของบริษัท

	 นอกจากกลยุทธ์ขององค์ที่กล่าวข้างต้นแล้ว ปี 2557 ที่ผ่านมาทางคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการทบทวน ก�ำหนดวิสัยทัศน์ และ 

พันธกิจ เพือ่เป็นกรอบในการด�ำเนนิงานด้านความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษัท ให้บรรลเุป้าหมายในการด�ำเนนิธรุกิจอย่างยัง่ยนืต่อเนือ่ง และ

ให้สอดคล้องกับการน�ำมาตรฐาน มอก.9999 นั่นคือ 

วิสัยทัศน์ของบริษัท 

“มุ่งสู่การด�ำเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล ด้วยเข้าใจ เข้าถึง และเข้าร่วมพัฒนา เพื่อสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้า ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า  

คูค่้าและพนักงานอย่างเป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคม และความปลอดภัย กับทั้งร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ทุกรูปแบบ”

พันธกิจ

	 	 ต่อพนักงาน สร้างความปลอดภัยในการท�ำงาน และมุ่งพัฒนาทักษะการด�ำรงชีวิตให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี

	 ต่อลูกค้า/คู่ค้า/ผู้ถือหุ้น ด�ำเนินธุรกิจเพื่อสร้างความพึงพอใจ โดยมีธรรมาภิบาลการบริหาร

	 	 ต่อชุมชน/สังคม เอื้อเฟื้อต่อสังคมและรักษาสิ่งแวดล้อม

พันธกิจร่วมของพนักงาน SSSC 

ก�ำหนดด้วยตัวอักษรย่อ 4 ตัวของบริษัท ซึ่งสามารถแสดงความหมายได้ ดังต่อไปนี้ 

	 ความปลอดภัยมาเป็นอันดับหนึ่ง	 	 S	 SAFETY FIRST

	 ค�ำนึงถึงความพึงพอใจ	 	 S	 SATISFACTION

	 ห่วงใยใส่ใจสังคม 	 	 S	 SOCIAL CARE

	 ระดมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง	 	 C	 CONTINUAL IMPROVEMENT
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To yield effectiveness throughout the organization, the Vice President and senior management have operated 

continuously under the following steps:

Planning: The Company has assessed its present and future capacity, along with the availability of inputs, including 

personnel, processes, technology, and finance. This aims to formulate strategies that support the principles of the guidance 

on sufficiency economy for industries and measurable strategic objectives at individual and corporate levels. In addition, 

the Company has managed strategic risks and communicated the above-mentioned strategies, objectives, policies and risks 

to its personnel in order to achieve their understanding and effective implementation.

Implementation: The Company has controlled operations in terms of aspects relating to personnel, as well as 

issues of economic, social and environmental importance in line with the strategies, objectives and policies set forth. It has 

had channels/methods of communication both within the corporation, and outside, focusing on the operations, effectiveness 

and outcomes of the implementation.

Monitoring, evaluation and review – The Company has monitored organizational operations to identify if they are 

consistent with the strategies, objectives, policies and the guidance on sufficiency economy. Also, the Company has 

considered if these strategies, objectives and policies are in line with the changing environment. It has set the guidelines 

for preventing and solving problems in the event that the corporate performance is not on track to meet their goals.

Improvement – The Company has improved and expanded its operational results in line with the guidance on 

sufficiency economy in a step-by-step and continual manner under the participation of personnel and the network.

The Company’s Vision and Mission

 	 In addition to the previously mentioned strategies, in 2014, the Company’s Board of Directors revised the Company’s 

vision and mission to serve as its social responsibility framework. This aimed to achieve its business goals in a sustainable 

and continual manner in accordance with the TIS. 9999.

The Company’s Vision

“The Company will conduct business while practicing good governance to understand, access, and participate in the 

development activities so as to achieve customer satisfaction. Also, it will treat shareholders, customers, partners and 

employees in a fair manner, and act responsibly to, society, economy, environment and safety. In addition, it will anti all 

forms of corruption.”

Mission

To employees: Create safety at work and develop life skills to achieve a better quality of life for employees.

To customers/partners/shareholders: Conduct business to achieve satisfaction, while adhering to good governance.

To society: Generosity towards society and the environment

SSSC’s Shared Mission 

This mission is designated by the 4 initials of the Company’s name, which are:

	 S	 SAFETY FIRST

	 S	 SATISFACTION

	 S	 SOCIAL CARE

	 C	 CONTINUAL IMPROVEMENT
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การทบทวน บริบทภายใน และภายนอก 

การทบทวนบริบทภายใน

1)	 คุณค่าตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Proposition through value chain)

กระบวนการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

การด�ำเนินธุรกิจบริษัทฯ มุ่งการมีส่วนร่วมของทุกส่วนงาน ในวงจรธุรกิจ ท�ำให้เกิดความร่วมมือกันตลอดห่วงโซ่คุณค่าโดยการมี

ส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม และการบริหารจัดการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

	

	 ข้ันตอนการสัง่ช้ือมุง่เน้นการจดัช้ือ จดัจ้างทีก่�ำหนดเงือ่นไขทีเ่ป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อมและสงัคม ซ่ึงเป็นการจดัช้ือ จดัจ้าง ในรูปแบบ 

Green purchasing ระบบแสงสว่างในส�ำนักงานใช้หลอด LED แทนการใช้หลอดฟลูออร์เรสเซนต์ เครื่องปรับอากาศ เบอร์ 5 และเคารพต่อ

สิทธิมนุษยชนด้านการใช้แรงงานเด็ก และแรงงานต่างด้าว โดยการประเมินคู่ค้า ผู้ส่งมอบ ผู้รับจ้างช่วง

	 กระบวนการผลติจะควบคมุกระบวนการด้วยใช้เทคโนโลยปีระหยดัพลงังานโดยการใช้อปุกรณ์ประสิทธิภาพสงู เช่น ระบบ Inverter 

VSD หลอดไฟฟ้าประหยดัไฟฟ้าได้รับรางวัลประชาสัมพันธ์ด้านการอนรัุกษ์พลงังานแบบมส่ีวนร่วมมรีะบบ ได้รับการรับรองมาตาฐานการบ�ำบดั

น�้ำเสีย การประเมิน Aspect การทบทวนการใช้ทรัพยากรไม้ ในการท�ำ Pallet โดยเปลี่ยนเป็น Steel Pallet การน�ำกระดาษห่อเหล็กมา ปรับ

ใช้เป็นกระดาษรองรับ มีระบบ OHSAS 18001 การชี้บ่งอันตรายและประเมินความเสี่ยงในทุกกิจกรรม ทั้งการปฏิบัติงานและสภาพแวดล้อม

ได้รับรางวัลความปลอดภัย ได้รับรางวัลความปลอดภัยดีเด่นแห่งชาติ 9 ปีติดต่อกัน

	 กระบวนการส่งมอบมุ่งเน้นกระบวนการและผู้เก่ียวข้องให้มีความรับผิดชอบต่อลูกค้า ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยใน

กระบวนการการส่งมอบสินค้าบริษัทฯ ได้พฒันาศกัยภาพผูรั้บจ้างช่วงรถบรรทกุโดยการอบรมการขับข่ีปลอดภยั การตรวจสารเสพตดิ ตรวจวัด

แอลกอฮอล์ ตรวจความดัน ตรวจอุณหภูมิร่างกาย การตรวจสภาพรถบรรทุกด้านความปลอดภัยและด้านมลภาวะ เพื่อป้องกันอันตรายที่จะ 

ส่งผลต่อลูกค้า ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งผลการด�ำเนินงานสถิติอุบัติเหตุรถบรรทุกในปี 2557 เป็นศูนย์ครั้ง

2)	 การบริหารการจัดซื้อ ผลิต ส่งมอบและกิจกรรมหลังการขาย (Operation)

บริษัทใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการบริหารงานจัดซ้ือ การตลาดกระบวนการ

วางแผน/ผลิต กระบวนการส่งมอบสินค้า การบริการหลังการขาย การประเมินความพึงพอใจ ดังรายละเอียดดังนี้

3)	 การบริหารการมีส่วนร่วมของลูกค้า คู่ค้าและผู้มีส่วนได้เสีย 

ลูกค้า

บริษัทฯ การมีส่วนร่วมของลูกค้า บริษัทฯได้ด�ำเนินการโดยเข้าไปพบพูดคุยกับลูกค้าโดยตรงเพื่อท�ำความเข้าใจถึงความต้องการ

ของลูกค้าส�ำหรับการจัดหาสินค้าและบริการต่าง ๆ  ที่มีคุณภาพและตรงตามความต้องการของลูกค้ารวมทั้งมีการรับทราบข้อมูลและร้องเรียน

(ถ้ามี) เพื่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันดังต่อไปนี้

- ก�ำหนดราคาสินค้าและบริการอย่างเป็นธรรมและสมเหตุสมผล

- ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างถูกต้องครบถ้วน

- บริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้าทั้งก่อนและหลังการขาย เพื่อให้ลูกค้าพึงพอใจกับสินค้า/บริการสูงสุด

คู่ค้า

- ในการมีส่วนร่วมกับคู่ค้าบริษัทฯได้มีกระบวนการที่ชัดเจนโปร่งใส่โดยด�ำเนินการตามระเบียบและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือ 

จัดจ้าง ที่ก�ำหนดไว้ชัดเจนและเปิดเผยให้บุคลากรรับทราบยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมทั้งสื่อสารให้กับคู่ค้าได้รับทราบอย่างซื่อสัตย์สุจริต

และเท่าเทียมกัน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันในระหว่างคู่ค้าตามควรแก่กรณี โดยพ้ืนฐานความยุติธรรมและการรักษาความลับของ 

คู่ค้าเป็นส�ำคัญ

- เพื่อสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ เพื่อให้มีการพัฒนาตลาดร่วมกัน
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Review of the Internal and External Contexts 

Review of the Internal Context

1)	 Value proposition through the value chain

Process/procedure 

The Company’s operations focus on the participation of all departments in the business cycle, which results in 

cooperation throughout the value chain by engaging in social responsibility and environmentally-friendly management.

The Company’s ordering procedures focus on procurement under environmentally-socially friendly conditions, 

in the form of green purchasing. The office’s lighting system uses LED lights instead of fluorescent lights. The air conditioning 

relies on air conditioners, no. 5. The Company has respect for human rights, in terms of child labor and migrant labor through 

its assessment of partners, suppliers, sub-contractors.

The Company’s manufacturing processes are controlled by energy-saving technology, using high-performance 

devices, such as Inverter VSD and energy-saving light bulbs. It has been granted an award for advocating participatory 

energy conservation and a certificate for wastewater treatment standards. Also, the Company has met the Environmental 

Aspect Identification standards. It has reviewed the use of wood to make pallets and changed from wood pallets to steel 

pallets. In addition, it has used steel paper wrappers to serve as wrappers. The Company has the OHSAS 18001 system 

for hazard identification and risk assessment in all activities, both in its operations and the environment. It has achieved the 

Thailand National Safety Award 9 years successively.

The Company’s delivery system is focused on having processes and people concerned with taking responsibility 

for customers, communities, and the environment. In the delivery process, the Company has built up its truck subcontractors’ 

capacity by providing them with training for safe driving, drug and alcohol tests, examinations of blood pressure and body 

temperature, as well as truck inspections in terms of safety and pollution. These aim to prevent hazards to customers, 

communities, and the environment. The Company’s truck accident statistics in 2014 were zero.

2) Management of procurement, production, delivery and after-sales activities (operations)

The Company has utilized information technology efficiently for procurement, marketing, planning/production, 

delivery, after-sales service, and satisfaction evaluation.

3) Managing of the involvement of customers, partners and stakeholders

Customers

The Company has met with its customers in person in order to gain a better understanding of their goods and 

service needs, and to learn about their information or complaints (if any) to achieve mutual benefits. What the Company 

has done includes: 

- 	 Setting fair and reasonable prices for its products and services.

- 	 Providing accurate and complete information about its products and services. 

- 	 Managing customer relations both before and after sales to maximize customer satisfaction with its products/

services

Partners

- The Company has had clear and transparent processes related to its partners, in compliance with procurement 

regulations and procedures. These regulations and procedures are clearly set forth and disclosed to personnel to ensure 

their strict compliance. Also, the Company has communicated these regulations and procedures to its partners honestly 

and equally, and it has provided competitive opportunities for its partners on a case by case basis based on fairness and 

confidentiality.

- The Company has supported activities associated with its business in order to achieve joint market development.
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คู่แข่งขัน

- การแข่งขันต้องเป็นไปตามกรอบของกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

- ด�ำเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมร่วมกันได้

จัดส่ง

- มกีารคดัเลอืกผูจ้ดัส่งสินค้าโดยมมีาตรการการตรวจสอบทีเ่ข้มงวด แต่มคีวามเป็นธรรมมมีาตรการสร้างความเสมอภาคในการ

จ่ายงาน มกีารอบรมให้ความรู้การขับข่ีปลอดภยั ให้กับพนกังานทีขั่บรถบรรทกุ มมีาตรการตรวจสอบสารเสพตดิและการตรวจสอบแอลกอฮอลล์ 

เพื่อป้องกันอุบัติเหตุระหว่างขนส่ง

ผลที่ได้

- ผู้ประกอบมีรายได้มีความมั่นคง บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ความสามารถ 

- องค์กรมีผู้ขับรถที่มีศักยภาพและมีจิตส�ำนึกในการท�ำงานลดอุบัติเหตุในการขนส่งสินค้า

ผู้รับเหมาช่วง

- มีการคัดเลือกผู้รับเหมาช่วงตามศักยภาพของงาน

- มีการพัฒนาให้ความรู้ผู้รับเหมาช่วง

- มีการตรวจสารเสพติดผู้รับเหมาช่วง

ผลประโยชน์ที่ได้ร่วมกัน

- มีผู้รับเหมามีศักยภาพในการท�ำงานให้กับองค์กร

ผู้ส่งมอบวัตถุดิบ, ผู้ส่งมอบวัสดุสิ้นเปลือง

- มีการประชุมร่วมกับผู้ส่งมอบเพื่อพัฒนาศักยภาพร่วมกัน

- มีการประเมินผู้ส่งมอบด้านเวลาการส่งมอบ

ชุมชน

	 องค์กรได้มีการสานเสวนากับชุมชนท้องถิ่นหาความต้องการของชุมชน เพื่อองค์กรจะได้มีส่วนร่วมการพัฒนาชุมชน ซึ่งผลการ

เสวนามีการน�ำไปใช้ประโยชน์ ดังนี้

- ก�ำกับ ดูแลกิจการ ไม่ให้สร้างปัญหาแก่ชุมชน เพื่อประโยชน์สุขร่วมกัน เช่น จัดท�ำกิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชน เป็นต้น

- ท�ำแผนโครงการร่วมกับชุมชนในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ

- ท�ำแผนโครงการลานกีฬาส�ำหรับผู้สูงอายุ

- การจ้างงานแรงงานในท้องถิ่น

- การสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น

- มีแผนงานการอนุรักษ์ทรัพยากรร่วมกันโดยการปลูกป่าชายเลน

- มีโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับชุมชน เช่น โครงการถังดักไขมันให้กับโรงเรียนสามัคคีบ�ำรุงและโรงเรียนวัดสวนส้ม

สังคม

- สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคมในด้านต่างๆ เช่น การศึกษา การส่งเสริมอาชีพ การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น

ผู้ถือหุ้น

- มีการแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรมและสม�่ำเสมอ

- มีความโปร่งใสในการบริหารจัดการและสามารถตรวจสอบได้

- ให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและองค์กร

ผู้บริหารและพนักงาน

- ปฏิบัติต่อผู้บริหารและพนักงานเสมือนบุคคลในครอบครัว

- มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้บริหารและพนักงาน

- มีการส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าสูงสุด

- ให้การส่งเสริมการบริหารการเงินส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น การออม การจัดท�ำบัญชีครัวเรือน การวางแผนทางการเงิน

- ให้การส่งเสริมด้านกีฬา และสันทนาการแก่ผู้บริหารและพนักงาน

- ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานมีส่วนร่วมในการด�ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมอย่างจริงจัง เป็นรูปธรรม และมีการประสานความ

ร่วมมือกันในทุกระดับ

- สนับสนุนให้การจัดกิจกรรมเพื่อสังคมเป็นไปอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง มีเหตุมีผล

ผู้มีส่วนได้เสีย/ การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย

	 	 การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียถือเป็นส่วนประกอบส�ำคัญในกลยุทธ์ความยั่งยืนของบริษัท และท�ำให้มั่นใจว่า บริษัทฯ ได้ชี้ให้

เห็นถึงความเสี่ยงและโอกาสที่มีอยู่และที่ก�ำลังเกดิขึน้ในการด�ำเนินธุรกจิหรอืตลาดต่างๆที่บรษิทัเข้าไปด�ำเนินงานทั้งยังช่วยให้บรษิทัจัดล�ำดับ

ความส�ำคัญง่ายมากขึ้นและช่วยพัฒนานโยบายต่าง ๆ
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Competitors 

- Competition must be subject to the framework of laws, ethics and business codes of conduct.

- Competitors must be able to jointly carry out activities that yield social benefits. 

Delivery

 - The Company has selected shippers using strict, fair and standard investigation measures, which has created 

equality in the distribution of jobs to shippers. Furthermore, the Company has provided safe driving training for its truck 

drivers, in addition to measures for drug and alcohol tests, which are designed to prevent accidents during transport.

Outcomes 

- The entrepreneurs earn stable incomes, and personnel have improved expertise.

- The organization has drivers equipped with capacity and awareness of work that results in reduced accidents 

during freight transport.

Subcontractors

- The Company has selected subcontractors based on their capacity. 

- The Company has educated subcontractors. 

- The Company has provided drug tests for subcontractors.

Mutual benefits 

- The contractor has adequate capacity for working for the corporation.

Suppliers of raw materials and consumable materials 

- Meetings with the suppliers are held to jointly develop increased capacity. 

- Evaluation of the suppliers in terms of delivery times.

 Community

 	  The Company has held dialogues with local communities to identify their needs so that it will be able to participate 

in community development. The results of the dialogues that have been applied are as follows: 

- Governing the business without posing problems to local communities, with the aim of achieving mutual 

benefits and well-being, e.g. organizing voluntary activities for community development.

 - Jointly formulating project plans with local communities for elderly healthcare. 

 - Formulating a plan for sport yards to serve the elderly. 

 - Employing local workers.

 - Carrying on local traditions and cultures.

 - Formulating a natural resource conservation plan, i.e. growing mangrove forests.

	  - Transferring technology to local communities, for example through the project of making grease traps for Samakkhi 

School and Wat Suansom School.

Society 

- Supporting social activities in different areas, such as education, job promotion, and assistance for the 

disadvantaged

Shareholders

- Sharing benefits fairly and regularly.

- Having transparent management which is auditable.

- Supporting social activities that benefit society and the organization.

Management and staff

- Treating management and staff as members of the same family.

- Promoting quality of life for management and staff. 

	 - Promoting staff member’s worthwhile use of resources.

	 - Promoting personal financial management, such as savings, household accounts, and financial planning.

	 - Promoting sports and recreation for management and staff.

	 - Encouraging management and staff to actively and tangibly engage in social activities through cooperation at 

all levels.

	 - Encouraging social activities to be carefully and sensibly organized.

Stakeholders/stakeholder analysis

Stakeholder involvement is a key component in the company’s sustainability strategy. This ensures that the 

Company has identified existing and potential risks, as well as opportunities in its business or markets in which it has 

entered. Also, this enables the Company to facilitate prioritization and to formulate different policies.
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	 	 ในปี 2557 ที่ผ่านมาบริษัทได้มีการสานเสวนาภายในองค์กรเพ่ือการทบทวนทะเบียนผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้อง พร้อมท�ำการ

ประเมินผลประโยชน์ และผลกระทบ เพื่อจัดล�ำดับความส�ำคัญของผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทประกอบด้วย ผู้ถือหุ้น พนักงาน 

ลูกค้า/คู่ค้า/คู่แข่ง ผู้จัดส่ง ผู้ส่งมอบวัตถุดิบ/ซัพพลายเออร์ ผู้รับเหมาช่วง ชุมชน สังคม เจ้าหนี้ ผู้บริโภค และหน่วยงานภาครัฐ 

	 	 บริษัทได้ก�ำหนดเป้าหมายและแผนการด�ำเนนิงานทีรั่บผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้เสียอย่างรอบด้าน เพ่ือก้าวไปสู่องค์กรทีพั่ฒนาอย่าง

ยัง่ยนื ด้วยการวิเคราะห์ความคาดหวังของผูม้ส่ีวนได้เสียและประเดน็ทีเ่ก่ียวข้อง โดยมุง่พัฒนาผลติภณัฑ์ให้มคีณุภาพและปลอดภยัต่อลกูค้า 

สนับสนุนการประยุกต์ใช้ผลิตภัณฑ์ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงส่งเสริมความปลอดภัยและสุขอนามัยท้ังทางร่างการและจิตใจของ

พนักงานทุกคน ซึ่งเน้นการท�ำงานอย่างปลอดภัยเป็น Zero Accident พร้อมส่งเสริมให้พนักงานมีความสุขและรู้สึกสนุกกับการท�ำงาน และ

ส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

4)	 การบริหารนวัตกรรม 

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่องและที่ส�ำคัญบริษัทฯ ยัง

ได้ใช้กิจกรรมต่างๆ และการปรับปรุงกระบวนการต่างๆ เพ่ือให้พนกังานเกิดความคดิเชิงสร้างสรรค์ ท�ำให้เกิดนวัตกรรมในองค์กร ซ่ึงนวัตกรรม

ที่เกิดขึ้นเป็นทั้งนวัตกรรมเพื่อการดูแลพนักงาน เช่น นวัตกรรมทุกข์ใจใส่โหล, นวัตกรรมทนายทูบี, นวัตกรรมท�ำดีใส่กระปุก, นวัตกรรมผ้าป่า

รอยยิ้มอิ่มสุข ท�ำให้องค์กรทราบถึงสุขภาวะของพนักงานทั้ง 4 ด้าน คือ สุขภาวะทางกาย, สุขภาวะทางอารมณ์, สุขภาวะทางสังคม, สุขภาวะ

ทางจิตวิญญาณ

5)	 บุคลากร

ผู้บริหารของบริษัทให้ความส�ำคัญต่อการสรรหาพนักงานมากพอๆ กับการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยให้ความส�ำคัญต่อ

การคดัเลอืกคนดมีากกว่าคนเก่ง ซ่ึงผูบ้ริหารเช่ือว่าพนกังานทีรั่บเข้ามาใหม่ยงัไม่มคีวามรู้ ความสามารถในระดบัทีเ่รียกว่า “คนเก่ง” ก็สามารถ

พัฒนาภายหลังได้ แต่การสร้างคนให้เป็นคนดีต้องใช้เวลานาน 

วิธีการสรรหาของบริษัท ใช้วิธีการหลายรูปแบบด้วยกัน เช่น การประกาศรับสมัครทางสื่อต่าง ๆ การคัดเลือกนักศึกษาที่จบใหม่

จากมหาวิทยาลัย การเข้าร่วมงานนัดพบแรงงาน และการรับสมัครใน Internet เป็นต้น ซึ่งท�ำให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลมีโอกาสที่จะคัดเลือก

พนักงานได้มาก 

6)	 วัฒนธรรม 

บริษัทฯได้ก�ำหนดนโยบายต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน อาทิ เช่น นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมนโยบายด้านบริหารความเส่ียง 

นโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการ นโยบายระบบบริหารจัดการ พัฒนาคุณภาพชีวิตในการท�ำงาน และนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานพร้อมก�ำหนดบทบาทหน้าท่ีและแนวปฏิบัติให้กับพนักงานเพื่อเป็นแนวทางในการด�ำเนินงานในด้านต่าง ๆ 

รวมทั้งมีการทบทวนติดตามในการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

มีวัฒนธรรมองค์กรของบริษัทคือการท�ำงานเป็นทีม มีความสามัคคีและมีจิตอาสาซ่ึงเป็นค่านิยมส�ำหรับผู้บริหารและพนักงาน 

ทุกคนยึดถือและน�ำไปปฏิบัติ ซึ่งท�ำให้เกิดปณิธานขององค์กรที่ว่าด้วย “องค์กรมีหน้าที่ท�ำให้พนักงานมีความสุข สนุกกับการท�ำงาน”

	 โดยองค์กรมีแนวปฏิบัติ ดังนี้

1) การให้ความรู้และทักษะกับพนักงานในด้านการท�ำงานและทักษะการด�ำเนินชีวิต

2) องค์กรให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ตามแผนงานประจ�ำปีขององค์กร

การทบทวนบริบทภายนอก

	 	 บริษัทฯได้ทบทวนบริบทภายนอก โดยได้พิจารณาจากประเด็นที่จะเกิดข้ึนในอนาคตและความไม่แน่นอน ที่จะส่งผลกระทบต่อ

อุตสาหกรรมของบริษัท ซึ่งมีแรงขับเคลื่อนด้านสังคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และการเมือง เป็นตัวก�ำหนดการทบทวนบริษัทดังกล่าว

	 	 ผลการทบทวนบริบทภายในภายนอกสามารถสรุปเป็นความท้าทายในอนาคตดงันี ้การขาดแคลนวัตถุดบิ, การเปลีย่นกระบวนการ

ผลิตเป็นแบบ One Stop Process, การใช้พลังงานทดแทน, ความปลอดภัยในการท�ำงาน ขาดแคลนแรงงาน และได้จัดล�ำดับผู้มีส่วนได้เสีย 

2 กลุ่ม คือ พนักงานที่มีความต้องการทักษะการด�ำรงชีวิตและการออม ชุมชนที่ต้องการการดูสุขภาพผู้สูงวัย ซึ่งจากการทบทวนดังกล่าวได้ถูก

ท�ำมาเป็นส่วนหนึ่งในการก�ำหนดประเด็นกลยุทธ์ขององค์กร

วัตถุประสงค์องค์กรและวัตถุประสงค์ระดับปัจเจกบุคคล 

 	 	 	 ในปี 2557 ท่ีผ่านมาบริษัทก�ำหนดวัตถุประสงค์องค์กรไว้ 7 ข้อ

	 	 	 ด้านบุคลากร เพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี, ด้านเศรษฐกิจ เพื่อลดต้นทุนการน�ำเข้าวัตถุดิบ, ด้านสังคมเพื่อส่งเสริมความ

สัมพนัธ์กับชุมชนและเพ่ือให้พนกังานและผูรั้บจ้างช่วงรถบรรทกุท�ำงานด้วยความปลอดภยั, ด้านส่ิงแวดล้อม เพ่ืออนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

ระบบนิเวศและลดการใช้ทรัพยากรไม้, ด้านวัฒนธรรม เพื่อสืบสานอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น

	 	 	 บริษัทมีวัตถุประสงค์ระดับปัจเจกบุคคล เพ่ือให้พนักงานมีการออมเงินและมีเงินฝากสะสม มีความตระหนักด้านสุขภาพ ให้

พนักงานฝ่ายการตลาดหาแหล่งวัตถุดิบใหม่ เพื่อป้องกันการขาดแคลนวัตถุดิบ ให้พนักงานเสนอโครงการการมีส่วนร่วมกับชุมชน เพื่อน�ำวัสดุ

ในองค์กรมาจัดท�ำอุปกรณ์เพื่อสร้างประโยชน์ในชุมชน สร้างจิตส�ำนึกผู้รับจ้างช่วงตระหนักถึงความปลอดภัย ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตส�ำนึก

ในการรักน�้ำ เรียนรู้การท�ำถังดักไขมันเพื่อใช้ ในครัวเรือนและมอบให้ชุมชน	
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In 2014, the company organized a dialogue within the organization to review the record of its stakeholders, and 

it assessed relevant benefits and impacts to prioritize the stakeholders. The Company stakeholders included shareholders, 

employees, customers, partners, competitors, shippers, raw material suppliers, subcontractors, communities, societies, 

creditors, consumers and government agencies.

The Company has formulated goals and plans that are responsible for the stakeholders in a comprehensive 

manner in order to shift to the corporation towards sustainable development. It has analyzed the expectations of stakeholders 

and related issues with the aim of producing safe, high-quality products for its customers. It has supported the application 

of socially-responsible products, and it has promoted safety, together with physical and mental health for all employees. It 

has focused on working safely with zero accidents. Furthermore, it has urged its employees to be happy and enjoy their 

work, as well as deliver high-quality products that reach an international standard.

4) Innovation management

The Company is committed to the continual development of CSR activities. More importantly, the Company has 

used various activities and improved processes to equip its employees with creativity, which in turn leads to innovations in 

the organization. Taking care of its employees, the innovations include “Keep Sorrow in Jar – Open the Jar to Face Problems,” 

“Lawyer TO BE,” “Merit Saving,” and “Happy Smile Pha Pa.” This initiative has allowed the organization to learn about its 

staff’s four health aspects – physical health, emotional health, social health, and spiritual health.

5) Personnel

 	 The Company’s management has attached great importance to staff recruitment and staff capacity-building 

equally. The management has focused on recruiting moral people rather than smart people based on the belief that new 

staff do not have adequate background. An ‘expert’ can be created within a short time, but the creation of a moral employee 

always takes a long time.

 	 The Company has adopted different methods for staff recruitment, such as the posting of job ads on the Internet 

and other media, recruiting new graduates, and participating in job fairs. This has enabled HR to have many applicants to 

recruit.

6)	 Culture 

 	  The Company has clearly defined policies, including the policy towards corporate social responsibility (CSR), 

risk management, corporate governance, management systems, the improvement of quality of work life, safety, occupational 

health and the working environment. In addition, the Company has defined the roles and responsibilities, as well as the 

guidelines for the operations of its employees; it has reviewed and monitored their operations continually. 

The Company’s corporate culture is teamwork, unity and volunteerism, which are values that the management 

and employees have adhered and conformed to. This has resulted in the organizational resolution: “The corporation has an 

obligation to promote its employees’ happiness and working enjoyment.”

	 The corporate operational guidelines:

1)	 Equipping the personnel with work-related expertise and life skills.

2)	 Providing support for activities included in its annual plan. 

Review of the External Context 

	 The Company has reviewed its external context based on prospective issues and uncertainties that may have 

adverse effects on its industry. This review was determined by social, technological, economic, environmental and political 

drives.

The results of the external context review can be outlined as future challenges including shortages of raw materials, 

the shift of the manufacturing process to the one-stop-process, the use of renewable energy, work safety, and labor shortages. 

Two groups of stakeholders have been prioritized, one is the employees who need life skills and savings, and the other is 

the communities that need healthcare for the elderly. This review is determined as one of the organization’s strategic issues.

Individual and Corporate Objectives 

 In 2014, the Company defined 7 corporate objectives, which are as follows:

Personnel: To improve employees’ quality of life.

Economic aspect: To reduce the costs of importing raw materials.

Social aspect: To improve the Company’s relations with the community and to ensure that truck drivers and truck 

subcontractors will work safely.

Environmental aspect: To conserve natural resources and ecosystems, as well as reduce the use of timber 

resources.

Cultural aspect: To carry on and preserve local traditions and cultures.

The Company’s individual objectives are to encourage personnel to: earn savings and deposits, possess health 

awareness, seek new sources of raw materials to prevent shortages, propose projects concerning community involvement, 

make use of materials within the corporation to benefit local communities, raise safety awareness of truck subcontractors, 

value water, and to learn how to make grease traps for household communities uses.
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รางวัลและการรับรอง

	 ผลจากการด�ำเนินการตามกรอบดังกล่าวท�ำให้บริษัทได้รับรางวัล และการรับรอง ดังนี้

	 - รางวัลดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 12 ปี ติดต่อกัน ปี 2546-2557

	 - รางวัลดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยฯระดับประเทศ 9 ปี ติดต่อกัน ปี 2549- 2557

	 - ได้รับถ้วยรางวัลเกียรตยิศรักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบทองปีที ่1 ในการประกวดมหกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE ระดบั

ประเทศประจ�ำปี 2557 ซึ่งเป็นการยกระดับจากปี 2556 ที่ได้เป็นต้นแบบระดับเงิน, ปี 2554-2555 ที่ได้รับรางวัลรักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้น

แบบระดับเงิน และ ปี 2553 ที่ได้รับรางวัลรางวัลชนะเลิศดีเด่นระดับประเทศ

	 - ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรตคิณุ จากการทีบ่ริษัทมผีลงานระดบัดเีด่น ด้านการป้องกันยาเสพตดิ จากส�ำนกังานคณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามยาเสพติด กระทรวงยุติธรรม

	 - ได้รับประกาศเกียรติคุณเป็นองค์กรดีเด่นด้านการป้องกันยาเสพติด และศูนย์การเรียนรู้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานประกอบการ จากส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงยุติธรรม และกระทรวงแรงงาน

	 - ได้รับการรับรองมาตรฐานการบริหารจัดการด้านเอดส์และวัณโรคในสถานประกอบการ ASO-T ระดับทอง จากกระทรวงแรงงาน 

และกระทรวงสาธารณสุข

	 - ได้รับรางวัลการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ดีเด่น ในโครงการอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วม จากกระทรวงพลังงาน

มาตรฐานที่บริษัทได้รับ

	 - มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

	 - มาตรฐานคณุภาพชีวิตการท�ำงาน (MS-QWL 1:2008) จากสถาบนัเสริมสร้างขีดความสามารถมนษุย์ สภาอตุสาหกรรม และส�ำนักงาน

กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

	 - มาตรฐานความปลอดภัยโฮ–สาส (OHSAS) 18001:2007

	 - มาตรฐานของระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2008 และ ISO/TS 16949:2009

	 - มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001:2004

	 - มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2546) กระทรวงแรงงาน

	 ผลจากการด�ำเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่างต่อเนื่อง ภายใต้กรอบการท�ำงานดังกล่าว ท�ำให้บริษัทได้รับรางวัล

บริษัทจดทะเบียนด้านความรับผิดชอบต่อสังคมยอดเยี่ยม (Best Corporate Social Responsibility Awards) 2 ปีติดต่อกัน (2554 – 2555) 

และรางวัลดีเด่น 3 ปี ติดต่อกัน (2554 – 2556) จากงาน SET Awards ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยร่วมกับวารสารการเงินธนาคาร

เป็นผู้จัด 

	 บริษัทฯ ยังได้ก�ำหนดนวัตกรรมเพื่อน�ำไปใช้ ในการด�ำเนินความรับผิดชอบต่อสังคมใน 7 ด้าน ดังต่อไปนี้

	 1. ด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 	 นวัตกรรม “เข้าใจ เข้าถึง อย่างเท่าเทียม” เน้นการเปิดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทียม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และค�ำนึงถึงสิทธิและ

ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย ตามรายละเอียดที่กล่าวไว้แล้วในหมวดการก�ำกับดูแลกิจการ 

	 2. ด้านการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม และการต่อต้านการทุจริต

	 นวัตกรรม “ความเป็นธรรมน�ำธุรกิจ” โดยเน้นการแข่งขันการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม เคารพในทรัพย์สินของผู้อื่น รวมทั้งส่งเสริม

ความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่ธุรกิจ นั่นคือ

	 1)	บริษัทด�ำเนินธุรกิจบนการแข่งขันเสรี เป็นธรรม ไม่ใส่ร้ายป้ายสี ไม่โจมตีคู่แข่งโดยปราศจากข้อมูลอย่างสมเหตุสมผล 

	 2)	บริษัทให้การสนบัสนนุการร่วมมอืกับคูแ่ข่งทางการค้าทีเ่ป็นไปเพ่ือประโยชน์ของผูบ้ริโภค ความร่วมมอืระหว่างบริษัทกับบริษัทคูแ่ข่ง

จะต้องมิใช่เป็นไปเพื่อการผูกขาดการจัดสรรรายได้และส่วนแบ่งการตลาด การลดคุณภาพของสินค้าและบริการ และการก�ำหนดราคาสินค้า

และบริการ อันจะก่อให้เกิดผลเสียต่อผู้บริโภคโดยภาพรวม บุคลากรของบริษัทต้องระมัดระวังในการติดต่อกับคู่แข่ง และบุคลากรของคู่แข่ง

ทุกกรณี ไม่เปิดเผยหรือละเลยให้ความลับของบริษัทตกอยู่ในมือของคู่แข่ง 

	 3)	บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า

	 4)	จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลมิให้มีการด�ำเนินการใด ๆ เพื่อให้ได้มาหรือใช้ข้อมูลความลับทางการค้าของคู่แข่งขันโดยวิธีการที่ผิด

กฎหมาย

	 5)	ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม

	 6)	ไม่พยายามท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย โดยปราศจากซึ่งมูลความจริง 

	 7)	กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ต้องกระท�ำการใด ๆ  โดยยึดถือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยปราศจากอิทธิพลของความต้องการ

ส่วนตัว ครอบครัว หรือบุคคลผู้ ใกล้ชิดใด ๆ  รวมทั้งไม่พึงกระท�ำการในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ทั้งนี้ให้

ครอบคลุมถึงการได้รับผลประโยชน์ในรูปแบบของการได้รับสิทธิพิเศษหรือผลประโยชน์ต่างตอบแทน

	 	 8)	กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน มหีน้าทีแ่ละความรับผดิชอบในการปกป้องและดแูลรักษาทรัพย์สิน ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท 

มีความเคารพลิขสิทธิ์ของเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา รวมทั้งมีการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโดยใช้สื่อโทรคมนาคมที่ก่อ

ให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัท และถูกต้องตามหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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Awards and Certificates

As results of the said CSR operations, the Company received the following awards and certifications .

- Excellent Award of Labor Relations and Welfare for 12 consecutive years (2003 - 2014)

- Excellent Award of National Occupational Health and Safety for 9 consecutive years (2006 - 2013).

- Excellent National Honor Cup Award of Company Standard Maintenance and being gold role model from the TO 

BE NUMBER ONE National Festival Club Contest 2014 escalated from “silver role model” granted in 2011-2013.

- Plague of Fame in honor of the Company’s excellent performances on drug prevention from Office of Narcotics 

Control Board, Ministry of Justice.

- Certified Learning Center for Drug Prevention and Resolution in the Workplace honored from the Office of Narcotics 

Control Board, Ministry of Justice; and Ministry of Labor.

- Certified Gold Standard for Management of HIV and TB in the workplace from Ministry of Labor and Ministry of 

Public Health.

- Excellent Award of Public Relations Campaign under the Participatory Energy Conservation Program from the 

Ministry of Energy.

Standards Received

- Drug Prevention and Resolution in the Workplace from the Department of Labor Protection and Welfare.

- Management Standard of Quality of Work Life MS-QWL1:2008 from the Human Capacity Building Institute, the 

Federation of Thai Industries, and Thai Health Promotion Foundation.

- Occupational Health and Safety Assessment Series OHSAS 18001: 2007

- Quality Management Standard ISO 9001:2008 and ISO/TS 16949:2009.

- Environmental Management Standard ISO 14001:2004

- Thai Labor-Standard Certificate of Basic Level (TLS 8001-2003).

As results of its continued development of CSR within the said frameworks, the Company received the Best 

Corporate Social Responsibility Awards for 2 consecutive years (2011-2012) and the Excellent SET Awards for 3 consecutive 

years (2011-2014) jointly organized by the SET and the Journal of Finance.

The Company has introduced 7 CSR initiatives as follows:

1. Good corporate governance:

The “Empathy, Accessibility, Impartiality” initiative emphasizes the disclosure of information that is fair, 

transparent, reviewable, and in respect of the rights and equality of shareholders as details shown in the section of Corporate 

Governance.

2. Fair business competition and anti-corruption

“Merit Driven Business” initiative emphasizes fair and free trade competition, respect of property of others, 

and promote social responsibilities in business chain.

1) The Company operates business based on fair and freedom of competition. Defaming or assailing other 

competitor without reasonable grounds is forbidden.

2) The Company supports the cooperation with trade competitors for the benefits of consumers. The cooperation 

must not monopolize revenue allocation and market share, and not to cheapen quality and price of goods and services 

which would cause negative impacts on consumers. In all cases, Company’s employees must give precaution dealing with 

competitor’s corporate and personnel, not reveal or be negligent and let the Company’s confidential information falls into 

the competitor’s hands.

3) The Company treats business competitors according to the international accepted practices and within the 

spirit of law applicable to trade competition.

4) The internal system is in place to prevent any wrongful acts relating to the use or acquire of competitor’s 

confidential trade information.

5) Seeking for confidential information of the trade competitor in an inappropriate or dishonest manners is 

forbidden.

6) Defaming trade competitor without reasonable grounds is also forbidden.

7) Directors, executives, and employees shall act in the best interest of the Company and free from being 

influenced by personal interests or interests of the family or any person with close relationship. Actions inducing conflict of 

interests with the Company is not allowed inclusive of any form of privileges or mutual interests.

8) Each director, executive, and employee has an obligation to safeguard and maintain the Company’s assets 

and intellectual property, and to respect intellectual property rights of others. They shall also capable of using information 

technology and telecommunication to benefit the Company and in compliance with applicable laws.
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	 	 9)	การต่อต้านการทุจริตได้กล่าวไว้ ในหัวข้อที่ 9 ว่าด้วยการก�ำกับดูแลกิจการหมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย ข้อ 3.3 การต่อต้าน

การทุจริต การคอร์รัปชั่น

	 	 	3. ด้านการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 	 บริษัทฯ ตระหนักถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อันเป็นปัจจัยในการสร้างมูลค่าเพิ่มและเพิ่ม

ผลผลติ ดงันัน้เน้นการให้ความเป็นธรรม ความเสมอภาคกับพนักงาน และการให้โอกาสในการเรยีนรู้ รวมทัง้ได้ก�ำหนดแนวปฏบิตัใินเร่ือง

ดังกล่าวดังนี้ คือ

	 	 - ร่วมสนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก เป็นต้น

	 	 - จัดให้มีระบบการท�ำงานที่มุ่งเน้นความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ท�ำงานอย่างเหมาะสม

	 	 - จัดให้มีเงื่อนไขการจ้างงานที่เป็นธรรม ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามศักยภาพ

	 	 - จัดให้มีการดูแลในเรื่องสวัสดิภาพตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม สนับสนุนให้เกิดการพัฒนา คุณภาพชีวิตการท�ำงาน

	 	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 	 รายละเอียดต่าง ๆ ด้านการเคารพสิทธิมนุษยชนได้กล่าวไว้แล้วในหัวข้อที่ 9 การก�ำกับดูแลกิจการ หมวดที่ 3. บทบาทของผู้มีส่วนได้

เสีย ข้อ 3.1) เรื่องความเสมอภาคกับการเคารพสิทธิมนุษยชนแก่ผู้เกี่ยวข้อง

		  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 	 นอกจากบริษัทจะค�ำนึงถึงสิทธิพื้นฐาน สิทธิในการท�ำงาน และให้อิสระในการเข้าร่วมเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือกิจกรรมต่าง ๆ 

อีกทั้งค�ำนึงถึงการจ้างงาน ความสัมพันธ์การจ้างงาน สภาพการท�ำงาน สุขภาพ และความปลอดภัยในการท�ำงานแล้ว บริษัทยังได้ก�ำหนด

นวัตกรรมภายใต้นโยบายที่ว่า “หน้าที่ขององค์กร คือ ท�ำให้พนักงานมีความสุข สนุกกับการท�ำงาน” โดยใช้โครงการ TO BE NUMBER 

ONE เป็นแกนน�ำในการจัดท�ำกิจกรรม อีกทั้งบริษัทได้เน้นการให้ความเป็นธรรม ความเสมอภาคกับพนักงาน ซึ่งรวมถึงการให้โอกาสในการ

เรียนรู้ การพัฒนาและการเติบโตในต�ำแหน่งหน้าที่การงาน กับทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานในบริษัทมีสุขภาวะที่ดีทั้ง 4 มิติ อันได้แก่ 

ร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตวิญญาณ จนบริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพชีวิตการท�ำงาน MS-QWL ได้รับการรับรองมาตรฐาน มรท. 

เป็นต้น

	 	 ทั้งนี้ บริษัทได้จัดให้มีการดูแลพนักงานผ่านนวัตกรรม 4 ด้าน ประกอบด้วย

	 	- 	นวัตกรรม “ทุกข์ใจใส่โหล – เปิดโหลโต้ปัญหา”

	 -			นวัตกรรม “ ทนาย TO BE ”

	 	- 	นวัตกรรม “ ท�ำดีใส่กระปุก ”

	 	- 	นวัตกรรม “ ผ้าป่ารอยยิ้มอิ่มสุข ”

	นวัตกรรม “ทุกข์ใจใส่โหล – เปิดโหลโต้ปัญหา”

	 	 เป็นนวัตกรรมในการปรับทุกข์ และสร้างสุข ช่วยค้นหาปัญหา ท�ำให้ทราบถึงความต้องการของพนักงาน พนักงานจะเขียนบอกปัญหา 

ข้อทุกข์ใจ ข้อสงสัยหย่อนลงโหล ซึ่งคณะท�ำงานร่วมทั้งผู้บริหารระดับสูงจะร่วมเปิดโหลโต้ปัญหาเขียนตอบให้ค�ำปรึกษาให้ความกระจ่าง ซึ่ง

ท�ำให้พนักงานไม่รู้สึกโดดเดี่ยว หรือคิดไปเองเมื่อมีปัญหา พนักงานจะรับรู้ว่ายังมีคนที่สามารถช่วยเหลือ และเอาใจใส่เมื่อมีเรื่องทุกข์ร้อนใจ

	โหลนี้จะเป็นช่องทางให้พนักงานได้ระบายความทุกข์ หรือปัญหาในใจได้ตลอดเวลา และเมื่อพนักงานได้รับรู้การเติมเต็มความรักด้วย

การดูแลเอาใจใส่ เขาก็พร้อมที่จะแบ่งปันความรักมาดูแลเอาใจใส่ผู้คนรอบข้าง และไม่ไปยุ่งกับยาเสพติด

	ค�ำถามในโหลหรือประเด็นปัญหาของพนักงาน ท�ำให้ทราบว่าสิ่งที่พนักงานให้ความส�ำคัญหรือสนใจคือเรื่องใด จึงเป็นที่มาของการจัด

กิจกรรมต่างๆ มากมายอย่างต่อเนื่อง โดยพนักงานและเพื่อพนักงานภายใต้โครงการ TO BE NUMBER ONE

	นวัตกรรมโครงการทนาย TO BE 

	 	 เป็นนวัตกรรมในการปรับทกุข์และสร้างสุข เนือ่งจากปัญหาบางเร่ืองต้องการผูเ้ช่ียวชาญมาให้ค�ำปรึกษาช่วยเหลอืในเร่ืองกฎหมาย จงึ

เป็นที่มาของ “ทนายทูบี”

	ทนายทูบีได้ปฏิบัติการให้ความช่วยเหลือพนักงาน และบุคคลในครอบครัวพนักงาน ที่มีปัญหาทุกข์ร้อนใจ อันมีสาเหตุมาจากปัญหา 

การเงนิ ปัญหาสังคม เกิดเป็นคดคีวามต่าง ๆ  โดยไม่คดิค่าใช้จ่ายใดๆ เตม็ใจช่วยเหลอือย่างเตม็ที ่โดยช่วยเหลอืด�ำเนนิการตดิตามให้พนกังาน

ได้รับการช่วยเหลือจนกระบวนการถึงที่สุด ท�ำให้ปัญหาของพนักงานได้คลี่คลายไป หมดกังวล และรู้สึกอบอุ่นใจว่าที่ท�ำงานเป็นบ้านหลังที่ 2 

ตนเองสามารถกลับมาใช้ชีวิตได้ตามปกติอย่างมีความสุข ท�ำให้มีก�ำลังท�ำงานกล้าเผชิญอุปสรรคต่าง ๆ 

	นวัตกรรมโครงการ “ท�ำดีใส่กระปุก”

	เพื่อส่งเสริมความดีงามให้งอกเงยแพร่หลายต่อๆไป โดยมีพนักงานบอกเล่าและแบ่งปันประสบการณ์ท�ำดีนั้นให้ผู้อื่นทราบ

	การแบ่งปันประสบการณ์การท�ำความดีเล็กน้อยอาจเป็นแรงบันดาลใจให้อีกหลายชีวิตได้เริ่มท�ำความดีอันยิ่งใหญ่ การท�ำความดีย่อม

สุขใจทั้งผู้ ให้และผู้รับโดยเริ่มที่ตัวเอง ครอบครัว คนรอบข้าง ชุมชน สังคม

	 นวัตกรรมโครงการ “ผ้าป่ารอยยิ้ม อิ่มสุข”

เพื่อนพนักงานช่วยกันเขียนแบ่งกันข�ำ ทุกเรื่องข�ำขันมีมูลค่า 5 บาท จัดตั้งกองผ้าป่าเพื่อน�ำเงินไปท�ำบุญ ข�ำขันที่เขียนมาจะรวบรวม

เข้าเล่ม มอบให้เครือข่ายชมรมและหน่วยงานต่างๆ เช่น โรงเรียน/วัดพระบาทน�้ำพุ เป็นต้น

- ร่วมกิจกรรม “ทอดผ้าป่ารอยยิ้ม วัดพระบาทน�้ำพุ”
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9) Anti-corruption as shown in the heading 9: Corporate Governance, Section 3: Roles of Stakeholders, heading 

3.3 Anti-fraud and corruption.

3. Respect of human rights and fair treatment of labor

The Company recognizes the respect of human rights and ethical treatment for labor as factors affecting value 

added and production growth. Therefore, fair and equal labor practices and as well as the provision of learning 

opportunity are emphasized along with the guidelines for practices. 

- Gives supports and respects of the protection human rights e.g. acts against labor exploitation and child labor.

- Establishes working system emphasizing health and safety in the workplace.

- Provides fair terms of employment, and competency based wages payment.

- Provides welfare as necessary and appropriate to support the development of quality of work life.

Respect of human rights

	 Details as shown under heading 9: Corporate Governance, Section 3: Roles of Stakeholder, (3.1) Equality and 

Respect of Stakeholders’ Human Rights. 

Fair labor treatment 

Besides recognizing the basic rights, occupational rights, and the rights of employees to voluntarily join labor 

union or events, employment and employment relations, working conditions, health and safety at work; the Company has 

instituted the policy spelling out as “It is an obligation of the organization to create happy work life for employees”. 

The TO BE NUMBER ONE project is considered as a focal point for activities conducted in this regard. Focuses also pressed 

on giving fairness and equality to employees including learning opportunity, career development and advancement. Employees 

are encouraged to be in good health: body, mind, society, and spirit. As a consequence, the Company has been certified 

MS-QWL and TLS.

The Company provides welfare for employees through the following 4 initiatives.

- Keep Sorrows in Jar-Open the Jar to Face Problems

- Lawyer TO BE

- Merit Saving

- Happy Smile Pha pah

Keep Sorrows in Jar - Open the Jar to Face Problems

The initiative allows employees to confide sadness or suffering and be happy. It also helps identifying difficulties 

and needs. Employees are encouraged to write their difficulties/problems and put into a jar provided. The work groups and 

the executives together give useful advices for employees not to feel isolated or being by themselves with the problems. 

Employees is ensure there is always someone around to help. 

The jar represents a channel for suffer relief. As such, employees would be willing to share love and care received 

to others and stay away from drugs.

Sadness/suffer in the jar implies what employee see as important or is interested in, which is in turn translated 

into activities constantly conducted under the TO BE NUMBER ONE project.

Lawyer TO BE

Another channel for employees to confine sadness/suffering, and be happy. As some difficulties would need 

legal advice from expert, the Lawyer TO BE helps employee and family members facing legal case regarding financial or 

social offence. Assistance is given until the case is closed or problem is eliminated. The Lawyer TO BE is regarded as the 

second home where employees can resume normal life happily and be prepared for challenges.

Merit Saving

The Merit Saving aims at promoting good deeds to grow and be rolled out through words of mouth. Sharing 

experiences of good deeds is to help inspiring others to perform good deeds for themselves, families, communities and 

societies.

Happy Smile Pha-pah

Peers share their writings and laughing. Every skit is Baht 5 worth in the Pha-pah donation (fund raising for 

monastery). Written skits would be compiled, reproduced, and distributed to Company’s networks such as schools, Wat 

Prabat Namphu (Aids Temple), and etc.

- Joined the “Happy Smile Pha-pah ceremony, Wat Prabat Namphu”.
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- ร่วมกิจกรรม “ทอดผ้าป่ารอยยิ้ม สถานสงเคราะห์คนพิการและทุพพลภาพพระประแดง”

- “ร่วมถวายผ้าป่ารอยยิ้มฯ และจตุปัจจัยที่วัดจากแดง” ฯลฯ 

นอกเหนือจากนวัตกรรม และนโยบายต่าง ๆ  ที่กล่าวไว้แล้วในหัวข้อที่ 9 การก�ำกับดูแลกิจการ บริษัทยังได้ก�ำหนดนโยบายต่าง ๆ  เพื่อ

ให้พนักงานได้ท�ำงานอย่างมีความสุข สนุกกับการท�ำงาน อาทิ

- นโยบายการป้องกันแก้ไขปัญหาการล่วงเกินทางเพศในสถานประกอบการ 

- นโยบายในการจัดการและแก้ไขปัญหาเอดส์และวัณโรคในสถานประกอบการ

- นโยบายการด�ำเนินกิจกรรมค้นหาและประเมินอันตราย (CCCF)

	 รวมทั้งมีการแต่งตั้งแกนน�ำส่งเสริมสุขภาพ แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจติดตาม 5 ส คณะท�ำงานด้านกิจกรรม KAIZEN จัดการเรียน

การสอน “กศน. ระดับวิชาชีพให้กับพนักงาน”ในบริษัท โดย กศน.ที่บริษัทจัดตั้งขึ้นได้รับการยอมรับเป็น ต้นแบบ (Best Practice) ของจังหวัด

สมุทรปราการ	  

	 4. ด้านความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

	 นวัตกรรม “ความพึงพอใจมาเป็นอันดับหนึ่ง” ตามนโยบายคุณภาพที่ว่า “สร้างความพึงพอใจ เอาใจใส่คุณภาพ มุ่งมั่นพัฒนาองค์กร” 

	 - ทุกขั้นตอนการผลิตสินค้า บริษัทค�ำนึงถึงคุณภาพ ความปลอดภัย การได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง ยุติธรรม โปร่งใส การตลาดที่เป็นธรรม 

และการปฏิบัติทางสัญญาที่เป็นธรรมต่อผู้บริโภค และลูกค้าอื่น ๆ 

	 - รวมทั้งการลดความเสี่ยงให้เหลือน้อยที่สุดจากการใช้ผลิตภัณฑ์และการบริการผ่านการออกแบบ การผลิต

	 - สนับสนุนการบริการและข้ันตอนการเรียกคืน ตลอดจนรับผิดชอบในการรักษาข้อมูลของผู้บริโภคให้มีความปลอดภัยและเป็น 

ความลับ กับทั้งการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับผู้บริโภคที่มีประสิทธิผล 

	 - เพื่อน�ำไปสู่การผลิตสินค้า และการให้บริการที่มีความยั่งยืนท้ังด้าน เศรษฐกิจ สังคม และ มาตรฐานต่าง ๆ จนได้รับรางวัลโรงงาน

น่าอยู่ จากกระทรวงอุตสาหกรรม, ได้รับการประเมินความพึงพอใจจากผู้บริโภคอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยมตลอดมา รวมทั้งได้รับการรับรองมาตรฐาน 

ISO 9001, ISO/TS 16949 ต่อเนื่องมาตลอด

	 5.	 ด้านการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 นวัตกรรมด้านการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ก�ำหนดไว้ ดังนี้ 

S. Stop Global Warming

S. Save Green Save Earth

S. Save Green World

C. Corporate Social Responsibilities

	 ในปี 2557 บริษัทฯ ได้ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม (มอก.9999 เล่ม 1-2556) ดังนี้

	 (1) ใช้ทรัพยากรคุ้มค่าโดยค�ำนึงถึงการได้มาของทรัพยากรและการใช้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบการใช้ประโยชน์

และการจัดการของเสียและค�ำนึง ถึงผลกระทบที่จะเกิดกับคนรุ่นต่อๆ ไป

	 (2) รู้และแสดงให้เห็นถึงผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมจากการด�ำเนินงานขององค์กรและแสวงหาความรู้ตลอดจนแนวทางหรือวิธีการ

ใหม่ๆในการลดและขจัดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมเหล่านั้น

	 (3) มุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและหลีกเลี่ยงการผลิตที่ไม่มีการจัดการหรือการป้องกันมลภาวะ

	 (4) ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพศึกษาพลังงานทดแทนเพื่อน�ำมาประยุกต์ใช้ ในการด�ำเนินธุรกิจขององค์กร

	 (5) ก�ำหนดแนวทางในการจัดการน�้ำอย่างเป็นระบบครอบคลุมถึงการจัดการ การกักเก็บ การควบคุม การบ�ำบัด และการระบายโดย

ไม่ท�ำลายแหล่งน�้ำธรรมชาติและค�ำนึงถึงประโยชน์ของชุมชนและสังคมที่ด�ำเนินธุรกิจ

	 (6) มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ พัฒนาและฟื้นฟูดิน น�้ำและป่าอันเป็นรากฐานของการด�ำรงชีวิตของชุมชนและสังคม

	 การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน

	 ในปี 2557 บริษัทฯได้จัดท�ำ “โครงการ Steel Pallet ทดแทน Pallet ไม้”โดยสนับสนุนและชักชวนให้ลูกค้าปรับเปลี่ยนการใช้ Pallet 

เหล็กแทนการใช้ Pallet ไม้ ซึ่งบริษัทสามารถท�ำข้อตกลงกับลูกค้าในการใช้ Steel Pallet ทดแทน Pallet ไม้ ได้ร้อยละ 60 ของการใช้ Pallet 

ทั้งหมด ส่งผลท�ำให้บริษัทฯ สามารถลดการใช้ทรัพยากรไม้ได้อย่างต่อเนื่อง 

	 บริษัทก�ำหนดให้มีข้อชี้บ่ง ตรวจวัด เก็บบันทึก และรายงานผลการใช้พลังงานไฟฟ้า น�้ำมัน และทรัพยากรอื่น ๆ ที่มีนัยส�ำคัญ เพื่อท�ำ

รายงานผลการตรวจวดัคณุภาพสิง่แวดล้อมให้แก่คณะกรรมการและคณะท�ำงานดา้นสิง่แวดล้อม ส�ำหรบัการวางแผนงานดา้นสิง่แวดล้อมตอ่ไป 

	 การป้องกันและลดผลกระทบจากมลพิษ

	 - ก�ำหนดให้มกีารตรวจวัด บนัทกึประเดน็ปัญหาสิง่แวดล้อมทีส่�ำคญั และรายงานผลการลดมลพิษและปริมาณของเสียแก่คณะกรรมการ

สิ่งแวดล้อมของบริษัท

	 - การจัดการน�้ำเสีย โดยติดตั้งระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย และควบคุมการตรวจวัดน�้ำใช้ก่อนปล่อยออกนอกโรงงาน ทั้ง ๆ ที่โรงงานไม่ได้มีการ

ใช้น�้ำในกระบวนการผลิตแต่อย่างใด

	 - ควบคุมมลภาวะทางอากาศ โดยการติดตั้งระบบก�ำจัดฝุ่น และควบคุมตรวจวัดก่อนปล่อยฝุ่นออกโรงงาน รวมทั้งสร้างบ่อล้างล้อรถ 

ก่อนเข้าโรงงาน

	 - จัดให้มีการขออนุญาตน�ำสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน ให้ถูกต้องตามที่กฎหมายก�ำหนด
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- Joined the “Happy Smile Pha-pah ceremony, Prapradang Home of the Disabled and Handicapped”. 

- “Jointly offered robes and living necessities to Wat Chakdang”, etc.

Apart from the said initiatives and policies mentioned in heading 9: Corporate Governance, the Company also 

institutes the policies for happy work life such as:

- Policy on preventive sexual harassment in the workplace.

- Policy on management and resolution of HIV and TB in the workplace.

- Policy of Completely Check Completely Find out (CCCF).

Committee and working groups have been established for health promotion, 5S inspection, KAIZEN operations, 

and non-formal vocational education. The Company’s non-education program has been recognized as a model for Best 

Practice of the Samuthprakarn Province.

4. Responsive to customers

The “Satisfaction Comes First” is an initiative under the quality policy of “Customer Satisfaction, Quality 

Orientation, Continuous Human Resource Development.”

- Taking effects of every procedure on consumers and customers into the production process including quality; 

safety; information that is accurate, fair, and transparent; fair marketing, and contractual compliance.

- Minimizing risk of products usage and services via proper design and production process.

- Facilitating service operations, re-claiming procedures, as well as problem solving for consumers, and securing 

consumers’ confidential information.

- Ensuring the sustainable production operations of goods and services in respects of economy, society, and 

standards. Consequently, the Company has received the “Best Working Condition Manufacture Award” from the Ministry 

of Industry, and excellent score of customer satisfaction evaluation, ISO9001, and ISO/TS 169649.

5. Environment

Environment protection initiative is spelled out as follows:

S. 	Stop Global Warming

S. 	Save Green Save Earth

S. 	Save Green World

C.	 Corporate Social Responsibilities

	 In 2014, the Company conserves the environment following the sufficiency economy for industrial sector guidelines 

(TIS 9999 volume 1-2556 B.E.) as follows:

	 (1) Making the maximum benefits out of the use of resources from the acquiring of raw materials to the usage, 

waste management , and impacts on the generations to come. 

	 (2) Be aware of and identifying the impacts of corporate operations on environment while seeking alternatives 

to best eliminate and reduce the impacts.

	 (3) Gearing toward development of environmentally friendly product and production process, ensuring the proper 

management of pollution prevention is always in place.

	 (4) Effective and efficient use of energy and substitute energy for corporate operations.

	 (5) Defining the guidelines for systematic water management covering the management, store, control , treatment, 

and drainage without damaging natural sources of water while maintaining the benefits of the community and society in which the 

Company is operated.

	 (6) Collaborating in the conservation, development and rehabilitation of water and forest which are regarded 

as foundation of life of the community and society.

Sustainable use of resources

In 2014, the Company introduced the “Wooden Pallet Substitute Project” whereby customers are encouraged 

to follow the project initiative by using steel pallet to replace wooden pallet. As a result, steel pallet used dropped by 60% 

and continuing less consumption of wooden resources by the Company.

Identifying, checking, collecting and reporting the significant consumption of electricity, petrol, and other resources 

were conducted as inputs for the preparation of environmental quality checking and reporting for committees and working 

groups concerned for subsequent environmental planning.

Pollution protection and reduction

- Checking and recording of important environmental issues are conducted and reported to Environment 

Committee on the reduction of pollution and waste.

- Wastewater treatment and control system has been installed. Wastewater is treated before discharge even 

though the Company’s factory does not use water in the production process.

- The precipitator has been installed for air pollution control and release. Tires and wheel cleaning pit is provided 

for cars before entering the factory.

- Facilitating the seek for permission to discharge waste or used materials from the factory as required by law.
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	 - พัฒนาและส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์และบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการควบคุมผู้รับจ้างช่วงขนส่งสินค้า ด้วยวิธีการตรวจ

สภาพรถขนส่งสินค้าและตรวจอุปกรณ์ขนส่งสินค้าเป็นประจ�ำอย่างน้อยวันละ 1 ครั้งก่อนเริ่มปฏิบัติงานตามแบบตรวจสภาพรถขนส่งประจ�ำ

วัน และแบบตรวจอุปกรณ์ขนส่งสินค้าประจ�ำวันที่บริษัทก�ำหนด รวมทั้งก�ำหนดให้มีการสุ่มตรวจสภาพร่างกายพนักงานขับรถขนส่งเป็นประจ�ำ

ก่อนขับรถขนส่งสินค้า เพื่อตรวจหาสารเสพติดและแอลกอฮอล์ในร่างกาย 

	 และจากการทีร่ถบรรทกุที่ใช้บรรทกุสินค้าเพ่ือส่งมอบให้ลกูค้า บริษัทฯใช้ผูรั้บจ้างช่วง ซ่ึงเป็นผูป้ระกอบการรายย่อยไม่มรีะบบการจดัการ

ที่ดี ดังนั้นในปี 2557 บริษัทฯ จึงต้องจัดท�ำ“โครงการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้รับจ้างช่วงรถบรรทุก” เพื่อส่งเสริมให้ผู้ประกอบการท�ำงาน

อย่างมีระบบ รวมไปถึงเป็นการพัฒนาพนักงานขับรถ ให้มีคุณภาพและจิตส�ำนึกผ่านมาตรการต่างๆในโครงการ ดังนี้

	 1. การตรวจสอบความพร้อมของพนักงาน โดย การอบรมพนักงานใหม่ระเบียบก่อนเข้าท�ำงาน การอบรมหน้างานและทดลองงาน การ

ตรวจวัดความพร้อมของพนักงาน ก่อนรับงาน การตรวจสารเสพย์ติด 

	 2. การตรวจความพร้อมของรถส่งสินค้า โดยการลงทะเบียนรถบรรทุกใหม่ ก่อนน�ำเข้ารับส่งสินค้า การตรวจสอบสภาพรถประจ�ำวัน, 

การบ�ำรุงรักษาตามระยะเวลา หรือระยะทาง, การสุ่มตรวจสอบโดยคณะท�ำงานจากส่วนกลางของบริษัท

	 3. การตรวจสภาพเส้นทางส่งสินค้า

	 4. การตรวจสภาพสินค้าก่อนส่ง ด้วยมาตรฐานอุปกรณ์การจับยึดสินค้า, มาตรฐานการจัดวางสินค้าบนรถบรรทุก และ มาตรฐานการ

วางแผนจัดส่ง / ปริมาณน�้ำหนัก ที่บริษัทก�ำหนด

	 		 เป้าหมายการด�ำเนินโครงการ ผู้รับจ้างช่วงรถบรรทุกได้รับการอบรมจิตส�ำนึกด้านความปลอดภัย 100 % ผลที่ได้รับท�ำให้ผู้รับจ้าง

ช่วงรถบรรทุกมีจิตส�ำนึกด้านความปลอดภัย ไม่เกิดอุบัติเหตุ หรือรถบรรทุกที่เข้าร่วมโครงการไม่ไปสร้างมลพิษทางสังคม และสิ่งแวดล้อมแต่

อย่างใด

	 การปกป้องฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม

	 - ด�ำเนินกิจกรรม คาราวานปลูกป่า ต้านยาเสพติด ลดโลกร้อน อย่างต่อเนื่องทุกปี 

	 - จัดท�ำโครงการถังดักไขมันพร้อมถังกรองน�้ำ ตามโครงการพระราชด�ำริร่วมกับ อบต. 

ทรงคะนอง เพื่อแจกจ่ายให้กับพนักงาน ชาวบ้านในชุมชน ร้านอาหาร วัด เป็นต้น 

	 - ดูแลพนักงานให้มีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง จนท�ำให้บริษัทได้รับสถานประกอบการดีเด่นด้านความ

ปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 9 ปีตดิต่อกัน (2549-2557) และได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 และ OHSAS 

18001 อย่างต่อเนื่อง

	 6. ด้านการร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

	 นวัตกรรม “เราจะเติบโตพร้อมกับชุมชนและสังคม” เป็นการเน้นการเติบโตของบริษัทควบคู่กับชุมชนและสังคม โดยเร่ิมจากการให้

พนักงานคิดดี ท�ำดี ผ่านโครงการ “ท�ำดีใส่กระปุก” เมื่อพนักงานท�ำดีจะเกิดความสุข ซึ่งจะส่งต่อไปยังครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มีความสุข 

	 อกีทัง้การให้ความช่วยเหลอืในโครงการเพ่ือนช่วยเพ่ือน โดยจดักิจกรรมรณรงค์ความปลอดภยัในการท�ำงานและป้องกันแก้ไขปัญหายา

เสพติดในสถานประกอบการของบริษัทลูกค้า/คู่ค้า 

	 การดแูลให้ความช่วยเหลอืชุมชนรอบข้างและสถานทีข่องส่วนราชการต่างๆ เพ่ือให้สามารถให้บริการประชาชนในบรรยากาศทีด่ ีกับทัง้

การฝึกอบรมให้พนักงานรู้จักการออม โดยลดการใช้สินค้าฟุ่มเฟือย ลดการเสพส่ิงที่เป็นอบายมุข และให้เรียนรู้แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

และส่งผ่านไปยังครอบครัว ชุมชน และสังคมต่อไป

	 และเพ่ือให้การพัฒนาชุมชนและสังคมของบริษัทได้บรรลถึุงการพัฒนาทีย่ัง่ยนือย่างแท้จริง ในปี 2557 บริษัทได้ยดึหลกัการพัฒนาตาม

แนวพระราชด�ำริที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงพระราชทานไว้ คือ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา เป็นบันได 3 ขั้นสู่ความส�ำเร็จ

	 การเข้าใจ คือ การสร้างให้เกิดความเข้าใจในข้อมูลพื้นฐาน ด้วยการสานเสวนากับผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อศึกษาข้อมูล

ทุกมิติของชุมชน และค้นหารากของปัญหา 

	 การเข้าถึง เป็นเร่ืองการส่ือสารและสร้างการมีส่วนร่วม โดยมุ่งสื่อสารสร้างความเข้าใจและความมั่นใจกับชุมชน ร่วมกันวิเคราะห ์

ปัญหาและความต้องการของชุมชน และให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกระบวน การพัฒนามากที่สุด

	 การพัฒนา เป็นเรื่องของการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพชุมชน สร้างทีมพี่เลี้ยง โดยตั้งคณะท�ำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของ

ชุมชนแต่ละชุมชนที่บริษัทได้เข้าไปพัฒนาร่วมกับคณะท�ำงานของบริษัท ในการออกแบบหลักสูตรและเมนูการพัฒนา การศึกษาดูงาน แลก

เปลี่ยนเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติของชุมชน รวมทั้งการให้ทีมพี่เลี้ยงให้ค�ำแนะน�ำในชุมชนและติดตามสนับสนุนประเมินผล

	 บันไดทั้ง 3 ขั้นนี้ มุ่งไปสู่การพัฒนาให้ชุมชนมีความเป็นเจ้าของและน�ำไปสู่ความยั่งยืนในที่สุด

	 7. ด้านการจัดท�ำรายงานด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 นวัตกรรมค้นหาเพื่อการพัฒนาเป็นการรวบรวมสิ่งต่างๆ ที่บริษัทได้ท�ำภายใต้โครงการ CSR มาประมวลผล เพื่อเผยแพร่ผ่านช่องทาง

ต่าง ๆ  เช่น เว็บไซต์ของบริษัท และมีการติดตามผลการปฏิบัติด้าน CSR โดยคณะกรรมการมีการเสนอแนวคิด แนวปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและ

เป็นรูปธรรม ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมี นโยบายให้การสนับสนุนอย่างเต็มที่และต่อเนื่อง
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- Developed and promoted the use of environmentally friendly products and services. Subcontractor’s transports 

and equipment are required regular checking before operation at least once a day using the Form as specified by the 

Company. On a regular basis and before driving, random sampling for body checkup of the transport driver is conducted 

for drugs and alcohol test.

For product delivery, the Company hires small entrepreneur as subcontractor which in some case without proper 

management in place. So, in 2014, the Company introduced the “Truck Driver Drives Safely”program to promote systematic 

operation for the entrepreneurs including development of driver’s competency to meet the required qualifications and 

standards including:

	 	  1. Examining the availability of employees before taking actual work through orientation, on the job training, and 

probation as well as drug testing.

	 	  2. Checking the availability of truck transport for goods by registering new trucks before loading, providing daily 

checking and maintaining as required, random examination by the working group from the Company’s central office.

	 	  3. Surveying the logistic routes and conditions.

	 	  4. Checking quality of goods before dispatch. 

	 The program objective aims at rising safety awareness of the truck drivers to meet 100% safe drive, zero 

accident, and no pollution to society and environment.

Environmental protection and rehabilitation

- Operating reforestation caravan to fight against drug, and reduce global warming every year.

- Introducing the grease trap tank project according to the Royal Initiatives in collaboration with the Song-Kanong 

Local Administration Office. The tanks were distributed to employees, community members, restaurants, and temples etc.

- Ensuring employees good health and safety in the workplace from which the Company has been awarded the 

National Occupational Health and Safety for 9 consecutive years, and has continuingly been certified ISO 14001 and OHSAS 

18001.

6. Community and society development

The “We Grow together with Community and Society” initiative emphasizes mutual growth among corporate, 

community, and society. Employees are encouraged to think good and doing good via the “Merit Saving” initiative. It is 

believed that whoever doing good would gain happiness and inspire their family, community and society to gain the same. 

The “Friend for Friends” initiative is practiced in the workplaces of customers and partners via the safety and 

drug prevention campaign.

The Company gives support to enable the nearby communities and government offices to provide good services 

to the public. Monetary saving training is promoted for employee to less spending on luxurious goods, not to use drugs, 

and abstaining from allurements. They are also encouraged to learn and apply the philosophy of sufficiency economy to 

family and society.

For the community and society to be sustained, in 2013, the Company attached to the King’s principles of 

development: understand, access, and develop as approaches to success

Understanding of basic information is promoted via dialoguing with all stakeholders where all aspects of 

community information are investigated for problems identification. 

Accessibility is about communication and cooperation aiming at creating community understanding and trust 

through community participation in needs analysis and to ensure full participation of the community in the development 

process.

Development concerns the learning to develop potentiality of the communities. The Company’s social and 

community development working groups are established to work cooperatively with members of each community. The 

cooperation includes the design of training course and community development outlines, study visit, exchanges of learning, 

and community practice. The Company’s mentor team is available to provides advices, and facilitates monitoring and 

evaluation of the cooperation activities. 

The said 3 approaches are geared toward sense of belonging, and eventually, sustainable community development.

7. Social and Environment Reporting

The “searching for development” initiative is the collective CSR activities disseminated through various channels 

e.g. Company’s website. The following up of the CSR operations by the concerned committee giving ideas and practical 

guidance is fully and continuously supported by the Company Board of Directors.
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กิจกรรมการร่วมพัฒนาชุมชน และสังคม

	 -	 มอบของขวัญวันเด็กให้แก่บุตรของสมาชิกชมรม ศูนย์เด็กเล็กโรงเรียนและชุมชน เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2557

	 -	 ร่วมท�ำบุญปีใหม่และสนับสนุนของรางวัลจับฉลากปีใหม่ สวนศรีนครเขื่อนขันธ์พระประแดง เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2557

	 -	 สนับสนุนของรางวัลงานกาชาดจังหวัดอ่างทอง เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2557

	 -	 จัดกิจกรรมโครงการ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ร่วมกับคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

จังหวัดสมุทรปราการ ให้กับโรงงานบริษัทลูกค้า/คู่ค้า เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ และปลุกจิตส�ำนึกในการท�ำงานอย่างปลอดภัย ซึ่งในรอบปี 

2557 ที่ผ่านมาได้เข้าจัดท�ำโครงการดังกล่าวรวมทั้งสิ้น 5 บริษัท ดังนี้ คือ บริษัท กระสอบเกษตร จ�ำกัด, บริษัท พี ซี เอส ผลิตภัณฑ์หล่อ 

จ�ำกัด, บริษัท กวงหวี่ จ�ำกัด, บริษัท หงษ์ไทยบรรจุภัณฑ์ จ�ำกัด, บริษัท ณรงค์ศิลป์ (1984) จ�ำกัด

	 -	 ตดิตามและให้การสนบัสนนุโรงเรียนที่ได้รับผลกระทบจากน�ำ้ท่วมเมือ่ปี 2554 ทีบ่ริษัทรับเป็นเจ้าภาพร่วมกับสมาคมบริษัทจดทะเบยีน

ไทยร่วมฟื้นฟูโบราณสถาน วัดทุ่งทะเลหญ้า อ.บ้านหมี่ จ.ลพบุรี เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2557

	 -	 ร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น และส่งเสริมวัฒนธรรมงานก่อพระเจดีย์ทราย ณ วัดแหลม เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2557

	 -	 ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น สนับสนุนผลิตภัณฑ์กุ้งเหยียด บ้านสาขลา เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2557

	 -	 ร่วมกิจกรรมเดิน -วิ่งเพื่อสุขภาพ ต้านภัยบุหรี่ สุรา ยาเสพติด ณ สวนหลวง ร.9 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2557

	 -	 สนบัสนนุแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน “โครงการอาหารกลางวันเพือ่น้อง” ได้แก่ โครงการเลีย้งปลาดกุ โครงการเลีย้ง

ไก่ไข่ และโครงการปลูกผัก โรงเรียนฉัตรทิพย์เทพวิทยา เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2557 

	 -	 เข้าร่วมงานฟื้นฟูประเพณีข่วงวัฒนธรรมต�ำบลโพนทอง จังหวัดลพบุรี วัดทุ่งทะเลหญ้า อ.บ้านหมี่ จ.ลพบุรี ซึ่งเป็นวัดที่บริษัทฯ ได้

รับเป็นเจ้าภาพในการบูรณะโบสถ์ไม้สักโบราณวัดทุ่งทะเลหญ้า เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2557

	 -	 ร่วมกิจกรรมกับข้าราชการต�ำรวจ สภ.ส�ำโรงใต้ อาสาสมัครต�ำรวจชุมชน ประชาชนในพื้นที่ และหน่วยงานภาคเอกชน ร่วมกับปลูก

ต้นไม้ จ�ำนวน 1,000 ต้น บวชต้นไม้ จ�ำนวน 40 ต้น ตามโครงการปลกูต้นไม้ 1 ล้านต้น ณ สวนศรีนครเข่ือนขันธ์ อ.พระประแดง จ.สมทุรปราการ 

เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2557 

	 -	 เข้าร่วมกิจกรรมปลูกป่าชายเลน ในโครงการ “ปลูกรักษ์รอบโรงงาน ปลูกป่ารอบทะเล” ณ ปากน�้ำประแสร์ อ.แกลง จ.ระยอง เมื่อ

วันที่ 26 กรกฎาคม 2557

	 -	 สนบัสนนุของว่างและเคร่ืองดืม่ให้กับอาสาสมคัร โครงการท�ำความสะอาด และพัฒนาพ้ืนทีวั่ดท้องคุง้ เมือ่วันที ่30 กรกฎาคม 2557

	 -	 ร่วมกิจกรรมกับกองทนุตลาดหุน้ร่วมใจช่วยภยัน�ำ้ท่วมและสมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย มอบ METAL SHEET อาคารอเนกประสงค์ 

ชุดอปุกรณ์กีฬา และได้ส่งมอบอาคารเรียนพร้อมเข้าร่วมพิธีทอดผ้าป่าสามคัคเีพ่ือการศกึษา โรงเรียนวัดใหม่ต้านทาน ต.ปลายกลดั อ.บางซ้าย 

พระนครศรีอยุธยา เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2557

	 -	  ร่วมสนับสนุนกับวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ ร่วมสร้างกุฏิสงฆ์ วัดจากแดง ตามโครงการทวิภาคีร่วมพัฒนาศักยภาพภาคปฏิบัติ

อย่างมืออาชีพ เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2557

	 -	 ร่วมส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีลอยกระทง โดยมอบของขวัญส�ำหรับ สอยดาว เพื่อน�ำรายได้สนับสนุนงานลอยกระทง 

ณ วัดท้องคุ้ง และโดยจ�ำหน่ายน�้ำดื่ม และน�ำรายได้สนับสนุนงานลอยกระทงโดยไม่หักค่าใช้จ่าย ณ วัดแหลม อ.พระประแดง เมื่อวันที่ 6 

พฤศจิกายน 2557

	 -	 สนับสนุนจัดท�ำราวเหล็กกันตก เพื่อความปลอดภัยของผู้มาใช้ท่าน�้ำวัด ณ วัดท้องคุ้ง อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ เมื่อวันที่ 6 

พฤศจิกายน 2557

	 -	 มอบของขวัญและทุนการศึกษาใน “วันเด็ก” ให้กับชุมชนและโรงเรียนเป็นประจ�ำทุกปีต่อเนื่อง

	 นอกจากนี้ บริษัทได้ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมภายในและสังคมภายนอก โดยร่วมกันด�ำเนิน

กิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้

	 -	 จัดกิจกรรมเชิงรุก รณรงค์ในวันงดสูบบุหรี่โลก เป็นประจ�ำทุกปี ส่งผลให้จ�ำนวนพนักงานสูบบุหรี่ลดน้อยลง

	 -	 เป็นผู้แทนภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดสมุทรปราการ ในการเผยแพร่และรณรงค์งดเหล้าในสถานประกอบการ และชุมชนร่วมกับ

องค์กรงดเหล้า สสส. ในเทศกาลต่าง ๆ

	 -	 จัดกิจกรรมงดเหล้าเข้าพรรษา อิ่มบุญออมเงินให้ลูก โดยให้พนักงานที่เข้าร่วมโครงการที่ให้สัจจะ จะงดเหล้า 3 เดือน และน�ำเงิน

ค่าเหล้านั้นมาออมเงิน เพื่อเปิดบัญชีออมทรัพย์ให้ลูก โดยได้รับการสนับสนุนจากธนาคารออมสิน สาขาปู่เจ้าสมิงพราย

	 -	 ส่งเสริมการออมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงโดยเชิญธนาคารออมสิน และธนาคารกสิกร

ไทยให้ค�ำแนะน�ำการออมในรูปแบบต่าง ๆ แก่พนักงาน

	 -	 ส่งเสริมโครงการออมเงินกับสหกรณ์ออมทรัพย์

	 -	 จัดกิจกรรม “ท�ำดีเพื่อพ่อ” ต่อเนื่องตลอดปี

	 -	 เข้าร่วมกิจกรรม “ท�ำบุญและฟังธรรมะเนื่องในวันครบรอบวันเกิดบริษัทฯ”

	 -	 จัดมุมนมแม่ในสถานประกอบการของบริษัท เพื่อให้บริการพนักงาน ครอบครัวพนักงาน และบุคคลภายนอกเพื่อใช้เก็บน�้ำนมให้ลูก

	 -	 รณรงค์ส่งเสริมยุติความรุนแรงในครอบครัวต่อเด็กและสตรี

	 -	 อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยจัดพิธีรดน�้ำขอพรจากผู้ ใหญ่/ผู้บริหารระดับสูงในช่วงเทศกาลสงกรานต์

	 -	 สนับสนุนการบริจาคโลหิต โดยจัดให้รถรับบริจาคโลหิตของสภากาชาดไทย เข้ามารับบริจาค ณ ที่ท�ำการบริษัทเป็นประจ�ำต่อเนื่อง
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Community and Society Development

-	 Offered gifts to children of the community day care center on the occasion of children’s day on 10 January 2014.

-	 Participated in the event organized to celebrate the new year, and sponsored new year raffle prizes at Sri-nakhon 

keankun Park, Prapradang on 16 January 2014.

-	 Sponsored raffle prizes to the Angthong Red Cross Fair on 4 February 2014

-	 Pursuant to the “Friends of Friends” project, the Company in collaboration with the Health, Safety and Environment 

Sub-committee of Samuth prakarn province organized the event promoting knowledge, understanding as well as raising 

awareness concerning work safety. In 2014, 5 companies of the Company’s customers/partners joined the project. 

-	 Monitored and gave support to the schools affected from the 2011 severe flooding, also the Company and the 

Thai Listed Association co-hosted in the restoration of the ancient remains at Wat Tung talaiya, Banmee, Lopburi Province 

on 22 May 2014.

-	 Participated in local tradition conservation, and promoted sand pagoda ceremony at Wat Lam on 1 June 2014

-	 Promoted local wisdom and local product of Ban Sa Kla on 2 June 2014

-	 Joined the run walk activity for health against tobacco, alcohol, and drugs at Suan Laung Rama 9 Park on 15 

June 2014.

-	 Supported sufficiency economy learning center in school under the “Lunch for the Yougers” program including 

catfish project, chicken farming project, and planting vegetables at Chatr Wittaya School on 25 June 2014.

-	 Joined in the tradition revitalization of Tambon Phonthong, Lopburi Province; and supported the temple restoration 

of Wat Tung Taleiya, Banmee, Lopburi Province on 27 June 2014.

-	 Joined with the Samrong Tai Provincial Police Station, volunteer community polices, community members, and 

private agencies in the “Plant One Million Trees Project” at Sri-nakhon keankun Park, Prapradang on 9 July 2014.

-	 Joined the mangrove planting under the “Plant and Conserve around the Factory , Reforest around the Sea” 

project at Pak Naam Pra Sae, Rayoong Province. 

-	 Provided sponsorship of snack and beverages to volunteers of the Cleaning and Landscaping Project, Wat 

Thong Kung on 30 July 2014 

-	 Joined with the Thai Stock Market Flood Relief Fund, and the Thai Listed Companies Association giving metal 

sheet, multipurpose building, sport gears, school building; and took part in the fundraising for Wat Mai Tantan School, Pra 

Na Khorn Sri Ayuthaya Province on 18 October 2014.

-	 Joined with the Samuth Prakarn Technical College constructing monk’s dwelling at Wat Chakdang under the 

Bilateral Cooperation for Development of Potential Professional Practice Program on 20 October 2014.

-	  Promoted and conserved Loi Krathong Festival by providing charity gifts and drinking water for fundraising to 

foster Loi Krathong event at Wat Thong Kung and Wat Lam, Prapradang, on 6 November 2014.

-	 Supported steel rack barrier for safety of the passengers traveling at the waterside of Wat Thong Kung, Samuth 

Prakarn Province.

-	 Offered gifts and educational fund on the Children Day to the communities and schools every year.

	 In addition, the Company promotes for employees to participate in the activities beneficial to society as follows:

-	 Held proactive campaign on the World No Tobacco Day every year causing the number of smoking employees 

to drop.

-	 Represented the industrial sector of Samuthprakarn Province in the Thai Health Promotion Foundation campaign 

to promote the abstaining from drinking alcohol in the workplace and community.

-	 Held the activity to promote the alcohol abstention during Buddhist Lent for merit gaining, and money saving 

for children, in this regard, employees are encouraged to give pledge to abstain from drinking alcohol for 3 months and 

deposit money in a saving account for their children. The activity was received full support from the Government Saving 

Bank, Poochaosamingprai Branch.

-	 Supported the monetary saving as suggested by the sufficiency economy concept by inviting personnel from 

the Government Saving Bank and Kasikorn Bank to give advices to employees.

-	 Promoted money saving with the Cooperative Saving.

-	 Held the events “Do Good for Dad” continuously throughout the year.

-	 Held “Merit Making” to mark the anniversary of the Company.

-	 Arranged for the breast milk corner to service employees and their families as well as outsiders to store breast 

milk for their babies.

-	 Conducted campaign to promote Stop Family Violence against women and children.

-	 Maintains Thai tradition by hosting the water blessing ceremony during Songkarn days.

-	 Constantly supported blood donation by arranging for the Thai Red Cross blood donation coach to collect blood 

at the Company’s premise.
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	 -	 เพือ่เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้แก่บตุรพนกังานบริษัท จงึได้มกีารช่วยเหลอืและสนบัสนนุมอบทนุการศกึษาให้แก่บตุรพนกังานบริษัท

ต่อเนื่องเป็นปีที่ 14

	 -	 ติดตามและให้การสนับสนุนโรงเรียนที่ได้รับผลกระทบจากน�้ำท่วมที่บริษัทรับเป็นเจ้าภาพในการฟื้นฟูในโครงการคืนโรงเรียนให้ลูก

หลาน สานสัมพันธ์ชุมชนได้แก่ โรงเรียนวัดอู่ตะเภา, โรงเรียนวัดบางซ้ายนอก 

	 ส�ำหรับ ปี 2557 บริษัทยังคงด�ำเนินกิจกรรมและติดตามความความคืบหน้าในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ด�ำเนินการไปแล้ว อย่างต่อเนื่อง ดังนี้

	 กิจกรรมเพื่อสังคม

	 -	 เข้าร่วมโครงการ “แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิถี CSR” จัดโดย CSR for Thailand ร่วมกับ ส.ส.ส. เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2557

	 -	 เข้าร่วม โครงการส่งเสริมศักยภาพโรงงานมุ่งสู่การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน เมื่อวันที่ 26 

มีนาคม 2557

	 -	 ร่วมกิจกรรมรณรงค์โครงการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ร่วมกับ สภ.ส�ำโรงใต้และบริษัทเอกชนอื่นๆ 

เพื่อสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยทางถนนเมื่อวันที่ 2 เมษายน 2557

	 -	 ร่วมจัดกิจกรรมแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน No Place For Drug ที่ชุมชนคลองส�ำโรง เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2557

	 -	 ร่วมจัดกิจกรรมแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน No Place For Drug ที่ชุมชนหมู่ 2 พัฒนา ต.ส�ำโรงกลาง อ.พระประแดง 

จ.สมุทรปราการ เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2557

	 -	 รับเกียรติบัตรรับรองว่าเป็นหน่วยงานต้นแบบด้านการสวมหมวกนิรภัย 100% จากผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ เมื่อวันที่ 29 

พฤษภาคม 2557

	 -	 เข้าร่วมกิจกรรมจัดบูทแสดงผลงานโครงการ และต้อนรับคณะกรรมการติดตามประเมินผลโครงการ TO BE NUMBER ONE ร่วม

กับส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ และเครือข่ายชมรม TO BE NUMBER ONE เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2557

	 -	 เข้าร่วมการประชุมเสวนาวิชาการการจดัท�ำแผนการสร้างภมูคิุม้กันและป้องกันยาเสพตดิในกลุม่วัยรุ่น/วัยแรงงาน จดัโดยส�ำนกังาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2557

	 -	 เข้าร่วม โครงการส่งเสริมการน�ำมาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม (มอก.9999 เล่มที่ 1-2556) ไปใช้ ในสถาน

ประกอบการเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2557 

	 -	 ร่วมสนบัสนนุเคร่ืองอปุโภคบริโภคและร่วมให้ก�ำลงัใจแก่เหล่าทหารทีม่าประจ�ำการ เพือ่รักษาความสงบ ณ ท้องทีอ่�ำเภอพระประแดง 

เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2557

	 -	 มอบเครื่องปรับอากาศพร้อมติดตั้ง เพื่อใช้ ในห้องตรวจรักษา สถาบันราชประชาสมาสัย เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2557

	 -	 สนับสนุน METAL SHEET ในการสร้างห้องเก็บเอกสารเพิ่มเติมแก่ส�ำนักงานตรวจคนเข้าเมือง จังหวัดสมุทรปราการ เมื่อวันที่ 30 

มิถุนายน 2557

	 -	 มอบของสนับสนุนการวิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสถาบันราชประชาสมาสัยในการประชุมวิชาการสถาบันราชประชาสมาสัย เมื่อวันที่ 

18 กรกฎาคม 2557

	 -	 เข้าร่วมกิจกรรม “วันต่อต้านคอร์รัปชั่นแห่งชาติ 2557” ภายใต้แนวคิด “HAND IN HAND ปฏิรูปการต่อสู้ เพื่อชัยชนะอย่างยั่งยืน” 

จัดขึ้นโดยองค์กรต่อต้านคอร์รัปชั่น (ประเทศไทย) ร่วมกับภาคีเครือข่ายต่อต้านคอร์รัปชั่นทั้งภาครัฐและเอกชน เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2557

	 -	 ร่วมส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีลอยกระทง โดยประดิษฐ์กระทงจากวัสดุ รีไซเคิลจ�ำหน่าย น�ำรายได้สนับสนุนงาน 

 ลอยกระทง เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2557

	 -	 บริจาคเงินรายได้จากการจัดแข่งขันกอล์ฟการกุศลชมรมผู้ประกอบการปู่เจ้าฯ ชิงถ้วยเกียรติยศผู้บัญชาการต�ำรวจภูธรภาค 1 เพื่อเป็น

สวัสดิการแก่ข้าราชการต�ำรวจภูธรภาค 1 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2557

	 -	 เข้าร่วมการประชุมวิชาการ การใช้บริการคลินิก โรคจากการท�ำงานระดับตติยภูมิ พร้อมร่วมพิธีเปิดคลินิกโรคจากการท�ำงาน ณ 

สถาบันราชประชาสมาสัย เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2557

	 -	 รณรงค์โครงการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศบาลปีใหม่ 2558 ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เมื่อวันที่ 23 

ธันวาคม 2557

	 -	 จัดกิจกรรมรับบริจาคปฏิทินเก่า เพ่ือประดิษฐ์เป็นส่ือการเรียนการสอน ให้กับโรงเรียนวัดบางคูวัด อ�ำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัด

ปทุมธานี และมูลนิธิคนตาบอด 

	 -	 จัดกิจกรรมรณรงค์การรับบริจาคโลหิตในบริเวณที่ท�ำการของบริษัท จากพนักงานและพนักงานในบริษัทอื่นๆ เพ่ือมอบให้แก่

สภากาชาดไทย เป็นประจ�ำทุก 3 เดือนอย่างต่อเนื่อง

	 -	 จัดกิจกรรมร่วมใจท�ำบุญใส่บาตรทุกวันพระ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และถวายสังฆทานในเดือน

เกิดพนักงานต่อเนื่องจนถึงสิ้นปี 2557

	 -	 เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการชมรมพลงัแผ่นดนิท้องถ่ินท้องทีอ่�ำเภอพระประแดง โดยเข้าร่วมประชุมกับชุมชนและภาครัฐ รวมถึงสถาน

ประกอบการ ในการติดตามเฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหายาเสพติด
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-	 Provided educational opportunity by granting scholarships to children of employees for 13 consecutive years.

-	 Gave supports to the schools affected from the flood by restoring the schools for children and communities.

For the year 2014, the Company pursued the continuing activities as follows:

Social Activities

-	 Participated in the “Exchange of CSR Ways” organized by the CSR for Thailand and the Thai Health Promotion 

Foundation on 25 March 2014.

-	 Participated in the Manufacturing Capacity Building toward Sustainable Environmental and Social Development 

Program on 26 March 2014.

-	 Joined with the Samrong Tai Provincial Police Station and other private agencies on 2 April 2014 in the 

campaigning activity under the project to prevent road accident during Songkarn Festival.

-	 Co-organized the “No Place for Drug” to eliminate drug problems in the community at Klong Samrong community 

on 9 April 2014.

-	 Co-organized the “No Place for Drug” to eliminate drug problems in the community at Moo2 Patta na community, 

Samutprakan Province on 14 May 2014.

Be certified a prototype company of 100% helmet wearing from the governor of Samutprakan Province on 29 May 

2014.

-	 Cooperated with the Samutprakan Provincial Health Office and the TO BE NUMBER ONE Club Network 

establishing the exhibition booth displaying the provincial performances under the TO BE NUMBER ONE project, and received 

the project’s monitoring and evaluation committee. 

-	 Participated in the dialogue on immunity and protection planning against drug among teenagers/workforce-age 

on 11 June 20014.

-	 Joined the Industrial Standard Following Sufficiency Economy in Industrial Sector (TIS 9999 volume 1-2556 B.E.) 

and its application to the workplace toward sustainable growth on 12 June 2014.

-	 Co-sponsored consumer goods and give moral supports to soldiers stationing for peace keeping at Phra Pradaeng 

District on 20 June 2014.

-	 Offered air conditioning and installation to Rajprachasamasai Institute on 25 June 2014.

-	 Contributed metal sheet for the construction of store room for the Samutprakan Provincial Immigration Office 

on 30 June 2014.

-	 Supported the operational research for the development of the Rajprachasamasai Institute on 18 July 2014.

-	 Participated in the “National Anti-corruption Day 2014” under the theme of “HAND IN HAND fight for victory” 

organized by the Anti - corruption Organization Thailand in conjunction with the anti-corruption public and private networks 

on 6 September 2014.

-	 Gave supports to promote and preserve the tradition of Loi Krathon through fund raising from sale of the 

Krathong made with recycle materials.

-	 Hosted the charity golf tournament to raise money for welfare of the Police Regional 1, on 9 December 2014.

-	 Participated in the seminar of Tertiary Clinical Services for Occupational Diseases, and the opening of the 

occupational disease clinic on December 2014.

-	 Cooperated with the public and private agencies organizing preventive campaign concerning road accident 

during 2015 New Year. 

-	 Organized for the donation of used calendar to be recycled as instructional aids for schools in the Prathumthani 

Province and the Foundation of the Blind.

-	 Every 3 months and in the Company premise, organized blood donation donated by employees of the Company 

and other companies for the Thai Red Cross.

-	 Held participatory merit making by offering food to the monks to bow for Royal charity of His Majesty King 

Bhumibol Adulyadej, and gave the offering dedicated to the monks in the birth month of employees throughout 2014.

-	 Be committee member of the Phrapradang Local Land Force Club, and attended the meeting with representatives 

of the communities, public sector, and other companies concerning the surveillance and problem solving for drugs.
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การเผยแพร่ให้ความรู้แก่บุคคลภายนอก

	 -	 ร่วมเป็นวิทยากรในการประชุมเชิงปฏิบัติการการด�ำเนินงานสถานประกอบการปลอดภัยไร้ยาเสพติด จัดโดยส�ำนักงานป้องกัน และ

บ�ำบัดการติดยาเสพติด ส�ำนักอนามัย กรุงเทพมหานครเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557 

	 -	 ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) และ TO BE NUMBER 

ONE เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2557

	 -	 ร่วมเป็นวิทยากรในการอบรมการด�ำเนินงาน TO BE NUMBER ONE ในชุมชน จัดโดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2557

	 -	 ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายในงานสัมมนาเรื่อง “มอก.9999 น�ำอุตสาหกรรมไทยสู่ความยั่งยืน” เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2557

	 -	 ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายในการประชุมเพื่อรับทราบแนวทางการป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ และการก้าวสู่ TO 

BE NUMBER ONE เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557

	 -	 เข้าร่วมเป็นแกนน�ำในการร่วมรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ ในสถานประกอบการจนบริษัทได้รับใบรับรองมาตรฐาน

การป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) และรับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณในฐานะเป็นโรงงานต้นแบบ ใน

โครงการถนนปู่เจ้าปลอดยาเสพติด และอุบัติเหตุจากการท�ำงาน

	 -	 ร่วมเป็นสมาชิกและคณะกรรมการบริหารของสมาคมต�ำรวจโรงงานอย่างต่อเนื่อง มากว่า 10 ปี ในการร่วมด�ำเนินการป้องกันและ

ป้องปรามปัญหา อาชญากรรมและยาเสพติดในสถานประกอบการ โดยในปี 2557 มีผู้บริหารและพนักงานที่เป็นสมาชิกสมาคมต�ำรวจโรงงาน

กว่า 60 คนเข้ารับการอบรม ซ่ึงท�ำหน้าที่ในการสอดส่องดูแลปัญหาอาชญากรรมต่างๆ ภายในบริษัท ในส่วนของการป้องปรามปัญหา 

ยาเสพติดได้มีการประสานงานร่วมกับสถานีต�ำรวจในพืน้ที่ท�ำการสุม่ตรวจปัสสาวะพนักงาน ผู้รบัเหมาและผูป้ระกอบการขนส่งที่เข้ามาท�ำงาน

ในบริษัทเป็นประจ�ำอย่างต่อเนื่อง และสุ่มตรวจ 100 % อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

	 -	 ต้อนรับคณะกรรมการชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานภาคกลางตอนล่าง เข้าดูงานด้านความปลอดภัย 

เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2557

	 -	 ต้อนรับคณะผูเ้ข้าฝึกอบรมหลกัสตูร “การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิเชิงกลยทุธ์รุ่นที ่1” จากส�ำนกังานคณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามยาเสพติด (ส�ำนักงาน ป.ป.ส.) เข้าดูงานด้านการด�ำเนินงานป้องกันและเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2557

	 -	 ต้อนรับคณะดูงานจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เม่ือวันที่ 8 ธันวาคม 2557

การจัดกิจกรรมด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน

	 -	 มอบชุดของขวัญเด็กแรกเกิดให้กับคุณพ่อคุณแม่มือใหม่พนักงานบริษัทตลอดปี 2557 จ�ำนวนวน 2 ชุด

	 -	 รับรางวัลกิจกรรม 5 ส. เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2557

	 -	 มอบอุปกรณ์กีฬาให้กับสหภาพแรงงาน เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2557

	 -	 ตรวจติดตามเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด โดยตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะพนักงานโดย ไม่แจ้งให้ทราบล่วงหน้า 

เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2557

	 -	 มอบหน้ากากอนามัย และผ้าขนหนูให้กับพนักงานในโครงการช่วยเหลือพนักงานและครอบครัวที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ 

เพลิงไหม้บ่อขยะ เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2557

	 -	 เข้าร่วมกิจกรรมโครงการการด�ำเนินการดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวมโรคต้อเนื้อระยะแรกและต้อลมในโรงงานเหล็ก โดยสถาบัน 

ราชประชาสมาสัย เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2557

	 -	 ร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทยในเทศกาลวันสงกรานต์ “สรงน�้ำพระ ขอพรผู้ ใหญ่ ชิมขนมไทย” เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2557

	 -	 มอบทุนการศึกษาให้บุตรของพนักงานเครือ OKAYA ประเทศไทย เมื่อวันที่ 20พฤษภาคม 2557

	 -	 รับรางวัล 5 ส., รางวัลโครงการลดอุบัติเหตุ 365 วันท�ำงาน และรางวัล Kaizen เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2557

	 -	 จัดกิจกรรมรณรงค์ในวันงดสูบบุหรี่โลก เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2557

	 -	 จัดกิจกรรมวันแม่ “รักแม่ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด” ปีที่ 8 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2557

	 -	 รับรางวัลกิจกรรม Kaizen เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2557

	 -	 ตรวจเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด โดยตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะพนักงาน เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2557

	 -	 จัดชุดสังฆทานให้พนักงานในเดือนเกิดได้ร่วมกันถวายทุกเดือน

	 -	 จัดกิจกรรม “คาราโอเกะ ต้านยาเสพติด ประจ�ำปี 2557” เม่ือวันที่ 22-26 กันยายน 2557

	 -	 ร่วมใจท�ำบุญใส่บาตรในวันครบรอบวันเกิดบริษัท 29 ปี เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2557

	 -	 จัดกิจกรรมการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2557

	 -	 จัดการตรวจสุขภาพประจ�ำปีพนังกาน เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2557

	 -	 ร่วมกิจกรรมถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเพื่อเทิดพระเกียรติ เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2557

	 -	 จัดกิจกรรมรณรงค์เกี่ยวกับการออมเงิน เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2557

	 -	 จัดงานเลี้ยงปีใหม่ พร้อมมอบของขวัญปีใหม่ให้กับพนักงาน เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2557
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Knowledge Transfer to Others

-	 Be a co-speaker in the workshop of Workplace Operational Safety and Drug Free organized by the Bangkok 

Metropolitan, on 12 December 2013.

-	 Be guest speaker in the Drug Prevention and Resolution in the Workplace training, and the TO BE NUMBER 

ONE activities.

-	 Be guest speaker in the Implementing the TO BE NUMBER ONE Community on 7 July 2014

-	 Be guest speaker in the seminar “TIS 9999 toward Sustainable Thai Industries” on 25 November 2014

-	 Be guest speaker in the meeting to acknowledge the guidelines for drug prevention in the workplace, and moving 

forward to the TO BE NUMBER ONE on 26 November 2014

-	 Be member of the backbone network in the campaign to fight and resolve drugs problems in the workplace, 

the Company has been certified the standard of drugs prevention and resolution in the workplace, and received plunge of 

honor for being model factory in the Poochaosamingplai Drug and Accident Free Road Program.

-	 Be association member and committee member of the Factory Police Administration Association for 10 consecutive 

years. The 2014 cooperation activity included the attention of 60 executives and employees being member of the association 

in the crime watcher training. With regard to the preventive approach, the Company coordinated with the police station to 

regularly random sampling employees, contractors, and transportation operators operated in the Company for urine test. 

The 100% sample testing is conducted at least twice a year.

-	 Received committee members of the “Occupational Safety in the Lower Central Region Club” paying a study 

visit to the Company on 30 July 2014.

-	 Received delegation of the Office of Narcotics Control Board training on “Strategic Drug Prevention and Resolution 

Batch 1” on 4 September 2014.

-	 Received delegation of the Office of Labor Protection on 8 December 2014.

Labor Relations and Welfare 

-	 Offered gift sets for new born baby of the new parenting employees throughout 2014.

-	 Be granted the 5S reward on 31 January 2014. 

-	 Gave sport gears to the Labor Union on 13 February 2014.

-	 Arranged for yearly urine test, without prior notice, to monitor drug substance in employees on 17 February 2014.

-	 Gave sanitary face masks and towel to employees affected from the landfill fire. 

-	 Participated in the holistic patient care in the steel factory on 1 April 2014

-	 Held the “pouring water, blessing from the elder, trying Thai deserts” activity to cerebrate and preserve the 

Songkran Festival on 10 April, 2014.

-	 Offered scholarships to children of employees of the affiliates of the OKAYA (Thailand) Co., Ltd on 2 May 2014.

-	 Be granted the 5s, 365 days Accident Reduction, and Kaizen awards on 30 May 2514.

-	 Held campaigning activity to mark the World No Tobacco Day on 30 May 2014.

-	 Held the 8
th
 “Love Mom and Stay Away from Drugs” activity to celebrate the mother’s day on 8 August 2013

-	 Be granted the Kaizen reward on 13 August 2014

-	 Arranged for yearly urine test to monitor drug substance in employees on 2 September 2014.

-	 Arranged offering for employees to dedicate to the monks in their birth month.

-	 Held the “Karaoke Against Drug 2014” on 22-26 September 2014.

-	 Held merit making by giving offerings to the monks on the Company’s birthday.

-	 Arranged the influenza vaccination on 8 October 2014.

-	 Arranged yearly body checkup for employees on 14 October 2014.

-	 Participated in the activity to bless His Majesty the King in honor of His Majesty’s birthday on 4 December 1014. 

-	 Held new year party and contribute new year gifts to employees on 20 December 2014
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การพัฒนาความรู้ให้แก่พนักงาน

	 -	 จัดกิจกรรม SSSC Zero Accident เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2557

	 -	 จัดอบรมให้ความรู้และตรวจปัสสาวะพนักงานขับรถบรรทุก เม่ือวันที่ 15 มีนาคม 2557

	 -	 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับประกันสังคม เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2557

	 -	 จัดอบรมขับขี่ปลอดภัย โดยวิทยากรจากบริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จ�ำกัด เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2557

	 -	 จัดกิจกรรมไปเผยแพร่แนะน�ำโครงการทูบีนัมเบอร์วันให้กับพนักงาน บริษัท SIAM STEEL VIETNAM (SSVN) ประเทศเวียดนาม 

เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2557

	 -	 จัดอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยวิชาชีพเฉพาะด้าน เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2557

	 -	 จัดอบรมให้ความรู้เรื่องเอดส์และวัณโรค เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2557

	 -	 จัดอบรมและกิจกรรมเผยแพร่โครงการส่งเสริมการน�ำมาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม (มอก.9999) 

เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2557

	 -	 จัดอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัยขั้นต้นส�ำหรับพนักงานและซ้อมการอพยพหนีไฟกรณีเกิดเพลิงไหม้ 

เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2557

	 -	 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฐมพยาบาล เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2557

	 -	 จัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมสุขภาพ “งดเหล้าเข้าพรรษา” กับองค์กรงดเหล้า สสส. เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2557

	 -	 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้ปลอดภัยเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2557

	 -	 จัดอบรมหลักสูตรการจัดท�ำคู่มือ และข้อบังคับความปลอดภัยในการท�ำงาน เมื่อวันที่ 29-30 กรกฎาคม 2557

	 -	 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรม 5 ส. เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2557

	 -	 จัดอบรมโครงการอนุรักษ์การได้ยิน เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2557
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Employee Development

-	 Held the SSSC Zero Accident on 9 January 2014

-	 Conducted urine test training for truck drivers on 15 March 2014

-	 Conducted social security training on 15 March 2014

-	 Conducted save drive training with support from the TOYOTA Motor Thailand on 26 March 2014.

-	 Introduced the TO BE NUMBER ONE program to employees of the SIAM STEEL VIETNAM (SSVN) on 31 March 2014

-	 Conducted special occupational safety training on 2 May 2014.

-	 Conducted training on Aids and Tuberculosis on 23 May 2014

-	 Conducted training and introducing TIS 9999 on 26 June 2014

- Conducted training on the introduction to fire prevention and extinguishment as well as fire drill on 26 June 2014

-	 Conducted first aid training on 27 June 2014

-	 Held health campaign on “Stop Drinking Alcohol during Baddish Lent” in collaboration with the Thai Health 

Promotion Foundation on 25 July 2014. 

-	 Conducted training on usage of personal safety device on 24 July 2014.

-	 Conducted training on occupational safety manual writing on 29-30 July 22014

-	 Conducted the 5S training on 13 November 2014

-	 Conducted training according to the Hearing Preservation Program 



152 รายงานประจ�ำปี 2557

บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

การควบคุมภายใน

	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อการมีระบบการควบคุมภายในที่ดี โดยบริษัทมีนโยบายบริหารจัดการระบบการควบคุมภายในที่

ครอบคลุมในทุกกิจกรรมอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจ บนพ้ืนฐานของหลักการบริหารจัดการองค์กรที่มุ่งเน้นความถูกต้อง

และโปร่งใสตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี อันเป็นรากฐานที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้านการควบคุมภายในของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที่ในการพิจารณาแผนงานการตรวจสอบการควบคมุ ก�ำกับดแูลและความเป็นอสิระของสายงานตรวจสอบภายใน 

เห็นชอบการแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าสายงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนดูแลให้สายงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถ

ท�ำหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้ตามมาตรฐานที่ก�ำหนด และให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 1 ครั้ง เพื่อให้

มั่นใจได้ว่าระบบการควบคุมภายในและงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นไปโดยรัดกุม ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งในการประเมินดังกล่าว

จะมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมและแสดงความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน โดย

แบบประเมินที่บริษัทใช้ประเมินนั้นจะอ้างอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของส�ำนักงาน ก.ล.ต.

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที ่1/2558 และคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทคร้ังที ่1/2558 เมือ่วันที ่27 กุมภาพันธ์ 2558 

ได้ประเมนิความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ซ่ึงหัวข้อการประเมนิครอบคลมุและมคีวาม

สัมพันธ์กับการด�ำเนินธุรกิจและกระบวนการบริหารงานตามองค์ประกอบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ ดังนี้

	 องค์กรและสภาพแวดล้อม

	 บริษัทมีการจัดโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสม และสนับสนุนให้ฝ่ายจัดการสามารถด�ำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการก�ำหนด 

เป้าหมาย และแนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและวัดผลได้ จัดท�ำนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงาน รวมถึงข้อก�ำหนดเกี่ยวกับจริยธรรม 

(Code of Conduct) ที่เป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้เพื่อให้สามารถป้องกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นต่อทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

รวมทั้งป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบของผู้บริหารและพนักงาน

	 การตรวจสอบภายใน

บริษัทได้เล็งเห็นความส�ำคัญของระบบการควบคุมภายในที่ดี โดยจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในแยกเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัทขึ้นตรง

กับคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งท�ำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยใช้เกณฑ์ความเสี่ยง การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายใน และการจดัการความเส่ียงอย่างเหมาะสมตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปี ซ่ึงได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผล

การตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส เพ่ือสนบัสนนุความมปีระสิทธผิลของกระบวนการก�ำกับดแูล การบริหารความเส่ียง

และการควบคุม โดยปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะที่มีนัยส�ำคัญต่อความเสียหายจะรายงานต่อคณะ

กรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาสั่งการแก้ไข และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัททันที

	 บริษัทมนีโยบายใช้ผูต้รวจสอบภายในจากบคุลากรของบริษัทในการท�ำหน้าทีต่รวจสอบภายในองค์กร ซ่ึงมหีน้าที่ในการตรวจสอบ ประเมนิ 

วิเคราะห์ ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับปัญหาและความเพียงพอในระบบการควบคมุภายในขององค์กร รวมทัง้การตรวจสอบด้านบญัชีและการเงนิ 

การตรวจสอบการปฏิบัติงาน และการตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด และการจัดท�ำรายงานผลการตรวจสอบ เพ่ือน�ำเสนอโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้มีอ�ำนาจแต่งตั้ง ถอดถอน หรือโยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และน�ำเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้มคีวามเห็นว่าผูต้รวจสอบภายในของบริษัท คอืคณุมณ ีจริยรักษ์วรกุล ซ่ึงได้ผ่านการอบรมเทคนคิการปฏบิตัิ

งานตรวจสอบภายใน และอบรมแนวทางการปฏบิตังิานตรวจสอบภายในสารสนเทศ มคีณุสมบตัทิีเ่หมาะสมกับงานตรวจสอบภายในของบริษัท
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INTERNAL CONTROL AND RISK MANAGEMENT

Internal Control

	 The Company’s Board of Directors gives high priority to a good internal control system. The policy is in place to 

ensure the sufficient and suitable systematic and holistic internal control management. The practices based on such 

management characteristics along with the perspectives of being righteous and transparent in alliance with good corporate 

governance principles are regarded as solid foundation of the Company’s effective and efficient internal control.

	 The Audit Committee is entrusted to determine the plan incorporating the examination of the controlling, corporate 

governance, and independency of the internal auditing. Other duties include giving consent concerning appointing, transferring, 

terminating of the internal unit head as well as ensuring an independency of the internal auditing concerning the checks 

and balances standard of performances. The internal auditing report is required submission to the Committee at least once 

every quarter to ensure none of any negative effect as a result of the introduction and operations of the internal control 

integrated system and internal auditing.

	 The Company’s Board arranges for adequacy assessment on the internal control system at least once a year. The 

Audit Committee members are required to attend the meeting as part of the assessment process to share views concerning 

the adequacy and suitability of the system. The assessment form used is referred to the “Adequacy Assessment Form for 

the Internal Control System” of the Office of the SEC.

The Board’s meeting 1/2015 and the Audit Committee’s meeting 1/2015 held on 27 February 2015 assessed the adequacy 

and suitability of the internal control system of the Company and its subsidiaries. Assessment topics are inclusive of and 

relevant to the Company’s business operations and management according to the internal control components as follows:

	 Corporate and Environment

	 The Company institutes appropriate corporate structure and provides supports to the management to effectively 

operate management functions toward the defined goals. The clear and measurable work performance guidelines are also 

specified. Also in place are the policy and standard operating procedures as well as written code of conducts aiming at 

safeguarding the assets of the Company and its subsidiaries from suffered loss and wrongful acts for personal gain of 

executives and employees.

	 Internal Auditing

	 The Company sees the importance of good internal control system and has established an internal auditing unit 

reporting directly to the Audit Committee. The unit reviews the operations applying risk criteria, assessment of the adequacy 

of the internal control system, and appropriate risk management taking into account the annual audit plan approved by the 

Audit Committee. The outcome is reported to the Audit Committee quarterly to foster efficient corporate governance process, 

risk management and control. The reporting is conducted in alliance with the principles of conducts. In the case of doubt 

or recommendation signifying emerging damage; the report is made to the Audit Committee for resolution, and subsequent 

prompt submission to the Company’s Board of Directors.

The Company stipulates the policy of having personnel of the Company to act as an internal auditor to review, assess, 

analyze, and give recommendations concerning challenges and adequacy of internal control system. The inviting acting 

auditor shall also review the financial and accounting matters, and the Company’s article of association compliance. Auditing 

report is prepared and submitted directly to the Audit Committee and the Company’s Board of Directors.

	 The Audit Committee is authorized to appoint, remove, or transfer the auditing unit head, and subsequently, reports 

to the Company’s Board of Directors for approval.

	 The Audit Committee has concluded that the Company’s Auditor, Khun Manee Jariyarakvarakul is qualified to operate 

the internal auditing of the Company. Ms. Jariyarakvarakul has been trained on the Internal Audit Operational Techniques 

and Guidelines for Information Internal Auditing.



154 รายงานประจ�ำปี 2557

บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

	 การบริหารความเสี่ยง 

	 เพ่ือให้การบริหารความเสีย่งมปีระสิทธภิาพและประสิทธผิล คณะกรรมการบริษัทจงึได้มกีารจดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึง

ประกอบด้วยคณะกรรมการอสิระ คณะกรรมการตรวจสอบ และผูบ้ริหารระดบัสงูทีม่คีวามเช่ียวชาญในแต่ละด้านเข้าร่วมเป็นกรรมการบริหาร

ความเสีย่ง เพือ่ท�ำหน้าทีด่แูลและทบทวนการบริหารความเสีย่งโดยรวมของบริษัททัง้ความเสีย่งด้านการเงิน (Financial Risk) ด้านคอร์รัปช่ัน 

(Corruption Risk) ความเส่ียงในการปฏบิตังิาน (Operation Risk) ความเส่ียงในธรุกิจ (Business Risk) หรือความเสีย่งในเหตกุารณ์ (Event 

Risk) ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม อีกทั้งได้มีการประเมินความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ ที่เป็นปัจจัย

ความเสีย่งทัง้จากภายในและภายนอกของบริษัทอย่างสม�ำ่เสมอ ทัง้นี ้บริษัทได้มกีารวิเคราะห์ถึงปัจจยัทีจ่ะท�ำให้ความเส่ียงเกิดข้ึนว่าเป็นปัจจยั

ทีส่ามารถควบคมุได้ หรือไม่สามารถควบคมุได้ เพือ่หามาตรการในการทีจ่ะป้องกันหรือลดความเส่ียง และตดิตามสถานการณ์ทีเ่ป็นสาเหตขุอง

ปัจจัยความเส่ียง เพื่อประเมินสถานการณ์และแนวโน้มของผลกระทบต่อบริษัท รวมทั้งมีการติดตามการด�ำเนินการตามแผนการบริหาร 

ความเสี่ยง หรือแผนปฏิบัติการเป็นประจ�ำและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ

	 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

	 บริษัทได้ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และอ�ำนาจอนุมัติวงเงินของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับไว้ชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร มีการ

แบ่งแยกหน้าที่ที่อาจเอื้อให้เกิดการกระท�ำที่ทุจริตออกจากกันอย่างชัดเจน มีมาตรการติดตามให้การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันต้องผ่านขั้นตอน

การอนุมัติที่เป็นไปตามระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ และส�ำนักงาน ก.ล.ต.โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส�ำคัญเสมอ และบริษัท

ได้มกีารตดิตามดแูลการด�ำเนนิงานของบริษัทย่อยอย่างสม�ำ่เสมอ รวมท้ังได้ก�ำหนดทศิทางให้บคุคลทีบ่ริษัทแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร

ในบริษัทดังกล่าวถือปฏิบัติ นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้ ให้ความส�ำคัญกับการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับที่

เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท เพื่อลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัท

	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล เพื่อให้ข้อมูลของบริษัทมีความถูกต้องสมบูรณ์ เพียงพอต่อการตัดสิน

ใจของผู้บริหารและคณะกรรมการ และมีระบบการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีต่างๆ โดยจัดไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ ซึ่งบริษัทไม่

เคยได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีว่ามีข้อบกพร่องในเรื่องนี้ 

	 ส่วนนโยบายบัญชีของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบร่วมกับผู้สอบบัญชีและหน่วยงานตรวจสอบภายใน และผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับ

การจดัท�ำงบการเงนิของบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือให้มัน่ใจว่าได้ใช้นโยบายบญัชี และปฏบิตัติามหลกัการบญัชีทีรั่บรองทัว่ไปและเหมาะสม

กับลักษณะธุรกิจของบริษัท รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอเหมาะสม

	 ระบบการติดตาม

	 บริษัทได้ติดตามผลการด�ำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก�ำหนดอย่างสม�่ำเสมอ ในกรณีที่ตรวจพบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญ 

จะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือส่ังการแก้ไขและรายงานความคบืหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องดงักล่าว 

รวมถึงบริษัทมนีโยบายให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลนั ในกรณทีีเ่กิดเหตกุารณ์ทจุริตหรือมกีารปฏบิตัทิีฝ่่าฝืนกฎหมาย 

หรือมีการกระท�ำที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ 

	 นอกจากนีบ้ริษัทยงัมคีณะกรรมการระบบบริหารคณุภาพ (ISO 9001:2008 และ ISO/TS 16949:2009) คณะกรรมการความปลอดภยั 

(OHSAS 18001:2007) คณะกรรมการบริหารจัดการคุณภาพชีวิตการท�ำงาน (MS-QWL 1:2008) และคณะกรรมการส่ิงแวดล้อม 

(ISO14001:2004) ซ่ึงท�ำหน้าที่วางแผนและด�ำเนินการตรวจประเมินระบบมาตรฐานต่าง ๆ ดังกล่าวที่บริษัทได้รับนั้นเพ่ือพัฒนาและรักษา

ระบบมาตรฐานต่าง ๆ จึงท�ำให้มั่นใจถึงความเหมาะสมและการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบอย่างยั่งยืนต่อเนื่อง

	 จากการประเมนิระบบการควบคมุภายในของบริษัทในด้านต่างๆ ดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริษัทเหน็ว่า บริษัทได้ปฏบิตัติามแนวทาง

ที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต.ได้ก�ำหนดเป็นแบบประเมินอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพพอควรแล้ว นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าบริษัทมี

ระบบการควบคมุภายในทีเ่ก่ียวกับการท�ำธรุกรรมกับผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท้ีเ่ก่ียวข้องกับบคุคลดงักล่าวอย่างเพยีงพอแล้ว

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การควบคุมภายในของบริษัทมีประสิทธิภาพเพียงพอ และก�ำหนดให้สินทรัพย์ทุกรายการของ

บริษัทตดิรหสั (barcode)ไว้ทีต่วัสินทรัพย์ และได้ท�ำการตรวจสอบอย่างน้อยปีละคร้ัง จงึท�ำให้มัน่ใจได้ว่าสินทรัพย์ของบริษัทมกีารป้องกันและ

รักษาเป็นอย่างดี การบันทึกรายการทางบัญชีมีความเหมาะสม และทรัพยากรได้ถูกใช้อย่างมีประสิทธิภาพ
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	 Risk Management

	 For effective and efficient risk management, the Company’s Board of Directors has constituted Risk Management 

Committee comprising independent directors, Audit Committee’s members, and executives possessing particular expertise. 

The Committee is entrusted to overseeing and reviewing overall risk management to ensure the risk remains acceptable 

including financial risk, corruption risk, operational risk, business risk or event risk. Assessment for internal and external 

potential risks with significant impacts on the business operations of the Company is conducted constantly. The Company 

conducts risk factor analysis incorporating controllable and uncontrollable risk factors for intervention of mitigation measures. 

The analysis illustrates the cause of risk factors and addresses the affecting trend. The implementation of risk management 

plan or operational plan is followed up regularly with reports submitted to the Company’s Board for acknowledgement. 

	 Management Control

	 The Company defines clear and written scope of power, duties, and financial approval authority for every level of 

management. Any management function with potential misconduct is segregated clearly. Connected transaction is measured 

to ensure the approval obtained as required by the regulations of the SET and Office of the SEC, and whether the transaction 

is made for the Company’s best interest. The Company constantly monitors the operations of its subsidiaries as well as 

sets out policy directives for the said management personnel to adhere to. Besides, the Audit Committee gives high priority 

to the operational review against relating rules and regulations so as to mitigate business operational risks while maintaining 

the Company’s reputation. 

	 Information System and Communications

	 The Company emphasizes the importance of information system and communications to ensure the information is 

accurate, complete, and sufficient for decision making of executives and the committees. Finance and accounting documents 

are well categorized and filed. The Company has never been informed by the auditor of any imperfection.

	 With regard to the Company’s accounting policy, the Audit Committee in collaboration with the auditor, Internal Audit 

Unit, and the executives concerned determine and prepare the Company’s financial statement. The determination is taken 

into consideration accounting policy, general accepted accounting principles suitable for the Company’s business characteristics, 

as well as disclosure of appropriate and adequate information. 

	 Monitoring System

	 The Company constantly monitors its performances against the set targets. The report made in this regard is submitted 

to the Company’s Board and the Audit Committee for resolution whenever a significant defect is found. Subsequently, the 

progress report is prepared to exhibit how the defect is eliminated. The Company’s management is imposed to promptly 

report to the Board of Directors of any misconduct or breach of law or any unusual act that would affect significantly on 

the reputation and financial status of the Company.

	 In addition, the Company has set up Quality Management System Committee (ISO 9001:2008 andISO/TS 16949-

2009), Safety Committee (OHSAS 18001:2007), Management System of Quality of Work Life (MS-QWL 1:2008), and 

Environmental Committee (ISO14001:2004). The committees are responsible for planning and assessing so as to develop 

and maintain standards of the respective systems. In so doing, is to ensure the suitability and sustainable capacity development 

of the systems.

	 Based on the assessment results of the aforesaid systems, the Company’s Board of Directors has concluded that 

the Company has followed the guidelines stipulated by the Office of the SEC. The assessment form is considered suitable 

and effective. The Board has also agreed that the Company is sufficiently equipped with the internal control system relevant 

to transactions made with major shareholders, directors, executives, or connected persons of the said persons.

	 The Audit Committee has concluded that the Company’s internal control is effective and sufficient. Every item of the 

Company’s assets is required barcoded, and rechecked at least once every year. In so doing, is to ensure the Company’s 

assets are well protected and maintained, the accounting document is appropriate, and the resources are effectively utilized.
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การบริหารจัดการความสี่ยง

นโยบายบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประกาศนโยบายการบริหารความเสี่ยงขององค์กร เพ่ือให้การด�ำเนินงานขององค์กรบรรลุ

วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่องค์กร ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม จึงก�ำหนดให้หน่วยงานของบริษัทด�ำเนินการ ดังนี้

	 1)	 จัดให้มีการบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ภายใต้กระบวนการบริหารความเส่ียงที่เป็นมาตรฐานเดียวกันตามคู่มือ

การบริหารความเสี่ยงของบริษัท เพื่อปลูกฝังให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการด�ำเนินงานตามปกติ

	 2)	 บริหารความเสี่ยงภายในหน่วยงานที่รับผิดชอบให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้

	 3)	 น�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อให้เกิดความรวดเร็วในการประมวลผลการรายงานและการสื่อข้อความ

	 4)	 ติดตามและประมวลผลพร้อมทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยทุกไตรมาส

	 อนึ่ง เพ่ือให้การบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ มีการด�ำเนินงานอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลทั่วทั้งองค์กร ตลอดจนเพ่ือให้การบริหารความเส่ียงสอดคล้องกับข้อก�ำหนดตามมาตรฐานสากลของ 

The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission : COSO) ที่ทางบริษัทน�ำมาเป็นแนวทางในการบริหาร

ความเส่ียง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจึงได้จัดท�ำคู่มือบริหารความเส่ียงของบริษัท เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารความเส่ียงระดับ

องค์กรและระดับกลุ่มงานต่อไป

และเพื่อเพิ่มโอกาสของการบรรลุวัตถุประสงค์ ส่งเสริมการบริหารเชิงรุก และตระหนักถึงความจ�ำเป็นในการชี้บ่งและแก้ไขความเสี่ยงทั่วทั้ง

องค์กร รวมทั้งการก�ำหนดแนวทางการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ดียิ่งข้ึนบริษัทฯได้น�ำมาตรฐานมอก.

31000–2555 (ISO31000:2009) หลักการและแนวทางการบริหารความเส่ียง มาประยุกต์ใช้ เป็นกรอบงานและกระบวนการบริหารความ

เสี่ยงต่อไป
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Risk Management

Risk Management Policy

	 The Risk Management Committee has declared risk management policy directives for corporate operations toward 

achieving the set objectives as well as adding value to the corporation and stakeholders. In this regard, all units of the 

Company are imposed to operate as follows:

	 1)	 Regularly and systematically manage risks applying common standard risk management process provided in the 

Company’s Risk Management Handbook. Such management shall gear toward embedding risk management as part of 

routine operations.

	 2)	 Manage risks in their responsible units to the acceptable level

	 3)	 Apply information technology to expedite report processing and text communication.

	 4)	 Monitor and process as well as review risk management plan at least every quarter.

To ensure the effectiveness and efficiency of the operational systematic risk management in alliance with the set objectives 

and the Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission: COSO; the Risk Management Committee, 

the Company, therefore, has prepared the Company’s Risk Management Handbook as guidance for corporate and functional 

risk managements.

The Company has applied the ISO 31000-2009 as framework for risk management to expedite the fulfillment of the set 

objectives and to promote proactive practices as well as be able to signify and resolve all risks. The risk control mechanism 

is improved to better protect or reduce risks to the level that is acceptable.
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รายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

หน่วย : พันบาท รายการ

ชื่อบริษัท ลักษณะความสัมพันธ์ ขายสินค้า ซื้อวัตถุดิบ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ

บริษัท โอกายา แอนด์ คอมปานี จำ�กัด ถือหุ้นใน SSSC 29.75% 339 1,719,240 11,977

บริษัท สยามโกชิแมนูแฟคเชอริ่ง จำ�กัด กรรมการร่วมกัน 35

บริษัท สยามเอ็นไวรอนเมนทอลเทคโนโลยี จำ�กัด กรรมการร่วมกัน 2,846

บริษัท พานาโซนิค อีโค โซลูชั่นส์ สตีล (ประเทศไทย) จำ�กัด กรรมการร่วมกัน 19,832

บริษัท สยามนิปปอนสตีลไพพ์ จำ�กัด กรรมการร่วมกัน 31,866 378 8,220

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) ถือหุ้นใน SSSC 22.76% 270 283 199

บริษัท ช. สยามสุริยะ จำ�กัด กรรมการร่วมกัน 1,571 1,473,531

บริษัท ยูเนียนออโตพาร์ทสมานูแฟคเชอริ่ง จำ�กัด กรรมการร่วมกัน 76,475

บริษัท โอกายา (ประเทศไทย) จำ�กัด กรรมการร่วมกัน 3,894 190,973 104

บริษัท สยามฮิโรโกะ จำ�กัด กรรมการร่วมกัน 15

บริษัท ยูนิตี้ เซอร์วิส จำ�กัด กรรมการร่วมกัน 5,399

บริษัท โซแมท จำ�กัด กรรมการร่วมกัน 591 10

บริษัท สยาม เอ็มทีเค จำ�กัด ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 207

บริษัท นิปปอนสตีลแอนด์ซูมิคินลอจิสติคส์

 (ไทยแลนด์) จำ�กัด

Subsidiary of Siam 

Nippon Steel & Sumikin

Logistics

29,678

รวม 135,080 3,384,405 58,448

หมายเหตุ : โปรดดูรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการร่วมกันในหัวข้อ “บริษัทที่เกี่ยวข้อง”
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

Transactions with Related Companies

For the year ended 31 December 2014

Unit : Thousand baht TRANSACTION

Company Name Relationship Sales Purchase 

Raw Material

Other 

Expenses

Okaya & Co., Ltd. Holding share 29.75% 339 1,719,240 11,977

Siam Goshi Manufacturing Co., Ltd. Directorship 35

Siam Environmental Technology Co., Ltd. Directorship 2,846

Panasonic Eco Solutions Steel (Thailand) Co., Ltd. Directorship 19,832

Siam Nippon Steel Pipe Co., Ltd. Directorship 31,866 378 8,220

Siam Steel International Plc. Holding share 22.76% 270 283 199

Siam Suriya Co., Ltd. Directorship 1,571 1,473,531

Union Autoparts Manufacturing Co., Ltd. Directorship 76,475

Okaya (Thailand) Co., Ltd. Directorship 3,894 190,973 104

Siam Hirokoh Co., Ltd. Directorship 15

Unity Service Co., Ltd. Directorship 5,399

Somat Co., Ltd. Directorship 591 10

Siam MTK Co., Ltd. Same shareholder 207

 Nippon Steel & Sumikin Logistics (Thailand) Co., Ltd. Subsidiary of Siam 

Nippon Steel & Sumikin

Logistics

29,678

Total 135,080 3,384,405 58,448

	  Remark : Please look at detail about directorship in the item “Related Company”
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ 

ผลการดำ�เนินงาน งบการเงินรวม เปลี่ยนแปลง

หน่วย : พันบาท 2557 2556  (ร้อยละ)

รายได้

ขายและรายได้จากงานติดตั้ง 5,102,187 5,897,922 (13.49)

รายได้ค่าบริการ 350,247 363,202 (3.57)

รายได้จากการขนส่ง 58,393 66,228 (11.83)

รายได้ค่าเช่า 7,152 7,895 (9.41)

รวมรายได้จากการขายและการให้บริการ 5,517,979 6,335,248 (12.90)

ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและบริการ (4,775,103) (5,292,305) (9.77)

กำ�ไรขั้นต้น 742,876 1,042,944 (28.77)

กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 6,215 14,099 (55.92)

รายได้อื่น 27,308 19,739 38.35

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่าย 776,399 1,076,782 (27.90)

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายในการขาย (241,584) (255,198) (5.33)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (129,918) (137,371) (5.43)

รวมค่าใช้จ่าย (371,502) (392,569) (5.37)

กำ�ไรก่อนต้นทุนทางเงินและภาษีเงินได้ 404,897 684,213 (40.82)

ต้นทุนทางการเงิน (40,514) (64,634) (37.32)

ภาษีเงินได้ (39,586) (125,091) (68.35)

กำ�ไรสุทธิ 324,797 494,488 (34.32)

การแบ่งปันกำ�ไร

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 325,308 493,586 (34.09)

ส่วนได้เสียที่ไม่อยู่ในอำ�นาจควบคุม (511) 902 (156.67)

กำ�ไรต่อหุ้น (บาท) 5.08 7.71 (34.11)

ฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวม 4,142,717 4,546,952 (8.89)

หนี้สินรวม 1,613,519 2,095,988 (23.02)

ส่วนของผู้ถือหุ้น 2,529,198 2,450,964 3.44
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

Management Discussion and Analysis

Performance Consolidated F/S Change

Unit : Thousand Baht 2014 2013 %

 Revenues

Sales & installation income 5,102,187 5,897,922 (13.49)

Service income 350,247 363,202 (3.57)

Transportation income 58,393 66,228 (11.83)

Rental income 7,152 7,895 (9.41)

Total Revenues from Sales and Services 5,517,979 6,335,248 (12.90)

Costs of Sale and Services

Costs of sales and services (4,775,103) (5,292,305) (9.77)

Gross profit 742,876 1,042,944 (28.77)

Gain on exchange rate 6,215 14,099 (55.92)

Others 27,308 19,739 38.35

Income before Expenses 776,399 1,076,782 (27.90)

Expenses

Selling expenses (241,584) (255,198) (5.33)

Administrative expenses (129,918) (137,371) (5.43)

Total expenses (371,502) (392,569) (5.37)

Income before financial costs and income tax 404,897 684,213 (40.82)

Financial cost (40,514) (64,634) (37.32)

Income tax expense (39,586) (125,091) (68.35)

Profit for the Year 324,797 494,488 (34.32)

Income (loss) Attributable to

Portion of the Company’s shareholders 325,308 493,586 (34.09)

Portion of non-controlling interest (511) 902 (156.67)

Income (Baht per share) 5.08 7.71 (34.11)

Financial Position

Total assets 4,142,717 4,546,952 (8.89)

Total liabilities 1,613,519 2,095,988 (23.02)

Shareholders’ equity 2,529,198 2,450,964 3.44
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

รายได้

รายได้จากการขายและงานติดตั้งลดลง 795.73 ล้านบาท และค่าบริการลดลง 12.96 ล้านบาท ลดลงคิดเป็นร้อยละ 13.49 และ 

3.57 ตามล�ำดับ เนื่องจากปัญหาทางการเมืองและเศรษฐกิจภายในประเทศชะลอตัวลงอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับเศรษฐกิจโลกก็มีปัญหาใน

หลาย ๆ ประเทศ การลงทุนในประเทศลดลง ท�ำให้อุตสาหกรรมต่าง ๆ ชะลอตัวอย่างต่อเนื่อง ก�ำลังซื้อลดลงในทุกอุตสาหกรรม โดยเฉพาะ

อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมก่อสร้าง และอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า ท�ำให้บริษัทมียอดขายลดลงดังกล่าว

ต้นทุนขายและบริการ แยกตามประเภทของรายได้ ดังนี้						    

ล้านบาท

ต้นทุนขายและบริการของการขายและงานติดตั้ง 4,494.73

ต้นทุนขายและบริการของรายได้จากการให้บริการ 262.65

ต้นทุนขายและบริการของรายได้อื่น ๆ	 41.75

ต้นทุนขายและบริการของรายการตัดบัญชี (24.03)

รวมต้นทุนขาย 4,775.10

	

ต้นทุนขายและบริการลดลง 517.20 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.77 เนื่องจากวัตถุดิบที่ลดลงตามยอดขายที่ลดลง ประกอบกับค่า

ล่วงเวลา ค่าแรงผู้รับเหมา ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าหีบห่อ และค่าขนส่ง ซึ่งลดลงตามยอดขายที่ลดลง

ก�ำไรขั้นต้น แยกตามประเภทของรายได้ ดังนี้

ล้านบาท

กำ�ไรขั้นต้นของการขายและงานติดตั้ง	 631.50

กำ�ไรขั้นต้นของรายได้จากการให้บริการ 87.59

กำ�ไรขั้นต้นของรายได้อื่น ๆ 23.80

กำ�ไรขั้นต้นของรายการตัดบัญช	ี (0.02)

รวม 742.87

	 ก�ำไรขั้นต้นในปี 2557 เทียบกับปี 2556 ลดลง 300.07 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 28.77 เนื่องจากก�ำไรขั้นต้นของรายได้จากการให้

บริการ และรายได้อื่น ๆ ลดลงจากปีก่อน

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายลดลง 21.07 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.37 ประกอบด้วย 

-	 ค่าใช้จ่ายในการขายลดลง 13.61 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.33 ประกอบด้วย เงินเดือน ค่าน�้ำมัน และค่าขนส่ง ซึ่งลดลง

ตามยอดขายที่ลดลง

-	 ค่าใช้จ่ายบริหารลดลง 7.45 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 5.43 ส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ ค่าล่วงเวลา ค่าน�ำ้มนั ค่าเคร่ือง

เขียนและสิ่งพิมพ์

-	 ต้นทุนทางการเงินลดลง 24.12 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 37.32 เนื่องจากยอดเงินกู้ที่ลดลง และอัตราดอกเบี้ยที่ลดลง

-	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลลดลง 85.50 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 68.35 เนื่องจากก�ำไรสุทธิลดลง

ก�ำไรสุทธิ

จากผลการด�ำเนินงานดังกล่าวข้างต้น ท�ำให้บริษัทมีก�ำไรสุทธิลดลง 169.69 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 34.32
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Revenues

The revenues from sales and installation decreased by Baht 795.73 million or 13.49% whereas the service gain 

decreased by Baht 12.96 million or 3.57%. The decreases were due to the domestic political situation and many countries 

were facing world economic crisis including Thailand causing the domestic investment to slow down as well as the purchasing 

power to drop in all industries especially the automotive, construction and electric appliances.

Cost of Sales and Services by Revenues							     

Million Baht

Costs of sales and services for sales and installation 4,494.73

Costs of sales and services for service income 262.65

Costs of sales and services for other incomes 41.75

Costs of sales and services for eliminated (24.03)

Total costs of sales and services 4,775.10

The costs of sales and services decreased by Baht 517.20 million or 9.77% due to the decrease in sales volume. 

The decreasing costs include overtimes, outside wages, supplies used, packaging and transportation.

Gross Profit by Revenues 

	 	 Million Baht

Gross profit from sales and installation 631.50

Gross profit from service income 87.59

Gross profit from other incomes	 23.80

Gross profit from eliminated (0.02)

Total	 742.87

	 The Company’s gross profit of 2014 compared to 2013decreased by Baht 300.07 million or 28.77% due to the 

decrease in gross profit generated from services and others.

Expenditures

	 Expenses decreased by Baht 21.07 million or 5.37% including:

-	 Cost of sales decreased by Baht 13.61 million or 5.33% associated with the cost of salaries, gasoline 

and transportation.

-	 Administrative cost decreased by Baht 7.45 million or 5.43% associated with the cost of overtime, gasoline, 

stationery and printing.

-	 Financial cost decreased by Baht 24.12 million or 37.32%, due to the reduced loan and interest rate.

-	 Corporate income tax was decreased by Baht 85.50 million or 68.35%, due to the decrease in net profit.

Net Profit

	 As a result of the said performances, net profit gained by the Company decreased by Baht 169.69 million or 34.32%.
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ฐานะการเงิน

สินทรัพย์

	 ณ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 4,143 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 404 ล้านบาท ประกอบด้วยลูกหนี้การค้า และสินค้า

คงเหลือสุทธิลดลงตามยอดขายที่ลดลง

โครงสร้างของสินทรัพย์รวม ณ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบด้วยสินทรัพย์หมุนเวียนคิดเป็นร้อยละ 66.57 โดยแยกเป็น

 - ลูกหนี้การค้า 		  ร้อยละ 	 26.27

 - สินค้าคงเหลือ 		  ร้อยละ	 32.70

 - และอื่น ๆ 		  ร้อยละ 	 7.60

	ส่วนสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนคิดเป็นร้อยละ 33.43 โดยแยกเป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิร้อยละ 31.43 และอื่น ๆ ร้อยละ 2.00

	ในขณะที่โครงสร้างสินทรัพย์รวมของปีก่อน ประกอบด้วยสินทรัพย์หมุนเวียนร้อยละ 70.46 โดยแยกเป็น

- ลูกหนี้การค้า 		  ร้อยละ 	 27.18

- สินค้าคงเหลือ 		  ร้อยละ	 33.08

- และอื่น ๆ 		  ร้อยละ 	 10.20

	 ส่วนสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนร้อยละ 29.54 โดยแยกเป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ ร้อยละ 28.52 และอื่น ๆ ร้อยละ 1.02

	 สินค้าคงเหลือและลูกหนี้การค้าลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนนั้น เมื่อวิเคราะห์อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือแล้ว ในปี 2557 สินค้า

ของบริษัทมีการหมุนเวียนได้น้อยกว่าปี 2556 ดังนี้

- อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ ปี 2557 และปี 2556 เท่ากับ 3.34 เท่า และ 3.42 เท่า ตามล�ำดับ 

- ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยในปี 2557 และ 2556 เท่ากับ 108 วันและ 105 วัน ตามล�ำดับ

ส�ำหรับการเก็บเงินจากลกูค้า ถึงแม้บริษัทจะมยีอดขายลดลง แต่ระยะเวลาการเก็บหนีเ้ฉลีย่ในปี 2557ได้เร็วข้ึนเมือ่เทยีบกับปี 2556 

ดังนี้

- อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้าในปี 2557 และปี 2556 เท่ากับ 4.08 เท่า และ 3.98 เท่า ตามล�ำดับ

- ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยปี 2557 และปี 2556 เท่ากับ 88 วันและ 90 วัน ตามล�ำดับ 

หนี้สินรวม

	 ณ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีหนี้สินรวม 1,614 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 482 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 23.02 ซึ่งส่วนใหญ่เกิด

จากเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ระยะสั้นที่ลดลง เนื่องจากสินทรัพย์รวมลดลง โดยเฉพาะสินทรัพย์หมุนเวียน และมีก�ำไรสะสมที่เพิ่มขึ้น ท�ำให้

หนี้สินโดยรวมลดลงดังกล่าว

ส่วนของผู้ถือหุ้น		

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น 2,529 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนคิดเป็นร้อยละ 3.44 เนื่องจากในปี 2557 

บริษัทมีก�ำไรสุทธิ 324.80 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผลจากผลการด�ำเนินงานในปี 2556 เป็นจ�ำนวน 243.20 ล้านบาท

	 ในปี 2557 บริษัทมีการปรับปรุงเครื่องจักรและซื้อเครื่องจักรใหม่และเครน ส�ำหรับธุรกิจตัดเหล็กเพิ่มอีก 4 เครื่อง มูลค่า 44.62 

ล้านบาท เครื่องจักรส�ำหรับผลิตแผ่น Metal Sheet ส�ำหรับขึ้นรูปลอนและตัดแผ่นหลังคา รวม 3 เครื่อง รวมมูลค่า 10.61 ล้านบาท เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ คุณภาพและขยายก�ำลังการผลิต เพื่อรองรับการขยายตัวธุรกิจต่อไป

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

	 โดยสรุปอัตราส่วนสภาพคล่องโดยรวม บริษัทมีสภาพคล่องดีขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน อัตราส่วนความสามารถในการหาก�ำไรโดยรวม

สามารถท�ำก�ำไรได้น้อยลง และผลตอบแทนสินทรัพย์โดยรวมลดลง อัตราส่วนหนี้สินต่อผู้ถือหุ้นดีขึ้น และบริษัทมีความสามารถในการช�ำระ

ดอกเบี้ยดีขึ้น
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Financial Position

Assets

	 As at 31 December 2014, total assets earned by the Company was Baht 4,143 million decreased from 2013 by 

Baht 404 million resulted from the decrease in trade accounts receivable and inventory. 

	 Profile of the total assets as at 31December 2014 comprised 66.57% current assets as shown:

-	 Trade Accounts Receivable 		  26.27%

-	 Inventories				    32.70%

-	 Others				     	  7.60%

The non-current assets of 33.43% included 31.43% of land property, plant and equipment, and 2.00% of other 

assets.

	 Whereas the profile of total assets of 2013 comprised 70.46% current assets as follows.

-	 Trade Accounts Receivable 		  27.18%

-	 Inventories				    33.08%

-	 Others					     10.20%

The non-current assets of 29.54% included 28.52% of land property, plant and equipment, and 1.02% of other 

assets.

The inventory turnover analysis conducted in 2014 found that the inventories and trade account receivable of 2014 

was less than 2013.

 - 	 The inventory turnovers of 2014 and 2013 were 3.34 and 3.42 times respectively,

 -	 The day sale outstanding of 2014 and 2013 were 108 and 105 days respectively.

	 Despite the drop in sales volume and with regard to the account receivable turnover in 2014, the Company was 

more liquid than 2013.

- 	 The account receivable turnover of 2014 and 2013 were 4.08 and 3.98 times 	respectively,

- 	 The account receivable turnover of 2014 and 2013 were 88 and 90 days respectively.

Total Liabilities

As at 31 December 2014, the Company’s total current liabilities was Baht 1,614 million, decreased by Baht 482 

million or 23.02% from 2013 associated with the decrease in current assets which in turn increase the retained earning.

Shareholders’ Equity

	 As at 31December 2014, shareholders’ equity was Baht 2,59 million increased by 3.44% from 2013 due to the 

Company’s net profit of Baht 324.80 million earned in 2014 coupled with the dividend paid according to the 2013 performances 

amounting Baht 243.20 million.

	 In 2014, the Company upgraded its machineries and purchased new ones including 4 cranes for steel cutting at 

the cost of Baht 44.62 million, 3 metal sheet production machineries for corrugated and cutting of roof sheets at Baht 10.61 

million. In so doing, was to raise efficiency, quality, and production capacity catering for business expansion in the future.

Key Financial Ratios

	 In conclusion, the 2014 Company’s liquidity was better as compared to 2013. The decreases in profitability ratio 

and the return of assets were attributable to the better debt to equity ratio, and the Company’s ability of interest coverage 

ratio.
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูรั้บผดิชอบงบการเงนิรวมของบริษัท ศูนย์บริการเหลก็สยาม จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมลูสารสนเทศ

ทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี ซึ่งงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

ในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังอย่างดีที่สุดในการจัดท�ำ รวม

ทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพ่ือให้สามารถสะท้อนฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และ

กระแสเงินสดได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป และได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจาก

บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ำกัด ซึ่งให้ความเห็นตามที่ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงไว้ ในรายงานประจ�ำปีแล้ว โดยในการตรวจสอบ

บริษัทได้ ให้การสนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี 	

	 คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้ม ีมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ันและด�ำรงไว้ซ่ึงระบบการบริหารความเส่ียง ระบบการควบคมุภายใน การ

ตรวจสอบภายใน และการก�ำกับดูแลที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะ

ด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทและป้องกันความเสี่ยง เพื่อไม่ให้เกิดการคอร์รัปชั่นหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีนัยส�ำคัญ

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งกรรมการทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ เป็นผู้ก�ำกับดูแลการปฏิบัติตาม

มาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน ดูแลรับผิดชอบการสอบทานนโยบายการบัญชีและรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินการ

สอบทานมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง

และให้ค�ำแนะน�ำต่อคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับการปฏบิตัทิีค่วรมเีพ่ือลดความเส่ียงการคอร์รัปช่ันตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมลูรายการ

ทีเ่ก่ียวโยงระหว่างกันอย่างครบถ้วน เพียงพอ และเหมาะสม โดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู่ในรายงานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ ในรายงานประจ�ำปีแล้ว 

	 คณะกรรมการบรษิทัมีความเหน็ว่า ระบบการควบคุมภายในโดยรวมของบรษิทัมีความเพยีงพอและเหมาะสม และสามารถสร้างความ

เชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่างบการเงินเฉพาะกิจการ และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 มี

ความเชื่อถือได้ โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

  

 

	 (นายวันชัย คุณานันทกุล)	 (นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล)	

	 ประธานกรรมการ	  กรรมการผู้อ�ำนวยการ	
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REPORT OF THE BOARD’S RESPONSIBILITIES FOR FINANCIAL REPORTING

	 The Company’s Board of Directors is responsible for consolidated financial statement of the Siam Steel Service 

Center Plc. and its subsidiaries as well as financial information illustrated in the annual report. The financial statement for 

the year ended 31 December 2014 was prepared according to the accounting standard generally accepted. The preparation 

had applied appropriate accounting policy and practices with best discretion. Significant information disclosed and incorporated 

as remarks in the financial statement was adequate to truly and transparently reflect the financial status, performances, and 

cash flow beneficial to shareholders and general investors. The auditor of the Grant Thornton Limited has reviewed the 

statement and made recommendations in the REPORT OF THE AUDITOR shown in the annual report. The Company 

supported information and documents for the auditor to review and comment according to the auditing standards.

	 The Company’s Board of Directors has instituted the anti-corruption measures and retained suitable and efficient 

systems of risk management, internal control, internal auditing, and governance. Having such systems in place is to ensure 

the correct, complete, and sufficient accounting information to retain the Company’s assets and risk preventive mechanism 

so as to avoid corruption or any significant unusual conducts.

	 The Company’s Board has established the Audit Committee in which all committee members are independent 

directors. The committee executes its responsibilities to oversee the anti-corruption compliance; review the accounting policy 

and quality of the financial report, internal control system, internal auditing, risk management system; conduct risk assessment; 

give advices to the Company’s Board concerning corruption risk; determine the disclosure of connected transactions as 

complete, adequate, and appropriate. The opinions of the Audit Committee is incorporated in the annual report under the 

heading “Report of the Audit Committee”.

	 The Company’s Board of Directors has agreed that the overall internal control system of the Company is adequate 

and appropriate. The separated and consolidated financial statements of the Company and its subsidiaries for the year 

ended 31 December 2014 are reliable and in compliance with generally accepted accounting standards for practices as 

well as with applicable laws and regulations. 

  

 

	 (Mr. Wanchai Kunanantakul)	 (Mr. Surasak Kunanantakul)	

	 Chairman	 President	
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้ถือหุ้นของบริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการ

เงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวม 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีส�ำคัญและหมายเหตุเร่ืองอื่นๆ และข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะ

ของบริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 งบก�ำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงินสด ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชี

ที่ส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย และ

รับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จ

จริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผูรั้บผดิชอบในการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า โดยได้ปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐาน

การสอบบัญชีของไทย ซ่ึงก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือให้ได้ความ

เชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจ�ำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน วิธี

การตรวจสอบทีเ่ลอืกใช้ข้ึนอยูกั่บดลุยพินจิของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมถึงการประเมนิความเส่ียงจากการแสดงข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระ

ส�ำคัญของงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่

เก่ียวข้องกับการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของบริษัท เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ 

แต่ไม่ใช่เพือ่วัตถุประสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อประสิทธิผลของการควบคมุภายในของบริษัท การตรวจสอบรวมถึงการประเมนิความเหมาะ

สมของนโยบายการบญัชีทีผู่บ้ริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางการบญัชีทีจ่ดัท�ำข้ึนโดยผูบ้ริหาร รวมทัง้การประเมนิการน�ำ

เสนองบการเงินโดยรวม

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รวบรวมมานั้นเพียงพอ และเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินดังกล่าวข้างต้นแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2557 และผลการด�ำเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม ส�ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน และแสดงฐานะการเงินเฉพาะของบริษัท 

ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดย

ถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย

นายสมคิด เตียตระกูล

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 2785

กรุงเทพมหานคร

27 กุมภาพันธ์ 2558
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)
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182 รายงานประจ�ำปี 2557

บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556

1.	 ข้อมูลทั่วไป

บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนในประเทศไทยและจดทะเบียนซ้ือขายหุ้นใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการผลิตชิ้นส่วนที่ท�ำมาจากเหล็ก ผลิตโครงสร้างอาคาร และรับจ้าง 

ตัดเหล็ก โดยมีส�ำนักงานที่จดทะเบียนตามที่อยู่ดังนี้

ก)	 โรงงาน 1 - 51/3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต�ำบลบางหญ้าแพรก อ�ำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

ข)	 โรงงาน 2 - 51/11 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต�ำบลบางหญ้าแพรก อ�ำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ

ค)	 โรงงาน 3 - 60/6 หมู่ 3 ต�ำบลมาบยางพร อ�ำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง

บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่คือ Okaya & Co., Ltd. (ถือหุ้นร้อยละ 29.75) และบริษัทสยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด (มหาชน)  

(ถือหุ้นร้อยละ 22.76)

บริษัทมบีริษัทย่อยซ่ึงบริษัทถือหุ้นร้อยละ 90 ในประเทศเวียดนาม บริษัทย่อยดงักล่าวประกอบธรุกิจเช่นเดยีวกับบริษัท ศูนย์บริการเหลก็สยาม 

จ�ำกัด (มหาชน)

2.	 เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงินและงบการเงินรวม

2.1	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

งบการเงนินี้ได้จดัท�ำข้ึนเป็นทางการเป็นภาษาไทยตามหลกัการบญัชีทีรั่บรองทัว่ไปภายใต้พระราชบญัญตักิารบญัชี พ.ศ. 2543 และ

ตามมาตรฐานการบัญชีของไทยที่ออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 และตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดท�ำและน�ำเสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 การแปลงบการเงินฉบับนี้เป็นภาษาอื่น ให้ยึดถืองบการเงินที่จัดท�ำขึ้นเป็นภาษาไทยเป็นเกณฑ์

งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นเป็นการเฉพาะ

2.2	 มาตรฐานการบัญชีใหม่

	 มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

	 มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน

ฉบับที่  1  (ปรับปรุง 2555) การน�ำเสนองบการเงิน

ฉบับที่  7  (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด

ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได้

ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเช่า

ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) รายได้

ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชน์ของพนักงาน

ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทร่วม

ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555) ส่วนได้เสียในการร่วมค้า

ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหว่างกาล

ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555) การด้อยค่าของสินทรัพย์

ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�ำเนินงานที่ยกเลิก

ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) ส่วนงานด�ำเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 15 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

ฉบับที่ 27 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

ฉบับที่ 29 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 32 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 1 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

ฉบับที่ 4 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

ฉบับที่ 5 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

ฉบับที่ 7 การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพ

เศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง

ฉบับที่ 10 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

ฉบับที่ 12 ข้อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

ฉบับที่ 17 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

ฉบับที่ 18 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

แนวปฏิบัติทางการบัญชีส�ำหรับการบันทึกบัญชีหุ้นปันผล

มาตรฐานการบัญชีตามที่กล่าวข้างต้นได้รับการปรับปรุงและจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินระหว่างประเทศ ซึ่งโดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ ใช้

มาตรฐาน มาตรฐานการบัญชีดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินนี้ 

	 มาตรฐานการบัญชีที่จะมีผลบังคับในอนาคต

สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกมาตรฐานการบญัชีฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่เป็นจ�ำนวนมาก ซ่ึงมผีลบงัคบัใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบญัชี

ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 มาตรฐานการบัญชีดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศโดยการเปลีย่นแปลงมาตรฐานการบญัชีในคร้ังนีส่้วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำ

และค�ำศพัท์ การตคีวามและการให้แนวปฏบิตัทิางการบญัชีกับผู้ ใช้มาตรฐาน อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการบญัชีตามทีก่ล่าวข้างต้น

บางฉบับเป็นมาตรฐานการบัญชีที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักการส�ำคัญ ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานดังต่อไปนี้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

มาตรฐานฉบับปรับปรุงน้ีก�ำหนดให้กิจการต้องรับรู้รายการก�ำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทันที

ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ในขณะที่มาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตให้กิจการเลือกรับรู้รายการดังกล่าวทันทีในก�ำไรขาดทุน หรือใน

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือทยอยรับรู้ ในก�ำไรขาดทุนก็ได้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 ก�ำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดท�ำงบการเงินรวม โดยใช้แทนเนื้อหาเกี่ยวกับการ

บัญชีส�ำหรับงบการเงินรวมที่เดิมก�ำหนดอยู่ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 เร่ือง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

มาตรฐานฉบบันีเ้ปลีย่นแปลงหลกัการเกีย่วกบัการพจิารณาว่าผูล้งทนุมีอ�ำนาจการควบคุมหรอืไม ่กล่าวคือ ภายใตม้าตรฐานฉบบันี้

ผู้ลงทุนจะถือว่าตนควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนได้ หากตนมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน 

และตนสามารถใช้อ�ำนาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ ถึงแม้ว่าตนจะมีสัดส่วนการถือหุ้น

หรือสิทธิในการออกเสียงโดยรวมน้อยกว่ากึ่งหนึ่งก็ตาม การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญนี้ส่งผลให้ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมาก

ในการทบทวนว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอ�ำนาจควบคุมในกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือไม่และจะต้องน�ำบริษัทใดในกลุ่มกิจการมาจัด

ท�ำงบการเงินรวมบ้าง
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม

มาตรฐานฉบบันีก้�ำหนดแนวทางเก่ียวกับการวัดมลูค่ายตุธิรรมและการเปิดเผยข้อมลูทีเ่ก่ียวกับการวัดมลูค่ายตุธิรรม กล่าวคอื หาก

กิจการต้องวัดมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรัพย์หรือหนีส้นิใดตามข้อก�ำหนดของมาตรฐานทีเ่ก่ียวข้องอืน่ กิจการจะต้องวัดมลูค่ายุตธิรรม

นั้นตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี้ และใช้วิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเริ่มใช้มาตรฐานนี้

	

จากการประเมินเบื้องต้น ฝ่ายบริหารของบริษัทเชื่อว่ามาตรฐานข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงิน

2.3	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

งบการเงินรวมนี้จัดท�ำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (บริษัท สยามสตีล 

เวียดนาม จ�ำกัด) ซึ่งบริษัทถือหุ้นร้อยละ 90 บริษัทจัดท�ำงบการเงินเหล่านี้โดยใช้หลักเกณฑ์เช่นเดียวกับที่ใช้ ในการจัดท�ำงบการ

เงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

ยอดสินทรัพย์รวมของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 และรายได้รวมของบริษัทย่อยส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2557 และ 2556 ในงบการเงินรวมสรุปได้ดังนี้ 

สินทรัพย์รวมของบริษัทย่อย รายได้รวมของบริษัทย่อย

คิดเป็นอัตราร้อยละในสินทรัพย์รวม คิดเป็นอัตราร้อยละในรายได้รวม

2557 2556 2557 2556

บริษัทย่อย

บริษัท สยามสตีล เวียดนาม จำ�กัด 2.20 2.75 2.14 2.65

ยอดคงค้างและรายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยที่ส�ำคัญและยอดเงินลงทุนในบริษัทย่อยได้มีการหักกลบออกจากงบ 

 การเงินรวมแล้ว

งบการเงินรวมจัดท�ำข้ึนโดยใช้นโยบายการบัญชีเดียวกันส�ำหรับรายการบัญชีที่เหมือนกันส�ำหรับการจัดท�ำงบการ เงินเฉพาะของ

บริษัทหรือเหตุการณ์ทางบัญชีที่คล้ายคลึงกัน

3.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

3.1	 การรับรู้รายได้

รายได้จากการขายสินค้าและรายได้จากงานติดตั้ง

รายได้จากการขายสินค้า รับรู้ ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมื่อได้ โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เป็นสาระส�ำคัญของความเป็น

เจ้าของสินค้าที่มีนัยส�ำคัญไปให้กับผู้ซ้ือแล้ว บริษัทและบริษัทย่อยจะไม่รับรู้รายได้ถ้ามีความไม่แน่นอนที่มีนัยส�ำคัญในการได้รับ

ประโยชน์จากรายการบัญชีนั้น หรือไม่อาจวัดมูลค่าของจ�ำนวนรายได้และต้นทุนที่เกิดข้ึนได้อย่างน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปได้

ค่อนข้างแน่นอนที่จะต้องรับคืนสินค้า หรือฝ่ายบริหารยังมีการควบคุมหรือบริหารสินค้าที่ขายไปแล้วนั้น

ทันทีที่ผลการติดตั้งตามสัญญาสามารถประมาณได้อย่างน่าเชื่อถือ รายได้จากงานติดตั้งจะถูกรับรู้ ในงบก�ำไรขาดทุนตามอัตราส่วน

ของความส�ำเร็จของการตดิตัง้ ซ่ึงประมาณโดยวิศวกรของบริษัทและบริษัทย่อยควบคูไ่ปกับการค�ำนวณตามต้นทนุจริงทีเ่กิดข้ึนเทยีบ

กับประมาณการต้นทนุทัง้หมด และบนัทกึบญัชีต้นทนุของงานตามสัญญาเมือ่เกิดรายการตามเกณฑ์สิทธ ิหากมลูค่าของผลงานตาม

สัญญาไม่อาจประมาณได้อย่างน่าเชื่อถือ รายได้ตามสัญญาจะบันทึกเท่ากับต้นทุนที่คาดว่าจะได้รับคืน

รายได้อื่นและค่าใช้จ่ายรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

3.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภทที่มีสภาพคล่องสูง (ซึ่งไม่ได้ ใช้เป็นหลัก

ประกัน) และพร้อมที่จะเปลี่ยนเป็นเงินสดที่แน่นอนเมื่อครบก�ำหนด ซึ่งมีความเสี่ยงในการเปลี่ยนแปลงมูลค่าน้อย
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3.3	 ลูกหนี้การค้า

ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับผลขาดทุนโดย

ประมาณทีอ่าจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินลกูหนี้ไม่ได้ ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสญูตัง้ข้ึนโดยพิจารณาจากประสบการณ์ในการเก็บหน้ีและความ

สามารถในการช�ำระหนีข้องลกูหนี ้ณ วันส้ินปี ประกอบกับพิจารณาความเพยีงพอของค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญโดยการประเมนิจากหนี้

ที่ค้างเกินก�ำหนดช�ำระของลูกหนี้แต่ละราย 

3.4	 รายได้ค้างรับที่ยังไม่ได้เรียกเก็บและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า

รายได้ที่รับรู้แล้วแต่ยังไม่ถึงก�ำหนดเรียกช�ำระตามสัญญา แสดงไว้เป็น “รายได้ค้างรับที่ยังไม่ได้เรียกเก็บ” เงินค่างวดที่เรียกช�ำระ

ตามสัญญาแต่ยังไม่เข้าเงื่อนไขที่จะรับรู้เป็นรายได้ แสดงไว้เป็น “เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า” ในงบแสดงฐานะการเงิน

3.5	 สินค้าคงเหลือ

สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ แล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า ต้นทุนของสินค้าค�ำนวณโดยใช้วิธีดังต่อไปนี้

สินค้าสำ�เร็จรูปและงานระหว่างทำ� - ตีราคาตามต้นทุนรวมของวัตถุดิบที่ใช้ บวกกับค่าแรงทางตรงและค่า

 โสหุ้ยการผลิตโดยประมาณอย่างมีระบบ ซึ่งใกล้เคียงกับต้นทุนจริง

วัตถุดิบ - ตีราคาในราคาทุน (ตามราคาเจาะจง)

อะไหล่และวัสดุ - ตีราคาในราคาทุน (วิธีเข้าก่อน - ออกก่อน)

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับประมาณขึ้นจากราคาที่จะขายได้จากการด�ำเนินธุรกิจปกติ หักด้วยค่าใช้จ่ายที่จ�ำเป็นในการขาย

บริษัทตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง ส�ำหรับสินค้าเสียหาย และเคลื่อนไหวช้า

3.6	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะบริษัท แสดงตามวิธีราคาทุน และบริษัทจะบันทึกผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายใน

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวดที่มีการจ�ำหน่ายเงินลงทุนนั้น กรณีที่เงินลงทุนดังกล่าวเกิดการด้อยค่า บริษัทจะรับรู้ผลขาดทุนจาก

การด้อยค่าเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและบริษัทจะรับรู้รายได้เงินปันผลเมื่อมีการประกาศจ่ายจากบริษัทย่อย

3.7	 เงินลงทุนในหุ้นทุน (เงินลงทุนทั่วไป)

เงินลงทุนระยะยาวที่เป็นเงินลงทุนทั่วไปแสดงในราคาทุน บริษัทจะบันทึกผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายในงบก�ำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จในงวดที่มีการจ�ำหน่ายเงินลงทุนนั้น และในกรณีที่เงินลงทุนดังกล่าวเกิดการด้อยค่า บริษัทจะรับรู้ผลขาดทุนจากการ 

ด้อยค่าเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

3.8	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

ที่ดินที่ยังไม่ได้ ใช้ ในการด�ำเนินงานของบริษัทและอาคารที่ตั้งบนที่ดินซึ่งถือเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ซึ่งวัดมูลค่าเริ่มแรก

ด้วยราคาทุนบวกต้นทุนในการท�ำรายการ และวัดมูลค่าภายหลังการรับรู้ด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)

บริษัทรับรู้ผลต่างระหว่างจ�ำนวนเงินที่ได้รับสุทธิจากการจ�ำหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวด

ที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนออกจากบัญชี

3.9	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ แสดงมลูค่าตามราคาทนุ ซ่ึงค�ำนวณจากราคาซ้ือสินทรัพย์ทัง้ทีเ่ป็นเงินสดและจ�ำนวนเทยีบเท่าเงนิสด ใน

การท�ำให้สินทรัพย์น้ันอยู่ในสถานที่หรือสภาพที่พร้อมที่จะใช้งานได้ตามที่ประสงค์ อาคารและอุปกรณ์ แสดงในงบแสดงฐานะ 

การเงินตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)
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บริษัทและบริษัทย่อยคิดค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ โดยวิธีเส้นตรงตามช่วงอายุการใช้งานโดยพิจารณา แต่ละส่วนแยก 

ต่างหากจากกัน เมื่อแต่ละส่วนประกอบนั้นมีสาระส�ำคัญและมีอายุการใช้งานต่างกัน อายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์มี

ดังนี้

 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 – 30 ปี

 เครื่องจักรและอุปกรณ์ 5 – 20 ปี

 เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน 5 ปี

 ยานพาหนะ 5 ปี

รายจ่ายเกี่ยวกับการต่อเติม การต่ออายุ หรือการปรับปรุงถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ ส่วนค่าซ่อมแซมและค่าบ�ำรุงรักษารับรู้เป็น

ค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดขึ้น

ต้นทุนการกู้ยืม

บริษัทและบริษัทย่อยบนัทกึต้นทนุการกู้ยมืส�ำหรับการก่อสร้างโรงงาน และเคร่ืองจกัรในระหว่างการตดิตัง้เข้าเป็นส่วนหน่ึงของต้นทนุ

งานระหว่างก่อสร้างและเคร่ืองจกัรระหว่างการตดิตัง้ บริษัทและบริษัทย่อยจะหยดุบนัทกึต้นทนุการกู้ยมืเป็นต้นทนุของทรัพย์สินเมือ่

การก่อสร้างและการติดตั้งแล้วเสร็จ ต้นทุนการกู้ยืมประกอบด้วยดอกเบี้ยและค่าใช้จ่ายอื่นที่เกิดขึ้นจากการกู้ยืม

3.10	การด้อยค่าของสินทรัพย์

บริษัทและบริษัทย่อยจะประเมนิว่ามข้ีอบ่งช้ีของสนิทรัพย์ว่ามกีารด้อยค่าหรือไม่ หากมข้ีอบ่งช้ีว่ามกีารด้อยค่า บริษัทและบริษัทย่อย

จะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ หากราคาตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน บริษัทจะ

ปรับปรุงลดมูลค่าของสินทรัพย์นั้นลดลงให้เท่ากับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน และรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ในงบ

ก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จ มลูค่าทีค่าดว่าจะได้รับคนืของสินทรัพย์ หมายถึงราคาขายสุทธหิรือมลูค่าจากการใช้ของสนิทรัพย์นัน้ แล้วแต่

จ�ำนวนใดจะสูงกว่า

3.11	การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ

บริษัทแปลงค่ารายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศที่เกิดข้ึนให้เป็นเงินบาทเพ่ือการบันทึกบัญชีโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิด

รายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินที่มีค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ และมียอดคงเหลือ ณ วันสิ้นปี แปลงค่าเป็นเงินบาทโดย

ใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วันนัน้ ก�ำไรและขาดทนุทีเ่กิดจากการรับหรือจ่ายช�ำระเงินตราต่างประเทศและทีเ่กิดจากการแปลงค่าสินทรัพย์

และหนี้สินที่เป็นตัวเงินดังกล่าว รับรู้เป็นก�ำไรหรือขาดทุนในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบการเงินของบริษัทย่อยในต่างประเทศ

งบการเงินของบริษัทย่อยในต่างประเทศที่แสดงมูลค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทเพื่อจัดท�ำงบการเงินรวมโดย

ใช้อัตราแลกเปลี่ยนดังต่อไปนี้

 สินทรัพย์และหนี้สิน - อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ในงบการเงิน

 ทุนเรือนหุ้น - อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ

 รายได้และค่าใช้จ่าย - อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยระหว่างปี

 ผลสะสมจากการแปลงค่างบการเงินของบริษัทย่อย - แสดงรวมอยู่ภายใต้ส่วนของผู้ถือหุ้นในงบการเงินรวม

ทั้งนี้ไม่ได้หมายความว่าการแปลงค่าสินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่าย ในงบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศจะเปลี่ยนเป็น

เงินบาทได้จริงตามอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าวข้างต้น

3.12	ภาษีเงินได้

การค�ำนวณภาษีเงนิได้ตามประมวลรัษฎากร ค�ำนวณข้ึนหลงัจากบวกกลบัด้วยค่าใช้จ่าย ซ่ึงไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการค�ำนวณ

ภาษี และหักด้วยรายได้ที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ ตามข้อก�ำหนดในประมวลรัษฎากร บริษัทบันทึกบัญชีภาษีเงินได้ตามจ�ำนวนเงินที่

ต้องจ่ายตามประมวลรัษฎากร
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3.13	บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทหรือถูกควบคุมโดยบริษัท ไม่ว่าจะเป็น

โดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ยังหมายรวมถึง

บริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงทั้งทางตรงและทางอ้อม ต่อมติของบริษัท ซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญกับบริษัท หรือผู้

บริหารคนส�ำคัญ หรือกรรมการหรือพนักงานของบริษัทที่มีอ�ำนาจในการวางแผนและก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท

บริษัทย่อย

บริษัทย่อย เป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท การควบคุมเกิดข้ึนเมื่อบริษัทมีอ�ำนาจควบคุมทั้งทางตรงหรือทางอ้อมใน

การก�ำหนดนโยบายทางการเงินและการด�ำเนินงานของบริษัทนั้น เพื่อได้มาซึ่งประโยชน์จากกิจกรรมของบริษัทย่อย งบการเงินของ

บริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม นับแต่วันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง

	

3.14	ผลประโยชน์พนักงาน

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

บริษัทและบริษัทย่อย รับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและเงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อ

เกิดรายการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

โครงการสมทบเงิน

บริษัทและบริษัทย่อยและพนักงานบริษัทได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดอืน สินทรัพย์ของกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพได้แยกออกจากสนิทรัพย์ของบริษัทและบริษัท

ย่อย เงินที่บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษัทและบริษัท

ย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน 

บริษัทและบริษัทย่อยค�ำนวณหนีสิ้นตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใช้วิธคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณ

การไว้ (Projected Unit Credit Method) ทั้งนี้ ผู้เชี่ยวชาญอิสระ ได้ท�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัย

	  

ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) ส�ำหรับโครงการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หนีสิ้นของโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประกอบด้วย มลูค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการและผลก�ำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

3.15	เครื่องมือทางการเงิน

สินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วยเงินสด เงินฝากธนาคาร ลูกหนี้การค้า และเงินลงทุน หนี้สิน

ทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบด้วยเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เจ้าหนี้การค้า และเงินกู้ยืม ซ่ึงนโยบายการ

บัญชีเฉพาะส�ำหรับรายการแต่ละรายการได้เปิดเผยแยกไว้ ในแต่ละหัวข้อที่เกี่ยวข้อง

3.16	ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน ค�ำนวณโดยการหารก�ำไรสุทธิส�ำหรับปีด้วยหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของจ�ำนวนหุ้นที่มีอยู่ในระหว่างปี 

3.17	เงินปันผล

เงินปันผลจ่าย บันทึกในงบการเงินในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการของบริษัท ได้อนุมัติจ่ายเงินปันผล
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3.18	ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

ผลการด�ำเนนิงานของส่วนงานทีร่ายงานต่อคณะกรรมการบริหารของบริษัท (ผูม้อี�ำนาจตดัสินใจสูงสดุด้านการด�ำเนนิงาน) จะแสดง

ถึงรายการที่เกิดขึ้นจากส่วนงานด�ำเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการที่ได้รับการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล

3.19	การใช้ประมาณการทางการบัญชี

ในการจัดท�ำงบการเงินเพ่ือให้เป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ผู้บริหารต้องใช้การประมาณการและ ข้อสมมติฐานหลาย

ประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่เกี่ยวกับรายได้ ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์ หนี้สิน และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์และ 

หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากจ�ำนวนที่ได้ประมาณการไว้

3.20	ประมาณการหนี้สินและค่าใช้จ่าย และสินทรัพย์ที่อาจจะเกิดขึ้น

บริษัทและบริษัทย่อยจะบนัทกึประมาณการหนีสิ้นและค่าใช้จ่ายไว้ในงบการเงนิ เมือ่บริษัทและบริษัทย่อยมภีาระผกูพันตามกฎหมาย

หรือเป็นภาระผูกพันที่ค่อนข้างแน่นอนที่มีผลสืบเนื่องจากเหตุการณ์ในอดีต ซึ่งอาจท�ำให้บริษัทต้องช�ำระหรือชดใช้ตามภาระผูกพัน

นั้น และจ�ำนวนที่ต้องชดใช้ดังกล่าวสามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล สินทรัพย์ที่อาจเกิดข้ึนจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพย์แยก 

ต่างหาก เมื่อมีปัจจัยสนับสนุนว่าจะได้รับคืนแน่นอน

4.	 ประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ ข้อสมมติฐาน การใช้ดุลยพินิจ และการจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน

4.1	 ประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพินิจ

4.1.1	 การด้อยค่าของลูกหนี้การค้า

บริษัทและบริษัทย่อยบนัทกึค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสญูเพ่ือให้สะท้อนถึงการด้อยค่าของลกูหนีก้ารค้าอนัเกิดมาจากการทีล่กูค้า

ไม่มีความสามารถในการช�ำระหนี้ ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญนั้นเป็นการประเมินบนพื้นฐานเกี่ยวกับประสบการณ์ในอดีตของ

การติดตามทวงถามควบคู่กับการสอบทานอายุของลูกหนี้คงเหลือ ณ วันสิ้นปี

4.1.2	 ค่าเผื่อลดมูลค่าส�ำหรับสินค้าเก่า และเสื่อมคุณภาพ

บริษัทและบริษัทย่อยประมาณการค่าเผือ่ลดมลูค่าส�ำหรับสนิค้าเก่า และเส่ือมคณุภาพเพ่ือให้สะท้อนถึงการด้อยค่าลงของ

สินค้าคงเหลอื โดยการประมาณการนัน้จะพิจารณาจากการหมนุเวียนและการเส่ือมสภาพของสินค้าคงเหลอืประเภทต่างๆ 

4.1.3	 อาคาร และอุปกรณ์

ฝ่ายบริหารเป็นผู้ประมาณการวิธีการคิดค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย อายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือของ

อาคารและอุปกรณ์ของบริษัทและบริษัทย่อย ทุกสิ้นปีจะทบทวนและเปลี่ยนการคิดค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ�ำหน่ายเมื่อ

วิธกีารคดิค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ�ำหน่าย อายกุารให้ประโยชน์และมลูค่าคงเหลือมคีวามแตกต่างไปจากการประมาณการ

ในปีก่อน หรือมีการตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ที่เสื่อมสภาพหรือไม่ได้ ใช้งาน อีกต่อไป

4.1.4	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์

บริษัทและบริษัทย่อยพจิารณาค่าเผือ่การด้อยค่าของสินทรัพย์ เมือ่พบว่ามลูค่ายตุธิรรมของสินทรัพย์ดงักล่าวลดลงอย่าง

มีสาระส�ำคัญ หรือเป็นระยะเวลานาน ซึ่งความมีสาระส�ำคัญและระยะเวลานานนั้นขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร

4.1.5	 ผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน

ผลประโยชน์พนักงานหลังเกษียณอายุเพ่ือจ่ายให้แก่พนักงานตามกฎหมายแรงงานของประเทศไทย ค�ำนวณโดยผู้

เช่ียวชาญทางคณติศาสตร์ประกันภยัด้วยเทคนคิการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกันภยั (Actuarial Technique) 

โดยประมาณการจากมลูค่าปัจจบุนัของกระแสเงนิสดทีค่าดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตคดิลดด้วยอตัราดอกเบีย้ของพันธบตัร

รัฐบาลที่ครบก�ำหนดในเวลาใกล้เคียงกับก�ำหนดช�ำระของหนี้สินดังกล่าว กระแสเงินสดที่คาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคต

ประมาณการจากเงินเดือนพนักงาน อัตราการลาออก อัตราการตาย อายุงาน และปัจจัยอื่น 

4.1.6	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีรับรู้โดยการประมาณการจากความสามารถในการท�ำก�ำไรทางภาษีในอนาคตของบริษัท

ทีน่�ำมาหกักับผลแตกต่างช่ัวคราวทีส่ามารถใช้ประโยชน์ได้ นอกจากนัน้ ผูบ้ริหารต้องใช้ดลุยพินจิในการประเมนิผลกระทบ

ของกฎหมายหรือข้อจ�ำกัดทางด้านเศรษฐกิจหรือความไม่แน่นอนของกฎหมายภาษี
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4.2	 การจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน

วัตถุประสงค์ของบริษัทในการบริหารทุนของบริษัทนั้นเพื่อด�ำรงไว้ซ่ึงความสามารถในการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่องของบริษัท เพ่ือ

สร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท้ีม่ส่ีวนได้เสียอืน่ และเพ่ือด�ำรงไว้ซ่ึงโครงสร้างของทนุทีเ่หมาะสม เพือ่ลดต้นทนุ

ทางการเงนิของทนุ ในการด�ำรงไว้หรือปรับโครงสร้างของทนุ บริษัทอาจปรับนโยบายการจ่ายเงนิปันผลหรือออกหุน้ใหม่หรือออกหุน้

กู้เพื่อปรับ โครงสร้างหนี้ หรือการขายทรัพย์สินเพื่อลดภาระหนี้

5.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

2557 2556 2557 2556

เงินสด 1,037 1,018 1,000 1,000

เงินฝากธนาคาร – กระแสรายวัน 25,583 62,596 12,872 33,241

เงินฝากธนาคาร – ออมทรัพย์ 63,523 97,097 61,450 95,055

เช็คระหว่างทาง 43,307 46,567 43,307 46,567

รวม 133,450 207,278 118,629 175,863

6.	 ลูกหนี้การค้า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ลูกหนี้การค้าแยกตามอายุหนี้ที่ค้างช�ำระมีดังนี้

(หน่วย : พันบาท)

	 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

2557 2556 2557 2556

ลูกหนี้การค้า – ลูกค้าทั่วไป– สุทธิ

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 1,032,581 1,137,970 1,032,581 1,137,970

เกินกำ�หนดชำ�ระ :

น้อยกว่า 3 เดือน 22,803 44,112 1,763 12,006

3 - 6 เดือน (173) 2,759 (173) 1,565

6 - 12 เดือน 5,476 334 110 (18)

มากกว่า 12 เดือน 22,941 34,219 22,079 32,762

รวม 1,083,628 1,219,394 1,056,360 1,184,285

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (17,892) (19,315) (17,892) (19,315)

สุทธิ 1,065,736 1,200,079 1,038,468 1,164,970

ลูกหนี้การค้า – บริษัทที่เกี่ยวข้อง

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 22,511 36,265 33,504 40,425

เกินกำ�หนดชำ�ระ :

น้อยกว่า 3 เดือน - - 6,239 2,933

3 - 6 เดือน - - 3,930 8,109

6 - 12 เดือน - - 8,503 36,239

มากกว่า 12 เดือน - - (218) (34)

รวม 22,511 36,265 51,958 87,672

บริษัทและบริษัทย่อยไม่ได้ตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญเตม็มลูค่าส�ำหรับลกูหนีก้ารค้าทีเ่กินก�ำหนดระยะเวลามากกว่า 12 เดอืนข้ึนไป เนือ่งจาก

ส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้ที่ก�ำลังผ่อนช�ำระอยู่และหรือมีทรัพย์สินค�้ำประกัน ถ้าบริษัทไม่ได้รับช�ำระหนี้ บริษัทสามารถยึดทรัพย์สินดังกล่าวได้

ซึ่งมาจากการประเมินโดยผู้บริหารของบริษัทโดยมีมูลค่ามากกว่าจ�ำนวนหนี้ที่คงค้างอยู่ 
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7.	 รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทมีรายการบัญชีกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้อง สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้จากการขายสินค้า รายได้อื่น ต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายใน

การขายและบริหารส่วนหนึง่ของบริษัทเป็นรายการทีเ่กิดข้ึนกับบริษัททีเ่ก่ียวข้องกันดงักล่าว รายการระหว่างกันกับบริษัททีเ่ก่ียวข้องกันที่

มสีาระส�ำคญัทีร่วมไว้ในงบการเงนิใช้ราคาตามปกตธิรุกิจโดยถือตามราคาตลาดทัว่ไป หรือเป็นไปตามสัญญาทีต่กลงกันไว้ส�ำหรับรายการ

ที่ไม่มีราคาตลาดส�ำหรับเปรียบเทียบ

ชื่อ

ประเทศที่

จดทะเบยีน ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท สยามสตีล เวียดนาม จ�ำกัด เวียดนาม ผลิตและจ�ำหน่ายหลังคาเหล็กขึ้นรูป ชิ้นส่วนโลหะส�ำหรับอุตสาหกรรม

ก่อสร้าง เฟอร์นิเจอร์ ยานยนต์ และอิเล็กทรอนิกส์

บริษัทย่อย

Vina Okaya International Co., Ltd. เวียดนาม ด�ำเนินธุรกิจจ�ำหน่ายเหล็ก โลหะที่ไม่มีส่วนผสมของเหล็ก ผู้ถือหุ้นร่วมกัน

Vina Steel Center Co., Ltd. เวียดนาม ด�ำเนินธุรกิจจ�ำหน่ายเหล็ก โลหะที่ไม่มีส่วนผสมของเหล็ก ผู้ถือหุ้นร่วมกัน

Okaya & Co., Ltd. ญี่ปุ่น ด�ำเนนิธรุกิจเป็นตวัแทนจ�ำหน่ายเหลก็ และเคร่ืองจกัรกลโลหะ ท่อเหลก็ 

ผลิตภัณฑ์เคมี และอื่นๆ

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

บริษัท สยามสตีล อินเตอร์เนชั่นแนล 

จ�ำกัด (มหาชน)

ไทย ผลิตและจ�ำหน่ายเฟอร์นิเจอร์ที่ท�ำจากเหล็ก กรรมการร่วมและเป็นผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ของบริษัท

บริษัท สยามนิปปอนสตีล ไพพ์ จ�ำกัด ไทย ผลติและจ�ำหน่ายท่อเหลก็ชนดิพิเศษ ส�ำหรับอตุสาหกรรมยานยนต์ และ

อุตสาหกรรมต่อเนื่อง

กรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน

บริษัท ยูเนียนออโตพาร์ทส 

มานูแฟคเชอริ่ง จ�ำกัด

ไทย ผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วนยานยนต์ กรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน

บริษัท พานาโซนิค อีโค โซลูชั่นส์ สตีล 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด

ไทย ผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้าในการก่อสร้าง เช่นท่อร้อยสายไฟ และ

อุปกรณ์ต่อเนื่อง

กรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน

บริษัท สยาม โกชิ มานูแฟคเชอริ่ง จ�ำกัด ไทย ผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วน อุปกรณ์รถจักรยานยนต์ และเครื่องยนต์ กรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน

บริษัท สยามโอคามูระสตีล จ�ำกัด ไทย ผลิตและจ�ำหน่ายเฟอร์นิเจอร์ระบบ Office Automation เพื่อส่งออก กรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน

บริษัท สยามโอคามูระ อินเตอร์เนชั่นแนล 

จ�ำกัด

ไทย จ�ำหน่ายเฟอร์นิเจอร์ส�ำนักงาน เฟอร์นิเจอร์ที่ใช้ ในที่สาธารณะ กรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน

บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด ไทย จ�ำหน่ายเฟอร์นิเจอร์ส�ำนักงาน กรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน

บริษัท ช.สยามสุริยะ จ�ำกัด ไทย ด�ำเนินธุรกิจซื้อมาขายไปโดยเป็นผู้น�ำเข้าและ

จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ต่างๆ

กรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน

บริษัท โอคาย่า (ประเทศไทย) จ�ำกัด ไทย ด�ำเนนิธรุกิจเป็นตวัแทนจ�ำหน่ายเหลก็ และเคร่ืองจกัรกลโลหะ ท่อเหลก็ 

ผลิตภัณฑ์เคมี และอื่นๆ

กรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน

บริษัท สยาม โอคาย่า เคมีคัล จ�ำกัด ไทย ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เอ็นจิเนียร่ิง พลาสติก และผลิตภัณฑ์ที่

เกี่ยวข้อง

กรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน

บริษัท ฮิโรโกะ(ประเทศไทย) จ�ำกัด ไทย จ�ำหน่ายและให้เช่าอาคารอเนกประสงค์เคลื่อนที่และสุขาส�ำเร็จรูป

เคลื่อนที่

ผู้ถือหุ้นร่วมกัน

บริษัท สยาม เอ็มทีเค จ�ำกัด ไทย ด�ำเนนิธรุกิจเป็นตวัแทนจ�ำหน่ายเหลก็ และเคร่ืองจกัรกลโลหะ และอืน่ๆ ผู้ถือหุ้นร่วมกัน

บริษัท สยาม เอ็นไวรอนเมนทอล 

เทคโนโลยี่ จ�ำกัด

ไทย บริการด้านสาธารณูปโภค ผู้ถือหุ้นร่วมกัน

บริษัท โซแมท จ�ำกัด (เดิมชื่อ 

“บริษัท สยาม โอคาย่า แมชชีน 

แอนด์ทูล จ�ำกัด”) 

ไทย ประกอบกิจการในการค้าขายทั้งการขายตรงและขายปลีก การขายส่ง

และการขายตามใบสั่ง

ผู้ถือหุ้นร่วมกัน

บริษัท สยาม นิปปอน สตีล แอนด์ซูมิคิน 

ลอจิสติคส์ จ�ำกัด

ไทย บริการตัวแทนพิธีการศุลกากร ผู้ถือหุ้นร่วมกัน

บริษัท นิปปอน สตีล แอนด์ซูมิคิน 

ลอจิสติคส์ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด

ไทย บริการขนส่งสินค้าและรับฝากสินค้าจ�ำหน่ายกระดาษบรรจุภัณฑ์ บริษัทย่อยของบริษัท สยามนิปปอน 

สตีล แอนด์ซูมิคิน 

 ลอจิสติคส์ จ�ำกัด

บริษัท ฟอร์ไมก้า (ประเทศไทย) จ�ำกัด ไทย ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เคลือบพลาสติก กรรมการร่วมกัน

บริษัท ยูนิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด ไทย บริการจัดสิ่งสาธารณูปโภค สถานพยาบาล กรรมการร่วมกัน
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รายการที่เกิดกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้อง ที่ส�ำคัญส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบด้วย

 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

นโยบายการก�ำหนดราคา 2557 2556 2557 2556

ขาย ราคาตลาด 84,833 123,233 108,873 181,136

รายได้ค่าบริการและรายได้อื่น ราคาตลาด 50,247 57,252 50,247 57,252

รายได้ค่าเช่า ราคาตลาด 3,332 1,017 3,332 1,017

ซื้อวัตถุดิบ ราคาตลาด 3,384,405 3,918,225 3,384,405 3,918,225

ค่าใช้จ่ายและซื้ออื่นๆ ราคาตลาด 46,334 44,066 46,334 44,066

ซื้อสินทรัพย์ ราคาตลาด 12,114 21,256 12,114 21,256

ดอกเบี้ยรับ อัตราตามที่ตกลงกัน  -  -  1,005 1,030

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่ส�ำคัญ

ผลประโยชน์ปัจจุบันของกรรมการและผู้บริหาร 25,442 27,389 25,442 27,389

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 195 243 195 243

รวม 25,637 27,632 25,637 27,632

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ยอดคงเหลือกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน มีดังนี้

(หน่วย : พันบาท)

	 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

2557 2556 2557 2556

ลูกหนี้การค้า – บริษัทที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทย่อย

บริษัท สยามสตีล เวียดนาม จ�ำกัด - - 29,447 51,407

บริษัทที่เกี่ยวข้อง

บริษัท ยูเนียนออโตพาร์ทส มานูแฟคเชอริ่ง จ�ำกัด 17,824 30,523 17,824 30,523

บริษัท สยามนิปปอนสตีล ไพพ์ จ�ำกัด 2,358 2,796 2,358 2,796

บริษัท พานาโซนิค อีโค โซลูชั่นส์ สตีล (ประเทศไทย) จ�ำกัด 1,155 1,963 1,155 1,963

บริษัท โอคาย่า (ประเทศไทย) จ�ำกัด 880 - 880 -

บริษัท สยามสตีล อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 60 127 60 127

บริษัท โซแมท จ�ำกัด (เดิมชื่อ “บริษัท 

 สยาม โอคาย่า แมชชีน แอนด์ทูล จ�ำกัด”) - 424 - 424

อื่นๆ 234 432 234 432

รวม 22,511 36,265 51,958 87,672
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ลูกหนี้อื่นบริษัทที่เกี่ยวข้อง

บริษัทย่อย

บริษัท สยามสตีล เวียดนาม จ�ำกัด - - 753 765

บริษัทที่เกี่ยวข้อง

Okaya& Co., Ltd. 4,196 272 4,196 272

บริษัท ช.สยามสุริยะ จ�ำกัด 9 - 9 -

บริษัท สยามเอ็มทีเค จ�ำกัด 6 - 6 -

บริษัท ฟอร์ไมก้า (ประเทศไทย) จ�ำกัด - 3 - 3

รวม 4,211 275 4,964 1,040

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย

บริษัท สยามสตีล เวียดนาม จ�ำกัด - - 17,151 10,238

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

2557 2556 2557 2556

เจ้าหนี้การค้า – บริษัทที่เกี่ยวข้อง 

Okaya& Co., Ltd. 148,981 150,064 148,981 150,064

บริษัท ช.สยามสุริยะ จ�ำกัด 15,553 19,144 15,553 19,144

บริษัท นิปปอน สตีล แอนด์ ซูมิคิน ลอจิสติคส์ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด 5,165 4,205 5,165 4,205

บริษัท สยามนิปปอนสตีล ไพพ์ จ�ำกัด 1,276 1,302 1,276 1,302

บริษัท ยูนิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด 930 848 930 848

บริษัท สยาม เอ็นไวรอนเมนทอล เทคโนโลยี่ จ�ำกัด 425 495 425 495

Vina Okaya International Co., Ltd. - 12,253 - -

อื่นๆ 214 177 70 177

รวม 172,544 188,488 172,400 176,235

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัท สยามสตีล เวียดนาม จ�ำกัด เป็นสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 

เป็นจ�ำนวน 0.52 ล้านดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา (เทียบเท่า 17.15 ล้านบาท) และ 0.31 ล้านดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา (เทียบเท่า 10.24 ล้าน

บาท) ตามล�ำดับ โดยไม่มีภาระค�้ำประกัน และมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.50 ต่อปี เงินกู้ยืมดังกล่าวมีก�ำหนดช�ำระคืนเมื่อทวงถาม

บริษัทและบริษัทย่อยเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันกับ Okaya& Co., Ltd. (ซึ่งถือหุ้นของบริษัทในอัตราร้อยละ 29.75) ซึ่งด�ำเนินธุรกิจเป็น

ตัวแทนจ�ำหน่ายเหล็ก เครื่องจักรกลโลหะ ท่อเหล็ก และผลิตภัณฑ์เคมี การด�ำเนินธุรกิจของ Okaya& Co., Ltd. ไม่ได้มีตลาดหรือฐาน

ลูกค้า หรือด�ำเนินธุรกิจในประเทศไทยที่มีลักษณะธุรกิจเป็นการแข่งขันกับบริษัทแต่อย่างใด

8.	 สินค้าคงเหลือ – สุทธิ

(หน่วย : พันบาท)

	 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

2557 2556 2557 2556

สินค้าสำ�เร็จรูป 164,417 132,176 164,417 132,176

งานระหว่างทำ� 107,173 98,933 106,816 93,400

วัตถุดิบ 931,342 1,118,748 906,496 1,090,265

อะไหล่และวัสดุ 54,763 60,940 54,311 60,828

วัตถุดิบระหว่างทาง 108,175 100,573 104,856 96,660

รวม 1,365,870 1,511,370 1,336,896 1,473,329

หัก ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้า (10,997) (7,515) (10,997) (7,515)

สุทธิ 1,354,873 1,503,855 1,325,899 1,465,814
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9.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง

(หน่วย : พันบาท)

ทุนช�ำระ สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะ

ของบริษัท

บริษัท ประเภทกิจการ แล้ว 2557 2556 2557 2556 2557 2556

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

บริษัท สยามสตีล เวียดนาม 

จ�ำกัด

ผลิตและจ�ำหน่ายหลังคาเหล็กขึ้น

รูปพับชิ้นส่วนโลหะส�ำหรับ

อุตสาหกรรมก่อสร้าง เฟอร์นิเจอร์

ยานยนต์และอิเล็กทรอนิกส์ 26,698 90.00 90.00 - - 24,029 24,029

เงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้อง

บริษัท สยามนิปปอนสตีล ไพพ์ 

จ�ำกัด 

ผลิตและจ�ำหน่ายท่อเหล็กชนิด

พิเศษส�ำหรับอุตสาหกรรมยานยนต์

และอุตสาหกรรมต่อเนื่องอื่นๆ 783,000 0.30 0.30 2,355 2,355 2,355 2,355

รวม 2,355 2,355 26,384 26,384

10.	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

(หน่วย : พันบาท)

	 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

2557 2556 2557 2556

ที่ดิน 24,621 17,493 24,621 17,493

ที่ดินและอาคาร 6,734 6,734 6,734 6,734

รวม 31,355 24,227 31,355 24,227

	

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนข้างต้น ค�ำนวณโดยการเปรียบเทียบกับราคาตลาดของ

อสังหาริมทรัพย์บริเวณข้างเคียง มีมูลค่าประมาณ 41.61 ล้านบาท

11.	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธิ

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม

2556 เพิ่มขึ้น ลดลง

โอนเข้า 

(ออก) 2557

ราคาทุน 

ที่ดิน 398,814  -  -  - 398,814

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 744,167 3,746  - 11,033 758,946

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 1,213,838 33,477 (3,143) 47,037 1,291,209

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำ�นักงาน 110,196 4,770 (1,449)  - 113,517

ยานพาหนะ 61,976 1,299 (137)  - 63,138

งานระหว่างก่อสร้าง 6,471 5,290  - (11,274) 487

เครื่องจักรระหว่างทางติดตั้ง 3,910 47,359  - (46,796) 4,473

รวม 2,539,372 95,941 (4,729)  - 2,630,584
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ค่าเสื่อมราคาสะสม 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 429,804 17,950  -  - 447,754

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 675,812 58,268  -  - 734,080

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำ�นักงาน 91,300 6,290 (1,362)  - 96,228

ยานพาหนะ 45,010 5,709 (57)  - 50,662

รวม 1,241,926 88,217 (1,419)  - 1,328,724

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 1,297,446 1,301,860

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี

ต้นทุนขาย 75,568 80,605

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 7,215 7,612

ส่วนปรับปรุงจากการแปลงค่างบการเงิน 56  -

รวม 82,839 88,217

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะของบริษัท

2556 เพิ่มขึ้น ลดลง

โอนเข้า 

(ออก) 2557

ราคาทุน 

ที่ดิน 398,814  -  -  - 398,814

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 727,016 3,746  - 11,033 741,795

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 1,206,806 30,297 (3,143) 47,037 1,280,997

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำ�นักงาน 110,196 4,770 (1,449)  - 113,517

ยานพาหนะ 61,976 1,299 (137)  - 63,138

งานระหว่างก่อสร้าง 6,471 5,290  - (11,274) 487

เครื่องจักรระหว่างทางติดตั้ง 3,910 47,359  - (46,796) 4,473

รวม 2,515,189 92,761 (4,729)  - 2,603,221

ค่าเสื่อมราคาสะสม 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 424,455 17,600  -  - 442,055

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 670,578 57,228  -  - 727,806

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำ�นักงาน 91,300 6,290 (1,362)  - 96,228

ยานพาหนะ 45,010 5,709 (57)  - 50,662

รวม 1,231,343 86,827 (1,419)  - 1,316,751

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 1,283,846 1,286,470

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี

ต้นทุนขาย 74,514 79,275

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 7,147 7,552

รวม 81,661 86,827

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทได้บันทึกต้นทุนทางการเงินเป็นต้นทุนอาคารระหว่างก่อสร้างจ�ำนวน 0.34 

ล้านบาท และ 0.11 ล้านบาท ตามล�ำดับ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท มีทรัพย์สินที่ค�ำนวณค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่

ยังใช้ด�ำเนินงานอยู่ มีต้นทุน 931.20 ล้านบาท และ 883.62 ล้านบาท ตามล�ำดับ
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12.	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

(หน่วย : พันบาท)

	 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

2557 2556 2557 2556

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 594 3,418 594 3,418

หนี้สินภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีทส์ 328,126 843,171 328,126 843,171

เงินกู้ยืมระยะสั้น 746,888 680,942 746,888 680,942

รวม 1,075,608 1,527,531 1,075,608 1,527,531

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคารเป็นจ�ำนวนเงินรวม 270 ล้านบาท และ 260 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ โดยมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 7.37 ต่อปี ถึงร้อยละ 10.75 ต่อปี

13.	 หนี้สินตามภาระผูกพันส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประมาณการหนี้สินตามภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานมีการเปลี่ยนแปลงมี

ดังนี้

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะของบริษัท

2557 2556

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 43,903 38,899

ผลกระทบที่บันทึกเพิ่มในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 4,405 5,402

ขาดทุนจากประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 6,454  -

ผลประโยชน์ที่จ่ายระหว่างปี - (398)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 54,762 43,903

ค่าใช้จ่ายประมาณการผลประโยชน์พนักงานทั้งหมดที่รับรู้ ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 

มีดังนี้

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะของบริษัท

2557 2556

ต้นทุนบริการ 2,557 3,764

ต้นทุนทางการเงิน 1,848 1,638

รวม 4,405 5,402

ข้อสมมติฐานที่ส�ำคัญส�ำหรับประมาณการผลประโยชน์พนักงานตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 

2556 มีดังนี้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท

2557 2556

อัตราคิดลด ร้อยละ 4.35 ร้อยละ 4.21

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน ร้อยละ 3.00 – 4.50 ร้อยละ 3.04 – 4.60

อัตราการเสียชีวิต ตารางมรณะไทยปี พ.ศ. 2551 ตารางมรณะไทยปี พ.ศ. 2540

เกษียณอายุ 60 ปี 60 ปี
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14.	 ส�ำรองตามกฎหมาย

ตามพระราชบัญญัติมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีเป็นเงินส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก�ำไรสุทธิ

ประจ�ำปีสุทธิจากขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าเงินส�ำรองนี้จะมีไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน เงินส�ำรองนี้จะไม่สามารถ

น�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลได้

15.	 รายได้อื่น

(หน่วย : พันบาท)

	 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

2557 2556 2557 2556

รายได้จากการให้บริการทั่วไป 9,309 10,079 9,309 10,079

เงินชดเชยค่าเหล็กเสียหาย 6,157 5 6,157 5

ตัดบัญชีเจ้าหนี้ค้างชำ�ระ 5,243  - 5,243  -

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ 60 1,267 60 1,476

อื่นๆ 6,539 8,388 6,972 8,586

รวม 27,308 19,739 27,741 20,146

16.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงานที่จดทะเบียน

บริษัทได้จดัตัง้เงนิกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพพนกังานตามความในพระราชบญัญตักิองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 และ 2542 ตามระเบยีบ

กองทุน บริษัทและพนักงานต้องจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนนี้เป็นร้อยละของเงินเดือนพนักงาน โดยพนักงานจะได้รับเงินสมทบของบริษัท

เมื่อลาออกจากบริษัทภายหลังจากที่ท�ำงานครบ 1 ปีขึ้นไป ตามอัตราเงินสมทบที่ก�ำหนดไว้ ส่วนที่บริษัทจ่ายสมทบเข้ากองทุนและบันทึก

เป็นค่าใช้จ่ายในปี 2557 และ 2556 มีจ�ำนวน 9.38 ล้านบาท และ 9.02 ล้านบาท ตามล�ำดับ

17.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

2557 2556 2557 2556

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป  3,967,905    4,299,287    3,929,585    4,262,461 

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำ�เร็จรูปและงานระหว่างทำ�  (40,481)    38,173    (45,657)    39,593 

เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อื่นของพนักงาน  473,871    483,244    454,068    462,107 

ค่าขนส่ง  169,301    190,024    165,169    186,331 

ค่าแรงผู้รับเหมา  142,967    176,281    142,967    176,281 

ค่าเสื่อมราคา  88,217    82,783    86,827    81,661 

ค่าหีบห่อ  62,290    74,497    62,290    74,497 

ค่าจ้างทำ�ของ  54,799    58,703    39,020    43,702 

ค่าซ่อมแซม  35,931    44,128    35,806    43,844 

ค่าสาธารณูปโภค  34,289  34,888  33,776  34,469 

ค่าเผื่อ (โอนกลับค่าเผื่อ) มูลค่าสินค้าคงเหลือลดลง  3,482  (1,116)  3,482  (1,116)

ค่าใช้จ่ายอื่น  154,034  203,981  140,534  181,665 

รวม 5,146,605 5,684,873  5,047,867 5,585,495 
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18.	 สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

บริษัทและบริษัทย่อยเสียภาษีเงินได้ตามรายละเอียด ดังนี้

อัตราร้อยละ

ภาษีเงินได้ตามประมวลรัษฎากรสำ�หรับบริษัทในประเทศไทย 20.00

ภาษีเงินได้ สำ�หรับบริษัทย่อยในประเทศเวียดนาม 7.50

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2557 2556 2557 2556

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ 364,383 619,579 369,398 609,132

บวก รายการที่ต้องบวกกลับตามเงื่อนไขในประมวลรัษฎากร 22,338 32,725 22,151 24,208

หัก รายได้ที่ไม่ต้องนำ�มาคำ�นวนภาษีเงินได้ (206,072) (30,979) (206,072) (30,917)

หัก รายจ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่ม (3,790) (3,170) (3,790) (3,170)

 ใช้สิทธิขาดทุนยกมาไม่เกิน 5 ปี - (9,735) - -

ขาดทุน (กำ�ไร) สุทธิของบริษัทย่อย 4,828 (2,647) - -

กำ�ไรสุทธิทางภาษี 181,687 605,773 181,687 599,253

ภาษีเงินได้ตามประมวลรัษฏากร

 - อัตราภาษีร้อยละ 20 36,337 119,850 36,337 119,850

 - อัตราภาษีร้อยละ 7.50 - 557 - -

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับงวดปัจจุบันตามประมวลรัษฎากร 36,337 120,407 36,337 119,850

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ 

 ผลแตกต่างที่รับรู้เมื่อเริ่มแรกและที่กลับรายการ 3,249 4,684 3,249 4,318

ภาษีเงินได้ 39,586 125,091 39,586 124,168

สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมีดังนี้

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

2557 2556 2557 2556

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 15,736 13,152 15,736 13,152

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี (9,184) (4,642) (9,184) (4,642)

 สุทธิ 6,552 8,510 6,552 8,510
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การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท

บันทึกเป็นรายได้ (ค่าใช้จ่าย)

1 มกราคม 

2557

งบกำ�ไร

ขาดทุน

ส่วนของ      

ผู้ถือหุ้น

31 ธันวาคม 

2557

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

จากค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 3,863 (285) - 3,578

จากค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้า 509 696 - 1,205

จากประมาณการหนี้สินตามภาระผูกพันสำ�หรับ

 ผลประโยชน์พนักงาน 8,780 882 1,291 10,953

 รวม 13,152 1,293 1,291 15,736

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

จากผลต่างค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ถาวรระหว่าง

 อัตราทางบัญชีและอัตราทางภาษี (4,642) (4,542)  - (9,184)

 สุทธิ 8,510 (3,249) 1,291 6,552

19.	 การน�ำเสนอข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

บริษัทและบริษัทย่อยด�ำเนินกิจการในส่วนงานทางธุรกิจเกี่ยวกับการผลิตชิ้นส่วนที่ท�ำมาจากเหล็ก และการรับจ้างตัดเหล็ก รายละเอียด

ข้อมูลรายได้ที่ส�ำคัญส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2557 2556

ขายและ

รายได้จาก

งานติดตั้ง - 

สุทธิ

รายได้

จากการให้

บริการ อื่นๆ

รายการ 

ตัดบัญชี รวม

ขายและ  

รายได้จากงาน

ติดตั้ง - สุทธิ

รายได้

จากการให้

บริการ อื่นๆ

รายการ ตัด

บัญชี รวม

รายได้จากการขายและ

 การให้บริการ 5,126,228 350,247 65,544 (24,040) 5,517,979 5,955,825 363,202 74,124 (57,903) 6,335,248

ต้นทุนขายและบริการ (4,494,729) (262,654) (41,745) 24,025 (4,775,103) (5,014,293) (283,417) (53,249) 58,654 (5,292,305)

กำ�ไรขั้นต้น 631,499 87,593 23,799 (15) 742,876 941,532 79,785 20,875 751 1,042,943

กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน
6,215 14,099

ดอกเบี้ยจ่าย
(40,514) (64,634)

ค่าเสื่อมราคา
(88,217) (82,783)

ค่าขนส่ง
(169,301) (190,024)

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้
364,383 619,579

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ 1,088,247 1,236,343

รายได้ค้างรับที่ยังไม่ได้เรียกชำ�ระ 123,118 187,594

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 1,354,873 1,503,855

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 1,301,860 1,297,446

สินทรัพย์อื่น 274,619 321,714

สินทรัพย์รวม 4,142,717 4,546,952



199Annual Report 2014

บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะบริษัท

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2557 2556

ขายและ     

รายได้จากงาน

ติดตั้ง - สุทธิ

รายได้

จากการให้

บริการ อื่นๆ รวม

ขายและ    

รายได้จากงาน

ติดตั้ง - สุทธิ

รายได้จากการ

ให้บริการ อื่นๆ รวม

รายได้จากการขายและการให้บริการ 5,007,426 350,247 65,544 5,423,217 5,786,537 363,202 74,124 6,223,863

ต้นทุนขายและบริการ (4,392,369) (262,654) (37,614) (4,692,637) (4,882,828) (283,417) (49,556) (5,215,801)

กำ�ไรขั้นต้น 615,057 87,593 27,930 730,580 903,709 79,785 24,568 1,008,062

กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน
6,570 15,240

ดอกเบี้ยจ่าย
(40,262) (64,622)

ค่าเสื่อมราคา
(86,827) (81,661)

ค่าขนส่ง
(165,169) (186,331)

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้
369,398 609,132

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ 1,090,426 1,252,643

รายได้ค้างรับที่ยังไม่ได้เรียกชำ�ระ 123,118 187,594

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 1,325,899 1,465,814

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 1,286,470 1,283,846

สินทรัพย์อื่น 297,154 318,477

สินทรัพย์รวม 4,123,067 4,508,374

ลูกค้ารายใหญ่

บริษัทไม่มีลูกค้ารายใหญ่ที่มีผลกระทบทางการค้าอย่างมีสาระส�ำคัญในระหว่างปี 2557 และ 2556

20.	 เงินปันผลจ่าย

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เมือ่วันที ่29 เมษายน 2557 ผูถื้อหุ้นได้มมีตจ่ิายเงินสดปันผลประจ�ำปี 2556 จากงบการเงนิเฉพาะของบริษัท

ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 3.80 บาท ส�ำหรับหุ้นสามัญจ�ำนวน 63,999,788 หุ้น เป็นจ�ำนวนเงิน 243,199,194 บาท 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เมือ่วันที ่29 เมษายน 2556 ผูถื้อหุน้ได้มมีตจ่ิายเงินสดปันผลประจ�ำปี 2555 จากงบการเงนิเฉพาะของบริษัท

ให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราหุ้นละ 3.60 บาท ส�ำหรับหุ้นสามัญจ�ำนวน 63,999,788 หุ้น เป็นจ�ำนวนเงิน 230,397,617 บาท 

21.	 เครื่องมือทางการเงิน

21.1	ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทมีสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยดังนี้

 (หน่วย : พันบาท)

2557

งบการเงินรวม

พันบาท  อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ย (ร้อยละ)

อัตราดอกเบี้ย อัตรา อัตราดอกเบี้ย อัตรา

ปรับขึ้นลง ดอกเบี้ย ปรับขึ้นลง ดอกเบี้ย

ตามอัตราตลาด คงที่  ตามอัตราตลาด  คงที่ 

เงินฝากสถาบันการเงิน 87,033 2,073 0.41 0.10

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม

 ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 594 1,075,014 7.38 2.57
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 (หน่วย : พันบาท)

2556

งบการเงินรวม

พันบาท  อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ย (ร้อยละ)

อัตราดอกเบี้ย อัตรา อัตราดอกเบี้ย อัตรา

ปรับขึ้นลง ดอกเบี้ย ปรับขึ้นลง ดอกเบี้ย

ตามอัตราตลาด คงที่  ตามอัตรตลาด  คงที่ 

เงินฝากสถาบันการเงิน 157,650 2,043 1.05 1.00

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม

 ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 206,418 1,321,113 4.25 2.97

 (หน่วย : พันบาท)

2557

งบการเงินเฉพาะของบริษัท

พันบาท  อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ย (ร้อยละ)

อัตราดอกเบี้ย อัตรา อัตราดอกเบี้ย อัตรา

ปรับขึ้นลง ดอกเบี้ย ปรับขึ้นลง ดอกเบี้ย

ตามอัตราตลาด คงที่  ตามอัตราตลาด  คงที่ 

เงินฝากสถาบันการเงิน 74,322
-

0.39
-

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย
- 17,151 - 4.50

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม

 ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 594 1,075,014 7.38 2.57

 (หน่วย : พันบาท)

2556

งบการเงินเฉพาะของบริษัท

พันบาท  อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ย (ร้อยละ)

อัตราดอกเบี้ย อัตรา อัตราดอกเบี้ย อัตรา

ปรับขึ้นลง ดอกเบี้ย ปรับขึ้นลง ดอกเบี้ย

ตามอัตราตลาด คงที่  ตามอัตราตลาด  คงที่ 

เงินฝากสถาบันการเงิน 128,296 - 0.54 -

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย - 10,238 - 4.50

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม

 ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 206,418 1,321,113 4.25 2.97

21.2	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

บริษัทมคีวามเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่นซ่ึงเกิดจากการขายและซ้ือสินค้า เงนิให้กู้ยมืแก่บริษัทย่อย และเงนิเบกิเกินบญัชีและเงิน

กู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทมีรายการสินทรัพย์และ

หนี้สินที่ไม่ได้ป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนซึ่งถือเป็นการป้องกันความเสี่ยงตามธรรมชาติดังนี้
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จำ�นวนเงินตราต่างประเทศ (พันหน่วย)

2557 2556

สินทรัพย์ที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 

เหรียญสหรัฐฯ 1,495 1,911

หนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

เหรียญสหรัฐฯ 4,409 4,534

เยนญี่ปุ่น 16,083 4,015

21.3	 ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ

ความเสี่ยงด้านสินเชื่อเกิดจากการที่คู่สัญญาไม่สามารถหรือไม่ประสงค์จะปฏิบัติตามข้อตกลงที่ให้กับบริษัท

บริษัทได้มนีโยบายในการป้องกันความเส่ียงนีโ้ดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของคูค้่าและจ�ำกัดการอนมุตัวิงเงนิสินเช่ือ มลูค่า

สูงสดุของความเส่ียงด้านสนิเช่ือคอืมลูค่าตามบญัชีของลกูหนีด้งักล่าวหกัด้วยค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญตามทีแ่สดงในงบแสดงฐานะ

การเงิน

21.4	 มูลค่ายุติธรรม

บริษัทใช้วิธีการและข้อสมมติในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน ดังนี้

-	 เงินฝากสถาบันการเงิน ลูกหนี้การค้า รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกเก็บ เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

เจ้าหนี้การค้า - มูลค่ายุติธรรมถือตามจ�ำนวนเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินเนื่องจากรายการดังกล่าวจะครบก�ำหนด

ช�ำระในระยะเวลาอันสั้น

22.	 สัญญาเช่า

บริษัทย่อยมีสัญญาเช่าที่ดินเพื่อปลูกสร้างอาคารในประเทศเวียดนาม เป็นเวลา 46 ปี ตั้งแต่วันที่ 2 สิงหาคม 2549 ถึงวันที่ 15 กันยายน 

2595 โดยเสียค่าเช่ารวมปีละประมาณ 2,826 เหรียญสหรัฐอเมริกา และค่าบ�ำรุงรักษาและต้นทนุค่าบริการอตุสาหกรรมรวมปีละประมาณ 

1,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา

23.	 ภาระผูกพัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันดังนี้

23.1	 บริษัทมีภาระผูกพันที่จะต้องส่งมอบงานให้แก่ลูกค้าตามสัญญางานติดตั้งเป็นจ�ำนวนประมาณ 293.94 ล้านบาท

23.2	 บริษัทมีหนังสือค�้ำประกันที่ออกโดยสถาบันการเงินในนามบริษัท เหลืออยู่เป็นจ�ำนวนประมาณ 24.40 ล้านบาท ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับ

ภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัท

24.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติให้เสนอจ่ายเงินปันผลจากการด�ำเนินงานส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2557 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 2.60 บาท โดยการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

25.	 การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2558
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Report of Independent Auditor

To the Shareholders of Siam Steel Service Center Public Company Limited

I have audited the accompanying consolidated financial statements of Siam Steel Service Center Public Company Limited 

and its subsidiary which comprise the consolidated statement of financial position as at 31 December 2014, the related 

consolidated statements of comprehensive income, changes in shareholders’ equity and cash flows for the year then ended, 

and notes disclosure summarizing significant accounting policies and other explanatory information. I have also audited the 

separate financial statements of Siam Steel Service Center Public Company Limited which comprise the separate statement 

of financial position as at 31 December 2014, the related separate statements of comprehensive income, changes in 

shareholders’ equity and cash flows for the year then ended, and notes disclosure summarizing accounting policies and 

other explanatory information. 

Management’s responsibility for the financial statements

The Company’s management is responsible for the preparation and the fair presentation of these financial statements in 

accordance with Thai Financial Reporting Standards and for such internal controls as management determines necessary 

to enable the preparation of financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

Auditor’s responsibility

My responsibility is to express an opinion on these financial statements based on my audit. I conducted my audit in 

accordance with Thai Standards on Auditing. Those standards require that I comply with ethical requirements, including 

planning and performing the audit to obtain reasonable assurance whether the financial statements are free from material 

misstatement.

An audit involves performing procedures to obtain audit evidences about the amounts and disclosures in the financial 

statements. The selected audit procedures depend on the auditor’s judgment, including the assessment of the risks of 

material misstatement on the financial statements, whether due to fraud or error. In making those risk assessments, the 

auditor considers internal control relevant to the Company’s preparation and fair presentation of the financial statements in 

order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion 

on the effectiveness of the Company’s internal control. An audit also includes evaluating the appropriateness of accounting 

policies used and the reasonableness of accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall 

presentation of financial statements. 

I believe that the audit evidences I have obtained are sufficient and appropriate to provide a basis for my audit opinion.

Opinion

In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, the consolidated financial 

position as at 31 December 2014 and the consolidated results of operations and cash flows for the year then ended of 

Siam Steel Service Center Public Company Limited and its subsidiary, and the separate financial position as at 31 December 

2014 and its results of operations and cash flows for the year then ended of Siam Steel Service Center Public Company 

Limited, in accordance with Thai Financial Reporting Standards.

Mr. Somckid Tiatragul

Certified Public Accountant 

Registration No. 2785

Bangkok, Thailand

27 February 2015
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SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED AND SUBSIDIARY

NOTES TO INTERIM FINANCIAL STATEMENTS

AS AT 31 DECEMBER 2014 AND 2013

1.	 GENERAL INFORMATION

Siam Steel Service Center Public Company Limited, (“the Company”), is a company registered in Thailand and listed 

for stock trading on the Stock Exchange of Thailand. The Company is engaged in the manufacturing of accessories 

made from steel, building structures and steel cutting services. The registered offices of the Company are at the 

following addresses:

a)	Factory 1 :	 51/3 Poochao - Samingprai Road, Tumbon Bangyaprak, Amphur Phrapradeang, Samutprakarn

b)	Factory 2 :	 51/11 Poochao - Samingprai Road, Tumbon Bangyaprak, Amphur Phrapradeang, Samutprakarn

c)	Factory 3 :	 60/6 Moo 3, Tumbon Mabyangporn, Amphur Pluakdeang, Rayong 

The major shareholders of the Company are Okaya & Co., Ltd. (29.75% shareholding) and Siam Steel International 

Public Company Limited (22.76% shareholding).

The Company has a 90% owned subsidiary in Vietnam engaged in the same business as the Siam Steel Service 

Center Public Company Limited.

2.	 BASIS OF FINANCIAL STATEMENT PREPARATION

2.1	 Basis of financial statement preparation

The accompanying financial statements have been officially prepared in Thai in accordance with the Accounting 

Act B.E. 2543 and Thai Accounting Standards issued under the Accounting Professions Act B.E. 2547 and the 

financial reporting requirements promulgated by the Securities and Exchange Commission under the Securities and 

Exchange Act B.E. 2535. The translation of these financial statements to other language must be in compliance 

with the official report in Thai.

The financial statements have been prepared on a historical cost basis, except as otherwise disclosed specifically.

2.2	 New Accounting Standards

Accounting standards that became effective in the current accounting year and those that will become effective 

in the future

Accounting standards that became effective in the current accounting year

TAS 1 (revised 2012) Presentation of Financial Statements

TAS 7 (revised 2012) Statement of Cash Flows

TAS 12 (revised 2012) Income Taxes

TAS 17 (revised 2012) Leases

TAS 18 (revised 2012) Revenue

TAS 19 (revised 2012) Employee Benefits

TAS 21 (revised 2012) The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates

TAS 24 (revised 2012) Related Party Disclosures

TAS 28 (revised 2012) Investments in Associates

TAS 31 (revised 2012) Interests in Joint Ventures

TAS 34 (revised 2012) Interim Financial Reporting

TAS 36 (revised 2012) Impairment of Assets

TAS 38 (revised 2012) Intangible Assets

Financial Reporting Standards:

TFRS 2 (revised 2012) Share-based Payment

TFRS 3 (revised 2012) Business Combinations

TFRS 5 (revised 2012) Non-current Assets Held for Sale and Discontinued Operations

TFRS 8 (revised 2012) Operating Segments
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Accounting Standard Interpretations:

TSIC 15 Operating Leases - Incentives

TSIC 27 Evaluating the Substance of Transactions Involving the Legal Form of 

a Lease

TSIC 29 Service Concession Arrangements: Disclosures

TSIC 32 Intangible Assets - Web Site Costs

Financial Reporting Standard Interpretations:

TFRIC 1 Changes in Existing Decommissioning, Restoration and Similar 

Liabilities

TFRIC 4 Determining whether an Arrangement contains a Lease

TFRIC 5 Rights to Interests arising from Decommissioning, Restoration and 

Environmental Rehabilitation Funds

TFRIC 7  Applying the Restatement Approach under TAS 29 Financial 

Reporting in Hyperinflationary Economies

TFRIC 10  Interim Financial Reporting and Impairment

TFRIC 12 Service Concession Arrangements

TFRIC 13 Customer Loyalty Programmes

TFRIC 17 Distributions of Non-cash Assets to Owners

TFRIC 18 Transfers of Assets from Customers

	

Accounting Treatment Guidance for Stock Dividend

These accounting standards were amended primarily to align their content with the corresponding International 

Financial Reporting Standards. Most of the changes were directed towards revision of wording and terminology, 

and provision of interpretations and accounting guidance to users of the accounting standards. These accounting 

standards do not have any significant impact on the financial statements.

Accounting standards that will become effective in the future

The Federation of Accounting Professions has issued a number of revised and new accounting standards that 

become effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2015. These accounting standards were aimed at 

alignment with the corresponding International Financial Reporting Standards, with most of the changes directed 

towards revision of wording and terminology, and provision of interpretations and accounting guidance to users 

of accounting standards. However, some of these accounting standards involve changes to key principles, as 

discussed below:

TAS 19 (revised 2014) Employee Benefits

This revised standard requires that the entity recognize actuarial gains and losses immediately in other comprehensive 

income while the existing standard allows the entity to recognize such gains and losses immediately in profit or 

loss, or in other comprehensive income, or to recognize them gradually in profit or loss. 

TFRS 10 Consolidated Financial Statements 

TFRS 10 prescribes requirements for the preparation of consolidated financial statements and replaces the 

part dealing with consolidated financial statements as included in TAS 27 Consolidated and Separate Financial 

Statements. This standard changes the principles used in considering whether control exists. Under this standard, 

an investor is deemed to have control over an investee if it has rights, or is exposed, to variable returns from its 

involvement with the investee, and it has the ability to direct the activities that affect the amount of its returns, 

even if it holds less than half of the shares or voting rights. This important change requires the management 

to exercise a lot of judgement when reviewing whether the Company and its subsidiaries have control over the 

investees and determine which entities have to be included for preparation of the consolidated financial statements. 

TFRS 13 Fair Value Measurement

This standard provides guidance on how to measure fair value and stipulates disclosures related to fair value 

measurements. Entities are to apply the guidance under this standard if they are required by other accounting 

standards to measure their assets or liabilities at fair value. The effect of the change from the adoption of this 

standard is to be recognized prospectively.

Based on the preliminary analysis, the management believes that these standards will not have any significant 

impact on the financial statements.
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2.3	 Basis of consolidation

The consolidated financial statements include the financial statements of Siam Steel Service Center Public Company 

Limited and its 90% owned subsidiary (Siam Steel Vietnam Co., Ltd.), and have been prepared on the same basis 

as applied for the financial statements for the year ended 31 December 2013.

The percentage of subsidiary’s total assets as at 31 December 2014 and 2013 and total revenues for the years 

ended 31 December 2014 and 2013 as included in the consolidated financial statements are as follows:

Percentage of subsidiary’s total assets Percentage of subsidiary’s total revenues

to consolidated total assets to consolidated total revenues

2014 2013 2014 2013

Subsidiary company

Siam Steel Vietnam Co., Ltd. 2.20 2.75 2.14 2.65

Significant intercompany balances and transactions and investment in subsidiary company have been eliminated 

from the consolidated financial statements.

The consolidated financial statements have been prepared with the same accounting policy for the same accounting 

transactions or accounting events as used for the preparation of separate financial statements.

3.	 SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

3.1	 Revenue recognition

Sales of goods and installation income

Revenue from the sale of goods is recognized in the statement of comprehensive income when the significant 

risks and rewards of ownership have been transferred to the buyer. The Company and subsidiary will not recognize 

revenue if there are significant uncertainties regarding recovery of the consideration due, associated costs, the 

probable returns of goods or the continuing management involvement with the goods.

As soon as the outcome of a contract for installation can be reliably estimated, revenue associated with the 

contract is recognized in the statement of income in proportion to the stage of completion of the contract. The 

percentages of completion are determined by the Company’s engineers coupled with the computation from actual 

costs to total estimated costs. Costs of the project work are recognized as incurred on an accrual basis. When 

the outcome of the contract cannot be reliably estimated, revenue is recognized only to the extent of expenses 

recognized that are recoverable. 

Other income and expenses are recognized on an accrual basis.

3.2	 Cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents include cash on hand and highly liquid cash in banks (which do not have restriction 

of usage) that are readily convertible to cash on maturity date with insignificant risk of change in value.

3.3	 Trade accounts receivable

Trade accounts receivable are stated at the net realizable value. The Company and subsidiary record allowances 

for doubtful accounts for estimate losses from accounts receivable which might be uncollectible. Allowance for 

doubtful accounts is provided for on the basis of collection experience and payment ability of the debtors at the 

end of year, taking into account overdue balance of each debtor.

3.4	 Unbilled accrued income /Advances from customers

The recognized revenues which have not yet been due as per contracts are presented as “Unbilled accrued income” 

in the statement of financial position. The instalment amounts due and received according to the contracts but 

not yet recognized as revenue is presented as “Advances from customers” in the statement of financial position.
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3.5	 Inventories

Inventories are stated at the lower of costs or net realizable values. Costs are calculated by the following methods: 

Finished goods and work in process -	 at the aggregate costs of raw materials plus the systematic 

estimated direct labour and overhead, which approximate 

actual costs.

Raw materials -	 at cost (specific identification method).

Spare parts and supplies -	 at cost (first-in, first-out method).

Net realizable value is the estimated selling price in the ordinary course of business less the estimated costs 

necessary to make the sale.

An allowance is made for all deteriorated, damaged, and slow-moving inventories.

3.6	 Investment in subsidiary 

Investment in subsidiary is stated at cost in the separate financial statement. The Company recognizes gain or 

loss on sale in the statement of comprehensive income, in the period which sale of investment occurs. In the 

case of impairment, the Company will recognize loss from impairment of investment as expense in the statement 

of comprehensive income. The Company recognises dividend income when the subsidiary declares the payment 

of its dividends.

3.7	 Long-term investments (Other investment)

		  Long-term investments in other companies are stated at cost. The Company recognizes gain or loss on sale in 

the statement of comprehensive income in the period which sale of long - term investment occur. In the case 

of impairment on investment, the Company will recognize loss from impairment of investment as expense in 

statement of comprehensive income.

3.8	 Investment properties

The Company’s lands not used in operations and building thereon are considered as investment property which 

is measured initially with its cost, including transaction costs. Moreover, after recognition, it is measured at cost 

net of allowance for impairment (if any). 

On disposal of investment properties, the difference between the net disposal proceeds and the carrying amount of 

the asset is recognised in the statement of comprehensive income in the period when the asset is derecognized.

3.9	 Property, plant and equipment 

Property, plant and equipment are stated at cost. Cost is measured by the cash or cash equivalent price of 

obtaining the asset to bring it to the location and condition necessary for its intended use. Plant and equipment 

in the statement of financial position are stated at costs less accumulated depreciation and allowance for loss 

on impairment of assets (if any).

The Company and subsidiary depreciate their buildings and equipment by the straight – line method over the 

estimated useful lives of the assets based on the segregation of components of assets, if each part is significant 

with different useful lives. Estimate useful lives of the assets are as follows:

Buildings and improvements 5 – 30 years

Machinery and equipment 5 – 20 years

Furniture, fixtures and office equipment 5 years

Transportation equipment 5 years

		

Expenditures for expansion, renewal and betterment are capitalized. Repair and maintenance costs are recognized 

as expenses when incur.
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Borrowing costs 

The Company and subsidiary capitalize borrowing costs on credit acquired for the construction of factories and 

machinery under installation. The capitalization of borrowing costs is discontinued when the factory construction 

and machine installation are completed and ready for their intended use. Borrowing costs include interest charges 

and other costs incurred in connection with the borrowing of funds. 

3.10	Impairment of assets

The Company and subsidiary assess whether there is an indication that any asset may be impaired. If any such 

indication exists, the Company and subsidiary make an estimate of the asset recoverable amount. Where the 

carrying amount of the asset exceeds its recoverable amount, the asset is considered impaired and is written 

down to its recoverable amount. Impairment loss is recognized in the statement of comprehensive income. An 

asset recoverable amount is the higher of fair value less costs to sell and value in use.

3.11	Foreign currency transactions

The Company translated foreign currency transactions into Thai Baht for bookkeeping purpose at the exchange 

rates prevailing at the dates of transactions. Balances of monetary assets and liabilities, denominated in foreign 

currency, at the end of year are translated into Baht at the exchange rates at that date. Gains and losses resulting 

from the settlement of such transactions and from the translation of monetary assets and liabilities, denominated 

in foreign currencies, are recognized as gain or loss in the statement of comprehensive income. 

Financial Statements of Foreign Subsidiary

The financial statements of a subsidiary in foreign currency are translated into Baht for consolidation as follows:

Assets and liabilities -	 At closing rate

Share capital -	 At the rate the transaction was executed

Income and expenses -	 At average rate of exchange during the year

Cumulative translation adjustments -	 Shown under shareholders’ equity in the consolidated financial statements

The above rates should not be construed that all assets, liabilities, income and expenses can be actually realized 

at those rates.

3.12	 Income tax

The computation of income tax in compliance with the Revenue Code is based on the taxable profit for the year 

after adding back expenses that are not deductible in determining taxable profit and the deduction of exempted 

income, according to the Revenue Code.

3.13	 Related parties

	Related parties comprise enterprises and individuals that control, or are controlled by the Company, whether 

directly or indirectly, or which are under common control with the Company. They also include associated 

companies and individuals which directly or indirectly own a voting interest in the Company that gives them 

significant influence over the Company, key management personnel, directors and officers with authority in the 

planning and directing of the Company’s operations. 

	Subsidiary

	Subsidiary is a company controlled by the Company. Control exists when the Company has the power, directly 

or indirectly, to govern the financial and operating policies of a company so as to obtain benefits from its 

activities. The financial statements of subsidiary are included in the consolidated financial statements from the 

date that control commences until the date that control cease.
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3.14	 Employee benefits

Short-term employment benefits

The Company and subsidiary recognize salaries, wages, bonuses, contribution to the social security and provident 

fund as expenses when incur.

Post-employment benefits

Defined contribution plan

The Company, subsidiary and their employees have jointly established a provident fund plan whereby monthly 

contributions are made by employees and the Company and its subsidiary. The fund’s assets are held in a 

separate trust fund from the Company and its subsidiary’s contributions are recognized as expenses incurred.

Defined benefit plan

The Company and subsidiary have obligations in respect of the severance payments they must make to employees 

upon retirement under Labour Law.

The obligation under the defined benefit plan is determined by a professionally qualified independent actuary 

based on actuarial techniques, using the projected unit credit method. 

Actuarial gains or losses arising from post-employment benefits are recognized immediately in statement of 

comprehensive income.

The defined benefits liability comprises the present value of the defined benefit obligation, fair value of plan 

assets and actuarial gains (losses).

3.15	 Financial instruments

Financial instruments carried in the statement of financial position include cash and cash equivalents, trade 

accounts receivable, investment, trade accounts payable and loans from financial institutions. The particular 

recognition methods adopted are disclosed in the individual policy statements associated with each item.

3.16	 Basic earnings per share

Basic earnings per share are determined by dividing the net income for the year by the weighted average number 

of common shares outstanding during the year.

3.17	 Dividends

Dividends are recorded in the financial statements in the year in which they are approved by the Shareholders 

or Board of Directors of the Company.

3.18	 Segment information

Segment results that are reported to the executive committee (the chief operating decision maker) include items 

directly attributable to a segment as well as those that can be allocated on a reasonable basis. 

3.19	 Use of accounting estimates

The preparation of the financial statements in conformity with generally accepted accounting principles requires 

management to make estimates and assumption that affect the reporting amounts of revenues, expenses, assets, 

liabilities and disclosure of contingent assets and liabilities. The actual result may differ from those estimates.

3.20	 Provisions for liabilities and expenses, and contingent assets

The Company and subsidiary recognize provisions for liabilities and expenses in the financial statements when 

the Company and subsidiary have present legal or constructive obligations as a result of past events with 

probable outflows of resources to settle the obligation, and where a reliable estimate of the amount can be 

made. The contingent asset will be recognized as a separate asset only when the realization is virtually certain.
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4.	 Critical ACCOUNTING estimates, assumption and judgement and capital risk management

4.1	 Critical accounting estimates, assumption and judgments

4.1.1	 Impairment of receivable

The Company and subsidiary provide allowances for doubtful accounts to reflect impairment of trade 

accounts receivable to estimated losses resulting from the inability of customers to make required payments. 

The allowances are based on consideration of historical collection experiences couple with a review of 

outstanding receivables at the end of year.

4.1.2	 Allowance for slow-moving and defective inventories

The Company and subsidiary provide allowances for slow-moving and defective inventories to reflect 

impairment of inventories. The allowances are based on consideration of inventory turnovers and deterioration 

of each category. 

4.1.3	 Plant and equipment

	 Management determine the estimated depreciation and amortization method, useful lives and residual 

values for the Company’s and subsidiary’s plant and equipment at the end of the year, and revise the 

depreciation and amortization charges where the depreciation and amortization method, useful lives and 

residual values previously estimated have changed or subject to be written down for their obsolescence 

or if they are no longer in use.

4.1.4	 Impairment of assets

The Company and subsidiary treat asset as impaired when there has been a significant or prolonged decline 
in the fair value below its cost or where other objective evidence of impairment exists. The determination 

of what is “significant” or “prolonged” requires management judgment.

4.1.5	 Post – employment benefits 

The employee benefits obligation for employee retirement in compliance the Thai labour law is measured, 

using the projected unit credit method in accordance with Actuarial Technique for the present value of the 

estimated future cash outflows, based on salary, turnover rate, mortality rate, length of service and others, 

based on the interest rates of government securities which have terms to maturity approximating the term 

of the related obligations.

4.1.6	 Deferred tax assets

The extent to which deferred tax assets can be recognized is based on an assessment of the probability of the 

Group’s future taxable income against which the deductible temporary differences can be utilized. In addition, 

management judgment is required in assessing the impact of any legal or economic limits or uncertainties in 

various tax jurisdictions

4.2	 Capital risk management

The Company’s objective in the management of capital is to safeguard its ability to continue as a going concern 

in order to provide returns for shareholders and benefits for other stakeholders, and to maintain an optimal capital 

structure to reduce the cost of capital. In addition, the Company has to maintain debt to equity ratio as stipulated 

in loan facility agreements. In order to maintain or adjust the capital structure, the Company and subsidiary may 

adjust the dividend payment to shareholders, issue new shares or issue new debentures to finance debts or sell 

assets to reduce debts.
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5.	 CASH AND CASH EQUIVALENTS

(Unit : Thousand Baht)

CONSOLIDATED F/S SEPARATE F/S

2014 2013 2014 2013

Cash on hand 1,037 1,018 1,000 1,000

Cash at bank - Current account 25,583 62,596 12,872 33,241

Cash at bank - Savings account 63,523 97,097 61,450 95,055

Cheques in transit 43,307 46,567 43,307 46,567

Total 133,450 207,278 118,629 175,863

6.	 TRADE ACCOUNTS RECEIVABLE

As at 31 December 2014 and 2013, the aged trade accounts receivable are as follows:

(Unit : Thousand Baht)

	 CONSOLIDATED F/S SEPARATE F/S

2014 2013 2014 2013

Trade accounts receivable - general customers - net

Not yet due 1,032,581 1,137,970 1,032,581 1,137,970

Overdue :

Less than 3 months 22,803 44,112 1,763 12,006

3 - 6 months (173) 2,759 (173) 1,565

6 - 12 months 5,476 334 110 (18)

Over 12 months 22,941 34,219 22,079 32,762

Total 1,083,628 1,219,394 1,056,360 1,184,285

Less Allowance for doubtful accounts (17,892) (19,315) (17,892) (19,315)

Net 1,065,736 1,200,079 1,038,468 1,164,970

Trade accounts receivable - related companies

Not yet due 22,511 36,265 33,504 40,425

Overdue :

Less than 3 months - - 6,239 2,933

3 - 6 months - - 3,930 8,109

6 - 12 months - - 8,503 36,239

Over 12 months - - (218) (34)

Total 22,511 36,265 51,958 87,672

The Company and subsidiary do not set up allowance in full amount for trade accounts receivable overdue over 12 

months because most of those are under installment payments and/or covered by collateralized assets to guarantee 

the payments. Should the Company not be able to collect the payments from customers, it can confiscate such assets, 

which, based on the Company management’s assessment, values are worth more than the outstanding receivables.
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7.	 TRANSACTIONS WITH RELATED PARTIES

The Company has transactions with related parties. Certain portions of the Company’s assets, liabilities, sales, other 

income, cost of sales and selling and administrative expenses represent transactions occurred with related parties. 

Those transactions as included in the financial statements are determined at the prices in line with those occurred in 

the normal course of business based on the market prices in general or the price as stipulated in the agreement, if 

there is no comparable market price.

Name

Country of 

incorporation Type of Business Relationship

Siam Steel Vietnam Co., Ltd. Vietnam Manufacturing and sale of roof-formed 

steel products for automobile, 

construction, furniture and 

electronics industries

Subsidiary

Vina Okaya International Co., Ltd. Vietnam Trading of iron and steel, non-ferrous 

metal.

Same shareholder

Vna Steel Center Co., Ltd. Vietnam Trading of iron and steel, non-ferrous 

metal and warehousing.

Same shareholder

Okaya & Co., Ltd. Japan Steel brokerage, metallic machine, 

steel pipe, chemical and etc.

Company’s major shareholder

Siam Steel International Public Co., Ltd. Thailand Manufacturing and distribution of steel 

furniture

Co-Directorship and Company’s 

major shareholder

Siam Nippon Steel Pipe Co., Ltd. Thailand Manufacturing and distribution of 

steel pipe for automobile and semi 

manufacturing industry

Directorship and same 

shareholder

Union Auto Parts Manufacturing Co., Ltd. Thailand Manufacturing and distribution of auto 

parts

Directorship and same 

shareholder

Panasonic Eco Solutions Steel (Thailand) 

Co., Ltd.

Thailand Manufacturing and distribution of 

electrical appliance and supplies for 

construction such as electric wire, 

pipe and downstream equipment 

Directorship and same 

shareholder

Siam Goshi Manufacturing Co., Ltd. Thailand Manufacturing and distribution parts 

and equipment of motorcycle and 

engines

Directorship and same 

shareholder

Siam Okamura Steel Co., Ltd. Thailand Manufacturer and distributor of Office 

Automation furniture for export

Directorship and same 

shareholder

Siam Okamura International Co., Ltd. Thailand Distribution of office furniture and 

furniture used for public

Directorship and same 

shareholder

Sri Chareon International Co., Ltd. Thailand Distribution of office furniture Directorship and same 

shareholder

Siam Suriya Co., Ltd. Thailand Retails Directorship and same 

shareholder

Okaya (Thailand) Co., Ltd. Thailand Steel brokerage, metallic machine, 

steel pipe, chemical and etc.

Directorship and same 

shareholder

Siam Okaya Chemical Co., Ltd. Thailand Manufacturing and distribution of 

engineering products, plastic, and 

other downstream products

Directorship and same 

shareholder

Hirokoh (Thailand) Co., Ltd. Thailand Distribution and rental of movable 

instant office, movable instant 

restroom

Same shareholder

Siam MTK Co., Ltd. Thailand Steel brokerage, metallic machine, 

steel pipe, chemical and etc.

Same shareholder

Siam Environmental Technology Co., Ltd. Thailand Providing of utilities Same shareholder

Somat Co., Ltd. (Formerly “Siam Okaya 

Machine & Tool Co., Ltd.”)

Thailand Trading of direct sales, wholesales, 

retail and sales to order

Same shareholder

Siam Nippon Steel & Sumikin Logistics 

Co., Ltd. 

Thailand Providing Customs clearance service Same shareholder

Nippon Steel & Sumikin Logistics 

(Thailand) Co., Ltd. 

Thailand Transportation, storage and 

distribution of paper storage

Subsidiary of Siam Nippon Steel 

& Sumikin Logistics Co., Ltd. 

Formica (Thailand) Ltd. Thailand Manufacturing and distribution of 

plastic laminate products

Directorship

Unity Service Co., Ltd. Thailand Providing of utilities and nursing 

facilities

Directorship
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Significant transactions with related parties for the years ended 31 December 2014 and 2013 are as follow:

(Unit : Thousand Baht)

CONSOLIDATED F/S SEPARATE F/S

For the years ended 31 December

The pricing policy 2014 2013 2014 2013

Sales Market prices 84,833 123,233 108,873 181,136

Services and other income Market prices 50,247 57,252 50,247 57,252

Rental income Market price 3,332 1,017 3,332 1,017

Purchases of raw materials Market prices 3,384,405 3,918,225 3,384,405 3,918,225

Expenses and other purchases Market prices 46,334 44,066 46,334 44,066

Purchases of fixed assets Market prices 12,114 21,256 12,114 21,256

Interest income Agreed rate  -  -  1,005 1,030

Key directors and management personnel compensation

Current directors and management benefits 25,442 27,389 25,442 27,389

Post - employment benefits 195 243 195 243

Total  25,637 27,632 25,637 27,632

As at 31 December 2014 and 2013, the outstanding balances with related companies are as follows:

(Unit : Thousand Baht)

	 CONSOLIDATED F/S SEPARATE F/S

2014 2013 2014 2013

Trade accounts receivable – related companies 

Subsidiary company 

Siam Steel Vietnam Co., Ltd.  -  - 29,447 51,407

Related companies

Union Auto Parts Manufacturing Co., Ltd. 17,824 30,523 17,824 30,523

Siam Nippon Steel Pipe Co., Ltd. 2,358 2,796 2,358 2,796

 Panasonic Eco Solutions Steel (Thailand) Co., Ltd. 1,155 1,963 1,155 1,963

Okaya (Thailand) Co., Ltd. 880  - 880  -

Siam Steel International Public Co., Ltd 60 127 60 127

Somat Co., Ltd. (Formerly “Siam Okaya 

 Machine & Tool Co., Ltd.”)  - 424  - 424

Others 234 432 234 432

Total 22,511 36,265 51,958 87,672

Amounts due from related companies

Subsidiary company 

Siam Steel Vietnam Co., Ltd.  -  - 753 765

Related companies

Okaya & Co., Ltd. 4,196 272 4,196 272

Siam Suriya Co., Ltd. 9  - 9  -

Siam MTK Co., Ltd. 6  - 6  -

Formica (Thailand) Ltd.  - 3  - 3

Total 4,211 275 4,964 1,040

Short - term loan to subsidiary company

Siam Steel Vietnam Co., Ltd.  -  - 17,151 10,238



222 รายงานประจ�ำปี 2557

บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

(Unit : Thousand Baht)

	 CONSOLIDATED F/S SEPARATE F/S

2014 2013 2014 2013

Trade accounts payable – related companies

Okaya& Co., Ltd. 148,981 150,064 148,981 150,064

Siam Suriya Co., Ltd. 15,553 19,144 15,553 19,144

Nippon Steel & Sumikin Logistics (Thailand) Co., Ltd. 5,165 4,205 5,165 4,205

Siam Nippon Steel Pipe Co., Ltd. 1,276 1,302 1,276 1,302

Unity Service Co., Ltd. 930 848 930 848

Siam Environmental Technology Co., Ltd. 425 495 425 495

Vina Okaya International Co., Ltd.  - 12,253  -  -

Others 214 177 70 177

Total 172,544 188,488 172,400 176,235

	

As at 31 December 2014 and 2013, short - term loan to Siam Steel Vietnam Co., Ltd. is denominated in USD currency of 

USD 0.52 million (equivalent to Baht 17.15 million) and USD 0.31 million (equivalent to Baht 10.24 million), respectively, 

without any collateral and bears interest at the rate of 4.50% per annum. This loan is payable on demand.

The Company and subsidiary are associated company of Okaya & Co., Ltd. (29.75% shareholding). Okaya& Co., Ltd. 

is a dealer for steel, machinery, pipe and chemical products. It has no marketing or customer base or running the 

competitive business with the Company in Thailand.

8.	 INVENTORIES - NET

(Unit : Thousand Baht)

	 CONSOLIDATED F/S SEPARATE F/S

2014 2013 2014 2013

Finished goods 164,417 132,176 164,417 132,176

Work in process 107,173 98,933 106,816 93,400

Raw materials 931,342 1,118,748 906,496 1,090,265

Spare parts and supplies 54,763 60,940 54,311 60,828

Raw materials in transit 108,175 100,573 104,856 96,660

Total 1,365,870 1,511,370 1,336,896 1,473,329

Less Provision for decline value of inventories (10,997) (7,515) (10,997) (7,515)

Net 1,354,873 1,503,855 1,325,899 1,465,814
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9.	 InvestmentS IN SUBSIDIARY AND RELATED COMPANY 

(Unit : Thousand Baht)

CONSOLIDATED F/S SEPARATE F/S

Paid up
Percentage of 

holding Equity Method Cost Method

Company Type of business

share 

capital 2014 2013 2014 2013 2014 2013

Investment in subsidiary company

Siam Steel 

Vietnam 

Co., Ltd. 

Manufacturing and sale of 

roll-formed steel products 

for automobile, construction, 

furniture and electronics 

industries 26,698 90.00 90.00 - - 24,029 24,029

Investment in related company

Siam Nippon 

Steel Pipe Co., 

Ltd.

Manufacturing and 

distribution of steel pipe 

for automobile and semi 

manufacturing industry 783,000 0.30 0.30 2,355 2,355 2,355 2,355

Total 2,355  2,355 26,384 26,384

10.	 INVESTMENT PROPERTy

(Unit : Thousand Baht)

	 CONSOLIDATED F/S SEPARATE F/S

2014 2013 2014 2013

Land 24,621 17,493 24,621 17,493

Land and buildings 6,734 6,734 6,734 6,734

Total 31,355 24,227 31,355 24,227

As at 31 December 2014, the fair value of above investment properties based on the market price of other properties 

in the nearby area is approximately Baht 41.61 million.

11.	 PROPERTY, PLANT AND EQUIPMENT – NET

(Unit : Thousand 

Baht)

CONSOLIDATED F/S

2013 Increase Decrease

Transfer 

in (out) 2014

Cost : 

Land 398,814  -  -  - 398,814

Building and improvements 744,167 3,746  - 11,033 758,946

Machinery and equipment 1,213,838 33,477 (3,143) 47,037 1,291,209

Furniture, fixtures and office equipment 110,196 4,770 (1,449)  - 113,517

Vehicles 61,976 1,299 (137)  - 63,138

Construction in progress 6,471 5,290  - (11,274) 487

Machinery under installation 3,910 47,359  - (46,796) 4,473

Total 2,539,372 95,941 (4,729)  - 2,630,584
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Accumulated depreciation :

Building and improvements 429,804 17,950  -  - 447,754

Machinery and equipment 675,812 58,268  -  - 734,080

Furniture, fixtures and office equipment 91,300 6,290 (1,362)  - 96,228

Vehicles 45,010 5,709 (57)  - 50,662

Total 1,241,926 88,217 (1,419)  - 1,328,724

Net book value 1,297,446 1,301,860

Depreciation allocation for the year:

Cost of goods sold 75,568 80,605

Selling and administrative expenses 7,215 7,612

Translation adjustment 56  -

Total 82,839 88,217

(Unit : Thousand 

Baht)

SEPARATED F/S

2013 Increase Decrease

Transfer in 

(out) 2014

Cost : 

Land 398,814  -  -  - 398,814

Building and improvements 727,016 3,746  - 11,033 741,795

Machinery and equipment 1,206,806 30,297 (3,143) 47,037 1,280,997

Furniture, fixtures and office equipment 110,196 4,770 (1,449)  - 113,517

Vehicles 61,976 1,299 (137)  - 63,138

Construction in progress 6,471 5,290  - (11,274) 487

Machinery under installation 3,910 47,359  - (46,796) 4,473

Total 2,515,189 92,761 (4,729)  - 2,603,221

Accumulated depreciation :

Building and improvements 424,455 17,600  -  - 442,055

Machinery and equipment 670,578 57,228  -  - 727,806

Furniture, fixtures and office equipment 91,300 6,290 (1,362)  - 96,228

Vehicles 45,010 5,709 (57)  - 50,662

Total 1,231,343 86,827 (1,419)  - 1,316,751

Net book value 1,283,846 1,286,470

Depreciation allocation for the year:

Cost of goods sold 74,514 79,275

Selling and administrative expenses 7,147 7,552

Total 81,661 86,827

During the years ended 31 December 2014 and 2013, the Company capitalized financial cost of Baht 0.34 million and 

Baht 0.11 million, respectively, as cost of building under construction.

As of 31 December 2014 and 2013, the consolidated and separate financial statements include fully depreciated assets 

but still in use with total cost of Baht 931.20 million and 883.62 million, respectively.
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12.	 BANK OVERDRAFTS AND SHORT - TERM LOANS FROM FINANCIAL INSTITUTIONS

(Unit : Thousand Baht)

	 CONSOLIDATED F/S SEPARATE F/S

2014 2013 2014 2013

Bank overdraft 594 3,418 3549 3,418

Liabilities under trust receipts 328,126 843,171 328,126 843,171

Short - term loans 746,888 680,942 746,888 680,942

Total 1,075,608 1,527,531 1,075,608 1,527,531

As at 31 December 2014 and 2013, the Company has overdraft lines with banks totalling Baht 270 million and Baht 

260 million, respectively. The interest rates are ranging from 7.37% to 10.75% per annum.

13.	 LIABILITIES UNDER EMPLOYEE BENEFITS OBLIGATION

During the years ended 31 December 2014 and 2013, movements in liabilities under employee benefits obligation are 

as follows:

(Unit : Thousand Baht)

CONSOLIDATED AND SEPARATE 

F/S

2014 2013

Balance as at 1 January 43,903 38,899

Provision for obligation recorded in the statement of comprehensive income 4,405 5,402

Actuarial loss 6,454  -

Employee benefit paid during the period  - (398)

Balance as at 31 December 54,762 43,903

The employee benefit expense was recognized in the statement of comprehensive income for the years ended 31 

December 2014 and 2013 as follows:

(Unit : Thousand Baht)

CONSOLIDATED AND SEPARATE 

F/S

2014 2013

Current service cost 2,557 3,764

Financial cost 1,848 1,638

Total 4,405 5,402

Significant assumptions for computation of reserve for employee benefits obligation based on actuarial techniques as 

at 31 December 2014 and 2013 are as follows;

CONSOLIDATED AND SEPARATE F/S

2014 2013

Discount rate 4.35% 4.21%

Salary increase rate 3.00% - 4.50% 3.04% - 4.60%

Mortality rate TMO 2008 TMO 1997

Retirement age 60 years 60 years
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14.	 LEGAL RESERVE 

Under the provisions of the Limited Public Company Act, B.E. 2535, the Company is required to appropriate at least 

5% of its annual net income, after deduction of the deficit (if any), as a legal reserve until the reserve reaches 10% of 

authorized share capital. This legal reserve is not available for dividend distribution.

15.	 OTHER INCOME

(Unit : Thousand Baht)

	 CONSOLIDATED F/S SEPARATE F/S

2014 2013 2014 2013

Other services income 9,309 10,079 9,309 10,079

Claim for damaged steel 6,157 5 6,157 5

Write-off outstanding payables 5,243  - 5,243  -

Gain from disposal of assets 60 1,267 60 1,476

Others 6,539 8,388 6,972 8,586

Total 27,308 19,739 27,741 20,146

16.	 REGISTERED PROVIDENT FUND 

The Company has established a contributory registered provident fund in accordance with the Provident Fund Acts B.E. 

2530 and 2542. Under the plan, the Company and employees contribute to the Fund at a percentage of the employees’ 

basic salaries. The employees are entitled to receive the Company’s contribution upon resignation from the Company 

after completion of one year service according to the specified contribution rates. The Company’s contribution for the 

years 2014 and 2013, which was charged to operations, amounted to Baht 9.38 million and Baht 9.02 million, respectively.

17.	 EXPENSES BY NATURE

(Unit : Thousand Baht)

CONSOLIDATED F/S SEPARATE F/S

2014 2013 2014 2013

Raw materials and supplies used  3,967,905    4,299,287    3,929,585    4,262,461 

Changes in inventories of finished goods and work in progress  

(40,481)
 

 

 38,173  
 (45,657)

 
 39,593 

Salaries, wages and other employee benefits  473,871    483,244    454,068    462,107 

Transportation expense  169,301    190,024    165,169    186,331 

Subcontractor fees  142,967    176,281    142,967    176,281 

Depreciation  88,217    82,783    86,827    81,661 

Packaging expense  62,290    74,497    62,290    74,497 

Hire of work  54,799    58,703    39,020    43,702 

Repair and maintenance expenses  35,931    44,128    35,806    43,844 

Utility expense  34,289  34,888  33,776  34,469 

Provision (Reversal of provision) for decline in value of inventories

 

3,482 

 

 (1,116)  3,482  (1,116)

Other expenses  154,034  203,981  140,534  181,665 

 Total 5,146,605 5,684,873  5,047,867 5,585,495 
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18.	 DEFERRED INCOME TAX ASSETS/ LIABILITY AND INCOME TAX EXPENSE

Applicable tax rates for the Company and subsidiary are as follows:

Tax rates (%)

Income tax rate under the Revenue Code for the Company 20.00

Income tax rate for subsidiary in Vietnam 7.50

Income tax for the years ended 31 December 2014 and 2013 are as follows:

(Unit : Thousand Baht)

CONSOLIDATED F/S SEPARATE F/S

For the years ended 31 December

2014 2013 2014 2013

Income before income tax 364,383 619,579 369,398 609,132

Add Transaction added back under the conditions

 of the Revenue Code 22,338 32,725 22,151 24,208

Less Other tax exempted income (206,072) (30,979) (206,072) (30,917)

Less Additional deductible expenses (3,790) (3,170) (3,790) (3,170)

 Loss carried forward not more than 5 prior 

 accounting years - (9,735) - -

Loss (gain) of subsidiary company 4,828 (2,647) - -

Net taxable income 181,687 605,773 181,687 599,253

(Unit : Thousand Baht)

CONSOLIDATED F/S SEPARATE F/S

For the years ended 31 December

2014 2013 2014 2013

Income tax under the Revenue Code

 - at the rate of 20% 36,337 119,850 36,337 119,850

 - at the rate of 7.5% - 557 - -

Current tax expense under the Revenue Code 36,337 120,407 36,337 119,850

The amount of deferred income tax expense relating to 

 the origination and reversal of temporary 

 differences 3,249 4,684 3,249 4,318

Income tax 39,586 125,091 39,586 124,168

Deferred income tax assets and liabilities are as follows :

(Unit : Thousand Baht)

CONSOLIDATED F/S SEPARATE F/S

2014 2013 2014 2013

Deferred income tax asset 15,736 13,152 15,736 13,152

Deferred income tax liability (9,184) (4,642) (9,184) (4,642)

 Net 6,552 8,510 6,552 8,510
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The movements in deferred income tax asset and liability are as follows :

(Unit : Thousand Baht)

CONSOLIDATED AND SEPARATE F/S

Recognised as income 

(expense)

1 January 

2014

Statement of 

income

Shareholders’ 

equity

31 December 

2014

Deferred income tax asset

From provision for doubtful accounts 3,863 (285) - 3,578

From provision for decline value of inventories 509 696 - 1,205

From provision for employee benefits obligation 8,780 882 1,291 10,953

 Total 13,152 1,293 1,291 15,736

Deferred income tax liability

From the difference of depreciation of fixed assets between 

accounting base and tax base (4,642) (4,542)  - (9,184)

Net 8,510 (3,249) 1,291 6,552

19.	 SEGMENT REPORTING

The Company and subsidiary are engaged in one segment of manufacturing business of accessories made from steel 

and steel cutting services. Details of core revenues for the years ended 31 December 2014 and 2013 are as follows :

(Unit : Thousand Baht)

CONSOLIDATED F/S

For the years ended 31 December

2014 2013

Sales and 

installation 

income - net

Services 

income Other Eliminated Total

Sales and 

installation 

income - net

Services 

income Other Eliminated Total

Revenues from sales and service 5,126,228 350,247 65,544 (24,040) 5,517,979 5,955,825 363,202 74,124 (57,903) 6,335,248

Costs of sales and services (4,494,729) (262,654) (41,745) 24,025 (4,775,103) (5,014,293) (283,417) (53,249) 58,654 (5,292,305)

Gross profit 631,499 87,593 23,799 (15) 742,876 941,532 79,785 20,875 751 1,042,943

Gain on exchange rate 6,215 14,099

Interest expense (40,514) (64,634)

Depreciation (88,217) (82,783)

Transportation expense (169,301) (190,024)

Income before income tax 364,383 619,579

Trade accounts receivables - net 1,088,247 1,236,343

Unbilled accrued income 123,118 187,594

Inventories - net 1,354,873 1,503,855

Property, plant and equipments - net 1,301,860 1,297,446

Other assets 274,619 321,714

Total Assets 4,142,717 4,546,952
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(Unit : Thousand Baht)

SEPARATE F/S

For the years ended 31 December

2014 2013

Sales and 

installation 

income - net

Services 

income Other Total

Sales and 

installation 

income - net

Services 

income Other Total

Revenues from sales and services 5,007,426 350,247 65,544 5,423,217 5,786,537 363,202 74,124 6,223,863

Costs of sales and services (4,392,369) (262,654) (37,614) (4,692,637) (4,882,828) (283,417) (49,556) (5,215,801)

Gross profit 615,057 87,593 27,930 730,580 903,709 79,785 24,568 1,008,062

Gain on exchange rate 6,570 15,240

Interest expense (40,262) (64,622)

Depreciation (86,827) (81,661)

Transportation expense (165,169) (186,331)

Income before income tax 369,398 609,132

 Trade accounts receivable - net 1,090,426 1,252,643

 Unbilled accrued income 123,118 187,594

 Inventories - net 1,325,899 1,465,814

 Property, plant and equipments - net 1,286,470 1,283,846

 Other assets 297,154 318,477

 Total Assets 4,123,067 4,508,374

Major Customer

The Company does not have any major customer during the year 2014 and 2013.

20.	 DIVIDEND PAYMENT

At the annual general meeting of the Company’s shareholders held on 29 April 2014, the shareholders passed a 

resolution to pay cash dividend from the Company’s separate net income for the year 2013 at Baht 3.80 per share for 

63,999,788 common shares totaling Baht 243,199,194.

At the annual general meeting of the Company’s shareholders held on 29 April 2013, the shareholders passed a 

resolution to pay cash dividend from the Company’s separate net income for the year 2012 at Baht 3.60 per share for 

63,999,788 common shares, totaling Baht 230,397,617.

21.	 FINANCIAL INSTRUMENTS

21.1	 Interest rate risk

As at 31 December 2014 and 2013, the Company has financial assets and financial liabilities with exposure to 

interest rate risk as follows:

(Unit : Thousand Baht)

2014

CONSOLIDATED F/S

In Thousand Baht Average interest rate (%)

Floating Fixed Floating Fixed 

Interest 

Rate

Interest 

Rate

Interest 

Rate

Interest 

Rate

Deposits with financial institutions 87,033 2,073 0.41 0.10

Bank overdrafts and short - term 

loans from financial institutions 594 1,075,014 7.38 2.57
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(Unit : Thousand Baht)

2013

CONSOLIDATED F/S

In Thousand Baht Average interest rate (%)

Floating Fixed Floating Fixed 

Interest 

Rate

Interest 

Rate

Interest 

Rate

Interest 

Rate

Deposits with financial institutions 157,650 2,043 1.05 1.00

Bank overdrafts and short - term 

loans from financial institutions 206,418 1,321,113 4.25 2.97

(Unit : Thousand Baht)

2014

SEPARATE F/S

In Thousand Baht Average interest rate (%)

Floating Fixed Floating Fixed 

Interest 

Rate

Interest 

Rate

Interest 

Rate

Interest 

Rate

Deposits with financial institutions 74,322  - 0.39  -

Short - term loan to subsidiary company  - 17,151  - 4.50

Bank overdrafts and short - term 

loans from financial institutions 594 1,075,014 7.38 2.57

(Unit : Thousand Baht)

2013

SEPARATE F/S

In Thousand Baht Average interest rate (%)

Floating Fixed Floating Fixed 

Interest 

Rate

Interest 

Rate

Interest 

Rate

Interest 

Rate

Deposits with financial institutions 128,296  - 0.54  -

Short - term loan to subsidiary company  - 10,238  - 4.50

Bank overdrafts and short - term 

loans from financial institutions 206,418 1,321,113 4.25 2.97

21.2	 Foreign exchange risk

The Company has foreign currency risk exposure relating to sales and purchases, short – term loans to subsidiary 

and bank overdrafts and short - term loans from financial institutions which denominated in foreign currencies. 

As at 31 December 2014 and 2013, the Company has un hedged assets and liabilities in foreign currencies 

which are considered natural hedging as follows :

In Thousand Foreign Currencies

2014 2013

Assets in foreign currency

USD 1,495 1,911

Liabilities in foreign currency

USD 4,409 4,534

JPY 16,083 4,015
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21.3	 Credit risk

Credit risk is the risks that counterparty are unable or unwilling to meet a commitment that they entered into 

with the Company. 

This risk is controlled by the application of credit approvals, limits and monitoring procedures. The maximum 

credit risk exposure is the book value of receivables after deduction of allowance for doubtful accounts as 

presented in the statement of financial position. 

21.4	 Fair value 

The Company uses the following methods and assumptions to estimate the fair value of financial instruments:

-	Deposits with financial institutions, trade accounts receivable, unbilled receivables, bank overdrafts and short - 

term loans from financial institutions, and trade accounts payable. The fair values are based on the carrying 

value in the statement of financial position due to relatively short - term maturity. 

22.	 LEASE AGREEMENT

The subsidiary has existing lease agreement covering the land and premises in Vietnam for a period of 46 years 

commencing from 2 August 2006 to 15 September 2052 with annual rental of USD 2,826 and annual maintenance and 

industrial service cost totaling USD Dollars 1,000. 

23.	 COMMITMENTS

As at 31 December 2014, the Company and subsidiary have commitments as follow:

23.1	 The Company has commitment to deliver products and services under a contract for installation approximately 

of Baht 293.94 million.

23.2	 The Company has outstanding guarantees of approximately Baht 24.40 million, issued by financial institutions 

on behalf of the Company, in respect of certain performance bonds required in the normal course of businesses 

of the Company.

24.	 EVENTS AFTER THE REPORTING PERIOD

At the meeting on 27 February 2015, the Company’s Board of Directors passed a resolution to propose the payment of 

a dividend of Baht 2.60 per share to the common shareholders, from operating results for the year ended 31 December 

2014. The dividend payments must be approved at the Annual General Meeting of the Company’s shareholders.

25.	 APPROVAL OF FINANCIAL STATEMENTS

These financial statements were approved by the Company’s Board of Directors on 27 February 2015.






