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สารจากคณะกรรมการบริษัท 
ป 2561 เปนปที่มีการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอกและปจจัยภายในตางๆ ที่สงผลกระทบตอการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางมาก สภาพเศรษฐกิจของประเทศสงผลใหธุรกิจผลิตและติดต้ังทอ HDPE ไดรับ
ผลกระทบจากการชลอการจัดซื้อจัดจางของโครงการงานใหญที่เก่ียวเนื่องจากการวางทอ ทั้งโครงการที่รอ
ประกวดราคา โครงการที่ประกวดราคาแลวรอทําสัญญาและโครงการที่ทําสัญญาแลวแตยังไมสามารถเริ่มทํางาน
ได จึงทําใหการเติบโตของรายไดในปนี้ไมเปนไปตามที่บริษัทคาดหวังไว รวมทั้งราคาตนทุนเม็ดพลาสติกปรับราคา
สูงขึ้นเม่ือเทียบกับป 2560 เนื่องจากความตองการเม็ดพลาสติกจากประเทศจีนเพ่ิมขึ้นทําใหตนทุนการผลิตของ
บริษัทสูงขึ้น 

บริษัทฯ ไดตระหนักและใหความสําคัญในการเขาเสนองานในแตละโครงการอยางมาก เนื่องจากราคา
ขายจะสงผลตอผลการดําเนินงานของบริษัทโดยตรง ในทางกลับกันการเลือกรับงานในโครงการที่ไมมีการแขงขัน
ดานราคาอยางรุนแรงจะทําใหปริมาณงานที่สงเขากระบวนการผลิตนอยลง ตนทุนการผลิตตอหนวยสูงขึ้น  ซึ่งใน
ป 2561 บริษัท ตองใชความรอบคอบและระมัดระวังอยางมากในการพิจารณาเรื่องดังกลาว โดยจะเห็นไดจาก
ปริมาณงานที่ยังไมสงมอบ (Backlog) ของกลุมธุรกิจผลิตทอ ณ วันสิ้นป 2561 ลดลงรอยละ 21.02 เม่ือเทียบกับ
สิ้นป 2560 

อยางไรก็ตามบริษัทฯ ไดเล็งเห็นถึงปญหาตางๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นอยางไมสามารถควบคุมได บริษัทฯ จึง
ไดขยายธุรกิจเพ่ิมเขาสูธุรกิจบริหารจัดการน้ําแบบครบวงจร โดยเห็นถึงโอกาสการเติบโตของธุรกิจนี้ จากความ
ตองการใชน้ําในการอุปโภคบริโภค ทั้งภาคการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมมีมากขึ้น โดยเฉพาะในฤดูแลงมักจะมี
ความตองการใชน้ําในดานตางๆ มากกวาปริมาณน้ําที่มีอยู ถึงแมวาทรัพยากรน้ําจะเปนทรัพยากรหมุนเวียน แต
ประเทศไทยยังไมสามารถสรางแหลงกักเก็บน้ําไดอยางเพียงพอ  

กลุมบริษัทฯ เริ่มดําเนินธุรกิจบริหารจัดการน้ําต้ังแตป 2559 โดยในป 2561 กลุมบริษัทมีรายไดจาก
ธุรกิจนี้ เพ่ิมขึ้นจากปกอนจํานวน  97.03 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 92.99 จากการเขาลงทุนเดินระบบผลิต
น้ําประปาแบบสัญญาระยะยาว 20 ปใหแกนิคมอุตสาหกรรม 2 แหง การรับงานกอสรางระบบผลิตน้ําประปาและ
งานกอสรางระบบบําบัดน้ําเสียใหแก โครงการนิคมอุตสาหกรรม ทีเอฟดี 2 อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ซึ่ง
ถือวาเปนธุรกิจที่เก่ียวเนื่องและสนับสนุนธุรกิจหลักของบริษัทใหเติบโตขึ้นอยางม่ันคงในอนาคต รวมทั้งยังเปน
ธุรกิจที่สามารถสรางตอบแทนระยะยาวไดอยางม่ันคงดวย  

นอกจากนี้เม่ือวันที่ 4 มกราคม 2562 กลุมบริษัทฯ ไดเขาลงทุนในบริษัท ดับเบ้ิลยูโอจี ไอทีอาร วอเตอร 
โซลูชั่น จํากัด (“WOG ITR”) โดยการซื้อหุนสามัญจํานวน 48,571 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท หรือคิดเปน
สัดสวน 100% ของทุนชําระแลวจากผูถือหุนเดิม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดมาซึ่งสิทธิในการเปนผูใหบริการตาม
บันทึกขอตกลงการดําเนินการผลิตและ/หรือจัดหาน้ําดี (RO) ใหแกเทศบาลเมืองปาตอง อําเภอกะทู จังหวัดภูเก็ต 
(ผูรับบริการ) ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2555 อายุ 30 ป รวมทั้งกรรมสิทธิ์ในโรงผลิตน้ําประปาและทรัพยสินอื่นๆที่ใช
ในการประกอบธุรกิจของ WOG ITR ปจจุบันบันทึกขอตกลงดังกลาวคงเหลือระยะเวลา 24 ป ซึ่งโครงการดังกลาว
สอดคลองกับการดําเนินธุรกิจหลักของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว ซึ่งจะชวยสงเสริมใหบริษัทยอยเปนผูนํา
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อยางครบวงจรในธุรกิจน้ํา รวมทั้งเปนยุทธศาสตรหลักในการการขยายตลาดดานการบําบัดน้ํากลับมาใชใหม โดย
ที่ผานมาบริษัทมีประสบการณและประสบความสําเร็จในการบริหารงานในเทคโนโลยีเดียวกัน ในขณะที่
ผูประกอบการรายอื่นมีประสบการณไมเพียงพอในระบบกําลังผลิตที่เทากัน 

นอกจากนี้โครงการดังกลาวอยูในพ้ืนที่ขาดแคลนน้ําเนื่องจากมีปญหาทางดานภูมิศาสตร จึงทําให
คาตอบแทนตอหนวยปริมาณน้ําคอนขางสูงเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่อื่น รวมทั้งแหลงน้ําดิบในพ้ืนที่คอนขางหา
ยากและมีจํากัด จึงทําใหไมมีคูแขงขันในพ้ืนที่ อีกทั้งยังเปนโครงการที่ผานการกลั่นกรองและไดรับการอนุมัติใน
ดานกฎหมายจากหนวยงานที่เก่ียวของของรัฐเพ่ือใหดําเนินการแลว ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงเห็นวา 
โครงการดังกลาวเปนการลงทุนที่เหมาะสมสอดคลองตามนโยบายการลงทุนของบริษัท ซึ่งจะชวยสงเสริมและ
สนับสนุนธุรกิจหลักของบริษัทใหเติบโตขึ้นอยางม่ันคงในอนาคต 

ในป 2561 กลุมบริษัทฯ มีรายไดรวมทั้งสิ้น 1,221.64 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 0.80 จากปกอน และมี
กําไรสุทธิจํานวน 12.30 ลานบาท ลดลงจากปกอนจํานวน 77.96 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 86.37 เม่ือเทียบกับ
ป 2560 ที่มีกําไรสุทธิจํานวน 90.26 ลานบาท ซึ่งเปนการลดลงจากธุรกิจผลิตและติดต้ังทอ PE เปนหลัก ผลมา
จากปจจัยตางๆ ที่กลาวไวแลวขางตน 

ในป 2562 คณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารเห็นวา ปริมาณงานที่ยังไมสงมอบ (Backlog) สําหรับ
กลุมธุรกิจทอและขอตอพลาสติกพอลิเอทิลีน จํานวน 598.69 ลานบาท และสําหรับกลุมธุรกิจบริหารจัดการน้ํา
จํานวน 169.78 ลานบาท รวมมูลคางานในมือทั้งสิ้น 768.47 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 62 ของรายไดป 2561 
ซึ่งนาจะสามารถสรางความม่ันใจไดระดับหนึ่งที่คาดวา กลุมบริษัทฯจะสามารถสรางรายไดและผลกําไรใหมีการ
เติบโตจากปที่ผานมา   

บริษัทฯ ใหความสําคัญในเรื่องการพัฒนาองคกรและศักยภาพของบุคลากรอยางตอเนื่อง มีการ
ประกาศนโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น โดยบริษัทไดรับการรับรองเปนสมาชิกของแนวรวมปฎิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต (CAC) เม่ือวันที่ 5 พฤศจิกายน 2561 รวมถึงการทบทวนนโยบายการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี และใหความสําคัญดานคุณภาพและความปลอดภัย ควบคูไปกับการดูแลสังคมและ
สิ่งแวดลอมและผูมีสวนไดเสียในทุกภาคสวน สงเสริมใหผูบริหารและพนักงานทุกระดับมีสวนรวมในกิจกรรม CSR 
และกิจกรรมดานความปลอดภัย มีการจัดกิจกรรมโครงการ CSR ที่เก่ียวเนื่องกับการศึกษา การพัฒนาสังคม 
ชุมชนและสิ่งแวดลอม และยังคงสานตอกิจกรรม CSR ระยะยาว คือ เขารวมโครงการ “ลานกีฬาเพ่ือตอตานยา
เสพติด” ของกลุมบริษัทในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี จังหวัดระยอง, การจัดโปรแกรมออกกําลังกายใหกับ
พนักงาน โดยบริษัทเขาเปนสมาชิกของฟตเนสคลับในอาคารของสํานักงานใหญ และจัดกิจกรรมกีฬาสัมพันธใน
สวนของโรงงาน เชน การแขงขันฟุตบอล เปตอง เปนตน เพ่ือสนับสนุนใหพนักงานทุกคนเห็นถึงความสําคัญของ
การออกกําลังกาย เขารวมกิจกรรมเพ่ือสุขภาพที่เข็งแรงในระยะยาว นอกจากนี้บริษัทจัดใหมีกิจกรรมสงเสริม
ความสัมพันธที่ดีภายในองคกร เชน การจัดกิจกรรมสุขสันตวัดเกิดใหกับพนักงานที่เ กิดเดือนเดียวกัน การจัด
กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย เชน กิจกรรมวันสงกรานต รดน้ําดําหัว กิจกรรมวันพอ-วันแม กิจกรรมสุนทรีย
สนทนา กิจกรรม “นุงผาซิ่นกินสมตํา” ซึ่งลวนแตเปนกิจกรรมสงเสริมความเปนองคกรสุขภาพ (Happy 
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Workplace) ที่นอกจากจะทําใหพนักงานมีความสุขในที่ทํางานแลว ยังไดรวมอนุรักษวัฒนธรรมความเปนอยูแบบ
วิถีไทยไปดวยพรอมๆกัน  

เหนือสิ่งอื่นใดในการดําเนินธุรกิจของบริษัทยังคงมุงเนนการเปนผูนําดานคุณภาพ ทั้งดานการผลิต
สินคาและการใหบริการติดต้ัง ดวยความซื่อสัตยสุจริต เที่ยงตรงและเปนธรรมตอลูกคา รวมทั้งการคิดพัฒนา
ผลิตภัณฑใหมๆใหตรงกับความตองการของลูกคาตอไป 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท วิค แอนด  ฮุคลันด  จํากัด(มหาชน) และผูบริหารทุกทาน 
ขอขอบพระคุณลูกคาและผูถือหุนทุกทานที่ไดใหการสนับสนุนบริษัทดวยดีตลอดมา และพนักงานทุกทานที่มีสวน
สําคัญที่ไดทุมเททํางานรวมกันเพ่ือบริษัทอยางเต็มที่ และหวังวาในป 2562 ทุกๆทานยังคงใหความรวมมือและ
ไววางใจ เพ่ือสรางการเติบโตของบริษัทไปดวยกัน 

 

 

 

ดร. วิชิต  แยมบุญเรือง 
ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) 
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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
1.1 ความเปนมา 

ในป 2523 WH Pipe International บริษัทในกลุมของ KWH Pipe Ltd ประเทศฟนแลนด ซึ่งเปนกลุมบริษัท
ที่มีเชี่ยวชาญเก่ียวกับทอ HDPE ทั้งทางดานการออกแบบ การผลิต และการติดต้ัง มีผลงานเปนที่เชื่อถือมานาน
กวา 50 ป รวมทั้งเปนผูผลิตทอ HDPE รายใหญที่สุดในโลก ไดรับคําเชิญใหเขารวมประมูลโครงการปรับปรุงระบบ
ทอสงน้ําของการประปานครหลวง บริเวณถนนพระราม 4 ถนนราชดําริ และถนนเจริญกรุง ซึ่งในขณะนั้นระบบทอ
สงน้ําประปาเดิมมีอัตราการสูญเสียน้ําประมาณ 40% โดยการประมูลในครั้งนั้นมีขอบเขตการดําเนินงานทั้งการ
ออกแบบ การจัดหาวัตถุดิบ และการกอสราง ซึ่ง WH Pipe International ชนะการประมูล และประสบความสําเร็จ
ในการปรับปรุงระบบทอสงน้ําดังกลาวดวยวิธี Relining ซึ่งเปนการสอดทอ HDPE ใหมเขาไปในทอเกาที่มีสภาพ
ทรุดโทรม 

 
เหตุผลที่ทําใหการประปานครหลวงเลือกการใชทอ HDPE ของบริษัท คือ คาใชจายตํ่า เปนอุปสรรคตอ

การจราจรนอยมาก (เนื่องจากมีการขุดถนนเพียงบางจุดเทานั้น) และระบบการจายน้ําประปาสะดุดนอยที่สุด
ในชวงการปรับปรุง ซึ่งเปนทางเลือกที่ดีที่สุดในการปรับปรุงรวมทั้งทอ HDPE ของบริษัทมีอายุการใชงานไมตํ่ากวา 
50 ป ตามมาตรฐาน มอก. และเปนจุดเริ่มตนของบริษัทผลิตและติดต้ังทอ HDPE รายแรกในประเทศไทย ภายใต
ชื่อ “บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด” (“บริษัท”) เม่ือวันที่ 4 เมษายน 2526 

บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด จดทะเบียนกอต้ังดวยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 22 ลานบาท โดยมี KWH 
Pipe Ltd เปนผูถือหุนใหญในสัดสวนรอยละ 90 และไดจัดต้ังโรงงานแหงแรกขึ้นที่นิคมอุตสาหกรรมนวนคร การ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็วในขณะนั้น ทําใหบริษัทไดยายที่ต้ังโรงงานไปยังนิคมอุตสาหกรรมบางปู 
เพ่ือขยายกําลังการผลิตในป 2532 ตอมามีเหตุการณที่สําคัญดังนี ้
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 เม่ือวันที่ 22 มีนาคม 2538 บริษัทจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด และยายที่ต้ังโรงงานไป
ยังนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร พรอมกับการขยายกําลังการผลิต โดยบริษัทเปนผูผลิตทอ PE รายแรกใน
ประเทศไทยที่ระบบการประกันคุณภาพไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9003 

 ป 2539 เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดวยทุนจดทะเบียน 60 ลานบาท คิดเปนหุน
สามัญจํานวน 600,000 หุน และซื้อขายหุนในตลาดฯ วันแรกในวันที่ 8 กุมภาพันธ 2539 

 ป 2542 บริษัทไดรับการรับรองตามมาตรฐาน ISO 9001 

 ป 2548 บริษัทขยายกําลังการผลิตโดยเฉลี่ยเปน 22,800 ตัน/ป โดยยายที่ ต้ังโรงงานไปยังนิคม
อุตสาหกรรมอมตะซิต้ี จังหวัดระยอง  

 ป 2549 บริษัทไดเพ่ิมทุนจาก 60 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียน 300 ลานบาท โดยมี KWH Pipe Ltd เปน
ผูถือหุนใหญในสัดสวนรอยละ 65.99  

 ป 2552 บริษัทฯไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO14001 

 ป 2556 KWH Pipe Ltd และ Uponor Infrastructure Solutions Segment ไดควบรวมกิจการกันเปน
บริษัทใหมภายใตชื่อ Uponor Infra Oy และ Uponor Infra Oy  เขาเปนผูถือหุนใหญในสัดสวนรอยละ 
65.99 ของบริษัทแทน KWH Pipe Ltd 

 ป 2558 กลุมนักลงทุนชาวไทยไดเขาซื้อหุนสามัญของบริษัทในสวนที่ Uponor Infra Oy ถืออยูทั้งหมด 
และภายหลังการขายหุนทั้งหมดของ Uponor Infra Oy แลว บริษัทและ Uponor Infra Oy ยังคงเปน
พันธมิตรและรวมมือกันในฐานะคูคา ภายใตสัญญาอนุญาตใชสิทธิ (Licensing Agreement) กับ 
Uponor Infra Oy ทําใหบริษัทสามารถผลิตและจําหนายทอวีโฮไลท (WEHOLITE) ซึ่งเปนทอพีอี ชนิด
โครงสรางผนังเบา (structured wall light weight PE pipes) ไดรายเดียวในประเทศไทย สําหรับทอพีอี
และขอตอชนิดมาตรฐานนั้น บริษัทเปนผูผลิตและติดต้ังที่มีประสบการณมากกวา 30 ป มีบุคลากรที่มี
ความรู ความเชี่ยวชาญทางดานวิศวกรรมและทางเทคนิค ที่พรอมจะใหคําแนะนําและสนับสนุนการ
ใหบริการกับลูกคาไดเปนอยางดี 

 ป 2559 บริษัทฯ กาวเขาสูการประกอบธุรกิจบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา เพ่ือตอบสนองความตองการใช
น้ําในภาคอุตสาหกรรมผานทางบริษัท วิค วอเตอร จํากัด (WW) ซึ่งเปนบริษัทยอยที่บริษัทถือหุนรอยละ 
100 โดยปจจุบันบริษัท วิค วอเตอร จํากัด (WW) ไดประกอบธุรกิจเดินระบบผลิตน้ําประปาใหแกเขต
ประกอบการอุตสาหกรรมจํานวน 2 แหง คือ (1) เขตประกอบการอุตสาหกรรมสยามอีสเทิรนอินดัสเตรียล
พารค ตําบล มาบยางพร อําเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง และ (2) นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ตําบลหอม
ศีล อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 เม่ือปลายป 2559 บริษัทไดลงทุนปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักรเดิมเพ่ือการผลิตทอผนังเบาสองชั้น 
(Weholite) สําหรับงานทอน้ําทิ้งลงทะเล ทอระบายน้ําในโรงไฟฟา และอุตสาหกรรมปโตรเคมีขนาดใหญ 
ซึ่งการลงทุนในครั้งนี้ ทําใหบริษัทสามารถผลิตทอ Weholite ขนาดเสนผานศูนยกลาง 3,500 มม. ซึ่งเปน
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ทอพีอีที่ใหญที่สุดในภูมิภาค เพ่ิมศักยภาพในการรับงานทอ Intake และ Outfall สําหรับโรงไฟฟาและ 
Petrochemical Chemical Complex ในอาเซียน 

 ป 2560 บริษัทฯ ไดใชความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการน้ําของบริษัทยอย รับงานติดต้ังระบบการผลิต
น้ําใหกับลูกคาที่ตองการมีระบบการจัดการน้ําประปาไวใชเองทั้งในนิคมอุตสาหกรรมและโครงการตางๆ 

 ตนป 2562 บริษัท วิค วอเตอร จํากัด (“WW”) ซึ่งเปนบริษัทยอยที่บริษัทถือหุนรอยละ 100 เขาลงทุนใน
บริษัท ดับเบ้ิลยูโอจี ไอทีอาร วอเตอร โซลูชั่น จํากัด (“WOG ITR”) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดมาซึ่งสิทธิ
ในการเปนผูใหบริการตามบันทึกขอตกลงการดําเนินการผลิตและ/หรือจัดหาน้ําดี (RO) ใหแกเทศบาล
เมืองปาตอง อําเภอกะทู จังหวัดภูเก็ต (ผูรับบริการ) ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2555 อายุ 30 ป รวมทั้ง
กรรมสิทธิ์ในโรงผลิตน้ําประปาและทรัพยสินอื่นๆที่ใชในการประกอบธุรกิจของ WOG ITR ปจจุบันบันทึก
ขอตกลงดังกลาวคงเหลือระยะเวลา 24 ป 

ปจจุบันบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) เปนผูผลิตและจําหนายทอพีอีและขอตอ ทอ Weholite 
Spiro และ WehoTank โดยสามารถผลิตทอ Weholite Spiro และ Wehotank ไดถึงขนาดเสนผานศูนยกลาง 
3,500 มิลลิเมตร ซึ่งเปนทอพีอีที่ใหญที่สุดในภูมิภาคนี้ คุณภาพของผลิตภัณฑและการใหบริการของบริษัทเปนที่
เชื่อถือในระดับสากล นอกจากนี้ยังสรางโอกาสโดยการลงทุนในธุรกิจบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา ซึ่งเปนธุรกิจที่
เก่ียวเนื่องและสนับสนุนธุรกิจหลักของบริษัทใหเติบโตขึ้นอยางม่ันคงในอนาคต 

1.2 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
ที่ผานมาบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) มีสวนสําคัญในการยกระดับคุณภาพมาตรฐานของ

ระบบสาธารณูปโภคดานการประปา ซึ่งมีความสําคัญและสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกคน
ในประเทศไทยโดยตรง โดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพมาตรฐานของทอประปาที่เปลี่ยนจากทอเหล็กมาเปนทอ
พลาสติกพอลิเอทีลีนชนิดความหนาแนนสูง (HDPE) ซึ่งเปนทอชนิดเดียวกับประเทศพัฒนาแลวอยางเชนประเทศ
ในทวีปยุโรปใชในระบบประปามานานกวา 50 ป จึงชวยแกปญหาสนิมจากทอเหล็ก ทําใหน้ําประปาสะอาด
ปลอดภัยตอผูบริโภค รวมทั้งทอชนิดนี้ติดต้ังไดงายกวา จึงชวยลดเวลาในการวางระบบทอ และมีอายุการใชงาน
ยาวนานคุมคาแกการลงทุน 

ปจจุบันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลกสงผลใหปริมาณน้ําฝนมีความแปรปรวนมากขึ้น ในขณะ
ที่ความตองการใชน้ําในการอุปโภคบริโภค ทั้งภาคการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมมีมากขึ้น โดยเฉพาะในฤดูแลง
มักจะมีความตองการใชน้ําในดานตางๆ มากกวาปริมาณน้ําที่มีอยู ถึงแมวาทรัพยากรน้ําจะเปนทรัพยากร
หมุนเวียน แตประเทศไทยยังไมสามารถสรางแหลงกักเก็บน้ําไดอยางเพียงพอ ดังนั้นการบริหารจัดการทรัพยากร
น้ําจึงมีความสําคัญตอชีวิตความเปนอยูของประชากรในประเทศไทยเปนอยางมาก 

บริษัทเล็งเห็นถึงปญหาดังกลาว จึงมีแนวคิดที่จะกาวเขาสูการประกอบธุรกิจบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
เพ่ือตอบสนองความตองการการใชน้ําในภาคอุตสาหกรรม ภาคการเกษตร การอุปโภค บริโภคของประชาชนใน
ประเทศไทยอยางเปนระบบ ผานทางบริษัท วิค วอเตอร จํากัด (บริษัทยอยที่บริษัทถือหุนรอยละ 100)  
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ปจจุบันบริษัท วิค วอเตอร จํากัด (WW) ไดประกอบธุรกิจเดินระบบผลิตน้ําประปาดวยสัญญาระยะยาว
ใหแกเขตประกอบการอุตสาหกรรมและหนวยงานภาครัฐจํานวน 3 แหง ไดแก (1) เขตประกอบการอุตสาหกรรม
สยามอีสเทิรนอินดัสเตรียลพารค ตําบลมาบยางพร อําเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง (2) นิคมอุตสาหกรรมเวล
โกรว ตําบลหอมศีล อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา และ (3) เทศบาลเมืองปาตอง อําเภอกะทู จังหวัดภูเก็ต 
รวมทั้งจัดจําหนายระบบผลิตน้ําประปาและระบบบําบัดน้ําเสียแบบครบวงจรดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและได
มาตรฐาน 

โดยบริษัทและบริษัทยอยมีความพรอมทั้งทางดานคุณภาพสินคา ความสามารถทางดานวิศวกรรม และยัง
เปนผูนําในการผลิตทอ HDPE ในประเทศไทยมามากกวา 30 ป นอกจากนี้บริษัทยังเปนที่ยอมรับในระดับสากลใน
เรื่องของผลิตภัณฑและการควบคุมคุณภาพสินคา ซึ่งบริษัท มีความภาคภูมิใจที่ไดรับมาตรฐานการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมระดับสากล ISO 14001 และเชื่อม่ันเปนอยางย่ิงวาบริษัทจะสามารถยกระดับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ําและคุณภาพชีวิตของผูคนในประเทศไทยไดอยางมีประสิทธิภาพในอนาคต 

1.3 เปาหมายและกลยุทธในการดําเนินงาน 
เม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ 2562 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2562 ไดพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน

และพันธกิจของบริษัท เปนดังนี ้
วิสัยทัศน  

“มุงมั่นสูการเติบโตอยางตอเน่ืองและย่ังยืนในธุรกิจผลิตและติดตั้งทอ PE รวมถึงการบริหาร
จัดการทรัพยากรนํ้าอยางครบวงจร” 

พันธกิจ 

(1) WIIK มุงม่ันในการเพ่ิมยอดขายทอ PE และอุปกรณ โดยยังคงภาพลักษณในการเปนผูนําดานคุณภาพ 
(2) เปนผูนําในอุตสาหกรรมทอ ในดานวิศวกรรม การออกแบบ และติดต้ังระบบทอ PE 
(3) สรางรายไดและกําไรที่เติบโตอยางตอเนื่องจากธุรกิจบริหารจัดการน้ํา 
(4) สรางผลตอบแทนแกผูถือหุนอยางตอเนื่องและม่ันคง โดยยึดม่ันในหลักการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุก

กลุมอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน 
กลยุทธท่ีนําไปสูความย่ังยืน 

(1) พัฒนาบุคลากรทางดานวิศวกรรม ใหมีความรู ความสามารถในการออกแบบ ติดต้ังระบบทอ และใน
การผลิตน้ําประปา 

(2) สงเสริมงานดานวิจัย และพัฒนาผลิตภัณฑ เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑที่ตรงตามความตองการของตลาด 
และมีตนทุนที่ไดเปรียบดานการแขงขัน 

(3) เพ่ิมศักยภาพทางการตลาดทั้งในประเทศ และตางประเทศ 
(4) สรางโอกาสโดยการลงทุนในธุรกิจบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา ซึ่งเปนธุรกิจที่เก่ียวเนื่องและสนับสนุน

ธุรกิจหลักของบริษัทใหเติบโตขึ้นอยางม่ันคงในอนาคต 
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1.4 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ 
1) การเปลี่ยนแปลงทุนเรือนหุนและการออกหลักทรัพย 

ป 2558ป 2558  

เม่ือวันที่ 3 มิถุนายน 2558 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2558 ของบริษัท มีมติอนุมัติดังตอไปนี ้

1) อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจาก 300,000,000 บาท เปน 299,938,000 บาท โดยยกเลิก
หุนสามัญที่ยังมิไดจําหนาย จํานวน 62,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท ซึ่งบริษัทไดจดทะเบียน
ลดทุนจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชยแลวเม่ือวันที่ 4 มิถุนายน 2558 

2) อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จาก 299,938,000 บาท เปน 664,892,534 บาท โดยการ
ออกหุนสามัญเพ่ิมทุน จํานวน 364,954,534 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท โดยมีวัตถุประสงค (1) 
เพ่ือรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท รุนที่ 1 (WIIK-W1) จํานวน 
99,979,334 หุน (2)  เพ่ือรองรับการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General 
Mandate) จํานวน 119,975,200 หุน และ (3) เพ่ือรองรับการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนแบบเฉพาะเจาะจง 
(Private Placement) จํานวน 145,000,000 หุน ซึ่งบริษัทไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนจดทะเบียนกับ
กระทรวงพาณิชยแลวเม่ือวันที่ 8 มิถุนายน 2558 

3) อนุมัติการออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท รุนที่ 1 (WIIK-W1) (“ใบสําคัญแสดง
สิทธิ”) รวมจํานวนไมเกิน 99,979,334 หนวย โดยไมคิดมูลคา จัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัท ใน
อัตราสวนการถือหุนสามัญ 3 หุนตอใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย โดยราคาการใชสิทธิของใบสําคัญ
แสดงสิทธิเทากับ 5 บาทตอหุน ใบสําคัญแสดงสิทธินี้มีอายุไมเกิน 3 ปนับจากวันที่ออกและเสนอขาย
ใบสําคัญแสดงสิทธิ (โดยกําหนดวันใชสิทธิครั้งแรกวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และวันใชสิทธิครั้งสุดทาย
วันที่ 15 มิถุนายน 2561) และใบสําคัญแสดงสิทธิไดรับอนุญาตใหทําการซื้อ/ขายในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย เม่ือวันที่ 30 มิถุนายน 2558  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คงเหลือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด 
จํากัด (มหาชน) รุนที่ 1 (WIIK-W1) ที่ยังไมไดใชสิทธิจํานวน  99,963,136 หนวย 

4) อนุมัติการจัดสรรหุนสามัญใหมจากการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวนไมเกิน  119,975,200 หุน มูลคาที่
ตราไวหุนละ 1 บาท แบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) โดยมีรายละเอียดการจัดสรรดังนี้ 

(1) จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวนไมเกิน  89,981,400 หุน เพ่ือเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัท
ตามสัดสวนการถือหุน (Right Offering: RO) หรือ 

(2) จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวนไมเกิน 29,993,800 หุน เพ่ือเสนอขายใหแกบุคคลแบบ
เฉพาะเจาะจง (Private Placement: PP) 
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โดยเม่ือมีการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนโดยวิธีการตาม (1) และ/หรือ (2) แลวทุนชําระแลวในสวนที่เพ่ิม
ตองไมเกินกวารอยละ 30 ของทุนที่ชําระแลว ณ วันที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติใหเพ่ิมทุน ซึ่ง
จํานวนไมเกิน 89,981,400 หุน โดยหากจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนโดยวิธี (2) ใหแกบุคคลแบบ
เฉพาะเจาะจง (Private Placement : PP) ทุนชําระแลวในสวนที่เพ่ิมตองไมเกินกวารอยละ 10 ของทุน
ที่ชําระแลว ณ วันที่ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติใหเพ่ิมทุน ซึ่งจํานวนไมเกิน 29,993,800 หุน 

อยางไรก็ตามมติการจัดสรรหุนสามัญใหมแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) ดังกลาว สิ้นสุด
ระยะเวลาการเสนอขายแลวเม่ือวันที่ 20 เมษายน 2559 (กอนวันที่มีการประชุมผูถือหุนครั้งถัดไป) โดย
บริษัทจะดําเนินการลดทุนจดทะเบียนเพ่ือยกเลิกหุนสามัญที่ยังมิไดจําหนายตอไป 

5) อนุมัติการจัดสรรหุนสามัญใหมจากการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวนไมเกิน 145,000,000 หุน มูลคาที่
ตราไวหุนละ 1 บาท เพ่ือเสนอขายใหแกบุคคลแบบเฉพาะเจาะจง 

ป 2559ป 2559  

 เม่ือวันที่ 29 กุมภาพันธ 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 ไดมีมติอนุมัติการจัดสรร
หุนเพ่ิมทุนใหแกนักลงทุนเฉพาะเจาะจง (Private Placement) จํานวน 75,000,000 หุน ในราคาหุน
ละ 3 บาท ใหกับนักลงทุนจํานวน 2 ราย ตามที่บริษัทฯไดรับอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้ง
ที่ 1/2558 เม่ือวันที่ 3 มิถุนายน 2558 โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 

บุคคลท่ีไดรับการจัดสรรบุคคลท่ีไดรับการจัดสรร  จํานวนหุนจํานวนหุน  ราคาเสนอขายราคาเสนอขาย  เงินท่ีไดรับเงินท่ีไดรับ  
1. นางมนทิรา ผดุงรัตน 30,000,000 3.00 90,000,000 
2. นายจิรายุ อัสสานุวงศ 45,000,000 3.00 135,000,000 

รวม 75,000,000 3.00 225,000,000 

อยางไรก็ตามมติการจัดสรรหุนเพ่ิมทุนใหแกนักลงทุนเฉพาะเจาะจง (Private Placement) สวนที่
เหลือจํานวน  70,000,000 หุน สิ้นสุดระยะเวลาการเสนอขายแลวเม่ือวันที่ 2 มิถุนายน 2559 (ครบ 1 
ป นับจากวันที่มีมติใหออกและเสนอขายหุนเพ่ิมทุนดังกลาว) โดยบริษัทจะดําเนินการลดทุนจด
ทะเบียนเพ่ือยกเลิกหุนสามัญที่ยังมิไดจําหนายตอไป 

ป ป 22556600  

 เม่ือวันที่ 3 เมษายน 2560 ทีป่ระชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 มีมติอนุมัติดังตอไปนี ้

 อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนจํานวน 189,975,200 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 664,892,534 
บาท เปนทุนจดทะเบียนจํานวน 474,917,334 บาท โดยการตัดหุนสามัญที่ยังมิไดออกจําหนาย
จํานวน 189,975,200 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท ทั้งนี้การลดทุนโดยการตัดหุนสามัญที่ยังมิได
ออกจําหนายจํานวน 189,975,200 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท ในครั้งนี้ประกอบดวย (1) หุน
สามัญรองรับการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) จํานวน 
119,975,200 หุน (2) หุนสามัญรองรับการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนแบบเฉพาะเจาะจง (Private 



                                                                            รายงานประจําป 2561 

                                                                                                                                                                               หนาท่ี 11 
 

Placement) สวนที่เหลือจํานวน  70,000,000 หุน ตามที่บริษัทฯไดรับอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผู
ถือหุน ครั้งที่ 1/2558 เม่ือวันที่ 3 มิถุนายน 2558 โดยบริษัทฯ ไดจดทะเบียนลดทุนกับกระทรวง
พาณิชยแลวเม่ือวันที่ 7 เมษายน 2560 

 อนุมัติการออกและเสนอขายหุนกู โดยมีมูลคาเสนอขายไมเกิน 1,000,000,000 บาท (หนึ่งพันลาน
บาทถวน) หรือเทียบเทา เพ่ือใชในการประกอบธุรกิจทั่วไป และ/หรือ ชําระคืนเงินกู และ/หรือ ใชใน
การลงทุนของบริษัทฯ และบริษัทยอย และ/หรือใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ และบริษัทยอย 
หรือเพ่ือวัตถุประสงคอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทฯเห็นสมควร  

ป ป 25612561  

 เม่ือวันที่ 27 เมษายน 2561 ทีป่ระชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนแบบมอบ
อํานาจทั่วไป (General Mandate) จํานวน  149,975,200 บาท โดยการออกและจัดสรรหุนสามัญ
เพ่ิมทุน จํานวนไมเกิน 149,975,200 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท ดังนี ้

(1) จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวนไมเกิน 112,481,400 หุน เพ่ือเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิม
ของบริษัทตามสัดสวนการถือหุน (Right Offering: RO) หรือ 

(2) จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวนไมเกิน 37,493,800 หุน เพ่ือเสนอขายใหแกบุคคลแบบ
เฉพาะเจาะจง (Private Placement: PP) 

โดยบริษัทไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนกับกระทรวงพาณิชยแลวเม่ือวันที่ 24 พฤษภาคม 2561 

 เม่ือวันที่ 15 มิถุนายน 2561 ซึ่งเปนวันใชสิทธิครั้งสุดทายของใบสําคัญแสดงสิทธิ WIIK-W1 มีผูถือ
ใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 2 ราย ใชสิทธิซื้อหุนสามัญจํานวน 533 หนวย แปลงสภาพเปนหุนสามัญ
จํานวน 533 หุน มูลคาหุนละ 5 บาท บริษัทฯไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนที่ชําระแลวกับกระทรวงพาณิชย
เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2561 

ภายหลังการใชสิทธิแปลงสภาพครั้งสุดทายเปนผลใหใบสําคัญแสดงสิทธิ WIIK-W1 ที่ยังไมไดใชสิทธิ
สวนที่เหลือจํานวน 99,962,603 หนวย พนสภาพจากการเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยฯต้ังแตวันที่ 16 มิถุนายน 2561 เปนตนไป 

 เม่ือวันที่ 13 ธันวาคม 2561 ทีป่ระชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2561 มีมติอนุมัติดังตอไปนี ้

 อนุมัติยกเลิกการเพ่ิมทุนจดทะเบียนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) จํานวน 
149,975,200 บาท คิดเปนจํานวนหุน 149,975,200 หุน เนื่องจากบริษัทฯไดเตรียมเงินทุนใน
การขยายธุรกิจของกลุมบริษัทอยางเพียงพอ จึงไมมีความจําเปนที่ตองระดมทุนโดยการออก
และเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาวแลว 
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 อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนจํานวน 249,954,001 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 
624,892,534 บาท เปนทุนจดทะเบียนจํานวน 374,938,533 บาท โดยการตัดหุนสามัญที่ยัง
มิไดออกจําหนายจํานวน 249,954,001 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท ประกอบดวย  

(1)  หุนสามัญรองรับการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General 
Mandate) จํานวน 149,975,200 หุน จากการยกเลิกการเพ่ิมทุน 

(2) หุนสามัญเพ่ือรองรับการใชสิทธิ WIIK-W1 จํานวน 99,978,801 หุน ซึ่ง WIIK-W1 
หมดอายุแลวเม่ือวันที่ 16 มิถุนายน 2561 

โดยบริษัทไดจดทะเบียนลดทุนกับกระทรวงพาณิชยแลวเม่ือวันที่ 25 ธันวาคม 2561 

 อนุมัติการออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ รุนที่ 2 (“WIIK-
W2”) จํานวนไมเกิน 124,979,511 หนวย โดยไมคิดมูลคา ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ โดย
กําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิฯ ในวันที่ 21 ธันวาคม 2561 
(Record date) ในอัตราสวนการถือหุนสามัญ 3 หุน ตอใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย โดย
ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย สามารถซื้อหุนสามัญใหมได 1 หุน ในราคา หุนละ 5.00 บาท 

 อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน 124,979,511 บาท จากเดิม 374,938,533 
บาท เปน 499,918,044 บาท โดยการออกหุนสามัญจํานวน 124,979,511 หุน มูลคาที่ตราไว
หุนละ 1.00 บาท และจัดสรรหุนดังกลาวเพ่ือรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ
หุนสามัญของบริษัทฯ รุนที่ 2 (WIIK-W2) จํานวน 124,979,511 หุน โดยบริษัทไดจดทะเบียน
เพ่ิมทุนกับกระทรวงพาณิชยแลวเม่ือวันที่ 28 ธันวาคม 2561 

2) การเปลีย่นแปลงของการออกตราสารหน้ี 

ป ป 25592559  

 เม่ือวันที่ 16 พฤษภาคม 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2559 ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทฯ 
ออกและเสนอขายต๋ัวแลกเงินตอผูลงทุนในรูปแบบเสนอขายกรณีทั่วไป หรือกรณีวงจํากัดประเภทผู
ลงทุนสถาบันหรือผูลงทุนรายใหญ เพ่ือเปนการเสริมสภาพคลองดานการเงินของบริษัท โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 

ประเภท : ต๋ัวแลกเงินระยะสั้น 
วงเงิน : วงเงิน ณ ขณะใดขณะหนึ่งรวมไมเกิน 600 ลานบาท (ณ ขณะใดขณะหนึ่ง

เม่ือมีการไถถอนต๋ัวแลกเงินระยะสั้นแลว บริษัทสามารถนํามูลคาที่ไถถอน
แลวดังกลาวกลับมาเสนอขายไดอีกโดยมูลคาคงคางรวมตองไมเกิน 600 
ลานบาท) 

อัตราดอกเบ้ีย : ขึ้นอยูกับสภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขายต๋ัวเงินระยะสั้นในแตละ
ครั้ง 
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วัตถุประสงค : เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท 
เงื่อนไข     : เสนอขายแกผูลงทุนในรูปแบบเสนอขายกรณีทั่วไป หรือกรณีวงจํากัด

ประเภทผูลงทุนสถาบันหรือผูลงทุนรายใหญ โดยไมประสงคจะจํากัดมูลคา
การเสนอขาย ซึ่ง ต๋ัวแตละฉบับมีอายุไมเกิน 270 วัน โดยบริษัทจะ
ดําเนินการย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงานก.ล.ต. ภายใตหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนดไว 

การมอบอํานาจ : คณะกรรมการบริษัทฯ มอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหารบริษัทฯ หรือ
บุคคลที่คณะกรรมการบริหารมอบหมาย เปนผูมีอํานาจในการกําหนด
หลักเกณฑ เงื่อนไข และรายละเอียดอื่นๆ ที่เก่ียวของกับการออกและเสนอ
ขายต๋ัวแลกเงินดังกลาว ตลอดจนใหมีอํานาจดําเนินการขออนุญาต 
เปดเผยขอมูลและดําเนินการอื่นใดกับหนวยงานที่เก่ียวของ การแตงต้ังที่
ปรึกษา หรือบุคคลที่เก่ียวของกับการออกและเสนอขายต๋ัวแลกเงิน รวมถึง
การเขาทําการตกลงการลงนาม และการแกไขเอกสารและสัญญาตางๆที่
เก่ียวของ และมีอํานาจในการดําเนินการใดๆเพ่ือการออกและเสนอขายต๋ัว
แลกเงินดังกลาวจนเสร็จการ 

บริษัทไดออกและเสนอขายต๋ัวแลกเงินระยะสั้น (Bill of Exchange) โดยไมมีหลักประกัน อัตรา
ดอกเบ้ียรอยละ 4 ตอป โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ ไดจายชําระเงินคืนเพ่ือไถถอนต๋ัว
แลกเงินของบริษัทฯครบทั้งจํานวนแลว 

ป ป 25612561  

 เม่ือวันที่ 14 มิถุนายน 2561 บริษัทฯ ไดออกและเสนอขายหุนกูไมมีประกันจํานวน 150,000 หนวย 
มูลคาที่ตราไว 1,000 บาท มูลคารวม 150 ลานบาท อัตราดอกเบ้ียคงที่รอยละ 6.0 ตอป โดยเสนอ
ขายใหแกผูลงทุนรายใหญ อายุ 1 ป ครบกําหนดไถถอนวันที่ 13 มิถุนายน 2562 โดยมีวัตถุประสงค
การใชเงิน (1) เพ่ือเปนทุนหมุนเวียนและบริหารสภาพคลองของบริษัท หรือ (2) เพ่ือเปนแหลงเงินทุน
สําหรับโครงการบริหารจัดการน้ําของบริษัท วิค วอเตอร จํากัด (WW) ซึ่งเปนบริษัทยอยที่บริษัท วิค 
แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ถือหุนรอยละ 100 

3) การพัฒนาท่ีสําคัญ 

ป 2556ป 2556  

 เม่ือวันที่ 1 กรกฎาคม 2556 บริษัท KWH Pipe Ltd. ไดควบรวมกิจการกับบริษัท Uponor Varaosa 
Oy ซึ่งเปนบริษัทในกลุมของบริษัท Uponor Corporation ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย NASDAQ OMX เฮลซิงกิ ประเทศฟนแลนด เปนผลใหเกิดบริษัทใหมคือ Uponor Infra Oy 
และ Uponor Infra Oy เขาเปนผูถือหุนใหญแทน KHW Pipe Ltd.  
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ป ป 22555588  

 เม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ 2558 บริษัท Uponor Infra Oy ไดทําการขายหุนสามัญของบริษัททั้งหมด
ใหแกกลุมนักลงทุนชาวไทย 4 ราย ไดแก นางสุมาลี อองจริต, บริษัท เยาววงศ โฮลด้ิง จํากัด, นายชัย 
ชีวมงคล และนายชงก รังสิพราหมณกุล รวมจํานวน 197,928,800 หุน หรือคิดเปนรอยละ 65.99 ของ
หุนที่ออกและจําหนายแลวทั้งหมดของบริษัท  

 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการถือหุนของบริษัทยอยดังนี้ 
 เม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ 2558 รับโอนหุนบุริมสิทธิ์ของบริษัท ดับเบ้ิลยูเอช โฮลด้ิง จํากัด 

จํานวน 25,498 หุน โดยไมคิดมูลคา มีผลทําใหบริษัทถือหุนในบริษัท ดับเบ้ิลยูเอช โฮลด้ิง 
จํากัดคิดเปน รอยละ 100 

 เม่ือวันที่ 25 มีนาคม 2558 บริษัทไดเขาซื้อหุนบุริมสิทธขิองบริษัท ดับเบิลยูเอชไปป (ประเทศ
ไทย) จํากัด (ปจจุบันชื่อ บริษัท วิค วอเตอร จํากัด) จากบริษัท ดับเบ้ิลยูเอชโฮลด้ิง จํากัด 
จํานวน 50,998 หุน ในราคาหุนละ 12.75 บาท รวมเปนเงินจํานวน 650,225 บาท การ
เปลี่ยนแปลงดังกลาวสงผลใหบริษัทถือหุนในบริษัท วิค วอเตอร จํากัดในสัดสวนรอยละ 100 

 เม่ือวันที่ 24 เมษายน 2558  ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท ดับเบ้ิลยูเอช โฮลด้ิง จํากัด มีมติ
อนุมัติใหเลิกกิจการ ตอมาไดจดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวงพาณิชยแลวเม่ือวันที่ 1 พฤษภาคม 
2558 และไดดําเนินการชําระบัญชีเสร็จสิ้นแลวเม่ือวันที่ 10 กรกฎาคม 2558 

 เม่ือวันที่ 29 พฤษภาคม 2558 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท ดับเบิลยูเอชไปป (ประเทศไทย) 
จํากัด มีมติอนุมัติใหเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิมทุนจดทะเบียน 10 ลานบาทเปน 30 ลานบาท และมี
มติให “บริษัท ดับเบิลยูเอชไปป (ประเทศไทย) จํากัด” เปลี่ยนชื่อเปน “บริษัท วิค วอเตอร จํากัด”  จด
ทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัทกับกระทรวงพาณิชยเม่ือวันที่ 5 มิถุนายน 2558 

 เม่ือวันที่ 19 มิถุนายน 2558 ที่ประชุมวิสามัญของบริษัท วิค วอเตอร จํากัด (บริษัทยอย) ไดมีมติ
อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนจาก 30,000,000 บาท เปน  18,252,800 บาท เพ่ือลางขาดทุนสะสม 
และไดจดทะเบียนลดทนุกับกระทรวงพาณิชยแลวเสร็จเม่ือวันที่ 24 กรกฎาคม 2558 

ป 2559ป 2559  

 เม่ือวันที่ 29 กุมภาพันธ 2559 ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2559 ของบริษัท วิค วอเตอร จํากัด 
(บริษัทยอย) อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวน  31,747,200 บาท จากเดิม  18,252,800 บาท 
เปน  50,000,000 บาท โดยการออกหุนสามัญจํานวน 317,472 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท 
โดยไดเรียกชําระเงินเพ่ิมทุนและจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชยแลวเสร็จเม่ือวันที่ 16 พฤษภาคม 
2559 

 เม่ือวันที่ 17 พฤษภาคม 2559 บริษัท วิค วอเตอร จํากัด (WW) ซึ่งเปนบริษัทยอยที่บริษัทถือหุนรอย
ละ 100 เขาลงนามในสัญญาใหสิทธิบริหารจัดการระบบผลิตน้ําประปาใหแกเขตประกอบการ
อุตสาหกรรมสยามอีสเทิรนอินดัสเตรียลพารค โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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ชื่อโครงการ : บริหารจัดการระบบผลิตน้ําประปาใหแกเขตประกอบการ
อุตสาหกรรมสยามอีสเทิรนอินดัสเตรียลพารค 

ที่ต้ังโครงการ : สยามอีสเทิรนอินดัสเตรียลพารค ตําบลมาบยางพร อําเภอ
ปลวกแดง จังหวัดระยอง 

มูลคาการลงทุนของ WW : คาตอบแทนการใหสิทธิในการครอบครองทรัพยสิน และคา
ปรับปรุงระบบผลิตน้ําประปาเพ่ิมเติมรวมทั้งสิ้น ประมาณ 140 
ลานบาท 

ระยะเวลาสัญญา : 20 ป โดยเริ่มรับรูรายไดต้ังแตเดือนมิถุนายน 2559 เปนตนไป 
มูลคารายไดขั้นตํ่า 
ตลอดอายุสัญญา 

: 1,365.07 ลานบาท  
 

 เม่ือวันที่ 21 ตุลาคม 2559 บริษัท วิค วอเตอร จํากัด (WW) ซึ่งเปนบริษัทยอยที่บริษัทถือหุนรอยละ 
100 เขาลงนามในสัญญาออกแบบกอสราง และเดินระบบผลิตน้ําประปาใหแกนิคมอุตสาหกรรมเวล
โกรว โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ชื่อโครงการ : ออกแบบ กอสราง และเดินระบบผลิตน้ําประปาใหแกนิคม
อุตสาหกรรมเวลโกรว 

ที่ต้ังโครงการ : นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ตําบลหอมศีล อําเภอบางปะกง 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

มูลคาการลงทุนของ WW : คากอสรางโรงผลิตน้ําประปา รวมทั้งสิ้นประมาณ 135 ลานบาท 
ระยะเวลาสัญญา : 20 ป โดยคาดวาจะเริ่มรับรูรายไดในไตรมาส 2/2560 เปนตนไป 
มูลคารายไดขั้นตํ่า 
ตลอดอายุสัญญา 

: 1,034.78 ลานบาท 

 เม่ือวันที่ 1 พฤศจิกายน 2559 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงชื่อที่ต้ังสํานักงานใหญ ดังนี ้

เดิม เลขที่ 90 อาคารไซเบอรเวิรลด ทาวเวอร เอ ชั้น 35 ถนนรัชดาภิเษก แขวงหวยขวาง เขต
หวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

ใหม เลขที่ 90 อาคารซีดับเบ้ิลยู ทาวเวอร เอ ชั้น 35 ถนนรัชดาภิเษก แขวงหวยขวาง เขตหวย
ขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

ป ป 22556600  

 เม่ือวันที่ 8 มีนาคม 2560 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 ของบริษัท วิค วอเตอร จํากัด 
(บริษัทยอย) อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวน 120,000,000 บาท จากเดิม  50,000,000 บาท 
เปน  170,000,000 บาท โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน  1,200,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 
100 บาท และกําหนดราคาเสนอขายหุนละ 117 บาท (เทากับราคาตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2559) รวมเปนเงินที่จะไดรับจากการเพ่ิมทุนทั้งสิ้น  140,400,000 บาท และกําหนดใหเรียกชําระคา
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หุนครั้งแรกรอยละ 25 ของทุนสวนที่เพ่ิม สวนที่เหลือมอบใหคณะกรรมการเรียกชําระตามความ
จําเปนที่ตองใชเงิน ซึ่งมีรายละเอียดการเรียกชําระเงินเพ่ิมทุนและจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย 
ดังนี ้ 

วันท่ีวันท่ี  เรียกชําระคาหุนเรียกชําระคาหุน  
(รอยละ)(รอยละ)  

เงินท่ีไดรับเงินท่ีไดรับ  
(บาท)(บาท)  

จดทะเบียนกับจดทะเบียนกับ  
กระทรวงพาณิชยกระทรวงพาณิชย  

8 มีนาคม 2560 25 35,100,000 10 มีนาคม 2560 
3 เมษายน 2560 50 70,200,000 4 เมษายน 2560 

23 พฤษภาคม 2560 25 35,100,000 1 มิถุนายน 2560 
รวม 100 140,400,000 - 

 ในป 2560 ไดปรับโครงสรางการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทใหเกิดความชัดเจน โดยมีรายละเอียด
ดังนี ้

บริษัทบริษัท  
การปรับโครงสรางการดําเนินธุรกิจการปรับโครงสรางการดําเนินธุรกิจ  

กอนกอน  หลังหลัง  
WIIK  ธุรกิจผลิตและจําหนายทอและขอตอ 

HDPE 
 ธุรกิจผลิตและจําหนายทอและขอตอ HDPE 
 ธุรกิจเชื่อม ติดตั้ง และออกแบบวางระบบทอ HDPE 

WW  ธุรกิจเชื่อม ติดตั้ง และออกแบบวาง
ระบบทอ HDPE 

 ธุรกิจบริหารจัดการนํ้า 

 ธุรกิจบริหารจัดการนํ้า 

 เม่ือวันที่ 5 มิถุนายน 2560 บริษัทเริ่มรับรูรายไดจากสัญญาออกแบบกอสรางและเดินระบบผลิต
น้ําประปาในนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว เพ่ือรับผลิตน้ําประปาเปนระยะเวลา 20 ป 

 เม่ือวันที่ 15 กันยายน 2560 บริษัท วิค วอเตอร จํากัด (บริษัทยอย) ยายที่ต้ังสํานักงานใหญ ดังนี้ 

เดิม เลขที่ 90 อาคารซีดับเบ้ิลยู ทาวเวอร เอ ชั้น 35 ถนนรัชดาภิเษก แขวงหวยขวาง เขตหวย
ขวาง กรุงเทพฯ 10310 

ใหม  เลขที่ 90 อาคารซีดับเบ้ิลยู ทาวเวอร บี ชั้น 21 ถนนรัชดาภิเษก แขวงหวยขวาง เขตหวย
ขวาง กรุงเทพฯ 10310 

 เม่ือวันที่ 23 พฤศจิกายน 2560 ไดเขาทําสัญญางานกอสรางระบบผลิตน้ําประปาดวยระบบ Ultra 
Filtration (UF) และ งานกอสรางระบบบําบัดน้ําเสียสวนกลาง โครงการนิคมอุตสาหกรรม ทีเอฟดี2 
ดวยมูลคางานรวม 92.52 ลานบาท 

ป 2562ป 2562  

 เม่ือวันที่ 4 มกราคม 2562 บริษัท วิค วอเตอร จํากัด (“WW”) ซึ่งเปนบริษัทยอยที่บริษัทถือหุนรอยละ 
100 เขาลงทุนในบริษัท ดับเบ้ิลยูโอจี ไอทีอาร วอเตอร โซลูชั่น จํากัด (“WOG ITR”) โดยการซื้อหุน
สามัญของบริษัท ดับเบ้ิลยูโอจี ไอทีอาร วอเตอร โซลูชั่น จํากัด จํานวน 48,571 หุน มูลคาที่ตราไวหุน
ละ 100 บาท หรือคิดเปนสัดสวน 100% ของทุนชําระแลว จากผูถือหุนเดิมจํานวน 35 ลานบาท และ
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ใหความชวยเหลือทางการเงินแก WOG ITR จํานวน 265 ลานบาท (ภายหลังจากเขาเปนบริษัทยอย) 
เพ่ือชําระรายการดังนี้ 

(1) เพ่ือชําระคืนหนี้สินเงินกูยืมและดอกเบ้ีย จากบริษัท ดับเบ้ิลยูโอจี เทคโนโลยีส (ประเทศไทย) 
จํากัด WOG THAI (ผูถือหุนเดิม) จํานวน 42 ลานบาท  

(2) เพ่ือชําระคืนเจาหนี้ที่เกิดจากการซื้อทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจของ WOG ITR ใหแก
บริษัท ดับเบ้ิลยูโอจี เทคโนโลยีส (ประเทศไทย) จํากัด (“WOG THAI”) ในราคารวมทั้งสิ้น 223 
ลานบาท (รวมภาษีมูลคาเพ่ิม)  

 เม่ือวันที่ 23 มกราคม 2562 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2562 ของบริษัท ดับเบ้ิลยูโอจี ไอทีอาร 
วอเตอร โซลูชั่น จํากัด (“WOG ITR”) (บริษัทยอย) มีมติอนุมัติดังตอไปนี ้

(1) อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน 55,750,000 บาท จากเดิม 4,857,100 บาท 
เปน 60,607,100 บาท โดยการออกหุนสามัญจํานวน 557,500 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 
บาท เพ่ือใหสอดคลองกับเงื่อนไขของ BOI รวมทั้งทําใหมีฐานเงินทุนที่แข็งแกรงและเสริมสภาพ
คลองในการทําธุรกิจในอนาคตของบริษัท โดยกําหนดใหเรียกชําระคาหุนครั้งแรกรอยละ 50 
ของทุนสวนที่เพ่ิม สวนที่เหลือมอบใหคณะกรรมการเรียกชําระตามความจําเปนที่ตองใชเงิน 

(2) อนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมที่ต้ังสํานักงานใหญ ดังนี ้

เดิม เลขที่ 75/87 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร 2 ชั้นที่ 33 ซอยสุขุมวิท 19 (วัฒนา) ถนนสุขุมวิท 
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

ใหม  เลขที่ 90 อาคารซีดับเบ้ิลยู ทาวเวอร บี ชั้น 21 ถนนรัชดาภิเษก แขวงหวยขวาง เขตหวย
ขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

1.5 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 
ณ วันที่ 1 มีนาคม 2562 บริษัทมีการประกอบธุรกิจใน 2 กลุมธุรกิจ คือ  

(1)  กลุมธุรกิจทอและขอตอ HDPE  
(2)  กลุมธุรกิจบริหารจัดการน้ํา ซึ่งดําเนินการโดยบริษัท วิค วอเตอร จํากัด (WW)  

โดยมีการแบงการดําเนินงานของบริษัทในกลุม ดังนี้ 
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100%
กลุ มธุรกิจทอและขอตอ HDPE กลุมธุรกิจบริหารจัดการนํ ้า

บริษัท วิค วอเตอร  จํากัด
ทุนจดทะเบียน 170.00 ลานบาท
ทุนชําระแลว 170.00 ลานบาท

บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน)
ทุนจดทะเบียน 499.92 ลานบาท
ทุนชําระแลว 374.94 ลานบาท

บริษัท ดับเบิ ้ ลยูโอจี ไอทีอาร  วอเตอร  โซลูชั ่น จํากัด
ทุนจดทะเบียน 60.61 ลานบาท
ทุนชําระแลว 32.73 ลานบาท

100%

 
หมายเหตุ ไมมีบุคคลท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชนถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมเกินรอยละ 10 

รายละเอียดเกี่ยวกับบริษัทยอย 

(1) บริษัท วิค วอเตอร จํากัด  
 สัดสวนการถือหุน 

บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) เปนผูถือหุนใหญในสัดสวน 100% 
 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ประกอบธุรกิจการบริหารจัดการน้ําทั้งในสวนของน้ําประปา และระบบบําบัดน้ําเสียแบบครบวงจร 
 ขอมูลสําคัญทางการเงิน 

หนวย หนวย ::  ลานบาทลานบาท  ป ป 22556611  ป 2560ป 2560  ป 2559ป 2559  ป 2558ป 2558  
สินทรัพยรวม 634.59 439.12 272.84 58.74 
หนี้สินรวม 386.63 215.18 213.97 38.20 
สวนของผูถือหุน 247.96 223.94 58.87 20.54 
สัดสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน 1.56 0.96 3.63 1.86 
รายไดรวม 202.90 191.51 86.32 52.57 
กําไรสุทธิ 24.01 24.67 6.59 2.28 
กําไรสุทธิตอหุน 14.12 14.51 13.17 12.52 
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(2) บริษัท ดับเบิ้ลยูโอจี ไอทีอาร วอเตอร โซลูช่ัน จํากัด 
 สัดสวนการถือหุน 

บริษัท วิค วอเตอร จํากัด เปนผูถือหุนใหญในสัดสวน 100% 
 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ประกอบธุรกิจผลิตน้ําประปาดวยระบบอัลตราฟลเตรชั่นและ รีเวอรสออสโมซิส 
 ขอมูลสําคัญทางการเงิน 

หนวย หนวย ::  ลานบาทลานบาท  ป ป 25612561  
(งบฝายบริหารของกิจการ)(งบฝายบริหารของกิจการ)  

ป 2560ป 2560  
(ตรวจสอบ)(ตรวจสอบ)  

สินทรัพยรวม 264.09 36.08 
หนี้สินรวม 268.55 42.86 
สวนของผูถือหุน (4.46) (6.78) 
รายไดรวม 16.88 7.58 
กําไรสุทธิ 0.99 (0.27) 
กําไรสุทธิตอหุน 20.38 (5.55) 

2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
2.1 โครงสรางรายได 

โครงสรางรายไดจากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย ต้ังแตป 2559 - ป 2561 สามารถ
จําแนกตามกลุมธุรกิจไดดังนี ้

สายผลิตภัณฑ/กลุมธุรกิจสายผลิตภัณฑ/กลุมธุรกิจ  ดําเนินการดําเนินการ  
โดยโดย  

% %   การถือหุนการถือหุน  
ของบริษัทของบริษัท  

รายได (ลานบาท)รายได (ลานบาท)  
ป 2561ป 2561  %%  ป 2560ป 2560  %%  ป 2559ป 2559  %%  

1. รายไดจากธุรกิจผลิต จําหนาย และติดต้ังทอ WIIK 
WIIK WATER 

- 
100%       

1.1 รายไดจากการขาย 915.67 74.95 1,016.25 83.85 1,129.09 91.45 
1.2 รายไดจากการติดต้ัง 112.77 9.23 76.07 6.28 50.83 4.12 
1.3 รายไดจากการใหบริการขนสง 11.23 0.92 8.23 0.68 15.67 1.27 
รวม   1,039.67 85.10 1,100.55 90.81 1,195.59 96.84 
2. รายไดจากธุรกิจบริหารจัดการนํ้า WIIK WATER 100%       
2.1 รายไดจากการผลิตและจําหนายน้ําประปา  97.75 8.00 80.71 6.66 33.99 2.75 
2.2 รายไดจากการจําหนายและติดต้ังระบบเพ่ือผลิตน้ําประปา  76.73 6.28 23.56 1.94 - 0.00 
รวม   174.48 14.28 104.27 8.60 33.99 2.75 
3. รายไดอื่นๆ ของกลุมบริษัท WIIK 

WIIK WATER 
- 

100% 
      

3.1 รายไดเงินปนผลรับ 1.66 0.14 1.12 0.09 0.80 0.06 
3.2 รายไดดอกเบี้ยรับ 1.77 0.14 0.67 0.06 0.74 0.06 
3.3 อ่ืนๆ 4.06 0.33 5.33 0.44 3.50 0.28 
รวม   7.49 0.61 7.12 0.59 5.04 0.40 
รวมรายไดทั้งสิ้นรวมรายไดทั้งสิ้น      11,,222211..6644  110000..0000  11,,221111..9944  110000..0000  11,,223344..6622  110000..0000  
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2.2 กลุมธุรกิจทอและขอตอพลาสติกพอลิเอทิลีน 
1) ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลักเปนผูผลิตและจําหนาย ทอและขอตอทอ
พลาสติกคุณภาพสูงสําหรับการใชงานประเภทตางๆ ซึ่งผลิตจากวัตถุดิบ High Density Polyethylene (HDPE) 
อาทิเชน ทอพอลิเอทิลีนคุณภาพสูง W-HQ Pipe (WIIK HIGH QUALITY PIPE) ซึ่งเปนทอสงน้ํารับแรงดัน มี
ขนาดเสนผานศูนยกลางภายนอก 16-1,600 มิลลิเมตร, ทอวีโฮไลท (Weholite) ซึ่งมีขนาดต้ังแต 300-3,500 
มิลลิเมตรสําหรับใชเปนทอระบายน้ําและทอรวบรวมน้ําเสีย และถังเก็บน้ํา (WehoTank) ที่มีคุณสมบัติสามารถ
ติดต้ังทั้งบนดินและใตพ้ืนดินได ซึ่งเหมาะสมกับพ้ืนดินที่มีลักษณะ ออนนุม และมีการเปลี่ยนระดับไดโดยเฉพาะ
ลักษณะพ้ืนดินในประเทศไทย 

นอกจากนี้ยังใหบริการที่ปรึกษาและคําแนะนําเก่ียวกับการวางแผนงาน ติดต้ัง ระบบทอและใหบริการ 
ติดต้ังทอพลาสติกชนิดความหนาแนนสูง HDPE โดยมีรายละเอียดการใหบริการดังนี้ 

 การใหบริการติดต้ังและเชื่อมตอทอ PE และขอตอ PE  

 การรับเหมาวางทอ PE แบบครบวงจร (Turn-key) สําหรับโครงการของภาคเอกชน คือ การ
ใหบริการต้ังแตการติดต้ังทอ การเชื่อมตอทอและขอตอ การติดต้ังอุปกรณ การขุดและฝงทอ และ
การกอสรางประกอบ รวมถึงออกแบบระบบ 

 การใหบริการติดต้ังอุปกรณชนิดอื่น ในกรณีที่อุปกรณดังกลาวเปนสวนประกอบของงานการติดต้ัง 
ทอ PE เชนการติดต้ังอุปกรณไลอากาศ (Air Release Valve) หรือ ประตูน้ํา (Gate Valve) 

 ใหคําปรึกษาดานงานติดต้ังและกอสรางระบบทอ PE 
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ลักษณะผลิตภัณฑและบริการในกลุมธุรกิจทอและขอตอพลาสติกพอลเิอทิลีน 
ผลิตภัณฑและบริการผลิตภัณฑและบริการ  คุณสมบัติคุณสมบัติ  การใชงานการใชงาน  

(1) ทอพอลิเอทิลีนคุณภาพสูง (W-HQ Pipe) 

 

 

 

W-HQ Pipe ผลิตจากเม็ดพลาสติกพอลิเอทิลีนคอม   พา
วนดชนิดความหนาแนนสูง High Density Polyethylene 
หรือที่ เ รียกวาทอ HDPE ปจจุบันไดรับความนิยม
แพรหลายจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนในการ
ออกแบบระบบทอสงน้ํา ระบายน้ํา และทอรอยสายไฟ 
เปนตน คุณสมบัติทอ HDPE ที่โดดเดน ใชไดดีในสภาวะ
แวดลอมที่ มีการกัดกรอนของกรด ดาง โดยไมทํ า
ปฏิกริยาเคมี ไมเปนสนิม มีน้ําหนักเบา สะดวกในการขน
ยาย โคงงอไดดี ทําใหสะดวกในการติดต้ัง สามารถทน
แรงกระแทกไดดี และอายุการใชงานที่ยาวนานเหมาะกับ 
การลงทุน 

 ทอสงน้ําประปา น้ําดิบ 
 ทอระบายน้ําฝน และทอระบายน้ําเสีย 
 ทอรอยสายโทรศัพท สายไฟฟา 
 ทอใตน้ํา Submarine Pipe 
 ทอสําหรับงานซอมทอแบบ relining 
 ทอสําหรับเหมืองแร 

โดยทั่วไปสามารถแบงประเภทตามลักษณะการใชงานและขนาด
ของทอดังตอไปนี้ 
 ทอขนาดเสนผานศูนยกลางภายนอก 16-110  มิลลิเมตร ใช

สําหรับทอสงน้ํา ทอน้ําด่ืม ทอระบายน้ํา สําหรับโครงการขนาด
เล็ก 

 ทอขนาดเสนผานศูนยกลางภายนอก 110-315 มิลลิเมตร ใช
สําหรับเปนทอหลักในการสงน้ํา ระบายน้ําในหมูบาน  หรือนิคม
อุตสาหกรรม   

 ทอขนาดเสนผานศูนยกลางขนาด 110-200 มิลลิเมตรนิยมใช
เปนทอรอยสายไฟและสายโทรศัพท 

 ทอขนาดเสนผานศูนยกลางภายนอก 315-1,600 มิลลิเมตร ใช
สําหรับเปนทอหลักในการสงน้ํา ระบายน้ํา 
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(2) ทอพอลิเอทิลีน วีโฮไลท (Weholite) 

 

 

 

ทอวีโฮไลท ทอระบายน้ําผนังเบาสองช้ันที่ผลิตจากเม็ด
พลาสติกพอลิเอทิลีนคอมพาวนดชนิดความหนาแนนสูง 
High Density Polyethylene (ทอHDPE) ที่ผานการ
ควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานสากล ที่ใหคุณสมบัติที่
เหนือกวาทอชนิดอื่น โดยที่ตัวทอมีน้ําหนักเบากวาทอ
ชนิดอื่น 2-10 เทา อีกทั้งมีอายุการใชงานที่มากกวา 50 ป 
ทําใหประหยัดคาใชจายในการรื้อถอนสิ่งกอสราง เพ่ือ
ซอมแซมเหมือนทอประเภทอื่น และทอ Weholite ถูก
ออกแบบใหมีความทนทานตอแรงกระแทก การกัดกรอน
จากสารเคมี มีความยืดหยุนสามารถโคงใหตัวไดดีทําให
ประหยัดขอโคง สวนผิวภายในทอมีความเรียบสูง (n = 
0.0105) ทําใหมีแรงเสียดทานตํ่า สงผลใหน้ําผานไดเร็ว
กวา และสามารถออกแบบสีตัวทอไดตามลักษณะการใช
งานตามความตองการของลูกคา ตัวทอมีความยาว 6-15 
เมตร สามารถชวยลดระยะเวลาและคาใชจายในการ
ติดต้ังทอ 

ขนาดเสนผานศูนยกลางภายใน 300 มม. – 3,500 มม. 

 

 

 ทอระบายน้ํา (Drainage) 
 ทอรวบรวมน้ําเสีย (Sewage) 
 ทอน้ําทิ้งลงทะเล (Outfall) 
 ทอลอดใตถนน (Culvert) 
 บอพักระบายน้ํา (Manhole) 
 ทอระบายอากาศ (Ventilation) 
 งานซอมทอโดยวิธีสอดทอใหมเขาไปในทอเดิม (Relining) 
 อาคารดักน้ําเสีย (Combined Sewage Overflow) 
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(3) ถังเก็บนํ้า HDPE ผนังเบาสองช้ัน (WehoTank) 

 

 

WehoTank เปนผลิตภัณฑที่บริษัทฯ ไดพัฒนามาจากทอ
วีโฮไลท ผนังเบาสองช้ัน โดยผลิตจากเม็ดพลาสติกพอลิ
เอทิลีนคอมพาวนชนิดความหนาแนนสูง High Density 
Polyethylene (ท อ HDPE) คุ ณ ภ า พ สู ง ต า ม
มาตรฐานสากล WehoTank เปนถังเก็บน้ํา HDPE ผนัง
เบาสองช้ัน สะอาด ปลอดภัย ไมรั่วซึม ไรสารตกคาง 
ปราศจากสนิม อายุการใชงานมากกวา 50ป สะดวก
รวดเร็วในการติดต้ังทั้งบนพ้ืนดินและใตดิน เปนอีก
ทางเลือกการลงทุนที่คุมคา Weho Tank เหมาะสําหรับ
งานบริหารจัดการน้ําในชุมชนและงานอุตสาหกรรม การ
ออกแบบโครงสรางผนังถังแบบพิเศษ ใชเปนถังเก็บน้ํา 
ถังรวบรวมน้ําฝน ถังบําบัดน้ําเสีย หรือ ถังกรองไบโอกาซ 

 ถังเก็บน้ําบนดิน และฝงใตดิน (Water Storage) 
 ถังรวบรวมน้ําฝน (Rain Storm) 
 ถังรวบรวมน้ําเสีย (CSO) 
 ถังบําบัดน้ําเสีย (Water Treatment Tank) 
 ถังหนวงน้ํา (Retaintion Tank) 
 ถังเก็บสารเคมี (Chemical Storage) 
 ถังกรองไบโอกาซ (Scrubber Tank) 
 แพสูบน้ํา และทุนลอยน้ําสําหรับเรือ (Pontoon & Boat lift) 

(4) ทอรอยสาย (W-HQ CONDUIT) 

 

ทอ “W-HQ CONDUIT” ผลิตจากวัสดุพลาสติก
คุณภาพสูงชนิด High Density Polyethylene (HDPE) 
ซ่ึงผานมาตรฐานที่ไดรับการยอมรับในระดับสากล ทําให
ม่ันใจไดวาทอมีคุณสมบัติทางกลและฟสิกสที่ดี ซ่ึงเหมาะ
สําหรับการใชงานทอใตดิน อีกทั้งยังสามารถนําไปใชเปน
ฉ น ว น แ ล ะ ป ล อ กสํ า ห รั บ หุ มป อ ง กั น ส า ย เ ค เ บ้ิ ล 
สายโทรศัพท และสาย Fiber Optic ไดอีกดวย 

ทอพอลิเอทิลีนชนิดความหนาแนนสูง 
ใชสําหรับงานระบบทอรอยสาย 
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(5) การเช่ือมทอ HDPE และบริการออกแบบวาง
ระบบทอ  

 

 

การติดต้ังทอ HDPE สามารถทําไดหลายวิธี เชนการ
เช่ือม หรือการใชอุปกรณตอทอ โดยมีวิธีที่นิยมใชกันใน
ปจจุบัน คือ การเช่ือมแบบ Butt Fusion 

วิธีการตอทอที่เปนที่นิยมและเช่ือถือไดมากที่สุดคือ การตอเช่ือมทอ
แบบใชความรอน (Butt Fusion) หลักการคือการทําใหเกิดความ
รอนที่ปลายทอทั้งสองดาน และทําใหทอละลายติดกันโดยการใช
แรงดันที่เหมาะสม คุณภาพของรอยเช่ือมนั้นจะขึ้นอยูกับเครื่อง
เช่ือมทอที่ใช องคประกอบของการเช่ือมที่เหมาะสม และชางเช่ือมที่
มีประสบการณ 
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2) การตลาดและการแขงขัน 

2.1) การตลาด 

กลยุทธดานผลิตภัณฑหรือบริการ (Product) 

บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) เปนผูผลิตและจําหนายทอพีอีและขอตอทอ Weholite Spiro 
และ WehoTank โดยสามารถผลิตทอ Weholite Spiro และ Wehotank ไดถึงขนาดเสนผานศูนยกลาง 3,500 
มิลลิเมตร ซึ่งเปนทอพีอีที่ใหญที่สุดในภูมิภาคนี้ คุณภาพของผลิตภัณฑและการใหบริการของบริษัทเปนที่เชื่อถือ
ในระดับสากล และมีประสบการณมากกวา 30 ปในการผลิต มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถทางดาน
วิศวกรรมและพรอมสําหรับการสนับสนุนทางเทคนิคใหกับลูกคา 

บริษัทมีนโยบายคุณภาพการผลิตระดับสากล ซึ่งไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 และ ISO 
14001:2004 สําหรับการผลิตทอ PE และอุปกรณทอ ผลิตภัณฑของบริษัท ผลิตตามมาตรฐาน การผลิตที่ลูกคา
ตองการ อาทิเชน มอก 982-2556, ISO 4427-2, ASTM D3035, DIN 8074, ASTM F714, AS/NZS 4130 และ
EN 12201-2 และมุงเนนการควบคุมคุณภาพผลิตผลิตภัณฑ โดยเริ่มต้ังแตการคัดเลือกและตรวจสอบเม็ด
พลาสติก เพ่ือใหไดวัตถุดิบพอลิเอทิลีนคอมพาวดของแทคุณภาพสูงมาใชในกระบวนการผลิต มีการควบคุม
คุณภาพในกระบวนการผลิต (In Process Quality Control) จนกระทั่งการตรวจสอบสินคากอนสงถึงมือลูกคา 
(Final Inspection) โดยใชเครื่องมือทดสอบที่ไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับสากล จึงม่ันใจไดวาสินคาและ
การบริการของบริษัทจะมีคุณภาพสูงสุด ตลอดระยะเวลาการใชงาน 

นอกจากนีบ้ริษัทมีบริการครอบคลุมความตองการของลูกคาที่หลากหลายต้ังแตงานที่มีความซับซอนนอย 
ซึ่งมีการแขงขันสูง ไปจนถึงงานที่ตองอาศัยความรูความชํานาญ ประสบการณ และเทคโนโลยีดานวิศวกรรม
ระดับสูง ซึ่งมีการแขงขันไมสูงมาก อาทิ งานวางทอใตทะเล งานทอน้ําทิ้งลงทะเล งานทอระบายน้ําในโรงไฟฟา 
และอุตสาหกรรมปโตรเคมีขนาดใหญ  

กลยุทธดานราคา (Price) 

บริษัทยังคงมีการแขงขันเรื่องราคากับสินคาทอ HDPE คุณภาพตํ่าในตลาดประเทศไทย จากผูผลิตบางราย
ที่ใชวัตถุดิบที่มีคุณภาพตํ่าหรือวัตถุดิบไมมีคุณภาพ ผลิตสินคาทอและอุปกรณขอตอ มาใชในการเสนองานใน
โครงการภาครัฐและเอกชน  

บริษัทไมมีนโยบายที่จะผลิตสินคาคุณภาพตํ่าเพ่ือแขงขันกับสินคาที่มีอยูในตลาดประเทศไทย และยังคง
ยืนยันนโยบายความเปนเลิศดานคุณภาพเปนสําคัญ เพ่ือมอบความม่ันใจ และความปลอดภัยในการใชงานใหกับ
ลูกคาเปนสําคัญ และอีกทั้งเปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในประเทศไทยอีกดวย อยางไรก็ตามบริษัทจะ
กําหนดราคาสินคาใหมีความยืดหยุน (Flexible prices) เพ่ือเพ่ิมคําสั่งซื้อและทําใหฝายผลิตสามารถใชกําลังการ
ผลิตไดเต็มทีเ่พ่ือชวยลดตนทุนการผลิตตอหนวยใหตํ่าลง 
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นอกจากนี้ในแตละปแผนก R&D จะการพัฒนาผลิตภัณฑทอและอุปกรณ HDPE จากชนิดมาตรฐานปกติ
เปนแบบพิเศษ ที่เหมาะแกการใชงานแตละประเภท อีกทั้งยังเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันกับคูแขงในอุตสาหกรรม
เดียวกัน และเพ่ิมโอกาสในการขายทดแทนวัสดุชนิดอื่น เชน ทอเหล็ก ทอคอนกรีต และทอ GRP 

กลยุทธดานชองทางการจัดจําหนาย (Place) 

บริษัทจะติดตามขาวสารการเปดประกวดราคาจางเหมากอสรางโครงการระบบประปาผานสื่อตางๆ อาทิ 
อินเตอรเน็ต หนังสือพิมพ และโฆษณาประชาสัมพันธตางๆ ซึ่งจะระบุคุณสมบัติเบ้ืองตนของโครงการ เพ่ือ
รับทราบขอมูลของผูรับจางที่เขารวมประกวดราคาในโครงการตางๆขางตน แลวฝายขายของบริษัทจะดําเนินการ
ติดตอผูรับจางทุกรายที่เขารวมเพ่ือเสนอราคาสินคาและบริการของบริษัท โดยเนนงานที่มีความเปนไปไดที่จะ
ไดรับงาน โดยสวนใหญบริษัทจะจําหนายสินคาและบริการใหแกผูรับจางของหนวยงานราชการเปนสวนใหญ อาทิ 
การประปานครหลวง (กปน.) การประปาสวนภูมิภาค (กปภ.) และองคการปกครองสวนทองถ่ินตางๆ 

กลยุทธดานการตลาดและประชาสัมพันธ (Promotion) 

ทอ HDPE เปนทอโพลีเอททีลีนที่มีความหนาแนนสูงและไดรับการพิสูจนในโครงการทั่วโลกแลววามี
คุณสมบัติดีเย่ียมและจะเปนที่นิยมใชไปอกียาวนาน ยากที่จะหาสินคาทดแทนได อยางไรก็ตามบริษัทยังคงมีการ
แขงขันเรื่องราคากับสินคาทอ HDPE คุณภาพตํ่าในตลาดประเทศไทย จากผูผลิตบางรายที่ใชวัตถุดิบที่มีคุณภาพ
ตํ่าหรือวัตถุดิบไมมีคุณภาพ ผลิตสินคา ทอและอุปกรณขอตอ มาใชในการเสนองานในโครงการภาครัฐและเอกชน 
ซึ่งการใชสินคาทอ HDPE คุณภาพตํ่า สงกระทบตอความเชื่อม่ันของการใชทอ HDPE ที่มีคุณภาพสูงของบริษัท 
อาทิ (1) เกิดปญหาทอรั่วซึมหรือแตก สงผลตอความไมสะดวกและไมปลอดภัยในการใชน้ําของผูบริโภค (2) 
หนวยงานดูแลรับผิดชอบการผลิตและขยายโครงขายการใชน้ําประปา ตองสิ้นเปลืองงบประมาณซอมแซมทอที่
ชํารุดเสียหาย และไมคุมคาในการลงทุนจากอายุการใชงานทอที่ไมคงทนยาวนาน (3) ผูผลิตทอ HDPE ที่มี
คุณภาพมาตรฐานหลายราย ไดรับผลกระทบจากการแขงขันดานราคาอยางไมเปนธรรม จากปญหาดังกลาว 
บริษัทจึงจัดกิจกรรมเพ่ือสื่อสารลูกคาทั้งภาคเอกชนและหนวยงานตางๆภาครัฐโดยใหความรูเก่ียวกับเหตุการณ
ดังกลาว เพ่ือใหทางลูกคาไดตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ และคุมคาตอมูลคาการลงทุนในทุกๆโครงการ 

นอกจากนี้บริษัทยังดําเนินกลยุทธดานการตลาดและประชาสัมพันธโดยเนนการรักษาคุณภาพและ
มาตรฐาน ระบบงานที่มีประสิทธิภาพเปนที่พอใจของลูกคา และเนนการใหบริการรวมถึงคําปรึกษาหลังการขายที่
ดีเพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีใหกับลูกคา ซึ่งถือเปนแนวทางในการรักษาลูกคาเดิมใหยังคงอยูกับบริษัท นอกจากนี้ 
บริษัทยังใหความสําคัญกับการขยายฐานลูกคาใหครอบคลุมประเภทธุรกิจที่หลากหลายมากขึ้น โดยอยูภายใต
นโยบายการขยายธุรกิจไปสูการจัดการงานวิศวกรรมสิ่งแวดลอมที่อาศัยความรูความชํานาญดานวิศวกรรม
ระดับสูง ซึ่งไดแก กลุมลูกคาที่อยูในภาคธุรกิจที่มีศักยภาพและการเติบโตที่ดี อาทิ กลุมธุรกิจพลังงาน และนิคม
อุตสาหกรรม 
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2.2) ตลาดกลุมเปาหมาย 

(ก) หนวยงานภาครัฐ โดยใชในงานวางทอน้ําดิบ ทอน้ําประปา ทอรอยสายไฟฟา ทอรอยสายโทรศัพท ทอ
ระบายน้ํา ทอรวบรวมน้ําเสีย ถังบําบัดน้ําเสีย และถังน้ํา ไดแก 

 การประปาสวนภูมิภาค 
 การไฟฟาสวนภูมิภาค 
 กรมชลประทาน 
 การไฟฟานครหลวง 
 การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
 กรมพัฒนาที่ดิน 
 องคการโทรศัพทแหงประเทศไทย 
 กรมทรัพยากรน้ํา 
  การสื่อสารแหงประเทศไทย 
 การประปานครหลวง 
 องคการบริหารสวนทองถ่ิน 
 กระทรวงสาธารณสุข   

(ข) กลุมลูกคาเอกชน โดยลักษณะผลิตภัณฑ ไดแก ทอน้ําดิบ ทอน้ําประปา ทอระบายน้ํา ทอน้ําสําหรับ
ดับเพลิง ถังน้ํา และถังบําบัดน้ําเสีย กลุมลูกคาไดแก  
 โรงงาน นิคมอุตสาหกรรม 
 บานจัดสรร ที่พักอาศัย 
 สนามบิน สนามกีฬา 
 รานคาตัวแทนจําหนายทั่วประเทศ 

(ค) กลุมลูกคากิจการเฉพาะ 
 การทํา Horizontal Directional Drilling ซึ่งทอ HDPE เหมาะสมมากกับการใชวิธีการติดต้ังนี้ 
 การทํา Pipe relining สําหรับการวางทอทดแทนทอเดิมที่ชํารุดเสียหายโดยไมตองขุด 
 ทอเจาะรู Perforated Pipe สําหรับงานระบายน้ําใตดิน 
 ระบบสํารองน้ําสําหรับกลุมเอกชน 
 การวางทอลอดทะเล 

(ง) ตลาดตางประเทศ ประเทศเปาหมายหลักไดแก ฟลิปปนส เวียดนาม กัมพูชา สาธารณรัฐประชาชนลาว 
อินเดีย อินโดนีเซีย และเมียนมาร โดยจะมุงไปยังบริษัทรับเหมากอสรางใหญในประเทศตางๆ ที่มีแหลง
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เงินทุนจากตางประเทศ ผูใชทั้งในหนวยงานของรัฐบาลและเอกชน ที่เก่ียวกับการจัดสรรน้ําประปา ระบบ
บําบัดน้ําเสีย รวมไปถึงอุตสาหกรรมอื่นๆ อาทิ เหมืองแร เปนตน 

(จ) ตลาดคาสง, ผูแทนจําหนายทั่วประเทศ 
 ทอน้ําภายในโรงงาน 
 ทอระบายน้ําในโครงการหมูบาน, นิคมอุตสาหกรรม และโรงงาน 
 ถังเก็บรวบรวมน้ํา และถังบําบัดน้ําเสีย 

การประเมินผลความพึงพอใจของลูกคาป 2561 

ในป 2561 บริษัทไดประเมินผลความพึงพอใจของลูกคา โดยสุมตัวอยางจากลูกคาที่มีการเปดใบสั่งขาย 
และลูกคาที่มีการเสนอราคามูลคามากกวา 200,000 บาท รวมทั้งลูกคาใหม จํานวน 19 ราย โดยคาเฉลี่ยความพึง
พอใจของลูกคาโดยรวมมีระดับคะแนนเทากับ 4.4 มีรายละเอียดดังนี้ 

คุณลักษณะความตองการของลูกคาคุณลักษณะความตองการของลูกคา  
((CCuussttoommeerr  RReeqquuiirreemmeenntt))  

คาเฉลี่ยความพึงพอใจคาเฉลี่ยความพึงพอใจ  
((SSaattiissffaaccttiioonn  MMeeaann))  

บุคลากร 1 พนักงานขายมีความรู ความเขาใจ ตอบคําถามเกี่ยวกับผลิตภัณฑทอและ
อุปกรณได 

4.6 

2 พนักงานขายตอบสนองความตองการตามคํารองขอไดอยางรวดเร็ว 4.6 
3 พนักงานขายสามารถอธิบายข้ันตอนการขายงานโครงการวางทอสงนํ้าได 4.7 
4 พนักงานขายสามารถตอบขอรองเรียนลูกคาและแกไขปญหาไดรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 
4.3 

ผลิตภัณฑ 5 สินคามีคุณภาพตรงตามความตองการ 4.5 
6 สินคามีความหลากหลายครอบคลุมตามความตองการ 4.3 

การจัดสง 7 การจัดสงสินคาสามารถจัดสงสินคาไดตรงตามเวลาท่ีกําหนด 4.4 
8 ฝายจัดสงประสานงานเร่ืองการจัดสงสินคาไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.4 
9 การจัดสงสินคาครบถวนและถูกตอง ไมพบความเสียหายในระหวางการขนสง 4.4 

การบริการ 10 การประสานงานการจัดสงเอกสารท่ีเกี่ยวของกับงานขายได 4.1 
11 ขอมูลเกี่ยวกับเอกสารสนับสนุนงานขายผลิตภัณฑทอและอุปกรณได 4.2 
12 การดูแลและใหบริการหลังการขายชวยใหไดรับรูขอมูลและขาวสารของบริษัท

อยางตอเน่ือง 
4.2 

หมายเหต ุ ความพึงพอใจ แตละขอมีคะแนนสูงสุดเทากับ 5 คะแนน 

2.3) สภาพการแขงขันภายในอุตสาหกรรม 

การยกระดับคุณภาพมาตรฐานของระบบสาธารณูปโภคตางๆ โดยเฉพาะดานการประปา มีความสําคัญ
และสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูคนในประเทศโดยตรง แตแนวคิดนี้จะเดินไปขางหนาไดอยางไมสะดุด
ตองเกิดจากความรวมมือและความจริงใจของผูเก่ียวของทุกฝาย  
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ประเทศไทยมีการพัฒนาระบบประปาอยางตอเนื่องมาตลอด โดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
ของทอประปาที่เปลี่ยนจากทอเหล็กมาเปนทอพลาสติกพอลิเอทีลีนชนิดความหนาแนนสูง (HDPE) ซึ่งเปนชนิด
เดียวกับประเทศพัฒนาแลวอยางเชน ประเทศในทวีปยุโรปใชในระบบประปาทั้งหมดมานานกวา 50 ป จึงชวย
แกปญหาสนิมจากทอเหล็ก ทําใหน้ําประปาสะอาดปลอดภัยตอผูบริโภค ทอชนิดนี้ยังติดต้ังงายกวา จึงชวยลด
เวลาในการวางระบบทอ และมีอายุการใชงานยาวนานคุมคาแกการลงทุน 

ที่ผานมาการใชทอ HDPE ในไทยยังประสบอุปสรรคหลายประการ โดยเฉพาะดานคุณภาพมาตรฐาน มี
การใชวัตถุดิบที่คุณภาพตํ่ามาผลิต ทําใหผูรับเหมาบางรายที่ตองการลดตนทุน อาศัยจุดออนนี้เลือกใชทอที่มี
สวนผสมของเม็ดรีไซเคิลซึ่งมีตนทุนทีตํ่่ากวา สงผลใหเกิดปญหากระทบถึงหลายฝาย ไดแก 

 เกิดปญหาทอรั่วซึมหรือแตก สงผลตอความไมสะดวกและไมปลอดภัยในการใชน้ําของผูบริโภค 
 หนวยงานดูแลรับผิดชอบการผลิตและขยายโครงขายการใชน้ําประปา ตองสิ้นเปลืองงบประมาณ

ซอมแซมทอที่ชํารุดเสียหาย และไมคุมคาในการลงทุนจากอายุการใชงานทอที่ไมคงทนยาวนาน 
 ผูผลิตทอ HDPE ที่มีคุณภาพมาตรฐานหลายราย ไดรับผลกระทบจากการแขงขันดานราคาอยางไม

เปนธรรม 

บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) เล็งเห็นถึงปญหาดังกลาว จึงไดทําการยืนยันนโยบายความเปน
เลิศดานคุณภาพเปนสําคัญ เพ่ือมอบความม่ันใจ และ ความปลอดภัยในการใชงานใหกับลูกคาเปนสําคัญ และอีก
ทั้งเปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในประเทศไทยอีกดวย 

ในภาคการสงออกตลาดมีแนวโนมเติบโตมากขึ้น จากการขยายตัวของโครงการดานสาธารณูปโภคเพ่ิมมาก
ขึ้นในประเทศในกลุม ASEAN และประเทศเพ่ือบาน เชน เวียดนาม, เมียนมาร, สาธารณรัฐประชาชนลาว, 
อินโดนีเซีย, ฟลิปปนส และอินเดีย เปนตน 

นอกจากนี้ บริษัทไดมีการพัฒนาผลิตภัณฑระบบทอน้ํา และ ระบบเก็บน้ํา Wehotank  ซึ่งเปนถังสําหรับ
งานเก็บน้ําดี น้ําเสีย สารเคมี และถังกรองแกส อยางตอเนื่อง โดยบริษัทไดเลือกทําการตลาดและขายผาน กลุม
ลูกคาเดิม และ กลุมลูกคาใหมซึ่งมีศักยภาพสูง เพ่ือสอดคลองกับความตองการของตลาด 

ลักษณะการแขงขันของผลิตภัณฑ 
ลักษณะการใชงานลักษณะการใชงาน  ขขนาดเสนผานศูนยกลางภายนอกนาดเสนผานศูนยกลางภายนอก  ผลิตภัณฑท่ีแขงขันผลิตภัณฑท่ีแขงขัน  

1. ทอน้ําที่ใชภายในอาคารบานเรือน ประมาณ 16-63  มิลลิเมตร  ทอ PPR 
 ทอ PVC 
 ทอ PB 

2. ทอสงน้ําและทอระบายน้ําขนาดเล็ก คือทอ
สงน้ํา และทอระบายน้ําภายในหมูบาน  
และโครงการขนาดเล็ก 

ประมาณ 16-110 มิลลิเมตร  ทอ AC 
 ทอ PVC  
 ทอ PB  
 ทอ W-HQ Pipe 
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ลักษณะการใชงานลักษณะการใชงาน  ขขนาดเสนผานศูนยกลางภายนอกนาดเสนผานศูนยกลางภายนอก  ผลิตภัณฑท่ีแขงขันผลิตภัณฑท่ีแขงขัน  
3. ทอสงน้ําและทอระบายน้ําขนาดกลาง  คือ 

ทอสงน้ําแจกจายน้ําจากทอหลักไปตาม
หมูบาน (Distribution Pipe line) ทอ
ระบายน้ําจากหมูบาน  ทอสงน้ําและ
ระบายน้ําภายในนิคมอุตสาหกรรม 

ประมาณ 110-315 มิลลิเมตร  ทอ PVC 
 ทอ Weholite 
 ทอ Double wall  
 ทอ W-HQ Pipe 
 ทอ AC 
 ท อ  คอ น ก รี ต เ ส ริ ม

เหล็ก 
4. ทอหลักสงน้ําขนาดใหญ (Main Pipeline) 

คือ ทอขนาดใหญใชสําหรับสงน้ําจาก
แหลงน้ํา 

ประมาณ 315-1,600 มิลลิเมตร  ทอเหล็กเหนียว (Mild 
Steel Pipe)  

 ทอ PVC 
 ทอ GRP  
 ทอ W-HQ Pipe 
 ทอ AC 
 

5. ทอระบายน้ํา และทอน้ําเสียขนาดใหญ  
คือ ทอที่ใชสําหรับระบายน้ําปกติและทอ
ระบายน้ําเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม 
แหลงชุมชน 

ประมาณ 315-3,500 มิลลิเมตร  ทอเหล็กเหนียว 
(Steel Pipe)  

 ทอคอนกรีตเสริม
เหล็ก  

 ทอ Glass Reinforce 
Fiber Pipe (GRP)  

 ทอ W-HQ Pipe  
 ทอ Weholite 

6. ทอรอยสายไฟและสายโทรศัพท คือทอที่ใช
สําหรับรอยสายไฟและสายโทรศัพท 

ประมาณ 32-200  มิลลิเมตร  ทอ PVC 
 ทอ FRP 
 ทอ Double wall  
 ทอ W-HQ Conduit 

7. ถังเก็บน้ําขนาดใหญ สําหรับงานโรงงาน
อุตสาหกรรม และ ที่อยูอาศัย 

ขนาดประมาณ 10 – 120 ลูกบาศกเมตร  ถังเก็บน้ําไฟเบอร
กลาส 

 ถังเหล็ก  
 ถังเก็บน้ํา HDPE 

WehoTank 
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ลักษณะการใชงานลักษณะการใชงาน  ขขนาดเสนผานศูนยกลางภายนอกนาดเสนผานศูนยกลางภายนอก  ผลิตภัณฑท่ีแขงขันผลิตภัณฑท่ีแขงขัน  
 ถังคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 ถัง Stainless steel 

3) การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 

3.1) การผลิต 

โรงงานผลิตทอและอุปกรณของบริษัท ต้ังอยูเลขที่ 7/214 หมู 6 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี (ระยอง) ตําบล
มาบยางพร อําเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 21140 บริษัทมีการวางแผนทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยการ
วิเคราะหสภาพตลาดและการแขงขัน ประกอบกับปริมาณสั่งซื้อคงคางที่บริษัทมีอยู นอกจากนั้นบริษัทมีการ
วางแผนประจําปเพ่ือศึกษาเตรียมแผนการลงทุนสําหรับปถัดไปดวย 
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กําลังการผลิตและปริมาณการผลิตจริง 

การผลิตการผลิต  

ป ป 22556611  ป 2560ป 2560  ป ป 22555599  

กําลังกําลัง  
การผลิตการผลิต  
เฉล่ียเฉล่ีย  

ปริมาณปริมาณ  
การผลิตการผลิต  

จริงจริง  

อัตราอัตรา  
การใชการใช  

กําลังผลิตกําลังผลิต    
((รอยละ)รอยละ)  

ปริมาณปริมาณ  
การผลิตการผลิต  
เพิ่มขึ้นเพิ่มขึ้น  
((รอยละ)รอยละ)  

กําลังกําลัง  
การผลิตการผลิต  
เฉล่ียเฉล่ีย  

ปริมาณปริมาณ  
การผลิตการผลิต  

จริงจริง  

อัตราอัตรา  
การใชการใช  

กําลังผลิตกําลังผลิต    
((รอยละ)รอยละ)  

ปริมาณปริมาณ  
การผลิตการผลิต  
เพิ่มขึ้นเพิ่มขึ้น  
((รอยละ)รอยละ)  

กําลังกําลัง  
การผลิตการผลิต  
เฉล่ียเฉล่ีย  

ปริมาณปริมาณ  
การผลิตการผลิต  

จริงจริง  

อัตราอัตรา  
การใชการใช  

กําลังผลิตกําลังผลิต    
((รอยละ)รอยละ)  

ปริมาณปริมาณ  
การผลิตการผลิต  
เพิ่มขึ้นเพิ่มขึ้น  
((รอยละ)รอยละ)  

ผลิตภัณฑ SOLID WALL PIPE  (ตัน) 24,470.00 14,457.80 59.08 3.92  24,470.00 13,912.65 56.86 (13.53) 23,350.00  16,089.90  68.91  10.61  
ผลิตภัณฑ WEHOLITE PIPE  (ตัน) 4,030.00 557.06 13.82 (24.15) 4,030.00 734.43 18.22 (39.30) 4,030.00  1,209.99  30.02  12.33  
ผลิตภัณฑขอตอแบบของอ,ขอโคง BEND  (ชิ้น) 5,400.00 2,877.00 53.28 (11.12) 5,400.00 3,237.00 59.94 (3.29) 5,400.00  3,347.00  61.98  18.10  
ผลิตภัณฑขอตอแบบสามทาง TEE  (ชิ้น) 3,600.00 1,252.00 34.78 9.44  3,600.00 1,144.00 31.78 (64.17) 3,600.00  3,193.00  88.69  69.03  
ผลิตภัณฑขอตอแบบหนาแปลน STUBEND  (ชิ้น) 13,500.00 8,746.00 64.79 (11.41) 13,500.00 9,872.00 73.13 (22.10) 13,500.00  12,672.00  93.87  17.93  
ผลิตภัณฑขอตอแบบขอลดขนาด REDUCER  (ชิ้น) 2,000.00 527.00 26.35 (4.87) 2,000.00 554.00 27.70 (33.25) 2,000.00  830.00  41.50  93.02  
ผลิตภัณฑถังเอชดีพีอี WEHOTANK  (ใบ) 96.00 24.00 25.00 (25.00) 96.00 32.00 33.33 18.52 96.00  27.00  28.13  237.50  
ผลิตภัณฑขอตอแบบพิเศษ SPECIAL  (ชิ้น) 15,000.00 6,009.00 40.06 (9.58) 15,000.00 6,646.00 44.31 (13.21) 15,000.00  7,658.00  51.05  (39.29)  
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3.2) การจัดหาวัตถุดิบ 

วัตถุดิบที่ใชในการผลิตสวนใหญสําหรับผลิตทอ HDPE เปนเม็ดพลาสติกชนิด High Density 
Polyethylene (HDPE) มีแหลงผลิตทั้งภายในประเทศและตางประเทศเม็ดพลาสติก HDPE เปนผลิตผลจาก
น้ํามันดิบในอุตสาหกรรม ปโตรเคมี ซึ่งสวนใหญนําเขาจากตางประเทศ โดยแหลงผลิตภายในประเทศอยูที่จังหวัด
ระยอง มีโรงงานผลิตทั้งหมด 3 แหงคือ บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) (IRPC), บริษัท เอสซีจีเพอรฟอรมานซ 
เคมิคอลส จํากัด (SCG) และบริษัท พีทีที โพลิเมอร มารเก็ตต้ิง จํากัด (PTT) ทั้งนีใ้นป 2561 บริษัทมีอัตราสวนการ
ใชวัตถุดิบภายในประเทศรอยละ 97 

สาเหตุที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเรื่องราคาหรือปญหาการขาดแคลนวัตถุดิบไดแก ราคาน้ํามันใน
ตลาดโลก และการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 
3.3) ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

โรงงานไดมีการดําเนินการมาอยางตอเนื่อง  เรื่องของการกําจัดของเสียอันเกิดจากกระบวนการผลิตซึ่งมี
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ดังนี้ 

 การกําจัดของเสียที่เกิดจากการผลิตทอและอุปกรณ ที่เรียกวา Rework จะนําไปผานกระบวนการรี
ไซเคิล (Recycle) และจะมีการผลิตออกมาเปนเม็ดพลาสติก (Palletize) เพ่ือนํากลับมาใชเปน
วัตถุดิบใหม ซึ่งบริษัทจะนําเม็ดพลาสติกกลับมาใชเฉพาะที่ผานกระบวนการรีไซเคิล (Recycle) 
ของบริษัทเทานั้น โดยนําใชในสัดสวนที่เหมาะสม 

 การกําจัดของเสียที่ไมสามารถนํากลับมาใชไดใหมในการผลิตทอ เชน ขี้เลื่อย ขี้กลึง ขี้กลบ 
(Sawdust) โดยจะขายใหกับภายนอก เพ่ือนําไปใชผลิตภาชนะพลาสติกในเกรดตางๆตอไป 

 การกําจัดภาชนะบรรจุภัณฑของวัตถุดิบ เครื่องจักร และอุปกรณอื่น ๆ ในโรงงานโดยผาน
กระบวนการกําจัดจากบริษัทผูรับกําจัด ซึ่งจะมีการควบคุมโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรมและการ
นิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

 การฝกอบรมใหพนักงานเกิดความรู ความเขาใจในการคัดแยกของเสีย (ขยะทั่วไป, ขยะอันตราย 
และขยะที่สามารถนํามา Recycle ได) 

 การสงเสริมใหมีการลดของเสียจากแหลงกําเนิด เพ่ือรักษาสภาพแวดลอมและประหยัดคาใชจาย
ในการจัดการขยะ 

2.2 กลุมธุรกิจบริหารจัดการนํ้า 
1) ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

บริษัท วิค วอเตอร จํากัด เปนบริษัทยอยของบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจ
ทางดานบริหารจัดการน้ําเปนหลกั เชน การออกแบบ, รับจางผลิต, สัมปทานและจัดจําหนาย ระบบผลิตน้ําประปา
สะอาด ระบบบําบัดน้ําเสียแบบครบวงจร ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและไดรับมาตรฐาน อาทิเชน 
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 ระบบประปาผิวดิน บริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญทางดานบริหารจัดการน้ํา ดังนั้นระบบประปาน้ําผิว
ดิน ที่บริษัทฯ เลือกใชจะถูกออกแบบใหเหมาะสมกับความตองการของลูกคา โดยการออกแบบและ
กอสรางจะคํานึงถึงปริมาณความตองการน้ํา คุณภาพน้ําดิบ ผลิตภัณฑน้ําประปาที่ผลิตออกมาดวย
เทคโนโลยีอัลตราฟลเตรชั่น (UF) จะไดคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด ทางบริษัทฯไดออกแบบไว
ใหเลือกทั้งแบบสถานีที่ติดต้ังถาวรและแบบเคลื่อนยายได 

 ระบบประปาจากนํ้ากรอย บริษัทฯ นําเทคโนโลยีการผลิตน้ําประปาจากน้ํากรอยแบบ UF และ 
RO เปนสถานีผลิตน้ําประปาจากน้ํากรอยที่ใหญที่สุดในประเทศไทยที่นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว 

 นํ้ารีไซเคิล บริษัทฯสามารถออกแบบ กอสราง และบริหารจัดการระบบน้ํารีไซเคิล โดยการนําน้ําที่
ใชแลวจากครัวเรือน อุตสาหกรรม มาผานระบบรีไซเคิลที่มีประสิทธิภาพสูง จนไดน้ําที่มีคุณภาพและ
ความปลอดภัยตามที่ลูกคาตองการ 

 ระบบบําบัดนํ้าเสีย บริษัทฯ ใชเทคโนโลยีการบําบัดน้ําเสียที่ทันสมัย ไมวาจะเปนการบําบัดน้ําเสีย
ดวยวิธีทางกายภาพ การบําบัดน้ําเสียดวยวิธีทางเคมี และการบําบัดน้ําเสียดวยวิธีทางชีวภาพ 
รวมทั้งการใชเทคโนโลยีเมมเบรนในการบําบัดน้ําเสีย โดยสามารถออกแบบระบบและกอสรางให
เหมาะสมครอบคลุมทุก ทุกความตองการแบบครบวงจร 

ปจจุบันบริษัท วิค วอเตอร จํากัด (บริษัทยอย) ประกอบธุรกิจเดินระบบผลิตน้ําประปาดวยสัญญาระยะยาว
ใหแกเขตประกอบการอุตสาหกรรมและหนวยงานภาครัฐจํานวน 3 แหง ไดแก (1) เขตประกอบการอุตสาหกรรม
สยามอีสเทิรนอินดัสเตรียลพารค ตําบลมาบยางพร อําเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง (2) นิคมอุตสาหกรรมเวล
โกรว ตําบลหอมศีล อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา และ (3) เทศบาลเมืองปาตอง อําเภอกะทู จังหวัดภูเก็ต  
ลักษณะผลิตภัณฑและบริการในกลุมธุรกิจบริหารจัดการนํ้า 

ลูกคาลูกคา  ลักษณะผลิตภัณฑลักษณะผลิตภัณฑ  
และบริการและบริการ  ระบบระบบ  

(1)  บริษัท สยามอีสเทิรนอินดัสเตรียล
พารค จํากัด 

 เขตประกอบการอุตสาหกรรมสยามอีส
เทิรนอินดัสเตรียลพารค ตําบลมาบยาง
พร อําเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง  

 

ผลิตและจําหนายน้ําประปา โดยกําหนด
ปริมาณขั้นตํ่า 12,000 ลบม. ตอ วัน 
ระยะเวลา 20 ป 

วันที่เริ่มดําเนินการเชิงพาณิชย 

1 มิถุนายน 2559 

ระบบ UF Membrane (Ultra 
Filtration Membrane) โดยมี
กําลังการผลิตไมนอยกวา 600 
ลบม. ตอชั่วโมง 
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ลูกคาลูกคา  ลักษณะผลิตภัณฑลักษณะผลิตภัณฑ  
และบริการและบริการ  ระบบระบบ  

(2)  บริษัท เวลโกรว อินดัสทรีส จํากัด 
 นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ตําบลหอมศีล 

อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

 

รับ จ า งผ ลิตน้ํ า ปร ะป า โดยกํ าห น ด
ปริมาณขั้น ตํ่ า  17 ,500 ลบม.ตอวั น 
ระยะเวลา 20 ป 

โดยเม่ือวันที่ 1 ตุลาคม 2561 ไดมีการ
แกไขปริมาณน้ําขั้นตํ่าเปน 17,000 ลบม.
ตอวัน 

วันที่เริ่มดําเนินการเชิงพาณิชย 

5 มิถุนายน 2560 

โครงการนี ้ไดรับการอนุมัติใหการสงเสริม
ในประเภท 7.1.2 กิจการผลิตน้ําประปา 
น้ําเพ่ืออุตสาหกรรม หรือไอน้ํา และไดรับ
สิทธิประโย ชนตามพร ะราชบัญญั ติ
ส ง เส ริมกา รลง ทุน  พ .ศ.2520  จา ก
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการ
ลงทุน (BOI) เม่ือวันที่ 19 มิถุนายน 2560 

ระบบ UF/RO (Ultra Filtration 
/Reverse Osmosis)  โดยมี
กําลังการผลิตไมนอยกวา 730 
ลบม. ตอชั่วโมง  

 

(3) เทศบาลเมืองปาตอง  
 อําเภอกะทู จังหวัดภูเก็ต 

 

บันทึกขอตกลงการดําเนินการผลิตและ/
หรือจัดหาน้ําดี (RO) ใหแกเทศบาลเมือง
ป า ต อ ง  อํ า เ ภ อ ก ะ ทู  จั ง ห วั ดภู เ ก็ ต 
(ผูรับบริการ) ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2555 
อายุ 30 ป 

ระบบ UF/RO (Ultra Filtration 
/Reverse Osmosis)  

 

2) การตลาดและการแขงขัน 

2.1)  ตลาดกลุมเปาหมาย 

(ก)  หนวยงานภาครัฐ อีกหลายแหงยังมีความตองการน้ําใชในการอุปโภค บริโภค ที่สะอาดปลอดภัย รวมถึง
ระบบบําบัดน้ําเสียในชุมชนและสถานที่ราชการ ตางๆ ตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย อาทิเชน 
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 การประปาสวนภูมิภาค 
 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
 กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
 การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
 องคการบริหารสวนทองถ่ินตางๆ 
 มหาวิทยาลัยตางๆ 
 โรงพยาบาลศูนยจังหวัด 

(ข)  กลุมลูกคาเอกชน ยังมีความตองการน้ําใชในการอุปโภค บริโภค เพ่ือเพ่ิมผลการผลิต และลดคาใชจายใน
การผลิตน้ําประปาเองหรือทดแทนประปาเดิมที่มีอยู คาใชจายในการบํารุงรักษาที่สูง บางสวนซื้อน้ําจาก
ประปาภูมิภาค ในสวนการรักษาสิ่งแวดลอมยังมีความตองการออกแบบกอสรางระบบบําบัดน้ําเสียใหม
หรือทดแทนของเดิม อาทิเชน 

 เขตประกอบการนิคมอุตสาหกรรมเอกชน 
 โรงงานอุตสาหกรรมนอกเขตนิคมอุตสาหกรรม 
 กิจการประปาเอกชน 

2.2) สภาพการแขงขันภายในอุตสาหกรรม 

การยกระดับคุณภาพมาตรฐานน้ําประปาเพ่ืออุปโภคและบริโภคของ WHO, การประปานครหลวง, การ
ประปาสวนภูมิภาค และกิจการประปาของภาคเอกชน ไดมีการประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบเก่ียวกับ
โรคภัยไขเจ็บตางๆ ที่มากับน้ํา และรณรงคใหประชาชนใชน้ําสะอาดในการอุปโภคและบริโภค รวมทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน ซึ่งถือเปนโอกาสที่ดีของบริษัทยอย ในการออกแบบและนําเขาผลิตภัณฑที่เก่ียวของกับระบบผลิตน้ํา
สะอาดปราศจากเชื้อโรค ดวยเทคโนโลยีอัลตราฟลเตรชั่น (UF) แบบเซเวนบอร ที่มีความละเอียดของรูกรอง
ระดับอัลตรา (0.015 ไมครอน) ซึ่งสามารถขจัดความขุนหรือสารแขวงลอย เชื้อโรคตางๆ ลดสี กลิ่น โดยน้ําที่ผลิต
ได สามารถนําไปใชเปนน้ําประปาเพ่ืออุปโภคบริโภคได ระบบประปาของบริษัทยอยที่ผลิตไดจะใสกวามาตรฐาน
สูงสุดของการประปาทั่วๆ ไปมาก เทคโนโลยีอัลตราฟลเตรชั่น (UF) ไดออกแบบการทํางานโดยระบบควบคุม
อัตโนมัติ ปด/เปดระบบดวยปุมเดียว ดูแลรักษางาย ไมจําเปนตองใชผูมีความรูหรือผูเชี่ยวชาญในระบบผลิต
ประปา คาบํารุงรักษาตํ่า ใชพ้ืนที่ในการติดต้ังนอยกวาระบบผลิตแบบเดิม ประหยัดงบลงทุน และเวลาดานงาน
กอสราง โดยบริษัทยอยไดออกแบบทั้งแบบติดต้ังถาวรและแบบเคลื่อนยายได 

สวนคูแขงที่อยูในตลาดเดียวกันกับบริษัทยอยนั้นสวนใหญยังคงใชระบบเดิม (แยกตะกอน หรือ ทราย) ซึ่ง
ไมสามารถขจัดหรือกรองเชื้อโรคได โดยระบบจะตองใชเคมีหลายตัวในการผลิต จึงอาจมีการปนเปอนของสารเคมี
ระหวางการผลิต และอาจทําใหแรธาตุจากน้ําดิบเปลี่ยนสภาพไป สารเคมีหลายตัวควบคุมยากตองใชความ
ชํานาญสูง และมีตนทุนในการผลิตและการบํารุงษาตอหนวยสูง การออกแบบการผลิตน้ําสะอาดของบริษัทยอย 
จะไมมีสารเคมีเขามาเก่ียวของในระหวางการผลิต จึงม่ันใจไดวาไมมีสารเคมีปนเปอนในน้ําอยางแนนอน รวมทั้ง
ประหยัด สะอาด และปลอดภัย 
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ดังนั้นทางบริษัทยอยจึงไดรับความไววางใจจากเจาของโครงการนิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญและ
หนวยงานของรัฐ ใหเขาไปดูแลระบบผลิตน้ําประปา โดยนําเอาเทคโนโลยีของทางบริษัทยอยเขาไปผลิตน้ําประปา 
เพ่ือใชทดแทนระบบเดิมที่มีอยู อาทิเชน 

 เขตประกอบการอุตสาหกรรมสยามอีสเทิรนอินดัสเตรียลพารค จังหวัดระยอง ผลิตและจําหนาย
น้ําประปาโดยกําหนดปริมาณขั้นตํ่า 12,000  ลบม.ตอ วัน ระยะเวลา 20 ป  

 โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว จังหวัดฉะเชิงเทรา รับจางผลิตน้ําประปา โดยกําหนดปริมาณขั้น
ตํ่า 17,500 ลบม.ตอ วัน ระยะเวลา 20 ป 

 เทศบาลเมืองปาตอง อําเภอกะทู จังหวัดภูเก็ต บันทึกขอตกลงการดําเนินการผลิตและ/หรือจัดหา
น้ําดี (RO) ใหแกเทศบาลเมืองปาตอง อําเภอกะทู จังหวัดภูเก็ต (ผูรับบริการ) ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 
2555 อายุ 30 ป 

3) การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 

ในปที่ผานมาบริษัทยอยไดสั่งซื้อและสั่งจางผลิตระบบน้ําสะอาดภายในประเทศโดยผานตัวแทนจําหนาย 
การผลิต 

บริษัทยอยจะสั่งผลิตตามคําสั่งซื้อของแตละโครงการฯ พรอมออกแบบวางแผนระบบการผลิตน้ํา และ
กอสรางใหกับเจาของโครงการจนแลวเสร็จ โดยสั่งผานตัวแทนจําหนายภายในประเทศ ดังนั้นบริษัทยอยจะไม
สั่งซื้อหรือผลิตสินคาลวงหนาที่จะเปนสินคาคงคาง จึงเปนการลดภาระใหกับบริษัทยอย 

การจัดหาวัตถุดิบ 

วัตถุดิบที่ใชในการผลิตสวนใหญ ทางบริษัทยอยจะจัดซื้อหรือสั่งผลิตผานตัวแทนจําหนายภายในประเทศ 
ตามการออกแบบผลิตภัณฑจนแลวเสร็จแตละโครงการฯ ดังนั้นบริษัทยอยจึงไมมีสินคาคงคางเหลืออยู 

การบริการ 

บริษัทยอยมีความรับผิดชอบในการดูแลลูกคาและผลิตภัณฑ พรอมบริการหลังการขาย 
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

ภายใตแนวความคิด “คุณภาพนํ้าสะอาด ปราศจากเช้ือโรค และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม” บริษัทยอย
จึงไดใหความสําคัญและใสใจตอสิ่งแวดลอม อนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม
และกลุมผูมีสวนไดเสีย เพ่ือรักษาดุลยภาพอันจะนําไปสูการพัฒนาอยางยังยืนของประเทศ บริษัทยอยไดออกแบบ
ผลิตภัณฑโดยนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาผลิตน้ําสะอาดจึงไมใชสารเคมีระหวางการผลิต 

บริษัทยอยมีการบริหารจัดการผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ที่เกิดจากกิจกรรมในการดําเนินงาน โดยทุกการ
ปฎิบัติงาน ไดตระหนักถึงความรับผิดชอบอยางสูงสุด ตามมาตรฐานระบบจัดการสิ่งแวดลอม ISO14001 การ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทยอยจะไมมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมหรือมีก็ใหนอยที่สุด 
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2.4 งานท่ียังไมไดสงมอบ 
งานที่ยังไมไดสงมอบของบริษัทฯ และบริษัทยอย (Backlog) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

(หนวย (หนวย ::  ลานบาท)ลานบาท)  3311  ธ.ค. ธ.ค. 22556611  3311  ธ.ค. 2560ธ.ค. 2560  
กลุมธุรกิจทอและขอตอพลาสติกพอลิเอทิลีน 598.69 758.07 
กลุมธุรกิจบริหารจัดการน้ํา (สวนที่รับรูรายไดภายใน 1 ป)   
 จําหนายและบริการผลิตน้ําประปา 144.22 97.55 
 ติดต้ังระบบผลิตน้ําประปาและงานกอสรางระบบบําบัดน้ําแบบ Trunkey 25.56 64.90 

รวมรวม  776688..4477  992200..5522  

3. ปจจัยความเส่ียง 
3.1 ความเส่ียงตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
1) ความเสี่ยงทางธุรกิจ 

ทอ HDPE เปนทอโพลีเอททีลีนที่มีความหนาแนนสูงและไดรับการพิสูจนในโครงการทั่วโลกแลววามี
คุณสมบัติดีเย่ียมและจะเปนที่นิยมใชไปอีกยาวนาน ยากที่จะหาสินคาทดแทนได อยางไรก็ตามบริษัทยังคงมี
ความเสี่ยงในการแขงขันเรื่องราคากับสินคาทอ HDPE คุณภาพตํ่าในตลาดประเทศไทย จากผูผลิตบางรายที่ใช
วัตถุดิบที่มีคุณภาพตํ่าหรือวัตถุดิบไมมีคุณภาพ ผลิตสินคา ทอและอุปกรณขอตอ มาใชในการเสนองานใน
โครงการภาครัฐและเอกชน ซึ่งการใชสินคาทอ HDPE คุณภาพตํ่า สงกระทบตอความเชื่อม่ันของการใชทอ HDPE 
ที่มีคุณภาพสูงของบริษัท ดังนี้ 

 เกิดปญหาทอรั่วซึมหรือแตก สงผลตอความไมสะดวกและไมปลอดภัยในการใชน้ําของผูบริโภค 
 หนวยงานดูแลรับผิดชอบการผลิตและขยายโครงขายการใชน้ําประปา ตองสิ้นเปลืองงบประมาณ

ซอมแซมทอที่ชํารุดเสียหาย และไมคุมคาในการลงทุนจากอายุการใชงานทอที่ไมคงทนยาวนาน 
 ผูผลิตทอ HDPE ที่มีคุณภาพมาตรฐานหลายราย ไดรับผลกระทบจากการแขงขันดานราคาอยางไม

เปนธรรม 

จากปญหาดังกลาว บริษัทจึงจัดกิจกรรมเพ่ือสื่อสารลูกคาทั้งภาคเอกชนและหนวยงานตางๆภาครัฐโดยให
ความรูเก่ียวกับเหตุการณดังกลาว เพ่ือใหทางลูกคาไดตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ และคุมคาตอมูลคาการ
ลงทุนในทุกๆโครงการ  

นอกจากนี้ความเสี่ยงทางธุรกิจของบริษัทยังมีความเก่ียวของกับการพัฒนาผลิตภัณฑทอแบบใหมๆโดยแต
ละปการพัฒนาผลิตภัณฑทอ HDPE จากทอมาตรฐานปกติเปนทอแบบพิเศษ ที่เหมาะแกการใชงานแตละ
ประเภท เชน ทอผนังสองชั้นสําหรับการใชงานที่ไมรับแรงดัน ทอที่มีความเรียบของผิวภายในมากเปนพิเศษ
สําหรับรอยสายเคเบ้ิล และทอที่ทนอุณหภูมิสูงเปนตน ผูผลิตทอ HDPE แตละรายจึงตองคนควาพัฒนาผลิตภัณฑ
ตนเองใหเปนที่ตองการของตลาด และสามารถทํากําไรไดจากผลิตภัณฑใหมๆนั้น แทนที่จะเนนผลิตและจําหนาย
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ทอ HDPE แบบเดิมๆ ซึ่งนับวันการแขงขันจะทวีความรุนแรงย่ิงขึ้นและยากแกการทํากําไร อยางไรก็ตามบริษัทมี
แผนก R&D เพ่ือทําการคนควาพัฒนาผลิตภัณฑใหมๆ รวมทั้งการพัฒนาอุปกรณตางๆ ใหสามารถใชงานได
เหมาะสมอยูตลอดเวลา 
2) ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัทตองเผชิญความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนโดยยากที่จะหลีกเลี่ยงจากความผันผวนของอัตรา
แลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจากปจจัยทางเศรษฐกิจดานตางๆ เนื่องจากการดําเนินธุรกิจกับตางประเทศ เชน การสงออก
และการนําเขา รวมถึงการทําธุรกรรมทางการเงินประเภทตางๆ  นโยบายของบริษัทฯ ก็คือการพยายามลดความ
เสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนโดยการทําสัญญาอัตราแลกเปลี่ยนลวงหนา (forward contract)  เม่ือทราบจํานวนเงิน
และเวลาครบกําหนดและใชวิธีการจับคูรายไดที่ไดรับเปนสกุลเงินตราตางประเทศกับคาใชจายที่บริษัทฯ จะตอง
จายไปยังตางประเทศ ซึ่งเปนสกุลเงินตราเดียวกันถึงแมวาบางครั้งอาจจะมีความแตกตางกันในเรื่องของงวดเวลา
บางเล็กนอยก็ตาม 
3) ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

เนื่องจากบริษัทฯไดมีการกูยืมเงินจากสถาบันการเงินเพ่ือใชในการดําเนินธุรกิจ ดังนั้นความเสี่ยงจากอัตรา
ดอกเบ้ียจึงเปนปจจัยหนึ่งที่จะสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัท การกูยืมระยะยาวจะมีอัตราดอกเบ้ียที่
สูงกวาระยะสั้น แตในบางกรณีกิจการเลือกที่จะจัดหาแหลงเงินกูยืมทั้งระยะสั้นและระยะยาวอยางเหมาะสม 
นอกจากนี้การกูยืมระยะสั้นของบริษัทเปนสินเชื่อแบบไมมีขอผูกมัดซึ่งกอใหเกิดความไมแนนอน อยางไรก็ตาม
บริษัทไดมีการควบคุมจํานวนเงินกูใหอยูในระดับที่เหมาะสม รวมทั้งการหาแหลงทุนใหมๆ ที่เหมาะสมเพ่ือลด
ตนทุนในสวนนี ้
4) ความเสี่ยงจากราคาวัตถุดิบ 

เม็ดพลาสติก HDPE เปนวัตถุดิบหลักในการผลิตทอ HDPE การเคลื่อนไหวของราคาเม็ดพลาสติก HDPE 
จึงมีผลอยางมากตอตนทุนของทอ HDPE ในระยะหลายปที่ผานมาราคาเม็ดพลาสติก HDPE ผันผวนตามราคา
ของน้ํามัน ยากแกการคาดเดาและการตัดสินใจในการเก็บสต็อก ดังนั้นบริษัทไดบริหารการสั่งซื้อเม็ดพลาสติก 
HDPE ใหสอดคลองกับคําสั่งซื้อทอ  
5) ความเสี่ยงดานเครดิต 

ลูกคาของบริษัทสวนใหญจะเปนผูรับเหมากอสราง หรือเจาของโครงการ หรือผูพัฒนาโครงการ เชน นิคม
อุตสาหกรรมตางๆ ซึ่งสวนใหญแลวตองการเครดิตในการชําระเงิน บริษัทจึงมีคณะกรรมการสินเชื่อภายในเพ่ือ
ชวยในการวิเคราะหสถานะการเงินของลูกคาเพ่ือเสนอเทอมเครดิตที่เหมาะสมสําหรับลูกคาแตละราย โดยที่ความ
เสี่ยงดานเครดิตนี้ นอกจากจะทําใหเกิดการผิดนัดชําระหนี้หรือหนี้สูญ หรือการชําระเงินจากลูกคาลาชากวา
กําหนด ยังอาจทําใหบริษัทมีคาใชจายดานดอกเบ้ียเพ่ิมขึ้นได บริษัทจึงไดจัดทําประกันภัยสินเชื่อทางการคา 
(Trade Credit Insurance) เพ่ือชวยลดความเสี่ยงดานเครดิตไดระดับหนึ่ง 
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6)  ความเสี่ยงของโครงการเดินระบบผลิตนํ้าประปา 

ความเสี่ยงในการจัดหาน้ําดิบ 

บริษัทยอยไดลงทุนในโครงการเดินระบบผลิตน้ําประปาใหแกนิคมอุตสาหกรรมและสวนอุตสาหกรรม โดย
กําหนดปริมาณการผลิตน้ําประปาขั้นตํ่าไวตามสัญญา ดังนั้นบริษัทจึงมีความเสี่ยงในการจัดหาน้ําดิบใหเพียงพอ
สําหรับการผลิต อยางไรก็ตามลูกคาตกลงที่จะรับผิดชอบเปนผูจัดหาแหลงน้ําดิบใหมีปริมาณเพียงพอตอการผลิต
ตามสัญญา จึงชวยจํากัดความเสี่ยงของบริษัทในกรณีที่ประสบปญหาน้ําดิบขาดแคลน 

ความเสี่ยงดานคุณภาพน้ํา 

ในบางพ้ืนที่ที่บริษัทยอยลงทุน อาจประสบปญหาเรื่องคุณภาพแหลงน้ําดิบเนื่องจากน้ําดิบในพ้ืนที่เปนน้ํา
กรอย ดังนั้นบริษัทจึงอาจมีความเสี่ยงในการผลิตน้ําประปาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานตามที่ตกลงกัน จึงอาจจะ
มีบางชวงเวลาที่บริษัทยอยตองใชสารเคมีในกระบวนการผลิต ซึ่งอาจเกิดจากคาแมงกานิส, คาสีมีคาเกินคา
มาตราฐาน และทําใหคาใชจายสารเคมีเพ่ิมสูงขึ้นบางชวงเวลา อยางไรก็ตามบริษัทไดกําหนดเงื่อนไขเรื่อง
มาตรฐานคุณภาพน้ําดิบที่ทางลูกคาเปนผูจัดหาไวในสัญญาเพ่ือจํากัดความเสี่ยงดังกลาว 

ความเสี่ยงจากการไมปฎิบัติตามสัญญาของลูกคา 

เนื่องจากสัญญาในการใหบริการผลิตน้ําประปาเปนสัญญาระยะยาว (อายุสัญญา 20 - 30 ป) ในอนาคต
คูสัญญาอาจจะประสบปญหาเก่ียวกับการรับซื้อน้ําตามปริมาณขั้นตํ่าที่ตกลงกัน จากปญหาผูใชน้ําใน
อุตสาหกรรมมีการใชน้ํานอยลง การยายทําเลที่ต้ังของผูใชน้ําเพ่ือบริหารตนทุนการผลิตใหตํ่า เปนตน ซึ่งสิ่งเหลานี้
ถือวาเปนปจจัยภายนอกที่ไมสามารถควบคุมได ดังนั้นในการเขาลงทุนในแตละโครงการบริษัทไดพิจารณาถึงตัว
ผูใชน้ําขั้นสุดทาย การเติบโตของผูใชน้ําในอนาคตจากพ้ืนที่วางของนิคมอุตสาหกรรมวา มีแนวโนมที่ผูใชน้ําราย
ใหมจะเขาต้ังฐานการผลิตหรือไม รวมทั้งการลงทุนของบริษัทเม่ือพิจารณาระยะเวลาในการคืนทุนมีระยะเวลาที่
สั้น (ไมเกิน 9 ป ) และระบบการผลิตน้ําสามารถรื้อถอนและไปใชกับพ้ืนที่อื่นๆ ได  

3.2 ความเส่ียงตอการลงทุนของผูถือหลักทรัพย 
1) ความเสี่ยงจากการไมใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิ WIIK-W2 

เม่ือวันที่ 13 ธันวาคม 2561 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2561 มีมติอนุมัติการออกใบสําคัญแสดงสิทธิ
ที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทรุนที่ 2 (WIIK-W2) ใหแกผูถือหุนเดิมจํานวนไมเกิน 124,979,511 หนวย ซึ่งบริษัท
สามารถจัดสรร WIIK-W2 ใหแกผูถือหุนเดิมไดทั้งสิ้นจํานวน 124,971,656 หนวย โดยราคาการใชสิทธิของ
ใบสําคัญแสดงสิทธิเทากับ 5 บาทตอหุน ใบสําคัญแสดงสิทธินี้มีอายุไมเกิน 3 ปนับจากวันที่ออกและเสนอขาย
ใบสําคัญแสดงสิทธิ (โดยกําหนดวันใชสิทธิครั้งแรกวันที่ 30 ธันวาคม 2562 และวันใชสิทธิครั้งสุดทายวันที่ 2 
มกราคม 2565) WIIK-W2 ไดเขาซื้อ/ขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยต้ังแตวันที่ 21 มกราคม 2562 เปน
ตนมา 
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อยางไรก็ตามเม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2562 ไดมีมติอนุมัติให
นําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน เพ่ือพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรเพ่ือสํารองตามกฎหมายจํานวน 
3,880,943 บาท และจายเงินปนผลจากกําไรสะสมในอัตราหุนละ 0.197 บาท โดยจายปนผลในรูปของเงินสดและ
หุนปนผลใหแกผูถือหุนของบริษัท ซึ่งมีจํานวนหุนสามัญที่มีสิทธิไดรับปนผลทั้งสิ้น 374,938,533 หุ น โดยมี
รายละเอียดการจายปนผลดังนี้ 

(1) จายเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.03 บาท รวมเปนเงินปนผล จํานวน 11,248,156 บาท 

(2) จายเปนหุนสามัญปนผล ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัท ในอัตรา 6 หุนเดิม ตอ 1 หุนปนผล รวมเปนหุน
ปนผลทั้งสิ้นจํานวน 62,489,756 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท รวมมูลคาทั้งสิ้น 62,489,756 บาท 
หรือคิดเปนอัตราการจายหุนปนผลในอัตราหุนละ 0.167 บาท ในกรณีที่ผูถือหุนรายใดมีเศษของหุน
เดิมหลังการจัดสรรหุนปนผลแลว ใหจายปนผลเปนเงินสดแทนการจายเปนหุนปนผลในอัตราหุนละ 
0.167 บาท 

และกําหนดใหวันที่ 2 พฤษภาคม 2562 เปนวันใหสิทธิผูถือหุน (“Record Date”) ในการรับเงินปนผล โดย
ใหจายเงินปนผลดังกลาวแกผูถือหุนในวันที่ 22 พฤษภาคม 2562 (ท้ังน้ีวันกําหนดรายช่ือผูมีสิทธิไดรับปนผล
บริษัทไดกําหนดไวลวงหนา อยางไรก็ตามการใหสิทธิดังกลาวของบริษัทยังมีความไมแนนอน เน่ืองจาก
ตองรอการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน) 

การอนุมัติการจายเงินปนผลดังกลาวขางตนมีผลตอการปรับสิทธิของการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิที่
จะซื้อหุนสามัญของบริษัท รุนที่ 2 (WIIK-W2) ตามขอกําหนดสิทธิ ขอ 4.2 (ง) หนาที่ 15 เม่ือบริษัทจายเงินปนผล
ทั้งหมดหรือบางสวนเปนหุนสามัญใหแกผูถือหุนของบริษัท และขอ 4.2 (จ) หนาที ่16 เม่ือบริษัทจายเงินปนผลเปน
เงินเกินกวาอัตรารอยละ 60 ของกําไรสุทธิตามงบเฉพาะกิจการหลังหักภาษีเงินไดของบริษัท  สําหรับการ
ดําเนินงานในรอบระยะเวลาบัญชีใดๆ ตลอดอายุใบสําคัญแสดงสิทธิที่ออกในครั้งนี้ ไมวาจะเปนการจายจากกําไร
สุทธิหรือกําไรสะสม  

ขอกําหนดสิทธิกําหนดใหบริษัทจะตองทําการปรับราคาการใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิของใบสําคัญแสดง
สิทธิ เพ่ือรักษาสิทธิของผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิฯ (WIIK-W2) โดยการเปลี่ยนแปลงราคาการใชสิทธิและอัตราการ
ใชสิทธิ จะมีผลบังคับทันทีต้ังแตวันแรกที่ผูซื้อหุนสามัญไมมีสิทธิรับเงินปนผล (วันแรกที่ตลาดหลักทรัพยประกาศ
ขึ้นเครื่องหมาย XD หรือ 30 เม.ย. 2562) โดยบริษัทจะดําเนินการแจงผลการเปลี่ยนแปลงใหผูถือใบสําคัญแสดง
สิทธิทราบผานระบบเผยแพรขอมูลสื่ออิเล็คทรอนิคสของตลาดหลักทรัพย ภายใน 9.00 น. ของวันที่อัตราและ
ราคาใชสิทธิมีผลบังคับ (30 เม.ย. 2562) ตอไป 

ทั้งนี้หากผูถือ WIIK-W2 ทั้งหมดไมใชสิทธิ หรือใชสิทธิบางสวน อาจจะสงผลกระทบเงินทุนหมุนเวียนของ
บริษัท อยางไรก็ตามกําหนดการใชสิทธิครั้งสุดทายคือวันที่ 2 มกราคม 2565 ซึ่งบริษัทคาดวาเปนระยะเวลาที่
บริษัทจะสามารถสรางผลการดําเนินงานที่มีการเติบโตอยางตอเนื่องและสงผลสะทอนตอราคาหุนสามัญที่มีการ
ซื้อขายในตลาดหลักทรัพยฯไดทันตอการตัดสินใจใชสิทธิของผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ WIIK-W2 
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4. ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญอื่น 
4.1 ขอมูลท่ัวไป 
1) ขอมูลท่ัวไปของบริษัท 

ชื่อบริษัท  : บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) 
ชื่อยอหลักทรัพย : WIIK 
ที่ต้ังสํานักงานใหญ : เลขที่ 90 อาคารซีดับเบ้ิลยู ทาวเวอร เอ ชั้น 35 ถนนรัชดาภิเษก แขวง

หวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
ที่ต้ังโรงงาน : เลขที่ 7/214 หมู 6 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ตําบลมาบยางพร อําเภอ

ปลวกแดง จังหวัดระยอง 21140 
ที่ต้ังสํานักงานสาขา : อาคารชุดเบนิเตซ ถนนเนชันแนล โปบลาซิออน เมืองดาเนา จังหวัดเซบู 

ประเทศสาธารณรัฐฟลิปปนส 6004 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ผลิต, จําหนาย และใหบริการที่ปรึกษาและคําแนะนําเก่ียวกับการ

วางแผนงานติดต้ังระบบทอ และใหบริการติดต้ังทอและขอตอทอ
พลาสติกชนิด HDPE (High Density Polyethylene) ชนิด LDPE (Low 
Density Polyethylene) ชนิดโพลีโพรไพลีน (Polypropylene) ทอ 
Weholite Spiro และ WehoTank โดยเปนผูผลิตที่มีศักยภาพในการผลิต
สูงและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับสากล  

เลขทะเบียนบริษัท : 0107538000151 
หมายเลขติดตอ : โทรศัพท 0-2612-8600 

โทรสาร 0-2645-2828-9 
เว็บไซต  : www.wiik-hoeglund.com 
ทุนจดทะเบียน : 499,918,044 บาท 
ทุนเรียกชําระแลว : 374,938,533 บาท 
จํานวนหุนสามัญชําระแลว : 374,938,533 หุน 
มูลคาที่ตราไว : 1.00 บาท 
รอบระยะเวลาบัญช ี  : 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 

2) ขอมูลท่ัวไปของบริษัทยอย 

(1) ช่ือบริษัท : บริษัท วิค วอเตอร จํากัด  
 ที่ต้ังสํานักงานใหญ : เลขที่ 90 อาคารซีดับเบ้ิลยู ทาวเวอร บี ชั้น 21 ถนนรัชดาภิเษก แขวงหวย

ขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
 ที่ต้ังสํานักงานสาขาที่ 1 
 

: เลขที่ 60/129 หมูที่ 3 ตําบลมาบยางพร อําเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 
21140 
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 ที่ต้ังสํานักงานสาขาที่ 2 : เลขที่ 371 ซอยบางนา-ตราด 12 แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 
10260 

 ประเภทธุรกิจ : บริหารจัดการน้ํา อาทิ การออกแบบ, รับจางผลิต, สัมปทาน และจัด
จําหนายระบบผลิตน้ําประปา ระบบบําบัดน้ําเสียแบบครบวงจรดวย
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและไดรับมาตรฐาน 

 หมายเลขติดตอ : โทรศัพท 02-398-9031 
โทรสาร 02-398-9031 ตอ 7 

 ทุนจดทะเบียน : 170,000,000 บาท 
 ทุนที่เรียกชําระแลว : 170,000,000 บาท 
 จํานวนหุนสามัญ : 1,700,000 หุน 
 มูลคาที่ตราไว : 100 บาท 
 สัดสวนการถือหุน : 100% 
 สถานะที่เก่ียวของกัน : บริษัทยอย 
 หมายเหตุ : เดิมชื่อ บริษัท ดับเบิลยูเอชไปป (ประเทศไทย) จํากัด  

(2) ช่ือบริษัท : บริษัท ดับเบิ้ลยูโอจี ไอทีอาร วอเตอร โซลูช่ัน จํากัด 
 ที่ต้ังสํานักงานใหญ : เลขที่ 90 อาคารซีดับเบ้ิลยู ทาวเวอร บี ชั้น 21 ถนนรัชดาภิเษก แขวงหวย

ขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
 ประเภทธุรกิจ : ผลิตน้ําประปาดวยระบบอัลตราฟลเตรชั่นและ รีเวอรสออสโมซิส 
 หมายเลขติดตอ : โทรศัพท 02-398-9031 

โทรสาร 02-398-9031 ตอ 7 
 ทุนจดทะเบียน : 60,607,100 บาท 
 ทุนที่เรียกชําระแลว : 32,732,100 บาท 
 จํานวนหุนสามัญ : 606,071 หุน 
 มูลคาที่ตราไว : 100 บาท 
 สัดสวนการถือหุน : 100% โดยบริษัท วิค วอเตอร จํากัด 
 สถานะที่เก่ียวของกัน : บริษัทยอย 
 หมายเหตุ : เดิมชื่อ บริษัท ไอทีอาร วอเตอร โซลูชั่น จํากัด  

3) บุคคลอางอิงอ่ืนๆ 

นายทะเบียนหลักทรัพย : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท : 0-2009-9000  
โทรสาร : 0-2009-9991  
SET Contact center: 0 2009-9999 



                                                                            รายงานประจําป 2561 

                                                                                                                                                                              หนาท่ี 44 
 

Website: http://www.set.or.th/tsd 
E-mail: SETContactCenter@set.or.th 

ผูสอบบัญช ี : นายกฤษดา เลิศวนา  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4958 
นายเติมพงษ โอปนพันธุ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4501 
นางสาวสุมาลี รีวราบัณฑิต ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3970 

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 
เลครัชดา ออฟฟศ คอมเพล็กซ เลขที่ 193/136-137 ชั้น 33  
ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทร : +66 2264 0777,+66 2661 9190 
Fax : +66 2264 0789-90 
Website: http://www.ey.com 

4.2 ขอมูลสําคัญอื่น 
ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัทเพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ของ

บริษัทที่แสดงไวใน www.sec.or.th หรือเว็บไซตของบริษัท www.wiik-hoeglund.com 

5. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
5.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว ดังนี้  

 ทุนจดทะเบียน  499,918,044 บาท แบงออกเปน  
หุนสามัญจํานวน 499,918,044 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท 

 ทุนชําระแลว  374,938,533 บาท แบงออกเปน 
หุนสามัญจํานวน 374,938,533 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท 

5.2 ผูถือหุน 
ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2561 บริษัทมีรายชื่อผูถือหุนรายใหญ 10 อันดับแรก ดังนี้ 

ลําดับลําดับ  ช่ือผูถือหุนช่ือผูถือหุน  สัญชาติสัญชาติ  
จํานวนหุนท่ีถือจํานวนหุนท่ีถือ  

หุนหุน  %%  
1. นางสุมาลี อองจริต ไทย  60,923,300   16.25  
2. นายพลิษฐ จวนขจรพงศ ไทย  35,000,000   9.33  
3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด ไทย  23,390,695   6.24  
4. นางเมธินี บุญวรเมธ ี ไทย  8,000,000   2.13  
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ลําดับลําดับ  ช่ือผูถือหุนช่ือผูถือหุน  สัญชาติสัญชาติ  
จํานวนหุนท่ีถือจํานวนหุนท่ีถือ  

หุนหุน  %%  
5. นายอนุชิต จิรเศรษฐพัฒนา ไทย  7,760,600   2.07  
6. นายวิโรจน จิรัฐิติเจริญ ไทย  6,960,000   1.86  
7. นายอนุรักษ บุญแสวง ไทย  6,465,000   1.72  
8. นายวิเชียร ศรีมุนินทรนิมิต ไทย  4,906,400   1.31  
9. นางมนธิรา ผดุงรัตน ไทย  4,500,000   1.20  

10. นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ ไทย  4,329,900   1.15  
 รวม  162,235,895   43.27  

ขอจํากัดการถือหุนของชาวตางชาต ิ

ขอบังคับบริษัทขอที่ 17 การโอนหุน ระบุวา หุนของบริษัทใหโอนกันไดโดยไมมีขอจํากัด และหุนที่ถือโดยคน
ตางดาวในขณะหนึ่งตองมีจํานวนรวมกันไมเกินรอยละสี่สิบเกา (49) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด การโอนหุน
รายใดที่จะทําใหอัตราสวนการถือหุนของคนตางดาวของบริษัทเกินอัตราสวนขางตน บริษัทมีสิทธิปฏิเสธการโอนหุน
ของบริษัทรายนั้นได โดย ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2561 บริษัทมีการกระจายการถือหุนดังนี้ 

การกระจายการถือหุนตามสัญชาติ 
ผูถือหุนผูถือหุน  จํานวนรายจํานวนราย  จํานวนหุนรวมจํานวนหุนรวม  รอยละรอยละ  

ผูถือหุนสัญชาติไทย  3,231   373,790,233   99.69  
ผูถือหุนสัญชาติตางดาว  14   1,148,300   0.31  

รวม  3,245   374,938,533   100.00  

การกระจายการถือหุนตามอัตราสวนของผูถือหุนที่ถือ 
ผูถือหุนผูถือหุน  จํานวนรายจํานวนราย  จํานวนหุนรวมจํานวนหุนรวม  รอยละรอยละ  

ผูถือหุนที่ถือหุนเกินกวา 0.5%  27   209,112,695   55.77  
ผูถือหุนที่ถือหุนไมเกิน 0.5% แตไมตํ่ากวาหนึ่งหนวยการซื้อขาย  3,088   165,825,093   44.23  
ผูถือหุนที่ถือหุนตํ่ากวาหนึ่งหนวยการซื้อขาย  130   745   0.00  

รวม  3,245   374,938,533   100.00  
หมายเหตุ หนึ่งหนวยการซื้อขายเทากับ 100 หุน 

5.3 การออกหลักทรัพยอื่น 
1) ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯ รุนท่ี 1 (WIIK-W1) 

เม่ือวันที่ 3 มิถุนายน 2558 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2558 มีมติอนุมัติการออกและจัดสรรใบสําคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ รุนที่ 1 (WIIK-W1) จํานวนไมเกิน 99,979,334 หนวย ใหแกผูถือหุนเดิมของ
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บริษัทที่มีรายชื่อปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2558 โดยไมคิดมูลคา ตามสัดสวนการถือหุน 
ในอัตราสวนหุนสามัญเดิม 3 หุนตอใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย  

บริษัทจัดสรร WIIK-W1 ใหแกผูถือหุนเดิมจํานวน 99,963,136 หนวย และไดรับอนุญาตใหทําการซื้อ/ขายใน 
SET เม่ือวันที่ 30 มิถุนายน 2558 สวนจํานวนที่เหลืออีก 16,198 หนวย บริษัทไดทําการยกเลิกแลวทั้งจํานวน 
ใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวเปนชนิดระบุชื่อและเปลี่ยนมือได มีอายุไมเกิน 3 ปนับจากวันที่ออกและเสนอขาย โดย
สามารถใชสิทธิไดในวันทําการสุดทายของเดือนธันวาคมของทุกป ตลอดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ (โดยกําหนดวนั
ใชสิทธิครั้งแรกวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และวันใชสิทธิครั้งสุดทายวันที่ 15 มิถุนายน 2561) ซึ่งอัตราการใชสิทธิจะ
เทากับใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยตอหุนสามัญ 1 หุน ในราคา 5.00 บาทตอหุน อยางไรก็ตามอัตราและราคาการใช
สิทธิอาจเปลี่ยนแปลงไดในกรณีที่มีการปรับเปลี่ยนเงื่อนไขตามขอกําหนดสิทธิ 

ณ วันที่ 15 มิถุนายน 2561 ซึ่งเปนวันใชสิทธิครั้งสุดทาย มีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 2 ราย ใชสิทธิซื้อ
หุนสามัญจํานวน 533 หนวย แปลงสภาพเปนหุนสามัญจํานวน 533 หุน มูลคาหุนละ 5 บาท บริษัทฯไดจดทะเบียน
เพ่ิมทุนที่ชําระแลวกับกระทรวงพาณิชยเม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2561 

ภายหลังการใชสิทธิแปลงสภาพครั้งสุดทายเปนผลใหใบสําคัญแสดงสิทธิ WIIK-W1 ที่ยังไมไดใชสิทธิสวนที่
เหลือจํานวน 99,962,603 หนวย พนสภาพจากการเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯต้ังแตวันที่ 16 
มิถุนายน 2561 เปนตนไป 
2) ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯ รุนท่ี 2 (WIIK-W2) 

เม่ือวันที่ 13 ธันวาคม 2561 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2561 มีมติอนุมัติการออกและจัดสรรใบสําคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ รุนที่ 2 (WIIK-W2) จํานวนไมเกิน 124,979,511 หนวย ใหแกผูถือหุนเดิมของ
บริษัทที่มีรายชื่อปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2561 โดยไมคิดมูลคา ตามสัดสวนการถือหุน 
ในอัตราสวนหุนสามัญเดิม 3 หุนตอใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย  

บริษัทจัดสรร WIIK-W2 ใหแกผูถือหุนเดิมจํานวน 124,971,656 หนวย และไดรับอนุญาตใหทําการซื้อ/ขายใน 
SET เม่ือวันที่ 21 มกราคม 2562 สวนจํานวนที่เหลืออีก 7,855 หนวย บริษัทไดทําการยกเลิกแลวทั้งจํานวน ใบสําคัญ
แสดงสิทธิดังกลาวเปนชนิดระบุชื่อและเปลี่ยนมือได มีอายุไมเกิน 3 ปนับจากวันที่ออกและเสนอขาย โดยสามารถใช
สิทธิไดในวันทําการสุดทายของเดือนธันวาคมของทุกป ตลอดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ (โดยกําหนดวันใชสิทธคิรั้ง
แรกวันที่ 30 ธันวาคม 2562 และวันใชสิทธิครั้งสุดทายวันที่ 2 มกราคม 2565) ซึ่งอัตราการใชสิทธิจะเทากับใบสําคัญ
แสดงสิทธิ 1 หนวยตอหุนสามัญ 1 หุน ในราคา 5.00 บาทตอหุน อยางไรก็ตามอัตราและราคาการใชสิทธิอาจ
เปลี่ยนแปลงไดในกรณีที่มีการปรับเปลี่ยนเงื่อนไขตามขอกําหนดสิทธิ 

เม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2562 ไดมีมติอนุมัติใหนําเสนอตอที่
ประชุมสามัญผูถือหุน เพ่ือพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรเพ่ือสํารองตามกฎหมายจํานวน 3,880,943 บาท 
และจายเงินปนผลจากกําไรสะสมในอัตราหุนละ 0.197 บาท โดยจายปนผลในรูปของเงินสดและหุนปนผลใหแกผู
ถือหุนของบริษัท ซึ่งมีจํานวนหุนสามัญที่มีสิทธิไดรับปนผลทั้งสิ้น 374,938,533 หุน โดยมีรายละเอียดการจายปน
ผลดังนี้ 
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(1) จายเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.03 บาท รวมเปนเงินปนผล จํานวน 11,248,156 บาท 

(2) จายเปนหุนสามัญปนผล ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัท ในอัตรา 6 หุนเดิม ตอ 1 หุนปนผล รวมเปนหุน
ปนผลทั้งสิ้นจํานวน 62,489,756 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท รวมมูลคาทั้งสิ้น 62,489,756 บาท 
หรือคิดเปนอัตราการจายหุนปนผลในอัตราหุนละ 0.167 บาท ในกรณีที่ผูถือหุนรายใดมีเศษของหุน
เดิมหลังการจัดสรรหุนปนผลแลว ใหจายปนผลเปนเงินสดแทนการจายเปนหุนปนผลในอัตราหุนละ 
0.167 บาท 

และกําหนดใหวันที่ 2 พฤษภาคม 2562 เปนวันใหสิทธิผูถือหุน (“Record Date”) ในการรับเงินปนผล โดย
ใหจายเงินปนผลดังกลาวแกผูถือหุนในวันที่ 22 พฤษภาคม 2562 (ท้ังน้ีวันกําหนดรายช่ือผูมีสิทธิไดรับปนผล
บริษัทไดกําหนดไวลวงหนา อยางไรก็ตามการใหสิทธิดังกลาวของบริษัทยังมีความไมแนนอน เน่ืองจาก
ตองรอการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน) 

การอนุมัติการจายเงินปนผลดังกลาวขางตนมีผลตอการปรับสิทธิของการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิที่
จะซื้อหุนสามัญของบริษัท รุนที่ 2 (WIIK-W2) ตามขอกําหนดสิทธิ ขอ 4.2 (ง) หนาที่ 15 เม่ือบริษัทจายเงินปนผล
ทั้งหมดหรือบางสวนเปนหุนสามัญใหแกผูถือหุนของบริษัท และขอ 4.2 (จ) หนาที่ 16 เม่ือบริษัทจายเงินปนผลเปน
เงินเกินกวาอัตรารอยละ 60 ของกําไรสุทธิตามงบเฉพาะกิจการหลังหักภาษีเงินไดของบริษัท  สําหรับการ
ดําเนินงานในรอบระยะเวลาบัญชีใดๆ ตลอดอายุใบสําคัญแสดงสิทธิที่ออกในครั้งนี้ ไมวาจะเปนการจายจากกําไร
สุทธิหรือกําไรสะสม  

ขอกําหนดสิทธิกําหนดใหบริษัทจะตองทําการปรับราคาการใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิของใบสําคัญแสดง
สิทธิ เพ่ือรักษาสิทธิของผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิฯ (WIIK-W2) โดยการเปลี่ยนแปลงราคาการใชสิทธิและอัตราการใช
สิทธิ จะมีผลบังคับทันทีต้ังแตวันแรกที่ผูซื้อหุนสามัญไมมีสิทธิรับเงินปนผล (วันแรกที่ตลาดหลักทรัพยประกาศขึ้น
เครื่องหมาย XD หรือ 30 เม.ย. 2562) โดยบริษัทจะดําเนินการแจงผลการเปลี่ยนแปลงใหผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ
ทราบผานระบบเผยแพรขอมูลสื่ออิเล็คทรอนิคสของตลาดหลักทรัพย ภายใน 9.00 น. ของวันที่อัตราและราคาใชสิทธิ
มีผลบังคับ (30 เม.ย. 2562) ตอไป 

ณ วันที่ 21 มกราคม 2562 คงเหลือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด 
(มหาชน) รุนที่ 2 (WIIK-W2) ที่ยังไมไดใชสิทธิจํานวน 124,971,656 หนวย 

6. นโยบายการจายเงินปนผล 
บริษัทมีนโยบายที่จะจายเงินปนผลในอัตรารอยละ 60 ของกําไรสุทธิของแตละป โดยจะทําการจายเงินปน

ผลในปถัดไป อยางไรก็ตามบริษัทอาจจะพิจารณาจายเงินปนผลมากกวา หรือนอยกวา หรือไมจายเงินปนผลในป
ใดก็ได ทั้งนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถือหุน โดยขอบังคับบริษัท
ระบุไวดังนี ้
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ขอ 19 เงินปนผลและทุนสํารอง  

การจายเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไรจะกระทํามิได ในกรณีที่บริษัทมียอดขาดทุนสะสม
อยู หามมิใหจายเงินปนผล เงินปนผลนั้นใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆกัน การจายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติ
จากที่ประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหผูถือหุนไดเปนครั้งคราว เม่ือเห็นวาบริษัทมีกําไรสมควร
พอที่จะทําเชนนั้น และเม่ือไดจายเงินปนผลแลว ใหรายงานที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

การจายเงินปนผลนั้นใหกระทําภายในหนึ่งเดือนนับแตวันประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการลงมติแลวแต
กรณี ทั้งนี้ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุนกับใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้นในหนังสือพิมพดวย 

บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหา (5%) ของกําไรสุทธิ
ประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบ (10%) 
ของทุนจดทะเบียน 

โดยมีขอมูลการจายเงินปนผลยอนหลังในปที่ผานมา ดังนี้ 
หนวย หนวย ::  บาทบาท  ป ป 22556060  ป ป 22555599  ป ป 22555588  ป ป 22555577--22555454  

อัตรากําไรสุทธิตอหุน 0.19 0.34 0.22   มีผลขาดทุน 
อัตราเงินปนผลตอหุน  0.11 0.20 0.11 งดจาย 
อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (%) 59.39 59.06 51.12 N/A 

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย 
1) บริษัท วิค วอเตอร จํากัด 

ตามขอบังคับของบริษัท วิค วอเตอร จํากัด (บริษัทยอย) หมวด 6 เงินปนผลและเงินสํารอง ขอ 18 ระบุวา 
การจายเงินปนผลทุกคราว บริษัทตองจัดสรรเงินไวเปนทุนสํารองอยางนอยหนึ่งในย่ีสิบของเงินกําไรสุทธิ ซึ่งบริษัท
ทํามาหาไดจากกิจการของบริษัท จนกวาทุนสํารองนั้นจะมีจํานวนถึงหนึ่งในสิบของจํานวนทุนของบริษัทหรือ
มากกวานั้น 
2) บริษัท ดับเบิ้ลยูโอจี ไอทีอาร วอเตอร โซลูช่ัน จํากัด 

ตามขอบังคับของบริษัท ดับเบ้ิลยูโอจี ไอทีอาร วอเตอร โซลูชั่น จํากัด (บริษัทยอย) หมวด 6 เงินปนผลและ
เงินสํารอง ขอ 18 ระบุวา การจายเงินปนผลทุกคราว บริษัทตองจัดสรรเงินไวเปนทุนสํารองอยางนอยหนึ่งในย่ีสิบ
ของเงินกําไรสุทธิ ซึ่งบริษัททํามาหาไดจากกิจการของบริษัท จนกวาทุนสํารองนั้นจะมีจํานวนถึงหนึ่งในสิบของ
จํานวนทุนของบริษัทหรือมากกวานั้น 
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7. โครงสรางการจัดการ 
7.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) ประกอบดวย 
1) คณะกรรมการบริษัท 

1. ดร.วิชิต แยมบุญเรือง ประธานกรรมการ 
2. นายวิบูลย แสงวิทยานนท กรรมการ 
3. นายวิเชียร ต้ังอุทัยศักด์ิ กรรมการ 
4. น.ส.เรวดี หวานชิด กรรมการ 
5. นายกรรณ ศิริภัทสร กรรมการ 
6. น.ส.ปรานี รัตคาม กรรมการอิสระ 
7. นายธีระ เพชรมาลัยกุล กรรมการอิสระ 
8. นายธัชพงศ ธรรมพุฒิพงศ กรรมการอสิระ 

2) คณะกรรมการบริหาร 

1. นายวิบูลย แสงวิทยานนท ประธานเจาหนาที่บริหาร 
2. น.ส.เรวดี หวานชิด กรรมการบริหาร 
3. น.ส.ชินานุตม จริยฤดีชัย กรรมการบริหาร 
4. นายพีรพนธ ทรรทรานนท กรรมการบริหาร 
5. นายกรรณ ศิริภัทสร กรรมการบริหาร 

3) คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. น.ส.ปรานี รัตคาม ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายธีระ เพชรมาลัยกุล กรรมการตรวจสอบ 
3. นายธัชพงศ ธรรมพุฒิพงศ กรรมการตรวจสอบ 

4) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

1. น.ส.ปรานี รัตคาม ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
2. นายธีระ เพชรมาลัยกุล กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
3. นายธัชพงศ ธรรมพุฒิพงศ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ตามขอบังคับบริษัทสวนที่ 2 คณะกรรมการ ขอ 6 ระบุวา คณะกรรมการใหประกอบดวยจํานวนกรรมการ
ไมนอยกวาหา (5) คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูใน
ประเทศไทย ใหกรรมการเลือกกรรมการหนึ่ง (1) คนขึ้นเปนประธานกรรมการ หากคณะกรรมการเห็นสมควร ให
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เลือกกรรมการหนึ่ง (1) คนหรือหลายคนเปนรองประธานเพ่ือทําหนาที่ตามขอบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการ
มอบหมาย 

คณะกรรมการบริษัทในฐานะตัวแทนผูถือหุน มีบทบาทหนาทีกํ่ากับดูแลการบริหารจัดการงานของบริษัทฯ 
ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทโดยมีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ เพ่ือการ
สรางมูลคาใหแกกิจการ รวมทั้งสรางผลตอบแทนจากการลงทุน ภายใตความเชี่ยวชาญและจรรยาบรรณในการ
ดําเนินธุรกิจเพ่ือประโยชนสูงสุดของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีกรรมการทั้งสิ้น 8 ทาน ซึ่งประกอบดวย กรรมการบริษัทที่เปนผูบริหาร 
จํานวน 3 ทาน กรรมการภายนอกที่ไมเปนพนักงานของบริษัทจํานวน 2 ทาน และกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน 
ซึ่งคิดเปนรอยละ 37.50 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงเปนจํานวนที่มากพอที่จะสรางกลไกถวงดุลอํานาจภายใน
คณะกรรมการของบริษัทใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
วงเงินอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีวงเงินอํานาจการอนุมัติเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

ชื่อและจํานวนกรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทคือ นายวิเชียร ต้ังอุทัยศักด์ิ นางสาวเรวดี  
หวานชิด นายวิบูลย แสงวิทยานนท กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อรวมกัน 
การเขารวมประชุม 

ในป 2561 บริษัทฯไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทจํานวน 6 ครั้ง, การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบจํานวน 4 ครั้ง, การประชุมคณะกรรมการบริหารจํานวน 10 ครั้ง และการประชุมคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทนจํานวน 2 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการดังนี้ 

รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ท่ีประชุมท่ีประชุม  
การประชุมคณะกรรมการการประชุมคณะกรรมการ  

หมายเหตุหมายเหตุ  จํานวนครั้งจํานวนครั้ง  
การประชุมการประชุม  

จํานวนครั้งจํานวนครั้ง  
ท่ีเขารวมประชุมท่ีเขารวมประชุม  

ดร.วิชิต แยมบุญเรือง คณะกรรมการบริษัท 6 6 - 
นายวิบูลย แสงวิทยานนท คณะกรรมการบริษัท 6 6 - 

คณะกรรมการบริหาร 10 10 - 
น.ส.เรวดี หวานชิด คณะกรรมการบริษัท 6 6 - 

คณะกรรมการบริหาร 10 10 - 
นายวิเชียร ต้ังอุทัยศักด์ิ คณะกรรมการบริษัท 6 6 - 
นายกรรณ ศิริภัทสร คณะกรรมการบริษัท 2 2 แตงต้ัง 10 ส.ค. 2561 

คณะกรรมการบริหาร 
 

10 10 - 
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รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ท่ีประชุมท่ีประชุม  
การประชุมคณะกรรมการการประชุมคณะกรรมการ  

หมายเหตุหมายเหตุ  จํานวนครั้งจํานวนครั้ง  
การประชุมการประชุม  

จํานวนครั้งจํานวนครั้ง  
ท่ีเขารวมประชุมท่ีเขารวมประชุม  

น.ส.ปรานี รัตคาม คณะกรรมการบริษัท 6 5 ลาประชุม 10 ส.ค. 2561 
เนื่องจากติดภารกิจอื่น คณะกรรมการตรวจสอบ 4 3 

คณะกรรมการสรรหาฯ 2 1 
นายธีระ เพชรมาลัยกุล คณะกรรมการบริษัท 6 4 ลาประชุม 27 ก.พ. 2561 

และ 12 ต.ค. 2561 
เนื่องจากติดภารกิจอื่น 

คณะกรรมการตรวจสอบ 4 3 ลาประชุม 27 ก.พ. 2561 
เนื่องจากติดภารกิจอื่น คณะกรรมการสรรหาฯ 2 1 

นายธัชพงศ ธรรมพุฒิพงศ คณะกรรมการบริษัท 6 6 - 
คณะกรรมการตรวจสอบ 4 4 - 
คณะกรรมการสรรหาฯ 2 2 - 

นายบุรินทร คุณาธิปพงษ คณะกรรมการบริษัท 3 3 ลาออก 1 มิ.ย. 2561 
ผศ.ดร.ภักดี มะนะเวศ คณะกรรมการบริษัท 6 6 ลาออก 16 พ.ย. 2561 

7.2 ผูบริหาร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ผูบริหารบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) มีจํานวน 10 ทาน ดังนี ้

รายช่ือผูบริหารรายช่ือผูบริหาร  ตําแหนงตําแหนง  
1. นายวิบูลย แสงวิทยานนท ประธานเจาหนาที่บริหาร 
2. นางสาวเรวดี หวานชิด กรรมการบริหาร 
3. น.ส.ชินานุตม จริยฤดีชัย ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 
4. นายพีรพนธ ทรรทรานนท ผูจัดการฝายขาย 
5. นางศศิวิมล วิโรจนชีวัน ผูจัดการฝายบริหารสํานักงานและจัดหา 
6. นางสาวจารุณี อนันตสุขสกุล ผูจัดการฝายเทคนิคและผลิตภัณฑ 
7. นายอารมย เพ็ชรมณี ผูจัดการโรงงาน 
8. นายกฤษณัส บุษปวนิช ผูจัดการฝายขายตางประเทศ 
9. นางสาวปาริชาติ วงศวิวัฒน ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจ 
10. นายพเนาว อินทรพันธ ผูจัดการโครงการ 

โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับผูบริหารปรากฏตามขอ 9 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจ
ควบคุม และเลขานุการบริษัท 
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โครงสรางการบรหิารจัดการ 
บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

 

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจาหนาที ่บริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผูตรวจสอบภายใน

เลขานุการผูบริหาร

ฝ ายบัญชีและการเงิน

บัญชี

ลูกหนี ้การคา

การเงิน

เลขานุการบริษัท / นักลงทุนสัมพันธ

กฎหมาย

ฝ ายขายและการตลาด

ผูจัดการฝ ายพัฒนาธุรกิจ

ผูจัดการฝ ายขาย

ผูจัดการฝ ายขายตางประเทศ

ผูจัดการฝ ายเทคนิคและผลิตภัณฑ

ผู จัดการฝ ายบริหารสํานักงานและจัดหา

ผู ชวยผู  จัดการฝ ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ ายปฏิบัติการ

ผู จัดการโรงงาน

ผู จัดการโครงการ

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน

 

7.3 เลขานุการบริษัท 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้งที่ 6/2558 เม่ือวันที่ 12 พฤษภาคม 2558 มีมติแตงต้ังนายวิทยา         

จันทะอุมเมา ใหดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัท โดยมีหนาที่ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งเลขานุการบริษัทรับผิดชอบการจัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ 
หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปของบริษัท หนังสือนัด
ประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือ
ผูบริหาร รวมทั้งดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด ในนามของบริษัทหรือ
คณะกรรมการ โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทปรากฏตามขอ 9 รายละเอียดเก่ียวกับ
กรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

7.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
ขอบังคับบริษัทขอ 10 คาตอบแทนของคณะกรรมการ ระบุวา หามมิใหบริษัทจายเงินหรือทรัพยสินอื่นใด

ใหแกกรรมการ เวนแตเปนคาตอบแทนตามขอบังคับนี้ ซึ่งไดแก เงินเดือน เบ้ียเลี้ยง เบ้ียประชุม เบ้ียเลี้ยงสําหรับ
การเดินทาง เงินรางวัล และเงินโบนัส สวนคาตอบแทนอยางอื่นนั้นใหบริษัทจายตามมติของที่ประชุมผูถือหุนซึ่ง
ประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม 
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ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 เม่ือวันที่ 27 เมษายน 2561 ไดมีมติอนุมัติคาตอบแทน
คณะกรรมการบริษัทประจําป 2561 ในวงเงินไมเกิน 5 ลานบาท โดยกําหนดอัตราคาตอบแทนดังนี ้

ตําแหนงตําแหนง  ตอเดือนตอเดือน  ตอครั้งประชุมตอครั้งประชุม  
ประธานคณะกรรมการ 30,000 20,000 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบในฐานะกรรมการบริษัท 30,000 15,000 
กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 25,000 15,000 

ทั้งนี้คาตอบแทนกรรมการจายใหเฉพาะกรรมการที่มิใชผูบริหารและเปนการจายคาตอบแทนกรรมการ
เฉพาะคณะกรรมการบริษัท เนื่องจากกรรมการที่ดํารงตําแหนงในกรรมการชุดยอยเปนกรรมการที่ดํารงตําแหนง
ในคณะกรรมการบริษัทอยูแลว และมอบอํานาจใหประธานกรรมการพิจารณาการจัดสรรบําเหน็จกรรมการตาม
ความเหมาะสม หากมีวงเงินคงเหลือจากการจายคาตอบแทนขางตน 

1) คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

ก. คาตอบแทนกรรมการ 

คาตอบแทนที่เปนตัวเงินสําหรับคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยคาตอบแทนรายเดือน เบ้ียประชุมซึง่จาย
ตามจํานวนครั้งที่เขารวมประชุม และบําเหน็จกรรมการ ดังนี ้

รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ตําแหนงตําแหนง  
คาตอบแทน (บาท)คาตอบแทน (บาท)  

คาตอบแทนคาตอบแทน  
รายเดือนรายเดือน  

เบ้ียเบ้ีย  
ประชุมประชุม  

บําเหน็จบําเหน็จ  รวมรวม  

ดร.วิชิต แยมบุญเรือง ประธานกรรมการ 360,000 120,000 200,000 680,000 
นายวิบูลย แสงวิทยานนท กรรมการ / ประธานเจาหนาท่ีบริหาร - - - - 
น.ส.เรวดี หวานชิด กรรมการ / กรรมการบริหาร - - - - 
นายกรรณ ศิริภัทสร กรรมการ / กรรมการบริหาร - - - - 
นายวิเชียร ตั้งอุทัยศักดิ์ กรรมการ 300,000 90,000 150,000 540,000 
น.ส.ปรานี รัตคาม กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 360,000 75,000 170,000 605,000 
นายธีระ เพชรมาลัยกุล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 300,000 60,000 150,000 510,000 
นายธัชพงศ ธรรมพุฒิพงศ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 300,000 90,000 150,000 540,000 
นายบุรินทร คุณาธิปพงษ* กรรมการ 125,000 45,000 - 170,000 
ผศ.ดร.ภักดี มะนะเวศ** กรรมการอิสระ 275,000 90,000 - 365,000 

รวมรวม    22,,002200,,000000  557700,,000000  882200,,000000  33,,441100,,000000  
หมายเหตุ * นายบุรินทร คุณาธิปพงษ  ลาออกจากตําแหนงกรรมการ  เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2561 
 ** ผศ.ดร.ภักดี มะนะเวศ  ลาออกจากตําแหนงกรรมการอิสระ  เม่ือวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2561  

ข. คาตอบแทนผูบริหารและคณะกรรมการบริหาร 

บริษัทมีการกําหนดคาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหาร คณะกรรมการบริหาร และผูบริหาร (รวมถึง
พนักงานทุกระดับชั้น) โดยมีการจัดทํางบประมาณประจําปและเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
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พิจารณาประมาณการผลการดําเนินงาน งบประมาณตางๆ และกําหนดคาตอบแทนบุคลากรทุกตําแหนงไว
ลวงหนาในแตละป เพ่ือจูงใจใหทุกคนมีสวนรวมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย โดยแบงประเภทคาตอบแทนเปนดังนี้  

คาตอบแทนผูบริหารคาตอบแทนผูบริหาร  รูปแบบรูปแบบ  วัตถุประสงควัตถุประสงค  
คาตอบแทนแบบคงท่ี เงินเดือนและผลประโยชนอ่ืน เชน กองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ สวัสดิการตางๆ 
เพื่อรักษาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ
ใหคงอยูกับบริษัท 

คาตอบแทนจูงใจระยะสั้น โบนัสตามผลประกอบการ เพื่อเปนรางวัลของผลงานความสําเร็จในแต
ละป 

ในป 2561 คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติงบประมาณและเปาหมายผลการดําเนินงานประจําป 2561 
รวมทั้งคาตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบริหารระดับสูง โดยบริษัทไดจายคาตอบแทนประกอบดวยเงินเดือน 
โบนัส และคาตอบแทนที่เปนตัวเงินอื่นใหกับผูบริหารและคณะกรรมการบริหารจํานวน 10 ราย รวมทั้งสิ้น 
22,217,557.00 บาท ดังนี ้

คาตอบแทนผูบริหารคาตอบแทนผูบริหาร  
และคณะกรรมและคณะกรรมการบริหารการบริหาร  

รอบบัญชีป 2561รอบบัญชีป 2561  รอบบัญชีป 2560รอบบัญชีป 2560  รอบบัญชีป รอบบัญชีป 22555599  
จํานวน จํานวน   
(คน)(คน)  

จํานวนเงิน จํานวนเงิน   
(บาท)(บาท)  

จํานวน จํานวน   
(คน)(คน)  

จํานวนเงิน จํานวนเงิน   
(บาท)(บาท)  

จํานวน จํานวน   
(คน)(คน)  

จํานวนเงิน จํานวนเงิน   
(บาท)(บาท)  

เงินเดือน 10 17,553,907.00 10 16,480,808.00 9 14,813,554.44 
โบนัส 10 2,762,202.00 10 4,048,103.00 9 5,766,810.00 
เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 10 772,512.00 10 724,896.00 9 649,724.00 
กองทุนประกันสังคม 10 81,000.00 10 78,000.00 9 72,000.00 
ผลประโยชนหลังออกจากงาน 10 1,047,936.00 10 893,587.33 9 790,903.00 

รวมรวม  1100  2222,,221177,,555577..0000  1100  2222,,222255,,339944..3333  99  2222,,009922,,999911..4444  

2) คาตอบแทนอ่ืน 

ในป 2561 บริษัทไดจายคาตอบแทนอื่นประกอบดวยรถประจําตําแหนง คนขับรถ และคาน้ํามันใหกับ
ผูบริหารและคณะกรรมการบริหารจํานวน 8 ราย รวมทั้งสิ้น 2,157,292.78 บาท ดังนี ้

คาตอบแทนคาตอบแทนอ่ืนอ่ืน  
รอบบัญชีป รอบบัญชีป 22556611  รอบบัญชีป 2560รอบบัญชีป 2560  รอบบัญชีป รอบบัญชีป 22555599  

จํานวน จํานวน   
(คน)(คน)  

จําจํานวนเงิน นวนเงิน   
(บาท)(บาท)  

จํานวน จํานวน   
(คน)(คน)  

จํานวนเงินจํานวนเงิน  
(บาท)(บาท)  

จํานวน จํานวน 
(คน)(คน)  

จํานวนเงิน จํานวนเงิน 
(บาท)(บาท)  

รถประจําตําแหนง  5 1,158,463.55 3 676,863.55 2 438,463.55 
คนขับรถ  1 337,584.00 1 317,891 1 358,394 
คานํ้ามัน 8 661,245.23 8 614,981.85 7 493,748.36 

รวมรวม  88  22,,115577,,229922..7788  88  11,,660099,,773366..4400  77  11,,229900,,660055..9911  
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7.5 บุคลากร 
1) จํานวนพนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทยอยมีพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) รวมทั้งสิ้น 275 คน โดย
บริษัทไดจายผลตอบแทนใหแกพนักงาน ซึ่งประกอบดวย เงินเดือน โบนัส เงินประกันสังคม เงินสมทบกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ และประกันชีวิตแบบกลุม รวมจํานวนทั้งสิ้น 117.03 ลานบาท 
 

สายงานหลักสายงานหลัก  

จํานวนพนักงาน (คน)จํานวนพนักงาน (คน)  
บริษัท บริษัท   บริษัท วิค วอเตอร จํากัด บริษัท วิค วอเตอร จํากัด   

(บริษัทยอย)(บริษัทยอย)  
บริษัท ดับเบ้ิลยูโอจี ไอทีอาร บริษัท ดับเบ้ิลยูโอจี ไอทีอาร   

วอเตอร โซลูช่ัน จํากัดวอเตอร โซลูช่ัน จํากัด  
(บริษัทยอย)(บริษัทยอย)  

บริหารสํานักงานและจัดหา 16 12 - 
บัญชีและการเงิน 16 6 - 
ขายในประเทศ 15 - - 
พัฒนาธุรกิจ 3 6 - 
ขายตางประเทศ 2 - - 
วิศวกรรมและบํารุงรักษา 11 9 - 
ผลิตทอ 45 - - 
ผลิตขอตอทอ 32 - - 
คลังสินคา 18 - - 
ควบคุมคุณภาพ 13 2 - 
วิจัยและพัฒนา 3 - - 
เทคนิคและผลิตภัณฑ 1 6 - 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 - - 
เชื่อมและติดตั้ง 46 - - 
ผลิตนํ้า - 11 - 

รวมรวม  223223  5252  --  
คาตอบแทนพนักงาน (ลานบาท)คาตอบแทนพนักงาน (ลานบาท)  94.3794.37  22.6622.66  --  

หมายเหตุ  บริษัท ดับเบ้ิลยูโอจี ไอทีอาร วอเตอร โซลูชั่น จํากัด ไมมีพนักงานประจําเน่ืองจากใชบริการพนักงานชั่วคราวจาก
ภายนอก (Outsource) 

2) นโยบายพัฒนาบุคลากร 

บริษัท มีนโยบายดานการสรรหา พัฒนา และรักษาบุคลากรของบริษัท เพราะตระหนักวาบุคลากรเปนสิ่งที่
สําคัญในการใหบริษัท บรรลุเปาหมายและความสําเร็จได บริษัทจึงไดมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง โดยการ
จัดฝกอบรม/สัมมนา ทั้งภายในและภายนอก โดยวิทยากรที่ทรงคุณวุฒิ โดยเฉพาะอยางย่ิงการสรางจิตสํานึกและ
การฝกอบรมในเรื่องการทํางานเปนทีม การใหบริการที่ดี การรักองคกร และการพัฒนาระบบงาน 
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บริษัทใหความสําคัญกับการสรางขวัญและกําลังใจ และความภูมิใจในการปฏิบัติงานใหกับพนักงาน ดวย
การกําหนดผลตอบแทนและความกาวหนาในองคกร บนพ้ืนฐานความรูความสามารถ และความเปนธรรม รวมทั้ง
การจัดใหมีระบบสวัสดิการที่เหมาะสม ตลอดจนพัฒนาชีวิตความเปนอยูของพนักงานใหดีขึ้น 
นโยบายในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(1) บริษัทฯ มีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกที่พิจารณาจาก Job Description เนื่องจากลักษณะงานของ
บริษัทฯ ตองใชพนักงานที่มีความรูความชํานาญเฉพาะทาง (Specialist) ทั้งนี้บริษัทฯ เห็นความสําคัญของ
การทํางานอยางมีความสุข จึงมุงเนนการคัดเลือกพนักงานใหถูกตองกับงาน (Put the right man to the 
right job) โดยเม่ือพนักงานมาเริ่มงานกับบริษัทฯ ทางหัวหนางานจะมีการชี้แจงงานตาม Job Description 
ใหพนักงานไดรับทราบอยางละเอียดเพ่ือความชัดเจนและโปรงใสในการทํางานตอไป 

(2) บริษัทฯ มีกระบวนการดูแลดานผลตอบแทนและสวัสดิการพนักงานทุกระดับ โดยนอกเหนือจากสวัสดิการ
พ้ืนฐานตามกฎหมายแลว บริษัทฯ ไดจัดทําสวัสดิการอื่นใหกับพนักงานเพ่ิมเติม ไดแก 

 การจดัทําบัตรประกันสุขภาพ ทั้งนี้เพ่ือใหพนักงานไดมีความสะดวกในการเขารับการรักษาพยาบาลได
ทุกที่ทุกเวลาโดยไมตองรับผิดชอบคาใชจายใด ๆ ทั้งในสวนของผูปวยนอก ผูปวยใน การผาตัดรวมถึง
การรักษาดานทันตกรรม 

 การจัดทําประกันชีวิตและอุบัติเหตุหมู ทั้งนี้ เพ่ือใหพนักงานมีความม่ันใจในการทํางาน เนื่องจากการ
ทํางานสวนใหญของบริษัทฯ นั้นมีความเสี่ยง เพราะเปนการทํางานที่สถานที่กอสราง (Site) เปนสวน
ใหญ 

 การจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหกับพนักงาน เพ่ือใหพนักงานไดสะสมเงินเพ่ือไวใชในยาม
เกษียณอายุงาน โดยบริษัทฯ ไดมีการจายเงินสมทบใหกับพนักงานตามจํานวนปที่กฎหมายกําหนด  

(3) คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหคณะกรรมการบริหารพิจารณากรอบและงบประมาณการขึ้นเงินเดือนและ
โบนัสในภาพรวมของบริษัทฯ เปนประจําทุกป ซึ่งคณะกรรมการบริหารจะพิจารณาเรื่องดังกลาวโดย
พิจารณาจากปจจัยภายนอก (เชน การคาดการณอัตราเงินเฟอ สภาวะเศรษฐกิจ) และปจจัยภายใน (เชน 
ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในแตะละป แผนการลงทุนระยะยาว ประวัติการขึ้นเงินเดือนและโบนัสใน
อดีต) เพ่ือกาหนดกรอบคาตอบแทนภาพรวมในแตละป ที่เหมาะสมสอดคลองกับผลการดําเนินงานทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว 

(4) บริษัทฯ มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหพนักงานไดพัฒนาความรู
และทักษะ ทั้งความรูเฉพาะทางและและความรูทั่วไป ดังนี้ 

 พนักงานใหม 

บริษัทฯ ไดมีการจัดปฐมนิเทศโดยจัดใหมีการอบรมพ้ืนฐานความรูดานตาง ๆ ที่จําเปนสาหรับการ
ปฏิบัติงานอันประกอบดวย ประวัติและลักษณะธุรกิจของกลุมบริษัท ความรูพ้ืนฐานดานกระบวนการทางธุรกิจ 
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วิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมายขององคกร ความรูเบ้ืองตนดานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2008 และ ISO 
14001:2004 รวมถึงความรูเก่ียวกับความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

 พนักงานประจําทุกระดับ 

บริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมใหพนักงานเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถทั้งในดานการ
บริหารจัดการทั่วไปและความรูเฉพาะทางในสายงานสาขาตาง ๆ โดยจัดอบรมทั้งภายใน-ภายนอก และสวนใหญ
จะเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาเปนผูใหความรู  

โดยในป 2561 บริษัทมีการจัดฝกอบรม/สัมมนาเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของพนักงาน ดังนี้ 

ลําดับลําดับ  หลักสูตรหลักสูตร  
จํานวนจํานวน  

ผูเขาอบรมผูเขาอบรม  
สถานท่ีสถานท่ี  คาใชจายคาใชจาย  

1 ใชโทรศัพทใหนาประทับใจ 1 ภายนอก  2,600.00  
2 การสรางจิตสํานึกความปลอดภัยดวยกิจกรรม 5ส 101 ภายใน  8,692.00  
3 การอาน และวิเคราะหงบการเงิน 1 ภายนอก  3,600.00  
4 Happy Workplace Forum นวัตกรรมสรางสุขป 3 1 ภายนอก  -   
5 เจาะลึกการทําสัญญาจัดซื้อ/วาจาง 1 ภายนอก  3,900.00  
6 ครบครันจดหมายลูกหน้ีและเช็ค 1 ภายนอก  5,140.19  
7 จิตสํานึกดานความปลอดภัย 11 ภายใน  1,838.97  
8 Presentation Skill 1 ภายนอก  5,500.00  
9 TFRS ป 62 3 ภายนอก  15,420.97  

10 จิตสํานึกดานความปลอดภัย 10 ภายใน  3,483.97  
11 เทคนิคการพิชิตการขายแบบ B2B  3 ภายนอก  9,585.00  
12 สรางยอดขายเหนือเปาหมาย ปรับระบบคาตอบแทนจูงใจทีมขาย 1 ภายนอก  27,285.00  
13 การจัดทําโครงการปฐมนิเทศพนักงานท่ีมีประสิทธิผล รุนท่ี 35 1 ภายนอก  3,500.00  
14 ปรับงาน HR และ Training ตาม ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 1 ภายนอก  3,500.00  
15 TFRS 16 สัญญาเชา 1 ภายนอก  5,140.19  
16 การปฎิบัติงานการเงิน และการควบคุมภายในงานการเงิน และ แคชเชียร 1 ภายนอก  4,000.00  
 รวมรวม  113399    110033,,118866..2299  

(5) การจัดทํากิจกรรมพนักงานสัมพันธ (Employee Relation) บริษัทฯ มีการจัดทํากิจกรรมเพ่ือสราง
ความสัมพันธระหวางผูบริหารกับพนักงาน และพนักงานกับพนักงาน ทั้งนี้วัตถุประสงคเพ่ือสรางความรัก 
และสามัคคีใหเกิดขึ้นกับพนักงานทุกระดับในองคกร ดังนี้ 

 การจัดทํากิจกรรมกีฬาสี และเลี้ยงสังสรรคป ใหมประจําป เพ่ือเปดโอกาสใหพนักงานทุกสวนงานทั้งใน
สํานักงานใหญและโรงงานมีโอกาสรวมแขงขันกีฬาเพ่ือสรางความสัมพันธ และไดพบปะสังสรรคกันใน
บรรยากาศที่อบอุน 

 การจัดกิจกรรม Happy Work Place เพ่ือจัดเลี้ยงวันเกิดใหกับพนักงานทุกทานที่เกิดในเดือนเดียวกัน 
 การจัดกิจกรรมทําบุญในวันสําคัญทางศาสนา 
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(6) บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการสื่อสารขอมูลภายในองคกรระหวางบริษัทฯ กับพนักงาน ทั้งพนักงาน
ที่สํานักงานใหญและพนักงานทีโ่รงงาน โดยมีฝายทรัพยากรบุคคลเปนศูนยกลางในการรวบรวมและเปดเผย
ขอมูลภายในองคกรผานชองทางตาง ๆ เพ่ือใหพนักงานมีความเขาใจในเรื่องนโยบาย กฎระเบียบ ขาวสาร 
และกิจกรรมตาง ๆ ขององคกรใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน ชองทางหลักที่ใชในการสื่อสารดังกลาวไดแก 
Intranet ซึ่งขอมูลที่เปดเผยไวใหพนักงานไดรับทราบใน Intranet อาทิเชน สื่อในการเรียนรูระบบ ERP, 
ขอกําหนดตาง ๆ ของระบบ ISO 9001:2008 ภาพกิจกรรมตาง ๆ รวมถึงขอมูลขาวสารที่เก่ียวกับพนักงาน 
ไดแก วันเกิดพนักงาน พนักงานเขาใหมประจา เดือน เป นตน นอกจากนี้ ยังมีการสื่อสารผาน Email และ
บอรดพนักงานอีกดวย 

(7)  บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชน การไมละเมิดสิทธิมนุษยชน และไมเลือกปฏิบัติระหวาง
เพศ รวมถึงบริษัทฯ ยังมีการจางงานผูพิการ และการจางงานโดยไมกําหนดเฉพาะเพศใดเพศหนึ่ง 

(8) บริษัทฯ เปดโอกาสใหพนักงานสามารถเสนอแนะความคิดเห็นหรือขอรองเรียนผานเลขานุการบริษัทหรือ
กลองรับความคิดเห็น โดยเลขานุการบริษัทจะเปนผูรวบรวมขอเสนอแนะหรือขอรองเรียน เพ่ือนําเสนอตอ
คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาและดําเนินการตอไป ขอมูลรายละเอียดของผูรองเรียนจะถูกเก็บรักษา
เปนความลับอยางเครงครัด 

3) ขอพิพาททางดานแรงงานท่ีสําคัญในระยะ 3 ปท่ีผานมา 

เม่ือวันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 บริษัท วิค วอเตอร จํากัด (บริษัทยอย หรือ โจทก) ไดดําเนินการย่ืนฟองอดีต
พนักงานตําแหนงวิศวกรโครงการอาวุโส (จําเลย) ตอศาลแรงงานกลาง เปนคดีหมายเลขดําที่ 3788/2560 กรณี
กระทําผิดสัญญาจางแรงงาน, สัญญาเก่ียวกับการรักษาความลับของบริษัท และสัญญาเรื่องความขัดแยงดาน
ผลประโยชนกับบริษัทเปนเหตุใหบริษัทยอยไดรับความเสียหาย ซึ่งจําเลยมีหนาที่ตองชําระคาเสียหายตามที่
กําหนดไวในสัญญาเปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 2 ลานบาท พรอมดวยดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 7.5% ตอป ศาล
แรงงานกลางไดนัดพิจารณาคดีเม่ือวันที่ 28 มีนาคม 2561 ซึ่งบริษัทยอยไดถอนฟองจําเลย เนื่องจากจําเลยไดมี
การไกลเกลี่ยและคดีสามารถตกลงกันได 

8. การกํากับดูแลกิจการ 
8.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทใหความสําคัญกับการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได เพ่ือสรางความ
เชื่อม่ันและความม่ันใจตอผูถือหุนนักลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเก่ียวของทุกฝาย เพ่ือสงเสริมใหบริษัทไปสูความ
ม่ันคงเจริญกาวหนาและผลักดันใหมีการเติบโตอยางย่ังยืน 

ในป 2561 คณะกรรมการบริษัทไดมีการพิจารณาทบทวน และแกไขเพ่ิมเติมนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
รวมทั้งขอควรปฏิบัติตาง ๆ เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑของโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจด
ทะเบียนไทย โดยไดเปดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณและจริยธรรมของผูบริหารและ
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พนักงาน ผานเว็บไซตของบริษัทฯ และไดผนวกเปนเอกสารสวนหนึ่งของขอบังคับในการทํางานใหกับพนักงานทุก
คน  

บริษัทฯ ไดรับผลประเมินการกํากับดูแลกิจการประจําป 2561 ที่ประเมินโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ดวยคะแนนเฉลี่ยรอยละ 86 (ระดับ “ดีมาก”) เพ่ิมขึ้นจากปกอนที่อยูที่รอยละ 79 สูง
กวาคะแนนเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียนโดยรวมที่อยูที่รอยละ 81 จากการสํารวจบริษัทจดทะเบียนจํานวน 657 
บริษัท  

คณะกรรมการบริษัทเขาใจบทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการที่มีตอบริษัทและผูถือหุน 
และไดอนุมัตินโยบายการกํากับดูแลกิจการเปนลายลักษณอักษร โดยมีหลักการและแนวทางปฏิบัติที่สอดคลอง
กับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”) เพ่ือกําหนดนโยบาย
สนับสนุนการกํากับดูแลกิจการสําหรับเปนแนวทางในการปฏิบัติ ซึ่งมีสาระสําคัญแบงออกเปน 5 หมวด ดังนี ้

  11))  สิทธิของผูถือหุนสิทธิของผูถือหุน  

สิทธิของผูถือหุนครอบคลุมสิทธิพ้ืนฐานตางๆ ของผูถือหุน เชนสิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพยที่ตนถือ
อยู สิทธิในการที่จะไดรับสวนแบงผลกําไรจากบริษัท สิทธิในการไดรับขาวสารขอมูลของกิจการอยางเพียงพอ สิทธิ
ในการเขารวมประชุมเพ่ือใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ แตงต้ังผูสอบ
บัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือ
บริคณหสนธ ิการลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานตางๆ ขางตนแลว บริษัทมีนโยบายในการดําเนินการในเรื่องตางๆ ที่เปนการ
สงเสริม และอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี้ 

1)  ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบ
ฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่ง
แบบใดที่บริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม 

2)  เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงความคิดเห็น ขอเสนอแนะและสงคําถามที่เก่ียวของกับวาระการ
ประชุมไดลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน 

3)  การสงเสริมใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนน
เสียงได และเสนอชื่อกรรมการอิสระอยางนอย 1 คนเปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน 

4)  ในการประชุม บริษัทจะจัดสรรเวลาใหเหมาะสม และสงเสริมใหผูถือหุนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ หรือต้ังคําถามตอที่ประชุมในเรื่องที่เก่ียวของกับบริษัทไดกอนการลงมติในวาระใดๆ ทั้งนี้ 
ในการประชุมผูถือหุน บริษัทจะใหขอมูลรายละเอียดในเรื่องดังกลาวอยางเพียงพอแกผูถือหุน 

5)  การสงเสริมใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระการประชุมผูถือหุนที่สําคัญ เชน การทํารายการ
เก่ียวโยง การทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย เปนตน เพ่ือความโปรงใสและตรวจสอบได
ในกรณีมีขอโตแยงในภายหลัง 
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6)  กรรมการทุกคนจะเขารวมประชุมเวนแตในกรณีที่มีเหตุจําเปน เพ่ือใหผูถือหุนสามารถซักถามในเรื่องที่
เก่ียวของได 

โดยในป 2561 บริษัทดําเนินการในเรื่องตางๆโดยคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุน ไมลิดรอนสิทธิ สงเสริม และ
อํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี้ 

สิทธิในการรับทราบขอมูล   ผูถือหุนมีสิทธิรับทราบขอมูลอยางเทาเทียมกัน โดยบริษัทไดเผยแพรขอมูล 
ขาวสารของบริษัททั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ผานชองทางของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

สิทธิในการประชุมผูถือหุน   บริษัทจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนเปนประจําทุกปภายใน 4 เดือน นับแตวัน
สิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท โดย วัน เวลา และสถานที่ประชุม ไมเปนอุปสรรคใน
การเขารวมประชุม 

 ในป 2561 บริษัทฯ ไดจัดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ในวันที่ 27 เมษายน 2561 และใน
ระหวางปมีการเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2561 ในวันที่ 13 ธันวาคม 2561 โดยบริษัทฯ ไดมีการปฏิบัติ
ที่เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดังนี ้

  การประชุมการประชุมสามัญสามัญผูถือหุนประจําผูถือหุนประจําป ป 2561 2561   

(1) กอนวันประชุมผูถือหุน 

 การเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมผูถือหุน 

บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมหรือคําถาม รวมทั้งเสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาเขา
รับการเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 โดยผูถือหุนสามารถเสนอแนะเรื่อง
ตาง ๆ ขางตนไดต้ังแตวันที่ 14 ธันวาคม 2560 จนถึงวันที่ 31 มกราคม 2561  

 โดยบริษัทไดเปดเผย (1) หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระในการ
ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2561 และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการ (2)  
แบบฟอรมการใชสิทธิเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุม (แบบ ก) และ (3) แบบฟอรมการ
ใชสิทธิเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท (แบบ ข และแบบ ค) ผานทางเว็บไซตของ
บริษัท www.wiik-hoeglund.com ต้ังแตวันที่ 14 ธันวาคม 2560 

 ทั้งนีไ้มมีผูถือหุนเสนอเพ่ิมวาระการประชุม หรือคําถามลวงหนา หรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาเขา
ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการแตอยางใด 

 วาระการประชุมและการสงหนังสือบอกกลาวนัดประชุม 

บริษัทไดแจงมติกําหนดวาระการประชุมผูถือหุน ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ผานทางชองทางของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ต้ังแตวันที่ 27 กุมภาพันธ 2561 เพ่ือใหผูถือหุนทราบลวงหนา 58 วันกอนวัน
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ประชุม โดยบริษัทไดสงหนังสือบอกกลาวนัดประชุม ซึ่งมีทั้งขอเท็จจริงและเหตุผล รวมทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ พรอมเอกสารขอมูลประกอบการประชุม ดังนี้ 

 สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2560 
 รายงานประจําป และงบการเงินประจําป 2560 ในรูปแบบ CD-ROM 
 ขอมูลกรรมการบริษัทที่ออกจากตําแหนงตามวาระ และเสนอใหผูถือหุนเลือกต้ังกลับเขาดํารง

ตําแหนงตอไปอีกวาระหนึ่ง 
 แบบรายงานการเพ่ิมทุน F53-4  
 คําชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และการแสดงหลักฐานแสดงตนเขารวมประชุม ใน

การประชุมผูถือหุน 
 ขอบังคับของบริษัทในสวนที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน 
 นิยามกรรมการอิสระของบริษัท และประวัติกรรมการอิสระเพ่ือพิจารณากรณีที่มีการมอบฉันทะ

จากผูถือหุน 
 แผนที่ของสถานที่จัดการประชุม 
 แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข (กําหนดโดยกระทรวงพาณิชย) 

โดยสงหนังสือบอกกลาวนัดประชุมลวงหนากอนการประชุม 15 วัน ต้ังแตวันที่ 12 เมษายน 2561 อีกทั้งได
ลงประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพ เปนเวลาติดตอกัน 3 วันกอนวันประชุม ต้ังแตวันที่ 9-11 เมษายน 2561 
รวมทั้งไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 พรอมทั้งเอกสารประกอบการประชุม บน
เว็บไซตของบริษัทที่ www.wiik-hoeglund.com ต้ังแตวันที่ 23 มีนาคม 2561 
(2) วันประชุมผูถือหุน 

บริษัทอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน และออกเสียงอยางเต็มที ่การ
ลงทะเบียนเขารวมประชุมสามารถลงทะเบียนลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 1 ชั่วโมง และใชระบบบารโคด
ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียงเพ่ือชวยอํานวยความสะดวกแกผูถือหุน รวมถึงจัดใหมีการเลี้ยงรับรองที่
เหมาะสมแกผูถือหุนที่มารวมประชุมดวย รวมทั้งใหสิทธิผูถือหุนที่เขารวมประชุมภายหลังที่ไดเริ่มการประชุมไป
แลว มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ยังไมมีการพิจารณา และนับเปนองคประชุมต้ังแตวาระที่ใชสิทธิในการ
ออกเสียงเปนตนไป กรณีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง สามารถมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนกรรมการอิสระของบริษัท คนใดคนหนึ่งเขาประชุมแทนเพ่ือเปนตัวแทนรักษาสิทธิ
ของตนได 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการประชุมผูถือหุน โดยถือเปนหนาที่ที่ตองเขารวมประชุม ซึ่งการ
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 เม่ือวันที่ 27 เมษายน 2561 มีกรรมการบริษัทเขารวมประชุม 7 ทาน ดังนี ้

1) ดร.วิชิต แยมบุญเรือง   ประธานกรรมการ 
2) นางสาวปรานี รัตคาม  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
3) นายธีระ เพชรมาลัยกุล     กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
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4) นายธัชพงศ ธรรมพุฒิพงศ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
5) นายวิเชียร ต้ังอุทัยศักด์ิ     กรรมการ 
6) นางสาวเรวดี  หวานชิด  กรรมการและกรรมการบริหาร 
7) นายวิบูลย แสงวิทยานนท กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร 

นอกจากนี้ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน, ผูสอบบัญชีของบริษัท, เลขานุการบริษัท และที่ปรึกษา
กฎหมาย ซึ่งทําหนาที่เปนสักขีพยานในการนับคะแนนไดเขารวมการประชุมผูถือหุนดวย เพ่ือใหผูถือหุนสามารถ
ซักถามในเรื่องที่เก่ียวของได โดยรายชื่อคณะกรรมการบริษัท และผูบริหารที่เขารวมประชุมผูถือหุนปรากฏตาม
รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 

การจัดใหมีการประชุมผูถือหุน เพ่ือใหผูถือหุนไดใชสิทธิในฐานะผูถือหุนไดทราบถึงผลการดําเนินงาน อัตรา
การจายปนผล การพิจารณา และออกเสียงลงคะแนนในเรื่องตางๆ ตามที่กฎหมายและขอบังคับบริษัทกําหนด 
เม่ือถึงเวลาประชุม ประธานเจาหนาที่บริหารไดแจงจํานวน/สดัสวน ผูถือหุนที่เขารวมประชุม หลังจากนั้นประธาน
กรรมการบริษัทกลาวเปดประชุม และทําหนาที่ประธานที่ประชุม โดยไดชี้แจงกติกาทั้งหมด ขั้นตอนการออกเสียง
ลงมติ รวมถึงวิธีนับคะแนนเสียงของผูถือหุนที่ลงมติในแตละวาระ ในวาระการเลือกต้ังกรรมการ บริษัทจัดใหมีการ
เลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล และไดดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับวาระการประชุม ไมมีการเพ่ิมวาระ
หรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา จัดสรรเวลาใหเหมาะสมเพียงพอสําหรับการ
นําเสนอประเด็นตางๆ ของแตละวาระ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ในแตละ
วาระ ตอบขอซักถามอยางชัดเจน และตรงประเด็น มีการสรุปผลการลงมติจากการนับคะแนนเสียงทั้ง เห็นดวย ไม
เห็นดวย งดออกเสียง และบัตรเสีย 
(3) หลังวันประชุมผูถือหุน 

บริษัทฯ ไดบันทึกประเด็นซักถาม ขอคิดเห็น และรายละเอียดตางๆ ที่สําคัญไวในรายงานการประชุมเพ่ือให
ผูถือหุนสามารถตรวจสอบได ดังนี้ 

 วิธีการลงคะแนนและนับคะแนนซึ่งประธานเจาหนาที่บริหารไดชี้แจงใหผูถือหุนทราบกอนเริ่มการ
ประชุมตามวาระ 

 คะแนนเสียงของผูถือหุน โดยระบุอยางชัดเจนวาเห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง และบัตรเสีย 
เปนจํานวนเสียงและสัดสวนเทาใดในแตละวาระ 

 รายชื่อพรอมทั้งตําแหนงของกรรมการและผูบริหารระดับสูง และผูสอบบัญชี ที่เขารวมประชุม 
 สรุปสาระสําคัญของขอซักถาม ขอคิดเห็นที่สําคัญ และขอเสนอแนะ ของผูถือหุน รวมทั้งคําชี้แจง

ของกรรมการและผูบริหารที่ไดตอบขอซักถามของผูถือหุนในแตละวาระ เพ่ือใหผูถือหุนที่ไมไดเขา
ประชุมไดรับทราบ 

บริษัทฯ ไดสงรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และนายทะเบียนบริษัทมหาชน และกรมพัฒนา
ธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2561 ซึ่งอยูภายในกรอบเวลาที่กําหนด 14 วันนับจากวัน
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ประชุม รวมทั้งไดเผยแพรรายงานการประชุมทั้งภาษาไทยและอังกฤษ วีดีทัศนแสดงภาพ และเสียงของการ
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 บนเว็บไซตของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีการกระจายการถือหุนของผูถือหุนรายยอยเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยกลาวคือ ณ วันที่ 13 มีนาคม 2561 ซึ่งเปนวันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนเพ่ือสิทธิในการเขาประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2561 บริษัทฯ มีสัดสวนการถือหุนของผูถือหุนรายยอย (free float) รอยละ 74.50 

  การการประชุมวิสามัญผูถือหุนประชุมวิสามัญผูถือหุน  ครั้งท่ี 1/2561ครั้งท่ี 1/2561  

(1) กอนวันประชุมผูถือหุน 

บริษัทไดแจงมติกําหนดวาระการประชุมผูถือหุน ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ผานทางชองทางของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ต้ังแตวันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 เพ่ือใหผูถือหุนทราบลวงหนา 33 วันกอนวัน
ประชุม โดยบริษัทไดสงหนังสือบอกกลาวนัดประชุม ซึ่งมีทั้งขอเท็จจริงและเหตุผล รวมทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ พรอมเอกสารขอมูลประกอบการประชุม ดังนี้ 

 สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2561 
 รายละเอียดเบ้ืองตนของการออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท วิค แอนด ฮุค

ลันด จํากัด (มหาชน) รุนที่ 2 (WIIK-W2) 
 แบบรายงานการเพ่ิมทุน F53-4 
 คําชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และการแสดงหลักฐานแสดงตนเขารวมประชุม ใน

การประชุมผูถือหุน 
 ขอบังคับของบริษัทในสวนที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน 
 นิยามกรรมการอิสระของบริษัท และประวัติกรรมการอิสระเพ่ือพิจารณากรณีที่มีการมอบฉันทะ

จากผูถือหุน 
 แผนที่ของสถานที่จัดการประชุม 
 แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข (กําหนดโดยกระทรวงพาณิชย) 

โดยสงหนังสือบอกกลาวนัดประชุมลวงหนากอนการประชุม 13 วัน ต้ังแตวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 อีกทั้ง
ไดลงประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพ เปนเวลาติดตอกัน 3 วันกอนวันประชุม ต้ังแตวันที่ 28-30 พฤศจิกายน 
2561 รวมทั้งไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2561 พรอมทั้งเอกสารประกอบการประชุม 
บนเว็บไซตของบริษัทที่ www.wiik-hoeglund.com ต้ังแตวันที่ 22 พฤศจิกายน 2561 
(2) วันประชุมผูถือหุน 

บริษัทอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน และออกเสียงอยางเต็มที่ การ
ลงทะเบียนเขารวมประชุมสามารถลงทะเบียนลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 1 ชั่วโมง และใชระบบบารโคด
ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียงเพ่ือชวยอํานวยความสะดวกแกผูถือหุน รวมถึงจัดใหมีการเลี้ยงรับรองที่
เหมาะสมแกผูถือหุนที่มารวมประชุมดวย รวมทั้งใหสิทธิผูถือหุนที่เขารวมประชุมภายหลังที่ไดเริ่มการประชุมไป



                                                                            รายงานประจําป 2561 

                                                                                                                                                                              หนาท่ี 64 
 

แลว มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ยังไมมีการพิจารณา และนับเปนองคประชุมต้ังแตวาระที่ใชสิทธิในการ
ออกเสียงเปนตนไป กรณีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง สามารถมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนกรรมการอิสระของบริษัท คนใดคนหนึ่งเขาประชุมแทนเพ่ือเปนตัวแทนรักษาสิทธิ
ของตนได 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการประชุมผูถือหุน โดยถือเปนหนาที่ที่ตองเขารวมประชุม ซึ่งการ
ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2561 เม่ือวันที่ 13 ธันวาคม 2561 มีกรรมการบริษัทเขารวมประชุม 7 ทาน ดังนี ้

1) ดร.วิชิต แยมบุญเรือง   ประธานกรรมการ 
2) นางสาวปรานี รัตคาม  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
3) นายธีระ เพชรมาลัยกุล     กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
4) นายวิเชียร ต้ังอุทัยศักด์ิ     กรรมการ 
5) นายกรรณ ศิริภัทสร  กรรมการและกรรมการบริหาร 
6) นางสาวเรวดี  หวานชิด  กรรมการและกรรมการบริหาร 
7) นายวิบูลย แสงวิทยานนท กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร 

นอกจากนี้เลขานุการบริษัท และตัวแทนจากบริษัท เจพี ทิพ ออดิท จํากัด ผูตรวจสอบภายในของบริษัท ซึ่ง
ทําหนาทีเ่ปนสักขีพยานในการนับคะแนนไดเขารวมการประชุมผูถือหุนดวย เพ่ือใหผูถือหุนสามารถซักถามในเรื่อง
ที่เก่ียวของได โดยรายชื่อคณะกรรมการบริษัท และผูบริหารที่เขารวมประชุมผูถือหุนปรากฏตามรายงานการ
ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2561 

เม่ือถึงเวลาประชุม ประธานเจาหนาที่บริหารไดแจงจํานวน/สัดสวน ผูถือหุนที่เขารวมประชุม หลังจากนั้น
ประธานกรรมการบริษัทกลาวเปดประชุม และทําหนาที่ประธานที่ประชุม โดยไดชี้แจงกติกาทั้งหมด ขั้นตอนการ
ออกเสียงลงมติ รวมถึงวิธีนับคะแนนเสียงของผูถือหุนที่ลงมติในแตละวาระ บริษัทไดดําเนินการประชุมใหเปนไป
ตามลําดับวาระการประชุม ไมมีการเพ่ิมวาระหรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา 
จัดสรรเวลาใหเหมาะสมเพียงพอสําหรับการนําเสนอประเด็นตางๆ ของแตละวาระ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม
และแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ในแตละวาระ ตอบขอซักถามอยางชัดเจน และตรงประเด็น มีการสรุปผลการ
ลงมติจากการนับคะแนนเสียงทั้ง เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง และบัตรเสีย 
(3) หลังวันประชุมผูถือหุน 

บริษัทฯ ไดบันทึกประเด็นซักถาม ขอคิดเห็น และรายละเอียดตางๆ ที่สําคัญไวในรายงานการประชุมเพ่ือให
ผูถือหุนสามารถตรวจสอบได ดังนี้ 

 วิธีการลงคะแนนและนับคะแนนซึ่งประธานเจาหนาที่บริหารไดชี้แจงใหผูถือหุนทราบกอนเริ่มการ
ประชุมตามวาระ 

 คะแนนเสียงของผูถือหุน โดยระบุอยางชัดเจนวาเห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง และบัตรเสีย 
เปนจํานวนเสียงและสัดสวนเทาใดในแตละวาระ 

 รายชื่อพรอมทั้งตําแหนงของกรรมการและผูบริหารระดับสูงที่เขารวมประชุม 
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 สรุปสาระสําคัญของขอซักถาม ขอคิดเห็นที่สําคัญ และขอเสนอแนะ ของผูถือหุน รวมทั้งคําชี้แจง
ของกรรมการและผูบริหารที่ไดตอบขอซักถามของผูถือหุนในแตละวาระ เพ่ือใหผูถือหุนที่ไมไดเขา
ประชุมไดรับทราบ 

บริษัทฯ ไดสงรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2561 ใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และนายทะเบียนบริษัทมหาชน และกรมพัฒนา
ธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ในวันที่ 26 ธันวาคม 2561  ซึ่งอยูภายในกรอบเวลาที่กําหนด 14 วันนับจากวัน
ประชุม รวมทั้งไดเผยแพรรายงานการประชุมทั้งภาษาไทยและอังกฤษ วีดีทัศนแสดงภาพ และเสียงของการ
ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2561 บนเว็บไซตของบริษัทฯ 
 22))  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันเทียมกัน  

บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติและการคุมครองสิทธิของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน เพ่ือสรางเครื่องมือที่
ชวยใหเกิดความเทาเทียมกันอยางแทจริง โดยเฉพาะกับผูถือหุนสวนนอย 

1)  เผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนาในเว็บไซตของบริษัทกอนจัดสงเอกสาร และ
แจงกฎเกณฑตางๆ ที่ใชในการประชุม สิทธิของผูถือหุนในการเขาประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของ
ผูถือหุนลวงหนา 

2)  การปฏิบัติและอํานวยความสะดวกตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน และไมกระทําการใดๆ ที่เปนการ
จํากัดหรือละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน 

3)  การกําหนดใหกรรมการอิสระเปนผูมีหนาที่ดูแลผูถือหุนสวนนอย โดยผูถือหุนสวนนอยสามารถ
เสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรือขอรองเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเปนผู
พิจารณาดําเนินการใหเหมาะสมในแตละเรื่อง เชน หากเปนขอรองเรียน กรรมการอิสระจะดําเนินการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงและหาวิธีการเยียวยาที่เหมาะสม หรือกรณีเปนขอเสนอแนะที่กรรมการอิสระ
พิจารณาแลวมีความเห็นวาเปนเรื่องสําคัญที่มีผลตอผูมีสวนไดเสียโดยรวมหรือมีผลตอการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดังกลาวตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณากําหนดเปนวาระ
การประชุมในการประชุมผูถือหุน 

4)  การสงเสริมการใชสิทธิ เชน การเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระ
การประชุมสามัญผูถือหุนและเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวาเหมาะสมเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปน
กรรมการบริษัท ลวงหนากอนวันประชุมสามัญผูถือหุน พรอมขอมูลประกอบการพิจารณาดาน
คุณสมบัติและการใหความยินยอมของผูไดรับการเสนอชื่อ 

5)  ผูถือหุนที่เปนผูบริหารจะไมเพ่ิมวาระการประชุมที่ไมไดแจงเปนการลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะ
วาระสําคัญที่ผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ 
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6)  การกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ(Insider Trading) ของบุคคลที่เก่ียวของซึ่ง
รวมถึง กรรมการและผูบริหารของบริษัทที่เก่ียวของกับขอมูล (รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติ
ภาวะของบุคคลดังกลาว) 

7)  เปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการแตงต้ังกรรมการเปนรายคน 

8)  การกําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในเปนลายลักษณอักษร และแจง
แนวทางดังกลาวใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ และกําหนดใหกรรมการทุกคนและผูบริหารที่มีหนาที่
รายงานการถือครองหลักทรัพยตามกฎหมายจัดสงรายงานดังกลาวใหแกคณะกรรมการเปนประจํา 

โดยในป 2561 บริษัทไดดําเนินการในเรื่องตางๆโดยคํานึงถึงการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ดังนี้ 
(1) การประชุมผูถือหุน  

 สําหรับผูถือหุนตางชาติ บริษัทไดแปลหนังสือบอกกลาวนัดประชุม รวมทัง้เอกสารประกอบการประชุม 
และรายงานการประชุม เปนภาษาอังกฤษ พรอมกับชุดภาษาไทย หรือเพ่ือใหผูถือหุนทุกคนมีสวนรวม
ในการพิจารณา และออกเสียงในกิจการตางๆ ของบริษัทตามระเบียบวาระการประชุม สําหรับผูถือหุน
ที่ไมสามารถเขารวมประชุมได สามารถมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือประธานกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งเปนกรรมการอิสระของบริษัท เขารวมประชุมแทน เพ่ือรักษาสิทธิของตน โดยบริษัทได
ให ชื่อ ที่อยู และการมีสวนไดเสียในวาระการประชุมของกรรมการอิสระเพ่ือประกอบการมอบฉันทะไว
ในหนังสือบอกกลาวนัดประชุม เพ่ือใหผู ถือหุนไดใชขอมูลดังกลาว ในกรณีที่ประสงคจะเลือก
กรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะ โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่บริษัทแนบไปพรอมหนังสือ
บอกกลาวนัดประชุม เพ่ือสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะที่สามารถกําหนดทิศทางการ
ลงคะแนนเสียงได 

 บริษัทจัดใหมีอากรแสตมป เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูถือหุนที่มอบฉันทะ โดยไมคิดคาใชจาย 

 การกําหนดสิทธิการออกเสียงในที่ประชุม เปนไปตามจํานวนหุนที่ผูถือหุนถืออยู โดยหนึ่งหุนมีสิทธิ
เทากับหนึ่งเสียง 

 บริษัทดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ไมเพ่ิมวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงขอมูล
สําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา 

 การใชระบบบารโคดนับคะแนนในแตละวาระของการประชุมผูถือหุน เพ่ือความถูกตองและแมนยําใน
การนับคะแนน 

 การลงคะแนนเสียงในแตละวาระ กระทําโดยเปดเผย มีการเตรียมบัตรลงคะแนนใหผูถือหุนทุกวาระ 
และเก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะ ผูที่ไมเห็นดวย และ/หรือ งดออกเสียง  ยกเวนวาระเลือกต้ังกรรมการ 
บริษัทแจกบัตรลงคะแนนใหผูเขาประชุมทุกคน เพ่ือเลือกต้ังกรรมการบริษัทเปนรายบุคคล และเก็บ
บัตรลงคะแนนจากผูถือหุนทุกคนที่มาประชุม การนับคะแนนนับเฉพาะผูที่ไมเห็นดวย และ/หรืองด
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ออกเสียง และจะนํามาหักจากจํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุม สวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนนที่
เห็นดวย โดยมีผูสอบบัญชีและที่ปรึกษากฎหมาย เปนสักขีพยานในการนับคะแนน 

(2) การดูแลการใชขอมูลภายใน 

บริษัทดูแลการใชขอมูลภายใน โดยกําหนดไวในคูมือจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) สําหรับ 
กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) ซึ่งไดรับการอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 29 กุมภาพันธ 2559 และใหมีบังคับใชต้ังแตวันที่ 29 กุมภาพันธ 
2559 เปนตนไป 

บริษัทถือวา กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะตองรับผิดชอบในการเก็บรักษาขอมูล ความลับของบริษัท
อยางเครงครัด โดยเฉพาะอยางย่ิงขอมูลภายในที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณะ และมีผลกระทบตอกิจการหรือราคา
หลักทรัพย โดยที่กรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูที่เก่ียวของ (คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ของกรรมการและ
ผูบริหาร) พนักงาน จะไมใชโอกาสที่ไดจากการเปน กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงาน ในการแสวงหาประโยชนสวน
ตน และในการทําธุรกิจที่แขงขันหรือเก่ียวเนื่องกับบริษัทฯ รวมถึงจะไมใชขอมูลภายในเพ่ือประโยชนของตนในการ
ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ และไมเปดเผยขอมูลอันเปนความลับของบริษัทฯ ตอคูแขงขันทางธุรกิจ แมพน
สภาพจากการเปน กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ ไปแลว โดยบริษัทฯ มีวิธีการดูแลปองกันในการ
นําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอื่นดังนี้ 

(1) กําหนดแจงใหกรรมการและผูบริหารเขาใจถึงภาระหนาที่ ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยของ
บริษัทฯ ของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
ครองหลักทรัพยตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

(2) จํากัดการรับรูขอมูลภายในเฉพาะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน หรือบุคคลภายในที่มีสวนเก่ียวของ
ตามความจําเปน และกําหนดอํานาจหนาที่แกบุคคลากรผูมีอํานาจเปดเผยสารสนเทศของบริษัทฯ ให
ชัดเจน 

(3) จัดสงหนังสือเวียนแจงกําหนดชวงระยะเวลาหามการซื้อขาย / โอน / รับโอน หลักทรัพยบริษัทฯ 
(Backout Period) และหามเปดเผยขอมูลภายใน ขอมูลงบการเงิน ในชวงระยะเวลา 1 เดือนกอนการ
เปดเผยขอมูลตอสาธารณชน และภายใน 24 ชั่วโมง หลังการเปดเผยขอมูลดังกลาวแลว ตอกรรมการ 
ผูบริหาร รวมถึงผูที่เก่ียวของ (คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรละนิติภาวะของกรรมการและผูบริหาร) และ
ฝายจัดการตาง ๆ ใหปฏิบัติตามขอกําหนดในชวงเวลาดังกลาว 

(4) กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูที่เก่ียวของ (คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ของ
กรรมการและผูบริหาร) แจงเก่ียวกับการซื้อขายหุนของบริษัทฯ ลวงหนาอยางนอย 1 วัน กอนทําการ
ซื้อขายหลักทรัพย ตอคณะกรรมการบริษัท หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
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(5) กําหนดกฎระเบียบการรักษาความปลอดภัยทางดานระบบคอมพิวเตอร และขอมูลสารสนเทศของ
บริษัทฯ อยางเขมงวด 

ทั้งนี้บริษัทยังไดกําหนดบทลงโทษสําหรับกรณีที่มีการฝาฝนในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตนไว โดยมีโทษต้ังแตการตักเตือนดวยวาจา จนถึงขั้นใหออกจากงาน 
(3) การดําเนินการกับความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัทดําเนินการกับความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดไวในคูมือจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF 
CONDUCT) สําหรับ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) ซึ่งไดรับการ
อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 29 กุมภาพันธ 2559 และใหมีบังคับใชต้ังแตวันที่ 
29 กุมภาพันธ 2559 เปนตนไป 

บริษัทฯ ยึดถือนโยบายที่จะไมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ใชตําแหนงหนาที่ เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชนสวนตน จึงไดกําหนดเปนขอพึงปฏิบัติสําหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทดังนี้ 

(1) หลีกเลี่ยงการทํารายการที่เก่ียวโยงกันกับตนเอง ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับ
บริษัท เวนแตในกรณีที่จําเปนตองทํารายการนั้นเพ่ือประโยชนของบริษัทฯ โดยใหทํารายการนั้น
เสมือนกับทํารายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ ผูมีสวนไดสวนเสียในรายการดังกลาว จะตองไมมีสวน
ในการพิจารณาอนุมัติ 

(2) ในกรณีที่กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน หรือบุคคลในครอบครัว มีสวนรวมไมวาทางตรงหรือทางออม 
ในรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน หรือเปนผูถือหุนในกิจการที่แขงขันกับธุรกิจ
ของบริษัท จะตองแจงใหผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้น และประธานกรรมการบริษัททราบเปนลาย
ลักษณอักษร 

(3) ในกรณีที่ กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ไปเปนกรรมการ หุนสวน หรือที่ปรึกษา ในองคกรอื่นนั้นจะตอง
ไมขัดแยงตอผลประโยชนของบริษัท 

(4) ในกรณีที่เขาขายเปนรายการที่เก่ียวโยงกัน ตามขอกําหนดของหนวยงานทางการที่กํากับดูแลกิจการ 
เชน สํานักงานคณะกรรมการ กลต. , ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ฯลฯ จะตองปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเปดเผยขอมูลอยางเครงครัด 

(5) รายการที่ เ ก่ียวโยงตองผานการสอบทาน หรือพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริษัท ตามลําดับ กรณีที่มีกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการบริษัททานใด มีสวนได
เสียในรายการที่เก่ียวโยง กรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการบริษัททานนั้น จะตองไมมีสวนในการ
พิจารณารายการเก่ียวโยงนั้น 
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(4) การเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมผูถือหุน 

เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน บริษัทฯ จึงไดเปดโอกาส
ใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุม รวมทั้งเสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการในการประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2562 ซึ่งกําหนดจัดภายในเดือนเมษายน 2562 โดยผูถือหุนสามารถเสนอแนะเรื่องตาง ๆ 
ขางตนไดต้ังแตวันที่ 25 ธันวาคม 2561 จนถึงวันที่ 31 มกราคม 2562 

 โดยบริษัทไดเปดเผย (1) หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระในการ
ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการ (2)  
แบบฟอรมการใชสิทธิเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุม (แบบ ก) และ (3) แบบฟอรมการ
ใชสิทธิเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท (แบบ ข และแบบ ค) ผานทางเว็บไซตของ
บริษัท www.wiik-hoeglund.com ต้ังแตวันที่ 25 ธันวาคม 2561 

  33))  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย บทบาทของผูมีสวนไดเสีย   

ในฐานะที่เปนหนวยงานหนึ่งของสังคมที่ดําเนินธุรกิจอยู คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของ
บทบาท และความสัมพันธระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสีย จึงไดกําหนดใหมีนโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย
แตละกลุม โดยคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวตามกฎหมาย หรือตามขอตกลงที่มีกับบริษัทดังนี ้

 ผูถือหุนหรือผูลงทุน 

ดังไดกลาวมาแลวภายในหัวขอสิทธิของผู ถือหุน บริษัทไดปฏิ บัติตอผู ถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
คณะกรรมการบริษัทไดยึดม่ันในขอปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้เพ่ือใหแนใจวาผูถือหุนทุกคน
ไดรับการปฏิบัติอยางเสมอภาคในเรื่องตางๆ ที่เก่ียวของกับบริษัทไมวาจะเปนเรื่องการเขาประชุม และการออก
เสียงลงมติในที่ประชุมผูถือหุน การมอบฉันทะ การใหขอมูลลวงหนาในเวลาที่เหมาะสมเพ่ือใชในการตัดสินใจ 
สถานที่ประชุม การจัดสรรเวลาใหเหมาะสมแกวาระ การเปดเผยขอมูลสวนไดเสีย การรักษาขอมูลอันเปน
ความลับของบริษัท ความโปรงใส เปนตน  

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตองครบถวนโปรงใส 
และทันเวลา โดยผานระบบตางๆ เพ่ือใหผูถือหุนและผูลงทุนไดเขาใจขอมูลเหลานั้นโดยเทาเทียมกัน รวมทั้งเปด
โอกาสใหแกนักวิเคราะหจากทุกสถาบันไดเขาพบปะเพ่ือตรวจสอบขอสงสัยหรือขอรายละเอียดเพ่ิมเติมได  

 ลูกคา 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวา ลูกคาเปนผูมีสวนไดเสียที่สําคัญดีของบริษัท เปนผูมีอุปการะคุณตอ
บริษัท จึงควรที่บริษัทจะตองปฏิบัติเปนอยางดีดวยการสรางความม่ันใจในตัวสินคาและบริการของบริษัทวาสินคา
และบริการของบริษัทมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามที่กําหนดในอุตสาหกรรม, มาตรฐาน ISO และมาตรฐาน
อื่นๆ  

นอกจากนี้ในเรื่องการบริหาร บริษัทพยายามปรับปรุงการทํางานของบริษัทเสมอมาไมวาในเรื่องการที่ลูกคา
จะเขามาตรวจสอบคุณภาพ  การออกใบรับรองคุณภาพสินคา การจัดสงที่ถูกตอง และทันเวลา บริษัทยังจัดใหมี
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ชองทางในกรณีที่ลูกคาตองการรองเรียนในเรื่องตางๆ ที่เก่ียวของกับคุณภาพของสินคา และบริการ ทุกครั้งที่มีการ
รองเรียน ขอรองเรียนดังกลาวจะถูกบันทึกไวเปนหลักฐาน และมีการติดตามแกไขและแจงใหลูกคาทราบ 

 พนักงาน 

คณะกรรมการบริษัทเขาใจถึงความสําคัญของพนักงานทุกคน ซึ่งเปนสวนหนึ่งของบริษัทจึงไดกําหนดใหมี
นโยบายในเรื่องตางๆ ที่เก่ียวกับพนักงานเปนตนวา เรื่องสวัสดิการตางๆ ไมวาจะเปน การประกันสุขภาพ การลา
กิจ ลาปวย ลาคลอด เปนตน  นอกจากนี้บริษัทยังจัดใหมีการสันทนาการระหวางพนักงานดวยกัน จัดใหมีการ
ฝกอบรมเพ่ือสงเสริมเพ่ิมพูนความรูความสามารถในเรื่องที่เก่ียวกับเงินเดือน คาจาง ผลตอบแทน บริษัทจัดใหอยู
ในระดับที่สมเหตุสมผล และใหเหมาะสมกับผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตละคนในแตละระดับ มีการ
ประเมินผลงานที่เปนระบบโดยเนนถึงผลการปฏิบัติงานของบริษัทดวย   

บริษัทไดใหความอนุเคราะหแกพนักงานในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุจัดใหมีระบบปองกันอุบัติเหตุ มีพนักงาน
รักษาความปลอดภัย และมีการซักซอมระบบหนีภัยอยางสมํ่าเสมอ โดยจะมีการตักเตือนในกรณีที่พนักงานมีการ
กระทําผิดหนัก เบา ตามแตกรณี นอกจากนี้ยังจัดใหมีการรักษาสภาพแวดลอมของโรงงานใหเปนธรรมชาติเพ่ือให
พนักงานมีกําลังใจปฏิบัติงานอยางเต็มที่ 

 คูคา  

คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงชื่อเสียงความรับผิดชอบของบริษัทที่มีตอคูคา โดยเริ่มจากกําหนดใหบริษัทมี
ระบบการคิดเลือกคูคาที่มีความนาเชื่อถือ มีความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม มีระบบกํากับดูแลกิจการที่
ดี ทั้งนี้เพ่ือใหม่ันใจไดวาลูกคาจะไดรับสินคาและบริการที่มีคุณภาพมาตรฐานตามที่กําหนด และเพ่ือรักษา
ความสัมพันธอันดีตอกัน  บริษัทเองก็ไดปฏิบัติตอคูคาอยางใหเกียรติและสมเหตุสมผลเปนไปตามพันธกรณีไมวา
จะเปนเรื่องของการชําระคาสินคาตามกําหนดเวลา ความโปรงใส เปนตน 

 เจาหน้ี  

คณะกรรมการบริหารตระหนักถึงความสําคัญของเจาหนี้ซึ่งเปนสถาบันการเงินตางๆ ที่ไดใหการสนับสนุน
ทางดานการเงินแกบริษัทดวยดีเสมอมา คณะกรรมการบริหารไดกําหนดใหบริษัทดูแลสถานะการเงินของบริษัท 
เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถชําระหนี้ตางๆไดตามกําหนด นอกจากนี้ยังไดกําหนดใหมีการตรวจตราระดับการกูยืม
ของบริษัทเพ่ือใหม่ันใจไดวาบริษัทสามารถควบคุมความเสี่ยงในดานการเงินได บริษัทยังจัดใหมีการตรวจสอบการ
กูเงินเพ่ือลงทุนในโครงการตางๆ โดยจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงและผลตอบแทนเพ่ือใหม่ันใจในการลงทุนนั้นๆ 
และไมใหมีการใชเงินผิดวัตถุประสงค 

 ชุมชมท่ีบริษัทตั้งอยู 

การที่ธุรกิจของบริษัทอยูในภาคอุตสาหกรรมการผลิตซึ่งมีโรงงานต้ังอยูที่จังหวัดระยอง บริษัทตระหนักเปน
อยางดีถึงผลกระทบอันอาจจะเกิดแกชุมชนที่โรงงานต้ังอยูได  จึงเลือกต้ังโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมที่มีการ
จัดการที่ไดมาตรฐานและเชื่อถือไดตลอดจนความเปนมิตรกับชุมชนที่ต้ังอยู  นอกจากกําหนดใหมีระบบการผลิต 
ระบบรักษาความปลอดภัย ระบบรักษาความสะอาดถูกสุขอนามัย และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในโรงงานเองแลว  
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บริษัทยังไดใหการสนับสนุนแกชุมชนขางเคียงทั้งภาครัฐและเอกชน บริษัทไดบริจาคผลิตภัณฑของบริษัทเพ่ือใชใน
การกอสรางปรับปรุงสถานที่ราชการองคการบริหารตางๆ ที่ต้ังอยูในบริเวณเดียวกับโรงงานและไดใหการสนับสนุน
กิจกรรมตางๆ ตามโอกาสอันควร  นอกจากนี้ในการรับสมัครงาน บริษัทจะใหความสําคัญแกผูที่มีภูมิลําเนาใน
บริเวณใกลเคียง ทั้งนี้เพ่ือสรางงานใหแกทองถ่ินและสนับสนุนผูที่อยูในบริเวณใกลเคียงอันจะนํามาซึ่งรายไดและ
ความเจริญทางธุรกิจในชุมชนนั้น 

 สิ่งแวดลอมและสังคม  

โรงงานยังคงใหความสําคัญดานการจัดการสิ่งแวดลอมตลอดระยะเวลาที่ผานมา และพยายามทําให
เกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด ทั้งผลกระทบตอพนักงาน สถานที่ และชุมชนใกลเคียง การจัดการดาน
สิ่งแวดลอมที่เก่ียวกับกระบวนการผลิต การใชสารเคมีที่เก่ียวกับการผลิตและการดูแลรักษาบํารุงเครื่องจักร 
ตลอดจนการกําจัดขยะที่เปนอันตรายและไมเปนอันตราย ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กฏหมายกําหนด โดยโรงงาน
ไดดําเนินกิจกรรมที่เก่ียวกับสิ่งแวดลอมดานตางๆ อาทิเชน 

 การตรวจสอบงานและพ้ืนที่ดานสิ่งแวดลอมจากบุคคลภายนอก (External Audit ISO 14001) 
รวมทั้งมีการตรวจสอบภายในบริษัท (Internal Audit) 

 การรณรงคและอบรมใหความรูดานสิ่งแวดลอมกับพนักงานอยางตอเนื่อง และการศึกษาดูงาน
เก่ียวกับการจัดการดานสิ่งแวดลอมนอกสถานที่ 

 การทําสัญญาซื้อขายกับผูรับกําจัด โดยดําเนินการอยางถูกตองภายใตการกํากับดูแลของกรม
โรงงานอุตสาหกรรมและหนวยงานที่รับผิดชอบ 

 การจัดต้ังคณะทํางานดานสิ่งแวดลอม เพ่ือสํารวจตรวจตราพ้ืนที่โดยรอบโรงงานและทํารายงาน
ประจําทุกเดือน 

 การติดตอสื่อสารและรับขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดการดานสิ่งแวดลอมกับชุมชนใกลเคียง 

 แผนงานเฝาระวังและปรับปรุงระบบน้ําหลอเย็นสําหรับการผลิต เพ่ือลดปริมาณการใชน้ําและ
สูญเสียน้ําจากการรั่วไหลของระบบน้ํากลับ 

 แผนงานรณรงคประชาสัมพันธประหยัดพลังงาน โดยการปรับปรุงและพัฒนาระบบการใชไฟฟา เพ่ือ
ลดการใชพลังงาน 

 แผนงานเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว โดยการปลูกตนไมในบริเวณพ้ืนที่วางรอบโรงงาน 
 แผนงานเฝาระวังและตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือความสอดคลองตามที่กฎหมาย

กําหนด 

จริยธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) 

บริษัทฯ ยึดหลักปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน ดังนั้น บริษัทฯ จึงได
กําหนดจริยธรรมธุรกิจสําหรับ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ที่มีตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ดังนี้ 
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(1) จริยธรรมธุรกิจของกรรมการและผูบริหาร 

 กรรมการและผูบริหารตอผูถือหุน 

1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใด ๆ  ดวยความบริสุทธิ์ใจ 
และเปนธรรมตอผูถือหุนรายใหญและรายยอย เพ่ือประโยชนสูงสุดตอผูถือหุนโดยรวม 

2) บริหารองคกรดวยความระมัดระวังและความรอบคอบ เพ่ือปองกันความเสียหายตอผูถือหุน 
3) ปฏิบัติหนาที่โดยการประยุกตความรู และทักษะการบริหารจัดการอยางสุดความสามารถในทุก

กรณี 
4) จัดการดูแลมิใหสินทรัพยใดๆ ขององคกรเสื่อมคาหรือสูญหายโดยมิชอบ 
5) รายงานสถานภาพขององคกรโดยสมํ่าเสมอ และครบถวนตามความเปนจริง 
6) แจงใหผูถือหุนทุกรายทราบอยางเทาเทียมกันถึงแนวโนม (Prospects) ในอนาคตขององคการ   

ทั้งในดานบวกและดานลบ ซึ่งจะตองอยูบนพ้ืนฐานของความเปนไปไดและมีขอมูลสนับสนุน
อยางเพียงพอ 

7) ไมแสวงหาประโยชนใหตนเองและผูที่เก่ียวของโดยใชขอมูลใดๆ ขององคกรซึ่งยังไมไดเปดเผย
ตอสาธารณชน และไมอางสิทธิความเปนกรรมการ ผูบริหารของบริษัทฯ เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชนใหตนเองหรือผูเก่ียวของ 

8) ไมเปดเผยขอมูลลับขององคกรตอบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคูแขงขัน 
9) ไมดําเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอองคกร 

 กรรมการและผูบริหารตอพนักงาน 

1) จัดระบบการใหผลตอบแทนที่เปนธรรมแกพนักงาน 
2) ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน

อยูเสมอ 
3) จัดใหมีระบบการบริหารบุคลากร ในเรื่องการแตงต้ังและโยกยาย รวมถึงการใหรางวัลการ

ลงโทษพนักงาน   ตองกระทําดวยความสุจริตใจ และต้ังอยูบนพ้ืนฐานของความรู ความสามารถ 
และความเหมาะสมของพนักงาน ไมเลือกปฏิบัติจากความแตกตางดานเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
สถานภาพสมรส หรือความไรสมรรถภาพทางรางกาย 

4) ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงาน โดยใหโอกาสพนักงานอยาง
ทั่วถึง และสมํ่าเสมอ 

5) รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะซึ่งต้ังอยูบนพ้ืนฐานความรูทางวิชาชีพของพนักงาน 
6) ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด 
7) บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ที่ไมเปนธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบตอความม่ันคงใน

หนาที่การงานของพนักงาน หรืออาจคุกคาม และสรางความกดดันตอสภาพจิตใจของพนักงาน 
8) ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพ และใหความเคารพตอความเปนปจเจกชน และศักด์ิศรีของ

ความเปนมนุษย 



                                                                            รายงานประจําป 2561 

                                                                                                                                                                              หนาท่ี 73 
 

9) สรางความเขาใจใหพนักงานในเรื่องจรรยาบรรณและบทบาท ซึ่งพนักงานสามารถปฏิบัติได  
เพ่ือสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมที่อยูในกรอบของจรรยาบรรณอยางทั่วถึงทั้งองคกร 

10) เปดโอกาสและชองทางใหพนักงานสามารถแจงเรื่องการทําผิดกฎหมายขององคกรตอ
คณะกรรมการบริษัทได 

11) เปดโอกาสใหพนักงานสามารถรองเรียนในกรณีที่ไมไดรับความเปนธรรมตามระบบและ
กระบวนการที่กําหนด 

12) สงเสริมใหพนักงานเปนคนดี มีคุณธรรม 

 กรรมการและผูบริหารตอลูกคา 

1) ดําเนินธุรกิจโดยยึดถือความซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม และใหขอมูลที่ถูกตอง เพียงพอ และทันตอ
เหตุการณแกลูกคา 

2) ผลิตสินคาและบริการที่มีคุณภาพ โดยมุงเนนที่จะยกระดับมาตรฐานใหสูงขึ้นอยางตอเนื่อง 
3) กําหนดระดับคุณภาพที่ยอมรับไดของสินคาและบริการ 
4) เปดเผยขาวสารขอมูลเก่ียวกับสินคาและบริการอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริงโดยคํานึงถึงประโยชนสําหรับลูกคา 
5) ใหการรับประกันสินคาและบริการ ภายใตเงื่อนไขในเวลาอันเหมาะสม 
6) ไมสงมอบสินคาและบริการใหแกลูกคาทั้ง ๆ ที่รูวาสินคาและบริการนั้น ๆ มีขอบกพรองเสียหาย 

หรืออาจเกิดอันตรายตอลูกคาได และไมปลอยใหสินคาหรือบริการที่มีคุณภาพตํ่ากวาระดับที่
กําหนดตกถึงมือลูกคา 

7) การจัดทําหีบหอของสินคาหรือนําเสนอบริการ จะตองไมทําใหลูกคาเกิดความเขาใจผิดเก่ียวกับ
คุณภาพ ราคา ปริมาณ หรือเงื่อนไขใด ๆ ของสินคาหรือบริการนั้น ๆ  

8) จัดระบบเพ่ือใหลูกคาสามารถรองเรียนได และดําเนินการอยางดีที่สุดเพ่ือใหลูกคาไดรับการ
ตอบสนองผลอยางรวดเร็ว 

9) รักษาความลับของลูกคาอยางเครงครัด และสมํ่าเสมอ รวมถึงไมเปดเผยขอมูลของลูกคาา โดย
ไมไดรับอนุญาตจากลูกคาหรือผูมีอํานาจของบริษัทฯกอน เวนแตขอมูลที่ตองเปดเผยตอ
บุคคลภายนอกที่เก่ียวของตามบทบังคับของกฎหมาย รวมถึงไมนําขอมูลมาใชเพ่ือประโยชน
ของตนเองและผูที่เก่ียวของโดยมิชอบ 

10) หาทางลดตนทุนการผลิต โดยรักษามาตรฐานคุณภาพสินคาและบริการ เพ่ือสามารถเพ่ิม
ประโยชนใหกับลูกคาอยางตอเนื่อง 

11) รักษาสัญญา และปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขขอใดได ตองรีบแจงใหลูกคาทราบลวงหนา เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไข 

12) ไมคากําไรเกินควร เม่ือเปรียบเทียบกับคุณภาพของสินคาหรือบริการ และไมกําหนดเงื่อนไข
การคาที่ไมเปนธรรมแกลูกคา 



                                                                            รายงานประจําป 2561 

                                                                                                                                                                              หนาท่ี 74 
 

13) ไมจายผลประโยชนใด ๆ ใหลูกคา เพ่ือเปนการใหไดมาหรือแยงชิงลูกคามาโดยการใชวิธีการที่
ไมสุจริต และฝาฝนขอกําหนดของทางการ 

 กรรมการและผูบริหารตอคูคา และ/หรือ เจาหน้ี 

1) ไมเรียก หรือไมรับ หรือไมจายผลประโยชนใด ๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคา และ/หรือ เจาหนี ้
2) ถามีขอมูลวามีการเรียก หรือการรับ หรือการจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตเกิดขึ้น พึงเปดเผย

รายละเอียดตอคูคา และ/หรือ เจาหนี้ และรวมกันแกไขปญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 
3) ปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่มีตอเจาหนี้อยางเครงครัด ไมวาจะเปนเรื่องวัตถุประสงคของการใช

เงิน การชําระคืน การดูแลคุณภาพหลักทรัพยคํ้าประกัน และเรื่องอื่นใดที่ไดใหขอตกลงไวกับ
เจาหนี ้

4) ปฎิบัติตามขอตกลง และเงื่อนไขทางการคาตาง ๆ ที่มีตอคูคาอยางเครงครัด 
5) กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดได ตองรีบแจงใหคูคา และ/หรือเจาหนี้ทราบลวงหนา 

เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา 
6) รายงานฐานะและขอมูลทางการเงินที่ถูกตอง และตรงเวลาใหแกเจาหนี้อยางสมํ่าเสมอ 
7) แลกเปลี่ยนความรู รวมกันพัฒนาสินคาและบริการ และสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 

 กรรมการและผูบริหารตอคูแขงทางการคา 

1) ประพฤติปฏิบัติ ภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดีและเปนธรรม 
2) ไมแสวงหาขอมูลเปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีที่ไมสุจริต หรือไมเหมาะสม เชน การ

จายสินจางใหแกพนักงานของคูแขง 
3) ไมพยายามทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย โดยปราศจากซึ่ง

มูลความจริง 

 กรรมการและผูบริหารตอสังคมสวนรวม 

1) ไมกระทําการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายตอทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม 
2) ใหการสนับสนุนกิจกรรมอันเปนประโยชน และที่มีสวนสรางสรรคสังคมอยางสมํ่าเสมอ 
3) สรางจิตสํานึกของความรับผิดชอบตอสังคมใหเกิดขึ้นในหมูพนักงานทุกระดับในองคกรอยาง

ตอเนื่อง และจริงจัง 
4) ควบคุมใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัดตามเจตนารมยของกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดย

หนวยงานกํากับดูแล 
5) ไมกระทําการชวยเหลือหรือสนับสนุน หรือยอมเปนเครื่องมือที่จะทําใหเกิดการหลีกเลี่ยงการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบตาง ๆ  
6) ใหความรวมมือกับหนวยงานกํากับดูแล และรายงานขอมูลที่เก่ียวกับการฝาฝน หรือการไม

ปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือกฏระเบียบตาง ๆ ตอหนวยงานนั้น 
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7) ไมกระทํา หรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการใหสินบน หรือการฉอราษฎรบังหลวง หรือใชอํานาจ
หนาที่ของตน เพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัว 

(2) จริยธรรมธุรกิจของพนักงานทุกคน 

 พนักงานตอบริษัท 

1) พนักงานตองปฏิบัติตาม ขอบังคับ กฎระเบียบ และคําสั่งของบริษัทที่มีอยูในขณะนั้นอยาง
เครงครัด 

2) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต อุทิศตน ทุมเท ดูแลรักษาทรัพยสินของบริษัท มีความ
รับผิดชอบ มีวินัย และมีจิตสํานึกที่ดีตอสวนรวมและตอตนเอง ไมใชตําแหนงหนาที่แสวงหา
ผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือเพ่ือประโยชนของบุคคลที่เก่ียวของ 

3) รักษาผลประโยชนของบริษัทโดยไมนําขอมูลและทรัพยสินของบริษัทไปใช เพ่ือประโยชนสวนตน
ทั้งทางตรงและทางออม และหามกระทําการอันเปนการสนับสนุนบุคคลอื่นใดใหทําธุรกิจแขงขัน
กับบริษัท 

4) หามทําธุรกิจสวนตัวใด ๆ  ที่มีผลเก่ียวของกับกิจการของบริษัท เวนแตจะไดรับอนุญาตจากคณะ
กรรมการบริหาร 

5) หามรับเงิน และ/หรือ ผลประโยชนอื่นใด เปนการสวนตัวจากลูกคาของบริษัทหรือจาก
บุคคลภายนอก อันเก่ียวเนื่องกับการทํางานใหแกบริษัท 

6) หามกูยืมเงินจากลูกคา ผูเก่ียวของกับลูกคา หรือผูทําธุรกิจกับบริษัท เวนแตเปนการกูยืมเงิน
จากธนาคารหรือสถาบันการเงิน 

7) พนักงานทุกคนตองเปดเผยการมีความสัมพันธกับองคกร สถาบันทางธุรกิจภายนอก หรือ
ความสัมพันธทางเครือญาติ  เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําที่กอใหเกิดความขัดแยงในดาน
ผลประโยชน 

8) การรับของขวัญตามประเพณีนิยม หากพนักงานไดรับของขวัญที่มีมูลคาเกินปกติวิสัย จากผูทํา
ธุรกิจกับบริษัท ใหพนักงานรายงานตอผูบังคับบัญชา 

9) พนักงานตองรักษาความลับของลูกคา และบริษัทอยางเครงครัด และไมใชขอมูลภายในของ
บริษัท หรือลูกคา เพ่ือประโยชนของตนเองหรือเพ่ือประโยชนของบุคคลอื่น 

10) พนักงานตองระมัดระวังการแสดงความคิดเห็นตอบุคคลภายนอกในเรื่องที่อาจมีผล
กระทบกระเทือนตอชื่อเสียงและการดําเนินการของบริษัท 

11) พนักงานตองไมนําขอมูลที่ตนไดจากการปฏิบัติหนาที่ไปใชในทางมิชอบ หรือเปดเผยขอมูล
ดังกลาวใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่ไมมีสวนเก่ียวของไดรับทราบ 

12) จริยธรรมธุรกิจที่กําหนดไวอาจไมครอบคลุมในทุกกรณี ดังนั้นในกรณีที่มีปญหาใหพนักงาน
ปรึกษากับผู บั ง คับบัญชาตามลํา ดับชั้น  ในกรณีที่ มีขอขัดแยง  ให ถือคําวินิจฉัยของ
กรรมการบริหาร/คณะกรรมการบริหาร/คณะกรรมการบริษัท เปนที่สิ้นสุด 

 



                                                                            รายงานประจําป 2561 

                                                                                                                                                                              หนาท่ี 76 
 

 พนักงานตอผูบังคับบัญชา  

1) รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูบังคับบัญชา รวมทั้งควรมีความสุภาพออนนอมถอม
ตนตอบุคคลที่มีตําแหนงเหนือตน 

2) พนักงานทุกคนและทุกระดับมีหนาที่ตองรายงานขอเท็จจริงเม่ือมีการประพฤติผิดจริยธรรมธุรกิจ 
หรือมีเหตุทําใหเชื่อไดวาสิ่งที่กระทําลงไปไมเหมาะสม และผลกระทบตอบริษัท โดยรายงาน
ดังกลาวจะถูกเก็บไวเปนความลับ 

3) ไมกลาวรายตอผูบังคับบัญชา ผูบริหาร โดยปราศจากซึ่งขอเท็จจริง 

 พนักงานตอผูใตบังคับบัญชา  

1) ปฎิบัติตอผูใตบังคับบัญชาดวยความเมตตาธรรม ดูแลเอาใจใส และพัฒนาผูใตบังคับบัญชา เพ่ือ
ความกาวหนาในหนาที่การงาน 

2) รับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา และพิจารณานําไปใชในทางที่เปนประโยชนตองานและ
ตอบริษัทฯ 

 พนักงานตอเพื่อนรวมงาน 

1) รักษาและเสริมสรางความสามัคคีเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันน ใหความรวมมือและการประสานงาน
ซึ่งกันและกัน 

2) ปฏิบัติตอผูรวมงานดานการทํางานอยางมีน้ําใจ ไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงานของ
ผูรวมงานและปรับปรุงตนเองใหสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได 

3) เคารพในสิทธิของพนักงานอื่นที่อยูในองคกรเดียวกัน ไมวิพากษวิจารณในลักษณะที่กอใหเกิด
ความเสียหาย และไมนําผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 พนักงานตอตนเอง 

1) พนักงานตองยึดถือความซื่อสัตยสุจริตเปนที่ต้ัง ไมประพฤติตนในทางที่อาจเสื่อมเสียชื่อเสียงทั้ง
ของตนเอง และบริษัทฯ ไมรับผลประโยชนทุกรูปแบบ เชน เงิน ของขวัญ ผลประโยชนในรูปแบบ
ตางๆ  

2) ตองมีจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอตนเอง มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมาย รวมถึงศึกษาหาความรู และพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

 พนักงานตอลูกคา 

1) พนักงานตองรักษาความลับของลูกคา ไมเปดเผยขอมูลของลูกคาใหบุคคลใดบุคคลหนี่ง
รับทราบ 

2) พนักงานตองไมใชขอมูลของลูกคาในการแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเอง หรือเพ่ือบุคคลอื่น อัน
จะนําไปสูการกระทําหรือการตัดสินใจใดๆ ซึ่งขัดกับผลประโยชนลูกคา, บริษัท และผูถือหุน  
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3) พนักงานตองไมใชขาวสารและขอมูลภายในหรือขอมูลที่ไมพึงเปดเผยตอสาธารณะมาเปน
ประโยชนตอการซื้อขาย หรือลงทุนสวนตัวอันจะกอใหเกิดความสูญเสียตอผลประโยชนของ
ลูกคาบริษัท 

4) พนักงานตองไมใชขอมูลหรือเอกสารใดๆ ของลูกคาของบริษัทที่ลูกคามอบใหในการทําธุรกิจกับ
บริษัทไปแจกจาย หรือเผยแพรใหบุคคลภายนอกโดยไมไดรับความยินยอมจากลูกคาเปนลาย
ลักษณอักษร  หรือแกบุคคลอื่นในบริษัทที่ไมมีหนาที่ตองรูขอมูลดังกลาว เวนแตกรณีที่ถูกบังคับ
ใหเปดเผยโดยกฎหมายที่เก่ียวของ           

5) พนักงานตองไมใชอํานาจหนาที่ ในฐานะพนักงานของบริษัท แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ                                  

 พนักงานตอทางการ 

1) พนักงานตองปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางการอยางเครงครัด 
2) พนักงานตองใหความรวมมือกับทางการ 
3) พนักงานตองไมรวมมือกับบุคคลที่จะปฏิบัติฝาฝนกฎระเบียบของทางการ 

(3) การดูแลใหมีการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ 
กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนในองคกร มีหนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบายที่

กําหนดไวในจริยธรรมธุรกิจนี้อยางเครงครัด เพ่ือใหบรรลุเปาหมายทางธุรกิจบนพ้ืนฐานของความมีจริยธรรมและ
คุณธรรม เพ่ือประโยชนของผูมีสวนไดเสีย ผูถือหุน บริษัทฯ และสังคม 

ผูบริหารทุกระดับในองคกร จะตองดูแลรับผิดชอบใหพนักงานภายใตสายบังคับบัญชาของตนรับทราบ ทํา
ความเขาใจ และถือเปนเรื่องสําคัญที่จะตองปฏิบัติตามคูมือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทอยางเครงครัด 

คณะกรรมการบริหารที่ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท มีหนาที่ทบทวน แกไข ปรับปรุง คูมือ
จริยธรรมธุรกิจใหสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนกฏหมายและกฏระเบียบที่ เก่ียวของ 
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการจะตองจัดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงานสรุปผลการประชุมให
กรรมการบริษัทไดรับทราบ 

ทั้งนี้ จริยธรรมทางธุรกิจและขอพึงปฏิบัติที่กําหนดขึ้นนี้ไมสามารถกําหนดไดครอบคลุมในทุก ๆ เรื่อง ดังนั้น 
กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองใชดุลยพินิจในการพิจารณาปฏิบัติตนในแตละสถานการณ ทําในสิ่งที่
ถูกตองที่สุดดวย โดยหากมีปญหา หรือขอสงสัยในการปฏิบัติงานเรื่องใด ๆ ใหปรึกษาผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้น 
หรือฝายงานที่เก่ียวของ เชน ฝายทรัพยากรบุคคล , ฝายตรวจสอบภายใน เปนตน 
(4) การรับขอรองเรียนดานจริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทฯ ไดกําหนดใหคณะกรรมการบริหาร ทําหนาที่เปนหนวยรับขอรองเรียนดานจรรยาบรรณและ
จริยธรรม โดยมอบหมายใหเลขานุการบริษัท ทําหนาที่รับเรื่องรองเรียน พรอมสรุปและรวบรวมขอมูลตาง ๆ 
นําเสนอใหแกคณะกรรมการบริหารพิจารณาดําเนินการตอไป โดยทุกขั้นตอนการดําเนินการต้ังแตรับเรื่องรองเรียน 
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ไปจนถึงการรวบรวม สืบคน และพิจารณาตัดสินเรื่องนั้น ๆ คณะกรรมการบริหารและผูที่เก่ียวของ จะดําเนินการ
เก็บรักษาเปนความลับ ทั้งขอมูลของผูรองเรียน ผูถูกรองเรียน เรื่องรองเรียน พยานตาง ๆ เปนตน 

ซึ่งกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตลอดจนผูมีสวนไดเสียทุกกลุม สามารถสงขอรองเรียนโดยตรงมายัง 
“เลขานุการบริษัท” ดังชองทางตอไปนี้ 

 ทางอีเมล :  wittaya@wiik-hoeglund.com 
 ทางไปรษณีย : เลขานุการบริษัท 
    บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) 
    เลขที่ 90 อาคารซีดับเบ้ิลยู ทาวเวอร เอ ชั้น 35 ถนนรัชดาภิเษก 
    แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กทม. 10310 
 และ / หรือเลขานุการตรวจสอบ 
 ทางอีเมลล : chinanut@wiik-hoeglund.com 
 ทางไปรษณีย : เลขานุการตรวจสอบ  
    บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) 
    เลขที่ 90 อาคารซีดับเบ้ิลยู ทาวเวอร เอ ชั้น 35 ถนนรัชดาภิเษก 
    แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กทม. 10310 

ทั้งนี้ หากขอรองเรียนดังกลาวเขาขายการกระทําผิดทุจริต คณะกรรมการบริหารจะตองมีการประสาน เสนอ
เรื่องใหหนวยงานตรวจสอบภายในรวมดําเนินการ และนําเสนอแกคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตอไป 

  44))  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใสการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  

นอกจากการใหบริษัทเปดเผยขอมูลสําคัญทั้งดานการเงิน และมิใชดานการเงินอยางครบถวนถูกตอง 
ทันเวลาและโปรงใสผานชองทางที่เขาถึงขอมูลไดงายมีความเทาเทียมกัน และนาเชื่อถือได  คณะกรรมการบริหาร
ยังไดจัดใหมีผูรับผิดชอบเก่ียวกับ “นักลงทุนสัมพันธ” เพ่ือสื่อสารกับบุคคลภายนอก และเลขานุการบริษัทเพ่ือ
ปฏิบัติหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนด 

โดยทั่วไปแลว บริษัทจะมีการเผยแพรขอมูลตามกฎเกณฑที่กําหนด และผานชองทางของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยทั้งที่เปนแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป ทั้งที่เปนภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ยังไดจัดใหมีการเผยแพรผานเว็บไซตของบริษัทดวย โดยมีการปรับขอมูลใหทันตอ
เหตุการณอยูเสมอ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย และสารสนเทศทางการ
เงินที่ปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย 
โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณ
การที่ดีที่สุดในการจัดทํา รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ในการนี้คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 
และเปนอิสระเปนผูดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน และ
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในสวนที่
เก่ียวกับบทบาท และหนาที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย บริษัทไดจัดใหมีการเปดเผยในสวนที่
เก่ียวของกับจํานวนครั้งของการประชุม และจํานวนครั้งที่กรรมการแตละทานเขามาประชุมในแตละป รวมทั้งการ
เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการดวยเชนกัน 

 โครงสรางผูถือหุน 

บริษัทฯ ไดเปดเผยโครงสรางผูถือหุนและโครงสรางกลุมบริษัทฯ ในรายงานประจําป และในเว็บไซตของ
บริษัทฯ โดยโครงสรางผูถือหุนไดแสดงรายชื่อและสัดสวนการถือหุนของผูหุนรายใหญ และแสดงสัดสวนของผูถือ
หุนนอยไวอยางครบถวนชัดเจน และโครงสรางกลุมบริษัทฯ ไดแสดงการถือหุนโดยผูถือหุนอื่นดวย 

 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนและสรรหา และคณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดนโยบายคาตอบแทน
กรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยคาตอบแทนอยูในระดับใกลเคียงกับคาเฉลี่ยคาตอบแทนของบริษัทจด
ทะเบียนอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทฯ เปนผูอนุมัติคาตอบแทน
กรรมการ คาตอบแทนผูบริหารไดกําหนดไวลวงหนาจากการจัดทํางบประมาณประจําป  ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการ
ดําเนินงานของกลุมบริษัทฯ ตลอดจนลักษณะ ขอบเขตความรับผิดชอบและผลงาน เพ่ือนําเสนอใหคณะกรรมการ
บริษัทอนุมัติ 

 การรายงานการมีสวนไดเสียและการรายงานการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร 

บริษัทฯ มีนโยบายใหกรรมการและผูบริหารรายงานการมีสวนไดเสีย โดยจัดทําแบบรายงานการมีสวนได
เสียของกรรมการและพนักงานเปนประจําทุกป และทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง (ถามี) และใหเลขานุการบริษัทนํา 
เสนอรายงานดังกลาวตอประธานคณะกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการ สวนการรายงานการถือครอง
หลักทรัพยใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับในการกํากับดูแลการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ  

ในป 2561 กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ มีรายการไดมาและจําหนายหุนของบริษัทฯ ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการและผูบริหารรายชื่อกรรมการและผูบริหาร  ผูถือหลักทรัพยผูถือหลักทรัพย  หลักทรัพย หลักทรัพย  หลักทรัพยหลักทรัพย  
ท่ีถือ ณ ตนป ท่ีถือ ณ ตนป   

หลักทรัพยหลักทรัพย  
ท่ีไดมา (จําหนายท่ีไดมา (จําหนาย))  

หลักทรัพยท่ีถือ หลักทรัพยท่ีถือ   
ณ ณ วันท่ี วันท่ี 2211  ม.ค. ม.ค. 22556622  

จํานวนจํานวน  รอยละรอยละ  
1) ดร.วิชิต แยมบุญเรือง 

ประธานกรรมการ 
ตนเอง WIIK 

WIIK-W2 
200,000 หุน 

- 
- 

66,666 หนวย 
200,000 หุน 

66,666 หนวย 
0.05 
0.05 

คูสมรส - - - - - 
บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

2) นายวิบูลย แสงวิทยานนท 
กรรมการ /  
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

ตนเอง WIIK 
WIIK-W2 

- 
- 

180,000 หุน 
60,000 หนวย 

180,000 หุน 
60,000 หนวย 

0.05 
0.05 

คูสมรส - - - - - 
บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 
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รายชื่อกรรมการและผูบริหารรายชื่อกรรมการและผูบริหาร  ผูถือหลักทรัพยผูถือหลักทรัพย  หลักทรัพย หลักทรัพย  หลักทรัพยหลักทรัพย  
ท่ีถือ ณ ตนป ท่ีถือ ณ ตนป   

หลักทรัพยหลักทรัพย  
ท่ีไดมา (จําหนายท่ีไดมา (จําหนาย))  

หลักทรัพยท่ีถือ หลักทรัพยท่ีถือ   
ณ ณ วันท่ี วันท่ี 2211  ม.ค. ม.ค. 22556622  

จํานวนจํานวน  รอยละรอยละ  
3) น.ส.เรวดี หวานชิด 

กรรมการ / กรรมการบริหาร 
ตนเอง - - - - - 
คูสมรส - - - - - 
บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

4) นายกรรณ ศิริภัทสร 
กรรมการ / กรรมการบริหาร 

ตนเอง - - - - - 
คูสมรส - - - - - 
บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

5) นายวิเชียร ตั้งอุทัยศักดิ์ 
กรรมการ 

ตนเอง - - - - - 
คูสมรส - - - - - 
บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

6) น.ส.ปรานี รัตคาม 
กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ตนเอง - - - - - 
คูสมรส - - - - - 
บุตรท่ียงัไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

7) นายธีระ เพชรมาลัยกุล 
กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

ตนเอง - - - - - 
คูสมรส - - - - - 
บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

8) นายธัชพงศ ธรรมพุฒิพงศ 
กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

ตนเอง - - - - - 
คูสมรส - - - - - 
บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

9) น.ส.ชินานุตม จริยฤดีชัย 
กรรมการบริหาร / ผูอํานวยการ
ฝายบัญชีและการเงิน 

ตนเอง - - - - - 
คูสมรส - - - - - 
บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

10) นายพีรพนธ ทรรทรานนท 
กรรมการบริหาร/   
ผูจัดการฝายขาย 

ตนเอง - - - - - 
คูสมรส - - - - - 
บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

11) นางศศิวิมล วิโรจนชีวัน 
ผูจัดการฝายบริหารสํานักงาน 
และจัดหา 

ตนเอง - - - - - 
คูสมรส - - - - - 
บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

12) นางสาวจารุณี อนันตสุขสกุล 
ผูจัดการฝายเทคนิคและ
ผลิตภัณฑ 

ตนเอง - - - - - 
คูสมรส - - - - - 
บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

13) นายอารมย เพ็ชรมณี 
ผูจัดการโรงงาน 

ตนเอง - - - - - 
คูสมรส - - - - - 
บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

14) นายกฤษณัส บุษปวนิช 
ผูจัดการฝายขายตางประเทศ 

ตนเอง - - - - - 
คูสมรส - - - - - 
บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

15) นางสาวปาริชาติ วงศวิวัฒน 
ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจ 

ตนเอง - - - - - 
คูสมรส - - - - - 
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รายชื่อกรรมการและผูบริหารรายชื่อกรรมการและผูบริหาร  ผูถือหลักทรัพยผูถือหลักทรัพย  หลักทรัพย หลักทรัพย  หลักทรัพยหลักทรัพย  
ท่ีถือ ณ ตนป ท่ีถือ ณ ตนป   

หลักทรัพยหลักทรัพย  
ท่ีไดมา (จําหนายท่ีไดมา (จําหนาย))  

หลักทรัพยท่ีถือ หลักทรัพยท่ีถือ   
ณ ณ วันท่ี วันท่ี 2211  ม.ค. ม.ค. 22556622  

จํานวนจํานวน  รอยละรอยละ  
บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

16) นายพเนาว อินทรพันธ 
ผูจัดการโครงการ 

ตนเอง - - - - - 
คูสมรส - - - - - 
บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

รวมรวม  
WWIIIIKK  200200,,000000  หุนหุน  180180,,000000  หุนหุน  338800,,000000  หุนหุน  00..1100  

WWIIIIKK--WW22  --  121266,,666666  หนวยหนวย  126126,,666666  หนวยหนวย  0.100.10  
หมายเหต ุ บริษัทออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ WIIK-W2 ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ ในอัตราสวนการถือหุนสามัญ 3 หุน ตอ

ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย โดยไดรับอนุญาตใหทําการซ้ือ-ขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เมื่อวันท่ี 21 มกราคม 2562 

 การใหขอมูลขาวสารและการใหสัมภาษณตอสื่อมวลชนหรือตอสาธารณชน 

1) การเปดเผยขอมูลของบริษัทตองปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑ และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย เรื่องหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการ เก่ียวกับการเปดเผยสารสนเทศ  และการปฏิบัติ
ใด ๆ ของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

2) บริษัทฯ กําหนดใหประธานเจาหนาที่บริหาร เปนผูมีอํานาจในการสัมภาษณ หรือตอบคําถามผูถือหุน 
นักลงทุน สื่อมวลชน และบุคคลภายนอก ผูบริหารระดับสูงทานอื่นอาจใหขอมูลได โดยไดรับ
มอบหมายจากประธานเจาหนาที่บริหาร 

3) บริษัทฯ กําหนดใหฝายนักลงทุนสัมพันธเปนตัวแทนของบริษัทฯ ในการใหขอมูลขาวสารที่เปน
ประโยชนแกผูถือหุน นักวิเคราะหหลักทรัพย ผูจดัการกองทุน นักลงทุน และสถาบันการเงิน 

 ชองทางในการสื่อสารขอมูลกับสาธารณชน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส และ
ทั่วถึง โดยมอบหมายใหประธานเจาหนาที่บริหาร และเลขานุการบริษัททําหนาที่นักลงทุนสัมพันธติดตอสื่อสารกับ
ผูลงทุน ผูถือหุน นักวิเคราะห ผูสื่อขาว และหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ โดยนักลงทุนสามารถติดตอสอบถามขอมูล
เก่ียวกับบริษัทฯ โดยการติดตอนายวิทยา จันทะอุมเมา เลขานุการบริษัท เบอรโทรศัพท +6626128610 Email 
Address: wittaya@wiik-hoeglund.com  

ในป 2561 บริษัทฯ มีการประชาสัมพันธขอมูลของบริษัทฯ ใหแกนักวิเคราะห นักลงทุน ผูถือหุน และ
ผูสื่อขาว ในรูปแบบตาง ๆ ดังนี้ 

1) การเขารวมสัมมนาในงาน efin สายลับ จับหุนเด็ด “หุนเดน...รับทรัพย EEC” ณ อาคารไทยซัมมิททาว
เวอร ชั้น 8 หองวิวัฒนไชย เม่ือวันที่ 28 เมษายน 2561 
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2) ประชาสัมพันธขอมูลดานนักลงทุนสัมพันธ บนเว็บไซตของบริษัทฯ ในหัวขอ “นักลงทุนสัมพันธ”  

 งบการเงินและผูสอบบัญชี 

บริษัทฯ และบริษัทยอย วาจางบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนบริษัทผูสอบบัญชีต้ังแตป 2552-2561  
รวมทั้งสิ้น 10 ป ทั้งนี้บริษัทฯ มีนโยบายแตงต้ังผูสอบบัญชีที่เปนอิสระ และมีคุณสมบัติที่เปนที่ยอมรับ และไดรับ
ความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยงบการเงินของบริษัทฯ 
ไดรับการรับรองโดยไมมีเงื่อนไขจากผูสอบบัญชีมาโดยตลอด ในป 2561 บริษัทฯ ไมมีประวัติการถูกสั่งใหแกไขงบ
การเงินโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และไมมีประวัติการสงรายงานทางการ
เงินทั้งรายไตรมาสและรายปลาชา 

  55))  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลกิจการเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท และมีความ
รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติหนาที่ตอผูถือหุนและเปนอิสระจากฝายจัดการในการตัดสินใจเพ่ือประโยชนสูงสดุของ
บริษัทและผูถือหุนโดยรวม บริษัทจัดใหมีระบบแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวาง คณะกรรมการและ
ฝายจัดการที่ชัดเจน และไดดูแลใหบริษัทมีระบบงานที่ใหความเชื่อม่ันไดวากิจกรรมตางๆ ของบริษัทไดดําเนินไป
ในลักษณะที่ถูกตองตามกฎหมายและมีจริยธรรม 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในดานทักษะ ประสบการณ
ความสามารถเฉพาะดานที่เปนประโยชนกับบริษัท รวมทั้งไดอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือ
เสริมสรางใหบริษัทมีคณะกรรมการที่เขมแข็ง 
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บริษัทไดจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร เพ่ือชวยศึกษาและกลั่นกรองงานตาม
ความจําเปน โดยเฉพาะในกรณีที่ตองอาศัยความเปนกลางในการวินิจฉัย และไดกําหนดนโยบาย บทบาท หนาที่
รับผิดชอบ กระบวนการทํางานไวอยางชัดเจน เพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

คณะกรรมการบริษัททุกทานเขาใจถึงหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการและลักษณะการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทเปนอยางดี พรอมที่จะแสดงความคิดเห็นของตนอยางเปนอิสระ และปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต 
ระมัดระวังและรอบคอบ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทและเปนธรรมตอผูถือหุนทุกคน โดยไดรับขอมูลที่
ถูกตองและครบถวน โดยในปที่ผานมากรรมการทุกทานไดอุทิศเวลาอยางเพียงพอ เพ่ือปฏิบัติหนาที่ตามความ
รับผิดชอบไดอยางเต็มที่ และถือเปนหนาที่ของกรรมการที่ตองเขาประชุมคณะกรรมการทุกครั้งยกเวนกรณีที่ มี
เหตุผลพิเศษจริงๆ 
(1) วิสัยทัศน พันธกิจ และนโยบายกํากับดูแลกิจการ 

ในป 2561 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายฉบับป 2560 โดยมีมติ
ใหคงเดิม รวมถึงการปรับปรุงแกไขนโยบายการกํากับดูแลกิจการและไดทําการประชาสัมพันธใหพนักงานภายใน
องคกรรับทราบอยางทั่วถึง ทั้งนี้บริษัทฯ มีนโยบายทบทวนวิสัยทัศน และพันธกิจของบริษัทฯ ทุกป 
(2) โครงสรางและคุณสมบัติของกรรมการ 

กรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการ 8 คน ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และไมมีลักษณะตองหามตาม
กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน มีความหลากหลายทางดานทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน และไมมีการ
จํากัดเรื่องเพศ บริษัทฯ มีการแยกตําแหนงประธานกรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหารออกจากกัน และ
โครงสรางกรรมการประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระ 3 คนเกินกวา 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ ซึ่ง
ทําใหเกิดการถวงดุลและการสอบทานการบริหารงาน 

การสรรหาและแตง ต้ังกรรมการตองมีความโปรงใส โดยผานการพิจารณาความเหมาะสมจาก
คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนและสรรหา ในแตละปกรรมการจะตองออกตามวาระไมนอยกวาหนึ่งในสาม 
และบริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดใหกรรมการแตละคนไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไมเกิน
กวา 5 บริษัท ประธานเจาหนาที่บริหารจะตองรายงานตอคณะกรรมการในกรณีที่ไปดํารงตําแหนงกรรมการใน
บริษัทอื่น 
(3) การถวงดุลของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 คน ประกอบดวย 

 กรรมการบริษัทที่เปนผูบริหาร    3 คน 
 กรรมการภายนอกที่ไมเปนพนักงานของบริษัทฯ  2 คน 
 กรรมการบริษัทที่เปนกรรมการอิสระ   3 คน 
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กรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ซึ่งคิดเปนรอยละ 37.50 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงเปนจํานวนที่มาก
พอที่จะสรางกลไกถวงดุลอํานาจภายในคณะกรรมการของบริษัทฯใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุน 
(4) การแยกตําแหนงประธานกรรมการบริษัทและประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

ประธานกรรมการบริษัท ไมไดเปนบุคคลเดียวกับประธานเจาหนาที่บริหาร โดยไดแยกบทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบในการกํากับดูแลและบริหารไวชัดเจนตามกฎบัตร รายละเอียดหนาที่ความรับผิดชอบแสดงไวในหัวขอ 
“โครงสรางการจัดการ” โดยบุคคลผูดํารงตําแหนงผูบริหารสูงสุด คือประธานเจาหนาที่บริหาร 
(5) การดํารงตําแหนงของกรรมการในบริษัทอ่ืน 

ไมมีกรรมการทานใดที่ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่นเกินกวา 5 แหง ซึ่งสอดคลองกับขอเสนอแนะของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รายละเอียดการดํารงตําแหนงของกรรมการแตละทานในบริษัทอื่นแสดงไวใน
หัวขอประวัติของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร 
(6) การปฐมนิเทศกรรมการใหม 

บริษัทฯ มีการจัดทําสื่อวีดีทัศนแนะนาบริษัทฯ และสื่อวีดีทัศนโครงการขนาดใหญที่สําคัญ เพ่ือใชในการ
แนะนําบริษัทฯ ตอกรรมการใหม และตอสาธารณชนทั่วไป และมีการจัดเตรียม Slide Presentation แนะนําธุรกิจ
ของบริษัทฯ เพ่ือใหประธานเจาหนาที่บริหารนําเสนอใหกับกรรมการที่เขารับตําแหนงใหม รวมทั้งใหฝายทรัพยากร
บุคคลใชเปนขอมูลแนะนําบริษัทฯ ใหกับพนักงานที่เขาใหมดวย 
(7) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหกรรมการทุกทานประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ 
โดยใชแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ ซึ่งยึดตามแบบฟอรมจากฝายพัฒนาธรรมาภิบาลเพ่ือตลาดทุน 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสําหรับการประเมินป 2561 บริษัทฯ ไดใชแบบฟอรมที่ตลาดหลักทรัพยฯ 
ออกในเดือนกุมภาพันธ 2558 โดยไดมีการเพ่ิมเติมขอมูลประกอบการพิจารณาในบางหัวขอ เพ่ือเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณาใหกับคณะกรรมการในการประเมิน แบงหัวขอการประเมินออกเปน 6 หัวขอใหญ ๆ คือ 

1.  โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2.  บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3.  การประชุมคณะกรรมการ 
4.  การทําหนาที่ของกรรมการ 
5.  ความสัมพันธกับฝายจัดการ 
6.  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 

นอกจากนั้นแลว ยังมีการประเมินผลงานของกรรมการเปนรายบุคคล และการประเมินผลงานของ
คณะกรรมการชุดยอยประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน และไดนําเสนอผลประเมินทั้งหมดตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ไดสรุปผลการ
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ประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ คณะกรรมการการชุดยอย และกรรมการเปนรายบุคคลตอที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหกรรมการทุกทานไดรับทราบ และนําผลประเมินไปใชเปนแนวทางในการแกไข
ปรับปรุงตอไป  
(8) การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนและสรรหาประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และพิจารณาคาตอบแทนประจําปของประธานเจาหนาที่บริหาร และใหนําเสนอผลการประเมินตอที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ืออนุมัติคาตอบแทนในแตละป 
(9) ประวัติการกระทําผิดกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

บริษัทฯ ไมมีประวัติการกระทําผิดกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(10) คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังกรรมการจํานวนหนึ่งจากคณะกรรมการบริษัท รวมกับผูบริหาร เพ่ือเปน
กรรมการในคณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการบริษัทแตงต้ังขึ้นเพ่ือทําหนาที่พิเศษตามที่ไดรับมอบหมายจํานวน 3 
คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดย
มีการกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบของอนุกรรมการแตละคณะอยางเปนลายลักษณอักษรเปดเผยในรายงาน
ประจําป ของบริษัทฯ โดยคณะอนุกรรมการที่แตงต้ังขึ้นดังกลาวมีอํานาจสั่งการใหฝายจัดการเขารวมประชุมชี้แจง 
และ/หรือจัดทํารายงานเสนอ และ/หรือวาจางที่ปรึกษาเพ่ือใหคําแนะนําการดําเนินการไดตามที่เห็นสมควร 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 คน ที่ มีคุณสมบัติสอดคลองกับเกณฑของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ โดยไดกําหนดสัดสวนการถือหุนของกรรมการ
อิสระไวที่ไมเกินรอยละ 1 ซึ่งเทากับเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ต้ังแตป 2558-2561 บริษัทฯ ไดวาจางตรวจสอบภายใน คือ บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จํากัด ทําหนาที่
ปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในแทนฝายตรวจสอบภายในของบริษัทฯเอง เพ่ือใหเกิดความเปนอิสระในการ
ทํางาน ผูตรวจสอบภายในมีสายการรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการที่เปนผูบริหารจํานวน 3 คน และผูบริหารที่ไมไดเปนกรรมการ
จํานวน 2 คน รวมเปนกรรมการบริหาร 5 คน เพ่ือทําหนาที่วางแผนและกําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ และ
โครงสรางการบริหารงานหลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนพิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัทฯ 
และการเสนอจายเงินปนผลระหวางกาล หรือเงินปนผลประจําป เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และดําเนินการ
ใด ๆ ตามที่ไดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 คน เพ่ือทําหนาที่สรรหาและ
กําหนดคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร ในป 2561 มีการประชุม 2 ครั้ง เพ่ือปฏิบัติหนาที่ ดังนี ้

 พิจารณาการครบวาระของกรรมการ และใหความเห็นชอบการเสนอชื่อผูที่จะดํารงตําแหนง
กรรมการใหม เพ่ือเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตอไป 

 พิจารณาใหความเห็นชอบการกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการ ประจําป 2561 เพ่ือเสนอตอที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตอไป 

 พิจารณาใหความเห็นชอบการแตงต้ังกรรมการทดแทนกรรมการที่ลาออก เพ่ือเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตอไป 

 พิจารณาใหความเห็นชอบการจายคาบําเหน็จกรรมการประจําป 2561 เพ่ือเสนอตอประธาน
กรรมการพิจารณาอนุมัติตอไป 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ทําหนาที่ในการสรรหาบุคคลเพ่ือทดแทนกรรมการและ
ผูบริหาร ในกรณีที่ครบวาระ ลาออกหรือกรณีอื่นๆ ทั้งนี้เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางกํากับดูแลกิจการที่ดีของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเปนไปตามขอบังคับของบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) 
คณะกรรมการ และผูบริหารของบริษัทฯ จะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จํากัด พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และเสนอตอคณะกรรมการ
บริษัทฯเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

อยางไรก็ตามในป 2561 คณะกรรมการบริษัทมิไดแตงต้ังบุคคลใดใหเปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการสรร
หาและกําหนดคาตอบแทน 
(11) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย ซึ่งงบการเงินดังกลาวจัดทํา 
ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินคณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนกรรมการอิสระเปนผูดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับ
คุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีตอ
รายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายในจะถูกแสดงในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ เปดเผยใน
รายงานประจําป ทั้งนี้รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงินจะถูกนําเสนอตอที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และเปดเผยไวในรายงานประจําป เชนกัน 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายใหกรรมการทุกคนตองจัดทํารายงานการมีสวนไดเสียเปนประจําทุกป 
และทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงสถานะการมีสวนไดเสีย รวมทั้งจัดทําหนังสือรับรองความเปนอิสระทุกป และ
มอบหมายใหเลขานุการบริษัทนําเสนอสําเนารายงานดังกลาวตอประธานกรรมการ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
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(12) แผนสืบทอดตําแหนง 

คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัตินโยบายในการคัดเลือกประธานเจาหนาที่บริหาร และนโยบายในการสืบทอด
ตําแหนงของผูบริหาร ในกรณีที่มีเหตุการณฉุกเฉิน หรือการเกษียณอายุ เพ่ือปองกันไมใหกระทบตอการดําเนิน
ธุรกิจ 

(13) คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะนําเสนอคาตอบแทนกรรมการ และบําเหน็จกรรมการตอที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือนําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปเพ่ืออนุมัติ และนําเสนอคาตอบแทน
ของประธานกรรมการบริหารและประธานเจาหนาที่บริหารตอที่ประชุมกรรมการเพ่ืออนุมัติ โดยคาตอบแทน
ดังกลาวไดผานการพิจารณาความเหมาะสมโดยใชขอมูลผลสํารวจคาตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนมา
ประกอบการพิจารณา ซึ่งคาตอบแทนที่กรรมการไดรับอยูในรูปของคาตอบแทนรายเดือน คาเบ้ียประชุมและโบนัส 
สวนคาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดํา 
เนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนหนาที่และความรับผิดชอบ 

(14) การเขารับการพัฒนาและฝกอบรมของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเขารวมสัมนาหลักสูตรที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของ
กรรมการ โดยบริษัทไดสงเสริมและสนับสนุนการเขารวมอบรมของกรรมการในหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีรายละเอียดดังนี ้

ลําดับลําดับ รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ตําแหนงตําแหนง  ประวัติการอบรมกรรมการจากประวัติการอบรมกรรมการจาก  
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IIOODD))  

1. ดร.วิชิต แยมบุญเรือง ประธานกรรมการ  Director Accreditation Program (DAP) 2004 
 Director Certification Program (DCP) 2004 
 The Role of Chairman Program (RCP) 2004 
 Audit Committee Program (ACP) 2004 
 Chartered Director Class (CDC) 2007 
 Board that Make a Difference (BMD) 2017 

2. นายวิบูลย แสงวิทยานนท กรรมการ Director Accreditation Program (DAP) class 120/2015 
3. นายวิเชียร ตั้งอุทัยศักดิ ์ กรรมการ - 
4. น.ส.เรวดี หวานชิด กรรมการ Director Accreditation Program (DAP) class 79/2009 
5. นายกรรณ ศิริภัทสร กรรมการ Director Accreditation Program (DAP) class 156/2019 
6. น.ส.ปรานี รัตคาม กรรมการอิสระ Director Accreditation Program (DAP) class 79/2009 
7. นายธีระ เพชรมาลัยกุล กรรมการอิสระ Director Accreditation Program (DAP) class 120/2015 
8. นายธัชพงศ ธรรมพุฒิพงศ กรรมการอิสระ Director Certification Program  (DCP129) 
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การเขารับการพัฒนาและฝกอบรมของกรรมการในป 2561 
รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ตําแหนงตําแหนง  รายละเอียดการฝกอบรมรายละเอียดการฝกอบรม  

นายวิบูลย แสงวิทยานนท กรรมการ/ 
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

 ProTalk@SET: “แนวโนมเศรษฐกิจคร่ึงหลังป 2561” 
 Compensation & Benefits Design, OMEGAWORLDCLASS 

Research Institute 
 Designing & Implementing Incentive Program, 

OMEGAWORLDCLASS Research Institute 
 Joint Ventures Contract, OMEGAWORLDCLASS Research 

Institute 

(15) การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย
ลวงหนาทุกป โดยมีกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 เดือนตอ
ครั้ง ทั้งนี้อาจมีการประชุมในวาระพิเศษเพ่ิมตามความจําเปน โดยประธานกรรมการเปนผูบริหารการปฏิบัติหนาที่
ของคณะกรรมการ มีหนาที่สรุปประเด็นเรื่องในวาระการประชุมเพ่ือการพิจารณาของกรรมการ เปดโอกาสและ
สนับสนุนใหกรรมการแตละคนแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระและมีการจัดสรรเวลาการประชุมอยางเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ ในกรณีที่มีกรรมการทานใดที่มีสวนไดเสียใด ๆ ในเรื่องที่พิจารณา ประธานที่ประชุมจะแจงตอ
ที่ประชุมเพ่ือรับทราบ กรรมการผูมีสวนไดเสียจะตองไมเขารวมในการประชุมในงานที่ตนมีสวนไดเสีย  

โดยในป 2561 ไดมีการกําหนดในนโยบายการกํากับดูแลกิจการวาการลงมติแตละวาระในที่ประชุม
คณะกรรมการ บริษัทตองมีกรรมการอยูครบเปนองคประชุมไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 
เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีเลขานุการบริษัท ทําหนาที่ใหการสนับสนุนการจัดเตรียม
ระเบียบวาระการประชุม ทําหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบเพ่ือสงใหกรรมการเปนการลวงหนาอยางนอย 
7 วันกอนวันประชุม ดูแลและจัดการประชุม จัดเก็บเอกสารเก่ียวกับการประชุม และใหคําปรึกษาเก่ียวกับการ
ปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสงเสริมใหกรรมการแตละคนเขารวมการประชุมคณะกรรมการอยาง
สมํ่าเสมอโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 ของการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดในรอบป โดยมีการเปดเผย
จํานวนครั้งของการประชุมและการเขารวมประชุมของกรรมการและการรมการชุดยอยแตละคน ดังรายละเอียดใน
หัวขอ “โครงสรางการจัดการ” 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายสงเสริมใหกรรมการอิสระประชุมรวมกันโดยไมมีกรรมการที่
เปนผูบริหาร และไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย อยางนอยป ละ 1 ครั้ง เริ่มต้ังแตป 2561 เปนตนไป ในป 
2561 ไดมีการจัดประชุมระหวางคณะกรรมการอิสระ 1 ครั้ง ในเดือนกุมภาพันธ และคณะกรรมการตรวจสอบไดมี
การประชุมรวมกันกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมจํานวน 1 ครั้ง ในเดือนกุมภาพันธ 
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(16) เลขานุการบริษัท 

ต้ังแตป 2558 คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังนายวิทยา จันทะอุมเมา นักลงทุนสัมพันธ เปนเลขานุการ
บริษัท เพ่ือทําหนาที่ใหการสนับสนุนการจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม ทําหนังสือเชิญประชุม ดูแลและจัดการ
ประชุม จัดเก็บเอกสารเก่ียวกับการประชุม และใหคําปรึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัทใหเปนไป
ตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

8.2 คณะกรรมการ 
โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยทั้งหมด 3 ชุด 

ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งมีการ
กําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดตางๆ ไวเปนลายลักษณอักษรในกฎบัตร
คณะกรรมการบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบัตรคณะกรรมการบริหารและกฎบัตรคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งไดรับการอนุมัติจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2558 เม่ือวันที่ 11 
สิงหาคม 2558 และมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 11 สิงหาคม 2558 เปนตนไป 
1) คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวน 8 ทานดังนี ้
ลําดับลําดับ รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ตําแหนงตําแหนง  หมายเหมายเหตุหตุ  

1. ดร.วิชิต แยมบุญเรือง ประธานกรรมการ - 
2. นายวิบูลย แสงวิทยานนท กรรมการ - 
3. นายวิเชียร ต้ังอุทัยศักด์ิ กรรมการ - 
4. น.ส.เรวดี หวานชิด กรรมการ - 
5. นายกรรณ ศิริภัทสร กรรมการ แตงต้ังเม่ือวันที่ 10 สิงหาคม 2561 
6. น.ส.ปรานี รัตคาม กรรมการอิสระ - 
7. นายธีระ เพชรมาลัยกุล กรรมการอิสระ - 
8. นายธัชพงศ ธรรมพุฒิพงศ กรรมการอิสระ - 
9. นายบุรินทร คุณาธิปพงษ กรรมการ ลาออกเม่ือวันที่ 1 มิถุนายน 2561 
10. ผศ.ดร.ภักดี มะนะเวศ กรรมการอิสระ ลาออกเม่ือวันที่ 16 พฤศจิกายน 2561 

ตามขอบังคับบริษัทสวนที่ 2 คณะกรรมการ ขอ 6 ระบุวา คณะกรรมการใหประกอบดวยจํานวนกรรมการ
ไมนอยกวาหา (5) คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูใน
ประเทศไทย ใหกรรมการเลือกกรรมการหนึ่ง (1) คนขึ้นเปนประธานกรรมการ หากคณะกรรมการเห็นสมควร ให
เลือกกรรมการหนึ่ง (1) คนหรือหลายคนเปนรองประธานเพ่ือทําหนาที่ตามขอบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการ
มอบหมาย 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีกรรมการทั้งสิ้น 8 ทาน ซึ่งประกอบดวย กรรมการบริษัทที่เปนผูบริหาร 
จํานวน 3 ทาน กรรมการภายนอกที่ไมเปนพนักงานของบริษัทฯ จํานวน 2 ทาน และกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน 
ซึ่งคิดเปนรอยละ 37.50 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงเปนจํานวนที่มากพอที่จะสรางกลไกถวงดุลอํานาจภายใน
คณะกรรมการของบริษัทฯใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

โดยมีนายวิทยา จันทะอุมเมา เลขานุการบริษัท ทําหนาที่ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ บันทึกรายงาน
การประชุม และจัดเก็บเอกสารเก่ียวกับการประชุมใหถูกตองครบถวน 

วาระการดํารงตําแหนง 

(1) ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการบริษัทออกจากตําแหนงเปนจํานวน 1 ใน 3 เปน
อัตรา ถาจํานวนกรรมการบริษัทที่จะแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุด
กับสวน 1 ใน 3 กรรมการบริษัทซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการเลือกต้ังใหมอีกได 

(2) ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการบริษัทวางลง เพราะสาเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยัง
คงเหลือวาระไมนอยกวา 2 เดือน ใหคณะกรรมการบริษัทเลือกต้ังกรรมการบริษัทแทนตําแหนงที่วาง
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการบริษัทดังกลาว จะอยูใน
ตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของกรรมการบริษัทที่ตนแทน 

(3) กรรมการบริษัทพนจากตําแหนงเม่ือ 

ก. ครบกําหนดตามวาระ 
ข. ลาออก 
ค. ถึงแกกรรม 
ง. ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย หรือขอบังคับของบริษัทมีลักษณะที่แสดง

ถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือ
หุน ตามที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนด 

จ. ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 
ฉ. ศาลมีคําสั่งใหออก 

(4) กรรมการบริษัทที่ลาออกกอนครบวาระการดํารงตําแหนงใหย่ืนหนังสือลาออกตอบริษัท การลาออกมี
ผลนับแตวันที่หนังสือลาออกไปถึงบริษัท และจะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนตาม
กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดทราบดวยก็ได 

บทบาทและหนาท่ีของประธานกรรมการ 

(1) ทําหนาที่กําหนดวาระการประชุม เปนผูนําและควบคุมการประชุมคณะกรรมการใหดําเนินไปอยาง
ราบรื่น 

(2) สรางความสัมพันธที่เหมาะสมกับประธานเจาหนาที่บริหารและเลขานุการบริษัท 
(3) กระตุนใหกรรมการทุกคนมีสวนรวมในที่ประชุมและสามารถแสดงศักยภาพที่มีอยูไดอยางเต็มที่ 
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(4) สรางความชัดเจนในการวางขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการและผูบริหาร 
(5) วางกรอบและติดตามดูแลการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการขององคกร 
(6) เปนผูแทนและสรางชื่อเสียงใหองคกร 
(7) เปนตัวแทนผูถือหุนในการทําหนาที่เปนผูนําการประชุมสามัญประจําป 
(8) มีสวนรวมในการสรางขบวนการวางแผนกลยุทธที่มีประสิทธิภาพในเชิงปฏิบัติ 
(9) มีความรับผิดชอบตอการแสวงหากรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเขารวมเปนคณะกรรมการและพัฒนา

ความเปนกรรมการบริษัท 
(10) กํากับดูแลคณะกรรมการ พรอมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงาน สื่อสารเพ่ือสงผานความคาดหวังใหกับ

คณะกรรมการ 
(11) สรางขบวนการวางแผนสืบทอดตําแหนง และการประเมินผลงานของประธานเจาหนาที่บริหาร 

อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบกรรมการบริษัท เปนไปตามที่ไดกําหนดในขอบังคับบริษัท โดยมีอํานาจหนาที่
ดังตอไปนี ้

(1) มีอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน ฉบับป พ.ศ. 2535 และกฎหมายอื่นใดที่
กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรรมการหรือคณะกรรมการของบริษัทมหาชนจํากัด 

(2) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งตองปฏิบัติให
เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทที่กําหนดไว ตลอดจนดําเนินการตามมติ
ที่ประชุมผูถือหุน 

(3) กําหนดนโยบายหลักในการดําเนินธุรกิจ นโยบายดานการเงิน นโยบายระดมเงินทุน การบริหาร
เงินทุน และนโยบายในการบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหฝ ายบริหารนําไปปฏิบัติ 

(4) มีอํานาจกําหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทได 
(5) กํากับดูแลกิจการใหเปนไปตามหรือดีกวาเปาหมายที่ต้ังไว และกําหนดแนวทางแกไขในกรณีที่มี

อุปสรรคในการบรรลุเปาหมายนั้น 
(6) จัดใหมีการรายงานขอมูลโดยทั่วไป และขอมูลงบการเงินตอผูถือหุน และผูมีสวนไดสวนเสียทั่วไป

อยางถูกตองครบถวน โปรงใส และเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
(7) รับทราบรายงานการตรวจสอบที่สําคัญ และกําหนดแนวทางปรับปรุงแกไข กรณีที่พบขอบกพรองที่

เปนสาระสําคัญ 
การประชุม 
(1) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมด จึงถือเปนองคประชุม  
(2) กําหนดใหมีการประชุมอยางนอย 4 ครั้งตอป และอาจมีการประชุมในวาระพิเศษเพ่ิมเติมไดตาม

ความจําเปน  
(3) ประธานกรรมการบริษัทหรือเลขานุการบริษัท จะเปนกําหนดวาระการประชุม  
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(4) หนังสือบอกกลาวเรียกประชุมจะตองสงลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในกรณี
ฉุกเฉินหรือเพ่ือคุมครองสิทธิหรือประโยชนของบริษัท การประชุมของคณะกรรมการอาจมีขึ้นโดย
แจงการนัดประชุมใหทราบโดยวิธีอื่น และจะกําหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได 

(5) มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือเสียงขางมากของกรรมการบริษัทที่เขารวมประชุม กรรมการ
บริษัท คนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ทั้งนี้ กรรมการบริษัทที่มีสวนไดเสียในเรื่องที่
พิจารณา ไมมีสิทธิแสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถาคะแนนเสียงเทากันให
ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด ยกเวนการลงคะแนนเสียงที่มี
กฎหมายไดกําหนดเปนอยางอื่น 

ทั้งนี้บริษัทมีการกําหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทลวงหนาเปนประจําทุกป และแจงให
คณะกรรมการรับทราบต้ังแตตนปเพ่ือวางแผนการเขารวมประชุม 
2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 ทานดังนี้ 
ลําดัลําดับบ รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ตําแหนงตําแหนง  หมายเหตุหมายเหตุ  

1. น.ส.ปรานี รัตคาม ประธานกรรมการตรวจสอบ - 
2. นายธีระ เพชรมาลัยกุล กรรมการตรวจสอบ - 
3. นายธัชพงศ ธรรมพุฒิพงศ กรรมการตรวจสอบ - 

โดยมีน.ส.ปรานี รัตคาม และนายธัชพงศ ธรรมพุฒิพงศ เปนกรรมการตรวจสอบผูมีความรูและ
ประสบการณดานบัญชีเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน ตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) 2551 จํานวน 2 ทาน และนางสาวชินานุตม จริยฤดีชัย ผูอํานวยการฝาย
บัญชีและการเงิน ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บันทึกรายงานการประชุม และจัดเก็บเอกสารเก่ียวกับการประชุมใหถูกตองครบถวน 

วาระการดํารงตําแหนง 

กรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตําแหนงตามวาระความเปนกรรมการของตน และกรรมการตรวจสอบซึ่ง
พนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังใหมอีกได นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระดังกลาว 
กรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงเม่ือ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้หรือตามหลักเกณฑของคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุน 
(4) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหย่ืนใบลาออกตอประธานคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงทั้งคณะ ใหคณะกรรมการ
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ตรวจสอบที่พนจากตําแหนงตองอยูรักษาการในตําแหนงเพ่ือดําเนินงานตอไปพลางกอนจนกวาคณะกรรมการ
ตรวจสอบชุดใหมจะเขารับหนาที ่

ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการ
บริษัทแตงต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนขึ้นเปนกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน เพ่ือใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีจํานวนกรรมการครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบ ดังตอไปนี ้
(1) สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินถูกตองตามที่ควร ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

และมีการเปดเผยอยางเพียงพอ 
(2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล 
(3) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
(4) พิจารณาและใหขอเสนอในการแตงต้ังเลือกกลับมาใหม เลิกจางและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบ

บัญชีของบริษัท 
(5) ประชุมรวมกับผูสอบบัญชีเปนการเฉพาะอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือหารือในเรื่องตางๆ ที่

คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีเห็นวาควรหารือเปนการสวนตัว 
(6) สอบทานความเปนอิสระของผูสอบบัญชีและกําหนดนโยบายการรับบริการอื่นที่มิใชการสอบบัญชี 

จากสํานักงานสอบบัญชีเดียวกัน 
(7) พิจารณาทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการและเสนอขออนุมัติเปลี่ยนแปลงใดๆ ตอ

คณะกรรมการบริษัท 
(8) พิจารณาสอบทานรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไป

ตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้เพ่ือใหม่ันใจวารายการ
ดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

(9) สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
(10) พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณา

แตงต้ัง โยกยาย เลิกจางและการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความดีความชอบหัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน ในการนี้ทั้งหมด อาจจางบุคคลหรือบริษัทภายนอกดําเนินการงานตรวจสอบ
ภายในก็ได โดยเสนอชื่อและคุณสมบัติตอคณะกรรมการเพ่ือการอนุมัติอยางนอยปละครั้งในคราว
เดียวกันกับเสนอชื่อผูสอบบัญชี และใหถือปฏิบัติเสมือนบริษัทเปนผูดําเนินการเองโดยปริยาย 

(11) สอบทานและใหความเห็นตอแผนตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานของสํานักตรวจสอบภายใน และ
ประสานงานกับผูสอบบัญชี 
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(12) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย
ดังตอไปนี ้
 ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
 ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
 ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต

ละทาน 
 ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎ

บัตร (charter) 
 รายการอื่นที่เห็นวาผู ถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
(13) ดําเนินการตรวจสอบพฤติการณอันควรสงสัยวา กรรมการ ผูจัดการ หรือ บุคคลซึ่งรับผิดชอบในการ

ดําเนินงานของบริษัทไดกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 
4) พ.ศ. 2551 ซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจพบและรายงานใหทราบ และใหคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานผลการตรวจสอบในเบ้ืองตนใหแก คณะกรรมการบริษัท สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และผูสอบบัญชีทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงจากผูสอบ
บัญชี ทั้งนี้พฤติการณอันควรสงสัยที่ตองแจงและวิธีการเพ่ือใหไดมาซึ่งขอเท็จจริงเก่ียวกับพฤติการณ
ดังกลาว ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

(14) ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทํา
ดังตอไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ให
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
 รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
 การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน 
 การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยหรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท  
หากคณะกรรมการบริษัท หรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาตามวรรค
หนึ่งกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง อาจรายงานวามีรายการหรือการกระทํานั้นตอสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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(15) มีอํานาจวาจางที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาใหความเห็น หรือคําปรึกษา
ในกรณีจําเปน 

(16) มีอํานาจเชิญฝายบริหารหรือบุคคลใดที่เก่ียวของของบริษัทมาใหความเห็น เขารวมประชุมหรือให
ขอมูลที่เก่ียวของ 

(17) รายงานผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละ 4 
ครั้ง 

(18) ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเปนประจําทุกป 
(19) พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบัตรและเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลง 
(20) สอบทานระบบการควบคุมภายในของระบบงานตางๆ ของบริษัทใหมีการนําไปปฎิบัติอยางมี

ประสิทธิภาพ 
(21) สอบทาน ตรวจสอบ ตามความเหมาะสม รายงานเก่ียวกับมาตรการตอตานการทุจริตหรือคอรรัปชั่น 

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหอยูในการกํากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบตาม
นโยบายการตอตานการทุจริตหรือคอรรัปชั่นของบริษัท 

(22) ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

3) คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการบริหาร จํานวน 5 ทานดังนี ้
ลําดับลําดับ  รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ตําแหนงตําแหนง  

1. นายวิบูลย แสงวิทยานนท ประธานเจาหนาที่บริหาร 
2. น.ส.เรวดี หวานชิด กรรมการบริหาร 
3. นายกรรณ ศิริภัทสร กรรมการบริหาร 
4. น.ส.ชินานุตม จริยฤดีชัย กรรมการบริหาร 
5. นายพีรพนธ ทรรทรานนท กรรมการบริหาร 

องคประกอบและคุณสมบัต ิ

คณะกรรมการบริหาร ตองมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน ประกอบดวยประธานเจาหนาที่บริหารเปนประธาน
กรรมการบริหารโดยตําแหนงและบุคคลอื่นที่คณะกรรมการบริษัทแตงต้ังใหเปนกรรมการบริหาร ซึ่งเปนพนักงาน 
และ/หรือ บุคคลภายนอก ทั้งนี้ตองมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะทําหนาที่บริหารจัดการกิจการของ
บริษัทไดเปนอยางดี 

วาระการดํารงตําแหนง 

กรรมการบริหารพนจากตําแหนงเม่ือ 

(1)  ตาย 
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(2)  ลาออก 
(3)  คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 

กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตําแหนง ใหย่ืนใบลาออกตอประธานคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่
ตําแหนงกรรมการบริหารวางลง ใหคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังกรรมการบริหารใหมภายใน 90 วัน เพ่ือให
คณะกรรมการบริหารมีจํานวนกรรมการครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

อํานาจดําเนินการ 

(1) แตงต้ัง ถอดถอน โยกยาย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการ
แกพนักงานระดับตางๆ รวมถึง คณะทํางานอื่นใดเพ่ือดําเนินกิจการตางๆ ในการบริหารงานของ
บริษัท 

(2) อนุมัติใหขายสินคาตามธุรกรรมปกติของบริษัทในกรณีที่ไมมีการคํ้าประกันหรือหลักประกัน หรือไม
ไดรับการคุมครองหรือเกินวงเงินจากกรมธรรมประกันเครดิต ในวงเงินสวนที่เกิน 20 ลานบาท (รวม
ยอดลูกคาตอราย) 

(3) อนุมัติการซื้อวัตถุดิบหลักของการผลิตสินคาทุกรายการ เกินจากอํานาจของฝายบริหาร  
(4) อนุมัติการจัดหาและลงทุนในสินทรัพยถาวรนอกเหนืองบประมาณในวงเงินสวนที่เกิน 5 แสนบาท 

แตละครั้งไมเกิน 2 ลานบาท รวมไมเกิน 5 ลานบาทตอป 
(5) อนุมัติการปรับสภาพ ทําลาย ตัดบัญชี ซึ่งสินทรัพยถาวร และสินทรัพยที่ไมมีตัวตน ที่เลิกใชชํารุด 

สูญหาย ถูกทําลาย เสื่อมสภาพ หรือ ลาสมัยไมสามารถใชงานได มีมูลคาทางบัญชีรวมแตละครั้งใน
วงเงินสวนที่เกิน 5 แสนบาท 

(6) อนุมัติการปรับสภาพราคา การทําลาย ซึ่งวัตถุดิบ และ/หรือ สินคาคงเหลือที่เสื่อมสภาพ หรือลาสมัย
ซึ่งจะทําใหมีมูลคาทางบัญชีลดลง แตละครั้งในวงเงินสวนที่เกิน 5 แสนบาท 

(7) อนุมัติการประนีประนอม การระงับขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การรองทุกข การฟองรองคดี 
และ/หรือการดําเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัท สําหรับเรื่องที่มิใชปกติวิสัยทาง
การคาที่มีสวนลดแตละครั้งในวงเงินสวนที่เกิน 5 แสนบาทและ/หรือ ที่เปนปกติวิสัยทางการคาที่มี
สวนลดแตละครั้งในวงเงินสวนที่เกิน 1 ลานบาท 

(8) มีอํานาจในการดําเนินการในการทําธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน ในเรื่องการเปดบัญชีกับ
ธนาคาร, สถาบันการเงิน และการขอหนังสือคํ้าประกันจากธนาคาร, สถาบันการเงินภายในวงเงินไม
เกิน 50 ลานบาท 

(9) อนุมัติการใหกูยืมเงินและการเขาคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อแกบริษัทยอย ในวงเงินไมเกินจํานวน 20 
ลานบาทตอบริษัท 

(10) คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจชวงใหผูบริหารหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอํานาจในการ
ดําเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรได การ
อนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหารและหรือการมอบอํานาจชวงตองไมเปนการอนุมัติรายการที่
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เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือรายการที่คณะกรรมการบริหารมี
สวนไดเสียตามที่กําหนดในขอบังคับของบริษัทและประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

(11) วาจางที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเปนอิสระ เพ่ือใหความเห็นหรือคําแนะนําตามความจําเปน 
(12) อนุมัติการลงทุนในธุรกิจบริหารจัดการน้ําและใหความชวยเหลือทางการเงินในวงเงินไมเกิน 80 ลาน

บาท ทั้งนี้ใหสอดคลองกับนโยบายการลงทุนของบริษัท 
(13) ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายในแตละชวงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

(1) ใหขอเสนอแนะเก่ียวกับทศิทางกลยุทธ โครงสรางการบริหารงาน แผนธุรกิจและงบประมาณประจําป
ของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัท 

(2) รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนไปตาม ทิศทาง เปาหมาย นโยบายทางธุรกิจของ
บริษัท 

(3) รับผิดชอบในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัท และสงเสริมใหมีการคิดคนนวัตกรรม
อยางตอเนื่อง 

(4) รับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติที่
ประชุมผูถือหุน มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวของ 

(5) ดูแลใหมีการจัดทํารายงานทางการเงิน เพ่ือใหผูสอบบัญชีทําการตรวจสอบ และ/หรือ สอบทานกอน
เสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามลําดับ 

(6) พิจารณาและใหความเห็นตอเรื่องที่ตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ยกเวนในกิจกรรม
ใดๆ ซึ่ง คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการชุดยอยอื่นเปนผูดําเนินการไวแลว  

(7) พิจารณาและสอบทานการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
(8) พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบัตรและเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลง 
(9) ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
อํานาจในการอนุมัติวงเงินของคณะกรรมการบริหารและประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารและประธานเจาหนาที่บริหารมีอํานาจในการอนุมัติวงเงินตาง ๆ ตามระเบียบ
อํานาจอนุมัติตามที่ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2560 เม่ือวันที่ 11 พฤษภาคม 
2560 ที่ยังคงมีผลใชบังคับถึงปจจุบัน  
4) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทนจํานวน 3 ทานดังนี ้

ลําดับลําดับ รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ตําแหนงตําแหนง  หมายเหตุหมายเหตุ  
1. น.ส.ปรานี รัตคาม ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน - 
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ลําดับลําดับ รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ตําแหนงตําแหนง  หมายเหตุหมายเหตุ  
2. นายธีระ เพชรมาลัยกุล กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน - 
3. นายธัชพงศ ธรรมพุฒิพงศ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน - 

วัตถุประสงค 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน รับผิดชอบในการกําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรร
หาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย รวมทั้งสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่
เหมาะสมใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทและกําหนดคาตอบแทนสําหรับกรรมการบริษัท ตลอดจนปฏิบัติงาน
ดานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 

องคประกอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

(1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท และ
ประกอบดวยกรรมการและ/หรือผูบริหารอยางนอย 3 คน โดยกรรมการมากกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมดจะตองเปนกรรมการอิสระ  

(2) กรรมการอิสระ ดํารงตําแหนง ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  
วาระการดํารงตําแหนง 

(1) กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป  
(2) กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน อาจไดรับการแตงต้ังกลับเขามาดํารงตําแหนงตอไปไดอีก

ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นวาเหมาะสม 
(3) นอกเหนือจากการพนจากตําแหนงตามขอ (1) กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จะพน

ตําแหนงเม่ือ  
 ลาออก  
 คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 

(4) คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจในการแตงต้ัง กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเพ่ิมเติม เพ่ือ
ประโยชนในการดําเนินการตามวัตถุประสงค หรือเพ่ือทดแทน กรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน ที่พนจากตําแหนงตามขอ (1) หรือ (3) ได โดยบุคคลที่ไดรับการแตงต้ังเขาเปน กรรมการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทน ทดแทนตามขอ (3) จะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของ
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ซึ่งตนแทนเทานั้น 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
โดยมีขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ ดังตอไปนี ้
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การสรรหา 
(1) กําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของจํานวน โครงสราง และองคประกอบของคณะกรรมการ กําหนดคุณสมบัติของกรรมการ 
เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 

(2) พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมใหดํารงตําแหนง กรรมการบริษัทที่ครบวาระ และ/
หรือ มีตําแหนงวางลง และ/หรือ แตงต้ังเพ่ิม 

(3) ปฏิบัติการอื่นใดเก่ียวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
(4) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสูงสุดของบริษัทฯ เพ่ือเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

การกําหนดคาตอบแทน 
(1) จัดทําหลักเกณฑและนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย 

เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 
(2) กําหนดคาตอบแทนที่จําเปนและเหมาะสมทั้งที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเปน

รายบุคคล โดยการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทใหพิจารณาความเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คลายคลึงกัน และประโยชนที่
คาดวาจะไดรับจากกรรมการ เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน
เพ่ือขออนุมัติ 

(3) รับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท และมีหนาที่ใหคําชี้แจง ตอบคําถามกับคาตอบแทนของกรรมการ
บริษัทในที่ประชุมผูถือหุน 

(4) รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ตามขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพยฯ โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) และรายงานประจําป ของ
บริษัทฯ 

(5) ปฏิบัติการอื่นใดที่เก่ียวของกับการกําหนดคาตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

โดยฝายบริหาร และหนวยงานตางๆ จะตองรายงานหรือนําเสนอขอมูลและเอกสารที่เ ก่ียวของตอ 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน ใหบรรลุตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน รายงานตอคณะกรรมการบริษัท 
การประชุม 

(1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จัดใหมีหรือเรียกประชุมตามที่เห็นสมควร อยางนอยปละ 
1 ครั้ง และมีอํานาจในการเรียกประชุมเพ่ิมไดตามความจําเปน โดยองคประชุมประกอบดวย กรรมการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 
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(2) กรรมการทุกทานควรเขารวมประชุมทุกครั้ง ยกเวนมีเหตุจําเปนไมอาจเขารวมประชุมได ควรแจงให 
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ทราบลวงหนา 

(3) ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เปนประธานที่ประชุม ในกรณีที่ ประธานกรรมการสรร
หาและกําหนดคาตอบแทน ไมอยูในที่ประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ให กรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน ที่มาประชุมเลือก กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คนหนึ่งเปนประธานที่ประชุม 

(4) การลงมติของ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน กระทําไดโดยถือเสียงขางมาก ทั้งนี้ กรรมการสรร
หาและกําหนดคาตอบแทน ที่ มีสวนไดเสียใดๆ ในเรื่องที่พิจารณา จะตองไมเขารวมในการแสดง
ความเห็น และไมมีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้นๆ 

(5) การจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแก กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ใหจัดสงลวงหนากอนการ
ประชุม เวนแตในกรณีจําเปนหรือเรงดวน จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือกําหนดวันประชุมใหเร็ว
กวานั้นได โดยให เลขานุการบริษัท เปนผูบันทึกรายงานการประชุม  

(6) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน สามารถเชิญผูที่เก่ียวของเขารวมประชุมเพ่ือชี้แจง
ขอเท็จจรงิตางๆ ใหแกที่ประชุม คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ทราบได 

8.3 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ทําหนาที่ในการสรรหาบุคคลเพ่ือทดแทนกรรมการและ

ผูบริหาร ในกรณีที่ครบวาระ ลาออกหรือกรณีอื่นๆ ทั้งนี้เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางกํากับดูแลกิจการที่ดีของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเปนไปตามขอบังคับของบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) โดย
คณะกรรมการ และผูบริหารของบริษัทฯ จะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จํากัด พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนรับผิดชอบในการกําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรร
หาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย รวมทั้งสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่
เหมาะสมใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทและกําหนดคาตอบแทนสําหรับกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากความ
เหมาะสมกับการทําหนาที่ ความรับผิดชอบ และผลการดําเนินงานของบริษัท ตลอดจนปฏิบัติงานดานอื่นๆ ตามที่
ไดรับมอบหมายและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 

โดยกฏบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 29 กุมภาพันธ 2559 และใหมีบังคับใชต้ังแตวันที่ 29 กุมภาพันธ 2559 เปนตนไป 
1) หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณาเบ้ืองตนถึงบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคลองกับ
กฎเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และประกาศของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และเปนผูมีความรูความสามารถที่สามารถชวยเหลือใหคํา แนะนา ที่เปนประโยชนแกบริษัทฯ 
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จากนั้นนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงต้ังตามลําดับ (นําเสนอ
ตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ืออนุมัติ เฉพาะกรณีการเพ่ิมจํานวนกรรมการและการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออก
ตามวาระ) 

คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

บริษัทฯ กําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระสอดคลองกับเกณฑที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ดังนี ้

(1) ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆดวย 

(2) ไมเคยหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือน
ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทยอยลําดับ
เดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงเวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย
กวาสองป กอนวันที่ย่ืนขออนุญาตตอสํานักงาน 

(3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน 
บิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมี
อํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอชื่อเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือ 
บริษัทยอย 

(4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแยงในลักษณะที่อาจขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปน
หรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูมีความสัมพันธ
ทางธุรกิจของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงเวนแตได
พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป กอนวันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวน
ผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสอง
ป กอนวันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอป จากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคลให
รวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของ
ผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป กอน
วันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 
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(7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือ
หุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

(8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไม
เปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่
ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับบริษัทหรือบริษัท
ยอย 

(9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

ทั้งนี้หากคณะกรรมการกํากับตลาดทุนมีประกาศเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติกรรมการอิสระ กรรมการอิสระของ
บริษัทตองมีคุณสมบัติตามที่ไดมีประกาศเปลี่ยนแปลงไปทุกประการ โดยบริษัทมีนโยบายจํากัดจํานวนปในการ
ดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระไวไมเกิน 9 ป 
2)  การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

การสรรหากรรมการ 

การสรรหาและแตงต้ังกรรมการจะกระทําโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเพ่ือสรรหาและ
พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลผูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถ และประสบการณการทํางานที่ความเหมาะสม 
และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงต้ังตามลําดับ (นําเสนอตอที่ประชุมผู
ถือหุนเพ่ืออนุมัติเฉพาะกรณีการเพ่ิมจํานวนกรรมการ และการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ) 
โดยบริษัทฯ ไดกําหนดองคประกอบในการแตงต้ังคณะกรรมการไวดังนี้  

(1) ใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูกําหนดจํานวนกรรมการ แตตองไมนอยกวา 5 (หา) คน และกรรมการไมนอย
กวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการใหกระทําโดยที่ประชุมผูถือหุน 

(2) การเลือกต้ังกรรมการใหกระทําโดยที่ประชุมผูถือหุน 

(3) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียง 1 (หนึ่ง) เสียงตอหนึ่งหุนที่ตนไดจดทะเบียนวาเปนผูถือหุน 

(4) ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะแตละคนอาจลงคะแนนเสียงไดเทากับจํานวนบุคคลที่จะตองเลือกต้ังแทน
ในตําแหนงกรรมการที่วางเทานั้น ทั้งนี้ ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะไมอาจลงคะแนนเสียงใหกับบุคคล
ใด ๆ เกินกวา 1 (หนึ่ง) เสียงตอหุน แตละหุนที่ตนถืออยูหรือที่ไดรับมอบฉันทะ และจะแบงคะแนนเสียง
ใหแกบุคคลใดมากนอยเพียงใดไมได 

(5) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการ
ที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนน
เสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี  หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ใหเลือกโดยวิธีจับสลากเพ่ือให
ไดจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือ จะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น 
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(6) ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสามเปนอัตรา ถาจํานวน
กรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม 
กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกัน
วาผูใดจะออก สวนปหลังตอไป ใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้น เปนผูออกจากตําแหนง  
กรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระในขอนี้ อาจไดรับเลือกต้ังกลับเขามาเปนกรรมการใหมได 

(7) เปนผูมีความรู ความสามารถ มีประสบการณที่หลากหลาย และมีคุณสมบัติเฉพาะในดานตาง ๆ ที่เปน
ประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทใหมีประสิทธิภาพ 

(8) เปนผูมีคุณลักษณะที่สงเสริมดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี อาทิ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเปนอิสระ 
กลาแสดงความคิดเห็น มีความคิดสรางสรรค ปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังและความซื่อสัตย 
รวมถึงมีความทุมเทอุทิศเวลาใหกับบริษัทอยางเต็มที่ 

ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการเลือก
บุคคล ซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดเขามาเปนกรรมการแทน
ในการประชุมคณะกรรมการในคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 (สองเดือน)  มติของ
คณะกรรมการดังกลาวตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา ¾ (สามในสี่) ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู อยางไร
ก็ดีในกรณีที่จํานวนกรรมการวางลงจนกรรมการที่เหลืออยูมีจํานวนไมครบองคประชุม กรรมการที่เหลืออยูจะทํา
การในนามของคณะกรรมการไดเฉพาะการเรียกประชุมผูถือหุนเพ่ือทําการเลือกต้ังกรรมการเขามาแทนกรรมการที่
วางลงเทานั้น และการประชุมผูถือหุนดังกลาวจะตองกระทําภายใน 1 (หนึ่ง) เดือน นับต้ังแตวันที่จํานวนกรรมการ
วางลงซึ่งทําใหไมครบองคประชุม ในกรณีทั้งหลายภายใตขอนี้  บุคคลใดที่ไดรับการเลือกต้ังหรือแตงต้ังแทน
กรรมการที่วางลง จะดํารงตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาที่กรรมการที่วางลงนั้นชอบที่จะอยูได 

การสรรหาผูบริหารสูงสุด 

การสรรหาผูบริหารระดับสูงสุดจะกระทําโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเพ่ือสรรหาและ
พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลผูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถ และประสบการณการทํางานที่ความเหมาะสม 
และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติ โดยคณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการคัดเลือกผูบริหารสูงสุด 
และนโยบายในการสืบทอดตําแหนงในกรณีที่มีเหตุการณฉุกเฉิน หรือการเกษียณอายุ เพ่ือปองกันไมใหกระทบตอ
การดําเนินธุรกิจ ดังนี ้

บริษัทกําหนดใหมีแผนสืบทอดตําแหนงของประธานเจาหนาที่บริหาร และมีนโยบายใหผูบริหารระดับสูง
ระดับผูอํานวยการฝายขึ้นไปวางแผนสืบทอดตําแหนงของตนเอง และใหมีการพิจารณาถายทอดความรูในการ
ทํางานใหกับพนักงานในองคกรที่มีศักยภาพ ที่เห็นวาสามารถแทนตําแหนงตนในกรณีเหตุการณฉุกเฉิน หรือการ
เกษียณอายุ โดยคุณสมบัติเบ้ืองตนของประธานเจาหนาที่บริหาร เปนดังนี ้

 การศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาโทวิศวกรรมศาสตร หรือบริหารธุรกิจ หรือสาขาอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
หากมีการศึกษาตํ่ากวาปริญญาโท ใหเปนดุลยพินิจในการพิจารณาคุณสมบัติอื่น ๆ ประกอบของ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
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 ประสบการณไมนอยกวา 10 ป ในการบริหารงานในตําแหนงผูบริหารระดับสูง 
 มีความเปนผูนําและมีวิสัยทัศนที่กวางไกล 
 มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ และการจัดการองคกร 
 มีการตัดสินใจและการแกไขปญหาที่สุขุม รอบคอบ คํานึงถึงประโยชนสูงสุดขององคกร 

8.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 
บริษัทมีกลไกในการกํากับดูแลที่ทําใหสามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดําเนินงานของ

บริษัทยอยและบริษัทรวม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัท ดังนี้ 

(1) บริษัทมีการสงบุคคลเพ่ือเปนตัวแทนของบริษัทไปเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมใน
บริษัทดังกลาวตามสัดสวนการถือหุน โดยจะตองไดรับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

(2) บริษัทมีนโยบายที่จะแตงต้ังผูสอบบัญชีรายเดียวกันใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย 
เพ่ือเปนกลไกในการกํากับดูแลการเปดเผยขอมูลฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการ
ระหวางบริษัทยอยกับบุคคลที่เก่ียวโยง การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยหรือการทํารายการ
สําคัญอื่นใดของบริษัทยอยใหครบถวนถูกตอง และใชหลักเกณฑที่เก่ียวของกับการเปดเผยขอมูล
และการทํารายการในลักษณะดังกลาวขางตนในทํานองเดียวกับหลักเกณฑของบริษัท 

8.5 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
บริษัทดูแลการใชขอมูลภายใน โดยกําหนดไวในคูมือจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) สําหรับ 

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) ซึ่งไดรับการอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 29 กุมภาพันธ 2559 และใหมีบังคับใชต้ังแตวันที่ 29 กุมภาพันธ 
2559 เปนตนไป 

บริษัทถือวา กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะตองรับผิดชอบในการเก็บรักษาขอมูล ความลับของบริษัท
อยางเครงครัด โดยเฉพาะอยางย่ิงขอมูลภายในที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณะ และมีผลกระทบตอกิจการหรือราคา
หลักทรัพย โดยที่กรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูที่เก่ียวของ (คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ของกรรมการและ
ผูบริหาร) พนักงาน จะไมใชโอกาสที่ไดจากการเปน กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงาน ในการแสวงหาประโยชนสวน
ตน และในการทําธุรกิจที่แขงขันหรือเก่ียวเนื่องกับบริษัทฯ รวมถึงจะไมใชขอมูลภายในเพ่ือประโยชนของตนในการ
ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ และไมเปดเผยขอมูลอันเปนความลับของบริษัทฯ ตอคูแขงขันทางธุรกิจ แมพน
สภาพจากการเปน กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ ไปแลว โดยบริษัทฯ มีวิธีการดูแลปองกันในการ
นําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอื่นดังนี้ 

(1) กําหนดแจงใหกรรมการและผูบริหารเขาใจถึงภาระหนาที่ ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยของ
บริษัทฯ ของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ



                                                                            รายงานประจําป 2561 

                                                                                                                                                                              หนาท่ี 105 
 

ครองหลักทรัพยตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

(2) จํากัดการรับรูขอมูลภายในเฉพาะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน หรือบุคคลภายในที่มีสวนเก่ียวของ
ตามความจําเปน และกําหนดอํานาจหนาที่แกบุคคลากรผูมีอํานาจเปดเผยสารสนเทศของบริษัทฯ ให
ชัดเจน 

(3) จัดสงหนังสือเวียนแจงกําหนดชวงระยะเวลาหามการซื้อขาย / โอน / รับโอน หลักทรัพยบริษัทฯ 
(Backout Period) และหามเปดเผยขอมูลภายใน ขอมูลงบการเงิน ในชวงระยะเวลา 1 เดือนกอนการ
เปดเผยขอมูลตอสาธารณชน และภายใน 24 ชั่วโมง หลังการเปดเผยขอมูลดังกลาวแลว ตอกรรมการ 
ผูบริหาร รวมถึงผูที่เก่ียวของ (คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรละนิติภาวะของกรรมการและผูบริหาร) และ
ฝายจัดการตาง ๆ ใหปฏิบัติตามขอกําหนดในชวงเวลาดังกลาว 

(4) กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูที่เก่ียวของ (คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ของ
กรรมการและผูบริหาร) แจงเก่ียวกับการซื้อขายหุนของบริษัทฯ ลวงหนาอยางนอย 1 วัน กอนทําการ
ซื้อขายหลักทรัพย ตอคณะกรรมการบริษัท หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 

(5) กําหนดกฎระเบียบการรักษาความปลอดภัยทางดานระบบคอมพิวเตอร และขอมูลสารสนเทศของ
บริษัทฯ อยางเขมงวด 

ทั้งนี้บริษัทยังไดกําหนดบทลงโทษสําหรับกรณีที่มีการฝาฝนในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตนไว โดยมีโทษต้ังแตการตักเตือนดวยวาจา จนถึงขั้นใหออกจากงาน 

8.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
ตามขอบังคับบริษัท ระบุวา ใหที่ประชุมสามัญประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบ

บัญชีของบริษัททุกป ในการแตงต้ังผูสอบบัญชีจะแตงต้ังผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได ผูสอบบัญชีตองไมเปน
กรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆของบริษัท 

โดยที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 เม่ือวันที่ 27 เมษายน 2561 ไดมีมติอนุมัติแตงต้ังนายกฤษดา 
เลิศวนา (ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4958) หรือ นายเติมพงษ โอปนพันธุ (ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4501) 
หรือนางสาวสุมาลี รีวลาบัณฑิต (ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3970) แหงบริษัท สํานักงาน  อีวาย จํากัด เปน
ผูสอบบัญชีของบริษัท โดยกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีไมเกิน 1,310,000 บาท สําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุด ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561 รวมทั้งมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติคาสอบทานงบการเงินที่อาจ
เกิดขึ้นระหวางปดวย 

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ต้ังแตป 2552-2561 รวมทั้งสิ้น 10 ป และผูสอบ
บัญชีของบริษัทยอยของบริษัท เปนผูสอบบัญชีสังกัดสํานักงานสอบบัญชีเดียวกันกับผูสอบบัญชีของบริษัท โดยมี
รายละเอียดคาสอบบัญชี ดังนี้ 
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(1) คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 
คาตอบแทนคาตอบแทน  (บาท)(บาท)  ป 2561ป 2561  ป 2560ป 2560  ป 2559ป 2559  ป ป 22555588  

คาตรวจสอบบัญชีประจําป 820,000 780,000 700,000 700,000 
คาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส) 390,000 360,000 345,000 345,000 
คาสอบทานรายงานประจําป 100,000 100,000 - - 
คาสอบบัญชีบริษัทยอย 615,000 580,000 465,000 465,000 

รวมรวม  11,,992255,,000000  11,,882020,,000000  11,,510510,,000000  11,,551100,,000000  

(2) คาบริการอ่ืน (non-audit fee) 

ในป 2561 บริษัทและบริษัทยอยจายคาบริการอื่น (non-audit fee) ซึ่งประกอบดวยคาเดินทางใหแกผูสอบ
บัญชีจํานวน 13,677.42 บาท และคาสอบทานบัตรสงเสริมการลงทุน (BOI) จํานวน 100,000 บาท รวมจํานวน
ทั้งสิ้น 113,677.42 บาท 
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9. รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
(1) ประวัติของกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

รายช่ือคุณวุฒิ และประวัติของกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท ณ วันที่ 4 มกราคม 2562 

ช่ือช่ือ--สกุล/ตําแหนง/วันท่ีไดรับแตงต้ังสกุล/ตําแหนง/วันท่ีไดรับแตงต้ัง  อายุอายุ  
((ปป))  

คุณวุฒิทางการศึกษา/คุณวุฒิทางการศึกษา/  
ประวัติอบรมประวัติอบรม  

สัดสวนสัดสวน  
การถือหุนการถือหุน  

ในบในบริษัท ริษัท ((%%))  

ความสัมพันธความสัมพันธ  
ทางครอบครัวทางครอบครัว  

ระหวางกรรมการระหวางกรรมการ  
และผูบริหารและผูบริหาร  

ประสบการณทํางานประสบการณทํางาน  

ชวงเวลาชวงเวลา  ตําแหนงตําแหนง  ช่ือหนวยงาน/บริษัทช่ือหนวยงาน/บริษัท  

1. ดร.วิชิต แยมบุญเรือง 
ประธานกรรมการ 
แตงตั้งวันที่ 16 มี.ค. 2558 

77  ปริญญาเอก สาขา Public & International Affairs, 
University of Pittsburgh, USA 

 วิทยาศาสตรและสุขศาสตรมหาบัณฑิต, University of 
Pittsburgh, USA 

 เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต, Columbia University, New 
York, N.Y., USA 

 Director Accreditation Program (DAP) 2004 
 Director Certification Program (DCP) 2004 
 The Role of Chairman Program (RCP) 2004 
 Audit Committee Program (ACP) 2004 
 Chartered Director Class (CDC) 2007 
 Board that Make a Difference (BMD) 2017 

0.05 
(200,000 หุน) 

ไมมี 2559 - ปจจุบัน 
2557 – ปจจุบัน 
2555 – ปจจุบัน 
2554 – ปจจุบัน 
2551 - 2557 
2548 – ปจจุบัน 
2542 – ปจจุบัน 
 
 
 
 
 

ประธานกรรมการ  
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

บจ.วี ซี เค โซลูช่ัน 
บมจ.บีเอ็มพี เอ็นเนอรยี่  
บมจ.เชอรวูด คอรปอเรช่ัน (ประเทศไทย) 
บมจ.เอกรัฐวิศวกรรม  
บจ.ไทยพรีเมียรลีค 
บมจ.วิค แอนด ฮุคลันด 
บมจ.จัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล 
 

2. นายวิบูลย แสงวิทยานนท 
กรรมการ/ประธานเจาหนาที่บริหาร 
(กรรมการผูมีอํานาจลงนาม) 
แตงตั้งวันที่ 3 มิ.ย. 2558 
 

54  Master of Business Administration (MBA), Major in 
Marketing Management, National Institute of 
Development Administration 

 Bachelor of Engineering (BE), Major in Civil 
Engineering, Chulalongkorn University 

 Director Accreditation Program (DAP) class 
120/2015 

0.05 
(180,000 หุน) 

ไมมี ม.ค. 2562 – ปจจุบัน 
มิ.ย. 2558 – ปจจุบัน 
มิ.ย. 2558 – ปจจุบัน 
2555 – พ.ค. 2558 
2550 – 2555 
2548 – 2550 
2545 – 2548 
2532 – 2545 

กรรมการ 
ประธานเจาหนาที่บริหาร 
กรรมการ 
รองประธานฝายขายและการตลาด 
ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจ/ผูจัดการโครงการ 
กรรมการผูจัดการ 
ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจ 
ผูจัดการฝายการตลาด 
 
 

บจ.ดับเบิ้ลยูโอจี ไอทีอาร วอเตอร โซลูช่ัน 
บมจ.วิค แอนด ฮุคลันด  
บจ.วิค วอเตอร 
บมจ.วิค แอนด ฮุคลันด 
หจก.ไว-วา 
บจ.เพชรสยาม พีอี ไพพ 
หจก. มาเทค อินเตอรเนช่ันแนล 
บมจ.วิค แอนด ฮุคลันด 
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ช่ือช่ือ--สกุล/ตําแหนง/วันท่ีไดรับแตงต้ังสกุล/ตําแหนง/วันท่ีไดรับแตงต้ัง  อายุอายุ  
((ปป))  

คุณวุฒิทางการศึกษา/คุณวุฒิทางการศึกษา/  
ประวัติอบรมประวัติอบรม  

สัดสวนสัดสวน  
การถือหุนการถือหุน  

ในบในบริษัท ริษัท ((%%))  

ความสัมพันธความสัมพันธ  
ทางครอบครัวทางครอบครัว  

ระหวางกรรมการระหวางกรรมการ  
และผูบริหารและผูบริหาร  

ประสบการณทํางานประสบการณทํางาน  

ชวงเวลาชวงเวลา  ตําแหนงตําแหนง  ช่ือหนวยงาน/บริษัทช่ือหนวยงาน/บริษัท  

3. นายวิเชียร ตั้งอุทัยศักดิ ์
กรรมการ 
(กรรมการผูมีอํานาจลงนาม) 
แตงตั้งวันที่ 26 ก.พ. 2558 

61  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 วุฒิบัตรดานการตลาด (MIM) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (จิตวิทยา) จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 
 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ไมมี ไมมี ก.ย. 2559 – ปจจุบัน 
มี.ค. 2558 – ปจจุบัน 
ก.พ. 2558 – ปจจุบัน 
2554 – ปจจุบัน 
2553 – ปจจุบัน 
2541 – ปจจุบัน 
2541 – ปจจุบัน 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บจ.เมฆา เรียลเอสเตท 
บจ.วิค วอเตอร 
บมจ.วคิ แอนด ฮุคลันด 
บจ.สยาม โซลาร 
บมจ.มัลติแบกซ  
บจ.ไทยเฮาสซ่ิง ดิเวลล็อปเมนท 
บจ.เยาววงศโฮลดิ้ง 

4. น.ส.เรวดี หวานชิด 
กรรมการ/กรรมการบริหาร 
(กรรมการผูมีอํานาจลงนาม) 
แตงตั้งวันที่ 24 ก.พ. 2558 

48  ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 Director Accreditation Program (DAP) class 

79/2009 

ไมมี ไมมี ม.ค. 2562 – ปจจุบัน 
ก.พ. 2558 – ปจจุบัน 
ก.พ. 2558 – ปจจุบัน 
2557-ปจจุบัน 
2555-ปจจุบัน 
2551-ปจจุบัน 
2537-ปจจุบัน 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

บจ.ดับเบิ้ลยูโอจี ไอทีอาร วอเตอร โซลูช่ัน 
บมจ.วิค แอนด ฮุคลันด 
บจ.วิค วอเตอร 
บจ.ไทยคอนซูเมอร ดิสทริบิวช่ัน เซ็นเตอร 
บจ.มันตรา แอสเซ็ท 
บมจ.อควา แอด  
บมจ.อควา คอรเปอเรช่ัน 

5. นายกรรณ ศิริภัทสร 
กรรมการ/กรรมการบริหาร 
แตงตั้งวันที่ 10 ส.ค. 2561 

51  Western Michigan University, Kalamazoo, 
Michigan, Bachelor of Science (IE) major in 
Industrial Engineering 

 King Monkut Institute of Technology, Bangkok, 
Thailand Vocational Certificate in Apprentice Auto 
Mechanic 

 Director Accreditation Program (DAP) class 
156/2019 

ไมมี ไมมี ม.ค. 2562 – ปจจุบัน 
ส.ค. 2561 - ปจจุบัน 
ก.พ. 2559 – ปจจุบัน 
ต.ค. 2557 – ก.พ. 2559 
เม.ย. 2550 – ต.ค. 2557 

กรรมการ 
กรรมการ / กรรมการบริหาร 
กรรมการผูจัดการ 
กรรมการผูจัดการ 
กรรมการผูจัดการ 

บจ.ดับเบิ้ลยูโอจี ไอทีอาร วอเตอร โซลูช่ัน 
บมจ.วิค แอนด ฮุคลันด 
บจ.วิค วอเตอร 
บจ.เคลียร วอเตอร โซลูช่ันส  
บจ.พีพีเอส เอนเนอยี แอนด มารีน  

6. น.ส.ปรานี รัตคาม 
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
แตงตั้งวันที่ 21 เม.ย. 2559 

54  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) 
 ปริญญาตรี การบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 Director Accreditation Program (DAP) class 

79/2009 
 

ไมมี ไมมี เม.ย. 2559  – ปจจุบัน 
2553 – ปจจุบัน 
2546 – ปจจุบัน  

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร 

บมจ.วิค แอนด ฮุคลันด 
บมจ.อควา คอรเปอเรช่ัน 
บมจ.บัตรกรุงไทย 
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ช่ือช่ือ--สกุล/ตําแหนง/วันท่ีไดรับแตงต้ังสกุล/ตําแหนง/วันท่ีไดรับแตงต้ัง  อายุอายุ  
((ปป))  

คุณวุฒิทางการศึกษา/คุณวุฒิทางการศึกษา/  
ประวัติอบรมประวัติอบรม  

สัดสวนสัดสวน  
การถือหุนการถือหุน  

ในบในบริษัท ริษัท ((%%))  

ความสัมพันธความสัมพันธ  
ทางครอบครัวทางครอบครัว  

ระหวางกรรมการระหวางกรรมการ  
และผูบริหารและผูบริหาร  

ประสบการณทํางานประสบการณทํางาน  

ชวงเวลาชวงเวลา  ตําแหนงตําแหนง  ช่ือหนวยงาน/บริษัทช่ือหนวยงาน/บริษัท  

7. นายธีระ เพชรมาลัยกุล 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
แตงตั้งวันที่ 24 ก.พ. 2558 

46  ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร (เครื่องกล) Cornell 
University, College of Engineering, Ithaca, NY, 
USA 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร (เครื่องกล) จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

 Director Accreditation Program (DAP) class 
120/2015 

ไมมี ไมมี ก.พ. 2558 – ปจจุบัน 
2555-ปจจุบัน 
2554-2555 
 
2553-2554 

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการ 
ผูจัดการดานการเงินภูมิภาค (Asia Pacific 
Stewardship & Analysis Manager) 
ผูจัดการวางแผนการหยุดซอมใหญ 

บมจ.วิค แอนด ฮุคลันด 
บจ.โกลบอลซัคเซสพารทเนอร  
ExxonMobil Company Limited 
 
โรงกลั่นน้ํามันเอสโซศรีราชา 
บมจ.เอสโซ (ประเทศไทย) 

8. นายธัชพงศ ธรรมพุฒิพงศ 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
แตงตั้งวันที่ 26 ก.พ. 2558 

54  ปริญญาโท, คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี สาขา
บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 ปริญญาตร,ี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี สาขา
การเงินการธนาคาร, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 Director Certification Program  (DCP129) 

ไมมี ไมมี มิ.ย. 2558 – ปจจุบัน 
ก.พ. 2558 – ปจจุบัน 
ม.ค. 2557 – พ.ค. 2558 
2555 – 2556 
 
 

ผูอํานวยการอาวุโส 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
Senior Vice President & Division Head 
ประธานเจาหนาที่บริหาร 
กรรมการผูจัดการ 
กรรมการผูจัดการ 

บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย 
บมจ.วิค แอนด ฮุคลันด 
บมจ.ธนาคารกรุงเทพ 
กลุมบริษัทในเครือโรงพยาบาลธนบุร ี
บจ.อเมดิเทค คอรปอเรช่ัน 
บจ.ทันตสยาม 

9. น.ส.ชินานุตม จริยฤดีชัย 
กรรมการบริหาร/ 
ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน/ 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
แตงตั้งวันที่ 12 พ.ค. 2558 

41  บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไมมี ไมมี พ.ค.2558 – ปจจุบัน 
 
ธ.ค. 2557 – เม.ย.2558 
2554-2557 

กรรมการบริหาร/ 
ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 
ผูจัดการฝายบัญชี 
ผูจัดการฝายบัญชี 

บมจ.วิคแอนด ฮุคลันด  
 
บมจ.วิคแอนด ฮุคลันด 
บจ. เรียล มูฟ 

10. นายพีรพนธ ทรรทรานนท 
กรรมการบริหาร/ผูจัดการฝายขาย 
 

51  ปวช. สาขาบัญชี, โยนออฟอารคพณิชยการ ไมมี ไมมี ก.ค. 2558 –ปจจุบัน 
มี.ค. 2556 – มิ.ย. 2558 
ม.ค. 2551 – ก.ย. 2552  
ม.ค. 2549 – ม.ค. 2550 
ก.ย. 2536 – ม.ค. 2549 

ผูจัดการฝายขายภายในประเทศ 
ผูชวยผูจัดการฝายขาย 
Sales & Marketing Executive 
ผูชวยผูจัดการ ฝายขาย 
เจาหนาที่ ฝายบริหารอาวุโส 

บมจ. วิค แอนด ฮุคลันด 
บมจ. วิค แอนด ฮุคลันด 
Texcom Export Co.,Ltd. 
บจ. เพชร สยาม พีอี ไพพ  
บมจ. วิค แอนด ฮุคลันด 

11. นางศศิวิมล วิโรจนชีวัน 
ผูจัดการฝายบริหารสํานักงาน 
และจัดหา 
 

52  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขากฎหมายเศรษฐกิจ คณะ
นิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาจิตวิทยาสังคม คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

ไมมี ไมมี 2548 -ปจจุบัน 
 
 
 

ผูจัดการฝายบริหารสํานักงานและจัดหา บมจ.วิค แอนด ฮุคลันด  
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ช่ือช่ือ--สกุล/ตําแหนง/วันท่ีไดรับแตงต้ังสกุล/ตําแหนง/วันท่ีไดรับแตงต้ัง  อายุอายุ  
((ปป))  

คุณวุฒิทางการศึกษา/คุณวุฒิทางการศึกษา/  
ประวัติอบรมประวัติอบรม  

สัดสวนสัดสวน  
การถือหุนการถือหุน  

ในบในบริษัท ริษัท ((%%))  

ความสัมพันธความสัมพันธ  
ทางครอบครัวทางครอบครัว  

ระหวางกรรมการระหวางกรรมการ  
และผูบริหารและผูบริหาร  

ประสบการณทํางานประสบการณทํางาน  

ชวงเวลาชวงเวลา  ตําแหนงตําแหนง  ช่ือหนวยงาน/บริษัทช่ือหนวยงาน/บริษัท  

12. นางสาวจารุณี อนันตสุขสกุล 
ผูจัดการฝายเทคนิคและผลิตภัณฑ 
 

45  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒน-บริหาร
ศาสตร 

 วิศวกรรมสิ่งแวดลอมบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ไมมี ไมมี 2543-ปจจุบัน ผูจัดการฝายเทคนิคและผลิตภัณฑ 
 

บมจ.วิคแอนด ฮุคลันด  

13. นายอารมย เพ็ชรมณ ี
ผูจัดการโรงงาน 
 

54  บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ, 
มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ, 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

 เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 นิติศาสตรบัณฑิต, มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา (ไฟฟา

กําลัง) ,มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

(อิเล็คทรอนิคส), สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา 
 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (การ

ผลิต), วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ (ในพระบรม
ราชูปถัมภ) 

ไมมี ไมมี 2550 – ปจจุบนั 
 
 
 
 

ผูจัดการโรงงาน 
 
 

บมจ.วิคแอนด ฮุคลันด  

14. นายกฤษณัส บุษปวนิช 
ผูจัดการฝายขายตางประเทศ 
 

48  Master of Business Administration: International 
Management Emphasis, Bellevue University, USA. 

 คณะบริหารธุรกิจการจัดการ ปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ 

ไมมี ไมมี 2553-ปจจุบัน 
 

ผูจัดการฝายขายตางประเทศ บมจ.วิคแอนด ฮุคลันด  

15. นางสาวปาริชาติ วงศวิวัฒน 
ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจ 
 

49  ปริญญาโท, คณะรัฐประศาสนศาสตร สาขาการจัดการ
ภาครัฐและเอกชน, สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 ปริญญาตร,ี คณะบริหารธุริกิจ สาขาการบริหารทัว่ไป, 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 
 

ไมมี ไมมี มิ.ย. 2558 – ปจจุบัน 
พ.ค. 2553- พ.ค. 2558 
ต.ค. 2541 – ก.พ. 2553 

ผูจัดฝายพัฒนาธุรกิจ 
ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
ผูชวยผูจัดการฝายขายและการตลาด 

บมจ.วิคแอนด ฮุคลันด 
บจ.ไทยกาวไกลกรุป 
บมจ.วิคแอนด ฮุคลันด 
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ช่ือช่ือ--สกุล/ตําแหนง/วันท่ีไดรับแตงต้ังสกุล/ตําแหนง/วันท่ีไดรับแตงต้ัง  อายุอายุ  
((ปป))  

คุณวุฒิทางการศึกษา/คุณวุฒิทางการศึกษา/  
ประวัติอบรมประวัติอบรม  

สัดสวนสัดสวน  
การถือหุนการถือหุน  

ในบในบริษัท ริษัท ((%%))  

ความสัมพันธความสัมพันธ  
ทางครอบครัวทางครอบครัว  

ระหวางกรรมการระหวางกรรมการ  
และผูบริหารและผูบริหาร  

ประสบการณทํางานประสบการณทํางาน  

ชวงเวลาชวงเวลา  ตําแหนงตําแหนง  ช่ือหนวยงาน/บริษัทช่ือหนวยงาน/บริษัท  

16. นายพเนาว อินทรพันธ 
ผูจัดการโครงการ 

56  Bachelor of Architecture, University of San Carlos, 
Talamban Campus, Cebu City, Philippines 

 Survey & Land Development Training Course, 
University of the Visayas, Cebu City, Philippines. 

ไมมี ไมมี พ.ค. 2560 – ปจจุบัน 
2551 – 2560 
2547 – 2551 
2540 - 2547 

ผูจัดการโครงการ / Project Manager 
ผูจัดการโครงการ / Project Manager 
Project Executive 
Project Supervisor 

บมจ.วิคแอนด ฮุคลันด 
บจ.วิค วอเตอร 
บจ.ดับเบิลยูเอชไปป (ประเทศไทย) 
บจ.ดับเบิลยูเอชไปป (ประเทศไทย) 

17. นายวิทยา จันทะอุมเมา 
เลขานุการบริษัท 
แตงตั้งวันที่ 12 พ.ค. 2558 

34  เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไมมี ไมมี พ.ค. 2558 - ปจจุบัน 
ต.ค. 2557 – เม.ย.2558 
2554 – ก.ย. 2557 
2551 - 2554 

เลขานุการบริษัท/นักลงทุนสัมพันธ 
เลขานุการบริษัท/นักลงทุนสัมพันธ 
เลขานุการบริษัท/นักลงทุนสัมพันธ 
ผูชวยนักวิจัย/นักเศรษฐศาสตรขนสง 

บมจ.วิค แอนด ฮุคลันด 
บมจ.แอสเซท ไบรท 
บมจ.เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง 
บจ.สมารทแพลน คอนซัลแตนท 

หมายเหต ุสัดสวนการถือหุนในบริษัทนับรวมหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
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(2) การดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหารในกิจการอ่ืน 

รายละเอียดการดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหารในกิจการอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

ลําดับลําดับ  รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ตําแหนงตําแหนง  บริษัทจดทะเบียนบริษัทจดทะเบียน  ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน  
กิจการอ่ืนท่ีทําใหเกิดกิจการอ่ืนท่ีทําใหเกิด  

ความขัดแยงทางความขัดแยงทาง
ผลประโยชนผลประโยชน  

1. ดร.วิชิต แยมบุญเรือง 
 

ประธานกรรมการ (1) กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 บมจ.เชอรวูด คอรปอเรชั่น (ประเทศไทย) 
(2) กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ 
 บมจ.เอกรัฐวิศวกรรม 
(3) กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 บมจ.จัสมิน อินเตอรเนชั่นแนล 

(1)  กรรมการ 
 บจ.วี ซี เค โซลูชั่น 
(2) กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 บมจ.บีเอ็มพี เอ็นเนอรยี่ 
 

-ไมมี- 

2. นายวิบูลย แสงวิทยานนท 
 

กรรมการ/ประธานเจาหนาท่ีบริหาร -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 

3. นายวิเชียร ตั้งอุทัยศักดิ ์
 

กรรมการ (1) กรรมการ 
 บมจ.มัลติแบกซ 

(1) กรรมการ 
 บจ.สยาม โซลาร 
(2) กรรมการ 
 บจ.ไทยเฮาสซิ่ง ดิเวลล็อปเมนท 
(3) กรรมการ 
 บจ.เยาววงศโฮลดิ้ง 
(4) กรรมการ 
 บจ.เมฆา เรียลเอสเตท 

-ไมมี- 

4. น.ส.เรวดี หวานชิด 
 

กรรมการ/กรรมการบริหาร  (1)  ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
 บมจ.อควา คอรเปอเรชั่น 

(1)  กรรมการ  
 บมจ.อควา แอด 
(2)  กรรมการ 

-ไมมี- 
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ลําดับลําดับ  รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ตําแหนงตําแหนง  บริษัทจดทะเบียนบริษัทจดทะเบียน  ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน  
กิจการอ่ืนท่ีทําใหเกิดกิจการอ่ืนท่ีทําใหเกิด  

ความขัดแยงทางความขัดแยงทาง
ผลประโยชนผลประโยชน  

 บจ.ไทยคอนซูเมอร ดิสทริบิวชั่น เซ็นเตอร 
(3)  กรรมการ 
 บจ.มันตรา แอสเซ็ท 

5. นายกรรณ ศิริภัทสร กรรมการ/กรรมการบริหาร -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 
6. น.ส.ปรานี รัตคาม 

 
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ (1)  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 บมจ.อควา คอรเปอเรชั่น 
(2)  ผูชวยประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
 บมจ.บัตรกรุงไทย 

-ไมมี- -ไมมี- 

7. นายธีระ เพชรมาลัยกุล 
 

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ -ไมมี- (1) ประธานกรรมการ 
 บจก.โกลบอลซัคเซสพารทเนอร 

-ไมมี- 

8. นายธัชพงศ ธรรมพุฒิพงศ 
 

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ (1) ผูอํานวยการอาวุโส 
 บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย 

-ไมมี- -ไมมี- 
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(3) การดํารงตําแหนงเปนกรรมการและผูบริหารในบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทท่ีเกี่ยวของ 

รายละเอียดเก่ียวกับการดํารงตําแหนงเปนกรรมการและผูบริหารในบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทที่เก่ียวของ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

ลําดับลําดับ  รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  บริษัทฯบริษัทฯ  
บริษัทยอยบริษัทยอย  

บริษัทรวมบริษัทรวม  
(ไมมี)(ไมมี)  

บริษัทท่ีเกี่ยวของบริษัทท่ีเกี่ยวของ  
(ไมมี)(ไมมี)  บริษัท วิค วอเตอร จํากัดบริษัท วิค วอเตอร จํากัด  

  
บริษัท ดับเบิ้ลยูโอจี ไอทีอาร บริษัท ดับเบิ้ลยูโอจี ไอทีอาร   

วอเตอร โซลูช่ัน จํากัดวอเตอร โซลูช่ัน จํากัด  
1. ดร.วิชิต แยมบุญเรือง X     
2. นายวิบูลย แสงวิทยานนท // / /   
3. นายวิเชียร ต้ังอุทัยศักด์ิ / /    
4. น.ส.เรวดี หวานชิด // / /   
5. นายกรรณ ศิริภัทสร // / /   
6. น.ส.ปรานี รัตคาม /     
7. นายธีระ เพชรมาลัยกุล /     
8. นายธัชพงศ ธรรมพุฒิพงศ /     

หมายเหตุ  
(1) / = กรรมการ  X = ประธานกรรมการ   // = กรรมการบริหาร 
(2) บริษัทที่เก่ียวของ ใหหมายถึง นิยามนิติบุคคลของบุคคลที่อาจมีความขัดแยงของประกาศนี้ 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม 
10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบธุรกิจหลักเปนผูผลิตและจําหนายทอและขอ
ตอทอพลาสติกคุณภาพสูงสําหรับการใชงานประเภทตางๆ โดยคุณภาพของผลิตภัณฑและบริการเปนที่ยอมรับใน
ระดับสากล และมีสวนสําคัญในการการยกระดับคุณภาพมาตรฐานของระบบสาธารณูปโภคตางๆ โดยเฉพาะดาน
การประปาซึ่งมีความสําคัญและสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูคนในประเทศโดยตรง 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม เพ่ือความย่ังยืนของกิจการและ
สังคมโดยรวม และเพ่ือใหบริษัทและบริษัทยอยไดนําแนวปฏิบัติดานความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคมมา
ใชเปนสวนหนึ่งในการบริหารจัดการกระบวนการทางธุรกิจ (CSR-in-Process) จึงไดกําหนดเปนนโยบายความ
รับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) ดังนี ้
1) การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมในการดําเนินธุรกิจบริษัทไดกําหนดแนวทางปฏิบัติวาดวยหลักจริยธรรมสําหรับ
พนักงานของบริษัท และไดประกาศใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของบริษัท เม่ือวันที่ 22 มิถุนายน 2552 และ
ไดมีการปรับปรุงคูมือจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) เม่ือวันที่ 29 กุมภาพันธ 2559 

โดยบริษัทคาดหวังวาบุคลากรทุกคนจะปฏิบัติหนาที่ของตนโดยไมมีความเก่ียวของ ผูกพัน หรือมีพันธะใดๆ
อันเก่ียวของกับการแสวงหาผลประโยชนจากภายนอก การดําเนินการทางธุรกิจหรือการทํานิติกรรมใดๆของบริษัท
จะตองเปนไปโดยความถูกตองตามกฎหมาย และกฎระเบียบตางๆที่ เก่ียวของเสมอ ทั้งธุรกรรมที่เกิดขึ้น
ภายในประเทศและตางประเทศ 

บริษัทจะดําเนินธุรกิจอยูบนพ้ืนฐานที่เปดกวาง ความซื่อสัตย ความนาเชื่อถือ ความมีเหตุมีผลและความ
ยุติธรรม หลักการพ้ืนฐานทางจริยธรรมดังกลาว จะถูกนําไปปฏิบัติตอลูกคา คูคา เจาหนาที่ของรัฐ และบุคลากร
ภายในกลุมบริษัท ตลอดจนการดําเนินการทางธุรกิจใดๆที่เก่ียวของกับผลิตภัณฑและสิ่งแวดลอม 
2) การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

บริษัทดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ภายใตกติกาการแขงขันที่เปนธรรม ดังนั้น บริษัทจึงไมยอมรับการ
ติดตอ หรือทําธุรกิจที่ไมโปรงใส หรือเขาขายที่เปนการทุจริต ซึ่งเปนการกระทําที่ขัดแยงกับการแขงขันอยางเปน
ธรรม และเปนการทําลายเกียรติ และชื่อเสียงทั้งขององคกร และของประเทศ 

หามกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท กระทําการอันใดที่เปนการเก่ียวของกับการทุจริต
คอรัปชั่นทุกรูปแบบ เพ่ือประโยชนทางตรง หรือทางออมตอตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรูจัก ไมวาตนจะอยูใน
ฐานะเปนผูรับ ผูให หรือผูเสนอใหสินบน ทั้งที่เปนตัวเงิน หรือไมเปนตัวเงิน แกหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงาน
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เอกชน ที่บริษัทไดดําเนินธุรกิจ หรือติดตอดวย โดยจะปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบายการตอตานการทุจริตอยาง
เครงครัด  

รวมทั้งจัดใหมีโครงสรางผูรับผิดชอบ และระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายในเพ่ือปองกัน และปราบปรามการทุจริต หรือคอรรัปชั่นภายในองคกร รวมทั้งไดกําหนดนโยบาย
การตอตานการทุจริตหรือคอรรัปชั่นของบริษัท โดยมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 11 สิงหาคม 2558 

นอกจากนี้บริษัทไดแสดงเจตนารมณเขารวมกับโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน
การทุจริต (CAC) โดยไดรวมใหสัตยาบรรณเพ่ือรับทราบขอตกลง เม่ือวันที่ 2 สิงหาคม 2561 และไดย่ืนขอรับรอง
ตอคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติฯ เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2561 ปจจุบันคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติฯ มีมติให
การรับรองบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) เปนสมาชิกของแนวรวมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ตอตานทุจริต เม่ือวันที่ 5 พฤศจิกายน 2561 โดยใบรับรองดังกลาวจะมีอายุ 3 ป นับจากวันที่มีมติใหการรับรอง 
3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทใหความสําคัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการเคารพตอสิทธิและเสรีภาพดวยการไม
เลือกปฏิบัติ และสงเสริมความเสมอภาค โดยไมคํานึงถึงความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติ สีผิว เพศ อายุ ภาษา 
ศาสนา สถานภาพทางกาย หรือสุขภาพ และคาดหวังวาพนักงานทุกคนจะปฏิบัติตอกันดวยความซื่อสัตยสุจริต 
เปนธรรม และใหเกียรติซึ่งกันและกัน ซึ่งรวมถึงการเคารพในวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีที่แตกตางกัน
ดวย บริษัทไมยอมรับการใหราย การมีอคติ ความลําเอียงการเลือกปฏิบัติ และไมยอมรับพฤติการณใดๆของ
พนักงาน หรือคูคา ที่มีพฤติกรรมสอไปในทางคุกคาม หรือสรางความเสื่อมเสียใหบริษัท โดยไดกําหนดไวเปน
แนวทางปฏิบัติวาดวยหลักจริยธรรมสําหรับพนักงานของบริษัท ซึ่งกําหนดแนวปฏิบัติในเรื่องดังกลาวไวอยาง
ชัดเจน และไดประกาศใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของบริษัท เม่ือวันที่ 22 มิถุนายน 2552 และไดมีการ
ปรับปรุงคูมือจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) เม่ือวันที่ 29 กุมภาพันธ 2559 
4) การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียมและเปนธรรม จัดใหมีสวัสดิการ ความปลอดภัยและสุขอนามัยใน
สถานที่ทํางาน รวมถึงปฏิบัติตามนโยบายสงเสริมการเรียนรูระดับองคกรและการพัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับการ
ทํางานของพนักงานอยางมืออาชีพ พัฒนาระบบการทํางานและสรางนวัตกรรมในองคกร อีกทั้งสงเสริมให
พนักงานมีสวนรวมในการทําประโยชนกับสังคมทั้งทางตรงและทางออม 

บริษัทมีนโยบายดานการสรรหา พัฒนา และรักษาบุคลากรของบริษัทฯ เพราะตระหนักวาบุคลากรเปนสิ่งที่
สําคัญในการใหบริษัทฯ บรรลุเปาหมายและความสําเร็จได บริษัทฯจึงไดมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง โดย
การจัดฝกอบรม/สัมมนา ทั้งภายในและภายนอก โดยวิทยากรที่ทรงคุณวุฒิ โดยเฉพาะอยางย่ิงการสรางจิตสํานึก
และการฝกอบรมในเรื่องการทํางานเปนทีม การใหบริการที่ดี การรักองคกร และการพัฒนาระบบงาน 
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บริษัทใหความสําคัญกับการสรางขวัญและกําลังใจ และความภูมิใจในการปฏิบัติงานใหกับพนักงาน ดวย
การกําหนดผลตอบแทนและความกาวหนาในองคกร บนพ้ืนฐานความรูความสามารถ และความเปนธรรม รวมทั้ง
การจัดใหมีระบบสวัสดิการที่เหมาะสม ตลอดจนพัฒนาชีวิตความเปนอยูของพนักงานใหดีขึ้น 
5) ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

บริษัทมีนโยบายคุณภาพการผลิตระดับสากล ซึ่งไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 และ ISO 
14001:2004 สําหรับการผลิตทอ PE และอุปกรณทอ ผลิตภัณฑของบริษัท ผลิตตามมาตรฐาน การผลิตที่ลูกคา
ตองการ อาทิเชน มอก 982-2556, ISO 4427-2, ASTM D3035, DIN 8074, ASTM F714, AS/NZS 4130 และ
EN 12201-2 

บริษัทมุงเนนการควบคุมคุณภาพผลิตผลิตภัณฑ โดยเริ่มต้ังแตการคัดเลือกและตรวจสอบเม็ดพลาสติก 
เพ่ือใหไดวัตถุดิบพอลิเอทิลีนคอมพาวดของแทคุณภาพสูงมาใชในกระบวนการผลิต มีการควบคุมคุณภาพใน
กระบวนการผลิต (In Process Quality Control) จนกระทั่งการตรวจสอบสินคากอนสงถึงมือลูกคา (Final 
Inspection) โดยใชเครื่องมือทดสอบที่ไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับสากล จึงม่ันใจไดวาสินคาและการ
บริการของบริษัทจะมีคุณภาพสูงสุด ตลอดระยะเวลาการใชงาน 
6) การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

บริษัทเปนผูนําการผลิตทอ HDPE ในประเทศไทยมามากกวา 30 ป ดําเนินธุรกิจตามนโยบายคุณภาพ และ
อนุรักษสิ่งแวดลอม จึงทําใหบริษัทเปนที่ยอมรับในระดับสากล ในเรื่องของผลิตภัณฑและการควบคุมคุณภาพ
สินคา โดยเนนความสําคัญในเรื่องนโยบาย รูรักษ และพัฒนาสิ่งแวดลอม Improving Your Living Environment 
เปนอยางมาก โดยกระบวนการผลิตและผลิตภัณฑของทางบริษัทฯไมสรางมลภาวะ และยังเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม บริษัทมีความภูมิใจที่ไดรับมาตรฐานการอนุรักษ สิ่งแวดลอมระดับสากล ISO 14001 

บริษัทใหความสําคัญดานการจัดการสิ่งแวดลอม และพยายามทําใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด 
ทั้งผลกระทบตอพนักงาน สถานที่ และชุมชนใกลเคียง การจัดการดานสิ่งแวดลอมที่เก่ียวกับกระบวนการผลิต การ
ใชสารเคมีที่เก่ียวกับการผลิตและการดูแลรักษาบํารุงเครื่องจักร ตลอดจนการกําจัดขยะที่เปนอันตรายและไมเปน
อันตราย ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กฏหมายกําหนด โดยโรงงานไดดําเนินกิจกรรมที่เก่ียวกับสิ่งแวดลอมดานตางๆ 
อาทิเชน 

 การตรวจสอบงานและพ้ืนที่ดานสิ่งแวดลอมจากบุคคลภายนอก (External Audit)  ISO14001 
รวมทั้งมีการตรวจสอบภายในบริษัท (Internal Audit) 

 การรณรงคและอบรมใหความรูดานสิ่งแวดลอมกับพนักงานอยางตอเนื่อง และการศึกษาดูงาน
เก่ียวกับการจัดการดานสิ่งแวดลอมนอกสถานที่ 

 การทําสัญญาซื้อขายกับผูรับกําจัด  โดยดําเนินการอยางถูกตองภายใตการกํากับดูแลของกรม
โรงงานอุตสาหกรรมและหนวยงานที่รับผิดชอบ 

 การจัดต้ังคณะทํางานดานสิ่งแวดลอม เพ่ือสํารวจตรวจตราพ้ืนที่โดยรอบโรงงานและทํารายงาน
ประจําทุกเดือน 
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 การติดตอสื่อสารและรับขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดการดานสิ่งแวดลอมกับชุมชนใกลเคียง 

 แผนงานเฝาระวังและปรับปรุงระบบน้ําหลอเย็นสําหรับการผลิต เพ่ือลดปริมาณการใชน้ําและ
สูญเสียน้ําจากการรั่วไหลของระบบน้ํากลับ 

 แผนงานรณรงคประชาสัมพันธประหยัดพลังงาน โดยการปรับปรุงและพัฒนาระบบการใชไฟฟา เพ่ือ
ลดการใชพลังงาน 

 แผนงานเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว โดยการปลูกตนไมในบริเวณพ้ืนที่วางรอบโรงงาน 
 แผนงานเฝาระวังและตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือความสอดคลองตามที่กฎหมาย

กําหนด 
7) การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

การที่ธุรกิจของบริษัทอยูในภาคอุตสาหกรรมการผลิตซึ่งมีโรงงานต้ังอยูที่จังหวัดระยอง บริษัทตระหนักเปน
อยางดีถึงผลกระทบอันอาจจะเกิดแกชุมชนที่โรงงานต้ังอยูได จึงเลือกต้ังโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมที่มีการ
จัดการที่ไดมาตรฐานและเชื่อถือไดตลอดจนความเปนมิตรกับชุมชนที่ต้ังอยู  นอกจากกําหนดใหมีระบบการผลิต 
ระบบรักษาความปลอดภัย ระบบรักษาความสะอาดถูกสุขอนามัย และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในโรงงานเองแลว  
บริษัทยังไดใหการสนับสนุนแกชุมชนขางเคียงทั้งภาครัฐและเอกชน บริษัทไดบริจาคผลิตภัณฑของบริษัทเพ่ือใชใน
การกอสรางปรับปรุงสถานที่ราชการองคการบริหารตางๆ ที่ต้ังอยูในบริเวณเดียวกับโรงงานและไดใหการสนับสนุน
กิจกรรมตางๆ ตามโอกาสอันควร  นอกจากนี้ในการรับสมัครงาน บริษัทฯจะใหความสําคัญแกผูที่มีภูมิลําเนาใน
บริเวณใกลเคียง ทั้งนี้เพ่ือสรางงานใหแกทองถ่ินและสนับสนุนผูที่อยูในบริเวณใกลเคียงอันจะนํามาซึ่งรายไดและ
ความเจริญทางธุรกิจในชุมชนนั้น 
8) การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซ่ึงไดจากการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม 

สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทมีสวนสําคัญในการการยกระดับคุณภาพมาตรฐานของระบบสาธารณูปโภคดานการประปาซึ่งมี
ความสําคัญและสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูคนในประเทศไทยโดยตรง โดยเฉพาะการยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานของทอประปาที่เปลี่ยนจากทอเหล็กมาเปนทอพลาสติกพอลิเอทีลีนชนิดความหนาแนนสูง 
(HDPE) ในปจจบัุน ซึ่งเปนชนิดเดียวกับประเทศพัฒนาแลวอยางยุโรปใชในระบบประปาทั้งหมดมานานกวา 50 ป 
จึงชวยแกปญหาสนิมจากทอเหล็ก ทําใหน้ําประปาสะอาดปลอดภัยตอผูบริโภค ซึ่งทอชนิดนี้ติดต้ังไดงายกวา จึง
ชวยลดเวลาในการวางระบบทอ และมีอายุการใชงานยาวนานคุมคาแกการลงทุน 

นอกจากนี้ที่ผานมาการใชทอ HDPE ในประเทศไทยยังประสบอุปสรรคหลายประการ โดยเฉพาะดาน
คุณภาพมาตรฐาน มีการใชวัตถุดิบที่คุณภาพตํ่ามาผลิต ทําใหผูรับเหมาบางรายที่ตองการลดตนทุน อาศัยจุดออน
นี้เลือกใชทอที่มีสวนผสมของเม็ดรีไซเคิลซึ่งมีราคาตํ่ากวา สงผลใหเกิดปญหากระทบถึงหลายฝาย ไดแก 

 เกิดปญหาทอรั่วซึมหรือแตก สงผลตอความไมสะดวกและไมปลอดภัยในการใชน้ําของผูบริโภค 
 หนวยงานดูแลรับผิดชอบการผลิตและขยายโครงขายการใชน้ําประปา ตองสิ้นเปลืองงบประมาณ

ซอมแซมทอที่ชํารุดเสียหาย และไมคุมคาในการลงทุนจากอายุการใชงานทอที่ไมคงทนยาวนาน 
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 ผูผลิตทอ HDPE ที่มีคุณภาพมาตรฐานหลายราย ไดรับผลกระทบจากการแขงขันดานราคาอยางไมเปน
ธรรม 

บริษัทเล็งเห็นถึงปญหาดังกลาว จึงไดทําการยืนยันนโยบายความเปนเลิศดานคุณภาพเปนสําคัญ เพ่ือมอบ
ความม่ันใจ และความปลอดภัยในการใชงานใหกับลูกคาเปนสําคัญ และอีกทั้งเปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในประเทศไทยอีกดวย 

10.2 นโยบายการตอตานการทุจริตหรือคอรรัปชั่น 
บริษัทไดแสดงเจตนารมณเขารวมกับโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 

(CAC) โดยไดรวมใหสัตยาบรรณเพ่ือรับทราบขอตกลง เม่ือวันที่ 2 สิงหาคม 2561 และไดย่ืนขอรับรองตอ
คณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติฯ เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2561 ปจจุบันคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติฯ มีมติใหการ
รับรองบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) เปนสมาชิกของแนวรวมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน
ทุจริต เม่ือวันที่ 5 พฤศจิกายน 2561 โดยใบรับรองดังกลาวจะมีอายุ 3 ป นับจากวันที่มีมติใหการรับรอง  

 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2558 เม่ือวันที่ 11 สิงหาคม 2558 ไดกําหนดนโยบายการตอตาน

การทุจริตหรือคอรรัปชั่นของบริษัท (ไดรับการปรับปรุงตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2559 เม่ือวันที่ 11 
พฤศจิกายน 2559) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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1) การทุจริตหรือคอรรัปช่ัน 

การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติในตําแหนงหนาที่ หรือใชอํานาจในตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ การฝาฝน
กฎหมาย จริยธรรม ระเบียบหรือนโยบายของบริษัทฯ เพ่ือการแสวงหาประโยชนอันมิควรได ทั้งนี้ในรูปแบบตางๆ 
เชน การเรียก รับ เสนอ หรือใหทรัพยสิน รวมถึงประโยชนอื่นใดกับเจาหนาที่ของรัฐหรือบุคคลอื่นใดที่ทําธุรกิจกับ
บริษัทฯ เปนตน 
2) นโยบาย 

บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (“กลุมบริษัท”) ดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส 
ภายใตกติกาการแขงขันที่เปนธรรม ดังนั้นกลุมบริษัทจึงไมยอมรับการติดตอ หรือทําธุรกิจที่ไมโปรงใส หรือเขาขาย
ที่เปนการทุจริต ซึ่งเปนการกระทําที่ขัดแยงกับการแขงขันอยางเปนธรรม และเปนการทําลายเกียรติ และชื่อเสียง
ทั้งขององคกร และของประเทศไทย 

หามกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของกลุมบริษัท กระทําการอันใดที่เปนการเก่ียวของกับการ
ทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ เพ่ือประโยชนทางตรง หรือทางออมตอตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรูจัก ไมวาตนจะ
อยูในฐานะเปนผูรับ ผูให หรือผูเสนอใหสินบน ทั้งที่เปนตัวเงิน หรือไมเปนตัวเงิน แกหนวยงานของรัฐ หรือ
หนวยงานเอกชน ที่กลุมบริษัทไดดําเนินธุรกิจ หรือติดตอดวย โดยจะปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบายการตอตาน
การทุจริตอยางเครงครัด  

รวมทั้งจัดใหมีโครงสรางผูรับผิดชอบ และระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายในเพ่ือปองกัน และปราบปรามการทุจริต หรือคอรรัปชั่นภายในองคกร 
3) หนาท่ีความรับผิดชอบ 

(1) คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่พิจารณา และอนุมัตินโยบายการตอตานทุจริตทุกรูปแบบทั้งทางตรงและ
ทางออม เพ่ือใชเปนแนวทางในการยึดถือ และนําไปปฏิบัติของคนทั้งองคกร 

(2) คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ปฏิบัติตามนโยบายการตอตานคอรรัปชั่น และมอบหมายใหฝายบริหาร
นํามาตรการตอตานคอรรัปชั่นไปใหพนักงานปฏิบัติ 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่ตรวจสอบ และสอบทานใหกลุมบริษัท มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี
อยางเพียงพอ สอดคลองกับนโยบาย ขอกําหนด และขอกฎหมายที่เก่ียวของ 

(4) หากคณะกรรมการตรวจสอบพบ หรือมีขอสงสัยวามีรายการ หรือการกระทําซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมี
นัยสําคัญตอฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของกลุมบริษัท รวมถึงการทุจริต คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไข 

(5) หนวยงานตรวจสอบภายในรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของทุกหนวยงาน ใหเปนไปตามระเบียบที่วางไว รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอของ
การควบคุมภายใน โดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
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(6) ฝายบริหารมีหนาที่สื่อสารกับบุคลากรในองคกร และผูที่เก่ียวของใหไดทราบถึงนโยบายการตอตาน
การทุจริต 

4) มาตรการปฏิบัติ 

(1) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานมีหนาที่ปฏิบัติตามนโยบายการตอตานคอรรัปชั่นโดยคณะกรรมการ
บริษัทมอบหมายใหฝายบริหารนํามาตรการตอตานคอรรัปชั่นไปสื่อสารและปฏิบัติ 

(2) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานซึ่งฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และการ
ตอตานคอรรัปชั่น จะมีโทษตามกฎหมายและ/หรือระเบียบของกลุมบริษัท  

 แตทั้งนี้กลุมบริษัท จะไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอผูที่ปฏิเสธการคอรรัปชั่น แมวาการ
กระทํานั้นจะทําใหกลุมบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

(3) กลุมบริษัท จัดใหมีระเบียบการเบิกจายโดยกําหนดวงเงิน อํานาจอนุมัติ วัตถุประสงค และผูรับ ซึ่งตอง
มีเอกสารหลักฐานที่ชัดเจนประกอบ เพ่ือปองกันไมใหมีการการทุจริต หรือคอรรัปชั่น พรอมทั้งมี
กระบวนการตรวจสอบจากหนวยงานตรวจสอบภายใน 

(4) กลุมบริษัท จัดใหมีกระบวนการตรวจสอบงานขาย และการตลาด รวมถึงงานจัดซื้อ และทําสัญญา
เก่ียวกับความเสี่ยงตอการเกิดคอรรัปชั่นอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจาย และ
ระเบียบการจัดซื้อ โดยสํานักตรวจสอบภายในจะใหความเห็น และติดตามวิธีการแกไขที่เหมาะสม 

(5) กลุมบริษัท จัดใหมีกระบวนการบริหารบุคลากรที่สะทอนถึงความมุงม่ันของบริษัทฯ ตอมาตรการ
ตอตานคอรรัปชั่น ต้ังแตการคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การใหผลตอบแทน และการเลื่อน
ตําแหนง 

(6) กลุมบริษัท จัดใหมีการตรวจสอบภายในเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาระบบการควบคุมภายในที่กําหนดขึ้น
ชวยใหกลุมบริษัท บรรลุเปาหมายที่วางไวได รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานให
เปนไปตามขอกําหนด กฎระเบียบ และชวยคนหาขอบกพรองจุดออน รวมถึงใหคําแนะนําในการ
พัฒนาระบบการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

(7) หนวยงานตรวจสอบภายในสามารถรายงานประเด็นที่พบอยางเรงดวนตอคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง
รายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัทตอไป 

5) รูปแบบของการทุจริตหรือคอรรัปช่ัน 

เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดการคอรรัปชั่น พนักงานของ
กลุมบริษัททุกระดับตองปฏิบัติดวยความระมัดระวังในเรื่องที่กําหนดไว ดังตอไปนี้ 

 การชวยเหลือทางการเมือง 

การชวยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถึง การใหการสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ 
และ/หรือการเขารวมกิจกรรม ตลอดจนการสงเสริมใหพนักงานเขารวมกิจกรรมทางการเมืองในนามของกลุม
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บริษัทเพ่ือใหไดมาซึ่งความไดเปรียบทางธุรกิจการคา ทั้งนี้ ไมรวมถึงการที่พนักงานเขารวมกิจกรรมตามสิทธิ
เสรีภาพสวนบุคคล แตจะตองไมแอบอางความเปนพนักงาน หรือนําทรัพยสิน อุปกรณ เครื่องมือใดๆ ของกลุม
บริษัทไปใชเพ่ือประโยชนในการดําเนินการใดๆ ในทางการเมือง 

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีนโยบายดําเนินธุรกิจอยางเปนกลาง ไมฝกใฝทางการเมืองหรือนักการเมืองมือ
อาชีพที่สังกัดพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง กลุมบริษัทจะไมสนับสนุนทางการเงินหรือสิ่งของใหแกพรรค
การเมือง นักการเมือง หรือผูสมัครรับเลือกต้ังทางการเมืองใดๆไปเพ่ือเปนการชวยเหลือทางการเมืองตาม
ความหมายในวรรคแรก โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเอื้อประโยชนทางธุรกิจใหกับกลุมบริษัท 

 การบริจาคเพ่ือการกุศล 

การบริจาคเพ่ือการกุศล (Charitable Contribution, Donations and Aid Grants) อาจทําใหเกิดความเสี่ยง
ตอกลุมบริษัท เนื่องจากกิจกรรมดังกลาวเก่ียวของกับการใชจายเงินโดยไมมีผลตอบแทนที่มีตัวตน และอาจจะใช
เปนขออางหรือเสนทางสําหรับการคอรรัปชั่น และเพ่ือไมใหการบริจาคเพ่ือการกุศลมีวัตถุประสงคแอบแฝง บริษัท
ฯ และบริษัทยอยจึงกําหนดนโยบายและหลักเกณฑเก่ียวกับการบริจาคเพ่ือการกุศล กระบวนการสอบทาน และ
รายละเอียดการควบคุมไวดังตอไปนี้ 

 การบริจาคนั้นตองพิสูจนไดวามีกิจกรรมตามโครงการเพ่ือการกุศลดังกลาวจริง และมีการ
ดําเนินการเพ่ือสนับสนุนใหวัตถุประสงคของโครงการประสบผลสําเร็จ และกอใหเกิดประโยชนตอ
สังคมอยางแทจริงหรือเพ่ือเปนไปตามวัตถุประสงคของการดําเนินงานดวยความรับผิดชอบตอ
สังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

 การบริจาคนั้นตองพิสูจนไดวาเปนไปเพ่ือการกุศลดังกลาวไมมีสวนเก่ียวของกับผลประโยชนตาง
ตอบแทนใหกับบุคคลใด หรือหนวยงานใด ยกเวน การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติ
ทั่วไป เชน การติดตราสัญลักษณ (Logo) การประกาศรายชื่อบริษัทฯ และบริษัทยอย ณ สถานที่
จัดงาน หรือในสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ เปนตน 

 เงินสนับสนุน 

เงินสนับสนุน (Sponsorships) เปนวิธีการประชาสัมพันธทางธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอยทางหนึ่ง ซึ่ง
แตกตางจากการบริจาคเพ่ือการกุศล โดยอาจกระทําไดโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือธุรกิจ ตราสินคา หรือชื่อเสียงของ
กลุมบริษัท ซึ่งมีความเสี่ยงอยูเนื่องจากเปนการจายเงินสําหรับการบริการหรือผลประโยชนที่ยากตอการวัดผลและ
ติดตาม เงินสนับสนุนยังอาจถูกเชื่อมโยงไปเก่ียวกับการติดสินบน บริษัทฯ และบริษัทยอยจึงกําหนดนโยบายและ
หลักเกณฑเก่ียวกับเงินสนับสนุน กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไวดังตอไปนี้ 

 เงินสนับสนุนนั้นตองพิสูจนไดวาผูขอเงินสนับสนุนไดทํากิจกรรมตามโครงการดังกลาวจริง และ
เปนการดําเนินการเพ่ือสนับสนุนใหวัตถุประสงคของโครงการประสบผลสําเร็จ และกอใหเกิด
ประโยชนตอสังคมอยางแทจริง หรือเพ่ือเปนไปตามวัตถุประสงคของการดําเนินงานดวยความ
รับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 
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 เงินสนับสนุนนั้นตองพิสูจนไดวาการใหเงินสนับสนุนหรือประโยชนอื่นใดที่สามารถคํานวณเปนตัว
เงินได เชน การใหที่พักและอาหาร เปนตน ไมมีสวนเก่ียวของกับผลประโยชนตางตอบแทนใหกับ
บุคคลใด หรือหนวยงานใด ยกเวน การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมธุรกิจทั่วไป 

 ในการเปนผูใหเงินสนับสนุน จะตองจัดทําใบบันทึกคําขอ ระบุชื่อผูรับเงินสนับสนุนและ
วัตถุประสงคของการสนับสนุนพรอมแนบเอกสารประกอบทั้งหมดเสนอใหผูมีอํานาจอนุมัติของ
กลุมบริษัทพิจารณาอนุมัติตามระดับอํานาจอนุมัติของกลุมบริษัท 

 ของขวัญ คาบริการตอนรับ และคาใชจายอื่น 

กลุมบริษัทตระหนักดีวาการสรางความสัมพันธที่ดี กับพันธมิตรทางธุรกิจเปนสิ่งที่สําคัญที่จะนํามาซึ่ง
ความสําเร็จอยางตอเนื่องของบริษัทฯ และบริษัทยอย พนักงานของกลุมบริษัททุกระดับตองปฏิบัติหนาที่ดวย
ความระมัดระวังในเรื่องการใหหรือรับของขวัญ (Gifts) และ/หรือ คาบริการตอนรับ (Hospitality) และ/หรือในรูป
คาใชจายอื่น (Others) แก/จากบุคคลใดๆ  

แนวปฏิบัติในการรับและการใหสิ่งของหรือประโยชนอื่นใด 

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีนโยบายงดรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด เวนแตเทศกาลอันเปนประเพณีนิยมที่
พึงปฏิบัติตอกันดังนี ้

(1) การรับสิ่งของหรือประโยชนอื่นใด กําหนดราคาหรือมูลคาการรับไมเกิน 5,000 บาท 
(2) การใหสิ่งของหรือประโยชนอื่นใด กําหนดราคาหรือมูลคาการใหไมเกิน 5,000 บาท 
(3) กลุมบริษัทอนุโลมใหพนักงานระดับผูจัดการสามารถรับของขวัญหรือสิ่งของที่เนาเสียเร็ว อาทิเชน 

ขนม อาหาร หรือผลไม โดยของขวัญหรือสิ่งของดังกลาวตองมีมูลคาไมเกิน 1,000 บาท 

โดยการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดดังกลาวขางตนตองสอดคลองกับเงื่อนไขทุกขอ ดังตอไปนี ้

 ไมเปนการกระทําโดยต้ังใจ เพ่ือครอบงํา ชักนํา หรือตอบแทนบุคคลใดๆ เพ่ือใหไดมาซึ่งความ
ไดเปรียบใดๆ ผานการกระทําไมเหมาะสม หรือเปนการแลกเปลี่ยนอยางชัดเจนหรือแอบแฝง
เพ่ือใหไดมาซึ่งการชวยเหลือหรือผลประโยชน 

 เปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ 
 เปนการใหหรือรับในนามกลุมบริษัท ไมใชในนามของพนักงาน 
 เหมาะสมกับสถานการณ เชน การใหของขวัญเล็กๆ นอยๆ ในชวงเทศกาลสงกรานต ตรุษจีน หรือ

ปใหม ซึ่งถือเปนธรรมเนียมปกติ 
 ประเภทและมูลคามีความเหมาะสม และมอบใหถูกตองตามกาลเทศะ เชน ในกรณีที่กลุมบริษัท

อยูระหวางจัดใหมีการประกวดราคา พนักงานจะตองไมรับของขวัญ หรือคาบริการตอนรับจาก
บริษัทที่เขารวมการประกวดราคานั้นๆ 

 เปนการใหอยางเปดเผย ไมปกปด 
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ในกรณีทีก่ลุมบริษัทไมสามารถปฏิเสธและจะตองรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด ซึ่งมีราคาหรือมูลคาเกิน
กวา 5,000 บาท พนักงานผูรับในนามของกลุมบริษัทตองแจงใหผูบังคับบัญชาทราบโดยใชแบบรายงานการรับ
ของขวัญ และนําสงของขวัญดังกลาวแกเลขานุการประธานเจาหนาที่บริหาร เพ่ือนําไปเปนของรางวัลใหแก
พนักงาน หรือบริจาคเพ่ือการกุศลตามความเหมาะสม 
6) การประเมินความเสี่ยง 

ผูบริหารของกลุมบริษัทจะตองจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงดวยตนเอง (CSA: Control Self-
Assessment) ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงอาจเกิดจากการทุจริตหรือการคอรรัปชั่นอยางสมํ่าเสมอ และทบทวน
มาตรการจัดการความเสี่ยงที่ใชอยูใหมีความเหมาะสมที่จะปองกันความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 
7) ทรัพยากรบุคคล 

กลุมบริษัทจะนํานโยบายฉบับนี้มาใชเปนสวนหนึ่งในการบริหารงานบุคลากรของบริษัทฯ และบริษัทยอย 
ซึ่งรวมถึงการสรรหา การฝกอบรม การประเมินผลงาน การใหคาตอบแทนและการเลื่อนตําแหนง 
8) การเผยแพรนโยบายการตอตานการทุจริตหรือคอรรัปช่ัน 

(1) กลุมบริษัทจะติดประกาศนโยบายการตอตานการทุจริต ณ กระดานประชาสัมพันธของกลุมบริษัท ทุก
แหง 

(2) กลุมบริษัทจะเผยแพรนโยบายการตอตานการทุจริต ผานชองทางการสื่อสารของกลุมบริษัท เชน 
เว็บไซตบริษัท แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) และรายงานประจําป (56-2) 

(3) พนักงานทุกคนตองลงนามในแบบฟอรมและใหคํารับรองเพ่ือยืนยันวาไดรับรูเนื้อหาของจรรยาบรรณ
ธุรกิจ (Codes of Conduct) และนโยบายการตอตานการทุจริตหรือคอรรัปชั่น เพ่ือเปนเครื่องยืนยันวา
ไดอานแลวและยอมรับที่จะปฏิบัติตามขอกําหนดในเรื่องตางๆทั้งนี้พนักงานไมสามารถใชขออางวา
ไมไดอานหรือไมไดลงนามรับรูในแบบฟอรมมาเปนเหตุผลที่จะไมปฏิบัติตาม 

(4) หากจรรยาบรรณธุรกิจ (Codes of Conduct) หรือนโยบายการตอตานการทุจริตหรือคอรรัปชั่นมีการ
ยกเลิกขอกําหนดขอใดขอหนึ่งในนโยบายนั้น การถูกยกเลิกจะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท และจะตองเปดเผยขอกําหนดที่ถูกยกเลิกนั้นใหทราบในทันที 

(5) กลุมบริษัทจะสื่อสารนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นใหแกตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผูจัดจําหนาย
สินคา/ผูใหบริการ ตลอดจนบุคคลอื่นที่เก่ียวของทราบ ต้ังแตเริ่มตนความสัมพันธทางธุรกิจและใน
ภายหลังตามความเหมาะสม ทั้งนี้กลุมบริษัทสนับสนุนใหตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผูจัดจําหนาย
สินคา/ผูใหบริการ และบุคคลอื่นที่เก่ียวของยึดม่ันในมาตรฐานการรับผิดชอบตอสังคมเชนเดียวกับ
กลุมบริษัท 
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9) การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีมาตรการในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนการกระทําผิดกฎหมาย 
จรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมที่อาจสอถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ของบุคคลในองคกร ทั้งจากพนักงานและผู
มีสวนไดเสียอื่น รวมถึงรายงานทางการเงินที่ไมถูกตอง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพรอง และกลไกในการ
คุมครองผูแจงเบาะแส เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการสอดสองดูแลผลประโยชนของกลุมบริษัทฯ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

(1) ขอบเขตการรองเรียน และการแจงเบาะแสการกระทําผิด 
 การกระทําผิดกฎหมาย ทุจริต ระเบียบบริษัทฯ หรือการทําผิดจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงาน 
 ความผิดปกติของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพรอง 
 เรื่องที่มีผลกระทบตอประโยชน หรือชื่อเสียงของกลุมบริษัทฯ 

(2) ชองทางแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 
 สงเรื่องผานกลองความคิดเห็นประจําบริษัท 
 ติดตอประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

E-mail: wiboon@wiik-hoeglund.com 
Tel: 02-612-8600 ตอ 8650 

 ติดตอประธานกรรมการตรวจสอบ 
E-mail: pranee.r@ktc.co.th 
Tel: 02-612-8600  

 ติดตอเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
E-mail: chinanut@wiik-hoeglund.com 
Tel: 02-612-8600 ตอ 8620 

(3) กลไกการคุมครองผูแจงเบาะแส 
 บริษัทจะเก็บขอมูล และตัวตนของผูแจงเบาะแส ผูรองเรียน และผูถูกรองเรียน เปนความลับ 
 บริษัทจะเปดเผยขอมูลเทาที่จําเปน โดยคํานึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผูรายงาน 

แหลงที่มาของขอมูล หรือบุคคลที่เก่ียวของ 
 ผูที่ไดรับความเสียหายจะไดรับการบรรเทาความเสียหายดวยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและ

เปนธรรม 
 ถือเปนหนาที่ของผูบังคับบัญชาหรือหัวหนาหนวยงานของผูที่ถูกรองเรียนทุกคน ในการใชดุลพินิจ

สั่งการที่สมควร เพ่ือคุมครองผูรองเรียน พยานและบุคคลที่ใหขอมูลในการสืบสวนสอบสวนมิให
ตองรับภยันตรายและความเดือดรอน หรือความไมชอบธรรมอันเนื่องมาจากการรองเรียน การเปน
พยานหรือการใหขอมูล 
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10) กระบวนการเมื่อไดรับขอรองเรยีน 

(1) รวบรวมขอเท็จจริง 

ผูรับขอรองเรียนจะดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริงแลวตองสงเรื่องตอเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(2) กลั่นกรองขอมูลและสอบสวน 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอตอกรรมการผูจัดการ หรือประธานเจาหนาที่บริหารเพ่ือ
แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน เพ่ือกลั่นกรองขอมูลและสอบสวน โดยตัวแทนคณะกรรมการสอบสวนที่เขารวมใน
การพิจารณา ไดแก 

 ผูจัดการฝายบุคคล หรือตัวแทนจากหนวยงาน 
 ผูบังคับบัญชาในสายงานของผูรองเรียน ซึ่งตองเปนบุคคลผูไมมีความขัดแยง หรือผลประโยชนใด

กับผูรองเรียน 
 ผูบังคับบัญชาในสายงานของผูถูกรองเรียน ซึ่งตองเปนบุคคลผูไมมีความขัดแยง หรือผลประโยชน

ใดกับผูถูกรองเรียน 
 ผูบริหารระดับสูง 

โดยมีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเขารวมเพ่ือสังเกตการณ 

(3) กําหนดมาตรการดําเนินการ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูสรุปรายงาน และเสนอรายงานในการดําเนินการตอขอ
รองเรียน และการแจงเบาะแส เสนอตอประธานเจาหนาที่บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติการดําเนินการนั้น 

ในกรณีที่เปน เรื่องที่กระทบตอชื่อเสียง ภาพลักษณ หรือฐานะทางการเงินของกลุมบริษัท หรือขัดแยง
กับนโยบายในการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัท หรือเก่ียวของกับผูบริหารระดับสูง เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 
11) การกํากับติดตามและสอบทาน 

เลขานุการบริษัทจะทบทวนนโยบายฉบับนี้ และเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ หากมีการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งกํากับ และติดตามการนํานโยบายฉบับนี้ไปปฏิบัติและให
คําแนะนําตางๆ อยางตอเนื่อง ทั้งนี้ หากตองมีการปรับปรุงใดๆ ตองดําเนินการโดยเร็วที่สุด 
12) กระบวนการลงโทษ 

การลงโทษใหเปนไปตามระเบียบวาดวยวินัยพนักงานของกลุมบริษัท และ/หรือขอกฎหมายที่เก่ียวของ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
คณะกรรมการตรวจสอบไดตระหนักถึงความสําคัญของระบบควบคุมภายในเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพ โดยไดกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่สอบทานระบบการควบคุมภายใน เพ่ือมุงเนนให
ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทาน และใหความเห็น
วาบริษัทมีระบบควบคุมภายในอยางเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทั้งดานการเงิน การบริหาร 
โดยมุงเนนการพัฒนาอยางตอเนื่อง และคณะกรรมการตรวจสอบไดมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญของระบบการควมคุมภายในที่จะสงผลกระทบตอความถูกตองและความ
นาเชื่อถือของรายงานทางการเงิน โดยบริษัทไดใชแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ในการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง และระบบ
การควบคุมภายในที่เพียงพอครอบคลุมทั้ง 5 ดาน (1) องคกรและสภาพแวดลอม (2) การบริหารความเสี่ยง (3) 
การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร (4) ระบบสารสนเทศและ (5) การสื่อสารขอมูล สรุปสาระสําคัญไดดังนี ้
1) องคกรและสภาพแวดลอม 

บริษัทมีการกําหนดเปาหมายและแผนการดําเนินธุรกิจ เพ่ือสรางความม่ันคงทางธุรกิจ และมีการพัฒนา
กระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง เพ่ือตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ และมีโครงสรางองคกรเพ่ือใหการปฏิบัติงานคลองตัว นอกจากนี้ยังมีฝายตรวจสอบภายใน
แยกเปนหนวยงานอิสระ รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ใหมีความชัดเจนโปรงใส มีการกําหนดนโยบาย
และแผนการปฏิบัติงาน คํานึงถึงความเปนธรรมตอพนักงาน ลูกคา คูคา รวมถึงรับผิดชอบตอผูถือหุน สังคมและ
สิ่งแวดลอม ในสวนของการจัดผังองคกรการบริหารงาน บริษัทไดแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงานสามดานที่
เปนพ้ืนฐานของระบบควบคุมภายใน อันไดแก หนาที่ในการอนุมัติ หนาที่ในการบันทึกรายการบัญชีและขอมูล
สารสนเทศ และหนาที่ในการตรวจสอบดูแลทรัพยสินออกจากกันอยางชัดเจน โดยกําหนดต้ังแตระดับผูบริหารและ
พนักงานปฏิบัติตามอํานาจอนุมัติและดําเนินการ และขั้นตอนปฏิบัติงานของแตละฝายซึ่งกําหนดไวเปนลาย
ลักษณอักษร นอกจากนีบ้ริษัทไดมีนโยบายเก่ียวกับการตอตานคอรรัปชั่นและชองทางการแจงเบาะแสใหผูบริหาร
และพนักงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ เพ่ือเปนการแสดงใหเห็นวาบริษัทมีความโปรงใสในการดําเนินธรุกิจของ
บริษัท 
2) การบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในการสอบทานใหบริษัทมีระบบ
การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพ่ือประเมินความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจทั้งปจจัยภายใน
และภายนอก ตลอดจนวิเคราะหถึงสาเหตุและปจจัยที่ทําใหเกิดความเสี่ยง โดยมีการปองกันไมใหเกิดความเสี่ยง
หรือลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่รับได บริษัทไดจัดทํานโยบายและกําหนดแผนงาน เพ่ือใหนําการบริหารความ
เสี่ยงไปปฏิบัติอยางจริงจัง ตลอดจนมีการติดตามการบริหาร ความเสี่ยงของหนวยงานตางๆ ภายในองคกร 
คณะกรรมการตรวจสอบไดเชิญตัวแทนจากฝายตางๆ ในองคกรมานําเสนอการดําเนินงานการติดตามแนว
ทางการบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหคณะกรรมการความเสี่ยง ไดรับฟงปญหา ตลอดจนใหขอสังเกตหรือขอเสนอแนะ
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ในการปฏิบัติงานตอไป รวมทั้งไดมีการจัดอบรมใหความรูเรื่องแนวทางการบริหารความเสี่ยงขององคกรยุคใหม 
โดยใหผูบริหารและพนักงานเขาอบรม เพ่ือใหมีความรูและความเขาใจมากขึ้น 
3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

บริษัทไดกําหนดคูมือการปฏิบัติงาน ซึ่งใชเปนกรอบในการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมี
ระบบ มีประสิทธิภาพ และลดความเสี่ยงตอความเสียงหายที่อาจจะเกิดขึ้นในกิจกรรมการดําเนินงานของ
หนวยงานตางๆ บริษั่ทยังมีระเบียบการกระจายอํานาจจของบริษัท เพ่ือกําหนดขอบเขตหนาที่และวงเงินอนุมัติ
ของฝายบริหารในแตละระดับไวอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร ทั้งนี้เพ่ือใหเกิดความสมดุลและมีการควบคุมที่
เหมาะสมเพียงพอ อีกทั้งไดกําหนดความรับผิดชอบในแตละหนาที่ใหเหมาะสมและเกิดประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทรวมอยางสมํ่าเสมอ นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการ
พิจารณาทบทวนและอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําป โดยคณะกรรมการจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในที่มี
ความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ เปนผูรับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมและทบทวนระบบที่สําคัญ
อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือใหครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยง ทําใหม่ันใจวาหนวยงานตางๆ มีการ
กํากับดูแลการปฏิบัติงานอยางเพียงพอทั้งดานการเงิน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ตางๆ โดยกรณีที่มีการทําธุรกรรมกับผูที่เก่ียวของในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาว บริษัทกําหนดใหตอง
มีการติดตามการปฏิบัติตามเงื่อนไข และตองรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบไดทราบเปนระยะ เพ่ือสอบทาน
ความเหมาะสมของรายการตลอดระยะเวลาของสัญญา อีกทั้งเพ่ือปองกันไมใหผูเก่ียวของนําผลประโยชนของ
บริษัทไปใชในการสวนตัว 
4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

บริษัทจัดสงขอมูลที่สําคัญตางๆ อยางเพียงพอเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทใชประกอบการพิจารณาพรอม
เอกสารประกอบในวาระตางๆ โดยจัดสงหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาเพ่ือประกอบการ
ตัดสินใจเอกสารลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน โดยมีเลขานุการบริษัทประสานงานสงขอมูลใหคณะกรรมการบริษัท
ทราบ และบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนขอซักถามและขอสงัเกตของกรรมการในเรื่องที่
พิจารณา รวมทั้งความเห็นของกรรมการในการประชุม ในสวนดานการจัดเก็บเอกสารทางบัญชีและเอกสาร
ประกอบนั้น บริษัทไดมีการจัดเก็บไวอยางครบถวนเปนหมวดหมูทุกรายการ ซึ่งสะดวกตอการตรวจสอบ 
นอกจากนี้ บริษัทไดมีการพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบขอมูลอยางตอเนื่อง โดยจัดใหมีระบบขอมูล และ
ชองทางการสือสารทั้งภายในและภายนอกองคกรอยางมีประสิทธิภาพ คือครบถวน ถูกตอง และทันเวลา เพียง
พอที่จะใชในการตัดสินใจ อีกทั้งมีการนํามีระบบสารสนเทศมาใชในการวางแผนและการจัดการเพ่ือเชื่อมโยงระบบ
ตางๆ ใหเปนระบบเดียว ทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ระบบดังกลาวมีการกําหนดสิทธิในการเขาถึง
ขอมูลไดเฉพาะผูที่มีหนาที่ความรับผิดชอบเทานั่น 
5) ระบบการติดตาม 

บริษัท มีระบบการติดตามผลการดําเนินงาน โดยผูบริหารในแตละโครงการไดเปรียบเทียบผลการ
ดําเนินงาน และรายงานความคืบหนาของงาน ผานคณะการจัดการซึ่งมีการประชุมเปนประจําทุกเดือน เพ่ือให
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คณะการจัดการทราบวาผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายหรือไม สวนของคณะกรรมการตรวจสอบ ในป 
2561 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่รายงานผล
การตรวจสอบตอคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส นอกจากนี้ ในการบริหารงานตามแผนงานจะมีการตรวจสอบ
ติดตามผลการดําเนินการ และวิเคราะหผลกระทบทางดานการเงินอยางตอเนื่อง หากมีการตรวจพบขอบกพรองที่
เปนสาระสําคัญ จะมีการรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาสั่งการ
แกไขตอไป อีกทั้งบริษัทไดกําหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายในติดตามการควบคุมภายในอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือให
ความโปรงใสและมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
นโยบายและการบริหารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบริหารกําหนดกรอบนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยประเมินจากความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย
ภายนอกและภายในที่สงผลกระทบตอบริษัท และบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะติดตาม ประเมินและวิเคราะหกระบวนการบริหารความเสี่ยงในแตละดาน เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
การดําเนินการอยางตอเนื่อง และใหม่ันใจไดวาการบริหารความเสี่ยงเหมาะสมกับธุรกิจที่ดําเนินอยู และ
สอดคลองกับเปาหมาย ภารกิจหลักขององคกร การบริหารความเสี่ยงถือเปนความรับผิดชอบของทุกคนในองคกร 
บริษัทมีการอบรมใหบุคลากรมีความรับผิดชอบและเขาใจหลักการของความเสี่ยงภายใตขอบเขตงานที่รับผิดชอบ 
เพ่ือบริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสม ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารมีบทบาทหนาที่ในการอนุมัติแผนการบริหารความ
เสี่ยง สอบทานและปรับปรุงนโยบายใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของบริษัท 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2562 เม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ 2562 โดยมีกรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบรวม 3 ทาน เขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดประเมินระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทโดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหาร และตรวจสอบเอกสารหลักฐานจากฝายบริหาร รวมทั้งพิจารณาแบบ
ประเมินที่ฝายบริหารจัดทําและรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ แลวสรุปไดวา จากการประเมินระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทในดานตาง ๆ 5 องคประกอบคือ (1) การควบคุมภายในองคกร (2) การประเมินความ
เสี่ยง (3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และ (5) ระบบการติดตาม  

คณะกรรมการบริษัทเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได
จัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอที่จะดําเนินการตามระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในใน
เรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยให สามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอย
จากการที่กรรมการหรือผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยงและบุคคลที่เก่ียวโยงกันอยางเพียงพอแลว สําหรับการควบคุมภายในในหัวขออื่น คณะกรรมการเห็น
วาบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแลวเชนกัน 
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11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
การประเมินระบบควบคุมภายในในเรื่องขางตน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไมมีขอสังเกต

เพ่ิมเติมจากคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ ผูสอบบัญชีของบริษัท คือ นายกฤษดา เลิศวนา ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาต เลขทะเบียน 4958 จากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ซึ่งเปนผูตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและ
ประจําป 2561 ไดใหความเห็นในรายงานการสอบบัญชี ดังนี้ 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (กลุม
บริษัท) ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบ
แสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ และไดตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) ดวยเชนกัน 

ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ผลการดําเนินงานและ
กระแสเงินสด สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และ
เฉพาะของบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

11.3 หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 5/2560 เม่ือวันที่ 15 ธันวาคม 2560 ไดมีมติแตงต้ังบริษัท เจพี ทิพ 

ออดิท จํากัด ใหปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในของบริษัทต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2561 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 
ซึ่งบริษัท เจพี ทิพ ออดิท จํากัด ไดมอบหมายใหนายณภัทร คงยะฤทธิ์ เปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาที่ผู
ตรวจสอบภายในของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติของบริษทั เจพี ทิพ ออดิท จํากัด และนายณภัทร คงยะฤทธิ์ 
แลวเห็นวา มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว เนื่องจากมีความเปนอิสระ และมีประสบการณ
ในปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในในอุตสาหกรรมที่มีลักษณะเดียวกับบริษัท มาเปนระยะเวลา 9 ป  

ทั้งนี้การพิจารณาและอนุมัติ แตงต้ัง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน
ของบริษัทจะตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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12. รายการระหวางกัน 
12.1 รายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปท่ีผานมา 

บุคคลที่เกี่ยวของบุคคลที่เกี่ยวของ  ลักษณะความสัมพันธลักษณะความสัมพันธ  ประเภทประเภท  

งบการเงินงบการเงิน  
เฉพาะกิจการ เฉพาะกิจการ   

(ลานบาท(ลานบาท))  คําอธิบายรายการคําอธิบายรายการ  

ป ป 22556611  ป ป 22556060  
บริษัท วิค วอเตอร จํากัด บริษัทยอยที่บริษัทถือหุนอยู 

รอยละ 100.00 
 รายไดจากการขาย 
 รายไดจากการใหบริการ 
 ดอกเบี้ยรับ 
 รายไดอื่น 
 ขายอุปกรณ 

1.88 
0.28 
6.09 
0.03 

- 

22.37 
0.74 
1.28 
1.13 
3.68 

ขายทอและอุปกรณทอ 
รายไดคาบริการงานเช่ือมและคาบริการวิศวกรรม 
เงินใหกูยืมครบกําหนดเม่ือทวงถาม 
รายไดคาขนสงและกําไรจาการขายเคร่ืองผลิตน้ํา 
ขายอุปกรณจากการจัดโครงสรางองคกรใหม 

 ตนทุนขาย 
 คาใชจายในการขายและบริหาร 
 ดอกเบี้ยจาย 
 ซ้ืออุปกรณ 

- 
- 
- 
- 

0.44 
0.26 
0.06 
4.15 

ตนทุนการเช่ือมและบริการอื่น 
คาบริการวิศวกรรมและคาขนสง 
เงินกูยืมครบกําหนดเม่ือทวงถาม 
ซ้ืออุปกรณจากการจัดโครงสรางองคกรใหม 

 ลูกหนี้การคา 
 ลูกหนี้อื่นๆ 
 เจาหนี้อื่นๆ 

0.07 
0.75 

- 

- 
0.60 
0.03 

 

 เงินลงทุนในบริษัทยอย 
 เงินใหกูยืมระยะส้ัน 

192.15 
190.00 

192.15 
- 

 
อัตราดอกเบี้ยรอยละ 4.3 ถึง 7.8 ตอป 
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12.2 ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดใหความเห็นเก่ียวกับความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกันของบริษัทฯ 

และบริษัทที่เก่ียวของ ดังนี้ (สําเนาหนังสือความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่แนบมา) 

บริษัทฯ มีการดําเนินกิจการประกอบธุรกิจผลิตทอและขอตอที่ทําจากพลาสติก ซึ่งมีบริษัทที่เก่ียวของกัน ซึ่ง
ตางมีการดําเนินการในธุรกิจที่อยูในสายงานประเภทเดียวกัน  โดยมีการทํารายการระหวางกันกับบริษัทที่
เก่ียวของ อาทิเชน รายการซื้อขายสินคาจําพวกทอและขอตอทอ เครื่องจักรเครื่องมือ อุปกรณที่ใชในการผลิตและ
ติดต้ัง วัตถุดิบ คาใชจายในการดําเนินงาน การกูยืมเงินระหวางกัน การคํ้าประกันวงเงินกู และการใหคําปรึกษา 
เปนตน 

โดยการทํารายการระหวางกันทั้งหมด เปนการทํารายการระหวางกันที่สมเหตุสมผล เปนไปตามหลักเกณฑ
การดําเนินธุรกิจทั่วไปและเปนราคาในระดับเดียวกับที่ทําการซื้อขายกับบุคคลภายนอก ขั้นตอนการอนุมัติการทํา
รายการระหวางกัน เปนไปตามธุรกิจปกติ และมีนโยบายขั้นตอนการทํางาน เชนเดียวกับรายการคากับ
บุคคลภายนอกหรือกิจการอื่นที่ไมเก่ียวของกัน กลาวคือตองพิจารณาเพ่ือใหเกิดผลประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

12.3 นโยบายและแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
หากบริษัทมีการเขาทํารายการระหวางกันที่เปนไปตามการดําเนินธุรกิจปกติ บริษัทจะดําเนินการกําหนด

ราคาและเงื่อนไขรายการตางๆใหชัดเจนและสามารถเปรียบเทียบไดกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้บริษัทฯจะให
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทพิจารณาและใหแสดงความเห็นของความเหมาะสมของราคาและความ
สมเหตุสมผลของการทํารายการดวย 

รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดมา
หรือจําหนายทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอย และตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดยสมาคมนัก
บัญช ี
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13. ขอมูลทางการเงินท่ีสําคัญ 
13.1 ตารางสรุปงบการเงิน 

บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 – 2561 
       (หนวย: บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2561 2560 2559  2561 2560 2559 

สินทรัพย   
 

   
 

สินทรัพยหมุนเวียน 
  

 
   

 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 186,107,694 127,022,000 130,087,140  40,748,989 82,839,153 122,993,553 
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน  423,846,745 353,389,258 328,041,645 

 
310,430,044 280,422,380 285,041,710 

สินคาคงเหลือ 381,813,243 313,672,372 270,995,945  350,597,526 293,009,154 270,131,838 
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เก่ียวของกัน - - - 

 
190,000,000 - 102,800,000 

เงินจายลวงหนาแกผูรับเหมารายยอย  19,430,452 335,440 705,977  9,955,441 - - 
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 45,243,987 56,432,249 44,951,711 

 
27,860,812 40,536,689 31,032,346 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,056,442,121 850,851,319 774,782,418 
 

929,592,812 696,807,376 811,999,447 
สินทรัพยไมหมุนเวียน    

 
   

เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน 16,000,000 16,000,000 16,000,000 
 

16,000,000 16,000,000 16,000,000 
เงินจายลวงหนาคาซื้อหุน 30,000,000 -   - -  
เงินลงทุนในบริษัทยอย - - - 

 
192,147,200 192,147,200 51,747,200 

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 21,245,632 21,245,632 21,245,632  21,245,632 21,245,632 21,245,632 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ  685,653,857 692,821,565 529,475,106 

 
520,094,878 521,995,617 480,149,766 

สินทรัพยไมมีตัวตน 109,760,766 103,804,752 109,465,114  1,461,713 2,458,674 2,687,564 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี 16,755,253 13,465,007 18,670,226 

 
16,352,645 13,072,005 17,946,531 

เงินจายลวงหนาคาอาคารและอุปกรณ 726,000 2,076,945 46,752,851 
 

231,000 2,076,945 4,315,351 
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 38,177,649 27,587,223 22,564,225 

 
29,769,119 19,604,078 14,986,017 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 918,319,157 877,001,124 764,173,154 
 

797,302,187 788,600,151 609,078,061 
รวมสินทรัพย 1,974,761,278 1,727,852,443 1,538,955,572  1,726,894,999 1,485,407,527 1,421,077,508 
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บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 - 2561 
       (หนวย: บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2561 2560 2559  2561 2560 2559 

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน        
หน้ีสินหมุนเวียน 

  
 

   
 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 550,741,203 375,071,406 89,769,255  550,741,203 375,071,406 89,769,255 
ต๋ัวแลกเงิน - - 238,965,768 

 
- - 238,965,768 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน  35,684,435 57,774,684 44,864,152 
 

28,564,544 53,861,334 40,950,537 
หุนกูระยะสั้น 148,888,619 - -  148,888,619 - - 
สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระ    

 
   

   ภายในหนึ่งป 22,705,702 21,619,987 9,359,102 
 

- - - 
สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน    

 
   

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 3,018,041 2,456,542 1,953,631 
 

2,275,532 1,691,917 738,412 
เงินรับลวงหนาจากลูกคา 50,970,260 86,266,625 82,667,768 

 
49,082,787 62,867,151 74,741,324 

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 82,305,981 55,937,999 31,540,955  47,549,954 40,540,783 24,307,207 
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 894,314,241 599,127,243 499,120,631 

 
827,102,639 534,032,591 469,472,503 

หน้ีสินไมหมุนเวียน    
 

   
เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที ่    

 
   

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 124,646,458 145,656,644 74,115,535 
 

- - - 
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิจากสวนที ่    

 
   

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 5,700,446 6,220,633 5,796,938 
 

3,617,173 4,226,308 1,788,061 
สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 15,945,114 14,251,212 13,057,625 

 
14,574,246 12,910,030 10,031,836 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี 21,285,704 21,162,229 21,162,229 
 

21,162,229 21,162,229 21,162,229 
ประมาณหนี้สินในการรื้อถอน 495,513 458,641 -  - - - 
รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 168,073,235 187,749,359 114,132,327 

 
39,353,648 38,298,567 32,982,126 

รวมหน้ีสิน 1,062,387,476 786,876,602 613,252,958 
 

866,456,287 572,331,158 502,454,629 
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บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 - 2561 
       (หนวย: บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2559  2561 2560 2559 
สวนของผูถือหุน        
ทุนเรือนหุน        
   ทุนจดทะเบียน 

  
 

   
 

      หุนสามัญ 499,918,044 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 
  

 
   

 
        (2560: หุนสามัญ 474,917,334 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท)        
        (2559: หุนสามัญ 664,892,534 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท) 499,918,044 474,917,334 664,892,534  499,918,044 474,917,334 664,892,534 
   ทุนท่ีออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว    

 
   

      หุนสามัญ 374,938,533  หุน มูลคาหุนละ 1 บาท        
 (2559-2560 : หุนสามัญ 374,938,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท) 374,938,533 374,938,000 374,938,000  374,938,533 374,938,000 374,938,000 
สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 277,162,132 277,160,000 277,160,000  277,162,132 277,160,000 277,160,000 
กําไรสะสม        
   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 38,531,907 38,531,907 35,059,852 

 
38,531,907 38,531,907 35,059,852 

   ยังไมไดจัดสรร 137,092,314 165,697,018 153,895,846 
 

85,157,224 137,797,546 146,816,111 
องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 84,648,916 84,648,916 84,648,916 

 
84,648,916 84,648,916 84,648,916 

รวมสวนของผูถือหุน 912,373,802 940,975,841 925,702,614 
 

860,438,712 913,076,369 918,622,879 
รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 1,974,761,278 1,727,852,443 1,538,955,572 

 
1,726,894,999 1,485,407,527 1,421,077,508 
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บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 – 2561 
       (หนวย: บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2561 2560 2559  2561 2560 2559 

กําไรขาดทุน:        
รายได        
รายไดจากการขาย  973,771,744   1,074,583,056   1,163,078,502    892,264,970   1,010,520,373   1,128,823,138  
รายไดจากการใหบริการ  229,138,483   122,003,469   50,831,882    110,897,077   20,081,029   942,353  
รายไดอื่น        
   รายไดเงินปนผล   1,664,000   1,120,000   800,000    1,664,000   1,120,000   800,000  
   อื่นๆ  17,063,100   14,229,513   19,905,059    22,191,957   16,203,990   22,090,561  
รวมรายได  1,221,637,327   1,211,936,038   1,234,615,443    1,027,018,004   1,047,925,392   1,152,656,052  
คาใชจาย        
ตนทุนขาย 868,170,730  864,419,477  917,665,829   807,340,015  826,961,004  894,504,156  
ตนทุนการใหบริการ 183,954,545  92,304,459  34,990,865   101,673,834  17,745,529  119,648  
คาใชจายในการขายและจัดจําหนาย 52,879,159  55,879,163  71,689,612   52,879,159  56,136,663  72,020,612  
คาใชจายในการบริหาร 73,377,169  77,041,644  65,303,901   53,030,537  56,127,494  48,607,549  
รวมคาใชจาย  1,178,381,603   1,089,644,743   1,089,650,207    1,014,923,545   956,970,690   1,015,251,965  
กําไรกอนคาใชจายทางการเงินและรายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได   43,255,724   122,291,295   144,965,236    12,094,459   90,954,702   137,404,087  
คาใชจายทางการเงิน  (34,204,449)  (23,264,903)  (16,155,403)   (26,499,900)  (16,639,087)  (15,289,338) 
กําไร(ขาดทุน)กอนรายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได   9,051,275   99,026,392   128,809,833    (14,405,441)  74,315,615   122,114,749  
รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได   3,250,842   (8,765,565)  4,945,455    3,226,156   (4,874,525)  4,859,710  
กําไร (ขาดทุน) สําหรับป  12,302,117   90,260,827   133,755,288    (11,179,285)  69,441,090   126,974,459  

        
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:        
รายการท่ีจะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง        
ผลกําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย        
   - สุทธิจากภาษีเงินได  336,282   -  (240,893)   (217,934)  -  - 
รายการท่ีจะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง         
   - สุทธิจากภาษีเงินได  336,282   -   (240,893)   (217,934)  -  - 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป   336,282   -   (240,893)   (217,934)  -  - 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป   12,638,399   90,260,827   133,514,395    (11,397,219)  69,441,090  126,974,459 

        
กําไร(ขาดทุน)ตอหุน        
กําไร(ขาดทุน)ตอหุนข้ันพื้นฐาน         
   กําไร(ขาดทุน)สวนท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทฯ  0.03   0.24   0.37    (0.03)  0.19   0.35  

        
   จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก (หุน)  374,938,305   374,938,000   360,675,705    374,938,305   374,938,000   360,675,705  
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บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
งบกระแสเงินสด 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 - 2561 
       (หนวย: บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2559  2561 2560 2559 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน        
กําไร(ขาดทุน)กอนภาษ ี 9,051,275  99,026,392   128,809,833   (14,405,441)  74,315,615   122,114,749  
รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย)        
   จากกิจกรรมดําเนินงาน        
   คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 57,701,944  48,319,916   30,063,249   35,640,407  30,459,695   23,464,265  
   หนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ) (6,904,266)  6,940,632   211,932   (2,666,319)  2,744,180   229,830  
   รายการปรับลดสินคาคงเหลือเปนมูลคาสุทธิ        
      ที่จะไดรับ (โอนกลับ)  2,797,564  (8,824,089)  (4,698,235)  2,797,564  (8,824,089) (4,698,235) 
   ตัดจําหนายสินคาคงเหลือ  2,029,395  570,818   3,387,424    2,029,395   570,818  3,387,424  
   ขาดทุน (กําไร) จากการจําหนายและตัดจําหนาย        
      ที่ดิน อาคารและอุปกรณ  (605,012)  924,622   1,046,472    (605,012)  (713,474)  1,227,335  
  ตัดจําหนายภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย  1,567,605  - -   367,605  - - 
   กําไรจากการยกเลิกสัญญาเชาทางการเงิน  (39,548)  (943,242)  -    -   -   -  
   ขาดทุนจากการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณ -  -   2,201,441   -  -   2,224,359  
   คาใชจายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  2,848,654   2,324,647   2,873,430    2,126,199   1,854,411   1,643,199  
   ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง  440,929   2,158,230   (1,161,400)   439,049   2,135,481   (1,112,735) 
   รายไดเงินปนผล  (1,664,000)  (1,120,000)  (800,000)   (1,664,000)  (1,120,000)  (800,000) 
   ดอกเบี้ยรับ  (1,773,486)  (668,807)  (736,300)   (6,954,898)  (1,878,318)  (3,597,014) 
   คาใชจายดอกเบี้ย  34,204,449   23,264,903   16,155,403    26,499,900   16,639,087   15,289,338  
กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง        
   ในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน  99,655,503   171,974,022   177,353,249    43,604,449   116,183,406   159,372,515  
สินทรัพยดําเนินงาน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง        
   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น   (64,064,600)  (32,645,116)  41,551,930    (27,287,460)  1,518,280   57,172,147  
   สินคาคงเหลือ  (72,967,830)  (34,423,156)  (46,197,600)  (62,415,331) (14,624,045) (46,330,371) 
   เงินจายลวงหนาแกผูรับเหมารายยอย  (19,095,012)  370,537   (635,977)   (9,955,441)  -   -  
   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  12,748,985   (11,058,304)  (9,355,354)   14,210,867   (9,084,857)  1,932,452  
   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  (10,590,426)  (5,022,998)  1,760,086    (10,165,041)  (4,618,061)  2,770,151  
หนี้สินดําเนินงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง)        
   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  (24,165,519)  11,153,094   (68,440,619)  (27,372,060)  11,153,359   (59,897,374) 
   เงินรับลวงหนาจากลูกคา (35,296,365)  3,598,857   28,081,871   (13,784,364)  (11,874,173)  23,141,553  
   หนี้สินหมุนเวียนอื่น 25,248,896  22,386,092   (1,419,151)  5,812,122  15,461,863   1,676,413  
   ผลประโยชนของพนักงานที่จายในระหวางป (734,400)  (1,131,060)  -   (734,400)  (1,131,060)  -  
   ผลประโยชนของพนักงานทีร่ับในระหวางป        
      จากการรับพนักงาน -  -   -   -  2,154,843   -  
เงินสดจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (89,260,768)  125,201,968   122,698,435   (88,086,659)  105,139,555   139,837,486  
   จายดอกเบี้ย (34,241,891)  (22,545,992)  (17,442,675)  (26,459,376)  (15,981,150)  (16,545,607) 
   จายภาษีเงินได (3,006,380)  (3,368,112)  (1,356,444)  (1,777,664)  (420,811)  (37,463) 
เงินสดสุทธิจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน (126,509,039)  99,287,864   103,899,316   (116,323,699)  88,737,594   123,254,416  
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บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
งบกระแสเงินสด (ตอ) 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 - 2561 
       (หนวย: บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2559  2561 2560 2559 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน        
เงินสดจายลงทุนเพิ่มในบริษัทยอย  -   -   -    -   (140,400,000)  (31,747,200) 
เงินสดจายลวงหนาคาซ้ือหุน  (30,000,000) - -   -  - - 
จายเงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน   -   -   -  

 
 (190,000,000)  (88,400,000)  (189,800,000) 

เงินสดรับชําระคนืเงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน  -   -   -  
 

 -   191,200,000   87,000,000  
เงินปนผลรับจากเงินลงทุนระยะยาวอื่น  1,664,000   1,120,000   800,000    1,664,000   1,120,000   800,000  
ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  (37,008,396)  (151,719,538)  (100,592,666)   (26,667,707)  (62,712,800)  (58,188,740) 
เงินสดรับจากการจําหนายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  612,850   2,900   763,169    612,850   3,682,905   575,375  
ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน  (12,498,943)  (841,800)  (110,014,000)   -   (775,800)  (14,000) 
เงินสดจายลวงหนาคาอาคารและอุปกรณเพิ่มขึ้น  (726,000)  (2,076,945)  (46,752,851)   (231,000)  (2,076,945)  (4,315,351) 
ดอกเบี้ยรับ  1,781,077   667,383   732,366  

 
 6,394,240   1,879,643   3,593,541  

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน  (76,175,412)  (152,848,000)  (255,063,982) 
 

 (208,227,617)  (96,482,997)  (192,096,375) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

 
   

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) 175,669,797  285,302,151   (296,230,745) 
 

175,669,797  285,302,151   (286,230,745) 
เงินสดรับจากการออกตั๋วแลกเงิน -  -   608,965,768   -  -   608,965,768  
เงินสดจายชําระคืนตั๋วแลกเงิน -  (238,965,768)  (370,000,000)  -  (238,965,768)  (370,000,000) 
เงินสดรับจากการเพิ่มทุน -  -   225,000,000   -  -   225,000,000  
เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว  -   94,000,000   83,474,637    -   -   -  
เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะยาว  (19,924,470)  (10,198,008)  -    -   -   -  
เงินสดรับจากการออกหุนกูระยะส้ัน  150,000,000  - -   150,000,000  - - 
เงินสดรับจากการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ  2,665  - -   2,665  - - 
เงินสดจายชําระหน้ีสินภายใตสัญญาเชาการเงิน  (2,715,227)  (2,967,689)  (1,010,006) 

 
 (1,950,570)  (2,092,440)  (453,376) 

เงินปนผลจาย  (41,197,900)  (74,873,824)  (41,198,402)   (41,197,900)  (74,873,824)  (41,198,402) 
เงินสดสุทธิจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน  261,834,865   52,296,862   209,001,252    282,523,992   (30,629,881)  136,083,245  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มข้ึน(ลดลง)สุทธ ิ  59,150,414   (1,263,274)  57,836,586    (42,027,324)  (38,375,284)  67,241,286  
กําไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไมเกิดขึ้นจริง        
   สําหรับเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  (64,720)  (1,801,866)  947,870    (62,840)  (1,779,116)  925,786  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป  127,022,000   130,087,140   71,302,684    82,839,153   122,993,553   54,826,481  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป  186,107,694   127,022,000   130,087,140  

 
 40,748,989   82,839,153   122,993,553  

        
ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม    

 
   

รายการท่ีไมใชเงินสด    
 

   
   ซ้ือยานพาหนะภายใตสัญญาเชาการเงิน  2,796,087   7,599,898   7,517,178  

 
 1,925,050   7,242,136   1,736,452  

   เจาหน้ีอื่นเพิ่มขึ้นจากการซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  2,080,844  - -   2,080,844  - - 
   โอนเงินจายลวงหนาคาอาคารและอุปกรณ        
      เปนอาคารและอุปกรณ  2,076,945   46,752,851   -    2,076,945   4,315,351   -  
   โอนเงินจายลวงหนาแกผูรับเหมารายยอยเปนสินทรัพยหมุนเวียนอื่น -  -   28,243,619   -  -   28,243,619  
   ประมาณหน้ีสินในการรื้อถอนของอาคารและอุปกรณ 36,872  437,563   -   -  -   -  
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บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 - 2561 
             (หนวย: บาท) 

   งบการเงินรวม 

   สวนของผูถือหุนบริษัทฯ  
           องคประกอบอื่น   
           ของสวนของผูถือหุน   
         กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  รวม 

   ทุนเรือนหุน    กําไรสะสม  สวนเกินทุน  สวนของ 

   ที่ออกและชําระแลว  สวนเกินมูลคาหุน  จัดสรรแลว  ยังไมไดจัดสรร  จากการตีราคาสินทรัพย  ผูถือหุน 
             
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2559   299,938,000    127,160,000    25,387,773    71,296,710    84,648,916    608,431,399  
กําไรสําหรับป    -    -    -    133,755,288    -    133,755,288  
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป   -    -    -    (240,893)   -    (240,893) 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป    -    -    -    133,514,395    -    133,514,395  
ออกหุนสามัญเพ่ิมทุน    75,000,000    150,000,000    -    -    -    225,000,000  
เงินปนผลจาย    -    -    -    (41,243,180)   -    (41,243,180) 
โอนกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร              
   เปนสํารองตามกฎหมาย:-    -    -    9,672,079    (9,672,079)   -    -  
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559   374,938,000    277,160,000    35,059,852    153,895,846    84,648,916    925,702,614  

             
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2560 

 374,938,000  277,160,000  35,059,852  153,895,846  84,648,916  925,702,614 
กําไรสําหรับป  -  -  -  90,260,827  -  90,260,827 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป  -  -  -  -  -  - 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  -  -  -  90,260,827  -  90,260,827 
เงินปนผลจาย   -  -  -  (74,987,600)  -  (74,987,600) 
โอนกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร             เปนสํารองตามกฎหมาย   -  -  3,472,055  (3,472,055)  -  - 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560  

374,938,000  277,160,000  38,531,907  165,697,018  84,648,916  940,975,841 



                                                                                                                                                                                        รายงานประจําป 2561 

                                                                                                                                                                                                                                                                                         หนาท่ี 140 
 

             (หนวย: บาท) 

   งบการเงินรวม 

   สวนของผูถือหุนบริษัทฯ  
           องคประกอบอื่น   
           ของสวนของผูถือหุน   
         กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  รวม 

   ทุนเรือนหุน    กําไรสะสม  สวนเกินทุน  สวนของ 

   ที่ออกและชําระแลว  สวนเกินมูลคาหุน  จัดสรรแลว  ยังไมไดจัดสรร  จากการตีราคาสินทรัพย  ผูถือหุน 
             
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2561 

 
374,938,000  277,160,000  38,531,907  165,697,018  84,648,916  940,975,841 

กําไรสําหรับป  -  -  -  12,302,117  -  12,302,117 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป  -  -  -  336,282  -  336,282 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  -  -  -  12,638,399  -  12,638,399 
ทุนเรือนหุนเพ่ิมขึ้นจากการใชสิทธิ             ตามใบสําคัญแสดงสิทธิ   533  2,132  -  -  -  2,665 
เงินปนผลจาย   -  -  -  (41,243,103)  -  (41,243,103) 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  

374,938,533  277,162,132  38,531,907  137,092,314  84,648,916  912,373,802 
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บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน (ตอ) 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 - 2561 

              
(หนวย: บาท)   

     งบการเงินเฉพาะกิจการ  

               
 องคประกอบอืน่    

             ของสวนของผูถือหุน    
           กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น    
    

 ทุนเรือนหุน  
   

 กําไรสะสม  
 

 สวนเกินทุน  
 

 รวมสวนของ  

    
 ที่ออกและชําระแลว  

 
 สวนเกินมูลคาหุน  

 
 จัดสรรแลว    ยังไมไดจัดสรร  

 
 จากการตีราคาสินทรัพย  

 
 ผูถือหุน  

              
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2559    299,938,000    127,160,000    25,387,773    70,756,911    84,648,916    607,891,600  
กําไรสําหรับป    -    -    -    126,974,459    -    126,974,459  
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป    -    -    -    -    -    -  
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป     -    -    -    126,974,459    -    126,974,459  
ออกหุนสามัญเพ่ิมทุน     75,000,000    150,000,000    -    -    -    225,000,000  
เงินปนผลจาย     -    -    -    (41,243,180)   -    (41,243,180) 
โอนกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร               
   เปนสํารองตามกฎหมาย:-     -    -    9,672,079    (9,672,079)   -    -  
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559    374,938,000    277,160,000    35,059,852    146,816,111    84,648,916    918,622,879  
              
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2560 

  
                 374,938,000  

 
                 277,160,000  

 
                   35,059,852  

 
                 146,816,111  

 
                     84,648,916  

 
                 918,622,879  

กําไรสําหรับป 
   

                                      -  
 

                                      -  
 

                                      -  
 

                   69,441,090  
 

                                        -  
 

                   69,441,090  
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป 

  
                                      -  

 
                                      -  

 
                                      -  

 
                                      -  

 
                                        -  

 
                                      -  

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  
  

                                      -  
 

                                      -  
 

                                      -  
 

                   69,441,090  
 

                                        -  
 

                   69,441,090  
เงินปนผลจาย  

  
                                      -  

 
                                      -  

 
                                      -  

 
                 (74,987,600) 

 
                                        -  

 
                 (74,987,600) 

โอนกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร 
                เปนสํารองตามกฎหมาย  
  

                                      -  
 

                                      -  
 

                     3,472,055  
 

                   (3,472,055) 
 

                                        -  
 

                                      -  
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

  
                 374,938,000  

 
                 277,160,000  

 
                   38,531,907  

 
                 137,797,546  

 
                     84,648,916  

 
                 913,076,369  

              
                                      -  
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(หนวย: บาท)   

     งบการเงินเฉพาะกิจการ  

               
 องคประกอบอืน่    

             ของสวนของผูถือหุน    
           กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น    
    

 ทุนเรือนหุน  
   

 กําไรสะสม  
 

 สวนเกินทุน  
 

 รวมสวนของ  

    
 ที่ออกและชําระแลว  

 
 สวนเกินมูลคาหุน  

 
 จัดสรรแลว    ยังไมไดจัดสรร  

 
 จากการตีราคาสินทรัพย  

 
 ผูถือหุน  

               
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2561 

  
                 374,938,000  

 
                 277,160,000  

 
                   38,531,907  

 
                 137,797,546  

 
                     84,648,916  

 
                 913,076,369  

ขาดทุนสําหรับป 
   

                                      -  
 

                                      -  
 

                                      -  
 

                 (11,179,285) 
 

                                        -  
 

                 (11,179,285) 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป   

                                      -  
 

                                      -  
 

                                      -  
 

                      (217,934) 
 

                                        -  
 

                      (217,934) 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  

  
                                      -  

 
                                      -  

 
                                      -  

 
                 (11,397,219) 

 
                                        -  

 
                 (11,397,219) 

ทุนเรือนหุนเพ่ิมขึ้นจากการใชสิทธิ 
                ตามใบสําคัญแสดงสิทธิ  
  

                                 533  
 

                             2,132  
 

                                      -  
 

                                      -  
 

                                        -  
 

                             2,665  
เงินปนผลจาย  

  
                                      -  

 
                                      -  

 
                                      -  

 
                 (41,243,103) 

 
                                        -  

 
                 (41,243,103) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
  

                 374,938,533  
 

                 277,162,132  
 

                   38,531,907  
 

                   85,157,224  
 

                     84,648,916  
 

                 860,438,712  
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13.2 อัตราสวนทางการเงิน 
อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 - 2561 

อัตราสวนทางการเงินอัตราสวนทางการเงิน  ป ป 22556611  ป ป 22556600  ป ป 22555599  
อัตราสวนอัตราสวนสภาพคลอง (สภาพคลอง (LLIIQQUUIIDDIITTYY  RRAATTIIOO))  
อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)  1.18   1.42  1.55 
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา)  0.68   0.80  0.92 
อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา)  (0.17)  0.18  0.19 
อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา)  3.10   3.51  3.48 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)  117.74   103.99  104.90 
อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา)  5.51  5.49  5.96 
ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน)  66.24   66.48  61.24 
อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี ้ (เทา)  22.52   18.64  12.04 
ระยะเวลาชําระหนี ้ (วัน)  16.21   19.58  30.32 
Cash Cycle (วัน)  167.78  150.89  135.82 
อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (PPRROOFFIITTAABBIILLIITTYY  RRAATTIIOO))  
อัตรากําไรขั้นตน (%)  12.54   20.05   21.52  
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%)  3.60   10.22   11.94  
อัตรากําไรอื่น (%)  1.53   1.27   1.68  
อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร (%)  (292.47)  81.19   71.67  
อัตรากําไรสุทธ ิ (%)  1.01   7.45   10.83  
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%)  1.33   9.67   17.44  
อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (EEFFFFIICCIIEENNCCYY  RRAATTIIOO))  
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%)  0.66   5.53   9.66  
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (%)  9.21   22.68  33.00 
อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา)  0.66   0.74   0.89  
อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (FFIINNAANNCCIIAALL  PPOOLLIICCYY  RRAATTIIOO))  
อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา)  1.16   0.84   0.66  
อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย (เทา)  (2.61)  5.55   7.03  
อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (cash basis) (เทา)   (0.75) 0.21 0.10 
อัตราการจายเงินปนผล (%)  45.64   55.98  51.06 
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14. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 
14.1 ภาพรวม 
1)  สรุปภาพรวมการดําเนินงานและปจจัยท่ีทําใหมีการเปลี่ยนแปลงสําคัญ 

บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) (บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) (WWIIIIKK))  

ประกอบกิจการผลิตและจําหนายทอและขอตอพลาสติกชนิดความหนาแนนสูง ทอพลาสติกชนิดความ
หนาแนนตํ่า ทอโพลีพร็อพไพลีน ทอโพลีบิวธีลีน และทอวีโฮไลทสไปโร รวมทั้งใหคําแนะนําเก่ียวกับการวางแผน
ติดต้ังระบบทอและใหบริการติดต้ังทอพลาสติกชนิดความหนาแนนสูง 

 เม่ือวันที่ 27 เมษายน 2561 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจด
ทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน 149,975,200 บาท จากเดิม 474,917,334 บาท เปน 624,892,534 
บาท โดยการออกและจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) จํานวน
ไมเกิน 149,975,200 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท โดยบริษัทไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนกับกระทรวง
พาณิชยแลวเม่ือวันที่ 24 พฤษภาคม 2561 

 เม่ือวันที่ 14 มิถุนายน 2561 บริษัทฯ ไดออกและเสนอขายหุนกูไมมีประกันจํานวน 150,000 หนวย 
มูลคาที่ตราไว 1,000 บาท มูลคารวม 150 ลานบาท อัตราดอกเบ้ียคงที่รอยละ 6.0 ตอป โดยเสนอ
ขายใหแกผูลงทุนรายใหญ อายุ 1 ป ครบกําหนดไถถอนวันที่ 13 มิถุนายน 2562  

 เม่ือวันที่ 15 มิถุนายน 2561 ซึ่งเปนวันใชสิทธิครั้งสุดทายของใบสําคัญแสดงสิทธิ WIIK-W1 มีผูถือ
ใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 2 ราย ใชสิทธิซื้อหุนสามัญจํานวน 533 หนวย แปลงสภาพเปนหุน
สามัญจํานวน 533 หุน มูลคาหุนละ 5 บาท บริษัทฯไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนที่ชําระแลวกับกระทรวง
พาณิชยเม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2561 โดยใบสําคัญแสดงสิทธิ WIIK-W1 ที่ยังไมไดใชสิทธิสวนที่
เหลือพนสภาพจากการเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ต้ังแตวันที่ 16 มิถุนายน 
2561 ทั้งจํานวน 

 เม่ือวันที่ 13 ธันวาคม 2561 ทีป่ระชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2561 มีมติอนุมัติดังตอไปนี ้

 อนุมัติยกเลิกการเพ่ิมทุนจดทะเบียนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) จํานวน 
149,975,200 บาท คิดเปนจํานวนหุน 149,975,200 หุน เนื่องจากบริษัทฯไดเตรียมเงินทุนใน
การขยายธุรกิจของกลุมบริษัทอยางเพียงพอ จึงไมมีความจําเปนที่ตองระดมทุนโดยการออก
และเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาวแลว 

 อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนจํานวน 249,954,001 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 
624,892,534 บาท เปนทุนจดทะเบียนจํานวน 374,938,533 บาท โดยการตัดหุนสามัญที่ยัง
มิไดออกจําหนายจํานวน 249,954,001 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท โดยบริษัทไดจด
ทะเบียนลดทุนกับกระทรวงพาณิชยแลวเม่ือวันที่ 25 ธันวาคม 2561 
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 อนุมัติการออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ รุนที่ 2 (“WIIK-
W2”) จํานวนไมเกิน 124,979,511 หนวย โดยไมคิดมูลคา ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ ใน
อัตราสวนการถือหุนสามัญ 3 หุน ตอใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย โดยใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 
หนวยสามารถซื้อหุนสามัญใหมได 1 หุน ในราคาหุนละ 5 บาท 

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ รุนที่ 2 (WIIK-W2) ไดรับอนุญาตใหทําการ
ซื้อ-ขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเม่ือวันที่ 21 มกราคม 2562 

 อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบรษิัทฯ จํานวน 124,979,511 บาท จากเดิม 374,938,533 
บาท เปน 499,918,044 บาท โดยการออกหุนสามัญจํานวน 124,979,511 หุน มูลคาที่ตราไว
หุนละ 1.00 บาท และจัดสรรหุนดังกลาวเพ่ือรองรับการใชสิทธิ WIIK-W2 โดยบริษัทไดจด
ทะเบียนเพ่ิมทุนกับกระทรวงพาณิชยแลวเม่ือวันที่ 28 ธันวาคม 2561 

บริษัท  วิค วอเตอร จํากัด (บริษัท  วิค วอเตอร จํากัด (WWWW))  

ประกอบกิจการบริหารจัดการน้ํา เชน การออกแบบ, รับจางผลิต, สัมปทานและจัดจําหนายระบบผลิต
น้ําประปาสะอาดและระบบบําบัดน้ําเสียแบบครบวงจร ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและไดรับมาตรฐาน 

 เม่ือวันที่ 1 กรกฎาคม 2561 บริษัทยอยไดเขาซื้อสินทรัพย ไดแก สิทธิตามสัญญา และเครื่องมือ
เครื่องใชสําหรับประกอบกิจการจาก บริษัท ยูฟาส (ประเทศไทย) จํากัด เปนจํานวนเงิน 28.5 ลาน
บาท โดยเปนการควบรวมธุรกิจในสายเดียวกันเปาหมายเพ่ือการลดตนทุนการผลิตและเพ่ิมมูลคา
ผลิตภัณฑ เพ่ิมขีดความสามารถในการใหบริการของบริษัทฯ และรองรับการขยายตัวของธุรกิจ
บริหารจัดการน้ํา 

 เม่ือวันที่ 12 ตุลาคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) ไดมี
มติอนุมัติใหบริษัท วิค วอเตอร จํากัด (“WW”) เขาลงทุนในบริษัท ดับเบ้ิลยูโอจี ไอทีอาร วอเตอร 
โซลูชั่น จํากัด (“WOG ITR”) โดยการซื้อหุนสามัญจํานวน 48,571 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 
บาท หรือคิดเปนสัดสวน 100% ของทุนชําระแลวจากผูถือหุนเดิม เปนจํานวนเงิน 35 ลานบาท และ
ใหความชวยเหลือทางการเงินแก WOG ITR จํานวน 265 ลานบาท (หลังจากเปนบริษัทยอยแลว) 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ชําระคืนหนี้สินเงินกูยืมและดอกเบ้ียจากผูถือหุนเดิม จํานวน 42 ลาน
บาท และ (2) ชําระคืนเจาหนี้ที่เกิดจากการซื้อทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจของ WOG ITR 
จํานวน 223 ลานบาท รวมเปนมูลคาเงินลงทุนทั้งสิ้น 300 ลานบาท 

โดย WOG ITR ประกอบธุรกิจเปนผูใหบริการตามบันทึกขอตกลงการดําเนินการผลิตและ/หรือ
จัดหาน้ําดี (RO) ใหแกเทศบาลเมืองปาตอง อําเภอกะทู จังหวัดภูเก็ต (ผูรับบริการ) ลงวันที่ 16 
กรกฎาคม 2555 อายุ 30 ป โดยบริษัทฯ ไดเขาทํารายการแลวเสร็จเม่ือวันที่ 4 มกราคม 2562 

 เม่ือวันที่ 23 มกราคม 2562 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2562 ของบริษัท ดับเบ้ิลยูโอจี ไอที
อาร วอเตอร โซลูชั่น จํากัด (“WOG ITR”) (บริษัทยอย) มีมติอนุมัติดังตอไปนี ้
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(1) อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน 55,750,000 บาท จากเดิม 4,857,100 
บาท เปน 60,607,100 บาท โดยการออกหุนสามัญจํานวน 557,500 หุน มูลคาที่ตราไวหุน
ละ 100 บาท โดยกําหนดใหเรียกชําระคาหุนครั้งแรกรอยละ 50 ของทุนสวนที่เพ่ิม สวนที่
เหลือมอบใหคณะกรรมการเรียกชําระตามความจําเปนที่ตองใชเงิน 

(2) อนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมที่ต้ังสํานักงานใหญ ดังนี ้

เดิม เลขที่ 75/87 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร 2 ชั้นที่ 33 ซอยสุขุมวิท 19 (วัฒนา) ถนน
สุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

ใหม  เลขที่ 90 อาคารซีดับเบ้ิลยู ทาวเวอร บี ชั้น 21 ถนนรัชดาภิเษก แขวงหวยขวาง เขต
หวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

สรุปงบกําไรขาดทุน 
หนวย :หนวย :  ลานบาทลานบาท  ป ป 22556611  ป ป 22556600  เปลี่ยนแปลง (%)เปลี่ยนแปลง (%)  

รายไดจากธุรกิจขายทอและติดต้ังทอ 1,002.45 1,092.31 (8.23) 
รายไดจากธุรกิจน้ํา 201.38 104.35 92.99 
รายไดอื่นๆ 17.81 15.28 16.56 
รวมรายได 1,221.64 1,211.94 0.80 
ตนทุนจากธุรกิจขายทอและติดต้ังทอ 907.65 885.25 2.53 
ตนทุนจากธุรกิจน้ํา 144.48 71.48 102.13 
คาใชจายในการขาย 52.88 55.88 (5.37) 
คาใชจายในการบริหาร 73.38 77.04 (4.75) 
คาใชจายทางการเงิน 34.20 23.26 47.03 
กําไรกอนรายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได 9.05 99.03 (90.86) 
รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได 3.25 (8.77) (137.06) 
กําไรสุทธิสําหรับป 12.30 90.26 (86.37) 

ภาพรวมของป 2561 ธุรกิจผลิตและติดต้ังทอไดรับผลกระทบจากการชลอการจัดซื้อจัดจางของโครงการ
งานใหญที่เก่ียวเนื่องจากการวางทอทั้งโครงการที่รอประกวดราคา โครงการที่ประกวดราคาแลวรอทําสัญญาและ
โครงการที่ทําสัญญาแลวแตยังไมสามารถเริ่มทํางานได รวมทั้งในชวง 3 ไตรมาสแรกของป 2561 ราคาตนทุนเม็ด
พลาสติกปรับราคาสูงขึ้นเม่ือเทียบกับป 2560 เนื่องจากความตองการเม็ดพลาสติกจากประเทศจีนเพ่ิมขึ้นทําให
ตนทุนการผลิตของบริษัทสูงขึ้น 

ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยจึงมีการเปลี่ยนแปลงมากกวารอยละ 20 โดยในป 2561 มี
กําไรสุทธิจํานวน 12.30 ลานบาท เทียบกับป 2560 มีกําไรสุทธิจํานวน 90.26 ลานบาท ลดลงจากปกอนจํานวน 
(77.96) ลานบาท หรือคิดเปน (86.37)%  
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2) ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมท่ีมีผลตอการดําเนินงาน 

เม็ดพลาสติก HDPE เปนวัตถุดิบหลักในการผลิตของบริษัท การเคลื่อนไหวของราคาเม็ดพลาสติก HDPE 
จึงมีผลอยางมากตอตนทุนผลิตภัณฑทอและขอตอ HDPE ของบริษัท ในระยะหลายปที่ผานมาราคาเม็ดพลาสติก 
HDPE มีความผันผวนตามสถานการณราคาน้ํามันในตลาดโลกเปนอยางมาก ซึ่งยากแกการคาดเดาและการ
ตัดสินใจในการเก็บสต็อก ดังนั้นบริษัทจึงสั่งซื้อเม็ดพลาสติก HDPE ใหสอดคลองกับคําสั่งซื้อและระยะเวลาใน
การสงมอบสินคาใหแกลูกคา เพ่ือลดความเสี่ยงดานตนทุนการผลิต 

ปจจุบันสถานการณราคาน้ํามันในตลาดโลกไดสงผลกระทบตอภาคเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของไทย
ในวงกวาง อุตสาหกรรมพลาสติกนับเปนอุตสาหกรรมหนึ่งที่ไดรับผลกระทบจากราคาน้ํามันโดยตรง เนื่องจาก
อุตสาหกรรมพลาสติกมีความเชื่อมโยงโดยตรงกับอุตสาหกรรมปโตรเลียมและอุตสาหกรรมปโตรเคมี ซึ่งเปนแหลง
วัตถุดิบใหกับการผลิตเม็ดพลาสติก ดังนั้นตนทุนการผลิตของอุตสาหกรรมเม็ดพลาสติกจึงแปรผันโดยตรงกับราคา
น้ํามันปโตรเลียมในตลาดโลก 

จากขอมูลของสมาคมอุตสาหกรรมพลาสติกไทย พบวา ในป 2561 ราคาเม็ดพลาสติก HDPE ในประเทศ
มีการซื้อ/ขายอยูในชวงราคา 47-52 บาทตอกิโลกรัม ซึ่งราคาเคลื่อนไหวสูงขึ้นเม่ือเปรียบเทียบกับป 2560 ที่มีการ
ซื้อ/ขายอยูในชวงราคา 45-49.50 บาทตอกิโลกรัม จากสถานการณราคาเม็ดพลาสติก HDPE ที่สูงขึ้นดังกลาว
ขางตนจึงสงผลกระทบตอตนทุนของบริษัท 

อยางไรก็ตามจากขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติรายงานวา 
เศรษฐกิจไทยในป 2561 จะขยายตัวรอยละ 4.2 โดยมูลคาการสงออกขยายตัวรอยละ 7.2 การบริโภคภาคเอกชน 
และการลงทุนรวมขยายตัวรอยละ 4.7 และรอยละ 3.6 ตามลาดับ อัตราเงินเฟอทั่วไปเฉลี่ยอยูที่รอยละ 1.1 และ
บัญชีเดินสะพัดเกินดุลรอยละ 6.4 ของ GDP 

ดานการใชจาย 

การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวเรงขึ้นตอเนื่อง ตามการขยายตัวเรงขึ้นของการลงทุนในหมวดกอสราง และ
การขยายตัวตอเนื่องของการลงทุนในหมวดเครื่องมือเครื่องจักร ในไตรมาสที่สามของป 2561 การลงทุน
ภาคเอกชนขยายตัวรอยละ 3.9 เรงขึ้นจากการขยายตัวรอยละ 3.2 ในไตรมาสกอนหนา (ขยายตัวเรงขึ้นติดตอกัน
เปนไตรมาสที่ 4) โดยการลงทุนในหมวดเครื่องมือเครื่องจักรขยายตัวรอยละ 3.4 เรงขึ้นอยางชา ๆ จากการ
ขยายตัวรอยละ 3.3 ในไตรมาสกอนหนา สอดคลองกับการขยายตัวตอเนื่องของปริมาณการจําหนายเครื่องจักร
และอุปกรณในประเทศ และยอดจดทะเบียนยานยนตใหมรอยละ 8.6 และรอยละ 6.3 ตามลําดับ สวนการลงทุน
ในหมวดกอสรางขยายตัวรอยละ 5.4 เรงขึ้นจากการขยายตัวรอยละ 3.0 ในไตรมาสกอนหนาสอดคลองกับการ
ขยายตัวของดัชนีการจําหนายวัสดุกอสรางในประเทศรอยละ 5.0 เทียบกับการขยายตัวรอยละ 0.4 ในไตรมาส
กอนหนา ดัชนีความเชื่อม่ันทางธุรกิจอยูที่ระดับ 51.6 เทียบกับระดับ 51.3 ในไตรมาสกอนหนา 
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ดานการผลิต 

สาขากอสราง ขยายตัวเรงขึ้นทั้งการกอสรางภาคเอกชนและการกอสรางภาครัฐ ในไตรมาสที่สามของป 
2561 การผลิตสาขากอสรางขยายตัวรอยละ 4.7 ปรับตัวดีขึ้นจากการขยายตัวรอยละ 2.0 ในไตรมาสที่สองของป 
2561 โดยการกอสรางภาครัฐขยายตัวรอยละ 4.2 ปรับตัวดีขึ้นจากการขยายตัวรอยละ 1.5 ในไตรมาส กอนหนา 
(การกอสรางของรัฐวิสาหกิจขยายตัวรอยละ 13.8 เรงขึ้นจากการขยายตัวรอยละ 10.7 ในไตรมาสกอนหนา 
ในขณะที่การกอสรางของรัฐบาลลดลงรอยละ 0.1) การกอสรางภาคเอกชนเพ่ิมขึ้นรอยละ 5.4 เรงขึ้นจากการ
ขยายตัวรอยละ 3.0 ในไตรมาสกอนหนา สอดคลองกับการปรับตัวดีขึ้นของการกอสรางอาคารที่อยูอาศัยเพ่ิมขึ้น
รอยละ 6.1 สอดคลองกับการเพ่ิมขึ้นของหนวยที่อยูอาศัยเปดตัวใหม และหนวยที่อยูอาศัยสรางเสร็จ จดทะเบียน
ในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล ที่ขยายตัวรอยละ 28.5 และรอยละ 3.3 ตามลําดับ และการกอสรางอาคารอาคาร
พาณิชยขยายตัวรอยละ 1.6 ดัชนีราคาวัสดุกอสรางเพ่ิมขึ้นรอยละ 3.2 ตามการเพ่ิมขึ้นของดัชนีหมวดเหล็กและ
ผลิตภัณฑเหล็ก (รอยละ 9.1) หมวดคอนกรีต (รอยละ 2.0) หมวดซีเมนต (รอยละ 1.7)  และหมวดไมและ
ผลิตภัณฑไม (รอยละ 0.2) เปนสําคัญ 

สาขาไฟฟา กาซ และการประปา ขยายตัวตอเนื่อง ตามการขยายตัวของกิจกรรมการผลิตและ
จําหนายกระแสไฟฟาและกิจกรรมการผลิตและจาหนายน้ําประปา ในขณะที่กิจกรรมโรงแยกกาซ ลดลง ในไตร
มาสที่สามของป 2561 การผลิตสาขาไฟฟา กาซ และการประปาขยายตัวรอยละ 1.5 ตอเนื่องจากการขยายตัว
รอยละ 1.8 ในไตรมาสที่สองของป 2561 โดยกิจกรรมการผลิตและจําหนายกระแสไฟฟาขยายตัว รอยละ 2.1 โดย
ปริมาณการใชไฟฟาในครัวเรือนขยายตัวตอเนื่อง ในขณะที่ปริมาณการใชไฟฟาในโรงงานอุตสาหกรรมปรับตัว
ลดลง สอดคลองกับการชะลอตัวของการผลิตสาขาอุตสาหกรรม และกิจกรรมการผลิตและจาหนายน้ําประปา
ขยายตัวรอยละ 0.5 ตามการขยายตัวของปริมาณการใชน้ําประปาในภาคครัวเรือน เปนสําคัญ ในขณะที่กิจกรรม
โรงแยกกาซลดลงรอยละ 4.4 สอดคลองกับการลดลงของปริมาณกาซที่เขาโรงแยก 

ดานการคลัง 

รวมทั้งปงบประมาณ 2561 รัฐบาลมีการเบิกจายงบประมาณรวมทั้งสิ้น 3,233,781.3 ลานบาท เพ่ิมขึ้น
รอยละ 4.0 (รายจายประจําเพ่ิมขึ้นรอยละ 4.5 และรายจายลงทุนเพ่ิมขึ้นรอยละ 2.3) เปนผลจากการเบิกจาย
งบประมาณรายจายประจําป รวมงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม) 2,792,069.1 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนรอยละ 
3.9 ประกอบดวยการเบิกจายรายจายประจํา 2,411,740.2 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนรอยละ 4.6 อัตราเบิกจาย
อยูที่รอยละ 96.1 (ตํ่ากวาเปาหมายการเบิกจายที่กําหนดไวรอยละ 98.4 และตํ่ากวาอัตราเบิกจายรอยละ 96.8 ใน
ปงบประมาณกอน) และการเบิกจายรายจายลงทุน 380,328.9 ลานบาท ลดลงจากปกอนรอยละ 0.1 อัตราการ
เบิกจายอยูที่รอยละ 70.5 (ตํ่ากวาเปาหมายการเบิกจายที่กาหนดไวรอยละ 88.0 แตสูงกวาอัตราการเบิกจายรอย
ละ 70.3 ในปงบประมาณกอน) สําหรับงบประมาณกันไวเบิกเหลื่อมป มีการเบิกจายทั้งสิ้น 215,097.7 ลานบาท 
เพ่ิมขึ้นจากปกอนหนารอยละ 5.5 อัตราการเบิกจายอยูที่รอยละ 66.4 ในขณะที่งบลงทุนรัฐวิสาหกิจ (ไมรวมบริษัท 
ปตท. จํากัด) คาดวาจะมีการเบิกจาย 245,399.2 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนรอยละ 9.0 สวนเงินกูนอก
งบประมาณ มีการเบิกจายทั้งสิ้น 3,691.5 ลานบาท 
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ความเคลื่อนไหวราคานํ้ามัน 

ราคาน้ํามันดิบปรับตัวเพ่ิมขึ้นจากชวงเดียวกันของปกอน ในไตรมาสที่สามของป 2561 ราคาน้ํามันดิบ 
ในตลาดโลกเฉลี่ย 4 ตลาด (ดูไบ เบรนท โอมาน และเวสทเท็กซัส) อยูที่ 73.53 ดอลลาร สรอ. ตอบารเรล เพิ่มขึ้น
รอยละ 46.1 จาก 50.33 ดอลลาร สรอ. ตอบารเรล ในชวงเดียวกันของปกอน และเม่ือเทียบกับไตรมาส กอนหนา 
ราคาน้ํามันดิบในไตรมาสที่สามของป 2561 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่สองของป 2561 รอยละ 2.6 

การเพ่ิมขึ้นของราคาน้ํามันดิบในไตรมาสนี้ มีสาเหตุสําคัญมาจาก (1) การขยายตัวในเกณฑดีของ
เศรษฐกิจโลกนําโดยเศรษฐกิจสหรัฐฯ ที่ขยายตัวอยางแข็งแกรงตอเนื่อง ทําใหความตองการใชน้ํามันของโลกยังคง
เพ่ิมขึ้นตอเนื่อง โดยในไตรมาสที่สามของป 2561 ความตองการใชน้ํามันของโลกเฉลี่ยอยูที่ 100.66 ลานบารเรล
ตอวัน เพ่ิมขึ้นรอยละ 1.6 เม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน ซึ่งเฉลี่ยอยูที่ 99.08 ลานบารเรลตอวัน โดย ความ
ตองการใชน้ํามันของสหรัฐฯ เฉลี่ยอยูที่ 20.74 ลานบารเรลตอวัน เพ่ิมขึ้นรอยละ 3.7 เม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของ
ปกอน ซึ่งเฉลี่ยอยูที่ 20.00 ลานบารเรลตอวัน สวนความตองการใชน้ํามันของจีนเฉลี่ยอยูที่ 13.74 ลานบารเรลตอ
วัน เพ่ิมขึ้นรอยละ 4.2 เม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน ซึ่งเฉลี่ยอยูที่ 13.18 ลานบารเรลตอวัน ในขณะที่ความ
ตองการใชน้ํามันของยุโรปและญ่ีปุนเฉลี่ยอยูที่ 14.68 และ 3.54 ลานบารเรลตอวัน ลดลงรอยละ 0.2 และรอยละ 
2.5 เม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน ซึ่งเฉลี่ยอยูที่ 14.71 และ 3.63 ลานบารเรลตอวัน ตามลําดับ และ (2) 
ปจจัยความไมสงบดานภูมิรัฐศาสตรจากเหตุการณความไมสงบภายในประเทศอิรักและซีเรีย และมาตรการคว่ํา
บาตรของสหรัฐฯ ตออิหราน 

ความคืบหนาโครงการลงทุนโครงสรางพื้นฐานท่ีสําคัญของภาครัฐ 

โครงการลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐานที่สําคัญมีความคืบหนามากขึ้นและคาดวาจะมีการเบิกจายเม็ดเงิน
ลงทุนมากขึ้นตามลําดับ ทั้งนี้ ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน 2561 มีโครงการภายใตแผนปฏิบัติการดานคมนาคมขนสง 
ระยะเรงดวน ป 2559 (Action Plan ป 2559) จํานวน 20 โครงการ และโครงการภายใตแผนปฏิบัติการดาน
คมนาคมขนสง ระยะเรงดวน ป 2560 (Action Plan ป 2560) จํานวน 36 โครงการ ที่เขาสูขั้นตอนของการกอสราง
แลวจํานวน 19 โครงการ วงเงินทั้งสิ้น 709,043 ลานบาท แบงเปน โครงการภายใต Action Plan ป 2559 จํานวน 
14 โครงการ วงเงินรวม 705,451 ลานบาท เชน โครงการทางหลวงพิเศษสายพัทยา-มาบตาพุด โครงการกอสราง
ทางหลวงพิเศษบางปะอิน-นครราชสีมา โครงการรถไฟทางคูสายนครปฐม-ชุมพร เปนตน และโครงการภายใต 
Action Plan ป 2560 จํานวน 5 โครงการ วงเงินรวม 3,592 ลานบาท รวมทั้งโครงการโครงสรางพ้ืนฐานสําคัญ
ภายใตแผนงานพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ที่มีความคืบหนามากขึ้น โดยลาสุด เม่ือวันที่ 
12 พฤศจิกายน 2561 การรถไฟแหงประเทศไทยเปดรับซองประมูลโครงการรถไฟความเร็วสูงเชื่อม 3 สนามบิน
แบบไรรอยตอ (ดอนเมือง - สุวรรณภูมิ - อูตะเภา) วงเงินลงทุนรวม 224,544 ลานบาท โดย รฟท. คาดวาจะ
สามารถนําเสนอผลการคัดเลือกตอคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เพ่ือนําเสนอให
คณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติ และคาดวาจะลงนามในสัญญาไดภายในเดือนมกราคม 2562 ในขณะที่โครงการ
ศูนยซอมบารุงทาอากาศยานอูตะเภา (MRO) กําลังอยูในกระบวนการคัดเลือกเอกชนมารวมทุน และโครงการ
ทาเรือแหลมฉบัง ระยะที่ 3 (LCB) ไดเปดรับฟงความเห็นจากภาคเอกชนเพ่ือศึกษารูปแบบการลงทุนในเดือน
พฤศจิกายน 2561 และคาดวาจะไดผูรับเหมาโครงการกอสรางภายในเดือนกุมภาพันธ 2562 
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นอกจากนี้ ยังมีโครงการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานภายใตแผนปฏิบัติการดานคมนาคมขนสง ระยะเรงดวน 
ป 2561 จํานวน 9 โครงการ วงเงินทั้งสิ้น 489,366 ลานบาท ซึ่งโครงการสวนใหญอยูระหวางการจัดทํารายงาน
การวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA) และการนําเสนอคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการนโยบายการใหเอกชน
รวมลงทุนในกิจการของรัฐ (PPP) พิจารณาอนุมัติโดยคาดวาโครงการดังกลาวจะผานการพิจารณาและเริ่มเขาสู
กระบวนการกอสรางไดในชวงปลายป 2561 และตอเนื่องไปยังชวงกลางป 2562 ซึ่งจะมีสวนชวยสนับสนุนและ
ขับเคลื่อนใหการลงทุนรวมของประเทศสามารถขยายตัวไดในเกณฑดีอยางตอเนื่อง 

จากปจจัยทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมที่กลาวมาทั้งหมดสงผลใหในป 2561 บริษัทมีรายไดรวมทั้งสิ้น 
1,221.64 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 0.80% จากปกอน และมีกําไรสุทธิจํานวน 12.30 ลานบาท เทียบกับป 2560  มีกําไร
สุทธิจํานวน 90.26 ลานบาท ลดลงจากปกอนจํานวน (77.96) ลานบาทหรือคิดเปน (86.37)% โดยเปนผลมาจาก
ในป 2561 ธุรกิจผลิตและติดต้ังทอไดรับผลกระทบจากการชลอการจัดซื้อจัดจางของโครงการงานใหญที่เก่ียวเนื่อง
จากการวางทอทั้งโครงการที่รอประกวดราคา โครงการที่ประกวดราคาแลวรอทําสัญญาและโครงการที่ทําสัญญา
แลวแตยังไมสามารถเริ่มทํางานได รวมทั้งในชวง 3 ไตรมาสแรกของป 2561 ราคาตนทุนเม็ดพลาสติกปรับราคา
สูงขึ้นเม่ือเทียบกับป 2560 เนื่องจากความตองการเม็ดพลาสติกจากประเทศจีนเพ่ิมขึ้นทําใหตนทุนการผลิตของ
บริษัทสูงขึ้น 

 อยางไรก็ตามรายไดจากธุรกิจบริหารจัดการน้ํา เพ่ิมขึ้นจากป 2560 จํานวน 97.03 ลานบาทหรือคิดเปน 
92.99% โดยเปนการเพ่ิมขึ้นของงานรับจางติดต้ังระบบผลิตน้ําประปาและงานกอสรางระบบบําบัดน้ํา แบบ 
Turnkey 
3) การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

 -ไมมี- 
4) รายการท่ีไมไดเกิดข้ึนเปนประจํา (non-recurring items) 

 -ไมมี- 
5) การดําเนินกิจกรรมดานวิจัยและพัฒนาของบริษัท 

บริษัทไดใหความสําคัญกับการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑอยางตอเนื่อง ทั้งที่เปนผลิตภัณฑที่มีอยูใน
ปจจุบันและการพัฒนาผลิตภัณฑใหม เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคา รวมไปถึงแนวโนมความตองการ
ผลิตภัณฑในรูปแบบใหมๆ  ในปจจุบันและทิศทางในอนาคต ควบคูไปกับการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลิต
ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือลดตนทุนในกิจกรรมการผลิตและเพ่ิมมูลคาของผลิตภัณฑ  

ในป 2561 บริษัทฯ ไดใหการสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินกิจกรรมปรับปรุงกระบวนการในดานตางๆ
อยางตอเนื่องและจริงจัง ภายใตชื่อกิจกรรม “World Class Operation (WCO)” โดยจากการดําเนินกิจกรรมนี้
สามารถปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต ลดคาใชจายและตนทุนในการผลิต ซึ่งในปจจุบันการวิจัยและพัฒนาของ
บริษัทฯ ขับเคลื่อนโดยฝายวิจัยและพัฒนา (R&D) ภายใตความรวมมือกับบุคลากรจากฝายตางๆภายในบริษัทฯ
เอง ทําใหสามารถปรับปรุงกระบวนการผลิต และพัฒนาเครื่องจักรใหผลิตผลิตภัณฑคุณภาพสูงที่มีมูลคาที่สูงขึ้น
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ได เชน ทอโคงไฟฟา 90° และทอรอยสายไฟฟา OD160 มม. ที่มีความยาวมวนไดสูงถึง 400 เมตร รวมถึงการ
พัฒนาผลิตทอที่มีความหนาพิเศษเพ่ือใชในการผลิตขอตอสามทางประเภท Forming Tee PN25 ตลอดจนไดมี
การพัฒนารวมกับหนวยงานและบริษัทภายนอกในการพัฒนาทางดานเทคโนโลยี และการเปนพันธมิตรทางธุรกิจ
รวมกับบริษัทอื่นๆ ในธุรกิจที่มีความเก่ียวเนื่องกันในแผนการพัฒนาผลิตภัณฑ ซึ่งจะเนนการพัฒนาในเชิงการเพ่ิม
มูลคาของผลิตภัณฑในธุรกิจปจจุบัน และการประยุกตผลิตภัณฑของบริษัทไปในธุรกิจอื่นๆใหมีความหลากหลาย            

จากการวิจัยและพัฒนาอยางจริงจังรวมกัน ทําใหในปจจุบันบริษัทสามารถพัฒนาผลิตภัณฑทั้งที่เปน
อุปกรณขอตอทอในรูปแบบขอตอแบบฉีด (Injection Mould Fittings) ตลอดจนผลิตภัณฑที่เตรียมใชในการเปด
ตลาดธุรกิจใหมทางเลือกที่มีแนวโนมเติบโตในอนาคต เชน การพัฒนาโครงยึดแผงโซลาเซลลแบบทุนลอยน้ํา 
(Floating Solar Mounting System)  ซึ่งปจจุบันผลิตภัณฑเหลานี้ยังคงอยูในชวงการพัฒนาอยางจริงจัง  

บริษัทจะยังคงดําเนินการวิจัยและพัฒนาอยางตอเนื่องเพ่ือเปนการเพ่ิมทางเลือกที่หลากหลายของ
ผลิตภัณฑควบคูกับการพัฒนาดานคุณภาพ เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคา และดําเนินกิจกรรมการลด
ตนทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางธุรกิจ อันเปนองคประกอบที่สําคัญของความสําเร็จ และการ
เติบโตอยางย่ังยืนของบริษัท 

ในป 2561 บริษัทมีรายจายเพ่ือทําการวิจัยและพัฒนา จํานวนทั้งสิ้น 1.62 ลานบาท การลงทุนดานการ
วิจัยและพัฒนาของบริษัทไดกอใหเกิดการพัฒนาผลิตภัณฑใหมหลายอยาง บริษัทไดใหการสนับสนุนดาน
นโยบายในการพัฒนาความรู ทักษะดานการวิจัยและพัฒนาของบุคลากร ตลอดจนเทคโนโลยีตางๆ เพ่ือใหบริษัท
สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ รวมถึงเครื่องจักรหรืออุปกรณไดอยางมีประสิทธิภาพ  

14.2 ผลการดําเนินงานและความสามารถในการทํากําไร 
ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยมีการเปลี่ยนแปลงมากกวารอยละ 20 โดยในป 2561 มีกําไร

สุทธิจํานวน 12.30 ลานบาท เทียบกับป 2560  มีกําไรสุทธิจํานวน 90.26 ลานบาท ลดลงจากปกอนจํานวน 
(77.96) ลานบาทหรือคิดเปน (86.37)% โดยมีสาเหตุสําคัญดังตอไปนี ้
รายได 

หนวย : บาทหนวย : บาท  22556611  เปลี่ยนแปลง เปลี่ยนแปลง   
%%  

22556600  เปลี่ยนแปลง เปลี่ยนแปลง   
%%  

22555599  

รายไดจากการขาย 973,771,744 (9.38) 1,074,583,056 (7.61) 1,163,078,502 
รายไดจากการใหบริการ 229,138,483 87.81 122,003,469 140.01 50,831,882 
รวมรายไดจากการขายและบริการ 1,202,910,227 0.53 1,196,586,525 (1.43) 1,213,910,384 
รายไดอ่ืน 18,727,100 22.00 15,349,513 (25.87) 20,705,059 
   รายไดเงินปนผล  1,664,000 48.57 1,120,000 40.00 800,000 
   อ่ืนๆ 17,063,100 19.91 14,229,513 (28.51) 19,905,059 
รวมรายไดรวมรายได  11,,222211,,663377,,332277  00..8800  11,,221111,,993366,,003388  ((11..8844))  11,,223344,,661155,,444433  
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1)  รายไดจากการขาย 

รายไดจากการขายป 2561 ลดลงจากปกอนจํานวน  (100.81) ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ (9.38) โดยมี
สาเหตุหลักมาจากรายไดจากธุรกิจขายทอและติดต้ัง ลดลงจากป 2560 จํานวน (89.84) ลานบาท หรือคิดเปน
รอยละ (8.22) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 รายไดจากการขายและติดต้ังในประเทศ ลดลงจํานวน (184.96) ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 
(20.89) โดยไดรับผลกระทบจากการชลอการจัดซื้อจัดจางของโครงการงานใหญที่เก่ียวเนื่องจาก
การวางทอทั้งโครงการที่รอประกวดราคา โครงการที่ประกวดราคาแลวรอทําสัญญาและโครงการที่
ทําสัญญาแลวแตยังไมสามารถเริ่มทํางานได รวมทั้งในชวง 3 ไตรมาสแรกของป 2561 ราคา
ตนทุนเม็ดพลาสติกปรับราคาสูงขึ้นเม่ือเทียบกับป 2560 เนื่องจากความตองการเม็ดพลาสติกจาก
ประเทศจีนเพ่ิมขึ้นทําใหตนทุนการผลิตของบริษัทสูงขึ้น 

 รายไดจากการขายและติดต้ังในตางประเทศ เพ่ิมขึ้นจํานวน 95.12 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 
46.01 โดยสวนใหญเพ่ิมขึ้น มาจากโครงการที่ประเทศฟลิปปนส 

2) รายไดจากการใหบริการ 

รายไดจากการบริการป 2561 เพ่ิมขึ้นจากปกอนจํานวน 107.14 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 87.81 โดย
สวนใหญเปนการเพ่ิมขึ้นของรายไดจากธุรกิจบริหารจัดการน้ํา ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากป 2560 จํานวน 97.03 ลานบาทหรือ
คิดเปนรอยละ 92.99 โดยเปนการเพ่ิมขึ้นของงานรับจางติดต้ังระบบผลิตน้ําประปาและงานกอสรางระบบบําบัด
น้ํา แบบ Turnkey 
3) รายไดอ่ืน 

รายไดอื่นสําหรับป 2561 เพ่ิมขึ้นจํานวน 3.38 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 22 โดยสวนใหญเพ่ิมขึ้นจาก
รายไดคาขนสง นอกจากนี้ยังประกอบไปดวยภาษีรับคืนจากกรมศุลกากร ดอกเบ้ียรับ ขายวัสดุ และอื่นๆ 
คาใชจาย 

หนวย : บาทหนวย : บาท  25612561  เปลี่ยนแปลง %เปลี่ยนแปลง %  22556600  เปลี่ยนแปลง %เปลี่ยนแปลง %  22555599  
ตนทุนขาย 868,170,730 0.43 864,419,477 (5.80) 917,665,829 
ตนทุนการใหบริการ 183,954,545 99.29 92,304,459 163.80 34,990,865 
รวมตนทุนขายและบริการ 1,052,125,275 9.97 956,723,936 0.43 952,656,694 
คาใชจายในการขายและจัดจําหนาย 52,879,159 (5.37) 55,879,163 (22.05) 71,689,612 
คาใชจายในการบริหาร 73,377,169 (4.76) 77,041,644 17.97 65,303,901 
รวมคาใชจายรวมคาใชจาย  11,,178178,,381381,,603603  88..1144  11,,008899,,664444,,774433  ((00..0000))  11,,008899,,665500,,220077  

4) ตนทุนขายและตนทุนบริการ 

ตนทุนขายและตนทุนบริการป 2561 เพ่ิมขึ้นจากปกอนจํานวน 95.40 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 9.97 
โดยมีรายละเอียดตามประเภทธุรกิจ ดังนี้ 
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 ตนทุนจากธุรกิจขายทอและติดต้ังทอในป 2561 คิดเปนรอยละ 90.54 ของรายได อัตราตนทุนตอ
รายได เพ่ิมขึ้นเม่ือเทียบกับป 2560 ที่มีตนทุนคิดเปนรอยละ 81.04 ของรายได โดยมีสาเหตุสวน
ใหญมาจากราคาขายเฉลี่ยลดลงจากปริมาณโครงการที่ออกมานอย ทําใหมีการแขงขันเรื่องราคา 
ในขณะที่ราคาเม็ดพลาสติกปรับตัวสูงขึ้น สงผลใหกําไรขั้นตนลดลง 

 ตนทุนจากธุรกิจบริหารจัดการน้ํา ในป 2561 คิดเปนรอยละ 71.74 ของรายได เพ่ิมขึ้นเม่ือเทียบ
กับป 2560 ซึ่งมีตนทุนคิดเปนรอยละ 68.50 ของรายได โดยมีสาเหตุหลักมาจากในป 2561 มีงาน
รับจางติดต้ังระบบผลิตน้ําประปาและงานกอสรางระบบบําบัดน้ํา แบบ Turnkey ซึ่งมีตนทุนที่สูง
กวางานบริหารจัดการน้ําทําใหคาเฉลี่ยของตนทุนเพ่ิมขึ้น 

5) คาใชจายในการขายและจัดจําหนาย 

คาใชจายในการขายและจัดจําหนายสําหรับป 2561 ลดลงจากปกอนจํานวน (3) ลานบาท หรือคิดเปน
รอยละ (5.37) โดยมีสาเหตุสวนใหญมาจากยอดขายในธุรกิจขายทอและติดต้ังที่ลดลง 
6) คาใชจายในการบริหาร 

คาใชจายในการบริหารสําหรับป 2561 ลดลงจากปกอนจํานวน (3.66) ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 
(4.76) โดยมีสาเหตุมาจาก 

 คาใชจายเก่ียวกับพนักงาน เพ่ิมขึ้นจํานวน 7.93 ลานบาท จากการเพ่ิมขึ้นของจํานวนพนักงานใน
บริษัทยอย เพ่ือรองรับโครงการใหมของบริษัทยอย 

 หนี้สงสัยจะสูญ ลดลงจํานวน (7.17) ลานบาท เนื่องจากไดรับชําระหนี้จากลูกหนี ้
 อื่นๆ ลดลงจํานวน (4.42)  ลานบาท ตามการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท 

คาใชจายทางการเงินและคาใชจายภาษีเงินได 
หนวย : บาทหนวย : บาท  22556611  เปลี่ยนแปลง %เปลี่ยนแปลง %  22556600  เปลี่ยนแปลง %เปลี่ยนแปลง %  22555599  

คาใชจายทางการเงิน (34,204,449)  47.02   (23,264,903)  44.01   (16,155,403) 
รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได  3,250,842  (137.09)  (8,765,565)  (277.24)  4,945,455  

7) คาใชจายทางการเงิน 

คาใชจายทางการเงินสําหรับป 2561 เพ่ิมขึ้นจากปกอน จํานวน 10.94 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 47.02 
โดยสวนใหญเพ่ิมขึ้นจากดอกเบ้ียจายจากการออกหุนกู เงินกูยืมเพ่ือใชดําเนินงานในกิจการ และเงินกูยืมจากเงิน
ลงทุนในโครงการบริหารจัดการน้ํา 
8) รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได 

ป 2561 บริษัทมีรายไดภาษีเงินไดจํานวน 3.25 ลานบาท เม่ือเทียบกับป 2560 มีคาใชจายภาษีเงินได
จํานวน (8.77) ลานบาท เพ่ิมขึ้น 12.02 ลานบาท จากกําไรที่ลดลง และการกลับรายการคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่
ไมไดมีการต้ังภาษีเงินไดรอตัดบัญชีในปกอน 
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อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร   
((PPRROOFFIITTAABBIILLIITTYY  RRAATTIIOO))  ป 2561ป 2561  ป ป 25602560  ป ป 25592559  

อัตรากําไรขั้นตน (%)  12.54   20.05   21.52  
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%)  3.60   10.22   11.94  
อัตรากําไรอื่น (%)  1.53   1.27   1.68  
อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร (%)  (292.47)  81.19   71.67  
อัตรากําไรสุทธ ิ (%)  1.01   7.45   10.83  
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%)  1.33   9.67   17.44  

อัตรากําไรขั้นตนเทากับ 12.54% ลดลงจากป 2560 ซึ่งมีอัตรากําไรขั้นตน 20.05% โดยมีสาเหตุหลักมา
จากรายไดจากธุรกิจขายทอและติดต้ัง ลดลงจากป 2560 ซึ่งเปนผลกระทบจากการชลอการจัดซื้อจัดจางของ
โครงการงานใหญที่เก่ียวเนื่องจากการวางทอทั้งโครงการที่รอประกวดราคา โครงการที่ประกวดราคาแลวรอทํา
สัญญา และโครงการที่ทําสัญญาแลวแตยังไมสามารถเริ่มทํางานได  

ประกอบกับในชวง 3 ไตรมาสแรกของป 2561 ราคาตนทุนเม็ดพลาสติกปรับราคาสูงขึ้นเม่ือเทียบกับป 
2560 เนื่องจากความตองการเม็ดพลาสติกจากประเทศจีนเพ่ิมขึ้นทําใหตนทุนการผลิตของบริษัทสูงขึ้น และอัตรา
ตนทุนตอรายไดในป 2561 คิดเปนรอยละ 90.54 ของรายได ซึ่งเพ่ิมขึ้นเม่ือเทียบกับป 2560 ที่มีตนทุนคิดเปนรอย
ละ 81.04 ของรายได โดยมีสาเหตุสวนใหญมาจากราคาขายเฉลี่ยลดลงจากปริมาณโครงการที่ออกมานอย ทําให
มีการแขงขันเรื่องราคา ในขณะที่ราคาเม็ดพลาสติกปรับตัวสูงขึ้น จึงสงผลใหกําไรขั้นตนลดลง 

อัตรากําไรจากการดําเนินงานเทากับ 3.60% ลดลงจากป 2560 ซึ่งมีอัตรากําไรจากการดําเนินงาน 
10.22% โดยมีสาเหตุหลักจากอัตรากําไรขั้นตนที่ลดลงเนื่องจากสาเหตุที่ไดกลาวไวขางตน 

อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไรเทากับ (292.47)% ลดลงจากป 2560 ซึ่งมีอัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร 
81.19% เนื่องจากป 2561 บริษัทมีเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมดําเนินงาน (126.51) ลานบาท รวมทั้งกําไรจากการ
ดําเนินงานลดลงจากปกอน (79.04) ลานบาท หรือ (64.63)% 

อัตรากําไรสุทธิเทากับ 1.01% ลดลงจากป 2560 ซึ่งมีอัตรากําไรสุทธิ 7.45% และอัตราผลตอบแทนผูถือ
หุนเทากับ 1.33% ลดลงจากป 2560 ซึ่งมีอัตราผลตอบแทนผูถือหุน 9.67% โดยเปนผลมาจากในป 2561 บริษัทมี
ผลกําไรลดลงจากปกอน 

14.3 ความสามารถในการบริหารทรัพยสิน 
1)  การบริหารลูกหน้ี 

ในป 2561 บริษัทมีลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นจํานวน 423.85 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 70.46 ลานบาท คิดเปน
รอยละ 19.94% โดยสวนใหญเพ่ิมขึ้นจากลูกหนี้และรายไดรอเรียกเก็บในกลุมธุรกิจบริหารจัดการน้ํา แบงออกเปน
ลูกหนี้การคาจํานวน 401.93 ลานบาท และลูกหนี้อื่น 21.92 ลานบาท และมีลูกหนี้คางชําระมากกวา 12 เดือน
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จํานวน 57.03 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 19.99 ลานบาท ซึ่งมีการต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญแลวจํานวน 27.16
ลานบาท 

ลูกหนี้การคาแสดงมูลคาตามจํานวนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกคาเผือ่หนี้สงสัยจะ
สูญสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจาก
ประสบการณการเก็บเงินและการวิเคราะหอายุหนี้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

     (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
ลูกหนี้การคา - กิจการที่เก่ียวของกัน (หมายเหตุ 6)     
อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ     
ยังไมถึงกําหนดชําระ - - 70 3 
รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่เก่ียวของกัน - - 70 3 
ลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเก่ียวของกัน     
อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ     
ยังไมถึงกําหนดชําระ 226,687 171,552 214,050 155,703 
คางชําระ     
 ไมเกิน 3 เดือน  105,552 91,466 57,668 70,631 
 3 - 6 เดือน 10,026 15,137 1,293 10,119 
 มากกวา 6 - 12 เดือน 19,011 34,317 5,216 31,878 
 มากกวา 12 เดือน 57,028 37,037 45,809 32,773 
รวม 418,304 349,509 324,036 301,104 
หัก: คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (27,160) (34,064) (27,156) (29,822) 
รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเก่ียวของกัน - สุทธ ิ 391,144 315,445 296,880 271,282 
ลูกหนี้เงินประกันผลงานตามสัญญา 10,783 10,926 7,545 7,375 
รวม 401,927 326,371 304,425 278,657 
รวมลูกหนี้การคา - สุทธ ิ 401,927 326,371 304,495 278,660 
ลูกหนี้อื่น     
ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เก่ียวของกัน (หมายเหตุ 6) - - 754 538 
มูลคางานที่เสร็จซ่ึงยังไมเรียกเก็บจากลูกคา -   
   กิจการที่เก่ียวของกัน (หมายเหตุ 6) - - - 58 
รายไดคางรับ 4,575 4,506 - - 
มูลคางานที่เสร็จซ่ึงยังไมเรียกเก็บจากลูกคา -   
   กิจการที่ไมเก่ียวของกัน 17,345 22,512 5,181 1,166 
รวมลูกหนี้อื่น 21,920 27,018 5,935 1,762 
รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธ ิ 423,847 353,389 310,430 280,422 

ลูกหนี้การคาที่คางชําระมากกวา 90 วัน บางสวนมีหนังสือโอนสิทธิการรับชําระหนี้จากลูกคา หนังสือคํ้า
ประกันการชําระหนี้จากธนาคารหรือคํ้าประกันโดยกรรมการของลูกหนี้การคา และบริษัทฯสามารถเรียกเก็บ
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ดอกเบ้ียจากยอดหนี้ที่คางชําระจากลูกหนี้บางรายได ดังนัน้ ฝายบริหารจึงเชื่อวาคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญดังกลาว
เพียงพอตอผลเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการเรียกเก็บเงินไมไดจากลูกหนี้ 

การบริหารความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 

บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อที่เก่ียวเนื่องกับลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น และเงิน
ใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เก่ียวของกัน ฝายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการ
ในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯและบริษัทยอยจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายที่ เปน
สาระสําคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากนี้  ทางบริษัทฯและบริษัทยอยยังมีนโยบายใหลูกหนี้จัดทําหนังสือคํ้า
ประกันจากธนาคารใหแกบริษัทฯและบริษัทยอยเพ่ือปองกันความเสี่ยงของยอดคงเหลือของหนี้คงคางบางสวน
และใชสิทธิเรียกรองตามหนังสือคํ้าประกันเพ่ือลดจํานวนคงเหลือของยอดลูกหนี้คางเกินกําหนดชําระและเพ่ือลด
ปจจัยความเสี่ยงดานสินเชื่อ บริษัทฯไดจัดทําประกันภัยสินเชื่อเพ่ิมขึ้นต้ังแตเดือนกรกฎาคม 2557 สําหรับลูกหนี้
บางราย จํานวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯและบริษัทยอยอาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อคือมูลคาตามบัญชีของลูกหนี้
การคาและลูกหนี้อื่น และเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เก่ียวของกัน ที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน 
2) สวนประกอบสําคัญของทรัพยสินอ่ืน 

ในป 2561 บริษัทมีสวนประกอบสําคัญของทรัพยสินอื่น (ไมรวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น)  ตามงบ
การเงินรวม สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ดังตอไปนี ้

หนวย :หนวย :  บาทบาท  25612561    เปลี่ยนแปลง %เปลี่ยนแปลง %    22556600    เปลี่ยนแปลง %เปลี่ยนแปลง %    22555599  
สินทรัพยหมุนเวียน   

   เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 186,107,694  46.52  127,022,000  (2.36) 130,087,140 
สินคาคงเหลือ 381,813,243  21.72  313,672,372  15.75  270,995,945 
เงินจายลวงหนาแกผูรับเหมารายยอย   19,430,452   5,692.53  335,440  (52.49) 705,977 
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน  45,243,987   (19.83) 56,432,249  25.54  44,951,711 
สินทรัพยไมหมุนเวียน      
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ําประกัน 16,000,000  -   16,000,000  -   16,000,000 
เงินจายลวงหนาคาซื้อหุน 30,000,000 - - - - 
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 21,245,632  -   21,245,632  -   21,245,632 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  685,653,857  (1.03) 692,821,565  30.85  529,475,106 
สินทรัพยไมมีตัวตน 109,760,766  5.74  103,804,752  (5.17) 109,465,114 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี 16,755,253  24.44  13,465,007  (27.88) 18,670,226 
เงินจายลวงหนาคาอาคารและอุปกรณ 726,000  (65.04) 2,076,945  (95.56) 46,752,851 
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 38,177,649  38.39  27,587,223  22.26  22,564,225 
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สินทรัพยหมุนเวียน 

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดจํานวน 186.11 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนจํานวน 59.09 ลานบาท
จากการหมุนเวียนใชในกิจการ 

 สินคาคงเหลือ 

สินคาคงเหลือจํานวน 381.81 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนจํานวน 68.14 ลานบาท โดยรายละเอียดสินคา
คงเหลือประกอบดวย 

หนวย :หนวย :  พัพันนบาทบาท  25612561  เปลี่ยนแปลง %เปลี่ยนแปลง %  25602560  เปลี่ยนแปลง %เปลี่ยนแปลง %  25592559  
สินคาสําเร็จรูป 219,558  35.14  162,465  (12.72) 186,149 
งานระหวางทํา 74,906  27.00  58,982  295.75  14,904 
วัตถุดิบ  74,910  (10.77) 83,952  31.91  63,644 
อะไหลและวัสดุโรงงาน 12,439  50.36  8,273  31.34  6,299 
รวม 381,813  21.72  313,672  15.75  270,996 

สวนใหญเพ่ิมขึ้นจากสินคาสําเร็จรูป โดยสวนใหญเปนการเพ่ิมขึ้นจากสินคารอสงมอบใหกับลูกคา
โครงการกอสรางระบบจัดสงน้ําที่ประเทศฟลิปปนส และการควบรวมธุรกิจในสายงานบริหารจัดการน้ําโดยการซื้อ
สินทรัพย ไดแก สิทธิตามสัญญาและเครื่องมือเครื่องใชสําหรับประกอบกิจการจาก บริษัท ยูฟาส (ประเทศไทย) 
จํากัด ของบริษัทยอย 

 เงินจายลวงหนาแกผูรับเหมารายยอย  

เงินจายลวงหนาแกผูรับเหมารายยอยจํานวน 19.43 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนจํานวน 19.10 ลานบาท 
โดยสวนใหญเปนการเพ่ิมขึ้นจากเงินจายลวงหนาแกผูรับเหมาในโครงการกอสรางระบบจัดสงน้ําที่ประเทศ
ฟลิปปนส และโครงการกอสรางปรับปรุงขยายการประปาสวนภูมิภาคสาขาเกาะสมุย 

 สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่นจํานวน 45.24 ลานบาท ลดลงจากปกอนจํานวน (11.19) ลานบาท โดยสวนใหญ
ลดลงจากคาใชจายจายลวงหนา, เงินเบิกลวงหนา และเงินประกันผลงาน 
สินทรัพยไมหมุนเวียน 

 เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกัน 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกันจํานวน 16 ลานบาท ไมเปลี่ยนแปลงจากปกอน โดยเปนเงินฝาก
ประจําซึ่งบริษัทฯไดนําไปคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อกับธนาคาร 
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 เงินจายลวงหนาคาซ้ือหุน 

เม่ือวันที่ 6 มิถุนายน 2561 บริษัทยอยไดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือเรื่องการซื้อหุนเพ่ือลงทุนใน
โครงการจัดสรรทรัพยากรน้ําจํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการบําบัดน้ํารีไซเคิล และโครงการผันน้ําทะเลเปนน้ํา
จืด ซึ่งต้ังอยูในพ้ืนที่จังหวัดภูเก็ต บริษัทยอยจายเงินมัดจําคาหุนดังกลาวจํานวน 25 ลานบาทและ 5 ลานบาท
ตามลําดับ รวมเปนเงินทั้งสิ้น 30 ลานบาท 

 เม่ือวันที่ 12 ตุลาคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติใหบริษัทยอยเขาซื้อหุนสามัญในสัดสวน
รอยละ 100 ของทุนชําระแลวจากผูถือหุนเดิมของบริษัท ดับเบ้ิลยูโอจี ไอทีอาร วอเตอร โซลูชั่น จํากัด (“WOG 
ITR”) คิดเปนเงินลงทุน 35 ลานบาท โดยจายเงินมัดจํารวมทั้งสิ้น 25 ลานบาท และภายหลังที่บริษัทยอยเขาถือ
หุนดังกลาวแลว บริษัทยอยตกลงใหความชวยเหลือทางการเงินอีก 265 ลานบาท เพ่ือชําระคืนเงินกูใหกับผูถือหุน
เดิม รวมเปนเงินทั้งสิ้น 300 ลานบาท  

โดย WOG ITR ประกอบธุรกิจเปนผูใหบริการตามบันทึกขอตกลงการดําเนินการผลิตและ/หรือจัดหาน้ําดี 
(RO) ใหแกเทศบาลเมืองปาตอง อําเภอกะทู จังหวัดภูเก็ต (ผูรับบริการ) ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2555 อายุ 30 ป 
โดยบริษัทฯ ไดเขาทํารายการแลวเสร็จเม่ือวันที่ 4 มกราคม 2562 

 เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 

เงินลงทุนระยะยาวอื่นจํานวน 21.25 ลานบาท ไมเปลี่ยนแปลงจากปกอน ซึ่งประกอบดวย เงินลงทุนใน
บริษัท นครหลวง ลีสซิ่ง แฟกเตอริง จํากัด (มหาชน) จํานวน 21.25 ลานบาท และบริษัท เค-เทค คอนสตรัคชั่น 
จํากัด (มหาชน) จํานวน 0.03 ลานบาท 

 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  

ที่ดิน อาคารและอุปกรณจํานวน 685.65 ลานบาท ลดลงจากปกอนจํานวน (7.17) ลานบาท โดยสวนใหญ
ลดลงจากคาเสื่อมราคาเครื่องจักรและอุปกรณ 

 สินทรัพยไมมีตัวตน 

สินทรัพยไมมีตัวตนจํานวน 109.76 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนจํานวน 5.96 ลานบาท โดยเพ่ิมขึ้นจาก
การควบรวมธุรกิจในสายงานบริหารจัดการน้ําโดยการซื้อสินทรัพย ไดแก สิทธิตามสัญญาและเครื่องมือเครื่องใช
สําหรับประกอบกิจการจาก บริษัท ยูฟาส (ประเทศไทย) จํากัด ของบริษัทยอย 

 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจํานวน 16.76 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนจํานวน 3.29 ลานบาทจาก
การบันทึกคาใชจายภาษีเงินได และสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจากขาดทุนสะสม ตามมาตรฐานบัญชีฉบับที่ 
12 เรื่อง ภาษีเงินได  
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 เงินจายลวงหนาคาอาคารและอุปกรณ 

เงินจายลวงหนาคาอาคารและอุปกรณจํานวน 0.73 ลานบาท ลดลงจากปกอน (1.35) ลานบาท เนื่องจาก
ในป 2561 มีการโอนบัญชเีงินจายลวงหนาคาอาคารและอุปกรณ เปนที่ดิน อาคารและอุปกรณ ซึ่งสวนใหญเปน
การลงทุนในทรัพยสินเก่ียวกับระบบผลิตน้ําในบริษัทยอย ซื้อเครื่องจักรใหมและปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักร
เดิมเพ่ือเพ่ิมกําลังการผลิต 

 สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นจํานวน 38.18 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนจํานวน 10.59 ลานบาท โดยสวนใหญ
มาจากเครดิตภาษีมูลคาเพ่ิมในสวนของบริษัท และภาษีถูกหัก ณ ที่จายที่รอขอคืนของบริษัทยอย 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน   
((EEFFFFIICCIIEENNCCYY  RRAATTIIOO))  ป ป 25612561  ป ป 25602560  ป ป 25592559  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%)  0.66   5.53   9.66  
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (%)  9.21   22.68  33.00 
อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา)  0.66   0.74   0.89  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยเทากับ 0.66% ลดลงจากป 2560 ซึ่งมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย 
5.53% โดยมีสาเหตุมาจากบริษัทมีผลการดําเนินงานลดลงจากปที่ผานมาจากการชลอการจัดซื้อจัดจางของ
โครงการงานใหญที่เก่ียวเนื่องจากการวางทอทั้งโครงการที่รอประกวดราคา โครงการที่ประกวดราคาแลวรอทํา
สัญญา และโครงการที่ทําสัญญาแลวแตยังไมสามารถเริ่มทํางานได ประกอบกับในชวง 3 ไตรมาสแรกของป 2561 
ราคาตนทุนเม็ดพลาสติกปรับราคาสูงขึ้นเม่ือเทียบกับป 2560 เนื่องจากความตองการเม็ดพลาสติกจากประเทศ
จีนเพ่ิมขึ้นทําใหตนทุนการผลิตของบริษัทสูงขึ้น  

นอกจากนี้บริษัทฯ มีสินทรัพยรวมเพ่ิมขึ้น 14.29% เงินสดเพ่ิมขึ้น 46.52% จากการหมุนเวียนใชในกิจการ, 
ลูกหนี้การคาเพ่ิมขึ้น 19.94% จากลูกหนี้และรายไดรอเรียกเก็บในกลุมบริหารจัดการน้ํา, สินคาคงเหลือเพ่ิมขึ้น  
21.72% จากสินคารอสงมอบใหกับลูกคาโครงการกอสรางระบบจัดสงน้ําที่ประเทศฟลิปปนส และการควบรวม
ธุรกิจในสายงานบริหารจัดการน้ําโดยการซื้อสิทธิตามสัญญาจาก บริษัท ยูฟาส (ประเทศไทย) จํากัดของบริษัท
ยอย และที่ดิน อาคารและอุปกรณ ลดลงเล็กนอย (1.03)% จากคาเสื่อมราคาเครื่องจักรและอุปกรณ 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวรเทากับ 9.21% ลดลงจากป 2560 ซึ่งมีอัตราผลตอบแทนจาก
สินทรัพยถาวร 22.68% อัตราการหมุนของสินทรัพยเทากับ 0.66 เทา ลดลงจากปกอน เนื่องจากบริษัทฯ มี
สินทรัพยรวมเพ่ิมขึ้น 
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14.4 สภาพคลองและความเพียงพอของเงินทุน 
1) แหลงท่ีมาและใชไปของเงินทุน 

ในป 2561 โครงสรางเงินทุนของบริษัทไดมาจากเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินและการออกหุนกู
ระยะสั้น เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียนสําหรับการดําเนินธุรกิจและเปนแหลงเงินลงทุนในธุรกิจบริหารจัดการน้ําของ
บริษัทยอย ซึ่งมีรายละเอียดของแหลงที่มา และใชไปของเงินทุนในป 2561 ดังนี ้

หนวย :หนวย :  บาทบาท  25612561  เปล่ียนแปลง เปล่ียนแปลง   
%%  22556600  เปล่ียนแปลง เปล่ียนแปลง   

%%  22555599  

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (126,509,039)  (227.42)  99,287,864   (4.44)  103,899,316  
เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (76,175,412)  (50.16)  (152,848,000)  (40.07)  (255,063,982) 
เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 261,834,865  400.67   52,296,862   (74.98)  209,001,252  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธ ิ 59,150,414  (4,782.31)  (1,263,274)  (102.18)  57,836,586  
กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไมเกิดขึ้นจริง      
   สําหรับเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด (64,720)  (96.41)  (1,801,866)  (290.10)  947,870  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 127,022,000  (2.36)  130,087,140   82.44   71,302,684  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 186,107,694  46.52   127,022,000   (2.36)  130,087,140  

 เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมดําเนินงานจํานวน (126.51) ลานบาท เปลี่ยนแปลงคอนขางมากเม่ือ
เปรียบเทียบกับป 2560 ที่มีเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงานจํานวน 99.29 ลานบาท โดยสวน
ใหญเปนเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ 

 เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุนจํานวน (76.18) ลานบาท ลดลง (50.16)% เม่ือเปรียบเทียบกับป 2560 
ที่มีเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุนจํานวน (152.85) ลานบาท โดยสวนใหญเปนเงินสดจายลวงหนาคา
ซื้อหุนเพ่ือลงทุนในโครงการบริหารจัดการน้ํา (30) ลานบาท, ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ (37.01) ลาน
บาท และซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (12.50) ลานบาท จากการควบรวมธุรกิจในสายงานบริหารจัดการน้ํา
โดยการซื้อสิทธิตามสัญญาของบริษัทยอย 

 เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงินจํานวน 261.83 ลานบาท ในขณะที่ป 2560 มีเงินสดสุทธิไดมา
จากกิจกรรมจัดหาเงินจํานวน  52.30 ลานบาท โดยการจัดหาเงินของบริษัทในป 2561 ไดมาจากเงินกูยืม
ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 175.67 ลานบาท และเงินสดรับจากการออกหุนกูระยะสั้น 150 ลานบาท ซึ่ง
มีการ (ใชไป) ในกิจกรรมจัดหาเงิน ไดแก จายคืนเงินกูยืมระยะยาว (19.92) ลานบาท, ชําระหนี้สิน
ภายใตสัญญาเชาการเงิน (2.72) ลานบาท และจายเงินปนผลจาย (41.20) ลานบาท 

2) รายจายลงทุน 

ในป 2561 บริษัทมีรายจายเพ่ือการลงทุนรวมจํานวน (80.23) ลานบาท จากเงินสดจายลวงหนาคาซื้อหุน 
(30) ลานบาท, ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ (37.01) ลานบาท, ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (12.50) ลานบาท และเงิน
สดจายลวงหนาคาอาคารและอุปกรณเพ่ิมขึ้น (0.72) ลานบาท โดยสวนใหญมาจากการลงทุนในโครงการบริหาร
จัดการน้ําของบริษัทยอย  
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3) ความเพียงพอของสภาพคลอง 
อัตราสวนสภาพคอัตราสวนสภาพคลอง ลอง   
((LLIIQQUUIIDDIITTYY  RRAATTIIOO))  ป 2561ป 2561  ป 2560ป 2560  ป 2559ป 2559  

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)  1.18   1.42  1.55 
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา)  0.68   0.80  0.92 
อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา)  (0.17)  0.18  0.19 
อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา)  3.10   3.51  3.48 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)  117.74   103.99  104.90 
อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา)  5.51  5.49  5.96 
ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน)  66.24   66.48  61.24 
อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี ้ (เทา)  22.52   18.64  12.04 
ระยะเวลาชําระหนี ้ (วัน)  16.21   19.58  30.32 
วงจรเงินสด (วัน)  167.78  150.89  135.82 

อัตราสวนสภาพคลองเทากับ 1.18 เทา ลดลงจากปกอน แสดงใหเห็นวาบริษัทมีสินทรัพยหมุนเวียนที่
ประกอบไปดวย เงินสด ลูกหนี้ และสินคาคงเหลือมากกวาหนี้สินระยะสั้น แตอยางไรก็ตามในป 2561 บริษัทมี
ความคลองตัวในการชําระหนี้ระยะสั้นลดลงจากเม่ือป 2560  

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว 0.68 เทา ลดลงจากปกอน และอัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (0.17) 
เทา ลดลงจากปกอนเชนเดียวกัน สะทอนใหเห็นสภาพคลองที่แทจริงวาบริษัทมีสินทรัพยที่สามารถเปลี่ยนเปนเงิน
สดนอยกวาหนี้สินระยะสั้น รวมทั้งกระแสเงินสดจากการดําเนินงานไมเพียงพอตอการชําระหนี้สินระยะสั้นของ
บริษัท 

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา 3.10 เทา โดยมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 117.74 วัน แสดงใหเห็นวา
บริษัทใชระยะเวลาในการเก็บเงินจากการขายเชื่อมากกวาป 2560 อยางไรก็ตามระยะเวลาเก็บหนี้ของบริษัท
คอนขางยาว ซึ่งเปนผลมาจากการผอนคลายความเขมงวดในการใหเครดิตกับลูกคาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานการ
แขงขันของบริษัท อยางไรก็ดีบริษัทไดมีการทําประกันภัยสินเชื่อเพ่ือลดความเสี่ยงดานเครดิต 

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ 5.51 เทา โดยมีระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย 66.24 วัน ลดลงเล็กนอย
จากปกอน โดยในป 2560-2561 บริษัทมีระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ยใกลเคียงกัน เนื่องจากบริษัทไดรับผลกระทบ
จากการชลอการจัดซื้อจัดจางของโครงการงานใหญที่เก่ียวเนื่องจากการวางทอของภาครัฐ ทั้งโครงการที่รอ
ประกวดราคา โครงการที่ประกวดราคาแลวรอทําสัญญา และโครงการที่ทําสัญญาแลวแตยังไมสามารถเริ่มทํางาน
ได  

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้ 22.52 เทา และมีระยะเวลาชําระหนี้ 16.21 วัน สั้นลงจากป 2560 ที่มี
ระยะเวลาชําระหนี้ 19.58 วัน เนื่องจากบริษัทมีการซื้อวัตถุดิบในระหวางปดวยเทอมชําระเปนเงินสดเพ่ือบริหาร
ตนทุนวัตถุดิบ 
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ในป 2561 วงจรเงินสดของบริษัท (วงจรเงินสดของบริษัทคํานวณจากจํานวนวันที่โดยนับต้ังแตวันที่ชําระ
คาวัตถุดิบถึงวันที่บริษัทไดรับชําระเงินจากลูกคา) มีระยะเวลาคอนขางยาวเม่ือเทียบกับปกอน สาเหตุหลักมาจาก
การซือ้วัตถุดิบในระหวางปดวยเทอมชําระเปนเงินสดเพ่ือบริหารตนทุนวัตถุดิบ รวมทั้งเปนผลมาจากบริษัทไดรับ
ผลกระทบจากการชลอการจัดซื้อจัดจางของโครงการงานใหญที่เก่ียวเนื่องจากการวางทอของภาครัฐ ทั้งโครงการ
ที่รอประกวดราคา โครงการที่ประกวดราคาแลวรอทําสัญญา และโครงการที่ทําสัญญาแลวแตยังไมสามารถเริ่ม
ทํางานได 
4) ความสามารถในการชําระหน้ี 

บริษัทและบริษัทยอย มีหนี้สินรวมในป 2561 เทากับ 1,062.39 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 275.51 ลานบาท คิด
เปน 35.01% จากปกอน ซึ่งมีขนาดหนี้สินเทากับ 786.88 ลานบาท โดยสวนใหญเปนหนี้สินที่เกิดขึ้นจากเงิน
เบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 550.74 ลานบาท, หุนกูระยะสั้น 148.89 ลานบาท และ
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพ่ือใชลงทุนในธุรกิจบริหารจัดการน้ําของบริษัทยอย 124.65 ลานบาท 
นอกจากนี้ในป 2561 บริษัทมียอดเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 35.68 ลานบาท ลดลง (22.09) ลานบาท คิดเปน  
(38.24)% โดยสวนใหญลดลงจากเจาหนี้การคาอันเปนผลมาจากการซื้อวัตถุดิบในระหวางปดวยเทอมชําระเปน
เงินสดเพ่ือบริหารตนทุนวัตถุดิบ 

บริษัทมีแหลงเงินทุนจากเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินและการออกหุนกูระยะสั้น เพ่ือใชเปนเงินทุน
หมุนเวียนสําหรับการดําเนินธุรกิจและเปนแหลงเงินลงทุนในธุรกิจบริหารจัดการน้ําของบริษัทยอย ซึ่งจากการ
ดําเนินงานที่ผานมาบริษัทสามารถชําระหนี้ไดตามเงื่อนไข และมีความสามารถในการชําระหนี้เพียงพอ 
4.1) เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

 อัตราดอกเบี้ย (หนวย: พันบาท) 
 (รอยละตอป) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
เงินเบิกเกินบัญชี 7.20 - 54 - 54 - 
เงินกูยืมระยะส้ัน          

จากสถาบันการเงิน 
 

3.75 - 4.22 3.75 - 3.90 550,687 375,071 550,687 375,071 
รวม 550,741 375,071 550,741 375,071 

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินของบริษัทฯ คํ้าประกันโดยการจดจํานองที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางและ
เครื่องจักรของบริษัทฯ และการจํานําเงินฝากประจําธนาคารของบริษัทฯ 
4.2) หุนกูระยะสั้น 

เม่ือวันที่ 3 เมษายน 2560 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 ของบริษัทฯไดมีมติอนุมัติใหออกและ
เสนอขายหุนกูวงเงินไมเกิน 1,000 ลานบาท โดยใหประธานเจาหนาที่บริหารมีอํานาจพิจารณากําหนด
รายละเอียดและเงื่อนไขอื่น ๆ ที่เก่ียวกับการออกและเสนอขายหุนกู 
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 บริษัทฯไดออกจําหนายหุนกูเม่ือวันที่ 14 มิถุนายน 2561 หุนกูของบริษัทฯมีมูลคาที่ตราไวหนวยละ 
1,000 บาท เปนหุนกูชนิดระบุชื่อผูถือประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกันและมีผูแทนผูถือหุนกูมีอัตราดอกเบ้ีย
รอยละ 6 ตอป จายดอกเบ้ียทุก 3 เดือน และมีกําหนดไถถอนในวันที่ 13 มิถุนายน 2562 

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหุนกูสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีรายละเอียดดังนี้ 
 (หนวย: พันบาท) 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2561 - 
บวก: ออกหุนกูระหวางป 150,000 
หัก: คาใชจายในการออกหุนกูรอตัดบัญช ี (1,111) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 148,889 

 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน   
((FFIINNAANNCCIIAALL  PPOOLLIICCYY  RRAATTIIOO))  ป ป 22556611  ป ป 25602560  ป ป 25592559  

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา)  1.16   0.84   0.66  
อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย (เทา)  (2.61)  5.55   7.03  
อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (cash basis) (เทา)   (0.75) 0.21 0.10 
อัตราการจายเงินปนผล (%)  45.64   55.98  51.06 

บริษัทฯและบริษัทยอยจัดใหมีซึ่งโครงสรางทุนที่เหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและ
เสริมสรางมูลคาการถือหุนใหกับผูถือหุน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 กลุมบริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอทุน
เทากับ 1.16:1 (2560: 0.84:1) และเฉพาะบริษัทฯมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 1.01:1 (2560: 0.63:1) 

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนในชวงป 2557-2558 มีอัตราสวนที่ไมแตกตางกันมากนัก บริษัท
สามารถดํารงอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน อยูระหวางหนี้สิน 1-1.5 เทาตอสวนของผูถือหุน 1 เทา อยางไร
ก็ตามในป 2559 บริษัทไดมีการเพ่ิมทุนจึงทําใหสวนของผูถือหุนเพ่ิมขึ้น อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนจึง
ลดลงเปน 0.66 : 1 และในป 2560 อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนเพ่ิมขึ้นเปน 0.84 : 1 และในป 2561 
อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนเพ่ิมขึ้นเปน 1.16 : 1 โดยเปนผลมาจากหนี้สินรวมที่เพ่ิมขึ้น 275.51 ลานบาท 
คิดเปน 35.01% จากปกอน 

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย (2.61) เทา ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับปกอน 5.55 เทา แสดงใหเห็น
วา บริษัทมีกระแสเงินสดจากการดําเนินงานนอยกวาดอกเบ้ียจาย (2.61) เทา อยางไรก็ตามบริษัทมีความสามารถ
ในการจายชําระดอกเบ้ียไมเพียงพอเม่ือเปรียบเทียบกับปกอน 

อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (cash basis) เทากับ (0.75) เทา แสดงใหเห็นวาบริษัทมีกระแส
เงินสดจากการดําเนินงานนอยกวาภาระผูกพัน เชน การจายชําระหนี้สิน, รายจายลงทุนซื้อสินทรัพย รวมทั้งเงินปน
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ผลจาย เนื่องจากในป 2561 บริษัทมีเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมดําเนินงานจํานวน (126.51) ลานบาท ในขณะที่มี
รายจายเพ่ือการลงทุนรวมจํานวน (80.23) ลานบาท ซึ่งลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับปกอนที่มีรายจายเพ่ือการลงทุน
รวมจํานวน (154.64) ลานบาท 

14.5 ภาระผูกพันดานหน้ีสินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล 
บริษัทมีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นซึ่งเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 31 ของงบ

การเงินประจําป 2561 ดังนี ้
1) ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายจายฝายทุนจํานวน 6.1 ลานบาท ที่เก่ียวของกับ
การซื้อเครื่องจักร (2560: จํานวน 23.5 ลานบาท และ 0.1 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา ที่เก่ียวของกับการกอสราง
ระบบผลิตน้ําประปาและการซื้อเครื่องจักร) (เฉพาะบริษัทฯ: จํานวน 5.5 ลานบาท ที่เก่ียวของกับการซื้อเครื่องจักร 
(2560: จํานวน 20.5 ลานบาท และ 0.1 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา ที่เก่ียวของกับการซื้อเครื่องจักร)) 
2) ภาระผูกพนัเกี่ยวกับการซ้ือวัตถุดิบและสินคาซ้ือมาเพื่อขาย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระผูกพันเก่ียวกับการซื้อวัตถุดิบและสินคาซื้อมา
เพ่ือขายจํานวน 172.8 ลานบาท และ 0.4 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา (2560: จํานวน 55.1 ลานบาท ที่เก่ียวของกับ
การซื้อวัตถุดิบ) (เฉพาะบริษัทฯ: จํานวน 172.8 ลานบาท และ 0.4 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา ที่เก่ียวของกับการซื้อ
วัตถุดิบ (2560: จํานวน 55.1 ลานบาท ที่เก่ียวของกับการซื้อวัตถุดิบ)) 
3) ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาดําเนินงานและสัญญาบริการ 

บริษัทฯและบริษัทยอยไดเขาทําสัญญาเชาดําเนินงานและสัญญาบริการที่เก่ียวของกับการเชาพ้ืนที่ใน
อาคาร อายุของสัญญามีระยะเวลาต้ังแต 3 ถึง 5 ป 

บริษัทฯและบริษัทยอยมีจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายในอนาคตทั้งสิ้นภายใตสัญญาเชาดําเนินงานและ
สัญญาบริการที่บอกเลิกไมไดหลายสัญญาสรุปไดดังนี ้

   (หนวย: ลานบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
จายชําระ     

ภายใน 1 ป 9.5 4.3 4.2 2.3 
มากกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป 11.4 1.3 5.2 0.3 
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4) ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาตาง ๆ 

ก)  บริษัทฯไดเขาทําสัญญาขอตกลงอนุญาตการใชสิทธิ (Licensing Agreement) กับบริษัท Uponor Infra 
Ltd. สําหรับผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคา WEHOLITE เปนระยะเวลา 5 ปโดยแบงเปนคาอนุญาต
การใชสิทธิ (Licensing Fee) และคาตอบแทนการใชสิทธิตามสัดสวนการจําหนาย (Royalty Fee) ใน
ระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯมีคาอนุญาตการใชสิทธิ และคาตอบแทนการใชสิทธิตาม
สัดสวนการจําหนายเปนจํานวนเงินรวม 2.7 ลานบาท (2560: 3.2 ลานบาท) 

ข) เม่ือวันที่ 17 พฤษภาคม 2559 บริษัทยอยไดทําสัญญาใหสิทธิเดินระบบผลิตน้ําประปากับบริษัทแหงหนึ่ง 
(ผูใหสิทธิ) โดยบริษัทยอยไดรับสิทธิเขาจัดการเดินระบบผลิตน้ําประปาของเขตประกอบการอุตสาหกรรม
สยามอีสเทิรนอินดัสเตรียลพารค เปนระยะเวลา 20 ป นับต้ังแตวันเริ่มเดินระบบ (วันที่ 1 มิถุนายน 2559) 
บริษัทยอยตองจายคาตอบแทนใหแกผูใหสิทธิ เปนจํานวน 110 ลานบาทและตองจายคาตอบแทนการเชา
ตามสัญญาแกผูใหสิทธิ ปละ 1.2 ลานบาท เปนระยะเวลา 20 ป โดยบริษัทยอยตองบํารุงรักษาเครื่องจักร
และอุปกรณดังกลาวใหอยูในสภาพพรอมใชงานตลอดอายุสัญญาดวยคาใชจายของบริษัทยอย ทั้งนี้ผูให
สิทธิตกลงซื้อน้ําประปาที่บริษัทยอยผลิตไดตามปริมาณความตองการใชน้ําประปาของผูใชในราคาที่ระบุ
ไวตามสัญญา โดยปริมาณซื้อตองไมตํ่ากวาวันละ 12,000 ลูกบาศกเมตร และบริษัทยอยตองซื้อน้ําดิบ
จากผูใหสิทธิเทานั้นในราคาที่ระบุไวในสัญญา นอกจากนี้ บริษัทยอยจะตองปฎิบัติตามขอกําหนดและ
เงื่อนไขตาง ๆ ที่ระบุไวในสัญญา 

ค) เม่ือวันที่ 21 ตุลาคม 2559 บริษัทยอยไดทําสัญญาออกแบบกอสรางและเดินระบบผลิตน้ําประปาในนิคม
อุตสาหกรรมเวลโกรวกับบริษัทแหงหนึ่ง (ผูวาจาง) เปนระยะเวลา 20 ป นับต้ังแตวันเริ่มเดินระบบ ภายใต
สัญญาดังกลาวบริษัทยอยเปนผูรับผิดชอบในการจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณที่ใชในการผลิตน้ําประปา 
รวมทั้งดําเนินการติดต้ังระบบผลิตน้ําประปาทั้งหมด และบริษัทยอยตองบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ
ที่ใชในการดําเนินการดังกลาวใหอยูในสภาพพรอมใชงานตลอดอายุสัญญาดวยคาใชจายของบริษัทยอย 
นอกจากนี้ บริษัทยอยจะตองปฎิบัติตามขอกําหนดและเงื่อนไขตาง ๆ ที่ระบุไวในสัญญา ทั้งนี้ ผูวาจางตก
ลงซื้อน้ําประปาที่บริษัทยอยผลิตไดตามปริมาณความตองการของผูวาจางในราคาที่ระบุไวตามสัญญา 
โดยปริมาณซื้อตองไมตํ่ากวาวันละ 17,500 ลูกบาศกเมตร  

 ตอมาเ ม่ือวันที่  1 ตุลาคม 2561 บริษัทยอยไดทํ าบันทึกแกไขเ พ่ิมเติมสัญญาดังกลาวขางตน                 
โดยมีการตกลงปริมาณการซื้อตองไมตํ่ากวาวันละ 17,000 ลูกบาศกเมตร เริ่มมีผลบังคับต้ังแตวันที่ 1 
ตุลาคม 2561 เปนตนไป บริษัทยอยไดแสดงรายไดขั้นตํ่านี้รวมอยูในรายไดจากการใหบริการในสวนของ
กําไรขาดทุนสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

5) การคํ้าประกัน 

(ก) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯคํ้าประกันวงเงินกูและวงเงินสินเชื่อใหแกบริษัทยอยในวงเงิน 1 ลาน
เหรียญสหรัฐอเมริกา และ 312 ลานบาท (2560: วงเงิน 1 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 312 ลานบาท)  



                                                                            รายงานประจําป 2561 

                                                                                                                                                                              หนาท่ี 166 
 

(ข) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯและบริษัทยอยมีหนังสือคํ้าประกันที่ออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯ
และบริษัทยอยเหลืออยูเปนจํานวนเงินรวมประมาณ 46.2 ลานบาท และ 21.5 ลานเปโซฟลิปปนส (2560: 
107.9 ลานบาท และ 21.5 ลานเปโซฟลิปปนส) ซึ่งเก่ียวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการ
ตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งประกอบดวยหนังสือคํ้าประกันเพ่ือคํ้าประกันการจายชําระเงินใหเจาหนี้
จํานวน 35.0 ลานบาท (2560: 35.9 ลานบาท) เพ่ือคํ้าประกันการปฏิบัติงานตามสัญญาจํานวน 3.3 ลาน
บาท และ 21.5 ลานเปโซฟลิปปนส (2560: 16.0 ลานบาท และ 21.5 ลานเปโซฟลิปปนส) เพ่ือคํ้าประกัน
การใชไฟฟาจํานวน 4.9 ลานบาท (2560: 4.9 ลานบาท) เพ่ือคํ้าประกันการย่ืนซองประกวดราคา 3 ลาน
บาท (2560: ไมมี) และเพ่ือคํ้าประกันเงินรับลวงหนาจากลูกคาและเงินประกันผลงาน ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2560 จํานวน 51.1 ลานบาท (2561: ไมมี) 

14.6   ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอผลการดําเนินงานในอนาคต 
แนวโนมสภาพเศรษฐกิจป 2562 

1) แนวโนมการขยายตัวของ GDP 4.0% 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ คาดการณวาแนวโนมเศรษฐกิจไทยป 
2562 จะขยายตัวรอยละ 3.5 - 4.5 โดยมีแรงสนับสนุนที่สําคัญ ประกอบดวย (1) การใชจายภาคครัวเรือนยังมี
แนวโนมขยายตัวในเกณฑดีและสนับสนุน การขยายตัวทางเศรษฐกิจไดอยางตอเนื่อง (2) การปรับตัวดีขึ้นของการ
ลงทุนรวม โดยการลงทุนภาครัฐมีแนวโนมเรงตัวขึ้น และการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวในเกณฑดีตอเนื่อง (3) การ
ปรับตัว ดีขึน้ของภาคการทองเที่ยว (4) การขยายตัวของเศรษฐกิจและปริมาณการคาโลกที่สามารถสนับสนุนการ
ขยายตัวของการสงออกไดอยางตอเนื่อง และ (5) การเปลี่ยนแปลงทิศทางการคา การผลิต และการลงทุนระหวาง
ประเทศ ทั้งนี้ คาดวามูลคาการสงออกสินคาจะขยายตัวรอยละ 4.6 การบริโภคภาคเอกชน และการลงทุนรวม
ขยายตัวรอยละ 4.2 และรอยละ 5.1 ตามลําดับ อัตราเงินเฟอทั่วไปเฉลี่ยอยูในชวงรอยละ 0.7 – 1.7 และบัญชี
เดินสะพัดเกินดุลรอยละ 5.8 ของ GDP 

2) การลงทุนภาครัฐ 

การลงทุนรวม คาดวาจะขยายตัวรอยละ 5.1 เรงขึ้นจากการขยายตัวรอยละ 3.6 ในป 2561 โดย การ
ลงทุนภาครัฐ คาดวาจะขยายตัวรอยละ 6.2 เรงขึ้นจากรอยละ 5.0 ในป 2561 โดยไดรับปจจัยสนับสนุนจากการ
เพ่ิมขึ้นของกรอบวงเงินงบลงทุนภายใตงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2562 รอยละ 20.1 เทียบกับใน
ปงบประมาณ 2561 รวมทั้งความคืบหนาของโครงการลงทุนที่สําคัญ ๆ ของภาครัฐ ที่มีโครงการลงทุนเขาสู
กระบวนการกอสรางเพ่ิมขึ้นอยางชัดเจนซึ่งจะทําใหการกอสรางและการเบิกจายของรัฐวิสาหกิจเรงตัวขึ้นอยาง
ตอเนื่อง สวนการลงทุนภาคเอกชน คาดวาจะขยายตัวรอยละ 4.7 ตอเนื่องขึ้นจากการขยายตัวรอยละ 3.7 ในป 
2561 โดยมีปจจัยสนับสนุนจาก (1) การเพ่ิมขึ้นของอัตราการใชกําลังการผลิตซึ่งจะทาใหความตองการลงทุนเพ่ือ
ขยายกาลังการผลิตเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะในกลุมอุตสาหกรรมที่มีอัตราการใชกาลังการผลิตในปจจุบันสูงกวารอยละ 
75.08 และกลุมอุตสาหกรรมที่มีแนวโนมไดรับประโยชนจากการเปลี่ยนแปลงทิศทางการคาระหวางประเทศที่เกิด
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จากมาตรการกีดกันทางการคา (2) ความคืบหนาของโครงการลงทุนขนาดใหญของภาครัฐที่เริ่มสนับสนุนการ
ขยายตัวของการลงทุนในภาคกอสรางของภาคเอกชนไดอยางชัดเจนมากขึ้น และ (3) แนวโนมการยายฐานการ
ผลิตและการลงทุนของบริษัทตางชาติที่มีปจจัยสนับสนุนมาจากการเพ่ิมขึ้นของมาตรการกีดกันทางการคา
ระหวางประเทศเศรษฐกิจหลักที่คาดวาจะมีความชัดเจนมากขึ้นตามลําดับ โดยเฉพาะในชวงครึ่งหลังของป 

3) ประเด็นการบริหารนโยบายเศรษฐกิจมหภาค 

เศรษฐกิจไทย ยังมีแนวโนมที่จะขยายตัวในเกณฑดี โดยมีปจจัยสนับสนุนจากการปรับตัวดีขึ้นของอุป
สงคในประเทศ ที่คาดวาจะมีความตอเนื่องในป 2562 ทั้งในดานการใชจายภาคครัวเรือนที่ยังมีแนวโนมขยายตัว
ในเกณฑดีตามการปรับตัวดีขึ้นของฐานรายไดและการจางงาน การลงทุนภาครัฐที่มีแนวโนมเรงตัวขึ้นตามความ
คืบหนาของโครงการลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐาน และการลงทุนภาคเอกชนที่มีแนวโนมปรับตัวดีขึ้นตามการ
เพ่ิมขึ้นของการใชกําลังการผลิตและการเปลี่ยนแปลงของทิศทางการคาและการผลิตระหวางประเทศ ในขณะที่
การฟนตัวของภาคการทองเที่ยวยังมี ความเสี่ยงที่จะลาชากวาการคาดการณ และการสงออกมีแนวโนมชะลอตัว
ลงตามภาวะเศรษฐกิจโลกและมีความเสี่ยง ที่จะไดรับผลกระทบเพ่ิมเติมจากการเพ่ิมขึ้นของมาตรการกีดกันทาง
การคา แมกระนั้นก็ตาม การปรับตัวของทิศทางทางการคาและการผลิตระหวางประเทศคาดวาจะเริ่มมีความ
ชัดเจนมากขึ้นและเปนโอกาสสําคัญในการขับเคลื่อน การสงออก การผลิต และการลงทุนในสาขาที่ไดรับ
ประโยชนจากมาตรการกีดกันทางการคา เพ่ือชดเชยผลกระทบจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกและยกระดับ
ศักยภาพการขยายตัวของเศรษฐกิจไทย  

ภายใตแนวโนมดังกลาว การบริหารเศรษฐกิจมหภาคในป 2562 จึงควรใหความสําคัญกับการขับเคลื่อน
การลงทุนภาครัฐใหสามารถขยายตัวไดตามเปาหมายอยางตอเนื่อง ประกอบดวย (1) การเบิกจายงบประมาณ
รายจายลงทุนประจําปงบประมาณ 2562 ไมตํ่ากวารอยละ 75.0 โดยในไตรมาสแรกของปงบประมาณไมตํ่ากวา
รอยละ 17.0 และการเบิกจายงบลงทุนรัฐวิสาหกิจในป 2562 ไมตํ่ากวารอยละ 80.0 (2) การเบิกจายจากงบอื่น ๆ 
เชน งบเหลื่อมป ไมตํ่ากวารอยละ 75.0 และเงิน นอกงบประมาณที่เหลืออยูอีก 8,031.6 ลานบาท (3) การ
ขับเคลื่อนโครงการลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐานขนาดใหญ ภายใตแผนปฏิบัติการดานคมนาคมขนสง และภายใต
แผนพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ใหสามารถเขาสูขั้นตอนของการกอสราง (4) การ
สงเสริมใหนักลงทุนเขาไปลงทุน ในพ้ืนที่ EEC และเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนอยางตอเนื่อง และ (5) การจัดทํา
แผนและการขับเคลื่อนการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสง โลจิสติกส และการพัฒนาเมืองและ
พ้ืนที่ระดับภาคและจังหวัดสําคัญ ๆ เพ่ือเปนแรงขับเคลื่อนการขยายตัวและการกระจายตัวของกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจ 

4) ระบบเศรษฐกิจและการเงินโลก 

ระบบเศรษฐกิจและการเงินโลกยังมีความเสี่ยงตอความผันผวนและขยายตัวตํ่ากวาการคาดการณ โดยมี
ปจจัยเสี่ยงที่สําคัญ ๆ ประกอบดวย (1) ความไมแนนอนของมาตรการกีดกันทางการคาระหวางสหรัฐฯ ที่อาจมี
การดําเนินการเพ่ิมเติมกับจีน และประเทศตาง ๆ เชน กลุมประเทศยูโรโซน ญ่ีปุน รวมทั้งการเจรจาขอตกลงการคา
ภายใตกรอบ USMCA และการขยายขอบเขตมาตรการตอบโตของจีน ซึ่งอาจสงผลใหเศรษฐกิจประเทศคูคา 
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ปริมาณการคาโลก เศรษฐกิจโลกในภาพรวม และการสงออกของไทยขยายตัวตํ่ากวาการคาดการณ (2) การชะลอ
ตัวของเศรษฐกิจจีนและความเสี่ยงตอปญหาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจที่เกิดจากความไมสมดุลของระบบ
เศรษฐกิจ และถูกซ้ําเติมโดยผลกระทบจากมาตรการกีดกันทางการคา รวมทั้งการเคลื่อนยายเงินทุนและฐานการ
ผลิต (3) ปญหาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจในประเทศกาลังพัฒนาที่สําคัญ ๆ (ตุรกี อารเจนตินา บราซิล และ
แอฟริกาใต) ที่อาจทวีความรุนแรงมากขึ้นในชวงที่อัตราดอกเบ้ียสหรัฐฯ มีแนวโนมปรับตัวเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง
ทามกลางการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก (4) ความขัดแยงในทิศทางการดําเนินนโยบายระหวางพรรคเดโมแครต
และริพับลิกันที่อาจเปนอุปสรรคตอการแกไขปญหาเพดานหนี้สาธารณะและอาจนําไปสูการปดทําการชั่วคราว
ของหนวยงานรัฐบาลสหรัฐฯ (5) ความเสี่ยงที่สหราชอาณาจักรจะไมสามารถบรรลุขอตกลงเก่ียวกับการเจรจาเพ่ือ
ออกจากสหภาพยุโรป (No Deal Brexit) (6) แผนการเพ่ิมการใชจายภาครัฐและ การขาดดุลงบประมาณของ
อิตาลีซึ่งอาจนามาสูการปรับลดความนาเชื่อถือของพันธบัตรรัฐบาลอิตาลีทามกลางระดับหนี้สาธารณะที่อยูใน
ระดับสูงซึ่งอาจสงผลกระทบตอความเชื่อม่ันและความเปนเอกภาพของกลุมยูโรโซน และ (7) ความผันผวนของ
ราคาน้ํามันที่ยังขึ้นอยูกับการตัดสินใจดานกาลังการผลิตของกลุม OPEC และการผอนปรนมาตรการหามนาเขา
นามันจากอิหรานใหแก 8 ประเทศ ประกอบดวย จีน อินเดีย กรีซ อิตาลี ไตหวัน ญ่ีปุน ตุรกี และเกาหลีใต รวมทั้ง
ความเปนเอกภาพของกลุม OPEC 

5) อัตราดอกเบี้ยในตลาดโลก 

การเพ่ิมขึ้นของอัตราดอกเบ้ียในตลาดโลกที่เร็วกวาปจจัยพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สงผลกระทบตอการฟน
ตัวทางเศรษฐกิจของประเทศสําคัญ ๆ โดยเฉพาะภายใตเงื่อนไขการดําเนินมาตรการกีดกันทางการคาที่อาจทําให
ตนทุนการผลิตและอัตราเงินเฟอในสหรัฐฯ สูงกวาการคาดการณ รวมทั้งการเพ่ิมขึ้นของปริมาณพันธบัตรใน
ตลาดโลกที่เกิดขึ้นจากการดําเนินนโยบายขาดดุลทางการคลังของสหรัฐฯ การปรับลดขนาดงบดุลของธนาคาร
กลางสหรัฐฯ และการยุติการเขาซื้อสินทรัพยของธนาคารกลางยุโรป ซึ่งอาจสงผลใหอัตราดอกเบ้ียนโยบายของ
สหรัฐฯ และอัตราผลผอบแทนพันธบัตรในสหรัฐฯ และตลาดโลกเพ่ิมขึ้นเร็วกวาการคาดการณ 

6) คาเงินบาท 

คาเงินบาทเฉลี่ยทั้งป 2562 อยูในชวง 32.5 – 33.5 บาทตอดอลลาร สรอ. ออนคาลงจากเฉลี่ย 32.3 บาท
ตอดอลลาร สรอ. ในป 2561 ตาม (1) แนวโนมการปรับตัวเพ่ิมขึ้นของอัตราดอกเบ้ียในสหรัฐฯ ทั้งการเพ่ิมขึ้นของ
อัตราดอกเบ้ียนโยบายที่เกิดจากการปรับนโยบายการเงินเขาสูภาวะปกติอยางตอเนื่อง โดยในกรณีฐานคาดวา
ธนาคารกลางสหรัฐฯ จะปรับเพ่ิมอัตราดอกเบ้ียนโยบายในเดือนธันวาคม 2561 และอีก 3 ครั้งในป 2562 รวมทั้ง
การเพ่ิมขึ้นของอัตราผลตอบแทนพันธบัตรระยะยาวของสหรัฐฯ ที่เกิดจากการปรับลดขนาดงบดุลของธนาคาร
กลางและการขาดดุลทางการคลังมูลคา 779 พันลานดอลลาร สรอ. ในปงบประมาณ 2561 ซึ่งเปนการขาดดุล
สูงสุดในรอบ 6 ป (2) การออนคาของเงินหยวนและสกุลเงินในภูมิภาคที่เกิดจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจจีน 
และความวิตกกังวลของนักลงทุนเก่ียวกับผลกระทบจากมาตรการกีดกันทางการคา ซึ่งจะเปนปจจัยดานการออน
คาของเงินบาท และ (3) แนวโนมการปรับตัวลดลงอยางชา ๆ ของการเกินดุลบัญชีเดินสะพัด อยางไรก็ตาม การ
คาดการณของนักลงทุนเก่ียวกับทิศทางดอกเบ้ียนโยบายของประเทศไทย และความแข็งแกรงของเสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจของไทย ทั้งในดานความเขมแข็งของภาคการเงิน บัญชีเดินสะพัดที่อยูในฐานะเกินดุลอยางตอเนื่อง ทุน
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สารองระหวางประเทศอยูในระดับสูง และหนี้สาธารณะที่ยังอยูในเกณฑตํ่า สงผลใหไทยยังคงเปนสินทรัพย
ปลอดภัยของภูมิภาค (Regional Safe Haven) ในสายตาของนักลงทุน ซึ่งจะเปนปจจัยที่จะทําใหการออนคาของ
เงินบาทอยูในขอบเขตจํากัด 

7) ราคานํ้ามันดิบ 

ราคาน้ํามันดิบดูไบเฉลี่ยในป 2562 ในชวง 70.0 – 80.0 ดอลลาร สรอ. ตอบารเรล สูงกวาราคาเฉลี่ย 
70.5 ดอลลาร สรอ. ตอบารเรล ในป 2561 โดยการปรับตัวเพ่ิมขึ้นของราคาน้ํามันมีปจจัยสนับสนุนจาก (1) การ
เพ่ิมขึ้นของความตองการใชน้ํามันของประเทศสําคัญ ๆ ตามแนวโนมการขยายตัวอยางตอเนื่องของเศรษฐกิจโลก 
(2) แนวโนมการปรับลดปริมาณการผลิตน้ํามันดิบของกลุมโอเปกในการประชุมในวันที่ 6 ธันวาคม 2561 ซึ่งตลาด
คาดการณวาจะมีการปรับลดปริมาณการผลิตลง 1.4 ลานบารเรลตอวัน (3) การสิ้นสุดลงของมาตรการผอนปรน
การนําเขาน้ํามันดิบจากอิหรานแกประเทศผูนาเขา 8 ประเทศ (ภายใตมาตรการ คว่ําบาตรอิหรานของสหรัฐฯ) ซึ่ง
จะสิ้นสุดลงในวันที่ 3 พฤษภาคม 2562 และสงผลใหปริมาณการผลิตน้ํามันดิบของอิหรานปรับตัวลดลง และ (4) 
การลดลงของปริมาณการผลิตน้ํามันดิบของเวเนซเุอลาที่เกิดจากปญหาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสถานการณ
การเมืองภายในประเทศ อยางไรก็ดี ยังมีปจจัยที่ทําใหการปรับตัวเพ่ิมขึ้นของราคาน้ํามันเปนไปอยางชา ๆ ไดแก 
(1) ความวิตกกังวลของตลาดเก่ียวกับผลกระทบของมาตรการกีดกันทางการคาที่อาจทาใหเศรษฐกิจโลกและ
ปริมาณความตองการใชน้ํามันในตลาดโลกชะลอตัวลงเร็วกวาการคาดการณ (2) การเพ่ิมขึ้นของปริมาณการผลิต
น้ํามันดิบของกลุมนอกโอเปก สะทอนจากจํานวนแทนขุดเจาะน้ํามันในสหรัฐฯ ที่ปรับตัวเพ่ิมขึ้นสูงสุดในรอบ 3 ป 
และปริมาณน้ํามันดิบคงคลังเพ่ิมขึ้นตอเนื่อง และ (3) แรงกดดันจากการแข็งคาของเงินดอลลาร สรอ. ตามการ
ปรับขึ้นอัตราดอกเบ้ียนโยบายของธนาคารกลางสหรัฐฯ 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (จุดแข็ง (SSttrreennggtthhss))  จุดออน จุดออน ((WWeeaakknneesssseess))  
 WIIK มีช่ือเสียงเปนที่ยอมรับในระดับสากล 
 WIIK มีศักยภาพในการรับงานที่ตองใชความเช่ียวชาญพิเศษ 
 WIIK มีบุคลากรที่มีความรู ประสบการณ 
 WIIK มีตนทุนทางการเงินตํ่ากวาคูแขง 
 WIIK มีความพรอมสําหรับธุรกิจบริหารจัดการน้ํา(ธุรกิจตอเนื่อง) 

 เคร่ืองจักร อุปกรณ ผานการใชงานมานานมาก 
ตองใชงบซอมบํารุงสูง 

 ไมมีผลิตภัณฑสําหรับตลาดลาง 
 ตนทุนการบริหารจัดการสูงกวาคูแขง 

โอกาส (โอกาส (OOppppoorrttuunniittiieess))  อุปสรรค (อุปสรรค (TThhrreeaattss))  
 Demand สูงขึ้นกวาป 2561 จากการลงทุนภาครัฐและเอกชน 
 การลงทุนตอเนื่องในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
 Demand จากโรงไฟฟาเอกชน 
 Demand ตอเนื่องในการวางทอใตทะเล  
 WIIK กําลังเรงรัดใหบังคับใช มอก. fitting  
 มอก. ทอผนังโครงสราง อยูในการพิจารณาขั้นตอนสุดทาย 

 มีผูผลิตมากกวา 10 ราย สวนใหญผลิตทอ
คุณภาพตํ่า 

 ราคาเม็ดพลาสติก PE ปรับตัวสูงขึ้น 
 ผูรับเหมาสวนใหญมีพฤติกรรม “จายเงินชา” 
 คาเงินบาทที่แข็งขึ้น ทําใหกําไรจากการสงออก

ลดลง 
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15. รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) ประกอบดวย กรรมการอิสระ 

จํานวน 3 ทาน ประกอบดวย น.ส.ปรานี รัตคาม เปนประธานกรรมการตรวจสอบ นายธีระ เพชรมาลัยกุล และนาย
ธัชพงศ ธรรมพุฒิพงศ เปนกรรมการตรวจสอบ โดยมีนางสาวชินานุตม จริยฤดีชัย ผูอํานวยการฝายบัญชีและ
การเงิน เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติงานตามหนาที่และรับผิดชอบที่ไดกําหนดไวในกฏบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  ซึ่งสอดคลองกับขอกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยในรอบป 2561 
คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยประชุมรวมกับผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน 
และฝายบริหารของบริษัท สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบ
ทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 2561 ของบริษัทและบริษัทยอย รวมถึงรายการ
ระหวางกัน รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนรวมกับฝายบริหารและผูตรวจสอบภายใน 
ในการพิจารณางบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป บริษัทไดเชิญผูสอบบัญชีเขารวม
ประชุมจํานวน 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบถามผูสอบบัญชีในเรื่องความถูกตอง
ครบถวนของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่สําคัญซึ่งมีผลกระทบตองบการเงิน ความ
เพียงพอเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชีและขอบเขตการตรวจสอบการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง
ครบถวนเพียงพอ และความมีอิสระของผูสอบบัญชี เพ่ือใหม่ันใจวาการจัดทํางบการเงินเปนไปตาม
ขอกําหนดของกฎหมายและมาตรฐานบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปมีความเชื่อถือไดและ
ทันเวลา รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางเพียงพอ เพ่ือเปนประโยชนกับนักลงทุนหรือ
ผูใชงบการเงิน  

2. สอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทาน
และทบทวนระบบการควบคุมภายในรวมกับผูตรวจสอบภายใน รวมทั้งการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ และความคืบหนาของการดําเนินการเปนประจําทุกไตรมาส 
นอกจากนี้ บริษัทมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในภายใตกรอบการควบคุม
ภายในตามมาตรฐานสากล  (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission: COSO) เพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันมากขึ้น ผลการประเมินการควบคุมภายใน โดยฝาย
บริหาร ผูตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ระบบควบคุมภายในของ
บริษัท มีความเพียงพอ และเหมาะสม 

3. การสอบทานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏิบัติงานตาม
ระบบงานที่กําหนดไว การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีคุณธรรม มีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนกฎหมาย
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อื่นๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยเฉพาะในเรื่องรายการที่เก่ียวโยงกัน รายการ
ระหวางกันของบริษัทในกลุม เพ่ือใหม่ันใจวาบริษัทฯ มีการดําเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติ
อยางสมเหตุสมผล การสอบทานกระบวนการรองเรียนและแจงเบาะแสการทุจริตของบริษัทฯ เพ่ือให
สอดคลองตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและปรัชญาการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการ
ผลักดันใหเกิดนโยบายตอตานคอรรัปชัน อนึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมทั้งคณะประเมินตนเองตามแนวทางปฏิบัติที่ดีของ
คณะกรรมการตรวจสอบในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

4. พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีประจําป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเห็นชอบให 
บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย ประจําป 2561 และ
นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาและขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนประจําป 2561 
พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและอนุมัติคาสอบบัญชี  

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติตามหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดระบุไวในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใชความรูความสามารถ และความ
ระมัดระวัง รอบคอบ มีความเปนอิสระอยางเพียงพอ เพ่ือประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสียอยางเทาเทียมกัน 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายงานขอมูลทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกตอง เชื่อถือได สอดคลอง
ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป บริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเพียงพอ มีระบบการควบคุม
ภายใน การตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติงานที่สอดคลองตามระบบการกํากับดูแล
กิจการที่ดี มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนดและขอผูกพันตางๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 

 
 

______________________ 
(น.ส.ปรานี รัตคาม) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
22 กุมภาพันธ 2562 
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16. รายงานคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารของ บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) ประกอบดวย ผูบริหารจํานวน 5 ทาน 

ไดแก (1) นายวิบูลย แสงวิทยานนท เปนประธานเจาหนาที่บริหาร (2) น.ส.เรวดี หวานชิด, (3) นายกรรณ ศิริ
ภัทสร (4) น.ส.ชินานุตม จริยฤดีชัย และ (5) นายพีรพนธ ทรรทรานนท เปนกรรมการบริหาร โดยมีนายวิทยา จัน
ทะอุมเมา เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารไดปฏิบัติงานตามหนาที่และรับผิดชอบที่ ได กําหนดไวในกฏบัตรของคณะ
กรรมการบริหารและตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  โดยในรอบป 2561 คณะกรรมการบริหารได
จัดใหมีการประชุมทั้งสิ้น 10 ครั้ง โดยสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

(1) อนุมัติการใหกูยืมเงินและการเขาคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อแกบริษัทยอย ในวงเงินไมเกินจํานวน 20 ลานบาท 
(2) อนุมัติใหขายสินคาตามธุรกรรมปกติของบริษัทในกรณีที่ไมมีการคํ้าประกันหรือหลักประกัน หรือไมไดรับ

การคุมครองหรือเกินวงเงินจากกรมธรรมประกันเครดิต ในวงเงินสวนที่เกิน 20 ลานบาท (รวมยอดลูกคาตอ
ราย) 

(3) อนุมัติการซื้อวัตถุดิบหลักของการผลิตสินคาทุกรายการที่เกินจากอํานาจของฝายบริหาร 
(4) แตงต้ัง ถอดถอน โยกยาย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการแก

พนักงานระดับตางๆ รวมถึง คณะทํางานอื่นใดเพ่ือดําเนินกิจการตางๆ ในการบริหารงานของบริษัท 
(5) อนุมัติการจัดหาและลงทุนในสินทรัพยถาวรแตละครั้งไมเกิน 2 ลานบาท รวมไมเกิน 5 ลานบาทตอป 
(6) อนุมัติการทําธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน ในเรื่องการเปดบัญชีกับธนาคาร, สถาบันการเงิน และ

การขอหนังสือคํ้าประกันจากธนาคาร, สถาบันการเงินภายในวงเงินไมเกิน 50 ลานบาท 
(7) อนุมัติการลงทุนในธุรกิจบริหารจัดการน้ําและใหความชวยเหลือทางการเงินในวงเงินไมเกิน 80 ลานบาท 

ทั้งนี้ใหสอดคลองกับนโยบายการลงทุนของบริษัท 

โดยสรุปคณะกรรมการบริหารไดปฏิบัติตามหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดระบุไวในกฎบัตรคณะ
กรรมการบริหารที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใชความรูความสามารถ และความระมัดระวัง 
รอบคอบอยางเพียงพอ เพ่ือประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสียอยางเทาเทียมกัน 

 

 
______________________ 
(นายวิบูลย แสงวิทยานนท) 
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

22 กุมภาพันธ 2562 
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17. รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของ บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) ประกอบดวย 

กรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย น.ส.ปรานี รัตคาม เปนประธานกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน นายธีระ เพชรมาลัยกุล และนายธัชพงศ ธรรมพุฒิพงศ เปนกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
โดยมีนายวิทยา จันทะอุมเมา เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดปฏิบัติงานตามหนาที่และรับผิดชอบที่ไดกําหนดไวในกฏ
บัตรของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนและตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  โดย
ในรอบป 2561 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดจัดใหมีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยสรุป
สาระสําคัญไดดังนี้ 

(1) พิจารณาการครบวาระของกรรมการ และใหความเห็นชอบการเสนอชื่อผูที่จะดํารงตําแหนงกรรมการใหม 
เพ่ือเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตอไป 

(2) พิจารณาใหความเห็นชอบการกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการ ประจําป 2561 เพ่ือเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตอไป 

(3) พิจารณาใหความเห็นชอบตอการแตงต้ังกรรมการทดแทนกรรมการที่ลาออก เพ่ือเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตอไป 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ทําหนาที่ในการสรรหาบุคคลเพ่ือทดแทนกรรมการและ
ผูบริหาร ในกรณีที่ครบวาระ ลาออกหรือกรณีอื่นๆ ทั้งนี้เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางกํากับดูแลกิจการที่ดีของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเปนไปตามขอบังคับของบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) 
คณะกรรมการ และผูบริหารของบริษัทฯ จะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จํากัด พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และเสนอตอคณะกรรมการ
บริษัทฯเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 

 
______________________ 

(น.ส.ปรานี รัตคาม) 
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

22 กุมภาพันธ 2562 
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18. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทาง
การเงิน 
คณะกรรมการบริษัท เปนผูมีหนาที่รับผิดชอบตอรายงานทางการเงินของบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด 

(มหาชน) และบริษัทยอย ตลอดจนขอมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป ซึ่งรายงานทางการ
เงินดังกลาวไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏบัิติ
อยางสมํ่าเสมอ และใชดุลพินิจอยางระมัดระวังจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการ
เปดเผยขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพ่ือประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุน 
เพ่ือใหมีความเชื่อม่ันตองบการเงินของบริษัท  ดูแลรักษาทรัพยสินของบริษัทฯ และสามารถปองกันการทุจริต หรือ
การดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ 

งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย ไดรับการตรวจสอบโดยนายกฤษดา เลิศวนา ผูสอบบัญชีจากบริษัท 
สํานักงาน อีวาย จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย โดยบริษัทฯไดสนับสนุนขอมูลและเอกสารตางๆ เพ่ือใหผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดง
ความเห็นไดตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเหน็ของผูสอบบัญชีไดปรากฏในรายงานของผูสอบบัญชี ซึ่ง
แสดงไวในรายงานประจําปแลว 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหนาที่สอบทานนโยบายการบัญชี และ
คุณภาพของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ตลอดจนระบบการ
บริหารความเสี่ยงโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งแสดงไวในรายงานประจําปแลว 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจ 
งบการเงินของบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ไดแสดง
ฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดรวมที่เปนจริงและสมเหตุผลตามที่ควรในสาระสําคัญตาม
หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 

 

 

 
 

(นายวิบูลย แสงวิทยานนท) 
กรรมการ 

 (นางสาวเรวดี หวานชิด) 
กรรมการ 
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19. รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอตอผูถือหุนของบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) 
ความเห็น 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (กลุมบริษัท) ซึ่ง
ประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบ
การเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ และไดตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 
วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) ดวยเชนกัน 

ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ผลการดําเนินงานและกระแสเงิน
สด สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของบริษัท 
วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   
เกณฑในการแสดงความเห็น 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรค 
ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจาก
กลุมบริษัทตามขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในสวนที่
เก่ียวของกับการตรวจสอบงบการเงิน และขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณอื่นๆตามที่ระบุใน
ขอกําหนดนั้นดวย ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเปนเกณฑใน
การแสดงความเห็นของขาพเจา 
เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ  

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตาง ๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาใน
การตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเรื่องเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ
การเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเรือ่ง
เหลานี้  

 ขาพเจาไดปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ไดกลาวไวในวรรคความรับผดิชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบ
งบการเงินในรายงานของขาพเจา ซึ่งไดรวมความรับผิดชอบที่เก่ียวกับเรื่องเหลานี้ดวย การปฏิบัติงานของขาพเจา
ไดรวมวิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมาเพ่ือตอบสนองตอการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอ
ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขาพเจา ซึ่งไดรวมวิธีการตรวจสอบสําหรับ
เรื่องเหลานี้ดวย ไดใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจาตองบการเงินโดยรวม  

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ พรอมวิธีการตรวจสอบสําหรับแตละเรื่องมีดังตอไปนี้ 
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การรับรูรายไดจากการขายและบริการ 

รายไดจากการขายและบริการของกลุมบริษัทมีจํานวนเงินที่มีสาระสําคัญเม่ือเปรียบเทียบกับรายไดรวมของกลุม
บริษัทโดยมีมูลคาของการขายและบริการสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 จํานวน 1,203 ลานบาท ซึ่ง
สงผลกระทบโดยตรงตอกําไรขาดทุนของกลุมบริษัท กลุมบริษัทมีการขายและบริการทั้งภายในประเทศและ
ตางประเทศ ทําใหรายการขายและบริการของกลุมบริษัทมีเงื่อนไขในการรับรูรายไดที่หลากหลาย ดังนั้นจึงมีความ
เสี่ยงเก่ียวกับมูลคาและระยะเวลาในการรับรูรายได 

ขาพเจาไดตรวจสอบการรับรูรายไดจากการขายและบริการของกลุมบริษัท โดยการ 

 ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุมบริษัทที่เก่ียวของกับวงจรรายไดจากการขายและ
บริการ โดยการสอบถามผูรับผิดชอบ ทําความเขาใจและเลือกตัวอยางมาสุมทดสอบการปฏิบัติตามการ
ควบคุมที่กลุมบริษัทออกแบบไว และใหความสําคัญในการทดสอบเปนพิเศษโดยการขยายขอบเขตการ
ทดสอบสําหรับการควบคุมภายในที่ตอบสนองตอความเสี่ยงดังกลาวขางตน 

 สุมตัวอยางรายการขายและบริการเพ่ือตรวจสอบการรับรูรายไดจากการขายและบริการวาเปนไปตาม
เงื่อนไขที่ระบุไวในเอกสารการขายและบริการและสอดคลองกับนโยบายการรับรูรายไดของกลุมบริษัท 

 สุมตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายและบริการที่เกิดขึ้นในระหวางปและชวงใกลสิ้นรอบระยะเวลา
บัญชี โดยใหความสําคัญในการทดสอบเปนพิเศษในการขยายขอบเขตการสุมตรวจสอบเอกสารชวงใกล         
สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี 

 สอบทานใบลดหนี้ที่กลุมบริษัทออกใหแกลูกคาภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี   

 วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลบัญชีรายไดแบบแยกยอย (Disaggregated data) เพ่ือตรวจสอบความผิดปกติ
ที่อาจเกิดขึ้นของรายการขายและบริการตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ทําผาน
ใบสําคัญทั่วไป  

สินคาคงเหลือ 

การประมาณการมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับของสินคาคงเหลือตามที่เปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ 5 และขอ 9 ตองอาศัยดุลยพินิจของฝายบริหารคอนขางมาก โดยเฉพาะอยางย่ิงการประมาณการคาเผื่อการ
ลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือสําหรับสินคาที่เคลื่อนไหวชาหรือเสื่อมสภาพซึ่งขึ้นอยูกับการวิเคราะหใน
รายละเอียดเก่ียวกับวงจรอายุของสินคา การแขงขันทางการตลาด สภาพเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม ซึ่งอาจทําให
เกิดความเสี่ยงเก่ียวกับมูลคาของคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 

ขาพเจาไดประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุมบริษัทที่เก่ียวของกับการประเมินคาเผือ่การลดลง
ของมูลคาสินคาคงเหลือ โดยการสอบถามผูรับผิดชอบ ทําความเขาใจและเลือกตัวอยางมาสุมทดสอบการปฏิบัติ
ตามการควบคุมที่บริษัทฯออกแบบไว นอกจากนี้ ขาพเจาไดประเมินวิธีการและขอสมมติที่ฝายบริหารใชในการ
พิจารณาคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือดังนี้   
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 ทําความเขาใจเกณฑที่ใชในการพิจารณาคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ รวมถึงสอบทานความ
สมํ่าเสมอของการใชเกณฑดังกลาว และเหตุผลสําหรับการรับรูคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ
แบบเฉพาะเจาะจง 

 วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลระยะเวลาการถือครองและการเคลื่อนไหวของสินคาคงเหลือเพ่ือระบุถึงกลุม
สินคาที่มีขอบงชี้วามีการหมุนเวียนของสินคาที่ชากวาปกติ  

 วิเคราะหเปรียบเทียบจํานวนเงินสุทธิที่กิจการไดรับจากการขายสินคาภายหลังวันที่ในงบการเงินกับราคา
ทุนของสินคาคงเหลือแตละกลุมสินคา  

ขอมูลอ่ืน 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ซึ่งรวมถึงขอมูลที่รวมอยูในรายงานประจําปของกลุมบริษัท (แตไมรวมถึงงบ
การเงินและรายงานของผูสอบบัญชีที่แสดงอยูในรายงานนั้น) ซึ่งคาดวาจะถูกจัดเตรียมใหกับขาพเจาภายหลัง
วันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีนี้ 

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดใหขอสรุปในลักษณะการใหความ
เชื่อม่ันในรูปแบบใด ๆ ตอขอมูลอื่นนั้น 

ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอื่นนั้นมี
ความขัดแยงที่มีสาระสําคัญกับงบการเงินหรือกับความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจาหรือไม หรือปรากฏ
วาขอมูลอื่นแสดงขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม  

เม่ือขาพเจาไดอานรายงานประจําปของกลุมบริษัทตามที่กลาวขางตนแลว และหากสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่
ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ขาพเจาจะสื่อสารเรื่องดังกลาวใหผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลทราบเพ่ือใหมี
การดําเนินการแกไขที่เหมาะสมตอไป 

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลตองบการเงิน 

ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพ่ือใหสามารถจัดทํา
งบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอผิดพลาด 

ในการจัดทํางบการเงิน ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุมบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่อง 
การเปดเผยเรื่องที่เก่ียวกับการดําเนินงานตอเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกลาว  และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับ
กิจการที่ดําเนินงานตอเนื่องเวนแตผูบริหารมีความต้ังใจที่จะเลิกกลุมบริษัทหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถ
ดําเนินงานตอเนื่องอีกตอไปได 
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ผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลมีหนาที่ในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของกลุม
บริษัท  

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอ
รายงานของผูสอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลคือความเชื่อม่ันใน
ระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบ
ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญที่มีอยูไดเสมอไป ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอผิดพลาดและถือวามีสาระสําคัญเม่ือคาดการณอยางสมเหตุสมผลไดวารายการที่ขัดตอขอเท็จจริงแตละ
รายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงิน
เหลานี้ 

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู
ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขาพเจาไดปฏิบัติงานดังตอไปนี้ดวย 

 ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน ไม
วาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอ
ความเสี่ยงเหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเปนเกณฑในการแสดง
ความเห็นของขาพเจา ความเสี่ยงที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซึ่งเปนผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงที่เกิดจากขอผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคิด การ
ปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือ
การแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทําความเขาใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวของกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ใหเหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกลุมบริษัท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บัญชีและการเปดเผยขอมูลที่เก่ียวของที่ผูบริหารจัดทํา 

 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับกิจการที่ดําเนินงานตอเนื่องของผูบริหารและ
สรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญที่เก่ียวกับเหตุการณหรือ
สถานการณที่อาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถของกลุมบริษัทในการ
ดําเนินงานตอเนื่องหรือไม หากขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญ ขาพเจาจะตองให
ขอสังเกตไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาถึงการเปดเผยขอมูลที่เก่ียวของในงบการเงิน หรือหาก
เห็นวาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ขาพเจาจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจา
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ขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม 
เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทตองหยุดการดําเนินงานตอเนื่องได 

 ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลที่เก่ียวของ 
ตลอดจนประเมินวางบการเงินแสดงรายการและเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม  

 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอเก่ียวกับขอมูลทางการเงินของกิจการหรือ
ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุมบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นตองบการเงินรวม ขาพเจารับผิดชอบตอการ
กําหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุมบริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียง
ผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา 

ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลในเรื่องตางๆซึ่งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที่ไดวางแผนไว ประเด็นที่มีนัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสําคัญในระบบการ
ควบคุมภายในหากขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา 

ขาพเจาไดใหคํารับรองแกผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวของ
กับความเปนอิสระและไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่ง
ขาพเจาเชื่อวามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการที่
ขาพเจาใชเพ่ือปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ 

จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตาง ๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเรื่องเหลานี้ไว
ในรายงานของผูสอบบัญชี เวนแตกฎหมายหรือขอบังคับหามไมใหเปดเผยเรื่องดังกลาวตอสาธารณะ หรือใน
สถานการณที่ยากที่จะเกิดขึ้น ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเรื่องดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการ
กระทําดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนที่ผูมี
สวนไดเสียสาธารณะจะไดจากการสื่อสารดังกลาว 

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนําเสนอรายงานฉบับนี้ 

 

 

 

กฤษดา เลิศวนา 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4958 
บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 
กรุงเทพฯ: 22 กุมภาพันธ 2562 
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20. งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

          
(หนวย: บาท) 

    
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  หมายเหตุ  2561  2560  2561  2560 
สินทรัพย           สินทรัพยหมุนเวียน           เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 
7 

 
186,107,694 

 
127,022,000 

 
40,748,989 

 
82,839,153 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 
 

8 
 

423,846,745 
 

353,389,258 
 

310,430,044 
 

280,422,380 
สินคาคงเหลือ  

9 
 381,813,243  313,672,372  350,597,526  293,009,154 

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 
 

6 
 

- 
 

- 
 

190,000,000 
 

- 
เงินจายลวงหนาแกผูรับเหมารายยอย 

   
19,430,452 

 
335,440 

 
9,955,441 

 
- 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น    45,243,987  56,432,249  27,860,812  40,536,689 
รวมสินทรัพยหมุนเวียน 

   
1,056,442,121 

 
850,851,319 

 
929,592,812 

 
696,807,376 

สินทรัพยไมหมุนเวียน 
          เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ําประกัน 
 

10 
 

16,000,000 
 

16,000,000 
 

16,000,000 
 

16,000,000 
เงินจายลวงหนาคาซ้ือหุน 

 
11 

 
30,000,000 

 
- 

 
- 

 
- 

เงินลงทุนในบริษัทยอย  
12 

 -  -  192,147,200  192,147,200 
เงินลงทุนระยะยาวอื่น 

 
13 

 
21,245,632 

 
21,245,632 

 
21,245,632 

 
21,245,632 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 
 

14 
 

685,653,857 
 

692,821,565 
 

520,094,878 
 

521,995,617 
สินทรัพยไมมีตัวตน 

 
15 

 
109,760,766 

 
103,804,752 

 
1,461,713 

 
2,458,674 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  25  16,755,253  13,465,007  16,352,645  13,072,005 
เงินจายลวงหนาคาอาคารและอุปกรณ 

   
726,000 

 
2,076,945 

 
231,000 

 
2,076,945 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 
   

38,177,649 
 

27,587,223 
 

29,769,119 
 

19,604,078 
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน    918,319,157  877,001,124  797,302,187  788,600,151 
รวมสินทรัพย    

1,974,761,278 
 

1,727,852,443 
 

1,726,894,999 
 

1,485,407,527 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี ้
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บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

(หนวย: บาท) 

    
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  หมายเหตุ  2561  2560  2561  2560 
หน้ีสินและสวนของผูถือหุน           หน้ีสินหมุนเวียน           เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 16 

 
550,741,203 

 
375,071,406 

 
550,741,203 

 
375,071,406 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 
 

17 
 

35,684,435 
 

57,774,684 
 

28,564,544 
 

53,861,334 
หุนกูระยะส้ัน  

18 
 148,888,619  -  148,888,619  - 

สวนของเงินกูยืมระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระ 
          ภายในหน่ึงป 
 

19 
 

22,705,702 
 

21,619,987 
 

- 
 

- 
สวนของหน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน           
ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 

 
20 

 
3,018,041 

 
2,456,542 

 
2,275,532 

 
1,691,917 

เงินรับลวงหนาจากลูกคา 
   

50,970,260 
 

86,266,625 
 

49,082,787 
 

62,867,151 
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น    82,305,981  55,937,999  47,549,954  40,540,783 
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 

   
894,314,241 

 
599,127,243 

 
827,102,639 

 
534,032,591 

หน้ีสินไมหมุนเวียน 
          เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนท่ี 
          ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 
 

19 
 

124,646,458 
 

145,656,644 
 

- 
 

- 
หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิจากสวนท่ี 

         
ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป  20  5,700,446  6,220,633  3,617,173  4,226,308 
สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 

 
21 

 
15,945,114 

 
14,251,212 

 
14,574,246 

 
12,910,030 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
 

25 
 

21,285,704 
 

21,162,229 
 

21,162,229 
 

21,162,229 
ประมาณหน้ีสินในการรื้อถอน    495,513  458,641  -  - 
รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน    

168,073,235 
 

187,749,359 
 

39,353,648 
 

38,298,567 
รวมหน้ีสิน    1,062,387,476  786,876,602  866,456,287  572,331,158 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี ้
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บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

(หนวย: บาท) 

    
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  หมายเหตุ  2561  2560  2561  2560 
สวนของผูถือหุน           ทุนเรือนหุน           
ทุนจดทะเบียน 

          หุนสามัญ 499,918,044 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 
         

(2560: หุนสามัญ 474,917,334 หุน           
มูลคาหุนละ 1 บาท)  22  499,918,044  474,917,334  499,918,044  474,917,334 
ทุนท่ีออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว           
หุนสามัญ 374,938,533  หุน มูลคาหุนละ 1 บาท          
(2560: หุนสามัญ 374,938,000 หุน 

          มูลคาหุนละ 1 บาท) 
 

22 
 

374,938,533 
 

374,938,000 
 

374,938,533 
 

374,938,000 
สวนเกินมูลคาหุน    277,162,132  277,160,000  277,162,132  277,160,000 
กําไรสะสม 

          จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 
 

23 
 

38,531,907 
 

38,531,907 
 

38,531,907 
 

38,531,907 
ยังไมไดจัดสรร    137,092,314  165,697,018  85,157,224  137,797,546 
องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 

   
84,648,916 

 
84,648,916 

 
84,648,916 

 
84,648,916 

รวมสวนของผูถือหุน    
912,373,802 

 
940,975,841 

 
860,438,712 

 
913,076,369 

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน    1,974,761,278  1,727,852,443  1,726,894,999  1,485,407,527 
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บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) และบรษิัทยอย 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

          
(หนวย: บาท) 

    
งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
หมายเหตุ 

 
2561 

 
2560 

 
2561 

 
2560 

กําไรขาดทุน: 
          รายได           รายไดจากการขาย 
 26  

973,771,744 
 

1,074,583,056 
 

892,264,970 
 

1,010,520,373 
รายไดจากการใหบริการ 

 26  
229,138,483 

 
122,003,469 

 
110,897,077 

 
20,081,029 

รายไดอ่ืน 
          

รายไดเงินปนผล  13  1,664,000  1,120,000  1,664,000  1,120,000 
อ่ืนๆ 

   
17,063,100 

 
14,229,513 

 
22,191,957 

 
16,203,990 

รวมรายได    1,221,637,327  1,211,936,038  1,027,018,004  1,047,925,392 
คาใชจาย 

          ตนทุนขาย    868,170,730  864,419,477  807,340,015  826,961,004 
ตนทุนการใหบริการ 

   
183,954,545 

 
92,304,459 

 
101,673,834 

 
17,745,529 

คาใชจายในการขายและจัดจําหนาย 
   

52,879,159 
 

55,879,163 
 

52,879,159 
 

56,136,663 
คาใชจายในการบริหาร 

   
73,377,169 

 
77,041,644 

 
53,030,537 

 
56,127,494 

รวมคาใชจาย 
   

1,178,381,603 
 

1,089,644,743 
 

1,014,923,545 
 

956,970,690 
กําไรกอนคาใชจายทางการเงินและรายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได  43,255,724  122,291,295  12,094,459  90,954,702 
คาใชจายทางการเงิน 

   
(34,204,449) 

 
(23,264,903) 

 
(26,499,900) 

 
(16,639,087) 

กําไร (ขาดทุน) กอนรายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได   9,051,275  99,026,392  (14,405,441)  74,315,615 
รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได 

 25  
3,250,842 

 
(8,765,565) 

 
3,226,156 

 
(4,874,525) 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป 
   

12,302,117 
 

90,260,827 
 

(11,179,285) 
 

69,441,090 

           กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น: 
          รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง         

ผลกําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย        
- สุทธิจากภาษีเงินได 

   
336,282 

 
- 

 
(217,934) 

 
- 

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง         
- สุทธิจากภาษีเงินได 

   
336,282 

 
- 

 
(217,934) 

 
- 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่สําหรับป 
   

336,282 
 

- 
 

(217,934) 
 

- 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป    

12,638,399 
 

90,260,827 
 

(11,397,219) 
 

69,441,090 
           กําไร (ขาดทุน) ตอหุน 

 27         กําไร (ขาดทุน) ตอหุนข้ันพ้ืนฐาน 
          กําไร (ขาดทุน) สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 

  
0.03 

 
0.24 

 
(0.03) 

 
0.19 

           จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (หุน)   374,938,305  374,938,000  374,938,305  374,938,000 
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บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
งบกระแสเงินสด 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

(หนวย: บาท) 

    
งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    
2561 

 
2560 

 
2561 

 
2560 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 
          กําไร (ขาดทุน) กอนภาษี    9,051,275  99,026,392  (14,405,441)  74,315,615 

รายการปรับกระทบยอดกําไร (ขาดทุน) กอนภาษี 
         

เปนเงินสดรับ (จาย)จากกิจกรรมดําเนินงาน          
คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 

   
57,701,944 

 
48,319,916 

 
35,640,407 

 
30,459,695 

หนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ) 
   

(6,904,266) 
 

6,940,632 
 

(2,666,319) 
 

2,744,180 
รายการปรับลดสินคาคงเหลือเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ (โอนกลับ) 

 
2,797,564 

 
(8,824,089) 

 
2,797,564 

 
(8,824,089) 

ตัดจําหนายสินคาคงเหลือ 
   

2,029,395 
 

570,818 
 

2,029,395 
 

570,818 
ขาดทุน (กําไร) จากการจําหนายและตัดจําหนาย 

         
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

   
(605,012) 

 
924,622 

 
(605,012) 

 
(713,474) 

ตัดจําหนายภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย 
   

1,567,605 
 

- 
 

367,605 
 

- 
กําไรจากการยกเลิกสัญญาเชาทางการเงิน 

   
(39,548) 

 
(943,242) 

 
- 

 
- 

คาใชจายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน   2,848,654  2,324,647  2,126,199  1,854,411 
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดข้ึนจริง 

  
440,929 

 
2,158,230 

 
439,049 

 
2,135,481 

รายไดเงินปนผล    (1,664,000)  (1,120,000)  (1,664,000)  (1,120,000) 
ดอกเบี้ยรับ 

   
(1,773,486) 

 
(668,807) 

 
(6,954,898) 

 
(1,878,318) 

คาใชจายดอกเบี้ย    34,204,449  23,264,903  26,499,900  16,639,087 
กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง 

         
ในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 

   
99,655,503 

 
171,974,022 

 
43,604,449 

 
116,183,406 

สินทรัพยดําเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 
          

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 
   

(64,064,600) 
 

(32,645,116) 
 

(27,287,460) 
 

1,518,280 
สินคาคงเหลือ 

   
(72,967,830) 

 
(34,423,156) 

 
(62,415,331) 

 
(14,624,045) 

เงินจายลวงหนาแกผูรับเหมารายยอย 
   

(19,095,012) 
 

370,537 
 

(9,955,441) 
 

- 
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 

   
12,748,985 

 
(11,058,304) 

 
14,210,867 

 
(9,084,857) 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 
   

(10,590,426) 
 

(5,022,998) 
 

(10,165,041) 
 

(4,618,061) 
หนี้สินดําเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)           
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 

   
(24,165,519) 

 
11,153,094 

 
(27,372,060) 

 
11,153,359 

เงินรับลวงหนาจากลูกคา    (35,296,365)  3,598,857  (13,784,364)  (11,874,173) 
หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 

   
25,248,896 

 
22,386,092 

 
5,812,122 

 
15,461,863 

ผลประโยชนของพนักงานที่จายในระหวางป   (734,400)  (1,131,060)  (734,400)  (1,131,060) 
ผลประโยชนของพนักงานที่รับในระหวางป 

         
จากการรับพนักงาน 

   
- 

 
- 

 
- 

 
2,154,843 

เงินสดจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 
   

(89,260,768) 
 

125,201,968 
 

(88,086,659) 
 

105,139,555 
จายดอกเบี้ย 

   
(34,241,891) 

 
(22,545,992) 

 
(26,459,376) 

 
(15,981,150) 

จายภาษีเงินได 
   

(3,006,380) 
 

(3,368,112) 
 

(1,777,664) 
 

(420,811) 
เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 

  
(126,509,039) 

 
99,287,864 

 
(116,323,699) 

 
88,737,594 

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี ้



                                                                            รายงานประจําป 2561 

                                                                                                                                                                              หนาท่ี 185 
 

บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
งบกระแสเงินสด (ตอ) 
สําหรับปสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

(หนวย: บาท) 

    
งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    
2561 

 
2560 

 
2561 

 
2560 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 
          เงินสดจายลงทุนเพ่ิมในบริษัทยอย    -  -  -  (140,400,000) 

เงินสดจายลวงหนาคาซื้อหุน 
   

(30,000,000) 
 

- 
 

- 
 

- 
จายเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เก่ียวของกัน   -  -  (190,000,000)  (88,400,000) 
เงินสดรับชําระคืนเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เก่ียวของกัน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
191,200,000 

เงินปนผลรับจากเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 
   

1,664,000 
 

1,120,000 
 

1,664,000 
 

1,120,000 
ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

   
(37,008,396) 

 
(151,719,538) 

 
(26,667,707) 

 
(62,712,800) 

เงินสดรับจากการจําหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
  

612,850 
 

2,900 
 

612,850 
 

3,682,905 
ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน 

   
(12,498,943) 

 
(841,800) 

 
- 

 
(775,800) 

เงินสดจายลวงหนาคาอาคารและอุปกรณเพ่ิมข้ึน 
  

(726,000) 
 

(2,076,945) 
 

(231,000) 
 

(2,076,945) 
ดอกเบี้ยรับ 

   
1,781,077 

 
667,383 

 
6,394,240 

 
1,879,643 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน 
   

(76,175,412) 
 

(152,848,000) 
 

(208,227,617) 
 

(96,482,997) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน           เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพ่ิมข้ึน 

  
175,669,797 

 
285,302,151 

 
175,669,797 

 
285,302,151 

เงินสดจายชําระคืนต๋ัวแลกเงิน 
   

- 
 

(238,965,768) 
 

- 
 

(238,965,768) 
เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว 

   
- 

 
94,000,000 

 
- 

 
- 

เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะยาว    (19,924,470)  (10,198,008)  -  - 
เงินสดรับจากการออกหุนกูระยะสั้น 

   
150,000,000 

 
- 

 
150,000,000 

 
- 

เงินสดรับจากการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธ ิ   2,665  -  2,665  - 
เงินสดจายชําระหนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงิน 

  
(2,715,227) 

 
(2,967,689) 

 
(1,950,570) 

 
(2,092,440) 

เงินปนผลจาย    (41,197,900)  (74,873,824)  (41,197,900)  (74,873,824) 
เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 

  
261,834,865 

 
52,296,862 

 
282,523,992 

 
(30,629,881) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 
  

59,150,414 
 

(1,263,274) 
 

(42,027,324) 
 

(38,375,284) 
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดข้ึนจริง 

         
สําหรับเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

  
(64,720) 

 
(1,801,866) 

 
(62,840) 

 
(1,779,116) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป    127,022,000  130,087,140  82,839,153  122,993,553 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 

   
186,107,694 

 
127,022,000 

 
40,748,989 

 
82,839,153 

    
       

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม           รายการที่ไมใชเงินสด 
          ซื้อยานพาหนะภายใตสัญญาเชาการเงิน 
   

2,796,087 
 

7,599,898 
 

1,925,050 
 

7,242,136 
เจาหนี้อ่ืนเพ่ิมข้ึนจากการซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

  
2,080,844 

 
- 

 
2,080,844 

 
- 

โอนเงินจายลวงหนาคาอาคารและอุปกรณ          
เปนอาคารและอุปกรณ 

   
2,076,945 

 
46,752,851 

 
2,076,945 

 
4,315,351 

ประมาณหนี้สินในการรื้อถอนของอาคารและอุปกรณ   36,872  437,563  -  - 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี ้
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บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 
             (หนวย: บาท)   

   
 งบการเงินรวม  

    สวนของผูถือหุนบริษัทฯ   
           

 องคประกอบอ่ืน  
  

           
 ของสวนของผูถือหุน  

  
         

 กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  
 

 รวม  

   
 ทุนเรือนหุน  

   
 กําไรสะสม  

 
 สวนเกินทุน  

 
 สวนของ  

    ที่ออกและชําระแลว    สวนเกินมูลคาหุน    จัดสรรแลว    ยังไมไดจัดสรร    จากการตีราคาสินทรัพย    ผูถือหุน  
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2560 

 
374,938,000 

 
277,160,000 

 
35,059,852 

 
153,895,846 

 
84,648,916 

 
925,702,614 

กําไรสําหรับป 
  

- 
 

- 
 

- 
 

90,260,827 
 

- 
 

90,260,827 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 
 

- 
 

- 
 

- 
 

90,260,827 
 

- 
 

90,260,827 
เงินปนผลจาย (หมายเหตุ 30) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(74,987,600) 

 
- 

 
(74,987,600) 

โอนกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร 
            

เปนสํารองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 23)  -  -  3,472,055  (3,472,055)  -  - 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

 
374,938,000 

 
277,160,000 

 
38,531,907 

 
165,697,018 

 
84,648,916 

 
940,975,841 

             
- 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2561 
 374,938,000  277,160,000  38,531,907  165,697,018  84,648,916  940,975,841 

กําไรสําหรับป 
  

- 
 

- 
 

- 
 

12,302,117 
 

- 
 

12,302,117 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป  -  -  -  336,282  -  336,282 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 

 
- 

 
- 

 
- 

 
12,638,399 

 
- 

 
12,638,399 

ทุนเรือนหุนเพ่ิมข้ึนจากการใชสิทธ ิ
            ตามใบสําคัญแสดงสิทธิ (หมายเหตุ 22) 
 

533 
 

2,132 
 

- 
 

- 
 

- 
 

2,665 
เงินปนผลจาย (หมายเหตุ 30) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(41,243,103) 

 
- 

 
(41,243,103) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  374,938,533  277,162,132  38,531,907  137,092,314  84,648,916  912,373,802 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี ้
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บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน (ตอ) 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

(หนวย: บาท)   

    
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

                องคประกอบอ่ืน    
            

 ของสวนของผูถือหุน  
  

         
 กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

  
 

 ทุนเรือนหุน   กําไรสะสม   สวนเกินทุน   รวมสวนของ  

  
 ที่ออกและชําระแลว   สวนเกินมูลคาหุน   จัดสรรแลว  

 
 ยังไมไดจัดสรร   จากการตีราคาสินทรัพย   ผูถือหุน  

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2560 374,938,000 277,160,000 35,059,852 146,816,111 84,648,916 918,622,879 
กําไรสําหรับป - - - 69,441,090 - 69,441,090 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป - - - - - - 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป - - - 69,441,090 - 69,441,090 
เงินปนผลจาย (หมายเหตุ 30) - - - (74,987,600) - (74,987,600) 
โอนกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร 
เปนสํารองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 23) - - 3,472,055 (3,472,055) - - 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 374,938,000 277,160,000 38,531,907 137,797,546 84,648,916 913,076,369 

- 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2561 374,938,000 277,160,000 38,531,907 137,797,546 84,648,916 913,076,369 
ขาดทุนสําหรับป - - - (11,179,285) - (11,179,285) 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป 

 
- - - (217,934) - (217,934) 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป - - - (11,397,219) - (11,397,219) 
ทุนเรือนหุนเพ่ิมข้ึนจากการใชสิทธ ิ
ตามใบสําคัญแสดงสิทธิ (หมายเหตุ 22) 533 2,132 - - - 2,665 
เงินปนผลจาย (หมายเหตุ 30) - - - (41,243,103) - (41,243,103) 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 374,938,533 277,162,132 38,531,907 85,157,224 84,648,916 860,438,712 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี ้
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บริษัท วคิ แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561  

1. ขอมูลท่ัวไป 
 บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทมหาชนซึ่งจัดต้ังและมีภูมิลําเนาใน

ประเทศไทย ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการผลิตและจําหนายทอและขอตอพลาสติกชนิดความหนาแนนสูง 
(HDPE - High Density Polyethylene) ทอพลาสติกชนิดความหนาแนนตํ่า (LDPE - Low Density 
Polyethylene) ทอโพลีพร็อพไพลีน (PP-Polypropylene) ทอโพลีบิวธีลีน (PB) และทอวีโฮไลทสไปโร 
(Weholite Spiro) ที่อยูตามทีจ่ดทะเบียนของบริษัทฯอยูที่ 

โรงงาน:  เลขที่ 7/214 หมู  6 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ตําบลมาบยางพร อําเภอปลวกแดง   
จังหวัดระยอง 21140 

สํานักงาน: เลขที่  90 อาคารซีดับเบ้ิลยู ทาวเวอรเอ ชั้น 35 ถนนรัชดาภิเษก แขวงหวยขวาง              
เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

สาขา:  อาคารชุดเบนิเตซ ถนนเนชันแนล โปบลาซิออน เมืองดาเนา จังหวัดเซบู ประเทศ
สาธารณรัฐฟลิปปนส 6004 

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 
2547 โดยแสดงรายการในงบการเงนิตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันที่ 11 ตุลาคม 
2559 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ
ภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้ 

 งบการเงินนี้ไดจัดทําขึน้โดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญช ี
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2.2 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี้ไดจัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน)        
(ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “บริษัทฯ”) และบริษัทยอย (ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “บริษัทยอย”) ดังตอไปนี ้

  จัดต้ังขึ้นใน อัตรารอยละ 
ช่ือบริษัท ลักษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน 

   2561 2560 
เงินลงทุนในบริษัทยอย (ถือหุนโดยบริษัทฯ)   รอยละ รอยละ 
บริษัท วิค วอเตอร จํากัด  บริการติดต้ังทอและ

บริหารจัดการน้ํา 
ไทย 100.00 100.00 

ข) บริษัทฯจะถือวามีการควบคุมกิจการที่เขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได หากบริษัทฯมีสิทธิไดรับหรือมี
สวนไดเสียในผลตอบแทนของกิจการที่เขาไปลงทุน และสามารถใชอํานาจในการสั่งการกิจกรรมที่
สงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอจํานวนเงินผลตอบแทนนั้นได  

ค) บริษัทฯนํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมต้ังแตวันที่บริษัทฯมีอํานาจใน
การควบคุมบริษัทยอยจนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทยอยนั้น   

ง) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีที่สําคัญเชนเดียวกันกับของบริษัทฯ 

จ) ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและบริษัทยอย รายการคาระหวางกันที่มีสาระสําคัญไดถูกตัดออกจาก
งบการเงินรวมนี้แลว  

ฉ) สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม คือ จํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของ
บริษัทยอยสวนที่ไมไดเปนของบริษัทฯ และแสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของกําไรหรือ
ขาดทุนรวมและสวนของผูถือหุนในงบแสดงฐานะการเงินรวม  

2.3 บริษัทฯจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอยตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน 
ในระหวางป บริษัทฯและบริษัทยอยไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จํานวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มี
รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที ่1 มกราคม 2561 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพ่ือใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการปรับปรุงและอธิบายใหชัดเจนเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัตินี้ไมมีผลกระทบอยางเปน
สาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย 
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ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ี
เริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2562 

สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบับใหมจํานวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่
มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2562 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาว
ไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพ่ือใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวาง
ประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการใหแนวปฏิบัติทาง
บัญชีกับผูใชมาตรฐาน 

ฝายบริหารของบริษัทฯและบริษัทยอยเชื่อวามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงดังกลาวสวน
ใหญจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินเม่ือนํามาถือปฏิบัติ อยางไรก็ตาม มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบับใหมซึ่งไดมีการเปลี่ยนแปลงหลักการสําคัญ สามารถสรุปไดดังนี้ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 เรื่อง รายไดจากสัญญาท่ีทํากับลูกคา 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 ใชแทนมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐาน        
การบัญชีที่เก่ียวของตอไปนี้  

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง สัญญากอสราง 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง รายได 
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง รายได - รายการแลกเปลี่ยนเก่ียวกับ

บริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 

(ปรับปรุง 2560)  
เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 
(ปรับปรุง 2560)  

เรื่อง สัญญาสําหรบัการกอสราง
อสังหาริมทรัพย 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 18 
(ปรับปรุง 2560)  

เรื่อง การโอนสินทรัพยจากลูกคา 

กิจการตองใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 กับสัญญาที่ทํากับลูกคาทุกสัญญา ยกเวน
สัญญาที่อยูในขอบเขตของมาตรฐานการบัญชีฉบับอื่น มาตรฐานฉบับนี้ไดกําหนดหลักการ 5 ขั้นตอน
สําหรับการรับรูรายไดที่เกิดขึ้นจากสัญญาที่ทํากับลูกคา โดยกิจการจะรับรูรายไดในจํานวนเงินที่สะทอน
ถึงสิ่งตอบแทนที่กิจการคาดวาจะมีสิทธิไดรับจากการแลกเปลี่ยนสินคาหรือบริการที่ไดสงมอบใหแกลูกคา 
และกําหนดใหกิจการตองใชดุลยพินิจและพิจารณาขอเท็จจริงและเหตุการณที่เก่ียวของทั้งหมดในการ
พิจารณาตามหลักการในแตละขั้นตอน 
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ปจจุบันฝายบริหารของบริษัทฯและบริษัทยอยอยูระหวางการประเมินผลกระทบที่อาจมีตองบการเงินในป
ที่เริ่มนํามาตรฐานดังกลาวมาถือปฏิบัติ 
ค. มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมเครื่องมือทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใชสําหรับงบ
การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2563 

ในระหวางปปจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมเครื่องมือทาง
การเงิน ประกอบดวยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จํานวน 5 ฉบับ ไดแก  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 7 การเปดเผยขอมูลเครื่องมือทางการเงิน 
ฉบับที่ 9 เครื่องมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบัญช ี
ฉบับที่ 32  การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 16 การปองกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหนวยงานตางประเทศ 
ฉบับที่ 19 การชําระหนี้สินทางการเงินดวยตราสารทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมดังกลาวขางตน กําหนดหลักการเก่ียวกับการจัดประเภทและการวัด
มูลคาเครื่องมือทางการเงินดวยมูลคายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจําหนายโดยพิจารณาจากประเภทของตรา
สารทางการเงิน ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) 
หลักการเก่ียวกับวิธีการคํานวณการดอยคาของเครื่องมือทางการเงินโดยใชแนวคิดของผลขาดทุนดาน
เครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น และหลักการเก่ียวกับการบัญชีปองกันความเสี่ยง รวมถึงการแสดงรายการและ
การเปดเผยขอมูลเครื่องมือทางการเงิน และเม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมนี้มีผลบังคับใช จะ
ทําใหมาตรฐานการบัญชี การตีความมาตรฐานการบัญชี และแนวปฏิบัติทางการบัญชีบางฉบับที่มีผล
บังคับใชอยูในปจจุบันถูกยกเลิกไป 

ปจจุ บันฝายบริหารของบริษัทฯและบริษัทยอยอยูระหวางการประเมินผลกระทบที่อาจมีตอ                         
งบการเงินในปที่เริ่มนํามาตรฐานกลุมดังกลาวมาถือปฏิบัติ 

4.  นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ  

4.1 การรับรูรายได 
ขายสินคา 

 รายไดจากการขายสินคารับรูเม่ือบริษัทฯไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยสําคัญของความเปน
เจาของสินคาใหกับผูซื้อแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากับสินคาโดยไมรวม
ภาษีมูลคาเพ่ิม สําหรับสินคาที่ไดสงมอบหลังจากหักสวนลดแลว 
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 รายไดคาบริการ 

 รายไดคาบริการรับรูเม่ือไดใหบริการแลวโดยพิจารณาถึงขั้นความสําเร็จของงาน  

 ดอกเบ้ียรับ 

 ดอกเบ้ียรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แทจริง 

 เงินปนผลรับ 

 เงินปนผลรับถือเปนรายไดเม่ือบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปนผล 
4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพ
คลองสูง ซึ่งถึงกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจํากัดในการ
เบิกใช 

4.3 ลูกหน้ีการคา 

 ลูกหนี้การคาแสดงมูลคาตามจํานวนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะ
สูญสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจาก
ประสบการณการเก็บเงินและการวิเคราะหอายุหนี้  

4.4 สินคาคงเหลือ 

 สินคาสําเร็จรูปและสินคาระหวางผลิตแสดงมูลคาตามราคาทุน หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใด
จะตํ่ากวา ราคาทุนดังกลาววัดมูลคาตามวิธีตนทุนมาตรฐานซึ่งใกลเคียงกับตนทุนจริง และประกอบดวย
ตนทุนวัตถุดิบ แรงงานและคาโสหุยในการผลิต 

 วัตถุดิบ อะไหลและวัสดุโรงงานแสดงมูลคาตามราคาทุนถัวเฉลี่ยหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใด
จะตํ่ากวา และจะถือเปนสวนหนึ่งของตนทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช 

4.5 เงินลงทุน 

ก) เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาดถือเปนเงินลงทุนทั่วไป ซึ่งแสดงในราคาทุน
สุทธิจากคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 

ข) เงินลงทุนในบริษัทยอยที่แสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน 

 บริษัทฯใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการคํานวณตนทุนของเงินลงทุน 

 

 

 

 



                                                                            รายงานประจําป 2561 

                                                                                                                                                                              หนาท่ี 193 
 

4.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา 

 ที่ดินแสดงมูลคาตามราคาที่ตีใหม อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุน หักคาเสื่อมราคาสะสม 
และคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย (ถามี)  

 บริษัทฯบันทึกมูลคาเริ่มแรกของที่ดินในราคาทุน ณ วันที่ไดสินทรัพยมา หลังจากนั้นบริษัทฯจัดใหมีการ
ประเมินราคาที่ดินโดยผูประเมินราคาอิสระและบันทึกสินทรัพยดังกลาวในราคาที่ตีใหม ทั้งนี้บริษัทฯจัดให
มีการประเมินราคาสินทรัพยดังกลาวเปนครั้งคราวเพ่ือมิใหราคาตามบัญชี ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน
แตกตางจากมูลคายุติธรรมอยางมีสาระสําคัญ 

 บริษัทฯบันทึกสวนตางซึ่งเกิดจากการตีราคาสินทรัพยดังตอไปนี้  

- บริษัทฯบันทึกราคาตามบัญชีของสินทรัพยที่เพ่ิมขึ้นจากการตีราคาใหมในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
และรับรูจํานวนสะสมในบัญชี “สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย” ในสวนของผูถือหุน อยางไรก็
ตาม หากสินทรัพยนั้นเคยมีการตีราคาลดลงและบริษัทฯไดรับรูราคาที่ลดลงในสวนของกําไรหรือ
ขาดทุนแลว สวนที่เพ่ิมจากการตีราคาใหมนี้จะถูกรับรูเปนรายไดไมเกินจํานวนที่เคยลดลงซึ่งรับรู
เปนคาใชจายปกอนแลว 

- บริษัทฯรับรูราคาตามบัญชีของสินทรัพยที่ลดลงจากการตีราคาใหมในสวนของกําไรหรือขาดทุน 
อยางไรก็ตาม หากสินทรัพยนั้นเคยมีการตีราคาเพ่ิมขึ้นและยังมียอดคงคางของบัญชี “สวนเกินทุน
จากการตีราคาสินทรัพย” อยูในสวนของผูถือหุน สวนที่ลดลงจากการตีราคาใหมจะถูกรับรูในกําไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในจํานวนที่ไมเกินยอดคงเหลือของบัญชี “สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”  

 คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการให
ประโยชนโดยประมาณดังนี ้

  สวนปรับปรุงที่ดิน - 5 ป 
  อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร - 5 - 40 ป 
  เครื่องจักรและอุปกรณ - 5 - 20 ป 
  เครื่องตกแตง ติดต้ังและเครื่องใชสํานักงาน - 5 ป 
  ยานพาหนะ - 5 ป 
  สวนปรับปรุงสินทรัพยเชา - 5 ป 

 คาเสื่อมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

 ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับที่ดิน สินทรัพยระหวางติดต้ังและอาคารระหวางกอสราง 
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บริษัทฯและบริษัทยอยตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ออกจากบัญชี เม่ือจําหนายสินทรัพยหรือคาด
วาจะไมไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจําหนายสินทรัพย รายการผลกําไรหรือ
ขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพย จะรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุนเม่ือบริษัทฯและบริษัทยอยตัด
รายการสินทรัพยนั้นออกจากบัญช ี

4.7 สินทรัพยไมมีตัวตน 

สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย
นั้น (ถามี) 

บริษัทฯและบริษัทยอยตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจํากัดอยางมีระบบตลอด
อายุการใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยนั้น และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเม่ือมี
ขอบงชี้วาสินทรัพยนั้นเกิดการดอยคา บริษัทฯและบริษัทยอยจะทบทวนระยะเวลาการตัดจําหนายและ
วิธีการตัดจําหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกสิ้นปเปนอยางนอย คาตัดจําหนายรับรูเปนคาใชจาย
ในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจํากัดมีดังนี้  

                                                                                  อายุการใหประโยชน 
  คอมพิวเตอรซอฟตแวร    5 ป 
  สิทธิการใชผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคา WEHOLITE  5 ป 
  สิทธิเดินระบบผลิตน้ําประปา    20 ป 

บริษัทฯและบริษัทยอยไมมีการตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนไมทราบแนนอน 
(รายชื่อลูกคา) แตจะใชวิธีการทดสอบการดอยคาทุกปทั้งในระดับของแตละสินทรัพยอื่น และในระดับของ
หนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสด บริษัทฯและบริษัทยอยจะทบทวนทุกปวาสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาว
ยังคงมีอายุการใหประโยชนไมทราบแนนอน 

4.8 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูก
บริษัทฯควบคุมไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิออก
เสียงโดยทางตรงหรือทางออมซึ่งทําใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารสําคัญ กรรมการ
หรือพนักงานของบริษัทฯที่มีอํานาจในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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4.9 สัญญาเชาระยะยาว 

 สัญญาเชาอุปกรณที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับผูเชาถือ
เปนสัญญาเชาการเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่
เชาหรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะตํ่ากวา ภาระผูกพัน
ตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหนี้สินระยะยาว สวนดอกเบ้ียจายจะบันทึกในสวน
ของกําไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยที่ไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเสื่อมราคา
ตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยที่เชา 

 สัญญาเชาที่ดิน อาคาร และอุปกรณที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไมไดโอน
ไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชาดําเนินงาน จํานวนเงินที่จายตามสัญญาเชาดําเนินงานรับรูเปนคาใชจาย
ในสวนของกําไรหรือขาดทุนตามวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชา 

4.10 เงินตราตางประเทศ  

  บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ เปนสกุลเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินที่ใชในการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ รายการตาง ๆ ของแตละกิจการที่รวมอยูในงบการเงินรวมวัดมูลคาดวยสกุลเงินที่
ใชในการดําเนินงานของแตละกิจการนั้น 

  รายการที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 
สินทรัพยและหนี้สินที่เปนตัวเงินซึ่งอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตรา
แลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

  กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนไดรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 
4.11 การดอยคาของสินทรัพย 

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทยอยจะทําการประเมินการดอยคาของที่ดิน อาคารและ
อุปกรณหรือสินทรัพยที่ไมมีตัวตนอื่นของบริษัทฯหากมีขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา บริษัทฯ
และบริษัทยอยรับรูขาดทุนจากการดอยคาเม่ือมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาตํ่ากวา
มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ทั้งนี้มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการ
ขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา  

 บริษัทฯและบริษัทยอยจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน 
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4.12 ผลประโยชนของพนักงาน 

 ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเม่ือ
เกิดรายการ 

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยและพนักงานบริษัทฯและบริษัทยอยไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่ง
ประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมและเงินที่บริษัทฯและบริษัทยอยจายสมทบใหเปนรายเดือน 
สินทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัทฯและบริษัทยอย เงินที่บริษัทฯและ
บริษัทยอยจายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน  

 บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระสําหรับเงินชดเชยที่ตองจายใหแกพนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมาย
แรงงาน ซึ่งบริษัทฯและบริษัทยอยถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน
สําหรับพนักงาน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยคํานวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน โดยใชวิธี
คิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทําการ
ประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สําหรับโครงการผลประโยชน
หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรูทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

4.13 ประมาณการหน้ีสิน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยจะบันทึกประมาณการหนี้สินไวในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณ
ในอดีตไดเกิดขึ้นแลว และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯและบริษัทยอยจะเสียทรัพยากรเชิง
เศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯและบริษัทยอยสามารถประมาณมูลคาภาระ
ผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ 
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4.14 ภาษีเงินได  
 ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี
 ภาษีเงินไดปจจุบัน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนที่คาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษี
ของรัฐ โดยคํานวณจากกําไรทางภาษีตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวระหวางราคาตามบัญชี
ของสินทรัพยและหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินที่เก่ียวของ
นั้น โดยใชอัตราภาษีที่มีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวที่ตองเสียภาษีทุก
รายการ แตรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษี รวมทั้งผล
ขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชในจํานวนเทาที่มีความเปนไปไดคอนขางแนที่บริษัทฯและบริษัทยอยจะมีกําไร
ทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่
ยังไมไดใชนั้น 

 บริษัทฯและบริษัทยอยจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกสิ้น  รอบ
ระยะเวลารายงานและจะทําการปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวา
บริษัทฯและบริษัทยอยจะไมมีกําไรทางภาษีเพียงพอตอการนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทั้งหมด
หรือบางสวนมาใชประโยชน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีที่เกิดขึ้น
เก่ียวของกับรายการที่ไดบันทึกโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน  

4.15 การวัดมูลคายุติธรรม 

 มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดวาจะไดรับจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาที่จะตองจาย                 
เพ่ือโอนหนี้สินใหผูอื่นโดยรายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหวางผูซื้อและผูขาย (ผูรวม
ในตลาด) ณ วันที่วัดมูลคา บริษัทฯและบริษัทยอยใชราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองในการวัด
มูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวของกําหนดใหตองวัด
มูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีที่ไมมีตลาดที่มีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินที่มีลักษณะ
เดียวกันหรือไมสามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองได บริษัทฯและบริษัทยอยจะ
ประมาณมูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาที่เหมาะสมกับแตละสถานการณ และพยายามใช
ขอมูลที่สามารถสังเกตไดที่เก่ียวของกับสินทรัพยหรือหนี้สินที่จะวัดมูลคายุติธรรมนั้นใหมากที่สุด 
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 ลําดับชั้นของมูลคายุติธรรมที่ใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินในงบการเงิน
แบงออกเปนสามระดับตามประเภทของขอมูลที่นํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังนี้ 

 ระดับ 1  ใชขอมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคลอง 

 ระดับ 2 ใชขอมูลอื่นที่สามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือ
ทางออม 

 ระดับ 3 ใชขอมูลที่ไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น  

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทยอยจะประเมินความจําเปนในการโอนรายการระหวาง
ลําดับชั้นของมูลคายุติธรรมสําหรับสินทรัพยและหนี้สินที่ถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัด
มูลคายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจํา 

5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการ
ประมาณการในเรื่องที่มีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้      สงผล
กระทบตอจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและตอขอมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบ                      งบ
การ เงิน  ผลที่ เ กิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณการไว  การใช ดุลยพินิจและ                         
การประมาณการที่สําคัญมีดังนี้ 

 คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 

 ในการประมาณคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการ
ประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดจากสินคาเสื่อมสภาพและเคลือ่นไหวชารวมถึงประมาณการมูลคา
สุทธิที่จะไดรับของสินคาคงเหลือ 

 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา 

 ในการคํานวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการให
ประโยชนและมูลคาคงเหลือเม่ือเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชน
และมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

 บริษัทฯแสดงมูลคาของที่ดินดวยราคาที่ตีใหม ซึ่งราคาที่ตีใหมนี้ไดประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระ โดยใช
วิธีเปรียบเทียบราคาตลาดสําหรับสินทรัพยประเภทที่ดิน ซึ่งการประเมินมูลคาดังกลาวตองอาศัยขอ
สมมติฐานและการประมาณการบางประการ ตามทีอ่ธิบายไวในหมายเหตุ 14 
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 นอกจากนี้ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและ
บันทึกขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพย
นัน้ ในการนี้ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจที่เก่ียวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคต
ซึ่งเก่ียวเนื่องกับสินทรัพยนั้น 

6. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

 ในระหวางป บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายการธุรกิจที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน รายการ
ธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไขทางการคาและเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯและบุคคลหรือ
กิจการที่เก่ียวของกันเหลานั้น ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังนี้  

 (หนวย: ลานบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา 
 2561 2560 2561 2560 
รายการธุรกิจกับบริษัทยอย  

(ซึ่งไดตัดออกจากงบการเงินรวมแลว)       
รายไดจากการขายสินคา - - 2 22 ราคาตลาด 
รายไดจากการใหบริการ - - - 1 ราคาตามท่ีตกลงกัน 
ดอกเบ้ียรับ - - 6 1 อัตรารอยละ 4.3 ถึง 7.8 

ตอป (2560: อัตรา            
รอยละ 3.9 ถึง 4.1 ตอป) 

ตนทุนการเชื่อมและบริการอ่ืน - - - 1 ราคาตลาด 
ขายอุปกรณ - - - 4 ราคาตามท่ีตกลงกัน 
ซื้ออุปกรณ - - - 4 ราคาตามท่ีตกลงกัน 

 ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและกิจการที่เก่ียวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีรายละเอียด
ดังนี ้

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 
ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 8)    
ลูกหน้ีการคา 

บริษัทยอย - - 70 3 
รวมลูกหน้ีการคากิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - 70 3 
ลูกหน้ีอ่ืน     

บริษัทยอย - - 754 596 
รวมลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - 754 596 
รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - 824 599 
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(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 
เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 17) 
เจาหน้ีอ่ืน     

บริษัทยอย - - - 32 
รวมเจาหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - - 32 
รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - - 32 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เก่ียวของกัน  

ยอดคงคางของเงินใหกูยืมระยะสั้นระหวางบริษัทฯและบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 
และการเคลื่อนไหวของเงินใหกูยืมระยะสั้นดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้  

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่  
1 มกราคม 2561 

เพ่ิมขึ้น 
ในระหวางป 

ลดลง 
ในระหวางป 

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2561 
 

เงินใหกูยืมระยะสั้น 
บริษัทยอย     
บริษัท วิค วอเตอร จํากัด - 190,000 - 190,000 

รวม - 190,000 - 190,000 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯและบริษัทยอยมีคาใชจายผลประโยชน
พนักงานระยะสั้นและผลประโยชนหลังออกจากงานที่ใหแกกรรมการและผูบริหาร ดังตอไปนี ้

(หนวย: พันบาท) 
 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
ผลประโยชนระยะสั้น 33,279 31,021 24,580 25,192 
ผลประโยชนหลังออกจากงาน 1,556 1,034 1,048 893 
รวมคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 34,835 32,055 25,628 26,085 
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ภาระคํ้าประกันกับกิจการที่เก่ียวของกัน 

 บริษัทฯมีภาระจากการคํ้าประกันใหกับบริษัทยอยตามที่กลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน         ขอ 
31.5 โดยไมมีการคิดคาธรรมเนียมการคํ้าประกันดังกลาว นอกจากนี้ บริษัทฯไดจดจํานองที่ดินและสิ่งปลูก
สรางบนที่ดินดังกลาว มูลคาตามบัญชีจํานวน 88 ลานบาท (2560: 89 ลานบาท) เพ่ือคํ้าประกันเงินกูยืม
ระยะยาวของบริษัทยอย 

7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
เงินสด 135 115 95 95 
เงินฝากธนาคาร 185,973 126,907 40,654 82,744 
รวม 186,108 127,022 40,749 82,839 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เงินฝากออมทรัพยและกระแสรายวันมีอัตราดอกเบ้ียระหวางรอยละ 0.10 ถึง 
1.00 ตอป (2560: รอยละ 0.10 ถึง 1.00 ตอป) 

8. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 
     (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 6)     
อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ     
ยังไมถึงกําหนดชําระ - - 70 3 
รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - 70 3 
ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน     
อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ     
ยังไมถึงกําหนดชําระ 226,687 171,552 214,050 155,703 
คางชําระ     
 ไมเกิน 3 เดือน  105,552 91,466 57,668 70,631 
 3 - 6 เดือน 10,026 15,137 1,293 10,119 
 มากกวา 6 - 12 เดือน 19,011 34,317 5,216 31,878 
 มากกวา 12 เดือน 57,028 37,037 45,809 32,773 
รวม 418,304 349,509 324,036 301,104 
หัก: คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (27,160) (34,064) (27,156) (29,822) 
รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน - สุทธิ 391,144 315,445 296,880 271,282 
ลูกหน้ีเงินประกันผลงานตามสัญญา 10,783 10,926 7,545 7,375 
รวม 401,927 326,371 304,425 278,657 
รวมลูกหน้ีการคา - สุทธิ 401,927 326,371 304,495 278,660 
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     (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
ลูกหน้ีอ่ืน     
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 6) - - 754 538 
มูลคางานท่ีเสร็จซึ่งยังไมเรียกเก็บจากลูกคา -   
   กิจการท่ีเกี่ยวของกัน (หมายเหต ุ6) - - - 58 
รายไดคางรับ 4,575 4,506 - - 
มูลคางานท่ีเสร็จซึ่งยังไมเรียกเก็บจากลูกคา -   
   กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 17,345 22,512 5,181 1,166 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 21,920 27,018 5,935 1,762 
รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 423,847 353,389 310,430 280,422 

 ลูกหนี้การคาที่คางชําระมากกวา 90 วัน บางสวนมีหนังสือโอนสิทธิการรับชําระหนี้จากลูกคา     หนังสือคํ้า
ประกันการชําระหนี้จากธนาคารหรือคํ้าประกันโดยกรรมการของลูกหนีก้ารคา และบริษัทฯสามารถเรียกเก็บ
ดอกเบ้ียจากยอดหนี้ที่คางชําระจากลูกหนี้บางรายได ดังนั้น ฝายบริหารจึงเชื่อวาคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
ดังกลาวเพียงพอตอผลเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการเรียกเก็บเงินไมไดจากลูกหนี้ 

9. สินคาคงเหลือ 
    (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
  

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุน        

ใหเปนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ สินคาคงเหลือ - สุทธิ 
 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
สินคาสําเร็จรูป 242,902 183,021 (23,344) (20,556) 219,558 162,465 
งานระหวางทํา 74,906 58,982 - - 74,906 58,982 
วัตถุดิบ 74,983 84,016 (73) (64) 74,910 83,952 
อะไหลและวัสดุโรงงาน 12,439 8,273 - - 12,439 8,273 
รวม 405,230 334,292 (23,417) (20,620) 381,813 313,672 
     
    (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุน        

ใหเปนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ สินคาคงเหลือ - สุทธิ 
 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
สินคาสําเร็จรูป 242,902 183,021 (23,344) (20,556) 219,558 162,465 
งานระหวางทํา 49,515 39,653 - - 49,515 39,653 
วัตถุดิบ 74,983 84,016 (73) (64) 74,910 83,952 
อะไหลและวัสดุโรงงาน 6,614 6,939 - - 6,614 6,939 
รวม 374,014 313,629 (23,417) (20,620) 350,597 293,009 
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 ในระหวางปปจจุบัน บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินคาคงเหลือใหเปนมูลคาสุทธิที่
จะไดรับ เปนจํานวน 3 ลานบาท (เฉพาะบริษัทฯ: 3 ลานบาท) โดยแสดงเปนสวนหนึ่งของตนทุนขาย ขณะที่
ป 2560 มีการกลับรายการปรับลดมูลคาสินคาคงเหลือเปนจํานวน 9 ลานบาท (เฉพาะบริษัทฯ 9 ลานบาท) 
โดยนําไปหักจากมูลคาของสินคาคงเหลือที่รับรูเปนคาใชจายในระหวางป 

10. เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกัน 

 ยอดคงเหลือนี้ คือ เงินฝากประจําซึ่งบริษัทฯไดนําไปคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อกับธนาคาร 
11. เงินจายลวงหนาคาซ้ือหุน 

 เม่ือวันที่ 6 มิถุนายน 2561 บริษัทยอยไดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือเรื่องการซื้อหุนเพ่ือลงทุนใน
โครงการจัดสรรทรัพยากรน้ําจํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการบําบัดน้ํารีไซเคิล และโครงการผันน้ําทะเล
เปนน้ําจืด ซึ่ ง ต้ังอยู ในพ้ืนที่จังหวัดภูเ ก็ต บริษัทยอยจายเงินมัดจําคาหุนดังกลาวจํานวน 25                     
ลานบาทและ 5 ลานบาทตามลําดับ รวมเปนเงินทั้งสิ้น 30 ลานบาท 

 เม่ือวันที่ 12 ตุลาคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติใหบริษัทยอยเขาซื้อหุนสามัญในสัดสวนรอย
ละ 100 ของทุนชําระแลวจากผูถือหุนเดิมของบริษัทบริหารจัดการน้ําแหงหนึ่ง คิดเปนเงินลงทุน 35 ลานบาท 
โดยจายเงินมัดจํารวมทั้งสิ้น 25 ลานบาท และภายหลังที่บริษัทยอยเขาถือหุนดังกลาวแลว บริษัทยอยตกลง
ใหความชวยเหลือทางการเงินอีก 265 ลานบาท เพ่ือชําระคืนเงินกูใหกับผูถือหุนเดิม รวมเปนเงินทั้งสิ้น 300 
ลานบาท โดยบริษัทยอยอยูระหวางการกําหนดวันโอน (closing date) ซึ่งผูขายยังคงมีหนาที่ตองดําเนินการ
ใหเสร็จในเงื่อนไขสําคัญของการเขาลงทุนในครั้งนี้ 

12. เงินลงทุนในบริษัทยอย  

 เงินลงทุนในบริษัทยอยตามที่แสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
    (หนวย: พันบาท) 

ช่ือบริษัท ทุนเรียกชําระแลว สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน 
เงินปนผลท่ีบริษัทฯ 

 รับระหวางป 
 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
   รอยละ รอยละ     

บริษัท วิค วอเตอร จํากัด 170,000 170,000 100.00 100.00 199,662 199,662 - - 
รวม     199,662 199,662 - - 

หัก: คาเผ่ือขาดทุนจากการดอยคา   (7,515) (7,515)   
รวมเงินลงทุนในบริษัทยอย - สุทธ ิ   192,147 192,147   
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เม่ือวันที่ 8 มีนาคม 2560 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัท วิค วอเตอร จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยไดมีมติ
อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวน 120 ลานบาท จากเดิม 50 ลานบาท เปน 170 ลานบาท โดยการออก
หุนสามัญใหมจํานวน 1,200,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท ขายใหแกผูถือหุนเดิมในราคาหุนละ 
117 บาท รวมเปนจํานวนเงินรวม 140.40 ลานบาท และกําหนดใหเรียกชําระคาหุนครั้งแรกรอยละ 25 ของ
ทุนสวนที่เพ่ิม สวนที่เหลือใหเรียกชําระตามความจําเปนที่ตองใชเงิน 

 บริษัทฯไดจายชําระคาหุนเพ่ิมทุนดังกลาวตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯจํานวน 35,100,000 บาท แลว
ในเดือนมีนาคม 2560 จํานวน 70,200,000 บาท ในเดือนเมษายน 2560 และจํานวน 35,100,000 บาท ใน
เดือนพฤษภาคม 2560 บริษัทยอยดังกลาวไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลวกับกระทรวง
พาณิชยครบทั้งจํานวนแลวเม่ือวันที่ 1 มิถุนายน 2560 

13. เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 

 เงินลงทุนระยะยาวอื่นที่แสดงอยูในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษัท ทุนเรียกชําระแลว สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน 
เงินปนผลท่ีบริษัทฯ 

 รับระหวางป 
 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
   รอยละ รอยละ     

บริษัท นครหลวง แคปปตอล 
จํากัด (มหาชน)  467,549 455,000 3.42 3.52 21,246 21,246 1,664 1,120 

บริษัท เค-เทค คอนสตรัคช่ัน 
จํากัด (มหาชน) 1,276,326 3,927,157 - - 30 30 - - 

รวม     21,276 21,276 1,664 1,120 
หัก: คาเผ่ือขาดทุนจากการดอยคา   (30) (30)   
รวมเงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธ ิ   21,246 21,246   
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14. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 
 สินทรัพยซึ่งแสดง

มูลคาตามราคาที่
ตีใหม สินทรัพยซึ่งแสดงมูลคาตามราคาทุน 

 

   อาคารและ    เครื่องตกแตง    
  สวนปรับปรุง สวนปรับปรุง สวนปรับปรุง เครื่องจักรและ  ติดต้ังและเครื่องใช สินทรัพยระหวาง อาคารระหวาง  
 ที่ดิน ที่ดิน อาคาร สินทรัพยเชา อุปกรณ ยานพาหนะ สํานักงาน ติดต้ัง กอสราง รวม 

ราคาทุน/ราคาท่ีตีใหม           
ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 240,941 7,187 232,167 5,131 522,216 19,763 20,118 9,457 - 1,056,980 
ซื้อเพ่ิม - 2,470 1,811 20 34,768 9,864 4,708 140,509 12,360 206,510 
จําหนายและตัดจําหนาย - - - - - (2,124) - - - (2,124) 
ดอกเบี้ยจายที่ถือเปนตนทุน - - - - - - - 586 - 586 
โอนเขา (ออก) - - 9,500 - 130,177 - - (139,677) - - 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 240,941 9,657 243,478 5,151 687,161 27,503 24,826 10,875 12,360 1,261,952 
ซื้อเพ่ิม - - 1,202 - 18,760 3,220 3,148 12,631 5,038 43,999 
จําหนายและตัดจําหนาย - - - - - (3,344) (11) - - (3,855) 
โอนเขา (ออก) - - 9,900 - 14,818 - - (14,818) (9,900) - 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 240,941 9,657 254,580 5,151 720,739 27,379 27,963 8,688 7,498 1,302,596 
คาเส่ือมราคาสะสม           
ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 - 6,189 119,960 5,090 367,118 10,147 15,083 - - 523,587 
คาเสื่อมราคาสําหรับป - 698 4,870 36 31,129 3,128 1,957 - - 41,818 
คาเสื่อมราคาสําหรับสวน 
   ที่จําหนายและตัดจําหนาย - - - - - (192) - - - (192) 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 - 6,887 124,830 5,126 398,247 13,083 17,040 - - 565,213 
คาเสื่อมราคาสําหรับป - 824 5,654 5 38,632 3,492 2,552 - - 51,159 
คาเสื่อมราคาสําหรับสวน 
   ที่จําหนายและตัดจําหนาย - - - - - (3,344) (4) - - (3,348) 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 - 7,711 130,484 5,131 436,879 13,231 19,588 - - 613,024 
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   (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 สินทรัพยซึ่งแสดง

มูลคาตามราคาที่
ตีใหม สินทรัพยซึ่งแสดงมูลคาตามราคาทุน 

 

   อาคารและ    เครื่องตกแตง    
  สวนปรับปรุง สวนปรับปรุง สวนปรับปรุง เครื่องจักรและ  ติดต้ังและเครื่องใช สินทรัพยระหวาง อาคารระหวาง  
 ที่ดิน ที่ดิน อาคาร สินทรัพยเชา อุปกรณ ยานพาหนะ สํานักงาน ติดต้ัง กอสราง รวม 

คาเผ่ือการดอยคา           
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 - - - - 3,911 - 7 - - 3,918 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 - - - - 3,911 - 7 - - 3,918 
มูลคาสุทธิตามบัญช ี           
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 240,941 2,770 118,648 25 285,003 14,420 7,779 10,875 12,360 692,821 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 240,941 1,946 124,096 20 279,949 14,148 8,368 9,194 7,498 685,654 
คาเส่ือมราคาสําหรับป           
2560 (จํานวน 39 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร)  41,818 
2561 (จํานวน 47 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร)  51,159 
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(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สินทรัพยซึ่งแสดง

มูลคาตามราคาที่
ตีใหม สินทรัพยซึ่งแสดงมูลคาตามราคาทุน 

 

   อาคารและ    เครื่องตกแตง    
  สวนปรับปรุง สวนปรับปรุง สวนปรับปรุง เครื่องจักรและ  ติดต้ังและเครื่องใช สินทรัพยระหวาง อาคารระหวาง  
 ที่ดิน ที่ดิน อาคาร สินทรัพยเชา อุปกรณ ยานพาหนะ สํานักงาน ติดต้ัง กอสราง รวม 
ราคาทุน/ราคาท่ีตีใหม           
ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 240,941 7,187 232,167 4,623 468,365 6,716 18,854 - - 978,853 
ซื้อเพ่ิม - 780 1,526 - 35,057 11,289 3,435 9,823 12,360 74,270 
จําหนายและตัดจําหนาย - - - - (3,505) (3) - - - (3,508) 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 240,941 7,967 233,693 4,623 499,917 18,002 22,289 9,823 12,360 1,049,615 
ซื้อเพ่ิม - - 1,202 - 15,382 1,928 1,601 7,599 5,038 32,750 
จําหนายและตัดจําหนาย 
โอนเขา (ออก) 

- 
- 

- 
- 

- 
9,900 

- 
- 13,276 

(2,644) 
- 

(11) 
- 

- 
(13,276) 

- 
(9,900) 

(2,655) 
- 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 240,941 7,967 244,795 4,623 528,575 17,286 23,879 4,146 7,498 1,079,710 
คาเส่ือมราคาสะสม           
ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 - 6,189 119,960 4,583 345,885 3,709 14,459 - - 494,785 
คาเสื่อมราคาสําหรับป - 475 4,591 35 21,264 1,427 1,663 - - 29,455 
คาเสื่อมราคาสําหรับสวน 
   ที่จําหนายและตัดจําหนาย - - - - (536) (2) - - - (538) 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 - 6,664 124,551 4,618 366,613 5,134 16,122 - - 523,702 
คาเสื่อมราคาสําหรับป - 486 5,193 1 24,390 2,576 1,997 - - 34,643 
คาเสื่อมราคาสําหรับสวน 
   ที่จําหนายและตัดจําหนาย - - - - - (2,644) (4) - - (2,648) 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 - 7,150 129,744 4,619 391,003 5,066 18,115 - - 555,697 
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    (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สินทรัพยซึ่งแสดง
มูลคาตามราคาที่

ตีใหม สินทรัพยซึ่งแสดงมูลคาตามราคาทุน 

 

   อาคารและ    เครื่องตกแตง    
  สวนปรับปรุง สวนปรับปรุง สวนปรับปรุง เครื่องจักรและ  ติดต้ังและเครื่องใช สินทรัพยระหวาง อาคารระหวาง  
 ที่ดิน ที่ดิน อาคาร สินทรัพยเชา อุปกรณ ยานพาหนะ สํานักงาน ติดต้ัง กอสราง รวม 
คาเผ่ือการดอยคา           
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 - - - - 3,911 - 7 - - 3,918 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 - - - - 3,911 - 7 - - 3,918 
มูลคาสุทธิตามบัญช ี           
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 240,941 1,303 109,142 5 129,393 12,868 6,160 9,823 12,360 521,995 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 240,941 817 115,051 4 133,661 12,220 5,757 4,146 7,498 520,095 

คาเส่ือมราคาสําหรับป           
2560 (จํานวน 28 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร)  29,455 

2561 (จํานวน 32 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร)  34,643 
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บริษัทฯไดจัดใหมีการประเมินราคาที่ดินโดยผูประเมินราคาอิสระในป 2558 โดยใชวิธีเปรียบเทียบราคา
ตลาด (Market Approach)  

 ขอสมมติฐานหลักที่ใชในการประเมินมูลคาราคาที่ตีใหม สรุปไดดังนี ้

 
งบการเงินรวมและ             

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ผลกระทบตอราคาที่ตีใหม 

เม่ืออัตราตามขอสมมติฐานเพ่ิมขึ้น 
ราคาตอไร (บาท) 2,900,000 มูลคายุติธรรมเพ่ิมขึ้น 

หากบริษัทฯแสดงมูลคาของที่ดินดังกลาวดวยวิธีราคาทุน มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
และ 2560 จะเปนดังนี้  
    (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 

ที่ดิน 135,130 135,130 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯและบริษัทยอยมียอดคงเหลือของยานพาหนะไดมาภายใตสัญญาเชา
ทางการเงิน โดยมีมูลคาสุทธิตามบัญชีเปนจํานวนเงิน 12 ลานบาท (2560: 11 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 
9 ลานบาท 2560: 8 ลานบาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯและบริษัทยอยมีอาคารและอุปกรณจํานวนหนึ่งซึ่งตัดคาเสื่อมราคา
หมดแลวแตยังใชงานอยู มูลคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงิน
ประมาณ 295 ลานบาท (2560: 285 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 292 ลานบาท 2560: 283 ลานบาท) 

 บริษัทฯไดจดจํานองที่ดินและสิ่งปลูกสรางบนที่ดิน และเครื่องจักรของบริษัทฯ มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561 จํานวน 351 ลานบาท (2560: 356 ลานบาท) เพ่ือคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อที่บริษัท
ฯและบริษัทยอยไดรับจากสถาบันการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                            รายงานประจําป 2561 

                                                                                                                                                                              หนาท่ี 210 
 

15. สินทรัพยไมมีตัวตน  

 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 แสดงไดดังนี ้
         (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

สิทธิเดินระบบ
ผลิตน้ําประปา 

 
 
 

รายชื่อลกูคา 

สิทธิการใช
ผลิตภัณฑ

ภายใต
เครื่องหมาย

การคา 
WEHOLITE 

คอมพิวเตอร
ซอฟตแวร 

 
 
 

รวม 

สิทธิการใช
ผลิตภัณฑ

ภายใต
เครื่องหมาย

การคา 
WEHOLITE 

คอมพิวเตอร
ซอฟตแวร 

 
 
 

รวม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561         
ราคาทุน 110,000 12,257 3,720 14,513 140,490 3,720 14,205 17,925 
หัก  คาตัดจําหนายสะสม (14,215) - (2,867) (13,647) (30,729) (2,867) (13,596) (16,463) 
มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 95,785 12,257 853 866 109,761 853 609 1,462 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560         
ราคาทุน 110,000 - 3,720 14,271 127,991 3,720 14,205 17,925 
หัก  คาตัดจําหนายสะสม (8,719) - (2,123) (13,344) (24,186) (2,123) (13,343) (15,466) 
มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 101,281 - 1,597 927 103,805 1,597 862 2,459 

 การกระทบยอดมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตนสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 
แสดงไดดังนี ้

   (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

มูลคาตามบัญชีตนป 103,805 109,465 2,459 2,688 
ซื้อคอมพิวเตอรซอฟตแวร 242 842 - 776 
ซื้อรายชื่อลูกคา 12,257 - - - 
คาตัดจําหนายสําหรับป (6,543) (6,502) (997) (1,005) 
มูลคาตามบัญชีปลายป 109,761 103,805 1,462 2,459 

 สิทธิเดินระบบผลิตน้ําประปาจํานวน 110 ลานบาท เปนคาตอบแทนที่บริษัทยอยตองจายใหแกบริษัทแหง
หนึ่งเพ่ือรับสิทธิเขาจัดการเดินระบบผลิตน้ําประปาของเขตประกอบการอุตสาหกรรมสยามอีสเทิรนอินดัส
เตรียลพารค เปนระยะเวลา 20 ป นับต้ังแตวันเริ่มเดินระบบ (วันที่ 1 มิถุนายน 2559) ตามที่กลาวไวใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 31.4 ซึ่งบริษัทยอยไดตัดจําหนายสิทธิดังกลาวโดยวิธีเสนตรงตามอายุ
การใชประโยชน 20 ป 
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 เม่ือวันที่ 1 กรกฎาคม 2561 บริษัทยอยไดทําสัญญาซือ้สินทรัพยกับบริษัทแหงหนึ่ง โดยบริษัทยอยตองจาย
คาซื้อสินคา ทรัพยสินและอุปกรณเครื่องมือใชดําเนินงาน สิทธิรับโอนในงานตาง ๆ ของบริษัทดังกลาวรวม
เปนเงิน 28.5 ลานบาท โดยบริษัทยอยไดดําเนินการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่ไดมา ณ วันที่ซื้อซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 
โครงการระหวางกอสราง  12,232 
สินคาคงเหลือ  3,639 
อุปกรณ  372 
รายชื่อลูกคา  12,257 
รวมสินทรัพยที่ไดมา  28,500 

16. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

 อัตราดอกเบ้ีย (หนวย: พันบาท) 
 (รอยละตอป) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
เงินเบิกเกินบัญช ี 7.20 - 54 - 54 - 

เงินกูยืมระยะสั้น          
จากสถาบันการเงิน 

 
3.75 - 
4.22 

3.75 - 
3.90 550,687 375,071 550,687 375,071 

รวม 550,741 375,071 550,741 375,071 

 เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินของบริษัทฯคํ้าประกันโดยการจดจํานองที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางและ
เครื่องจักรของบริษัทฯ และการจํานําเงินฝากประจําธนาคารของบริษัทฯ  

17. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 
     (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
เจาหนี้การคา - กิจการที่ไมเก่ียวของกัน 24,461 47,379 18,421 44,772 
เจาหนี้อื่น - กิจการที่เก่ียวของกัน (หมายเหตุ 6) - - - 32 
เจาหนี้อื่น - กิจการที่ไมเก่ียวของกัน 11,223 10,396 10,144 9,057 
รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 35,684 57,775 28,565 53,861 
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18. หุนกูระยะสั้น 

เม่ือวันที่ 3 เมษายน 2560 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 ของบริษัทฯไดมีมติอนุมัติใหออกและ
เสนอขายหุนกูวงเงินไมเกิน 1,000 ลานบาท โดยใหประธานเจาหนาที่บริหารมีอํานาจพิจารณากําหนด
รายละเอียดและเงื่อนไขอื่น ๆ ที่เก่ียวกับการออกและเสนอขายหุนกู 

 บริษัทฯไดออกจําหนายหุนกูเม่ือวันที่ 14 มิถุนายน 2561 หุนกูของบริษัทฯมีมูลคาที่ตราไวหนวยละ 1,000 
บาท เปนหุนกูชนิดระบุชื่อผูถือประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกันและมีผูแทนผูถือหุนกูมีอัตราดอกเบ้ีย
รอยละ 6 ตอป จายดอกเบ้ียทุก 3 เดือน และมีกําหนดไถถอนในวันที่ 13 มิถุนายน 2562 

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหุนกูสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีรายละเอียดดังนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2561 - 
บวก: ออกหุนกูระหวางป 150,000 
หัก: คาใชจายในการออกหุนกูรอตัดบัญช ี (1,111) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 148,889 

19. เงินกูยืมระยะยาว 
   (หนวย: พันบาท) 

อัตราดอกเบ้ีย  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 (รอยละ) การชําระคืน 2561 2560 2561 2560 

MLR - 1.75 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต 
พฤศจิกายน 2559 ถึงกรกฎาคม 2567 65,150 74,931 - - 

MLR - 1.75 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต 
มีนาคม 2560 ถึงสิงหาคม 2568 82,202 92,346 - - 

รวม  147,352 167,277 - - 
หัก: สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป  (22,706) (21,620) - - 
เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 124,646 145,657 - - 

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินกูยืมระยะยาวสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีรายละเอียดดังนี้ 

  (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2561 167,277 - 
หัก: จายคืนเงินกู (19,925) - 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 147,352 - 
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เงินกู ยืมดังกลาวของบริษัทยอยคํ้าประกันโดยบริษัทฯและการจํานองที่ ดินของบริษัทฯ รวมทั้ ง                
การโอนสิทธิการรับเงินตามสัญญาใหสิทธิเดินระบบผลิตน้ําประปา และตามสัญญาออกแบบกอสรางและ
เดินระบบผลิตน้ําประปา ซึ่งบริษัทยอยมีสิทธิไดรับจากบริษัทคูสัญญา ภายใตสัญญาเงินกู บริษัทยอยตอง
ปฏิบัติตามเงื่อนไขบางประการตามที่ระบุในสัญญา เชน การดํารงอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนให
เปนไปตามอตัราที่กําหนดในสัญญา เปนตน 

20. หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 

  (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 9,907 10,505 6,942 7,671 
หัก: ดอกเบ้ียรอการตัดจําหนาย (1,189) (1,828) (1,049) (1,753) 
รวม 8,718 8,677 5,893 5,918 
หัก: สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (3,018) (2,456) (2,276) (1,692) 
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิจาก                    

สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 5,700 6,221 3,617 4,226 

บริษัทฯและบริษัทยอยไดทําสัญญาเชาการเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพ่ือเชายานพาหนะใชในการดําเนินงานของ
กิจการโดยมีกําหนดการชําระคาเชาเปนรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ย 5 ป 

บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระผูกพันที่จะตองจายคาเชาขั้นตํ่าตามสัญญาเชาการเงินดังนี้ 
 (หนวย: พันบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
 งบการเงินรวม 
 ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป รวม 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
ผลรวมของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายทั้งส้ินตาม

สัญญาเชา 3,752 3,313 6,155 7,192 9,907 10,505 
ดอกเบี้ยตามสัญญาเชาการเงินรอการตัดบัญชี                                                     (734) (857) (455) (971) (1,189) (1,828) 
มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายทั้งส้ิน

ตามสัญญาเชา 3,018 2,456 5,700 6,221 8,718 8,677 
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 (หนวย: พันบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป รวม 
 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
ผลรวมของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายทั้งส้ินตาม

สัญญาเชา 2,951 2,509 3,991 5,162 6,942 7,671 
ดอกเบี้ยตามสัญญาเชาการเงินรอการตัดบัญชี                                                                                     (675) (817) (374) (936) (1,049) (1,753) 
มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายทั้งส้ิน

ตามสัญญาเชา 2,276 1,692 3,617 4,226 5,893 5,918 

21. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  

 จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซ่ึงเปนเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงานแสดงไดดังนี้ 
  (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานตนป 14,251 13,058 12,910 10,032 
สวนที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน:     
ตนทุนบริการในปจจุบัน  2,517 2,039 1,812 1,623 
ตนทุนดอกเบี้ย 331 285 314 231 
สวนที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:     

ขาดทุน (กําไร) จากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตรประกันภัย     
สวนที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงขอสมมติฐาน

ดานประชากรศาสตร 665 - 647 - 
สวนที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงขอสมมติฐาน

ทางการเงิน  (321) - (168) - 
สวนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ (764) - (207) - 

ผลประโยชนที่จายในระหวางป (734) (1,131) (734) (1,131) 
ผลประโยชนที่รับเปนเงินสดในระหวางปจาก                       

การรับโอนพนักงาน - - - 2,155 
สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานปลายป 15,945 14,251 14,574 12,910 
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 คาใชจายเก่ียวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรับรูในรายการตอไปนี้ในสวนของกําไรหรือขาดทุน  
  (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
ตนทุนขาย 811 932 644 787 
คาใชจายในการขายและการบริหาร 2,037 1,392 1,482 1,067 
รวมคาใชจายที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน 2,848 2,324 2,126 1,854 

 บริษัทฯและบริษัทยอยคาดวาจะมีการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปขางหนา
เปนจํานวน 0.3 ลานบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 0.3 ลานบาท) (2560: 0.8 ลานบาท งบการเงินเฉพาะ
กิจการ: 0.8 ลานบาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน
ของบริษัทฯและบริษัทยอยประมาณ 6.74 - 9.35 ป (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 6.74 ป) (2560: 7.22 - 7.79 
ป งบการเงินเฉพาะกิจการ: 7.22 ป) 

 สมมติฐานที่สําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สรุปไดดังนี้ 

  (หนวย: รอยละตอป) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

อัตราคิดลด 2.5 - 2.7 2.3 - 2.6 2.5 2.3 
อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต  4.0 4.0 - 5.0 4.0 4.0 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน   0.0 - 39.0 0.0 - 50.0 0.0 - 37.0 0.0 - 50.0 

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาว
ของพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สรุปไดดังนี ้

  (หนวย: ลานบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 
อัตราคิดลด (1.0) 1.1 (0.9) 1.0 
อัตราการขึ้นเงินเดือน  1.1 (1.0) 1.0 (0.9) 
อัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน (1.1) 0.1 (1.0) 0.1 
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  (หนวย: ลานบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 
อัตราคิดลด (0.9) 1.1 (0.7) 0.8 
อัตราการขึ้นเงินเดือน  1.3  (1.3) 1.0 (1.0) 
อัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน (1.0) 0.2 (0.7) 0.1 

 เม่ือวันที่ 13 ธันวาคม 2561 สภานิติบัญญัติแหงชาติไดมีมติผานรางพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานฉบับ
ใหม ซึ่งกฎหมายดังกลาวอยูในระหวางรอประกาศในราชกิจจานุเบกษา พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน
ฉบับใหมนี้กําหนดอัตราคาชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนายจางเลิกจาง สําหรับลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบ 20 
ปขึ้นไปใหมีสิทธิไดรับคาชดเชยไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย 400 วัน การเปลี่ยนแปลงดังกลาวถือเปน
การแกไขโครงการสําหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน และมีผลกระทบใหบริษัทฯและบริษัทยอย
มีหนี้สินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานเพ่ิมขึ้น 3.5 ลานบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: 3.5 ลานบาท) 
บริษัทฯและบริษัทยอยจะบันทึกผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงดังกลาวโดยรับรูตนทุนบริการในอดีตเปน
คาใชจายทันทีในงบกําไรขาดทุนของงวดที่กฎหมายดังกลาวมีผลบังคับใช 

22. ทุนเรือนหุน/ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

 ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ รุนที่ 1 (WIIK-W1) (“ใบสําคัญแสดงสิทธิ”) รวมจํานวนไม
เกิน 99,979,334 หนวย จัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ โดยไมคิดมูลคา ในอัตราสวนการถือหุน
สามัญ 3 หุนตอใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย รวมจัดสรรทั้งสิ้น 99,963,136 หนวย โดยราคาการใชสิทธิของ
ใบสําคัญแสดงสิทธิฯ เทากับ 5 บาทตอหุน ใบสําคัญแสดงสิทธินี้มีอายุไมเกิน 3 ปนับจากวันที่ออกและ
เสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ (โดยกําหนดวันใชสิทธิครั้งแรกวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และวันใชสิทธิครั้ง
สุดทายวันที่ 15 มิถุนายน 2561) 

 ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ รุนที่ 1 (WIIK-W1) ไดรับอนุญาตใหทําการซื้อ-ขายใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเม่ือวันที่ 30 มิถุนายน 2558 

 ณ วันที่ 15 มิถุนายน 2561 ซึ่งเปนวันใชสิทธิครั้งสุดทาย มีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 2 ราย ใชสิทธิ
ซื้อหุนสามัญจํานวน 533 หนวย แปลงสภาพเปนหุนสามัญจํานวน 533 หุน มูลคาหุนละ 5 บาท บริษัทฯได
จดทะเบียนเพ่ิมทุนที่ชําระแลวกับกระทรวงพาณิชยเม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2561 
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 ภายหลังการใชสิทธิแปลงสภาพใบสําคัญแสดงสิทธิเปนหุนสามัญในครั้งสุดทายในวันที ่15 มิถุนายน 2561 
เปนผลใหยอดคงเหลือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญที่ยังไมไดใชสิทธิดังกลาวจํานวน 99,962,603 
หนวย พนสภาพจากการเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯต้ังแตวันที่ 16 มิถุนายน 2561 เปน
ตนไป และไมสามารถใชสิทธิได โดยบริษัทฯจะไดดําเนินการลดทุนจดทะเบียนตอไป 

 เม่ือวันที่ 27 เมษายน 2561 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯไดมีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ
บริษัทฯ จาก 474,917,334 บาท เปน 624,892,534 บาท โดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนใหม จํานวน 
149,975,200 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท ซึ่งบริษัทฯไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนจดทะเบียนกับกระทรวง
พาณิชยเม่ือวันที่ 24 มิถุนายน 2561 

เม่ือวันที่ 13 ธันวาคม 2561 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯไดมีมติดังตอไปนี้  

1.  อนุมัติยกเลิกการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate)  จํานวนไมเกิน  
149,975,200 หุน 

2.  อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจาก 624,892,534 บาท เปน 374,938,533 บาท โดยยกเลิก
หุนสามัญที่ยังมิไดจําหนาย จํานวน 249,954,001 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท ซึ่งบริษัทฯได                      
จดทะเบียนลดทุนกับกระทรวงพาณิชยแลวเม่ือวันที่ 25 ธันวาคม 2561 

3.  อนุมัติการออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ รุนที่ 2 (WIIK-W2) (“ใบสําคัญแสดง
สิทธิฯ”) รวมจํานวนไมเกิน 124,979,511 หนวย โดยไมคิดมูลคา จัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ 
ในอัตราสวนการถือหุนสามัญ 3 หุนตอใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย โดยราคาการใชสิทธิของใบสําคัญ
แสดงสิทธิฯ เทากับ 5 บาทตอหุน ใบสําคัญแสดงสิทธินี้มีอายุไมเกิน 3 ปนับจากวันที่ออกและเสนอขาย
ใบสําคัญแสดงสิทธิ (โดยกําหนดวันใชสิทธิครั้งแรกวันที่ 30 ธันวาคม 2562 และใชสิทธิครั้งสุดทาย
วันที่ 2 มกราคม 2565) 

4.  อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจาก 374,938,533 บาท เปน 499,918,044 บาท โดยการ
ออกหุนสามัญเพ่ิมทุน จํานวน 124,979,511 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพ่ือรองรับการใชสิทธิ
ตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ รุนที่ 2 (WIIK-W2) จํานวน 124,979,511 หุน ซึ่ง
บริษัทฯไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนกับกระทรวงพาณิชยแลวเม่ือวันที่ 28 ธันวาคม 2561 

23. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตองจัดสรร
กําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุน
สะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตาม
กฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได 
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24. คาใชจายตามลักษณะ 

 รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายที่สําคัญดังตอไปนี ้
  (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่นของพนักงาน 135,913 125,428 112,979 107,732 
คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 57,702 48,320 35,640 30,460 
คาเชาจายตามสัญญาเชาดําเนินงาน 15,825 14,090 10,712 9,764 
วัตถุดิบและวัสดุส้ินเปลืองใชไป 745,494 667,629 727,833 665,869 
การเปล่ียนแปลงในสินคาสําเร็จรูปและงานระหวางทํา (75,805) (11,627) (69,743) 7,702 

25. ภาษีเงินได  

 คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดสําหรับปสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สรุปไดดังนี ้

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
ภาษีเงินไดปจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป - 3,561 - - 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:      
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผล

แตกตางชั่วคราวและการกลับรายการผล
แตกตางชั่วคราว (3,251) 5,205 (3,226) 4,875 

คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดท่ีแสดงอยูใน
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (3,251) 8,766 (3,226) 4,875 

จํานวนภาษีเงินไดที่เก่ียวของกับสวนประกอบแตละสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สรุปไดดังนี้  

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เก่ียวของกับกําไร 

(ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตรประกันภัย 84 - (54) - 

รวม 84 - (54) - 
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รายการกระทบยอดระหวางกําไรทางบัญชีกับคาใชจายภาษีเงินไดมีดังนี ้
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
กําไร (ขาดทุน) ทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 9,051 99,026 (14,405) 74,316 
     
อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
กําไร (ขาดทุน) ทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล             

คูณอัตราภาษ ี 1,810 19,805 (2,881) 14,863 
ผลตางทางภาษีเงินไดรอตัดบัญชีท่ีกลับรายการ (ตั้งเพิ่ม)ใน

ปปจจุบัน (1,176) 507 (202) 76 
ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:     

การสงเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 26) (2,771) (11,460) - (10,569) 
เงินปนผลท่ีไมตองนํามารวมคํานวณเปนรายได (333) (224) (333) (224) 
คาใชจายตองหาม 833 1,748 334 883 
คาใชจายท่ีมีสิทธิหักไดเพิ่มข้ึน (1,614) (1,610) (144) (154) 

รวม (3,885) (11,546) (143) (10,064) 
คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดท่ีแสดงอยูในงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ (3,251) 8,766 (3,226) 4,875 

สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ประกอบดวยรายการดังตอไปนี้ 
 (หนวย: พันบาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 123 59 122 44 
คาเผ่ือการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 4,683 4,124 4,683 4,124 
คาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพย 784 784 784 784 
สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 3,189 2,850 2,915 2,582 
ประมาณการหนี้สินอื่น 10 120 10 10 
ขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใช 7,966 5,528 7,839 5,531 

รวม 16,755 13,465 16,353 13,072 
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

สวนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน 21,162 21,162 21,162 21,162 
รายช่ือลูกคา 124 - - - 

รวม 21,286 21,162 21,162 21,162 
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26. การสงเสริมการลงทุน 

บริษัทยอยไดรับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน ภายใตเงื่อนไขตาง ๆ                       
ที่กําหนดไว บริษัทฯไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีที่มีสาระสําคัญดังตอไปนี ้

รายละเอียด บัตรสงเสริมเลขท่ี 60-0780-1-00-1-0 
1. เพ่ือสงเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตน้ําเพ่ืออุตสาหกรรมประเภท 7.1.2 

กิจการผลิตน้ําประปา น้ําเพ่ืออุตสาหกรรม
หรือไอน้ํา 

2. สิทธิประโยชนสําคัญที่ไดรับ  
2.1 ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิที่ได

จากการประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมไมเกินรอย
ละ  100 ข อ ง เ งิ นล ง ทุน ไม ร ว มค า ที่ ดิ น แล ะ ทุ น
หมุนเวียนและไดรับยกเวนไมตองนําเงินปนผลจาก
กิจการที่ไดรับการสงเสริมซึ่งไดรับยกเวนภาษีเงินได
นิติบุคคลไปรวมคํานวณเพ่ือเสียภาษี  

6 ป นับแตวันที่เริ่มมีรายไดจากการ
ประกอบกิจการ (สําหรับภาษีเงินไดนิติ

บุคคลสวนที่ไดรับยกเวนไมเกิน 
53,500,000 บาท) 

2 .2  ไดรับลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิที่
ไดรับจากการลงทุนในอัตรารอยละหาสิบของอัตรา
ปกติเปนระยะเวลาหาป นับจากวันที่พนกําหนด
ระยะเวลาการไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิ ติบุคคล
ดังกลาวขางตน 

ไดรับ 

2.3 ไดรับอนญุาตใหหักคาขนสง คาไฟฟา และคาประปา
สองเทาของคาใชจายดังกลาวเปนระยะเวลาสิบป นับ
แตเริ่มมีรายไดจากการประกอบกิจการ 

ไมไดรับ 

 2.4 ไดรับอนุญาตใหหักเงินลงทุนในการติดต้ังหรือกอสราง
สิ่งอํานวยความสะดวกรอยละย่ีสิบหาของเงินลงทุน
นอกเหนือไปจากการหักคาเสื่อมราคาตามปกติ  

ไมไดรับ 

 2.5 ไดรับอนุญาตนําคนตางดาวซึ่ งเปนชางฝมือหรือ
ผูชํานาญการคูสมรสและบุคคลซึ่งอยูในอุปการะของ
บุคคลทั้งสองประเภทนี้เขามาในราชอาณาจักรไดตาม
จํานวนและกําหนดระยะเวลาใหอยูในราชอาณาจักร
เทาที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 

ไดรับ 
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รายละเอียด บัตรสงเสริมเลขท่ี 60-0780-1-00-1-0 
     2.6 ใหคนตางดาวซึ่งเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการที่ไดรับ

อนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรตามมาตรา 25 ไดรับ
อนุญาตทํางานเฉพาะตําแหน งที่ การทํางานที่
คณะกรรมการใหความเห็นชอบตลอดระยะเวลาเทาที่
ไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร 

ไดรับ 

     2.7 ใหไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับเครื่องจักรตามที่
คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 

ไดรับ 

3. วันที่เริ่มใชสิทธิตามบัตรสงเสริม 23 มิถุนายน 2560 

รายไดของบริษัทฯและบริษัทยอยจําแนกตามกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนและไมไดรับการสงเสริม
การลงทุนสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 กิจการท่ีไดรับการสงเสริม กิจการท่ีไมไดรับการสงเสริม รวม 
 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
รายไดจากการขายและการใหบริการ      

รายไดจากการขายและ 
การใหบริการในประเทศ 39,623 738,668 861,428 251,183 901,051 989,851 

รายไดจากการสงออกและ 
การใหบริการในตางประเทศ - 177,449 301,859 29,286 301,859 206,735 

รวมรายไดจากการขายและการ
ใหบริการ 39,623 916,117 1,163,287 280,469 1,202,910 1,196,586 

 
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 กิจการท่ีไดรับการสงเสริม กิจการท่ีไมไดรับการสงเสริม รวม 
 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
รายไดจากการขายและการใหบริการ      

รายไดจากการขายและ 
การใหบริการในประเทศ - 717,854 701,303 106,012 701,303 823,866 

รายไดจากการสงออกและ 
การใหบริการในตางประเทศ - 177,449 301,859 29,286 301,859 206,735 

รวมรายไดจากการขายและการ
ใหบริการ - 895,303 1,003,162 135,298 1,003,162 1,030,601 

 
 



                                                                            รายงานประจําป 2561 

                                                                                                                                                                              หนาท่ี 222 
 

27. กําไร (ขาดทุน) ตอหุน 

 กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพ้ืนฐานคํานวณโดยหารกําไร (ขาดทุน) สําหรับปที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (ไม
รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของหุนสามัญที่ออกอยูใน 

28. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

 ขอมูลสวนงานดําเนินงานที่นําเสนอนี้สอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุด
ดานการดําเนินงานไดรับและสอบทานอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับ
สวนงานและประเมินผลการดําเนินงานของสวนงาน 

เพ่ือวัตถุประสงคในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทยอยจัดโครงสรางองคกรเปนหนวยธุรกิจตามประเภท
ของผลิตภัณฑและบริการ บริษัทฯและบริษัทยอยมีสวนงานที่รายงานทั้งสิ้น 2 สวนงาน ดังนี้  

 สวนงานผลิต จําหนายและติดต้ังทอเปนสวนงานที่ทําการผลิต จําหนายและบริการงานเชื่อม
สินคาประเภททอและขอตอพลาสติกชนิดความหนาแนนสูง ทอพลาสติกชนิดความหนาแนนตํ่า 
ทอโพลีพร็อพไพลีน ทอโพลีบิวธีลีน และทอวีโฮไลทสไปโร 

 สวนงานบริหารจัดการน้ําเปนสวนงานที่เปนผูบริหารจัดการน้ํา จําหนายน้ําประปา และระบบ
ผลิตน้ําประปา ออกแบบกอสรางและเดินระบบผลิตน้ําประปา 

 บริษัทฯและบริษัทยอยไมมีการรวมสวนงานดําเนินงานเปนสวนงานที่รายงานขางตน 

ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแตละหนวยธุรกิจแยกจากกันเพ่ือวัตถุประสงคใน
การตัดสินใจเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯและบริษัทยอย
ประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานซึ่งวัดมูลคา
โดยใชเกณฑเดียวกับที่ใชในการวัดกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานและสินทรัพยรวมในงบการเงิน  

การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหวางสวนงานที่รายงานเปนไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีสําหรับ
รายการธุรกิจกับบุคคลภายนอก 
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ขอมูลรายไดและกําไรของสวนงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 
2560 มีดังตอไปนี ้

     (หนวย: พันบาท)  

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

สวนงานผลิต 
จําหนายและ

ติดตั้งทอ 
สวนงานบริหาร

จัดการนํ้า 
รวมสวนงาน                       

ท่ีรายงาน 
รายการ                    

ระหวางกัน งบการเงินรวม 
 รายไดจากลูกคาภายนอก   1,002,474 200,436 1,202,910 - 1,202,910 
 รายไดระหวางสวนงาน  2,158 - 2,158 (2,158) - 
 รายไดอื่น   16,924 60 16,984 (30) 16,954 
 ดอกเบ้ียรับ  6,985 881 7,866 (6,093) 1,773 
 รวมรายได  1,028,541 201,377 1,229,918 (8,281) 1,221,637 
 ตนทุนขายและบริการ  (878,456) (122,982) (1,001,438) 1,938 (999,500) 
 คาใชจายในการขายและจัดจําหนาย (52,879) - (52,879) - (52,879) 
 คาใชจายในการบริหาร  (45,236) (22,374) (67,610) (691) (68,301) 
 รายไดภาษีเงินได  3,226 10 3,236 15 3,251 
 ดอกเบ้ียจาย  (26,500) (13,797) (40,297) 6,093 (34,204) 
 คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย  (35,640) (22,461) (58,101) 398 (57,702) 
 รวมคาใชจาย  (1,035,485) (181,604) (1,217,089) 7,754 (1,209,335) 
 กําไร (ขาดทุน) ของสวนงาน  (6,994) 19,773 12,829 (527) 12,302 

 
     (หนวย: พันบาท)  

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

สวนงานผลิต 
จําหนายและ

ติดตั้งทอ 
สวนงานบริหาร

จัดการนํ้า 
รวมสวนงาน                       

ท่ีรายงาน 
รายการ                    

ระหวางกัน งบการเงินรวม 
 รายไดจากลูกคาภายนอก   1,092,315 104,272 1,196,587 - 1,196,587 
 รายไดระหวางสวนงาน  23,369 - 23,369 (23,369) - 
 รายไดอื่น   17,399 75 17,474 (2,793) 14,681 
 ดอกเบ้ียรับ  2,010 - 2,010 (1,341) 669 
 รวมรายได  1,135,093 104,347 1,239,440 (27,503) 1,211,937 
 ตนทุนขายและบริการ  (878,972) (56,243) (935,215) 23,154 (912,061) 
 คาใชจายในการขายและจัดจําหนาย (56,138) - (56,138) 258 (55,880) 
 คาใชจายในการบริหาร  (65,596) (7,802) (73,398) 13 (73,385) 
 คาใชจายภาษีเงินได  (7,241) (1,524) (8,765) - (8,765) 
 ดอกเบ้ียจาย  (16,865) (7,133) (23,998) 733 (23,265) 
 คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย  (31,961) (15,851) (47,812) (508) (48,320) 
 รวมคาใชจาย  (1,056,773) (88,553) (1,145,326) 23,650 (1,121,676) 
 กําไรของสวนงาน  78,320 15,794 94,114 (3,853) 90,261 
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 ขอมูลเกี่ยวกับลูกคารายใหญ 

 ในป 2561 บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายไดจากลูกคารายใหญจํานวนสองรายเปนจํานวนเงินประมาณ 182 
ลานบาท และ 120 ลานบาท ซึ่งมาจากสวนงานผลิตทอและขอตอพลาสติก และใหบริการออกแบบ
เชื่อมตอและติดต้ังทอดังกลาว (ในป 2560 บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายไดจากลูกคารายใหญจํานวนสอง
รายเปนจํานวนเงินประมาณ 235 ลานบาท และ 136 ลานบาท ซึ่งมาจากสวนงานผลิตทอและขอตอ
พลาสติก และใหบริการออกแบบเชื่อมตอและติดต้ังทอดังกลาว) 

29. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

 บริษัทฯและบริษัทยอยและพนักงานบริษัทฯและบริษัทยอยไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพขึ้นตาม
พระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและบริษัทยอยและพนักงาน   บริษัทฯและ
บริษัทยอยจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพนี้
บริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม บัวหลวง จํากัด และจะจายใหแกพนักงานเม่ือพนักงานนั้น
ออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทยอย ในระหวางป 2561 บริษัทฯและบริษัท
ยอยรับรูเงินสมทบดังกลาวเปนคาใชจายจํานวน 4 ลานบาท (2560: 3 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 3 ลาน
บาท 2560: 3 ลานบาท) 

30. เงินปนผล 
 เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย เงินปนผลจายตอหุน 

  (ลานบาท) (บาท) 
เงินปนผลประจําป 2559 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนเม่ือวันที่ 

3 เมษายน 2560 74.99 0.20 
รวมเงินปนผลสําหรับป 2560  74.99 0.20 
    
เงินปนผลประจําป 2560 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนเม่ือวันที่ 

27 เมษายน 2561 41.24 0.11 
รวมเงินปนผลสําหรับป 2561  41.24 0.11 

 31. ภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 

31.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายจายฝายทุนจํานวน 6.1 ลานบาท ที่เก่ียวของกับ
การซื้อเครื่องจักร (2560: จํานวน 23.5 ลานบาท และ 0.1 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา ที่เก่ียวของกับการ
กอสรางระบบผลิตน้ําประปาและการซื้อเครื่องจักร) (เฉพาะบริษัทฯ: จํานวน 5.5 ลานบาท ที่เก่ียวของกับ
การซื้อเครื่องจักร (2560: จํานวน 20.5 ลานบาท และ 0.1 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา ที่เก่ียวของกับการซื้อ
เครื่องจักร)) 
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31.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับการซ้ือวัตถุดิบและสินคาซ้ือมาเพื่อขาย 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระผูกพันเก่ียวกับการซื้อวัตถุดิบและสินคาซื้อมาเพ่ือ
ขายจํานวน 172.8 ลานบาท และ 0.4 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา (2560: จํานวน 55.1 ลานบาท                      
ที่เก่ียวของกับการซื้อวัตถุดิบ) (เฉพาะบริษัทฯ: จํานวน 172.8 ลานบาท และ 0.4 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา 
ที่เก่ียวของกับการซื้อวัตถุดิบ (2560: จํานวน 55.1 ลานบาท ที่เก่ียวของกับการซื้อวัตถุดิบ)) 

31.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาดําเนินงานและสัญญาบรกิาร 

 บริษัทฯและบริษัทยอยไดเขาทําสัญญาเชาดําเนินงานและสัญญาบริการที่เก่ียวของกับการเชาพ้ืนที่ใน
อาคาร อายุของสัญญามีระยะเวลาต้ังแต 3 ถึง 5 ป 

 บริษัทฯและบริษัทยอยมีจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายในอนาคตทั้งสิ้นภายใตสัญญาเชาดําเนินงานและ
สัญญาบริการที่บอกเลิกไมไดหลายสัญญาสรุปไดดังนี ้

   (หนวย: ลานบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
จายชําระ     

ภายใน 1 ป 9.5 4.3 4.2 2.3 
มากกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป 11.4 1.3 5.2 0.3 

31.4 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาตาง ๆ 

ก)  บริษัทฯไดเขาทําสัญญาขอตกลงอนุญาตการใชสิทธิ (Licensing Agreement) กับบริษัท Uponor Infra 
Ltd. สําหรับผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคา WEHOLITE เปนระยะเวลา 5 ปโดยแบงเปนคาอนุญาต
การใชสิทธิ (Licensing Fee) และคาตอบแทนการใชสิทธิตามสัดสวนการจําหนาย (Royalty Fee) ใน
ระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯมีคาอนุญาตการใชสิทธิ และคาตอบแทนการใชสิทธิตาม
สัดสวนการจําหนายเปนจํานวนเงินรวม 2.7 ลานบาท (2560: 3.2 ลานบาท) 
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ข) เม่ือวันที่ 17 พฤษภาคม 2559 บริษัทยอยไดทําสัญญาใหสิทธิเดินระบบผลติน้ําประปากับบริษัทแหง
หนึ่ง (ผูใหสิทธิ) โดยบริษัทยอยไดรับสิทธิเขาจัดการเดินระบบผลิตน้ําประปาของเขตประกอบการ
อุตสาหกรรมสยามอีสเทิรนอินดัสเตรียลพารค เปนระยะเวลา 20 ป นับต้ังแตวันเริ่มเดินระบบ (วันที่ 
1 มิถุนายน 2559) บริษัทยอยตองจายคาตอบแทนใหแกผูใหสิทธิ เปนจํานวน 110 ลานบาทและ
ตองจายคาตอบแทนการเชาตามสัญญาแกผูใหสิทธิ ปละ 1.2 ลานบาท เปนระยะเวลา 20 ป โดย
บริษัทยอยตองบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณดังกลาวใหอยูในสภาพพรอมใชงานตลอดอายุ
สัญญาดวยคาใชจายของบริษัทยอย ทั้งนี้ผูใหสิทธิตกลงซื้อน้ําประปาที่บริษัทยอยผลิตไดตาม
ปริมาณความตองการใชน้ําประปาของผูใชในราคาที่ระบุไวตามสัญญา โดยปริมาณซื้อตองไมตํ่ากวา
วันละ 12,000 ลูกบาศกเมตร และบริษัทยอยตองซื้อน้ําดิบจากผูใหสิทธิเทานั้นในราคาที่ระบุไวใน
สัญญา นอกจากนี้ บริษัทยอยจะตองปฎิบัติตามขอกําหนดและเงื่อนไขตาง ๆ ที่ระบุไวในสัญญา 

ค) เม่ือวันที่ 21 ตุลาคม 2559 บริษัทยอยไดทําสัญญาออกแบบกอสรางและเดินระบบผลิตน้ําประปาใน
นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรวกับบริษัทแหงหนึ่ง (ผูวาจาง) เปนระยะเวลา 20 ป นับต้ังแตวันเริ่มเดิน
ระบบ ภายใตสัญญาดังกลาวบริษัทยอยเปนผูรับผิดชอบในการจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณที่ใชใน
การผลิตน้ําประปา รวมทั้งดําเนินการติดต้ังระบบผลิตน้ําประปาทั้งหมด และบริษัทยอยตอง
บํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณที่ใชในการดําเนินการดังกลาวใหอยูในสภาพพรอมใชงานตลอด
อายุสัญญาดวยคาใชจายของบริษัทยอย นอกจากนี้ บริษัทยอยจะตองปฎิบัติตามขอกําหนดและ
เงื่อนไขตาง ๆ ที่ระบุไวในสัญญา ทั้งนี้ ผูวาจางตกลงซื้อน้ําประปาที่บริษัทยอยผลิตไดตามปริมาณ
ความตองการของผูวาจางในราคาที่ระบุไวตามสัญญา โดยปริมาณซื้อตองไมตํ่ากวาวันละ 17,500 
ลูกบาศกเมตร  

 ตอมาเม่ือวันที่ 1 ตุลาคม 2561 บริษัทยอยไดทําบันทึกแกไขเพ่ิมเติมสัญญาดังกลาวขางตน                 
โดยมีการตกลงปริมาณการซื้อตองไมตํ่ากวาวันละ 17,000 ลูกบาศกเมตร เริ่มมีผลบังคับต้ังแตวันที่ 
1 ตุลาคม 2561 เปนตนไป บริษัทยอยไดแสดงรายไดขั้นตํ่านี้รวมอยูในรายไดจากการใหบริการใน
สวนของกําไรขาดทุนสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

31.5 การคํ้าประกัน 

(ก) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯคํ้าประกันวงเงินกูและวงเงินสินเชื่อใหแกบริษัทยอยในวงเงิน 1 
ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 312 ลานบาท (2560: วงเงิน 1 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 312 
ลานบาท) 
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(ข) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯและบริษัทยอยมีหนังสือคํ้าประกันที่ออกโดยธนาคารในนาม
บริษัทฯและบริษัทยอยเหลืออยูเปนจํานวนเงินรวมประมาณ 46.2 ลานบาท และ 21.5 ลานเปโซ
ฟลิปปนส (2560: 107.9 ลานบาท และ 21.5 ลานเปโซฟลิปปนส) ซึ่งเก่ียวเนื่องกับภาระผูกพันทาง
ปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งประกอบดวยหนังสือคํ้าประกันเพ่ือคํ้าประกันการ
จายชําระเงินใหเจาหนี้จํานวน 35.0 ลานบาท (2560: 35.9 ลานบาท) เพ่ือคํ้าประกันการปฏิบัติงาน
ตามสัญญาจํานวน 3.3 ลานบาท และ 21.5 ลานเปโซฟลิปปนส (2560: 16.0 ลานบาท และ 21.5 
ลานเปโซฟลิปปนส) เพ่ือคํ้าประกันการใชไฟฟาจํานวน 4.9 ลานบาท (2560: 4.9 ลานบาท) เพ่ือคํ้า
ประกันการย่ืนซองประกวดราคา 3 ลานบาท (2560: ไมมี) และเพ่ือคํ้าประกันเงินรับลวงหนาจาก
ลูกคาและเงินประกันผลงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 จํานวน 51.1 ลานบาท (2561: ไมมี) 

32. ลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯและบริษัทยอยมีสินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ดังนี ้
   (หนวย: พันบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

สินทรัพยท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม     
ที่ดิน (ระดับ 3) 240,941 240,941 240,941 240,941 

33. เครื่องมือทางการเงิน 

33.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

 เครื่องมือทางการเงินที่สําคัญของบริษัทฯและบริษัทยอยตามทีน่ิยามอยูในมาตรฐานการบัญช ีฉบับที่ 107 
“การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลสําหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสดและรายการ
เทียบเทาเงินสด ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เก่ียวของกัน เงินฝากธนาคารที่
มีภาระคํ้าประกัน เงินลงทุนระยะยาวอื่น เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น เจาหนี้การคาและเจาหนี้
อื่น หุนกูระยะสั้น เงินกูยืมระยะยาว และหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยง
ที่เก่ียวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้ 
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 ความเสี่ยงดานการใหสินเช่ือ 

บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อที่เก่ียวเนื่องกับลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น และเงิน
ใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เก่ียวของกัน ฝายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการกําหนดใหมีนโยบายและ
วิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯและบริษัทยอยจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายที่
เปนสาระสําคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากนี้  ทางบริษัทฯและบริษัทยอยยังมีนโยบายใหลูกหนี้จัดทํา
หนังสือคํ้าประกันจากธนาคารใหแกบริษัทฯและบริษัทยอยเพ่ือปองกันความเสี่ยงของยอดคงเหลือของหนี้
คงคางบางสวนและใชสิทธิเรียกรองตามหนังสือคํ้าประกันเพ่ือลดจํานวนคงเหลือของยอดลูกหนี้คางเกิน
กําหนดชําระและเพ่ือลดปจจัยความเสี่ยงดานสินเชื่อ บริษัทฯไดจัดทําประกันภัยสินเชื่อเพ่ิมขึ้นต้ังแตเดือน
กรกฎาคม 2557 สําหรับลูกหนี้บางราย จํานวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯและบริษัทยอยอาจตองสูญเสียจากการ
ใหสินเชื่อคือมูลคาตามบัญชีของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น และเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เก่ียวของ
กัน ที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน  
ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียที่สําคัญอันเก่ียวเนื่องกับเงินฝากธนาคารหุนกูระยะ
สั้น เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นและระยะยาวที่มีดอกเบ้ีย อยางไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพยและ
หนี้สินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบ้ียที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงที่ซึ่ง
ใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียของบริษัทฯและบริษัทยอยจึงอยูในระดับ
ตํ่า 

สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพยและ
หนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบ้ียคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกําหนด หรือ วันที่มีการกําหนดอัตรา
ดอกเบ้ียใหม (หากวันที่มีการกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหมถึงกอน) ไดดังนี้ 
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  (หนวย : ลานบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
 งบการเงินรวม 
   อัตราดอกเบี้ย    
 อัตราดอกเบี้ยคงที่ ปรับขึ้นลง ไมมีอัตรา  อัตราดอกเบี้ย 
 ภายใน 1 ป 1 ถึง 5 ป ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม ที่แทจริง 
 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
           (รอยละตอป) 
สินทรัพยทางการเงิน             
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - - - 42 127 144 - 186 127 0.10 ถึง 1.00 0.10 ถึง 1.00 
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - - - - 424 361 424 361 - - 
เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน - - - - 16 16 - - 16 16 1.00 1.00 
เงินลงทุนระยะยาวอื่น - - - - - - 21 21 21 21 - - 
 - - - - 202 143 589 382 647 525   
หนี้สินทางการเงิน             
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ัน 551 375 - - - - - - 551 375 3.75 ถึง 7.20 3.75 ถึง 3.90 
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - - - - 36 58 36 58 - - 
หุนกูระยะส้ัน 149 - - - - - - - 149 - 7.65 - 
เงินกูยืมระยะยาว - - - - 147 167 - - 147 167 4.85 4.85 
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 3 3 6 6 - - - - 9 9 0.21 ถึง 20.35 0.21 ถึง 20.35 
 703 378 6 6 147 167 36 58 892 609   
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  (หนวย : ลานบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   อัตราดอกเบี้ย    
 อัตราดอกเบี้ยคงที่ ปรับขึ้นลง ไมมีอัตรา  อัตราดอกเบี้ย 
 ภายใน 1 ป 1 ถึง 5 ป ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม ที่แทจริง 
 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
           (รอยละตอป) 
สินทรัพยทางการเงิน             
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - - - 41 83 - - 41 83 0.10 ถึง 1.00 0.10 ถึง 1.00 
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - - - - 310 283 310 283 - - 
เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการที่เก่ียวของกัน 190 - - - - - - - 190 - 4.32 ถึง 7.82 - 
เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน - - - - 16 16 - - 16 16 1.00 1.00 
เงินลงทุนระยะยาวอื่น - - - - - - 21 21 21 21 - - 
 190 - - - 57 99 331 304 578 403   
หนี้สินทางการเงิน             
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ัน 551 375 - - - - - - 551 375 3.75 ถึง 7.20 3.75 ถึง 3.90 
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - - - - 29 54 29 54 - - 
หุนกูระยะส้ัน 149 - - - - - - - 149 - 7.65 - 
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 2 2 4 4 - - - - 6 6 0.75 ถึง 20.35 0.75 ถึง 20.35 
 702 377 4 4 - - 29 54 735 435   
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ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สําคัญอันเก่ียวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินคา
เปนเงินตราตางประเทศ  

 บริษัทฯและบริษัทยอยมียอดคงเหลือของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศ 
ดังนี ้

งบการเงินรวม 

สกุลเงิน 
สินทรัพยทางการเงิน  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

หนี้สินทางการเงิน        
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

อัตราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                            
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
 (ลาน) (ลาน) (ลาน) (ลาน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.1 1.8 0.2 - 32.4498 32.5146 
เปโซ ฟลิปปนส 48.8 1.1 24.2 1.1 0.6183 0.6555 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกุลเงิน 
สินทรัพยทางการเงิน  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

หนี้สินทางการเงิน        
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

อัตราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                            
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
 (ลาน) (ลาน) (ลาน) (ลาน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.1 1.8 0.2 - 32.4498 32.5146 
เปโซ ฟลิปปนส 48.8 1.1 24.2 1.1 0.6183 0.6555 

33.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินสวนใหญของบริษัทฯและบริษัทยอยจัดอยูในประเภทระยะสั้น หรือมีอัตรา
ดอกเบ้ียใกลเคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด บริษัทฯและบริษัทยอยจึงประมาณมูลคายุติธรรมของ
เครื่องมือทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

34. การบริหารจัดการทุน 

  วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนที่สําคัญของบริษัทฯ คือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทุนที่เหมาะสมเพ่ือ
สนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสรางมูลคาการถือหุนใหกับผูถือหุน โดย ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2561 กลุมบริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 1.16:1 (2560: 0.84:1) และเฉพาะบริษัทฯมี
อัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 1.01:1 (2560: 0.63:1) 
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35. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

  บริษัทฯ 

  เม่ือวันที่ 3 มกราคม 2562 ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนบริษัทฯ เม่ือวันที่ 13 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ 
สามารถจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ รุนที่ 2 (“WIIK-W2”) ใหแกผูถือหุนเดิม
ของบริษัทฯ ไดทั้งสิ้นจํานวน 124,971,656 หนวย และไดยกเลิกใบสําคัญแสดงสิทธิสวนที่เหลือ 7,855 
หนวยทั้งจํานวน โดยใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย สามารถซื้อหุนสามัญใหมได 1 หุน ในราคาหุนละ 5 บาท 
ใบสําคัญแสดงสิทธินี้มีอายุไมเกิน 3 ปนับจากวันที่ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ (โดยกําหนดวัน
ใชสิทธิครั้งแรกวันที่ 30 ธันวาคม 2562 และวันใชสิทธิครั้งสุดทายวันที่ 2 มกราคม 2565) 

  ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ รุนที่ 2 (WIIK-W2) ไดรับอนุญาตใหทําการซื้อ-ขายใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเม่ือวันที่ 21 มกราคม 2562 

  ณ วันที่ 21 มกราคม 2562 คงเหลือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด 
จํากัด (มหาชน) รุนที่ 2 (WIIK-W2) ที่ยังไมไดใชสิทธิจํานวน 124,971,656 หนวย 

เม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯไดมีมติดังตอไปนี้ เพ่ือเสนอใหที่ประชุม
สามัญผูถือหุนของบริษัทฯพิจารณาอนุมัติตอไป 

1) อนุมัติการจัดสรรเงินกําไรสะสม เพ่ือเปนสํารองตามกฎหมายจํานวน 3,880,943 บาท และจายปนผล
ใหแกผูถือหุนของบริษัท ในอัตราหุนละ 0.197 บาท คิดเปนเงินปนผลทั้งสิ้น 73,737,912 บาท โดย
กําหนดการจายดังนี ้

1.1 จายเงินปนผลเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.03 บาท 
1.2 จายปนผลเปนหุนสามัญของบริษัทฯ ในอัตรา 6 หุนเดิมตอ 1 หุนปนผล รวมเปนหุนปนผลทั้งสิ้น 

62,489,756 หุนมูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท รวมมูลคาทั้งสิ้น 62,489,756 บาทหรือคิดเปน
อัตราการจายหุนปนผลในอัตราหุนละ 0.167 บาท ในกรณีที่ผูถือหุนรายใดมีเศษของหุนเดิมหลัง
จัดสรรหุนปนผลแลว ใหจายปนผลเปนเงินสดแทนการจายเปนหุนปนผลในอัตราหุนละ 0.167 
บาท   

2) อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจาก 499,918,044 บาท เปน 585,336,575 บาท โดยการ
ออกหุนสามัญเพ่ิมทุนใหม จํานวน 85,418,531 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพ่ือรองรับการจาย
หุนปนผลจํานวน 62,489,756 หุน และรองรับการปรับสิทธิ WIIK-W2 จํานวน 22,928,775 หุน 
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บริษัทยอย 

 บริษัทยอยไดกําหนดใหวันที่ 4 มกราคม 2562 เปนวันโอนซื้อกิจการ (closing date) เพ่ือใหไดซึ่งสิทธิการ
บริหารจัดการโรงผลิตน้ําประปาดวยระบบอัลตราฟลเตรชั่นและรีเวอรสออสโมซ เพ่ือใหบริการตามบันทึก
ขอตกลงการดําเนินการผลิตและ/หรือจัดหาน้ําดี (RO) ใหแกเทศบาลเมืองปาตอง อําเภอกะทู จังหวัดภูเก็ต 
(ผูรับบริการ) ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2555 อายุ 30 ป (ปจจุบันบันทึกขอตกลงดังกลาวคงเหลือระยะเวลา 
24 ป ) รวมทั้งกรรมสิทธิ์ในโรงผลิตน้ําประปาและทรัพยสินอื่น ๆ ที่ใชในการประกอบธุรกิจของบริษัท 
ดับเบ้ิลยูโอจี ไอทีอาร วอเตอร โซลูชั่น จํากัด (“WOG ITR”)  โดยทําการลงทุนซื้อหุนสามัญของ WOG ITR 
จํานวน 48,571 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 100 ของทุนชําระแลว จากผู
ถือหุนเดิมจํานวน 3 ราย ในราคาหุนละ 720.60 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 35 ลานบาท และใหกูยืมเงินแก 
WOG ITR จํานวน 265 ลานบาท (ภายหลังจากเขาเปนบริษัทยอย) รวมทั้งสิ้นเปนเงิน 300 ลานบาท โดยมี
วัตถุประสงคการใชเงิน ดังตอไปนี้ 

1. เพ่ือชําระคืนหนี้สินเงินกูยืมและดอกเบ้ีย จากบริษัท ดับเบ้ิลยูโอจี เทคโนโลยีส (ประเทศไทย) จํากัด 
WOG THAI (ผูถือหุนเดิม) จํานวน 42 ลานบาท  

2. เพ่ือชําระเจาหนี้ที่เกิดจากการซื้อทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจของ WOG ITR จากบริษัท 
ดับเบ้ิลยูโอจี เทคโนโลยีส (ประเทศไทย) จํากัด (“WOG THAI”) ในราคารวมทั้งสิ้น 223 ลานบาท โดย
แบงชําระ 3 งวด ดังนี้ 

งวดที่ 1 ในวันโอน (closing date) จํานวน 88 ลานบาท 
งวดที่ 2 เดือนที่ 13 นับจากวันโอน (closing date) จํานวน 80 ลานบาท 
งวดที่ 3 เดือนที่ 19 นับจากวันโอน (closing date) จํานวน 55 ลานบาท 

เม่ือวันที่ 23 มกราคม 2562 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท ดับเบ้ิลยูโอจี ไอทีอาร วอเตอร โซลูชั่น 
จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท วิค วอเตอร จํากัด มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวน 
55,750,000 บาท โดยการออกหุนสามัญจํานวน 557,500 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท จากเดิม 
4,857,100 บาท เปน 60,607,100 บาท เพ่ือใหสอดคลองกับเงื่อนไขของคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 
รวมทั้งทําใหมีฐานเงินทุนที่แข็งแกรงและเสริมสภาพคลองในการทําธรุกิจในอนาคตของบริษัทดังกลาว โดย
กําหนดใหเรียกชําระคาหุนครั้งแรกรอยละ 50 ของทุนสวนที่เพ่ิม สวนที่เหลือมอบใหคณะกรรมการเรียก
ชําระตามความจําเปนที่ตองใชเงิน 

36. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ 2562 

 


