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สารจากประธานกรรมการบริษัท 
เศรษฐกิจไทยในปี 2563 มีข้อจํากัดต่อการขยายตัว ทัง้ในภาคเกษตรท่ีมีแนวโน้มจะได้รับผลกระทบจาก

สถานการณ์ภยัแล้งท่ีมีความชดัเจนมากขึน้ ภาคอตุสาหกรรมและการส่งออกท่ียงัมีข้อจํากดัจากการขยายตวัในเกณฑ์ต่ํา
ของเศรษฐกิจโลกซึง่ยงัมีความไม่แน่นอนสงู และภาคการท่องเท่ียวและบริการท่ีเก่ียวเน่ืองซึง่ได้รับผลกระทบจากการแพร่
ระบาดของไวรัสโควิด-19 ในขณะท่ีความล่าช้าของกระบวนการงบประมาณส่งผลให้แรงขบัเคล่ือนจากอปุสงค์ภาครัฐอยู่
ในเกณฑ์ต่ําและเป็นข้อจํากดัต่อการใช้นโยบายการคลงัในการบริหารจดัการเศรษฐกิจในคร่ึงปีแรก แม้กระนัน้ก็ตาม โดย
คาดว่าข้อจํากดัท่ีเกิดจากความลา่ช้าของกระบวนการงบประมาณจะยติุลงในไตรมาสแรก และผลกระทบจากการระบาด
ของไวรัสโควิด-19 จะสิน้สดุลงในช่วงกลางไตรมาสท่ีสอง ภายใต้เง่ือนไขดงักล่าวคาดว่าเศรษฐกิจจะปรับตวัดีขึน้ในช่วง
หลงัของปี 2563  

ในช่วง 2 ปี ท่ีผ่านมา ธุรกิจผลิตและจําหน่าย ติดตัง้ท่อ PE ของบริษัทฯ ได้รับผลกระทบจากการชะลอตวัของ
เศรษฐกิจ การชะลอการจัดซือ้จัดจ้างของโครงการงานใหญ่ และความล่าช้าของกระบวนการงบประมาณ จึงทําให้การ
เติบโตของรายได้ในปีนีไ้มเ่ป็นไปตามท่ีบริษัทคาดหวงัไว้   

ด้านธุรกิจบริหารจดัการนํา้ถือว่าเป็นธุรกิจท่ีมีโอกาสเติบโตสงูจากความต้องการใช้นํา้ในการอปุโภคบริโภค ทัง้
ภาคการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมมีมากขึน้ โดยเฉพาะในฤดูแล้งมักจะมีความต้องการใช้นํา้ในด้านต่างๆ มากกว่า
ปริมาณนํา้ท่ีมีอยู่ ถึงแม้ว่าทรัพยากรนํา้จะเป็นทรัพยากรหมนุเวียน แต่ประเทศไทยยงัไม่สามารถสร้างแหล่งกกัเก็บนํา้ได้
อย่างเพียงพอ ในปี 2562 ผลประกอบการของธุรกิจบริหารจัดการนํา้ยังไม่เป็นไปตามท่ีบริษัทคาดหวงัไว้ จากจํานวน
โครงการระยะยาวท่ีมีอยูย่งัไม่มากพอ ทําให้ปี 2563 เป็นต้นไป บริษัทฯ เน้นเป้าหมายในการเพ่ิมโครงการระยะยาวให้ได้ปี
ละ 2-3 โครงการ 

เหนือสิ่งอ่ืนใดในการดําเนินธุรกิจของบริษัทยงัคงมุ่งเน้นการเป็นผู้ นําด้านคณุภาพ ทัง้ด้านการผลิตสินค้าและ
การให้บริการติดตัง้ ด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต เท่ียงตรงและเป็นธรรมต่อลกูค้า รวมทัง้การพฒันาผลติภณัฑ์ใหม่ๆ ให้ตรงกบั
ความต้องการของลกูค้าแล้ว การพฒันาองค์กรและศกัยภาพของบคุลากรอย่างต่อเน่ือง การประกาศนโยบายการต่อต้าน
การทจุริตและคอร์รัปชัน่ (บริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฎิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริต 
(CAC) เม่ือวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2561) การทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีควบคู่ไปกับการดูแลสังคมและ
สิง่แวดล้อม สิง่เหลา่นีถื้อวา่เป็นสิง่ท่ีบริษัทฯให้ความสําคญัทัง้สิน้ 

คณะกรรมการบริษัท วิค จํากดั (มหาชน) และผู้บริหารทกุท่าน ขอขอบพระคณุลกูค้าและผู้ ถือหุ้นทกุท่านท่ีได้
ให้การสนบัสนนุบริษัทด้วยดีตลอดมา และพนกังานทกุท่านท่ีมีส่วนสําคญัท่ีได้ทุ่มเททํางานร่วมกนัเพ่ือบริษัทอย่างเต็มท่ี 
และหวงัวา่ในปี 2563 ทกุๆ ทา่นยงัคงให้ความร่วมมือและไว้วางใจ เพ่ือสร้างการเติบโตของบริษัทไปด้วยกนั 

 

 

 

ดร. วิชิต  แย้มบญุเรือง 
ประธานกรรมการบริษัท 
บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) 
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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
1.1 ความเป็นมา 

ในปี 2523 WH Pipe International บริษัทในกลุม่ของ KWH Pipe Ltd ประเทศฟินแลนด์ ซึง่เป็นกลุม่บริษัท
ท่ีมีเช่ียวชาญเก่ียวกับท่อ HDPE ทัง้ทางด้านการออกแบบ การผลิต และการติดตัง้ มีผลงานเป็นท่ีเช่ือถือมานาน
กวา่ 50 ปี รวมทัง้เป็นผู้ผลติทอ่ HDPE รายใหญ่ท่ีสดุในโลก ได้รับคําเชิญให้เข้าร่วมประมลูโครงการปรับปรุงระบบ
ทอ่สง่นํา้ของการประปานครหลวง บริเวณถนนพระราม 4 ถนนราชดําริ และถนนเจริญกรุง ซึง่ในขณะนัน้ระบบท่อ
ส่งนํา้ประปาเดิมมีอตัราการสญูเสียนํา้ประมาณ 40% โดยการประมลูในครัง้นัน้มีขอบเขตการดําเนินงานทัง้การ
ออกแบบ การจดัหาวตัถดุบิ และการก่อสร้าง ซึง่ WH Pipe International ชนะการประมลู และประสบความสําเร็จ
ในการปรับปรุงระบบท่อส่งนํา้ดงักล่าวด้วยวิธี Relining ซึ่งเป็นการสอดท่อ HDPE ใหม่เข้าไปในท่อเก่าท่ีมีสภาพ
ทรุดโทรม 

 
เหตุผลท่ีทําให้การประปานครหลวงเลือกการใช้ท่อ HDPE ของบริษัท คือ ค่าใช้จ่ายต่ํา เป็นอุปสรรคต่อ

การจราจรน้อยมาก (เน่ืองจากมีการขุดถนนเพียงบางจุดเท่านัน้) และระบบการจ่ายนํา้ประปาสะดุดน้อยท่ีสุด
ในช่วงการปรับปรุง ซึง่เป็นทางเลือกท่ีดีท่ีสดุในการปรับปรุงรวมทัง้ทอ่ HDPE ของบริษัทมีอายกุารใช้งานไม่ต่ํากว่า 
50 ปี ตามมาตรฐาน มอก. และเป็นจดุเร่ิมต้นของบริษัทผลิตและติดตัง้ท่อ HDPE รายแรกในประเทศไทย ภายใต้
ช่ือ “บริษัท วคิ แอนด์ ฮุคลันด์ จาํกัด” (“บริษัท”) เม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2526 

บริษัท วิค แอนด์ ฮุคลนัด์ จํากัด จดทะเบียนก่อตัง้ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 22 ล้านบาท โดยมี KWH 
Pipe Ltd เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในสดัส่วนร้อยละ 90 และได้จดัตัง้โรงงานแห่งแรกขึน้ท่ีนิคมอุตสาหกรรมนวนคร การ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วในขณะนัน้ ทําให้บริษัทได้ย้ายท่ีตัง้โรงงานไปยงันิคมอุตสาหกรรมบางป ู
เพ่ือขยายกําลงัการผลติในปี 2532 ตอ่มามีเหตกุารณ์และการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัดงันี ้
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 เม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2538 บริษัทจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากดั และย้ายท่ีตัง้โรงงานไป
ยงันิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร พร้อมกบัการขยายกําลงัการผลิต โดยบริษัทเป็นผู้ผลติท่อ PE รายแรกใน
ประเทศไทยท่ีระบบการประกนัคณุภาพได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9003 

 ปี 2539 เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ด้วยทนุจดทะเบียน 60 ล้านบาท คิดเป็นหุ้น
สามญัจํานวน 600,000 หุ้น และซือ้ขายหุ้นในตลาดฯ วนัแรกในวนัท่ี 8 กมุภาพนัธ์ 2539 และหลงัจากนัน้
มีการเปล่ียนแปลงของทนุดงันี ้

- ปี 2549 บริษัทได้เพิ่มทนุจาก 60 ล้านบาท เป็นทนุจดทะเบียน 300 ล้านบาท โดยมี KWH Pipe Ltd 
เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในสดัสว่นร้อยละ 65.99 

- หลงัจากนัน้ได้มีการเพิ่มทนุและเสนอขายแบบ PP การจ่ายปันผลด้วยหุ้นสามญั รวมถึงการใช้สิทธิ
ใบสําคญัแสดงสิทธิ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีทุนจดทะเบียนจํานวน 725,335,328 บาท หรือ
จํานวน 725,335,328 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1) หุ้นสามญัท่ีเรียกทนุชําระแล้ว   จํานวน 437,423,042 หุ้น 
2) หุ้นสามญัออกเพ่ือรองรับใบสําคญัแสดงสทิธิ จํานวน 147,912,286 หุ้น 
3) หุ้นสามญัออกเพ่ือเสนอขายแบบ PP  จํานวน 140,000,000 หุ้น 

 มาตรฐาน ISO ท่ีบริษัทฯได้รับ 

- ปี 2538 ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9003  

- ปี 2542 บริษัทได้รับการรับรองตามมาตรฐาน ISO 9001 

- ปี 2552 บริษัทฯได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO14001 

 การเปล่ียนแปลงสว่นของกลุม่ผู้ ถือหุ้น 

- ปี 2556 KWH Pipe Ltd และ Uponor Infrastructure Solutions Segment ได้ควบรวมกิจการกัน
เป็นบริษัทใหม่ภายใต้ช่ือ Uponor Infra Oy และ Uponor Infra Oy  เข้าเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในสดัส่วน
ร้อยละ 65.99 ของบริษัทแทน KWH Pipe Ltd 

- ปี 2558 กลุ่มนักลงทุนชาวไทยได้เข้าซือ้หุ้ นสามัญของบริษัทในส่วนท่ี Uponor Infra Oy ถืออยู่
ทัง้หมด และภายหลงัการขายหุ้นทัง้หมดของ Uponor Infra Oy แล้ว บริษัทและ Uponor Infra Oy 
ยังคงเป็นพันธมิตรและร่วมมือกันในฐานะคู่ ค้า ภายใต้สัญญาอนุญาตใช้สิทธิ (Licensing 
Agreement) กบั Uponor Infra Oy ทําให้บริษัทสามารถผลติและจําหน่ายทอ่วีโฮไลท์ (WEHOLITE) 
ซึ่งเป็นท่อพีอี ชนิดโครงสร้างผนังเบา (structured wall light weight PE pipes) ได้รายเดียวใน
ประเทศไทย สําหรับท่อพีอีและข้อตอ่ชนิดมาตรฐานนัน้ บริษัทเป็นผู้ผลิตและติดตัง้ท่ีมีประสบการณ์
มากกวา่ 30 ปี มีบคุลากรท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญทางด้านวิศวกรรมและทางเทคนิค ท่ีพร้อมจะให้
คําแนะนําและสนบัสนนุการให้บริการกบัลกูค้าได้เป็นอยา่งดี 



                                                                             รายงานประจําปี 2562 

                                                                                                                                                                               หน้าท่ี 5 
 

 การขยายธุรกิจของบริษัทฯ 

- ปี 2559 บริษัทฯ ก้าวเข้าสู่ธุรกิจบริหารจัดการทรัพยากรนํา้ เพ่ือตอบสนองความต้องการใช้นํา้ใน
ภาคอุตสาหกรรมผ่านทางบริษัท วิค วอเตอร์ จํากัด (WW) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 
100 โดยปัจจบุนั WW ได้ประกอบธุรกิจเดินระบบผลิตนํา้ประปาให้แก่เขตประกอบการอตุสาหกรรม
จํานวน 2 แหง่ คือ (1) เขตประกอบการอตุสาหกรรมสยามอีสเทิร์นอินดสัเตรียลพาร์ค ตําบลมาบยาง
พร  อําเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง และ (2) นิคมอตุสาหกรรมเวลโกรว์ ตําบลหอมศีล อําเภอบาง
ปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

- ต้นปี 2562 WW ซึง่เป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 เข้าลงทนุใน บริษัท วิค พีที จํากดั (เดิม
ช่ือ บริษัท ดบัเบิล้ยโูอจี ไอทีอาร์ วอเตอร์ โซลชูัน่ จํากดั) (“WIIK PT”) โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้ได้มา
ซึง่สทิธิในการเป็นผู้ให้บริการตามบนัทกึข้อตกลงการดําเนินการผลิตและ/หรือจดัหานํา้ดี (RO) ให้แก่
เทศบาลเมืองป่าตอง อําเภอกะทู้  จงัหวดัภเูก็ต (ผู้ รับบริการ) ลงวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2555 อาย ุ30 ปี 
รวมทัง้กรรมสิทธ์ิในโรงผลิตนํา้ประปาและทรัพย์สินอ่ืนๆท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจของ WIIK PT 
ปัจจบุนับนัทกึข้อตกลงดงักลา่วคงเหลือระยะเวลา 23 ปี 

 การเปล่ียนแปลงช่ือบริษัทในปี 2562  ดงันี ้

เดมิ บริษัท วิค แอนด์ ฮคุลนัด์ จํากดั (มหาชน) 
ใหม่ บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) 

ปัจจุบันบริษัท วิค จํากัด (มหาชน) เป็นผู้ ผลิตและจําหน่ายท่อพีอีและข้อต่อ ท่อ Weholite Spiro และ 
WehoTank โดยสามารถผลิตท่อ  Weholite Spiro และ  Wehotank ได้ถึ งขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 3,500 
มิลลิเมตร ซึ่งเป็นท่อพีอีท่ีใหญ่ท่ีสดุในภมิูภาคนี ้คณุภาพของผลิตภณัฑ์และการให้บริการของบริษัทเป็นท่ีเช่ือถือ
ในระดบัสากล นอกจากนีย้งัสร้างโอกาสโดยการลงทนุในธุรกิจบริหารจดัการทรัพยากรนํา้ ซึง่เป็นธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง
และสนบัสนนุธุรกิจหลกัของบริษัทให้เตบิโตขึน้อยา่งมัน่คงในอนาคต 

1.2 ภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

ท่ีผ่านมาบริษัท  วิค  จํากัด (มหาชน ) มีส่วนสําคัญในการยกระดับคุณภาพมาตรฐานของระบบ
สาธารณูปโภคด้านการประปา ซึ่งมีความสําคัญและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกคนใน
ประเทศไทยโดยตรง โดยเฉพาะการยกระดบัคุณภาพมาตรฐานของท่อประปาท่ีเปล่ียนจากท่อเหล็กมาเป็นท่อ
พลาสติกพอลิเอทีลีนชนิดความหนาแน่นสงู (HDPE) ซึง่เป็นท่อชนิดเดียวกบัประเทศพฒันาแล้วอย่างเช่นประเทศ
ในทวีปยุโรปใช้ในระบบประปามานานกว่า 50 ปี จึงช่วยแก้ปัญหาสนิมจากท่อเหล็ก ทําให้นํา้ประปาสะอาด
ปลอดภยัต่อผู้บริโภค รวมทัง้ท่อชนิดนีต้ิดตัง้ได้ง่ายกว่า จึงช่วยลดเวลาในการวางระบบท่อ และมีอายกุารใช้งาน
ยาวนานคุ้มคา่แก่การลงทนุ 

ปัจจบุนัการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศของโลกสง่ผลให้ปริมาณนํา้ฝนมีความแปรปรวนมากขึน้ ในขณะ
ท่ีความต้องการใช้นํา้ในการอปุโภคบริโภค ทัง้ภาคการเกษตรและภาคอตุสาหกรรมมีมากขึน้ โดยเฉพาะในฤดแูล้ง
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จะมีความต้องการใช้นํา้ในด้านตา่งๆ มากกว่าปริมาณนํา้ท่ีมีอยู่ ถึงแม้ว่าทรัพยากรนํา้จะเป็นทรัพยากรหมนุเวียน 
แต่ประเทศไทยยังไม่สามารถสร้างแหล่งกักเก็บนํา้ได้อย่างเพียงพอ ดังนัน้การบริหารจัดการทรัพยากรนํา้จึงมี
ความสําคญัตอ่ชีวิตความเป็นอยูข่องประชากรในประเทศไทยเป็นอยา่งมาก 

บริษัทเล็งเห็นถึงปัญหาดงักล่าว จึงได้ขยายธุรกิจเข้าเป็นผู้ประกอบการบริหารจัดการนํา้ เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการการใช้นํา้ในภาคอุตสาหกรรม ภาคการเกษตร การอุปโภค บริโภคของประชาชนในประเทศไทย
อยา่งเป็นระบบ ผา่นทาง WW (บริษัทยอ่ยท่ีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100)  

ปัจจุบัน WW และบริษัทย่อย ได้ประกอบธุรกิจเดินระบบผลิตนํา้ประปาด้วยสัญญาระยะยาวให้แก่เขต
ประกอบการอตุสาหกรรมและหน่วยงานภาครัฐจํานวน 3 แห่ง ได้แก่ (1) เขตประกอบการอุตสาหกรรมสยามอีส
เทิร์นอินดสัเตรียลพาร์ค ตําบลมาบยางพร อําเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง (2) นิคมอตุสาหกรรมเวลโกรว์ ตําบล
หอมศีล อําเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา และ (3) เทศบาลเมืองป่าตอง อําเภอกะทู้  จังหวดัภูเก็ต รวมทัง้จัด
จําหน่ายระบบผลตินํา้ประปาและระบบบําบดันํา้เสียแบบครบวงจรด้วยเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัและได้มาตรฐาน 

โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีความพร้อมทัง้ทางด้านคณุภาพสินค้า ความสามารถทางด้านวิศวกรรม และยงั
เป็นผู้ นําในการผลติทอ่ HDPE ในประเทศไทยมามากกวา่ 30 ปี นอกจากนีบ้ริษัทยงัเป็นท่ียอมรับในระดบัสากลใน
เร่ืองของผลิตภัณฑ์และการควบคุมคุณภาพสินค้า ซึ่งบริษัท มีความภาคภูมิใจท่ีได้รับมาตรฐานการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมระดบัสากล ISO 14001 และเช่ือมัน่เป็นอย่างย่ิงว่า บริษัทจะสามารถยกระดบัการบริหารจดัการนํา้
และผลตินํา้ท่ีมีคณุภาพ เพ่ือให้ผู้บริโภคได้ใช้นํา้ท่ีมีคณุภาพและเพียงพอตอ่ไปในอนาคต 

1.3 เป้าหมายและกลยุทธ์ในการดาํเนินงาน 

เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2563 ได้พิจารณาทบทวนวิสยัทศัน์
และพนัธกิจของบริษัท เป็นดงันี ้

วสัิยทศัน์  

“มุ่งม่ันสู่การเติบโตอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืนในธุรกิจผลิตและติดต้ังท่อ PE รวมถึงการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ําอย่างครบวงจร” 

พันธกจิ 

(1) WIIK มุ่งมัน่ในการเพิ่มยอดขายทอ่ PE และอปุกรณ์ โดยยงัคงภาพลกัษณ์ในการเป็นผู้ นําด้านคณุภาพ 
(2) เป็นผู้ นําในอตุสาหกรรมทอ่ ในด้านวิศวกรรม การออกแบบ และตดิตัง้ระบบทอ่ PE 
(3) สร้างรายได้และกําไรท่ีเตบิโตอยา่งตอ่เน่ืองจากธุรกิจบริหารจดัการนํา้ 
(4) สร้างผลตอบแทนแก่ผู้ ถือหุ้นอย่างตอ่เน่ืองและมัน่คง โดยยดึมัน่ในหลกัการปฏิบตัิตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุ

กลุม่อยา่งเสมอภาคและเทา่เทียมกนั 

กลยุทธ์ที่นําไปสู่ความย่ังยืน 

(1) มุ่งดําเนินธุรกิจหลกัของบริษัทให้เตบิโตขึน้อยา่งมัน่คงในอนาคต 
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(2) เพิ่มศกัยภาพทางการตลาดทัง้ในประเทศ และตา่งประเทศ 
(3) สร้างโอกาสโดยการลงทนุในธุรกิจบริหารจดัการทรัพยากรนํา้ ซึ่งเป็นธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองและสนับสนุน

ธุรกิจหลกัของบริษัทให้เตบิโตขึน้อยา่งมัน่คงในอนาคต 
(4) ส่งเสริมงานด้านวิจยั และพฒันาผลิตภณัฑ์ เพ่ือพฒันาผลิตภณัฑ์ท่ีตรงตามความต้องการของตลาด 

และมีต้นทนุท่ีได้เปรียบด้านการแขง่ขนั 
(5) พฒันาบุคลากรทางด้านวิศวกรรม ให้มีความรู้ ความสามารถในการออกแบบ ติดตัง้ระบบท่อ และใน

การผลตินํา้ประปา 

1.4 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการที่สาํคัญ 

1) การเปล่ียนแปลงทุนเรือนหุ้นและการออกหลักทรัพย์ 

ปี 2558ปี 2558  

เม่ือวนัท่ี 3 มิถนุายน 2558 ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2558 ของบริษัท มีมตอินมุตัดิงัตอ่ไปนี ้

1) อนมุตัิการลดทนุจดทะเบียนของบริษัทฯจาก 300,000,000 บาท เป็น 299,938,000 บาท โดยยกเลิก
หุ้นสามัญท่ียงัมิได้จําหน่าย จํานวน 62,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท ซึ่งบริษัทได้จดทะเบียน
ลดทนุจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 4 มิถนุายน 2558 

2) อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จาก 299,938,000 บาท เป็น 664,892,534 บาท โดยการ
ออกหุ้นสามญัเพิ่มทนุ จํานวน 364,954,534 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยมีวตัถปุระสงค์ (1) 
เพ่ือรองรับการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท รุ่นท่ี 1 (WIIK-W1) จํานวน 
99,979,334 หุ้ น (2)  เพ่ือรองรับการจัดสรรหุ้ นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General 
Mandate) จํานวน 119,975,200 หุ้น และ (3) เพ่ือรองรับการออกหุ้นสามญัเพิ่มทนุแบบเฉพาะเจาะจง 
(Private Placement) จํานวน 145,000,000 หุ้ น ซึ่งบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนกับ
กระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 8 มิถนุายน 2558 

3) อนุมัติการออกใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท รุ่นท่ี 1 (WIIK-W1) (“ใบสําคญัแสดง
สิทธิ”) รวมจํานวนไม่เกิน 99,979,334 หน่วย โดยไม่คิดมลูค่า จดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท ใน
อตัราส่วนการถือหุ้นสามัญ 3 หุ้นต่อใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยราคาการใช้สิทธิของใบสําคญั
แสดงสิทธิเท่ากบั 5 บาทต่อหุ้น ใบสําคญัแสดงสิทธินีมี้อายไุม่เกิน 3 ปีนบัจากวนัท่ีออกและเสนอขาย
ใบสําคญัแสดงสิทธิ (โดยกําหนดวนัใช้สิทธิครัง้แรกวนัท่ี 30 ธันวาคม 2558 และวนัใช้สิทธิครัง้สดุท้าย
วนัท่ี 15 มิถนุายน 2561) และใบสําคญัแสดงสิทธิได้รับอนญุาตให้ทําการซือ้/ขายในตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 30 มิถนุายน 2558  

4) อนมุตัิการจดัสรรหุ้นสามญัใหม่จากการเพิ่มทนุจดทะเบียนจํานวนไม่เกิน  119,975,200 หุ้น มลูค่าท่ี
ตราไว้หุ้นละ 1 บาท แบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) โดยมีรายละเอียดการจดัสรรดงันี ้
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(1) จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุจํานวนไม่เกิน  89,981,400 หุ้น เพ่ือเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดมิของบริษัท
ตามสดัสว่นการถือหุ้น (Right Offering: RO) หรือ 

(2) จัดสรรหุ้ นสามัญเพิ่มทุนจํานวนไม่ เกิน  29,993,800 หุ้ น  เพ่ือเสนอขายให้แก่บุคคลแบบ
เฉพาะเจาะจง (Private Placement: PP) 

5) อนมุัติการจดัสรรหุ้นสามญัใหม่จากการเพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวนไม่เกิน 145,000,000 หุ้น มลูค่าท่ี
ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพ่ือเสนอขายให้แก่บคุคลแบบเฉพาะเจาะจง 

ปี 2559ปี 2559  

 เม่ือวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2559 ได้มีมติอนมุตัิการจดัสรร
หุ้นเพิ่มทนุให้แก่นกัลงทนุเฉพาะเจาะจง (Private Placement) จํานวน 75,000,000 หุ้น ในราคาหุ้น
ละ 3 บาท ให้กบันกัลงทนุจํานวน 2 ราย ตามท่ีบริษัทฯได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้
ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 3 มิถนุายน 2558 โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

บุคคลที่ได้รับการจัดสรรบุคคลที่ได้รับการจัดสรร  จาํนวนหุ้นจาํนวนหุ้น  ราคาเสนอขายราคาเสนอขาย  เงนิที่ได้รับเงนิที่ได้รับ  
1. นางมนทิรา ผดงุรัตน์ 30,000,000 3.00 90,000,000 
2. นายจิราย ุอสัสานวุงศ์ 45,000,000 3.00 135,000,000 

รวม 75,000,000 3.00 225,000,000 

อย่างไรก็ตามมติการจัดสรรหุ้ นเพิ่มทุนให้แก่นักลงทุนเฉพาะเจาะจง (Private Placement) ส่วนท่ี
เหลือจํานวน  70,000,000 หุ้น สิน้สดุระยะเวลาการเสนอขายแล้วเม่ือวนัท่ี 2 มิถนุายน 2559 (ครบ 1 
ปี นับจากวันท่ีมีมติให้ออกและเสนอขายหุ้ นเพิ่มทุนดังกล่าว) โดยบริษัทได้ดําเนินการลดทุนจด
ทะเบียนในปี 2560  

ปี ปี 22556600  

 เม่ือวนัท่ี 3 เมษายน 2560 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 มีมตอินมุตัดิงัตอ่ไปนี ้

 อนมุตักิารลดทนุจดทะเบียนจํานวน 189,975,200 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจํานวน 664,892,534 
บาท เป็นทุนจดทะเบียนจํานวน 474,917,334 บาท โดยการตัดหุ้ นสามัญท่ียังมิได้ออกจําหน่าย
จํานวน 189,975,200 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้ นละ 1 บาท ซึ่งประกอบด้วย (1) หุ้นสามัญรองรับการ
จดัสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) จํานวน 119,975,200 หุ้น (2) 
หุ้นสามัญรองรับการออกหุ้ นสามัญเพิ่มทุนแบบเฉพาะเจาะจง (Private Placement) ส่วนท่ีเหลือ
จํานวน  70,000,000 หุ้น ตามท่ีบริษัทฯได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือ
วนัท่ี 3 มิถนุายน 2558 โดยบริษัทฯ ได้จดทะเบียนลดทนุกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 
2560 
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ปี ปี 25612561  

 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2561 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 มีมติอนมุตัิการเพิ่มทนุแบบมอบ
อํานาจทั่วไป (General Mandate) จํานวน  149,975,200 บาท โดยการออกและจัดสรรหุ้ นสามัญ
เพิ่มทนุ จํานวนไม่เกิน 149,975,200 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท ดงันี ้

(1) จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุจํานวนไม่เกิน 112,481,400 หุ้น เพ่ือเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม
ของบริษัทตามสดัสว่นการถือหุ้น (Right Offering: RO) หรือ 

(2) จดัสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจํานวนไม่เกิน 37,493,800 หุ้น เพ่ือเสนอขายให้แก่บุคคลแบบ
เฉพาะเจาะจง (Private Placement: PP) 

โดยบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทนุกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2561 

 เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2561 ซึ่งเป็นวนัใช้สิทธิครัง้สุดท้ายของใบสําคญัแสดงสิทธิ WIIK-W1 มีผู้ ถือ
ใบสําคญัแสดงสิทธิจํานวน 2 ราย ใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัจํานวน 533 หน่วย แปลงสภาพเป็นหุ้นสามญั
จํานวน 533 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 5 บาท บริษัทฯได้จดทะเบียนเพิ่มทุนท่ีชําระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์
เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2561 และมี WIIK-W1 ท่ียงัไม่ได้ใช้สิทธิเหลือจํานวน 99,962,603 หน่วย พ้น
สภาพจากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯตัง้แตว่นัท่ี 16 มิถนุายน 2561  

 เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2561 ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2561 มีมตอินมุตัดิงัตอ่ไปนี ้

 อนุมัติยกเลิกการเพิ่มทุนจดทะเบียนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) จํานวน 
149,975,200 บาท คิดเป็นจํานวนหุ้น 149,975,200 หุ้น เน่ืองจากบริษัทฯได้เตรียมเงินทุนใน
การขยายธุรกิจของกลุ่มบริษัทอย่างเพียงพอ จึงไม่มีความจําเป็นท่ีต้องระดมทนุโดยการออก
และเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุดงักลา่วแล้ว 

 อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนจํานวน 249,954,001 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 
624,892,534 บาท เป็นทนุจดทะเบียนจํานวน 374,938,533 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัท่ียงั
มิได้ออกจําหน่ายจํานวน 249,954,001 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท ประกอบด้วย  

(1)  หุ้ นสามัญรองรับการจัดสรรหุ้ นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป  (General 
Mandate) จํานวน 149,975,200 หุ้น จากการยกเลกิการเพิ่มทนุ 

(2) หุ้ นสามัญเพ่ือรองรับการใช้สิทธิ WIIK-W1 จํานวน 99,978,801 หุ้ น ซึ่ง WIIK-W1 
หมดอายแุล้วเม่ือวนัท่ี 16 มิถนุายน 2561 

โดยบริษัทได้จดทะเบียนลดทนุกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2561 

 อนุมัติการออกและจัดสรรใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญของบริษัทฯ รุ่นท่ี 2 (“WIIK-
W2”) จํานวนไม่เกิน 124,979,511 หน่วย โดยไม่คิดมลูค่า ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ โดย
กําหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิได้รับการจดัสรรใบสําคญัแสดงสทิธิฯ ในวนัท่ี 21 ธันวาคม 2561 
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(Record date) ในอัตราส่วนการถือหุ้ นสามัญ 3 หุ้ น ต่อใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดย
ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถซือ้หุ้นสามัญใหม่ได้ 1 หุ้น ในราคา หุ้นละ 5.00 บาท 
และใบสําคัญแสดงสิทธิ WIIK-W2 ได้รับอนุญาตให้ทําการซือ้/ขายในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 21 มกราคม 2562  

โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คงเหลือใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท วิค 
จํากดั (มหาชน) รุ่นท่ี 2 (WIIK-W2) ท่ียงัไม่ได้ใช้สทิธิจํานวน 124,971,656 หน่วย 

 อนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน 124,979,511 บาท จากเดิม 374,938,533 
บาท เป็น 499,918,044 บาท โดยการออกหุ้นสามญัจํานวน 124,979,511 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้
หุ้นละ 1.00 บาท และจดัสรรหุ้นดงักลา่วเพ่ือรองรับการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้
หุ้นสามญัของบริษัทฯ รุ่นท่ี 2 (WIIK-W2) จํานวน 124,979,511 หุ้น โดยบริษัทได้จดทะเบียน
เพิ่มทนุกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2561 

ปี ปี 22556622  

 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2562 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2562 มีมตอินมุตักิารเพิ่มทนุจดทะเบียน
ของบริษัท จํานวน 85,418,531 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 499,918,044 บาท เป็นทุนจด
ทะเบียนจํานวน 585,336,575 บาท โดยการออกหุ้นสามญัจํานวน 85,418,531 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้น
ละ 1.00 บาท และบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 
2562  การจดัสรรมีรายละเอียด ดงันี ้

(1)  เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท ในอตัรา 6 หุ้นเดิม ตอ่ 1 หุ้นปัน
ผล รวมเป็นหุ้นปันผลจํานวน 62,489,756 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท รวมมูลค่า
ทัง้สิน้ 62,489,756 บาท  ต่อมาเม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2562 บริษัทฯ ได้จดัสรรหุ้นปัน
ผลจํานวน 62,488,509 หุ้น ซึ่งบริษัทได้จดทะเบียนทุนชําระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์
แล้วเม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2562 คงเหลือส่วนท่ีไม่ได้จัดสรรจํานวน 1,247 หุ้น โดย
บริษัทได้ดําเนินการลดทนุจดทะเบียนในปี  2562  

(2)  เพ่ือรองรับการปรับสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้ นสามัญของบริษัท รุ่นท่ี 2 
(WIIK-W2) จํานวนไม่เกิน 22,928,775 หุ้น 

 เม่ือวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2562 ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2562 มีมตดิงัตอ่ไปนี ้

 อนมุตัิการลดทนุจดทะเบียนจํานวน 1,247 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจํานวน 585,336,575 
บาท เป็นทนุจดทะเบียนจํานวน 585,335,328 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัส่วนท่ีเหลือจากการ
จ่ายหุ้นปันผล จํานวน 1,247 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท โดยบริษัทได้จดทะเบียนลด
ทนุกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2562 
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 อนุมัติการเพิ่มทุนของบริษัทฯ จํานวน 140,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 
585,335,328 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจํานวน 725,335,328 บาท โดยการออกหุ้ นสามัญ
จํานวน 140,000,000 หุ้ น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้ นละ 1.00 บาท เพ่ือเสนอขายให้กับบุคคลใน
วงจํากดั (Private Placement) ในราคาหุ้นละ 1.50 บาท ให้แก่นายเศรษฐศิริ ศกัดิ์สิทธิเสรีกุล 
หรือบุคคลอ่ืนท่ีคณะกรรมการบ ริษัทพิจารณาแล้วเห็นสมควร และมอบอํานาจให้
คณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผู้ มีอํานาจกระทําการแทนบริษัทมีอํานาจในการดําเนินการ
พิจารณาจัดสรรและเสนอขายเป็นคราวเดียว หรือแบ่งเป็นส่วนๆ เพ่ือเสนอขายเป็นคราวๆ 
ตามท่ีเห็นสมควร โดยบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวันท่ี 25 
ธนัวาคม 2562 

ทัง้นี ้การเพิ่มทุนครัง้นี ้บริษัทฯมิได้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ. 
72/2558 เร่ือง การอนญุาตให้บริษัทจดทะเบียนเสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ต่อบุคคลในวงจํากัด 
และประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 73/2558 เร่ือง รายการในหนงัสือนดัประชมุผู้
ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียน เพ่ือขออนุมัติการออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ มติดงักล่าวจึง
ไม่ได้รับอนญุาตจากสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ส่งผลให้
บริษัทฯ ต้องยกเลิกการเพิ่มทุน ซึ่งบริษัทฯจะเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2563 
พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนต่อไป รวมทัง้เสนอพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนใหม่ให้
เป็นไปตามประกาศท่ีเก่ียวข้องตอ่ไป 

2) การเปล่ียนแปลงของการออกตราสารหนี ้

ปี ปี 25592559  

 เม่ือวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2559 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ 
ออกและเสนอขายตัว๋แลกเงินต่อผู้ลงทนุในรูปแบบเสนอขายกรณีทัว่ไป หรือกรณีวงจํากัดประเภทผู้
ลงทนุสถาบนัหรือผู้ลงทนุรายใหญ่ เพ่ือเป็นการเสริมสภาพคล่องด้านการเงินของบริษัท ในวงเงิน ณ 
ขณะใดขณะหนึง่รวมไม่เกิน 600 ล้านบาท โดยไม่มีหลกัประกนั อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 4 ตอ่ปี  และใน
เดือนมีนาคม 2560 บริษัทฯ ได้จ่ายชําระเงินคืนตัว๋แลกเงินของบริษัทฯ ครบทัง้จํานวนแล้ว 

ปี ปี 25625600  

 เม่ือวนัท่ี 3 เมษายน 2560 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 มีมตอินมุตัใิห้ออกและเสนอขายหุ้น
กู้ วงเงินไม่เกิน 1,000 ล้านบาท หรือเทียบเท่า เพ่ือใช้ในการประกอบธุรกิจทัว่ไป และ/หรือ ชําระคืน
เงินกู้  และ/หรือ ใช้ในการลงทุนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และ/หรือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย หรือเพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯเห็นสมควร โดยให้
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ กรรมการบริหารมีอํานาจพิจารณากําหนดรายละเอียดและเง่ือนไขอ่ืน 
ๆ ท่ีเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหุ้นกู้  
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ปี ปี 25625611  

 เม่ือวนัท่ี 14 มิถนุายน 2561 บริษัทฯได้ออกและจําหน่ายหุ้นกู้มลูคา่ 150 ล้านบาท เป็นหุ้นกู้ชนิดระบุ
ช่ือผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลกัประกันและมีผู้ แทนผู้ ถือหุ้นกู้  มีอัตราดอกเบีย้ร้อยละ 6 ต่อปี 
จ่ายดอกเบีย้ทกุ 3 เดือน และมีกําหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 13 มิถนุายน 2562 ตามมตท่ีิประชมุสามญัผู้ ถือ
หุ้นประจําปี 2560 เม่ือวนัท่ี 3 เมษายน 2560 และบริษัทฯ ได้ชําระคืนครบถ้วนแล้ว 

ปี ปี 25622562  

 เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2562 อนมุตัิให้สตัยาบนัการออก
และเสนอขายตัว๋แลกเงิน วงเงินไม่เกิน 150 ล้านบาท ตัว๋แลกเงินของบริษัทฯไม่มีหลกัประกนั มีอตัรา
ดอกเบีย้อยู่ท่ีร้อยละ 7 ตอ่ปี ซึง่จะครบกําหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 3 ธันวาคม 2562 และบริษัทฯ ชําระเงิน
คืนครบทัง้จํานวนแล้ว 

3) การพัฒนาที่สาํคัญ ระยะเวลาย้อน 5 ปี  

ปี ปี 22555588  

 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2558 บริษัท Uponor Infra Oy ได้ทําการขายหุ้นสามัญของบริษัททัง้หมด
ให้แก่กลุม่นกัลงทนุชาวไทย 4 ราย ได้แก่ นางสมุาลี อ่องจริต, บริษัท เยาววงศ์ โฮลดิง้ จํากดั, นายชยั 
ชีวมงคล และนายชงก์ รังสิพราหมณกลุ รวมจํานวน 197,928,800 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 65.99 ของ
หุ้นท่ีออกและจําหน่ายแล้วทัง้หมดของบริษัท  

 บริษัทมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทย่อย โดยเข้าถือหุ้นบริษัท ดบัเบิลยเูอชไป๊ป 
(ประเทศไทย) จํากดั (ปัจจบุนัช่ือ บริษัท วิค วอเตอร์ จํากดั)ในสดัสว่นร้อยละ 100 สง่ผลให้บริษัท วิค 
วอเตอร์ จํากดั เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท 

 เม่ือวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2558 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้นของบริษัท ดบัเบิลยูเอชไป๊ป (ประเทศไทย) 
จํากดั มีมติอนมุตัิให้เพิ่มทนุจดทะเบียนจากเดิมทนุจดทะเบียน 10 ล้านบาทเป็น 30 ล้านบาท และมี
มติให้ “บริษัท ดบัเบิลยเูอชไป๊ป (ประเทศไทย) จํากดั” เปล่ียนช่ือเป็น “บริษัท วิค วอเตอร์ จํากดั”  จด
ทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษัทกบักระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัท่ี 5 มิถนุายน 2558 

 เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 2558 ท่ีประชุมวิสามัญของบริษัท วิค วอเตอร์ จํากัด (บริษัทย่อย) ได้มีมติ
อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนจาก 30,000,000 บาท เป็น  18,252,800 บาท เพ่ือล้างขาดทุนสะสม 
และได้จดทะเบียนลดทนุกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเสร็จเม่ือวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2558 

ปี 2559ปี 2559  

 เม่ือวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2559 ของบริษัท วิค วอเตอร์ จํากัด 
(บริษัทย่อย) อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน  31,747,200 บาท จากเดิม  18,252,800 บาท 
เป็น  50,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญจํานวน 317,472 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท 
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โดยได้เรียกชําระเงินเพิ่มทุนและจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเสร็จเม่ือวนัท่ี 16 พฤษภาคม 
2559 

 เม่ือวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2559 บริษัท วิค วอเตอร์ จํากัด (WW) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ้นร้อย
ละ 100 เข้าลงนามในสัญญาให้สิทธิบริหารจัดการระบบผลิตนํา้ประปาให้แก่เขตประกอบการ
อตุสาหกรรมสยามอีสเทิร์นอินดสัเตรียลพาร์ค โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ช่ือโครงการ : บริหารจัดการระบบผลิตนํา้ประปาให้แก่เขตประกอบการ
อตุสาหกรรมสยามอีสเทิร์นอินดสัเตรียลพาร์ค 

ท่ีตัง้โครงการ : สยามอีสเทิร์นอินดัสเตรียลพาร์ค ตําบลมาบยางพร อําเภอ
ปลวกแดง จงัหวดัระยอง 

มลูคา่การลงทนุของ WW : ค่าตอบแทนการให้สิทธิในการครอบครองทรัพย์สิน และค่า
ปรับปรุงระบบผลิตนํา้ประปาเพิ่มเติมรวมทัง้สิน้ ประมาณ 140 
ล้านบาท 

ระยะเวลาสญัญา : 20 ปี โดยเร่ิมรับรู้รายได้ตัง้แตเ่ดือนมิถนุายน 2559 เป็นต้นไป 
มลูคา่รายได้ขัน้ต่ํา 
ตลอดอายสุญัญา 

: 1,365.07 ล้านบาท  
 

 เม่ือวนัท่ี 21 ตลุาคม 2559 บริษัท วิค วอเตอร์ จํากัด (WW) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 
100 เข้าลงนามในสญัญาออกแบบก่อสร้าง และเดินระบบผลิตนํา้ประปาให้แก่นิคมอตุสาหกรรมเวล
โกรว์ โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ช่ือโครงการ : ออกแบบ ก่อสร้าง และเดินระบบผลิตนํา้ประปาให้แก่นิคม
อตุสาหกรรมเวลโกรว์ 

ท่ีตัง้โครงการ : นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว์ ตําบลหอมศีล อําเภอบางปะกง 
จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

มลูคา่การลงทนุของ WW : คา่ก่อสร้างโรงผลตินํา้ประปา รวมทัง้สิน้ประมาณ 135 ล้านบาท 
ระยะเวลาสญัญา : 20 ปี โดยเร่ิมรับรู้รายได้ตัง้แตว่นัท่ี 5 มิถนุายน 2560 เป็นต้นไป 
มลูคา่รายได้ขัน้ต่ํา 
ตลอดอายสุญัญา 

: 1,034.78 ล้านบาท 

 
ปี ปี 22556600  

 เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2560 ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2560 ของบริษัท วิค วอเตอร์ จํากัด 
(บริษัทย่อย) อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 120,000,000 บาท จากเดิม  50,000,000 บาท 
เป็น  170,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จํานวน  1,200,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 
100 บาท และกําหนดราคาเสนอขายหุ้นละ 117 บาท (เท่ากับราคาตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
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2559) รวมเป็นเงินท่ีจะได้รับจากการเพิ่มทนุทัง้สิน้ 140,400,000 บาท และกําหนดให้เรียกชําระค่า
หุ้ นครัง้แรกร้อยละ 25 ของทุนส่วนท่ีเพิ่ม ส่วนท่ีเหลือมอบให้คณะกรรมการเรียกชําระตามความ
จําเป็นท่ีต้องใช้เงิน ซึ่งมีรายละเอียดการเรียกชําระเงินเพิ่มทุนและจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ 
ดงันี ้ 

วันที่วันที่   เรียกชาํระค่าหุ้นเรียกชาํระค่าหุ้น  
(ร้อยละ)(ร้อยละ)  

เงิเงินที่ได้รับนที่ได้รับ  
(บาท)(บาท)  

จดทะเบียนกับจดทะเบียนกับ  
กระทรวงพาณิชย์กระทรวงพาณิชย์  

8 มีนาคม 2560 25 35,100,000 10 มีนาคม 2560 
3 เมษายน 2560 50 70,200,000 4 เมษายน 2560 
23 พฤษภาคม 2560 25 35,100,000 1 มิถนุายน 2560 

รวม 100 140,400,000 - 

 ในปี 2560 ได้ปรับโครงสร้างการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทให้เกิดความชัดเจน โดยมีรายละเอียด
ดงันี ้

 

บริษัทบริษัท  
การปรับโครงสร้างการดาํเนินธุรกจิการปรับโครงสร้างการดาํเนินธุรกจิ  

ก่อนก่อน  หลังหลัง  
WIIK  ธุรกิจผลติและจําหน่ายทอ่และข้อตอ่ HDPE  ธุรกิจผลติและจําหน่ายทอ่และข้อตอ่ HDPE 

 ธุรกิจเช่ือม ติดตัง้ และออกแบบวางระบบท่อ 
HDPE 

WW  ธุรกิจเช่ือม ติดตัง้ และออกแบบวางระบบท่อ 
HDPE 
 ธุรกิจบริหารจดัการนํา้ 

 ธุรกิจบริหารจดัการนํา้ 

 

 เม่ือวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2560 ได้เข้าทําสญัญางานก่อสร้างระบบผลิตนํา้ประปาด้วยระบบ Ultra 
Filtration (UF) และ งานก่อสร้างระบบบําบดันํา้เสียส่วนกลาง โครงการนิคมอุตสาหกรรม ทีเอฟดี2 
ด้วยมลูคา่งานรวม 92.52 ล้านบาท 

ปี 2562ปี 2562  

 เม่ือวนัท่ี 4 มกราคม 2562 บริษัท วิค วอเตอร์ จํากดั (“WW”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 
100 เข้าลงทุนในบริษัท ดบัเบิล้ยูโอจี ไอทีอาร์ วอเตอร์ โซลชูั่น จํากัด (“ITR”) โดยการซือ้หุ้นสามัญ
ของ ITR จํานวน 48,571 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท หรือ 100% ของทนุชําระแล้ว จากผู้ ถือ
หุ้นเดิมจํานวน 35 ล้านบาท และให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ WOG ITR จํานวน 265 ล้านบาท 
(ภายหลงัจากเข้าเป็นบริษัทยอ่ย) เพ่ือชําระรายการดงันี ้
(1) เพ่ือชําระคืนหนีส้ินเงินกู้ ยืมและดอกเบีย้ จากบริษัท ดบัเบิล้ยูโอจี เทคโนโลยีส์ (ประเทศไทย) 

จํากดั WOG THAI (ผู้ ถือหุ้นเดมิ) จํานวน 42 ล้านบาท  
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(2) เพ่ือชําระคืนเจ้าหนีท่ี้เกิดจากการซือ้ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจของ ITR ให้แก่ WOG 
THAI  ในราคารวมทัง้สิน้ 223 ล้านบาท (รวมภาษีมลูคา่เพิ่ม)  

 เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2562 ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2562 ของ ITR (บริษัทยอ่ยทางอ้อม) มี
มตอินมุตัดิงัตอ่ไปนี ้

(1) อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน จํานวน 55,750,000 บาท จากเดิม 4,857,100 บาท เป็น 
60,607,100 บาท โดยการออกหุ้นสามญัจํานวน 557,500 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท 
เพ่ือให้สอดคล้องกบัเง่ือนไขของ BOI รวมทัง้ทําให้มีฐานเงินทนุท่ีแข็งแกร่งและเสริมสภาพคลอ่ง
ในการทําธุรกิจในอนาคตของบริษัท โดยกําหนดให้เรียกชําระค่าหุ้นครัง้แรกร้อยละ 50 ของทนุ
ส่วนท่ีเพิ่ม ส่วนท่ีเหลือมอบให้คณะกรรมการเรียกชําระตามความจําเป็นท่ีต้องใช้เงิน ซึ่งมี
รายละเอียดการเรียกชําระเงินเพิ่มทนุและจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย์ ดงันี ้

วันที่วันที่   เรียกชาํระค่าหุ้นเรียกชาํระค่าหุ้น  
(ร้อยละ)(ร้อยละ)  

เงนิที่ได้รับเงนิที่ได้รับ  
(บาท)(บาท)  

จดทะเบียนกับจดทะเบียนกับ  
กระทรวงพาณิชย์กระทรวงพาณิชย์  

22 กมุภาพนัธ์ 2562 50 27,875,000 1 มีนาคม 2562 
21 พฤษภาคม 2562 50 27,875,000 29 พฤษภาคม 2562 

รวม 100 55,750,000 - 

 

การเปล่ียนแปลงช่ือและที่ตัง้สาํนักงานใหญ่ 

บริษัทใหญ่ 
 เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2559 บริษัทมีการเปล่ียนแปลงท่ีตัง้สํานกังานใหญ่ เป็นดงันี ้

เลขท่ี 90 อาคารซีดับเบิล้ยู ทาวเวอร์ เอ ชัน้ 35 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310 

 เม่ือวนัท่ี 18 ธันวาคม 2562 ท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2562 มีมติอนุมตัิให้เปล่ียนช่ือบริษัท 
ดงันี ้

เดมิ บริษัท วิค แอนด์ ฮคุลนัด์ จํากดั (มหาชน) 
 Wiik & Hoeglund Public Company Limited 
ใหม่ บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) 
 WIIK Public Company Limited 

โดยบริษัทได้จดทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษัทกบักระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัท่ี 25 ธันวาคม 2562 และบริษัท
ยงัคงให้ช่ือหลกัทรัพย์ “WIIK” ตามเดมิ 

 

 



                                                                             รายงานประจําปี 2562 

                                                                                                                                                                               หน้าท่ี 16 
 

บริษัทย่อย 
 เม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน 2560 บริษัท วิค วอเตอร์ จํากดั ย้ายท่ีตัง้สํานกังานใหญ่ เป็นดงันี ้

เลขท่ี 90 อาคารซีดับเบิล้ยู ทาวเวอร์ บี ชัน้ 21 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพฯ 10310 

บริษัทย่อยทางอ้อม 
 เม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2562 บริษัท วิค พีที จํากดั ย้ายท่ีตัง้สํานกังานใหญ่ เป็นดงันี ้ 

เลขท่ี 90 อาคารซีดับเบิล้ยู ทาวเวอร์ บี ชัน้ 21 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310 

 เม่ือวนัท่ี 21 มิถนุายน 2562 ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 2/2562 ของ ITR มีมติอนมุตัิให้เปล่ียน
ช่ือบริษัท ดงันี ้

เดมิ  บริษัท ดบัเบิล้ยโูอจี ไอทีอาร์ วอเตอร์ โซลชูัน่ จํากดั  
  WOG ITR Water Solution Company Limited  
ใหม่  บริษัท วิค พีที จํากดั  
  WIIK PT Company Limited 

โดยบริษัทยอ่ยได้จดทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษัทกบักระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัท่ี 25 มิถนุายน 2562 

1.5 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทมีการประกอบธุรกิจใน 2 กลุม่ธุรกิจ คือ  

(1)  กลุม่ธุรกิจทอ่และข้อตอ่ HDPE  
(2)  กลุม่ธุรกิจบริหารจดัการนํา้ ซึง่ดําเนินการโดยบริษัท วิค วอเตอร์ จํากดั (WW)  

โดยมีการแบง่การดําเนินงานของบริษัทในกลุม่ ดงันี ้
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100%
กลุ่มธุรกจิท่อและข้อต่อ HDPE กลุ่มธุรกจิบริหารจัดการนํา้

บริษัท วคิ วอเตอร์ จาํกัด

ทุนจดทะเบียน 170.00 ล้านบาท

ทุนชาํระแล้ว 170.00 ล้านบาท

บริษัท วคิ จาํกัด (มหาชน)
ทุนจดทะเบียน 725.34 ล้านบาท
ทุนชาํระแล้ว 437.43 ล้านบาท

บริษัท วคิ พีที จาํกัด

ทุนจดทะเบียน 60.61 ล้านบาท

ทุนชาํระแล้ว 60.61 ล้านบาท

100%

 
หมายเหต ุไมมี่บคุคลท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเกินร้อยละ 10 

รายละเอียดเก่ียวกับบริษัทย่อย 

(1) บริษัท วคิ วอเตอร์ จาํกัด  
 สดัสว่นการถือหุ้น 

บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในสดัสว่น 100% 
 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

ประกอบธุรกิจการบริหารจดัการนํา้ทัง้ในสว่นของนํา้ประปา และระบบบําบดันํา้เสียแบบครบวงจร 
 ข้อมลูสําคญัทางการเงิน 

หน่วย หน่วย ::  ล้านบล้านบาทาท  ปี ปี 25622562  ปี ปี 22556611  
สนิทรัพย์รวม 771.94 634.59 
หนีส้นิรวม 518.85 386.63 
สว่นของผู้ ถือหุ้น 253.09 247.96 
สดัสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น 2.05 1.56 
รายได้รวม 186.36 202.90 
กําไรสทุธิ 5.14 24.01 
กําไรสทุธิตอ่หุ้น 3.02 14.12 

  หมายเหตุ ปี 2562 งบการเงินรวม  
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(2) บริษัท วคิ พีท ีจาํกัด 
 สดัสว่นการถือหุ้น 

บริษัท วิค วอเตอร์ จํากดั เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในสดัสว่น 100% เร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 4 มกราคม 2562 
 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

ประกอบธุรกิจผลตินํา้ประปาด้วยระบบอลัตราฟิลเตรชัน่และ รีเวอร์สออสโมซิส 
 ข้อมลูสําคญัทางการเงิน 

หน่หน่วย วย ::  ล้านบาทล้านบาท  ปี 2562ปี 2562  ปี ปี 25612561  
สนิทรัพย์รวม 276.20 302.68 
หนีส้นิรวม 219.39 306.35 
สว่นของผู้ ถือหุ้น 56.81 (3.67) 
สดัสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น 3.86 (83.47) 
รายได้รวม 36.06 19.72 
กําไรสทุธิ 4.73 3.11 
กําไรสทุธิตอ่หุ้น 10.30 64.06 

2. ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
2.1 โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายได้จากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตัง้แต่ปี 2560 - ปี 2562 สามารถ
จําแนกตามกลุม่ธุรกิจได้ดงันี ้

สายผลิตภณัฑ์/กลุม่ธรุกิจสายผลิตภณัฑ์/กลุม่ธรุกิจ  
ดําเนินการดําเนินการ  

โดยโดย  
% %   การถือหุ้นการถือหุ้น  
ของบริษัทของบริษัท  

รายได้ (ล้านบาท)รายได้ (ล้านบาท)  

ปี 2562ปี 2562  %%  ปี 2561ปี 2561  %%  ปี 25ปี 256060  %%  

1. รายได้จากธุรกิจผลิต จาํหน่าย และตดิตัง้ท่อ WIIK 
WIIK WATER 

- 
100% 

    
  

1.1 รายได้จากการขาย 897.77 71.63 890.39 72.88 1,016.25 83.85 

1.2 รายได้จากการติดตัง้ 131.92 10.53 112.09 9.18 76.06 6.28 

1.3 รายได้จากการให้บริการขนสง่ 27.73 2.21 11.23 0.92 8.23 0.68 

รวม   1,057.42 84.37 1,013.71 82.98 1,100.54 90.81 

2. รายได้จากธุรกิจบริหารจดัการนํา้ WIIK WATER 
WPT 

100%       
2.1 รายได้จากการผลติและจําหน่ายนํา้ประปา 100% 138.99 11.09 97.73 8.00 80.71 6.66 
2.2 รายได้จากการจําหน่ายและติดตัง้ระบบเพ่ือผลิตนํา้ประปา  46.96 3.75 102.71 8.41 23.57 1.94 

รวม   185.95 14.84 200.44 16.41 104.28 8.60 

3. รายได้อื่นๆ ของกลุ่มบริษัท WIIK 
WIIK WATER 
WPT 

- 
100% 
100% 

      

3.1 รายได้เงินปันผลรับ 0.32 0.03 1.66 0.14 1.12 0.09 

3.2 รายได้ดอกเบีย้รับ 0.84 0.07 1.77 0.14 0.67 0.06 

3.3 อื่นๆ 8.81 0.70 4.06 0.33 5.33 0.44 

รวม   9.97 0.80 7.49 0.61 7.12 0.59 

รวมรายได้รวมรายได้ทัง้สิน้ทัง้สิน้      11,,225533..3344  110000..0000  11,,222211..6644  110000..0000  11,,221111..9944  110000..0000  
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2.2 กลุ่มธุรกจิท่อและข้อต่อพลาสตกิพอลิเอทลีิน 

1) ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

บริษัท วิค จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลักเป็นผู้ ผลิตและจําหน่าย ท่อและข้อต่อท่อพลาสติก
คณุภาพสงูสําหรับการใช้งานประเภทต่างๆ ซึ่งผลิตจากวัตถุดิบ High Density Polyethylene (HDPE) อาทิเช่น 
ทอ่พอลเิอทิลีนคณุภาพสงู W-HQ Pipe (WIIK HIGH QUALITY PIPE) ซึง่เป็นทอ่สง่นํา้รับแรงดนั มีขนาดเส้นผ่าน
ศนูย์กลางภายนอก 16-1,600 มิลลิเมตร, ท่อวีโฮไลท์ (Weholite) ซึง่มีขนาดตัง้แต ่300-3,500 มิลลเิมตรสําหรับใช้
เป็นท่อระบายนํา้และท่อรวบรวมนํา้เสีย และถงัเก็บนํา้ (WehoTank) ท่ีมีคณุสมบตัสิามารถตดิตัง้ทัง้บนดินและใต้
พืน้ดินได้ ซึ่งเหมาะสมกับพืน้ดินท่ีมีลักษณะ อ่อนนุ่ม และมีการเปล่ียนระดับได้โดยเฉพาะลักษณะพืน้ดินใน
ประเทศไทย 

นอกจากนีย้ังให้บริการท่ีปรึกษาและคําแนะนําเก่ียวกับการวางแผนงาน ติดตัง้ ระบบท่อและให้บริการ 
ตดิตัง้ทอ่พลาสตกิชนิดความหนาแน่นสงู HDPE โดยมีรายละเอียดการให้บริการดงันี ้

 การให้บริการตดิตัง้และเช่ือมตอ่ทอ่ PE และข้อตอ่ PE  
 การรับเหมาวางท่อ PE แบบครบวงจร (Turn-key) สําหรับโครงการของภาคเอกชน คือ การ

ให้บริการตัง้แต่การติดตัง้ท่อ การเช่ือมต่อท่อและข้อต่อ การติดตัง้อปุกรณ์ การขดุและฝังท่อ และ
การก่อสร้างประกอบ รวมถึงออกแบบระบบ 

 การให้บริการติดตัง้อปุกรณ์ชนิดอ่ืน ในกรณีท่ีอปุกรณ์ดงักลา่วเป็นสว่นประกอบของงานการตดิตัง้ 
ทอ่ PE เช่นการตดิตัง้อปุกรณ์ไลอ่ากาศ (Air Release Valve) หรือ ประตนํูา้ (Gate Valve) 

 ให้คําปรึกษาด้านงานตดิตัง้และก่อสร้างระบบทอ่ PE 
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ลักษณะผลิตภณัฑ์และบริการในกลุ่มธุรกจิท่อและข้อต่อพลาสตกิพอลิเอทลิีน 
ผลิตภณัฑ์และบริการผลิตภณัฑ์และบริการ  คุณสมบัติคุณสมบัติ  การใช้งานการใช้งาน  

(1) ท่อพอลิเอทลิีนคุณภาพสูง (W-HQ Pipe) 

 

 

 

W-HQ Pipe ผลิตจากเม็ดพลาสติกพอลเิอทิลีนคอม   พา
วนด์ชนิดความหนาแน่นสงู High Density Polyethylene 
ห รือ ที่ เรียกว่าท่ อ  HDPE ปั จจุบัน ได้ รับความ นิยม
แพร่หลายจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการ
ออกแบบระบบท่อส่งนํา้ ระบายนํา้ และท่อร้อยสายไฟ 
เป็นต้น คณุสมบตัิท่อ HDPE ที่โดดเด่น ใช้ได้ดีในสภาวะ
แวดล้อม ที่ มีการกัดก ร่อนของกรด  ด่าง  โดยไม่ ทํา
ปฏิกริยาเคมี ไม่เป็นสนิม มีนํา้หนกัเบา สะดวกในการขน
ย้าย โค้งงอได้ดี ทําให้สะดวกในการติดตัง้ สามารถทน
แรงกระแทกได้ดี และอายกุารใช้งานที่ยาวนานเหมาะกบั 
การลงทนุ 

 ทอ่สง่นํา้ประปา นํา้ดบิ 

 ทอ่ระบายนํา้ฝน และทอ่ระบายนํา้เสีย 

 ทอ่ร้อยสายโทรศพัท์ สายไฟฟ้า 

 ทอ่ใต้นํา้ Submarine Pipe 

 ทอ่สําหรับงานซอ่มทอ่แบบ relining 

 ทอ่สําหรับเหมืองแร่ 

โดยทั่วไปสามารถแบ่งประเภทตามลกัษณะการใช้งานและขนาด
ของทอ่ดงัตอ่ไปนี ้

 ท่อขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางภายนอก 16-110  มิลลิเมตร ใช้
สําหรับท่อส่งนํา้ ท่อนํา้ดื่ม ท่อระบายนํา้ สําหรับโครงการขนาด
เลก็ 

 ท่อขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางภายนอก 110-315 มิลลิเมตร ใช้
สําหรับเป็นท่อหลกัในการสง่นํา้ ระบายนํา้ในหมู่บ้าน  หรือนิคม
อตุสาหกรรม   

 ท่อขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางขนาด 110-200 มิลลิเมตรนิยมใช้
เป็นทอ่ร้อยสายไฟและสายโทรศพัท์ 

 ท่อขนาดเส้นผ่านศนูย์กลางภายนอก 315-1,600 มิลลิเมตร ใช้
สําหรับเป็นทอ่หลกัในการสง่นํา้ ระบายนํา้ 
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(2) ท่อพอลิเอทลิีน วีโฮไลท์ (Weholite) 

 

 

 

ท่อวีโฮไลท์ ท่อระบายนํา้ผนังเบาสองชัน้ที่ผลิตจากเม็ด
พลาสติกพอลิเอทิลีนคอมพาวนด์ชนิดความหนาแน่นสงู 
High Density Polyethylene (ท่ อ HDPE) ที่ ผ่ า น ก า ร
ควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานสากล ที่ให้คุณสมบัติที่
เหนือกว่าท่อชนิดอื่น โดยที่ตัวท่อมีนํา้หนักเบากว่าท่อ
ชนิดอื่น 2-10 เท่า อีกทัง้มีอายกุารใช้งานที่มากกวา่ 50 ปี 
ทําให้ประหยัดค่าใช้จ่ายในการรือ้ถอนสิ่งก่อสร้าง เพื่อ
ซ่อมแซมเหมือนท่อประเภทอื่น และท่อ Weholite ถูก
ออกแบบให้มีความทนทานตอ่แรงกระแทก การกดักร่อน
จากสารเคมี มีความยืดหยุ่นสามารถโค้งให้ตวัได้ดีทําให้
ประหยัดข้อโค้ง ส่วนผิวภายในท่อมีความเรียบสูง (n = 
0.0105) ทําให้มีแรงเสียดทานตํ่า ส่งผลให้นํา้ผ่านได้เร็ว
กว่า และสามารถออกแบบสีตวัท่อได้ตามลกัษณะการใช้
งานตามความต้องการของลกูค้า ตวัท่อมีความยาว 6-15 
เมตร สามารถช่วยลดระยะเวลาและค่าใช้จ่ายในการ
ตดิตัง้ทอ่ 

ขนาดเส้นผา่นศนูย์กลางภายใน 300 มม. – 3,500 มม. 

 

 

 ทอ่ระบายนํา้ (Drainage) 

 ทอ่รวบรวมนํา้เสีย (Sewage) 

 ทอ่นํา้ทิง้ลงทะเล (Outfall) 

 ทอ่ลอดใต้ถนน (Culvert) 

 บอ่พกัระบายนํา้ (Manhole) 

 ทอ่ระบายอากาศ (Ventilation) 

 งานซอ่มทอ่โดยวิธีสอดทอ่ใหม่เข้าไปในทอ่เดมิ (Relining) 

 อาคารดกันํา้เสีย (Combined Sewage Overflow) 
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(3) ถังเกบ็นํา้ HDPE ผนังเบาสองชัน้ (WehoTank) 

 

 

WehoTank เป็นผลติภณัฑ์ที่บริษัทฯ ได้พฒันามาจากท่อ
วีโฮไลท์ ผนังเบาสองชัน้ โดยผลิตจากเม็ดพลาสติกพอลิ
เอทิลีนคอมพาวน์ชนิดความหนาแน่นสูง High Density 
Polyethylene (ท่ อ HDPE) คุ ณ ภ า พ สู ง ต า ม
มาตรฐานสากล WehoTank เป็นถังเก็บนํา้ HDPE ผนัง
เบาสองชัน้ สะอาด ปลอดภัย ไม่ รั่วซึม ไร้สารตกค้าง 
ปราศจากสนิม อายุการใช้งานมากกว่า 50ปี สะดวก
รวดเร็วในการติดตัง้ทัง้บนพืน้ดินและใต้ดิน  เป็นอีก
ทางเลือกการลงทุนที่คุ้มค่า Weho Tank เหมาะสําหรับ
งานบริหารจดัการนํา้ในชุมชนและงานอตุสาหกรรม การ
ออกแบบโครงสร้างผนังถังแบบพิเศษ ใช้เป็นถังเก็บนํา้ 
ถงัรวบรวมนํา้ฝน ถงับําบดันํา้เสีย หรือ ถงักรองไบโอก๊าซ 

 ถงัเก็บนํา้บนดนิ และฝังใต้ดนิ (Water Storage) 

 ถงัรวบรวมนํา้ฝน (Rain Storm) 

 ถงัรวบรวมนํา้เสีย (CSO) 

 ถงับําบดันํา้เสีย (Water Treatment Tank) 

 ถงัหน่วงนํา้ (Retaintion Tank) 

 ถงัเก็บสารเคมี (Chemical Storage) 

 ถงักรองไบโอก๊าซ (Scrubber Tank) 

 แพสบูนํา้ และทุน่ลอยนํา้สําหรับเรือ (Pontoon & Boat lift) 

(4) ท่อร้อยสาย (W-HQ CONDUIT) 

 

ท่ อ  “W-HQ CONDUIT” ผ ลิ ต จ า ก วั ส ดุ พ ล า ส ติ ก
คุณภาพสูงชนิด  High Density Polyethylene (HDPE) 
ซึง่ผ่านมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับในระดบัสากล ทําให้
มัน่ใจได้วา่ทอ่มีคณุสมบตัทิางกลและฟิสิกส์ที่ดี ซึง่เหมาะ
สําหรับการใช้งานท่อใต้ดิน อีกทัง้ยงัสามารถนําไปใช้เป็น
ฉน วนและปลอก สํ าห รับ หุ้ ม ป้ อ งกั น ส าย เค เบิ ้ล 
สายโทรศพัท์ และสาย Fiber Optic ได้อีกด้วย 

ทอ่พอลเิอทิลีนชนิดความหนาแน่นสงู 
ใช้สําหรับงานระบบทอ่ร้อยสาย 
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(5) การเชื่อมท่อ HDPE และบริการออกแบบวาง
ระบบท่อ  

 

 

การติดตัง้ท่อ HDPE สามารถทําได้หลายวิธี เช่นการ
เชื่อม หรือการใช้อุปกรณ์ต่อท่อ โดยมีวิธีที่นิยมใช้กันใน
ปัจจบุนั คือ การเชื่อมแบบ Butt Fusion 

วิธีการตอ่ท่อที่เป็นที่นิยมและเชื่อถือได้มากที่สดุคือ การตอ่เชื่อมท่อ
แบบใช้ความร้อน (Butt Fusion) หลักการคือการทําให้เกิดความ
ร้อนที่ปลายท่อทัง้สองด้าน และทําให้ท่อละลายติดกันโดยการใช้
แรงดันที่เหมาะสม คุณภาพของรอยเชื่อมนัน้จะขึน้อยู่กับเครื่อง
เชื่อมท่อที่ใช้ องค์ประกอบของการเชื่อมที่เหมาะสม และช่างเชื่อมที่
มีประสบการณ์ 

 
 
 
 
 



                                                                             รายงานประจําปี 2562 

                                                                                                                                                                               หน้าท่ี 24 
 

2) การตลาดและการแข่งขัน 

2.1) การตลาด 

กลยุทธ์ด้านผลิตภณัฑ์หรือบริการ (Product) 

บริษัท วิค จํากัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตและจําหน่ายท่อพีอีและข้อต่อท่อ Weholite Spiro และ WehoTank 
โดยสามารถผลติทอ่ Weholite Spiro และ Wehotank ได้ถึงขนาดเส้นผา่นศนูย์กลาง 3,500 มิลลเิมตร ซึง่เป็นทอ่พี
อีท่ีใหญ่ท่ีสดุในภูมิภาคนี ้คณุภาพของผลิตภัณฑ์และการให้บริการของบริษัทเป็นท่ีเช่ือถือในระดบัสากล และมี
ประสบการณ์มากกว่า 30 ปีในการผลิต มีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถทางด้านวิศวกรรมและพร้อมสําหรับ
การสนบัสนนุทางเทคนิคให้กบัลกูค้า 

บริษัทมีนโยบายคุณภาพการผลิตระดับสากล ซึ่งได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 และ ISO 
14001:2004 สําหรับการผลิตท่อ PE และอุปกรณ์ท่อ ผลิตภณัฑ์ของบริษัท ผลิตตามมาตรฐาน การผลิตท่ีลกูค้า
ต้องการ อาทิเช่น มอก 982-2556, ISO 4427-2, ASTM D3035, DIN 8074, ASTM F714, AS/NZS 4130 และ
EN 12201-2 และมุ่งเน้นการควบคุมคุณภาพผลิตผลิตภัณฑ์ โดยเร่ิมตัง้แต่การคัดเลือกและตรวจสอบเม็ด
พลาสติก เพ่ือให้ได้วัตถุดิบพอลิเอทิลีนคอมพาวด์ของแท้คุณภาพสูงมาใช้ในกระบวนการผลิต มีการควบคุม
คุณภาพในกระบวนการผลิต (In Process Quality Control) จนกระทั่งการตรวจสอบสินค้าก่อนส่งถึงมือลูกค้า 
(Final Inspection) โดยใช้เคร่ืองมือทดสอบท่ีได้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล จึงมั่นใจได้ว่าสินค้าและ
การบริการของบริษัทจะมีคณุภาพสงูสดุ ตลอดระยะเวลาการใช้งาน 

นอกจากนีบ้ริษัทมีบริการครอบคลมุความต้องการของลกูค้าท่ีหลากหลายตัง้แต่งานท่ีมีความซบัซ้อนน้อย 
ซึ่งมีการแข่งขันสูง ไปจนถึงงานท่ีต้องอาศัยความรู้ความชํานาญ ประสบการณ์ และเทคโนโลยีด้านวิศวกรรม
ระดบัสงู ซึ่งมีการแข่งขนัไม่สงูมาก อาทิ งานวางท่อใต้ทะเล งานท่อนํา้ทิง้ลงทะเล งานท่อระบายนํา้ในโรงไฟฟ้า 
และอตุสาหกรรมปิโตรเคมีขนาดใหญ่  

กลยุทธ์ด้านราคา (Price) 

บริษัทยงัคงมีการแข่งขนัเร่ืองราคากบัสนิค้าท่อ HDPE คณุภาพตํ่าในตลาดประเทศไทย จากผู้ผลิตบางราย
ท่ีใช้วตัถุดิบท่ีมีคุณภาพต่ําหรือวตัถุดิบไม่มีคุณภาพ ผลิตสินค้าท่อและอุปกรณ์ข้อต่อ มาใช้ในการเสนองานใน
โครงการภาครัฐและเอกชน  

บริษัทไม่มีนโยบายท่ีจะผลิตสินค้าคณุภาพต่ําเพ่ือแข่งขนักับสินค้าท่ีมีอยู่ในตลาดประเทศไทย และยงัคง
ยืนยนันโยบายความเป็นเลิศด้านคณุภาพเป็นสําคญั เพ่ือมอบความมัน่ใจ และความปลอดภยัในการใช้งานให้กบั
ลกูค้าเป็นสําคญั และอีกทัง้เป็นการเพิ่มคณุภาพชีวิตของประชาชนในประเทศไทยอีกด้วย อย่างไรก็ตามบริษัทจะ
กําหนดราคาสินค้าให้มีความยืดหยุ่น (Flexible prices) เพ่ือเพิ่มคําสัง่ซือ้และทําให้ฝ่ายผลิตสามารถใช้กําลงัการ
ผลติได้เตม็ท่ีเพ่ือช่วยลดต้นทนุการผลติตอ่หน่วยให้ต่ําลง 

นอกจากนีใ้นแต่ละปีการพฒันาผลิตภณัฑ์ท่อ HDPE จากท่อมาตรฐานปกติเป็นท่อแบบพิเศษ ท่ีเหมาะแก่
การใช้งานแตล่ะประเภท เช่น ท่อผนงัสองชัน้สําหรับการใช้งานท่ีไม่รับแรงดนั ท่อท่ีมีความเรียบของผิวภายในมาก
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เป็นพิเศษสําหรับร้อยสายเคเบิล้ และท่อท่ีทนอณุหภมิูสงู เป็นต้น ทําให้ผู้ผลิตท่อ HDPE แตล่ะรายจึงต้องค้นคว้า
พฒันาผลิตภณัฑ์ตนเองให้เป็นท่ีต้องการของตลาด และสามารถทํากําไรได้จากผลิตภณัฑ์ใหม่ๆนัน้ แทนท่ีจะเน้น
ผลิตและจําหน่ายท่อ HDPE แบบเดิมๆ ซึ่งนบัวนัการแข่งขนัจะทวีความรุนแรงยิ่งขึน้และยากแก่การทํากําไร โดย
บริษัทมีแผนก R&D เพ่ือทําการค้นคว้าพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ รวมทัง้การพฒันาอปุกรณ์ตา่งๆ ให้สามารถใช้งาน
ได้เหมาะสมอยูต่ลอดเวลา 

กลยุทธ์ด้านช่องทางการจัดจาํหน่าย (Place) 

บริษัทจะติดตามข่าวสารการเปิดประกวดราคาจ้างเหมาก่อสร้างโครงการระบบประปาผ่านส่ือต่างๆ อาทิ 
อินเตอร์เน็ต หนังสือพิมพ์ และโฆษณาประชาสัมพันธ์ต่างๆ ซึ่งจะระบุคุณสมบัติเบือ้งต้นของโครงการ เพ่ือ
รับทราบข้อมลูของผู้ รับจ้างท่ีเข้าร่วมประกวดราคาในโครงการต่างๆข้างต้น แล้วฝ่ายขายของบริษัทจะดําเนินการ
ติดต่อผู้ รับจ้างทุกรายท่ีเข้าร่วมเพ่ือเสนอราคาสินค้าและบริการของบริษัท โดยเน้นงานท่ีมีความเป็นไปได้ท่ีจะ
ได้รับงาน โดยสว่นใหญ่บริษัทจะจําหน่ายสินค้าและบริการให้แก่ผู้ รับจ้างของหน่วยงานราชการเป็นสว่นใหญ่ อาทิ 
การประปานครหลวง (กปน.) การประปาสว่นภมิูภาค (กปภ.) และองค์การปกครองสว่นท้องถ่ินตา่งๆ 

กลยุทธ์ด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ (Promotion) 

ท่อ HDPE เป็นท่อโพลีเอททีลีนท่ีมีความหนาแน่นสูงและได้รับการพิสูจน์ในโครงการทั่วโลกแล้วว่ามี
คณุสมบตัิดีเย่ียมและจะเป็นท่ีนิยมใช้ไปอีกยาวนาน ยากท่ีจะหาสินค้าทดแทนได้ อย่างไรก็ตามบริษัทยงัคงมีการ
แข่งขนัเร่ืองราคากบัสินค้าท่อ HDPE คณุภาพต่ําในตลาดประเทศไทย จากผู้ผลิตบางรายท่ีใช้วตัถดุิบท่ีมีคณุภาพ
ต่ําหรือวตัถดุิบไม่มีคณุภาพ ผลิตสนิค้า ทอ่และอปุกรณ์ข้อตอ่ มาใช้ในการเสนองานในโครงการภาครัฐและเอกชน 
ซึ่งการใช้สินค้าท่อ HDPE คณุภาพต่ํา ส่งกระทบต่อความเช่ือมัน่ของการใช้ท่อ HDPE ท่ีมีคณุภาพสงูของบริษัท 
อาทิ (1) เกิดปัญหาท่อร่ัวซึมหรือแตก ส่งผลต่อความไม่สะดวกและไม่ปลอดภัยในการใช้นํา้ของผู้บริโภค (2) 
หน่วยงานดแูลรับผิดชอบการผลิตและขยายโครงข่ายการใช้นํา้ประปา ต้องสิน้เปลืองงบประมาณซ่อมแซมท่อท่ี
ชํารุดเสียหาย และไม่คุ้ มค่าในการลงทุนจากอายุการใช้งานท่อท่ีไม่คงทนยาวนาน (3) ผู้ ผลิตท่อ HDPE ท่ีมี
คุณภาพมาตรฐานหลายราย ได้รับผลกระทบจากการแข่งขันด้านราคาอย่างไม่เป็นธรรม จากปัญหาดังกล่าว 
บริษัทจึงจดักิจกรรมเพ่ือส่ือสารลกูค้าทัง้ภาคเอกชนและหน่วยงานต่างๆภาครัฐโดยให้ความรู้เก่ียวกับเหตกุารณ์
ดงักลา่ว เพ่ือให้ทางลกูค้าได้ตดัสนิใจซือ้ผลติภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพ และคุ้มคา่ตอ่มลูคา่การลงทนุในทกุๆโครงการ 

นอกจากนีบ้ริษัทยังดําเนินกลยุทธ์ด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์โดยเน้นการรักษาคุณภาพและ
มาตรฐาน ระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพเป็นท่ีพอใจของลกูค้า และเน้นการให้บริการรวมถึงคําปรึกษาหลงัการขายท่ี
ดีเพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีให้กบัลกูค้า ซึง่ถือเป็นแนวทางในการรักษาลกูค้าเดิมให้ยงัคงอยู่กบับริษัท นอกจากนี ้
บริษัทยงัให้ความสําคญักับการขยายฐานลกูค้าให้ครอบคลมุประเภทธุรกิจท่ีหลากหลายมากขึน้ โดยอยู่ภายใต้
นโยบายการขยายธุรกิจไปสู่การจัดการงานวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมท่ีอาศัยความรู้ความชํานาญด้านวิศวกรรม
ระดบัสงู ซึ่งได้แก่ กลุ่มลกูค้าท่ีอยู่ในภาคธุรกิจท่ีมีศกัยภาพและการเติบโตท่ีดี อาทิ กลุ่มธุรกิจพลงังาน และนิคม
อตุสาหกรรม 
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2.2) ตลาดกลุ่มเป้าหมาย 

(ก) หน่วยงานภาครัฐ โดยใช้ในงานวางท่อนํา้ดิบ ท่อนํา้ประปา ท่อร้อยสายไฟฟ้า ท่อร้อยสายโทรศพัท์ ท่อ
ระบายนํา้ ทอ่รวบรวมนํา้เสีย ถงับําบดันํา้เสีย และถงันํา้ ได้แก่ 

 การประปาสว่นภมิูภาค 

 การไฟฟ้าสว่นภมิูภาค 

 กรมชลประทาน 

 การไฟฟ้านครหลวง 

 การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย 

 กรมพฒันาท่ีดนิ 

 องค์การโทรศพัท์แหง่ประเทศไทย 

 กรมทรัพยากรนํา้ 

  การส่ือสารแหง่ประเทศไทย 

 การประปานครหลวง 

 องค์การบริหารสว่นท้องถ่ิน 

 กระทรวงสาธารณสขุ   

(ข) กลุ่มลูกค้าเอกชน โดยลักษณะผลิตภัณฑ์ ได้แก่ ท่อนํา้ดิบ ท่อนํา้ประปา ท่อระบายนํา้ ท่อนํา้สําหรับ
ดบัเพลงิ ถงันํา้ และถงับําบดันํา้เสีย กลุม่ลกูค้าได้แก่  

 โรงงาน นิคมอตุสาหกรรม 

 บ้านจดัสรร ท่ีพกัอาศยั 

 สนามบิน สนามกีฬา 

 ร้านค้าตวัแทนจําหน่ายทัว่ประเทศ 

(ค) กลุม่ลกูค้ากิจการเฉพาะ 

 การทํา Horizontal Directional Drilling ซึง่ทอ่ HDPE เหมาะสมมากกบัการใช้วิธีการตดิตัง้นี ้

 การทํา Pipe relining สําหรับการวางทอ่ทดแทนทอ่เดมิท่ีชํารุดเสียหายโดยไม่ต้องขดุ 

 ทอ่เจาะรู Perforated Pipe สําหรับงานระบายนํา้ใต้ดนิ 

 ระบบสํารองนํา้สําหรับกลุม่เอกชน 

 การวางทอ่ลอดทะเล 

(ง) ตลาดต่างประเทศ ประเทศเป้าหมายหลกัได้แก่ ฟิลิปปินส์ เวียดนาม กัมพูชา สาธารณรัฐประชาชนลาว 
อินเดีย อินโดนีเซีย และเมียนมาร์ โดยจะมุ่งไปยังบริษัทรับเหมาก่อสร้างใหญ่ในประเทศต่างๆ แหล่ง
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เงินทนุจากตา่งประเทศ ผู้ ใช้ทัง้ในหน่วยงานของรัฐบาลและเอกชน ท่ีเก่ียวกบัการจดัสรรนํา้ประปา ระบบ
บําบดันํา้เสีย รวมไปถึงอตุสาหกรรมอ่ืนๆ อาทิ เหมืองแร่ เป็นต้น 

(จ) ตลาดค้าสง่, ผู้แทนจําหน่ายทัว่ประเทศ 

 ทอ่นํา้ภายในโรงงาน 

 ทอ่ระบายนํา้ในโครงการหมู่บ้าน, นิคมอตุสาหกรรม และโรงงาน 

 ถงัเก็บรวบรวมนํา้ และถงับําบดันํา้เสีย 

การประเมนิผลความพงึพอใจของลูกค้าปี 2562 

ในปี 2562 บริษัทได้ประเมินผลความพึงพอใจของลกูค้า โดยสุ่มตวัอย่างจากลกูค้าท่ีมีการเปิดใบสัง่ขาย 
และลกูค้าท่ีมีการเสนอราคามลูคา่มากกวา่ 200,000 บาท รวมทัง้ลกูค้าใหม่ จํานวน 17 ราย โดยคา่เฉลี่ยความพงึ
พอใจของลกูค้าโดยรวมมีระดบัคะแนนเทา่กบั 4.5 มีรายละเอียดดงันี ้

คุณลักษณะความต้องการของลูกค้าคุณลักษณะความต้องการของลูกค้า  
((CCuussttoommeerr  RReeqquuiirreemmeenntt))  

ค่าเฉล่ียความพงึพอใจค่าเฉล่ียความพงึพอใจ  
((SSaattiissffaaccttiioonn  MMeeaann))  

บคุลากร 1 พนักงานขายมีความรู้ ความเข้าใจ ตอบคําถามเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ท่อและ
อปุกรณ์ได้ 

4.7 

2 พนกังานขายตอบสนองความต้องการตามคําร้องขอได้อย่างรวดเร็ว 4.7 
3 พนกังานขายสามารถอธิบายขัน้ตอนการขายงานโครงการวางทอ่สง่นํา้ได้ 4.5 
4 พนกังานขายสามารถตอบข้อร้องเรียนลกูค้าและแก้ไขปัญหาได้รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 
4.6 

ผลิตภณัฑ์ 5 สินค้ามีคณุภาพตรงตามความต้องการ 4.6 
6 สินค้ามีความหลากหลายครอบคลมุตามความต้องการ 4.2 

การจดัสง่ 7 การจดัสง่สินค้าสามารถจดัสง่สินค้าได้ตรงตามเวลาท่ีกําหนด 4.5 
8 ฝ่ายจดัสง่ประสานงานเร่ืองการจดัสง่สินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4.5 
9 การจดัสง่สินค้าครบถ้วนและถกูต้อง ไมพ่บความเสียหายในระหวา่งการขนสง่ 4.6 

การบริการ 10 การประสานงานการจดัสง่เอกสารที่เก่ียวข้องกบังานขายได้ 4.6 
11 ข้อมลูเก่ียวกบัเอกสารสนบัสนนุงานขายผลิตภณัฑ์ทอ่และอปุกรณ์ได้ 4.2 
12 การดแูลและให้บริการหลงัการขายช่วยให้ได้รับรู้ข้อมลูและข่าวสารของบริษัท

อย่างตอ่เน่ือง 
4.3 

หมายเหต ุ ความพงึพอใจ แตล่ะข้อมีคะแนนสงูสดุเทา่กบั 5 คะแนน 

2.3) สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม 

การยกระดบัคณุภาพมาตรฐานของระบบสาธารณูปโภคต่างๆ โดยเฉพาะด้านการประปา มีความสําคญั
และส่งผลต่อการพฒันาคณุภาพชีวิตของผู้คนในประเทศโดยตรง แตแ่นวคิดนีจ้ะเดินไปข้างหน้าได้อย่างไม่สะดดุ
ต้องเกิดจากความร่วมมือและความจริงใจของผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย  
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ประเทศไทยมีการพฒันาระบบประปาอย่างต่อเน่ืองมาตลอด โดยเฉพาะการยกระดบัคณุภาพมาตรฐาน
ของท่อประปาท่ีเปล่ียนจากท่อเหล็กมาเป็นท่อพลาสติกพอลิเอทีลีนชนิดความหนาแน่นสงู (HDPE) ซึ่งเป็นชนิด
เดียวกับประเทศพฒันาแล้วอย่างเช่น ประเทศในทวีปยโุรปใช้ในระบบประปาทัง้หมดมานานกว่า 50 ปี จึงช่วย
แก้ปัญหาสนิมจากท่อเหล็ก ทําให้นํา้ประปาสะอาดปลอดภัยต่อผู้บริโภค ท่อชนิดนีย้งัติดตัง้ง่ายกว่า จึงช่วยลด
เวลาในการวางระบบทอ่ และมีอายกุารใช้งานยาวนานคุ้มคา่แก่การลงทนุ 

ท่ีผ่านมาการใช้ท่อ HDPE ในไทยยงัประสบอุปสรรคหลายประการ โดยเฉพาะด้านคุณภาพมาตรฐาน มี
การใช้วัตถุดิบท่ีคุณภาพต่ํามาผลิต ทําให้ผู้ รับเหมาบางรายท่ีต้องการลดต้นทุน อาศัยจุดอ่อนนีเ้ลือกใช้ท่อท่ีมี
สว่นผสมของเม็ดรีไซเคลิซึง่มีต้นทนุท่ีต่ํากวา่ สง่ผลให้เกิดปัญหากระทบถึงหลายฝ่าย ได้แก่ 

 เกิดปัญหาทอ่ร่ัวซมึหรือแตก สง่ผลตอ่ความไม่สะดวกและไม่ปลอดภยัในการใช้นํา้ของผู้บริโภค 

 หน่วยงานดูแลรับผิดชอบการผลิตและขยายโครงข่ายการใช้นํา้ประปา ต้องสิน้เปลืองงบประมาณ
ซอ่มแซมทอ่ท่ีชํารุดเสียหาย และไม่คุ้มคา่ในการลงทนุจากอายกุารใช้งานทอ่ท่ีไม่คงทนยาวนาน 

 ผู้ผลิตท่อ HDPE ท่ีมีคณุภาพมาตรฐานหลายราย ได้รับผลกระทบจากการแข่งขนัด้านราคาอย่างไม่
เป็นธรรม 

บริษัท วิค จํากัด (มหาชน) เล็งเห็นถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้ทําการยืนยันนโยบายความเป็นเลิศด้าน
คณุภาพเป็นสําคญั เพ่ือมอบความมัน่ใจ และ ความปลอดภยัในการใช้งานให้กบัลกูค้าเป็นสําคญั และอีกทัง้เป็น
การเพิ่มคณุภาพชีวิตของประชาชนในประเทศไทยอีกด้วย 

ในภาคการสง่ออกตลาดมีแนวโน้มเตบิโตมากขึน้ จากการขยายตวัของโครงการด้านสาธารณปูโภคเพิ่มมาก
ขึน้ในประเทศในกลุ่ม ASEAN และประเทศเพ่ือนบ้าน เช่น เวียดนาม, เมียนมาร์, สาธารณรัฐประชาชนลาว, 
อินโดนีเซีย, ฟิลปิปินส์ และอินเดีย เป็นต้น 

นอกจากนี ้บริษัทได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ระบบท่อนํา้ และ ระบบเก็บนํา้ Wehotank  ซึ่งเป็นถังสําหรับ
งานเก็บนํา้ดี นํา้เสีย สารเคมี และถังกรองแก๊ส อย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทได้เลือกทําการตลาดและขายผ่าน กลุ่ม
ลกูค้าเดมิ และ กลุม่ลกูค้าใหม่ซึง่มีศกัยภาพสงู เพ่ือสอดคล้องกบัความต้องการของตลาด 

ลักษณะการแข่งขันของผลิตภณัฑ์ 
ลักษณะการใช้งานลักษณะการใช้งาน  ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางภายนอกขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางภายนอก  ผลิตภณัฑ์ที่แข่งขันผลิตภณัฑ์ที่แข่งขัน  

1. ทอ่นํา้ท่ีใช้ภายในอาคารบ้านเรือน ประมาณ 16-63  มิลลเิมตร  ทอ่ PPR 

 ทอ่ PVC 

 ทอ่ PB 
2. ทอ่สง่นํา้และทอ่ระบายนํา้ขนาดเลก็ คือท่อ

ส่งนํา้ และท่อระบายนํา้ภายในหมู่บ้าน  
และโครงการขนาดเลก็ 

ประมาณ 16-110 มิลลเิมตร  ทอ่ AC 

 ทอ่ PVC  

 ทอ่ PB  

 ทอ่ W-HQ Pipe 
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ลักษณะการใช้งานลักษณะการใช้งาน  ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางภายนอกขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางภายนอก  ผลิตภณัฑ์ที่แข่งขันผลิตภณัฑ์ที่แข่งขัน  
3. ท่อส่งนํา้และท่อระบายนํา้ขนาดกลาง  คือ 

ท่อส่งนํา้แจกจ่ายนํา้จากท่อหลักไปตาม
ห มู่ บ้ า น  ( Distribution Pipe line) ท่ อ
ระบายนํ า้จากหมู่ บ้ าน   ท่อส่งนํ า้และ
ระบายนํา้ภายในนิคมอตุสาหกรรม 

ประมาณ 110-315 มิลลเิมตร  ทอ่ PVC 

 ทอ่ Weholite 

 ทอ่ Double wall  

 ทอ่ W-HQ Pipe 

 ทอ่ AC 

 ท่ อ  คอนก รีต เส ริม
เหลก็ 

4. ท่อหลกัส่งนํา้ขนาดใหญ่ (Main Pipeline) 
คือ  ท่อขนาดใหญ่ใช้สําหรับส่งนํ า้จาก
แหลง่นํา้ 

ประมาณ 315-1,600 มิลลเิมตร  ท่อเหล็กเหนียว (Mild 
Steel Pipe)  

 ทอ่ PVC 

 ทอ่ GRP  

 ทอ่ W-HQ Pipe 

 ทอ่ AC 
 

5. ท่อระบายนํา้ และท่อนํา้เสียขนาดใหญ่  
คือ ท่อท่ีใช้สําหรับระบายนํา้ปกติและท่อ
ระบายนํา้เสียจากโรงงานอุตสาหกรรม 
แหลง่ชมุชน 

ประมาณ 315-3,500 มิลลเิมตร  ทอ่เหลก็เหนียว 
(Steel Pipe)  

 ทอ่คอนกรีตเสริม
เหลก็  

 ทอ่ Glass Reinforce 
Fiber Pipe (GRP)  

 ทอ่ W-HQ Pipe  

 ทอ่ Weholite 
6. ทอ่ร้อยสายไฟและสายโทรศพัท์ คือทอ่ท่ีใช้

สําหรับร้อยสายไฟและสายโทรศพัท์ 
ประมาณ 32-200  มิลลเิมตร  ทอ่ PVC 

 ทอ่ FRP 

 ทอ่ Double wall  

 ทอ่ W-HQ Conduit 
7. ถังเก็บนํา้ขนาดใหญ่ สําหรับงานโรงงาน

อตุสาหกรรม และ ท่ีอยูอ่าศยั 
ขนาดประมาณ 10 – 120 ลกูบาศก์เมตร  ถงัเก็บนํา้ไฟเบอร์

กลาส 

 ถงัเหลก็  

 ถงัเก็บนํา้ HDPE 
WehoTank 
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ลักษณะการใช้งานลักษณะการใช้งาน  ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางภายนอกขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางภายนอก  ผลิตภณัฑ์ที่แข่งขันผลิตภณัฑ์ที่แข่งขัน  

 ถงัคอนกรีตเสริมเหลก็ 

 ถงั Stainless steel 

3) การจัดหาผลติภณัฑ์หรือบริการ 

3.1) การผลิต 

โรงงานผลิตท่อและอปุกรณ์ของบริษัท ตัง้อยู่เลขท่ี 7/214 หมู่ 6 นิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้(ระยอง) ตําบล
มาบยางพร อําเภอปลวกแดง จังหวดัระยอง 21140 บริษัทมีการวางแผนทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว โดยการ
วิเคราะห์สภาพตลาดและการแข่งขัน ประกอบกับปริมาณสั่งซือ้คงค้างท่ีบริษัทมีอยู่ นอกจากนัน้บริษัทมีการ
วางแผนประจําปีเพ่ือศกึษาเตรียมแผนการลงทนุสําหรับปีถดัไปด้วย 
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กําลงัการผลติและปริมาณการผลติจริง 

การผลิตการผลิต  

ปี ปี 22556622  ปี ปี 22556611  ปี ปี 22556600  

กาํลังกาํลัง  
การผลิตการผลิต  
เฉลี่ยเฉลี่ย  

ปริมาณปริมาณ  
การผลิตการผลิต  
จริงจริง  

อัตราอัตรา  
การใช้การใช้  

กาํลังผลิตกาํลังผลิต    
((ร้อยละ)ร้อยละ)  

ปริมาณปริมาณ  
การผลิตการผลิต  
เพิ่มขึน้เพิ่มขึน้  
((ร้อยละ)ร้อยละ)  

กาํลังกาํลัง  
การผลิตการผลิต  
เฉลี่ยเฉลี่ย  

ปริมาณปริมาณ  
การผลิตการผลิต  
จริงจริง  

อัตราอัตรา  
การใช้การใช้  

กาํลังผลิตกาํลังผลิต    
((ร้อยละ)ร้อยละ)  

ปริมาณปริมาณ  
การผลิตการผลิต  
เพิ่มขึน้เพิ่มขึน้  
((ร้อยละ)ร้อยละ)  

กาํลังกาํลัง  
การผลิตการผลิต  
เฉลี่ยเฉลี่ย  

ปริมาณปริมาณ  
การผลิตการผลิต  
จริงจริง  

อัตราอัตรา  
การใช้การใช้  

กาํลังผลิตกาํลังผลิต    
((ร้อยละ)ร้อยละ)  

ปริมาณปริมาณ  
การผลิตการผลิต  
เพิ่มขึน้เพิ่มขึน้  
((ร้อยละ)ร้อยละ)  

ผลิตภณัฑ์ SOLID WALL PIPE  (ตนั) 24,470.00 15,001.94 61.31 3.76 24,470.00 14,457.80 59.08 3.92  24,470.00 13,912.65 56.86 (13.53) 
ผลิตภณัฑ์ WEHOLITE PIPE  (ตนั) 4,030.00 853.22 21.17 53.16 4,030.00 557.06 13.82 (24.15) 4,030.00 734.43 18.22 (39.30) 
ผลิตภณัฑ์ข้อตอ่แบบข้องอ,ข้อโค้ง BEND  (ชิน้) 5,400.00 2,448.00 45.33 (14.91) 5,400.00 2,877.00 53.28 (11.12) 5,400.00 3,237.00 59.94 (3.29) 
ผลิตภณัฑ์ข้อตอ่แบบสามทาง TEE  (ชิน้) 3,600.00 1,819.00 50.53 45.29 3,600.00 1,252.00 34.78 9.44  3,600.00 1,144.00 31.78 (64.17) 
ผลิตภณัฑ์ข้อตอ่แบบหน้าแปลน STUBEND  (ชิน้) 13,500.00 11,028.00 81.69 26.09 13,500.00 8,746.00 64.79 (11.41) 13,500.00 9,872.00 73.13 (22.10) 
ผลิตภณัฑ์ข้อตอ่แบบข้อลดขนาด REDUCER  (ชิน้) 2,000.00 581.00 29.05 10.25 2,000.00 527.00 26.35 (4.87) 2,000.00 554.00 27.70 (33.25) 
ผลิตภณัฑ์ถงัเอชดีพีอี WEHOTANK  (ใบ) 96.00 50.00 52.08 108.33 96.00 24.00 25.00 (25.00) 96.00 32.00 33.33 18.52 
ผลิตภณัฑ์ข้อตอ่แบบพิเศษ SPECIAL  (ชิน้) 15,000.00 12,517.00 83.45 108.30 15,000.00 6,009.00 40.06 (9.58) 15,000.00 6,646.00 44.31 (13.21) 
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3.2) การจัดหาวัตถุดบิ 

วัตถุดิบ ท่ี ใช้ ในการผลิตส่วนใหญ่ สําห รับผลิตท่อ  HDPE เป็น เม็ดพลาสติกชนิด  High Density 
Polyethylene (HDPE) มีแหล่งผลิตทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศเม็ดพลาสติก HDPE เป็นผลิตผลจาก
นํา้มนัดบิในอตุสาหกรรม ปิโตรเคมี ซึง่สว่นใหญ่นําเข้าจากตา่งประเทศ โดยแหลง่ผลิตภายในประเทศอยู่ท่ีจงัหวดั
ระยอง มีโรงงานผลิตทัง้หมด 3 แห่งคือ บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) (IRPC), บริษัท เอสซีจีเพอร์ฟอร์มานซ์ 
เคมิคอลส์ จํากดั (SCG) และบริษัท พีทีที โพลเิมอร์ มาร์เก็ตติง้ จํากดั (PTT) ทัง้นีใ้นปี 2562 บริษัทมีอตัราสว่นการ
ใช้วตัถดุบิภายในประเทศร้อยละ 91 

สาเหตุท่ีทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเร่ืองราคาหรือปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบได้แก่ ราคานํา้มันใน
ตลาดโลก และการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศ 

3.3) ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

โรงงานได้มีการดําเนินการมาอย่างต่อเน่ือง  เร่ืองของการกําจัดของเสียอันเกิดจากกระบวนการผลิตซึ่งมี
ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม ดงันี ้

 การกําจดัของเสียท่ีเกิดจากการผลิตท่อและอปุกรณ์ ท่ีเรียกว่า Rework จะนําไปผ่านกระบวนการรี
ไซเคิล (Recycle) และจะมีการผลิตออกมาเป็นเม็ดพลาสติก (Palletize) เพ่ือนํากลับมาใช้เป็น
วตัถุดิบใหม่ ซึ่งบริษัทจะนําเม็ดพลาสติกกลบัมาใช้เฉพาะท่ีผ่านกระบวนการรีไซเคิล (Recycle) 
ของบริษัทเทา่นัน้ โดยนําใช้ในสดัสว่นท่ีเหมาะสม 

 การกําจัดของเสียท่ีไม่สามารถนํากลับมาใช้ได้ใหม่ในการผลิตท่อ เช่น ขีเ้ล่ือย ขีก้ลึง ขีก้ลบ 
(Sawdust) โดยจะขายให้กบัภายนอก เพ่ือนําไปใช้ผลติภาชนะพลาสตกิในเกรดตา่งๆตอ่ไป 

 การกําจัดภาชนะบรรจุภัณฑ์ของวัตถุดิบ เคร่ืองจักร และอุปกรณ์ อ่ืน ๆ ในโรงงานโดยผ่าน
กระบวนการกําจดัจากบริษัทผู้ รับกําจัด ซึ่งจะมีการควบคมุโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรมและการ
นิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

 การฝึกอบรมให้พนกังานเกิดความรู้ ความเข้าใจในการคดัแยกของเสีย (ขยะทัว่ไป, ขยะอนัตราย 
และขยะท่ีสามารถนํามา Recycle ได้) 

 การส่งเสริมให้มีการลดของเสียจากแหล่งกําเนิด เพ่ือรักษาสภาพแวดล้อมและประหยดัค่าใช้จ่าย
ในการจดัการขยะ 

2.2 กลุ่มธุรกจิบริหารจัดการนํา้ 

1) ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

บริษัท วิค วอเตอร์ จํากดั (บริษัทย่อย) ดําเนินธุรกิจทางด้านบริหารจดัการนํา้เป็นหลกั เช่น การออกแบบ, 
รับจ้างผลิต, สัมปทานและจัดจําหน่าย ระบบผลิตนํา้ประปาสะอาด ระบบบําบัดนํา้เสียแบบครบวงจร ด้วย
เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัและได้รับมาตรฐาน อาทิเช่น 
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 ระบบประปาผิวดิน บริษัทย่อยมีความเช่ียวชาญทางด้านบริหารจดัการนํา้ ดงันัน้ระบบประปานํา้
ผิวดนิ ท่ีบริษัทยอ่ยเลือกใช้จะถกูออกแบบให้เหมาะสมกบัความต้องการของลกูค้า โดยการออกแบบ
และก่อสร้างจะคํานึงถึงปริมาณความต้องการนํา้ คณุภาพนํา้ดิบ ผลิตภณัฑ์นํา้ประปาท่ีผลิตออกมา
ด้วยเทคโนโลยีอลัตราฟิลเตรชัน่ (UF) จะได้คณุภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด โดยได้ออกแบบไว้ให้
เลือกทัง้แบบสถานีท่ีตดิตัง้ถาวรและแบบเคล่ือนย้ายได้ 

 ระบบประปาจากนํา้กร่อย บริษัทย่อยนําเทคโนโลยีการผลิตนํา้ประปาจากนํา้กร่อยแบบ UF และ 
RO เป็นสถานีผลตินํา้ประปาจากนํา้กร่อยท่ีใหญ่ท่ีสดุในประเทศไทยท่ีนิคมอตุสาหกรรมเวลโกรว์ 

 นํา้รีไซเคิล บริษัทย่อยสามารถออกแบบ ก่อสร้าง และบริหารจดัการระบบนํา้รีไซเคิล โดยการนํานํา้
ท่ีใช้แล้วจากครัวเรือน อุตสาหกรรม มาผ่านระบบรีไซเคิลท่ีมีประสิทธิภาพสงู จนได้นํา้ท่ีมีคณุภาพ
และความปลอดภยัตามท่ีลกูค้าต้องการ 

 ระบบบําบัดนํา้เสีย บริษัทย่อยใช้เทคโนโลยีการบําบดันํา้เสียท่ีทนัสมยั ไม่ว่าจะเป็นการบําบดันํา้
เสียด้วยวิธีทางกายภาพ การบําบดันํา้เสียด้วยวิธีทางเคมี และการบําบดันํา้เสียด้วยวิธีทางชีวภาพ 
รวมทัง้การใช้เทคโนโลยีเมมเบรนในการบําบัดนํา้เสีย โดยสามารถออกแบบระบบและก่อสร้างให้
เหมาะสมครอบคลมุทกุความต้องการแบบครบวงจร 

ปัจจุบนับริษัทย่อยและบริษัทย่อยทางอ้อม ประกอบธุรกิจเดินระบบผลิตนํา้ประปาด้วยสญัญาระยะยาว
ให้แก่เขตประกอบการอตุสาหกรรมและหน่วยงานภาครัฐจํานวน 3 แห่ง ได้แก่ (1) เขตประกอบการอตุสาหกรรม
สยามอีสเทิร์นอินดสัเตรียลพาร์ค ตําบลมาบยางพร อําเภอปลวกแดง จังหวดัระยอง (2) นิคมอุตสาหกรรมเวล
โกรว์ ตําบลหอมศีล อําเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา และ (3) เทศบาลเมืองป่าตอง อําเภอกะทู้ จงัหวดัภเูก็ต  

ลักษณะผลิตภณัฑ์และบริการในกลุ่มธุรกจิบริหารจัดการนํา้ 

ลูกค้าลูกค้า  
ลักษณะผลิตภณัฑ์ลักษณะผลิตภณัฑ์  

และบริการและบริการ  
ระบบระบบ  

(1)  บริษัท สยามอีสเทิร์นอินดัสเตรียล
พาร์ค จาํกัด 

 เขตประกอบการอุตสาหกรรมสยามอีส
เทิร์นอินดัสเตรียลพาร์ค ตําบลมาบยาง
พร อําเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง  

 

ผลิตและจําหน่ายนํ า้ประปา  โดย
กําหนดปริมาณขัน้ต่ํา 12,000 ลบม. 
ตอ่ วนั ระยะเวลา 20 ปี 

วนัท่ีเร่ิมดําเนินการเชิงพาณิชย์ 

1 มิถนุายน 2559 

ร ะ บ บ  UF Membrane (Ultra 
Filtration Membrane) โ ด ย มี
กําลังการผลิตไม่น้อยกว่า 600 
ลบม. ตอ่ชัว่โมง 
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ลูกค้าลูกค้า  
ลักษณะผลิตภณัฑ์ลักษณะผลิตภณัฑ์  

และบริการและบริการ  
ระบบระบบ  

(2)  บริษัท เวลโกรว์ อินดัสทรีส์ จาํกัด 
 นิคมอตุสาหกรรมเวลโกรว์ ตําบลหอมศีล 

อําเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

 

 

รับจ้างผลิตนํ า้ประปา โดยกําหนด
ปริมาณขัน้ ต่ํา 17,500 ลบม .ต่อวัน 
ระยะเวลา 20 ปี 

โดยเม่ือวนัท่ี 1 ตลุาคม 2561 ได้มีการ
แก้ไขปริมาณนํา้ขัน้ต่ําเป็น 17,000 ลบ
ม.ตอ่วนั 

วนัท่ีเร่ิมดําเนินการเชิงพาณิชย์ 

5 มิถนุายน 2560 

โครงการนี  ้ได้ รับการอนุมัติ ให้การ
ส่งเสริมในประเภท 7.1.2 กิจการผลิต
นํา้ประปา นํา้เพ่ืออตุสาหกรรม หรือไอ
นํ า้  และได้ รับสิท ธิป ระโยชน์ตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน 
พ .ศ .2 5 2 0  จ า ก สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการส่ งเส ริมการลงทุน 
(BOI) เม่ือวนัท่ี 19 มิถนุายน 2560 

ระบบ  UF/RO (Ultra Filtration 
/  Reverse Osmosis)  โ ด ย มี
กําลังการผลิตไม่น้อยกว่า 730 
ลบม. ตอ่ชัว่โมง  

 

(3) เทศบาลเมืองป่าตอง  
 อําเภอกะทู้ จงัหวดัภเูก็ต 

 

บันทึกข้อตกลงการดําเนินการผลิต
และ /ห รือจัดห า นํ ้า ดี  (RO) ใ ห้ แ ก่
เทศบาลเมืองป่าตอง  อํ าเภอกะทู้ 
จังหวัดภูเก็ต ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 
2555 อาย ุ30 ปี 

ระบบ  UF/RO (Ultra Filtration 
/Reverse Osmosis)  

2) การตลาดและการแข่งขัน 

2.1)  ตลาดกลุ่มเป้าหมาย 

(ก)  หน่วยงานภาครัฐ อีกหลายแห่งยงัมีความต้องการนํา้ใช้ในการอุปโภค บริโภค ท่ีสะอาดปลอดภัย รวมถึง
ระบบบําบดันํา้เสียในชมุชนและสถานท่ีราชการ ตา่งๆ ตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย อาทิเช่น 
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 การประปาสว่นภมิูภาค 
 กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ 
 กรมอทุยานแหง่ชาต ิสตัว์ป่า และพนัธุ์พืช 
 การนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
 องค์การบริหารสว่นท้องถ่ินตา่งๆ 
 มหาวิทยาลยัตา่งๆ 
 โรงพยาบาลศนูย์จงัหวดั 

(ข)  กลุ่มลกูค้าเอกชน ยงัมีความต้องการนํา้ใช้ในการอปุโภค บริโภค เพ่ือเพิ่มผลการผลิต และลดค่าใช้จ่ายใน
การผลิตนํา้ประปาเองหรือทดแทนประปาเดิมท่ีมีอยู่ ค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษาท่ีสงู บางส่วนซือ้นํา้จาก
ประปาภูมิภาค ในส่วนการรักษาสิ่งแวดล้อมยงัมีความต้องการออกแบบก่อสร้างระบบบําบดันํา้เสียใหม่
หรือทดแทนของเดมิ อาทิเช่น 

 เขตประกอบการนิคมอตุสาหกรรมเอกชน 
 โรงงานอตุสาหกรรมนอกเขตนิคมอตุสาหกรรม 
 กิจการประปาเอกชน 

2.2) สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม 

การยกระดบัคุณภาพมาตรฐานนํา้ประปาเพ่ืออุปโภคและบริโภคของ WHO, การประปานครหลวง, การ
ประปาส่วนภูมิภาค และกิจการประปาของภาคเอกชน ได้มีการประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนได้รับทราบเก่ียวกับ
โรคภยัไข้เจ็บตา่งๆ ท่ีมากบันํา้ และรณรงค์ให้ประชาชนใช้นํา้สะอาดในการอปุโภคและบริโภค รวมทัง้ภาครัฐและ
ภาคเอกชน ซึง่ถือเป็นโอกาสท่ีดีของบริษัทย่อย ในการออกแบบและนําเข้าผลิตภณัฑ์ท่ีเก่ียวของกบัระบบผลิตนํา้
สะอาดปราศจากเชือ้โรค ด้วยเทคโนโลยีอัลตราฟิลเตรชั่น (UF) แบบเซเว่นบอร์ ท่ีมีความละเอียดของรูกรอง
ระดบัอลัตรา (0.015 ไมครอน) ซึ่งสามารถขจดัความขุ่นหรือสารแขวงลอย เชือ้โรคต่างๆ ลดสี กลิ่น โดยนํา้ท่ีผลิต
ได้ สามารถนําไปใช้เป็นนํา้ประปาเพ่ืออปุโภคบริโภคได้ ระบบประปาของบริษัทย่อยท่ีผลิตได้จะใสกว่ามาตรฐาน
สงูสุดของการประปาทั่วๆ ไปมาก เทคโนโลยีอัลตราฟิลเตรชั่น (UF) ได้ออกแบบการทํางานโดยระบบควบคุม
อัตโนมัติ ปิด/เปิดระบบด้วยปุ่ มเดียว ดูแลรักษาง่าย ไม่จําเป็นต้องใช้ผู้ มีความรู้หรือผู้ เช่ียวชาญในระบบผลิต
ประปา ค่าบํารุงรักษาต่ํา ใช้พืน้ท่ีในการติดตัง้น้อยกว่าระบบผลิตแบบเดิม ประหยดังบลงทุน และเวลาด้านงาน
ก่อสร้าง โดยบริษัทยอ่ยได้ออกแบบทัง้แบบตดิตัง้ถาวรและแบบเคล่ือนย้ายได้ 

สว่นคู่แข่งท่ีอยู่ในตลาดเดียวกนักบับริษัทย่อยนัน้ส่วนใหญ่ยงัคงใช้ระบบเดิม (แยกตะกอน หรือ ทราย) ซึ่ง
ไม่สามารถขจดัหรือกรองเชือ้โรคได้ โดยระบบจะต้องใช้เคมีหลายตวัในการผลิต จงึอาจมีการปนเปือ้นของสารเคมี
ระหว่างการผลิต และอาจทําให้แร่ธาตุจากนํา้ดิบเปล่ียนสภาพไป สารเคมีหลายตัวควบคุมยากต้องใช้ความ
ชํานาญสงู และมีต้นทนุในการผลิตและการบํารุงษาต่อหน่วยสงู การออกแบบการผลิตนํา้สะอาดของบริษัทย่อย 
จะไม่มีสารเคมีเข้ามาเก่ียวข้องในระหว่างการผลิต จึงมัน่ใจได้ว่าไม่มีสารเคมีปนเปือ้นในนํา้อย่างแน่นอน รวมทัง้
ประหยดั สะอาด และปลอดภยั 
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ดังนัน้ทางบริษัทย่อยจึงได้รับความไว้วางใจจากเจ้าของโครงการนิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่และ
หน่วยงานของรัฐ ให้เข้าไปดแูลระบบผลิตนํา้ประปา โดยนําเอาเทคโนโลยีของทางบริษัทย่อยเข้าไปผลิตนํา้ประปา 
เพ่ือใช้ทดแทนระบบเดมิท่ีมีอยู ่อาทิเช่น 

 เขตประกอบการอุตสาหกรรมสยามอีสเทิร์นอินดสัเตรียลพาร์ค จังหวัดระยอง ผลิตและจําหน่าย
นํา้ประปาโดยกําหนดปริมาณขัน้ต่ํา 12,000  ลบม.ตอ่ วนั ระยะเวลา 20 ปี  

 โครงการนิคมอตุสาหกรรมเวลโกรว์ จงัหวดัฉะเชิงเทรา รับจ้างผลิตนํา้ประปา โดยกําหนดปริมาณขัน้
ต่ํา 17,000 ลบม.ตอ่ วนั ระยะเวลา 20 ปี 

 เทศบาลเมืองป่าตอง อําเภอกะทู้  จังหวดัภูเก็ต บันทึกข้อตกลงการดําเนินการผลิตและ/หรือจัดหา
นํา้ดี (RO) ให้แก่เทศบาลเมืองป่าตอง อําเภอกะทู้  จังหวดัภูเก็ต  ลงวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2555 อาย ุ
30 ปี 

3) การจัดหาผลติภณัฑ์หรือบริการ 

ในปีท่ีผา่นมาบริษัทยอ่ยได้สัง่ซือ้และสัง่จ้างผลติระบบนํา้สะอาดภายในประเทศโดยผา่นตวัแทนจําหน่าย 

การผลิต 

บริษัทย่อยจะสั่งผลิตตามคําสั่งซือ้ของแต่ละโครงการฯ พร้อมออกแบบวางแผนระบบการผลิตนํา้ และ
ก่อสร้างให้กับเจ้าของโครงการจนแล้วเสร็จ โดยสัง่ผ่านตวัแทนจําหน่ายภายในประเทศ ดงันัน้บริษัทย่อยจะไม่
สัง่ซือ้หรือผลติสนิค้าลว่งหน้าท่ีจะเป็นสนิค้าคงค้าง จงึเป็นการลดภาระให้กบับริษัทยอ่ย 

การจัดหาวัตถุดบิ 

วตัถดุิบท่ีใช้ในการผลิตส่วนใหญ่ ทางบริษัทย่อยจะจดัซือ้หรือสัง่ผลิตผ่านตวัแทนจําหน่ายภายในประเทศ 
ตามการออกแบบผลติภณัฑ์จนแล้วเสร็จแตล่ะโครงการฯ ดงันัน้บริษัทยอ่ยจงึไม่มีสนิค้าคงค้างเหลืออยู ่

การบริการ 

บริษัทยอ่ยมีความรับผิดชอบในการดแูลลกูค้าและผลติภณัฑ์ พร้อมบริการหลงัการขาย 

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

ภายใต้แนวความคิด “คุณภาพน้ําสะอาด ปราศจากเช้ือโรค และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” บริษัทย่อย
จึงได้ให้ความสําคญัและใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและความรับผิดชอบต่อชุมชน สงัคม
และกลุม่ผู้ มีสว่นได้เสีย เพ่ือรักษาดลุยภาพอนัจะนําไปสูก่ารพฒันาอยา่งยงัยืนของประเทศ บริษัทยอ่ยได้ออกแบบ
ผลติภณัฑ์โดยนําเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาผลตินํา้สะอาดจงึไม่ใช้สารเคมีระหวา่งการผลติ 

บริษัทย่อยมีการบริหารจัดการผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ท่ีเกิดจากกิจกรรมในการดําเนินงาน โดยทกุการ
ปฎิบตัิงาน ได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบอย่างสงูสดุ ตามมาตรฐานระบบจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001 การ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทยอ่ยจะไม่มีผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมหรือมีก็ให้น้อยท่ีสดุ 
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2.4 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 

งานท่ียงัไม่ได้สง่มอบของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย (Backlog) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
(หน่วย (หน่วย ::  ล้านบาท)ล้านบาท)  31 31 ธ.ค. ธ.ค. 25622562  3311  ธ.ค. ธ.ค. 22556611  3311  ธ.ค. 2560ธ.ค. 2560  

กลุม่ธรุกิจทอ่และข้อตอ่พลาสติกพอลิเอทิลีน 611.64 598.69 758.07 
กลุม่ธรุกิจบริหารจดัการนํา้ (สว่นท่ีรับรู้รายได้ภายใน 1 ปี)    
 จําหน่ายและบริการผลิตนํา้ประปา 175.98 144.22 97.55 
 ติดตัง้ระบบผลิตนํา้ประปาและงานก่อสร้างระบบบาํบดันํา้แบบ Trunkey 85.84 25.56 64.90 

รวมรวม  873.46873.46  776688..4477  992200..5522  

3. ปัจจัยความเส่ียง 
3.1 ความเส่ียงต่อการดาํเนินธุรกจิของบริษัท 

1) ความเส่ียงทางธุรกจิ 

ท่อ HDPE เป็นท่อโพลีเอททีลีนท่ีมีความหนาแน่นสูงและได้รับการพิสูจน์ในโครงการทั่วโลกแล้วว่ามี
คุณสมบัติดีเย่ียมและจะเป็นท่ีนิยมใช้ไปอีกยาวนาน ยากท่ีจะหาสินค้าทดแทนได้ อย่างไรก็ตามบริษัทยังคงมี
ความเส่ียงในการแข่งขนัเร่ืองราคากับสินค้าท่อ HDPE คณุภาพต่ําในตลาดประเทศไทย จากผู้ผลิตบางรายท่ีใช้
วัตถุดิบท่ีมีคุณภาพต่ําหรือวัตถุดิบไม่มีคุณภาพ ผลิตสินค้า ท่อและอุปกรณ์ข้อต่อ มาใช้ในการเสนองานใน
โครงการภาครัฐและเอกชน ซึง่การใช้สินค้าทอ่ HDPE คณุภาพต่ํา สง่กระทบตอ่ความเช่ือมัน่ของการใช้ทอ่ HDPE 
ท่ีมีคณุภาพสงูของบริษัท ดงันี ้

 เกิดปัญหาทอ่ร่ัวซมึหรือแตก สง่ผลตอ่ความไม่สะดวกและไม่ปลอดภยัในการใช้นํา้ของผู้บริโภค 

 หน่วยงานดูแลรับผิดชอบการผลิตและขยายโครงข่ายการใช้นํา้ประปา ต้องสิน้เปลืองงบประมาณ
ซอ่มแซมทอ่ท่ีชํารุดเสียหาย และไม่คุ้มคา่ในการลงทนุจากอายกุารใช้งานทอ่ท่ีไม่คงทนยาวนาน 

 ผู้ผลิตท่อ HDPE ท่ีมีคณุภาพมาตรฐานหลายราย ได้รับผลกระทบจากการแข่งขนัด้านราคาอย่างไม่
เป็นธรรม 

จากปัญหาดงักลา่ว บริษัทจึงจดักิจกรรมเพ่ือส่ือสารลกูค้าทัง้ภาคเอกชนและหน่วยงานต่างๆภาครัฐโดยให้
ความรู้เก่ียวกบัเหตกุารณ์ดงักล่าว เพ่ือให้ทางลกูค้าได้ตดัสินใจซือ้ผลิตภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพ และคุ้มคา่ต่อมลูค่าการ
ลงทนุในทกุๆโครงการ  

นอกจากนีค้วามเส่ียงทางธุรกิจของบริษัทยงัมีความเก่ียวข้องกบัการพฒันาผลิตภณัฑ์ท่อแบบใหม่ๆโดยแต่
ละปีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่อ HDPE จากท่อมาตรฐานปกติเป็นท่อแบบพิเศษ ท่ีเหมาะแก่การใช้งานแต่ละ
ประเภท เช่น ท่อผนังสองชัน้สําหรับการใช้งานท่ีไม่รับแรงดัน ท่อท่ีมีความเรียบของผิวภายในมากเป็นพิเศษ
สําหรับร้อยสายเคเบิล้ และทอ่ท่ีทนอณุหภมิูสงูเป็นต้น ผู้ผลิตท่อ HDPE แตล่ะรายจึงต้องค้นคว้าพฒันาผลติภณัฑ์
ตนเองให้เป็นท่ีต้องการของตลาด และสามารถทํากําไรได้จากผลิตภณัฑ์ใหม่ๆนัน้ แทนท่ีจะเน้นผลิตและจําหน่าย
ท่อ HDPE แบบเดิมๆ ซึ่งนบัวนัการแข่งขนัจะทวีความรุนแรงยิ่งขึน้และยากแก่การทํากําไร อย่างไรก็ตามบริษัทมี
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แผนก R&D เพ่ือทําการค้นคว้าพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ รวมทัง้การพัฒนาอุปกรณ์ต่างๆ ให้สามารถใช้งานได้
เหมาะสมอยูต่ลอดเวลา 

2) ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

บริษัทต้องเผชิญความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนโดยยากท่ีจะหลีกเล่ียงจากความผันผวนของอัตรา
แลกเปล่ียนท่ีเกิดขึน้จากปัจจยัทางเศรษฐกิจด้านต่างๆ เน่ืองจากการดําเนินธุรกิจกบัตา่งประเทศ เช่น การสง่ออก
และการนําเข้า รวมถึงการทําธุรกรรมทางการเงินประเภทต่างๆ  นโยบายของบริษัทฯ ก็คือการพยายามลดความ
เส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนโดยการทําสญัญาอตัราแลกเปล่ียนลว่งหน้า (forward contract)  เม่ือทราบจํานวนเงิน
และเวลาครบกําหนดและใช้วิธีการจบัคู่รายได้ท่ีได้รับเป็นสกลุเงินตราต่างประเทศกบัค่าใช้จ่ายท่ีบริษัทฯ จะต้อง
จ่ายไปยงัตา่งประเทศ ซึง่เป็นสกลุเงินตราเดียวกนัถึงแม้ว่าบางครัง้อาจจะมีความแตกตา่งกนัในเร่ืองของงวดเวลา
บ้างเลก็น้อยก็ตาม 

3) ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

เน่ืองจากบริษัทฯได้มีการกู้ ยืมเงินจากสถาบนัการเงินเพ่ือใช้ในการดําเนินธุรกิจ ดงันัน้ความเส่ียงจากอตัรา
ดอกเบีย้จงึเป็นปัจจยัหนึง่ท่ีจะสง่ผลกระทบตอ่ผลการดําเนินงานของบริษัท การกู้ ยืมระยะยาวจะมีอตัราดอกเบีย้ท่ี
สูงกว่าระยะสัน้ แต่ในบางกรณีกิจการเลือกท่ีจะจัดหาแหล่งเงินกู้ ยืมทัง้ระยะสัน้และระยะยาวอย่างเหมาะสม 
นอกจากนีก้ารกู้ ยืมระยะสัน้ของบริษัทเป็นสินเช่ือแบบไม่มีข้อผกูมัดซึ่งก่อให้เกิดความไม่แน่นอน อย่างไรก็ตาม
บริษัทได้มีการควบคุมจํานวนเงินกู้ ให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม รวมทัง้การหาแหล่งทุนใหม่ๆ ท่ีเหมาะสมเพ่ือลด
ต้นทนุในสว่นนี ้

4) ความเส่ียงจากราคาวัตถุดบิ 

เม็ดพลาสติก HDPE เป็นวตัถดุิบหลกัในการผลิตท่อ HDPE การเคล่ือนไหวของราคาเม็ดพลาสติก HDPE 
จึงมีผลอย่างมากต่อต้นทุนของท่อ HDPE ในระยะหลายปีท่ีผ่านมาราคาเม็ดพลาสติก HDPE ผนัผวนตามราคา
ของนํา้มัน ยากแก่การคาดเดาและการตดัสินใจในการเก็บสต็อก ดงันัน้บริษัทได้บริหารการสัง่ซือ้เม็ดพลาสติก 
HDPE ให้สอดคล้องกบัคําสัง่ซือ้ทอ่  

5) ความเส่ียงด้านเครดติ 

ลกูค้าของบริษัทส่วนใหญ่จะเป็นผู้ รับเหมาก่อสร้าง หรือเจ้าของโครงการ หรือผู้พฒันาโครงการ เช่น นิคม
อุตสาหกรรมต่างๆ ซึ่งส่วนใหญ่แล้วต้องการเครดิตในการชําระเงิน บริษัทจึงมีคณะกรรมการสินเช่ือภายในเพ่ือ
ช่วยในการวิเคราะห์สถานะการเงินของลกูค้าเพ่ือเสนอเทอมเครดิตท่ีเหมาะสมสําหรับลกูค้าแตล่ะราย โดยท่ีความ
เส่ียงด้านเครดิตนี ้นอกจากจะทําให้เกิดการผิดนัดชําระหนีห้รือหนีสู้ญ หรือการชําระเงินจากลูกค้าล่าช้ากว่า
กําหนด ยังอาจทําให้บริษัทมีค่าใช้จ่ายด้านดอกเบีย้เพิ่มขึน้ได้ บริษัทจึงได้จัดทําประกันภัยสินเช่ือทางการค้า 
(Trade Credit Insurance) เพ่ือช่วยลดความเสี่ยงด้านเครดติได้ระดบัหนึง่ 
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6)  ความเส่ียงของโครงการเดนิระบบผลตินํา้ประปา 

ความเสี่ยงในการจดัหานํา้ดบิ 

บริษัทย่อยได้ลงทนุในโครงการเดินระบบผลิตนํา้ประปาให้แก่นิคมอตุสาหกรรมและสวนอตุสาหกรรม โดย
กําหนดปริมาณการผลิตนํา้ประปาขัน้ต่ําไว้ตามสญัญา ดงันัน้บริษัทจึงมีความเสี่ยงในการจดัหานํา้ดิบให้เพียงพอ
สําหรับการผลิต อย่างไรก็ตามลกูค้าตกลงท่ีจะรับผิดชอบเป็นผู้จดัหาแหลง่นํา้ดบิให้มีปริมาณเพียงพอตอ่การผลิต
ตามสญัญา จงึช่วยจํากดัความเสี่ยงของบริษัทในกรณีท่ีประสบปัญหานํา้ดบิขาดแคลน 

ความเสี่ยงด้านคณุภาพนํา้ 

ในบางพืน้ท่ีท่ีบริษัทย่อยลงทนุ อาจประสบปัญหาเร่ืองคณุภาพแหล่งนํา้ดิบเน่ืองจากนํา้ดิบในพืน้ท่ีเป็นนํา้
กร่อย ดงันัน้บริษัทจึงอาจมีความเสี่ยงในการผลิตนํา้ประปาให้มีคณุภาพตามมาตรฐานตามท่ีตกลงกนั จึงอาจจะ
มีบางช่วงเวลาท่ีบริษัทย่อยต้องใช้สารเคมีในกระบวนการผลิต ซึ่งอาจเกิดจากค่าแมงกานิส, ค่าสีมีค่าเกินค่า
มาตราฐาน และทําให้ค่าใช้จ่ายสารเคมีเพิ่มสูงขึน้บางช่วงเวลา อย่างไรก็ตามบริษัทได้กําหนดเง่ือนไขเร่ือง
มาตรฐานคณุภาพนํา้ดบิท่ีทางลกูค้าเป็นผู้จดัหาไว้ในสญัญาเพ่ือจํากดัความเสี่ยงดงักลา่ว 

ความเสี่ยงจากการไม่ปฎิบตัติามสญัญาของลกูค้า 

เน่ืองจากสญัญาในการให้บริการผลิตนํา้ประปาเป็นสญัญาระยะยาว (อายสุญัญา 20 - 30 ปี) ในอนาคต
คู่สัญญาอาจจะประสบปัญหาเก่ียวกับการรับซือ้นํา้ตามปริมาณขัน้ต่ําท่ีตกลงกัน จากปัญหาผู้ ใช้นํา้ใน
อตุสาหกรรมมีการใช้นํา้น้อยลง การย้ายทําเลท่ีตัง้ของผู้ ใช้นํา้เพ่ือบริหารต้นทนุการผลติให้ต่ํา เป็นต้น ซึง่สิ่งเหลา่นี ้
ถือว่าเป็นปัจจยัภายนอกท่ีไม่สามารถควบคมุได้ ดงันัน้ในการเข้าลงทนุในแต่ละโครงการบริษัทได้พิจารณาถึงตวั
ผู้ ใช้นํา้ขัน้สดุท้าย การเติบโตของผู้ ใช้นํา้ในอนาคตจากพืน้ท่ีว่างของนิคมอตุสาหกรรมว่า มีแนวโน้มท่ีผู้ ใช้นํา้ราย
ใหม่จะเข้าตัง้ฐานการผลิตหรือไม่ รวมทัง้การลงทนุของบริษัทเม่ือพิจารณาระยะเวลาในการคืนทนุมีระยะเวลาท่ี
สัน้ (ไม่เกิน 9 ปี ) และระบบการผลตินํา้สามารถรือ้ถอนและไปใช้กบัพืน้ท่ีอ่ืนๆ ได้  

3.2 ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

1) ความเส่ียงจากการไม่ใช้สทิธิใบสาํคัญแสดงสิทธิ WIIK-W2 

เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2561 ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2561 มีมตอินมุตักิารออกใบสําคญัแสดงสทิธิ
ท่ีจะซือ้หุ้นสามัญของบริษัทรุ่นท่ี 2 (WIIK-W2) ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมจํานวนไม่เกิน 124,979,511 หน่วย ซึ่งบริษัท
สามารถจดัสรร WIIK-W2 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมได้ทัง้สิน้จํานวน 124,971,656 หน่วย ใบสําคญัแสดงสิทธินีมี้อายไุม่
เกิน 3 ปีนบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิ (โดยกําหนดวนัใช้สิทธิครัง้แรกวนัท่ี 30 ธันวาคม 2562 
และวนัใช้สิทธิครัง้สดุท้ายวนัท่ี 2 มกราคม 2565) WIIK-W2 ได้เข้าซือ้/ขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
ตัง้แตว่นัท่ี 21 มกราคม 2562 เป็นต้นมา 
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เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2562 บริษัททําการปรับสทิธิของใบสําคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท รุ่นท่ี 
2 (WIIK-W2) ตามข้อกําหนดสิทธิ ข้อ 4.2 (ง) หน้าท่ี 15 และข้อ 4.2 (จ) หน้าท่ี 16 เพ่ือรักษาสิทธิของผู้ ถือ
ใบสําคญัแสดงสทิธิฯ เป็นดงันี ้

  อตัราการใช้สทิธิใหม่ ใบสําคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วย ใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1.185 หุ้น 
  ราคาการใช้สทิธิใหม่ 4.221   บาทตอ่หุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทรุ่นท่ี 2 (WIIK-W2) ท่ียงัไม่ได้ใช้
สทิธิมีจํานวน 124,971,656 หน่วย 

ทัง้นีห้ากผู้ ถือ WIIK-W2 ทัง้หมดไม่ใช้สิทธิ หรือใช้สิทธิบางส่วน อาจจะส่งผลกระทบเงินทนุหมนุเวียนของ
บริษัท อย่างไรก็ตามกําหนดการใช้สิทธิครัง้สุดท้ายคือวนัท่ี 2 มกราคม 2565 ซึ่งบริษัทคาดว่าเป็นระยะเวลาท่ี
บริษัทจะสามารถสร้างผลการดําเนินงานท่ีมีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองและส่งผลสะท้อนต่อราคาหุ้นสามญัท่ีมีการ
ซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์ฯได้ทนัตอ่การตดัสนิใจใช้สทิธิของผู้ ถือใบสําคญัแสดงสทิธิ WIIK-W2 

2) ความเส่ียงจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน 

เม่ือวนัท่ี 18 ธันวาคม 2562 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2562 มีมติอนุมัติการออกและจัดสรรหุ้น
สามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ จํานวนไม่เกิน 140,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพ่ือเสนอขายให้กบับคุคล
ในวงจํากัด (Private Placement) ในราคาหุ้นละ 1.50 บาท ให้แก่นายเศรษฐศิริ ศกัดิ์สิทธิเสรีกลุ หรือบุคคลอ่ืนท่ี
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นสมควร และมอบอํานาจให้คณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผู้ มีอํานาจ
กระทําการแทนบริษัทมีอํานาจในการดําเนินการพิจารณาจดัสรรและเสนอขายเป็นคราวเดียว หรือแบ่งเป็นสว่นๆ 
เพ่ือเสนอขายเป็นคราวๆ ตามท่ีเห็นสมควร  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562  บริษัทยงัมิได้มีเสนอขายหุ้นดงักล่าว ทัง้นีห้ากบริษัทเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่ม
ทุนดังกล่าวทัง้จํานวนแล้ว จะมีผลกระทบด้านการลดลงของสัดส่วนการถือหุ้ นและสิทธิออกเสียง (Control 
Dilution) คิดเป็นร้อยละ 24.25 อย่างไรก็ตามวนัสดุท้ายท่ีบริษัทสามารถจดัสรรหุ้นเพิ่มทนุได้คือวนัท่ี 17 ธันวาคม 
2563 (ครบ 1 ปี นบัจากวนัท่ีมีมตใิห้ออกและเสนอขายหุ้นเพิ่มทนุดงักลา่ว) 
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4. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสาํคัญอ่ืน 
4.1 ข้อมูลทั่วไป 

1) ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 

ช่ือบริษัท  : บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) 
ช่ือยอ่หลกัทรัพย์ : WIIK 
ท่ีตัง้สํานกังานใหญ่ : เลขท่ี 90 อาคารซีดบัเบิล้ย ูทาวเวอร์ เอ ชัน้ 35 ถนนรัชดาภิเษก แขวง

ห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
ท่ีตัง้โรงงาน : เลขท่ี 7/214 หมู่ 6 นิคมอตุสาหกรรมอมตะซตีิ ้ตําบลมาบยางพร อําเภอ

ปลวกแดง จงัหวดัระยอง 21140 
ท่ีตัง้สํานกังานสาขา : อาคารชดุเบนิเตซ ถนนเนชนัแนล โปบลาซิออน เมืองดาเนา จงัหวดัเซบ ู

ประเทศสาธารณรัฐฟิลปิปินส์ 6004 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : ผลิต, จําหน่าย และให้บริการท่ีปรึกษาและคําแนะนําเก่ียวกับการ

วางแผนงานติดตัง้ระบบท่อ และให้บริการติดตัง้ท่อและข้อต่อท่อ
พลาสติกชนิด HDPE (High Density Polyethylene) ชนิด LDPE (Low 
Density Polyethylene) ช นิ ด โพ ลี โพ รไพ ลี น  (Polypropylene) ท่ อ 
Weholite Spiro และ WehoTank โดยเป็นผู้ผลติท่ีมีศกัยภาพในการผลิต
สงูและมีคณุภาพเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล  

เลขทะเบียนบริษัท : 0107538000151 
หมายเลขตดิตอ่ : โทรศพัท์ 0-2612-8600 

โทรสาร 0-2645-2828-9 
เว็บไซต์  : www.wiik.co.th  
ทนุจดทะเบียน : 725,335,328 บาท 
ทนุเรียกชําระแล้ว : 437,427,042 บาท 
จํานวนหุ้นสามญัชําระแล้ว : 437,427,042 หุ้น 
มลูคา่ท่ีตราไว้ : 1.00 บาท 
รอบระยะเวลาบญัชี  : 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 

2) ข้อมูลทั่วไปของบริษัทย่อย 

(1) ช่ือบริษัท : บริษัท วคิ วอเตอร์ จาํกัด  
 ท่ีตัง้สํานกังานใหญ่ : เลขท่ี 90 อาคารซีดบัเบิล้ย ูทาวเวอร์ บี ชัน้ 21 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วย

ขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
 ท่ีตัง้สํานกังานสาขาท่ี 1 
 

: เลขท่ี 60/129 หมู่ท่ี 3 ตําบลมาบยางพร อําเภอปลวกแดง จังหวดัระยอง 
21140 



                                                                             รายงานประจําปี 2562 

                                                                                                                                                                             หน้าท่ี 42 
 

 ท่ีตัง้สํานกังานสาขาท่ี 2 : เลขท่ี 371 ซอยบางนา-ตราด 12 แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 
10260 

 ประเภทธุรกิจ : บริหารจัดการนํา้ อาทิ การออกแบบ , รับจ้างผลิต, สัมปทาน และจัด
จําหน่ายระบบผลิตนํา้ประปา ระบบบําบัดนํา้เสียแบบครบวงจรด้วย
เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัและได้รับมาตรฐาน 

 หมายเลขตดิตอ่ : โทรศพัท์ 02-398-9031 
โทรสาร 02-398-9031 ตอ่ 7 

 ทนุจดทะเบียน : 170,000,000 บาท 
 ทนุท่ีเรียกชําระแล้ว : 170,000,000 บาท 
 จํานวนหุ้นสามญั : 1,700,000 หุ้น 
 มลูคา่ท่ีตราไว้ : 100 บาท 
 สดัสว่นการถือหุ้น : 100% 
 สถานะท่ีเก่ียวข้องกนั : บริษัทยอ่ย 
 หมายเหต ุ : เดมิช่ือ บริษัท ดบัเบิลยเูอชไป๊ป (ประเทศไทย) จํากดั  

(2) ช่ือบริษัท : บริษัท วคิ พีท ีจาํกัด 
 ท่ีตัง้สํานกังานใหญ่ : เลขท่ี 90 อาคารซีดบัเบิล้ย ูทาวเวอร์ บี ชัน้ 21 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วย

ขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
 ประเภทธุรกิจ : ผลตินํา้ประปาด้วยระบบอลัตราฟิลเตรชัน่และ รีเวอร์สออสโมซิส 
 หมายเลขตดิตอ่ : โทรศพัท์ 02-398-9031 

โทรสาร 02-398-9031 ตอ่ 7 
 ทนุจดทะเบียน : 60,607,100 บาท 
 ทนุท่ีเรียกชําระแล้ว : 60,607,100 บาท 
 จํานวนหุ้นสามญั : 606,071 หุ้น 
 มลูคา่ท่ีตราไว้ : 100 บาท 
 สดัสว่นการถือหุ้น : 100% โดยบริษัท วิค วอเตอร์ จํากดั 
 สถานะท่ีเก่ียวข้องกนั : บริษัทยอ่ย 
 หมายเหต ุ : เดมิช่ือ บริษัท ดบัเบิล้ยโูอจี ไอทีอาร์ วอเตอร์ โซลชูัน่ จํากดั  

3) บุคคลอ้างอิงอ่ืนๆ 

นายทะเบียนหลกัทรัพย์ : บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 
เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์ : 0-2009-9000  
โทรสาร : 0-2009-9991  
SET Contact center: 0-2009-9999 
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Website: http://www.set.or.th/tsd 
E-mail: SETContactCenter@set.or.th 

ผู้สอบบญัชี : นายกฤษดา เลศิวนา  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 4958 
นายเตมิพงษ์ โอปนพนัธุ์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 4501 
นางสาวสมุาลี รีวราบณัฑิต ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 3970 

บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 
เลครัชดา ออฟฟิศ คอมเพลก็ซ์ เลขท่ี 193/136-137 ชัน้ 33  
ถนนรัชดาภิเษกตดัใหม่ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทร : +66 2264 0777,+66 2661 9190 
Fax : +66 2264 0789-90 
Website: http://www.ey.com 

4.2 ข้อมูลสาํคัญอ่ืน 

ผู้ลงทนุสามารถศึกษาข้อมลูของบริษัทเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ของ
บริษัทท่ีแสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท www.wiik.co.th 
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5. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
5.1 จาํนวนทุนจดทะเบยีนและทุนชาํระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) มีทนุจดทะเบียนและทนุชําระแล้ว ดงันี ้ 

 ทนุจดทะเบียน  725,335,328 บาท แบง่ออกเป็น  
หุ้นสามญัจํานวน 725,335,328 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

 ทนุชําระแล้ว  437,427,042 บาท แบง่ออกเป็น 
หุ้นสามญัจํานวน 437,427,042 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

5.2 ผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 11 มีนาคม 2563 บริษัทมีรายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ดงันี ้

 

ลาํดับลาํดับ  ช่ือผู้ถือหุ้นช่ือผู้ถือหุ้น  สัญชาติสัญชาติ  
จาํนวนหุ้นที่ถอืจาํนวนหุ้นที่ถอื  
หุ้นหุ้น  %%  

1. นางสมุาลี อ่องจริต ไทย  79,775,650   18.24  
2. นายพลษิฐ์ จวนขจรพงศ์ ไทย  40,833,333   9.33  
3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั ไทย  22,700,534   5.19  
4. น.ส. ศศธิร โชตกิโกวิท ไทย  9,881,400   2.26  
5. นายอนชิุต จิรเศรษฐพฒันา ไทย  9,520,000   2.18  
6. นางเมธินี บญุวรเมธี ไทย  9,333,333   2.13  
7. นายวิโรจน์ จิรัฐิตเิจริญ ไทย  8,200,000   1.87  
8. นายวิเชียร ศรีมนิุนทร์นิมิต ไทย  5,726,000   1.31  
9. นางมนธิรา ผดงุรัตน์ ไทย  5,250,000   1.20  
10. นายเกียรต ิศรีจอมขวญั ไทย  5,051,550   1.15  

 รวม  196,271,800   44.87  

 

ข้อจาํกัดการถือหุ้นของชาวต่างชาต ิ

ข้อบงัคบับริษัทข้อท่ี 17 การโอนหุ้น ระบุว่า หุ้นของบริษัทให้โอนกันได้โดยไม่มีข้อจํากัด และหุ้นท่ีถือโดยคน
ตา่งด้าวในขณะหนึ่งต้องมีจํานวนรวมกนัไม่เกินร้อยละส่ีสิบเก้า (49) ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ทัง้หมด การโอนหุ้น
รายใดท่ีจะทําให้อตัราสว่นการถือหุ้นของคนต่างด้าวของบริษัทเกินอตัราสว่นข้างต้น บริษัทมีสิทธิปฏิเสธการโอนหุ้น
ของบริษัทรายนัน้ได้ โดย ณ วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2562 บริษัทมีการกระจายการถือหุ้นดงันี ้
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การกระจายการถือหุ้นตามสญัชาต ิ
ผู้ถือหุ้นผู้ถือหุ้น  จาํนวนรายจาํนวนราย  จาํนวนหุ้นรวมจาํนวนหุ้นรวม  ร้อยละร้อยละ  

ผู้ ถือหุ้นสญัชาตไิทย 3,154 436,123,413 99.70 
ผู้ ถือหุ้นสญัชาตติา่งด้าว 13 1,303,629 0.30 

รวม 3,167 437,427,042 100.00 

การกระจายการถือหุ้นตามอตัราสว่นของผู้ ถือหุ้นท่ีถือ 
ผู้ถือหุ้นผู้ถือหุ้น  จาํนวนรายจาํนวนราย  จาํนวนหุ้นรวมจาํนวนหุ้นรวม  ร้อยละร้อยละ  

ผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นเกินกวา่ 0.5% 26 241,293,897 55.16 
ผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นไม่เกิน 0.5% แตไ่ม่ต่ํากวา่หนึง่หน่วยการซือ้ขาย 2,906 196,128,161 44.84 
ผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นต่ํากวา่หนึง่หน่วยการซือ้ขาย 235 4,984 0.00 

รวม 3,167 437,427,042 100.00 
หมายเหต ุหนึง่หน่วยการซือ้ขายเทา่กบั 100 หุ้น 

5.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

1) ใบสาํคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัทฯ รุ่นที่ 1 (WIIK-W1) 

เม่ือวนัท่ี 3 มิถนุายน 2558 ท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2558 มีมติอนมุตัิการออกและจดัสรรใบสําคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ รุ่นท่ี 1 (WIIK-W1) จํานวนไม่เกิน 99,979,334 หน่วย ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของ
บริษัทท่ีมีรายช่ือปรากฏในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 12 มิถนุายน 2558 โดยไม่คิดมลูคา่ ตามสดัสว่นการถือหุ้น 
ในอตัราสว่นหุ้นสามญัเดมิ 3 หุ้นตอ่ใบสําคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วย  

บริษัทจดัสรร WIIK-W1 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมจํานวน 99,963,136 หน่วย และได้รับอนญุาตให้ทําการซือ้/ขายใน 
SET เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2558 ส่วนจํานวนท่ีเหลืออีก 16,198 หน่วย บริษัทได้ทําการยกเลิกแล้วทัง้จํานวน 
ใบสําคญัแสดงสิทธิดงักล่าวเป็นชนิดระบุช่ือและเปล่ียนมือได้ มีอายไุม่เกิน 3 ปีนบัจากวนัท่ีออกและเสนอขาย โดย
สามารถใช้สทิธิได้ในวนัทําการสดุท้ายของเดือนธนัวาคมของทกุปี ตลอดอายขุองใบสําคญัแสดงสิทธิ (โดยกําหนดวนั
ใช้สิทธิครัง้แรกวนัท่ี 30 ธันวาคม 2558 และวนัใช้สิทธิครัง้สดุท้ายวนัท่ี 15 มิถุนายน 2561) ซึ่งอัตราการใช้สิทธิจะ
เทา่กบัใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยตอ่หุ้นสามญั 1 หุ้น ในราคา 5.00 บาทตอ่หุ้น อยา่งไรก็ตามอตัราและราคาการใช้
สทิธิอาจเปล่ียนแปลงได้ในกรณีท่ีมีการปรับเปล่ียนเง่ือนไขตามข้อกําหนดสทิธิ 

ณ วนัท่ี 15 มิถนุายน 2561 ซึ่งเป็นวนัใช้สิทธิครัง้สดุท้าย มีผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิจํานวน 2 ราย ใช้สิทธิซือ้
หุ้นสามญัจํานวน 533 หน่วย แปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัจํานวน 533 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 5 บาท บริษัทฯได้จดทะเบียน
เพิ่มทนุท่ีชําระแล้วกบักระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัท่ี 29 มิถนุายน 2561 

ภายหลงัการใช้สิทธิแปลงสภาพครัง้สดุท้ายเป็นผลให้ใบสําคญัแสดงสิทธิ WIIK-W1 ท่ียงัไม่ได้ใช้สิทธิส่วนท่ี
เหลือจํานวน 99,962,603 หน่วย พ้นสภาพจากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯตัง้แต่วนัท่ี 16 
มิถนุายน 2561 เป็นต้นไป 
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2) ใบสาํคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัทฯ รุ่นที่ 2 (WIIK-W2) 

เม่ือวนัท่ี 13 ธันวาคม 2561 ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2561 มีมติอนมุตัิการออกและจดัสรรใบสําคญั
แสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ รุ่นท่ี 2 (WIIK-W2) จํานวนไม่เกิน 124,979,511 หน่วย ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดมิของ
บริษัทท่ีมีรายช่ือปรากฏในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 21 ธันวาคม 2561 โดยไม่คิดมลูค่า ตามสดัส่วนการถือหุ้น 
ในอตัราสว่นหุ้นสามญัเดมิ 3 หุ้นตอ่ใบสําคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วย  

บริษัทจดัสรร WIIK-W2 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมจํานวน 124,971,656 หน่วย และได้รับอนญุาตให้ทําการซือ้/ขายใน 
SET เม่ือวนัท่ี 21 มกราคม 2562 สว่นจํานวนท่ีเหลืออีก 7,855 หน่วย บริษัทได้ทําการยกเลกิแล้วทัง้จํานวน ใบสําคญั
แสดงสิทธิดงักล่าวเป็นชนิดระบช่ืุอและเปล่ียนมือได้ มีอายไุม่เกิน 3 ปีนบัจากวนัท่ีออกและเสนอขาย โดยสามารถใช้
สทิธิได้ในวนัทําการสดุท้ายของเดือนธนัวาคมของทกุปี ตลอดอายขุองใบสําคญัแสดงสทิธิ (โดยกําหนดวนัใช้สทิธิครัง้
แรกวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2562 และวนัใช้สทิธิครัง้สดุท้ายวนัท่ี 2 มกราคม 2565) ซึง่อตัราการใช้สทิธิจะเทา่กบัใบสําคญั
แสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้ นสามัญ 1 หุ้ น ในราคา 5.00 บาทต่อหุ้ น อย่างไรก็ตามอัตราและราคาการใช้สิทธิอาจ
เปล่ียนแปลงได้ในกรณีท่ีมีการปรับเปล่ียนเง่ือนไขตามข้อกําหนดสทิธิ 

เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2562 บริษัททําการปรับสทิธิของใบสําคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท รุ่นท่ี 
2 (WIIK-W2) ตามข้อกําหนดสิทธิ ข้อ 4.2 (ง) หน้าท่ี 15 และข้อ 4.2 (จ) หน้าท่ี 16 เพ่ือรักษาสิทธิของผู้ ถือ
ใบสําคญัแสดงสทิธิฯ เป็นดงันี ้

  อตัราการใช้สทิธิใหม่ ใบสําคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วย ใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1.185 หุ้น 
  ราคาการใช้สทิธิใหม่ 4.221   บาทตอ่หุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทรุ่นท่ี 2 (WIIK-W2) ท่ียงัไม่ได้ใช้
สทิธิมีจํานวน 124,971,656 หน่วย 
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6. นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทมีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลในอตัราร้อยละ 60 ของกําไรสทุธิของแต่ละปี โดยจะทําการจ่ายเงินปัน

ผลในปีถดัไป อย่างไรก็ตามบริษัทอาจจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลมากกว่า หรือน้อยกว่า หรือไม่จ่ายเงินปันผลในปี
ใดก็ได้ ทัง้นีต้้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น โดยข้อบงัคบับริษัท
ระบไุว้ดงันี ้

ข้อ 19 เงินปันผลและทนุสํารอง  

การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไรจะกระทํามิได้ ในกรณีท่ีบริษัทมียอดขาดทนุสะสม
อยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล เงินปันผลนัน้ให้แบ่งตามจํานวนหุ้น หุ้นละเท่าๆกนั การจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนมุตัิ
จากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว เม่ือเห็นว่าบริษัทมีกําไรสมควร
พอท่ีจะทําเช่นนัน้ และเม่ือได้จ่ายเงินปันผลแล้ว ให้รายงานท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผลนัน้ให้กระทําภายในหนึ่งเดือนนบัแต่วนัประชุมผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่
กรณี ทัง้นีใ้ห้แจ้งเป็นหนงัสือไปยงัผู้ ถือหุ้นกบัให้โฆษณาคําบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพ์ด้วย 

บริษัทต้องจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5%) ของกําไรสุทธิ
ประจําปีหกัด้วยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทนุสํารองนีจ้ะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10%) 
ของทนุจดทะเบียน 

โดยมีข้อมลูการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงัในปีท่ีผา่นมา ดงันี ้
หน่วย หน่วย ::  บาทบาท  ปี 2561*ปี 2561*  ปี ปี 22556060  ปี ปี 22555599  ปี ปี 22555588  ปี ปี 22555577--22555454  

อตัรากําไร (ขาดทนุ) สทุธิตอ่หุ้น (0.03) 0.19 0.34 0.22   มีผลขาดทนุ 

 ปันผลเป็นเงินสดตอ่หุ้น 0.030 0.11 0.20 0.11 งดจ่าย 

 ปันผลเป็นหุ้นสามญัตอ่หุ้น 0.167 - - - งดจ่าย 
อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น 0.197 0.11 0.20 0.11 งดจ่าย 
อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิ (%) N/A 59.39 59.06 51.12 N/A 
หมายเหต ุ * ปี 2561 จ่ายเงินปันผลจากกําไรสะสม 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทยอ่ย 

1) บริษัท วคิ วอเตอร์ จาํกัด 

ตามข้อบงัคบัของบริษัท วิค วอเตอร์ จํากัด (บริษัทย่อย) หมวด 6 เงินปันผลและเงินสํารอง ข้อ 18 ระบุว่า 
การจ่ายเงินปันผลทกุคราว บริษัทต้องจดัสรรเงินไว้เป็นทนุสํารองอยา่งน้อยหนึ่งในย่ีสบิของเงินกําไรสทุธิ ซึง่บริษัท
ทํามาหาได้จากกิจการของบริษัท จนกว่าทุนสํารองนัน้จะมีจํานวนถึงหนึ่งในสิบของจํานวนทุนของบริษัทหรือ
มากกวา่นัน้ 
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2) บริษัท วคิ พีท ีจาํกัด 

ตามข้อบงัคบัของบริษัท วิค พีที จํากดั (บริษัทย่อย) หมวด 6 เงินปันผลและเงินสํารอง ข้อ 18 ระบุว่า การ
จ่ายเงินปันผลทกุคราว บริษัทต้องจดัสรรเงินไว้เป็นทนุสํารองอย่างน้อยหนึ่งในย่ีสิบของเงินกําไรสทุธิ ซึง่บริษัททํา
มาหาได้จากกิจการของบริษัท จนกวา่ทนุสํารองนัน้จะมีจํานวนถึงหนึง่ในสบิของจํานวนทนุของบริษัทหรือมากกว่า
นัน้ 
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7. โครงสร้างการจัดการ 
7.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัท วิค จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วย 

1) คณะกรรมการบริษัท 

1. ดร.วิชิต แย้มบญุเรือง ประธานกรรมการ 
2. นายวิบลูย์ แสงวิทยานนท์ กรรมการ 
3. นายวิเชียร ตัง้อทุยัศกัดิ ์ กรรมการ 
4. นางอรวรรณ เลก็รุ่งเรืองกิจ กรรมการ 
5. นายกรรณ ศริิภทัสร์ กรรมการ 
6. น.ส.ปรานี รัตคาม กรรมการอิสระ 
7. นายธีระ เพชรมาลยักลุ กรรมการอิสระ 
8. นายธชัพงศ์ ธรรมพฒิุพงศ์ กรรมการอิสระ 

2) คณะกรรมการบริหาร 

1. นายวิบลูย์ แสงวิทยานนท์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
2. นางอรวรรณ เลก็รุ่งเรืองกิจ กรรมการบริหาร 
3. น.ส.เรวดี หวานชิด กรรมการบริหาร 
4. นายกรรณ ศริิภทัสร์ กรรมการบริหาร 
5. น.ส.ชินานตุม์ จริยฤดีชยั กรรมการบริหาร 
6. นายพีรพนธ์ ทรรทรานนท์ กรรมการบริหาร 

3) คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. น.ส.ปรานี รัตคาม ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายธีระ เพชรมาลยักลุ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายธชัพงศ์ ธรรมพฒิุพงศ์ กรรมการตรวจสอบ 

4) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. น.ส.ปรานี รัตคาม ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
2. นายธีระ เพชรมาลยักลุ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
3. นายธชัพงศ์ ธรรมพฒิุพงศ์ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

ตามข้อบงัคบับริษัทส่วนท่ี 2 คณะกรรมการ ข้อ 6 ระบวุ่า คณะกรรมการให้ประกอบด้วยจํานวนกรรมการ
ไม่น้อยกว่าห้า (5) คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจํานวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ใน
ประเทศไทย ให้กรรมการเลือกกรรมการหนึ่ง (1) คนขึน้เป็นประธานกรรมการ หากคณะกรรมการเห็นสมควร ให้
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เลือกกรรมการหนึง่ (1) คนหรือหลายคนเป็นรองประธานเพ่ือทําหน้าท่ีตามข้อบงัคบัในกิจการซึง่ประธานกรรมการ
มอบหมาย 

คณะกรรมการบริษัทในฐานะตวัแทนผู้ ถือหุ้น มีบทบาทหน้าท่ีกํากบัดแูลการบริหารจดัการงานของบริษัทฯ 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทโดยมีการกําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ เพ่ือการ
สร้างมลูค่าให้แก่กิจการ รวมทัง้สร้างผลตอบแทนจากการลงทนุ ภายใต้ความเช่ียวชาญและจรรยาบรรณในการ
ดําเนินธุรกิจเพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีกรรมการทัง้สิน้ 8 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย กรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหาร 
จํานวน 3 ท่าน กรรมการภายนอกท่ีไม่เป็นพนกังานของบริษัทจํานวน 2 ท่าน และกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน 
ซึง่คดิเป็นร้อยละ 37.50 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด จงึเป็นจํานวนท่ีมากพอท่ีจะสร้างกลไกถ่วงดลุอํานาจภายใน
คณะกรรมการของบริษัทให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

วงเงนิอนุมัตขิองคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีวงเงินอํานาจการอนมุตัิเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

ช่ือและจํานวนกรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทคือ นายวิเชียร ตัง้อุทัยศักดิ์ นายวิบูลย์        
แสงวิทยานนท์ นางอรวรรณ เลก็รุ่งเรืองกิจ กรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนั 

การเข้าร่วมประชุม 

ในปี 2562 บริษัทฯได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทจํานวน 7 ครัง้, การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบจํานวน 4 ครัง้, การประชุมคณะกรรมการบริหารจํานวน 10 ครัง้ และการประชมุคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคา่ตอบแทนจํานวน 5 ครัง้ โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการดงันี ้

รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ที่ประชุมที่ประชุม  
การประชุมคณะกรรมการการประชุมคณะกรรมการ  

หมายเหตุหมายเหตุ  จาํนวนครัง้จาํนวนครัง้  
การประชุมการประชุม  

จาํนวนครัง้จาํนวนครัง้  
ที่เข้าร่วมประชุมที่เข้าร่วมประชุม  

ดร.วิชิต แย้มบญุเรือง คณะกรรมการบริษัท 7 7 - 
นายวิบลูย์ แสงวิทยานนท์ คณะกรรมการบริษัท 7 7 - 

คณะกรรมการบริหาร 10 10 - 
นางอรวรรณ เลก็รุ่งเรืองกิจ คณะกรรมการบริษัท 2 2 แตง่ตัง้ 23 ส.ค. 2562 

คณะกรรมการบริหาร 4 4 
นายกรรณ ศริิภทัสร์ คณะกรรมการบริษัท 7 7 - 

คณะกรรมการบริหาร 10 10 - 
นายวิเชียร ตัง้อทุยัศกัดิ ์ คณะกรรมการบริษัท 7 7 - 
น.ส.ปรานี รัตคาม คณะกรรมการบริษัท 7 6 ลาประชมุ 23 ส.ค. 2562 
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รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ที่ประชุมที่ประชุม  
การประชุมคณะกรรมการการประชุมคณะกรรมการ  

หมายเหตุหมายเหตุ  จาํนวนครัง้จาํนวนครัง้  
การประชุมการประชุม  

จาํนวนครัง้จาํนวนครัง้  
ที่เข้าร่วมประชุมที่เข้าร่วมประชุม  

เน่ืองจากตดิภารกิจอ่ืน 
คณะกรรมการตรวจสอบ 4 4 - 
คณะกรรมการสรรหาฯ 5 4 ลาประชมุ 23 ส.ค. 2562 

เน่ืองจากตดิภารกิจอ่ืน 
นายธีระ เพชรมาลยักลุ คณะกรรมการบริษัท 7 6 ลาประชมุ 10 พ.ค. 2562 

เน่ืองจากตดิภารกิจอ่ืน คณะกรรมการตรวจสอบ 4 3 
คณะกรรมการสรรหาฯ 5 4 ลาประชมุ 11 ม.ค. 2562 

เน่ืองจากตดิภารกิจอ่ืน 
นายธชัพงศ์ ธรรมพฒิุพงศ์ คณะกรรมการบริษัท 7 6 ลาประชมุ 18 ธ.ค. 2562 

เน่ืองจากตดิภารกิจอ่ืน 
คณะกรรมการตรวจสอบ 4 4 - 
คณะกรรมการสรรหาฯ 5 4 ลาประชมุ 18 ธ.ค. 2562 

เน่ืองจากตดิภารกิจอ่ืน 
น.ส.เรวดี หวานชิด คณะกรรมการบริษัท 4 4 ลาออกกรรมการบริษัท 

23 ส.ค. 2562 คณะกรรมการบริหาร 10 10 

7.2 ผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ผู้บริหารบริษัท วิค จํากดั (มหาชน) มีจํานวน 11 ทา่น ดงันี ้

รายช่ือผู้บริหารรายช่ือผู้บริหาร  ตาํแหน่งตาํแหน่ง  
1. นายวิบลูย์ แสงวิทยานนท์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
2. นางอรวรรณ เลก็รุ่งเรืองกิจ กรรมการบริหาร 
3. นางสาวเรวดี หวานชิด กรรมการบริหาร 
4. น.ส.ชินานตุม์ จริยฤดีชยั ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
5. นายพีรพนธ์ ทรรทรานนท์ ผู้จดัการฝ่ายขาย 
6. นางศศวิิมล วิโรจน์ชีวนั ผู้จดัการฝ่ายบริหารสํานกังานและจดัหา 
7. นางสาวจารุณี อนนัต์สขุสกลุ ผู้จดัการฝ่ายเทคนิคและผลติภณัฑ์ 
8. นายอารมย์ เพ็ชรมณี ผู้จดัการโรงงาน 
9. นายกฤษณสั บษุปวนิช ผู้จดัการฝ่ายขายตา่งประเทศ 
10. นางสาวปาริชาต ิวงศ์วิวฒัน์ ผู้จดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
11. นายพเนาว์ อินทรพนัธ์ ผู้จดัการโครงการ 
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โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับผู้บริหารปรากฏตามข้อ 9 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอํานาจ
ควบคมุ และเลขานกุารบริษัท 

โครงสร้างการบริหารจัดการ 
บริษัท วคิ จาํกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้ตรวจสอบภายใน

เลขานุการผู้บริหาร

ฝ่ายบัญชีและการเงนิ

บัญชี

ลูกหนีก้ารค้า

การเงนิ

เลขานุการบริษัท / นักลงทุนสัมพันธ์

กฎหมาย

ฝ่ายขายและการตลาด

ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกจิ

ผู้จัดการฝ่ายขาย

ผู้จัดการฝ่ายขายต่างประเทศ

ผู้จัดการฝ่ายเทคนิคและผลิตภัณฑ์

ผู้จัดการฝ่ายบริหารสํานักงานและจัดหา

ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ่ายปฏบิัตกิาร

ผู้จัดการโรงงาน

ผู้จัดการโครงการ

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทน

 

7.3 เลขานุการบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2558 เม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 2558 มีมติแต่งตัง้ นายวิทยา         
จันทะอุ่มเม้า ให้ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งเลขานุการบริษัทรับผิดชอบการจัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ 
หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัท หนงัสือนัด
ประชุมผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือ
ผู้บริหาร รวมทัง้ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด ในนามของบริษัทหรือ
คณะกรรมการ โดยคุณสมบัติของผู้ ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฏตามข้อ 9 รายละเอียดเก่ียวกับ
กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอํานาจควบคมุ และเลขานกุารบริษัท 

7.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ข้อบงัคบับริษัทข้อ 10 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ระบุว่า ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใด
ให้แก่กรรมการ เว้นแต่เป็นค่าตอบแทนตามข้อบงัคบันี ้ซึ่งได้แก่ เงินเดือน เบีย้เลีย้ง เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้งสําหรับ
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การเดินทาง เงินรางวลั และเงินโบนสั ส่วนค่าตอบแทนอย่างอ่ืนนัน้ให้บริษัทจ่ายตามมติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นซึ่ง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ 

ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี  2562 เม่ือวันท่ี  23 เมษายน  2562 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัทประจําปี 2561 ในวงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท โดยกําหนดอตัราคา่ตอบแทนดงันี ้

ตาํแหน่งตาํแหน่ง  ต่อเดือนต่อเดือน  ต่อครัง้ประชุมต่อครัง้ประชุม  
ประธานคณะกรรมการ 30,000 20,000 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบในฐานะกรรมการบริษัท 30,000 15,000 
กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 25,000 15,000 

ทัง้นีค้่าตอบแทนกรรมการจ่ายให้เฉพาะกรรมการท่ีมิใช่ผู้บริหารและเป็นการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
เฉพาะคณะกรรมการบริษัท เน่ืองจากกรรมการท่ีดํารงตําแหน่งในกรรมการชดุย่อยเป็นกรรมการท่ีดํารงตําแหน่ง
ในคณะกรรมการบริษัทอยู่แล้ว และมอบอํานาจให้ประธานกรรมการพิจารณาการจดัสรรบําเหน็จกรรมการตาม
ความเหมาะสม หากมีวงเงินคงเหลือจากการจ่ายคา่ตอบแทนข้างต้น 

1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ก. คา่ตอบแทนกรรมการ 

คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินสําหรับคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยคา่ตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชมุซึง่จ่าย
ตามจํานวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ และบําเหน็จกรรมการ ดงันี ้

รายชื่อกรรมการรายชื่อกรรมการ  ตาํแหน่งตาํแหน่ง  
ค่าตอบแทน (บาท)ค่าตอบแทน (บาท)  

ค่าตอบแทนค่าตอบแทน  
รายเดอืนรายเดอืน  

เบีย้เบีย้  
ประชุมประชุม  

บาํเหน็จบาํเหน็จ  รวมรวม  

ดร.วิชิต แย้มบญุเรือง ประธานกรรมการ 360,000 120,000 200,000 680,000 
นายวิบลูย์ แสงวิทยานนท์ กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร - - - - 
นางอรวรรณ เลก็รุ่งเรืองกิจ* กรรมการ / กรรมการบริหาร - - - - 
นายกรรณ ศิริภทัสร์ กรรมการ / กรรมการบริหาร - - - - 
นายวิเชียร ตัง้อทุยัศกัด์ิ กรรมการ 300,000 90,000 150,000 540,000 
น.ส.ปรานี รัตคาม กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 360,000 75,000 170,000 605,000 
นายธีระ เพชรมาลยักลุ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 300,000 75,000 150,000 525,000 
นายธชัพงศ์ ธรรมพฒิุพงศ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 300,000 90,000 150,000 540,000 
น.ส.เรวดี หวานชิด* กรรมการ / กรรมการบริหาร - - - - 

รวมรวม    11,,662200,,000000  445500,,000000  882200,,000000  22,,889900,,000000  
หมายเหต ุ * แตง่ตัง้นางอรวรรณ เลก็รุ่งเรืองกิจ เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ แทนนางสาวเรวดี หวานชิด เม่ือวนัท่ี 23 สิงหาคม 2562 

ข. คา่ตอบแทนผู้บริหารและคณะกรรมการบริหาร 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการกําหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการบริหาร และ
ผู้บริหาร (รวมถึงพนกังานทกุระดบัชัน้) โดยมีการจดัทํางบประมาณประจําปีและเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการ
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บริษัทเพ่ือพิจารณาประมาณการผลการดําเนินงาน งบประมาณต่างๆ และกําหนดค่าตอบแทนบุคลากรทุก
ตําแหน่งไว้ล่วงหน้าในแต่ละปี เพ่ือจูงใจให้ทกุคนมีส่วนร่วมเพ่ือให้บรรลเุป้าหมาย โดยแบ่งประเภทค่าตอบแทน
เป็นดงันี ้ 

ค่าตอบแทนผู้บริหารค่าตอบแทนผู้บริหาร  รูปแบบรูปแบบ  วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์  
คา่ตอบแทนแบบคงท่ี เงินเดือนและผลประโยชน์อ่ืน เช่น กองทุน

สํารองเลีย้งชีพ สวสัดิการตา่งๆ 
เพ่ือรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ
ให้คงอยู่กบับริษัท 

คา่ตอบแทนจงูใจระยะสัน้ โบนสัตามผลประกอบการ เพ่ือเป็นรางวลัของผลงานความสําเร็จในแต่
ละปี 

ในปี 2562 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติงบประมาณและเป้าหมายผลการดําเนินงานประจําปี 2562 
รวมทัง้ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารระดบัสูง โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทน
ประกอบด้วยเงินเดือน โบนสั และค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินอ่ืนให้กบัผู้บริหารและคณะกรรมการบริหารจํานวน 18 
ราย รวมทัง้สิน้ 32,404,274.43 บาท ดงันี ้

ค่าตอบแทนผู้บริหารค่าตอบแทนผู้บริหาร  
และคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริหาร  

รอบบัญชีปี รอบบัญชีปี 22556622  
จาํนวน จาํนวน   
(คน)(คน)  

จาํนวนเงนิ จาํนวนเงนิ   
(บาท)(บาท)  

บริษัทฯ   

 เงินเดือน 11 17,658,832.00 

 โบนสั 11 2,972,304.00 

 เงินกองทนุสํารองเลีย้งชีพ 11 798,312.00 

 กองทนุประกนัสงัคม 11 81,000.00 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 11 - 

 ประกนัชีวิตและสขุภาพ 11 216,475.78 

รวมรวม 1111  2211,,772266,,992233..7788  
บริษัทย่อย   

 เงินเดือน 7  8,624,580.67  

 โบนสั 7  1,365,192.00  

 เงินกองทนุสํารองเลีย้งชีพ 7  522,750.00  

 กองทนุประกนัสงัคม 7  54,000.00  

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 7 - 

 ประกนัชีวิตและสขุภาพ 7  110,827.98  

รวมรวม  77    1100,,667777,,335500..6655    

2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

ในปี 2562 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ได้จ่ายคา่ตอบแทนอ่ืนประกอบด้วยรถประจําตําแหน่ง คนขบัรถ และคา่
นํา้มนัให้กบัผู้บริหารและคณะกรรมการบริหารจํานวน 9 ราย รวมทัง้สิน้ 3,026,769.15 บาท ดงันี ้
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ค่าตอบแทนค่าตอบแทนอื่นอื่น  
รอบบัญชีปี รอบบัญชีปี 22556622  

จาํนวน จาํนวน   
(คน)(คน)  

จาํนวนเงนิ จาํนวนเงนิ   
(บาท)(บาท)  

รถประจําตําแหน่ง  6  1,631,098.51  
คนขบัรถ  2  660,749.87  
คา่นํา้มนั 9  734,920.77  

รวมรวม  99    33,,002266,,776699..1155    

7.5 บุคลากร 

1) จาํนวนพนักงาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) รวมทัง้สิน้ 290 คน โดย
บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน ซึ่งประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินประกันสงัคม เงินสมทบกองทุน
สํารองเลีย้งชีพ และประกนัชีวิตแบบกลุม่ รวมจํานวนทัง้สิน้ 86.89 ล้านบาท 

สายงานหลักสายงานหลัก  
จาํนวนพนักงาน (คน)จาํนวนพนักงาน (คน)  

บริษัท บริษัท   บริษัท วคิ วอเตอร์ จาํกัด บริษัท วคิ วอเตอร์ จาํกัด   
(บริษัทย่อย)(บริษัทย่อย)  

บริหารสํานกังานและจดัหา 14 6 
บญัชีและการเงิน 17 6 
ขายในประเทศ 11 - 
ขายตา่งประเทศ 2 - 
เทคนิคและผลิตภณัฑ์ 2 - 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 - 
พฒันาธรุกิจ 4 6 
เช่ือมและติดตัง้ 49 - 
ผลิตทอ่ 46 - 
ผลิตข้อตอ่ทอ่ 33 - 
คลงัสินค้า 20 - 
ควบคมุคณุภาพ 18 - 
วิศวกรรมและบํารุงรักษา 13 - 
วิจยัและพฒันา 3 - 
ฝ่ายจดัสง่สินค้า 3 - 
บริหารโครงการ 1 15 
โรงผลิตนํา้ - 19 

รวมรวม  238238  5252  
ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท)ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท)  69.1869.18  1177..7711  

หมายเหต ุ บริษัท วิค พีที จํากดั ไม่มีพนกังานประจําเน่ืองจากใช้บริการจากบุคลากรของ บริษัท วิค วอเตอร์ จํากดั และพนกังาน
ชัว่คราวจากภายนอก (Outsource) 
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2) นโยบายพัฒนาบุคลากร 

บริษัท มีนโยบายด้านการสรรหา พฒันา และรักษาบคุลากรของบริษัท เพราะตระหนกัว่าบคุลากรเป็นสิ่งท่ี
สําคญัในการให้บริษัท บรรลเุป้าหมายและความสําเร็จได้ บริษัทจึงได้มีการพฒันาบคุลากรอยา่งตอ่เน่ือง โดยการ
จดัฝึกอบรม/สมัมนา ทัง้ภายในและภายนอก โดยวิทยากรท่ีทรงคณุวฒิุ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการสร้างจิตสํานึกและ
การฝึกอบรมในเร่ืองการทํางานเป็นทีม การให้บริการท่ีดี การรักองค์กร และการพฒันาระบบงาน 

บริษัทให้ความสําคญักบัการสร้างขวญัและกําลงัใจ และความภมิูใจในการปฏิบตัิงานให้กบัพนกังาน ด้วย
การกําหนดผลตอบแทนและความก้าวหน้าในองค์กร บนพืน้ฐานความรู้ความสามารถ และความเป็นธรรม รวมทัง้
การจดัให้มีระบบสวสัดกิารท่ีเหมาะสม ตลอดจนพฒันาชีวิตความเป็นอยูข่องพนกังานให้ดีขึน้ 

นโยบายในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(1) บริษัทฯ มีกระบวนการสรรหาและคดัเลือกท่ีพิจารณาจาก Job Description เน่ืองจากลกัษณะงานของบริษัท
ฯ ต้องใช้พนักงานท่ีมีความรู้ความชํานาญเฉพาะทาง (Specialist) ทัง้นีบ้ริษัทฯ เห็นความสําคัญของการ
ทํางานอย่างมีความสุข จึงมุ่งเน้นการคัดเลือกพนักงานให้ถูกต้องกับงาน (Put the right man to the right 
job) โดยเม่ือพนักงานมาเร่ิมงานกับบริษัทฯ ทางหัวหน้างานจะมีการชีแ้จงงานตาม Job Description ให้
พนกังานได้รับทราบอยา่งละเอียดเพ่ือความชดัเจนและโปร่งใสในการทํางานตอ่ไป 

(2) บริษัทฯ มีกระบวนการดแูลด้านผลตอบแทนและสวสัดิการพนักงานทุกระดบั โดยนอกเหนือจากสวสัดิการ
พืน้ฐานตามกฎหมายแล้ว บริษัทฯ ได้จดัทําสวสัดกิารอ่ืนให้กบัพนกังานเพิ่มเตมิ ได้แก่ 

 การจดัทําบตัรประกนัสขุภาพ ทัง้นีเ้พ่ือให้พนกังานได้มีความสะดวกในการเข้ารับการรักษาพยาบาลได้
ทกุท่ีทกุเวลาโดยไม่ต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายใด ๆ ทัง้ในสว่นของผู้ ป่วยนอก ผู้ ป่วยใน การผ่าตดัรวมถึง
การรักษาด้านทนัตกรรม 

 การจดัทําประกนัชีวิตและอบุตัิเหตหุมู่ ทัง้นี ้เพ่ือให้พนกังานมีความมัน่ใจในการทํางาน เน่ืองจากการ
ทํางานส่วนใหญ่ของบริษัทฯ นัน้มีความเส่ียง เพราะเป็นการทํางานท่ีสถานท่ีก่อสร้าง (Site) เป็นส่วน
ใหญ่ 

 การจัดตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชีพให้กับพนักงาน เพ่ือให้พนักงานได้สะสมเงินเพ่ือไว้ใช้ในยาม
เกษียณอายงุาน โดยบริษัทฯ ได้มีการจ่ายเงินสมทบให้กบัพนกังานตามจํานวนปีท่ีกฎหมายกําหนด  

(3) คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการบริหารพิจารณากรอบและงบประมาณการขึน้เงินเดือนและ
โบนสัในภาพรวมของบริษัทฯ เป็นประจําทกุปี ซึง่คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาเร่ืองดงักลา่วโดยพิจารณา
จากปัจจัยภายนอก (เช่น การคาดการณ์อัตราเงินเฟ้อ สภาวะเศรษฐกิจ) และปัจจัยภายใน (เช่น ผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ในแตะ่ละปี แผนการลงทนุระยะยาว ประวตักิารขึน้เงินเดือนและโบนสัในอดีต) เพ่ือกา
หนดกรอบค่าตอบแทนภาพรวมในแต่ละปี ท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับผลการดําเนินงานทัง้ในระยะสัน้และ
ระยะยาว 



                                                                             รายงานประจําปี 2562 

                                                                                                                                                                             หน้าท่ี 57 
 

(4) บริษัทฯ มีการจัดทําแผนพฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้พนักงานได้พัฒนาความรู้
และทกัษะ ทัง้ความรู้เฉพาะทางและและความรู้ทัว่ไป ดงันี ้

 พนักงานใหม่ 

บริษัทฯ ได้มีการจัดปฐมนิเทศโดยจัดให้มีการอบรมพืน้ฐานความรู้ด้านต่าง ๆ ท่ีจําเป็นสาหรับการ
ปฏิบตัิงานอนัประกอบด้วย ประวตัิและลกัษณะธุรกิจของกลุ่มบริษัท ความรู้พืน้ฐานด้านกระบวนการทางธุรกิจ 
วิสยัทศัน์ พนัธกิจและเป้าหมายขององค์กร ความรู้เบือ้งต้นด้านระบบบริหารคณุภาพ ISO 9001:2008 และ ISO 
14001:2004 รวมถึงความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัในการปฏิบตังิาน 

 พนักงานประจาํทุกระดับ 

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้พนักงานเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถทัง้ในด้านการ
บริหารจดัการทัว่ไปและความรู้เฉพาะทางในสายงานสาขาตา่ง ๆ โดยจดัอบรมทัง้ภายใน-ภายนอก และสว่นใหญ่
จะเชิญวิทยากรผู้ทรงคณุวฒิุจากภายนอกมาเป็นผู้ให้ความรู้  

โดยในปี 2562 บริษัทมีการจดัฝึกอบรม/สมัมนาเพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังาน ดงันี ้

ลาํดบัลาํดบั  หลักสูตรหลักสูตร  
จาํนวนจาํนวน  

ผู้เข้าอบรมผู้เข้าอบรม  
สถานที่สถานที่   ค่าใช้จ่ายค่าใช้จ่าย  

1 ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ 2 ภายนอก 18,000.00 
2 Excel for Salary Structure Management 1 ภายนอก  3,300.00  
3 การบริหารโครงการเชิงปฏิบติั 1 ภายนอก  5,300.00  
4 เทคนิคการเลือกช่องทางในการสรรหาพนกังาน 1 ภายนอก 3,600.00 
5 การบริหารงานจดัซือ้แบบเป็นเลิศ 1 ภายนอก 3,500.00 
6 คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสิง่แวดล้อม 6 ภายนอก 10,800.00 
7 E-Payment System กระบวนการรับ-จ่าย เป็นอิเลค็ทรอนิส์ 1 ภายนอก 4,160.00 
8 การเช่ือมทอ่เอชดีพีอี 4 ภายนอก 20,000.00 
9 การเจาะทอ่แยกพีอีภายใต้แรงดนันํา้โดยใช้รัดแยกอานม้าแบบอิเลก็โทรฟิวชัน่ 24 ภายใน - 
10 เทคนิคการออกแบบและใช้บรรจภุณัฑ์เพ่ือความปลอดภยัในการขนสง่สินค้า 2 ภายนอก 2,500.00 
11 AutoCad 3D Version 2019 1 ภายนอก 4,900.00 
12 การประมาณคา่ความไมแ่น่นอนของการทดสอบ และการประกนัคณุภาพผล

การทดสอบ 
15 ภายใน 3,942.83 

13 เทคนิคการทํางานร่วมกบัคนทกุ GEN อย่างมีประสิทธิภาพ 1 ภายนอก 3,900.00 
14 การวิเคราะห์งบกระแสเงินสดและการบริหารกระแสเงินสด 1 ภายนอก 5,514.02 
15 TFRS 16 สญัญาเช่า 2 ภายนอก 11,028.04 
16 การบริหารโครงการเชิงปฎิบติั (Project Management in Practice) 1 ภายนอก 5,420.00 
17 การบญัชีเคร่ืองมือทางการเงินสําหรับองค์กรท่ีมิใช่สถาบนัการเงิน 1 ภายนอก 5,514.02 
18 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัและอาชีวอนามยัสิ่งแวดล้อม ระดบัหวัหน้างาน 6 ภายนอก 10,800.00 
19 การใช้รถฟอร์คลิฟท์อย่างถกูต้องและปลอดภยั 15 ภายใน - 
20 การใช้ปัน้จัน่อย่างถกูต้องและปลอดภยั 13 ภายใน - 
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ลาํดบัลาํดบั  หลักสูตรหลักสูตร  
จาํนวนจาํนวน  

ผู้เข้าอบรมผู้เข้าอบรม  
สถานที่สถานที่   ค่าใช้จ่ายค่าใช้จ่าย  

21 ครบครันปัญหาหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย 1 ภายนอก  5,514.02  
22 ท่ีดิน อาคาร อปุกรณ์ ปี 63 1 ภายนอก  5,514.02  
23 ความเหมือน และความตา่งหลกัการบญัชีกบัหลกัภาษีอากร 1 ภายนอก  5,514.02  
24 กลยทุธ์เพ่ิมยอดขายโยไมใ่ช้ราคา 1 - - 
25 VAT เช่ือมโยงทัง้ระบบปี 62 1 - - 
26 ครบเคร่ืองเร่ืองรายจ่ายต้องห้าม พร้อมเทคนิคทําอยา่งไรลงรายจ่ายได้ 1 ภายนอก 3,900.00 
27 การใช้อตัราแลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศ ตาม พรบ. ฉบบัใหม ่ 1 ภายนอก 4,500.00 
 รวมรวม  106106    147147,,120.97120.97  

(5) การจัดทํากิจกรรมพนักงานสัมพันธ์  (Employee Relation) บริษัทฯ  มีการจัดทํากิจกรรมเพ่ือสร้าง
ความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้บริหารกบัพนกังาน และพนกังานกบัพนกังาน ทัง้นีว้ตัถปุระสงค์เพ่ือสร้างความรัก และ
สามคัคีให้เกิดขึน้กบัพนกังานทกุระดบัในองค์กร ดงันี ้

 การจดัทํากิจกรรมกีฬาสี และเลีย้งสงัสรรค์ปี ใหม่ประจําปี เพ่ือเปิดโอกาสให้พนกังานทกุสว่นงานทัง้ใน
สํานกังานใหญ่และโรงงานมีโอกาสร่วมแขง่ขนักีฬาเพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ และได้พบปะสงัสรรค์กนัใน
บรรยากาศท่ีอบอุ่น 

 การจดักิจกรรม Happy Work Place เพ่ือจดัเลีย้งวนัเกิดให้กบัพนกังานทกุทา่นท่ีเกิดในเดือนเดียวกนั 
 การจดักิจกรรมทําบญุในวนัสําคญัทางศาสนา 

  

  
ภาพกจิกรรมพนักงานสัมพันธ์ (Employee Relation) ในปี 2562 
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(6) บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการส่ือสารข้อมลูภายในองค์กรระหว่างบริษัทฯ กบัพนกังาน ทัง้พนกังานท่ี
สํานักงานใหญ่และพนักงานท่ีโรงงาน โดยมีฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นศนูย์กลางในการรวบรวมและเปิดเผย
ข้อมูลภายในองค์กรผ่านช่องทางต่าง ๆ เพ่ือให้พนักงานมีความเข้าใจในเร่ืองนโยบาย กฎระเบียบ ข่าวสาร 
และกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กรให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ช่องทางหลกัท่ีใช้ในการสื่อสารดงักล่าวได้แก่ 
Intranet ซึ่งข้อมูลท่ีเปิดเผยไว้ให้พนักงานได้รับทราบใน Intranet อาทิเช่น ส่ือในการเรียนรู้ระบบ ERP, 
ข้อกําหนดต่าง ๆ ของระบบ ISO 9001:2008 ภาพกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวกับพนักงาน 
ได้แก่ วันเกิดพนักงาน พนักงานเข้าใหม่ประจํา เดือน เป็นต้น นอกจากนี ้ยังมีการส่ือสารผ่าน Email และ
บอร์ดพนกังานอีกด้วย 

(7)  บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการเคารพสิทธิมนษุยชน การไม่ละเมิดสิทธิมนษุยชน และไม่เลือกปฏิบตัิระหว่าง
เพศ รวมถึงบริษัทฯ ยงัมีการจ้างงานผู้พิการ และการจ้างงานโดยไม่กําหนดเฉพาะเพศใดเพศหนึง่ 

(8) บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถเสนอแนะความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนผ่านเลขานุการบริษัทหรือ
กล่องรับความคิดเห็น โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ รวบรวมข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียน เพ่ือนําเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาและดําเนินการตอ่ไป ข้อมลูรายละเอียดของผู้ ร้องเรียนจะถกูเก็บรักษา
เป็นความลบัอยา่งเคร่งครัด 

3) ข้อพพิาททางด้านแรงงานที่สาํคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2560 บริษัท วิค วอเตอร์ จํากดั (บริษัทย่อย หรือ โจทก์) ได้ดําเนินการย่ืนฟ้องอดีต
พนกังานตําแหน่งวิศวกรโครงการอาวโุส (จําเลย) ต่อศาลแรงงานกลาง เป็นคดีหมายเลขดําท่ี 3788/2560 กรณี
กระทําผิดสญัญาจ้างแรงงาน, สญัญาเก่ียวกับการรักษาความลบัของบริษัท และสญัญาเร่ืองความขดัแย้งด้าน
ผลประโยชน์กับบริษัทเป็นเหตุให้บริษัทย่อยได้รับความเสียหาย ซึ่งจําเลยมีหน้าท่ีต้องชําระค่าเสียหายตามท่ี
กําหนดไว้ในสญัญาเป็นจํานวนเงินรวมทัง้สิน้ 2 ล้านบาท พร้อมด้วยดอกเบีย้ 7.5%ต่อปี ศาลแรงงานกลางได้นดั
พิจารณาคดีเม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2561 ซึง่บริษัทย่อยได้ถอนฟ้องจําเลย เน่ืองจากจําเลยได้มีการไกลเ่กล่ียและคดี
สามารถตกลงกนัได้ 

8. การกาํกับดแูลกจิการ 
8.1 นโยบายการกาํกับดแูลกจิการ 

บริษัทให้ความสําคญักับการมีระบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส่ ตรวจสอบได้ เพ่ือสร้างความ
เช่ือมัน่และความมัน่ใจต่อผู้ ถือหุ้นนกัลงทนุ ผู้ มีส่วนได้เสีย และผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย เพ่ือส่งเสริมให้บริษัทไปสูค่วาม
มัน่คงเจริญก้าวหน้าและผลกัดนัให้มีการเตบิโตอยา่งยัง่ยืน 

ในปี 2562 คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาทบทวน และแก้ไขเพิ่มเติมนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ 
รวมทัง้ข้อควรปฏิบัติต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจด
ทะเบียนไทย โดยได้เปิดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณและจริยธรรมของผู้ บริหารและ
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พนกังาน ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ และได้ผนวกเป็นเอกสารสว่นหนึ่งของข้อบงัคบัในการทํางานให้กบัพนกังานทกุ
คน  

บริษัทฯ ได้รับผลประเมินการกํากับดูแลกิจการประจําปี 2562 ท่ีประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ด้วยคะแนนเฉล่ียร้อยละ 88 (ระดบั “ดีมาก”) เพิ่มขึน้จากปีก่อนท่ีอยู่ท่ีร้อยละ 86 สงู
กว่าคะแนนเฉล่ียของบริษัทจดทะเบียนโดยรวมท่ีอยู่ท่ีร้อยละ 82 จากการสํารวจบริษัทจดทะเบียนจํานวน 677 
บริษัท  

คณะกรรมการบริษัทเข้าใจบทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการท่ีมีตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 
และได้อนมุตัินโยบายการกํากบัดแูลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมีหลกัการและแนวทางปฏิบตัิท่ีสอดคล้อง
กบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพย์ฯ”) เพ่ือกําหนดนโยบาย
สนบัสนนุการกํากบัดแูลกิจการสําหรับเป็นแนวทางในการปฏิบตั ิซึง่มีสาระสําคญัแบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้

  11))  สิทธิของผู้ถือหุ้นสิทธิของผู้ถือหุ้น  

สิทธิของผู้ ถือหุ้นครอบคลมุสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ของผู้ ถือหุ้น เช่นสิทธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรัพย์ท่ีตนถือ
อยู ่สทิธิในการท่ีจะได้รับสว่นแบง่ผลกําไรจากบริษัท สทิธิในการได้รับขา่วสารข้อมลูของกิจการอยา่งเพียงพอ สทิธิ
ในการเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้ สอบ
บญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือ
บริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัริายการพิเศษ เป็นต้น 

นอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทมีนโยบายในการดําเนินการในเร่ืองต่างๆ ท่ีเป็นการ
สง่เสริม และอํานวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

(1) ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบหนึ่ง
แบบใดท่ีบริษัทได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุ 

(2) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและส่งคําถามท่ีเก่ียวข้องกับวาระการ
ประชมุได้ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

(3) การส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนน
เสียงได้ และเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

(4) ในการประชมุ บริษัทจะจดัสรรเวลาให้เหมาะสม และสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความคดิเห็น 
ข้อเสนอแนะ หรือตัง้คําถามต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทได้ก่อนการลงมติในวาระใดๆ 
ทัง้นี ้ในการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทจะให้ข้อมลูรายละเอียดในเร่ืองดงักลา่วอยา่งเพียงพอแก่ผู้ ถือหุ้น 

(5)  การส่งเสริมให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีสําคญั เช่น การทํารายการ
เก่ียวโยง การทํารายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ เป็นต้น เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลงั 
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(6)  กรรมการทุกคนจะเข้าร่วมประชุมเว้นแต่ในกรณีท่ีมีเหตุจําเป็น เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามใน
เร่ืองท่ีเก่ียวข้องได้ 

บริษัทดําเนินการในเร่ืองต่างๆโดยคํานึงถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้ น ไม่ลิดรอนสิทธิ ส่งเสริม และอํานวยความ
สะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

สิทธิในการรับทราบข้อมูล   ผู้ ถือหุ้ นมีสิทธิรับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารของบริษัททัง้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  ผ่านช่องทางของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น   บริษัทจดัให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นประจําทกุปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนั
สิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท โดย วนั เวลา และสถานท่ีประชมุ ไม่เป็นอปุสรรคใน
การเข้าร่วมประชมุ 

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2562 ในวันท่ี 23 เมษายน 2562 และใน
ระหว่างปีมีการเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2562 ในวนัท่ี 18 ธันวาคม 2562 โดยบริษัทฯ ได้มีการปฏิบตัิ
ท่ีเป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ดงันี ้

 

  การประชุมการประชุมสามัญสามัญผู้ถือหุ้นประจาํผู้ถือหุ้นประจาํปี ปี 25622562  

(1) ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุหรือคําถาม รวมทัง้เสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเข้า
รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2562 โดยผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอแนะเร่ือง
ตา่ง ๆ ข้างต้นได้ตัง้แตว่นัท่ี 25 ธนัวาคม 2561 จนถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2562 

โดยบริษัทได้เปิดเผย (1) หลกัเกณฑ์การให้สทิธิผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจเุป็นวาระในการประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2562 และเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการ (2) แบบฟอร์มการ
ใช้สิทธิเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ (แบบ ก) และ (3) แบบฟอร์มการใช้สทิธิเสนอช่ือ
บุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท (แบบ ข และแบบ ค) ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 
www.wiik.co.th ตัง้แตว่นัท่ี 25 ธนัวาคม 2561 

ทัง้นีไ้ม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอเพิ่มวาระการประชมุ หรือคําถามล่วงหน้า หรือเสนอช่ือบคุคลเพ่ือพิจารณาเข้าได้รับ
การแตง่ตัง้เป็นกรรมการแตอ่ยา่งใด 

 วาระการประชุมและการส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม 

บริษัทได้แจ้งมติกําหนดวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ผ่านทางช่องทางของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตัง้แต่วนัท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2562 เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 60 วนัก่อนวนั
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ประชุม โดยบริษัทได้ส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม ซึ่งมีทัง้ข้อเท็จจริงและเหตุผล รวมทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทในทกุวาระ พร้อมเอกสารข้อมลูประกอบการประชมุ ดงันี ้

 สําเนารายงานการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2561 
 รายงานประจําปี และงบการเงินประจําปี 2561 
 ข้อมูลกรรมการบริษัทท่ีออกจากตําแหน่งตามวาระ และเสนอให้ผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กลบัเข้าดํารง

ตําแหน่งตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 
 แบบรายงานการเพิ่มทนุ F53-4 
 คําชีแ้จงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และการแสดงหลกัฐานแสดงตนเข้าร่วมประชุม ใน

การประชมุผู้ ถือหุ้น 
 ข้อบงัคบัของบริษัทในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 
 นิยามกรรมการอิสระของบริษัท และประวตัิกรรมการเพ่ือพิจารณากรณีท่ีมีการมอบฉนัทะจากผู้

ถือหุ้น 
 แผนท่ีของสถานท่ีจดัการประชมุ 
 แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข (กําหนดโดยกระทรวงพาณิชย์) 

โดยสง่หนงัสือบอกกลา่วนดัประชมุลว่งหน้าก่อนการประชมุ 15 วนั ตัง้แตว่นัท่ี 8 เมษายน 2562 อีกทัง้ได้ลง
ประกาศโฆษณาในหนงัสือพิมพ์ เป็นเวลาติดตอ่กนั 3 วนัก่อนวนัประชมุ ตัง้แตว่นัท่ี 3-5 เมษายน 2562 รวมทัง้ได้
เผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2562 พร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชุม บนเว็บไซต์ของ
บริษัทท่ี www.wiik.co.th ตัง้แตว่นัท่ี 22 มีนาคม 2562 

(2) วันประชุมผู้ถอืหุ้น 

บริษัทอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น และออกเสียงอย่างเต็มท่ี การ
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุสามารถลงทะเบียนลว่งหน้าก่อนการประชมุไม่น้อยกว่า 1 ชัว่โมง และใช้ระบบบาร์โค๊ด
ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียงเพ่ือช่วยอํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้น รวมถึงจดัให้มีการเลีย้งรับรองท่ี
เหมาะสมแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีมาร่วมประชุมด้วย รวมทัง้ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมภายหลงัท่ีได้เร่ิมการประชุมไป
แล้ว มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ียงัไม่มีการพิจารณา และนบัเป็นองค์ประชุมตัง้แต่วาระท่ีใช้สิทธิในการ
ออกเสียงเป็นต้นไป กรณีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง สามารถมอบฉนัทะให้บคุคลใดบคุคลหนึ่ง 
หรือกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอิสระของบริษัท คนใดคนหนึ่งเข้าประชมุแทนเพ่ือเป็นตวัแทนรักษาสิทธิ
ของตนได้ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อการประชุมผู้ ถือหุ้น โดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีต้องเข้าร่วมประชุม ซึ่งการ
ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2562 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2562 มีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุม 7 ท่าน (จาก
กรรมการทัง้หมด 8 ทา่น) ดงันี ้

1) ดร.วิชิต แย้มบญุเรือง   ประธานกรรมการ 
2) นางสาวปรานี รัตคาม  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
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3) นายธีระ เพชรมาลยักลุ     กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
4) นายวิเชียร ตัง้อทุยัศกัดิ ์     กรรมการ 
5) นายกรรณ ศริิภทัสร์  กรรมการและกรรมการบริหาร 
6) นางสาวเรวดี  หวานชิด  กรรมการและกรรมการบริหาร 
7) นายวิบลูย์ แสงวิทยานนท์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

นอกจากนีผู้้ อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน, ผู้ สอบบัญชีของบริษัท, เลขานุการบริษัท และท่ีปรึกษา
กฎหมาย ซึ่งทําหน้าท่ีเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนได้เข้าร่วมการประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถ
ซกัถามในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องได้ โดยรายช่ือคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นปรากฏตาม
รายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2562 

การจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในฐานะผู้ ถือหุ้นได้ทราบถึงผลการดําเนินงาน อตัรา
การจ่ายปันผล การพิจารณา และออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองต่างๆ ตามท่ีกฎหมายและข้อบังคบับริษัทกําหนด 
เม่ือถึงเวลาประชมุ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารได้แจ้งจํานวน/สดัสว่น ผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุ หลงัจากนัน้ประธาน
กรรมการบริษัทกลา่วเปิดประชมุ และทําหน้าท่ีประธานท่ีประชมุ โดยได้ชีแ้จงกติกาทัง้หมด ขัน้ตอนการออกเสียง
ลงมต ิรวมถึงวิธีนบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นท่ีลงมตใินแตล่ะวาระ ในวาระการเลือกตัง้กรรมการ บริษัทจดัให้มีการ
เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล และได้ดําเนินการประชมุให้เป็นไปตามลําดบัวาระการประชมุ ไม่มีการเพิ่มวาระ
หรือเปล่ียนแปลงข้อมลูสําคญัโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า จดัสรรเวลาให้เหมาะสมเพียงพอสําหรับการ
นําเสนอประเด็นต่างๆ ของแต่ละวาระ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ีในแตล่ะ
วาระ ตอบข้อซกัถามอย่างชดัเจน และตรงประเดน็ มีการสรุปผลการลงมติจากการนบัคะแนนเสียงทัง้ เห็นด้วย ไม่
เห็นด้วย งดออกเสียง และบตัรเสีย 

(3) หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ได้บนัทกึประเดน็ซกัถาม ข้อคิดเห็น และรายละเอียดตา่งๆ ท่ีสําคญัไว้ในรายงานการประชมุเพ่ือให้
ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ ดงันี ้

 วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนนซึ่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารได้ชีแ้จงให้ผู้ ถือหุ้นทราบก่อนเร่ิมการ
ประชมุตามวาระ 

 คะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้น โดยระบุอย่างชัดเจนว่าเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบตัรเสีย 
เป็นจํานวนเสียงและสดัสว่นเทา่ใดในแตล่ะวาระ 

 รายช่ือพร้อมทัง้ตําแหน่งของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู และผู้สอบบญัชี ท่ีเข้าร่วมประชมุ 
 สรุปสาระสําคญัของข้อซกัถาม ข้อคิดเห็นท่ีสําคญั และข้อเสนอแนะ ของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้คําชีแ้จง

ของกรรมการและผู้บริหารท่ีได้ตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นในแต่ละวาระ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่ได้เข้า
ประชมุได้รับทราบ 

บริษัทฯ ได้ส่งรายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2562 ให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และนายทะเบียนบริษัทมหาชน และกรมพฒันา
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ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ในวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งอยู่ภายในกรอบเวลาท่ีกําหนด 14 วนันับจากวนั
ประชุม รวมทัง้ได้เผยแพร่รายงานการประชุมทัง้ภาษาไทยและอังกฤษ วีดีทัศน์แสดงภาพ และเสียงของการ
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2562 บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีการกระจายการถือหุ้ นของผู้ ถือหุ้ นรายย่อยเป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยกล่าวคือ ณ วันท่ี 11 มีนาคม 2562 ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนผู้ ถือหุ้นเพ่ือสิทธิในการเข้าประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2562 บริษัทฯ มีสดัสว่นการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย (free float) ร้อยละ 74.14 

  การการประชุมวสิามัญผู้ถือหุ้นประชุมวสิามัญผู้ถือหุ้น  ครัง้ที่ ครัง้ที่ 11//22556622  

(1) ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้แจ้งมติกําหนดวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ผ่านทางช่องทางของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตัง้แต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 35 วนัก่อนวนั
ประชุม โดยบริษัทได้ส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม ซึ่งมีทัง้ข้อเท็จจริงและเหตุผล รวมทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทในทกุวาระ พร้อมเอกสารข้อมลูประกอบการประชมุ ดงันี ้

 สําเนารายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2562 
 แบบรายงานการเพิ่มทนุ F53-4 
 คําชีแ้จงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และการแสดงหลกัฐานแสดงตนเข้าร่วมประชุม ใน

การประชมุผู้ ถือหุ้น 
 ข้อบงัคบัของบริษัทในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 
 นิยามกรรมการอิสระของบริษัท และประวตัิกรรมการเพ่ือพิจารณากรณีท่ีมีการมอบฉนัทะจากผู้

ถือหุ้น 
 แผนท่ีของสถานท่ีจดัการประชมุ 
 แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข (กําหนดโดยกระทรวงพาณิชย์) 

โดยส่งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมล่วงหน้าก่อนการประชมุ 14 วนั ตัง้แต่วนัท่ี 4 ธันวาคม 2562 อีกทัง้ได้
ลงประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพ์ เป็นเวลาติดต่อกัน 3 วันก่อนวันประชุม ตัง้แต่วันท่ี 28 พฤศจิกายน – 2 
ธนัวาคม 2562 รวมทัง้ได้เผยแพร่หนงัสือเชิญประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2562 พร้อมทัง้เอกสารประกอบการ
ประชมุ บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.wiik.co.th ตัง้แตว่นัท่ี 22 พฤศจิกายน 2562 

(2) วันประชุมผู้ถอืหุ้น 

บริษัทอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น และออกเสียงอย่างเต็มท่ี การ
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุสามารถลงทะเบียนลว่งหน้าก่อนการประชมุไม่น้อยกว่า 1 ชัว่โมง และใช้ระบบบาร์โค๊ด
ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียงเพ่ือช่วยอํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้น รวมถึงจดัให้มีการเลีย้งรับรองท่ี
เหมาะสมแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีมาร่วมประชุมด้วย รวมทัง้ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมภายหลงัท่ีได้เร่ิมการประชุมไป
แล้ว มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ียงัไม่มีการพิจารณา และนบัเป็นองค์ประชุมตัง้แต่วาระท่ีใช้สิทธิในการ
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ออกเสียงเป็นต้นไป กรณีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง สามารถมอบฉนัทะให้บคุคลใดบคุคลหนึ่ง 
หรือกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอิสระของบริษัท คนใดคนหนึ่งเข้าประชมุแทนเพ่ือเป็นตวัแทนรักษาสิทธิ
ของตนได้ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อการประชุมผู้ ถือหุ้น โดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีต้องเข้าร่วมประชุม ซึ่งการ
ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 18 ธันวาคม 2562 มีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุม 7 ท่าน จาก
กรรมการทัง้หมด 8 ทา่น) ดงันี ้

1) ดร.วิชิต แย้มบญุเรือง   ประธานกรรมการ 
2) นางสาวปรานี รัตคาม  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
3) นายธีระ เพชรมาลยักลุ     กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
4) นายวิเชียร ตัง้อทุยัศกัดิ ์     กรรมการ 
5) นายกรรณ ศริิภทัสร์  กรรมการและกรรมการบริหาร 
6) นางอรวรรณ เลก็รุ่งเรืองกิจ กรรมการและกรรมการบริหาร 
7) นายวิบลูย์ แสงวิทยานนท์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

นอกจากนีผู้้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท ซึ่งทําหน้าท่ีเป็นสกัขีพยานในการนับ
คะแนนได้เข้าร่วมการประชุมผู้ ถือหุ้ นด้วย เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถซักถามในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องได้ โดยรายช่ือ
คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นปรากฏตามรายงานการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 
1/2562 

เม่ือถึงเวลาประชุม ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารได้แจ้งจํานวน/สดัส่วน ผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุ หลงัจากนัน้
ประธานกรรมการบริษัทกล่าวเปิดประชมุ และทําหน้าท่ีประธานท่ีประชมุ โดยได้ชีแ้จงกติกาทัง้หมด ขัน้ตอนการ
ออกเสียงลงมติ รวมถึงวิธีนบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นท่ีลงมติในแต่ละวาระ บริษัทได้ดําเนินการประชมุให้เป็นไป
ตามลําดบัวาระการประชมุ ไม่มีการเพิ่มวาระหรือเปล่ียนแปลงข้อมลูสําคญัโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า 
จดัสรรเวลาให้เหมาะสมเพียงพอสําหรับการนําเสนอประเด็นต่างๆ ของแต่ละวาระ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถาม
และแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ีในแตล่ะวาระ ตอบข้อซกัถามอยา่งชดัเจน และตรงประเด็น มีการสรุปผลการ
ลงมตจิากการนบัคะแนนเสียงทัง้ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบตัรเสีย 

(3) หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ได้บนัทกึประเดน็ซกัถาม ข้อคิดเห็น และรายละเอียดตา่งๆ ท่ีสําคญัไว้ในรายงานการประชมุเพ่ือให้
ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ ดงันี ้

 วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนนซึ่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารได้ชีแ้จงให้ผู้ ถือหุ้นทราบก่อนเร่ิมการ
ประชมุตามวาระ 

 คะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้น โดยระบุอย่างชัดเจนว่าเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบตัรเสีย 
เป็นจํานวนเสียงและสดัสว่นเทา่ใดในแตล่ะวาระ 

 รายช่ือพร้อมทัง้ตําแหน่งของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูท่ีเข้าร่วมประชมุ 
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 สรุปสาระสําคญัของข้อซกัถาม ข้อคิดเห็นท่ีสําคญั และข้อเสนอแนะ ของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้คําชีแ้จง
ของกรรมการและผู้บริหารท่ีได้ตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นในแต่ละวาระ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่ได้เข้า
ประชมุได้รับทราบ 

บริษัทฯ ได้ส่งรายงานการประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ น ครัง้ท่ี 1/2562 ให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และนายทะเบียนบริษัทมหาชน และกรมพฒันา
ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ในวนัท่ี 30 ธันวาคม 2562  ซึ่งอยู่ภายในกรอบเวลาท่ีกําหนด 14 วนันับจากวนั
ประชุม รวมทัง้ได้เผยแพร่รายงานการประชุมทัง้ภาษาไทยและอังกฤษ วีดีทัศน์แสดงภาพ และเสียงของการ
ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2562 บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

  22))  การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกันการปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน  

บริษัทมีนโยบายการปฏิบตัิและการคุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั เพ่ือสร้างเคร่ืองมือท่ี
ชว่ยให้เกิดความเทา่เทียมกนัอยา่งแท้จริง โดยเฉพาะกบัผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย 

(1)  เผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทก่อนจัดส่งเอกสาร 
และแจ้งกฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีใช้ในการประชมุ สิทธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าประชมุ และสิทธิออกเสียงลง
มตขิองผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า 

(2)  การปฏิบตัิและอํานวยความสะดวกต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และไม่กระทําการใดๆ ท่ีเป็นการ
จํากดัหรือละเมิดหรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น 

(3)  การกําหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้ มีหน้าท่ีดูแลผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อย โดยผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถ
เสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้
พิจารณาดําเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเร่ือง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะ
ดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการเยียวยาท่ีเหมาะสม หรือกรณีเป็นข้อเสนอแนะท่ี
กรรมการอิสระพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป็นเร่ืองสําคญัท่ีมีผลตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียโดยรวมหรือมีผล
ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเร่ืองดังกล่าวต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นเพ่ือ
พิจารณากําหนดเป็นวาระการประชมุในการประชมุผู้ ถือหุ้น 

(4)  การสง่เสริมการใช้สิทธิ เช่น การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระ
การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นและเสนอช่ือบคุคลท่ีเห็นว่าเหมาะสมเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการบริษัท ล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้าน
คณุสมบตัแิละการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

(5)  ผู้ ถือหุ้ นท่ีเป็นผู้ บริหารจะไม่เพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น 
โดยเฉพาะวาระสําคญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสนิใจ 
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(6)  การกําหนดมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ(Insider Trading) ของบคุคลท่ีเก่ียวข้อง
ซึ่งรวมถึง กรรมการและผู้บริหารของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูล (รวมทัง้คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่
บรรลนิุตภิาวะของบคุคลดงักลา่ว) 

(7)  เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายคน 

(8)  การกําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร และแจ้ง
แนวทางดงักลา่วให้ทกุคนในองค์กรถือปฏิบตัิ และกําหนดให้กรรมการทกุคนและผู้บริหารท่ีมีหน้าท่ี
รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตามกฎหมายจดัสง่รายงานดงักลา่วให้แก่คณะกรรมการเป็นประจํา 

โดยในปี 2562 บริษัทได้ดําเนินการในเร่ืองตา่งๆโดยคํานงึถึงการปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั ดงันี ้

(1) การประชุมผู้ถือหุ้น  

 สําหรับผู้ ถือหุ้นตา่งชาต ิบริษัทได้แปลหนงัสือบอกกลา่วนดัประชมุ รวมทัง้เอกสารประกอบการประชมุ 
และรายงานการประชมุ เป็นภาษาองักฤษ พร้อมกบัชดุภาษาไทย หรือเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนมีสว่นร่วม
ในการพิจารณา และออกเสียงในกิจการตา่งๆ ของบริษัทตามระเบียบวาระการประชมุ สําหรับผู้ ถือหุ้น
ท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ สามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือประธานกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัท เข้าร่วมประชุมแทน เพ่ือรักษาสิทธิของตน โดยบริษัทได้
ให้ ช่ือ ท่ีอยู ่และการมีสว่นได้เสียในวาระการประชมุของกรรมการอิสระเพ่ือประกอบการมอบฉนัทะไว้
ในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้ นได้ใช้ข้อมูลดังกล่าว ในกรณีท่ีประสงค์จะเลือก
กรรมการอิสระเป็นผู้ รับมอบฉันทะ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ท่ีบริษัทแนบไปพร้อมหนังสือ
บอกกล่าวนัดประชุม เพ่ือสนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้ นใช้หนังสือมอบฉันทะท่ีสามารถกําหนดทิศทางการ
ลงคะแนนเสียงได้ 

 บริษัทจดัให้มีอากรแสตมป์ เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีมอบฉนัทะ โดยไม่คดิคา่ใช้จ่าย 

 การกําหนดสิทธิการออกเสียงในท่ีประชุม เป็นไปตามจํานวนหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิ
เทา่กบัหนึง่เสียง 

 บริษัทดําเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ ไม่เพิ่มวาระการประชมุ หรือเปล่ียนแปลงข้อมลู
สําคญัโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า 

 การใช้ระบบบาร์โค๊ดนบัคะแนนในแตล่ะวาระของการประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือความถกูต้องและแม่นยําใน
การนบัคะแนน 

 การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ กระทําโดยเปิดเผย มีการเตรียมบตัรลงคะแนนให้ผู้ ถือหุ้นทกุวาระ 
และเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะ ผู้ ท่ีไม่เห็นด้วย และ/หรือ งดออกเสียง ยกเว้นวาระเลือกตัง้กรรมการ 
บริษัทแจกบตัรลงคะแนนให้ผู้ เข้าประชุมทกุคน เพ่ือเลือกตัง้กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล และเก็บ
บตัรลงคะแนนจากผู้ ถือหุ้นทุกคนท่ีมาประชุม การนับคะแนนนับเฉพาะผู้ ท่ีไม่เห็นด้วย และ/หรืองด
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ออกเสียง และจะนํามาหกัจากจํานวนเสียงทัง้หมดท่ีเข้าร่วมประชมุ สว่นท่ีเหลือจะถือวา่เป็นคะแนนท่ี
เห็นด้วย โดยมีผู้สอบบญัชีและท่ีปรึกษากฎหมาย เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนน 

 

(2) การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยกําหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) สําหรับ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) ซึง่ได้รับการอนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 และให้มีบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 เป็นต้นไป 

บริษัทถือว่า กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจะต้องรับผิดชอบในการเก็บรักษาข้อมลู ความลบัของบริษัท
อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างย่ิงข้อมลูภายในท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ และมีผลกระทบตอ่กิจการหรือราคา
หลกัทรัพย์ โดยท่ีกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ ท่ีเก่ียวข้อง (คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ ของกรรมการและ
ผู้บริหาร) พนกังาน จะไม่ใช้โอกาสท่ีได้จากการเป็น กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังาน ในการแสวงหาประโยชน์สว่น
ตน และในการทําธุรกิจท่ีแขง่ขนัหรือเก่ียวเน่ืองกบับริษัทฯ รวมถึงจะไม่ใช้ข้อมลูภายในเพ่ือประโยชน์ของตนในการ
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ และไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลบัของบริษัทฯ ต่อคู่แข่งขันทางธุรกิจ แม้พ้น
สภาพจากการเป็น กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทฯ ไปแล้ว โดยบริษัทฯ มีวิธีการดแูลป้องกันในการ
นําข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตนหรือผู้ อ่ืนดงันี ้

(1) กําหนดแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าท่ี ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของ
บริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
ครองหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

(2) จํากัดการรับรู้ข้อมูลภายในเฉพาะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือบุคคลภายในท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง
ตามความจําเป็น และกําหนดอํานาจหน้าท่ีแก่บคุคลากรผู้ มีอํานาจเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทฯ ให้
ชดัเจน 

(3) จัดส่งหนังสือเวียนแจ้งกําหนดช่วงระยะเวลาห้ามการซือ้ขาย / โอน / รับโอน หลักทรัพย์บริษัทฯ 
(Backout Period) และห้ามเปิดเผยข้อมลูภายใน ข้อมลูงบการเงิน ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการ
เปิดเผยข้อมลูตอ่สาธารณชน และภายใน 24 ชัว่โมง หลงัการเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วแล้ว ตอ่กรรมการ 
ผู้บริหาร รวมถึงผู้ ท่ีเก่ียวข้อง (คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรละนิตภิาวะของกรรมการและผู้บริหาร) และ
ฝ่ายจดัการตา่ง ๆ ให้ปฏิบตัติามข้อกําหนดในช่วงเวลาดงักลา่ว 

(4) กําหนดให้กรรมการ ผู้ บริหาร รวมถึงผู้ ท่ีเก่ียวข้อง (คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ของ
กรรมการและผู้บริหาร) แจ้งเก่ียวกบัการซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนั ก่อนทําการ
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ ตอ่คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมาย 
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(5) กําหนดกฎระเบียบการรักษาความปลอดภัยทางด้านระบบคอมพิวเตอร์ และข้อมูลสารสนเทศของ
บริษัทฯ อยา่งเข้มงวด 

ทัง้นีบ้ริษัทยังได้กําหนดบทลงโทษสําหรับกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนในการนําข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์สว่นตนไว้ โดยมีโทษตัง้แตก่ารตกัเตือนด้วยวาจา จนถงึขัน้ให้ออกจากงาน 

(3) การดาํเนินการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทดําเนินการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกําหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF 
CONDUCT) สําหรับ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) ซึง่ได้รับการอนมุตัิจากท่ีประชมุ
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2559 และให้มีบังคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 29 กุมภาพันธ์ 
2559 เป็นต้นไป 

บริษัทฯ ยึดถือนโยบายท่ีจะไม่ให้กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงาน ใช้ตําแหน่งหน้าท่ี เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์สว่นตน จงึได้กําหนดเป็นข้อพงึปฏิบตัสํิาหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทดงันี ้

(1) หลีกเล่ียงการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันกับตนเอง ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับ
บริษัท เว้นแต่ในกรณีท่ีจําเป็นต้องทํารายการนัน้เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ โดยให้ทํารายการนัน้
เสมือนกบัทํารายการกบับคุคลภายนอก ทัง้นี ้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียในรายการดงักล่าว จะต้องไม่มีส่วน
ในการพิจารณาอนมุตั ิ

(2) ในกรณีท่ีกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน หรือบุคคลในครอบครัว มีส่วนร่วมไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
ในรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือเป็นผู้ ถือหุ้นในกิจการท่ีแข่งขนักบัธุรกิจ
ของบริษัท จะต้องแจ้งให้ผู้บังคบับัญชาตามลําดบัขัน้ และประธานกรรมการบริษัททราบเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 

(3) ในกรณีท่ี กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน ไปเป็นกรรมการ หุ้นสว่น หรือท่ีปรึกษา ในองค์กรอ่ืนนัน้จะต้อง
ไม่ขดัแย้งตอ่ผลประโยชน์ของบริษัท 

(4) ในกรณีท่ีเข้าข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามข้อกําหนดของหน่วยงานทางการท่ีกํากบัดแูลกิจการ 
เช่น สํานักงานคณะกรรมการ กลต., ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ฯลฯ จะต้องปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเปิดเผยข้อมลูอยา่งเคร่งครัด 

(5) รายการท่ีเก่ียวโยงต้องผ่านการสอบทาน  หรือพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ  และ
คณะกรรมการบริษัท ตามลําดบั กรณีท่ีมีกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการบริษัทท่านใด มีส่วนได้
เสียในรายการท่ีเก่ียวโยง กรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการบริษัทท่านนัน้ จะต้องไม่มีส่วนในการ
พิจารณารายการเก่ียวโยงนัน้ 
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(4) การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีเก่ียวกบัการดแูลสิทธิของผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จึงได้เปิดโอกาส
ให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุ รวมทัง้เสนอช่ือบคุคลเพ่ือพิจารณาเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2563 ซึ่งกําหนดจดัภายในเดือนเมษายน 2563 โดยผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอแนะเร่ืองต่าง ๆ 
ข้างต้นได้ตัง้แตว่นัท่ี 13 ธนัวาคม 2562 จนถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2563 

 โดยบริษัทได้เปิดเผย (1) หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการ
ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ประจําปี 2563 และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ (2)  
แบบฟอร์มการใช้สิทธิเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ (แบบ ก) และ (3) แบบฟอร์มการ
ใช้สิทธิเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท (แบบ ข และแบบ ค) ผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษัท www.wiik.co.th ตัง้แตว่นัท่ี 13 ธนัวาคม 2562 

  33))  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย   

ในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานหนึ่งของสงัคมท่ีดําเนินธุรกิจอยู่ คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของ
บทบาท และความสมัพนัธ์ระหว่างบริษัทกบัผู้ มีส่วนได้เสีย จึงได้กําหนดให้มีนโยบายการปฏิบตัิต่อผู้ มีส่วนได้เสีย
แตล่ะกลุม่ โดยคํานงึถึงสทิธิของผู้ มีสว่นได้เสียดงักลา่วตามกฎหมาย หรือตามข้อตกลงท่ีมีกบับริษัทดงันี ้

 ผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุน 

ดังได้กล่าวมาแล้วภายในหัวข้อสิทธิของผู้ ถือหุ้ น  บริษัทได้ปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้ นอย่างเท่าเทียมกัน 
คณะกรรมการบริษัทได้ยึดมั่นในข้อปฏิบตัิตามหลกัการกํากับดแูลกิจการท่ีดี ทัง้นีเ้พ่ือให้แน่ใจว่าผู้ ถือหุ้นทุกคน
ได้รับการปฏิบตัิอย่างเสมอภาคในเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการเข้าประชุม และการออก
เสียงลงมติในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น การมอบฉันทะ การให้ข้อมูลล่วงหน้าในเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือใช้ในการตดัสินใจ 
สถานท่ีประชุม การจัดสรรเวลาให้เหมาะสมแก่วาระ การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสีย การรักษาข้อมูลอันเป็น
ความลบัของบริษัท ความโปร่งใส เป็นต้น  

นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทยงัให้ความสําคญัในการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้องครบถ้วนโปร่งใส 
และทนัเวลา โดยผ่านระบบต่างๆ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุได้เข้าใจข้อมลูเหล่านัน้โดยเท่าเทียมกัน รวมทัง้เปิด
โอกาสให้แก่นกัวิเคราะห์จากทกุสถาบนัได้เข้าพบปะเพ่ือตรวจสอบข้อสงสยัหรือขอรายละเอียดเพิ่มเตมิได้  

 ลูกค้า 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่า ลกูค้าเป็นผู้ มีส่วนได้เสียท่ีสําคญัดีของบริษัท เป็นผู้ มีอุปการะคุณต่อ
บริษัท จึงควรท่ีบริษัทจะต้องปฏิบตัิเป็นอยา่งดีด้วยการสร้างความมัน่ใจในตวัสินค้าและบริการของบริษัทวา่สนิค้า
และบริการของบริษัทมีคณุภาพและได้มาตรฐานตามท่ีกําหนดในอุตสาหกรรม, มาตรฐาน ISO และมาตรฐาน
อ่ืนๆ  

นอกจากนีใ้นเร่ืองการบริหาร บริษัทพยายามปรับปรุงการทํางานของบริษัทเสมอมาไม่วา่ในเร่ืองการท่ีลกูค้า
จะเข้ามาตรวจสอบคณุภาพ  การออกใบรับรองคณุภาพสินค้า การจดัส่งท่ีถกูต้อง และทนัเวลา บริษัทยงัจดัให้มี
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ช่องทางในกรณีท่ีลกูค้าต้องการร้องเรียนในเร่ืองตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัคณุภาพของสนิค้า และบริการ ทกุครัง้ท่ีมีการ
ร้องเรียน ข้อร้องเรียนดงักลา่วจะถกูบนัทกึไว้เป็นหลกัฐาน และมีการตดิตามแก้ไขและแจ้งให้ลกูค้าทราบ 

 พนักงาน 

คณะกรรมการบริษัทเข้าใจถึงความสําคญัของพนกังานทกุคน ซึง่เป็นสว่นหนึ่งของบริษัทจึงได้กําหนดให้มี
นโยบายในเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัพนกังานเป็นต้นว่า เร่ืองสวสัดิการต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น การประกนัสขุภาพ การลา
กิจ ลาป่วย ลาคลอด เป็นต้น  นอกจากนีบ้ริษัทยงัจัดให้มีการสนัทนาการระหว่างพนักงานด้วยกัน จัดให้มีการ
ฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมเพิ่มพนูความรู้ความสามารถในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัเงินเดือน คา่จ้าง ผลตอบแทน บริษัทจดัให้อยู่
ในระดับท่ีสมเหตุสมผล และให้เหมาะสมกับผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคนในแต่ละระดับ มีการ
ประเมินผลงานท่ีเป็นระบบโดยเน้นถึงผลการปฏิบตังิานของบริษัทด้วย   

บริษัทได้ให้ความอนุเคราะห์แก่พนักงานในกรณีท่ีเกิดอุบัติเหตจุัดให้มีระบบป้องกันอุบัติเหต ุมีพนักงาน
รักษาความปลอดภยั และมีการซกัซ้อมระบบหนีภยัอย่างสม่ําเสมอ โดยจะมีการตกัเตือนในกรณีท่ีพนกังานมีการ
กระทําผิดหนกั เบา ตามแตก่รณี นอกจากนีย้งัจดัให้มีการรักษาสภาพแวดล้อมของโรงงานให้เป็นธรรมชาติเพ่ือให้
พนกังานมีกําลงัใจปฏิบตังิานอยา่งเตม็ท่ี 

 คู่ค้า  

คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงช่ือเสียงความรับผิดชอบของบริษัทท่ีมีต่อคู่ค้า โดยเร่ิมจากกําหนดให้บริษัทมี
ระบบการคิดเลือกคูค้่าท่ีมีความน่าเช่ือถือ มีความรับผิดชอบตอ่สงัคม และสิง่แวดล้อม มีระบบกํากบัดแูลกิจการท่ี
ดี ทัง้นีเ้พ่ือให้มั่นใจได้ว่าลูกค้าจะได้รับสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐานตามท่ีกําหนด และเพ่ือรักษา
ความสมัพนัธ์อนัดีตอ่กนั  บริษัทเองก็ได้ปฏิบตัิตอ่คู่ค้าอย่างให้เกียรติและสมเหตสุมผลเป็นไปตามพนัธกรณีไม่ว่า
จะเป็นเร่ืองของการชําระคา่สนิค้าตามกําหนดเวลา ความโปร่งใส เป็นต้น 

 เจ้าหนี ้ 

คณะกรรมการบริหารตระหนกัถึงความสําคญัของเจ้าหนีซ้ึ่งเป็นสถาบนัการเงินต่างๆ ท่ีได้ให้การสนบัสนนุ
ทางด้านการเงินแก่บริษัทด้วยดีเสมอมา คณะกรรมการบริหารได้กําหนดให้บริษัทดแูลสถานะการเงินของบริษัท 
เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าสามารถชําระหนีต้่างๆได้ตามกําหนด นอกจากนีย้งัได้กําหนดให้มีการตรวจตราระดบัการกู้ ยืม
ของบริษัทเพ่ือให้มัน่ใจได้วา่บริษัทสามารถควบคมุความเสี่ยงในด้านการเงินได้ บริษัทยงัจดัให้มีการตรวจสอบการ
กู้ เงินเพ่ือลงทนุในโครงการตา่งๆ โดยจดัให้มีการประเมินความเสี่ยงและผลตอบแทนเพ่ือให้มัน่ใจในการลงทนุนัน้ๆ 
และไม่ให้มีการใช้เงินผิดวตัถปุระสงค์ 

 ชุมชมที่บริษัทตัง้อยู่ 

การท่ีธุรกิจของบริษัทอยู่ในภาคอตุสาหกรรมการผลิตซึง่มีโรงงานตัง้อยู่ท่ีจงัหวดัระยอง บริษัทตระหนกัเป็น
อย่างดีถึงผลกระทบอันอาจจะเกิดแก่ชุมชนท่ีโรงงานตัง้อยู่ได้  จึงเลือกตัง้โรงงานในนิคมอุตสาหกรรมท่ีมีการ
จดัการท่ีได้มาตรฐานและเช่ือถือได้ตลอดจนความเป็นมิตรกบัชมุชนท่ีตัง้อยู่  นอกจากกําหนดให้มีระบบการผลิต 
ระบบรักษาความปลอดภยั ระบบรักษาความสะอาดถกูสขุอนามยั และเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมในโรงงานเองแล้ว  
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บริษัทยงัได้ให้การสนบัสนนุแก่ชมุชนข้างเคียงทัง้ภาครัฐและเอกชน บริษัทได้บริจาคผลติภณัฑ์ของบริษัทเพ่ือใช้ใน
การก่อสร้างปรับปรุงสถานท่ีราชการองค์การบริหารตา่งๆ ท่ีตัง้อยูใ่นบริเวณเดียวกบัโรงงานและได้ให้การสนบัสนนุ
กิจกรรมต่างๆ ตามโอกาสอันควร  นอกจากนีใ้นการรับสมัครงาน บริษัทจะให้ความสําคญัแก่ผู้ ท่ีมีภูมิลําเนาใน
บริเวณใกล้เคียง ทัง้นีเ้พ่ือสร้างงานให้แก่ท้องถ่ินและสนบัสนนุผู้ ท่ีอยู่ในบริเวณใกล้เคียงอนัจะนํามาซึ่งรายได้และ
ความเจริญทางธุรกิจในชมุชนนัน้ 

 สิ่งแวดล้อมและสังคม  

โรงงานยังคงให้ความสําคัญด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา และพยายามทําให้
เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยท่ีสุด ทัง้ผลกระทบต่อพนักงาน สถานท่ี และชุมชนใกล้เคียง การจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อมท่ีเก่ียวกับกระบวนการผลิต การใช้สารเคมีท่ีเก่ียวกับการผลิตและการดูแลรักษาบํารุงเคร่ืองจักร 
ตลอดจนการกําจดัขยะท่ีเป็นอนัตรายและไม่เป็นอนัตราย ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกฏหมายกําหนด โดยโรงงาน
ได้ดําเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัสิง่แวดล้อมด้านตา่งๆ อาทิเช่น 

 การตรวจสอบงานและพืน้ท่ีด้านสิ่งแวดล้อมจากบุคคลภายนอก (External Audit ISO 14001) 
รวมทัง้มีการตรวจสอบภายในบริษัท (Internal Audit) 

 การรณรงค์และอบรมให้ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมกบัพนกังานอย่างตอ่เน่ือง และการศกึษาดงูาน
เก่ียวกบัการจดัการด้านสิง่แวดล้อมนอกสถานท่ี 

 การทําสญัญาซือ้ขายกบัผู้ รับกําจดั โดยดําเนินการอย่างถกูต้องภายใต้การกํากับดแูลของกรม
โรงงานอตุสาหกรรมและหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

 การจดัตัง้คณะทํางานด้านสิง่แวดล้อม เพ่ือสํารวจตรวจตราพืน้ท่ีโดยรอบโรงงานและทํารายงาน
ประจําทกุเดือน 

 การตดิตอ่ส่ือสารและรับข้อร้องเรียนเก่ียวกบัการจดัการด้านสิง่แวดล้อมกบัชมุชนใกล้เคียง 

 แผนงานเฝ้าระวงัและปรับปรุงระบบนํา้หล่อเย็นสําหรับการผลิต เพ่ือลดปริมาณการใช้นํา้และ
สญูเสียนํา้จากการร่ัวไหลของระบบนํา้กลบั 

 แผนงานรณรงค์ประชาสมัพนัธ์ประหยดัพลงังาน โดยการปรับปรุงและพฒันาระบบการใช้ไฟฟ้า 
เพ่ือลดการใช้พลงังาน 

 แผนงานเพิ่มพืน้ท่ีสีเขียว โดยการปลกูต้นไม้ในบริเวณพืน้ท่ีวา่งรอบโรงงาน 
 แผนงานเฝ้าระวงัและตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพ่ือความสอดคล้องตามท่ีกฎหมาย

กําหนด 

จริยธรรมธุรกจิ (CODE OF CONDUCT) 

บริษัทฯ ยึดหลักปฏิบัติต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ดังนัน้ บริษัทฯ จึงได้
กําหนดจริยธรรมธุรกิจสําหรับ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ท่ีมีตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ดงันี ้
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(1) จริยธรรมธุรกจิของกรรมการและผู้บริหาร 

 กรรมการและผู้บริหารต่อผู้ถือหุ้น 

1) ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต ตลอดจนตดัสินใจดําเนินการใด ๆ  ด้วยความบริสทุธ์ิใจ 
และเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และรายยอ่ย เพ่ือประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

2) บริหารองค์กรด้วยความระมดัระวงัและความรอบคอบ เพ่ือป้องกนัความเสียหายตอ่ผู้ ถือหุ้น 
3) ปฏิบตัิหน้าท่ีโดยการประยกุต์ความรู้ และทกัษะการบริหารจดัการอย่างสดุความสามารถในทกุ

กรณี 
4) จดัการดแูลมิให้สนิทรัพย์ใดๆ ขององค์กรเส่ือมคา่หรือสญูหายโดยมิชอบ 
5) รายงานสถานภาพขององค์กรโดยสม่ําเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 
6) แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้ม (Prospects) ในอนาคตขององค์การ   

ทัง้ในด้านบวกและด้านลบ ซึ่งจะต้องอยู่บนพืน้ฐานของความเป็นไปได้และมีข้อมูลสนับสนุน
อยา่งเพียงพอ 

7) ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและผู้ ท่ีเก่ียวข้องโดยใช้ข้อมลูใดๆ ขององค์กรซึ่งยงัไม่ได้เปิดเผย
ต่อสาธารณชน  และไม่ อ้างสิทธิความเป็นกรรมการ ผู้ บริหารของบริษัทฯ เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้ เก่ียวข้อง 

8) ไม่เปิดเผยข้อมลูลบัขององค์กรตอ่บคุคลภายนอก โดยเฉพาะคูแ่ขง่ขนั 
9) ไม่ดําเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่องค์กร 

 กรรมการและผู้บริหารต่อพนักงาน 

1) จดัระบบการให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน 
2) ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนกังาน

อยูเ่สมอ 
3) จัดให้มีระบบการบริหารบุคลากร ในเร่ืองการแต่งตัง้และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลการ

ลงโทษพนกังาน   ต้องกระทําด้วยความสจุริตใจ และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความรู้ ความสามารถ 
และความเหมาะสมของพนักงาน ไม่เลือกปฏิบตัิจากความแตกต่างด้านเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ 
สถานภาพสมรส หรือความไร้สมรรถภาพทางร่างกาย 

4) ให้ความสําคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสพนกังานอย่าง
ทัว่ถึง และสม่ําเสมอ 

5) รับฟังข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะซึง่ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนกังาน 
6) ปฏิบตัติามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 
7) บริหารงานโดยหลีกเล่ียงการกระทําใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงใน

หน้าท่ีการงานของพนกังาน หรืออาจคกุคาม และสร้างความกดดนัตอ่สภาพจิตใจของพนกังาน 
8) ปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความสภุาพ และให้ความเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชน และศกัดิ์ศรีของ

ความเป็นมนษุย์ 
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9) สร้างความเข้าใจให้พนักงานในเร่ืองจรรยาบรรณและบทบาท ซึ่งพนักงานสามารถปฏิบัติได้  
เพ่ือสง่เสริมให้เกิดพฤตกิรรมท่ีอยูใ่นกรอบของจรรยาบรรณอยา่งทัว่ถึงทัง้องค์กร 

10) เปิดโอกาสและช่องทางให้พนักงานสามารถแจ้งเร่ืองการทําผิดกฎหมายขององค์กรต่อ
คณะกรรมการบริษัทได้ 

11) เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถร้องเรียนในกรณีท่ีไม่ได้รับความเป็นธรรมตามระบบและ
กระบวนการท่ีกําหนด 

12) สง่เสริมให้พนกังานเป็นคนดี มีคณุธรรม 

 กรรมการและผู้บริหารต่อลูกค้า 

1) ดําเนินธุรกิจโดยยึดถือความซ่ือสตัย์สจุริต ยตุิธรรม และให้ข้อมลูท่ีถกูต้อง เพียงพอ และทนัต่อ
เหตกุารณ์แก่ลกูค้า 

2) ผลติสนิค้าและบริการท่ีมีคณุภาพ โดยมุ่งเน้นท่ีจะยกระดบัมาตรฐานให้สงูขึน้อยา่งตอ่เน่ือง 
3) กําหนดระดบัคณุภาพท่ียอมรับได้ของสนิค้าและบริการ 
4) เปิดเผยข่าวสารข้อมูลเก่ียวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริงโดยคํานงึถึงประโยชน์สําหรับลกูค้า 
5) ให้การรับประกนัสนิค้าและบริการ ภายใต้เง่ือนไขในเวลาอนัเหมาะสม 
6) ไม่ส่งมอบสินค้าและบริการให้แก่ลกูค้าทัง้ ๆ ท่ีรู้ว่าสินค้าและบริการนัน้ ๆ มีข้อบกพร่องเสียหาย 

หรืออาจเกิดอันตรายต่อลกูค้าได้ และไม่ปล่อยให้สินค้าหรือบริการท่ีมีคณุภาพต่ํากว่าระดบัท่ี
กําหนดตกถึงมือลกูค้า 

7) การจดัทําหีบหอ่ของสินค้าหรือนําเสนอบริการ จะต้องไม่ทําให้ลกูค้าเกิดความเข้าใจผิดเก่ียวกบั
คณุภาพ ราคา ปริมาณ หรือเง่ือนไขใด ๆ ของสนิค้าหรือบริการนัน้ ๆ  

8) จัดระบบเพ่ือให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนได้ และดําเนินการอย่างดีท่ีสุดเพ่ือให้ลูกค้าได้รับการ
ตอบสนองผลอยา่งรวดเร็ว 

9) รักษาความลบัของลกูค้าอย่างเคร่งครัด และสม่ําเสมอ รวมถึงไม่เปิดเผยข้อมลูของลกูค้าา โดย
ไม่ได้รับอนุญาตจากลูกค้าหรือผู้ มีอํานาจของบริษัทฯก่อน เว้นแต่ข้อมูลท่ีต้องเปิดเผยต่อ
บุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข้องตามบทบงัคบัของกฎหมาย รวมถึงไม่นําข้อมูลมาใช้เพ่ือประโยชน์
ของตนเองและผู้ ท่ีเก่ียวข้องโดยมิชอบ 

10) หาทางลดต้นทุนการผลิต โดยรักษามาตรฐานคุณภาพสินค้าและบริการ เพ่ือสามารถเพิ่ม
ประโยชน์ให้กบัลกูค้าอยา่งตอ่เน่ือง 

11) รักษาสญัญา และปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีมีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติ
ตามเง่ือนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้ลกูค้าทราบลว่งหน้า เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 

12) ไม่ค้ากําไรเกินควร เม่ือเปรียบเทียบกับคุณภาพของสินค้าหรือบริการ และไม่กําหนดเง่ือนไข
การค้าท่ีไม่เป็นธรรมแก่ลกูค้า 
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13) ไม่จ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ให้ลกูค้า เพ่ือเป็นการให้ได้มาหรือแย่งชิงลกูค้ามาโดยการใช้วิธีการท่ี
ไม่สจุริต และฝ่าฝืนข้อกําหนดของทางการ 

 กรรมการและผู้บริหารต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี ้

1) ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือไม่จ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สจุริตในการค้ากบัคูค้่า และ/หรือ เจ้าหนี ้
2) ถ้ามีข้อมลูว่ามีการเรียก หรือการรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สจุริตเกิดขึน้ พึงเปิดเผย

รายละเอียดตอ่คูค้่า และ/หรือ เจ้าหนี ้และร่วมกนัแก้ไขปัญหาโดยยตุธิรรมและรวดเร็ว 
3) ปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองวตัถปุระสงค์ของการใช้

เงิน การชําระคืน การดแูลคณุภาพหลกัทรัพย์คํา้ประกัน และเร่ืองอ่ืนใดท่ีได้ให้ข้อตกลงไว้กับ
เจ้าหนี ้

4) ปฎิบตัติามข้อตกลง และเง่ือนไขทางการค้าตา่ง ๆ ท่ีมีตอ่คูค้่าอยา่งเคร่งครัด 
5) กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้คูค้่า และ/หรือเจ้าหนีท้ราบลว่งหน้า 

เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
6) รายงานฐานะและข้อมลูทางการเงินท่ีถกูต้อง และตรงเวลาให้แก่เจ้าหนีอ้ยา่งสม่ําเสมอ 
7) แลกเปล่ียนความรู้ ร่วมกนัพฒันาสนิค้าและบริการ และสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีตอ่กนั 

 กรรมการและผู้บริหารต่อคู่แข่งทางการค้า 

1) ประพฤตปิฏิบตั ิภายใต้กรอบกตกิาของการแขง่ขนัท่ีดีและเป็นธรรม 
2) ไม่แสวงหาข้อมลูเป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยวิธีท่ีไม่สจุริต หรือไม่เหมาะสม เช่น การ

จ่ายสนิจ้างให้แก่พนกังานของคูแ่ขง่ 
3) ไม่พยายามทําลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย โดยปราศจากซึ่ง

มลูความจริง 

 กรรมการและผู้บริหารต่อสังคมส่วนรวม 

1) ไม่กระทําการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายตอ่ทรัพยากรธรรมชาตแิละสภาพแวดล้อม 
2) ให้การสนบัสนนุกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ และท่ีมีสว่นสร้างสรรค์สงัคมอยา่งสม่ําเสมอ 
3) สร้างจิตสํานึกของความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึน้ในหมู่พนักงานทุกระดับในองค์กรอย่าง

ตอ่เน่ือง และจริงจงั 
4) ควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมย์ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดย

หน่วยงานกํากบัดแูล 
5) ไม่กระทําการช่วยเหลือหรือสนับสนุน หรือยอมเป็นเคร่ืองมือท่ีจะทําให้เกิดการหลีกเล่ียงการ

ปฏิบตัติามกฎหมาย หรือกฎระเบียบตา่ง ๆ  
6) ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานกํากบัดแูล และรายงานข้อมลูท่ีเก่ียวกบัการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบตัิ

ตามกฎระเบียบหรือกฏระเบียบตา่ง ๆ ตอ่หน่วยงานนัน้ 
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7) ไม่กระทํา หรือเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการให้สินบน หรือการฉ้อราษฎร์บงัหลวง หรือใช้อํานาจ
หน้าท่ีของตน เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์สว่นตวั 

(2) จริยธรรมธุรกจิของพนักงานทุกคน 

 พนักงานต่อบริษัท 

1) พนักงานต้องปฏิบัติตาม ข้อบังคับ กฎระเบียบ และคําสั่งของบริษัทท่ีมีอยู่ในขณะนัน้อย่าง
เคร่งครัด 

2) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต อุทิศตน ทุ่มเท ดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท มีความ
รับผิดชอบ มีวินัย และมีจิตสํานึกท่ีดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีแสวงหา
ผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือเพ่ือประโยชน์ของบคุคลท่ีเก่ียวข้อง 

3) รักษาผลประโยชน์ของบริษัทโดยไม่นําข้อมลูและทรัพย์สนิของบริษัทไปใช้ เพ่ือประโยชน์สว่นตน
ทัง้ทางตรงและทางอ้อม และห้ามกระทําการอนัเป็นการสนบัสนนุบคุคลอ่ืนใดให้ทําธุรกิจแขง่ขนั
กบับริษัท 

4) ห้ามทําธุรกิจสว่นตวัใด ๆ ท่ีมีผลเก่ียวข้องกบักิจการของบริษัท เว้นแตจ่ะได้รับอนญุาตจากคณะ
กรรมการบริหาร 

5) ห้ามรับเงิน และ/หรือ ผลประโยชน์อ่ืนใด เป็นการส่วนตัวจากลูกค้าของบริษัทหรือจาก
บคุคลภายนอก อนัเก่ียวเน่ืองกบัการทํางานให้แก่บริษัท 

6) ห้ามกู้ ยืมเงินจากลูกค้า ผู้ เก่ียวข้องกับลูกค้า หรือผู้ ทําธุรกิจกับบริษัท เว้นแต่เป็นการกู้ ยืมเงิน
จากธนาคารหรือสถาบนัการเงิน 

7) พนักงานทุกคนต้องเปิดเผยการมีความสัมพันธ์กับองค์กร สถาบันทางธุรกิจภายนอก หรือ
ความสัมพันธ์ทางเครือญาติ  เพ่ือหลีกเล่ียงการกระทําท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งในด้าน
ผลประโยชน์ 

8) การรับของขวญัตามประเพณีนิยม หากพนกังานได้รับของขวญัท่ีมีมลูคา่เกินปกติวิสยั จากผู้ ทํา
ธุรกิจกบับริษัท ให้พนกังานรายงานตอ่ผู้บงัคบับญัชา 

9) พนักงานต้องรักษาความลบัของลูกค้า และบริษัทอย่างเคร่งครัด และไม่ใช้ข้อมูลภายในของ
บริษัท หรือลกูค้า เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือเพ่ือประโยชน์ของบคุคลอ่ืน 

10) พนักงานต้องระมัดระวังการแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอกในเร่ืองท่ีอาจมีผล
กระทบกระเทือนตอ่ช่ือเสียงและการดําเนินการของบริษัท 

11) พนักงานต้องไม่นําข้อมูลท่ีตนได้จากการปฏิบัติหน้าท่ีไปใช้ในทางมิชอบ หรือเปิดเผยข้อมูล
ดงักลา่วให้บคุคลใดบคุคลหนึง่ท่ีไม่มีสว่นเก่ียวข้องได้รับทราบ 

12) จริยธรรมธุรกิจท่ีกําหนดไว้อาจไม่ครอบคลุมในทุกกรณี ดงันัน้ในกรณีท่ีมีปัญหาให้พนักงาน
ปรึกษากับผู้ บังคับบัญชาตามลําดับชัน้  ในกรณี ท่ี มี ข้อขัดแย้ง  ให้ ถือคําวิ นิจฉัยของ
กรรมการบริหาร/คณะกรรมการบริหาร/คณะกรรมการบริษัท เป็นท่ีสิน้สดุ 
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 พนักงานต่อผู้บังคับบัญชา  

1) รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บงัคบับญัชา รวมทัง้ควรมีความสภุาพอ่อนน้อมถ่อม
ตนตอ่บคุคลท่ีมีตําแหน่งเหนือตน 

2) พนกังานทกุคนและทกุระดบัมีหน้าท่ีต้องรายงานข้อเท็จจริงเม่ือมีการประพฤตผิิดจริยธรรมธุรกิจ 
หรือมีเหตุทําให้เช่ือได้ว่าสิ่งท่ีกระทําลงไปไม่เหมาะสม และผลกระทบต่อบริษัท โดยรายงาน
ดงักลา่วจะถกูเก็บไว้เป็นความลบั 

3) ไม่กลา่วร้ายตอ่ผู้บงัคบับญัชา ผู้บริหาร โดยปราศจากซึง่ข้อเท็จจริง 

 พนักงานต่อผู้ใต้บงัคับบัญชา  

1) ปฎิบตัิตอ่ผู้ ใต้บงัคบับญัชาด้วยความเมตตาธรรม ดแูลเอาใจใส ่และพฒันาผู้ ใต้บงัคบับญัชา เพ่ือ
ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน 

2) รับฟังความคิดเห็นของผู้ ใต้บงัคบับญัชา และพิจารณานําไปใช้ในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่องานและ
ตอ่บริษัทฯ 

 พนักงานต่อเพื่อนร่วมงาน 

1) รักษาและเสริมสร้างความสามคัคีเป็นนํา้หนึ่งใจเดียวกนัน ให้ความร่วมมือและการประสานงาน
ซึง่กนัและกนั 

2) ปฏิบตัิต่อผู้ ร่วมงานด้านการทํางานอย่างมีนํา้ใจ ไม่ปิดบงัข้อมลูท่ีจําเป็นในการปฏิบตัิงานของ
ผู้ ร่วมงานและปรับปรุงตนเองให้สามารถทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ 

3) เคารพในสิทธิของพนกังานอ่ืนท่ีอยู่ในองค์กรเดียวกัน ไม่วิพากษ์วิจารณ์ในลกัษณะท่ีก่อให้เกิด
ความเสียหาย และไม่นําผลงานของผู้ อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 พนักงานต่อตนเอง 

1) พนกังานต้องยดึถือความซ่ือสตัย์สจุริตเป็นท่ีตัง้ ไม่ประพฤติตนในทางท่ีอาจเส่ือมเสียช่ือเสียงทัง้
ของตนเอง และบริษัทฯ ไม่รับผลประโยชน์ทกุรูปแบบ เช่น เงิน ของขวญั ผลประโยชน์ในรูปแบบ
ตา่งๆ  

2) ต้องมีจิตสํานึกในความรับผิดชอบต่อตนเอง มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย รวมถึงศกึษาหาความรู้ และพฒันาตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้การปฏิบตัิงานมีคณุภาพ
และประสทิธิภาพ 

 พนักงานต่อลูกค้า 

1) พนักงานต้องรักษาความลับของลูกค้า ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าให้บุคคลใดบุคคลหน่ีง
รับทราบ 

2) พนกังานต้องไม่ใช้ข้อมลูของลกูค้าในการแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง หรือเพ่ือบคุคลอ่ืน อนั
จะนําไปสูก่ารกระทําหรือการตดัสนิใจใดๆ ซึง่ขดักบัผลประโยชน์ลกูค้า, บริษัท และผู้ ถือหุ้น  
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3) พนักงานต้องไม่ใช้ข่าวสารและข้อมูลภายในหรือข้อมูลท่ีไม่พึงเปิดเผยต่อสาธารณะมาเป็น
ประโยชน์ต่อการซือ้ขาย หรือลงทุนส่วนตัวอันจะก่อให้เกิดความสูญเสียต่อผลประโยชน์ของ
ลกูค้าบริษัท 

4) พนกังานต้องไม่ใช้ข้อมลูหรือเอกสารใดๆ ของลกูค้าของบริษัทท่ีลกูค้ามอบให้ในการทําธุรกิจกบั
บริษัทไปแจกจ่าย หรือเผยแพร่ให้บุคคลภายนอกโดยไม่ได้รับความยินยอมจากลกูค้าเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร  หรือแก่บคุคลอ่ืนในบริษัทท่ีไม่มีหน้าท่ีต้องรู้ข้อมลูดงักลา่ว เว้นแตก่รณีท่ีถกูบงัคบั
ให้เปิดเผยโดยกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง           

5) พนกังานต้องไม่ใช้อํานาจหน้าท่ี ในฐานะพนกังานของบริษัท แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ                               

 พนักงานต่อทางการ 

1) พนกังานต้องปฏิบตัติามกฎระเบียบของทางการอยา่งเคร่งครัด 
2) พนกังานต้องให้ความร่วมมือกบัทางการ 
3) พนกังานต้องไม่ร่วมมือกบับคุคลท่ีจะปฏิบตัฝ่ิาฝืนกฎระเบียบของทางการ 

(3) การดูแลให้มีการปฏบิัตติามจริยธรรมธุรกจิ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนในองค์กร มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบตัิตามนโยบายท่ี
กําหนดไว้ในจริยธรรมธุรกิจนีอ้ย่างเคร่งครัด เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายทางธุรกิจบนพืน้ฐานของความมีจริยธรรมและ
คณุธรรม เพ่ือประโยชน์ของผู้ มีสว่นได้เสีย ผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ และสงัคม 

ผู้บริหารทกุระดบัในองค์กร จะต้องดแูลรับผิดชอบให้พนกังานภายใต้สายบงัคบับญัชาของตนรับทราบ ทํา
ความเข้าใจ และถือเป็นเร่ืองสําคญัท่ีจะต้องปฏิบตัติามคูมื่อจริยธรรมธุรกิจของบริษัทอยา่งเคร่งครัด 

คณะกรรมการบริหารท่ีได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีทบทวน แก้ไข ปรับปรุง คู่มือ
จริยธรรมธุรกิจให้สอดคล้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนกฏหมายและกฏระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการจะต้องจดัให้มีการประชมุอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ และรายงานสรุปผลการประชมุให้
กรรมการบริษัทได้รับทราบ 

ทัง้นี ้จริยธรรมทางธุรกิจและข้อพงึปฏิบตัท่ีิกําหนดขึน้นีไ้ม่สามารถกําหนดได้ครอบคลมุในทกุ ๆ เร่ือง ดงันัน้ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนต้องใช้ดลุยพินิจในการพิจารณาปฏิบตัิตนในแตล่ะสถานการณ์ ทําในสิ่งท่ี
ถกูต้องท่ีสดุด้วย โดยหากมีปัญหา หรือข้อสงสยัในการปฏิบตัิงานเร่ืองใด ๆ ให้ปรึกษาผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัขัน้ 
หรือฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น ฝ่ายทรัพยากรบคุคล, ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นต้น 

(4) การรับข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมธุรกจิ 

บริษัทฯ ได้กําหนดให้คณะกรรมการบริหาร ทําหน้าท่ีเป็นหน่วยรับข้อร้องเรียนด้านจรรยาบรรณและ
จริยธรรม โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัท ทําหน้าท่ีรับเร่ืองร้องเรียน พร้อมสรุปและรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ 
นําเสนอให้แก่คณะกรรมการบริหารพิจารณาดําเนินการตอ่ไป โดยทกุขัน้ตอนการดําเนินการตัง้แตรั่บเร่ืองร้องเรียน 
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ไปจนถึงการรวบรวม สืบค้น และพิจารณาตดัสินเร่ืองนัน้ ๆ คณะกรรมการบริหารและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง จะดําเนินการ
เก็บรักษาเป็นความลบั ทัง้ข้อมลูของผู้ ร้องเรียน ผู้ถกูร้องเรียน เร่ืองร้องเรียน พยานตา่ง ๆ เป็นต้น 

ซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ตลอดจนผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม สามารถส่งข้อร้องเรียนโดยตรงมายงั 
“เลขานกุารบริษัท” ดงัช่องทางตอ่ไปนี ้

 ทางอีเมล์ :  wittaya@wiik.co.th 
 ทางไปรษณีย์ : เลขานกุารบริษัท 
    บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) 
    เลขท่ี 90 อาคารซีดบัเบิล้ย ูทาวเวอร์ เอ ชัน้ 35 ถนนรัชดาภิเษก 
    แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กทม. 10310 
 และ / หรือเลขานกุารตรวจสอบ 
 ทางอีเมลล์ : chinanut@wiik.co.th 
 ทางไปรษณีย์ : เลขานกุารตรวจสอบ  
    บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) 
    เลขท่ี 90 อาคารซีดบัเบิล้ย ูทาวเวอร์ เอ ชัน้ 35 ถนนรัชดาภิเษก 
    แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กทม. 10310 

ทัง้นี ้หากข้อร้องเรียนดงักลา่วเข้าขา่ยการกระทําผิดทจุริต คณะกรรมการบริหารจะต้องมีการประสาน เสนอ
เร่ืองให้หน่วยงานตรวจสอบภายในร่วมดําเนินการ และนําเสนอแก่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตอ่ไป 

  44))  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

นอกจากการให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลสําคัญทัง้ด้านการเงิน และมิใช่ด้านการเงินอย่างครบถ้วนถูกต้อง 
ทนัเวลาและโปร่งใสผ่านช่องทางท่ีเข้าถึงข้อมลูได้งา่ยมีความเทา่เทียมกนั และน่าเช่ือถือได้  คณะกรรมการบริหาร
ยงัได้จัดให้มีผู้ รับผิดชอบเก่ียวกับ “นักลงทุนสมัพันธ์” เพ่ือส่ือสารกับบุคคลภายนอก และเลขานุการบริษัทเพ่ือ
ปฏิบตัหิน้าท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนด 

โดยทัว่ไปแล้ว บริษัทจะมีการเผยแพร่ข้อมลูตามกฎเกณฑ์ท่ีกําหนด และผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยทัง้ท่ีเป็นแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี ทัง้ท่ีเป็นภาษาไทย
และภาษาองักฤษ นอกจากนีย้งัได้จดัให้มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทด้วย โดยมีการปรับข้อมูลให้ทนัต่อ
เหตกุารณ์อยูเ่สมอ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการ
เงินท่ีปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดงักลา่วจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 
โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสม่ําเสมอ และใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณ
การท่ีดีท่ีสดุในการจดัทํา รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
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ในการนีค้ณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
และเป็นอิสระเป็นผู้ ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน และ
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับเร่ืองนีป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในส่วนท่ี
เก่ียวกับบทบาท และหน้าท่ีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย บริษัทได้จดัให้มีการเปิดเผยในส่วนท่ี
เก่ียวข้องกบัจํานวนครัง้ของการประชมุ และจํานวนครัง้ท่ีกรรมการแตล่ะท่านเข้ามาประชมุในแตล่ะปี รวมทัง้การ
เปิดเผยนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนแก่กรรมการด้วยเช่นกนั 

 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ได้เปิดเผยโครงสร้างผู้ ถือหุ้นและโครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ ในรายงานประจําปี และในเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ โดยโครงสร้างผู้ ถือหุ้นได้แสดงรายช่ือและสดัสว่นการถือหุ้นของผู้หุ้นรายใหญ่ และแสดงสดัส่วนของผู้ ถือ
หุ้นน้อยไว้อยา่งครบถ้วนชดัเจน และโครงสร้างกลุม่บริษัทฯ ได้แสดงการถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นอ่ืนด้วย 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา และคณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทน
กรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัใกล้เคียงกับค่าเฉล่ียค่าตอบแทนของบริษัทจด
ทะเบียนอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปีของบริษัทฯ เป็นผู้ อนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการ ค่าตอบแทนผู้บริหารได้กําหนดไว้ล่วงหน้าจากการจดัทํางบประมาณประจําปี  ซึ่งเช่ือมโยงกับผลการ
ดําเนินงานของกลุม่บริษัทฯ ตลอดจนลกัษณะ ขอบเขตความรับผิดชอบและผลงาน เพ่ือนําเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทอนมุตั ิ

 การรายงานการมีส่วนได้เสียและการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการมีส่วนได้เสีย โดยจดัทําแบบรายงานการมีส่วนได้
เสียของกรรมการและพนกังานเป็นประจําทกุปี และทกุครัง้ท่ีมีการเปล่ียนแปลง (ถ้ามี) และให้เลขานกุารบริษัทนํา 
เสนอรายงานดงักล่าวต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการ ส่วนการรายงานการถือครอง
หลกัทรัพย์ให้เป็นไปตามระเบียบข้อบงัคบัในการกํากบัดแูลการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ  

ในปี 2562 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีรายการได้มาและจําหน่ายหุ้นของบริษัทฯ ดงันี ้

รายชื่อกรรมการและผู้บริหารรายชื่อกรรมการและผู้บริหาร  ผู้ถอืหลักทรัพย์ผู้ถอืหลักทรัพย์  หลักทรัพย์ หลักทรัพย์ 
หลักทรัพย์หลักทรัพย์  
ที่ถอื ณที่ถอื ณ  ต้นปี ต้นปี   

หลักทรัพย์หลักทรัพย์  
ที่ได้มา ที่ได้มา 

(จาํหน่าย)(จาํหน่าย)  

หลักทรัพย์ที่ถอื หลักทรัพย์ที่ถอื   
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2562ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2562  

จาํนวนจาํนวน  ร้อยละร้อยละ  
1) ดร.วิชิต แย้มบญุเรือง 
 ประธานกรรมการ 

ตนเอง WIIK 
WIIK-W2 

200,000 หุ้น 
66,666 หน่วย 

33,333 หุ้น 
- 

233,333 หุ้น 
66,666 หน่วย 

0.05 
0.05 

คูส่มรส - - - - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 

2) นายวิบลูย์ แสงวิทยานนท์ 
 กรรมการ /  
 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ตนเอง WIIK 
WIIK-W2 

180,000 หุ้น 
60,000 หน่วย 

30,000 หุ้น 
- 

210,000 หุ้น 
60,000 หน่วย 

0.05 
0.05 

คูส่มรส - - - - - 
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รายชื่อกรรมการและผู้บริหารรายชื่อกรรมการและผู้บริหาร  ผู้ถอืหลักทรัพย์ผู้ถอืหลักทรัพย์  หลักทรัพย์ หลักทรัพย์ 
หลักทรัพย์หลักทรัพย์  
ที่ถอื ณที่ถอื ณ  ต้นปี ต้นปี   

หลักทรัพย์หลักทรัพย์  
ที่ได้มา ที่ได้มา 

(จาํหน่าย)(จาํหน่าย)  

หลักทรัพย์ที่ถอื หลักทรัพย์ที่ถอื   
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2562ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2562  

จาํนวนจาํนวน  ร้อยละร้อยละ  
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 

3) นางอรวรรณ เลก็รุ่งเรืองกิจ 
 กรรมการ / กรรมการบริหาร 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 

4) นายกรรณ ศิริภทัสร์ 
 กรรมการ / กรรมการบริหาร 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 

5) นายวิเชียร ตัง้อทุยัศกัด์ิ 
 กรรมการ 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 

6) น.ส.ปรานี รัตคาม 
 กรรมการอิสระ /  
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 

7) นายธีระ เพชรมาลยักลุ 
 กรรมการอิสระ /  
 กรรมการตรวจสอบ 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 

8) นายธชัพงศ์ ธรรมพฒิุพงศ์ 
 กรรมการอิสระ /  
 กรรมการตรวจสอบ 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 

9) น.ส.เรวดี หวานชิด 
 กรรมการบริหาร 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 

10) น.ส.ชินานตุม์ จริยฤดีชยั 
 กรรมการบริหาร / 

ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและ
การเงิน 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 

11) นายพีรพนธ์ ทรรทรานนท์ 
 กรรมการบริหาร/   
 ผู้จดัการฝ่ายขาย 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 

12) นางศศิวิมล วิโรจน์ชีวนั 
 ผู้จดัการฝ่ายบริหารสํานกังาน 
 และจดัหา 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 

13) นางสาวจารุณี อนนัต์สขุสกลุ 
 ผู้จดัการฝ่ายเทคนิคและ

ผลิตภณัฑ์ 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 
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รายชื่อกรรมการและผู้บริหารรายชื่อกรรมการและผู้บริหาร  ผู้ถอืหลักทรัพย์ผู้ถอืหลักทรัพย์  หลักทรัพย์ หลักทรัพย์ 
หลักทรัพย์หลักทรัพย์  
ที่ถอื ณที่ถอื ณ  ต้นปี ต้นปี   

หลักทรัพย์หลักทรัพย์  
ที่ได้มา ที่ได้มา 

(จาํหน่าย)(จาํหน่าย)  

หลักทรัพย์ที่ถอื หลักทรัพย์ที่ถอื   
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2562ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2562  

จาํนวนจาํนวน  ร้อยละร้อยละ  
14) นายอารมย์ เพช็รมณี 
 ผู้จดัการโรงงาน 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 

15) นายกฤษณสั บษุปวนิช 
 ผู้จดัการฝ่ายขายตา่งประเทศ 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 
 

- - - - - 

16) นางสาวปาริชาติ วงศ์วิวฒัน์ 
 ผู้จดัการฝ่ายพฒันาธรุกิจ 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 

17) นายพเนาว์ อินทรพนัธ์ 
 ผู้จดัการโครงการ 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 

รวมรวม  
WWIIIIKK  380380,,000000  หุ้นหุ้น  6363,,333 หุ้น333 หุ้น  443,333443,333  หุ้นหุ้น  00..1100  

WWIIIIKK--WW22  112266,,666666  หน่วยหน่วย  --  126126,,666 หน่วย666 หน่วย  0.100.10  
หมายเหต ุ เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2562 บริษัทฯ ได้จ่ายหุ้นปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท ในอตัรา 6 หุ้นเดิม ตอ่ 1 หุ้นปันผล  

 การให้ข้อมูลข่าวสารและการให้สัมภาษณ์ต่อส่ือมวลชนหรือต่อสาธารณชน 

1) การเปิดเผยข้อมลูของบริษัทต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย เร่ืองหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการ เก่ียวกบัการเปิดเผยสารสนเทศ  และการปฏิบตัิ
ใด ๆ ของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 

2) บริษัทฯ กําหนดให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็นผู้ มีอํานาจในการสมัภาษณ์ หรือตอบคําถามผู้ ถือหุ้น 
นักลงทุน ส่ือมวลชน และบุคคลภายนอก ผู้ บริหารระดับสูงท่านอ่ืนอาจให้ข้อมูลได้ โดยได้รับ
มอบหมายจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

3) บริษัทฯ กําหนดให้ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในการให้ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์แก่ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ ผู้จดัการกองทนุ นกัลงทนุ และสถาบนัการเงิน 
 

 ช่องทางในการส่ือสารข้อมูลกับสาธารณชน 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส และ
ทัว่ถึง โดยมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และเลขานกุารบริษัททําหน้าท่ีนกัลงทนุสมัพนัธ์ตดิตอ่ส่ือสารกบั
ผู้ลงทนุ ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ ผู้ ส่ือข่าว และหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง โดยนกัลงทนุสามารถติดต่อสอบถามข้อมลู
เก่ียวกับบริษัทฯ โดยการติดต่อนายวิทยา จันทะอุ่มเม้า เลขานุการบริษัท เบอร์โทรศพัท์ +6626128610 Email 
Address: wittaya@wiik.co.th  
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ในปี 2562 บริษัทฯ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของบริษัทฯ ให้แก่นักวิเคราะห์ นักลงทุน ผู้ ถือหุ้ น และ
ผู้ ส่ือขา่ว ในรูปแบบตา่ง ๆ ดงันี ้

(1) การให้สมัภาษณ์ทางโทรศพัท์ในรายการ Money Daily ทางช่อง 9MCOT HD ในวนัพฤหสับดีท่ี 17 
มกราคม 2562 โดยให้สมัภาษณ์เก่ียวกบัทิศทางการเตบิโตของบริษัท 

 
(2) เข้าร่วมงาน Sun Sand & Seafoods Symposium on Rakhine State Investment and Tourism 

Opportunities 2019 ครัง้ท่ี 1 ในวันพฤหัสบดีท่ี 22 สิงหาคม 2562 โดยมูลนิธิสถาบันวิจัยและ
พฒันาเศรษฐกิจการพาณิชย์ (IBERDF) เพ่ือนํานกัธุรกิจไทยลงทนุและพฒันาในรัฐยะไข่ ประเทศ
เมียนมาร์  

 
(3) ประชาสมัพนัธ์ข้อมลูด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ในหวัข้อ “นกัลงทนุสมัพนัธ์” 

 งบการเงนิและผู้สอบบัญชี 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ว่าจ้างบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นบริษัทผู้สอบบญัชีตัง้แต่ปี 2552-2562  
รวมทัง้สิน้ 11 ปี ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีนโยบายแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีท่ีเป็นอิสระ และมีคณุสมบตัิท่ีเป็นท่ียอมรับ และได้รับ
ความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยงบการเงินของบริษัทฯ 
ได้รับการรับรองโดยไม่มีเง่ือนไขจากผู้สอบบญัชีมาโดยตลอด ในปี 2562 บริษัทฯ ไม่มีประวตัิการถกูสัง่ให้แก้ไขงบ
การเงินโดยสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และไม่มีประวตัิการสง่รายงานทางการ
เงินทัง้รายไตรมาสและรายปีลา่ช้า 
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  55))  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลกิจการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท และมีความ
รับผิดชอบตอ่ผลการปฏิบตัหิน้าท่ีตอ่ผู้ ถือหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการในการตดัสินใจเพ่ือประโยชน์สงูสดุของ
บริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม บริษัทจดัให้มีระบบแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหวา่ง คณะกรรมการและ
ฝ่ายจดัการท่ีชดัเจน และได้ดแูลให้บริษัทมีระบบงานท่ีให้ความเช่ือมัน่ได้ว่ากิจกรรมต่างๆ ของบริษัทได้ดําเนินไป
ในลกัษณะท่ีถกูต้องตามกฎหมายและมีจริยธรรม 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ทัง้ในด้านทักษะ ประสบการณ์
ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กบับริษัท รวมทัง้ได้อทิุศเวลาและความพยายามในการปฏิบตัิหน้าท่ี เพ่ือ
เสริมสร้างให้บริษัทมีคณะกรรมการท่ีเข้มแข็ง 

บริษัทได้จดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร เพ่ือช่วยศกึษาและกลัน่กรองงานตาม
ความจําเป็น โดยเฉพาะในกรณีท่ีต้องอาศยัความเป็นกลางในการวินิจฉยั และได้กําหนดนโยบาย บทบาท หน้าท่ี
รับผิดชอบ กระบวนการทํางานไว้อย่างชัดเจน เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผล  

คณะกรรมการบริษัททกุท่านเข้าใจถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการและลกัษณะการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทเป็นอย่างดี พร้อมท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระ และปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต 
ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยคํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทกุคน โดยได้รับข้อมลูท่ี
ถกูต้องและครบถ้วน โดยในปีท่ีผ่านมากรรมการทุกท่านได้อุทิศเวลาอย่างเพียงพอ เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีตามความ
รับผิดชอบได้อย่างเต็มท่ี และถือเป็นหน้าท่ีของกรรมการท่ีต้องเข้าประชุมคณะกรรมการทุกครัง้ยกเว้นกรณีท่ีมี
เหตผุลพิเศษจริงๆ 

(1) วสัิยทศัน์ พันธกจิ และนโยบายกาํกับดูแลกจิการ 

ในปี 2562 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายฉบบัปี 2561 โดยมีมติ
ให้คงเดิม รวมถึงการปรับปรุงแก้ไขนโยบายการกํากบัดแูลกิจการและได้ทําการประชาสมัพนัธ์ให้พนกังานภายใน
องค์กรรับทราบอยา่งทัว่ถึง ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีนโยบายทบทวนวิสยัทศัน์ และพนัธกิจของบริษัทฯ ทกุปี 

(2) โครงสร้างและคุณสมบัตขิองกรรมการ 

กรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ 8 คน ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชน มีความหลากหลายทางด้านทกัษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน และไม่มีการ
จํากัดเร่ืองเพศ บริษัทฯ มีการแยกตําแหน่งประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารออกจากกัน และ
โครงสร้างกรรมการประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระ 3 คนเกินกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ ซึ่ง
ทําให้เกิดการถ่วงดลุและการสอบทานการบริหารงาน 

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการต้องมีความโปร่งใส  โดยผ่านการพิจารณาความเหมาะสมจาก
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา ในแต่ละปีกรรมการจะต้องออกตามวาระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม 
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และบริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดให้กรรมการแต่ละคนไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน
กว่า 5 บริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการในกรณีท่ีไปดํารงตําแหน่งกรรมการใน
บริษัทอ่ืน 

(3) การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 8 คน ประกอบด้วย 

 กรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหาร     3 คน 

 กรรมการภายนอกท่ีไม่เป็นพนกังานของบริษัทฯ  2 คน 

 กรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระ   3 คน 

กรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 37.50 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด จึงเป็นจํานวนท่ีมาก
พอท่ีจะสร้างกลไกถ่วงดลุอํานาจภายในคณะกรรมการของบริษัทฯให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทนุ 

(4) การแยกตาํแหน่งประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานกรรมการบริษัท ไม่ได้เป็นบคุคลเดียวกบัประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยได้แยกบทบาทหน้าท่ีความ
รับผิดชอบในการกํากบัดแูลและบริหารไว้ชดัเจนตามกฎบตัร รายละเอียดหน้าท่ีความรับผิดชอบแสดงไว้ในหวัข้อ 
“โครงสร้างการจดัการ” โดยบคุคลผู้ ดํารงตําแหน่งผู้บริหารสงูสดุ คือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

(5) การดาํรงตาํแหน่งของกรรมการในบริษัทอ่ืน 

ไมมี่กรรมการทา่นใดท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนเกินกวา่ 5 แห่ง ซึง่สอดคล้องกบัข้อเสนอแนะของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รายละเอียดการดํารงตําแหน่งของกรรมการแต่ละท่านในบริษัทอ่ืนแสดงไว้ใน
หวัข้อประวตัขิองคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

(6) การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

บริษัทฯ มีการจัดทําส่ือวีดีทศัน์แนะนาบริษัทฯ และส่ือวีดีทศัน์โครงการขนาดใหญ่ท่ีสําคญั เพ่ือใช้ในการ
แนะนําบริษัทฯ ต่อกรรมการใหม่ และตอ่สาธารณชนทัว่ไป และมีการจดัเตรียม Slide Presentation แนะนําธุรกิจ
ของบริษัทฯ เพ่ือให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารนําเสนอให้กบักรรมการท่ีเข้ารับตําแหน่งใหม่ รวมทัง้ให้ฝ่ายทรัพยากร
บคุคลใช้เป็นข้อมลูแนะนําบริษัทฯ ให้กบัพนกังานท่ีเข้าใหม่ด้วย 

(7) การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้กรรมการทุกท่านประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้คณะ 
โดยใช้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ ซึ่งยึดตามแบบฟอร์มจากฝ่ายพัฒนาธรรมาภิบาลเพ่ือตลาดทุน 
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสําหรับการประเมินปี 2562 บริษัทฯ ได้ใช้แบบฟอร์มท่ีตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
ออกในเดือนกุมภาพันธ์ 2558 โดยได้มีการเพิ่มเติมข้อมูลประกอบการพิจารณาในบางหัวข้อ เพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาให้กบัคณะกรรมการในการประเมิน แบง่หวัข้อการประเมินออกเป็น 6 หวัข้อใหญ่ ๆ คือ 
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1.  โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 
2.  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3.  การประชมุคณะกรรมการ 
4.  การทําหน้าท่ีของกรรมการ 
5.  ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
6.  การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 

นอกจากนัน้แล้ว ยังมีการประเมินผลงานของกรรมการเป็นรายบุคคล และการประเมินผลงานของ
คณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดค่าตอบแทน และได้นําเสนอผลประเมินทัง้หมดต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีไ้ด้สรุปผลการ
ประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้คณะ คณะกรรมการการชุดย่อย และกรรมการเป็นรายบุคคลต่อท่ี
ประชมุคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้กรรมการทกุท่านได้รับทราบ และนําผลประเมินไปใช้เป็นแนวทางในการแก้ไข
ปรับปรุงตอ่ไป  

(8) การประเมนิผลการปฏบิัตงิานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาประเมินผลการ
ปฏิบตัิงาน และพิจารณาค่าตอบแทนประจําปีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และให้นําเสนอผลการประเมินต่อท่ี
ประชมุคณะกรรมการบริษัท เพ่ืออนมุตัคิา่ตอบแทนในแตล่ะปี 

(9) ประวัติการกระทําผิดกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

บริษัทฯ ไม่มีประวัติการกระทําผิดกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(10) คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้กรรมการจํานวนหนึ่งจากคณะกรรมการบริษัท ร่วมกับผู้บริหาร เพ่ือเป็น
กรรมการในคณะอนกุรรมการท่ีคณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือทําหน้าท่ีพิเศษตามท่ีได้รับมอบหมายจํานวน 3 
คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน โดย
มีการกําหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของอนกุรรมการแตล่ะคณะอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรเปิดเผยในรายงาน
ประจําปี ของบริษัทฯ โดยคณะอนกุรรมการท่ีแตง่ตัง้ขึน้ดงักลา่วมีอํานาจสัง่การให้ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุชีแ้จง 
และ/หรือจดัทํารายงานเสนอ และ/หรือวา่จ้างท่ีปรึกษาเพ่ือให้คําแนะนําการดําเนินการได้ตามท่ีเห็นสมควร 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน ท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์ของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยได้กําหนดสดัส่วนการถือหุ้นของกรรมการ
อิสระไว้ท่ีไม่เกินร้อยละ 1  ซึง่เทา่กบัเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 



                                                                             รายงานประจําปี 2562 

                                                                                                                                                                             หน้าท่ี 87 
 

ตัง้แต่ปี 2558-2562 บริษัทฯ ได้ว่าจ้างตรวจสอบภายใน คือ บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จํากัด ทําหน้าท่ี
ปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายในแทนฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯเอง เพ่ือให้เกิดความเป็นอิสระในการ
ทํางาน ผู้ตรวจสอบภายในมีสายการรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจํานวน 3 คน และผู้บริหารท่ีไม่ได้เป็นกรรมการ
จํานวน 3 คน รวมเป็นกรรมการบริหาร 6 คน เพ่ือทําหน้าท่ีวางแผนและกําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และ
โครงสร้างการบริหารงานหลกัในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนพิจารณาผลกําไรและขาดทนุของบริษัทฯ 
และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล หรือเงินปันผลประจําปี เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และดําเนินการ
ใด ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน เพ่ือทําหน้าท่ีสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร ในปี 2562 มีการประชมุ 5 ครัง้ เพ่ือปฏิบตัหิน้าท่ี ดงันี ้

 พิจารณาการครบวาระของกรรมการ และให้ความเห็นชอบการเสนอช่ือผู้ ท่ีจะดํารงตําแหน่ง
กรรมการใหม่ เพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัติอ่ไป 

 พิจารณาให้ความเห็นชอบการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจําปี 2562 เพ่ือเสนอต่อท่ี
ประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัติอ่ไป 

 พิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตัง้กรรมการทดแทนกรรมการท่ีลาออก เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัติอ่ไป 

 พิจารณาให้ความเห็นชอบการจ่ายค่าบําเหน็จกรรมการประจําปี 2562 เพ่ือเสนอต่อประธาน
กรรมการพิจารณาอนมุตัติอ่ไป 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ทําหน้าท่ีในการสรรหาบุคคลเพ่ือทดแทนกรรมการและ
ผู้บริหาร ในกรณีท่ีครบวาระ ลาออกหรือกรณีอ่ืนๆ ทัง้นีเ้พ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท วิค จํากัด (มหาชน) คณะกรรมการ และ
ผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องเป็นผู้ มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และ
พระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯเพ่ือพิจารณา
อนมุตั ิ

อย่างไรก็ตามในปี 2562 คณะกรรมการบริษัทมิได้แต่งตัง้บุคคลใดให้เป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการสรร
หาและกําหนดคา่ตอบแทน 

(11) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ซึง่งบการเงินดงักลา่วจดัทํา 
ขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบ
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การเงินคณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอิสระเป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบั
คุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีต่อ
รายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายในจะถูกแสดงในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ เปิดเผยใน
รายงานประจําปี ทัง้นีร้ายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอ่รายงานทางการเงินจะถกูนําเสนอตอ่ท่ี
ประชมุคณะกรรมการบริษัท และเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี เช่นกนั 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายให้กรรมการทกุคนต้องจดัทํารายงานการมีสว่นได้เสียเป็นประจําทกุปี 
และทุกครัง้ท่ีมีการเปล่ียนแปลงสถานะการมีส่วนได้เสีย รวมทัง้จัดทําหนังสือรับรองความเป็นอิสระทุกปี และ
มอบหมายให้เลขานุการบริษัทนําเสนอสําเนารายงานดังกล่าวต่อประธานกรรมการ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

(12) แผนสืบทอดตาํแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตันิโยบายในการคดัเลือกประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และนโยบายในการสืบทอด
ตําแหน่งของผู้บริหาร ในกรณีท่ีมีเหตกุารณ์ฉุกเฉิน หรือการเกษียณอายุ เพ่ือป้องกันไม่ให้กระทบต่อการดําเนิน
ธุรกิจ 

(13) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะนําเสนอคา่ตอบแทนกรรมการ และบําเหน็จกรรมการตอ่ท่ี
ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพ่ือนําเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีเพ่ืออนมุตัิ และนําเสนอค่าตอบแทน
ของประธานกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารต่อท่ีประชุมกรรมการเพ่ืออนุมัติ โดยค่าตอบแทน
ดงักลา่วได้ผา่นการพิจารณาความเหมาะสมโดยใช้ข้อมลูผลสํารวจคา่ตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนมา
ประกอบการพิจารณา ซึง่คา่ตอบแทนท่ีกรรมการได้รับอยู่ในรูปของคา่ตอบแทนรายเดือน คา่เบีย้ประชมุและโบนสั 
สว่นคา่ตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึง่เช่ือมโยงกบัผลการดํา 
เนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

(14) การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อการเข้าร่วมสมันาหลกัสตูรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าท่ีของ
กรรมการ โดยบริษัทได้ส่งเสริมและสนบัสนนุการเข้าร่วมอบรมของกรรมการในหลกัสตูรท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีรายละเอียดดงันี ้
ลาํดบัลาํดบั รายชื่อกรรมการรายชื่อกรรมการ  ตาํแหน่งตาํแหน่ง  ประวัตกิารอบรมกรรมการจากประวัตกิารอบรมกรรมการจาก  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IIOODD))  
1. ดร.วิชิต แย้มบญุเรือง ประธานกรรมการ  Director Accreditation Program (DAP) 2004 

 Director Certification Program (DCP) 2004 
 The Role of Chairman Program (RCP) 2004 
 Audit Committee Program (ACP) 2004 
 Chartered Director Class (CDC) 2007 
 Board that Make a Difference (BMD) 2017 
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ลาํดบัลาํดบั รายชื่อกรรมการรายชื่อกรรมการ  ตาํแหน่งตาํแหน่ง  ประวัตกิารอบรมกรรมการจากประวัตกิารอบรมกรรมการจาก  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IIOODD))  

2. นายวิบลูย์ แสงวิทยานนท์ กรรมการ Director Accreditation Program (DAP) class 120/2015 
3. นายวิเชียร ตัง้อทุยัศกัด์ิ กรรมการ - 
4. นางอรวรรณ เลก็รุ่งเรืองกิจ กรรมการ Director Accreditation Program (DAP) class 98/2012 
5. นายกรรณ ศิริภทัสร์ กรรมการ Director Accreditation Program (DAP) class 156/2019 
6. น.ส.ปรานี รัตคาม กรรมการอิสระ Director Accreditation Program (DAP) class 79/2009 
7. นายธีระ เพชรมาลยักลุ กรรมการอิสระ Director Accreditation Program (DAP) class 120/2015 
8. นายธชัพงศ์ ธรรมพฒิุพงศ์ กรรมการอิสระ Director Certification Program  (DCP129) 

การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการในปี 2562 
รายชื่อกรรมการรายชื่อกรรมการ  ตาํแหน่งตาํแหน่ง  รายละเอียดการฝึกอบรายละเอียดการฝึกอบรมรม  

นายวิบลูย์ แสงวิทยานนท์ กรรมการ/ 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

หลกัสตูรการรีไซเคิลนํา้เสียกลบัมาใช้ใหม ่สําหรับภาคอตุสาหกรรม 
(Wastewater Recycling For Industry) 

(15) การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
ล่วงหน้าทกุปี โดยมีกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 เดือนต่อ
ครัง้ ทัง้นีอ้าจมีการประชมุในวาระพิเศษเพิ่มตามความจําเป็น โดยประธานกรรมการเป็นผู้บริหารการปฏิบตัิหน้าท่ี
ของคณะกรรมการ มีหน้าท่ีสรุปประเด็นเร่ืองในวาระการประชุมเพ่ือการพิจารณาของกรรมการ เปิดโอกาสและ
สนบัสนนุให้กรรมการแตล่ะคนแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและมีการจดัสรรเวลาการประชมุอย่างเหมาะสม 
และมีประสทิธิภาพ ในกรณีท่ีมีกรรมการทา่นใดท่ีมีสว่นได้เสียใด ๆ ในเร่ืองท่ีพิจารณา ประธานท่ีประชมุจะแจ้งตอ่
ท่ีประชมุเพ่ือรับทราบ กรรมการผู้ มีสว่นได้เสียจะต้องไม่เข้าร่วมในการประชมุในงานท่ีตนมีสว่นได้เสีย  

โดยในปี 2562 ได้มีการกําหนดในนโยบายการกํากับดูแลกิจการว่าการลงมติแต่ละวาระในท่ีประชุม
คณะกรรมการ บริษัทต้องมีกรรมการอยู่ครบเป็นองค์ประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด 
เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากับดแูลกิจการท่ีดี โดยมีเลขานกุารบริษัท ทําหน้าท่ีให้การสนบัสนุนการจดัเตรียม
ระเบียบวาระการประชมุ ทําหนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบเพ่ือสง่ให้กรรมการเป็นการลว่งหน้าอยา่งน้อย 
7 วนัก่อนวนัประชุม ดแูลและจัดการประชุม จัดเก็บเอกสารเก่ียวกับการประชุม และให้คําปรึกษาเก่ียวกับการ
ปฏิบตัขิองคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการอย่าง
สม่ําเสมอโดยเฉล่ียไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการประชมุคณะกรรมการบริษัททัง้หมดในรอบปี โดยมีการเปิดเผย
จํานวนครัง้ของการประชมุและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการและการรมการชดุย่อยแตล่ะคน ดงัรายละเอียดใน
หวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ” 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการอิสระประชุมร่วมกันโดยไม่มีกรรมการท่ี
เป็นผู้บริหาร และไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปี ละ 1 ครัง้ เร่ิมตัง้แต่ปี 2561 เป็นต้นไป ในปี 



                                                                             รายงานประจําปี 2562 

                                                                                                                                                                             หน้าท่ี 90 
 

2562 ได้มีการจดัประชมุระหว่างคณะกรรมการอิสระ 1 ครัง้ ในเดือนกมุภาพนัธ์ และคณะกรรมการตรวจสอบได้มี
การประชมุร่วมกนักบัผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมจํานวน 1 ครัง้ ในเดือนกมุภาพนัธ์ 

(16) เลขานุการบริษัท 

ตัง้แต่ปี 2558 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้นายวิทยา จันทะอุ่มเม้า นักลงทุนสัมพันธ์ เป็นเลขานุการ
บริษัท เพ่ือทําหน้าท่ีให้การสนบัสนนุการจดัเตรียมระเบียบวาระการประชมุ ทําหนงัสือเชิญประชมุ ดแูลและจดัการ
ประชมุ จดัเก็บเอกสารเก่ียวกบัการประชมุ และให้คําปรึกษาเก่ียวกบัการปฏิบตัขิองคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

8.2 คณะกรรมการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อยทัง้หมด 3 ชดุ 
ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งมีการ
กําหนดอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดต่างๆ  ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในกฎบัตร
คณะกรรมการบริษัท กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบตัรคณะกรรมการบริหารและกฎบตัรคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ซึง่ได้รับการอนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 8/2558 เม่ือวนัท่ี 11 
สงิหาคม 2558 และมีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 11 สงิหาคม 2558 เป็นต้นไป 

1) คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวน 8 ทา่นดงันี ้
ลาํดับลาํดับ รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ตาํแหน่งตาํแหน่ง  หมายเหตุหมายเหตุ  

1. ดร.วิชิต แย้มบญุเรือง ประธานกรรมการ - 
2. นายวิบลูย์ แสงวิทยานนท์ กรรมการ - 
3. นายวิเชียร ตัง้อทุยัศกัดิ ์ กรรมการ - 
4. นางอรวรรณ เลก็รุ่งเรืองกิจ กรรมการ แตง่ตัง้เม่ือวนัท่ี 23 สงิหาคม 2562 
5. นายกรรณ ศริิภทัสร์ กรรมการ - 
6. น.ส.ปรานี รัตคาม กรรมการอิสระ - 
7. นายธีระ เพชรมาลยักลุ กรรมการอิสระ - 
8. นายธชัพงศ์ ธรรมพฒิุพงศ์ กรรมการอิสระ - 

ตามข้อบงัคบับริษัทส่วนท่ี 2 คณะกรรมการ ข้อ 6 ระบวุ่า คณะกรรมการให้ประกอบด้วยจํานวนกรรมการ
ไม่น้อยกว่าห้า (5) คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจํานวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ใน
ประเทศไทย ให้กรรมการเลือกกรรมการหนึ่ง (1) คนขึน้เป็นประธานกรรมการ หากคณะกรรมการเห็นสมควร ให้
เลือกกรรมการหนึง่ (1) คนหรือหลายคนเป็นรองประธานเพ่ือทําหน้าท่ีตามข้อบงัคบัในกิจการซึง่ประธานกรรมการ
มอบหมาย 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีกรรมการทัง้สิน้ 8 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย กรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหาร 
จํานวน 3 ท่าน กรรมการภายนอกท่ีไม่เป็นพนกังานของบริษัทฯ จํานวน 2 ท่าน และกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน 
ซึง่คดิเป็นร้อยละ 37.50 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด จงึเป็นจํานวนท่ีมากพอท่ีจะสร้างกลไกถ่วงดลุอํานาจภายใน
คณะกรรมการของบริษัทฯให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

โดยมีนายวิทยา จนัทะอุ่มเม้า เลขานกุารบริษัท ทําหน้าท่ีดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ บนัทึกรายงาน
การประชมุ และจดัเก็บเอกสารเก่ียวกบัการประชมุให้ถกูต้องครบถ้วน 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

(1) ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครัง้ให้กรรมการบริษัทออกจากตําแหน่งเป็นจํานวน 1 ใน 3 เป็น
อตัรา ถ้าจํานวนกรรมการบริษัทท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุ
กบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการบริษัทซึง่พ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการเลือกตัง้ใหม่อีกได้ 

(2) ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการบริษัทว่างลง เพราะสาเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยัง
คงเหลือวาระไม่น้อยกวา่ 2 เดือน ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกตัง้กรรมการบริษัทแทนตําแหน่งท่ีวา่ง
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการบริษัทดงักล่าว จะอยู่ใน
ตําแหน่งได้เพียงเทา่วาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการบริษัทท่ีตนแทน 

(3) กรรมการบริษัทพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 

ก. ครบกําหนดตามวาระ 
ข. ลาออก 
ค. ถึงแก่กรรม 
ง. ขาดคุณสมบัติหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย หรือข้อบังคับของบริษัทมีลักษณะท่ี

แสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชน
เป็นผู้ ถือหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศกําหนด 

จ. ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นลงมตใิห้ออก 
ฉ. ศาลมีคําสัง่ให้ออก 

(4) กรรมการบริษัทท่ีลาออกก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่งให้ย่ืนหนงัสือลาออกตอ่บริษัท การลาออกมี
ผลนับแต่วันท่ีหนังสือลาออกไปถึงบริษัท และจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนตาม
กฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดัทราบด้วยก็ได้ 

บทบาทและหน้าที่ของประธานกรรมการ 

(1) ทําหน้าท่ีกําหนดวาระการประชมุ เป็นผู้ นําและควบคมุการประชมุคณะกรรมการให้ดําเนินไปอย่าง
ราบร่ืน 

(2) สร้างความสมัพนัธ์ท่ีเหมาะสมกบัประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและเลขานกุารบริษัท 
(3) กระตุ้นให้กรรมการทกุคนมีสว่นร่วมในท่ีประชมุและสามารถแสดงศกัยภาพท่ีมีอยูไ่ด้อยา่งเตม็ท่ี 
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(4) สร้างความชดัเจนในการวางขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการและผู้บริหาร 
(5) วางกรอบและตดิตามดแูลการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการขององค์กร 
(6) เป็นผู้แทนและสร้างช่ือเสียงให้องค์กร 
(7) เป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้นในการทําหน้าท่ีเป็นผู้ นําการประชมุสามญัประจําปี 
(8) มีสว่นร่วมในการสร้างขบวนการวางแผนกลยทุธ์ท่ีมีประสทิธิภาพในเชิงปฏิบตั ิ
(9) มีความรับผิดชอบต่อการแสวงหากรรมการผู้ทรงคณุวฒิุเพ่ือเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการและพฒันา

ความเป็นกรรมการบริษัท 
(10) กํากบัดแูลคณะกรรมการ พร้อมทัง้ประเมินผลการปฏิบตัิงาน ส่ือสารเพ่ือสง่ผา่นความคาดหวงัให้กบั

คณะกรรมการ 
(11) สร้างขบวนการวางแผนสืบทอดตําแหน่ง และการประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

อาํนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบกรรมการบริษัท เป็นไปตามท่ีได้กําหนดในข้อบงัคบับริษัท โดยมีอํานาจหน้าท่ี
ดงัตอ่ไปนี ้

(1) มีอํานาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน ฉบับปี พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืนใดท่ี
กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าท่ีของกรรมการหรือคณะกรรมการของบริษัทมหาชนจํากดั 

(2) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและความซ่ือสตัย์สุจริต รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทท่ีกําหนดไว้ ตลอดจนดําเนินการตามมติ
ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

(3) กําหนดนโยบายหลักในการดําเนินธุรกิจ นโยบายด้านการเงิน นโยบายระดมเงินทุน การบริหาร
เงินทนุ และนโยบายในการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้ฝ่ ายบริหารนําไปปฏิบตั ิ

(4) มีอํานาจกําหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทได้ 
(5) กํากับดูแลกิจการให้เป็นไปตามหรือดีกว่าเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ และกําหนดแนวทางแก้ไขในกรณีท่ีมี

อปุสรรคในการบรรลเุป้าหมายนัน้ 
(6) จดัให้มีการรายงานข้อมูลโดยทัว่ไป และข้อมูลงบการเงินต่อผู้ ถือหุ้น และผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทั่วไป

อยา่งถกูต้องครบถ้วน โปร่งใส และเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
(7) รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีสําคญั และกําหนดแนวทางปรับปรุงแก้ไข กรณีท่ีพบข้อบกพร่องท่ี

เป็นสาระสําคญั 

การประชุม 
(1) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการทัง้หมด จงึถือเป็นองค์ประชมุ  
(2) กําหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 4 ครัง้ต่อปี และอาจมีการประชุมในวาระพิเศษเพิ่มเติมได้ตาม

ความจําเป็น  
(3) ประธานกรรมการบริษัทหรือเลขานกุารบริษัท จะเป็นกําหนดวาระการประชมุ  
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(4) หนังสือบอกกล่าวเรียกประชุมจะต้องส่งล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ในกรณี
ฉุกเฉินหรือเพ่ือคุ้มครองสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท การประชุมของคณะกรรมการอาจมีขึน้โดย
แจ้งการนดัประชมุให้ทราบโดยวิธีอ่ืน และจะกําหนดวนัประชมุให้เร็วกวา่นัน้ก็ได้ 

(5) มติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการบริษัทท่ีเข้าร่วมประชมุ กรรมการ
บริษัท คนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ทัง้นี  ้กรรมการบริษัทท่ีมีส่วนได้เสียในเร่ืองท่ี
พิจารณา ไม่มีสิทธิแสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด ยกเว้นการลงคะแนนเสียงท่ีมี
กฎหมายได้กําหนดเป็นอยา่งอ่ืน 

ทัง้นีบ้ริษัทมีการกําหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าเป็นประจําทุกปี และแจ้งให้
คณะกรรมการรับทราบตัง้แตต้่นปีเพ่ือวางแผนการเข้าร่วมประชมุ 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 ทา่นดงันี ้
ลาํดับลาํดับ รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ตาํแหน่งตาํแหน่ง  หมายเหตุหมายเหตุ  

1. น.ส.ปรานี รัตคาม ประธานกรรมการตรวจสอบ - 
2. นายธีระ เพชรมาลยักลุ กรรมการตรวจสอบ - 
3. นายธชัพงศ์ ธรรมพฒิุพงศ์ กรรมการตรวจสอบ - 

โดยมี  น .ส.ปรานี  รัตคาม  และนายธัชพงศ์  ธรรมพุฒิพงศ์  เป็นกรรมการตรวจสอบผู้ มีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านบัญชีเพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน ตาม
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) 2551 จํานวน 2 ท่าน และนางสาวชินานตุม์ จริยฤดีชยั ผู้ อํานวยการฝ่าย
บญัชีและการเงิน ทําหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บนัทกึรายงานการประชมุ และจดัเก็บเอกสารเก่ียวกบัการประชมุให้ถกูต้องครบถ้วน 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตําแหน่งตามวาระความเป็นกรรมการของตน และกรรมการตรวจสอบซึ่ง
พ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้ใหม่อีกได้ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระดังกล่าว 
กรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนีห้รือตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ

กํากบัตลาดทนุ 
(4) คณะกรรมการบริษัทมีมตใิห้พ้นจากตําแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ อนุมัติในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหน่งทัง้คณะ ให้คณะกรรมการ
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ตรวจสอบท่ีพ้นจากตําแหน่งต้องอยู่รักษาการในตําแหน่งเพ่ือดําเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการ
ตรวจสอบชดุใหม่จะเข้ารับหน้าท่ี 

ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการ
บริษัทแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคณุสมบัติครบถ้วนขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนั เพ่ือให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีจํานวนกรรมการครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

อาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้
(1) สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินถกูต้องตามท่ีควร ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

และมีการเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 
(2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมี

ประสทิธิผล 
(3) สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(4) พิจารณาและให้ข้อเสนอในการแต่งตัง้เลือกกลบัมาใหม่ เลิกจ้างและกําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบ

บญัชีของบริษัท 
(5) ประชุมร่วมกับผู้ สอบบัญชีเป็นการเฉพาะอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือหารือในเร่ืองต่างๆ  ท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชีเห็นวา่ควรหารือเป็นการสว่นตวั 
(6) สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชีและกําหนดนโยบายการรับบริการอ่ืนท่ีมิใช่การสอบบญัชี 

จากสํานกังานสอบบญัชีเดียวกนั 
(7) พิจารณาทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการและเสนอขออนุมัติ เป ล่ียนแปลงใดๆ  ต่อ

คณะกรรมการบริษัท 
(8) พิจารณาสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไป

ตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นีเ้พ่ือให้มั่นใจว่ารายการ
ดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

(9) สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล 
(10) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา

แต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างและการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความดีความชอบหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ในการนีท้ัง้หมด อาจจ้างบุคคลหรือบริษัทภายนอกดําเนินการงานตรวจสอบ
ภายในก็ได้ โดยเสนอช่ือและคณุสมบตัิต่อคณะกรรมการเพ่ือการอนมุตัิอย่างน้อยปีละครัง้ในคราว
เดียวกนักบัเสนอช่ือผู้สอบบญัชี และให้ถือปฏิบตัเิสมือนบริษัทเป็นผู้ ดําเนินการเองโดยปริยาย 

(11) สอบทานและให้ความเห็นต่อแผนตรวจสอบภายใน การปฏิบตัิงานของสํานกัตรวจสอบภายใน และ
ประสานงานกบัผู้สอบบญัชี 
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(12) จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดงัตอ่ไปนี ้

 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่
ละทา่น 

 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎ
บตัร (charter) 

 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(13) ดําเนินการตรวจสอบพฤติการณ์อนัควรสงสยัว่า กรรมการ ผู้จดัการ หรือ บคุคลซึง่รับผิดชอบในการ
ดําเนินงานของบริษัทได้กระทําความผิดตามพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 
4) พ.ศ. 2551 ซึ่งผู้ สอบบัญชีได้ตรวจพบและรายงานให้ทราบ และให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งต้นให้แก่ คณะกรรมการบริษัท สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และผู้สอบบญัชีทราบภายใน 30 วนั นบัแตว่นัท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบ
บญัชี ทัง้นีพ้ฤตกิารณ์อนัควรสงสยัท่ีต้องแจ้งและวิธีการเพ่ือให้ได้มาซึง่ข้อเท็จจริงเก่ียวกบัพฤตกิารณ์
ดงักลา่ว ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

(14) ในการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระทํา
ดงัตอ่ไปนี ้ซึง่อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 การทจุริตหรือมีสิง่ผิดปกตหิรือมีความบกพร่องท่ีสําคญัในระบบควบคมุภายใน 

 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  

หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรค
หนึ่งกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง อาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทํานัน้ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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(15) มีอํานาจว่าจ้างท่ีปรึกษา หรือบคุคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็น หรือคําปรึกษา
ในกรณีจําเป็น 

(16) มีอํานาจเชิญฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดท่ีเก่ียวข้องของบริษัทมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือให้
ข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง 

(17) รายงานผลการปฏิบตัิงานคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 
ครัง้ 

(18) ประเมินผลการปฏิบตังิานของตนเองเป็นประจําทกุปี 
(19) พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบัตรและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาอนมุตัเิปล่ียนแปลง 
(20) สอบทานระบบการควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ ของบริษัทให้มีการนําไปปฎิบัติอย่างมี

ประสทิธิภาพ 
(21) สอบทาน ตรวจสอบ ตามความเหมาะสม รายงานเก่ียวกบัมาตรการตอ่ต้านการทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ 

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้อยู่ในการกํากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบตาม
นโยบายการตอ่ต้านการทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ของบริษัท 

(22) ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

3) คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริหาร จํานวน 6 ทา่นดงันี ้
ลาํดับลาํดับ  รายช่ืรายช่ือกรรมการอกรรมการ  ตาํแหน่งตาํแหน่ง  

1. นายวิบลูย์ แสงวิทยานนท์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
2. นางอรวรรณ เลก็รุ่งเรืองกิจ กรรมการบริหาร 
3. น.ส.เรวดี หวานชิด กรรมการบริหาร 
4. นายกรรณ ศริิภทัสร์ กรรมการบริหาร 
5. น.ส.ชินานตุม์ จริยฤดีชยั กรรมการบริหาร 
6. นายพีรพนธ์ ทรรทรานนท์ กรรมการบริหาร 

องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ

คณะกรรมการบริหาร ต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นประธาน
กรรมการบริหารโดยตําแหน่งและบคุคลอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบริหาร ซึ่งเป็นพนกังาน 
และ/หรือ บุคคลภายนอก ทัง้นีต้้องมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทําหน้าท่ีบริหารจัดการกิจการของ
บริษัทได้เป็นอยา่งดี 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
กรรมการบริหารพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 
(1)  ตาย 
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(2)  ลาออก 
(3)  คณะกรรมการบริษัทมีมตใิห้พ้นจากตําแหน่ง 

กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ให้ย่ืนใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการบริษัท ในกรณีท่ี
ตําแหน่งกรรมการบริหารว่างลง ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการบริหารใหม่ภายใน 90 วัน เพ่ือให้
คณะกรรมการบริหารมีจํานวนกรรมการครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

อาํนาจดาํเนินการ 

(1) แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้าย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกําหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการ
แก่พนักงานระดบัต่างๆ รวมถึง คณะทํางานอ่ืนใดเพ่ือดําเนินกิจการต่างๆ ในการบริหารงานของ
บริษัท 

(2) อนมุตัิให้ขายสินค้าตามธุรกรรมปกติของบริษัทในกรณีท่ีไม่มีการคํา้ประกนัหรือหลกัประกนั หรือไม่
ได้รับการคุ้มครองหรือเกินวงเงินจากกรมธรรม์ประกนัเครดิต ในวงเงินส่วนท่ีเกิน 20 ล้านบาท (รวม
ยอดลกูค้าตอ่ราย) 

(3) อนมุตักิารซือ้วตัถดุบิหลกัของการผลติสนิค้าทกุรายการ เกินจากอํานาจของฝ่ายบริหาร  
(4) อนมุัติการจัดหาและลงทุนในสินทรัพย์ถาวรนอกเหนืองบประมาณในวงเงินส่วนท่ีเกิน 5 แสนบาท 

แตล่ะครัง้ไม่เกิน 2 ล้านบาท รวมไม่เกิน 5 ล้านบาทตอ่ปี 
(5) อนุมัติการปรับสภาพ ทําลาย ตดับญัชี ซึ่งสินทรัพย์ถาวร และสินทรัพย์ท่ีไม่มีตวัตน ท่ีเลิกใช้ชํารุด 

สญูหาย ถกูทําลาย เส่ือมสภาพ หรือ ล้าสมยัไม่สามารถใช้งานได้ มีมลูคา่ทางบญัชีรวมแตล่ะครัง้ใน
วงเงินสว่นท่ีเกิน 5 แสนบาท 

(6) อนมุตักิารปรับสภาพราคา การทําลาย ซึง่วตัถดุบิ และ/หรือ สินค้าคงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ หรือล้าสมยั
ซึง่จะทําให้มีมลูคา่ทางบญัชีลดลง แตล่ะครัง้ในวงเงินสว่นท่ีเกิน 5 แสนบาท 

(7) อนุมัติการประนีประนอม การระงบัข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องร้องคดี 
และ/หรือการดําเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัท สําหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสยัทาง
การค้าท่ีมีส่วนลดแต่ละครัง้ในวงเงินส่วนท่ีเกิน 5 แสนบาทและ/หรือ ท่ีเป็นปกติวิสยัทางการค้าท่ีมี
สว่นลดแตล่ะครัง้ในวงเงินสว่นท่ีเกิน 1 ล้านบาท 

(8) มีอํานาจในการดําเนินการในการทําธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงิน ในเร่ืองการเปิดบญัชีกบั
ธนาคาร, สถาบนัการเงิน และการขอหนงัสือคํา้ประกนัจากธนาคาร, สถาบนัการเงินภายในวงเงินไม่
เกิน 50 ล้านบาท 

(9) อนุมัติการให้กู้ ยืมเงินและการเข้าคํา้ประกันวงเงินสินเช่ือแก่บริษัทย่อย ในวงเงินไม่เกินจํานวน 20 
ล้านบาทตอ่บริษัท 

(10) คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจช่วงให้ผู้ บริหารหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอํานาจในการ
ดําเนินการในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือหลายเร่ืองตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรได้ การ
อนมุตัิรายการของคณะกรรมการบริหารและหรือการมอบอํานาจช่วงต้องไม่เป็นการอนมุตัิรายการท่ี
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เก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีคณะกรรมการบริหารมี
สว่นได้เสียตามท่ีกําหนดในข้อบงัคบัของบริษัทและประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

(11) วา่จ้างท่ีปรึกษาหรือบคุคลท่ีมีความเป็นอิสระ เพ่ือให้ความเห็นหรือคําแนะนําตามความจําเป็น 
(12) อนมุตัิการลงทนุในธุรกิจบริหารจดัการนํา้และให้ความช่วยเหลือทางการเงินในวงเงินไม่เกิน 80 ล้าน

บาท ทัง้นีใ้ห้สอดคล้องกบันโยบายการลงทนุของบริษัท 
(13) ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายในแตล่ะช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

(1) ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัทิศทางกลยทุธ์ โครงสร้างการบริหารงาน แผนธุรกิจและงบประมาณประจําปี
ของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัท 

(2) รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตาม ทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของ
บริษัท 

(3) รับผิดชอบในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขนัของบริษัท และสง่เสริมให้มีการคดิค้นนวตักรรม
อยา่งตอ่เน่ือง 

(4) รับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้น มตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบตัท่ีิเก่ียวข้อง 

(5) ดแูลให้มีการจดัทํารายงานทางการเงิน เพ่ือให้ผู้สอบบญัชีทําการตรวจสอบ และ/หรือ สอบทานก่อน
เสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามลําดบั 

(6) พิจารณาและให้ความเห็นต่อเร่ืองท่ีต้องผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท ยกเว้นในกิจกรรม
ใดๆ ซึง่ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนเป็นผู้ ดําเนินการไว้แล้ว  

(7) พิจารณาและสอบทานการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
(8) พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบัตรและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาอนมุตัเิปล่ียนแปลง 
(9) ปฏิบตักิารอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

อาํนาจในการอนุมัตวิงเงนิของคณะกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีอํานาจในการอนมุตัิวงเงินต่าง ๆ ตามระเบียบอํานาจ
อนุมัติตามท่ีได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2560 เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2560 ท่ี
ยงัคงมีผลใช้บงัคบัถึงปัจจบุนั 

4) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการสรรหา
และกําหนดคา่ตอบแทนจํานวน 3 ทา่น ดงันี ้
ลาํดับลาํดับ รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ตาํแหน่งตาํแหน่ง  หมายเหตุหมายเหตุ  
1. น.ส.ปรานี รัตคาม ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน - 
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ลาํดับลาํดับ รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ตาํแหน่งตาํแหน่ง  หมายเหตุหมายเหตุ  
2. นายธีระ เพชรมาลยักลุ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน - 
3. นายธชัพงศ์ ธรรมพฒิุพงศ์ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน - 

วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน รับผิดชอบในการกําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรร
หาและกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย รวมทัง้สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลท่ี
เหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทและกําหนดค่าตอบแทนสําหรับกรรมการบริษัท ตลอดจนปฏิบตัิงาน
ด้านอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายและนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

(1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท และ
ประกอบด้วยกรรมการและ/หรือผู้บริหารอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการมากกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการทัง้หมดจะต้องเป็นกรรมการอิสระ  

(2) กรรมการอิสระ ดํารงตําแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

(1) กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี  
(2) กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน อาจได้รับการแต่งตัง้กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งต่อไปได้อีก

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นวา่เหมาะสม 
(3) นอกเหนือจากการพ้นจากตําแหน่งตามข้อ (1) กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะพ้น

ตําแหน่งเม่ือ  

 ลาออก  

 คณะกรรมการบริษัทมีมตใิห้พ้นจากตําแหน่ง 
(4) คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจในการแต่งตัง้ กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเพิ่มเติม เพ่ือ

ประโยชน์ในการดําเนินการตามวัตถุประสงค์  หรือเพ่ือทดแทน  กรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน ท่ีพ้นจากตําแหน่งตามข้อ (1) หรือ (3) ได้ โดยบคุคลท่ีได้รับการแตง่ตัง้เข้าเป็น กรรมการ
สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ทดแทนตามข้อ (3) จะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของ
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ซึง่ตนแทนเทา่นัน้ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ปฏิบตัหิน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
โดยมีขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้
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การสรรหา 
(1) กําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของจํานวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ กําหนดคณุสมบตัิของกรรมการ 
เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัติอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

(2) พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลท่ีเหมาะสมให้ดํารงตําแหน่ง กรรมการบริษัทท่ีครบวาระ และ/
หรือ มีตําแหน่งวา่งลง และ/หรือ แตง่ตัง้เพิ่ม 

(3) ปฏิบตักิารอ่ืนใดเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
(4) ประเมินผลการปฏิบตังิานของผู้บริหารสงูสดุของบริษัทฯ เพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัททราบ

เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

การกําหนดคา่ตอบแทน 
(1) จดัทําหลกัเกณฑ์และนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย 

เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัติอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 
(2) กําหนดค่าตอบแทนท่ีจําเป็นและเหมาะสมทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็น

รายบุคคล โดยการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาความเหมาะสมกับ
ภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษัทในธุรกิจท่ีคล้ายคลงึกนั และประโยชน์ท่ี
คาดวา่จะได้รับจากกรรมการ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น
เพ่ือขออนมุตั ิ

(3) รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าท่ีให้คําชีแ้จง ตอบคําถามกับค่าตอบแทนของกรรมการ
บริษัทในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

(4) รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตผุลของการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตามข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (56-1) และรายงานประจําปี ของ
บริษัทฯ 

(5) ปฏิบตักิารอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกบัการกําหนดคา่ตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ จะต้องรายงานหรือนําเสนอข้อมูลและเอกสารท่ีเก่ียวข้องต่อ 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน เพ่ือสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน ให้บรรลตุามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

การประชุม 

(1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน จดัให้มีหรือเรียกประชมุตามท่ีเห็นสมควร อย่างน้อยปีละ 
1 ครัง้ และมีอํานาจในการเรียกประชมุเพิ่มได้ตามความจําเป็น โดยองค์ประชมุประกอบด้วย กรรมการ
สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ไม่น้อยกวา่ก่ึงหนึง่ ของจํานวนกรรมการทัง้หมด 
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(2) กรรมการทุกท่านควรเข้าร่วมประชุมทุกครัง้ ยกเว้นมีเหตุจําเป็นไม่อาจเข้าร่วมประชุมได้ ควรแจ้งให้ 
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ทราบลว่งหน้า 

(3) ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นประธานท่ีประชมุ ในกรณีท่ี ประธานกรรมการสรร
หาและกําหนดคา่ตอบแทน ไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่อาจปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ให้ กรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน ท่ีมาประชมุเลือก กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน คนหนึง่เป็นประธานท่ีประชมุ 

(4) การลงมตขิอง กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน กระทําได้โดยถือเสียงข้างมาก ทัง้นี ้กรรมการสรร
หาและกําหนดค่าตอบแทน ท่ีมีส่วนได้เสียใดๆ ในเร่ืองท่ีพิจารณา จะต้องไม่เข้าร่วมในการแสดง
ความเห็น และไม่มีสทิธิออกเสียงลงมตใินเร่ืองนัน้ๆ 

(5) การจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่ กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ให้จดัส่งล่วงหน้าก่อนการ
ประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นหรือเร่งด่วน จะแจ้งการนดัประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือกําหนดวนัประชุมให้เร็ว
กวา่นัน้ได้ โดยให้ เลขานกุารบริษัท เป็นผู้บนัทกึรายงานการประชมุ  

(6) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน สามารถเชิญผู้ ท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือชีแ้จง
ข้อเท็จจริงตา่งๆ ให้แก่ท่ีประชมุ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ทราบได้ 

8.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ทําหน้าท่ีในการสรรหาบุคคลเพ่ือทดแทนกรรมการและ
ผู้บริหาร ในกรณีท่ีครบวาระ ลาออกหรือกรณีอ่ืนๆ ทัง้นีเ้พ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท วิค จํากดั (มหาชน) โดยคณะกรรมการ และ
ผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องเป็นผู้ มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และ
พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนรับผิดชอบในการกําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรร
หาและกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย รวมทัง้สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลท่ี
เหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทและกําหนดคา่ตอบแทนสําหรับกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากความ
เหมาะสมกบัการทําหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และผลการดําเนินงานของบริษัท ตลอดจนปฏิบตังิานด้านอ่ืนๆ ตามท่ี
ได้รับมอบหมายและนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

โดยกฏบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 และให้มีบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 เป็นต้นไป 

1) หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาเบือ้งต้นถึงบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิสอดคล้องกบั
กฎเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และเป็นผู้ มีความรู้ความสามารถท่ีสามารถช่วยเหลือให้คํา แนะนา ท่ีเป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ 
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จากนัน้นําเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ตามลําดบั (นําเสนอ
ตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุตัิ เฉพาะกรณีการเพิ่มจํานวนกรรมการและการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออก
ตามวาระ) 

คุณสมบัตกิรรมการอิสระ 

บริษัทฯ กําหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระสอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ดงันี ้

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ทัง้นีใ้ห้นับรวมการถือหุ้ นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของ
กรรมการอิสระรายนัน้ๆด้วย 

(2) ไม่เคยหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน
ประจํา หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยลําดบั
เดียวกนั หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งเว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อย
กวา่สองปี ก่อนวนัท่ีย่ืนขออนญุาตตอ่สํานกังาน 

(3) ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น 
บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มี
อํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือ 
บริษัทยอ่ย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแย้งในลกัษณะท่ีอาจขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น
หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ มีความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งเว้นแตไ่ด้
พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปี ก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วน
ผู้ จัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งสงักดัอยู่ เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง
ปี ก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ทัง้นีใ้นกรณีท่ีผู้ ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้
รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการ ของ
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตไ่ด้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปี ก่อน
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 
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(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือ
หุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย หรือไม่
เป็นหุ้ นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้ นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ี
ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ
บริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับบริษัทหรือบริษัท
ยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
(10) กรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นับจากวนัท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารง

ตําแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก ในกรณีท่ีจะแต่งตัง้กรรมการอิสระนัน้ให้ดํารงตําแหน่งต่อไป 
คณะกรรมการควรพิจารณาอยา่งสมเหตสุมผลถึงความจําเป็นดงักลา่ว 

ทัง้นีห้ากคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุมีประกาศเปล่ียนแปลงคณุสมบตักิรรมการอิสระ กรรมการอิสระของ
บริษัทต้องมีคณุสมบตัติามท่ีได้มีประกาศเปล่ียนแปลงไปทกุประการ  

2)  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การสรรหากรรมการ 

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการจะกระทําโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนเพ่ือสรรหาและ
พิจารณาคณุสมบตัิของบุคคลผู้ มีคณุวฒิุ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์การทํางานท่ีความเหมาะสม 
และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้ตามลําดบั (นําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้
ถือหุ้นเพ่ืออนุมตัิเฉพาะกรณีการเพิ่มจํานวนกรรมการ และการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ) 
โดยบริษัทฯ ได้กําหนดองค์ประกอบในการแตง่ตัง้คณะกรรมการไว้ดงันี ้ 

(1) ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ กําหนดจํานวนกรรมการ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 5 (ห้า) คน และกรรมการไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึง่ของจํานวนกรรมการให้กระทําโดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

(2) การเลือกตัง้กรรมการให้กระทําโดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

(3) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียง 1 (หนึง่) เสียงตอ่หนึง่หุ้นท่ีตนได้จดทะเบียนวา่เป็นผู้ ถือหุ้น 

(4) ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะแต่ละคนอาจลงคะแนนเสียงได้เท่ากับจํานวนบุคคลท่ีจะต้องเลือกตัง้แทนใน
ตําแหน่งกรรมการท่ีว่างเท่านัน้ ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะไม่อาจลงคะแนนเสียงให้กับบุคคลใด ๆ 
เกินกว่า 1 (หนึ่ง) เสียงต่อหุ้น แต่ละหุ้นท่ีตนถืออยู่หรือท่ีได้รับมอบฉันทะ และจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่
บคุคลใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(5) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการท่ีจะ
พึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถัดลงมามีคะแนนเสียง
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เทา่กนัเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพงึมี  หรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้เลือกโดยวิธีจบัสลากเพ่ือให้ได้จํานวน
กรรมการท่ีจะพงึมี หรือ จะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

(6) ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจํานวน
กรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการ
ท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัสลากกนัวา่ผู้ ใดจะออก 
ส่วนปีหลังต่อไป ให้กรรมการท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสุดนัน้ เป็นผู้ ออกจากตําแหน่ง  กรรมการท่ีพ้นจาก
ตําแหน่งตามวาระในข้อนี ้อาจได้รับเลือกตัง้กลบัเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้ 

(7) เป็นผู้ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ท่ีหลากหลาย และมีคุณสมบัติเฉพาะในด้านต่าง ๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์ตอ่การดําเนินงานของบริษัทให้มีประสทิธิภาพ 

(8) เป็นผู้ มีคณุลกัษณะท่ีสง่เสริมด้านการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี อาทิ มีคณุธรรมจริยธรรม มีความเป็นอิสระ กล้า
แสดงความคิดเห็น มีความคิดสร้างสรรค์ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวงัและความซ่ือสตัย์ รวมถึงมี
ความทุม่เทอทิุศเวลาให้กบับริษัทอยา่งเตม็ท่ี 

ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือก
บคุคล ซึง่มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดัเข้ามาเป็นกรรมการแทน
ในการประชุมคณะกรรมการในคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 (สองเดือน)  มติของ
คณะกรรมการดงักลา่วต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่ ¾ (สามในส่ี) ของจํานวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่อย่างไร
ก็ดีในกรณีท่ีจํานวนกรรมการว่างลงจนกรรมการท่ีเหลืออยู่มีจํานวนไม่ครบองค์ประชมุ กรรมการท่ีเหลืออยู่จะทํา
การในนามของคณะกรรมการได้เฉพาะการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือทําการเลือกตัง้กรรมการเข้ามาแทนกรรมการท่ี
วา่งลงเทา่นัน้ และการประชมุผู้ ถือหุ้นดงักลา่วจะต้องกระทําภายใน 1 (หนึ่ง) เดือน นบัตัง้แตว่นัท่ีจํานวนกรรมการ
ว่างลงซึ่งทําให้ไม่ครบองค์ประชุม ในกรณีทัง้หลายภายใต้ข้อนี ้ บุคคลใดท่ีได้รับการเลือกตัง้หรือแต่งตัง้แทน
กรรมการท่ีวา่งลง จะดํารงตําแหน่งได้เพียงเทา่กําหนดเวลาท่ีกรรมการท่ีวา่งลงนัน้ชอบท่ีจะอยูไ่ด้ 

การสรรหาผู้บริหารสูงสุด 

การสรรหาผู้บริหารระดบัสงูสดุจะกระทําโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเพ่ือสรรหาและ
พิจารณาคณุสมบตัิของบุคคลผู้ มีคณุวฒิุ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์การทํางานท่ีความเหมาะสม 
และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนมุตัิ โดยคณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการคดัเลือกผู้บริหารสงูสดุ 
และนโยบายในการสืบทอดตําแหน่งในกรณีท่ีมีเหตกุารณ์ฉกุเฉิน หรือการเกษียณอาย ุเพ่ือป้องกนัไม่ให้กระทบตอ่
การดําเนินธุรกิจ ดงันี ้

บริษัทกําหนดให้มีแผนสืบทอดตําแหน่งของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และมีนโยบายให้ผู้บริหารระดบัสงู
ระดบัผู้ อํานวยการฝ่ายขึน้ไปวางแผนสืบทอดตําแหน่งของตนเอง และให้มีการพิจารณาถ่ายทอดความรู้ในการ
ทํางานให้กบัพนกังานในองค์กรท่ีมีศกัยภาพ ท่ีเห็นว่าสามารถแทนตําแหน่งตนในกรณีเหตกุารณ์ฉกุเฉิน หรือการ
เกษียณอาย ุโดยคณุสมบตัเิบือ้งต้นของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็นดงันี ้
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 การศกึษาไม่ต่ํากว่าระดบัปริญญาโทวิศวกรรมศาสตร์ หรือบริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
หากมีการศึกษาตํ่ากว่าปริญญาโท ให้เป็นดลุยพินิจในการพิจารณาคณุสมบัติอ่ืน ๆ ประกอบของ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

 ประสบการณ์ไม่น้อยกวา่ 10 ปี ในการบริหารงานในตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงู 
 มีความเป็นผู้ นําและมีวิสยัทศันท่ีกว้างไกล 
 มีความสามารถในการวางแผนกลยทุธ์ และการจดัการองค์กร 
 มีการตดัสนิใจและการแก้ไขปัญหาท่ีสขุมุ รอบคอบ คํานงึถึงประโยชน์สงูสดุขององค์กร 

8.4 การกาํกับดแูลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีกลไกในการกํากับดแูลท่ีทําให้สามารถควบคมุดแูลการจดัการและรับผิดชอบการดําเนินงานของ
บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม เพ่ือดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัท ดงันี ้

(1) บริษัทมีการส่งบคุคลเพ่ือเป็นตวัแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ มีอํานาจควบคมุใน
บริษัทดงักลา่วตามสดัสว่นการถือหุ้น โดยจะต้องได้รับมตเิห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

(2) บริษัทมีนโยบายท่ีจะแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีรายเดียวกันให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย 
เพ่ือเป็นกลไกในการกํากบัดแูลการเปิดเผยข้อมลูฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการ
ระหว่างบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีเก่ียวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์หรือการทํารายการ
สําคญัอ่ืนใดของบริษัทย่อยให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล
และการทํารายการในลกัษณะดงักลา่วข้างต้นในทํานองเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท 

8.5 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยกําหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) สําหรับ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) ซึง่ได้รับการอนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 และให้มีบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 เป็นต้นไป 

บริษัทถือว่า กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจะต้องรับผิดชอบในการเก็บรักษาข้อมลู ความลบัของบริษัท
อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างย่ิงข้อมลูภายในท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ และมีผลกระทบตอ่กิจการหรือราคา
หลกัทรัพย์ โดยท่ีกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ ท่ีเก่ียวข้อง (คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ ของกรรมการและ
ผู้บริหาร) พนกังาน จะไม่ใช้โอกาสท่ีได้จากการเป็น กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังาน ในการแสวงหาประโยชน์สว่น
ตน และในการทําธุรกิจท่ีแขง่ขนัหรือเก่ียวเน่ืองกบับริษัทฯ รวมถึงจะไม่ใช้ข้อมลูภายในเพ่ือประโยชน์ของตนในการ
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ และไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลบัของบริษัทฯ ต่อคู่แข่งขันทางธุรกิจ แม้พ้น
สภาพจากการเป็น กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทฯ ไปแล้ว โดยบริษัทฯ มีวิธีการดแูลป้องกันในการ
นําข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตนหรือผู้ อ่ืนดงันี ้
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(1) กําหนดแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าท่ี ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของ
บริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
ครองหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

(2) จํากัดการรับรู้ข้อมูลภายในเฉพาะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือบุคคลภายในท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง
ตามความจําเป็น และกําหนดอํานาจหน้าท่ีแก่บคุคลากรผู้ มีอํานาจเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทฯ ให้
ชดัเจน 

(3) จัดส่งหนังสือเวียนแจ้งกําหนดช่วงระยะเวลาห้ามการซือ้ขาย / โอน / รับโอน หลักทรัพย์บริษัทฯ 
(Backout Period) และห้ามเปิดเผยข้อมลูภายใน ข้อมลูงบการเงิน ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการ
เปิดเผยข้อมลูตอ่สาธารณชน และภายใน 24 ชัว่โมง หลงัการเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วแล้ว ตอ่กรรมการ 
ผู้บริหาร รวมถึงผู้ ท่ีเก่ียวข้อง (คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรละนิตภิาวะของกรรมการและผู้บริหาร) และ
ฝ่ายจดัการตา่ง ๆ ให้ปฏิบตัติามข้อกําหนดในช่วงเวลาดงักลา่ว 

(4) กําหนดให้กรรมการ ผู้ บริหาร รวมถึงผู้ ท่ีเก่ียวข้อง (คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ของ
กรรมการและผู้บริหาร) แจ้งเก่ียวกบัการซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนั ก่อนทําการ
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ ตอ่คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมาย 

(5) กําหนดกฎระเบียบการรักษาความปลอดภัยทางด้านระบบคอมพิวเตอร์ และข้อมูลสารสนเทศของ
บริษัทฯ อยา่งเข้มงวด 

ทัง้นีบ้ริษัทยังได้กําหนดบทลงโทษสําหรับกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนในการนําข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์สว่นตนไว้ โดยมีโทษตัง้แตก่ารตกัเตือนด้วยวาจา จนถึงขัน้ให้ออกจากงาน 

8.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

ตามข้อบงัคบับริษัท ระบุว่า ให้ท่ีประชุมสามญัประจําปีแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบ
บัญชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีจะแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ ผู้ สอบบัญชีต้องไม่เป็น
กรรมการ พนกังาน ลกูจ้าง หรือผู้ ดํารงตําแหน่งหน้าท่ีใดๆของบริษัท 

โดยท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2562 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2562 ได้มีมติอนมุัติแต่งตัง้นายกฤษดา 
เลิศวนา(ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขท่ี 4958) หรือ นายเติมพงษ์ โอปนพนัธุ์ (ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 4501) 
หรือนางสาวสุมาลี รีวลาบัณฑิต (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3970) แห่งบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็น
ผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีไม่เกิน 1,385,000 บาท สําหรับรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 รวมทัง้มอบอํานาจให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ อนุมัติค่าสอบทานงบการเงินท่ีอาจ
เกิดขึน้ระหวา่งปีด้วย 
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บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ตัง้แต่ปี 2552-2562 รวมทัง้สิน้ 11 ปี และผู้สอบ
บญัชีของบริษัทยอ่ยของบริษัท เป็นผู้สอบบญัชีสงักดัสํานกังานสอบบญัชีเดียวกนักบัผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยมี
รายละเอียดคา่สอบบญัชี ดงันี ้

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 
ค่าตอบแทนค่าตอบแทน  (บาท)(บาท)  ปี 2562ปี 2562  ปี 2561ปี 2561  ปี 2560ปี 2560  ปี 2559ปี 2559  ปี ปี 22555588  

คา่ตรวจสอบบญัชีประจําปี 865,000 820,000 780,000 700,000 700,000 
คา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส) 420,000 390,000 360,000 345,000 345,000 
คา่สอบทานรายงานประจําปี 100,000 100,000 100,000 - - 
คา่สอบบญัชีบริษัท วิค วอเตอร์ จํากดั 680,000 615,000 580,000 465,000 465,000 
คา่สอบบญัชีบริษัท วิค พีที จํากดั 250,000 - - - - 

รวมรวม  22,,331155,,000000  11,,992255,,000000  11,,882020,,000000  11,,510510,,000000  11,,551100,,000000  

(2) ค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) 

ในปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) ซึง่ประกอบด้วยค่าเดินทาง ค่าเอกสาร 
คา่ลว่งเวลาพิเศษให้แก่ผู้สอบบญัชี และคา่สอบทานบตัรสง่เสริมการลงทนุ (BOI) รวมจํานวน 361,741.00 บาท 
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9. รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
(1) ประวัตขิองกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

รายชื่อคณุวฒุิ และประวตัขิองกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอํานาจควบคมุ และเลขานกุารบริษัท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

ชื่อชื่อ--สกุล/ตาํแหน่ง/วันที่ได้รับแต่งตัง้สกุล/ตาํแหน่ง/วันที่ได้รับแต่งตัง้  
อายุอายุ  
((ปีปี))  

คุณวุฒทิางการศึกษา/คุณวุฒทิางการศึกษา/  
ประวัตอิบรมประวัตอิบรม  

สัดส่วนสัดส่วน  
การถือหุ้นการถือหุ้น  

ในบริษัท ในบริษัท ((%%))  

ความสัมพนัธ์ความสัมพนัธ์  
ทางครอบครัวทางครอบครัว  

ระหว่างกรรมการระหว่างกรรมการ  
และผู้บริหารและผู้บริหาร  

ประสบการณ์ทาํงานประสบการณ์ทาํงาน  

ช่วงช่วงเวลาเวลา  ตาํแหน่งตาํแหน่ง  ชื่อหน่วยงาน/บริษัทชื่อหน่วยงาน/บริษัท  

1. ดร.วิชิต แย้มบญุเรือง 
ประธานกรรมการ 
แต่งตัง้วนัที่ 16 มี.ค. 2558 

78  ปริญญาเอก สาขา Public & International Affairs, 
University of Pittsburgh, USA 

 วิทยาศาสตร์และสขุศาสตร์มหาบณัฑิต, University of 
Pittsburgh, USA 

 เศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต, Columbia University, New 
York, N.Y., USA 

 Director Accreditation Program (DAP) 2004 

 Director Certification Program (DCP) 2004 

 The Role of Chairman Program (RCP) 2004 

 Audit Committee Program (ACP) 2004 

 Chartered Director Class (CDC) 2007 

 Board that Make a Difference (BMD) 2017 

0.05 
(233,333 หุ้น) 

ไมม่ี 2559 - ปัจจบุนั 
2557 – ปัจจบุนั 
2555 – ปัจจบุนั 
2554 – ปัจจบุนั 
2551 - 2557 
2548 – ปัจจบุนั 
2542 – ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 

ประธานกรรมการ  
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

บจ.วี ซี เค โซลชูัน่ 
บมจ.บีเอ็มพี เอ็นเนอร์ยี่  
บมจ.เชอร์วู้ด คอร์ปอเรชัน่ (ประเทศไทย) 
บมจ.เอกรัฐวิศวกรรม  
บจ.ไทยพรีเมียร์ลีค 
บมจ.วิค  
บมจ.จสัมนิ อินเตอร์เนชัน่แนล 
 

2. นายวิบลูย์ แสงวทิยานนท์ 
กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
(กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม) 
แต่งตัง้วนัที่ 3 ม.ิย. 2558 
 

55  Master of Business Administration (MBA), Major in 
Marketing Management, National Institute of 
Development Administration 

 Bachelor of Engineering (BE), Major in Civil 
Engineering, Chulalongkorn University 

 Director Accreditation Program (DAP) class 
120/2015 

0.05 
(210,000 หุ้น) 

ไมม่ี ม.ค. 2562 – ปัจจบุนั 
ม.ิย. 2558 – ปัจจบุนั 
ม.ิย. 2558 – ปัจจบุนั 
2555 – พ.ค. 2558 
2550 – 2555 
2548 – 2550 
2545 – 2548 
2532 – 2545 

กรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
กรรมการ 
รองประธานฝ่ายขายและการตลาด 
ผู้จดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ/ผู้จดัการโครงการ 
กรรมการผู้จดัการ 
ผู้จดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
ผู้จดัการฝ่ายการตลาด 
 
 

บจ.วิค พีที 
บมจ.วิค 
บจ.วิค วอเตอร์ 
บมจ.วิค  
หจก.ไว-วา 
บจ.เพชรสยาม พีอี ไพ้พ์ 
หจก. มาเทค อินเตอร์เนชัน่แนล 
บมจ.วิค  
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ชื่อชื่อ--สกุล/ตาํแหน่ง/วันที่ได้รับแต่งตัง้สกุล/ตาํแหน่ง/วันที่ได้รับแต่งตัง้  
อายุอายุ  
((ปีปี))  

คุณวุฒทิางการศึกษา/คุณวุฒทิางการศึกษา/  
ประวัตอิบรมประวัตอิบรม  

สัดส่วนสัดส่วน  
การถือหุ้นการถือหุ้น  

ในบริษัท ในบริษัท ((%%))  

ความสัมพนัธ์ความสัมพนัธ์  
ทางครอบครัวทางครอบครัว  

ระหว่างกรรมการระหว่างกรรมการ  
และผู้บริหารและผู้บริหาร  

ประสบการณ์ทาํงานประสบการณ์ทาํงาน  

ช่วงช่วงเวลาเวลา  ตาํแหน่งตาํแหน่ง  ชื่อหน่วยงาน/บริษัทชื่อหน่วยงาน/บริษัท  

3. นายวิเชียร ตัง้อทุยัศกัดิ ์
กรรมการ 
(กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม) 
แต่งตัง้วนัที่ 26 ก.พ. 2558 

62  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (MBA) 
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 วฒุิบตัรด้านการตลาด (MIM) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาตรี ครุศาสตร์บณัฑิต (จิตวทิยา) จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

 ปริญญาตรี นิตศิาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัรามคําแหง 

ไมม่ี ไมม่ี ก.ย. 2559 – ปัจจบุนั 
มี.ค. 2558 – ปัจจบุนั 
ก.พ. 2558 – ปัจจบุนั 
2553 – ปัจจบุนั 
2541 – ปัจจบุนั 
2541 – ปัจจบุนั 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บจ.เมฆา เรียลเอสเตท 
บจ.วิค วอเตอร์ 
บมจ.วิค  
บมจ.มลัติแบกซ์  
บจ.ไทยเฮ้าส์ซิ่ง ดิเวลลอ็ปเมนท์ 
บจ.เยาววงศ์โฮลดิง้ 

4. นางอรวรรณ เลก็รุ่งเรืองกิจ 
กรรมการ/กรรมการบริหาร 
(กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม) 
แต่งตัง้วนัที่ 23 ส.ค. 2562 

54  ปริญญาโทด้านบริหารธุรกิจ (การเงิน)  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์ (เทคโนโลยีการอาหาร) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 Director Accreditation Program (DAP) 98/2012 

ไมม่ี ไมม่ี ส.ค. 2562 – ปัจจบุนั 
ส.ค. 2562 – ปัจจบุนั 
ส.ค. 2562 – ปัจจบุนั 
ปัจจบุนั 
ปัจจบุนั 
ปัจจบุนั 
ปัจจบุนั 
ปัจจบุนั 
ปัจจบุนั 
2556-2559 

กรรมการ / กรรมการบริหาร 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บมจ.วิค  
บจ.วิค วอเตอร์ 
บจ.วิค พีที 
บจ. แคปปิตอล อลัไลแอนซ์ 
บจ. เอเพ็กซ์ กระบี่ ดีเวลลอปเม้นท์ 
บจ.อนัดามนั โฮเทล 
บจ. ลองบีช โฮเทล 
บจ. อะควิลา สตดูโิอ 
บจ. เดอะเซน็เตอร์พ้อยท์ 
บมจ. อควา คอร์ปเปอเรชัน่ 

5. นายกรรณ ศิริภทัสร์ 
กรรมการ/กรรมการบริหาร 
แต่งตัง้วนัที่ 10 ส.ค. 2561 

52  Western Michigan University, Kalamazoo, 
Michigan, Bachelor of Science (IE) major in 
Industrial Engineering 

 King Monkut Institute of Technology, Bangkok, 
Thailand Vocational Certificate in Apprentice Auto 
Mechanic 

 Director Accreditation Program (DAP) class 
156/2019 

ไมม่ี ไมม่ี ม.ค. 2562 – ปัจจบุนั 
ส.ค. 2561 - ปัจจบุนั 
ก.พ. 2559 – ปัจจบุนั 
ต.ค. 2557 – ก.พ. 2559 
เม.ย. 2550 – ต.ค. 2557 

กรรมการ / กรรมการผู้จดัการ 
กรรมการ / กรรมการบริหาร 
กรรมการ / กรรมการผู้จดัการ 
กรรมการผู้จดัการ 
กรรมการผู้จดัการ 

บจ.วิค พีที 
บมจ.วิค  
บจ.วิค วอเตอร์ 
บจ.เคลียร์ วอเตอร์ โซลชูัน่ส์  
บจ.พีพีเอส เอนเนอยี แอนด์ มารีน  

6. น.ส.ปรานี รัตคาม 
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
แต่งตัง้วนัที่ 21 เม.ย. 2559 

55  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต (CPA) 

 ปริญญาตรี การบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ไมม่ี ไมม่ี เม.ย. 2559  – ปัจจบุนั 
2553 – ปัจจบุนั 
2546 – ปัจจบุนั  

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บมจ.วิค  
บมจ.อควา คอร์เปอเรชัน่ 
บมจ.บตัรกรุงไทย 



                                                                                                                                                                                        รายงานประจําปี 2562 

                                                                                                                                                                                                                                                                                        หน้าที่ 110 
 

ชื่อชื่อ--สกุล/ตาํแหน่ง/วันที่ได้รับแต่งตัง้สกุล/ตาํแหน่ง/วันที่ได้รับแต่งตัง้  
อายุอายุ  
((ปีปี))  

คุณวุฒทิางการศึกษา/คุณวุฒทิางการศึกษา/  
ประวัตอิบรมประวัตอิบรม  

สัดส่วนสัดส่วน  
การถือหุ้นการถือหุ้น  

ในบริษัท ในบริษัท ((%%))  

ความสัมพนัธ์ความสัมพนัธ์  
ทางครอบครัวทางครอบครัว  

ระหว่างกรรมการระหว่างกรรมการ  
และผู้บริหารและผู้บริหาร  

ประสบการณ์ทาํงานประสบการณ์ทาํงาน  

ช่วงช่วงเวลาเวลา  ตาํแหน่งตาํแหน่ง  ชื่อหน่วยงาน/บริษัทชื่อหน่วยงาน/บริษัท  

 Director Accreditation Program (DAP) class 
79/2009 

7. นายธีระ เพชรมาลยักลุ 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
แต่งตัง้วนัที่ 24 ก.พ. 2558 

47  ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ (เครื่องกล) Cornell 
University, College of Engineering, Ithaca, NY, 
USA 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (เครื่องกล) จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

 Director Accreditation Program (DAP) class 
120/2015 

ไมม่ี ไมม่ี ก.พ. 2558 – ปัจจบุนั 
2555-ปัจจบุนั 
2554-2555 
 
2553-2554 

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการ 
ผู้จดัการด้านการเงินภมูภิาค (Asia Pacific 
Stewardship & Analysis Manager) 
ผู้จดัการวางแผนการหยดุซอ่มใหญ่ 

บมจ.วิค  
บจ.โกลบอลซคัเซสพาร์ทเนอร์  
ExxonMobil Company Limited 
 
โรงกลัน่นํา้มนัเอสโซศ่รีราชา 
บมจ.เอสโซ่ (ประเทศไทย) 

8. นายธชัพงศ์ ธรรมพฒุิพงศ์ 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
แต่งตัง้วนัที่ 26 ก.พ. 2558 

55  ปริญญาโท, คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบญัชี สาขา
บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาตรี, คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบญัชี สาขา
การเงินการธนาคาร, จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 Director Certification Program  (DCP129) 

ไมม่ี ไมม่ี ม.ิย. 2558 – ปัจจบุนั 
ก.พ. 2558 – ปัจจบุนั 
ม.ค. 2557 – พ.ค. 2558 
2555 – 2556 
 
 

ผู้ อํานวยการอาวโุส 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
Senior Vice President & Division Head 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
กรรมการผู้จดัการ 
กรรมการผู้จดัการ 

บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย์ 
บมจ.วิค  
บมจ.ธนาคารกรุงเทพ 
กลุม่บริษัทในเครือโรงพยาบาลธนบรุี 
บจ.อเมดิเทค คอร์ปอเรชัน่ 
บจ.ทนัตสยาม 

9. น.ส.เรวดี หวานชิด 
กรรมการบริหาร 
แต่งตัง้วนัที่ 11 ส.ค. 2558 

50  ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 Director Accreditation Program (DAP) class 
79/2009 

ไมม่ี ไมม่ี ม.ค. 2562 – ส.ค. 2562 
ส.ค. 2558 – ปัจจบุนั 
ก.พ. 2558 – ส.ค. 2562 
ก.พ. 2558 – ส.ค. 2562 
2557-ปัจจบุนั 
2555-ปัจจบุนั 
2551-ปัจจบุนั 
2537-ปัจจบุนั 

กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

บจ.วิค พีที 
บมจ.วิค  
บมจ.วิค 
บจ.วิค วอเตอร์ 
บจ.ไทยคอนซูเมอร์ ดสิทริบวิชัน่ เซน็เตอร์ 
บจ.มนัตรา แอสเซ็ท 
บมจ.อควา แอด  
บมจ.อควา คอร์เปอเรชัน่ 

10. น.ส.ชินานตุม์ จริยฤดีชยั 
กรรมการบริหาร/ 
ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน/ 
เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
แต่งตัง้วนัที่ 12 พ.ค. 2558 

42  บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ ไมม่ี ไมม่ี พ.ค.2558 – ปัจจบุนั 
 
ธ.ค. 2557 – เม.ย.2558 
2554-2557 

กรรมการบริหาร/ 
ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 

บมจ.วิค  
 
บมจ.วิค 
บจ. เรียล มฟู 
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ชื่อชื่อ--สกุล/ตาํแหน่ง/วันที่ได้รับแต่งตัง้สกุล/ตาํแหน่ง/วันที่ได้รับแต่งตัง้  
อายุอายุ  
((ปีปี))  

คุณวุฒทิางการศึกษา/คุณวุฒทิางการศึกษา/  
ประวัตอิบรมประวัตอิบรม  

สัดส่วนสัดส่วน  
การถือหุ้นการถือหุ้น  

ในบริษัท ในบริษัท ((%%))  

ความสัมพนัธ์ความสัมพนัธ์  
ทางครอบครัวทางครอบครัว  

ระหว่างกรรมการระหว่างกรรมการ  
และผู้บริหารและผู้บริหาร  

ประสบการณ์ทาํงานประสบการณ์ทาํงาน  

ช่วงช่วงเวลาเวลา  ตาํแหน่งตาํแหน่ง  ชื่อหน่วยงาน/บริษัทชื่อหน่วยงาน/บริษัท  

11. นายพีรพนธ์ ทรรทรานนท์ 
กรรมการบริหาร/ผู้จดัการฝ่ายขาย 
 

52  ปวช. สาขาบญัชี, โยนออฟอาร์คพณิชยการ ไมม่ี ไมม่ี ก.ค. 2558 –ปัจจบุนั 
มี.ค. 2556 – ม.ิย. 2558 
ม.ค. 2551 – ก.ย. 2552  
ม.ค. 2549 – ม.ค. 2550 
ก.ย. 2536 – ม.ค. 2549 

ผู้จดัการฝ่ายขายภายในประเทศ 
ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายขาย 
Sales & Marketing Executive 
ผู้ช่วยผู้จดัการ ฝ่ายขาย 
เจ้าหน้าที่ ฝ่ายบริหารอาวโุส 

บมจ. วิค  
บมจ. วิค  
Texcom Export Co.,Ltd. 
บจ. เพชร สยาม พีอี ไพ้พ์  
บมจ. วิค  

12. นางศศิวิมล วิโรจน์ชีวนั 
ผู้จดัการฝ่ายบริหารสํานกังาน 
และจดัหา 
 

53  ศิลปศาสตร์มหาบณัฑิต สาขากฎหมายเศรษฐกิจ คณะ
นิตศิาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 วิทยาศาสตร์บณัฑิต สาขาจติวิทยาสงัคม คณะ
ศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 

ไมม่ี ไมม่ี 2548 -ปัจจบุนั 
 
 
 

ผู้จดัการฝ่ายบริหารสํานกังานและจดัหา บมจ.วิค  
 

13. นางสาวจารุณี อนนัต์สขุสกลุ 
ผู้จดัการฝ่ายเทคนิคและผลติภณัฑ์ 
 

46  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตพฒัน-บริหาร
ศาสตร์ 

 วิศวกรรมสิง่แวดล้อมบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ไมม่ี ไมม่ี 2543-ปัจจบุนั ผู้จดัการฝ่ายเทคนิคและผลติภณัฑ์ 
 

บมจ.วิค  

14. นายอารมย์ เพ็ชรมณี 
ผู้จดัการโรงงาน 
 

55  บริหารธุรกิจดษุฎีบณัฑิต สาขาบริหารธุรกิจ, 
มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น 

 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาบริหารธุรกิจ, 
มหาวิทยาลยับรูพา 

 เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ, 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 นิตศิาสตรบณัฑิต, มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 อตุสาหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า (ไฟฟ้า
กําลงั) ,มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 วิทยาศาสตรบณัฑิต  สาขาเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
(อิเลค็ทรอนิคส์), สถาบนัราชภฏัฉะเชิงเทรา 

 วิทยาศาสตรบณัฑิต  สาขาเทคโนโลยีอตุสาหกรรม (การ
ผลติ), วิทยาลยัครูเพชรบรุีวิทยาลงกรณ์ (ในพระบรม
ราชปูถมัภ์) 

ไมม่ี ไมม่ี 2550 – ปัจจบุนั 
 
 
 
 

ผู้จดัการโรงงาน 
 
 

บมจ.วิค  
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ชื่อชื่อ--สกุล/ตาํแหน่ง/วันที่ได้รับแต่งตัง้สกุล/ตาํแหน่ง/วันที่ได้รับแต่งตัง้  
อายุอายุ  
((ปีปี))  

คุณวุฒทิางการศึกษา/คุณวุฒทิางการศึกษา/  
ประวัตอิบรมประวัตอิบรม  

สัดส่วนสัดส่วน  
การถือหุ้นการถือหุ้น  

ในบริษัท ในบริษัท ((%%))  

ความสัมพนัธ์ความสัมพนัธ์  
ทางครอบครัวทางครอบครัว  

ระหว่างกรรมการระหว่างกรรมการ  
และผู้บริหารและผู้บริหาร  

ประสบการณ์ทาํงานประสบการณ์ทาํงาน  

ช่วงช่วงเวลาเวลา  ตาํแหน่งตาํแหน่ง  ชื่อหน่วยงาน/บริษัทชื่อหน่วยงาน/บริษัท  

15. นายกฤษณสั บษุปวนิช 
ผู้จดัการฝ่ายขายต่างประเทศ 
 

49  Master of Business Administration: International 
Management Emphasis, Bellevue University, USA. 

 คณะบริหารธุรกิจการจดัการ ปริญญาตรี มหาวิทยาลยั
กรุงเทพ 

ไมม่ี ไมม่ี 2553-ปัจจบุนั 
 

ผู้จดัการฝ่ายขายต่างประเทศ บมจ.วิค  

16. นางสาวปาริชาติ วงศ์ววิฒัน์ 
ผู้จดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
 

50  ปริญญาโท, คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สาขาการจดัการ
ภาครัฐและเอกชน, สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

 ปริญญาตรี, คณะบริหารธุริกิจ สาขาการบริหารทัว่ไป, 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ไมม่ี ไมม่ี ม.ิย. 2558 – ปัจจบุนั 
พ.ค. 2553- พ.ค. 2558 
ต.ค. 2541 – ก.พ. 2553 

ผู้จดัฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายขายและการตลาด 

บมจ.วิค 
บจ.ไทยก้าวไกลกรุ๊ป 
บมจ.วิค 

17. นายพเนาว์ อนิทรพนัธ์ 
ผู้จดัการโครงการ 

57  Bachelor of Architecture, University of San Carlos, 
Talamban Campus, Cebu City, Philippines 

 Survey & Land Development Training Course, 
University of the Visayas, Cebu City, Philippines. 

ไมม่ี ไมม่ี พ.ค. 2560 – ปัจจบุนั 
2551 – 2560 
2547 – 2551 
2540 - 2547 

ผู้จดัการโครงการ / Project Manager 
ผู้จดัการโครงการ / Project Manager 
Project Executive 
Project Supervisor 

บมจ.วิค 
บจ.วิค วอเตอร์ 
บจ.ดบัเบลิยเูอชไป๊ป (ประเทศไทย) 
บจ.ดบัเบลิยเูอชไป๊ป (ประเทศไทย) 

18. นายวทิยา จนัทะอุ่มเม้า 
เลขานกุารบริษัท 
แต่งตัง้วนัที่ 12 พ.ค. 2558 

35  เศรษฐศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ ไมม่ี ไมม่ี พ.ค. 2558 - ปัจจบุนั 
ต.ค. 2557 – เม.ย.2558 
2554 – ก.ย. 2557 
2551 - 2554 

เลขานกุารบริษัท/นกัลงทนุสมัพนัธ์ 
เลขานกุารบริษัท/นกัลงทนุสมัพนัธ์ 
เลขานกุารบริษัท/นกัลงทนุสมัพนัธ์ 
ผู้ช่วยนกัวจิยั/นกัเศรษฐศาสตร์ขนสง่ 

บมจ.วิค  
บมจ.แอสเซท ไบร์ท 
บมจ.เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง 
บจ.สมาร์ทแพลน คอนซลัแตนท์ 

หมายเหตุ สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัทนบัรวมหุ้นของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ 
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(2) การดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผู้บริหารในกจิการอื่น 

รายละเอียดการดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหารในกิจการอื่น ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

ลาํดบัลาํดบั  รายชื่อกรรมการรายชื่อกรรมการ  ตาํแหน่งตาํแหน่ง  บริษัทจดทะเบียนบริษัทจดทะเบียน  ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  
กจิการอื่นที่ทาํให้เกดิกจิการอื่นที่ทาํให้เกดิ  
ความขัดแย้งทางความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ผลประโยชน์  

1. ดร.วิชิต แย้มบญุเรือง 
 

ประธานกรรมการ (1) กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
       บมจ.เชอร์วู้ด คอร์ปอเรชัน่ (ประเทศไทย) 
(2) กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ 
      บมจ.เอกรัฐวิศวกรรม 
(3) กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
      บมจ.จสัมิน อินเตอร์เนชัน่แนล 

(1) กรรมการ 
        บจ.วี ซ ีเค โซลชูัน่ 
(2) กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
        บมจ.บีเอ็มพี เอ็นเนอร์ยี่ 
 

-ไมม่ี- 

2. นายวิบลูย์ แสงวิทยานนท์ กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร -ไมม่ี- -ไมม่ี- -ไมม่ี- 
3. นายวิเชียร ตัง้อทุยัศกัดิ์ 

 
กรรมการ (1) กรรมการ 

      บมจ.มลัติแบกซ์ 
(1)  กรรมการ 

 บจ.สยาม โซลาร์ 
(2) กรรมการ 

บจ.ไทยเฮ้าส์ซิ่ง ดิเวลลอ็ปเมนท์ 
(3) กรรมการ 

บจ.เยาววงศ์โฮลดิง้ 
(4) กรรมการ 

บจ.เมฆา เรียลเอสเตท 

-ไมม่ี- 

4. นางอรวรรณ เลก็รุ่งเรืองกิจ กรรมการ/กรรมการบริหาร -ไมม่ี- (1)   กรรมการ 
บจ.แคปปิตอล อลัไลแอนซ์ 

(2) กรรมการ 
บจ.เอเพก็ซ์ กระบี่ ดีเวลลอปเม้นท์ 

-ไมม่ี- 
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ลาํดบัลาํดบั  รายชื่อกรรมการรายชื่อกรรมการ  ตาํแหน่งตาํแหน่ง  บริษัทจดทะเบียนบริษัทจดทะเบียน  ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  
กจิการอื่นที่ทาํให้เกดิกจิการอื่นที่ทาํให้เกดิ  
ความขัดแย้งทางความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ผลประโยชน์  

(3) กรรมการ 
บจ.อนัดามนั โฮเทล 

(4) กรรมการ 
บจ.ลองบีช โฮเทล 

(5) กรรมการ 
บจ.อะควิลา สตดูิโอ 

(6) กรรมการ 
บจ. เดอะเซน็เตอร์พ้อยท์ 

5. นายกรรณ ศิริภทัสร์ กรรมการ/กรรมการบริหาร -ไมม่ี- -ไมม่ี- -ไมม่ี- 
6. น.ส.ปรานี รัตคาม 

 
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

(1) กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
บมจ.อควา คอร์เปอเรชัน่ 

(2) ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บมจ.บตัรกรุงไทย 

-ไมม่ี- -ไมม่ี- 

7. นายธีระ เพชรมาลยักลุ 
 

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ -ไมม่ี- ประธานกรรมการ 
บจก.โกลบอลซคัเซสพาร์ทเนอร์ 

-ไมม่ี- 

8. นายธชัพงศ์ ธรรมพฒุิพงศ์ 
 

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ ผู้ อํานวยการอาวโุส 
บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย์ 

-ไมม่ี- -ไมม่ี- 
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(3) การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

รายละเอียดเกี่ยวกบัการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทยอ่ย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

ลาํดับลาํดับ  รายชื่อกรรมการรายชื่อกรรมการ  บริษัทฯบริษัทฯ  
บริษัทย่อยบริษัทย่อย  

บริษัทร่วมบริษัทร่วม  
(ไม่มี)(ไม่มี)  

บริษัทที่เกี่ยวข้องบริษัทที่เกี่ยวข้อง  
(ไม่มี)(ไม่มี)  

บริษัท วคิ วอเตอร์ จาํกัดบริษัท วคิ วอเตอร์ จาํกัด  
  

บริษัท บริษัท วคิ พีท ีวคิ พีท ีจาํกัดจาํกัด  

1. ดร.วิชิต แย้มบญุเรือง X     
2. นายวิบลูย์ แสงวิทยานนท์ // / /   
3. นายวิเชียร ตัง้อทุยัศกัดิ ์ / /    
4. นางอรวรรณ เลก็รุ่งเรืองกิจ // / /   
5. นายกรรณ ศริิภทัสร์ // // //   
6. น.ส.ปรานี รัตคาม /     
7. นายธีระ เพชรมาลยักลุ /     
8. นายธชัพงศ์ ธรรมพฒุิพงศ์ /     

หมายเหต ุ  
(1) / = กรรมการ  X = ประธานกรรมการ   // = กรรมการบริหาร 
(2) บริษัทที่เกี่ยวข้อง ให้หมายถึง นิยามนิตบิคุคลของบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งของประกาศนี ้
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบธุรกิจหลกัเป็นผู้ผลิตและจําหน่ายท่อและข้อต่อท่อพลาสติก
คณุภาพสงูสําหรับการใช้งานประเภทต่างๆ โดยคุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล 
และมีสว่นสําคญัในการการยกระดบัคณุภาพมาตรฐานของระบบสาธารณปูโภคต่างๆ โดยเฉพาะด้านการประปา
ซึง่มีความสําคญัและสง่ผลตอ่การพฒันาคณุภาพชีวิตของผู้คนในประเทศโดยตรง 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม เพ่ือความยั่งยืนของกิจการและ
สงัคมโดยรวม และเพ่ือให้บริษัทและบริษัทย่อยได้นําแนวปฏิบตัิด้านความรับผิดชอบตอ่สิ่งแวดล้อมและสงัคมมา
ใช้เป็นส่วนหนึ่งในการบริหารจัดการกระบวนการทางธุรกิจ (CSR-in-Process) จึงได้กําหนดเป็นนโยบายความ
รับผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) ดงันี ้

1) การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในการดําเนินธุรกิจบริษัทได้กําหนดแนวทางปฏิบตัิว่าด้วยหลกัจริยธรรมสําหรับ
พนกังานของบริษัท และได้ประกาศใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของบริษัท เม่ือวนัท่ี 22 มิถนุายน 2552 และ
ได้มีการปรับปรุงคูมื่อจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) เม่ือวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 

โดยบริษัทคาดหวงัวา่บคุลากรทกุคนจะปฏิบตัหิน้าท่ีของตนโดยไม่มีความเก่ียวข้อง ผกูพนั หรือมีพนัธะใดๆ
อันเก่ียวข้องกับการแสวงหาผลประโยชน์จากภายนอก การดําเนินการทางธุรกิจหรือการทํานิติกรรมใดๆ ของ
บริษัทจะต้องเป็นไปโดยความถูกต้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องเสมอ ทัง้ธุรกรรมท่ีเกิดขึน้
ภายในประเทศและตา่งประเทศ 

บริษัทจะดําเนินธุรกิจอยู่บนพืน้ฐานท่ีเปิดกว้าง ความซ่ือสตัย์ ความน่าเช่ือถือ ความมีเหตมีุผลและความ
ยตุิธรรม หลกัการพืน้ฐานทางจริยธรรมดงักล่าว จะถกูนําไปปฏิบตัิต่อลกูค้า คู่ค้า เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และบุคลากร
ภายในกลุม่บริษัท ตลอดจนการดําเนินการทางธุรกิจใดๆท่ีเก่ียวข้องกบัผลติภณัฑ์และสิง่แวดล้อม 

2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัทดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ภายใต้กติกาการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม ดงันัน้ บริษัทจึงไม่ยอมรับการ
ติดต่อ หรือทําธุรกิจท่ีไม่โปร่งใส หรือเข้าข่ายท่ีเป็นการทจุริต ซึ่งเป็นการกระทําท่ีขดัแย้งกับการแข่งขนัอย่างเป็น
ธรรม และเป็นการทําลายเกียรต ิและช่ือเสียงทัง้ขององค์กร และของประเทศ 

ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท กระทําการอนัใดท่ีเป็นการเก่ียวข้องกบัการทจุริต
คอรัปชัน่ทกุรูปแบบ เพ่ือประโยชน์ทางตรง หรือทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จกั ไม่ว่าตนจะอยู่ใน
ฐานะเป็นผู้ รับ ผู้ ให้ หรือผู้ เสนอให้สินบน ทัง้ท่ีเป็นตวัเงิน หรือไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงาน
เอกชน ท่ีบริษัทได้ดําเนินธุรกิจ หรือตดิตอ่ด้วย โดยจะปฏิบตัิตามกฎหมายและนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตอยา่ง
เคร่งครัด  
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รวมทัง้จัดให้มีโครงสร้างผู้ รับผิดชอบ และระบบการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายในเพ่ือป้องกัน และปราบปรามการทจุริต หรือคอร์รัปชัน่ภายในองค์กร รวมทัง้ได้กําหนดนโยบาย
การตอ่ต้านการทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ของบริษัท โดยมีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 11 สงิหาคม 2558 

นอกจากนีบ้ริษัทได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมกบัโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทจุริต (CAC) โดยได้ร่วมให้สตัยาบรรณเพ่ือรับทราบข้อตกลง เม่ือวนัท่ี 2 สิงหาคม 2561 และได้ย่ืนขอรับรอง
ต่อคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิฯ เม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2561 ปัจจุบนัคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิฯ มีมติให้
การรับรองบริษัท วิค จํากดั (มหาชน) เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฎิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต เม่ือ
วนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2561 โดยใบรับรองดงักลา่วจะมีอาย ุ3 ปี นบัจากวนัท่ีมีมตใิห้การรับรอง 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทให้ความสําคญักับสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐานเพ่ือส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพด้วยการไม่
เลือกปฏิบัติ และส่งเสริมความเสมอภาค โดยไม่คํานึงถึงความแตกต่างในเร่ืองเชือ้ชาติ สีผิว เพศ อายุ ภาษา 
ศาสนา สถานภาพทางกาย หรือสขุภาพ และคาดหวงัว่าพนกังานทกุคนจะปฏิบตัิต่อกันด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต 
เป็นธรรม และให้เกียรติซึง่กนัและกนั ซึง่รวมถึงการเคารพในวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกตา่งกนั
ด้วย บริษัทไม่ยอมรับการให้ร้าย การมีอคติ ความลําเอียงการเลือกปฏิบัติ และไม่ยอมรับพฤติการณ์ใดๆของ
พนักงาน หรือคู่ค้า ท่ีมีพฤติกรรมส่อไปในทางคุกคาม หรือสร้างความเส่ือมเสียให้บริษัท โดยได้กําหนดไว้เป็น
แนวทางปฏิบัติว่าด้วยหลักจริยธรรมสําหรับพนักงานของบริษัท ซึ่งกําหนดแนวปฏิบัติในเร่ืองดงักล่าวไว้อย่าง
ชัดเจน และได้ประกาศใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของบริษัท เม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 และได้มีการ
ปรับปรุงคูมื่อจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) เม่ือวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 

4) การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม จดัให้มีสวสัดิการ ความปลอดภยัและสขุอนามยัใน
สถานท่ีทํางาน รวมถึงปฏิบตัติามนโยบายสง่เสริมการเรียนรู้ระดบัองค์กรและการพฒันาบคุลากรเพ่ือยกระดบัการ
ทํางานของพนักงานอย่างมืออาชีพ พัฒนาระบบการทํางานและสร้างนวัตกรรมในองค์กร อีกทัง้ส่งเสริมให้
พนกังานมีสว่นร่วมในการทําประโยชน์กบัสงัคมทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

บริษัทมีนโยบายด้านการสรรหา พฒันา และรักษาบคุลากรของบริษัทฯ เพราะตระหนกัวา่บคุลากรเป็นสิ่งท่ี
สําคญัในการให้บริษัทฯ บรรลเุป้าหมายและความสําเร็จได้ บริษัทฯจึงได้มีการพฒันาบคุลากรอย่างต่อเน่ือง โดย
การจดัฝึกอบรม/สมัมนา ทัง้ภายในและภายนอก โดยวิทยากรท่ีทรงคณุวฒิุ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการสร้างจิตสํานึก
และการฝึกอบรมในเร่ืองการทํางานเป็นทีม การให้บริการท่ีดี การรักองค์กร และการพฒันาระบบงาน 

บริษัทให้ความสําคญักบัการสร้างขวญัและกําลงัใจ และความภมิูใจในการปฏิบตัิงานให้กบัพนกังาน ด้วย
การกําหนดผลตอบแทนและความก้าวหน้าในองค์กร บนพืน้ฐานความรู้ความสามารถ และความเป็นธรรม รวมทัง้
การจดัให้มีระบบสวสัดกิารท่ีเหมาะสม ตลอดจนพฒันาชีวิตความเป็นอยูข่องพนกังานให้ดีขึน้ 
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5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทมีนโยบายคุณภาพการผลิตระดับสากล ซึ่งได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 และ ISO 
14001:2004 สําหรับการผลิตท่อ PE และอุปกรณ์ท่อ ผลิตภณัฑ์ของบริษัท ผลิตตามมาตรฐาน การผลิตท่ีลกูค้า
ต้องการ อาทิเช่น มอก 982-2556, ISO 4427-2, ASTM D3035, DIN 8074, ASTM F714, AS/NZS 4130 และ
EN 12201-2 

บริษัทมุ่งเน้นการควบคมุคณุภาพผลิตผลิตภัณฑ์ โดยเร่ิมตัง้แต่การคดัเลือกและตรวจสอบเม็ดพลาสติก 
เพ่ือให้ได้วตัถุดิบพอลิเอทิลีนคอมพาวด์ของแท้คุณภาพสูงมาใช้ในกระบวนการผลิต มีการควบคุมคุณภาพใน
กระบวนการผลิต (In Process Quality Control) จนกระทั่งการตรวจสอบสินค้าก่อนส่งถึงมือลูกค้า (Final 
Inspection) โดยใช้เคร่ืองมือทดสอบท่ีได้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดับสากล จึงมั่นใจได้ว่าสินค้าและการ
บริการของบริษัทจะมีคณุภาพสงูสดุ ตลอดระยะเวลาการใช้งาน 

6) การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษัทเป็นผู้ นําการผลติทอ่ HDPE ในประเทศไทยมามากกวา่ 30 ปี ดําเนินธุรกิจตามนโยบายคณุภาพ และ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จึงทําให้บริษัทเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล ในเร่ืองของผลิตภัณฑ์และการควบคมุคณุภาพ
สินค้า โดยเน้นความสําคญัในเร่ืองนโยบาย รู้รักษ์ และพฒันาสิ่งแวดล้อม Improving Your Living Environment 
เป็นอย่างมาก โดยกระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์ของทางบริษัทฯไม่สร้างมลภาวะ และยังเป็นมิตรกับ
สิง่แวดล้อม บริษัทมีความภมิูใจท่ีได้รับมาตรฐานการอนรัุกษ์ สิง่แวดล้อมระดบัสากล ISO 14001 

บริษัทให้ความสําคญัด้านการจดัการสิง่แวดล้อม และพยายามทําให้เกิดผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมน้อยท่ีสดุ 
ทัง้ผลกระทบตอ่พนกังาน สถานท่ี และชมุชนใกล้เคียง การจดัการด้านสิง่แวดล้อมท่ีเก่ียวกบักระบวนการผลิต การ
ใช้สารเคมีท่ีเก่ียวกบัการผลิตและการดแูลรักษาบํารุงเคร่ืองจกัร ตลอดจนการกําจดัขยะท่ีเป็นอนัตรายและไม่เป็น
อนัตราย ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกฏหมายกําหนด โดยโรงงานได้ดําเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัสิง่แวดล้อมด้านตา่งๆ 
อาทิเช่น 

 การตรวจสอบงานและพืน้ท่ีด้านสิ่งแวดล้อมจากบุคคลภายนอก (External Audit)  ISO14001 
รวมทัง้มีการตรวจสอบภายในบริษัท (Internal Audit) 

 การรณรงค์และอบรมให้ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมกบัพนกังานอย่างตอ่เน่ือง และการศกึษาดงูาน
เก่ียวกบัการจดัการด้านสิง่แวดล้อมนอกสถานท่ี 

 การทําสญัญาซือ้ขายกบัผู้ รับกําจดั โดยดําเนินการอย่างถกูต้องภายใต้การกํากับดแูลของกรม
โรงงานอตุสาหกรรมและหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

 การจดัตัง้คณะทํางานด้านสิง่แวดล้อม เพ่ือสํารวจตรวจตราพืน้ท่ีโดยรอบโรงงานและทํารายงาน
ประจําทกุเดือน 

 การตดิตอ่ส่ือสารและรับข้อร้องเรียนเก่ียวกบัการจดัการด้านสิง่แวดล้อมกบัชมุชนใกล้เคียง 

 แผนงานเฝ้าระวงัและปรับปรุงระบบนํา้หล่อเย็นสําหรับการผลิต เพ่ือลดปริมาณการใช้นํา้และ
สญูเสียนํา้จากการร่ัวไหลของระบบนํา้กลบั 
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 แผนงานรณรงค์ประชาสมัพนัธ์ประหยดัพลงังาน โดยการปรับปรุงและพฒันาระบบการใช้ไฟฟ้า 
เพ่ือลดการใช้พลงังาน 

 แผนงานเพิ่มพืน้ท่ีสีเขียว โดยการปลกูต้นไม้ในบริเวณพืน้ท่ีวา่งรอบโรงงาน 
 แผนงานเฝ้าระวงัและตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพ่ือความสอดคล้องตามท่ีกฎหมาย

กําหนด 

7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

การท่ีธุรกิจของบริษัทอยู่ในภาคอตุสาหกรรมการผลิตซึง่มีโรงงานตัง้อยู่ท่ีจงัหวดัระยอง บริษัทตระหนกัเป็น
อย่างดีถึงผลกระทบอันอาจจะเกิดแก่ชุมชนท่ีโรงงานตัง้อยู่ได้ จึงเลือกตัง้โรงงานในนิคมอุตสาหกรรมท่ีมีการ
จดัการท่ีได้มาตรฐานและเช่ือถือได้ตลอดจนความเป็นมิตรกบัชมุชนท่ีตัง้อยู่  นอกจากกําหนดให้มีระบบการผลิต 
ระบบรักษาความปลอดภยั ระบบรักษาความสะอาดถกูสขุอนามยั และเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมในโรงงานเองแล้ว  
บริษัทยงัได้ให้การสนบัสนนุแก่ชมุชนข้างเคียงทัง้ภาครัฐและเอกชน บริษัทได้บริจาคผลติภณัฑ์ของบริษัทเพ่ือใช้ใน
การก่อสร้างปรับปรุงสถานท่ีราชการองค์การบริหารตา่งๆ ท่ีตัง้อยูใ่นบริเวณเดียวกบัโรงงานและได้ให้การสนบัสนนุ
กิจกรรมต่างๆ ตามโอกาสอนัควร  นอกจากนีใ้นการรับสมคัรงาน บริษัทฯจะให้ความสําคญัแก่ผู้ ท่ีมีภูมิลําเนาใน
บริเวณใกล้เคียง ทัง้นีเ้พ่ือสร้างงานให้แก่ท้องถ่ินและสนบัสนนุผู้ ท่ีอยู่ในบริเวณใกล้เคียงอนัจะนํามาซึ่งรายได้และ
ความเจริญทางธุรกิจในชมุชนนัน้ 

8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่ งได้จากการดําเนินงานที่ มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทมีส่วนสําคญัในการการยกระดบัคุณภาพมาตรฐานของระบบสาธารณูปโภคด้านการประปาซึ่งมี
ความสําคัญและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ คนในประเทศไทยโดยตรง โดยเฉพาะการยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานของท่อประปาท่ีเปล่ียนจากท่อเหล็กมาเป็นท่อพลาสติกพอลิเอทีลีนชนิดความหนาแน่นสูง 
(HDPE) ในปัจจบุนั ซึง่เป็นชนิดเดียวกบัประเทศพฒันาแล้วอยา่งยโุรปใช้ในระบบประปาทัง้หมดมานานกว่า 50 ปี 
จึงช่วยแก้ปัญหาสนิมจากท่อเหล็ก ทําให้นํา้ประปาสะอาดปลอดภยัต่อผู้บริโภค ซึง่ท่อชนิดนีต้ิดตัง้ได้ง่ายกว่า จึง
ช่วยลดเวลาในการวางระบบทอ่ และมีอายกุารใช้งานยาวนานคุ้มคา่แก่การลงทนุ 

นอกจากนีท่ี้ผ่านมาการใช้ท่อ HDPE ในประเทศไทยยังประสบอุปสรรคหลายประการ โดยเฉพาะด้าน
คณุภาพมาตรฐาน มีการใช้วตัถดุบิท่ีคณุภาพต่ํามาผลติ ทําให้ผู้ รับเหมาบางรายท่ีต้องการลดต้นทนุ อาศยัจดุอ่อน
นีเ้ลือกใช้ทอ่ท่ีมีสว่นผสมของเม็ดรีไซเคลิซึง่มีราคาต่ํากวา่ สง่ผลให้เกิดปัญหากระทบถึงหลายฝ่าย ได้แก่ 

 เกิดปัญหาทอ่ร่ัวซมึหรือแตก สง่ผลตอ่ความไม่สะดวกและไม่ปลอดภยัในการใช้นํา้ของผู้บริโภค 
 หน่วยงานดูแลรับผิดชอบการผลิตและขยายโครงข่ายการใช้นํา้ประปา ต้องสิน้เปลืองงบประมาณ

ซอ่มแซมทอ่ท่ีชํารุดเสียหาย และไม่คุ้มคา่ในการลงทนุจากอายกุารใช้งานทอ่ท่ีไม่คงทนยาวนาน 
 ผู้ผลิตท่อ HDPE ท่ีมีคณุภาพมาตรฐานหลายราย ได้รับผลกระทบจากการแข่งขนัด้านราคาอย่างไม่เป็น

ธรรม 
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บริษัทเล็งเห็นถึงปัญหาดงักลา่ว จงึได้ทําการยืนยนันโยบายความเป็นเลศิด้านคณุภาพเป็นสําคญั เพ่ือมอบ
ความมั่นใจ และความปลอดภัยในการใช้งานให้กับลูกค้าเป็นสําคัญ และอีกทัง้เป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในประเทศไทยอีกด้วย 

10.2 กจิกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

ในปี 2562 บริษัทมีกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมดงันี ้

1) The 6th Annual Charity Donation: Hope for the children 

บริษัท วิค จํากัด (มหาชน) ได้บริจาคเงินจํานวน 5,000 บาท เพ่ือสมทบทุนในโครงการ The 6th Annual 
Charity Donation: Hope for the children ร่วมกบับริษัท เอ็นไว101 จํากดั โดยจดัขึน้ท่ีจงัหวดัตาก ระหว่างวนัท่ี 
14 – 16 พฤศจิกายน 2562 

  

10.3 นโยบายการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน 

บริษัทได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมกบัโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต 
(CAC) โดยได้ร่วมให้สัตยาบรรณเพ่ือรับทราบข้อตกลง เม่ือวันท่ี 2 สิงหาคม 2561 และได้ย่ืนขอรับรองต่อ
คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิฯ เม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2561 ปัจจบุนัคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิฯ มีมติให้การ
รับรองบริษัท วิค จํากดั (มหาชน) เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฎิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต เม่ือวนัท่ี 
5 พฤศจิกายน 2561 โดยใบรับรองดงักลา่วจะมีอาย ุ3 ปี นบัจากวนัท่ีมีมตใิห้การรับรอง  
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ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 8/2558 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2558 ได้กําหนดนโยบายการต่อต้าน

การทุจริตหรือคอร์รัปชั่นของบริษัท (ได้รับการปรับปรุงตามมติคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 7/2559 เม่ือวนัท่ี 11 
พฤศจิกายน 2559) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1) การทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน 

การปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบัติในตําแหน่งหน้าท่ี หรือใช้อํานาจในตําแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ การฝ่าฝืน
กฎหมาย จริยธรรม ระเบียบหรือนโยบายของบริษัทฯ เพ่ือการแสวงหาประโยชน์อนัมิควรได้ ทัง้นีใ้นรูปแบบต่างๆ 
เช่น การเรียก รับ เสนอ หรือให้ทรัพย์สิน รวมถึงประโยชน์อ่ืนใดกบัเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือบคุคลอ่ืนใดท่ีทําธุรกิจกบั
บริษัทฯ เป็นต้น 

2) นโยบาย 

บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุม่บริษัท”) ดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ภายใต้กติกาการ
แข่งขนัท่ีเป็นธรรม ดงันัน้กลุ่มบริษัทจึงไม่ยอมรับการติดต่อ หรือทําธุรกิจท่ีไม่โปร่งใส หรือเข้าข่ายท่ีเป็นการทจุริต 
ซึ่งเป็นการกระทําท่ีขดัแย้งกับการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม และเป็นการทําลายเกียรติ และช่ือเสียงทัง้ขององค์กร 
และของประเทศไทย 

ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลกูจ้างของกลุ่มบริษัท กระทําการอันใดท่ีเป็นการเก่ียวข้องกับการ
ทจุริตคอรัปชัน่ทกุรูปแบบ เพ่ือประโยชน์ทางตรง หรือทางอ้อมตอ่ตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จกั ไม่ว่าตนจะ
อยู่ในฐานะเป็นผู้ รับ ผู้ ให้ หรือผู้ เสนอให้สินบน ทัง้ท่ีเป็นตัวเงิน หรือไม่เป็นตัวเงิน แก่หน่วยงานของรัฐ หรือ
หน่วยงานเอกชน ท่ีกลุม่บริษัทได้ดําเนินธุรกิจ หรือติดตอ่ด้วย โดยจะปฏิบตัติามกฎหมายและนโยบายการตอ่ต้าน
การทจุริตอยา่งเคร่งครัด  

รวมทัง้จัดให้มีโครงสร้างผู้ รับผิดชอบ และระบบการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายในเพ่ือป้องกนั และปราบปรามการทจุริต หรือคอร์รัปชัน่ภายในองค์กร 
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3) หน้าที่ความรับผิดชอบ 

(1) คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีพิจารณา และอนมุตัินโยบายการตอ่ต้านทจุริตทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการยดึถือ และนําไปปฏิบตัขิองคนทัง้องค์กร 

(2) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน่ และมอบหมายให้ฝ่ายบริหาร
นํามาตรการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ไปให้พนกังานปฏิบตั ิ

(3) คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีตรวจสอบ และสอบทานให้กลุ่มบริษัท มีการกํากับดแูลกิจการท่ีดี
อยา่งเพียงพอ สอดคล้องกบันโยบาย ข้อกําหนด และข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

(4) หากคณะกรรมการตรวจสอบพบ หรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการ หรือการกระทําซึง่อาจมีผลกระทบอยา่งมี
นัยสําคัญต่อฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท รวมถึงการทุจริต คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไข 

(5) หน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบตัิงาน
ของทกุหน่วยงาน ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว้ รวมทัง้ประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอของ
การควบคมุภายใน โดยยดึหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

(6) ฝ่ายบริหารมีหน้าท่ีส่ือสารกับบุคลากรในองค์กร และผู้ ท่ีเก่ียวข้องให้ได้ทราบถึงนโยบายการต่อต้าน
การทจุริต 

4) มาตรการปฏบิัต ิ

(1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานมีหน้าท่ีปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน่โดยคณะกรรมการ
บริษัทมอบหมายให้ฝ่ายบริหารนํามาตรการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ไปส่ือสารและปฏิบตั ิ

(2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานซึง่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และการ
ตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ จะมีโทษตามกฎหมายและ/หรือระเบียบของกลุม่บริษัท  

 แต่ทัง้นีก้ลุ่มบริษัท จะไม่ลดตําแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อผู้ ท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน่ แม้ว่าการ
กระทํานัน้จะทําให้กลุม่บริษัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ 

(3) กลุม่บริษัท จดัให้มีระเบียบการเบิกจ่ายโดยกําหนดวงเงิน อํานาจอนมุตั ิวตัถปุระสงค์ และผู้ รับ ซึง่ต้อง
มีเอกสารหลักฐานท่ีชัดเจนประกอบ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการการทุจริต หรือคอร์รัปชั่น พร้อมทัง้มี
กระบวนการตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

(4) กลุ่มบริษัท จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบงานขาย และการตลาด รวมถึงงานจัดซือ้ และทําสญัญา
เก่ียวกับความเส่ียงต่อการเกิดคอร์รัปชัน่อย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่าย และ
ระเบียบการจดัซือ้ โดยสํานกัตรวจสอบภายในจะให้ความเห็น และตดิตามวิธีการแก้ไขท่ีเหมาะสม 
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(5) กลุ่มบริษัท จัดให้มีกระบวนการบริหารบุคลากรท่ีสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ต่อมาตรการ
ตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ ตัง้แตก่ารคดัเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน และการเล่ือน
ตําแหน่ง 

(6) กลุม่บริษัท จดัให้มีการตรวจสอบภายในเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าระบบการควบคมุภายในท่ีกําหนดขึน้
ช่วยให้กลุ่มบริษัท บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ได้ รวมทัง้ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้
เป็นไปตามข้อกําหนด กฎระเบียบ และช่วยค้นหาข้อบกพร่องจุดอ่อน รวมถึงให้คําแนะนําในการ
พฒันาระบบการปฏิบตังิานให้มีประสทิธิภาพ และประสทิธิผลตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

(7) หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถรายงานประเด็นท่ีพบอย่างเร่งด่วนต่อคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง
รายงานตรงตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 

5) รูปแบบของการทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน 

เพ่ือให้เกิดความชดัเจนในการดําเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสงูกับการเกิดการคอร์รัปชัน่ พนักงานของ
กลุม่บริษัททกุระดบัต้องปฏิบตัด้ิวยความระมดัระวงัในเร่ืองท่ีกําหนดไว้ ดงัตอ่ไปนี ้

 การช่วยเหลือทางการเมือง 

การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถึง การให้การสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ 
และ/หรือการเข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของกลุ่ม
บริษัทเพ่ือให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบทางธุรกิจการค้า ทัง้นี ้ไม่รวมถึงการท่ีพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมตามสิทธิ
เสรีภาพส่วนบุคคล แต่จะต้องไม่แอบอ้างความเป็นพนักงาน หรือนําทรัพย์สิน อุปกรณ์ เคร่ืองมือใดๆ ของกลุ่ม
บริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินการใดๆ ในทางการเมือง 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายดําเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือนักการเมืองมือ
อาชีพท่ีสังกัดพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง กลุ่มบริษัทจะไม่สนับสนุนทางการเงินหรือสิ่งของให้แก่พรรค
การเมือง นักการเมือง หรือผู้ สมัครรับเลือกตัง้ทางการเมืองใดๆไปเพ่ือเป็นการช่วยเหลือทางการเมืองตาม
ความหมายในวรรคแรก โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือเอือ้ประโยชน์ทางธุรกิจให้กบักลุม่บริษัท 

 การบริจาคเพ่ือการกศุล 

การบริจาคเพ่ือการกศุล (Charitable Contribution, Donations and Aid Grants) อาจทําให้เกิดความเสี่ยง
ตอ่กลุม่บริษัท เน่ืองจากกิจกรรมดงักลา่วเก่ียวข้องกบัการใช้จ่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนท่ีมีตวัตน และอาจจะใช้
เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางสําหรับการคอร์รัปชัน่ และเพ่ือไม่ให้การบริจาคเพ่ือการกศุลมีวตัถปุระสงค์แอบแฝง บริษัท
ฯ และบริษัทย่อยจึงกําหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์เก่ียวกับการบริจาคเพ่ือการกศุล กระบวนการสอบทาน และ
รายละเอียดการควบคมุไว้ดงัตอ่ไปนี ้

 การบริจาคนัน้ต้องพิสูจน์ได้ว่ามีกิจกรรมตามโครงการเพ่ือการกุศลดังกล่าวจริง และมีการ
ดําเนินการเพ่ือสนบัสนนุให้วตัถปุระสงค์ของโครงการประสบผลสําเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
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สงัคมอย่างแท้จริงหรือเพ่ือเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการดําเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อ
สงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

 การบริจาคนัน้ต้องพิสจูน์ได้ว่าเป็นไปเพ่ือการกุศลดงักล่าวไม่มีส่วนเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ต่าง
ตอบแทนให้กับบุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเว้น การประกาศเกียรติคณุตามธรรมเนียมปฏิบตัิ
ทัว่ไป เช่น การติดตราสญัลกัษณ์ (Logo) การประกาศรายช่ือบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ สถานท่ี
จดังาน หรือในสื่อเพ่ือการประชาสมัพนัธ์ เป็นต้น 

 เงินสนบัสนนุ 

เงินสนบัสนนุ (Sponsorships) เป็นวิธีการประชาสมัพนัธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยทางหนึ่ง ซึ่ง
แตกต่างจากการบริจาคเพ่ือการกุศล โดยอาจกระทําได้โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือธุรกิจ ตราสินค้า หรือช่ือเสียงของ
กลุม่บริษัท ซึง่มีความเส่ียงอยูเ่น่ืองจากเป็นการจ่ายเงินสําหรับการบริการหรือผลประโยชน์ท่ียากตอ่การวดัผลและ
ติดตาม เงินสนบัสนนุยงัอาจถกูเช่ือมโยงไปเก่ียวกบัการติดสินบน บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงกําหนดนโยบายและ
หลกัเกณฑ์เก่ียวกบัเงินสนบัสนนุ กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคมุไว้ดงัตอ่ไปนี ้

 เงินสนับสนุนนัน้ต้องพิสจูน์ได้ว่าผู้ขอเงินสนับสนุนได้ทํากิจกรรมตามโครงการดงักล่าวจริง และ
เป็นการดําเนินการเพ่ือสนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลสําเร็จ และก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสงัคมอย่างแท้จริง หรือเพ่ือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานด้วยความ
รับผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

 เงินสนบัสนนุนัน้ต้องพิสจูน์ได้ว่าการให้เงินสนบัสนนุหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีสามารถคํานวณเป็นตวั
เงินได้ เช่น การให้ท่ีพกัและอาหาร เป็นต้น ไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับ
บคุคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเว้น การประกาศเกียรตคิณุตามธรรมเนียมธุรกิจทัว่ไป 

 ในการเป็นผู้ ให้เงินสนับสนุน  จะต้องจัดทําใบบันทึกคําขอ ระบุช่ือผู้ รับเงินสนับสนุนและ
วตัถปุระสงค์ของการสนับสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบทัง้หมดเสนอให้ผู้ มีอํานาจอนมุัติของ
กลุม่บริษัทพิจารณาอนมุตัติามระดบัอํานาจอนมุตัขิองกลุม่บริษัท 

 ของขวญั คา่บริการต้อนรับ และคา่ใช้จ่ายอ่ืน 

กลุ่มบริษัทตระหนักดีว่าการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี กับพันธมิตรทางธุรกิจเป็นสิ่งท่ีสําคัญท่ีจะนํามาซึ่ง
ความสําเร็จอย่างต่อเน่ืองของบริษัทฯ และบริษัทย่อย พนักงานของกลุ่มบริษัททุกระดับต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความระมดัระวงัในเร่ืองการให้หรือรับของขวญั (Gifts) และ/หรือ ค่าบริการต้อนรับ (Hospitality) และ/หรือในรูป
คา่ใช้จ่ายอ่ืน (Others) แก่/จากบคุคลใดๆ  

แนวปฏิบตัใินการรับและการให้สิง่ของหรือประโยชน์อ่ืนใด 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายงดรับของขวญัหรือประโยชน์อ่ืนใด เว้นแตเ่ทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยมท่ี
พงึปฏิบตัติอ่กนัดงันี ้
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(1) การรับสิง่ของหรือประโยชน์อ่ืนใด กําหนดราคาหรือมลูคา่การรับไม่เกิน 5,000 บาท 
(2) การให้สิง่ของหรือประโยชน์อ่ืนใด กําหนดราคาหรือมลูคา่การให้ไม่เกิน 5,000 บาท 
(3) กลุ่มบริษัทอนุโลมให้พนักงานระดบัผู้จดัการสามารถรับของขวญัหรือสิ่งของท่ีเน่าเสียเร็ว อาทิเช่น 

ขนม อาหาร หรือผลไม้ โดยของขวญัหรือสิง่ของดงักลา่วต้องมีมลูคา่ไม่เกิน 1,000 บาท 

โดยการให้หรือรับของขวญัหรือประโยชน์อ่ืนใดดงักลา่วข้างต้นต้องสอดคล้องกบัเง่ือนไขทกุข้อ ดงัตอ่ไปนี ้

 ไม่เป็นการกระทําโดยตัง้ใจ เพ่ือครอบงํา ชักนํา หรือตอบแทนบุคคลใดๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งความ
ได้เปรียบใดๆ ผ่านการกระทําไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปล่ียนอย่างชัดเจนหรือแอบแฝง
เพ่ือให้ได้มาซึง่การช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ 

 เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
 เป็นการให้หรือรับในนามกลุม่บริษัท ไม่ใช่ในนามของพนกังาน 
 เหมาะสมกบัสถานการณ์ เช่น การให้ของขวญัเล็กๆ น้อยๆ ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ตรุษจีน หรือ

ปีใหม่ ซึง่ถือเป็นธรรมเนียมปกต ิ
 ประเภทและมลูค่ามีความเหมาะสม และมอบให้ถกูต้องตามกาลเทศะ เช่น ในกรณีท่ีกลุ่มบริษัท

อยู่ระหว่างจัดให้มีการประกวดราคา พนักงานจะต้องไม่รับของขวญั หรือค่าบริการต้อนรับจาก
บริษัทท่ีเข้าร่วมการประกวดราคานัน้ๆ 

 เป็นการให้อยา่งเปิดเผย ไม่ปกปิด 

ในกรณีท่ีกลุม่บริษัทไม่สามารถปฏิเสธและจะต้องรับของขวญัหรือประโยชน์อ่ืนใด ซึง่มีราคาหรือมลูคา่เกิน
กว่า 5,000 บาท พนักงานผู้ รับในนามของกลุ่มบริษัทต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาทราบโดยใช้แบบรายงานการรับ
ของขวัญ และนําส่งของขวัญดังกล่าวแก่เลขานุการประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือนําไปเป็นของรางวัลให้แก่
พนกังาน หรือบริจาคเพ่ือการกศุลตามความเหมาะสม 

6) การประเมินความเส่ียง 

ผู้ บ ริหารของกลุ่มบ ริษัทจะต้องจัดให้ มีการประเมินความเส่ียงด้วยตนเอง  (CSA: Control Self-
Assessment) ซึ่งครอบคลุมความเส่ียงอาจเกิดจากการทุจริตหรือการคอร์รัปชั่นอย่างสม่ําเสมอ และทบทวน
มาตรการจดัการความเสี่ยงท่ีใช้อยูใ่ห้มีความเหมาะสมท่ีจะป้องกนัความเสี่ยงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ 

7) ทรัพยากรบุคคล 

กลุ่มบริษัทจะนํานโยบายฉบบันีม้าใช้เป็นส่วนหนึ่งในการบริหารงานบุคลากรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ซึง่รวมถึงการสรรหา การฝึกอบรม การประเมินผลงาน การให้คา่ตอบแทนและการเล่ือนตําแหน่ง 

8) การเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน 

(1) กลุม่บริษัทจะติดประกาศนโยบายการตอ่ต้านการทจุริต ณ กระดานประชาสมัพนัธ์ของกลุ่มบริษัท ทกุ
แหง่ 
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(2) กลุ่มบริษัทจะเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางการส่ือสารของกลุ่มบริษัท เช่น 
เว็บไซต์บริษัท แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (56-1) และรายงานประจําปี (56-2) 

(3) พนกังานทกุคนต้องลงนามในแบบฟอร์มและให้คํารับรองเพ่ือยืนยนัว่าได้รับรู้เนือ้หาของจรรยาบรรณ
ธุรกิจ (Codes of Conduct) และนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ เพ่ือเป็นเคร่ืองยืนยนัว่า
ได้อ่านแล้วและยอมรับท่ีจะปฏิบตัิตามข้อกําหนดในเร่ืองต่างๆทัง้นีพ้นักงานไม่สามารถใช้ข้ออ้างว่า
ไม่ได้อ่านหรือไม่ได้ลงนามรับรู้ในแบบฟอร์มมาเป็นเหตผุลท่ีจะไม่ปฏิบตัติาม 

(4) หากจรรยาบรรณธุรกิจ (Codes of Conduct) หรือนโยบายการต่อต้านการทจุริตหรือคอร์รัปชัน่มีการ
ยกเลิกข้อกําหนดข้อใดข้อหนึ่งในนโยบายนัน้ การถูกยกเลิกจะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท และจะต้องเปิดเผยข้อกําหนดท่ีถกูยกเลกินัน้ให้ทราบในทนัที 

(5) กลุ่มบริษัทจะส่ือสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นให้แก่ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้ จัดจําหน่าย
สินค้า/ผู้ ให้บริการ ตลอดจนบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องทราบ ตัง้แต่เร่ิมต้นความสมัพันธ์ทางธุรกิจและใน
ภายหลงัตามความเหมาะสม ทัง้นีก้ลุ่มบริษัทสนับสนุนให้ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผู้จัดจําหน่าย
สินค้า/ผู้ ให้บริการ และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องยึดมั่นในมาตรฐานการรับผิดชอบต่อสงัคมเช่นเดียวกับ
กลุม่บริษัท 

9) การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระทําผิดกฎหมาย 
จรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมท่ีอาจสอ่ถึงการทจุริตหรือประพฤติมิชอบ ของบคุคลในองค์กร ทัง้จากพนกังานและผู้
มีส่วนได้เสียอ่ืน รวมถึงรายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง และกลไกในการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เพ่ือให้ผู้ มีสว่นได้เสียมีสว่นร่วมในการสอดสอ่งดแูลผลประโยชน์ของกลุม่บริษัทฯ ได้อย่างมี
ประสทิธิภาพย่ิงขึน้ 

(1) ขอบเขตการร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสการกระทําผิด 
 การกระทําผิดกฎหมาย ทจุริต ระเบียบบริษัทฯ หรือการทําผิดจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนกังาน 
 ความผิดปกตขิองรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในท่ีบกพร่อง 
 เร่ืองท่ีมีผลกระทบตอ่ประโยชน์ หรือช่ือเสียงของกลุม่บริษัทฯ 

(2) ช่องทางแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
 ส่งเร่ืองผ่านกล่องความคิดเหน็ประจาํบริษัท 
 ตดิต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

E-mail: wiboon@wiik.co.th  
Tel: 02-612-8600 ตอ่ 8650 

 ตดิต่อประธานกรรมการตรวจสอบ 
E-mail: pranee@wiik.co.th 
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Tel: 02-612-8600  
 ตดิต่อเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

E-mail: chinanut@wiik.co.th 
Tel: 02-612-8600 ตอ่ 8620 

(3) กลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 บริษัทจะเก็บข้อมลู และตวัตนของผู้แจ้งเบาะแส ผู้ ร้องเรียน และผู้ถกูร้องเรียน เป็นความลบั 
 บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูเท่าท่ีจําเป็น โดยคํานึงถึงความปลอดภยั และความเสียหายของผู้รายงาน 

แหลง่ท่ีมาของข้อมลู หรือบคุคลท่ีเก่ียวข้อง 
 ผู้ ท่ีได้รับความเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและ

เป็นธรรม 
 ถือเป็นหน้าท่ีของผู้บงัคบับญัชาหรือหวัหน้าหน่วยงานของผู้ ท่ีถกูร้องเรียนทกุคน ในการใช้ดลุพินิจ

สัง่การท่ีสมควร เพ่ือคุ้มครองผู้ ร้องเรียน พยานและบุคคลท่ีให้ข้อมลูในการสืบสวนสอบสวนมิให้
ต้องรับภยนัตรายและความเดือดร้อน หรือความไม่ชอบธรรมอนัเน่ืองมาจากการร้องเรียน การเป็น
พยานหรือการให้ข้อมลู 

10) กระบวนการเม่ือได้รับข้อร้องเรียน 

(1) รวบรวมข้อเท็จจริง 

ผู้ รับข้อร้องเรียนจะดําเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงแล้วต้องส่งเร่ืองต่อเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(2) กลัน่กรองข้อมลูและสอบสวน 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอต่อกรรมการผู้จัดการ หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเพ่ือ
แตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวน เพ่ือกลัน่กรองข้อมลูและสอบสวน โดยตวัแทนคณะกรรมการสอบสวนท่ีเข้าร่วมใน
การพิจารณา ได้แก่ 

 ผู้จดัการฝ่ายบคุคล หรือตวัแทนจากหน่วยงาน 
 ผู้บงัคบับญัชาในสายงานของผู้ ร้องเรียน ซึง่ต้องเป็นบคุคลผู้ ไม่มีความขดัแย้ง หรือผลประโยชน์ใด

กบัผู้ ร้องเรียน 
 ผู้บงัคบับญัชาในสายงานของผู้ถกูร้องเรียน ซึง่ต้องเป็นบคุคลผู้ ไม่มีความขดัแย้ง หรือผลประโยชน์

ใดกบัผู้ถกูร้องเรียน 
 ผู้บริหารระดบัสงู 

โดยมีเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมเพ่ือสงัเกตการณ์ 

(3) กําหนดมาตรการดําเนินการ 
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เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สรุปรายงาน และเสนอรายงานในการดําเนินการต่อข้อ
ร้องเรียน และการแจ้งเบาะแส เสนอตอ่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือพิจารณาอนมุตักิารดําเนินการนัน้ 

ในกรณีท่ีเป็น เร่ืองท่ีกระทบต่อช่ือเสียง ภาพลกัษณ์ หรือฐานะทางการเงินของกลุ่มบริษัท หรือขดัแย้ง
กับนโยบายในการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท หรือเก่ียวข้องกับผู้บริหารระดับสูง เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 

11) การกาํกับตดิตามและสอบทาน 

เลขานกุารบริษัทจะทบทวนนโยบายฉบบันี ้และเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ หากมีการเปล่ียนแปลง รวมทัง้กํากับ และติดตามการนํานโยบายฉบับนีไ้ปปฏิบัติและให้
คําแนะนําตา่งๆ อยา่งตอ่เน่ือง ทัง้นี ้หากต้องมีการปรับปรุงใดๆ ต้องดําเนินการโดยเร็วท่ีสดุ 

12) กระบวนการลงโทษ 

การลงโทษให้เป็นไปตามระเบียบวา่ด้วยวินยัพนกังานของกลุม่บริษัท และ/หรือข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ตระหนกัถึงความสําคญัของระบบควบคมุภายในเพ่ือให้เกิดการปฏิบตัิงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ โดยได้กําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีสอบทานระบบการควบคมุภายใน เพ่ือมุ่งเน้นให้
ระบบการควบคมุภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน และให้ความเห็น
ว่าบริษัทมีระบบควบคมุภายในอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคมุภายในท่ีครอบคลมุทัง้ด้านการเงิน การบริหาร 
โดยมุ่งเน้นการพฒันาอย่างต่อเน่ือง และคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 
ไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคัญของระบบการควมคุมภายในท่ีจะส่งผลกระทบต่อความถูกต้องและความ
น่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน โดยบริษัทได้ใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ
สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ในการบริหารความเสี่ยงอย่างตอ่เน่ือง และระบบ
การควบคมุภายในท่ีเพียงพอครอบคลมุทัง้ 5 ด้าน (1) องค์กรและสภาพแวดล้อม (2) การบริหารความเส่ียง (3) 
การควบคมุการปฏิบตังิานของฝ่ายบริหาร (4) ระบบสารสนเทศและ (5) การส่ือสารข้อมลู สรุปสาระสําคญัได้ดงันี ้

1) องค์กรและสภาพแวดล้อม 

บริษัทมีการกําหนดเป้าหมายและแผนการดําเนินธุรกิจ เพ่ือสร้างความมั่นคงทางธุรกิจ และมีการพฒันา
กระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง เพ่ือตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงทางธุรกิจ และมีโครงสร้างองค์กรเพ่ือให้การปฏิบตังิานคลอ่งตวั นอกจากนีย้งัมีฝ่ายตรวจสอบภายใน
แยกเป็นหน่วยงานอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ให้มีความชดัเจนโปร่งใส มีการกําหนดนโยบาย
และแผนการปฏิบตัิงาน คํานึงถึงความเป็นธรรมต่อพนกังาน ลกูค้า คู่ค้า รวมถึงรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น สงัคมและ
สิง่แวดล้อม ในสว่นของการจดัผงัองค์กรการบริหารงาน บริษัทได้แบง่แยกหน้าท่ีความรับผิดชอบในงานสามด้านท่ี
เป็นพืน้ฐานของระบบควบคมุภายใน อันได้แก่ หน้าท่ีในการอนุมัติ หน้าท่ีในการบนัทึกรายการบญัชีและข้อมูล
สารสนเทศ และหน้าท่ีในการตรวจสอบดแูลทรัพย์สินออกจากกนัอยา่งชดัเจน โดยกําหนดตัง้แตร่ะดบัผู้บริหารและ
พนักงานปฏิบัติตามอํานาจอนุมัติและดําเนินการ และขัน้ตอนปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายซึ่งกําหนดไว้เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร นอกจากนีบ้ริษัทได้มีนโยบายเก่ียวกบัการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่และช่องทางการแจ้งเบาะแสให้ผู้บริหาร
และพนกังานได้รับทราบและยดึถือปฏิบตั ิเพ่ือเป็นการแสดงให้เห็นว่าบริษัทมีความโปรงใสใ่นการดําเนินธรุกิจของ
บริษัท 

2) การบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้เป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในการสอบทานให้บริษัทมีระบบ
การบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล เพ่ือประเมินความเส่ียงในการดําเนินธุรกิจทัง้ปัจจัยภายใน
และภายนอก ตลอดจนวิเคราะห์ถึงสาเหตแุละปัจจยัท่ีทําให้เกิดความเสี่ยง โดยมีการป้องกนัไม่ให้เกิดความเส่ียง
หรือลดความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ีรับได้ บริษัทได้จดัทํานโยบายและกําหนดแผนงาน เพ่ือให้นําการบริหารความ
เส่ียงไปปฏิบัติอย่างจริงจัง ตลอดจนมีการติดตามการบริหาร ความเส่ียงของหน่วยงานต่างๆ ภายในองค์กร 
คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญตัวแทนจากฝ่ายต่างๆ ในองค์กรมานําเสนอการดําเนินงานการติดตามแนว
ทางการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้คณะกรรมการความเส่ียง ได้รับฟังปัญหา ตลอดจนให้ข้อสงัเกตหรือข้อเสนอแนะ
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ในการปฏิบตัิงานต่อไป รวมทัง้ได้มีการจดัอบรมให้ความรู้เร่ืองแนวทางการบริหารความเส่ียงขององค์กรยคุใหม่ 
โดยให้ผู้บริหารและพนกังานเข้าอบรม เพ่ือให้มีความรู้และความเข้าใจมากขึน้ 

3) การควบคุมการปฏบิัตงิานของฝ่ายบริหาร 

บริษัทได้กําหนดคูมื่อการปฏิบตัิงาน ซึง่ใช้เป็นกรอบในการกําหนดแนวทางการปฏิบตัิงานให้เป็นไปอย่างมี
ระบบ มีประสิทธิภาพ และลดความเส่ียงต่อความเสียงหายท่ีอาจจะเกิดขึน้ในกิจกรรมการดําเนินงานของ
หน่วยงานต่างๆ บริษ่ัทยงัมีระเบียบการกระจายอํานาจจของบริษัท เพ่ือกําหนดขอบเขตหน้าท่ีและวงเงินอนุมัติ
ของฝ่ายบริหารในแตล่ะระดบัไว้อย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทัง้นีเ้พ่ือให้เกิดความสมดลุและมีการควบคมุท่ี
เหมาะสมเพียงพอ อีกทัง้ได้กําหนดความรับผิดชอบในแต่ละหน้าท่ีให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิผลในการ
ปฏิบตังิาน ติดตามดแูลการดําเนินงานของบริษัทร่วมอยา่งสม่ําเสมอ นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการ
พิจารณาทบทวนและอนมุตัิแผนการตรวจสอบประจําปี โดยคณะกรรมการจดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมี
ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าท่ี เป็นผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคมุและทบทวนระบบท่ีสําคญั
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือให้ครอบคลมุกระบวนการปฏิบตังิานท่ีมีความเสี่ยง ทําให้มัน่ใจวา่หน่วยงานตา่งๆ มีการ
กํากบัดแูลการปฏิบตัิงานอย่างเพียงพอทัง้ด้านการเงิน การปฏิบตังิาน การปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั
ตา่งๆ โดยกรณีท่ีมีการทําธุรกรรมกบัผู้ ท่ีเก่ียวข้องในลกัษณะท่ีมีผลผกูพนับริษัทในระยะยาว บริษัทกําหนดให้ต้อง
มีการติดตามการปฏิบตัิตามเง่ือนไข และต้องรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบได้ทราบเป็นระยะ เพ่ือสอบทาน
ความเหมาะสมของรายการตลอดระยะเวลาของสญัญา อีกทัง้เพ่ือป้องกันไม่ให้ผู้ เก่ียวข้องนําผลประโยชน์ของ
บริษัทไปใช้ในการสว่นตวั 

4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 

บริษัทจดัส่งข้อมลูท่ีสําคญัต่างๆ อย่างเพียงพอเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทใช้ประกอบการพิจารณาพร้อม
เอกสารประกอบในวาระต่างๆ โดยจัดส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาเพ่ือประกอบการ
ตดัสินใจเอกสารล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั โดยมีเลขานกุารบริษัทประสานงานส่งข้อมลูให้คณะกรรมการบริษัท
ทราบ และบนัทกึรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนข้อซกัถามและข้อสงัเกตของกรรมการในเร่ืองท่ี
พิจารณา รวมทัง้ความเห็นของกรรมการในการประชุม ในส่วนด้านการจัดเก็บเอกสารทางบัญชีและเอกสาร
ประกอบนัน้ บริษัทได้มีการจัดเก็บไว้อย่างครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ทุกรายการ ซึ่งสะดวกต่อการตรวจสอบ 
นอกจากนี ้บริษัทได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบข้อมูลอย่างต่อเน่ือง โดยจัดให้มีระบบข้อมูล และ
ช่องทางการสือสารทัง้ภายในและภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ คือครบถ้วน ถูกต้อง และทนัเวลา เพียง
พอท่ีจะใช้ในการตดัสนิใจ อีกทัง้มีการนํามีระบบสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนและการจดัการเพ่ือเช่ือมโยงระบบ
ตา่งๆ ให้เป็นระบบเดียว ทําให้การทํางานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ ระบบดงักลา่วมีการกําหนดสิทธิในการเข้าถึง
ข้อมลูได้เฉพาะผู้ ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบเทา่นัน้ 

5) ระบบการตดิตาม 

บริษัท มีระบบการติดตามผลการดําเนินงาน โดยผู้ บริหารในแต่ละโครงการได้เปรียบเทียบผลการ
ดําเนินงาน และรายงานความคืบหน้าของงาน ผ่านคณะการจัดการซึ่งมีการประชุมเป็นประจําทุกเดือน เพ่ือให้
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คณะการจัดการทราบว่าผลการดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ ส่วนของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 
2561 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครัง้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีรายงานผล
การตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส นอกจากนี ้ในการบริหารงานตามแผนงานจะมีการตรวจสอบ
ตดิตามผลการดําเนินการ และวิเคราะห์ผลกระทบทางด้านการเงินอย่างตอ่เน่ือง หากมีการตรวจพบข้อบกพร่องท่ี
เป็นสาระสําคญั จะมีการรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาสัง่การ
แก้ไขตอ่ไป อีกทัง้บริษัทได้กําหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในตดิตามการควบคมุภายในอยา่งสม่ําเสมอ เพ่ือให้
ความโปร่งใสและมีการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

นโยบายการบริหารความเส่ียง 

นโยบายการบริหารความเส่ียง (Enterprise Risk Management) ได้รับอนุมตัิจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครัง้ท่ี 3/2562 เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2562 และให้มีบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 10 พฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป 
โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1.  วัตถุประสงค์ของนโยบายการบริหารความเส่ียง 

นโยบายการบริหารความเสี่ยงฉบบันีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ทกุคน
ตระหนกัถึงความสําคญัของการบริหารความเสี่ยงโดยการสง่เสริมให้พนกังานทกุคนมีให้ความรู้และความเข้าใจถึง
แนวทางปฏิบตัิในการบริหารความเสี่ยง และให้มีการนําขัน้ตอนการบริหารความเส่ียงไปปฏิบตัิทัว่ทัง้องค์กร เพ่ือ
การบริหารความเสี่ยงให้อยใูนระดบัท่ียอมรับได้ลดโอกาสและความรุนแรงของความเสี่ยง 

2.  ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ  

 นโยบายฉบบันีใ้ห้มีผลบงัคบัใช้กบักรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนกังานทกุคน 

3.  แนวปฏบิัตใินการบริหารความเส่ียง 

3.1 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้เป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในการสอบทานให้บริษัทมีระบบการ
บริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และเป็นหน้าท่ีคณะกรรมการบริหารในการวิเคราะห์ ประเมิน 
ป้องกัน และบริหารความเสี่ยงในด้านต่างๆ ทัง้ท่ีมาจากภายนอกและภายในองค์กร ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อ
การดําเนินธุรกิจของบริษัทอยา่งมีนยัสําคญั หากมีเหตกุารณ์ใดท่ีได้ก่อหรืออาจจะก่อให้เกิดปัจจยัเส่ียงในการ
ดําเนินธุรกิจ ผู้บริหารในสายงานท่ีเก่ียวข้องจะวิเคราะห์ปัจจยัความเส่ียงนัน้ๆ และเสนอแนวทางป้องกนัตอ่ผู้
ท่ีเก่ียวข้องเป็นลําดบั หากปัจจัยความเส่ียงนัน้เป็นเร่ืองท่ีสําคญั ก็จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัท
ทราบหรือพิจารณาด้วย 

3.2 คณะกรรมการบริหารจะวางแผนงาน จัดวางระบบ และกระบวนการบริหารความเส่ียงทัว่ทัง้องค์กร เพ่ือให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจของบริษัทฯ และดําเนินการตามกรอบมาตรฐานการบริหาร
ความเส่ียงท่ีเป็นสากล ทัง้นีก้ารดําเนินการตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงต้องทําอย่างเป็นขัน้ตอน และ
ต่อเน่ือง มีการสื่อสารและทําความเข้าใจในทกุขัน้ตอนให้กบพนกังานทกุคน จนทําให้การบริหารความเส่ียง
กลายเป็นสว่นหนึง่ของวฒันธรรมการทํางานในองค์กร 
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3.3 คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหน้าท่ีในการกํากบัดแูลการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ ท่ีเป็นไปตามกฎ
บตัรและให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการบริหารเพ่ือให้การบริหารจดัการความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสทิธิผล 

3.4 คณะกรรมการบริหารจะต้องปฏิบตัิงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ รวมทัง้ดําเนินการใด ๆ ตามท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทสําหรับ
ความเส่ียงท่ีระดบัสงู และสงูมาก ซึง่อาจจะสง่ผลกระทบตอ่การดําเนินธุรกิจ และกลยทุธ์ของบริษัทฯ อย่างมี
นยัสําคญั รวมทัง้มีการจดัทําแผนการจดัการความเสี่ยง และมีการรายงานผลการจดัการความเส่ียงภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

3.5 ผู้ บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามระบบและกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีบริษัทฯ 
กําหนด กล่าวคือ การระบุและประเมินความเส่ียงของหน่วยงานท่ีตนรับผิดชอบวิเคราะห์ความเส่ียง 
ผลกระทบ และโอกาส ร่วมกําหนดมาตรการท่ีเหมาะสมเพ่ือบริหารความเสี่ยงให้อยใูนระดบัท่ียอมรับได้ 

3.6 บริษัทฯ จะถ่ายทอดนโยบายการบริหารความเส่ียง จดัสมันาเชิงปฏิบตัิการอบรม ให้ความรู้ด้านการบริหาร
ความเส่ียงให้กับพนกังานทกุคน เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนกัถึงประโยชน์ของการบริหาร
ความเสี่ยง สามารถนํามาปฏิบตัใิช้ในการทํางานได้อยางเป็นรูปธรรม 

4.  การทบทวนนโยบาย 

คณะกรรมการบริหารต้องทบทวนนโยบายฉบบันีเ้ป็นประจําทกุปี และเสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณา
อนมุตัหิากมีการเปล่ียนแปลง 

11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2563 โดยมีกรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบรวม 3 ท่าน เข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคมุภายในของ
บริษัทโดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหาร และตรวจสอบเอกสารหลกัฐานจากฝ่ายบริหาร รวมทัง้พิจารณาแบบ
ประเมินท่ีฝ่ายบริหารจัดทําและรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ แล้วสรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการ
ควบคมุภายในของบริษัทในด้านต่าง ๆ 5 องค์ประกอบคือ (1) การควบคมุภายในองค์กร (2) การประเมินความ
เส่ียง (3) การควบคมุการปฏิบตังิาน (4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู และ (5) ระบบการตดิตาม  

คณะกรรมการบริษัทเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้
จดัให้มีบคุลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดําเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคมุภายในใน
เร่ืองการติดตามควบคมุดแูลการดําเนินงานของบริษัทย่อยให้ สามารถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย
จากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแย้งและบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างเพียงพอแล้ว สําหรับการควบคมุภายในในหวัข้ออ่ืน คณะกรรมการเห็น
วา่บริษัทมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกนั 
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11.2 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประเมินระบบควบคุมภายในในเร่ืองข้างต้น กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไม่มีข้อสังเกต
เพิ่มเติมจากคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี ้ผู้ สอบบัญชีของบริษัท คือ นายกฤษดา เลิศวนา ผู้ สอบบัญชีรับ
อนุญาต เลขทะเบียน 4958 จากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและ
ประจําปี 2562 ได้ให้ความเห็นในรายงานการสอบบญัชี ดงันี ้

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท วิค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่ง
ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั และหมายเหตปุระกอบงบ
การเงินรวม รวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีท่ีสําคญั และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 
วิค จํากดั (มหาชน) ด้วยเช่นกนั 

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ผลการดําเนินงานและ
กระแสเงินสด สําหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนัของบริษัท วิค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท วิค 
จํากดั (มหาชน) โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

11.3 หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกาํกับดแูลการปฏบิตังิานของบริษัท 

ท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2562 ได้มีมติแต่งตัง้บริษัท เจพี 
ทิพ ออดิท จํากดั ให้ปฏิบตัิหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2562 ซึ่งบริษัท เจพี ทิพ ออดิท จํากดั ได้มอบหมายให้นายทนงศกัดิ์ ประดิษฐาน และนายณภทัร คงยะฤทธ์ิ เป็น
ผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัหิน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัขิองบริษัท เจพี ทิพ ออดทิ จํากดั, นายทนงศกัดิ ์ประดษิฐาน 
และนายณภทัร คงยะฤทธ์ิ แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบตัิหน้าท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมีความ
เป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายในในอตุสาหกรรมท่ีมีลกัษณะเดียวกับบริษัท 
มาเป็นระยะเวลา 10 ปี  

ทัง้นีก้ารพิจารณาและอนมุตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ของบริษัทจะต้องผา่นการอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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12. รายการระหว่างกัน 
12.1 รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปีที่ผ่านมา 

บุคคลที่เกี่ยวข้องบุคคลที่เกี่ยวข้อง  ลักษณะความสัมพันธ์ลักษณะความสัมพันธ์  ประเภทประเภท  
งบการเงนิเฉพาะกจิการ งบการเงนิเฉพาะกจิการ   

(ล้านบาท(ล้านบาท))  คาํอธิบายรายการคาํอธิบายรายการ  
ปี ปี 22556622  ปี ปี 22556611  ปี ปี 22556060  

บริษัท วิค วอเตอร์ จํากดั บริษัทยอ่ยที่บริษัทถือหุ้นอยู ่
ร้อยละ 100.00 

 รายได้จากการขาย 
 รายได้จากการให้บริการ 
 ดอกเบีย้รับ 
 รายได้อื่น 
 ขายอปุกรณ์ 

8.42 
- 

12.02 
0.24 

- 

1.88 
0.28 
6.09 
0.03 

- 

22.37 
0.74 
1.28 
1.13 
3.68 

ขายทอ่และอปุกรณ์ทอ่ 
รายได้คา่บริการงานเชื่อมและคา่บริการวิศวกรรม 
เงินให้กู้ ยืมครบกําหนดเมื่อทวงถาม 
รายได้คา่ขนสง่และกําไรจาการขายเครื่องผลิตนํา้ 
ขายอปุกรณ์จากการจดัโครงสร้างองค์กรใหม่ 

 ต้นทนุขาย 
 คา่ใช้จา่ยในการขายและบริหาร 
 ดอกเบีย้จ่าย 
 ซือ้อปุกรณ์ 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

0.44 
0.26 
0.06 
4.15 

ต้นทนุการเชื่อมและบริการอื่น 
คา่บริการวิศวกรรมและคา่ขนสง่ 
เงินกู้ ยืมครบกําหนดเมื่อทวงถาม 
ซือ้อปุกรณ์จากการจดัโครงสร้างองค์กรใหม ่

 ลกูหนีก้ารค้า 
 ลกูหนีอ้ื่นๆ 
 เจ้าหนีอ้ื่นๆ 

3.54 
0.87 

- 

0.07 
0.75 

- 

- 
0.60 
0.03 

 

 เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 
 เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้ 

192.15 
195.00 

192.15 
190.00 

192.15 
- 

 
อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 4.3 ถึง 7.8 ตอ่ปี 
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12.2 ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ให้ความเห็นเก่ียวกับความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกันของบริษัทฯ 
และบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้(สําเนาหนงัสือความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีแนบมา) 

บริษัทฯ มีการดําเนินกิจการประกอบธุรกิจผลติท่อและข้อตอ่ท่ีทําจากพลาสตกิ ซึง่มีบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั ซึง่
ต่างมีการดําเนินการในธุรกิจท่ีอยู่ในสายงานประเภทเดียวกัน  โดยมีการทํารายการระหว่างกันกับบริษัทท่ี
เก่ียวข้อง อาทิเช่น รายการซือ้ขายสินค้าจําพวกท่อและข้อตอ่ท่อ เคร่ืองจกัรเคร่ืองมือ อปุกรณ์ท่ีใช้ในการผลิตและ
ติดตัง้ วตัถดุิบ ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน การกู้ ยืมเงินระหว่างกัน การคํา้ประกนัวงเงินกู้  และการให้คําปรึกษา 
เป็นต้น 

โดยการทํารายการระหว่างกนัทัง้หมด เป็นการทํารายการระหว่างกนัท่ีสมเหตสุมผล เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
การดําเนินธุรกิจทัว่ไปและเป็นราคาในระดบัเดียวกบัท่ีทําการซือ้ขายกบับคุคลภายนอก ขัน้ตอนการอนมุตัิการทํา
รายการระหว่างกัน เป็นไปตามธุรกิจปกติ และมีนโยบายขัน้ตอนการทํางาน เช่นเดียวกับรายการค้ากับ
บคุคลภายนอกหรือกิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องกนั กลา่วคือต้องพิจารณาเพ่ือให้เกิดผลประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

12.3 นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

หากบริษัทมีการเข้าทํารายการระหว่างกันท่ีเป็นไปตามการดําเนินธุรกิจปกติ บริษัทจะดําเนินการกําหนด
ราคาและเง่ือนไขรายการต่างๆให้ชัดเจนและสามารถเปรียบเทียบได้กับบุคคลภายนอก ทัง้นีบ้ริษัทฯจะให้
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทพิจารณาและให้แสดงความเห็นของความเหมาะสมของราคาและความ
สมเหตสุมผลของการทํารายการด้วย 

รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มา
หรือจําหน่ายทรัพย์สินท่ีสําคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย และตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนัก
บญัชี 
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13. ข้อมูลทางการเงนิที่สาํคัญ 
13.1  ตารางสรุปงบการเงนิ 

 

บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 
(เดมิช่ือ “บริษัท วิค แอนด์ ฮคุลนัด์ จํากดั (มหาชน)”) 

งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 - 2562 

       (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2560  2562 2561 2560 

สินทรัพย์        
สินทรัพย์หมุนเวียน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 94,394,077 186,107,694 127,022,000  83,086,514 40,748,989 82,839,153 
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น  407,897,407 423,846,745 353,389,258  289,097,416 310,430,044 280,422,380 
สินค้าคงเหลือ 449,623,244 381,813,243 313,672,372  414,931,901 350,597,526 293,009,154 
เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั - - -  195,000,000 190,000,000 - 
เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้ รับเหมารายย่อย  9,760,801 19,430,452 335,440  - 9,955,441 - 
สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 61,602,926 45,243,987 56,432,249  27,954,190 27,860,812 40,536,689 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,023,278,455 1,056,442,121 850,851,319  1,010,070,021 929,592,812 696,807,376 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน        
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํา้ประกนั 16,500,000 16,000,000 16,000,000  16,000,000 16,000,000 16,000,000 
เงินจ่ายล่วงหน้าคา่ซือ้หุ้น 5,000,000 30,000,000 -  - - - 
เงินลงทนุในบริษัทย่อย - - -  192,147,200 192,147,200 192,147,200 
เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน 21,245,632 21,245,632 21,245,632  21,245,632 21,245,632 21,245,632 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์  892,723,368 685,653,857 692,821,565  516,198,210 520,094,878 521,995,617 
สินทรัพย์ในการผลิตนํา้สะอาดท่ีต้องโอนเมื่อสิน้สดุ        
   อายสุญัญาของบริษัทย่อย 8,558,887 - -  - - - 
สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 152,389,012 109,760,766 103,804,752  504,451 1,461,713 2,458,674 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 17,056,057 16,755,253 13,465,007  11,808,052 16,352,645 13,072,005 
เงินจ่ายล่วงหน้าคา่อาคารและอปุกรณ์ 9,297,526 726,000 2,076,945  8,802,526 231,000 2,076,945 
สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน 25,806,214 38,177,649 27,587,223  17,799,653 29,769,119 19,604,078 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,148,576,696 918,319,157 877,001,124  784,505,724 797,302,187 788,600,151 
รวมสินทรัพย์ 2,171,855,151 1,974,761,278 1,727,852,443  1,794,575,745 1,726,894,999 1,485,407,527 
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บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 
(เดมิช่ือ “บริษัท วิค แอนด์ ฮคุลนัด์ จํากดั (มหาชน)”) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ่) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 - 2562 

       (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2560  2562 2561 2560 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น        
หนีสิ้นหมุนเวียน        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 525,334,685 550,741,203 375,071,406  525,334,685 550,741,203 375,071,406 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น  199,801,609 35,684,435 57,774,684  49,000,425 28,564,544 53,861,334 
หุ้นกู้ระยะสัน้ - 148,888,619 -  - 148,888,619 - 
สว่นของเงินกู้ ยืมระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระ        
   ภายในหนึง่ปี 24,144,269 22,705,702 21,619,987  - - - 
สว่นของหนีสิ้นตามสญัญาเช่าการเงิน        
   ท่ีถงึกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 5,549,663 3,018,041 2,456,542  4,792,371 2,275,532 1,691,917 
เงินรับล่วงหน้าจากลกูค้า 256,346,492 50,970,260 86,266,625  256,275,926 49,082,787 62,867,151 
หนีสิ้นหมนุเวียนอ่ืน 78,048,193 82,305,981 55,937,999  41,056,890 47,549,954 40,540,783 
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 1,089,224,911 894,314,241 599,127,243  876,460,297 827,102,639 534,032,591 
หนีสิ้นไม่หมุนเวียน        
เงินกู้ ยืมระยะยาว - สทุธิจากสว่นท่ี        
   ถงึกําหนดชําระภายในหนึ่งปี 102,275,667 124,646,458 145,656,644  - - - 
หนีสิ้นตามสญัญาเช่าการเงิน - สทุธิจากสว่นท่ี        
   ถงึกําหนดชําระภายในหนึ่งปี 12,214,407 5,700,446 6,220,633  10,888,427 3,617,173 4,226,308 
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 24,613,377 15,945,114 14,251,212  22,065,026 14,574,246 12,910,030 
หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 21,530,640 21,285,704 21,162,229  21,162,229 21,162,229 21,162,229 
ประมาณหนีสิ้นในการรือ้ถอน 535,335 495,513 458,641  - - - 
หนีสิ้นไม่หมนุเวียนอ่ืน 100,000 - -  100,000 - - 
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 161,269,426 168,073,235 187,749,359  54,215,682 39,353,648 38,298,567 
รวมหนีสิ้น 1,250,494,337 1,062,387,476 786,876,602  930,675,979 866,456,287 572,331,158 
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บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 
(เดมิช่ือ “บริษัท วิค แอนด์ ฮคุลนัด์ จํากดั (มหาชน)”) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ่) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 - 2562 

       (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2560  2562 2561 2560 

ส่วนของผู้ถือหุ้น        
ทนุเรือนหุ้น        
   ทนุจดทะเบียน        
      หุ้นสามญั 725,335,328 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท        
         (2561: หุ้นสามญั 499,918,044 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท)        
         (2560: หุ้นสามญั 474,917,334 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท) 725,335,328 499,918,044 474,917,334  725,335,328 499,918,044 474,917,334 

   ทนุท่ีออกจําหน่ายและชําระเต็มมลูคา่แล้ว        
      หุ้นสามญั 437,427,042 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท        
         (2561: หุ้นสามญั 374,938,533 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท)        
         (2560 : หุ้นสามญั 374,938,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท) 437,427,042 374,938,533 374,938,000  437,427,042 374,938,533 374,938,000 
สว่นเกินมลูคา่หุ้น 277,162,132 277,162,132 277,160,000  277,162,132 277,162,132 277,160,000 
กําไรสะสม        
   จดัสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 42,412,850 38,531,907 38,531,907  42,412,850 38,531,907 38,531,907 
   ยงัไมไ่ด้จดัสรร 79,709,874 137,092,314 165,697,018  22,248,826 85,157,224 137,797,546 
องค์ประกอบอื่นของสว่นของผู้ ถือหุ้น 84,648,916 84,648,916 84,648,916  84,648,916 84,648,916 84,648,916 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 921,360,814 912,373,802 940,975,841  863,899,766 860,438,712 913,076,369 
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,171,855,151 1,974,761,278 1,727,852,443  1,794,575,745 1,726,894,999 1,485,407,527 
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บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 
(เดมิช่ือ “บริษัท วิค แอนด์ ฮคุลนัด์ จํากดั (มหาชน)”) 

งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 
สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 - 2562 

       (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2560  2562 2561 2560 
กาํไรขาดทุน:        
รายได้        
รายได้จากการขาย 1,007,325,417 973,771,744 1,074,583,056  906,185,275 892,264,970 1,010,520,373 
รายได้จากการให้บริการ 208,313,663 229,138,483 122,003,469  131,917,766 110,897,077 20,081,029 
รายได้อ่ืน        
   รายได้เงินปันผล  320,000 1,664,000 1,120,000  320,000 1,664,000 1,120,000 
   อ่ืนๆ 37,385,860 17,063,100 14,229,513  49,238,621 22,191,957 16,203,990 
รวมรายได้ 1,253,344,940 1,221,637,327 1,211,936,038  1,087,661,662 1,027,018,004 1,047,925,392 
ค่าใช้จ่าย        
ต้นทนุขาย 868,534,430 877,684,996 864,419,477  798,375,347 816,854,281 826,961,004  
ต้นทนุการให้บริการ 164,459,071 183,954,545 92,304,459  118,574,383 101,673,834 17,745,529  
ค่าใช้จ่ายในการขายและจดัจําหน่าย 58,749,146 43,364,893 55,879,163  58,749,146 43,364,893 56,136,663  
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 97,505,965 73,377,169 77,041,644  57,064,195 53,030,537 56,127,494  
รวมค่าใช้จ่าย 1,189,248,612 1,178,381,603 1,089,644,743  1,032,763,071 1,014,923,545  956,970,690  
กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงนิได้ 64,096,328 43,255,724 122,291,295  54,898,591 12,094,459  90,954,702  
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (42,252,812) (34,204,449) (23,264,903)  (34,225,179) (26,499,900)  (16,639,087) 
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงนิได้ 21,843,516 9,051,275 99,026,392  20,673,412 (14,405,441)  74,315,615  
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้  (276,754) 3,250,842 (8,765,565)  (4,828,293) 3,226,156  (4,874,525) 
กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี 21,566,762 12,302,117 90,260,827  15,845,119 (11,179,285)  69,441,090  

        
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:        
รายการทีจ่ะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทนุในภายหลงั        
ผลกําไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั        
   - สทุธิจากภาษีเงินได้ (1,330,485) 336,282 -  (1,134,800) (217,934) - 

รายการท่ีจะไมถ่กูบนัทกึในสว่นของกําไรหรือขาดทนุในภายหลงั        
   - สทุธิจากภาษีเงินได้ (1,330,485) 336,282 -  (1,134,800) (217,934) - 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปี  (1,330,485) 336,282 -  (1,134,800) (217,934) - 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี  20,236,277 12,638,399 90,260,827  14,710,319 (11,397,219) 69,441,090 

        
กาํไรต่อหุ้น        
กําไร ต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน         
   กําไร (ขาดทนุ) สว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 0.0493 0.0281 0.2407  0.0362 (0.0256) 0.1852 

กําไรต่อหุ้นปรับลด        
   กําไร (ขาดทนุ) สว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 0.0493 0.0281 -  0.0362 (0.0256) - 
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บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 
(เดมิช่ือ “บริษัท วิค แอนด์ ฮคุลนัด์ จํากดั (มหาชน)”) 

งบกระแสเงินสด 
สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 – 2562 

       (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2562 2561 2560 

 
2562 2561 2560 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 
  

 
   

 
กําไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษี 21,843,516 9,051,275  99,026,392  

 
20,673,412 (14,405,441)  74,315,615  

รายการปรับกระทบยอดกําไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษี        
   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดําเนินงาน        
   ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจําหน่าย 73,031,222 57,701,944  48,319,916  

 
38,631,961 35,640,407  30,459,695  

   หนีส้งสยัจะสญู (โอนกลบั) 1,241,809 (6,904,266)  6,940,632  
 

1,245,340 (2,666,319)  2,744,180  
   หนีส้ญู 375,827 -  

 
375,827 -  

   รายการปรับลดสนิค้าคงเหลือเป็นมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับ 1,667,282 2,797,564 (8,824,089)  1,667,282 2,797,564 (8,824,089) 
   ตดัจําหน่ายสนิค้าคงเหลอื  102,981 2,029,395 570,818  

 
102,981 2,029,395  570,818  

   กําไรจากการจําหน่ายและตดัจําหน่ายท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ (1,083,451) (605,012) 924,622  (1,083,451) (605,012) (713,474) 
   โอนกลบัรายการขาดทนุจากการด้อยค่าของท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ (28,201) - -  (28,201) - - 
   ตดัจําหน่ายภาษีเงินได้หกั ณ ท่ีจ่าย 623,733 1,567,605 - 

 
614,287 367,605 - 

   กําไรจากการยกเลกิสญัญาเช่าทางการเงิน - (39,548)  (943,242) 
 

- - - 
   ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 7,306,387 2,848,654 2,324,647  6,342,281 2,126,199  1,854,411  
   ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนท่ียงัไมเ่กิดขึน้จริง 749,951 440,929 2,158,230  733,198 439,049  2,135,481  
   รายได้เงินปันผล (320,000) (1,664,000) (1,120,000) 

 
(320,000) (1,664,000)  (1,120,000) 

   ดอกเบีย้รับ (844,631) (1,773,486) (668,807) 
 

(12,630,825) (6,954,898)  (1,878,318) 
   ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้ 42,252,812 34,204,449 23,264,903 

 
34,225,179 26,499,900  16,639,087  

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง        
   ในสนิทรัพย์และหนีส้นิดําเนินงาน 146,919,237 99,655,503 171,974,022 

 
90,549,271 43,604,449 116,183,406 

สนิทรัพย์ดําเนินงาน (เพ่ิมขึน้) ลดลง 
  

 
   

 
   ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น  21,113,717 (64,064,600) (32,645,116) 

 
19,991,336 (27,287,460) 1,518,280 

   สนิค้าคงเหลือ (69,580,264) (72,967,830) (34,423,156) 
 

(66,104,638) (62,415,331) (14,624,045) 
   เงินจ่ายลว่งหน้าแก่ผู้ รับเหมารายย่อย 9,669,651 (19,095,012) 370,537 

 
9,955,441 (9,955,441) - 

   สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน (5,402,755) 12,748,985 (11,058,304) 
 

1,593,188 14,210,867 (9,084,857) 
   สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 11,981,518 (10,590,426) (5,022,998) 

 
11,969,466 (10,165,041) (4,618,061) 

หนีส้นิดําเนินงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง) 
  

 
   

 
   เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น  17,258,596 (24,165,519)  11,153,094  

 
19,492,348 (27,372,060)  11,153,359  

   เงินรับลว่งหน้าจากลกูค้า 205,376,232 (35,296,365)  3,598,857  
 

207,193,139 (13,784,364)  (11,874,173) 
   หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน (4,282,070) 25,248,896  22,386,092  

 
(6,495,762) 5,812,122  15,461,863  

   ผลประโยชน์ของพนกังานท่ีจ่ายในระหว่างปี (301,230) (734,400)  (1,131,060)  (270,000) (734,400)  (1,131,060) 
   ผลประโยชน์ของพนกังานท่ีรับในระหว่างปีจากการรับพนกังาน - - -  - - 2,154,843 
   หนีส้นิไมห่มนุเวียนอ่ืน 100,000 - - 

 
100,000 - - 

เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 332,852,632 (89,260,768) 125,201,968 
 

287,973,789 (88,086,659)  105,139,555  
   จ่ายดอกเบีย้ (41,022,799) (34,241,891) (22,545,992) 

 
(32,932,863) (26,459,376)  (15,981,150) 

   จ่ายภาษีเงินได้ (3,778,741) (3,006,380) (3,368,112) 
 

(2,351,040) (1,777,664)  (420,811) 
   รับคืนภาษีเงินได้หกั ณ ท่ีจ่าย 1,808,173 - - 

 
- - - 

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 289,859,265 (126,509,039) 99,287,864  252,689,886 (116,323,699) 88,737,594 

 
 



                                                                             รายงานประจําปี 2562 

                                                                                                                                                                             หน้าท่ี 141 
 

บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 
(เดมิช่ือ “บริษัท วิค แอนด์ ฮคุลนัด์ จํากดั (มหาชน)”) 

งบกระแสเงินสด (ตอ่) 
สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 - 2562 

       (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2560  2562 2561 2560 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ        
เงินสดจ่ายลงทนุเพิม่ในบริษัทย่อย - - -  - - (140,400,000) 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํา้ประกนัเพิม่ขึน้  (500,000) - -  - - - 
เงินสดจ่ายล่วงหน้าค่าซือ้หุ้น - (30,000,000) -  - - - 
เงินสดจ่ายสทุธิเพ่ือลงทนุในบริษัทย่อย (9,992,717) - -  - - - 
จ่ายเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั  - - -  (120,000,000) (190,000,000) (88,400,000) 
เงินสดรับชําระคืนเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั - - -  115,000,000 - 191,200,000 
เงินปันผลรับจากเงินลงทนุระยะยาวอ่ืน 320,000 1,664,000 1,120,000  320,000 1,664,000 1,120,000 
ซือ้ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ (143,528,504) (37,008,396) (151,719,538)  (20,026,610) (26,667,707) (62,712,800) 
เงินสดรับจากการจําหน่ายท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 1,173,271 612,850 2,900  1,173,271 612,850 3,682,905 
ซือ้สินทรัพย์ในการผลิตนํา้สะอาดท่ีต้องโอนเม่ือสิน้สดุ        
   อายสุญัญาของบริษัทย่อย (9,045,873) - -  - - - 
ซือ้สินทรัพย์ไม่มีตวัตน - (12,498,943) (841,800)  - - (775,800) 
เงินสดจ่ายล่วงหน้าค่าอาคารและอปุกรณ์เพิม่ขึน้ (8,802,526) (726,000) (2,076,945)  (8,802,526) (231,000) (2,076,945) 
ดอกเบีย้รับ 848,191 1,781,077 667,383  12,336,741 6,394,240 1,879,643 
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทนุ (169,528,158) (76,175,412) (152,848,000)  (19,999,124) (208,227,617) (96,482,997) 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน        
   เพิม่ขึน้ (ลดลง) (25,406,518) 175,669,797 285,302,151  (25,406,518) 175,669,797 285,302,151 
เงินสดรับจากการออกตัว๋สญัญาใช้เงินแก่บคุคลอ่ืน 30,000,000 - -  - - - 
เงินสดจ่ายชําระคืนตัว๋สญัญาใช้เงินแก่บคุคลอ่ืน (30,000,000) - (238,965,768)  - - (238,965,768) 
เงินสดรับจากการออกตัว๋แลกเงิน 150,000,000 - -  150,000,000 - - 
เงินสดจ่ายชําระคืนตัว๋แลกเงิน (150,000,000) - 94,000,000  (150,000,000) - - 
เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ ยืมระยะยาว (20,932,224) (19,924,470) (10,198,008)  - - - 
เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ ระยะสัน้ - 150,000,000 -  - 150,000,000 - 
เงินสดจ่ายคืนหุ้นกู้ ระยะสัน้ (150,000,000) -   (150,000,000) -  
เงินสดรับจากการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ - 2,665 -  - 2,665 - 
เงินสดจ่ายชําระหนีส้ินภายใต้สญัญาเช่าการเงิน (3,604,417) (2,715,227) (2,967,689)  (2,861,907) (1,950,570) (2,092,440) 
เงินปันผลจ่าย (11,241,879) (41,197,900) (74,873,824)  (11,241,879) (41,197,900) (74,873,824) 
เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงนิ (211,185,038) 261,834,865 52,296,862  (189,510,304) 282,523,992 (30,629,881) 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (90,853,931) 59,150,414 (1,263,274)  43,180,458 (42,027,324) (38,375,284) 
ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดขึน้จริง        
   สําหรับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (859,686) (64,720) (1,801,866)  (842,933) (62,840) (1,779,116) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 186,107,694 127,022,000 130,087,140  40,748,989 82,839,153 122,993,553 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 94,394,077 186,107,694 127,022,000  83,086,514 40,748,989 82,839,153 

 - -   - -  
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ่มเตมิ        
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด        
   ซือ้ยานพาหนะภายใต้สญัญาเช่าการเงิน 12,650,000 2,796,087 7,599,898  12,650,000 1,925,050 7,242,136 
   เจ้าหนีอ่ื้นเพิ่มขึน้จากการซือ้ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 127,362,784 2,080,844 -  932,040 2,080,844 - 
   โอนเงินจ่ายล่วงหน้าค่าอาคารและอปุกรณ์        
      เป็นอาคารและอปุกรณ์ 231,000 2,076,945 46,752,851  231,000 2,076,945 4,315,351 
   ประมาณหนีส้ินในการรือ้ถอนของอาคารและอปุกรณ์ 39,822 36,872 437,563  - - - 
   โอนเงินจ่ายล่วงหน้าค่าซือ้หุ้นเป็นเงินลงทนุในบริษัทย่อย 25,000,000 - -  - - - 
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บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 
(เดมิชื่อ “บริษัท วิค แอนด์ ฮคุลนัด์ จํากดั (มหาชน)”) 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น 
สําหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 - 2562 

            
(หน่วย: บาท)   

  
 งบการเงนิรวม  

  
 สว่นของผู้ ถือหุ้นบริษัทฯ  

 
          

 องค์ประกอบอื่น  
  

          
 ของสว่นของผู้ ถือหุ้น  

  

        
 กําไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น  

  
  

 ทนุเรือนหุ้น  
   

 กําไรสะสม  
 

 สว่นเกินทนุ  
  

  
 ที่ออกและชําระแล้ว  

 
 สว่นเกินมลูค่าหุ้น  

 
 จดัสรรแล้ว  

 
 ยงัไมไ่ด้จดัสรร  

 
 จากการตีราคาสนิทรัพย์  

 
 รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น  

            
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 374,938,000  277,160,000  35,059,852  153,895,846  84,648,916  925,702,614 
กําไรสําหรับปี -  -  -  90,260,827  -  90,260,827 
กําไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่นสําหรับปี -  -  -  -  -  - 

กําไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมสําหรับปี -  -  -  90,260,827  -  90,260,827 
เงินปันผลจ่าย  -  -  -  (74,987,600)  -  (74,987,600) 
โอนกําไรสะสมที่ยงัไมไ่ด้จดัสรร            
     เป็นสํารองตามกฎหมาย  -  -  3,472,055  (3,472,055)  -  - 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 374,938,000  277,160,000  38,531,907  165,697,018  84,648,916  940,975,841 

            
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2561 374,938,000 

 
277,160,000 

 
38,531,907 

 
165,697,018 

 
84,648,916 

 
940,975,841 

กําไรสําหรับปี  - 
 

- 
 

- 
 

12,302,117 
 

- 
 

12,302,117 
กําไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่นสําหรับปี - 

 
- 

 
- 

 
336,282 

 
- 

 
336,282 

กําไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมสําหรับปี  - 
 

- 
 

- 
 

12,638,399 
 

- 
 

12,638,399 
ทนุเรือนหุ้นเพิ่มขึน้จากการใช้สทิธิ 

           
   ตามใบสําคญัแสดงสทิธิ  533 

 
2,132 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2,665 

เงินปันผลจ่าย  - 
 

- 
 

- 
 

(41,243,103) 
 

- 
 

(41,243,103) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 374,938,533 
 

277,162,132 
 

38,531,907 
 

137,092,314 
 

84,648,916 
 

912,373,802 
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(หน่วย: บาท)   

  
 งบการเงนิรวม  

  
 สว่นของผู้ ถือหุ้นบริษัทฯ  

 
          

 องค์ประกอบอื่น  
  

          
 ของสว่นของผู้ ถือหุ้น  

  
        

 กําไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น  
  

  
 ทนุเรือนหุ้น  

   
 กําไรสะสม  

 
 สว่นเกินทนุ  

  
  

 ที่ออกและชําระแล้ว  
 

 สว่นเกินมลูค่าหุ้น  
 

 จดัสรรแล้ว  
 

 ยงัไมไ่ด้จดัสรร  
 

 จากการตีราคาสนิทรัพย์  
 

 รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น  

            
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 374,938,533 

 
277,162,132 

 
38,531,907 

 
137,092,314 

 
84,648,916 

 
912,373,802 

กําไรสําหรับปี  - 
 

- 
 

- 
 

21,566,762 
 

- 
 

21,566,762 
กําไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่นสําหรับปี - 

 
- 

 
- 

 
(1,330,485) 

 
- 

 
(1,330,485) 

กําไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมสําหรับปี  - 
 

- 
 

- 
 

20,236,277 
 

- 
 

20,236,277 
ทนุเรือนหุ้นเพิ่มขึน้จากการจ่ายหุ้นปันผล 62,488,509 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
62,488,509 

เงินปันผลจ่าย - 
 

- 
 

- 
 

(73,737,774) 
 

- 
 

(73,737,774) 
โอนกําไรสะสมที่ยงัไมไ่ด้จดัสรร 

           
   เป็นสํารองตามกฎหมาย  - 

 
- 

 
3,880,943 

 
(3,880,943) 

 
- 

 
- 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 437,427,042 
 

277,162,132 
 

42,412,850 
 

79,709,874 
 

84,648,916 
 

921,360,814 
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บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 
(เดมิชื่อ “บริษัท วิค แอนด์ ฮคุลนัด์ จํากดั (มหาชน)”) 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น (ตอ่) 
สําหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 - 2562 

            
(หน่วย: บาท)   

  
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

      
      

 
 องค์ประกอบอื่น  

  
          

 ของสว่นของผู้ ถือหุ้น  
  

        
 กําไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น  

  

  
 ทนุเรือนหุ้น  

   
 กําไรสะสม  

 
 สว่นเกินทนุ  

 
 รวมสว่นของ  

  
 ที่ออกและชําระแล้ว  

 
 สว่นเกินมลูค่าหุ้น  

 
 จดัสรรแล้ว  

 
 ยงัไมไ่ด้จดัสรร  

 
 จากการตีราคาสนิทรัพย์  

 
 ผู้ ถือหุ้น  

            
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 374,938,000  277,160,000  35,059,852  146,816,111  84,648,916  918,622,879 
กําไรสําหรับปี -  -  -  69,441,090  -  69,441,090 
กําไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่นสําหรับปี -  -  -  -  -  - 
กําไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมสําหรับปี  -  -  -  69,441,090  -  69,441,090 
เงินปันผลจ่าย  -  -  -  (74,987,600)  -  (74,987,600) 
โอนกําไรสะสมที่ยงัไมไ่ด้จดัสรร            
   เป็นสํารองตามกฎหมาย  -  -  3,472,055  (3,472,055)  -  - 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 374,938,000  277,160,000  38,531,907  137,797,546  84,648,916  913,076,369 

            
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2561 374,938,000 

 
277,160,000 

 
38,531,907 

 
137,797,546 

 
84,648,916 

 
913,076,369 

ขาดทนุสําหรับปี - 
 

- 
 

- 
 

(11,179,285) 
 

- 
 

(11,179,285) 
กําไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่นสําหรับปี - 

 
- 

 
- 

 
(217,934) 

 
- 

 
(217,934) 

กําไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมสําหรับปี  - 
 

- 
 

- 
 

(11,397,219) 
 

- 
 

(11,397,219) 
ทนุเรือนหุ้นเพิ่มขึน้จากการใช้สทิธิ 

           
   ตามใบสําคญัแสดงสทิธิ 533 

 
2,132 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2,665 

เงินปันผลจ่าย - 
 

- 
 

- 
 

(41,243,103) 
 

- 
 

(41,243,103) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 374,938,533 
 

277,162,132 
 

38,531,907 
 

85,157,224 
 

84,648,916 
 

860,438,712 



                                                                                                                                                                                        รายงานประจําปี 2562 

                                                                                                                                                                                                                                                                                        หน้าที่ 145 
 

            
(หน่วย: บาท)   

  
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

      
      

 
 องค์ประกอบอื่น  

  
          

 ของสว่นของผู้ ถือหุ้น  
  

        
 กําไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น  

  
  

 ทนุเรือนหุ้น  
   

 กําไรสะสม  
 

 สว่นเกินทนุ  
 

 รวมสว่นของ  

  
 ที่ออกและชําระแล้ว  

 
 สว่นเกินมลูค่าหุ้น  

 
 จดัสรรแล้ว  

 
 ยงัไมไ่ด้จดัสรร  

 
 จากการตีราคาสนิทรัพย์  

 
 ผู้ ถือหุ้น  

            
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 374,938,533 

 
277,162,132 

 
38,531,907 

 
85,157,224 

 
84,648,916 

 
860,438,712 

กําไรสําหรับปี - 
 

- 
 

- 
 

15,845,119 
 

- 
 

15,845,119 
กําไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่นสําหรับปี - 

 
- 

 
- 

 
(1,134,800) 

 
- 

 
(1,134,800) 

กําไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมสําหรับปี  - 
 

- 
 

- 
 

14,710,319 
 

- 
 

14,710,319 
ทนุเรือนหุ้นเพิ่มขึน้จากการจ่ายหุ้นปันผล 62,488,509 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
62,488,509 

เงินปันผลจ่าย - 
 

- 
 

- 
 

(73,737,774) 
 

- 
 

(73,737,774) 
โอนกําไรสะสมที่ยงัไมไ่ด้จดัสรร 

           
   เป็นสํารองตามกฎหมาย  - 

 
- 

 
3,880,943 

 
(3,880,943) 

 
- 

 
- 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 437,427,042 
 

277,162,132 
 

42,412,850 
 

22,248,826 
 

84,648,916 
 

863,899,766 
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13.2 อัตราส่วนทางการเงนิ 
อตัราสว่นทางการเงินท่ีสําคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 - 2562 

อัตราส่วนทางการเงนิอัตราส่วนทางการเงนิ  ปีปี  22556622  ปี ปี 22556611  ปี ปี 22556600  
อัตราส่วนสภาพคล่อง (อัตราส่วนสภาพคล่อง (LLIIQQUUIIDDIITTYY  RRAATTIIOO))  
อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่)  0.94   1.18   1.42  
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว (เทา่)  0.46   0.68   0.80  
อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เทา่)  0.29   (0.17)  0.18  
อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า (เทา่)  2.92   3.10   3.51  
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย (วนั)  125.00   117.74   103.99  
อตัราสว่นหมนุเวียนสนิค้าคงเหลือ (เทา่)  3.48   4.55   5.49  
ระยะเวลาขายสนิค้าเฉล่ีย (วนั)  104.89   80.22   66.48  
อตัราสว่นหมนุเวียนเจ้าหนี ้ (เทา่)  32.61   29.29   27.34  
ระยะเวลาชําระหนี ้ (วนั)  11.19   12.46   14.64  
Cash Cycle (วนั)  218.69   185.50   155.83  
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร (อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร (PPRROOFFIITTAABBIILLIITTYY  RRAATTIIOO))  
อตัรากําไรขัน้ต้น (%)  15.02   12.54   20.05  
อตัรากําไรจากการดําเนินงาน (%)  5.27   3.60   10.22  
อตัรากําไรอ่ืน (%)  3.01   1.53   1.27  
อตัราสว่นเงินสดตอ่การทํากําไร (%)  452.22   (292.47)  81.19  
อตัรากําไรสทุธิ (%)  1.72   1.01   7.45  
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%)  2.35   1.33   9.67  
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน (อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน (EEFFFFIICCIIEENNCCYY  RRAATTIIOO))  
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (%)  1.04   0.66   5.53  
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร (%)  11.99   9.21   22.68  
อตัราการหมนุของสนิทรัพย์ (เทา่)  0.60   0.66   0.74  
อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ (อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ (FFIINNAANNCCIIAALL  PPOOLLIICCYY  RRAATTIIOO))  
อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เทา่)  1.36   1.16   0.84  
อตัราสว่นความสามารถชําระดอกเบีย้ (เทา่)  8.16   (2.61)  5.55  
อตัราสว่นความสามารถชําระภาระผกูพนั (cash basis) (เทา่)  1.58   (0.75)  0.21  
อตัราการจ่ายเงินปันผล (%)  91.38   45.64   55.98  
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14. การวเิคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 
14.1 ภาพรวม 

1)  สรุปภาพรวมการดาํเนินงานและปัจจัยที่ทาํให้มีการเปล่ียนแปลงสาํคัญ 

  บริษัท วคิ จาํกัด (มหาชน) (บริษัท วคิ จาํกัด (มหาชน) (WWIIIIKK))  

ประกอบกิจการผลิตและจําหน่ายท่อและข้อต่อพลาสติกชนิดความหนาแน่นสูง ท่อพลาสติกชนิดความ
หนาแน่นต่ํา ท่อโพลีพร็อพไพลีน ท่อโพลีบิวธีลีน และท่อวีโฮไลท์สไปโร รวมทัง้ให้คําแนะนําเก่ียวกับการวางแผน
ตดิตัง้ระบบทอ่และให้บริการตดิตัง้ทอ่พลาสตกิชนิดความหนาแน่นสงู 

 เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2562 ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2562 มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจด
ทะเบียนของบริษัท จํานวน 85,418,531 บาท จากเดิม 499,918,044 บาท เป็น 585,336,575 บาท 
โดยการออกหุ้นสามญัจํานวน 85,418,531 หุ้น โดยมีวตัถปุระสงค์ (1) เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 
จํานวนไม่เกิน 62,489,756 หุ้น ให้แก่ผู้ ถือหุ้ นเดิมของบริษัท ในอัตรา 6 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล 
และ (2) เพ่ือรองรับการปรับสทิธิของใบสําคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท รุ่นท่ี 2 (WIIK-
W2) จํานวนไม่เกิน 22,928,775 หุ้น โดยบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทนุกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือ
วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2562 

 เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2562 บริษัทฯ ได้จ่ายหุ้นปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น 62,488,509 หุ้น 
คงเหลือจํานวนหุ้นปันผลจํานวน 1,247 หุ้น โดยบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทนุชําระแล้วกบักระทรวง
พาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2562 

 เม่ือวนัท่ี 9 สงิหาคม 2562 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2562 อนมุตัิให้สตัยาบนัการออก
และเสนอขายตัว๋แลกเงิน วงเงินไม่เกิน 150 ล้านบาท (ณ ขณะใดขณะหนึ่ง เม่ือมีการไถ่ถอนตัว๋
แลกเงินระยะสัน้แล้ว บริษัทฯสามารถนํามูลค่าท่ีไถ่ถอนแล้วดงักล่าวกลบัมาเสนอขายได้อีกโดย
มลูคา่คงค้างรวมต้องไม่เกิน 150 ล้านบาท) ต่อผู้ลงทนุเฉพาะเจาะจง (Private Placements) และ/
หรือ ผู้ ลงทุนสถาบันและ/หรือผู้ ลงทุนรายใหญ่ เพ่ือใช้เป็นแหล่งเงินทุนสําหรับไถ่ถอนหุ้ นกู้ ของ
บริษัทฯ  

ตัว๋แลกเงินของบริษัทฯไม่มีหลกัประกนั มีอตัราดอกเบีย้อยู่ท่ีร้อยละ 7 ต่อปี ครบกําหนดไถ่ถอนใน
วนัท่ี 3 ธันวาคม 2562 โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ ได้จ่ายชําระเงินคืนเพ่ือไถ่ถอนตัว๋
แลกเงินของบริษัทฯครบทัง้จํานวนแล้ว 

 เม่ือวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2562 ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2562 มีมตอินมุตัดิงัตอ่ไปนี ้

 อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนจํานวน  1 ,247  บาท  จากเดิม  585 ,336 ,575  บาท  เป็น 
585,335,328 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัสว่นท่ีเหลือจากการจ่ายหุ้นปันผล จํานวน 1,247 หุ้น 
มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท โดยบริษัทได้จดทะเบียนลดทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือ
วนัท่ี 23 ธนัวาคม 2562 



                                                                             รายงานประจําปี 2562 

                                                                                                                                                                             หน้าท่ี 148 
 

 อนมุตัิการเพิ่มทนุใหม่ จํานวนไม่เกิน 140,000,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท จากเดิม 
585,335,328 บาท เป็น 725,335,328 บาท เพ่ือเสนอขายให้กับบุคคลในวงจํากัด (Private 
Placement) ในราคาหุ้นละ 1.50 บาท โดยเสนอขายให้แก่นายเศรษฐศิริ ศกัดิ์สิทธิเสรีกลุ หรือ
บุคคลอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นสมควร และมอบอํานาจให้คณะกรรมการ
บริษัท หรือกรรมการผู้ มีอํานาจกระทําการแทนบริษัทมีอํานาจในการดําเนินการพิจารณา
จัดสรรและเสนอขายเป็นคราวเดียว หรือแบ่งเป็นส่วนๆ เพ่ือเสนอขายเป็นคราวๆ ตามท่ี
เห็นสมควร  บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทนุกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2562 

ทัง้นี ้การเพิ่มทุนครัง้นี ้บริษัทฯมิได้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ. 
72/2558 เร่ือง การอนญุาตให้บริษัทจดทะเบียนเสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ต่อบุคคลในวงจํากัด 
และประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 73/2558 เร่ือง รายการในหนงัสือนดัประชมุผู้
ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียน เพ่ือขออนุมัติการออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ มติดงักล่าวจึง
ไม่ได้รับอนญุาตจากสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ส่งผลให้
บริษัทฯ ต้องยกเลิกการเพิ่มทุน ซึ่งบริษัทฯจะเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2563 
พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนต่อไป รวมทัง้เสนอพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนใหม่ให้
เป็นไปตามประกาศท่ีเก่ียวข้องตอ่ไป 

 อนมุตัิการเปล่ียนช่ือบริษัท และแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ ข้อ 1.ให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนช่ือของบริษัท ดงันี ้

เดมิ บริษัท วิค แอนด์ ฮคุลนัด์ จํากดั (มหาชน) 
 Wiik & Hoeglund Public Company Limited 
ใหม่ บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) 
 WIIK Public Company Limited 

โดยบริษัทได้จดทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษัทกบักระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัท่ี 25 ธันวาคม 2562 และ
บริษัทยงัคงให้ช่ือหลกัทรัพย์ “WIIK” ตามเดมิ 

 เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2563 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2563 มีมติอนมุตัิให้นําเสนอ
ตอ่ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2563 ในวนัท่ี 7 เมษายน 2563 ดงัตอ่ไปนี ้

 อนมุตัิให้นําเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิการลดทนุจดทะเบียนจํานวน 
140,000,000 บาท หรือจํานวน 140,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้ นละ 1 บาท ซึ่งเป็นหุ้ น
สามัญท่ีได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นครัง้ท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 
2562 ให้เพิ่มทุนเพ่ือจัดสรรและเสนอขายให้กับบุคคลในวงจํากัด (PP) ในราคาหุ้นละ 1.50 
บาท และแก้ไขเพิ่มเตมิหนงัสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4. ให้สอดคล้องกบัการลดทนุจดทะเบียน 

ทัง้นีใ้นการเสนอขายหุ้ นเพิ่มทุนดังกล่าว เป็นการเสนอขายหุ้ นท่ีมีมติกําหนดราคาขาย
ชัดเจน (คือราคาหุ้นละ 1.50 บาทซ่ึงเป็นราคาที่สูงกว่าราคาตลาด) ซึง่บริษัทฯมิได้ปฏิบตัิ
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ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ. 72/2558 เร่ือง การอนุญาตให้บริษัทจด
ทะเบียนเสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ต่อบคุคลในวงจํากดั และประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาด
ทุนท่ี ทจ. 73/2558 เร่ือง รายการในหนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียน เพ่ือขอ
อนุมัติการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ มติดังกล่าวจึงไม่ได้รับอนุญาตจากสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ สง่ผลให้บริษัทฯ ต้องยกเลกิการเพิ่มทนุ  

 อนมุตัิให้นําเสนอตอ่ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิการออกและจดัสรรหุ้นสามญั
เพิ่มทุนของบริษัทฯ จํานวนไม่เกิน 140,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพ่ือเสนอ
ขายให้กับบุคคลในวงจํากัด (Private Placement) ซึ่งไม่เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท 
โดยเป็นการเสนอขายหุ้ นต่อบุคคลในวงจํากัด ตามท่ีกําหนดในหมวดท่ี 1 ของประกาศ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 72/2558 เร่ือง การอนญุาตให้บริษัทจดทะเบียนเสนอขาย
หุ้ นท่ีออกใหม่ต่อบุคคลในวงจํากัด และมอบอํานาจให้คณะกรรมการบริษัทหรือบุคคลท่ี
คณะกรรมการมอบหมาย มีอํานาจในการกําหนดราคาเสนอขาย โดยการกําหนดราคาเสนอ
ขายต้องเป็นไปเพ่ือรักษาประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุ ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม และไม่ต่ํากว่าราคา
ใดราคาหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้

(1)  ราคาถัวเฉล่ียถ่วงนํา้หนักของหุ้นในตลาดหลกัทรัพย์ย้อนหลงัไม่น้อยกว่า 7 วนัทําการ
ติดต่อกัน แต่ไม่เกิน15 วันทําการติดต่อกัน ก่อนวันกําหนดราคาเสนอขายหุ้นนัน้ โดย
ราคาท่ีนํามา ถวัเฉล่ียดงักลา่วต้องใช้ราคาเฉล่ียของการซือ้ขายหุ้นนัน้ในแตล่ะวนั ทัง้นีว้นั
กําหนดราคาเสนอขายหุ้น ต้องย้อนหลงัไม่เกินกว่าสามวนัทําการก่อนวนัแรกท่ีเสนอขาย
ตอ่ผู้ลงทนุ 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการของบริษัทเห็นว่ามีเหตอุันสมควรเม่ือพิจารณาถึงประโยชน์ท่ีดี
ท่ีสดุของบริษัท คณะกรรมการของบริษัทอาจกําหนดราคาเสนอขายโดยมีส่วนลดได้ แต่
ต้องไม่เกินร้อยละ 10 ของราคาท่ีคํานวณได้  โดยในการกําหนดส่วนลดดังกล่าว 
คณะกรรมการได้พิจารณาจากสภาวะตลาด ณ ขณะนัน้ด้วยแล้ว 

(2)  ราคาท่ีกําหนดโดยผ่านกระบวนการท่ีเปิดให้ผู้ลงทนุสถาบนัแสดงความประสงค์ ท่ีจะซือ้
หุ้นท่ีออกใหม่ของบริษัท ณ ระดบัราคาท่ีต้องการ (book building) ซึง่ผ่านการสารวจโดย
บริษัทหลกัทรัพย์ 

หากราคาตาม (1) มิได้สะท้อนถึงมูลค่าท่ีแท้จริง และมีเหตุท่ีทําให้ไม่สามารถกําหนดราคา
เสนอขายหุ้นตาม (2) คณะกรรมการอาจใช้ราคายตุิธรรมท่ีประเมินโดยท่ีปรึกษาทางการเงินท่ี
อยู่ ในบัญ ชี ท่ี สํานักงาน  ก .ล .ต . ให้ความเห็นชอบ  แทนได้  ตามหลักเกณฑ์ประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทนุท่ี ทจ.72/2558 เร่ือง การขออนญุาตให้บริษัทจดทะเบียนเสนอ
ขายหุ้นท่ีออกใหม่ตอ่บคุคลในวงจํากดั โดยราคาท่ีทางคณะกรรมการบริษัทจดัสรรจะเป็นราคา
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ท่ีมีความสมเหตสุมผลเม่ือคํานึงถึงประโยชน์และส่วนได้เสียรวมถึงผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้กบัผู้
ถือหุ้นเดมิของบริษัท 

และมอบอํานาจให้คณะกรรมการบริษัทหรือบคุคลท่ีคณะกรรมการมอบหมายมีอํานาจในการ
พิจารณาสรรหานกัลงทนุและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุเป็นคราวเดียวหรือหลายคราว ภายใน
ระยะเวลา 12 เดือน นับแต่วันท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นมีมติอนุมัติให้เสนอขายหุ้ นท่ีออกใหม่ 
ตลอดจนมีอํานาจกําหนดรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุ การลง
นามในเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการดําเนินการต่าง ๆ อันจําเป็นและสมควรอัน
เก่ียวกบัการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุครัง้นี ้

 อนมุตัใิห้นําเสนอตอ่ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตักิารเพิ่มทนุของบริษัทฯ จํานวน 
140,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 585,335,328 บาท เป็นทุนจดทะเบียน
จํานวน 725,335,328 บาท โดยการออกหุ้นสามญัจํานวน 140,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้น
ละ 1.00 บาท เพ่ือเสนอขายให้กับบุคคลในวงจํากัด (Private Placement) และแก้ไขเพิ่มเติม
หนงัสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4. ให้สอดคล้องกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียน 

  บริษัท  วคิ วอเตอร์ จาํกัด (บริษัท  วคิ วอเตอร์ จาํกัด (WWWW))  

ประกอบธุรกิจบริหารจัดการนํา้ เช่น การออกแบบ, รับจ้างผลิต, สัมปทานและจัดจําหน่ายระบบผลิต
นํา้ประปาสะอาดและระบบบําบดันํา้เสียแบบครบวงจร ด้วยเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัและได้รับมาตรฐาน 

 เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท วิค จํากัด (มหาชน) ได้มีมติอนุมัติให้
บริษัท วิค วอเตอร์ จํากัด (“WW”) เข้าลงทุนใน บริษัท วิค พีที จํากัด “WIIK PT” (ช่ือเดิม บริษัท 
ดบัเบิล้ยโูอจี ไอทีอาร์ วอเตอร์ โซลชูัน่ จํากดั) โดยการซือ้หุ้นสามญัจํานวน 48,571 หุ้น มลูคา่ท่ีตรา
ไว้หุ้นละ 100 บาท หรือคิดเป็นสดัส่วน 100% ของทนุชําระแล้วจากผู้ ถือหุ้นเดิม เป็นจํานวนเงิน 35 
ล้านบาท และให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ WIIK PT จํานวน 265 ล้านบาท (หลังจากเป็น
บริษัทย่อยแล้ว) โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือ (1) ชําระคืนหนีส้ินเงินกู้ ยืมและดอกเบีย้จากผู้ ถือหุ้นเดิม 
จํานวน 42 ล้านบาท และ (2) ชําระคืนเจ้าหนีท่ี้เกิดจากการซือ้ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ
ของ WIIK PT จํานวน 223 ล้านบาท รวมเป็นมลูคา่เงินลงทนุทัง้สิน้ 300 ล้านบาท 

โดย WIIK PT ประกอบธุรกิจเป็นผู้ ให้บริการตามบนัทกึข้อตกลงการดําเนินการผลิตและ/หรือจดัหา
นํา้ดี (RO) ให้แก่เทศบาลเมืองป่าตอง อําเภอกะทู้  จงัหวดัภูเก็ต ลงวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2555 อาย ุ
30 ปี โดยบริษัทฯ ได้เข้าทํารายการแล้วเสร็จเม่ือวนัท่ี 4 มกราคม 2562 

  บริษัท  วคิ บริษัท  วคิ พีทีพีที  จาํกัด (จาํกัด (WWIIIIKK  PPTT))  

ผู้ ให้บริการตามบนัทึกข้อตกลงการดําเนินการผลิตและ/หรือจัดหานํา้ดี (RO) ให้แก่เทศบาลเมืองป่าตอง 
อําเภอกะทู้ จงัหวดัภเูก็ต ลงวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2555 อาย ุ30 ปี 

 เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2562 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2562 ของ WIIK PT (บริษัทย่อย
ทางอ้อม) มีมตอินมุตัดิงัตอ่ไปนี ้
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(1) อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน 55,750,000 บาท จากเดิม 4,857,100 
บาท เป็น 60,607,100 บาท โดยการออกหุ้นสามญัจํานวน 557,500 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้น
ละ 100 บาท โดยได้เรียกชําระเงินเพิ่มทุนและจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเสร็จ
เม่ือวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2562 

(2) อนมุตักิารแก้ไขเพิ่มเตมิท่ีตัง้สํานกังานใหญ่ ดงันี ้

เดมิ เลขท่ี 75/87 อาคารโอเช่ียนทาวเวอร์ 2 ชัน้ท่ี 33 ซอยสขุมุวิท 19 (วฒันา) ถนน
สขุมุวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

ใหม่  เลขท่ี 90 อาคารซีดบัเบิล้ย ูทาวเวอร์ บี ชัน้ 21 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง 
เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 เม่ือวันท่ี 21 มิถุนายน 2562 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 2/2562 ของ WIIK PT (บริษัทย่อย
ทางอ้อม) มีมตอินมุตัใิห้เปล่ียนช่ือบริษัท ดงันี ้

เดมิ  บริษัท ดบัเบิล้ยโูอจี ไอทีอาร์ วอเตอร์ โซลชูัน่ จํากดั  
   WOG ITR Water Solution Company Limited  
ใหม่  บริษัท วิค พีที จํากดั  
   WIIK PT Company Limited 

โดยบริษัทยอ่ยได้จดทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษัทกบักระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัท่ี 25 มิถนุายน 2562 

สรุปงบกาํไรขาดทุน (งบการเงนิรวม) 
หน่วย :หน่วย :  ล้านบาทล้านบาท  ปี ปี 22556622  ปี ปี 22556611  เปล่ียนแปลง (%)เปล่ียนแปลง (%)  

รายได้จากธรุกิจขายท่อ 897.77 890.38 0.83 
รายได้จากธรุกิจติดตัง้ท่อ 131.92 112.09 17.69 
รายได้จากธรุกิจนํา้ 
  - จําหน่ายและบริการผลิตนํา้ประปา 138.99 97.73 42.22 
  - ติดตัง้ระบบผลิตนํา้ประปาและงานก่อสร้าง 
       ระบบบําบดันํา้แบบ Turnkey 46.96 102.71 (54.28) 
รายได้อ่ืนๆ 37.71 18.73 101.33 
รวมรายได้ 1,253.34 1,221.64 2.59 
ต้นทนุจากธรุกิจขายท่อ 791.37 815.23 (2.93) 
ต้นทนุจากธรุกิจติดตัง้ท่อ 118.39 103.11 14.82 
ต้นทนุจากธรุกิจนํา้ 
  - จําหน่ายและบริการผลิตนํา้ประปา 88.50 61.68 43.48 
  - ติดตัง้ระบบผลิตนํา้ประปาและงานก่อสร้าง 
       ระบบบําบดันํา้แบบ Turnkey 34.69 81.63 (57.50) 
คา่ใช้จ่ายในการขาย 58.75 43.36 35.49 
คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 
  - บมจ. วิค  55.63 53.03 4.90 
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หน่วย :หน่วย :  ล้านบาทล้านบาท  ปี ปี 22556622  ปี ปี 22556611  เปล่ียนแปลง (%)เปล่ียนแปลง (%)  
  - บจ. วิค วอเตอร์ 41.87 20.35 105.75 
คา่ใช้จ่ายทางการเงิน 42.25 34.20 23.54 
กาํไรก่อนรายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงนิได้ 21,843.52 9,051.28 141.33 
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ (0.28) 3.25 (108.62) 
กาํไรสุทธิสาํหรับปี 21.57 12.30 75.37 

ภาพรวมของปี 2562 อตุสาหกรรมท่อ HDPE ท่ีได้รับผลกระทบจากการชลอการจดัซือ้จดัจ้างของโครงการ
งานใหญ่ท่ีเก่ียวเน่ืองจากการวางท่อทัง้โครงการท่ีรอประกวดราคา โครงการท่ีประกวดราคาแล้วรอทําสญัญาและ
โครงการท่ีทําสญัญาแล้วแตย่งัไม่สามารถเร่ิมทํางานได้ สถานการณ์ดงักลา่วเร่ิมคล่ีคลายในช่วงปลายปี สง่ผลให้
ในปี 2562 ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการเปล่ียนแปลงมากกว่าร้อยละ 20 โดยมีกําไรสทุธิ
จํานวน 21.57 ล้านบาท เทียบกบัปี 2561 มีกําไรสทุธิจํานวน 12.30 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนจํานวน 9.27 ล้าน
บาทหรือคดิเป็น 75.37%  

โดยในส่วนโครงการในมือและงานท่ียงัไม่ได้ส่งมอบ (Backlog) รวมทัง้ยอดขาย มีปริมาณสงูขึน้กว่าปีท่ี
ผ่านมา โครงการท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ (Pending) หรือโครงการท่ีรอเซ็นสญัญาก็เร่ิมดําเนินการได้แล้วในช่วง
ปลายปี และบริษัทก็สามารถใช้กําลงัการผลิตได้อย่างเต็มท่ีในช่วงปลายปี 2562 ท่ีผ่านมา อย่างไรก็ตามบริษัท
ยังคงต้องรอพิจารณาสถานการณ์ในอนาคตว่าจะเป็นอย่างไรต่อไป โดยบริษัทเช่ือว่าหลังจากท่ีงบประมาณ
ประจําปี 2563 ของรัฐบาลได้รับการอนุมัติแล้ว ทุกฝ่ายจะเร่งการเบิกจ่ายงบประมาณ  ซึ่งจะเป็นผลดีต่อ
ภาคอตุสาหกรรมโดยเฉพาะอยา่งย่ิงกลุม่อตุสาหกรรมวสัดกุ่อสร้าง 

2) ภาวะเศรษฐกจิและอุตสาหกรรมที่มีผลต่อการดาํเนินงาน 

เม็ดพลาสติก HDPE เป็นวตัถดุิบหลกัในการผลิตของบริษัท การเคล่ือนไหวของราคาเม็ดพลาสติก HDPE 
จงึมีผลอยา่งมากตอ่ต้นทนุผลิตภณัฑ์ท่อและข้อตอ่ HDPE ของบริษัท ในระยะหลายปีท่ีผ่านมาราคาเม็ดพลาสติก 
HDPE มีความผันผวนตามสถานการณ์ราคานํา้มันในตลาดโลกเป็นอย่างมาก ซึ่งยากแก่การคาดเดาและการ
ตดัสินใจในการเก็บสต็อก ดงันัน้บริษัทจึงสัง่ซือ้เม็ดพลาสติก HDPE ให้สอดคล้องกับคําสัง่ซือ้และระยะเวลาใน
การสง่มอบสนิค้าให้แก่ลกูค้า เพ่ือลดความเสี่ยงด้านต้นทนุการผลติ 

ปัจจบุนัสถานการณ์ราคานํา้มนัในตลาดโลกได้ส่งผลกระทบตอ่ภาคเศรษฐกิจและอตุสาหกรรมของไทยใน
วงกว้าง อุตสาหกรรมพลาสติกนับเป็นอุตสาหกรรมหนึ่งท่ีได้รับผลกระทบจากราคานํา้มันโดยตรง เน่ืองจาก
อตุสาหกรรมพลาสติกมีความเช่ือมโยงโดยตรงกบัอตุสาหกรรมปิโตรเลียมและอตุสาหกรรมปิโตรเคมี ซึง่เป็นแหลง่
วตัถดุบิให้กบัการผลติเม็ดพลาสตกิ ดงันัน้ต้นทนุการผลติของอตุสาหกรรมเม็ดพลาสตกิจงึแปรผนัโดยตรงกบัราคา
นํา้มนัปิโตรเลียมในตลาดโลก 

จากข้อมลูของสมาคมอตุสาหกรรมพลาสติกไทย พบว่า ในปี 2562 ราคาเม็ดพลาสติก HDPE ในประเทศมี
การซือ้/ขายอยู่ในช่วงราคา 36-47 บาทต่อกิโลกรัม โดยในช่วงคร่ึงปีหลงัราคาเม็ดพลาสติกมีแนวโน้มลดลงอย่าง
ตอ่เน่ือง เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2561 ท่ีมีการซือ้/ขายอยูใ่นช่วงราคา 47-52 บาทตอ่กิโลกรัม จากสถานการณ์ราคา
เม็ดพลาสตกิ HDPE ท่ีลดลงดงักลา่วข้างต้นจงึเป็นผลดีตอ่บริษัท 
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อย่างไรก็ตามจากข้อมูลของสํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติรายงานว่า 
เศรษฐกิจไทยปี 2562 คาดว่าจะขยายตวัร้อยละ 2.6 โดยคาดว่ามลูค่าการสง่ออกสินค้าจะลดลงร้อยละ 2.0 การ
บริโภคภาคเอกชน และการลงทนุรวมขยายตวัร้อยละ 4.3 และร้อยละ 2.7 ตามลําดบั อตัราเงินเฟ้อทัว่ไปเฉลี่ยร้อย
ละ 0.8 และบญัชีเดินสะพดัเกินดลุร้อยละ 6.2 ของ GDP เศรษฐกิจไทยปี 2562 ขยายตวัต่ํากว่าท่ีประมาณการไว้ 
โดยมีปัจจยัสําคญัมาจาก  

(1)  การขยายตวัท่ีต่ํากวา่คาดของการสง่ออก สะท้อนจากมลูคา่การสง่ออกในไตรมาสท่ีสามซึง่แม้วา่จะ
เร่ิมมีทิศทางปรับตวัดีขึน้ แต่ยงัเป็นการฟืน้ตวัท่ีช้ากว่าท่ีคาดการณ์ไว้ โดยมีสาเหตสํุาคญัมาจาก
การเพิ่มขึน้ของแรงกดดนัจากมาตรการกีดกนัทางการค้า และความไม่แน่นอนของทิศทางมาตรการ
กีดกนัทางการค้าตลอดทัง้ไตรมาส ซึ่งส่งผลกระทบให้ผู้ประกอบการผลิตและการส่งออกในห่วงโซ่
การค้าและสายพานการผลิตระหวา่งประเทศยงัคงตดัสนิใจชะลอกิจกรรมการผลติและการค้าอยา่ง
ตอ่เน่ือง  

(2)  การเบิกจ่าย งบลงทนุของรัฐวิสาหกิจยงัอยู่ในระดบัต่ํากว่าสมมติฐานการประมาณการครัง้ท่ีผ่าน
มา และส่งผลให้ การลงทนุภาครัฐขยายตวัต่ํากว่าการคาดการณ์ สอดคล้องกบัความล่าช้าในการ
ดําเนินโครงการลงทนุทางด้านโครงสร้างพืน้ฐานท่ีสาคญั ๆ เช่น โครงการก่อสร้างรถไฟความเร็วสงู
ช่วงกรุงเทพฯ - นครราชสีมา เป็นต้น  

(3)  ผลกระทบจากปัจจยัชัว่คราวท่ีเกิดจากการเปล่ียนรุ่นของตลาดรถยนต์ในประเทศ และการปิดซ่อม
โรงกลัน่บางแห่ง เม่ือรวมกบัการฟืน้ตวัท่ีล่าช้าของภาคการส่งออกทําให้การผลิตภาคอตุสาหกรรม
ปรับตวัลดลงมากกว่าท่ีคาดการณ์ไว้ ปัจจยัดงักล่าวทําให้การขยายตวัทางเศรษฐกิจ ในไตรมาสท่ี
สามขยายตวัได้ร้อยละ 2.4 ต่ํากวา่ท่ีคาดการณ์  

และเม่ือรวมกับการขยายตวัในช่วงสอง ไตรมาสก่อนหน้า เศรษฐกิจไทยในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2562 
ขยายตวัร้อยละ 2.5 ใกล้เคียงกบัขอบลา่งของช่วงการประมาณการร้อยละ 2.7 - 3.2 ในการแถลงขา่วครัง้ท่ีผา่นมา 
อย่างไรก็ตาม ในกรณีท่ีไม่มีมาตรการกีดกันทางการค้าเพิ่มเติมคาดว่าการขยายตวัของเศรษฐกิจไทยในช่วงท่ี
เหลือของปีจะขยายตัวเร่งขึน้อย่างช้า ๆ และทําให้เศรษฐกิจทัง้ปีขยายตัวใกล้เคียงกับขอบล่างของช่วงการ
ประมาณการร้อยละ 2.7 - 3.2  

ด้านการใช้จ่าย 

การลงทนุภาคเอกชน: ขยายตวัเร่งขึน้อย่างช้า ๆ ตามการขยายตวัเร่งขึน้ของการลงทนุในหมวดเคร่ืองมือ 
เคร่ืองจักร ในขณะท่ีการลงทุนในหมวดก่อสร้างทรงตัว ในไตรมาสท่ีสามของปี 2562 การลงทุนภาคเอกชน
ขยายตวัร้อยละ 2.4 ต่อเน่ืองจากการขยายตวัร้อยละ 2.1 ในไตรมาสก่อนหน้า โดยการลงทนุในหมวดเคร่ืองมือ 
เคร่ืองจักรขยายตวัร้อยละ 3.1 เร่งขึน้จากการขยายตวัร้อยละ 2.4 ในไตรมาสก่อนหน้า ส่วนการลงทุนในหมวด
ก่อสร้างทรงตวัท่ีร้อยละ 0.0 เทียบกบัการขยายตวัร้อยละ 0.9 ในไตรมาสก่อนหน้า สอดคล้องกบัการปรับตวัลดลง
ของดชันีการจําหน่ายวสัดกุ่อสร้างในประเทศและพืน้ท่ีได้รับอนญุาตก่อสร้างในเขตเทศบาลร้อยละ 3.8 และร้อย
ละ 6.8 ตามลําดบั สําหรับมลูคา่การขอรับการสง่เสริมการลงทนุในไตรมาสนีมี้มลูคา่ 81.5 พนัล้านบาท ลดลงร้อย
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ละ 11.4 ในขณะท่ีมลูค่าการขอรับการส่งเสริมการลงทนุในพืน้ท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก (Eastern 
Economic Corridor: EEC) มีมลูคา่ 49.9 พนัล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 75.1 ดชันีความเช่ือมัน่ทางธุรกิจอยูท่ี่ระดบั 
48.5 เทียบกบัระดบั 49.6 ในไตรมาสก่อนหน้า 

ด้านการผลิต 

สาขาก่อสร้าง: ชะลอตวัลงจากไตรมาสก่อนหน้า ตามการชะลอตวัลงอย่างช้า ๆ ของการก่อสร้างภาครัฐ 
ในขณะท่ีการก่อสร้างภาคเอกชนทรงตวั ในไตรมาสท่ีสามของปี 2562 การผลิตสาขาก่อสร้างขยายตวัร้อยละ 2.7 
ชะลอลงจากการขยายตวัร้อยละ 3.4 ในไตรมาสก่อนหน้า เป็นผลมาจากการก่อสร้างภาครัฐขยายตวั ร้อยละ 5.1 
ชะลอลงจากการขยายตวัร้อยละ 5.8 ในไตรมาสก่อนหน้า (การก่อสร้างของรัฐบาลขยายตวัร้อยละ 5.1 ชะลอลง
จากการขยายตวัร้อยละ 8.1 ในไตรมาสก่อนหน้า สว่นการก่อสร้างของรัฐวิสาหกิจขยายตวัร้อยละ 4.9 เร่งขึน้จาก
การขยายตวัร้อยละ 1.8 ในไตรมาสก่อนหน้า) ในขณะท่ีการก่อสร้างภาคเอกชนทรงตวั เทียบกบัการขยายตวัร้อย
ละ 0.9 ในไตรมาสก่อนหน้า โดยการก่อสร้างอาคารท่ีอยู่อาศยัปรับตวัลดลง ในขณะท่ีการก่อสร้างอาคารท่ีมิใช่ท่ี
อยู่อาศยั (เช่น อาคารพาณิชย์ และอาคารโรงงาน) ชะลอตวั อย่างไรก็ตามก่อสร้างอ่ืน ๆ ขยายตวัเร่งขึน้จากไตร
มาสก่อนหน้า ตามการปรับตวัเพิ่มขึน้ของการก่อสร้างรถไฟฟ้า และดชันีราคาวสัดกุ่อสร้างลดลงร้อยละ 2.4 เทียบ
กับการทรงตัวร้อยละ 0.0 ในไตรมาสก่อนหน้า ตามการลดลงของดัชนีราคาหมวดเหล็กและผลิตภัณฑ์เหล็ก 
(ลดลงร้อยละ 13.3) หมวดผลิตภัณฑ์คอนกรีต (ลดลงร้อยละ 1.8) และหมวดซีเมนต์ (ลดลงร้อยละ 0.5) เป็น
สําคญั ในขณะท่ีดชันีราคาหมวดไม้และผลติภณัฑ์จากไม้ขยายตวัร้อยละ 11.2 

ด้านการคลัง 

การเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐ ในไตรมาสท่ีส่ีของปีงบประมาณ 2562 ในภาพรวมรัฐบาลมีการเบิกจ่าย
งบประมาณทัง้สิน้ 748,424.0 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 3.0 โดยการเบิกจ่ายรายจ่ายประจําและรายจ่ายลงทุน
เพิ่มขึน้ร้อยละ 2.1 และร้อยละ 5.4 ตามลําดบั ประกอบด้วย (1) การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี 

2562 จํานวน 630,661.0 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากไตรมาสเดียวกันของปีงบประมาณก่อนหน้าร้อยละ 0.8 และมี
อตัราการเบิกจ่ายร้อยละ 21.0 สงูกว่าร้อยละ 20.5 ในไตรมาสเดียวกันของปีก่อน แบ่งเป็น การเบิกจ่ายรายจ่าย
ประจํา511,780.2 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 1.3 ตามการเบิกจ่ายในหมวดงบรายจ่ายอ่ืนเป็นสําคญั โดยมีอตัราการ
เบิกจ่ายร้อยละ 20.9 สูงกว่าร้อยละ 20.6 ในไตรมาสเดียวกันของปีก่อน และการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุน 
118,880.7 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 10.5 ตามการเพิ่มขึน้ของการเบิกจ่ายในหมวดท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง และ
หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โดยมีอัตราการเบิกจ่ายร้อยละ 21.6 สงูกว่าร้อยละ 19.9 ในไตรมาสเดียวกันของปี
ก่อน (2) การเบิกจ่ายงบประมาณกันไว้เบิกเหล่ือมปี จํานวน 56,845.0 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 27.2 โดยมี
อัตราการเบิกจ่ายร้อยละ 15.3 สูงกว่าร้อยละ 13.8 ในไตรมาสเดียวกันของปีก่อน (3) การเบิกจ่ายงบลงทุน
รัฐวิสาหกิจ (ไม่รวมบริษัท ปตท. จํากดั (มหาชน)) คาดว่าจะสามารถเบิกจ่ายได้ 63,696.1 ล้านบาท เพิ่มขึน้จาก
ไตรมาสเดียวกนัของปีงบประมาณก่อนหน้าร้อยละ 3.2 ตามการปรับเพิ่มแผนการลงทนุของบริษัท ท่าอากาศยาน
ไทย จํากัด และการประปาส่วนภูมิภาค และ (4) การเบิกจ่ายเงินกู้นอกงบประมาณ 1,417.1 ล้านบาท เทียบ
กบัการเบิกจ่าย 817.7 ล้านบาทในไตรมาสเดียวกนัของปีก่อน โดยเป็นการเบิกจ่ายเงินกู้ตามมาตรการลงทนุเพ่ือ
กระตุ้นเศรษฐกิจระยะท่ี 2 (แผนงาน/โครงการบริหารจดัการทรัพยากรนํา้และระบบขนส่งทางถนน ระยะเร่งด่วน) 
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และเงินกู้ เพ่ือฟืน้ฟเูศรษฐกิจและโครงสร้างพืน้ฐาน (Development Policy Loan: DPL) จํานวน 1,250.2 ล้านบาท 
และ 167.0 ล้านบาท ตามลําดบั 

ความเคล่ือนไหวราคานํา้มัน 

ราคานํา้มนัดิบปรับตวัลดลงทัง้จากไตรมาสก่อนหน้าและในช่วงเดียวกนัของปีก่อน ในไตรมาสท่ีสามของปี 
2562 ราคานํา้มนัดบิในตลาดโลกเฉล่ีย 4 ตลาด (ดไูบ เบรนท์ โอมาน และเวสท์เท็กซสั) อยูท่ี่ 60.22 ดอลลาร์ สรอ. 
ต่อบาร์เรล ลดลงร้อยละ 18.1 จาก 73.53 ดอลลาร์ สรอ. ต่อบาร์เรล ในช่วงเดียวกนัของปีก่อน และลดลงร้อยละ 
8.5 จากราคาเฉล่ีย 65.80 ดอลลาร์ สรอ. ตอ่บาร์เรล ในไตรมาสท่ีสองของปี 2562 

การปรับตวัลดลงของราคานํา้มนัดิบในตลาดโลกในไตรมาสนีมี้สาเหตสํุาคญัมาจาก (1) ปริมาณนํา้มนัดิบ
คงคลงัของกลุ่ม OECD (เช่น สหรัฐอเมริกา และแคนาดา) เพิ่มขึน้มาอยู่ท่ี 2,890 ล้านบาร์เรล (สูงกว่าปริมาณ
นํา้มนัดิบคงคลงัของกลุ่ม OECD ในช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งอยู่ท่ี 2,846 ล้านบาร์เรล) เพิ่มขึน้ร้อยละ 1.5 เม่ือ
เทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน (2) การชะลอตวัของเศรษฐกิจโลกซึง่ทําให้ความต้องการนํา้มนัดิบยงัเพิ่มขึน้อยา่ง
ช้า ๆ และ (3) ความวิตกกังวลของนักลงทุนต่อความเส่ียงสําคัญ ๆ อาทิ สถานการณ์สงครามการค้าระหว่าง
สหรัฐฯ และจีน ซึง่อาจสง่ผลกระทบตอ่การขยายตวัของเศรษฐกิจโลกในระยะตอ่ไป 

3) การเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีที่สาํคัญ 

-ไม่มี- 

4) รายการที่ไม่ได้เกดิขึน้เป็นประจาํ (non-recurring items) 

-ไม่มี- 

5) การดาํเนินกจิกรรมด้านวจิัยและพัฒนาของบริษัท 

การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์เป็นกิจกรรมท่ีบริษัทฯให้ความสําคญัและดําเนินการมาอย่างต่อเน่ือง ทัง้
ผลิตภัณฑ์ท่ีมีการผลิตอยู่ในปัจจุบันและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าต่อ
ผลิตภณัฑ์ในรูปแบบใหม่ๆในปัจจบุนัและทิศทางในอนาคต รวมทัง้การปรับปรุงและพฒันากระบวนการผลิตให้มี
ประสทิธิภาพมากขึน้  

ในปี 2562 บริษัทฯได้ให้การสนับสนุนและส่งเสริมการดําเนินกิจกรรมปรับปรุงกระบวนการในด้านต่างๆ 
ภายใต้ช่ือกิจกรรม “World Class Operation (WCO)” อย่างต่อเน่ือง โดยจากการดําเนินกิจกรรมนีส้ามารถ
ปรับปรุงประสทิธิภาพการผลติ ลดคา่ใช้จ่ายและต้นทนุในการผลติลงได้มากกวา่ 7.9 ล้านบาท  

ในการวิจัยและพัฒนาของบริษัทฯ ขับเคล่ือนโดยฝ่ายวิจัยและพัฒนา (R&D) ภายใต้ความร่วมมือกับ
บคุลากรจากฝ่ายต่างๆภายในบริษัทฯเอง ทําให้สามารถปรับปรุงกระบวนการผลิต และพฒันาเคร่ืองจกัรให้ผลิต
ผลิตภณัฑ์คณุภาพสงูท่ีมีมลูคา่ท่ีสงูขึน้ได้ เช่น ท่อท่ีมีความหนาพิเศษสามารถผลิตได้สงูถึง OD 600 มม. (Hollow 
bar) ซึ่งสามารถนําไปผลิตเป็นข้อต่อแบบพรีเมียม เช่น สามทางเท่าและข้อต่อสามทางลดแบบกลึงขึน้รูป ขนาด 
OD 400 และ 450 มม. PN25 (Forming Tee 90°) และมีความพร้อมจําหน่ายในเชิงพาณิชย์เป็นผลสําเร็จ  
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ตลอดจนได้มีการพฒันาร่วมกบัหน่วยงานและบริษัทภายนอก อาทิเช่น ความร่วมมือกบัสถาบนันวตักรรม
เทคโนโลยีไทย-ฝร่ังเศส ในการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี ซึ่งจากการวิจัยและพัฒนาอย่างจริงจงัร่วมกันในการ
พฒันาทางด้านเทคโนโลยีทัง้ด้านฮาร์ดแวร์ (hardware) และซอฟต์แวร์ (software) ของเคร่ืองควบคมุการเช่ือม 
(Universal Data Logger, LDU) ทําให้ในปัจจบุนับริษัทฯสามารถพฒันาและทําการผลิตเคร่ืองควบคมุการเช่ือม
ขึน้มาใช้ภายในบริษัทฯได้เอง และมีความร่วมมือเป็นพันธมิตรทางธุรกิจร่วมกับบริษัทอ่ืนๆในธุรกิจท่ีมีความ
เก่ียวเน่ืองกันในแผนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ซึ่งจะเน้นการพัฒนาในเชิงการเพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์ในธุรกิจ
ปัจจบุนั เช่น การพฒันาอปุกรณ์ข้อตอ่ตา่งๆโดยการฉีดขึน้รูป (Injection mold) รวมถึงการประยกุต์ผลิตภณัฑ์ของ
บริษัทฯไปในธุรกิจอ่ืนๆให้มีความหลากหลาย ซึ่งได้มีการร่วมมือกับบริษัทอ่ืนๆ เพ่ือเปิดตลาดธุรกิจใหม่ท่ีมี
แนวโน้มเติบโตในอนาคต เช่น การพัฒนาโครงยึดแผงโซล่าเซลล์แบบทุ่นลอยนํา้ (Floating Solar Mounting 
System)  ซึง่ปัจจบุนัผลติภณัฑ์เหลา่นีกํ้าลงัดําเนินการอยูใ่นช่วงการพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง  

ทัง้นีบ้ริษัทจะยังคงดําเนินการวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือเป็นการเพิ่มทางเลือกท่ีหลากหลายของ
ผลิตภณัฑ์ควบคู่กับการพฒันาด้านคณุภาพ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้า และดําเนินกิจกรรมการลด
ต้นทนุเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขนัทางธุรกิจ  

ในปี 2562 บริษัทฯมีรายจ่ายด้านการวิจยัและพฒันา จํานวนทัง้สิน้ 1.99 ล้านบาท รวมทัง้บริษัทฯได้ให้การ
สนบัสนนุด้านนโยบายในการพฒันาความรู้ ทกัษะด้านการวิจยัและพฒันาของบคุลากร ตลอดจนเทคโนโลยีตา่งๆ 
เพ่ือสร้างความได้เปรียบเชิงการแข่งขนัของบริษัทฯ อนัเป็นองค์ประกอบท่ีสําคญัของความสําเร็จ และการเติบโต
อยา่งยัง่ยืนของบริษัทฯ 

14.2 ผลการดาํเนินงานและความสามารถในการทาํกาํไร 

ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการเปลี่ยนแปลงมากกว่าร้อยละ 20 โดยในปี 2562 มีกําไร
สทุธิจํานวน 21.57 ล้านบาท เทียบกบัปี 2561 มีกําไรสทุธิจํานวน 12.30 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนจํานวน 9.27 
ล้านบาทหรือคดิเป็น 75.37% โดยมีสาเหตสํุาคญัดงัตอ่ไปนี ้

รายได้ 
หน่วย : บาทหน่วย : บาท  22556622  เปล่ียนแปลง (%)เปล่ียนแปลง (%)  22556611  เปล่ียนแปลง (%)เปล่ียนแปลง (%)  22556600  

รายได้จากการขาย 1,007,325,417 3.45 973,771,744 (9.38) 1,074,583,056 
รายได้จากการให้บริการ 208,313,663 (9.09) 229,138,483 87.81 122,003,469 
รวมรายได้จากการขายและบริการ 1,215,639,080 1.06 1,202,910,227 0.53 1,196,586,525 
รายได้อ่ืน  

 
 

  
รายได้เงินปันผล 320,000 (80.77) 1,664,000 48.57 1,120,000 
อ่ืนๆ 37,385,860 119.10 17,063,100 19.91 14,229,513 
รวมรายได้รวมรายได้  11,,225533,,334444,,994400  22..6600  11,,222211,,663377,,332277  00..8800  11,,221111,,993366,,003388  

1)  รายได้จากการขายและบริการ 

รายได้จากการขายและบริการปี 2562 เพิ่มขึน้จากปีก่อนจํานวน 12.73 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.06 
โดยมีสาเหตหุลกัมาจากรายได้จากธุรกิจขายและติดตัง้ท่อ HDPE เพิ่มขึน้ 27.22 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
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2.72 ในขณะท่ีรายได้จากธุรกิจบริหารจัดการนํา้ ลดลง (14.49) ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ (7.23) โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

(1) รายได้จากธุรกิจขายท่อในปี 2562 เพิ่มขึน้จากปี 2561 จํานวน 7.39 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.83 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 รายได้จากการขายในประเทศ เพิ่มขึน้จํานวน 68.51 ล้านบาท หรือคดิเป็นร้อยละ 10.09 
 รายได้จากการขายต่างประเทศ ลดลงจํานวน (61.13) ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ (28.96) โดย

สว่นใหญ่ลดลงมาจากการขายท่ีประเทศลาว  
(2) รายได้จากธุรกิจติดตัง้ท่อในปี 2562 เพิ่มขึน้จากปี 2561 จํานวน 19.83 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
17.69 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 รายได้จากการตดิตัง้ในประเทศ เพิ่มขึน้จํานวน 39.83 ล้านบาท หรือคดิเป็นร้อยละ 187.23  
 รายได้จากการตดิตัง้ในตา่งประเทศ ลดลงจํานวน (20.00) ล้านบาท หรือคดิเป็นร้อยละ (22.02)  

(3) รายได้จากธุรกิจบริหารจดัการนํา้ แบง่ลกัษณะรายได้ 2 ประเภท คือ 
 รายได้จากผลิตและจําหน่ายนํา้ เพิ่มขึน้จํานวน 41.26 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เพิ่มขึน้จาก บจ.วิค 

พีที ท่ีได้รับสัญญาการผลิตนํา้ให้เทศบาลป่าตอง จังหวัดภูเก็ตของบริษัทย่อยท่ีเร่ิมรับรู้รายได้
ตัง้แตว่นัท่ี 4 มกราคม 2562 จํานวน 36.05 ล้านบาท 

 รายได้จากติดตัง้และจําหน่ายระบบผลิตนํา้ ลดลงจํานวน (55.75) ล้านบาท โดยส่วนใหญ่ลดลง
จากงานรับจ้างตดิตัง้ระบบผลตินํา้ประปาและงานก่อสร้างระบบบําบดันํา้ แบบ Turnkey 

2) รายได้อ่ืน 

รายได้อ่ืนเพิ่มขึน้จากปี 2561 จํานวน 18.98 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 101.33 โดยเพิ่มขึน้จาก
รายได้คา่ขนสง่ตา่งประเทศจํานวน 19.30 ล้านบาท 

ค่าใช้จ่าย 
หน่วย : บาทหน่วย : บาท  22556622  เปล่ียนแปลง (%)เปล่ียนแปลง (%)  22556611  เปล่ียนแปลง (%)เปล่ียนแปลง (%)  22556600  

ต้นทนุขาย 868,534,430 (1.04) 877,684,996 1.53 864,419,477 
ต้นทนุการให้บริการ 164,459,071 (10.60) 183,954,545 99.29 92,304,459 
รวมต้นทุนขายและบริการ 1,032,993,501 (2.70) 1,061,639,541 10.97 956,723,936 
คา่ใช้จ่ายในการขายและจดัจําหน่าย 58,749,146 35.48 43,364,893 (22.40) 55,879,163 
คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 97,505,965 32.88 73,377,169 (4.76) 77,041,644 
รวมค่าใช้จ่ายรวมค่าใช้จ่าย  11,,118899,,224488,,661122  00..9922  11,,117788,,338811,,660033  88..1144  11,,008899,,664444,,774433  

3) ต้นทุนขายและต้นทุนบริการ 

ต้นทนุขายและต้นทนุบริการปี 2562 ลดลงจากปีก่อนจํานวน  (28.65) ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ (2.70) 
โดยมีรายละเอียดตามประเภทธุรกิจ ดงันี ้
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(1) ต้นทนุจากธุรกิจขายท่อในปี 2562 คิดเป็นร้อยละ 88.15 ของรายได้ อตัราต้นทนุตอ่รายได้ลดลงเม่ือเทียบ
กบัปี 2561 ท่ีมีต้นทนุคิดเป็นร้อยละ 91.56 ของรายได้ โดยมีสาเหตหุลกัมาจากราคาต้นทนุวตัถดุิบท่ีใช้ใน
การผลติลดลงกวา่ปี 2561 

(2) ต้นทุนจากธุรกิจติดตัง้ท่อ ในปี 2562 คิดเป็นร้อยละ 89.75 ของรายได้  อตัราต้นทนุต่อรายได้ลดลงเม่ือ
เทียบกบัปี 2561 ท่ีมีต้นทนุคดิเป็นร้อยละ 91.99 ของรายได้ 

(3) ต้นทนุจากธุรกิจบริหารจดัการนํา้ แบง่ลกัษณะต้นทนุ 2 ประเภทคือ 
 ต้นทนุจากการผลิตและจําหน่ายนํา้ ในปี 2562 คิดเป็นร้อยละ 63.67 ของรายได้ อตัราต้นทนุต่อ

รายได้เพิ่มขึน้เม่ือเทียบกบัปี 2561 ซึง่มีต้นทนุคดิเป็นร้อยละ 63.11 ของรายได้ 
 ต้นทนุจากการตดิตัง้และจําหน่ายระบบผลตินํา้ ในปี 2562 คิดเป็นร้อยละ 73.87 ของรายได้ อตัรา

ต้นทนุตอ่รายได้ลดลงเม่ือเทียบกบัปี 2561 ซึง่มีต้นทนุคดิเป็นร้อยละ 79.48 ของรายได้ 

4) ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจาํหน่าย 

ค่าใช้จ่ายในการขายและจดัจําหน่ายในปี 2562 เพิ่มขึน้จากปี 2561 จํานวน 15.39 ล้านบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 35.49 โดยสว่นใหญ่เป็นคา่ขนสง่ตา่งประเทศสอดคล้องกบัรายได้คา่ขนสง่ตา่งประเทศท่ีเพิ่มขึน้ 

6) ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

คา่ใช้จ่ายในการบริหารในปี 2562 เพิ่มขึน้จากปี 2561 จํานวน 24.13 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 32.88 
โดยมีสาเหตมุาจาก 

 คา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังาน เพิ่มขึน้จํานวน 9.95 ล้านบาท จากการเพิ่มขึน้ของจํานวนพนกังานใน
บริษัทยอ่ย เพ่ือรองรับโครงการใหม่ของบริษัทยอ่ย 

 ค่าท่ีปรึกษาในการตรวจสอบสภาพกิจการและด้านกฎหมายในการลงทนุของบริษัทย่อยจํานวน 
2.25 ล้านบาท 

 ในปี 2561 มีการกลบัรายการหนีส้งสยัจะสญูจํานวน 7.69 ล้านบาท เม่ือเทียบกับปี 2562 มีการ
ตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูจํานวน 2.02 ล้านบาท ทําให้คา่ใช้จ่ายเพิ่มขึน้ 9.71 ล้านบาท 

 อ่ืนๆ เพิ่มขึน้จํานวน 2.22  ล้านบาท ตามการดําเนินธุรกิจปกตขิองบริษัท 

ค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 
หน่วยหน่วย  : บาท: บาท  22556622  เปล่ียนแปลง (%)เปล่ียนแปลง (%)  22556611  เปล่ียนแปลง (%)เปล่ียนแปลง (%)  22556600  

คา่ใช้จ่ายทางการเงิน (42,252,812) 23.53 (34,204,449) 47.02 (23,264,903) 
รายได้ (คา่ใช้จ่าย) ภาษีเงินได้  (276,754) (108.51) 3,250,842 (137.09) (8,765,565) 

7) ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ 

คา่ใช้จ่ายทางการเงินในปี 2562 เพิ่มขึน้จากปี 2561 จํานวน 8.05 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 23.54 โดย
เพิ่มขึน้จากการออกหุ้นกู้  ตัว๋แลกเงิน และเงินกู้ ยืมเพ่ือใช้ดําเนินงานในกิจการ และโครงการบริหารจดัการนํา้ 
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8) รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงนิได้ 

ปี 2562 มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้จํานวน 0.28 ล้านบาท เม่ือเทียบกับปี 2561 มีรายได้ภาษีเงินได้จํานวน 
3.25 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 3.53 ล้านบาท จากกําไรท่ีเพิ่มขึน้ 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร   
((PPRROOFFIITTAABBIILLIITTYY  RRAATTIIOO))  

ปี 2562ปี 2562  ปี ปี 25612561  ปี ปี 25602560  

อตัรากําไรขัน้ต้น (%)  15.02   12.54   20.05  
อตัรากําไรจากการดําเนินงาน (%)  5.27   3.60   10.22  
อตัรากําไรอ่ืน (%)  3.01   1.53   1.27  
อตัราสว่นเงินสดตอ่การทํากําไร (%)  452.22   (292.47)  81.19  
อตัรากําไรสทุธิ (%)  1.72   1.01   7.45  
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%)  2.35   1.33   9.67  

อตัรากําไรขัน้ต้นเท่ากับ 15.02% เพิ่มขึน้จากปี 2561 ซึ่งมีอตัรากําไรขัน้ต้น 12.54% โดยมีสาเหตหุลกัมา
จากรายได้จากธุรกิจขายท่อและติดตัง้ท่อ HDPE เพิ่มขึน้จากปี 2561 รวมทัง้อตัราต้นทนุตอ่รายได้ธุรกิจขายท่อใน
ปี 2562 คิดเป็นร้อยละ 88.15 ของรายได้ ลดลงเม่ือเทียบกับปี 2561 ท่ีมีต้นทนุคิดเป็นร้อยละ 91.56 ของรายได้ 
โดยมีสาเหตหุลกัมาจากราคาวตัถดุบิท่ีใช้ในการผลติลดลงจากปี 2561 จงึสง่ผลให้กําไรขัน้ต้นเพิ่มขึน้ 

อตัรากําไรจากการดําเนินงานเทา่กบั 5.27% เพิ่มขึน้จากปี 2561 ซึง่มีอตัรากําไรจากการดําเนินงาน 3.60% 
โดยมีสาเหตหุลกัจากอตัรากําไรขัน้ต้นท่ีเพิ่มขึน้เน่ืองจากสาเหตท่ีุได้กลา่วไว้ข้างต้น 

อตัราส่วนเงินสดต่อการทํากําไรเท่ากบั 452.22% เพิ่มขึน้สงูมากจากปี 2561 ซึ่งมีอตัราส่วนเงินสดต่อการ
ทํากําไร (292.47)% เน่ืองจากปี 2562 บริษัทมีเงินสดสทุธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 289.86 ล้านบาท โดยสว่นใหญ่
มาจากเงินรับลว่งหน้าจากลกูค้าในโครงการปรับปรุงขยายการประปาสว่นภมิูภาคในพืน้ท่ีโครงการพฒันาระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก (EEC)  

อตัรากําไรสทุธิเท่ากบั 1.72% เพิ่มขึน้จากปี 2561 ซึ่งมีอตัรากําไรสทุธิ 1.01% และอตัราผลตอบแทนผู้ ถือ
หุ้นเท่ากบั 2.35% เพิ่มขึน้จากปี 2561 ซึง่มีอตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น 1.33% โดยเป็นผลมาจากในปี 2562 บริษัท
มีกําไรเพิ่มขึน้จากปีก่อนเลก็น้อย 

14.3 ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน 

1)  การบริหารลูกหนี ้

ในปี 2562 บริษัทมีลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้นจํานวน  407.90  ล้านบาท ลดลง (15.95) ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ (3.76)% โดยส่วนใหญ่ลดลงจากลูกหนีใ้นกลุ่มธุรกิจขายท่อและติดตัง้ท่อ HDPE แบ่งออกเป็นลูกหนี ้
การค้าจํานวน 341.11 ล้านบาท และลกูหนีอ่ื้น 66.79 ล้านบาท และมีลกูหนีค้้างชําระมากกว่า 12 เดือนจํานวน 
87.52 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 30.49 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่ลกูหนีค้้างชําระมากกว่า 12 เดือนเพิ่มขึน้จาก
ลูกหนีใ้นกลุ่มธุรกิจบริหารจัดการนํา้ 41.49 ล้านบาท ในจํานวนนีมี้ลูกหนีบ้ริษัท ยูฟ่าส์ (ประเทศไทย) จํากัด 
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จํานวน 34.05 ล้านบาท จากรายการซือ้สทิธิตามสญัญาและสนิทรัพย์ตา่งๆ ท่ีใช้ในการประกอบกิจการ โดยมียอด
เจ้าหนีท่ี้บริษัทต้องจ่ายชําระให้แก่บริษัท ยูฟ่าส์ (ประเทศไทย) จํากัด จํานวน 27.78 ล้านบาท ลกูหนีค้้างชําระ
ดงักลา่วมีการตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูแล้วจํานวน 28.78 ล้านบาท 

ลกูหนีก้ารค้าแสดงมลูค่าตามจํานวนมลูค่าสทุธิท่ีจะได้รับ บริษัทฯและบริษัทย่อยบนัทึกคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะ
สูญสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดขึน้จากการเก็บเงินจากลูกหนีไ้ม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจาก
ประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายหุนี ้โดยมีรายละเอียดดงันี ้
     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 
ลกูหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั (หมายเหต ุ6)     
อายหุนีค้งค้างนบัจากวนัท่ีถึงกําหนดชําระ     
ยงัไมถ่ึงกําหนดชําระ - - 3,535 70 

รวมลกูหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั - - 3,535 70 

ลกูหนีก้ารค้า - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั     
อายหุนีค้งค้างนบัจากวนัท่ีถึงกําหนดชําระ     
ยงัไมถ่ึงกําหนดชําระ 128,540 226,687 105,241 214,050 
ค้างชําระ     
 ไมเ่กิน 3 เดือน  79,346 105,552 57,859 57,668 
 3 - 6 เดือน 41,418 10,026 20,851 1,293 
 มากกวา่ 6 - 12 เดือน 19,512 19,011 19,495 5,216 
 มากกวา่ 12 เดือน 87,521 57,028 46,027 45,809 

รวม 356,337 418,304 249,473 324,036 
หกั: คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (28,777) (27,160) (28,777) (27,156) 

รวมลกูหนีก้ารค้า - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั - สทุธิ 327,560 391,144 220,696 296,880 
ลกูหนีเ้งินประกนัผลงานตามสญัญา 13,549 10,783 9,302 7,545 

รวม 341,109 401,927 229,998 304,425 

รวมลกูหนีก้ารค้า - สทุธิ 341,109 401,927 233,533 304,495 

ลกูหนีอ่ื้น     
ลกูหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั (หมายเหต ุ6) - - 860 754 
ลกูหนีอ่ื้น - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั 473 - - - 
รายได้ค้างรับ 7,325 4,575 - - 
รายได้ท่ียงัไมเ่รียกชําระ - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั  
 (หมายเหต ุ6) - - 9 - 
รายได้ท่ียงัไมเ่รียกชําระ - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั 58,990 17,345 54,695 5,181 

รวมลกูหนีอ่ื้น 66,788 21,920 55,564 5,935 

รวมลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น - สทุธิ 407,897 423,847 289,097 310,430 
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ลกูหนีก้ารค้าท่ีค้างชําระมากกว่า 90 วนั บางส่วนมีหนังสือโอนสิทธิการรับชําระหนีจ้ากลกูค้าหนังสือคํา้
ประกันการชําระหนีจ้ากธนาคารหรือคํา้ประกันโดยกรรมการของลูกหนีก้ารค้า และบริษัทฯสามารถเรียกเก็บ
ดอกเบีย้จากยอดหนีท่ี้ค้างชําระจากลกูหนีบ้างรายได้ ดงันัน้ ฝ่ายบริหารจึงเช่ือว่าค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูดงักล่าว
เพียงพอตอ่ผลเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้จากการเรียกเก็บเงินไม่ได้จากลกูหนี ้

การบริหารความเสี่ยงด้านการให้สนิเช่ือ 

บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีความเส่ียงด้านการให้สนิเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น และเงินให้
กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ฝ่ายบริหารควบคมุความเส่ียงนีโ้ดยการกําหนดให้มีนโยบายและวิธีการใน
การควบคมุสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันัน้บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายท่ีเป็นสาระสําคญั
จากการให้สนิเช่ือ นอกจากนีท้างบริษัทฯและบริษัทยอ่ยยงัมีนโยบายให้ลกูหนีจ้ดัทําหนงัสือคํา้ประกนัจากธนาคาร
ให้แก่บริษัทฯและบริษัทย่อยเพ่ือป้องกันความเส่ียงของยอดคงเหลือของหนีค้งค้างบางส่วนและใช้สิทธิเรียกร้อง
ตามหนงัสือคํา้ประกนัเพ่ือลดจํานวนคงเหลือของยอดลกูหนีค้้างเกินกําหนดชําระและเพ่ือลดปัจจยัความเส่ียงด้าน
สินเช่ือ บริษัทฯได้จดัทําประกันภัยสินเช่ือเพิ่มขึน้ตัง้แต่เดือนกรกฎาคม 2557 สําหรับลกูหนีบ้างราย จํานวนเงิน
สงูสดุท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อยอาจต้องสญูเสียจากการให้สินเช่ือคือมลูค่าตามบญัชีของลกูหนีก้ารค้าและลกูหนี ้
อ่ืน และเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

2) ส่วนประกอบสาํคัญของทรัพย์สินอ่ืน 

ในปี 2562 บริษัทมีส่วนประกอบสําคัญของทรัพย์สินอ่ืน (ไม่รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น)  ตามงบ
การเงินรวม สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ดงัตอ่ไปนี ้

หน่วย : บาทหน่วย : บาท  22556622  
เปล่ียนแปลง เปล่ียนแปลง   

%%  
22556611  

เปล่ียนแปลง เปล่ียนแปลง   
%%  

22556600  

สนิทรัพย์หมุนเวียน     
 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 94,394,077 (49.28) 186,107,694 46.52 127,022,000 
สินค้าคงเหลือ 449,623,244 17.76 381,813,243 21.72 313,672,372 
เงินจ่ายลว่งหน้าแก่ผู้ รับเหมารายยอ่ย  9,760,801 (49.77) 19,430,452 5,692.53 335,440 
สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 61,602,926 36.16 45,243,987 (19.83) 56,432,249 
สนิทรัพย์ไม่หมุนเวียน  

 
 

  
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํา้ประกนั 16,500,000 3.13 16,000,000 - 16,000,000 
เงินจ่ายลว่งหน้าคา่ซือ้หุ้น 5,000,000 (83.33) 30,000,000 - - 
เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน 21,245,632 - 21,245,632 - 21,245,632 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์  892,723,368 30.20 685,653,857 (1.03) 692,821,565 
สินทรัพย์ในการผลิตนํา้สะอาดท่ีต้องโอนเม่ือสิน้สดุ 

     
   อายสุญัญาของบริษัทย่อย 8,558,887 - - - - 
สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน 152,389,012 38.84 109,760,766 5.74 103,804,752 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 17,056,057 1.80 16,755,253 24.44 13,465,007 
เงินจ่ายลว่งหน้าคา่อาคารและอปุกรณ์ 9,297,526 1,180.65 726,000 (65.04) 2,076,945 
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 25,806,214 (32.40) 38,177,649 38.39 27,587,223 
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สินทรัพย์หมุนเวียน 

 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจํานวน 94.39 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจํานวน (91.71) ล้านบาทจาก
การหมนุเวียนใช้ในกิจการ 

 สินค้าคงเหลือ 

สินค้าคงเหลือจํานวน 449.62 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนจํานวน 67.81 ล้านบาท โดยรายละเอียดสินค้า
คงเหลือประกอบด้วย 

หน่วย : พนับาทหน่วย : พนับาท  22556622  เปล่ียนแปลง %เปล่ียนแปลง %  25612561  เปล่ียนแปลง %เปล่ียนแปลง %  25602560  

สินค้าสําเร็จรูป 279,385 27.25 219,558 35.14 162,465 

งานระหวา่งทํา 52,934 (29.33) 74,906 27.00 58,982 

วตัถดิุบ  98,663 31.71 74,910 (10.77) 83,952 

อะไหลแ่ละวสัดโุรงงาน 18,641 49.86 12,439 50.36 8,273 

รวมรวม  444499,,662233  1177..7766  338811,,881133  2211..7722  331133,,667722  

ส่วนใหญ่เพิ่มขึน้จากสินค้าสําเร็จรูปรอส่งมอบให้กับลกูค้า และการซือ้เม็ดพลาสติกเพ่ือการเก็บสต็อกให้
สอดคล้องกบัคําสัง่ซือ้ทอ่ 

 เงนิจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้รับเหมารายย่อย  

เงินจ่ายลว่งหน้าแก่ผู้ รับเหมารายย่อยจํานวน 9.76 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจํานวน (9.67) ล้านบาท โดย
สว่นใหญ่เป็นการลดลงจากเงินจ่ายลว่งหน้าแก่ผู้ รับเหมาในโครงการก่อสร้างระบบจดัสง่นํา้ท่ีประเทศฟิลปิปินส์ 

 สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืนจํานวน 61.60 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนจํานวน 16.36 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่
เพิ่มขึน้จากภาษีมลูคา่เพิ่มของบริษัทยอ่ย, เงินเบิกลว่งหน้า และอ่ืนๆ  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

 เงนิฝากธนาคารที่มีภาระคํา้ประกัน 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํา้ประกนัจํานวน 16.50 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนจํานวน 0.50 ล้านบาท โดย
เป็นเงินฝากประจําซึง่บริษัทฯได้นําไปคํา้ประกนัวงเงินสินเช่ือกบัธนาคารจํานวน 16 ล้านบาท และเพิ่มขึน้จากการ
คํา้ประกนัการใช้ไฟฟ้าของบริษัทยอ่ย จํานวน 0.5 ล้านบาท 

 เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าซือ้หุ้น 

เม่ือวนัท่ี 4 มกราคม 2562 (closing date) บริษัท วิค วอเตอร์ จํากดั (บริษัทย่อย) ได้ซือ้กิจการเพ่ือให้ได้ซึ่ง
สิทธิการบริหารจดัการโครงการผลิตนํา้ประปาด้วยระบบอลัตราฟิลเตรชัน่และรีเวอร์สออสโมซ และทรัพย์สินอ่ืน ๆ 
ท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัท วิค พีที จํากดั (“WPT”) (เดมิช่ือ “บริษัท ดบัเบิล้ยโูอจี ไอทีอาร์ วอเตอร์ โซลชูัน่ 
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จํากดั (“WOG ITR”)”) บริษัทย่อยได้โอนเงินมดัจําคา่หุ้นจํานวน 25 ล้านบาท ไปเป็นคา่ซือ้หุ้นสามญัของ WPT ทํา
ให้เงินมดัจําค่าหุ้นคงเหลือทัง้สิน้ 5 ล้านบาทสําหรับโครงการผนันํา้ทะเลเป็นนํา้จืดในพืน้ท่ีจงัหวดัภเูก็ต ซึ่งบริษัท
ยอ่ยอยูใ่นระหวา่งการดําเนินการดงักลา่ว 

 เงนิลงทุนระยะยาวอ่ืน 

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืนจํานวน 21.25 ล้านบาท ไม่เปล่ียนแปลงจากปีก่อน ซึ่งประกอบด้วย เงินลงทุนใน
บริษัท นครหลวง ลีสซิ่ง แฟ็กเตอริง จํากัด (มหาชน) จํานวน 21.25 ล้านบาท และบริษัท เค-เทค คอนสตรัคชั่น 
จํากดั (มหาชน) จํานวน 0.03 ล้านบาท 

 ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์  

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จํานวน 892.72 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนจํานวน 207.07 ล้านบาท โดยส่วน
ใหญ่เพิ่มขึน้จากโรงผลิตนํา้ประปาและทรัพย์สินอ่ืน ๆ ท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัท วิค พีที จํากดั (“WPT”) 
โดยการเข้าซือ้กิจการโดยบริษัท วิค วอเตอร์ จํากดั (บริษัทยอ่ย) 

 สินทรัพย์ในการผลิตนํา้สะอาดที่ต้องโอนเม่ือสิน้สุดอายุสัญญาของบริษัทย่อย 

สนิทรัพย์ในการผลตินํา้สะอาดท่ีต้องโอนเม่ือสิน้สดุอายสุญัญาของบริษัทยอ่ย เป็นสนิทรัพย์ท่ีใช้ในการผลิต
นํา้สะอาดของบริษัท วิค วอเตอร์ จํากัด (บริษัทย่อย) ซึ่งจะถกูโอนให้คู่สญัญาภายหลงัจากสิน้สดุอายสุญัญาให้
สทิธิดําเนินการผลติและจําหน่ายนํา้สะอาด 10 ปี โดยจะสิน้สดุอายสุญัญาในปี 2572 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพย์ไม่มีตวัตนจํานวน 152.39 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนจํานวน 42.63 ล้านบาท โดยเพิ่มขึน้จาก
สิทธิการบริหารจดัการโรงผลิตนํา้ประปาด้วยระบบอัลตราฟิลเตรชัน่และรีเวอร์สออสโมซ และสิทธิการเช่า ตาม
บนัทกึข้อตกลงการดําเนินการผลิตและ/หรือจดัหานํา้ดี (RO) ให้แก่เทศบาลเมืองป่าตอง อําเภอกะทู้  จงัหวดัภเูก็ต 
(ผู้ รับบริการ) ลงวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2555 อาย ุ30 ปี 

 สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจํานวน 17.06 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนจํานวน 0.30 ล้านบาท สทุธิ
จากการบนัทึกค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ และการบนัทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชีจากขาดทนุสะสมของบริษัท
ยอ่ย ตามมาตรฐานบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได้ 

 เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าอาคารและอุปกรณ์ 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าอาคารและอปุกรณ์จํานวน 9.30 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 8.57 ล้านบาท โดยส่วน
ใหญ่มาจากการลงทนุซือ้เคร่ืองจกัร WEHOLITE INTERNAL WELDING MACHINE และเคร่ืองจกัรอ่ืนๆ 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืนจํานวน 25.81 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจํานวน (12.37) ล้านบาท โดยสว่นใหญ่
ลดลงจากเครดติภาษีมลูคา่เพิ่มในสว่นของบริษัท และภาษีถกูหกั ณ ท่ีจ่ายท่ีรอขอคืนของบริษัทยอ่ย 



                                                                             รายงานประจําปี 2562 

                                                                                                                                                                             หน้าท่ี 164 
 

 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน   
((EEFFFFIICCIIEENNCCYY  RRAATTIIOO))  

ปี ปี 25622562  ปี ปี 25612561  ปี ปี 25602560  

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (%)  1.04   0.66   5.53  
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร (%)  11.99   9.21   22.68  
อตัราการหมนุของสนิทรัพย์ (เทา่)  0.60   0.66   0.74  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์เท่ากับ 1.04% เพิ่มขึน้จากปี 2561 ซึ่งมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 
0.66% โดยมีสาเหตมุาจากบริษัทมีกําไรสทุธิเพิ่มขึน้จากปีท่ีผ่านมา โดยมีสาเหตหุลกัมาจากรายได้จากธุรกิจขาย
ท่อและติดตัง้ท่อ HDPE เพิ่มขึน้จากปี 2561 รวมทัง้อตัราต้นทนุตอ่รายได้ลดลงจากราคาวตัถดุิบท่ีลดลง จึงสง่ผล
ให้บริษัทมีกําไรเพิ่มขึน้ 

นอกจากนีบ้ริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมเพิ่มขึน้ 197.09 ล้านบาท หรือคิดเป็น 9.98% โดยส่วนใหญ่มาจากท่ีดิน 
อาคารและอปุกรณ์เพิ่มขึน้ 30.20% จากโรงผลตินํา้ประปาและทรัพย์สนิอ่ืน ๆ ท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัท 
วิค พีที จํากัด (“WPT”) โดยการเข้าซือ้กิจการโดยบริษัท วิค วอเตอร์ จํากัด (บริษัทย่อย), สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
เพิ่มขึน้ 38.84% จากสทิธิการบริหารจดัการโรงผลตินํา้ประปา และสทิธิการเช่า ตามบนัทกึข้อตกลงการดําเนินการ
ผลิตและ/หรือจดัหานํา้ดี (RO) ให้แก่เทศบาลเมืองป่าตอง อําเภอกะทู้  จงัหวดัภเูก็ต ในขณะท่ีเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดลดลง (49.28)% จากการหมนุเวียนใช้ในกิจการ และลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้นลดลง (3.76)% 
จากลกูหนีใ้นกลุม่ธุรกิจขายทอ่และตดิตัง้ทอ่ HDPE 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวรเท่ากับ 11.99% เพิ่มขึน้จากปี 2561 ซึ่งมีอัตราผลตอบแทนจาก
สนิทรัพย์ถาวร 9.21% อตัราการหมนุของสินทรัพย์เทา่กบั 0.60 เท่า ลดลงจากปีก่อน เน่ืองจากบริษัทฯ มีสินทรัพย์
รวมเพิ่มขึน้ 

14.4 สภาพคล่องและความเพยีงพอของเงนิทุน 

1) แหล่งที่มาและใช้ไปของเงนิทุน 

ในปี 2562 โครงสร้างเงินทนุของบริษัทได้มาจากเงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน ซึ่งส่วนใหญ่เป็น
เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าในโครงการปรับปรุงขยายการประปาส่วนภูมิภาคในพืน้ท่ีโครงการพัฒนาระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) เพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนสําหรับการดําเนินธุรกิจและเป็นแหลง่เงินลงทนุ
ในธุรกิจบริหารจดัการนํา้ของบริษัทยอ่ย ซึง่มีรายละเอียดของแหลง่ท่ีมา และใช้ไปของเงินทนุในปี 2562 ดงันี ้

หน่วย :หน่วย :  บาทบาท  25622562  
เปล่ียนแปลง เปล่ียนแปลง   

%%  
25612561  

เปล่ียนแปลง เปล่ียนแปลง   
%%  

25602560  

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 289,859,265 (329.12) (126,509,039)  (227.42)  99,287,864  
เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ (169,528,158) 122.55 (76,175,412)  (50.16)  (152,848,000) 
เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (211,185,038) (180.66) 261,834,865  400.67   52,296,862  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธิ (90,853,931) (253.60) 59,150,414  (4,782.31)  (1,263,274) 
กําไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลี่ยนท่ียงัไม่เกิดขึน้จริง      
   สําหรับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (859,686) 1,228.32 (64,720)  (96.41)  (1,801,866) 
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หน่วย :หน่วย :  บาทบาท  25622562  
เปล่ียนแปลง เปล่ียนแปลง   

%%  
25612561  

เปล่ียนแปลง เปล่ียนแปลง   
%%  

25602560  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 186,107,694 46.52 127,022,000  (2.36)  130,087,140  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 94,394,077 (49.28) 186,107,694  46.52   127,022,000  

 เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงานจํานวน 289.86 ล้านบาท เปล่ียนแปลงค่อนข้างมากเม่ือ
เปรียบเทียบกบัปี 2561 ท่ีมีเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมดําเนินงานจํานวน (126.51) ล้านบาท โดยสว่น
ใหญ่เป็นเงินรับล่วงหน้าจากลกูค้าในโครงการปรับปรุงขยายการประปาส่วนภมิูภาคในพืน้ท่ีโครงการ
พฒันาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) 

 เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุจํานวน (169.53) ล้านบาท เพิ่มขึน้ 122.55% เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 
2561 ท่ีมีเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุจํานวน (76.18) ล้านบาท โดยสว่นใหญ่เป็นซือ้ท่ีดนิ อาคาร
และอปุกรณ์ (143.53) ล้านบาท จากการซือ้กิจการบริษัท วิค พีที จํากดั (“WPT”), เงินสดจ่ายสทุธิเพ่ือ
ลงทุนในบริษัทย่อย (9.99) ล้านบาท, ซือ้สินทรัพย์ในการผลิตนํา้สะอาดท่ีต้องโอนเม่ือสิน้สุดอายุ
สญัญาของบริษัทย่อย (9.05) ล้านบาท, เงินสดจ่ายล่วงหน้าค่าอาคารและอุปกรณ์ (8.80) ล้านบาท
จากการลงทนุซือ้เคร่ืองจกัร WEHOLITE INTERNAL WELDING MACHINE และเงินฝากธนาคารท่ีมี
ภาระคํา้ประกนั 0.5 ล้านบาท 

 เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงินจํานวน (211.19) ล้านบาท ในขณะท่ีปี 2561 มีเงินสดสทุธิได้มา
จากกิจกรรมจดัหาเงินจํานวน 261.83 ล้านบาท โดยการจดัหาเงินของบริษัทในปี 2562 ได้มาจากการ
ออกตัว๋แลกเงินจํานวน 150 ล้านบาท และการออกตัว๋สญัญาใช้เงินแก่บุคคลอ่ืนจํานวน 30 ล้านบาท 
โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ ได้จ่ายชําระเงินคืนเพ่ือไถ่ถอนตัว๋แลกเงินและตัว๋สญัญาใช้เงิน
แก่บคุคลอ่ืนของบริษัทฯ ครบทัง้จํานวนแล้ว นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน 
ได้แก่ จ่ายคืนหุ้นกู้ ระยะสัน้ (150) ล้านบาท, เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 
(25.41) ล้านบาท, จ่ายคืนเงินกู้ ยืมระยะยาว (20.93) ล้านบาท, จ่ายเงินปันผล (11.24) ล้านบาท และ
จ่ายชําระหนีส้นิภายใต้สญัญาเช่าการเงิน (3.60) ล้านบาท 

2) รายจ่ายลงทุน 

ในปี 2562 บริษัทมีรายจ่ายเพ่ือการลงทนุรวมจํานวน (171.87) ล้านบาท จากซือ้ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 
(143.53) ล้านบาท จากการซือ้กิจการบริษัท วิค พีที จํากัด (“WPT”), เงินสดจ่ายสุทธิเพ่ือลงทุนในบริษัทย่อย 
(9.99) ล้านบาท, ซือ้สินทรัพย์ในการผลิตนํา้สะอาดท่ีต้องโอนเม่ือสิน้สดุอายุสญัญาของบริษัทย่อย (9.05) ล้าน
บาท, เงินสดจ่ายล่วงหน้าค่าอาคารและอุปกรณ์  (8.80) ล้านบาทจากการลงทุนซือ้เคร่ืองจักร WEHOLITE 
INTERNAL WELDING MACHINE และเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํา้ประกัน 0.5 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่มาจาก
การลงทนุในโครงการบริหารจดัการนํา้ของบริษัทยอ่ย 
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3) ความเพียงพอของสภาพคล่อง 
อัตราส่วนสภาพคล่อง อัตราส่วนสภาพคล่อง   
((LLIIQQUUIIDDIITTYY  RRAATTIIOO))  

ปี 2562ปี 2562  ปี ปี 25612561  ปี ปี 25602560  

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่)  0.94   1.18   1.42  
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว (เทา่)  0.46   0.68   0.80  
อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เทา่)  0.29   (0.17)  0.18  
อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า (เทา่)  2.92   3.10   3.51  
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย (วนั)  125.00   117.74   103.99  
อตัราสว่นหมนุเวียนสนิค้าคงเหลือ (เทา่)  3.48   4.55   5.49  
ระยะเวลาขายสนิค้าเฉล่ีย (วนั)  104.89   80.22   66.48  
อตัราสว่นหมนุเวียนเจ้าหนี ้ (เทา่)  32.61   29.29   27.34  
ระยะเวลาชําระหนี ้ (วนั)  11.19   12.46   14.64  
วงจรเงินสด (วนั)  218.69   185.50   155.83  

อัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 0.94 เท่า ลดลงจากปีก่อน แสดงให้เห็นว่าบริษัทมีสินทรัพย์หมุนเวียนท่ี
ประกอบไปด้วย เงินสด ลูกหนี  ้และสินค้าคงเหลือน้อยกว่าหนีส้ินระยะสัน้ รวมทัง้ในปี 2562 บริษัทมีความ
คลอ่งตวัในการชําระหนีร้ะยะสัน้ลดลงจากเม่ือปี 2561 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 0.46 เท่า ลดลงจากปีก่อน สะท้อนให้เห็นสภาพคล่องท่ีแท้จริงว่าบริษัทมี
สินทรัพย์ท่ีสามารถเปล่ียนเป็นเงินสดน้อยกว่าหนีส้ินระยะสัน้ ในขณะท่ีอตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 0.29 
เท่า เพิ่มขึน้จากปีก่อน แตอ่ยา่งไรก็ตามกระแสเงินสดจากการดําเนินงานยงัคงไม่เพียงพอตอ่การชําระหนีส้ินระยะ
สัน้ของบริษัท 

อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า 2.92 เท่า โดยมีระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย 125 วนั แสดงให้เห็นว่าบริษัทใช้
ระยะเวลาในการเก็บเงินจากการขายเช่ือมากกว่าปี 2561 อย่างไรก็ตามระยะเวลาเก็บหนีข้องบริษัทค่อนข้างยาว 
ซึง่เป็นผลมาจากการผ่อนคลายความเข้มงวดในการให้เครดติกบัลกูค้าเพ่ือเพิ่มศกัยภาพด้านการแขง่ขนัของบริษัท 
อยา่งไรก็ดีบริษัทได้มีการทําประกนัภยัสนิเช่ือเพ่ือลดความเสี่ยงด้านเครดติ 

อตัราสว่นหมนุเวียนสนิค้าคงเหลือ 3.48 เทา่ โดยมีระยะเวลาขายสนิค้าเฉลี่ย 104.89 วนั เพิ่มขึน้จากปีก่อน 
โดยในปี 2560-2561 บริษัทมีระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย 66.48 วนั และ 80.22 วนั ตามลําดบั เน่ืองจากบริษัท
ได้รับผลกระทบจากการชลอการจัดซือ้จัดจ้างของโครงการงานใหญ่ท่ีเก่ียวเน่ืองจากการวางท่อของภาครัฐ ทัง้
โครงการท่ีรอประกวดราคา โครงการท่ีประกวดราคาแล้วรอทําสัญญา และโครงการท่ีทําสัญญาแล้วแต่ยังไม่
สามารถเร่ิมทํางานได้ 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี  ้32.61 เท่า และมีระยะเวลาชําระหนี  ้11.19 วัน สัน้ลงจากปี 2561 ท่ีมี
ระยะเวลาชําระหนี ้12.46 วนั เน่ืองจากบริษัทมีการซือ้วตัถดุิบในระหว่างปีด้วยเทอมชําระเป็นเงินสดเพ่ือบริหาร
ต้นทนุวตัถดุบิ 
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ในปี 2562 วงจรเงินสดของบริษัท (วงจรเงินสดของบริษัทคํานวณจากจํานวนวนัท่ีโดยนบัตัง้แตว่นัท่ีชําระคา่
วตัถดุิบถึงวนัท่ีบริษัทได้รับชําระเงินจากลกูค้า) มีระยะเวลาค่อนข้างยาวเม่ือเทียบกับปีก่อน สาเหตหุลกัมาจาก
การซือ้วตัถดุิบในระหว่างปีด้วยเทอมชําระเป็นเงินสดเพ่ือบริหารต้นทนุวตัถดุิบ รวมทัง้เป็นผลมาจากบริษัทได้รับ
ผลกระทบจากการชลอการจดัซือ้จดัจ้างของโครงการงานใหญ่ท่ีเก่ียวเน่ืองจากการวางท่อของภาครัฐ ทัง้โครงการ
ท่ีรอประกวดราคา โครงการท่ีประกวดราคาแล้วรอทําสญัญา และโครงการท่ีทําสญัญาแล้วแต่ยงัไม่สามารถเร่ิม
ทํางานได้ 

โดยในส่วนโครงการในมือและงานท่ียงัไม่ได้ส่งมอบ (Backlog) รวมทัง้ยอดขาย มีปริมาณสงูขึน้กว่าปีท่ี
ผ่านมา โครงการท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ (Pending) หรือโครงการท่ีรอเซ็นสญัญาก็เร่ิมดําเนินการได้แล้วในช่วง
ปลายปี และบริษัทก็สามารถใช้กําลงัการผลิตได้อย่างเต็มท่ีในช่วงปลายปี 2562 ท่ีผ่านมา อย่างไรก็ตามบริษัท
ยังคงต้องรอพิจารณาสถานการณ์ในอนาคตว่าจะเป็นอย่างไรต่อไป โดยบริษัทเช่ือว่าหลังจากท่ีงบประมาณ
ประจําปี 2563 ของรัฐบาลได้รับการอนุมัติแล้ว ทุกฝ่ายจะเร่งการเบิกจ่ายงบประมาณ  ซึ่งจะเป็นผลดีต่อ
ภาคอตุสาหกรรมโดยเฉพาะอยา่งย่ิงกลุม่อตุสาหกรรมวสัดกุ่อสร้าง 

4) ความสามารถในการชาํระหนี ้

บริษัทและบริษัทยอ่ย มีหนีส้ินรวมในปี 2562 เท่ากบั 1,250.49 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 188.11 ล้านบาท คิดเป็น 
17.71% จากปีก่อน ซึ่งมีขนาดหนีส้ินเท่ากับ 1,062.39 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เป็นหนีส้ินท่ีเกิดขึน้จากเงินกู้ ยืม
ระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 525.33 ล้านบาท และเงินรับล่วงหน้าจากลกูค้า 256.35 ล้านบาท นอกจากนีใ้นปี 
2562 บริษัทมียอดเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 199.80 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 164.12 ล้านบาท คดิเป็น 459.91% โดย
สว่นใหญ่เป็นหนีส้นิท่ีเพิ่มขึน้จากการซือ้กิจการบริษัท วิค พีที จํากดั (“WPT”) 

บริษัทมีแหล่งเงินทุนจากเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเงินรับล่วงหน้าจาก
ลูกค้าในโครงการปรับปรุงขยายการประปาส่วนภูมิภาคในพืน้ท่ีโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนสําหรับการดําเนินธุรกิจและเป็นแหล่งเงินลงทุนในธุรกิจบริหาร
จัดการนํา้ของบริษัทย่อย ซึ่งจากการดําเนินงานท่ีผ่านมาบริษัทสามารถชําระหนีไ้ด้ตามเง่ือนไข และมี
ความสามารถในการชําระหนีเ้พียงพอ 

4.1) เงนิเบกิเกนิบญัชีและเงนิกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ 

  (หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบีย้  

 (ร้อยละตอ่ปี) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
เงินเบิกเกินบญัชี - 7.20 - 54 - 54 
เงินกู้ ยืมระยะสัน้          
จากสถาบนัการเงิน 3.75 - 4.44 

 
3.75 - 4.22 525,335 550,687 525,335 550,687 

รวมเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 525,335 550,741 525,335 550,741 
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เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินของบริษัทฯคํา้ประกันโดยการจดจํานองท่ีดินพร้อมสิ่งปลกูสร้างและ
เคร่ืองจกัรของบริษัทฯ และการจํานําเงินฝากประจําธนาคารของบริษัทฯ 

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ   
((FFIINNAANNCCIIAALL  PPOOLLIICCYY  RRAATTIIOO))  

ปี 2562ปี 2562  ปี ปี 25612561  ปี ปี 25602560  

อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เทา่)  1.36   1.16   0.84  
อตัราสว่นความสามารถชําระดอกเบีย้ (เทา่)  8.16   (2.61)  5.55  
อตัราสว่นความสามารถชําระภาระผกูพนั (cash basis) (เทา่)  1.58   (0.75)  0.21  
อตัราการจ่ายเงินปันผล (%)  91.38   45.64   55.98  

บริษัทฯและบริษัทย่อย จดัให้มีซึ่งโครงสร้างทนุท่ีเหมาะสมเพ่ือสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและ
บริษัทย่อยและเสริมสร้างมลูค่าการถือหุ้นให้กบัผู้ ถือหุ้น โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยมี
อตัราส่วนหนีส้ินต่อทนุเท่ากบั 1.36:1 (2561: 1.16:1) และเฉพาะบริษัทฯมีอตัราส่วนหนีส้ินต่อทนุเท่ากบั 1.08:1 
(2561: 1.01:1) 

อตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้นในปี 2562 เท่ากับ 1.36 เพิ่มขึน้จากปี 2561 ท่ีมีอัตราส่วนหนีส้ินต่อ
ส่วนของผู้ ถือหุ้น เท่ากับ 1.16 โดยเป็นผลมาจากหนีส้ินรวมท่ีเพิ่มขึน้ 188.11 ล้านบาท คิดเป็น 17.71% จากปี
ก่อน 

อตัราสว่นความสามารถชําระดอกเบีย้ 8.16 เท่า เพิ่มขึน้เม่ือเปรียบเทียบกบัปีก่อน (2.61) เทา่ แสดงให้เห็น
ว่า บริษัทมีกระแสเงินสดจากการดําเนินงานมากกว่าดอกเบีย้จ่าย 8.16 เท่า อย่างไรก็ตามบริษัทมีความสามารถ
ในการจ่ายชําระดอกเบีย้สงูขึน้อยา่งมากเม่ือเปรียบเทียบกบัปีก่อน  

อตัราส่วนความสามารถชําระภาระผกูพนั (cash basis) เท่ากับ 1.58 เท่า แสดงให้เห็นว่าบริษัทมีกระแส
เงินสดจากการดําเนินงานมากกวา่ภาระผกูพนั เช่น การจ่ายชําระหนีส้นิ, รายจ่ายลงทนุซือ้สนิทรัพย์ รวมทัง้เงินปัน
ผลจ่าย เน่ืองจากในปี 2562 บริษัทมีเงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงานจํานวน 289.86 ล้านบาท ในขณะท่ี
มีรายจ่ายเพ่ือการลงทนุรวมจํานวน (171.87) ล้านบาท ทัง้นีเ้ป็นผลมาจากเงินรับล่วงหน้าจากลกูค้าในโครงการ
ปรับปรุงขยายการประปาสว่นภมิูภาคในพืน้ท่ีโครงการพฒันาระเบียงเศรษฐกิจพเิศษภาคตะวนัออก (EEC) 

14.5 ภาระผูกพนัด้านหนีสิ้นและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล 

บริษัทมีภาระผูกพันและหนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้ซึ่งเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 32 ของงบ
การเงินประจําปี 2562 ดงันี ้

1) ภาระผูกพันเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายจ่ายฝ่ายทนุจํานวน 1.5 ล้านบาท (2561: จํานวน 
6.1 ล้านบาท) ท่ีเก่ียวข้องกับการซือ้เคร่ืองจักร (เฉพาะบริษัทฯ: จํานวน 1.1 ล้านบาท (2561: จํานวน 5.5 ล้าน
บาท) ท่ีเก่ียวข้องกบัการซือ้เคร่ืองจกัร) 
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2) ภาระผูกพันเก่ียวกับการซือ้วัตถุดบิ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัการซือ้วตัถดุิบจํานวน 174.0 ล้าน
บาท (2561: จํานวน 172.8 ล้านบาท และ 0.4 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) (เฉพาะบริษัทฯ: จํานวน 174.0 ล้าน
บาท (2561: จํานวน 172.8 ล้านบาท และ 0.4 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) ท่ีเก่ียวข้องกบัการซือ้วตัถดุบิ) 

3) ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาเช่าดาํเนินงานและสัญญาบริการ 

บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เข้าทําสัญญาเช่าดําเนินงานและสัญญาบริการท่ีเก่ียวข้องกับการเช่าพืน้ท่ีใน
อาคาร อายขุองสญัญามีระยะเวลาตัง้แต ่3 ถึง 5 ปี 

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีจํานวนเงินขัน้ต่ําท่ีต้องจ่ายในอนาคตทัง้สิน้ภายใต้สัญญาเช่าดําเนินงานและ
สญัญาบริการท่ีบอกเลกิไม่ได้หลายสญัญาสรุปได้ดงันี ้
   (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 
จ่ายชําระ     
ภายใน 1 ปี 10.9 9.5 3.8 4.2 
มากกวา่ 1 ปี แตไ่ม่เกิน 5 ปี 7.9 11.4 1.2 5.2 
มากกวา่ 5 ปี 3.0 - - - 

4) ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาต่าง ๆ 

ก)  บริษัทฯได้เข้าทําสัญญาข้อตกลงอนุญาตการใช้สิทธิ (Licensing Agreement) กับบริษัท Uponor Infra 
Ltd. สําหรับผลิตภณัฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า WEHOLITE เป็นระยะเวลา 5 ปีโดยแบ่งเป็นค่าอนญุาต
การใช้สิทธิ (Licensing Fee) และค่าตอบแทนการใช้สิทธิตามสัดส่วนการจําหน่าย (Royalty Fee) ใน
ระหว่างปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯมีค่าอนญุาตการใช้สิทธิ และค่าตอบแทนการใช้สิทธิตาม
สดัสว่นการจําหน่ายเป็นจํานวนเงินรวม 3.0 ล้านบาท (2561: 2.7 ล้านบาท) 

ข) เม่ือวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2559 บริษัทย่อยได้ทําสญัญาให้สิทธิเดินระบบผลิตนํา้ประปากบับริษัทแห่งหนึ่ง 
(ผู้ ให้สิทธิ) โดยบริษัทย่อยได้รับสิทธิเข้าจดัการเดินระบบผลิตนํา้ประปาของเขตประกอบการอุตสาหกรรม
สยามอีสเทิร์นอินดสัเตรียลพาร์ค เป็นระยะเวลา 20 ปี นบัตัง้แต่วนัเร่ิมเดินระบบ (วนัท่ี 1 มิถนุายน 2559) 
บริษัทย่อยต้องจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่ผู้ ให้สิทธิ เป็นจํานวน 110 ล้านบาทและต้องจ่ายค่าตอบแทนการเช่า
ตามสญัญาแก่ผู้ ให้สิทธิ ปีละ 1.2 ล้านบาท เป็นระยะเวลา 20 ปี โดยบริษัทย่อยต้องบํารุงรักษาเคร่ืองจกัร
และอปุกรณ์ดงักล่าวให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตลอดอายสุญัญาด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทย่อย ทัง้นีผู้้ ให้
สทิธิตกลงซือ้นํา้ประปาท่ีบริษัทย่อยผลติได้ตามปริมาณความต้องการใช้นํา้ประปาของผู้ ใช้ในราคาท่ีระบไุว้
ตามสญัญา โดยปริมาณซือ้ต้องไม่ต่ํากว่าวนัละ 12,000 ลกูบาศก์เมตร และบริษัทย่อยต้องซือ้นํา้ดิบจาก
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ผู้ให้สิทธิเท่านัน้ในราคาท่ีระบไุว้ในสญัญา นอกจากนี ้บริษัทย่อยจะต้องปฏิบตัิตามข้อกําหนดและเง่ือนไข
ตา่ง ๆ ท่ีระบไุว้ในสญัญา 

ค) เม่ือวนัท่ี 21 ตลุาคม 2559 บริษัทย่อยได้ทําสญัญาออกแบบก่อสร้างและเดินระบบผลิตนํา้ประปาในนิคม
อตุสาหกรรมเวลโกรว์กบับริษัทแห่งหนึ่ง (ผู้ว่าจ้าง) เป็นระยะเวลา 20 ปี นบัตัง้แต่วนัเร่ิมเดินระบบ ภายใต้
สญัญาดงักล่าวบริษัทย่อยเป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัหาเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการผลิตนํา้ประปา 
รวมทัง้ดําเนินการติดตัง้ระบบผลิตนํา้ประปาทัง้หมด และบริษัทย่อยต้องบํารุงรักษาเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์
ท่ีใช้ในการดําเนินการดงักล่าวให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตลอดอายสุญัญาด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทย่อย 
นอกจากนี ้บริษัทย่อยจะต้องปฏิบตัิตามข้อกําหนดและเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีระบุไว้ในสญัญา ทัง้นี ้ผู้ว่าจ้างตก
ลงซือ้นํา้ประปาท่ีบริษัทยอ่ยผลติได้ตามปริมาณความต้องการของผู้วา่จ้างในราคาท่ีระบไุว้ตามสญัญา โดย
ปริมาณซือ้ต้องไม่ต่ํากวา่วนัละ 17,500 ลกูบาศก์เมตร  

 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 1 ตลุาคม 2561 บริษัทย่อยได้ทําบนัทึกแก้ไขเพิ่มเติมสญัญาดงักล่าวข้างต้น โดยมีการตก
ลงปริมาณการซือ้ต้องไม่ต่ํากว่าวนัละ 17,000 ลกูบาศก์เมตร เร่ิมมีผลบังคบัตัง้แต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2561 
เป็นต้นไป บริษัทย่อยได้แสดงรายได้ขัน้ต่ํานีร้วมอยู่ในรายได้จากการให้บริการในส่วนของกําไรขาดทุน
สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

ง) เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2562 บริษัทย่อยได้เข้าซือ้หุ้ นของบริษัท วิค พีที จํากัด (‘WPT’) (เดิมช่ือ “บริษัท 
ดบัเบิล้ยโูอจี ไอทีอาร์ วอเตอร์ โซลชูัน่ จํากัด (“WOG ITR”)”) ซึ่งถือเป็นบริษัทย่อยของบริษัท วิค วอเตอร์ 
จํากดั เพ่ือให้ได้มาซึ่งสิทธิการบริหารจดัการโรงผลิตนํา้ประปาด้วยระบบอลัตราฟิลเตรชัน่และรีเวอร์สออส
โมซ เพ่ือให้บริการตามบนัทกึข้อตกลงการดําเนินการผลิตและ/หรือจดัหานํา้ดี (RO) ให้แก่เทศบาลเมืองป่า
ตอง อําเภอกระทู้  จังหวัดภูเก็ต (ผู้ รับบริการ) ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2555 อายุ 30 ปี (ปัจจุบันบันทึก
ข้อตกลงดังกล่าวคงเหลือระยะเวลา 24 ปี) ภายใต้สัญญาดังกล่าว WPT เป็นผู้ รับผิดชอบในการจัดหา
วิศวกร ช่างเทคนิค และบุคคลท่ีมีความรู้ และความเช่ียวชาญในการออกแบบ จัดหา และติดตัง้ระบบ 
Reverse Osmosis  รวมทัง้จัดหาเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการผลิตนํา้ RO ทัง้หมด และ WPT ต้อง
บํารุงรักษาเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดําเนินการดังกล่าวให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตลอดอายุ
สญัญาด้วยค่าใช้จ่ายของ WPT นอกจากนี ้WPT จะต้องปฏิบตัิตามข้อกําหนดและเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีระบุไว้
ในสญัญา 

จ) เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2562 บริษัทย่อยได้ทําสัญญารีไซคลิง้นํา้กับบริษัทแห่งหนึ่ง (ผู้ ให้สิทธิ) ในนิคม
อตุสาหกรรมเวลโกรว์เป็นระยะเวลา 10 ปี นบัตัง้แตว่นัเร่ิมเดินระบบ ภายใต้สญัญาดงักลา่วบริษัทย่อยเป็น
ผู้ รับผิดชอบในการดําเนินการออกแบบ ก่อสร้างและติดตัง้ระบบผลิตนํา้สะอาดตามมาตรฐานท่ีระบุใน
สัญญา รวมทัง้การจัดหาเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการผลิตนํา้สะอาดทัง้หมด และบริษัทย่อยต้อง
บํารุงรักษา ซ่อมแซมเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีใช้ในการดําเนินการดงักล่าวให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งานตลอดอายสุญัญาด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัทยอ่ย นอกจากนี ้บริษัทยอ่ยจะต้องปฏิบตัติามข้อกําหนดและ
เง่ือนไขตา่ง ๆ ท่ีระบไุว้ในสญัญารวมถึงการดําเนินการสง่มอบและโอนกรรมสิทธิในเคร่ืองจกัร อปุกรณ์และ
สิ่งต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับระบบผลิตนํา้สะอาดแก่ผู้ ให้สิทธิเม่ือครบกําหนดระยะเวลาตามสญัญาแล้ว ทัง้นี ้
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ผู้ ให้สิทธิตกลงซือ้นํา้สะอาดท่ีบริษัทย่อยผลิตได้ตามปริมาณความต้องการของผู้ ให้สิทธิในราคาท่ีระบุไว้
ตามสญัญา โดยปริมาณซือ้ต้องไม่ต่ํากวา่วนัละ 475 ลกูบาศก์เมตร  

ฉ) เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2562 บริษัทย่อยได้ทําสัญญาผลิตนํา้สะอาดกับบริษัทแห่งหนึ่ง (ผู้ ให้สิทธิ) เป็น
ระยะเวลา 23 ปี นับตัง้แต่วันเร่ิมเดินระบบ ภายใต้สัญญาดังกล่าวบริษัทย่อยเป็นผู้ รับผิดชอบในการ
ดําเนินการออกแบบ ก่อสร้างและติดตัง้ระบบผลิตนํา้สะอาดตามมาตรฐานท่ีระบุในสญัญา รวมทัง้การ
จดัหาเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการผลิตนํา้สะอาดทัง้หมด และบริษัทย่อยต้องบํารุงรักษา ซ่อมแซม
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ต่าง ๆ ท่ีใช้ในการดําเนินการดงักล่าวให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตลอดอายสุญัญา
ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทย่อย นอกจากนี ้บริษัทย่อยจะต้องปฏิบตัิตามข้อกําหนดและเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีระบุ
ไว้ในสญัญารวมถึงการดําเนินการสง่มอบและโอนกรรมสิทธิในเคร่ืองจกัร อปุกรณ์และสิ่งตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กับระบบผลิตนํา้สะอาดแก่ผู้ ให้สิทธิเม่ือครบกําหนดระยะเวลาตามสญัญาแล้ว ทัง้นี ้ผู้ ให้สิทธิตกลงรับ
บริการผลิตนํา้สะอาดท่ีบริษัทย่อยผลิตได้ตามปริมาณความต้องการของผู้ ให้สิทธิในราคาท่ีระบุไว้ตาม
สญัญา โดยปริมาณซือ้ต้องไม่ต่ํากวา่วนัละ 10,500 ลกูบาศก์เมตร 

5) การคํา้ประกัน 

(ก) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯคํา้ประกันวงเงินกู้ และวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษัทย่อยในวงเงิน 1 ล้าน
เหรียญสหรัฐอเมริกา และ 312  ล้านบาท (2561: วงเงิน 1 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 312 ล้านบาท)  

 (ข) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีหนงัสือคํา้ประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯและ
บริษัทย่อยเหลืออยูเ่ป็นจํานวนเงินรวมประมาณ 57.6 ล้านบาท (2561: 46.2 ล้านบาท และ 21.5 ล้านเปโซ
ฟิลิปปินส์) ซึ่งเก่ียวเน่ืองกับภาระผกูพนัทางปฏิบตัิบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อย 
ซึ่งประกอบด้วยหนงัสือคํา้ประกนัเพ่ือคํา้ประกนัการจ่ายชําระเงินให้เจ้าหนีจํ้านวน 35.0 ล้านบาท (2561: 
35.0 ล้านบาท) เพ่ือคํา้ประกนัการปฏิบตัิงานตามสญัญาจํานวน 16.1 ล้านบาท (2561: 3.3 ล้านบาท และ 
21.5 ล้านเปโซฟิลิปปินส์) เพ่ือคํา้ประกนัการใช้ไฟฟ้าและอ่ืน ๆ จํานวน 5.9 ล้านบาท (2561: 4.9 ล้านบาท) 
เพ่ือคํา้ประกนัเงินรับลว่งหน้าจากลกูค้าและเงินประกนัผลงานจํานวน 0.6 ล้านบาท (2561: ไม่มี) และเพ่ือ
คํา้ประกนัการย่ืนซองประกวดราคา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 จํานวน 3.0 ล้านบาท (2562: ไม่มี) 

14.6  ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานในอนาคต 

14.6.1 แนวโน้มสภาพเศรษฐกจิปี 2563 

1) แนวโน้มเศรษฐกจิไทย 

สํานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิคาดการณ์วา่ เศรษฐกิจไทยในช่วงท่ีเหลือ
ของปี 2563 มีข้อจํากัดต่อการขยายตวัมากขึน้ ทัง้ในภาคเกษตรท่ีมีแนวโน้มจะได้รับผลกระทบจากสถานการณ์
ภยัแล้งท่ีมีความชดัเจนมากขึน้ ภาคอตุสาหกรรมและการส่งออกท่ียงัมีข้อจํากดัจากการขยายตวัในเกณฑ์ต่ําของ
เศรษฐกิจโลกซึ่งยงัมีความไม่แน่นอนสงู และภาคการท่องเท่ียวและบริการท่ีเก่ียวเน่ืองซึง่ได้รับผลกระทบจากการ
แพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ในขณะท่ีความล่าช้าของกระบวนการงบประมาณส่งผลให้แรงขบัเคล่ือนจากอุป
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สงค์ภาครัฐอยู่ในเกณฑ์ต่ําและเป็นข้อจํากดัตอ่การใช้นโยบายการคลงัในการบริหารจดัการเศรษฐกิจในคร่ึงปีแรก 
แม้กระนัน้ก็ตาม ในกรณีฐานคาดว่าข้อจํากัดท่ีเกิดจากความล่าช้าของกระบวนการงบประมาณจะยตุิลงในไตร
มาสแรก และผลกระทบจากการระบาดของไวรัสโควิด-19 จะสิน้สดุลงในช่วงกลางไตรมาสท่ีสอง ภายใต้เง่ือนไข
ดงักลา่วคาดวา่เศรษฐกิจจะปรับตวัเข้าสูเ่กณฑ์ปกติในช่วงหลงัของปี 2563 โดยมีปัจจยัสนบัสนนุจากแนวโน้มการ
ปรับตวัดีขึน้ของเศรษฐกิจโลกซึง่จะสง่ผลให้การส่งออกและการผลิตภาคอตุสาหกรรมกลบัมาขยายตวัอย่างช้า ๆ 
การขยายตัวในเกณฑ์ท่ีน่าพอใจของอุปสงค์ภายในประเทศ แรงขับเคล่ือนจากมาตรการภาครัฐ และฐานการ
ขยายตวัท่ีต่ําผิดปกตใินไตรมาสสดุท้ายของปี 2562 

2) แนวโน้มขยายตัวร้อยละ 1.5 – 2.5 

เศรษฐกิจไทยในปี 2563 มีแนวโน้มขยายตวัร้อยละ 1.5 – 2.5 (คา่กลางการประมาณการร้อยละ 2.0) เทียบ
กบัร้อยละ 2.4 ในปี 2562 อตัราเงินเฟ้อคาดว่าจะอยู่ในช่วงร้อยละ 0.4 – 1.4 และบญัชีเดินสะพดัเกินดลุร้อยละ 
5.3 ของ GDP เศรษฐกิจไทยในปี 2563 เร่ิมมีเง่ือนไขข้อจํากัดต่อการขยายตัวท่ีมากขึน้ ประกอบด้วย (1) 
สถานการณ์ภยัแล้งท่ีมีแนวโน้มส่งผลกระทบต่อ การผลิตภาคเกษตรอย่างชดัเจนมากขึน้ (2) การแพร่ระบาดของ
ไวรัสโควิด-19 ในประเทศจีนและประเทศต่าง ๆ ในทกุภมิูภาคซึ่งส่งผลกระทบต่อภาคการท่องเท่ียวและบริการท่ี
เก่ียวเน่ือง และ (3) ความล่าช้าของกระบวนการงบประมาณ เง่ือนไขดังกล่าวเป็นการเปลี่ยนแปลงท่ีจะส่งผล
โดยตรงตอ่การขยายตวัทางเศรษฐกิจ 

3) สถานการณ์ภยัแล้ง 

ข้อมูล ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2563 ปริมาณนํา้ใช้ได้จริงของเข่ือนและอ่างเก็บนํา้ทัว่ประเทศอยู่ท่ี 18,359 
ล้านลกูบาศก์เมตร (หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 25.9 ของความจรุะดบันํา้เก็บกกัรวม) ต่ํากว่าระดบั 27,813 ล้าน
ลกูบาศก์เมตร (สดัส่วนร้อยละ 39.3) ในปี 2562 และเป็นระดบัต่ําสุดในรอบ 4 ปี ซึ่งเป็นเง่ือนไขท่ีใกล้เคียงกับ
สถานการณ์ภัยแล้งในปี 2558 – 2559 ซึ่ง ณ ช่วงเดียวกันของปี 2558 ปริมาณนํา้อยู่ท่ีระดับ 19,733 ล้าน
ลกูบาศก์เมตร (สดัสว่นร้อยละ 23.2) ลดลงจาก 24,876 ล้านลกูบาศก์เมตร (สดัสว่นร้อยละ 35.4) ในปี 2557 ซึ่ง
การลดลงของปริมาณนํา้ในปี 2558 เป็นสาเหตุสําคัญท่ีทาให้การผลิต ในภาคเกษตรลดลงร้อยละ 6.5 แม้ว่า
ผลกระทบจากภัยแล้งต่อการผลิตภาคเกษตรและเศรษฐกิจโดยรวมในปี 2563 ยังมีความไม่แน่นอนอยู่สูงโดย
ขึน้อยู่กับปริมาณนํา้ฝนในช่วงท่ีเหลือของปี แต่จากการคาดการณ์ล่าสุดของกรมอุตุนิยมวิทยาระบุว่าปริมาณ
นํา้ฝนในปี 2563 จะอยู่ในระดบัต่ํากว่าค่าเฉล่ียปกติ ซึ่งจะส่งผลให้สถานการณ์ภยัแล้งมีความชดัเจนและรุนแรง
มากขึน้ เง่ือนไขดงักล่าวทําให้ สศช. ปรับลดประมาณการเศรษฐกิจตามผลกระทบทางตรงท่ีจะเกิดขึน้หลงัจาก
การระบไุว้เป็นปัจจยัเส่ียงในการประมาณการ 

4) การแพร่ระบาดของไวรัสโควดิ-19 

การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ซึ่งมีแนวโน้มท่ีจะส่งผลกระทบรุนแรงต่อภาคการท่องเท่ียวของไทย โดย
นบัตัง้แต่ในช่วงวนัท่ี 24 มกราคม 2563 (ซึ่งเป็นวนัแรกท่ีทางการจีนประกาศให้บริษัทนําเท่ียวจีนยุติการดําเนิน
กิจกรรมตา่งประเทศ) จนถึงวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 2563 จํานวนนกัท่องเท่ียวตา่งชาติรวมปรับตวัลดลงร้อยละ 33.3 
จากช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยจํานวนนกัท่องเท่ียวจีนลดลงร้อยละ 76.2 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน อย่างไรก็
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ตาม ผลกระทบทางตรงจากการระบาดของไวรัสโควิด-19 ต่อการลดลงของจํานวนนกัท่องเท่ียว การหยดุงานใน
ประเทศจีนซึ่งจะส่งผลกระทบผ่านห่วงโซ่การผลิตและอปุสรรคในการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ และผลกระทบ
ทางอ้อมผ่านการชะลอตวัของเศรษฐกิจจีนและเศรษฐกิจโลกในภาพรวมยงัมีความไม่แน่นอนอยู่สงู โดยขึน้อยู่กบั 
(1) ระยะเวลาในการระบาด (2) ความรุนแรงของการแพร่ระบาด และ (3) มาตรการควบคุมสถานการณ์ของ
ประเทศท่ีมี การระบาดของไวรัสโควิด-19 (เช่น การหยุดงาน และการห้ามประชาชนเดินทางออกนอกประเทศ) 
อย่างไรก็ตาม ภายใต้สมมติฐานเทียบเคียงระยะเวลา รูปแบบ และขนาดผลกระทบตอ่จํานวนนกัท่องเท่ียวในช่วง
การระบาดของโรคโคโรนาไวรัสสายพนัธุ์กลุ่มอาการทางเดินหายใจเฉียบพลนัรุนแรง (SARs) ท่ีแพร่ระบาดในปี 
2546 สามารถคาดว่าจํานวนผู้ติดเชือ้ไวรัสโควิด-19 ในประเทศจีนจะเข้าสู่จดุสงูสดุในช่วงเดือนมีนาคมก่อนท่ีจะ
สิน้สุดลงและทําให้ทางการจีนยกเลิกมาตรการห้ามการเดินทางออกนอกประเทศในช่วงต้นเดือนพฤษภาคม 
(ระยะเวลา 4 เดือนนับจากวนัท่ี 30 มกราคม 2563 ซึ่งองค์การอนามัยโลก (WHO) ประกาศให้เป็นสถานการณ์
ฉกุเฉินด้านสาธารณสขุโลก) ซึง่มีแนวโน้มท่ีจะสง่ผลให้จานวนนกัท่องเท่ียวต่างชาติเดินทางเข้ามายงัประเทศไทย
ในไตรมาสแรกลดลงร้อยละ 31.58 (นกัทอ่งเท่ียวจีนลดลงร้อยละ 50.5 และนกัท่องเท่ียวอ่ืน ๆ ลดลงร้อยละ 23.8) 
ก่อนท่ีจะผ่อนคลายลงในช่วงไตรมาสท่ีสองเป็นการลดลงร้อยละ 4.2 (นักท่องเท่ียวจีนลดลงร้อยละ 20.1 และ
นกัท่องเท่ียวอ่ืน ๆ กลบัมาเพิ่มขึน้ร้อยละ 2.1) ซึง่จะสง่ผลให้รายได้จากนกัท่องเท่ียวตา่งชาติลดลงจากปีท่ีผ่านมา
ประมาณ 150,000 ล้านบาท และลดลงจากสมมติฐานการประมาณการครัง้ท่ีผ่านมาประมาณ 230,000 ล้าน
บาท ในขณะท่ีผลกระทบตอ่หว่งโซก่ารผลติและอปุสรรคด้านการขนสง่สนิค้ายงัมีแนวโน้มท่ีจะอยูใ่นขอบเขตจํากดั
ตามแผนการเปิดทําการของหน่วยงานตา่ง ๆ ในประเทศจีนภายในวนัท่ี 17 กมุภาพนัธ์ 2563 

5) ความล่าช้าของกระบวนการงบประมาณรายจ่ายประจาํปี 2563 

ความลา่ช้าของกระบวนการงบประมาณรายจ่ายประจาปี 2563 โดยในกรณีฐานคาดวา่จะเร่ิมเบิกจ่ายเข้าสู่
ระบบเศรษฐกิจในช่วงต้นเดือนเมษายน ลา่ช้ากวา่ต้นเดือนกมุภาพนัธ์ในสมมติฐานการประมาณการครัง้ท่ีผ่านมา 
เม่ือรวมกบัอตัราการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทนุในช่วงไตรมาสแรกของงบประมาณท่ียงัอยูใ่นระดบัต่ํากว่า
การคาดการณ์ทําให้มีการปรับลดอตัรางบประมาณรายจ่ายลงทนุภายใต้งบประมาณรายจ่ายประจําปีและอตัรา
การเบิกจ่ายงบลงทนุรัฐวิสาหกิจลงเป็นร้อยละ 65.0 และร้อยละ 75.0 ของกรอบงบประมาณ ตามลําดบั 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ประกอบด้วย (1) การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2563 
ร้อยละ 91.2 ของวงเงินงบประมาณ ซึ่งเป็นการปรับลดจากสมมติฐานการเบิกจ่ายร้อยละ 92.0 ในประมาณการ
ครัง้ก่อน โดยมีสาเหตจุากความลา่ช้าของกระบวนการงบประมาณ (ในกรณีฐาน คาดว่าจะสามารถเร่ิมเบิกจ่ายใน
ต้นเดือนเมษายน 2563 เทียบกับการเร่ิมเบิกจ่ายในช่วงต้นเดือนกุมภาพนัธ์ในสมมติฐานการประมาณการครัง้
ก่อน) และอตัราการเบิกจ่ายในไตรมาสแรกของปีงบประมาณท่ียงัอยู่ในระดบัต่ากว่าท่ีคาดการณ์ไว้ โดยคาดว่า
อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําจะอยู่ท่ีร้อยละ 98.0 (เท่ากับประมาณการครัง้ก่อน) และอัตรา
เบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนร้อยละ 65 (ลดลงจากร้อยละ 70.0 ในประมาณการครัง้ก่อน) (2) อัตราการเบิกจ่าย
งบประมาณเหล่ือมปีอยู่ท่ี ร้อยละ 70.0 ลดลงสมมติฐานการประมาณการครัง้ก่อนท่ีร้อยละ 73.0 และ (3) อตัรา
การเบิกจ่ายงบลงทุนรัฐวิสาหกิจร้อยละ 75.0 ของวงเงินงบประมาณ ซึ่งเป็นการปรับลดลงจากสมมติฐานการ
เบิกจ่ายร้อยละ 80.0 ในการประมาณการครัง้ท่ีผา่นมา 
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6) เศรษฐกจิโลกและปริมาณการค้าโลกในปี 2563 

เศรษฐกิจโลกและปริมาณการค้าโลกในปี 2563 คาดว่าจะขยายตวัร้อยละ 3.2 และร้อยละ 2.4 เป็นการ
ปรับลดลงจากร้อยละ 3.3 และร้อยละ 2.8 ในสมมติฐานการประมาณการครัง้ก่อน โดยส่วนหนึ่งเป็นผลจากการ
แพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ท่ีจะส่งผลต่อเศรษฐกิจจีนและเศรษฐกิจหลายประเทศในภมิูภาคเอเชียโดยเฉพาะ
ประเทศท่ีมีความเช่ือมโยงทางการค้า การลงทุนและการท่องเท่ียวกับจีนในระดับสูง อย่างไรก็ตาม ภายใต้
สมมติฐานการระบาดของไวรัสโควิด-19 ท่ียังอยู่ในขอบเขตจํากัดและสิน้สุดลงในเดือนพฤษภาคม คาดว่า
เศรษฐกิจและปริมาณการค้าโลกในปี 2563 จะปรับตวัดีขึน้อย่างช้า ๆ จากการขยายตวัร้อยละ 3.1 และร้อยละ 
1.5 ในปี 2562 โดยมีปัจจัยสนับสนุน มาจากการผ่อนคลายลงของแรงกดดันจากมาตรการกีดกันทางการค้า
ระหว่างสหรัฐฯ และจีน การลดลงของความเสี่ยงจากการแยกตวัออกจากสหภาพยโุรปแบบไร้ข้อตกลงของสหราช
อาณาจักร ความชัดเจนของข้อตกลงการค้า USMCA และการปรับตัวของห่วงโซ่การผลิตและการค้าระหว่าง
ประเทศต่อมาตรการกีดกันทางการค้า รวมทัง้ปัจจัยสนับสนุนจากการผ่อนคลายนโยบายการเงินของประเทศ
สําคญัในช่วงปี ท่ีผ่านมา เง่ือนไขดงักล่าวคาดว่าจะช่วยให้ระบบการค้าและการลงทนุเร่ิมฟืน้ตวัเข้าสู่เสถียรภาพ
มากขึน้ และเป็นปัจจัยสนับสนุนให้เศรษฐกิจของประเทศสําคญั ๆ รวมทัง้ประเทศตลาดเกิดใหม่ กลุ่มประเทศ
อตุสาหกรรมใหม่ และประเทศกาลงัพฒันาในภมิูภาคเอเชียขยายตวัในเกณฑ์ท่ีน่าพอใจ 

7) ค่าเงนิบาท 

คา่เงินบาทเฉล่ียทัง้ปี 2563 คาดว่าจะอยู่ในช่วง 30.7 – 31.7 บาทตอ่ดอลลาร์ สรอ. อ่อนคา่ลงจากคา่เฉล่ีย 
31.0 บาทตอ่ดอลลาร์ สรอ. ในปี 2562 และอ่อนคา่ลงเลก็น้อยจากคา่เฉล่ีย 30.5 - 31.5 บาทตอ่ดอลลาร์ สรอ. ใน
การประมาณการครัง้ก่อน สอดคล้องกับทิศทางนโยบายการเงินของสหรัฐฯ และประเทศสําคัญ ๆ ท่ีคาดว่ามี
แนวโน้มท่ีจะคงการผ่อนคลายนโยบายการเงินไว้ในระดบัเดิมมากขึน้ หลงัจากการผ่อนคลายนโยบายการเงิน
อย่างต่อเน่ืองในปีท่ีผ่านมา รวมทัง้สอดคล้องกบัแนวโน้มการลดลงของการเกินดลุบญัชีเดินสะพดัของไทย ท่ีเกิด
จาก การลดลงของรายได้จากการสง่ออกบริการท่องเท่ียวในช่วงการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ซึง่ในกรณีฐาน
คาดว่าจะทําให้รายได้จากนกัท่องเท่ียวต่างชาติลดลงจากปีท่ีผ่านมาประมาณ 150,000 ล้านบาท และแนวโน้ม
การปรับตวัเพิ่มขึน้ของอตัราผลตอบแทนพนัธบตัรรัฐบาลระยะยาวของสหรัฐฯ และประเทศสําคญั ๆ ในช่วงคร่ึง
หลงัของปี 2563 

8) ราคานํา้มันดบิ 

ราคานํา้มนัดบิดไูบเฉล่ียในปี 2563 คาดว่าจะอยูใ่นช่วง 57.0 – 67.0 ดอลลาร์ สรอ.ตอ่บาร์เรล ใกล้เคียงกบั
ราคาเฉล่ียท่ี 63.3 ดอลลาร์ สรอ.ต่อบาร์เรล ในปี 2562 และเป็นการคงสมมติฐานในการประมาณการครัง้ก่อน 
เน่ืองจากราคานํา้มนัดิบยงัมีแรงกดดนัด้านต่ําจาก (1) แนวโน้มการชะลอตวัของเศรษฐกิจประเทศผู้บริโภคนํา้มนั
รายสําคญัของโลก อาทิ สหรัฐฯ จีน และญ่ีปุ่ น รวมถึงผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด-19 ซึ่งจะ
สง่ผลให้ความต้องการใช้นํา้มนัลดลง (2) ปริมาณการผลติน้ามนัดบิในสหรัฐฯ ท่ีคาดวา่จะปรับตวัเพิ่มขึน้เป็น 13.2 
ล้านบาร์เรลต่อวนั เทียบกับ 12.2 ล้านบาร์เรลต่อวนั ในปี 2562 เน่ืองจากการลดลงของข้อจากัดด้านการขนส่ง
นํา้มันผ่านท่อและ การเพิ่มขึน้ของประสิทธิภาพการผลิตนํา้มันดิบจากแท่นขุดเจาะ และ (3) มาตรการลดการ
ปล่อยกํามะถนัจากนํา้มนัเพ่ือลดมลพิษทางอากาศขององค์การทางทะเลระหว่างประเทศ (IMO 2020) ซึ่งคาดว่า
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จะสง่ผลให้ความต้องการนํา้มนัดบิดไูบซึง่มีกํามะถนัสงูปรับตวัลดลง อย่างไรก็ดี ยงัมีปัจจยัสนบัสนนุท่ีทําให้ราคา
นํา้มันดิบไม่สามารถปรับตวัลดลงได้อย่างรวดเร็ว ได้แก่ (1) ความเป็นไปได้ท่ีการประชุมกลุ่มประเทศผู้ส่งออก
นํา้มัน (OPEC) และชาติพันธมิตรนาโดยรัสเซีย (OPEC+) ระหว่างวนัท่ี 5 – 6 มีนาคม 2563 จะมีการพิจารณา
การขยายระยะเวลาการปรับลดกําลงัการผลิตจากเดิมท่ีจะสิน้สดุในเดือนมีนาคม 2563 ออกไปจนถึงสิน้เดือน
มิถนุายน 2563 และอาจพิจารณาปรับลดกําลงัการผลติ 

14.6.3 แผนธุรกจิปี 2563 - 2565 

ผลิตภณัฑ์หลัก: ท่อ PE และอุปกรณ์ 

1.  ท่อพอลิเอทลีินคุณภาพสูง (W-HQ Pipe) 
 รณรงค์อยา่งตอ่เน่ืองให้เจ้าของโครงการตระหนกัถึงผลเสียในการใช้ทอ่ PE คณุภาพต่ํา 
 สร้างโอกาสในการมีสว่นร่วมกบัโครงการท่ีเก่ียวเน่ืองกบั EEC 
 ให้คําแนะนําด้านเทคนิคการออกแบบและการวางท่อกับลูกค้ากลุ่มโรงกลั่นปิโตรเคมีและ

โรงไฟฟ้า สร้างความสมัพนัธ์และความไว้วางใจ 

2.  ท่อพอลิเอทลีิน วีโฮไลท์ (Weholite) 
 สร้างภาพพจน์ให้เป็นผู้ นําด้านคณุภาพของทอ่ประเภทไม่รับแรงดนั 
 เพิ่ม Application ร่วมกบั Uponor 
 พฒันาเทคโนโลยีในการเช่ือมตอ่ทอ่ สร้างความแตกตา่ง ตา่งจากผู้ผลติรายอ่ืน 

3.  ข้อต่อท่อ HDPE (Fitting) 
 พฒันารูปแบบและคณุภาพของ Fitting อยา่งตอ่เน่ือง 
 ขึน้ทะเบียน มอก. และ ISO 
 เป็นพนัธมิตรกบัผู้ผลติ Fitting ท่ีมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับ ร่วมกนัทําการตลาดในประเทศไทย 
 พฒันาระบบการขายทาง internet 

ผลิตภณัฑ์ใหม่ 

1.  เคร่ืองควบคุมการเช่ือม Data Logger Unit (LDU) 
 จากท่ีปกตนํิาเข้าจากอิตาลี ปัจจบุนัได้ทําเคร่ืองต้นแบบขึน้เองแล้ว เป้าหมายจะพฒันาให้มีระบบ

ท่ีสามารถสร้างยอดขายได้ดีในระดบัสากล 

2.  เป็นตัวแทนจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ด้านเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาระบบท่อ 

ธุรกจิบริการ 

1.  ลงทนุในธุรกิจบริหารจดัการนํา้ 
2.  รับงานเช่ือมทอ่ในโครงการใหญ่ท่ีขายทอ่ไป 
3.  วางแผนรับงานตดิตัง้แบบ Turn Key โดยเน้นโครงการท่ี WIIK มีศกัยภาพและได้เปรียบเชิงแขง่ขนั 
4.  ร่วมเสนองานรับเหมาวางทอ่กบัผู้ รับเหมาท่ีเป็นพนัธมิตรแบบ Joint Venture 
5.  รับงานก่อสร้างและวางทอ่ในตา่งประเทศ 
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6.  พฒันาระบบห้องปฏิบตักิารทดสอบให้ได้มาตรฐาน ISO 17025 และรับงานทดสอบจากภายนอก 

14.6.4 SWOT Analysis 
จุดแขง็ (จุดแขง็ (SSttrreennggtthhss))  จุดอ่อน จุดอ่อน ((WWeeaakknneesssseess))  

 WIIK มีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล 
 WIIK มีศกัยภาพในการรับงานท่ีต้องใช้ความเช่ียวชาญพิเศษ 
 WIIK มีบคุลากรท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ 
 WIIK มีต้นทนุทางการเงินต่ํากวา่คูแ่ข่ง 
 WIIK มีความพร้อมสําหรับธรุกิจบริหารจดัการนํา้(ธรุกิจตอ่เน่ือง) 

 เคร่ืองจกัร อปุกรณ์ ผ่านการใช้งานมานานมาก ต้องใช้
งบซอ่มบํารุงสงู 

 ไม่มีผลิตภณัฑ์สําหรับตลาดลา่ง 
 ต้นทนุการบริหารจดัการสงูกวา่คูแ่ข่ง 

โอกาส (โอกาส (OOppppoorrttuunniittiieess))  อุปสรรค (อุปสรรค (TThhrreeaattss))  
 ปัญหาการขาดแคลนนํา้ทําให้ความต้องการใช้ท่อและความ

ต้องการโครงการบริหารจดัการนํา้เพ่ิมขึน้ 
 การลงทนุตอ่เน่ืองในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก 
 Demand จากโรงไฟฟ้าเอกชน 
 Demand ตอ่เน่ืองในการวางท่อใต้ทะเล  
 มอก. ท่อผนงัโครงสร้าง ได้รับการอนมุติัให้บงัคบัใช้แล้ว 

 มีผู้ผลิตมากกวา่ 10 ราย สว่นใหญ่ผลิตท่อคณุภาพต่ํา 
 ผู้ รับเหมาสว่นใหญ่มีพฤติกรรม “จ่ายเงินช้า” 
 คา่เงินบาทท่ีแข็งขึน้ ทําให้กําไรจากการสง่ออกลดลง 
 การอนมุติังบประมาณประจําปี 2563 มีความลา่ช้า 
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15. รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท วิค จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการอิสระ จํานวน 3 ท่าน 

ประกอบด้วย น.ส.ปรานี รัตคาม เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายธีระ เพชรมาลยักลุ และนายธัชพงศ์ ธรรม
พุฒิพงศ์ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีนางสาวชินานุตม์ จริยฤดีชัย ผู้ อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็น
เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิงานตามหน้าท่ีและรับผิดชอบท่ีได้กําหนดไว้ในกฏบตัรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  ซึ่งสอดคล้องกับข้อกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบปี 2562 
คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมทัง้สิน้ 4 ครัง้ โดยประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน 
และฝ่ายบริหารของบริษัท สรุปสาระสําคญัได้ดงันี ้

1. สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจาํปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบ
ทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี 2562 ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงรายการ
ระหว่างกนั รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ร่วมกบัฝ่ายบริหารและผู้ตรวจสอบภายใน 
ในการพิจารณางบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี บริษัทได้เชิญผู้สอบบัญชีเข้าร่วม
ประชุมจํานวน 1 ครัง้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบถามผู้ สอบบัญชีในเร่ืองความถูกต้อง
ครบถ้วนของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีท่ีสําคัญซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงิน ความ
เพียงพอเหมาะสมของวิธีการบนัทึกบญัชีและขอบเขตการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้อง
ครบถ้วนเพียงพอ และความมีอิสระของผู้สอบบญัชี เพ่ือให้มัน่ใจว่าการจดัทํางบการเงินเป็นไปตาม
ข้อกําหนดของกฎหมายและมาตรฐานบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปมีความเช่ือถือได้และ
ทนัเวลา รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอ เพ่ือเป็นประโยชน์กับนกัลงทนุหรือ
ผู้ใช้งบการเงิน  

2. สอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน
และทบทวนระบบการควบคมุภายในร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายใน รวมทัง้การตดิตามผลการปฏิบตังิาน 
ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ และความคืบหน้าของการดําเนินการเป็นประจําทุกไตรมาส 
นอกจากนี ้บริษัทมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในภายใต้กรอบการควบคมุ
ภายในตามมาตรฐานสากล  (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission: COSO) เพ่ือให้เกิดความเช่ือมัน่มากขึน้ ผลการประเมินการควบคมุภายใน โดยฝ่าย
บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของ
บริษัท มีความเพียงพอ และเหมาะสม 

3. การสอบทานการกาํกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบตัิงานตาม
ระบบงานท่ีกําหนดไว้ การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีคุณธรรม มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมาย
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อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยเฉพาะในเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกัน รายการ
ระหว่างกันของบริษัทในกลุ่ม เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการดําเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติ
อย่างสมเหตสุมผล การสอบทานกระบวนการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทจุริตของบริษัทฯ เพ่ือให้
สอดคล้องตามหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและปรัชญาการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการ
ผลักดันให้เกิดนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน อนึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมทัง้คณะประเมินตนเองตามแนวทางปฏิบตัิท่ีดีของ
คณะกรรมการตรวจสอบในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

4. พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีประจําปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเห็นชอบให้ 
บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ประจําปี 2563 และ
นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาและขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นประจําปี 2563 
พิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและอนมุตัคิา่สอบบญัชี  

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใช้ความรู้ความสามารถ และความ
ระมัดระวัง รอบคอบ มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ เพ่ือประโยชน์ต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานข้อมลูทางการเงินของบริษัทฯ มีความถกูต้อง เช่ือถือได้ สอดคล้อง
ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป บริษัทฯ มีการบริหารจดัการความเสี่ยงอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคมุ
ภายใน การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบตัิงานท่ีสอดคล้องตามระบบการกํากบัดแูล
กิจการท่ีดี มีการปฏิบตัติามกฎหมาย ข้อกําหนดและข้อผกูพนัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 

 

______________________ 
(น.ส.ปรานี รัตคาม) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
25 กุมภาพันธ์ 2563 
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16. รายงานคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารของ บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วย ผู้บริหารจํานวน 6 ท่าน ได้แก่ (1) นาย

วิบูลย์ แสงวิทยานนท์ เป็นประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (2) นางอรวรรณ เล็กรุ่งเรืองกิจ, (3) น.ส.เรวดี หวานชิด,     
(4) นายกรรณ ศริิภทัสร์ (5) น.ส.ชินานตุม์ จริยฤดีชยั และ (6) นายพีรพนธ์ ทรรทรานนท์ เป็นกรรมการบริหาร โดย
มีนายวิทยา จนัทะอุ่มเม้า เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและรับผิดชอบท่ีได้กําหนดไว้ในกฏบัตรของคณะ
กรรมการบริหารและตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  โดยในรอบปี 2562 คณะกรรมการบริหารได้
จดัให้มีการประชมุทัง้สิน้ 10 ครัง้ โดยสรุปสาระสําคญัได้ดงันี ้

(1) อนมุตักิารให้กู้ ยืมเงินและการเข้าคํา้ประกนัวงเงินสนิเช่ือแก่บริษัทยอ่ย ในวงเงนิไม่เกินจํานวน 20 ล้านบาท 
(2) อนมุตัิให้ขายสินค้าตามธุรกรรมปกติของบริษัทในกรณีท่ีไม่มีการคํา้ประกันหรือหลกัประกัน หรือไม่ได้รับ

การคุ้มครองหรือเกินวงเงินจากกรมธรรม์ประกนัเครดติ ในวงเงินสว่นท่ีเกิน 20 ล้านบาท (รวมยอดลกูค้าตอ่
ราย) 

(3) อนมุตักิารซือ้วตัถดุบิหลกัของการผลติสนิค้าทกุรายการท่ีเกินจากอํานาจของฝ่ายบริหาร 
(4) แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้าย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกําหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่

พนกังานระดบัตา่งๆ รวมถึง คณะทํางานอ่ืนใดเพ่ือดําเนินกิจการตา่งๆ ในการบริหารงานของบริษัท 
(5) อนมุตัิการทําธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงิน ในเร่ืองการเปิดบญัชีกบัธนาคาร, สถาบนัการเงิน และ

การขอหนงัสือคํา้ประกนัจากธนาคาร, สถาบนัการเงินภายในวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท 

โดยสรุปคณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะ
กรรมการบริหารท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใช้ความรู้ความสามารถ และความระมัดระวัง 
รอบคอบอยา่งเพียงพอ เพ่ือประโยชน์ตอ่ผู้ มีสว่นได้สว่นเสียอยา่งเทา่เทียมกนั 

 

 

______________________ 
(นายวบิูลย์ แสงวทิยานนท์) 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

25 กุมภาพันธ์ 2563 
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17. รายงานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของ บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการอิสระจํานวน 

3 ท่าน ประกอบด้วย น.ส.ปรานี รัตคาม เป็นประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน นายธีระ เพชรมาลยักุล 
และนายธัชพงศ์ ธรรมพฒิุพงศ์ เป็นกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยมีนายวิทยา จนัทะอุ่มเม้า เป็นเลขานกุาร
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบติังานตามหน้าท่ีและรับผิดชอบท่ีได้กําหนดไว้ในกฏบตัรของ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนและตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยในรอบปี 2562 
คณะกรรมการบริหารได้จดัให้มีการประชมุทัง้สิน้ 5 ครัง้ โดยสรุปสาระสําคญัได้ดงันี ้
(1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ทําหน้าท่ีในการสรรหาบคุคลเพ่ือทดแทนกรรมการและผู้บริหาร ใน

กรณีท่ีครบวาระ ลาออกหรือกรณีอ่ืนๆ ทัง้นีเ้พ่ือให้สอดคล้องกบัแนวทางกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท วิค จํากดั (มหาชน) คณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ 
จะต้องเป็นผู้ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนมุติั ดงันี ้

 พิจารณาการครบวาระของกรรมการ และให้ความเหน็ชอบการเสนอช่ือผู้ ท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการใหม ่ 

 พิจารณาให้ความเหน็ชอบตอ่การแตง่ตัง้กรรมการทดแทนกรรมการท่ีลาออก  

 พิจารณาให้ความเหน็ชอบต่อการเพ่ิมตําแหน่งกรรมการอีก 1 ตําแหน่ง เพ่ือให้มีจํานวนกรรมการครบ 9 
ตําแหน่ง ตามท่ีเคยมีอยูเ่ดิม 

(2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาจากความ
เหมาะสมกบัการทําหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และผลการดําเนินงานของบริษัท และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพ่ือพิจารณาอนมุติั ดงันี ้

 พิจารณาให้ความเหน็ชอบการจ่ายคา่บําเหน็จกรรมการประจําปี 2561 

 พิจารณาให้ความเหน็ชอบการกําหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการ ประจําปี 2562  

 พิจารณาให้ความเหน็ชอบการจ่ายคา่บําเหน็จกรรมการประจําปี 2562 
โดยสรุปคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบติัตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้ระบุไว้ในกฎ

บตัรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนท่ีได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใช้ความรู้ความสามารถ 
และความระมดัระวงั รอบคอบ มีความเป็นอิสระอยา่งเพียงพอ เพ่ือประโยชน์ตอ่ผู้ มีสว่นได้สว่นเสียอยา่งเทา่เทียมกนั  

 
 

______________________ 
(น.ส.ปรานี รัตคาม) 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
25 กุมภาพันธ์ 2563 
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18. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทาง
การเงนิ 
คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ มีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท วิค จํากัด (มหาชน) และ

บริษัทย่อย ตลอดจนข้อมลูสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําปี ซึง่รายงานทางการเงินดงักลา่วได้
จัดทําขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง
สม่ําเสมอ และใช้ดลุพินิจอย่างระมดัระวงัจดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีการเปิดเผย
ข้อมูลท่ีสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพ่ือประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นและนักลงทุน เพ่ือให้มี
ความเช่ือมั่นต่องบการเงินของบริษัท ดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ และสามารถป้องกันการทุจริต หรือการ
ดําเนินการท่ีผิดปกตอิยา่งมีสาระสําคญั 

งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้รับการตรวจสอบโดยนายกฤษดา เลิศวนา ผู้สอบบญัชีจากบริษัท 
สํานกังาน อีวาย จํากดั ซึง่เป็นผู้สอบบญัชีได้รับความเห็นชอบจากสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ โดยบริษัทฯได้สนบัสนนุข้อมลูและเอกสารตา่งๆ เพ่ือให้ผู้สอบบญัชีสามารถตรวจสอบและแสดง
ความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี โดยความเห็นของผู้สอบบญัชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบญัชี ซึ่ง
แสดงไว้ในรายงานประจําปีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหน้าท่ีสอบทานนโยบายการบญัชี และ
คณุภาพของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน ตลอดจนระบบการ
บริหารความเสี่ยงโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกบัเร่ืองนีป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึง่แสดงไว้ในรายงานประจําปีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ 
งบการเงินของบริษัท วิค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ได้แสดงฐานะการเงิน ผล
การดําเนินงาน และกระแสเงินสดรวมท่ีเป็นจริงและสมเหตผุลตามท่ีควรในสาระสําคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไป และปฏิบตัติามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 

 
 

(นายวิบลูย์ แสงวิทยานนท์) 
กรรมการ 

 (นางอรวรรณ เลก็รุ่งเรืองกิจ) 
กรรมการ 

 



                                                                             รายงานประจําปี 2562 

                                                                                                                                                                             หน้าท่ี 182 
 

19. รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 
เสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท วิค จํากดั (มหาชน) (เดมิช่ือ “บริษัท วิค แอนด์ ฮคุลนัด์ จํากดั (มหาชน)”) 

ความเหน็ 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท วิค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วย                 
งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลง          
ส่วนของผู้ ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม 
รวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคญั และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท วิค จํากัด 
(มหาชน) ด้วยเช่นกนั 

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ผลการดําเนินงานและกระแสเงิน
สด สําหรับปีสิน้สุดวนัเดียวกันของบริษัท วิค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท วิค จํากัด 
(มหาชน) โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเหน็ 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีตอ่การตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจาก
กลุ่มบริษัทตามข้อกําหนดจรรยาบรรณของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนท่ี
เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆตามท่ีระบุใน
ข้อกําหนดนัน้ด้วย ข้าพเจ้าเช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ใน
การแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสดุตามดลุยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าใน
การตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นําเร่ืองเหล่านีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้นี ้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกตา่งหากสําหรับ
เร่ืองเหลา่นี ้ 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตามความรับผิดชอบท่ีได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบ                
งบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ซึง่ได้รวมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหลา่นีด้้วย การปฏิบตัิงานของข้าพเจ้า
ได้รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพ่ือตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึง่ได้รวมวิธีการตรวจสอบสําหรับ
เร่ืองเหลา่นีด้้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าตอ่งบการเงินโดยรวม  

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสําหรับแตล่ะเร่ืองมีดงัตอ่ไปนี ้
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การรับรู้รายได้จากการขายและบริการ 

รายได้จากการขายและบริการของกลุ่มบริษัทมีจํานวนเงินท่ีมีสาระสําคัญเม่ือเปรียบเทียบกับรายได้รวมของ                
กลุม่บริษัทโดยมีมลูคา่ของการขายและบริการสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 จํานวน 1,216 ล้านบาท ซึง่
ส่งผลกระทบโดยตรงต่อกําไรขาดทุนของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมีการขายและบริการทัง้ภายในประเทศและ
ตา่งประเทศ ทําให้รายการขายและบริการของกลุม่บริษัทมีเง่ือนไขในการรับรู้รายได้ท่ีหลากหลาย ดงันัน้จงึมีความ
เส่ียงเก่ียวกบัมลูคา่และระยะเวลาในการรับรู้รายได้ 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการขายและบริการของกลุม่บริษัท โดยการ 

 ประเมินและทดสอบระบบการควบคมุภายในของกลุ่มบริษัทท่ีเก่ียวข้องกับวงจรรายได้จากการขายและ
บริการ โดยการสอบถามผู้ รับผิดชอบ ทําความเข้าใจและเลือกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบตัิตามการ
ควบคมุท่ีกลุ่มบริษัทออกแบบไว้ และให้ความสําคญัในการทดสอบเป็นพิเศษโดยการขยายขอบเขตการ
ทดสอบสําหรับการควบคมุภายในท่ีตอบสนองตอ่ความเสี่ยงดงักลา่วข้างต้น 

 สุ่มตัวอย่างรายการขายและบริการเพ่ือตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการขายและบริการว่าเป็นไปตาม
เง่ือนไขท่ีระบไุว้ในเอกสารการขายและบริการและสอดคล้องกบันโยบายการรับรู้รายได้ของกลุม่บริษัท 

 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายและบริการท่ีเกิดขึน้ในระหว่างปีและช่วงใกล้สิน้รอบระยะเวลา
บญัชี โดยให้ความสําคญัในการทดสอบเป็นพิเศษในการขยายขอบเขตการสุ่มตรวจสอบเอกสารช่วงใกล้         
สิน้รอบระยะเวลาบญัชี 

 สอบทานใบลดหนีท่ี้กลุม่บริษัทออกให้แก่ลกูค้าภายหลงัวนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชี   

 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมลูบญัชีรายได้แบบแยกย่อย (Disaggregated data) เพ่ือตรวจสอบความผิดปกติ
ท่ีอาจเกิดขึน้ของรายการขายและบริการตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีท่ีทําผ่าน
ใบสําคญัทัว่ไป   

สินค้าคงเหลือ 

การประมาณการมลูค่าสทุธิท่ีคาดว่าจะได้รับของสินค้าคงเหลือตามท่ีเปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน
ข้อ 5 และข้อ 9 ต้องอาศยัดลุยพินิจของฝ่ายบริหารค่อนข้างมาก โดยเฉพาะอย่างย่ิงการประมาณการค่าเผ่ือการ
ลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือสําหรับสินค้าท่ีเคล่ือนไหวช้าหรือเส่ือมสภาพซึ่งขึน้อยู่กับการวิเคราะห์ใน
รายละเอียดเก่ียวกบัวงจรอายขุองสินค้า การแข่งขนัทางการตลาด สภาพเศรษฐกิจและอตุสาหกรรม ซึง่อาจทําให้
เกิดความเสี่ยงเก่ียวกบัมลูคา่ของคา่เผ่ือการลดลงของมลูคา่สนิค้าคงเหลือ 

ข้าพเจ้าได้ประเมินและทดสอบระบบการควบคมุภายในของกลุม่บริษัทท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมินคา่เผ่ือการลดลง
ของมลูค่าสินค้าคงเหลือ โดยการสอบถามผู้ รับผิดชอบ ทําความเข้าใจและเลือกตวัอย่างมาสุม่ทดสอบการปฏิบตัิ
ตามการควบคมุท่ีบริษัทฯออกแบบไว้ นอกจากนี ้ข้าพเจ้าได้ประเมินวิธีการและข้อสมมติท่ีฝ่ายบริหารใช้ในการ
พิจารณาคา่เผ่ือการลดลงของมลูคา่สนิค้าคงเหลือดงันี ้  
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 ทําความเข้าใจเกณฑ์ท่ีใช้ในการพิจารณาค่าเผ่ือการลดลงของมลูค่าสินค้าคงเหลือ รวมถึงสอบทานความ
สม่ําเสมอของการใช้เกณฑ์ดงักล่าว และเหตผุลสําหรับการรับรู้ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ
แบบเฉพาะเจาะจง 

 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลระยะเวลาการถือครองและการเคล่ือนไหวของสินค้าคงเหลือเพ่ือระบุถึงกลุ่ม
สนิค้าท่ีมีข้อบง่ชีว้า่มีการหมนุเวียนของสนิค้าท่ีช้ากวา่ปกต ิ 

 วิเคราะห์เปรียบเทียบจํานวนเงินสทุธิท่ีกิจการได้รับจากการขายสินค้าภายหลงัวนัท่ีในงบการเงินกับราคา
ทนุของสนิค้าคงเหลือแตล่ะกลุม่สนิค้า  

ข้อมูลอ่ืน 

ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่ข้อมลูอ่ืน ซึง่รวมถึงข้อมลูท่ีรวมอยู่ในรายงานประจําปีของกลุม่บริษัท (แตไ่ม่รวมถึงงบ
การเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานนัน้) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผู้สอบบญัชีนี ้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลมุถึงข้อมลูอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลกัษณะการให้ความ
เช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ตอ่ข้อมลูอ่ืนนัน้ 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนนัน้                
มีความขัดแย้งท่ีมีสาระสําคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือ
ปรากฏวา่ข้อมลูอ่ืนแสดงขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่  

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปีของกลุม่บริษัทตามท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมลูท่ี
ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ข้าพเจ้าจะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวให้ผู้ มีหน้าท่ีในการกํากับดแูลทราบเพ่ือให้มี
การดําเนินการแก้ไขท่ีเหมาะสมตอ่ไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกาํกับดูแลต่องบการเงนิ 

ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจําเป็นเพ่ือให้สามารถจดัทํา       
งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด 

ในการจดัทํางบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุม่บริษัทในการดําเนินงานตอ่เน่ือง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว  และการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับ
กิจการท่ีดําเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้บริหารมีความตัง้ใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยดุดําเนินงานหรือไม่สามารถ
ดําเนินงานตอ่เน่ืองอีกตอ่ไปได้ 

ผู้ มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของ                        
กลุม่บริษัท  
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอ
รายงานของผู้สอบบญัชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลคือความเช่ือมัน่ใน
ระดบัสงูแต่ไม่ได้เป็นการรับประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทจุริตหรือ
ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคัญเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงิน
เหลา่นี ้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเย่ียง                     
ผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบตังิานดงัตอ่ไปนีด้้วย 

 ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ไม่
ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อ
ความเส่ียงเหล่านัน้ และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงท่ีไม่พบข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึง่เป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การ
ปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมลู การแสดงข้อมลูท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือ
การแทรกแซงการควบคมุภายใน 

 ทําความเข้าใจเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบ             
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ                       
การควบคมุภายในของกลุม่บริษัท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทาง
บญัชีและการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้บริหารจดัทํา 

 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับกิจการท่ีดําเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหาร                    
และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกับเหตกุารณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการ
ดําเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ข้าพเจ้าจะต้องให้
ข้อสงัเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน หรือหาก
เห็นว่าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้า
ขึน้อยู่กับหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม 
เหตกุารณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุม่บริษัทต้องหยดุการดําเนินงานตอ่เน่ืองได้ 
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 ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้โดยถกูต้องตามท่ีควรหรือไม่  

 รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัข้อมลูทางการเงินของกิจการหรือ
ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการ
กําหนดแนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏิบตังิานตรวจสอบกลุม่บริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบแตเ่พียง            
ผู้ เดียวตอ่ความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้ มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลในเร่ืองต่างๆซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยสําคญัในระบบการ
ควบคมุภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหวา่งการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้คํารับรองแก่ผู้ มีหน้าท่ีในการกํากับดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามข้อกําหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้อง
กบัความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกบัผู้ มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซึ่ง
ข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตผุลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ี
ข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกนัไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองทัง้หลายท่ีส่ือสารกบัผู้ มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสดุในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจบุนัและกําหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่านีไ้ว้
ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึน้ ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการ
กระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผู้ มี
สว่นได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดงักลา่ว 

ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนําเสนอรายงานฉบบันี ้

 

 

 

กฤษดา เลศิวนา 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 4958 
บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 
กรุงเทพฯ: 25 กมุภาพนัธ์ 2563 
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20. งบการเงนิและหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 
(เดมิช่ือ “บริษัท วิค แอนด์ ฮคุลนัด์ จํากดั (มหาชน)”) 
งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

          
(หน่วย: บาท) 

    
งบการเงนิรวม 

 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  
หมายเหต ุ

 
2562 

 
2561 

 
2562 

 
2561 

สินทรัพย์ 
          

สินทรัพย์หมุนเวียน 
          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

7  
 

94,394,077 
 

186,107,694 
 

83,086,514 
 

40,748,989 
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น  

 
8  

 
407,897,407 

 
423,846,745 

 
289,097,416 

 
310,430,044 

สินค้าคงเหลือ 
 

9  
 

449,623,244 
 

381,813,243 
 

414,931,901 
 

350,597,526 
เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
6  

 
- 

 
- 

 
195,000,000 

 
190,000,000 

เงินจ่ายลว่งหน้าแก่ผู้ รับเหมารายย่อย  
   

9,760,801 
 

19,430,452 
 

- 
 

9,955,441 
สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 

   
61,602,926 

 
45,243,987 

 
27,954,190 

 
27,860,812 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 
   

1,023,278,455 
 

1,056,442,121 
 

1,010,070,021 
 

929,592,812 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

          
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํา้ประกนั 

 
10  

 
16,500,000 

 
16,000,000 

 
16,000,000 

 
16,000,000 

เงินจ่ายลว่งหน้าคา่ซือ้หุ้น 
 

11  
 

5,000,000 
 

30,000,000 
 

- 
 

- 
เงินลงทนุในบริษัทย่อย 

 
12  

 
- 

 
- 

 
192,147,200 

 
192,147,200 

เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน 
 

13  
 

21,245,632 
 

21,245,632 
 

21,245,632 
 

21,245,632 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์  

 
14  

 
892,723,368 

 
685,653,857 

 
516,198,210 

 
520,094,878 

สินทรัพย์ในการผลิตนํา้สะอาดท่ีต้องโอนเม่ือสิน้สดุ 
         

   อายสุญัญาของบริษัทย่อย 
 

15  
 

8,558,887 
 

- 
 

- 
 

- 
สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 

 
16  

 
152,389,012 

 
109,760,766 

 
504,451 

 
1,461,713 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 

26  
 

17,056,057 
 

16,755,253 
 

11,808,052 
 

16,352,645 
เงินจ่ายลว่งหน้าคา่อาคารและอปุกรณ์ 

   
9,297,526 

 
726,000 

 
8,802,526 

 
231,000 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน 
   

25,806,214 
 

38,177,649 
 

17,799,653 
 

29,769,119 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
   

1,148,576,696 
 

918,319,157 
 

784,505,724 
 

797,302,187 

รวมสินทรัพย์ 
   

2,171,855,151 
 

1,974,761,278 
 

1,794,575,745 
 

1,726,894,999 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้



                                                                             รายงานประจําปี 2562 

                                                                                                                                                                             หน้าท่ี 188 
 

บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 
(เดมิช่ือ “บริษัท วิค แอนด์ ฮคุลนัด์ จํากดั (มหาชน)”) 
งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ่) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

(หน่วย: บาท) 

    
งบการเงนิรวม 

 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  
หมายเหต ุ

 
2562 

 
2561 

 
2562 

 
2561 

หนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
          

หนีส้ินหมุนเวียน 
          

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 17  
 

525,334,685 
 

550,741,203 
 

525,334,685 
 

550,741,203 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น  

 
18  

 
199,801,609 

 
35,684,435 

 
49,000,425 

 
28,564,544 

หุ้นกู้ ระยะสัน้ 
 

19  
 

- 
 

148,888,619 
 

- 
 

148,888,619 
สว่นของเงินกู้ ยืมระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระ 

          
   ภายในหนึง่ปี 

 
20  

 
24,144,269 

 
22,705,702 

 
- 

 
- 

สว่นของหนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน 
          

   ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 
 

21  
 

5,549,663 
 

3,018,041 
 

4,792,371 
 

2,275,532 
เงินรับลว่งหน้าจากลกูค้า 

   
256,346,492 

 
50,970,260 

 
256,275,926 

 
49,082,787 

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 
   

78,048,193 
 

82,305,981 
 

41,056,890 
 

47,549,954 

รวมหนีส้นิหมุนเวียน 
   

1,089,224,911 
 

894,314,241 
 

876,460,297 
 

827,102,639 
หนีส้ินไม่หมุนเวียน 

          
เงินกู้ ยืมระยะยาว - สทุธิจากสว่นท่ี 

          
   ถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 

 
20  

 
102,275,667 

 
124,646,458 

 
- 

 
- 

หนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน - สทุธิจากสว่นท่ี 
          

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 
 

21  
 

12,214,407 
 

5,700,446 
 

10,888,427 
 

3,617,173 
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 

 
22  

 
24,613,377 

 
15,945,114 

 
22,065,026 

 
14,574,246 

หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 

26  
 

21,530,640 
 

21,285,704 
 

21,162,229 
 

21,162,229 
ประมาณหนีส้ินในการรือ้ถอน 

   
535,335 

 
495,513 

 
- 

 
- 

หนีส้ินไม่หมนุเวียนอ่ืน 
   

100,000 
 

- 
 

100,000 
 

- 

รวมหนีส้นิไม่หมุนเวียน 
   

161,269,426 
 

168,073,235 
 

54,215,682 
 

39,353,648 

รวมหนีส้นิ 
   

1,250,494,337 
 

1,062,387,476 
 

930,675,979 
 

866,456,287 

 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 
(เดมิช่ือ “บริษัท วิค แอนด์ ฮคุลนัด์ จํากดั (มหาชน)”) 
งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ่) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

(หน่วย: บาท) 

    
งบการเงนิรวม 

 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  
หมายเหต ุ

 
2562 

 
2561 

 
2562 

 
2561 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
          

ทนุเรือนหุ้น 
          

   ทนุจดทะเบียน 
          

      หุ้นสามญั 725,335,328 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 
         

         (2561: หุ้นสามญั 499,918,044 หุ้น  
          

         มลูคา่หุ้นละ 1 บาท) 
 

23  
 

725,335,328 
 

499,918,044 
 

725,335,328 
 

499,918,044 

   ทนุท่ีออกจําหน่ายและชําระเตม็มลูคา่แล้ว 
          

      หุ้นสามญั 437,427,042 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 
         

         (2561: หุ้นสามญั 374,938,533 หุ้น  
          

         มลูคา่หุ้นละ 1 บาท) 
 

23  
 

437,427,042 
 

374,938,533 
 

437,427,042 
 

374,938,533 
สว่นเกินมลูคา่หุ้น 

   
277,162,132 

 
277,162,132 

 
277,162,132 

 
277,162,132 

กําไรสะสม 
          

   จดัสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 
 

24  
 

42,412,850 
 

38,531,907 
 

42,412,850 
 

38,531,907 
   ยงัไม่ได้จดัสรร 

   
79,709,874 

 
137,092,314 

 
22,248,826 

 
85,157,224 

องค์ประกอบอ่ืนของสว่นของผู้ ถือหุ้น 
   

84,648,916 
 

84,648,916 
 

84,648,916 
 

84,648,916 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 
   

921,360,814 
 

912,373,802 
 

863,899,766 
 

860,438,712 

รวมหนีส้นิและส่วนของผู้ถือหุ้น 
   

2,171,855,151 
 

1,974,761,278 
 

1,794,575,745 
 

1,726,894,999 
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บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 
(เดมิช่ือ “บริษัท วิค แอนด์ ฮคุลนัด์ จํากดั (มหาชน)”) 
งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 
สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

          
(หน่วย: บาท) 

    
งบการเงนิรวม 

 
งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

  
หมายเหต ุ

 
2562 

 
2561 

 
2562 

 
2561 

กาํไรขาดทุน: 
          

รายได้ 
          

รายได้จากการขาย 
 

27  
 

1,007,325,417 
 

973,771,744 
 

906,185,275 
 

892,264,970 
รายได้จากการให้บริการ 

 
27  

 
208,313,663 

 
229,138,483 

 
131,917,766 

 
110,897,077 

รายได้อ่ืน 
          

   รายได้เงินปันผล  
 

13  
 

320,000 
 

1,664,000 
 

320,000 
 

1,664,000 
   อ่ืนๆ 

   
37,385,860 

 
17,063,100 

 
49,238,621 

 
22,191,957 

รวมรายได้ 
   

1,253,344,940 
 

1,221,637,327 
 

1,087,661,662 
 

1,027,018,004 
ค่าใช้จ่าย 

          
ต้นทนุขาย 

   
868,534,430 

 
877,684,996 

 
798,375,347 

 
816,854,281 

ต้นทนุการให้บริการ 
   

164,459,071 
 

183,954,545 
 

118,574,383 
 

101,673,834 
คา่ใช้จ่ายในการขายและจดัจําหน่าย 

   
58,749,146 

 
43,364,893 

 
58,749,146 

 
43,364,893 

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 
   

97,505,965 
 

73,377,169 
 

57,064,195 
 

53,030,537 

รวมค่าใช้จ่าย 
   

1,189,248,612 
 

1,178,381,603 
 

1,032,763,071 
 

1,014,923,545 

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงนิได้  
  

64,096,328 
 

43,255,724 
 

54,898,591 
 

12,094,459 
คา่ใช้จ่ายทางการเงิน 

   
(42,252,812) 

 
(34,204,449) 

 
(34,225,179) 

 
(26,499,900) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงนิได้  
  

21,843,516 
 

9,051,275 
 

20,673,412 
 

(14,405,441) 
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้  

 
26  

 
(276,754) 

 
3,250,842 

 
(4,828,293) 

 
3,226,156 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี 
   

21,566,762 
 

12,302,117 
 

15,845,119 
 

(11,179,285) 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน: 
          

รายการทีจ่ะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทนุในภายหลงั 
         

ผลกําไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
        

   - สทุธิจากภาษีเงินได้ 
   

(1,330,485) 
 

336,282 
 

(1,134,800) 
 

(217,934) 

รายการท่ีจะไมถ่กูบนัทกึในส่วนของกําไรหรือขาดทนุในภายหลงั  
         

   - สทุธิจากภาษีเงินได้ 
   

(1,330,485) 
 

336,282 
 

(1,134,800) 
 

(217,934) 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปี  
   

(1,330,485) 
 

336,282 
 

(1,134,800) 
 

(217,934) 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับปี  
   

20,236,277 
 

12,638,399 
 

14,710,319 
 

(11,397,219) 

กาํไรต่อหุ้น 
 

28  
        

กําไร ตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน  
          

   กําไร (ขาดทนุ) สว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 
  

0.0493 
 

0.0281 
 

0.0362 
 

(0.0256) 

กําไรตอ่หุ้นปรับลด 
          

   กําไร (ขาดทนุ) สว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 
  

0.0493 
 

0.0281 
 

0.0362 
 

(0.0256) 
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บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 
(เดมิช่ือ “บริษัท วิค แอนด์ ฮคุลนัด์ จํากดั (มหาชน)”) 
งบกระแสเงินสด 
สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

(หน่วย: บาท) 

    
งบการเงนิรวม 

 
งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

    
2562 

 
2561 

 
2562 

 
2561 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 
          

กําไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษี 
   

21,843,516 
 

9,051,275 
 

20,673,412 
 

(14,405,441) 
รายการปรับกระทบยอดกําไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษี 

         
   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน 

         
   คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจําหน่าย 

   
73,031,222 

 
57,701,944 

 
38,631,961 

 
35,640,407 

   หนีส้งสยัจะสญู (โอนกลบั) 
   

1,241,809 
 

(6,904,266) 
 

1,245,340 
 

(2,666,319) 
   หนีส้ญู 

   
375,827 

 
- 

 
375,827 

 
- 

   รายการปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับ 
  

1,667,282 
 

2,797,564 
 

1,667,282 
 

2,797,564 
   ตดัจําหน่ายสินค้าคงเหลือ  

   
102,981 

 
2,029,395 

 
102,981 

 
2,029,395 

   กําไรจากการจําหน่ายและตดัจําหน่ายท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 
  

(1,083,451) 
 

(605,012) 
 

(1,083,451) 
 

(605,012) 
   โอนกลบัรายการขาดทนุจากการด้อยคา่ของท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 

 
(28,201) 

 
- 

 
(28,201) 

 
- 

   ตดัจําหน่ายภาษีเงินได้หกั ณ ท่ีจ่าย 
   

623,733 
 

1,567,605 
 

614,287 
 

367,605 
   กําไรจากการยกเลิกสญัญาเช่าทางการเงิน 

   
- 

 
(39,548) 

 
- 

 
- 

   คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 
  

7,306,387 
 

2,848,654 
 

6,342,281 
 

2,126,199 
   ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนท่ียงัไมเ่กิดขึน้จริง 

  
749,951 

 
440,929 

 
733,198 

 
439,049 

   รายได้เงินปันผล 
   

(320,000) 
 

(1,664,000) 
 

(320,000) 
 

(1,664,000) 
   ดอกเบีย้รับ 

   
(844,631) 

 
(1,773,486) 

 
(12,630,825) 

 
(6,954,898) 

   คา่ใช้จา่ยดอกเบีย้ 
   

42,252,812 
 

34,204,449 
 

34,225,179 
 

26,499,900 
กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง 

         
   ในสินทรัพย์และหนีส้ินดําเนินงาน 

   
146,919,237 

 
99,655,503 

 
90,549,271 

 
43,604,449 

สินทรัพย์ดําเนินงาน (เพ่ิมขึน้) ลดลง 
          

   ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ื่น  
   

21,113,717 
 

(64,064,600) 
 

19,991,336 
 

(27,287,460) 
   สินค้าคงเหลือ 

   
(69,580,264) 

 
(72,967,830) 

 
(66,104,638) 

 
(62,415,331) 

   เงินจ่ายลว่งหน้าแก่ผู้ รับเหมารายยอ่ย 
   

9,669,651 
 

(19,095,012) 
 

9,955,441 
 

(9,955,441) 
   สินทรัพย์หมนุเวียนอื่น 

   
(5,402,755) 

 
12,748,985 

 
1,593,188 

 
14,210,867 

   สินทรัพย์ไมห่มนุเวยีนอื่น 
   

11,981,518 
 

(10,590,426) 
 

11,969,466 
 

(10,165,041) 
หนีส้ินดําเนินงานเพิ่มขึน้ (ลดลง) 

          
   เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น  

   
17,258,596 

 
(24,165,519) 

 
19,492,348 

 
(27,372,060) 

   เงินรับลว่งหน้าจากลกูค้า 
   

205,376,232 
 

(35,296,365) 
 

207,193,139 
 

(13,784,364) 
   หนีส้ินหมนุเวียนอื่น 

   
(4,282,070) 

 
25,248,896 

 
(6,495,762) 

 
5,812,122 

   ผลประโยชน์ของพนกังานท่ีจ่ายในระหวา่งปี 
  

(301,230) 
 

(734,400) 
 

(270,000) 
 

(734,400) 
   หนีส้ินไมห่มนุเวียนอื่น 

   
100,000 

 
- 

 
100,000 

 
- 

เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 
   

332,852,632 
 

(89,260,768) 
 

287,973,789 
 

(88,086,659) 
   จ่ายดอกเบีย้ 

   
(41,022,799) 

 
(34,241,891) 

 
(32,932,863) 

 
(26,459,376) 

   จ่ายภาษีเงินได้ 
   

(3,778,741) 
 

(3,006,380) 
 

(2,351,040) 
 

(1,777,664) 
   รับคืนภาษีเงินได้หกั ณ ท่ีจ่าย 

   
1,808,173 

 
- 

 
- 

 
- 

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 
  

289,859,265 
 

(126,509,039) 
 

252,689,886 
 

(116,323,699) 
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บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 
(เดมิช่ือ “บริษัท วิค แอนด์ ฮคุลนัด์ จํากดั (มหาชน)”) 
งบกระแสเงินสด (ตอ่) 
สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

(หน่วย: บาท) 

    
งบการเงนิรวม 

 
งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

    
2562 

 
2561 

 
2562 

 
2561 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน 
          

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํา้ประกนัเพ่ิมขึน้  
   

(500,000) 
 

- 
 

- 
 

- 
เงินสดจา่ยลว่งหน้าคา่ซือ้หุ้น 

   
- 

 
(30,000,000) 

 
- 

 
- 

เงินสดจา่ยสทุธิเพ่ือลงทนุในบริษัทยอ่ย 
   

(9,992,717) 
 

- 
 

- 
 

- 
จา่ยเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั  

  
- 

 
- 

 
(120,000,000) 

 
(190,000,000) 

เงินสดรับชําระคืนเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
  

- 
 

- 
 

115,000,000 
 

- 
เงินปันผลรับจากเงินลงทนุระยะยาวอ่ืน 

   
320,000 

 
1,664,000 

 
320,000 

 
1,664,000 

ซือ้ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 
   

(143,528,504) 
 

(37,008,396) 
 

(20,026,610) 
 

(26,667,707) 
เงินสดรับจากการจําหน่ายท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 

  
1,173,271 

 
612,850 

 
1,173,271 

 
612,850 

ซือ้สินทรัพย์ในการผลิตนํา้สะอาดท่ีต้องโอนเม่ือสิน้สดุ 
         

   อายสุญัญาของบริษัทยอ่ย 
   

(9,045,873) 
 

- 
 

- 
 

- 
ซือ้สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 

   
- 

 
(12,498,943) 

 
- 

 
- 

เงินสดจา่ยลว่งหน้าคา่อาคารและอปุกรณ์เพ่ิมขึน้ 
  

(8,802,526) 
 

(726,000) 
 

(8,802,526) 
 

(231,000) 
ดอกเบีย้รับ 

   
848,191 

 
1,781,077 

 
12,336,741 

 
6,394,240 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 
   

(169,528,158) 
 

(76,175,412) 
 

(19,999,124) 
 

(208,227,617) 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

          
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 

         
   เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

   
(25,406,518) 

 
175,669,797 

 
(25,406,518) 

 
175,669,797 

เงินสดรับจากการออกตัว๋สญัญาใช้เงินแก่บคุคลอ่ืน 
   

30,000,000 
 

- 
 

- 
 

- 
เงินสดจา่ยชําระคืนตัว๋สญัญาใช้เงินแก่บคุคลอ่ืน 

   
(30,000,000) 

 
- 

 
- 

 
- 

เงินสดรับจากการออกตัว๋แลกเงิน 
   

150,000,000 
 

- 
 

150,000,000 
 

- 
เงินสดจา่ยชําระคืนตัว๋แลกเงิน 

   
(150,000,000) 

 
- 

 
(150,000,000) 

 
- 

เงินสดจา่ยคืนเงินกู้ ยืมระยะยาว 
   

(20,932,224) 
 

(19,924,470) 
 

- 
 

- 
เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ระยะสัน้ 

   
- 

 
150,000,000 

 
- 

 
150,000,000 

เงินสดจา่ยคืนหุ้นกู้ระยะสัน้ 
   

(150,000,000) 
 

- 
 

(150,000,000) 
 

- 
เงินสดรับจากการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ 

  
- 

 
2,665 

 
- 

 
2,665 

เงินสดจา่ยชําระหนีส้ินภายใต้สญัญาเชา่การเงิน 
  

(3,604,417) 
 

(2,715,227) 
 

(2,861,907) 
 

(1,950,570) 
เงินปันผลจา่ย 

   
(11,241,879) 

 
(41,197,900) 

 
(11,241,879) 

 
(41,197,900) 

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงนิ 
  

(211,185,038) 
 

261,834,865 
 

(189,510,304) 
 

282,523,992 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 
  

(90,853,931) 
 

59,150,414 
 

43,180,458 
 

(42,027,324) 
ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดขึน้จริง 

         
   สําหรับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

  
(859,686) 

 
(64,720) 

 
(842,933) 

 
(62,840) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 
   

186,107,694 
 

127,022,000 
 

40,748,989 
 

82,839,153 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 
   

94,394,077 
 

186,107,694 
 

83,086,514 
 

40,748,989 

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ่มเตมิ 
          

รายการท่ีไม่ใชเ่งินสด 
          

   ซือ้ยานพาหนะภายใต้สญัญาเชา่การเงิน 
   

12,650,000 
 

2,796,087 
 

12,650,000 
 

1,925,050 
   เจ้าหนีอ่ื้นเพ่ิมขึน้จากการซือ้ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 

  
127,362,784 

 
2,080,844 

 
932,040 

 
2,080,844 

   โอนเงินจา่ยลว่งหน้าค่าอาคารและอปุกรณ์ 
         

      เป็นอาคารและอปุกรณ์ 
   

231,000 
 

2,076,945 
 

231,000 
 

2,076,945 
   ประมาณหนีส้ินในการรือ้ถอนของอาคารและอปุกรณ์ 

  
39,822 

 
36,872 

 
- 

 
- 

   โอนเงินจา่ยลว่งหน้าค่าซือ้หุ้นเป็นเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 
   

25,000,000 
 

- 
 

- 
 

- 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 
(เดมิชื่อ “บริษัท วิค แอนด์ ฮคุลนัด์ จํากดั (มหาชน)”) 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น 
สําหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

              
(หน่วย: บาท)   

    
 งบการเงนิรวม  

    
 สว่นของผู้ ถือหุ้นบริษัทฯ  

 

            
 องค์ประกอบอื่น  

  
            

 ของสว่นของผู้ ถือหุ้น  
  

          
 กําไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น  

  

    
 ทนุเรือนหุ้น  

   
 กําไรสะสม  

 
 สว่นเกินทนุ  

  
  

หมายเหต ุ
 

 ที่ออกและชําระแล้ว  
 

 สว่นเกินมลูค่าหุ้น  
 

 จดัสรรแล้ว  
 

 ยงัไมไ่ด้จดัสรร  
 

 จากการตีราคาสนิทรัพย์  
 

 รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2561 
  

374,938,000 
 

277,160,000 
 

38,531,907 
 

165,697,018 
 

84,648,916 
 

940,975,841 
กําไรสําหรับปี  

   
- 

 
- 

 
- 

 
12,302,117 

 
- 

 
12,302,117 

กําไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่นสําหรับปี 
  

- 
 

- 
 

- 
 

336,282 
 

- 
 

336,282 
กําไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมสําหรับปี  

  
- 

 
- 

 
- 

 
12,638,399 

 
- 

 
12,638,399 

ทนุเรือนหุ้นเพิ่มขึน้จากการใช้สทิธิ 
             

   ตามใบสําคญัแสดงสทิธิ  23  
 

533 
 

2,132 
 

- 
 

- 
 

- 
 

2,665 
เงินปันผลจ่าย  

 
31  

 
- 

 
- 

 
- 

 
(41,243,103) 

 
- 

 
(41,243,103) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561   
 

374,938,533 
 

277,162,132 
 

38,531,907 
 

137,092,314 
 

84,648,916 
 

912,373,802 

  
  

           
- 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2562   
 

374,938,533 
 

277,162,132 
 

38,531,907 
 

137,092,314 
 

84,648,916 
 

912,373,802 
กําไรสําหรับปี  

 
  

 
- 

 
- 

 
- 

 
21,566,762 

 
- 

 
21,566,762 

กําไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่นสําหรับปี   
 

- 
 

- 
 

- 
 

(1,330,485) 
 

- 
 

(1,330,485) 

กําไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมสําหรับปี    
 

- 
 

- 
 

- 
 

20,236,277 
 

- 
 

20,236,277 
ทนุเรือนหุ้นเพิ่มขึน้จากการจ่ายหุ้นปันผล 23, 31 

 
62,488,509 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
62,488,509 

เงินปันผลจ่าย 
 

31  
 

- 
 

- 
 

- 
 

(73,737,774) 
 

- 
 

(73,737,774) 
โอนกําไรสะสมที่ยงัไมไ่ด้จดัสรร   

            
   เป็นสํารองตามกฎหมาย  24  

 
- 

 
- 

 
3,880,943 

 
(3,880,943) 

 
- 

 
- 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
  

437,427,042 
 

277,162,132 
 

42,412,850 
 

79,709,874 
 

84,648,916 
 

921,360,814 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 
(เดมิชื่อ “บริษัท วิค แอนด์ ฮคุลนัด์ จํากดั (มหาชน)”) 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น (ตอ่) 
สําหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

              
(หน่วย: บาท)   

    
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

        
      

 
 องค์ประกอบอื่น  

  
            

 ของสว่นของผู้ ถือหุ้น  
  

          
 กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น  

  

    
 ทนุเรือนหุ้น  

   
 กําไรสะสม  

 
 สว่นเกินทนุ  

 
 รวมสว่นของ  

  
หมายเหต ุ

 
 ที่ออกและชําระแล้ว  

 
 สว่นเกินมลูคา่หุ้น  

 
 จดัสรรแล้ว  

 
 ยงัไมไ่ด้จดัสรร  

 
 จากการตีราคาสินทรัพย์  

 
 ผู้ ถือหุ้น  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2561 
  

374,938,000 
 

277,160,000 
 

38,531,907 
 

137,797,546 
 

84,648,916 
 

913,076,369 
ขาดทนุสําหรับปี 

 
  

 
- 

 
- 

 
- 

 
(11,179,285) 

 
- 

 
(11,179,285) 

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี   
 

- 
 

- 
 

- 
 

(217,934) 
 

- 
 

(217,934) 

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี    
 

- 
 

- 
 

- 
 

(11,397,219) 
 

- 
 

(11,397,219) 
ทนุเรือนหุ้นเพิ่มขึน้จากการใช้สิทธิ   

            
   ตามใบสําคญัแสดงสิทธิ 23  

 
533 

 
2,132 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2,665 

เงินปันผลจ่าย 
 

31  
 

- 
 

- 
 

- 
 

(41,243,103) 
 

- 
 

(41,243,103) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561   
 

374,938,533 
 

277,162,132 
 

38,531,907 
 

85,157,224 
 

84,648,916 
 

860,438,712 

  
  

           
- 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2562   
 

374,938,533 
 

277,162,132 
 

38,531,907 
 

85,157,224 
 

84,648,916 
 

860,438,712 
กําไรสาํหรับปี 

 
  

 
- 

 
- 

 
- 

 
15,845,119 

 
- 

 
15,845,119 

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี   
 

- 
 

- 
 

- 
 

(1,134,800) 
 

- 
 

(1,134,800) 

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี    
 

- 
 

- 
 

- 
 

14,710,319 
 

- 
 

14,710,319 
ทนุเรือนหุ้นเพิ่มขึน้จากการจ่ายหุ้นปันผล 23, 31 

 
62,488,509 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
62,488,509 

เงินปันผลจ่าย 
 

31  
 

- 
 

- 
 

- 
 

(73,737,774) 
 

- 
 

(73,737,774) 
โอนกําไรสะสมที่ยงัไมไ่ด้จดัสรร   

            
   เป็นสํารองตามกฎหมาย  24  

 
- 

 
- 

 
3,880,943 

 
(3,880,943) 

 
- 

 
- 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562   
 

437,427,042 
 

277,162,132 
 

42,412,850 
 

22,248,826 
 

84,648,916 
 

863,899,766 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษัท วคิ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
(เดมิช่ือ “บริษัท วคิ แอนด์ ฮุคลันด์ จาํกัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจดัตัง้และมีภูมิลําเนาในประเทศไทย ธุรกิจหลกัของ

บริษัทฯคือการผลิตและจําหน่ายท่อและข้อต่อพลาสติกชนิดความหนาแน่นสูง (HDPE - High Density 
Polyethylene) ท่อพลาสติกชนิดความหนาแน่นต่ํา (LDPE - Low Density Polyethylene) ท่อโพลีพร็อพไพลีน 
(PP-Polypropylene) ท่อโพลีบิวธีลีน (PB) และท่อวีโฮไลท์สไปโร (Weholite Spiro) ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของ
บริษัทฯอยูท่ี่ 

โรงงาน:  เลขท่ี 7/214 หมู่  6 นิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ตําบลมาบยางพร อําเภอปลวกแดง จงัหวดั
ระยอง 21140 

สํานกังาน: เลขท่ี 90 อาคารซีดบัเบิล้ย ูทาวเวอร์เอ ชัน้ 35 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310 

สาขา:  อาคารชดุเบนิเตซ ถนนเนชนัแนล โปบลาซิออน เมืองดาเนา จงัหวดัเซบ ูประเทศสาธารณรัฐ
ฟิลปิปินส์ 6004 

 เม่ือวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2562 บริษัทฯได้จดทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษัทกบักระทรวงพาณิชย์จาก “บริษัท วิค แอนด์ ฮคุ
ลนัด์ จํากดั (มหาชน)” เป็น “บริษัท วิค จํากดั (มหาชน)” 

2. เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงนิ 

2.1 งบการเงินนีจ้ดัทําขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกําหนดในพระราชบญัญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 
โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกําหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้าลงวนัท่ี 11 ตลุาคม 2559 ออก
ตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษ
แปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี ้

 งบการเงินนีไ้ด้จดัทําขึน้โดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดิมเว้นแตจ่ะได้เปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
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2.2 เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนีไ้ด้จดัทําขึน้โดยรวมงบการเงินของบริษัท วิค จํากดั (มหาชน)  (ซึ่งต่อไปนีเ้รียกว่า “บริษัท
ฯ”) และบริษัทยอ่ย (ซึง่ตอ่ไปนีเ้รียกวา่ “บริษัทยอ่ย”) ดงัตอ่ไปนี ้

  จดัตัง้ขึน้ใน อตัราร้อยละ 
ช่ือบริษัท ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น 

   2562 2561 
เงนิลงทุนในบริษัทย่อย    ร้อยละ ร้อยละ 
บริษัท วิค วอเตอร์ จํากดั บริการติดตัง้ทอ่และ

บริหารจดัการนํา้ 
ไทย 100.00 100.00 

บริษัท วิค พีที จํากดั (เดิมช่ือ “บริษัท ดบัเบิล้ยโูอจี 
ไอทีอาร์ วอเตอร์ โซลชูัน่ จํากดั”) (ถือหุ้นโดย
บริษัท วิค วอเตอร์ จํากดั) 

ผลตินํา้ประปาด้วย
ระบบอลัตราฟิลเตรชัน่
และรีเวอร์สออสโมซ 

ไทย 100.00 - 

ข) บริษัทฯจะถือว่ามีการควบคมุกิจการท่ีเข้าไปลงทนุหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้
เสียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเข้าไปลงทุน และสามารถใช้อํานาจในการสัง่การกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบ
อยา่งมีนยัสําคญัตอ่จํานวนเงินผลตอบแทนนัน้ได้  

ค) บริษัทฯนํางบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมตัง้แต่วนัท่ีบริษัทฯมีอํานาจในการ
ควบคมุบริษัทยอ่ยจนถงึวนัท่ีบริษัทฯสิน้สดุการควบคมุบริษัทยอ่ยนัน้   

ง) งบการเงินของบริษัทยอ่ยได้จดัทําขึน้โดยใช้นโยบายการบญัชีท่ีสําคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษัทฯ 

จ) ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันท่ีมีสาระสําคัญได้ถูกตัดออกจากงบ
การเงินรวมนีแ้ล้ว  

ฉ) ส่วนของผู้ มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคมุ คือ จํานวนกําไรหรือขาดทนุและสินทรัพย์สทุธิของบริษัทย่อย
ส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกําไรหรือขาดทนุรวมและส่วน
ของผู้ ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม  

2.3 บริษัทฯจดัทํางบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทนุในบริษัทยอ่ยตามวิธีราคาทนุ 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่ จํานวนหลายฉบบั ซึ่งมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินท่ีมี
รอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2562 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึน้เพ่ือให้มีเนือ้หาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชี
กับผู้ ใช้มาตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินีไ้ม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระสําคญัต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ซึ่ง
ได้มีการเปล่ียนแปลงหลกัการสําคญั สามารถสรุปได้ดงันี ้  

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 15 เร่ือง รายได้จากสัญญาที่ทาํกับลูกค้า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการบัญชีท่ี
เก่ียวข้องตอ่ไปนี ้ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สญัญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได้ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได้ - รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบั

บริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13   

(ปรับปรุง 2560)  
เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูค้า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15  
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง สญัญาสําหรับการก่อสร้าง
อสงัหาริมทรัพย์ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 18   
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง การโอนสนิทรัพย์จากลกูค้า 

กิจการต้องใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 กบัสญัญาท่ีทํากบัลกูค้าทกุสญัญา ยกเว้นสญัญาท่ีอยู่
ในขอบเขตของมาตรฐานการบญัชีฉบบัอ่ืน มาตรฐานฉบบันีไ้ด้กําหนดหลกัการ 5 ขัน้ตอนสําหรับการรับรู้รายได้ท่ี
เกิดขึน้จากสญัญาท่ีทํากบัลกูค้า โดยกิจการจะรับรู้รายได้ในจํานวนเงินท่ีสะท้อนถึงสิ่งตอบแทนท่ีกิจการคาดว่าจะ
มีสทิธิได้รับจากการแลกเปล่ียนสินค้าหรือบริการท่ีได้สง่มอบให้แก่ลกูค้า และกําหนดให้กิจการต้องใช้ดลุยพินิจและ
พิจารณาข้อเทจ็จริงและเหตกุารณ์ท่ีเก่ียวข้องทัง้หมดในการพิจารณาตามหลกัการในแต่ละขัน้ตอน 
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มาตรฐานฉบบันีไ้ม่มีผลกระทบอย่างมีสาระสําคญัต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย ยกเว้นการจดัประเภท

รายการค่านายหน้าจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งสัญญาท่ีทํากับลูกค้าจากเดิมท่ีบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในการขายและจัด

จําหน่ายเปล่ียนบนัทึกเป็นต้นทนุขายในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 จํานวน 

9.51 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: 9.51 ล้านบาท) เพ่ือการเปรียบเทียบโดยไม่มีผลกระทบต่อกําไร (ขาดทนุ) สทุธิ

หรือสว่นของผู้ ถือหุ้นตามท่ีได้รายงานไว้ 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงนิที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมใน

หรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563 

สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุง ซึ่งจะมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 

มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึน้เพ่ือให้มีเนือ้หาเท่า

เทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธี

ปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางบญัชีกับผู้ ใช้มาตรฐาน ยกเว้น มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัใหมด่งัตอ่ไปนีท่ี้มีการเปล่ียนแปลงหลกัการสําคญัซึง่สามารถสรุปได้ดงันี ้

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงนิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุม่เคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบด้วยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จํานวน 

5 ฉบบั ได้แก่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยข้อมลูเคร่ืองมือทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 32  การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 16 การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทนุสทุธิในหน่วยงานตา่งประเทศ 

ฉบบัท่ี 19 การชําระหนีส้นิทางการเงินด้วยตราสารทนุ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวข้างต้น กําหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภทและการวดัมลูค่า

เคร่ืองมือทางการเงินด้วยมลูคา่ยติุธรรมหรือราคาทนุตดัจําหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน 

ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเก่ียวกับวิธีการ

คํานวณการด้อยค่าของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ และ

หลกัการเก่ียวกบัการบญัชีป้องกนัความเสี่ยง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมลูเคร่ืองมือทางการเงิน 

และเม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มนีมี้ผลบงัคบัใช้ จะทําให้มาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐาน

การบญัชี และแนวปฏิบติัทางการบญัชีบางฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใช้อยูใ่นปัจจบุนัถกูยกเลกิไป 
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ปัจจบุนัฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมนํา
มาตรฐานกลุม่ดงักลา่วมาถือปฏิบติั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญาเช่า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 เร่ือง สัญญาเช่า และการ
ตีความมาตรฐานบญัชีท่ีเก่ียวข้อง มาตรฐานฉบบันีไ้ด้กําหนดหลกัการของการรับรู้รายการ การวดัมลูค่า การแสดง
รายการและการเปิดเผยข้อมลูของสญัญาเช่า และกําหนดให้ผู้ เช่ารับรู้สินทรัพย์และหนีส้ินสําหรับสญัญาเช่าทุก
รายการท่ีมีระยะเวลาในการเช่ามากกวา่ 12 เดือน เว้นแตส่นิทรัพย์อ้างอิงนัน้มีมลูคา่ต่ํา 

การบญัชีสําหรับผู้ให้เช่าไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีสาระสําคญัจากมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 ผู้ให้เช่ายงัคง
ต้องจัดประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดําเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุนโดยใช้หลักการเช่นเดียวกันกับ
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 

 ปัจจบุนัฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมนํา
มาตรฐานนีม้าถือปฏิบติั 

4.  นโยบายการบัญชีที่สาํคัญ  

4.1 การรับรู้รายได้ 

ขายสินคา้ 

 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เม่ือบริษัทฯและบริษัทย่อยได้โอนอํานาจควบคมุในสินค้าให้แก่ลกูค้าแล้ว กล่าวคือ 
เม่ือมีการส่งมอบสินค้า รายได้จากการขายแสดงมูลค่าท่ีได้รับหรือคาดว่าจะได้รับสําหรับสินค้าท่ีได้ส่งมอบ
หลงัจากหกัประมาณการสนิค้ารับคืนและสว่นลดโดยไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม 

 รายไดค่้าบริการ 

 รายได้ค่าบริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาท่ีให้บริการโดยพิจารณาถึงขัน้ความสําเร็จของงานซึ่งคํานวณโดยการ
เปรียบเทียบต้นทนุท่ีเกิดขึน้แล้วจนถงึวนัสิน้งวดกบัต้นทนุทัง้หมดท่ีคาดวา่จะใช้ในการปฏิบติัตามสญัญา 

 รายได้ท่ีรับรู้แล้วแต่ยงัไม่ถึงกําหนดเรียกชําระตามสญัญาแสดงไว้เป็น “รายได้ท่ียังไม่เรียกชําระ” ภายใต้ลกูหนี ้
การค้าและลกูหนีอ่ื้นในงบแสดงฐานะการเงิน ซึ่งจะจัดประเภทเป็นลกูหนีก้ารค้าเม่ือกิจการมีสิทธิท่ีจะได้รับโดย
ปราศจากเง่ือนไข เช่น เม่ือกิจการได้ให้บริการเสร็จสิน้และลกูค้ารับมอบงาน 

 จํานวนท่ีกิจการได้รับหรือมีสิทธิได้รับจากมลูค่าแต่ยงัมีภาระท่ีต้องโอนสินค้าหรือบริการให้กบัลกูค้าแสดงไว้เป็น 
“เงินรับลว่งหน้าจากลกูค้า” ในงบแสดงฐานะการเงิน ซึง่จะรับรู้เป็นรายได้เม่ือได้ปฏิบติัตามภาระท่ีระบไุว้ในสญัญา
เสร็จสิน้ 
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 ดอกเบีย้รบั 

 ดอกเบีย้รับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคํานงึถงึอตัราผลตอบแทนท่ีแท้จริง 

 เงินปันผลรบั 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เม่ือบริษัทฯมีสทิธิในการรับเงินปันผล 

4.2 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทนุระยะสัน้ท่ีมีสภาพคลอ่งสงู 

ซึง่ถงึกําหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไมเ่กิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีได้มาและไมมี่ข้อจํากดัในการเบิกใช้ 

4.3 ลูกหนีก้ารค้า 

 ลกูหนีก้ารค้าแสดงมูลค่าตามจํานวนมลูค่าสทุธิท่ีจะได้รับ บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญ

สําหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดขึน้จากการเก็บเงินจากลูกหนีไ้ม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจาก

ประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายหุนี ้ 

4.4 สนิค้าคงเหลือ 

 สนิค้าสําเร็จรูปและสินค้าระหวา่งผลติแสดงมลูค่าตามราคาทนุ หรือมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับแล้วแตร่าคาใดจะต่ํากว่า 

ราคาทุนดังกล่าววัดมูลค่าตามวิธีต้นทุนมาตรฐานซึ่งใกล้เคียงกับต้นทุนจริง และประกอบด้วยต้นทุนวัตถุดิบ 

แรงงานและคา่โสหุ้ยในการผลติ 

 วตัถดิุบ อะไหล่และวสัดุโรงงานแสดงมลูค่าตามราคาทนุถวัเฉล่ียหรือมลูค่าสทุธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ํา

กวา่ และจะถือเป็นสว่นหนึง่ของต้นทนุการผลติเม่ือมีการเบิกใช้ 

4.5 เงนิลงทุน 

ก) เงินลงทนุในตราสารทนุท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทนุทัว่ไป ซึ่งแสดงในราคาทนุสทุธิ

จากคา่เผ่ือการด้อยคา่ (ถ้ามี) 

ข) เงินลงทนุในบริษัทยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมลูคา่ตามวิธีราคาทนุ 

 บริษัทฯใช้วิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัในการคํานวณต้นทนุของเงินลงทนุ 

4.6 ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

 ท่ีดินแสดงมลูค่าตามราคาท่ีตีใหม่ อาคารและอปุกรณ์แสดงมลูค่าตามราคาทุน หกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่า

เผ่ือการด้อยคา่ของสนิทรัพย์ (ถ้ามี)  

 บริษัทฯบนัทึกมลูค่าเร่ิมแรกของท่ีดินในราคาทนุ ณ วนัท่ีได้สินทรัพย์มา หลงัจากนัน้บริษัทฯจดัให้มีการประเมิน

ราคาท่ีดินโดยผู้ประเมินราคาอิสระและบนัทึกสินทรัพย์ดงักล่าวในราคาท่ีตีใหม่ ทัง้นีบ้ริษัทฯจดัให้มีการประเมิน

ราคาสินทรัพย์ดงักล่าวเป็นครัง้คราวเพ่ือมิให้ราคาตามบญัชี ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานแตกต่างจากมลูค่า

ยติุธรรมอยา่งมีสาระสําคญั 
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 บริษัทฯบนัทกึสว่นตา่งซึง่เกิดจากการตีราคาสนิทรัพย์ดงัตอ่ไปนี ้ 

- บริษัทฯบนัทกึราคาตามบญัชีของสินทรัพย์ท่ีเพิ่มขึน้จากการตีราคาใหม่ในกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนและรับรู้

จํานวนสะสมในบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์” ในส่วนของผู้ ถือหุ้ น อย่างไรก็ตาม หาก

สินทรัพย์นัน้เคยมีการตีราคาลดลงและบริษัทฯได้รับรู้ราคาท่ีลดลงในส่วนของกําไรหรือขาดทนุแล้ว ส่วนท่ี

เพิ่มจากการตีราคาใหมนี่จ้ะถกูรับรู้เป็นรายได้ไมเ่กินจํานวนท่ีเคยลดลงซึง่รับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายปีก่อนแล้ว 

- บริษัทฯรับรู้ราคาตามบญัชีของสินทรัพย์ท่ีลดลงจากการตีราคาใหม่ในส่วนของกําไรหรือขาดทนุ อย่างไรก็

ตาม หากสินทรัพย์นัน้เคยมีการตีราคาเพิ่มขึน้และยงัมียอดคงค้างของบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคา

สินทรัพย์” อยู่ในส่วนของผู้ ถือหุ้น ส่วนท่ีลดลงจากการตีราคาใหม่จะถกูรับรู้ในกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนใน

จํานวนท่ีไมเ่กินยอดคงเหลือของบญัชี “สว่นเกินทนุจากการตีราคาสนิทรัพย์”  

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอปุกรณ์คํานวณจากราคาทนุของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์

โดยประมาณดงันี ้

  สว่นปรับปรุงท่ีดิน - 5 ปี 

  อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร - 5 - 40 ปี 

  เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ - 5 - 20 ปี 

  เคร่ืองตกแตง่ ติดตัง้และเคร่ืองใช้สํานกังาน - 5 ปี 

  ยานพาหนะ - 5 ปี 

  สว่นปรับปรุงสนิทรัพย์เช่า - 5 ปี 

 คา่เส่ือมราคารวมอยูใ่นการคํานวณผลการดําเนินงาน 

 ไมมี่การคิดคา่เส่ือมราคาสําหรับท่ีดิน สนิทรัพย์ระหวา่งติดตัง้และอาคารระหวา่งก่อสร้าง 

บริษัทฯและบริษัทย่อยตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจําหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะ

ไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจําหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกําไรหรือขาดทนุจาก

การจําหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทนุเม่ือบริษัทฯและบริษัทย่อยตดัรายการสินทรัพย์นัน้ออก

จากบญัชี 

4.7 สนิทรัพย์ในการผลตินํา้สะอาดที่ต้องโอนเม่ือสิน้สุดอายุสัญญาของบริษัทย่อย 

สินทรัพย์ในการผลิตนํา้สะอาดท่ีต้องโอนเม่ือสิน้สดุอายสุญัญาของบริษัทย่อยแสดงมลูค่าตามราคาทนุหกัค่าตดั

จําหน่ายสะสมและคา่เผ่ือการด้อยคา่ของสนิทรัพย์นัน้ (ถ้ามี) 

สนิทรัพย์ในการผลิตนํา้สะอาดท่ีต้องโอนเม่ือสิน้สดุอายสุญัญาของบริษัทยอ่ยมีอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ 

10 ปี 

คา่ตดัจําหน่ายสนิทรัพย์ในการผลตินํา้สะอาดรวมอยูใ่นการคํานวณผลการดําเนินงาน 
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4.8 สนิทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจําหน่ายสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์นัน้    
(ถ้ามี) 

บริษัทฯและบริษัทย่อยตดัจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์จํากดัอย่างมีระบบตลอดอายกุาร
ให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นัน้ และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเม่ือมีข้อบ่งชีว้่า
สินทรัพย์นัน้เกิดการด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนระยะเวลาการตดัจําหน่ายและวิธีการตดัจําหน่าย
ของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิน้ปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจําหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกําไรหรือ
ขาดทนุ 

สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตนท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์จํากดัมีดงันี ้ 

                                                                                  อายกุารให้ประโยชน์ 
  คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์    5 ปี 
  สทิธิการใช้ผลติภณัฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า WEHOLITE   5 ปี 
  สทิธิเดินระบบผลตินํา้ประปา    20 ปี 
  สทิธิการบริหารจดัการโรงผลตินํา้ประปาด้วยระบบอลัตราฟิลเตรชัน่           
     และรีเวอร์สออสโมซ    24 ปี 
  สทิธิการเช่า    24 ปี 

บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีการตดัจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน (รายช่ือ
ลกูค้า) แต่จะใช้วิธีการทดสอบการด้อยค่าทกุปีทัง้ในระดบัของแต่ละสินทรัพย์อ่ืน และในระดบัของหน่วยสินทรัพย์
ท่ีก่อให้เกิดเงินสด บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนทุกปีว่าสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวยังคงมีอายุการให้
ประโยชน์ไมท่ราบแน่นอน 

4.9 รายการธุรกจิกับบุคคลหรือกจิการที่เก่ียวข้องกัน 

 บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนักบับริษัทฯและบริษัทย่อย หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคมุบริษัทฯ
และบริษัทย่อย หรือถกูบริษัทฯและบริษัทย่อยควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การ
ควบคมุเดียวกนักบับริษัทฯและบริษัทยอ่ย 

 นอกจากนีบุ้คคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียงโดย
ทางตรงหรือทางอ้อมซึง่ทําให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษัทฯและบริษัทย่อย ผู้บริหารสําคญั กรรมการ
หรือพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยท่ีมีอํานาจในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯและ
บริษัทยอ่ย 
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4.10 สัญญาเช่าระยะยาว 

 สัญญาเช่าอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้ เช่าถือเป็น
สญัญาเช่าการเงิน สญัญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีเช่าหรือ
มลูค่าปัจจบุนัสทุธิของจํานวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่มลูค่าใดจะต่ํากวา่ ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่า
หกัค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหนีส้ินระยะยาว ส่วนดอกเบีย้จ่ายจะบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุน
ตลอดอายขุองสญัญาเช่า สินทรัพย์ท่ีได้มาตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใช้งานของ
สนิทรัพย์ท่ีเช่า 

 สญัญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไป
ให้กบัผู้ เช่าถือเป็นสญัญาเช่าดําเนินงาน จํานวนเงินท่ีจ่ายตามสญัญาเช่าดําเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในสว่นของ
กําไรหรือขาดทนุตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่า 

4.11 เงนิตราต่างประเทศ  

  บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ เป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกลุเงินท่ีใช้ในการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการท่ีรวมอยู่ในงบการเงินรวมวดัมลูคา่ด้วยสกลุเงินท่ีใช้ในการดําเนินงาน
ของแตล่ะกิจการนัน้ 

  รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์และ
หนีส้ินท่ีเป็นตวัเงินซึง่อยู่ในสกลุเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัสิน้รอบ
ระยะเวลารายงาน  

  กําไรและขาดทนุท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนได้รวมอยูใ่นการคํานวณผลการดําเนินงาน 

4.12 การด้อยค่าของสนิทรัพย์ 

 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทําการประเมินการด้อยคา่ของท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์
หรือสินทรัพย์ท่ีไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษัทฯหากมีข้อบ่งชีว้่าสินทรัพย์ดงักลา่วอาจด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้
ขาดทนุจากการด้อยค่าเม่ือมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมลูค่าต่ํากว่ามลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
นัน้ ทัง้นีม้ลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมลูค่ายติุธรรมหกัต้นทนุในการขายของสินทรัพย์หรือมลูค่าจากการใช้
สนิทรัพย์แล้วแตร่าคาใดจะสงูกวา่  

 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยจะรับรู้รายการขาดทนุจากการด้อยคา่ในสว่นของกําไรหรือขาดทนุ 
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4.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิด
รายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยและพนกังานบริษัทฯและบริษัทยอ่ยได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพ ซึง่ประกอบด้วย
เงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทนุสํารอง
เลีย้งชีพได้แยกออกจากสนิทรัพย์ของบริษัทฯและบริษัทย่อย เงินท่ีบริษัทฯและบริษัทยอ่ยจ่ายสมทบกองทนุสํารอง
เลีย้งชีพบนัทกึเป็นคา่ใช้จ่ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 
ซึง่บริษัทฯและบริษัทยอ่ยถือวา่เงินชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสําหรับพนกังาน 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยคํานวณหนีส้ินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่
ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้ เช่ียวชาญอิสระได้ทําการประเมินภาระผกูพนั
ดงักลา่วตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 ผลกําไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออก
จากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 

4.14 ประมาณการหนีส้นิ 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบนัทกึประมาณการหนีส้ินไว้ในบญัชีเม่ือภาระผกูพนัซึง่เป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดีต
ได้เกิดขึน้แล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนวา่บริษัทฯและบริษัทยอ่ยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือ
ปลดเปลือ้งภาระผกูพนันัน้ และบริษัทฯและบริษัทยอ่ยสามารถประมาณมลูคา่ภาระผกูพนันัน้ได้อยา่งน่าเช่ือถือ 
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4.15 ภาษีเงนิได้  

 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยบนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจํานวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ 
โดยคํานวณจากกําไรทางภาษีตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของ
สินทรัพย์และหนีส้ิน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนีส้ินท่ีเก่ียวข้องนัน้ โดยใช้
อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน  

 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีต้องเสียภาษีทกุรายการ แต่
รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษี รวมทัง้ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ได้ใช้ในจํานวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียง
พอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกตา่งชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษีและผลขาดทนุทางภาษีท่ียงัไมไ่ด้ใช้นัน้ 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกสิน้ รอบระยะเวลา
รายงานและจะทําการปรับลดมลูค่าตามบญัชีดงักลา่ว หากมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแน่วา่บริษัทฯและบริษัทย่อย
จะไมมี่กําไรทางภาษีเพียงพอตอ่การนําสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทัง้หมดหรือบางสว่นมาใช้ประโยชน์ 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ ถือหุ้ นหากภาษีท่ีเกิดขึน้
เก่ียวข้องกบัรายการท่ีได้บนัทกึโดยตรงไปยงัสว่นของผู้ ถือหุ้น  

4.16 การวัดมูลค่ายุตธิรรม 

 มลูค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพ่ือโอนหนีส้ินให้
ผู้ อ่ืนโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ในสภาพปกติระหว่างผู้ ซือ้และผู้ขาย (ผู้ ร่วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดั
มลูค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้ราคาเสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมลูค่ายติุธรรมของสินทรัพย์
และหนีส้ินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกําหนดให้ต้องวดัมลูค่าด้วยมลูค่ายติุธรรม ยกเว้นใน
กรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์หรือหนีส้ินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้
ขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประมาณมลูค่ายติุธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมลู
คา่ท่ีเหมาะสมกบัแตล่ะสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมลูท่ีสามารถสงัเกตได้ท่ีเก่ียวข้องกบัสินทรัพย์หรือหนีส้ินท่ี
จะวดัมลูคา่ยติุธรรมนัน้ให้มากท่ีสดุ 
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 ลําดับชัน้ของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนีส้ินในงบการเงินแบ่ง

ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของข้อมลูท่ีนํามาใช้ในการวดัมลูคา่ยติุธรรม ดงันี ้

 ระดบั 1  ใช้ข้อมลูราคาเสนอซือ้ขายของสนิทรัพย์หรือหนีส้นิอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่ง 

 ระดบั 2 ใช้ข้อมลูอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตได้ของสนิทรัพย์หรือหนีส้นิ ไมว่า่จะเป็นข้อมลูทางตรงหรือทางอ้อม 

 ระดบั 3 ใช้ข้อมลูท่ีไมส่ามารถสงัเกตได้ เช่น ข้อมลูเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึน้  

 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประเมินความจําเป็นในการโอนรายการระหว่างลําดบั

ชัน้ของมลูค่ายติุธรรมสําหรับสนิทรัพย์และหนีส้นิท่ีถืออยู่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมลูค่ายติุธรรม

แบบเกิดขึน้ประจํา 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที่สาํคัญ 

 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดลุยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนีส้่งผลกระทบต่อ

จํานวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและตอ่ข้อมลูท่ีแสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึน้จริงอาจแตกต่าง

ไปจากจํานวนท่ีประมาณการไว้ การใช้ดลุยพินิจและการประมาณการท่ีสําคญัมีดงันี ้

 ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสนิค้าคงเหลือ 

 ในการประมาณค่าเผ่ือการลดลงของมลูค่าสินค้าคงเหลือ ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดลุยพินิจในการประมาณการ

ผลขาดทนุท่ีคาดว่าจะเกิดจากสินค้าเส่ือมสภาพและเคล่ือนไหวช้ารวมถึงประมาณการมลูค่าสทุธิท่ีจะได้รับของ

สนิค้าคงเหลือ 

 ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

 ในการคํานวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอปุกรณ์ ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องทําการประมาณอายกุารให้ประโยชน์

และมลูค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอปุกรณ์ และต้องทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมลูค่าคงเหลือ

ใหมห่ากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึน้ 

 บริษัทฯแสดงมูลค่าของท่ีดินด้วยราคาท่ีตีใหม่ ซึ่งราคาท่ีตีใหม่นีไ้ด้ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระ โดยใช้วิธี

เปรียบเทียบราคาตลาดสําหรับสินทรัพย์ประเภทท่ีดิน ซึ่งการประเมินมลูค่าดงักล่าวต้องอาศยัข้อสมมติฐานและ

การประมาณการบางประการ ตามท่ีอธิบายไว้ในหมายเหต ุ14 

 นอกจากนีฝ่้ายบริหารจําเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึก

ขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต่ํากว่ามลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์นัน้ ในการนี ้

ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเก่ียวเน่ืองกับ

สนิทรัพย์นัน้ 
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6. รายการธุรกจิกับกจิการที่เก่ียวข้องกัน 

 ในระหวา่งปี บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีรายการธุรกิจท่ีสําคญักับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน  รายการธุรกิจ
ดงักลา่วเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษัทฯและบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้อง
กนัเหลา่นัน้ ซึง่เป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดงันี ้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา 
 2562 2561 2562 2561 
รายการธุรกจิกับบริษัทย่อย  

(ซึง่ได้ตดัออกจากงบการเงินรวมแล้ว)      
รายได้จากการขายสนิค้า - - 8 2 ราคาตลาด 
ดอกเบีย้รับ - - 12 6 อตัราร้อยละ 4.3 ถงึ 7.8 

ตอ่ปี (2561: อตัรา            
ร้อยละ 4.3 ถงึ 7.8 ตอ่ปี) 

 ยอดคงค้างระหวา่งบริษัทฯและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีรายละเอียดดงันี ้
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - กจิการที่เก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 8)    
ลูกหนีก้ารค้า 
บริษัทยอ่ย - - 3,535 70 

รวมลกูหนีก้ารค้ากิจการท่ีเก่ียวข้องกนั - - 3,535 70 
ลูกหนีอ่ื้น     
บริษัทยอ่ย - - 869 754 

รวมลกูหนีอ่ื้นกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั - - 869 754 
รวมลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั - - 4,404 824 

 เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั  

 ยอดคงค้างของเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้ระหวา่งบริษัทฯและบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 และการ
เคล่ือนไหวของเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้ดงักลา่วมีรายละเอียดดงันี ้ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี  
1 มกราคม 2562 

เพิ่มขึน้ 
ในระหวา่งปี 

ลดลง 
ในระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2562 
 

เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้ 

บริษัทย่อย     
บริษัท วิค วอเตอร์ จํากดั 190,000 120,000 (115,000) 195,000 

รวม 190,000 120,000 (115,000) 195,000 
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คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ในระหว่างปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ี
ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร ดงัตอ่ไปนี ้

(หน่วย: พนับาท) 
 สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 33,803 33,279 23,871 24,580 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,662 1,556 2,055 1,048 

รวมคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 36,465 34,835 25,926 25,628 

ภาระคํา้ประกนักบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 บริษัทฯมีภาระจากการคํา้ประกนัให้กบับริษัทย่อยตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 32.5 โดยไม่มี
การคิดค่าธรรมเนียมการคํา้ประกนัดงักลา่ว นอกจากนี ้บริษัทฯได้จดจํานองท่ีดินและสิ่งปลกูสร้างบนท่ีดินดงักลา่ว 
มลูคา่ตามบญัชีจํานวน 88 ล้านบาท (2561: 88 ล้านบาท) เพ่ือคํา้ประกนัเงินกู้ ยืมระยะยาวของบริษัทยอ่ย 

7. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 
เงินสด 165 135 95 95 
เงินฝากธนาคาร 94,229 185,973 82,992 40,654 

รวม 94,394 186,108 83,087 40,749 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เงินฝากออมทรัพย์และกระแสรายวนัมีอตัราดอกเบีย้ระหวา่งร้อยละ 0.05 ถงึ 1.00 ตอ่ปี 
(2561: ร้อยละ 0.10 ถงึ 1.00 ตอ่ปี) 
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8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 
     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 
ลกูหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั (หมายเหต ุ6)     
อายหุนีค้งค้างนบัจากวนัท่ีถงึกําหนดชําระ     
ยงัไมถ่งึกําหนดชําระ - - 3,535 70 

รวมลกูหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั - - 3,535 70 

ลกูหนีก้ารค้า - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั     
อายหุนีค้งค้างนบัจากวนัท่ีถงึกําหนดชําระ     
ยงัไมถ่งึกําหนดชําระ 128,540 226,687 105,241 214,050 
ค้างชําระ     
 ไมเ่กิน 3 เดือน  79,346 105,552 57,859 57,668 
 3 - 6 เดือน 41,418 10,026 20,851 1,293 
 มากกวา่ 6 - 12 เดือน 19,512 19,011 19,495 5,216 
 มากกวา่ 12 เดือน 87,521 57,028 46,027 45,809 

รวม 356,337 418,304 249,473 324,036 
หกั: คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (28,777) (27,160) (28,777) (27,156) 

รวมลกูหนีก้ารค้า - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั - สทุธิ 327,560 391,144 220,696 296,880 
ลกูหนีเ้งินประกนัผลงานตามสญัญา 13,549 10,783 9,302 7,545 

รวม 341,109 401,927 229,998 304,425 

รวมลกูหนีก้ารค้า - สทุธิ 341,109 401,927 233,533 304,495 

ลกูหนีอ่ื้น     
ลกูหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั (หมายเหต ุ6) - - 860 754 
ลกูหนีอ่ื้น - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั 473 - - - 
รายได้ค้างรับ 7,325 4,575 - - 
รายได้ท่ียงัไมเ่รียกชําระ - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั  
 (หมายเหต ุ6) - - 9 - 
รายได้ท่ียงัไมเ่รียกชําระ - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั 58,990 17,345 54,695 5,181 

รวมลกูหนีอ่ื้น 66,788 21,920 55,564 5,935 

รวมลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น - สทุธิ 407,897 423,847 289,097 310,430 

 ลกูหนีก้ารค้าท่ีค้างชําระมากกว่า 90 วนั บางสว่นมีหนงัสือโอนสิทธิการรับชําระหนีจ้ากลกูค้าหนงัสือคํา้ประกนัการ
ชําระหนีจ้ากธนาคารหรือคํา้ประกนัโดยกรรมการของลกูหนีก้ารค้า และบริษัทฯสามารถเรียกเก็บดอกเบีย้จากยอด
หนีท่ี้ค้างชําระจากลูกหนีบ้างรายได้ ดังนัน้ ฝ่ายบริหารจึงเช่ือว่าค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญดังกล่าวเพียงพอต่อผล
เสียหายท่ีอาจเกิดขึน้จากการเรียกเก็บเงินไมไ่ด้จากลกูหนี ้
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9. สนิค้าคงเหลือ 
    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
  

ราคาทนุ 
รายการปรับลดราคาทนุ      
ให้เป็นมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับ สนิค้าคงเหลือ - สทุธิ 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
สนิค้าสําเร็จรูป 303,562 242,902 (24,177) (23,344) 279,385 219,558 
งานระหวา่งทํา 52,934 74,906 - - 52,934 74,906 
วตัถดิุบ 99,570 74,983 (907) (73) 98,663 74,910 
อะไหลแ่ละวสัดโุรงงาน 18,641 12,439 - - 18,641 12,439 

รวม 474,707 405,230 (25,084) (23,417) 449,623 381,813 
     

    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

ราคาทนุ 
รายการปรับลดราคาทนุ      
ให้เป็นมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับ สนิค้าคงเหลือ - สทุธิ 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
สนิค้าสําเร็จรูป 288,246 242,902 (24,177) (23,344) 264,069 219,558 
งานระหวา่งทํา 44,649 49,515 - - 44,649 49,515 
วตัถดิุบ 99,570 74,983 (907) (73) 98,663 74,910 

อะไหลแ่ละวสัดโุรงงาน 7,551 6,614 - - 7,551 6,614 

รวม 440,016 374,014 (25,084) (23,417) 414,932 350,597 

 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสทุธิท่ีจะ

ได้รับ เป็นจํานวน 2 ล้านบาท (2561: จํานวน 3 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: จํานวน 2 ล้านบาท (2561: จํานวน 3 

ล้านบาท)) โดยแสดงเป็นสว่นหนึง่ของต้นทนุขาย  

10. เงนิฝากธนาคารที่มีภาระคํา้ประกัน 

 ยอดคงเหลือนี ้คือ เงินฝากประจําซึง่บริษัทฯได้นําไปคํา้ประกนัวงเงินสนิเช่ือกบัธนาคาร 

11. เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าซือ้หุ้น 

 เม่ือวนัท่ี 4 มกราคม 2562 (closing date) บริษัทย่อยได้ซือ้กิจการเพ่ือให้ได้ซึ่งสิทธิการบริหารจดัการโครงการผลิต

นํา้ประปาด้วยระบบอลัตราฟิลเตรชัน่และรีเวอร์สออสโมซ และทรัพย์สินอ่ืน ๆ ท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัท 

วิค พีที จํากดั (“WPT”) (เดิมช่ือ “บริษัท ดบัเบิล้ยโูอจี ไอทีอาร์ วอเตอร์ โซลชูัน่ จํากดั (“WOG ITR”)”)  ตามท่ีกล่าว

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 12 บริษัทย่อยได้โอนเงินมัดจําค่าหุ้นจํานวน 25 ล้านบาท ไปเป็นค่าซือ้หุ้ น

สามัญของ WPT ทําให้เงินมัดจําค่าหุ้นคงเหลือทัง้สิน้ 5 ล้านบาทสําหรับโครงการผันนํา้ทะเลเป็นนํา้จืดในพืน้ท่ี

จงัหวดัภเูก็ต ซึง่บริษัทยอ่ยอยูใ่นระหวา่งการดําเนินการดงักลา่ว 
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12. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย  

 เงินลงทนุในบริษัทยอ่ยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

    (หน่วย: พนับาท) 

ช่ือบริษัท ทนุเรียกชําระแล้ว สดัสว่นเงินลงทนุ ราคาทนุ 
เงินปันผลท่ีบริษัทฯ 

 รับระหวา่งปี 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
   ร้อยละ ร้อยละ     

บริษัท วิค วอเตอร์ จํากดั 170,000 170,000 100.00 100.00 199,662 199,662 - - 
รวม     199,662 199,662 - - 

หกั: คา่เผ่ือขาดทนุจากการด้อยคา่   (7,515) (7,515)   
รวมเงนิลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ   192,147 192,147   

 เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2562 (closing date) บริษัทย่อยได้ซือ้กิจการเพ่ือให้ได้ซึ่งสิทธิการบริหารจัดการโรงผลิต
นํา้ประปาด้วยระบบอลัตราฟิลเตรชัน่และรีเวอร์สออสโมซ เพ่ือให้บริการตามบนัทึกข้อตกลงการดําเนินการผลิต
และ/หรือจดัหานํา้ดี (RO) ให้แก่เทศบาลเมืองป่าตอง อําเภอกะทู้  จงัหวดัภเูก็ต (ผู้ รับบริการ) ลงวนัท่ี 16 กรกฎาคม 
2555 อาย ุ30 ปี (ปัจจบุนับนัทึกข้อตกลงดงักล่าวคงเหลือระยะเวลา 24 ปี) รวมทัง้กรรมสิทธ์ิในโรงผลิตนํา้ประปา
และทรัพย์สินอ่ืน ๆ ท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัท วิค พีที จํากดั (“WPT”) โดยทําการลงทนุซือ้หุ้นสามญัของ 
WPT จํานวน 48,571 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 100 ของทุนชําระแล้ว จากผู้
ถือหุ้นเดิมจํานวน 3 ราย ในราคาหุ้นละ 720.60 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 35 ล้านบาท 

 บริษัทย่อยถือว่าการซือ้กิจการดงักลา่วเป็นการซือ้สินทรัพย์ โดยมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์และหนีส้ินท่ีได้มา ณ 
วนัท่ีซือ้มีรายละเอียดดงันี ้

 (หน่วย: พนับาท) 

เงินสด  7 
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น  6,797 
สนิทรัพย์อ่ืน  17,479 

เงินให้กู้ ยืมระยะยาว  35,000 
อาคารและอปุกรณ์  230,932 
สทิธิการเช่า (หมายเหต ุ16)  12,516 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น  (12,635) 
เจ้าหนีค้า่ซือ้สนิทรัพย์  (260,718) 
เงินกู้ ยืมระยะยาว  (33,000) 

หนีส้นิอ่ืน  (124) 

สนิทรัพย์ (หนีส้ิน) ท่ีได้มา - สทุธิ  (3,746) 
เงินสดจ่ายเพ่ือลงทนุในบริษัทยอ่ย (รวมเงินสดจ่ายลว่งหน้าคา่ซือ้หุ้น                  

25 ล้านบาท) 35,000 

สทิธิการบริหารจดัการโรงผลตินํา้ประปาด้วยระบบอลัตราฟิลเตรชัน่                  
และรีเวอร์สออสโมซ (หมายเหต ุ16) 38,746 
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 (หน่วย: พนับาท) 
เงินสดจ่ายเพ่ือลงทนุในบริษัทยอ่ย  35,000 

หกั: เงินสดจ่ายลว่งหน้าคา่ซือ้หุ้น  (25,000) 

เงินสดจ่ายเพ่ือลงทนุในบริษัทยอ่ยในระหวา่งปี  10,000 
หกั: เงินสดของบริษัทยอ่ยท่ีได้มา ณ วนัท่ีซือ้  (7) 

เงินสดจ่ายสทุธิเพ่ือลงทนุในบริษัทยอ่ย 9,993 

เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2562 ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัท วิค พีที จํากดั ซึง่เป็นบริษัทย่อยของบริษัท วิค วอ
เตอร์ จํากดั มีมติอนมุติัการเพิ่มทนุจดทะเบียนจํานวน 55,750,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัจํานวน 557,500 
หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท จากเดิม 4,857,100 บาท เป็น 60,607,100 บาท เพ่ือให้สอดคล้องกบัเง่ือนไข

ของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ รวมทัง้ทําให้มีฐานเงินทนุท่ีแข็งแกร่งและเสริมสภาพคลอ่งในการทําธุรกิจใน
อนาคตของบริษัทดงักลา่ว โดยกําหนดให้เรียกชําระค่าหุ้นครัง้แรกร้อยละ 50 ของทนุสว่นท่ีเพิ่ม สว่นท่ีเหลือมอบให้
คณะกรรมการเรียกชําระตามความจําเป็นท่ีต้องใช้เงิน 

บริษัทย่อยได้จ่ายชําระค่าหุ้นเพิ่มทนุดงักล่าวตามสดัส่วนการถือหุ้น จํานวน 27,875,000 บาทในเดือนกมุภาพนัธ์ 
2562 และส่วนท่ีเหลือจํานวน 27,875,000 บาทในเดือนพฤษภาคม 2562 WPT ได้จดทะเบียนเพิ่มทนุจดทะเบียน
และทนุชําระแล้วกบักระทรวงพาณิชย์ครบทัง้จํานวนแล้วเม่ือวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2562 

เม่ือวนัท่ี 21 มิถนุายน 2562 ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัท ดบัเบิล้ยโูอจี ไอทีอาร์ วอเตอร์ โซลชูัน่ จํากดั มีมติ
อนุมัติให้เปล่ียนแปลงช่ือบริษัทจาก “บริษัท ดับเบิล้ยูโอจี ไอทีอาร์ วอเตอร์ โซลูชั่น จํากัด” เป็น “บริษัท วิค พีที 
จํากดั” และได้จดทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษัทกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 25 มิถนุายน 2562 

13. เงนิลงทุนระยะยาวอ่ืน 

 เงินลงทนุระยะยาวอ่ืนท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษัท ทนุเรียกชําระแล้ว สดัสว่นเงินลงทนุ ราคาทนุ 
เงินปันผลท่ีบริษัทฯ 

 รับระหวา่งปี 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
   ร้อยละ ร้อยละ     

บริษัท นครหลวง แคปปิตอล 
จํากดั (มหาชน)  467,549 467,549 3.42 3.42 21,246 21,246 320 1,664 
บริษัท เค-เทค คอนสตรัคชัน่ 
จํากดั (มหาชน) 1,276,326 1,276,326 - - 30 30 - - 
รวม     21,276 21,276 320 1,664 
หกั: คา่เผ่ือขาดทนุจากการด้อยคา่   (30) (30)   
รวมเงนิลงทุนระยะยาวอ่ืน - สุทธิ   21,246 21,246   
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14. ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 สินทรัพย์ซึง่

แสดงมลูคา่ตาม
ราคาที่ตีใหม่ สินทรัพย์ซึง่แสดงมลูคา่ตามราคาทนุ 

 

   อาคารและ    เครื่องตกแตง่    
  สว่นปรับปรุง สว่นปรับปรุง สว่นปรับปรุง เครื่องจกัรและ  ติดตัง้และเครื่องใช้ สินทรัพย์ระหวา่ง อาคารระหว่าง  
 ที่ดิน ที่ดิน อาคาร สินทรัพย์เช่า อปุกรณ์ ยานพาหนะ สํานกังาน ติดตัง้ ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน/ราคาที่ตีใหม่           
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2561 240,941 9,657 243,478 5,151 687,161 27,503 24,826 10,875 12,360 1,261,952 
ซือ้เพิ่ม - - 1,202 - 18,760 3,220 3,148 12,631 5,038 43,999 
จําหน่ายและตดัจําหน่าย - - - - - (3,344) (11) - - (3,855) 
โอนเข้า (ออก) - - 9,900 - 14,818 - - (14,818) (9,900) - 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 240,941 9,657 254,580 5,151 720,739 27,379 27,963 8,688 7,498 1,302,596 
ซือ้เพิ่ม - - 1,903 - 33,343 35 2,223 1,827 779 40,110 
เพิ่มขึน้จากการซือ้บริษัทย่อย 

(หมายเหต ุ12) - - 28,086 - 203,049 - - - - 231,135 
จําหน่ายและตดัจําหน่าย - - - - (5,468) (410) (1,440) - - (7,318) 
โอนเข้า (ออก) - - - - 18,678 - - (10,401) (8,277) - 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 240,941 9,657 284,569 5,151 970,341 27,004 28,746 114 - 1,566,523 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 สินทรัพย์ซึง่

แสดงมลูคา่ตาม
ราคาที่ตีใหม่ สินทรัพย์ซึง่แสดงมลูคา่ตามราคาทนุ 

 

   อาคารและ    เครื่องตกแตง่    
  สว่นปรับปรุง สว่นปรับปรุง สว่นปรับปรุง เครื่องจกัรและ  ติดตัง้และเครื่องใช้ สินทรัพย์ระหวา่ง อาคารระหว่าง  
 ที่ดิน ที่ดิน อาคาร สินทรัพย์เช่า อปุกรณ์ ยานพาหนะ สํานกังาน ติดตัง้ ก่อสร้าง รวม 

ค่าเสื่อมราคาสะสม           
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2561 - 6,887 124,830 5,126 398,247 13,083 17,040 - - 565,213 
คา่เสื่อมราคาสําหรับปี - 824 5,654 5 38,632 3,492 2,552 - - 51,159 
คา่เสื่อมราคาสําหรับสว่น 
   ที่จําหน่ายและตดัจําหน่าย - - - - - (3,344) (4) - - (3,348) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 - 7,711 130,484 5,131 436,879 13,231 19,588 - - 613,024 
คา่เสื่อมราคาสําหรับปี - 721 6,822 5 50,321 3,267 2,775 - - 63,911 
เพิ่มขึน้จากการซือ้บริษัทย่อย  
 (หมายเหต ุ12) - - 24 - 179 - - - - 203 
คา่เสื่อมราคาสําหรับสว่น 
  ที่จําหน่ายและตดัจําหน่าย - - - - (5,378) (410) (1,440) - - (7,228) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 - 8,432 137,330 5,136 482,001 16,088 20,923 - - 669,910 
ค่าเผื่อการด้อยค่า           
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 - - - - 3,911 - 7 - - 3,918 
ลดลงระหวา่งปี - - - - (28) - - - - (28) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 - - - - 3,883 - 7 - - 3,890 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี           
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 240,941 1,946 124,096 20 279,949 14,148 8,368 9,194 7,498 685,654 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 240,941 1,225 147,239 15 484,457 10,916 7,816 114 - 892,723 

ค่าเสื่อมราคาสาํหรับปี           
2561 (จํานวน 47 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทนุการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในคา่ใช้จ่ายในการขายและจดัจําหน่ายและบริหาร)  51,159 

2562 (จํานวน 59 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทนุการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในคา่ใช้จ่ายในการขายและจดัจําหน่ายและบริหาร)  63,911 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สินทรัพย์ซึง่
แสดงมลูคา่ตาม
ราคาที่ตีใหม่ สินทรัพย์ซึง่แสดงมลูคา่ตามราคาทนุ 

 

   อาคารและ    เครื่องตกแตง่    
  สว่นปรับปรุง สว่นปรับปรุง สว่นปรับปรุง เครื่องจกัรและ  ติดตัง้และเครื่องใช้ สินทรัพย์ระหวา่ง อาคารระหว่าง  
 ที่ดิน ที่ดิน อาคาร สินทรัพย์เช่า อปุกรณ์ ยานพาหนะ สํานกังาน ติดตัง้ ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน/ราคาที่ตีใหม่           
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2561 240,941 7,967 233,693 4,623 499,917 18,002 22,289 9,823 12,360 1,049,615 
ซือ้เพิ่ม - - 1,202 - 15,382 1,928 1,601 7,599 5,038 32,750 
จําหน่ายและตดัจําหน่าย - - - - - (2,644) (11) - - (2,655) 
โอนเข้า (ออก) - - 9,900 - 13,276 - - (13,276) (9,900) - 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 240,941 7,967 244,795 4,623 528,575 17,286 23,879 4,146 7,498 1,079,710 
ซือ้เพิ่ม - - 708 - 30,784 35 1,444 90 779 33,840 
จําหน่ายและตดัจําหน่าย - - - - (5,468) (410) (1,440) - - (7,318) 
โอนเข้า (ออก) - - - - 12,411 - - (4,134) (8,277) - 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 240,941 7,967 245,503 4,623 566,302 16,911 23,883 102 - 1,106,232 

ค่าเสื่อมราคาสะสม           
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2561 - 6,664 124,551 4,618 366,613 5,134 16,122 - - 523,702 
คา่เสื่อมราคาสําหรับปี - 486 5,193 1 24,390 2,576 1,997 - - 34,643 
คา่เสื่อมราคาสําหรับสว่น 
   ที่จําหน่ายและตดัจําหน่าย - - - - - (2,644) (4) - - (2,648) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 - 7,150 129,744 4,619 391,003 5,066 18,115 - - 555,697 
คา่เสื่อมราคาสําหรับปี - 383 5,151 2 27,439 2,717 1,983 - - 37,675 
คา่เสื่อมราคาสําหรับสว่น 
   ที่จําหน่ายและตดัจําหน่าย - - - - (5,378) (410) (1,440) - - (7,228) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 - 7,533 134,895 4,621 413,064 7,373 18,658 - - 586,144 
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    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สินทรัพย์ซึง่
แสดงมลูคา่ตาม
ราคาที่ตีใหม่ สินทรัพย์ซึง่แสดงมลูคา่ตามราคาทนุ 

 

   อาคารและ    เครื่องตกแตง่    
  สว่นปรับปรุง สว่นปรับปรุง สว่นปรับปรุง เครื่องจกัรและ  ติดตัง้และเครื่องใช้ สินทรัพย์ระหวา่ง อาคารระหว่าง  
 ที่ดิน ที่ดิน อาคาร สินทรัพย์เช่า อปุกรณ์ ยานพาหนะ สํานกังาน ติดตัง้ ก่อสร้าง รวม 

ค่าเผื่อการด้อยค่า           
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 - - - - 3,911 - 7 - - 3,918 
ลดลงระหวา่งปี - - - - (28) - - - - (28) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 - - - - 3,883 - 7 - - 3,890 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี           
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 240,941 817 115,051 4 133,661 12,220 5,757 4,146 7,498 520,095 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 240,941 434 110,608 2 149,355 9,538 5,218 102 - 516,198 

ค่าเสื่อมราคาสาํหรับปี           
2561 (จํานวน 32 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทนุการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในคา่ใช้จ่ายในการขายและจดัจําหน่ายและบริหาร)  34,643 

2562 (จํานวน 35 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทนุการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในคา่ใช้จ่ายในการขายและจดัจําหน่ายและบริหาร)  37,675 
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บริษัทฯได้จัดให้มีการประเมินราคาท่ีดินโดยผู้ประเมินราคาอิสระในปี 2558 โดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
(Market Approach)  

 ข้อสมมติฐานหลกัท่ีใช้ในการประเมินมลูคา่ราคาท่ีตีใหม ่สรุปได้ดงันี ้

 

งบการเงินรวมและ          
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบตอ่ราคาท่ีตีใหม่ 
เม่ืออตัราตามข้อสมมติฐานเพิ่มขึน้ 

ราคาตอ่ไร่ (บาท) 2,900,000 มลูคา่ยติุธรรมเพิ่มขึน้ 

หากบริษัทฯแสดงมลูคา่ของท่ีดินดงักลา่วด้วยวิธีราคาทนุ มลูคา่สทุธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 
2561 จะเป็นดงันี ้ 
    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 
ท่ีดิน 135,130 135,130 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของยานพาหนะได้มาภายใต้สัญญาเช่าทาง
การเงิน โดยมีมลูคา่สทุธิตามบญัชีเป็นจํานวนเงิน 20 ล้านบาท (2561: 12 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 18 ล้านบาท 
2561: 9 ล้านบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอาคารและอปุกรณ์จํานวนหนึ่งซึง่ตดัคา่เส่ือมราคาหมดแล้วแต่
ยงัใช้งานอยู่ มลูค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย์ดงักล่าวมีจํานวนเงินประมาณ 314 ล้าน
บาท (2561: 295 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 311 ล้านบาท 2561: 292 ล้านบาท) 

 บริษัทฯได้จดจํานองท่ีดินและสิ่งปลกูสร้างบนท่ีดิน และเคร่ืองจักรของบริษัทฯ มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2562 จํานวน 345 ล้านบาท (2561: 351 ล้านบาท) เพ่ือคํา้ประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อย
ได้รับจากสถาบนัการเงิน 
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15. สนิทรัพย์ในการผลตินํา้สะอาดที่ต้องโอนเม่ือสิน้สุดอายุสัญญาของบริษัทย่อย 

คา่ตดัจําหน่ายสนิทรัพย์ในการผลตินํา้สะอาดดงักลา่วได้รวมเป็นสว่นหนึง่ของต้นทนุขายนํา้สะอาด 

สินทรัพย์ในการผลิตนํา้สะอาดของบริษัทย่อย จะถกูโอนให้ภายหลงัจากสิน้สดุอายสุญัญาให้สิทธิดําเนินการผลิต

และจําหน่ายนํา้สะอาด 10 ปี โดยจะสิน้สดุอายสุญัญาในปี 2572 

16. สนิทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 มลูคา่ตามบญัชีของสนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 แสดงได้ดงันี ้
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 

สิทธิเดินระบบ
ผลิตนํา้ประปา 

 
 
 
 
 

รายช่ือลกูค้า 

สิทธิการใช้
ผลิตภณัฑ์ภายใต้
เคร่ืองหมายการค้า 

WEHOLITE 

สิทธิการบริหาร
จดัการโรงผลิต
นํา้ประปาด้วย
ระบบอลัตรา
ฟิลเตรชัน่และ 
รีเวอร์สออสโมซ 

 
 
 
 
 

สิทธิการเช่า 
คอมพิวเตอร์
ซอฟต์แวร์ 

 
 
 

รวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562        
ราคาทนุ 110,000 12,257 3,720 38,746 12,516 14,513 191,752 
หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (19,711) - (3,611) (1,601) (518) (13,922) (39,363) 
มลูค่าตามบญัชี - สทุธิ 90,289 12,257 109 37,145 11,998 591 152,389 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561        
ราคาทนุ 110,000 12,257 3,720 - - 14,513 140,490 
หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (14,215) - (2,867) - - (13,647) (30,729) 
มลูค่าตามบญัชี - สทุธิ 95,785 12,257 853 - - 866 109,761 

 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ รวม 

ราคาทุน   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 - - 
ซือ้เพิ่ม 9,046 9,046 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 9,046 9,046 

ค่าตัดจาํหน่ายสะสม   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 - - 
คา่ตดัจําหน่ายสําหรับปี 487 487 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 487 487 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 8,559 8,559 

ค่าตัดจาํหน่ายสาํหรับปี   
2561  - 

2562  487 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สทิธิการใช้ผลติภณัฑ์
ภายใต้เคร่ืองหมาย
การค้า WEHOLITE คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ 

 
 

รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562    
ราคาทนุ 3,720 14,205 17,925 
หกั  คา่ตดัจําหน่ายสะสม (3,611) (13,809) (17,420) 

มลูคา่ตามบญัชี - สทุธิ 109 396 505 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561    
ราคาทนุ 3,720 14,205 17,925 
หกั  คา่ตดัจําหน่ายสะสม (2,867) (13,596) (16,463) 

มลูคา่ตามบญัชี - สทุธิ 853 609 1,462 

 การกระทบยอดมลูคา่ตามบญัชีของสินทรัพย์ไม่มีตวัตนสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 แสดงได้

ดงันี ้

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

มลูคา่ตามบญัชีต้นปี 109,761 103,805 1,462 2,459 
ซือ้คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ - 242 - - 
ซือ้รายช่ือลกูค้า - 12,257 - - 
เพิ่มขึน้จากการซือ้บริษัทยอ่ย (หมายเหต ุ12)     
 - สทิธิการบริหารจดัการโรงผลตินํา้ประปา

ด้วยระบบอลัตราฟิลเตรชัน่และรีเวอร์
สออสโมซ 38,746 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 
 - สทิธิการเช่า 12,516 - - - 
คา่ตดัจําหน่ายสําหรับปี (8,634) (6,543) (957) (997) 

มลูคา่ตามบญัชีปลายปี 152,389 109,761 505 1,462 

 สิทธิเดินระบบผลิตนํา้ประปาจํานวน 110 ล้านบาท เป็นค่าตอบแทนท่ีบริษัทย่อยต้องจ่ายให้แก่บริษัทแห่งหนึ่งเพ่ือ

รับสิทธิเข้าจดัการเดินระบบผลิตนํา้ประปาของเขตประกอบการอตุสาหกรรมสยาม     อีสเทิร์นอินดสัเตรียลพาร์ค 

เป็นระยะเวลา 20 ปี นับตัง้แต่วนัเร่ิมเดินระบบ (วนัท่ี 1 มิถุนายน 2559) ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินข้อ 32.4 ข) ซึง่บริษัทยอ่ยได้ตดัจําหน่ายสทิธิดงักลา่วโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใช้ประโยชน์ 20 ปี 
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 เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2561 บริษัทย่อยได้ทําสญัญาซือ้สินทรัพย์กบับริษัทแห่งหนึ่ง โดยบริษัทย่อยต้องจ่ายค่าซือ้
สินค้า ทรัพย์สินและอปุกรณ์เคร่ืองมือใช้ดําเนินงาน สิทธิรับโอนในงานต่าง ๆ ของบริษัทดงักล่าวรวมเป็นเงิน 28.5 
ล้านบาท โดยบริษัทยอ่ยได้ดําเนินการวดัมลูคา่ยติุธรรมของสนิทรัพย์ท่ีได้มา ณ วนัท่ีซือ้ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

 (หน่วย: พนับาท) 
โครงการระหวา่งก่อสร้าง  12,232 
สนิค้าคงเหลือ  3,639 
อปุกรณ์  372 
รายช่ือลกูค้า  12,257 

รวมสนิทรัพย์ท่ีได้มา  28,500 

17. เงนิเบกิเกนิบัญชีและเงนิกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ 

  (หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบีย้  

 (ร้อยละตอ่ปี) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
เงินเบิกเกินบญัชี - 7.20 - 54 - 54 
เงินกู้ ยืมระยะสัน้          
จากสถาบนัการเงิน 3.75 - 4.44 

 
3.75 - 4.22 525,335 550,687 525,335 550,687 

รวมเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 525,335 550,741 525,335 550,741 

 เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินของบริษัทฯคํา้ประกนัโดยการจดจํานองท่ีดินพร้อมสิ่งปลกูสร้างและเคร่ืองจกัร
ของบริษัทฯ และการจํานําเงินฝากประจําธนาคารของบริษัทฯ 

18. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 
เจ้าหนีก้ารค้า - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั 38,901 24,461 30,376 18,421 
เจ้าหนีอ่ื้น - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั 160,901 11,223 18,624 10,144 

รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 199,802 35,684 49,000 28,565 
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19. หุ้นกู้ระยะสัน้ 

เม่ือวนัท่ี 3 เมษายน 2560 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 ของบริษัทฯได้มีมติอนมุติัให้ออกและเสนอขาย
หุ้ นกู้ วงเงินไม่เกิน 1,000 ล้านบาท โดยให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ กรรมการบริหารมีอํานาจพิจารณา
กําหนดรายละเอียดและเง่ือนไขอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหุ้นกู้  

เม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2561 บริษัทฯได้ออกและจําหน่ายหุ้ นกู้ มูลค่า 150 ล้านบาท เป็นหุ้ นกู้ ชนิดระบุช่ือผู้ ถือ
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไมมี่หลกัประกนัและมีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  มีอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 6 ตอ่ปี จ่ายดอกเบีย้ทกุ 3 เดือน 
และมีกําหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 13 มิถนุายน 2562 

           การเปล่ียนแปลงของบญัชีหุ้นกู้ สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีรายละเอียดดงันี ้

 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 148,889 
บวก: ตดัจําหน่ายคา่ใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้ 1,111 
หกั: จ่ายคืนหุ้นกู้ระยะสัน้ (150,000) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 - 

20. เงนิกู้ยืมระยะยาว 
   (หน่วย: พนับาท) 

อตัราดอกเบีย้  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (ร้อยละ) การชําระคืน 2562 2561 2562 2561 

MLR - 1.75 ชําระคืนเป็นงวดทกุเดือน เร่ิมตัง้แต ่
พฤศจิกายน 2559 ถึงกรกฎาคม 2567 54,876 65,150 - - 

MLR - 1.75 ชําระคืนเป็นงวดทกุเดือน เร่ิมตัง้แต ่
มีนาคม 2560 ถึงสิงหาคม 2568 71,544 82,202 - - 

รวม  126,420 147,352 - - 
หกั: สว่นท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ปี  (24,144) (22,706) - - 

เงินกู้ ยืมระยะยาว - สทุธิจากสว่นท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 102,276 124,646 - - 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                             รายงานประจําปี 2562 

                                                                                                                                                                             หน้าท่ี 222 
 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกู้ ยืมระยะยาวสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีรายละเอียดดงันี ้

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 147,352 - 
หกั: จ่ายคืนเงินกู้  (20,932) - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 126,420 - 

 เงินกู้ ยืมดงักล่าวของบริษัทย่อยคํา้ประกนัโดยบริษัทฯและการจํานองท่ีดินของบริษัทฯ รวมทัง้การโอนสิทธิการรับ
เงินตามสญัญาให้สิทธิเดินระบบผลิตนํา้ประปา และตามสญัญาออกแบบก่อสร้างและเดินระบบผลิตนํา้ประปา ซึ่ง
บริษัทยอ่ยมีสทิธิได้รับจากบริษัทคูส่ญัญา ภายใต้สญัญาเงินกู้  บริษัทยอ่ยต้องปฏิบติัตามเง่ือนไขบางประการตามท่ี

ระบใุนสญัญา เช่น การดํารงอตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตามอตัราท่ีกําหนดในสญัญา เป็นต้น 

21. หนีส้นิตามสัญญาเช่าการเงนิ 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 
หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน 20,850 9,907 18,684 6,942 
หกั: ดอกเบีย้รอการตดัจําหน่าย (3,086) (1,189) (3,003) (1,049) 

รวม 17,764 8,718 15,681 5,893 
หกั: สว่นท่ีถงึกําหนดชําระภายในหนึง่ปี (5,550) (3,018) (4,792) (2,276) 

หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน - สทุธิจาก                    

สว่นท่ีถงึกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 12,214 5,700 10,889 3,617 

บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ทําสญัญาเช่าการเงินกบับริษัทลีสซิ่งเพ่ือเช่ายานพาหนะใช้ในการดําเนินงานของกิจการ
โดยมีกําหนดการชําระคา่เช่าเป็นรายเดือน อายขุองสญัญามีระยะเวลาโดยเฉล่ีย 5 ปี 

บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีภาระผกูพนัท่ีจะต้องจ่ายคา่เช่าขัน้ต่ําตามสญัญาเช่าการเงินดงันี ้
 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 งบการเงินรวม 
 ไมเ่กิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
ผลรวมของจํานวนเงินขัน้ต่ําท่ีต้องจ่ายทัง้สิน้ 
 ตามสญัญาเช่า 6,910 3,752 13,940 6,155 20,850 9,907 
ดอกเบีย้ตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี     (1,360) (734) (1,726) (455) (3,086) (1,189) 
มลูคา่ปัจจบุนัของจํานวนเงินขัน้ต่ําท่ีต้องจ่าย
ทัง้สิน้ตามสญัญาเช่า 5,550 3,018 12,214 5,700 17,764 8,718 
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(หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ไมเ่กิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
ผลรวมของจํานวนเงินขัน้ต่ําท่ีต้องจ่ายทัง้สิน้ 
 ตามสญัญาเช่า 6,110 2,951 12,574 3,991 18,684 6,942 
ดอกเบีย้ตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี     (1,318) (675) (1,685) (374) (3,003) (1,049) 

มลูคา่ปัจจบุนัของจํานวนเงินขัน้ต่ําท่ีต้องจ่าย
ทัง้สิน้ตามสญัญาเช่า 4,792 2,276 10,889 3,617 15,681 5,893 

22. สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

 จํานวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึง่เป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงได้ดงันี ้
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 15,945 14,251 14,574 12,910 
สว่นท่ีรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุ:     
ต้นทนุบริการในปัจจบุนั  3,315 2,517 2,416 1,812 
ต้นทนุดอกเบีย้ 485 331 447 314 
ต้นทนุบริการในอดีต 3,506 - 3,479 - 
สว่นท่ีรับรู้ในกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน:     

ขาดทนุ (กําไร) จากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั     
สว่นท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงข้อสมมติฐานด้าน
ประชากรศาสตร์ - 665 - 647 

สว่นท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงข้อสมมติฐานทาง
การเงิน  1,663 (321) 1,419 (168) 

สว่นท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (764) - (207) 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (301) (734) (270) (734) 
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 24,613 15,945 22,065 14,574 
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 เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบัญญัติคุ้ มครองแรงงาน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 ได้ประกาศลงในราชกิจจา
นเุบกษา ซึง่ได้กําหนดอตัราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจ้างเลิกจ้าง สําหรับลกูจ้างซึง่ทํางานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึน้
ไปให้มีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอตัราสดุท้าย 400 วนั กฎหมายดงักล่าวมีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 5 
พฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป การเปล่ียนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแก้ไขโครงการสําหรับโครงการผลประโยชน์หลงั
ออกจากงาน และมีผลกระทบให้บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนีส้ินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพิ่มขึน้ 
3.5 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: 3.5 ล้านบาท) บริษัทฯและบริษัทย่อยบนัทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง
ดงักลา่วโดยรับรู้ต้นทนุบริการในอดีตเป็นคา่ใช้จ่ายทนัทีในงบกําไรขาดทนุของปีปัจจบุนั 

 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยคาดวา่จะมีการจ่ายชําระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีข้างหน้าเป็นจํานวน 
1.6 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 1.3 ล้านบาท) (2561: 0.3 ล้านบาท งบการเงินเฉพาะกิจการ: 0.3 ล้าน
บาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํา้หนักในการจ่ายชําระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของ
บริษัทฯและบริษัทย่อยประมาณ  6.41 - 9.62 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 6.41 ปี) (2561: 6.74 - 9.35 ปี งบ
การเงินเฉพาะกิจการ: 6.74 ปี) 

 สมมติฐานท่ีสําคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปได้ดงันี ้

  (หน่วย: ร้อยละตอ่ปี) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 
อตัราคิดลด 1.5 - 1.6 2.5 - 2.7 1.5 2.5 
อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต  4.0 4.0 4.0 4.0 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนกังาน   0.0 - 39.0 0.0 - 39.0 0.0 - 37.0 0.0 - 37.0 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปได้ดงันี ้

  (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มขึน้ 1% ลดลง 1% เพิ่มขึน้ 1% ลดลง 1% 
อตัราคิดลด (1.5) 1.8 (1.3) 1.5 
อตัราการขึน้เงินเดือน  2.0 (1.7) 1.7 (1.5) 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนกังาน (1.6) 0.3 (1.4) 0.2 
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  (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มขึน้ 1% ลดลง 1% เพิ่มขึน้ 1% ลดลง 1% 
อตัราคิดลด (1.0) 1.1 (0.9) 1.0 
อตัราการขึน้เงินเดือน  1.1 (1.0) 1.0 (0.9) 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนกังาน (1.1) 0.1 (1.0) 0.1 

23. ทุนเรือนหุ้น/ใบสาํคัญแสดงสทิธิ 

 ณ วนัท่ี 15 มิถุนายน 2561 ซึ่งเป็นวนัใช้สิทธิครัง้สุดท้าย มีผู้ ถือใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 2 ราย ใช้สิทธิซือ้หุ้น
สามญั (WIIK-W1) จํานวน 533 หน่วย แปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัจํานวน 533 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 5 บาท บริษัทฯได้
จดทะเบียนเพิ่มทนุท่ีชําระแล้วกบักระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัท่ี 29 มิถนุายน 2561 

 เม่ือวนัท่ี 3 มกราคม 2562 ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นบริษัทฯ เม่ือวนัท่ี 13 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ สามารถ
จัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญของบริษัทฯ รุ่นท่ี 2 (“WIIK-W2”) ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ได้
ทัง้สิน้จํานวน 124,971,656 หน่วย และได้ยกเลิกใบสําคัญแสดงสิทธิส่วนท่ีเหลือ 7,855 หน่วยทัง้จํานวน โดย
ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถซือ้หุ้นสามญัใหม่ได้ 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 5 บาท ใบสําคญัแสดงสิทธินีมี้อายุ
ไม่เกิน 3 ปีนับจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ (โดยกําหนดวนัใช้สิทธิครัง้แรกวนัท่ี 30 ธันวาคม 
2562 และวนัใช้สทิธิครัง้สดุท้ายวนัท่ี 2 มกราคม 2565) 

 ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้ นสามัญของบริษัทฯ รุ่นท่ี 2 (WIIK-W2) ได้รับอนุญาตให้ทําการซือ้-ขายในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 21 มกราคม 2562 

 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2562 บริษัทฯ ทําการปรับสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ รุ่นท่ี 2 
(WIIK-W2) ตามข้อกําหนดสิทธิ ข้อ 4.2 (ง) หน้าท่ี 15 และข้อ 4.2 (จ) หน้าท่ี 16 เพ่ือรักษาสิทธิของผู้ ถือใบสําคญั
แสดงสทิธิเป็นดงันี ้

  อตัราการใช้สทิธิใหม ่ ใบสําคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วย ใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1.185 หุ้น 
  ราคาการใช้สทิธิใหม ่ 4.221 บาทตอ่หุ้น 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ รุ่นท่ี 2 (WIIK-W2) ท่ียงัไม่ได้ใช้สทิธิมี
จํานวน 124,971,656 หน่วย 
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 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2562 ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯได้มีมติอนมุติัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ
จาก 499,918,044 บาท เป็น 585,336,575 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทนุใหม่ จํานวน 85,418,531 หุ้น มลู
ค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผลจํานวน 62,489,756 หุ้น และรองรับการปรับสิทธิ WIIK-W2 
จํานวน 22,928,775 หุ้น ซึง่บริษัทฯได้จดทะเบียนเพิ่มทนุจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย์ เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 
2562 

 เม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2562 บริษัทฯ ได้จ่ายหุ้ นปันผลให้กับผู้ ถือหุ้ น จํานวน 3,067 ราย เป็นจํานวนหุ้ น 
62,488,509 หุ้ น คงเหลือจํานวนหุ้ นปันผลจํานวน 1,247 หุ้ น โดยบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนชําระแล้วกับ
กระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2562 

 เม่ือวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2562 ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯมีมติอนมุติัดงัตอ่ไปนี ้

1. อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 585,336,575 บาท เป็นทุนจดทะเบียน
จํานวน 585,335,328 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัส่วนท่ีเหลือจากการจ่ายหุ้นปันผล จํานวน 1,247 หุ้น โดยบริษัท
ได้จดทะเบียนลดทนุจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2562 

2. อนุมัติการออกและจัดสรรหุ้ นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จํานวนไม่เกิน 140,000,000 หุ้ น เพ่ือเสนอขายให้กับ
บุคคลในวงจํากัด (Private Placement) ในราคาหุ้นละ 1.50 บาท และมอบอํานาจให้คณะกรรมการบริษัท หรือ
กรรมการผู้ มีอํานาจกระทําการแทนบริษัทมีอํานาจในการดําเนินการพิจารณาจดัสรรและเสนอขายเป็นคราวเดียว 
หรือแบง่เป็นสว่นๆ เพ่ือเสนอขายเป็นคราว ๆ ตามท่ีเหน็สมควร  

3. อนุมัติการเพิ่มทุนของบริษัทฯ จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 585,335,328 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจํานวน 
725,335,328 บาท โดยการออกหุ้ นสามัญใหม่จํานวน 140,000,000 หุ้ น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้ นละ 1.00 บาท เพ่ือ
รองรับการเสนอขายหุ้นให้กบับคุคลในวงจํากดั (Private Placement) โดยบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทนุจดทะเบียน
กับกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 25 ธันวาคม 2562 ปัจจุบนับริษัทฯอยู่ในระหว่างการดําเนินการเสนอขายหุ้น
ดงักลา่วให้กบับคุคลในวงจํากดั 

24. สาํรองตามกฎหมาย 

 ภายใต้บทบญัญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจดัสรรกําไร
สทุธิประจําปีสว่นหนึ่งไว้เป็นทนุสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสทุธิประจําปีหกัด้วยยอดขาดทนุสะสมยกมา 
(ถ้ามี) จนกว่าทนุสํารองนีจ้ะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่
สามารถนําไปจ่ายเงินปันผลได้ 
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25. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการคา่ใช้จ่ายแบง่ตามลกัษณะประกอบด้วยรายการคา่ใช้จ่ายท่ีสําคญัดงัตอ่ไปนี ้

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 
เงินเดือนและคา่แรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 157,537 135,913 122,595 112,979 
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจําหน่าย 73,031 57,702 38,632 35,640 
คา่เช่าจ่ายตามสญัญาเช่าดําเนินงาน 16,276 15,825 9,428 10,712 
วตัถดิุบและวสัดสุิน้เปลืองใช้ไป 685,564 745,494 672,063 727,833 
การเปล่ียนแปลงในสนิค้าสําเร็จรูปและงานระหวา่งทํา (38,688) (75,805) (40,478) (69,743) 

26. ภาษีเงนิได้  

 คา่ใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปได้ดงันี ้

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 
ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินได้นิติบคุคลสําหรับปี - - - - 
ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี:      
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง
ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกตา่งชัว่คราว 277 (3,251) 4,828 (3,226) 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงนิได้ที่แสดงอยู่ในกาํไร
ขาดทุน 277 (3,251) 4,828 (3,226) 

 จํานวนภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกบัสว่นประกอบแต่ละสว่นของกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปได้ดงันี ้ 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีท่ีเก่ียวข้องกบักําไร 

(ขาดทนุ) จากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 333 84 284 (54) 

รวม 333 84 284 (54) 
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รายการกระทบยอดระหวา่งกําไร (ขาดทนุ) ทางบญัชีกบัคา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดงันี ้

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

กําไร (ขาดทนุ) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได้นิติบคุคล 21,844 9,051 20,673 (14,405) 

อตัราภาษีเงินได้นิติบคุคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
กําไร (ขาดทนุ) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได้นิติบคุคล           

คณูอตัราภาษี 4,369 1,810 4,135 (2,881) 
ผลตา่งทางภาษีเงินได้รอตดับญัชีท่ีตัง้เพิ่มในปีปัจจบุนั (1,105) (1,176) (49) (202) 
ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:     

การสง่เสริมการลงทนุ (หมายเหต ุ27) (2,687) (2,771) - - 
เงินปันผลท่ีไม่ต้องนํามารวมคํานวณเป็นรายได้ (64) (333) (64) (333) 
คา่ใช้จ่ายต้องห้าม 1,384 833 948 334 

คา่ใช้จ่ายท่ีมีสทิธิหกัได้เพิ่มขึน้ (1,620) (1,614) (142) (144) 

รวม (2,987) (3,885) 742 (143) 

คา่ใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยูใ่นกําไรขาดทนุ 277 (3,251) 4,828 (3,226) 

 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ประกอบด้วยรายการ
ดงัตอ่ไปนี ้

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 
สนิทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี     
คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 515 123 515 122 
คา่เผ่ือการลดลงของมลูคา่สนิค้าคงเหลือ 5,017 4,683 5,017 4,683 
คา่เผ่ือการด้อยคา่ของสนิทรัพย์ 778 784 778 784 
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 4,923 3,189 4,413 2,915 
ประมาณการหนีส้นิอ่ืน 12 10 12 10 
ขาดทนุทางภาษีท่ียงัไมไ่ด้ใช้ 5,811 7,966 1,073 7,839 

รวม 17,056 16,755 11,808 16,353 

หนีส้นิภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี     
สว่นเกินทนุจากการตีราคาท่ีดิน 21,162 21,162 21,162 21,162 
รายช่ือลกูค้า 369 124 - - 

รวม 21,531 21,286 21,162 21,162 
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27. การส่งเสริมการลงทุน 

 บริษัทย่อยได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ ภายใต้เง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีกําหนดไว้ บริษัท
ฯได้รับสทิธิประโยชน์ทางภาษีท่ีมีสาระสําคญัดงัตอ่ไปนี ้  

รายละเอียด บัตรส่งเสริมเลขที่ 60-0780-1-00-1-0 

1. เพ่ือสง่เสริมการลงทนุในกิจการ ผลตินํา้เพ่ืออตุสาหกรรมประเภท 7.1.2 
กิจการผลตินํา้ประปา นํา้เพ่ืออตุสาหกรรม

หรือไอนํา้ 
2. สทิธิประโยชน์สําคญัท่ีได้รับ  

2.1 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคลสําหรับกําไรสทุธิท่ีได้จาก
การประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมไม่เกินร้อยละ 100 
ของเงินลงทุนไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียนและได้รับ
ยกเว้นไม่ต้องนําเงินปันผลจากกิจการท่ีได้รับการส่งเสริม
ซึง่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคลไปรวมคํานวณเพ่ือเสีย
ภาษี  

6 ปี นบัแตว่นัท่ีเร่ิมมีรายได้จากการประกอบ
กิจการ (สําหรับภาษีเงินได้นิติบคุคลสว่นท่ี
ได้รับยกเว้นไมเ่กิน 53,500,000 บาท) 

2.2 ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิท่ี
ได้รับจากการลงทุนในอตัราร้อยละห้าสิบของอตัราปกติ
เป็นระยะเวลาห้าปี นบัจากวนัท่ีพ้นกําหนดระยะเวลาการ
ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคลดงักลา่วข้างต้น 

ได้รับ 

2.3 ให้ได้ รับยกเว้นอากรขาเข้าสําหรับเค ร่ืองจักรตามท่ี
คณะกรรมการพิจารณาอนมุติั 

ได้รับ 

3. วนัท่ีเร่ิมใช้สทิธิตามบตัรสง่เสริม 23 มิถนุายน 2560 

 รายได้ของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยจําแนกตามกิจการท่ีได้รับการสง่เสริมการลงทนุและไมไ่ด้รับการ ส่ ง เส ริม ก า ร
ลงทนุสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สามารถสรุปได้ดงัตอ่ไปนี ้

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 กิจการท่ีได้รับการสง่เสริม กิจการท่ีไมไ่ด้รับการสง่เสริม รวม 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
รายได้จากการขายและการให้บริการ      
รายได้จากการขายและ 
การให้บริการในประเทศ 40,737 39,623 954,173 861,428 994,910 901,051 

รายได้จากการสง่ออกและ 
การให้บริการในต่างประเทศ - - 220,729 301,859 220,729 301,859 

รวมรายได้จากการขายและการ
ให้บริการ 40,737 39,623 1,174,902 1,163,287 1,215,639 1,202,910 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กิจการท่ีได้รับการสง่เสริม กิจการท่ีไมไ่ด้รับการสง่เสริม รวม 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
รายได้จากการขายและการให้บริการ      
รายได้จากการขายและ 
การให้บริการในประเทศ - - 817,374 701,303 817,374 701,303 

รายได้จากการสง่ออกและ 
การให้บริการในต่างประเทศ - - 220,729 301,859 220,729 301,859 

รวมรายได้จากการขายและการ
ให้บริการ - - 1,038,103 1,003,162 1,038,103 1,003,162 

28. กาํไรต่อหุ้น 

 กําไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานคํานวณโดยหารกําไร (ขาดทุน) สําหรับปีส่วนท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกําไร
ขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน) ด้วยจํานวนถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัของหุ้นสามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี โดยได้ปรับจํานวนหุ้นเพ่ือ
สะท้อนผลกระทบของการออกหุ้นปันผลตามท่ีกลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 31 

 กําไรต่อหุ้นปรับลดคํานวณโดยหารกําไร (ขาดทุน) สําหรับปีท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกําไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ด้วยผลรวมของจํานวนถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัของหุ้นสามญัท่ีออกอยู่ในระหวา่งปี โดยได้ปรับจํานวนหุ้น
เพ่ือสะท้อนผลกระทบของการออกหุ้นปันผลกบัจํานวนถัวเฉล่ียถ่วงนํา้หนักของหุ้นสามญัท่ีบริษัทฯอาจต้องออก
เพ่ือแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดทัง้สิน้ให้เป็นหุ้นสามญั โดยสมมติว่าได้มีการเปล่ียนแปลงเป็นหุ้นสามญั ณ 
วนัต้นปีหรือ ณ วนัออกหุ้นสามญัเทียบเทา่ 

 กําไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานและกําไรต่อหุ้นปรับลดของปีก่อนได้ถูกคํานวณขึน้ใหม่ โดยถือเสมือนว่าการออกหุ้นปัน
ผลได้เกิดขึน้ตัง้แตว่นัเร่ิมต้นของงวดแรกท่ีเสนอรายงาน 

  สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
กําไร (ขาดทนุ) สําหรับงวด (พนับาท) 21,567 12,302 15,845 (11,179) 
จํานวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกั (พนัหุ้น) 437,427 437,427 437,427 437,427 
กําไร (ขาดทนุ) ตอ่หุ้น (บาทตอ่หุ้น) 0.0493 0.0281 0.0362 (0.0256) 
กําไร (ขาดทนุ) ตอ่หุ้นปรับลด (บาทตอ่หุ้น) 0.0493 0.0281 0.0362 (0.0256) 

 ไม่มีการคํานวณกําไรต่อหุ้นปรับลดสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เน่ืองจากราคาใช้สิทธิของ
ใบสําคญัแสดงสทิธิสงูกวา่มลูคา่ยติุธรรมของหุ้นสามญัของบริษัทฯ 
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29. ข้อมูลทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน 

 ข้อมลูสว่นงานดําเนินงานท่ีนําเสนอนีส้อดคล้องกบัรายงานภายในของบริษัทฯท่ีผู้ มีอํานาจตดัสินใจสงูสดุด้านการ
ดําเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ําเสมอเพ่ือใช้ในการตดัสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ
ประเมินผลการดําเนินงานของสว่นงาน 

เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทยอ่ยจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ
ผลติภณัฑ์และบริการ บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีสว่นงานท่ีรายงานทัง้สิน้ 2 สว่นงาน ดงันี ้ 

 สว่นงานผลิต จําหน่ายและติดตัง้ท่อเป็นสว่นงานท่ีทําการผลิต จําหน่ายและบริการงานเช่ือมสินค้าประเภท
ทอ่และข้อตอ่พลาสติกชนิดความหนาแน่นสงู ทอ่พลาสติกชนิดความหนาแน่นต่ํา ทอ่โพลีพร็อพไพลีน ทอ่โพ
ลีบิวธีลีน และทอ่วีโฮไลท์สไปโร 

 สว่นงานบริหารจดัการนํา้เป็นสว่นงานท่ีเป็นผู้บริหารจดัการนํา้ จําหน่ายนํา้ประปา และระบบผลิตนํา้ประปา 
ออกแบบก่อสร้างและเดินระบบผลตินํา้ประปา 

 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยไมมี่การรวมสว่นงานดําเนินงานเป็นสว่นงานท่ีรายงานข้างต้น 

ผู้ มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพ่ือวตัถุประสงค์ในการ
ตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน บริษัทฯและบริษัทย่อยประเมินผลการ
ปฏิบติังานของสว่นงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทนุจากการดําเนินงานซึง่วดัมลูค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัท่ีใช้
ในการวดักําไรหรือขาดทนุจากการดําเนินงานและสนิทรัพย์รวมในงบการเงิน  

การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีสําหรับ
รายการธุรกิจกบับคุคลภายนอก 
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ข้อมลูรายได้และกําไรของสว่นงานของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มี
ดงัตอ่ไปนี ้

     (หน่วย: พนับาท)  

สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

สว่นงานผลิต 
จําหน่ายและ
ติดตัง้ท่อ 

สว่นงานบริหาร
จดัการนํา้ 

รวมสว่นงาน      
ท่ีรายงาน 

รายการ         
ระหวา่งกนั งบการเงินรวม 

 รายได้จากลกูค้าภายนอก   1,029,685 185,954 1,215,639 - 1,215,639 
 รายได้ระหวา่งสว่นงาน  8,418 - 8,418 (8,418) - 
 รายได้อ่ืน   36,928 171 37,099 (238) 36,861 
 ดอกเบีย้รับ  12,631 236 12,867 (12,022) 845 
 รวมรายได้  1,087,662 186,361 1,274,023 (20,678) 1,253,345 
 ต้นทนุขายและบริการ  (881,973) (91,596) (973,569) 7,749 (965,820) 
 คา่ใช้จ่ายในการขายและจดัจําหน่าย (58,749) - (58,749) - (58,749) 
 คา่ใช้จ่ายในการบริหาร  (53,410) (38,444) (91,854) 206 (91,648) 
 รายได้ (คา่ใช้จ่าย) ภาษีเงินได้  (4,828) 4,845 17 (294) (277) 
 ดอกเบีย้จ่าย  (34,225) (20,050) (54,275) 12,022 (42,253) 
 คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจําหน่าย  (38,632) (35,981) (74,613) 1,582 (73,031) 

 รวมค่าใช้จ่าย  (1,071,817) (181,226) (1,253,043) 21,265 (1,213,778) 
 กาํไรของส่วนงาน  15,845 5,135 20,980 587 21,567 

 
     (หน่วย: พนับาท)  

สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

สว่นงานผลิต 
จําหน่ายและ
ติดตัง้ท่อ 

สว่นงานบริหาร
จดัการนํา้ 

รวมสว่นงาน      
ท่ีรายงาน 

รายการ         
ระหวา่งกนั งบการเงินรวม 

 รายได้จากลกูค้าภายนอก   1,002,474 200,436 1,202,910 - 1,202,910 
 รายได้ระหวา่งสว่นงาน  2,158 - 2,158 (2,158) - 
 รายได้อ่ืน   16,924 60 16,984 (30) 16,954 
 ดอกเบีย้รับ  6,985 881 7,866 (6,093) 1,773 
 รวมรายได้  1,028,541 201,377 1,229,918 (8,281) 1,221,637 
 ต้นทนุขายและบริการ  (887,970) (122,982) (1,010,952) 1,938 (1,009,014) 
 คา่ใช้จ่ายในการขายและจดัจําหน่าย (43,365) - (43,365) - (43,365) 
 คา่ใช้จ่ายในการบริหาร  (45,236) (22,374) (67,610) (691) (68,301) 
 รายได้ภาษีเงินได้  3,226 10 3,236 15 3,251 
 ดอกเบีย้จ่าย  (26,500) (13,797) (40,297) 6,093 (34,204) 
 คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจําหน่าย  (35,640) (22,461) (58,101) 398 (57,702) 

 รวมค่าใช้จ่าย  (1,035,485) (181,604) (1,217,089) 7,754 (1,209,335) 
 กาํไร (ขาดทุน) ของส่วนงาน  (6,994) 19,773 12,829 (527) 12,302 
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 ข้อมูลเก่ียวกับลูกค้ารายใหญ่ 

 ในปี 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายได้จากลกูค้ารายใหญ่จํานวนสองรายเป็นจํานวนเงินประมาณ 115 ล้าน
บาท และ 115 ล้านบาท ซึ่งมาจากสว่นงานผลิตท่อและข้อต่อพลาสติก และให้บริการออกแบบเช่ือมต่อและติดตัง้
ทอ่ดงักลา่ว (ในปี 2561 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีรายได้จากลกูค้ารายใหญ่จํานวนสองรายเป็นจํานวนเงินประมาณ 
182 ล้านบาท และ 120 ล้านบาท ซึ่งมาจากส่วนงานผลิตท่อและข้อต่อพลาสติก และให้บริการออกแบบเช่ือมต่อ
และติดตัง้ทอ่ดงักลา่ว) 

30. กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยและพนักงานบริษัทฯและบริษัทย่อยได้ร่วมกันจัดตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชีพขึน้ตาม
พระราชบญัญัติกองทุนสํารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและบริษัทย่อยและพนักงาน   บริษัทฯและบริษัท
ย่อยจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลีย้งชีพนีบ้ริหารโดย
บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวม บวัหลวง จํากดั และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนกังานนัน้ออกจากงานตาม
ระเบียบว่าด้วยกองทนุของบริษัทฯและบริษัทย่อย ในระหว่างปี 2562 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยรับรู้เงินสมทบดงักลา่ว
เป็นคา่ใช้จ่ายจํานวน 4 ล้านบาท (2561: 4 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 3 ล้านบาท 2561: 3 ล้านบาท) 

31. เงนิปันผล 

 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2561 ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.11 
บาท รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิน้ 41.2 ล้านบาท โดยกําหนดจ่ายในเดือนพฤษภาคม 2561 

เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2562 ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯได้มีมติอนุมติัการจัดสรรเงินกําไรสะสม เพ่ือเป็น
สํารองตามกฎหมายจํานวน 3.88 ล้านบาท และจ่ายปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท ในอตัราหุ้นละ 0.197 บาท คิด
เป็นเงินปันผลทัง้สิน้ 73.74 ล้านบาท โดยกําหนดการจ่ายดงันี ้

1. จ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 0.03 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 11.25 ล้านบาท 

2. จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษัทฯ ในอตัรา 6 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล รวมเป็นหุ้นปันผลทัง้สิน้ 62,488,509 
หุ้นมลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท รวมมลูค่าทัง้สิน้ 62,488,509 บาทหรือคิดเป็นอตัราการจ่ายหุ้นปันผลในอตัรา
หุ้นละ 0.167 บาท ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นรายใดมีเศษของหุ้นเดิมหลงัจดัสรรหุ้นปันผลแล้ว ให้จ่ายปันผลเป็นเงินสด
แทนการจ่ายเป็นหุ้นปันผลในอตัราหุ้นละ 0.167 บาท 
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32. ภาระผูกพันและหนีส้นิที่อาจเกดิขึน้ 

32.1 ภาระผูกพันเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายจ่ายฝ่ายทนุจํานวน 1.5 ล้านบาท (2561: จํานวน 6.1 ล้าน
บาท) ท่ีเก่ียวข้องกับการซือ้เคร่ืองจักร (เฉพาะบริษัทฯ: จํานวน 1.1 ล้านบาท (2561: จํานวน 5.5 ล้านบาท) ท่ี
เก่ียวข้องกบัการซือ้เคร่ืองจกัร) 

32.2 ภาระผูกพันเก่ียวกับการซือ้วัตถุดบิ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันเก่ียวกับการซือ้วตัถุดิบจํานวน 174.0 ล้านบาท 
(2561: จํานวน 172.8 ล้านบาท และ 0.4 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) (เฉพาะบริษัทฯ: จํานวน 174.0 ล้านบาท 
(2561: จํานวน 172.8 ล้านบาท และ 0.4 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) ท่ีเก่ียวข้องกบัการซือ้วตัถดิุบ) 

32.3 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาเช่าดาํเนินงานและสัญญาบริการ 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เข้าทําสญัญาเช่าดําเนินงานและสญัญาบริการท่ีเก่ียวข้องกบัการเช่าพืน้ท่ีในอาคาร อายุ
ของสญัญามีระยะเวลาตัง้แต ่3 ถงึ 5 ปี 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีจํานวนเงินขัน้ต่ําท่ีต้องจ่ายในอนาคตทัง้สิน้ภายใต้สัญญาเช่าดําเนินงานและสัญญา
บริการท่ีบอกเลกิไมไ่ด้หลายสญัญาสรุปได้ดงันี ้

   (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 
จ่ายชําระ     

ภายใน 1 ปี 10.9 9.5 3.8 4.2 
มากกวา่ 1 ปี แตไ่มเ่กิน 5 ปี 7.9 11.4 1.2 5.2 
มากกวา่ 5 ปี 3.0 - - - 
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32.4 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาต่าง ๆ 

ก)  บริษัทฯได้เข้าทําสัญญาข้อตกลงอนุญาตการใช้สิทธิ (Licensing Agreement) กับบริษัท Uponor Infra 
Ltd. สําหรับผลิตภณัฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า WEHOLITE เป็นระยะเวลา 5 ปีโดยแบ่งเป็นค่าอนญุาต
การใช้สิทธิ (Licensing Fee) และค่าตอบแทนการใช้สิทธิตามสัดส่วนการจําหน่าย (Royalty Fee) ใน
ระหว่างปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯมีค่าอนญุาตการใช้สิทธิ และค่าตอบแทนการใช้สิทธิตาม
สดัสว่นการจําหน่ายเป็นจํานวนเงินรวม 3.0 ล้านบาท (2561: 2.7 ล้านบาท) 

ข) เม่ือวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2559 บริษัทย่อยได้ทําสญัญาให้สิทธิเดินระบบผลิตนํา้ประปากบับริษัทแห่งหนึ่ง 
(ผู้ ให้สิทธิ) โดยบริษัทย่อยได้รับสิทธิเข้าจดัการเดินระบบผลิตนํา้ประปาของเขตประกอบการอตุสาหกรรม
สยามอีสเทิร์นอินดสัเตรียลพาร์ค เป็นระยะเวลา 20 ปี นบัตัง้แต่วนัเร่ิมเดินระบบ (วนัท่ี 1 มิถนุายน 2559) 
บริษัทย่อยต้องจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้ ให้สิทธิ เป็นจํานวน 110 ล้านบาทและต้องจ่ายค่าตอบแทนการเช่า
ตามสญัญาแก่ผู้ ให้สิทธิ ปีละ 1.2 ล้านบาท เป็นระยะเวลา 20 ปี โดยบริษัทย่อยต้องบํารุงรักษาเคร่ืองจกัร
และอปุกรณ์ดงักล่าวให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตลอดอายสุญัญาด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทย่อย ทัง้นีผู้้ ให้
สทิธิตกลงซือ้นํา้ประปาท่ีบริษัทย่อยผลิตได้ตามปริมาณความต้องการใช้นํา้ประปาของผู้ใช้ในราคาท่ีระบไุว้
ตามสญัญา โดยปริมาณซือ้ต้องไม่ต่ํากว่าวนัละ 12,000 ลกูบาศก์เมตร และบริษัทย่อยต้องซือ้นํา้ดิบจากผู้ ให้
สทิธิเทา่นัน้ในราคาท่ีระบไุว้ในสญัญา นอกจากนี ้บริษัทยอ่ยจะต้องปฏิบติัตามข้อกําหนดและเง่ือนไขตา่ง ๆ 
ท่ีระบไุว้ในสญัญา 

ค) เม่ือวนัท่ี 21 ตลุาคม 2559 บริษัทย่อยได้ทําสญัญาออกแบบก่อสร้างและเดินระบบผลิตนํา้ประปาในนิคม
อตุสาหกรรมเวลโกรว์กบับริษัทแห่งหนึ่ง (ผู้ว่าจ้าง) เป็นระยะเวลา 20 ปี นบัตัง้แต่วนัเร่ิมเดินระบบ ภายใต้
สญัญาดงักล่าวบริษัทย่อยเป็นผู้ รับผิดชอบในการจัดหาเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการผลิตนํา้ประปา 
รวมทัง้ดําเนินการติดตัง้ระบบผลิตนํา้ประปาทัง้หมด และบริษัทย่อยต้องบํารุงรักษาเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ท่ี
ใช้ในการดําเนินการดังกล่าวให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตลอดอายุสญัญาด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทย่อย 
นอกจากนี ้บริษัทยอ่ยจะต้องปฏิบติัตามข้อกําหนดและเง่ือนไขตา่ง ๆ ท่ีระบไุว้ในสญัญา ทัง้นี ้ผู้วา่จ้างตกลง
ซือ้นํา้ประปาท่ีบริษัทย่อยผลิตได้ตามปริมาณความต้องการของผู้ว่าจ้างในราคาท่ีระบุไว้ตามสญัญา โดย
ปริมาณซือ้ต้องไมต่ํ่ากวา่วนัละ 17,500 ลกูบาศก์เมตร  

 ตอ่มาเม่ือวนัท่ี 1 ตลุาคม 2561 บริษัทย่อยได้ทําบนัทกึแก้ไขเพิ่มเติมสญัญาดงักลา่วข้างต้น โดยมีการตกลง
ปริมาณการซือ้ต้องไม่ต่ํากว่าวนัละ 17,000 ลกูบาศก์เมตร เร่ิมมีผลบงัคบัตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2561 เป็น
ต้นไป บริษัทย่อยได้แสดงรายได้ขัน้ต่ํานีร้วมอยู่ในรายได้จากการให้บริการในสว่นของกําไรขาดทนุสําหรับปี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
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ง) เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2562 บริษัทย่อยได้เข้าซือ้หุ้ นของบริษัท วิค พีที จํากัด (‘WPT’) (เดิมช่ือ “บริษัท 

ดบัเบิล้ยูโอจี ไอทีอาร์ วอเตอร์ โซลชูั่น จํากัด (“WOG ITR”)”) ซึ่งถือเป็นบริษัทย่อยของบริษัท วิค วอเตอร์ 

จํากดั เพ่ือให้ได้มาซึ่งสิทธิการบริหารจดัการโรงผลิตนํา้ประปาด้วยระบบอลัตราฟิลเตรชัน่และรีเวอร์สออส

โมซ เพ่ือให้บริการตามบนัทกึข้อตกลงการดําเนินการผลิตและ/หรือจดัหานํา้ดี (RO) ให้แก่เทศบาลเมืองป่า

ตอง อําเภอกระทู้  จังหวัดภูเก็ต (ผู้ รับบริการ) ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2555 อายุ 30 ปี (ปัจจุบันบันทึก

ข้อตกลงดังกล่าวคงเหลือระยะเวลา 24 ปี) ภายใต้สัญญาดังกล่าว WPT เป็นผู้ รับผิดชอบในการจัดหา

วิศวกร ช่างเทคนิค และบุคคลท่ีมีความรู้ และความเช่ียวชาญในการออกแบบ จัดหา และติดตัง้ระบบ 

Reverse Osmosis  รวมทัง้จัดหาเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการผลิตนํา้ RO ทัง้หมด และ WPT ต้อง

บํารุงรักษาเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดําเนินการดังกล่าวให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตลอดอายุ

สญัญาด้วยคา่ใช้จ่ายของ WPT นอกจากนี ้WPT จะต้องปฏิบติัตามข้อกําหนดและเง่ือนไขตา่ง ๆ ท่ีระบไุว้ใน

สญัญา 

จ) เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2562 บริษัทย่อยได้ทําสัญญารีไซคลิง้นํา้กับบริษัทแห่งหนึ่ง (ผู้ ให้สิทธิ) ในนิคม

อตุสาหกรรมเวลโกรว์เป็นระยะเวลา 10 ปี นบัตัง้แต่วนัเร่ิมเดินระบบ ภายใต้สญัญาดงักลา่วบริษัทย่อยเป็น

ผู้ รับผิดชอบในการดําเนินการออกแบบ ก่อสร้างและติดตัง้ระบบผลิตนํา้สะอาดตามมาตรฐานท่ีระบุใน

สัญญา รวมทัง้การจัดหาเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการผลิตนํา้สะอาดทัง้หมด และบริษัทย่อยต้อง

บํารุงรักษา ซ่อมแซมเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีใช้ในการดําเนินการดงักล่าวให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้

งานตลอดอายสุญัญาด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทย่อย นอกจากนี ้บริษัทยอ่ยจะต้องปฏิบติัตามข้อกําหนดและ

เง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีระบไุว้ในสญัญารวมถึงการดําเนินการสง่มอบและโอนกรรมสิทธิในเคร่ืองจกัร อปุกรณ์และ

สิ่งต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับระบบผลิตนํา้สะอาดแก่ผู้ ให้สิทธิเม่ือครบกําหนดระยะเวลาตามสญัญาแล้ว ทัง้นี ้

ผู้ให้สทิธิตกลงซือ้นํา้สะอาดท่ีบริษัทยอ่ยผลติได้ตามปริมาณความต้องการของผู้ ให้สทิธิในราคาท่ีระบไุว้ตาม

สญัญา โดยปริมาณซือ้ต้องไมต่ํ่ากวา่วนัละ 475 ลกูบาศก์เมตร  

ฉ) เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2562 บริษัทย่อยได้ทําสัญญาผลิตนํา้สะอาดกับบริษัทแห่งหนึ่ง (ผู้ ให้สิทธิ) เป็น

ระยะเวลา 23 ปี นับตัง้แต่วันเร่ิมเดินระบบ ภายใต้สัญญาดังกล่าวบริษัทย่อยเป็นผู้ รับผิดชอบในการ

ดําเนินการออกแบบ ก่อสร้างและติดตัง้ระบบผลิตนํา้สะอาดตามมาตรฐานท่ีระบุในสญัญา รวมทัง้การ

จัดหาเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการผลิตนํา้สะอาดทัง้หมด และบริษัทย่อยต้องบํารุงรักษา ซ่อมแซม

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ต่าง ๆ ท่ีใช้ในการดําเนินการดงักล่าวให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตลอดอายสุญัญา

ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทยอ่ย นอกจากนี ้บริษัทย่อยจะต้องปฏิบติัตามข้อกําหนดและเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีระบไุว้

ในสญัญารวมถงึการดําเนินการสง่มอบและโอนกรรมสทิธิในเคร่ืองจกัร อปุกรณ์และส่ิงตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบั

ระบบผลิตนํา้สะอาดแก่ผู้ ให้สิทธิเม่ือครบกําหนดระยะเวลาตามสญัญาแล้ว ทัง้นี ้ผู้ ให้สิทธิตกลงรับบริการ

ผลิตนํา้สะอาดท่ีบริษัทย่อยผลิตได้ตามปริมาณความต้องการของผู้ ให้สิทธิในราคาท่ีระบไุว้ตามสญัญา โดย

ปริมาณซือ้ต้องไมต่ํ่ากวา่วนัละ 10,500 ลกูบาศก์เมตร 
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32.5 การคํา้ประกัน 

(ก) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯคํา้ประกันวงเงินกู้ และวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษัทย่อยในวงเงิน 1 ล้าน

เหรียญสหรัฐอเมริกา และ 312  ล้านบาท (2561: วงเงิน 1 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 312 ล้านบาท)  

 (ข) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนงัสือคํา้ประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯและ

บริษัทย่อยเหลืออยู่เป็นจํานวนเงินรวมประมาณ 57.6 ล้านบาท (2561: 46.2 ล้านบาท และ 21.5 ล้านเปโซ

ฟิลปิปินส์) ซึง่เก่ียวเน่ืองกบัภาระผกูพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย ซึง่

ประกอบด้วยหนังสือคํา้ประกันเพ่ือคํา้ประกันการจ่ายชําระเงินให้เจ้าหนีจํ้านวน 35.0 ล้านบาท (2561: 

35.0 ล้านบาท) เพ่ือคํา้ประกนัการปฏิบติังานตามสญัญาจํานวน 16.1 ล้านบาท (2561: 3.3 ล้านบาท และ 

21.5 ล้านเปโซฟิลิปปินส์) เพ่ือคํา้ประกนัการใช้ไฟฟ้าและอ่ืน ๆ จํานวน 5.9 ล้านบาท (2561: 4.9 ล้านบาท) 

เพ่ือคํา้ประกนัเงินรับล่วงหน้าจากลกูค้าและเงินประกนัผลงานจํานวน 0.6 ล้านบาท (2561: ไม่มี) และเพ่ือ       

คํา้ประกนัการย่ืนซองประกวดราคา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 จํานวน 3.0 ล้านบาท (2562: ไมมี่)  

33. ลาํดับชัน้ของมูลค่ายุตธิรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีสนิทรัพย์ท่ีวดัมลูคา่ด้วยมลูคา่ยติุธรรม ดงันี ้

(หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

สนิทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     

ท่ีดิน (ระดบั 3) 240,941 240,941 240,941 240,941 

34. เคร่ืองมือทางการเงนิ 

34.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของบริษัทฯและบริษัทย่อยตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 107 “การ

แสดงรายการและการเปิดเผยข้อมลูสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกันเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํา้ประกัน เงิน

ลงทนุระยะยาวอ่ืน เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้ ตัว๋สญัญาใช้เงินแก่บคุคลอ่ืน ตัว๋แลกเงิน เจ้าหนีก้ารค้า

และเจ้าหนีอ่ื้น หุ้นกู้ ระยะสัน้ เงินกู้ ยืมระยะยาว และหนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความ

เส่ียงท่ีเก่ียวข้องกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักลา่ว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงันี ้
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 ความเส่ียงด้านการให้สนิเช่ือ 

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น และเงินให้กู้ ยืม
ระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ฝ่ายบริหารควบคมุความเส่ียงนีโ้ดยการกําหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการ
ควบคมุสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันัน้บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายท่ีเป็นสาระสําคญัจาก
การให้สินเช่ือ นอกจากนี ้ ทางบริษัทฯและบริษัทย่อยยงัมีนโยบายให้ลกูหนีจ้ดัทําหนงัสือคํา้ประกนัจากธนาคาร
ให้แก่บริษัทฯและบริษัทย่อยเพ่ือป้องกนัความเส่ียงของยอดคงเหลือของหนีค้งค้างบางส่วนและใช้สิทธิเรียกร้อง
ตามหนงัสือคํา้ประกนัเพ่ือลดจํานวนคงเหลือของยอดลกูหนีค้้างเกินกําหนดชําระและเพ่ือลดปัจจยัความเส่ียงด้าน
สินเช่ือ บริษัทฯได้จดัทําประกนัภัยสินเช่ือเพิ่มขึน้ตัง้แต่เดือนกรกฎาคม 2557 สําหรับลกูหนีบ้างราย จํานวนเงิน
สงูสดุท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อยอาจต้องสญูเสียจากการให้สินเช่ือคือมลูค่าตามบญัชีของลกูหนีก้ารค้าและลกูหนี ้
อ่ืน และเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน  

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย 

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคารตัว๋สญัญาใช้เงิน
แก่บคุคลอ่ืน ตัว๋แลกเงิน หุ้นกู้ ระยะสัน้ เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้และระยะยาวท่ีมีดอกเบีย้ อย่างไรก็
ตาม เน่ืองจากสินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบีย้ท่ีปรับขึน้ลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัรา
ดอกเบีย้คงท่ีซึง่ใกล้เคียงกบัอตัราตลาดในปัจจบุนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ของบริษัทฯและบริษัทย่อยจึงอยู่
ในระดบัต่ํา 

สินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินท่ีสําคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบีย้ และสําหรับสินทรัพย์และหนีส้ิน
ทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบีย้คงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบกําหนด หรือ วนัท่ีมีการกําหนดอตัราดอกเบีย้ใหม ่
(หากวนัท่ีมีการกําหนดอตัราดอกเบีย้ใหมถ่งึก่อน) ได้ดงันี ้
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  (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม 

   อตัราดอกเบีย้    
 อตัราดอกเบีย้คงที่ ปรับขึน้ลง ไมม่ีอตัรา  อตัราดอกเบีย้ 

 ภายใน 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม ที่แท้จริง 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
           (ร้อยละตอ่ปี) 
สนิทรัพย์ทางการเงนิ             
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 4 - - - 89 42 1 144 94 186 0.05 ถงึ 1.00 0.10 ถงึ 1.00 
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ื่น - - - - - - 408 424 408 424 - - 
เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํา้ประกนั - - - - 17 16 - - 17 16 1.00 ถงึ 1.05 1.00 
เงินลงทนุระยะยาวอื่น - - - - - - 21 21 21 21 - - 
 4 - - - 106 58 430 589 540 647   
หนีส้นิทางการเงนิ             
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้ 525 551 - - - - - - 525 551 3.75 ถงึ 4.44 3.75 ถงึ 7.20 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น - - - - - - 200 36 200 36 - - 
หุ้นกู้ระยะสัน้ - 149 - - - - - - - 149 - 7.65 
เงินกู้ ยืมระยะยาว - - - - 126 147 - - 126 147 4.60 4.85 
หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน 6 3 12 6 - - - - 18 9 0.21 ถงึ 20.35 0.21 ถงึ 20.35 
 531 703 12 6 126 147 200 36 869 892   

 



                                                                                                                                                                                            รายงานประจําปี 2562 

                                                                                                                                                                                                                                                                                            หน้าที่ 240 
 

  (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   อตัราดอกเบีย้    
 อตัราดอกเบีย้คงที่ ปรับขึน้ลง ไมม่ีอตัรา  อตัราดอกเบีย้ 
 ภายใน 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม ที่แท้จริง 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
           (ร้อยละตอ่ปี) 
สนิทรัพย์ทางการเงนิ             
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - - - 83 41 - - 83 41 0.05 ถงึ 1.00 0.10 ถงึ 1.00 
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ื่น - - - - - - 289 310 289 310 - - 
เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการที่เกี่ยวข้องกนั 195 190 - - - - - - 195 190 4.32 ถงึ 7.82 4.32 ถงึ 7.82 
เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํา้ประกนั - - - - 16 16 - - 16 16 1.00 1.00 
เงินลงทนุระยะยาวอื่น - - - - - - 21 21 21 21 - - 
 195 190 - - 99 57 310 331 604 578   
หนีส้นิทางการเงนิ             
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้ 525 551 - - - - - - 525 551 3.75 ถงึ 4.44 3.75 ถงึ 7.20 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น - - - - - - 49 29 49 29 - - 
หุ้นกู้ระยะสัน้ - 149 - - - - - - - 149 - 7.65 
หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน 5 2 11 4 - - - - 16 6 0.75 ถงึ 20.35 0.75 ถงึ 20.35 
 530 702 11 4 - - 49 29 590 735   
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ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีสําคัญอันเก่ียวเน่ืองจากการซือ้หรือขายสินค้าเป็น
เงินตราต่างประเทศ บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ตกลงทําสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศลว่งหน้า ซึ่งส่วนใหญ่มี
อายุสญัญาไม่เกินหนึ่งปีเพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯและ
บริษัทยอ่ยไมมี่สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้าคงเหลืออยู ่

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของสนิทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินท่ี
เป็นสกลุเงินตราตา่งประเทศ ดงันี ้

งบการเงินรวม 

สกลุเงิน 

สนิทรัพย์ทางการเงิน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

หนีส้นิทางการเงิน       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
 (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทตอ่หน่วยเงินตราตา่งประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.1 1.1 - 0.2 29.9767 32.4498 
เปโซ ฟิลปิปินส์ 19.7 48.8 25.4 24.2 0.5946 0.6183 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกลุเงิน 

สนิทรัพย์ทางการเงิน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

หนีส้นิทางการเงิน       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
 (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทตอ่หน่วยเงินตราตา่งประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.1 1.1 - 0.2 29.9767 32.4498 
เปโซ ฟิลปิปินส์ 19.7 48.8 25.4 24.2 0.5946 0.6183 

34.2 มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯและบริษัทย่อยจดัอยู่ในประเภทระยะสัน้ หรือ                  มี
อตัราดอกเบีย้ใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงประมาณมลูค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือ
ทางการเงินใกล้เคียงกบัมลูคา่ตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

35. การบริหารจัดการทุน 

  วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อย คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนท่ี
เหมาะสมเพ่ือสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อยและเสริมสร้างมลูค่าการถือหุ้นให้กบัผู้ ถือหุ้น 
โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอตัราส่วนหนีส้ินต่อทุนเท่ากับ 1.36:1 (2561: 1.16:1) 
และเฉพาะบริษัทฯมีอตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุเทา่กบั 1.08:1 (2561: 1.01:1) 
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36. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2563 ท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯ มีมติให้นําเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นของ
บริษัทฯเพ่ือพิจารณาอนมุติัดงัตอ่ไปนี ้

1. อนมุติัการจดัสรรเงินกําไรสทุธิประจําปี 2562 เพ่ือเป็นสํารองตามกฎหมายจํานวน 792,256 บาท และจ่ายเงิน
ปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท ในอตัราหุ้นละ 0.03 บาท คิดเป็นเงินปันผลทัง้สิน้ 13,122,811 บาท 

2. อนุมติัลดทนุจดทะเบียนของบริษัทฯจาก 725,335,328 บาท เป็น 585,335,328 บาท โดยยกเลิกการจัดสรร
หุ้นสามญัสําหรับการเสนอขายให้แก่บคุคลในวงจํากดัในราคาหุ้นละ 1.50 บาท จํานวน 140,000,000 หุ้น มลู
คา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

3. อนมุติัการออกและจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุใหม่จํานวนไม่เกิน 140,000,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทฯกําหนดราคาเสนอขายให้เป็นไปตามราคาตลาดในช่วงเสนอขายโดย
ไมเ่ป็นราคาต่ําตามเกณฑ์ ก.ล.ต. 

4. อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจาก 585,335,328 บาท เป็น 725,335,328 บาท โดยการออกหุ้น
สามญัเพิ่มทนุจํานวน 140,000,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพ่ือรองรับการออกหุ้นสามญัเพิ่มทนุแก่
บคุคลในวงจํากดั  

37. การอนุมัตงิบการเงนิ 

งบการเงินนีไ้ด้รับอนมุติัให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


