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ในปี 2554 จากหลายเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ไม่ว่าจะเป็น แผ่นดินไหวและเกิดสึนามิครั้งใหญ่ในเดือน มี.ค. ที่

ประเทศญี่ปุ่น และแผ่นดินไหวที่เมืองไครสต์เชิร์ช ประเทศนิวซีแลนด์ในเดือน ก.พ. นอกจากนั้นยังเสริมด้วย

มหาอุทกภัยช่วงปลายปีที่ประเทศไทย และหลายประเทศเพ่ือนบ้าน ความสูญเสียทางเศรษฐกิจจากภัย

ธรรมชาติในรอบปี 2554 คิดเป็นจ านวนเงินไม่ต่ ากว่า 380,000 ล้านดอลลาร์สหรัฐ สูงที่สุดในประวัติศาสตร์

ของโลก ส่งผลให้เศรษฐกิจโลกมีความเปราะบาง ประกอบกับประเทศมหาอ านาจทางเศรษฐกิจของโลกอย่าง

สหรัฐอเมริกาและกลุ่มยูโรปอ่อนแอลงมากในช่วงที่ผ่านมา และฉุดให้เศรษฐกิจโลกชะลอลงมากกว่าที่เคยคาด

ไว้ ประกอบกับประเทศไทย คาดการไว้ว่าในปี 2554 เศรษฐกิจประเทศจะเริ่มฟ้ืนตัว แต่จากช่วงกลางปีจนถึง

ปลายปีได้เกิดมหาอุทกภัยส่งผลท าให้เกิดความเสียหายให้กับพ้ืนที่อุตสาหกรรม 

ขนาดใหญ่หลายแห่งในแถบภาคกลางตอนล่าง ทั้งยังส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพชีวิต จิตใจประชาชนชาว

ไทยทุกคนที่ประสบมหาอุทกภัยในช่วงปลายปีที่ผ่านมา ซึ่งบริษัทขอแสดงความเสียใจไปยังผู้ประสบภัยทุกท่าน 

ขออ านวยอวยพรให้ทุกท่านกลับมาด าเนินชีวิตตามปกติสุขโดยเร็ว 

แต่อย่างไรก็ตาม จากเหตุการณ์ดังกล่าวมิได้ส่งผลกระทบต่อบริษัท เนื่องจากความต้องการถ่านหินของไทยใน

ปี 2554 ได้ปรับตัวเพ่ิมขึ้นจากการฟ้ืนตัวทางเศรษฐกิจ ในขณะที่ความต้องการใช้ถ่านหินในอุตสาหกรรมอ่ืนๆ 

คาดว่าจะมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเช่นกัน เนื่องจากราคาน้ ามันในตลาดโลกมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น คาดการณ์ว่าราคาถ่าน

หินในปี 2555 จะทยอย ปรับตัวสูงขึ้นเป็นไปในทิศทางเดียวกับราคาน้ ามันเชื้อเพลิงเนื่องจากความต้องการใช้

สาส์นประธานกรรมการ 

MESSAGE FROM  
 
THE CHAIRMAN 

    พิสุทธิ์ พิหเคนทร์ 
    (ประธานกรรมการ) 
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ถ่านหินและน้ ามันเชื้อเพลิงจะปรับตัวสูงขึ้นตามภาวะเศรษฐกิจโลกที่คาดว่าจะฟ้ืนตัวดีขึ้นอย่างต่ อเนื่อง และ

คาดว่าแนวโน้มการใช้ถ่านหินในอนาคตจะยังทรงตัวในระดับสูงเนื่องจากราคาน้ ามันเชื้อเพลิงอ่ืนยังมีราคาแพง

กว่าถ่านหินมาก  

โดยตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากัด (มหาชน) ได้พิสูจน์ถึงความตั้งใจในการท าธุรกิจ

ด้านพลังงานอย่างจริงจัง ซึ่งถือว่าประสบความส าเร็จอย่างสูง โดยวัดได้จากตัวเลขผลประกอบการในปี 2554 

บริษัทมียอดขาย 4,685.12 ล้านบาท มีอัตราการเติบโต 167%  มีผลก าไรสุทธิ 395.31 ล้านบาท มีอัตราการ

เติบโตสูงถึง 458 %  และมีอัตราก าไรสุทธิ 8.39% 

ในปี 2555 และปีต่อๆไป บริษัทมีพันธกิจที่จะหาเหมืองถ่านหินใหม่เพ่ิมขึ้นทุกปีเพ่ิมปริมาณส ารองถ่านหินของ

บริษัทเพ่ือรองรับธุรกิจพลังงานทดแทนที่เติบโตขึ้นทุกปี ตลอดจนขยายตลาดถ่านหินไปยังภูมิภาคอ่ืนๆ 

สุดท้ายนี้ ผมในฐานะตัวแทนคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารทุกคนขอแสดงความขอบคุณ ลูกค้าที่ให้ความ

ใว้วางใจ สถาบันการเงินต่างๆ ที่ให้การสนับสนุนบริษัทเติบโตมาจนถึงปัจจุบัน ขอแสดงความขอบคุณและชื่น

ชมเพ่ือนพนักงานทุกท่านที่ได้ร่วมกันท างานอย่างหนัก และขอแสดงความขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่าน และขอ

ยืนยันว่าบริษัทมีหลักการบริหารงานตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของบรรษัทภิบาลโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

เป็นหลัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

พิสุทธิ์ พิหเคนทร์ 

(ประธานกรรมการ) 
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ในปี 2554 ผลการด าเนินงานของ บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากัด (มหาชน) ส าเร็จลุล่วงในทุกเป้าหมายส าคัญ 

โดยในในปี 2554 บริษัทมียอดขาย 4,685.12 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากปี 2553 เท่ากับ 167% และในปี 2554 มี

ก าไรสุทธิ 395.31 ล้านบาท โดยมีอัตราการเติบโตสูงถึง 458% เป็นอัตราการเติบโตสูงสุดเป็นอันดับ 1 ของ

ตลาด MAI มีก าไรขั้นต้น 16.79% สูงกว่าปี 2553 ที่มีก าไรขั้นต้น 13.54% เนื่องจากบริษัทได้ท าสัญญาซ้ือ

สินค้าล่วงหน้าเพื่อจองถ่านหินโดยมีเงื่อนไขท่ีบริษัทสามารถซื้อถ่านหินได้ในราคาต่ ากว่าราคาตลาด สามารถ

บริหาร D/E Ratio จาก 2.92 ในปี 2553 มาเป็น 1.23 ในปี 2554 ซึ่งจะเห็นได้ว่าบริษัทมีผลงานที่ดีมาก และ

ในปี 2554 บริษัทได้ท าการสว๊อปหุ้นกับเหมืองถ่านหินในประเทศอินโดนีเซีย เข้าถือหุ้น 99.99% เป็นเจ้าของ

เหมืองถ่านหินเต็มตัว เปลี่ยนสถานะจาก TRADER มาเป็น MINER เต็มตัวตามที่บริษัทได้ตั้งเป้าหมายใว้ เพ่ือ

เป็นหลักประกันในปริมาณส ารองถ่านหินที่มีอย่างพอเพียง มีคุณภาพคงท่ี สร้างความมั่นใจให้กับลูกค้า ท าให้

ต้นทุนสินค้าลดลงมีผลให้มีก าไรขั้นต้นเพ่ิมมากข้ึน ทั้งนี้ บริษัทมีเป้าหมายเพ่ิมปริมาณส ารองถ่านหินโดย

วางแผนซื้อเหมืองถ่านหินเพ่ิมทุกปี เพื่อก้าวเป็นหนึ่งในผู้น าธุรกิจจ าหน่ายถ่านหินอย่างยั่งยืน และในปีนี้เอง 

บริษัทได้ขยายตลาดขายถ่านหินตรงไปยังโรงไฟฟ้าขนาดใหญ่ของทั้งประเทศจีนและอินเดียโดยมีสัญญา

จ าหน่ายถ่านหินรวมกว่า 16.5 ล้านตัน ตามแผนธุรกิจระยะยาวของบริษัทที่จะประกอบธุรกิจพลังงานครบ

วงจรตั้งแต่ต้นน้ าจนถึงปลายน้ า 

 

สาส์นกรรมการผู้จัดการ 

 
MESSAGE FROM  

 
MANAGING DIRECTOR 

 ขจรพงศ์ ค าด ี

 
(กรรมการผู้จัดการ) 
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ควบคู่ไปกับการท าธุรกิจภายใต้หลักธรรมภิบาล บริษัทยังตระหนักและให้ความส าคัญต่อองค์ประกอบ 4 

ประการคือ 

1.ดูแลพนักงาน เนื่องจากพนักงานถือเป็นสินทรัพย์ที่บริษัทให้ความส าคัญ ดูแลให้คุณภาพชีวิตที่ดีในการ

ท างาน ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม ให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของบริษัท 

2.มีส่วนร่วมกับสังคม ให้ความส าคัญกับการดูแลสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตประชาชนที่อยู่รอบบริเวณ

โรงงาน ให้การสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมอย่างต่อเนื่องสนับสนุนให้สังคมมีความเข้มแข็ง 

3.สนองนโยบายภาครัฐ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ ปฏิบัติตามกฏหมายของหน่วยงานราชการ 

4.ตอบแทนผู้ถือหุ้น โดยการด าเนินธุรกิจตามเป้าหมายที่วางใว้ เพ่ือผลตอบแทนสูงสุดและยั่งยืนของผู้ถือหุ้น 

โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ 

 

สุดท้ายนี้ผมขอขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่าน พันธมิตรและคู่ค้าทางธุรกิจ ธนาคารและสถาบันการเงินส าหรับการ

สนับสนุนและความใว้วางใจที่มอบให้แก่บริษัทอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนขอแสดงความขอบคุณเพ่ือนพนักงานทุก

ท่านส าหรับความมุ่งมันท างานอย่างหนักและมีส่วนร่วมกับความส าเร็จที่ผ่านมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะกรรมการ 
BOARD of 

ขจรพงศ์ ค าดี 
(กรรมการผู้จัดการ) 
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คณะกรรมการ 
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พิสุทธิ์ พิหเคนทร์  
Chairman 

ภราดา บุนนาค 
Vice Chairman 

ขจรพงศ์ ค าดี 
Director 

พิรุฬห์ พิหเคนทร์ 
Director 

พิพรรธ พิหเคนทร์ 
Director 

พิบูล พิหเคนทร์ 
Director 

กาญจนา จักรวิจิตโสภณ 
Director 
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ธนาวรรธน์ ประทุมสุวรรณ์ 
Director 

นุกูล ศรีอินทร์ 
Director 

สมเกียรติ ศุขเทวา 
Chairman of the Audit Committee 

สุริยาภรณ์ บุญชัย 
Audit Committee 

ธงชัย วัฒนโสภณวงศ์ 
Audit Committee  

เอกนฤน ธรรมมารักษ์ 
Audit Committee  
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คณะผูบ้ริหาร 

TEAM 
MANAGEMENT 

 

พิสุทธิ์ พิหเคนทร์  
Chairman 

ขจรพงศ์ ค าดี 
Managing Director 

พิรุฬห์ พิหเคนทร์ 
Director 

พิพรรธ พิหเคนทร์ 
Director 

พิบูล พิหเคนทร์ 
Director 
 

กาญจนา จักรวิจิตโสภณ 
Director 

ธนาวรรธน์ ประทุมสุวรรณ์ 
Director 

นุกูล ศรีอินทร์ 
Director 

ไพบูลย์ อัศวศิริวงศ์ 
Assistant Managing Director 
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 2549- Present – Snack Shake Co., Ltd. 

 2550-Present – Energy Mining Co., Ltd. 

 2554-Present – WTEC Co., Ltd. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2514-2519 – Marketing Manager, 3M Thailand 

 2520-2522 – Manager, Levi’s Thailand 

 2523-2541 – Executive Vice Chairman  
and President, Robinson Department Store  

 2523-2541 – Chief Information Officer, 
Central Retail Corp.           

 2542-2549 – Executive Director, 
Thai Mart Retail Company 

 2550-Present – Chairman,  
Energy Perfect Co., Ltd. 

 2553-Present – Chairman,  
Energy Earth PCL. 

 2554-Present – Director 
PT TRI TUNGGAL PITRIATI 

รายละเอียดของกรรมการและผู้บรหิาร 

พิสุทธิ์ พิหเคนทร์  
Chairman 
อาย ุ61 ปี  
 

การศึกษา ระดับปริญญาตร ี          
สาขา     Business Management                                                                
สถาบัน University of Memphis 

 

ประสบการณ์การท างานในอดีต 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ /  

ผู้บริหารในกิจการอื่นในปัจจุบัน  

อดีต 
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 2536- Present – Brother Auto Parts & 
Engineering Co. Ltd. 

 2536- Present – ด.บุนนาค ชุบโครเมี่ยม            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 2530-2532 – Almond Inc. 

 2532-2536 – SGV Na Talang, Lucky Gold 
Star and Seagate Technology. 

 2536-Present – Director and Managing 
Director  
Brother Auto Parts & Engineering Co. Ltd. 

 2536-Present – Director and Managing 
Director 
ด.บุนนาค ชุบโครเมี่ยม 

 2553-Present – Vice Chairman and 
Independent Director 
Energy Earth PCL. 

 

 

ภราดา บุนนาค 
Vice Chairman 
อาย ุ49 ปี  
การศึกษา ระดับปริญญาตร ี           
สาขา     Management                                                                
สถาบัน  Western Michigan University 

 

ประสบการณ์การท างานในอดีต 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ /  

ผู้บริหารในกิจการอื่นในปัจจุบัน  

อดีต 
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 2544-Present - บริษัท คอร์แวค (ประไทย) 
จ ากัด 

 2545-Present - บริษัท ทุนธนชาต จ ากัด 
(มหาชน) 

 2552-Present - ห้างหุ้นส่วนจ ากัด พี.ที 
แอนด์ เอส คาร์แคร์  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2501-2545 – ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
ผู้จัดการธนาคารกสิกรไทยจ ากัด (มหาชน)  

 2545-2548 – ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ธนาคารนครหลวงไทยจ ากัด (มหาชน) 

 2548-2550 – กรรมการบริหาร 
ธนาคารนครหลวงไทยจ ากัด (มหาชน) 

 2544-Present – กรรมการ 
บริษัท คอร์แวค (ประเทศไทย) จ ากัด 

 2545-Present – กรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ทุนธนชาต จ ากัด (มหาชน) 

 2552-Present – กรรมการ 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด พี.ที แอนด์ เอส คาร์แคร์ 

 2554-Present – Chairman of the Audit   
Committee and Independent Director 
Energy Earth PCL.  

สมเกียรติ ศุขเทวา 
Chairman of the  
Audit Committee 
อาย ุ67 ปี  
การศึกษา   

- ระดับปริญญาตร ี สาขา  Economics                                                                
สถาบัน Thammasat University 

- ระดับปริญญาโท  สาขา  Management                                                               
สถาบัน Sasin of Chulalongkorn University 

-  

ประสบการณ์การท างานในอดีต 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ /  

ผู้บริหารในกิจการอื่นในปัจจุบัน  

อดีต 
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 2551-Present –Energy Mining Co., Ltd. 

 2551-Present –WTEC Co., Ltd. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2536-2537 – Chief Accountant,  
Hong Aue Co., Ltd. 

 2538-2546 – Assistant Managing Director, 
Brother Auto Parts & Engineering Co., Ltd. 

 2547-2548 – Vice President,  
Thai Mart Store Co., Ltd. 

 2549-2549 – Director of Financial and 
Accounting, Thailand Anthracite Co., Ltd. 

 2550-Present –Director,  
Energy Perfect Co., Ltd. 

 2553-Present –Director,  
Energy Earth PCL. 

 2554-Present – Director 
PT TRI TUNGGAL PITRIATI 

  

ขจรพงศ์ ค าด ี
Director 
อาย ุ40 ปี  
การศึกษา ระดับปริญญาตร ี           
สาขา     Accounting                                                               
สถาบัน  สถาบันราชภัฏราชนครนิทร ์

 

ประสบการณ์การท างานในอดีต 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ /  

ผู้บริหารในกิจการอื่นในปัจจุบัน  

อดีต 
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 2546-Present – WTEC Co., Ltd. 

 2548-Present –  Bangkok Beer & 
Beverage Co., Ltd. 

 2550-Present – Energy Mining Co., Ltd. 

 2550-Present – Upsara Valley Winery 
Co., Ltd. 

 2551-Present – MM Alliance Co., Ltd. 

 2554- Present – Zinneken’s Co., Ltd 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2540-2542 – Web Developer, Morgan 
Stanley Dean Witter, New York, USA 

 2542-2543 – Business Technology 
Manager, Time Inc., New York, USA 

 2544-2546 – General Manager of IT 
Development, WinStore Co., Ltd. 

 2546-Present – Managing Director, 
WTEC Co., Ltd. 

 2550-Present – Director,  
Energy Perfect Co., Ltd. 

 2553-Present –Director,  
Energy Earth PCL. 

 

 

 

พิรุฬห์ พิหเคนทร ์
Director 
อาย ุ35 ปี  
การศึกษา   
 ระดับปริญญาตร ี สาขา  Computer Science                                                                

สถาบัน New York University 
 ระดับปริญญาโท  สาขา  Computer Science                                                                

สถาบัน New York University 
 

ประสบการณ์การท างานในอดีต 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ /  

ผู้บริหารในกิจการอื่นในปัจจุบัน  

อดีต 
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 2546-Present – WTEC Co., Ltd. 

 2550-Present – Energy Mining Co., Ltd.
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2547-2548 – Marketing Manager, WTEC 
Co., Ltd. 

 2548-2551 – Brand Manager, Diageo 
Moet Hennessy (Thailand) Co., Ltd. 

 2551-2553 – Market Development 
Manager, Coca-Cola (Thailand) Ltd.  

 2550-Present – Director 
Energy Perfect Co., Ltd. 

 2553-Present – Director 

Energy Earth PCL. 

 2554-Present – Director 
PT TRI TUNGGAL PITRIATI 
 
 

พิพรรธ พิหเคนทร์ 
Director 
อาย ุ33 ปี  
การศึกษา   
 ระดับปริญญาตร ี สาขา Music Industry

สถาบัน University of Southern California 
 ระดับปริญญาโท  สาขา  Management 

สถาบัน University of Southern California 

 

ประสบการณ์การท างานในอดีต 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ /  

ผู้บริหารในกิจการอื่นในปัจจุบัน  

อดีต 
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 2554-Present – WTEC Co., Ltd. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2553-2553 – General Manager of 
Business Development, Energy Perfect 
Co., Ltd. 

 2553-Present – Director 
 Energy Earth PCL. 

 2554-Present – Director 
 Energy Perfect Co., Ltd. 
 

 

 

 

  

พิบลู พิหเคนทร์ 
Director 
อาย ุ28 ปี  
การศึกษา   
 ระดับปริญญาตร ี สาขา  Music Composition

สถาบัน California Institute of the Arts 
 ระดับปริญญาโท  สาขา  Linguistics                                                                

สถาบัน Fudan University, China 
 

ประสบการณ์การท างานในอดีต 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ /  

ผู้บริหารในกิจการอื่นในปัจจุบัน  

อดีต 
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 ไม่มี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2522-2541 – ผู้อ านวยการการเงิน บริษัท 
ห้างสรรพสินค้าโรบินสัน จ ากัด (มหาชน) 

 2542-2548– ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริษัท 
วินโสตร์ จ ากัด 

 2550-Present – กรรมการบริหาร  
บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เพอร์เฟค จ ากัด 

 2553-Present – Director 
Energy Earth PCL. 

 

 

  

กาญจนา จักรวิจติโสภณ 
Director 
อาย ุ60 ปี  
การศึกษา    ระดับปริญญาตร ี  
สาขา เศรษฐศาสตร์ (การเงินการธนาคาร)          
สถาบัน มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 

 

 

ประสบการณ์การท างานในอดีต 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ /  

ผู้บริหารในกิจการอื่นในปัจจุบัน  

อดีต 
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 ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2537-2553 – ผู้จัดการทีมลูกค้าผู้ประกอบการ 
ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) 

 2553-Present –กรรมการ 
เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ธนาวรรธน์ ประทุมสุวรรณ ์
Director 
อาย ุ41 ปี  
การศึกษา   

 ระดับปริญญาตร ี บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด             
สถาบัน มหาวิทยาลัยหอการคา้ไทย 

 ระดับปริญญาโท  สาขา  รัฐประศาสนศาสตร์                 
สถาบัน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

 

ประสบการณ์การท างานในอดีต 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ /  

ผู้บริหารในกิจการอื่นในปัจจุบัน  

อดีต 
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 ไม่มี 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2527 - 2535- Maintenance Manager, 
Thai rayon Co., Ltd. 

 2533 - 2538- Maintenance Manager, 
PPG Siam Silica Co., Ltd. 

 2538 - 2542 - Maintenance Manager, 
Advance Agro PLC. 

 2542 - 2543 -  Board of Director, 

Bangpakong Transport Co., Ltd. 

 2542 - 2543 -  Board of Director, 

Leardnapha Transport Co., Ltd. 

 2540 - 2545 - Chief Executive Officer, 
Interlink Logistic and Distribution Co., 
Ltd. 

 2553-Present – Director 
Energy Earth PCL. 

 2554-Present – Director 
PT TRI TUNGGAL PITRIATI  

นุกูล ศรีอินทร ์
Director 
อาย ุ55 ปี  
การศึกษา   ระดับปริญญาตร ี  
สาขา  Mechanical Engineering          
สถาบัน Saint Louis University, 
                 Philippines 

 

 

ประสบการณ์การท างานในอดีต 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ /  

ผู้บริหารในกิจการอื่นในปัจจุบัน  

อดีต 
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 2546-Present – ร้านบุญชัย เน็ตแอนด์คอม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2536-2538 – สมุห์บัญชี บจก.ไทยเดวิด 

 2538-2546 – ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
บจก. อินเทลลิเจนท์ ซิสเท็ม แมนเน็จเม้นท์ 

 2546-Present – เจ้าของกิจการ ร้านบุญชัย 
เน็ตแอนด์คอม 

 2553-Present –Audit Committee and 
Independent Director 
Energy Earth PCL. 

 
 
 

 

  

สุริยาภรณ์ บญุชยั 
Independent Director / 
Audit Committee 
อาย ุ43 ปี  
การศึกษา  ระดับปริญญาตร ี 
สาขา  บริหารธุรกิจ-การบัญชี                     
 สถาบัน  มหาวิยาลัยรามค าแหง 

 

 

ประสบการณ์การท างานในอดีต 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ /  

ผู้บริหารในกิจการอื่นในปัจจุบัน  

อดีต 
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 2548-Present – The Legend Resort & 
Spa Co, Ltd. 

 2548-Present – Hmong Hilltribe Lodge 
Co, Ltd. 

 2548-Present – Lampang River Lodge 
Hotel Co, Ltd. 

 2550-Present – International Travel 

Consultants Co, Ltd. 

 2553-Present – บริษัท เบคโคฟีโน แทรต
โทเรีย (เชียงใหม่) จ ากัด 

 2554-Present – ห้างหุ้นส่วนจ ากัด มินิเอ
เจอร์ แกลอรี่ 

 2554-Present – บริษัท ไมซ์ แมน จ ากัด 

 2554-Present – Zinneken’s Co., Ltd 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2543-2545– Account Manager,  
BBDO Bangkok 

 2546-2550 – Deputy Manager, 
Diethelm Travel 

 2550-Present – General Manager, 
International Travel Consultants 

 2553-Present –Audit Committee and 
Independent Director 
Energy Earth PCL. 

 

 

 

  

เอกนฤน ธรรมมารักษ์ 
Independent Director / 
Audit Committee 
อาย ุ35 ปี  
การศึกษา   ระดับปริญญาตร ี  
สาขา Business Science Professional  

Tennis Management        
สถาบัน  Ferris State University 

 

ประสบการณ์การท างานในอดีต 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ /  

ผู้บริหารในกิจการอื่นในปัจจุบัน  

อดีต 
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 2553-Present – บริษัท ชุมพรไอซ์ จ ากัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2544-2546 – System Engineer, HopOne 
Internet Corporation 

 2546-2549 – pSeries Sales Specialist, 
IBM Thailand Company Limited 

 2549-2551 – eServer Manager, IBM 
Thailand Company Limited 

 2551-2553 – Country Brand Manager, 
IBM Thailand Company Limited 

 2553-Present – Solution Sales 
Manager, IBM Thailand Company 
Limited 

 2553-Present –Audit Committee and 
Independent Director 
Energy Earth PCL. 

 

ธงชัย วัฒนโสภณวงศ์ 
Independent Director / 
Audit Committee 
อาย ุ34 ปี  
การศึกษา   
 ระดับปริญญาตร ี สาขา Electrical Engineering 

สถาบัน SIIT, Thammasat University  
 ระดับปริญญาโท  สาขา Computer Science                             

สถาบัน The George Washington University  

ประสบการณ์การท างานในอดีต 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ /  

ผู้บริหารในกิจการอื่นในปัจจุบัน  

อดีต 
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 ไม่มี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2538–2543 ผู้จัดการเขตการขาย   
บริษัท ตรีเพชรอีซูซุเซลล์ 

 2543–2546 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท วินสโตร์จ ากัด 

 2546–2550  กรรมการผู้จัดการ บริษัท เวนเจอร์พลัส 
จ ากัด 

 2550–2551 อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 2551–2553 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  
บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เพอร์เฟค จ ากัด 

 2553–Present ผู้ชว่ยกรรมการผู้จัดการ  
บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากัด (มหาช

ไพบูลย์ อัศวศิริวงศ์ 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
อาย ุ39 ปี  
การศึกษา   
 ระดับปริญญาตร ี สาขา บริหารธุรกิจบัญฑิต

สถาบัน มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร ์
 ระดับปริญญาโท  สาขา  บริหารธุรกิจ

มหาบัญฑิต 
สถาบัน มหาวิทยาลัย อสัสัมชัญ 

 

ประสบการณ์การท างานในอดีต 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ /  

ผู้บริหารในกิจการอื่นในปัจจุบัน  

อดีต 
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ผลการด าเนินงาน 
รายได้จากการขาย                                                         1,755.24 4,685.12 

รายได้รวม                                               1,790.63 4,709.28 

ก าไรขั้นต้นจากการขาย                      237.73   786.45 

ก าไร (ขาดทุนสุทธิ)                                70.78     395.68 
 

อัตราส่วนทางการเงิน 
อัตราก าไรขั้นต้น (ร้อยละ)                                             13.54    16.79 

อัตราส่วนก าไรสุทธิต่อรายได้รวม    (ร้อยละ)              3.95             8.40 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น   (ร้อยละ)                     23.76           36.33 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์      (ร้อยละ)                   6.93     14.55 

 

สินทรัพย์รวม                                                                              1,332.44  4,102.51 

หนี้สินรวม                                                                                    992.92         2,263.54 

ส่วนของผู้ถือหุ้น                                                                             339.52         1,838.97 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป 

                   ปี 2553               ปี 2554 
(หน่วย : ล้านบาท) 
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ชื่อบริษัทภาษาไทย : บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากัด (มหาชน) 

ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ : Energy Earth Public Company Limited (“EARTH”) 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107538000240 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : จัดหาถ่านหิน  โดยการขุดจากเหมืองสัปทานและน าเข้าจากต่างประเทศ  
เพ่ือจ าหน่ายให้แก่ลูกค้าภายในประเทศและต่างประเทศ 

ทุนจดทะเบียน : 3,027,615,570 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท รวมทุนจดทะเบียน
3,027,615,570.00 บาท (สามพันยี่สิบเจ็ดล้านหกแสนหนึ่งหมื่นห้าพันห้า
ร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 

ทุนที่เรียกช าระแล้ว : 2,554,299,239 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท รวมทุนจดทะเบียน
2,554,299,239.00 บาท (สองพันห้าร้อยห้าสิบสี่ล้านสองแสนเก้าหมื่นเก้า
พันสองร้อยสามสิบเก้าบาทถ้วน) ณ วันที่ 31 มีนาคม 2555 

ที่ตั้งส านักงานใหญ่ : 889 อาคารไทยซีซีทาวเวอร์ ชั้น 12 ห้อง 125-128 ถนนสาทรใต้  

  แขวงยานนาวา เขตสาธร กรุงเทพฯ 10120  

โทรศัพท์ : 02-673-9631-3 

โทรสาร : 02-673-9634 
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ลงทุนสัมพันธ์ : Email Address: thanawat@energyearth.co.th 

การลงทุนในบริษัทอ่ืน : บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เพอร์เฟค จ ากัด เป็นผู้น าเข้า คัดแยกขนาด และขายถ่าน
หินให้แกลู่กค้าภายในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งท าหน้าที่ขนส่งถ่าน
หินให้แก่ลูกค้าในประเทศ มีทุนจดทะเบียน 200 ล้านบาท อัตราส่วนการ
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http://www.energyearth.co.th/
mailto:thanawat@energyearth.co.th
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การลงทุนในบริษัทอ่ืน : บริษัท PT TRI TUNGGAL PITRIATI (“TTP”) ซึ่งเป็นบริษัทที่อยู่ใน
ประเทศอินโดนีเซีย และได้รับสัปทานจากรัฐบาลให้สามารถขุดถ่านหินใน
ประเทศอินโดนีเซียได้ ที่ตั้งส านักงานใหญ่ อยู่ที่ Banjarmasin, Indonesia 

  มีทุนจดทะเบียน Rp.8,521,000,000 เทียบเท่ากับ USD 1,000,000 หรือ 
THB 29,807,776 บาท (อ้างอิงจากอัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ระหว่างธนาคาร ณ 16 สิงหาคม 2554 อัตรา 1 บาท เท่ากับ 285.865 รู
เปียอินโดนีเซีย) สัดส่วนหุ้นที่ถือหลังการได้มาไม่เกิน ร้อยละ 100 ของทุน
จดทะเบียนช าระแล้ว 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

  ฝ่ายนายทะเบียนหลักทรัพย์ อาคารสถาบันวิทยาการตลาดทุน เลขท่ี 2/7 
หมู่ที่ 4 (โครงการนอร์ธปาร์ค) ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลัก
สี่ กรุงเทพฯ 10210 โทรศัพท์ 0-2596-9000 โทรสาร 0-2832-4994-6 

ผู้สอบบัญชี : นายชนันท์กรณ์ สถิรประภากุล 

  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 6554 

  บริษัท แกรนด์ ออดิท จ ากัด 8/74-75 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจันทร์เกษม 
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 โทรศัพท์ 0-2938-3495-6 โทรสาร 0-2938-
2090 
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1. การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

กลยุทธ์การแข่งขัน 

1.1 การจัดหาผลิตภัณฑ์ (Sourcing) 

กลุ่มบริษัทให้ความส าคัญกับการเสาะหาแหล่งส ารองถ่านหินให้มีปริมาณเพียงพอกับความต้องการใช้ของ

ลูกค้า โดยเน้นคัดเลือกถ่านหินจากเหมืองถ่านหินที่มีคุณภาพ และมีคุณสมบัติตรงต่อความต้องการของลูกค้า  

กลุ่มบริษัทจะท าการส ารวจคุณภาพถ่านหินจากแต่ละเหมืองถ่านหินแต่ละแห่ง โดยการว่าจ้างหน่วยงานที่มี

ความเชี่ยวชาญและมีความสามารถ เพ่ือท าการตรวจสอบคุณภาพถ่านหินทั้งในด้านของ ปริมาณคาร์บอน 

ปริมาณความชื้น ปริมาณขี้เถ้า และปริมาณค่าซัลเฟอร์ไดออกไซด์ รวมถึงปริมาณส ารองถ่านหินของแต่ละ

เหมือง หากผลการตรวจสอบคุณสมบัติผ่านตามเกณฑ์การพิจารณากลุ่มบริษัทจึงจะตกลงท าการสั่งซื้อจาก

เหมืองถ่านหินแต่ละแห่ง 

กลุ่มบริษัทจะท าการควบคุมคุณภาพของถ่านหินที่จะสั่งซื้อโดยการส่งพนักงานของกลุ่มบริษัทไปท าการควบคุม

และตรวจสอบคุณภาพถ่านหินก่อนการสั่งซื้อและขนส่งในเบื้องต้นว่ามีสิ่งเจือปนประเภท กรวด หิน และทราย

อยู่ในระดับที่ยอมรับได้หรือไม่ และหลังจากที่ถ่านหินได้ขนส่งมายังท่าเรือที่ประเทศไทย กลุ่มบริษัทจะท าการ

ว่าจ้างหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญ เพ่ือท าการตรวจสอบคุณสมบัติถ่านหินทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณอีก

ครั้งหนึ่ง 

ในปี 2554 กลุ่มบริษัทได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนแบบเฉพาะเจาะจงเพ่ือลงทุนซื้อเหมืองถ่านหินในประเทศ

อินโดนีเซียเพื่อเป็นหลักประกันให้แก่ลูกค้าว่า กลุ่มบริษัทมีปริมาณส ารองถ่านหินอย่างเพียงพอ สามารถจัดส่ง

สินค้าให้กับลูกค้าได้ตรงตามเงื่อนไขและทันตามก าหนดเวลา โดยเหมืองที่ซื้อมีปริมาณส ารองถ่านหินทั้งสิ้น 

7.4 ล้านตัน ทั้งนี้ ปริมาณส ารองถ่านหินในเหมืองมีค าสั่งซื้อครบทั้งหมดแล้วโดยจะทยอยจัดส่งตามระยะเวลา

ที่ก าหนดใว้ในสัญญา  

1.2 การบริหารความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (Relationship Management) และการให้บริการ (Servicing) 

กลุ่มบริษัทตระหนักดีถึงความส าคัญของการจัดหาแหล่งวัตถุดิบ เนื่องจากเป็นตัวก าหนดความส าเร็จในการ

ด าเนินธุรกิจซื้อขายถ่านหิน กลุ่มบริษัทใช้นโยบายการบริหารความสัมพันธ์ที่ดีกับเหมืองถ่านหินที่ประเทศ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
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อินโดนีเซียอย่างต่อเนื่อง โดยมีนโยบายการส่งพนักงานของกลุ่มบริษัทไปประสานงานติดต่อที่เหมืองถ่านหิน 

เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการขนส่งสินค้าในแต่ละครั้ง และการเชิญทีมงานของเหมืองถ่านหินมาเยี่ยมชม

โรงงานคัดแยกที่ประเทศไทยอยู่เป็นประจ า ท าให้สามารถรักษาระดับความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มบริษัทกับผู้

จ าหน่ายถ่านหินได้เป็นอย่างดี ซึ่งจะช่วยให้การซื้อขายและการขนส่งถ่านหินเป็นไปอย่างราบรื่น ไม่ติดขัด 

กลุ่มบริษัทจัดทีมงานขายและดูแลลูกค้าท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในธุรกิจถ่านหิน เพ่ือการ

ดูแลให้บริการและให้ค าแนะน าในกรณีที่ลูกค้าเกิดปัญหาในการใช้ผลิตภัณฑ์ถ่านหินของกลุ่มบริษัท การให้

ค าแนะน าในการใช้ถ่านหินเป็นเชื้อเพลิงทดแทนน้ ามันเตาให้เกิดประโยชน์สูงสุดรวมถึงการให้ค าแนะน าในการ

เปลี่ยนหม้อต้มไอน้ า (Boiler) ให้กับลูกค้า  

1.3 การผลิตและการขนส่งสินค้า (Production and Transportation) 

โรงงานคัดแยกถ่านหินของกลุ่มบริษัทเปิดด าเนินการคัดแยกถ่านหินตลอดเวลาทุกวัน และมีการจัดพนักงานรอ

รับค าสั่งซื้อจากลูกค้าทั้งในช่วงกลางวันและกลางคืน ท าให้สามารถจัดส่งถ่านหินตามความต้องการของลูกค้า

ได้ทุกเมื่อ  

กลุ่มบริษัทท าการว่าจ้างรถบรรทุกจากหลายๆ แหล่ง เพ่ือรองรับการขนส่งได้ตลอดระยะเวลา 24 ชั่วโมงเพ่ือ

เป็นการลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ให้บริการรถบรรทุกรายใดรายหนึ่งมากจนเกินไป 

1.4 การพิจารณาคุณภาพของลูกค้า 

กลุ่มบริษัทจัดท าฐานข้อมูลของลูกค้าโดยท าการตรวจสอบคุณสมบัติทั้งในด้านฐานะทางการเงินและผลการ

ช าระหนี้ที่ผ่านมา การเข้าพบและพูดคุยกับลูกค้าโดยตรง รวมถึงการสอบถามจากบุคคลภายนอกที่อยู่ใน

วงการธุรกิจประเภทเดียวกัน เพื่อท าการเก็บและรวบรวมข้อมูลก่อนการพิจารณาการให้เครดิตเทอมของลูกค้า

แต่ละราย ระยะเวลาเครดิตเทอมของลูกค้าส่วนใหญ่จะอยู่ที่ประมาณ 30 วัน และมีลูกค้าเพียงส่วนน้อยที่

ได้รับเครดิตเทอม 45 วัน ทั้งนี้เนื่องจากเป็นลูกค้ารายใหม่ กลุ่มบริษัทจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องเสนอเงื่อนไข

การซื้อขายที่สามารถแข่งขันได้  

1.5 การบริหารจัดการภายในองค์กร 

กลุ่มบริษัทใช้เทคโนโลยีการติดต่อสื่อสารผ่านระบบเครือข่ายออนไลน์เพ่ือการบริหารและการควบคุมติดตาม

การท างานของพนักงาน รวมถึงการน าเข้าและการจัดส่งถ่านหิน โดยพนักงานของกลุ่มบริษัทจะต้องรายงาน

ความคืบหน้าของการปฏิบัติงานตั้งแต่ขั้นตอนการขนถ่ายสินค้าที่ท่าเรือต้นทางประเทศอินโดนีเซีย มายัง
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ท่าเรือปลายทางประเทศไทย และการขนส่งถ่านหินจากโรงงานคัดแยกขนาด ไปยังโรงงานของลูกค้า โดย

จะต้องรายงานผ่านระบบเครือข่ายออนไลน์ของกลุ่มบริษัท ซึ่งจะท าให้พนักงานและผู้บริหารของกลุ่มบริษัท

ทุกคนทราบถึงความคืบหน้าของการปฏิบัติงานในทุกขั้นตอน 

2. ภาวะการแข่งขันและแนวโน้มอุตสาหกรรม 
2.1 ภาวะอุตสาหกรรมถ่านหินภายในประเทศ  

ปริมาณการน าเข้าถ่านหิน 

สภาวะเศรษฐกิจโลกที่มีแนวโน้มเติบโตและมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น ส่งผลให้ราคาน้ ามันและราคาก๊าซธรรมชาติ

ในตลาดโลกเพ่ิมสูงขึ้น โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ จึงได้เปลี่ยนมาใช้หม้อไอน้ าที่สามารถใช้ถ่านหินเป็น

เชื้อเพลิงได้ เนื่องจากถ่านหินสามารถใช้เป็นวัสดุทดแทนที่ให้ความร้อนได้ใกล้เคียงกับน้ ามันเตาหรือก๊าซ

ธรรมชาติ อีกทั้งยังมีราคาถูกกว่าเมื่อเปรียบเทียบเป็นราคาต่อปริมาณความร้อนที่ได้ (บาทต่อกิโลแคลอรี่)จาก

ตารางข้อมูลข้างล่างจะพบว่าประเทศไทยมีการน าเข้าถ่านหินในปี 2554 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2553 ถึง 

21.50 เปอร์เซ็นต ์

การน าเข้าถา่นหินของไทยในช่วง 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2553 และ 2554 

ถ่านหิน ปริมาณ (ตัน) มูลค่า (ล้านบาท) ราคา (บาทต่อตัน) 

2553 2554 % การ 
เปลี่ยนแปลง 

2553 2554 % การ 
เปลี่ยนแปลง 

2553 2554 % การ 
เปลี่ยนแปลง 

แอนทราไซต ์ 189,228 125,237 -33.8 713 725 1.6 3,770 5,789 53.5 

บิทูมินัส  3,634,694 2,271,144 -37.5 8,399 6,833 -18.6 2,311 3,008 30.2 

ซับบิทูมินัส 4,606,412 6,486,019 40.8 8,943 14,372 60.7 1,941 2,216 14.1 

รวม 8,430,335 8,882,400 5.4 18,055 21,929 21.5 2,674 3,671 37.3 

ที่มา: กรมศุลกากร 

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมถ่านหิน 

ความต้องการถ่านหินทั้งตลาดในประเทศและตลาดโลกยังมีแนวโน้มเติบโตเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตามการฟ้ืน

ตัวของสภาวะเศรษฐกิจและราคาน้ ามันที่มีแนวโน้มปรับตัวเพ่ิมขึ้น ปัจจุบันประเทศไทยมีโรงงานอุตสาหกรรม

ทั้งสิ้นประมาณ 7,000 โรงงาน ดังนั้นหากราคาน้ ามันและก๊าซธรรมชาติยังคงทรงตัวอยู่ในระดับสูงอย่าง

ต่อเนื่อง จึงมีแนวโน้มที่โรงงานอุตสาหกรรม อีกจ านวนมากจะหันมาใช้ถ่านหินเป็นแหล่งผลิตพลังงาน ซึ่งจะ

ส่งผลให้ภาวะอุตสาหกรรมถ่านหินในประเทศจะยังคงขยายตัวได้อย่างต่อเนื่อง 



 
 

30 |รายงานประจ าปี 2554 

 

 

2.2 ภาวะการแข่งขันอุตสาหกรรมถ่านหินในตลาดโลก 

ปริมาณการส่งออกถ่านหินในตลาดโลกยังคงมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2553 ประเทศ

ออสเตรเลียยังคงเป็นผู้ส่งออกรายใหญ่ที่สุดของโลก มีปริมาณการส่งออกจ านวน 298 ล้านตัน รองลงมา คือ 

ประเทศอินโดนีเซีย ซึ่งมีปริมาณการส่งออกจ านวน 162 ล้านตัน รองลงมาคือรัสเซีย และแอฟริกาใต้  

Top Coal Exporters (2010e) 
 Total of which Steam Coking 

Australia 298Mt 143Mt 155Mt 
Indonesia 162Mt 160Mt 2Mt 
Russia 109Mt 95Mt 14Mt 
USA 74Mt 23Mt 51Mt 
South Africa 70Mt 68Mt 2Mt 
Colombia 68Mt 67Mt 1Mt 
Canada 31Mt 4Mt 27Mt 

Top Coal Importers (2010e) 
 Total of which Steam Coking 

Japan 187Mt 129Mt 58Mt 
PR China 177Mt 129Mt 48Mt 
South Korea 119Mt 91Mt 28Mt 
India 90Mt 60Mt 30Mt 
Chinese Tapei 63Mt 58Mt 5Mt 
Germany 46Mt 38Mt 8Mt 
Turkey 27Mt 20Mt 7Mt 
Source: IEA 2011 

  
3 ลักษณะกลุ่มลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

สัดส่วนการขายถ่านหินของกลุ่มบริษัทในปัจจุบันเป็นการขายให้กับลูกค้าท้ังในและต่างประเทศ  โดยมีสัดส่วน

ลูกค้าในประเทศ ต่อ ลูกค้าต่างประเทศ อยู่ที่ 20 : 80เปอร์เซ็นต์ กลุ่มลูกค้าภายในประเทศส่วนใหญ่เป็นกลุ่ม

ผู้ใช้ถ่านหินประเภทบิทูมินัสเพ่ือให้พลังงานในกระบวนการผลิตเป็นหลัก ซึ่งประกอบไปด้วยกลุ่มโรงงาน
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อุตสาหกรรมตั้งแต่ขนาดเล็ก ไปจนถึง โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ และมีหลากหลายประเภทอุตสาหกรรม 

เช่น อุตสาหกรรมผลิตกระดาษ อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมฟอกย้อม เป็นต้น ส่วนกลุ่มลูกค้า

ต่างประเทศ ปัจจุบันกลุ่มบริษัทจ าหน่ายถ่านหินให้กับกลุ่มโรงไฟฟ้าขนาดใหญ่ในประเทศจีนและมีสัญญา

จ าหน่ายถ่านหินให้กับโรงไฟฟ้าในประเทศอินเดีย จ านวน 8.50 ล้านตันภายในระยะเวลา 3 ปี เริ่มส่งปลายปี 

2013 และบริษัทมีโครงการส่งสินค้าไปยังประเทศเกาหลีใต้ ใต้หวัน ญี่ปุ่น ฯลฯ  
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กิจกรรมของบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะนักลงทนุประมาณ 80 ท่าน โดยสถานโีทรทัศนช์่องสุวรรณภูมิ เยี่ยมชมโรงงานจัดเก็บและคัดแยกถ่านหิน  
ที่อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2554 

 

งานแถลงขา่ว “ทิศทางและอนาคต EARTH “ และเลี้ยงขอบคณุสื่อมวลชน ณ โรงแรมรวินทรา บีช รสีอร์ท แอนด์ 
สปา พทัยา วนัที่ 17 กันยายน 2554  

ทีมผู้บริหาร EARTH น าคณะสือ่มวลชนหนังสือพิมพ์ 9 ฉบับเยีย่มชมเหมืองถ่านหินของบริษัทที่เกาะกาลิมนัตันใต้ 
ประเทศอินโดนีเซีย เมื่อวันที่  18/11/2554 
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คุณสมภพ ศักดิ์พันธ์พนม ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บจก.แอสเซท โปร แมเนจเม้นท์ (APM) พร้อมด้วย

คุณขจรพงศ์ ค าดี   กรรมการผู้จัดการ บมจ. เอ็น

เนอร์ยี่ เอิร์ธ  และ คุณเจษฎา เบ้าสุวรรณ หัวหน้า

ฝ่ายขายและการตลาด บจก.เคมแฟค–หนังสือพิมพ์

รายวันข่าวหุ้น -สมาคมนักศึกษาเก่าบัญชีและ

บริหารธุรกิจ (ACC-BA) และสมาคมนักศึกษาเก่า

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มอบน า้ดื่มสิงห์ ให้กับศนูย์

พักพิงราชมังคลากีฬาสถาน การกีฬาแห่งประเทศ

ไทย โดยมีคุณวิบูณ จ าปาเงิน ผู้ อ านวยการกีฬา

อาชีพ การกีฬาแห่งประเทศไทย เป็นตัวแทนรับ

มอบ เม่ือวนัที่ 1 พฤศจิกายน 2554 

 

คุณขจรพงศ์ ค าดี   กรรมการผู้จัดการ บมจ. เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ  และ คุณสมภพ ศักดิ์พันธ์พนม 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บจ. แอทเซท โปรแมเนจเมนท์ พร้อมทีมงานบริษัทฯ ส่งธารน้ าใจ
บริจาคเครื่องอุปโภค – บริโภคช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ าท่วม ณ ศูนย์ธรรมศาสตร์ รังสิต โดยมี 
รศ.ดร.ก าพล รุจิวิชชญ์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ศูนย์รังสิต เป็นผู้รับมอบ 
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กิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอ้ม 

กิจกรรมต่างๆที่กลุ่มบริษัท จัดท าร่วมกับประชาชน (2554 – 2555) 

 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สนับสนุนกิจกรรมตามประเพณีต่างๆ 

 

บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากดั (มหาชน) ได้สนับสนนุกิจกรรมตามประเพณีต่างๆ ของชุมชน โดยร่วมท าบุญ
ทอดกฐินกับประชาชนในพื้นที่  

สนับสนุนกิจกรรมด้านการศึกษา 

 

บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากัด (มหาชน) ให้การสนับสนนุด้านการศึกษาของเด็กนักเรียนที่เรียนดีให้แก่โรงเรียนใน
พื้นที่ เช่น โรงเรียนชุมชนหนองค้อ และโรงเรียนชุมชนวังค้อ โดยมอบทุนการศึกษาให้แก่โรงเรียนทุกๆ ปี 
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สนับสนุนกิจกรรมงานวันเด็ก 

 

บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากัด (มหาชน)  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดกิจกรรมงานวันเด็ก โดยให้การ
สนับสนุนกิจกรรมและอาหารให้แก่เด็กๆ ในพื้นที่ 

สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา 

บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากัด (มหาชน) ได้เข้าร่วมแข่งขันฟุตบอลคู่พิเศษกับโรงเรียนเทศบาลหนองค้อ ใน
รายการแข่งขัน “ฟุตบอลสู่ความเป็นเลิศ” ซึ่งจัดโดยเทศบาลหนองค้อ เป็นการเชื่อมความสัมพันธ์และ
ความสัมพันธ์และความสามัคคีในหมู่ชุมชนของพื้นที่ 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 
“เป็นผู้ประกอบการในการจ าหน่ายถ่านหินของประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียนอย่างครบวงจร ตั้งแต่

ต้นน้ าไปจนถึงปลายน้ า ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ รักษาสิ่งแวดล้อมและการบริการระดับมาตรฐานสากล มุ่ง
หน้าสู่ตลาดโลกอย่างไม่หยุดยั้ง” 

 
พันธกิจ (Mission) 

บริหารซัพพลายอย่างเพียงพอ โดยการจัดหาเหมืองถ่านหินเพิ่มเติมทุกปี เพ่ือรองรับความต้องการ   
ของลูกค้า 

มุ่งม่ันในการก้าวสู่การเป็นผู้น าในการจ าหน่ายถ่านหินสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า 
มีเครือข่ายการซื้อขายจ าหน่ายถ่านหินอย่างกว้างขวางทั้งในและนอกประเทศ 
พัฒนาคุณภาพและบริการอย่างไม่หยุดยั้ง 
สร้างสรรคน์วัตกรรมใหม ่ค านึงถึงส่วนรวม รักษาสิ่งแวดล้อม 
 

วัฒนธรรมองค์กร 
บริษัทก าหนดวัฒนธรรมองค์กร5 ประการดังนี้ 
 
1. 7 x 24          ไม่ว่าจะอยู่ที่ใด และเวลาใด ก็สามารถท างานได้ตลอดเวลา 
2. Speed of Thought       มีความคิดและการด าเนินการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ทันต่อ 

สถานการณ์ 
3. Digital Nervous System  การรับรู้ข้อมลข่าวสารที่เท่าเทียมกันของพนักงานผ่านเครื่องมือ 

สื่อสารและสามารถตอบสนองต่อข้อมูลที่ได้รับอย่างรวดเร็ว 
4. Flat Organization       ทุกคนสามารถร่วมกันปรึกษาหารือและออกความเห็นได้ 

โดยไม่จ ากัดที่ต าแหน่งหรือวัยวุฒิ 
 
 
 

โครงสร้างบริษัทและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
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ความเป็นมาและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ 

บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เพอร์เฟค จ ากัด จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2550 ด้วยทุนจดทะเบียน 20 ล้าน

บาท ด าเนินธุรกิจเป็นผู้น าเข้า คัดแยกขนาดและจัดจ าหน่ายถ่านหินบิทูมินัส (Bituminous) แก่ผู้ใช้ถ่านหินทั้ง

ภายในและภายนอกประเทศ โดยเป็นการน าเข้าเองโดยตรงจากเหมืองถ่านหินประเทศอินโดนีเซีย 

ปัจจุบัน EPCL มีทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 200 ล้านบาทมีโรงงานจัดเก็บ บด และคัดแยกถ่านหินที่อ าเภอ 

ศรีราชาจังหวัด ชลบุรีและอยู่ในระหว่างการก่อสร้างโรงงานแห่งที่สอง ที่ อ าเภอ บางปะหัน จังหวัด 

พระนครศรีอยุธยา 

ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที่ส าคัญของ EPCL โดยสรุป มีดังนี้ 

ปี 2550 - วันที่ 5 มกราคม 2550 เริ่มก่อตั้ง และด าเนินธุรกิจน าเข้าและจัดจ าหน่ายธุรกิจถ่านหินในนาม 

EPCL ด้วยทุนจดทะเบียน 20 ล้านบาท 

 - เมษายน 2550 เริ่มเปิดด าเนินการโรงงานคัดแยกขนาดถ่านหินที่อ าเภอศรีราชา จังหวัด ชลบุรี 

ปี 2551 - กันยายน 2551 EPCL เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 20 ล้านบาท เป็น 160 ล้านบาท  

ปี 2553 - วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2553 EPCL ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนอีกครั้งเป็น 200 ล้านบาท  

 - วันที่ 13 ธันวาคม 2553 ผู้ถือหุ้นของ EPCL ได้ขายหุ้นร้อยละ 99.99 ให้กับ บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ 

เอิร์ธ จ ากัด (มหาชน)  เดิมชื่อ บริษัท แอ๊ดว้านซ์เพ้นท์ แอนด์ เคมิเคิล (ไทยแลนด์) จ ากัด 

(มหาชน) โดยวิธีการแลกหุ้น ท าให้ EPCL กลายเป็นบริษัทย่อยของ EARTH โดย EARTH ถือ

หุ้นใน EPCL สัดส่วนร้อยละ 99 ซึ่งท าให้มีการเปลี่ยนแปลงอ านาจการควบคุมในบริษัท การท า

รายการดังกล่าวเข้าลักษณะการจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์ทางอ้อม (Back Door Listing)  

ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที่ส าคัญของ EARTH โดยสรุป มีดังนี้ 

ปี 2553 - วันที่ 2 ธันวาคม 2553 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติในวาระที่ส าคัญต่างๆ 

ดังต่อไปนี้ 

1. การเข้าซื้อหุ้นสามัญของ EPCL จ านวน 20,000,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 10 บาท ด้วย

วิธีการแลกหุ้น 

2. เพ่ิมทุนจดทะเบียนจ านวน 2,000,000,000 หุ้น เพ่ือจัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นของ EPCL 
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ในราคาหุ้นละ 0.10 บาท ตามเงื่อนไขการเข้าซื้อหุ้นสามัญของ EPCL จ านวน 

20,000,000 หุ้นคิดเป็นอัตราแลกเปลี่ยนหุ้นเท่ากับ 1 หุ้นของ EPCL ต่อ 100 หุ้น

ใหม่ของบริษัทท าให้บริษัทมีทุนจดทะเบียนที่ออกและช าระแล้วจ านวน 

2,222,712,675 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และบริษัทได้กลายเป็นผู้ถือหุ้นใน  

EPCL ด้วยสัดส่วนร้อยละ 99.99 

3. โอนทรัพย์สิน ซึ่งได้แก่ ที่ดิน อาคารโรงงาน เครื่องจักร และอุปกรณ์เพ่ือช าระหนี้

ให้แก่เจ้าหนี้ของบริษัทรายหนึ่ง 

โดย ณ วันที่ 13 ธันวาคม 2553 บริษัทได้ปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว

ส่งผลให้โครงสร้างของบริษัทเปลี่ยนแปลงดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปี 2554 - วันที่ 18  พฤษภาคม  2554  ตลาดหลักทรัพย์อนุญาตให้หลักทรัพย์ของ EARTH  กลับเข้าซ้ือ

ขายในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)  

 - วันที่ 15 กันยายน 2554 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก

ทุนจดทะเบียนเดิม 2,222,712,675 บาท ให้เป็นทุนจดทะเบียน 3,027,615,570 บาท 

กล่าวคือ ให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนขึ้นอีก 804,902,895 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่เป็น

จ านวน 804,902,895 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และอนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน 

ดังนี้ 

100.00% 

บริษัท แอ็ดว้านซ์เพ้นท์ แอนด์ เคมิ
เคิล (ไทยแลนด์) จ ากัด(มหาชน)

(APC) 

ผู้ถือหุ้นเดิมของ 
บริษัท 

ก่อนเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง โครงสร้าง (หลังวันที่ 8 ธันวาคม 2553) 

บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากัด
(มหาชน) (EARTH) 

ผู้ถือหุ้นเดิม
ของ บริษัท 

ผู้ถือหุ้นเดิม
ของ EPCL 

10.02% 89.98% 

บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เพอร์เฟค จ ากัด 
(EPCL) 

99.99% 
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1. จ านวน 444,542,535 หุ้น (สี่ร้อยสี่สิบสี่ล้านห้าแสนสี่หมื่นสองพันห้าร้อยสามสิบห้าหุ้น) 

เพ่ือรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิของบริษัท   

2. จ านวน 331,457,770 หุ้น (สามร้อยสามสิบเอ็ดล้านสี่แสนห้าหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบ

หุ้น) จัดสรรหุ้นเพิ่มทุนให้กับบุคคลในวงจ ากัด ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของ PT TRI TUNGGAL 

PITRIATI    

3. จ านวน 28,902,590 หุ้น (ยี่สิบแปดล้านเก้าแสนสองพันห้าร้อยเก้าสิบหุ้น)  เพ่ือรองรับการ

ใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิของบริษัท จากการปรับสิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิใน

อนาคต 

ส่งผลให้โครงสร้างของบริษัทเปลี่ยนแปลงดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

- วันที่ 17 ตุลาคม 2554 ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ (EARTH-W3) จ านวน 

444,519,122 หน่วย เริ่มซื้อขายตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ราคาใช้สิทธิต่อ 1 หุ้นสามัญ (บาท)  1.466  

อัตราส่วนการใช้สิทธิ   (warrant : share)  1  :  1.023  

วันใช้สิทธิครั้งแรก                  : 15 มีนาคม 2555 

วันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย               : 15 กันยายน 2559 

  
  

โครงสร้าง (หลังวันที่ 1 พฤศจิกายน 2554) 

บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากดั 
(มหาชน) (EARTH) 

ผู้ ถือหุ้นเดิมของ 
EARTH 

ผู้ ถือหุ้นเดิมของ 
TTP 

87.02% 12.98% 

บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เพอร์เฟค จ ากดั 

(EPCL) 

99.99% 

PT  TRI TUNGGAL PITRIATI 
(TTP) 
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ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที่สาคัญของ PT TRI TUNGGAL PITRIATI (TTP) โดยสรุป มีดังนี้ 

ประวัติความเป็นมาของ PT TRI TUNGGAL PITRIATI จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศอินโดนีเซียเมื่อวันที่ 17
ธันวาคม 2550 ในนาม CV Tri Tunggal Mandiri (ห้างหุ้นส่วนจ ากัด) ต่อมาได้เปลี่ยนสถานะจากห้างหุ้นส่วน
จ ากัดมาเป็นบริษัทจ ากัด เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2553 และได้เปลี่ยนชื่อเป็น PT TRI TUNGGAL PITRIATI 

ปัจจุบัน PT TRI TUNGGAL PITRIATI มีทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว USD 1,000,000.-(ประมาณ 29.81 
ล้านบาท) เป็นเจ้าของสัมปทานถ่านหิน 1 แหล่ง มีปริมาณส ารอง ประมาณ 1.80 ล้านตัน และเป็นเจ้าของ
สิทธิในการท าเหมืองอีก 1 แหล่ง มีปริมาณส ารอง 5.60 ล้านตัน รวมทั้ง 2 แหล่ง มีปรมิาณส ารอง 7.40 ล้าน
ตัน โดยมีส านักงานตั้งอยู่ที่ Banjarmasin, Sount Kalimantan, Indonesia 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 

กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจจ าหน่ายถ่านหินประเภทบิทูมินัสให้แก่ลูกค้าต่างประเทศและในประเทศ      โดยถ่าน

หินจัดหาจาก เหมืองถ่านหินของกลุ่มบริษัทที่ประเทศอินโดนีเซียผ่านทาง  TTP   ซึ่งบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 

99.99    และเป็นการจัดซื้อจากกลุ่มเจ้าของถ่านหินรายอ่ืนในประเทศอินโดนีเซียผ่านทาง EPCL    ซึ่งบริษัท

เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 99.99       โดยถ่านหินจะสามารถจัดส่งให้กับลูกค้าต่างประเทศผ่านทางเรือขนส่งที่

ประเทศอินโดนีเซียได้ทันที    ขณะที่ถ่านหินบางส่วนจะถูกน าเข้ามายังโรงงานเพ่ือการคัดแยกขนาดตาม

วัตถุประสงค์และความต้องการใช้งานของลูกค้าในประเทศแต่ละราย    ลูกค้าต่างประเทศส่วนใหญ่จะเป็น

ตัวกลาง (Trader) ในต่างประเทศ  และกลุ่มโรงไฟฟ้าขนาดใหญ่ในประเทศจีน   ลูกค้าในประเทศส่วนใหญ่จะ

เป็นกลุ่มผู้ใช้ถ่านหินที่ตั้งอยู่ในบริเวณใกล้เคียงโรงงานคัดแยกขนาด ที่ อ าเภอ ศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยกลุ่ม

ลูกค้าประกอบไปด้วยโรงงานอุตสาหกรรมทั้งขนาดเล็ก กลาง และ ใหญ่ และโรงไฟฟ้าที่มีความต้องการใช้ถ่าน

หินเป็นเชื้อเพลิงในการสร้างพลังงาน ทั้งนี้กลุ่มบริษัทมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลัก คือ กลุ่มอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

อุตสาหกรรมกระดาษ และอุตสาหกรรรมอาหาร เป็นต้น  

กลุ่มบริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจโดยเน้นการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มเจ้าของเหมืองถ่านหิน และ

พัฒนากลุ่มบริษัทให้เป็นเจ้าของเหมืองถ่านหิน ให้มีปริมาณส ารองเพียงพอต่อการเติบโตของธุรกิจ  ด้าน กลุ่ม

ลูกค้าผู้ใช้ถ่านหินกลุ่มบริษัทได้จัดให้มีทีมงานที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในธุรกิจถ่ านหินให้

ค าแนะน าในการใช้ถ่านหินให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงการให้ค าแนะน าต่อลูกค้าในการเปลี่ยนจากหม้อ

ต้มไอน้ าที่ใช้น้ ามันเตาหรือก๊าซธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิง เป็นหม้อต้มไอน้ าที่ใช้ถ่านหินเป็นเชื้อเพลิง 

ภาพรวมโครงสร้างการถือหุ้นและการท าธุรกิจของกลุ่มบริษัท 
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โครงสร้างการท าธุรกิจในปัจจุบัน EPCL จะท าหน้าที่ในการจัดซื้อถ่านหินจากประเทศอินโดนีเซีย เพ่ือจัดส่ง

ให้แก่ลูกค้าต่างประเทศ รวมถึงท าหน้าที่เป็นผู้คัดแยกถ่านหินตามวัตถุประสงค์การใช้งานของลูกค้าแต่ละราย

เพ่ือจัดส่งให้แก่ลูกค้าท่ีอยู่ในประเทศ  และ TTP  จะขุดถ่านหินจากเหมืองและจ าหน่ายให้แก่   EARTH   และ 

EPCL          โดย   EARTH   และ  EPCL   จะมีหน้าที่ท าการตลาด  จ าหน่ายให้แก่ลูกค้าต่างประเทศและใน

ประเทศ  

โครงสร้างรายได้จากการจ าหน่ายถ่านหิน 

โครงสร้างรายได้จากการจ าหน่ายถ่านหินในอดีตที่ผ่านมาเป็นดังนี้ 

ประเภทของรายได้ 
2552 2553 2554 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
รายได้จากการขายถ่านหิน       

ขายในประเทศ 244.13 24.25% 330.62 18.84% 926.65 19.78% 
ขายต่างประเทศ 762.74 75.75% 1,424.62 81.16% 3,758.47 80.22% 

       
รวมรายได้จากการขาย 1,006.87 100% 1,755.24 100% 4,685.12 100% 

หมายเหตุ  :     ปี  2552  เป็นงบการเงินของ   EPCL      
                    ปี  2553  และ  2554  เป็นงบการเงินรวมของ  EARTH     

99.99% 

บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากดั(มหาชน) 
เป็นผู้จ าหนา่ยถา่นหินให้แก่ลกูค้าในประเทศ 

และตา่งประเทศ 

บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เพอร์เฟค จ ากดั 

 น าเข้า คดัแยกขนาด และขายถ่านหินให้แก่
ลกูค้าในประเทศและตา่งประเทศ 

 ท าหน้าที่ขนสง่ถา่นหินให้แก่ลกูค้าใน
ประเทศและตา่งประเทศ 

 

PT TRI TUNGGAL PITRIATI 

ท าเหมืองถา่นหิน สง่ออก และ

จ าหนา่ยให้ EARTH และ EPCL 
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ในปี 2553 กลุ่มบริษัทเริ่มให้ความส าคัญในการท าการตลาดลูกค้าที่เป็นผู้ใช้ถ่านหินโดยตรง (End User) 

เพ่ิมขึ้น เนื่องจากต้องการที่จะกระจายความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงลูกค้ารายใหญ่เพียงน้อยราย และเพ่ือการ

เติบโตอย่างมั่นคงของรายได้ของกลุ่มบริษัทในระยะยาว ท าให้สัดส่วนการขายในประเทศปรับตัวเพ่ิมขึ้น 

อย่างไรก็ตามรายได้จากการขายต่างประเทศยังคงเติบโตเพ่ิมขึ้นเช่นกัน 

ในปี 2554 กลุ่มบริษัท เร่งแผนขยายฐานลูกค้า ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ประกอบกับสถานการณ์ของ

ตลาดโลกที่เกิดวิฤกตเกี่ยงกับน้ ามันท าให้ถ่านหินเป็นพลังงานทางเลือกอันดับต้นๆ ท าให้ กลุ่มบริษัท มี

ยอดขายเพิ่มขึ้นจากปี 2553 ร้อยละ 166.92  

 เป้าหมายในการด าเนินธุรกจิของบริษัท 

กลุ่มบริษัทตั้งเป้าด าเนินธุรกิจเป็นเจ้าของเหมืองถ่านหิน   โดยในปี 2554 กลุ่มบริษัท ได้ซื้อเหมืองถ่านหิน   

ในประเทศอินโดนีเซีย ซึ่งมีปริมาณถ่านหินส ารอง 7.4 ล้านตัน และในปี 2555 กลุ่มบริษัท มีเป้าหมายจะซื้อ

เหมืองถ่านหิน   เพ่ิมเติม เพ่ือสร้างความมั่นคงให้กับกลุ่มบริษัท และสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้าที่จะได้รับ

ถ่านหินคุณภาพดี และทันก าหนดเวลา 

กลุ่มบริษัทให้ความส าคัญกับการขนส่งสินค้าให้กับลูกค้า โดยกลุ่มบริษัท ได้คัดสรรบริษัทขนส่งที่มาตรฐาน 

เพ่ือเลือกใช้บริการ และมีเป้าหมายที่จะสร้างความสัมพันธ์อันดีกับบริษัทขนส่ ง เพ่ือให้ลูกค้าของกลุ่มบริษัท 

ได้รับสินค้าทันก าหนดเวลา และอยู่ในสภาพที่ดี  

กลุ่มบริษัทให้ความส าคัญกับลูกค้า โดยมีเป้าหมายที่กระจายกลุ่มลูกค้าให้หลากหลายกลุ่มธุรกิจ และหลาย

กิจการเพื่อลดปัญหาความเสี่ยงในการพ่ึงพิงลูกค้ารายใหญ่ 

กลุ่มบริษัทให้ความส าคัญกับผลิตภัณฑ์โดยตั้งเป้าหมายที่จะต่อยอดของธุรกิจ โดยความร่วมมือกับลูกค้า เพือ

ขยายธุรกิจในแนวดิ่ง เช่น กลุ่มโรงงานผลิตไฟฟ้า หรือกลุ่มผู้ใช้ถ่านหินเป็นวัตถุดิบ 
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1. ความเสี่ยงจากการจัดหาถ่านหินมาเพื่อการจ าหน่าย 
ในการด าเนินธุรกิจจ าหน่ายถ่านหินอาจกล่าวได้ว่าปัจจัยที่ส าคัญที่สุดของการประกอบธุรกิจ คือ ความสามารถ

ในการจัดหาถ่านหินมาเพ่ือการจ าหน่าย ซึ่งมีความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการจัดหาถ่านหินดังนี้ 

1.1 ความเสี่ยงจากการซื้อจากผู้จ าหน่ายน้อยราย 
โดยทั่วไปการซื้อขายถ่านหินในประเทศอินโดนีเซียมีทั้งการซื้อขายผ่านตัวกลางคือผ่านนายหน้า (Broker) หรือ

ซื้อขายกับบริษัทตัวกลาง(Trader) กับการซื้อขายโดยตรงกับบริษัทเจ้าของเหมือง ซึ่งการซื้อผ่านนายหน้าหรือ

ซื้อกับบริษัทตัวกลาง โดยมากแล้วราคาที่ซื้อจะแพงกว่าการซื้อโดยตรงกับบริษัทเจ้าของเหมือง แต่มีข้อดีคือ

หากบริษัทตัวกลางไม่ให้เครดิตเทอม มักจะยอมรับ Letter of Credit (L/C) ขณะที่การซื้อกับบริษัทเจ้าของ

เหมืองโดยตรงมักจะมีเงื่อนไขให้ช าระเป็นเงินสด 

เพ่ือลดความเสี่ยงในกรณีดังกล่าว กลุ่มบริษัทฯ ได้ด าเนินการซื้อเหมืองในปี  2554 โดยท าการสวอปหุ้น กับ 

PT.TRI TUNGGAL PITRIATI  ท าให้ กลุ่มบริษัท ได้รับปริมาณถ่านหินส ารอง 7.4 ล้านตัน และในปี 2555 

กลุ่มบริษัท มีแผนการซื้อเหมืองถ่านหินเพ่ิมเติม  

1.2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ 
ในปี 2553 และ 2554 ที่ผ่านมาการขายถ่านหินไปยังต่างประเทศของกลุ่มบริษัทเป็นการขายผ่านบริษัท

ตัวกลาง (Trader) เพียงรายเดียวในสัดส่วนสูงถึงประมาณร้อยละ  65 และ 57.84 ของรายได้จากการขายถ่าน

หินทั้งหมดตามล าดับ บริษัทตัวกลางรายดังกล่าวด าเนินธุรกิจเป็นผู้จ าหน่ายถ่านหินให้กับผู้ใช้ถ่านหินใน

ประเทศจีนเป็นส่วนใหญ่ กลุ่มบริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงรายได้จากลูกค้ารายใหญ่ หากลูกค้ารายใหญ่

หันไปสั่งซื้อถ่านหินกับผู้ประกอบการรายอื่น 

อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทได้ขายถ่านหินให้แก่บริษัทตัวกลาง (Trader) รายดังกล่าวมาเป็นระยะเวลาต่อเนื่อง 4 

ปี และกลุ่มบริษัทตระหนักดีถึงความเสี่ยงในการพ่ึงพิงลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าว โดยได้ลดสัดส่วนการขายให้กับ

ลูกค้ารายใหญ่รายดังกล่าวจากร้อยละ 65 ในปี 2553 เป็นร้อยละ 57.84 ในปี 2554 นอกจากนั้นกลุ่มบริษัท

ยังได้มีแผนการที่จะเพ่ิมจ านวนลูกค้าในต่างประเทศอีก  ซึ่งจะเป็นการขายให้กับลูกค้าผู้ใช้ถ่านหินโดยตรง 

รวมถึงการเพ่ิมจ านวนลูกค้าในกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมและโรงไฟฟ้าภายในประเทศในปี 2555 เพ่ือเป็นการ

ลดความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงลูกค้ารายใหญ่เพียงรายเดียวดังกล่าว ปัจจุบัน กลุ่มบริษัท ได้ลดปริมาณการ

ปัจจยัความเสี่ยง 
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จ าหน่ายสินค้าให้ลูกค้าดังกล่าว และกระจายยอดขายไปยังกลุ่มลูกค้าอ่ืน โดยมีเป้าหมายไม่เกินรายละ 25 

เปอร์เซ็นต์ของยอดขายทั้งหมด 

1.3 ความเสี่ยงจากการด าเนินการขนส่งถ่านหินทางเรือขนส่งทางทะเล 
กลุ่มบริษัทน าเข้าถ่านหินจากประเทศอินโดนีเซีย จึงมีความจ าเป็นต้องใช้การขนส่งถ่านหินผ่านเรือขนส่งทาง

ทะเล การขนส่งสินค้าผ่านทางเรือท าให้มีความเสี่ยงบางประการ เช่น จ านวนเรือขนส่งไม่เพียงพอกับความ

ต้องการการประสบภัยธรรมชาติทางทะเล หรือ การขนถ่ายถ่านหินมีความล่าช้า และเกิดการสูญหายของถ่าน

หินอันเนื่องมาจากท่าเรือขนส่งสินค้าไม่ได้มาตรฐาน 

การเกิดเหตุภัยธรรมชาติทางทะเลเป็นสิ่งที่คาดการณ์ได้ยาก และเมื่อเกิดขึ้นแล้วย่อมส่งผลกระทบท าให้การ

ขนส่งถ่านหินมีความล่าช้า ยิ่งไปกว่านั้นหากประสบกับภัยมรสุมขนาดใหญ่อาจท าความเสียหายต่อเรือที่ขนส่ง

ถ่านหินได้ ดังนั้นเพื่อเป็นการป้องกันเหตุการณ์ดังกล่าว กลุ่มบริษัทได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบอย่างเข้มงวด

ต่อคุณภาพและความแข็งแรงของเรือขนส่ง ตลอดจนการท าสัญญาประกันภัยเพ่ือคุ้มครองความเสียหายจาก

ภัยธรรมชาติในระหว่างการขนส่งทางเรือ โดยในปัจจุบันกลุ่มบริษัทจะท าประกันภัยด้านการขนส่งให้แก่เรือ

ขนส่งถ่านหินทุกๆเท่ียว  

มาตรฐานของท่าเรือขนส่งสินค้ามีความส าคัญเป็นอย่างมากต่อการขนส่งสินค้าทางทะเล กลุ่มบริษัทให้

ความส าคัญกับทุกๆขั้นตอนของการขนถ่ายถ่านหินทั้งที่ท่าเรือต้นทางและปลายทาง โดยการเลือกใช้ท่าเรือ

ขนส่งที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน ตลอดจนการจัดส่งพนักงานไปยังท่าเรือต้นทางและปลายทาง เพ่ือการ

ควบคุมประสิทธิภาพและระยะเวลาของการขนถ่ายถ่านหินอย่างใกล้ชิด 

การประสบกับปัญหาด้านการขนส่งทางทะเลดังที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น อาจท าให้ไม่มีถ่านหินเพ่ือการ

จ าหน่ายอย่างเพียงพอ ดังนั้นเพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้น กลุ่มบริษัทจึงมีนโยบายการวางแผนการ

ซื้อถ่านหินล่วงหน้าเป็นรายปี รวมถึงการวิเคราะห์และทบทวนปริมาณการสั่งซื้อและการจัดเก็บถ่านหินที่มีอยู่

ในคลังสินค้าทุกๆเดือน เพ่ือให้ปริมาณถ่านหินที่มีอยู่เพียงพอต่อความต้องการของลูกค้า 

1.4 ปัจจัยความเสี่ยงเกี่ยวกับการเมือง และกฏหมายของประเทศอินโดนีเซีย 

ในปี 2554 กลุ่มบริษัท ซื้อเหมืองในประเทศอินโดนีเซีย โดยผ่านการสวอบหุ้นกับ PT.TRI TUNGGAL 

PITRIATI ซึ่งเป็นบริษัทต่างประเทศที่จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย ซึ่งจะต้องปฏิบัติตามกฏหมายที่ออก

โดยรัฐบาลอินโดนีเซีย เช่น  DMO (Domestic Market Obligation) ซึ่งประกาศใช้มาตั้งแต่วันที่ 31 ธันวาคม 

2552ซึ่งมีการก าหนดโควต้าให้เหมืองในประเทศอินโดนีเซีย ต้องมีสัดส่วนการจ าหน่ายถ่านหินในประเทศและ
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ต่างประเทศตามที่ได้ระบุใว้ แต่กฏหมายฉบับนี้มิได้ส่งผลกระทบกับบริษัทแต่อย่างใด เนื่องจากราคาขายใน

ประเทศเป็นการซื้อขายในราคาตลาด อย่างไรก็ตามเนื่องจากบริษัทมีความสัมพันธ์อันดีกับคนท้องถิ่นใน

ประเทศอินโดนีเชีย บริษัทจึงสามารถปรับตัวรับกฏหมายใหม่ที่ออกมาได้อย่างรวดเร็ว จึงไม่ได้รับผลกระทบ

มากนักสามารถด าเนินธุรกิจได้ตามปกติ   

2.  ความเสี่ยงจากการเข้าสู่ธุรกิจโดยผู้ประกอบการรายใหม่ 

ผู้ประกอบการน าเข้าและจ าหน่ายถ่านหินคาดว่าจะมีจ านวนเพ่ิมสูงขึ้นในอนาคต ซึ่งเป็นไปตามแนวโน้มของ

ธุรกิจที่มีแนวโน้มเติบโตตามราคาน้ ามันและก๊าซธรรมชาติที่คาดว่าจะปรับตัวเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง การเพ่ิมขึ้น

ของผู้ประกอบการดังกล่าวจะท าให้เกิดการแข่งขันในธุรกิจที่รุนแรงมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผลการ

ด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

แม้ว่าจะมีผู้ประกอบการให้ความสนใจในการด าเนินธุรกิจจ าหน่ายถ่านหินเพ่ิมมากขึ้นในอนาคต แต่การจะท า

ธุรกิจให้ประสบผลส าเร็จยังต้องประกอบด้วยปัจจัยสนับสนุนในการท าธุรกิจที่ส าคัญอ่ืนๆ เช่น ความสามารถ

ในการจัดหาถ่านหินที่มีคุณภาพเพ่ือการจ าหน่าย ซึ่ งจะต้องอาศัยประสบการณ์ ความช านาญของ

ผู้ประกอบการ และความสัมพันธ์อันดีกับเจ้าของเหมืองถ่านหิน จึงเป็นอุปสรรคที่ส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ

ของผู้ประกอบการรายใหม่ โดยในอดีตที่ผ่านมามีผู้ประกอบการจ าหน่ายถ่านหินในประเทศหลายราย เกิดขึ้น 

แต่ไม่ประสบความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจ เนื่องจากการขาดประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจ และการไม่

สามารถจัดหาถ่านหินเพ่ือการจ าหน่ายได้ หรือ ในรายที่สามารถจัดหาถ่านหินมาเพ่ือการจ าหน่ายได้ ก็มักจะ

เป็นการท าสัญญากับบริษัทนายหน้าซื้อขายถ่านหินเป็นส่วนใหญ่ ท าให้ต้องซื้อถ่านหินที่ราคาสูงกว่าคู่แข่งราย

อ่ืน รวมถึงไม่สามารถควบคุมคุณภาพของถ่านหินให้อยู่ในระดับที่ต้องการได้ 

ผู้ประกอบการรายใหม่ต้องแข่งขันกับผู้ประกอบการรายเดิมในการแย่งส่วนแบ่งการตลาด ความสัมพันธ์อันดี 

และความเชื่อมั่นระหว่างผู้ใช้ถ่านหินกับผู้จ าหน่ายถ่านหินที่ท าธุรกิจมายาวนานจะเป็นอุปสรรคส าคัญในการ

โน้มน้าวให้ผู้ใช้ถ่านหินเปลี่ยนไปซื้อถ่านหินกับผู้ประกอบการรายใหม่ การใช้กลยุทธ์ด้านการเสนอราคาขายที่

ต่ ากว่าเพ่ือการแย่งส่วนแบ่งทางการตลาดอาจกระท าได้ยาก เนื่องจากผู้ประกอบการรายใหม่มักจะประสบกับ

ต้นทุนค่าถ่านหินที่แพงกว่าผู้ประกอบการรายเดิม เนื่องจากต้องท าสัญญาซื้อขายถ่านหินกับบริษัทนายหน้า 

และปัจจุบัน กลุ่มบริษัท ได้มีเหมืองถ่านหินของตนเอง ท าให้ลดภาระความเสี่ยงในการเข้าสู่ธุรกิจของ

ผู้ประกอบการรายใหม่ลง 



 
 

46 |รายงานประจ าปี 2554 

 

3.  ความเสี่ยงจากราคาถ่านหินที่แปรผันไปตามราคาซื้อขายในตลาดโลก 

การเพ่ิมขึ้นของราคาน้ ามัน ท าให้ราคาถ่านหินมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องด้วยเช่นกัน เนื่องจากเป็น

เชื้อเพลิงที่สามารถใช้ทดแทนกันได้ แต่ถ่านหินยังมีราคาต้นทุนที่ถูกกว่า เดือน มกราคม 2012  ราคาน้ ามันได้

ปรับตัวอยู่ที่ 107.40 ดอลล่าร์สหรัฐต่อบาร์เรล ขณะที่ราคาถ่านหินอยู่ที่  46.80ดอลล่าร์สหรัฐต่อตัน ดังนั้น

ถ่านหินยังเป็นพลังงานที่กลุ่มธุรกิจเลือกใช้ 

กราฟแสดงราคาถ่านหินและน า้มนัดิบชว่งปี 2011-2012 
 

Coal Price Graph 
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การปรับตัวขึ้นลงอย่างรุนแรงของราคาถ่านหินส่งผลกระทบต่อการก าหนดราคาซื้อขายถ่านหินให้สอดคล้อง

กับการเปลี่ยนแปลงของราคาถ่านหินในตลาดโลก อย่างไรก็ตามเนื่องจากความต้องการใช้ถ่านหินที่ยังมี

แนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจที่ขยายตัว รวมถึงจ านวนผู้จัดจ าหน่ายถ่านหินที่ยังมีอยู่น้อย

ราย ปริมาณความต้องการถ่านหินจึงมีมากกว่าปริมาณถ่านหินที่สามารถจัดหามาเพ่ือการจ าหน่าย ดังนั้นกลุ่ม

บริษัทจึงสามารถใช้นโยบายการก าหนดราคาขายถ่านหินจากราคาต้นทุนถ่านหินบวกด้วยส่วนต่างก าไรที่

ต้องการได้ อย่างไรก็ตามหากราคาถ่านหินในตลาดโลกอยู่ในช่วงที่มีแนวโน้มลดลง กลุ่มบริษัทอาจจะไม่

สามารถบวกส่วนต่างราคาได้มากเท่ากับในช่วงที่ราคาถ่านหินในตลาดโลกอยู่ในช่วงที่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ดังนั้น 

กลุ่มบริษัทจึงด าเนินการซื้อเหมืองที่ปริมาณส ารอง 7.4 ล้านตัน ในปี 2554 และมีแผนการจัดซื้อเหมืองใหม่

เพ่ิมใหม่ทุกป ี

4  ความเสี่ยงทางด้านการเงิน 

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

ถ่านหินทั้งหมดที่สั่งซื้อจากประเทศอินโดนีเซียมีราคาซื้อขายเป็นเงินสกุลดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา โดยในปี 2552 

- 2554 ที่ผ่านมารายได้จากการขายถ่านหินที่เป็นสกุลเงินบาทคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ   24.25  35.45 

และ 17.95 ของรายได้จากการขายถ่านหินทั้งหมด ดังนั้นความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราจึงเป็น
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ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทเป็นอย่างมาก โดยในปี 2552 ที่ผ่าน

มา กลุ่มบริษัทมีผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนซึ่งเกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจจ าหน่ายถ่านหินจ านวน 1.77 

ล้านบาท แต่ในปี 2553 และ 2554 กลุ่มบริษัท มีก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 33.80 และ 15.98 ตามล าดับ  

ปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีวงเงินป้องกันอัตราแลกเปลี่ยนกับสถาบันการเงิน เพียงแต่ในอดีตที่ผ่านมากลุ่มบริษัทยังไม่

เคยใช้วงเงินดังกล่าว เนื่องจากสัดส่วนการขายต่างประเทศที่เป็นเงินสกุลดอลล่าร์สหรัฐที่จะสามารถชดเชย

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนกับต้นทุนค่าซื้อถ่านหินที่เป็นเงินสกุลดอลล่าร์สหรัฐเช่นกันยังอยู่ในปริมาณ

ที่สูง อย่างไรก็ตามหากสัดส่วนการขายต่างประเทศลดลงในอนาคต กลุ่มบริษัทก็ได้มีมาตรการในการป้องกัน

ความเสี่ยงดังกล่าวด้วยการท าสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าในสัดส่วนที่เหมาะสม ตลอดจน

ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทได้มีการติดตามข่าวสารและการเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนกับสถาบันการเงินที่ให้

การสนับสนุนวงเงินแก่กลุ่มบริษัทอย่างใกล้ชิด 
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กลุ่มผู้ถือหุ้น ที่มีชื่อปรากฏตามสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 15 มีนาคม 2555 มีรายชื่อดังนี้  

รายชื่อ        จ านวนหุ้น            ร้อยละ 

1. ครอบครัวพิหเคนทร์1/ 1,089,916,500 42.67 
2. ครอบครัวค าดี2/ 400,761,550 15.69 
3. UBS AG HONG KONG BRANCH 100,000,000 3.92 
4. ครอบครัวเตชะวิบูลย์3/ 99,536,620 3.90 
5. ครอบครัวอิทธิวิทยาธร4/ 75,200,000 2.94 
6. MR.Nugoon Sri-In 63,791,554 2.50 
7. นายเมธา รังสิยาวรานนท์ 50,289,900 1.97 
8. ครอบครัวแปงค า5/ 30,440,473 1.19 
9. นายสถาพร โพธิ์ทอง 14,144,200 0.55 
10. นายปฐมภพ ชื่นพาณิชย์กิจ 12,910,000 0.51 
11. ผู้ถือหุ้นรายอื่น ๆ 617,179,648 24.16 

รวม 2,554,170,445 100.00 

ที่มา: ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หมายเหตุ:  

1/ครอบครัวพิหเคนทร์ ประกอบด้วย 

รายชื่อ          จ านวนหุ้น     ร้อยละ 

1. นายพิสุทธิ์ พิหเคนทร์ 243,034,600 9.52 
2. นายพิรุฬห์ พิหเคนทร์ 234,835,813 9.19 
3. นายพิพรรธ พิหเคนทร์ 214,498,395 8.40 
4. นายพิบูล พิหเคนทร์ 214,498,395 8.40 
5. นางวรนุช พิหเคนทร์ 167,249,297 6.55 
6. นายพริิยะ พิหเคนทร์ 15,800,000 0.62 

รวม 1,089,916,500 42.67 
 

 

 

โครงสร้างการถอืหุ้น 
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2/ครอบครัวค าด ีประกอบด้วย 

รายชื่อ          จ านวนหุ้น     ร้อยละ 

1. นายขจรพงศ์ ค าดี 398,331,550 15.60 
2. นายวิสิษฐ์ ค าดี 1,600,000 1.35 
3. นายอ านวย ค าดี 730,000 0.03 
4. นางสาวกวิสรา ค าดี 100,000 0.00 

รวม 400,761,550 15.69 
 

 3/ครอบครัวเตชะวิบูลย์ ประกอบด้วย 

รายชื่อ         จ านวนหุ้น     ร้อยละ 

1. นายกฤษกร เตชะวิบูลย์ 96,536,620 3.78 
2. นางรุ่งนภา เตชะวิบูลย์ 1,900,000 0.07 
3. นายพงศ์สิริ เตชะวิบูลย์ 1,100,000 0.04 

รวม 99,536,620 3.90 
 

4/ครอบครัวอิทธิวิทยาธร ประกอบด้วย 

รายชื่อ        จ านวนหุ้น     ร้อยละ 

1. นางสาวกาญจนา อิทธิวิทยาธร 44,700,000 1.75 
2. นางสาววิยะดา อิทธิวิทยาธร 30,500,000 1.19 

รวม 75,200,000 2.94 
  

5/ครอบครัวแปงค า ประกอบด้วย 

รายชื่อ        จ านวนหุ้น     ร้อยละ 

1. นางสาวอ าพันธ์ แปงค า 30,300,473 1.19 
2. นางสาวเบ็ญจมาศ แปงค า 90,000 0.00 
3. นายนิกร แปงค า 50,000 0.00 

รวม 30,440,473 1.19 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทภาย

หลังจากหักเงินทุนส ารองตามกฏหมาย และเงินทุส ารองอ่ืนๆ เว้นแต่ในกรณีที่บริษัทมีการลงทุนในสินทรัพย์อ่ืน 

อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องขึ้นอยู่กับกระแสเงินสดของบริษัทด้วย 

ส าหรับบริษัทย่อย หรือ บริษัทร่วมของบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ให้สอดคล้องกับบริษัท 

โดยให้คณะกรรมการของบริษัทย่อย หรือ บริษัทร่วมพิจารณาจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน แผนการ

ลงทุน ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆตามที่คณะกรรมการของบริษัทย่อย หรือ บริษัทร่วมเห็นสมควร 
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1. โครงสร้างองค์กร 

 

2. โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจัดการของบริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการจ านวน 3 ชุด 

ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ และ

ส าหรับบริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เพอร์เฟค จ ากัด จะประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการ โดยมี

รายชื่อและขอบเขตอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

2.1 คณะกรรมการบริษัท 

(1) บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากัด (มหาชน) 

 คณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 13 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

นายพิสุทธิ์ พิหเคนทร์  ประธานกรรมการ 

นายภราดา บุนนาค รองประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

นายขจรพงศ์ ค าดี  กรรมการ 

นายพิรุฬห์ พิหเคนทร์  กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

กกรรมการผู้จัดการ 

รองกรรมการผู้จัดการ 

ส านักงานตรวจสอบ
ภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายผลิต 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายขายและต่างประเทศ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายการเงิน 

การจัดการ 
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นายพิพรรธ พิหเคนทร์  กรรมการ 

นายพิบูล พิหเคนทร์  กรรมการ 

นางสาวกาญจนา จักรวิจิตโสภณ กรรมการ 

นายธนาวรรธน์ ประทุมสุวรรณ์ กรรมการ 

นายนุกูล ศรีอินทร์ กรรมการ 

นายสมเกียรติ ศุขเทวา กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายสุริยาภรณ์ บุญชัย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

นายเอกนฤน ธรรมมารักษ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

นายธงชัย วัฒนโสภณวงศ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการผู้มีอ านาจผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัท 

“นายขจรพงศ์ ค าดี นายพิรุฬห์ พิหเคนทร์ นายพิพรรธ พิหเคนทร์ นายพิสุทธิ์ พิหเคนทร์ นายพิบูล 

พิหเคนทร์ นางสาวกาญจนา จักรวิจิตโสภณ นายธนาวรรธน์ ประทุมสุวรรณ์ นายนุกูล ศรีอินทร์ กรรมการผู้มี

อ านาจสองในแปดคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันพร้อมประทับตราส าคัญบริษัท” 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  

1. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหน้าที่ตามที่ก าหนดในข้อบังคับของบริษัท 

2. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่ดูแลและก าหนดนโยบายที่ส าคัญของบริษัท ดังนี้ 

2.1. นโยบายหลักในการด าเนินธุรกิจ 

2.2. นโยบายทางด้านการเงิน 

2.3. นโยบายการระดมทุน 

2.4. นโยบายในการบริหารเงินทุน 

2.5. นโยบายในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

3. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับการลงทุน ดังนี้ 

3.1. พิจารณาอนุมัติงบประมาณ 

3.2. พิจารณาโครงการลงทุนของบริษัท 

3.3. ก ากับดูแลด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ 

4. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัท เพ่ือ 
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4.1. ให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือดีกว่าเป้าหมายที่วางไว้ 

4.2. ก าหนดแนวทางแก้ไขกรณีที่มีปัญหาอุปสรรคเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้หรือดีกว่า

เป้าหมายที่วางไว้ 

5. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่จัดให้มีรายงานข้อมูลทั่วไป และข้อมูลทางการเงินของบริษัท 

เพ่ือรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้ลงทุนทั่วไปอย่างถูกต้องทันกาลและเป็นไปตามที่

กฎหมายก าหนด 

6. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่รับทราบรายงานการตรวจสอบที่ส าคัญของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้งผู้ตรวจสอบบัญชี และที่ปรึกษาฝ่ายต่าง ๆ ของ

บริษัท และมีหน้าที่ก าหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข  กรณีที่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ 

7. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุม

ภายใน     และการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

8. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดให้มีกระบวนการสร้างผู้บริหารระดับสูงของ

บริษัท เพ่ือให้มีข้ึนมาทดแทนอย่างต่อเนื่อง (Succession Plan) 

9. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่ในการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ     และให้ความเห็นชอบ

เกี่ยวกับ   อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

10. แต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งคนใด หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งแทน

คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้การมอบอ านาจดังกล่าว ผู้ได้รับมอบอ านาจนั้นต้องไม่มีอ านาจอนุมัติ

รายการที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ( “บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง” ให้มี

ความหมายตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ) 

มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

เว้นแต่เรื่องต่อไปนี้ จะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้ก าหนดให้รายการที่

กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท

หรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

 เรื่องท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 การท ารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรือข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
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 นอกจากนั้นในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่

ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่

เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญให้แก่บุคคลอ่ืน 

- การรับซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

- การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ 

ส าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคล

อ่ืนโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 

- การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท 

- การเพ่ิมทุนหรือลดทุนของบริษัท 

- การควบหรือเลิกบริษัท  

- เรื่องอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการก าหนดให้นางสาวกาญจนา จักรวิจิตโสภณ เป็นเลขานุการบริษัท มีหน้าที่ดูแลกิจกรรมต่าง ๆ 

ของคณะกรรมการ และดูแลให้คณะกรรมการและบริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่

เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

(2)  บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เพอร์เฟค จ ากัด 

คณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

นายพิสุทธิ์ พิหเคนทร์  ประธานกรรมการ 

นายขจรพงศ์ ค าดี กรรมการ 

นายพิรุฬห์ พิหเคนทร์  กรรมการ 

นายพิพรรธ พิหเคนทร์ กรรมการ 

นายพิบูล พิหเคนทร์  กรรมการ 
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กรรมการผู้มีอ านาจผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัท 

“นายขจรพงศ์ ค าดี นายพิรุฬห์ พิหเคนทร์ นายพิพรรธ พิหเคนทร์ นายพิสุทธิ์ พิหเคนทร์ นายพิบูล 

พิหเคนทร์ กรรมการผู้มีอ านาจสองในห้าคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันพร้อมประทับตราส าคัญบริษัท” 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  

1. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหน้าที่ตามที่ก าหนดในข้อบังคับของบริษัท 

2. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่ดูแลและก าหนดนโยบายที่ส าคัญของบริษัท ดังนี้ 

2.1. นโยบายหลักในการด าเนินธุรกิจ 

2.2. นโยบายทางด้านการเงิน 

2.3. นโยบายการระดมทุน 

2.4. นโยบายในการบริหารเงินทุน 

2.5. นโยบายในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

3. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับการลงทุน ดังนี้ 

3.1. พิจารณาอนุมัติงบประมาณ 

3.2. พิจารณาโครงการลงทุนของบริษัท 

3.3. ก ากับดูแลด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ 

4. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัท เพ่ือ 

4.1. ให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือดีกว่าเป้าหมายที่วางไว้ 

4.2. ก าหนดแนวทางแก้ไขกรณีที่มีปัญหาอุปสรรคเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้หรือดีกว่า

เป้าหมายที่วางไว้ 

5. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่รับทราบรายงานผู้ตรวจสอบบัญชี และที่ปรึกษาฝ่ายต่าง ๆ 

ของบริษัท และมีหน้าที่ก าหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข  กรณีที่พบข้อบกพร่องที่เป็น

สาระส าคัญ 

6. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุม

ภายใน และการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

7. แต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งคนใด หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งแทน

คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้การมอบอ านาจดังกล่าว ผู้ได้รับมอบอ านาจนั้นต้องไม่มีอ านาจอนุมัติ

รายการที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ( “บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง” ให้มี
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ความหมายตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) 

มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

เว้นแต่เรื่องต่อไปนี้ จะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้ก าหนดให้รายการที่

กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท

หรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

 เรื่องท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 การท ารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรือข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

 นอกจากนั้นในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่
ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้า
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
-  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญให้แก่บุคคลอ่ืน 

-  การรับซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

-  การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือ

 บางส่วนที่ส าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวม

 กิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 

- การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท 

- การเพ่ิมทุนหรือลดทุนของบริษัท 

- การควบหรือเลิกบริษัท  

- เรื่องอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด 

     2.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีจ านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

นาย สมเกียรติ ศุขเทวา ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นาย เอกนฤน ธรรมารักษ์ กรรมการตรวจสอบ 

นาย สุริยาภรณ์ บุญชัย กรรมการตรวจสอบ 

นาย ธงชัย วัฒนโสภณวงศ์ กรรมการตรวจสอบ 



 
 

58 |รายงานประจ าปี 2554 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและ

เชื่อถือได้ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (internal audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ

ภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 

และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่ มีฝ่าย

จัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล

และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูล

อย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของ

บริษัท 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่า ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ 

ตรวจสอบแต่ละท่าน 
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(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่

ตามกฎบัตร 

(ซ) รายการอ่ืนที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบด ารงต าแหน่งวาระละ 3 ปี แต่อาจได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นให้ด ารงต าแหน่งต่อไปอีกก็ได้ 

2.3  คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารของบริษัท มีจ านวน 6 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

นาย พิสุทธิ์ พิหเคนทร์ ประธานกรรมการบริหาร 

นาย ขจรพงศ์ ค าดี กรรมการบริหาร 

นาง สาวกาญจนา จักรวิจิตโสภณ กรรมการบริหาร 

นาย พิรุฬห์ พิหเคนทร์ กรรมการบริหาร 

นาย พิพรรธ พิหเคนทร์ กรรมการบริหาร 

นาย พิบูล พิหเคนทร์ กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการขอกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใด ๆ ของบริษัทภายในวงเงินส าหรับแต่ละ

รายการ ไม่เกิน 300 ล้านบาท หรือจ านวนเทียบเท่า 

2. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการด าเนินงานเพ่ือธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทเช่น การจัดซื้อสินค้า 

ยานพาหนะ วัสดุ เครื่องมืออุปกรณ์ เครื่องใช้ การอนุมัติค่าใช้จ่าย การอนุมัติการตัดหนี้สูญ เป็น

ต้น ภายในวงเงินส าหรับแต่ละรายการเกินกว่า 200 ล้านบาท หรือจ านวนเทียบเท่า และการ
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ด าเนินงานเพื่อธุรกรรมกรรมอ่ืนๆ เช่น การลงทุนโครงการขยายงาน อนุมัติได้ในวงเงินไม่เกิน 80 

ล้านบาท 

3. มีอ านาจในการจัดการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นและมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกประการ 

4. ก าหนดโครงสร้างองค์กร การบริหาร และกรรมการบริหาร โดยให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดของ

การคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างของพนักงานของบริษัท 

5. มีอ านาจจัดท า เสนอแนะและก าหนดนโยบายแนวทางธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติเห็นชอบ 

6. ก าหนดแผนธุรกิจ อ านาจการบริหารงาน อนุมัติงบประมาณส าหรับประกอบธุรกิจประจ าปีและ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจโดย

สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแล้ว 

7. มีอ านาจในการท าธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน ในเรื่องการเปิดบัญชีกับธนาคาร, 

สถาบันการเงินและการขอหนังสือค้ าประกันจากธนาคาร, สถาบันการเงิน 

8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ การมอบอ านาจดังกล่าว ผู้ได้รับมอบอ านาจนั้นต้องไม่มีอ านาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง (“บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง” ให้มีความหมายตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของ

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน

ลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของ

บริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด าเนินธุรกรรมการค้า

ปกติท่ัวไปของบริษัทท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร 

1. บริหารงานในเรื่องเก่ียวกับการด าเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ 

2. พิจารณากลั่นกรองการลงทุนต่างๆ เพ่ือน ามาเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาให้ความ

เห็นชอบ 

3. ให้นโยบายในการจัดท างบประมาณประจ าปีเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณา

อนุมัต ิ
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4. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการด าเนินงานเพ่ือธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทเช่น การจัดซื้อสินค้า 

ยานพาหนะ วัสดุ เครื่องมืออุปกรณ์ เครื่องใช้ การอนุมัติค่าใช้จ่าย การอนุมัติการตัดหนี้สูญ เป็น

ต้น ภายในวงเงินส าหรับแต่ละรายการ ไม่เกิน 200 ล้านบาท หรือจ านวนเทียบเท่า และการ

ด าเนินงานเพื่อธุรกรรมกรรมอ่ืนๆ เช่น การลงทุนโครงการขยายงาน อนุมัติได้ในวงเงินไม่เกิน 40 

ล้านบาท 

5. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ ยวข้อง

และเป็นประโยชน์ต่อกิจการ 

6. ด าเนินงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นกรณีๆ 

ทั้งนี้ การมอบอ านาจดังกล่าว ผู้ได้รับมอบอ านาจนั้นต้องไม่มีอ านาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง (“บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง” ให้มีความหมายตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของ

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน

ลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของ

บริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด าเนินธุรกรรมการค้า

ปกติท่ัวไปของบริษัทท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ 

2.4  ผู้บริหาร 

(1) บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากัด (มหาชน) 

ผู้บริหารของบริษัทมีจ านวน 5 ราย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

นาย ขจรพงศ์ ค าดี กรรมการผู้จัดการ 

นาย พิรุฬห์ พิหเคนทร์ รองกรรมการผู้จัดการ 

นาย นุกูล ศรีอินทร์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายผลิต 

นาย ธนาวรรธน์ ประทุมสุวรรณ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายการเงิน 

นาย ไพบูลย์ อัศวศิริวงศ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายขายและต่างประเทศ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 

1. มีอ านาจสั่งการ วางแผน และด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการ

บริษัทก าหนดควบคุมดูแลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทั่วไปของบริษัท 

2. จัดท า น าเสนอพิจารณางบประมาณประจ าปี การก าหนดงบประมาณของแต่ละหน่วยงาน 

และอ านาจหน้าที่ของบุคคล ตลอดจนขั้นตอนของแต่ละหน่วยงานในการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปีที่ตั้งไว้เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และการควบคุมดูแลการใช้จ่ายตาม

งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

3. การแก้ไขสัญญา และการเลิกสัญญาซึ่งมีสาระส าคัญตามที่คณะกรรมการบริษัท พิจารณา

เห็นสมควร 

4. เป็นผู้ตัดสินใจในเรื่องที่ส าคัญของบริษัท ก าหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของ

บริษัท รวมถึงการก ากับดูแลการด าเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธ์กับลูกค้าและต้อง

รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท 

5. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการด าเนินงานเพ่ือธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทเช่น การจัดซื้อ

สินค้า ยานพาหนะ วัสดุ เครื่องมืออุปกรณ์ เครื่องใช้ การอนุมัติค่าใช้จ่าย การอนุมัติการตัด

หนี้สูญ เป็นต้น ภายในวงเงินส าหรับแต่ละรายการ ไม่เกิน 100 ล้านบาท หรือจ านวน

เทียบเท่า และการด าเนินงานเพ่ือธุรกรรมกรรมอ่ืนๆ เช่น การลงทุนโครงการขยายงาน 

อนุมัติได้ในวงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท 

6. มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและ

ผลประโยชน์ของบริษัท และเพ่ือรักษาระเบียบ วินัย และการท างานภายในองค์กร 

7. มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก าหนดอัตราค่าจ้าง ปรับขึ้นเงินเดือน ส าหรับ

พนักงานระดับกรรมการผู้จัดการลงไป 

8. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัท ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้อง 

และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

9. อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ  ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท 

10. พิจารณาและด าเนินการเสนอเรื่องราวต่างๆ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นเรื่องที่

จะต้องได้รับการลงมติและหรือ อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและเรื่องดังกล่าว

ต้องแจ้งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ เป็นต้น 
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11. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป 

ทั้งนี้กรรมการผู้จัดการอาจมอบอ านาจให้ ผู้บริหารและหรือ พนักงานมีอ านาจอนุมัติให้ด าเนินการในเรื่องใด

เรื่องหนึ่งได้ แต่กรรมการผู้จัดการหรือผู้รับมอบอ านาจนั้นจะไม่มีอ านาจอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท ทั้งนี้ ในการท า

นิติกรรมใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายและประกาศของ

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  กรรมการผู้จัดการหรือผู้รับมอบอ านาจที่มีส่วนได้เสียดังกล่าวจะต้องน าเสนอ

เพ่ือให้ได้ความเห็นชอบ โดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือน าเสนอไปยังคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่

ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมายต่อไป 

(2)  บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เพอร์เฟค จ ากัด 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 

1. มีอ านาจสั่งการ วางแผน และด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการ

บริษัทก าหนดควบคุมดูแลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทั่วไปของบริษัท 

2. จัดท า น าเสนอพิจารณางบประมาณประจ าปี การก าหนดงบประมาณของแต่ละหน่วยงาน 

และอ านาจหน้าที่ของบุคคล ตลอดจนขั้นตอนของแต่ละหน่วยงานในการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปีที่ตั้งไว้เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และการควบคุมดูแลการใช้จ่ายตาม

งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

3. การแก้ไขสัญญา และการเลิกสัญญาซึ่งมีสาระส าคัญตามที่คณะกรรมการบริษัท พิจารณา

เห็นสมควร 

4. เป็นผู้ตัดสินใจในเรื่องที่ส าคัญของบริษัท ก าหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของ

บริษัท รวมถึงการก ากับดูแลการด าเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธ์กับลูกค้าและต้อง

รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท 

5. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการด าเนินงานเพ่ือธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทเช่น การจัดซื้อ

สินค้า ยานพาหนะ วัสดุ เครื่องมืออุปกรณ์ เครื่องใช้ การอนุมัติค่าใช้จ่าย การอนุมัติการตัด

หนี้สูญ เป็นต้น ภายในวงเงินส าหรับแต่ละรายการ ไม่เกิน 100 ล้านบาท หรือจ านวน

เทียบเท่า และการด าเนินงานเพ่ือธุรกรรมกรรมอ่ืนๆ เช่น การลงทุนโครงการขยายงาน 

อนุมัติได้ในวงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท 
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6. มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและ

ผลประโยชน์ของบริษัท และเพ่ือรักษาระเบียบ วินัย และการท างานภายในองค์กร 

7. มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก าหนดอัตราค่าจ้าง ปรับขึ้นเงินเดือน ส าหรับ

พนักงานระดับกรรมการผู้จัดการลงไป 

8. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัท ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้อง 

และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

9. อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ  ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท 

10. พิจารณาและด าเนินการเสนอเรื่องราวต่างๆ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นเรื่องที่

จะต้องได้รับการลงมติและหรือ อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและเรื่องดังกล่าว

ต้องแจ้งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ เป็นต้น 

11. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป 

ทั้งนี้กรรมการผู้จัดการอาจมอบอ านาจให้ ผู้บริหารและหรือ พนักงานมีอ านาจอนุมัติให้ด าเนินการในเรื่องใด

เรื่องหนึ่งได้ แต่กรรมการผู้จัดการหรือผู้รับมอบอ านาจนั้นจะไม่มีอ านาจอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท ทั้งนี้ ในการท า

นิติกรรมใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายและประกาศของ

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กรรมการ

ผู้จัดการหรือผู้รับมอบอ านาจที่มีส่วนได้เสียดังกล่าวจะต้องน าเสนอเพ่ือให้ได้ความเห็นชอบ โดยผ่าน

คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือน าเสนอไปยังคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 

ตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมายต่อไป 

3.  การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาโดยเฉพาะ ทั้งนี้บุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และ

ผู้บริหารของบริษัท จะต้องมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 

และข้อบังคับของบริษัท และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 

เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 โดยการ

คัดเลือกจะด าเนินการ ดังนี้ 
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องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท 

องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตั้ง ถอดถอน หรือพ้นจากต าแหน่งกรรมการของบริษัทนั้น ได้ก าหนดไว้ใน

ข้อบังคับของบริษัทซึ่งสามารถสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน เลือกตั้งโดยที่ประชุมผู้ถือ

หุ้น โดยมีกรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถ่ินที่อยู่ในประเทศไทย 

2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเป็นกรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนน

เสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3) บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้ง เป็นกรรมการ

เท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการ

เลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งนั้นให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม 

(1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็

ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปี

ที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ใน

ต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับ

เข้ามารับต าแหน่งอีกได้ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่

วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 

5. ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระให้ถือคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่

น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้องเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

หรือจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ 

ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ก าหนด โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ กรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน 

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้เสนอการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกตั้งจากกรรมการ และ/หรือ 

ผู้บริหารจ านวนหนึ่งตามท่ีเห็นสมควร และให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธาน

กรรมการบริหาร 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ณ วันที่ 15 มีนาคม 2555  

ล าดับ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท(%) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและชื่อหน่วยงาน/บริษัท 

1. 
 

นายพิสุทธิ์ พิหเคนทร์ 
ประธานกรรมการ 
 

61 ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจ 
University of 
Memphis 

บิดาของ นาย
พิรุฬห์ พิหเคนทร์ 
นายพิพรรธ 
พิหเคนทร์ นาย
พิบูล พิหเคนทร์ 

9.52 2554 – ปัจจุบัน 
 

กรรมการ 
PT TRI TUNGGAL PITRIATI 

2554 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท ดับเบิลยูทีอีซี จ ากัด 

2553 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 
บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากัด (มหาชน) 

2550 – ปัจจุบัน 
 

กรรมการ 
บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เพอร์เฟค จ ากัด 

2550 – ปัจจุบัน 
 

กรรมการ 
บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ มายนิ่ง จ ากัด 

2549 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท สแนคแชค จ ากัด 

2. นายภราดา บุนนาค 
รองประธานกรรมการ
และกรรมการอิสระ 

49 ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจ 
Western Michigan 
University 

- - 
 
 

 

2553 – ปัจจุบัน 
 

รองประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 
บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากัด (มหาชน) 

2536 – ปัจจุบัน 
 

กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
บริษัท ด.บุนนาค ชุบโครเมี่ยม จ ากัด 



 
 

68 |รายงานประจ าปี 2554 

 

2536 – ปัจจุบัน กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
บริษัท บราเดอร์ ออโต้พาร์ทส์ แอนด์ เอ็นจิ

เนียริ่ง จ ากัด 

3. นายขจรพงศ์ ค าดี 
กรรมการ 

40 ปริญญาตรี 
การจัดการ-บัญชี 
สถาบันราชภัฏราช
นครินทร์ 

- 15.60 2554 – ปัจจุบัน กรรมการ 
PT TRI TUNGGAL PITRIATI 

PT TRI TUNGGAL PITRIATI 
2553 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร 

บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากัด(มหาชน) 
2551 – ปัจจุบัน กรรมการ 

บริษัท ดับเบิลยูทีอีซี จ ากัด 
2550 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ 

บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เพอร์เฟค จ ากัด 
2550 – ปัจจุบัน กรรมการ 

บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ มายนิ่ง จ ากัด 

4. 
 

นายพิรุฬห์ พิหเคนทร์ 
กรรมการ 

35 ปริญญาโท 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
New York University 
ปริญญาตรี 

บุตรชายของนาย
พิสุทธิ์ พิหเคนทร์ 

9.19 2554 – ปัจจุบัน กรรมการ 
Zinneken’s Co., Ltd. 

2553 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากัด (มหาชน) 



 

69 | รายงานประจ าปี 2554 

 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
New York University 

2551 – ปัจจุบัน 
 
 
2550 – ปัจจุบัน 

กรรมการ 
บริษัท เอ็มเอ็ม อัลไลอันซ์ จ ากัด 
 
กรรมการ 
บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เพอร์เฟค จ ากัด 

2550 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ มายนิ่ง จ ากัด 

2550 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท อัปสรา วาเลย์ ไวน์เนอรี่ จ ากัด 

2548 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท บางกอกเบียร์แอนด์เบเวอร์เรจ  จ ากัด 

 2546 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท ดับเบิลยูทีอีซี จ ากัด 

5. นายพิพรรธ พิหเคนทร์ 
กรรมการ 
 

33 ปริญญาโท 
การจัดการ 
University of 
Southern California 
ปริญญาตรี 
อุตสาหกรรมดนตรี 

บุตรชายของนาย
พิสุทธิ์ พิหเคนทร์ 

8.40 2554 – ปัจจุบัน กรรมการ 
PT TRI TUNGGAL PITRIATI 

2553 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากัด (มหาชน) 

2550 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เพอร์เฟค จ ากัด 
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University of 
Southern California 

2550 – ปัจจุบัน 
 
 
2546 – ปัจจุบัน 

กรรมการ 
บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ มายนิ่ง จ ากัด 
 
กรรมการ 
บริษัท ดับเบิลยูทีอีซี จ ากัด 

6. นายพิบูล พิหเคนทร์ 
กรรมการ 
 

28 ปริญญาโท 
ภาษาศาสตร์ 
Fudan University 
ปริญญาตรี 
Music Composition 
California Institute of 
the Arts 
 

บุตรชายของนาย
พิสุทธิ์ พิหเคนทร์ 

8.40 2554 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เพอร์เฟค จ ากัด 

2553 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 

7. นางสาวกาญจนา  
จักรวิจิตโสภณ 
กรรมการ 

60 ปริญญาตรี 
เศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

- 0.23 2553 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากัด (มหาชน) 
 
 

8. นายธนาวรรธน์  
ประทุมสุวรรณ์ 
กรรมการ 

41 ปริญญาโท 
รัฐประศาสนศาสตร์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ
หารศาสตร์ 

- 0.16 2553 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากัด (มหาชน) 
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ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยหอการค้า
ไทย 

 
 
 

9. นายนุกูล ศรีอินทร์ 
กรรมการ 

55 ปริญญาตรี 
Mechanical Engineer 

- 1.81 2554 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากัด (มหาชน) 

   Saint Louis 
University 

  2554 – ปัจจุบัน กรรมการ 
PT TRI TUNGGAL PITRIATI 

   Phillippin   
10. นายสมเกียรติ ศุขเทวา 

ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 
 

67 ปริญญาโท 
การจัดการ 
สถาบันบัณฑิต
บริหารธุรกิจศศินทร์แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปริญญาตรี 
เศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประกาศนียบัตร 
- ผู้บริหารระดับสูง 
สถาบันวิทยาการตลาด
ทุน (วตท.) รุ่น 6 

- - 2554 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากัด (มหาชน) 

2552 – ปัจจุบัน กรรมการ 
หจก. พี.ที แอนด์ เอส คาร์ แคร์  

2545 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ทุนธนชาต จ ากัด (มหาชน) 

2544 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท คอร์แวค (ประเทศไทย) จ ากัด 
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- Advanced Audit 
Committee Program 
Class 7/2012 

11. นายเอกนฤน  
ธรรมมารักษ์ 

35 ปริญญาตรี 
วิทยาศาสตร์ทางธุรกิจ 

- - 2554 – ปัจจุบัน กรรมการ 
Zinneken’s Co., Ltd. 

 กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

 Ferris State University   2554 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท ไมซ์ แมน จ ากัด 

      2554 – ปัจจุบัน กรรมการ 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด มินิเอเจอร์ แกลอรี่ 

      2553 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากัด (มหาชน) 

      2553 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท เบคโคฟีโน แทรตโทเรีย (เชียงใหม่) 
จ ากัด 

      2550 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล แทรเวล คอนซัล 
แทนส์ จ ากัด 

      2548 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท ล าปางริเวอร์ลอดจ์ จ ากัด 

2548 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท ม้ง ฮิลล์ไทร์ป ล็อดจ์ จ ากัด 
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     2548 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท เดอะ เลเจ้นด์ รีสอร์ทส์ แอนด์ สปาส์ 
จ ากัด 

12. นายสุริยาภรณ์ บุญชัย 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

43 ปริญญาตรี 
การบัญชี 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

- - 2553 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  
บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากัด (มหาชน) 
 

      2553 – ปัจจุบัน เจ้าของร้านบุญชัย เน็ตแอนด์คอม 

13. นายธงชัย  
วัฒนโสภณวงศ ์
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

34 ปริญญาโท 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
The George 
Washington University 
ปริญญาตรี 
วิศวกรรมไฟฟ้า 
สถาบันเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- - 2553 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากัด (มหาชน) 

2553 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท ชุมพรไอซ์ จ ากัด 

2551 – ปัจจุบัน ผู้อ านวยการฝ่ายธุรกิจทั่วไป ผลิตภัณท์
คอมพิวเตอร์ บริษัท ไอบีเอ็ม 
ประเทศไทย จ ากัด 

 

 



 
 

74 |รายงานประจ าปี 2554 

 

4.   ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 ได้พิจารณาก าหนด

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร ส าหรับปี 2554 ดังนี้ 

(1) ส าหรับการพิจารณารับรองงบการเงินในแต่ละไตรมาส 

คณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง 

ประธานกรรมการ 60,000 
รองประธานกรรมการ 40,000 
กรรมการ 20,000 
เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 10,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 40,000 
กรรมการตรวจสอบ 20,000 
เลขานุการกรรมการตรวจสอบ 20,000 

 

(2) ส าหรับการประชุมเพ่ือพิจารณาวาระอ่ืนๆ นอกเหนือ ข้อ (1) ก าหนดค่าเบี้ยประชุมท่านละ 
10,000 บาทต่อครั้ง  

(3) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร ท่านละ 20,000  ต่อเดือน 
(4) ค่าเดินทางส าหรับกรรมการที่อยู่ต่างจังหวัดพิจารณาจ่ายตามจริง 
 

โดยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2554 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2554 ได้อนุมัติก าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร ส าหรับปี 2554 ทั้งนี้ ค่าตอบแทน

กรรมการดังกล่าวรวมส าหรับปี 2554 ไม่เกิน 5 ล้านบาทต่อปี  

โดยค่าตอบแทนกรรมการตามงบการเงิน ปี 2554 เป็นจ านวนเงินรวม 3,700,000 บาท ดังนี้ 

รายการ ปี 2554 

รายละเอียดค่าตอบแทน จ านวนเงิน (บาท) 

คณะกรรมการบริษัท ค่าเบี้ยประชุม 1,990,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ค่าเบี้ยประชุม 570,000 

คณะกรรมการบริหาร ค่าตอบแทน 1,140,000 

รวม 3,700,000 
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5. การก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทมีนโยบายน าหลักการ การปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practices) ใช้เป็นแนวทางใน

การด าเนินงานของบริษัท เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทและเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเพื่อเพ่ิมความมีประสิทธิภาพของฝ่ายบริหารจัดการ อันจะท าให้เกิดความ

เชื่อมั่นขึ้นในกลุ่มผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซึ่งหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

ครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

5.1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้ตระหนักและให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจะไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดหรือ

ริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น รวมถึงส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้นได้แก่ 

สิทธิในการซื้อขายหรือการโอนหุ้น สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในส่วนแบ่ง

ก าไรของกิจการ สิทธิในการเลือกตั้งและถอด อนุกรรรมการ และให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

อิสระ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือตัดสินใจในเรื่องที่มี

ผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ 

การลดทุนหรือเพ่ิมทุน  และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ มีนโยบายในการด าเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการ

ส่งเสริม และอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

 จัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีทุกปี โดยจะจัดภายใน 4 เดือน นับจากวันสิ้นสุดรอบ
บัญชีในแต่ละปี พร้อมทั้งจัดส่งหนังสือนัดประชุม และข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระ
ต่างๆ ให้แก่ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วัน และลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวัน
นัดประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา ติดต่อกัน 3 วันก่อนที่จะถึงวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน โดยในแต่
ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปด้วย  

 เผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทฯ พร้อมทั้งชี้แจง
สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้น 

 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
มอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้เพ่ือสนับสนุนการใช้สิทธิ
ออกเสียงของผู้ถือหุ้น โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับ
หนังสือนัดประชุม 
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 ก่อนการประชุมเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถามได้
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านอีเมล์แอดแดรสของนักลงทุนสัมพันธ์ และอีเมล์แอดแดรสของ
เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 ในการประชุม บริษัทจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสม และจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือตั้งค าถามในวาระต่างๆ อย่าง อิสระ ก่อนการลงมติในวาระใดๆ 
เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้ให้ข้อมูลรายละเอียดในเรื่องดังกล่าวอย่างเพียงพอต่อการตัดสินใจอนุมัติท า
รายการใดๆ โดยในวาระที่ผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัย ข้อซักถาม บริษัทฯ จะจัดเตรียมบุคลากรที่มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขาเป็นผู้ให้ค าตอบภายใต้ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัท 

 กรรมการทุกคนจะเข้าร่วมประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามข้อมูลรายละเอียดในเรื่อง
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องได้ 

5.2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัท มีนโยบายที่จะสร้างความเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม ด้วยความเป็นธรรม ทั้งผู้ถือหุ้นที่

เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นต่างชาติ และผู้ถือหุ้นส่วนน้อย  ดังนี้ 

 การปฏิบัติและอ านวยความสะดวกต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และไม่กระท าการใดๆ ที่เป็น
การจ ากัดหรือละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

 การก าหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจ านวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมี
สิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง 

 การก าหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถ
เสนอแนะ  แสดงความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็น
ผู้พิจารณาด าเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื่อง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะ
ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการเยียวยาที่เหมาะสม หรือกรณีเป็นข้อเสนอแนะที่
กรรมการอิสระพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป็นเรื่องส าคัญที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือ
มีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพ่ือพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ ( Insider 
Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งรวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่ม
บริษัท ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) 
รวมถึงได้ก าหนดโทษเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท หรือการน าข้อมูลของบริษัทไปใช้ 



 

77 | รายงานประจ าปี 2554 

 

เพ่ือประโยชน์ส่วนตนไว้แล้วตามนโยบายการป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ รวมทั้ง
ได้ให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการของบริษัทและผู้บริหาร ในหน้าที่การรายงานการถือ
หลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตาม
มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมทั้งจะแจ้ง
ข่าวสารและข้อก าหนดต่างๆของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้แก่
คณะกรรมการของบริษัท และผู้บริหารตามที่ได้รับแจ้งจากทางหน่วยงานดังกล่าวอย่าง
สม่ าเสมอ 

5.3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เก่ียวข้องกับบริษัท ทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ ผู้

ถือหุ้น พนักงาน และผู้บริหารของบริษัท หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ คู่แข่ง คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น 

โดยบริษัทตระหนักดีว่าการสนับสนุน และรับฟังข้อคิดเห็น ตลอดจนการสร้างสัมพันธ์อันดี กับผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียทุกกลุ่ม จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงาน และพัฒนาให้ธุรกิจของบริษัทมีการเติบโต และขยายตัวได้ใน

อนาคต โดยบริษัทจะจัดให้ให้ทุกกลุ่มมีสิทธิได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม  รวมทั้งปฏิบัติ

ตามข้อก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

 ผู้ถือหุ้น: บริษัทจะเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงการ
เจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาว รวมทั้งมีระบบการควบคุมและตรวจสอบ
ภายใน  

 พนักงาน: บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานเป็นหนึ่งในทรัพยากรหลักที่มีความส าคัญในการ
พัฒนาองค์กรให้มีความเติบโต บริษัทจึงสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของ
ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมทั้งส่งเสริมการท างานใน
ลักษณะเป็นทีมเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการท างาน และจัดให้สภาพแวดล้อมใน
การท างานมีความปลอดภัยต่อพนักงาน รวมทั้งปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่า
เทียม เป็นธรรม โดยให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม 

 คู่ค้า: ปฏิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบการค้าที่สุจริต โดยยึดหลักการปฏิบัติตามสัญญาเงื่อนไข 
ทางการค้า และค ามั่นที่ให้ใว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด 

 คู่แข่ง: ปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่างมีจรรยาบรรณในเชิงธุรกิจ ตามกรอบกติกาแห่งการแข่งขันที่
ดี โดยการหลีกเลี่ยงการแข่งขันด้วยวิธีไม่สุจริต 
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 ลูกค้า: บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ และให้บริการที่ดีแก่ลูกค้า โดยท า
การค้ากับลูกค้าด้วยความซื่อสัตย์และเป็นธรรม 

 สังคม: บริษัทให้ความส าคัญในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมของชุมชนรอบๆ ที่ตั้งของ
ส านักงานบริษัท 

ทั้งนี้ บริษัทได้ก าหนดแนวทางที่ต้องปฏิบัติเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มไว้

อย่างชัดเจนใน “จริยธรรมธุรกิจ” พร้อมทั้งเผยแพร่และรณรงค์ให้คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร 

ตลอดจนผู้ปฏิบัติงาน ยึดถือเป็นหลักปฏิบัติในการด าเนินงาน และถือเป็นภาระหน้าที่ที่ส าคัญของทุกคน 

5.4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทตระหนักดีถึงความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงาน

ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย ตลอดจน

ข้อมูลอ่ืนที่ส าคัญที่มีผลกระทบ ต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุน

และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท  

โดยบริษัทจะเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อ

การเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย์  และตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท คือ http://www.energyearth.co.th 

ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธนั้น บริษัทยังไม่ได้มีการจัดตั้งหน่วยงานเฉพาะ อย่างไรก็ตามในเบื้องต้น

บริษัทได้มอบหมายให้ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน ท าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น 

รวมทั้งนักวิเคราะห์ และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถติดต่อหน่วยงานดังกล่าวได้ที่

คุณธนาวรรธน์ ประทุมสุวรรณ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน โทรศัพท์  0-2673-9631 ต่อ หรือ 

ที่ E-mail address: thanawat@energyearth.co.th 

5.5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

โครงสร้างของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย บุคคลที่มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่สามารถเอ้ือประโยชน์ได้กับ

บริษัท โดยเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการให้ความเห็นชอบการวางนโยบายและแผนการด าเนินธุรกิจและมีการ
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ติดตามผลการด าเนินงานเป็นรายไตรมาส  อีกทั้งยังให้ความส าคัญกับระบบการควบคุมภายในและการ

ตรวจสอบภายในเพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม 

คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวน 13 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน 5 ท่าน โดยมี

คุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททั้งหมด เพ่ือท าหน้าที่ถ่วงดุลใน

การออกเสียงพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพ่ือให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 2 ชุด คือ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดยบริษัทได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารที่มีต่อผู้ถือหุ้นไว้

อย่างชัดเจนเพ่ือความเป็นอิสระในการตัดสินใจและน าเสนอวิสัยทัศน์ ดังรายละเอียดที่กล่าวไว้แล้วภายใต้

หัวข้อโครงสร้างการจัดการ  

คณะกรรมการอิสระ และ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

: บริษัทมีกรรมการอิสระทั้งสิ้น 5 ท่าน โดยเป็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 4 ท่าน เพ่ือปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่อง และเสนอเรื่องให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบตามขอบเขต อ านาจ

หน้าที่ที่ได้ระบุไว้ 

คณะกรรมการบริหาร : บริษัทมีคณะกรรมการบริหารทั้งสิ้น  6 ท่าน เพ่ือให้การปฏิบัติงาน

เป็นไปด้วยความคล่องตัวโดยมีขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากนี้บริษัทมีนโยบายในการแบ่งแยกต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการให้เป็นคนละ

บุคคลกัน เพ่ือป้องกันมิให้บุคคลใดมีอ านาจโดยไม่จ ากัด โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นผู้ก าหนดอ านาจ

หน้าที่ และคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งดังกล่าว 

ทั้งนี้ บริษัทมีเลขานุการบริษัทซึ่งท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบและ

ปฎิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทั้งประสานงานให้มีการปฎิบัติตามมติคณะกรรมการ 
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ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้รายงานค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจนตามประกาศของส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยค่าตอบแทนดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติ

จากการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี (Annual General Meeting (AGM) ทุกปี กรณีที่กรรมการของ

บริษัท ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมด้วย 

เป็นต้น จะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมมากขึ้นด้วย ซึ่ง

ต้องพิจารณาตามความสามารถของบริษัทประกอบด้วย   

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร โดยนโยบาย

ดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 10  กุมภาพันธ์  

2554 

โดยบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของนโยบายก ากับดูแลกิจการเนื่องจากเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัทและจะส่งเสริมให้บริษัทมีความมั่นคงและเจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืนในระยะยาว ส าหรับการ

ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานนั้น บริษัทให้ความส าคัญเรื่องการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีการประเมินความเพียงพอการควบคุมภายในร่วมกันเป็นประจ าทุกปี ตั้งแต่ปี 

2554    เป็นต้นไป เพ่ือให้บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ทั้งนี้  คณะกรรมการจะจัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ า 

นอกจากนี้ ภายหลังจากที่หุ้นสามัญของบริษัทกลับ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้

แล้ว บริษัทจะถือปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับต่างๆ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด  

จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทได้ก าหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพ่ือให้ผู้ที่

เกี่ยวข้อง ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสัตย์ สุจ ริต และเที่ยง

ธรรม   ทั้งการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทั้งนี้ บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงาน และ

ผู้บริหารทุกคนรับทราบ และยึดปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บนหลักการที่ว่า การตัดสินใจ
ใดๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น และควรหลีกเลี่ยง
การกระท าที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู้ที่มีส่ วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับ
รายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว  และ
ต้องไม่เข้า  ร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอ านาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่ เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมทั้งบริษัท ได้ปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัดในเรื่องการก าหนดราคาและเงื่อนไขต่างๆ กับ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ให้ เสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอกและส่งรายงานตาม

ระยะเวลาที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด และจะได้มีการเปิดเผยไว้ในงบการเงิน รายงาน

ประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ด้วย 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย รวมทั้งสารสนเทศที่

ปรากฎในรายงานประจ าปี แบบแสดงรายการข้อมูล และงบการเงินซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบ

ทานคุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน โดยน าเสนอโดยต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส การจัดท างบการเงินดังกล่าว

ตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตจากส านักงาน ก.ล.ต. เป็นไปตามมาตราฐานการบัญชีที่รับรอง

ทั่วไปในประเทศไทย และ มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญทั้งข้อมูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน 

ด าเนินการบนพื้นฐานความถูกต้องครบถ้วน สมเหตุสมผล เชื่อถือได้และใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสม  

การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อยทุกไตรมาส และมีการประชุม

วิสามัญเพ่ิมเติมตามความจ าเป็นโดยก าหนดวาระการประชุมที่ชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตาม

ผลการด าเนินงานเป็นประจ า  โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งจะมีเลขานุการบริษัทเป็น

ผู้จัดท าวาระต่างๆ ของการประชุมและด าเนินการจัดส่งเอกสารการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้า

อย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุมเพ่ือให้กรรมการได้มีเวลาพิจารณาและศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ รวมถึงการ

บันทึกการประชุม และจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลตามความเหมาะสม 
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ตลอดจนจัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นระบบและ

พร้อมให้คณะกรรมการของบริษัท และผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบริษัทซึ่งท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้

กรรมการแสดงความเห็นอย่างอิสระ ทั้งนี้ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้าง

มาก โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม หรืองดออกเสี ยง

ลงคะแนนในเรื่องนั้น ทั้งนี้ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียง

ชี้ขาด 

ในปี 2554 บริษัทจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดจ านวน 10 ครั้ง โดยการเข้าร่วมประชุมของ

คณะกรรมการบริษัทแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้ 

ล าดับ รายชื่อ การเข้าร่วมประชุม (ครั้ง) 

ปี 2554 

1. นายพิสุทธิ์ พิหเคนทร์ 10 

2. นายภราดา บุนนาค 10 

3. นายขจรพงศ์ ค าดี 10 

4. นายพิรุฬห์ พิหเคนทร์ 10 

5. นายพิพรรธ พิหเคนทร์ 10 

6. นายพิบูล พิหเคนทร์ 10 

7. นางสาวกาญจนา จักรวิจิตโสภณ 10 

8. นายธนาวรรธน์ ประทุมสุวรรณ์ 10 

9. นายนุกูล ศรีอินทร์ 2/ 1 

10. นายสมเกียรติ ศุขเทวา 1/ 8 

11. นายสุริยาภรณ์ บุญชัย 10 

12. นายเอกนฤน ธรรมมารักษ์ 9 

13. นายธงชัย วัฒนโสภณวงศ์ 8 

หมายเหตุ: 1/มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2554 แต่งตั้ง นายสมเกียรติ ศุขเทวา ด ารง
 ต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระเมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2554 
 2/มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2554 แต่งตั้ง นายนุกูล ศรีอินทร์ ด ารง
 ต าแหน่งกรรมการเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2554 
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ในปี 2554 บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เพอร์เฟค จ ากัด จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดจ านวน 8 ครั้ง 

โดยการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้ 

 

ล าดับ รายชื่อ การเข้าร่วมประชุม EPCL (ครั้ง) 

ปี 2554 

1. นายพิสุทธิ์ พิหเคนทร์ 8 

2. นายขจรพงศ์ ค าดี 8 

3. นายพิรุฬห์ พิหเคนทร์ 8 

4. นายพิพรรธ พิหเคนทร์ 8 

5. นายพิบูล พิหเคนทร์ 6 

หมายเหตุ: มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2554 แต่งตั้ง นายพิบูล พิหเคนทร์ 

ด ารงต าแหน่งกรรมการเมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2554 

ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน และเพ่ือให้เกิดความ

มีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน บริษัทจึงได้ก าหนดภาระหน้าที่ อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบัติ งานและ

ผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้ เกิดประโยชน์ 

และมีการแบ่งแยกหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน นอกจากนี้บริษัทยังจัดให้

มีผู้ที่ท าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อท าการสอบทานระบบการควบคุมภายใน    และการตรวจสอบภายในให้

มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล มีการควบคุมทางด้านการเงินและมีการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามแนวทาง

ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับบริษัท โดยผลการตรวจสอบจะถูกรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบส าเนาเรียนกรรมการผู้จัดการ 

6. นโยบายและวิธีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการป้องกันกรรมการ  และผู้บริหารในการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ข้อมูล
ภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ 
ดังนี้ 
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 ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ ส านักงาน กลต. และตลาด
หลักทรัพย์ 

 บริษัทก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงาน 
กลต. และตลาดหลักทรัพย์ และจัดส่งส าเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่ง
รายงาน 

 บริษัทก าหนดมิให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน
เปิดเผยข้อมูลภายในต่อบุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง และควรละเว้น
การซื้อขายหุ้นของบริษัทในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพร่สถานะของ
บริษัท รวมถึงข้อมูลส าคัญอ่ืนๆ และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผย
ข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว ก่อนที่จะซ้ือขายหุ้นของบริษัท 
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1. รายละเอียดรายการระหว่างกันของ กลุ่มบริษัท กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  

ในระหว่างปี 2553-2554 กลุ่มบริษัท มีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ระบุไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินประจ าปี 
2553 และ ปี 2554 

บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
ลักษณะความสัมพันธ์กับ

บริษัท /EPCL 
ลักษณะรายการ 

มูลค่าของรายการ (บาท) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ / 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลในการท ารายการ 2553 2554 

 -      

1. บริษัท ดับเบิล
ยูทีอีซี จ ากัด 
ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ 
“จ าหน่ายพร้อม
ติดต้ังโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ และ
ให้บริการและ

ค าปรึกษาเกีย่วกับ
ข้อมูลสารสนเทศ” 

- มีกรรมการร่วมกันกับ 
บริษัทและ EPCL คือ
นายขจรพงศ์ ค าดี นาย
พิรุฬห์ พิหเคนทร์ นาย
พิ พ ร ร ธ  พิ ห เคนท ร์ 
แ ล ะ น า ย พิ บู ล 
พิหเคนทร ์

- มีผู้ ถือหุ้นร่ วมกันกับ
บริษัท คือนายพิรุฬห์  
พิหเคนทร์  นายขจร
พงศ์ค าดี นายพิพรรธ 
พิหเคนทร์  และนาย
พิบูล พิหเคนทร์โดยถือ
หุ้นใน บริษัท ดับเบิลยู
ที อี ซี  จ า กั ด ร วมกั น
ทั้งสิ้นร้อยละ 53.32 

ค่าใช้จ่ายในการซ้ือ
อุปกรณ์ 
 
 
 
 

5,967,050 221,350 
 
 
 
 

ค่าซ้ืออุปกรณ์สารสนเทศรวมถึงการวางระบบสารสนเทศของกลุ่มบริษัท เพื่อประโยชน์ในการควบคุมและประสานงานระหว่างหน่วยงาน
ต่างๆในองค์กร เป็นการท าธุรกรรมในการด าเนินธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไขทางการค้าทั่วไป ราคาดังกล่าวเป็นราคาที่รวมค่าใช้จ่ายในการ
ให้บริการหลังการขายแล้ว 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า EPCL มีความจ าเป็นจะต้องจัดซ้ืออุปกรณ์ดังกล่าว และราคาซื้อเป็นราคาที่สมเหตุสมผล มี
ราคาตลาดอ้างอิง อีกทั้งการซ้ือจาก บริษัท ดับเบิลยูทีอีซี จ ากัด จะท าให้เกิดความสะดวกต่อการได้รับการดูแลและบริการ เนื่องจากมี
ที่ตั้งอยู่ใกล้เคียงกันกับส านักงานของบริษัท จึงสามารถให้บริการได้อย่างรวดเร็วทั้งนี้หากในอนาคตจะเกิดรายการที่มีลักษณะใกล้เคียง
กันขึ้นอีก ราคาและเง่ือนไขที่กลุ่มบริษัทได้รับจะต้องไม่ด้อยไปกว่าราคาและเง่ือนไขที่กลุ่มบริษัทจะได้รับจากผู้ให้บริการรายอื่น 

รายการระหว่างกัน 
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บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
ลักษณะความสัมพันธ์กับ

บริษัท /EPCL 
ลักษณะรายการ 

มูลค่าของรายการ (บาท) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ / 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลในการท ารายการ 2553 2554 

2.บริษัท เอ็นเนอร์
ยี่ เพอร์เฟค จ ากัด 

- กรรมการ และผู้ถือหุ้น
ร่วมกัน 

ซ้ือสินค้า 
 
ค่าเช่ายานพาหนะ 
ซ้ืออุปกรณ์ 
เงินจ่ายล่วงหน้าค่า
สินค้า 
-มูลค่าคงเหลือสิ้น
ป ี
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 
-มูลค่าคงเหลือสิ้น
ป ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

666,979,206 
 

1,530,000 
348,940 

 
24,398,701 

 
181,900 

203,000,000 
- 
 
 

ซ้ือสินค้าจาก บริษัทฯย่อย ในราคาต่ ากว่าบริษัทย่อยขายให้คู่ค้ารายอื่น ร้อยละ 5 และร้อยละ 15 เปอร์เซ็นต์ 
เช่ายานพาหนะจากบริษัทย่อย ในราคา  12,000 -29,000 บาท 
ซ้ืออุปกรณ์จากบริษัทย่อย ในราคาที่ตกลงร่วมกัน 
จ่ายค่าสินค้าล่วงหน้าให้บริษัทย่อย  เพื่อให้บริษัทย่อยน าเงินดังกล่าวไปไปจองซ้ือสินค้าให้กับบริษัทฯ 
เป็นค่าเช่ายานพาหนะคงค้างของเดือน ธันวาคม 2554 
 
บริษัท ให้เงินกู้ยืมกับ บริษัทย่อย โดยไม่คิดดอกเบี้ย 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า บริษัทมีความจ าเป็นจะต้องจัดซ้ือสินค้า เช่ายานพาหนะ และซ้ืออุปกรณ์ดังกล่าวจ าก
บริษัทย่อย โดยราคาที่ด าเนินการเป็นราคาสมเหตุสมผล 
บริษัทย่อย มีความจ าเป็นที่จะต้องยืมเงินจากบริษัทฯ เพื่อเป็นทุนหมุนเวียน  ซ่ึงบริษัทฯไม่มีการคิดอัตราดอกเบี้ย และบริษัทย่อยได้จ่าย
ช าระคืนเงินท้งหมดแล้ว  

3.คุณขจรพงศ์ ค า
ดี 

- กรรมการและผู้ถือหุ้น
ของบริษัท 

- กรรมการของ EPCL 

เงินกู้ยืมระยะสั้น 
- มูลค่าคงเหลือ

สิ้นปี 
 

 260,923,361 
- 

บริษัทย่อย เป็นผู้กู้ยืมเงินกรรมการเพื่อมาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจ โดยกรรมการไม่คิดอัตราดอกเบี้ย 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทย่อยมีความจ าเป็นต้องกู้ยืมเงินเพื่อมาเป็นเงินทุนหมุนเวียน รายการดังกล่าวเป็นประโยชน์
ต่อกลุ่มบริษัท เนื่องจากไม่มีการคิดอัตราดอกเบี้ย และบริษัทย่อย ได้จ่ายคืนเงินกรรมการทั้งหมดแล้ว 
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมพิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันท์ว่า ในกรณีที่มีการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้งในอนาคต จะต้องมีการเสนอให้แก่ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติรายการ

ระหว่างกัน และต้องมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไป

อย่างยุติธรรม สมเหตุสมผล มีนโยบายการก าหนดราคาที่เหมาะสม และค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็น

หลัก โดยผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการท ารายการดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มี

ความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกัน บริษัทจะให้บุคคลที่มีความรู้ ความช านาญพิเศษ เช่น ผู้สอบ

บัญชีของบริษัท ผู้ประเมินราคาทรัพย์สินอิสระ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันต่อคณะกรรมการ

บริษัทหรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี ทั้งนี้การด าเนินการดังกล่าว บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ 

ประกาศ หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน ก.ล.ต. รวมทั้งบริษัทจะเปิดเผย

รายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี พร้อมทั้งเปิดเผยใน

รายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-1) 
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ค าอธิบายและวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน 

1 การวิเคราะห์ผลการด าเนนิงาน 

1.1 ภาพรวมของผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

กลุ่มบริษัท มีรายได้ และก าไรสุทธิเติบโตเพิ่มขั้นอย่างต่อเนื่อง ตลอด ปี 2553 ยอดขาย 1,755.24 ก าไร

สุทธิ 70.78 ล้านบาท และปี 2554 ยอดขาย 4,685.12 ก าไรสุทธิ 395.68 ล้านบาท 

องค์ประกอบที่เป็นปัจจัยบวกท่ีท าให้ กลุ่มบริษัท มีผลประกอบการที่เติบโตเพิ่มขึ้น 

 ราคาเชื้อเพลิงในตลาดโลกที่ยังคงมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ท าให้ผู้ใช้น้ ามันเชื้อเพลิง และก๊าซธรรมชาติ
เป็นแหล่งก าเนิดพลังงานหันมาใช้ถ่านหินเป็นพลังงานทดแทนกันมากขึ้น ส่งผลให้ กลุ่มบริษัท มี
รายได้จากการขายถ่านหินทั้งในและต่างประเทศเพ่ิมข้ึนตามไปด้วย 

 การขยายฐานลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง โดยการเน้นการท าการตลาดใน
ต่างประเทศจะช่วยท าให้ยอดขายเพ่ิมขึ้นเป็นอย่างมาก เนื่องจากลูกค้าต่างประเทศมีความ
ต้องการถ่านหินเป็นจ านวนมาก  

 ปริมาณการขายและยอดขายถ่านหินที่เพ่ิมมากขึ้นในแต่ละปีท าให้อัตราก าไรขั้นต้นและอัตรา
ก าไรสุทธิปรับตัวดีขึ้น 

1.2 ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  

รายได้ 

ประเภทของรายได้ งบการเงินรวม  

  2553 2554 

  ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายได้จากการขาย         

  ขายในประเทศ 622.19    34.75  926.65   19.68  

  ขายต่างประเทศ 1133.05    63.28  3758.47   79.81  

รวมรายได้จากการขายถ่านหิน 1,755.24    98.02  4,685.12   99.49  

ค าอธิบายและวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน 
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อัตราการเติบโตของรายได้จากการขายถ่านหิน (ร้อย
ละ) 

 74.33  166.92 

ก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 33.8      1.89  15.98     0.34  

 รายได้อื่น 1.59 0.09  8.18     0.17  

รวมรายได้ 1,790.63  100.00  4,709.28  100.00  

อัตราการเติบโตของรายได้รวม (ร้อยละ) 77.73 NA. 163.00 NA. 

 

ในระหว่างปี 2553 – 2554 กลุ่มบริษัท  มีรายได้รวมเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเพ่ิมขึ้นจาก 1,790.63 ล้าน

บาทในปี 2553  เป็น 4.709.28 ล้านบาท ในปี 2554 คิดเป็นอัตราการเพ่ิมข้ึนจากปี 2553 เท่ากับร้อยละ ร้อย

ละ 163.00   โดยส่วนใหญ่ในปี 2553 – 2554 ประกอบไปด้วยรายได้จากการขายร้อยละ 98.02 และ 99.49 

ตามล าดับ สัดส่วนรายได้จากการขายลดลงในปี 2553 เนื่องจากกลุ่มบริษัท มีรายได้จากการอัตราแลกเปลี่ยน

จ านวน 33.80 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนมา 

รายได้จากการจ าหน่ายถ่านหินเพ่ิมข้ึน 1,755.24 ล้านบาท  เป็น  4,685.12 ล้านบาทในปี 2554 คิดเป็นอัตรา

การเพ่ิมข้ึนร้อยละ 166.92 รายได้ที่มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นในแต่ละช่วงเวลาดังกล่าวเกิดจาก  

1. ในปี 2554  กลุ่มบริษัท  เริ่มให้ความส าคัญในการท าการตลาดลูกค้าที่เป็นผู้ใช้ถ่านหินโดยตรง 
(End User) เพ่ิมข้ึน เนื่องจากต้องการที่จะกระจายความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงลูกค้ารายใหญ่เพียง
น้อยราย รายได้จากการขายจึงเพ่ิมขึ้นจาก 1,755.24 ล้านบาทในปี 2553 เป็น 4,685.12 ล้าน
บาทในปี 2554 คิดเป็นอัตราการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 167% 

2. ในปี 2554  กลุ่มบริษัท ขยายฐานลูกค้าทั้งในประเทศ และต่างประเทศ  โดยมีปัจจัยบวก
เกี่ยวกับราคาน้ ามันที่เพ่ิมสูงขึ้นในตลาดโลกท าให้ถ่านหินเป็นปัจจัยที่กลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ
เลือกใช้  

ก าไรสุทธิ 

ก าไรสุทธิปี 2553 - 2554 เท่ากับร้อยละ 70.78  และ 395.68 ตามล าดับ อัตราก าไรสุทธิปรับตัวเพ่ิมขึ้น เป็น  

จาก  3.95   ในปี 2553  เป็น   8.40 ในปี 2554  โดยเป็นผลมาจากภาวะเศรษฐกิจที่ฟ้ืนตัว ราคาถ่านหิน

ปรับตัวสูงขึ้น และการเพ่ิมข้ึนของยอดขายจากจ านวนลูกค้าที่เพ่ิมมากขึ้น 
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2 ฐานะการเงินของบริษัท 

2.1 สินทรัพย์ 

สินทรัพย์รวมของ กลุ่มบริษัท มีแนวโน้มเติบโตเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องในช่วงปี 2553 – 2554 โดย ตัวเลข ณ วัน

สิ้นงวดของแต่ละรอบบัญชีที่ผ่านมา เป็นดังนี้ 

 งบการเงินรวม  

2553 2554 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรัพย์หมุนเวียน 699.46 52.49 2,088.54 50.91 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 632.98 47.51 2,013.97 49.09 
สินทรัพย์รวม 1,332.44 100.00 4,102.51 100.00 
อัตราการเพิ่มของสินทรัพย์หมุนเวียน (%)  46.24  198.59 
อัตราการเพิ่มของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (%)  156.04  218.17 
อัตราการเพิ่มของสินทรัพย์รวม (%)  82.21  207.89 

 
สินทรัพย์รวมของ กลุ่มบริษัท  มีการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องจาก 1,332.44 ล้านบาท  เป็น 4,102.51 ล้านบาท

ในปี 2554 สินทรัพย์หมุนเวียนของ กลุ่มบริษัท  มีจ านวน 699.46 ล้านบาท และ 2,088.54  ล้านบาทในปี 

2553และ 2554 ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  52.49 และ 50.91 ของสินทรัพย์รวมในปี 2553– 2554 

ตามล าดับ โดยการเพ่ิมขึ้นของสินทรัพย์หมุนเวียนในช่วงปี 2553 – 2554 ที่ผ่านมาเกิดจากการเพ่ิมขึ้นของ

รายการที่ส าคัญๆ เช่น รายการลูกหนี้การค้า รายการสินค้าคงเหลือ ซึ่งเพ่ิมขึ้นตามยอดขายที่เพ่ิมขึ้น และเกิด

จากการเพิ่มขึ้นของรายการเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้าจ านวน 127.92 ล้านบาทในปี 2553 และ  389.91   ล้านบาทในปี  2554  เป็น

รายการจ่ายล่วงหน้าค่าถ่านหินให้กับเจ้าของเหมืองถ่านหินที่ประเทศอินโดนีเซีย และเมื่อมีการน าเข้าถ่านหิน

ในแต่ละครั้งจะถูกน ามาตัดลดยอดตามจ านวนเงินที่สั่งซื้อจนครบทั้งจ านวน ทั้งนี้  กลุ่มบริษัท มีความจ าเป็นที่

จะต้องจ่ายเงินล่วงหน้าค่าถ่านหินดังกล่าวเพ่ือความแน่นอนทางด้านแหล่งถ่านหิน 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนของ กลุ่มบริษัท  มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องเช่นกัน โดยสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เพ่ิมขึ้นค่อนข้างมากในปี 2553 เป็น 632.98 ล้านบาท และ 2,103.97 ล้านบาท ในปี 2554 เนื่องจากบริษัท

ได้เข้าซื้อ  PT. Tri Tunggal Pitriati    ส่งผลให้เกิดสิทธิในเหมืองถ่านหินมูลค่าจ านวน  1,104.11   ล้านบาท   
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ลูกหนี้การค้าและตั๋วเงินรับ-สุทธิ  

ลูกหนี้การค้าของ  กลุ่มบริษัท  ในปี 2553 - 2554 สามารถจ าแนกตามอายุหนี้คงค้างดังนี้ 

รายละเอียดลูกหนี้ งบการเงินรวม 

  2553 2554 
          ล้านบาท       ร้อยละ      ล้านบาท         ร้อยละ 

ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 158.83 54.67% 68.95 5.35% 
เกินก าหนดช าระ     
ไม่เกิน 3 เดือน 115.92 39.90% 1,209.18 93.76% 
เกินกว่า 3 - 6 เดือน 5.04 1.73% 0.60 0.05% 
เกินกว่า 6 - 12 เดือน 5.19 1.79% 0.40 0.03% 
เกินกว่า 12 เดือน 5.53 1.90% 10.49 0.81% 
รวม 290.52 100.00% 1,289.61 100.00% 

หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ -  6.64 -2.28% -  8.87 -0.69% 
ลูกหนี้การค้าสุทธิ  283.88  97.72%      1,280.74  99.31% 

 

กลุ่มบริษัทมีนโยบายก าหนดระยะเวลาการให้เครดิตเทอม (Credit Term) แก่ลูกค้าส่วนใหญ่ไม่เกิน 30 วัน 

ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายๆ ประการที่น ามาประกอบในการพิจารณา เช่น ประวัติการซื้อขายที่ผ่านมาในอดีต 

ปริมาณการสั่งซื้อ หรือ ภาวะการแข่งขันของธุรกิจจ าหน่ายถ่านหินในแต่ละช่วงเวลา เป็นต้น 

สัดส่วนลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระมีสัดส่วนลดลงจากร้อยละ 54.72 ในปี 2553  เป็นร้อยละ 5.35 ใน

ปี 2554 ขณะที่ลูกหนี้ที่ค้างช าระไม่เกิน 3 เดือน มีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้น ค่อนข้างมากจากร้อยละ 39.90 ในปี 

2553 เป็นร้อยละ 93.76 ในปี 2554 เนื่องจากลูกค้าได้ขอปรับเพิ่มก าหนดระยะเวลาจ่ายช าระหนี้ จาก 30 วัน

เป็น 90 วัน   

 

2.4  สภาพคล่อง 

กระแสเงินสดของ กลุ่มบริษัท ทีเ่กี่ยวกับกิจกรรมลงทุนและกิจกรรมจัดหาเงิน ในปี 2553 – 2554 มีดังนี้ 
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 (หน่วย: ล้านบาท) 

รายการ 
งบการเงินรวม 

2553 2554 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 163.04 (935.59)  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน เพิ่ม (ลด) (402.82) (295.25) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน เพิ่ม (ลด) 263.98  1358.96  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) - สุทธิ 25.04 129.24  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 19.85  44.89  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 44.89  174.13  

 

ในปี 2553 เงินที่ใช้ในกิจกรรมการลงทุนมีมากถึง 402.82 ล้านบาท ซึ่งรายการหลักคือการลงทุนในสินทรัพย์

ถาวรจ านวน 290.07 ล้านบาท รองลงมาเป็นรายการน าเงินไปฝากประจ ากับสถาบันการเงินเพ่ิม 102.80 ล้าน

บาทเพ่ือค้ าประกันสินเชื่อระยะสั้นในการสั่งซื้อถ่านหิน  

ในปี 2554 เงินที่ใช้ในกิจกรรมการลงทุน 295.25 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วย ลงทุนในสินทรัพย์ถาวรจ านวน 

61.07 ล้านบาท  และ น าเงินไปฝากประจ ากับสถาบันการเงินเพ่ิม 235.59 ล้านบาทเพ่ือค้ าประกันสินเชื่อ

ระยะสั้นในการสั่งซื้อถ่านหิน     กลุ่มบริษัท ยังมีกระแสเงินสดที่เพ่ิมขึ้นจากกิจกรรมจัดหาเงินด้วย 

ประกอบด้วยการกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 1378.20 ล้านบาท และกระแสเงินสดลดลงจากการจ่ายช าระหนี้เงิน

กู้ยืม  และหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าซื้อจ านวนรวม 20.34 ล้านบาท 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 

สภาพคล่องของ กลุ่มบริษัท  พิจารณาได้จากอัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียนที่มีค่าเท่ากับ  

0.76 เท่าและ 0.94 เท่าในปี 2553 และ 2554 ตามล าดับ ทั้งนี้เนื่องจากในปี 2553 – 2554  กลุ่มบริษัท  มี

การขยายสินทรัพย์อย่างมากทั้งด้านสินทรัพย์หมุนเวียนและสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน แต่ขณะที่เงินทุนที่ใช้นั้น

สนับสนุนการขยายตัวนั้นมาจากหนี้สินหมุนเวียนเป็นหลัก (ซ่ึงได้แก่เงินกู้ระยะสั้นและเจ้าหนี้การค้า) อย่างไรก็

ตามหากน าเงินฝากประจ าที่ติดภาระค้ าประกันเงินกู้ระยะสั้นไปรวมอยู่ในสินทรัพย์หมุนเวียน ผลของ

อัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียน  ในปี 2553 ถึง 2554 จะเป็น  0.95 เท่า และ 1.14 เท่า

ตามล าดับ ดังที่แสดงในตารางดังต่อไปนี้ 
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อัตราส่วนสภาพคล่อง (หน่วย: เท่า) 
งบการเงินรวม 

2553 2554 
อัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียน 0.76 0.94 

อัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียน (กรณีปรับปรุง) 1/ 0.95 1.14 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 0.37 0.66 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 0.24 -0.60 

หมายเหตุ 1/  เป็นกรณีที่หากน าเงินฝากประจ าที่ติดภาระค้ าประกันเงินกู้ ซึ่งในงบการเงินแสดง
อยู่ในสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนนั้น ย้ายขึ้นไปเป็นสินทรัพย์หมุนเวียน 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วในปี 2553 เป็น 0.37 เท่า เนื่องจากปริมาณลูกหนี้การค้าที่ลดลง ในปี 2553 

อย่างไรก็ตามปรับ เพ่ิมข้ึนเป็น 0.66 เท่าในปี 2554 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การค้า 

2.5 รายจ่ายลงทุน 

กลุ่มบริษัท มีรายจ่ายลงทุนในปี 2553 – 2554 ที่ผ่านมา ดังต่อไปนี้ 

รายการการลงทุน 
ตัวเลขตามงบการเงินรวม    (ล้านบาท) 

2553 2554 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์   261.97 28.65 

เหมืองแร่ ในประเทศอินโดนีเซีย  1,104.11 

  
กลุ่มบริษัท มีรายจ่ายเพ่ือการลงทุนในที่ดิน อาคาร อุปกรณ์เครื่องจักร และยานพาหนะของโรงงานแห่งที่ 1 

จังหวัดชลบุรี และ รายการลงทุนซื้อท่ีดินและปรับปรุงที่ดินของโรงงานแห่งที่ 2 อยุธยาเพ่ือรอการก่อสร้างเป็น

โรงงานคัดแยกถ่านหินแห่งที่ 2 จ านวนรวมกันทั้งสิ้น  261.97 และ 28.65 ในปี 2553 และ 2554 ตามล าดับ 

โดยส่วนหนึ่งของเงินลงทุนในปี 2553 เป็นเงินลงทุนซื้อที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างที่ศรีราชา ซึ่งแต่เดิมกลุ่มบริษัท 

ใช้วิธีการเช่าที่ดินดังกล่าวอยู่ และเงินลงทุนบางส่วนเป็นการลงทุนในสิ่งก่อสร้างอาคารโรงงาน เครื่องจักร

อุปกรณ์ และยานพาหนะเพ่ิมเติม เพ่ือการปรับปรุงและเพ่ิมก าลังการผลิตของโรงงานคัดแยกท่ีศรีราชา  

กลุ่มบริษัท  ได้ด าเนินการซื้อเหมืองถ่านหินในประเทศ อินโดนีเซีย ในเดือน พฤศจิกายน ปี 2554 โดยได้ท า

การซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท PT.TRI TUNGGAL PITRIATI  โดยบริษัทได้ด าเนินการเพ่ิมทุนหุ้นจ านวน 331.56 

ล้านหุ้น มูลค่า 3.33 บาทต่อหุ้น   เพ่ือน าไปซื้อหุ้นสามัญเดิมของ PT.TRI TUNGGAL PITRIATI  จ านวน 

1,000 หุ้น           
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินและข้อมูล

ทางการเงินของบริษัท และบริษัทย่อยที่ปรากฎในรายงานประจ าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท าข้ึนตามมาตรฐาน

การบัญชีที่รับรองทั่วไป ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการ

ด าเนินงาน และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบการเปิดเผยข้อมูลที่

ส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปอย่าง

โปร่งใส 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการก ากับ ดูแล

รายงานทางการเงินแสดงฐานะตามข้อเท็จจริง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่

เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ และจัดให้มีการควบคุมภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล โดยความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงาน

ประจ าปีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดี สามารถสร้างความเชื่อม่ันอย่างมี

เหตุผลและมีความเชื่อถือได้ของงบการเงินบริษัท และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ซึ่งผู้สอบบัญชี

ของบริษัทได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และแสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะ

การเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดถูกต้องในสาระส าคัญแล้ว 

 

                                                             

             (นายพิสุทธิ์ พิหเคนทร์)                     (นายขจรพงศ์ ค าดี)        

                ประธานกรรมการ               กรรมการผู้จัดการ 
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รายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าป ี2554 
 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
ในรอบระยะเวลาบัญชีปี 2554  คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิรธ์ จ ากัด (มหาชน) 

และบริษัทย่อย ได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและหน้าที่
ต่างๆ ตามระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกทุกไตรมาส เพ่ือทบทวนงบ
การเงินซึ่งได้จัดท าโดยฝ่ายบริหาร ในการประชุมกับผู้สอบบัญชีภายนอกได้เชิญผู้บริหารชี้แจงข้อเท็จจริงใน
สาระส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินกิจการ ซึ่งสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

1. การทบทวนงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 
     คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบถามข้อเท็จจริง และขอค าชี้แจงเกี่ยวกับปัญหาและขั้นตอนการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทจากผู้บริหารและผู้สอบบัญชีภายนอกในเรื่องความถูกต้อง ครบถ้วนของงบการเงิน 
รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ และรายละเอียดการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีว่าเป็นไปตามเงื่อนไขต่าง 
ๆ ความถูกต้องตามมาตรฐานที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ก าหนดไว้ 
     คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นว่างบการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 มีความ
สมบูรณ์เพียงพอและถูกต้องในสาระส าคัญเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป  

2. การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
     คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่ก าหนดโดยส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยเห็นว่าบริษัทมีระบบควบคุมภายในและการบริหารความ
เสี่ยงที่เหมาะสมแก่สถานภาพของกิจการและมีประสิทธิภาพพอควรตามหลักก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good 
Corporate Governance) โดยค านึงถึงประโยชน์และความเป็นธรรมของผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย 

3. การสอบทานการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 

    บริษัทมีระบบป้องกันการใช้ข้อมูลภายในในการซื้อขายหลักทรัพย์และกฎข้อบังคับ ก ากับดูแลให้
ผู้บริหารของบริษัทจัดท า รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทตามข้อก าหนดของกฎหมาย และให้
ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัททางงบการเงินและรายงานต่าง ๆ ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
รวดเร็ว เชื่อถือได้ และได้ปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจอ่ืน ๆ อย่างเคร่งครัดที่สุดเท่าท่ีจะ
พึงท าได้ 

งบการเงิน 
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4. การสอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์

    บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลทุกรายการตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบ
งบการเงินปรากฏรายการอย่างถูกต้อง ครบถ้วน สมเหตุผล  

5. การสรรหาและคัดเลือกผู้สอบบัญชีอิสระประจ าปี 2555 
     คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสรรหาผู้สอบบัญชีโดยค านึงถึง 

    5.1   ความเชื่อถือและชื่อเสียงของส านักงานผู้สอบบัญชี รวมถึงผลการปฏิบัติงานในระยะเวลาที่
ผ่านมา  และเป็นส านักงานและผู้สอบบัญชีซึ่งมีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยก าหนดไว้ 

    5.2   ความอิสระ รับผิดชอบในหน้าที่ และได้ด าเนินการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพเป็นที่เชื่อถือได้  
    จึงพิจารณาเห็นสมควรแต่งตั้งนางสาววิมลศรี จงอุดมศรี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3889 และ/

หรือ นางสาวกรรณิการ์ วิภานุรัตน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 7305 แห่งบริษัท กรีนทร์ ออดิท จ ากัด และ 
DRS. Achmad Rodi Katamulya ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 0102 แห่ง ACHMAD,RASYID,HISBULLAH 
REGISTERED PUBLIC ACCOUNTANTS เป็นผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2555  และเห็นว่าในรอบระยะเวลาบัญชี
ปี 2554 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักการอภิบาล มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการประกอบธุรกิจอย่างถูกต้อง โปร่งใส เชื่อถือได้ ไม่ปรากฏข้อบกพร่องอันเป็นสาระส าคัญแต่
ประการใด 

 
                                                      

          ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

                                                          
             (นายสมเกียรติ  ศุขเทวา) 

            ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ คณะกรรมการและผู้ถือหุ้นของ บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
  
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 งบก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีสิ้นสุดวัน

เดียวกันของแต่ละปีของ บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และได้ตรวจสอบงบแสดง

ฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีสิ้นสุด

วันเดียวกันของแต่ละปีของ บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งผู้บริหารของกิจการเป็นผู้รับผิดชอบ

ต่อความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลในงบการเงินเหล่านี้ ส่วนข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดง

ความเห็นต่องบการเงินดังกล่าว ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2.2 งบการเงินของบริษัท

ย่อยในต่างประเทศ ซึ่งรวมอยู่ในการจัดท างบการเงินรวมส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 โดยงบ

การเงินของบริษัทย่อยดังกล่าวมียอดรวมสินทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 เป็นจ านวนเงิน 28.01 ล้าน

บาท (เทียบเท่าร้อยละ 0.68 ของยอดรวมสินทรัพย์ในงบการเงินรวม) มียอดรวมหนี้สินเป็นจ านวนเงิน 0.29 

ล้านบาท (เทียบเท่าร้อยละ 0.01 ของยอดรวมหนี้สินในงบการเงินรวม) และยอดรวมขาดทุนสุทธิส าหรับปี

สิ้นสุดวันเดียวกันเป็นจ านวนเงิน 0.27 ล้านบาท (เทียบเท่าร้อยละ 0.07 ของก าไรสุทธิ ในงบการเงินรวม) งบ

การเงินของบริษัทย่อยในต่างประเทศดังกล่าวตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอ่ืน โดยข้าพเจ้าได้รับรายงานของ

ผู้สอบบัญชีนั้น ดังนั้นการเสนอรายงานของข้าพเจ้าในส่วนที่เกี่ยวข้องกับจ านวนเงินของรายการต่างๆ ของ

บริษัทย่อยในต่างประเทศดังกล่าวซึ่งรวมอยู่ในงบการเงินรวมส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 ได้ถือ

ตามรายงานของผู้สอบบัญชีอ่ืนนั้น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งก าหนดให้ข้าพเจ้าต้องวางแผน

และปฏิบัติงานเพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลว่า งบการเงินแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส าคัญหรือไม่ การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการทั้งท่ีเป็นจ านวนเงิน

และการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีที่กิจการใช้และประมาณ

การเก่ียวกับรายการทางการเงินที่เป็นสาระส าคัญซึ่งผู้บริหารเป็นผู้จัดท าขึ้นตลอดจนการประเมินถึงความ

เหมาะสมของการแสดงรายการที่น าเสนอในงบการเงินโดยรวม ข้าพเจ้าเชื่อว่าการตรวจสอบดังกล่าวให้ข้อสรุป

ที่เป็นเกณฑ์อย่างเหมาะสมในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
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จากการตรวจสอบของข้าพเจ้าและรายงานของผู้สอบบัญชีอ่ืน ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะ

การเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 ผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม ส าหรับปี

สิ้นสุดวันเดียวกันของแต่ละปีของ บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบการเงิน

เฉพาะกิจการข้างต้นนี้ แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 ผลการด าเนินงาน และ

กระแสเงินสดส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของแต่ละปีของ บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากัด (มหาชน) โดย

ถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

โดยมิได้เป็นการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่องบการเงินข้างต้น ข้าพเจ้าขอให้สังเกตตามท่ีกล่าวไว้ในหมาย

เหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 และ ข้อ 7 ในระหว่างปีปัจจุบัน กลุ่มบริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับ

ปรับปรุงและมาตรฐานการบัญชีใหม่ที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชีเพ่ือจัดท าและน าเสนองบการเงินนี้ 

 

 

 

(นายชนันท์กรณ์  สถิรประภากุล) 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่  6554 

 

บริษัท แกรนด์ ออดิท จ ากัด 

กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554  

 

  



   บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากดั (มหาชน) 
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งบการเงินของบริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอริ์ธ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
1. ข้อมูลทัว่ไป 

บริษทั เอน็เนอร์ยี ่เอิร์ธ จ ำกดั (มหำชน) ไดจ้ดทะเบียนเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 
28 เมษำยน 2538 บริษทัด ำเนินธุรกิจหลกักำรน ำเขำ้และจ ำหน่ำยถ่ำนหิน 

ส ำนกังำนตั้งอยูเ่ลขท่ี 889 อำคำรไทยซีซีทำวเวอร์ ชั้นท่ี 12 ห้องเลขท่ี 125 - 128 ถนนสำทรใต ้แขวงยำนนำวำ เขตสำทร 
กรุงเทพมหำนคร 

เม่ือวนัท่ี 2 ธนัวำคม 2553 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถ้ือหุ้น มีมติให้เปล่ียนช่ือบริษทัจำกบริษทั แอ๊ดวำ้นซ์เพน้ท์ แอนด์ เคมิเคิล 
(ไทยแลนด์) จ ำกดั (มหำชน) เป็นบริษทั เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ำกดั (มหำชน) บริษทัไดจ้ดทะเบียนกำรเปล่ียนช่ือดงักล่ำวกบั
กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวำคม 2553 

2. เกณฑ์ในการจดัท างบการเงนิ 

2.1 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงิน 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไดจ้ดัท ำข้ึนตำมหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภำยใตพ้ระรำชบญัญติักำร
บัญชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมำยควำมถึงมำตรฐำนกำรบัญชีท่ีภำยใต้พระรำชบัญญติัวิชำชีพบัญชี พ.ศ.25 47 และตำม
ขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยว์ำ่ดว้ยกำรจดัท ำและน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงิน
ภำยใตพ้ระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององคป์ระกอบของ
งบกำรเงิน ยกเวน้บำงรำยกำรตำมท่ีอธิบำยในนโยบำยกำรบญัชี 

กำรจดัท ำงบกำรเงินใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยก ำหนดให้ฝ่ำยบริหำรประมำณกำร
และก ำหนดสมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งอนัจะมีผลต่อตวัเลขของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน รวมทั้งกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึน ณ วนัท่ีในงบกำรเงิน และขอ้มูลรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในรอบระยะเวลำท่ีเสนองบ
กำรเงินดงักล่ำวตวัเลขท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงจำกตวัเลขประมำณกำร ถึงแมว้ำ่ฝ่ำยบริหำรไดจ้ดัท ำตวัเลขประมำณ
กำรข้ึนจำกควำมเขำ้ใจในเหตุกำรณ์และส่ิงท่ีไดก้ระท ำไปในปัจจุบนัอยำ่งดีท่ีสุดแลว้ 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำข้ึนจำกงบกำรเงินภำษำไทยท่ีจดัท ำตำมกฎหมำยใน
กรณีท่ีมีเน้ือควำมขดัแยง้กนัหรือมีกำรตีควำมแตกต่ำงกนั ใหใ้ชง้บกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2554 ได้รวมงบกำรเงินของบริษทั เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ำกัด 
(มหำชน) และบริษทัยอ่ย และบริษทัยอ่ยในต่ำงประเทศ (PT. Tri Tunggal Pitriati) หลงัจำกไดต้ดัยอดคงเหลือ
และรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีมีนยัส ำคญัออกแลว้ โดยงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยในต่ำงประเทศมียอดรวมสินทรัพย ์
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2554 เป็นจ ำนวนเงิน 28.01 ลำ้นบำท (เทียบเท่ำร้อยละ 0.68 ของยอดรวมสินทรัพยใ์นงบ
กำรเงินรวม) มียอดรวมหน้ีสินเป็นจ ำนวนเงิน 0.29 ลำ้นบำท (เทียบเท่ำร้อยละ 0.01 ของยอดรวมหน้ีสินในงบ
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กำรเงินรวม) และยอดรวมขำดทุนสุทธิส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัเป็นจ ำนวนเงิน 0.27 ลำ้นบำท (เทียบเท่ำร้อย
ละ 0.07 ของก ำไรสุทธิ ในงบกำรเงินรวม)  

ข)  “บริษทั” หมำยถึง บริษทั เอน็เนอร์ยี ่เอิร์ธ จ ำกดั (มหำชน) “กลุ่มบริษทั” หมำยถึง บริษทั เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ำกดั 
(มหำชน) และบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 

ช่ือกจิการ 
จดัตั้งขึน้        
ในประเทศ 

อตัราส่วนร้อยละ                   
ทีถ่ือหุ้นโดยกลุ่มบริษัท  
2554 2553 ประเภทธุรกจิ 

บริษัทย่อย     
บริษทั เอน็เนอร์ยี ่เพอร์เฟค จ ำกดั ไทย 100.00 100.00 ด ำเนินธุรกิจน ำเขำ้และจ ำหน่ำยถ่ำนหิน 
PT. Tri Tunggal Pitriati อินโดนีเซีย 99.99 - กำรท ำเหมืองแร่ถ่ำนหิน 

รำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีรวมในงบกำรเงินรวมไดห้กักลบลบกนัแลว้ 

ค) บริษทัน ำงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีไดม้ำ (วนัท่ีบริษทัมีอ ำนำจในกำร
ควบคุมบริษทัยอ่ย) จนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมงบกำรเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจัดตั้งในต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ส่วนรำยได้และค่ำใชจ่้ำยซ่ึงแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำ
แลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรำยเดือน ผลต่ำงซ่ึงเกิดข้ึนจำกกำรแปลงค่ำดงักล่ำวไดแ้สดงไวเ้ป็นรำยกำร “ผลต่ำงจำกกำร
แปลงค่ำงบกำรเงิน” ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

จ) ยอดคงคำ้งระหวำ่งบริษทัและบริษทัย่อยและรำยกำรคำ้ระหวำ่งกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงิน

รวมน้ีแลว้  

ฉ) ส่วนของผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของ
บริษทัแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดงฐำนะ
กำรเงินรวม 

ช) ส่วนเกินของรำคำเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีเกินกวำ่มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีระบุไดข้องบริษทั
ยอ่ยตำมส่วนท่ีเป็นของบริษทั ณ วนัท่ีซ้ือถูกรับรู้เป็น “ค่ำควำมนิยม” ซ่ึงแสดงรวมอยูใ่นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
อ่ืนในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ค่ำควำมนิยมแสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม 

3. การประกาศใช้มาตรฐานการบญัชีใหม่ 

ในระหวำ่งปี กลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัปรับปรุงและมำตรฐำนกำรบญัชีใหม่ท่ีออกโดยสภำวิชำชีพบญัชีฯ 
โดยกำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรบญัชีเหล่ำนั้นไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ยกเวน้
มำตรฐำนกำรบญัชีดงัต่อไปน้ี 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัน้ีก ำหนดใหก้ลุ่มบริษทัรับรู้ผลประโยชน์ท่ีให้กบัพนกังำนเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือกลุ่มบริษทัไดรั้บบริกำร
จำ้งงำนจำกพนกังำนแลว้ โดยเฉพำะอยำ่งยิง่กลุ่มบริษทัจะตอ้งประเมินและบนัทึกหน้ีสินเก่ียวกบัผลประโยชน์ของพนกังำน
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เน่ืองจำกเกษียณอำย ุโดยใชก้ำรค ำนวณตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงเดิมกลุ่มบริษทัรับรู้ผลประโยชน์ท่ีให้กบัพนกังำน
ดงักล่ำวเม่ือเกิดรำยกำร  

กลุ่มบริษทัไดเ้ปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบญัชีดงักล่ำวในปีปัจจุบนัและรับรู้หน้ีสินในช่วงท่ีเปล่ียนแปลงโดยบนัทึกปรับกบั 
ก ำไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2554 (หมำยเหตุ 7)   

การตคีวามมาตรฐานการบัญชีใหม่ในระหว่างปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2554 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีใหม่ท่ีไดมี้กำรประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2554 รำยละเอียด
ดงัน้ี 

ก) มีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2554  

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 31 เร่ืองรำยได ้- รำยกำรแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริกำรโฆษณำ 

ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินและเห็นว่ำกำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีดงักล่ำวขำ้งตน้ไม่เก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ณ 
ปัจจุบนั 

ข) มีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2556  

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 10 เร่ืองควำมช่วยเหลือจำกรัฐบำล - กรณีท่ีไม่มีควำมเก่ียวขอ้ง 
อยำ่งเฉพำะเจำะจง กบักิจกรรมด ำเนินงำน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 21 เร่ืองภำษีเงินได ้- กำรไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยท่ี์ไม่ไดคิ้ด 
ค่ำเส่ือมรำคำท่ีตีรำคำใหม่ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 25 เร่ืองภำษีเงินได ้- กำรเปล่ียนแปลงสถำนภำพทำงภำษีของกิจกำร
หรือของผูถื้อหุน้ 

กลุ่มบริษัทยงัมิได้น ำกำรตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชีดังกล่ำวมำใช้ปฏิบัติก่อนวนัท่ีมีผลบังคับใช้ โดยผู ้บริหำรของ 
กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินและเห็นวำ่กำรน ำกำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีดงักล่ำวขำ้งตน้มำใชป้ฏิบติัจะไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็น
สำระส ำคญัต่องบกำรเงินท่ีน ำเสนอ 

4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคญั 

4.1 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดหมำยรวมถึงเงินสดในมือและเงินฝำกธนำคำรทุกประเภท แต่ไม่รวมเงินฝำกธนำคำร
ประเภทท่ีตอ้งจ่ำยคืนเม่ือส้ินระยะเวลำท่ีก ำหนด เงินลงทุนระยะสั้นอ่ืนท่ีมีสภำพคล่องสูงซ่ึงมีอำยไุม่เกินสำมเดือนนบั
จำกวนัท่ีไดม้ำ 

4.2 เงนิลงทุนช่ัวคราว 

เงินลงทุนชัว่ครำวเป็นตัว๋แลกเงินประเภทท่ีตอ้งจ่ำยคืนเม่ือส้ินระยะเวลำท่ีก ำหนด ซ่ึงมีอำยไุม่เกิน 1 ปี นบัแต่วนัท่ีไดม้ำ 

4.3 ลูกหนีก้ารค้า 

ลูกหน้ีกำรคำ้แสดงด้วยมูลค่ำตำมใบแจ้งรำยกำร หักด้วยค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญซ่ึงประมำณจำกกำรตรวจสอบยอด
คงเหลือ ณ วนัส้ินงวด มูลค่ำของค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญก็คือผลต่ำงระหว่ำงรำคำตำมบัญชีของลูกหน้ีกำรค้ำเม่ือ
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เปรียบเทียบกบัมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บจำกลูกหน้ีกำรคำ้ หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งงวดตดัเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือสำมำรถระบุ
ได ้

4.4 สินค้าคงเหลอื 

สินคำ้คงเหลือแสดงดว้ยรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่  รำคำทุนของสินคำ้ค ำนวณโดยวิธี
เขำ้ก่อน-ออก ตน้ทุนของกำรซ้ือประกอบดว้ยรำคำซ้ือและค่ำใชจ่้ำยทำงตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือสินคำ้นั้น เช่น ค่ำ
อำกร ขำเขำ้และค่ำขนส่ง หกัดว้ยส่วนลดและเงินท่ีไดรั้บคืนจำกกำรซ้ือสินคำ้ ตน้ทุนของสินคำ้ส ำเร็จรูปประกอบดว้ย 
ค่ำวตัถุดิบ ค่ำแรงทำงตรง ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนทำงตรงและค่ำโสหุ้ยในกำรผลิตซ่ึงปันส่วนตำมเกณฑก์ำรด ำเนินงำนตำมปกติ 
มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บประมำณจำกรำคำท่ีคำดวำ่จะขำยไดต้ำมปกติของธุรกิจหักดว้ยค่ำใชจ่้ำยท่ีจ ำเป็นเพ่ือให้สินคำ้นั้น
ส ำเร็จรูปและค่ำใชจ่้ำยในกำรขำย  

4.5 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษทัย่อยหมำยถึงกิจกำรท่ีบริษทัมีอ ำนำจในกำรควบคุมนโยบำยกำรเงินและกำรด ำเนินงำน บริษทัยอ่ยดงักล่ำวได้
ถูกน ำมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม บริษทัยอ่ยถูกน ำรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัใหญ่ไดรั้บโอนมำซ่ึงอ ำนำจควบคุม 
และตอ้งไม่น ำรวมตั้งแต่วนัท่ีอ ำนำจควบคุมหมดไป 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยใชว้ิธีรำคำทุน 

บริษทัจะทดสอบกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวำ่เงินลงทุนนั้นอำจมีกำรดอ้ยค่ำเกิดข้ึน หำกวำ่รำคำตำมบญัชีของ
เงินลงทุนสูงกวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน กลุ่มบริษทัจะบนัทึกรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำรวมไวใ้นงบก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จ 

4.6 ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 

ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำท่ีตีใหม่ อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผื่อกำร
ดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี)  

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของท่ีดินในรำคำทุน ณ วนัท่ีไดสิ้นทรัพยม์ำ หลงัจำกนั้นกลุ่มบริษทัจดัใหมี้กำรประเมิน
รำคำท่ีดินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระและบนัทึกสินทรัพยด์งักล่ำวในรำคำท่ีตีใหม่ ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัจดัให้มีกำรประเมิน
รำคำสินทรัพยด์งักล่ำวเป็นคร้ังครำวเพ่ือมิใหร้ำคำตำมบญัชี ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินแตกต่ำงจำกมูลค่ำยติุธรรม
อยำ่งมีสำระส ำคญั 

กลุ่มบริษทับันทึกรำคำตำมบญัชีของท่ีดินท่ีเพ่ิมข้ึนจำกกำรตีรำคำใหม่ในบัญชี “ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำท่ีดิน”     
ในส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณโดยวิธีเส้นตรง เพ่ือลดรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ต่ละชนิดตลอดประมำณกำรอำยุกำรให้
ประโยชน์ของสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี ยกเวน้ท่ีดินซ่ึงถือวำ่ประมำณกำรอำยกุำรใหป้ระโยชน์มีไม่จ ำกดั 

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 5 - 20 ปี 
อุปกรณ์ส ำนกังำนและเคร่ืองตกแต่ง 5  ปี 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 3 - 5  ปี 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์โรงงำน 5 - 10 ปี 
ยำนพำหนะ 5  ปี 
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ในกรณีท่ีรำคำตำมบญัชีสูงกวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนซ่ึงค ำนวณจำกมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะเกิด
ในอนำคตจำกกำรใชสิ้นทรัพยอ์ย่ำงต่อเน่ืองหรือจ ำนวนท่ีจะไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนจำกกำร
จ ำหน่ำยสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จ ำนวนใดจะสูงกวำ่ รำคำตำมบญัชีจะถูกปรับลดใหเ้ท่ำกบัมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน 

กำรซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำจะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จในระหว่ำงงวดบญัชีท่ีเกิดรำยกำรข้ึน ตน้ทุนของกำร
ปรับปรุงใหดี้ข้ึนอยำ่งส ำคญัจะถูกรวมไวใ้นรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยเ์ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีประโยชน์
เชิงเศรษฐกิจในอนำคตท่ีจะไหลเขำ้สู่บริษทัจะมีมูลค่ำสูงเกินกว่ำมำตรฐำนกำรใชป้ระโยชน์เดิมของสินทรัพยท่ี์มีไว้
ตั้งแต่ตน้เม่ือไดม้ำซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีอยูใ่นปัจจุบนั  

ตน้ทุนดอกเบ้ียส ำหรับกำรกูย้ืมเพ่ือเป็นเงินทุนในกำรก่อสร้ำงเพ่ือให้ไดม้ำซ่ึงท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ไดบ้นัทึกเป็น 
ส่วนหน่ึงของตน้ทุนของสินทรัพยต์ลอดช่วงเวลำท่ีจะสร้ำงใหเ้สร็จและเตรียมสินทรัพยใ์หอ้ยูใ่นสภำพพร้อมท่ีจะใชไ้ด้
ตำมวตัถุประสงคต์น้ทุนกำรกูย้ืมประกอบดว้ยดอกเบ้ียท่ีเกิดจำกเงินกูย้ืมระยะยำวสุทธิจำกกำรตดัจ ำหน่ำยค่ำใชจ่้ำย
ทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ก ำไรขำดทุนจำกกำรขำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ก ำหนดข้ึนจำกรำคำตำมบญัชีและไดร้วมอยู่ในกำรค ำนวณก ำไร
ขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน  

4.7 สินทรัพย์ทีไ่ม่ใช้ในการด าเนนิงาน 

สินทรัพยท่ี์ไม่ใชใ้นกำรด ำเนินงำนแสดงมูลค่ำตำมรำคำท่ีตีใหม่  

บริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดินท่ีไม่ใชใ้นกำรด ำเนินงำนในรำคำทุน ณ วนัท่ีไดสิ้นทรัพยม์ำ 
หลงัจำกนั้นบริษทัจดัใหมี้กำรประเมินรำคำท่ีดินดงักล่ำวโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระและบนัทึกสินทรัพยด์งักล่ำวในรำคำ
ท่ีตีใหม่ ทั้งน้ีบริษทัจดัใหมี้กำรประเมินรำคำสินทรัพยด์งักล่ำวเป็นคร้ังครำวเพื่อมิใหร้ำคำตำมบญัชี ณ วนัท่ีในงบแสดง
ฐำนะกำรเงินแตกต่ำงจำกมูลค่ำยติุธรรมอยำ่งมีสำระส ำคญั 

บริษทับนัทึกรำคำตำมบญัชีของท่ีดินท่ีเพ่ิมข้ึนจำกกำรตีรำคำใหม่ในบญัชี “ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำท่ีดิน” ในส่วน
ของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

4.8 สิทธิในเหมอืงถ่านหิน 

สิทธิในเหมืองถ่ำนหินเกิดจำกส่วนของตน้ทุนกำรไดม้ำซ่ึงกิจกำรที่สูงกวำ่มูลค่ำยตุิธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิ ฝ่ำย
บริหำรมีควำมเห็นวำ่ตน้ทุนกำรไดม้ำซ่ึงสูงกวำ่มูลค่ำยตุิธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิน้ีเป็นส่วนท่ีสะทอ้นถึงประโยชน์
เศรษฐกิจในอนำคตอนัเกิดจำกกำรใชเ้หมืองถ่ำนหิน มูลค่ำสิทธิในเหมืองถ่ำนหินท่ีเกิดจำกกำรไดม้ำซ่ึงกิจกำรตดั
จ ำหน่ำยโดยใชว้ธีิจ ำนวนหน่วยถ่ำนหินท่ีขดุได ้ 

4.9 ค่าความนิยม  

ณ วนัท่ีไดม้ำบริษทับนัทึกค่ำควำมนิยมในกำรซ้ือธุรกิจแบบยอ้นกลบั ซ่ึงเท่ำกบัตน้ทุนกำรรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกวำ่
ส่วนไดเ้สียของบริษทัในมูลค่ำยติุธรรมสุทธิของสินทรัพย ์หน้ีสินและหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนท่ีระบุได ้

บริษทัแสดงค่ำควำมนิยมตำมรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำและจะทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมทุกปีหรือเม่ือใด
ก็ตำมท่ีมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำเกิดข้ึน 

4.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
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ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ สินทรัพยท่ี์ไม่ใชใ้นกำรด ำเนินงำน สิทธิในเหมืองถ่ำนหิน ค่ำควำมนิยมและสินทรัพยท่ี์ไม่
เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงิน จะมีกำรทบทวนกำรดอ้ยค่ำเม่ือมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์บ่งช้ีว่ำรำคำตำมบญัชีอำจต ่ำ
กว่ำมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะรับรู้เม่ือรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยสู์งกวำ่มูลค่ำท่ีคำด
ว่ำจะได้รับคืน ซ่ึงมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนคือจ ำนวนท่ีสูงกว่ำระหว่ำงรำคำขำยสุทธิเทียบกบัมูลค่ำจำกกำรใช ้
สินทรัพยจ์ะถูกจดัเป็นกลุ่มท่ีเลก็ท่ีสุดซ่ึงเป็นหน่วยท่ีก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดท่ีสำมำรถแยกออกมำได ้เพื่อวตัถุประสงค์
ของกำรประเมินกำรด้อยค่ำ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินบริษทัตอ้งกลบับัญชีรำยกำรขำดทุนจำกด้อยค่ำของ
สินทรัพยท่ี์บริษทัรับรู้ในงวดก่อนเม่ือประมำณกำรท่ีใชก้ ำหนดมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนไดเ้ปล่ียนแปลงไปภำยหลงัจำก
ท่ีบริษทัไดรั้บรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแลว้ 

4.11 สัญญาเช่าระยะยาว 

สัญญำเช่ำทรัพยสิ์นที่ควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็น
สัญญำเช่ำกำรเงิน สัญญำเช่ำกำรเงินจะบนัทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่ำ หรือมูลค่ำ
ปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกว่ำโดยจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยจะปันส่วน
ระหว่ำงหน้ีสินและค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงินเพื่อให้ไดอ้ตัรำดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงคำ้งอยู่โดยพิจำรณำแยกแต่ละ
สัญญำ ภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำหักค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยำว ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยจะบนัทึก
ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ สินทรัพยที์่ไดม้ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเส่ือมรำคำ
ตลอดอำยุกำรใชง้ำนของสินทรัพยท่ี์เช่ำ 

สัญญำระยะยำวเพ่ือเช่ำสินทรัพยโ์ดยท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ตกอยูก่บัผูใ้ห้เช่ำ         
จะจดัเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน เงินท่ีตอ้งจ่ำยภำยใตส้ัญญำเช่ำด ำเนินงำน (สุทธิจำกส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจำกผูใ้ห้
เช่ำ)จะบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จโดยใชว้ิธีเส้นตรงตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำนั้น 

ค่ำใชจ่้ำยท่ีเกิดข้ึนจำกกำรยกเลิกสัญญำเช่ำด ำเนินงำนก่อนหมดอำยกุำรเช่ำ เช่น เบ้ียปรับท่ีตอ้งจ่ำยให้กบัผูใ้ห้เช่ำจะ
บนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในรอบระยะเวลำบญัชีท่ีกำรยกเลิกนั้นเกิดข้ึน 

4.12 การประมาณการหนีสิ้น 

กลุ่มบริษทัจะบันทึกประมำณกำรหน้ีสินเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ของกำรเกิดภำระผูกพนัในปัจจุบันตำม
กฎหมำยหรือจำกกำรอนุมำนอนัเป็นผลสืบเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต ภำระผกูพนัดงักล่ำวคำดวำ่จะส่งผลใหต้อ้งเกิด
กำรไหลออกของทรัพยำกรเพ่ือจ่ำยช ำระภำระผูกพนัและจ ำนวนท่ีตอ้งจ่ำยสำมำรถประมำณกำรได้อย่ำงน่ำเช่ือถือ 
รำยจ่ำยท่ีจะไดรั้บคืนบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่ำงหำกก็ต่อเม่ือกำรไดรั้บคืนคำดวำ่จะไดรั้บอย่ำงแน่นอนเม่ือไดจ่้ำย
ช ำระประมำณกำรหน้ีสินไปแลว้ 

4.13 ผลประโยชน์พนักงาน 
กลุ่มบริษทัจดัใหมี้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพซ่ึงเป็นแผนกำรจ่ำยสมทบตำมท่ีก ำหนดไว ้สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียง
ชีพไดแ้ยกออกไปจำกสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั และมีกำรบริหำรโดยผูจ้ดักำรกองทุนภำยนอก กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ
ไดรั้บเงินสะสมเขำ้กองทุนจำกพนกังำนและเงินสมทบจำกกลุ่มบริษทั เงินจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็น
ค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเกิดรำยกำรนั้น 

กลุ่มบริษทัจัดให้มีผลประโยชน์พนักงำนหลงักำรเลิกจ้ำงเพ่ือจ่ำยให้แก่พนักงำนเป็นไปตำมกฎหมำยแรงงำนไทย 
จ ำนวนเงินดงักล่ำวข้ึนอยู่กบัฐำนเงินเดือนและจ ำนวนปีท่ีพนักงำนท ำงำนให้บริษทันบัถึงวนัท่ีส้ินสุดกำรท ำงำนท่ีจะ
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เกิดข้ึนในอนำคต หน้ีสินท่ีเกิดจำกขอ้ก ำหนดท่ีเป็นผลจำกกฎหมำยแรงงำนไทยจะบันทึกด้วยมูลค่ำปัจจุบันของ
ประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีจะตอ้งจ่ำยในอนำคตคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมอำยเุง่ือนไขและระยะเวลำใกลเ้คียงกบั
จ ำนวนหน้ีสินดงักล่ำว 

4.14 การรับรู้รายได้ 

รำยไดป้ระกอบดว้ยมูลค่ำตำมใบส่งสินคำ้ท่ีขำยและบริกำรท่ีใหโ้ดยเป็นจ ำนวนเงินสุทธิจำกภำษีขำย รับคืนและส่วนลด 
รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือควำมเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็นสำระส ำคญัของควำมเป็นเจำ้ของสินคำ้ไดโ้อนไปยงั
ผูซ้ื้อแลว้ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยถ่ำนหินถือตำมน ้ ำหนักท่ีชัง่ ณ ปำกเหมือง สุทธิจำกส่วนเพ่ิมหรือส่วนลดของมูลค่ำของถ่ำนหิน
เน่ืองจำกคุณภำพและน ้ ำหนกัท่ีไดรั้บแจง้จำกลูกคำ้ โดยส่วนใหญ่จะบนัทึกในเดือนท่ีมีกำรส่งมอบถ่ำนหิน 

รำยไดอ่ื้นรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

4.15 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัแปลงค่ำรำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศให้เป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรำยกำรและ
แปลง  ค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินให้เป็นเงินบำท
โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนท่ีเกิดจำกรับหรือจ่ำยช ำระท่ี
เป็นเงินตรำต่ำงประเทศและท่ีเกิดกำรแปลงค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินดงักล่ำว ไดบ้นัทึกทนัทีในงบก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

รำยกำรในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จและงบกระแสเงินสดของหน่วยงำนต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำ
แลกเปล่ียนถวัเฉล่ียในแต่ละเดือน รำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงินแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ ส้ิน
รอบระยะเวลำบญัชี ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำท่ีเกิดจำกกำรแปลงค่ำของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศไดร้วม
ในส่วนของผูถื้อหุ้น และเม่ือมีกำรจ ำหน่ำยหน่วยงำนต่ำงประเทศนั้น ผลสะสมของผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำทั้งหมด
ดงักล่ำวถือเป็นส่วนหน่ึงของรำยกำรก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยหน่วยงำนต่ำงประเทศนั้นในงบก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จรวม 

4.16 ภาษีเงนิได้ 

กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดไ้วเ้ท่ำกบัจ ำนวนเงินท่ีจะตอ้งจ่ำยจริงตำมกฎหมำยภำษีอำกร 

4.17 ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรสุทธิส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสำมญัดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ีย
ถ่วงน ้ ำหนกัท่ีถือโดยบุคคลภำยนอกในระหวำ่งปี 

4.18 ก าไรต่อหุ้นปรับลด 

ก ำไรต่อหุน้ปรับลด ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรสุทธิส ำหรับปีดว้ยผลรวมของจ ำนวนหุน้สำมญั ณ วนัส้ินปีกบัจ ำนวนหุ้น
สำมญัท่ีบริษทัตอ้งออกเพ่ือแปลงหุน้สำมญัเทียบเท่ำ (ใบส ำคญัแสดงสิทธิ) ทั้งส้ินใหเ้ป็นหุ้นสำมญั โดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วง
น ้ ำหนกั ตำมระยะเวลำท่ีสมมุติวำ่มีกำรแปลงหุน้เกิดข้ึน ณ วนัท่ีออกหุน้สำมญัเทียบเท่ำ 
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4.19 เคร่ืองมอืทางการเงนิ 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เงินลงทุนชัว่ครำว 
ลูกหน้ีกำรคำ้ เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีติดภำระค ้ำประกนัและรำยกำรบำงรำยกำรในสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน หน้ีสินทำง
กำรเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินประกอบด้วย เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม เจำ้หน้ีกำรคำ้ ภำษีเงินไดแ้ละ
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย หน้ีสินภำยใตส้ัญญำเช่ำซ้ือ และรำยกำรบำงรำยกำรในหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน ซ่ึงนโยบำยกำรบญัชี
เฉพำะส ำหรับรำยกำรแต่ละรำยกำรไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง  

4.20 บุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทัหมำยถึงบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทั หรือถูกควบคุมโดย
บริษทัไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั รวมถึงบริษทัท่ีท ำหนำ้ท่ี
ถือหุ้น บริษทัย่อย และ กิจกำรท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำย
รวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้มและมีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญั
กบับริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือ พนกังำนของบริษทั ตลอดทั้งสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่ำว 
และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่ำนั้น 

ในกำรพิจำรณำควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทัแต่ละรำยกำร กลุ่มบริษทัค ำนึงถึง
เน้ือหำของควำมสมัพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบทำงกฎหมำย 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคญั 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรใน
เร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบ
กำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำร
ไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

สัญญาเช่า  

ในกำรพิจำรณำประเภทของสัญญำเช่ำวำ่เป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจใน
กำรประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำเพ่ือพิจำรณำว่ำบริษทัไดโ้อนหรือรับโอนควำมเส่ียงและผลประโยชน์ใน
สินทรัพยท่ี์เช่ำดงักล่ำวแลว้หรือไม่ 

ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้

ในกำรประมำณค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดวำ่
จะเกิดข้ึนจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ี
เป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

ค่าเผือ่สินค้าเส่ือมสภาพ 

กลุ่มบริษทัไดป้ระมำณกำรค่ำเผื่อลดมูลค่ำส ำหรับสินคำ้เส่ือมคุณภำพเพื่อให้สะทอ้นถึงกำรดอ้ยค่ำลงของสินคำ้คงเหลือ
โดยกำรประมำณกำรนั้นจะพิจำรณำจำกกำรหมุนเวยีนและกำรเส่ือมสภำพของสินคำ้คงเหลือประเภทต่ำงๆ 

อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
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ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยกุำรใชง้ำนและมูลค่ำซำกเม่ือ
เลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยกุำรใชง้ำนและมูลค่ำซำกใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเช่นนั้นเกิดข้ึน 

นอกจำกน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของอำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและบนัทึกขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยค่ำหำกคำดวำ่มูลคำ่ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

ค่าเผือ่การด้อยค่าสินทรัพย์ถาวร 

ในกำรประมำณกำรค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำสินทรัพยถ์ำวร ฝ่ำยบริหำรได้ด ำเนินกำรให้มีกำรประเมินรำคำสินทรัพย์อย่ำงมี
หลกัเกณฑทุ์ก ๆ 3 - 5 ปี โดยผูป้ระเมินรำคำอิสระ 

ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ในกำรประมำณกำรส ำรองผลประโยชน์ของพนกังำน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆในกำร
ประมำณกำร เช่น อตัรำเพ่ิมของผลตอบแทนในอนำคต โอกำสท่ีพนกังำนจะท ำงำนจนเกษียณอำยแุละอตัรำคิดลด เป็นตน้ 

6. การจดัการความเส่ียงในส่วนของทุน 

วตัถุประสงคข์องกลุ่มบริษทัในกำรบริหำรทุนของบริษทันั้นเพื่อด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอยำ่งต่อเน่ือง 
เพื่อสร้ำงผลตอบแทนต่อผูถ้ือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูที้่มีส่วนไดเ้สียอื่น และเพื่อด ำรงไว ้ซ่ึงโครงสร้ำงของทุนที่มี
ตน้ทุนทำงกำรเงินท่ีเหมำะสม 
ในกำรด ำรงไวห้รือปรับโครงสร้ำงของทุน กลุ่มบริษทัอำจปรับนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้น กำรออกหุ้นใหม่ 
หรือกำรขำยทรัพยสิ์นเพ่ือลดภำระหน้ีสิน 

7. ผลสะสมจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชีเนือ่งจากการน ามาตรฐานการบัญชีใหม่มาถือปฏิบตั ิ

ในระหว่ำงปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัไดเ้ปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุ 3 เน่ืองจำกกลุ่มบริษทั 
น ำมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัปรับปรุงและมำตรฐำนกำรบญัชีใหม่มำถือปฏิบติั ผลสะสมของกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบญัชี
ดงักล่ำวแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้  

รำยกำรปรับปรุงท่ีมีผลกระทบต่อรำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2554 และงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2554 มีดงัน้ี  

 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2554   
หน้ีสินผลประโยชนข์องพนกังำนเพ่ิมข้ึน 1,547,436 1,034,271 
ก ำไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรรลดลง 1,547,436 1,034,271 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2554   
ค่ำใชจ่้ำยพนกังำนเพ่ิมข้ึน 460,187 222,438 
ก ำไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ลดลง 460,187 222,438 
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ก ำไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำนลดลง  0.0002 0.0001 
ก ำไรต่อหุน้ปรับลดลดลง 0.0001 0.0001 

8. ข้อมูลเพิม่เตมิเกีย่วกบังบกระแสเงนิสด 

ขอ้มูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2554 และ 2553 มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2554 2553 2554 2553 

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์เพิม่ขึน้ (65,530,658) (298,762,404) (2,128,993) - 
ปรับปรุง เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำซ้ือทรัพยสิ์นลดลง - 680,000 - - 

เจำ้หน้ีจำกกำรซ้ือสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึน 107,856 - 107,856 - 

หน้ีสินภำยใตส้ญัญำเช่ำซ้ือเพ่ิมข้ึน 4,355,036 8,007,700 1,348,084 - 

เงินสดจ่ำยซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (61,067,766) (290,074,704) (673,053) - 

9. รายการกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

 2554 2553 

กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั   
บริษทั เอน็เนอร์ยี ่เพอร์เฟค จ ำกดั  กรรมกำรและผูถื้อหุน้ร่วมกนั กรรมกำรและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั เอน็เนอร์ยี ่มำยน่ิง จ ำกดั กรรมกำรและผูถื้อหุน้ร่วมกนั กรรมกำรและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั ดบัเบิลยทีูอีซี จ ำกดั กรรมกำรและผูถื้อหุน้ร่วมกนั กรรมกำรและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั ไบโอเอน็เนอยีพ่ลสั จ ำกดั - กรรมกำรและผูถื้อหุน้ร่วมกนั      

 (ส้ินสุดควำมสมัพนัธ์เม่ือวนัท่ี  
 8 ธนัวำคม 2553) 

บุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั   
คุณขจรพงศ ์  ค ำดี กรรมกำรและผูถื้อหุน้ของบริษทั กรรมกำรและผูถื้อหุน้ของบริษทั 
คุณพิพรรธ   พิหเคนทร์ กรรมกำรและผูถื้อหุน้ของบริษทั กรรมกำรและผูถื้อหุน้ของบริษทั 
คุณปรีชำ   ปุณณกิติเกษม - กรรมกำรและผูถื้อหุน้ของบริษทั 

(ส้ินสุดควำมสมัพนัธ์เม่ือวนัท่ี   
8 ธนัวำคม 2553) 

คุณกวสิรำ   ค ำดี ญำติสนิทของกรรมกำร ญำติสนิทของกรรมกำร 
คุณวสิิษฐ ์  ค ำดี ญำติสนิทของกรรมกำร ญำติสนิทของกรรมกำร 
คุณอ ำนวย   ค  ำดี ญำติสนิทของกรรมกำร ญำติสนิทของกรรมกำร 

รำยกำรระหวำ่งกลุ่มบริษทักบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีนโยบำยกำรคิดรำคำดงัน้ี 
 นโยบายราคา 

 2554 2553 
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 นโยบายราคา 

รำยไดอ่ื้น  
(ค่ำเช่ำ และค่ำน ้ ำค่ำไฟ ) 

- รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 

ดอกเบ้ียรับ ไม่มีกำรคิดดอกเบ้ีย - 
ซ้ือสินคำ้ รำคำท่ีต ่ำกวำ่รำคำท่ีบริษทัยอ่ยขำย 

ใหก้บัคู่คำ้รำยอ่ืนร้อยละ 5 และ ร้อยละ15 
- 

ค่ำบริกำรท่ีปรึกษำวชิำชีพ - รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่ำเช่ำยำนพำหนะ อตัรำเดือนละ 12,000-29,000 บำท - 
ซ้ืออุปกรณ์ รำคำท่ีตกลงร่วมกนั รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
ดอกเบ้ียจ่ำย ไม่มีกำรคิดดอกเบ้ีย คิดอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ MOR+1 ต่อปี 

 

ยอดคงเหลอืระหว่างกลุ่มบริษัทกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

ยอดคงเหลือระหวำ่งกลุ่มบริษทักบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2554 และ 2553 มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2554 2553 2554 2553 

เงนิทดรองจ่าย     

คุณขจรพงศ ์  ค ำดี - 1,151,588 - - 
คุณพิพรรธ   พิหเคนทร์ - 50,985 - - 
คุณกวสิรำ   ค ำดี - 8,801 - - 
คุณวสิิษฐ ์  ค ำดี - 147,563 - - 

คุณอ ำนวย   ค  ำดี - 347,066 - - 

รวม - 1,706,003 - - 

เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า     

บริษทั เอน็เนอร์ยี ่เพอร์เฟค จ ำกดั - - 24,398,701 - 

เจ้าหนีซ้ื้อทรัพย์สิน     

บริษทั ดบัเบิลยทีูอีซี จ ำกดั 107,856 - 107,856 - 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย     

บริษทั เอน็เนอร์ยี ่เพอร์เฟค จ ำกดั - - 181,900 - 

หนีสิ้นหมุนเวยีนอืน่     

บริษทั เอน็เนอร์ยี ่เพอร์เฟค จ ำกดั - - - 97,090 
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รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะสั้ นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2554 มีดงัน้ี 

 บาท 

 ยอดคงเหลอื   ยอดคงเหลอื 

 ณ วนัที ่ การเปลีย่นแปลง ณ วนัที ่

 1 มกราคม 2554 เพิม่ขึน้ ลดลง 31 ธันวาคม 2554 

เงนิให้กู้ยมืระยะส้ันแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั    5  

บริษทั เอน็เนอร์ยี ่เพอร์เฟค จ ำกดั 6 - 203,000,000 (203,000,000) - 

 

รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัในงบกำรเงินรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2554 มีดงัน้ี 

 บาท 

 ยอดคงเหลอื   ยอดคงเหลอื 

 ณ วนัที ่ การเปลีย่นแปลง ณ วนัที ่

 1 มกราคม 2554 เพิม่ขึน้ ลดลง 31 ธันวาคม 2554 

เงนิกู้ยมืระยะส้ัน    7  

คุณขจรพงศ ์  ค ำดี - 260,923,361 (260,923,361) 8 - 

รายการระหว่างบริษัทกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

รำยกำรระหวำ่งบริษทักบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2554 และ 2553 มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2554 2553 2554 2553 

รายได้อืน่ ( ค่าเช่า และค่าน า้ค่าไฟ )     

บริษทั ไบโอเอน็เนอยีพ่ลสั จ ำกดั - - -     1,974,086 

ซ้ือสินค้า     

บริษทั เอน็เนอร์ยี ่เพอร์เฟค จ ำกดั - - 666,979,026 - 

ค่าบริการทีป่รึกษาวชิาชีพ     

บริษทั เอน็เนอร์ยี ่มำยน่ิง จ ำกดั - 120,000 - - 

ค่าเช่ายานพาหนะ     

บริษทั เอน็เนอร์ยี ่เพอร์เฟค จ ำกดั - - 1,530,000 - 

ซื้ออุปกรณ์     
บริษทั เอน็เนอร์ยี ่เพอร์เฟค จ ำกดั - - 348,940 - 
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 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2554 2553 2554 2553 

บริษทั ดบัเบิลยทีูอีซี จ ำกดั 221,350 5,967,050 100,800 - 

รวม 221,350 5,967,050 449,740 - 

ดอกเบีย้จ่าย     

คุณปรีชำ   ปุณณกิติเกษม - - - 509,706 

10. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2554 2553 2554 2553 

เงินสด 85,915 62,844 18,715 - 
เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเม่ือทวงถำม 174,056,436 44,832,098 9,955,652 - 
รวม 174,142,351 44,894,942 9,974,367 - 

11. ลูกหนีก้ารค้า - สุทธิ  
 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2554 2553 2554 2553 

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 68,947,595 158,827,059 68,919,782 190,936 
เกินก ำหนดช ำระ     
      ไม่เกิน 3 เดือน 1,209,180,961 115,923,374 28,206,349 258,814 

เกินกวำ่ 3 - 6 เดือน 595,534 5,040,316 595,534 - 
เกินกวำ่ 6 - 12 เดือน 397,189 5,193,358 31,011 - 

เกินกวำ่ 12 เดือน 10,493,582 5,531,505 - 151,489 
รวม 1,289,614,861 290,515,612 97,752,676 601,239 

หกั  ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (8,873,248) (6,635,916) - (151,489) 

สุทธิ 1,280,741,613 283,879,696 97,752,676 449,750 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2554 บริษทัมีลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีโอนสิทธิกำรรับเงินให้แก่สถำบนักำรเงินหลำยแห่งเป็นจ ำนวน 15.37 
ลำ้นบำท  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2553 บริษทัยอ่ยมีลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีโอนสิทธิกำรรับเงินใหแ้ก่สถำบนักำรเงินหลำยแห่งเป็นจ ำนวน  95.29 
ลำ้นบำท  
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12. สินค้าคงเหลอื - สุทธิ 
 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2554 2553 2554 2553 

วตัถุดิบ 174,809,422 117,088,525 - - 
น ้ ำมนัคงคลงั 562,055 440,513 - - 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 5,225,347 23,038,621 - - 

สินคำ้ระหวำ่งทำง 15,693,622 49,842,348 - - 
รวม 196,290,446 190,410,007 - - 

หกั ค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมสภำพ (1,109,628) (1,109,628) - - 

สุทธิ 195,180,818 189,300,379 - - 

13. เงนิฝากสถาบันทีต่ดิภาระค า้ประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2554 ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กลุ่มบริษทัและบริษทัมีเงินฝำกสถำบนักำรเงิน
จ ำนวน 426.08 ลำ้นบำทและ 70.79 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (2553 : 178.49 ลำ้นบำทและ 0.15 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) ไดน้ ำไปเป็น
หลกัทรัพยค์  ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงิน (หมำยเหตุ 18) และค ้ำประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำ  

14. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

    สัดส่วนเงนิลงทุน 
(ร้อยละ) 

บาท 

  ทุนเรียกช าระแล้ว (ล้าน) วธีิราคาทุน 

 สกลุเงนิ 2554 2553 2554 2553 2554 2553 

บริษทั เอน็เนอร์ยี ่เพอร์เฟค จ ำกดั        

(ด ำเนินธุรกิจน ำเขำ้และ
จ ำหน่ำยถ่ำนหิน) บำท 200 200 100 100 200,000,000 200,000,000 

PT. Tri Tunggal Pitriati        

(กำรท ำเหมืองแร่ถ่ำนหิน) รูเปียะห์ 8,521 - 99.99 - 1,102,650,620 - 

รวม      1,302,650,620 200,000,000 

 

เม่ือวนัท่ี 2 ธนัวำคม 2553 ท่ีประชุมวสิำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทั เอน็เนอร์ยี ่เอิร์ธ จ ำกดั (มหำชน) มีมติอนุมติัใหจ้ดัสรรหุน้เพ่ิม
ทุนจ ำนวน 2,000,000,000 หุ้น เพื่อแลกเปล่ียนหุ้นของบริษทั เอ็นเนอร์ยี่ เพอร์เฟค จ ำกดั จ ำนวน 20,000,000 หุ้น ส่งผลให้
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บริษทัมีกำรเปล่ียนแปลงกำรด ำเนินธุรกิจผลิตสีเป็นธุรกิจน ำเขำ้และจ ำหน่ำยถ่ำนหิน บริษทัไดด้ ำเนินกำรรวมกิจกำรแลว้
เสร็จในวนัท่ี 8 ธนัวำคม 2553 กลุ่มผูถื้อหุน้จำก บริษทั เอน็เนอร์ยี ่เพอร์เฟค จ ำกดั ไดเ้ขำ้มำเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ และมีอ ำนำจ
ควบคุมบริษทั จึงถือเป็นกำรซ้ือธุรกิจแบบยอ้นกลบั ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 43 (ปรับปรุง 2550) เร่ือง กำรรวมธุรกิจ    

บริษทัไดจ้ดัท ำงบกำรเงินรวมภำยใตช่ื้อบริษทั เอน็เนอร์ยี ่เอิร์ธ จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่ตำมกฎหมำยแต่เป็นผูถู้กซ้ือ
ในทำงบญัชี กำรรับรู้รำยกำรดงักล่ำวขำ้งตน้มีหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทั เอ็นเนอร์ยี่ เพอร์เฟค จ ำกดั รับรู้และวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำตำมบญัชีก่อนกำรรวมกิจกำร     
กบับริษทั 

 มูลค่ำตรำสำรทุนท่ีออกและรับรู้ในงบกำรเงินรวมจะรวมตรำสำรทุนท่ีบริษทั เอน็เนอร์ยี ่เพอร์เฟค จ ำกดั มีอยูก่่อนกำรรวม
ธุรกิจเขำ้กบัมูลค่ำยุติธรรมของบริษทั เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ำกดั (มหำชน)  อย่ำงไรก็ตำม จ ำนวนและประเภทตรำสำรทุน       
ท่ีออกแสดงดว้ยโครงสร้ำงในส่วนของเจำ้ของของบริษทั เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ำกดั (มหำชน) รวมถึงตรำสำรทุนท่ี บริษทั 
เอน็เนอร์ยี ่เอิร์ธ จ ำกดั (มหำชน) ออกเพ่ือกำรรวมกิจกำร  

 ส่วนของเจำ้ของ ของบริษทั เอ็นเนอร์ยี่ เพอร์เฟค จ ำกดั จะถูกปรับยอ้นหลงัโดยใชอ้ตัรำกำรแลกเปล่ียนหุ้นท่ีระบุใน
สญัญำซ้ือเพ่ือสะทอ้นถึงจ ำนวนหุน้ท่ีออกโดยบริษทั เอน็เนอร์ยี ่เอิร์ธ จ ำกดั (มหำชน) ในกำรซ้ือธุรกิจแบบยอ้นกลบั 

บริษทัไดค้  ำนวณก ำไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำนในงบกำรเงินรวมส ำหรับกำรซ้ือธุรกิจแบบยอ้นกลบัแต่ละงวด ดงัน้ี 

 บริษทัค ำนวณจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัท่ีคงเหลือในระหวำ่งงวดท่ีมีกำรซ้ือธุรกิจแบบยอ้นกลบัดงัน้ี 

- จ ำนวนหุ้นสำมญัคงเหลือตั้งแต่ตน้งวดถึงวนัท่ีซ้ือ ซ่ึงค ำนวณดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในระหว่ำง
งวดของบริษทั เอน็เนอร์ยี ่เพอร์เฟค จ ำกดั คูณดว้ยอตัรำส่วนกำรแลกเปล่ียนท่ีระบุในสญัญำกำรรวมกิจกำร  

- จ ำนวนหุน้สำมญัท่ีคงเหลือตั้งแต่วนัท่ีซ้ือถึงวนัส้ินงวดใชจ้ ำนวนหุน้สำมญัคงเหลือของบริษทั เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ำกดั 
(มหำชน)  

 ก ำไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำนในแต่ละงวดก่อนวนัท่ีซ้ือท่ีแสดงเปรียบเทียบในงบกำรเงินรวมค ำนวณดว้ยกำรหำรก ำไรส ำหรับงวด
ซ่ึงเป็นของ บริษทั เอ็นเนอร์ยี่ เพอร์เฟค จ ำกดั ก่อนกำรรวมกิจกำรกบับริษทัดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั
ของบริษทั เอน็เนอร์ยี ่เพอร์เฟค จ ำกดั ท่ีคงเหลืออยูใ่นระหวำ่งงวดคูณดว้ยอตัรำส่วนกำรแลกเปล่ียน 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2553 ไดร้วมรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยของบริษทั เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ 
จ ำกดั (มหำชน) ตั้งแต่วนัท่ี 8 ธนัวำคม 2553 (ซ่ึงเป็นวนัท่ีกำรรวมกิจกำรแลว้เสร็จ) ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2553 (จ ำนวน 24 วนั) 
รวมกบัรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2553 ของบริษทั เอ็นเนอร์ยี่ เพอร์เฟค จ ำกดั และงบกำรเงินรวม
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2552 ท่ีน ำมำเปรียบเทียบเป็นงบกำรเงินของ บริษทั เอน็เนอร์ยี ่เพอร์เฟค จ ำกดั 

 บาท 

ตน้ทุนกำรรวมธุรกิจ - มูลค่ำยติุธรรม ณ วนัซ้ือกิจกำร                                                
ของ บริษทั เอน็เนอร์ยี ่เพอร์เฟค จ ำกดั (2,178,387 หุ้นมูลค่ำหุน้ละ 16.57 บำท) 36,095,873 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีระบุไดต้ำมมูลค่ำยติุธรรมก่อนวนัซ้ือกิจกำรของ                 
บริษทั เอน็เนอร์ยี ่เอิร์ธ จ ำกดั (มหำชน) :-  

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 494,175 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 150,000 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (1,026,558) 
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มูลค่ำยติุธรรม (382,383) 

ค่ำควำมนิยม 36,478,256 

ตำมมติท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 15 กนัยำยน 2554 บริษทัมีมติลงทุนในหุ้นสำมญัทั้งหมดจ ำนวน 1,000 หุ้น ท่ีมี
มูลค่ำตรำไวหุ้้นละ 8,521,000 อินโดนีเซียนรูเปียะห์ ของทุนท่ีช ำระแลว้ใน PT. Tri Tunggal Pitriati คิดเป็นจ ำนวนเงิน
ทั้งส้ิน 8,521,000,000 อินโดนีเซียนรูเปียะห์ 

รำยละเอียดของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีซ้ือมำ ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ มีดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย : รูเปียะห์) (หน่วย:บาท) 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 10,000,000 32,458 

สิทธิในเหมืองถ่ำนหิน 8,500,000,000 27,589,300 

มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดรั้บ 8,510,000,000 27,621,758 
ส่ิงตอบแทนทั้งหมดท่ีใชใ้นกำรซ้ือ   

หกั หุน้สำมญั  (1,103,754,374) 

ส่วนเกินจำกกำรซ้ือธุรกิจ  (1,076,132,616) 

ฝ่ำยบริหำรประเมินวำ่ส่วนเกินจำกกำรซ้ือธุรกิจเกิดจำกสิทธิในเหมืองถ่ำนหินของบริษทัยอ่ยในสำธำรณรัฐอินโดนีเซีย  
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15. ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ 
งบการเงนิรวม 

 บาท 

 ที่ดนิและ อาคารและ อุปกรณ์ส านักงาน อุปกรณ์ เคร่ืองจักรและ  งานระหว่าง  

 ส่วนปรับปรุงท่ีดนิ ส่วนปรับปรุงอาคาร และเคร่ืองตกแต่ง คอมพวิเตอร์ อุปกรณ์โรงงาน ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552          
รำคำทุน   - 780,000  656,491  519,550  31,569,669  9,052,028 - 42,577,738  

หกั    ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (361,917) (314,526) (376,754) (7,975,434) (1,217,597) - (10,246,228) 

มลูค่ำสุทธิตำมบญัชี - 418,083  341,965  142,796  23,594,235  7,834,431  - 32,331,510  

รายการระหว่างปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2553         
มลูค่ำสุทธิตำมบญัชีตน้ปี - 418,083  341,965  142,796  23,594,235  7,834,431  - 32,331,510  
บวก  ซ้ือสินทรัพย ์ 120,968,442  54,943,981  1,036,120  1,168,550  10,370,906  9,541,645  100,732,760  298,762,404  

  รับโอน (โอนออก) 16,445,350  34,111,410  - - 50,176,000  - (100,732,760) - 
 รับโอนจำกท่ีดินท่ีไม่ใชใ้นกำรด ำเนินงำน 123,295,104  - - - - - - 123,295,104  

หกั   จ  ำหน่ำยสินทรัพย ์หกั - - - - - (2,250,715) - (2,250,715) 
  ตดัจ ำหน่ำยจำกกำรเลิกใช ้ - (294,247) - - - - - (294,247) 

หกั   ค่ำเส่ือมรำคำ  - (1,419,363) (229,456) (213,690) (4,786,273) (2,848,199) - (9,496,981) 

 โอนกลบัส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำท่ีดิน (24,744,896) - - - - - - (24,744,896) 

มลูค่ำสุทธิตำมบญัชีส้ินปี 235,964,000  87,759,864 1,148,629  1,097,656  79,354,868  12,277,162  - 417,602,179 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553         
รำคำทุน / รำคำท่ีตีใหม่   235,964,000 89,235,391  1,692,611  1,688,100  92,116,575  15,504,888  - 436,201,565 

หกั    ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (1,475,527) (543,982) (590,444) (12,761,707) (3,227,726) - (18,599,386) 

มลูค่ำสุทธิตำมบญัชี 235,964,000  87,759,864  1,148,629  1,097,656  79,354,868  12,277,162  - 417,602,179  
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งบการเงนิรวม 

 บาท 

 ท่ีดินและ อาคารและ อปุกรณ์ส านักงาน อปุกรณ์ เคร่ืองจักรและ  งานระหว่าง  

 ส่วนปรับปรุงท่ีดิน ส่วนปรับปรุงอาคาร และเคร่ืองตกแต่ง คอมพิวเตอร์ อปุกรณ์โรงงาน ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553         
รำคำทุน / รำคำท่ีตีใหม่   235,964,000 89,235,391  1,692,611  1,688,100  92,116,575  15,504,888  - 436,201,565 

หกั    ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (1,475,527) (543,982) (590,444) (12,761,707) (3,227,726) - (18,599,386) 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 235,964,000  87,759,864  1,148,629  1,097,656  79,354,868  12,277,162  - 417,602,179  

รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2554         
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีตน้ปี 235,964,000  87,759,864  1,148,629  1,097,656  79,354,868  12,277,162  - 417,602,179  
บวก  ซ้ือสินทรัพย ์ 39,331,291 2,139,020 195,763 197,426 250,109 6,136,297 17,280,752 65,530,658 

  รับโอน/โอนออก - - - - 17,092,775 - (17,092,775) - 
 โอนไปสินทรัพยท่ี์ไม่ใชใ้นกำรด ำเนินงำน (179,831,291) - - - - - - (179,831,291) 

หกั   จ  ำหน่ำยสินทรัพย ์หกั - - - - - (1,273,699) - (1,273,699) 
หกั   ค่ำเส่ือมรำคำ  - (8,571,110) (336,406) (267,314) (11,014,470) (3,640,525) - (23,829,825) 

กลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่ 
สินทรัพยถ์ำวรำรดอ้ย - - - - (11,777,535) - - (11,777,535) 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีส้ินปี 95,464,000 81,327,774 1,007,986 1,027,768 73,905,747 13,499,235 187,977 266,420,487 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554         
รำคำทุน / รำคำท่ีตีใหม่   95,464,000 91,374,411 1,689,819 1,755,188 109,455,810 20,071,185 187,977 319,998,390 
หกั    ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (10,046,637) (681,833) (727,420) (23,772,528) (6,571,950) - (41,800,368) 

ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำสินทรัพยถ์ำวร - - - - (11,777,535) - - (11,777,535) 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 95,464,000 81,327,774 1,007,986 1,027,768 73,905,747 13,499,235 187,977 266,420,487 
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งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 บาท 

 ท่ีดินและ อาคารและ ส่วนปรับปรุง เคร่ืองจักรและ เคร่ืองตกแต่ง  งานระบบไฟฟ้า 
  ส่วนปรับปรุงท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง อาคาร อปุกรณ์ ติดตั้ง ยานพาหนะ ระหว่างติดตั้ง รวม 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2552 
     

  
 รำคำทุน 30,000,000 71,433,740 12,082,068 4,535,018 67,694,252 14,774,397 1,212,839 201,732,314 

หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (37,316,955) - (3,738,782) (46,791,010) (14,393,390) (1,212,837) (103,452,974) 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรตีรำคำทรัพยสิ์น (3,872,500) (11,370,086) (12,082,068) (244,534) (14,904,608) (257,027) - (42,730,823) 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 26,127,500 22,746,699 - 551,702 5,998,634 123,980 2 55,548,517 

รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 
     

  
 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีตน้ปี 26,127,500 22,746,699 - 551,702 5,998,634 123,980 2 55,548,517 
บวก กลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรตีรำคำ

สินทรัพย ์
3,872,500 11,370,086 12,082,068 244,534 14,904,608 257,027 - 42,730,823 

หกั  จ ำหน่ำย (30,000,000) (31,881,419) - (600,121) (18,204,045) (111,391) (2) (80,796,978) 
หกั  ตดัจ ำหน่ำย - - (12,082,068) - - - - (12,082,068) 
หกั  ค่ำเส่ือมรำคำ - (2,235,366) - (196,115) (2,699,197) (269,616) - (5,400,294) 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีส้ินปี - - - - - - - - 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2553 
     

  
 

รำคำทุน - - - - - - - - 
หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - - - - - - - - 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรตีรำคำทรัพยสิ์น - - - - - - - - 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี - - - - - - - - 
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งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 บาท 

 เคร่ืองจักรและ เคร่ืองตกแต่ง   

 อปุกรณ์ ติดตั้ง ยานพาหนะ รวม 

รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2554     
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีตน้ปี - - - - 
บวก  ซ้ือ 312,945 192,418 1,623,630 2,128,993 
หกั ห ค่ำเส่ือมรำคำ (45,624) (12,626) (134,287) (192,537) 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีส้ินปี 267,321 179,792 1,489,343 1,936,456 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2554     
รำคำทุน 312,945 192,418 1,623,630 2,128,993 
หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (45,624) (12,626) (134,287) (192,537) 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 267,321 179,792 1,489,343 1,936,456 

สินทรัพยต์ำมสญัญำเช่ำซ้ือท่ีกลุ่มบริษทั เป็นผูเ้ช่ำซ่ึงรวมแสดงในรำยกำรขำ้งตน้ประกอบดว้ยยำนพำหนะมีรำยละเอียดดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2554 2553 2554 2553 

รำคำทุนของสินทรัพยต์ำมสญัญำเช่ำซ้ือ 17,371,284 14,794,888 1,623,630 - 

หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (4,814,663) (3,071,392) (134,287) - 

รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 12,556,621 11,723,496 1,489,343 - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2554 บริษทัย่อยมีสินทรัพยถ์ำวรซ่ึงไดคิ้ดค่ำเส่ือมรำคำสะสมไวแ้ลว้เต็มจ ำนวนแต่ยงัใชง้ำนอยู่ โดย
สินทรัพยด์งักล่ำวมีรำคำทุนเป็นจ ำนวน 0.25 ลำ้นบำท (2553 : 0.35 ลำ้นบำท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2554 และ 2553 ท่ีดิน อำคำรและเคร่ืองจกัรของกลุ่มบริษทั มูลค่ำตำมบญัชี 368.53 ลำ้นบำท และ 237.02 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ในงบกำรเงินรวมไดน้ ำไปจดจ ำนองเพ่ือค ้ำประกนัวงเงินกูย้ืมระยะสั้นและเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนั
กำรเงิน (หมำยเหตุ 18และ 19)   

เม่ือวนัท่ี 5 มกรำคม 2554 ท่ีดินของบริษทัไดมี้กำรประเมินใหม่ โดยผูป้ระเมินรำคำอิสระ กำรประเมินรำคำไดท้ ำตำมเกณฑ์
รำคำตลำดตำมสภำพกำรใชง้ำนท่ีเป็นอยู ่(Market Approach) รำคำตำมบญัชีของท่ีดินไดป้รับให้เป็นไปตำมรำคำท่ีประเมิน
ใหม่ และส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำท่ีดินลดลงจ ำนวน 24.74 ลำ้นบำท 

บริษทัไดบ้นัทึกเป็นส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำท่ีดินซ่ึงแสดงไวใ้นส่วนของผูถื้อหุน้ 
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16. สินทรัพย์ทีไ่ม่ใช้ในการด าเนนิงาน 
 บาท 
 งบการเงนิรวม 

 2554 2553 

ท่ีดิน 62,019,002 - 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 117,812,289 - 

รวม 179,831,291 - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2554 บริษทัยอ่ยมีท่ีดินท่ีไม่ใชใ้นกำรด ำเนินงำนจ ำนวน 179.83 ลำ้นบำท ไดน้ ำไปจดจ ำนองเพ่ือค ้ำประกนั
วงเงินกูย้มืระยะสั้นและเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (หมำยเหตุ 18 และ 19) 

17. สิทธิในเหมอืงถ่านหิน 
รำยกำรเคล่ือนไหวของสิทธิในเหมืองถ่ำนหินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2554 มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
รำคำตำมบญัชีตน้ปี สุทธิ - - 
เพ่ิมข้ึนจำกกำรซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 1,103,721,916 - 

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินของบริษทัท่ีอยูใ่นต่ำงประเทศ 386,750 - 

รำคำตำมบญัชีปลำยปี สุทธิ 1,104,108,666 - 

18. เงนิเบิกเกนิบญัชีและเงนิกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบนัการเงนิ 

 อตัราดอกเบีย้ร้อยละ (ต่อปี) 

บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2554 2553 2554 2553 2554 2553 

เงินเบิกเกินบญัชี 6.875 - 8.000 6.625 - 6.875 24,165,939 14,396,612 - - 

ตัว๋สญัญำใชเ้งิน 3.750 - 7.625 7.000 - 7.125 535,017,918 81,495,767 148,917,918 - 

ทรัสตรี์ซีท  3.411 - 5.450 3.469 - 7.000 990,991,712 445,341,075 84,354,535 - 

เจำ้หน้ีจำกกำรขำยลด 7.125 - 7.875 6.875 - 7.125 13,833,354 2,615,158 13,833,354 - 

เงินกูย้มืเพ่ือกำรส่งออก 3.291 - 7.400 - 332,558,173 - - - 

รวม   1,896,567,096 543,848,612 247,105,807 - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2554 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชี วงเงินสินเช่ือเพื่อกำรส่งออกและเงินกูย้ืมระยะสั้น
จำกสถำบนักำรเงินหลำยแห่ง จ ำนวน 2,570.81 ลำ้นบำท และจ ำนวน 500.00 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ วงเงินดงักล่ำวมีอตัรำ
ดอกเบ้ียลอยตวั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2553 บริษทัยอ่ยมีวงเงินเบิกเกินบญัชี วงเงินสินเช่ือเพ่ือกำรส่งออกและเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนั
กำรเงินหลำยแห่ง จ ำนวน 1,001.59 ลำ้นบำท วงเงินดงักล่ำวมีอตัรำดอกเบ้ียลอยตวั 
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ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2554 บริษทัไดใ้ชว้งเงินสินเช่ือประเภทกำรซ้ือขำยบญัชีลูกหน้ีกำรคำ้ร่วมกบับริษทัยอ่ย 

วงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงินดงักล่ำวค ้ ำประกนัโดยเงินฝำกสถำบันกำรเงิน (หมำยเหตุ 13)           
กำรจดจ ำนองท่ีดิน อำคำรและเคร่ืองจกัร (หมำยเหตุ 15) สินทรัพยท่ี์ไม่ใชใ้นกำรด ำเนินงำน (หมำยเหตุ 16) บริษทัและ
กรรมกำรของบริษทั และหนงัสือค ้ำประกนัท่ีออกโดยบรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสำหกรรมขนำดยอ่ม  

ภำยใตเ้ง่ือนไขของสญัญำเงินกูบ้ริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขของสัญญำเงินกูบ้ำงประกำร เช่น กำรรักษำ
อตัรำส่วนสินทรัพยห์มุนเวยีนต่อหน้ีสินหมุนเวยีน เป็นตน้ 

19. เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สุทธิ 
 บาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2554 2553 2554 2553 

เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 58,942,227 74,903,486 - - 
หกั  ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (14,129,696) (12,453,421) - - 
สุทธิ 44,812,531 62,450,065 - - 

วงเงินท่ี 1 วงเงิน 15.00 ลำ้นบำท ก ำหนดจ่ำยช ำระเงินตน้เป็นงวดๆ ละเท่ำกนัทุกเดือน งวดละ 0.31 ลำ้นบำท เป็นจ ำนวน         
48 งวดโดยเร่ิมจ่ำยช ำระงวดแรกในเดือนมิถุนำยน 2550 และมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ MLR+1 ต่อปี ณ วนัท่ี 30 
มิถุนำยน 2554 บริษทัจ่ำยช ำระหน้ีเงินกูด้งักล่ำวแลว้ทั้งจ ำนวน 

วงเงินท่ี 2 วงเงิน 3.81 ลำ้นบำท ก ำหนดจ่ำยช ำระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นงวดๆ ละเท่ำกนัทุกเดือน งวดละ 0.07 ลำ้นบำท 
เป็นจ ำนวน 60 งวด โดยเร่ิมจ่ำยช ำระงวดแรกในเดือนธนัวำคม 2552 และมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ MLR ต่อปี 

วงเงินท่ี 3 วงเงิน 80.00 ลำ้นบำท ก ำหนดจ่ำยช ำระเงินตน้เป็นงวดๆ ละเท่ำกนัทุกเดือน งวดละ 1.12 ลำ้นบำท เป็นจ ำนวน        
72 งวด โดยเร่ิมจ่ำยช ำระงวดแรกในเดือนพฤษภำคม 2553 และมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ MLR ต่อปี 

 บาท 

รายการเคลือ่นไหวส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2554  
ยอดคงเหลือตน้ปี 74,903,486 

กำรจ่ำยคืนเงินกูย้มื (15,961,259) 

ยอดคงเหลือส้ินปี 58,942,227 

 

วงเงินสินเช่ือดงักล่ำวค ้ำประกนัโดยจดจ ำนองท่ีดิน อำคำรและเคร่ืองจกัร (หมำยเหตุ 15) สินทรัพยท่ี์ไม่ใชใ้นกำรด ำเนินงำน 
(หมำยเหตุ 16) และกรรมกำรของบริษทั 

ภำยใตเ้ง่ือนไขของสญัญำเงินกู ้บริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขของสัญญำเงินกูบ้ำงประกำร เช่น กำรรักษำ
อตัรำส่วนสินทรัพยห์มุนเวียนต่อหน้ีสินหมุนเวียน กำรรักษำอตัรำส่วนของหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และกำรด ำรง
อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี เป็นตน้ 

 



   บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากดั (มหาชน) 
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20. หนีสิ้นภายใต้สัญญาเช่าซ้ือ - สุทธิ 
 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2554 2553 2554 2553 

หน้ีสินภำยใตส้ญัญำเช่ำซ้ือ                                                 10,653,102 10,723,905  1,439,511 - 
หกั ดอกเบ้ียเช่ำซ้ือรอตดับญัชี                     (1,040,134) (1,088,089) (210,628) - 
 9,612,968 9,635,816  1,228,883 - 
หกั ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี                     (3,288,085) (5,509,584) (278,254) - 
สุทธิ 6,324,883 4,126,232  950,629 - 

21. ภาระผูกพนัของผลประโยชน์พนกังาน 

กลุ่มบริษทัถือปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์พนกังำน ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2554 
ผลกระทบต่องบกำรเงินไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 7  

กลุ่มบริษทัจ่ำยค่ำชดเชยผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนและบ ำเหน็จ ตำมขอ้ก ำหนดของพระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน พ.ศ. 
2541 ในกำรใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณ และผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนแก่พนกังำนตำมสิทธิและอำยงุำน 

กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัของโครงกำรผลประโยชน์ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2554 
 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ภำระผกูพนัของโครงกำรผลประโยชน์  
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2554 1,087,249 811,833 

ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั และดอกเบ้ีย 460,187 222,438 
ภำระผกูพนัของโครงกำรผลประโยชน์                                 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2554 1,547,436 1,034,271 

 

 

ค่ำใชจ่้ำยท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2554 

 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 420,823 194,641 
ดอกเบ้ียจำกภำระผกูพนั 39,364 27,797 

รวม 460,187 222,438 
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ค่ำใชจ่้ำยท่ีรับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ีในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2554 

 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ตน้ทุนขำย 42,388 80 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำย 15,396 15,396 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 402,403 206,962 

รวม 460,187 222,438 

- ขอ้สมมติหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกักำรคณิตศำสตร์ประกันภยั ณ วนัท่ีรำยงำน ส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2554 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

อตัรำคิดลด  ร้อยละ 4.20 
อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 6.00 - 15.00 
อตัรำกำรมรณะ TMO97 (ตำรำงมรณะไทยปี 2540) 

22. ทุนจดทะเบียน 

ในระหว่างปี 2554 

เม่ือวนัท่ี 15 กนัยำยน 2554 ท่ีประชุมวสิำมญัผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั จำกมูลค่ำ 2,222,712,675 
บำท (หุ้นสำมัญจ ำนวน 2,222,712,675 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท) เป็น 3,027,615,570 บำท (หุ้นสำมัญจ ำนวน 
3,027,615,570 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท) โดยกำรออกหุน้สำมญัจ ำนวน 804,902,895 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท 
เพื่อรองรับ 

- หุน้สำมญัมูลค่ำ 331,457,770 บำท (หุน้สำมญัจ ำนวน 331,457,770  หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท) ให้แก่ผูถื้อหุ้น
เดิมของ PT. Tri Tunggal Pitriati เพื่อแลกหุน้จ ำนวน 1,000 หุ้นใน PT. Tri Tunggal Pitriati (หมำยเหตุ 14)  และท ำให้
มีส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมญัเป็นจ ำนวน 772,296,604 บำท 

 

- หุน้สำมญัของบริษทัจ ำนวน 444,542,535 หุน้ เพื่อรองรับกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ (EARTH-W3) จ ำนวน 
444,542,535 หุ้น ท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมในอตัรำส่วน 5 หุ้นสำมญัเดิมต่อใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย
โดยก ำหนดรำคำขำย 0 บำทต่อหน่วย และใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สำมำรถใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญัได ้1 หุ้น ใน
รำคำ 1.50 บำท 

- หุน้สำมญัจ ำนวน 28,902,590 หุน้ เพ่ือรองรับกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือกรณีท่ีมีกำรปรับสิทธิ  

บริษทัไดด้ ำเนินกำรจดทะเบียนกำรเพ่ิมทุนกบักระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2554 



   บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากดั (มหาชน) 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2554 บริษทัมีทุนท่ีออกและช ำระแลว้เพ่ิมข้ึนจำก 2,222,712,675 บำท (หุ้นสำมญัจ ำนวน 2,222,712,675  หุ้น 
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท) เป็น 2,554,170,445 บำท (หุ้นสำมญัจ ำนวน 2,554,170,445 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท) 
(หมำยเหตุ 14) และท ำใหมี้ส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมญัเป็นจ ำนวน 772,296,604 บำท  

ใบส าคญัแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามญั 

ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัของบริษทัท่ีจดัสรรใหผู้ถื้อหุน้เดิม (EARTH-W3) 

ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 15 กนัยำยน 2554 มีมติอนุมติัให้ออกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัท่ี
จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (EARTH-W3) โดยไม่คิดค่ำตอบแทนในอตัรำส่วนหุน้สำมญัเดิม 5 หุน้ต่อ 1 หน่วย 

เม่ือวนัท่ี 25 ตุลำคม 2554 บริษทัไดมี้กำรปรับอตัรำกำรใชสิ้ทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิ (EARTH-W3) เป็นใบส ำคญัแสดง
สิทธิ 1 หน่วย สำมำรถใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญัได ้1.023 หุ้น และใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญัได ้1 หุ้น ในรำคำ 1.466 บำท 

รำยละเอียดของใบส ำคญัแสดงสิทธิมีดงัน้ี 

วนัท่ีใหสิ้ทธิ 23 กนัยำยน 2554 (โดยวิธีปิดสมุดทะเบียน) 
อำยสุญัญำ ไม่เกิน 5 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
วนัท่ีใชสิ้ทธิ 15 มีนำคม และ 15 กนัยำยน ของแต่ละปี 

ในระหว่างปี 2553 

งบการเงนิรวม 

ตำมมติพิเศษของท่ีประชุมวสิำมญัผูถื้อหุ้นของ บริษทั เอ็นเนอร์ยี่ เพอร์เฟค จ ำกดั เม่ือวนัท่ี 6 กุมภำพนัธ์ 2553 มีมติให้เพ่ิม
ทุนจดทะเบียนจำกเดิม 160 ลำ้นบำท (แบ่งเป็นหุน้สำมญั 16 ลำ้นหุน้ มูลค่ำหุน้ละ 10 บำท) เป็น 200 ลำ้นบำท (แบ่งเป็นหุ้น
สำมญั 20 ลำ้นหุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท) บริษทัไดจ้ดทะเบียนกำรเพ่ิมทุนดงักล่ำวกบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้เม่ือวนัท่ี 18 
กมุภำพนัธ์ 2553 

 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 เม่ือวนัท่ี 2 ธนัวำคม 2553 ท่ีประชุมวสิำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัมีมติดงัน้ี 

1. ลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จำกจ ำนวน 418,980,025 บำท (418,980,025 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท) เป็น 222,712,675  
บำท (222,712,675  หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท) โดยกำรตดัหุ้นสำมญัท่ียงัมิได้จ ำหน่ำยจ ำนวน 196,267,350 บำท 
(196,267,350 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 1 บำท)  

2. เพ่ิมทุนจดทะเบียนจ ำนวน 2,000 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัใหม่จ ำนวน 2,000 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ   
1 บำท ให้แก่กลุ่มผูถื้อหุ้นของบริษทั เอ็นเนอร์ยี่ เพอร์เฟค จ ำกดั เพ่ือช ำระค่ำหุ้นสำมญัของ บริษทั เอ็นเนอร์ยี ่      
เพอร์เฟค จ ำกดั รวมมูลค่ำ 200 ลำ้นบำท ซ่ึงท ำใหเ้กิดส่วนต ่ำมูลค่ำหุน้จ ำนวน 1,800 ลำ้นบำท 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนกำรเพ่ิมทุนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวำคม 2553 
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23. ส ารองตามกฎหมาย 

ส ำรองตำมกฎหมำยท่ีแสดงในงบกำรเงินรวมเป็นของบริษทั เอน็เนอร์ยี่ เพอร์เฟค จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่ทำงบญัชีและเป็น
บริษทัยอ่ยทำงกฎหมำย 

ตำมบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมำยแพง่และพำณิชย ์ซ่ึงก ำหนดให้บริษทัจดัสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำยดว้ยจ ำนวนเงินไม่
นอ้ยกวำ่ร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิทุกครำวท่ีมีกำรประกำศจ่ำยเงินปันผลจนกวำ่ส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนเท่ำกบัร้อยละ 10 ของทุน
จดทะเบียน ทุนส ำรองดงักล่ำวจะน ำไปจ่ำยเงินปันผลไม่ได ้

24. เงนิปันผลจ่าย 

ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เอ็นเนอร์ยี่ เพอร์เฟค จ ำกดั เมื่อวนัที่ 22 ตุลำคม 2553ไดป้ระกำศจ่ำยเงินปันผล
จ ำนวน 20 ลำ้นหุ้น มูลค่ำหุ้นละ 0.95 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 19.00 ลำ้นบำท โดยเงินปันผลดงักล่ำวจ่ำยให้แก่ผูถื้อหุ้นเมื่อ
วนัท่ี 8 ธนัวำคม 2553  

ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เอ็นเนอร์ยี่ เพอร์เฟค จ ำกดั เมื่อวนัที่ 2 ธนัวำคม 2553 ไดป้ระกำศจ่ำยเงินปันผล
จ ำนวน 20 ลำ้นหุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 20.00 ลำ้นบำท โดยเงินปันผลดงักล่ำวจ่ำยให้แก่ผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 8 
ธนัวำคม 2553 

25. ก าไรต่อหุ้นปรับลด 
  งบการเงนิรวม 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 

 ก าไรสุทธิ จ านวนหุ้นสามญัถัวเฉลีย่ ก าไรต่อหุ้น 
  (พนับาท) ถ่วงน า้หนกั(พนัหุ้น) (บาท) 

  2554 2553 2554 2553 2554 2553 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน             

ก ำไรสุทธิ  395,313 70,781 2,278,107 1,974,582 0.17 0.04 

ผลกระทบของหุ้นสามญัเทยีบเท่าปรับลด       
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ       
 จ ำนวน 278,457,475 หน่วย       
 (2553 : -  หน่วย) - - 278,457 -   

ก าไรต่อหุ้นปรับลด       
ก ำไรท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สำมญั        

(สมมุติวำ่มีกำรแปลงหุน้สำมญัเทียบเท่ำ       

เป็นหุน้สำมญั) 395,313 70,781 2,556,564 1,974,582 0.16 0.04 
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งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 

 ก าไรสุทธิ จ านวนหุ้นสามญัถัวเฉลีย่ ก าไรต่อหุ้น 
  (พนับาท) ถ่วงน า้หนกั(พนัหุ้น) (บาท) 

  2554 2553 2554 2553 2554 2553 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน             

ก ำไรสุทธิ  31,491 18,335 2,278,107 326,808 0.01 0.06 

ผลกระทบของหุ้นสามญัเทยีบเท่าปรับลด       
 ใบส ำคญัแสดงสิทธิ       

 จ ำนวน 278,457,475 หน่วย       
(2553 : -  หน่วย) - - 278,457 -   

ก าไรต่อหุ้นปรับลด       
ก ำไรท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สำมญั        
(สมมุติวำ่มีกำรแปลงหุน้สำมญัเทียบเท่ำ       

เป็นหุน้สำมญั) 31,491 18,335 2,556,564 326,808 0.01 0.06 

 

26. ค่าใช้จ่ายอืน่ 

ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2554 และ 2553 มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2554 2553 2554 2553 

หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 2,388,821 5,724,542 - - 
ขำดทุนจำกสินคำ้เส่ือมสภำพ (กลบัรำยกำร)  - 1,109,628 - (3,969,998) 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสินทรัพยถ์ำวร (กลบัรำยกำร)  11,777,535 - - (30,648,755) 
ขำดทุนจำกกำรโอนสินทรัพยช์ ำระเงินกู ้ - - - 10,303,915 

อ่ืน ๆ 50,260 595,482 - - 

รวม 14,216,616 7,429,652 - (24,314,838) 

27. ข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 

กลุ่มบริษทัด ำเนินกำรธุรกิจกำรน ำเขำ้และจ ำหน่ำยถ่ำนหินทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 

ขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนของกลุ่มบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2554 และ 2553 เป็นดงัน้ี 
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 ล้านบาท 

 ขายในประเทศ ขายต่างประเทศ รวม 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2554    
รำยได ้ 926.64 3,758.47 4,685.11 

ตน้ทุนขำย (837.81) (3,060.86) (3,898.67) 

ก ำไรขั้นตน้ 88.83 697.61 786.44 

สินทรัพย์ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2554    
ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ - สุทธิ   266.42 

สินทรัพยอ่ื์น   3,836.09 

รวม   4,102.51 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553    
รำยได ้ 622.19 1,133.05 1,755.24 

ตน้ทุนขำย (587.11) (930.40) (1,517.51) 

ก ำไรขั้นตน้ 35.08 202.65 237.73 

สินทรัพย์ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2553    
ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ - สุทธิ   417.60 

สินทรัพยอ่ื์น   914.84 

รวม   1,332.44 

28. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

ค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2554 และ 2553 มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2554 2553 2554 2553 

กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูป 17,813,274 (5,764,852) - 3,199,107 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 3,821,601,387 1,446,291,570 666,976,347 3,721,091 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 15,293,926 6,090,957 14,057,926 1,510,000 
ค่ำใชจ่้ำยพนกังำน 26,322,060 19,253,267 13,464,882 790,575 
ค่ำขนส่ง 75,944,511 75,622,230 4,900 - 
ค่ำเส่ือมรำคำ 23,829,825 9,496,981 192,537 5,400,294 
ขำดทุนจำกสินคำ้เส่ือมสภำพ (กลบัรำยกำร)  - 1,109,628 - (3,969,998) 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสินทรัพยถ์ำวร (กลบัรำยกำร) 11,777,535 - - (30,648,755) 
ขำดทุนจำกกำรโอนสินทรัพยช์ ำระเงินกู ้ - - - 10,303,915 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 2,388,821 5,724,542 - - 
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29. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

บริษทัไดจ้ดัตั้งเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนกังำนตำมควำมในพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ตำมระเบียบ
กองทุน บริษทัและพนักงำนตอ้งจ่ำยเงินสมทบและเงินสะสมเขำ้กองทุนน้ีเป็นร้อยละของเงินเดือนพนักงำนดว้ยจ ำนวนท่ี
เท่ำกนั บริษทัไดแ้ต่งตั้งผูจ้ดักำรกองทุน เพ่ือบริหำรกองทุนให้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของกฎกระทรวงฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2532) 
ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530  

บริษทัจ่ำยเงินสมทบเขำ้กองทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2554 เป็นจ ำนวนเงิน 0.44 ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม 2553 : ไม่มี) 

30. เคร่ืองมอืทางการเงนิ 

ก) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องหรือควำมเส่ียงในกำรระดมทุน คือ ควำมเส่ียงท่ีกิจกำรจะเผชิญควำมยุง่ยำกในกำรระดมทุน
ใหเ้พียงพอและทนัเวลำต่อกำรปฏิบติัตำมภำระผกูพนัท่ีระบุไวใ้นเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง อำจ
เกิดจำกกำรท่ีกิจกำรไม่สำมำรถขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินไดท้นัเวลำดว้ยรำคำท่ีใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยติุธรรม 

ข) ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น 

กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ เน่ืองจำกกลุ่มบริษัทมีรำยกำรค้ำเป็นสกุลเงิน
ต่ำงประเทศ กลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ขำ้ท ำสญัญำอนุพนัธ์ทำงกำรเงินเก่ียวกบัเงินตรำต่ำงประเทศ เพ่ือป้องกนัควำมเส่ียงจำก
อตัรำแลกเปล่ียนดงักล่ำว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2554 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกลุเงินตรำต่ำงประเทศ
ท่ีไม่ไดป้้องกนัควำมเส่ียง ดงัน้ี 

 เหรียญสหรัฐอเมริกา 

เงินฝำกสถำบนักำรเงิน 4,719,159 
ลูกหน้ีกำรคำ้ 37,547,877 
ทรัสตรี์ซีท 31,132,029 
เงินกูย้มืระยะสั้น 10,447,324 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 3,488,127 

ค) ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียเน่ืองจำกมีเงินฝำกกบัสถำบนักำรเงิน และเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมจำก
สถำบนักำรเงินและเงินกูย้มืจำกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั อยำ่งไรก็ตำมกลุ่มบริษทัเช่ือวำ่ควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ียใน
ตลำดในอนำคตจะไม่ส่งผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของกิจกำร ดงันั้นกลุ่ม
บริษทัจึงมิไดใ้ชต้รำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงินเพ่ือป้องกนัควำมเส่ียงดงักล่ำว 

ง) ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกคำ้ อยำ่งไรก็ตำมเน่ืองจำก กลุ่มบริษทัมีฐำนของลูกคำ้ท่ีเป็น
บริษทัขนำดใหญ่ ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงไม่คำดวำ่จะไดรั้บควำมเสียหำยอยำ่งเป็นสำระส ำคญัจำกกำรเก็บหน้ีจำกลูกหน้ี
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เหล่ำนั้น กลุ่มบริษทัไดป้ระมำณค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยอำศยักำรประเมินผลของฝ่ำยบริหำรเก่ียวกบัควำมสำมำรถ
ในกำรจ่ำยช ำระหน้ีของลูกหน้ีท่ีคงคำ้งอยู ่ณ วนัส้ินปี 

จ) มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมอืทางการเงนิ 

มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง จ ำนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ำยตกลงแลกเปล่ียนกันในขณะท่ีทั้ งสองฝ่ำยมีควำมรอบรู้และ         
เตม็ใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกนัไวอ้ยำ่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั มูลค่ำ
ยติุธรรมไดม้ำจำกรำคำตลำดท่ีก ำหนดกระแสเงินสดคิดลดหรือมูลค่ำของสินทรัพยสุ์ทธิแลว้แต่ควำมเหมำะสม 

กลุ่มบริษทัใชว้ธีิกำรและสมมติฐำนดงัต่อไปน้ีในกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เงินลงทุนชัว่ครำว ลูกหน้ีกำรคำ้  เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีติดภำระค ้ำประกนั 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ ภำษีเงินไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย หน้ีสินภำยใตส้ัญญำเช่ำซ้ือ และเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม มีรำคำ
ตำมบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยติุธรรม เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินเหล่ำน้ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสั้น 

31. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2554 กลุ่มบริษทัมีภำระผกูพนัตำมสญัญำและหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนท่ีส ำคญัดงัน้ี 

ภาระผูกพนัตามสัญญา 

 บริษทัมีภำระผกูพนัในกำรจ่ำยค่ำเช่ำตำมสญัญำเช่ำ จ ำนวน 1.45 ลำ้นบำท 

 บริษทัยอ่ยมีภำระผกูพนัในกำรจ่ำยค่ำเช่ำตำมสญัญำเช่ำพ้ืนท่ีและบริกำร จ ำนวน 7.07 ลำ้นบำท 

 บริษทัยอ่ยมีภำระผกูพนัในกำรจ่ำยค่ำเช่ำตำมสญัญำเช่ำเคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ จ ำนวน 12.72 ลำ้นบำท 

 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีภำระผูกพนัในกำรจ่ำยค่ำบริกำรตำมสัญญำ จ ำนวน 0.95 ลำ้นบำท และจ ำนวน 0.69 ลำ้นบำท
ตำมล ำดบั 

 บริษทัยอ่ยมีภำระผกูพนัท่ีจะขำยถ่ำนหินอนัเกิดจำกสญัญำขำยถ่ำนหินจ ำนวน 16.63 ลำ้นตนั โดยรำคำขำยอำ้งอิงกบัรำคำ
ตลำด ซ่ึงถ่ำนหินเหล่ำน้ีจะถูกส่งมอบภำยในปี 2558 

 หนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 

 บริษทัยอ่ยมีหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนจำกหนงัสือค ้ำประกนัท่ีออกโดยสถำบนักำรเงินเพ่ือค ้ำประกนักำรไฟฟ้ำ และสัญญำซ้ือ
ขำยถ่ำนหินจ ำนวน 0.41 ลำ้นบำท และ 0.08 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ ตำมล ำดบั  

 บริษทัย่อยมีหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนจำกเลตเตอร์ออฟเครดิตเพื่อค ้ำประกนักำรช ำระค่ำสินคำ้จ ำนวน 0.33 ลำ้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกำ 

 บริษทัมีหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึนจำกกำรค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือของบริษทัยอ่ย จ ำนวน 530.00 ลำ้นบำท 

 บริษทัยอ่ยมีหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึนจำกกำรออกหนงัสือค ้ำประกนัโดยสถำบนักำรเงินเพ่ือค ้ำประกนักำรกูย้มืเงินของบริษทั 
จ ำนวน 80.00 ลำ้นบำท  

32. สัญญาและข้อตกลงทีส่ าคญั 

บริษทัยอ่ยในต่ำงประเทศ (PT. Tri Tunggal Pitriati) มีสญัญำและขอ้ตกลงท่ีส ำคญั ดงัน้ี 



   บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากดั (มหาชน) 

137 | รายงานประจ าปี 2554 

 

- สิทธิตำมสัญญำ Coal Contract of Work (“CCOW”) ใบอนุญำตท ำเหมือง (545/013/IUP-OP/D.PF/2010)ในสำธำรณรัฐ
อินโดนีเซียส ำหรับกำรส ำรวจ ขดุและจ ำหน่ำยถ่ำนหิน ณ แหล่งองัสนำ (Angsana) ในอ ำเภอ Tanah Bumbu จงัหวดักลิมนั
ตนัใต ้สำธำรณรัฐอินโดนีเซีย บนพ้ืนท่ีส ำรวจประมำณ 16.30 เฮคตำร์เป็นระยะเวลำ 5 ปี (ตั้งแต่วนัท่ี 15 มกรำคม 2553 ถึง
วนัท่ี 15 มกรำคม 2558)  

- สิทธิในกำรขดุถ่ำนหินตำมสญัญำ Coal Contract of Work (“CCOW”) ใบอนุญำตท ำเหมือง (545/106/IUP-OP/D.PF/2010)ใน
สำธำรณรัฐอินโดนีเซียส ำหรับกำรส ำรวจ ขุดและจ ำหน่ำยถ่ำนหิน ณ แหล่ง ซิมปัง เอ็มปัต (Simpang Empat) ในอ ำเภอ 
Tanah Bumbu จงัหวดักลิมนัตนัใต ้สำธำรณรัฐอินโดนีเซีย บนพ้ืนท่ีส ำรวจประมำณ 12.00 เฮคตำร์จนกวำ่ปริมำณถ่ำนหิน
ในเหมืองดงักล่ำวถูกขดุหมด  

33. การอนุมตังิบการเงนิ 

งบกำรเงินน้ีได้รับกำรอนุมติัให้ออกงบกำรเงินโดยกรรมกำรผูมี้อ ำนำจของบริษทัเม่ือวนัท่ี 27 กมุภำพนัธ์ 2555 
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