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สารจากประธานกรรมการ

ปี 2557 เศรษฐกิจโลกมีการขยายตัวต�่ำกว่าที่คาดการณ์ไว้ เนื่องจากการชะลอตัวของระบบเศรษฐกิจ
ในกลุ่มประเทศแถบยุโรปและเอเชีย ในขณะท่ีเศรษฐกิจของประเทศสหรัฐอเมริกามีแนวโน้มท่ีดีข้ึนใน
ภาพรวม ส�ำหรบัเศรษฐกิจไทยในช่วงครึง่ปีแรกมอัีตราการเติบโตน้อยกว่าท่ีคาดการณ์ไว้เน่ืองจากปัญหา
สถานการณ์ทางการเมือง และปัญหาด้านการส่งออกจากความเปราะบางทางเศรษฐกิจของประเทศคู่
ค้าที่ส�ำคัญ แต่ในช่วงครึ่งหลังเศรษฐกิจของประเทศมีแนวโน้มดีข้ึนจากสถานการณ์ทางการเมืองท่ีมี
ความชัดเจน ประกอบกับมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐในช่วงปลายปี

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ในช่วงครึ่งแรกของปี 2557 ยังคงได้รับผลกระทบจากปัญหาทางการเมือง ภาระ
หน้ีสินภาคครัวเรือนท่ีเพ่ิมสูงมากข้ึน และปัญหาการขาดแคลนแรงงาน แต่ในช่วงครึ่งปีหลังเริ่มมี
สัญญาณการฟื้นตัวดีข้ึนจากการขับเคล่ือนนโยบายการลงทุนของภาครัฐท่ีมีความชัดเจนมากข้ึน โดย
เฉพาะการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนศักยภาพการแข่งขันทางการค้าและการลงทุนเพ่ือ
รองรบัการเปิดเสรปีระชาคมเศรษฐกิจอาเซยีนในปี 2558 รวมถึงมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ และนโยบาย
ทางการเงินที่ผ่อนคลาย และส�ำหรับบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ในปี 2557 บริษัทฯ 
ยังคงประสบความส�ำเร็จจากการขายโครงการท้ังโครงการแนวราบและโครงการคอนโดมิเนียมด้วย
ยอดขายรวมกว่า 5,300 ล้านบาท ด้วยความสามารถและประสบการณ์ของบริษัทฯ ในการปรับกลยุทธ์
ให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

ส�ำหรับปี 2558 คาดการณ์ว่าธุรกิจอสังหาริมทรัพย์จะขยายตัวดีข้ึนอย่างต่อเน่ืองจากปี 2557 โดย
บริษัทฯ ได้วางแผนเปิดตัวโครงการเพิ่มอีกอย่างน้อย 4 โครงการ ซึ่งโครงการทั้งหมดตั้งอยู่ในท�ำเล
ใจกลางเมืองที่มีศักยภาพ เพื่อรองรับการขยายตัวของบริษัทฯ 

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ใคร่ขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า ผู้สนับสนุน
ทางการเงนิ พันธมติรทางธุรกิจ รวมถึงผู้ร่วมงานทุกท่านท่ีให้ความสนับสนุนการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ 
อย่างดีเสมอมา และเป็นแรงผลักดันให้บริษัทฯ มีความแข็งแกร่งสามารถขยายกิจการอย่างต่อเน่ือง 
บริษัทฯ จะยดึมั่นในพันธกจิของบริษัทฯ ในการน�ำเสนอนวัตกรรมใหมข่องการอยูอ่าศัย เพื่อตอบสนอง
ความต้องการ พร้อมน�ำคุณภาพท่ีดีกว่ามาสู่ลูกค้า ภายใต้นโยบายการบริหารงานและบริหารเงินทุน
อย่างเคร่งครัด รอบคอบ มีประสิทธิภาพ และโปร่งใสตามหลักบรรษัทภิบาล ตลอดจนสร้างความน่า
เชื่อถือให้กับผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเพื่อน�ำไปสู่การเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

นายกิตติ ธนากิจอ�ำนวย
ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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ธุรกิจหลักของบรษิทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย คือ ธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย์
ประเภทท่ีอยูอ่าศยั ในรปูแบบท่ีหลากหลายอันได้แก่ ท่ีดินเปล่า บ้านเด่ียว ทาวน์เฮ้าส์ อาคารชดุพักอาศยั 
ท้ังแนวราบและตึกสงู โดยมุง่เน้นการน�ำเสนอนวตักรรมใหม่ในการอยูอ่าศยัเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ท่ีหลากหลายเป็นทางเลือกทางใหม่ให้แก่ผู้บรโิภค

วิสัยทัศน์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ คือการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทที่อยู่อาศัยในรูปแบบที่
หลากหลาย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาที่อยู่อาศัยบนแนวคิดที่แตกต่างอย่างมีดีไซน์ เป็นเอกลักษณ์ และ
ออกแบบสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ในการอยู่อาศัย เพื่อตอบสนองความต้องการที่หลากหลายเป็นทาง
เลือกใหม่ให้แก่ผู้บริโภค

พันธกิจของบรษิทัฯ คือการเป็นผู้บุกเบิกและเป็นผู้น�ำในด้านการออกแบบ และสร้างสรรค์โครงการ และ
การบรกิารของบรษิทัฯ ซึง่เป็นนวตักรรม (Product Innovation Leader) ในการน�ำเสนอท่ีอยูอ่าศยัท่ีมี
คุณค่า และคุณภาพสงู และสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตัวให้กับผู้อยูอ่าศยั เพ่ือตอบสนองความต้องการ และ
มอบความพึงพอใจเกินความคาดหมายให้กับลูกค้า

บรษิทัฯ มุง่เน้นพัฒนาโครงการในท�ำเลทีม่ศีกัยภาพ ใกล้ย่านศนูย์กลางธุรกิจ และพร้อมด้วยสิง่อ�ำนวย
ความสะดวก ที่เพิ่มคุณค่าให้ที่อยู่อาศัยของผู้ซื้อโครงการ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังสนับสนุนและส่งเสริม
การรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยการปฏิบัติตามนโยบายและกฎระเบียบในการดูแลสิ่งแวดล้อม
และสังคมอย่างเคร่งครัด

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

โครงการที่อยู่อาศัยที่บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการมาแล้วทั้งหมดมีจ�ำนวน 41 โครงการ แบ่งเป็นโครงการที่
เปิดขายก่อนปี 2545 จ�ำนวน 8 โครงการ มูลค่าโครงการรวม 4,877 ล้านบาท และเป็นโครงการที่เปิด
การขายในระหว่างปี 2545 ถึงปี 2557 จ�ำนวน 33 โครงการ มูลค่าโครงการรวม 60,579 ล้านบาท 
ประกอบด้วย โครงการ บ้านเดี่ยว, คอนโดมิเนียม, ทาวน์เฮ้าส์ และที่ดินจัดสรร โครงการบ้านเดี่ยว
ได้แก่ โครงการโนเบิล ทารา ตั้งอยู่ใน 3 ท�ำเลประกอบด้วย โครงการโนเบิล ทารา เอกมัย-พระราม 9, 
โครงการโนเบิล ทารา งามวงศ์วาน, โครงการโนเบิล ทารา พัฒนาการ และโครงการโนเบิล ทารา 
งามวงศ์วาน 2 โครงการโนเบิล วานา ตั้งอยู่ใน 2 ท�ำเลประกอบด้วย โครงการโนเบิล วานา ปิ่นเกล้า, 
โครงการโนเบิล วานา วัชรพล และ โครงการโนเบิล อนาวานา ปิ่นเกล้า โครงการโนเบิล จีโอ ตั้งอยู่
ใน 2 ท�ำเลประกอบด้วย โครงการโนเบิล จีโอ วัชรพล และ โครงการโนเบิล จีโอ พระราม 5 โครงการ
คอนโดมิเนียมตั้งอยู่ใน 11 ท�ำเลใจกลางเมืองได้แก่ โครงการโนเบิล ออรา คอนโด, โครงการโนเบิล 
ไลท์, โครงการโนเบิล ซีโรไนน์, โครงการโนเบิล แอมเบียนส์ สารสิน, โครงการโนเบิล รีมิกซ์, โครง
การโนเบิล โซโล, โครงการโนเบิล รีเฟลกซ์, โครงการโนเบิล รีวีล, โครงการโนเบิล รีฟอร์ม, โครงการ
โนเบิล รีไฟน์, โครงการโนเบิล รีดี, โครงการโนเบิล รีเวนต์, โครงการโนเบิล รีมิกซ์ 2, โครงการโนเบิล 
เพลินจิต, โครงการโนเบิล รีวอลฟ์, โครงการโนเบิล รีวอลฟ์ รัชดา, โครงการโนเบิล รีวอลฟ์ รัชดา 2, 
โครงการโนเบิล รีโว สีลม, โครงการโนเบิล รีโคล และโครงการเรียล แจ้งวัฒนะ ส�ำหรับโครงการทา
วน์เฮ้าส์และที่ดินจัดสรรได้แก่ โครงการเฟิสท์โฮม, โครงการโนเบิล สาทร-ท่าพระ และ 2 โครงการบน
ถนนพัฒนาการได้แก่โครงการโนเบิล เรสซิเดนส์ และโครงการโนเบิล คิวบ์

นอกจากธุรกิจหลักที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น บริษัทฯ ยังประกอบธุรกิจลักษณะอื่นๆ ที่มีความสัมพันธ์
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลัก อาทิ ธุรกิจให้เช่าและบริการ ธุรกิจบริหารโครงการและให้บริการหลังการส่ง
มอบแก่ลูกค้า และธุรกิจให้บรกิารบรหิารสนิทรพัย์หรอืหน้ีสนิให้แก่นักลงทุน, สถาบันทางการเงนิ ตลอด
จนบริษัทบริหารสินทรัพย์ของสถาบันทางการเงินด้วย

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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ปี 2555 บริษัทฯ ได้เปิดตัวโครงการโนเบิล รีวอลฟ์ ซึ่งเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ตั้งอยู่ในซอยอารีย์ ท�ำเลใกล้สถานีรถไฟฟ้า

ในเดือนสิงหาคม 2555 บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผู้แทน
ผู้ถือหุ้นกู้ อายุ 3 ปี รวมมูลค่าทั้งสิ้น 1,500 ล้านบาท ให้แก่ผู้ลงทุนทั่วไป และ/หรือ ผู้ลงทุนสถาบัน โดยบริษัทฯ น�ำเงิน
ที่ได้จากการเสนอขายหุ้นกู้ไปใช้การช�ำระคืนหนี้ และ/หรือใช้รองรับการขยายธุรกิจ และ/หรือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน

ปี 2556 ในเดือนกุมภาพันธ์ บริษัทฯ ได้เปิดตัวโครงการโนเบิล รีวอลฟ์ รัชดา โครงการคอนโดมิเนียม ตั้งอยู่บนถนนรัชดาภิเษก 
ท�ำเลใกล้สถานีรถไฟฟ้า ประสบความส�ำเร็จด้วยยอดขายกว่าร้อยละ 90

เดือนกรกฏาคม 2556 บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผู้แทน
ผู้ถือหุ้นกู้ อายุ 3 ปี รวมมูลค่าทั้งสิ้น 1,500 ล้านบาท ให้แก่ผู้ลงทุนทั่วไป และ/หรือ ผู้ลงทุนสถาบัน โดยบริษัทฯ น�ำเงิน
ที่ได้จากการเสนอขายหุ้นกู้ไปใช้การช�ำระคืนหนี้ และ/หรือใช้รองรับการขยายธุรกิจ และ/หรือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน

ในเดือนกันยายน และเดือนพฤศจิกายน บริษัทฯ ได้เปิดตัวโครงการโนเบิล รีวอลฟ์ รัชดา 2 และโครงการโนเบิล รีโว 
สีลม ซึ่งยังคงได้รับการต้อนรับเป็นอย่างดีจากลูกค้าผู้ซื้อโครงการ โดยเฉพาะโครงการโนเบิล รีโว สีลม

ปี 2557 ในเดือนเมษายน บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากเดิม 1,369,413,525 บาท เป็น 1,969,413,525 บาท 
โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 200,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 3 บาท เพื่อเสนอขายต่อบุคคลในวงจ�ำกัด 
ทั้งนี้ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557

เดือนพฤษภาคม บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผู้แทนผู้ถือ
หุ้นกู้ อายุ 3 ปี รวมมูลค่าทั้งสิ้น 1,500 ล้านบาท ให้แก่ผู้ลงทุนทั่วไป และ/หรือ ผู้ลงทุนสถาบัน โดยบริษัทฯ น�ำเงินที่ได้
จากการเสนอขายหุ้นกู้ไปใช้การช�ำระคืนหนี้ และ/หรือใช้รองรับการขยายธุรกิจ และ/หรือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน

ในเดือนกันยายนและเดือนพฤศจิกายนบริษัทฯ ได้เปิดตัวโครงการโนเบิล รีโคล ตั้งอยู่ในซอยสุขุมวิท 19 และโครงการ 
เรียล แจ้งวัฒนะซึ่งได้รับการต้อนรับเป็นอย่างดีจากลูกค้าผู้ซื้อโครงการ

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ (ต่อ)

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

บริษัทฯ มีนโยบายแบ่งการด�ำเนินงานโดยให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมด�ำเนินการพัฒนาก่อสร้าง หรือ บริหารโครงการ รายละเอียดดังนี้

ชื่อบริษัท – ที่ตั้ง ประเภทกิจการ โครงการที่ด�ำเนินการ

1.  บริษัท บ้านสุขสบาย จ�ำกัด 
    900 อาคารต้นสนทาวเวอร์ ชั้น 19 ถนนเพลินจิต 
    แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
และรับจ้างสร้างบ้าน

โนเบิล พาร์ค
โนเบิล ทารา งามวงศ์วาน 2

2.  บริษัท เอส แอนด์ พี พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเมนท์ จ�ำกัด
    900 อาคารต้นสนทาวเวอร์ ชั้น 19 ถนนเพลินจิต 
    แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

รับจ้างสร้างบ้าน
และรับบริหารโครงการ

โนเบิล นีโอ ซิตี้

3.  บริษัท คอนติเนนตัล ซิตี้ จ�ำกัด
    900 อาคารต้นสนทาวเวอร์ ชั้น 19 ถนนเพลินจิต 
    แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ เดอะ โนเบิล
โนเบิล รีมิกซ์
โนเบิล รีมิกซ์ 2
โนเบิล รีโคล
เรียล แจ้งวัฒนะ

4.  บริษัท เอ็น.เค.เอ็นเนอร์ยี่ คอนเซอร์เวชั่น จ�ำกัด
    54/4 หมู่ที่ 7 ต�ำบลบางเสาธง
    อ�ำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ

ผลิตผนังส�ำเร็จรูป โนเบิล ช้อยส์ ปิ่นเกล้า
โนเบิล ช้อยส์ วิภาวดี



บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)       รายงานประจ�ำปี 2557
#1 – หน้า     3

โครงสร้างการถือหุ้นของ บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

100%

100%

100%

50%

บริษัท บ้านสุขสบาย จ�ำกัด
ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 1,700 ล้านบาท
ประเภทกิจการ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์และรับจ้างสร้างบ้าน

บริษัท เอส แอนด์ พี พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเมนท์ 
จ�ำกัด
ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 2 ล้านบาท
ประเภทกิจการ : รับจ้างสร้างบ้านและรับบริหารโครงการ

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 1,369.41 ล้านบาท
ประเภทกิจการ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และรับจ้างสร้างบ้าน

บริษัท คอนติเนนตัล ซิตี้ จ�ำกัด
ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 3,000 ล้านบาท
ประเภทกิจการ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

บรษัิท เอ็น.เค.เอ็นเนอร์ยี ่คอนเซอร์เวชัน่ จ�ำกดั
ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 6.5 ล้านบาท
ประเภทกิจการ : ผลิตผนังส�ำเร็จรูป

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ (ต่อ)
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างรายได้ของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (หน่วย : ล้านบาท)

โครงสร้างรายได้
ด�ำเนิน

การโดย (1) %การถือหุ้น

2555 2556 2557

มูลค่า % มูลค่า % มูลค่า %

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย

    บ้านเดี่ยวและที่ดิน  NOBLE -  464.53  17.49  574.87  17.88 105.28 4.46 

    อาคารชุดพักอาศัย NOBLE - 1,654.11 62.29 2,183.11 67.91 2,099.32 89.03 

CC 100% 356.72 13.43 259.29 8.07 - -

BSS 100%    2.95 0.11 - - - -

รวมรายได้จากการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย 2,478.31  93.33 3,017.28  93.86 2,204.60 93.49

ธุรกิจให้เช่าและให้บริการ

    เซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ NOBLE -  61.15  2.30 45.59 1.42 48.05 2.04 

    ศูนย์การค้า NOBLE - 0.04 0.00 - - - -

    อาคารชุดพักอาศัย NOBLE -  12.02  0.45  12.05  0.37 13.73 0.58 

CC 100%  8.03  0.30  9.64  0.30 10.05 0.43 

รวมรายได้จากธุรกิจให้เช่าและให้บริการ 81.24  3.06 67.28 2.09 71.82 3.05

รวมรายได้จากธุรกิจหลัก 2,559.55 96.39 3,084.56  95.95 2,276.42 96.54

รายได้อื่น

    ก�ำไรจากการยกเลิกสัญญา (2) -  6.45  0.24  12.26  0.38 4.24 0.18 

    ดอกเบี้ยรับ (2) -  71.15  2.68  109.07  3.39 62.89 2.67 

    อื่นๆ (2) -  18.39  0.69  8.74  0.27 14.56 0.62 

รวมรายได้อื่น  95.99  3.61  130.07  4.05 81.69 3.46

รายได้รวม 2,655.54  100.00 3,214.63 100.00 2,358.11 100.00

อัตราการเพิ่ม(ลด)ของรายได้จากธุรกิจหลัก (350.72)  (12.05) 525.02  20.51 (808.14)  (26.20)
 
 
หมายเหตุ 	 (1) 	 NOBLE = บมจ. โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์
		  CC= บจ.คอนติเนนตัล ซิตี้, BSS = บจ.บ้านสุขสบาย	
	 (2) 	 แสดงยอดรวมรายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
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โครงการของบริษัทฯ

โครงการทุกโครงการของบรษิทัฯ คือภาพสะท้อนแนวคิดและปฏญิญาท่ีโนเบิลยดึถือ ด้วยความต้ังใจในการสรรสร้างและน�ำเสนอนวตักรรม
ท่ีสามารถตอบสนองความต้องการท้ังรูปแบบการอยู่อาศัยและการใช้ชีวิตท่ีแตกต่างในโลกยุคปัจจุบัน ความคิดริเริ่มท่ีมีเอกลักษณ์และ
ความพอใจที่เกินความคาดหมายของลูกค้า คือเป้าหมายและหลักในการท�ำงานของเรา

โครงการที่พัฒนาและเปิดการขายก่อนปี 2545

โครงการโนเบิล พาร์ค

โนเบิล พาร์ค เปิดตัวในเดือนธันวาคม 2534 เป็นโครงการคอนโดมิเนียมเชิงราบแห่งแรกของเมืองไทย โดยเป็นลักษณะ Condo house 
ซึ่งเป็นการผสมผสานข้อดีระหว่างการอยู่อาศัยในสังคมรวม มีกฎระเบียบแบบคอนโดมิเนียม และการอยู่อาศัยและความคุ้นเคยในที่อยู่
อาศัยแบบไทยๆ ในแนวราบเข้าไว้ด้วยกัน

โครงการโนเบิล โฮม

โนเบิล โฮม เป็นโครงการที่อยู่อาศัยประเภทบ้านเดี่ยว ที่เน้นให้เห็นถึงมุมมองที่แตกต่าง และเป็นตัวของตัวเอง ด้วยรูปแบบดีไซน์ของ
บ้านหลังคาโค้ง ซึ่งให้ทั้งคุณภาพและพื้นที่ใช้สอยที่เหนือกว่าบ้านแบบธรรมดา โครงการเปิดตัวในเดือนสิงหาคม 2535

โครงการ โนเบิล นีโอ-ซิตี้

เป็นอีกโครงการหน่ึงท่ีสะท้อนให้เห็นรปูแบบของการพัฒนาผลิตภณัฑ์ของโนเบิล ท่ีได้น�ำเอารปูแบบของชวีติท่ีมคีวามเป็นอิสระ มาก�ำหนด
เป็นแนวทางในการพัฒนา เช่นในบ้านเดี่ยวเชิงขยาย ที่สามารถปรับเปลี่ยนเพิ่มพื้นที่ใช้สอย ตามที่เจ้าของบ้านต้องการได้ถึง 4 ขั้น เริ่ม
ตั้งแต่ 2 ชั้น 2 ห้องนอน จนถึง 3 ชั้น 5 ห้องนอน

โครงการ เดอะ โนเบิล

บ้านเด่ียวแบบหรหูราซึง่เปรยีบเสมอืนเป็นศลิปกรรม และในรปูแบบของความร่วมสมยัในท�ำเลใจกลางเมอืง คือแนวคิดของโครงการเดอะ
โนเบิล ซึ่งได้รับการออกแบบให้มีพื้นที่ใช้สอยขนาดใหญ่ ให้ทั้งความเป็นส่วนตัวและประโยชน์ใช้สอยพร้อมๆกัน และยังประกอบไปด้วย
แนวคิดของการน�ำเอาพื้นที่สีเขียวเข้ามาไว้กลางบ้านอีกด้วย

โครงการโนเบิล เฮ้าส์ พญาไท

เป็นโครงการท่ีพักอาศัยอาคารสูง 30 ชั้น บนท�ำเลใจกลางเมือง และได้น�ำเสนอรูปแบบการอยู่อาศัยยุคใหม่ท่ีเต็มไปด้วยความสะดวก
สบาย ทั้งในแง่ของการเดินทางและการอยู่อาศัย โครงการประกอบด้วย 300 ยูนิต และพื้นที่เพื่อการพาณิชย์ 

โครงการโนเบิลช้อยส์

นวตักรรมใหม่ท่ีโนเบิลรเิริม่ขึน้จากความต้องการท่ีจะมอบความพอใจเกินความคาดหมายให้กับลูกค้า ผนวกกับเทคโนโลยลี�ำ้สมยั เพือ่ให้
ได้มาซึ่งบ้านที่ดีที่สุดส�ำหรับรูปแบบการด�ำเนินชีวิตที่หลากหลายของโลกยุคใหม่ ลูกค้าสามารถออกแบบบ้านเอง เพื่อความลงตัวส�ำหรับ
ความสุขท่ีไม่ซ�้ำใคร ตามแนวความคิด “ความสุขเป็นแสน ปรับได้ไม่ซ�้ำตามใจคุณ” นอกจากน้ีโครงการน�ำเสนอ Noble Steel-Tech 
เทคโนโลยีการสร้างบ้านแบบใหม่ล่าสุด เพื่อความเหมาะสมในการปรับเปลี่ยนแบบบ้านได้ตามใจ และความสะดวกสบายของการใช้ชีวิต
ในปัจจุบัน ภายใต้ความสวยงามและทนทานท่ีผ่านการพิสูจน์จากต่างประเทศมานานนับสิบปี บริษัทฯเปิดโครงการให้ลูกค้าเลือกถึง 2 
ท�ำเล คือ ปิ่นเกล้า และวิภาวดี

ลักษณะการประกอบธุรกิจ (ต่อ)
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โครงการของบริษัทฯ (ต่อ)

โครงการที่พัฒนาและเปิดการขายก่อนปี 2545 (ต่อ)

โครงการโนเบิล เฮ้าส์ ร่วมฤดี

เป็นโครงการที่พักอาศัยที่อยู่ในท�ำเลที่ดีที่สุดในกรุงเทพมหานคร และเน้นแนวคิดให้ความเป็นส่วนตัว สงบสุขเพียงแค่ 23 ยูนิต และพื้นที่
ใช้สอยขนาดใหญ่ส�ำหรับครอบครัวของนักบริหารที่ต้องการความสะดวกสบายในการเดินทาง

โครงการที่เปิดการขายตั้งแต่ปี 2545

โครงการโนเบิล ทารา เอกมัย – พระราม 9 / โครงการโนเบิล ทารา งามวงศ์วาน / โครงการโนเบิล ทารา พฒันาการ / โครงการโน
เบิล ทารา งามวงศ์วาน 2

“ธารา” ซึง่แปลว่า “น�ำ้” เป็นท่ีมาของแนวคิดการออกแบบบ้านท่ีโล่ง โปร่ง สบาย สดใสเป็นธรรมชาติด้วยรัว้สงูคลุมด้วยพันธ์ุไม้รอบโครงการ
พร้อมสระว่ายน�ำ้ท่ีให้ความเป็นส่วนตัวอย่างท่ีสดุ แบบบ้านรปูตัว C ท�ำให้ผู้อยูอ่าศยัใกล้ชดิกับธรรมชาติได้ไม่ว่าจะอยูส่่วนใดของบ้าน พร้อม
ท�ำเลใจกลางเมอืง 3 ท�ำเล ตามแนวคิด “ธรรมชาติกลางบ้าน ณ บ้านกลางเมอืง” ได้แก่ โนเบิล ทารา เอกมยั – พระราม 9, โนเบิล ทารา 
งามวงศ์วาน, โนเบิล ทารา พัฒนาการ และโนเบิล ทารา งามวงศ์วาน 2 

โครงการโนเบิล วานา ปิ่นเกล้า / โนเบิล วานา วัชรพล

“วนา” ซึ่งหมายถึง “ป่า” เป็นที่มาของแนวคิดในการน�ำรีสอร์ทมาไว้ที่บ้าน เพื่อให้ผู้อยู่อาศัยได้พักผ่อนทุกวัน ด้วยพื้นที่ใช้สอยที่เชื่อมต่อ
กับธรรมชาติ เชื่อมโยงแนวคิดแบบตะวันออกและตะวันตกไว้ด้วยกัน พร้อมสโมสรและสระว่ายน�้ำ ซึ่งออกแบบเพื่อความเป็นส่วนตัวของ
ผู้อยู่อาศัย บน 2 ท�ำเล ได้แก่ โนเบิล วานา ปิ่นเกล้า และ โนเบิล วานา วัชรพล

โครงการโนเบิล อนาวานา ปิ่นเกล้า

จากความส�ำเร็จอย่างดียิ่งของการขายโครงการวานา ป่ินเกล้า บริษัทฯ จึงขยายโครงการในแบบบ้านวานาในท�ำเลเดียวกัน เพื่อรองรับกับ
ความต้องการใช้ชีวิตในรีสอร์ทตลอด 365 วัน และเพื่อให้ลูกค้าได้พักผ่อนแบบเข้าถึงธรรมชาติได้อย่างเต็มที่ บ้านอนาวานาจึงถูกขยาย
ให้อยู่บนเนื้อที่ 100 ตารางวาขึ้นไป 

โครงการโนเบิล สาทร ท่าพระ

เป็นโครงการภายใต้แนวคิดการอยู่อาศัยด้วยการจัดสรรพื้นที่ในโครงการแบ่งขาย เนื้อที่ดินมีขนาดตั้งแต่ 78 - 168 ตารางวา ส�ำหรับคน
เมืองที่ต้องการความสงบภายใต้สังคมเล็กๆ โครงการจัดให้มีสาธารณูปโภคส่วนกลางพร้อมรองรับลูกค้าที่อยากมีบ้านด้วยการออกแบบ
ของตนเอง โดยใส่ความคิด และสรรสร้างบ้านให้ถูกใจตัวเองและครอบครัวได้อย่างเต็มที่

โครงการโนเบิล ออรา คอนโด

โครงการคอนโดมิเนียมใจกลางซอยทองหล่อสูง 21 ชั้น 2 อาคาร จ�ำนวน 223 ยูนิต รายล้อมด้วยดีไซน์ บนแนวความคิดร่วมสมัยจาก
สถาปัตยกรรมในยุค 60’s ให้ความรู้สึกสะดวกสบายแบบคอนโด แต่ยังคงความรู้สึกพื้นที่กว้างขวางแบบบ้านเดี่ยวด้วยกระจกบานใหญ่
จากพื้นจรดเพดาน พร้อมสวนน�้ำแบบ Tropical Style

ลักษณะการประกอบธุรกิจ (ต่อ)



บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)       รายงานประจ�ำปี 2557
#1 – หน้า     7

โครงการของบริษัทฯ (ต่อ)

โครงการที่เปิดการขายตั้งแต่ปี 2545 (ต่อ)

โครงการโนเบิล จีโอ วัชรพล / โครงการโนเบิล จีโอ พระราม 5

บ้านท่ีออกแบบบนแนวความคิด Planning & Function เพ่ือสามารถจดัวางเฟอร์นิเจอร์ได้อย่างอิสระ ผสมผสานการออกแบบภายในบ้าน
แบบ Box shape ที่ตัดผนังกั้นระหว่างห้องที่ใช้ร่วมกันออก จึงได้ห้องนั่งเล่น และห้องนอนที่กว้างขึ้น ด้วยแปลนบ้านที่ถูกออกแบบล้อม
รอบด้วยธรรมชาติช่วยให้ผู้อยูอ่าศยัได้ชืน่ชมกับบรรยากาศของสวนสวยภายนอกบ้านไม่ว่าจะอยูมุ่มไหนของบ้าน ต้ังอยูบ่นสองท�ำเล ได้แก่ 
วัชรพล และพระราม 5

โครงการเฟิสท์โฮม

เป็นโครงการทาวน์เฮ้าส์ท่ีใช้กลยุทธ์ขยายตลาดให้ครอบคลุมทุกกลุ่มลูกค้า ต้ังอยู่ใกล้ศูนย์กลางธุรกิจแต่ราคาชานเมือง ด้วยรูปแบบ 
ทาวน์เฮ้าส์ 2 ชั้นและอาคารพาณิชย์ขนาด 3 ชั้นครึ่ง บนซอยวัชรพล

โครงการโนเบิล ซีโรไนน์

คอนโดมิเนียมหรูบนที่ดินเลขที่ 9 ในซอยร่วมฤดี ห่างจากสถานีรถไฟฟ้าเพลินจิตเพียง 100 เมตร ตัวอาคารเน้นความอบอุ่นในสไตล์โม
เดิร์น ด้วยดีไซน์เรยีบหรกัูบอาคารสเีบจผสานกับหินธรรมชาติ สงู 8 ชัน้ และยงัเพ่ิมพืน้ท่ีโล่งให้มากข้ึนด้วยการออกแบบแยกเป็น 2 อาคาร 
ให้พ้ืนท่ีความเป็นส่วนตัวอย่างเต็มท่ีโดยแต่ละชัน้มเีพียง 3 ยนิูต ภายในโปร่งด้วยพ้ืนท่ีติดอากาศผ่านหน้าต่างบานใหญ่จากพ้ืนจรดเพดาน

โครงการโนเบิล ไลท์

โครงการคอนโดมิเนียมใกล้สถานีรถไฟฟ้าอารีย์ เพียง 150 เมตรจากศูนย์กลางธุรกิจถนนพหลโยธิน ด้วยแนวคิด Crash-pads การเลือก
ใช้ชีวิตใกล้เส้นทางรถไฟฟ้า หรือคมนาคมท่ีไม่มีไฟแดง เพ่ือลดทอนชั่วโมงจราจร และเพิ่มเวลาของความสุขและการพักผ่อนส่วนตัว 
โครงการสูง 24 ชั้น ขนาด 1-3 ห้องนอน เน้นพื้นที่ห้องขนาดกะทัดรัดที่สามารถปรับเปลี่ยนกิจกรรมและการใช้งานได้หลากหลาย พร้อม
ด้วยพื้นที่ออกก�ำลังกาย ฟิตเนส และสระว่ายน�้ำ

โครงการโนเบิล แอมเบียนส์ สารสิน

คอนโดมิเนียมเพ่ือการพักผ่อนท่ีสมบูรณ์แบบของชีวิตคนเมือง ท่ีให้ความสงบเป็นส่วนตัวแต่รายล้อมด้วยหลากหลายอารมณ์ ด้วย
สถาปัตยกรรมแบบ Perfect Contrast ภายนอกถูกออกแบบให้น่ิง ง่าย แต่ไม่เรยีบความสนุกด้วยสสีนัของตัวอาคาร ส่วนภายในออกแบบ
ให้กว้าง โปร่งด้วยกระจกสูงจากพื้นจรดเพดานเพื่อให้สัมผัสถึงแก่นของธรรมชาติ ที่รายล้อมด้วยสวนสวย สระว่ายน�้ำ และฟิตเนส ตั้งอยู่
ในซอยสารสิน

โครงการโนเบิล รีมิกซ์

โครงการท่ีตอบสนองการใช้ชีวิตท่ีแตกต่างอย่างเต็มท่ีส�ำหรับผู้รักวิถีชีวิตอิสระต่ืนเต้นกับจังหวะของชีวิตกลางใจเมือง ด้วยโครงการ
คอนโดมเินียมสไตล์ใหม่ของคนกรงุเทพ สะดวกสบายด้วยการเดินทางท่ีเชือ่มต่อกับสถานีรถไฟฟ้า และรายล้อมด้วยสิง่อ�ำนวยความสะดวก
บนถนนสุขุมวิท 36 

โครงการโนเบิล โซโล

คอนโดมิเนียมในซอยทองหล่อท่ีเหมาะต่อการใช้ชีวิตท่ีอิสระ หลุดจากกฏเกณฑ์และความวุ่นวายจากงานและสิ่งแวดล้อมภายนอก ด้วย
การเพิ่มช่องว่างให้แก่ชีวิต กับคอนโดดีไซน์ที่มีพื้นที่เพียงพอให้สร้างกฏขึ้นใช้เอง และสามารถออกไปแสวงหาแรงบันดาลใจใหม่ๆ จาก
ซอยทองหล่อเข้ามาเติมพื้นที่ให้เต็มชีวิตได้ มีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนถึง 3 ห้องนอน

ลักษณะการประกอบธุรกิจ (ต่อ)
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โครงการโนเบิล รีเฟลกซ์

คอนโดมิเนียมตั้งอยู่ปากซอยอารีย์ ห่างจากสถานีรถไฟฟ้าเพียง 200 เมตร สูง 20 ชั้น ออกแบบด้วยสถาปัตยกรรมที่ให้ความรู้สึกเรียบ 
เท่ ด้วยการออกแบบสีของอาคารภายนอกให้มีลักษณะเฉพาะตัว และการออกแบบภายในภายใต้แนวคิด A Pad for Metropolitan ที่ทุก
ตารางน้ิวของพ้ืนท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ใช้สอยสูงสุด และลงตัวต่อการเป็นพ้ืนท่ีพักผ่อนท่ีสมบูรณ์แบบ มีขนาดต้ังแต่ 1 ห้องนอนและ 2 
ห้องนอน 

โครงการโนเบิล รีวีล

คอนโดมิเนียมสูง 27 ชั้นเหมาะส�ำหรับการใช้ชีวิตในใจกลางเมือง ด้วย concept “ช่วยลดภาวะโลกร้อน ใช้รถให้น้อยลง” ด้วยท�ำเลที่ตั้ง
ในซอยเอกมัยใกล้สุขุมวิทและทองหล่อ ห่างจากสถานีรถไฟฟ้าเอกมัยเพียง 200 เมตร มีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนและ 2 ห้องนอน 

โครงการโนเบิล เรสซิเดนส์

โครงการที่ดินเปล่าบนถนนพัฒนาการตั้งอยู่ในท�ำเลสวยที่สุดแห่งหนึ่งใจกลางกรุงเทพมหานคร เพียง 3 กม. จากซอยทองหล่อ และเพียง 
2 นาทีจาก Airport Link Sky Train สถานีรามค�ำแหง โครงการจัดสรรเป็นที่ดินเปล่า 70 แปลง เพื่อให้ลูกค้าสามารถสร้างทุกสิ่งได้ด้วย
ตนเองด้วยเนื้อที่ดินเริ่มต้น 99 ตารางวา ระบบไฟฟ้าใต้ดินทั้งโครงการ พร้อมคลับเฮ้าส์ขนาดใหญ่

โครงการโนเบิล คิวบ์

โครงการทาวน์เฮ้าส์ใจกลางเมอืงท่ีเพิม่พ้ืนท่ีส่วนตัวให้กว้างข้ึนด้วยการดีไซน์ท่ีขยายมมุมองสายตาด้วยกระจกกว้าง แยกแบ่งพืน้ท่ีใช้สอย
เป็นสัดส่วนตาม Life Style โดยไม่ยึดติดปิดกั้นแค่ห้องสี่เหลี่ยม โครงการตั้งอยู่ใจกลางเส้นทางธุรกิจเพียง 3 กม. จากซอยทองหล่อติด
ถนนใหญ่ระหว่างพัฒนาการซอย 24-26 และเพียง 2 นาทีจาก Airport Link Sky Train สถานีรามค�ำแหง ด้วยราคาเริ่มต้นเพียง 4.5 
ล้านบาท

โครงการโนเบิล รีฟอร์ม

คอนโดมิเนียมตั้งอยู่ปากซอยอารีย์ติดถนนพหลโยธิน ย่านธุรกิจใจกลางกรุงเทพมหานคร ติดสถานีรถไฟฟ้าด้วยระยะทางเพียง 30 เมตร 
อาคารสูง 22 ชั้น ด้วยเอกลักษณ์เฉพาะตัวของแบบอาคารซึ่งออกแบบด้วยสถาปัตยกรรมท่ีมุ่งเน้นประโยชน์สูงสุด สอดคล้องต่อความ
ยืดหยุ่นในการใช้ชีวิต พร้อมห้องออกก�ำลังกายและสระว่ายน�้ำ มีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนและ 2 ห้องนอน

โครงการโนเบิล รีไฟน์ 

อีกหนึ่งโครงการคอนโดมิเนียมตั้งอยู่ต้นซอยสุขุมวิท 26 เพียง 180 เมตรจากสถานีรถไฟฟ้าพร้อมพงษ์ ด้วยความสูง 25 ชั้น ต�ำแหน่ง
อาคารลึกเข้ามาจากทางเข้าเพ่ือความสงบและเป็นส่วนตัว พร้อมต้นไม้ตลอดแนวความยาวของทางเข้า ให้อารมณ์คอนโดมเินียมใจกลาง
สุขุมวิทที่โล่งสบาย และเพื่อให้เข้ากับธรรมชาติอาคารได้ออกแบบเป็นสีเอิร์ธโทนรูปตัว L เพื่อการแบ่งปันทัศนียภาพ โดยมีขนาดตั้งแต่ 1 
ห้องนอนและ 2 ห้องนอน

โครงการโนเบิล รีดี

โครงการคอนโดมเินียมต้ังอยูใ่นซอยอารย์ี 1 ย่านธุรกิจใจกลางกรงุเทพมหานคร ใกล้สถานีรถไฟฟ้าเพ่ือรองรบัการเดินทางไปยงัย่านธุรกิจ
ที่ส�ำคัญพร้อมสิ่งอ�ำนวยความสะดวกและสาธารณูปโภคครบครัน ด้วยความสูงของอาคาร 23 ชั้นพร้อมห้องออกก�ำลังกายและสระว่ายน�้ำ 
มีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนและ 2 ห้องนอน

ลักษณะการประกอบธุรกิจ (ต่อ)
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โครงการของบริษัทฯ (ต่อ)

โครงการที่เปิดการขายตั้งแต่ปี 2545 (ต่อ)

โครงการโนเบิล รีเวนต์ 

โครงการคอนโดมิเนียมตั้งอยู่บนถนนศรีอยุธยา ใกล้ทั้งสถานีรถไฟฟ้าพญาไท และสถานีแอร์พอร์ตลิงค์ ตั้งอยู่ใจกลางกรุงเทพมหานคร
ใกล้สถานศึกษาและย่านธุรกิจชั้นน�ำ พร้อมสิ่งอ�ำนวยความสะดวกและสาธารณูปโภคครบครัน ด้วยความสูงของอาคาร 30 ชั้นพร้อมห้อง
ออกก�ำลังกายและสระว่ายน�้ำ มีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนและ 2 ห้องนอน

โครงการโนเบิล รีมิกซ์ 2 

โครงการคอนโดมิเนียมสูง 11 ชั้น ด้วยแนวคิด เท้าไม่ติดพื้น ที่โนเบิลรีมิกซ์ 2 ต้นทางใช้ชีวิตที่ทองหล่อ โดยโครงการตั้งอยู่ปากซอย
สุขุมวิท 36 ติดกับสถานีรถไฟฟ้าทองหล่อ สะดวกต่อการเดินทางด้วยทางเดินที่เชื่อมต่อกับสถานีรถไฟฟ้าทองหล่อ ตัวอาคารเน้นความ
โปร่งโล่งสบายด้วยบานกระจกลามิเนตแบบนิรภัย 2 ชั้น บานกว้างสูงถึง 3 เมตร ครบครันด้วยสิ่งอ�ำนวยความสะดวก เหมาะต่อการใช้
ชีวิตในแบบ Modern Style มีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนถึง 3 ห้องนอน

โครงการโนเบิล เพลินจิต

โครงการคอนโดมิเนียม 3 อาคารความสูง 51 ชั้น, 45 ชั้น และ 14 ชั้น ท่ามกลางสวนสวยขนาด 4 ไร่ด้วยแนวคิด Vertical Garden City 
นครแห่งใหม่ใจกลางกรงุเทพฯ ใกล้ศนูย์การค้าและโรงแรมระดับสงู รวมท้ังการคมนาคมท่ีสะดวกด้วยทางเดินท่ีเชือ่มต่อกับสถานีรถไฟฟ้า
เพลินจิต พร้อม Private Lift ที่ให้บริการส่วนตัวถึงห้องพัก เหมาะต่อการใช้ชีวิตใจกลางเมือง มีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนถึง 3 ห้องนอน 
และห้องเพนท์เฮ้าส์

โครงการโนเบิล รีวอลฟ์

โครงการคอนโดมิเนียมสูง 38 ชั้น ด้วยแนวคิดขนาดความสุขไม่ได้ขึ้นอยู่กับขนาดของพื้นที่ สุขเต็มที่ในพื้นที่ลงตัว ด้วยคอนโดแนวคิด
ใหม่ใกล้สถานีรถไฟฟ้า สะดวกต่อการเดินทางพร้อมใช้เวลาที่เหลืออย่างเหนือชั้นกับสระว่ายน�้ำและห้องออกก�ำลังกายลอยฟ้า โครงการมี
ขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนถึง 2 ห้องนอน

โครงการโนเบิล รีวอลฟ์ รัชดา

โครงการคอนโดมเินียมสงู 38 ชัน้ ด้วยแนวคิดทุกฟังก์ชัน่ในชวีติพอดีกับความต้องการของคุณ ด้วยคอนโดมเินียมในรปูแบบชวีติ Revolve 
Living ให้ทุกฟังก์ชั่นในชีวิต พอดีกับความต้องการของคุณ ลงตัวกับไลฟ์สไตล์ท่ีไร้ขีดจ�ำกัด กับท�ำเลติดสถานีรถไฟฟ้าเอ็มอาร์ที ศูนย์
วัฒนธรรม โครงการมีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนถึง 2 ห้องนอน

โครงการโนเบิล รีวอลฟ์ รัชดา 2

โครงการคอนโดมเินียมแนวคิดดีไซน์ชวีติให้ทุกสิง่ท่ีต้องการ รอบล้อมตัวคุณ ด้วยการน�ำเสนอไลฟ์สไตล์ใหม่ใจกลางรชัดา ย่านธุรกิจล่าสดุ
ครบทุกฟังก์ชั่นชีวิต ที่ระดับความสูง 42 ชั้น ระดับความสุข ไร้ขีดจ�ำกัด ติดรถไฟฟ้าใต้ดิน เชื่อมต่อให้ชีวิตใกล้กัน แหวกว่ายไลฟ์สไตล์ไม่
สิ้นสุดกับ Infinity Edge Pool โครงการมีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนถึง 2 ห้องนอน

โครงการโนเบิล รีโว สีลม 

คอนโดมิเนียมรูปแบบชีวิตแขนงใหม่ ที่ใช้ชีวิตได้แบบไม่ตายตัวบนหลายหลากทางเลือกที่รวมตัวด้วยความสูง 32 ชั้น ใจกลางย่านสีลม-
สาทร ใกล้บีทีเอส สุรศักดิ์และไม่ไกลจากทางด่วน พร้อมพบกับInfinity Edge Pool และ Sky Fitness โครงการมีขนาดตั้งแต่ 1 ห้อง
นอนถึง 2 ห้องนอน

ลักษณะการประกอบธุรกิจ (ต่อ)
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โครงการของบริษัทฯ (ต่อ)

โครงการที่เปิดการขายตั้งแต่ปี 2545 (ต่อ)

โครงการโนเบิล รีโคล 

คอนโดมิเนียมสูง 28 ชั้นใจกลางเมือง สะดวกต่อการเดินทางด้วยท�ำเลใกล้สถานีรถไฟฟ้าเอ็มอาร์ทีสุขุมวิท และบีทีเอสอโศก ด้วยแนวคิด
พบทุกสิ่งที่ชีวิตต้องการ พร้อมผ่อนคลายไปกับ Sky Infinity Edge Pool และ Sky Fitness โครงการมีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนถึง 2 
ห้องนอน

โครงการเรียล แจ้งวัฒนะ 

โครงการคอนโดมเินียมบนถนนแจ้งวฒันะ ด้วยการออกแบบอย่างลงตัวทุกตารางน้ิวของพ้ืนท่ีการใช้งาน เพ่ิมมมุมองให้เปิดกว้างด้วยกระจก
กว้างตลอดผนังทัง้สองด้าน ท�ำเลต้ังอยูใ่กล้ห้างสรรพสนิค้าชัน้น�ำ และจดุเชือ่มต่อทางด่วน พร้อมพ้ืนท่ีส่วนกลางกว่า 4,000 ตารางเมตร 
โครงการมขีนาดต้ังแต่ 1 ห้องนอนถึง 2 ห้องนอน

ลักษณะการประกอบธุรกิจ (ต่อ)



บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)       รายงานประจ�ำปี 2557
#1 – หน้า     11

ลักษณะการประกอบธุรกิจ (ต่อ)

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

ภาพรวมเศรษฐกิจโลกส�ำหรบัปี 2557 มอัีตราการขยายตัวต�ำ่กว่าท่ีคาดการณ์ไว้เล็กน้อย โดยมอัีตราการขยายตัวท่ีประมาณร้อยละ 2.3 จาก
การฟ้ืนตัวของตลาดแรงงานและนโยบายทางการเงนิท่ีผ่อนคลายของประเทศสหรฐัอเมรกิา และอังกฤษ ในขณะท่ีประเทศแถบยโุรป และ
ญีปุ่่นมีอัตราการขยายตัวต�ำ่กว่าท่ีประเมนิไว้ โดยสาเหตุหลักมาจากเศรษฐกิจเยอรมนีหดตัวร้อยละ 0.5 จากความตึงเครยีดวกิฤตการณ์ของ
ยเูครนและการแซงก์ชัน่ทางการค้าและการเงนิท่ีมต่ีอรสัเซยี เศรษฐกิจฝรัง่เศสท่ีไม่เติบโต และเศรษฐกิจอิตาลีท่ีหดตัวร้อยละ 0.2 ถึงแม้ว่า
เศรษฐกิจของประเทศสมาชกิแถบยโุรปท่ีเคยเกิดวกิฤติและสมาชกิยโุรปตะวนัออกขนาดเล็กบางประเทศมกีารฟ้ืนตัวเติบโตข้ึน เช่นลัตเวยี
ท่ีมกีารขยายตัวร้อยละ 1 หรอืฮงัการขียายตัวร้อยละ 0.8 แต่ก็ไม่สามารถชดเชยกันได้ ส่วนประเทศญีปุ่่นการหดตัวทางเศรษฐกิจเกิดจาก
การปรบัข้ึนภาษมีลูค่าเพ่ิมจากอัตราร้อยละ 5 เป็นร้อยละ 8 ในเดือนเมษายน 2557 ท�ำให้ประชาชนและภาคธุรกิจซือ้สนิค้าทุกอย่างล่วงหน้า
ท้ังรถยนต์ เครือ่งใช้ไฟฟ้า ก่อนการข้ึนภาษ ีส่งผลให้ยอดใช้จ่ายพุ่งสงูมากในช่วงไตรมาสแรกปี 2557 แต่ลดลงอย่างหนักในไตรมาสสอง อีก
ท้ังภาคการผลิตท่ีหดตัวสงูถึงร้อยละ 9.7 ท�ำให้ธนาคารกลางญ่ีปุ่นต้องประกาศเพ่ิมเติม การอัดฉีดสภาพคล่องเข้าสูร่ะบบ

ส�ำหรบัประเทศไทยเศรษฐกิจปี 2557 มอัีตราการขยายตัวเช่นเดียวกับทิศทางเศรษฐกิจโลกโดยมอัีตราการเติบโตท่ีต�ำ่กว่าคาดหวงัไว้ จาก
เดิมท่ีอัตราร้อยละ 1.5 เหลือเพียงท่ีประมาณร้อยละ 0.8 สาเหตุจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก ประเทศคู่ค้า และปัญหาการเมือง
ภายในประเทศ รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณภาครฐัท่ีล่าช้า การด�ำเนินการโครงการลงทุนของรฐับาลไม่เป็นตามเป้าหมายขาดความต่อ
เนื่อง ประชาชนชะลอการใช้จ่ายจากสถานการณ์ภาระหนี้ครัวเรือนที่เพิ่มสูงขึ้น และราคาสินค้าผลิตภัณฑ์สูงขึ้น แต่อย่างไรก็ดีในปี 2557 
อัตราดอกเบี้ยยังคงอยู่ในระดับต�่ำ โดยธนาคารแห่งประเทศไทยยังคงอัตราดอกเบี้ยนโยบายที่ร้อยละ 2 ซึ่งเป็นระดับที่ผ่อนปรนเพียงพอ
ไม่เป็นอุปสรรคต่อการฟื้นฟูเศรษฐกิจ และราคาน�้ำมันที่ปรับลดลงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลดีต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจ แต่อย่างไรก็ตาม
ภาพรวมเศรษฐกิจในประเทศยังคงอยู่ในภาวะชะลอตัว

ปี 2557 ธุรกิจภาคอสังหาริมทรัพย์ ในช่วงครึ่งปีแรกอยู่ในภาวะชะลอตัวอันเนื่องมาจากเหตุการณ์ทางการเมือง และสภาวะเศรษฐกิจ แต่
ในช่วงครึ่งปีหลังธุรกิจมีการเติบโตที่สูงขึ้น ในลักษณะค่อยเป็นค่อยไปจากสถานการณ์ทางการเมืองที่มีเสถียรภาพขึ้น ภาวะเศรษฐกิจเริ่ม
มกีารปรบัตัวในทิศทางท่ีดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง แต่อย่างไรก็ตามการปรบัตัวในทางท่ีดีข้ึนดังกล่าว เป็นการขยายตัวอย่างระมดัระวงั บนความ
เข้มงวดในการประเมนิฐานะความสามารถในการช�ำระหน้ี ความสามารถในการจบัจ่ายใช้สอย และการควบคุมหน้ีเสยีมใิห้เพ่ิมมากข้ึน ท้ังน้ี
ปัจจยัท่ีมผีลโดยตรงต่อธุรกิจอสงัหารมิทรพัย์ในปี 2557 คือ ต้นทุนการด�ำเนินธุรกิจปรบัตัวสงูข้ึน ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน การแข่งขัน
ทางธุรกิจที่มีความรุนแรง และสถาบันการเงินมีความระมัดระวังในการปล่อยสินเชื่อ

ตารางที่ 1 : จ�ำนวนที่อยู่อาศัยสร้างเสร็จในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล
2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557

สร้างโดยผู้ประกอบการ

  บ้านเดี่ยว บ้านแฝด ทาวน์เฮ้าส์ และอาคารพาณิชย์ 27,513 21,634 24,476 26,994 23,174 37,577 33,554

  เปลี่ยนแปลงจากปีก่อนเพิ่มขึ้น (ลดลง) (16.0)% (21.4)% 13.1% 10.3% (14.2)% 62.2% (10.7)%

  อาคารชุด 34,049 53,725 59,919 34,734 78,391 71,440 72,921

  เปลี่ยนแปลงจากปีก่อนเพิ่มขึ้น (ลดลง) 95.3% 57.8% 11.5% (42.0)% 125.7% (8.9)% 2.1%

รวมสร้างโดยผู้ประกอบการ 61,562 75,359 84,395 61,728 101,565 109,017 106,475

  เปลี่ยนแปลงจากปีก่อนเพิ่มขึ้น (ลดลง) 22.7% 22.4% 12.0% (26.9)% 64.5% 7.3% (2.3)%

สร้างเอง 24,017 19,618 22,498 20,128 23,437 23,285 24,899

  เปลี่ยนแปลงจากปีก่อนเพิ่มขึ้น (ลดลง) (5.2%) (18.3%) 14.7% (10.5)% 16.4% (0.6)% 6.9%

รวมที่อยู่อาศัยที่จดทะเบียนเพิ่มขึ้น 85,579 94,977 106,893 81,856 125,002 132,302 131,374

เปลี่ยนแปลงจากปีก่อนเพิ่มขึ้น (ลดลง) 13.3% 11.0% 12.5% (23.4)% 52.7% 5.8% (0.7)

ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย



บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)       รายงานประจ�ำปี 2557
#1 – หน้า     12

ลักษณะการประกอบธุรกิจ (ต่อ)

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน (ต่อ)

จากตารางที่ 1 จ�ำนวนที่อยู่อาศัยสร้างเสร็จในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จะเห็นได้ว่ามีที่อยู่อาศัยที่สร้างเสร็จในปี 2557 จ�ำนวน
รวม 131,374 หน่วย ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 0.7 โดยจ�ำนวนที่อยู่อาศัยประเภทบ้านเดี่ยว บ้านแฝด ทาวน์เฮ้าส์ และอาคารพาณิชย์ที่สร้าง
โดยผู้ประกอบการลดลงมากที่สุดสูงถึงร้อยละ 10.7 จากจ�ำนวน 37,577 หน่วยเป็น 33,554 ในขณะที่ที่อยู่อาศัยประเภทอาคารชุด เพิ่ม
ขึ้นร้อยละ 2.1 จากจ�ำนวน 71,440 หน่วยเป็น 72,921 หน่วย ในขณะที่อยู่อาศัยที่ประชาชนสร้างเองเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.9 จากจ�ำนวน 23,285 
หน่วย เป็น 24,899 หน่วย ซึ่งเห็นได้ว่าการลดลงของจ�ำนวนที่อยู่อาศัยสร้างเสร็จเกิดจากการลดลงของที่อยู่อาศัยประเภทบ้านเดี่ยว บ้าน
แฝด ทาวน์เฮ้าส์ และอาคารพาณิชย์เป็นหลัก สาเหตุหลักเน่ืองจากราคาท่ีดินปรับตัวสูงข้ึน ในขณะท่ีก�ำลังซื้อของผู้บริโภคไม่เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ส�ำหรับจ�ำนวนที่อยู่อาศัยสร้างเสร็จประเภทอาคารชุดที่เพิ่มขึ้นมีสาเหตุจากความล่าช้าในการก่อสร้าง จากปัญหาทางการ
เมืองช่วงปลายปี 2556 และท�ำให้ในปีน้ีมียอดสะสมของท่ีอยู่อาศัยสร้างเสร็จเพิ่มข้ึน แต่อย่างไรก็ตามท่ีอยู่อาศัยประเภทอาคารชุดและ
อาคารพาณิชย์ท่ีอาศัยก�ำลังซื้อเป็นหลัก ยังคงได้รับผลกระทบด้านความมั่นใจต่อก�ำลังซื้อจึงท�ำให้อัตราการขยายตัวไม่สูงมากนัก ส่วน
จ�ำนวนท่ีอยู่อาศัยสร้างเสร็จท่ีประชาชนสร้างเองจดทะเบียนมากข้ึน เน่ืองจากปัจจุบันผู้อยู่อาศัยมีความต้องการท่ีหลากหลายและเฉพาะ
เจาะจงมากข้ึน ดังน้ันการสร้างท่ีอยู่อาศัยเองจะเป็นการตอบสนองความต้องการท่ีตรงท่ีสุด เช่นการสร้างบ้านประหยัดพลังงาน บ้าน
โครงสร้างส�ำเรจ็รปู และการสร้างท่ีอยูอ่าศยัจากท่ีดินท่ีมอียู ่แต่หากพิจารณาภาพรวมของธุรกิจอสงัหารมิทรพัย์ การขยายตัวท่ีลดลงน้ีอาจ
ส่งผลดีต่อภาคธุรกิจ เพราะช่วยบรรเทาความร้อนแรงของการแข่งขัน ไม่เกิดการแย่งชงิแรงงานซึง่ขาดแคลน และราคาวสัดุก่อสร้างท่ีปรบั
ราคาขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยปัจจัยที่ส�ำคัญในการก�ำหนดแนวโน้มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ในปีนี้มีดังนี้

กลยทุธ์การแข่งขันและการบรหิารจดัการ : ธุรกิจอสงัหารมิทรพัย์เป็นตลาดของผู้ประกอบการรายใหญ่ เน่ืองจากธุรกิจประเภทน้ีอาศยัความ
เชือ่มัน่ เชือ่ถือ ชือ่เสยีง เป็นปัจจยัส�ำคัญในการประกอบธุรกิจ โดยเฉพาะผู้ประกอบการท่ีอยูอ่าศยัประเภทคอนโดมเินียมท่ีมรีะยะเวลาต้ังแต่
จองซื้อจนกระทั่งรับโอนกรรมสิทธิ์ค่อนข้างนาน  ใช้เงินลงทุนสูง ท�ำให้ผู้ประกอบการรายเล็กหรือรายใหม่เข้าสู่ธุรกิจยาก ดังนั้นการที่ผู้
ประกอบการรายเล็กหรอืรายใหม่ท่ีต้องการเข้ามาในธุรกิจน้ีจ�ำเป็นต้องมเีงนิทนุ วสิยัทัศน์ จดุเด่นในสนิค้าและบรกิาร ซึง่จะเห็นกระแสการ
ควบรวมกิจการ การร่วมทุนกับต่างชาติ หรอืการเทคโอเวอร์กิจการ เพ่ือเสรมิความเข้มแข็ง ศกัยภาพทางธุรกิจ และกระจายความเสีย่ง อีก
ท้ังเป็นการยกระดับขนาดสนิทรพัย์ เพ่ือรบัมอืกับการแข่งขันท้ังจากผู้ประกอบการรายใหญ่ และผู้ประกอบการต่างชาติท่ีจะเข้ามา

และจากกระแสการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเชียน (เออีซี) การขยายการลงทุนสู่ท�ำเลใหม่ในเมืองส�ำคัญ จังหวัดท่องเที่ยว หรือแม้แต่
ประเทศเพื่อนบ้าน เป็นช่องทางการลงทุนที่ผู้ประกอบการหลายรายให้ความสนใจมากขึ้น โดยผู้ประกอบการบางรายเริ่มทดลองตลาดใน
ส่วนนี้ ซึ่งมีทั้งประสบความส�ำเร็จและล้มเหลว เนื่องด้วยตลาดดังกล่าวมีปัจจัยเข้ามาเกี่ยวข้องหลายประการ เช่น เศรษฐกิจของประเทศ
สมาชิก ข้อกฏหมาย อัตราแลกเปลี่ยน ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม รวมถึงวิถีการด�ำเนินชีวิต ซึ่งการด�ำเนินโครงการในตลาดต่าง
จังหวัดหรือประเทศเพ่ือนบ้านต้องใช้ความระมัดระวัง ต้องศึกษารูปแบบการลงทุนและพฤติกรรมการบริโภคของลูกค้าอย่างดี โดยในปี 
2557 ท่ีผ่านมาตลาดอสังหาริมทรัพย์ในต่างจังหวัดมีอัตราการเติบโตติดลบ เน่ืองจากปัญหาการท้ิงเงินจอง อุปทานท่ีมีมากกว่าความ
ต้องการของตลาด รวมถึงผู้ประกอบการบอกเลิกโครงการและคืนเงินจอง เช่นคอนโดมิเนียมในเมืองท่องเที่ยว พัทยา หัวหิน ชะอ�ำ ที่ได้
รับผลกระทบจากการที่นักท่องเที่ยวต่างชาติกลับหลังจากที่ประกาศใช้กฏอัยการศึก ดังนั้นผู้ประกอบการที่ต้องการขยายการลงทุนเข้าไป
พัฒนาโครงการใหม่ในตลาดดังกล่าวต้องศึกษาข้อมูลและรอเวลา เพื่อให้สินค้าคงค้างในตลาดถูกดูดซับก่อน ดังนั้นเห็นได้ว่าธุรกิจภาค
อสงัหารมิทรพัย์ในปัจจบัุนเป็นตลาดของผู้ประกอบการซึง่มคีวามพร้อมสงูท้ังด้านเงนิลงทุน การบรหิารจดัการ และกลยทุธ์การตลาด โดย
เฉพาะในภาวะที่มีการแข่งขันรุนแรง ความพร้อมต่างๆ เหล่านี้เป็นสิ่งส�ำคัญอย่างมาก
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ความเข้มงวดในการอนุมติัสนิเชือ่ท่ีอยูอ่าศยัของธนาคารพาณิชย์ : ในปีท่ีผ่านมาสนิเชือ่ในระบบธนาคารพาณิชย์ขยายตัวร้อยละ 5 ซึง่ชะลอ
ลงจากในปี 2556 มีอัตราการขยายตัวร้อยละ 11.0 ซึ่งเป็นการชะลอตัวลงอย่างต่อเนื่อง ส่วนสินเชื่อเพื่อการอุปโภคบริโภค หรือ สินเชื่อ
เพื่อที่อยู่อาศัยมีอัตราการขยายตัวลดลงเช่นกันเมื่อเทียบจากปีก่อน

ลักษณะการประกอบธุรกิจ (ต่อ)

ที่มา :  ธนาคารแห่งประเทศไทย
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สาเหตุของการชะลอตัวเน่ืองจากธนาคารพาณิชย์และสถาบันการเงนิมคีวามเข้มงวดในการปล่อยกู้สนิเชือ่เพ่ือทีอ่ยูอ่าศยัมากข้ึน โดยเฉพาะ
ภาคครวัเรอืน หรอืรายย่อย ซึง่มหีน้ีภาคครวัเรอืนสงู ผู้บรโิภคระดับกลางถึงระดับล่างมอัีตราการเติบโตของสนิเชือ่ลดลง เน่ืองจากธนาคาร
มีนโยบายการปล่อยสินเชื่อในระดับ 60-70% ของมูลค่าหลักประกัน ซึ่งเป็นระดับที่ธนาคารสามารถรับความเสี่ยงได้ โดยระดับการให้สิน
เชื่อดังกล่าวส่งผลกระทบอย่างมากกับผู้บริโภคระดับล่างท่ีต้องหาเงินส่วนท่ีเหลือช�ำระค่าท่ีอยู่อาศัยซ่ึงนับว่าเป็นจ�ำนวนค่อนข้างมาก 
อย่างไรก็ตามภาระหน้ีภาคครวัเรอืนมไิด้เป็นปัญหาเฉพาะผู้บรโิภคระดับล่างเท่าน้ัน ส�ำหรบัผู้บรโิภคระดับบนเริม่มกีารระมดัระวงัในการใช้
จา่ย แมก้�ำลงัซื้อยงัอยูใ่นเกณฑ์ดกีต็าม แต่ส�ำหรบัธุรกิจขนาดใหญ่ธนาคารเริม่ผ่อนปรนการอนมุตัสิินเชือ่มากขึน้ ดงันัน้ในสถานการณ์เชน่
นี้ที่อัตราดอกเบี้ยที่อยู่ในระดับต�่ำ ราคาน�้ำมันลดลงอย่างต่อเนื่อง ถึงแม้ว่าต้นทุนค่าที่ดินและวัสดุก่อสร้างปรับสูงขึ้น หากผู้ประกอบการ
สามารถบรหิารต้นทุนได้ สามารถปรบัลดราคาสนิค้า หรอืคงราคาสนิค้าได้ จะเป็นการช่วยบรรเทาภาระของผู้บรโิภค ยิง่ในภาวะท่ีผู้บรโิภค
ชะลอการใช้จ่าย ธนาคารเข้มงวดกับการปล่อยสินเชื่อ และในช่วงที่มีการแข่งขันมีความรุนแรงมากขึ้น

มาตรการ ข้อก�ำหนด และการลงทุนของรัฐ : จากในช่วง 10 ปีที่ผ่านมาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์มีอัตราการขยายตัวสูงมากจากการก่อสร้าง
โครงการรถไฟฟ้าและแผนการลงทุนของภาครัฐบาล โดยราคาที่ดินบริเวณแนวรถไฟฟ้าและการคมนาคมปรับสูงขึ้นมาก ท�ำให้ราคาที่พัก
อาศยัในบรเิวณดังกล่าวก็ปรบัตัวสงูข้ึนเช่นกัน มโีครงการเปิดขายจ�ำนวนมาก ซึง่ก่อให้เกิดปัญหาอย่างต่อเน่ือง ท้ังโครงการท่ีเปิดขายแล้ว
ก่อสร้างไม่แล้วเสรจ็ไม่สามารถโอนกรรมสทิธ์ิได้ หรอืระหว่างการก่อสร้างสร้างความเดือดร้อน เสยีหายให้แก่บรเิวณข้างเคียง หรอืก่อสร้าง
ไม่ได้มาตรฐาน ไมป่ลอดภยัต่อการอยูอ่าศยั จากปัญหาดงักล่าวทางภาครฐัและหน่วยงานทีเ่กีย่วได้ออกมาตรการก�ำหนดให้โครงการทีอ่ยู่
อาศัยจัดท�ำรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมหรือ EIA (Environmental Impact Assessment) เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการ
ส�ำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) จึงจะด�ำเนินการก่อสร้างได้ เพื่อควบคุมผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
ของการด�ำเนินโครงการท้ังช่วงระหว่างด�ำเนินการก่อสร้าง และช่วงเปิดโครงการให้อยูใ่นเกณฑ์มาตราฐาน และไม่ก่อให้เกิดความเสยีหาย
และความเดือดร้อนแก่ผู้อยู่อาศัยข้างเคียง ผู้ประกอบการอสังหาริมทรัพย์หลายรายประสบปัญหาจากมาตรการดังกล่าว เน่ืองจากหลัก
เกณฑ์การพิจารณาอนุมติัเปล่ียนแปลงตามลักษณะกายภาพและรปูแบบของโครงการ บางครัง้ทางโครงการแสดงข้อมูลไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
ชัดเจน ส่งผลให้ผู้ประกอบการไม่สามารถก่อสร้าง และส่งมอบห้องชุดได้ตามก�ำหนดเวลา จะเห็นว่ามีโครงการท่ีส่งมอบห้องชุดล่าช้า 
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หรือไม่สามารถก่อสร้างได้ ยังคงเป็นปัญหาใหญ่ของผู้ประกอบการ จากปัญหาดังกล่าวสมาคมอสังหาริมทรัพย์ไทย และผู้ประกอบการเต
รียมยื่นเรื่องข้อเสนอเพิ่มเติมเกี่ยวกับ EIA ไปยังส�ำนักงานนโยบายและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) ให้พิจารณา “ขนาดของ
โครงการ” หรือกิจการที่สามารถขอรับการยกเว้น ไม่ต้องจัดท�ำรายงาน EIA หรือจัดท�ำ EIA แต่ไม่ต้องเข้าบอร์ดคณะกรรมการพิจารณา
เพื่อสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาอาคารชุดที่อยู่อาศัย และสามารถก�ำหนดมาตรการชัดเจนในการปฏิบัติเพื่อให้เป็นมาตราฐานเดียวกัน

จากแผนการพัฒนาโครงข่ายคมนาคม รวมถึงเมกะโปรเจคท์ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต มผีลกระทบต่อตลาดอสงัหารมิทรพัย์อย่างมาก จะท�ำให้
ภาพของตลาดท่ีอยูอ่าศยัในกรงุเทพมหานครและปรมิณฑลในอีก 5 ปีข้างหน้า เปล่ียนแปลงไปอย่างก้าวกระโดด โดยเฉพาะพ้ืนท่ีปรมิณฑล
จะเติบโตรบัการเปิดบรกิารของรถไฟฟ้าเส้นทางใหม่ ท้ังน้ียงัไม่รวมถึงปัจจยัส่งเสรมิอ่ืนๆ เช่นการเปิดประชาคมเอเซยีน หรอื เออีซ ีท่ีจะ
ท�ำให้ตลาดอสงัหารมิทรพัย์กรงุเทพมหานคร และปรมิณฑลมคีวามต้องการจากคนชาวต่างชาติด้วย โดยภาพรวมของตลาดอสงัหารมิทรพัย์
ใน 5 ปีข้างหน้ามแีนวโน้มจะเติบโตเรว็ว่าระยะเวลา 15 ปี ท่ีผ่านมา นอกจากน้ียงัมเีรือ่งกฏหมายภาษมีรดก กฏหมายภาษท่ีีดินและสิง่
ปลูกสร้าง ที่จะเป็นปัจจัยส�ำคัญ เพราะถือเป็นการกระตุ้นให้มีผู้มีที่ดินน�ำที่ดินถือครองมาพัฒนา เนื่องจากการถือครองที่ดินจ�ำนวนมาก
เป็นการสร้างภาระต้นทุน โดยผู้ท่ีมท่ีีดินในมอืมากจะมต้ีนทุนการเสยีภาษสีงู จ�ำเป็นต้องบรหิารจดัการ ซึง่การเข้าสูธุ่รกิจอสงัหารมิทรพัย์
เป็นทางออกท่ีดี จะเห็นได้ว่าธุรกิจภาคอสงัหารมิทรพัย์ในอนาคตจะมกีารแข่งขันกันสงูมาก โดยกฏ ระเบียบจากทางราชการ เช่น การจดั
ท�ำรายงานการวเิคราะห์ผลกระทบสิง่แวดล้อม เป็นข้อก�ำหนดท่ีดีเป็นการจดัระเบียบปฏบัิติให้ผู้ประกอบการ และสร้างมาตรฐาน คุณภาพ
โครงการ ดังน้ันผู้ประกอบต้องมเีข้าใจอย่างดีต่อกฏระเบียบข้อบังคับของภาครฐั เพ่ือการบรหิารจดัการท่ีมปีระสทิธิภาพในการแข่งขัน

ส�ำหรับเศรษฐกิจไทยในปี 2558 คาดว่ามีแนวโน้มปรับตัวดีข้ึนจากปี 2557 สาเหตุส�ำคัญเกิดจากราคาน�้ำมันดิบท่ีลดลง เศรษฐกิจของ
สหรัฐอเมริกาเข้มแข็งข้ึน อัตราดอกเบ้ียอยู่ในระดับต�่ำ โดยปัจจัยเหล่าน้ีมีผลต่อความเคล่ือนไหวทางเศรษฐกิจ ตลาดการเงิน รวมท้ัง
ทิศทางนโยบายการเงินของประเทศ และค่าเงินบาทที่อ่อนลง ซึ่งส่งผลบวกต่อเศรษฐกิจไทยในปีนี้ นอกจากนี้ยังมีเงินลงทุนในโครงการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมในปี 2558 – 2565 ที่มีวงเงินรวมกว่า 3 ล้านล้านบาท การลงทุนภาครัฐในโครงการลงทุนขนาด
ใหญ่ที่มีแนวโน้มกลับมาลงทุนตามแผนที่วางไว้เดิม เพื่อให้สอดคล้องกับเศรษฐกิจประเทศคู่ค้าที่มีแนวโน้มขยายตัวดีขึ้นปี 2558 ในขณะ
ท่ีผู้บริโภคเริ่มมีความมั่นใจมากข้ึนจากสถานการณ์ทางการเมืองท่ีเริ่มมีเสถียรภาพดีข้ึน ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศสามารถขับ
เคลื่อนได้อย่างต่อเนื่อง เป็นการสร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้มีการซื้อขายที่อยู่อาศัยและขอสินเชื่อจากสถาบันการเงินมากขึ้น

ธุรกิจภาคอสังหาริมทรัพย์ในปี 2558 จะเป็นปีแห่งการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ทั้งจากจ�ำนวนผู้ประกอบการที่มีผู้ประกอบ
การรายใหม่ๆ เข้ามาแข่งขันเพิ่มกว่า 40 ราย ทั้งจากการควบรวมกิจการ ผู้ประกอบการชาวต่างชาติ โดยมีผู้ประกอบการเข้ามาแข่งขันใน
จงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมากท่ีสดุ จากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน ซึง่การเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซยีนมข้ีอดี เพียง
แต่ปัจจุบันข้อก�ำหนด กฏ ระเบียบ ยังไม่ชัดเจน คลุมเคลือ และจากแผนการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมท่ีเพ่ิมท�ำเลท่ีมีศักยภาพมากข้ึน 
ท�ำให้มีการกระจายการลงทุนในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑลและเมืองใหญ่ๆ มากขึ้น รวมถึงการเปลี่ยนแปลงค่านิยมสังคมไทยที่เริ่ม
เป็นครอบครัวเดี่ยวมากขึ้นส่งผลให้สินค้าที่มีขนาดเล็กจะเป็นที่ต้องการในตลาด โดยภาพรวมของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ในปี 2558 มีแนว
โน้มเติบโตได้ดี และมีการแข่งขันรุนแรง จากช่วงต้นปี 2558 ผู้ประกอบการอสังหาริมทรัพย์ต่างทยอยประกาศแผนเปิดตัวโครงการใหม่
ในปีนี้ ซึ่งมีการเปิดตัวค่อนข้างมากกกว่าปีที่ผ่านมา อาจเป็นเพราะการเลื่อนเปิดโครงการจากปีก่อน รวมถึงผู้ประกอบการเตรียมความ
พร้อมเพราะคาดว่าสถานการณ์ปีนี้จะดีกว่าปีที่ผ่านมา

ส�ำหรบัส่วนแบ่งตลาดของธุรกิจอสงัหารมิทรพัย์ บรษิทัมหาชนและบรษิทัในเครอืรวมประมาณ 50 บรษิทั ครองส่วนแบ่งในตลาดท่ีอยูอ่าศยั
เปิดใหม่ในเขตกรงุเทพและปรมิณฑล รวมกันกว่าร้อยละ 70 ท่ีเหลือเป็นของบรษิทัรายย่อยนอกตลาดหลักทรพัย์ แสดงให้เห็นว่าผู้ประกอบ
การรายใหญ่มส่ีวนแบ่งในตลาดสงูมาก แต่ไม่มีผู้ประกอบการรายใดท่ีสามารถชีน้�ำตลาดได้ โดยในปี 2557 มปีระมาณการณ์หน่วยการเปิด
ใหม่ประมาณ 114,094 หน่วย รวมมูลค่า 344,549 ล้านบาท เฉลี่ยหน่วยละ 3.04 ล้านบาท เป็นห้องชุดพักอาศัย 65,298 หน่วย หรือร้อย
ละ 57 รองลงมาเป็นทาวน์เฮาส์ร้อยละ 24 และบ้านเด่ียวร้อยละ 12 บ้านแฝดร้อยละ 5 และอาคารพาณิชย์ร้อยละ 2 นอกน้ันเป็น
อสังหาริมทรัพย์อื่นร้อยละ 0.1 ส�ำหรับบริษัทฯ ในปีที่ผ่านมายังคงเน้นลงทุนที่อยู่อาศัยประเภทคอนโดนิเนียมในเขตกรุงเทพมหนคร ซึ่ง
ในปี 2557 บริษัทฯ เปิดโครงการคอนโดมิเนียม 2 โครงการ รวม 1,125 ยูนิต มูลค่ารวมประมาณ 4,500 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นส่วนแบ่ง
การตลาดที่ร้อยละ 1.3

ลักษณะการประกอบธุรกิจ (ต่อ)
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ปัจจัยความเสี่ยง

ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบต่อบริษัทฯ ได้แก่

ความเสี่ยงจากราคาวัสดุก่อสร้างและต้นทุนการก่อสร้าง

จากตารางท่ี 1 ดัชนีราคาวสัดุก่อสร้างเฉล่ียจะเห็นได้ว่าราคาวสัดุก่อสร้างส�ำหรบัปี 2557 ปรบัตัวเพ่ิมข้ึนเพยีงร้อยละ 0.7 ซึง่ไม่เปล่ียนแปลง
มากนักเมือ่เปรยีบเทียบกับปี 2556 เน่ืองมาจากปัญหาการเมอืงท่ียดืเยือ้ ท�ำให้ผู้ประกอบการชะลอการลงทุนและผู้บรโิภคชะลอการตัดสนิ
ใจซื้อที่อยู่อาศัย นอกจากนี้ยังส่งผลให้โครงการต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชนชะลอตัว โดยดัชนีราคาวัสดุเฉลี่ยบางหมวดในบางเดือนไม่มี
การเปล่ียนแปลง เช่น ผลิตภณัฑ์คอนกรตี วสัดุฉาบผิว กระเบ้ือง และสขุภัณฑ์ ส�ำหรบัราคาวสัดุก่อสร้างท่ีเพ่ิมสงูข้ึนปี 2557 ได้แก่ ผลิตภัณฑ์
คอนกรีต และวัสดุก่อสร้างอื่นๆ จ�ำพวกหิน ทราย ยางมะตอย และอลูมิเนียม ซึ่งได้ปรับตัวสูงขึ้นตั้งแต่ต้นปี 2557 เนื่องจากปริมาณจาก
แหล่งตามธรรมชาติหายากขึ้น ต้นทุนน�ำเข้าวัตถุดิบสูงขึ้น และราคาปรับตัวสูงขึ้นตามภาวะราคาน�้ำมันในตลาดโลก โดยราคาเพิ่มขึ้นทั้ง
ปีอยู่ที่ร้อยละ 3.6 และ 3.2 ตามล�ำดับ ส่วนราคาเหล็กและผลิตภัณฑ์จากเหล็ก และอุปกรณ์ไฟฟ้าและประปา ปรับตัวลดลงจากปีก่อนที่
ร้อยละ 1.2 และ 1.4 ตามล�ำดับ สาเหตุหลักยังเป็นผลมาจากราคาเหล็กในตลาดโลกที่อ่อนตัวลงเนื่องจากอุปทานส่วนเกินจากประเทศ
จีน ประกอบกับความต้องการเหล็กชะลอตัวลงในช่วงครึ่งปีหลังเมื่อเข้าสู่ฤดูฝน และความกังวลจากปัญหาสถานการณ์ทางการเมืองใน
ประเทศ ในขณะที่ราคาไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ และซีเมนต์ ในปีนี้มีการปรับเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อยเท่านั้น

ตารางที่ 1 ดัชนีราคาวัสดุก่อสร้างเฉลี่ย

หมวด
ปีฐาน 
2548 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557

เปลี่ยนแปลง

2556 2557

ดัชนีราคาวัสดุก่อสร้างรวม 100.0 127.4 110.8 113.3 120.4 124.7 125.8 126.7 0.9% 0.7%

ไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ 100.0 118.8 133.3 135.8 139.8 143.0 150.9 151.4 5.5% 0.3%

ซีเมนต์ 100.0 114.2 112.8 104.2 115.1 113.1 120.8 121.6 6.8% 0.7%

ผลิตภัณฑ์คอนกรีต 100.0 109.8 103.8 102.5 106.9 124.0 130.2 134.9 5.0% 3.6%

เหล็กและผลิตภัณฑ์เหล็ก 100.0 150.5 103.6 110.9 123.7 122.2 116.3 114.9 -4.8% -1.2%

กระเบื้อง 100.0 109.1 110.7 110.6 109.4 111.5 111.6 111.7 0.1% 0.2%

วัสดุฉาบผิว 100.0 105.8 113.2 113.8 116.6 119.5 121.2 120.9 1.4% -0.2%

สุขภัณฑ์ 100.0 131.8 148.9 144.5 149.9 152.3 156.0 155.9 2.5% -0.1%

อุปกรณ์ไฟฟ้าและประปา 100.0 114.7 108.2 110.4 113.6 114.9 112.8 111.2 -1.8% -1.4%

วัสดุก่อสร้างอื่นๆ 100.0 118.3 119.2 122.8 129.8 142.0 145.6 150.2 2.5% 3.2%
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ดัชนีราคา

130.0

80.0

2548

100.0

103.7
104.6

103.8
105.1

109.8

103.8 102.5

106.9

124.0

130.2

134.9

106.7

114.2
112.8

104.2

115.1

113.1

120.8
121.6

108.8
127.4

110.8
113.3

120.4

124.7

125.8
126.7

98.6

108.7

150.5

103.6

110.9

123.7

122.2

116.3 114.9

2549

ดัชนีราคาวัสดุก่อสร้าง ราคาเหล็กและผลิตภัณฑ์จากเหล็ก

ราคาผลิตภัณฑ์คอนกรีต ราคาซีเมนต์

2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557

ที่มา :  ส�ำนักดัชนีเศรษฐกิจการค้า ส�ำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ กระทรวงพาณิชย์

ความเสี่ยงจากราคาวัสดุก่อสร้างและต้นทุนการก่อสร้าง (ต่อ)

แผนภูมิที่ 1 ดัชนีราคาวัสดุก่อสร้างเฉลี่ยเปรียบเทียบกับราคาเหล็กและผลิตภัณฑ์จากเหล็ก ราคาผลิตภัณฑ์คอนกรีต และราคาซีเมนต์

ภาพรวมการก่อสร้างส�ำหรับปี 2558 คาดว่าจะปรับตัวในทิศทางที่ดีขึ้นจากปีก่อน เนื่องจากสถานการณ์ทางการเมืองที่คลี่คลาย ประกอบ
กับในปีงบประมาณ 2558 รัฐบาลได้ให้ความส�ำคัญกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจ่าย การเร่งรัดเบิกจ่ายงบเหล่ือมปี และการเร่งรัด
โครงการลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีส�ำคัญๆ ได้แก่ โครงการรถรางคู่ การพฒันาโครงการรถไฟฟ้า และโครงการบรหิารจดัการน�ำ้ เป็นต้น 
ซึง่การใช้จ่ายของภาครฐัจะช่วยสนับสนุนการฟ้ืนตัวทางเศรษฐกิจได้มากข้ึน ส่งผลให้ปรมิาณความต้องการใช้วสัดุก่อสร้างเพ่ิมข้ึน นอกจาก
นีแ้นวโน้มราคาวัสดกุ่อสรา้งในปี 2558 คาดวา่จะเปลีย่นแปลงไมม่ากนกั เนือ่งจากกรมการค้าจะท�ำการปรบัลดราคาวสัดกุ่อสรา้งประเภท 
ปูนซเิมนต์ กระเบ้ือง เหล็กและผลิตภัณฑ์เหล็ก ตามการปรบัลงของราคาน�ำ้มนั อย่างไรก็ตามยงัคงมปัีจจยัเสีย่ง เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจ
ที่ยังไม่ฟื้นตัวเต็มที่ และปัญหาแรงงานขาดแคลน เป็นต้น

อย่างไรก็ตามด้วยนโยบายของบริษัทฯ ในการจัดซื้อวัสดุก่อสร้างท่ีส�ำคัญล่วงหน้า อาทิเช่นเหล็กและผลิตภัณฑ์จากเหล็ก การติดตาม
สถานการณ์อย่างใกล้ชิดและปรับตัวให้เท่าทันต่อสถานการณ์ การจัดจ้างและการวางแผนการก่อสร้างล่วงหน้าอย่างมีประสิทธิภาพจะ
สามารถรองรบัการผลิตและการขยายงาน ช่วยลดความเสีย่งจากการขาดแคลนและลดความเสีย่งจากความผันผวนของราคาวสัดุก่อสร้าง 
และการเพิ่มขึ้นของค่าจ้างแรงงานได้เป็นอย่างดี

ปัจจัยความเสี่ยง (ต่อ)
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ความเสี่ยงจากราคาที่ดิน

การปรับเปลี่ยนระเบียบและผังเมืองที่จะเกิดขึ้นในช่วงต้นปี 2559 อาจส่งผลให้ราคาประเมินที่ดินใหม่ที่จะมีผลบังคับใช้ต้นปี 2559 ปรับ
ตัวสูงข้ึนท้ังประเทศถึง 20% ซึ่งเป็นผลสืบเน่ืองจากการท่ีรัฐบาลเตรียมประกาศเขตเศรษฐกิจพิเศษและการเตรียมตัวเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน โดยที่ดินแนวรถไฟฟ้าและถนนตัดใหม่ คาดว่าจะปรับขึ้นโดยทั่วไปเฉลี่ยประมาณ 20% นอกจากนี้ราคาที่ดินที่ปรับเพิ่ม
ข้ึนยงัเป็นผลมาจากการพัฒนาโครงการของภาครฐั การพัฒนาด้านระบบขนส่งมวลชน (Mass Transit) โดยรถไฟฟ้าสายท่ีมกีารเปิดประมลู
ในปี 2558 ได้แก่ สายสีเขียว (หมอชิต–คูคต), สายสีส้ม (ตลิ่งชัน–ศูนย์วัฒนธรรม–มีนบุรี), สายสีชมพู (แคราย–ปากเกร็ด–มีนบุรี) และสาย
สีเหลือง (ลาดพร้าว–พัฒนาการ–ส�ำโรง) ซึ่งปัจจัยเหล่านี้จะส่งผลให้ราคาที่ดินปรับตัวสูงขึ้น

ส�ำหรับบริษัทฯ เนื่องจากท�ำเลที่ตั้งที่บริษัทฯ สนใจส่วนใหญ่จะตั้งอยู่ในแหล่งที่อยู่อาศัยใจกลางเมือง โดยเฉพาะโครงการคอนโดมิเนียม 
บริษัทฯ เน้นลงทุนท�ำเลแนวเส้นทางรถไฟฟ้า ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายขยายเส้นทางรถไฟฟ้าเพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้ประชาชนโดย
เชื่อมต่อระหว่างกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซึ่งราคาท่ีดินในท�ำเลดังกล่าวมีแนวโน้มจะปรับตัวสูงข้ึน อาจส่งผลต่อต้นทุนท่ีดินของ 
บริษัทฯ อย่างไรก็ตามด้วยประสบการณ์ในการท�ำธุรกิจ รวมทั้งจากการศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการอย่างระมัดระวัง และ
รอบคอบเพื่อประกอบการพิจารณาลงทุนซื้อที่ดิน ท�ำให้บริษัทฯ ไม่มีปัญหาเรื่องความเสี่ยงจากราคาที่ดิน หรือปัญหาในการถือครองที่ดิน
แต่อย่างใด 

ความเสี่ยงจากวิกฤติเศรษฐกิจโลกและปัญหาการเมืองภายในประเทศ

สภาวะเศรษฐกิจโลกส�ำหรับปี 2557 ที่ผ่านมายังคงมีความผันผวน และมีความขัดแย้งทางการเมืองระหว่างประเทศเกิดขึ้น ไม่ว่าจะเป็น 
สถานการณ์ทีตึ่งเครยีดระหว่างรสัเซยีและยเูครน โดยรสัเซยีได้ถูกคว�ำ่บาตรทางเศรษฐกิจจากยโุรปและสหรฐัฯ จนส่งผลกระทบถึงเศรษฐกิจ
ภายในประเทศ การปฏิบัติการโจมตีท่ีโหดร้ายและรุนแรงของกลุ่มรัฐอิสลามหรือไอเอสในประเทศอิรักและซีเรีย โดยสหรัฐฯ และกลุ่ม
ประเทศพันธมิตร อาทิ ออสเตรเลีย เบลเยียม แคนาดา ฝรั่งเศส เยอรมนี อิตาลี เนเธอร์แลน และอังกฤษ ได้ตอบโต้โดยการโจมตีทาง
อากาศ การประท้วงครัง้รนุแรงท่ีสดุในฮ่องกง โดยกลุ่มผู้ประท้วงชาวฮ่องกงต้องการการเลือกต้ังอย่างเสรท่ีีไม่มทีางการจนีเข้ามาแทรกแซง 
นอกจากน้ียงัมกีารแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัอีโบลาเกิดข้ึนในภูมภิาคแอฟรกิาตะวนัตก ซึง่นับได้ว่าเป็นการระบาดของอีโบลาท่ีมคีวามรนุแรง
ท่ีสดุและเป็นข่าวใหญ่ในด้านสาธารณสขุท่ัวโลก มผู้ีเสยีชวีติเป็นจ�ำนวนมาก อีกท้ังปรากฏการณ์ราคาน�ำ้มนัดิบปรบัตัวลดลงมากกว่า 50% 
ในรอบ 5 ปี จากระดับประมาณ 107 ดอลลาร์สหรัฐฯ ต่อบาร์เรลในช่วงกลางปี มาอยู่ที่ประมาณ 54 ดอลลาร์สหรัฐฯ ต่อบาร์เรลในช่วง
ปลายปี เนื่องมาจากปริมาณน�้ำมันที่ผลิตออกมามากจนเกินความต้องการ (Oversupply)

เดือนตุลาคม 2557 ธนาคารกลางสหรัฐฯ (Fed) ได้ยุติมาตรการขยายปริมาณเงิน (Quantitative easing) ถือเป็นการปิดฉากการอัดฉีด
เงนิเข้าสูร่ะบบเศรษฐกิจของสหรฐัอเมรกิาท่ีด�ำเนินมาอย่างยาวนานกว่า 6 ปี เพ่ือเป็นการส่งสญัญาณให้ท่ัวโลกรูว่้า แนวโน้มเศรษฐกิจและ
ตลาดแรงงานของสหรฐัฯมทิีศทางท่ีสดใส และได้กลับมาฟ้ืนตัวแข็งแกร่งข้ึนอีกครัง้หน่ึง อย่างไรก็ตามธนาคารกลางยโุรป (อีซบีี) ได้ประกาศ
จะอัดฉีดเงินเข้าสู่เศรษฐกิจเฉลี่ยปีละ 7.2 แสนล้านยูโร และธนาคารกลางญี่ปุ่นจะอัดฉีดเงินเฉลี่ยปีละ 6 แสนล้านยูโร ซึ่งถือเป็นปริมาณ
เงนิท่ีค่อนข้างสงูมาก โดยมาตรการดังกล่าวจะส่งผลให้ค่าเงนิยโูรและค่าเงนิเยนอ่อนค่าลง เกิดการผันผวนตลาดเงนิและตลาดทุน มกีาร
เคลื่อนย้ายเงินทุนมาลงทุนในตลาดหุ้นและตราสารหนี้ในภูมิภาคอื่นมากขึ้น

ส�ำหรับเศรษฐกิจไทยในปี 2557 ช่วงครึ่งปีแรกยังคงได้รับผลกระทบสืบเนื่องจากวิกฤติการณ์ทางการเมืองที่ยืดเยื้อต่อเนื่องมาจากปีก่อน 
จนได้มีการประกาศกฎอัยการศึกและรัฐประหารขึ้นเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2557 โดยคณะรักษาความสงบแห่งชาติ(คสช) ซึ่งท�ำให้ความ
ขัดแย้งทางการเมืองครั้งนี้สิ้นสุดลง และพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ในฐานะหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้ด�ำรงต�ำแหน่งนายก
รฐัมนตรคีนที ่29 ของประเทศ โดยรฐับาลชดุใหม่มนีโยบายท่ีจะปฏริปูประเทศอย่างเร่งด่วน ซ่ึงหลังจากน้ันเสถียรภาพทางการเมอืง ความ
เชื่อมั่นทางด้านการบริโภคและการลงทุนภายในประเทศเริ่มดีขึ้น ประกอบกับในไตรมาสแรกของปี 2557 คณะกรรมการนโยบายการเงิน 
(กนง.) มีมติให้ลดอัตราดอกเบ้ียนโยบายไว้ท่ีร้อยละ 2.00 ต่อปี เพ่ือกระตุ้นและสนับสนุนการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจ และเพ่ือรกัษาเสถียรภาพ
ทางการเงินในระยะยาว ส่วนดัชนีตลาดหลักทรัพย์ไทย (SET Index) ปิดที่ 1,497.67 จุด เพิ่มขึ้น 15.32% จากสิ้นปี 2556 และมีมูลค่า
ซือ้ขายหลักทรพัย์เฉล่ียต่อวนัอยูท่ี่ 45,466 ล้านบาท สงูท่ีสดุในภูมภิาคอาเซยีนติดต่อกันเป็นปีท่ี 3 อย่างไรก็ตามจากการประกาศกฎอัยการ
ศึกท�ำให้จ�ำนวนนักท่องเที่ยวในรอบ 8 เดือนแรกของปี 2557 ลดลงถึง 16% และจากนโยบายการเงินของทางภูมิภาคยุโรปและเอเชีย 
ท�ำให้ค่าเงินบาทแข็งค่าขึ้น ส่งผลให้การขยายตัวของภาคการส่งออกในปีนี้ลดลง

ปัจจัยความเสี่ยง (ต่อ)



บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)       รายงานประจ�ำปี 2557
#1 – หน้า     18

ความเสี่ยงจากวิกฤติเศรษฐกิจโลกและปัญหาการเมืองภายในประเทศ (ต่อ)

ส่วนทิศทางเศรษฐกิจโลกในปี 2558 คาดว่าภาวะเศรษฐกิจจะปรับตัวในทิศทางท่ีดีข้ึน จากการฟื้นตัวเศรษฐกิจของประเทศต่างๆ โดย
เฉพาะสหรฐัอเมรกิา เศรษฐกิจยโูรโซนจะฟ้ืนตัวอย่างช้าๆ และประเทศในภูมภิาคเอเชยี ไม่ว่าจะเป็น จนี ญ่ึปุ่น จากมาตรการขยายปรมิาณ
เงินต่อเน่ือง นโยบายผ่อนคลายทางการเงิน และนโยบายการปรับลดอัตราดอกเบ้ียนโยบายให้อยู่ระดับต�่ำของธนาคารกลางยุโรป เพ่ือ
สนับสนุนการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจ และกระตุ้นการบรโิภคและการลงทุนให้เพ่ิมข้ึน อน่ึงด้วยราคาน�ำ้มนัโลกยงัคงลดลงอย่างต่อเน่ือง ล่าสดุ
ท�ำสถิติลดต�่ำสุดในรอบเกือบ 6 ปี โดยต�่ำกว่า 50 ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรลในเดือนกุมภาพันธ์ที่ผ่านมา ซึ่งราคาน�้ำมันที่ลดลงถึงแม้จะ
เป็นปัจจยัสนับสนุนต่อการขยายตัวของเศรษฐกิจผ่านการบรโิภคภาคเอกชนท่ีเพ่ิมข้ึน อย่างไรก็ตามการท่ีราคาสนิค้าท่ีปรบัลงต่อเน่ืองอาจ
ก่อให้เกิดภาวะเงินฝืด ซึ่งจะน�ำไปสู่การชะลอการใช้จ่ายของภาคครัวเรือนและภาคธุรกิจได้

เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มฟื้นตัวต่อเนื่องในปี 2558 โดยคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) มีมติให้คงดอกเบี้ยนโยบายไว้ที่อัตรา 2% 
ซึ่งเพียงพอที่จะสนับสนุนให้การขยายตัวเศรษฐกิจ ซึ่งเป็นที่คาดการณ์ว่าปี 2558 เศรษฐกิจไทยจะเติบโตได้ดีกว่าปี 2557 ซึ่งปัจจัยเอื้อ
อ�ำนวยต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจในปี 2558 ได้แก่ การเร่งรดัโครงการขนส่งมวลชนระบบรางและการตัดถนนสายใหม่ๆในพืน้ท่ีกรงุเทพฯ-
ปริมณฑล และภูมิภาค และจากการที่ประเทศไทยก�ำลังก้าวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (เออีซี) ซึ่งจะท�ำให้ภาคอสังหาริมทรัพย์ขยาย
ตัว โดยเฉพาะอสงัหารมิทรพัย์เชงิพาณิชย์ กล่าวคือจะมคีวามต้องการพ้ืนท่ีอาคารส�ำนักงาน พ้ืนท่ีจดัต้ังนิคมหรอืโรงงานอุตสาหกรรม ห้าง
สรรพสินค้าและโรงแรมรองรับนักท่องเที่ยวมากขึ้น เป็นต้น ส่วนโครงการที่อยู่อาศัยประเภทคอนโดมิเนียม ก็จะมีความต้องการมากขึ้น
เช่นกันเน่ืองจากชาวต่างชาติสามารถซือ้เป็นกรรมสทิธ์ิของตนได้โดยสมบูรณ์ ซึง่จะเป็นตัวกระตุ้นให้ภาคอสงัหารมิทรพัย์ของประเทศขยาย
ตัวมากข้ึน รวมถึงความชัดเจนจากนโยบายของรัฐบาลในการกระตุ้นการเบิกใช้งบประมาณของภาครัฐ โดยเฉพาะเรื่องของระบบขนส่ง
ต่างๆ ไม่ว่าเรื่องประกาศแผนการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีต่างๆ รวมถึงความชัดเจนเรื่องการเซ็นสัญญาบันทึกความร่วมมือ (เอ็มโอยู) กับ
ประเทศจีน ในโครงการรถไฟทางคู่ 2 สาย หนองคาย-มาบตาพุด และ สระบุรี (แก่งคอย)-กรุงเทพฯ นอกจากนี้ รัฐบาลยังมีแผนการที่จะ
ดึงประเทศญี่ปุ่นมาร่วมโปรเจกต์รถไฟทางคู่สายใหม่ 3 สาย เชื่อมต่อภาคตะวันตก-ตะวันออก คือ ตาก-มุกดาหาร ระยอง-ทวาย ซึ่งปัจจัย
บวกต่างๆเหล่านี้จะส่งผลให้เศรษฐกิจไทยขยายตัวมากขึ้น และมีเสถียรภาพมากขึ้น

ความเสี่ยงเกี่ยวกับรายได้ของบริษัท

ธุรกิจหลักของบรษิทัฯ คือธุรกิจพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์ รายได้ของบรษิทัฯ ข้ึนอยูกั่บการพัฒนาโครงการ ความส�ำเรจ็ในการเปิดขายโครงการ
ของบริษัทฯ และการโอนกรรมสิทธ์ิให้แก่ลูกค้าผู้ซื้อโครงการ ซึ่งในช่วงหลายปีท่ีผ่านมาความส�ำเร็จในการเปิดขายโครงการของบริษัทฯ 
สะท้อนให้เห็นถึงเจตนารมณ์และความมุง่มัน่ท่ีจะเป็นผู้น�ำในการสรรสร้างนวตักรรมใหม่ของรปูแบบการอยูอ่าศยั โดยตลอดมาบรษิทัฯ ได้
วิจัยพฤติกรรมรวมถึงปัจจัยในการเลือกซื้อท่ีอยู่อาศัยของผู้บริโภคซึ่งเปล่ียนแปลงไปตามปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และพ้ืนฐานความ
ต้องการส่วนตัว เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถปรับเปล่ียนกลยุทธ์และตอบสนองความต้องการท่ีหลากหลายให้แก่ลูกค้า และรองรับการขยาย
ตัวอย่างต่อเนื่อง และด้วยเป้าหมายของบริษัทฯ ในการเติบโตอย่างมั่นคงด้วยนโยบายในการรักษาความเข้มแข็งด้านการเงิน การลงทุน
และการบริหารงานด้วยความเคร่งครัด รอบคอบ โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ส�ำหรับปี 2558 บริษัทฯ ได้วางแผนเปิดตัวโครงการเพิ่มอีก
ประมาณ 4 โครงการ ประกอบด้วยโครงการแนวราบและโครงการคอนโดมิเนียม มูลค่าโครงการรวมกว่า 10,900 ล้านบาท ซึ่งตั้งอยู่ใน
ท�ำเล ย่านธุรกิจ ที่มีศักยภาพ สะดวกต่อการเดินทาง พร้อมสิ่งอ�ำนวยความสะดวกที่ครบครัน

ความเสี่ยงจากความสามารถในการช�ำระหนี้ และการปฏิบัติตามเงื่อนไขของหุ้นกู้

ณ 31 ธันวาคม 2557 บรษิทัฯ มยีอดเงนิกู้ระยะสัน้-ต๋ัวแลกเงนิและต๋ัวสญัญาใช้เงนิจ�ำนวน 625.23 ล้านบาท เงนิกู้ยมืระยะยาวท่ีถึงก�ำหนด
ช�ำระภายในหนึ่งปีจ�ำนวน 1,499.03 ล้านบาท และเงินกู้ยืมระยะยาวจ�ำนวน 9,292.37 ล้านบาท โดยมีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 3.00 
เท่า เพิ่มขึ้นจากปีก่อนซึ่งมีอัตราเท่ากับ 2.82 เท่า อนึ่ง ตามเงื่อนไขข้อก�ำหนดสิทธิตลอดอายุในการออกหุ้นกู้ก�ำหนดให้บริษัทฯ จะต้อง
ด�ำรงอัตราส่วนของหน้ีสนิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นตามท่ีปรากฎในงบการเงนิรวมไม่เกินกว่า 2.2 เท่า ณ วนัสิน้งวดบัญชขีองแต่ละไตรมาส โดย
ส�ำหรับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีอัตราส่วนของหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นตามเงื่อนไขในข้อก�ำหนดสิทธิเท่ากับ 2.07 เท่า

ปัจจัยความเสี่ยง (ต่อ)
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ปัจจัยความเสี่ยง (ต่อ)

ความเสี่ยงจากความสามารถในการช�ำระหนี้ และการปฏิบัติตามเงื่อนไขของหุ้นกู ้(ต่อ)

บรษิัทฯ มกีารพฒันาโครงการอสังหารมิทรพัยอ์ยา่งต่อเนือ่ง และประสบความส�ำเรจ็จากทุกโครงการ รวมถงึได้ก�ำหนดระยะเวลาการช�ำระ
คืนเงินกู้เพ่ือพัฒนาโครงการจากสถาบันการเงินให้สอดคล้องกับระยะเวลาการโอนกรรมสิทธ์ิของโครงการ อีกท้ังยังก�ำหนดแผนงานการ
ลงทุนอย่างระมดัระวงัและรอบคอบ ท�ำให้บรษิทัฯมคีวามมัน่ใจในความสามารถในการช�ำระหน้ีเงนิต้นและดอกเบ้ียได้ ท้ังน้ี ณ 31 ธันวาคม 
2557 บริษัทฯ ยังมีวงเงินสินเชื่อที่ยังไม่ได้เบิกใช้อีกจ�ำนวน 6,152 ล้านบาท นอกจากนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ ยังมีโครงการ
ที่ขายและยังไม่ได้โอนกรรมสิทธิ์ให้แก่ลูกค้ามูลค่ารวมกว่า 18,900 ล้านบาท ซึ่งเป็นแหล่งเงินทุนที่บริษัทฯ เตรียมไว้ส�ำหรับการช�ำระหนี้
และหุ้นกู้ต่อไป

ความเสี่ยงจากการให้กู้ยืมกับบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

ยอดเงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทย่อย ณ 31 ธันวาคม 2557 มีจ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 840.62 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน
ซึ่งมีจ�ำนวน 24.25 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ได้ตั้งส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจ�ำนวน 18.07 ล้านบาท ส�ำหรับยอดเงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ย
ค้างรบัจากบรษิทัย่อยเป็นการให้กู้ยมืแก่บรษิทัย่อยท่ีบรษิทัฯ ถือหุ้นอยูร้่อยละ 100 เพ่ือใช้ในการพัฒนาโครงการและขยายงานตามแผนการ 
รวมถึงเป็นการช่วยเสรมิสภาพคล่องในช่วงท่ีบรษิทัย่อยประสบปัญหาทางการเงนิและธุรกิจ อย่างไรก็ตาม บรษิทัฯ มนีโยบายในการจดัการ
ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย บริษัทร่วม ด้วยการควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจอย่างใกล้ชิด และติดตามเพ่ือให้
ช�ำระหนี้ให้แก่บริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลการให้กู้ยืมเงินดังกล่าวไว้ในหัวข้อรายการระหว่างกัน
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 900 อาคารต้นสนทาวเวอร์ ชั้น 19 ถนนเพลินจิต เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจหลักประเภทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เลขทะเบียนบริษัท 0107538000312

โทรศัพท์ (66) 2251-9955

โทรสาร (66) 2251-9977

Home Page http://www.noblehome.com

ทุนจดทะเบียน หุ้นสามัญจ�ำนวน 656,471,175 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 3 บาท

ทุนช�ำระแล้ว 1,369,413,525 บาท

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นอยู่ตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

บริษัท บ้านสุขสบาย จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 900 อาคารต้นสนทาวเวอร์ ชั้น 19 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

ประเภทธุรกิจ พัฒนาอสังหาริมทรัพย์และรับจ้างสร้างบ้าน

เลขทะเบียนบริษัท 0115534002564

โทรศัพท์ (66) 2251-9955

โทรสาร (66) 2251-9977

ทุนจดทะเบียน หุ้นสามัญจ�ำนวน 17,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

ทุนช�ำระแล้ว 1,700,000,000 บาท

บริษัท เอส แอนด์ พี พร็อพเพอร์ต้ี แมเนจเมนท์ จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 900 อาคารต้นสนทาวเวอร์ ชั้น 19 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

ประเภทธุรกิจ รับจ้างสร้างบ้านและรับบริหารโครงการ

เลขทะเบียนบริษัท 0105533098789 

โทรศัพท์ (66) 2251-9955

โทรสาร (66) 2251-9977

ทุนจดทะเบียน หุ้นสามัญจ�ำนวน 20,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

ทุนช�ำระแล้ว 2,000,000 บาท

บริษัท คอนติเนนตัล ซิตี้ จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 900 อาคารต้นสนทาวเวอร์ ชั้น 19 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

ประเภทธุรกิจ พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เลขทะเบียนบริษัท 0105528034727

โทรศัพท์ (66) 2251-9955

โทรสาร (66) 2251-9977

ทุนจดทะเบียน หุ้นสามัญจ�ำนวน 30,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท	

ทุนช�ำระแล้ว 3,000,000,000 บาท
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นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นอยู่ตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป (ต่อ)

บริษัท เอ็น.เค.เอ็นเนอร์ยี่ คอนเซอร์เวชั่น จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 54/4 หมู่ที่ 7 ต�ำบลบางเสาธง อ�ำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ

ประเภทธุรกิจ ผลิตผนังส�ำเร็จรูป

เลขทะเบียนบริษัท 0115540002601

โทรศัพท์ (66) 2251-9955

โทรสาร (66) 2251-9977

ทุนจดทะเบียน หุ้นสามัญจ�ำนวน 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1,000 บาท 

ทุนช�ำระแล้ว 6,500,000 บาท

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น (ต่อ)
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บุคคลอ้างอิงอื่นๆ

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทร. 0-2229-2800 โทรสาร 0-2359-1259

ผู้สอบบัญชี นางอนุทัย ภูมิสุรกุล

ทะเบียนเลขที่ 3873

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด

179/74-80 ชั้น 15 อาคารบางกอก ซิตี้ ถนนสาทรใต้ กรุงเทพฯ 10120

โทร. 0-2344-1000 โทรสาร 0-2286-5050

ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท วีระวงศ์, ชินวัฒน์ และเพียงพนอ จ�ำกัด

540 ชั้น 22 อาคารเมอร์คิวรี่ ทาวเวอร์ 

ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

โทร. 0-2264-8000 โทรสาร 0-2657-2222

บริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ จ�ำกัด

990 อาคารอับดุลราฮิม ชั้นที่ 5 และชั้น 22-25

ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

โทร. 0-2636-2000 โทรสาร 0-636-2111

นายทะเบียนหุ้นกู้

และ ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้	

หุ้นกู้ของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2555 ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ 2558

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน)

1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร  10120 

โทร. 0-2296-2000

นายทะเบียนหุ้นกู้

และ ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

หุ้นกู้ของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2556 ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ 2559 

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน)

1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร  10120 

โทร. 0-2296-2000

นายทะเบียนหุ้นกู้

และ ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

หุ้นกู้ของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2557 ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ 2560 

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน)

1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร  10120 

โทร. 0-2296-2000

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น (ต่อ)
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ที่ตั้งและหมายเลขโทรศัพท์ส�ำนักงานใหญ่และโครงการของบริษัท

•	 ส�ำนักงานใหญ่บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
900 อาคารต้นสนทาวเวอร์ ชั้น 19 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร
โทร. 0-2251-9955

•	 โครงการโนเบิล วานา วัชรพล
179  ซอยร่วมมิตรพัฒนา ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร
โทร. 0-2150-6777, 0-2251-9955

•	 โครงการโนเบิล จีโอ พระราม 5
58 หมู่ 6 ถนนนครอินทร์-กาญจนาภิเษก ต�ำบลบางขุนกอง อ�ำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี
โทร. 0-2985-0683, 0-2985-0686-8, 0-2251-9955

•	 โครงการโนเบิล ทารา พัฒนาการ
2046 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร
โทร. 0-2150-6777, 0-2251-9955

•	 โครงการโนเบิล รีมิกซ์ 
772 ซอยสุขุมวิท 36 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร
โทร. 0-2257-0470, 0-2251-9955

•	 โครงการโนเบิล โซโล
988 ถนนสุขุมวิท 55 (ซอยทองหล่อ) แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร
โทร. 0-2651-1599, 0-2251-9955

•	 โครงการโนเบิล รีวีล
36 ซอยสุขุมวิท 63 (เอกมัย) ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร
โทร. 0-2651-1599, 0-2251-9955

•	 โครงการโนเบิล เรสซิเดนส์
1104 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร
โทร. 0-2150-6777, 0-2251-9955

•	 โครงการโนเบิล คิวบ์
1104 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร
โทร. 0-2150-6777, 0-2251-9955

•	 โครงการโนเบิล รีฟอร์ม
8 ถนนพหลโยธิน ซอยพหลโยธิน 7 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร
โทร. 0-2615-0299, 0-2251-9955

•	 โครงการโนเบิล รีดี
8 ซอยอารีย์ 1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร
โทร. 0-2615-0299, 0-2251-9955

•	 โครงการโนเบิล รีเวนต์
390 ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร
โทร. 0-2615-0299, 0-2251-9955

•	 โครงการโนเบิล เพลินจิต
57 อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ชั้น 16 ห้องเลขที่ 1601,1612 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร
โทร.  0-2108-1199, 0-2251-9955

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น (ต่อ)
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ที่ตั้งและหมายเลขโทรศัพท์ส�ำนักงานใหญ่และโครงการของบริษัท (ต่อ)

•	 โครงการโนเบิล รีวอลฟ์
308/1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร
โทร. 0-2615-0299, 0-2251-9955

•	 โครงการโนเบิล รีวอลฟ์ รัชดา และโครงการโนเบิล รีวอลฟ์ รัชดา 2
42 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร
โทร. 0-2246-1999, 0-2251-9955

•	 โครงการโนเบิล รีโว สีลม
88 ถนนสุรศักดิ์ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร
โทร. 0-2651-1599, 0-2251-9955

•	 โครงการโนเบิล รีโคล
77 ซอยสุขุมวิท 19 (วัฒนา) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
โทร. 0-2651-1599, 0-2251-9955

•	 โครงการเรียล แจ้งวัฒนะ
65 หมู่ที่ 8 ต�ำบลบางตลาด อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี
โทร. 0-2574-1719, 0-2251-9955

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น (ต่อ)
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ผู้ถือหุ้น

รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้น 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุด วันที่ 9 พฤษภาคม 2557

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น สัดส่วน (%)

1  ABN AMRO NOMINEES SINGAPORE PTE LTD 109,829,600 24.06

2  กลุ่มธนากิจอ�ำนวย 52,667,879 11.54

นายกิตติ ธนากิจอ�ำนวย 36,330,919 7.96

นายปิยะ ธนากิจอ�ำนวย 16,336,960 3.58

3  นางวราภรณ์ สุริยะทนานนท์ 34,097,100 7.47

4  THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORPORATION
     LIMITED, FUND SERVICES DEPARTMENT 22,240,400 4.87

5  นายธาดา ศฤงคารีกุล 21,490,973 4.71

6  น.ส.ภาวิลาส พงศ์ไพโรจน์ 20,257,400 4.44

7  นายนาวี ศรีผดุง 15,214,855 3.33

8  นางมาณี ประสพบุญมีชัย 12,460,854 2.73

9  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 11,138,600 2.44

10  กลุ่มวีรวรรณ 19,304,099 4.23

ดร.อ�ำนวย วีรวรรณ 12,136,703 2.66

บจก. แซมเวส 4,778,265 1.05

บจก. แอมเวส 2,389,131 0.52

รวม 318,701,760 69.82

“ผู้ลงทุนสามารถดูข้อมูลผู้ถือหุ้นใหญ่ที่เป็นปัจจุบัน ได้จาก Website www.noblehome.com ของบริษัทฯ”

หมายเหตุ	 -  บจก.แซมเวส และ บจก.แอมเวส กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่คือกลุ่มวรีวรรณ ประกอบธุรกิจหลักประเภทรบัจ้างบรหิารงาน
				       และลงทุนในบริษัทอื่น
				    -  ABN AMRO NOMINEES SINGAPORE PTE LTD เป็นผู้ถือหุ้นที่ไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับบริษัทฯ
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยจะพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 25 ของก�ำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ ในแต่ละปี อนึ่ง นโยบายดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลง
ไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานในปี 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการได้มีมติให้น�ำเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 ซึ่งจะประชุมในวันที่ 
28 เมษายน 2558 เพื่อพิจารณาอนุมัติให้บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

- ไม่มี -

ปี 2556 2555 2554 2553 2552

อัตราก�ำไรสุทธิต่อหุ้น 0.56 0.54 0.51 1.57 0.93

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น 0.30 0.30 0.30 0.45 0.36

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%) 53.6% 55.6% 58.8% 28.7% 38.7%
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โครงสร้างการจัดการ

โครงสร้างกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ 6 ชุด ดังนี้

•	 คณะกรรมการบริษัทฯ			   7	 ท่าน
•	 คณะกรรมการตรวจสอบ			  4	 ท่าน
•	 คณะกรรมการสรรหา			   5	 ท่าน
•	 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน	 5	 ท่าน
•	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง		  3	 ท่าน
• คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ		  3	 ท่าน

คณะกรรมการบริษัทฯ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจ�ำนวน 7 ท่านประกอบด้วย

•	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร			  3	 ท่าน
•	 กรรมการอิสระ			   4	 ท่าน

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระในสัดส่วนร้อยละ 57 ของกรรมการทั้งคณะ

เลขานุการบริษัทฯ  ได้แก่ นางอังคณา อินทรวิเชียร

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1.	 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดตามกฎหมาย ภายในขอบเขตของวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น ด้วยความระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น

2.	 ก�ำหนดแผนงาน กลยุทธ์ เป้าหมายและนโยบาย รวมถึงงบประมาณการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยพิจารณาร่วมกับฝ่าย
จัดการ

1.	นายกิตติ  ธนากิจอ�ำนวย ประธานกรรมการ

2.	นายสิทธิ  ลีละเกษมฤกษ์ รองประธานกรรมการ กรรมการสรรหา และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

3.	นางสาววาสนา  เธียรศิริศักดิ์ กรรมการ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง

4.	นางบุญเพิ่ม  เจียมธีระนาถ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ กรรมการ
สรรหาและกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

5.	นายณรงค์  เตชะไชยวงศ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา กรรมการตรวจสอบ กรรมการพิจารณาค่า
ตอบแทนและกรรมการบริหารความเสี่ยง

6.	นายสุรเชษฐ์  สุบุญสันธ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ กรรมการ
สรรหาและกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

7.	ผศ. ดร. สมชาย  สุภัทรกุล กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการตรวจสอบ กรรมการ
สรรหาและกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท (cont’d)

3.	 ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ ให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายและแผนงานท่ีต้ังไว้ ด้วยความโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด พร้อมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม�่ำเสมอ

4.	 สอบทานและดูแลให้บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในท่ีดีและมปีระสทิธิภาพ เพือ่ให้เกิดความมัน่ใจว่า รายงานทางการเงนิ
มีความน่าเชื่อถือถูกต้อง และสะท้อนถึงข้อมูลที่เป็นจริง ตลอดจนดูแลไม่ให้มีการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ในทางมิชอบ และ
การกระท�ำที่ไม่ถูกต้องในรายการระหว่างบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

5.	 จดัโครงสร้างคณะกรรมการบรษิทัฯ เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลอ�ำนาจและมกีารตรวจสอบการบรหิารงานอย่างเพยีงพอและเหมาะสม

ในปี 2557 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการรวม 26 ครั้ง ประกอบด้วยการประชุมคณะกรรมการใหญ่จ�ำนวน 16 ครั้ง และการประชุม
คณะกรรมการย่อยจ�ำนวน 10 ครั้ง รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมดังนี้

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

ประชุมใหญ่ ประชุมย่อย*

1. นายกิตติ  ธนากิจอ�ำนวย 14 10

2. นายสิทธิ   ลีละเกษมฤกษ์ 16 10

3. นางสาววาสนา เธียรศิริศักดิ์ 16 10

4. นางบุญเพิ่ม  เจียมธีระนาถ 16 2

5. นายณรงค์ เตชะไชยวงศ์ 15 2

6. นายสุรเชษฐ์ สุบุญสันธ์ 16 10

7. ผศ. ดร. สมชาย สุภัทรกุล 15 2

*	 การประชุมคณะกรรมการย่อย เป็นการประชุมเพื่อพิจารณาวาระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานตามปกติของธุรกิจที่ไม่กระทบกับการก�ำหนดนโยบายการบริหารของบริษัทฯ เช่นการขอติดตั้งมิเตอร์น�้ำ-ไฟ  
	 การขอเลขที่บ้าน การเปิด-ปิดบัญชีธนาคาร ดังนั้นคณะกรรมการจึงได้มอบหมายให้กรรมการ 4 ท่านคือ นายกิตติ ธนากิจอ�ำนวย นายสิทธิ ลีละเกษมฤกษ์ นางสาววาสนา เธียรศิริศักด์ิ และ 
	 นายสุรเชษฐ์ สุบุญสันธ์ เป็นผู้เข้าร่วมประชุม ทั้งนี้หากวันประชุม กรรมการท่านใดติดภารกิจ บริษัทฯ จะเชิญกรรมการท่านอื่นเข้าร่วมประชุมเพื่อให้ครบองค์ประชุม

ผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีรายนามดังต่อไปนี้

1.	นายกิตติ ธนากิจอ�ำนวย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และรักษาการกรรมการผู้จัดการ 

2.	นายสิทธิ ลีละเกษมฤกษ์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

3.	นางสาววาสนา เธียรศิริศักดิ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน

4.	นายอรัฐ เศวตะทัต ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

5.	นายธีรพล วรนิธิพงศ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

6.	นายศิระ อุดล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

นายอรัฐ เศวตะทัต, นายธีรพล วรนิธิพงศ์ และนายศิระ อุดล ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้บริหารเมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2557

โครงสร้างการจัดการ (ต่อ)
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ผังองค์กร

* ส�ำนักกรรมการผู้จัดการอยู่ภายใต้การดูแลของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	

โครงสร้างการจัดการ (ต่อ)

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 

สายตรวจสอบภายใน

ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ

กรรมการผู้จัดการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน

ฝ่ายบริหารเงินทุน

ฝ่ายบัญชี

ฝ่ายการเงิน

ฝ่ายบริหารลูกหนี้

ฝ่ายกฎหมาย

ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ฝ่ายปฏิบัติการโครงการ ฝ่ายปฏิบัติการโครงการ ฝ่ายปฏิบัติการโครงการ

ฝ่ายการตลาดและประชาสัมพันธ์

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ฝ่ายบริการหลังการขาย

ฝ่ายวิเคราะห์การลงทุน
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เลขานุการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตั้งให้ นางอังคณา อินทรวิเชียร ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 26 ธันวาคม 2556 
โดยมีคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทฯ ดังนี้
 

1.  มีความรอบรู้ และเข้าใจในธุรกิจของบริษัท
2.  เข้าใจบทบาทหน้าที่ของเลขานุการบริษัท
3.  มีความรู้ และความเข้าใจด้านกฏหมาย กฏระเบียบของส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง 
	   ประเทศไทย
4.  มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และข้อพึงปฏิบัติที่ดีของการก�ำกับดูแลกิจการ
5.  ไม่มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตัวจากโอกาสทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งเก็บรักษาความลับของบริษัทได้เป็นอย่างดี
6.  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ภายในและภายนอกบริษัท
7.  มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษ

เลขานุการของบรษิทัฯ ต้องปฏบัิติหน้าท่ีตามท่ีก�ำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 เพื่อรับผิดชอบการด�ำเนินการดังต่อไปนี้ในนามของบริษัทฯ หรือคณะ
กรรมการบริษัทฯ

1.  จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้
		  (ก)  ทะเบียนกรรมการ
		  (ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ
		  (ค)  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
2.  เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงาน โดยกรรมการหรือผู้บริหาร
3.  ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด

นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยังมีหน้าทื่อื่นตามที่จะได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

-	คณะกรรมการบริษัท ฯ 
	 เน่ืองจากคณะกรรมการบริษัทใหญ่ และบริษัทย่อยเป็นชุดเดียวกัน ดังน้ันค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละท่านจะได้รับได้รวมอยู่ในค่า 
	 ตอบแทนกรรมการของบริษัทใหญ่แล้ว กรรมการจะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายปี ส�ำหรับค่าตอบแทนกรรมการในปี 2557 รวมจ�ำนวน  
	 2,965,000  บาท มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย : บาท/ปี)

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา

คณะกรรมการ
พิจารณาค่า

ตอบแทน
คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการก�ำกับ

ดูแลกิจการ

1. นายกิตติ  ธนากิจอ�ำนวย 55,000 - - - - -

2. นายสิทธิ   ลีละเกษมฤกษ์ 50,000 - 50,000 50,000 - -

3. นางสาววาสนา เธียรศิริศักดิ์ 50,000 - - - 50,000 50,000

4. นางบุญเพิ่ม  เจียมธีระนาถ 50,000 520,000 50,000 50,000 - 50,000

5. นายณรงค์ เตชะไชยวงศ์ 50,000 430,000 50,000 50,000 50,000 -

6. นายสุรเชษฐ์ สุบุญสันธ์ 50,000 430,000 50,000 50,000 - 50,000

7. ผศ. ดร. สมชาย สุภัทรกุล 50,000 430,000 50,000 50,000 50,000 -

โครงสร้างการจัดการ (ต่อ)
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร (ต่อ)

-	ผู้บริหาร
	 ค่าตอบแทนผู้บรหิารของบรษิทัฯ ประกอบด้วยเงนิเดือน และโบนัส ให้กับผู้บรหิารจ�ำนวน 6 ท่าน สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 รวม 
	 เป็นเงนิ 35,258,025  บาท 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ จะพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารเพ่ือให้มี
ความเหมาะสม เป็นธรรม ชัดเจน โปร่งใส เป็นธรรมและเพียงพอ โดยค�ำนึงเปรียบเทียบในระดับและอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อน�ำเสนอ
หลักเกณฑ์ในการประเมินแก่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาให้ความเหน็ชอบ ทั้งนี้ส�ำหรับค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุด
ย่อยจะถูกก�ำหนดและอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น อนึ่งเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและจูงใจ ตลอดจนเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ค่า
ตอบแทนของผู้บริหารจะถูกก�ำหนดโดยขึ้นกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน

ค่าตอบแทนอื่น

- ไม่มี -

บุคลากร

จ�ำนวนพนักงานและค่าตอบแทน 

จ�ำนวนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 รวมทั้งสิ้น 357 คน

ปี 2557 จ�ำนวนพนักงาน

พนักงานสายสนับสนุน (คน) 74

พนักงานสายปฏิบัติการโครงการ (คน) 283

รวม (คน) 357

ค่าตอบแทนของพนักงาน ของบรษิทัฯ ได้แก่ เงนิเดือน ค่าล่วงเวลา เงนิช่วยเหลือค่าครองชพี โบนัส เงนิสมทบกองทุนส�ำรองเล้ียงชพี เป็นต้น 
รวม 196,606,872  บาท

นโยบายในการพัฒนาพนักงานของบริษัทฯ

บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ โดยการจัดอบรมสัมมนาหลักสูตร พร้อมทั้งสนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการ
อบรมในหลักสตูรภายนอกต่างๆ ท่ีช่วยเสรมิความรู ้และเหมาะสม กับต�ำแหน่งหน้าท่ี เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพและประสทิธิผลอย่างสม�ำ่เสมอ 
และเพื่อพนักงานจะได้น�ำความรู้ ความสามารถมาช่วยพัฒนา และผลักดันองค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและองค์กรโดยรวม 
โดยเฉพาะการให้ความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือน�ำไปใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่ง
ขึ้น ตลอดจนบริษัทฯ ได้สร้างเสริมให้เกิดความสามัคคีในการท�ำงานร่วมกันเป็นทีม และปลูกฝังทัศนคติที่ดีให้กับพนักงาน ซึ่งจะส่งผลดี
ต่อการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทฯ 

โครงสร้างการจัดการ (ต่อ)
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม	

รายชื่อ บริษัท

บริษัทย่อย บริษัทร่วม

1 2 3 1

นายกิตติ ธนากิจอ�ำนวย X X X X X

นายสิทธิ ลีละเกษมฤกษ์ // // // // X

นางสาววาสนา เธียรศิริศักดิ์ // // // //

นางบุญเพิ่ม เจียมธีระนาถ / / / /

นายณรงค์ เตชะไชยวงศ์ / / / /

นายสุรเชษฐ์ สุบุญสันธ์ / / / /

ผศ. ดร. สมชาย  สุภัทรกุล / / / /

นายศิระ อุดล / / /

นายธีรพล วรนิธิพงศ์ / / /

นายอรัฐ เศวตะทัต / / /

นายพัฒพงศ์ ศุขเกษม //

นายสมศักดิ์  จงแช่ม //

หมายเหตุ	 X X = ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   X = กรรมการผู้จัดการ     // = กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม    / = กรรมการ	

			   บริษัทย่อย	 1 - บจก.บ้านสุขสบาย

				    2 - บจก.เอส แอนด์ พี พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเมนท์

 				    3 - บจก.คอนติเนนตัล ซิตี้

			   บริษัทร่วม  1 - บจก.เอ็น.เค.เอ็นเนอร์ยี่ คอนเซอร์เวชั่น

โครงสร้างการจัดการ (ต่อ)
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การก�ำกับดูแลกิจการ

1.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

ด้วยตระหนักดีว่าการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เป็นปัจจัยส�ำคัญในการเสริมสร้างให้องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และ
ยังสะท้อนถึงมาตรฐาน ความโปร่งใส ในการบริหารจัดการ ซึ่งจะเป็นรากฐานให้การเจริญเติบโตของบริษัทฯ เป็นไปอย่างยั่งยืน อีกทั้ง
ยังสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุนท้ังใน และต่างประเทศ รวมไปถึงผู้ให้การสนับสนุนบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นลูกค้า ตลอดจน
สถาบันการเงินต่างๆ บริษัทฯ จึงได้น�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ก�ำหนด มาใช้เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน และถือเป็นนโยบายที่ส�ำคัญอย่างหนึ่งในการด�ำเนินธุรกิจ

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2551 ที่ประชุมมีมติอนุมัตินโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดีของบริษัทฯ เพื่อเผยแพร่ให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ได้รับทราบและถือปฎิบัติอย่างทั่วถึง 
บริษัทฯ มีการพิจารณาทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ
ตามมาตรฐานสากล กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเพื่อเป็นการส่งเสริมให้มีการปฎิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการอย่าง
เคร่งครัด บริษัทฯ ได้เผยแพร่นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีดังกล่าวผ่านทาง Website ของบริษัทฯ ที่ www.noblehome.com 
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ มีเนื้อหาครอบคลุมถึง 

-	 สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น
-	 บทบาทผู้มีส่วนได้เสีย
-	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
-	 คณะกรรมการบริษัทฯ
-	 การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง

การด�ำเนินการด้านการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ในปี 2557 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น  

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญ และค�ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย โดยผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิดังนี้

•	 สิทธิได้รับใบหุ้นและสิทธิการโอน
•	 สิทธิในการรับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างเพียงพอและทันเวลา
•	 สิทธิในการรับส่วนแบ่งก�ำไรร่วมกันอย่างเสมอภาค
•	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนเพ่ือตัดสินใจในการเปล่ียนแปลงในนโยบายท่ีส�ำคัญของบริษัทฯ 

และสิทธิของผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
•	 สิทธิในการเลือกตั้ง และถอดถอนกรรมการ และให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีอิสระ
•	 สิทธิที่จะแสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะ และร่วมพิจารณาตัดสินใจ ตลอดจนตั้งค�ำถามในที่ประชุมผู้ถือหุ้น
•	 สิทธิตามกฎหมายอื่นๆ 

นอกเหนือจากสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทฯ ยังด�ำเนินการในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้

1)	 การประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีตาม
ทีก่ฏหมายก�ำหนด และในบางกรณทีีม่คีวามจ�ำเป็นเรง่ด่วนต้องเสนอเพือ่ให้ผูถ้อืหุน้พจิารณาอนมุตัเิป็นกรณพีเิศษซึง่เป็น
เรื่องที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือเกี่ยวข้องกับเงื่อนไขหรือกฎระเบียบ กฏหมาย ที่ใช้บังคับที่
ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทฯ จะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป
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1.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

1)	 การประชุมผู้ถือหุ้น (ต่อ)

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ (รายละเอียดปรากฎในเรื่องการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน) พร้อมทั้งเปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านทาง Website ของบริษัทฯ ด้วย ในปี 2557 บริษัทก�ำหนดวาระ
การประชุมผู้ถือหุ้นไว้เป็นเรื่องๆอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557

บริษัทฯ มีนโยบายในการอ�ำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น โดยเฉพาะนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุมที่เหมาะสม เพื่อให้ความสะดวกในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น และ
ในวันที่ประชุมยังเปิดให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 1 ชั่วโมง 30 นาที เพื่อให้มีเวลา
พอเพียงส�ำหรับผู้ถือหุ้นได้ลงทะเบียนอย่างครบถ้วนก่อนการเริ่มประชุม นอกจากนี้บริษัทฯ ยังจัดให้มีการลงทะเบียนโดย
ใช้วิธีบาร์โค้ด (Barcode) เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียนด้วย ในปี 2557 บริษัทได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นในวันจันทร์ท่ี 28 เมษายน 2557 เวลา 10.00 น. ณ โรงแรมโฟร์ซีซ่ันส์ ชั้น 2 ห้องพิมานแมน ถนนราชด�ำริ 
กรุงเทพมหานคร เพื่อเป็นการอ�ำนวยความสะดวกในการเดินทางให้กับผู้ถือหุ้น

ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง คณะกรรมการบริษัทฯ จะเข้าร่วมประชุมอย่างน้อย 6 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย กรรมการตรวจ
สอบอย่างน้อย 2 ท่าน นอกจากนี้ประธานกรรมการ ประธานกรรมการชุดย่อยทุกคณะ และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะ
เข้าร่วมประชุมทุกครั้งเพื่อรับฟังความคิดเห็นและตอบข้อซักถามของที่ประชุม

ก่อนเริ่มการประชุม ประธานในที่ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การลงคะแนนในทุกวาระให้รับทราบอย่างละเอียด รวมถึงการใช้
บัตรลงคะแนน การนับคะแนน และการเปิดเผยผลการนับคะแนนให้ที่ประชุมทราบ และระหว่างการประชุมประธานในที่
ประชมุเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชมุทุกรายแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ถามค�ำถามในแต่ละวาระ และให้เวลาอภิปราย
อย่างเหมาะสมเพียงพอ โดยประธานกรรมการ ประธานกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร
ของบรษิทัฯ ให้ความส�ำคัญกับทุกค�ำถามและตอบข้อซกัถามอย่างชดัเจนตรงประเด็นก่อนการลงคะแนนหรอืมมีติในแต่ละ
วาระซึ่งการลงคะแนนเป็นไปโดยอิสระ โปร่งใส ตรวจสอบได้

บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร โดยระบุถึงการแจ้งหลักเกณฑ์การลงคะแนน การ
ใช้บัตรลงคะแนน และการนับคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนเริ่มการประชุม มติของที่ประชุมไว้ในรายงานการประชุม มีการ
บันทึกจ�ำนวนคะแนนเสยีงท่ีได้รบัในแต่ละวาระไว้อย่างชดัเชนว่าเห็นชอบ ไม่เห็นชอบ หรอืงดออกเสยีง เป็นจ�ำนวนเท่าใด
อย่างชัดเจน รวมถึงประเด็นค�ำถามค�ำตอบและข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญในแต่ละวาระ โดยละเอียด ครบถ้วน และจัดเก็บเพื่อให้
ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้พร้อมท้ังจัดส่งจดหมายข่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในวันเดียวกับประชุมผู้
ถือหุ้นเพ่ือใช้เป็นข้อมลูเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุน อีกท้ังมกีารบันทึกภาพการประชมุในลักษณะสือ่วดีีทัศน์พร้อมให้
บรกิารเผยแพร่แก่ผู้ถือหุ้นท่ีสนใจ ท้ังน้ีจากผลการประเมนิการจดัการประชมุผู้ถือหุ้นสามญัประจ�ำปี 2557 (Annual General 
Meeting : “AGM”) ซึ่งจัดขึ้นโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ร่วมกับสมาคมส่งเสริมผู้
ลงทุนไทย และสมาคมบริษัทจดทะเบียนบริษัทฯ ได้รับคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” จากบริษัทจด
ทะเบียนท่ีได้รับการประเมินจ�ำนวนท้ังสิ้น 528 บริษัท โดยมีคะแนนเฉล่ียของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยเท่ากับ 91.35 คะแนน

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

1.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

2)	 โครงสร้างการถือหุ้น

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ มีความชัดเจน โปร่งใส ไม่ซับซ้อน และไม่มีการถือหุ้นแบบไขว้หรือแบบปิรามิด โดย
แจกแจงโครงสร้างที่แสดงถึงผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ผ่านทาง Website ของบริษัทฯ ในปี 2557 คณะกรรมการบ
ริษัทฯ และผู้บริหาร ถือหุ้นของบริษัทฯ รวมกันเท่ากับ 7.96% ของหุ้นที่ออกช�ำระแล้วของบริษัทฯ และสัดส่วนการถือหุ้น 
Free Float เท่ากับ 64.40% ของหุ้นทีอ่อกช�ำระแล้วของบรษิทัฯ รายละเอียดปรากฎในเรือ่งรายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท)

บรษิทัฯ ไม่มกีารซือ้หุ้นคืนในระหว่างปี 2557 หากมกีรณีดังกล่าวบรษิทัฯ จะท�ำการเปิดเผยนโยบายในการซือ้หุ้นคืนในภาย
หลังต่อไป และบริษัทฯ ไม่มีการกีดกันหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
นอกจากน้ีบรษิทัฯ ยงัไม่ได้ละเลยต่อการเปิดเผยถึงข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นท่ีมผีลกระทบอย่างมนัียส�ำคัญต่อบรษิทัฯ หรอื
ผู้ถือหุ้นรายอื่นแต่อย่างใด

2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

2.1	 การใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

นอกจากสิทธิของผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญและเคารพสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่าง
เสมอภาค เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทฯ จึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกราย
สามารถเสนอเรือ่งเพ่ือพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุ และเสนอชือ่บุคคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการใน
การประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ�ำปี และเพ่ือความโปร่งใส บรษิทัฯ ได้ก�ำหนด
วตัถุประสงค์ และหลักเกณฑ์การเสนอเรือ่งเพ่ือพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุ และเสนอชือ่บุคคลเพ่ือรบัการพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการ ไว้อย่างชัดเจนและเปิดเผยบน Website บริษัทฯ ที่ www.noblehome.com

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดวาระการประชุมพร้อมทั้ง
รายละเอียดเก่ียวกับการประชุม และความเห็นของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ(ถ้ามี) ในแต่ละวาระการ
ประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม และโฆษณาค�ำบอกกล่าวนัด
ประชุมในหนังสือพิมพ์ 3 วันติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ท�ำการเผยแพร่หนังสือเชิญ
ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับการประชุม ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพื่ออ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือ
หุ้นทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ ผ่านทาง Website ของบริษัทฯ ที่ www.noblehome.com ก่อนวันประชุมมากกว่า 30 
วัน ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นศึกษารายละเอียดของวาระการประชุม และข้อมูลต่างๆ ก่อนตัดสินใจลงคะแนนในวันประชุม

ในวนัประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ�ำปี กรณีผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะได้ บรษิทัฯ ได้
ใช้แบบหนังสือมอบฉันทะตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2550 ซึ่งมี 3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. 
และ แบบ ค. โดยผู้ถือหุ้นสามารถเลือกหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งก็ได้ และสามารถ Download หนังสือมอบ
ฉันทะดังกล่าวได้ทาง Website ของบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ซึ่งเป็นแบบที่ก�ำหนดรายการต่างๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการออกเสียงในแต่ละ
เรือ่งได้ว่า เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสยีง และแยกให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สทิธิออกเสยีงเลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล
ได้ในวาระการเลือกต้ังกรรมการ บรษิทัฯ ได้เสนอชือ่กรรมการอิสระของบรษิทัฯ เป็นผู้รบัมอบฉันทะ และได้แจ้งรายละเอียด
ของกรรมการอิสระในหนังสอืเชญิประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ�ำปี เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นแต่งต้ังเป็นผู้เข้าร่วมประชมุ และออกเสยีง
ลงมติแทนในการประชุม
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1.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (ต่อ)

2.1	 การใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น (ต่อ)

บรษิทัฯ ด�ำเนินการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ตามล�ำดับวาระการประชมุท่ีแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบตามหนังสอืเชญิประชมุ 
และไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ทั้งนี้บริษัทฯ มีหุ้นสามัญประเภทเดียว และมีการใช้
บัตรลงคะแนน เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้ใช้สิทธิในการลงคะแนนอย่างเท่าเทียมกัน รวมท้ังเพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ส�ำหรบัวาระการเลือกต้ังกรรมการ บรษิทัฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกต้ังกรรมการ
เป็นรายบุคคลได้ โดยผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง นอกจากน้ีกรณีท่ีผู้ถือหุ้นท่านใด หรือ
กลุ่มใดมีส่วนได้เสียในวาระใด บริษัทฯ จะขอให้ผู้ถือหุ้นท่านนั้นหรือกลุ่มนั้นงดออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น

2.2	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการท�ำรายการเกี่ยวโยงกัน

บริษัทฯ มีการก�ำหนดนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีชัดเจน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบ
พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบของ
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ท้ังน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่า
รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

ในปี 2557 บริษัทฯ มีรายการระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทย่อย และกับบุคคลอื่นที่อาจมีความขัดแย้งกัน โดยบริษัทมีรายการ
เงนิให้กู้ยมืระยะสัน้ และดอกเบ้ียค้างรบัจากบรษิทัย่อย (รายละเอียดปรากฎในเรือ่งรายการระหว่างกัน) นอกจากน้ีบรษิทัฯ 
ไม่มกีารท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบัิติตามกฎระเบียบของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติเพ่ือสนองประโยชน์ร่วมกันท้ังบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอก อาทิเช่น ผู้ถือหุ้น 
ลูกค้า พนักงาน คู่แข่ง คู่ค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐ และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง สิทธิมนุษยชน ทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนชุมชน 
สังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น โดยคณะกรรมการ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติไว้อย่างชัดเจนซึ่งระบุในนโยบาย
การก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ส�ำหรับใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ เพื่อ
ให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินงาน และสร้างความเชื่อ
มั่น ต่อบริษัทฯ ตลอดจนเพิ่มศักยภาพ และความมั่นคงในการขยายกิจการในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส  มีการเจริญเติบโตที่มั่นคง มีความสามารถใน
การแข่งขัน โดยยึดหลักการด�ำเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์สุจริตและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเสมอภาค รวมทั้งมีการเปิดเผย
ข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้องครบถ้วน โดยมีแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นดังนี้

1.	 เคารพสิทธิ และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน
2.	 ปฏบัิติหน้าท่ีด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ และด�ำเนินการใดๆ ด้วยความระมดัระวงัรอบคอบเพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ถือหุ้น
3.	 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศต่างๆ ผ่านทาง Website ของบริษัทฯ ที่ www.noblehome.com 
4.	 จัดให้มีประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ (Analyst Meeting) อย่างสม�่ำเสมอ
5.	 มีการเดินทางเพื่อน�ำเสนอข้อมูล และความคืบหน้าของบริษัทฯ แก่นักลงทุนต่างประเทศ (Road show)
6.	 เสนอรายงานฐานะทางการเงนิ ผลการด�ำเนินงาน และข้อมลูเพ่ิมเติมท่ีถูกต้องครบถ้วน เพียงพอและทันเวลาต่อการตัดสนิใจ

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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1.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (ต่อ)

นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับลูกค้า

บริษัทฯ ด�ำเนินนโยบายเพ่ือการปกป้องผลประโยชน์ของลูกค้าซ่ึงอยู่ในฐานะท้ังเป็นผู้มีส่วนได้เสีย และเป็นผู้สนับสนุน เป็น
ส�ำคัญ โดยบริษัทฯ ตั้งเป้าหมายและปลูกฝังอบรมให้พนักงานทุกคนในองค์กรตระหนักร่วมกันว่า การที่ลูกค้าตัดสินใจซื้อบ้าน 
และช�ำระเงินให้แก่บริษัทฯ ไม่ได้เป็นจุดจบของความสัมพันธ์ระหว่างลูกค้ากับบริษัทฯ หากแต่เป็นจุดเริ่มต้นของความสัมพันธ์ 
การเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า ดังนั้นในการพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัย ไม่เพียงแต่รูปแบบ คุณภาพ และมาตรฐานของ
บ้านที่บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญแล้ว บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญกับสภาพแวดล้อมในการอยู่อาศัยที่ดีในโครงการหลังจากลูกค้ารับ
โอนกรรมสิทธิ์แล้วด้วย โดยมีแนวทางปฏิบัติต่อลูกค้าดังนี้

1.	 ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย
2.	 บริษัทฯ มีหน่วยงานบริหารโครงการเพ่ือรักษาสภาพแวดล้อมท่ีดีตลอดจนบริการตรวจซ่อมและบ�ำรุงรักษาบ้านของ

ลูกค้าในโครงการ
3.	 มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบบ้าน วัสดุที่บริษัทฯ เลือกใช้ โดยละเอียด เป็นจริงและครบถ้วน เพื่อให้ลูกค้าสามารถ

เปรียบเทียบคุณภาพ และมาตรฐานของบ้าน และโครงการที่บริษัทฯ พัฒนาก่อนตัดสินใจเลือกซื้อ
4.	 ให้ข้อมลูท่ีถูกต้องและเพียงพอแก่ลูกค้า เพ่ือให้ทราบระยะเวลา เงือ่นไข สทิธิและข้อผูกพัน โดยไม่กล่าวเกินความเป็น

จริงอันเป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆ
5.	 รักษาความลับของลูกค้าและไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตน หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องโดยมิชอบ
6.	 ติดต่อลูกค้าด้วยความสุภาพ และตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

นอกจากนี้ ในปี 2557 บริษัทฯ มีการจัดงานและกิจการต่างๆ ตามความเหมาะสม เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ
ริษัทฯ กับลูกค้าของแต่ละโครงการ ตัวอย่างเช่น

•	 จัดกิจกรรม “Welcome to Summer with Ice Cream Workshop” ร่วมกับลูกบ้านโนเบิล จ�ำนวน 20 ท่าน ได้สนุก
กับการเรียนท�ำไอศกรีม ต้อนรับ Summer โดยวิทยากรสาวสวย คุณนิมณิชา กรรณเลขา จากโรงเรียนสอนไอศกรีม 
Club Sweety ที่มาน�ำเสนอเมนูไอศกรีม Gelato สัญชาติอิตาเลียน เพื่อให้ทุกท่านสามารถน�ำสูตรกลับไปท�ำทานเอง
ที่บ้านได้ง่ายๆ และเพื่อให้หน้าร้อนนี้ มีกิจกรรมดีๆ ภายในครอบครัว ณ โครงการคอนโดมิเนียม Noble Re:D 

•	 จัดกิจกรรมสร้างสรรค์แรงบันดาลใจ เชิญชวนลูกบ้านร่วมงาน “Terrarium Making D.I.Y Workshop” เรียนรู้การจัด
สวนจิ๋วในขวดใบเล็ก เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวภายในคอนโดฯ จากวิทยากรมากความสามารถ คุณธัญญานันท์ ศรีชียวรรณ 
อดีตกองบรรณาธิการนิตยสาร Room, บ้านและสวน มาร่วมสร้างสรรค์พร้อมแบ่งปันไอเดียการจัดสวนจิ๋วแบบ 
Exclusive เฉพาะลูกบ้านโนเบิล เพื่อให้ลูกบ้านทุกท่านสามารถน�ำไอเดียสร้างแรงบันดาลใจในการตกแต่งที่พักอาศัย
ภายในคอนโดฯ ให้สวยงามและมสีไตล์มากยิง่ข้ึน ณ ส�ำนักงานขายโครงการคอนโดมเินียม Noble Revolve Ratchada

•	 จัดกิจกรรม Coffee Painting Workshop โดยเชิญชวนเหล่าลูกบ้านผู้รักงานศิลปะ จ�ำนวน 20 ท่าน ร่วมกิจกรรม 
Coffee Painting Workshop เรียนรู้ศิลปะการวาดภาพด้วยกาแฟ กับวิทยากรมากความสามารถ คุณธัญญานันท์ ศรี
ชยีวรรณ อดีตกองบรรณาธิการนิตยสาร room, บ้านและสวน ณ ส�ำนักงานขายโครงการคอนโดมเินียม Noble Revolve 
Ratchada เริ่มต้นด้วยการแนะน�ำการใช้งานอุปกรณ์ต่างๆ รวมไปถึงการเรียนรู้องค์ประกอบของการวาดภาพ ก่อนที่
จะสนุกสนานไปกับการปลดปล่อยจินตนาการไปกับการลงสีด้วยเมล็ดกาแฟ นับว่ากาแฟกับผลงานศิลปะสามารถ
กลมกลืนเข้ากันได้เป็นอย่างดี อีกทั้งยังได้รับความรู้และประสบการณ์ในการวาดภาพอีกด้วย

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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•	 จดักิจกรรม Exclusive Movie Day มอบประสบการณ์การชมภาพยนตร์สดุเอ็กซ์คูลซฟี ท่ีโรงภาพยนตร์สดุหรรูะดับ 6 
ดาว เรือ่ง THE HUNGER GAMES: MOCKINGJAY PART 1 แก่ลูกบ้านโนเบิลคนพเิศษกว่า 100 ท่าน เพ่ือเป็นการ
ขอบคุณและสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างลูกบ้านกับโนเบิล บรรยากาศภายในงานเต็มไปด้วยรอยยิม้ ความสนุกสนาน
และความประทับใจ ณ โรงภาพยนตร์ Embassy Diplomat Screens ชัน้ 6 ศนูย์การค้า เซน็ทรลัเอ็มบาสซี

นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับพนักงาน

พนักงานเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีค่าและส�ำคัญอย่างยิ่งต่อบริษัทฯ ในการขับเคล่ือนองค์กรให้เติบโตไปข้างหน้า บริษัทฯ จึงมี
การก�ำหนดนโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงานไว้ในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ และข้อบังคับการท�ำงานของบริษัทฯ โดยถือเป็น
นโยบายที่ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งในด้านการก�ำหนดผลตอบแทนที่เหมาะสม การจัดให้มีสวัสดิการ
และสทิธิประโยชน์ต่างๆ ความปลอดภัยและสขุอนามยัในสถานทีท่�ำงาน รวมไปถึงการพัฒนาความรูแ้ละศกัยภาพของพนักงาน 
โดยมีแนวทางปฏิบัติต่อพนักงานดังนี้

ด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ  อาทิเช่น

-	 การจัดต้ังกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ เพ่ือเป็นหลักประกันแก่พนักงาน และเพ่ือความมั่นคงในอาชีพ ซ่ึงถือเป็นการดูแล
พนักงานในระยะยาว

-	 การจัดท�ำแผนประกันชีวิต และอุบัติเหตุแบบกลุ่ม การประกันสุขภาพแบบกลุ่ม (กรณีผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน) โดย
พนักงานจะได้รับผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ประกันสุขภาพ

-	 การจัดให้มีเงินกู้ฉุกเฉิน เพื่อเป็นสวัสดิการส�ำหรับพนักงานทุกระดับ
-	 เงินกู้ยืมเพื่อซื้อรถยนต์ เพื่อเป็นสวัสดิการส�ำหรับ พนักงานระดับผู้จัดการแผนกขึ้นไป
-	 เงินช่วยเหลือในโอกาสต่างๆ เช่น คลอดบุตร เยี่ยมผู้ป่วย บิดามารดาเสียชีวิต เป็นต้น
-	 ให้สิทธิพนักงานซื้อที่อยู่อาศัยในโครงการของบริษัทฯ ในราคาพิเศษ

กิจกรรมสันทนาการ เช่น

-	 การจัดให้มีการเท่ียวพักผ่อนประจ�ำปี โดยในปี 2557 บริษัทฯ จัดงานปีใหม่ท่ีอ�ำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
พนักงานสามารถน�ำครอบครวัไปร่วมกิจกรรมสนัทนาการน้ีได้ ในกิจกรรมครัง้น้ีพนักงานทุกท่านและครอบครวัได้มส่ีวน
ร่วมในกิจกรรม Photo Contest@Kirimaya Poster ให้พนักงานร่วมแชร์ภาพ ภายใต้คอนเซปท์ “Beauty@Kirimaya” 
และงาน “NOBLE Overnight Party 2014 ปีน้ีแซ่บเวอร์!!” ซึง่มท้ัีงกิจกรรมการแสดงของพนักงานเข้าใหม่และกิจกรรม
การประกวดการแต่งกายภายใต้ Concept ของงานดังกล่าว

-	 การจัดกิจกรรมงานกีฬาสัมพันธ์ “Noble Champion Cup” เป็นต้น 

ทัง้นี้การจัดกจิกรรมสันทนาการข้างต้นเพือ่เป็นการสร้างขวัญก�ำลงัใจ และเพือ่สร้างความสัมพนัธภาพทีด่ีของพนกังานใน
การท�ำงานร่วมกัน 

ด้านการรักษาความปลอดภัย

-	 จัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัย ตลอด 24 ชั่วโมง เพื่อดูแลให้ที่ท�ำงานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย พร้อมทั้งติด
ตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด เพื่อดูภาพและเสียง (CCTV) และจัดให้มีการสแกนนิ้วมือทุกครั้งก่อนเข้าบริษัทฯ

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับพนักงาน (ต่อ)

ด้านสุขอนามัยและสภาพแวดล้อมในที่ท�ำงาน

-	 พนักงานจะได้รับบัตรประกันสุขภาพจากบริษัทฯ สามารถเข้ารับการรักษาได้ตามโรงพยาบาลในโครงการท่ีก�ำหนด  
โดยมีวงเงินค่ารักษาพยาบาลตามระดับของพนักงาน 

-	 จัดให้มีเจลล้างมือส�ำหรับพนักงานที่ส�ำนักงานใหญ่ และส�ำนักงานขายของแต่ละโครงการ 

บรษิทัฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญและความจ�ำเป็นของการดูแลความปลอดภัยและชวีอนามยัของพนักงานควบคู่ไปกับการด�ำเนิน
ธุรกิจของบรษิทัฯ เพ่ือให้มัน่ใจว่าพนักงานจะได้รบัความปลอดภัย ปราศจากอุบัติเหตุและโรคจากการท�ำงาน ซึง่ในปี 2557 ไม่มี
พนักงานของบริษัทฯประสบภัยอันตรายจากการเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน การลาหยุดงาน และการเจ็บป่วยจากการท�ำงาน 
โดยกรณีที่พนักงานที่ได้รับอุบัติเหตุจากการท�ำงาน บริษัทฯ มีสวัสดิการประกันสุขภาพให้

ด้านการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยจัดให้มีการอบรมภายในบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง 
และสนับสนุนให้พนักงานทั้งระดับปฎิบัติการ ผู้บริหารขั้นต้น และผู้บริหารเข้ารับการอบรมหรือสัมมนาจากหน่วยงานภายนอก 
เพ่ือเสรมิความรูเ้พ่ิมเติมในส่วนงานท่ีรบัผิดชอบ ซึง่จะเป็นการเพ่ิมศกัยภาพและประสทิธิภาพในการปฏบัิติงาน นอกจากน้ีบรษิทัฯ 
ยงัมุง่เน้นให้ผู้บรหิารและพนักงานในทุกระดับร่วมกันก�ำหนดแผนงานให้สอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายของบรษิทัฯ เพ่ือให้
พนักงานตระหนักถึงความส�ำคัญของตนเอง ซึง่จะส่งผลให้การปฏบัิติงานมุง่ไปสูเ่ป้าหมายในทิศทางและความมุง่หมายเดียวกัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ส�ำหรบัหัวข้อการจดัอบรมภายในท่ีบรษิทัฯ จดัข้ึน ได้แก่ อบรมปฐมนิเทศพนักงานใหม่, อบรมการเสรมิสร้างภาพลักษณ์และการ
พัฒนาบุคลิกภาพอย่างมอือาชพี, อบรมเทคนิคการขายแบบมอือาชพี ส�ำหรบัธุรกิจอสงัหารมิทรพัย์, อบรมเทคนิคการรบัมอืข้อ
ร้องเรยีนของลูกค้า เป็นต้น โดยในปี 2557 บรษิทัฯ ได้ด�ำเนินการให้พนักงานเข้ารบัการฝึกอบรมภายในและภายนอกบรษิทัฯ 
จ�ำนวน 2,917 ชัว่โมง มอัีตราการฝึกอบรมเฉล่ีย 8.55 ชัว่โมง/คน/ปี

นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับคู่แข่ง	

บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี และเป็นธรรมโดยประพฤตติามกรอบกตกิาการแข่งขันที่
ดี และหลีกเลี่ยงวิธีการไม่สุจริตเพื่อท�ำลายคู่แข่ง โดยมีแนวทางปฏิบัติต่อคู่แข่งดังนี้

-	 สนับสนุนการค้าเสรี และไม่ก�ำหนดให้คู่ค้าต้องท�ำการค้ากับบริษัทฯ เท่านั้น
-	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่ดี
-	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม
-	 ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

1.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (ต่อ)

นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับคู่ค้า

บรษิทัฯ ด�ำเนินนโยบายคัดเลือกผู้รบัเหมา (คู่ค้า) อย่างยติุธรรม และโปร่งใส ปฏบัิติตามเงือ่นไขทางการค้าอย่างเคร่งครดั ตลอด
จนการจดัหาสนิค้า โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และได้รบัผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย โดยมแีนวทางปฏบัิติ
ต่อคู่ค้าดังนี้

-	 ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย
-	 มีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก ประเมินคู่ค้า และการจัดท�ำรูปแบบสัญญาตามข้อตกลงร่วมกัน
-	 มกีารพิจารณาถึงปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนกับผู้รบัเหมาเพ่ือร่วมกันแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนอย่างสม�ำ่เสมอ อาทิเช่น โดยปกติ 

บรษิทัฯ จะว่าจ้างผู้รบัเหมาโดยเหมารวมค่าแรงและวสัดุก่อสร้างแต่หากเกิดการขาดแคลนวสัดุ และบรษิทัฯ มศีกัยภาพ
ในการต่อรองท่ีดีกว่าแล้ว บรษิทัฯ จะมกีารช่วยผู้รบัเหมาในการจดัหาวสัดุเพ่ือเป็นการเก้ือหนุนซึง่กันและกัน เพ่ือประโยชน์
สงูสดุในการด�ำเนินธุรกิจร่วมกันระหว่างบรษิทัฯ และคู่ค้า

นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับเจ้าหนี้

บริษัทฯ มีนโยบายให้ความส�ำคัญต่อเจ้าหนี้ทุกประเภทตามเงื่อนไขที่มีอย่างเคร่งครัด มีการบริหารเงินกู้ยืม ปฏิบัติตามเงื่อนไข
การกู้ยืมเงินตามข้อตกลง พร้อมทั้งควบคุมการช�ำระคืนเงินกู้และดอกเบี้ยให้กับเจ้าหนี้เงินกู้ยืมทุกประเภทครบถ้วนตามเวลาที่
ก�ำหนด เพ่ือให้เจ้าหน้ีมัน่ใจในฐานะทางการเงนิและความสามารถในการช�ำระหน้ีท่ีดีของบรษิทัฯ โดยมแีนวทางปฏบัิติต่อเจ้าหน้ี
ดังนี้

-	 ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด ทั้งในแง่การช�ำระคืนและเงื่อนไขอื่นๆ กรณีหากไม่
สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญา จะร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

-	 มีการบริหารงานเพื่อให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการช�ำระหนี้ของบริษัทฯ
-	 เปิดเผยข้อมูลแก่เจ้าหนี้อย่างครบถ้วน ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงหรือแก้ไขเอกสารใดๆ เพื่อประโยชน์แก่ตนเอง

นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

บรษิทัฯ ยดึถือและปฏบัิติตามกฎระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจอย่างเคร่งครดั ไม่ว่าจะเป็นพระราชบัญญติัจดัสรรทีดิ่น 
พระราชบัญญติัอาคารชดุ ตลอดจนพระราชบัญญัติควบคุมการก่อสร้างอาคาร โดยตระหนักและเข้าใจเป็นอย่างดี ถึงเจตนาและ
วัตถุประสงค์ของกฎหมายที่ควบคุมธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ เพื่อประโยชน์ของลูกค้าผู้ซื้อที่อยู่อาศัย สภาพแวดล้อม ชุมชน 
และสังคม

นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิขั้นพื้นฐานของบุคคล จึงส่งเสริมให้ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 
ได้ตระหนักถึงสทิธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐานในระดับสากลตามหลักปฏญิญาสากลว่าด้วยสทิธิมนุษยชน ซึง่บรษิทัฯ ได้ถือเป็นส่วนหน่ึง
ในการปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติในเรื่องสิทธิมนุษยชนดังนี้

-	 พึงปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนสากลอย่างเคร่งครัด
-	 มีมาตรการก�ำกับดูแล มิให้ธุรกิจของบริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน
-	 ไม่สนับสนุนกิจกรรมที่เป็นการละเมิดกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล
-	 ให้ความรู้ความเข้าใจในหลักสิทธิมนุษยชนสากลแก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ 
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1.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (ต่อ)

นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์

บริษัทฯ เล็งเห็นคุณค่า และความส�ำคัญของทรัพย์สินทางปัญญา และลิขสิทธ์ิ บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดข้อบังคับในการใช้งาน
คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต และข้อมูลใดๆ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท�ำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.
2550 โดยมีแนวทางปฏิบัติในเรื่องทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ดังนี้

-	 ผลตอบแทนและลิขสทิธ์ิท่ีได้รบัจากงานท่ีได้รบัมอบหมายจากบรษิทัฯ ให้จดัท�ำข้ึน หรอืเป็นงานท่ีใช้ส�ำหรบับรษิทัฯ หรอื
เป็นงานที่เรียนรู้จากบริษัทฯ ผลตอบแทนจากงานและลิขสิทธิ์เหล่านั้นต้องเป็นของบริษัทฯ

-	 พึงปฏบัิติงานโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมลิีขสทิธ์ิถูกต้อง ห้ามติดต้ังและใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีลิขสทิธ์ิไม่
ถูกต้องในบริษัทฯ โดยเด็ดขาด

-	 พงึงดเวน้การสนบัสนนุสินค้าหรือดาวน์โหลดโปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีเ่ป็นการละเมดิลขิสิทธิข์องเจา้ของทรัพยส์ินทาง
ปัญญา

-	 ไม่สนับสนุนให้พนักงานกระท�ำการอันเป็นการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลิขสทิธ์ิของบุคคลอ่ืนโดยไม่ได้รบัอนุญาต

นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าในการด�ำเนินธุรกิจแม้ก�ำไรจะเป็นเป้าหมายส�ำคัญแต่การสร้างผลก�ำไรต้องอยู่บนพ้ืนฐานของการไม่เอา
เปรียบ หรือสร้างความเดือดร้อน อีกท้ังต้องรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยการปฏิบัติตามนโยบายและกฎ
ระเบียบในการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม เพื่อเป็นการรักษาผลประโยชน์ร่วมกัน

แม้จะโอนกรรมสิทธิ์บ้านให้ลูกค้าแล้ว บริษัทฯ ยังค�ำนึงถึงและยังคงรักษาสภาพแวดล้อมในการอยู่อาศัยที่ดีในโครงการ โดยมี
หน่วยงานบริหารโครงการเป็นผู้รับผิดชอบ โดยมีแนวทางปฏิบัติต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมดังนี้

-	 สนับสนุนท�ำความเข้าใจและสื่อสารกับสังคมถึงการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดย
ไม่ปกปิดข้อเท็จจริงที่อาจเปิดเผยได้

-	 บริษัทฯ ได้สร้างสรรค์ Community แห่งใหม่ “Noble ID” เพื่อเป็นสื่อกลางในการตอบแทน และแบ่งปันเรื่องราวดีๆ 
ให้กับลูกค้าและประชาชนทั่วไป โดย “Noble ID” มุ่งหวังสร้างความสนุก รอยยิ้ม ความประทับใจและประสบการณ์
ใหม่ๆ ให้กับสมาชกิ โดยไม่มค่ีาใช้จ่ายใดๆ และไม่จ�ำกัดเฉพาะกลุ่มลูกค้าบรษิทัฯ โดยลูกค้า บุคคลท่ัวไปหรอืผู้ท่ีสนใจ 
สามารถรับรู้ข่าวสารกิจกรรมดีๆ ของ “Noble ID“ ได้ที่ www.noblehome.com 

-	 มกีารให้ความรู ้และปลูกฝังจติส�ำนึกในเรือ่งความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมแก่พนักงานของบรษิทัฯ ทุกระดับ
อย่างต่อเนื่อง (รายละเอียดปรากฎในเรื่องนโยบายการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม)

-	 จดักิจกรรมเพ่ือเป็นการคืนก�ำไรแก่ชมุชนและสงัคมอย่างสม�ำ่เสมอ โดยกิจกรรมท่ีจดัต้องเป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสม สร้าง
ประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคมได้อย่างแท้จริง

ในปี 2557 คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ได้ร่วมกันจัดท�ำโครงการต่างๆ เพ่ือร่วมกันพัฒนาชุมชนและ
ตอบแทนสังคม ดังนี้

•	 โครงการบริจาคปฎิทินตั้งโต๊ะที่ใช้แล้ว เพื่อคนตาบอด โดยนายศิระ อุดล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ พร้อมด้วยพนักงาน 
ร่วมมอบปฎิทินต้ังโต๊ะท่ีใช้แล้วให้แก่ มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์ โดยมีคุณจรัสศรี  
ศรีมณี ผู้อ�ำนวยการส�ำนักบริหารมูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์เป็นตัวแทนรับมอบ 
เพื่อน�ำไปจัดท�ำเป็นบัตรค�ำอักษรเบรลล์และสื่อการเรียนการสอน ส�ำหรับนักเรียนผู้พิการทางสายตา ณ มูลนิธิช่วยคน
ตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์ กรุงเทพฯ

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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1.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (ต่อ)

นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม (ต่อ)

•	 โครงการจับมือนักออกแบบชื่อดัง อานนท์ ไพโรจน์ จุดประกายความคิดสร้างสรรค์คืนก�ำไรสู่สังคม ชักชวนเยาวชน 
ร่วมโครงการ CSR “Noble Creative Urban Design Workshop” สร้างสรรค์งานออกแบบให้กับเมือง โดยให้นิสิต
นักศึกษาที่มีใจรักในการออกแบบได้มีส่วนร่วมสร้างสรรค์สังคมเมืองให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน เริ่มต้นที่ “ย่านอารีย์” ย่าน
ธุรกิจใจกลางเมอืงและท่ีอยูอ่าศยั เหตุผลท่ีเลือกย่านอารย์ีเพราะท�ำเลดังกล่าวมคีวามครเีอทีพเฉพาะตัว อีกท้ังยงัเป็น
ย่านท่ีคึกคักด้วยสถานท่ีและกลุ่มคนหลากหลายอาชพีเช่น แม่ค้าแผงลอย ข้าราชการ นักธุรกิจ โรงเรยีนเด็กเล็ก หอพัก 
นักศึกษา ร้านก๋วยเตี๋ยวข้างทางจนถึงร้านอาหารระดับสูง และที่ส�ำคัญคือท�ำเลดังกล่าวเป็นที่ตั้งโครงการต่างๆของบ
รษิทัฯ นอกจากน้ีย่านอารย์ียงัเป็นย่านท่ีมกีารจราจรท่ีซบัซ้อน ไม่ว่าจะเป็นรถเมล์ รถไฟฟ้า แท็กซี ่รถส่วนตัว รถกระบะ 
จักรยาน คนเดินเท้า แต่สิ่งที่น่าสนใจมากที่สุดคือ “วินมอเตอร์ไซค์” ซึ่งวินมอเตอร์ไซค์ถือเป็นพาหนะที่ช่วยเยียวยา
และสร้างสมดุลให้สงบสุขในยามวิกฤติของการจราจร ในกรุงเทพฯและเป็นทางเลือกของการเดินทางที่ทุกคนไม่ว่าจะ
รวยหรือจนมีเสรีภาพในการใช้บริการเท่าเทียมกันหมด บริษัทฯ จึงมองว่าวินมอเตอร์ไซค์กับสังคมเมืองไทยในทุกวัน
นี้เป็นสิ่งที่น่าสนใจ ด้วยเหตุนี้เองบริษัทฯ จึงเข้าไปช่วยสนับสนุนเปลี่ยนแปลงสังคมชุมชนเมืองให้น่าอยู่โดยตั้งโจทย์
ให้นิสิตนักศึกษาได้สร้างสรรค์ออกแบบผลงาน “จุดจอดวินมอเตอร์ไซค์” ที่มีชื่อว่า “ART for ARI”โดยแบ่งเป็นพื้นที่
สร้างสรรค์ผลงานออกเป็น 4 จุด ได้แก่

-	 จุดที่ 1 บริเวณหน้าโครงการ โนเบิล รีฟอร์ม ถนนพหลโยธินซอย 7
-	 จุดที่ 2 บริเวณหน้าโครงการ โนเบิล รีดี ซอยอารีย์ 1
-	 จุดที่ 3 หน้ากรมสรรพากรท้ายซอยอารีย์
-	 จุดที่ 4 หน้าธนาคารไทยพาณิชย์ ถนนพหลโยธินซอย 5

•	 โครงการร่วมปันสิ่งของกับงาน “ปันกัน(ของ) ใหญ่ ครั้งที่4 โดยคุณวนิดา เศรษฐเศวต ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาดและ
ประชาสัมพันธ์ และทีมงานเป็นตัวแทนบริษัทฯ ร่วมปันสิ่งของอาทิ เฟอร์นิเจอร์, เครื่องใช้ไฟฟ้า, ของตกแต่งบ้าน ฯลฯ 
เพื่อน�ำมาจ�ำหน่ายในงาน “ปันกัน (ของ) ใหญ่ ครั้งที่ 4 โดยมีคุณลลิตา สุริยศรีวรรณ กรรมการบริหารร้านปันกันเป็น
ผู้รับมอบ โดยรายได้ทั้งหมดจากการจ�ำหน่ายสินค้าบริจาคครั้งนี้ จะน�ำไปมอบเป็นเงินทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนใน
มูลนิธิยุวพัฒน์ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนที่ด้อยโอกาสในถิ่นทุรกันดารทั่วประเทศ ณ คริสตัล ดีไซน์ เซ็นเตอร์ 
(ซีดีซี)

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการก�ำหนดนโยบายด้านอื่นเพื่อเป็นมาตรการและสนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยครอบคลุม
เรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้

นโยบายการให้ความรู้ และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม

บรษิทัฯ ได้จดัให้มกีารให้ความรู ้และปลูกฝังจติส�ำนึกเก่ียวกับการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อมแก่ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ รวม
ถึงได้ก�ำหนดมาตรการ และวธีิปฏบัิติภายในองค์กรโดยมุง่เน้นให้พนักงานร่วมมอืกันประหยดัทรพัยากรและพลังงานเพ่ือแสดงถึง
ความรบัผิดชอบต่อสิง่แวดล้อม เช่น ลดการใช้พลังงานอย่างไม่จ�ำเป็น ดับไฟฟ้าเวลาพักเท่ียง เปิดเครือ่งปรบัอากาศเมือ่ใช้ เป็นต้น 
อีกท้ังยงัส่งเสรมิให้ด�ำเนินการทุกวถีิทางท่ีจะช่วยลดผลกระทบต่อสภาพภมูอิากาศหรอืภาวะโลกร้อน และยงัรณรงค์ให้ผู้บรหิาร 
และพนักงานเกิดจิตส�ำนึกร่วมกัน โดยการใช้ทรัพย์สินอย่างระมัดระวัง การปรับเปล่ียนการใช้ทรัพยากรให้เหมาะสมอย่างมี
ประสทิธิภาพ และให้เกิดผลคุ้มค่า ได้แก่ การใช้ทรพัยากรให้น้อยลง หรอืใช้ตามความจ�ำเป็น ไม่ใช้อย่างฟุ่มเฟือย และไม่เกิดการ
สญูเปล่า ตลอดจนการน�ำมาใช้ซ�ำ้ เช่น การรณรงค์ให้มกีารใช้กระดาษรไีซเคิลโดยเริม่พร้อมกันท้ังส�ำนักงานใหญ่และทุกโครงการ
เป็นต้น การซ่อมแซมทรพัย์สนิให้มสีภาพดี และน�ำกลับมาใช้ใหม่ได้ เช่น อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ส�ำนักงาน เป็นต้น

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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1.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (ต่อ)

นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม (ต่อ)

นโยบายการด�ำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม

บรษิทัฯ มุง่มัน่พัฒนาธุรกิจให้เจรญิก้าวหน้า ภายใต้การมคีวามรบัผิดชอบต่อสิง่แวดล้อม บรษิทัฯ จงึให้ความส�ำคัญกับการปฏบัิติ
ตามนโยบายสิง่แวดล้อมท่ีได้ก�ำหนดไว้ อาทิ เช่น คัดเลือกผู้รบัเหมาท่ีใช้ระบบการจดัการตามมาตรฐานสากล ได้แก่ ISO14000 
และ ISO14001 จัดให้มีการประเมินประเด็นความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยในโครงการก่อสร้าง
ที่อยู่อาศัยทุกโครงการ เพื่อป้องกันและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน จัดให้
มีแผนป้องกัน ระงับสถานการณ์ฉุกเฉิน รวมทั้งบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น วางแนวทางการปฏิบัติเรื่องการจัดการสิ่งปฏิกูล
และวสัดุเหลือใช้ อย่างถูกต้องตามหลักวชิาการ และจดัให้มกีารตรวจสอบ ติดตามและประเมนิผลการด�ำเนินการด้านสิง่แวดล้อม
อย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาต่อไป พร้อมรับข้อร้องเรียนจากภายในและภายนอกองค์กรผ่านทาง Website ของ 
บริษัทฯ ที่ www.noblehome.com

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและห้ามจ่ายสินบน เพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ

บรษิทัฯ มุง่มัน่ในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความซือ่สตัย์ สจุรติ มคุีณธรรม โปร่งใส และไม่มส่ีวนเก่ียวข้องกับการทุจรติคอร์รปัชัน่ทุ
กรปูแบบ ซึง่รวมถึงไม่ให้ผู้บรหิารและพนักงานของบรษิทัฯ ทุจรติคอร์รปัชัน่และจ่ายสนิบนเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจ เพ่ือป้องกัน
ความเสีย่งจากการทุจรติคอร์รปัชัน่ บรษิทัฯ จงึก�ำหนดนโยบายและแนวทางในการก�ำกับดูแลไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิทัฯ 
และประกาศให้ทราบโดยท่ัวกันผ่านทาง Website ของบรษิทัฯ ท่ี www.noblehome.com โดยมข้ีอก�ำหนดเช่น ห้ามกู้ยมืเงนิ 
หรอืเรีย่ไรเงนิจากลูกค้าหรอืผู้ท�ำธุรกิจกับบรษิทัฯ ไม่ให้สนิบน หรอืประโยชน์อ่ืนใดต่อเจ้าหน้าทีร่ฐั ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง หรอืบุคคล
ภายนอกอ่ืนเพ่ือจงูใจให้ปฏบัิติในทางท่ีขัดต่อกฎหมาย ห้ามเลือกปฏบัิติต่อลูกค้า ห้ามกรรมการ ผู้บรหิารและพนักงาน มส่ีวน
ได้เสยีหรอืเก่ียวข้องโดยส่วนตัวกับธุรกรรมหรอืกิจกรรมน้ัน และไม่เรยีก หรอืรบั หรอืยนิยอมท่ีจะรบัเงนิ สิง่ของ หรอืประโยชน์
อ่ืนใดจากผู้ท่ีเก่ียวข้องทางธุรกิจกับบริษัทฯ ตลอดจนกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการ
ดูแลการใช้ทรพัย์สนิของบรษิทัฯ ให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ และไม่น�ำไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรอืบุคคลอ่ืน เป็นต้น และ
เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามบริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงาน โดยให้ความรู้เก่ียวกับนโยบายและแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นและห้ามจ่ายสินบน เพ่ือส่งส่งเสริมความซ่ือสัตย์สุจริตและรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี นอกจากน้ีบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีหน่วยงานท่ีเป็นศูนย์กลางรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล  รวมถึงการลงโทษ 
ฝ่าฝืน หรอืไม่ปฏบัิติตามนโยบายและแนวปฏบัิติดังกล่าวทีก่�ำหนดไว้

บรษิทัฯ ได้มกีารก�ำหนดแนวปฏบัิติเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน ส�ำหรบัการปฏบัิติงานในด้านต่างๆ เพ่ือให้เกิดการก�ำกับ
ดูแลการปฏิบัติงานและป้องกันความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น โดยสายงานตรวจสอบภายในได้มีการติดตาม
และประเมนิผลการควบคุมภายในด้านการปฏบัิติงาน พบว่า ในปี 2557 ระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ มคีวามเพียงพอ
และมปีระสทิธิผล ไม่พบประเด็นปัญหาหรอืข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส�ำคัญ นอกจากน้ีในปี 2557 สายงานตรวจสอบภายในยงัมี
การประเมนิความเสีย่งจากการทุจรติคอร์รปัชัน่แล้ว ไม่พบว่ามคีวามเสีย่งจากการทุจรติคอร์รปัชัน่ท่ีมสีาระส�ำคัญท่ีมผีลต่อการ
ด�ำเนินธุรกิจของบรษิทัฯ รวมถึงไม่พบเหตุการณ์ใดท่ีแสดงถึงการทุจรติคอร์รปัชัน่ภายในองค์กรและนอกองค์กร
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1.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (ต่อ)

นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม (ต่อ)

นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดและทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางและขั้นตอนที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือร้องเรียนจากการกระท�ำที่ผิดกฎหมาย ผิด
หลกัธรรมภบิาล หรือกระท�ำผดิด้านจรรยาบรรณในกรณทีีอ่าจท�ำให้เกดิความเสียหายต่อบริษัทฯ รอ้งเรียนกรณทีีถ่กูละเมดิสิทธิ 
รวมถึงประเด็นที่เกี่ยวข้องกับทุจริตคอร์รัปชั่น ผ่านทาง Website ของบริษัทฯ ที่ www.noblehome.com นอกจากนี้บริษัทฯ 
จัดให้มีมาตรการคุ้มครองและบรรเทาความเสียหาย โดยบริษัทฯ จะเก็บข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน และผู้ถูกร้อง
เรียนไว้เป็นความลับจะเปิดเผยข้อมูลเท่าที่จ�ำเป็น โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผู้รายงานแหล่งที่มาของ
ข้อมลู หรอืบุคคลท่ีเก่ียวข้อง พร้อมท้ังให้ข้อมลูในการติดต่อกับผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่มรายงานหรอืร้องเรยีนในกรณีดังกล่าว โดย
มีหน่วยงานท่ีเป็นศนูย์กลางในการรบัแจ้งข้อมลูในเรือ่งท่ีอาจท�ำให้เกิดความเสยีหายต่อบรษิทัฯ ก่อนจดัส่งข้อมลูให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทฯ รับทราบต่อไป

บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางเพื่อให้พนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสร้องเรียนในกรณีที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการกระท�ำของบริษัทฯ 
หรือพบเห็นการกระท�ำผิดกฎหมาย หรือผิดจรรยาบรรณ หรือพนักงานที่ถูกกลั่นแกล้ง ข่มขู่ ถูกลงโทษทางวินัย เช่น ถูกพักงาน 
ให้ออกจากงาน หรือถูกเลือกปฎิบัติด้วยวิธีการอันไม่ชอบที่เกี่ยวเนื่องกับสภาพการจ้างงานผ่านทาง Website ของบริษัทฯ ที่ 
www.noblehome.com บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางในการปกป้องพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสในการกระท�ำความผิดดังกล่าว
โดยจะไม่เปิดเผยชือ่ ท่ีอยู ่หรอืข้อมลูใดๆ ท่ีสามารถระบุตัวผู้ร้องเรยีนและผู้ถูกร้องเรยีนได้  และเก็บรกัษาข้อมลูของผู้ร้องเรยีน
ไว้เป็นความลับ ท้ังน้ีเมื่อได้รับการร้องเรียนบริษัทฯ มีกระบวนการจัดการกับเรื่องท่ีพนักงานร้องเรียน โดยมีหน่วยงานท่ีเป็น
ศูนย์กลางในการรับแจ้งข้อมูลเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการบริหารจัดการข้อร้องเรียนดังกล่าว ก่อนจัดส่งข้อมูลให้คณะกรรมการ 
และผู้บริหารของบริษัทฯ รับทราบต่อไป เมื่อคณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ ได้รับเรื่องร้องเรียนดังกล่าวจะด�ำเนินการ
พิจารณาและสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับร้องเรียนและด�ำเนินการแก้ไขอย่างเหมาะสม และจะติดตามผลความคืบ
หน้าเป็นระยะ ซึ่งหน่วยงานที่เป็นศูนย์กลางในการรับแจ้งข้อมูลจะแจ้งผลการด�ำเนินงานให้แก่ผู้ร้องเรียนทราบต่อไป

ในปี 2557 บริษัทฯ ไม่มีการฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน ผู้บริโภค การแข่งขันทางการค้า สิ่งแวดล้อม และถูก
ด�ำเนินการโดยหน่วยงานก�ำกับดูแล เนื่องจากไม่ได้ประกาศข้อมูลจากเหตุการณ์ส�ำคัญภายในระยะเวลาที่ทางการก�ำหนด

4.	 การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส

นอกจากการเปิดเผยข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนดแล้ว บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผย
ข้อมูล และสารสนเทศ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึงและทันเวลา ทั้งข้อมูลทางการเงิน ความคืบหน้าในการด�ำเนิน
กิจการ และผลการด�ำเนินงาน เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ท่ีเก่ียวข้องใช้เป็นข้อมลูในการตัดสนิใจลงทุน 
โดยเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง และสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สื่อมวลชน ตลอดจน
ผ่านทาง Website ของบริษัทฯ ท่ี www.noblehome.com ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยผู้สนใจยังสามารถสอบถาม 
พร้อมทั้งแสดงความคิดเห็นหรือข้อแนะน�ำผ่านทาง Website ดังกล่าวได้อีกด้วย นอกจากนี้บริษัทฯ ยังเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
และสารสนเทศต่างๆ พร้อมทั้งข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะการด�ำเนินธุรกิจ โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างองค์กร งบการเงินขอ
งบริษัทฯ ข้อมูลด้านนักลงทุนสัมพันธ์ หนังสือเชิญนัดประชุม และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงรายงานประจ�ำปีที่สามารถ
ดาวน์โหลดได้ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีเอกสารข่าว (Press Release) เพื่อเผยแพร่รายละเอียดโครงการที่บริษัทฯ ด�ำเนินการ 
พัฒนา ตลอดจนเกรด็ความรูท่ี้น่าสนใจเก่ียวกับธุรกิจพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์ ให้กับนักลงทุน ผู้ถือหุ้น ผู้ท่ีเก่ียวข้องและประชาชน
ทั่วไปได้รับทราบอีกด้วย

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)



บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)       รายงานประจ�ำปี 2557
#1 – หน้า     48

1.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

4.	 การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส (ต่อ) 

เพื่อให้ข้อมูลข่าวสาร และผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เผยแพร่อย่างทั่วถึงสู่นักลงทุน ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ ยัง
จัดประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ (Analyst Meeting) อย่างสม�่ำเสมอ โดยมีคณะกรรมการบริหารร่วมประชุมชี้แจง และเปิด
โอกาสให้นักลงทุน นักวิเคราะห์ ตลอดจนผู้สนใจได้ซักถามข้อมูลต่างๆ นอกจากนักลงทุนในประเทศแล้ว บริษัทฯ ยังมีการเดิน
ทางเพื่อน�ำเสนอข้อมูล และความคืบหน้าของบริษัทฯ แก่นักลงทุนต่างประเทศ (Road show) อีกด้วย

นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลท่ีส�ำคัญท่ีมีผลต่อราคาหลัก
ทรพัย์ของบรษิทัฯ ตลอดจนข้อมลูส�ำคัญอ่ืนๆ ซึง่หน่วยงานน้ีอยูภ่ายใต้การควบคุมดูแลโดยคุณวาสนา เธียรศริศิกัด์ิ ท้ังน้ีผู้ลงทุน
และผู้ที่สนใจสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลต่างๆ ของบริษัทฯ ได้ที่

-	 Website ของบรษิทัฯ ท่ี www.noblehome.com ในหมวด “นักลงทุนสมัพันธ์” ในส่วนหัวข้อ “ติดต่อนักลงทุนสมัพันธ์” 
หรือทาง Email :  ir@noblehome.com

-	 โทรศัพท์ 0-2251-9955 ต่อ 1402

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักดีถึงภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนซึ่งมีหน้าที่รับผิด
ชอบงบการเงิน โดยงบการเงินของบริษัทฯ ต้องแสดงฐานะทางการเงิน และผลการด�ำเนินงานอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และมี
การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอ 
อีกทั้งต้องจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และเป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง งบการเงินของบริษัทฯ ได้รับ
การตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบ
จากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในการตรวจสอบนั้นทางคณะกรรมการบริษัทฯ ได้สนับสนุน
ข้อมูล และเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบ และแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความ
เห็นของผู้สอบบัญชไีด้แสดงความเห็นอย่างไม่มเีงือ่นไขต่องบการเงนิซึง่ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชซีึง่แสดงไว้ในรายงาน
ประจ�ำปีแล้ว ในปี 2557 บริษัทฯ น�ำส่งงบการเงินต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตรงต่อเวลา และไม่ถูกแก้ไขงบการเงิน นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมีหน้าที่รับผิด
ชอบต่อความถูกต้องครบถ้วนในสาระส�ำคัญของแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปีอีกด้วย ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้
ท�ำหน้าท่ีในฐานะกรรมการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการท่ีบริษัทฯ จัดประชุมรวมท้ังสิ้น 26 ครั้ง (รายละเอียดปรากฎในเรื่อง
โครงสร้างการจัดการ)

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ เพื่อท�ำหน้าที่สอบทานนโยบายการบัญชี 
และคุณภาพของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ตลอดจนบริหารความเสี่ยง โดย
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องดงักล่าวข้างต้น ปรากฎในรายงานการก�ำกับดแูลกิจการของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว 

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดเป็นนโยบายไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจโดยให้กรรมการ และผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรส มีหน้าที่ความรับผิด
ชอบในการจัดท�ำรายงาน และต้องเปิดเผยส่วนได้เสียของตน และผู้เกี่ยวข้องให้บริษัทฯ ทราบ เพื่อให้บริษัทฯ มีข้อมูลประกอบ
การด�ำเนินการตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยท่ีกรรมการ และผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสียในรายการน้ันจะต้อง
ไม่มีส่วนได้เสียในการพิจารณาอนุมัติ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีนโยบายเคร่งครัดเกี่ยวกับการอนุมัติรายการกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง
กันอีกด้วย ท้ังน้ีบริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการระหว่างกันไว้อย่างครบถ้วน (รายละเอียดปรากฏในเรื่องรายการ
ระหว่างกัน)

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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1.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

4.	 การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส (ต่อ)

บริษัทฯ ยึดถือการปฏิบัติตามนโยบายว่าด้วยการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด โดยจัดให้มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มช่วย
กันสอดส่องดูแลหากพบการกระท�ำใดๆ ท่ีผิดหลักธรรมาภิบาล ผิดจรรยาบรรณ ผิดกฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ ผิด
กฎหมาย หรอือาจก่อให้เกิดความเสยีหายแก่บรษิทัฯ ผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่มสามารถแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดดังกล่าวแก่บรษิทัฯ 
ผ่านทาง Website ของบรษิทัฯ ท่ี www.noblehome.com ท้ังน้ีเมือ่ได้รบัการร้องเรยีนบรษิทัฯ ยงัมกีลไกในการคุ้มครองพนักงาน
หรือผู้แจ้งเบาะแสในการกระท�ำความผิดดังกล่าวโดยจะไม่เปิดเผยชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนได้ และ
เก็บรกัษาข้อมลูของผู้ร้องเรยีนไว้เป็นความลับ โดยบรษิทัฯ มหีน่วยงานท่ีเป็นศนูย์กลางในการรบัแจ้งข้อมลูเป็นผู้รบัผิดชอบหลัก
ในการบริหารจัดการข้อร้องเรียนดังกล่าว ก่อนจัดส่งข้อมูลให้คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รับทราบต่อไป เมื่อคณะ
กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ ได้รับเรื่องร้องเรียนดังกล่าวจะด�ำเนินการพิจารณาและสอบสวนข้อเท็จจริงเก่ียวกับเรื่องท่ี
ได้รับร้องเรียนและด�ำเนินการแก้ไขอย่างเหมาะสม และจะติดตามผลความคืบหน้าเป็นระยะ ซ่ึงหน่วยงานท่ีเป็นศูนย์กลางใน
การรับแจ้งข้อมูลจะแจ้งผลการด�ำเนินงานให้แก่ผู้ร้องเรียนทราบต่อไป

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

5.1	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ

บรษิทัฯ มจี�ำนวนคณะกรรมการท่ีเหมาะสมกับขนาดกิจการ โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบรษิทัฯ มจี�ำนวน 
7 ท่าน ประกอบด้วย

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร            		  3	 ท่าน
กรรมการอิสระ  				    4	 ท่าน

โดยกรรมการดังกล่าวต่างเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ทักษะวิชาชีพ รวมถึงมีความเป็นกลาง 
และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของฝ่ายบริหารแต่อย่างใด สามารถตรวจสอบการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และถ่วงดุลอ�ำนาจ
ของกรรมการท่านอื่นๆ ได้ สามารถคัดค้านหรือยับยั้งเรื่องต่างๆ ในที่ประชุมได้อย่างเป็นอิสระ ท�ำให้การตัดสินใจต่างๆ 
ในที่ประชุมมีประสิทธิภาพ จึงเชื่อมั่นได้ว่าการบริหารของบริษัทฯ จะเป็นไปอย่างอิสระ มีความชัดเจน โปร่งใส

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีโดยมีการแบ่งแยกบทบาท อ�ำนาจและหน้าท่ีอย่างชัดเจน เพ่ือสร้าง
ดุลยภาพในการบริหารงาน คณะกรรมการบริษัทฯ จึงก�ำหนดให้ ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการไม่เป็นบุคคล
คนเดียวกัน และด้วยโครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทฯ ที่ประกอบด้วยกรรมการอิสระคิดเป็นร้อยละ 57 ของกรรมการ
ทั้งคณะ จึงท�ำให้เกิดการถ่วงดุล และเป็นการสอบทานการบริหารจัดการให้โปร่งใสยิ่งขึ้น

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ไม่เคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชี
ภายนอกที่บริษัทฯ ใช้บริการอยู่ในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา

บริษัทฯ ก�ำหนดขอบเขตหน้าที ่ความรับผดิชอบรวมทัง้อ�ำนาจอนมุัตขิองฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชัดเจนเป็นลาย
ลักษณ์อักษร โดยแบ่งแยกหน้าที่การอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชี ข้อมูลสารสนเทศ และการเก็บทรัพย์สินออกจากกัน
เด็ดขาด เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและสามารถตรวจสอบกันได้อย่างเหมาะสม (รายละเอียดปรากฎในเรื่องการควบคุมการ
ปฏิบัติงาน)

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

1.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

5.1	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

5.1.1	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ตามข้อบังคับของบรษิทัฯ ก�ำหนดไว้ว่า “ในการประชมุผู้ถือหุ้นสามญัประจ�ำปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง
อย่างน้อย 1 ใน 3 ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 
1 ใน 3 โดยกรรมการที่ออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีที่ 2 ภายหลังการจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้ใช้วิธีจับสลาก
กันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต�ำแหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง อน่ึง 
กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้” เนื่องจากบริษัทฯ มีความเชื่อมั่นในความ
สามารถทางธุรกิจและความเชีย่วชาญในเรือ่งต่างๆ ของกรรมการแต่ละท่าน ซึง่วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ
นี้ได้ถูกก�ำหนดไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการแล้ว

เมื่อครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ บริษัทฯ มีกระบวนการในการสรรหาคณะกรรมการบริษัทฯ อย่าง
โปร่งใส โดยคณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ามาเป็นคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยพิจารณา
จากทักษะจ�ำเป็นที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัทฯ โดยไม่จ�ำกัดเพศ ทั้งยังเป็นบุคคลที่มีคุณวุฒิ ประสบการณ์ 
ความรู ้ความสามารถจากหลายวชิาชพี มวีสิยัทัศน์และมคีวามพร้อมท่ีจะอุทิศเวลาในการปฏบัิติหน้าท่ีได้เต็มท่ี และ
ไม่มลัีกษณะต้องห้ามตามกฎหมายตลอดจนไม่เคยเป็นพนักงานหรอืหุ้นส่วนของบรษิทัสอบบัญชภีายนอก ท่ีบรษิทัฯ 
ใช้บรกิารอยูใ่นช่วง 2 ปี ท่ีผ่านมา เพ่ือน�ำเสนอให้ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑ์และวธีิการตาม
ที่บริษัทฯ ก�ำหนด (รายละเอียดปรากฎในเรื่องการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด)

5.1.2	 การด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการในบริษัทอื่น

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบาย และวิธีปฏิบัติในการไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนของคณะกรรมการบริษัทฯ 
อย่างชัดเจน ซึ่งตามข้อบังคับของบริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้ว่า “ห้ามมิให้คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบกิจการอันมี
สภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็น
หุ้นส่วนไม่จ�ำกัดความรบัผิดในห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด หรอืเป็นกรรมการของบรษิทัเอกชนหรอืบรษิทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการ
อันมสีภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบรษิทัฯ ไม่ว่าจะท�ำเพ่ือประโยชน์ตนหรอืประโยชน์ผู้อ่ืน 
เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งต้ัง“ ในส่วนของบริษัทย่อย ก�ำหนดให้ “บริษัทย่อย
ด�ำเนินตามนโยบาย และวิธีปฏิบัติท่ีก�ำหนดไว้ในบริษัทใหญ่” ท้ังน้ีเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานของ 
บริษัทฯ และเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

ในปี 2557 กรรมการบรษิทัฯแต่ละท่าน และประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร ไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรอืต�ำแหน่งอ่ืนๆ 
ในบริษัทย่อยและบริษัทอ่ืนมีจ�ำนวนไม่มากเกินไปและมีความเหมาะสมเพียงพอ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้
พิจารณาแล้วเห็นว่าเหมาะสมส�ำหรบัการปฏบัิติงานและไม่ส่งผลให้ประสทิธิภาพในการปฏบัิติหน้าท่ีคณะกรรมการ
ให้กับบริษัทฯ ลดลง (รายละเอียดปรากฎในเรื่องรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และ
เลขานุการบริษัท)
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1.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

5.1	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

5.1.3	 เลขานุการบริษัทฯ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มมีติแต่งต้ังเลขานุการบรษิทัฯ เพ่ือท�ำหน้าท่ีในการดูแลการจดักิจกรรมของคณะกรรมกา
รบรษิทัฯ ดูแลการจดัการประชมุผู้ถือหุ้น และการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับ
ของบรษิทัฯ และข้อพึงปฏบัิติต่างๆ ส่งเสรมิและติดตามให้คณะกรรมการบรษิทัฯ ปฏบัิติตามกฎหมาย และระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรวมถึงการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ด้วย   

นอกจากน้ัน เลขานุการบริษัทฯ ยังมีหน้าท่ีในการดูแลการจัดท�ำ และเก็บรักษาเอกสารประกอบการประชุม เช่น 
ทะเบียนกรรมการ  หนังสือนัดประชุมกรรมการรายงานการประชุมของคณะกรรมการและรายงานประจ�ำปี เป็นต้น 
ดูแลการจดัเก็บรกัษารายงานการมส่ีวนได้เสยีท่ีรายงานโดยกรรมการหรอืผู้บรหิารของบรษิทัฯ และด�ำเนินการอ่ืนๆ 
ตามที่คณะกรรมการตลาดทุนก�ำหนด (รายละเอียดปรากฎในเรื่องโครงสร้างการจัดการ)

5.2	 คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 5 คณะ เพื่อช่วยในการติดตามและก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของ 
บริษัทฯ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ โดยคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการ
ก�ำกับดูแลกิจการ

5.2.1 	คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี ซึ่งเป็นผู้มี
ประสบการณ์ และความรู้ความสามารถ ทั้งในด้านการควบคุมภายใน เพื่อช่วยเหลือในการก�ำกับดูแลกิจการของ 
บริษัทฯ อีกท้ังมีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับข้อก�ำหนดและมาตรฐานท่ีดีในการจัดท�ำงบการเงิน เพ่ือให้งบการเงินมี
ความถูกต้อง โปร่งใส และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ คณะกรรมการตรวจสอบโดยประธานกรรมการตรวจสอบ
ได้จดัท�ำรายงานการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่เปิดเผยในรายงานประจ�ำปี และแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ�ำปี

5.2.2	 คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ประกอบไปด้วย
กรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระ คิดเป็นร้อยละ 80 และประธานคณะกรรมการสรรหาเป็นกรรมการอิสระ เพ่ือท�ำ
หน้าที่ในการพิจารณาหลักเกณฑ์ และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการ และผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการสรรหามีการรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ และรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรในปีที่
ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปีของบริษัทฯ

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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1.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

5.2	 คณะกรรมการชุดย่อย (ต่อ)

5.2.3	 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ประกอบ
ไปด้วยกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระ คิดเป็นร้อยละ 80 และประธานกรรมการคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
เป็นกรรมการอิสระ เพื่อท�ำหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์ และรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
ซึง่หมายความถึง ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน มกีารรายงานผลการปฏบัิติหน้าท่ี
ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ อย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ หรอืทุกครัง้ท่ีมกีารเปล่ียนแปลงท่ีส�ำคัญและรายงานผลการปฏบัิติ
หน้าที่ตามกฎบัตรในปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปีของบริษัทฯ

5.2.4	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี เพื่อ
ท�ำหน้าที่ในการวิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจัยความเสี่ยง, ก�ำหนดแนวทาง และกลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยง 
และก�ำหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งโดยรวม เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัฯ พิจารณาเห็นชอบ ตลอดจน
ทบทวนความเพียงพอ ความมีประสิทธิผล และการปฏิบัติตามนโยบายท่ีก�ำหนดไว้ คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง มีการรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือทุกครั้งท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ

5.2.5	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี เพื่อท�ำ
หน้าท่ีศึกษา และจัดท�ำร่างนโยบายก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ, ก�ำกับดูแล และให้ค�ำแนะน�ำแก่
กรรมการ และผู้บรหิารในการปฏบัิติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกรอบ และหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี, พิจารณาทบทวน
นโยบายก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจโดยสม�่ำเสมอ และติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติท่ีดี ท่ีก�ำหนดไว้ในนโยบายก�ำกับดูแลกิจการ คณะ
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการมีการรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือ
ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ

ทั้งนี้องค์ประกอบของคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ รวมถึงขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ เป็นไปตามแนวทางที่
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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1.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

5.3	 บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

5.3.1	 ภาวะผู้น�ำและวิสัยทัศน์

คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบด้วยกรรมการท่ีมภีาวะผู้น�ำ มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในการด�ำเนิน
ธุรกิจอย่างสงู โดยกรรมการทุกท่านตระหนักดีถึงภาระหน้าท่ีท่ีได้รบัมอบหมายจากผู้ถือหุ้นให้เป็นตัวแทนท�ำหน้าท่ี
ก�ำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนก�ำกับดูแล
ฝ่ายจดัการเพ่ือให้การบรหิารงานเป็นไปตามนโยบายท่ีก�ำหนดไว้อย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล ภายใต้กรอบ
ของกฎหมาย กฏระเบียบท่ีเก่ียวข้อง วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ดังน้ันคณะ 
กรรมการบริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวังโดยค�ำนึงถึงการสร้าง
มลูค่าและเพ่ือประโยชน์ของผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ ท้ังน้ีคณะกรรมการบรษิทัฯ และฝ่ายจดัการแยกบทบาท หน้าท่ี และ
ความรับผิดชอบกันอย่างชัดเจน

นอกจากน้ีคณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดวสิยัทัศน์และพันธกิจของบรษิทัฯ ไว้อย่างชดัเจนเป็นลายลักษณ์อักษร 
และเปิดเผยไว้ใน Website ของบรษิทัฯ อันจะเป็นกรอบในการก�ำหนดทิศทางการปฏบัิติงานของบรษิทัฯ โดยจะมี
การพิจารณาทบทวนวสิยัทัศน์และพันธกิจของบรษิทัฯ ทุกๆ 5 ปี เพือ่ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป

5.3.2	 นโยบายก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

บริษัทฯ ได้ด�ำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในจริยธรรม และจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อรักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน และเพื่อ
ให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่ม โดยบรษิทัฯ ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจไว้อย่างชดัเจนเป็นลายลักษณ์อักษร 
และเปิดเผยไว้ใน website ของบริษัทฯ ที่ www.noblehome.com โดยครอบคลุมในเรื่องคณะกรรมการบริษัทฯ 
สทิธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสยี การเปิดเผยข้อมลู และความโปร่งใส การควบคุม
ภายใน และการบริหารความเสี่ยง การดูแลการใช้ทรัพย์สิน การใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตัว รายการกับ
บุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นโยบายและแนวปฏบัิติเก่ียวกับการต่อต้านทุจรติและ
ห้ามจ่ายสินบนเพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ นโยบายการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่ง
แวดล้อม นโยบายการด�ำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม นโยบายการแจ้งเบาะแสในการกระท�ำผิด ซึ่งรวม
ถึงการปกป้องพนักงานหรอืผู้แจ้งเบาะแสในการกระท�ำผิด (รายละเอียดปรากฏในเรือ่งการเปิดเผยข้อมลูและความ
โปร่งใส) และการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรมภายใต้กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ เพื่อเป็นแนวทางและข้อพึงปฏิบัติที่ดี ให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจน
พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ยึดถือและน�ำไปปฏิบัติในแนวทางเดียวกันด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม
ท้ังการปฏิบัติต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมท้ังการก�ำหนดระบบการติดตาม
การปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

1.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

5.3	 บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

5.3.2	 นโยบายก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ (ต่อ)

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายท่ีบริษัทฯ ก�ำหนดไว้ บริษัทฯ มีการทบทวนนโยบายก�ำกับดูแลกิจการเป็นประจ�ำทุกปี 
และทบทวนแนวทางปฏบัิติเก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจทุก 2 ปี หรอืทุกปีท่ีมกีารเปล่ียนแปลงอย่างมนัียส�ำคัญ ส�ำหรบั
ปี 2557 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการมีการทบทวนนโยบายก�ำกับดูแลกิจการ ตลอดจนมีการรายงานผลการ
ทบทวนดังกล่าว ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 ก่อนน�ำมาปรับ
ใช้ และแจ้งให้พนักงานทราบต่อไป นอกจากน้ีบรษิทัฯ ได้จดัท�ำคู่มอืนโยบายก�ำกับดูแลกิจการและคู่มอืจรรยาบรรณ
ธุรกิจท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือเผยแพร่ให้กับผู้บรหิาร ตลอดจนหัวหน้างานของแต่ละฝ่ายให้มกีารปฏบัิติ
ตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ โดยก�ำหนดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบในการส่งเสริมให้กรรมการผู้บริหาร
และพนักงานทุกระดับปฏิบัติตามนโยบายก�ำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจด้วยความเข้าใจ

นอกจากน้ีบรษิทัฯ ยงัได้ก�ำหนดข้อบังคับเก่ียวกับการท�ำงาน โดยเปิดเผยไว้ท่ี intranet ของบรษิทัฯ เพ่ือให้ผู้บรหิาร
และพนักงานท่ัวไปยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งในข้อบังคับดังกล่าวมีการ
ก�ำหนดบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนข้อบังคับด้วย และบริษัทฯ มีนโยบายฝึกอบรมพนักงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
พนักงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจะจัดอบรมรวมถึงจะมีการติดตามผล
การปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมออีกด้วย

5.3.3	 ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผู้พิจารณาการก�ำหนด และแยกบทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรม
การบรษิทัฯ คณะกรรมการชดุย่อย คณะกรรมการบรหิาร และกรรมการผู้จดัการอย่างชดัเจน โดยอ�ำนาจการอนุมติั
สงูสดุเป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการบรษิทัฯ ตลอดจนจดัให้มรีะบบการควบคุมภายใน และการบรหิารความเสีย่ง ดังน้ี

ระบบการควบคุมภายใน

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งต่อระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ระบบการ
ควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีสายตรวจสอบภายใน เพื่อสอบทาน และ
ประเมินผลระบบการควบคุมภายในด้านการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายการด้านการเงินของท้ังฝ่ายบริหารและฝ่ายปฏิบัติ
การ สายงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถท�ำหน้าที่ตรวจสอบ และถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ โดยสายงานตรวจ
สอบภายในจะรายงาน และขึ้นตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยปัจจุบันหัวหน้าสายงาน
ตรวจสอบภายใน คือ นางสาวนรศิรา เพ็งโสภา(รายละเอียดเก่ียวกับระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในปรากฏ
ในเรื่องการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง)
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1.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

5.3	 บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

5.3.3	 ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง (ต่อ)

การบริหารความเสี่ยง

เพ่ือให้ระบบการบรหิารความเสีย่งเป็นไปอย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึมอบ
หมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยรวมไว้ดังนี้

•	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนท่ีต้อง
ตระหนักถึงความเสี่ยงท่ีมีในการปฏิบัติงานของตนและบริษัทฯ โดยต้องมีส่วนร่วม และให้ความส�ำคัญกับการ
บริหารความเสี่ยงต่างๆ อย่างมีระบบให้อยู่ในระดับที่เพียงพอและเหมาะสม

•	 จัดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพในทุกข้ันตอนของการด�ำเนินงานตามหลักการก�ำกับดูแล
กิจการท่ีดี (Corporate Governance Policy) และมีการบูรณาการบริหารความเสี่ยงกับการบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการจดัการท่ีดี เพ่ือช่วยลดโอกาสของการเกิดความเสีย่งและผลกระทบจากความเสีย่ง ลดความไม่
แน่นอนในผลการด�ำเนินงานโดยรวม และเพิ่มโอกาสแห่งความส�ำเร็จ

•	 มาตรการในการบรหิารความเสีย่งท่ีมผีลกระทบต่อบรษิทัฯ ต้องถูกจดัการอย่างเป็นระบบ เพ่ือลดความเสีย่งให้อยู่
ในระดับที่ยอมรับได้ และสอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างต่อเนื่อง โดยมาตรการการบริหาร
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้นั้น ต้องได้รับการอนุมัติโดยกรรมการบริหารความเสี่ยงก่อนน�ำไปปฏิบัติใช้

•	 ด�ำเนินการสนับสนุนการบรหิารความเสีย่งให้ประสบความส�ำเรจ็ท่ัวท้ังองค์กร โดยการใช้ทรพัยากรท่ีมจี�ำกัดอย่าง
มีประสิทธิภาพ ในการบ่งชี้ ประเมิน และการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม

 
อน่ึง คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมีภาระ และหน้าท่ีในการส่งเสริมให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี มีการบริหาร
ความเสี่ยงที่เหมาะสม และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายใน และนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดย
รวมท่ีก�ำหนดไว้โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ท้ังน้ีคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประเมินผลความเพียงพอของการ
บริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน ซึ่งรวมถึงการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 และได้แจ้ง
ข้อมูลการประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ แล้ว

นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์

เพื่อป้องกัน และหลีกเลี่ยงไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ มีนโยบายเคร่งครัดในการก�ำกับดูแล ซึ่งได้
ก�ำหนดนโยบาย และแนวปฏบัิติไว้อย่างชดัเจน ระบุไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิทัฯ 
โดยห้ามมิให้คณะกรรมการ และผู้บริหาร รวมถึง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ น�ำข้อมูลภายในที่ยังมิได้เปิดเผย
ต่อสาธารณชนไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนโดยเด็ดขาด รวมท้ังก�ำหนดให้กรรมการและผู้บรหิารมหีน้าท่ีต้องส่งส�ำเนารายงาน
การถือหลักทรัพย์ และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันท่ีส่งรายงานต่อ
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และแจ้งการถือหลักทรพัย์ต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ 
ปีละครั้ง รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกครั้งท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง (รายละเอียดปรากฏในเรื่องการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน)

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

5.4	 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง ซึ่งเป็นไปตามตารางการประชุมคณะกรรม
การบริษัทฯ ที่ก�ำหนดไว้ล่วงหน้า และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ�ำเป็น ซึ่งในระหว่างการประชุมได้มีการรายงาน
ผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมาให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบอย่างต่อเนื่องด้วย โดยประธานคณะกรรมการมีนโยบายส่ง
เสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ และจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอในการประชุม เพื่อที่จะให้ฝ่ายจัดการเสนอเรื่องและ
สามารถอภิปรายปัญหาส�ำคัญได้อย่างรอบคอบโดยทั่วกัน

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ

การประชมุคณะกรรมการย่อย เป็นการประชมุเพือ่พิจารณาวาระท่ีเก่ียวข้องกับการด�ำเนินงานตามปกติของธุรกิจท่ีไม่กระทบ
กับการก�ำหนดนโยบายการบริหารของบริษัทฯ เช่น การขอติดตั้งมิเตอร์น�้ำ การขอเลขที่บ้าน การเปิด-ปิดบัญชีธนาคาร 
ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้มอบหมายให้กรรมการ 4 ท่านคือ นายกิตติ ธนากิจอ�ำนวย นายสิทธิ ลีละเกษมฤกษ์ 
นางสาววาสนา เธียรศิริศักดิ์ และนายสุรเชษฐ์ สุบุญสันธ์ เป็นผู้เข้าร่วมประชุมเพื่อ พิจารณาวาระดังกล่าว ทั้งนี้หากวัน
ประชุม กรรมการท่านใดติดภารกิจ บริษัทฯ จะเชิญกรรมการท่านอื่นเข้าร่วมประชุมเพื่อให้ครบองค์ประชุม และรายงาน
การประชมุท่ีคณะกรรมการย่อยประชมุจะถูกน�ำเสนอเพ่ือให้ท่ีประชมุคณะกรรมการใหญ่พิจารณารบัรองต่อไป (รายละเอียด
จ�ำนวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการย่อยปรากฏในเรื่องโครงสร้างการจัดการ)

การประชุมคณะกรรมการใหญ่ เป็นการประชุมเพื่อพิจารณาวาระที่เกี่ยวข้องกับ นโยบายการบริหารงานของบริษัทฯ การ
ลงทนุ รับรองงบการเงิน การก�ำกบัดแูลกจิการ และการประชุมอืน่ที่ไม่เกีย่วกบัการด�ำเนนิงานปกต ิประธานกรรมการและ
กรรมการ จะเป็นผู้ร่วมกันพิจารณาการเลือกเรื่องเข้าวาระการประชุม โดยประธานกรรมการและกรรมการ ทุกท่านมีอิสระ
ในการเสนอเรื่องเข้าวาระการประชุม ในการประชุมทุกครั้ง บริษัทฯ มีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุม วาระการประชุมพร้อม
ทั้งข้อมูลประกอบส�ำหรับพิจารณา ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้คณะ
กรรมการบรษิทัฯ ได้ทราบถึงวาระต่างๆ ก่อนเข้าร่วมประชมุ โดยกรรมการแต่ละท่านสามารถขอข้อมลูประกอบการพิจารณา
เพิ่มเติมได้จากเลขานุการบริษัทฯ พร้อมทั้งก�ำหนดให้กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้งเว้น
แต่กรณีที่มีเหตุจ�ำเป็น

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้ง ประธานกรรมการจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่อง และ
ให้เวลามากพอที่กรรมการจะร่วมอภิปรายปัญหาส�ำคัญอย่างรอบคอบ และผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ เพื่อชี้แจงข้อมูลในฐานะผู้เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรง ทั้งนี้บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลาย
ลักษณ์อักษร ตามระเบียบวาระ และเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รับรอง โดยรายงานการประชุมจะถูกจัดเก็บ
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้ ในปี 2557 โดยเฉลี่ยกรรมการแต่ละคนเข้าร่วมการ
ประชุมไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 96.43 ของการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมด และกรรมการทกุคนของบริษัทฯ มีสัดสว่น
ของการเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87.50 ของการประชุมทั้งปี( (รายละเอียดจ�ำนวนครั้ง
การประชุมของคณะกรรมการใหญ่ปรากฏในเรื่องโครงสร้างการจัดการ)

นอกจากการประชมุของคณะกรรมการบรษิทัฯ ท้ัง 2 ประเภทข้างต้นแล้ว เพ่ือให้การบรหิาร และการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ยังสนับสนุนให้มีการจัดการประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ ดังนี้

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)



บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)       รายงานประจ�ำปี 2557
#1 – หน้า     57
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5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

5.4	 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นการประชมุร่วมกันระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บรหิาร และไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วม 
โดยกรรมการตรวจสอบได้มกีารประชมุร่วมกับผู้ตรวจสอบบัญชภีายนอกอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ และมกีารประชมุพิเศษตาม
สมควร โดยการประชุมแต่ละครั้ง นอกจากจะเป็นการประชุมเพ่ือพิจารณาวาระท่ีเก่ียวข้องกับการรับรองงบการเงินแล้ว 
ยงัมกีารประชมุเพือ่รบัทราบเรือ่งการควบคุมภายในของบรษิทัและข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้สอบบัญชภีายนอก เพ่ือน�ำมา
ใช้ปรบัปรงุการปฏบัิติงานให้มปีระสทิธิภาพยิง่ข้ึน รวมถึงพิจารณาความเพียงพอของระบบบรหิารความเสีย่ง และพิจารณา
ทบทวนรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เช่น รายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทฯ เป็นต้น โดยในปี 
2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอก 5 ครั้ง

การประชุมคณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการสรรหามีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง และมีการจัดประชุมพิเศษตามความจ�ำเป็นและเร่งด่วน โดยการประชุมแต่ละครั้ง นอกจากจะเป็นการประชุมเพ่ือ
ก�ำหนดหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของคณะกรรมการท่ีต้องการสรรหา และการก�ำหนดวธีิการสรรหาบุคคลเพ่ือด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการให้เหมาะสมกับลักษณะขององค์กร ยังมีการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการตามวิธีการสรรหาท่ีได้ก�ำหนดไว้ โดยเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาเสนอชื่อให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ ต่อไป

การประชมุคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมี
การประชมุอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ และมกีารจดัประชมุตามความจ�ำเป็น และเร่งด่วน โดยในการประชมุแต่ละครัง้ นอกจาก
เป็นการพจิารณาทบทวนรปูแบบ และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บรหิารระดับสงู ซึง่หมายความถึง
ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร ยงัเป็นการพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปีของกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร เพือ่
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก�ำหนดไว้ จากน้ันน�ำเสนอค่าตอบแทนท่ีก�ำหนดต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพ่ืออนุมติั ส่วนค่า
ตอบแทนของกรรมการน้ัน คณะกรรมการบรษิทัฯ ต้องน�ำเสนอให้ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นเพ่ือพจิารณา และอนุมติัต่อไป

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการ
ประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และมีการจัดประชุมพิเศษตามความจ�ำเป็น และเร่งด่วน โดยการประชุมแต่ละครั้ง นอกจาก
จะเป็นการวิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจัยความเสี่ยงที่ส�ำคัญ การก�ำหนดแนวทางและกลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยง ยัง
มีการทบทวนความเพียงพอของนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และความมีประสิทธิผลของระบบ และการปฏิบัติ
ตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้

การประชมุคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ คณะกรรมการบรษิทัฯ ก�ำหนดให้คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการมกีารประชมุ
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้และมกีารจดัประชมุพิเศษตามความจ�ำเป็นและเร่งด่วน โดยการประชมุแต่ละครัง้ นอกจากจะเป็นการ
พิจารณาทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและสอดคล้องกับแนวทาง
การปฏิบัติตามมาตรฐานสากล กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ยังมีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ตามแนวปฏิบัติที่ดีที่ก�ำหนดไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 

การประชมุคณะกรรมการชดุย่อยทุกคณะในแต่ละครัง้ บรษิทัฯ มกีารจดัส่งหนังสอืเชญิประชมุ วาระการประชมุพร้อมท้ังข้อมลู
ประกอบส�ำหรบัพิจารณา ให้คณะกรรมการชดุย่อยทุกคณะล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนการประชมุ เพ่ือให้ได้ทราบถึงวาระ
ต่างๆ ก่อนเข้าร่วมประชมุ รวมถึงมกีารจดัท�ำรายงานการประชมุคณะกรรมการชดุย่อยทุกคณะไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

นอกจากนี้ เพื่อให้เกิดการพัฒนาระบบการบริหารและการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้ดียิ่งขึ้น บริษัทฯ สนับสนุนให้เกิดการ
ประชุมร่วมกันระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารตามความจ�ำเป็น เพื่ออภิปรายถึงปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่
ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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1.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

5.5	 การประเมินตนเอง

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้จดัให้มกีารประเมนิผลงานคณะกรรมการบรษิทัฯเป็นประจ�ำทุกปี โดยใช้แบบประเมนิตนเองของ
คณะกรรมการ (Board Self Assessment) ซึง่จดัท�ำเป็น 2 ลักษณะ คือ การประเมนิผลงานคณะกรรมการบรษิทัฯ ท้ังคณะ 
และการประเมนิผลงานคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นรายบุคคล และมกีระบวนการในการประเมนิผลงาน โดยเมือ่ถึงสิน้ปีเลขา
นุการบรษิทัฯ จะน�ำส่งแบบประเมนิตนเอง จ�ำนวน 2 แบบ  เพ่ือให้กรรมการทุกคนประเมนิผลงานประจ�ำปี แบ่งเป็น

(1)	 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ  
(2)	 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นรายบุคคล

โดยมีหลักเกณฑ์การประเมินผล คิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อทั้งหมด ดังนี้

มากกว่าร้อยละ 85   = ดีเยี่ยม
มากกว่าร้อยละ 75   = ดีมาก
มากกว่าร้อยละ 65   = ดี
มากกว่าร้อยละ 50   = พอใช้
ต�่ำกว่าร้อยละ 50     = ควรปรับปรุง

หลังจากท่ีกรรมการแต่ละคนประเมินผลงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะน�ำส่งแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ (Board 
Self Assessment) กลับมายงัฝ่ายเลขานกุารบริษัทฯ เพือ่รวบรวมผลประเมิน และสรปุผลการประเมนิการปฎิบัตงิานของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังคณะและเป็นรายบุคคล และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบในการประชุมคณะ 
กรรมการบริษัทฯ ต่อไป

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ มีหลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินท้ังหมด 7 หัวข้อ ได้แก่ โครงสร้างและ
คุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การท�ำ
หน้าที่ของประธานกรรมการ การท�ำหน้าที่ของกรรมการ ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ การพัฒนาตนเองของกรรมการและ
การพัฒนาผู้บริหาร ซึ่งแบบประเมินดังกล่าวสอดคล้องกับแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยก�ำหนด การประเมินผลดังกล่าวเป็นการช่วยให้กรรมการแต่ละท่าน และคณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณา
ทบทวนผลงาน ประเด็นปัญหาและอุปสรรค ในระหว่างปีท่ีผ่านมา และยงัเป็นเครือ่งมอืในการช่วยตรวจสอบ และวเิคราะห์
ให้เห็นว่าการท�ำงานของคณะกรรมการบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติครบถ้วนตามหน้าท่ีของกรรมการด้วยหรือไม่ 
เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ บริษัทฯ จัดให้ มีการประเมินผลงานคณะกรรมการบริษัทฯ 
ทั้งคณะและประเมินผลงานคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นรายบุคคลส�ำหรับปี 2557 ในการประชุมครั้ง 2/2558 เมื่อวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2558 ซึ่งผลประเมินคะแนนเฉลี่ยของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ ได้คะแนนร้อยละ 93.80 จัดอยู่ในเกณฑ์
ดีเยี่ยม ผลการประเมินรายหมวดแสดงรายละเอียดตามตารางดังต่อไปนี้

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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1.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

5.5	 การประเมินตนเอง (ต่อ)

ล�ำดับ	หัวข้อประเมิน					        ผลการประเมิน (ร้อยละ)

  1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ			    94.44
  2.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ		   91.51
  3.	 การประชุมคณะกรรมการ					      96.67
  4.	 การท�ำหน้าที่ของประธานกรรมการ				    100.00
  5.	 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ					     100.00
  6.	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ					     100.00 
  7.	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร		    90.63

ในส่วนของการปฏบัิติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ บรษิทัฯ จดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบัิติงานตามนโยบายการ
ก�ำกับดูแลกิจการ โดยคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการเป็นผู้จดัท�ำแบบประเมนิตนเอง เรือ่ง การปฏบัิติตามนโยบายการ
ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีโดยมหีลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมนิท้ังหมด 4 หัวข้อ ได้แก่ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ สทิธิ
ของผู้ถือหุ้นและการปฏบัิติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บทบาทผู้มส่ีวนได้เสยี การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส ท้ังน้ี
จะมกีารทบทวนแบบประเมนิดังกล่าวเป็นประจ�ำทุกปีโดยคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ เพ่ือให้เป็นไปตามแนวปฏบัิติตาม
มาตรฐานสากล กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องและสอดคล้องกับสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป และได้น�ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะ 
กรรมการบรษิทัฯ ในการประชมุครัง้ท่ี 2/2558 เมือ่วนัท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2558 ซึง่ผลประเมนิคะแนนเฉล่ียของการปฏบัิติ
งานตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ได้คะแนนร้อยละ 94.97 จดัอยูใ่นเกณฑ์ดีเยีย่ม ผลการประเมนิรายหมวดแสดงราย
ละเอียดตามตารางดังต่อไปน้ี

ล�ำดับ	หัวข้อประเมิน					        ผลการประเมิน (ร้อยละ)

  1.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ				     95.11
  2.	 สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน		  96.63
  3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย					      97.44
  4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส				     95.45

นอกจากการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัฯ และการประเมนิตนเองเรือ่งการปฏบัิติตามนโยบายการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีตามที่กล่าวข้างต้นแล้ว บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยคณะ
กรรมการพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผู้จดัท�ำแบบประเมนิ โดยมหีลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมนิท้ังหมด 10 หัวข้อ ได้แก่ ความ
เป็นผู้น�ำ การก�ำหนดกลยทุธ์ การปฏบัิติตามกลยทุธ์ การวางแผน และผลปฏบัิติทางการเงนิ ความสมัพันธ์กับคณะกรรมการ 
ความสัมพันธ์กับภายนอก การบริหารงาน และความสัมพันธ์กับบุคลากร การสืบทอดต�ำแหน่ง ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และ
บรกิาร และคุณลักษณะส่วนตัว ส�ำหรบัปี 2557 บรษิทัฯ จดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบัิติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร
ในการประชุมครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2558 ซึ่งผลประเมินคะแนนเฉลี่ยของการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้คะแนนร้อยละ 99.07 จัดอยู่ในเกณฑ์ดีเย่ียม โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะ
น�ำข้อมลูผลการประเมนิท่ีได้ไปใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ต่อไป

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

1.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

5.6	 ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนกรรมการ ได้ถูกก�ำหนดนโยบายไว้อย่างชัดเจน โปร่งใส และได้ผ่านการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และ
เน่ืองจากคณะกรรมการบรษิทัใหญ่และบรษิทัย่อยเป็นชดุเดียวกัน ดังน้ันค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละท่านจะได้รบัได้รวม
อยู่ในค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทใหญ่แล้ว กรรมการจะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายปี ส�ำหรับค่าตอบแทนกรรมการใน
ปี 2557 มีรายละเอียดดังปรากฏในเรื่องค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือท�ำหน้าที่พิจารณารูปแบบ และหลักเกณฑ์การ
จ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ ผู้บรหิารระดับสงู ซึง่หมายความถึงประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร ก่อนน�ำเสนอให้คณะกรรมการ 
บริษัทฯ โดยในการพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาจากผลการด�ำเนินงาน 
ของบริษัทฯ ร่วมกับผลการปฏิบัติงาน และความสามารถของแต่ละบุคคล โดยค�ำนึงเปรียบเทียบกับระดับอุตสาหกรรม
เดียวกัน เพ่ือให้สามารถแข่งขัน และเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ท้ังน้ีในส่วนของค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารจะมีการพิจารณาผลประเมินการปฏิบัติหน้าที่ประกอบด้วย (รายละเอียดปรากฎในเรื่องโครงสร้างการจัดการ)

5.7	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

ในแต่ละปี บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร ณ โครงการต่างๆ ของบริษัทฯ ผลัด
เปล่ียนเวียนไป ท้ังน้ีเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารได้เข้าไปเยี่ยมชมโครงการตลอดจนได้ประชุมร่วมกับผู้
บริหารประจ�ำโครงการ เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิสัยทัศน์ และเป็นการสมานสามัคคีกันระหว่างผู้บริหาร ซึ่ง
จะน�ำไปสู่การก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ นโยบาย และกลยุทธ์ต่อไป กรรมการทุกท่านเข้าใจหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของกรรมการและลักษณะการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ยังก�ำหนดนโยบาย
ส่งเสรมิให้กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมสมัมนาหลักสตูรท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาความรู ้ความสามารถในการปฏบัิติหน้าท่ี
กรรมการ โดยกรรมการบริษัทฯ ทุกท่านได้ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ซึ่งเป็น
หลักสูตรพ้ืนฐานของกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of 
Directors Association : IOD) ดังรายละเอียดตามข้อมูลในประวัติกรรมการของแต่ละท่าน นอกจากนี้คณะกรรมการบ
ริษัทฯ ยังเห็นถึงความส�ำคัญของการพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงานของกรรมการ โดยสนับสนุนให้กรรมการอย่างน้อย 1 
ท่านเข้าร่วมอบรมหลักสูตร Directors Certification Program (DCP) หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัตงิาน เพื่อยกระดบัการเป็นผู้บริหารมืออาชีพ และเพื่อที่จะพัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการ 
อันจะน�ำไปสู่ความส�ำเร็จอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ

5.7.1	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

ในกรณีมกีารแต่งต้ังกรรมการใหม่ เลขานุการบรษิทัฯ ในฐานะผู้รบัผิดชอบงานด้านเลขานุการ จะจดัเตรยีมเอกสาร
และข้อมูลต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ เพ่ือส่งเสริมให้กรรมการได้ทราบถึงบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะ
กรรมการของบริษัทฯ

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีการปฐมนิเทศส�ำหรับกรรมการใหม่ เพื่อรับทราบเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้ง
ข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในการที่จะน�ำมาเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
ใหม่ โดยมีการน�ำเสนอภาพรวมและรายละเอียดหัวข้อต่างๆ ดังนี้
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1.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

5.7	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร (ต่อ)

5.7.1	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ (ต่อ)

-   วิสัยทัศน์และเป้าหมายของบริษัทฯ 
-   โครงสร้างการบริหารงาน
-   ข้อมูลการด�ำเนินงานและกิจกรรมของบริษัทฯ
-   บทบาท อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ
-   นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
-   ประวัติโดยสังเขปของกรรมการท่านอื่นและผู้บริหาร
-   คุณสมบัติและค่าตอบแทนกรรมการ

5.7.2	 แผนการสืบทอดงาน

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้บริหาร เพื่อการสืบทอดงานอย่างต่อเนื่อง โดยมีการวางแผนและการท�ำงาน
ในส่วนต่างๆ เช่นการพัฒนาโครงการใหม่ๆ การตลาด และการขาย เป็นต้น โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีกลุ่มคณะ
ท�ำงานแต่ละคณะประกอบด้วยผู้บรหิารระดับสงู และผู้บรหิารในแต่ละสายงานมาประชมุร่วมกัน เพ่ือก�ำหนดแผนการ
ท�ำงาน และการประสานงานเช่น คณะท�ำงานในการพิจารณาโครงการใหม่ โดยจะท�ำหน้าที่ในการพิจารณาตัดสิน
ใจในการลงทุนซื้อที่ดินหรือลงทุนอื่นๆ เป็นต้น โดยในคณะท�ำงานแต่ละคณะ จะประกอบด้วย กรรมการผู้จัดการ 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายสนับสนุน ผู้อ�ำนวยการอาวุโส และมีผู้บริหารของสายงานท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมในการ
ท�ำงาน ซึ่งบริษัทฯ เชื่อมั่นว่า ด้วยแนวทางในการปฏิบัติงานดังกล่าวน้ีจะเป็นวิธีหน่ึงท่ีจะช่วยพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละสายงานเป็นอย่างมาก เน่ืองจากได้มีส่วนร่วม และเป็นส่วนหน่ึงในการก�ำหนด
แผน และการปฏบัิติงาน ซึง่ถือได้ว่าเป็นการถ่ายทอดประสบการณ์ในการท�ำงานของผู้บรหิารระดับสงูในการปฏบัิติ
งานจรงิด้วยสูผู้่บรหิารของสายงานต่างๆ โดยวธีิการปฏบัิติงานดังกล่าวนอกจากจะเป็นการพัฒนาผู้บรหิารท่ีดีแล้ว 
ยังช่วยให้ผู้บริหารสามารถสืบทอดงาน และถ่ายโอนความรับผิดชอบจากผู้บริหารระดับสูงได้อย่างคล่องตัว ซึ่งถือ
เป็นการสืบทอดงานอย่างค่อยเป็นค่อยไป ในลักษณะของการท�ำงานร่วมกัน การสืบทอดงานในลักษณะดังกล่าว 
จะช่วยให้ผู้บริหารของแต่ละสายงานสามารถศึกษางาน และผู้บริหารระดับสูงสามารถถ่ายทอดงาน รวมทั้งความ
รับผิดชอบที่ส�ำคัญไปพร้อมกัน

5.8	 การปฎิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และข้อบังคับของบริษัทฯ

บริษัทฯ มีการสื่อสารให้กรรมการผู้บริหารและพนักงานตระหนักถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครดั และมกีารติดตามดูแลให้มกีารปฏบัิติอย่างสม�ำ่เสมอ ท้ังน้ีในปี 2557 บรษิทัฯ ไม่มกีารปฏบัิติท่ีขัดต่อกฎระเบียบ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และบรษิทัฯ ไม่มี
กรณีการกระท�ำผิดด้านการทุจรติคอร์รปัชัน่หรอืกระท�ำผิดต่อจรยิธรรม/จรรยาบรรณของบรษิทัฯ รวมถึงไม่มกีรรมการท่ีไม่
เป็นผู้บริหารลาออกอันเนื่องมาจากประเด็นเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

2.	 คณะกรรมการชุดย่อย

บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดย่อยทั้งหมด 5 ชุดรายละเอียดดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ และขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 รายนามดังนี้

1.  นางบุญเพิ่ม		  เจียมธีระนาถ		  ประธานกรรมการตรวจสอบ
2.  นายณรงค์		  เตชะไชยวงศ์		  กรรมการตรวจสอบ
3.  นายสุรเชษฐ์		  สุบุญสันธ์			  กรรมการตรวจสอบ
4.  ผศ. ดร. สมชาย	 สุภัทรกุล			   กรรมการตรวจสอบ

		  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  ได้แก่ นางอังคณา อินทรวิเชียร  

คณะกรรมการตรวจสอบมกีรรมการตรวจสอบ 3 ท่านท่ีมคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท�ำหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถือ
ของงบการเงินได้ ได้แก่นางบุญเพิ่ม เจียมธีระนาถ ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ, นายสุรเชษฐ์  สุบุญสันธ์ ด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการตรวจสอบ และผศ. ดร. สมชาย สุภทัรกลุด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ โดยบรษิทัฯ ได้ระบุคุณสมบัตกิรรมการตรวจสอบ
ไว้ในหนังสือรับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบที่ต้องส่งต่อตลาดหลักทรัพย์แล้ว

กรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ เป็นกรรมการอิสระซึง่มไิด้เป็นผู้บรหิารของบรษิทัฯ จงึมไิด้มส่ีวนได้เสยีไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม รวม
ทั้งไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ดังนั้นคณะกรรมการตรวจสอบจึงสามารถปฏิบัติหน้าที่และให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีดังต่อไปนี้

(1)	สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

(2)	สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิผล และพิจารณาความ
เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

(3)	สอบทานให้บรษิทัฯ ปฏบัิติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์ และกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

(4)	พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทน
ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

(5)	พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก�ำหนด
ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

(6)	จัดท�ำรายงานก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดัง
กล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�ำหนดไว้

(7)	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี
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2.	 คณะกรรมการชุดย่อย (ต่อ)

คณะกรรมการตรวจสอบ และขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ (ต่อ)

ในปี 2557 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 6 ครั้ง รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมดังนี้

						      จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม
1.  นางบุญเพิ่ม		  เจียมธีระนาถ		  6
2.  นายณรงค์		  เตชะไชยวงศ์		  6
3.  นายสุรเชษฐ์		  สุบุญสันธ์			  6
4.  ผศ. ดร. สมชาย	 สุภัทรกุล			   6

*	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และมีการประชุมพิเศษตามสมควร การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกับผู้
ตรวจสอบบัญชีภายนอก เกี่ยวกับการสอบทานงบการเงินในแต่ละไตรมาส และในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในไตรมาสที่ 1 ของทุกปี จะมีการประชุมเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายตรวจสอบภายในและสรุปผลการตรวจสอบภายในของแต่ละปี ให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ

คณะกรรมการสรรหา และขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่

คณะกรรมการสรรหา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 รายนามดังนี้

1.  นายณรงค์		  เตชะไชยวงศ์		  ประธานกรรมการสรรหา
2.  นางบุญเพิ่ม		  เจียมธีระนาถ		  กรรมการสรรหา
3.  นายสุรเชษฐ์		  สุบุญสันธ์			  กรรมการสรรหา
4.  ผศ. ดร. สมชาย	 สุภัทรกุล			   กรรมการสรรหา
5.  นายสิทธิ		  ลีละเกษมฤกษ์		  กรรมการสรรหา

ผู้ด�ำรงในต�ำแหน่งคณะกรรมการสรรหา ของบริษัทฯ 4 ท่านเป็นกรรมการอิสระโดยมีประธานกรรมการสรรหาเป็นกรรมการอิสระ 
ดังนั้นคณะกรรมการสรรหาจึงสามารถปฏิบัติหน้าที่และให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหามีดังต่อไปนี้

(1)	ก�ำหนดหลักเกณฑ์ และคุณสมบัติของกรรมการท่ีต้องการสรรหา โดยพิจารณาถึงเรือ่งต่างๆ ได้แก่ พิจารณาความเหมาะสม
ของความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญของกรรมการ พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการ และพิจารณาการอุทิศ
เวลาของกรรมการให้แก่บริษัทฯ

(2)	ก�ำหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะขององค์กร เช่น พิจารณากรรมการ
เดิมเพื่อเสนอชื่อให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการต่อ หรือการให้กรรมการแต่ละท่านเสนอชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสม เป็นต้น

(3)	พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ตามวิธีการสรรหาที่ได้ก�ำหนดไว้ เพื่อเสนอชื่อ
ให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเสนอชื่อให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง

คณะกรรมการสรรหาอาจได้รับมอบหมายให้พิจารณาสรรหาผู้ท่ีเหมาะสมมาด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือกรรมการผู้
จัดการได้

คณะกรรมการสรรหา มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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2.	 คณะกรรมการชุดย่อย (ต่อ)

คณะกรรมการสรรหา และขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่(ต่อ)

ในปี 2557 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการสรรหารวม 2 ครั้ง รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมดังนี้

						      จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม
1.  นายณรงค์		  เตชะไชยวงศ์		  2
2.  นางบุญเพิ่ม		  เจียมธีระนาถ		  2
3.  นายสุรเชษฐ์		  สุบุญสันธ์			  2
4.  ผศ. ดร. สมชาย	 สุภัทรกุล			   2
5.  นายสิทธิ		  ลีละเกษมฤกษ์		  2

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 รายนามดังนี้

1.  นายสุรเชษฐ์		  สุบุญสันธ์			  ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
2.  นางบุญเพิ่ม		  เจียมธีระนาถ		  กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
3.  นายณรงค์		  เตชะไชยวงศ์		  กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
4.  ผศ. ดร. สมชาย	 สุภัทรกุล			   กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
5.  นายสิทธิ		  ลีละเกษมฤกษ์		  กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

ผู้ด�ำรงในต�ำแหน่งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ของบริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระ 4 ท่านโดยท่ีประธานกรรมการพิจารณาค่า
ตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ  ดังนั้นคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจึงสามารถปฏิบัติหน้าที่ และให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีดังต่อไปนี้

(1)	พิจารณารูปแบบ และหลักเกณฑ์ การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้รูปแบบ และหลัก
เกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนมีความเหมาะสม ก่อให้เกิดความเป็นธรรม คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนด�ำเนินการดังนี้

•	 ทบทวนหลักเกณฑ์และรปูแบบการจ่ายค่าตอบแทนทีใ่ช้ในปัจจบัุน โดยอ้างอิง ข้อมลูการจ่ายค่าตอบแทนจากบรษิทัอ่ืน
ในอุตสาหกรรมเดียวกัน

•	 ทบทวนรปูแบบการจ่ายค่าตอบแทนแต่ละประเภท โดยพิจารณาจ�ำนวนเงนิ และสดัส่วนการจ่ายค่าตอบแทนของแต่ละ
รูปแบบให้มีความเหมาะสม เช่น ค่าตอบแทนประจ�ำ อาจพิจารณาจากผลประกอบการและขนาดของธุรกิจ รวมถึง 
ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นต้น ทั้งนี้การจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการ จะค�ำนงึถงึความเหมาะสมและเพียงพอที่จะท�ำให้กรรมการจ�ำกดัจ�ำนวนบริษัทฯ ที่จะเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง เพื่อ
ที่กรรมการสามารถอุทิศเวลาให้แก่บริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่

(2)	ก�ำหนดเกณฑ์ในการประเมินผลประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือน�ำเสนอเกณฑ์ในการประเมินผลดังกล่าวให้คณะกรรมการ 
บริษัทฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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2.	 คณะกรรมการชุดย่อย (ต่อ)

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่(ต่อ)

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีดังต่อไปนี ้(ต่อ)

(3)	การพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปีของกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือให้เป็นไปตามรูปแบบและหลัก
เกณฑ์ท่ีได้ก�ำหนดไว้ โดยในส่วนของประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารจะมกีารพิจารณาผลประเมนิการปฏบัิติหน้าท่ีประกอบด้วย จาก
น้ันน�ำเสนอค่าตอบแทนท่ีก�ำหนดต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่อนุมติั ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการบรษิทัฯ 
ต้องน�ำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

(4)	หากมีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่หรือใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น ให้แก่กรรมการและพนักงาน คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนจะพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ เพ่ือจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือให้เกิดการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่
ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและยังสามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพได้ แต่ขณะเดียวกันต้องไม่สูงเกินไปและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น

	 นอกจากน้ีหากมกีรรมการหรอืพนักงานรายใดได้รบัการจดัสรรหลักทรพัย์เกินกว่า 5% ของจ�ำนวนหลักทรพัย์ท้ังหมดท่ีจดัสรร 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนต้องพิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี

ในปี 2557 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนรวม 2 ครั้ง รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมดังนี้

						      จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม
1.  นายสุรเชษฐ์		  สุบุญสันธ์			  2
2.  นางบุญเพิ่ม		  เจียมธีระนาถ		  2
3.  นายณรงค์		  เตชะไชยวงศ์		  2
4.  ผศ. ดร. สมชาย	 สุภัทรกุล			   2
5.  นายสิทธิ		  ลีละเกษมฤกษ์		  2

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 รายนามดังนี้

1.  ผศ.ดร. สมชาย 	 สุภัทรกุล			   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
2.  นายณรงค์		  เตชะไชยวงศ์		  กรรมการบริหารความเสี่ยง
3.  นางสาววาสนา		  เธียรศิริศักดิ์		  กรรมการบริหารความเสี่ยง

ผู้ด�ำรงในต�ำแหน่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระ 2 ท่านโดยที่ประธานกรรมการบริหารความ
เสี่ยงเป็นกรรมการอิสระ  ดังนั้นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจึงสามารถปฏิบัติหน้าที่และให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีดังต่อไปนี้

(1)	ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความเห็นชอบ

(2)	ก�ำหนดแนวทางและกลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยง ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้ความเสี่ยงอยู่
ในระดับที่เหมาะสม ยอมรับได้

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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2.	 คณะกรรมการชุดย่อย (ต่อ)

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีดังต่อไปนี ้(ต่อ)

(3)	วิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจัยความเสี่ยงที่ส�ำคัญ ทั้งความเสี่ยงจากภายนอกและภายในองค์กร โดยครอบคลุมความเสี่ยง
ทางการเงิน ความเสี่ยงด้านการด�ำเนินงาน ความเสี่ยงด้านการลงทุน ความเสี่ยงด้านธุรกิจ และความเสี่ยงจากเหตุการณ์
ภายนอก

(4)	ก�ำกับดูและให้มั่นใจว่านโยบายการบริหารความเสี่ยง ได้มีการสื่อสารกันอย่างทั่วถึงทั้งองค์กร

(5)	ทบทวนความเพียงพอของนโยบายการบรหิารความเสีย่งโดยรวม ตลอดจนความมปีระสทิธิผลของระบบ และการปฏบัิติตาม
นโยบายที่ก�ำหนดไว้

(6)	สนับสนุน และพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล

(7)	เรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี

ในปี 2557 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรวม 1 ครั้ง รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมดังนี้

						      จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม
1.  ผศ.ดร. สมชาย 	 สุภัทรกุล			   1
2.  นายณรงค์		  เตชะไชยวงศ์		  1
3.  นางสาววาสนา		  เธียรศิริศักดิ์		  1

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ และขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 รายนามดังนี้

1.  นางบุญเพิ่ม		  เจียมธีระนาถ		  ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
2.  นายสุรเชษฐ์		  สุบุญสันธ์			  กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
3.  นางสาววาสนา		  เธียรศิริศักดิ์		  กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

ผู้ด�ำรงในต�ำแหน่งคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ของบริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระ 2 ท่านโดยที่ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
เป็นกรรมการอิสระ ดังนั้นคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการจึงสามารถปฏิบัติหน้าที่และให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการมีดังต่อไปนี้

(1)	ศึกษาและจัดท�ำร่างนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) และจรรยาบรรณธุรกิจ (Code Of 
Conduct) ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเป็นปัจจุบันขององค์กรที่ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแล เช่น 
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนแนวทางในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐาน
สากล

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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2.	 คณะกรรมการชุดย่อย (ต่อ)

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ และขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่(ต่อ)

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการมีดังต่อไปนี ้(ต่อ)

(2)	ก�ำกับดูแล และให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการบรษิทัฯ และผู้บรหิารในการปฏบัิติหน้าท่ีตามกรอบ และหลักเกณฑ์ของนโยบายการ
ก�ำกับดูและกิจการ (Corporate Governance Policy) เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารเป็น
ไปด้วยดี มีผลในทางปฏิบัติ และมีความต่อเนื่องอย่างเหมาะสม เป็นไปตามความคาดหวังของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย

(3)	พิจารณาทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) และจรรยาบรรณธุรกิจ (Code Of 
Conduct) โดยสม�ำ่เสมอ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม และสอดคล้องกับแนวทางปฏบัิติตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย
หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ และข้อเสนอแนะขององค์กรภายในที่ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลกิจการ

(4)	ส่งเสรมิการเผยแพร่วฒันธรรมในการก�ำกับดูและกิจการท่ีดี และการมส่ีวนร่วมในการด�ำเนินกิจกรรมเพ่ือสงัคมเพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืนให้เป็นที่เข้าใจทุกระดับ และมีผลในทางปฏิบัติ

(5)	ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร ตามแนวทางการปฏิบัติที่ดี ที่ก�ำหนดไว้ใน
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) เป็นประจ�ำทุกสิ้นปี

(6)	จัดท�ำรายงานผลการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการประจ�ำปี ตามข้อ 5 และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมทั้งน�ำ
เสนอความเห็น และข้อเสนอแนะที่จ�ำเป็น

(7)	ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี

ในปี 2557 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการรวม 2 ครั้ง รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมดังนี้

						      จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม
1.  นางบุญเพิ่ม		  เจียมธีระนาถ		  2
2.  นายสุรเชษฐ์		  สุบุญสันธ์			  2
3.  นางสาววาสนา		  เธียรศิริศักดิ์		  2

3.	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

กรรมการอิสระ หมายความถึง บุคคลท่ีมคุีณสมบัติครบถ้วน และมคีวามเป็นอิสระตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย
และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด กล่าวคือ

•	 ถือหุ้นไม่เกิน ร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล
อื่นที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

•	 ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดอืนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดบัเดยีวกัน หรือนติบิคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เว้นแต่ได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวข้างต้นมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

3.	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด (ต่อ)

•	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่
น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้
เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

•	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ใน
ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ
ซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรอืผู้บรหิาร ของผู้มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้งเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าวข้างต้น รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือ
ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือ
ให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ผู้ขออนุญาต
หรอืคู่สญัญามภีาระหน้ีท่ีต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหน่ึงต้ังแต่ร้อยละสามของสนิทรพัย์ท่ีมตัีวตนสทุธิของบรษิทั หรอืต้ังแต่ยีส่บิล้าน
บาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี้ การค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่
เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของ
บริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนใน
ระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

•	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลอื่นที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ
บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลอื่นที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

•	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลอื่นที่อาจมีความขัด
แย้ง ทั้งนี้ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ 
ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

•	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รบัการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการบรษิทั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ท่ีเก่ียวข้อง
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

•	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

วิธีการสรรหากรรมการ 

การสรรหาคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ของผู้ถือหุ้น ซึ่งคณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ 
และคุณสมบัติของกรรมการท่ีต้องการสรรหา และพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมคุีณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเสนอชือ่ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ 
พิจารณาเสนอต่อผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งในที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น โดยมีขั้นตอนดังนี้

(1)	ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งอย่างน้อย 1 ใน 3 ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่ง
ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการที่ออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปี
ท่ี 2 ภายหลังการจดทะเบียนบริษัทฯ น้ัน ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ใน
ต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง อนึ่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้
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3.	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด (ต่อ)

วิธีการสรรหากรรมการ (ต่อ)

(2)	ในกรณีท่ีต�ำแหน่งว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ มมีติด้วยคะแนนไม่น้อยกว่า 
3 ใน 4 ของกรรมการที่เหลืออยู่ เลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนใน
การประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ คราวถัดไป  เว้นแต่วาระของกรรมการเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซึง่เข้าเป็นกรรมการ
แทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

(3)	ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

(3.1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

(3.2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงท่ีมอียูท้ั่งหมดตาม (3.1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรอื หลายคนเป็นกรรมการ
ก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

(3.3)	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาดเพิ่มอีกหนึ่งเสียง

 
ตามข้อบังคับของบรษิทัฯ ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีง
ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือ
โดยผู้ถือหุ้นที่ประชุมและมีสิทธิออกเสียง

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทฯ เปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชือ่บุคคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบรษิทัล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผู้ถือหุ้น ท้ังน้ีเพือ่พิจารณา กล่ัน
กรอง คัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ และสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดรายละเอียด หลักเกณฑ์ และวิธีการ เปิดเผยไว้บน Website ของบริษัทฯ ที่ www.
noblehome.com

หลักเกณฑ์และคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา

คณะกรรมการสรรหาได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการท่ีต้องการสรรหา เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี โดยมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้

1.	 พิจารณาความเหมาะสมของความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในการบริหารงาน  และคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของผู้ที่จะ
คัดเลือก เพื่อเสนอชื่อเป็นกรรมการ ในด้านต่างๆ คือ

•	 ความมีคุณธรรมและความรับผิดชอบ (Integrity and Accountability)
•	 การตัดสินด้วยข้อมูลและเหตุผล (Informed Judgment)
•	 ความมีวุฒิภาวะและความมั่นคง เป็นผู้รับฟังที่ดีและกล้าแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างและเป็นอิสระ
•	 ยึดมั่นในการท�ำงานอย่างมีหลักการและมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ

2.	 พิจารณาความรูค้วามช�ำนาญเฉพาะด้านท่ีจ�ำเป็นต้องมใีนคณะกรรมการ เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถก�ำหนดกลยทุธ์ นโยบาย 
และก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิผล อาทิ เช่นความรู้เก่ียวกับธุรกิจของบริษัทฯ (Industry 
Knowledge) การก�ำหนดกลยุทธ์และวิสัยทัศน์ (Strategic Planning) การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) และ
ความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน (Accounting and Finance) เป็นต้น

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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3.	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด (ต่อ)

หลักเกณฑ์และคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา (ต่อ)

3.	 พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการแต่ละท่าน เพื่อพิจารณาว่ากรรมการอิสระคนใดมีคุณสมบัติครบถ้วน หรือคนใดขาด
คุณสมบัติในการเป็นกรรมการอิสระ

4.	 พิจารณาความพร้อมที่จะอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการให้กับบริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่

ทั้งนี้ บุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังนี้

•	 มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ�ำกัด กฎหมายหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

•	 ต้องไม่มีผลประโยชน์ขัดแย้ง ต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ 
หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ�ำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด หรือเป็นกรรมการ
ของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมสีภาพการอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบรษิทัฯ 
ไม่ว่าจะท�ำเพื่อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้อื่น

4.	 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทฯ มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลและควบคุมการบริหารงานต่างๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามสัดส่วนเงินลงทุนที่บริษัทฯ ถือ
หุ้นอยู่ในแต่ละบริษัทน้ันๆ โดยบริษัทฯ ได้ส่งตัวแทนและกรรมการของบริษัทฯ เข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพ่ือ
จัดการและควบคุมกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมโดยมีหน้าที่ก�ำหนดนโยบายและบริหารงานที่ส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจ ตลอด
จนจัดให้มีการจัดท�ำรายการระหว่างกันและการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส�ำคัญอย่างเหมาะสม

5.	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทฯ มีนโยบายก�ำกับดูแลคณะกรรมการและผู้บริหารในการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว รวมทั้งเพื่อการ
ซือ้ขายหลักทรพัย์โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงนิจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน อันอาจส่งผลกระทบต่อการเคล่ือนไหวของราคา
ซื้อขายของหลักทรัพย์ ดังนี้

•	 ห้ามมิให้คณะกรรมการ และผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของผู้บริหาร น�ำข้อมูลภายในที่ยังมิได้
เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนโดยเด็ดขาด

•	 แจ้งให้กรรมการ และผู้บริหารทราบถงึภาระหน้าที่ความรับผดิชอบในการจัดท�ำและเปิดเผยรายงานการถอืหลกัทรัพย์ที่ต้อง
ส่งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ หากมีการซื้อ
หรอืขายหลักทรพัย์ของบรษิทัฯ พร้อมท้ังบทก�ำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 
พ.ศ. 2535 กล่าวคือมีโทษปรับไม่เกิน 500,000 บาท และปรับอีกไม่เกินวันละ 10,000 บาท ตลอดระยะเวลาที่ยังมิได้ปฏิบัติ
ให้ถูกต้อง และก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ต้องส่งส�ำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทฯ ด้วย

•	 พิจารณาก�ำหนดโทษผู้บริหารหากน�ำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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5.	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน (ต่อ)

•	 ก�ำหนดให้ผู้บรหิารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรพัย์ต่อส�ำนักงานก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ตามมาตรา 
59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และจัดส่งส�ำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับ
วันที่ส่งรายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

บริษัท ฯ ได้ก�ำหนดเป็นนโยบายไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ โดยห้ามมิให้คณะกรรมการและผู้บริหารน�ำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้ เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน นอกจากนี้
ในข้อบังคับการท�ำงานของบริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้ว่า “ห้ามน�ำกิจการของบริษัทฯ หรือเทคนิค รวมทั้งข้อมูลต่างๆ ในด้านการเงิน การ
ตลาด และอื่นๆ ไปบอกกล่าวต่อบุคคลภายนอกทราบ โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้มีอ�ำนาจของบริษัทฯ ก่อนอย่างเด็ดขาด” โดยบริษัทฯ 
ได้มีการเผยแพร่ข้อบังคับการท�ำงานดังกล่าวผ่านทาง Intranet ของบริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับรับ
ทราบและมีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด หากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฎิบัติตามบริษัทฯ ถือเป็นความผิดร้ายแรง ซึ่งได้มีการก�ำหนดบท
ลงโทษไว้

ท้ังน้ีในปี 2557 กรรมการและผู้บริหาร ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การซื้อขายหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่าง
เคร่งครดั และบรษิทัฯ ไม่ได้รบัข้อร้องเรยีนใดๆ เก่ียวกับการไม่เคารพในสทิธิพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น หรอืการกระท�ำความผิดของกรรมการ
และผู้บรหิารเก่ียวกับการใช้ข้อมลูภายในซือ้ขายหลักทรพัย์ของบรษิทัฯ อันแสดงให้เห็นถึงประสทิธิภาพของบรษิทัฯ ในการดูแลเรือ่งดัง
กล่าว

6.	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

6.1	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)

บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีให้แก่ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด ในรอบ
ปี 2557 เป็นจ�ำนวนเงิน 3,312,000 บาท และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการสอบบัญชี เป็นจ�ำนวนเงิน 55,640 บาท

6.2	 ค่าบริการอื่น (non-audit fee)

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะต้องจ่ายค่าตอบแทนในอนาคตอันเกิดจากการตกลงท่ียังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปี 2557 ของ
งานบริการอื่น ซึ่งได้แก่ ค่าบริการด้านกฎหมายและภาษี ให้แก่ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด ผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จ�ำนวนเงินรวม 40,000 บาท

7.	 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยเน้นความโปร่งใสของการด�ำเนินธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น 
นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย มีหลักการดังนี้

1.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

2.	 คณะกรรมการบรษิทัทุ่มเท มุง่มัน่ในการปฏบัิติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ โปร่งใส เพ่ือประโยชน์สงูสดุต่อองค์กร ผู้ถือหุ้น นัก
ลงทุน และผู้มส่ีวนได้เสยี

3.	 มีการก�ำหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานให้
สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยยึดหลักความรับผิด
ชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับสังคม คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายด้านสังคมและสิ่ง
แวดล้อมไว้ในนโยบายก�ำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ และประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน ซึง่รวมถึงมกีารติดตามดูแลให้มกีารปฏบัิติ
ตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด

ความรับผิดชอบสังคม

ในฐานะบรษิทัฯ ของคนไทย บรษิทัฯ ตระหนักดีว่าในการด�ำเนินธุรกิจแม้ก�ำไรจะเป็นเป้าหมายส�ำคัญ แต่การสร้างผลก�ำไรต้องอยูบ่นพ้ืนฐาน
ของการไม่เอาเปรยีบ ไม่สร้างความเดือดร้อนรวมถึงต้องรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่างแท้จรงิ บรษิทัฯ ก�ำหนดนโยบายด้านสงัคมเพ่ือเป็นกรอบ
ในการปฏบัิติงาน ดังน้ี

1.	 สนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทกุระดับมีความรับผดิชอบต่อสังคม โดยปฏิบตัติามนโยบายและกฎ
ระเบียบในการดูแลสังคมที่ก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

2.	 ท�ำความเข้าใจและสื่อสารกับสังคมถึงการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยไม่ปกปิดข้อเท็จ
จริงที่อาจเปิดเผยได้

3.	 มุง่มัน่รกัษาสภาพแวดล้อมในการอยูอ่าศยัท่ีดีของทุกโครงการ โดยจดัให้มหีน่วยงานบรหิารโครงการท�ำหน้าท่ีดูแลรบัผิดชอบ

4.	 สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการคืนก�ำไรแก่สังคมอย่างสม�่ำเสมอ โดยกิจกรรมท่ีจัดมีความเหมาะสม 
สร้างประโยชน์ให้กับสังคมได้อย่างแท้จริง

5.	 ปลูกจิตส�ำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมให้กับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับอย่างสม�่ำเสมอ

6.	 มุง่มัน่ในการด�ำเนินงานโดยสจุรติ ไม่เอาเปรยีบหรอืสร้างความเดือดร้อนให้กับสงัคม โดยจดัให้มช่ีองทางส�ำหรบัให้ผู้มส่ีวน
ได้เสียและผู้เกี่ยวข้องได้เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และร้องเรียนกรณีที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม
จากการกระท�ำของบริษัทฯ โดยผ่านทาง Website ของบริษัทฯ www.noblehome.com

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการด�ำเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมเพื่อสังคม ดังนี้ 

•	 บริษัทฯ ได้สร้างสรรค์ Community แห่งใหม่ที่เรียกว่า “Noble ID” เพื่อเป็นสื่อกลางในการตอบแทนและแบ่งปันเรื่องราว
ดีๆ ให้กับสังคม โดยมุ่งหวังสร้างความสนุกสนาน รอยยิ้ม ความประทับใจ และประสบการณ์ใหม่ๆ ให้กับสมาชิกโดยไม่มี
ค่าใช้จ่ายและไม่จ�ำกดัเฉพาะลกูค้าของบรษิัทฯ โดยผู้สนใจสามารถเข้าร่วมกจิกรรมและตดิตามกจิกรรมของบริษัทฯ ได้ โดย
ผ่านทาง Website ของบริษัทฯ ที่ www.nobleid.com

•	 บรษิทัฯ ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ผู้บรหิารและพนักงานของบรษิทัฯ ร่วมกันจดัท�ำโครงการต่างๆ เพ่ือร่วมกันพัฒนาชมุชนและ
ตอบแทนสงัคมอย่างสม�ำ่เสมอ โดยผู้ทีส่นใจสามารถติดตามข่าวสารเก่ียวกับกิจกรรมเพ่ือสงัคมของบรษิทัฯ ได้โดยผ่านทาง 
Website ของบรษิทัฯ ท่ี www.noblehome.com

•	 บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคมอย่างต่อเนื่อง ในปี 2557 กิจกรรมเพื่อสังคมที่บริษัทฯ จัดให้มีขึ้น ได้แก่ 
โครงการ “Noble Creative Urban Design Workshop” ที่สานต่อจากปี 2556 ที่เปิดโอกาสให้กลุ่มนิสิตนักศึกษาในสาขา
ออกแบบและดีไซน์ ร่วมกับบรษิทัฯ ในการปรบัเปล่ียนจดุจอดวนิมอเตอร์ไซด์รบัจ้างท่ีรบั – ส่ง ผู้คนท่ีสญัจรไป – มาในชมุชน
ย่านอารีย์ไม่ให้กีดขวางการจราจร และท�ำให้ชุมชนย่านอารีย์ มีความสวยงาม น่าอยู่มากขึ้น โครงการบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะที่
ใช้แล้วให้แก่มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์ เพื่อน�ำไปจัดท�ำเป็นบัตรอักษรเบรลล์และสื่อการ
เรียนการสอน ส�ำหรับผู้พิการทางสายตา และโครงการ “ปันกัน (ของ) ใหญ่ ครั้งที่ 4” การน�ำเฟอร์นิเจอร์ เครื่องใช้ไฟฟ้า 
ของตกแต่งบ้าน ฯลฯ มาจ�ำหน่าย เพ่ือน�ำรายได้ท้ังหมดมอบเป็นเงินทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนในมูลนิธิยุวพัฒน์ โดย
กิจกรรมที่เกิดขึ้นทั้งหมดในปี 2557 บริษัทฯ ได้น�ำเสนอผ่านทาง Website ของบริษัทฯ ที่ www.noblehome.com
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ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

บรษิทัฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการมส่ีวนร่วมในการดูแลรกัษาสิง่แวดล้อม จงึมกีารก�ำหนดนโยบายด้านสิง่แวดล้อมไว้ เพ่ือเป็นกรอบ
ในการปฏิบัติงานทั่วทั้งองค์กร ดังนี้

1.	 ส่งเสริม ยึดถือและปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจอย่างเคร่งครัด โดยตระหนักและเข้าใจเป็นอย่างดีถึงเจตนา
และวัตถุประสงค์ของกฎหมายท่ีควบคุมธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ไม่ว่าจะเป็นพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ, พระราชบัญญัติจัดสรรที่ดิน, พระราชบัญญัติอาคารชุดและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อประโยชน์
ของลูกค้าผู้ซื้อที่อยู่อาศัย และสภาพแวดล้อม

2.	 ส่งเสรมิให้มกีารดูแลรกัษาสิง่แวดล้อม และมแีนวปฏบัิติท่ีเป็นรปูธรรม โดยบรษิทัฯ ให้ความส�ำคัญกับการปฏบัิติตามนโยบาย
การด�ำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิง่แวดล้อมท่ีได้ก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครดั อาทิ เช่น คัดเลือกผู้รบัเหมาท่ีใช้ระบบการจดัการ
ตามมาตรฐานสากล เช่น ISO14000 และ ISO14001 จดัให้มกีารประเมนิประเด็นความเสีย่งด้านสิง่แวดล้อม ความปลอดภยั
และอาชีวอนามัยในโครงการก่อสร้างที่อยู่อาศัยทุกโครงการ และจัดให้มีการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการด�ำเนิน
การด้านสิ่งแวดล้อมอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาต่อไป

3.	 ส่งเสรมิให้มกีารให้ความรูแ้ละฝึกอบรมพนักงานในเรือ่งสิง่แวดล้อม ตามนโยบายท่ีได้ก�ำหนดไว้โดยมกีารให้ความรูแ้ละปลูก
ฝังจิตส�ำนึกให้กับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ ซึ่งรวมถึงพนักงานเข้าใหม่เก่ียวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การประหยัด
พลังงานอีกทั้งยังส่งเสริมให้ด�ำเนินการทุกวิถีทางเพื่อช่วยลดผลกระทบต่อสภาพภูมิอากาศและภาวะโลกร้อนอีกด้วย

4.	 ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีการลดการใช้พลังงานในทุกโครงการของบริษัทฯ มุ่งเน้น
ออกแบบให้ทุกตารางน้ิวของพ้ืนท่ีใช้สอยผสานกับการอนุรักษ์และประหยัดพลังงานและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้
อย่างลงตัว และเน้นการใช้วัสดุก่อสร้างเน้นการระบายความร้อนของตัวบ้านหรือตัวอาคารเป็นหลัก

5.	 ส่งเสริมให้มีการด�ำเนินการเพ่ือป้องกันและลดการเกิดมลพิษจากการอยู่อาศัยในทุกโครงการของบริษัทฯ เช่น การติดต้ัง
ระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย, การจัดสรรพื้นที่ภายในโครงการเพื่อท�ำสวนหย่อมและปลูกต้นไม้ เป็นต้น

6.	 รณรงค์ให้ผู้บรหิารและพนักงานเกิดจติส�ำนึกร่วมกัน โดยมกีารใช้ทรพัย์สนิอย่างระมดัระวงั การปรบัเปล่ียนการใช้ทรพัยากร
ให้เหมาะสมอย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

นอกจากนี้ บริษัท ฯ ยังจัดให้มีการด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนต่อไป

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และช่วยลดการใช้พลังงาน โดยในโครงการแต่ละประเภท บริษัทฯ 
มีแนวคิดในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมที่แตกต่างกัน ดังนี้

โครงการประเภทบ้านเดี่ยวและทาวน์เฮ้าส์

บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการออกแบบบ้านภายใต้แนวคิดเกี่ยวกับธรรมชาติ อาทิเช่น

-	 โครงการโนเบิล ทารา เอกมัย-พระราม 9 / โครงการโนเบิล ทารา งามวงศ์วาน / โครงการโนเบิล ทารา พัฒนาการ /
โครงการโนเบิล ทารา งามวงศ์วาน 2 ออกแบบตามแนวคิด “ธรรมชาติกลางบ้าน ณ บ้านกลางเมือง” โดยเน้นการ
ออกแบบบ้านที่โล่ง โปร่ง สบาย เป็นธรรมชาติด้วยรั้วสูงคลุมด้วยพันธุ์ไม้รอบโครงการ โดยการออกแบบบ้านเป็นรูป
ตัว C ซึ่งท�ำให้ผู้อยู่อาศัยใกล้ชิดกับธรรมชาติได้ไม่ว่าจะอยู่ส่วนใดของบ้าน

ความรับผิดชอบต่อสังคม (ต่อ)
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ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม (ต่อ)

โครงการประเภทบ้านเดี่ยวและทาวน์เฮ้าส์ (ต่อ)

-	 โครงการโนเบิล วานา ปิ่นเกล้า / โครงการโนเบิล วานา วัชรพล / โครงการโนเบิล อนาวานา ปิ่นเกล้า ออกแบบตาม
แนวคิด “บ้านอารมณ์รีสอร์ท” แปลนบ้านถูกออกแบบล้อมรอบด้วยธรรมชาติ ไม่ว่าจะอยู่มุมไหนของบ้านไม่เว้นแม้แต่
ในห้องน�้ำก็สามารถมองเห็นสวนสีเขียวผ่านกระจกบานใหญ่ ได้เช่นกัน

-	 โครงการโนเบิล จีโอ วัชรพล / โครงการโนเบิล จีโอ พระราม 5 ออกแบบบนแนวคิด Planning & Function เพื่อให้
สามารถใช้ชีวิตได้อย่างอิสระ ฟรีสไตล์กับการจัดวางเฟอร์นิเจอร์ นอกจากนี้แบบแปลนบ้านถูกออกแบบล้อมรอบด้วย
ธรรมชาติ ซึ่งท�ำให้ผู้อยู่อาศัยได้ชื่นชมกับสวนสวยภายนอกบ้านไม่ว่าจะอยู่มุมไหนของบ้านก็ตาม

-	 โครงการโนเบิล คิวบ์ โครงการทาวน์เฮ้าส์ใจกลางเมืองท่ีเพ่ิมพ้ืนท่ีส่วนตัวให้กว้างข้ึนด้วยการดีไซน์ท่ีขยายมุมมอง
สายตาด้วยกระจกกว้าง แยกพ้ืนท่ีใช้สอยเป็นสดัส่วนตามไลฟ์ สไตล์ โดยไม่ยดึติดปิดก้ันแค่ห้องสีเ่หล่ียม ต้ังอยูใ่จกลาง
เส้นทางธุรกิจ

โครงการประเภทคอนโดมิเนียม

บริษัทฯ เล็งเห็นความส�ำคัญของการประหยัดพลังงานและลดภาวะโลกร้อน จึงมีการก่อสร้างคอนโดมิเนียมตามแนวสถานี
รถไฟฟ้า และใกล้จุดศูนย์กลางธุรกิจ ภายใต้ด้วยแนวคิด Crash-pads การเลือกใช้ชีวิตใกล้เส้นทางรถไฟฟ้า หรือคมนาคมที่
ไม่มีไฟแดงเพื่อให้ผู้อยู่อาศัยเดินทางได้สะดวกมากยิ่งขึ้น ลดทอนชั่วโมงการจราจร เพิ่มเวลาของความสุขและการพักผ่อนส่วน
ตัว โครงการคอนโดมิเนียมที่ก่อสร้างตามแนวสถานีรถไฟฟ้า อาทิเช่น

-	 โครงการเรียล แจ้งวัฒนะ บนท�ำเลที่ดทีี่สุดบนถนนแจ้งวัฒนะชูจุดเด่นคอนโดแต่งครบดไีซน์แตกต่าง ภายใต้สโลแกน 
“ใช้ชีวิต ที่คิดไม่ถึง” ใกล้รถไฟฟ้า MRT สายสีชมพู สถานีศรีรัช (แคราย – มีนบุรี) และทางด่วนศรีรัชเพียง 450 เมตร

-	 โครงการโนเบิล รีโคล สุขุมวิท 19 คอนโดมิเนียมสูง 28 ชั้น บนท�ำเลใจกลางสุขุมวิท ภายใต้สโลแกน “Explore 
limitlessly พบทุกสิ่ง...ที่ชีวิตต้องการ” ไร้ข้อจ�ำกัดของการค้นพบสิ่งใหม่ ไปได้ทุกๆ ที่ ที่ใจอยากไป บน Location ที่
ดีที่สุดใกล้ MRT สุขุมวิท และ BTS อโศก

-	 โครงการโนเบิล รีโว สีลม คอนโดมิเนียมท�ำเลศักยภาพ ภายใต้ Concept “รูปแบบชีวิตแขนงใหม่ ที่ใช้ชีวิตได้แบบไม่
ตายตัว บนหลากหลายทางเลือกที่ลงตัว” ตั้งอยู่ใจกลางย่านธุรกิจสีลม – สาทร ใกล้สถานีรถไฟฟ้าสุรศักดิ์เพียง 160 
เมตร และไม่ไกลจากทางด่วน 

-	 โครงการโนเบิล รีวอลฟ์ รัชดา 1 และโนเบิล รีวอลฟ์ รัชดา 2 คอนโดมิเนียมในรูปแบบชีวิต Revolve Living ให้ทุก
ฟังก์ชั่นในชีวิต พอดีกับความต้องการของคุณ ลงตัวกับไลฟ์สไตล์ที่ไร้ขีดจ�ำกัด บนถนนรัชดาภิเษก เพียง 80 เมตร 
จากสถานีรถไฟใต้ดินศูนย์วัฒนธรรม 

-	 โครงการโนเบิล รีวอลฟ์ อารีย์ ตั้งอยู่ต้นซอยอารีย์ 1 ใกล้สถานีรถไฟฟ้าอารีย์

-	 โครงการโนเบิล เพลินจิต คอนโดมิเนียมสูง 51 ชั้น ท่ามกลางสวนสวยขนาด 4 ไร่ กลางเมืองเพลินจิต บริษัทฯ ได้
เล็งเห็นถึงคุณภาพชีวิตของผู้อยู่อาศัย จึงมีแนวคิดในการสร้างสวนขนาดใหญ่ไว้ในโครงการที่อยู่ใจกลางเมือง เพื่อให้
ผู้อยู่อาศัยได้มีอากาศที่สะอาดให้หายใจได้เต็มปอด

-	 โครงการโนเบิล รีมิกซ์ 2 คอนโดมิเนียมสูง 11 ชั้น ด้วยแนวคิด เท้าไม่ติดพื้น โครงการตั้งอยู่ปากซอยสุขุมวิท 36 
สะดวกต่อการเดินทางด้วยทางเดินที่เชื่อมต่อกับสถานีรถไฟฟ้าทองหล่อ

ความรับผิดชอบต่อสังคม (ต่อ)
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ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม (ต่อ)

โครงการประเภทคอนโดมิเนียม (ต่อ)

-	 โครงการโนเบิล รเีวนต์ ต้ังอยูใ่จกลางกรงุเทพมหานคร บนถนนศรอียธุยา ใกล้ท้ังสถานีรถไฟฟ้าพญาไทและสถานีแอร์
พอร์ตลิงต์ 

-	 โครงการโนเบิล รไีฟน์ ต้ังอยูต้่นซอยสขุมุวทิ 26 ตัวอาคารลึกเข้ามาจากทางเข้าเพือ่ความสงบเป็นส่วนตัว พร้อมต้นไม้
ตลอดแนวความยาวของทางเข้า ให้อารมณ์คอนโดมิเนียมใจกลางสุขุมวิทที่โล่งสบาย

นอกจากข้างต้น บริษัทฯ ยังมีโครงการคอนโดมิเนียมที่ก่อสร้างตามแนวสถานีรถไฟฟ้าอีก ได้แก่ โครงการโนเบิล รีมิกซ์, 
โครงการโนเบิล รีเฟลกซ์, โครงการโนเบิล รีวีล, โครงการโนเบิล รีฟอร์ม, โครงการโนเบิล รีดี และโครงการโนเบิล ไลท์ เป็นต้น 

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืนนั้น ต้องมีการด�ำเนินการเป็นล�ำดับขั้นตอนความสัมพันธ์จากขนาดใหญ่ลงมาจนถึงขนาด
เล็ก แต่ละระดับความสมัพันธ์มีกลไกของตนเองซึง่สอดคล้องกับกลไกของธรรมชาติรกัษาดุลยภาพโดยใช้ธรรมชาติเป็นต้นแบบ เพ่ือบูรณ
าการทั้งในแนวราบและแนวตั้ง ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้น�ำเอาความคิดดังกล่าวมาออกแบบเป็นอาคารสีเขียว และได้น�ำเอาเรื่องเทคโนโลยีที่
เหมาะสม ตลอดจนแนวคิดการออกแบบ Passive Design เข้ามาประกอบด้วยอย่างชัดเจน อาคารสีเขียวคือ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ที่เหมาะสมเพื่อช่วยให้อาคารสามารถใช้ประโยชน์จากสภาวะแวดล้อมตามธรรมชาติได้ ซึ่งประกอบไปด้วยองค์ประกอบ 3 ส่วนหลักได้แก่ 
ความสอดคล้องกับสภาพอากาศ ความน่าสบาย และการใช้พลังงานธรรมชาติ เป็นหลักในการออกแบบ ดังนี้ 

-	 การออกแบบโดยใช้พลังงานและพื้นที่สีเขียวอย่างมีประสิทธิภาพ
-	 การเลือกใช้วัสดุประกอบอาคารที่ใช้พลังงานต�่ำ
-	 การใช้ระบบ Modular ในการออกแบบท�ำให้เหลือเศษวัสดุน้อยที่สุด
-	 การควบคุมมลภาวะที่อาคารจะปล่อยออกมาภายหลังการใช้งาน
-	 การบริหารจัดการใช้น�้ำดี ระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย การระบายน�้ำและป้องกันน�้ำท่วมอย่างมีประสิทธิภาพ
-	 การรักษาระบบนิเวศของพื้นที่
-	 การออกแบบที่มุ่งเน้นให้ผู้อยู่อาศัยได้รับสภาวะน่าสบายจากพื้นที่สีเขียวภายนอกอาคาร  
-	 การค�ำนึงถึงความปลอดภัยและสุขภาพของผู้อยู่อาศัย

นอกจากแนวคิดในการออกแบบบ้านภายใต้แนวคิดเก่ียวกับธรรมชาติ และการก่อสร้างคอนโดมเินียมเพ่ือการอนุรกัษ์และประหยดัพลังงาน
ตามแนวสถานีรถไฟฟ้าเพื่อลดภาวะโลกร้อนแล้ว บริษัทฯ ยังคัดเลือกผลิตภัณฑ์ที่สามารถประหยัดพลังงานได้อย่างแท้จริง เพื่อติดตั้งให้
กับผู้ท่ีอยู่อาศัยทุกโครงการ และเพ่ือเป็นการป้องกันและลดปัญหามลพิษท่ีเกิดข้ึนจากการเข้าอยู่อาศัย ไม่ว่าจะเป็นมลพิษทางน�้ำ หรือ 
มลพิษทางอากาศ บริษัทฯ มีการติดตั้งระบบบ�ำบัดน�้ำเสียให้กับบ้านทุกหลังและคอนโดมิเนียมทุกโครงการ รวมถึงจัดให้มีสวนหย่อม มี
การปลูกต้นไม้และพันธุ์ไม้ต่างๆ รอบโครงการ ซึ่งท�ำให้เกิดความร่มรื่น และน่าอยู่มากยิ่งขึ้น

จากแนวคิดที่สะท้อนถึงความตั้งใจในการริเริ่มสรรค์สร้าง น�ำเสนอนวัตกรรมที่เพิ่มมูลค่า สามารถตอบสนองไลฟ์สไตล์และความต้องการ
ของลูกค้าผสานกับการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อมและประหยดัพลังงานได้อย่างลงตัว ท�ำให้บรษิทัฯ สามารถด�ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับความรบัผิด
ชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ที่น�ำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน

ผู้ที่สนใจสามารถติดตามความเคลื่อนไหวและความคืบหน้าของโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ ได้ ผ่าน Website ของบริษัทฯ ที่ www.
noblehome.com

ความรับผิดชอบต่อสังคม (ต่อ)
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบ ดูแลสอบทานความเหมาะสม และความมีประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เหมาะสม และเพียงพอที่จะปกป้องทรัพย์สินของบริษัทฯ และเพื่อ
ประโยชน์ของผู้ถือหุ้น โดยให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมุง่เน้นตรวจสอบเชงิปฏบัิติการของทุกหน่วยงานให้มกีารพัฒนาอย่างมปีระสทิธิภาพ 
และมีประสิทธิผลต่อเนื่อง รวมทั้งให้มีการติดตาม และด�ำเนินการแก้ไขผลการตรวจสอบในประเด็นที่เป็นสาระส�ำคัญโดยเฉพาะประเด็น
เก่ียวกับปัจจัยความเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานหรือรายการท่ีเก่ียวโยงซึ่งอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่าง
สมเหตุสมผล

ขอบเขตงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ แบ่งระบบงานหลักออกเป็น 3 ระบบงาน ได้แก่ การก่อสร้าง การขาย และการโอนกรรมสิทธิ์ 
เพ่ือประเมินว่าระบบงานน้ันสอดคล้องกับข้อก�ำหนดกฎหมายของภาครัฐ นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี มีการควบคุมภายในท่ีเพียง
พอ เหมาะสม และมปีระสทิธิภาพ นอกจากน้ีการตรวจสอบยงัครอบคลุมถึงการประเมนิความเพียงพอ และความเหมาะสมในเรือ่งนโยบาย 
ระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การแบ่งแยกหน้าที่ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่ และการอนุมัติ รวมถึงการจัดท�ำรายงาน ให้แก่ผู้บริหาร
อย่างทันเวลา เชื่อถือได้ มีประสิทธิภาพสูงสุด

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 4 ท่าน เข้าร่วมประชุม
ด้วย คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ ประจ�ำปี 2557 โดยใช้แบบประเมนิผลความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทฯ ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	การควบคุมภายในองค์กร

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม คณะกรรมการบริษัทฯ และ
ผู้บรหิาร จงึได้จดัท�ำนโยบายและข้อปฏบัิติเก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงาน
ทุกคน เข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทฯ ใช้ในการด�ำเนินธุรกิจและใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน โดยนโยบายที่ก�ำหนดไว้ใน
จรรยาบรรณธุรกิจ ได้แก่ นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น นโยบาย
เกี่ยวกับการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด เป็นต้น โดยมีการสื่อสารข้อก�ำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ นอกจากนี้บริษัทฯ 
ยังจัดให้มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ โดยสายงานตรวจสอบภายใน ซึ่งรวมถึงกระบวนการ
ที่ท�ำให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืน และสามารถลงโทษหรือจัดการกับการฝ่าฝืนได้ภายในเวลาที่เหมาะสม

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผู้พจิารณาการก�ำหนดและแยกบทบาทหน้าท่ีและความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการ
ชุดย่อย คณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการอย่างชัดเจน และท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลให้มีการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจที่
ชัดเจนและวัดผลได้ ก�ำกับดูแลบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการและผู้บริหารให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎบัตร ซึ่งครอบคลุมบทบาท
หน้าท่ีส�ำคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีมีความรู้เก่ียวกับธุรกิจของบริษัทฯ มี
ความเชี่ยวชาญน่าเชื่อถือและมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง เช่น ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ นอกจากนี้ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัท�ำหน้าทีก่�ำกับดูแลการพัฒนาและปฏบัิติเรือ่งการควบคุมภายในองค์กร การสร้างสภาพแวดล้อม การประเมนิ
ความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม ข้อมูล การสื่อสารและการติดตาม

ผู้บรหิารระดับสงูมกีารก�ำหนดโครงสร้างองค์กรท่ีสนับสนุนการบรรลุวตัถุประสงค์ของบรษิทัฯ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมท้ังทางธุรกิจ
และกฎหมาย รวมถึงการจดัให้มกีารควบคุมภายในอย่างมปีระสทิธิภาพ โดยมสีายงานตรวจสอบภายในท่ีข้ึนตรงกับกรรมการตรวจสอบ 
นอกจากน้ีผู้บรหิารระดับสงูยงัมกีารก�ำหนดสายการรายงานความเหมาะสมเก่ียวกับอ�ำนาจหน้าท่ี ความรบัผิดชอบและการสือ่สารข้อมลู

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพื่อจัดหา พฒันาและรักษาบุคลากรที่มคีวามรู้ความสามารถทีเ่หมาะสม มกีระบวนการประเมนิผล
การปฏิบัติงาน และกระบวนการแก้ไขปัญหาหรือเตรียมพร้อมส�ำหรับการขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ และความสามารถท่ีเหมาะสมอย่าง
ทันเวลา ตลอดจนมีกระบวนการสรรหา พัฒนาและรักษาผู้บริหารและพนักงานทุกคน

คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารมีกระบวนการและการสื่อสารให้บุคลากรทุกคนมีความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน โดยจัดให้
มกีารก�ำหนดตัวชีว้ดัผลการปฏบัิติงาน การสร้างแรงจงูใจท่ีเหมาะสมตลอดจนประเมนิแรงจงูใจและการให้รางวลัอย่างต่อเน่ืองโดยเน้น
ให้สามารถเชือ่มโยงกับความส�ำเรจ็ของหน้าท่ีในการปฏบัิติตามการควบคุมภายใน และจดัให้มกีารปรบัปรงุแก้ไขกระบวนการปฏบัิติใน
กรณีที่จ�ำเป็น ตลอดจนไม่สร้างแรงกดดันที่มากเกินไปในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรแต่ละคน



บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)       รายงานประจ�ำปี 2557
#1 – หน้า     77

2.	การประเมินความเสี่ยง

บรษิทัฯ มกีารก�ำหนดวตัถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชดัเจน เพ่ือให้สามารถระบุและประเมนิความเสีย่งต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการบรรลุ
วัตถุประสงค์พร้อมทั้งมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อนุมัติและสื่อสารนโยบายการ
บริหารความเสี่ยงให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ บริษัทฯ ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและ
เหมาะสมกับธุรกิจ เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง มีการก�ำหนดสาระส�ำคัญของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจัยที่ส�ำคัญ 
เช่น ผู้ใช้รายงานทางการเงนิ ขนาดของรายการรวมถึงแนวโน้มของธุรกิจ ท�ำให้รายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ สะท้อนถึงกิจกรรมการ
ด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างแท้จริง

บริษัทฯ ได้ระบุความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจทั้งระดับองค์กร หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงานและหน้าที่ต่างๆ มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจเกิดจากทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ การด�ำเนินงาน การรายงาน 
การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้ผู้บริหารทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยง บริษัทฯ มีการประเมิน
ความส�ำคัญของความเสี่ยง โดยพิจารณาท้ังโอกาสเกิดเหตุการณ์และผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนพร้อมท้ังมีมาตรการและแผนปฏิบัติงาน
เพ่ือจัดการความเสี่ยง เช่น การยอมรับความเสี่ยงน้ัน (acceptance) การลดความเสี่ยง (Reduction) การหลีกเล่ียงความเสี่ยง 
(avoidance) หรือการร่วมรับความเสี่ยง (sharing) ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังได้พิจารณาและประเมินถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ซึ่งครอบคลุม
การทุจริตในแบบต่างๆ เช่น การจัดท�ำรายงานทางการเงินเท็จ การคอร์รัปชั่น การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในรายงานที่ส�ำคัญ การได้มา
หรือใช้ไปซึ่งทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง เป็นต้น รวมถึงมีการทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปได้
ของเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ รวมท้ังได้พิจารณาความสมเหตุสมผลของการให้สิง่จงูใจหรอืผลตอบแทนแก่พนักงานแล้วด้วยว่าไม่มลัีกษณะ
ส่งเสริมให้พนักงานกระท�ำไม่เหมาะสม

นอกจากน้ีบรษิทัฯ มกีารประเมนิการเปล่ียนแปลงปัจจยัภายนอกองค์กร รปูแบบการท�ำธุรกิจ และผู้น�ำองค์กร ท่ีอาจมผีลกระทบต่อการ
ด�ำเนินธุรกิจ การควบคุมภายในและรายงานทางการเงนิ ตลอดจนได้ก�ำหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงน้ันอย่างเพียงพอ

3.	การควบคุมการปฏิบัติงาน

บรษิทัฯ มมีาตรการควบคุมท่ีมคีวามเหมาะสมกับความเสีย่งและลักษณะเฉพาะขององค์กร พร้อมท้ังมมีาตรการควบคุมภายในท่ีก�ำหนด
เป็นลายลักษณ์อักษร ครอบคลุมกระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม เช่น นโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับธุรกรรมด้านการ
เงิน เป็นต้น ตลอดจนมีการก�ำหนดให้การควบคุมภายในมีความหลากหลายอย่างเหมาะสม เช่น การควบคุมแบบป้องกันและติดตาม 
เป็นต้น โดยบริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการควบคุมภายในในทุกระดับขององค์กร บริษัทฯ มีการแบ่งแยกหน้าที่การอนุมัติ การบันทึกรายการ
บัญชี ข้อมูลสารสนเทศ และการจัดเก็บทรัพย์สินออกจากกันเด็ดขาด เพื่อให้เกิดการถ่วงดุล และสามารถตรวจสอบกันได้อย่างเหมาะ
สม นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัมกีารก�ำหนดการควบคุมโครงสร้างพ้ืนฐาน กระบวนการได้มา การพัฒนาและการบ�ำรงุรกัษาระบบเทคโนโลยี 
ตลอดจนการควบคุมด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีรัดกุมเพื่อติดตามให้การท�ำธุรกรรมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว
ต้องผ่านขั้นตอนอนุมัติที่ก�ำหนด เช่น ข้อบังคับของบริษัทฯ กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น อนึ่ง การพิจารณาอนุมัติธุรกรรม
จะกระท�ำโดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมนั้น และค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ โดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระท�ำ
กับบุคคลภายนอก (at arms’ length basis)

นอกจากน้ีบรษิทัฯ มกีระบวนการติดตามดูแลการด�ำเนินงานของบรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วมอย่างสม�ำ่เสมอ รวมท้ังก�ำหนดแนวทางการ
ด�ำเนินงานให้บุคคลที่บริษัทฯ แต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทฯ ดังกล่าวถือปฎิบัติอีกด้วย 
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4.	ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

บริษัทฯ ก�ำหนดข้อมูลที่ต้องการใช้ในการด�ำเนินงาน ทั้งข้อมูลจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีคุณภาพและเกี่ยวข้องต่องาน มีการ
พิจารณาทั้งต้นทุนและประโยชน์ที่จะได้รับ รวมถึงปริมาณและความถูกต้องของข้อมูล บริษัทฯ มีการด�ำเนินการเพื่อให้คณะกรรมการ 
บริษัทฯ มีข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอส�ำหรับใช้ประกอบการตัดสินใจ และมีการด�ำเนินการเพื่อให้กรรมการบริษัทฯ ได้รับหนังสือนัด
ประชุม หรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุข้อมูลที่จ�ำเป็น และเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุมอย่างน้อยภายในระยะเวลา
ขั้นต�่ำตามที่กฎหมายก�ำหนด มีการด�ำเนินการเพื่อให้รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีรายละเอียดครบถ้วน เพื่อให้สามารถ
ตรวจสอบย้อนหลังเกี่ยวกับความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการแต่ละราย

บริษัทฯ มีระบบจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี และบัญชีต่างๆ ไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ และไม่เคยได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี
ว่ามีข้อบกพร่องในการควบคุมภายใน คณะกรรมการได้มีการพิจารณาแล้วว่า บริษัทฯ ใช้นโยบายการบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไป เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ

บริษัทฯ มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการสื่อสารท่ี
เหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการควบคุมภายใน มีการรายงานข้อมูลท่ีส�ำคัญถึงคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอและคณะกรรมการ 
บริษัทฯ สามารถเข้าถึงแหล่งสารสนเทศที่จ�ำเป็นต่อการปฏิบัติงานหรือสอบทานรายการต่างๆ ตามที่ต้องการ นอกจากนี้ เพื่อให้เป็น
ไปตามนโยบายว่าด้วยการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางการสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กร สามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉล หรือทุจริตภายในบริษัทฯ การกระท�ำผิดกฎหมาย ผิดจรรยาบรรณ
หรือมีการกระท�ำผิดปกติอื่นที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ผ่านทาง Website ทั้งนี้เมื่อได้รับค�ำร้องเรียน บริษัทฯ มีหน่วย
งานรับแจ้งค�ำร้องเรียนและมีกระบวนการจัดการต่อเรื่องที่ร้องเรียนภายในระยะเวลาที่เหมาะสม นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีกลไกในการ
คุ้มครองให้เกิดความปลอดภัยต่อผู้แจ้งเบาะแสอีกด้วย

5.	ระบบการติดตาม

บริษัทฯ ติดตามเปรียบเทียบผลการด�ำเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจท่ีก�ำหนดไว้หรือไม่ กรณีท่ีมีความแตกต่าง 
บรษิทัฯ จะด�ำเนินการแก้ไขภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสมพร้อมท้ังวเิคราะห์ และตรวจสอบถึงสาเหตุของความแตกต่างเพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการป้องกันหรือปรับปรุงต่อไป บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการตดิตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ และข้อก�ำหนดห้ามฝ่ายบริหาร
และพนักงานปฏบัิติตนในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และมกีารตรวจสอบการปฏบัิติตามระบบควบคุมภายใน
ท่ีวางไว้อย่างสม�ำ่เสมอ ซึง่รวมถึงการมรีะบบการติดตามและประเมนิผลระบบการควบคุมภายในโดยสายงานตรวจสอบภายใน ในกรณี
มีข้อบกพร่องจะรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ ม ี
นโยบายให้ฝ่ายบรหิารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ในกรณีท่ีเกิดเหตุทุจรติหรอืสงสยัว่ามเีหตุการณ์ทุจรติ มีการปฏบัิติท่ีฝ่าฝืน
กฎหมาย  และมีการกระท�ำที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจจะกระทบต่อชื่อเสียง และฐานะการเงินของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

จากการประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ ในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมนิความเสีย่ง 
การควบคุมการปฏบัิติงาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู และระบบการติดตาม คณะกรรมการบรษิทัฯ เห็นว่า ระบบการควบคุม
ภายในของบรษิทัฯ มคีวามเพียงพอเหมาะสม โดยบรษิทัฯ ได้จดัให้มบุีคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด�ำเนินการตามระบบได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
รวมท้ังมรีะบบควบคุมภายในในเรือ่งการติดตามควบคุมดูแลการด�ำเนินงานของบรษิทัย่อยให้สามารถป้องกันทรพัย์สนิของบรษิทัฯ และบรษิทั
ย่อยจากการท่ีกรรมการหรอืผู้บรหิารน�ำไปใช้โดยมชิอบหรอืโดยไม่มอี�ำนาจ รวมถึงการท�ำธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้งและบุคคลท่ี
เก่ียวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว ส�ำหรบัการควบคุมภายในหัวข้ออ่ืน คณะกรรมการเห็นว่าบรษิทัฯ มกีารควบคุมภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกัน

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง (ต่อ)
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ปัจจุบันหัวหน้าสายงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ คือ นางสาวนริศรา เพ็งโสภา จบการศึกษาปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ และปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายนอกใน
ส�ำนักงานตรวจสอบบัญชีท่ีมีชื่อเสียงเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลามากกว่า 7 ปี โดยในปี 2557 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้เข้าอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
งานด้านตรวจสอบภายใน ได้แก่ การสัมมนาใหญ่ประจ�ำปี 2557  หัวข้อ “Emerging Identity Of Internal Audit” สัมมนา CAE Forum 
2014 “Internal Audit’s Role in Anti – Corruption” ที่จัดโดยสมาคมผู้ตรวจสอบภายใน การสัมมนา IOD Company Secretary 
Forum 2014: Strengthening Anti – Corruption Practice in Your Boardroom ที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(Thai Institute of Directors Association : IOD)  นอกจากนี้ยังเข้ารับการสัมมนาหลักสูตรเกี่ยวกับรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR Report) อีกหลายหลักสูตร อาทิเช่น การสัมมนา หัวข้อ แนวทางการเปิดเผยข้อมูล เรื่องความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ตามแบบ 
56-1 ท่ีจัดโดยสถาบันไทยพัฒน์ มูลนิธิบูรณะชนบทแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมป์ ร่วมกับส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) หลักสูตร “Workshop : Sustainability Risk & Material Analysis” หลักสูตร “Workshop : CSR 
Evaluation & Knowledge Management” หลักสูตร “Workshop : Workplace Quality & Human Rights” ที่จัดโดยสถาบันธุรกิจ
เพื่อสังคม ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และการสัมมนา CSR Thailand Conference 2014 และพิธีมอบรางวัลรายงานความยั่งยืน 
ท่ีจัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เป็นต้น อีกท้ังหัวหน้างานตรวจสอบภายในยังมีความเข้าใจในกิจกรรมและการด�ำเนินงานของ 
บริษัทฯ เป็นอย่างดี

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน นางสาวนรศิรา เพ็งโสภา มคุีณสมบัติท่ีเหมาะสมเพียงพอกับการปฏบัิติหน้าท่ีดังกล่าวซึง่ได้รบัความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานท้ังในด้านการตรวจสอบภายนอกและด้าน
การตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ อีกท้ังเคยได้รบัการอบรมหลักสตูรท่ีเก่ียวข้องกับการปฏบัิติงานด้านตรวจสอบภายในซึง่รวมถึงหลักสตูร
อื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะ
ต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย
กรรมการอิสระจ�ำนวน 4 ท่าน โดยมีนางบุญเพิ่ม เจียมธีระนาถ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายณรงค์ เตชะไชยวงศ์ นายสุรเชษฐ์ สุ
บุญสันธ์ และนายสมชาย สุภัทรกุล เป็นกรรมการตรวจสอบ ซึ่งทั้ง 4 ท่าน ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานและไม่ได้เป็นลูกจ้างของบริษัทฯ 
โดยประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบอีก 2 ท่านเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต และความรับผิดชอบในภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในการ
ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทฯ ได้บริหารกิจการตามนโยบายของบริษัทฯ 
อย่างครบถ้วน เป็นไปตามข้อก�ำหนดและแนวทางปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมถึงหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดย
ในปี 2557 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 6 ครั้ง และในปี 2558 จนถึงวันที่รายงานจ�ำนวน 1 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 7 
ครั้ง ซึ่งเป็นการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อร่วมหารือและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น รวมถึง
ตรวจตราและก�ำกับดูแลกิจการตามขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งสรุป
สาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ�ำปี 2557 โดยประชมุร่วมกับผู้สอบบัญชขีองบรษิทัฯ คือ บรษิทั ไพร้ซวอ
เตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด เพ่ือรบัทราบข้อสงัเกตและแลกเปล่ียนความคิดเห็น ประเมนิคุณภาพและความถูกต้อง 
ครบถ้วนของงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ�ำปี 2557 ท่ีจดัท�ำโดยฝ่ายบรหิาร ตลอดจนความเพียงพอของการเปิด
เผยข้อมลูในงบการเงนิ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชว่ีา งบการเงนิดังกล่าวมคีวามถูกต้อง
ตามท่ีควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการบัญชท่ีีรบัรองท่ัวไป และมกีารเปิดเผยข้อมลูในงบการเงนิอย่างเพียงพอ

2.	 สอบทานข้อมลูการด�ำเนินงานและระบบการควบคุมภายใน เพ่ือประเมนิความเพียงพอ เหมาะสม และประสทิธิผลของระบบ
การควบคุมภายในของบรษิทัฯ อันจะมผีลต่อความถูกต้องความน่าเชือ่ถือของงบการเงนิ และช่วยส่งเสรมิให้การด�ำเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ โดยพิจารณาจากผลการตรวจสอบ การประเมินระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังข้อเสนอ
แนะเพื่อปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้มีความเหมาะสมเพียงพอ และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตามแนวทางที่ก�ำหนดโดย
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบ
บัญชีว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ดี รวมทั้งมีระบบการติดตามควบคุมดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยอย่าง
เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล

3.	 การสอบทานการปฏบัิติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์ รวมถึงกฎหมาย 
ระเบียบและข้อก�ำหนดท่ีเก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบรษิทัฯ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า ไม่พบเหตุการณ์
ใดที่เป็นข้อบ่งชี้ที่แสดงว่าบริษัทฯ มีการปฏิบัติที่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

4.	 สอบทานระบบการบรหิารความเสีย่ง ให้มคีวามเชือ่มโยงกับระบบการควบคุมภายในเพ่ือจดัการความเสีย่งท่ัวท้ังบรษิทัฯ โดย
ได้พิจารณา สอบทานนโยบายการบริหารความเสี่ยง แนวทางการบริหารความเสี่ยง รวมถึงความคืบหน้าของการบริหาร
ความเสีย่ง ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า บรษิทัฯ มรีะบบการบรหิารความเสีย่งท่ีมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล 
มีการติดตามผลความคืบหน้าและมีการทบทวนความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

5.	 สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการสอบทานการ
เปิดเผยข้อมลูของรายการดังกล่าว ตามข้อก�ำหนดและแนวทางปฏบัิติท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และ
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินของ 
บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลกรณีรายการท่ีเก่ียวโยงกันและรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้อย่างเพียงพอ
และเหมาะสม
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6.	 สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการระหว่างกัน ได้แก่ รายการระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทย่อย และรายการระหว่างบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามนโยบาย
เก่ียวกับรายการระหว่างกันอย่างเคร่งครดั และเป็นไปตามข้ันตอนของข้อก�ำหนด หรอืประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงบริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยข้อมูล
รายการระหว่างกันไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว

7.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ัง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�ำปี ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติจากท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระ ผลการปฏิบัติงานและการบริการของผู้สอบ
บัญช ีเห็นว่าผู้สอบบัญชไีด้แสดงความเห็นและข้อเสนอท่ีเป็นประโยชน์ในด้านการจดัท�ำรายงานทางการเงนิและการควบคุม
ภายใน จึงเห็นควรเสนอแต่งตั้ง บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ�ำปี 
2558 ต่อไปอีกปีหนึ่ง โดยค่าสอบบัญชีจะได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อน�ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

จากการปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ด้วยความรอบคอบและเป็น
อิสระ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า บรษิทัฯ มกีารด�ำเนินงานภายใต้ระบบการควบคุมภายในท่ีมปีระสทิธิภาพ มกีารบรหิารความ
เสี่ยงที่รัดกุมเพียงพอ และเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยไม่พบรายการใดที่มีนัยส�ำคัญ รวมถึงสถานการณ์ใดที่เกี่ยวข้อง
กับระบบการควบคุมภายในที่เป็นจุดอ่อนอย่างมีสาระส�ำคัญ ที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ งบการ
เงนิของบรษิทัฯ มกีารเปิดเผยข้อมลูกรณีรายการทีเ่ก่ียวโยงกันและรายการท่ีอาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ไว้รวมถึงรายการระหว่าง
กันอย่างเหมาะสมเพียงพอ และ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  ตลอดจน
มกีารปฏบัิติงานท่ีสอดคล้องกับระบบการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีอย่างเพยีงพอ โปร่งใส และเชือ่ถือได้ รวมท้ังมกีารพัฒนาปรบัปรงุระบบการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพที่ดีขึ้น และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 
		
	

(นางบุญเพิ่ม  เจียมธีระนาถ)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

24 กุมภาพันธ์ 2558

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง (ต่อ)
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รายการระหว่างกัน

ปี 2557 บริษัทฯ มีรายการระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทย่อย และกับบุคคลอื่นที่อาจมีความขัดแย้งกัน ทั้งนี้บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียดไว้
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ข้อ 11 และข้อ 15

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีรายการเงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทย่อยจ�ำนวน 840.62 ล้านบาท ราย
ละเอียดดังนี้

ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ และบริษัทที่เกี่ยวข้องกันมีดังนี้

รายการเงินให้กู้ยืมและลูกหน้ีข้างต้นเป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินท่ีจ�ำเป็นแก่บริษัทย่อยเพ่ือใช้ในการพัฒนาโครงการและขยาย
งานตามแผนการ รวมถึงเป็นการช่วยเสรมิสภาพคล่องในช่วงท่ีบรษิทัย่อยประสบปัญหาทางการเงนิและธุรกิจ ซึง่เป็นรายการท่ีจ�ำเป็นและ
สมเหตุผลโดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของกลุ่มบรษิทัฯ เป็นส�ำคัญ โดยในปี 2557 บรษิทั คอนติเนนตัล ซต้ีิ จ�ำกัด ได้เปิดขายโครงการโนเบิล 
รโีคล และโครงการเรยีล แจ้งวฒันะ ท้ังน้ีบรษิทัฯ ได้คิดดอกเบ้ียในอัตราท่ีไม่ต�ำ่กว่าอัตราในท้องตลาดท่ัวไปและได้มกีารติดตามอย่างใกล้
ชิดเพื่อให้บริษัทย่อยช�ำระหนี้ดังกล่าวให้แก่บริษัทฯ 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 ได้พิจารณารับรองงบการเงินประจ�ำปี 2557 รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบการเงินของผู้สอบบัญชีแล้วเห็นว่าหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลอย่าง
ครบถ้วน และได้พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ เป็นรายการที่เป็นไปเพื่อการด�ำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ และ
เป็นเงือ่นไขทางการค้าท่ัวไปในลักษณะเดียวกับท่ีวญิญูชนจะพึงกระท�ำกับคู่สญัญาท่ัวไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการ
ค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

กรณีที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการท�ำธุรกรรมกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องในอนาคต รายการดังกล่าวจะต้องผ่าน
การอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นโดยต้องมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาและอนุมัติการ
ท�ำรายการระหว่างกันด้วย ทั้งนี้ตามข้อก�ำหนด หรือประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจน
ระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง เว้นแต่ธุรกรรมดังต่อไปน้ีท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการท�ำ
ธุรกรรมได้ 

หน่วย:ล้านบาท

สัดส่วน
การถือหุ้น เงินให้กู้ยืม รายการเพิ่มลด ดอกเบี้ยค้างรับ ลูกหนี้อื่น

ค่าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญ

บริษัท คอนติเนนตัล ซิตี้ จ�ำกัด 100% 800.00 800.00 22.56 - -

บริษัท เอส แอนด์ พี พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเมนท์ จ�ำกัด 100% 13.08 - 4.99 - 18.07

รวมทั้งหมด 813.08 800.00 27.55 - 18.07

ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท คอนติเนนตัล ซิตี้ จ�ำกัด •  เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 100
•  กรรมการของบริษัทฯ (นายกิตติ ธนากิจอ�ำนวย, นายสิทธิ ลีละเกษมฤกษ์, นางสาววาสนา เธียรศิริศักดิ์,

นางบุญเพิ่ม เจียมธีระนาถ, นายณรงค์ เตชะไชยวงศ์, นายสุรเชษฐ์ สุบุญสันธ์ และ ผศ. ดร. สมชาย
สุภัทรกุล) เป็นกรรมการของบริษัท คอนติเนนตัล ซิตี้จ�ำกัด

บริษัท เอส แอนด์ พี พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเมนท์ จ�ำกัด •  เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 100
• กรรมการของบริษัทฯ (นายกิตติ ธนากิจอ�ำนวย, นายสิทธิ ลีละเกษมฤกษ์, นางสาววาสนา เธียรศิริศักดิ์,

นางบุญเพิ่ม เจียมธีระนาถ, นายณรงค์ เตชะไชยวงศ์, นายสุรเชษฐ์ สุบุญสันธ์ และ ผศ. ดร. สมชาย
สุภัทรกุล) เป็นกรรมการของบริษัท เอส แอนด์ พี พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเมนท์ จ�ำกัด
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1.	 เป็นการท�ำรายการทางธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีมีเงื่อนไขทางการค้าท่ัวไปในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชน
จะพึงกระท�ำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะ
เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

2.	 เป็นการท�ำรายการภายใต้โครงการสทิธิของพนักงาน ซึง่สทิธิดังกล่าวเป็นการให้สทิธิแก่พนักงานทุกคนท่ีปฏบัิติงานกับบรษิทัฯ
เป็นการท่ัวไป มิได้เป็นการให้สิทธิแก่บุคคลใดบุคคลหน่ึงเป็นการเฉพาะซึ่งเป็นไปตามระเบียบสงเคราะห์พนักงาน ได้แก่ 
การให้เงินกู้ฉุกเฉินเพื่อด�ำรงชีพ เงินกู้เพื่อซื้อรถยนต์ และสวัสดิการพนักงานเพื่อซื้ออสังหาริมทรัพย์ในโครงการของบริษัทฯ 
เป็นต้น

อน่ึงบรษิทัฯ มนีโยบายเก่ียวกับรายการระหว่างบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยกับบุคคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้ง โดยการอนุมติัการท�ำรายการดังกล่าว
จะด�ำเนินการตามข้ันตอนของข้อก�ำหนด หรอืประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ตลอดจนระเบียบ
และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้การก�ำหนดราคา ค่าตอบแทน หรือค่าธรรมเนียม เกี่ยวกับรายการระหว่างกัน บริษัทฯ 
จะก�ำหนดโดยอ้างอิงจากราคาตลาด เพื่อให้รายการดังกล่าวกระท�ำอย่างยุติธรรม โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ

กรณีที่มีรายการระหว่างกันและเป็นรายการที่ต้องให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�ำเป็น ความสมเหตุสมผล
ของการท�ำรายการ และความเหมาะสมของราคา หากคณะกรรมการตรวจสอบมีความจ�ำเป็นต้องขอข้อมูลหรือความเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความ
เห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือน�ำไปใช้ประกอบการตัดสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ท้ังน้ีบรษิทัฯ 
จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

รายการระหว่างกัน (ต่อ)
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ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ

2557 2556 2555

ผลการด�ำเนินงาน

รายได้จากธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  2,205  3,017  2,478 

รายได้จากธุรกิจให้เช่าและให้บริการ  72  67  81 

รายได้รวม  2,358  3,215  2,656 

ก�ำไรขั้นต้นธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  910  1,218  989 

ก�ำไรขั้นต้นธุรกิจให้เช่าและให้บริการ  11  (17)  (8)

ก�ำไรสุทธิ  163  323  325 

สถานะทางการเงิน

สินทรัพย์รวม  19,796  17,244  14,679 

หนี้สินรวม  15,524  12,999  10,621 

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว  1,369  1,369  1,369 

ส่วนของผู้ถือหุ้น                                                       4,272  4,245  4,059 

อัตราส่วนทางการเงิน                      

อัตราก�ำไรขั้นต้นธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  41.30  40.37  39.90 

อัตราก�ำไรขั้นต้นธุรกิจให้เช่าและให้บริการ         15.84  (25.22)  (9.86)

อัตราก�ำไรสุทธิ                                                   6.92  10.05  12.23 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม                0.88  2.02  2.38 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น              3.83  7.78  8.19 

อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น                       3.63  3.06  2.62 

อัตราหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  3.03  2.25  1.86 

อัตราหนี้สินทางการเงินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  2.07  1.50  1.16 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)                          9.36  9.30  8.89 

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท)                            0.36  0.71  0.71 

หน่วย : ล้านบาท
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ผลการด�ำเนินงานของบริษัท

สินทรัพย์รวมและส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนหนี้สินและหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

หน่วย : ล้านบาท ส่วนของผู้ถือหุ้น

สินทรัพย์รวม

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนหน้ีสนิสทุธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
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ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ (ต่อ)
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ผลการด�ำเนินงานของบริษัท (ต่อ)

รายได้รวมและก�ำไรสุทธิ
หน่วย : ล้านบาท รายได้รวม

ก�ำไรสุทธิ

2,358

3,215

2,656

163
323 325

0
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1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

3,500

2557 2556 2555

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ (ต่อ)
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โครงสร้างรายได้

2557 2556 2555

 รายได้จากธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  2,205  3,017  2,478 

 รายได้จากธุรกิจให้เช่าและบริการ  72  67  81 

 รายได้อื่น  82  130  96 

 รวม  2,358  3,215  2,656 

หน่วย :  ล้านบาท

โครงสร้างรายได้ปี 2557

93.5%

3.0% 2.1% 3.1%

3.5% 4.0% 3.6%

93.9% 93.3%
รายได้จากธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

รายได้จากธุรกิจให้เช่า
และบริการ

รายได้จากธุรกิจให้เช่า
และบริการ

รายได้จากธุรกิจให้เช่า
และบริการ

รายได้อื่น รายได้อื่น รายได้อื่น

รายได้จากธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

รายได้จากธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

โครงสร้างรายได้ปี 2556 โครงสร้างรายได้ปี 2555

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ (ต่อ)
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

ผลการด�ำเนินงาน

ผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2557 บริษัทฯ มีผลก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 163.25 ล้านบาท ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2556 
ซึ่งมีจ�ำนวน 323.05 ล้านบาท รายละเอียดของผลการด�ำเนินงานมีดังนี้

•	 ส�ำหรบัปี 2557 บรษิทัฯ รบัรูร้ายได้จากการโอนกรรมสทิธ์ิลดลง โดยมรีายได้จากการขาย-ธุรกิจพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์จ�ำนวน 
2,204.60 ล้านบาท ลดลง 812.68 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 26.9 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2556 การลดลงของราย
ได้ดังกล่าวสาเหตุหลักเน่ืองจากโครงการคอนโดมเินียมส่วนใหญ่ของบรษิทัฯยงัอยูร่ะหว่างการก่อสร้าง โดยโครงการท่ีก่อสร้าง
แล้วเสรจ็ในปี 2557 ได้แก่โครงการโนเบลิ รเีวนต์ ทั้งนี้ ณ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ ยังมียอดขายที่ยังไม่ได้โอนกรรมสิทธิ์ 
(ยังไม่รับรู้รายได้) คงเหลืออีกจ�ำนวนประมาณ 18,900 ล้านบาท โดยเป็นยอดขายของโครงการโนเบิล เพลินจิต จ�ำนวน
ประมาณ 9,900 ล้านบาท ซึ่งคาดว่าโครงการจะแล้วเสร็จพร้อมโอนกรรมสิทธิ์ได้ประมาณต้นปี 2560

	 ยอดขายของบริษัทฯ (presale) ส�ำหรับปี 2557 มีจ�ำนวนประมาณ 5,300 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนซึ่งอยู่ที่ประมาณ 7,000 
ล้านบาท โดยโครงการที่เปิดขายในปี 2557 มีจ�ำนวน 2 โครงการได้แก่โครงการโนเบิล รีโคล และโครงการเรียล แจ้งวัฒนะ

•	 อัตราก�ำไรขั้นต้นส�ำหรับปี 2557 มีอัตราร้อยละ 40.5 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนซึ่งมีอัตราร้อยละ 38.9 โดยอัตราก�ำไรขั้นต้นจาก
ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์มีอัตราร้อยละ 41.3 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนซึ่งมีอัตราร้อยละ 40.4

•	 ค่าใช้จ่ายในการขายและการให้บริการ และค่าใช้จ่ายในการบริหาร ส�ำหรับปี 2557 มีจ�ำนวน 662.65 ล้านบาท ลดลงจากปี
ก่อน 68.51 ล้านบาท

•	 ส�ำหรับปี 2557 อัตราก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ เมื่อเทียบกับรายได้จากการขายและจากการให้เช่าและให้บริการมีอัตราร้อยละ 
7.2 ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนซึ่งมีอัตราร้อยละ 10.5

ฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจ�ำนวน 19,796.08 ล้านบาทเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 2,552.21 ล้านบาท
เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยรายละเอียดของสินทรัพย์รวมมีดังนี้

•	 เงินสดและเงินฝากกับสถาบันการเงินที่ไม่มีภาระผูกพันมีจ�ำนวน 2,574.40 ล้านบาทลดลง 857.62 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ
ปีก่อน

•	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น(สุทธิ)มีจ�ำนวน 307.08 ล้านบาทลดลง 125.83 ล้านบาท สาเหตุหลักเนื่องจากการลดลงของเงิน
จ่ายล่วงหน้าตามสัญญารับเหมาก่อสร้างของโครงการโนเบิล เพลินจิต

	 ส�ำหรบัรายละเอียดการค้างช�ำระของโครงการอสงัหารมิทรพัย์ท่ีด�ำเนินอยูใ่นปัจจบัุนมสีดัส่วนคิดเป็นร้อยละ 0.32 ของมลูค่า
ขายแล้วทั้งหมด รายละเอียดปรากฏตามตารางแนบ 1 และ 2 

•	 ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์มีจ�ำนวน 14,986.17 ล้านบาทเพิ่มขึ้น 3,837.76 ล้านบาท การเพิ่มขึ้นของต้นทุนพัฒนา
อสงัหารมิทรพัย์เกิดจากความคืบหน้าในการก่อสร้างโครงการคอนโดมเินียม และจากการลงทุนซือ้ท่ีดินเพือ่พัฒนาโครงการ 
อันได้แก่ ท่ีดินบรเิวณซอยสขุุมวทิ 19 เพ่ือพัฒนาเป็นโครงการโนเบิล รโีคล, ท่ีดินบนถนนแจ้งวฒันะเพ่ือพัฒนาเป็นโครงการ 
เรียล แจ้งวัฒนะ และที่ดินในซอยสุขุมวิท 33

•	 สินค้าคงเหลือ(สุทธิ)มีจ�ำนวน 580.42 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 56.57 ล้านบาท จากการเกิดจากการจัดประเภทของรายการบัญชี
โดยโอนต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ของโครงการคอนโดมิเนียมที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ ไปเป็นสินค้าคงเหลือ
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ฐานะการเงิน (ต่อ)

หนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจ�ำนวน 15,524.47 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2556 จ�ำนวน 2,525.87 ล้านบาท โดยมียอดเงิน
กู้ยืมเพิ่มขึ้น 1,620.50 ล้านบาท เงินมัดจ�ำและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าเพิ่มขึ้น 641.56 ล้านบาท สาเหตุหลักของการเพิ่มขึ้นของเงิน
กู้ยืมเกิดจากการลงทุนซื้อที่ดินเพื่อพัฒนาโครงการ ส�ำหรับเงินมัดจ�ำและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าที่เพิ่มขึ้นสาเหตุหลักเกิดจากการรับ
ช�ำระค่างวดส�ำหรับโครงการคอนโดมิเนียมท่ียังอยู่ระหว่างการก่อสร้าง โดยการเพ่ิมข้ึนของเงินมัดจ�ำและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า
สะท้อนให้เห็นถึงความส�ำเรจ็ในการขายโครงการของบรษิทัฯ และเป็นหน้ีสนิท่ีก่อให้เกิดรายได้ในอนาคตอีกด้วย อน่ึง ในปี 2557 บรษิทัฯ 
ได้ไถ่ถอนหุ้นกู้ที่ครบก�ำหนดของบริษัทฯ มูลค่า 1,500 ล้านบาทในเดือนมิถุนายน และบริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้มูลค่า 1,500 
ล้านบาทในเดือนพฤษภาคม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 อัตราส่วนหนี้สินทางการเงินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ซึ่งคิดจากหนี้สินที่มีดอกเบี้ย หักด้วย
เงินสด เงินฝากธนาคาร รายการที่เทียบเท่าเงินสด และเงินลงทุนกับสถาบันการเงินที่มิได้ติดภาระค�้ำประกันอยู่ที่ระดับ 2.07เท่า เพิ่ม
ขึ้นจาก ณ สิ้นปี 2556 ซึ่งอยู่ที่ระดับ 1.50 เท่า ซึ่งอัตราส่วนดังกล่าวไม่เกินกว่าเงื่อนไขการด�ำรงอัตราส่วนหนี้สินทางการเงินสุทธิต่อ
ส่วนของผู้ถือหุ้นตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อก�ำหนดสิทธิของหุ้นกู้คือไม่เกินกว่า 2.2 ต่อ 1 ณ วันสิ้นงวดบัญชีของแต่ละไตรมาส

อัตราส่วนเงินกู้ที่มีหลักประกันต่อสินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2557 อยู่ที่อัตราร้อยละ 23.98 ลดลงจาก ณ สิ้นปี 2556 
ซึ่งมีอัตราร้อยละ 27.53

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบรษิทัฯ ณ 31 ธันวาคม 2557 มจี�ำนวน 4,271.61 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจาก ณ 31 ธันวาคม 2556 ซึง่มจี�ำนวน 4,245.27 
ล้านบาท โดยมอัีตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับร้อยละ 3.83 มลูค่าตามบัญชต่ีอหุ้นส�ำหรบัปี 2557 เท่ากับ 9.36 บาทต่อหุ้น
เพ่ิมข้ึนจากปี 2556 ซึง่เท่ากับ 9.30 บาท

กระแสเงินสด

•	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงานของบริษัทฯ ส�ำหรับปี 2557 มียอดสุทธิติดลบจ�ำนวน 2,223.53 ล้านบาท ลดลงจาก
ปี 2556 ท่ีมยีอดสทุธิติดลบจ�ำนวน 1,390.76 ล้านบาท สาเหตุหลักเน่ืองจากการลงทุนซือ้ท่ีดินในปี 2557 เพ่ือพัฒนาโครงการ
ตามที่ได้กล่าวไปแล้วข้างต้น

•	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนของบริษัทฯ ส�ำหรับปี 2557 มียอดสุทธิจ�ำนวน 175.05 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2556 ซึ่งมี
ยอดสุทธิติดลบจ�ำนวน 643.30 ล้านบาท สาเหตุหลักเนื่องจากการลงทุนในเงินฝากกับสถาบันการเงินลดลง

•	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินของบริษัทฯ ส�ำหรับปี 2557 มียอดสุทธิจ�ำนวน 1,478.23 ล้านบาท สาเหตุหลักเกิดจาก
การกู้ยืมเงินเพื่อลงทุนซื้อที่ดินตามที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น

ภาวะเศรษฐกิจในประเทศส�ำหรับปี 2557 มีการขยายตัวช้ากว่าที่คาดการณ์ไว้ สาเหตุหลักเนื่องจากผลกระทบจากสถานการณ์ทางการ
เมือง การส่งออกและการท่องเที่ยวที่ชะลอตัว รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณของภาครัฐที่มีความล่าช้า และส�ำหรับบริษัทฯ ด้วยวิสัย
ทัศน์ในการบริหารจัดการ การก�ำหนดนโยบายการบริหารเงินทุนอย่างรอบคอบและมีวินัย รวมถึงความสามารถในการก�ำหนดกลยุทธ์
ในการแข่งขันเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าผู้ซื้อโครงการ ท�ำให้ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ยังคงได้รับการต้อนรับเป็นอย่างดีจาก
การเปิดขายโครงการโนเบิล รีโคล และโครงการเรียล แจ้งวัฒนะ โดยยอดขายโครงการทั้งหมดส�ำหรับปี 2557 อยู่ที่ประมาณ 5,300 
ล้านบาท

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ (ต่อ)
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ (ต่อ)

กระแสเงินสด (ต่อ)

ส�ำหรบัปี 2558 คาดการณ์ว่าเศรษฐกิจของประเทศมแีนวโน้มท่ีจะขยายตัวได้ดีข้ึนกว่าปีก่อน โดยแรงขับเคล่ือนระบบเศรษฐกิจท่ีส�ำคัญ
คือ สถานการณ์ทางการเมืองที่มีเสถียรภาพมากขึ้น มาตรการการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณของภาครัฐทั้งรายจ่ายประจ�ำและราย
จ่ายลงทุน โดยเฉพาะจากโครงการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่ด้านการคมนาคมขนส่งท่ีคาดว่าจะเบิกจ่ายได้ต้ังแต่ปี 2558 
เป็นต้นไป อุปสงค์จากต่างประเทศท่ีคาดว่าจะขยายตัวดีข้ึนตามการเจริญเติบโตของประเทศคู่ค้า โดยเฉพาะเศรษฐกิจของประเทศ
สหรฐัอเมรกิาซึง่จะส่งผลดีต่อภาคการส่งออก และส�ำหรบัภาคธุรกิจอสงัหารมิทรพัย์แล้วคาดว่าปี 2558 มแีนวโน้มท่ีดีข้ึนตามการเจรญิ
เติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยปัจจัยที่ช่วยสนับสนุนได้แก่ การเร่งรัดโครงการขนส่งมวลชนของภาครัฐ อัตราดอกเบี้ยที่คาดว่า
จะยังคงอยู่ระดับต�่ำ ซึ่งนอกจากจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ประกอบการแล้ว ยังเป็นประโยชน์ต่อความสามารถในการซื้อของผู้บริโภคด้วย 

เพ่ือรองรบัการขยายงานอย่างต่อเน่ือง ส�ำหรบัปี 2558 บรษิทัฯ คาดว่าจะเปิดตัวโครงการท้ังโครงการแนวราบและโครงการคอนโดมิเนียม
เพิ่มอีกประมาณ 4 โครงการ มูลค่าโครงการรวมกว่า 10,900 ล้านบาท โดยโครงการส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ตั้งอยู่ในท�ำเลใจกลางเมือง
ใกล้โครงการรถไฟฟ้า และย่านธุรกิจที่ส�ำคัญ เพื่อตอบสนองกับความต้องการและรูปแบบการใช้ชีวิตที่หลากหลาย สอดคล้องกับเป้า
หมายที่บริษัทฯ ได้ยึดถือในการด�ำเนินธุรกิจมาโดยตลอด คือ มุ่งเน้นการน�ำเสนอนวัตกรรมใหม่ในรูปแบบของการอยู่อาศัยและการใช้
ชวีติท่ีแตกต่าง ผ่านแนวคิดและการออกแบบท่ีสร้างสรร มเีอกลักษณ์เป็นของตนเอง พร้อมไปกับการขยายกิจการอย่างต่อเน่ือง มัน่คง 
แข็งแกร่ง ด้วยนโยบายการบริหารงานและการบริหารเงินทุนอย่างเคร่งครัด รอบคอบ และมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายอัตราการ
เจริญเติบโตร้อยละ 15 ถึง 20 ต่อปี
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั 

วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

 



 

 

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ  ผูถือหุนและคณะกรรมการของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 

 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

และของเฉพาะบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงิน

เฉพาะบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษัท งบแสดง 

การเปลีย่นแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบแสดงการเปลีย่นแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะบริษัท และงบกระแสเงินสดรวมและ 

งบกระแสเงินสดเฉพาะบริษัท สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ 

 

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน 

 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและ

รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี 

 

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกําหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบ

เพ่ือใหไดความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

 

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพื่อใหไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจํานวนเงินและการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน 

วิธีการตรวจสอบที่เลือกใชขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง

อันเปนสาระสําคัญของงบการเงินไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกลาว ผูสอบบัญชีพิจารณา

การควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการจัดทําและการนําเสนองบการเงินโดยถูกตองตามที่ควรของกิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบ 

ที ่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ  

การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี

ที่จัดทําขึ้นโดยผูบริหาร รวมทั้งการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม 

 

ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

 

 



 

2 

ความเห็น 

 

ขาพเจาเห็นวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทขางตนนีแ้สดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะบริษัทของบริษัท  

โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) ณ วันที่  

31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และผลการดําเนนิงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะบริษัท และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะบริษัท

สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 

การออกงบการเงินใหม 

 

ขาพเจาขอใหสังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 1 ซึง่ระบุวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท ของบริษัท โนเบิล  

ดีเวลลอปเมนท จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) ไดมีการแกไขและออกใหม 

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตฉบับนี้ไดออกแทนรายงานลงวันที่ 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2558 ตองบการเงินฉบับเดิม ทั้งนี้ ขาพเจามิได

แสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไขในเรื่องนี้  

 

 

 

 

 

 

อนุทัย  ภูมิสุรกุล 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3873 

บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคเูปอรส เอบเีอเอส จํากดั 

 

กรุงเทพมหานคร 

30 มีนาคม พ.ศ. 2558 



บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 2,574,404,845         2,849,661,250         301,586,637            307,322,376            

เงินลงทุนชั่วคราวกับสถาบันการเงิน 8 6,796,006                593,726,710            6,580,006                11,124,636              

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น (สุทธิ) 9 307,080,879            432,913,265            304,493,800            421,672,440            

เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคางรับจาก

   - บริษัทอื่น (สุทธิ) 10       -       -       -       -

   - บริษัทยอย (สุทธิ) 11 ค)       -       - 822,557,452                  -

สินคาคงเหลือ (สุทธิ) 12 580,419,485            523,853,347            564,056,523            507,490,385            

ตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 13 14,986,168,921       11,148,408,420       10,416,993,140       10,035,068,548       

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 14 204,693,737            572,742,103            63,795,180                    -

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 18,659,563,873       16,121,305,095       12,480,062,738       11,282,678,385       

สินทรัพยไมหมุนเวียน

ลูกหน้ีการคาระยะยาว (สุทธิ) 9       -       -       -       -

เงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวม

และบริษัทอื่น (สุทธิ) 15       -       - 4,701,630,506         4,701,630,506         

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน (สุทธิ) 16 448,068,685            439,866,912            159,011,044            113,182,522            

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (สุทธิ) 17 550,966,674            517,687,477            488,248,830            515,989,358            

สินทรัพยไมมีตัวตน (สุทธิ) 18 4,317,082                3,867,668                4,094,256                3,867,607                

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (สุทธิ) 19 125,724,035            152,625,248            110,659,474            152,625,248            

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (สุทธิ) 20 7,443,703                8,520,177                7,172,399                8,319,058                

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,136,520,179         1,122,567,482         5,470,816,509         5,495,614,299         

รวมสินทรัพย 19,796,084,052       17,243,872,577       17,950,879,247       16,778,292,684       

กรรมการ  _____________________________________________   กรรมการ  _____________________________________________

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหนา 12 ถึง 83 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะบริษัทงบการเงินรวม
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะสั้น - ต๋ัวแลกเงิน 21 499,225,234            355,763,739            499,225,234            355,763,739            

เงินกูยืมระยะสั้น - ต๋ัวสัญญาใชเงิน 21 126,000,000            200,000,000            126,000,000            200,000,000            

เงินกูยืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคางจายแกบริษัทยอย 11 ง)       -       -       - 23,031,759              

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 22 623,651,516            354,557,884            572,180,968            343,639,094            

เงินกูยืมระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (สุทธิ) 21 1,499,031,700         1,979,131,028         1,499,031,700         1,979,131,028         

เงินมัดจําและเงินรับลวงหนาจากลูกคา 3,442,380,222         2,800,816,918         3,281,609,590         2,800,816,918         

ภาษีเงินไดคางจาย 12,183,653              22,301,663                    - 6,233,303                

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 23 10,174,528              7,054,273                9,347,679                6,860,746                

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 6,212,646,853         5,719,625,505         5,987,395,171         5,715,476,587         

หน้ีสินไมหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะยาว (สุทธิ) 21 9,292,373,196         7,261,231,789         8,131,373,196         7,261,231,789         

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 24 19,453,392              17,743,858              19,453,392              17,743,858              

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 9,311,826,588         7,278,975,647         8,150,826,588         7,278,975,647         

รวมหน้ีสิน 15,524,473,441       12,998,601,152       14,138,221,759       12,994,452,234       

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหนา 12 ถึง 83 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน (ตอ)

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

ทุนจดทะเบียน

   หุนสามัญ 656,471,175 หุน 

      มูลคาท่ีตราไวหุนละ 3 บาท (พ.ศ. 2556 : หุนสามัญ

         456,471,175 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 3 บาท) 25 1,969,413,525         1,369,413,525         1,969,413,525         1,369,413,525         

ทุนท่ีออกและชําระเต็มมูลคาแลว

   หุนสามัญ 456,471,175 หุน 

      มูลคาท่ีตราไวหุนละ 3 บาท 1,369,413,525         1,369,413,525         1,369,413,525         1,369,413,525         

สวนเกินมูลคาหุน 69,174,340              69,174,340              69,174,340              69,174,340              

กําไรสะสม

จัดสรร - ทุนสํารองตามกฎหมาย 27 145,228,172            136,941,353            145,228,172            136,941,353            

ยังไมไดจัดสรร 2,687,257,464         2,669,214,272         2,228,841,451         2,208,311,232         

รวมสวนของบริษัทใหญ 4,271,073,501         4,244,743,490         3,812,657,488         3,783,840,450         

สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 28 537,110                   527,935                         -       -

รวมสวนของผูถือหุน 4,271,610,611         4,245,271,425         3,812,657,488         3,783,840,450         

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 19,796,084,052       17,243,872,577       17,950,879,247       16,778,292,684       

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหนา 12 ถึง 83 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายไดจากการขาย - ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย 2,204,600,576     3,017,280,449     2,204,600,576     2,826,437,283     
รายไดจากการใหเชาและใหบริการ 71,820,650           67,282,330           61,774,042           57,643,812           
ตนทุนขาย - ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย (1,294,148,942)    (1,799,110,652)    (1,294,148,942)    (1,727,528,309)    
ตนทุนจากการใหเชาและใหบริการ (60,446,196)         (84,251,068)         (38,379,477)         (48,450,349)         

กําไรข้ันตน 921,826,088        1,201,201,059     933,846,199        1,108,102,437     
รายไดอื่น 30 81,685,869           130,065,646        78,495,684           75,866,977           

กําไรกอนคาใชจาย 1,003,511,957     1,331,266,705     1,012,341,883     1,183,969,414     

คาใชจายในการขายและการใหบริการ (278,862,696)       (319,228,057)       (207,094,998)       (307,994,817)       
คาใชจายในการบริหาร (383,789,252)       (411,929,983)       (359,764,430)       (368,925,167)       
ตนทุนทางการเงิน 31 (133,771,656)       (139,093,107)       (235,474,691)       (141,170,409)       
คาใชจายอื่น 32 (4,209,043)           (52,159,161)         (3,504,505)           (52,159,161)         

รวมคาใชจาย (800,632,647)       (922,410,308)       (805,838,624)       (870,249,554)       

กําไรกอนภาษีเงินได 202,879,310        408,856,397        206,503,259        313,719,860        
ภาษีเงินได 33 (39,620,791)         (85,794,373)         (40,766,888)         (57,663,348)         

กําไรสําหรับป 163,258,519        323,062,024        165,736,371        256,056,512        
กําไรเบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิจากภาษี         -         -         -         -

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 163,258,519        323,062,024        165,736,371        256,056,512        

การแบงปนกําไร

สวนที่เปนของบริษัทใหญ 163,249,344        323,047,089        165,736,371        256,056,512        

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 9,175                    14,935                          -         -

การแบงปนกําไรเบ็ดเสร็จรวม

สวนที่เปนของบริษัทใหญ 163,249,344        323,047,089        165,736,371        256,056,512        

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 9,175                    14,935                          -         -

กําไรตอหุน

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท) 34 0.36                      0.71                      0.36                      0.56                      

กําไรตอหุนปรับลด (บาท) 0.36                      0.71                      0.36                      0.56                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหนา 12 ถึง 83 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ทุนจดทะเบียน รวมสวนของ

ที่ออกและชําระ สวนเกิน จัดสรร - ทุนสํารอง ผูถือหุน สวนไดเสียที่ไมมี รวมสวนของ

หมายเหตุ เต็มมูลคาแลว มูลคาหุน ตามกฎหมาย ยังไมไดจัดสรร บริษัทใหญ อํานาจควบคุม ผูถือหุน

ยอดคงเหลือตนป ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556 1,369,413,525   69,174,340       136,941,353           2,483,044,605      4,058,573,823           - 4,058,573,823   

การเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุนสําหรับป พ.ศ. 2556

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสวนไดเสียในบริษัทยอย      -      -      -      -      - 513,000                513,000             
กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป      -      -      - 323,047,089         323,047,089         14,935                  323,062,024      
เงินปนผลจาย 26      -      -      - (136,877,422)        (136,877,422)            - (136,877,422)    

ยอดคงเหลือปลายป ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 1,369,413,525   69,174,340       136,941,353           2,669,214,272      4,244,743,490      527,935                4,245,271,425   

การเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุนสําหรับป พ.ศ. 2557

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป      -      -      - 163,249,344         163,249,344         9,175                    163,258,519      
สํารองตามกฎหมาย 27      -      - 8,286,819               (8,286,819)                 -      - -                         
เงินปนผลจาย 26      -      -      - (136,919,333)        (136,919,333)            - (136,919,333)    

ยอดคงเหลือปลายป ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 1,369,413,525   69,174,340       145,228,172           2,687,257,464      4,271,073,501      537,110                4,271,610,611   

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหนา 12 ถึง 83 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กําไรสะสม

งบการเงินรวม (บาท)

สวนของผูถือหุนบริษัทใหญ
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน (ตอ)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ทุนจดทะเบียน จัดสรร -

ที่ออกและชําระ สวนเกิน ทุนสํารอง รวมสวนของ

หมายเหตุ เต็มมูลคาแลว มูลคาหุน ตามกฎหมาย ยังไมไดจัดสรร ผูถือหุน

ยอดคงเหลือตนป ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556 1,369,413,525         69,174,340              136,941,353            2,089,132,142         3,664,661,360         

การเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุนสําหรับป พ.ศ. 2556

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป    -      -      - 256,056,512            256,056,512            
เงินปนผลจาย 26    -      -      - (136,877,422)           (136,877,422)           

ยอดคงเหลือปลายป ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 1,369,413,525         69,174,340              136,941,353            2,208,311,232         3,783,840,450         

การเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุนสําหรับป พ.ศ. 2557

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป    -      -      - 165,736,371            165,736,371            
สํารองตามกฎหมาย 27    -      - 8,286,819                (8,286,819)                                -
เงินปนผลจาย 26    -      -      - (136,919,333)           (136,919,333)           

ยอดคงเหลือปลายป ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 1,369,413,525         69,174,340              145,228,172            2,228,841,451         3,812,657,488         

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหนา 12 ถึง 83 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กําไรสะสม

งบการเงินเฉพาะบริษัท (บาท)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

202,879,310       408,856,397       206,503,259       313,719,860       

คาเสื่อมราคา 16, 17 65,590,671         90,024,041         39,510,822         54,177,073         

คาตัดจําหนาย 18 2,388,067           1,929,384           2,358,740           1,928,572           

คาเผ่ือสินคาขายปลีกลาสมัย 12 207,225                     - 207,225                     -

คาเผ่ือ(กลับรายการ)หน้ีสงสัยจะสูญ:

   - คาบริหารคางรับ - บริษัทท่ีเก่ียวของกัน 29        -        -        - (2,310,962)         

   - เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคางรับจากบริษัทอื่น 10, 29 10,922                       - 10,922                       -

   - เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคางรับจากบริษัทยอย 11 ค), 29        -        - 1,214,282           (28,528,499)       

   - เงินใหกูยืมระยะยาวและดอกเบ้ียคางรับจากบริษัทอื่น 29        - 2,689,910                  - 2,689,910           

ตัดจําหนายภาษีมูลคาเพ่ิมรอขอคืน 167,427                     -        -        -

ตัดจําหนายเงินมัดจําท่ัวไป 14,000                       -        -        -

กลับรายการคาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย 29        -        -        - (1,360,000)         

ปรับปรุงมูลคาอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนท่ีบันทึกไวสูงไป 16        - 2,590,730                  -        -

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 24 1,809,534           9,056,969           1,809,534           9,056,969           

(กําไร)ขาดทุนสุทธิจากการจําหนายอาคารและอุปกรณ 30, 32 3,504,505           (373,829)            3,504,505           (1,899,976)         

ขาดทุนจากการตัดจําหนายอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 32 93,225                52,159,161                - 52,159,161         

รายไดจากการยกเลิกสัญญา 30 (4,236,000)         (12,260,500)       (3,986,000)         (12,210,500)       

(กําไร)ขาดทุนจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย 30, 32 611,313                     - (100,000)                   -

ดอกเบ้ียรับ 30 (62,888,146)       (109,066,711)     (61,624,032)       (55,189,713)       

ตนทุนทางการเงิน - ดอกเบ้ียจาย 31 128,413,307       134,332,582       230,116,342       136,409,884       

ตนทุนทางการเงิน - ตัดจําหนายคาใชจายทางตรงในการออกหุนกู 31 5,358,349           4,760,525           5,358,349           4,760,525           

343,923,709       584,698,659       424,883,948       473,402,304       

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหนา 12 ถึง 83 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะบริษัท

กําไรกอนภาษีเงินได

รายการปรับปรุง

งบการเงินรวม
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

- ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 118,866,031       184,163,527       117,203,298       185,191,392       
- สินคาคงเหลือ 90,916,363         429,614,251       90,916,363         292,376,665       
- ตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย (3,121,009,177)  (2,034,343,626)  (189,809,313)     (855,904,189)     
- สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 2,342,729           (569,858,412)            -        -
- สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 1,062,474           139,205,212       1,146,659           138,956,367       
- เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 274,694,744       (59,705,267)       243,237,324       33,415,002         
- เงินมัดจําและเงินรบัลวงหนาจากลูกคา 645,799,304       466,990,181       484,778,672       472,324,081       
- หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 3,120,255           1,966,013           2,486,933           1,807,666           
- ผลประโยชนพนักงานจาย 24 (100,000)                   - (100,000)                   -

ตนทุนทางการเงินจายและภาษีเงินไดจาย (1,640,383,568)  (857,269,462)     1,174,743,884   741,569,288       
เงินสดรับคาดอกเบ้ียรับ 67,218,579         117,442,755       37,986,718         75,833,112         

(562,944,840)     (480,652,891)     (586,167,158)     (482,698,434)     
(87,419,378)       (170,285,354)     (68,829,597)       (147,834,692)     

(2,223,529,207)  (1,390,764,952)  557,733,847       186,869,274       

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนชั่วคราวกับสถาบันการเงิน(เพ่ิมขึ้น)ลดลง 291,931,943       (536,684,654)     4,544,630           15,413,420         
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย - เงินสดรับคืน 11 ค)        -        - 1,634,000,000   89,154,684         
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย - เงินสดจาย 11 ค)        -        - (2,434,170,000)  (68,000,000)       
เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทอื่น - เงินสดรับคืน        - 80,653,000                - 80,653,000         
เงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวมและบริษัทอื่น 15        -        -        - (4,257,487,000)  
เงินสดรับสุทธิจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย 15 100,000                     - 100,000                     -
เงินสดลดลงจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย 15 (112,756)                   -        -        -
เงินสดจายเพ่ือซื้อ - อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 16 (49,952,502)       (443,960)            (49,952,502)       (6,251,530)         
เงินสดจายเพ่ือซื้อ - ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (64,238,482)       (185,128,744)     (9,789,644)         (185,048,744)     
เงินสดจายเพ่ือซื้อ - สินทรัพยไมมีตัวตน 18 (2,837,481)         (3,695,438)         (2,585,389)         (3,695,438)         
เงินสดรับจากการขาย - อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน        - 1,588,785                  - 1,588,785           
เงินสดรับจากการขาย - ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 157,427              407,844              157,427              10,014,444         

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน 175,048,149       (643,303,167)     (857,695,478)     (4,323,658,379)  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

การเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมนุเวียน

เงินสดไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงานกอน ดอกเบ้ียรับ

เงินสดจายตนทุนทางการเงิน - ดอกเบ้ียจาย
เงินสดจายภาษีเงินได

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหนา 12 ถึง 83 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน -  เงินสดรับ 21.1 1,091,461,495   709,294,763       1,091,461,495   709,294,763       
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - เงินสดชําระคืน 21.1 (1,022,000,000)  (795,000,000)     (1,022,000,000)  (795,000,000)     
เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทยอย - เงินสดรับ 11 ง)        -        - 1,748,000,000   546,000,000       
เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทยอย - เงินสดชําระคืน 11 ง)        -        - (1,771,000,000)  (523,000,000)     
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - เงนิสดรับ 21.2 2,030,954,000   1,112,511,000   869,954,000       1,112,511,000   
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - เงินสดชําระคืน 21.2 (480,455,900)     (537,544,100)     (480,455,900)     (537,544,100)     
เงินกูยืมระยะยาวจากการออกหุนกู - เงินสดรับ 21.3 1,500,000,000   1,500,000,000   1,500,000,000   1,500,000,000   
เงินกูยืมระยะยาวจากการออกหุนกู - เงินสดชําระคืน 21.3 (1,500,000,000)         - (1,500,000,000)         -
เงินสดจายคาใชจายทางตรงในการออกหุนกู 21.3 (4,814,370)         (4,186,740)         (4,814,370)         (4,186,740)         
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุนหุนสามัญในบริษัทยอย 28        - 513,000                     -        -
จายเงินปนผล 26 (136,919,333)     (136,877,422)     (136,919,333)     (136,877,422)     

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 1,478,225,892   1,848,710,501   294,225,892       1,871,197,501   

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลงสุทธิ (570,255,166)     (185,357,618)     (5,735,739)         (2,265,591,604)  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดยอดคงเหลือตนป 2,849,661,250   3,035,018,868   307,322,376       2,572,913,980   

2,279,406,084   2,849,661,250   301,586,637       307,322,376       
รายการท่ีไมกระทบเงินสด: 

- เงินลงทุนชั่วคราวกับสถาบันการเงินครบกําหนดไถถอน
- และเปลี่ยนเปนต๋ัวแลกเงินประเภทครบกําหนดไถถอนภายใน 3 เดือน 294,998,761              -        -        -

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดยอดคงเหลือปลายป 7 2,574,404,845   2,849,661,250   301,586,637       307,322,376       

รายการที่ไมใชเงินสด

โอนตนทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพยไปเปนอสังหาริมทรัพย

เพ่ือการลงทุน 16           - 65,147,925                   -           -

โอนอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนไปเปนตนทุนพัฒนาอสงัหาริมทรัพย 16 15,466,806         83,022,979                   - 83,022,979         

โอนตนทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพยไปเปนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 17           - 10,092,665                   - 9,633,665           

โอนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (สุทธิ) ไปเปนตนทุนการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย 17           - 169,817                        - 169,817              

โอนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (สุทธิ) ไปเปนอสังหาริมทรัพย
เพ่ือการลงทุน 17           - 8,080,453                     -           -

เจาหน้ีคาซื้ออาคารและอุปกรณ 12,102,620                   - 1,518,602                     -

งบการเงินเฉพาะบริษัทงบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหนา 12 ถึง 83 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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1 ขอมูลท่ัวไป 

 

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนบริษัทมหาชนจํากัด ซึ่งจัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และมีที่อยูตามที่ได

จดทะเบียนไวที่ เลขที่ 900 อาคารตนสนทาวเวอร ชั้น 19 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

 

บริษัทเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพือ่วัตถุประสงคการรายงานขอมูล จึงรวมเรียกบริษัทและ 

บริษัทยอยวา “กลุมบริษัท” 

 

ธุรกิจหลักของบริษัทและบริษัทยอย (“กลุมบริษัท”) คือ การพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพื่อขาย รับจางกอสราง ใหเชาและใหบริการ 

และใหคําปรึกษาดานการกอสรางในประเทศไทย 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ที่ไดออกไปกอนหนานี้ซึ่งลงวันที่ 24 กุมภาพันธ 

พ.ศ. 2558 ไดถูกยกเลิกและแทนที่ดวยงบการเงินฉบับนี้ บริษัทมีความจําเปนในการแกไขงบการเงินดังกลาวเนื่องจาก บริษัทมิได 

มีการจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 27) การแกไขดังกลาวไมมีผลกระทบตองบการเงินป พ.ศ. 2556 ที่นํามาเปรียบเทียบ 

ดังนั้นผูบริหารของบริษัทไดออกงบการเงินใหมซึ่งลงวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2558 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทเม่ือวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2558 

 

2 นโยบายการบัญชี  

 

นโยบายการบัญชีที่สําคัญที่ใชในการจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทมีดังตอไปนี้ 

 

2.1 เกณฑการจัดทํางบการเงิน 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทไดจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีทีร่ับรองทัว่ไปภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี 

พ.ศ. 2543 ซึ่งหมายถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และขอกําหนด

ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใตพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทไดจัดทําขึน้โดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบของ 

งบการเงนิ  

 

การจัดทํางบการเงินใหสอดคลองกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย กําหนดใหใชประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ

และการใชดุลยพินิจของผูบริหารซึง่จัดทําขึ้นตามกระบวนการในการนํานโยบายการบัญชีของกลุมกิจการไปถือปฏิบัติ  

และตองเปดเผยเรื่องการใชดุลยพินิจของผูบริหาร หรือ ความซับซอน หรือ เกี่ยวกับขอสมมติฐานและประมาณการทีมี่

นัยสําคัญตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4  

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทฉบับภาษาอังกฤษจัดทําขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายที่เปนภาษาไทย ในกรณีที่มี

เนือ้ความขดัแยงกนัหรอืมีการตีความในสองภาษาแตกตางกนั ใหใชงบการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเปนหลกั 
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง  
 

1) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุงที่มีผลบังคับใช ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 และเกี่ยวของกับ

กลุมบริษัทมีดังนี้ 
 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) 

เรื่อง การนําเสนองบการเงิน 

เรื่อง งบกระแสเงินสด 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง ภาษีเงินได 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) 

เรื่อง สัญญาเชา 

เรื่อง รายได 

เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน 

เรือ่ง ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลี่ยน 

   เงินตราตางประเทศ  

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) 

 

มาตรฐานการบัญชี ฉบบัที่ 28 (ปรับปรุง 2555) 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555) 

เรื่อง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่ 

   เกี่ยวของกัน 

เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทรวม 

เรื่อง สวนไดเสียในการรวมคา 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555) 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) 

เรื่อง งบการเงินระหวางกาล 

เรื่อง การดอยคาของสินทรัพย 

เรื่อง สินทรัพยไมมีตัวตน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่2 (ปรบัปรงุ 2555) เรื่อง การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่3 (ปรบัปรงุ 2555) เรื่อง การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่5 (ปรบัปรงุ 2555) เรื่อง สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพ่ือขายและ 

       การดําเนินงานที่ยกเลิก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่8 (ปรบัปรงุ 2555) เรื่อง สวนงานดําเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 1 เรื่อง การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกดิขึ้นจากการ 

    รื้อถอน การบูรณะและหนี้สินที่มีลักษณะ 

    คลายคลึงกัน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 เรื่อง การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชา 

   หรอืไม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5 เรื่อง สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการรื้อถอน  

    การบูรณะ และการปรับปรุงสภาพแวดลอม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 7 เรื่อง การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการบัญชี 

    ฉบบัที่ 29 เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพ 

    เศรษฐกิจที่มีเงินเฟอรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง ขอตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

 

14 

2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง (ตอ) 
 

1) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุงที่มีผลบังคับใช ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 และเกี่ยวของกับ

กลุมบริษัทมีดังนี้ (ตอ) 
 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 17 เรื่อง การจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสดใหเจาของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 18 เรื่อง การโอนสินทรัพยจากลูกคา 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15 เรื่อง สิ่งจูงใจสัญญาเชาดําเนินงาน  

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 เรื่อง การประเมินเนื้อหาของรายการที่เกี่ยวกับรูป 

    แบบของกฎหมายตามสญัญาเชา 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 เรื่อง การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 32 เรื่อง สินทรัพยไมมีตัวตน - ตนทุนเว็บไซต 
 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) มีการอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับการแปลงสภาพของเครื่องมือทางการเงิน 

ทีก่ารตัดสินใจเปนของผูถือตราสาร จะไมมีผลกระทบกับการจัดประเภทของเครือ่งมือทางการเงินในสวนทีเ่ปน

หนี้สิน นอกจากนี้มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 ยังไดอธิบายสวนประกอบของสวนของเจาของวา กิจการอาจแสดง

รายละเอียดการวิเคราะหกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ แตละรายการในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของหรือใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินอยางใดอยางหนึ่งได การปรับปรุงมาตรฐานดังกลาวไมสงผลกระทบกับงบการเงิน

ของกลุมบริษัท  
 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่7 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการอธิบายใหชัดเจนขึน้วา คาใชจายทีก่อใหเกิดการรับรู

สินทรัพยในงบแสดงฐานะการเงินเทานั้น จึงสามารถจัดประเภทเปนกิจกรรมลงทุน การปรับปรุงมาตรฐานดังกลาว

ไมสงผลกระทบกับงบการเงินของกลุมบริษัท 
 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที ่12 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการปรับปรุงเพิ่มเติมขอยกเวนของหลักการที่มีอยูสําหรับการ 

วัดมูลคาของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีหรือหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้นจากอสังหาริมทรัพย

เพ่ือการลงทุนซึ่งวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 ฉบับที่ใชอยูในปจจุบันกําหนดใหกิจการ

วัดคาภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกี่ยวของกับสินทรัพยโดยขึ้นกับการคาดการณของกิจการเกี่ยวกับมูลคาที่คาดวา

จะไดรับคืนจากมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยจากการใชหรือจากการขาย การปรับปรุงมาตรฐานฉบับนีไ้ดมีการ

เพ่ิมเติมเกี่ยวกับขอสมมติฐานวา ราคาตามบัญชีของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนซึ่งวัดมูลคาโดยใชมูลคายุติธรรม

คาดวาจะไดรับคืนโดยการขาย นอกจากนี้ไดมีการรวมการตีความฉบับที ่21 เรื่องภาษีเงินได-การไดรับประโยชน

จากสินทรัพยที ่ไมไดคิดคาเสื ่อมราคาที่ตีราคาใหม เปนสวนของมาตรฐานฉบับที่ 12 (ฉบับปรับปรุง 2555)  

การปรับปรุงมาตรฐานดังกลาวไมสงผลกระทบกับงบการเงินของกลุมบริษัท  
 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการตัดแนวทางปฏิบัติสําหรับการเชาที่ดินซึ่งมีอายุการใชงาน 

ไมจํากัดใหเปนสัญญาเชาดําเนินงาน มาตรฐานไดมีการแกไขใหชัดเจนขึ ้นเกี ่ยวกับการเชาที ่ดินและอาคาร 

โดยจะตองมีการพิจารณาแยกจากกันวา ควรจัดประเภทเปนสัญญาเชาการเงินหรือสัญญาเชาดําเนินงานโดยใช

หลักการทั่วไปที่กลาวในมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่17 การปรบัปรงุมาตรฐานดังกลาวไมสงผลกระทบกับงบการเงิน

ของกลุมบริษัท  



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง (ตอ) 
 

1) มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีมี่การปรับปรุงที่มีผลบังคับใช ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 และเกี่ยวของกับ

กลุมบริษัทมีดังนี้ (ตอ) 
 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที ่18 (ปรับปรุง 2555) ไดตัดภาคผนวกของมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 ออก การปรับปรุง

มาตรฐานดังกลาวไมสงผลกระทบกับงบการเงินของกลุมบริษัท 
 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการตัดขอความในสวนของการปฏิบัติในชวงเปลี่ยนแปลงของ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 ที่ใชอยูในปจจุบันออก การปรับปรุงมาตรฐานดังกลาวไมสงผลกระทบกับงบการเงิน

ของกลุมบริษัท 
 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับการบันทึกบัญชี ผลสะสมของ

ผลตางจากอัตราแลกเปลี ่ยนรอการตัดบัญชีที ่เกี ่ยวกับการจําหนายหรือการจําหนายบางสวนของหนวยงาน 

ในตางประเทศ วิธีการทางบัญชีดังกลาวตองใชวิธีการปรับไปขางหนาซึง่มีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลา 

ที่มีวันเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 เปนตนไป การปรับปรุงมาตรฐานดังกลาวไมสงผลกระทบกับงบ

การเงินของกลุมบริษัท 
 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที ่24 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการยกเลิกการเปดเผยขอมูลสําหรับกิจการที่เกี่ยวของกับรัฐบาล

โดยยกเลิกการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับรายละเอียดสําหรับรายการทัง้หมดทีเ่กิดขึ้นกับรัฐบาลและหนวยงานอื่นๆ 

ทีเ่กี ่ยวของกัน นอกจากนี ้ไดมีการกําหนดคํานิยามของกิจการทีเ่กี ่ยวของกับรัฐบาลใหงายและชัดเจนขึ ้น   

การปรับปรุงมาตรฐานดังกลาวไมสงผลกระทบกับงบการเงินของกลุมบริษัท  
 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการอธิบายใหชัดเจนขึ้นสําหรับการเปลี่ยนนโยบายการบัญชีจาก

วิธีสวนไดเสียมาเปนวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานการบัญชีกําหนดใหมีการปรับปรุงโดยวิธีปรับ

ยอนหลังในเรื่องนี้ กรณีที่กิจการสูญเสียอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญ สวนไดเสียในบริษัทดังกลาวที่คงเหลืออยูตองวัด

มูลคาดวยวิธีมูลคายุติธรรม การปรับปรุงเรื่องนี้ตองใชวิธีปรับไปขางหนาซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลา

บัญชีที่มีวันเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 เปนตนไป การปรับปรุงมาตรฐานดังกลาวไมสงผลกระทบกับ

งบการเงินของกลุมบริษัท 
 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการอธิบายใหชัดเจนขึ้นสําหรับการเปลี่ยนนโยบายการบัญชีจาก

วิธีสวนไดเสียมาเปนวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานการบัญชีกําหนดใหมีการปรับปรุงโดยวิธีปรับ

ยอนหลังในเรื่องนี้ กรณีที่กิจการสูญเสียการควบคุมรวมสวนไดเสียในบริษัทดังกลาวที่คงเหลืออยูตองวัดดวยมูลคายุติธรรม 

การปรับปรุงเรือ่งนีต้องใชวิธีปรับไปขางหนาซึง่มีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีทีมี่วันเริม่ในหรือหลัง

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 เปนตนไป การปรับปรุงมาตรฐานดังกลาวไมสงผลกระทบกับงบการเงินของกลุมบริษัท 
 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที  ่34 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการเนนหลักการของการเปดเผยที่มีอยู ในปจจุบันสําหรับ

เหตุการณและรายการที่มีสาระสําคัญ โดยมีการเพิม่เติมขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลใหครอบคลุมการ

เปดเผยเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม (ถาหากมีสาระสําคัญ) และตองมีการปรับขอมูลที่เกี่ยวของใหเปน

ปจจุบันจากขอมูลลาสุดของรายงานประจําป การปรับปรุงมาตรฐานดังกลาวไมสงผลกระทบกับงบการเงินของ 

กลุมบริษัท  



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง (ตอ) 
 

1) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุงที่มีผลบังคับใช ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 และเกี่ยวของกับ

กลุมบริษัทมีดังนี้ (ตอ) 
 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการอธิบายการปนสวนคาความนิยมใหหนวยสินทรัพย 

ทีก่อใหเกิดเงินสด จะตองไมเกินกวาสวนงานดําเนินงานกอนการรวมสวนงาน ตามที่ไดระบุไวในมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงนิฉบบัที ่8 เรื่อง สวนงานดําเนินงาน การปรับปรุงมาตรฐานดังกลาวไมสงผลกระทบกับงบการเงิน

ของกลุมบริษัท  
 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการอธิบายใหชัดเจนขึ้นเกี่ยวกับสินทรัพยไมมีตัวตนที่สามารถ

แบงแยกไดที่ไดจากการรวมธุรกิจ โดยสินทรัพยไมมีตัวตนตองรับรูแยกตางหากจากคาความนิยม สินทรัพยไมมีตัวตน 

ทีต่างกันอาจรับรู รวมกันเปนสินทรัพยหนวยเดียวกัน ถามีอายุการใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจที ่ใกลเคียงกัน  

การปรับปรุงมาตรฐานดังกลาวไมสงผลกระทบกับงบการเงินของกลุมบริษัท 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555) ไดขยายขอบเขตครอบคลุมการจัดประเภทและวิธีการ

บันทึกบัญชีของรายการจายโดยใชหุนเปนเกณฑที่ชําระดวยเงินสดและการจายโดยใชหุนเปนเกณฑที่ชําระดวย 

ตราสารทุนในกลุมกิจการ การปรับปรุงมาตรฐานดังกลาวไมสงผลกระทบกับงบการเงินของกลุมบริษัท 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที ่3 (ปรับปรุง 2555) ไดแกไขการวัดมูลคาของสวนไดเสียทีไ่มมีอํานาจ

ควบคุม ใหทางเลือกในการวัดมูลคาของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมโดยวัดจากมูลคายุติธรรม หรือ มูลคาของ

สินทรัพยสุทธิของผูถูกซื้อ จะทําไดก็ตอเมื่อตราสารนั้นแสดงถึงสวนไดเสียในความเปนเจาของปจจุบันและทําให 

ผูถือมีสิทธิไดรับสวนแบงในสินทรัพยสุทธิของกิจการตามสัดสวนที่ลงทุนในกรณีทีมี่การชําระบัญชี สําหรับ

องคประกอบอื่นของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม เวนแตมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินจะกําหนดใหใชเกณฑอื ่นในการวัดมูลคา แนวทางของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี ้

จะนํามาใชกับรายการจายโดยใชหุนเปนเกณฑทั้งหมดซึ่งเปนสวนหนึ่งของการรวมธุรกิจ การปรับปรุงมาตรฐาน

ดังกลาวไมสงผลกระทบกับงบการเงินของกลุมบริษัท  
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการกําหนดการเปดเผยขอมูลสําหรับสินทรัพยที่ถือไว

เพ่ือขายและการดําเนินงานที่ยกเลิก การเปดเผยขอมูลโดยมาตรฐานฉบับอื่นมิตองนํามาปฏิบัติใชยกเวนมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินมีการกําหนดใหเปดเผย การปรับปรุงมาตรฐานดังกลาวไมสงผลกระทบกับงบการเงินของ

กลุมบริษัท  
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) มีการอธิบายใหชัดเจนขึ้นวากิจการจะเปดเผยการวัดมูลคา

ของสินทรัพยของแตละสวนงานเมื่อมีการรายงานการวัดมูลคานั้นใหผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงาน 

การปรับปรุงมาตรฐานดังกลาวไมสงผลกระทบกับงบการเงินของกลุมบริษัท  



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 

 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง (ตอ) 

 

1) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุงที่มีผลบังคับใช ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 และเกี่ยวของกับ

กลุมบริษัทมีดังนี้ (ตอ) 

 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่1 กําหนดวิธีปฏิบัติทางบัญชีสําหรับหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน  

การบูรณะ และหนี ้สินที ่มีลักษณะคลายคลึงกัน ที ่เปนผลจากการเปลี ่ยนแปลงในประมาณการระยะเวลา  

หรือจํานวนของทรัพยากรทีมี่ประโยชนเชิงเศรษฐกิจซึ่งนํามาจายชําระภาระผูกพัน หรือการเปลีย่นแปลงอัตราคิดลด 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 1 ไมมผีลกระทบตองบการเงินของกลุมบริษัท 

 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที ่4 กําหนดใหมีการพิจารณาวาขอตกลงเปนหรือประกอบดวย

สัญญาเชาหรือไมโดยอางอิงจากเนื้อหาของขอตกลง การตีความนี้กําหนดใหประเมินวาขอตกลงเขาเงื่อนไขตอไปนี้

หรือไม (1) การปฏิบัติตามขอตกลงขึ้นอยูกับการใชสินทรัพยที่เฉพาะเจาะจง และ (2) ขอตกลงดังกลาวเปนการให

สิทธิในการใชสินทรัพยนั้น การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 ไมเกี่ยวของกับการดําเนินงานของ

กลุมบริษัท 

 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 กําหนดวิธีปฏิบัติทางบัญชีในงบการเงินของผูลงทุนสําหรับ

สวนไดเสียจากกองทุนเพื่อการรื้อถอน ซึ่งสินทรัพยของกองทุนมีการจัดการแยกตางหาก และมีการจํากัดสิทธิของ 

ผูลงทุนในการเขาถึงสินทรัพยของกองทุน การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 ไมเกี่ยวของกับการ

ดําเนินงานของกลุมบริษัท 

 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที ่7 กําหนดแนวทางในการปฏิบัติตามขอกําหนดของมาตรฐาน

การบัญชี ฉบับที่ 29 เรือ่งการรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที ่มีเงินเฟอรุนแรง สําหรับรอบระยะเวลา 

ซึ่งกิจการไดระบุแลววา สกุลเงนิทีใ่ชในการดําเนินงานของตนเปนสกุลเงินของระบบเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟอรุนแรง 

โดยที่ในงวดกอนสภาวะเศรษฐกิจไมไดมีภาวะเงินเฟอรุนแรง การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 

ไมเกี่ยวของกับการดําเนินงานของกลุมบริษัท 

 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 กําหนดวาหามกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาของ 

คาความนิยมทีเ่คยรับรูในงวดระหวางกาลงวดกอน การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที ่10 ไมมี

ผลกระทบตองบการเงินของกลุมบริษัท 

 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที ่12 เกี่ยวของกับขอตกลงสัมปทานบริการระหวางภาครัฐกับ

เอกชนในการใหบริการสาธารณะโดยที่เอกชนไดเขารวมในการสราง การลงทุน การดําเนินงาน และการบํารุงรักษา

โครงสรางพ้ืนฐานสาํหรบับรกิารสาธารณะ การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 ไมเกี่ยวของกับการ

ดําเนินงานของกลุมบริษัท 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 

 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง (ตอ) 

 

1) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุงที่มีผลบังคับใช ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 และเกี่ยวของกับ

กลุมบริษัทมีดังนี้ (ตอ) 

 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 ใหคําอธิบายเกี่ยวกับกรณีที่ขายสินคาหรือใหบริการพรอมกับ 

ใหสิทธิพิเศษแกลูกคา ( เชน คะแนนหรือไดรับสินคาโดยไมตองจายคาตอบแทน )  วา เปนรายการที ่มี 

หลายองคประกอบ และสิ่งตอบแทนที่ไดรับหรือคางรับจากลูกคาตองปนสวนใหแตละองคประกอบของรายการ

โดยใชมูลคายุติธรรม การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่13 ไมมผีลกระทบตองบการเงนิของกลุมบริษัท 

 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที ่ 17 กําหนดแนวปฏิบัติในการบันทึกการจายสินทรัพย

นอกเหนือจากเงินสดเปนเงินปนผลใหแกเจาของทีป่ฏิบัติตนอยูในลักษณะทีเ่ปนเจาของ การตีความมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงินฉบับนี้กลาวถึงการกําหนดเวลารับรู เงินปนผลคางจาย การวัดมูลคาเงินปนผลคางจาย 

และการบัญชีสําหรับผลตางระหวางมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยที่จายใหและมูลคาตามบัญชีของเงินปนผลคางจาย

เมื่อกิจการชําระเงินปนผลคางจาย การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที ่17 ไมมีผลกระทบตอ 

งบการเงินของกลุมบริษัท 

 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 18 กําหนดวิธีการบัญชีสําหรับการโอนที่ดิน อาคารและอุปกรณ

ซึง่กิจการไดรับโอนมาจากลูกคา ขอตกลงซึง่อยูภายใตขอบเขตของการตีความฉบับนี ้หมายถึงขอตกลงทีท่ําให

กิจการไดรับทีดิ่น อาคารและอุปกรณจากลูกคาเพือ่ทําใหลูกคาสามารถเชือ่มตอกับเครือขายไดหรือเพือ่ใหลูกคา

เขาถึงสินคาหรือบริการไดอยางตอเนื่อง การตีความฉบับนี้กลาวถึงการวัดมูลคาเริ่มแรกของสินทรัพยที่รับโอนและ

การบันทึกบัญชี การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที ่18 ไมเกีย่วของกับการดําเนินงานของ 

กลุมบริษัท 

 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที ่15 กําหนดวิธีการปฏิบัติทางบัญชีในการรับรูสิง่จูงใจทีผู่ใหเชาใหแกผูเชา

สําหรับสัญญาเชาดําเนนิงาน การตีความมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่15 ไมมผีลกระทบตอการดําเนนิงานของกลุมบริษัท 

 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที ่27 ไดมีการใหแนวทางในการพิจารณาสัญญาที่ไดจัดทําขึ้นตามรูปแบบของ

กฏหมายใหเปนสัญญาเชา วาโดยเนือ้หาเปนสัญญาเชาตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 เรื่องสัญญาเชา หรือไม 

การพิจารณาดังกลาวอาจจะตองพิจารณารายการหลายรายการที่มีการเชื่อมโยงกันเสมือนเปนหนึ่งรายการ แนวทาง

ดังกลาวไดมีการใหตัวอยางของเงื่อนไขที่จะทําใหเนื้อหาของสัญญาเชาไมเขาเงื่อนไขเปนสัญญาเชาตามมาตรฐาน

การบัญชีฉบับที่ 17 การบันทึกบัญชีจะตองสะทอนเนือ้หาสาระของสัญญาดังกลาว การตีความมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 27 ไมมผีลกระทบตองบการเงินของกลุมบริษัท  
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สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

 

19 

2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง (ตอ) 
 

1) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุงที่มีผลบังคับใช ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 และเกี่ยวของกับ

กลุมบริษัทมีดังนี้ (ตอ) 
 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 กําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลสําหรับขอตกลงสัมปทานบริการระหวาง

ภาครัฐกับเอกชน การตีความมาตรฐานการบัญชฉีบับที่ 29 ไมเกี่ยวของกับการดําเนินงานของกลุมบริษัท 
 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 กําหนดแนวทางในการปฏิบัติสําหรับรายจายที่เกิดขึ้นภายในกิจการในการ

พัฒนาและการดําเนินงานสําหรับเว็บไซตที่กิจการมีไวเพื่อการงานภายในหรือภายนอก โดยใหกิจการตองปฏิบัติ

ตามขอกําหนดในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 เรื่อง สินทรัพยไมมีตัวตน การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ไมมี

ผลกระทบตองบการเงินของกลุมบริษัท 
 

2) มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง  

ซึ่งมีผลบังคับใช ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 ซึ่งเกี่ยวของกับกลุมบริษัทและยังไมไดนํามาใชกอนวันถือปฏิบัติ 
 

ก) กลุมมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ทีเ่ปลี่ยนแปลงอยางเปนสาระสําคัญมีดังตอไปนี้ 
 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การนําเสนองบการเงิน 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง งบการเงินเฉพาะกิจการ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทรวม และการรวมคา 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง งบการเงินระหวางกาล 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11 เรื่อง การรวมการงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสีย 

   ในกิจการอื่น 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 14  

   (ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง ขอจํากัดสินทรัพยตามโครงการผลประโยชน  

   ขอกําหนดเงินทุนขั้นตํ่าและปฏิสมัพันธ 

   ของรายการเหลานี้ สําหรับมาตรฐานการบัญชี  

   ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน 
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 

 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง (ตอ) 

 

2) มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง  

ซึ่งมีผลบังคับใช ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 ซึ่งเกี่ยวของกับกลุมบริษัทและยังไมไดนํามาใชกอนวันถือปฏิบัติ (ตอ) 

 

ก) กลุมมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ทีเ่ปลี่ยนแปลงอยางเปนสาระสําคัญมีดังตอไปนี้ (ตอ) 

 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที  ่1 (ปรับปรุง 2557) การเปลีย่นแปลงที่สําคัญไดแกการเพิ่มเติมขอกําหนดให

กิจการจัดกลุมรายการที่แสดงอยูใน “กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่” โดยใชเกณฑวารายการนั้นสามารถจัด

ประเภทรายการใหมเขาไปไวในกําไรหรือขาดทุนในภายหลังไดหรือไม มาตรฐานที่ปรับปรุงนี้ไมไดระบุวา

รายการใดจะแสดงอยูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 

มาตรฐานการบัญชฉีบับที ่19 (ปรับปรุง 2557) การเปลีย่นแปลงที่สําคัญไดแก (ก) ผลกําไรและขาดทุนจาก

การประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย เปลี่ยนชื่อเปน “การวัดมูลคาใหม” และตองรับรูใน “กําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ” ทันที ผลกําไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยจะไม

สามารถรับรูตามวิธีขอบเขตหรือรับรูในกําไรหรือขาดทุนได และ (ข) ตนทุนบริการในอดีตจะรับรูในงวดที่

มีการเปลี ่ยนแปลงโครงการ ผลประโยชนที ่ยังไมเปนสิทธิขาดจะไมสามารถรับรู ตลอดระยะเวลาการ

ใหบริการในอนาคตได ผูบริหารอยูในระหวางการประเมินผลกระทบจากการปฏิบัติตามมาตรฐานฉบับนี้ 

 

มาตรฐานการบัญชฉีบับที ่27 (ปรับปรุง 2557) ใหขอกําหนดสําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2557) ใหขอกําหนดสําหรับเงินลงทุนในบริษัทรวม และการรวมคา

ซึ่งตองใชวิธีสวนไดเสีย 

 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที ่34 (ปรับปรุง 2557) การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ คือ กําหนดการเปดเผยขอมูล

เกี่ยวกับสวนงานดําเนินงาน โดยใหเปดเผยขอมูลตัววัดมูลคาสินทรัพยและหนี้สินรวมสําหรับเฉพาะสวน

งานทีร่ายงาน หากโดยปกติมีการนําเสนอขอมูลจํานวนเงินดังกลาวตอผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการ

ปฏิบัติการ และถามีการเปลีย่นแปลงทีมี่สาระสําคัญจากจํานวนเงินทีไ่ดเปดเผยไวในงบการเงินประจําป

ลาสุดสําหรับสวนงานที่รายงานนั้น 
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 

 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง (ตอ) 

 

2) มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง  

ซึ่งมีผลบังคับใช ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 ซึ่งเกี่ยวของกับกลุมบริษัทและยังไมไดนํามาใชกอนวันถือปฏิบัติ (ตอ) 

 

ก) กลุมมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที่เปลี่ยนแปลงอยางเปนสาระสําคัญมีดังตอไปนี้ (ตอ) 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 ไดมีการกําหนดคํานิยามของคําวา “ควบคุม” ซึ่งถูกนํามาใช

แทนหลักการของการควบคุมและการจัดทํางบการเงินรวมภายใตมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 งบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานนี้ไดกําหนดวาเมื่อใดกิจการควรจัดทํางบการเงินรวม ใหนิยาม

หลักการของการควบคุม อธิบายหลักการของการนําหลักการของการควบคุมไปใช รวมถึงอธิบายถึง

ขอกําหนดในการจัดทํางบการเงินรวม หลักการสําคัญของมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับใหมนี้ คือหาก

มีอํานาจควบคุม จะตองมีการจัดทํางบการเงินรวมเฉพาะในกรณีทีผู่ลงทุนไดแสดงใหเห็นถึงอํานาจการ

ควบคุมที่เหนือกวาผูถูกลงทุน ผูลงทุนไดรับผลตอบแทนที่ผันแปรจากการที่มีสวนเกี่ยวของในผูถูกลงทุน 

และมีความสามารถในการใชอํานาจในผูถูกลงทุน ซึ ่งสงผลกระทบตอผลตอบแทนที่กิจการจะไดรับ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 ไมสงผลกระทบกบังบการเงนิของกลุมบรษิทั  

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 11 ไดกําหนดคํานิยามของสัญญารวมการงานวาเปนสัญญาที่ผูรวม

ทุนต้ังแตสองรายขึ้นไปตกลงจะควบคุมรวมในกิจกรรมที่จัดต้ังขึ้น การตัดสินใจในกิจกรรมที่เกี่ยวของตอง

ไดรับความเห็นชอบโดยผูควบคุมรวมอยางเปนเอกฉันทจึงจะถือวาเปนไปตามขอกําหนดของคํานิยามวา

การควบคมุรวม การรวมการงานสามารถอยูในรูปแบบของการดําเนินงานรวมกันหรือการรวมคา การจัดประเภท

ขึ้นอยู กับสิ ่งที ่แสดงออกมาซึ่งสัมพันธกับขอตกลงที่จัดทําขึ ้น หากในขอกําหนดผูรวมทุนไดรับเพียง

สินทรัพยสุทธิ การรวมงานดังกลาวถือเปนการรวมคา สวนการดําเนินงานรวมกันจะมีสิทธิในสินทรัพย 

และมีภาระในหนี้สิน การดําเนินงานรวมกันจะบันทึกบัญชีสิทธิในสินทรัพยและภาระในหนี้สิน การรวมคา 

จะบันทึกสวนไดเสียโดยใชวิธีสวนไดเสีย มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที ่11 ไมสงผลกระทบกับ

งบการเงินของกลุมบริษัท 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที ่12 กําหนดการเปดเผยขอมูลเพือ่ชวยใหผูใชงบการเงินสามารถ

ประเมินความเสี ่ยงและผลกระทบทางดานการเงินที่เกี ่ยวของกับสวนไดเสียที ่กิจการมีกับบริษัทยอย  

บริษัทรวม การรวมการงาน และกิจการซึ่งมีโครงสรางเฉพาะตัวซึ่งไมไดรวมอยูในงบการเงินรวม ผูบริหาร

อยูในระหวางการประเมินผลกระทบจากการปฏิบัติตามมาตรฐานฉบับนี ้



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง (ตอ) 
 

2) มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง  

ซึ่งมีผลบังคับใช ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 ซึ่งเกี่ยวของกับกลุมบริษัทและยังไมไดนํามาใชกอนวันถือปฏิบัติ (ตอ) 
 

ก) กลุมมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ทีเ่ปลี่ยนแปลงอยางเปนสาระสําคัญมีดังตอไปนี้ (ตอ) 
 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 14 (ปรับปรุง 2557) การตีความนี้ใหใชกับผลประโยชน

หลังออกจากงานประเภทโครงการผลประโยชนที่กําหนดไว และผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน 

ขอกําหนดเงินทุนขั ้นต่าํภายใตการตีความนี้หมายถึงขอกําหนดใดๆที่กําหนดใหกิจการตองสมทบเงินทุน

สาํหรับผลประโยชนหลังออกจากงานประเภทโครงการผลประโยชนที่กําหนดไว และผลประโยชนระยะยาวอื่น

ของพนักงาน การตีความนีอ้ธิบายถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดขึน้กับสินทรัพยหรือหนี้สินโครงการจาก

ขอกําหนดหรือขอตกลงที่เกี่ยวกับเงินทุนขั้นตํ่า การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 14 

(ปรับปรุง 2557) ไมสงผลกระทบกับงบการเงินของกลุมบริษัท 
 

ข) กลุมมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เปลี่ยนแปลงอยางไมมีสาระสําคัญและไมมีผลกระทบตอกลุมบริษัท  

มีดังนี้ 
 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการ 

   ทางบัญชีและขอผิดพลาด 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง สัญญากอสราง 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ตนทุนการกูยืม 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2557) เรือ่ง การบญัชแีละการรายงานโครงการผลประโยชน 

   เม่ือออกจากงาน 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจ 

   ที่เงินเฟอรุนแรง 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น  

   และสินทรัพยที่อาจเกิดขึ้น 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 6 

   (ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง การสํารวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 

   (ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง สวนงานดําเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 

   (ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง ความชวยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไมมี 

   ความเกี่ยวของอยางเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดําเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15 

   (ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง สัญญาเชาดําเนินงาน-สิ่งจูงใจที่ใหแกผูเชา 
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 

 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง (ตอ) 

 

2) มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง  

ซึ่งมีผลบังคับใช ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 ซึ่งเกี่ยวของกับกลุมบริษัทและยังไมไดนํามาใชกอนวันถือปฏิบัติ (ตอ) 

 

ข) กลุมมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เปลี่ยนแปลงอยางไมมีสาระสําคัญและไมมีผลกระทบตอกลุมบริษัท  

มีดังนี้ (ตอ) 

 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 25 

   (ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง ภาษีเงินได - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษ ี

   ของกิจการหรือผูถือหุน 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 

    (ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง การประเมินเนื้อหาสัญญาเชาที่ทําขึ้นตาม 

   รูปแบบกฎหมาย 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 

   (ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 

   (ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง รายได - รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 32 

   (ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง สินทรัพยไมมีตัวตน - ตนทุนเว็บไซต 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

   ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง สัญญาสําหรับการกอสรางอสังหาริมทรัพย 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

   ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง การโอนสินทรัพยจากลูกคา 

 

ค) มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม ซึ่งมีผลบังคับใช ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 สามารถสรุปไดดังนี้ 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 

   (ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง สัญญาประกันภัย 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่4 ถือปฏิบัติกับสัญญาประกันภัยทั้งหมด (รวมถึงสัญญาประกันภัยตอ) 

ทีก่ิจการเปนผูออกและสัญญาประกันภัยตอที ่กิจการถือไว มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4  

ไมเกี่ยวของกับการดําเนินงานของกลุมบริษัท 
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 

 

2.3 บัญชีกลุมบริษัท - เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 

(1) บริษัทยอย 

 

บริษัทยอยหมายถึงกิจการ (ซึ่งรวมถึงกิจการเฉพาะกิจ) ทีก่ลุมบริษัทมีอํานาจในการควบคุมนโยบายการเงินและ 

การดําเนินงาน และโดยทั่วไปแลวกลุมบริษัทจะถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงมากกวากึ่งหนึ่ง ในการประเมินวากลุมบริษัท 

มีการควบคุมบริษัทอื่นหรือไม กิจการตองพิจารณาถึงการมีอยูและผลกระทบจากสิทธิในการออกเสียงที่เปนไปไดที่

กิจการสามารถใชสิทธิหรือแปลงสภาพตราสารนั้นในปจจุบันรวมถึงสิทธิในการออกเสียงที่เปนไปไดซึ่งกิจการอื่น

ถืออยูดวย กลุ มบริษัทรวมงบการเงินของบริษัทยอยไวในงบการเงินรวมตัง้แตวันที่กลุ มบริษัทมีอํานาจในการ

ควบคุมบริษัทยอย กลุมบริษัทจะไมนํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมไวในงบการเงินรวมนับจากวันที่กลุมบริษัท

สูญเสียอํานาจควบคุม 

 

กลุมบริษัทบันทึกบัญชีการรวมธุรกิจโดยใชวิธีการซื้อ สิ่งตอบแทนที่โอนใหสําหรับการซื้อบริษัทยอย ตองวัดดวย

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่ผูซื้อโอนใหและหนี้สินที่กอขึ้นและสวนไดเสียในสวนของผูถือหุนที่ออกโดยกลุมบริษัท 

รวมถึงมูลคายุติธรรมของสินทรัพย หรือหนี้สินที่คาดวาจะตองจายชําระ ตนทุนที่เกี่ยวของกับการซื้อจะรับรูเปน

คาใชจายเมื่อเกิดขึ้น และวัดมูลคาเริ่มแรกของสินทรัพยที่ไดมาที่ระบุไดและหนี้สินและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นใน

การรวมธุรกิจดวยมูลคายุติธรรม ณ วันที่ซื้อ ในการรวมธุรกิจแตละครั้ง กลุมบริษัทวัดมูลคาของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจ

ควบคุมในผูถูกซื้อดวยมูลคาของสินทรัพยสุทธิที่ระบุไดของผูถูกซื้อตามสัดสวนของหุนที่ถือ 

 

เงินลงทุนในบริษัทยอยจะบันทึกบัญชีดวยราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา ตนทุนจะมีการปรับเพื่อสะทอนการ

เปลี่ยนแปลงสิ่งตอบแทนที่เกิดขึ้นจากสิ่งตอบแทนที่คาดวาจะไดรับ ตนทุนนั้นจะรวมสวนแบงตนทุนทางตรง 

 

กรณีที่มูลคาสิ่งตอบแทนที่โอนให และมูลคาสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมในผูถูกซื้อ และมูลคายุติธรรม ณ วันซื้อ

ธุรกิจของสวนไดเสียในสวนของผูถือหุนของผูถูกซื้อที่ผูซื้อถืออยูกอนการรวมธุรกิจ มากกวามูลคายุติธรรมสุทธิ  

ณ วันที่ซื้อของสินทรัพยที่ไดมา และหนี้สินที่รับมาที่ระบุได ผูซื้อตองรับรูคาความนิยม หากมูลคาของมูลคาสิ่งตอบ

แทนที่โอนให และมูลคาสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมในผูถูกซื้อ และมูลคายุติธรรม ณ วันซื้อธุรกิจของสวนได

เสียในสวนของผูถือหุนของผูถูกซื้อที่ผูซื้อถืออยูกอนการรวมธุรกิจ นอยกวามูลคาราคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิ

ของบริษัทยอยเนื่องจากมีการตอรองราคาซื้อ จะรับรูสวนตางโดยตรงไปยังกําไรหรือขาดทุน 

 

กิจการจะตัดรายการบัญชีระหวางกิจการ ยอดคงเหลือ และรายการกําไรหรือขาดทุนที่ยังไมไดเกิดขึ้นจริงระหวาง

กลุมบริษัท นโยบายการบัญชีของบริษัทยอยไดถูกเปลี่ยนเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายบัญชีของกลุมบริษัท 

 

รายชื่อของบริษัทยอยของกลุมบริษัทไดแสดงไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 15 
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 

2.3 บัญชีกลุมบริษัท - เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม (ตอ) 
 

(2) รายการและสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 
 

กลุมบริษัทปฏิบัติตอรายการกับสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมเชนเดียวกันกับสวนที่เปนของผูถือหุนกลุมบริษัท 

สําหรับการซื้อสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม ผลตางระหวางสิ่งตอบแทนที่จายใหและหุนที่ไดมาของมูลคาตามบัญชี

ของสินทรัพยสุทธิของหุนที่ซื้อมาในบริษัทยอยจะถูกบันทึกในสวนของผูถือหุน และกําไรหรือขาดทุนจากการขาย

ในสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมจะถูกบันทึกในสวนของผูถือหุน 
 

เมือ่กลุมบริษัทสูญเสียการควบคุมหรือมีอิทธิพลมีนัยสําคัญ สวนไดเสียในหุนทีเ่หลืออยูจะวัดมูลคาใหมโดยใช 

ราคายุติธรรม การเปลีย่นแปลงในมูลคาจะรับรูในกําไรหรือขาดทุน มูลคายุติธรรมนั้นจะถือเปนมูลคาตามบัญชี

เริ่มแรกของมูลคาของเงินลงทุนที่เหลือของบริษัทรวม กิจการรวมคา หรือสินทรัพยทางการเงิน สําหรับทุกจํานวน 

ทีเ่คยรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะถูกจัดประเภทใหมเปนกําไรหรือขาดทุนเสมือนมีการขายสินทรัพยหรือ

หนี้สินที่เกี่ยวของ   
 

ถาสวนไดเสียของเจาของในบริษัทรวมนั้นลดลงแตยังคงมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญ กิจการตองจัดประเภทรายการ 

ที่เคยรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเขากําไรหรือขาดทุนเฉพาะสัดสวนในสวนไดเสียของเจาของที่ลดลง 
 

(3) บริษัทรวม 
 

บริษัทรวมเปนกิจการที่กลุ มบริษัทมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญแตไมถึงกับควบคุมซึง่โดยทั่วไปก็คือการที ่

กลุมบริษัทถือหุน ที่มีสิทธิออกเสียงอยูระหวางรอยละ 20 ถึงรอยละ 50 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมด เงินลงทุนใน

บริษัทรวมรับรูเริ่มแรกดวยราคาทุนและใชวิธีสวนไดเสียในการแสดงในงบการเงินรวม กลุมบริษัทรับรูเงินลงทุน

ในบริษัทรวมซึง่ไดรวมคาความนิยมที่ระบุไวเมื่อไดมา สุทธิจากคาเผื่อการดอยคาสะสม ดูหมายเหตุประกอบ 

งบการเงินขอ 2.14 สําหรับการดอยคาสินทรัพย 
 

สวนแบงกําไรหรือขาดทุนของกลุมบริษัทในบริษัทรวมที่เกิดขึ้นภายหลังการไดมาจะรวมไวในกําไรหรือขาดทุน 

และความเคลื่อนไหวในบัญชีกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ จากการตีมูลคายุติธรรมภายหลังการไดมาจะรวมไวเปน 

สวนหนึ่งของบัญชีกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงภายหลังการไดมาจะปรับปรุงกับราคา

ตามบัญชีของเงินลงทุน เม่ือสวนแบงขาดทุนของกลุมบริษัทในบริษัทรวมมีมูลคาเทากับหรือเกินกวามูลคาสวนไดเสีย

ของกลุมบริษัทในบริษัทรวมนั้น กลุมบริษัทจะไมรับรูสวนแบงขาดทุนอีกตอไป เวนแตกลุมบริษัทมีภาระผูกพัน 

ในหนี้ของบริษัทรวมหรือรับวาจะจายหนี้แทนบริษัทรวม 
 

รายการกําไรที่ยังไมไดเกิดขึ ้นจริงระหวางกลุ มบริษัทกับบริษัทรวมจะตัดบัญชีเทาที ่กลุ มบริษัทมีสวนไดเสีย 

ในบริษัทรวมนั้น รายการขาดทุนที่ยังไมไดเกิดขึ้นจริงก็จะตัดบัญชีในทํานองเดียวกัน เวนแตรายการนั้นมีหลักฐาน

วาสินทรัพยที่โอนระหวางกันเกิดการดอยคา 
 

บริษัทรวมจะเปลี่ยนนโยบายการบัญชีเทาที่จําเปนเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายการบัญชีของกลุมบริษัท กําไรและ

ขาดทุนเงินลงทุนจากการลดสัดสวนในบริษัทรวมจะรับรูในกําไรหรือขาดทุน 
 

เงินลงทุนในบริษัทรวมแสดงในงบการเงินเฉพาะบริษัทโดยใชวิธีราคาทุน 
 

รายชื่อของบริษัทรวมของกลุมบริษัทไดแสดงไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 15 
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2.4 การแปลงคาเงินตราตางประเทศ 

 

2.4.1 สกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานและสกุลเงินท่ีใชนําเสนองบการเงิน 

 

รายการทีร่วมในงบการเงินของแตละบริษัทในกลุ มบริษัทถูกวัดมูลคาโดยใชสกุลเงินของสภาพแวดลอม 

ทางเศรษฐกิจหลักที่บริษัทดําเนินงานอยู (สกุลเงินที่ใชในการดําเนินงาน) งบการเงินรวมแสดงในสกุลเงินไทยบาท 

ซึ่งเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานและสกุลเงินที่ใชนําเสนองบการเงินของบริษัท 

 

2.4.2 รายการและยอดคงเหลือ 

 

รายการที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่

เกิดรายการหรือวันทีตี่ราคาหากรายการนัน้ถูกวัดมูลคาใหม รายการกําไรและรายการขาดทุนทีเ่กิดจากการรับหรือ

จายชําระที่เปนเงินตราตางประเทศ และทีเ่กิดจากการแปลงคาสินทรัพยและหนีส้ินที่เปนตัวเงินซึง่เปนเงินตรา

ตางประเทศ ไดบันทึกไวในกําไรหรือขาดทุน  

 

เม่ือมีการรับรูรายการกําไรหรือขาดทุนของรายการที่ไมเปนตัวเงินไวในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น องคประกอบของ

อัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดของกําไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรูไวในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นดวย ในทางตรงขามการ

รับรูกําไรหรือขาดทุนของรายการที่ไมเปนตัวเงินไวในกําไรหรือขาดทุน องคประกอบของอัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมด

ของกําไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรูไวในกําไรหรอืขาดทนุดวย 

 

2.5 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 

ในงบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะบรษิัท เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคาร

ประเภทจายคืนเมือ่ทวงถาม เงินลงทุนระยะสัน้อืน่ทีมี่สภาพคลองสูงซึง่มีอายุไมเกินสามเดือนนับจากวันที่ไดมา และ 

เงินเบิกเกินบัญชี เงินเบิกเกินบัญชีจะแสดงไวในสวนของหนี้สินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะ

การเงินเฉพาะบริษัท 

 

2.6 ลูกหนี้การคา 

 

ลูกหนี้การคารับรูเริ่มแรกดวยมูลคาตามใบแจงหนี้ และจะวัดมูลคาตอมาดวยจํานวนเงินที่เหลืออยูหักดวยคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ

ซึ่งประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นงวด คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญหมายถึงผลตางระหวางราคาตามบัญชีของ

ลูกหนี้การคาเปรียบเทียบกับมูลคาที่คาดวาจะไดรับจากลูกหนี้การคา หนี้สูญที่เกิดขึ้นจะรับรูไวในกําไรหรือขาดทุนโดยถือเปน

สวนหนึ่งของคาใชจายในการบริหาร 
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2.7 สินคาคงเหลือ 

 

สินคาคงเหลือของกลุ มบริษัทประกอบดวยหองชุดเพื ่อขาย ที ่ดินและบานอยู อาศัยทีก่ารกอสรางเสร็จสมบูรณแลว  

วัสดุกอสรางที่มีไวขาย อาหารและเครื่องดื่ม และวัสดุสิ้นเปลือง สินคาคงเหลือแสดงดวยราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับ

แลวแตราคาใดจะตํ่ากวา ราคาทุนของสินคาคงเหลือคํานวณโดยวิธีดังตอไปนี้ 

 

- ราคาทุนของหองชุดเพ่ือขาย ที่ดิน บานอยูอาศัยที่การกอสรางเสร็จสมบูรณแลวคํานวณโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  

- ราคาทุนของสินคาวัสดุกอสรางคํานวณโดยวิธีเขากอนออกกอน  

- ราคาทุนของอาหารและเครื่องด่ืม และวัสดุสิ้นเปลืองคํานวณโดยวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 

 

ตนทนุในการซื้อประกอบดวยราคาซื้อ ตนทุนการกอสราง และคาใชจายทางตรงที่เกี่ยวของกับการซื้อสินคาและการกอสรางนั้น 

มูลคาสุทธิที่จะไดรับประมาณจากราคาปกติที่คาดวาจะขายไดของธุรกิจหักดวยคาใชจายที่จําเปนเพื่อใหสินคานั้นสําเร็จรูป

รวมถงึคาใชจายในการขาย กลุมบริษัทบันทึกคาเผ่ือการลดมูลคา สาํหรับสินคาคงเหลือที่มีการดอยคาและลาสมัยเทาที่จําเปน 

 

2.8 ตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

 

ตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพยแสดงตามราคาทุนหักดวยคาเผือ่ผลขาดทุนของโครงการ ราคาทุนประกอบดวยตนทุน 

ในการไดมาซึ่งที่ดิน การพัฒนาที่ดิน ตนทุนการกอสรางโครงการและระบบสาธารณูปโภค และตนทุนการกูยืมที่เกี่ยวของ 

 

กลุมบริษัทบันทึกตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพยเปนตนทุนขายเม่ือมีการโอนกรรมสิทธิ์ใหกับผูซื้อแลว 

 

2.9 เงินลงทุน 

 

เงินลงทุนทั่วไปคือเงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมมีตลาดซื้อขายคลองรองรับ เงินลงทุนทั่วไปแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดวยราคาทุนหักคาเผ่ือการลดลงของมูลคา  

 

กลุมบริษัทจะทดสอบคาเผื่อการลดลงของมูลคาของเงินลงทุนเมื่อมีขอบงชี ้วาเงินลงทุนนัน้อาจมีคาเผือ่การลดลงของ 

มูลคาเกิดขึ้น หากราคาตามบัญชีของเงินลงทุนสูงกวามูลคาทีค่าดวาจะไดรับคืน กลุมบริษัทจะบันทึกรายการขาดทุน 

จากคาเผ่ือการลดลงของมูลคารวมไวในกําไรหรอืขาดทุน 

 

ในการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางมูลคายุติธรรมของผลตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการจําหนายเมือ่เปรียบเทียบกับ

ราคาตามบัญชีของเงินลงทุนนั้นจะบันทึกรวมอยูในกําไรหรือขาดทุน  
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2.10 อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

 

อสังหาริมทรัพยที่ถือครองโดยกลุมบริษัทเพื่อหาประโยชนจากรายไดคาเชา หรือจากการเพิ่มขึ้นของมูลคาของสินทรัพย

หรือทั้งสองอยาง และไมไดมีไวใชงานโดยกิจการในกลุมบริษัท จะถูกจัดประเภทเปน อสังหาริมทรัพยเพือ่การลงทุน 

รวมถึงอสังหาริมทรัพยที่อยูระหวางกอสรางหรือพัฒนาเพ่ือเปนอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนในอนาคต 

 

กลุมบริษัทจัดประเภทที่ดินและสิ่งปลูกสรางที ่ถือไวภายใตสัญญาเชาดําเนินงานเปนอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

เม่ืออสังหาริมทรัพยนั้นเปนไปตามคํานิยามของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน  

 

การรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนดวยวิธีราคาทุน รวมถึงตนทุนในการทํารายการและตนทุน

การกูยืม ตนทุนการกูยืมที่เกิดขึ้นเพื่อวัตถุประสงคของการไดมา การกอสรางหรือผลิตอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนนั้น 

จะรวมเปนสวนหนึ่งของตนทุนของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ตนทุนการกูยืมจะถูกรวมในขณะที่การซื้อหรือการกอสราง

และจะหยุดพักทันทีเมือ่สินทรัพยนัน้กอสรางเสร็จอยางมีนัยสําคัญ หรือระหวางทีก่ารดําเนินการพัฒนาสินทรัพยทีเ่ขา

เงื่อนไขหยุดชะงักลง 

 

หลังจากการรับรูเมือ่เริม่แรก อสังหาริมทรัพยเพือ่การลงทุนจะบันทึกดวยวิธีราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผือ่ 

ผลขาดทุนจากการดอยคา 

 

ที่ดินไมมีการหักคาเสื่อมราคา คาเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนอื่น ๆ จะคํานวณตามวิธีเสนตรง เพื่อที่ปนสวน

ราคาทุนตลอดประมาณการอายุการใหประโยชนดังนี้ 

 

อาคารและสวนปรบัปรุงอาคาร 5 - 20 ป 

อื่น ๆ 5 ป 

 

การรวมรายจายในภายหลังเขาเปนมูลคาบัญชีของสินทรัพยจะกระทําก็ตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนที่กลุมบริษัท 

จะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตในรายจายนั้น และตนทุนสามารถวัดมูลคาไดอยางนาเชื่อถือ คาซอมแซมและ

บํารุงรักษาทั้งหมดจะรับรูเปนคาใชจายเม่ือเกิดขึ้น เม่ือมีการเปลี่ยนแทนชิ้นสวนของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน จะตัดมูลคา

ตามบัญชีของสวนที่ถูกเปลี่ยนแทนออก 
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2.11 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ  

 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณสวนใหญประกอบดวยทีดิ่นซึ่งเปนทีตั่้งของสโมสรของโครงการ สโมสร อาคารใหเชา และ 

สวนปรับปรุงอาคารใหเชา สํานักงานขายและสวนปรับปรุงสํานักงานขาย เครื่องตกแตงและติดต้ัง อุปกรณ และยานพาหนะ

สโมสรประกอบดวยอาคาร สระน้ําและศูนยกีฬา ที่ดินซึ่งเปนที่ตั้งของสโมสรของโครงการแสดงดวยราคาทุนและหักดวย

คาเผือ่การดอยคาของสินทรัพย สโมสร อาคารใหเชาและสวนปรับปรุงอาคารใหเชา สํานักงานขายและสวนปรับปรุง

สํานักงานขายและอุปกรณแสดงดวยราคาทุนหักดวยคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพย ตนทุนเริ่มแรก

จะรวมตนทุนทางตรงอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการซื้อสินทรัพยนั้น 

 

ตนทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยูในมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยหรือรับรูแยกเปนอีกสินทรัพยหนึ่งตามความเหมาะสม 

เม่ือตนทุนนั้นเกิดขึ้นและคาดวาจะใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตแกกลุมบริษัทและตนทุนดังกลาวสามารถวัดมูลคา

ไดอยางนาเชื่อถือ และจะตัดมูลคาตามบัญชีของชิน้สวนทีถู่กเปลีย่นแทนออก สําหรับคาซอมแซมและบํารุงรักษาอื่น ๆ 

กลุมบริษัทจะรับรูตนทุนดังกลาวเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 

ทีดิ่นไมมีการคิดคาเสื่อมราคา คาเสือ่มราคาของสินทรัพยอืน่คํานวณโดยใชวิธีเสนตรง ยกเวนเครือ่งตกแตง ติดตัง้และ

อุปกรณที ่ซื ้อมาตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2553 เปนตนไป ใชวิธียอดคงเหลือลดลงทวีคูณ เพื่อลดราคาทุน แตละชนิด 

ตลอดอายุการใหประโยชนที่ประมาณการไวของสินทรัพยดังตอไปนี้ 

 

สโมสร                                                                             5 - 20 ป 

อาคารใหเชา 20 ป 

สวนปรับปรุงอาคารใหเชา                                                   3 - 10 ป 

อาคารและสวนปรบัปรุงอาคารสํานกังานขาย 3 - 20 ป 

เครื่องตกแตงและติดต้ัง และอปุกรณ                   5 ป 

ยานพาหนะ                                                                                 5 ป 

 

ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานกลุมบริษัทจะมีการทบทวนและปรับปรุงมูลคาคงเหลือ และอายุการใหประโยชนของสินทรัพย 

ใหเหมาะสม 

 

ในกรณีที่มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน มูลคาตามบัญชีจะถูกปรับลดใหเทากับมูลคาที่คาดวา

จะไดรับคืนทันที (ดูหมายเหตุขอ 2.14) 

 

ผลกาํไรหรอืขาดทนุทีเ่กดิจากการจําหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ คํานวณโดยเปรียบเทียบจากสิ่งตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการ

จําหนายสินทรัพยกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย และจะรับรูภายใตรายไดอื่นและคาใชจายอื่นในกําไรหรือขาดทุน 
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2.12 การต้ังตนทุนการกูยืมเปนราคาทุนของสินทรัพย 

 

ตนทุนการกู ยืมทีใ่ชในการกอสรางสินทรัพยใหเสร็จสมบูรณหรือเตรียมสินทรัพยใหอยู ในสภาพพรอมที่จะใชไดตาม

ประสงคไดบันทึกรวมเปนราคาทุนของสินทรัพย ตนทุนการกูยืมประกอบดวยดอกเบี้ยจากเงินกูยืมทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

 

อัตราที่ใชคํานวณตนทุนการกูยืมที่รวมเปนราคาทุนของสินทรัพย คือ อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยของยอดเงินกูยืมในระหวางป 

ในกรณีที่เงินกูยืมเกิดขึ้นโดยเฉพาะเพ่ือซื้อ กอสรางหรือผลิตสินทรัพย จํานวนตนทุนการกูยืมที่รวมเปนราคาทุนของสินทรัพย

จะเปนตนทุนการกูยืมที่เกิดจริงในระหวางปของเงินกูยืมนั้นหักดวยรายไดที่เกิดจากการนําเงินกูยืมดังกลาวไปลงทุนเปน

การชัว่คราว ในกรณีที่เงินกูยืมเพื่อวัตถุประสงคทั่วไปแตไดนํามาเพื่อซื้อ กอสราง หรือผลิตสินทรัพย จํานวนตนทุนการ

กูยืมที่รวมเปนราคาทุนของสินทรัพย ตองคํานวณโดยการคูณรายจายของสินทรัพยนั้น ดวยอัตราการตั้งขึ้นเปนทุน อัตรา

การตั้งขึ้นเปนทุน คือ อัตราถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของตนทุนการกูยืมที่เกิดจากเงินกูยืมเพื่อวัตถุประสงคทั่วไปในระหวางป 

จํานวนตนทุนการกูยืมที่รวมเปนราคาทุนของสินทรัพยจะตองไมเกินตนทุนการกูยืมที่เกิดขึ้นจริง 

 

2.13 สินทรัพยไมมีตัวตน 

 

 

โปรแกรมคอมพิวเตอร 

ตนทุนที่ใชในการบํารุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอรใหบันทึกเปนคาใชจายเมือ่เกิดขึน้ คาใชจายที่เกิดจากการพัฒนาที่

เกีย่วของโดยตรงในการออกแบบและทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอรทีมี่ลักษณะเฉพาะเจาะจงซึ่งกลุมบริษัทเปนผูดูแล  

จะรับรูเปนสินทรัพยไมมีตัวตนเม่ือเปนไปตามขอกําหนดทุกขอดังนี้ 

 

• มีความเปนไปไดทางเทคนิคที่กิจการจะทําสินทรัพยไมมีตัวตนใหเสร็จสมบูรณเพ่ือนํามาใชประโยชนหรือขายได 

• ผูบริหารมีความต้ังใจที่จะทําสินทรัพยไมมีตัวตนใหเสร็จสมบูรณและนํามาใชประโยชนหรือขาย 

• กิจการมีความสามารถที่จะนําสินทรัพยไมมีตัวตนนั้นมาใชประโยชนหรือขาย 

• สามารถแสดงวาโปรแกรมคอมพิวเตอรนั้นใหผลประโยชนทางเศรษฐกิจในอนาคตอยางไร 

• มีความสามารถในการจัดหาทรัพยากรดานเทคนิค ดานการเงิน และดานอืน่ไดเพียงพอทีจ่ะนํามาใชเพื่อทําใหการ

พัฒนาเสร็จสิ้นสมบูรณ และนําสินทรัพยไมมีตัวตนมาใชประโยชนหรือนํามาขายได 

• กิจการมีความสามารถที่จะวัดมูลคาของรายจายที่เกี่ยวของกับสินทรัพยไมมีตัวตนทีเ่กิดขึน้ในระหวางการพัฒนา 

ไดอยางนาเชื่อถือ 

 

ตนทุนโดยตรงที่รับรูเปนสวนหนึ่งของโปรแกรมคอมพิวเตอร จะรวมถึงตนทุนพนักงานที่ทํางานในทีมพัฒนาโปรแกรม

คอมพิวเตอรและคาใชจายที่เกี่ยวของในจํานวนเงินที่เหมาะสม 

 

ตนทุนการพัฒนาอื่นที่ไมเขาเงื่อนไขเหลานี้จะรับรูเปนคาใชจายเม่ือเกิดขึ้น คาใชจายในการพัฒนาหากกอนหนานี้รับรูเปน

คาใชจายไปแลว จะไมรับรูเปนสินทรัพยไมมีตัวตนในเวลาภายหลัง 

 

ตนทนุในการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรจะรับรูเปนสินทรัพยและตัดจําหนายโดยใชวิธีเสนตรง ตลอดอายุการใหประโยชน

ตามประมาณการแตไมเกนิ 3 ป 
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2.14 การดอยคาของสินทรพัย 

 

สินทรัพยทีมี่อายุการใหประโยชนไมทราบแนชัด เชน คาความนิยม ซึง่ไมมีการตัดจําหนายจะถูกทดสอบการดอยคาเปน

ประจําทุกป สินทรัพยอื่นที่มีการตัดจําหนายจะมีการทบทวนการดอยคา เมื่อมีเหตุการณหรือสถานการณบงชี้วาราคาตาม

บัญชีอาจสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน รายการขาดทุนจากการดอยคาจะรับรูเมื่อราคาตามบัญชีของสินทรัพยสูงกวา 

มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน ซึ่งหมายถึงจํานวนที่สูงกวาระหวางมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายเทียบกับมูลคาจากการใช 

สินทรัพยจะถูกจัดเปนหนวยทีเ่ล็กทีสุ่ดที่สามารถแยกออกมาได เพือ่วัตถุประสงคของการประเมินการดอยคา สินทรัพย 

ทีไ่มใชสินทรัพยทางการเงินนอกเหนือจากคาความนิยมซึ่งรับรู รายการขาดทุนจากการดอยคาไปแลว จะถูกประเมิน 

ความเปนไปไดที่จะกลับรายการขาดทุนจากการดอยคา ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 

2.15 ภาษีเงินไดงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับงวดประกอบดวย ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินไดจะรับรู

ในกําไรหรือขาดทุน ยกเวนสวนที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือรับรูโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน ในกรณีนี้ภาษีเงินได

ตองรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนตามลําดับ 

 

ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันคํานวณจากอัตราภาษีตามกฎหมายภาษีอากรที่มีผลบังคับใชอยู หรือ ที่คาดไดคอนขางแนวาจะมี

ผลบังคับใชภายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงานในประเทศทีบ่ริษัทยอย และบริษัทรวมของกลุมบริษัทไดดําเนินงานและ 

เกิดรายไดทางภาษี ผูบริหารจะประเมินสถานะของการยืน่แบบแสดงรายการภาษีเปนงวด ๆ โดยคํานึงถึงสถานการณที่

สามารถนํากฎหมายภาษีอากรไปปฏิบัติซึง่ขึน้อยูกับการตีความ และจะตั้งประมาณการคาใชจายภาษีอากร หากคาดวา

จะตองจายชําระเจาหนาที่ภาษีอากร 

 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีตัง้เต็มจํานวนตามวิธีหนี้สิน เมื่อเกิดผลตางชัว่คราวระหวางฐานภาษีของสินทรัพยและหนีส้ิน 

และราคาตามบัญชีที่แสดงอยูในงบการเงิน อยางไรก็ตามกลุมบริษัทจะไมรับรูภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกิดจากการรับรู

เริ่มแรกของรายการสินทรัพยหรือรายการหนี้สินที่เกิดจากรายการที่ไมใชการรวมธุรกิจ และ ณ วันที่เกิดรายการ รายการนัน้

ไมมีผลกระทบตอกําไร(ขาดทุน)ทางบัญชีและกําไร(ขาดทุน)ทางภาษี ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีคํานวณจากอัตราภาษี  

(และกฎหมายภาษีอากร) ที่มีผลบังคับใชอยู หรือ ที่คาดไดคอนขางแนวาจะมีผลบังคับใชภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน 

และคาดวาอัตราภาษีดังกลาวจะนําไปใชเมือ่สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกี่ยวของไดรับประโยชน หรือหนี้สิน 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีไดมีการจายชําระ 

 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะรับรูหากมีความเปนไปไดคอนขางแนวากลุมบริษัทจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอที่จะนํา

จํานวนผลตางชั่วคราวนั้นมาใชประโยชน 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

 

32 

2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 

 

2.15 ภาษีเงินไดงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (ตอ) 

 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ตอเมือ่กิจการมีสิทธิตาม

กฎหมายที่จะนําสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน และทั้งสินทรัพยภาษี

เงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเกีย่วของกับภาษีเงินไดที่ประเมินโดยหนวยงานจัดเก็บภาษี

หนวยงานเดียวกันโดยการเรียกเก็บเปนหนวยภาษีเดียวกันหรือหนวยภาษีตางกันซึ่งตั้งใจจะจายหนี้สินและสินทรัพยภาษี

เงินไดของงวดปจจุบันดวยยอดสุทธิ 

 

2.16 สัญญาเชาระยะยาว - กรณีท่ีกลุมบริษัทเปนผูเชา 

 

สัญญาระยะยาวเพื่อเชาสินทรัพยซึ่งผูใหเชาเปนผูรับความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของเปนสวนใหญสัญญาเชานั้น

ถือเปนสญัญาเชาดําเนินงาน เงินที่ตองจายภายใตสัญญาเชาดังกลาว (สุทธิจากสิ่งตอบแทนจูงใจที่ไดรับจากผูใหเชา) จะบันทึกใน

กําไรหรือขาดทุนโดยใชวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชานั้น  

 

สัญญาเชาระยะยาว - กรณีท่ีกลุมบริษัทเปนผูใหเชา 

 

สินทรัพยทีใ่หเชาตามสัญญาเชาดําเนินงานรวมแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงินในสวนของทีดิ่น อาคาร และอุปกรณ  

และตัดคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใหประโยชนของสินทรัพยดวยเกณฑเดียวกันกับรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณของ

กลุมบริษัทซึ่งมีลักษณะคลายคลึงกัน รายไดคาเชา (สุทธิจากสิ่งตอบแทนจูงใจที่ไดจายใหแกผูใหเชา) รับรูดวยวิธีเสนตรง

ตลอดชวงเวลาการใหเชา 

 

2.17 เงินกูยืม  

 

เงินกูยืมรับรูเริ่มแรกดวยมูลคายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่ไดรับหักดวยตนทุนการจัดทํารายการที่เกิดขึ้น เงินกูยืมวัดมูลคา 

ในเวลาตอมาดวยวิธีราคาทุนตัดจําหนายตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง ผลตางระหวางสิ่งตอบแทน (หักดวยตนทุนการจัดทํา

รายการที่เกิดขึ้น) เม่ือเทียบกับมูลคาที่จายคืนเพ่ือชําระหนี้นั้นจะรับรูในกําไรหรอืขาดทุนตลอดชวงเวลาการกูยืม 

 

คาธรรมเนียมที่จายไปเพ่ือใหไดเงินกูมาจะรับรูเปนตนทุนการจัดทํารายการเงินกูในกรณีที่มีความเปนไปไดที่จะใชวงเงินกู

บางสวนหรือทั้งหมด ในกรณีนี้คาธรรมเนียมจะรอการรับรูจนกระทั่งมีการถอนเงิน หากไมมีหลักฐานที่มีความเปนไปไดที่

จะใชวงเงินบางสวนหรือทัง้หมด คาธรรมเนียมจะรับรูเปนคาใชจายจายลวงหนาสําหรับการใหบริการสภาพคลองและ 

จะตัดจําหนายตามระยะเวลาของวงเงินกูที่เกี่ยวของ 

 

เงินกูยืมจัดประเภทเปนหนี้สินหมุนเวียนเม่ือกลุมบริษัทไมมีสิทธิอันปราศจากเงื่อนไขใหเลื่อนชําระหนี้ออกไปอีกเปนเวลา

ไมนอยกวา 12 เดือน นับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
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2.18 ผลประโยชนพนักงาน 

 

กลุ มบริษัทไดกําหนดโครงการบําเหน็จบํานาญในหลายรูปแบบ กลุมบริษัทมีทั ้งโครงการสมทบเงินและโครงการ

ผลประโยชน สําหรับโครงการสมทบเงินบริษัทจะจายเงินสมทบใหกองทุนในจํานวนเงินที่คงที่ โดยเปนการจายชําระผาน

ผูบริหารกองทุน กลุมบริษัทไมมีภาระผูกพันทางกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่จะตองจายเงินเพิ่ม ถึงแมกองทุน

ไมมีสินทรัพยเพียงพอที่จะจายใหพนักงานทั้งหมดสําหรับการใหบริการจากพนักงานทั้งในอดีตและปจจุบัน สําหรับโครงการ

ผลประโยชนคือโครงการบําเหน็จบํานาญที่ไมใชโครงการสมทบเงินซึ่งจะกําหนดจํานวนเงินผลประโยชนที่พนักงานจะ

ไดรับเม่ือเกษียณอายุ โดยสวนใหญจะขึ้นอยูกับหลายปจจัย เชน อายุ จํานวนปที่ใหบริการ และคาตอบแทน  

 

หนี้สินสําหรับโครงการผลประโยชนจะรับรูในงบแสดงฐานะการเงินดวยมูลคาปจจุบันของภาระผูกพัน ณ วันที่สิ้นรอบ

ระยะเวลารายงานหักดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการ และปรับปรุงดวยตนทุนบริการในอดีตที ่ยังไมรับรู    

ภาระผูกพันนี้คํานวณโดยนักคณิตศาสตรประกันภัยอิสระทุกป ดวยวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว ซึ่งมูลคาปจจุบัน

ของโครงการผลประโยชนจะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดออกในอนาคต โดยใชอัตราผลตอบแทนในตลาดของ

พันธบัตรรัฐบาล ซึ่งเปนสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินที่จะจายภาระผูกพัน และวันครบกําหนดของพันธบัตรรัฐบาลใกลเคียงกับ

ระยะเวลาที่ตองชําระภาระผูกพันกองทุนบําเหน็จบํานาญ 

 

กําไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยเกิดขึ ้นจากการปรับปรุงหรือเปลี ่ยนแปลง 

ขอสมมติฐานจะรับรูในกําไรหรอืขาดทุนในงวดที่เกิด 

 

ตนทุนบริการในอดีตจะถูกรับรูทันทีในกําไรหรือขาดทุน ถาไมมีการเปลีย่นแปลงเงือ่นไขใด ๆ ในกองทุนสําหรับการ

ใหบริการที่เหลืออยู และระยะเวลาที่มีสิทธิ ์ซึ ่งในกรณีนีต้นทุนการใหบริการในอดีตจะถูกตัดจําหนายโดยวิธีเสนตรง 

ตลอดระยะเวลาการใหสิทธิ์ 

 

สําหรับโครงการสมทบเงิน กลุมบริษัทจะจายสมทบใหกับผูบริหารกองทุนของเอกชน ตามเกณฑสัญญา หรือตามสมัครใจ 

กลุมบริษัทไมมีภาระผูกพันที่จะจายเงินเพ่ิมอีกเม่ือไดจายเงินสมทบไปแลว เงินสมทบจะถูกรับรูเปนคาใชจายผลประโยชน

พนักงานเมื่อถึงกําหนดชําระ สําหรับเงินสมทบจายลวงหนาจะถูกรับรูเปนสินทรัพยจนกวาจะมีการไดรับเงินคืนหรือหักออก

เม่ือครบกําหนดจาย 
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2.19 ประมาณการหนี้สิน - ท่ัวไป 

 

ประมาณการหนี้สินจะรับรูก็ตอเมื่อ กลุมบริษัทมีภาระผูกพันในปจจุบันตามกฎหมายหรือตามขอตกลงซึ่งจัดทําไวอันเปน

ผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณในอดีต ซึ่งการชําระภาระผูกพันนั้นมีความเปนไปไดคอนขางแนวาจะสงผลใหกลุมบริษัทตอง

สูญเสียทรัพยากรออกไปและตามประมาณการจํานวนที่ตองจายไดอยางนาเชื่อถือ  

 

ในกรณีที่มีภาระผูกพันที่คลายคลึงกันหลายรายการ กลุมบริษัทกําหนดความนาจะเปนที่กิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพ่ือจาย

ชําระภาระผูกพันเหลานัน้ โดยพิจารณาจากความนาจะเปนโดยรวมของภาระผูกพันทุกประเภท แมวาความเปนไปได

คอนขางแนที่กลุมกิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพ่ือชําระภาระผูกพันบางรายการที่จัดอยูในประเภทเดียวกันจะมีระดับตํ่า 

 

กลุมบริษัทจะวัดมูลคาของจํานวนประมาณการหนี้สิน โดยใชมูลคาปจจุบันของรายจายที่คาดวาจะตองนํามาจายชําระภาระผูกพัน 

โดยใชอัตรากอนภาษีซึ่งสะทอนถึงการประเมินสถานการณตลาดในปจจุบันของมูลคาของเงินตามเวลาและความเสี่ยงเฉพาะ

ของหนี้สินที่กําลังพิจารณาอยู การเพ่ิมขึ้นของประมาณการหนี้สินเนื่องจากมูลคาของเงินตามเวลา จะรับรูเปนดอกเบี้ยจาย 

 

2.20 การรับรูรายได 

 

 

รายไดจากธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

รายไดจากการขายบานพรอมที ่ดินและหองชุดในอาคารชุดรับรู เปนรายไดเมื ่อมีการโอนกรรมสิทธิ ์ใหกับผู ซื ้อแลว  

 

เงินคางวดที่ชําระตามสัญญาจะแสดงไวเปน “เงินมัดจําและเงินรับลวงหนาจากลูกคา” 

 

 

รายไดอื่น 

รายไดอืน่ประกอบดวยมูลคายุติธรรมทีไ่ดรับจากการขายและบริการซึ่งเกิดขึน้จากกิจกรรมตามปกติของธุรกิจโดยเปน

จํานวนเงินสุทธิจากภาษีขาย เงินคืนและสวนลด รายไดจากการขายสินคารับรู เมื่อความเสี ่ยงและผลตอบแทนที่เปน

สาระสําคัญของความเปนเจาของสินคาไดโอนไปยังผูซื้อแลว รายไดจากการใหบริการรับรูเปนรายไดในปเดียวกับที่การ

ใหบริการเสร็จสิ้นลง 

 

รายไดคาเชา (สุทธิจากสิ่งตอบแทนจูงใจที่ไดจายใหกับผูเชา) รับรูดวยวิธีเสนตรงตลอดชวงเวลาการใหเชา 

 

รายไดจากการยกเลิกสัญญารับรูเม่ือลูกคาขอยกเลิกสัญญา 

 

รายไดดอกเบี ้ยรับรู ตามเกณฑสัดสวนของเวลาโดยคํานึงถึงอัตราดอกเบีย้ที ่แทจริงของชวงเวลาจนถึงวันครบอายุและ

คํานึงถึงจํานวนเงินตนที่เปนยอดคงเหลือในบัญชีสําหรับการบันทึกคางรับของกลุมบริษัท 
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2.21 การจายเงินปนผล 

 

เงินปนผลที่จายไปยังผูถือหุนของกลุมบริษัทจะรับรูในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่ง

ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทไดอนุมัติการจายเงินปนผล 

 

2.22 ขอมูลจําแนกตามสวนงาน 

 

สวนงานดําเนินงานไดถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงานภายในทีน่ําเสนอใหผู มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการ

ดําเนินงาน ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานหมายถึงบุคคลที่มีหนาที่ในการจัดสรรทรัพยากรและประเมินผล

การปฏิบัติงานของสวนงานดําเนินงาน ซึ่งพิจารณาวาคือ ประธานเจาหนาที่บริหาร ที่ทําการตัดสินใจเชิงกลยุทธ 

 

3 การจัดการความเส่ียงทางการเงิน 

 

3.1 ปจจัยความเส่ียงทางการเงิน 

 

กิจกรรมของกลุมบริษัทยอมมีความเสีย่งทางการเงินทีห่ลากหลายซึง่ไดแก ความเสีย่งจากตลาด (รวมถึงความเสีย่งจาก 

อัตราแลกเปลี่ยน ความเสี่ยงดานมูลคายุติธรรมอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราดอกเบี้ย ความเสี่ยงดานกระแสเงินสด

อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย และความเสี่ยงดานราคา) ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ และความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

แผนการจัดการความเสี่ยงโดยรวมของกลุมบริษัทจึงมุงเนนความผันผวนของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบ

ที่ทําใหเสียหายตอผลการดําเนินงานทางการเงินของกลุมบริษัทใหเหลือนอยที่สุดเทาที่เปนไปได  

 

การจัดการความเสี่ยงดําเนินงานโดยฝายบริหารเงินสวนกลาง (สวนงานบริหารเงินของกลุมบริษัท) เปนไปตามนโยบาย 

ทีอ่นมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัท สวนงานบริหารเงินของกลุมบริษัทจะชี้ประเด็น ประเมิน และปองกันความเสี่ยงทางการเงิน

ดวยการรวมมือกันทํางานอยางใกลชิดกับหนวยปฏิบัติงานตางๆ ภายในกลุมบริษัท คณะกรรมการจัดการความเสี ่ยง 

จะกําหนดหลักการโดยภาพรวมเพ่ือจัดการความเสี่ยงและนโยบายที่เกี่ยวของไวเปนลายลักษณอักษรเพ่ือครอบคลุมความเสี่ยง

อยางเฉพาะเจาะจง เชน ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ ความเสี่ยงอัตราดอกเบี้ย ความเสี่ยงการใหสินเชื่อ 

และใชตราสารอนุพันธทางการเงินและใชการลงทุนโดยใชสภาพคลองสวนเกินในการจัดการความเสี่ยง 

 

3.1.1 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน  

 

ความเสีย่งดานอัตราแลกเปลีย่น คือความเสี่ยงทีมู่ลคาของเครือ่งมือทางการเงินจะเปลีย่นแปลงไปเนือ่งจากการ

เปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนในตลาด 

 

กลุมบริษัทไมมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่มีนัยสําคัญ เนื่องจากไมมีสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่เปน

เงินตราตางประเทศที่เปนสาระสําคัญและกลุมบริษัทพิจารณาวาไมมีความจําเปนตองใชตราสารอนุพันธทางการเงิน

สําหรับการซื้อสินคาเพื่อปองกันความเสี่ยงดังกลาว เนื่องจากฝายบริหารเชื่อวาความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

ในตลาดในอนาคตจะไมมีผลกระทบตอผลการดําเนินงานของกลุมบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 
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3 การจัดการความเส่ียงทางการเงิน (ตอ) 

 

3.1 ปจจัยความเส่ียงทางการเงิน (ตอ) 

 

3.1.2 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

 

ความเสี ่ยงดานอัตราดอกเบี ้ย คือความเสี ่ยงที ่มูลคาของเครื ่องมือทางการเงินจะเปลี่ยนแปลงไปเนื ่องจากการ

เปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยในตลาด 

 

รายไดและกระแสเงินสดจากการดําเนินงานของกลุมบริษัทสวนใหญไมขึ้นกับการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยในตลาด 

ธุรกรรมทั้งหมดทีใ่ชอนุพันธดานอัตราดอกเบีย้ตองไดรับอนุมัติจากผูอํานวยการฝายการเงินกอนเขาทํารายการ  

กลุมบริษัทไมมีสินทรัพยที่ตองอางอิงอัตราดอกเบี้ยอยางมีนัยสําคัญ อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทมีการทําสัญญาเงินกูยืม

ระยะยาวกับสถาบันการเงิน แบบอัตราดอกเบี้ยลอยตัว กลุมบริษัทไมไดทําสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยในการ

ปองกันความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเนื่องจากฝายบริหารเชื่อวาผลกระทบจากการผันผวนของอัตราดอกเบี้ยดังกลาว

จะไมมีผลกระทบตอกลุมบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

 

3.1.3 ความเส่ียงดานการใหสินเชื่อ  

 

ความเสีย่งดานการใหสินเชื่อ คือ ความเสีย่งทีคู่ สัญญาฝายหนึง่จะไมสามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันทีร่ะบุไวใน

เครื่องมือทางการเงินจนทําใหคูสัญญาอีกฝายหนึ่งเกิดความเสียหายทางการเงิน 

 

กลุมบริษัทไมมีความเสี่ยงจากการกระจุกตัวของสินเชื่อที่มีนัยสําคัญ และบริษัทไดฝากเงินสดไวกับสถาบันการเงิน

ที่นาเชื่อถือ สวนความเสีย่งจากการกระจุกตัวของการใหสินเชื่อที่เปนผลจากลูกหนี้การคามีนอย เนื่องจากกลุมบริษัท

มีลูกคาจํานวนมากรายและจากหลากหลายธุรกิจ ดวยเหตุผลเหลานี้ ทําใหฝายบริหารเชื่อวาไมมีความเสี่ยงจากการ

ใหสินเชื่อเพ่ิมเติมเกินกวาจํานวนที่ไดบันทึกคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญสําหรับหนี้ที่เรียกเก็บไมไดไวแลว 

 

3.1.4 ความเส่ียงดานสภาพคลอง 

 

จํานวนเงินสดทีมี่อยางเพียงพอยอมแสดงถึงการจัดการความเสี่ยงของสภาพคลองอยางรอบคอบ ความสามารถ 

ในการหาแหลงเงินทุนแสดงใหเห็นไดจากการทีมี่วงเงินอํานวยความสะดวกในการกูยืมทีไ่ดมีการตกลงไวแลว 

อยางเพียงพอ สวนงานบริหารเงินของกลุมบริษัทไดตั้งเปาหมายวาจะใชความยืดหยุนในการระดมเงินทุนโดยการ

รักษาวงเงินสินเชื่อที่ตกลงไวใหเพียงพอที่จะหามาไดเนื่องจากลักษณะธรรมชาติของธุรกิจที่เปนฐานของกลุมบริษัท 

มีพลวัตเปลี่ยนแปลงได  
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3 การจัดการความเส่ียงทางการเงิน (ตอ) 

 

3.2 การประมาณมูลคายุติธรรม 

 

สําหรับเครื่องมือทางการเงินที่มีการซื้อขายในตลาดซื้อขายคลอง ราคาตลาดในตลาดซื้อขายคลองเปนหลักฐานที่ดีที่สุดของ

มูลคายุติธรรม ตามปกติกลุ มบริษัทจะตองวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงินที่ถืออยู หรือหนี้สินทางการเงิน 

ที่กลุมบริษัทกําลังจะออกดวยราคาเสนอซื้อปจจุบัน และวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงินที่กลุมบริษัทกําลังจะซื้อหรือหนี้สิน

ทางการเงินที่มีอยู ดวยราคาเสนอขายปจจุบัน หากกลุมบริษัทไมสามารถหาราคาเสนอซื้อหรือเสนอขายในปจจุบันได  

กลุมบริษัทอาจใชราคาซื้อขายลาสุดเม่ือสถานการณทางเศรษฐกิจไมเปลี่ยนอยางเปนสาระสําคัญนับจากวันที่มีการซื้อขาย

ครั ้งลาสุดจนถึงวันทีวั่ดมูลคา หากกลุมบริษัททําการจับคูสถานะระหวางสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน  

กลุมบริษัทใชราคาเฉลี่ยระหวางราคาเสนอซื้อกับราคาเสนอขายเปนเกณฑในการประเมินมูลคายุติธรรม 

 

สําหรับเครื่องมือทางการเงินที่ไมสามารถหาราคาตลาดได หรือเครื่องมือทางการเงินที่มีราคาตลาดรองรับ แตตลาดนั้น 

ไมมีคุณสมบัติพอที่จะเปนตลาดซื้อขายคลองเชน ความเคลื ่อนไหวของราคาตลาดเกิดขึ ้นไมบอยหรือปริมาณการซื้อขาย 

ในตลาดมีนอยเม่ือเทียบการปริมาณของเครื่องมือทางการเงินที่กําลังวัดมูลคาอยู ทําใหไมสามารถใชราคาตลาดเปนตัวแทน 

ที่เชื่อถือไดของมูลคายุติธรรม กลุมบริษัทตองประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินดังกลาวโดยใชวิธีวัดมูลคา 

ซึ่งใหผลการประมาณที่นาเชื่อถือและสมเหตุสมผล เชน ใชวิธีการประมาณการมูลคายุติธรรมที่ใชกันโดยทั่วไปในตลาดการเงิน

รวมถึงการอางอิงราคาตลาดในปจจุบันของเครื่องมือทางการเงินอื่นที่เหมือนกันหรือคลายคลึงกันกับเครื่องมือทางการเงินที่มี

ตลาดซื้อขายคลองรองรับ หรือใชแบบจําลองในการตีราคาสิทธิเลือกและการวิเคราะหกระแสเงินสด ในการนําการวิเคราะห

กระแสเงินสดคิดลดมาประยุกตใช กลุมบริษัทตองใชอัตราคิดลดที่เทียบเทากับอัตราผลตอบแทนของเครื่องมือทางการเงินที่มี

เงือ่นไข ลกัษณะ ระยะเวลาที่เหลืออยู ความนาเชื่อถือของลูกหนี้และสกุลเงินที่เหมือนกับเครื่องมือทางการเงินมาพิจารณา 

 

มูลคายุติธรรมโดยประมาณของสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่มีอายุคงเหลือต่ํากวาหนึ่งปมีคาใกลเคียงกับ

มูลคาที่ตราไวหักดวยจํานวนเงินที่เปลี่ยนแปลงไปจากการประมาณการปรับปรุงดวยระดับความนาเชื่อถือ  

 

ขอมูลเกี่ยวกับมูลคายุติธรรมของเงินกูยืม เปดเผยรวมอยูในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 21.4 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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4 ประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ ขอสมมติฐานและการใชดุลยพินิจ 

 

การประมาณการ ขอสมมติฐานและการใชดุลยพินิจ ไดมีการประเมินทบทวนอยางตอเนื่อง และอยูบนพื้นฐานของประสบการณ 

ในอดีตและปจจัยอื่น ๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณถึงเหตุการณในอนาคตที่เชื่อวามีเหตุผลในสถานการณขณะนั้น 

 

4.1 ประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ และขอสมมติฐาน 

 

กลุมบริษัทมีการประมาณการทางบัญชี และใชขอสมมติฐานที่เกี่ยวของกับเหตุการณในอนาคต ผลของประมาณการทางบัญชี

อาจไมตรงกับผลที่เกิดขึ้นจริง ประมาณการทางบัญชีที่สําคัญและขอสมมติฐานที่มีความเสี่ยงอยางเปนสาระสําคัญที่อาจเปนเหตุ

ใหเกิดการปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยและหนี้สินในรอบระยะเวลาบัญชีหนา มีดังนี้ 

 

(ก) ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

 

มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานขึน้อยูกับหลายปจจัยที่ใชในการคํานวณตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัยโดยมีขอสมมติฐานหลายตัว รวมถึงขอสมมติฐานเกี่ยวกับอัตราคิดลด การเปลี่ยนแปลงของขอสมมติฐาน

เหลานี้จะสงผลกระทบตอมูลคาของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

 

กลุมบริษัทไดพิจารณาอัตราคิดลดที่เหมาะสมในแตละป ซึ ่งไดแกอัตราดอกเบีย้ที ่ควรจะใชในการกําหนดมูลคา

ปจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดที่คาดวาจะตองจายภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน ในการพิจารณาอัตราคิดลด

ที่เหมาะสมกลุมบริษัทพิจารณาใช อัตราผลตอบแทนในตลาดของพันธบัตรรัฐบาล ซึ่งเปนสกุลเงินเดียวกับสกุลเงิน 

ที่ตองจายชําระผลกระโยชนเมื่อเกษียณอายุ และมีอายุครบกําหนดใกลเคียงกับระยะเวลาที่ตองจายชําระภาระผูกพัน

ผลประโยชนพนักงานที่เกี่ยวของ 

 

ขอสมมติฐานหลักอื่นๆ สําหรับภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานอางอิงกับสถานการณปจจุบันในตลาด ขอมูล

เพ่ิมเติมเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 24 

 

5 การจัดการความเส่ียงในสวนของทุน 

 

วัตถุประสงคของกลุมบริษัทในการบริหารทุนของบริษัทนั้นเพ่ือดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินงานอยางตอเนื่องของกลุมบริษัท

เพื่อสรางผลตอบแทนตอผูถือหุนและเปนประโยชนตอผูทีมี่สวนไดเสียอืน่ และเพือ่ดํารงไวซึ่งโครงสรางของทุนทีเ่หมาะสม 

เพ่ือลดตนทุนของเงินทุน 

 

ในการดํารงไวหรือปรับโครงสรางของทุน กลุมบริษัทอาจปรับนโยบายการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน การคืนทุนใหแกผูถือหุน 

การออกหุนใหม หรือการขายทรัพยสินเพ่ือลดภาระหนี้สิน  

 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
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6 ขอมูลจําแนกตามสวนงาน 
 

ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานธุรกิจ 

 สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 คอนโด บานและท่ีดิน ธุรกิจใหเชาและใหบริการ อ่ืน ๆ งบการเงินรวม 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท 
           

รายได  2,099,321 2,442,406 105,279 574,875 71,821 67,282 -       -       2,276,421 3,084,563 
           

ผลการดําเนินงานตามสวนงาน  849,912 966,837 60,540 251,333 11,374 (16,969) -       -       921,826 1,201,201 
ดอกเบี้ยรับ (หมายเหตุ 30) -  ปนสวนได 549 25,455 50,902 25,594 90 149 1 2 51,542 51,200 
 -  ปนสวนไมได -       -       -       -       -       -       -       -       11,346 57,867 
รายไดอื่น -  ปนสวนได 12,448 12,646 175 2,781 2,134 2,139 -       -       14,757 17,566 
 -  ปนสวนไมได -       -       -       -       -       -       -       -       4,041 3,433 
คาใชจายในการขาย -  ปนสวนได (242,739) (249,560) (15,180) (34,254) (291) (893) -       -       (258,210) (284,707) 
 -  ปนสวนไมได -       -       -       -       -       -       -       -       (20,653) (34,521) 
คาใชจายในการบริหาร -  ปนสวนได (109,448) (133,219) (32,975) (53,633) (35,046) (35,573) (124) (282) (177,593) (222,707) 
 -  ปนสวนไมได  -       -       -       -       -       -       -       (206,196) (189,224) 
คาใชจายอื่น -  ปนสวนได (3,650) -       129 -       (77) (52,159) -       -       (3,598) (52,159) 

 -  ปนสวนไมได -       -       -       -       -       -       -       -       (611) -       

กําไร(ขาดทุน)จากการดําเนินงาน 507,071 622,159 63,591 191,821 (21,816) (103,306) (123) (280) 336,651 547,949 
           

ตนทุนทางการเงิน - ปนสวนได (15,550) (24,226) (24,023) (24,854) (24,280) (32,630) -       -       (63,853) (81,710) 

 -  ปนสวนไมได -       -       -       -       -       -       -       -       (69,919) (57,383) 

ภาษีเงินได (หมายเหตุ 33)         (39,621) (85,794) 

กาํไรสทุธิ         163,258 323,062 

กําไรสุทธิสวนที่เปนของสวนไดเสยี           

   ที่ไมมีอํานาจควบคุม         (9) (15) 

กําไรสุทธสิวนที่เปนของบริษทัใหญ         163,249 323,047 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
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6 ขอมูลจําแนกตามสวนงาน (ตอ) 

 

ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานธุรกิจ (ตอ) 

 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

 คอนโด บานและท่ีดิน ธุรกิจใหเชาและใหบริการ อ่ืน ๆ งบการเงินรวม 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท 
           

สินทรัพยตามสวนงาน 14,804,240 11,260,506 2,890,577 2,509,612 589,999 636,832 281 3,044 18,285,097 14,409,994 

สินทรัพยที่ไมไดปนสวน         1,510,987 2,833,879 

สินทรัพยทั้งสิ้นตามงบการเงนิรวม         19,796,084 17,243,873 

           

หนี้สินตามสวนงาน 3,874,036 2,988,270 113,976 52,223 16,068 17,207 185 2,284 4,004,265 3,059,984 

หนี้สินที่ไมไดปนสวน         11,520,208 9,938,617 

หนี้สินทั้งสิ้นตามงบการเงินรวม         15,524,473 12,998,601 

 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
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7 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

เงินสดในมือ 285,421 280,833 285,201 280,232 

เช็คธนาคารในมือ 10,791,996 22,322,707 791,996 22,321,823 

เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเม่ือทวงถาม     

   บญัชีเงินฝากประจําและพันธบัตรประเภท     

   ครบกาํหนดไถถอนภายใน 3 เดือนหรือนอยกวา 2,563,327,428 2,827,057,710 300,509,440 284,720,321 

รวมเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 2,574,404,845 2,849,661,250 301,586,637 307,322,376 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเม่ือทวงถาม บัญชีเงินฝากประจําและพันธบัตรประเภทครบกําหนด

ไถถอนภายใน 3 เดือนหรือนอยกวา ซึ่งออกโดยสถาบันการเงินภายในประเทศหลายแหงในงบการเงินรวม มีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 

0.13 ถึงรอยละ 6.80 ตอป (พ.ศ. 2556 : รอยละ 0.13 ถึงรอยละ 2.70 ตอป) และในงบการเงินเฉพาะบริษัท มีอัตราดอกเบี้ยรอยละ  

0.13 ถึงรอยละ 2.30 ตอป (พ.ศ. 2556 : รอยละ 0.50 ถึงรอยละ 2.00 ตอป) 
 

8 เงินลงทุนชั่วคราวกับสถาบันการเงิน 
 

เงินลงทุนชั่วคราวกับสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

บัญชีเงินฝากประจําที่ใชเปนหลักทรัพยค้ําประกัน 6,796,006 11,364,636 6,580,006 11,124,636 

ตั๋วแลกเงินประเภทครบกําหนดไถถอน     

   เกินกวา 3 เดือน -        582,362,074 -        -        

รวมเงินลงทุนชั่วคราวกับสถาบันการเงิน 6,796,006 593,726,710 6,580,006 11,124,636 
 

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 เงินลงทุนชั่วคราวกับสถาบันการเงินประกอบดวยบัญชีเงินฝากประจํากับสถาบันการเงิน

ภายในประเทศหลายแหงในงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะบริษัทมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 1.05 ถึงรอยละ 1.50 ตอป และ 

รอยละ 1.05 ถึงรอยละ 1.50 ตอป (พ.ศ. 2556 : รอยละ 1.30 ถึงรอยละ 1.75 และรอยละ 1.63 ถึงรอยละ 1.75ตอป) ตามลาํดับ  
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 ตั๋วแลกเงินประเภทครบกําหนดไถถอนเกินกวา 3 เดือน กับสถาบันการเงินภายในประเทศแหงหนึ่ง

ในงบการเงินรวมมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 8.00 ตอป 
 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 บญัชเีงนิฝากประจําในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท จํานวน 6.79 ลานบาท และ 6.58 ลานบาท 

(พ.ศ. 2556 : 11.36 ลานบาท และ 11.12 ลานบาท) ตามลําดับ ไดใชเปนหลักทรัพยค้ําประกันกับธนาคาร เพื่อใหธนาคารดังกลาว

ออกหนังสือค้ําประกันการใชไฟฟาและประกันการบํารุงรักษาสาธารณูปโภค (หมายเหตุ 36) 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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9 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน (สุทธิ) 

 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (สุทธิ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้  

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิัท 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ลูกหนีก้ารคาระยะสั้น - ธุรกิจใหเชาและบริการ 894,865 1,281,225 894,865 1,281,225 

เงินจายลวงหนาคากอสราง 289,789,009 416,339,558 289,789,009 416,094,179 

คาบริหารคางรับ     

   - บริษัทที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 11 ข)) -       -       2,274,114 2,274,114 

   - บริษัทอ่ืน 446,693 446,693 446,693 446,693 

คาเชาและคาบริการคางรับ - บริษัทอ่ืน 1,725,600 2,502,232 848,199 545,425 

ดอกเบี้ยคางรับ - บริษัทอ่ืน 19,726,806 19,726,806 19,726,806 19,726,806 

 - สถาบันการเงิน 2,019,874 6,361,229 24,658 -       

เงินทดรองจายพนักงาน -       50,007 -       50,007 

เงินทดรองจายนิติบุคคลหมูบาน 9,520,747 162,775 9,520,747 162,775 

ลูกหนี้อ่ืน - บริษัทที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 11 ข)) -       -       397,570 105 

 - บริษัทอ่ืน 4,771,440 7,856,895 4,659,408 5,179,380 

รวม 328,895,034 454,727,420 328,582,069 445,760,709 

     

หัก   คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญจากคาบริหารคางรับ    

    - บริษัทที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 11 ข)) -        -        (2,274,114) (2,274,114) 

    - บริษัทอ่ืน (446,693) (446,693) (446,693) (446,693) 

 คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญจากดอกเบี้ยคางรับ     

    - บริษัทอ่ืน (19,726,806) (19,726,806) (19,726,806) (19,726,806) 

 คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญจากลูกหนี้อ่ืน (1,640,656) (1,640,656) (1,640,656) (1,640,656) 

รวมลูกหนี้การคาและลกูหนี้อ่ืน (สุทธิ) 307,080,879 432,913,265 304,493,800 421,672,440 

     

ลูกหนีก้ารคาระยะยาว 498,088 498,088 498,088 498,088 

หัก (498,088)  คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญจากลกูหนีก้ารคาระยะยาว (498,088) (498,088) (498,088) 

รวมลูกหนี้การคาระยะยาว (สุทธิ) -        -        -        -        

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ลูกหนี้การคาระยะยาว รวมลูกหนี้การคาที่มีปญหาในการชําระหนี้จํานวน 11 ราย (พ.ศ. 2556 : 11 ราย) 

ซึ่งบริษัทไดต้ังคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญไวทั้งจํานวน ลูกหนี้การคาระยะยาวคงเหลือทั้งหมดเปนลูกหนี้การคาที่คางชําระนานเกินกวา 12 เดือน 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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10 เงินใหกูยืมระยะส้ันและดอกเบี้ยคางรับจากบริษัทอ่ืน (สุทธิ) 
 

เงินใหกู ยืมระยะสั้นและดอกเบี ้ยคางรับจากบริษัทอื่น (สุทธิ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวย

รายละเอียดดังนี้ 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2557 (บาท) 

เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคางรับ  อัตราดอกเบ้ีย    หัก    คาเผ่ือหนี้ 

   จากบริษัทอ่ืน (สุทธิ)  (รอยละ)  เงินใหกูยืมระยะสั้น  ดอกเบ้ียคางรับ  สงสัยจะสูญ  รวม (สุทธิ) 
      

บริษัท รีเสิรช แอนด คอนซัลแตนท จํากัด 6.30        3,722,360 3,685,281 (7,407,641)       -        
 

เม่ือวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2557 บริษัทไดขายเงินลงทุนในบริษัท รีเสิรช แอนด คอนซัลแตนท จํากัด ใหแกบุคคลภายนอก 

ทั้งจํานวน (หมายเหตุ 15) เปนผลใหบริษัท รีเสิรช แอนด คอนซัลแตนท จํากัด ไมไดเปนบริษัทยอยของกลุมบริษัทอีกตอไป บริษัทได

จัดประเภทใหมสําหรับเงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับจากบริษัทยอย (สุทธิ) (หมายเหตุ 11 ค)) เปนเงินใหกูยืมระยะสั้นและ

ดอกเบี้ยคางรับจากบริษัทอื่น (สุทธิ) 
 

รายการเคลื่อนไหวสําหรับเงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับจากบริษัทอื่น(สุทธิ) สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

มีดังนี้ 

 งบการเงนิรวมและ 

 งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

  พ.ศ. 2557 

  บาท 
  

ราคาตามบัญชีสุทธิตนป -        

จัดประเภทใหมจากเงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับจากบริษัทยอย (สุทธิ) (หมายเหตุ 11 ค))  

   - เงินใหกูยืมระยะสั้น 3,722,360 

   - ดอกเบี้ยคางรับ 3,674,359 

   - คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (7,396,719) 

ดอกเบี้ยคางรับเพ่ิมขึ้น 10,922 

คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญเพ่ิมขึ้น(หมายเหตุ 29) (10,922) 

ราคาตามบัญชีสุทธิปลายป -        
 

11 รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน  
 

กิจการและบุคคลที่มีความสัมพันธกับบริษัท ไมวาทางตรงหรือทางออม โดยผานกิจการอื่นแหงหนึ่งหรือมากกวาหนึ่งแหง โดยที่บุคคล

หรือกิจการนั้นมีอํานาจควบคุมบริษัท หรือถูกควบคุมโดยบริษัท หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทที่ดําเนินธุรกิจ

การลงทุน บริษัทยอย และบริษัทยอยในเครือเดียวกัน ถือเปนกิจการที่เกี่ยวของกับบริษัท  บริษัทรวมและบุคคลที่เปนเจาของสวนไดเสีย

ในสิทธิออกเสียงของบริษัทซึ ่งมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญเหนือกิจการ ผูบริหารสําคัญรวมทั้งกรรมการและพนักงานของบริษัท

ตลอดจนสมาชิกในครอบครัวที่ใกลชิดกับบุคคลเหลานั้น กิจการและบุคคลทั้งหมดถือเปนบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับบริษัท 
 

ในการพิจารณาความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันซึ่งอาจมีขึ้นไดตองคํานึงถึงรายละเอียดของความสัมพันธ

มากกวารูปแบบทางความสัมพันธตามกฎหมาย 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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11 รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน (ตอ) 

 

ความสัมพันธระหวางบริษัทและบริษัทที่เกี่ยวของกันมีดังนี้ 

 

บริษัทท่ีเก่ียวของกัน ความสัมพันธกับบริษัท 
  

บริษัท บานสุขสบาย จํากัด เปนบริษัทยอย 

บริษัท คอนติเนนตัล ซิต้ี จํากัด เปนบริษัทยอย 

บริษัท รีเสิรช แอนด คอนซัลแตนท จํากัด เปนบริษัทยอยจนถึงวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2557 (หมายเหตุ 15) 

บรษิัท เอสแอนดพี พร็อพเพอรต้ี แมเนจเมนท จํากัด เปนบริษัทยอย 

 

หุนของบริษัทสวนใหญถือโดยผูถือหุนทั่วไปในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

ก) รายการที่สําคัญตอไปนี้เปนรายการกับบริษัทที่เกี ่ยวของกันที่สําคัญสําหรับปสิ ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ  

พ.ศ. 2556 

  งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

   พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

 บคุคล / บริษัทยอย  บาท  บาท 
    

รายไดจากการขาย - ธุรกิจพัฒนา    

   อสังหาริมทรพัย บริษัท คอนติเนนตัล ซิต้ี จํากัด -        65,000,000 

 บริษัท บานสุขสบาย จํากัด -        3,449,700 

  -        68,449,700 
    

รายไดจากการจําหนายที่ดิน อาคาร    

   และอุปกรณ บริษัท คอนติเนนตัล ซิต้ี จํากัด -        9,606,600 
    

ดอกเบี้ยรับ (หมายเหตุ 11 ค)) บริษัท คอนติเนนตัล ซิต้ี จํากัด 54,969,427 11,122 

 บริษัท เอสแอนดพี พร็อพเพอรต้ี   

    แมเนจเมนท จํากดั 824,040 772,584 

 บริษัท รีเสิรช แอนด คอนซัลแตนท จํากัด 220,242 209,824 

 บริษัท บานสุขสบาย จํากัด -        748,116 

  56,013,709 1,741,646 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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11 รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน (ตอ) 

 

ก) รายการที่สําคัญตอไปนี้เปนรายการกับบริษัทที่เกี ่ยวของกันที่สําคัญสําหรับปสิ ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ  

พ.ศ. 2556 (ตอ) 

  งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

   พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

 บคุคล / บริษัทยอย  บาท  บาท 
    

โอนสิทธิในเงินมัดจําที่ดิน บริษัท คอนติเนนตัล ซิต้ี จํากัด -        175,407,500 
    

ซื้ออสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน บริษัท คอนติเนนตัล ซิต้ี จํากัด -        6,153,700 
    

ซื้อที่ดิน บริษัท คอนติเนนตัล ซิต้ี จํากัด 16,000,000 -        

 บริษัท บานสุขสบาย จํากัด 1,592,500 -        

  17,592,500 -        
    

ดอกเบี้ยจาย (หมายเหตุ 11 ง)) บริษัท บานสุขสบาย จํากัด 23,190,559 2,077,302 

 

  งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะบริษัท 

    พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

    บาท  บาท 
     

คาตอบแทนผูบริหาร     

   - ผลประโยชนระยะสั้น   35,258,025 29,976,000 

   - ผลประโยชนหลังออกจากงาน   967,647 539,479 

   36,225,672 30,515,479 
     

คาตอบแทนกรรมการ     

   - ผลประโยชนระยะสั้น   2,965,000 2,805,000 

 

รายไดจากการขายธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย และรายไดจากการจําหนายทีดิ่น อาคาร และอุปกรณ เปนไปตามราคาและ

เงื่อนไขที่ตกลงกันระหวางคูสัญญา 

 

บริษัทเรียกเก็บดอกเบี้ยจากบริษัทยอยในอัตรารอยละ 6.30 ตอป (พ.ศ. 2556 : รอยละ 5.62 ถงึรอยละ 6.30 ตอป) 

 

ในระหวางป พ.ศ. 2556 บริษัทโอนสิทธิในเงินมัดจําคาที่ดินแหงหนึ่งใหกับบริษัทยอยเพ่ือใชพัฒนาเปนโครงการในอนาคต 

 

รายการซื้ออสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนเปนไปตามราคาและเงื่อนไขที่ตกลงกันระหวางคูสัญญา 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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11 รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน (ตอ) 

 

ก) รายการที่สําคัญตอไปนี้เปนรายการกับบริษัทที่เกี ่ยวของกันที่สําคัญสําหรับปสิ ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ  

พ.ศ. 2556 (ตอ) 

 

บริษัทจายดอกเบี้ยแกบริษัทยอยในอัตรารอยละ 6.30 ตอป (พ.ศ. 2556 : รอยละ 5.97 ถงึรอยละ 6.30 ตอป) 

 

คาตอบแทนผูบริหารไดแก คาตอบแทนที่ผูบริหารไดรับจากกิจการโดยความหมายของคําวา “ผูบริหาร” เปนไปตามกฎหมาย

วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 

ภาระผูกพันผลประโยชนผูบริหารเปนผลประโยชนที่จะไดรับเม่ือเกษียณอายุ ซึ่งคํานวณโดยนักคณิตศาสตรประกันภัยอิสระ 

 

คาตอบแทนกรรมการเปนคาตอบแทนที่ไดรับอนุมัติจากผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปของผูถือหุนของบริษัท 

 

ข) ยอดคางชําระ ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ทีเ่กิดจากการใหบริการ คาใชจายอื่นและเงินทดรองจาย

ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

  งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

   พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

 บคุคล / บริษัทยอย  บาท  บาท 
    

คาบริหารคางรับ (หมายเหตุ 9) บรษิทั เอสแอนดพ ีพรอ็พเพอรต้ี   

    แมเนจเมนท จํากดั 2,274,114 2,274,114 

หัก    คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (หมายเหตุ 9) (2,274,114) (2,274,114) 

รวมคาบริหารคางรับ (สุทธิ)  -         -         
    

ลูกหนี้อื่น (หมายเหตุ 9) บริษัท คอนติเนนตัล ซิต้ี จํากัด 277,898 -         

 บริษัท บานสุขสบาย จํากัด 119,672 105 

  397,570 105 

 

  งบการเงนิรวมและ 

  งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

   พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

   บาท  บาท 
    

คาตอบแทนกรรมการคางจาย    

   (หมายเหตุ 22)  2,965,000 2,805,000 

 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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11 รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน (ตอ) 

 

ค) เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับจากบริษัทยอย (สุทธิ) 

 

เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับจากบริษัทยอย (สุทธิ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวย

รายละเอียดดังนี้ 

 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2557 (บาท) 

  อัตราดอกเบี้ย  เงินใหกูยืม   หัก   คาเผ่ือหน้ี 

เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับจากบรษิัทยอย (สทุธิ)  (รอยละ)  ระยะสัน้  ดอกเบี้ยคางรับ  สงสัยจะสูญ  รวม (สทุธ)ิ 
      

บริษัท คอนติเนนตัล ซิต้ี จํากัด  6.30 800,000,000 22,557,452 -       822,557,452 

บริษัท เอสแอนดพี พร็อพเพอรต้ี จํากัด  6.30 13,080,000 4,986,927 (18,066,927) -       

รวมเงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคางรับจากบริษัทยอย (สุทธิ)  813,080,000 27,544,379 (18,066,927) 822,557,452 

 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2556 (บาท) 

  อัตราดอกเบี้ย  เงินใหกูยืม   หัก   คาเผ่ือหน้ี 

เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับจากบรษิัทยอย (สทุธิ)  (รอยละ)  ระยะสัน้  ดอกเบี้ยคางรับ  สงสัยจะสูญ  รวม (สทุธ)ิ 
      

บริษัท คอนติเนนตัล ซิต้ี จํากัด  -   -       -       -       -       

บริษัท เอสแอนดพี พร็อพเพอรต้ี จํากัด  6.30 13,080,000 4,162,887 (17,242,887) -       

บริษัท รีเสิรช แอนด คอนซัลแตนท จํากัด  6.30 3,552,360 3,454,117 (7,006,477) -       

รวมเงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคางรับจากบริษัทยอย (สุทธิ)  16,632,360 7,617,004 (24,249,364) -       

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอยเปนเงินใหกูยืมไมมีหลักประกันในสกุล

เงินบาท และมีกําหนดชําระคืนเม่ือทวงถาม 

 

เม่ือวันที ่15 ธันวาคม พ.ศ. 2557 บริษัท รีเสิรช แอนด คอนซัลแตนท จํากัด ไดสิน้สุดการเปนบริษัทยอยกับกลุมบริษัท 

(หมายเหตุ 15) ดังนั้นจึงมีการจัดประเภทใหมสําหรับยอดคงคางของบริษัทดังกลาวเปนเงินใหกูยืมระยะสั้นกับดอกเบี้ยคาง

รับจากบริษัทอื่น (สุทธิ) (หมายเหตุ 10) 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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11 รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน (ตอ) 

 

ค) เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับจากบริษัทยอย (สุทธิ) (ตอ) 

 

รายการเคลื่อนไหวสําหรับเงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับจากบริษัทยอย (สุทธิ) สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้ 

 

 งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  บาท  บาท 
   

ราคาตามบัญชีสุทธิตนป -        -        

เงินใหกูยืมระยะสั้นเพ่ิมขึ้น 2,434,170,000 68,000,000 

ดอกเบี้ยคางรับเพ่ิมขึ้น (หมายเหตุ 11 ก)) 56,013,709 1,741,646 

คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญเพ่ิมขึ้น (หมายเหตุ 29) (1,214,282) (1,682,072) 

รับชําระคืนเงินใหกูยืมระยะสั้น (1,634,000,000) (89,154,684) 

รับชําระคืนดอกเบี้ยคางรับ (32,411,975) (9,115,461) 

กลับรายการคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (หมายเหตุ 29) -        30,210,571 

จัดประเภทใหมเปนใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับจากบริษัทอื่น (สุทธิ)   

   (หมายเหตุ 10)   

   - เงินใหกูยืมระยะสั้น (3,722,360) -        

   - ดอกเบี้ยคางรับ (3,674,359) -        

   - คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 7,396,719 -        

ราคาตามบัญชีสุทธิปลายป  822,557,452 -        



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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11 รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน (ตอ) 

 

ง) เงินกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางจายแกบริษัทยอย 

 

เงินกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางจายแกบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวยรายละเอียด 

ดังนี้ 

 งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

 พ.ศ. 2557 (บาท) 

เงินกูยืมระยะส้ันและดอกเบี้ยจายคางจาย  อัตราดอกเบี้ย  เงินกูยืม   

   แกบริษัทยอย  (รอยละ)  ระยะส้ัน  ดอกเบี้ยคางจาย  รวม 
     

บริษัท บานสุขสบาย จํากัด  -    -      -      -      

 

 งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

 พ.ศ. 2556 (บาท) 

เงินกูยืมระยะส้ันและดอกเบี้ยจายคางจาย  อัตราดอกเบี้ย  เงินกูยืม   

   แกบริษัทยอย  (รอยละ)  ระยะส้ัน  ดอกเบี้ยคางจาย  รวม 
     

บริษัท บานสุขสบาย จํากัด  6.30 23,000,000 31,759 23,031,759 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทยอยเปนเงินกูยืมไมมีหลักประกันในสกุลเงินบาท และมีกําหนด

ชําระคืนเม่ือทวงถาม 

 

รายการเคลื่อนไหวเงินกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางจายแกบริษัทยอยสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ 

พ.ศ. 2556 ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

 งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  บาท  บาท 
   

ราคาตามบัญชีสุทธิตนป 23,031,759 -         

เงินกูยืมระยะสั้นเพ่ิมขึ้น 1,748,000,000 546,000,000 

ดอกเบี้ยคางจายเพ่ิมขึ้น (หมายเหตุ 11 ก)) 23,190,559 2,077,302 

ชําระคืนเงินกูยืมระยะสั้น (1,771,000,000) (523,000,000) 

ชําระคืนดอกเบี้ยคางจาย (23,222,318) (2,045,543) 

ราคาตามบัญชีสุทธิปลายป -         23,031,759 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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12 สินคาคงเหลือ (สุทธิ) 

 

สินคาคงเหลือ (สุทธิ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ที่ดินเพ่ือขาย 250,203,119 249,105,681 250,203,119 249,105,681 

บานสรางเสร็จเพ่ือขาย 141,862,874 169,560,004 141,862,874 169,560,004 

หองชุดเพ่ือขาย 213,987,382 130,196,078 197,624,420 113,833,116 

หองชุดซื้อมาเพ่ือขาย 6,106,000 6,106,000 6,106,000 6,106,000 

วัสดุกอสรางคงคลัง (หมายเหตุ 15) -        1,420,864 -        -        

สินคาขายปลีก 2,222,581 2,640,830 2,222,581 2,640,830 

 614,381,956 559,029,457 598,018,994 541,245,631 

หัก (33,755,246)  คาเผ่ือการดอยคา -  หองชุดเพ่ือขาย (33,755,246) (33,755,246) (33,755,246) 

 คาเผ่ือสินคาลาสมัย - วัสดุกอสรางคงคลัง -        (1,420,864) -        -        

        (หมายเหตุ 15)     

   -  สินคาขายปลีก (207,225) -        (207,225) -        

รวมสินคาคงเหลือ (สุทธิ) 580,419,485 523,853,347 564,056,523 507,490,385 

 

ตนทุนของสินคาคงเหลือที่รับรูเปนคาใชจายและรวมอยูในตนทุนขายสําหรับธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย ในงบการเงินรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะบรษิทัเปนจํานวน 120,053,154 บาท และ 120,053,154 บาท (พ.ศ. 2556 : 440,460,242 บาท และ 303,270,974 บาท) 

ตามลาํดับ  

 

ตนทุนของสินคาคงเหลือที่รับรูเปนคาใชจายและรวมอยูในตนทุนจากการใหเชาและใหบริการ ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

บรษิทัเปนจํานวน 8,578,347 บาท และ 8,578,347 บาท (พ.ศ. 2556 : 9,254,366 บาท และ 9,254,366 บาท) ตามลาํดับ  

 

ในระหวางป พ.ศ. 2557 บริษัทรับรูผลขาดทุนจากสินคาขายปลีกลาสมัยในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมจํานวน 207,225 บาท  

(พ.ศ. 2556 : ไมม)ี 

 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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13 ตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

 

ตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ที่ดินระหวางพัฒนา 11,440,006,514 8,658,432,873 6,988,542,386 7,554,614,026 

งานระหวางกอสรางและ     

   ตนทุนอื่นที่เกี่ยวกับโครงการ 2,256,816,982 1,551,672,979 2,218,154,568 1,542,151,954 

ดอกเบี้ยที่ถือเปนตนทุน 1,289,345,425 938,302,568 1,210,296,186 938,302,568 

รวมตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 14,986,168,921 11,148,408,420 10,416,993,140 10,035,068,548 
     

ดอกเบี้ยที่ถือเปนตนทุนโครงการระหวางป 418,854,244 363,643,987 339,805,005 363,643,987 
     

รวมจํานวนเงินตามที่ไดทําสัญญาจะซื้อจะขายแลว 19,784,359,000 18,127,566,098 16,989,238,000 18,127,566,098 

 

ตนทุนของตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพยที่รับรูเปนคาใชจายและรวมอยูในตนทุนขายสําหรับธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยใน 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิัทเปนจํานวน 1,174,095,788 บาท และ 1,174,095,788 บาท (พ.ศ. 2556 : 1,358,650,410 บาท 

และ 1,424,257,335 บาท) ตามลาํดับ 

 

ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพยในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทจํานวนเงิน  

12,515 ลานบาท และ 9,444 ลานบาท (พ.ศ. 2556 : 8,740 ลานบาท และ 8,740 ลานบาท) ตามลําดับ ไดนําไปค้าํประกันเงินกูยืม 

ของบริษัทจากธนาคารภายในประเทศจํานวนเงิน 6,298 ลานบาท และจํานวนเงิน 5,137 ลานบาท (พ.ศ. 2556 : 4,748 ลานบาท  

และจํานวนเงิน 4,748 ลานบาท) ตามลาํดับ (หมายเหตุ 21.2)  

 

14 สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน  

 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

เงินมัดจําคาที่ดิน 140,000,000 570,120,000 -        -        

ภาษีเงินไดจายลวงหนา 64,581,790 -        63,795,180 -        

ภาษีมูลคาเพ่ิมรอขอคืน 111,947 2,622,103 -        -        

รวมสินทรัพยหมุนเวียนอื่น 204,693,737 572,742,103 63,795,180 -        



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

 

52 

15 เงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวมและบริษัทอ่ืน (สุทธิ)  

 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  ทุนท่ีเรียกชําระแลว สัดสวนการถือหุน 

   พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

 ธุรกิจหลัก  ลานบาท  ลานบาท  รอยละ  รอยละ 
      

เงินลงทุนในบริษัทยอย      

บริษัท บานสุขสบาย จํากัด อสังหาริมทรัพย  1,700.0  1,700.0  99.9  99.9 

บริษัท คอนติเนนตัล ซิต้ี จํากัด อสังหาริมทรัพย  3,000.0  3,000.0  99.9  99.9 

บรษิทั รเีสริช แอนด คอนซลัแตนท จํากัด รับกอสราง -       10.0 -       65.0 

บริษัท เอสแอนดพี พร็อพเพอรต้ี      

   แมเนจเมนท จํากดั บริหารงาน  2.0  2.0  100.0  100.0 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

  ทุนท่ีเรียกชําระแลว สัดสวนการถือหุน 

   พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

 ธุรกิจหลัก  ลานบาท  ลานบาท  รอยละ  รอยละ 

เงินลงทุนในบริษัทรวม      

บริษัท เอ็น.เค.เอ็นเนอรย่ี คอนเซอรเวชั่น จํากัด ผลิตผนังสาํเร็จรปู  6.5  6.5  49.9  49.9 
      

เงินลงทุนในบริษัทอ่ืน      

บรษิทั ขอนแกนแลนด ดีเวลลอปเมนทกรุป จํากดั อสังหาริมทรัพย  265.0  265.0  1.9  1.9 

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

 วิธีสวนไดเสีย วธิรีาคาทุน 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินลงทุนในบริษัทยอย     

บริษัท บานสุขสบาย จํากัด -        -        1,698,850,600 1,698,850,600 

บริษัท คอนติเนนตัล ซิต้ี จํากัด -        -        3,002,779,906 3,002,779,906 

บริษัท รีเสิรช แอนด คอนซัลแตนท จํากัด -        -        -        6,500,000 

บริษัท เอสแอนดพี พร็อพเพอรต้ี แมเนจเมนท จํากัด -        -        5,000 5,000 

 -        -        4,701,635,506 4,708,135,506 

หัก -          คาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย -        (5,000) (6,505,000) 

รวมเงินลงทุนในบริษัทยอย (สุทธิ) -        -        4,701,630,506 4,701,630,506 

 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

 

53 

15 เงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวมและบริษัทอ่ืน (สุทธิ) (ตอ) 

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

 วิธีสวนไดเสีย วธิรีาคาทุน 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินลงทุนในบริษัทรวม*     

บริษัท เอ็น.เค.เอ็นเนอรยี่ คอนเซอรเวชั่น จํากัด 3,247,400 3,247,400 3,247,400 3,247,400 

หัก (3,247,400)   คาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทรวม (3,247,400) (3,247,400) (3,247,400) 

เงินลงทุนในบริษัทรวม (สุทธิ) -        -        -        -        
     

เงินลงทุนในบริษัทอ่ืน**     

บริษัท ขอนแกนแลนด ดีเวลลอปเมนทกรุป จํากัด 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 

หัก (5,000,000)   คาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุนอื่น (5,000,000) (5,000,000) (5,000,000) 

เงินลงทุนอื่น (สทุธ)ิ -        -        -        -        
     

รวมเงินลงทุนในบริษัทยอย     

   บรษิัทรวมและบริษัทอื่น (สทุธ)ิ  -        -        4,701,630,506 4,701,630,506 

 

* ตามนโยบายบัญชีของกลุมบริษัท เงินลงทุนในบริษัทรวมแสดงในงบการเงินรวมโดยใชวิธีสวนไดเสีย แตเนื่องจากบริษัทรวม

ดังกลาวไมมีการดําเนินธุรกิจที ่เปนสาระสําคัญตอกลุ มบริษัท อีกทัง้กลุ มบริษัทไดบันทึกคาเผือ่การดอยคาของเงินลงทุน 

ในบริษัทรวมดังกลาวเต็มจํานวนแลว ดังนั้นกลุมบริษัทจึงไดแสดงรายการดังกลาวในงบการเงินรวมโดยวิธีราคาทุน 

** เงินลงทุนในบริษัทอื่นแสดงในงบการเงินรวมตามวิธีราคาทุน 

 

รายการเคลื่อนไหวสําหรับเงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวมและบริษัทอื่น (สุทธิ) สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ 

พ.ศ. 2556 ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

 

 งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  บาท  บาท 
   

ราคาตามบัญชีสุทธิตนป 4,701,630,506 442,783,506 

เพ่ิมขึ้นระหวางป -        4,257,487,000 

ขายเงินลงทุนในบริษัทยอย (6,500,000) -        

กลับรายการคาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย 6,500,000 1,360,000 

ราคาตามบัญชีสุทธิปลายป 4,701,630,506 4,701,630,506 

 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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15 เงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวมและเงินลงทุนอ่ืน (สุทธิ) (ตอ) 

 

รายการเคลื่อนไหวสําหรับคาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวมและบริษัทอื่น สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ยอดคงเหลือตนป 8,247,000 8,247,000 14,752,400 16,112,400 

กลับรายการคาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุน     

   ในบริษัทยอย -        -        (6,500,000) (1,360,000) 

ยอดคงเหลือปลายป 8,247,000 8,247,000 8,252,400 14,752,400 

 

เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2556 และวันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2556 บริษัท บานสุขสบาย จํากัด ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนจากเดิม หุนสามัญ

จํานวน 20,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท เปนหุนสามัญจํานวน 17,000,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท โดย บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท 

จํากัด (มหาชน) ซื้อหุนสามัญเพ่ิมทุนตามสดัสวนเดิม จํานวน 16,974,906 หุน คิดเปนมูลคา 1,697,490,600 บาท  

 

เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2556 และวันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2556 บริษัท คอนติเนนตัล ซิตี ้จํากัด ไดจดทะเบียนเพิม่ทุนจากเดิม 

หุนสามัญจํานวน 4,400,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท เปนหุนสามัญจํานวน 30,000,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท โดยบริษัท  

โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จํากดั (มหาชน) ซื้อหุนสามัญเพ่ิมทุนตามสดัสวนเดิม จํานวน 25,599,964 หุน คิดเปนมูลคา 2,559,996,400 บาท  

 

เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2557 โดยมติที่ประชุมกรรมการบริษัท ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทจําหนายเงินลงทุนในบริษัท รีเสิรช แอนด 

คอนซัลแตนท จํากัด ซึง่เปนบริษัทยอยของบริษัท ใหแกบุคคลภายนอกซึ่งไมมีความสัมพันธและความเกี่ยวโยงกับกลุมบริษัท  

โดยมีมูลคาการขายจํานวน 100,000 บาท 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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15 เงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวมและบริษัทอ่ืน (สุทธิ) (ตอ) 

 

รายละเอียดมูลคาคงเหลือตามบัญชีของสินทรัพยและหนี้สินของบริษัท รีเสิรช แอนด คอนซัลแตนท จํากัด ณ วันที่ 14 ธันวาคม 

พ.ศ. 2557 ในงบการเงินรวม ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

 

  บาท 
  

สินทรพัย  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 112,756 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 2,625,000 

วัสดุกอสรางคงคลัง (สุทธิ)  

   วัสดุกอสรางคงคลัง 1,420,864 

   หัก (1,420,864)   คาเผ่ือสินคาลาสมัย 

รวมสินทรัพย 2,737,756 
  

หนี้สิน  

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 2,026,443 
  

มูลคาคงเหลือสุทธิของสินทรัพย 711,313 

ราคาขาย 100,000 

ขาดทุนจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย (หมายเหตุ 32) 611,313 

  

เงินสดรับจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย  100,000 

หัก (112,756)   เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดของบริษัทยอย  

เงินสดลดลงสุทธิจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย (สําหรับงบกระแสเงินสด) (12,756) 

 

 

 

 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
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16 อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน (สุทธิ) 
 

รายการเคลื่อนไหวสําหรับอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน (สุทธิ) สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

           
     สินทรัพย      สินทรัพย  
  ที่ดิน  อาคาร  อ่ืน ๆ  ระหวางกอสราง  รวม  ที่ดิน  อาคาร  อ่ืน ๆ  ระหวางกอสราง  รวม 
  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556           
ราคาทุน 298,451,216 423,479,966 18,800,362 -        740,731,544 197,218,787 179,828,765 16,999,559 -        394,047,111 
หัก -         คาเสื่อมราคาสะสม (117,451,374) (17,154,402) -        (134,605,776) -        (69,444,559) (16,131,814) -        (85,576,373) 
 คาเผ่ือการดอยคา (58,290,776) -        -        -        (58,290,776) (58,290,776) -        -        -        (58,290,776) 

ราคาตามบัญชีสุทธิ 240,160,440 306,028,592 1,645,960 -        547,834,992 138,928,011 110,384,206 867,745 -        250,179,962 
           

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556           
ราคาตามบัญชีสุทธิตนป 240,160,440 306,028,592 1,645,960 -        547,834,992 138,928,011 110,384,206 867,745 -        250,179,962 
จัดประเภทใหม (101,232,429) 101,232,429 -        -        -        -        -        -        -        -        
ซื้ออสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 346,130 97,830 -        -        443,960 -        6,251,530 -        -        6,251,530 
รับโอนจากที่ดิน อาคารและอุปกรณ (หมายเหตุ 17) 8,080,453 -        -        -        8,080,453 -        -        -        -        -        
รับโอนจากตนทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย 65,147,925 -        -        -        65,147,925 -        -        -        -        -        
โอนไปตนทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย (83,022,979) -        -        -        (83,022,979) (83,022,979) -        -        -        (83,022,979) 
ตัดจําหนาย - ราคาทุน -        (112,904,994) (16,833,378) -        (129,738,372) -        (112,904,994) (16,833,378) -        (129,738,372) 
 - คาเสื่อมราคาสะสม -        59,412,399 16,578,027 -        75,990,426 -        59,412,399 16,578,027 -        75,990,426 
ปรับปรุงมูลคาอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน           
   ที่บันทกึไวสูงไป -        (2,590,730) -        -        (2,590,730) -        -        -        -        -        
คาเสื่อมราคา (หมายเหตุ 29) -        (41,364,314) (914,449) -        (42,278,763) -        (5,868,658) (609,387) -        (6,478,045) 

ราคาตามบัญชีสุทธิปลายป 129,479,540 309,911,212 476,160 -        439,866,912 55,905,032 57,274,483 3,007 -        113,182,522 
           

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556           
ราคาทุน 187,770,316 409,314,501 1,966,984 -        599,051,801 114,195,808 73,175,301 166,181 -        187,537,290 
หัก -         คาเสื่อมราคาสะสม (99,403,289) (1,490,824) -        (100,894,113) -        (15,900,818) (163,174) -        (16,063,992) 
 คาเผ่ือการดอยคา (58,290,776) -        -        -        (58,290,776) (58,290,776) -        -        -        (58,290,776) 

ราคาตามบัญชีสุทธิ 129,479,540 309,911,212 476,160 -        439,866,912 55,905,032 57,274,483 3,007 -        113,182,522 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 
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สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

 

57 

16 อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน (สุทธิ) (ตอ) 
 

รายการเคลื่อนไหวสําหรับอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน (สุทธิ) สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ (ตอ) 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

           

     สินทรัพย      สินทรัพย  

  ที่ดิน  อาคาร  อ่ืน ๆ  ระหวางกอสราง  รวม  ที่ดิน  อาคาร  อ่ืน ๆ  ระหวางกอสราง  รวม 

  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557           

ราคาตามบัญชีสุทธิตนป 129,479,540 309,911,212 476,160 -        439,866,912 55,905,032 57,274,483 3,007 -        113,182,522 

ซื้ออสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 14,553,000 -        -        35,399,502 49,952,502 14,553,000 -        -        35,399,502 49,952,502 

โอนไปตนทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย (15,466,806) -        -        -        (15,466,806) -        -        -        -        -        

ตัดจําหนาย (93,225) -        -        -        (93,225) -        -        -        -        -        

คาเสื่อมราคา (หมายเหตุ 29) -        (26,005,926) (184,772) -        (26,190,698) -        (4,121,076) (2,904) -        (4,123,980) 

ราคาตามบัญชีสุทธิปลายป 128,472,509 283,905,286 291,388 35,399,502 448,068,685 70,458,032 53,153,407 103 35,399,502 159,011,044 
           

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557           

ราคาทุน 186,763,285 409,314,501 1,966,984 35,399,502 633,444,272 128,748,808 73,175,301 166,181 35,399,502 237,489,792 

หัก -         คาเสื่อมราคาสะสม (125,409,215) (1,675,596) -        (127,084,811) -        (20,021,894) (166,078) -        (20,187,972) 

 คาเผ่ือการดอยคา (58,290,776) -        -        -        (58,290,776) (58,290,776) -        -        -        (58,290,776) 

ราคาตามบัญชีสุทธิ 128,472,509 283,905,286 291,388 35,399,502 448,068,685 70,458,032 53,153,407 103 35,399,502 159,011,044 
           

มูลคายุติธรรม     760,301,389     293,486,038 

 

ในระหวางป พ.ศ. 2556 บริษัทบันทึกรายการขาดทุนจากการตัดจําหนาย อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทนุจาํนวน 52.16 ลานบาท (หมายเหตุ 32) จากการทําลายอาคารเพ่ือใหเชาแหงหนึ่ง เพ่ือประโยชนในการดําเนินธุรกิจในอนาคต 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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16 อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน (สุทธิ) (ตอ) 

 

ผูบริหารของกลุมบริษัทไดมีการประเมินมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 โดยวิธีการ

ดังนี้ 

 

 - ที่ดินเปลา ● ราคาประเมินจากผูประเมินอสิระภายนอกและเทยีบเคยีงกบัราคาประเมินโดยกรมทีด่นิ 

  ● ในกรณีที่ไมมีประกาศราคาประเมินในกรมที่ดิน - ราคาประเมินจากผูประเมินอสิระภายนอกของ 

   พ้ืนที่ใกลเคียง 

 

 - ที่ดินพรอมสิ่งปลกูสราง ● กระแสเงินสดที่คาดวาจะไดรับในอนาคตบนพ้ืนฐานของขอมูลประมาณการกระแสเงินสดที่คาดวา 

   จะไดรับในอนาคตอยางนาเชื่อถือ รวมกับระยะเวลาการเชาและสัญญาอื่นๆ โดยคิดลดดวยตนทุน 

   ถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของกลุมบริษัท 

 

จํานวนเงินที่เกี่ยวของกับอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน ที่ไดรับรูในกําไรหรือขาดทุน ไดแก 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

รายไดคาเชา 23,774,029 21,689,727 13,727,421 12,051,208 

คาใชจายในการดําเนินงานโดยตรง     

   ที่เกิดจากอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน     

   ซึ่งกอใหเกิดรายไดคาเชาสําหรับป 8,713,606 11,769,852 3,662,309 3,750,986 

คาใชจายในการดําเนินงานโดยตรง     

   ที่เกิดจากอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน     

   ซึ่งไมไดกอใหเกิดรายไดคาเชาสําหรับป 17,477,092 30,508,910 461,671 2,727,058 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ที่ดินและอาคารใหเชาในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทซึ่งมีราคาตามบัญชีสุทธิ 

100 ลานบาท และ 47 ลานบาท (พ.ศ. 2556 : 108 ลานบาท และ 51 ลานบาท) ตามลําดับ อยูภายใตสัญญาเชาดําเนินงานกับบริษัท

ภายนอก ซึง่มีระยะเวลา 3 ป โดยบริษัทภายนอกดังกลาวมีสิทธิที่จะตออายุของสัญญาเชาดําเนินงานนี้ตอไปไดอีกเปนระยะเวลา 3 ป  

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ที่ดินและตนทนุโครงการในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท ซึ่งมีราคาตามบัญชี 84 ลานบาท 

และ 35 ลานบาท (พ.ศ. 2556 : 63 ลานบาท และไมมี) ตามลาํดับ อยูภายใตการค้ําประกันเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน (หมายเหตุ 21.2) 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 ที่ดินเพ่ือขายสวนหนึ่งมีราคาตามบัญชี 7 ลานบาท ใชวางเปนหลักประกันตอศาลในการขอทุเลา 

การบังคับคดี  
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17 ท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ (สทุธิ) 
 

รายการเคล่ือนไหวสําหรับท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (สุทธิ) สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวยรายละเอียดดังน้ี 
 

 งบการเงนิรวม (บาท) 

   อาคารและ  เคร่ืองตกแตงและ        

   สวนปรับปรุง  ติดต้ัง อุปกรณ     อุปกรณ  เคร่ืองตกแตง  สนิทรัพย  

   อาคาร  สาํนักงาน   อาคาร  สวนปรับปรุง  ใชในอาคาร  และติดต้ัง  ระหวาง  

  ท่ีดิน  สาํนักงานขาย  และรถยนต  สโมสร  ใหเชา  อาคารใหเชา  ใหเชา  เพ่ือเชา  กอสราง  รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2556           

ราคาทุน 187,598,469 21,424,895 97,513,021 101,653,641 171,476,903 64,749,036 8,186,135 75,092,840 -        727,694,940 

หัก -         คาเส่ือมราคาสะสม (4,945,007) (91,211,144) (47,923,566) (38,538,995) (29,138,895) (6,504,822) (67,665,839) -        (285,928,268) 

 คาเผื่อการดอยคา (13,740,000) -        -        (49,531,041) -        -        -        -        -        (63,271,041) 

ราคาตามบัญชีสุทธ ิ 173,858,469 16,479,888 6,301,877 4,199,034 132,937,908 35,610,141 1,681,313 7,427,001 -        378,495,631 
           

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556           

ราคาตามบัญชีสุทธิตนป  173,858,469 16,479,888 6,301,877 4,199,034 132,937,908 35,610,141 1,681,313 7,427,001 -        378,495,631 

ซ้ือสินทรัพย 148,700,000 21,608,043 9,676,189 -        14,240 -        808,916 435,674 3,885,682 185,128,744 

โอนมาจากตนทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย  459,000 9,633,665 -        -        -        -        -        -        -        10,092,665 

โอนไปอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน (หมายเหตุ 16) (8,080,453) -        -        -        -        -        -        -        -        (8,080,453) 

โอนไปตนทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย -  ราคาทุน -        (394,070) -        -        -        -        -        -        -        (394,070) 

 -  คาเส่ือมราคาสะสม -        224,253 -        -        -        -        -        -        -        224,253 

จําหนายสินทรัพย -  ราคาทุน -        (15,451) (985,204) -        -        -        -        (410,574) -        (1,411,229) 

 -  คาเส่ือมราคาสะสม -        15,451 977,286 -        -        -        -        384,477 -        1,377,214 

คาเส่ือมราคา (หมายเหตุ 29) -        (18,862,530) (5,177,361) (456,164) (8,573,777) (6,474,904) (1,059,585) (7,140,957) -        (47,745,278) 

ราคาตามบัญชีสุทธปิลายป 314,937,016 28,689,249 10,792,787 3,742,870 124,378,371 29,135,237 1,430,644 695,621 3,885,682 517,687,477 
           

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556           

ราคาทุน 328,677,016 52,257,082 106,204,006 101,653,641 171,491,143 64,749,036 8,995,051 75,117,940 3,885,682 913,030,597 

หัก -         คาเส่ือมราคาสะสม (23,567,833) (95,411,219) (48,379,730) (47,112,772) (35,613,799) (7,564,407) (74,422,319) -        (332,072,079) 

 คาเผื่อการดอยคาสินทรัพย (13,740,000) -        -        (49,531,041) -        -        -        -        -        (63,271,041) 

ราคาตามบัญชีสุทธ ิ 314,937,016 28,689,249 10,792,787 3,742,870 124,378,371 29,135,237 1,430,644 695,621 3,885,682 517,687,477 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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17 ท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ (สทุธิ) (ตอ) 

 

รายการเคล่ือนไหวสําหรับท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (สุทธิ) สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวยรายละเอียดดังน้ี (ตอ) 

 

 งบการเงนิรวม (บาท) 

   อาคารและ  เคร่ืองตกแตงและ        

   สวนปรับปรุง  ติดต้ัง อุปกรณ     อุปกรณ  เคร่ืองตกแตง  สนิทรัพย  

   อาคาร  สาํนักงาน   อาคาร  สวนปรับปรุง  ใชในอาคาร  และติดต้ัง  ระหวาง  

  ท่ีดิน  สาํนักงานขาย  และรถยนต  สโมสร  ใหเชา  อาคารใหเชา  ใหเชา  เพ่ือเชา  กอสราง  รวม 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557           

ราคาตามบัญชีสุทธิตนป  314,937,016 28,689,249 10,792,787 3,742,870 124,378,371 29,135,237 1,430,644 695,621 3,885,682 517,687,477 

ซ้ือสินทรัพย -        1,436,559 9,598,238 37,840 -        -        716,654 891,214 63,810,597 76,491,102 

โอนสินทรัพย -        56,073,604 -        -        -        -        -        -        (56,073,604) -        

จําหนายสินทรัพย -  ราคาทุน -        (16,241,915) (428,000) (28,210) -        -        (8,463) -        -        (16,706,588) 

 -  คาเส่ือมราคาสะสม -        12,441,775 427,999 23,845 -        -        1,037 -        -        12,894,656 

คาเส่ือมราคา (หมายเหตุ 29) -        (17,245,071) (5,654,865) (394,875) (8,573,357) (6,474,904) (558,776) (498,125) -        (39,399,973) 

ราคาตามบัญชีสุทธปิลายป 314,937,016 65,154,201 14,736,159 3,381,470 115,805,014 22,660,333 1,581,096 1,088,710 11,622,675 550,966,674 

           

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557           

ราคาทุน 328,677,016 93,525,330 115,374,244 101,663,271 171,491,143 64,749,036 9,703,242 76,009,154 11,622,675 972,815,111 

หัก -         คาเส่ือมราคาสะสม (28,371,129) (100,638,085) (48,750,760) (55,686,129) (42,088,703) (8,122,146) (74,920,444) -        (358,577,396) 

 คาเผื่อการดอยคาสินทรัพย (13,740,000) -        -        (49,531,041) -        -        -        -        -        (63,271,041) 

ราคาตามบัญชีสุทธิ 314,937,016 65,154,201 14,736,159 3,381,470 115,805,014 22,660,333 1,581,096 1,088,710 11,622,675 550,966,674 

 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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17 ท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ (สทุธิ) (ตอ) 
 

รายการเคล่ือนไหวสําหรับท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (สุทธิ) สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวยรายละเอียดดังน้ี (ตอ) 
 

 งบการเงนิเฉพาะบริษทั (บาท) 

   อาคารและ  เคร่ืองตกแตงและ        

   สวนปรับปรุง  ติดต้ัง อุปกรณ     อุปกรณ  เคร่ืองตกแตง  สนิทรัพย  

   อาคาร  สาํนักงาน   อาคาร  สวนปรับปรุง  ใชในอาคาร  และติดต้ัง  ระหวาง  

  ท่ีดิน  สาํนักงานขาย  และรถยนต  สโมสร  ใหเชา  อาคารใหเชา  ใหเชา  เพ่ือเชา  กอสราง  รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2556           

ราคาทุน 186,494,007 21,424,895 96,529,401 101,653,641 171,476,903 64,749,036 8,186,135 75,092,840 -        725,606,858 

หัก -        คาเส่ือมราคาสะสม (4,945,007) (90,328,431) (47,923,566) (38,538,995) (29,138,895) (6,504,822) (67,665,839) -        (285,045,555) 

 คาเผื่อการดอยคา (13,740,000) -       -       (49,531,041) -       -       -       -        -        (63,271,041) 

ราคาตามบัญชีสุทธ ิ 172,754,007 16,479,888 6,200,970 4,199,034 132,937,908 35,610,141 1,681,313 7,427,001 -        377,290,262 
           

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556           

ราคาตามบัญชีสุทธิตนป  172,754,007 16,479,888 6,200,970 4,199,034 132,937,908 35,610,141 1,681,313 7,427,001 -        377,290,262 

ซ้ือสินทรัพย 148,700,000 21,608,043 9,676,189 -        14,240 -        808,916 435,674 3,805,682 185,048,744 

โอนมาจากตนทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย  -        9,633,665 -        -        -        -        -        -        -        9,633,665 

โอนไปตนทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย           

 - ราคาทุน  -        (394,070) -        -        -        -        -        -        -        (394,070) 

 -  คาเส่ือมราคาสะสม  -        224,253 -        -        -        -        -        -        -        224,253 

จําหนายสินทรัพย -  ราคาทุน (8,080,453) (15,451) (985,204) -        -        -        -        (410,574) -        (9,491,682) 

 -  คาเส่ือมราคาสะสม -        15,451 977,286 -        -        -        -        384,477 -        1,377,214 

คาเส่ือมราคา (หมายเหตุ 29) -        (18,862,530) (5,131,111) (456,164) (8,573,777) (6,474,904) (1,059,585) (7,140,957) -        (47,699,028) 

ราคาตามบัญชีสุทธปิลายป 313,373,554 28,689,249 10,738,130 3,742,870 124,378,371 29,135,237 1,430,644 695,621 3,805,682 515,989,358 
           

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556           

ราคาทุน 327,113,554 52,257,082 105,220,386 101,653,641 171,491,143 64,749,036 8,995,051 75,117,940 3,805,682 910,403,515 

หัก -         คาเส่ือมราคาสะสม (23,567,833) (94,482,256) (48,379,730) (47,112,772) (35,613,799) (7,564,407) (74,422,319) -        (331,143,116) 

 คาเผื่อการดอยคา (13,740,000) -        -        (49,531,041) -        -        -        -        -        (63,271,041) 

ราคาตามบัญชีสุทธ ิ 313,373,554 28,689,249 10,738,130 3,742,870 124,378,371 29,135,237 1,430,644 695,621 3,805,682 515,989,358 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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17 ท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ (สทุธิ) (ตอ) 
 

รายการเคล่ือนไหวสําหรับท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (สุทธิ) สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวยรายละเอียดดังน้ี (ตอ) 
 

 งบการเงนิเฉพาะบริษทั (บาท) 

   อาคารและ  เคร่ืองตกแตงและ        

   สวนปรับปรุง  ติดต้ัง อุปกรณ     อุปกรณ  เคร่ืองตกแตง  สนิทรัพย  

   อาคาร  สาํนักงาน   อาคาร  สวนปรับปรุง  ใชในอาคาร  และติดต้ัง  ระหวาง  

  ท่ีดิน  สาํนักงานขาย  และรถยนต  สโมสร  ใหเชา  อาคารใหเชา  ใหเชา  เพ่ือเชา  กอสราง  รวม 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557           

ราคาตามบัญชีสุทธิตนป  313,373,554 28,689,249 10,738,130 3,742,870 124,378,371 29,135,237 1,430,644 695,621 3,805,682 515,989,358 

ซ้ือสินทรัพย -         1,436,559 8,223,459 37,840 -         -         716,654 891,214 152,520 11,458,246 

จําหนายสินทรัพย -  ราคาทุน -         (16,241,915) (428,000) (28,210) -         -         (8,463) -         -         (16,706,588) 

 -  คาเส่ือมราคาสะสม -         12,441,775 427,999 23,845 -         -         1,037 -         -         12,894,656 

คาเส่ือมราคา (หมายเหตุ 29) -         (13,424,295) (5,462,510) (394,875) (8,573,357) (6,474,904) (558,776) (498,125) -         (35,386,842) 

ราคาตามบัญชีสุทธปิลายป 313,373,554 12,901,373 13,499,078 3,381,470 115,805,014 22,660,333 1,581,096 1,088,710 3,958,202 488,248,830 

           

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557           

ราคาทุน 327,113,554 37,451,726 113,015,845 101,663,271 171,491,143 64,749,036 9,703,242 76,009,154 3,958,202 905,155,173 

หัก -          คาเส่ือมราคาสะสม (24,550,353) (99,516,767) (48,750,760) (55,686,129) (42,088,703) (8,122,146) (74,920,444) -         (353,635,302) 

 คาเผื่อการดอยคา (13,740,000) -         -         (49,531,041) -         -         -         -         -         (63,271,041) 

ราคาตามบัญชีสุทธิ 313,373,554 12,901,373 13,499,078 3,381,470 115,805,014 22,660,333 1,581,096 1,088,710 3,958,202 488,248,830 
 

คาเส่ือมราคาในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัทจํานวน 39,399,973 บาท และ 35,386,842 บาท (พ.ศ. 2556 : 47,745,278 บาท และ 47,699,028 บาท) จะถูกบันทึกอยูในตนทุนจากการใหเชาและการใหบริการจํานวน 16,105,162 บาท และ 16,105,162 บาท 

(พ.ศ. 2556 : 23,249,223 บาท และ 23,249,223 บาท) และคาใชจายในการบริหารจาํนวน 23,294,811 บาท และ 19,281,680 บาท (พ.ศ. 2556 : 24,496,055 บาท และ 24,449,805 บาท) ตามลําดบั 
 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 ราคาตามบัญชีกอนหักคาเส่ือมราคาสะสมของอาคาร และอุปกรณซึ่งหักคาเสื่อมราคาทั้งจํานวนแลวแตยังคงใชงานอยู ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทมีจํานวนเงินทั้งสิ้น 174 ลานบาท และ 173 ลานบาท (พ.ศ. 2556 : 125 ลานบาท 

และ 123 ลานบาท) ตามลําดบั  



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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18 สินทรัพยไมมีตัวตน (สุทธิ) 
 

รายการเคลื่อนไหวสําหรับสินทรัพยไมมีตัวตน (สุทธิ) สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวย

รายละเอียดดังนี้ 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

  บาท  บาท 

ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2556   

ราคาทุน 10,116,948 9,346,218 

หัก (8,015,334)   คาตัดจําหนายสะสม (7,245,477) 

ราคาตามบัญชีสุทธิ 2,101,614 2,100,741 
   

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556   

ราคาตามบัญชีสุทธิตนป  2,101,614 2,100,741 

ซื้อสินทรัพยไมมตีวัตน 3,695,438 3,695,438 

คาตัดจําหนาย (หมายเหตุ 29) (1,929,384) (1,928,572) 

ราคาตามบัญชีสุทธิปลายป 3,867,668 3,867,607 
   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556   

ราคาทุน 13,812,386 13,041,656 

หัก (9,944,718)   คาตัดจําหนายสะสม (9,174,049) 

ราคาตามบัญชีสุทธิ 3,867,668 3,867,607 
   

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557   

ราคาตามบัญชีสุทธิตนป  3,867,668 3,867,607 

ซื้อสินทรัพยไมมตีวัตน 2,837,481 2,585,389 

คาตัดจําหนาย (หมายเหตุ 29) (2,388,067) (2,358,740) 

ราคาตามบัญชีสุทธิปลายป 4,317,082 4,094,256 
   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557   

ราคาทุน 16,649,867 15,627,045 

หัก (12,332,785)   คาตัดจําหนายสะสม (11,532,789) 

ราคาตามบัญชีสุทธิ 4,317,082 4,094,256 
 

คาตัดจําหนายในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท จํานวน 2,388,067 บาท และ 2,358,740 บาท (พ.ศ. 2556 : 1,929,384 บาท 

และ 1,928,572 บาท) ถูกบันทึกอยูในคาใชจายบริหารทั้งจํานวน  
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ราคาตามบัญชีกอนหักคาตัดจําหนายสะสมของสินทรัพยไมมีตัวตนซึ่งหักคาตัดจําหนายทั้งจํานวน

แลวแตยังคงใชอยูในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท มีจํานวนเงินทัง้สิน้ 10 ลานบาท และ 9 ลานบาท (พ.ศ. 2556 :  

8 ลานบาท และ 7 ลานบาท) ตามลาํดับ  



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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19 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (สุทธิ) 

 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (สุทธิ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

   สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

      ที่จะใชประโยชนภายใน 12 เดือน -        41,267,899 -        41,267,899 

   สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

      ที่จะใชประโยชนเกินกวา 12 เดือน 131,586,803 111,357,349 110,659,474 111,357,349 

รวมสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 131,586,803 152,625,248 110,659,474 152,625,248 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

   หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

      ที่จ5 -        ะจายชําระภายใน 12 เดือน -        -        -        

   หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

      ที่จ5 (5,862,768) ะจายชําระเกินกวา 12 เดือน -        -        -        

รวมหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (5,862,768) -        -        -        
     

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (สุทธิ) 125,724,035 152,625,248 110,659,474 152,625,248 

 

รายการเคลื่อนไหวของภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (สุทธิ) สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวย

รายละเอียดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ณ วันที่ 1 มกราคม 152,625,248 103,293,993 152,625,248 103,293,993 

(เพ่ิม)/ลดในกําไรหรือขาดทุน (หมายเหตุ 33) (26,901,213) 49,331,255 (41,965,774) 49,331,255 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 125,724,035 152,625,248 110,659,474 152,625,248 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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19 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (สุทธิ) (ตอ) 

 

รายการเคลื่อนไหวของภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (สุทธิ) สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวย 

รายละเอียดดังนี้ (ตอ) 

 

  งบการเงินรวม 

   1 มกราคม  (เพ่ิม)/ลดใน  31 ธันวาคม 

   พ.ศ. 2557 กําไรหรือขาดทุน  พ.ศ. 2557 

   บาท  บาท  บาท 
     

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของเงินใหกูยืมระยะสั้นและ     

   ดอกเบี้ยคางรับจากบริษัทอื่น  -        1,481,528 1,481,528 

คาเผ่ือการดอยคาและสินคาลาสมัยของสินคาคงเหลือ  6,751,049 41,445 6,792,494 

คาเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญในเงินใหกูยืมระยะยาว     

   และดอกเบี้ยคางรับจากบริษัทอื่น  7,682,066 (7,682,066) -        

คาเผ่ือการดอยคาในอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน  11,658,155 -        11,658,155 

เงินมัดจําและเงินรับลวงหนาจากลูกคา  113,021,460 (41,447,206) 71,574,254 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน  3,548,772 341,906 3,890,678 

ความแตกตางของอายุการใชงานของอาคารและอุปกรณ  1,377,282 (103,736) 1,273,546 

ตนทุนการกูยืมของ - ตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย  3,938,622 33,251 3,971,873 

 - เงินมัดจําคาที่ดิน  -        336,819 336,819 

ขาดทุนสะสมทางภาษ ี  -        26,072,641 26,072,641 

อื่นๆ  4,647,842 (113,027) 4,534,815 

  152,625,248 (21,038,445) 131,586,803 

 

  งบการเงินรวม 

   1 มกราคม  (เพ่ิม)/ลดใน  31 ธันวาคม 

   พ.ศ. 2557 กําไรหรือขาดทุน  พ.ศ. 2557 

   บาท  บาท  บาท 
     

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

ตนทุนการกูยืมของตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย  -        (5,862,768) (5,862,768) 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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19 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (สุทธิ) (ตอ) 

 

รายการเคลื่อนไหวของภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (สุทธิ) สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวย 

รายละเอียดดังนี้ (ตอ) 

 

  งบการเงินรวม 

   1 มกราคม  (เพ่ิม)/ลดใน  31 ธันวาคม 

   พ.ศ. 2556 กําไรหรือขาดทุน  พ.ศ. 2556 

   บาท  บาท  บาท 
     

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

คาเผ่ือการดอยคาของสินคาคงเหลือ  6,751,049 -        6,751,049 

คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญในเงินใหกูยืมระยะยาว     

   และดอกเบี้ยคางรับจากบริษัทอื่น  6,642,080 1,039,986 7,682,066 

คาเผ่ือการดอยคาในอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน  11,658,155 -        11,658,155 

เงินมัดจําและเงินรับลวงหนาจากลูกคา  74,746,646 38,274,814 113,021,460 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน  1,737,378 1,811,394 3,548,772 

ความแตกตางของอายุการใชงานของอาคารและอุปกรณ  -        1,377,282 1,377,282 

ตนทุนการกูยืมของตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย  -        3,938,622 3,938,622 

อื่นๆ  1,758,685 2,889,157 4,647,842 

  103,293,993 49,331,255 152,625,248 

 

  งบการเงินรวม 

   1 มกราคม  (เพ่ิม)/ลดใน  31 ธันวาคม 

   พ.ศ. 2556 กําไรหรือขาดทุน  พ.ศ. 2556 

   บาท  บาท  บาท 
     

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  -        -        -        

 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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19 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (สุทธิ) (ตอ) 

 

รายการเคลื่อนไหวของภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (สุทธิ) สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวย 

รายละเอียดดังนี้ (ตอ) 

  งบการเงินเฉพาะบริษัท 

   1 มกราคม  (เพ่ิม)/ลดใน  31 ธันวาคม 

   พ.ศ. 2557  กําไรหรือขาดทุน  พ.ศ. 2557 

   บาท  บาท  บาท 
     

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของเงินใหกูยืมระยะสั้นและ     

   ดอกเบี้ยคางรับจากบริษัทอื่น  -        1,481,528 1,481,528 

คาเผ่ือการดอยคาและสินคาลาสมัยของสินคาคงเหลือ  6,751,049 41,445 6,792,494 

คาเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญในเงินใหกูยืมระยะยาว    

   และดอกเบี้ยคางรบัจากบริษัทอื่น  7,682,066 (7,682,066) -        

คาเผ่ือการดอยคาในอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน  11,658,155 -        11,658,155 

เงินมัดจําและเงินรับลวงหนาจากลูกคา  113,021,460 (41,447,206) 71,574,254 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน  3,548,772 341,906 3,890,678 

ความแตกตางของอายุการใชงานของอาคารและอุปกรณ  1,377,282 (340,582) 1,036,700 

ตนทุนการกูยืมของตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย  3,938,622 33,251 3,971,873 

ขาดทุนสะสมทางภาษ ี  -        5,718,977 5,718,977 

อื่นๆ  4,647,842 (113,027) 4,534,815 

  152,625,248 (41,965,774) 110,659,474 
 

  งบการเงินเฉพาะบริษัท 

   1 มกราคม  (เพ่ิม)/ลดใน  31 ธันวาคม 

   พ.ศ. 2556  กําไรหรือขาดทุน  พ.ศ. 2556 

   บาท  บาท  บาท 
     

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

คาเผ่ือการดอยคาของสินคาคงเหลือ  6,751,049 -        6,751,049 

คาเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญในเงินใหกูยืมระยะยาว    

   และดอกเบี้ยคางรับจากบริษัทอื่น  6,642,080 1,039,986 7,682,066 

คาเผ่ือการดอยคาในอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน  11,658,155 -        11,658,155 

เงินมัดจําและเงินรับลวงหนาจากลูกคา  74,746,646 38,274,814 113,021,460 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน  1,737,378 1,811,394 3,548,772 

ความแตกตางของอายุการใชงานของอาคารและอุปกรณ  -        1,377,282 1,377,282 

ตนทุนการกูยืมของตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย  -        3,938,622 3,938,622 

อื่นๆ  1,758,685 2,889,157 4,647,842 

  103,293,993 49,331,255 152,625,248 
 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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19 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (สุทธิ) (ตอ) 

 

ตามประกาศพระราชกฤษฎีกาทีอ่อกเมือ่วันที ่21 ธันวาคม พ.ศ. 2554 กําหนดใหบริษัทใชอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลรอยละ 20 

สําหรับสองรอบปบัญชีทีเ่ริ ่มตนในหรือหลังวันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2556 ตอมาเม่ือวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 ไดมีพระราช

กฤษฎีกาใหมประกาศใหขยายระยะเวลาในการใชอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลรอยละ 20 สําหรับรอบปบัญชีที่เริ่มตนในระหวางวันที ่

1 มกราคม พ.ศ. 2558 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ดังนั้นภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่คาดวาจะสามารถใชประโยชนไดเกินกวา  

12 เดือนหลังจากปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ไดถูกวัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีที่รอยละ 20 

 

20 สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน (สุทธิ) 

 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (สุทธิ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

เงินมัดจําทั่วไป 7,463,703 8,540,177 7,192,399 8,339,058 

เงินมัดจําเพ่ือการลงทุน 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 

 11,463,703 12,540,177 11,192,399 12,339,058 

หัก (20,000)   คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ - เงินมัดจําทั่วไป (20,000) (20,000) (20,000) 

 - เงินมัดจําเพ่ือการลงทุน (4,000,000) (4,000,000) (4,000,000) (4,000,000) 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (สุทธิ) 7,443,703 8,520,177 7,172,399 8,319,058 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 เงินมัดจําเพ่ือการลงทุนจํานวน 4 ลานบาท เปนเงินมัดจําที่บริษัทจายใหกับกองทุนแหงหนึ่ง

เพ่ือรวมลงทุนในการประมูลสินเชื่อกับองคการเพ่ือการปฏิรูประบบสถาบันการเงิน โดยบริษัทมีสิทธิรวมลงทุนรอยละ 10 ของราคา

ประมูลสินเชื ่อ หรือเปนจํานวนเงินขั้นตํ่า 37.5 ลานบาท ซึ ่งปจจุบันการบริหารสินเชื ่อดังกลาวยังไมแลวเสร็จ อยางไรก็ตาม  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 บริษัทไดบันทึกคาเผ่ือที่อาจจะไมไดรับคืนเงินมัดจําเพ่ือการลงทุนนี้แลวทั้งจํานวน 

 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 
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21 เงินกูยืมจากสถาบันการเงินและนักลงทุนอ่ืน (สุทธิ) 

 

เงินกูยืมจากสถาบันการเงินและนักลงทุนอื่น (สุทธิ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

 สวนของหมุนเวียน    

เงินกูยืมระยะสั้น     

   - ต๋ัวแลกเงิน 499,225,234 355,763,739 499,225,234 355,763,739 

   - ต๋ัวสัญญาใชเงิน 126,000,000 200,000,000 126,000,000 200,000,000 

เงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป -        480,455,900 -        480,455,900 

หุนกูที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (สุทธิ) 1,499,031,700 1,498,675,128 1,499,031,700 1,498,675,128 
     

 สวนของไมหมุนเวียน    

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 6,298,465,000 4,267,511,000 5,137,465,000 4,267,511,000 

หุนกู (สุทธิ) 2,993,908,196 2,993,720,789 2,993,908,196 2,993,720,789 

รวมเงินกูยืม (สุทธิ) 11,416,630,130 9,796,126,556 10,255,630,130 9,796,126,556 

 

21.1 รายการเคลื่อนไหวสําหรับเงินกูยืมระยะสั้น สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวย

รายละเอียดดังนี้ 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ราคาตามบญัชตีนป 555,763,739 641,468,976 555,763,739 641,468,976 

เงินกูยืมเพ่ิมขึ้น     

   - สถาบันการเงนิ 1,091,461,495 709,294,763 1,091,461,495 709,294,763 

จายชําระคืนเงินกูยืม     

   - สถาบันการเงิน (1,022,000,000) (795,000,000) (1,022,000,000) (795,000,000) 

ราคาตามบัญชีปลายป 625,225,234 555,763,739 625,225,234 555,763,739 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 เงินกูยืมระยะสั้นของบริษัทประกอบดวย เงินกูตามต๋ัวแลกเงินซึ่งถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป

ที่บริษัทออกใหกับสถาบันการเงินภายในประเทศ ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 4.25 ตอป (พ.ศ. 2556 : รอยละ 4.25 ถึงรอยละ 

4.40 ตอป) และตั๋วสัญญาใชเงินซึ่งถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป ที่บริษัทออกใหกับสถาบันการเงินภายในประเทศ มีอัตรา

ดอกเบี้ยรอยละ MOR - 1.50 ตอป (พ.ศ. 2556 : รอยละ MOR - 1.50 ตอป) 
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21 เงินกูยืมจากสถาบันการเงินและนักลงทุนอ่ืน (สุทธิ) (ตอ) 

 

21.2 รายการเคลือ่นไหวสําหรับเงินกู ยืมระยะยาวสําหรับปสิ ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวย

รายละเอียดดังนี้ 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

 เงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระ    

     ภายในหนึ่งป    

ราคาตามบญัชตีนป 480,455,900 -        480,455,900 -        

รับโอนจากเงินกูยืมระยะยาว -        480,455,900 -        480,455,900 

จายชําระคืนเงินกูยืม (480,455,900) -        (480,455,900) -        

ราคาตามบัญชีปลายป -        480,455,900 -        480,455,900 
     

 เงินกูยืมระยะยาว    

ราคาตามบญัชตีนป 4,267,511,000 4,173,000,000 4,267,511,000 4,173,000,000 

เงินกูยืมเพ่ิมขึ้น 2,030,954,000 1,112,511,000 869,954,000 1,112,511,000 

โอนไปเปนเงนิกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนด     

   ชําระภายในหนึ่งป -        (480,455,900) -        (480,455,900) 

จายชําระคืนเงินกูยืม -        (537,544,100) -        (537,544,100) 

ราคาตามบัญชีปลายป 6,298,465,000 4,267,511,000 5,137,465,000 4,267,511,000 
 

เงินกูยืมระยะยาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

     มีการขยาย 

  อัตราดอกเบี้ย (รอยละ)  หลักประกัน ระยะเวลา 

ประเภท วันครบกําหนด พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 การชําระดอกเบี้ย พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 การชําระหน้ี 
        

 บริษัท       

เงินกูยืมระยะยาว 31 มกราคม พ.ศ. 2560 * MLR - 1.50 MLR - 1.50 รายเดือน ก ก ไมม ี

เงินกูยืมระยะยาว 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 MLR - 1.25 MLR - 1.25 รายเดือน ก ก ม ี

เงินกูยืมระยะยาว 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 MLR - 1.50 MLR - 1.50 รายเดือน ก ก ไมม ี

เงินกูยืมระยะยาว 23 มกราคม พ.ศ. 2561 * MLR - 1.50 MLR - 1.50 รายเดือน ก ก ไมม ี

เงินกูยืมระยะยาว 27 มถินุายน พ.ศ. 2562 * MLR - 1.50 - รายเดือน ก - ไมม ี
        

 บริษัทยอย       

เงินกูยืมระยะยาว 26 ธันวาคม พ.ศ. 2562 * MLR - 1.50 - รายเดือน ก - ไมม ี

เงินกูยืมระยะยาว 26 ธันวาคม พ.ศ. 2562 * MLR - 1.50 - รายเดือน ก - ไมม ี
 

หมายเหตุ  
 

ก) โฉนดที่ดินของโครงการที่เกี่ยวของ ซึ่งรวมทั้งตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพยและอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน

เปนหลักประกนั (หมายเหตุ 13 และ 16) 

* บริษัทจะดํารงอัตราสวนหนี้สินสุทธิตอสวนของผูถือหุนตามรายละเอียดที่ระบุไวในสัญญาเงินกูยืมแตละสัญญา 
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21 เงินกูยืมจากสถาบันการเงินและนักลงทุนอ่ืน (สุทธิ) (ตอ) 

 

21.3 หุนกู (สุทธิ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 เปนหุนกูชนิดระบุชื่อผูถือ ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีประกัน 

และมีผูแทนผูถือหุนกู ซึ่งประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

 

 งบการเงนิรวมและ 

 งบการเงนิเฉพาะบริษัท 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  บาท  บาท 
   

หุนกู - ราคาตามมูลคา 4,500,000,000 4,500,000,000 

หัก (7,060,104)   คาใชจายทางตรงในการออกหุนกูรอตัดจาย  (7,604,083) 

หุนกู (สุทธิ) 4,492,939,896 4,492,395,917 

หุนกูที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (สุทธิ) (1,499,031,700) (1,498,675,128) 

 2,993,908,196 2,993,720,789 

 

รายการเคลื ่อนไหวสําหรับหุนกู  (สุทธิ) สําหรับปสิ ้นสุดวันที ่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวย

รายละเอียดดังนี้ 

 

 งบการเงนิรวมและ 

 งบการเงนิเฉพาะบริษัท 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  บาท  บาท 
   

ราคาตามบัญชีสุทธิตนงวด 4,492,395,917 2,991,822,132 

หุนกูเพ่ิมขึ้น 1,500,000,000 1,500,000,000 

คาใชจายทางตรงในการออกหุนกูรอตัดจายเพ่ิมขึ้น (4,814,370) (4,186,740) 

ชําระคืนหุนกู (1,500,000,000) -       

ตัดจําหนายคาใชจายทางตรงในการออกหุนกูรอตัดจาย (หมายเหตุ 31) 5,358,349 4,760,525 

ราคาตามบัญชีสุทธิปลายงวด 4,492,939,896 4,492,395,917 

 

ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน เม่ือวันที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2548 และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 

พ.ศ. 2554 มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการออกและเสนอขายหุนกูชนิดระบุชือ่ผูถือประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีประกัน และมี

ผูแทนผูถือหุนกูอายุ 3 ป มูลคาไมเกิน 1,500 ลานบาท โดยเสนอใหแกผูลงทุนทั่วไป และ/หรือผูลงทุนสถาบัน โดยเมื่อวันที่ 

27 - 29 มิถุนายน พ.ศ. 2554 บริษัทไดเสนอขายหุนกูจํานวน 1,500,000 หนวย มูลคาที่ตราไวหนวยละ 1,000 บาท รวมทั้งสิ้น

มูลคา 1,500 ลานบาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ในอัตรารอยละ 5.25 และ 5.75 และ 6.20 ตอป ในปที่ 1 ปที่ 2 และ 3 ตามลําดับ 

และชําระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน โดยหุนกูดังกลาวมีอายุ 3 ป ครบกําหนดไถถอนวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2557 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

 

72 

21 เงินกูยืมจากสถาบันการเงินและนักลงทุนอ่ืน (สุทธิ) (ตอ) 
 

21.3 หุนกู (สุทธิ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 เปนหุนกูชนิดระบุชื่อผูถือ ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีประกัน 

และมีผูแทนผูถือหุนกู ซึ่งประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ (ตอ) 
 

ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุน เม่ือวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2555 มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหบริษัทฯ ออกและเสนอขายหุนกู

มูลคาไมเกิน 5,000 ลานบาท และมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท เมือ่วันที ่12 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 มีมติเปนเอกฉันท

อนมุตัิใหบริษัทฯ ออกและเสนอขายหุนกูชนิดระบุชื่อผูถือประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีประกัน และมีผูแทนผูถือหุนกู อายุ 3 ป 

มูลคาไมเกิน 1,500 ลานบาทโดยเสนอขายใหแกผูลงทุนทั่วไป และ/หรือผูลงทุนสถาบัน เม่ือวันที่ 7 - 9 สิงหาคม พ.ศ. 2555 

บริษัทไดเสนอขายหุนกูจํานวน 1,500,000 หนวย มูลคาที่ตราไวหนวยละ 1,000 บาท รวมทั้งสิ้นมูลคา 1,500 ลานบาท โดย 

มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ในอัตรารอยละ 5.00 และ 5.30 และ 5.60 ตอป ในปที่ 1 ปที่ 2 และปที่ 3 ตามลําดับ และชําระดอกเบี้ย 

ทุก 3 เดือน โดยหุนกูดังกลาวมีอายุ 3 ป ครบกําหนดไถถอนวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2558 
 

ตอมามติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมือ่วันที ่27 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหบริษัทฯ ออกและ

เสนอขายหุนกูชนิดระบุชื่อผูถือประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีประกัน และมีผูแทนผูถือหุนกู อายุ 3 ป มูลคาไมเกิน 1,500 ลานบาท 

โดยเสนอขายใหแกผูลงทุนทั่วไป และ/หรือผูลงทุนสถาบัน เม่ือวันที่ 23 - 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 บริษัทไดเสนอขายหุนกู

จํานวน 1,500,000 หนวย มูลคาที่ตราไวหนวยละ 1,000 บาท รวมทั้งสิ้นมูลคา 1,500 ลานบาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ใน

อตัรารอยละ 5.00 และ 5.25 และ 5.50 ตอป ในปที่ 1 ปที่ 2 และปที่ 3 ตามลําดับ และชําระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน โดยหุนกูดังกลาว

มีอายุ 3 ป ครบกําหนดไถถอนวันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 
 

ตอมามติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2557 มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหบริษัทออกและเสนอขาย

หุนกู ชนิดระบุชื ่อผูถือประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีประกัน และมีผูแทนผูถือหุนกู  อายุ 3 ป มูลคาไมเกิน 1,500 ลานบาท  

โดยเสนอขายใหแกผูลงทุนทั่วไป และ/หรือผูลงทุนสถาบัน เมื่อวันที่ 19 - 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 บริษัทไดเสนอขายหุนกู

จํานวน 1,500,000 หนวย มูลคาที ่ตราไวหนวยละ 1,000 บาท รวมทั้งสิ้นมูลคา 1,500 ลานบาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยคงที ่

ในอัตรารอยละ 5.10 และ 5.30 และ 5.50 ตอป ในปที่ 1 ปที่ 2 และปที่ 3 ตามลําดับ และชําระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน โดยหุนกู

ดังกลาวมีอายุ 3 ป ครบกาํหนดไถถอนวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 

 

21.4 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 มูลคายุติธรรมของเงินกูยืมระยะยาว ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

 มูลคายุติธรรม 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 6,298,465,000 4,747,966,900 5,137,465,000 4,747,966,900 

หุนกู 4,547,744,363 4,530,605,565 4,547,744,363 4,530,605,565 

รวมมูลคายุติธรรมของเงินกูยืมระยะยาว 10,846,209,363 9,278,572,465 9,685,209,363 9,278,572,465 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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21 เงินกูยืมจากสถาบันการเงินและนักลงทุนอ่ืน (สุทธิ) (ตอ) 

 

21.5 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 วงเงินสินเชื่อที่ยังไมไดเบิกใชประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  ลานบาท  ลานบาท  ลานบาท  ลานบาท 
     

วงเงินสินเชื่อท่ียังไมไดเบิกใช     

 เงินกูยืมที่มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว    

เงินกูยืมระยะสั้น 74 -       74 -       

เงินกูยืมระยะยาว     

   - ครบกําหนดภายใน 1 ป -       150 -       150 

   - ครบกําหนดเกิน 1 ป 6,078 4,380 4,754 4,380 

รวมวงเงินสินเชื่อที่ยังไมไดเบิกใช 6,152 4,530 4,828 4,530 

 

22 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 

 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

เจาหนี้การคา - คากอสราง 368,368,394 116,378,347 367,547,391 114,640,083 

 - อื่นๆ 9,116,604 1,335,028 746,209 1,335,028 

เงินประกันผลงาน 84,802,099 72,885,082 80,820,132 71,342,929 

เจาหนี้อื่น 17,735,868 28,955,698 12,196,013 28,531,810 

คาใชจายคางจาย 92,563,539 72,281,985 67,230,617 68,125,862 

ดอกเบี้ยคางจาย - สถาบนัการเงนิและนกัลงทนุอืน่ 36,957,703 52,634,992 36,420,940 52,634,992 

คาตอบแทนกรรมการคางจาย (หมายเหตุ 11 ข)) 2,965,000 2,805,000 2,965,000 2,805,000 

อื่นๆ  11,142,309 7,281,752 4,254,666 4,223,390 

รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 623,651,516 354,557,884 572,180,968 343,639,094 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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23 หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน  

 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ภาษีหัก ณ ที่จายคางจาย 9,662,886 6,493,775 9,001,065 6,300,248 

ภาษีมูลคาเพ่ิมคางจาย 511,642 560,498 346,614 560,498 

รวมหนี้สินหมุนเวียนอื่น 10,174,528 7,054,273 9,347,679 6,860,746 

 

24 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

 

รายการเคลื ่อนไหวสําหรับภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน สําหรับปสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 

ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

 งบการเงินรวมและ 

 งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  บาท  บาท 
   

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 17,743,858 8,686,889 

เพ่ิมขึ้นระหวางป (หมายเหตุ 29)   

   - ตนทุนบริการปจจุบัน  1,126,887 540,323 

   - ตนทุนดอกเบี้ย 682,647 333,503 

   - ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย -        8,183,143 

จายเงินผลประโยชนพนักงานระหวางป (100,000) -        

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 19,453,392 17,743,858 

 

ขอสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่ใชเปนดังนี้ 

 

 งบการเงินรวมและ 

 งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  รอยละ  รอยละ 
   

อัตราคิดลด  4.2  4.2 

อัตราเงินเฟอ  3.0  3.0 

อัตราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนที่คาดไว  5.0 - 8.0  5.0 - 8.0 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
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25 ทุนเรือนหุนและสวนเกินมูลคาหุน 

 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 

  จํานวนหุน  หุนสามัญ  สวนเกินมูลคาหุน  รวม 

  หุน  บาท  บาท  บาท 
     

ทุนจดทะเบียน     

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556 456,471,175 1,369,413,525 -        1,369,413,525 

เพ่ิมทุนจดทะเบียน -        -        -        -        

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 456,471,175 1,369,413,525 -        1,369,413,525 

เพ่ิมทุนจดทะเบียน 200,000,000 600,000,000 -        600,000,000 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 656,471,175 1,969,413,525 -        1,969,413,525 
     

ทุนท่ีออกและชําระเต็มมูลคาแลว     

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556 456,471,175 1,369,413,525 69,174,340 1,438,587,865 

การออกหุนในระหวางป -        -        -        -        

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 456,471,175 1,369,413,525 69,174,340 1,438,587,865 

การออกหุนในระหวางป -        -        -        -        

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 456,471,175 1,369,413,525 69,174,340 1,438,587,865 

 

ที่ประชุมสามัญประจําปของผูถือหุนของบริษัท เมื่อวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2557 ผูถือหุนอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 

จากเดิม 1,369,413,525 บาท เปน 1,969,413,525 บาท โดยการออกหุนสามัญเพิม่ทุนจํานวน 200,000,000 หุน ในมูลคาทีต่ราไว 

หุนละ 3 บาท (สามบาท) เพือ่เสนอขายตอบุคคลในวงจํากัดตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 โดยตอง 

ไมเปนบุคคลเกีย่วโยงกันของบริษัทราคาเสนอขายจะตองไมเปนราคาต่าํตามที่กําหนดไวในประกาศ ทจ. 28/2551 และอนุมัติ

มอบหมายใหคณะกรรมการของบริษัทหรือกรรมการผูมีอํานาจกระทําแทนบริษัทหรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

ของบริษัทฯ หรือกรรมการผูมีอํานาจกระทําแทนบริษัทมีอํานาจในการดําเนินการในเรื่องดังกลาว บริษัทไดแกไขหนังสือบริคณหสนธิ

ของบริษัท เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทแลวเม่ือวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2557  

 

เม่ือวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 ศาลแพงกรุงเทพฯใตมีคําสั่งคุมครองชั่วคราว เรื่อง คํารองขอคุมครองชั่วคราว หามบริษัทขาย

หุนเพิ่มทุนตามมติที่ประชุมผูถือหุนประจําป พ.ศ. 2557 และหามตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยรับหุนเพิ่มทุนตามมติดังกลาว 

เปนหลักทรัพยจดทะเบียนไวชั่วคราวจนกวาคดีจะถือที่สุดไวหรือมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่น 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 หุนสามัญจดทะเบียนทั้งหมดมีจํานวน 656,471,175 หุน (พ.ศ. 2556 : 456,471,175 หุน) ซึ่งมีราคามูลคา 

ที่ตราไวหุนละ 3 บาท (พ.ศ. 2556 : หุนละ 3 บาท) หุนสามัญจดทะเบียนไดออกและชําระเต็มมูลคาแลวจํานวน 456,471,175 หุน  

(พ.ศ. 2556 : 456,471,175 หุน) 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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26 การจายเงินปนผล 
 

จากการประชุมสามัญประจําปของผูถือหุนของบริษัทเม่ือวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2557 ผูถือหุนไดมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหจายเงินปนผล

สําหรับป พ.ศ. 2556 จํานวน 0.30 บาทตอหุน บริษัทจายเงินปนผลดังกลาวรวมเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 136.92 ลานบาท ใหแกผูถือหุน

ในวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 
 

จากการประชุมสามัญประจําปของผูถือหุนของบริษัทเม่ือวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2556 ผูถือหุนไดมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหจายเงินปนผล

สําหรับป พ.ศ. 2555 จํานวน 0.30 บาทตอหุน บริษัทจายเงินปนผลดังกลาวรวมเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 136.88 ลานบาท ใหแกผูถือหุน

ในวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 
 

27 ทุนสํารองตามกฎหมาย  
 

รายการเคลื่อนไหวสําหรับทุนสํารองตามกฎหมาย สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวย

รายละเอียดดังนี้ 

 งบการเงินรวมและ 

 งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  บาท  บาท 
   

ยอดคงเหลือตนป 136,941,353 136,941,353 

จัดสรรเพ่ิมระหวางป 8,286,819 -        

ยอดคงเหลือปลายป 145,228,172 136,941,353 

 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด บริษัทจะตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหา

ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน 

ซึ่งสํารองตามกฎหมายนี้จะไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได  

 

28 สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 

 

รายการเคลื ่อนไหวสําหรับสวนไดเสียที ่ไมมีอํานาจควบคุม สําหรับปสิ ้นสุดวันที ่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 

ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

 งบการเงนิรวม 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  บาท  บาท 
   

ยอดคงเหลือตนป 527,935 -        

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสวนไดเสียในบริษัทยอย -        513,000 

สวนแบงกําไรสุทธิในบริษัทยอย  9,175 14,935 

ยอดคงเหลือปลายป  537,110 527,935 

 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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29 คาใชจายตามลักษณะ 

 

คาใชจายที่สําคัญที่ถูกจัดประเภทตามลักษณะ สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ดังตอไปนี้ ซึ่งแสดง 

รวมไวในกําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได 

 

 สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ตนทุนอสังหาริมทรัพยที่ขายระหวางป  1,294,148,942 1,799,110,652 1,294,148,942 1,727,528,309 

คาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน 223,553,169 190,423,957 221,064,160 190,163,202 

เงินจายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชพี 8,311,728 6,980,494 8,311,728 6,980,494 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน (หมายเหตุ 24) 1,809,534 9,056,969 1,809,534 9,056,969 

คาใชจายในการขายและสงเสริมการขาย 167,923,777 180,788,888 98,525,207 180,057,751 

คาบริหารงานกอสราง 40,574,812 44,036,172 40,574,812 44,036,172 

ภาษีธุรกิจเฉพาะ 73,371,426 103,737,946 72,751,834 94,977,984 

คาเผ่ือ(กลบัรายการ)หนี้สงสัยจะสูญ     

   - คาบริหารคางรับจากบริษัทที่เกี่ยวของกัน -        -        -        (2,310,962) 

   - เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรบัจาก     

        บริษัทอื่น (หมายเหตุ 10) 10,922 -        10,922 -        

   - เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับ     

        จากบริษัทยอย (หมายเหตุ 11 ค)) -        -        1,214,282 (28,528,499) 

   - เงินใหกูยืมระยะยาวและดอกเบี้ยคางรับ     

        จากบริษัทอื่น -        2,689,910 -        2,689,910 

กลบัรายการคาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุน     

   ในบริษัทยอย  -        -        -        (1,360,000) 

คาเสื่อมราคา (หมายเหตุ 16 และ 17) 65,590,671 90,024,041 39,510,822 54,177,073 

คาตัดจําหนาย (หมายเหตุ 18) 2,388,067 1,929,384 2,358,740 1,928,572 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
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30 รายไดอ่ืน 

 

รายไดอื่น สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

 

 สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ดอกเบี้ยรับ 62,888,146 109,066,711 61,624,032 55,189,713 

รายไดจากการยกเลิกสัญญา 4,236,000 12,260,500 3,986,000 12,210,500 

กาํไรสุทธิจากการจําหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ -        373,829 -        1,899,976 

กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย -        -        100,000 -        

อื่น ๆ 14,561,723 8,364,606 12,785,652 6,566,788 

รวมรายไดอื่น 81,685,869 130,065,646 78,495,684 75,866,977 

 

31 ตนทุนทางการเงิน 

 

ตนทุนทางการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

 

 สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ดอกเบี้ยจาย 128,413,307 134,332,582 230,116,342 136,409,884 

ตัดจําหนายคาใชจายทางตรงในการออกหุนกู 5,358,349 4,760,525 5,358,349 4,760,525 

รวมตนทุนทางการเงิน 133,771,656 139,093,107 235,474,691 141,170,409 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
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32 คาใชจายอ่ืน 

 

คาใชจายอื่น สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

 

 สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

ขาดทุนสุทธิจากการจําหนายที่ดิน อาคาร     

   และอุปกรณ 3,504,505 -        3,504,505 -        

ขาดทุนจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย 611,313 -        -        -        

ขาดทุนจากการตัดจําหนายอสังหาริมทรัพย      

   เพ่ือการลงทุน 93,225 52,159,161 -        52,159,161 

รวมคาใชจายอื่น 4,209,043 52,159,161 3,504,505 52,159,161 

 

33 ภาษีเงินได 

 

รายการกระทบยอดภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

 

 สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

ภาษีเงินไดปปจจุบัน:     

ภาษีเงินไดในปปจจุบันสําหรับกําไรทางภาษ ี     

   สําหรับป 14,923,039 136,606,086 -        108,394,457 

การปรับปรุงจากการบันทึกภาษีเงินได     

   ปกอนสูงไป (สุทธิ) (2,203,461) (1,480,458) (1,198,886) (1,399,854) 

รวมภาษีเงินไดปปจจุบัน 12,719,578 135,125,628 (1,198,886) 106,994,603 

 

ภาษีเงินไดรอการตัดบญัชี:     

รายการที่เกิดจากผลแตกตางชั่วคราว 26,901,213 (49,331,255) 41,965,774 (49,331,255) 
     

รวมคาใชจายภาษีเงินได 39,620,791 85,794,373 40,766,888 57,663,348 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
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33 ภาษีเงินได (ตอ) 
 

รายการกระทบยอดภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ (ตอ) 
 

 สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

กําไรกอนภาษีทางบัญช ี 202,879,310 408,856,397 206,503,259 313,719,860 
     

ภาษีคํานวณจากอัตราภาษีรอยละ 20     

   (พ.ศ. 2556 : รอยละ 20) 40,575,862 81,771,279 41,300,652 62,743,972 

ผลกระทบ:     

   รายการที่ถือเปนรายไดทางภาษี 236,600 993,253 -        -        

   คาใชจายที่ไมสามารถหักภาษี 134,043 5,514,563 118,084 2,341,470 

   ผลแตกตางชั่วคราวที่ไมไดบันทึกเปนสินทรัพย     

      ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 691,673 571,673 547,038 (6,022,240) 

   ขาดทุนทางภาษีที่ไมไดบันทึกเปนสินทรัพย     

      ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 186,074 (1,575,937) -        -        

   การปรับปรุงจากการบันทึกภาษีเงนิไดปกอน     

      สูงไป (สุทธิ) (2,203,461) (1,480,458) (1,198,886) (1,399,854) 

ภาษีเงินได 39,620,791 85,794,373 40,766,888 57,663,348 

 

34 กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 
 

กําไรตอหุนขั ้นพื้นฐานคํานวณโดยการหารกําไรสุทธิสําหรับปที ่เปนของผูถือหุนสามัญของบริษัทใหญดวยจํานวนหุนสามัญ 

ถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักที่ออกและเรียกชําระในระหวางป 

 สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 
     

กําไรสุทธิสําหรับปที่เปนของผูถือหุน     

   ของบริษัทใหญ (บาท) 163,249,344 323,047,089 165,736,371 256,056,512 
     

จํานวนหุนสามัญที่ออกและเรียกชําระแลว     

   ถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (หุน) 456,471,175 456,471,175 456,471,175 456,471,175 
     

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน (บาทตอหุน)  0.36  0.71  0.36  0.56 
 

บริษัทไมมีการออกหุนสามัญเทียบเทาปรับลดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 
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35 เครื่องมือทางการเงิน  

 

ยอดคงเหลือของสินทรัพยและหนีส้ินทางการเงินที่สําคัญและอัตราดอกเบี ้ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556  

สรุปไดดังตอไปนี้ 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2557 

 พันบาท  

  อัตราดอกเบ้ียคงที่     

  ระยะเวลาคงเหลือกอน     

 ปรับขึ้นลง ครบกําหนดของสญัญา     

  0ตามอัตรา หรอืกอนกําหนดอัตราใหม  ไมม ี  อัตราดอกเบ้ีย (รอยละ) 

  ตลาด นอยกวา 1 ป  1 - 5 ป  ดอกเบ้ีย  รวม อัตราลอยตวั อัตราคงที่ 

สินทรัพยทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 190,554 2,353,923 -        29,928 2,574,405 0.13 - 1.75 1.05 - 6.80 

เงนิลงทนุชั่วคราวกับสถาบันการเงิน -        6,796 -        -        6,796 - 1.05 - 1.50 

ลูกหนีก้ารคาและลูกหนี้อ่ืน (สุทธิ) -        -       -        307,081 307,081 - -        

รวมสินทรัพยทางการเงิน 190,554 2,360,719 -        337,009 2,888,282   

        

หนี้สินทางการเงิน        

เงินกูยืมระยะสั้น -  ต๋ัวแลกเงิน -        499,225 -        -        499,225 - 4.25 

 5- ต๋ัวสัญญาใชเงิน 126,000 -        -        -        126,000 5.88 - 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน -        -        -        623,652 623,652 - - 

ภาษีเงินไดคางจายและหนี้สินหมุนเวียนอ่ืน  -        -        -        22,358 22,358 - - 

เงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระ        

   ภายในหนึ่งป (สุทธิ) -        1,499,032 -        -        1,499,032 - 5.60 

เงินมัดจําและเงินรับลวงหนาจากลกูคา -        -        -        3,442,380 3,442,380 - - 

เงินกูยืมระยะยาว (สุทธิ) 6,298,465 -        2,993,908 -        9,292,373 5.25 - 5.63 5.10 - 5.25 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน -        -        -        19,453 19,453 - - 

รวมหนี้สินทางการเงิน 6,424,465 1,998,257 2,993,908 4,107,843 15,524,473   



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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35 เครื่องมือทางการเงิน (ตอ) 

 

ยอดคงเหลือของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สําคัญและอัตราดอกเบี ้ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556  

สรุปไดดังตอไปนี้ (ตอ) 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2556 

 พันบาท  

  อัตราดอกเบ้ียคงที่     

  ระยะเวลาคงเหลือกอน     

 ปรับขึ้นลง ครบกําหนดของสญัญา     

  12ตามอัตรา หรอืกอนกําหนดอัตราใหม  ไมม ี  อัตราดอกเบ้ีย (รอยละ) 

  ตลาด นอยกวา 1 ป  1 - 5 ป  ดอกเบ้ีย  รวม อัตราลอยตวั อัตราคงที่ 

สินทรัพยทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 305,503 2,505,959 -       38,199 2,849,661 0.13 - 2.70 1.30 - 2.00 

เงินลงทุนชั่วคราวกับสถาบันการเงิน -       593,727 -       -       593,727 - 1.30 - 8.00 

ลูกหนีก้ารคาและลูกหนี้อ่ืน (สุทธิ) -       -       -       432,913 432,913 - - 

รวมสินทรัพยทางการเงิน 305,503 3,099,686 -       471,112 3,876,301   

        

หนี้สินทางการเงิน        

เงินกูยืมระยะสั้น -  ต๋ัวแลกเงิน -       355,764 -       -       355,764 - 4.25 - 4.40 

 17- ต๋ัวสัญญาใชเงิน 200,000 -       -       -       200,000 5.88 - 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน -       -       -       354,558 354,558 - - 

ภาษีเงินไดคางจายและหนี้สินหมุนเวียนอ่ืน  -       -       -       29,355 29,355 - - 

เงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระ        

   ภายในหนึ่งป (สุทธิ) 480,456 1,498,675 -       -       1,979,131 5.25 - 5.75 6.20 

เงินมัดจําและเงินรับลวงหนาจากลกูคา -       -       -       2,800,817 2,800,817 - - 

เงินกูยืมระยะยาว (สุทธิ) 4,267,511 -       2,993,721 -       7,261,232 5.38 - 5.75 5.00 - 5.30 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน -       -       -       17,744 17,744 - - 

รวมหนี้สินทางการเงิน 4,947,967 1,854,439 2,993,721 3,202,474 12,998,601   

 



บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
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36 ภาระผูกพันและหนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้น 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 กลุมบริษัทและบริษัทมีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นดังนี้ 

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556 

  ลานบาท  ลานบาท  ลานบาท  ลานบาท 
     

ภาระผูกพันรายจายฝายทุน     

-  ตามสัญญาซื้อขายที่ดิน 486 2,109 -        -        

-  เพ่ือการพัฒนาโครงการตอไปจนแลวเสร็จ 2,515 3,114 2,479 3,085 

-  การซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ 5 1 3 1 

รวมภาระผูกพันรายจายฝายทุน 3,006 5,224 2,482 3,086 

     

ภาระผูกพันจากสัญญาบริการ     

-  ตามสญัญาบรกิาร 51 32 38 29 

-  คาบริหารงานกอสราง 60 89 60 89 

-  ตามสญัญาเชาอาคาร  20 35 20 35 

รวมภาระผูกพันตามสญัญาบริการ 131 156 118 153 
     

ภาระหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการใหธนาคาร     

   ค้ําประกัน (หมายเหตุ 8) 8 13 8 13 

 

37 เหตุการณภายหลังวันท่ีในงบการเงิน 

 

จากการประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2558 ที่ประชุมมีมติอนุมัติในเรื่องดังตอไปนี้ 

 

- จายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป พ.ศ. 2557 ในอัตราหุนละ 0.10 บาท ใหแกผูถือหุนโดยกําหนดรายชื่อผูถือหุน

ที่มีสิทธิไดรับเงินปนผลในวันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2558  

- การลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 600,000,000 บาท จากเดิมทุนจดทะเบียน จํานวน 1,969,413,525 บาท รวมเปนจํานวน 

1,369,413,525 บาท โดยวิธีการตัดหุนสามัญที่ยังไมไดนําออกจําหนายจํานวน 200,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 3 บาท 

- การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 900,000,000 บาท จากเดิมทุนจดทะเบียน จํานวน 1,369,413,525 บาท รวมเปน

จํานวน 2,269,413,525 บาท โดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุน จํานวน 300,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 3 บาท 

 

มติดังกลาว บริษัทจะนําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป พ.ศ. 2558 เพ่ืออนุมัติตอไป 



บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์ จ�ำกัด (มหาชน)
 

900 อาคารต ้นสนทาวเวอร ์ ชั้น 19 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
โทร. (662) 251 9955 | แฟกซ.์ (662) 251 9977
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	ในระหว่างปี พ.ศ. 2556 บริษัทบันทึกรายการขาดทุนจากการตัดจำหน่าย อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนจำนวน 52.16 ล้านบาท (หมายเหตุ 32) จากการทำลายอาคารเพื่อให้เช่าแห่งหนึ่ง เพื่อประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจในอนาคต
	16 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (สุทธิ) (ต่อ)
	จำนวนเงินที่เกี่ยวข้องกับอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ที่ได้รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน ได้แก่
	17 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ)
	17 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) (ต่อ)
	17 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) (ต่อ)
	17 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) (ต่อ)
	18 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (สุทธิ)
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ราคาตามบัญชีก่อนหักค่าตัดจำหน่ายสะสมของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซึ่งหักค่าตัดจำหน่ายทั้งจำนวนแล้วแต่ยังคงใช้อยู่ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท มีจำนวนเงินทั้งสิ้น 10 ล้านบาท และ 9 ล้านบาท (พ.ศ. 2556 :  8 ล้านบาท และ 7 ล้...
	19 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (สุทธิ)
	รายการเคลื่อนไหวของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (สุทธิ) สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้
	19 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (สุทธิ) (ต่อ)
	รายการเคลื่อนไหวของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (สุทธิ) สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบด้วย รายละเอียดดังนี้ (ต่อ)
	19 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (สุทธิ) (ต่อ)
	รายการเคลื่อนไหวของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (สุทธิ) สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบด้วย รายละเอียดดังนี้ (ต่อ)
	19 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (สุทธิ) (ต่อ)
	รายการเคลื่อนไหวของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (สุทธิ) สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบด้วย รายละเอียดดังนี้ (ต่อ)
	19 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (สุทธิ) (ต่อ)
	ตามประกาศพระราชกฤษฎีกาที่ออกเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2554 กำหนดให้บริษัทใช้อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลร้อยละ 20 สำหรับสองรอบปีบัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556 ต่อมาเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 ได้มีพระราชกฤษฎีกาใหม่ประกาศให้ขย...
	20 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (สุทธิ)
	สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (สุทธิ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้
	21 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและนักลงทุนอื่น (สุทธิ)
	เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและนักลงทุนอื่น (สุทธิ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้
	21 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและนักลงทุนอื่น (สุทธิ) (ต่อ)
	21.2 รายการเคลื่อนไหวสำหรับเงินกู้ยืมระยะยาวสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้
	21 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและนักลงทุนอื่น (สุทธิ) (ต่อ)
	21.3 หุ้นกู้ (สุทธิ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 เป็นหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้
	21 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและนักลงทุนอื่น (สุทธิ) (ต่อ)
	21.3 หุ้นกู้ (สุทธิ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 เป็นหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ (ต่อ)
	21.4 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 มูลค่ายุติธรรมของเงินกู้ยืมระยะยาว ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้
	21 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและนักลงทุนอื่น (สุทธิ) (ต่อ)
	21.5 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 วงเงินสินเชื่อที่ยังไม่ได้เบิกใช้ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้
	เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้
	23 หนี้สินหมุนเวียนอื่น
	24 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
	รายการเคลื่อนไหวสำหรับภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้
	ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ใช้เป็นดังนี้
	27 ทุนสำรองตามกฎหมาย
	28 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
	รายการเคลื่อนไหวสำหรับส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้
	29 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
	30 รายได้อื่น
	31 ต้นทุนทางการเงิน
	32 ค่าใช้จ่ายอื่น
	33 ภาษีเงินได้
	รายการกระทบยอดภาษีเงินได้สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้
	33 ภาษีเงินได้ (ต่อ)
	รายการกระทบยอดภาษีเงินได้สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ (ต่อ)
	34 กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
	บริษัทไม่มีการออกหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556
	35 เครื่องมือทางการเงิน
	อัตราดอกเบี้ยคงที่
	สินทรัพย์ทางการเงิน
	รวมสินทรัพย์ทางการเงิน
	หนี้สินทางการเงิน
	เงินกู้ยืมระยะสั้น - ตั๋วแลกเงิน
	เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
	ภาษีเงินได้ค้างจ่ายและหนี้สินหมุนเวียนอื่น 
	เงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระ
	   ภายในหนึ่งปี (สุทธิ)
	เงินมัดจำและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า
	เงินกู้ยืมระยะยาว (สุทธิ)
	อัตราดอกเบี้ยคงที่

	35 เครื่องมือทางการเงิน (ต่อ)
	สินทรัพย์ทางการเงิน
	รวมสินทรัพย์ทางการเงิน
	หนี้สินทางการเงิน
	เงินกู้ยืมระยะสั้น - ตั๋วแลกเงิน
	เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
	ภาษีเงินได้ค้างจ่ายและหนี้สินหมุนเวียนอื่น 
	เงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระ
	   ภายในหนึ่งปี (สุทธิ)
	เงินมัดจำและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า
	เงินกู้ยืมระยะยาว (สุทธิ)
	36 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นดังนี้
	37 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงิน
	จากการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2558 ที่ประชุมมีมติอนุมัติในเรื่องดังต่อไปนี้
	- จ่ายเงินปันผลสำหรับผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2557 ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผลในวันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2558
	- การลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจำนวน 600,000,000 บาท จากเดิมทุนจดทะเบียน จำนวน 1,969,413,525 บาท รวมเป็นจำนวน 1,369,413,525 บาท โดยวิธีการตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้นำออกจำหน่ายจำนวน 200,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 3 บาท
	- การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจำนวน 900,000,000 บาท จากเดิมทุนจดทะเบียน จำนวน 1,369,413,525 บาท รวมเป็นจำนวน 2,269,413,525 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 300,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 3 บาท
	มติดังกล่าว บริษัทจะนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี พ.ศ. 2558 เพื่ออนุมัติต่อไป





