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สารจากประธานกรรมการ

ปี 2558 การขยายตัวของเศรษฐกิจโลกมีความผันผวนสาเหตุหลักจากการฟื้นตัวที่ล่าช้าของ
ระบบเศรษฐกจิในกลุม่ประเทศทีพั่ฒนาแล้ว และการชะลอตวัทางเศรษฐกิจของประเทศจีนรวม
ถึงหลายประเทศในทวีปเอเชีย โดยแรงขับเคลื่อนเศรษฐกิจโลกที่ส�ำคัญส�ำหรับปี 2559 ได้แก่
การฟ้ืนตวัของระบบเศรษฐกจิในประเทศสหรฐัอเมรกิา รวมถงึนโยบายทางการเงินทีผ่่อนคลาย
โดยเฉพาะจากประเทศญ่ีปุ่นและกลุ่มประเทศยูโรโซน และส�ำหรับเศรษฐกิจไทยในปีที่ผ่านมา
แม้ว่าจะมีอัตราการขยายตัวดีขึ้นเม่ือเทียบกับปีก่อนแต่ยังมีอัตราการฟื้นตัวที่ล่าช้ากว่าที่คาด
การณ์ไว้เนื่องจากมูลค่าการส่งออกที่ลดลงจากการชะลอตัวทางเศรษฐกิจของประเทศคู่ค้า 
ปัญหาภัยแล้ง และปัญหาราคาสินค้าภาคการเกษตรที่ตกต�่ำ 

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ในช่วงต้นปี 2558 แม้จะมีแรงสนันสนุนจากการปรับลดอัตราดอกเบี้ย
เงินกู้ยืม แต่ผู้บริโภคยังชะลอการตัดสินใจซ้ือที่อยู่อาศัยเนื่องจากยังมีความกังวลเรื่องความ
เสีย่งจากการฟ้ืนตวัของระบบเศรษฐกจิ รวมไปถงึภาระหนีค้รวัเรอืนทีย่งัอยูใ่นระดับสงู อย่างไร
กดี็ช่วงปลายปี 2558 ภาครฐัได้ออกมาตรการเพ่ือกระตุน้ธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์อันได้แก่ มาตรการ
ด้านภาษีและการลดค่าธรรมเนียมการโอนและจดจ�ำนองซึ่งน่าจะส่งผลดีต่อเนื่องถึงปี 2559 
โดยส�ำหรับปี 2559 คาดว่าธุรกิจอสังหาริมทรัพย์จะยังคงได้รับแรงกระตุ้นอย่างต่อเนื่องจาก
มาตรการกระตุ้นอสังหาริมทรัพย์ และจากนโยบายการลงทุนโครงสร้างขั้นพื้นฐานของภาครัฐ 
รวมถึงจากการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

ส�ำหรับบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) แม้ว่าปีที่ผ่านมาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
จะชะลอตวัตามภาวะเศรษฐกจิ แต่โครงการของบรษิทัฯ ยงัคงได้รบัการตอบรบัเป็นอย่างดีจาก
ลูกค้าผู้ซ้ือโครงการ ท้ังนี้จากการวิเคราะห์สถานการณ์อย่างรอบคอบด้วยความสามารถและ
จากประสบการณ์ทีผ่่านมา และเพ่ือรองรบัการขยายกจิการอย่างต่อเนือ่งและม่ันคงบรษิทัฯ ได้
วางแผนเปิดตัวโครงการในปี 2559 เพ่ิมอีกอย่างน้อย 4 โครงการในท�ำเลใจกลางเมืองที่มี
ศักยภาพเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าผู้ซื้อโครงการ

ท้ายนี้ บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า ผู้
สนับสนุนทางการเงิน พันธมิตรทางธุรกิจ รวมถึงผู้ร่วมงานทุกท่านส�ำหรับการสนับสนุนและ
เป็นส่วนส�ำคัญที่ท�ำให้บริษัทฯมีความแข็งแกร่งและสามารถขยายกิจการได้อย่างต่อเนื่องมา
โดยตลอด บริษัทฯ จะยึดนโยบายการบริหารงานและบริหารเงินทุนอย่างเคร่งครัด รอบคอบ 
มีประสทิธภิาพ และโปร่งใสตามหลักบรรษทัภิบาล ควบคู่ไปกบัการสรรสร้างนวตักรรมเพ่ือชวีติ
ที่แตกต่าง ให้สมกับเจตนารมณ์และปรัชญาที่ได้ตั้งไว้ 

นายกิตติ ธนากิจอ�ำนวย
ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ธุรกิจหลักของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย คือ ธุรกิจพัฒนา
อสงัหารมิทรพัย์ประเภททีอ่ยูอ่าศยั ในรปูแบบทีห่ลากหลายอันได้แก่ ทีดิ่นเปล่า บ้านเด่ียว ทาวน์
เฮ้าส์ อาคารชุดพักอาศัย ทั้งแนวราบและตึกสูง โดยมุ่งเน้นการน�ำเสนอนวัตกรรมใหม่ในการ
อยู่อาศัยเพื่อตอบสนองความต้องการที่หลากหลายเป็นทางเลือกทางใหม่ให้แก่ผู้บริโภค

วิสัยทัศน์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ คือการมุ่งม่ันน�ำเสนอนวัตกรรมที่ริเริ่มขึ้นจากความ
ต้องการทีจ่ะมอบความพอใจเกนิความคาดหมายให้กบัลกูค้า ผนวกกบัเทคโนโลยลี�ำ้สมัย เพ่ือ
สรรสร้างที่อยู่อาศัยที่ดีที่สุดส�ำหรับรูปแบบการด�ำเนินชีวิตที่หลากหลาย

พันธกิจของบริษัทฯ คือ

•	 บริษัทฯ จะเป็นผู้บุกเบิกและเป็นผู้น�ำในด้านนวัตกรรมใหม่ และสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตัว	
	 ของการอยู่อาศัย เพื่อตอบสนองความต้องการ พร้อมน�ำคุณภาพท่ีดีกว่ามาสู่ลูกค้า
•	 บรษิทัฯ บรหิารงานภายใต้นโยบายการบรหิารงานและบรหิารเงินทนุอย่างเคร่งครดั รอบคอบ 	
	 มีประสิทธิภาพ และโปร่งใสตามหลักบรรษัทภิบาล ตลอดจนสร้างความน่าเชื่อถือให้กับผู้	
	 ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเพื่อน�ำไปสู่การเติบโตอย่างต่อเนื่อง
•	 บรษิทัฯ สนบัสนนุและส่งเสรมิการรบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคมและสิง่แวดล้อม โดยการปฏบิตั	ิ
	 ตามนโยบายและกฎระเบียบในการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

โครงการที่อยู่อาศัยที่บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการมาแล้วทั้งหมดมีจ�ำนวน 41 โครงการ แบ่งเป็น
โครงการที่เปิดขายก่อนปี 2545 จ�ำนวน 8 โครงการ มูลค่าโครงการรวม 4,877 ล้านบาท และ
เป็นโครงการทีเ่ปิดการขายในระหว่างปี 2545  ถงึปี 2558 จ�ำนวน 33 โครงการ มูลค่าโครงการ
รวม 62,554 ล้านบาท ประกอบด้วย โครงการ บ้านเดี่ยว,คอนโดมิเนียม, ทาวน์เฮ้าส์ และที่ดิน
จัดสรร โครงการบ้านเดี่ยวได้แก่ โครงการโนเบิล ทารา ตั้งอยู่ใน 3 ท�ำเลประกอบด้วย โครง
การโนเบิล ทารา เอกมัย-พระราม 9,  โครงการโนเบิล ทารา งามวงศ์วาน,  โครงการโนเบิล 
ทารา พัฒนาการ และโครงการโนเบิล ทารา งามวงศ์วาน 2 โครงการโนเบิล วานา ตั้งอยู่ใน 
2 ท�ำเลประกอบด้วย โครงการโนเบิล วานา  ปิ่นเกล้า, โครงการโนเบิล วานา วัชรพล และ 
โครงการโนเบิล อนาวานา ปิ่นเกล้า โครงการโนเบิล จีโอ ตั้งอยู่ใน 2 ท�ำเลประกอบด้วย โครง
การโนเบิล จีโอ วัชรพล และ โครงการโนเบิล จีโอ พระราม 5 และโครงการล่าสุดคือ โครงการ
โนเบิล เกเบิล วัชรพล ซึ่งเป็นโครงการบ้านเดี่ยวและบ้านแฝด

ส�ำหรับโครงการคอนโดมิเนียมตั้งอยู่ใน 10 ท�ำเลใจกลางเมืองได้แก่ โครงการโนเบิล ออรา 
คอนโด, โครงการโนเบิล ไลท์,  โครงการโนเบิล ซีโรไนน์, โครงการโนเบิล แอมเบียนส์ สารสิน, 
โครงการโนเบิล รีมิกซ์, โครงการโนเบิล โซโล, โครงการโนเบิล รีเฟลกซ์, โครงการโนเบิล รี
วีล, โครงการโนเบิล รีฟอร์ม, โครงการโนเบิล รีไฟน์, โครงการโนเบิล รีดี, โครงการโนเบิล รี
เวนต์, โครงการโนเบิล รีมิกซ์ 2, โครงการโนเบิล เพลินจิต, โครงการโนเบิล รีวอลฟ์ รัชดา, 
โครงการโนเบิล รีวอลฟ์ รัชดา 2, โครงการโนเบิล รีโว สีลม, โครงการโนเบิล รีโคล และโครง
การโนเบิล บี เทอร์ตี้ทรี ส�ำหรับโครงการทาวน์เฮ้าส์และที่ดินจัดสรรได้แก่ โครงการเฟิสท์โฮม, 
โครงการโนเบิล สาทร-ท่าพระ และ 2 โครงการบนถนนพัฒนาการได้แก่โครงการโนเบิล เรสซิ
เดนส์ และโครงการโนเบิล คิวบ์

นอกจากธุรกิจหลักที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น บริษัทฯ ยังประกอบธุรกิจลักษณะอื่น ๆ  ที่มีความ
สัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลัก อาทิ ธุรกิจให้เช่าและบริการ ธุรกิจบริหารโครงการและให้
บรกิารหลังการส่งมอบแก่ลูกค้า และธรุกจิให้บรกิารบรหิารสนิทรพัย์หรอืหนีส้นิให้แก่นกัลงทนุ, 
สถาบันทางการเงิน ตลอดจนบริษัทบริหารสินทรัพย์ของสถาบันทางการเงินด้วย
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

ปี 2556

ปี 2557

ปี 2558

ในเดือนกุมภาพันธ์ บริษัทฯ ได้เปิดตัวโครงการโนเบิล รีวอลฟ์ รัชดา โครงการคอนโดมิเนียม ตั้ง
อยู่บนถนนรัชดาภิเษก ท�ำเลใกล้สถานีรถไฟฟ้า ประสบความส�ำเร็จด้วยยอดขายกว่าร้อยละ 90

เดือนกรกฏาคม บรษิทัฯ ได้ออกและเสนอขายหุน้กูช้นดิระบชุือ่ผูถ้อื ประเภทไม่ด้อยสทิธ ิไม่มีประกนั 
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ อายุ 3 ปี รวมมูลค่าทั้งสิ้น 1,500 ล้านบาท ให้แก่ผู้ลงทุนทั่วไป และ/หรือ 
ผู้ลงทุนสถาบัน โดยบริษัทฯ น�ำเงินที่ได้จากการเสนอขายหุ้นกู้ไปใช้การช�ำระคืนหนี้ และ/หรือใช้
รองรับการขยายธุรกิจ และ/หรือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน

ในเดือนกันยายน และเดือนพฤศจิกายน บริษัทฯ ได้เปิดตัวโครงการโนเบิล รีวอลฟ์ รัชดา 2 และ
โครงการโนเบลิ รโีว สลีม ซ่ึงยงัคงได้รบัการต้อนรบัเป็นอย่างดีจากลูกค้าผูซ้ื้อโครงการ โดยเฉพาะ
โครงการโนเบิล รีโว สีลม 

เดือนพฤษภาคม บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี
ประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ อายุ 3 ปี รวมมูลค่าทั้งสิ้น 1,500 ล้านบาท ให้แก่ผู้ลงทุนทั่วไป และ/
หรือ ผู้ลงทุนสถาบัน โดยบริษัทฯ น�ำเงินที่ได้จากการเสนอขายหุ้นกู้ไปใช้การช�ำระคืนหนี้ และ/หรือ
ใช้รองรับการขยายธุรกิจ และ/หรือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน

ในเดือนกนัยายนและเดือนพฤศจกิายนบรษิทัฯ ได้เปิดตวัโครงการโนเบลิ รโีคล ตัง้อยูใ่นซอยสขุมุวทิ 
19 และโครงการ เรียล แจ้งวัฒนะ ซึ่งได้รับการต้อนรับเป็นอย่างดีจากลูกค้าผู้ซื้อโครงการ 

ในเดือนกุมภาพันธ์บริษัทฯ ได้เปิดตัวโครงการโนเบิล เกเบิล วัชรพล ซ่ึงเป็นโครงการบ้านเด่ียว
และบ้านแฝด

ในเดือนเมษายน บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี
ประกัน และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ อาย ุ3 ปี รวมมูลค่าทั้งสิ้น 200 ล้านบาท ให้แก่ผู้ลงทุนโดยเฉพาะ
เจาะจงซึ่งมีจ�ำนวนไม่เกินสิบราย ในรอบระยะเวลาสี่เดือนใด ๆ โดยบริษัทฯ น�ำเงินที่ได้จากการ
เสนอขายหุน้กูไ้ปใช้การช�ำระคืนหนี ้และ/หรอืใช้รองรบัการขยายธรุกจิ และ/หรอืใช้เป็นเงินทนุหมุนเวียน

ในเดือนมิถุนายนบริษัทฯ ได้เปิดตัวโครงการโนเบิล บี เทอร์ตี้ทรี ตั้งอยู่ในซอยสุขุมวิท 33 

เดือนกรกฎาคม บรษิทัฯ ได้ออกและเสนอขายหุน้กูช้นดิระบชุือ่ผูถ้อื ประเภทไม่ด้อยสทิธ ิไม่มีประกนั 
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ อายุ 3 ปี รวมมูลค่าทั้งสิ้น 1,500 ล้านบาท ให้แก่ผู้ลงทุนทั่วไป และ/หรือ 
ผู้ลงทุนสถาบัน โดยบริษัทฯ น�ำเงินที่ได้จากการเสนอขายหุ้นกู้ไปใช้การช�ำระคืนหนี้ และ/หรือใช้
รองรับการขยายธุรกิจ และ/หรือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน

เดือนกนัยายน บรษิทัฯ ได้ออกและเสนอขายหุน้กูช้นดิระบชุือ่ผูถ้อื ประเภทไม่ด้อยสทิธ ิไม่มีประกนั 
และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ อายุ 3 ปี รวมมูลค่าทั้งสิ้น 150 ล้านบาท ให้แก่ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง
ซึ่งมีจ�ำนวนไม่เกินสิบราย ในรอบระยะเวลาสี่เดือนใด ๆ  โดยบริษัทฯ น�ำเงินที่ได้จากการเสนอขาย
หุ้นกู้ไปใช้การช�ำระคืนหนี้ และ/หรือใช้รองรับการขยายธุรกิจ และ/หรือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ (ต่อ)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทฯ มีนโยบายแบ่งการด�ำเนินงานโดยให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมด�ำเนินการพัฒนาก่อสร้าง หรือ บริหารโครงการ ราย
ละเอียดดังนี้ละเอียดดังนี้

ชื่อบริษัท – ที่ตั้ง ประเภทกิจการ โครงการที่ด�ำเนินการ

1. บริษัท บ้านสุขสบาย จ�ำกัด 
    900 อาคารต้นสนทาวเวอร์ ชั้น 19 ถนนเพลินจิต 
    แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
และรับจ้างสร้างบ้าน

โนเบิล พาร์ค
โนเบิล ทารา งามวงศ์วาน 2

2. บริษัท เอส แอนด์ พี พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเมนท์ จ�ำกัด
    900 อาคารต้นสนทาวเวอร์ ชั้น 19 ถนนเพลินจิต 
    แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

รับจ้างสร้างบ้าน
และรับบริหารโครงการ

โนเบิล นีโอ ซิตี้

3. บริษัท คอนติเนนตัล ซิตี้ จ�ำกัด
    900 อาคารต้นสนทาวเวอร์ ชั้น 19 ถนนเพลินจิต 
    แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ เดอะ โนเบิล
โนเบิล รีมิกซ์
โนเบิล รีมิกซ์ 2
โนเบิล รีโคล
โนเบิล บี เทอร์ตี้ทรี

4. บริษัท เอ็น.เค.เอ็นเนอร์ยี่ คอนเซอร์เวชั่น จ�ำกัด
    54/4 หมู่ที่ 7 ต�ำบลบางเสาธง
    อ�ำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ

ผลิตผนังส�ำเร็จรูป โนเบิล ช้อยส์ ปิ่นเกล้า
โนเบิล ช้อยส์ วิภาวดี

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ (ต่อ)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

โครงสร้างการถือหุ้นของ บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ (ต่อ)

100%

100%

100%

50%

บริษัท  บ้านสุขสบาย จ�ำกัด
ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 1,700 ล้านบาท
ประเภทกิจการ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์และรับจ้างสร้างบ้าน

บริษัท เอส แอนด์ พี พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเมนท์ จ�ำกัด
ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 2 ล้านบาท
ประเภทกิจการ : รับจ้างสร้างบ้านและรับบริหารโครงการ

บรษัิท โนเบลิ ดเีวลลอปเมนท์ จ�ำกดั (มหาชน)
ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 1,369.41 ล้านบาท        
ประเภทกิจการ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และรับจ้างสร้างบ้าน

บริษัท คอนติเนนตัล ซิตี้ จ�ำกัด         
ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 3,000 ล้านบาท
ประเภทกิจการ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

บริษัท เอ็น.เค.เอ็นเนอร์ยี่ คอนเซอร์เวชั่น จ�ำกัด
ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 6.5 ล้านบาท
ประเภทกิจการ : ผลิตผนังส�ำเร็จรูป
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างรายได้ของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
(หนว่ย : ลา้นบาท)

โครงสร้างรายได้
ดำ�เนิน
การโดย (1)

%การถือ
หุ้น

2556 2557 2558

มูลค่า % มูลค่า % มูลค่า %

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย

    บ้านเดี่ยวและที่ดิน  NOBLE - 574.87 17.88 105.28 4.46 65.95 14.75 
    อาคารชุดพักอาศัย NOBLE - 2,183.11  67.91 2,099.32 89.03  200.15 44.76 

CC  100% 259.29 8.07  -  - 20.66 4.62 

รวมรายได้จากการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย  3,017.28 93.86 2,204.60 93.49  286.75  64.13 

ธุรกิจให้เช่าและให้บริการ

    เซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ NOBLE - 45.59    1.42  48.05  2.04  48.60  10.87 
    อาคารชุดพักอาศัย NOBLE -  12.05  0.37 13.73 0.58 14.30 3.20 

CC 100%  9.64  0.30 10.05 0.43 22.91 5.12 

รวมรายได้จากธุรกิจให้เช่าและให้บรกิาร 67.28  2.09 71.82 3.05 85.82 19.19 

รวมรายได้จากธุรกิจหลัก  3,084.56  95.95  2,276.42  96.54  372.57  83.32 

รายได้อื่น

    กำ�ไรจากการยกเลิกสัญญา (2) - 12.26  0.38 4.24  0.18 2.66 0.59 

    ดอกเบี้ยรับ (2) - 109.07   3.39  62.89  2.67 49.65 11.10 

    อื่นๆ (2) -  8.74  0.27  14.56  0.62  22.28 4.98 

รวมรายได้อื่น  130.07   4.05  81.69  3.46 74.59 16.68 

รายได้รวม 3,214.63  100.00 2,358.11 100.00 447.16 100.00

อัตราการเพิ่ม(ลด)ของรายได้จากธุรกิจหลัก 525.02   20.51 (808.14)  (26.20)  (1,903.85)  (83.63) 
 
  หมายเหตุ  	 (1)  NOBLE = บมจ. โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์
		       CC= บจ.คอนติเนนตัล ซิตี้ 
		  (2)  แสดงยอดรวมรายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

โครงการของบริษัทฯ

โครงการทุกโครงการของบริษัทฯ คือภาพสะท้อนแนวคิดและปฏิญญาที่โนเบิลยึดถือ ด้วยความตั้งใจในการสรรสร้างและน�ำ
เสนอนวัตกรรมทีส่ามารถตอบสนองความต้องการท้ังรปูแบบการอยูอ่าศยัและการใช้ชวีติทีแ่ตกต่างในโลกยคุปัจจุบนั ความคิด
ริเริ่มที่มีเอกลักษณ์และความพอใจที่เกินความคาดหมายของลูกค้า คือเป้าหมายและหลักในการท�ำงานของเรา

โครงการที่พัฒนาและเปิดการขายก่อนปี 2545

โครงการโนเบิล พาร์ค

โนเบลิ พาร์ค เปิดตวัในเดือนธนัวาคม 2534 เป็นโครงการคอนโดมิเนยีมเชงิราบแห่งแรกของเมืองไทย โดยเป็นลักษณะ Condo 
house ซึ่งเป็นการผสมผสานข้อดีระหว่างการอยู่อาศัยในสังคมรวม มีกฎระเบียบแบบคอนโดมิเนียม และการอยู่อาศัยและ
ความคุ้นเคยในที่อยู่อาศัยแบบไทยๆ ในแนวราบเข้าไว้ด้วยกัน

โครงการโนเบิล โฮม

โนเบิล โฮม เป็นโครงการที่อยู่อาศัยประเภทบ้านเดี่ยว ที่เน้นให้เห็นถึงมุมมองที่แตกต่าง และเป็นตัวของตัวเอง ด้วยรูปแบบ
ดีไซน์ของบ้านหลังคาโค้ง ซ่ึงให้ทั้งคุณภาพและพ้ืนที่ใช้สอยที่เหนือกว่าบ้านแบบธรรมดา โครงการเปิดตัวในเดือนสิงหาคม 
2535

โครงการ โนเบิล นีโอ-ซิตี้

เป็นอีกโครงการหนึง่ทีส่ะท้อนให้เหน็รปูแบบของการพัฒนาผลติภัณฑ์ของโนเบลิ ทีไ่ด้น�ำเอารปูแบบของชวีติทีมี่ความเป็นอิสระ 
มาก�ำหนดเป็นแนวทางในการพัฒนา เช่นในบ้านเด่ียวเชงิขยาย ทีส่ามารถปรบัเปล่ียนเพ่ิมพ้ืนทีใ่ช้สอย ตามทีเ่จ้าของบ้านต้องการ
ได้ถึง 4 ขั้น เริ่มตั้งแต่ 2 ชั้น 2 ห้องนอน จนถึง 3 ชั้น 5 ห้องนอน

โครงการ เดอะ โนเบิล

บ้านเด่ียวแบบหรูหราซึ่งเปรียบเสมือนเป็นศิลปกรรม และในรูปแบบของความร่วมสมัยในท�ำเลใจกลางเมือง คือแนวคิดของ
โครงการเดอะโนเบิล ซึ่งได้รับการออกแบบให้มีพื้นที่ใช้สอยขนาดใหญ่ ให้ทั้งความเป็นส่วนตัวและประโยชน์ใช้สอยพร้อมๆกัน 
และยังประกอบไปด้วยแนวคิดของการน�ำเอาพื้นที่สีเขียวเข้ามาไว้กลางบ้านอีกด้วย

โครงการโนเบิล เฮ้าส์ พญาไท

เป็นโครงการที่พักอาศัยอาคารสูง 30 ชั้น บนท�ำเลใจกลางเมือง และได้น�ำเสนอรูปแบบการอยู่อาศัยยุคใหม่ที่เต็มไปด้วยความ
สะดวกสบาย ทั้งในแง่ของการเดินทางและการอยู่อาศัย โครงการประกอบด้วย 300 ยูนิต และพื้นที่เพื่อการพาณิชย์ 

โครงการโนเบิลช้อยส์

นวัตกรรมใหม่ที่โนเบิลริเริ่มขึ้นจากความต้องการที่จะมอบความพอใจเกินความคาดหมายให้กับลูกค้า ผนวกกับเทคโนโลยีล�้ำ
สมัย เพื่อให้ได้มาซึ่งบ้านที่ดีที่สุดส�ำหรับรูปแบบการด�ำเนินชีวิตที่หลากหลายของโลกยุคใหม่ ลูกค้าสามารถออกแบบบ้านเอง 
เพื่อความลงตัวส�ำหรับความสุขที่ไม่ซ�้ำใคร ตามแนวความคิด “ความสุขเป็นแสน ปรับได้ไม่ซ�้ำตามใจคุณ” นอกจากนี้โครงการ
น�ำเสนอ Noble Steel-Tech เทคโนโลยกีารสร้างบ้านแบบใหม่ล่าสดุ เพ่ือความเหมาะสมในการปรบัเปล่ียนแบบบ้านได้ตามใจ 
และความสะดวกสบายของการใช้ชวีติในปัจจบุนั ภายใต้ความสวยงามและทนทานทีผ่่านการพิสจูน์จากต่างประเทศมานานนบั
สิบปี บริษัทฯเปิดโครงการให้ลูกค้าเลือกถึง 2 ท�ำเล คือ ปิ่นเกล้า และวิภาวดี

ลักษณะการประกอบธุรกิจ (ต่อ)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

โครงการของบริษัทฯ (ต่อ)

โครงการที่พัฒนาและเปิดการขายก่อนปี 2545 (ต่อ)

โครงการโนเบิล เฮ้าส์ ร่วมฤดี

เป็นโครงการทีพั่กอาศยัทีอ่ยูใ่นท�ำเลทีดี่ทีส่ดุในกรงุเทพมหานคร และเน้นแนวคิดให้ความเป็นส่วนตวั สงบสขุเพียงแค่ 23 ยนูติ 
และพื้นที่ใช้สอยขนาดใหญ่ส�ำหรับครอบครัวของนักบริหารที่ต้องการความสะดวกสบายในการเดินทาง

โครงการที่เปิดการขายตั้งแต่ปี 2545

โครงการโนเบลิ ทารา เอกมยั – พระราม 9 / โครงการโนเบลิ ทารา งามวงศ์วาน / โครงการโนเบลิ ทารา พฒันาการ 
/ โครงการโนเบลิ ทารา งามวงศ์วาน 2

“ธารา” ซึ่งแปลว่า “น�้ำ” เป็นที่มาของแนวคิดการออกแบบบ้านที่โล่ง โปร่ง สบาย สดใสเป็นธรรมชาติด้วยรั้วสูงคลุมด้วยพันธุ์
ไม้รอบโครงการพร้อมสระว่ายน�้ำที่ให้ความเป็นส่วนตัวอย่างที่สุด แบบบ้านรูปตัว C ท�ำให้ผู้อยู่อาศัยใกล้ชิดกับธรรมชาติได้ไม่
ว่าจะอยู่ส่วนใดของบ้าน พร้อมท�ำเลใจกลางเมือง 3 ท�ำเล ตามแนวคิด “ธรรมชาติกลางบ้าน ณ บ้านกลางเมือง” ได้แก่ โนเบิล 
ทารา เอกมัย – พระราม 9, โนเบิล ทารา งามวงศ์วาน, โนเบิล ทารา พัฒนาการ และโนเบิล ทารา งามวงศ์วาน 2 

โครงการโนเบิล วานา ปิ่นเกล้า / โนเบิล วานา วัชรพล

“วนา” ซึ่งหมายถึง “ป่า” เป็นที่มาของแนวคิดในการน�ำรีสอร์ทมาไว้ท่ีบ้าน เพื่อให้ผู้อยู่อาศัยได้พักผ่อนทุกวัน ด้วยพื้นที่ใช้สอย
ที่เชื่อมต่อกับธรรมชาติ เชื่อมโยงแนวคิดแบบตะวันออกและตะวันตกไว้ด้วยกัน พร้อมสโมสรและสระว่ายน�้ำ ซึ่งออกแบบเพื่อ
ความเป็นส่วนตัวของผู้อยู่อาศัย บน 2 ท�ำเล ได้แก่ โนเบิล วานา ปิ่นเกล้า และ โนเบิล วานา วัชรพล

โครงการโนเบิล อนาวานา ปิ่นเกล้า

จากความส�ำเรจ็อย่างดียิง่ของการขายโครงการวานา ป่ินเกล้า บรษิทัฯ จงึขยายโครงการในแบบบ้านวานาในท�ำเลเดียวกนั เพ่ือ
รองรับกับความต้องการใช้ชีวิตในรีสอร์ทตลอด 365 วัน และเพ่ือให้ลูกค้าได้พักผ่อนแบบเข้าถึงธรรมชาติได้อย่างเต็มที่ บ้าน
อนาวานาจึงถูกขยายให้อยู่บนเนื้อที่ 100 ตารางวาขึ้นไป 

โครงการโนเบิล สาทร ท่าพระ

เป็นโครงการภายใต้แนวคิดการอยู่อาศัยด้วยการจัดสรรพื้นที่ในโครงการแบ่งขาย เนื้อที่ดินมีขนาดตั้งแต่ 78 - 168 ตารางวา 
ส�ำหรับคนเมืองที่ต้องการความสงบภายใต้สังคมเล็กๆ โครงการจัดให้มีสาธารณูปโภคส่วนกลางพร้อมรองรับลูกค้าที่อยากมี
บ้านด้วยการออกแบบของตนเอง โดยใส่ความคิด และสรรสร้างบ้านให้ถูกใจตัวเองและครอบครัวได้อย่างเต็มที่

ลักษณะการประกอบธุรกิจ (ต่อ)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

โครงการของบริษัทฯ (ต่อ)

โครงการที่เปิดการขายตั้งแต่ปี 2545 (ต่อ)

โครงการโนเบิล ออรา คอนโด

โครงการคอนโดมิเนียมใจกลางซอยทองหล่อสูง 21 ชั้น 2 อาคาร จ�ำนวน 223 ยูนิต รายล้อมด้วยดีไซน์ บนแนวความคิดร่วม
สมัยจากสถาปัตยกรรมในยุค 60’s ให้ความรู้สึกสะดวกสบายแบบคอนโด แต่ยังคงความรู้สึกพื้นที่กว้างขวางแบบบ้านเดี่ยว
ด้วยกระจกบานใหญ่จากพื้นจรดเพดาน พร้อมสวนน�้ำแบบ Tropical Style

โครงการโนเบิล จีโอ วัชรพล / โครงการโนเบิล จีโอ พระราม 5

บ้านที่ออกแบบบนแนวความคิด Planning & Function เพื่อสามารถจัดวางเฟอร์นิเจอร์ได้อย่างอิสระ ผสมผสานการออกแบบภายใน
บ้านแบบ Box shape ท่ีตัดผนังก้ันระหว่างห้องท่ีใช้ร่วมกันออก จงึได้ห้องน่ังเล่น และห้องนอนท่ีกว้างข้ึน ด้วยแปลนบ้านท่ีถูกออกแบบ
ล้อมรอบด้วยธรรมชาติช่วยให้ผู้อยู่อาศัยได้ชื่นชมกับบรรยากาศของสวนสวยภายนอกบ้านไม่ว่าจะอยู่มุมไหนของบ้าน ต้ังอยู่บนสอง
ท�ำเล ได้แก่ วัชรพล และพระราม 5

โครงการเฟิสท์โฮม

เป็นโครงการทาวน์เฮ้าส์ที่ใช้กลยุทธ์ขยายตลาดให้ครอบคลุมทุกกลุ่มลูกค้า ตั้งอยู่ใกล้ศูนย์กลางธุรกิจแต่ราคาชานเมือง ด้วยรูปแบบ 
ทาวน์เฮ้าส์ 2 ชั้นและอาคารพาณิชย์ขนาด 3 ชั้นครึ่ง บนซอยวัชรพล

โครงการโนเบิล ซีโรไนน์

คอนโดมิเนียมหรูบนที่ดินเลขที่ 9 ในซอยร่วมฤดี ห่างจากสถานีรถไฟฟ้าเพลินจิตเพียง 100 เมตร ตัวอาคารเน้นความอบอุ่นในสไตล์
โมเดิร์น ด้วยดีไซน์เรียบหรูกับอาคารสีเบจผสานกับหินธรรมชาติ สูง 8 ชั้น และยังเพิ่มพื้นที่โล่งให้มากขึ้นด้วยการออกแบบแยกเป็น 
2 อาคาร ให้พื้นที่ความเป็นส่วนตัวอย่างเต็มที่โดยแต่ละชั้นมีเพียง 3 ยูนิต ภายในโปร่งด้วยพื้นที่ติดอากาศผ่านหน้าต่างบานใหญ่จาก
พื้นจรดเพดาน

โครงการโนเบิล ไลท์

โครงการคอนโดมิเนียมใกล้สถานีรถไฟฟ้าอารีย์ เพียง 150 เมตรจากศูนย์กลางธุรกิจถนนพหลโยธิน ด้วยแนวคิด Crash-pads การ
เลือกใช้ชวีติใกล้เส้นทางรถไฟฟ้า หรอืคมนาคมท่ีไม่มไีฟแดง เพ่ือลดทอนชัว่โมงจราจร และเพ่ิมเวลาของความสขุและการพักผ่อนส่วน
ตัว โครงการสูง 24 ชั้น ขนาด 1-3 ห้องนอน เน้นพื้นที่ห้องขนาดกะทัดรัดที่สามารถปรับเปลี่ยนกิจกรรมและการใช้งานได้หลากหลาย 
พร้อมด้วยพื้นที่ออกก�ำลังกาย ฟิตเนส และสระว่ายน�้ำ

โครงการโนเบิล แอมเบียนส์ สารสิน

คอนโดมิเนียมเพ่ือการพักผ่อนท่ีสมบูรณ์แบบของชีวิตคนเมือง ท่ีให้ความสงบเป็นส่วนตัวแต่รายล้อมด้วยหลากหลายอารมณ์ ด้วย
สถาปัตยกรรมแบบ Perfect Contrast ภายนอกถูกออกแบบให้นิ่ง ง่าย แต่ไม่เรียบความสนุกด้วยสีสันของตัวอาคาร ส่วนภายใน
ออกแบบให้กว้าง โปร่งด้วยกระจกสูงจากพื้นจรดเพดานเพื่อให้สัมผัสถึงแก่นของธรรมชาติ ที่รายล้อมด้วยสวนสวย สระว่ายน�้ำ และ
ฟิตเนส ตั้งอยู่ในซอยสารสิน

ลักษณะการประกอบธุรกิจ (ต่อ)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

โครงการของบริษัทฯ (ต่อ)

โครงการที่เปิดการขายตั้งแต่ปี 2545 (ต่อ)

โครงการโนเบิล รีมิกซ์

โครงการท่ีตอบสนองการใช้ชีวิตท่ีแตกต่างอย่างเต็มท่ีส�ำหรับผู้รักวิถีชีวิตอิสระต่ืนเต้นกับจังหวะของชีวิตกลางใจเมือง ด้วยโครงการ
คอนโดมิเนียมสไตล์ใหม่ของคนกรุงเทพ สะดวกสบายด้วยการเดินทางที่เชื่อมต่อกับสถานีรถไฟฟ้า และรายล้อมด้วยสิ่งอ�ำนวยความ
สะดวกบนถนนสุขุมวิท 36

โครงการโนเบิล โซโล

คอนโดมเินียมในซอยทองหล่อท่ีเหมาะต่อการใช้ชวีติท่ีอิสระ หลุดจากกฏเกณฑ์และความวุน่วายจากงานและสิง่แวดล้อมภายนอก ด้วย
การเพ่ิมช่องว่างให้แก่ชวีติ กับคอนโดดีไซน์ท่ีมพ้ืีนท่ีเพยีงพอให้สร้างกฏข้ึนใช้เอง และสามารถออกไปแสวงหาแรงบันดาลใจใหม่ๆ จาก
ซอยทองหล่อเข้ามาเติมพื้นที่ให้เต็มชีวิตได้ มีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนถึง 3 ห้องนอน

โครงการโนเบิล รีเฟลกซ์

คอนโดมิเนียมตั้งอยู่ปากซอยอารีย์ ห่างจากสถานีรถไฟฟ้าเพียง 200 เมตร สูง 20 ชั้น ออกแบบด้วยสถาปัตยกรรมที่ให้ความรู้สึก
เรยีบ เท่ ด้วยการออกแบบสขีองอาคารภายนอกให้มลัีกษณะเฉพาะตัว และการออกแบบภายในภายใต้แนวคิด A Pad for Metropolitan 
ที่ทุกตารางนิ้วของพื้นที่ก่อให้เกิดประโยชน์ใช้สอยสูงสุด และลงตัวต่อการเป็นพื้นที่พักผ่อนที่สมบูรณ์แบบ มีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอน
และ 2 ห้องนอน 

โครงการโนเบิล รีวีล

คอนโดมิเนียมสูง 27 ชั้นเหมาะส�ำหรับการใช้ชีวิตในใจกลางเมือง ด้วย concept “ช่วยลดภาวะโลกร้อน ใช้รถให้น้อยลง” ด้วยท�ำเล
ที่ตั้งในซอยเอกมัยใกล้สุขุมวิทและทองหล่อ ห่างจากสถานีรถไฟฟ้าเอกมัยเพียง 200 เมตร มีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนและ 2 ห้องนอน
 
โครงการโนเบิล เรสซิเดนส์

โครงการที่ดินเปล่าบนถนนพัฒนาการตั้งอยู่ในท�ำเลสวยที่สุดแห่งหนึ่งใจกลางกรุงเทพมหานคร เพียง 3 กม. จากซอยทองหล่อ และ
เพียง 2 นาทีจาก Airport Link Sky Train สถานีรามค�ำแหง โครงการจัดสรรเป็นที่ดินเปล่า 70 แปลง เพื่อให้ลูกค้าสามารถสร้างทุก
สิ่งได้ด้วยตนเองด้วยเนื้อที่ดินเริ่มต้น 99 ตารางวา ระบบไฟฟ้าใต้ดินทั้งโครงการ พร้อมคลับเฮ้าส์ขนาดใหญ่

โครงการโนเบิล คิวบ์

โครงการทาวน์เฮ้าส์ใจกลางเมืองท่ีเพ่ิมพ้ืนท่ีส่วนตัวให้กว้างข้ึนด้วยการดีไซน์ท่ีขยายมุมมองสายตาด้วยกระจกกว้าง แยกแบ่งพ้ืนท่ี
ใช้สอยเป็นสัดส่วนตาม Life Style โดยไม่ยึดติดปิดกั้นแค่ห้องสี่เหลี่ยม โครงการตั้งอยู่ใจกลางเส้นทางธุรกิจเพียง 3 กม. จากซอย
ทองหล่อติดถนนใหญ่ระหว่างพัฒนาการซอย 24-26 และเพียง 2 นาทีจาก Airport Link Sky Train สถานีรามค�ำแหง ด้วยราคาเริ่ม
ต้นเพียง 4.5 ล้านบาท

โครงการโนเบิล รีฟอร์ม

คอนโดมิเนียมต้ังอยู่ปากซอยอารีย์ติดถนนพหลโยธิน ย่านธุรกิจใจกลางกรุงเทพมหานคร ติดสถานีรถไฟฟ้าด้วยระยะทางเพียง 30 
เมตร อาคารสูง 22 ชั้น ด้วยเอกลักษณ์เฉพาะตัวของแบบอาคารซึ่งออกแบบด้วยสถาปัตยกรรมที่มุ่งเน้นประโยชน์สูงสุด สอดคล้อง
ต่อความยืดหยุ่นในการใช้ชีวิต พร้อมห้องออกก�ำลังกายและสระว่ายน�้ำ มีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนและ 2 ห้องนอน

ลักษณะการประกอบธุรกิจ (ต่อ)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

โครงการของบริษัทฯ (ต่อ)

โครงการที่เปิดการขายตั้งแต่ปี 2545 (ต่อ)

โครงการโนเบิล รีไฟน์ 

อีกหนึ่งโครงการคอนโดมิเนียมตั้งอยู่ต้นซอยสุขุมวิท 26 เพียง 180 เมตรจากสถานีรถไฟฟ้าพร้อมพงษ์ ด้วยความสูง 25 ชั้น ต�ำแหน่ง
อาคารลึกเข้ามาจากทางเข้าเพ่ือความสงบและเป็นส่วนตัว พร้อมต้นไม้ตลอดแนวความยาวของทางเข้า ให้อารมณ์คอนโดมิเนียม
ใจกลางสุขุมวิทที่โล่งสบาย และเพื่อให้เข้ากับธรรมชาติอาคารได้ออกแบบเป็นสีเอิร์ธโทนรูปตัว L เพื่อการแบ่งปันทัศนียภาพ โดยมี
ขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนและ 2 ห้องนอน

โครงการโนเบิล รีดี

โครงการคอนโดมิเนียมตั้งอยู่ในซอยอารีย์ 1 ย่านธุรกิจใจกลางกรุงเทพมหานคร ใกล้สถานีรถไฟฟ้าเพื่อรองรับการเดินทางไปยังย่าน
ธุรกิจที่ส�ำคัญพร้อมสิ่งอ�ำนวยความสะดวกและสาธารณูปโภคครบครัน ด้วยความสูงของอาคาร 23 ชั้นพร้อมห้องออกก�ำลังกายและ
สระว่ายน�้ำ มีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนและ 2 ห้องนอน

โครงการโนเบิล รีเวนต์ 

โครงการคอนโดมเินียมต้ังอยูบ่นถนนศรอียธุยา ใกล้ท้ังสถานีรถไฟฟ้าพญาไท และสถานีแอร์พอร์ตลิงค์ ต้ังอยูใ่จกลางกรงุเทพมหานคร
ใกล้สถานศึกษาและย่านธุรกิจชั้นน�ำ พร้อมสิ่งอ�ำนวยความสะดวกและสาธารณูปโภคครบครัน ด้วยความสูงของอาคาร 30 ชั้นพร้อม
ห้องออกก�ำลังกายและสระว่ายน�้ำ มีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนและ 2 ห้องนอน

โครงการโนเบิล รีมิกซ์ 2 

โครงการคอนโดมิเนียมสูง 11 ชั้น ด้วยแนวคิด เท้าไม่ติดพื้น ที่โนเบิลรีมิกซ์ 2 ต้นทางใช้ชีวิตที่ทองหล่อ โดยโครงการตั้งอยู่ปากซอย
สขุุมวทิ 36 ติดกับสถานีรถไฟฟ้าทองหล่อ สะดวกต่อการเดินทางด้วยทางเดินท่ีเชือ่มต่อกับสถานีรถไฟฟ้าทองหล่อ ตัวอาคารเน้นความ
โปร่งโล่งสบายด้วยบานกระจกลามิเนตแบบนิรภัย 2 ชั้น บานกว้างสูงถึง 3 เมตร ครบครันด้วยสิ่งอ�ำนวยความสะดวก เหมาะต่อการ
ใช้ชีวิตในแบบ Modern Style มีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนถึง 3 ห้องนอน

โครงการโนเบิล เพลินจิต

โครงการคอนโดมิเนียม 3 อาคารความสูง 51 ชั้น, 45 ชั้น และ 14 ชั้น ท่ามกลางสวนสวยขนาด 4 ไร่ด้วยแนวคิด Vertical Garden 
City นครแห่งใหม่ใจกลางกรงุเทพฯ ใกล้ศนูย์การค้าและโรงแรมระดับสงู รวมท้ังการคมนาคมท่ีสะดวกด้วยทางเดินท่ีเชือ่มต่อกับสถานี
รถไฟฟ้าเพลินจิต พร้อม Private Lift ที่ให้บริการส่วนตัวถึงห้องพัก เหมาะต่อการใช้ชีวิตใจกลางเมือง มีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนถึง 
3 ห้องนอน และห้องเพนท์เฮ้าส์

โครงการโนเบิล รีวอลฟ์ รัชดา

โครงการคอนโดมิเนียมสูง 38 ชั้น ด้วยแนวคิดทุกฟังก์ชั่นในชีวิตพอดีกับความต้องการของคุณ ด้วยคอนโดมิเนียมในรูปแบบชีวิต 
Revolve Living ให้ทุกฟังก์ชั่นในชีวิต พอดีกับความต้องการของคุณ ลงตัวกับไลฟ์สไตล์ท่ีไร้ขีดจ�ำกัด กับท�ำเลติดสถานีรถไฟฟ้า
เอ็มอาร์ที ศูนย์วัฒนธรรม โครงการมีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนถึง 2 ห้องนอน

ลักษณะการประกอบธุรกิจ (ต่อ)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

โครงการของบริษัทฯ (ต่อ)

โครงการที่เปิดการขายตั้งแต่ปี 2545 (ต่อ)

โครงการโนเบิล รีวอลฟ์ รัชดา 2

โครงการคอนโดมิเนียมแนวคิดดีไซน์ชีวิตให้ทุกสิ่งที่ต้องการ รอบล้อมตัวคุณ ด้วยการน�ำเสนอไลฟ์สไตล์ใหม่ใจกลางรัชดา ย่านธุรกิจ
ล่าสุดครบทุกฟังก์ชั่นชีวิต ที่ระดับความสูง 42 ชั้น ระดับความสุข ไร้ขีดจ�ำกัด ติดรถไฟฟ้าใต้ดิน เชื่อมต่อให้ชีวิตใกล้กัน แหวกว่ายไลฟ์
สไตล์ไม่สิ้นสุดกับ Infinity Edge Pool โครงการมีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนถึง 2 ห้องนอน

โครงการโนเบิล รีโว สีลม 

คอนโดมิเนียมรูปแบบชีวิตแขนงใหม่ ที่ใช้ชีวิตได้แบบไม่ตายตัวบนหลายหลากทางเลือกที่รวมตัวด้วยความสูง 32 ชั้น ใจกลางย่าน
สีลม-สาทร ใกล้บีทีเอส สุรศักดิ์และไม่ไกลจากทางด่วน พร้อมพบกับ Infinity Edge Pool และ Sky Fitness โครงการมีขนาดตั้งแต่ 
1 ห้องนอนถึง 2 ห้องนอน

โครงการโนเบิล รีโคล 

คอนโดมิเนียมสูง 28 ชั้นใจกลางเมือง สะดวกต่อการเดินทางด้วยท�ำเลใกล้สถานีรถไฟฟ้าเอ็มอาร์ทีสุขุมวิท และบีทีเอสอโศก ด้วย
แนวคิดพบทุกสิ่งที่ชีวิตต้องการ พร้อมผ่อนคลายไปกับ Sky Infinity Edge Pool และ Sky Fitness โครงการมีขนาดตั้งแต่ 1 ห้อง
นอนถึง 2 ห้องนอน

โครงการโนเบิล เกเบิล วัชรพล 

โครงการบ้านเดี่ยวและโครงการบ้านแฝด ด้วยแนวคิดเติมชีวิตด้วยพื้นที่ว่าง เติมทุกอย่างที่คุณต้องการรองรับทุกรูปแบบของการใช้
ชีวิต เพื่อความสุขทุกตารางเมตร เพราะความสุขที่แท้จริงสร้างได้ ทั้งจาก “พื้นที่ภายในตัวบ้าน” และ “พื้นที่รอบตัวบ้าน” พร้อมส่วน
กลางและพื้นที่สีเขียวที่ท�ำให้ทุกวันของคุณคือการพักผ่อนอย่างเต็มที่ 

โครงการโนเบิล บี เทอร์ตี้ทรี 

คอนโดมเินียมสงู 31 ชัน้ใจกลางแหล่งแฟชัน่ สะดวกต่อการเดินทางด้วยท�ำเลใกล้สถานีรถไฟฟ้าบีทีเอสพร้อมพงษ์ พร้อมแนวคิดพลิก
ชีวิตสู่อิสระกับ Sky Infinity Edge Pool และ Sky Garden และ Sky Fitness โครงการมีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนถึง 3 ห้องนอน
 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ (ต่อ)



รายงานประจ�ำปี 2558

#1 – หน้า     12

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

ปี 2558 เป็นปีทีเ่ศรษฐกจิโลกมีความผนัผวน กล่าวคือมีปัจจัยบวกจากการฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิในสหรฐัอเมรกิา การผ่อนคลาย
นโยบายการเงินของประเทศต่างๆ ตลอดปี 2558 เช่น การเพิ่มปริมาณเงินในกลุ่มประเทศยูโรโซน ญี่ปุ่น และการปรับลดอัตรา
ดอกเบี้ยนโยบายในประเทศจีน อินเดีย ซึ่งส่งผลให้อุปสงค์และราคาสินค้าในตลาดโลกปรับตัวดีขึ้น และส่งผลให้เศรษฐกิจของ
ประเทศในภูมิภาคเอเชียและประเทศก�ำลังพัฒนาฟื้นตัวอย่างช้าๆ  โดยในปีที่ผ่านมาเศรษฐกิจสหรัฐอเมริกามีอัตราการขยาย
ตัวในระดับร้อยละ 2.1 และมีแนวโน้มว่าสามารถทรงตัวในระดับนี้หรือสูงกว่านี้ได้ นอกจากนี้ยังเป็นครั้งแรกในรอบ 5 ปี ที่
ธนาคารกลางสหรัฐปรับขึ้นดอกเบี้ยจากสภาวะเศรษฐกิจที่มีแนวโน้มดีขึ้นในภาคแรงงานและภาคอสังหาริมทรัพย์ อย่างไรก็ดี
ยงัมีปัจจัยลบทีม่าจากปัญหาวกิฤตกิารณ์ทางเศรษฐกจิและการเมืองของกลุ่มประเทศยโุรป โดยสมาชกิยโูรโซนปฏเิสธข้อเสนอ
ขอขยายเวลาการช�ำระหนี้ ส่งผลให้กรีซผิดช�ำระหนี้ให้แก่ไอเอ็มเอฟ จนกรีซต้องประกาศแผนการตัดลดรายจ่ายทางการคลัง
ภายใต้แผนการรัดเข็มขัด  อีกทั้งหลายประเทศในกลุ่มยุโรปยังมีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจต�่ำกว่าที่คาดการณ์ไว้ จ�ำเป็น
ต้องกระตุ้นเศรษฐกิจด้วยการลดอัตราดอกเบี้ยนโยบาย และอัดฉีดปริมาณเงินเข้าระบบอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สภาพคล่องใน
ระบบปรับตัวดีขึ้น ส�ำหรับเอเชียโซนประเทศจีนเป็นความเสี่ยงหลักของการเติบโตของเศรษฐกิจโลก เนื่องจากอัตราการขยาย
ตวัทีช่ะลอตวัลงมากกว่าทีค่าดการณ์ไว้ ทัง้ในส่วนของดัชนกีารผลติ และอุปสงค์ภายในประเทศ รวมถงึการปรบัลดลงของตลาด
หุ้นซ่ึงเป็นปัจจัยกดดันรายได้เสริมของประชาชนในประเทศ ซ่ึงทางการได้พยายามช่วยหนุนเศรษฐกิจมากขึ้น โดยเน้นสภาพ
คล่องด้วยการลดอัตราดอกเบี้ย และควบคุมเสถียรภาพของค่าเงินหยวน นอกจากนี้ในปีที่ผ่านมาเกิดเหตุการณ์ก่อการร้ายขึ้น
ในหลายประเทศทั่วโลกซึ่งท�ำให้การฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลกต้องหยุดชะงักไป

ส�ำหรับประเทศไทยเศรษฐกิจปี 2558 มีอัตราการขยายตัวที่ระดับร้อยละ 2.8 ซึ่งต�่ำกว่าคาดการณ์ไว้ ตามข้อจ�ำกัดในหลายๆ 
ด้าน ทั้งการผันผวนของเศรษฐกิจโลก อัตราการขยายตัวของประเทศคู่ค้า สถานการณ์ภัยแล้งที่รุนแรงกระทบภาคการเกษตร 
และการลงทุนจากภาครัฐที่ยังคงไม่สามารถฟื้นความเชื่อม่ันภาคเอกชนได้ โดยปีที่ผ่านมาปัจจัยสนับสนุนเศรษฐกิจ คือราคา
น�้ำมนัที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง ค่าเงินบาทที่อ่อนค่าลงอย่างรวดเร็ว รวมถึงการปรับลดลงของอัตราดอกเบี้ยนโยบายของธนาคาร
แห่งประเทศไทยที่เหลือเพียงร้อยละ 1.5 ซึ่งเป็นอัตราที่ต�่ำมาก เพื่อช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจ  โดยมีภาคการท่องเที่ยวที่มีการปรับ
ตัวดีขึ้นอย่างชัดเจน  และมีแนวโน้มดีอย่างต่อเนื่อง  จากสถานการณ์ทางการเมืองที่สงบลง และการเปิดเสรีทางการค้า AFTA 
(ASEAN Free Trade Area) แต่เนื่องจากภาคการท่องเที่ยวมีขนาดเล็ก เมื่อเทียบกับเศรษฐกิจไทย  จึงท�ำให้ภาพรวมมีอัตรา
การขยายตวัไม่มากนัก  ส�ำหรับปัจจยัลบตอ่เศรษฐกิจไทยคอื ภาคสง่ออกโดยเฉพาะอยา่งยิง่การสง่ออกไปยงัตลาดจนีซึง่ได้รบั
ผลกระทบจากเศรษฐกิจจีนชะลอตัว  ประชาชนชะลอการใช้จ่ายจากสถานการณ์ภาระหนี้ครัวเรือนที่เพิ่มสูงขึ้น และราคาสินค้า
ผลิตภัณฑ์สูงขึ้น 

ปี 2558 เป็นปีท่ีธรุกจิภาคอสงัหารมิทรพัย์มีการชะลอตวั ซ่ึงหน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชนได้ร่วมกนัแก้ไขปัญหามาโดยตลอด 
โดยในไตรมาสแรกสถานการณ์ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ยังคงได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ อีกทั้งในตลาดมีสินค้าคงเหลือ
พร้อมขายค่อนข้างมากจากการแข่งขนัเปิดโครงการในช่วง 2-3 ปีทีผ่่านมา  ส่วนในไตรมาสทีส่องผูป้ระกอบการได้ออกโปรโมชัน่
เพ่ือกระตุน้ยอดขาย  ทัง้ส่วนลด ของแถม และเง่ือนไขการผ่อนช�ำระ เพ่ือเร่งการตดัสนิใจของลูกค้า แต่สภาวะตลาดอสงัหารมิทรพัย์
ก็ยังคงทรงตัว และผู้ประกอบการมีการชะลอการเปิดโครงการใหม่ออกไป ต่อมาในช่วงปลายปี 2558 ตลาดอสังหาริมทรัพย์มี
การขยายตัวอย่างมาก จากที่รัฐบาลออกมาตรการกระตุ้นธุรกิจภาคอสังหาริมทรัพย์ซึ่งครอบคลุมทั้งด้านการเงินและการคลัง 
ด้วยการสนบัสนนุเงินกูเ้พ่ือซ้ือทีอ่ยูอ่าศยัส�ำหรบัผูมี้รายได้น้อย ลดค่าธรรมเนยีมโอนและจดจ�ำนอง และยกเว้นภาษเีงินได้ส�ำหรบั
ผู้ที่ซื้อที่อยู่อาศัย

ลักษณะการประกอบธุรกิจ (ต่อ)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน (ต่อ)

ตารางที่ 1 : จ�ำนวนที่อยู่อาศัยสร้างเสร็จในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล
2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558

สร้างโดยผู้ประกอบการ

  บ้านเดี่ยว บ้านแฝด ทาวน์เฮ้าส์ และอาคารพาณิชย์ 21,634 24,476 26,994 23,174 37,577 33,525 34,016
  เปลี่ยนแปลงจากปีก่อนเพิ่มขึ้น (ลดลง) (21.4)% 13.1% 10.3% (14.2)% 62.2% (10.8)% 1.5%
  อาคารชุด 53,725  59,919 34,734 78,391 71,440 75,058 64,454
  เปลี่ยนแปลงจากปีก่อนเพิ่มขึ้น (ลดลง) 57.8% 11.5% (42.0)% 125.7% (8.9)% 5.1% (14.1)%

รวมสร้างโดยผู้ประกอบการ 75,359  84,395 61,728 101,565 109,017 108,583 98,470

  เปลี่ยนแปลงจากปีก่อนเพิ่มขึ้น (ลดลง) 22.4% 12.0% (26.9)% 64.5% 7.3% (0.4)% (9.3)%

สร้างเอง 19,618  22,498 20,128 23,437 23,285 24,896 23,000

  เปลี่ยนแปลงจากปีก่อนเพิ่มขึ้น (ลดลง) (18.3%) 14.7% (10.5)% 16.4% (0.6)% 6.9% (7.6)%

รวมที่อยู่อาศัยที่จดทะเบียนเพิ่มขึ้น 94,977 106,893 81,856 125,002 132,302 133,479 121,470

เปลี่ยนแปลงจากปีก่อนเพิ่มขึ้น (ลดลง) 11.0% 12.5% (23.4)% 52.7% 5.8% 0.9% (9.0)%

ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย

จากตารางที่ 1 จ�ำนวนที่อยู่อาศัยสร้างเสร็จในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลในปี 2558 มีจ�ำนวน 121,470 หน่วย ลดลง
จากปีก่อนร้อยละ 9.0 สาเหตหุลกัเกดิจากการลดลงของจ�ำนวนทีอ่ยูอ่าศยัประเภทอาคารชดุซ่ึงลดลงถงึร้อยละ 14.1 จากจ�ำนวน 
75,058 หน่วย เหลือ 64,454 หน่วย และที่อยู่อาศัยที่ประชาชนสร้างเองลดลงร้อยละ 7.6 จากจ�ำนวน 24,896 หน่วย เป็น 
23,000 หน่วย ในขณะที่จ�ำนวนที่อยู่อาศัยประเภทบ้านเดี่ยว บ้านแฝด ทาวน์เฮ้าส์ และอาคารพาณิชย์ที่สร้างโดยผู้ประกอบการ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.5 จากจ�ำนวน 33,525 หน่วยเป็น 34,016  หน่วย ซึ่งเห็นได้ว่าภาพรวมของจ�ำนวนที่อยู่อาศัยสร้างเสร็จใน
เขตกรงุเทพมหานครและปรมิณฑลลดลงอย่างมาก สาเหตหุลกัเกดิจากสภาวะเศรษฐกจิชะลอตวั โดยเฉพาะอย่างยิง่การลดลง
ของจ�ำนวนทีอ่ยูอ่าศยัสรา้งเสรจ็ประเภทอาคารชดุเนือ่งจากราคาของทีอ่ยูอ่าศยัประเภทอาคารชดุได้ปรบัสงูขึน้มากและรวดเรว็ 
อีกทั้งในช่วงหลายปีที่ผ่านมาจ�ำนวนอาคารชุดที่สร้างเสร็จจดทะเบียนเพ่ิมขึ้นจ�ำนวนมาก ท�ำให้มีสินค้าคงเหลืออยู่ระบบเป็น
จ�ำนวนมาก  ผู้ประกอบการต่างชะลอการเปิดโครงการใหม่อีกทั้งผู้บริโภคมีความกังวลกับปัญหาฟองสบู่ของราคาที่อยู่อาศัย
ประเภทอาคารชุด แต่อย่างไรก็ตามจ�ำนวนที่อยู่อาศัยสร้างเสร็จประเภทบ้านเดี่ยว บ้านแฝด ทาวน์เฮ้าส์ และอาคารพาณิชย์ที่
สร้างโดยผูป้ระกอบการมีจ�ำนวนเพ่ิมขึน้  เนือ่งจากผูบ้รโิภคให้ความสนใจทีอ่ยูอ่าศยัประเภทดังกล่าวมากขึน้ทดแทนทีอ่ยูอ่าศยั
ประเภทอาคารชุด  เนื่องจากที่อยู่อาศัยประเภทบ้านเดี่ยว บ้านแฝด ทาวน์เฮ้าส์ และอาคารพาณิชย์ มีพื้นที่ใช้สอยมากกว่า และ
ราคาถกูกว่า แต่ท�ำเลทีต่ัง้จะอยูบ่รเิวณรอบนอกเมืองและย่านธรุกิจ ซ่ึงการเดินทางจะไม่สะดวก มีต้นทนุการเดินทางสงูขึน้  แต่
ในปีที่ผ่านมาราคาน�้ำมันปรับตัวลงมาก อีกทั้งแผนการขยายโครงข่ายระบบคมนาคมของภาครัฐและเอกชนท่ีครอบคลุมมาก
ขึ้น ดังนั้นที่อยู่อาศัยประเภทบ้านเด่ียว บ้านแฝด ทาวน์เฮ้าส์ และอาคารพาณิชย์ จึงมีความต้องการมากขึ้น โดยปัจจัยที่ส�ำคัญ
ในการก�ำหนดแนวโน้มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ในปีนี้มีดังนี้

กลยุทธ์การแข่งขัน : ธุรกิจภาคอสังหาริมทรัพย์จัดว่าเป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันสูงมาก  โดยเฉพาะในช่วงภาวะเศรษฐกิจชะลอ
ตัว ผู้บริโภคต่างระมัดระวังในการซ้ือและลงทุน ดังนั้นผู้ประกอบการต้องวางแผนและน�ำเสนอสินค้าและบริการที่ตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้า รวมถงึต้องเข้าใจความต้องการของตลาด ทัง้เรือ่งท�ำเลทีต่ัง้  ราคา ขนาดสนิค้า รปูแบบสถาปัตยกรรม
และการออกแบบภายใน การจัดวางพ้ืนที่ห้องและการใช้สอย การเลือกวัสดุคุณภาพ เป็นต้น ซ่ึงผู้ประกอบการท่ีเข้าใจความ
ต้องการทีแ่ท้จรงิและสามารถเสนอสนิค้าและบรกิารได้ก่อนคู่แข่งจะได้เปรยีบ โดยในปี 2558 เป็นปีทีธ่รุกจิภาคอสงัหารมิทรพัย์
ชะลอตัวมีสินค้าคงเหลือจ�ำนวนมาก อย่างไรก็ตามส�ำหรับตลาดคอนโดมิเนียมระดับบนในย่านใจกลางเมืองซ่ึงเป็นตลาดที่มี
ลักษณะเฉพาะตัวสูง ยังคงมีการเปิดตัวโครงการใหม่เนื่องจากผู้ประกอบการมองเห็นโอกาสการลงทุนใน segment นี้เพราะ
เป็นตลาดทีมี่อัตราการเตบิโตสงู และมีความเสีย่งต�ำ่กว่าคอนโดมิเนยีมระดับกลางและระดับล่างซ่ึงเป็นตลาดของนกัลงทนุเกง็
ก�ำไร นอกจากนี้ยังมีนักลงทุนชาวต่างชาติให้ความสนใจ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ (ต่อ)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ที่มา: NEXUS RESEARCH

แนวโน้มราคาคอนโดมิเนียมในเมืองอุปทานของที่พักอาศัยระดับบน                          

ลักษณะการประกอบธุรกิจ (ต่อ)

การลงทุนและร่วมทุนของผู้ประกอบการรายใหม่ :  ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เป็นตลาดของผู้ประกอบการรายใหญ่ เนื่องจากธุรกิจ
ประเภทนีต้้องการเงินลงทนุสงู ต้องการความเชือ่ม่ัน ชือ่เสยีง และเทคโนโลยทีีมี่ความล�ำ้หน้า โดยผูป้ระกอบการขนาดเล็กหรอื
ขนาดกลางที่ต้องการเสริมความแข็งแกร่งและต้องการเพ่ิมโอกาสและศักยภาพทางธุรกิจ ต่างมองหาผู้ร่วมทุนต่างชาติโดย
เฉพาะกลุ่มทุนจากประเทศจีน ซ่ึงกลุ่มทุนดังกล่าวมีความสนใจลงทุนในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ไทยเช่นกัน เนื่องจากสภาวะ
เศรษฐกิจของประเทศจีนชะลอตัวจึงต้องการขยายการลงทุนไปยังต่างประเทศ รวมถึงภาคอสังหาริมทรัพย์ไทยให้ผลตอบแทน
ค่อนข้างสูงในอัตราร้อยละ 10 ถึง 15 โดยกลุ่มทุนจากประเทศจีนที่เข้ามาร่วมลงทุนในประเทศไทยประกอบด้วยบริษัทรับเหมา
ก่อสร้างที่มีชื่อเสียง, ผู้ประกอบการอสังหาริมทรัพย์ขนาดเล็กที่มีมูลค่าลงทุน 1,000 ถึง 5,000 ล้านบาทต่อโครงการ, กองทุน
จากภาคเอกชน และบรษิทัวัสดุก่อสร้างและเทคโนโลยก่ีอสร้าง ซ่ึงต้องการขยายการลงทนุเพ่ือขายความรูด้้านการก่อสร้าง เช่น 
บริษัทผู้ผลิตชิ้นส่วนส�ำเร็จรูป โดยนักลงทุนเหล่านี้นอกจากได้ผลตอบแทนจากการลงทุนแล้ว ยังสามารถขายสินค้าด้วย โดย
ท�ำเลที่นักลงทุนจากจีนสนใจจะอยู่แนวรถไฟฟ้าในกรุงเทพฯ และเมืองใหญ่ที่มีนักท่องเที่ยวจากประเทศจีนสนใจท่องเที่ยวอาทิ 
เช่น พัทยา หัวหิน เชียงใหม่ ซ่ึงให้ความสนใจในที่อยู่อาศัยประเภทคอนโดมิเนียมที่ขายได้เร็ว คืนทุนเร็ว และชาวต่างชาติ
สามารถซื้อได้ 

นอกจากกลุม่ทนุจากประเทศจีนแล้วยงัมีกลุม่ทนุจากประเทศไต้หวนั ทีม่องว่าภาพรวมอสงัหารมิทรพัย์ในไทยมีศกัยภาพขยาย
ตวัสงูจากจุดเด่นทีเ่ป็นศนูย์กลางอาเซียน โดยเฉพาะหลังการเปิดประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (เออีซ)ี นอกจากนีอ้สงัหารมิทรพัย์
ของประเทศไทยมีราคาต�่ำเม่ือเทียบกับหลายประเทศในอาเซียน ซึ่งการร่วมทุนดังกล่าวเป็นการเสริมความเข้มแข็งให้แก่ผู้
ประกอบการในหลายๆ ด้าน ทั้งชื่อเสียง ความเชื่อมั่น  เงินลงทุน เทคโนโลยี และการบริหารจัดการ 

มาตรการช่วยเหลือจากภาครัฐ ธนาคารพาณิชย์ : ในปีที่ผ่านมารัฐบาลได้ออกมาตรการช่วยกระตุ้นธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม เช่น การปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายของธนาคารแห่งประเทศไทยเพื่อให้อัตราดอกเบี้ยอยู่ในระดับต�่ำ, 
การยกเว้นภาษีเงินได้ส�ำหรับผู้ซื้อที่อยู่อาศัยหลังแรก โดยก�ำหนดราคาของที่อยู่อาศัยไม่เกิน 3 ล้านบาท ผู้ซื้อสามารถน�ำค่าใช้
จ่ายไปหักลดหย่อนภาษีได้ 600,000 บาท (อัตราร้อยละ 20 ของราคาที่อยู่อาศัย) เป็นระยะเวลา 5 ปี โดยมาตรการดังกล่าว
จะสิ้นสุดลงในวันที่ 31 ธันวาคม 2559, การปรับลดอัตราค่าธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธิ์และจดจ�ำนอง, ให้วงเงินสินเชื่อเพื่อ
ซื้อที่อยู่อาศัยราคาไม่เกิน 3 ล้านบาท ผ่านธนาคารออมสินและธนาคารอาคารสงเคราะห์ส�ำหรับผู้มีรายได้ไม่เกิน 30,000 บาท
ต่อเดือนในดอกเบีย้อัตราพิเศษ  และการให้วงเงินสนิเชือ่ดอกเบีย้ต�ำ่ส�ำหรบักลุ่มผูมี้รายได้น้อย โครงการบ้านประชารฐัในอัตรา
ดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 3 เป็นเวลา 30 ปี ส�ำหรับที่อยู่อาศัยราคาไม่เกิน 600,000 บาท พร้อมทั้งให้ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
(ธอส.) ผ่อนปรนการพิจารณาสัดส่วนความสามารถช�ำระหนี้ต่อรายได้เพิ่มเป็นร้อยละ 40-50 ของรายได้สุทธิต่อเดือน เพื่อช่วย
เหลือผู้บริโภคที่มีรายได้น้อยให้สามารถมีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง  โดยมาตรการดังกล่าวคาดว่าจะสามารถกระตุ้นและเร่ง
การตัดสินใจของกลุ่มผู้บริโภคที่มีรายได้น้อยและรายได้ปานกลางที่ต้องการซื้อที่อยู่อาศัยได้เป็นอย่างดี       

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน (ต่อ)
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน (ต่อ)

ส�ำหรับเศรษฐกิจไทยในปี 2559 คาดว่ามีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้นเล็กน้อยจากปี 2558 โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากการเร่งใช้จ่าย
และการลงทนุของภาครฐัทีจ่ะมีกระแสเงินทีเ่ข้าสูร่ะบบเศรษฐกจิมากขึน้  แรงส่งจากมาตรการกระตุน้เศรษฐกจิ การฟ้ืนตวัอย่าง
ช้าๆ ของเศรษฐกจิโลก แนวโน้มการอ่อนค่าของเงินบาททีจ่ะช่วยให้มูลค่าการส่งออกในรปูเงินบาทขยายตวัเร่งขึน้และส่งผลให้
รายรับและสภาพคล่องของผู้ประกอบการดีขึ้น  การปรับตัวดีขึ้นอย่างช้าๆ ของราคาสินค้าเกษตร  ราคาน�้ำมันที่คาดว่าจะยัง
อยู่ในระดับต�่ำ  และการขยายตัวอย่างต่อเนื่องของภาคการท่องเที่ยว   
  
ธุรกิจภาคอสังหาริมทรัพย์ในปี 2559 คาดว่าจะทรงตัวจากปี 2558 เนื่องจากความเชื่อมั่นผู้บริโภคยังไม่ฟื้นคืน ปัญหาหนี้สิน
ภาคครัวเรือน ซึ่งประชาชนฐานรากของประเทศส่วนใหญ่อยู่ในภาคเกษตรกรรมและในปีที่ผ่านมาต่อเนื่องถึงปี 2559 ประเทศ
ประสบปัญหาภัยแล้งส่งผลให้รายได้ต่อครัวเรือนลดลง ภาระหนี้สินเพิ่มขึ้น อีกทั้งอัตราการปฏิเสธสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์
คาดว่ายังอยู่ในระดับสูง เนื่องจากธนาคารพาณิชย์ส่วนใหญ่ยังระมัดระวังและเข้มงวดในการปล่อยสินเชื่อมากขึ้น ซึ่งอัตราการ
ปฏเิสธสนิเชือ่ของระบบในปัจจุบนัอยูท่ีร้่อยละ 30 ส่วนโอกาสการขยายตวัของภาคธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์เกดิจากแผนการพัฒนา
โครงข่ายคมนาคม รวมถึงเมกะโปรเจคท์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต อย่างไรก็ตามตลาดอสังหาริมทรัพย์ในปี 2559 ยังคงได้รับแรง
กระตุน้จากมาตรการภาคอสงัหารมิทรพัย์ของรฐับาล และทีอ่ยูอ่าศยัแนวราบจะเป็นเป้าหมายหลกัของผูป้ระกอบการ โดยเฉพาะ
กลุ่มทาวน์เฮาส์ โดยคาดว่าจะมีอัตราการเติบโตประมาณร้อยละ 14 ทั้งนี้ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ต้องเน้นเรื่องการท�ำการตลาด
ที่กว้างขึ้น การพัฒนาคุณภาพงาน การบริหารจัดการต้นทุน การสร้างความพึงพอใจในการบริการ  

ส�ำหรับส่วนแบ่งตลาดของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ปัจจุบันส่วนแบ่งการตลาดเป็นของผู้ประกอบการรายใหญ่  บริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรพัย์มีส่วนแบ่งการตลาดรวมประมาณร้อยละ 51 แบ่งออกเป็นตลาดทีอ่ยูอ่าศยัประเภทอาคารชดุ โดย 10 บรษิทั
ขนาดใหญ่ครองส่วนแบ่งการตลาดไปมากกว่าร้อยละ 50 ที่อยู่อาศัยประเภทบ้านเดี่ยว 6 บริษัทขนาดใหญ่ครองส่วนแบ่งการ
ตลาดไปมากกว่าร้อยละ 52 และที่อยู่อาศัยประเภททาวน์เฮ้าส์บริษัทขนาดใหญ่ 5 รายครองส่วนแบ่งตลาดไปมากกว่าร้อยละ 
54 ส่วนทีเ่หลอืเป็นของผูป้ระกอบการรายย่อยนอกตลาดหลักทรพัย์ นอกจากนีผู้ป้ระกอบขนาดใหญ่จะมีทีดิ่นสะสมไว้ ซ่ึงเป็นต้น
ทนุเดิม เนือ่งจากในช่วง 2-5 ปีทีผ่่านมาราคาทีดิ่นในเขตกรงุเทพมหานคร โดยเฉพาะแปลงทีดิ่นแนวรถไฟฟ้าปรบัตวัสงูขึน้มาก 
ท�ำให้ผู้ประกอบการขนาดใหญ่มีความสามารถในการแข่งขันสูง รวมถึงมีความเชี่ยวชาญในการมองแนวโน้มตลาด อีกทั้งยังมี
ความพร้อมและความเร็วในการพัฒนาโครงการเพื่อแย่งชิงส่วนแบ่งตลาด

ลักษณะการประกอบธุรกิจ (ต่อ)
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ปัจจัยความเสี่ยง

ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบต่อบริษัทฯ ได้แก่

ความเสี่ยงจากราคาวัสดุก่อสร้างและต้นทุนการก่อสร้าง

จากตารางที่ 1 ดัชนีราคาวัสดุก่อสร้างเฉลี่ยจะเห็นได้ว่าภาพรวมราคาวัสดุก่อสร้างส�ำหรับปี 2558 ปรับตัวลดลงถึงร้อยละ 5.1 
เม่ือเปรยีบเทยีบกบัปี 2557 โดยการลดลงทีส่�ำคัญคือราคาเหล็กและผลติภัณฑ์จากเหล็กซ่ึงลดลงจากปีก่อนมากถงึร้อยละ 15.2  
สาเหตุหลักเป็นผลจากราคาเหล็กในตลาดโลกที่อ่อนตัวลง และมีปริมาณเหล็กจากประเทศจีนซึ่งมีราคาต�่ำกว่าราคาเหล็กใน
ประเทศเข้ามาในประเทศเป็นจ�ำนวนมาก ท�ำให้มีการแข่งขนัทางด้านราคา ประกอบกบัความต้องการใช้เหลก็ในประเทศมีจ�ำนวน
ลดลงเนือ่งจากภาคการก่อสร้างมีการชะลอตวัตามสถานการณ์เศรษฐกจิภายในประเทศ รวมถงึจากโครงการบ้านและคอนโดมิเนยีม
ที่ก่อสร้างแล้วเสร็จยังมีจ�ำนวนคงเหลืออยู่มากในตลาด

ราคาอุปกรณ์ไฟฟ้าและประปาปรับตัวลดลงจากปีก่อนร้อยละ 5.1 เนื่องจากต้นทุนด้านพลังงานและราคาวัตถุดิบที่ลดลง ราคา
ซีเมนต์มีการปรับตัวลดลงจากปีก่อนร้อยละ 3.9 สาเหตุเนื่องจากมีการแข่งขันด้านราคามากขึ้น ส่วนหมวดวัสดุก่อสร้างอื่นๆ 
ราคามีการปรับตัวลดลงร้อยละ 1.4 ซึ่งเป็นไปตามราคาปิโตรเลียมในตลาดโลก ส�ำหรับดัชนีราคาวัสดุก่อสร้างเฉลี่ยที่มีอัตรา
ค่อนข้างคงที่ได้แก่ วัสดุฉาบผิว กระเบื้อง และสุขภัณฑ์ ซึ่งเกิดจากความผันผวนจากปัจจัยด้านเศรษฐกิจท�ำให้ผู้ประกอบการ
อสังหาริมทรัพย์ชะลอการลงทุน อันส่งผลกระทบต่อภาคการก่อสร้าง

ตารางที่ 1 ดัชนีราคาวัสดุก่อสร้างเฉลี่ย

หมวด
ปีฐาน 
2548 2553 2554 2555 2556 2557 2558

เปลี่ยนแปลง

2557 2558

ดัชนีราคาวัสดุก่อสร้างรวม 100.0 113.3 120.4 124.7 125.8 126.7 120.2 0.7% -5.1%

ไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ 100.0 135.8 139.8 143.0 150.9 151.4 153.0 0.3% 1.1%

ซีเมนต์ 100.0 104.2 115.1 113.1 120.8 121.6 116.9 0.7% -3.9%

ผลิตภัณฑ์คอนกรีต 100.0 102.5 106.9 124.0 130.2 134.9 133.4 3.6% -1.1%

เหล็กและผลิตภัณฑ์เหล็ก 100.0 110.9 123.7 122.2 116.3 114.9 97.4 -1.2% -15.2%

กระเบื้อง 100.0 110.6 109.4 111.5 111.6 111.7 111.8 0.2% 0.1%

วัสดุฉาบผิว 100.0 113.8 116.6 119.5 121.2 120.9 120.9 -0.2% 0.0%

สุขภัณฑ์ 100.0 144.5 149.9 152.3 156.0 155.9 155.8 -0.1% 0.0%

อุปกรณ์ไฟฟ้าและประปา 100.0 110.4 113.6 114.9 112.8 111.2 105.6 -1.4% -5.1%

วัสดุก่อสร้างอื่นๆ 100.0 122.8 129.8 142.0 145.6 150.2 148.2 3.2% -1.4%
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ดัชนีราคา

130.0

80.0

2548

100.0

103.7

104.6

103.8
105.1

109.8

103.8 102.5

106.9

124.0

130.2

134.9 133.4

106.7

114.2
112.8

104.2

115.1

113.1

120.8
121.6

116.9

108.8
127.4

110.8 113.3

120.4

124.7

125.8
126.7 120.2

98.6

108.7

150.5

103.6

110.9

123.7

122.2

116.3
114.9

97.4

2549

ดัชนีราคาวัสดุก่อสร้าง ราคาเหล็กและผลิตภัณฑ์จากเหล็ก

ราคาผลิตภัณฑ์คอนกรีต ราคาซีเมนต์

2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558

ที่มา :  ส�ำนักดัชนีเศรษฐกิจการค้า ส�ำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ กระทรวงพาณิชย์

ความเสี่ยงจากราคาวัสดุก่อสร้างและต้นทุนการก่อสร้าง (ต่อ)

แผนภูมิที ่1 ดัชนรีาคาวสัดุก่อสร้างเฉล่ียเปรยีบเทยีบกบัราคาเหลก็และผลติภัณฑ์จากเหล็ก ราคาผลติภัณฑ์คอนกรตี และราคา
		          ซีเมนต์

ปัจจัยความเสี่ยง (ต่อ)

ภาพรวมการก่อสร้างส�ำหรับปี 2559 คาดว่าจะปรับตัวในทิศทางที่ดีขึ้นจากปีก่อน เน่ืองจากการเร่งรัดโครงการลงทุนด้าน
โครงสร้างพื้นฐานที่ส�ำคัญๆ ได้แก่ การพัฒนาโครงการรถไฟฟ้าทั้งในกรุงเทพฯ และปริมณฑล การก่อสร้างเพื่อรองรับการเปิด
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (AEC) อย่างเป็นทางการ โดยจงัหวดัทีจ่ะได้รบัประโยชน์มากทีส่ดุคือ จังหวดัทีต่ัง้อยูใ่นเขตเศรษฐกจิ
พิเศษ ซึ่งจะกระตุ้นให้เกิดความต้องการลงทุนในสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ  อาทิเช่น อาคารส�ำนักงาน ที่อยู่อาศัย โรงงานอุตสาหกรรม 
และสาธารณูปโภคพื้นฐาน รวมไปถึงการจัดท�ำแผนยุทธศาสตร์ที่อยู่อาศัย 10 ปี (2559-2568) เพื่อช่วยเหลือด้านที่อยู่อาศัยให้
แก่ผู้มีรายได้น้อย ซึ่งการใช้จ่ายของภาครัฐและภาคอุตสาหกรรมจะช่วยสนับสนุนการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจได้มากขึ้น ส่งผลให้
ปริมาณความต้องการใช้วัสดุก่อสร้างเพ่ิมขึ้นและอาจส่งผลให้เกิดการปรับขึ้นของราคาวัสดุก่อสร้าง นอกจากนี้ยังมีแรงหนุน
จากมาตรการกระตุ้นอสังหาริมทรัพย์ของรัฐบาลช่วงปลายปี 2558 ซึ่งส่งผลดีอย่างต่อเนื่องมาปี 2559

ด้วยนโยบายในการติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด ประกอบกับการจัดจ้างและการวางแผนการก่อสร้างล่วงหน้าของบริษัทฯ 
ให้ปรับตัวให้เท่าทันต่อสถานการณ์ได้เป็นอย่างดี ท�ำให้การจัดซื้อวัสดุก่อสร้างที่ส�ำคัญ อาทิเช่นเหล็กและผลิตภัณฑ์จากเหล็ก 
ได้อย่างมีประสทิธภิาพ สามารถรองรบัการผลติ การขยายงาน และช่วยลดความเสีย่งจากการขาดแคลนและลดความเสีย่งจาก
ความผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้าง
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ความเสี่ยงจากราคาที่ดิน

ราคาประเมินที่ดินใหม่ที่เริ่มมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 มกราคม 2559 ถึง 31 ธันวาคม 2562 ท�ำให้ราคาประเมินที่ดินทั่วประเทศ
ปรับตัวสูงขึ้นเฉลี่ยถึง 27.72% ราคาประเมินที่ดินในพื้นที่กรุงเทพมหานครเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นเฉลี่ย 15.78%  โดยเฉพาะ
ที่ดินแนวรถไฟฟ้าที่มีการก่อสร้างแล้ว อันได้แก่ ถนนสีลม ถนนราชด�ำริ และถนนเพลินจิต ส�ำหรับพ้ืนที่ส่วนภูมิภาคราคา
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นเฉลี่ย 27.88%  โดยพื้นที่ภาคตะวันตกมีราคาเพ่ิมขึ้นมากที่สุดเฉลี่ย 39.59% ซึ่งราคาที่เพิ่มขึ้นนี้เป็นผล
สืบเนื่องจากการที่รัฐบาลประกาศเขตเศรษฐกิจพิเศษและการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การพัฒนาโครงการของภาครัฐ 
การพัฒนาด้านระบบขนส่งมวลชน (Mass Transit) โดยรถไฟฟ้าสายที่มีการเตรียมพร้อมการลงทุนและบริหารการเดินรถในปี 
2559 ได้แก่สายสีชมพู (แคราย–มีนบุรี) สายสีเหลือง (ลาดพร้าว-ส�ำโรง) สายสีเขียวเหนือ (หมอชิต–คูคต) และสายสีเขียวใต้ 
(แบริ่ง-สมุทรปราการ) เส้นทางรถไฟรางคู่ขนาดเบา (LRT) เส้นทางบางนา-สุวรรณภูมิ ซึ่งปัจจัยเหล่านี้จะส่งผลให้ราคาที่ดิน
ปรับตัวสูงขึ้น 

ส�ำหรับบริษัทฯ เนื่องจากท�ำเลที่ตั้งที่บริษัทฯ สนใจส่วนใหญ่จะตั้งอยู่ในแหล่งที่อยู่อาศัยใจกลางเมือง โดยเฉพาะโครงการ
คอนโดมิเนียม โดยบริษัทฯ เน้นลงทุนท�ำเลแนวเส้นทางรถไฟฟ้า ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายขยายเส้นทางรถไฟฟ้าเพ่ืออ�ำนวย
ความสะดวกให้ประชาชนโดยเชื่อมต่อระหว่างกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซึ่งราคาที่ดินในท�ำเลดังกล่าวมีแนวโน้มจะปรับ
ตัวสูงขึ้นตามราคาประเมิน และอาจส่งผลต่อต้นทุนที่ดินของบริษัทฯ  อย่างไรก็ตามด้วยประสบการณ์ในการท�ำธุรกิจ รวมทั้ง
จากการศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการอย่างระมัดระวัง และรอบคอบเพื่อประกอบการพิจารณาลงทุนซื้อที่ดิน ท�ำ
ให้บริษัทฯ ไม่มีปัญหาเรื่องความเส่ียงจากราคาที่ดิน หรือปัญหาในการถือครองที่ดินแต่อย่างใด เนื่องจากท�ำเลที่บริษัทฯ ได้
ลงทุนซ้ือเพ่ือพัฒนาโครงการโดยส่วนใหญ่จะเป็นท�ำเลซ่ึงอยู่ในความสนใจของลูกค้าผู้ซื้อโครงการดังจะเห็นได้จากการประสบ
ความส�ำเร็จในการเปิดขายหลายโครงการที่ผ่านมา

ความเสี่ยงจากความล่าช้า คุณภาพ ผลงานของผู้รับเหมาและการขาดแคลนแรงงาน

การก่อสร้างโครงการของบริษัทฯ ด�ำเนินการโดยการว่าจ้างบริษัทรับเหมาก่อสร้างจากภายนอก ซึ่งอาจเกิดความเสี่ยงหาก
บรษิทัดังกล่าวส่งมอบงานล่าช้า หรอืคุณภาพไม่เป็นไปตามมาตรฐานทีก่�ำหนด นอกจากนีย้งัอาจมีปัญหาเกีย่วกบัการขาดแคลน
แรงงาน ซึ่งบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายในการคัดเลือกบริษัทรับเหมาก่อสร้างโดย
การประมูลซึ่งได้มีการเปรียบเทียบทั้งราคา ชื่อเสียงของบริษัท และคุณภาพการท�ำงานควบคู่กันเพื่อให้เหมาะสมกับขนาดของ
โครงการ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้ว่าจ้างบริษัทผู้ควบคุมงานที่มีประสบการณ์และมีความเชี่ยวชาญมาควบคุมงานก่อสร้าง
โครงการของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ได้ติดตามควบคุมการก่อสร้างโครงการและจัดให้มีการประสานงานระหว่างบริษัทฯ บริษัทรับ
เหมาก่อสร้างและบริษัทผู้ควบคุมงานอย่างใกล้ชิดตลอดระยะเวลาการก่อสร้างเพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และควบคุม
การก่อสร้างให้เป็นไปตามแผนงานที่ก�ำหนด สามารถช่วยลดความเสี่ยงจากเรื่องดังกล่าวได้  

ความเสี่ยงจากเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจภายในประเทศ

ปี 2558 ที่ผ่านมาเป็นปีของความผันผวนในการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลก จากการฟื้นตัวของเศรษฐกิจในกลุ่มประเทศพัฒนา
แล้วที่ล่าช้ากว่าที่คาดการณ์ไว้ การชะลอตัวของเศรษฐกิจในประเทศจีนเนื่องจากภาคอุตสาหกรรมการผลิตที่มีจ�ำนวนการผลิต
ลดลงอย่างต่อเนื่องตามค�ำสั่งซ้ือท่ีลดลงทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ปัญหาความขัดแย้งทางสังคมการเมืองและการ
ก่อการร้ายในหลายประเทศที่ทวีความรุนแรงมากขึ้น  ราคาน�้ำมันดิบที่ปรับตัวลดลงต่อเนื่องจากปีก่อนอย่างมากโดยราคา ณ 
สิ้นปี 2558 อยู่ที่ประมาณ 31 เหรียญสหรัฐต่อบาร์เรล ซึ่งสาเหตุหลักมาจากปริมาณน�้ำมันดิบที่ล้นตลาด เนื่องจากผู้ผลิตทั้ง
ในและนอกกลุม่โอเปกต่างยนืกรานทีจ่ะไม่ปรบัลดก�ำลงัการผลิตลงและเดินหน้าผลติน�ำ้มันดิบต่อเนือ่งเพ่ือรกัษาส่วนแบ่งทางการ
ตลาดของตน แม้ว่าเศรษฐกิจโลกจะอยู่ในสภาวะซบเซาก็ตาม

ปัจจัยความเสี่ยง (ต่อ)
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ปัจจัยความเสี่ยง (ต่อ)

ความเสี่ยงจากเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจภายในประเทศ (ต่อ)

นอกจากนีย้งัเป็นปีทีมี่ความผนัผวนของตลาดการเงินและตลาดทนุทัว่โลกหลังจากทีป่ระเทศกรซีได้ผดินดัช�ำระหนีต่้อทางกองทนุ
การเงินระหว่างประเทศ (IMF) ในรอบ 71 ปี ท�ำให้ประชาชนในประเทศจ�ำนวนมากถอนเงินจากธนาคารจนต้องมีการประกาศ
ปิดธนาคาร และควบคุมเงินทุนเข้าออกจากประเทศ ซึ่งสร้างความเสียหายต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศกรีซอย่างหนัก จน
ประกาศใช้มาตรการรัดเข็มขัดเพื่อแลกกับเงินช่วยเหลือมูลค่า 8.6 หมื่นล้านยูโร ส่วนในภูมิภาคอื่นๆ หลายประเทศต่างด�ำเนิน
นโยบายการเงินที่ผ่อนคลายลง อาทิเช่น การใช้มาตรการคิวอีของยุโรปและประเทศญี่ปุ่น โดยธนาคารกลางยุโรป (ECB) ได้
ประกาศด�ำเนินนโยบายผ่อนคลายเชิงปริมาณ (QE) ซื้อพันธบัตรรัฐบาลเพื่ออัดฉีดเงินเข้าสู่ระบบเป็นมูลค่า 6 หมื่นล้านยูโรต่อ
เดือนต่อไปจนถึงมีนาคม 2560 เพ่ือกระตุ้นเงินเฟ้อให้กระเตื้องขึ้นจากภาวะที่เข้าสู่สถานการณ์เงินฝืด ตลอดจนการปรับลด
ดอกเบี้ยลงอย่างต่อเนื่องของธนาคารกลางจีนเนื่องจากเศรษฐกิจของประเทศจีนชะลอตัวอย่างชัดเจน  อย่างไรก็ตามธนาคาร
กลางสหรัฐฯ (Fed)  ได้ประกาศขึ้นดอกเบี้ยจากระดับ 0-0.25% เป็น 0.25-0.50% นับเป็นการปรับขึ้นดอกเบี้ยเป็นครั้งแรก
นับตั้งแต่ปี 2549 เนื่องจากมีความเชื่อมั่นในระบบเศรษฐกิจมากขึ้น   

ส�ำหรับเศรษฐกิจไทยในปี 2558 ที่ผ่านมาสภาวะเศรษฐกิจค่อนข้างอ่อนแอในช่วงครึ่งปีแรก เนื่องจากการฟื้นตัวที่ล่าช้ากว่าที่
ประมาณการณ์ไว้ และการส่งออกมีมูลค่าลดลงเนื่องจากเศรษฐกิจของประเทศคู่ค้ามีการชะลอตัว การส่งออกมีการหดตัวทั้ง
ปริมาณและราคา สืบเน่ืองจากการค้าโลกที่ยังอยู่ในภาวะซบเซา การลงทุนภาครัฐมีความล่าช้าในหลายโครงการ นอกจากนี้
ช่วงครึ่งปีหลังยังได้เกิดเหตุก่อการร้ายซึ่งส่งผลกระทบต่อการท่องเที่ยวในประเทศ อย่างไรก็ตามภาพรวมสภาวะเศรษฐกิจใน
ช่วงครึง่ปีหลังเริม่ปรบัตวัดีขึน้ การลงทนุภาครฐัหลายโครงการเริม่มีความชดัเจนมากขึน้บวกกบัมาตรการกระตุน้ทางเศรษฐกจิ
ของภาครัฐที่ช่วยส่งแรงเสริมให้กับภาคธุรกิจ โดยในไตรมาสสุดท้ายของปี 2558 คณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) มีมติ
ให้คงอัตราดอกเบีย้นโยบายไว้ทีร้่อยละ 1.50 ต่อปี เพ่ือกระตุน้และสนบัสนนุการฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิอย่างต่อเนือ่งและเพ่ือรกัษา
เสถียรภาพทางการเงินในระยะยาว นอกจากนี้ยังมีมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจหลายมาตรการจากภาครัฐที่ช่วยกระตุ้นให้เกิด
การใช้จ่ายภาคเอกชนเช่น มาตรการเพ่ิมการลดหย่อนภาษีในการซื้อสินค้าอุปโภคบริโภคคนละไม่เกิน 15,000 บาท ซ่ึงช่วย
กระตุ้นยอดขายให้ภาคเอกชนเพิ่มมากขึ้น ส่วนภาพรวมภาวะตลาดหลักทรัพย์ปี 2558 ดัชนี SET ปิดที่ระดับ 1,288.02 จุด 
ลดลง 14.0% จากสิน้เดือนธนัวาคม 2557 ซึง่ปรบัตวัในทศิทางทีล่ดลงเป็นไปในทศิทางเดียวกบัตลาดหลกัทรพัย์อ่ืนในภูมิภาค

ส่วนแนวโน้มเศรษฐกจิโลกส�ำหรบัปี 2559 นัน้ จากภาวะเศรษฐกจิทัว่โลกในช่วงสองสามปีทีผ่่านมาทีย่งัคงได้รบัผลกระทบจาก
การชะลอตวัของเศรษฐกจิโลก และยงัมีความกงัวลเกีย่วกบัการถดถอยของการเตบิโตของเศรษฐกจิจีน โดยธนาคารกลางญ่ีปุ่น 
ธนาคารกลางยุโรป(ECB)  และธนาคารกลางจีนยังคงมีการใช้มาตรการขยายปริมาณเงิน และนโยบายผ่อนคลายทางการเงิน
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนการฟื้นตัวของเศรษฐกิจและกระตุ้นการบริโภคและการลงทุนให้เพ่ิมขึ้น และเม่ือเดือนมกราคม 
2559 ธนาคารกลางของสหรัฐอเมริกามีมติเป็นเอกฉันท์ให้คงอัตราดอกเบี้ยระยะสั้นอยู่ในช่วง 0.25-0.50% หลังจากปรับขึ้น
อัตราดอกเบีย้ในเดือนธนัวาคม 2558 ทัง้นีเ้พ่ือรองรบัภาวะผนัผวนในตลาดการเงินและการชะลอตวัของเศรษฐกจิในต่างประเทศ 
โดยสรปุแล้วเศรษฐกจิโลกในปี 2559 ยงัไม่มีความชดัเจนและน่าจะฟ้ืนตวัอย่างค่อยเป็นค่อยไป นอกจากนีค้วามเสีย่งจากปัญหา
ภูมิรัฐศาสตร์โลก หรือ Geopolitical Risks หากทวีความรุนแรงขึ้นอาจกระทบการขยายตัวของเศรษฐกิจโลกเช่นกัน

เศรษฐกิจไทยส�ำหรับปี 2559 มีแนวโน้มฟื้นตัวดีขึ้นจากการลงทุนของภาครัฐโดยการลงทุนตามยุทธศาสตร์พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานคมนาคมระยะ 8 ปี และได้รับแรงสนับสนุนจากมาตรการต่างๆ ของรัฐบาล อาทิ  มาตรการเร่งรัดโครงการร่วมลงทุน
ในกจิการของภาครฐั( PPP) มาตรการกระตุน้เศรษฐกจิระยะสัน้วงเงิน 1.36 แสนล้านบาทโดยผ่านการใช้จ่ายในกองทนุหมู่บ้าน
และชุมชนเมือง การส่งเสริมความเป็นอยู่ระดับต�ำบล และการเพิ่มแรงจูงใจในการลงทุนผ่านสิทธิประโยชน์จาก BOI มาตรการ
กระตุ้นเศรษฐกิจด้วยโครงการลงทุนขนาดเล็กของรัฐบาลทั่วประเทศ มาตรการช่วยเหลือผู้ประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม และมาตรการกระตุ้นภาคอสังหาริมทรัพย์ เป็นต้น การลงทุนภาคเอกชนเริ่มกลับมามีบทบาทมากขึ้น การบริโภคภาค
เอกชนมีแนวโน้มจะขยายตวัดีขึน้จากมาตรการกระตุน้เศรษฐกจิของภาครฐัซึง่ช่วยสร้างความเชือ่ม่ันให้แก่ภาคเอกชน ส่วนราย
ได้จากการท่องเที่ยวมีแนวโน้มที่ดีและสามารถขยายตัวได้อย่างต่อเนื่อง ผลจากการส่งออกที่มีทิศทางดีขึ้นและยังได้รับผลดี
จากค่าเงินบาททีมี่แนวโน้มอ่อนค่าต่อเนือ่งจากสิน้ปี 2558 อยูท่ี ่36.75 บาทต่อดอลลาร์สหรฐั ซึง่จะช่วยสนบัสนนุความสามารถ
ทางการแข่งขันสินค้าไทยในตลาดโลก นอกจากนี้ในไตรมาสแรกของปี 2559 คณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) มีมติให้
คงอัตราดอกเบี้ยนโยบายไว้ที่ร้อยละ 1.50 ต่อไปเพื่อรองรับความเสี่ยงจากปัจจัยต่างประเทศ
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ความเสี่ยงจากเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจภายในประเทศ  (ต่อ)

ส�ำหรับภาพรวมตลาดอสังหาริมทรัพย์ในปี 2559 คาดว่าจะไม่แตกต่างจากปีก่อนมากนักและยังไม่ฟื้นตัวเต็มที่เนื่องจากยังคง
ได้รับผลกระทบจากตลาดปีก่อน  อย่างไรก็ตามการพัฒนาโครงการคอนโดมิเนียมในเมืองยังคงมีต่อเนื่อง โดยอัตราการขาย
น่าจะปรับตัวดีขึ้นตามความเชื่อม่ันของประชาชนในประเทศที่ปรับเพ่ิมสูงขึ้นมาตลอดช่วงก่อนสิ้นปี 2558 และคาดว่าจะปรับ
เพิ่มขึ้นตอ่เนือ่งตอ่ไปในปี  2559 อยา่งไรกต็ามที่ดินทีจ่ะสามารถท�ำโครงการได้เริ่มหายากและมรีาคาแพงขึ้น ซึง่สง่ผลใหร้าคา
ขายคอนโดมิเนียมปรับตัวเพิ่มสูงด้วย 

ความเสี่ยงจากการที่ผลประกอบการในอนาคตไม่ตรงตามเป้าหมาย

ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ผลประกอบการของบริษัทฯ ขึ้นอยู่กับการพัฒนาโครงการ ความส�ำเร็จ
ในการเปิดขายโครงการของบริษัทฯ และการโอนกรรมสิทธิ์ให้แก่ลูกค้าผู้ซื้อโครงการ ซึ่งในช่วงหลายปีที่ผ่านมาความส�ำเร็จใน
การเปิดขายโครงการของบรษิทัฯ สะท้อนให้เหน็ถงึเจตนารมณ์และความมุ่งม่ันทีจ่ะเป็นผูน้�ำในการสรรสร้างนวตักรรมใหม่ของ
รปูแบบการอยูอ่าศยั โดยตลอดมาบรษิทัฯ ได้วจัิยพฤตกิรรมรวมถงึปัจจัยในการเลือกซ้ือทีอ่ยูอ่าศยัของผูบ้รโิภคซ่ึงเปล่ียนแปลง
ไปตามปัจจยัทางเศรษฐกจิ สงัคม และพืน้ฐานความตอ้งการสว่นตวั เพือ่ใหบ้รษิทัฯ สามารถปรบัเปลีย่นกลยทุธแ์ละตอบสนอง
ความต้องการที่หลากหลายให้แก่ลูกค้า และรองรับการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง และด้วยเป้าหมายของบริษัทฯ ในการเติบโต
อย่างม่ันคงด้วยนโยบายในการรักษาความเข้มแข็งด้านการเงิน การลงทุนและการบริหารงานด้วยความเคร่งครัด รอบคอบ 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ส�ำหรับปี 2559 บริษัทฯ ได้วางแผนเปิดตัวโครงการคอนโดมิเนียมเพิ่มอีกประมาณ 4 โครงการ 
มูลค่ารวมกว่า 15,000 ล้านบาท ซึ่งตั้งอยู่ในท�ำเลย่านธุรกิจที่มีศักยภาพสะดวกต่อการเดินทางพร้อมสิ่งอ�ำนวยความสะดวกที่
ครบครัน 

ส�ำหรบัความเสีย่งด้านการโอนกรรมสทิธิน์ัน้ เนือ่งจากกลุ่มลกูค้าส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ เริม่ตัง้แต่ระดับกลางจนถงึระดับสงู และ
ด้วยนโยบายของบรษิทัฯ ในการก�ำหนดเง่ือนไขในการช�ำระเงินดาวน์ในจ�ำนวนทีเ่หมาะสมเพ่ือป้องกนัความเสีย่ง รวมถงึบรษิทัฯ 
ได้จัดให้มีกระบวนการในการติดตามและเรียกเก็บช�ำระเงินดาวน์จากลูกค้าอย่างใกล้ชิด จึงสามารถช่วยลดความเสี่ยงจากการ
โอนกรรมสิทธิ์ได้เป็นอย่างดี  

ความเสี่ยงจากความสามารถในการช�ำระหนี้ และการปฏิบัติตามเงื่อนไขของหุ้นกู้

ณ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มียอดเงินกู้ระยะสั้น-ตั๋วแลกเงินจ�ำนวน 883.32 ล้านบาท เงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระ
ภายในหนึง่ปีจ�ำนวน 1,499.18 ล้านบาท และเงินกูย้มืระยะยาวจ�ำนวน 11,826.70 ล้านบาท โดยมีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั 
2.93 เท่า ลดลงจาก ณ สิ้นปี 2557 ซึ่งมีอัตราเท่ากับ 3.00 เท่า อนึ่ง ตามเงื่อนไขข้อก�ำหนดสิทธิตลอดอายุในการออกหุ้นกู้
ของบริษัทฯ จ�ำนวน 2 รุ่น ได้แก่ หุ้นกู้ของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2556 ครบก�ำหนดไถ่ถอน
ปี พ.ศ. 2559 และ หุ้นกู้ของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2557 ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2560 
ก�ำหนดให้บริษัทฯ จะต้องด�ำรงอัตราส่วนของหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นตามที่ปรากฏในงบการเงินรวมไม่เกินกว่า 2.2 เท่า ณ 
วนัสิน้งวดบญัชขีองแต่ละไตรมาส ส�ำหรบั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 อัตราส่วนหนีส้นิทางการเงินสทุธต่ิอส่วนของผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทัฯ อยูท่ีร่ะดับ 3.43 เท่า ซ่ึงเกนิกว่าทีก่�ำหนดไว้ในข้อก�ำหนดสทิธขิองหุน้กู ้ซ่ึงมีสาเหตจุากหลายปัจจัยได้แก่ การเปล่ียนแปลง
มาตรฐานการบัญชีใหม่เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสากลมากขึ้นซึ่งส่งผลให้บริษัทฯ ไม่สามารถรับรู้รายได้จากโครงการระหว่าง
การก่อสร้างได้จนกว่าจะมีการโอนกรรมสทิธิใ์ห้แก่ลูกค้าผูซ้ื้อโครงการ และจากการท่ีบรษิทัฯต้องใช้เงินลงทนุก่อสร้างโครงการ
คอนโดมิเนียมที่มียอดขายรวมกว่า 20,000 ล้านบาทให้แล้วเสร็จ นอกจากนี้เพื่อการขยายงานอย่างต่อเนื่องบริษัทฯ ยังต้องมี
เงินทนุส�ำหรบัซ้ือทีดิ่นเพ่ือพัฒนาโครงการในอนาคต อย่างไรกดี็เหตดัุงกล่าวข้างต้นไม่มีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบรษิทัฯ 
แต่อย่างใดเนื่องจากเป็นการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชีเท่านั้น อนึ่งเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2558 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นกู้ทั้ง
สองรุ่นของบริษัทฯ ได้มีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากอนุมัติให้ผ่อนผันการด�ำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นดังกล่าว 
โดยให้บริษัทฯ ด�ำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นไม่เกินกว่า 2.2 ต่อ 1 ณ วันสิ้นงวดบัญชีของแต่ละไตรมาสตั้งแต่
ไตรมาสที่หนึ่งของปี 2560 เป็นต้นไป 

ปัจจัยความเสี่ยง (ต่อ)
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ความเสี่ยงจากความสามารถในการช�ำระหนี้ และการปฏิบัติตามเงื่อนไขของหุ้นกู้ (ต่อ)

บริษัทฯ มีการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์อย่างต่อเนื่อง และประสบความส�ำเร็จจากทุกโครงการ รวมถึงได้ก�ำหนดระยะ
เวลาการช�ำระคืนเงินกูเ้พ่ือพัฒนาโครงการจากสถาบนัการเงินให้สอดคล้องกบัระยะเวลาการโอนกรรมสทิธิข์องโครงการ อีกทัง้
ยังก�ำหนดแผนงานการลงทุนอย่างระมัดระวังและรอบคอบ ท�ำให้บริษัทฯมีความมั่นใจในความสามารถในการช�ำระหนี้เงินต้น
และดอกเบี้ยได้ ทั้งนี้ ณ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ ยังมีวงเงินสินเชื่อที่ยังไม่ได้เบิกใช้อีกจ�ำนวน 6,368 ล้านบาท นอกจากนี้ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ ยังมีโครงการที่ขายและยังไม่ได้โอนกรรมสิทธิ์ให้แก่ลูกค้ามูลค่ารวมกว่า 20,000 ล้านบาท 
ซึ่งเป็นแหล่งเงินทุนที่บริษัทฯ เตรียมไว้ส�ำหรับการช�ำระหนี้และหุ้นกู้ต่อไป

ความเสี่ยงจากการให้กู้ยืมกับบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

ยอดเงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทย่อย ณ 31 ธันวาคม 2558 มีจ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 19.27 ล้านบาท ลดลง
จาก ณ สิ้นปี 2557 ปีก่อนซึ่งมีจ�ำนวน 840.62 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ได้ตั้งส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญทั้งสิ้นเต็มจ�ำนวน 
ส�ำหรับยอดเงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทย่อยเป็นการให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 100 เพื่อใช้
ในการพัฒนาโครงการและขยายงานตามแผนการ รวมถงึเป็นการช่วยเสรมิสภาพคล่องในช่วงทีบ่รษิทัย่อยประสบปัญหาทางการ
เงินและธุรกิจ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ด้วยการควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจอย่างใกล้ชิด และติดตามเพื่อให้ช�ำระหนี้ให้แก่บริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้บริษัทฯ ได้เปิด
เผยข้อมูลการให้กู้ยืมเงินดังกล่าวไว้ในหัวข้อรายการระหว่างกัน

ความเสี่ยงเรื่องการผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

จากความส�ำเร็จในการเปิดขายโครงการที่ผ่านมา ท�ำให้บริษัทฯ ได้รับความเชื่อถือจากสถาบันการเงิน และส่งผลให้บริษัทฯ ได้
รับการสนับสนุนแหล่งเงินทุนจากสถาบันการเงินเป็นอย่างดี นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการสร้างพันธมิตรทางธุรกิจกับสถาบัน
การเงินหลายแห่ง เพื่อน�ำมาเปรียบเทียบข้อเสนอที่ท�ำให้บริษัทฯ ได้รับประโยชน์สูงสุด 

ส�ำหรับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมในปี 2558 อยู่ในระดับทรงตัว ท�ำให้ไม่มีความเสี่ยงจากการเพิ่มขึ้นของอัตราดอกเบี้ย อย่างไรก็
ดีในหลายปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายตั๋วแลกเงิน หุ้นกู้แบบไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกันและมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ ซึ่ง
หุ้นกู้และตั๋วเงินที่บริษัทฯ เสนอขายได้รับการตอบรับจากตลาดเป็นอย่างดี ท�ำให้บริษัทฯ มีทางเลือกเพิ่มขึ้นส�ำหรับการระดม
ทนุทีเ่หมาะสมและมีประสทิธภิาพต่อการพัฒนาโครงการในอนาคตและยงัเป็นการลดความเสีย่งจากการเพ่ิมขึน้ของอัตราดอกเบีย้
ในอนาคตเป็นอย่างดี ทัง้นี ้ส�ำหรบัหนีส้นิทีอ่าจมีความเสีย่งหากมีผลกระทบจากการผนัผวนของอัตราดอกเบีย้ ณ 31 ธนัวาคม 
2558 ของบริษัทฯ มีจ�ำนวน 8,488.46 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 44.25 ของหนี้สินรวม โดยหากอัตราดอกเบี้ยเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 1 บริษัทฯ จะมีภาระเพิ่มขึ้นจ�ำนวนประมาณ 84.88 ล้านบาทต่อปี

ปัจจัยความเสี่ยง (ต่อ)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 900 อาคารต้นสนทาวเวอร์ ชั้น 19 ถนนเพลินจิต เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจหลักประเภทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เลขทะเบียนบริษัท 0107538000312

โทรศัพท์ (66) 2251-9955

โทรสาร (66) 2251-9977

Home Page http://www.noblehome.com

ทุนจดทะเบียน หุ้นสามัญจ�ำนวน 456,471,175 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 3 บาท

ทุนช�ำระแล้ว 1,369,413,525 บาท

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นอยู่ตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

บริษัท บ้านสุขสบาย จ�ำกัด
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 900 อาคารต้นสนทาวเวอร์ ชั้น 19 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

ประเภทธุรกิจ พัฒนาอสังหาริมทรัพย์และรับจ้างสร้างบ้าน

เลขทะเบียนบริษัท 0115534002564

โทรศัพท์ (66) 2251-9955

โทรสาร (66) 2251-9977

ทุนจดทะเบียน หุ้นสามัญจ�ำนวน 17,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

ทุนช�ำระแล้ว 1,700,000,000 บาท

บริษัท เอส แอนด์ พี พร็อพเพอร์ต้ี แมเนจเมนท์ จ�ำกัด
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 900 อาคารต้นสนทาวเวอร์ ชั้น 19 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

ประเภทธุรกิจ รับจ้างสร้างบ้านและรับบริหารโครงการ

เลขทะเบียนบริษัท 0105533098789 

โทรศัพท์ (66) 2251-9955

โทรสาร (66) 2251-9977

ทุนจดทะเบียน หุ้นสามัญจ�ำนวน 20,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

ทุนช�ำระแล้ว 2,000,000 บาท

บริษัท คอนติเนนตัล ซิตี้ จ�ำกัด
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 900 อาคารต้นสนทาวเวอร์ ชั้น 19 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

ประเภทธุรกิจ พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เลขทะเบียนบริษัท 0105528034727

โทรศัพท์ (66) 2251-9955

โทรสาร (66) 2251-9977

ทุนจดทะเบียน หุ้นสามัญจ�ำนวน 30,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท	

ทุนช�ำระแล้ว 3,000,000,000 บาท
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นอยู่ตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป (ต่อ)

บริษัท เอ็น.เค.เอ็นเนอร์ยี่ คอนเซอร์เวชั่น จ�ำกัด
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 54/4 หมู่ที่ 7 ต�ำบลบางเสาธง อ�ำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ

ประเภทธุรกิจ ผลิตผนังส�ำเร็จรูป

เลขทะเบียนบริษัท 0115540002601

โทรศัพท์ (66) 2251-9955

โทรสาร (66) 2251-9977

ทุนจดทะเบียน หุ้นสามัญจ�ำนวน 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1,000 บาท 

ทุนช�ำระแล้ว 6,500,000 บาท

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น(ต่อ)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

บุคคลอ้างอิงอื่นๆ

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทร. 0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9991

ผู้สอบบัญชี นางอนุทัย ภูมิสุรกุล
ทะเบียนเลขที่ 3873
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด
179/74-80 ชั้น 15 อาคารบางกอก ซิตี้ ถนนสาทรใต้ กรุงเทพฯ 10120
โทร. 0-2344-1000 

ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท วีระวงศ์, ชินวัฒน์ และเพียงพนอ จ�ำกัด
540 ชั้น 22 อาคารเมอร์คิวรี่ ทาวเวอร์ 
ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
โทร. 0-2264-8000 โทรสาร 0-2657-2222

บริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ จ�ำกัด
990 อาคารอับดุลราฮิม ชั้นที่ 5 และชั้น 22-25
ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500
โทร. 0-2636-2000 โทรสาร 0-636-2111

นายทะเบียนหุ้นกู้
และผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้	

หุ้นกู้ของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2556 ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ 2559
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน)
1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร  10120 
โทร. 0-2296-2000

นายทะเบียนหุ้นกู้
และผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

หุ้นกู้ของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2557 ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ 2560 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน)
1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร  10120 
โทร. 0-2296-2000

นายทะเบียนหุ้นกู้ หุ้นกู้ของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2558 ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2561 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน)
1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร  10120
โทร. 0-2296-2000 

นายทะเบียนหุ้นกู้ 
และผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

หุ้นกู้ของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2558 ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ 2561 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน)
1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร  10120 
โทร. 0-2296-2000

นายทะเบียนหุ้นกู้ หุ้นกู้ของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 3/2558 ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2561 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน)
1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร  10120 
โทร. 0-2296-2000

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น(ต่อ)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ที่ตั้งและหมายเลขโทรศัพท์นักงานใหญ่และโครงการของบริษัท

•	 ส�ำนักงานใหญ่บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
900 อาคารต้นสนทาวเวอร์ ชั้น 19 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร
โทร. 0-2251-9955

•	 โครงการโนเบิล วานา วัชรพล
179  ซอยร่วมมิตรพัฒนา ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร
โทร. 0-2251-9955

•	 โครงการโนเบิล จีโอ พระราม 5
58 หมู่ 6 ถนนนครอินทร์-กาญจนาภิเษก ต�ำบลบางขุนกอง อ�ำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี
โทร. 0-2251-9955

•	 โครงการโนเบิล รีมิกซ์ 
772 ซอยสุขุมวิท 36 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร
โทร. 0-2257-0470, 0-2251-9955

•	 โครงการโนเบิล โซโล 
988 ถนนสุขุมวิท 55 (ซอยทองหล่อ) แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร
โทร. 0-2251-9955

•	 โครงการโนเบิล เรสซิเดนส์
1104 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร
โทร. 0-2251-9955

•	 โครงการโนเบิล คิวบ์
1104 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร
โทร. 0-2251-9955

• โครงการโนเบิล รีดี
8 ซอยอารีย์ 1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร
โทร.  0-2251-9955

• โครงการโนเบิล รีเวนต์
390 ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร
โทร.  0-2251-9955

• โครงการโนเบิล เพลินจิต
57 อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ชัน้ 16 ห้องเลขที ่1601,1612 ถนนวทิย ุแขวงลมุพิน ีเขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร โทร. 
0-2108-1199, 0-2251-9955

•	 โครงการโนเบิล รีวอลฟ์ รัชดา และโครงการโนเบิล รีวอลฟ์ รัชดา 2
42 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร
โทร. 0-2246-1999, 0-2251-9955

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น(ต่อ)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

•	 โครงการโนเบิล รีโว สีลม
88 ถนนสุรศักดิ์ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร
โทร. 0-2251-9955

•	 โครงการโนเบิล รีโคล
77 ซอยสุขุมวิท 19 (วัฒนา) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
โทร. 0-2251-9955

•	 โครงการโนเบิล เกเบิล วัชรพล
15 ถนนเพิ่มสิน แขวงคลองถนน เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 
โทร. 0-2150-6777, 0-2251-9955

•	 โครงการโนเบิล บี เทอร์ตี้ทรี
19 ซอยสุขุมวิท 33 (แดงอุดม) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
โทร. 0-2662-0901, 0-2251-9955

ที่ตั้งและหมายเลขโทรศัพท์ส�ำนักงานใหญ่และโครงการของบริษัท (ต่อ)

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น(ต่อ)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้น 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุด วันที่ 11 พฤษภาคม 2558

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น สัดส่วน (%)

1   ABN AMRO NOMINEES SINGAPORE PTE LTD 109,829,600 24.06

2   กลุ่มธนากิจอ�ำนวย 44,567,879 9.76

นายกิตติ ธนากิจอ�ำนวย 36,330,919  7.96

นายปิยะ ธนากิจอ�ำนวย  8,236,960  1.80

3   นางวราภรณ์ สุริยะทนานนท์ 32,268,199 7.07

4   นายวรุตม์ สมะลาภา 30,298,942 6.64

5   THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORPORATION
    LIMITED, FUND SERVICES DEPARTMENT 22,240,400 4.87

6   นายธาดา ศฤงคารีกุล 21,490,973 4.71

7   นายนาวี ศรีผดุง 15,214,855 3.33

8   นางมาณี ประสพบุญมีชัย 12,460,854 2.73

9   นายพิชัย วิจักขณ์พันธ์ 12,201,800 2.67

10  กลุ่มวีรวรรณ 19,304,099 4.23

ดร.อ�ำนวย วีรวรรณ 12,136,703 2.66

บจก. แซมเวส 4,778,265 1.05

บจก. แอมเวส 2,389,131 0.52

รวม 319,877,601 70.08

“ผู้ลงทุนสามารถดูข้อมูลผู้ถือหุ้นใหญ่ที่เป็นปัจจุบัน ได้จาก Website www.noblehome.com ของบริษัทฯ”

หมายเหตุ	 - บจก.แซมเวส และ บจก.แอมเวส กลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่คือกลุม่วรีวรรณ ประกอบธรุกจิหลกัประเภทรบัจ้าง
				      บรหิารงานและลงทุนในบริษัทอื่น
				    - ABN AMRO NOMINEES SINGAPORE PTE LTD เป็นผู้ถือหุ้นที่ไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับ บริษัทฯ

ผู้ถือหุ้น
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 25 ของก�ำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ ใน
แต่ละปีหลังหักเงินส�ำรองต่าง ๆ ทุกประเภทที่กฎหมายก�ำหนดไว้ ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามกฎหมาย
และข้อบังคับของบริษัทฯ อนึ่งหากมีความจ�ำเป็นการจ่ายเงินปันผลอาจมีอัตราน้อยกว่าที่ก�ำหนดข้างต้น หรืออาจงดเว้นการ
จ่ายเงินปันผลได้ ขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด ภาระการลงทุน การขยายธุรกิจ ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต

ทั้งนี้ นโยบายดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานในปี 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการได้มีมติให้น�ำเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 ซ่ึงจะ
ประชุมในวันที่ 27 เมษายน 2559 เพื่อพิจารณาอนุมัติให้บริษัทฯ งดจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2558 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

- ไม่มี -

ปี 2558 2557 2556 2555 2554

อัตราก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (0.99) 0.36 0.56 0.54 0.51
อัตราเงินปันผลต่อหุ้น - 0.10 0.30 0.30 0.30
อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%) - 27.8% 53.6% 55.6% 58.8%
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

โครงสร้างการจัดการ

โครงสร้างกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ 6 ชุด ดังนี้

•	  คณะกรรมการบริษัทฯ			   9	 ท่าน
•	  คณะกรรมการตรวจสอบ			   4	 ท่าน
•	  คณะกรรมการสรรหา			   5	 ท่าน
•	  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน		  5	 ท่าน
•	  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง		  3	 ท่าน
•	  คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ		  3	 ท่าน

คณะกรรมการบริษัทฯ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีจ�ำนวน 9 ท่านประกอบด้วย

•	  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร			   5	 ท่าน
•	  กรรมการอิสระ				    4	 ท่าน

		
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย

เลขานุการบริษัทฯ  ได้แก่ นางอังคณา อินทรวิเชียร

นายธีรพล วรนิธิพงศ์ และนายศิระ อุดล ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2558

1.	นายกิตติ             ธนากิจอ�ำนวย ประธานกรรมการ

2.	นายสิทธิ             ลีละเกษมฤกษ์ รองประธานกรรมการ กรรมการสรรหา และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

3.	นางสาววาสนา      เธียรศิริศักดิ์ กรรมการ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง

4.	นายธีรพล            วรนิธิพงศ์ กรรมการ

5.	นายศิระ              อุดล กรรมการ

6.	นางบุญเพิ่ม          เจียมธีระนาถ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 
กรรมการสรรหา และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

7.	นายณรงค์           เตชะไชยวงศ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา กรรมการตรวจสอบ กรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและกรรมการบริหารความเสี่ยง

8. นายสุรเชษฐ์         สุบุญสันธ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหา และกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

9. รศ. ดร. สมชาย     สุภัทรกุล กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการตรวจสอบ กรรมการ
สรรหา และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

โครงสร้างการจัดการ (ต่อ)

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1.	ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเคร่งครดัตามกฎหมาย ภายในขอบเขตของวตัถปุระสงค์และข้อบงัคับของบรษิทัฯ ตลอดจนมติ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น

2.	ก�ำหนดแผนงาน กลยุทธ์ เป้าหมายและนโยบาย รวมถึงงบประมาณการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยพิจารณาร่วม
กับฝ่ายจัดการ

3.	ก�ำกับดแูลการปฏบิตัิงานของฝา่ยจดัการ ใหป้ฏบิตัิหนา้ทีต่ามนโยบายและแผนงานทีต่ั้งไว้ ด้วยความโปรง่ใสและ
มีประสิทธิภาพสูงสุด พร้อมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม�่ำเสมอ

4.	สอบทานและดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า รายงาน
ทางการเงินมีความน่าเชื่อถือ ถูกต้อง และสะท้อนถึงข้อมูลที่เป็นจริง ตลอดจนดูแลไม่ให้มีการใช้ทรัพย์สินของ 
บริษัทฯ ในทางมิชอบ และการกระท�ำที่ไม่ถูกต้องในรายการระหว่างบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

5.	จัดโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลอ�ำนาจและมีการตรวจสอบการบริหารงานอย่างเพียง
พอและเหมาะสม

ในปี 2558 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการรวม 21 ครั้ง ประกอบด้วยการประชุมคณะกรรมการใหญ่จ�ำนวน 12 ครั้ง และ
การประชุมคณะกรรมการย่อยจ�ำนวน 9 ครั้ง รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมดังนี้

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

ประชุมใหญ่ ประชุมย่อย*

1. นายกิตติ  ธนากิจอ�ำนวย 12 9
2. นายสิทธิ   ลีละเกษมฤกษ์ 12 9
3. นางสาววาสนา เธียรศิริศักดิ์ 12 7
4. นายธีรพล วรนิธิพงศ์ 6 7
5. นายศิระ อุดล 6 7
6. นางบุญเพิ่ม เจียมธีระนาถ 12 3
7. นายณรงค์ เตชะไชยวงศ์ 12 1
8. นายสุรเชษฐ์ สุบุญสันธ์ 12 9
9. รศ. ดร. สมชาย สุภัทรกุล 12 1

* การประชุมคณะกรรมการย่อย เป็นการประชุมเพื่อพิจารณาวาระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานตามปกติของธุรกิจที่ไม่กระทบกับการก�ำหนดนโยบายการบริหารของบริษัทฯ เช่นการขอติดตั้งมิเตอร์น�้ำไฟ 
  การขอเลขทีบ้่าน การเปิด-ปิดบญัชธีนาคาร ดังนัน้คณะกรรมการจึงได้มอบหมายให้กรรมการ 6 ท่านคือ นายกติต ิธนากจิอ�ำนวย, นายสทิธ ิลลีะเกษมฤกษ์, นางสาววาสนา เธยีรศริศิกัด์ิ, นายธรีพล
  วรนิธิพงศ์, นายศิระ อุดล และนายสุรเชษฐ์ สุบุญสันธ์ เป็นผู้เข้าร่วมประชุม ทั้งนี้หากวันประชุม กรรมการท่านใดติดภารกิจ บริษัทฯ จะเชิญกรรมการท่านอื่นเข้าร่วมประชุมเพื่อให้ครบองค์ประชุม
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้บริหาร

ผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีรายนามดังต่อไปนี้

1.	นายกิตติ ธนากิจอ�ำนวย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และรักษาการกรรมการผู้จัดการ 
2.	นายสิทธิ ลีละเกษมฤกษ์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
3.	นางสาววาสนา เธียรศิริศักดิ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน
4.	นายอรัฐ เศวตะทัต ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
5.	นายธีรพล วรนิธิพงศ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
6.	นายศิระ อุดล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

โครงสร้างการจัดการ (ต่อ)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ผังองค์กร

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 

สายตรวจสอบภายใน

ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ

กรรมการผู้จัดการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน

ฝ่ายบริหารเงินทุน

ฝ่ายบัญชี

ฝ่ายการเงิน

ฝ่ายบริหารลูกหนี้

ฝ่ายกฎหมาย

ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการบรษิทั

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ฝ่ายปฏบัิติการโครงการ ฝ่ายปฏิบัติการโครงการ ฝ่ายปฏิบัติการโครงการ

ฝ่ายการตลาดและประชาสมัพันธ์

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ฝ่ายบริการหลังการขาย

ฝ่ายวิเคราะห์การลงทุน

โครงสร้างการจัดการ (ต่อ)

* ส�ำนักกรรมการผู้จัดการอยู่ภายใต้การดูแลของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

โครงสร้างการจัดการ (ต่อ)

เลขานุการบริษัทฯ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มีมตแิต่งตัง้ให้ นางอังคณา อินทรวเิชยีร ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานกุารบรษิทั ตัง้แต่วันที ่26 ธนัวาคม 
2556 โดยมีคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทฯ ดังนี้
 

1.  มีความรอบรู้ และเข้าใจในธุรกิจของบริษัท
2.  เข้าใจบทบาทหน้าที่ของเลขานุการบริษัท
3.  มีความรู้ และความเข้าใจด้านกฏหมาย กฏระเบียบของส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 
    และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
4.  มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และข้อพึงปฏิบัติที่ดีของการก�ำกับดูแลกิจการ
5.  ไม่มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตัวจากโอกาสทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งเก็บรักษาความลับของบริษัทได้เป็นอย่างดี
6.  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ภายในและภายนอกบริษัท
7.  มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษ

เลขานุการของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก�ำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 เพื่อรับผิดชอบการด�ำเนินการดังต่อไปนี้
ในนามของบริษัทฯ หรือคณะกรรมการบริษัทฯ

1.  จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้
		  (ก)  ทะเบียนกรรมการ
		  (ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ
		  (ค)  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
2.  เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงาน โดยกรรมการหรือผู้บริหาร
3.  ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด

นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยังมีหน้าทื่อื่นตามที่จะได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

-	คณะกรรมการบริษัท ฯ 
  เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทใหญ่ และบริษัทย่อยเป็นชุดเดียวกัน ดังนั้นค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละท่านจะได้รับได้รวม 
 อยู่ในค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทใหญ่แล้ว กรรมการจะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายปี ส�ำหรับค่าตอบแทนกรรมการใน
 ปี 2558 รวมจ�ำนวน 3,145,000 บาท มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย : บาท/ปี)

คณะกรรมการ
บรษัิท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา

คณะกรรมการ
พจิารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
ก�ำกับดูแลกิจการ

1. นายกิตติ  ธนากิจอ�ำนวย 55,000 - - - - -

2. นายสิทธิ   ลีละเกษมฤกษ์ 50,000 - 50,000 50,000 - -

3. นางสาววาสนา เธียรศิริศักดิ์ 50,000 - - - 50,000 50,000

4. นายธีรพล วรนิธิพงศ์ 50,000 - - - - -

5. นายศิระ อุดล 50,000 - - - - -

6. นางบุญเพิ่ม  เจียมธีระนาถ 50,000 540,000 50,000 50,000 - 50,000

7. นายณรงค์ เตชะไชยวงศ์ 50,000 450,000 50,000 50,000 50,000 -

8. นายสุรเชษฐ์ สุบุญสันธ์ 50,000 450,000 50,000 50,000 - 50,000

9. รศ. ดร. สมชาย สุภัทรกุล 50,000 450,000 50,000 50,000 50,000 -
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร (ต่อ)

-	ผู้บริหาร
	 ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยเงินเดือน และโบนัส ให้กับผู้บริหารจ�ำนวน 6 ท่าน สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
  2558 รวมเป็นเงิน 60,711,600 บาท  

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของบรษิทัฯ จะพิจารณารปูแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิาร
เพ่ือให้มีความเหมาะสม เป็นธรรม ชัดเจน โปร่งใส เป็นธรรมและเพียงพอ โดยค�ำนึงเปรียบเทียบในระดับและอุตสาหกรรม
เดียวกัน เพื่อน�ำเสนอหลักเกณฑ์ในการประเมินแก่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ส�ำหรับค่าตอบแทน
กรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อยจะถูกก�ำหนดและอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น อนึ่งเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและจูงใจ 
ตลอดจนเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ค่าตอบแทนของผู้บริหารจะถูกก�ำหนดโดยขึ้นกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และ
ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน

ค่าตอบแทนอื่น

- ไม่มี -

บุคลากร

จ�ำนวนพนักงานและค่าตอบแทน 

จ�ำนวนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 รวมทั้งสิ้น 360 คน 

ปี 2558 จ�ำนวนพนักงาน

พนักงานสายสนับสนุน (คน) 73

พนักงานสายปฏิบัติการโครงการ (คน) 287

รวม (คน) 360

ค่าตอบแทนของพนักงาน ของบริษัทฯ ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ โบนัส เงินสมทบกองทุนส�ำรอง
เลี้ยงชีพ เป็นต้น รวม 175,099,635 บาท

นโยบายในการพัฒนาพนักงานของบริษัทฯ

บรษิทัฯ สนบัสนนุใหพ้นกังานได้พัฒนาความรู ้ความสามารถ โดยการจดัอบรมสมัมนาหลกัสตูร พรอ้มทัง้สนบัสนนุใหพ้นกังาน
เข้ารับการอบรมในหลักสูตรภายนอกต่างๆ ที่ช่วยเสริมความรู้ และเหมาะสม กับตำ�แหน่งหน้าที่ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสทิธผิลอยา่งสม่ำ�เสมอ และเพ่ือพนกังานจะได้นำ�ความรู ้ความสามารถมาชว่ยพัฒนา และผลักดันองค์กรใหบ้รรลุวัตถปุระสงค์
ของหนว่ยงานและองค์กรโดยรวม โดยเฉพาะการใหค้วามรูเ้กีย่วกบัเทคโนโลยใีหม่ๆ เพ่ือนำ�ไปใชใ้นการปฏบิตังิานในหนา้ทีใ่ห้
เกิดความรวดเรว็และมปีระสิทธภิาพมากยิง่ขึน้ ตลอดจนบรษิทัฯ ไดส้ร้างเสรมิใหเ้กดิความสามคัคีในการทำ�งานร่วมกันเป็นทีม 
และปลูกฝังทัศนคติท่ีดีให้กับพนักงาน ซ่ึงจะส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทฯ 

โครงสร้างการจัดการ (ต่อ)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม	

รายชื่อ บริษัท

บริษัทย่อย บริษัทร่วม

1 2 3 1

นายกิตติ ธนากิจอ�ำนวย X X X X X

นายสิทธิ ลีละเกษมฤกษ์ // // // // X

นางสาววาสนา เธียรศิริศักดิ์ // // // //

นางบุญเพิ่ม เจียมธีระนาถ / / / /

นายณรงค์ เตชะไชยวงศ์ / / / /

นายสุรเชษฐ์ สุบุญสันธ์ / / / /

รศ. ดร. สมชาย  สุภัทรกุล / / / /

นายธีรพล วรนิธิพงศ์ / / / /

นายศิระ อุดล / / / /

นายอรัฐ เศวตะทัต / / /

นายพัฒพงศ์ ศุขเกษม //

นายสมศักดิ์  จงแช่ม //

หมายเหตุ	 X X = ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   X = กรรมการผู้จัดการ     // = กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม    / = กรรมการ	
			   บริษัทย่อย	 1 - บจก.บ้านสุขสบาย
				    2 - บจก.เอส แอนด์ พี พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเมนท์
 				    3 - บจก.คอนติเนนตัล ซิตี้
			   บริษัทร่วม   1 - บจก.เอ็น.เค.เอ็นเนอร์ยี่ คอนเซอร์เวชั่น

โครงสร้างการจัดการ (ต่อ)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

การก�ำกับดูแลกิจการ

1.	นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

ด้วยตระหนกัดีว่าการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ เป็นปัจจัยส�ำคัญในการเสรมิสร้างให้องค์กรมีระบบการบรหิารจัดการทีมี่ประสทิธภิาพ 
และยังสะท้อนถึงมาตรฐาน ความโปร่งใส ในการบริหารจัดการ ซ่ึงจะเป็นรากฐานให้การเจริญเติบโตของบริษทัฯ เป็นไป
อย่างยั่งยืน อีกทั้งยังสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุนทั้งใน และต่างประเทศ รวมไปถึงผู้ให้การสนับสนุนบริษัทฯ ไม่
ว่าจะเป็นลูกค้า ตลอดจนสถาบันการเงินต่าง ๆ บริษัทฯ จึงได้น�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยได้ก�ำหนด มาใช้เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และถือเป็นนโยบายที่ส�ำคัญอย่างหนึ่งในการด�ำเนินธุรกิจ

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2551 ที่ประชุมมีมติอนุมัตินโยบายการก�ำกับ
ดูแลกจิการทีดี่ของบรษิทัฯ เพ่ือเผยแพร่ให้คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร ตลอดจนพนกังานทกุระดับของบรษิทัฯ ได้รบัทราบและถอื
ปฎิบัตอิย่างทัว่ถงึ บรษิทัฯ มีการพิจารณาทบทวนนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการเป็นประจ�ำทกุปี เพ่ือให้เกดิความเหมาะสมและ
สอดคล้องกบัแนวปฏบิตัติามมาตรฐานสากล กฎหมาย กฎระเบียบทีเ่กีย่วข้อง และเพ่ือเป็นการส่งเสรมิให้มีการปฎบิตัติาม
นโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการอย่างเคร่งครดั บรษิทัฯ ได้เผยแพร่นโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ดังกล่าวผ่านทาง Website 
ของบรษิทัฯ ที ่www.noblehome.com นโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ของบรษิทัฯ มีเนือ้หาครอบคลุมถงึ

-	 สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น
-	 บทบาทผู้มีส่วนได้เสีย
-	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
-	 คณะกรรมการบริษัทฯ
-	 การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง

การด�ำเนินการด้านการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ในปี 2558 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น  

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญ และค�ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย โดยผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิดังนี้

•	 สิทธิได้รับใบหุ้นและสิทธิการโอน
•	 สิทธิในการรับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างเพียงพอและทันเวลา
•	 สิทธิในการรับส่วนแบ่งก�ำไรร่วมกันอย่างเสมอภาค
•	 สทิธใินการเข้าร่วมประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนเพ่ือตดัสนิใจในการเปล่ียนแปลงในนโยบายทีส่�ำคัญของ
	 บรษิทัฯ และสิทธิของผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
•	 สิทธิในการเลือกตั้ง และถอดถอนกรรมการ และให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีอิสระ
•	 สทิธทิีจ่ะแสดงความคิดเหน็ให้ข้อเสนอแนะ และร่วมพิจารณาตดัสนิใจ ตลอดจนตัง้ค�ำถามในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้
•	 สิทธิตามกฎหมายอื่นๆ 

นอกเหนือจากสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทฯ ยังด�ำเนินการในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้

1)	 การประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลา
บัญชีตามที่กฏหมายก�ำหนด และในบางกรณีที่มีความจ�ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
เป็นกรณพิีเศษซ่ึงเป็นเรือ่งทีก่ระทบหรอืเกีย่วข้องกบัผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ ทีต้่องได้รบัการอนมัุตจิากผูถ้อืหุน้
แล้ว บริษัทฯ จะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

1.	นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

1)	 การประชุมผู้ถือหุ้น (ต่อ)

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อ
รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ (รายละเอียดปรากฎในเรือ่งการปฏิบตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั) พร้อม
ทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านทาง Website ของบริษัทฯ ด้วย ในปี 
2558 บริษัทก�ำหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้เป็นเรื่องๆ อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในหนังสือเชิญ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558

บรษิทัฯ มีนโยบายในการอ�ำนวยความสะดวกและส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้ โดยเฉพาะนกัลงทนุสถาบนัเข้าร่วมประชมุ
ผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดวนั เวลา และสถานทีป่ระชมุทีเ่หมาะสม เพ่ือให้ความสะดวกในการเข้าร่วมประชมุ
ของผูถ้อืหุน้ และในวนัทีป่ระชมุยงัเปิดให้ผูถ้อืหุน้สามารถลงทะเบยีนล่วงหน้าก่อนการประชมุอย่างน้อย 1 ชัว่โมง 
30 นาท ีเพ่ือให้มีเวลาพอเพียงส�ำหรบัผูถ้อืหุน้ได้ลงทะเบยีนอย่างครบถ้วนก่อนการเริม่ประชมุ นอกจากนีบ้รษิทัฯ 
ยังจัดให้มีการลงทะเบียนโดยใช้วิธีบาร์โค้ด (Barcode) เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียนด้วย ในปี 
2558 บริษัทได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันอังคารที่ 28 เมษายน 2558 เวลา 10.00 น. ณ โรงแรม ดิโอ
กรุะ เพรสทจี กรงุเทพฯ ชัน้ 3 ห้องแกรนด์ บอลรมู ถนนวทิย ุกรงุเทพมหานคร เพ่ือเป็นการอ�ำนวยความสะดวก
ในการเดินทางให้กับผู้ถือหุ้น

ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง คณะกรรมการบริษัทฯ จะเข้าร่วมประชุมอย่างน้อย 8 ท่าน ซ่ึงประกอบด้วย 
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 2 ท่าน นอกจากนี้ประธานกรรมการ ประธานกรรมการชุดย่อยทุกคณะ และ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะเข้าร่วมประชุมทุกครั้งเพื่อรับฟังความคิดเห็นและตอบข้อซักถามของที่ประชุม

ก่อนเริม่การประชมุ ประธานในทีป่ระชมุชีแ้จงหลักเกณฑ์การลงคะแนนในทกุวาระให้รบัทราบอย่างละเอียด รวม
ถึงการใช้บัตรลงคะแนน การนับคะแนน และการเปิดเผยผลการนับคะแนนให้ที่ประชุมทราบ และระหว่างการ
ประชมุประธานในทีป่ระชมุเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้าร่วมประชมุทกุรายแสดงความคิดเหน็ ข้อเสนอแนะ ถามค�ำถามใน
แต่ละวาระ และให้เวลาอภิปรายอย่างเหมาะสมเพียงพอ โดยประธานกรรมการ ประธานกรรมการชุดย่อยทุก
คณะ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารของบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับทุกค�ำถาม และตอบข้อซักถามอย่าง
ชัดเจน ตรงประเด็นก่อนการลงคะแนนหรือมีมติในแต่ละวาระซึ่งการลงคะแนนเป็นไปโดยอิสระ โปร่งใส 

บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร โดยระบุถึงการแจ้งหลักเกณฑ์การลง
คะแนน  การใช้บัตรลงคะแนน และการนับคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนเริ่มการประชุม มติของที่ประชุมไว้ใน
รายงานการประชุม มีการบันทึกจ�ำนวนคะแนนเสียงที่ได้รับในแต่ละวาระไว้อย่างชัดเชนว่าเห็นชอบ ไม่เห็นชอบ 
หรืองดออกเสียง เป็นจ�ำนวนเท่าใดอย่างชัดเจน รวมถึงประเด็นค�ำถามค�ำตอบและข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญในแต่ละ
วาระ โดยละเอียด ครบถ้วน และจัดเก็บเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้พร้อมทั้งจัดส่งจดหมายข่าวไปยัง
ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยในวนัเดียวกบัประชมุผูถ้อืหุน้เพ่ือใช้เป็นข้อมูลเผยแพร่ต่อผูถ้อืหุน้ และนกัลงทนุ 
อีกทั้งมีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวีดีทัศน์พร้อมให้บริการเผยแพร่แก่ผู้ถือหุ้นที่สนใจ ทั้งนี้จากผล
การประเมินการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2558 (Annual General Meeting : “AGM”) ซึ่งจัดขึ้น
โดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ร่วมกับสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และ
สมาคมบริษัทจดทะเบียน บริษัทฯ ได้รับคะแนน 99 คะแนน จากบริษัทจดทะเบียนที่ได้รับการประเมินจ�ำนวน
ทั้งสิ้น 575 บริษัท โดยมีคะแนนเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเท่ากับ 92.68 
คะแนน
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

1.	นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

2)	 โครงสร้างการถือหุ้น

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ มีความชัดเจน โปร่งใส ไม่ซับซ้อน และไม่มีการถือหุ้นแบบไขว้หรือแบบปิรา
มิด โดยแจกแจงโครงสร้างที่แสดงถึงผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ผ่านทาง Website ของบริษัทฯ ในปี 2558 
คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร ถือหุ้นของบริษัทฯ  รวมกันเท่ากับ 7.96% ของหุ้นที่ออกช�ำระแล้วของ
บริษัทฯ และสัดส่วนการถือหุ้น Free Float เท่ากับ 57.31% ของหุ้นที่ออกช�ำระแล้วของบริษัทฯ (รายละเอียด
ปรากฎในเรื่องรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท)

บริษัทฯ ไม่มีการซื้อหุ้นคืนในระหว่างปี 2558 หากมีกรณีดังกล่าวบริษัทฯ จะท�ำการเปิดเผยนโยบายในการซื้อ
หุน้คืนในภายหลังต่อไป และบรษิทัฯ ไม่มีการกดีกนัหรอืสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถตดิต่อ
สื่อสารระหว่างกัน นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังไม่ได้ละเลยต่อการเปิดเผยถึงข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นที่มีผลกระทบ
อย่างมีนัยส�ำคัญต่อบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นรายอื่นแต่อย่างใด

2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

2.1	 การใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

นอกจากสิทธิของผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญและเคารพสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้นทุก
รายอย่างเสมอภาค เพื่อแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทฯ จึงเปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการ
พิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�ำ
ปี และเพื่อความโปร่งใส บริษัทฯ ได้ก�ำหนดวัตถุประสงค์ และหลักเกณฑ์การเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเป็น
วาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ไว้อย่างชัดเจนและเปิดเผยบน 
Website บริษัทฯ ที่ www.noblehome.com  

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดวาระการประชุม
พร้อมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับการประชุม และความเห็นของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ(ถ้ามี) 
ในแต่ละวาระการประชมุทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้แก่ผูถ้อืหุน้ทกุรายไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ และ
โฆษณาค�ำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ 3 วันติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม 

ในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี กรณีผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะได้ 
บริษัทฯ ได้ใช้แบบหนังสือมอบฉันทะตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2550 ซึ่งมี 3 แบบ 
คือ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. โดยผูถ้อืหุน้สามารถเลอืกหนงัสอืมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึง่กไ็ด้ และสามารถ 
Download หนงัสอืมอบฉนัทะดังกล่าวได้ทาง Website ของบรษิทัฯ ทัง้นีบ้รษิทัได้จัดส่งหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ 
ข. ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ซึ่งเป็นแบบที่ก�ำหนดรายการต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
สามารถก�ำหนดทิศทางการออกเสียงในแต่ละเรื่องได้ว่า เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และแยกให้ผู้ถือหุ้น
สามารถใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลได้ในวาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯ ได้เสนอชื่อ
กรรมการอิสระของบรษิทัฯ เป็นผูร้บัมอบฉนัทะ และได้แจ้งรายละเอียดของกรรมการอิสระในหนงัสอืเชญิประชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี เพื่อให้ผู้ถือหุ้นแต่งตั้งเป็นผู้เข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงมติแทนในการประชุม
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

1.	นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (ต่อ)

2.1	 การใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น (ต่อ)

บริษัทฯ ด�ำเนินการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ตามล�ำดับวาระการประชุมที่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบตามหนังสือ
เชญิประชมุ ทัง้นีบ้รษิทัฯ มีหุน้สามัญประเภทเดียว และมีการใช้บตัรลงคะแนน เพ่ือเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ทกุราย
ได้ใช้สิทธิในการลงคะแนนอย่างเท่าเทียมกัน รวมทั้งเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ส�ำหรับ
วาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลได้ โดยผู้ถือ
หุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเท่ากบัหนึง่หุน้ต่อหนึง่เสยีง นอกจากนีก้รณทีีผู่ถ้อืหุน้ท่านใด หรอืกลุ่มใดมีส่วนได้เสยี
ในวาระการแต่งตั้งกรรมการ บริษัทฯ จะขอให้ผู้ถือหุ้นท่านนั้นหรือกลุ่มนั้นงดออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น

2.2	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการท�ำรายการเกี่ยวโยงกัน

บริษัทฯ มีการก�ำหนดนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่ชัดเจน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รับ
ผิดชอบพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และกฎระเบียบของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

ในปี 2558 บริษัทฯ มีรายการระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทย่อย โดยบริษัทฯ มีรายการเงินให้กู้ยืมระยะสั้น และ
ดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทย่อย (รายละเอียดปรากฎในเรื่องรายการระหว่างกัน) นอกจากนี้บริษัทฯ ไม่มีการท�ำ
รายการทีเ่กีย่วโยงกนัโดยฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามกฎระเบยีบของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติเพื่อสนองประโยชน์ร่วมกันทั้งบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก อาทิเช่น ผู้
ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน คู่แข่ง คู่ค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง สิทธิมนุษยชน ทรัพย์สินทาง
ปัญญา ตลอดจนชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นต้น โดยคณะกรรมการ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติ
ไว้อย่างชัดเจนซึ่งระบุในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ส�ำหรับใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม อัน
จะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินงาน และสร้างความเชื่อมั่น ต่อบริษัทฯ ตลอดจนเพิ่มศักยภาพ และความมั่นคงในการ
ขยายกิจการในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ มุ่งม่ันที่จะเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีการเจริญเติบโตที่ม่ันคง มีความ
สามารถในการแข่งขัน โดยยึดหลักการด�ำเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์สุจริตและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเสมอภาค 
รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้องครบถ้วน โดยมีแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นดังนี้
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1.	 เคารพสิทธิ และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน
2.	ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความซ่ือสตัย์สจุรติ และด�ำเนนิการใด ๆ  ด้วยความระมัดระวงัรอบคอบเพ่ือประโยชน์สงูสดุ

ของผู้ถือหุ้น
3.	มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศต่าง ๆ ผ่านทาง Website ของบริษัทฯ ที่ www.noblehome.

com 
4.	 เสนอรายงานฐานะทางการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และข้อมูลเพ่ิมเติมที่ถูกต้องครบถ้วน เพียงพอและทัน

เวลาต่อการตัดสินใจ

นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับลูกค้า

บรษิทัฯ ด�ำเนนินโยบายเพ่ือการปกป้องผลประโยชน์ของลกูค้าซ่ึงอยูใ่นฐานะทัง้เป็นผูมี้ส่วนได้เสยี และเป็นผูส้นบัสนนุ 
เป็นส�ำคัญ โดยบริษัทฯ ตั้งเป้าหมายและปลูกฝังอบรมให้พนักงานทุกคนในองค์กรตระหนักร่วมกันว่า การที่ลูกค้า
ตัดสินใจซื้อบ้าน และช�ำระเงินให้แก่บริษัทฯ ไม่ได้เป็นจุดจบของความสัมพันธ์ระหว่างลูกค้ากับบริษัทฯ หากแต่เป็น
จุดเริม่ต้นของความสมัพันธ์ การเอาใจใส่และรบัผดิชอบต่อลูกค้า ดังนัน้ในการพัฒนาโครงการทีอ่ยูอ่าศยั ไม่เพียงแต่
รูปแบบ คุณภาพ และมาตรฐานของบ้านที่บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญแล้ว บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญกับสภาพแวดล้อม
ในการอยู่อาศัยที่ดีในโครงการหลังจากลูกค้ารับโอนกรรมสิทธิ์แล้วด้วย โดยมีแนวทางปฏิบัติต่อลูกค้าดังนี้

1. ปฏบิตัต่ิอลกูค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยูบ่นพ้ืนฐานของการได้รบัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทั้ง  
   สองฝ่าย
2. บรษิทัฯ มีฝ่ายบรกิารหลงัการขาย เพ่ือรกัษาสภาพแวดล้อมทีดี่ตลอดจนบรกิารตรวจซ่อมและบ�ำรงุรกัษา
   บ้านของลูกค้าในโครงการ
3. มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบบ้าน วัสดุที่บริษัทฯ เลือกใช้ โดยละเอียด เป็นจริงและครบถ้วน เพ่ือให้ 
   ลูกค้าสามารถเปรียบเทียบคุณภาพ และมาตรฐานของบ้าน และโครงการที่บริษัทฯ พัฒนาก่อนตัดสินใจ
   เลือกซื้อ
4. ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอแก่ลูกค้า เพื่อให้ทราบระยะเวลา เงื่อนไข สิทธิและข้อผูกพัน โดยไม่กล่าว
   เกินความเป็นจริงอันเป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใด ๆ
5. รักษาความลับของลูกค้าและไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ
6. ติดต่อลูกค้าด้วยความสุภาพ และตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

นอกจากนี้ ในปี 2558 บริษัทฯ มีการจัดงานและกิจการต่าง ๆ ตามความเหมาะสม เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีระหว่างบริษัทฯ กับลูกค้าของแต่ละโครงการ ตัวอย่างเช่น

•	 กจิกรรม “Handmade Leather Workshop” เรยีนรูเ้ทคนคิการเยบ็เครือ่งหนงัขัน้พ้ืนฐาน โดยอาจารย์ผูท้รง
คุณวุฒิ เพื่อน�ำไปสร้างสรรค์งานเครื่องหนังแบบต่าง ๆ  ณ ร้าน KAFFE  ร้านกาแฟของบริษัทฯ

•	 กิจกรรม “Exclusive Movie Day” ชมภาพยนตร์ เรื่อง FAST & FURIOUS 7 เพื่อเป็นการขอบคุณและ
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างลูกบ้านกับบริษัทฯ ณ โรงภาพยนตร์ Embassy Diplomat Screens ชั้น 6 
ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเอ็มบาสซี 
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•	 กจิกรรม “Art Textile Shibori Workshop” เรยีนรูก้ารตกแต่งลวดลายบนผนืผ้าด้วยสธีรรมชาต ิ“สไตล์ญ่ีปุ่น 
ชโิบร”ิ ณ ร้าน KAFFE  ร้านกาแฟ ของบรษิทัฯ โดยอาจารย์ผูท้รงคุณวฒิุเพ่ือสามารถน�ำไปประยกุต์ใช้ได้  

•	 กจิกรรม “Investertainment Day” ร่วมกบัธนาคารกรงุศรอียธุยาส�ำหรบักลุม่ลกูค้าและนกัลงทนุชมภาพยนตร์ 
เรือ่ง The Wolf of Wall Street พร้อมร่วมฟังเสวนาด้านการเงินและการลงทนุกบัผูเ้ชีย่วชาญด้านการลงทนุ 
ณ โรงภาพยนตร์ Embassy Diplomat Screens ศนูย์การค้าเซ็นทรลัเอ็มบาสซี

•	 กจิกรรม “D.I.Y. Wood Transfer Workshop” เรยีนรูเ้ทคนคิการพิมพ์ภาพจากกระดาษลงบนไม้ จากวทิยากร
ผูท้รงคุณวฒุ ิเพ่ือสามารถน�ำไปตกแต่งทีพั่กอาศยัภายในคอนโดฯ 

นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับพนักงาน

พนกังานเป็นทรพัยากรบคุคลทีมี่ค่าและส�ำคัญอย่างยิง่ต่อบรษิทัฯ ในการขบัเคลือ่นองค์กรให้เตบิโตไปข้างหน้า บรษิทัฯ 
จึงมีการก�ำหนดนโยบายและการปฏิบตัต่ิอพนกังานไว้ในคู่มือจรรยาบรรณธรุกจิ และข้อบงัคับการท�ำงานของบรษิทัฯ 
โดยถอืเป็นนโยบายทีป่ฏบิตัต่ิอพนกังานอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม รวมถงึการก�ำหนดผลตอบแทนทีส่อดคล้องกบั
ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ผล
การปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล ประกอบกับความสามารถในการท�ำก�ำไรในแต่ละปีของบริษัทฯ การจัดให้มสีวัสดกิาร
และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ท�ำงาน รวมไปถึงการพัฒนาความรู้และศักยภาพ
ของพนักงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติต่อพนักงานดังนี้

ด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ  อาทิเช่น

-	 การจัดตัง้กองทนุส�ำรองเล้ียงชพี เพ่ือเป็นหลกัประกนัแก่พนกังาน และเพ่ือความม่ันคงในอาชพี ซึง่ถอืเป็นการ
ดูแลพนักงานในระยะยาว

-	 การจัดท�ำแผนประกันชีวิต และอุบัติเหตุแบบกลุ่ม การประกันสุขภาพแบบกลุ่ม (กรณีผู้ป่วยนอกและผู้ป่วย
ใน) โดยพนักงานจะได้รับผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ประกันสุขภาพ

-	 การจัดให้มีเงินกู้ฉุกเฉิน เพื่อเป็นสวัสดิการส�ำหรับพนักงานทุกระดับ
-	 เงินกู้ยืมเพื่อซื้อรถยนต์ เพื่อเป็นสวัสดิการส�ำหรับ พนักงานระดับผู้จัดการแผนกขึ้นไป
-	 เงินช่วยเหลือในโอกาสต่างๆ เช่น คลอดบุตร เยี่ยมผู้ป่วย บิดามารดาเสียชีวิต เป็นต้น
-	 ให้สทิธพินกังานซ้ือบ้านหรอืคอนโดมิเนยีมในโครงการของบรษิทัฯ เพ่ือใช้เป็นทีอ่ยูอ่าศยั โดยใช้สทิธติามอายุ

งานที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบของบริษัทฯ และต้องได้รับการอนุมัติจากบริษัทฯ

กิจกรรมสันทนาการ เช่น

-	 การจัดให้มีการเที่ยวพักผ่อนประจ�ำปี โดยในปี 2558 บริษัทฯ ได้จัดงานเลี้ยงสังสรรค์ปีใหม่ให้กับพนักงาน
ที่ โรงแรมฮอลิเดย์ อินน์ พัทยา ซ่ึงพนักงานสามารถน�ำครอบครัวไปร่วมกิจกรรมสันทนาการนี้ได้ โดย 
Concept ของงานปีนี้ มีชื่อว่า “Noble Night Sport Party” ซึ่งมีกิจกรรมการแสดงของพนักงานเข้าใหม่
และการประกวดการแต่งการภายใต้ Concept ของงานดังกล่าว

-	 การจัดกิจกรรมงานกีฬาสัมพันธ์ “Noble Champion Cup” 

ทัง้นีก้ารจัดกจิกรรมสนัทนาการข้างต้นเพ่ือเป็นการสร้างขวญัก�ำลงัใจ และเพ่ือสร้างความสมัพันธภาพทีดี่ของพนกังาน
ในการท�ำงานร่วมกัน

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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ด้านการรักษาความปลอดภัย 

-	 จัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัย ตลอด 24 ชั่วโมง เพ่ือดูแลให้ที่ท�ำงานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
พร้อมทัง้ตดิตัง้กล้องโทรทศัน์วงจรปิด เพ่ือดูภาพและเสยีง (CCTV) และจัดให้มีการสแกนนิว้มือทกุครัง้ก่อน
เข้าบริษัทฯ 

ด้านสุขอนามัยและสภาพแวดล้อมในที่ท�ำงาน

-	 พนักงานจะได้รับบัตรประกันสุขภาพจากบริษัทฯ สามารถเข้ารับการรักษาได้ตามโรงพยาบาลในโครงการที่
ก�ำหนด โดยมีวงเงินค่ารักษาพยาบาลตามระดับของพนักงาน

-  จัดให้มีเจลล้างมือส�ำหรับพนักงานที่ส�ำนักงานใหญ่ และส�ำนักงานขายของแต่ละโครงการ 

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส�ำคัญและความจ�ำเป็นของการดูแลความปลอดภัยและชวีอนามัยของพนกังานควบคู่ไปกบั
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือให้ม่ันใจว่าพนักงานจะได้รับความปลอดภัย ปราศจากอุบัติเหตุและโรคจากการ
ท�ำงาน ซึ่งในปี 2558 ไม่มีพนักงานของบริษัทฯ ประสบภัยอันตรายจากการเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงานจนต้องลา
หยุดงาน หรือการเจ็บป่วยจากการท�ำงาน โดยกรณีที่พนักงานที่ได้รับอุบัติเหตุจากการท�ำงาน บริษัทฯ มีสวัสดิการ
ประกันสุขภาพให้
 
ด้านการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยจัดให้มีการอบรมภายในบริษัทฯ อย่าง
ต่อเนื่อง และสนับสนุนให้พนักงานทั้งระดับปฎิบัติการ ผู้บริหารขั้นต้น และผู้บริหารเข้ารับการอบรมหรือสัมมนาจาก
หน่วยงานภายนอก เพื่อเสริมความรู้เพิ่มเติมในส่วนงานที่รับผิดชอบ ซึ่งจะเป็นการเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพใน
การปฏบิตังิาน นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงัมุ่งเน้นให้ผูบ้รหิารและพนกังานในทกุระดับร่วมกนัก�ำหนดแผนงานให้สอดคล้อง
กบัทศิทางและเป้าหมายของบรษิทัฯ เพ่ือให้พนกังานตระหนกัถงึความส�ำคัญของตนเอง ซึง่จะส่งผลให้การปฏบิตังิาน
มุ่งไปสู่เป้าหมายในทิศทางและความมุ่งหมายเดียวกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ส�ำหรับหัวข้อการจัดอบรมภายในที่บริษัทฯ จัดขึ้น ได้แก่ อบรมปฐมนิเทศพนักงานใหม่, อบรมการเสริมสร้างภาพ
ลักษณ์และการพัฒนาบุคลิกภาพอย่างมืออาชีพ, อบรมเทคนิคการขายแบบมืออาชีพ ส�ำหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์, 
อบรมเทคนิคการรับมือข้อร้องเรียนของลูกค้า เป็นต้น โดยในปี 2558 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการให้พนักงานเข้ารับการ
ฝึกอบรมภายในและภายนอกบริษัทฯ จ�ำนวน 1,233 ชั่วโมง มีอัตราการฝึกอบรมเฉลี่ย 3.54 ชั่วโมง/คน/ปี    

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับคู่แข่ง	

บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี และเป็นธรรมโดยประพฤติตามกรอบกติกา
การแข่งขันที่ดี และหลีกเลี่ยงวิธีการไม่สุจริตเพื่อท�ำลายคู่แข่ง โดยมีแนวทางปฏิบัติต่อคู่แข่งดังนี้

-	 สนับสนุนการค้าเสรี และไม่ก�ำหนดให้คู่ค้าต้องท�ำการค้ากับบริษัทฯ เท่านั้น
-	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่ดี
-	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม
-	 ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับคู่ค้า

บริษัทฯ ด�ำเนินนโยบายคัดเลือกผู้รับเหมา (คู่ค้า) อย่างยุติธรรม และโปร่งใส ปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการค้าอย่าง
เคร่งครัด  ตลอดจนการจัดหาสินค้า โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้ง
สองฝ่าย โดยมีแนวทางปฏิบัติต่อคู่ค้าดังนี้ 

-	 ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อท้ัง
สองฝ่าย

-	 มีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก ประเมินคู่ค้า และการจัดท�ำรูปแบบสัญญาตามข้อตกลงร่วมกัน
-	 มีการพิจารณาถงึปัญหาต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้กบัผูร้บัเหมาเพ่ือร่วมกนัแก้ปัญหาทีเ่กดิขึน้อย่างสม�ำ่เสมอ อาทเิช่น 

โดยปกต ิบรษิทัฯ จะว่าจ้างผูร้บัเหมาโดยเหมารวมค่าแรงและวสัดุก่อสร้างแต่หากเกิดการขาดแคลนวสัดุ และ
บรษิทัฯ มีศกัยภาพในการต่อรองทีดี่กว่าแล้ว บรษิทัฯ  จะมีการช่วยผูร้บัเหมาในการจัดหาวสัดุเพ่ือเป็นการเกือ้
หนนุซ่ึงกนัและกนั เพ่ือประโยชน์สงูสดุในการด�ำเนนิธรุกจิร่วมกนัระหว่างบรษิทัฯ และคู่ค้า

นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับเจ้าหนี้

บริษัทฯ มีนโยบายให้ความส�ำคัญต่อเจ้าหนี้ทุกประเภทตามเงื่อนไขที่มีอย่างเคร่งครัด มีการบริหารเงินกู้ยืม ปฏิบัติ
ตามเง่ือนไขการกูย้มืเงินตามข้อตกลง พร้อมทัง้ควบคุมการช�ำระคืนเงินกูแ้ละดอกเบีย้ให้กบัเจ้าหนีเ้งินกูย้มืทกุประเภท
ครบถ้วนตามเวลาที่ก�ำหนด เพื่อให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงนิและความสามารถในการช�ำระหนี้ที่ดขีองบริษัทฯ  
โดยมีแนวทางปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ดังนี้

-	 ปฏิบตัติามสญัญาหรอืเง่ือนไขต่างๆ ทีมี่ต่อเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครดั ทัง้ในแง่การช�ำระคืนและเง่ือนไขอ่ืนๆ กรณี
หากไม่สามารถปฏบิตัติามข้อผกูพันในสญัญา จะร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขและป้องกนัไม่ให้เกดิความเสยีหาย

-	 มีการบริหารงานเพื่อให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการช�ำระหนี้ของบริษัทฯ
-	 เปิดเผยข้อมลูแก่เจ้าหนี้อยา่งครบถ้วน ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงหรอืแก้ไขเอกสารใดๆ เพือ่ประโยชน์แก่ตนเอง

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

บริษัทฯ ยึดถือและปฏิบัติตามกฎระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นพระราชบัญญัติ
จัดสรรที่ดิน พระราชบัญญัติอาคารชุด ตลอดจนพระราชบัญญัติควบคุมการก่อสร้างอาคาร โดยตระหนักและเข้าใจ
เป็นอย่างด ีถึงเจตนาและวัตถุประสงค์ของกฎหมายที่ควบคมุธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย์ เพือ่ประโยชน์ของลูกค้าผู้
ซื้อที่อยู่อาศัย สภาพแวดล้อม ชุมชน และสังคม

นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน

บรษิทัฯ ให้ความส�ำคัญต่อศกัด์ิศรคีวามเป็นมนษุย์ สทิธขิัน้พ้ืนฐานของบคุคล จึงส่งเสรมิให้ผูบ้รหิาร และพนกังานของ
บรษิทัฯ ได้ตระหนกัถงึสทิธมินษุยชนขัน้พ้ืนฐานในระดับสากลตามหลกัปฏญิญาสากลว่าด้วยสทิธมินษุยชน ซ่ึงบรษิทัฯ 
ได้ถือเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติในเรื่องสิทธิมนุษยชนดังนี้

-	 ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนสากลอย่างเคร่งครัด
-	 มีมาตรการก�ำกับดูแล มิให้ธุรกิจของบริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน
-	 ไม่สนับสนุนกิจกรรมที่เป็นการละเมิดกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล
-	 ให้ความรู้ความเข้าใจในหลักสิทธิมนุษยชนสากลแก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ

นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์

บริษัทฯ เล็งเห็นคุณค่า และความส�ำคัญของทรัพย์สินทางปัญญา และลิขสิทธิ์ บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดข้อบังคับในการ
ใช้งานคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต และข้อมูลใดๆ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท�ำความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 โดยมีแนวทางปฏิบัติในเรื่องทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ดังนี้

-	 ผลตอบแทนและลิขสิทธิ์ที่ได้รับจากงานที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ ให้จัดท�ำขึ้น หรือเป็นงานที่ใช้ส�ำหรับ
บริษัทฯ หรือเป็นงานที่เรียนรู้จากบริษัทฯ ผลตอบแทนจากงานและลิขสิทธิ์เหล่านั้นต้องเป็นของบริษัทฯ

-	 ปฏิบัติงานโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง ห้ามติดตั้งและใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ี
ลิขสิทธิ์ไม่ถูกต้องในบริษัทฯ โดยเด็ดขาด

-	 งดเว้นการสนบัสนนุสนิค้าหรอืดาวน์โหลดโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีเ่ป็นการละเมิดลิขสทิธิข์องเจ้าของทรพัย์สนิ
ทางปัญญา

-	 ไม่สนบัสนนุให้พนกังานกระท�ำการอันเป็นการละเมิดทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลิขสทิธิข์องบคุคลอ่ืนโดยไม่ได้
รับอนุญาต

นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าในการด�ำเนินธุรกิจแม้ก�ำไรจะเป็นเป้าหมายส�ำคัญแต่การสร้างผลก�ำไรต้องอยู่บนพ้ืนฐานของ
การไม่เอาเปรยีบ หรอืสร้างความเดือดร้อน อีกทัง้ต้องรบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคมและสิง่แวดล้อม โดยการปฏบิตัติาม
นโยบายและกฎระเบียบในการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม เพื่อเป็นการรักษาผลประโยชน์ร่วมกัน 

แม้จะโอนกรรมสทิธิบ้์านให้ลูกค้าแล้ว บรษิทัฯ ยงัค�ำนงึถงึและยงัคงรกัษาสภาพแวดล้อมในการอยูอ่าศยัทีดี่ในโครงการ 
โดยมีฝ่ายบริการหลังการขายเป็นผู้รับผิดชอบ โดยมีแนวทางปฏิบัติต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมดังนี้

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม (ต่อ)

-	 สนับสนุนท�ำความเข้าใจและสื่อสารกับสังคมถึงการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ความรับผิดชอบต่อชุมชนและ
สังคม โดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริงที่อาจเปิดเผยได้

-	 บริษัทฯ ได้สร้างสรรค์ Community แห่งใหม่ “Noble ID” เพื่อเป็นสื่อกลางในการตอบแทน และแบ่งปัน
เรือ่งราวดี ๆ  ให้กบัลกูค้าและประชาชนทัว่ไป โดย “Noble ID” มุ่งหวงัสร้างความสนกุ รอยยิม้ ความประทบั
ใจและประสบการณ์ใหม่ ๆ  ให้กบัสมาชกิ โดยไม่มีค่าใช้จ่ายใด ๆ  และไม่จ�ำกดัเฉพาะกลุม่ลูกค้าบริษัทฯ โดย
ลูกค้า บุคคลทั่วไปหรือผู้ที่สนใจ สามารถรับรู้ข่าวสารกิจกรรมดี ๆ ของ “Noble ID“ ได้ที่ 

	 www.nobleid.com  
-	 มีการให้ความรู ้และปลูกฝังจิตส�ำนกึในเรือ่งความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมแก่พนกังานของบริษัทฯ 

ทุกระดับอย่างต่อเนื่อง (รายละเอียดปรากฎในเรื่องนโยบายการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่ง
แวดล้อม)

-	 จัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการคืนก�ำไรแก่ชุมชนและสังคมอย่างสม�่ำเสมอ โดยกิจกรรมที่จัดต้องเป็นกิจกรรมที่
เหมาะสม สร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคมได้อย่างแท้จริง

ในปี 2558 คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ได้ร่วมกันจัดท�ำโครงการต่าง ๆ เพื่อร่วมกันพัฒนา
ชุมชนและตอบแทนสังคม โดยเนื่องในโอกาสครบรอบ 25 ปี บริษัทฯ น�ำทีมพนักงานร่วมท�ำกิจกรรมตอบแทนสังคม 
มีวตัถปุระสงค์เพ่ือปรบัปรงุอาคารเรยีนและซ่อมแซมห้องน�ำ้ให้มีสขุอนามัยทีดี่และปลอดภัย มอบอุปกรณ์สือ่การเรยีน
การสอน รวมถึงมอบอาหาร ขนมและเครื่องดื่ม พร้อมทั้งร่วมท�ำกิจกรรมเล่นเกมส์กับเด็กนักเรียน ณ โรงเรียนบ้าน
มาบประชัน อ.บางละมุง จ.ชลบุรี

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการก�ำหนดนโยบายด้านอื่นเพื่อเป็นมาตรการและสนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดย
ครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

นโยบายการให้ความรู้ และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม 

	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการให้ความรู้ และปลูกฝังจิตส�ำนึกเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมแก่ผู้บริหาร และพนักงานของ
	 บริษัทฯ รวมถึงได้ก�ำหนดมาตรการ และวิธีปฏิบัติภายในองค์กรโดยมุง่เน้นให้พนักงานรว่มมอืกันประหยัดทรัพยากร

และพลังงานเพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ลดการใช้พลังงานอย่างไม่จ�ำเป็น ดับไฟฟ้าเวลาพัก
เที่ยง เปิดเครื่องปรับอากาศเมื่อใช้ เป็นต้น อีกทั้งยังส่งเสริมให้ด�ำเนินการทุกวิถีทางที่จะช่วยลดผลกระทบต่อสภาพ
ภูมิอากาศหรือภาวะโลกร้อน และยังรณรงค์ให้ผู้บริหาร และพนักงานเกิดจิตส�ำนึกร่วมกัน โดยการใช้ทรัพย์สินอย่าง
ระมัดระวัง การปรับเปล่ียนการใช้ทรัพยากรให้เหมาะสมอย่างมีประสิทธิภาพ และให้เกิดผลคุ้มค่า ได้แก่ การใช้
ทรัพยากรให้น้อยลง หรือใช้ตามความจ�ำเป็น ไม่ใช้อย่างฟุ่มเฟือย และไม่เกิดการสูญเปล่า ตลอดจนการน�ำมาใช้ซ�้ำ 
เช่น การรณรงค์ให้มีการใช้กระดาษรีไซเคิลโดยเริ่มพร้อมกันทั้งส�ำนักงานใหญ่และทุกโครงการเป็นต้น การซ่อมแซม
ทรัพย์สินให้มีสภาพดี และน�ำกลับมาใช้ใหม่ได้ เช่น อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ส�ำนักงาน เป็นต้น
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1.	นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (ต่อ)

นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม (ต่อ)

นโยบายการด�ำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจให้เจริญก้าวหน้า ภายใต้การมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญ
กบัการปฏิบตัติามนโยบายสิง่แวดล้อมทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ อาท ิเช่น จัดให้มีการประเมินประเด็นความเสีย่งด้านสิง่แวดล้อม 
ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยในโครงการก่อสร้างที่อยู่อาศัยทุกโครงการ เพื่อป้องกันและลดผลกระทบที่อาจเกิด
ขึน้ การเตรยีมความพร้อมเพ่ือรองรบัสถานการณ์ฉกุเฉนิ จัดให้มีแผนป้องกนั ระงับสถานการณ์ฉกุเฉนิ รวมทัง้บรรเทา
ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ วางแนวทางการปฏบิตัเิรือ่งการจัดการสิง่ปฏกิลูและวสัดุเหลอืใช้ อย่างถกูต้องตามหลักวชิาการ 
และจัดให้มีการตรวจสอบ ตดิตามและประเมินผลการด�ำเนนิการด้านสิง่แวดล้อมอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือปรบัปรงุและพัฒนา
ต่อไป พร้อมรับข้อร้องเรียนจากภายในและภายนอกองค์กรผ่านทาง Website ของบริษัทฯ ที่ www.noblehome.
com

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและห้ามจ่ายสินบน เพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจของ
บริษัทฯ

บรษิทัฯ มุ่งม่ันในการด�ำเนนิธรุกจิด้วยความซ่ือสตัย์ สจุรติ มีคุณธรรม โปร่งใส และไม่มีส่วนเกีย่วข้องกบัการทจุรติ
คอร์รปัชัน่ทกุรปูแบบ ซ่ึงรวมถงึไม่ให้ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ ทจุรติคอร์รปัชัน่และจ่ายสนิบนเพ่ือประโยชน์ทาง
ธรุกจิ เพ่ือป้องกนัความเสีย่งจากการทจุรติคอร์รปัชัน่ บรษิทัฯ จงึก�ำหนดนโยบายและแนวทางในการก�ำกบัดูแลไว้ใน
จรรยาบรรณธรุกจิของบรษิทัฯ และประกาศให้ทราบโดยทัว่กนัผ่านทาง Website ของบรษิทัฯ ที ่ www.noblehome.
com โดยมีข้อก�ำหนดเช่น ห้ามกูย้มืเงิน หรอืเรีย่ไรเงินจากลกูค้าหรอืผูท้�ำธรุกจิกบับรษิทัฯ ไม่ให้สนิบน หรอืประโยชน์
อ่ืนใดต่อเจ้าหน้าทีร่ฐั ลกูค้า คู่ค้า คู่แข่ง หรอืบคุคลภายนอกอ่ืนเพ่ือจูงใจให้ปฏบิตัใินทางทีข่ดัต่อกฎหมาย ห้ามเลือก
ปฏบิตัต่ิอลูกค้า ห้ามกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน มีส่วนได้เสยีหรอืเกีย่วข้องโดยส่วนตวักบัธรุกรรมหรอืกจิกรรม
นัน้ และไม่เรยีก หรอืรบั หรอืยนิยอมทีจ่ะรบัเงิน สิง่ของ หรอืประโยชน์อ่ืนใดจากผูท้ีเ่กีย่วข้องทางธรุกจิกบับรษิทัฯ 
ตลอดจนกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดับมีหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการดูแลการใช้ทรพัย์สนิของบรษิทัฯ ให้
เกิดประโยชนส์ูงสุดตอ่บริษัทฯ และไม่น�ำไปใชป้ระโยชนส์ว่นตนหรือบุคคลอืน่ เป็นตน้ และเพือ่เป็นการสง่เสริมใหม้ี
การปฏบิตัติามบรษิทัฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนกังาน โดยให้ความรูเ้กีย่วกบันโยบายและแนวปฏิบตัเิกีย่วกบัการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นและห้ามจ่ายสินบน รวมถึงการสนับสนุนให้ส่งพนักงานไปอบรมภายนอกองค์กร ซึ่งจัดโดย
หน่วยงานต่าง ๆ ทัง้ภาครฐัและเอกชน เพ่ือส่งเสรมิความซ่ือสตัย์สจุรติและรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าที ่นอกจาก
นี้บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีหน่วยงานที่เป็นศูนย์กลางรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ฝ่าฝืน 
หรอืไม่ปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัดัิงกล่าวทีก่�ำหนดไว้

บรษิทัฯ ได้มีการก�ำหนดแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัระบบการควบคุมภายใน ส�ำหรบัการปฏบิตังิานในด้านต่าง ๆ  เพ่ือให้เกดิ
การก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานและป้องกันความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น โดยสายงานตรวจสอบ
ภายในได้มีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในด้านการปฏิบัติงาน พบว่า ในปี 2558 ระบบการควบคุม
ภายในของบรษิทัฯ มีความเพียงพอเหมาะสมและมีประสทิธผิล ไม่พบประเด็นปัญหาหรอืข้อบกพร่องทีเ่ป็นสาระส�ำคัญ 
นอกจากน้ีในปี 2558 สายงานตรวจสอบภายในยังมีการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่นแล้ว ไม่พบว่า
มีความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีผลต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงไม่พบเหตุการณ์ใดที่แสดงถึงการ
ทจุรติคอร์รปัชัน่ภายในองค์กรและนอกองค์กร
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นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดและทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางและขั้นตอนที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือร้องเรียนจากการกระท�ำที่ผิด
กฎหมาย ผิดหลักธรรมภิบาล หรือกระท�ำผิดด้านจรรยาบรรณในกรณีที่อาจท�ำให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ร้อง
เรียนกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิ รวมถึงประเด็นที่เกี่ยวข้องกับทุจริตคอร์รัปชั่น ผ่านทาง Website ของบริษัทฯ ที่ www.
noblehome.com นอกจากนีบ้รษิทัฯ จัดให้มีมาตรการคุ้มครองและบรรเทาความเสยีหาย โดยบรษิทัฯ จะเก็บข้อมูลของ
ผูแ้จ้งเบาะแส หรอืผูร้้องเรยีน และผูถ้กูร้องเรยีนไว้เป็นความลบัจะเปิดเผยข้อมูลเท่าทีจ่�ำเป็น โดยค�ำนงึถงึความปลอดภัย 
และความเสยีหายของผูร้ายงานแหล่งทีม่าของข้อมูล หรอืบคุคลทีเ่กีย่วข้อง พร้อมทัง้ให้ข้อมูลในการตดิต่อกบัผูมี้ส่วนได้
เสยีทกุกลุม่รายงานหรอืร้องเรยีนในกรณดัีงกล่าว โดยมีหน่วยงานทีเ่ป็นศนูย์กลางในการรบัแจ้งข้อมูลในเรือ่งทีอ่าจท�ำให้เกดิ
ความเสยีหายต่อบรษิทัฯ ก่อนจัดส่งข้อมูลให้คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ รบัทราบต่อไป

บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางเพ่ือให้พนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสร้องเรียนในกรณีที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการกระท�ำ
ของบริษัทฯ หรือพบเห็นการกระท�ำผิดกฎหมาย หรือผิดจรรยาบรรณ หรือพนักงานที่ถูกกลั่นแกล้ง ข่มขู่ ถูกลงโทษ
ทางวินัย เช่น ถูกพักงาน ให้ออกจากงาน หรือถูกเลือกปฎิบัติด้วยวิธีการอันไม่ชอบที่เกี่ยวเนื่องกับสภาพการจ้างงาน 
ผ่านทาง Website ของบริษัทฯ ที่ www.noblehome.com บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางในการปกป้องพนักงานหรือ
ผู้แจ้งเบาะแสในการกระท�ำความผิดดังกล่าวโดยจะไม่เปิดเผยชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใด ๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียน
และผู้ถูกร้องเรียนได้ และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ ทั้งนี้เม่ือได้รับการร้องเรียนบริษัทฯ มี
กระบวนการจดัการกบัเรือ่งทีพ่นกังานร้องเรยีน โดยมีหน่วยงานทีเ่ป็นศนูย์กลางในการรบัแจ้งข้อมูลเป็นผูร้บัผดิชอบ
หลักในการบริหารจัดการข้อร้องเรียนดังกล่าว ก่อนจัดส่งข้อมูลให้คณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ รับทราบ
ต่อไป เม่ือคณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ ได้รับเรื่องร้องเรียนดังกล่าวจะด�ำเนินการพิจารณาและสอบสวน
ข้อเทจ็จรงิเกีย่วกบัเรือ่งทีไ่ด้รบัร้องเรยีนและด�ำเนนิการแก้ไขอย่างเหมาะสม และจะตดิตามผลความคืบหน้าเป็นระยะ 
ซ่ึงหน่วยงานทีเ่ป็นศนูย์กลางในการรบัแจ้งข้อมูลจะแจ้งผลการด�ำเนนิงานให้แก่ผูร้้องเรยีนทราบต่อไป

ในปี 2558 บรษิทัฯ ไม่มีการฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน ผูบ้รโิภค การแข่งขนัทางการค้า สิง่แวดล้อม 
และถกูด�ำเนนิการโดยหน่วยงานก�ำกบัดูแล เนือ่งจากไม่ได้ประกาศข้อมูลจากเหตกุารณ์ส�ำคัญภายในระยะเวลาทีท่าง
การก�ำหนด

4.	 การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส

นอกจากการเปิดเผยข้อมูลตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนดแล้ว บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการ
เปิดเผยข้อมูล และสารสนเทศ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึงและทันเวลา ทั้งข้อมูลทางการเงิน ความคืบ
หน้าในการด�ำเนินกิจการ และผลการด�ำเนินงาน เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องใช้
เป็นข้อมูลในการตดัสนิใจลงทนุ โดยเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง และสือ่การเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ  ของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย สื่อมวลชน ตลอดจนผ่านทาง Website ของบริษัทฯ ที่ ที่ www.noblehome.com ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงัเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และสารสนเทศต่าง ๆ  พร้อมทัง้ข้อมูลเกีย่วกบัลกัษณะ
การด�ำเนนิธรุกจิ โครงสร้างการถอืหุน้ โครงสร้างองค์กร งบการเงินของบรษิทัฯ ข้อมูลด้านนกัลงทนุสมัพันธ์  หนงัสอื
เชิญนัดประชุม และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงรายงานประจ�ำปีที่สามารถดาวน์โหลดได้ นอกจากนี้บริษัทฯ 
ยังมีเอกสารข่าว (Press Release) เพื่อเผยแพร่รายละเอียดโครงการที่บริษัทฯ ด�ำเนินการ พัฒนา ตลอดจนเกร็ด
ความรูท้ีน่่าสนใจเกีย่วกบัธรุกจิพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์ ให้กบันกัลงทนุ ผูถ้อืหุน้ ผูท้ีเ่กีย่วข้องและประชาชนท่ัวไปได้รบั
ทราบอีกด้วย

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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เพ่ือให้ข้อมูลข่าวสาร และผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ เผยแพร่อย่างทัว่ถงึสูน่กัลงทนุ ผูถ้อืหุน้และผูท้ีเ่กีย่วข้อง และ
เปิดโอกาสให้นักลงทุน นักวิเคราะห์ ได้ซักถามข้อมูลต่าง ๆ ของบริษัทฯ นอกจากนักลงทุนในประเทศแล้ว บริษัทฯ 
ยังเปิดโอกาส ให้นักลงทุนต่างประเทศเข้าร่วมประชุมเพ่ือรับทราบข้อมูล และความคืบหน้าของบริษัทฯ อีกด้วย 
นอกจากนี้บริษัทฯ ยังจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ มีหน้าที่รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลที่ส�ำคัญที่มีผลต่อ
ราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตลอดจนข้อมูลส�ำคัญอ่ืน ๆ เพ่ือให้ข้อมูลข่าวสาร และผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 
เผยแพร่อย่างทั่วถึงสู่นักลงทุน ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงหน่วยงานนี้อยู่ภายใต้การควบคุมดูแลโดยคุณวาสนา 
เธียรศิริศักดิ์ ทั้งนี้ผู้ลงทุนและผู้ที่สนใจสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลต่าง ๆ ของบริษัทฯ ได้ที่

-	 Website ของบริษัทฯ ที่ www.noblehome.com ในหมวด “นักลงทุนสัมพันธ์” ในส่วนหัวข้อ “ติดต่อนัก
ลงทุนสัมพันธ์” หรือทาง Email :  ir@noblehome.com

-	 โทรศัพท์ 0-2251-9955 ต่อ 1402

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัดีถงึภาระหน้าที ่และความรบัผดิชอบในฐานะกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนซึง่มีหน้า
ที่รับผิดชอบงบการเงิน โดยงบการเงินของบริษัทฯ ต้องแสดงฐานะทางการเงิน และผลการด�ำเนินงานอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน โดยใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสม และ
ถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอ อีกทั้งต้องจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และเป็นไปตามกฎระเบียบที่
เกีย่วข้อง งบการเงินของบรษิทัฯ ได้รบัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส 
จ�ำกดั ซึง่เป็นผูส้อบบัญชทีี่ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ใน
การตรวจสอบนั้นทางคณะกรรมการบริษัทฯ ได้สนับสนุนข้อมูล และเอกสารต่าง ๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจ
สอบ และแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นอย่างไม่มี
เงื่อนไขต่องบการเงินซึ่งปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว ในปี 2558 บริษัทฯ น�ำ
ส่งงบการเงินต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ตรงต่อเวลา และไม่ถูกแก้ไขงบการเงิน นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมีหน้าที่รับผิดชอบต่อความถูกต้องครบ
ถ้วนในสาระส�ำคัญของแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปีอีกด้วย ในปี 2558 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ท�ำหน้าทีใ่นฐานะ
กรรมการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการที่บริษัทฯ จัดประชุมรวมทั้งสิ้น 21 ครั้ง (รายละเอียดปรากฎในเรื่องโครงสร้าง
การจัดการ)

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ เพื่อท�ำหน้าที่สอบทานนโยบายการ
บัญชี และคุณภาพของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ตลอดจนบริหาร
ความเสีย่ง โดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเรือ่งดังกล่าวข้างต้น ปรากฎในรายงานการก�ำกบัดูแล
กิจการของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

การรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดเป็นนโยบายไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจโดยให้กรรมการ และผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่
บรรลุนติภิาวะ มีหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการจดัท�ำและเปิดเผยรายงานการถอืหลกัทรพัย์ของตนและผูท้ีเ่กีย่วข้องให้
คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
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การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 และประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
ที่ ทจ. 2/2552 เรื่อง การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดยก�ำหนด
ให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 
ซ่ึงเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ทั้งนี้เพ่ือให้บริษัทฯ มีข้อมูล
ประกอบการด�ำเนินการตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งเป็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัด
แย้งทางผลประโยชน์และอาจน�ำไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ รวมถึงการที่กรรมการและ
ผูบ้รหิารต้องปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความระมัดระวงัและซ่ือสตัย์สจุรติ ซ่ึงต้องตดัสนิใจโดยไม่มีส่วนได้เสยีไม่ว่าทางตรงหรอื
ทางอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจ  โดยกรอกแบบแจ้งรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร ดังนี้

	 -	 รายงานในครั้งแรก : ให้รายงานภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป นับจากวันที่เกิดรายการการมีส่วนได้เสีย
	 -	 รายงานการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย : ให้รายงานภายใน 3 วันท�ำการ นับแต่วันที่มีการเปลี่ยน
		  แปลงข้อมูล โดยระบุแจ้งการเปลี่ยนแปลงครั้งที่เท่าใดไว้ด้วย 

การแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด

บริษัทฯ ยึดถือการปฏิบัติตามนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด โดยจัดให้มีช่องทางให้พนักงานและผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่มช่วยกันสอดส่องดูแลหากพบการกระท�ำใด ๆ  ที่ผิดหลักธรรมาภิบาล ผิดจรรยาบรรณ ผิดนโยบายหรือผิด
กฎระเบยีบและข้อบงัคับของบรษิทัฯ ผดิกฎหมาย หรอือาจก่อให้เกดิความเสยีหายแก่บรษิทัฯ พนกังานและผูมี้ส่วนได้
เสียทุกกลุ่มสามารถแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดดังกล่าวแก่บริษัทฯ ได้หลายช่องทางที่

	 -	 Website ของบริษัทฯ ที่ www.noblehome.com ในหมวด “นักลงทุนสัมพันธ์” ในส่วนหัวข้อ “แจ้งเบาะแส
		  การกระท�ำผิดและทุจริตคอร์รัปชั่น” หรือทาง Email : ic@noblehome.com
	 -	 ศูนย์รับแจ้งข้อมูล
       	 ที่อยู่ : บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำนักงานใหญ่
      	 900 อาคารต้นสนทาวเวอร์ ชั้น 19 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี
      	 เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
      	 โทรศัพท์	 : 0-2251-9955 Ext. 1400, 1402
      	 แฟกซ์	  : 0-2251-9977

ทั้งน้ีเม่ือได้รับการร้องเรียน บริษัทฯ ยังมีกลไกในการคุ้มครองพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสในการกระท�ำความผิดดัง
กล่าวโดยจะไม่เปิดเผยชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใด ๆ  ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนได้ และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนไว้
เป็นความลับ เพ่ือให้ผู้แจ้งเบาะแสและผู้ร้องเรียนม่ันใจว่าจะไม่ได้รับผลกระทบจากการแจ้งเบาะแสและร้องเรียนดัง
กล่าว โดยบริษัทฯ มีหน่วยงานที่เป็นศูนย์กลางในการรับแจ้งข้อมูลเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการบริหารจัดการข้อร้อง
เรียนดังกล่าว ก่อนจัดส่งข้อมูลให้คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รับทราบต่อไป เม่ือคณะกรรมการ และผู้
บรหิารของบรษิทัฯ ได้รบัเรือ่งร้องเรยีนดังกล่าวจะด�ำเนนิการพิจารณาและสอบสวนข้อเทจ็จรงิเกีย่วกบัเรือ่งทีไ่ด้รบัร้อง
เรียนและด�ำเนินการแก้ไขอย่างเหมาะสม และจะติดตามผลความคืบหน้าเป็นระยะ ซ่ึงหน่วยงานที่เป็นศูนย์กลางใน
การรับแจ้งข้อมูลจะแจ้งผลการด�ำเนินงานให้แก่ผู้ร้องเรียนทราบต่อไป

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

1.	นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

5.1	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ

บริษัทฯ มีจ�ำนวนคณะกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดกิจการ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการ
บรษิทัฯ มีจ�ำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วย

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร            			   5      	 ท่าน
กรรมการอิสระ  					     4       	 ท่าน

	
โดยกรรมการดังกล่าวต่างเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ทักษะวิชาชีพ รวมถึงมีความ
เป็นกลาง และไม่ตกอยูภ่ายใต้อิทธพิลของฝ่ายบรหิารแต่อย่างใด สามารถตรวจสอบการด�ำเนนิงานของบริษัทฯ 
และถ่วงดุลอ�ำนาจของกรรมการท่านอื่น ๆ ได้ สามารถคัดค้านหรือยับยั้งเรื่องต่าง ๆ ในที่ประชุมได้อย่างเป็น
อิสระ ท�ำให้การตดัสนิใจต่าง ๆ  ในทีป่ระชมุมีประสทิธภิาพ จึงเชือ่ม่ันได้ว่าการบรหิารของบรษิทัฯ จะเป็นไปอย่าง
อิสระ มีความชัดเจน โปร่งใส

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีโดยมีการแบ่งแยกบทบาท อ�ำนาจและหน้าที่อย่างชัดเจน 
เพื่อสร้างดุลยภาพในการบริหารงาน  คณะกรรมการบริษัทฯ จึงก�ำหนดให้ ประธานกรรมการ และกรรมการผู้
จัดการไม่เป็นบคุคลคนเดียวกนั และด้วยโครงสร้างคณะกรรมการของบรษิทัฯ ทีป่ระกอบด้วยกรรมการอิสระคิด
เป็นร้อยละ 44 ของกรรมการทั้งคณะ จึงท�ำให้การสอบทานการบริหารจัดการให้เป็นไปอย่างโปร่งใส

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ไม่เคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัท
สอบบัญชีภายนอกที่บริษัทฯ  ใช้บริการอยู่ในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา

5.1.1	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ก�ำหนดไว้ว่า “ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออก
จากต�ำแหน่งอย่างน้อย 1 ใน 3 ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3  โดยกรรมการที่ออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีที่ 2 ภายหลังการจด
ทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ใน
ต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง อนึ่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด�ำรง
ต�ำแหน่งใหม่ก็ได้” เนื่องจากบริษัทฯ มีความเชื่อม่ันในความสามารถทางธุรกิจและความเชี่ยวชาญใน
เรือ่งต่าง ๆ  ของกรรมการแต่ละท่าน ซ่ึงวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการนีไ้ด้ถกูก�ำหนดไว้ในนโยบาย
การก�ำกับดูแลกิจการแล้ว

เม่ือครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ บรษิทัฯ มีกระบวนการในการสรรหาคณะกรรมการบรษิทัฯ 
อย่างโปร่งใส โดยคณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ามาเป็นคณะกรรมการ
บริษัทฯ โดยพิจารณาจากบุคคลที่มีคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจและ
มีประสบการณ์ที่เหมาะสม โดยไม่จ�ำกัดเพศ รวมถึงมีวิสัยทัศน์และมีความพร้อมที่จะอุทิศเวลาในการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มที่ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายตลอดจนไม่เคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วน
ของบริษัทสอบบัญชีภายนอก ที่บริษัทฯ ใช้บริการอยู่ในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา เพื่อน�ำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่บริษัทฯ ก�ำหนด (รายละเอียดปรากฎในเรื่องการ
สรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด)   

โครงสร้างการจัดการ (ต่อ)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

1.	นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

5.1	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

5.1.2	การด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการในบริษัทอื่น

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบาย และวิธีปฏิบัติในการไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของคณะกรรมกา
รบริษัทฯ อย่างชัดเจน ซ่ึงตามข้อบังคับของบริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้ว่า “ห้ามมิให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
ประกอบกจิการอันมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั หรอืเข้าเป็นหุน้ส่วนใน
ห้างหุน้ส่วนสามัญ หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จ�ำกดัความรบัผดิในห้างหุน้ส่วนจ�ำกดั หรอืเป็นกรรมการของบรษิทั
เอกชนหรอืบรษิทัอ่ืนทีป่ระกอบกจิการอันมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของ
บริษัทฯ ไม่ว่าจะท�ำเพื่อประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่
จะมีมตแิต่งตัง้” ในส่วนของบรษิทัย่อย ก�ำหนดให้ “บรษิทัย่อยด�ำเนนิตามนโยบาย และวิธปีฏิบัตทิีก่�ำหนด
ไว้ในบริษัทใหญ่” ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานของบริษัทฯ และเป็นไปตามหลักการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด
  
ในปี 2558 กรรมการบริษัทฯแต่ละท่าน และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรือ
ต�ำแหน่งอ่ืน ๆ ในบริษัทย่อยและบริษัทอ่ืนมีความเหมาะสมเพียงพอ ไม่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการบริษัทฯ (รายละเอียดปรากฎในเรื่องรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 
ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท)

5.1.3	 เลขานุการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือท�ำหน้าที่ในการดูแลการจัดกิจกรรมของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไป
ตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ และข้อพึงปฏิบัติต่าง ๆ ส่งเสริมและติดตามให้คณะกรรมการ
บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องรวมถึงการปฏิบัติตามมติที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ด้วย     

นอกจากนัน้ เลขานกุารบรษิทัฯ ยงัมีหน้าทีใ่นการดูแลการจัดท�ำ และเกบ็รกัษาเอกสารประกอบการประชมุ 
เช่น ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมของคณะกรรมการและรายงาน
ประจ�ำปี เป็นต้น ดูแลการจัดเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารขอ
งบริษัทฯ  และด�ำเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการตลาดทุนก�ำหนด (รายละเอียดปรากฎในเรื่อง
โครงสร้างการจัดการ)

5.2	 คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย 5 คณะ เพ่ือช่วยในการตดิตามและก�ำกบัดูแลการด�ำเนนิ
งานของบรษิทัฯ และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ อย่างสม�ำ่เสมอ โดยคณะกรรมการชดุย่อย ประกอบด้วย 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความ
เสี่ยง และคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

1.	นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

5.2	 คณะกรรมการชุดย่อย (ต่อ)

5.2.1 	คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ  2  ปี ซึ่ง
เป็นผู้มีประสบการณ์ และความรู้ความสามารถ ทั้งในด้านการควบคุมภายใน เพื่อช่วยเหลือในการก�ำกับ
ดูแลกิจการของบริษัทฯ อีกทั้งมีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับข้อก�ำหนดและมาตรฐานที่ดีในการจัดท�ำงบการ
เงิน เพ่ือให้งบการเงินมีความถกูต้อง โปร่งใส และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ  คณะกรรมการตรวจสอบ
โดยประธานกรรมการตรวจสอบได้จัดท�ำรายงานการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
เปิดเผยในรายงานประจ�ำปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี

5.2.2	คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ประกอบ
ไปด้วยกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ คิดเป็นร้อยละ 80 และประธานคณะกรรมการสรรหาเป็นกรรมการ
อิสระ เพื่อท�ำหน้าที่ในการพิจารณาหลักเกณฑ์ และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะ
สม เพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการสรรหามีการรายงานผลการปฏิบัติ
หน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ

5.2.3	คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 
3 ปี ประกอบไปด้วยกรรมการทีเ่ป็นกรรมการอิสระ คิดเป็นร้อยละ 80 และประธานกรรมการคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ เพื่อท�ำหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์ และรูปแบบค่าตอบแทนของ
กรรมการ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน มีการรายงานผลการปฏิบตัหิน้าทีต่่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ

5.2.4	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 
3 ปี เพื่อท�ำหน้าท่ีในการวิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจัยความเสี่ยง, ก�ำหนดแนวทาง และกลยุทธ์ในการ
บริหารความเสี่ยง และก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยรวม เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัฯ  
พิจารณาเห็นชอบ  ตลอดจนทบทวนความเพียงพอ ความมีประสิทธิผล และการปฏิบัติตามนโยบายท่ี
ก�ำหนดไว้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

1.	นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

5.2	 คณะกรรมการชุดย่อย (ต่อ)

5.2.5	คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี 
เพื่อท�ำหน้าที่ศึกษา และจัดท�ำร่างนโยบายก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ ก�ำกับดูแลและให้ค�ำ
แนะน�ำแก่กรรมการ และผู้บริหารในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกรอบ และหลักการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดี, พิจารณาทบทวนนโยบายก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจโดยสม�่ำเสมอ และติดตาม และ
ประเมินผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ  เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการปฏิบตัทิีดี่ ทีก่�ำหนด
ไว้ในนโยบายก�ำกับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการมีการรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ

ทั้งนี้องค์ประกอบของคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ รวมถึงขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ เป็นไปตาม
แนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

5.3	 บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

5.3.1	ภาวะผู้น�ำและวิสัยทัศน์

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการที่มีภาวะผู้น�ำ มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
ในการด�ำเนนิธรุกจิอย่างสงู โดยกรรมการทกุท่านตระหนกัดีถงึภาระหน้าทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมายจากผูถ้อืหุน้
ให้เป็นตวัแทนท�ำหน้าทีก่�ำหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ พันธกจิ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธรุกจิ และงบประมาณ
ของบริษัทฯ ตลอดจนก�ำกับดูแลฝ่ายจัดการเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต้กรอบของกฎหมาย กฏระเบียบที่เกี่ยวข้อง วัตถุประสงค์ ข้อบงัคบั
ของบรษิทัฯ และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดงันัน้คณะกรรมการบรษิทัฯ จึงมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซือ่สตัย์ สจุรติ และระมัดระวงัโดยค�ำนงึถงึการสร้างมูลค่าและเพ่ือประโยชน์ของผูถ้อืหุน้เป็นส�ำคัญ 
ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจัดการแยกบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบกันอย่างชัดเจน

นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดวสิยัทศัน์และพันธกจิของบรษิทัฯ ไว้อย่างชดัเจนเป็นลายลักษณ์
อักษร และเปิดเผยไว้ใน Website ของบริษัทฯ อันจะเป็นกรอบในการก�ำหนดทิศทางการปฏิบัติงานของ
บรษิทัฯ โดยจะมีการพิจารณาทบทวนวสิยัทศัน์และพันธกจิของบรษิทัฯ ทกุ ๆ 5 ปี เพ่ือให้สอดคล้องกบั
สภาวการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัจัดให้มีระบบการตดิตามและก�ำกบัดูแล
ฝ่ายจัดการเพ่ือให้การด�ำเนนิงานเป็นไปตามวิสยัทศัน์และพันธกจิทีก่�ำหนดไว้โดยสม�ำ่เสมอ

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

1.	นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

5.3	 บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

5.3.2	นโยบายก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิธรุกจิโดยยดึม่ันในจรยิธรรม และจรรยาบรรณธรุกจิเพ่ือรกัษามาตรฐานการปฏบิตังิาน 
และเพ่ือให้การปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นไปด้วยความซ่ือสตัย์สจุรติ และเทีย่งธรรม ทัง้การปฏบิตัต่ิอบรษิทัฯ และผู้
มีส่วนได้เสยีทกุกลุ่ม โดยบรษิทัฯ ก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการ และจรรยาบรรณธรุกจิไว้อย่างชดัเจน
เป็นลายลักษณ์อักษร และเปิดเผยไว้ใน website ของบรษิทัฯ ที ่www.noblehome.com โดยครอบคลุม
ในเรื่องคณะกรรมการบริษัทฯ สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การ
เปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง การดูแลการใช้ทรัพย์สิน 
การใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตัว รายการกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน นโยบายความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ นโยบายและแนวปฏบัิตเิกีย่วกบัการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่และห้ามจ่ายสนิบนเพ่ือผลประโยชน์
ทางธุรกิจของบริษัทฯ นโยบายการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม นโยบายการ
ด�ำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม นโยบายการแจ้งเบาะแสในการกระท�ำผิด ซึ่งรวมถึงการ
ปกป้องพนกังานหรอืผูแ้จ้งเบาะแสในการกระท�ำผดิ  และการปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์ สจุรติ โปร่งใส 
เป็นธรรมภายใต้กฎหมาย กฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคับของบรษิทัฯ เพ่ือเป็นแนวทาง
และข้อพึงปฏิบัติที่ดี ให้คณะกรรมการ  ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ยึดถือและน�ำ
ไปปฏิบัติในแนวทางเดียวกันด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรมทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทฯ และผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการก�ำหนดระบบการติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง  

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายทีบ่รษิทัฯ ก�ำหนดไว้ บรษิทัฯ มีการทบทวนนโยบายก�ำกบัดูแลกจิการเป็นประจ�ำ
ทุกปี และทบทวนแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจทุก 2 ปี หรือทุกปีที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
มีนัยส�ำคัญ ส�ำหรับปี  2558 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการมีการทบทวนนโยบายก�ำกับดูแลกิจการ  
ตลอดจนมีการรายงานผลการทบทวนดังกล่าว ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวัน
ที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559 ก่อนน�ำมาปรับใช้ และแจ้งให้พนักงานทราบต่อไป นอกจากนี้บริษัทฯ ได้จัดท�ำ
คู่มือนโยบายก�ำกบัดูแลกจิการและคู่มือจรรยาบรรณธรุกจิทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือเผยแพร่ให้
กับผู้บริหาร  ตลอดจนหัวหน้างานของแต่ละฝ่ายให้มีการปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 
โดยก�ำหนดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบในการส่งเสริมให้กรรมการผู้บริหารและพนักงานทุกระดับปฏิบัติ
ตามนโยบายก�ำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจด้วยความเข้าใจ

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้ก�ำหนดข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงาน ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงาน
ทัว่ไปยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความซ่ือสตัย์สจุรติ ซ่ึงในข้อบงัคับดังกล่าวมีการก�ำหนด
บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนข้อบังคับด้วย และบริษัทฯ มีนโยบายฝึกอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มศักยภาพของ
พนักงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจะจัดอบรมรวมถึงจะมีการ
ติดตามผลการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมออีกด้วย

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

1.	นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

5.3	 บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

5.3.3	 ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูพิ้จารณาการก�ำหนด และแยกบทบาท หน้าที ่ และความรบัผดิชอบระหว่าง
คณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการชดุย่อย คณะกรรมการบรหิาร และกรรมการผูจั้ดการอย่างชดัเจน 
โดยอ�ำนาจการอนมัุตสิงูสดุเป็นหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ ตลอดจนจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน 
และการบรหิารความเสีย่ง ดังนี้

ระบบการควบคุมภายใน

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งต่อระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้
ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีสายตรวจสอบภายใน 
เพื่อสอบทาน และประเมินผลระบบการควบคุมภายในด้านการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายการด้านการเงินของทั้ง
ฝ่ายบรหิารและฝ่ายปฏบิตักิาร สายงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถท�ำหน้าทีต่รวจสอบ และถ่วง
ดลุได้อยา่งเต็มที่ โดยสายงานตรวจสอบภายในจะรายงาน และขึ้นตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ โดยปัจจบุัน
หัวหน้าสายงานตรวจสอบภายใน คือ นางสาวนริศรา เพ็งโสภา(รายละเอียดปรากฏในเรื่องการควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง)

การบริหารความเสี่ยง

เพ่ือให้ระบบการบรหิารความเสีย่งเป็นไปอย่างเหมาะสมและเกดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ คณะกรรมการบรษิทัฯ 
จึงมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยรวมไว้ดังนี้

•	บรษิทัฯ ก�ำหนดให้การบรหิารความเสีย่งเป็นความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคน
ที่ต้องตระหนักถึงความเสี่ยงที่มีในการปฏิบัติงานของตนและบริษัทฯ โดยต้องมีส่วนร่วม และให้ความ
ส�ำคัญกับการบริหารความเสี่ยงต่างๆ อย่างมีระบบให้อยู่ในระดับที่เพียงพอและเหมาะสม

•	จัดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอนของการด�ำเนินงานตามหลักการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Policy) และมีการบูรณาการบริหารความเสี่ยงกับการ
บรหิารเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการจัดการทีดี่ เพ่ือช่วยลดโอกาสของการเกดิความเสีย่งและผลกระทบจาก
ความเสี่ยง ลดความไม่แน่นอนในผลการด�ำเนินงานโดยรวม และเพิ่มโอกาสแห่งความส�ำเร็จ

•	มาตรการในการบริหารความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ ต้องถูกจัดการอย่างเป็นระบบ เพื่อลดความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และสอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงไปอย่างต่อเนื่อง โดย
มาตรการการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้นั้น ต้องได้รับการอนุมัติโดยกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงก่อนน�ำไปปฏิบัติใช้

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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1.	นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

5.3	 บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

5.3.3	 ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง (ต่อ)

การบริหารความเสี่ยง (ต่อ)

•	ด�ำเนินการสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงให้ประสบความส�ำเร็จทั่วทั้งองค์กร โดยการใช้ทรัพยากรที่มี
จ�ำกัดอย่างมีประสิทธิภาพ ในการบ่งชี้ ประเมิน และการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม

 
อนึง่ คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัมีภาระ และหน้าทีใ่นการส่งเสรมิให้บรษิทัฯ มีระบบการควบคุมภายในทีดี่ มีการ
บรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบตัติามระบบควบคุมภายใน และนโยบายการบรหิาร
ความเสีย่งโดยรวมทีก่�ำหนดไว้โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ประเมินผลความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงรวมถงึการบรหิารความเสีย่งต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ แล้ว ใน
การประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2559 เม่ือวนัที ่24 กมุภาพันธ์ 2559 

นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์

เพ่ือป้องกนั และหลีกเล่ียงไม่ให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บรษิทัฯ มีนโยบายเคร่งครดัในการก�ำกบัดูแล 
ซึ่งได้ก�ำหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน ระบุไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษัทฯ โดยห้ามมิให้คณะกรรมการ และผู้บริหาร รวมถึง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ น�ำ
ข้อมูลภายในทีย่งัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนโดยเด็ดขาด รวมทัง้ก�ำหนดให้กรรมการ
และผู้บริหารมีหน้าที่ต้องส่งส�ำเนารายงานการถือหลักทรัพย์ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลัก
ทรัพย์ให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่ส ่งรายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และแจ้งการถือหลักทรัพย์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ปีละครั้ง รวมถึงรายงานการ
เปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ให้ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบทกุครัง้ทีมี่การเปล่ียนแปลง (รายละเอียด
ปรากฏในเรื่องการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน)

5.4	 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง ซึ่งเป็นไปตามตารางการประชุม
คณะกรรมการบรษิทัฯ ทีก่�ำหนดไว้ล่วงหน้า และมีการประชมุพิเศษเพ่ิมตามความจ�ำเป็น ซ่ึงในระหว่างการประชมุ
ได้มีการรายงานผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมาให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบอย่างต่อเนื่องด้วย โดยประธาน
คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ และจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอในการประชุม 
เพื่อที่จะให้ฝ่ายจัดการเสนอเรื่องและสามารถอภิปรายปัญหาส�ำคัญได้อย่างรอบคอบโดยทั่วกัน  

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)



รายงานประจ�ำปี 2558

#1 – หน้า     61

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

1.	นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

5.4	 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

การประชมุคณะกรรมการย่อย เป็นการประชมุเพ่ือพิจารณาวาระทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิงานตามปกตขิองธรุกจิ
ที่ไม่กระทบกับการก�ำหนดนโยบายการบริหารของบริษัทฯ เช่น การขอติดตั้งมิเตอร์น�้ำ การขอเลขที่บ้าน การ
เปิด-ปิดบัญชีธนาคาร ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้มอบหมายให้กรรมการ 6 ท่าน คือ นายกิตติ ธนากิจ
อ�ำนวย นายสิทธิ ลีละเกษมฤกษ์ นางสาววาสนา เธียรศิริศักดิ์ นายสุรเชษฐ์ สุบุญสันธ์ นายธีรพล วรนิธิพงศ์ 
และนายศริะ อุดล เป็นผูเ้ข้าร่วมประชมุเพ่ือ พิจารณาวาระดังกล่าว ทัง้นีร้ายงานการประชมุทีค่ณะกรรมการย่อย
ประชมุจะถกูน�ำเสนอเพ่ือให้ทีป่ระชมุคณะกรรมการใหญ่พิจารณารบัรองต่อไป (รายละเอียดจ�ำนวนครัง้การประชมุ
ของคณะกรรมการย่อยปรากฏในเรื่องโครงสร้างการจัดการ)

การประชุมคณะกรรมการใหญ่ เป็นการประชุมเพ่ือพิจารณาวาระที่เกี่ยวข้องกับ นโยบายการบริหารงานของ
บริษัทฯ การลงทุน รับรองงบการเงิน การก�ำกับดูแลกิจการ ประธานกรรมการและกรรมการ จะเป็นผู้ร่วมกัน
พิจารณาการเลอืกเรือ่งเข้าวาระการประชมุ โดยประธานกรรมการและกรรมการ ทกุท่านมีอิสระในการเสนอเรือ่ง
เข้าวาระการประชมุ ในการประชมุทกุครัง้ บรษิทัฯ มีการจัดส่งหนงัสอืเชญิประชมุ วาระการประชมุพร้อมทัง้ข้อมูล
ประกอบส�ำหรบัพิจารณา ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ ทกุท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ เพ่ือให้คณะ
กรรมการบรษิทัฯ ได้ทราบถงึวาระต่าง ๆ   ก่อนเข้าร่วมประชมุ โดยกรรมการแต่ละท่านสามารถขอข้อมูลประกอบ
การพิจารณาเพิ่มเติมได้จากเลขานุการบริษัทฯ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้ง ประธานกรรมการจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอ
เรื่อง และให้เวลามากพอที่กรรมการจะร่วมอภิปรายปัญหาส�ำคัญอย่างรอบคอบ และผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อชี้แจงข้อมูลในฐานะผู้เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรง ทั้งนี้บริษัทฯ ก�ำหนดให้มี
การจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร ตามระเบียบวาระ และเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
รบัรอง โดยรายงานการประชมุจะถกูจัดเกบ็เพ่ือให้คณะกรรมการบรษิทัฯ และผูท้ีเ่กีย่วข้องสามารถตรวจสอบได้ 
ในปี 2558 กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมการประชุมครบถ้วนทุกครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งปี   
(รายละเอียดจ�ำนวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการใหญ่ปรากฏในเรื่องโครงสร้างการจัดการ)

นอกจากการประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้ง 2 ประเภทข้างต้นแล้ว  เพื่อให้การบริหาร และการด�ำเนิน
งานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ยังสนับสนุนให้มีการจัดการประชุมของคณะกรรมการชุด
ย่อยแต่ละคณะ ดังนี้

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นการประชุมร่วมกันระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และไม่มีฝ่าย
จัดการเข้าร่วม โดยกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอกอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 
และมีการประชุมพิเศษตามสมควร โดยการประชุมแต่ละครั้ง นอกจากจะเป็นการประชุมเพ่ือพิจารณาวาระท่ี
เกี่ยวข้องกับการรับรองงบการเงินแล้ว ยังมีการประชุมเพ่ือรับทราบเรื่องการควบคุมภายในของบริษัทและข้อ
เสนอแนะต่าง ๆ จากผู้สอบบัญชีภายนอก เพื่อน�ำมาใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยใน
ปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอก 4 ครั้ง

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)



รายงานประจ�ำปี 2558

#1 – หน้า     62

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

1.	นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

5.4	 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

การประชุมคณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการสรรหามีการประชุมอย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง และมีการจัดประชุมพิเศษตามความจ�ำเป็นและเร่งด่วน โดยการประชุมแต่ละครั้ง นอกจากจะ
เป็นการประชมุเพ่ือก�ำหนดหลกัเกณฑ์และคุณสมบตัขิองคณะกรรมการทีต้่องการสรรหา และการก�ำหนดวธิกีาร
สรรหาบคุคลเพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกบัลกัษณะขององค์กร ยงัมีการพิจารณาคัดเลือกบคุคลที่
มีคุณสมบตัเิหมาะสมเพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตามวธิกีารสรรหาทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ โดยเสนอต่อคณะกรรมการบ
ริษัทฯ เพื่อพิจารณาเสนอชื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ ต่อไป

การประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการพิจารณาค่า
ตอบแทนมีการประชมุอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ และมีการจัดประชมุตามความจ�ำเป็น และเร่งด่วน โดยในการประชมุ
แต่ละครัง้ นอกจากเป็นการพิจารณาทบทวนรปูแบบ และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ ยงัเป็นการ
พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปีของกรรมการ เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ จากนั้นน�ำเสนอ
ค่าตอบแทนที่ก�ำหนดต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่ออนุมัติ ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการนั้น คณะกรรมการบ
ริษัทฯ ต้องน�ำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา และอนุมัติต่อไป

การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และมีการจัดประชุมพิเศษตามความจ�ำเป็น และเร่งด่วน โดยการประชุม
แต่ละครัง้ นอกจากจะเป็นการวเิคราะห์ และตรวจสอบปัจจัยความเสีย่งทีส่�ำคัญ การก�ำหนดแนวทางและกลยทุธ์
ในการบริหารความเสี่ยง ยังมีการทบทวนความเพียงพอของนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และความ
มีประสิทธิผลของระบบ และการปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้

การประชมุคณะกรรมการก�ำกบัดูแลกจิการ คณะกรรมการบรษิทัฯ ก�ำหนดให้คณะกรรมการก�ำกบัดูแลกจิการมี
การประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและมีการจัดประชุมพิเศษตามความจ�ำเป็นและเร่งด่วน โดยการประชุมแต่ละ
ครัง้ นอกจากจะเป็นการพิจารณาทบทวนนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณธรุกจิ เพ่ือให้เกดิความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานสากล กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ยังมีการ
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ตามแนวปฏิบัติที่ดีที่ก�ำหนดไว้ในนโยบาย
การก�ำกับดูแลกิจการ 

การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะในแต่ละครั้ง บริษัทฯ มีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุม วาระการประชุม
พร้อมทั้งข้อมูลประกอบส�ำหรับพิจารณา ให้คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนการ
ประชุม เพื่อให้ได้ทราบถึงวาระต่าง ๆ  ก่อนเข้าร่วมประชุม รวมถึงมีการจัดท�ำรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ชุดย่อยทุกคณะไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

นอกจากนี้ เพื่อให้เกิดการพัฒนาระบบการบริหารและการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้ดียิ่งขึ้น บริษัทฯ สนับสนุน
ให้เกดิการประชมุร่วมกนัระหว่างกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารตามความจ�ำเป็น เพ่ืออภิปรายถงึปัญหาต่าง ๆ  เกีย่ว
กับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

1.	นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

5.5	 การประเมินตนเอง

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลงานคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นประจ�ำทกุปี ดังนี้

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการทุกท่านประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใช้
แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ (Board Self Assessment) ซึ่งจัดท�ำเป็น 2 ลักษณะ คือ

(1)	 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ - รายคณะ    
(2)	 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ - รายบุคคล

โดยมีหลักเกณฑ์การประเมินผล คิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อทั้งหมด ดังนี้

มากกว่าร้อยละ 85   = ดีเยี่ยม
มากกว่าร้อยละ 75   = ดีมาก
มากกว่าร้อยละ 65   = ดี
มากกว่าร้อยละ 50   = พอใช้
ต�่ำกว่าร้อยละ 50     = ควรปรับปรุง

เลขานกุารบรษิทัฯ จะเป็นผูร้วบรวมสรปุผลการประเมินการปฎบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ ทัง้แบบรายคณะ
และแบบรายบคุคล และรายงานให้คณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ต่อไป

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งแบบรายคณะและแบบรายบุคคลมีหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการ
ประเมินทั้งหมด 6 หัวข้อ ได้ แก่ 

-	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
-	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
-	 การประชุมคณะกรรมการ 
-	 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ 
-	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 
-	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

ซ่ึงแบบประเมินดังกล่าวสอดคล้องกบัแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทีต่ลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย
ก�ำหนดไว้ ณ เดือนกมุภาพันธ์ 2558 การประเมินผลดังกล่าวเป็นการช่วยให้กรรมการแต่ละท่าน และคณะกรรม
การบริษัทฯ ได้พิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นปัญหาและอุปสรรคในระหว่างปีที่ผ่านมา และยังเป็นเครื่องมือ
ในการช่วยตรวจสอบ และวิเคราะห์ให้เห็นว่าการท�ำงานของคณะกรรมการบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติ
ครบถ้วนตามหน้าที่ของกรรมการด้วยหรือไม่ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
ส�ำหรับปี 2558 บริษัทฯ จัดให้ มีการประเมินผลงานคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งแบบรายคณะและแบบรายบุคคล 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559 ซึ่งผลประเมินคะแนนเฉลี่ย
ของคณะกรรมการบริษัทฯ แบบรายคณะ ได้คะแนนร้อยละ 92.50 จัดอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม ผลการประเมินราย
หมวดแสดงรายละเอียดตามตารางดังต่อไปนี้

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

1.	นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

5.5	 การประเมินตนเอง (ต่อ)

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

ล�ำดับ หัวข้อประเมิน ผลการประเมิน (ร้อยละ)

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 90.38

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 95.00

3. การประชุมคณะกรรมการ 91.67

4. การท�ำหน้าที่ของกรรมการ 96.43

5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 90.00 

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 87.50

การประเมินตนเอง เรื่อง การปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

การประเมินตนเอง เรื่อง การปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน
ทั้งหมด 4 หัวข้อ ได้แก่

-	 สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
-	 บทบาทผู้มีส่วนได้เสีย 
-	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
-	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ทั้งนี้จะมีการทบทวนแบบประเมินดังกล่าวเป็นประจ�ำทุกปีโดยคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ เพ่ือให้เป็นไป
ตามแนวปฏิบัติตามมาตรฐานสากล กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และ
ได้น�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559 ซึ่ง
ผลประเมินคะแนนเฉลี่ยของการปฏิบัติงานตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ได้คะแนนร้อยละ 90.91 จัดอยู่
ในเกณฑ์ดีเยี่ยม ผลการประเมินรายหมวดแสดงรายละเอียดตามตารางดังต่อไปนี้

ล�ำดับ หัวข้อประเมิน ผลการประเมิน (ร้อยละ)

1. สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 97.17

2. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 90.00

3. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 83.82

4. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 90.20

การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ มีหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินทั้งหมด 2 หัวข้อ ได้แก่

-	 การท�ำหน้าที่โดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ
-	 การปฏิบัติหน้าที่เฉพาะด้านของคณะกรรมการตรวจสอบ

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

1.	นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

5.5  การประเมินตนเอง (ต่อ)

การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ (ต่อ)

ส�ำหรับปี 2558 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559 ซึ่งผลการ
ประเมินคะแนนเฉลี่ยของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้คะแนน ร้อยละ 93.75 จัดอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุย่อยท้ัง 4 คณะ ได้แก่ คณะ
กรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการก�ำกบั
ดูแลกจิการ เพ่ือช่วยตดิตามและก�ำกบัดูแลการด�ำเนนิงานให้มีประสทิธภิาพมากขึน้ โดยมีหลกัเกณฑ์ทีใ่ช้ในการ
ประเมินทั้งหมด 3 ห้วข้อ ได้แก่ 

-	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
-	 การประชุมคณะกรรมการ
-	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ซ่ึงแบบประเมินดังกล่าวสอดคล้องกบัแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
ก�ำหนดไว้ ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2558 การประเมินผลดังกล่าวเป็นการช่วยให้กรรมการชุดย่อยแต่ละท่านและ
คณะกรรมการชุดย่อย ได้พิจารณาทบทวนปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา และยังเป็นเครื่อง
มือในการช่วยตรวจสอบและวเิคราะห์ให้เหน็ว่าการท�ำงานของคณะกรรมการชดุย่อยทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติครบถ้วนตามหน้าที่ของกรรมการด้วยหรือไม่ 

ส�ำหรบัปี 2558 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2559 เม่ือวนัที ่24 กมุภาพันธ์ 2559 ซ่ึงผลประเมิน
คะแนนเฉลี่ยของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ ได้คะแนนร้อยละ ดังต่อไปนี้

-	 คณะกรรมการสรรหา ได้คะแนนร้อยละ 93.75 จัดอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม
-	 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ได้คะแนนร้อยละ 93.75 จัดอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม
-	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้คะแนนร้อยละ 95.00 จัดอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม
-	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ได้คะแนนร้อยละ 94.57 จัดอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

การประเมินผลการปฏิบตังิานของประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูจ้ดัท�ำ
แบบประเมิน โดยมีหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินทั้งหมด 10 หัวข้อ ได้แก่ 

-	 ความเป็นผู้น�ำ 
-	 การก�ำหนดกลยุทธ์ 
-	 การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 
-	 การวางแผน และผลปฏิบัติทางการเงิน 
-	 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

1.	นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

5.5  การประเมินตนเอง (ต่อ)

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (ต่อ)

-	 ความสัมพันธ์กับภายนอก 
-	 การบริหารงาน และความสัมพันธ์กับบุคลากร 
-	 การสืบทอดต�ำแหน่ง 
-	 ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ 
-	 คุณลักษณะส่วนตัว 

ส�ำหรับปี 2558 บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารในการประชุมคณะ
กรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559 ซึ่งผลประเมินคะแนนเฉลี่ยของการประเมินผล
การปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้คะแนนร้อยละ 99.07 จัดอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

5.6  ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการ ได้ถูกก�ำหนดนโยบายไว้อย่างชัดเจน โปร่งใส และได้ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
โดยกรรมการจะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายปี ส�ำหรับค่าตอบแทนกรรมการในปี 2558 มีรายละเอียดดังปรากฏ
ในเรื่องค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อท�ำหน้าที่พิจารณารูปแบบ และหลัก
เกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ ก่อนน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ โดยในการพิจารณาก�ำหนดค่า
ตอบแทน คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ร่วมกับผลการ
ปฏิบัติงาน และความสามารถของแต่ละบุคคล โดยค�ำนึงเปรียบเทียบกับระดับอุตสาหกรรมเดียวกัน เพ่ือให้
สามารถแข่งขัน และเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน (รายละเอียดปรากฏในเรื่องค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน) 

5.7  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

บรษิทัฯ จัดให้มีการประชมุระหว่างกรรมการบรษิทัฯ และผูบ้รหิารประจ�ำโครงการ เพ่ือเป็นการแลกเปลีย่นความ
คิดเหน็ วสิยัทศัน์ และเป็นการสมานสามัคคีกนัระหว่างผูบ้รหิาร ซึง่จะน�ำไปสูก่ารก�ำหนดทศิทางการด�ำเนนิธรุกจิ 
นโยบาย และกลยทุธ์ต่อไป กรรมการทกุท่านเข้าใจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการและลักษณะการด�ำเนนิ
ธรุกจิของบรษิทัฯ เป็นอย่างดี นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัก�ำหนดนโยบายส่งเสรมิให้กรรมการแต่ละท่าน
เข้าร่วมสมัมนาหลักสตูรทีเ่กีย่วข้องกบัการพัฒนาความรู ้ความสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ โดยกรรม
การบรษิทัฯ ทกุท่านได้ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) ซ่ึงเป็นหลักสตูรพ้ืน
ฐานของกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors 
Association : IOD) ดังรายละเอียดตามข้อมูลในประวตักิรรมการของแต่ละท่าน นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิทัฯ 
ยงัเหน็ถงึความส�ำคัญของการพัฒนาความรูใ้นการปฏิบตังิานของกรรมการ โดยสนบัสนนุให้กรรมการอย่างน้อย 
1 ท่านเข้าร่วมอบรมหลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) หรอืหลกัสตูรอ่ืนทีเ่กีย่วข้องอย่างต่อ
เนือ่ง เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรูใ้นการปฏบิตังิาน เพ่ือยกระดับการเป็นผูบ้รหิารมืออาชพี และเพ่ือทีจ่ะพัฒนาการ
ก�ำกบัดูแลกจิการ อันจะน�ำไปสูค่วามส�ำเรจ็อย่างยัง่ยนืของบรษิทัฯ
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การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

1.	นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (ต่อ)

5.7  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร (ต่อ)

5.7.1 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

ในกรณมีีการแต่งตัง้กรรมการใหม่ เลขานกุารบรษิทัฯ ในฐานะผูร้บัผดิชอบงานด้านเลขานกุาร จะจัดเตรยีมเอกสาร
และข้อมูลต่าง ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ เพ่ือส่งเสรมิให้กรรมการได้ทราบถงึบทบาท หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในฐานะ
กรรมการของบรษิทัฯ  

นอกจากนี ้บรษิทัฯ ได้จัดให้มีการปฐมนเิทศส�ำหรบักรรมการใหม่ เพ่ือรบัทราบเกีย่วกบัธรุกจิของบรษิทัฯ รวมทัง้
ข้อมูลอ่ืน ๆ  ทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ในการทีจ่ะน�ำมาเป็นหลักในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ
ใหม่  โดยมีการน�ำเสนอภาพรวมและรายละเอียดหวัข้อต่าง ๆ ดังนี้

-	 วิสัยทัศน์และเป้าหมายของบริษัทฯ 
-	 โครงสร้างการบริหารงาน
-	 ข้อมูลการด�ำเนินงานและกิจกรรมของบริษัทฯ
-	 บทบาท อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ
-	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
-	 ประวัติโดยสังเขปของกรรมการท่านอื่นและผู้บริหาร
-	 คุณสมบตัแิละค่าตอบแทนกรรมการ

5.7.2 แผนการสืบทอดงาน

บรษิทัฯ มีความมุ่งม่ันในการพัฒนาผูบ้รหิาร เพ่ือการสบืทอดงานอย่างต่อเนือ่ง โดยมีการวางแผนและการท�ำงานใน
ส่วนต่างๆ เช่น การพัฒนาโครงการใหม่ๆ การตลาด และการขาย เป็นต้น โดยบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดให้มีกลุ่มคณะท�ำงาน
แต่ละคณะประกอบด้วยผูบ้รหิารระดับสงู  และผูบ้รหิารในแต่ละสายงานมาประชมุร่วมกัน เพ่ือก�ำหนดแผนการท�ำงาน 
และการประสานงานเช่น คณะท�ำงานในการพิจารณาโครงการใหม่ โดยจะท�ำหน้าทีใ่นการพิจารณาตดัสนิใจในการลงทนุ
ซ้ือทีดิ่นหรอืลงทนุอ่ืนๆ เป็นต้น โดยในคณะท�ำงาน จะประกอบด้วย รองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร กรรมการผูจ้ดัการ 
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารด้านการเงิน ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ และมีผูบ้รหิารของสายงานทีเ่กีย่วข้องเข้าร่วมในการ
ท�ำงาน ซึง่บรษิทัฯ เชือ่ม่ันว่า ด้วยแนวทางในการปฏบิตังิานดังกล่าวนีจ้ะเป็นวธิหีนึง่ทีจ่ะช่วยพัฒนาศกัยภาพในการ
ปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละสายงานเป็นอย่างมาก เนือ่งจากได้มีส่วนร่วม และเป็นส่วนหนึง่ในการก�ำหนดแผน และ
การปฏบิตังิาน ซ่ึงถอืได้ว่าเป็นการถ่ายทอดประสบการณ์ในการท�ำงานของผูบ้รหิารระดับสงูในการปฏบิตังิานจรงิด้วย
สูผู่บ้รหิารของสายงานต่างๆ โดยวธิกีารปฏบิตังิานดังกล่าวนอกจากจะเป็นการพัฒนาผูบ้รหิารทีดี่แล้ว ยงัช่วยให้ผูบ้รหิาร
สามารถสบืทอดงาน และถ่ายโอนความรบัผดิชอบจากผูบ้รหิารระดับสงูได้อย่างคล่องตวั ซ่ึงถอืเป็นการสบืทอดงาน
อย่างค่อยเป็นค่อยไป ในลักษณะของการท�ำงานร่วมกนั การสบืทอดงานในลกัษณะดังกล่าว จะช่วยให้ผูบ้รหิารของแต่ละ
สายงานสามารถศกึษางาน และผูบ้รหิารระดับสงูสามารถถ่ายทอดงาน รวมทัง้ความรบัผดิชอบทีส่�ำคัญไปพร้อมกนั

5.8  การปฎิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และข้อบังคับของบริษัทฯ

บรษิทัฯ มีการสือ่สารให้กรรมการผูบ้รหิารและพนกังานตระหนกัถงึการปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง
อย่างเคร่งครดั และมีการตดิตามดูแลให้มีการปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ ทัง้นีใ้นปี 2558 บรษิทัฯ ไม่มีการปฏบิตัทิีข่ดัต่อ
กฎระเบยีบของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
และบรษิทัฯ ไม่มีกรณกีารกระท�ำผดิด้านการทจุรติคอร์รปัชัน่หรอืกระท�ำผดิต่อจรยิธรรม/จรรยาบรรณของบรษิทัฯ รวม
ถงึไม่มีกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารลาออกอันเนือ่งมาจากประเด็นเรือ่งการก�ำกบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

2.	คณะกรรมการชุดย่อย

บรษิทัฯ มีคณะกรรมการชดุย่อยทัง้หมด 5 ชดุรายละเอียดดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ และขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 รายนามดังนี้

1. นางบุญเพิ่ม		  เจียมธีระนาถ	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. นายณรงค์		  เตชะไชยวงศ์	 กรรมการตรวจสอบ
3. นายสุรเชษฐ์		  สุบุญสันธ์	 กรรมการตรวจสอบ
4. รศ. ดร. สมชาย	 สุภัทรกุล		 กรรมการตรวจสอบ

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  ได้แก่ นางอังคณา อินทรวิเชียร 

คณะกรรมการตรวจสอบมีกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านทีมี่ความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอทีจ่ะท�ำหน้าทีใ่นการสอบทานความ
น่าเชือ่ถอืของงบการเงินได้  ได้แก่นางบญุเพ่ิม เจียมธรีะนาถ ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ, นายสรุเชษฐ์   สุบุญ
สันธ์ ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ และรศ. ดร. สมชาย สุภัทรกุลด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัทฯ ได้
ระบุคุณสมบัติกรรมการตรวจสอบไว้ในหนังสือรับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบที่ต้องส่งต่อตลาดหลักทรัพย์แล้ว

กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระซึ่งมิได้เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จึงมิได้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม รวมทั้งไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ดังนั้นคณะกรรมการตรวจสอบจึงสามารถปฏิบัติหน้าที่และให้ความเห็น
อย่างเป็นอิสระ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีดังต่อไปนี้

(1) สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

(2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิผล และ  
	 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนความเหน็ชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย 

เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

(3) สอบทานให้บรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย์  ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์  
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

(4) พิจารณา  คัดเลือก  เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  และเสนอ 
ค่าตอบแทนของบคุคลดังกล่าว รวมทัง้เข้าประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง

(5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อ
ก�ำหนดตลาดหลักทรพัย์  ทัง้นี ้ เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ

(6) จัดท�ำรายงานก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯซ่ึง
รายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ก�ำหนดไว้

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

2.	คณะกรรมการชุดย่อย (ต่อ)

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีดังต่อไปนี ้(ต่อ)

(7)	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี

ในปี 2558 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครั้ง รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมดังนี้

								        จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม
1.	นางบุญเพิ่ม		  เจียมธีระนาถ				    4
2.	นายณรงค์		  เตชะไชยวงศ์				    4
3.	นายสุรเชษฐ์		  สุบุญสันธ์				    4
4.	รศ. ดร. สมชาย	 สุภัทรกุล					    4

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  มีการประชมุอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และมีการประชมุพิเศษตามสมควร  การประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการ
ประชมุร่วมกบัผูต้รวจสอบบญัชภีายนอก เกีย่วกบัการสอบทานงบการเงินในแต่ละไตรมาส  และในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบในไตรมาสที ่1 ของทกุปี  จะมี
การประชุมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในและสรุปผลการตรวจสอบภายในของแต่ละปี  ให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ

คณะกรรมการสรรหา และขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ 

คณะกรรมการสรรหา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 รายนามดังนี้

1.	นายณรงค์		  เตชะไชยวงศ์		  ประธานกรรมการสรรหา
2.	นางบุญเพิ่ม		  เจียมธีระนาถ		  กรรมการสรรหา
3.	นายสุรเชษฐ์		  สุบุญสันธ์		  กรรมการสรรหา
4.	รศ. ดร. สมชาย	 สุภัทรกุล			  กรรมการสรรหา
5.	นายสิทธิ		  ลีละเกษมฤกษ์		  กรรมการสรรหา

ผู้ด�ำรงในต�ำแหน่งคณะกรรมการสรรหา ของบริษัทฯ 4 ท่านเป็นกรรมการอิสระโดยมีประธานกรรมการสรรหาเป็นกรรมการ
อิสระ ดังนั้นคณะกรรมการสรรหาจึงสามารถปฏิบัติหน้าที่และให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหามีดังต่อไปนี้ 

(1)	ก�ำหนดหลักเกณฑ์ และคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา โดยพิจารณาถึงเรื่องต่าง ๆ ได้แก่ พิจารณา
ความเหมาะสมของความรู ้ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญของกรรมการ  พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการ 
และพิจารณาการอุทิศเวลาของกรรมการให้แก่บริษัทฯ 

(2)	ก�ำหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะขององค์กร เช่น พิจารณา
กรรมการเดิมเพื่อเสนอชื่อให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการต่อ  หรือการให้กรรมการแต่ละท่านเสนอชื่อบุคคลที่มีความ
เหมาะสม  เป็นต้น

(3)	พิจารณาคัดเลือกบคุคลทีมี่คุณสมบตัเิหมาะสม เพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ตามวธิกีารสรรหาทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ เพ่ือ
เสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเสนอชื่อให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง

* 

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

2.	คณะกรรมการชุดย่อย (ต่อ)

คณะกรรมการสรรหา และขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่(ต่อ)

คณะกรรมการสรรหา มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี

ในปี 2558 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการสรรหารวม 2 ครั้ง รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมดังนี้

									         จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม
1.	นายณรงค์		  เตชะไชยวงศ์						      2
2.	นางบุญเพิ่ม		  เจียมธีระนาถ						      2
3.	นายสุรเชษฐ์		  สุบุญสันธ์						      2
4.	รศ. ดร. สมชาย	 สุภัทรกุล							      2
5.	นายสิทธิ		  ลีละเกษมฤกษ์						      2

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 รายนามดังนี้

1.  นายสุรเชษฐ์		  สุบุญสันธ์		  ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
2.  นางบุญเพิ่ม		  เจียมธีระนาถ		  กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
3.  นายณรงค์		  เตชะไชยวงศ์		  กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
4.  รศ. ดร. สมชาย	 สุภัทรกุล			  กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
5.  นายสิทธิ		  ลีละเกษมฤกษ์		  กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

ผู้ด�ำรงในต�ำแหน่งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ของบริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระ 4 ท่านโดยที่ประธานกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ  ดังนั้นคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจึงสามารถปฏิบัติหน้าที่ และให้ความ
เห็นอย่างเป็นอิสระ 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีดังต่อไปนี้

(1)พิจารณารูปแบบ และหลักเกณฑ์ การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ เพ่ือให้รูปแบบ และหลักเกณฑ์การจ่ายค่า
ตอบแทนมีความเหมาะสม ก่อให้เกิดความเป็นธรรม คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนด�ำเนินการดังนี้

•	 ทบทวนหลกัเกณฑ์และรปูแบบการจ่ายค่าตอบแทนทีใ่ช้ในปัจจุบนั โดยอ้างอิง ข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนจาก
บริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน

•	 ทบทวนรปูแบบการจ่ายค่าตอบแทนแต่ละประเภท โดยพิจารณาจ�ำนวนเงิน และสดัส่วนการจ่ายค่าตอบแทน
ของแต่ละรูปแบบให้มีความเหมาะสม เช่น ค่าตอบแทนประจ�ำ อาจพิจารณาจากผลประกอบการและขนาด
ของธุรกิจ รวมถึง ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ เป็นต้น ทั้งนี้การจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการ จะค�ำนึงถึงความเหมาะสมและเพียงพอที่จะท�ำให้กรรมการจ�ำกัดจ�ำนวนบริษัทฯ ที่จะเข้าด�ำรง
ต�ำแหน่ง เพื่อที่กรรมการสามารถอุทิศเวลาให้แก่บริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)

2.	คณะกรรมการชุดย่อย (ต่อ)

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ (ต่อ)

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีดังต่อไปนี ้(ต่อ)

(2)	ก�ำหนดเกณฑ์ในการประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพ่ือน�ำเสนอเกณฑ์ในการประเมินผลดังกล่าวให้คณะ
กรรมการบริษัทฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

(3)	พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปีของกรรมการ เพื่อให้เป็นไปตามรูปแบบและหลักเกณฑ์ที่ได้ก�ำหนดไว้ โดย
ค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องน�ำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

(4)	หากมีการเสนอขายหลักทรพัย์ใหม่หรอืใบส�ำคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซ้ือหุน้  ให้แก่กรรมการและพนกังาน  คณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาเง่ือนไขต่าง ๆ เพ่ือจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาวและยงัสามารถรกัษาบคุลากรทีมี่คุณภาพได้  แต่ขณะเดียวกนัต้องไม่สงู
เกินไปและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น   

กรณกีรรมการหรอืพนกังานรายใดได้รบัการจัดสรรหลักทรพัย์เกนิกว่า 5% ของจ�ำนวนหลักทรพัย์ทัง้หมดทีจั่ดสรร 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนต้องพิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ  3  ปี

ในปี 2558 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนรวม 2 ครั้ง รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมดังนี้

							       จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม
1.  นายสุรเชษฐ์		  สุบุญสันธ์			   2
2.  นางบุญเพิ่ม		  เจียมธีระนาถ			   2
3.  นายณรงค์		  เตชะไชยวงศ์			   2
4.  รศ. ดร. สมชาย	 สุภัทรกุล				   2
5.  นายสิทธิ		  ลีละเกษมฤกษ์			   2

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 รายนามดังนี้

1.  รศ.ดร. สมชาย 	 สุภัทรกุล			  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
2.  นายณรงค์		  เตชะไชยวงศ์		  กรรมการบริหารความเสี่ยง
3.  นางสาววาสนา		 เธียรศิริศักดิ์		  กรรมการบริหารความเสี่ยง

ผู้ด�ำรงในต�ำแหน่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระ 2 ท่านโดยที่ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงเป็นกรรมการอิสระ  ดังนั้นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจึงสามารถปฏิบัติหน้าที่และให้ความเห็นอย่างเป็น
อิสระ 
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2.	คณะกรรมการชุดย่อย (ต่อ)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่(ต่อ)

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีดังต่อไปนี้

(1)	ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความเห็น
ชอบ

(2)	ก�ำหนดแนวทางและกลยทุธ์ในการบรหิารความเสีย่ง ให้สอดคล้องกบันโยบายการบรหิารความเสีย่ง เพ่ือให้ความ
เสี่ยงอยู่ในระดับที่เหมาะสม ยอมรับได้

(3)	วิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจัยความเสี่ยงที่ส�ำคัญ ทั้งความเสี่ยงจากภายนอกและภายในองค์กร โดยครอบคลุม
ความเสีย่งทางการเงิน ความเสีย่งด้านการด�ำเนนิงาน ความเสีย่งด้านการลงทนุ ความเสีย่งด้านธรุกจิ และความ
เสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก

(4)	ก�ำกับดูและให้มั่นใจว่านโยบายการบริหารความเสี่ยง ได้มีการสื่อสารกันอย่างทั่วถึงทั้งองค์กร

(5)	ทบทวนความเพียงพอของนโยบายการบรหิารความเสีย่งโดยรวม ตลอดจนความมีประสทิธผิลของระบบ และการ
ปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้

(6)	สนบัสนนุ และพัฒนาการบรหิารความเสีย่งให้เกดิขึน้อย่างต่อเนือ่งทัว่ทัง้องค์กร และสอดคล้องกบัมาตรฐานสากล

(7)	เรื่องอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี

ในปี 2558 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรวม 1 ครั้ง รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมดังนี้

								        จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม
1.	รศ.ดร. สมชาย 	 สุภัทรกุล					    1
2.	นายณรงค์		  เตชะไชยวงศ์				    1
3.	นางสาววาสนา		 เธียรศิริศักดิ์				    1

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ และขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 รายนามดังนี้

1.	นางบุญเพิ่ม	 เจียมธีระนาถ	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
2.	นายสุรเชษฐ์	 สุบุญสันธ์	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
3.	นางสาววาสนา	เธียรศิริศักดิ์	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

ผู้ด�ำรงในต�ำแหน่งคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ของบริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระ 2  ท่านโดยที่ประธานกรรมการก�ำกับ
ดูแลกิจการเป็นกรรมการอิสระ  ดังนั้นคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการจึงสามารถปฏิบัติหน้าที่และให้ความเห็นอย่างเป็น
อิสระ 

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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2.	คณะกรรมการชุดย่อย (ต่อ)

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ และขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่(ต่อ)

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการมีดังต่อไปนี้

(1)	ศึกษาและจัดท�ำร่างนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) และจรรยาบรรณธุรกิจ 
(Code Of Conduct) ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบังคับที่เป็นปัจจุบันขององค์กรที่ท�ำ
หน้าที่ก�ำกับดูแล เช่น ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนแนวทางในการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล

(2)	ก�ำกับดูแล และให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารในการปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบ และหลักเกณฑ์ของ
นโยบายการก�ำกบัดูและกจิการ (Corporate Governance Policy) เพ่ือให้การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ

	 บริษัทฯ และผู้บริหารเป็นไปด้วยดี มีผลในทางปฏิบัติ และมีความต่อเนื่องอย่างเหมาะสม เป็นไปตามความคาด
หวังของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย

(3)	พิจารณาทบทวนนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการ (Corporate Governance Policy) และจรรยาบรรณธรุกจิ (Code 
Of Conduct) โดยสม�่ำเสมอ เพื่อให้เกิดความเหมาะสม และสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
ตลอดจนกฎหมายหลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ และข้อเสนอแนะขององค์กรภายในที่ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแล
กิจการ

(4)	ส่งเสริมการเผยแพร่วัฒนธรรมในการก�ำกับดูและกิจการที่ดี และการมีส่วนร่วมในการด�ำเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้เป็นที่เข้าใจทุกระดับ และมีผลในทางปฏิบัติ

(5)	ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร ตามแนวทางการปฏิบัติที่ดี ที่
ก�ำหนดไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) เป็นประจ�ำทุกสิ้นปี

(6)	จัดท�ำรายงานผลการประเมินการก�ำกบัดูแลกจิการประจ�ำปี ตามข้อ 5 และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ พร้อม
ทั้งน�ำเสนอความเห็น และข้อเสนอแนะที่จ�ำเป็น

(7)	ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี

ในปี 2558 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการรวม 2 ครั้ง รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมดังนี้

							       จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม
1.	นางบุญเพิ่ม		  เจียมธีระนาถ				    2
2.	นายสุรเชษฐ์		  สุบุญสันธ์				    2
3.	นางสาววาสนา		 เธียรศิริศักดิ์				    2

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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3.	การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

กรรมการอิสระ

กรรมการอสิระ  หมายความถงึ บคุคลทีม่คีณุสมบตัคิรบถว้น และมคีวามเป็นอสิระตามขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทยและส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด  กล่าวคือ

•	 ถือหุ้นไม่เกิน ร้อยละ 1  ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  
บรษิทัร่วม  หรอืนติบิคุคลอ่ืนทีอ่าจมีความขดัแย้ง ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วข้องของกรรมการ
อิสระรายนั้น ๆ ด้วย

•	 ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง  พนักงาน  ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ  
หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวข้างต้นมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

•	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็น  
บดิามารดา  คู่สมรส  พ่ีน้อง  และบตุร  รวมทัง้คู่สมรสของบตุร  ของผูบ้รหิาร  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  ผูมี้อ�ำนาจ
ควบคุม  หรอืบคุคลทีจ่ะได้รบัการเสนอให้เป็นผูบ้รหิารหรอืผูมี้อ�ำนาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย

•	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง  ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน  รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ  หรือผู้บริหาร ของผู้มีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

	 ความสมัพันธ์ทางธรุกจิดังกล่าวข้างต้น  รวมถงึการท�ำรายการทางการค้าทีก่ระท�ำเป็นปกตเิพ่ือประกอบ
กิจการ  การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์  รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับ
ความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม  ค�้ำประกัน  การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน 
รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ผู้ขออนุญาตหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีก
ฝ่ายหนึ่งตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป  แล้วแต่
จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า  ทั้งนี้ การค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการ
ทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและ
การปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดัง
กล่าว  ให้นบัรวมภาระหนีท้ีเ่กดิขึน้ในระหว่างหนึง่ปีก่อนวนัทีมี่ความสมัพันธ์ทางธรุกจิกบับคุคลเดียวกนั

•	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลอ่ืนที่อาจมี
ความขดัแย้ง และไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการ
ของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลอื่น
ที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

•	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซ่ึงรวมถงึการให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา
ทางการเงิน  ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
หรอืนติบิคุคลอ่ืนทีอ่าจมีความขดัแย้ง  ทัง้นีใ้นกรณทีีผู่ใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีเป็นนติบิคุคล ให้รวมถึงการ
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ  ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จัดการ  ของผู้ให้บริการ
วิชาชีพนั้น  เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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•	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซ่ึงรวมถงึการให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
หรือนิติบุคคลอื่นที่อาจมีความขัดแย้ง  ทั้งนี้ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการ
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการ
วิชาชีพนั้น เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

•	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้ถือ
หุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

•	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

วิธีการสรรหากรรมการ

การสรรหาคณะกรรมการบรษิทัฯ  จะต้องได้รบัอนมัุตจิากทีป่ระชมุใหญ่ของผูถ้อืหุน้ ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาจะเป็นผูก้�ำหนด
หลักเกณฑ์ และคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา และพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอชื่อ
ให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเสนอต่อผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งในที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น  โดยมีขั้นตอนดังนี้

(1)	ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจ�ำปีทกุครัง้  ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งอย่างน้อย 1 ใน 3  ถ้าจ�ำนวนกรรมการ
ที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้  ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3  โดยกรรมการที่ออกจาก
ต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่ 2  ภายหลังการจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก  ส่วนปีหลัง 
ๆ ต่อไป  ให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง  อนึ่ง  กรรมการที่ออกตามวาระ
นั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้

(2)	ในกรณทีีต่�ำแหน่งว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ  ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ มีมตด้ิวยคะแนน
ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของกรรมการที่เหลืออยู่  เลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้า
เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คราวถัดไป  เว้นแต่วาระของกรรมการเหลือน้อยกว่าสอง
เดือน  บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมการที่ตนแทน

(3)	ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

(3.1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

(3.2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (3.1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ หลายคน
เป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

(3.3)	 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้
ออกเสียงชี้ขาดเพิ่มอีกหนึ่งเสียง
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ตามข้อบงัคับของบรษิทัฯ  ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่ประชุมและมีสิทธิออกเสียง

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และเพ่ือแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 
บรษิทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เสนอชือ่บคุคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 
ทั้งนี้เพื่อพิจารณา กลั่นกรอง คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ และสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างมีประสทิธภิาพเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดรายละเอียด หลักเกณฑ์ และวธิกีาร เปิด
เผยไว้บน Website ของบริษัทฯ ที่ www.noblehome.com

หลักเกณฑ์และคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา

คณะกรรมการสรรหาได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเป็นไปตามหลักการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  โดยมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้

1.	พิจารณาความเหมาะสมของความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ในการบรหิารงาน   และคุณลกัษณะเฉพาะบคุคล
ของผู้ที่จะคัดเลือก  เพื่อเสนอชื่อเป็นกรรมการ ในด้านต่าง ๆ คือ

•	 ความมีคุณธรรมและความรับผิดชอบ (Integrity and Accountability)
•	 การตัดสินด้วยข้อมูลและเหตุผล (Informed Judgment)
•	 ความมีวุฒิภาวะและความมั่นคง เป็นผู้รับฟังที่ดีและกล้าแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างและเป็นอิสระ
•	 ยึดมั่นในการท�ำงานอย่างมีหลักการและมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ

2.	พิจารณาความรู้ความช�ำนาญเฉพาะด้านที่จ�ำเป็นต้องมีในคณะกรรมการ เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถก�ำหนด
กลยทุธ์  นโยบาย  และก�ำกบัดูแลให้มีการปฏบิตัติามกลยทุธ์ได้อย่างมีประสทิธผิล อาท ิเช่นความรูเ้กีย่วกบัธรุกจิ
ของบริษัทฯ (Industry Knowledge) การก�ำหนดกลยุทธ์และวิสัยทัศน์ (Strategic Planning) การบริหารความ
เสี่ยง (Risk Management) และความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน (Accounting and Finance) เป็นต้น

3.	พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการแต่ละท่าน   เพ่ือพิจารณาว่ากรรมการอิสระคนใดมีคุณสมบตัคิรบถ้วน  หรอื
คนใดขาดคุณสมบัติในการเป็นกรรมการอิสระ 

4. พิจารณาความพร้อมที่จะอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการให้กับบริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่

ทั้งนี้  บุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังนี้

•	 มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ�ำกัด กฎหมายหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

•	 ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือ
เข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ�ำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด หรือเป็น
กรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอ่ืนที่ประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการ
ของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท�ำเพื่อประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่
จะมีมติแต่งตั้ง
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4.	การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทฯ มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลและควบคุมการบริหารงานต่าง ๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามสัดส่วนเงินลงทุนที่
บรษิทัฯ ถอืหุน้อยูใ่นแต่ละบรษิทันัน้ ๆ  โดยบรษิทัฯ ได้ส่งตวัแทนและกรรมการของบรษิทัฯ เข้าไปเป็นกรรมการในบรษิทัย่อย
และบรษิทัร่วมเพ่ือจัดการและควบคุมกจิการของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมโดยมีหน้าทีก่�ำหนดนโยบายและบรหิารงานทีส่�ำคัญ
ในการด�ำเนนิธรุกจิ ตลอดจนจัดให้มีการจัดท�ำรายการระหว่างกนัและการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซ่ึงทรพัย์สนิทีมี่นยัส�ำคัญอย่าง
เหมาะสม

5.	การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทฯ มีนโยบายก�ำกับดูแลคณะกรรมการและผู้บริหารในการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว รวม
ทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน อันอาจส่งผลกระทบต่อ
การเคลื่อนไหวของราคาซื้อขายของหลักทรัพย์ ดังนี้

•	 ห้ามมิให้คณะกรรมการ และผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของผู้บริหาร น�ำข้อมูลภายใน
ที่ยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนโดยเด็ดขาด

•	 แจ้งให้กรรมการ และผู้บริหารทราบถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดท�ำและเปิดเผยรายงานการถือหลัก
ทรัพย์ที่ต้องส่งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์ หากมีการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ พร้อมท้ังบทก�ำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระ
ราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 กล่าวคือมีโทษปรับไม่เกิน 500,000 บาท และปรับอีกไม่
เกินวันละ 10,000 บาท ตลอดระยะเวลาที่ยังมิได้ปฏิบัติให้ถูกต้อง และก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่
ต้องส่งส�ำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทฯ ด้วย

•	 พิจารณาก�ำหนดโทษผู้บริหารหากน�ำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว

•	 ก�ำหนดให้ผูบ้รหิารรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ต่อส�ำนกังานก�ำกบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 
ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และจัดส่งส�ำเนารายงานนี้ให้แก่
บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

บรษิทั ฯ ได้ก�ำหนดเป็นนโยบายไว้ในจรรยาบรรณธรุกจิ โดยห้ามมิให้คณะกรรมการและผูบ้รหิารน�ำข้อมูลภายในของบรษิทัฯ 
ไปใช้ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว รวมทั้งเพ่ือการซ้ือขายหลักทรัพย์ โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน นอกจากนี้ในข้อบังคับการท�ำงานของบริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้ว่า “ห้ามน�ำกิจการของบริษัทฯ หรือเทคนิค รวมทั้ง
ข้อมูลต่าง ๆ  ในด้านการเงิน การตลาด และอ่ืน ๆ  ไปบอกกล่าวต่อบคุคลภายนอกทราบ  โดยไม่ได้รบัอนญุาตจากผูมี้อ�ำนาจ
ของบริษัทฯ ก่อนอย่างเด็ดขาด” โดยบริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่ข้อบังคับการท�ำงานดังกล่าวเพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกระดับรับทราบและมีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด หากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฎิบัติตามบริษัทฯ ถือเป็นความ
ผิดร้ายแรง  ซึ่งได้มีการก�ำหนดบทลงโทษไว้

ทั้งนี้ในปี 2558 กรรมการและผู้บริหาร ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การซื้อขายหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
อย่างเคร่งครดั และบรษิทัฯ ไม่ได้รบัข้อร้องเรยีนใด ๆ  เกีย่วกบัการไม่เคารพในสทิธพ้ืินฐานของผูถ้อืหุน้ หรอืการกระท�ำความ
ผดิของกรรมการและผูบ้รหิารเกีย่วกบัการใช้ข้อมูลภายในซ้ือขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ อันแสดงให้เหน็ถงึประสทิธภิาพของ
บริษัทฯ ในการดูแลเรื่องดังกล่าว

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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6.	ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

6.1	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชใีห้แก่ บรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ�ำกดั 
ในรอบปี 2558 เป็นจ�ำนวนเงิน 3,310,000 บาท และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการสอบบัญชี เป็นจ�ำนวนเงิน 
52,290 บาท

6.2	 ค่าบริการอื่น (non-audit fee)

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะต้องจ่ายค่าตอบแทนในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปี 
2558 ของงานบริการอื่น ซึ่งได้แก่ ค่าบริการด้านกฎหมายและภาษี ให้แก่ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอ
เอส จ�ำกัด ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จ�ำนวนเงินรวม 40,000 บาท

7. การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเน้นความโปร่งใสของการด�ำเนินธุรกิจ  เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่น
แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย มีหลักการดังนี้

1.	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

2.	คณะกรรมการบริษัททุ่มเท มุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ โปร่งใส เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย

3.	มีการก�ำหนดจรรยาบรรณธรุกจิเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ ผูบ้รหิาร และพนกังาน
ให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

การก�ำกับดูแลกิจการ (ต่อ)
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยยึดหลัก
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องเพ่ือสร้างความยั่งยืนให้กับสังคม คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนด
นโยบายด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมไว้ในนโยบายก�ำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ซ่ึง
รวมถึงมีการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด

ความรับผิดชอบสังคม

ในฐานะบริษัทฯ ของคนไทย บริษัทฯ ตระหนักดีว่าในการด�ำเนินธุรกิจแม้ก�ำไรจะเป็นเป้าหมายส�ำคัญ แต่การสร้างผลก�ำไรต้อง
อยูบ่นพ้ืนฐานของการไม่เอาเปรยีบ ไม่สร้างความเดือดร้อนรวมถงึต้องรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างแท้จรงิ บรษิทัฯ ก�ำหนดนโยบาย
ด้านสังคมเพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้

1.	สนบัสนนุ ส่งเสรมิให้ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ ทกุระดับมีความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยปฏบิตัติามนโยบาย
และกฎระเบียบในการดูแลสังคมที่ก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

2.	ท�ำความเข้าใจและสือ่สารกบัสงัคมถงึการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ความรบัผดิชอบต่อชมุชนและสงัคม โดยไม่ปกปิด
ข้อเท็จจริงที่อาจเปิดเผยได้

3.	มุ่งม่ันรักษาสภาพแวดล้อมในการอยู่อาศัยที่ดีของทุกโครงการ โดยจัดให้มีหน่วยงานบริหารโครงการท�ำหน้าที่
ดูแลรับผิดชอบ

4.	สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเพื่อเป็นการคืนก�ำไรแก่สังคมอย่างสม�่ำเสมอ โดยกิจกรรมที่จัดมีความ
เหมาะสม สร้างประโยชน์ให้กับสังคมได้อย่างแท้จริง

5.	ปลูกจิตส�ำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมให้กับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับอย่างสม�่ำเสมอ

6.	มุ่งม่ันในการด�ำเนนิงานโดยสจุรติ ไม่เอาเปรยีบหรอืสร้างความเดือดร้อนให้กบัสงัคม โดยจัดให้มีช่องทางส�ำหรบั
ให้ผู้มีส่วนได้เสียและผู้เกี่ยวข้องได้เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และร้องเรียนกรณีที่ไม่
ได้รับความเป็นธรรมจากการกระท�ำของบริษัทฯ โดยผ่านทาง Website ของบริษัทฯ www.noblehome.com

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการด�ำเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมเพื่อสังคม ดังนี้ 

•	 บริษัทฯ ได้สร้างสรรค์ Community แห่งใหม่ที่เรียกว่า “Noble ID” เพื่อเป็นสื่อกลางในการตอบแทนและแบ่งปัน
เรื่องราวดีๆ ให้กับสังคม โดยมุ่งหวังสร้างความสนุกสนาน รอยยิ้ม ความประทับใจ และประสบการณ์ใหม่ๆ ให้
กบัสมาชกิโดยไม่มีค่าใช้จ่ายและไม่จ�ำกดัเฉพาะลูกค้าของบรษิทัฯ โดยผูส้นใจสามารถเข้าร่วมกจิกรรมและตดิตาม
กิจกรรมของบริษัทฯ ได้ โดยผ่านทาง Website ของบริษัทฯ ที่ www.nobleid.com

•	 บรษิทัฯ ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ ร่วมกนัจดัท�ำโครงการต่างๆ เพ่ือร่วมกนัพัฒนา
ชุมชนและตอบแทนสังคมอย่างสม�่ำเสมอ โดยผู้ที่สนใจสามารถติดตามข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมเพ่ือสังคมของ

	 บริษัทฯ ได้โดยผ่านทาง Website ของบริษัทฯ ที่ www.noblehome.com

•  บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคมอย่างต่อเนื่อง  โดยในปี 2558 เนื่องในโอกาสครบรอบ 25  ปี 
บริษัทฯ น�ำทีมพนักงานร่วมกิจกรรมตอบแทนสังคม มวีัตถุประสงค์เพือ่ปรับปรุงอาคารเรียนและซ่อมแซมหอ้งน�้ำ
ให้มีสุขอนามัยที่ดีและปลอดภัย มอบอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน รวมถึงมอบอาหาร ขนมและเครื่องดื่ม พร้อม
ทั้งร่วมกิจกรรมเล่นเกมส์กับเด็กนักเรียน ณ โรงเรียนบ้านมาบประชัน อ.บางละมุง จ.ชลบุรี โดยกิจกรรมที่กล่าว
มาในปี 2558 บริษัทฯ ได้น�ำเสนอผ่านทาง Website ของบริษัทฯ ที่ www.noblehome.com
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ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม จึงมีการก�ำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมไว้ 
เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานทั่วทั้งองค์กร ดังนี้

1.	ส่งเสริม ยึดถือและปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจอย่างเคร่งครัด โดยตระหนักและเข้าใจเป็นอย่างดี
ถงึเจตนาและวตัถปุระสงค์ของกฎหมายทีค่วบคุมธรุกจิพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์ไม่ว่าจะเป็นพระราชบญัญัตส่ิงเสรมิ
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ, พระราชบัญญัติจัดสรรที่ดิน, พระราชบัญญัติอาคารชุดและกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ของลูกค้าผู้ซื้อที่อยู่อาศัย และสภาพแวดล้อม

2.	ส่งเสริมให้มีการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และมีแนวปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม โดยบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติ
ตามนโยบายการด�ำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อมที่ได้ก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัด อาทิ เช่น จัดให้มีการ
ประเมินประเด็นความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในโครงการก่อสร้างที่อยู่อาศัยทุก
โครงการ และจัดให้มีการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาต่อไป

3.	ส่งเสรมิให้มีการให้ความรูแ้ละฝึกอบรมพนกังานในเรือ่งสิง่แวดล้อม ตามนโยบายทีไ่ด้ก�ำหนดไว้โดยมีการให้ความ
รู้และปลูกฝังจิตส�ำนึกให้กับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ ซึ่งรวมถึงพนักงานเข้าใหม่เกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่ง
แวดล้อม การประหยดัพลงังานอีกทัง้ยงัส่งเสรมิให้ด�ำเนนิการทกุวถิทีางเพ่ือช่วยลดผลกระทบต่อสภาพภูมิอากาศ
และภาวะโลกร้อนอีกด้วย

4.	ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีการลดการใช้พลังงานในทุกโครงการของบริษัทฯ 
มุ่งเน้นออกแบบให้ทกุตารางนิว้ของพ้ืนทีใ่ช้สอยผสานกับการอนรุกัษ์และประหยดัพลังงานและไม่ส่งผลกระทบต่อ
สิง่แวดล้อมได้อย่างลงตวั และเน้นการใช้วสัดุก่อสร้างเน้นการระบายความร้อนของตวับ้านหรอืตวัอาคารเป็นหลกั

5.	ส่งเสรมิให้มีการด�ำเนนิการเพ่ือป้องกนัและลดการเกดิมลพิษจากการอยูอ่าศยัในทกุโครงการของบรษิทัฯ เช่น การ
ติดตั้งระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย, การจัดสรรพื้นที่ภายในโครงการเพื่อท�ำสวนหย่อมและปลูกต้นไม้ เป็นต้น

6.	รณรงค์ให้ผู้บริหารและพนักงานเกิดจิตส�ำนึกร่วมกัน โดยมีการใช้ทรัพย์สินอย่างระมัดระวัง การปรับเปลี่ยนการ
ใช้ทรัพยากรให้เหมาะสมอย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

นอกจากนี้ บริษัท ฯ ยังจัดให้มีการด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนต่อไป

บรษิทัฯ ให้ความส�ำคัญต่อการมีส่วนร่วมในการดูแลรกัษาสิง่แวดล้อม และช่วยลดการใช้พลังงาน โดยในโครงการแต่ละประเภท 
บริษัทฯ มีแนวคิดในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมที่แตกต่างกัน ดังนี้

ความรับผิดชอบต่อสังคม (ต่อ)
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ความรับผิดชอบต่อสังคม (ต่อ)

โครงการประเภทบ้านเดี่ยวและทาวน์เฮ้าส์

บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการออกแบบบ้านภายใต้แนวคิดเกี่ยวกับธรรมชาติ อาทิเช่น

-	 โครงการโนเบิล ทารา เอกมัย-พระราม 9 / โครงการโนเบิล ทารา งามวงศ์วาน / โครงการโนเบิล ทารา 
พัฒนาการ /โครงการโนเบิล ทารา งามวงศ์วาน 2 ออกแบบตามแนวคิด “ธรรมชาติกลางบ้าน ณ บ้านกลาง
เมือง” โดยเน้นการออกแบบบ้านท่ีโล่ง โปร่ง สบาย เป็นธรรมชาติด้วยรั้วสูงคลุมด้วยพันธุ์ไม้รอบโครงการ 
โดยการออกแบบบ้านเป็นรูปตัว C ซึ่งท�ำให้ผู้อยู่อาศัยใกล้ชิดกับธรรมชาติได้ไม่ว่าจะอยู่ส่วนใดของบ้าน

-	 โครงการโนเบิล วานา ปิ่นเกล้า / โครงการโนเบิล วานา วัชรพล / โครงการโนเบิล อนาวานา ปิ่นเกล้า 
ออกแบบตามแนวคิด “บ้านอารมณ์รีสอร์ท” แปลนบ้านถูกออกแบบล้อมรอบด้วยธรรมชาติ ไม่ว่าจะอยู่มุม
ไหนของบ้านไม่เว้นแม้แต่ในห้องน�้ำก็สามารถมองเห็นสวนสีเขียวผ่านกระจกบานใหญ่ ได้เช่นกัน

-	 โครงการโนเบิล จีโอ วัชรพล / โครงการโนเบิล จีโอ พระราม 5 ออกแบบบนแนวคิด Planning & Function 
เพ่ือให้สามารถใช้ชวีติได้อย่างอิสระ ฟรสีไตล์กบัการจดัวางเฟอร์นเิจอร์ นอกจากนีแ้บบแปลนบ้านถกูออกแบบ
ล้อมรอบด้วยธรรมชาต ิซึง่ท�ำให้ผูอ้ยูอ่าศยัได้ชืน่ชมกบัสวนสวยภายนอกบ้านไม่ว่าจะอยูมุ่มไหนของบ้านกต็าม

-	 โครงการโนเบิล คิวบ์ โครงการทาวน์เฮ้าส์ใจกลางเมืองที่เพิ่มพื้นที่ส่วนตัวให้กว้างขึ้นด้วยการดีไซน์ที่ขยาย
มุมมองสายตาด้วยกระจกกว้าง แยกพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามไลฟ์ สไตล์ โดยไม่ยึดติดปิดกั้นแค่ห้อง
สี่เหลี่ยม ตั้งอยู่ใจกลางเส้นทางธุรกิจ

-	 โครงการโนเบิล เกเบิล วัชรพล แนวคิดใหม่ของการอยู่อาศัย ออกแบบภายใต้ Concept เติมชีวิตด้วยพื้นที่
ว่าง เติมทุกอย่างที่คุณต้องการ รองรับทุกรูปแบบของการใช้ชีวิต เพื่อความสุขทุกตารางเมตร เพราะความ
สุขที่แท้จริงสร้างได้ ทั้งจาก “พื้นที่ภายในตัวบ้าน” และ “พื้นที่รอบตัวบ้าน” พร้อมส่วนกลางและพื้นที่สีเขียว
ที่ท�ำให้ทุกวันของคุณคือการพักผ่อนอย่างเต็มที่

โครงการประเภทคอนโดมิเนียม

บริษัทฯ เล็งเห็นความส�ำคัญของการประหยัดพลังงานและลดภาวะโลกร้อน จึงมีการก่อสร้างคอนโดมิเนียมตามแนว
สถานีรถไฟฟ้า และใกล้จุดศูนย์กลางธุรกิจ ภายใต้ด้วยแนวคิด Crash-pads การเลือกใช้ชีวิตใกล้เส้นทางรถไฟฟ้า 
หรอืคมนาคมทีไ่ม่มีไฟแดงเพ่ือให้ผูอ้ยูอ่าศยัเดินทางได้สะดวกมากยิง่ขึน้ ลดทอนชัว่โมงการจราจร เพ่ิมเวลาของความ
สุขและการพักผ่อนส่วนตัว โครงการคอนโดมิเนียมที่ก่อสร้างตามแนวสถานีรถไฟฟ้า อาทิเช่น

ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม (ต่อ)
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 โครงการประเภทคอนโดมิเนียม (ต่อ)

-  โครงการโนเบิล  บี เทอร์ตี้ทรี คอนโด Luxuly Fully-Fitted เพียง 350 เมตร จาก ดิ เอ็ม ดิสทริค คอนโด
สูง 31 ชั้น เป็นส่วนตัวเพียง 282 ยูนิต ใจกลางแหล่งแฟชั่นใหม่ ธุรกิจ ไลฟ์สไตล์ทุกรูปแบบ ใกล้ ดิ เอ็ม 
ดิสทริค และ BTS พร้อมพงษ์ พลิกชีวิตสู่อิสระกับ Sky Infinity Edge Pool พร้อมกับ Sky Garden และ 
Sky Fitness โดนเด่นด้วย Reflective Lobby เชื่อมต่อสวนกว่าพันตารางเมตร

-	 โครงการโนเบิล รีโคล สุขุมวิท 19 คอนโดมิเนียมสูง 28 ชั้น บนท�ำเลใจกลางสุขุมวิท ภายใต้สโลแกน 
“Explore limitlessly พบทุกสิ่ง...ที่ชีวิตต้องการ” ไร้ข้อจ�ำกัดของการค้นพบสิ่งใหม่ ไปได้ทุกๆ ที่ ที่ใจอยาก
ไป บน Location ที่ดีที่สุดใกล้ MRT สุขุมวิท และ BTS อโศก

-	 โครงการโนเบิล รีโว สีลม คอนโดมิเนียมท�ำเลศักยภาพ ภายใต้ Concept “รูปแบบชีวิตแขนงใหม่ ที่ใช้ชีวิต
ได้แบบไม่ตายตวั บนหลากหลายทางเลอืกทีล่งตวั” ตัง้อยูใ่จกลางย่านธรุกจิสลีม – สาทร ใกล้สถานรีถไฟฟ้า
สุรศักดิ์เพียง 160 เมตร และไม่ไกลจากทางด่วน 

-	 โครงการโนเบิล รีวอลฟ์ รัชดา และโนเบิล รีวอลฟ์ รัชดา 2 คอนโดมิเนียมในรูปแบบชีวิต Revolve Living 
ให้ทุกฟังก์ชั่นในชีวิต พอดีกับความต้องการของคุณ ลงตัวกับไลฟ์สไตล์ที่ไร้ขีดจ�ำกัด บนถนนรัชดาภิเษก 
เพียง 80 เมตร จากสถานีรถไฟใต้ดินศูนย์วัฒนธรรม 

-	 โครงการโนเบิล เพลินจิต  คอนโดมิเนียมสูง 51 ชั้น ท่ามกลางสวนสวยขนาด 4 ไร่ กลางเมืองเพลินจิต 
บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงคุณภาพชีวิตของผู้อยู่อาศัย จึงมีแนวคิดในการสร้างสวนขนาดใหญ่ไว้ในโครงการที่อยู่
ใจกลางเมือง เพื่อให้ผู้อยู่อาศัยได้มีอากาศที่สะอาดให้หายใจได้เต็มปอด

-	 โครงการโนเบิล รีมิกซ์ 2  คอนโดมิเนียมสูง 11 ชั้น ด้วยแนวคิด เท้าไม่ติดพื้น โครงการตั้งอยู่ปากซอย
สุขุมวิท 36 สะดวกต่อการเดินทางด้วยทางเดินที่เชื่อมต่อกับสถานีรถไฟฟ้าทองหล่อ  

-	 โครงการโนเบิล รีเวนต์  ตั้งอยู่ใจกลางกรุงเทพมหานคร บนถนนศรีอยุธยา ใกล้ทั้งสถานีรถไฟฟ้าพญาไท
และสถานีแอร์พอร์ตลิงต์ 

-	 โครงการโนเบิล รีไฟน์  ตั้งอยู่ต้นซอยสุขุมวิท 26 ตัวอาคารลึกเข้ามาจากทางเข้าเพื่อความสงบเป็นส่วนตัว 
พร้อมต้นไม้ตลอดแนวความยาวของทางเข้า ให้อารมณ์คอนโดมิเนียมใจกลางสุขุมวิทที่โล่งสบาย

นอกจากข้างต้น บริษัทฯ ยังมีโครงการคอนโดมิเนียมที่ก่อสร้างตามแนวสถานีรถไฟฟ้าอีก ได้แก่ โครงการโนเบิล  รี
มิกซ์, โครงการโนเบิล  รีเฟลกซ์, โครงการโนเบิล  รีวีล,  โครงการโนเบิล  รีฟอร์ม, โครงการโนเบิล  รีดี และโครง
การโนเบิล ไลท์  เป็นต้น 

ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม (ต่อ)

ความรับผิดชอบต่อสังคม (ต่อ)
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บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืนนั้น ต้องมีการด�ำเนินการเป็นล�ำดับขั้นตอนความสัมพันธ์จากขนาดใหญ่ลงมา
จนถงึขนาดเลก็ แต่ละระดับความสมัพันธ์มีกลไกของตนเองซ่ึงสอดคล้องกบักลไกของธรรมชาตริกัษาดุลยภาพโดยใช้ธรรมชาติ
เป็นต้นแบบ เพ่ือบรูณาการทัง้ในแนวราบและแนวตัง้ ดังนัน้บรษิทัฯ จงึได้น�ำเอาความคิดดังกล่าวมาออกแบบเป็นอาคารสเีขยีว 
และได้น�ำเอาเรื่องเทคโนโลยีที่เหมาะสม ตลอดจนแนวคิดการออกแบบ Passive Design เข้ามาประกอบด้วยอย่างชัดเจน 
อาคารสเีขยีวคือ การประยกุต์ใช้เทคโนโลยทีีเ่หมาะสมเพ่ือช่วยให้อาคารสามารถใช้ประโยชน์จากสภาวะแวดล้อมตามธรรมชาติ
ได้ ซ่ึงประกอบไปด้วยองค์ประกอบ 3 ส่วนหลักได้แก่ ความสอดคล้องกับสภาพอากาศ ความน่าสบาย และการใช้พลังงาน
ธรรมชาติ เป็นหลักในการออกแบบ ดังนี้ 

-	 การออกแบบโดยใช้พลังงานและพื้นที่สีเขียวอย่างมีประสิทธิภาพ
-	 การเลือกใช้วัสดุประกอบอาคารที่ใช้พลังงานต�่ำ
-	 การใช้ระบบ Modular ในการออกแบบท�ำให้เหลือเศษวัสดุน้อยที่สุด
-	 การควบคุมมลภาวะที่อาคารจะปล่อยออกมาภายหลังการใช้งาน
-	 การบริหารจัดการใช้น�้ำดี ระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย การระบายน�้ำและป้องกันน�้ำท่วมอย่างมีประสิทธิภาพ
-	 การรักษาระบบนิเวศของพื้นที่
-	 การออกแบบที่มุ่งเน้นให้ผู้อยู่อาศัยได้รับสภาวะน่าสบายจากพื้นที่สีเขียวภายนอกอาคาร  
-	 การค�ำนึงถึงความปลอดภัยและสุขภาพของผู้อยู่อาศัย

นอกจากแนวคิดในการออกแบบบ้านภายใต้แนวคิดเกี่ยวกับธรรมชาติ และการก่อสร้างคอนโดมิเนียมเพ่ือการอนุรักษ์และ
ประหยัดพลังงานตามแนวสถานีรถไฟฟ้าเพื่อลดภาวะโลกร้อนแล้ว บริษัทฯ ยังคัดเลือกผลิตภัณฑ์ที่สามารถประหยัดพลังงาน
ได้อย่างแท้จริง เพื่อติดตั้งให้กับผู้ที่อยู่อาศัยทุกโครงการ และเพื่อเป็นการป้องกันและลดปัญหามลพิษที่เกิดขึ้นจากการเข้าอยู่
อาศัย ไม่ว่าจะเป็นมลพิษทางน�้ำ หรือ มลพิษทางอากาศ บริษัทฯ มีการติดตั้งระบบบ�ำบัดน�้ำเสียให้กับบ้านทุกหลังและ
คอนโดมิเนยีมทกุโครงการ รวมถงึจัดให้มีสวนหย่อม มีการปลูกต้นไม้และพันธุไ์ม้ต่างๆ รอบโครงการ ซึง่ท�ำให้เกดิความร่มรืน่ 
และน่าอยู่มากยิ่งขึ้น

จากแนวคิดที่สะท้อนถึงความตั้งใจในการริเริ่มสรรค์สร้าง น�ำเสนอนวัตกรรมที่เพ่ิมมูลค่า สามารถตอบสนองไลฟ์สไตล์และ
ความต้องการของลกูค้าผสานกบัการอนรุกัษ์สิง่แวดล้อมและประหยดัพลงังานได้อย่างลงตวั ท�ำให้บรษิทัฯ สามารถด�ำเนนิธรุกจิ
ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ที่น�ำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน

ผู้ที่สนใจสามารถติดตามความเคลื่อนไหวและความคืบหน้าของโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ ได้ ผ่าน Website ของบริษัทฯ ที่ 
www.noblehome.com

ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม (ต่อ)

ความรับผิดชอบต่อสังคม (ต่อ)
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรบัผดิชอบ ดูแลสอบทานความเหมาะสม และความมีประสทิธภิาพ
ของระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เหมาะสม และเพียงพอที่จะปกป้องทรัพย์สิน
ของบรษิทัฯ และเพ่ือประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ โดยให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมุ่งเน้นตรวจสอบเชงิปฏบิตักิารของทกุหน่วยงาน
ให้มีการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลต่อเนื่อง รวมทั้งให้มีการติดตาม และด�ำเนินการแก้ไขผลการตรวจสอบ
ในประเด็นท่ีเป็นสาระส�ำคัญโดยเฉพาะประเด็นเกีย่วกบัปัจจัยความเสีย่งทีอ่าจมีผลกระทบต่อการปฏบิตังิานหรอืรายการทีเ่กีย่ว
โยงซึ่งอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างสมเหตุสมผล

ขอบเขตงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ แบ่งระบบงานหลักออกเป็น 3 ระบบงาน ได้แก่ การก่อสร้าง การขาย และการโอน
กรรมสิทธิ์ เพื่อประเมินว่าระบบงานนั้นสอดคล้องกับข้อก�ำหนดกฎหมายของภาครัฐ นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้การตรวจสอบยังครอบคลุมถึงการประเมินความเพียงพอ 
และความเหมาะสมในเรื่องนโยบาย ระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การแบ่งแยกหน้าที่ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่ และการ
อนุมัติ รวมถึงการจัดท�ำรายงาน ให้แก่ผู้บริหารอย่างทันเวลา เชื่อถือได้ มีประสิทธิภาพสูงสุด

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 4 ท่าน เข้า
ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2558 โดยใช้แบบประเมินผล
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	การควบคุมภายในองค์กร

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม คณะกรรมการ 
บรษิทัฯ และผูบ้รหิาร จึงได้จัดท�ำนโยบายและข้อปฏบิตัเิกีย่วกบัจรรยาบรรณธรุกจิอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้กรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงานทุกคน เข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทฯ ใช้ในการด�ำเนินธุรกิจและใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติ
งาน โดยนโยบายที่ก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ ได้แก่ นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นโยบายและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น นโยบายเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด เป็นต้น โดยมีการสื่อสารข้อก�ำหนดให้
ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนรบัทราบ นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงัจัดให้มีกระบวนการตดิตามและประเมินผลการปฏบิตัติามจรรยา
บรรณธุรกิจ โดยสายงานตรวจสอบภายใน ซึ่งรวมถึงกระบวนการที่ท�ำให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืน และสามารถลงโทษ
หรือจัดการกับการฝ่าฝืนได้ภายในเวลาที่เหมาะสม

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาการก�ำหนดและแยกบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการชดุย่อย คณะกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการอย่างชดัเจน และท�ำหน้าทีก่�ำกบัดูแลให้มีการก�ำหนดเป้า
หมายการด�ำเนนิธรุกจิทีช่ดัเจนและวดัผลได้ ก�ำกบัดูแลบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการและผูบ้รหิารให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎบัตร ซึ่งครอบคลุมบทบาทหน้าที่ส�ำคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ
ที่มีความรู้เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญน่าเชื่อถือและมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง เช่น 
ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลการพัฒนาและปฏิบัติเรื่อง
การควบคุมภายในองค์กร การสร้างสภาพแวดล้อม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม ข้อมูล การสื่อสารและการ
ติดตาม

ผูบ้รหิารระดับสงูมีการก�ำหนดโครงสร้างองค์กรทีส่นบัสนนุการบรรลวุตัถปุระสงค์ของบรษิทัฯ โดยพิจารณาถงึความเหมาะสม
ทัง้ทางธรุกจิและกฎหมาย รวมถงึการจดัให้มีการควบคุมภายในอย่างมีประสทิธภิาพ โดยมีสายงานตรวจสอบภายในทีข่ึน้ตรง
กบักรรมการตรวจสอบ นอกจากนีผู้บ้รหิารระดับสงูยงัมีการก�ำหนดสายการรายงานความเหมาะสมเกีย่วกบัอ�ำนาจหน้าที ่ความ
รบัผดิชอบและการสือ่สารข้อมูล
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1.	การควบคุมภายในองค์กร (ต่อ)

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพื่อจัดหา พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่เหมาะสม มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบตังิาน และกระบวนการแก้ไขปัญหาหรอืเตรยีมพร้อมส�ำหรบัการขาดบคุลากรทีมี่ความรู ้และความสามารถ
ที่เหมาะสมอย่างทันเวลา ตลอดจนมีกระบวนการสรรหา พัฒนาและรักษาผู้บริหารและพนักงานทุกคน 

คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารมีกระบวนการและการสื่อสารให้บุคลากรทุกคนมีความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน 
โดยจัดให้มีการก�ำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน การสร้างแรงจูงใจที่เหมาะสมตลอดจนประเมินแรงจูงใจและการให้รางวัล
อย่างต่อเนื่องโดยเน้นให้สามารถเชื่อมโยงกับความส�ำเร็จของหน้าที่ในการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน และจัดให้มีการ
ปรบัปรงุแก้ไขกระบวนการปฏิบตัใินกรณทีีจ่�ำเป็น ตลอดจนไม่สร้างแรงกดดันทีม่ากเกนิไปในการปฏบิตัหิน้าทีข่องบคุลากรแต่ละ
คน

2.	การประเมินความเสี่ยง

บริษัทฯ มีการก�ำหนดวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการบรรลุวัตถุประสงค์พร้อมทั้งมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อนุมัติ
และสือ่สารนโยบายการบรหิารความเสีย่งให้ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนรบัทราบและถอืปฏบิตั ิบรษิทัฯ ปฏบิตัติามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและเหมาะสมกับธุรกิจ เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง มีการก�ำหนดสาระส�ำคัญของรายการ
ทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจัยที่ส�ำคัญ เช่น ผู้ใช้รายงานทางการเงิน ขนาดของรายการรวมถึงแนวโน้มของธุรกิจ ท�ำให้
รายงานทางการเงินของบริษัทฯ สะท้อนถึงกิจกรรมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างแท้จริง

บรษิทัฯ ได้ระบคุวามเสีย่งทีอ่าจมีผลกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิทัง้ระดับองค์กร หน่วยธรุกจิ ฝ่ายงานและหน้าทีต่่างๆ มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจเกิดจากทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ซ่ึงรวมถึงความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ การ
ด�ำเนนิงาน การรายงาน การปฏบิตัติามกฎเกณฑ์และด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ท้ังนีผู้บ้รหิารทกุคนมีส่วนร่วมในการบรหิาร
ความเสีย่ง บรษิทัฯ มีการประเมินความส�ำคัญของความเสีย่ง โดยพิจารณาทัง้โอกาสเกดิเหตกุารณ์และผลกระทบทีอ่าจเกดิ
ขึ้นพร้อมทั้งมีมาตรการและแผนปฏิบัติงานเพ่ือจัดการความเสี่ยง เช่น การยอมรับความเสี่ยงนั้น (acceptance) การลด
ความเสี่ยง (Reduction) การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (avoidance) หรือการร่วมรับความเสี่ยง (sharing) ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังได้
พิจารณาและประเมินถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ซึ่งครอบคลุมการทุจริตในแบบต่างๆ เช่น การจัดท�ำรายงานทางการเงิน
เท็จ การคอร์รัปชั่น การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในรายงานที่ส�ำคัญ การได้มาหรือใช้ไปซึ่งทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง เป็นต้น รวม
ถึงมีการทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปได้ของเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ รวมทั้งได้
พิจารณาความสมเหตุสมผลของการให้สิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนักงานแล้วด้วยว่าไม่มีลักษณะส่งเสริมให้พนักงาน
กระท�ำไม่เหมาะสม

นอกจากนีบ้รษิทัฯ มีการประเมินการเปลีย่นแปลงปัจจัยภายนอกองค์กร รปูแบบการท�ำธรุกจิ และผูน้�ำองค์กร ทีอ่าจมีผล 
กระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ การควบคุมภายในและรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก�ำหนดมาตรการตอบสนองต่อการ
เปลีย่นแปลงนัน้อย่างเพียงพอ

3.	การควบคุมการปฏิบัติงาน

บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมที่มีความเหมาะสมกับความเสี่ยงและลักษณะเฉพาะขององค์กร พร้อมทั้งมีมาตรการควบคุม
ภายในที่ก�ำหนดเป็นลายลักษณ์อักษร ครอบคลุมกระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม เช่น นโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับธุรกรรมด้านการเงิน เป็นต้น ตลอดจนมีการก�ำหนดให้การควบคุมภายในมีความหลากหลายอย่างเหมาะสม 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง (ต่อ)
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3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (ต่อ)

เช่น การควบคุมแบบป้องกนัและตดิตาม เป็นต้น โดยบรษิทัฯ ก�ำหนดให้มีการควบคุมภายในในทกุระดับขององค์กร บรษิทัฯ 
มีการแบ่งแยกหน้าทีก่ารอนมัุต ิการบนัทกึรายการบญัช ีข้อมูลสารสนเทศ และการจดัเกบ็ทรพัย์สนิออกจากกนัเด็ดขาด เพ่ือ
ให้เกิดการถ่วงดุล และสามารถตรวจสอบกันได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการก�ำหนดการควบคุมโครงสร้าง
พ้ืนฐาน กระบวนการได้มา การพัฒนาและการบ�ำรุงรักษาระบบเทคโนโลยี ตลอดจนการควบคุมด้านความปลอดภัยของ
ระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม

บริษัทฯ มีนโยบายที่รัดกุมเพื่อติดตามให้การท�ำธุรกรรมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคล
ดังกล่าวต้องผ่านขัน้ตอนอนมัุตทิีก่�ำหนด เช่น ข้อบงัคับของบรษิทัฯ กฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ เป็นต้น อนึง่ การพิจารณา
อนุมัติธุรกรรมจะกระท�ำโดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมนั้น และค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ โดยถือ
เสมือนเป็นรายการที่กระท�ำกับบุคคลภายนอก (at arms’ length basis)

นอกจากนี้บริษัทฯ มีกระบวนการติดตามดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งก�ำหนด
แนวทางการด�ำเนินงานให้บุคคลที่บริษัทฯ แต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทฯ ดังกล่าวถือปฎิบัติอีกด้วย 

4.	ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

บริษัทฯ ก�ำหนดข้อมูลที่ต้องการใช้ในการด�ำเนินงาน ทั้งข้อมูลจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีคุณภาพและเกี่ยวข้องต่อ
งาน มีการพิจารณาทั้งต้นทุนและประโยชน์ที่จะได้รับ รวมถึงปริมาณและความถูกต้องของข้อมูล บริษัทฯ มีการด�ำเนินการ
เพ่ือให้คณะกรรมการบรษิทัฯ มีข้อมูลทีส่�ำคัญอย่างเพียงพอส�ำหรบัใช้ประกอบการตดัสนิใจ และมีการด�ำเนนิการเพ่ือให้กรรม
การบริษัทฯ ได้รับหนังสือนัดประชุม หรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุข้อมูลที่จ�ำเป็น และเพียงพอต่อการพิจารณาก่อน
การประชมุอย่างน้อยภายในระยะเวลาขัน้ต�ำ่ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด มีการด�ำเนนิการเพ่ือให้รายงานการประชมุคณะกรรมกา
รบรษิทัฯ มีรายละเอียดครบถ้วน เพ่ือให้สามารถตรวจสอบย้อนหลังเกีย่วกบัความเหมาะสมในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ
แต่ละราย

บริษัทฯ มีระบบจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี และบัญชีต่างๆ ไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ และไม่เคยได้รับแจ้งจาก
ผู้สอบบัญชีว่ามีข้อบกพร่องในการควบคุมภายใน คณะกรรมการได้มีการพิจารณาแล้วว่า บริษัทฯ ใช้นโยบายการบัญชีตาม
หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ

บรษิทัฯ มีกระบวนการสือ่สารข้อมูลภายในองค์กรและผูมี้ส่วนได้เสยีภายนอกองค์กรอย่างมีประสทิธภิาพ และมีช่องทางการ
สื่อสารที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน มีการรายงานข้อมูลที่ส�ำคัญถึงคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ 
และคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถเข้าถึงแหล่งสารสนเทศที่จ�ำเป็นต่อการปฏิบัติงานหรือสอบทานรายการต่างๆ ตามที่
ต้องการ นอกจากนี้ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายว่าด้วยการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร
ใหผู้ม้สีว่นได้เสียทกุกลุม่ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร สามารถแจ้งขอ้มูลหรอืเบาะแสเกีย่วกับการฉอ้ฉล หรือทจุรติภายใน
บริษัทฯ การกระท�ำผิดกฎหมาย ผิดจรรยาบรรณหรือมีการกระท�ำผิดปกติอื่นที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ผ่าน
ทาง Website ทั้งนี้เมื่อได้รับค�ำร้องเรียน บริษัทฯ มีหน่วยงานรับแจ้งค�ำร้องเรียนและมีกระบวนการจัดการต่อเรื่องที่ร้อง
เรียนภายในระยะเวลาที่เหมาะสม นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีกลไกในการคุ้มครองให้เกิดความปลอดภัยต่อผู้แจ้งเบาะแสอีก
ด้วย

5.	ระบบการติดตาม

บริษัทฯ ติดตามเปรียบเทียบผลการด�ำเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจที่ก�ำหนดไว้หรือไม่ กรณีที่มีความ
แตกต่าง บริษัทฯ จะด�ำเนินการแก้ไขภายในระยะเวลาที่เหมาะสมพร้อมทั้งวิเคราะห์ และตรวจสอบถึงสาเหตุของความ

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง (ต่อ)
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5.	ระบบการติดตาม (ต่อ)

แตกต่างเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการป้องกันหรือปรับปรุงต่อไป บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจรรยา
บรรณธุรกิจ และข้อก�ำหนดห้ามฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
และมีการตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบควบคุมภายในทีว่างไว้อย่างสม�ำ่เสมอ ซ่ึงรวมถงึการมีระบบการตดิตามและประเมิน
ผลระบบการควบคุมภายในโดยสายงานตรวจสอบภายใน ในกรณีมีข้อบกพร่องจะรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อ
บกพร่องต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ มีนโยบายให้ฝ่ายบริหารต้องรายงาน 
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดเหตุทุจริตหรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย  และมีการก
ระท�ำที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจจะกระทบต่อชื่อเสียง และฐานะการเงินของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ 

จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ ในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมิน
ความเสีย่ง การควบคุมการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมูล และระบบการตดิตาม คณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็
ว่า ระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ มีความเพียงพอเหมาะสม โดยบรษิทัฯ ได้จัดให้มีบคุลากรอย่างเพียงพอทีจ่ะด�ำเนนิ
การตามระบบได้อย่างมีประสทิธภิาพ รวมทัง้มีระบบควบคุมภายในในเรือ่งการตดิตามควบคุมดูแลการด�ำเนนิงานของบรษิทั
ย่อยให้สามารถป้องกันทรพัย์สนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจากการทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรอืโดยไม่มี
อ�ำนาจ รวมถงึการท�ำธรุกรรมกบับคุคลทีอ่าจมีความขดัแย้งและบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างเพียงพอแล้ว ส�ำหรบัการควบคุม
ภายในหวัข้ออ่ืน คณะกรรมการเหน็ว่าบรษิทัฯ มีการควบคุมภายในทีเ่พียงพอแล้วเช่นกนั

ปัจจุบันหัวหน้าสายงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  คือ นางสาวนริศรา  เพ็งโสภา จบการศึกษาปริญญาตรี สาขาการ
บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง มีประสบการณ์ในการปฏิบัติ
งานด้านการตรวจสอบภายนอกในส�ำนกังานตรวจสอบบญัชทีีมี่ชือ่เสยีงเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี  ปัจจุบนัด�ำรงต�ำแหน่ง
เป็นผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นระยะเวลามากกว่า 8 ปี  โดยในปี 2558 หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในได้เข้าอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน ได้แก่ การสัมมนาใหญ่ประจ�ำปี 
2558   หัวข้อ  “SMART IA IN DIGITAL WORLD” สัมมนา โครงการเสวนาพิเศษ The Framework for Internal Audit 
Effectiveness: The New IPPF (INTERNATIONAL PROFESSIONAL PRACTICES FRAMEWORK)ที่จัดโดยสมาคม
ผู้ตรวจสอบภายใน  การสัมมนา หลักสูตร เจาะลึกเกณฑ์ประเมิน CG Report (รอบที่ 1)  ที่จัดโดยตลาดหลักทรัพย์ ร่วม
กับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD)   นอกจากนี้ยังเข้าร่วม
เสวนา หวัข้อ “บทบาทของผูบ้รหิารระดับสงูในการผลกัดันนโยบายเรือ่งการต่อต้านทจุรติขององค์กร” ทีจั่ดโดยสมาคมบรษิทั
จดทะเบียนไทย เป็นต้น อีกทั้งหัวหน้างานตรวจสอบภายในยังมีความเข้าใจในกิจกรรมและการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็น
อย่างดี

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน นางสาวนริศรา เพ็งโสภา มีคุณสมบัติที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวซึ่งได้
รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานทั้งในด้าน
การตรวจสอบภายนอกและด้านการตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ อีกทัง้เคยได้รบัการอบรมหลกัสตูรทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏิบตัิ
งานด้านตรวจสอบภายในซึ่งรวมถึงหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด�ำรง
ต�ำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกดั (มหาชน) ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัฯ  ประกอบ
ด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 4 ท่าน โดยมีนางบญุเพ่ิม เจียมธรีะนาถ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายณรงค์ เตชะไชยวงศ์ 
นายสุรเชษฐ์ สุบุญสันธ์ และนายสมชาย สุภัทรกุล เป็นกรรมการตรวจสอบ ซึ่งทั้ง 4 ท่าน ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานและ
ไม่ได้เป็นลกูจ้างของบรษิทัฯ โดยประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบอีก 2 ท่านเป็นผูมี้ความรูแ้ละประสบการณ์
ด้านการบัญชี  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าทีต่ามขอบเขต และความรบัผดิชอบในภารกจิทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ บรษิทัฯ 
ในการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือให้ม่ันใจว่ากรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทฯ ได้บริหารกิจการตาม
นโยบายของบรษิทัฯ อย่างครบถ้วน เป็นไปตามข้อก�ำหนดและแนวทางปฏบิตัขิองตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยรวมถงึหลกั
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  โดยในปี 2558 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน  4  ครั้ง และในปี 2559 จนถึง
วันที่รายงานจ�ำนวน 2 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง ซ่ึงเป็นการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและฝ่ายตรวจสอบภายในของ
บริษัทฯ เพ่ือร่วมหารือและแลกเปล่ียนข้อคิดเห็น รวมถึงตรวจตราและก�ำกับดูแลกิจการตามขอบเขตหน้าที่ และความรับผิด
ชอบที่ได้รับมอบหมาย และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2558  โดยประชมุร่วมกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ คือ บรษิทั 
ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส  จ�ำกดั เพ่ือรบัทราบข้อสงัเกตและแลกเปลีย่นความคิดเหน็ ประเมินคุณภาพ
และความถกูต้อง ครบถ้วนของงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2558 ทีจ่ดัท�ำโดยฝ่ายบรหิาร ตลอด
จนความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็สอดคล้องกบัผูส้อบ
บญัชว่ีา งบการเงินดังกล่าวมีความถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และมี
การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอ

2.	สอบทานข้อมูลการด�ำเนนิงานและระบบการควบคุมภายใน เพ่ือประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสทิธผิล
ของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ อันจะมีผลต่อความถูกต้องความน่าเชื่อถือของงบการเงิน และช่วยส่ง
เสริมให้การด�ำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ โดยพิจารณาจากผลการตรวจสอบ การประเมินระบบการ
ควบคุมภายใน  รวมทั้งข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้มีความเหมาะสมเพียงพอ และมี
ประสทิธภิาพยิง่ขึน้  ตามแนวทางทีก่�ำหนดโดยส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ซ่ึง
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ดี รวมทั้งมี
ระบบการติดตามควบคุมดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยอย่างเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล 

3.	การสอบทานการปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ รวม
ถงึกฎหมาย ระเบยีบและข้อก�ำหนดทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ  ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความ
เห็นว่า ไม่พบเหตุการณ์ใดที่เป็นข้อบ่งชี้ที่แสดงว่าบริษัทฯ มีการปฏิบัติที่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบและข้อก�ำหนดที่
เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  อย่างมีนัยส�ำคัญ

4.	สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง ให้มีความเชื่อมโยงกับระบบการควบคมุภายในเพื่อจัดการความเสี่ยงทั่วทั้ง
บริษัทฯ โดยได้พิจารณา สอบทานนโยบายการบริหารความเสี่ยง แนวทางการบริหารความเสี่ยง รวมถึงความคืบ
หน้าของการบริหารความเสี่ยง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยง
ทีเ่พียงพอและเหมาะสม พร้อมทัง้มีประสทิธภิาพและประสทิธผิล มีการตดิตามผลความคืบหน้าและมีการทบทวน
ความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน
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5.	สอบทานและให้ความเหน็ต่อรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีมี่ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมถงึการสอบ
ทานการเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าว ตามข้อก�ำหนดและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นว่า  งบการเงินของบริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลกรณีรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสม

6.	สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการระหว่างกัน ได้แก่ รายการระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทย่อย และรายการระหว่า
งบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ ได้
ปฏบิตัติามนโยบายเกีย่วกบัรายการระหว่างกนัอย่างเคร่งครดั และเป็นไปตามขัน้ตอนของข้อก�ำหนด หรอืประกาศ
ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตลอดจนระเบยีบและกฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้อง รวม
ถึงบริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมในหมายเหตุประกอบงบการ
เงินแล้ว

7.	พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ�ำปี ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพ่ือขออนมัุติ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระ ผลการปฏิบัติงานและการ
บริการของผู้สอบบัญชี เห็นว่าผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นและข้อเสนอที่เป็นประโยชน์ในด้านการจัดท�ำรายงาน
ทางการเงินและการควบคุมภายใน จึงเหน็ควรเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอ
เอส จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2559 ต่อไปอีกปีหนึ่ง โดยค่าสอบบัญชีจะได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อน�ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

จากการปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ด้วยความรอบคอบ
และเป็นอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ว่า บรษิทัฯ มีการด�ำเนนิงานภายใต้ระบบการควบคุมภายในทีมี่ประสทิธภิาพ 
มีการบริหารความเสี่ยงที่รัดกุมเพียงพอ และเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยไม่พบรายการใดที่มีนัยส�ำคัญ รวม
ถงึสถานการณ์ใดทีเ่กีย่วข้องกบัระบบการควบคุมภายในทีเ่ป็นจดุอ่อนอย่างมีสาระส�ำคัญ ทีอ่าจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและ
ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ งบการเงินของบริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลกรณีรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้รวมถึงรายการระหว่างกันอย่างเหมาะสมเพียงพอ และ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อ
ก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  ตลอดจนมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
อย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื่อถือได้ รวมทั้งมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพที่ดีขึ้น และเหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 
		
	

(นางบุญเพิ่ม  เจียมธีระนาถ)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

24 กุมภาพันธ์ 2559



รายงานประจ�ำปี 2558

#1 – หน้า     90

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

รายการระหว่างกัน

ปี 2558 บริษัทฯ มีรายการระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทย่อย ทั้งนี้บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ในหมายเหตุประกอบงบการ
เงินของบริษัทฯ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ข้อ 11 และข้อ 15

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีรายการเงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทย่อยจ�ำนวน 19.27 ล้าน
บาท รายละเอียดดังนี้

ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ และบริษัทที่เกี่ยวข้องกันมีดังนี้

รายการเงินให้กูย้มืและลกูหนีข้้างต้นเป็นการให้ความช่วยเหลอืทางการเงินทีจ่�ำเป็นแก่บรษิทัย่อยเพ่ือใช้ในการพัฒนาโครงการ
และขยายงานตามแผนการ รวมถงึเป็นการช่วยเสรมิสภาพคล่องในช่วงทีบ่รษิทัย่อยประสบปัญหาทางการเงินและธรุกจิ ซึง่เป็น
รายการที่จ�ำเป็นและสมเหตผุลโดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์ของกลุม่บรษิทัฯ เป็นส�ำคญั ทั้งนี้บริษัทฯ ได้คิดดอกเบี้ยในอัตราที่ไม่
ต�่ำกว่าอัตราในท้องตลาดทั่วไปและได้มีการติดตามอย่างใกล้ชิดเพื่อให้บริษัทย่อยช�ำระหนี้ดังกล่าวให้แก่บริษัทฯ 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559 ได้พิจารณารับรองงบการเงินประจ�ำปี 2558 
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบการเงินของผู้สอบบัญชีแล้วเห็นว่าหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ ได้
เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน และได้พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ เป็นรายการที่เป็นไปเพ่ือการด�ำเนิน
ธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ และเป็นเง่ือนไขทางการค้าทั่วไปในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท�ำกับคู่สัญญาทั่วไปใน
สถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคล
ที่มีความเกี่ยวข้อง

กรณีที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการท�ำธุรกรรมกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องในอนาคต รายการดังกล่าว
จะต้องผ่านการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยต้องมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพ่ือ
พิจารณาและอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันด้วย ทั้งนี้ตามข้อก�ำหนด หรือประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนระเบียบและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่ธุรกรรมดังต่อไปนี้ที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้
มอบหมายให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการท�ำธุรกรรมได้ 

หน่วย:ล้านบาท

สัดส่วน
การถือหุ้น เงินให้กู้ยืม

รายการเพิ่ม
ลด

ดอกเบี้ยค้าง
รับ ลูกหนี้อื่น

ค่าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญ

บริษัท เอส แอนด์ พี พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเมนท์ จ�ำกัด 100% 13.43 0.35 5.84 - 19.27

รวมทั้งหมด 13.43 0.35 5.84 - 19.27

ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท เอส แอนด์ พี พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเมนท์ จ�ำกัด  • เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 100
•  กรรมการของบรษิทัฯ (นายกิตติ ธนากิจอ�ำนวย, นายสทิธิ ลีละเกษมฤกษ์, นางสาววาสนา เธียรศิรศิกัด์ิ, 

นายธีรพล วรนิธิพงศ์, นายศิระ อุดล, นางบุญเพ่ิม เจียมธีระนาถ, นายณรงค์ เตชะไชยวงศ์,
    นายสรุเชษฐ์ สบุุญสนัธ์ และ ผศ. ดร. สมชาย สภัุทรกุล)  เป็นกรรมการของบรษิทั เอส แอนด์ พี พรอ็พ-

เพอร์ตี้ แมเนจเมนท์ จ�ำกัด
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

1.	เป็นการท�ำรายการทางธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไขทางการค้าทั่วไปในลักษณะเดียวกับ
ที่วิญญูชนจะพึงกระท�ำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพล
ในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

2.	เป็นการท�ำรายการภายใต้โครงการสิทธิของพนักงาน ซ่ึงสิทธิดังกล่าวเป็นการให้สิทธิแก่พนักงานทุกคนที่ปฏิบัติ
งานกับบริษัทฯเป็นการทั่วไป มิได้เป็นการให้สิทธิแก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นการเฉพาะซ่ึงเป็นไปตามระเบียบ
สงเคราะห์พนักงาน ได้แก่ การให้เงินกู้ฉุกเฉินเพื่อด�ำรงชีพ เงินกู้เพื่อซื้อรถยนต์ และสวัสดิการพนักงานเพื่อซื้อ
อสังหาริมทรัพย์ในโครงการของบริษัทฯ เป็นต้น

อนึ่งบริษัทฯ มีนโยบายเกี่ยวกับรายการระหว่างบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยการอนุมัติการท�ำ
รายการดังกล่าวจะด�ำเนินการตามขั้นตอนของข้อก�ำหนด หรือประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนระเบียบและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้การก�ำหนดราคา ค่าตอบแทน หรือค่า
ธรรมเนียม เกี่ยวกับรายการระหว่างกัน บริษัทฯ จะก�ำหนดโดยอ้างอิงจากราคาตลาด เพ่ือให้รายการดังกล่าวกระท�ำอย่าง
ยุติธรรม โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ

กรณทีีม่รีายการระหว่างกนัและเป็นรายการทีต่อ้งใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัความจ�ำเป็น ความสม
เหตสุมผลของการท�ำรายการ และความเหมาะสมของราคา หากคณะกรรมการตรวจสอบมีความจ�ำเป็นต้องขอข้อมูลหรอืความ
เห็นจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบ
บญัชขีองบรษิทัฯ เป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดังกล่าว เพ่ือน�ำไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบ
ริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจ
สอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

รายการระหว่างกัน (ต่อ)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ

2558 2557 2556

ผลการด�ำเนินงาน

รายได้จากการขาย-ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 287 2,205  3,017 

รายได้จากการให้เช่าและให้บริการ  86 72  67 

รายได้รวม 447 2,358  3,215

ก�ำไรขั้นต้นธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  128  910  1,218 

ก�ำไรขั้นต้นธุรกิจให้เช่าและให้บริการ  19  8  (17)

ก�ำไรสุทธิ (468)  163  323 

สถานะทางการเงิน

สินทรัพย์รวม 22,942  19,796 17,244 

หนี้สินรวม  19,184  15,524  12,999 

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว  1,369  1,369  1,369 

ส่วนของผู้ถือหุ้น                                                      3,758  4,272  4,245 

อัตราส่วนทางการเงิน                      

อัตราก�ำไรขั้นต้นธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 44.47  41.30  40.37 

อัตราก�ำไรขั้นต้นธุรกิจให้เช่าและให้บริการ        21.83  11.34  (25.22)

อัตราก�ำไรสุทธิ                                                  (104.58)  6.92  10.05

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม               (2.19) 0.88  2.02 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น             (11.65)  3.83 7.78 

อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น                      5.10  3.63 3.06 

อัตราหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 4.75 3.03 2.25 

อัตราหนี้สินทางการเงินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 3.43  2.07  1.50 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)                         8.23  9.36 9.30 

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท)                           (1.02)  0.36  0.71 

หน่วย : ล้านบาท
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ผลการด�ำเนินงานของบริษัท

สินทรัพย์รวมและส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนหนี้สินและหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

หน่วย : ล้านบาท
ส่วนของผู้ถือหุ้น
สินทรัพย์รวม

อัตราส่วนหน้ีสินต่อ
ส่วนของผู้ถือหุ้น
อัตราส่วนหน้ีสินสุทธิ
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
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ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ (ต่อ)

รายได้รวมและก�ำไรสุทธิ
หน่วย : ล้านบาท

รายได้รวม
ก�ำไรสุทธิ

447

(468)

163 323
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3,215
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

โครงสร้างรายได้

2558 2557 2556

 รายได้จากธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  287  2,205  3,017 

 รายได้จากธุรกิจให้เช่าและบริการ  86  72 67 

 รายได้อื่น  75  82  130  

 รวม 447 2,358  3,215 

หน่วย :  ล้านบาท

โครงสร้างรายได้ปี 2558

64.1%

19.2% 3.0% 2.1%

16.7% 3.5% 4.0%

93.5% 93.9%
รายได้จากธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

รายได้จากธุรกิจให้เช่า
และบริการ

รายได้จากธุรกิจให้เช่า
และบริการ

รายได้จากธุรกิจให้เช่า
และบริการ

รายได้อื่น รายได้อื่น รายได้อื่น

รายได้จากธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

รายได้จากธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

โครงสร้างรายได้ปี 2557 โครงสร้างรายได้ปี 2556

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ (ต่อ)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ผลการด�ำเนินงาน

ผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2558 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิจ�ำนวน 467.66 ล้านบาท ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2557 ซึ่ง
มีผลก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 163.25 ล้านบาท รายละเอียดของผลการด�ำเนินงานมีดังนี้

•	 ส�ำหรบัปี 2558 บรษิทัฯ รบัรูร้ายได้จากการโอนกรรมสทิธ์ิลดลง โดยมรีายได้จากการขาย-ธุรกิจพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์
จ�ำนวน 286.75 ล้านบาทลดลงจ�ำนวน 1,917.85 ล้านบาทเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน สาเหตุหลักเนื่องจากในปี 
2558 โครงการคอนโดมิเนียมของบริษัทฯ ยังอยู่ระหว่างการก่อสร้าง โดยการรับรู้รายได้ในปี 2558 เกิดจากการรับ
รู้รายได้จากโครงการที่ก่อสร้างแล้วเสร็จในส่วนที่เหลือ ในขณะที่ในปี 2557 บริษัทฯ มีการรับรู้รายได้จากการเริ่ม
โอนกรรมสิทธิ์โครงการโนเบิล รีเวนต์ 

	 อย่างไรก็ดี ส�ำหรับปี 2559 โครงการแรกที่บริษัทฯ จะโอนกรรมสิทธิ์คือโครงการโนเบิล เพลินจิต ซึ่งปัจจุบันมียอด
ขายแล้วประมาณ 10,000 ล้านบาท และ ณ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ ยังมียอดขายที่ยังไม่ได้โอนกรรมสิทธิ์ (ยัง
ไม่รับรู้รายได้) คงเหลืออีกจ�ำนวนประมาณ 20,000 ล้านบาท 

•	 มลูค่าขายโครงการของบรษิทัฯ ส�ำหรบัปี 2558 มจี�ำนวนประมาณ 2,600 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนซึง่อยูท่ี่ประมาณ 
5,100 ล้านบาท โดยในปี 2558 บรษิทัฯ ได้เปิดขายโครงการจ�ำนวน 2 โครงการได้แก่โครงการโนเบิล เกเบิล วชัรพล 
และโครงการโนเบิล บี เทอร์ตี้ทรี

•	 ต้นทุนขาย-ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ส�ำหรับปี 2558 มีจ�ำนวน 159.25 ล้านบาทลดลง 1,134.90 ล้านบาท ซึ่ง
การลดลงของต้นทุนขายเป็นไปตามสัดส่วนการลดลงของรายได้จากการขาย-ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

•	 อัตราก�ำไรขั้นต้นส�ำหรับปี 2558 มีอัตราร้อยละ 39.3 โดยอัตราก�ำไรขั้นต้นจากธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์มีอัตรา
ร้อยละ 44.5 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนซึ่งมีอัตราร้อยละ 41.3 ท้ังน้ีเน่ืองจากการขายและโอนกรรมสิทธ์ิโครงการ
คอนโดมิเนียมที่บริษัทฯ ได้ปรับราคาขายขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับราคาตลาด ณ ปัจจุบัน

•	 ค่าใช้จ่ายในการขายและการให้บริการ และค่าใช้จ่ายในการบริหาร ส�ำหรับปี 2558 มีจ�ำนวน 649.58 ล้านบาท ลด
ลงจากปีก่อน 14.05 ล้านบาท สาเหตุหลักเน่ืองจากการลดลงของภาษีและค่าธรรมเนียมท่ีเก่ียวข้องกับการโอน
กรรมสิทธิ์ 

•	 ส�ำหรับปี 2558 บริษัทฯ มีอตัราขาดทนุสุทธเิมือ่เทยีบกบัรายได้จากการขายและจากการให้เชา่และให้บริการรอ้ยละ 
125.5 ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนซึ่งมีอัตราก�ำไรสุทธิร้อยละ 7.2

•  อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นส�ำหรับปี 2558 มีอัตราติดลบร้อยละ 11.6 ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนซึ่งมีอัตราร้อยละ
   3.8

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

หน่วย:ล้านบาท

รายได้

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

ปี 2557 ปี 2558

จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน %

รายได้จากการขาย-ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 2,204.60 93.49 286.75 64.13 

รายได้จากการให้เช่าและให้บริการ 71.82 3.05 85.82 19.19 

รายได้อื่น 81.69 3.46 74.59 16.68 

รวมรายได้ 2,358.11 100.00 447.16 100.00
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ฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีจ�ำนวน 22,942.36 ล้านบาทเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 3,146.27 
ล้านบาทเมื่อเทียบกับปีก่อน โดยรายละเอียดของสินทรัพย์รวมมีดังนี้

•	 เงินสดและเงินฝากกับสถาบันการเงินที่ไม่มีภาระผูกพันมีจ�ำนวน 1,335.94 ล้านบาทลดลง 1,238.47 ล้านบาท เมื่อ
เทียบกับปีก่อน

•	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น(สุทธิ)มีจ�ำนวน 234.16 ล้านบาทลดลง 72.92 ล้านบาท สาเหตุหลักเนื่องจากการลดลง
ของเงินจ่ายล่วงหน้าตามสัญญารับเหมาก่อสร้างของโครงการโนเบิล เพลินจิต 

	 ส�ำหรบัรายละเอียดการค้างช�ำระของโครงการอสงัหารมิทรพัย์ทีด่�ำเนนิอยูใ่นปัจจุบนัมีสดัส่วนคิดเป็นร้อยละ 0.04 ของ
มูลค่าขายแล้วทั้งหมด รายละเอียดปรากฏตามตารางแนบ 1 และ 2 

•	 ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์มีจ�ำนวน 18,369.31 ล้านบาทเพิ่มขึ้น 3,383.14 ล้านบาท การเพิ่มขึ้นของต้นทุน
พัฒนาอสงัหารมิทรพัย์เกดิจากความคืบหน้าในการก่อสร้างโครงการคอนโดมิเนยีมโดยเฉพาะโครงการโนเบลิ เพลนิจิต 
และจากการลงทุนซื้อที่ดินบริเวณถนนวิทยุเพื่อพัฒนาโครงการ 

•	 สินค้าคงเหลือ(สุทธิ)มีจ�ำนวน 1,177.08 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 596.66 ล้านบาท จากการเกิดจากการจัดประเภทของ
รายการบัญชีโดยโอนต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ของโครงการที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ ไปเป็นสินค้าคงเหลือ 

หนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีจ�ำนวน 19,184.04 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2557 จ�ำนวน 3,659.57 ล้านบาท โดย
มียอดเงินกู้ยืมเพิ่มขึ้น 2,792.57 ล้านบาท เงินมัดจ�ำและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าเพิ่มขึ้น 769.64 ล้านบาท สาเหตุหลักของ
การเพิ่มขึ้นของเงินกู้ยืมเกิดจากการกู้ยืมเพื่อพัฒนาโครงการและเพื่อซื้อที่ดินส�ำหรับพัฒนาโครงการ ส�ำหรับเงินมัดจ�ำและเงิน
รบัล่วงหน้าจากลูกค้าทีเ่พ่ิมขึน้สาเหตหุลกัเกดิจากการรบัช�ำระค่างวดส�ำหรบัโครงการคอนโดมิเนยีมทีย่งัอยูร่ะหว่างการก่อสร้าง
ซึ่งเป็นหนี้สินที่ก่อให้เกิดรายได้ในอนาคต อนึ่ง ในปี 2558 บริษัทฯ ได้ไถ่ถอนหุ้นกู้ที่ครบก�ำหนดของบริษัทฯ มูลค่า 1,500 ล้าน
บาทในเดือนสิงหาคม และบริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้มูลค่า 200 ล้านบาทในเดือนเมษายน มูลค่า 1,500 ล้านบาทใน
เดือนกรกฎาคม และมูลค่า 150 ล้านบาทในเดือนกันยายน

หน่วย:ล้านบาท

อัตราส่วนหนี้สินทางการเงินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ซึ่งคิดจากหนี้สินที่มีดอกเบี้ย หัก
ด้วยเงินสด เงินฝากธนาคาร รายการที่เทียบเท่าเงินสด และเงินลงทุนกับสถาบันการเงินที่มิได้ติดภาระค�้ำประกันอยู่ที่ระดับ 
3.43 เท่า เพิ่มขึ้นจาก ณ สิ้นปี 2557 ซึ่งอยู่ที่ระดับ 2.07 เท่า ซึ่งเกินกว่าที่ก�ำหนดไว้ในข้อก�ำหนดสิทธิของหุ้นกู้ส�ำหรับหุ้นกู้
จ�ำนวน 2 รุ่นของบริษัทฯ ได้แก่  หุ้นกู้ของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2556 ครบก�ำหนดไถ่ถอน
ปี พ.ศ. 2559 และหุ้นกู้ของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2557 ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2560 

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ (ต่อ)

หนี้สินทางการเงิน 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2558

เงินกู้ยืมระยะสั้น 625.23 883.32

เงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 1,499.03 1,499.18

เงินกู้ยืมระยะยาว 9,292.37 11,826.70

รวมหนี้สินทางการเงิน 11,416.63 14,209.20
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ซ่ึงมีสาเหตุจากหลายปัจจัยได้แก่ การเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบัญชีใหม่เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสากลมากขึ้นซ่ึงส่งผลให้
บริษัทฯ ไม่สามารถรับรู้รายได้จากโครงการระหว่างการก่อสร้างได้จนกว่าจะมีการโอนกรรมสิทธิ์ให้แก่ลูกค้าผู้ซื้อโครงการ และ
จากการที่บริษัทฯต้องใช้เงินลงทุนก่อสร้างโครงการคอนโดมิเนียมที่มียอดขายรวมกว่า 20,000 ล้านบาทให้แล้วเสร็จ นอกจาก
นีเ้พ่ือการขยายงานอย่างต่อเนือ่งบรษิทัฯ ยงัต้องมีเงินทนุส�ำหรบัซ้ือทีดิ่นเพ่ือพัฒนาโครงการในอนาคต อย่างไรกดี็เหตดัุงกล่าว
ข้างต้นไม่มีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทฯ แต่อย่างใด อนึ่งเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2558 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นกู้ทั้งสอง
รุน่ของบรษิทัฯ ได้มีมตด้ิวยคะแนนเสยีงข้างมากอนมัุตใิห้ผ่อนผนัการด�ำรงอัตราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ดังกล่าว โดยให้
บริษัทฯ ด�ำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นไม่เกินกว่า 2.2 ต่อ 1 ณ วันสิ้นงวดบัญชีของแต่ละไตรมาสตั้งแต่ไตรมาสที่
หนึ่งของปี 2560 เป็นต้นไป

อัตราส่วนเงินกูท้ีมี่หลกัประกนัต่อสนิทรพัย์รวมของบรษิทัฯ ณ 31 ธนัวาคม 2558 อยูท่ีอั่ตราร้อยละ 37.0 เพ่ิมขึน้จาก ณ สิน้ปี 
2557 ซึ่งมีอัตราร้อยละ 31.8 	

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2558 มีจ�ำนวน 3,758.31 ล้านบาท ลดลงจาก ณ 31 ธันวาคม 2557 จ�ำนวน 
513.30 ล้านบาท โดยมีมูลค่าตามบญัชต่ีอหุน้เท่ากบั 8.23 บาทต่อหุน้ลดลงจากปี 2557 ซึง่เท่ากบั 9.36 บาท ส�ำหรบัอัตราส่วน
สภาพคล่องของบริษัทฯ ปี 2558 มีอัตรา 2.93 เท่า ลดลงจากปี 2557 ซึ่งมีอัตรา 3.00 เท่า

กระแสเงินสด

•	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงานของบริษัทฯ ส�ำหรับปี 2558 มียอดสุทธิติดลบจ�ำนวน 3,825.06 ล้านบาท ลด
ลงจากปี 2557 ที่มียอดสุทธิติดลบจ�ำนวน 2,239.83 ล้านบาท สาเหตุหลักเนื่องจากความคืบหน้าในการก่อสร้าง
โครงการคอนโดมิเนียมและการลงทุนซื้อที่ดินในปี 2558 เพื่อพัฒนาโครงการ

•	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนของบริษัทฯ ส�ำหรับปี 2558 มียอดสุทธิติดลบจ�ำนวน 360.11 ล้านบาท ลดลงจาก
ปี 2557 ซึ่งมียอดสุทธิจ�ำนวน 191.35 ล้านบาท สาเหตุหลักเนื่องจากการลงทุนในเงินฝากกับสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น

•	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินของบริษัทฯ ส�ำหรับปี 2558 มียอดสุทธิจ�ำนวน 2,746.75 ล้านบาท สาเหตุหลัก
เกิดจากการกู้ยืมเงินและการออกหุ้นกู้เพิ่มขึ้นเพื่อน�ำเงินทุนดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาโครงการและซื้อที่ดิน

ภาพรวมของเศรษฐกิจไทยส�ำหรับปี 2558 ยังคงมีการขยายตัวช้ากว่าที่คาดการณ์ไว้ สาเหตุเนื่องจากการผันผวนของระบบ
เศรษฐกิจโลก โดยเฉพาะจากการฟื้นตัวที่ล่าช้าของเศรษฐกิจในกลุ่มประเทศที่พัฒนาแล้วและเศรษฐกิจของประเทศจีนที่มีการ
ชะลอตวัลงอันส่งผลต่อภาคการส่งออก สถานการณ์ภัยแล้งทีมี่ผลกระทบต่อภาคการเกษตร รวมถงึความล่าช้าในการลงทนุของ
ภาครัฐ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ส่งผลให้ประชาชนในประเทศชะลอการใช้จ่ายเนื่องจากเกรงว่าภาระหนี้ภาคครัวเรือนจะเพิ่มสูงขึ้น ส�ำหรับ
บริษัทฯ ในปีที่ผ่านมาด้วยนโยบายการบริหารเงินทุนอย่างรอบคอบและมีวินัย รวมถึงความสามารถในการก�ำหนดกลยุทธ์เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของลกูค้าผูซ้ือ้โครงการ ท�ำให้ในปีทีผ่่านมาบรษิทัฯ ยงัคงได้รบัการต้อนรบัเป็นอย่างดีจากการเปิดขาย
โครงการโดยมูลค่าขายโครงการทั้งหมดส�ำหรับปี 2558 อยู่ที่ประมาณ 2,600 ล้านบาท

เศรษฐกิจของประเทศส�ำหรับปี 2559 คาดว่าจะมีปัจจัยเสริมจากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐที่ต่อเนื่องจากปลายปี 
2558 รวมถึงนโยบายการลงทุนต่าง ๆ ในโครงการของภาครัฐเพ่ือเพ่ิมกระแสเงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ การฟื้นตัวของระบบ
เศรษฐกจิโลกโดยเฉพาะประเทศสหรฐัอเมรกิาและในกลุ่มประเทศยโุรป แนวโน้มการอ่อนค่าของเงินบาททีจ่ะเป็นแรงช่วยสนบัสนนุ
ภาคการส่งออก ราคาน�้ำมันที่คาดว่าจะยังอยู่ในระดับต�่ำ และการขยายตัวที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องของภาคการท่องเที่ยว

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ (ต่อ)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

เพ่ือรองรับการขยายงานอย่างต่อเนื่อง ส�ำหรับปี 2559 บริษัทฯ คาดว่าจะเปิดตัวโครงการท้ังโครงการเพ่ิมอีกประมาณ 4 
โครงการ มูลค่าโครงการรวมประมาณ 15,000 ล้านบาท โดยท�ำเลที่ตั้งของโครงการอยู่ในย่านใจกลางเมืองใกล้โครงการ
รถไฟฟ้า และย่านธุรกิจที่ส�ำคัญ ทั้งนี้เพื่อตอบสนองกับความต้องการและรูปแบบการใช้ชีวิตที่หลากหลาย โดยมุ่งเน้นการน�ำ
เสนอนวัตกรรมใหม่ในรูปแบบของการอยู่อาศัยและการใช้ชีวิตที่แตกต่าง ผ่านแนวคิดและการออกแบบที่มีเอกลักษณ์เป็นของ
ตนเอง ด้วยนโยบายการบริหารงานและการบริหารเงินทุนอย่างเคร่งครัด รอบคอบ และมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายอัตรา
การเจริญเติบโตร้อยละ 15 ถึง 20 ต่อปี

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ (ต่อ)
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 2558

#1 – หน้า     1

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ข้าพเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทัของบรษิทั โนเบลิ ดเีวลลอป
เมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด 
(มหาชน) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะบริษัท 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมและงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็
เฉพาะบริษัท งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลง
ส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะบริษัท และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะบริษัท 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุ
เรื่องอื่น ๆ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้
บรหิารพจิารณาว่าจ�ำเป็นเพือ่ให้สามารถจดัท�ำงบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบ
ของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีซึง่ก�ำหนดให้ข้าพเจ้า
ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้
ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงนิปราศจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนั
เป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับ
จ�ำนวนเงนิและการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงนิ วธิกีารตรวจสอบทีเ่ลอืกใช้ขึน้อยูก่บัดลุยพนิจิ
ของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน
เป็นสาระส�ำคัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมิน
ความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดท�ำและ
การน�ำเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที่
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพือ่วตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสทิธผิลของ
การควบคมุภายในของกจิการ การตรวจสอบรวมถงึการประเมนิความเหมาะสมของนโยบาย
การบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดท�ำขึ้นโดยผู้
บริหาร รวมทั้งการประเมินการน�ำเสนองบการเงินโดยรวม

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์
ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวม
และฐานะการเงินเฉพาะบริษัทของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท
ย่อย และของเฉพาะบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2558 และผลการด�ำเนนิงานรวมและผลการด�ำเนนิงานเฉพาะบริษัท และกระแสเงนิสด
รวมและกระแสเงนิสดเฉพาะบรษิทัส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั โดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระ
ส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

อนุทัย  ภูมิสุรกุล 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3873
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด

กรุงเทพมหานคร
24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

หมายเหตุ
พ.ศ. 2558 บาท 

พ.ศ. 2557 บาท 
พ.ศ. 2558 

บาท 
พ.ศ. 2557 บาท 

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (สุทธิ) 7  1,135,984,193  2,574,404,845  194,144,876  301,586,637 

เงินลงทุนชั่วคราวกับสถาบันการเงิน (สุทธิ) 8  242,179,898  6,796,006  42,020,991  6,580,006 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (สุทธิ) 9  234,162,397  307,080,879  230,480,423  304,493,800 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับจาก

   - บริษัทอื่น (สุทธิ) 10        -        -        -        - 

   - บริษัทย่อย (สุทธิ) 11 ค)        -        -        -  822,557,452 

สินค้าคงเหลือ (สุทธิ) 12  1,177,078,929  580,419,485  1,167,880,532  564,056,523 

ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 13  18,369,306,310  14,986,168,921  13,646,851,735  10,416,993,140 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 14  330,741,298  204,693,737  328,374,160  63,795,180 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  21,489,453,025  18,659,563,873  15,609,752,717  12,480,062,738 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ลูกหนี้การค้าระยะยาว (สุทธิ) 9        -        -        -        - 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอื่น (สุทธิ) 15        -        -  4,701,630,506  4,701,630,506 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (สุทธิ) 16  636,671,774  448,068,685  417,127,023  159,011,044 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) 17  553,087,594  550,966,674  468,057,160  488,248,830 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (สุทธิ) 18  4,048,793  4,317,082  3,851,770  4,094,256 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (สุทธิ) 19  250,772,586  125,724,035  220,003,850  110,659,474 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (สุทธิ) 20  8,323,455  7,443,703  7,551,345  7,172,399 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  1,452,904,202  1,136,520,179  5,818,221,654  5,470,816,509 

รวมสินทรัพย์  22,942,357,227  19,796,084,052  21,427,974,371  17,950,879,247 

กรรมการ                                                                                                   กรรมการ                                                                                                           

งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 11 ถึง 79 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



รายงานประจ�ำปี 2558

#2 – หน้า     4

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

หมายเหตุ

พ.ศ. 2558 
บาท 

พ.ศ. 2557 
บาท 

พ.ศ. 2558 
บาท 

พ.ศ. 2557 
บาท 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะสั้น   - ตั๋วแลกเงิน 21  883,317,809  499,225,234  883,317,809  499,225,234 

    - ตั๋วสัญญาใช้เงิน 21        -  126,000,000        -  126,000,000 
เงินกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างจ่ายแก่บริษัทย่อย 11 ง)        -        -  1,458,778,020        - 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 22  724,647,036  623,651,516  699,683,383  572,180,968 
เงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (สุทธิ) 21  1,499,181,629  1,499,031,700  1,499,181,629  1,499,031,700 
เงินมัดจ�ำและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า  4,212,015,674  3,442,380,222  3,809,006,108  3,281,609,590 
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  6,771,640  12,183,653        -        - 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 23  10,176,314  10,174,528  9,893,005  9,347,679 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  7,336,110,102  6,212,646,853  8,359,859,954  5,987,395,171 

หนี้สินไม่หมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะยาว (สุทธิ) 21  11,826,702,581  9,292,373,196  9,730,366,218  8,131,373,196 
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 24  21,230,471  19,453,392  21,207,332  19,453,392 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  11,847,933,052  9,311,826,588  9,751,573,550  8,150,826,588 

รวมหนี้สิน  19,184,043,154  15,524,473,441  18,111,433,504  14,138,221,759 

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน
   หุ้นสามัญ 456,471,175 หุ้น 
      มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 3 บาท (พ.ศ. 2557 : หุ้นสามัญ
         656,471,175 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 3 บาท) 25 1,369,413,525 1,969,413,525 1,369,413,525 1,969,413,525

ทุนที่ออกและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว
   หุ้นสามัญ 456,471,175 หุ้น 
      มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 3 บาท  1,369,413,525  1,369,413,525  1,369,413,525  1,369,413,525 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น  69,174,340  69,174,340  69,174,340  69,174,340 
ก�ำไรสะสม

   จัดสรร - ทุนส�ำรองตามกฎหมาย 27  145,228,172  145,228,172  145,228,172  145,228,172 
   ยังไม่ได้จัดสรร  2,173,954,558  2,687,257,464  1,732,724,830  2,228,841,451 

รวมส่วนของบริษัทใหญ่  3,757,770,595  4,271,073,501  3,316,540,867  3,812,657,488 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 28  543,478  537,110        -        - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  3,758,314,073  4,271,610,611  3,316,540,867  3,812,657,488 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  22,942,357,227  19,796,084,052  21,427,974,371  17,950,879,247 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 11 ถึง 79 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



รายงานประจ�ำปี 2558

#2 – หน้า     5

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

หมายเหตุ

พ.ศ. 2558 
บาท 

พ.ศ. 2557 
บาท 

พ.ศ. 2558 
บาท 

พ.ศ. 2557 
บาท 

รายได้จากการขาย - ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  286,751,700  2,204,600,576  266,095,700  2,204,600,576 
รายได้จากการให้เช่าและให้บริการ  85,815,832  71,820,650  62,904,689  61,774,042 
ต้นทุนขาย - ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  (159,245,253)  (1,294,148,942)  (152,080,686)  (1,294,148,942)
ต้นทุนจากการให้เช่าและให้บริการ  (67,081,418)  (63,675,074)  (39,281,047)  (38,431,715)

ก�ำไรขั้นต้น  146,240,861  918,597,210  137,638,656  933,793,961 
รายได้อื่น 30  74,592,242  81,685,869  31,846,173  78,495,684 

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่าย  220,833,103  1,000,283,079  169,484,829  1,012,289,645 

ค่าใช้จ่ายในการขายและการให้บริการ  (236,774,973)  (278,862,696)  (165,213,613)  (207,094,998)
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  (410,858,678)  (380,560,374)  (357,307,038)  (359,712,192)
ต้นทุนทางการเงิน 31  (152,474,764)  (133,771,656)  (204,975,227)  (235,474,691)

ค่าใช้จ่ายอื่น 32  (1,949,825)  (4,209,043)  (1,804,140)  (3,504,505)

รวมค่าใช้จ่าย  (802,058,240)  (797,403,769)  (729,300,018)  (805,786,386)

ก�ำไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้  (581,225,137)  202,879,310  (559,815,189)  206,503,259 
ภาษีเงินได้ 33  113,574,407  (39,620,791)  109,344,376  (40,766,888)

ก�ำไร(ขาดทุน)ส�ำหรับปี  (467,650,730)  163,258,519  (450,470,813)  165,736,371 
ก�ำไรเบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิจากภาษี          -          -          -          - 

ก�ำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  (467,650,730)  163,258,519  (450,470,813)  165,736,371 

การแบ่งปันก�ำไร(ขาดทุน)

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  (467,657,098)         163,249,344         (450,470,813)  165,736,371 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม  6,368  9,175          -          - 

การแบ่งปันก�ำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม
ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  (467,657,098)  163,249,344  (450,470,813)         165,736,371 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม  6,368  9,175          -          - 

ก�ำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น

ก�ำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 34   (1.02)  0.36  (0.99)  0.36 

ก�ำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด (บาท)  (1.02)  0.36  (0.99)  0.36 

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 11 ถึง 79 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



รายงานประจ�ำปี 2558

#2 – หน้า     6

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

งบการเงินรวม (บาท)
ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

ก�ำไรสะสม
 ส่วนได้เสีย 

ที่ไม่มีอ�ำนาจ
ควบคุม 

รวมส่วนของ 
 ผู้ถือหุ้น 

หมาย
เหตุ

ทุนจดทะเบียน 
 ที่ออกและช�ำระ 
 เต็มมูลค่าแล้ว

ส่วนเกิน 
 มูลค่าหุ้น

จัดสรร 
- ทุนส�ำรอง 

 ตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร

รวมส่วนของ 
 ผู้ถือหุ้น 

 บริษัทใหญ่

ยอดคงเหลือต้นปี ณ 
วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 
2557  1,369,413,525  69,174,340  136,941,353  2,669,214,272  4,244,743,490  527,935  4,245,271,425 

การเปลี่ยนแปลงในส่วน
ของผู้ถือหุ้น ส�ำหรับปี 
พ.ศ. 2557

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี -     -       -       163,249,344       163,249,344  9,175  163,258,519 
ทุนส�ำรองตามกฎหมาย 27     -       -  8,286,819  (8,286,819)  -            -  -      
เงินปันผลจ่าย 26     -       -       -  (136,919,333)  (136,919,333)       -  (136,919,333)

ยอดคงเหลือปลายปี ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 
2557  1,369,413,525  69,174,340  145,228,172  2,687,257,464  4,271,073,501  537,110  4,271,610,611 

การเปลี่ยนแปลงในส่วน
ของผู้ถือหุ้นส�ำหรับปี 
พ.ศ. 2558
ก�ำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม
ส�ำหรับปี       -       -       -  (467,657,098)  (467,657,098)  6,368  (467,650,730)
เงินปันผลจ่าย 26       -       -       -  (45,645,808)  (45,645,808)       -  (45,645,808)

ยอดคงเหลือปลายปี ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 
2558  1,369,413,525 69,174,340  145,228,172  2,173,954,558  3,757,770,595  543,478  3,758,314,073 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558	

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 11 ถึง 79 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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#2 – หน้า     7

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

งบการเงินเฉพาะบริษัท (บาท)
ก�ำไรสะสม

ทุนจดทะเบียน 
 ที่ออกและช�ำระ 
 เต็มมูลค่าแล้ว ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

จัดสรร-ทุนส�ำรองตาม
กฎหมาย รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

หมาย
เหตุ ยังไม่ได้จัดสรร

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที่ 1 
มกราคม พ.ศ. 2557  1,369,413,525  69,174,340  136,941,353  2,208,311,232  3,783,840,450 

การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้
ถือหุ้นส�ำหรับปี พ.ศ. 2557
ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี     -       -       -  165,736,371  165,736,371 

ทุนส�ำรองตามกฎหมาย 27     -       -  8,286,819  (8,286,819)  -      
เงินปันผลจ่าย 26     -       -       -  (136,919,333)  (136,919,333)

ยอดคงเหลือปลายปี ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557  1,369,413,525  69,174,340  145,228,172  2,228,841,451  3,812,657,488 

การเปลี่ยนแปลงในส่วนของ
ผู้ถือหุ้นส�ำหรับปี พ.ศ. 2558
ก�ำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี     -       -       -  (450,470,813)  (450,470,813)
เงินปันผลจ่าย 26     -       -       -  (45,645,808)  (45,645,808)

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที่ 
31 ธันวาคม พ.ศ. 2558  1,369,413,525  69,174,340  145,228,172  1,732,724,830  3,316,540,867 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558	

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 11 ถึง 79 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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#2 – หน้า     8

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

หมายเหตุ

 พ.ศ. 2558 
 บาท 

 พ.ศ. 2557 
 บาท 

 พ.ศ. 2558 
 บาท 

 พ.ศ. 2557 
 บาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน
ก�ำไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้  (581,225,137)  202,879,310  (559,815,189)  206,503,259 
รายการปรับปรุง

  ค่าเสื่อมราคา 16, 17  76,932,918  65,590,671  35,429,008  39,510,822 
  ค่าตัดจ�ำหน่าย 18  3,330,252  2,388,067  3,225,376  2,358,740 
  ค่าเผื่อสินค้าขายปลีกล้าสมัย 12         -  207,225         -  207,225 
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ:

   - เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทอื่น 10, 29  268,514  10,922  268,514  10,922 
   - เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทย่อย 11 ค), 29         -         -  1,206,726  1,214,282 
ขาดทุนจากการตัดจ�ำหน่ายต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 29  12,646,891         -  12,646,891         - 
ตัดจ�ำหน่ายภาษีมูลค่าเพิ่มรอขอคืน         -  167,427         -         - 
ตัดจ�ำหน่ายเงินมัดจ�ำทั่วไป         -  14,000         -         - 
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 24  1,929,279  1,809,534  1,906,140  1,809,534 
ขาดทุนสุทธิจากการจ�ำหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 32  1,792,665  3,504,505  1,804,140  3,504,505 
ขาดทุนจากการตัดจ�ำหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 32  157,160  93,225         -         - 
รายได้จากการยกเลิกสัญญา 30  (2,658,700)  (4,236,000)  (1,818,700)  (3,986,000)
(ก�ำไร)ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย         -  611,313         -  (100,000)
ดอกเบี้ยรับ 30  (49,652,174)  (62,888,146)  (9,970,080)  (61,624,032)

ต้นทุนทางการเงิน - ดอกเบี้ยจ่าย 31  147,635,406  128,413,307  200,135,869  230,116,342 
  - ตดัจ�ำหน่ายค่าใช้จ่ายทางตรงในการออกหุ้นกู้ 31  4,839,358  5,358,349  4,839,358  5,358,349 

 (384,003,568)  343,923,709  (310,141,947)  424,883,948 
การเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน	

- ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  71,136,964  118,866,031  73,988,719  117,203,298 
- สินค้าคงเหลือ  143,607,971  90,916,363  136,443,406  90,916,363 
- ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  (3,718,503,210)  (3,121,009,177)  (3,741,836,021)  (189,809,313)
- สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  (120,773,810)  2,342,729  (260,773,810)         - 
- สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  (879,752)  1,062,474  (378,946)  1,146,659 
- เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  93,265,812  258,392,361  110,408,458  226,934,941 
- เงินมัดจ�ำและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า  772,294,152  645,799,304  529,215,218  484,778,672 
- หนี้สินหมุนเวียนอื่น  1,786  3,120,255  545,326  2,486,933 
- ผลประโยชน์พนักงานจ่าย 24  (152,200)  (100,000)  (152,200)  (100,000)

เงินสดได้มาจาก(ใช้ไปใน)การด�ำเนินงาน	  (3,144,005,855)  (1,656,685,951)  (3,462,681,797)  1,158,441,501 
เงินสดรับค่าดอกเบี้ยรับ  51,165,178  67,218,579  31,426,950  37,986,718 
เงินสดจ่ายต้นทุนทางการเงิน - ดอกเบี้ยจ่าย  (710,063,442)  (562,944,840)  (601,049,945)  (586,167,158)

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้  (22,159,908)  (87,419,378)  (3,805,170)  (68,829,597)

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด�ำเนินงาน  (3,825,064,027)  (2,239,831,590)  (4,036,109,962)  541,431,464 

งบกระแสเงินสด 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 11 ถึง 79 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้							     
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

หมายเหตุ

 พ.ศ. 2558 
 บาท 

 พ.ศ. 2557 
 บาท 

 พ.ศ. 2558 
 บาท 

 พ.ศ. 2557 
 บาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินลงทุนชั่วคราวกับสถาบันการเงิน(เพิ่มขึ้น)ลดลง  (235,383,892)  291,931,943  (35,440,985)  4,544,630 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย - เงินสดรับคืน 11 ค)         -         -  800,000,000  1,634,000,000 

    - เงินสดจ่าย 11 ค)         -         -  (350,000)  (2,434,170,000)
เงินสดรับสุทธิจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 15         -  100,000         -  100,000 
เงินสดลดลงจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 15         -  (112,756)         -         - 
เงินสดจ่ายเพื่อซื้อ - อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  (55,205,142)  (33,650,119)  (55,205,142)  (33,650,119)

  - ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  (67,253,628)  (64,238,482)  (14,576,258)  (9,789,644)
  - สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (2,613,847)  (2,837,481)  (2,534,774)  (2,585,389)

เงินสดได้รับจากการจ�ำหน่าย ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  349,524  157,427  175,000  157,427 

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน  (360,106,985)  191,350,532  692,067,841  (841,393,095)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  - เงินสดรับ 21.1  609,092,575  1,091,461,495  609,092,575  1,091,461,495 
                                         - เงินสดช�ำระคืน 21.1  (351,000,000)  (1,022,000,000)  (351,000,000)  (1,022,000,000)
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย - เงินสดรับ 11 ง)         -         -  2,150,000,000  1,748,000,000 
                                   - เงินสดช�ำระคืน 11 ง)         -         -  (720,150,000)  (1,771,000,000)
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - เงินสดรับ 21.2  2,190,000,000  2,030,954,000  1,250,000,000  869,954,000 
                                         - เงินสดช�ำระคืน 21.2         -  (480,455,900)         -  (480,455,900)
เงินกู้ยืมระยะยาวจากการออกหุ้นกู้ - เงินสดรับ 21.3  1,850,000,000  1,500,000,000  1,850,000,000  1,500,000,000 
                                       - เงินสดช�ำระคืน 21.3  (1,500,000,000)  (1,500,000,000)  (1,500,000,000)  (1,500,000,000)
เงินสดจ่ายค่าใช้จ่ายทางตรงในการออกหุ้นกู้ 21.3  (5,696,407)  (4,814,370)  (5,696,407)  (4,814,370)
จ่ายเงินปันผล 26  (45,645,808)  (136,919,333)  (45,645,808)  (136,919,333)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน  2,746,750,360  1,478,225,892  3,236,600,360  294,225,892 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ  (1,438,420,652)  (570,255,166)  (107,441,761)  (5,735,739)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดยอดคงเหลือต้นปี  2,574,404,845  2,849,661,250  301,586,637  307,322,376 

 1,135,984,193  2,279,406,084  194,144,876  301,586,637 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 11 ถึง 79 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้							     
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

หมายเหตุ

 พ.ศ. 2558 
 บาท 

 พ.ศ. 2557 
 บาท 

 พ.ศ. 2558 
 บาท 

 พ.ศ. 2557 
 บาท 

รายการที่ไม่กระทบเงินสด: 

  - เงินลงทุนชั่วคราวกับสถาบันการเงินครบก�ำหนดไถ่ถอน

    และเปลี่ยนเป็นตั๋วแลกเงินประเภทครบก�ำหนดไถ่ถอนภายใน 
3 เดือน         -  294,998,761         -         - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดยอดคงเหลือปลายปี 7  1,135,984,193  2,574,404,845  194,144,876  301,586,637 

รายการที่ไม่ใช่เงินสด
โอนต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ไปเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการ
ลงทุน 16  191,990,029            -  191,990,029            - 

โอนอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุไปเป็นต้นทนุพฒันาอสังหารมิทรพัย์ 16  48,604,399  15,466,806            -            - 

เจ้าหนี้ค่าซื้ออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  31,207,200  16,302,383  31,207,200  16,302,383 

เจ้าหนี้ค่าซื้ออาคารและอุปกรณ์  1,309,679  12,102,620  174,813  1,518,602 

เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  448,116  -       448,116  -      

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 11 ถึง 79 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้							     

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

1	 ข้อมูลทั่วไป

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด ซึ่งจัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และมีที่อยู่
ตามทีไ่ด้จดทะเบยีนไว้ที ่เลขที ่900 อาคารต้นสนทาวเวอร์ ชัน้ 19 ถนนเพลนิจติ แขวงลมุพนิ ีเขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร

บริษัทเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือวัตถุประสงค์การรายงานข้อมูล จึงรวมเรียกบริษัท
และบริษัทย่อยว่า “กลุ่มบริษัท”

ธุรกิจหลักของบริษัทและบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) คือ การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย รับจ้างก่อสร้าง ให้เช่าและให้
บริการ และให้ค�ำปรึกษาด้านการก่อสร้างในประเทศไทย

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559

2	 นโยบายการบัญชี 

นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญที่ใช้ในการจัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทมีดังต่อไปนี้

2.1	 เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงิน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทได้จัดท�ำขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปภายใต้พระราชบัญญัติการ
บญัช ีพ.ศ. 2543 ซึง่หมายถงึมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีอ่อกภายใต้พระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 
และข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วยการจดัท�ำและน�ำเสนอรายงานทางการ
เงินภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบ
ของงบการเงิน 

การจดัท�ำงบการเงนิให้สอดคล้องกบัหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย ก�ำหนดให้ใช้ประมาณการทางบญัชี
ทีส่�ำคญัและการใช้ดลุยพนิจิของผูบ้รหิารซึง่จดัท�ำขึน้ตามกระบวนการในการน�ำนโยบายการบญัชขีองกลุม่กจิการไป
ถือปฏิบัติ และต้องเปิดเผยเรื่องการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร หรือ ความซับซ้อน หรือ เกี่ยวกับข้อสมมติฐานและ
ประมาณการที่มีนัยส�ำคัญต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทัฉบบัภาษาองักฤษจดัท�ำขึน้จากงบการเงนิตามกฎหมายทีเ่ป็นภาษาไทย 
ในกรณทีีม่เีนือ้ความขดัแย้งกนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนั ให้ใช้งบการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษา
ไทยเป็นหลัก
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

2	 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง 

2.2.1	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง ซึ่งมีผล
		  บังคับใช้ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558

ก)	 กลุ่มมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความที่เกี่ยวข้องที่มีการเปลี่ยนแปลง
	 อย่างมีสาระส�ำคัญ มีดังนี้
 

มาตรฐานดังต่อไปนี้เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัท และกลุ่มบริษัทได้น�ำมาปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558

มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่1 (ปรบัปรงุ 2557) การเปลีย่นแปลงทีส่�ำคญัได้แก่การเพิม่เตมิข้อก�ำหนดให้กิจการ
จดักลุม่รายการทีแ่สดงอยูใ่น “ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่” โดยใช้เกณฑ์ว่ารายการนัน้สามารถจดัประเภทรายการ
ใหม่เข้าไปไว้ในก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลังได้หรือไม่ มาตรฐานที่ปรับปรุงน้ีไม่ได้ระบุว่ารายการใดจะแสดง
อยู่ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2557) ก�ำหนดให้รายการชิ้นส่วนอะไหล่ อุปกรณ์ส�ำรองไว้ใช้งาน และ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมบ�ำรุง รับรู้เป็นรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์หากรายการนั้นเข้าค�ำนิยามของที่ดิน 
อาคารและอุปกรณ์ หากไม่เข้าเงื่อนไขดังกล่าวให้จัดประเภทเป็นสินค้าคงเหลือ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การน�ำเสนองบการเงิน

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง งบการเงินเฉพาะกิจการ

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทร่วม และการร่วมค้า

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง งบการเงินระหว่างกาล

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินรวม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11 เรื่อง การร่วมการงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 14

เรื่อง ข้อจ�ำกัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์
ข้อก�ำหนดเงินทุนขั้นต�่ำและปฏิสัมพันธ์ของรายการ
เหล่านี้ ส�ำหรับมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง 
ผลประโยชน์ของพนักงาน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 20

เรือ่ง ต้นทนุการเปิดหน้าดนิในช่วงการผลติส�ำหรบัเหมอืง
ผิวดิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญได้แก่ (ก) ผลก�ำไรและขาดทุนจาก
การประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย เปลี่ยนชื่อเป็น “การวัดมูลค่าใหม่” และต้องรับรู้ใน “ก�ำไร
ขาดทนุเบด็เสรจ็” ทนัท ีผลก�ำไรและขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยัจะไม่สามารถ
รับรู้ตามวิธีขอบเขตหรือรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนได้ และ (ข) ต้นทุนบริการในอดีตจะรับรู้ในงวดที่มีการ
เปลีย่นแปลงโครงการ ผลประโยชน์ทีย่งัไม่เป็นสทิธขิาดจะไม่สามารถทยอยรับรู้ตลอดระยะเวลาการให้บรกิาร
ในอนาคตได้ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557) ให้ข้อก�ำหนดส�ำหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2557) ให้ข้อก�ำหนดส�ำหรับเงินลงทุนในบริษัทร่วม และการร่วมค้า
ซึ่งต้องใช้วิธีส่วนได้เสีย 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2557) การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ คือ ก�ำหนดการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยว
กับส่วนงานด�ำเนินงาน โดยให้เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับตัววัดมูลค่าสินทรัพย์และหนี้สินรวมส�ำหรับเฉพาะส่วน
งานทีร่ายงาน หากโดยปกตมิกีารน�ำเสนอข้อมลูจ�ำนวนเงนิดงักล่าวต่อผูม้อี�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการปฏบิตัิ
การ และถ้ามกีารเปลีย่นแปลงทีม่สีาระส�ำคญัจากจ�ำนวนเงนิทีไ่ด้เปิดเผยไว้ในงบการเงนิประจ�ำปีล่าสดุส�ำหรบั
ส่วนงานที่รายงานนั้น 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 ได้มีการก�ำหนดค�ำนิยามของค�ำว่า “ควบคุม” ซึ่งถูกน�ำมาใช้
แทนหลกัการของการควบคมุและการจดัท�ำงบการเงนิรวมภายใต้มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่27 งบการเงนิรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานนี้ได้ก�ำหนดว่าเมื่อใดกิจการควรจัดท�ำงบการเงินรวม ให้นิยามหลัก
การของการควบคุม อธิบายหลักการของการน�ำหลักการของการควบคุมไปใช้ รวมถึงอธิบายถึงข้อก�ำหนดใน
การจดัท�ำงบการเงนิรวม หลกัการส�ำคญัของมาตรฐานรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่นี ้คอืหากมอี�ำนาจควบคุม 
จะต้องมีการจัดท�ำงบการเงินรวมเฉพาะในกรณีที่ผู้ลงทุนได้แสดงให้เห็นถึงอ�ำนาจการควบคุมที่เหนือกว่าผู้
ถูกลงทุนผู้ลงทุนได้รับผลตอบแทนที่ผันแปรจากการที่มีส่วนเกี่ยวข้องในผู้ถูกลงทุน และมีความสามารถใน
การใช้อ�ำนาจในผู้ถูกลงทุนซึ่งส่งผลกระทบต่อผลตอบแทนที่กิจการจะได้รับ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 ก�ำหนดการเปิดเผยข้อมูลเพื่อช่วยให้ผู้ใช้งบการเงินสามารถ
ประเมินความเส่ียงและผลกระทบทางด้านการเงินที่เกี่ยวข้องกับส่วนได้เสียที่กิจการมีกับบริษัทย่อย บริษัท
ร่วม การร่วมการงาน และกิจการซึ่งมีโครงสร้างเฉพาะตัวซึ่งไม่ได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 มีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุง และลดความซ�้ำซ้อนของค�ำนิยาม
ของมูลค่ายุติธรรม โดยการก�ำหนดค�ำนิยาม และแหล่งข้อมูลในการวัดมูลค่ายุติธรรม และการเปิดเผยข้อมูล
ส�ำหรับใช้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

2	 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง (ต่อ)

2.2.1	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง ซึ่งมีผล
		  บังคับใช้ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 (ต่อ)

ก)	 กลุ่มมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความที่เกี่ยวข้องที่มีการเปล่ียนแปลง
	 อย่างมีสาระส�ำคัญ มีดังนี้ (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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2	 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง (ต่อ) 

2.2.1	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง ซึ่งมีผล	
		  บังคับใช้ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 (ต่อ)

ก)	 กลุ่มมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความที่เกี่ยวข้องที่มีการเปลี่ยนแปลง
	 อย่างมีสาระส�ำคัญ มีดังนี้ (ต่อ)

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 14 การตีความนี้ให้ใช้กับผลประโยชน์หลังออกจากงาน
ประเภทโครงการผลประโยชน์ทีก่�ำหนดไว้ และผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ของพนกังาน ข้อก�ำหนดเงนิทนุขัน้ต�ำ่
ภายใต้การตคีวามนีห้มายถงึข้อก�ำหนดใดๆทีก่�ำหนดให้กจิการต้องสมทบเงนิทนุส�ำหรบัผลประโยชน์หลงัออก
จากงานประเภทโครงการผลประโยชน์ท่ีก�ำหนดไว้ และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงานการตีความนี้
อธบิายถงึผลกระทบทีอ่าจจะเกดิขึน้กบัสนิทรพัย์หรอืหนีส้นิโครงการจากข้อก�ำหนดหรอืข้อตกลงทีเ่กีย่วกบัเงนิ
ทุนขั้นต�่ำ 

ข)	 กลุ่มมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความที่เกี่ยวข้อง ที่มีการเปลี่ยนแปลง
	 อย่างไม่มีสาระส�ำคัญและไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มบริษัท มีดังนี้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง สินค้าคงเหลือ
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง งบกระแสเงินสด
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลง

ประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557) เรือ่ง เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง สัญญาก่อสร้าง
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ภาษีเงินได้
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง สัญญาเช่า
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง รายได้
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การบัญชีส�ำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล

และการเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัความช่วยเหลอื
จากรัฐบาล

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2557) เรือ่ง ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ต้นทุนการกู้ยืม
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับบุคคล หรือ

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การบัญชีและการรายงานโครงการผล

ประโยชน์ เมื่อออกจากงาน
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพ

เศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ก�ำไรต่อหุ้น
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การด้อยค่าของสินทรัพย์

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 
และ สินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การรวมธุรกิจ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2557) เรือ่ง สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนทีถ่อืไว้เพือ่ขายและ 

การด�ำเนินงานที่ยกเลิก
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 6 (ปรับปรุง 2557) เรือ่ง การส�ำรวจและประเมนิค่าแหล่งทรพัยากรแร่
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง ส่วนงานด�ำเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไม่มี 
ความเกีย่วข้องอย่างเฉพาะเจาะจงกบักจิกรรม
ด�ำเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2557) เรือ่ง สญัญาเช่าด�ำเนนิงาน-สิง่จงูใจทีใ่ห้แก่ผูเ้ช่า
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2557)  เรื่อง ภาษีเงินได้-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพ

ทางภาษีของกิจการหรือผู้ถือหุ้น
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557) เรือ่ง การประเมนิเนือ้หาสญัญาเช่าทีท่�ำขึน้ตาม

รูปแบบกฎหมาย
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557) เรือ่ง การเปิดเผยข้อมลูของข้อตกลงสมัปทาน

บริการ
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง รายได้-รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับ

บริการโฆษณา
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่1 (ปรบัปรงุ 2557) เรื่อง การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจาก

การรื้อถอน  การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะ
คล้ายคลึงกัน

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่4 (ปรบัปรงุ 2557) เรื่อง การประเมินว่า ข้อตกลงประกอบด้วย
สัญญาเช่า หรือไม่

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่5 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง สทิธใินส่วนได้เสยีจากกองทนุการรือ้ถอน 
การบูรณะ และการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

2	 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง (ต่อ)

2.2.1	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง ซึ่งมีผล
		  บังคับใช้ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 (ต่อ)

ข)	 กลุ่มมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความที่เกี่ยวข้อง ที่มีการเปลี่ยนแปลง
	 อย่างไม่มีสาระส�ำคัญและไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มบริษัท มีดังนี้ (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558



รายงานประจ�ำปี 2558

#2 – หน้า     16

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่7 (ปรบัปรงุ 2557) เรื่อง การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐาน
การบัญชี ฉบบัที ่ 29 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่งการ
รายงานทางการเงนิ ในสภาพเศรษฐกจิทีเ่งนิเฟ้อ
รนุแรง

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่10 (ปรบัปรงุ 2557) เรื่อง งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่12 (ปรบัปรงุ 2557) เรื่อง ข้อตกลงสัมปทานบริการ
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่13 (ปรบัปรงุ 2557) เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  ฉบบัที ่15 (ปรบัปรงุ 2557)เรือ่ง สญัญาส�ำหรบัการก่อสร้างอสงัหารมิทรพัย์
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่17 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง การจ่ายสนิทรพัย์ทีไ่ม่ใช่เงนิสดให้เจ้าของ
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  ฉบบัที ่18 (ปรบัปรงุ 2557)เรื่อง การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับบุคคล หรือ

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2558) เรือ่ง งบการเงนิเฉพาะกจิการ
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การด้อยค่าของสินทรัพย์
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 41 เรื่อง เกษตรกรรม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การรวมธุรกิจ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง สัญญาประกัน
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง ส่วนงานด�ำเนินงาน
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง งบการเงินรวม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียใน

กิจการอื่น
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 21 เรื่อง เงินที่น�ำส่งรัฐ

2	 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง (ต่อ) 

2.2.1	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง ซึ่งมีผล
		  บังคับใช้ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 (ต่อ)

ข)	 กลุ่มมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความที่เกี่ยวข้อง ที่มีการเปลี่ยนแปลง
	 อย่างไม่มีสาระส�ำคัญและไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มบริษัท มีดังนี้ (ต่อ)

2.2.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง ซึ่งมีผล	
		  บังคับใช้ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 และยังไม่ได้น�ำมาใช้ก่อนวันถือปฏิบัติ

ก)	 กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระส�ำคัญ มีดังนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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2	 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง (ต่อ)

2.2.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง ซึ่งมีผล	
		  บังคับใช้ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 และยังไม่ได้น�ำมาใช้ก่อนวันถือปฏิบัติ (ต่อ)

ก)	 กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระส�ำคัญ มีดังนี้ (ต่อ)

มาตรฐานดังต่อไปนี้เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัท

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2558) เรื่องที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ได้ก�ำหนดให้มีความชัดเจนขึ้น
เกี่ยวกับการปรับราคาตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเสื่อมราคาสะสม ในกรณีที่กิจการใช้วิธี
การตีราคาใหม่ มาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของกลุ่มบริษัท

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2558)  เรื่องผลประโยชน์พนักงาน ได้มีการอธิบายเกี่ยวกับวิธีการ
ปฏบิตัทิางบญัชสี�ำหรบัเงนิสมทบจากพนกังานหรือบคุคลทีส่ามแก่โครงการผลประโยชน์ทีก่�ำหนดไว้ให้ชดัเจน
ขึ้นการปรับปรุงดังกล่าวให้ความแตกต่างระหว่าง เงินสมทบที่เกี่ยวข้องกับการบริการที่เกิดขึ้นในรอบระยะ
เวลาบัญชีที่เงินสมทบนั้นเกิดขึ้นเท่านั้น และเงินสมทบที่เกี่ยวข้องกับการบริการที่มากกว่าหนึ่งรอบระยะเวลา
บัญชี มาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของกลุ่มบริษัท

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2558) เรื่องการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง
กันได้รวมกิจการที่ให้บริการด้านผู้บริหารส�ำคัญแก่กิจการที่รายงาน หรือแก่บริษัทใหญ่ของกิจการที่รายงาน
ซึง่กจิการต้องเปิดเผยจ�ำนวนเงนิทีก่จิการได้จ่ายให้แก่กจิการทีใ่ห้บรกิารด้านผูบ้รหิารส�ำคญั มาตรฐานดงักล่าว
ไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของกลุ่มบริษัท

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที ่27 (ปรบัปรงุ 2558) ให้กจิการทีด่�ำเนนิธรุกจิด้านการลงทนุทีไ่ด้รบัการยกเว้น ไม่ต้อง
รวมบริษัทย่อยเข้ามาในการจัดท�ำงบการเงินรวมสามารถแสดงงบการเงินเฉพาะกิจการเพียงงบเดียวได้ และ
ได้ก�ำหนดให้วัดมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าวด้วยมูลค่ายุติธรรมและรับรู้การเปลี่ยนแปลงในมูลค่า
ยุติธรรมดังกล่าวไปยังก�ำไรหรือขาดทุน มาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของกลุ่มบริษัท

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36  (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การด้อยค่าของสินทรัพย์ ได้มีการก�ำหนดเพิ่มเติมเกี่ยว
กับการเปิดเผยข้อมูลในกรณีที่มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์วัดมูลค่าโดยใช้วิธีมูลค่ายุติธรรมหัก
ต้นทุนในการจ�ำหน่าย โดยการเปิดเผยดังกล่าวรวมถึง 1) ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 2) กรณีที่การวัดมูลค่า
ยตุธิรรมอยูใ่นล�ำดบัชัน้ที ่2 และ 3 จะต้องมกีารเปิดเผย เทคนคิทีใ่ช้ในการวดัมลูค่ายตุธิรรม และข้อสมมตฐิาน
ส�ำคัญที่ใช้มาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของกลุ่มบริษัท

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2558)  เรื่องสินทรัพย์ไม่มีตัวตนได้ก�ำหนดให้ชัดเจนขึ้น เกี่ยวกับการ
ปรบัราคาตามบญัชีก่อนหักค่าตดัจ�ำหน่ายสะสม และค่าตดัจ�ำหน่ายสะสมในกรณทีีก่จิการใช้วธิกีารตรีาคาใหม่ 
มาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของกลุ่มบริษัท

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2558) เรื่องอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ได้ก�ำหนดให้ชัดเจนขึ้นว่า
กจิการควรพจิารณามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่3 ในการพิจารณาว่าการได้มาซ่ึงอสงัหารมิทรพัย์
เพื่อการลงทุนนั้นเข้าเงื่อนไขการรวมธุรกิจหรือไม่ มาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของกลุ่ม

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2558) เรื่องส่วนงานด�ำเนินงาน ได้ก�ำหนดให้มีการเปิด
เผยข้อมูลเกี่ยวกับดุลยพินิจของผู้บริหารในการรวมส่วนงานเข้าด้วยกัน และก�ำหนดให้น�ำเสนอการกระทบ
ยอดสินทรัพย์ของส่วนงานกับสินทรัพย์ของกิจการเมื่อกิจการรายงานข้อมูลสินทรัพย์ของส่วนงานให้กับผู้มี
อ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงานของกิจการ มาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของ
กลุ่มบริษัท

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง งบการเงินรวม การปรับปรุงนี้ได้ให้ค�ำ
นิยามของกิจการท่ีด�ำเนินธุรกิจด้านการลงทุนและได้ก�ำหนดข้อยกเว้นในการจัดท�ำงบการเงินรวม ซึ่งการ
ปรบัปรงุดงักล่าวส่งผลให้กองทนุหลายกองทนุและกจิการทีม่ธีรุกจิทีค่ล้ายคลงึกนั ได้รบัข้อยกเว้นจากการน�ำ
บริษัทย่อยเกือบทั้งหมดมารวมในการจัดท�ำงบการเงินรวม แต่จะวัดมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยเหล่านั้น
ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน มาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของกลุ่มบริษัท

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่13 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่งมลูค่ายตุธิรรมได้ก�ำหนดให้ชดัเจนขึน้ เกีย่ว
กบัข้อยกเว้นในเรือ่งของการวดัมลูค่ายตุธิรรมเป็นกลุม่ให้ปฏบิตัใิช้กบัทกุสญัญาทีอ่ยูใ่นขอบเขตของมาตรฐาน
การบญัชฉีบบัที ่39 เรือ่ง การรบัรูแ้ละการวดัมลูค่าเครือ่งมอืทางการเงนิ (เมือ่มกีารประกาศใช้) หรอืมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 เรื่องเครื่องมือทางการเงิน (เมื่อมีการประกาศใช้) ซึ่งรวมถึงสัญญาที่ไม่เป็น
สัญญาทางการเงิน มาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของกลุ่มบริษัท

2	 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง (ต่อ)

2.2.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง ซึ่งมีผล	
		  บังคับใช้ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 และยังไม่ได้น�ำมาใช้ก่อนวันถือปฏิบัต ิ(ต่อ)

ก)	 กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระส�ำคัญ มีดังนี้ (ต่อ)

ข)	 กลุม่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ปลีย่นแปลงอย่างไม่มสีาระส�ำคญัและไม่มผีลกระทบต่อกลุม่บริษทั
      มีดังนี้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การน�ำเสนองบการเงิน
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง สินค้าคงเหลือ
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง งบกระแสเงินสด
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2558) เรือ่ง นโยบายการบญัช ีการเปลีย่นแปลงประมาณการ 

ทางบัญชีและข้อผิดพลาด
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง สัญญาก่อสร้าง
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง ภาษีเงินได้
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง สัญญาเช่า
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง รายได้
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2558) เรือ่ง การบญัชสี�ำหรบัเงนิอดุหนนุจากรฐับาลและ การ

เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลก

เปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง ต้นทุนการกู้ยืม
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์ 

เมื่อออกจากงาน
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทร่วม และการร่วมค้า
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่

เงินเฟ้อรุนแรง
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง ก�ำไรต่อหุ้น
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง งบการเงินระหว่างกาล
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และ 

สินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่5
(ปรบัปรงุ 2558)

เรื่อง สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและ
การด�ำเนินงานที่ยกเลิก

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่6
(ปรบัปรงุ 2558) 

เรือ่ง การส�ำรวจและประเมนิค่าแหล่งทรพัยากรแร่

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่11
(ปรบัปรงุ 2558)

เรื่อง การร่วมการงาน

การตคีวามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่10 
(ปรบัปรงุ 2558)

เรื่อง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไม่มีความ
เกี่ยวข้อง อย่างเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมด�ำเนินงาน

การตคีวามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่15
(ปรบัปรงุ 2558)

เรือ่ง สญัญาเช่าด�ำเนนิงาน-สิง่จงูใจทีใ่ห้แก่ผูเ้ช่า

การตคีวามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่25 
(ปรบัปรงุ 2558)

เรือ่ง ภาษเีงนิได้-การเปลีย่นแปลงสถานภาพทางภาษี
ของกิจการหรือผู้ถือหุ้น

การตคีวามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่27 
(ปรบัปรงุ 2558)

เรือ่ง การประเมนิเนือ้หาสญัญาเช่าทีท่�ำขึน้ตามรปูแบบ
กฎหมาย

การตคีวามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่29 
(ปรบัปรงุ 2558)

เรือ่ง การเปิดเผยข้อมลูของข้อตกลงสมัปทานบรกิาร

การตคีวามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่31 
(ปรบัปรงุ 2558)

เรือ่ง รายได้-รายการแลกเปลีย่นเกีย่วกบับรกิารโฆษณา

การตคีวามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่32 
(ปรบัปรงุ 2558)

เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2558)

เรือ่ง การเปลีย่นแปลงในหนีสิ้นทีเ่กดิขึน้จากการรือ้ถอน 
การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะ คล้ายคลึงกัน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2558) 

เรือ่ง การประเมนิว่า ข้อตกลงประกอบด้วยสญัญาเช่า 
หรือไม่

2	 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง (ต่อ)

2.2.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง ซึ่งมีผล	
		  บังคับใช้ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 และยังไม่ได้น�ำมาใช้ก่อนวันถือปฏิบัต ิ(ต่อ)

ข)	 กลุม่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ปลีย่นแปลงอย่างไม่มสีาระส�ำคญัและไม่มผีลกระทบต่อกลุม่บรษิทั 
	 มดีงันี ้(ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2558)

เร่ือง สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการร้ือถอน การ
บูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2558)

เรือ่ง การปรบัปรงุย้อนหลงัภายใต้มาตรฐาน การบญัชี 
ฉบบัที ่29 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง การรายงานทางการ
เงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558)

เรื่อง งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558)

เรื่อง ข้อตกลงสัมปทานบริการ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2558) 

เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 14 (ปรับปรุง 2558) 

เรือ่ง ข้อจ�ำกดัสนิทรพัย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อ
ก�ำหนดเงินทนุขัน้ต�ำ่และปฏสิมัพนัธ์ของ รายการเหล่า
นี้ ส�ำหรับมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง ผล
ประโยชน์ของพนักงาน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2558)

เรื่อง สัญญาส�ำหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์

2	 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง (ต่อ)

2.2.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง ซึ่งมีผล	
		  บังคับใช้ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 และยังไม่ได้น�ำมาใช้ก่อนวันถือปฏิบัติ (ต่อ)

ข)	 กลุม่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ปลีย่นแปลงอย่างไม่มสีาระส�ำคญัและไม่มผีลกระทบต่อกลุม่บรษิทั
	 มดีงันี ้(ต่อ)

2.3	 บัญชีกลุ่มบริษัท - เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

(1)	 บริษัทย่อย

บริษัทย่อยหมายถึงกิจการ(ซึ่งรวมถึงกิจการเฉพาะกิจ) ที่กลุ่มบริษัทควบคมุ กลุ่มบริษัทควบคมุกิจการเมือ่กลุ่ม
บริษัทมีการเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเกี่ยวข้องกับผู้ได้รับการลงทุนและมีความสามารถ
ท�ำให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทนจากการใช้อ�ำนาจเหนือผู้ได้รับการควบคุม กลุ่มบริษัทรวมงบการเงินของ
บริษัทย่อยไว้ในงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่กลุ่มบริษัทมีอ�ำนาจในการควบคุมบริษัทย่อย กลุ่มบริษัทจะไม่น�ำงบ
การเงินของบริษัทย่อยมารวมไว้ในงบการเงินรวมนับจากวันที่กลุ่มบริษัทสูญเสียอ�ำนาจควบคุม

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2558)

เรื่อง การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2558)

เรื่อง การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2558)

เรื่อง ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตส�ำหรับ
เหมืองผิวดิน
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

กลุ่มบริษัทบันทึกบัญชีการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามวิธีซื้อ ส่ิงตอบแทนที่โอนให้ส�ำหรับการซื้อบริษัทย่อย 
ตอ้งวัดด้วยมลูค่ายุตธิรรมของสินทรัพยท์ี่ผูซ้ือ้โอนใหแ้ละหนีส้ินที่ก่อขึ้นเพือ่จ่ายช�ำระใหแ้ก่เจ้าของเดมิของผูถู้ก
ซือ้และส่วนได้เสยีในส่วนของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกโดยกลุม่บรษิทั รวมถงึมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์ หรอืหนีส้นิทีค่าด
ว่าจะต้องจ่ายช�ำระ  ต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการซื้อจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น และวัดมูลค่าเร่ิมแรกของ
สนิทรพัย์ทีไ่ด้มาทีร่ะบไุด้และหนีส้นิและหนีส้นิทีอ่าจจะเกดิขึน้ในการรวมธรุกจิด้วยมลูค่ายตุธิรรม ณ วนัท่ีซือ้ ใน
การรวมธุรกิจแต่ละครั้ง กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมในผู้ถูกซื้อด้วยมูลค่ายุติธรรม 
หรือ มูลค่าของสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ของผู้ถูกซื้อตามสัดส่วนของหุ้นที่ถือ

ในการรวมธุรกิจที่ด�ำเนินการส�ำเร็จจากการทยอยซื้อ ผู้ซื้อต้องวัดมูลค่าส่วนได้เสียที่ผู้ซื้อถืออยู่ในผู้ถูกซ้ือก่อน
หน้าการรวมธุรกิจใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ซื้อและรับรู้ผลก�ำไรหรือขาดทุนที่เกิดข้ึนจากการวัดมูลค่า
ใหม่นั้นในก�ำไรหรือขาดทุน

สิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะต้องจ่ายโดยกลุม่บริษทั รับรู้ด้วยมูลค่ายตุธิรรม ณ วันทีซ่ือ้ การเปลีย่นแปลงในมลูค่า
ยตุธิรรมของสิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะต้องจ่ายทีร่บัรูภ้ายหลงัวนัทีซ่ือ้ซึง่จดัประเภทเป็นสนิทรพัย์หรอืหนีส้นิให้รบัรูผ้ล
ก�ำไรขาดทุนท่ีเกิดขึน้ในก�ำไรหรอืขาดทนุ หรอืในก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ สิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะต้องจ่ายซึง่จดั
ประเภทเป็นส่วนของผูถ้อืหุน้ต้องไม่มกีารวดัมลูค่าใหม่ และให้บนัทกึการจ่ายช�ำระในภายหลงัไว้ในส่วนของผูถ้อืหุน้

กรณีที่มูลค่าสิ่งตอบแทนที่โอนให้ มูลค่าส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมในผู้ถูกซื้อ และมูลค่ายุติธรรม ณ วัน
ซื้อธุรกิจของส่วนได้เสียในส่วนของผู้ถือหุ้นของผู้ถูกซื้อที่ผู้ซื้อถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจ มากกว่ามูลค่ายุติธรรม
สทุธ ิณ วนัทีซ่ือ้ของสนิทรพัย์ทีไ่ด้มาทีร่ะบไุด้และหนีส้นิทีร่บัมา ผูซ้ือ้ต้องรบัรูค่้าความนยิม หากมลูค่าของมูลค่า
สิ่งตอบแทนที่โอนให้ มูลค่าส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมในผู้ถูกซื้อ และมูลค่ายุติธรรม ณ วันซื้อธุรกิจของ
ส่วนได้เสียในส่วนของผู้ถือหุ้นของผู้ถูกซื้อที่ผู้ซื้อถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจ น้อยกว่ามูลค่าราคายุติธรรมของ
สินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยเนื่องจากมีการต่อรองราคาซื้อ จะรับรู้ส่วนต่างโดยตรงไปยังก�ำไรขาดทุน

กจิการจะตดัรายการบญัชรีะหว่างกจิการ ยอดคงเหลอื และรายการก�ำไรหรอืขาดทนุทีย่งัไม่ได้เกดิขึน้จรงิระหว่าง
กลุ่มบริษัท นโยบายการบัญชีของบริษัทย่อยได้ถูกเปลี่ยนเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัท

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษัทย่อยจะบันทึกบัญชีด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า  ต้นทุนจะ
มกีารปรบัเพือ่สะท้อนการเปลีย่นแปลงสิง่ตอบแทนทีเ่กดิขึน้จากสิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะได้รบั  ตน้ทนุนัน้จะรวม
ส่วนแบ่งต้นทุนทางตรง

รายชื่อของบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทได้แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 15

(2)	 รายการและส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

กลุม่บรษิทัปฏบิตัต่ิอรายการกบัส่วนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคมุเช่นเดยีวกนักบัส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้กลุม่บรษิทั 
ส�ำหรับการซื้อส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนที่จ่ายให้และมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพย์สุทธิของหุ้นที่ซื้อมาในบริษัทย่อยจะถูกบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น  และก�ำไรหรือขาดทุนจากการขายใน
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมจะถูกบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น

2	 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.3	 บัญชีกลุ่มบริษัท - เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (ต่อ)

(1)	 บริษัทย่อย (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

2	 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.3	 บัญชีกลุ่มบริษัท - เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (ต่อ)

(3)	 การจ�ำหน่ายบริษัทย่อย

เมื่อกลุ่มบริษัทสูญเสียการควบคุม ส่วนได้เสียในหุ้นท่ีเหลืออยู่จะวัดมูลค่าใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม การ
เปลี่ยนแปลงในมูลค่าจะรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมนั้นจะถือเป็นมูลค่าตามบัญชีเริ่มแรกของมูลค่า
ของเงนิลงทนุทีเ่หลอืของบรษิทัร่วม กจิการร่วมค้า หรอืสนิทรพัย์ทางการเงนิ ส�ำหรบัทกุจ�ำนวนทีเ่คยรบัรูใ้นก�ำไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกิจการนั้นจะถูกจัดประเภทใหม่เสมือนว่ากลุ่มกิจการมีการจ�ำหน่าย
สินทรัพย์หรือหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้นโดยตรง

(4)	 บริษัทร่วม

บรษิทัร่วมเป็นกจิการทีก่ลุม่บรษิทัมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส�ำคญัแต่ไม่ถงึกบัควบคมุซึง่โดยทัว่ไปกค็อืการทีก่ลุม่
บรษิทัถอืหุน้ ทีม่สีทิธอิอกเสยีงอยูร่ะหว่างร้อยละ 20 ถงึร้อยละ 50 ของสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด เงนิลงทนุในบรษิทั
ร่วมรับรู้โดยใช้วิธีส่วนได้เสียในการแสดงในงบการเงินรวม ภายใต้วิธีส่วนได้เสีย กลุ่มบริษัทรับรู้เงินลงทุนเมื่อ
เริ่มแรกด้วยราคาทุน มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนนี้จะเพิ่มขึ้นหรือลดลงในภายหลังวันที่ได้มาด้วยส่วนแบ่ง
ก�ำไรหรือขาดทุนของผู้ได้รับการลงทุนตามสัดส่วนที่ผู้ลงทุนมีส่วนได้เสียอยู่ เงินลงทุนในบริษัทร่วมของกลุ่ม
บริษัทรวมถึงค่าความนิยมที่ระบุได้ ณ วันที่ซื้อเงินลงทุน ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2.14 ส�ำหรับการ
ด้อยค่าสินทรัพย์

ถ้าส่วนได้เสียของเจ้าของในบริษัทร่วมนั้นลดลงแต่ยังคงมีอิทธิพลอย่างมีนัยส�ำคัญ  กิจการต้องจัดประเภท
รายการทีเ่คยรบัรูใ้นก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่เข้าก�ำไรหรอืขาดทนุเฉพาะสดัส่วนในส่วนได้เสยีของเจ้าของทีล่ดลง

ส่วนแบ่งก�ำไรหรือขาดทุนของกลุ่มบริษัทในบริษัทร่วมที่เกิดขึ้นภายหลังการได้มาจะรวมไว้ในก�ำไรหรือขาดทุน 
และส่วนแบ่งในก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ ทีเ่กดิขึน้ภายหลงัการได้มาจะรวมไว้ในก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ ผลสะสม
ของการเปลี่ยนแปลงภายหลังการได้มาดังกล่าวข้างต้น จะปรับปรุงกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุน เมื่อส่วน
แบ่งขาดทนุของกลุม่บรษิทัในบรษิทัร่วมมมีลูค่าเท่ากับหรอืเกินกว่ามลูค่าส่วนได้เสียของกลุม่บรษิทัในบรษิทัร่วมนัน้ 
กลุ่มบริษัทจะไม่รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนอกีต่อไป  เว้นแต่กลุ่มบริษัทมภีาระผูกพนัในหนี้ของบริษัทร่วมหรือรับว่าจะ
จ่ายหนี้แทนบริษัทร่วม

กลุม่บรษิทัมกีารพจิารณาทกุสิน้รอบระยะเวลาบญัชว่ีามข้ีอบ่งชีท้ีแ่สดงว่าเงนิลงทนุในบรษิทัร่วมเกดิการด้อยค่า
หรือไม่ หากมีข้อบ่งชี้เกิดขึ้นกลุ่มบริษัทจะค�ำนวณผลขาดทุนจากการด้อยค่า โดยเปรียบเทียบมูลค่าที่คาดว่าจะ
ได้รบัคนืกบัมลูค่าตามบญัชขีองเงนิลงทนุ และรบัรูผ้ลต่างไปทีส่่วนแบ่งก�ำไร(ขาดทนุ)ของเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม
ในงบก�ำไรขาดทุน

รายการก�ำไรที่ยังไม่ได้เกิดขึ้นจริงระหว่างกลุ่มบริษัทกับบริษัทร่วมจะตัดบัญชีเท่าท่ีกลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียใน
บริษัทร่วมนั้น   รายการขาดทุนที่ยังไม่ได้เกิดขึ้นจริงก็จะตัดบัญชีในท�ำนองเดียวกัน  เว้นแต่รายการนั้นมีหลัก
ฐานว่าสินทรัพย์ที่โอนระหว่างกันเกิดการด้อยค่า

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)
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(4)	 บริษัทร่วม (ต่อ)

บริษัทร่วมจะเปลี่ยนนโยบายการบัญชีเท่าที่จ�ำเป็นเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัท ก�ำไร
และขาดทุนจากการลดสัดส่วนในบริษัทร่วมจะรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษัทร่วม จะบันทึกบัญชีด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า ต้นทุนจะ
มีการปรับเพื่อสะท้อนการเปลี่ยนแปลงสิ่งตอบแทนที่เกิดขึ้นจากสิ่งตอบแทนที่คาดว่าต้องจ่าย  ต้นทุนจะรวม
ต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องจากการได้มาของเงินลงทุนนี้

รายชื่อของบริษัทร่วมของกลุ่มบริษัทได้แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 15

2.4	 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ

		  2.4.1	 สกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานและสกุลเงินที่ใช้น�ำเสนองบการเงิน

รายการทีร่วมในงบการเงนิของแต่ละบรษิทัในกลุม่บรษิทัถกูวดัมลูค่าโดยใช้สกลุเงนิของสภาพแวดล้อมทาง
เศรษฐกิจหลักที่บริษัทด�ำเนินงานอยู่ (สกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงาน) งบการเงินรวมแสดงในสกุลเงินไทย
บาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานและสกุลเงินที่ใช้น�ำเสนองบการเงินของบริษัท

		  2.4.2	 รายการและยอดคงเหลือ

รายการที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน 
ณ วันที่เกิดรายการหรือวันที่ตีราคาหากรายการนั้นถูกวัดมลูค่าใหม่ รายการก�ำไรและรายการขาดทุนที่เกิด
จากการรบัหรอืจ่ายช�ำระทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ และทีเ่กดิจากการแปลงค่าสนิทรพัย์และหนีส้นิท่ีเป็นตัว
เงินซึ่งเป็นเงินตราต่างประเทศ ได้บันทึกไว้ในก�ำไรหรือขาดทุน 

เมือ่มกีารรบัรูร้ายการก�ำไรหรอืขาดทนุของรายการทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไว้ในก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ องค์ประกอบ
ของอัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดของก�ำไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไว้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นด้วย ในทางตรง
ข้ามการรับรู้ก�ำไรหรือขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในก�ำไรหรือขาดทุน องค์ประกอบของอัตราแลก
เปลี่ยนทั้งหมดของก�ำไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไว้ในก�ำไรหรือขาดทุนด้วย

2.5	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ในงบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะบรษิทั เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิ
ฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม และเงินลงทุนระยะสั้นอื่นที่มีสภาพคล่องสูงซึ่งมีอายุไม่เกินสามเดือนนับ
จากวนัทีไ่ด้มา เงนิเบกิเกนิบญัชจีะแสดงไว้ในส่วนของหนีส้นิหมนุเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะ
การเงินเฉพาะบริษัท

2	 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.3	 บัญชีกลุ่มบริษัท - เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)
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2	 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.6	 ลูกหนี้การค้า

ลูกหนี้การค้ารับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่าตามใบแจ้งหนี้ และจะวัดมูลค่าต่อมาด้วยจ�ำนวนเงินที่เหลืออยู่หักด้วยค่าเผื่อ
หน้ีสงสัยจะสูญซึ่งประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นงวด ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญหมายถึงผลต่าง
ระหว่างราคาตามบญัชขีองลกูหนีก้ารค้าเปรียบเทยีบกบัมลูค่าทีค่าดว่าจะได้รับจากลกูหนีก้ารค้า หนีส้ญูทีเ่กดิขึน้จะ
รับรู้ไว้ในก�ำไรหรือขาดทุนโดยถือเป็นส่วนหนึ่งของค่าใช้จ่ายในการบริหาร

2.7	 สินค้าคงเหลือ

สินค้าคงเหลือของกลุ่มบริษัทประกอบด้วยห้องชุดเพื่อขาย ที่ดินและบ้านอยู่อาศัยที่การก่อสร้างเสร็จสมบูรณ์แล้ว 
วัสดุก่อสร้างที่มีไว้ขาย อาหารและเครื่องดื่ม และวัสดุสิ้นเปลือง สินค้าคงเหลือแสดงด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิ
ที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า ราคาทุนของสินค้าคงเหลือค�ำนวณโดยวิธีดังต่อไปนี้

	 - ราคาทนุของห้องชดุเพือ่ขาย ทีด่นิ บ้านอยูอ่าศยัทีก่ารก่อสร้างเสรจ็สมบรูณ์แล้วค�ำนวณโดยวธิเีฉพาะเจาะจง 
	 - ราคาทุนของสินค้าวัสดุก่อสร้างค�ำนวณโดยวิธีเข้าก่อนออกก่อน 
	 - ราคาทุนของอาหารและเครื่องดื่ม และวัสดุสิ้นเปลืองค�ำนวณโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก

ต้นทนุในการซือ้ประกอบด้วยราคาซือ้ ต้นทนุการก่อสร้าง และค่าใช้จ่ายทางตรงทีเ่กีย่วข้องกบัการซือ้สนิค้าและการ
ก่อสร้างนั้น มูลค่าสุทธิที่จะได้รับประมาณจากราคาปกติที่คาดว่าจะขายได้ของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จ�ำเป็นเพื่อ
ให้สินค้านั้นส�ำเร็จรูปรวมถึงค่าใช้จ่ายในการขาย กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเผ่ือการลดมูลค่า ส�ำหรับสินค้าคงเหลือที่มี
การด้อยค่าและล้าสมัยเท่าที่จ�ำเป็น

2.8	 ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์แสดงตามราคาทุนหักด้วยค่าเผื่อผลขาดทุนของโครงการ ราคาทุนประกอบด้วย
ต้นทุนในการได้มาซึ่งที่ดิน การพัฒนาที่ดิน ต้นทุนการก่อสร้างโครงการและระบบสาธารณูปโภค และต้นทุนการกู้
ยืมที่เกี่ยวข้อง

กลุ่มบริษัทบันทึกต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เป็นต้นทุนขายเมื่อมีการโอนกรรมสิทธิ์ให้กับผู้ซื้อแล้ว

2.9	 เงินลงทุน

เงินลงทุนทั่วไปคือเงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่มีตลาดซื้อขายคล่องรองรับ เงินลงทุนทั่วไปแสดงในงบแสดงฐานะ
การเงินด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า 

กลุ่มบริษัทจะทดสอบค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าของเงินลงทุนเมื่อมีข้อบ่งช้ีว่าเงินลงทุนนั้นอาจมีค่าเผื่อการลดลง
ของมูลค่าเกิดขึ้น หากราคาตามบัญชีของเงินลงทุนสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน กลุ่มบริษัทจะบันทึกรายการ
ขาดทุนจากค่าเผื่อการลดลงของมูลค่ารวมไว้ในก�ำไรหรือขาดทุน

ในการจ�ำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจ�ำหน่ายเม่ือเปรียบ
เทียบกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุนนั้นจะบันทึกรวมอยู่ในก�ำไรหรือขาดทุน

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)
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2.10	อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

อสังหาริมทรัพย์ที่ถือครองโดยกลุ่มบริษัทเพ่ือหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่า หรือจากการเพ่ิมขึ้นของมูลค่าของ
สนิทรพัย์หรอืทัง้สองอย่าง และไม่ได้มไีว้ใช้งานโดยกจิการในกลุม่บรษิทั จะถกูจดัประเภทเป็น อสงัหารมิทรัพย์เพ่ือ
การลงทนุ รวมถงึอสงัหารมิทรพัย์ทีอ่ยูร่ะหว่างก่อสร้างหรือพัฒนาเพ่ือเป็นอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุในอนาคต

กลุม่บรษิทัจดัประเภททีด่นิและสิง่ปลกูสรา้งทีถ่อืไว้ภายใต้สญัญาเช่าด�ำเนนิงานเป็นอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุ 
เมื่ออสังหาริมทรัพย์นั้นเป็นไปตามค�ำนิยามของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

การรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยวิธีราคาทุน รวมถึงต้นทุนในการท�ำรายการและ
ต้นทุนการกู้ยืม ต้นทุนการกู้ยืมที่เกิดขึ้นเพื่อวัตถุประสงค์ของการได้มา การก่อสร้างหรือผลิตอสังหาริมทรัพย์เพื่อ
การลงทุนนั้นจะรวมเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ต้นทุนการกู้ยืมจะถูกรวมในขณะที่
การซือ้หรอืการก่อสร้างและจะหยดุพกัทนัทเีมือ่สนิทรพัย์นัน้ก่อสร้างเสรจ็อย่างมนียัส�ำคญั หรอืระหว่างทีก่ารด�ำเนนิ
การพัฒนาสินทรัพย์ที่เข้าเงื่อนไขหยุดชะงักลง

หลังจากการรับรู้เม่ือเริ่มแรก อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนจะบันทึกด้วยวิธีราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และ
ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า

ท่ีดินไม่มีการหักค่าเสื่อมราคา ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนอื่น ๆ จะค�ำนวณตามวิธีเส้นตรง 
ยกเว้นส่วนปรับปรุงอาคารที่ซื้อมาตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2553 เป็นต้นไป ใช้วิธียอดคงเหลือลดลงทวีคูณ 
เพื่อที่ปันส่วนราคาทุนตลอดประมาณการอายุการให้ประโยชน์ดังนี้

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร	 5 - 20 ปี

การรวมรายจ่ายในภายหลังเข้าเป็นมูลค่าบัญชีของสินทรัพย์จะกระท�ำก็ต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่กลุ่ม
บริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตในรายจ่ายน้ัน และต้นทุนสามารถวัดมูลค่าได้อย่างน่าเชื่อถือ ค่า
ซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษาทั้งหมดจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น เมื่อมีการเปลี่ยนแทนชิ้นส่วนของอสังหาริมทรัพย์
เพื่อการลงทุน จะตัดมูลค่าตามบัญชีของส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนออก

2.11	ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ส่วนใหญ่ประกอบด้วยที่ดินซึ่งเป็นที่ตั้งของสโมสรของโครงการ สโมสร อาคารให้เช่า และ
ส่วนปรับปรุงอาคารให้เช่า ส�ำนักงานขายและส่วนปรับปรุงส�ำนักงานขาย เครื่องตกแต่งและติดตั้ง อุปกรณ์ และ
ยานพาหนะสโมสรประกอบด้วยอาคาร สระน�้ำและศูนย์กีฬา ที่ดินซึ่งเป็นที่ตั้งของสโมสรของโครงการแสดงด้วย
ราคาทนุและหกัด้วยค่าเผือ่การด้อยค่าของสนิทรพัย์ สโมสร อาคารให้เช่าและส่วนปรบัปรงุอาคารให้เช่า ส�ำนกังาน
ขายและส่วนปรับปรุงส�ำนักงานขายและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อย
ค่าของสินทรัพย์ ต้นทุนเริ่มแรกจะรวมต้นทุนทางตรงอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการซื้อสินทรัพย์นั้น

ต้นทนุทีเ่กดิขึน้ภายหลงัจะรวมอยูใ่นมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์หรอืรบัรูแ้ยกเป็นอกีสนิทรพัย์หนึง่ตามความเหมาะ
สม เมือ่ต้นทนุนัน้เกดิขึน้และคาดว่าจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกจิในอนาคตแก่กลุม่บริษัทและต้นทนุดงักล่าวสามารถ
วดัมลูค่าได้อย่างน่าเชือ่ถอื และจะตดัมลูค่าตามบญัชขีองชิน้ส่วนทีถ่กูเปลีย่นแทนออก ส�ำหรบัค่าซ่อมแซมและบ�ำรงุ
รักษาอื่นๆ  กลุ่มบริษัทจะรับรู้ต้นทุนดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

2	 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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ที่ดินไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคา ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์อื่นค�ำนวณโดยใช้วิธีเส้นตรง ยกเว้นเครื่องตกแต่ง ติด
ตั้งและอุปกรณ์ที่ซื้อมาตั้งแต่วันที่1 มกราคม พ.ศ. 2553 เป็นต้นไป ใช้วิธียอดคงเหลือลดลงทวีคูณ เพื่อลดราคา
ทุน แต่ละชนิด ตลอดอายุการให้ประโยชน์ที่ประมาณการไว้ของสินทรัพย์ดังต่อไปนี้

สโมสร											           5 - 20 ปี
อาคารให้เช่า					       				      	 20 ปี
ส่วนปรับปรุงอาคารให้เช่า									         3 - 10 ปี
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารส�ำนักงานขาย							       3 - 5 ปี
เครื่องตกแต่งและติดตั้ง และอุปกรณ์								       5 ปี
ยานพาหนะ										          5 ปี

ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานกลุ่มบริษัทจะมีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือ และอายุการให้ประโยชน์ของ
สินทรัพย์ให้เหมาะสม

ในกรณทีีม่ลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์สงูกว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนื มลูค่าตามบญัชจีะถกูปรบัลดให้เท่ากบัมลูค่า
ที่คาดว่าจะได้รับคืนทันที(ดูหมายเหตุข้อ 2.14)

ผลก�ำไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการจ�ำหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ค�ำนวณโดยเปรียบเทียบจากสิ่งตอบแทนสุทธิ
ที่ได้รับจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์กับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ และจะรับรู้ภายใต้รายได้อื่นและค่าใช้จ่ายอื่นใน
ก�ำไรหรือขาดทุน

2.12	การตั้งต้นทุนการกู้ยืมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์

ต้นทนุการกู้ยืมทีใ่ชใ้นการก่อสรา้งสินทรัพย์ให้เสร็จสมบรูณ์หรือเตรียมสินทรัพย์ให้อยู่ในสภาพพร้อมทีจ่ะใช้ได้ตาม
ประสงค์ได้บันทึกรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ ต้นทุนการกู้ยืมประกอบด้วยดอกเบี้ยจากเงินกู้ยืมทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว

อัตราที่ใช้ค�ำนวณต้นทุนการกู้ยืมที่รวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ คือ อัตราดอกเบ้ียถัวเฉลี่ยของยอดเงินกู้ยืมใน
ระหว่างปี ในกรณีที่เงินกู้ยืมเกิดขึ้นโดยเฉพาะเพื่อซื้อ ก่อสร้างหรือผลิตสินทรัพย์ จ�ำนวนต้นทุนการกู้ยืมที่รวมเป็น
ราคาทุนของสินทรัพย์จะเป็นต้นทุนการกู้ยืมที่เกิดจริงในระหว่างปีของเงินกู้ยืมนั้นหักด้วยรายได้ที่เกิดจากการน�ำ
เงินกู้ยืมดังกล่าวไปลงทุนเป็นการชั่วคราว ในกรณีที่เงินกู้ยืมเพ่ือวัตถุประสงค์ทั่วไปแต่ได้น�ำมาเพ่ือซ้ือ ก่อสร้าง 
หรือผลิตสินทรัพย์ จ�ำนวนต้นทุนการกู้ยืมที่รวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ ต้องค�ำนวณโดยการคูณรายจ่ายของ
สินทรัพย์นั้น ด้วยอัตราการตั้งขึ้นเป็นทุน อัตราการตั้งขึ้นเป็นทุน คือ อัตราถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของต้นทุนการกู้ยืม
ทีเ่กดิจากเงนิกูย้มืเพือ่วตัถปุระสงค์ทัว่ไปในระหว่างปี จ�ำนวนต้นทนุการกูย้มืทีร่วมเป็นราคาทนุของสนิทรพัย์จะต้อง
ไม่เกินต้นทุนการกู้ยืมที่เกิดขึ้นจริง

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

2	 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.11	ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ)
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2.13	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ต้นทนุทีใ่ช้ในการบ�ำรงุรกัษาโปรแกรมคอมพวิเตอร์ให้บนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายเมือ่เกดิขึน้ ค่าใช้จ่ายทีเ่กดิจากการพฒันา
ท่ีเก่ียวข้องโดยตรงในการออกแบบและทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจงซ่ึงกลุ่มบริษัทเป็น
ผู้ดูแล จะรับรู้เป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเมื่อเป็นไปตามข้อก�ำหนดทุกข้อดังนี้

•	 มคีวามเป็นไปได้ทางเทคนคิทีก่จิการจะท�ำสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนให้เสรจ็สมบรูณ์เพือ่น�ำมาใช้ประโยชน์หรอืขายได้
•	 ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะท�ำสินทรัพย์ไม่มีตัวตนให้เสร็จสมบูรณ์และน�ำมาใช้ประโยชน์หรือขาย
•	 กิจการมีความสามารถที่จะน�ำสินทรัพย์ไม่มีตัวตนนั้นมาใช้ประโยชน์หรือขาย
•	 สามารถแสดงว่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นให้ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจในอนาคตอย่างไร
•	 มีความสามารถในการจัดหาทรัพยากรด้านเทคนิค ด้านการเงิน และด้านอื่นได้เพียงพอที่จะน�ำมาใช้เพื่อ	
	 ท�ำให้การพัฒนาเสร็จสิ้นสมบูรณ์ และน�ำสินทรัพย์ไม่มีตัวตนมาใช้ประโยชน์หรือน�ำมาขายได้
•	 กิจการมีความสามารถที่จะวัดมูลค่าของรายจ่ายที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่เกิดขึ้นในระหว่างการ	
	 พัฒนาได้อย่างน่าเชื่อถือ

ต้นทุนโดยตรงท่ีรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จะรวมถึงต้นทุนพนักงานที่ท�ำงานในทีมพัฒนา
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องในจ�ำนวนเงินที่เหมาะสม

ต้นทุนการพัฒนาอื่นที่ไม่เข้าเงื่อนไขเหล่านี้จะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาหากก่อนหน้านี้
รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายไปแล้ว จะไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตนในเวลาภายหลัง

ต้นทนุในการพฒันาโปรแกรมคอมพวิเตอร์จะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์และตดัจ�ำหน่ายโดยใช้วธิเีส้นตรง ตลอดอายกุารให้
ประโยชน์ตามประมาณการแต่ไม่เกิน 3 ปี

2.14	การด้อยค่าของสินทรัพย์

สินทรัพย์ที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่ชัด เช่น ค่าความนิยม ซึ่งไม่มีการตัดจ�ำหน่ายจะถูกทดสอบการด้อย
ค่าเป็นประจ�ำทกุปี สนิทรพัย์อืน่ทีม่กีารตดัจ�ำหน่ายจะมกีารทบทวนการด้อยค่า เมือ่มเีหตกุารณ์หรอืสถานการณ์บ่ง
ชี้ว่าราคาตามบัญชีอาจสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน รายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะรับรู้เมื่อราคาตามบัญชี
ของสนิทรัพย์สูงกว่า มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคนื ซึ่งหมายถึงจ�ำนวนที่สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหกัต้นทนุในการ
ขายเทยีบกบัมลูค่าจากการใช้ สนิทรพัย์จะถกูจดัเป็นหน่วยทีเ่ลก็ทีส่ดุทีส่ามารถแยกออกมาได้ เพือ่วตัถปุระสงค์ของ
การประเมินการด้อยค่า สินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากค่าความนิยมซ่ึงรับรู้รายการขาดทุน
จากการด้อยค่าไปแล้ว จะถูกประเมินความเป็นไปได้ที่จะกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า ณ วันสิ้นรอบระยะ
เวลารายงาน

2	 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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2.15	ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับงวดประกอบด้วย ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงิน
ได้จะรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน ยกเว้นส่วนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับรายการที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือ
รายการทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงัสว่นของผูถ้อืหุน้ ในกรณนีีภ้าษเีงนิได้ต้องรบัรูใ้นก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ หรอืโดยตรง
ไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นตามล�ำดับ

ภาษเีงนิได้ของงวดปัจจบุนัค�ำนวณจากอตัราภาษตีามกฎหมายภาษอีากรทีม่ผีลบงัคบัใช้อยู ่หรอื ทีค่าดได้ค่อนข้าง
แน่ว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงานในประเทศที่บริษัทย่อย และบริษัทร่วมของกลุ่มบริษัทได้
ด�ำเนินงานและเกิดรายได้ทางภาษี ผู้บริหารจะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวดๆ  โดย
ค�ำนงึถงึสถานการณ์ทีส่ามารถน�ำกฎหมายภาษอีากรไปปฏบิตัซิึง่ขึน้อยูก่บัการตคีวาม และจะตัง้ประมาณการค่าใช้
จ่ายภาษีอากร หากคาดว่าจะต้องจ่ายช�ำระเจ้าหน้าที่ภาษีอากร

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีตั้งเต็มจ�ำนวนตามวิธีหนี้สิน เมื่อเกิดผลต่างช่ัวคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพย์และ
หนี้สิน และราคาตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบการเงิน อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทจะไม่รับรู้ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่
เกิดจากการรับรู้เริ่มแรกของรายการสินทรัพย์หรือรายการหนี้สินที่เกิดจากรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และ ณ วัน
ที่เกิดรายการ รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก�ำไรหรือขาดทุนทางบัญชีและก�ำไรหรือขาดทุนทางภาษี ภาษีเงินได้รอ
การตัดบัญชีค�ำนวณจากอัตราภาษี (และกฎหมายภาษีอากร) ที่มีผลบังคับใช้อยู่ หรือ ที่คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมี
ผลบงัคบัใช้ภายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน และคาดว่าอตัราภาษดีงักล่าวจะน�ำไปใช้เมือ่สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอ
การตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องได้รับประโยชน์ หรือหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีได้มีการจ่ายช�ำระ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีเพียง
พอทีจ่ะน�ำจ�ำนวนผลต่างชัว่คราวนัน้มาใช้ประโยชน์ กลุม่บริษัทได้ต้ังภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชีโดยพิจารณาจากผล
แตกต่างช่ัวคราวของเงนิลงทนุในบรษิทัร่วมและบรษิทัย่อยทีต้่องเสยีภาษ ีเว้นแต่กลุม่บรษิทัสามารถควบคมุจงัหวะ
เวลาของการกลับรายการผลต่างชั่วคราวและการกลบัรายการผลต่างชั่วคราวมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะไม่
เกิดขึ้นได้ภายในระยะเวลาที่คาดการณ์ได้ในอนาคต

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันต่อก็เมื่อกิจการมีสิทธิ
ตามกฎหมายที่จะน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินทางภาษีได้ของงวดปัจจุบัน และทั้ง
สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชแีละหนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชเีกีย่วข้องกบัภาษเีงนิได้ทีป่ระเมนิโดยหน่วย
งานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกันโดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกันซึ่งตั้งใจจะจ่าย
หนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิ

2.16	สัญญาเช่าระยะยาว - กรณีที่กลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า

สญัญาระยะยาวเพือ่เช่าสนิทรพัย์ซึง่ผูใ้ห้เช่าเป็นผูร้บัความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเป็นส่วนใหญ่
สัญญาเช่านั้นถือเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงาน เงินที่ต้องจ่ายภายใต้สัญญาเช่าดังกล่าว (สุทธิจากสิ่งตอบแทนจูงใจที่
ได้รับจากผู้ให้เช่า) จะบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่านั้น 

2	 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)
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สัญญาเช่าระยะยาว - กรณีที่กลุ่มบริษัทเป็นผู้ให้เช่า

สินทรัพย์ท่ีให้เช่าตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานรวมแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินในส่วนของที่ดิน อาคาร และ
อุปกรณ์ และตัดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ด้วยเกณฑ์เดียวกันกับรายการที่ดิน อาคาร
และอุปกรณ์ของกลุ่มบริษัทซึ่งมีลักษณะคล้ายคลึงกัน รายได้ค่าเช่า (สุทธิจากสิ่งตอบแทนจูงใจที่ได้จ่ายให้แก่ผู้ให้
เช่า) รับรู้ด้วยวิธีเส้นตรงตลอดช่วงเวลาการให้เช่า

2.17	 เงินกู้ยืม

เงินกู้ยืมรับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่ได้รับหักด้วยต้นทุนการจัดท�ำรายการที่เกิดขึ้น เงินกู้ยืม
วัดมูลค่าในเวลาต่อมาด้วยวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่ายตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทน (หัก
ด้วยต้นทนุการจดัท�ำรายการทีเ่กดิขึน้) เมือ่เทยีบกบัมลูค่าทีจ่่ายคนืเพ่ือช�ำระหนีน้ัน้จะรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทนุตลอด
ช่วงเวลาการกู้ยืม

ค่าธรรมเนียมท่ีจ่ายไปเพื่อให้ได้เงินกู้มาจะรับรู้เป็นต้นทุนการจัดท�ำรายการเงินกู้ในกรณีที่มีความเป็นไปได้ที่จะใช้
วงเงินกู้บางส่วนหรือท้ังหมด ในกรณีนี้ค่าธรรมเนียมจะรอการรับรู้จนกระทั่งมีการถอนเงิน หากไม่มีหลักฐานที่มี
ความเป็นไปได้ท่ีจะใช้วงเงินบางส่วนหรือทั้งหมด ค่าธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าส�ำหรับการให้
บริการสภาพคล่องและจะตัดจ�ำหน่ายตามระยะเวลาของวงเงินกู้ที่เกี่ยวข้อง

เงินกู้ยืมจัดประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเมื่อกลุ่มบริษัทไม่มีสิทธิอันปราศจากเงื่อนไขให้เลื่อนช�ำระหนี้ออกไปอีก
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน นับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

2.18	ผลประโยชน์พนักงาน

กลุม่บรษิทัได้ก�ำหนดโครงการผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอายใุนหลายรปูแบบ กลุม่บรษิทัมทีัง้โครงการสมทบเงนิและ
โครงการผลประโยชน์ 

ส�ำหรบัโครงการสมทบเงนิบรษิทัจะจ่ายเงนิสมทบให้กองทนุในจ�ำนวนเงนิทีค่งที ่โดยเป็นการจ่ายช�ำระผ่านผูบ้รหิาร
กองทนุ กลุม่บรษิทัไม่มภีาระผกูพนัทางกฎหมายหรอืภาระผกูพนัจากการอนมุานทีจ่ะต้องจ่ายเงนิเพิม่ ถงึแม้กองทนุ
ไม่มสีนิทรพัย์เพยีงพอทีจ่ะจ่ายให้พนกังานทัง้หมดส�ำหรบัการให้บรกิารจากพนกังานทัง้ในอดตีและปัจจบุนั ส�ำหรบั
โครงการผลประโยชน์คอืโครงการจ่ายค่าชดเชยตามกฎหมายทีไ่ม่ใช่โครงการสมทบเงนิซึง่จะก�ำหนดจ�ำนวนเงนิผล
ประโยชน์ที่พนักงานจะได้รับเมื่อเกษียณอายุ โดยส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย เช่น อายุ จ�ำนวนปีที่ให้บริการ 
และค่าตอบแทน 

หนี้สินส�ำหรับโครงการผลประโยชน์จะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน ณ วันที่สิ้น
รอบระยะเวลารายงานหกัด้วยมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์โครงการ ภาระผกูพนันีค้�ำนวณโดยนกัคณติศาสตร์ประกนั
ภัยอิสระทุกปี ด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ ซึ่งมูลค่าปัจจุบันของโครงการผลประโยชน์จะประมาณ
โดยการคิดลดกระแสเงินสดออกในอนาคต โดยใช้อัตราผลตอบแทนในตลาดของพันธบัตรรัฐบาล ซึ่งเป็นสกลุเงิน
เดียวกับสกุลเงินที่จะจ่ายภาระผูกพัน และวันครบก�ำหนดของพันธบัตรรัฐบาลใกล้เคียงกับระยะเวลาที่ต้องช�ำระ
ภาระผูกพันกองทุนบ�ำเหน็จบ�ำนาญ

2	 นโยบายการบัญชี (ต่อ)
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2.18	ผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ)

ก�ำไรและขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยัเกดิขึน้จากการปรบัปรงุจากประสบการณ์หรอื
การเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติฐานจะต้องรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงวดที่เกิดขึ้น

ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทันทีในก�ำไรหรือขาดทุน

ส�ำหรับโครงการสมทบเงิน กลุ่มบริษัทจะจ่ายสมทบให้กับผู้บริหารกองทุนของเอกชน ตามเกณฑ์สัญญา หรือตาม
สมัครใจ กลุ่มบริษัทไม่มีภาระผูกพันที่จะจ่ายเงินเพิ่มอีกเมื่อได้จ่ายเงินสมทบไปแล้ว เงินสมทบจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้
จ่ายผลประโยชน์พนกังานเมือ่ถงึก�ำหนดช�ำระ ส�ำหรับเงนิสมทบจ่ายล่วงหน้าจะถกูรับรู้เป็นสนิทรัพย์จนกว่าจะมกีาร
ได้รับเงินคืนหรือหักออกเมื่อครบก�ำหนดจ่าย

2.19	ประมาณการหนี้สิน - ทั่วไป

ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ก็ต่อเมื่อ กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันในปัจจุบันตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงซึ่งจัดท�ำไว้
อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซึ่งการช�ำระภาระผูกพันนั้นมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะส่งผลให้
กลุ่มบริษัทต้องสูญเสียทรัพยากรออกไปและตามประมาณการจ�ำนวนที่ต้องจ่ายได้อย่างน่าเชื่อถือ 

ในกรณทีีม่ภีาระผกูพนัทีค่ล้ายคลงึกนัหลายรายการ กลุม่บริษัทก�ำหนดความน่าจะเป็นทีก่จิการจะสญูเสยีทรพัยากร
เพือ่จ่ายช�ำระภาระผกูพนัเหล่านัน้ โดยพิจารณาจากความน่าจะเป็นโดยรวมของภาระผกูพันทกุประเภท แม้ว่าความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ทีก่ลุม่กจิการจะสญูเสยีทรัพยากรเพ่ือช�ำระภาระผกูพันบางรายการทีจ่ดัอยูใ่นประเภทเดยีวกนั
จะมีระดับต�่ำ

กลุ่มบริษัทจะวัดมูลค่าของจ�ำนวนประมาณการหนี้สิน โดยใช้มูลค่าปัจจุบันของรายจ่ายที่คาดว่าจะต้องน�ำมาจ่าย
ช�ำระภาระผกูพนั โดยใช้อตัราก่อนภาษซีึง่สะท้อนถงึการประเมนิสถานการณ์ตลาดในปัจจบุนัของมลูค่าของเงนิตาม
เวลาและความเสี่ยงเฉพาะของหน้ีสินที่ก�ำลังพิจารณาอยู่ การเพ่ิมขึ้นของประมาณการหนี้สินเนื่องจากมูลค่าของ
เงินตามเวลา จะรับรู้เป็นดอกเบี้ยจ่าย

2.20	การรับรู้รายได้

รายได้จากธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

รายได้จากการขายบ้านพร้อมที่ดินและห้องชุดในอาคารชุดรับรู้เป็นรายได้เมื่อมีการโอนกรรมสิทธิ์ให้กับผู้ซื้อแล้ว 

เงินค่างวดที่ช�ำระตามสัญญาจะแสดงไว้เป็น “เงินมัดจ�ำและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า”

รายได้อื่น

รายได้อ่ืนประกอบด้วยมูลค่ายุติธรรมที่ได้รับจากการขายและบริการซ่ึงเกิดขึ้นจากกิจกรรมตามปกติของธุรกิจโดย
เป็นจ�ำนวนเงินสุทธิจากภาษีขายเงินคืนและส่วนลด รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อความเสี่ยงและผลตอบแทน
ทีเ่ป็นสาระส�ำคญัของความเป็นเจ้าของสนิค้าได้โอนไปยงัผูซ้ื้อแล้วรายได้จากการให้บริการรับรู้เป็นรายได้ในปีเดยีว
กับที่การให้บริการเสร็จสิ้นลง

2	 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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2.20	การรับรู้รายได้ (ต่อ)

รายได้ค่าเช่า (สุทธิจากสิ่งตอบแทนจูงใจที่ได้จ่ายให้กับผู้เช่า) รับรู้ด้วยวิธีเส้นตรงตลอดช่วงเวลาการให้เช่า

รายได้จากการยกเลิกสัญญารับรู้เมื่อลูกค้าขอยกเลิกสัญญา

รายได้ดอกเบี้ยรับรู้ตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลาโดยค�ำนึงถึงอัตราดอกเบ้ียที่แท้จริงของช่วงเวลาจนถึงวันครบอายุ
และค�ำนึงถึงจ�ำนวนเงินต้นที่เป็นยอดคงเหลือในบัญชีส�ำหรับการบันทึกค้างรับของกลุ่มบริษัท

2.21	การจ่ายเงินปันผล

เงินปันผลท่ีจ่ายไปยังผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัทจะรับรู้ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในรอบระยะเวลา
บัญชีซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผล

2.22	ข้อมูลจ�ำแนกตามส่วนงาน

ส่วนงานด�ำเนนิงานได้ถกูรายงานในลกัษณะเดยีวกบัรายงานภายในทีน่�ำเสนอให้ผูม้อี�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการ
ด�ำเนินงาน ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงานหมายถึงบุคคลที่มีหน้าที่ในการจัดสรรทรัพยากรและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานด�ำเนินงาน ซึ่งพิจารณาว่าคือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ที่ท�ำการตัดสินใจ
เชิงกลยุทธ์

3	 การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน

3.1	 ปัจจัยความเสี่ยงทางการเงิน

กิจกรรมของกลุ่มบริษัทย่อมมีความเสี่ยงทางการเงินที่หลากหลายซ่ึงได้แก่ ความเสี่ยงจากตลาด (รวมถึงความ
เสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น ความเสีย่งด้านมลูค่ายติุธรรมอนัเกดิจากการเปลีย่นแปลงในอตัราดอกเบีย้ ความเสีย่ง
ด้านกระแสเงินสดอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย และความเสี่ยงด้านราคา) ความเสี่ยงด้านการให้สิน
เชือ่ และความเสีย่งด้านสภาพคล่อง แผนการจดัการความเสีย่งโดยรวมของกลุม่บริษัทจงึมุง่เน้นความผนัผวนของ
ตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบที่ท�ำให้เสียหายต่อผลการด�ำเนินงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทให้
เหลือน้อยที่สุดเท่าที่เป็นไปได้ 

การจัดการความเสี่ยงด�ำเนินงานโดยฝ่ายบริหารเงินส่วนกลาง (ส่วนงานบริหารเงินของกลุ่มบริษัท) เป็นไปตาม
นโยบายท่ีอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ส่วนงานบริหารเงินของกลุ่มบริษัทจะชี้ประเด็น ประเมิน และป้องกัน
ความเสี่ยงทางการเงินด้วยการร่วมมือกันท�ำงานอย่างใกล้ชิดกับหน่วยปฏิบัติงานต่างๆ ภายในกลุ่มบริษัท คณะ
กรรมการจัดการความเสี่ยงจะก�ำหนดหลักการโดยภาพรวมเพ่ือจัดการความเสี่ยงและนโยบายที่เกี่ยวข้องไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษรเพื่อครอบคลุมความเสี่ยงอย่างเฉพาะเจาะจง เช่น ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่าง
ประเทศ ความเสี่ยงอัตราดอกเบ้ีย ความเสี่ยงการให้สินเช่ือ และใช้ตราสารอนุพันธ์ทางการเงินและใช้การลงทุน
โดยใช้สภาพคล่องส่วนเกินในการจัดการความเสี่ยง

2	 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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3.1.1	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน คือความเสี่ยงที่มูลค่าของเครื่องมือทางการเงินจะเปลี่ยนแปลงไป
เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนในตลาด

กลุ่มบริษัทไม่มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่มีนัยส�ำคัญ เนื่องจากไม่มีสินทรัพย์และหนี้สินทางการ
เงนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศทีเ่ป็นสาระส�ำคญัและกลุม่บรษิทัพจิารณาว่าไม่มคีวามจ�ำเป็นต้องใช้ตราสาร
อนพุนัธ์ทางการเงนิส�ำหรบัการซือ้สนิค้าเพือ่ป้องกนัความเสีย่งดงักล่าว เนือ่งจากฝ่ายบรหิารเชือ่ว่าความ
ผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนในตลาดในอนาคตจะไม่มีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท
อย่างมีนัยส�ำคัญ

3.1.2	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

ความเสีย่งด้านอตัราดอกเบีย้ คอืความเสีย่งทีม่ลูค่าของเครือ่งมอืทางการเงนิจะเปลีย่นแปลงไปเนือ่งจาก
การเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยในตลาด

รายได้และกระแสเงินสดจากการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่ไม่ขึ้นกับการเปลี่ยนแปลงอัตรา
ดอกเบี้ยในตลาด ธุรกรรมท้ังหมดท่ีใช้อนุพันธ์ด้านอัตราดอกเบี้ยต้องได้รับอนุมัติจากผู้อ�ำนวยการฝ่าย
การเงนิก่อนเข้าท�ำรายการ กลุม่บรษิทัไม่มสีนิทรพัยท์ีต้่องอ้างองิอตัราดอกเบีย้อยา่งมนียัส�ำคญั อยา่งไร
ก็ตาม กลุ่มบริษัทมีการท�ำสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวกับสถาบันการเงิน แบบอัตราดอกเบี้ยลอยตัว กลุ่ม
บรษิทัไม่ได้ท�ำสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ในการป้องกนัความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้เนือ่งจากฝ่าย
บริหารเชื่อว่าผลกระทบจากการผันผวนของอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มบริษัทอย่าง
มีนัยส�ำคัญ

3.1.3	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ 

ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ คือ ความเสี่ยงที่คู่สัญญาฝ่ายหนึ่งจะไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันที่
ระบุไว้ในเครื่องมือทางการเงินจนท�ำให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งเกิดความเสียหายทางการเงิน

กลุม่บรษิทัไม่มคีวามเสีย่งจากการกระจกุตวัของสนิเชือ่ทีม่นียัส�ำคญั และบรษิทัได้ฝากเงนิสดไว้กบัสถาบนั
การเงินที่น่าเชื่อถือ ส่วนความเสี่ยงจากการกระจุกตัวของการให้สินเชื่อที่เป็นผลจากลูกหนี้การค้ามีน้อย 
เนือ่งจากกลุม่บรษิทัมลีกูค้าจ�ำนวนมากรายและจากหลากหลายธรุกจิ ด้วยเหตุผลเหล่านี ้ท�ำให้ฝ่ายบรหิาร
เชื่อว่าไม่มีความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อเพิ่มเติมเกินกว่าจ�ำนวนที่ได้บันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับ
หนี้ที่เรียกเก็บไม่ได้ไว้แล้ว

3	 การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน (ต่อ)

3.1	 ปัจจัยความเสี่ยงทางการเงิน (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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3.1	 ปัจจัยความเสี่ยงทางการเงิน (ต่อ)

3.1.4	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

จ�ำนวนเงนิสดทีม่อีย่างเพยีงพอย่อมแสดงถงึการจดัการความเสีย่งของสภาพคล่องอย่างรอบคอบ ความ
สามารถในการหาแหล่งเงนิทนุแสดงให้เหน็ได้จากการทีม่วีงเงนิอ�ำนวยความสะดวกในการกูย้มืทีไ่ด้มีการ
ตกลงไว้แล้วอย่างเพยีงพอ ส่วนงานบรหิารเงนิของกลุม่บรษิทัได้ตัง้เป้าหมายว่าจะใช้ความยดืหยุน่ในการ
ระดมเงนิทนุโดยการรกัษาวงเงนิสนิเชือ่ทีต่กลงไว้ให้เพยีงพอทีจ่ะหามาได้เนือ่งจากลกัษณะธรรมชาตขิอง
ธุรกิจที่เป็นฐานของกลุ่มบริษัทมีพลวัตเปลี่ยนแปลงได้ 

3.2	 การประมาณมูลค่ายุติธรรม

ความแตกต่างของระดับข้อมูลที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมจ�ำแนกตามวิธีการประมาณมูลค่า มีดังนี้

	 •	 ราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกัน  
          (ข้อมูลระดับ 1)
	 •	 ข้อมลูอืน่นอกเหนอืจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยูใ่นข้อมลูระดบั 1 ทัง้ทีส่ามารถสงัเกตได้โดยตรง (ได้แก่ 
            ข้อมูลราคา) หรือโดยอ้อม (ได้แก่ ข้อมูลที่ค�ำนวณมาจากราคา) ส�ำหรับสินทรัพย์นั้นหรือหนี้สินนั้น (ข้อมูล        
          ระดับที่ 2)
	 •	 ข้อมูลส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินซึ่งไม่ได้มาจากข้อมูลที่สามารถสังเกตได้จากตลาด (ข้อมูลที่ไม่สามารถ
          สังเกตได้) (ข้อมูลระดับที่ 3)

ข้อมลูเกีย่วกบัมลูค่ายตุธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุและเงนิกูย้มื แสดงอยูใ่นหมายเหตปุระกอบงบการ
เงินข้อ 16 และ 21.4 ตามล�ำดับ

4	 ประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ

การประมาณการ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ ได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเนื่อง และอยู่บนพื้นฐานของ
ประสบการณ์ในอดีตและปัจจัยอื่นๆ  ซึ่งรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตที่เชื่อว่ามีเหตุผลในสถานการณ์ขณะ
นั้น

4.1	 ประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ และข้อสมมติฐาน

กลุ่มบริษัทมีการประมาณการทางบัญชี และใช้ข้อสมมติฐานที่เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ในอนาคต ผลของประมาณ
การทางบัญชีอาจไม่ตรงกับผลที่เกิดขึ้นจริง ประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญและข้อสมมติฐานที่มีความเสี่ยงอย่าง
เป็นสาระส�ำคัญที่อาจเป็นเหตุให้เกิดการปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพย์และหน้ีสินในรอบระยะเวลาบัญชีหน้า 
มีดังนี้

3	 การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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4	 ประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ (ต่อ)

4.1	 ประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ และข้อสมมติฐาน (ต่อ)

(ก)	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานขึ้นอยู่กับหลายปัจจัยที่ใช้ในการค�ำนวณตามหลัก
คณติศาสตร์ประกนัภยัโดยมข้ีอสมมตฐิานหลายตวั รวมถงึข้อสมมตฐิานเกีย่วกบัอตัราคดิลด การเปลีย่นแปลง
ของข้อสมมติฐานเหล่านี้จะส่งผลกระทบต่อมูลค่าของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

กลุม่บรษิทัได้พจิารณาอตัราคดิลดทีเ่หมาะสมในแต่ละปี ซ่ึงได้แก่อตัราดอกเบีย้ทีค่วรจะใช้ในการก�ำหนดมลูค่า
ปัจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะต้องจ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ในการพิจารณา
อตัราคดิลดทีเ่หมาะสมกลุม่บรษิทัพจิารณาใช้ อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึง่เป็นสกลุเงนิ
เดียวกับสกุลเงินที่ต้องจ่ายช�ำระผลกระโยชน์เมื่อเกษียณอายุ และมีอายุครบก�ำหนดใกล้เคียงกับระยะเวลาที่
ต้องจ่ายช�ำระภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานที่เกี่ยวข้อง

ข้อสมมตฐิานหลกัอืน่ๆ  ส�ำหรบัภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานอ้างองิกบัสถานการณ์ปัจจบุนัในตลาด ข้อมลู
เพิ่มเติมเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 24

5	 การจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน

วัตถุประสงค์ของกลุ่มบริษัทในการบริหารทุนของบริษัทนั้นเพื่อด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการด�ำเนินงานอย่างต่อเน่ือง
ของกลุ่มบริษัทเพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนได้เสียอื่น และเพื่อด�ำรงไว้ซึ่งโครงสร้าง
ของทุนที่เหมาะสมเพื่อลดต้นทุนของเงินทุน

ในการด�ำรงไว้หรือปรับโครงสร้างของทุน กลุ่มบริษัทอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น การคืนทุนให้แก่ผู้
ถือหุ้น การออกหุ้นใหม่ หรือการขายทรัพย์สินเพื่อลดภาระหนี้สิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

7	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (สุทธิ)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด (สทุธ)ิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ประกอบด้วยรายละเอยีดดงันี้

8	 เงินลงทุนชั่วคราวกับสถาบันการเงิน (สุทธิ)

เงนิลงทนุช่ัวคราวกบัสถาบนัการเงนิ (สทุธ)ิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ประกอบด้วยรายละเอยีดดงันี้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมือ่ทวงถาม บญัชเีงนิฝากประจ�ำและต๋ัวแลกเงนิ ใบรบั
ฝากเงนิประจ�ำ และพนัธบตัรประเภทครบก�ำหนดไถ่ถอนภายใน 3 เดอืนหรือน้อยกว่า (สทุธ)ิ ซ่ึงออกโดยสถาบนัการเงนิ
ภายในประเทศ หลายแห่งในงบการเงนิรวม มอีตัราดอกเบีย้ร้อยละ 0.10 ถงึร้อยละ 4.00 ต่อปี (พ.ศ. 2557 : ร้อยละ 0.13 
ถงึร้อยละ 6.80 ต่อปี) และในงบการเงนิเฉพาะบริษัท มอีตัราดอกเบีย้ร้อยละ 0.10 ถงึร้อยละ 1.50 ต่อปี (พ.ศ. 2557 : 
ร้อยละ 0.13 ถงึร้อยละ 2.30 ต่อปี) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 เงินลงทุนชั่วคราวกับสถาบันการเงิน (สุทธิ) ประกอบด้วยบัญชีเงินฝากประจ�ำกับสถาบัน
การเงินในประเทศหลายแห่งในงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะบริษัทมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.80 ถึงร้อยละ 2.80 
ต่อปี และร้อยละ 0.80 ถึงร้อยละ 1.00 ต่อปี (พ.ศ. 2557 : ร้อยละ 1.05 ถึงร้อยละ 1.50 และร้อยละ 1.05 ถึงร้อยละ 1.50 
ต่อปี) ตามล�ำดับ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 บัญชีเงินฝากประจ�ำในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท จ�ำนวน 42.22 ล้าน
บาท และ 42.02 ล้านบาท (พ.ศ. 2557 : 6.79 ล้านบาท และ 6.58 ล้านบาท) ตามล�ำดับ ได้ใช้เป็นหลักทรัพย์ค�้ำประกัน
กบัธนาคาร เพือ่ให้ธนาคารดงักล่าวออกหนงัสอืค�ำ้ประกนัการใช้ไฟฟ้าและประกนัการบ�ำรงุรกัษาสาธารณปูโภค (หมายเหต ุ36)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

เงินสดในมือ 252,245 285,421 240,000 285,201

เช็คธนาคารในมือ -       10,791,996 -       791,996

เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม
  บัญชีเงินฝากประจ�ำ และตั๋วแลกเงิน 
  ใบรับฝากเงินประจ�ำและพันธบัตรประเภทครบก�ำหนด    
  ไถ่ถอนภายใน 3 เดือนหรือน้อยกว่า (สุทธิ) 1,135,731,948 2,563,32 7,428 193,904,876 300,509,440

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (สุทธิ) 1,135,984,193 2,574,404,845 194,144,876 301,586,637

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

บัญชีเงินฝากประจ�ำที่ใช้เป็นหลักทรัพย์ค�้ำประกัน 42,224,991 6,796,006 42,020,991 6,580,006

ตั๋วแลกเงินประเภทครบก�ำหนดไถ่ถอน
เกินกว่า 3 เดือน (สุทธิ) 199,954,907 - - - 

รวมเงินลงทุนชั่วคราวกับสถาบันการเงิน (สุทธิ) 242,179,898 6,796,006 42,020,991 6,580,006

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

9	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (สุทธิ)

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (สุทธิ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

ลูกหนี้การค้าระยะสั้น - ธุรกิจให้เช่าและบริการ 1,558,972 894,865 1,170,148 894,865

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้าง 189,072,459 289,789,009 189,072,459 289,789,009

ค่าบริหารค้างรับ

   - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 11 ข)) -      -      2,274,114 2,274,114

   - บริษัทอื่น 446,693 446,693 446,693 446,693

ค่าเช่าและค่าบริการค้างรับ  - บริษัทอื่น 3,315,142 1,725,600 670,371 848,199

ดอกเบี้ยค้างรับ  - บริษัทอื่น 19,726,806 19,726,806 19,726,806 19,726,806

  - สถาบันการเงิน 238,356 2,019,874 -      24,658

เงินทดรองจ่ายพนักงาน 33,833 -      33,833 -      

เงินทดรองจ่ายนิติบุคคลหมู่บ้าน 35,744,184 9,520,747 35,744,184 9,520,747

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 2,357,371 1,992,481 1,904,094 1,880,449

ลูกหนี้อื่น  - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 11 ข)) -      -      21,223 397,570

 - บริษัทอื่น 3,482,736 2,778,959 3,504,767 2,778,959

รวม 255,976,552 328,895,034 254,568,692 328,582,069

หัก	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจากค่าบริหารค้างรับ

  - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 11 ข)) -      -       (2,274,114) (2,274,114)

  - บริษัทอื่น (446,693) (446,693) (446,693) (446,693)

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจากดอกเบี้ยค้างรับ

  - บริษัทอื่น (19,726,806) (19,726,806) (19,726,806) (19,726,806)

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจากลูกหนี้อื่น (1,640,656) (1,640,656) (1,640,656) (1,640,656)

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (สุทธิ) 234,162,397 307,080,879 230,480,423 304,493,800

ลูกหนี้การค้าระยะยาว -       498,088 -       498,088

หัก	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจากลูกหนี้การค้าระยะยาว -       (498,088) -       (498,088)

รวมลูกหนี้การค้าระยะยาว (สุทธิ) -       -       -       -       

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ลูกหนี้การค้าระยะยาว รวมลูกหนี้การค้าที่มีปัญหาในการช�ำระหนี้จ�ำนวน 11 ราย ซึ่ง
บริษัทได้ตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญไว้ท้ังจ�ำนวน ลูกหนี้การค้าระยะยาวคงเหลือทั้งหมดเป็นลูกหนี้การค้าที่ค้างช�ำระนาน
เกินกว่า 12 เดือน

ในระหว่างปี พ.ศ. 2558 บริษัทได้ตัดจ�ำหน่ายลูกหนี้การค้าระยะยาว และกลับรายการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่เกี่ยวข้อง
ทั้งจ�ำนวน

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

10	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทอื่น (สุทธิ)

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทอื่น (สุทธิ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ประกอบ
ด้วยรายละเอียดดังนี้รายละเอียดดังนี้

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2558 (บาท)

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทอื่น (สุทธิ)
อัตราดอกเบี้ย

(ร้อยละ)
เงินให้กู้ยืม

ระยะสั้น ดอกเบี้ยค้างรับ

	 หัก ค่าเผื่อ
หนี้

	 สงสัยจะสูญ รวม (สุทธิ)

บริษัท รีเสิร์ช แอนด์ คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด 7.25 3,722,360 3,953,795 (7,676,155) - 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557 (บาท)

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทอื่น (สุทธิ)
อัตราดอกเบี้ย

(ร้อยละ)
เงินให้กู้ยืม

ระยะสั้น ดอกเบี้ยค้างรับ

	 หัก ค่าเผื่อ
หนี้

	 สงสัยจะสูญ รวม (สุทธิ)

บริษัท รีเสิร์ช แอนด์ คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด 6.30 3,722,360 3,685,281 (7,407,641) - 

เมือ่วนัที ่15 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 บรษิทัได้ขายเงนิลงทนุในบรษิทั รเีสร์ิช แอนด์ คอนซลัแตนท์ จ�ำกดั ให้แก่บคุคลภายนอก
ทั้งจ�ำนวน (หมายเหตุ 15) เป็นผลให้บริษัท รีเสิร์ช แอนด์ คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด ไม่ได้เป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทอีกต่อ
ไป บริษัทได้จัดประเภทใหม่ส�ำหรับเงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทย่อย (สุทธิ) (หมายเหตุ 11 ค)) เป็น
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทอื่น (สุทธิ)

รายการเคลื่อนไหวส�ำหรับเงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทอื่น(สุทธิ) ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 มีดังนี้

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ. 2558
บาท

	 พ.ศ. 2557
บาท

ราคาตามบัญชีสุทธิต้นปี -       -

จัดประเภทใหม่จากเงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทย่อย (สุทธิ) (หมายเหตุ 11 ค))

   - เงินให้กู้ยืมระยะสั้น -       3,722,360
   - ดอกเบี้ยค้างรับ -       3,674,359
   - ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ -       (7,396,719)
ดอกเบี้ยค้างรับเพิ่มขึ้น 268,514 10,922       

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้น(หมายเหตุ 29) (268,514) (10,922)

ราคาตามบัญชีสุทธิปลายปี -       -       

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

11	รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

กจิการและบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์กบับรษิทั ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม โดยผ่านกจิการอืน่แห่งหนึง่หรอืมากกว่าหนึง่แห่ง 
โดยที่บุคคลหรือกิจการนั้นมีอ�ำนาจควบคุมบริษัท หรือถกูควบคุมโดยบริษัท หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบับริษัท 
รวมถึงบริษัทท่ีด�ำเนินธุรกิจการลงทุน บริษัทย่อย และบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน ถือเป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัท  
บรษิทัร่วมและบคุคลทีเ่ป็นเจ้าของส่วนได้เสยีในสทิธอิอกเสยีงของบรษิทัซึง่มอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส�ำคญัเหนอืกจิการ ผู้
บรหิารส�ำคญัรวมทัง้กรรมการและพนกังานของบรษิทัตลอดจนสมาชกิในครอบครวัทีใ่กล้ชดิกบับคุคลเหล่านัน้ กจิการและ
บุคคลทั้งหมดถือเป็นบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันซ่ึงอาจมีขึ้นได้ต้องค�ำนึงถึงรายละเอียดของความ
สัมพันธ์มากกว่ารูปแบบทางความสัมพันธ์ตามกฎหมาย

ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทและบริษัทที่เกี่ยวข้องกันมีดังนี้

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ความสัมพันธ์กับบริษัท
บริษัท บ้านสุขสบาย จ�ำกัด เป็นบริษัทย่อย

บริษัท คอนติเนนตัล ซิตี้ จ�ำกัด เป็นบริษัทย่อย

บริษัท รีเสิร์ช แอนด์ คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด เป็นบริษัทย่อยจนถึงวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2557 (หมายเหตุ 15)

บริษัท เอสแอนด์พี พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเมนท์ จำ�กัด เป็นบริษัทย่อย

หุ้นของบริษัทส่วนใหญ่ถือโดยผู้ถือหุ้นทั่วไปในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

11	รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ)

ก)	 รายการที่ส�ำคัญต่อไปนี้เป็นรายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่ส�ำคัญส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 	
		  และ พ.ศ. 2557

งบการเงินเฉพาะบริษัท

บุคคล / บริษัทย่อย
	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

ซื้อที่ดิน บริษัท คอนติเนนตัล ซิตี้ จ�ำกัด 49,000,000 16,000,000

บริษัท บ้านสุขสบาย จ�ำกัด -       1,592,500

49,000,000 17,592,500

ดอกเบี้ยรับ (หมายเหตุ 11 ค)) บริษัท คอนติเนนตัล ซิตี้ จ�ำกัด 4,036,272 54,969,427
บริษัท เอสแอนด์พี พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเมนท์ จ�ำกัด 856,726 824,040
บริษัท รีเสิร์ช แอนด์ คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด -       220,242

4,892,998 56,013,709
ดอกเบี้ยจ่าย (หมายเหตุ 11 ง)) บริษัท บ้านสุขสบาย จ�ำกัด 20,815,726 23,190,559

บริษัท คอนติเนนตัล ซิตี้ จ�ำกัด 15,110,798 -       
35,926,524 23,190,559

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

   - ผลประโยชน์ระยะสั้น 60,711,600 35,258,025

   - ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1,031,593 967,647

61,743,193 36,225,672

ค่าตอบแทนกรรมการ

   - ผลประโยชน์ระยะสั้น 3,145,000 2,965,000

รายการซื้อที่ดินเป็นไปตามราคาและเงื่อนไขที่ตกลงระหว่างคู่สัญญา

บริษัทเรียกเก็บดอกเบี้ยจากบริษัทย่อยในอัตราร้อยละ 6.06 ถึงร้อยละ 6.68 ต่อปี (พ.ศ. 2557 : ร้อยละ 6.30 ต่อปี)

บริษัทจ่ายดอกเบี้ยแก่บริษัทย่อยในอัตราร้อยละ 3.00 ถึงร้อยละ 6.68 ต่อปี (พ.ศ. 2557 : ร้อยละ 6.30 ต่อปี)

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารได้แก่ ค่าตอบแทนทีผู่บ้รหิารได้รบัจากกจิการโดยความหมายของค�ำว่า “ผูบ้รหิาร” เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ภาระผกูพนัผลประโยชน์ผูบ้รหิารเป็นผลประโยชน์ทีจ่ะได้รบัเมือ่เกษยีณอาย ุซึง่ค�ำนวณโดยนกัคณติศาสตร์ประกนัภยัอสิระ

ค่าตอบแทนกรรมการเป็นค่าตอบแทนที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีของผู้ถือหุ้นของบริษัท

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

11	รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ)

ข)	 ยอดค้างช�ำระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ที่เกิดจากการให้บริการ ค่าใช้จ่ายอื่นและเงิน	
		  ทดรองจ่ายประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้

งบการเงินเฉพาะบริษัท

บุคคล / บริษัทย่อย
	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

ค่าบริหารค้างรับ (หมายเหตุ 9)
บริษัท เอสแอนด์พี พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเมนท์ 
จ�ำกัด 2,274,114 2,274,114

หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (หมายเหตุ 9) (2,274,114) (2,274,114)

รวมค่าบริหารค้างรับ (สุทธิ) -       -        

ลูกหนี้อื่น (หมายเหตุ 9) บริษัท คอนติเนนตัล ซิตี้ จ�ำกัด 21,223 277,898

บริษัท บ้านสุขสบาย จ�ำกัด -       119,672

รวมลูกหนี้อื่น 21,223 397,570

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

ค่าตอบแทนกรรมการค้างจ่าย (หมายเหตุ 22) 3,145,000 2,965,000

 งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2558 (บาท)

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทย่อย (สุทธิ)
 อัตราดอกเบี้ย

(ร้อยละ)
เงินให้กู้ยืม

ระยะสั้น ดอกเบี้ยค้างรับ

	 หัก ค่าเผื่อ
หนี้

	 สงสัยจะสูญ รวม (สุทธิ)

บริษัท เอสแอนด์พี พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด 6.06 13,430,000 5,843,653 (19,273,653) -       

ค)	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทย่อย (สุทธิ)

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทย่อย (สุทธิ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 
ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเป็นเงินให้กู้ยืมไม่มีหลักประกัน
ในสกุลเงินบาท และมีก�ำหนดช�ำระคืนเมื่อทวงถาม

เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2557 บริษัท รีเสิร์ช แอนด์ คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด ได้สิ้นสุดการเป็นบริษัทย่อยกับกลุ่ม
บรษิทั (หมายเหต ุ15) ดงันัน้จงึมกีารจดัประเภทใหม่ส�ำหรบัยอดคงค้างของบรษิทัดงักล่าวเป็นเงนิให้กูยื้มระยะสัน้
กับดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทอื่น (สุทธิ) (หมายเหตุ 10)

รายการเคล่ือนไหวส�ำหรับเงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทย่อย (สุทธิ) ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้

11	รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ)

ค)	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทย่อย (สุทธิ) (ต่อ)

งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2557 (บาท)

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทย่อย (สุทธิ)
 อัตราดอกเบี้ย

(ร้อยละ)
เงินให้กู้ยืมระยะ

สั้น ดอกเบี้ยค้างรับ
หัก ค่าเผื่อหนี้

	 สงสัยจะสูญ รวม (สุทธิ)

บริษัท คอนติเนนตัล ซิตี้ จ�ำกัด 6.30 800,000,000 22,557,452 -      822,557,452
บริษัท เอสแอนด์พี พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด 6.30 13,080,000 4,986,927 (18,066,927) -      

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทย่อย (สุทธิ) 813,080,000 27,544,379 (18,066,927) 822,557,452 

งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

ราคาตามบัญชีสุทธิต้นปี 822,557,452 -       
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นเพิ่มขึ้น 350,000 2,434,170,000
ดอกเบี้ยค้างรับเพิ่มขึ้น (หมายเหตุ 11 ก)) 4,892,998 56,013,709
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้น (หมายเหตุ 29) (1,206,726) (1,214,282)
รับช�ำระคืนเงินให้กู้ยืมระยะสั้น (800,000,000) (1,634,000,000)
รับช�ำระคืนดอกเบี้ยค้างรับ (26,593,724) (32,411,975)
จัดประเภทใหม่เป็นให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทอื่น (สุทธิ) (หมายเหตุ 10)

   - เงินให้กู้ยืมระยะสั้น - (3,722,360)

   - ดอกเบี้ยค้างรับ -       (3,674,359)

   - ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ -       7,396,719

ราคาตามบัญชีสุทธิปลายปี - 822,557,452

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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11	รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ)

ง)	 เงินกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบ้ียค้างจ่ายแก่บริษัทย่อย

		  เงินกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบ้ียค้างจ่ายแก่บริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ประกอบด้วยรายละเอียด  
       ดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อยเป็นเงินกู้ยืมไม่มีหลักประกันในสกุลเงินบาท และ
มีก�ำหนดช�ำระคืนเมื่อทวงถาม

รายการเคลือ่นไหวเงนิกูย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้ค้างจ่ายแก่บริษัทย่อยส�ำหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
และ พ.ศ. 2557 ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้

 งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2558 (บาท)

เงินกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยจ่ายค้างจ่ายแก่บริษัทย่อย
 อัตราดอกเบี้ย

(ร้อยละ)
เงินกู้ยืมระยะ

สั้น
ดอกเบี้ยค้าง

จ่าย 	 รวม

บริษัท บ้านสุขสบาย จ�ำกัด 3.00 945,000,000 14,678,219 959,678,219

บริษัท คอนติเนนตัล ซิตี้ จ�ำกัด 6.06 484,850,000 14,249,801 499,099,801

1,429,850,000 28,928,020 1,458,778,020

งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

ราคาตามบัญชีสุทธิต้นปี -        23,031,759
เงินกู้ยืมระยะสั้นเพิ่มขึ้น 2,150,000,000 1,748,000,000
ดอกเบี้ยค้างจ่ายเพิ่มขึ้น (หมายเหตุ 11 ก)) 35,926,524 23,190,559
ช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้น (720,150,000) (1,771,000,000)

ช�ำระคืนดอกเบี้ยค้างจ่าย (6,998,504) (23,222,318)

ราคาตามบัญชีสุทธิปลายปี 1,458,778,020 -

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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12	สินค้าคงเหลือ (สุทธิ)

สินค้าคงเหลือ (สุทธิ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

ที่ดินเพื่อขาย 250,588,434 250,203,119 250,588,434 250,203,119

บ้านสร้างเสร็จเพื่อขาย 836,257,119 141,862,874 836,257,119 141,862,874

ห้องชุดเพื่อขาย 115,840,707 213,987,382 106,642,310 197,624,420

ห้องชุดซื้อมาเพื่อขาย 6,106,000 6,106,000 6,106,000 6,106,000

สินค้าขายปลีก 2,249,140 2,222,581 2,249,140 2,222,581

1,211,041,400 614,381,956 1,201,843,003 598,018,994

หัก	ค่าเผื่อการด้อยค่า  - ห้องชุดเพื่อขาย (33,755,246) (33,755,246) (33,755,246) (33,755,246)

 - สินค้าขายปลีก (207,225) (207,225) (207,225) (207,225)

รวมสินค้าคงเหลือ (สุทธิ) 1,177,078,929 580,419,485 1,167,880,532 564,056,523

ต้นทุนของสินค้าคงเหลือที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายและรวมอยู่ในต้นทุนขายส�ำหรับธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ในงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทเป็นจ�ำนวน 146,598,362 บาท และ 139,433,795 บาท (พ.ศ. 2557 : 120,053,154 บาท 
และ 120,053,154 บาท) ตามล�ำดับ 

ต้นทุนของสินค้าคงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายและรวมอยู่ในต้นทุนจากการให้เช่าและให้บริการ ในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะบริษัทเป็นจ�ำนวน 8,262,033 บาท และ 8,262,033 บาท (พ.ศ. 2557 : 8,578,347 บาท และ 8,578,347 
บาท) ตามล�ำดับ 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2557 บริษัทรับรู้ผลขาดทุนจากสินค้าขายปลีกล้าสมัยในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
จ�ำนวน 207,225 บาท 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

13	ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้

14	สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

ที่ดินระหว่างพัฒนา 12,119,232,118 11,440,006,514 7,668,163,592 6,988,542,386

งานระหว่างก่อสร้างและต้นทุนอื่นที่เกี่ยวกับโครงการ 4,474,467,243 2,256,816,982 4,409,101,276 2,218,154,568

ดอกเบี้ยที่ถือเป็นต้นทุน 1,775,606,949 1,289,345,425 1,569,586,867 1,210,296,186

รวมต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 18,369,306,310 14,986,168,921 13,646,851,735 10,416,993,140

ดอกเบี้ยที่ถือเป็นต้นทุนโครงการระหว่างปี 559,897,752 418,854,244 432,926,909 339,805,005
รวมจ�ำนวนเงินตามทีไ่ด้ท�ำสัญญา
จะซ้ือจะขายแล้ว 21,001,308,000 19,784,359,000 17,093,630,000 16,989,238,000

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

เงินมัดจ�ำค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 260,000,000 140,000,000 260,000,000 -       

ภาษีเงินได้จ่ายล่วงหน้า 69,855,541 64,581,790 67,600,350 63,795,180

ภาษีมูลค่าเพิ่มรอขอคืน 885,757 111,947 773,810 -       

รวมสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 330,741,298 204,693,737 328,374,160 63,795,180

ในระหว่างปี พ.ศ. 2557 ต้นทุนของต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายและรวมอยู่ในต้นทุนขายส�ำหรับ
ธรุกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทัเป็น 1,174,095,788 บาท และ 1,174,095,788 
บาท ตามล�ำดับ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทจ�ำนวน
เงิน 15,291 ล้านบาท และ 12,098 ล้านบาท (พ.ศ. 2557 : 12,515 ล้านบาท และ 9,444 ล้านบาท) ตามล�ำดับ ได้น�ำไป
ค�้ำประกันเงินกู้ยืมของบริษัทจากธนาคารภายในประเทศจ�ำนวนเงิน 8,488 ล้านบาท และจ�ำนวนเงิน 6,387 ล้านบาท 
(พ.ศ. 2557 : 6,298 ล้านบาท และจ�ำนวนเงิน 5,137 ล้านบาท) ตามล�ำดับ (หมายเหตุ 21.2) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

15	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัทอื่น (สุทธิ)

งบการเงินเฉพาะบริษัท
ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว สัดส่วนการถือหุ้น

ธุรกิจหลัก
	 พ.ศ. 2558
	 ล้านบาท

	 พ.ศ. 2557
	 ล้านบาท

	 พ.ศ. 2558
	 ร้อยละ

	 พ.ศ. 2557
	 ร้อยละ

เงินลงทุนในบริษัทย่อย
บริษัท บ้านสุขสบาย จ�ำกัด อสังหาริมทรัพย์ 1,700.0 1,700.0 99.9 99.9

บริษัท คอนติเนนตัล ซิตี้ จ�ำกัด อสังหาริมทรัพย์ 3,000.0 3,000.0 99.9 99.9

บริษัท เอสแอนด์พี พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเมนท์ จ�ำกัด บริหารงาน 2.0 2.0 100.0 100.0

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว สัดส่วนการถือหุ้น

ธุรกิจหลัก
	 พ.ศ. 2558
	 ล้านบาท

	 พ.ศ. 2557
	 ล้านบาท

	 พ.ศ. 2558
	 ร้อยละ

	 พ.ศ. 2557
	 ร้อยละ

เงินลงทุนในบริษัทร่วม
บริษัท เอ็น.เค.เอ็นเนอร์ยี่ คอนเซอร์เวชั่น จ�ำกัด ผลิตผนังส�ำเร็จรูป 6.5 6.5 49.9 49.9

เงินลงทุนในบริษัทอื่น
บริษัท ขอนแก่นแลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์กรุ๊ป จ�ำกัด อสังหาริมทรัพย์ 265.0 265.0 1.9 1.9

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

วิธีส่วนได้เสีย วิธีราคาทุน
	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

บริษัท บ้านสุขสบาย จ�ำกัด - - 1,698,850,600 1,698,850,600

บริษัท คอนติเนนตัล ซิตี้ จ�ำกัด - - 3,002,779,906 3,002,779,906

บริษัท เอสแอนด์พี พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเมนท์ จ�ำกัด - - 5,000 5,000

- - 4,701,635,506 4,701,635,506

หัก  ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย - - (5,000) (5,000)

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย (สุทธิ) - - 4,701,630,506 4,701,630,506

เงินลงทุนในบริษัทร่วม*

บริษัท เอ็น.เค.เอ็นเนอร์ยี่ คอนเซอร์เวชั่น จ�ำกัด 3,247,400 3,247,400 3,247,400 3,247,400

หัก  ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทร่วม (3,247,400) (3,247,400) (3,247,400) (3,247,400)

เงินลงทุนในบริษัทร่วม (สุทธิ) -       -       -       -       

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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15	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัทอื่น (สุทธิ) (ต่อ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

วิธีส่วนได้เสีย วิธีราคาทุน
	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

เงินลงทุนในบริษัทอื่น**

บริษัท ขอนแก่นแลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์กรุ๊ป จ�ำกัด 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000

หัก  ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนอื่น (5,000,000) (5,000,000) (5,000,000) (5,000,000)

เงินลงทุนอื่น (สุทธิ) -       -       -       -       

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อยบริษัทร่วม
และบริษัทอื่น (สุทธิ) -   -   4,701,630,506 4,701,630,506

*		  ตามนโยบายบัญชีของกลุ่มบริษัท เงินลงทุนในบริษัทร่วมแสดงในงบการเงินรวมโดยใช้วิธีส่วนได้เสีย แต่เนื่องจากบริษัทร่วมดังกล่าวไม่มีการด�ำเนินธุรกิจที่เป็นสาระส�ำคัญต่อ	

		  กลุ่มบริษัทอีกทั้งกลุ่มบริษัทได้บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทร่วมดังกล่าวเต็มจ�ำนวนแล้ว ดังนั้นกลุ่มบริษัทจึงได้แสดงรายการดังกล่าวในงบการเงินรวมโดยวิธี	

		  ราคาทุน

**		 เงินลงทุนในบริษัทอื่นแสดงในงบการเงินรวมตามวิธีราคาทุน

รายการเคลื่อนไหวส�ำหรับเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัทอื่น (สุทธิ) ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 
2558 และ พ.ศ. 2557 ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้

งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

ราคาตามบัญชีสุทธิต้นปี 4,701,630,506 4,701,630,506
ขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย -       (6,500,000)

กลับรายการค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย -       6,500,000

ราคาตามบัญชีสุทธิปลายปี 4,701,630,506 4,701,630,506

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

ยอดคงเหลือต้นปี 8,247,000 8,247,000 8,252,400 14,752,400

กลับรายการค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัท
ย่อย -        -        -       (6,500,000)

ยอดคงเหลือปลายปี 8,247,000 8,247,000 8,252,400 8,252,400

รายการเคล่ือนไหวส�ำหรับค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัทอื่น ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 
ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)
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15	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัทอื่น (สุทธิ) (ต่อ)

บาท

สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 112,756
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 2,625,000
วัสดุก่อสร้างคงคลัง (สุทธิ)

   วัสดุก่อสร้างคงคลัง 1,420,864

   หัก  ค่าเผื่อสินค้าล้าสมัย (1,420,864)

รวมสินทรัพย์ 2,737,756

หนี้สิน
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 2,026,443

มูลค่าคงเหลือสุทธิของสินทรัพย์ 711,313

ราคาขาย 100,000

ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย (หมายเหตุ 32) 611,313

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 100,000

หัก  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษัทย่อย (112,756)

เงินสดลดลงสุทธิจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย (ส�ำหรับงบกระแสเงินสด) (12,756)

เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2557 โดยมติที่ประชุมกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัท รีเสิร์ช 
แอนด์ คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ให้แก่บุคคลภายนอกซึ่งไม่มีความสัมพันธ์และความเกี่ยวโยงกับกลุ่ม
บริษัท โดยมีมูลค่าการขายจ�ำนวน 100,000 บาท

รายละเอยีดมลูค่าคงเหลอืตามบญัชขีองสนิทรพัย์และหนีส้นิของบรษิทั รเีสร์ิช แอนด์ คอนซลัแตนท์ จ�ำกดั ณ วนัที ่14 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2557 ในงบการเงินรวม ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

16	อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (สุทธิ) (ต่อ)

ผู้บรหิารของกลุม่บรษิทัได้มกีารประเมนิมลูค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
โดยวิธีการดังนี้้

- ที่ดินเปล่า •	 ราคาประเมินจากผู้ประเมินอิสระภายนอกและเทียบเคียงกับราคาประเมินโดยกรมที่ดิน 
   (ข้อมลูระดบั 1)

•	 ในกรณีท่ีไม่มีประกาศราคาประเมินในกรมที่ดิน - ราคาประเมินจากผู้ประเมินอิสระ
ภายนอกของพื้นที่ใกล้เคียง (ข้อมูลระดับ 2)	

- ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง •	 กระแสเงินสดทีค่าดว่าจะได้รับในอนาคตบนพื้นฐานของข้อมูลประมาณการกระแสเงินสด
ที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตอย่างน่าเชื่อถือ ร่วมกับระยะเวลาการเช่าและสัญญาอื่นๆ โดย
คิดลดด้วยต้นทุนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของกลุ่มบริษัท (ข้อมูลระดับ 3)

จ�ำนวนเงินที่เกี่ยวข้องกับอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ที่ได้รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน ได้แก่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
พ.ศ. 2558

	 บาท
พ.ศ. 2557

	 บาท
พ.ศ. 2558

	 บาท
พ.ศ. 2557

	 บาท

รายได้ค่าเช่า 33,779,614 23,774,029 14,301,702 13,727,421
ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานโดยตรง ที่เกิดจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อ
การลงทุน ซึ่งก่อให้เกิดรายได้ค่าเช่าส�ำหรับปี 13,311,356 9,484,743 3,601,832 3,714,548
ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานโดยตรง ที่เกิดจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อ
การลงทุน ซึ่งไม่ได้ก่อให้เกิดรายได้ค่าเช่าส�ำหรับปี 14,989,134 19,934,833 439,787 461,671

ค่าเสื่อมราคาในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทจ�ำนวน 24,735,340 บาท และ 3,984,009 บาท (พ.ศ. 2557 
: 26,190,698 บาท และ 4,123,980 บาท ตามล�ำดับ) ถูกบันทึกอยู่ในต้นทุนจากการให้เช่าและให้บริการทั้งจ�ำนวน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ที่ดินและอาคารให้เช่าในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทซึ่งมีราคาตามบัญชี
สุทธิ 128 ล้านบาท และ 44 ล้านบาท (พ.ศ. 2557 : 100 ล้านบาท และ 47 ล้านบาท) ตามล�ำดับ อยู่ภายใต้สัญญาเช่า
ด�ำเนนิงานกบับรษิทัภายนอก ซึง่มรีะยะเวลา 3 ปี โดยบรษิทัภายนอกดงักล่าวมสีทิธทิีจ่ะต่ออายขุองสญัญาเช่าด�ำเนนิงาน
นี้ต่อไปได้อีกเป็นระยะเวลา 3 ปี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ที่ดินและต้นทุนโครงการในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท ซึ่งมีราคาตาม
บัญชี 297 ล้านบาท และ 297 ล้านบาท (พ.ศ. 2557 : 84 ล้านบาท และ 35 ล้านบาท) ตามล�ำดับ อยู่ภายใต้การค�้ำประกัน
เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน (หมายเหตุ 21.2)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

18	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (สุทธิ)

รายการเคล่ือนไหวส�ำหรับสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (สุทธิ) ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 
ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะบริษัท (บาท)
โปรแกรม

คอมพิวเตอร์
บาท

เงินจ่าย
ล่วงหน้า

บาท
รวม
บาท

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์

บาท

เงินจ่าย
ล่วงหน้า

บาท
รวม
บาท

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557

ราคาทุน 13,812,386 -       13,812,386 13,041,656 -       13,041,656

หัก ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม (9,944,718) -       (9,944,718) (9,174,049) -       (9,174,049)

ราคาตามบัญชีสุทธิ 3,867,668 -       3,867,668 3,867,607 -       3,867,607

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ราคาตามบัญชีสุทธิต้นปี 3,867,668 -       3,867,668 3,867,607 -       3,867,607
ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2,282,365 555,116 2,837,481 2,030,273 555,116 2,585,389

ค่าตัดจ�ำหน่าย (หมายเหตุ 29) (2,388,067) -       (2,388,067) (2,358,740) -       (2,358,740)

ราคาตามบัญชีสุทธิปลายปี 3,761,966 555,116 4,317,082 3,539,140 555,116 4,094,256

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ราคาทุน 16,094,751 555,116 16,649,867 15,071,929 555,116 15,627,045

หัก  ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม (12,332,785) - (12,332,785) (11,532,789) - (11,532,789)

ราคาตามบัญชีสุทธิ 3,761,966 555,116 4,317,082 3,539,140 555,116 4,094,256

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ราคาตามบัญชีสุทธิต้นปี 3,761,966 555,116 4,317,082 3,539,140 555,116 4,094,256
ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2,230,811 831,152 3,061,963 2,151,738 831,152 2,982,890

โอนสินทรัพย์ 938,152 (938,152) -       938,152 (938,152) -       

ค่าตัดจ�ำหน่าย (หมายเหตุ 29) (3,330,252) -       (3,330,252) (3,225,376) -       (3,225,376)

ราคาตามบัญชีสุทธิปลายปี 3,600,677 448,116 4,048,793 3,403,654 448,116 3,851,770

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ราคาทุน 19,263,714 448,116 19,711,830 18,161,819 448,116 18,609,935

หัก  ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม (15,663,037) - (15,663,037) (14,758,165) - (14,758,165)

ราคาตามบัญชีสุทธิ 3,600,677 448,116 4,048,793 3,403,654 448,116 3,851,770

ค่าตัดจ�ำหน่ายในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท จ�ำนวน 3,330,252 บาท และ 3,225,376 บาท (พ.ศ. 2557 
: 2,388,067 บาท และ 2,358,740 บาท) ตามล�ำดับ ถูกบันทึกอยู่ในค่าใช้จ่ายบริหารทั้งจ�ำนวน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 ราคาตามบญัชก่ีอนหกัค่าตดัจ�ำหน่ายสะสมของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนซึง่หกัค่าตดัจ�ำหน่าย
ทั้งจ�ำนวนแล้วแต่ยังคงใช้อยู่ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท มีจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 14 ล้านบาท และ 13 ล้าน
บาท (พ.ศ. 2557 : 10 ล้านบาท และ 9 ล้านบาท) ตามล�ำดับ 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

19	ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (สุทธิ)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (สุทธิ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ที่จะใช้ประโยชน์ภายใน 12 
เดือน -       - -       -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ที่จะใช้ประโยชน์เกินกว่า 12 
เดือน 264,759,891 131,586,803 220,137,458 110,659,474

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 264,759,891 131,586,803 220,137,458 110,659,474

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ที่จะจ่ายช�ำระภายใน 12 เดือน (287,004) - (82,056) -

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ที่จะจ่ายช�ำระเกินกว่า 12 เดือน (13,700,301) (5,862,768) (51,552) -

รวมหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (13,987,305) (5,862,768) (133,608) -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (สุทธิ) 250,772,586 125,724,035 220,003,850 110,659,474

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

ณ วันที่ 1 มกราคม 125,724,035 152,625,248 110,659,474 152,625,248

(เพิ่ม)/ลดในก�ำไรหรือขาดทุน (หมายเหตุ 33) 125,048,551 (26,901,213) 109,344,376 (41,965,774)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 250,772,586 125,724,035 220,003,850 110,659,474

รายการเคลื่อนไหวของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (สุทธิ) ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 
ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

งบการเงินรวม
	 1 มกราคม
	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 (เพิ่ม)/ลดใน
	 ก�ำไรหรือขาดทุน
	 บาท

	 31 ธันวาคม
	 พ.ศ. 2558
	 บาท

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ต้นทุนการกู้ยืมของต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (5,862,768) (7,545,754) (13,408,522)

ค่าเช่าและค่าบริการค้างรับ - (578,783) (578,783)

(5,862,768) (8,124,537) (13,987,305)

งบการเงินรวม
	 1 มกราคม
	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 (เพิ่ม)/ลดใน
	 ก�ำไรหรือขาดทุน
	 บาท

	 31 ธันวาคม
	 พ.ศ. 2558
	 บาท

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นและ

   ดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทอื่น 1,481,528       53,703 1,535,231
ค่าเผื่อการด้อยค่าและสินค้าล้าสมัยของสินค้าคงเหลือ 6,792,494 -       6,792,494
ค่าเผื่อการด้อยค่าในอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 11,658,155 -       11,658,155
เงินมัดจ�ำและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 71,574,254 (930) 71,573,324
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 3,890,678 355,416 4,246,094
ความแตกต่างของอายุการใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ 1,273,546 1,683,632 2,957,178
ต้นทุนการกู้ยืมของ  - ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 3,971,873 10,726,778 14,698,651

  - เงินมัดจ�ำค่าที่ดิน 336,819 (336,819) -       
ขาดทุนสะสมทางภาษี 26,072,641 120,799,967 146,872,608

อื่นๆ 4,534,815 (108,659) 4,426,156

131,586,803 133,173,088 264,759,891

19	ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (สุทธิ) (ต่อ)

รายการเคลื่อนไหวของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (สุทธิ) ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 
ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

งบการเงินรวม
	 1 มกราคม
	 พ.ศ. 2557
	 บาท

	 (เพิ่ม)/ลดใน
	 ก�ำไรหรือขาดทุน
	 บาท

	 31 ธันวาคม
	 พ.ศ. 2557
	 บาท

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ต้นทุนการกู้ยืมของต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ - (5,862,768) (5,862,768)

งบการเงินรวม
	 1 มกราคม
	 พ.ศ. 2557
	 บาท

	 (เพิ่ม)/ลดใน
	 ก�ำไรหรือขาดทุน
	 บาท

	 31 ธันวาคม
	 พ.ศ. 2557
	 บาท

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นและ

   ดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทอื่น - 1,481,528 1,481,528
ค่าเผื่อการด้อยค่าและสินค้าล้าสมัยของสินค้าคงเหลือ 6,751,049 41,445 6,792,494
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในเงินให้กู้ยืมระยะยาว

   และดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทอื่น 7,682,066 (7,682,066) -
ค่าเผื่อการด้อยค่าในอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 11,658,155 -       11,658,155
เงินมัดจ�ำและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 113,021,460 (41,447,206) 71,574,254

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 3,548,772 341,906 3,890,678

ความแตกต่างของอายุการใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ 1,377,282 (103,736) 1,273,546

ต้นทุนการกู้ยืมของ - ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 3,938,622 33,251 3,971,873

                      - เงินมัดจ�ำค่าที่ดิน - 336,819 336,819

ขาดทุนสะสมทางภาษี - 26,072,641 26,072,641

อื่นๆ 4,647,842 (113,027) 4,534,815

152,625,248 (21,038,445) 131,586,803

19	ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (สุทธิ) (ต่อ)

รายการเคลื่อนไหวของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (สุทธิ) ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 
ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 1 มกราคม
	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 (เพิ่ม)/ลดใน
	 ก�ำไรหรือขาดทุน
	 บาท

	 31 ธันวาคม
	 พ.ศ. 2558
	 บาท

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นและ

   ดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทอื่น 1,481,528 53,703 1,535,231
ค่าเผื่อการด้อยค่าและสินค้าล้าสมัยของสินค้าคงเหลือ 6,792,494 -       6,792,494
ค่าเผื่อการด้อยค่าในอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 11,658,155 -       11,658,155
เงินมัดจ�ำและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 71,574,254 (930) 71,573,324
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 3,890,678 350,788 4,241,466
ความแตกต่างของอายุการใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ 1,036,700 324,028 1,360,728
ต้นทุนการกู้ยืมของต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 3,971,873 5,853,564 9,825,437
ขาดทุนสะสมทางภาษี 5,718,977 103,005,490 108,724,467

อื่นๆ 4,534,815 (108,659) 4,426,156

110,659,474 109,477,984 220,137,458

19	ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (สุทธิ) (ต่อ)

รายการเคลื่อนไหวของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (สุทธิ) ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 
ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี(้ต่อ)

งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 1 มกราคม
	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 (เพิ่ม)/ลดใน
	 ก�ำไรหรือขาดทุน
	 บาท

	 31 ธันวาคม
	 พ.ศ. 2558
	 บาท

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเช่าและค่าบริการค้างรับ - (133,608) (133,608)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 1 มกราคม
	 พ.ศ. 2557
	 บาท

	 (เพิ่ม)/ลดใน
	 ก�ำไรหรือขาดทุน
	 บาท

	 31 ธันวาคม
	 พ.ศ. 2557
	 บาท

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นและ

   ดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทอื่น - 1,481,528 1,481,528
ค่าเผื่อการด้อยค่าและสินค้าล้าสมัยของสินค้าคงเหลือ 6,751,049 41,445 6,792,494

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในเงินให้กู้ยืมระยะยาว

   และดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทอื่น 7,682,066 (7,682,066) -
ค่าเผื่อการด้อยค่าในอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 11,658,155 -       11,658,155
เงินมัดจ�ำและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 113,021,460 (41,447,206) 71,574,254

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 3,548,772 341,906 3,890,678

ความแตกต่างของอายุการใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ 1,377,282 (340,582) 1,036,700

ต้นทุนการกู้ยืมของต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 3,938,622 33,251 3,971,873

ขาดทุนสะสมทางภาษี - 5,718,977 5,718,977

อื่นๆ 4,647,842 (113,027) 4,534,815

152,625,248 (41,965,774) 110,659,474 

ตามประกาศพระราชกฤษฎีกาที่ออกเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2554 ก�ำหนดให้บริษัทใช้อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลร้อย
ละ 20 ส�ำหรับสองรอบปีบัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556 ต่อมาเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 
ได้มีพระราชกฤษฎีกาใหม่ประกาศให้ขยายระยะเวลาในการใช้อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลร้อยละ 20 ส�ำหรับรอบปีบัญชีที่
เริ่มต้นในระหว่างวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ดังนั้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่คาด
ว่าจะสามารถใช้ประโยชน์ได้เกินกว่า 12 เดือนหลังจากปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ได้ถูกวัดมูลค่าโดยใช้อัตรา
ภาษีที่ร้อยละ 20

ณ วันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2559 สภานิติบัญญัติแห่งชาติได้อนุมัติร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลรัษฎากรเพื่อ
ลดอตัราภาษเีงนิได้นติบิคุคลจากร้อยละ 30 ของก�ำไรสทุธ ิเป็นร้อยละ 20 ของก�ำไรสทุธ ิการแก้ไขดงักล่าวใช้บงัคบัส�ำหรบั
บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลซึ่งรอบระยะบัญชีเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 ดังนั้นภาษีเงินได้รอการตัด
บัญชีจึงได้ถูกวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีที่ร้อยละ 20

19	ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (สุทธิ) (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

20	สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (สุทธิ)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (สุทธิ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้

21	 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและนักลงทุนอื่น (สุทธิ)

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและนักลงทุนอื่น (สุทธิ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ประกอบด้วยราย
ละเอียดดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

เงินมัดจ�ำทั่วไป 8,343,455 7,463,703 7,571,345 7,192,399

เงินมัดจ�ำเพื่อการลงทุน 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000

12,343,455 11,463,703 11,571,345 11,192,399

หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - เงินมัดจ�ำทั่วไป (20,000) (20,000) (20,000) (20,000)

                          - เงินมัดจ�ำเพื่อการลงทุน (4,000,000) (4,000,000) (4,000,000) (4,000,000)

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (สุทธิ) 8,323,455 7,443,703 7,551,345 7,172,399

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

ส่วนของหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้น

   - ตั๋วแลกเงิน 883,317,809 499,225,234 883,317,809 499,225,234
   - ตั๋วสัญญาใช้เงิน -       126,000,000 -       126,000,000
เงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี -       -       -       -       
หุ้นกู้ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (สุทธิ) 1,499,181,629 1,499,031,700 1,499,181,629 1,499,031,700

ส่วนของไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 8,483,801,363 6,298,465,000 6,387,465,000 5,137,465,000

หุ้นกู้ (สุทธิ) 3,342,901,218 2,993,908,196 3,342,901,218 2,993,908,196

รวมเงินกู้ยืม (สุทธิ) 14,209,202,019 11,416,630,130 12,112,865,656 10,255,630,130

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 เงินมัดจ�ำเพื่อการลงทุนจ�ำนวน 4 ล้านบาท เป็นเงินมัดจ�ำที่บริษัทจ่าย
ให้กบักองทนุแห่งหนึง่เพือ่ร่วมลงทนุในการประมลูสนิเชือ่กบัองค์การเพ่ือการปฏรูิประบบสถาบนัการเงนิ โดยบรษิทัมสีทิธิ
ร่วมลงทุนร้อยละ 10 ของราคาประมูลสินเชื่อ หรือเป็นจ�ำนวนเงินข้ันต�่ำ 37.5 ล้านบาท ซึ่งปัจจุบันการบริหารสินเชื่อดัง
กล่าวยังไม่แล้วเสร็จ อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บริษัทได้บันทึกค่าเผื่อที่อาจจะไม่
ได้รับคืนเงินมัดจ�ำเพื่อการลงทุนนี้แล้วทั้งจ�ำนวน

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

21	 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและนักลงทุนอื่น (สุทธิ) (ต่อ)

21.1	 รายการเคลื่อนไหวส�ำหรับเงินกู้ยืมระยะสั้น ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ประกอบ
ด้วยรายละเอียดดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

ราคาตามบัญชีต้นปี 625,225,234 555,763,739 625,225,234 555,763,739
เงินกู้ยืมเพิ่มขึ้นจากสถาบันการเงิน 609,092,575 1,091,461,495 609,092,575 1,091,461,495
จ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืมแก่สถาบันการเงิน (351,000,000) (1,022,000,000) (351,000,000) (1,022,000,000)
ราคาตามบัญชีปลายปี 883,317,809 625,225,234 883,317,809 625,225,234

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

เงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

ราคาตามบัญชีต้นปี - 480,455,900       - 480,455,900       
รับโอนจากเงินกู้ยืมระยะยาว -       - -       -

จ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืม - (480,455,900) - (480,455,900)

ราคาตามบัญชีปลายปี -       - -       -

เงินกู้ยืมระยะยาว

ราคาตามบัญชีต้นปี 6,298,465,000 4,267,511,000 5,137,465,000 4,267,511,000
เงินกู้ยืมเพิ่มขึ้น 2,190,000,000 2,030,954,000 1,250,000,000 869,954,000
โอนไปเป็นเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนด

   ช�ำระภายในหนึ่งปี -       -       -       -       
ค่าธรรมเนียมเงินกู้ยืมรอตัดจ่ายเพิ่มขึ้น (5,700,000) -       -       -       

ตัดจ�ำหน่ายค่าธรรมเนียมเงินกู้ยืมรอตัดจ่าย 1,036,363 -       -       -       

ราคาตามบัญชีปลายปี 8,483,801,363 6,298,465,000 6,387,465,000 5,137,465,000

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 เงนิกูย้มืระยะสัน้ของบรษิทัประกอบด้วย เงนิกูต้ามตัว๋แลกเงนิซึง่ถงึก�ำหนดช�ำระภายใน 
1 ปีทีบ่รษิทัออกให้กบัสถาบนัการเงนิภายในประเทศ ซ่ึงมอีตัราดอกเบีย้ร้อยละ 3.80 ถงึร้อยละ 4.00 ต่อปี (พ.ศ. 2557 
: ร้อยละ 4.25 ต่อปี) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 ตัว๋สญัญาใช้เงนิซึง่ถงึก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี ทีบ่รษิทัออกให้กบัสถาบนัการเงนิภายใน
ประเทศ มอีตัราดอกเบีย้ร้อยละ MOR - 1.50 ต่อปี 

	 21.2	 รายการเคลื่อนไหวส�ำหรับเงินกู้ยืมระยะยาวส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ประกอบ
			   ด้วยรายละเอียดดังนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ) หลักประกัน

ประเภท วันครบก�ำหนด พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 การช�ำระดอกเบี้ย พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

มีการขยาย
ระยะเวลา 

การช�ำระหนี้

บริษัท

เงินกู้ยืมระยะยาว 31 มกราคม พ.ศ. 2560 * MLR - 1.25 MLR - 1.50 รายเดือน ก ก ไม่มี

เงินกู้ยืมระยะยาว 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 MLR - 1.25 MLR - 1.25 รายเดือน ก ก มี

เงินกู้ยืมระยะยาว 20 พฤศจกิายน พ.ศ. 2560 MLR - 1.50 MLR - 1.50 รายเดือน ก ก ไม่มี

เงินกู้ยืมระยะยาว 23 มกราคม พ.ศ. 2561 * MLR - 1.50 MLR - 1.50 รายเดือน ก ก ไม่มี

เงินกู้ยืมระยะยาว 27 มิถุนายน พ.ศ. 2562 * MLR - 1.50 MLR - 1.50 รายเดือน ก ก ไม่มี

บริษัทย่อย

เงินกู้ยืมระยะยาว 26 ธันวาคม พ.ศ. 2562 * MLR - 1.50 MLR - 1.50 รายเดือน ก ก ไม่มี

เงินกู้ยืมระยะยาว 26 ธันวาคม พ.ศ. 2562 * MLR - 1.50 MLR - 1.50 รายเดือน ก ก ไม่มี

เงินกู้ยืมระยะยาว 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 * MLR - 1.50 - รายเดือน ก - ไม่มี

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

หุ้นกู้ - ราคาตามมูลค่า 4,850,000,000 4,500,000,000

หัก  ค่าใช้จ่ายทางตรงในการออกหุ้นกู้รอตัดจ่าย (7,917,153) (7,060,104)

หุ้นกู้ (สุทธิ) 4,842,082,847 4,492,939,896

หุ้นกู้ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (สุทธิ) (1,499,181,629) (1,499,031,700)

3,342,901,218 2,993,908,196

21.3	 หุ้นกู้ (สุทธิ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 เป็นหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี
 		 ประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้

หมายเหตุ 

ก)	 โฉนดที่ดินของโครงการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้งต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์เพื่อการ
	 ลงทุนเป็นหลักประกัน (หมายเหตุ 13 และ 16)
*	 บรษิทัจะด�ำรงอตัราส่วนหนีส้นิสทุธต่ิอส่วนของผูถ้อืหุ้นตามรายละเอยีดทีร่ะบไุว้ในสญัญาเงนิกูย้มืแต่ละสญัญา

21	 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและนักลงทุนอื่น (สุทธิ) (ต่อ)

	
	 21.2	 รายการเคลื่อนไหวส�ำหรับเงินกู้ยืมระยะยาวส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ประกอบ
			   ด้วยรายละเอียดดังนี้ (ต่อ)

เงินกู้ยืมระยะยาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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21	 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและนักลงทุนอื่น (สุทธิ) (ต่อ)

21.3	 หุ้นกู้ (สุทธิ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 เป็นหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี
 		 ประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ (ต่อ)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
	 พ.ศ. 2558
	 บาท

	 พ.ศ. 2557
	 บาท

ราคาตามบัญชีสุทธิต้นงวด 4,492,939,896 4,492,395,917
หุ้นกู้เพิ่มขึ้น 1,850,000,000 1,500,000,000
ค่าใช้จ่ายทางตรงในการออกหุ้นกู้รอตัดจ่ายเพิ่มขึ้น (5,696,407) (4,814,370)
ช�ำระคืนหุ้นกู้ (1,500,000,000) (1,500,000,000)

ตดัจ�ำหน่ายค่าใช้จ่ายทางตรงในการออกหุน้กูร้อตัดจ่าย (หมายเหต ุ31) 4,839,358 5,358,349

ราคาตามบัญชีสุทธิปลายงวด 4,842,082,847 4,492,939,896

รายการเคลื่อนไหวส�ำหรับหุ้นกู้ (สุทธิ) ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ประกอบด้วย
รายละเอียดดังนี้

ตามมตทิีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ เมือ่วนัที ่8 มนีาคม พ.ศ. 2548 และมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั เมือ่วนัที ่1 มิถนุายน 
พ.ศ. 2554 มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผู้
แทนผู้ถือหุ้นกู้อายุ 3 ปี มูลค่าไม่เกิน 1,500 ล้านบาท โดยเสนอให้แก่ผู้ลงทุนทั่วไป และ/หรือผู้ลงทุนสถาบัน โดยเมื่อวัน
ที่ 27 - 29 มิถุนายน พ.ศ. 2554 บริษัทได้เสนอขายหุ้นกู้จ�ำนวน 1,500,000 หน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท 
รวมทั้งสิ้นมูลค่า 1,500 ล้านบาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ในอัตราร้อยละ 5.25 และ 5.75 และ 6.20 ต่อปี ในปีที่ 1 ปีที่ 
2 และ 3 ตามล�ำดับ และช�ำระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน โดยหุ้นกู้ดังกล่าวมีอายุ 3 ปี ครบก�ำหนดไถ่ถอนวันที่ 30 มิถุนายน 
พ.ศ. 2557

ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เม่ือวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2555 มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้บริษัทฯ ออกและเสนอขาย
หุ้นกู้มูลค่าไม่เกิน 5,000 ล้านบาท และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 มีมติเป็น
เอกฉันท์อนุมัติให้บริษัทฯ ออกและเสนอขายหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 
อายุ 3 ปี มูลค่าไม่เกิน 1,500 ล้านบาทโดยเสนอขายให้แก่ผู้ลงทุนทั่วไป และ/หรือผู้ลงทุนสถาบัน เมื่อวันที่ 7 - 9 สิงหาคม 
พ.ศ. 2555 บริษัทได้เสนอขายหุ้นกู้จ�ำนวน 1,500,000 หน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท รวมทั้งสิ้นมูลค่า 1,500 
ล้านบาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีในอัตราร้อยละ 5.00 และ 5.30 และ 5.60 ต่อปี ในปีที่ 1 ปีที่ 2 และปีที่ 3 ตามล�ำดับ 
และช�ำระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน โดยหุ้นกู้ดังกล่าวมีอายุ 3 ปี ครบก�ำหนดไถ่ถอนวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2558

ต่อมามติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้บริษัทฯ ออกและ
เสนอขายหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ อายุ 3 ปี มูลค่าไม่เกิน 1,500 ล้าน
บาท โดยเสนอขายให้แก่ผู้ลงทุนทั่วไป และ/หรือผู้ลงทุนสถาบัน เมื่อวันที่ 23 - 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 บริษัทได้เสนอ
ขายหุ้นกู้จ�ำนวน 1,500,000 หน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท รวมทั้งสิ้นมูลค่า 1,500 ล้านบาท โดยมีอัตรา
ดอกเบี้ยคงที่ในอัตราร้อยละ 5.00 และ 5.25 และ 5.50 ต่อปี ในปีที่ 1 ปีที่ 2 และปีที่ 3 ตามล�ำดับ และช�ำระดอกเบี้ยทุก 
3 เดือน โดยหุ้นกู้ดังกล่าวมีอายุ 3 ปี ครบก�ำหนดไถ่ถอนวันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2559

ต่อมามติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2557 มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้บริษัทออกและเสนอ
ขายหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ อายุ 3 ปี มูลค่าไม่เกิน 1,500 ล้านบาท 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558



รายงานประจ�ำปี 2558

#2 – หน้า     67

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

21.3	 หุ้นกู้ (สุทธิ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 เป็นหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี
ประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ (ต่อ)

โดยเสนอขายให้แก่ผู้ลงทุนทั่วไป และ/หรือผู้ลงทุนสถาบัน เมื่อวันที่ 19 - 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 บริษัทได้เสนอขายหุ้น
กู้จ�ำนวน 1,500,000 หน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท รวมทั้งสิ้นมูลค่า 1,500 ล้านบาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยคงที่
ในอัตราร้อยละ 5.10 และ 5.30 และ 5.50 ต่อปี ในปีที่ 1 ปีที่ 2 และปีที่ 3 ตามล�ำดับ และช�ำระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน โดย
หุ้นกู้ดังกล่าวมีอายุ 3 ปี ครบก�ำหนดไถ่ถอนวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2560

ต่อมามติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2558 มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้บริษัทออกและเสนอ
ขายหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ อายุ 3 ปี มูลค่าไม่เกิน 200 ล้านบาท 
โดยเสนอขายให้แก่ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจงจ�ำนวนไม่เกิน 10 ราย เมื่อวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2558 บริษัทได้เสนอขาย
หุ้นกู้จ�ำนวน 200,000 หน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท รวมทั้งสิ้น 200 ล้านบาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ใน
อัตราร้อยละ 4.15 ต่อปี ตลอดอายุสัญญาและช�ำระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน โดยหุ้นกู้ดังกล่าวมีอายุ 3 ปี ครบก�ำหนดไถ่ถอน
วันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2561

ต่อมามติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 มีมติเอกฉันท์อนุมัติให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้
ชนิดระบุชื่อผู้ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ อายุ 3 ปี มูลค่าไม่เกิน 1,500 ล้านบาท โดยเสนอ
ขายแก่ผู้ลงทุนทั่วไป และ/หรือผู้ลงทุนสถาบัน เมื่อวันที่ 24, 27 และ 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 บริษัทได้เสนอขายหุ้นกู้
จ�ำนวน 1,500,000 หน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท รวมทั้งสิ้น 1,500 ล้านบาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ในอัตรา
ร้อยละ 4.60 ต่อปี ตลอดอายุสัญญาและช�ำระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน โดยหุ้นกู้ดังกล่าวมีอายุ 3 ปี ครบก�ำหนดไถ่ถอนวันที่ 29 
กรกฎาคม พ.ศ. 2561

ต่อมามติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2558 มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้บริษัทออกและเสนอ
ขายหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ อายุ 3 ปี มูลค่าไม่เกิน 150 ล้านบาท 
โดยเสนอขายให้แก่ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง จ�ำนวนไม่เกิน 10 ราย และ เมื่อวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2558 บริษัทได้เสนอ
ขายหุ้นกู้จ�ำนวน 150,000 หน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท รวมทั้งสิ้น 150 ล้านบาทโดยมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ใน
อัตราร้อยละ 4.50 ต่อปี ตลอดอายุสัญญาและช�ำระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน โดยหุ้นกู้ดังกล่าวมีอายุ 3 ปี ครบก�ำหนดไถ่ถอน
วันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2561

หมายเหตุ

บรษิทัมหีน้าทีต้่องปฏบิตัติามเงือ่นไขทีก่�ำหนดไว้ในข้อก�ำหนดว่าด้วยสทิธแิละหน้าทีข่องผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถ้อืหุน้กู ้ตามท่ีระบุ
ไว้ในหนังสือชี้ชวนเสนอขายหุ้นกู้

21	 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและนักลงทุนอื่น (สุทธิ) (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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21	 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและนักลงทุนอื่น (สุทธิ) (ต่อ)

21.4	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 มูลค่ายุติธรรมของเงินกู้ยืมระยะยาว ประกอบด้วยรายละเอียด
		  ดังนี้

21.5	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 วงเงินสินเชื่อที่ยังไม่ได้เบิกใช้ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
มูลค่ายุติธรรม

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

พ.ศ. 2557
	 บาท

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

พ.ศ. 2557
	 บาท

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 8,488,465,000 6,298,465,000 6,387,465,000 5,137,465,000

หุ้นกู้ 4,888,546,485 4,547,744,363 4,888,546,485 4,547,744,363

รวมมูลค่ายุติธรรมของเงินกู้ยืมระยะยาว 13,377,011,485 10,846,209,363 11,276,011,485 9,685,209,363

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 พ.ศ. 2558
	 ล้านบาท

พ.ศ. 2557
	 ล้านบาท

	 พ.ศ. 2558
	 ล้านบาท

พ.ศ. 2557
	 ล้านบาท

วงเงินสินเชื่อที่ยังไม่ได้เบิกใช้
เงินกู้ยืมที่มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว

เงินกู้ยืมระยะสั้น - 74 - 74      
เงินกู้ยืมระยะยาว  - ครบก�ำหนดภายใน 1 ปี -      - -      -

  - ครบก�ำหนดเกิน 1 ปี 6,368 6,078 3,704 4,754

รวมวงเงินสินเชื่อที่ยังไม่ได้เบิกใช้ 6,368 6,152 3,704 4,828

มูลค่ายุติธรรมของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเท่ากับราคาตามบัญชีเนื่องจากผลกระทบของอัตราคิดลด
ไม่มีสาระส�ำคัญ

มูลค่ายุติธรรมของหุ้นกู้อ้างอิงจากราคาตลาดของหุ้นกู้

มูลค่ายุติธรรมของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและหุ้นกู้จัดเป็นข้อมูลระดับ 2

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

22	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 พ.ศ. 2558
	 บาท

พ.ศ. 2557
	 บาท

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

พ.ศ. 2557
	 บาท

เจ้าหนี้การค้า  - ค่าก่อสร้าง 443,755,184 368,368,394 442,727,983 367,547,391
  - อื่นๆ 1,844,262 9,116,604 783,663 746,209

เงินประกันผลงาน 136,588,796 84,802,099 131,642,223 80,820,132
เจ้าหนี้อื่น 12,195,799 17,735,868 11,478,318 12,196,013
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 75,005,566 92,563,539 64,755,773 67,230,617
ดอกเบี้ยค้างจ่าย  - สถาบันการเงินและนักลงทุนอื่น 40,127,419 36,957,703 39,505,753 36,420,940
ค่าตอบแทนกรรมการค้างจ่าย (หมายเหตุ 11 ข)) 3,145,000 2,965,000 3,145,000 2,965,000

อื่นๆ  11,985,010 11,142,309 5,644,670 4,254,666

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 724,647,036 623,651,516 699,683,383 572,180,968

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

23	หนี้สินหมุนเวียนอื่น 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 พ.ศ. 2558
	 บาท

พ.ศ. 2557
	 บาท

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

พ.ศ. 2557
	 บาท

ภาษีหัก ณ ที่จ่ายค้างจ่าย 10,064,085 9,662,886 9,893,005 9,001,065

ภาษีมูลค่าเพิ่มค้างจ่าย 112,229 511,642 -      346,614

รวมหนี้สินหมุนเวียนอื่น 10,176,314 10,174,528 9,893,005 9,347,679
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

24	ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

รายการเคลือ่นไหวส�ำหรบัภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 
ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ใช้เป็นดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 พ.ศ. 2558
	 บาท

พ.ศ. 2557
	 บาท

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

พ.ศ. 2557
	 บาท

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 19,453,392 17,743,858 19,453,392 17,743,858
เพิ่มขึ้นระหว่างปี (หมายเหตุ 29)  - ต้นทุนบริการปัจจุบัน 1,191,095 1,126,887 1,168,067 1,126,887

    - ต้นทุนดอกเบี้ย 738,184 682,647 738,073 682,647

จ่ายเงินผลประโยชน์พนักงานระหว่างปี (152,200) (100,000) (152,200) (100,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 21,230,471 19,453,392 21,207,332 19,453,392

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
พ.ศ. 2558

ร้อยละ
พ.ศ. 2557

ร้อยละ
พ.ศ. 2558

ร้อยละ
พ.ศ. 2557

ร้อยละ

อัตราคิดลด 3.6 - 4.2 4.2 4.2 4.2
อัตราเงินเฟ้อ 3.0 3.0 3.0 3.0
อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนที่คาดไว้ 5.0 - 8.0 5.0 - 8.0 5.0 - 8.0 5.0 - 8.0

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวอ้างอิงจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติขณะที่ให้ข้อสมมติอื่นคงที่ ในทางปฏิบัติสถานการณ์ดัง
กล่าว ยากทีจ่ะเกดิขึน้ และการเปลีย่นแปลงในข้อสมมตอิาจมคีวามสมัพนัธ์กนั ในการค�ำนวณการวเิคราะห์ความอ่อนไหว
ของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานทีม่ต่ีอการเปลีย่นแปลงในข้อสมมตหิลกัได้ใช้วธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว้

ผลกระทบต่อภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

การเปลี่ยนแปลงใน
ข้อสมมติ บาท บาท บาท บาท

อัตราคิดลด เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 (983,135) (1,264,068) (978,182) (1,264,068)
อัตราคิดลด ลดลงร้อยละ 1 1,131,868 1,454,306 1,125,396 1,454,306

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 1,110,305 1,426,730 1,104,056 1,426,730

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน ลดลงร้อยละ 1 (984,278) (1,265,602) (979,369) (1,265,602)
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

25	ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
	 จ�ำนวนหุ้น
	 หุ้น

	 หุ้นสามัญ
	 บาท

	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
	 บาท

	 รวม
	 บาท

ทุนจดทะเบียน
ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 456,471,175 1,369,413,525 -       1,369,413,525

เพิ่มทุนจดทะเบียน 200,000,000 600,000,000 -       600,000,000

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 656,471,175 1,969,413,525 -       1,969,413,525

ลดทุนจดทะเบียน (200,000,000) (600,000,000) -       (600,000,000)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 456,471,175 1,369,413,525 -       1,369,413,525

ทุนที่ออกและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว
ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 456,471,175 1,369,413,525 69,174,340 1,438,587,865

การออกหุ้นในระหว่างปี -       -       -       -       

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 456,471,175 1,369,413,525 69,174,340 1,438,587,865

การออกหุ้นในระหว่างปี -       -       -       -       

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 456,471,175 1,369,413,525 69,174,340 1,438,587,865

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ที่ประชุมสามัญประจ�ำปีของผู้ถือหุ้นของบริษัท เมื่อวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2557 ผู้ถือหุ้นอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน
ของบริษัท จากเดิม 1,369,413,525 บาท เป็น 1,969,413,525 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 200,000,000 
หุ้น ในมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 3 บาท (สามบาท) เพื่อเสนอขายต่อบุคคลในวงจ�ำกัดตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาด
ทุน ที่ ทจ. 28/2551 โดยต้อง ไม่เป็นบุคคลเกี่ยวโยงกันของบริษัทราคาเสนอขายจะต้องไม่เป็นราคาต�่ำตามที่ก�ำหนดไว้
ในประกาศ ทจ. 28/2551 และอนมุตัมิอบหมายให้คณะกรรมการของบรษิทัหรอืกรรมการผูม้อี�ำนาจกระท�ำแทนบริษทัหรือ
บุคคลท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือกรรมการผู้มีอ�ำนาจกระท�ำแทนบริษัทมีอ�ำนาจในการด�ำเนิน
การในเรื่องดังกล่าว บริษัทได้แก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท
แล้วเมื่อวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2557 

เมือ่วนัที ่14 พฤศจกิายน พ.ศ. 2557 ศาลแพ่งกรงุเทพฯใต้มคี�ำสัง่คุม้ครองชัว่คราว เรือ่ง ค�ำรอ้งขอคุม้ครองชัว่คราว ห้าม
บริษัทขายหุ้นเพิ่มทุนตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี พ.ศ. 2557 และห้ามตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรับหุ้นเพิ่ม
ทุนตามมติดังกล่าวเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนไว้ชั่วคราวจนกว่าคดีจะถือที่สุดไว้หรือมีค�ำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น

ต่อมาเมื่อวันที่ 9 ตลุาคม พ.ศ. 2558 ศาลแพ่งกรุงเทพใต้ได้มีค�ำพิพากษาให้เพิกถอนการรับจดทะเบียนเพิ่มทุนและแก้ไข
หนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทที่นายทะเบียนกรมพัฒนาธุรกิจการค้ารับจดทะเบียนไว้เมื่อวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2557 
ดังนั้น นายทะเบียนกรมพัฒนาธุรกิจการค้าจึงได้ท�ำการเพิกถอนการจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4 
เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทโดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ศาลมีค�ำพิพากษาเป็นต้นไป
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

25	ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 หุ้นสามัญจดทะเบียนทั้งหมดมีจ�ำนวน 456,471,175 หุ้น (พ.ศ. 2557 : 656,471,175 
หุ้น) ซึ่งมีราคามูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 3 บาท (พ.ศ. 2557 : หุ้นละ 3 บาท) หุ้นสามัญจดทะเบียนได้ออกและช�ำระเต็มมูลค่า
แล้วจ�ำนวน 456,471,175 หุ้น (พ.ศ. 2557 : 456,471,175 หุ้น)

26	การจ่ายเงินปันผล

จากการประชมุสามญัประจ�ำปีของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเมือ่วนัที ่28 เมษายน พ.ศ. 2558 ผูถ้อืหุน้ได้มมีตเิป็นเอกฉนัท์อนมุตัใิห้
จ่ายเงนิปันผลส�ำหรบัปี พ.ศ. 2557 จ�ำนวน 0.10 บาทต่อหุ้น บรษิทัจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวรวมเป็นจ�ำนวนเงนิทัง้สิน้ 45.65 
ล้านบาท ให้แก่ผูถ้อืหุ้นในวนัที ่22 พฤษภาคม พ.ศ. 2558

จากการประชมุสามญัประจ�ำปีของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเมือ่วนัที ่28 เมษายน พ.ศ. 2557 ผูถ้อืหุน้ได้มมีตเิป็นเอกฉนัท์อนมุตัใิห้
จ่ายเงนิปันผลส�ำหรบัปี พ.ศ. 2556 จ�ำนวน 0.30 บาทต่อหุน้ บรษิทัจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวรวมเป็นจ�ำนวนเงนิทัง้สิน้ 136.92 
ล้านบาท ให้แก่ผูถ้อืหุ้นในวนัที ่21 พฤษภาคม พ.ศ. 2557

27	ทุนส�ำรองตามกฎหมาย

รายการเคลือ่นไหวส�ำหรบัทนุส�ำรองตามกฎหมาย ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ประกอบ
ด้วยรายละเอยีดดงันี้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
	 พ.ศ. 2558
	 บาท

พ.ศ. 2557
	 บาท

ยอดคงเหลือต้นปี 145,228,172 136,941,353

จัดสรรเพิ่มระหว่างปี -       8,286,819

ยอดคงเหลือปลายปี 145,228,172 145,228,172

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั บรษิทัจะต้องจดัสรรก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีส่วนหนึง่ไว้เป็นทนุส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
ของก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีหกัด้วยขาดทนุสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทนุส�ำรองนีจ้ะมจี�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทนุจด
ทะเบียน ซึง่ส�ำรองตามกฎหมายนีจ้ะไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงนิปันผลได้
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28	ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

รายการเคลือ่นไหวส�ำหรบัส่วนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคมุ ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 
ประกอบด้วยรายละเอยีดดงันี้

งบการเงินรวม
	 พ.ศ. 2558
	 บาท

พ.ศ. 2557
	 บาท

ยอดคงเหลือต้นปี 537,110 527,935

ส่วนแบ่งก�ำไรสุทธิในบริษัทย่อย 6,368 9,175

ยอดคงเหลือปลายปี  543,478 537,110

29	ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

ค่าใช้จ่ายทีส่�ำคญัทีถ่กูจดัประเภทตามลกัษณะ ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ดงัต่อไปนี ้ซึง่
แสดงรวมไว้ในก�ำไรก่อนต้นทนุทางการเงนิและภาษเีงนิได้

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

พ.ศ. 2557
	 บาท

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

พ.ศ. 2557
	 บาท

ต้นทุนอสังหาริมทรัพย์ที่ขายระหว่างปี 146,598,362 1,294,148,942 139,433,795 1,294,148,942
ขาดทุนจากการตัดจ�ำหน่ายต้นทุนการพัฒนา 

อสังหาริมทรัพย์ที่บันทึกเป็นต้นทุนขาย

   - ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 12,646,891 -       12,646,891 -       
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 226,364,840 223,553,169 209,417,999 221,064,160
เงินจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 9,446,395 8,311,728 9,439,465 8,311,728
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (หมายเหตุ 24) 1,929,279 1,809,534 1,906,140 1,809,534
ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย 202,597,436 167,923,777 139,142,063 98,525,207
ค่าบริหารงานก่อสร้าง 53,704,370 40,574,812 53,704,370 40,574,812
ภาษีธุรกิจเฉพาะ 11,593,132 73,371,426 9,294,484 72,751,834
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

   - เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับจาก

     บริษัทอื่น (หมายเหตุ 10) 268,514 10,922 268,514 10,922
   - เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับ

    จากบริษัทย่อย (หมายเหตุ 11 ค)) -       -       1,206,726 1,214,282
ค่าเสื่อมราคา (หมายเหตุ 16 และ 17) 76,932,918 65,590,671 35,429,008 39,510,822
ค่าตัดจ�ำหน่าย (หมายเหตุ 18) 3,330,252 2,388,067 3,225,376 2,358,740

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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30	รายได้อื่น

รายได้อืน่ ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ประกอบด้วยรายละเอยีดดงันี้

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

พ.ศ. 2557
	 บาท

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

พ.ศ. 2557
	 บาท

ดอกเบี้ยรับ 49,652,174 62,888,146 9,970,080 61,624,032
รายได้จากการยกเลิกสัญญา 2,658,700 4,236,000 1,818,700 3,986,000
รายได้จากการเวนคืนที่ดิน 15,555,250 -       15,555,250 -       
ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย -       -       -       100,000

อื่นๆ 6,726,118 14,561,723 4,502,143 12,785,652

รวมรายได้อื่น 74,592,242 81,685,869 31,846,173 78,495,684

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

31	ต้นทุนทางการเงิน

ต้นทนุทางการเงนิส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ประกอบด้วยรายละเอยีดดงันี้

32	ค่าใช้จ่ายอื่น

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ประกอบด้วยรายละเอยีดดงันี้

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

พ.ศ. 2557
	 บาท

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

พ.ศ. 2557
	 บาท

ดอกเบี้ยจ่าย 147,635,406 128,413,307 200,135,869 230,116,342

ค่าตัดจ�ำหน่ายค่าใช้จ่ายทางตรงในการออกหุ้นกู้ 4,839,358 5,358,349 4,839,358 5,358,349

รวมต้นทุนทางการเงิน 152,474,764 133,771,656 204,975,227 235,474,691

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

พ.ศ. 2557
	 บาท

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

พ.ศ. 2557
	 บาท

ขาดทุนสุทธิจากการจ�ำหน่ายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 1,792,665 3,504,505 1,804,140 3,504,505

ขาดทุนจากการตัดจ�ำหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 157,160 93,225 -       - 

ขาดทนุจากการจ�ำหน่ายเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย  (หมายเหต ุ15) - 611,313 - -

รวมค่าใช้จ่ายอื่น 1,949,825 4,209,043 1,804,140 3,504,505
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33	ภาษีเงินได้

รายการกระทบยอดภาษเีงนิได้ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ประกอบด้วยรายละเอยีดดงันี้

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

พ.ศ. 2557
	 บาท

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

พ.ศ. 2557
	 บาท

ภาษีเงินได้ปีปัจจุบัน:
ภาษีเงินได้ในปีปัจจุบันส�ำหรับก�ำไรทางภาษีส�ำหรับปี 11,474,653 14,923,039 -       -

การปรับปรุงจากการบันทึกภาษีเงินได้ปีก่อนสูงไป (สุทธิ) (509) (2,203,461) - (1,198,886)

รวมภาษีเงินได้ปีปัจจุบัน 11,474,144 12,719,578 - (1,198,886)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:

รายการที่เกิดจากผลแตกต่างชั่วคราว (125,048,551) 26,901,213 (109,344,376) 41,965,774

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (113,574,407) 39,620,791 (109,344,376) 40,766,888

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

พ.ศ. 2557
	 บาท

	 พ.ศ. 2558
	 บาท

พ.ศ. 2557
	 บาท

ก�ำไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีทางบัญชี (581,225,137) 202,879,310 (559,815,189) 206,503,259

ภาษีค�ำนวณจากอัตราภาษีร้อยละ 20 (พ.ศ. 2557 : ร้อยละ 20) (116,245,027) 40,575,862 (111,963,038) 41,300,652
ผลกระทบ:

   รายการที่ถือเป็นรายได้ทางภาษี -       236,600 -              -       
   ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถหักภาษี 1,084,807 134,043 1,078,049 118,084
   ผลแตกต่างชั่วคราวที่ไม่ได้บันทึกเป็นสินทรัพย์

      ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 2,604,441 691,673 2,757,244 547,038
   ขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้บันทึกเป็นสินทรัพย์

      ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (1,018,119) 186,074 (1,216,631)       -       

การปรับปรุงจากการบันทึกภาษีเงินได้ปีก่อนสูงไป (สุทธิ) (509) (2,203,461) -       (1,198,886)

ภาษีเงินได้ (113,574,407) 39,620,791 (109,344,376) 40,766,888
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34	ก�ำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไร(ขาดทนุ)ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไร(ขาดทนุ)สทุธสิ�ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สามญัของบรษิทัใหญ่ด้วย
จ�ำนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัทีอ่อกและเรยีกช�ำระในระหว่างปี

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 	 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

ก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิส�ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้น
   ของบริษัทใหญ่ (บาท) (467,657,098) 163,249,344 (450,470,813) 165,736,371
จ�ำนวนหุ้นสามัญท่ีออกและเรียกช�ำระแล้วถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก 
(หุ้น) 456,471,175 456,471,175 456,471,175 456,471,175
ก�ำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น) (1.02) 	 0.36 (0.99) 	 0.36

บริษัทไม่มีการออกหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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35	 เครื่องมือทางการเงิน 

ยอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ส�ำคัญและอัตราดอกเบี้ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ 
พ.ศ. 2557 สรุปได้ดังต่อไปนี้

งบการเงินรวม
พ.ศ. 2558

พันบาท
อัตราดอกเบี้ยคงที่
ระยะเวลาคงเหลือ 
ก่อนครบก�ำหนด 
ของสัญญาหรือ 

ก่อนก�ำหนดอัตราใหม่
ปรับขึ้นลง
ตามอัตรา

ตลาด น้อยกว่า 1 ปี 1 - 5 ปี ไม่มีดอกเบี้ย รวม

อตัราดอกเบีย้ (ร้อยละ)
อัตราลอยตัว อัตราคงที่

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 337,745 797,987 - 252 1,135,984 0.10 - 1.10 0.80 - 4.00
เงินลงทุนชั่วคราวกับสถาบันการเงิน -       242,180 -       -       242,180 - 0.80 - 2.80

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (สุทธิ) -       -      -       234,162 234,162 - -

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 337,745 1,040,167 -       234,414 1,612,326

หนี้สินทางการเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้น  - ตั๋วแลกเงิน -       883,318 -       -       883,318 - 3.80 - 4.00

  - ตั๋วสัญญาใช้เงิน -        -       -       -       -        -        -
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น -       -       -       724,647 724,647 - -
ภาษีเงินได้ค้างจ่ายและหนี้สินหมุนเวียนอื่น -       -       -       16,948 16,948 - -
เงินกูย้มืระยะยาวทีถ่งึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี (สุทธิ) -       1,499,182 -       -       1,499,182 - 5.50
เงินมัดจ�ำและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า -       -       -       4,212,016 4,212,016 - -
เงินกู้ยืมระยะยาว (สุทธิ) 8,483,801 -       3,342,901 -       11,826,702 5.03 - 5.65 4.15 - 5.50

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน -       -       -       21,230 21,230 - -

รวมหนี้สินทางการเงิน 8,483,801 2,382,500 3,342,901 4,974,841 19,184,043

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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35	 เครื่องมือทางการเงิน (ต่อ)

ยอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ส�ำคัญและอัตราดอกเบี้ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ 
พ.ศ. 2557 สรุปได้ดังต่อไปนี้ (ต่อ)

งบการเงินรวม
พ.ศ. 2557

พันบาท
อัตราดอกเบี้ยคงที่
ระยะเวลาคงเหลือ 
ก่อนครบก�ำหนด 
ของสัญญาหรือ 

ก่อนก�ำหนดอัตราใหม่
ปรับขึ้นลง
ตามอัตรา

ตลาด น้อยกว่า 1 ปี 1 - 5 ปี ไม่มีดอกเบี้ย รวม

อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ)
อัตราลอยตัว อัตราคงที่

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 190,554 2,353,923 -      29,928 2,574,405 0.13 - 1.75 1.05 - 6.80
เงินลงทุนชั่วคราวกับสถาบันการเงิน -      6,796 -      - 6,796 - 1.05 - 1.50

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (สุทธิ) -      -      -      307,081 307,081 - -

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 190,554 2,360,719 - 337,009 2,888,282

หนี้สินทางการเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้น  - ตั๋วแลกเงิน -      499,225 -      -      499,225 - 4.25

  - ตั๋วสัญญาใช้เงิน 126,000 -      -      -      126,000 5.88 -
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น -      -      -      623,652 623,652 - -
ภาษีเงินได้ค้างจ่ายและหนี้สินหมุนเวียนอื่น -      -      -      22,358 22,358 - -
เงินกูย้มืระยะยาวทีถ่งึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี (สทุธ)ิ -       1,499,032 -      -      1,499,032 - 5.60
เงินมัดจ�ำและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า -      -      -      3,442,380 3,442,380 - -
เงินกู้ยืมระยะยาว (สุทธิ) 6,298,465 -      2,993,908 -      9,292,373 5.25 - 5.63 5.10 - 5.25

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน -      -      -      19,453 19,453 - -

รวมหนี้สินทางการเงิน 6,424,465 1,998,257 2,993,908 4,107,843 15,524,473

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

36	ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 กลุม่บรษิทัและบรษิทัมภีาระผกูพนัและหนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้ดงันี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 พ.ศ. 2558
	 ล้านบาท

พ.ศ. 2557
	 ล้านบาท

	 พ.ศ. 2558
	 ล้านบาท

พ.ศ. 2557
	 ล้านบาท

ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน
  -  ตามสัญญาซื้อขายที่ดิน 954 486 954 -       
  -  เพื่อการพัฒนาโครงการต่อไปจนแล้วเสร็จ 1,614 2,515 1,569 2,479

  -  การซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 5 1 3

รวมภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน 2,581 3,006 2,524 2,482

ภาระผูกพันจากสัญญาบริการ
  -  ตามสัญญาบริการ 44 51 26 38
  -  ค่าบริหารงานก่อสร้าง 63 60 63 60

  -  ตามสัญญาเช่าอาคาร 18 20 18 20

รวมภาระผูกพันตามสัญญาบริการ 125 131 107 118

ภาระหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการให้ธนาคาร
ค�้ำประกัน

(หมายเหตุ 8) 43 8 43 8

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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