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“...นอกจากนี้ผมให้ความส�ำคัญอย่างยิ่ง
ในการรักษาความมั่นคงทางการเงิน
และการมีวินัยในการบริหารทรัพย์สิน
ของบริษัท อันเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญที่สุด
ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
และสนับสนุนการขยายธุรกิจใหม่...”

นายมาศถวิน  ชาญวีรกูล
   กรรมการ กรรมการบริหาร 

และกรรมการผู้จัดการ
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สารจากกรรมการผู้จัดการ 2561

กว่า 44 ปีแล้ว ท่ีบริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ�ำกัด (มหาชน) ได้ด�ำเนินธุรกิจมาจนถึงทุกวันนี้ และตลอด 17 ปีท่ีผ่านมาภายใต ้

การบริหารงานโดยผมและทีมผู้บริหารได้ร่วมแรงร่วมใจกันน�ำพาบริษัทของเราผ่านวัฏจักรธุรกิจท้ังขาข้ึนขาลง เรายังคงมีพันธกิจ 

ท่ีส�ำคญั คอื มุ่งมัน่ด�ำเนนิธุรกจิแปรรูปโครงสร้างเหลก็ขนาดใหญ่เพือ่รองรบัความต้องการท่ีมแีนวโน้มสงูข้ึนในอุตสาหกรรม ซ่ึงพนัธกจินี้

ก็ยังคงเป็นสิ่งที่องค์กรจะต้องด�ำเนินการพัฒนาต่อไป 

ถึงแม้ในปี 2561 บริษัทมีเพียงงานโครงการส่งออกต่างประเทศขนาดเล็กประมาณ 3-4 โครงการ ซึ่งเป็นไปตามภาวะเศรษฐกิจและ

อุตสาหกรรมก่อสร้างโครงการ Oil & Gas ที่ชะลอตัวมาตั้งแต่ปี 2559 แต่บริษัทเห็นว่า ในปี  2562 นี้ สภาวะตลาดอุตสาหกรรมก่อสร้าง

โครงการ Oil & Gas เริ่มมีแนวโน้มท่ีดีข้ึนบ้างแล้ว และบริษัทยังคงเข้าร่วมประมูลงานโครงการแปรรูปและติดตั้งโครงสร้างเหล็ก  

ท่อ และโรงงานส�ำเร็จรูป (Module) ในประเทศต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งบริษัทน่าจะมีโอกาสในการได้รับงานโครงการขนาดใหญ่มากขึ้น

เมือ่เทียบกบั 2-3 ปีท่ีผ่านมา ตลอดจนมโีอกาสการรับงานโครงสร้างเหลก็ส�ำหรบังานโครงการในประเทศด้วยเช่นกนั ท้ังงานอตุสาหกรรม 

งานระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน และงานระบบคมนาคม ที่มีการขยายตัวตามนโยบายของภาครัฐ 

นอกจากนีผ้มให้ความส�ำคญัอย่างย่ิงในการรกัษาความมัน่คงทางการเงนิและการมีวนิยัในการบรหิารทรพัย์สนิของบรษัิท อนัเป็นปัจจยั

ท่ีส�ำคญัท่ีสดุในการด�ำเนนิธรุกจิอย่างย่ังยืนและสนบัสนนุการขยายธรุกจิใหม่ แม้ในช่วง 2-3 ปีท่ีผ่านมา ภาวะเศรษฐกจิและอตุสาหกรรม

ก่อสร้างโครงการ Oil & Gas ชะลอตวักต็าม แต่ด้วยความพร้อมทางการเงนิดงักล่าว ท�ำให้ผมและทีมผูบ้รหิารสามารถสร้างโอกาสให้กบั

บริษัทที่จะแสวงหาธุรกิจใหม่ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการสร้างรายได้และก�ำไรที่ต่อเนื่องและยั่งยืน และเป็นการบริหารความเสี่ยง

ของบริษัทในเรื่องความไม่แน่นอนของรายได้และผลก�ำไร

จะเห็นได้ว่าในช่วง 2-3 ปีท่ีผ่านมานี ้บรษัิทมกีารเพ่ิมประเภทธรุกจิมากย่ิงข้ึน คอื บรษัิทได้ลงทุนในโรงไฟฟ้าจากขยะชุมชนท่ี จ.เพชรบุรี 

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และโลจิสติกส์ และธุรกิจจ�ำหน่ายน�้ำมันเช้ือเพลิงผ่านตู้จ่ายน�้ำมันอัตโนมัติ โดยเริ่มมีการรับรู้รายได้ 

จากธุรกิจดังกล่าว และจะเพิ่มอย่างชัดเจนมากขึ้นในปี 2562 เป็นต้นไป 

แน่นอนว่าผมไม่สามารถท�ำภารกิจเหล่านี้ได้เพียงล�ำพัง แต่ได้รับค�ำช้ีแนะและการสนับสนุนจากคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกคนซ่ึงมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาบริษัทท้ังในธุรกิจหลักและธุรกิจใหม่อย่างเต็มท่ีมาโดยตลอด โดยตั้งอยู่บนพื้นฐาน 

ของการบริหารงานตามหลักจรรยาบรรณ บรรษัทภิบาลที่ดี ดังนั้น ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า 

คูค้่า ท่ีปรกึษา และผูเ้กีย่วข้องทุกฝ่าย รวมถงึสถาบันการเงนิ ท้ังในประเทศและต่างประเทศท่ีสนบัสนนุการด�ำเนนิงานของ STP&I และ

บริษัทในเครือด้วยดีเสมอมา และผมขอขอบคุณผู้บริหารและพนักงานทุกท่านที่ได้ปฎิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ อดทน และ

ท�ำงานหนักร่วมกันตลอดมา ซึ่งเราจะร่วมกันพัฒนาบริษัทให้มีความเติบโต มั่นคงและยั่งยืน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่ายต่อไป
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บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำ�กัด (มหาชน)



วิสัยทัศน์ของบริษัท 
บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำ�กัด (มหาชน) เป็นผู้นำ�ในธุรกิจแปรรูป
โครงสร้างเหล็กขนาดใหญ่สำ�หรับธุรกิจพลังงานและส่งออก
ไปทั่วโลก ควบคู่ไปกับการเติบโตอย่างยั่งยืนเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง

วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย
ดำ�เนินธุรกิจมุ่งสู่ความเป็นผู้นำ�ด้านการผลิต และเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย เพื่อรองรับงานโครงการขนาดใหญ่ทั่วโลก
โดยมุ่งเน้นให้มีความสามารถในการแข่งขันตลอดเวลา
และมีการพัฒนาในด้านต่างๆ



ข้อมูลทั่วไป

บริษัท	 :	 บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ�ำกัด (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจ	 :	 งานแปรรูปโครงสร้างเหล็ก (Steel Structure Fabrication)

		  งานประกอบและเชื่อมท่อ (Piping Fabrication)

		  งานประกอบโรงงานส�ำเร็จรูป (Process Module)

		  งานแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็กอื่นๆ (Other Fabrication Steel)

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 32/24 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร์ ชั้น 3 

		  ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ

		  เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

ทะเบียนบริษัท	 :	 เลขที่ 0107538000452 (บมจ. 568)	  

โทรศัพท์	 :	 +66 (0) 2260 -1181	

โทรสาร	 :	 +66 (0) 2260 -1182

อีเมล	 :	 contact@stpi.co.th 

เว็บไซต์	 :	 www.stpi.co.th

ทุนจดทะเบียน	 :	 406,297,100 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 1,625,188,400 หุ้น 

		  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561) 

ทุนช�ำระแล้ว	 :	 406,295,369.50 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 1,625,181,478 หุ้น 

		  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561)
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จุดเด่นทางการเงิน

ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2559 2560 2561

ฐานะการเงิน        
สินทรัพย์รวม (ล้านบาท) 12,565 10,102 10,839
หนี้สินรวม (ล้านบาท) 1,328 2,007 3,257
ส่วนของผู้ถือหุ้น (ล้านบาท) 11,237 8,095 7,583
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ล้านบาท) 10,679 7,552 6,908

ผลการด�ำเนินงาน        
รายได้จากการรับจ้างผลิต ขายและบริการ และให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ (ล้านบาท) 9,690 1,005 1,188
ต้นทุนจากการรับจ้างผลิต ขายและบริการ และให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ (ล้านบาท) 8,149 1,410 1,050
ก�ำไร (ขาดทุน) ขั้นต้น (ล้านบาท) 1,541 (405) 138
ค่าใช้จ่ายโรงงานที่ไม่ปันส่วนเข้าต้นทุนโครงการ (ล้านบาท) - 401 402
ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ�ำหน่าย และบริหาร (ล้านบาท) 166 208 407
รายได้อื่น (ล้านบาท) 330 153 150
ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน (ล้านบาท) (63) (305) 7
หนี้สงสัยจะสูญ (ล้านบาท) - 722 -
สิทธิเรียกร้องที่รอผลของคดีความ (ล้านบาท) - 473 -
ค่าความเสียหายจากคดีความ (ล้านบาท) - 110 -
ค่าใช้จ่ายเบี้ยปรับอากร (ล้านบาท) - - 60
ก�ำไร (ขาดทุน) จากการด�ำเนินงาน (ล้านบาท) 1,642 (2,471) (574)
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (ล้านบาท) 4 4 35
ภาษีเงินได้ (ล้านบาท) 274 35 38
ก�ำไร (ขาดทุน) ส่วนของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยีท่ีไม่มอี�ำนาจควบคมุของบรษัิทย่อย (ล้านบาท) (2) (14) (18)
ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ (ล้านบาท) 1,366 (2,496) (629)

อัตราส่วนทางการเงิน
อัตราก�ำไร (ขาดทุน) ขั้นต้น (%) 15.90 (40.25) 11.64
อัตราก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ (%) 13.63 (215.47) (46.81)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 12.97 (21.81) (5.49)
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 13.28 (27.38) (8.71)
อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.12 0.27 0.47

ข้อมูลต่อหุ้น
ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น1) (บาท) 0.84 (1.54) (0.39)
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น2) (บาท) 6.57 4.65 4.25
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.39 N/A N/A

หมายเหตุ:

1)	 ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น = ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หารด้วย จ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่าง 

	 ปีสุทธิจากหุ้นสามัญซื้อคืนที่ถือโดยบริษัทฯ 

2)	 มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น = ส่วนของผูถ้อืหุ้นของบรษัิทฯ หารด้วย จ�ำนวนถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัของหุ้นสามัญ วธิกีารค�ำนวณจ�ำนวนหุ้นสามญัเช่นเดยีวกบัท่ีใช้

ในการค�ำนวณก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น
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สินทรัพย�รวม (ล�านบาท)

อัตราส�วนหนี้สินสุทธิต�อส�วนของผู�ถือหุ�น (เท�า)

หนี้สินรวมและส�วนของผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ (ล�านบาท)

กำไร (ขาดทุน) ขั้นต�นและอัตรากำไร
(ขาดทุน) ขั้นต�น (ล�านบาท, %)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย�และผู�ถือหุ�น (%)

กำไร (ขาดทุน) สุทธิและอัตรากำไร
(ขาดทุน) สุทธิ (ล�านบาท, %)
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1. นายชวรัตน์  ชาญวีรกูล
   ประธานกรรมการ

2. ดร. วิชา จิวาลัย
   ประธานกรรมการตรวจสอบ

   และกรรมการอิสระ

3. พลต�ำรวจเอกเจตน์ มงคลหัตถี
   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

4. นางสาวสิรังรอง  โชว์วิวัฒนา
   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

5. นายช�ำนิ   จันทร์ฉาย
   กรรมการ

6. นายมาศถวิน  ชาญวีรกูล
   กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ

7. นายสุวัฒน์  เหรียญศิริวรรณ
   กรรมการ 

8. นายชวลิต  ลิ่มพานิชย์
   กรรมการ กรรมการบริหาร และรองกรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการบริษัท

1

3

2

4

5

8

76
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1. นายมาศถวิน  ชาญวีรกูล
กรรมการ กรรมการบริหาร

และกรรมการผู้จัดการ

2. นายชวลิต  ลิ่มพานิชย์
กรรมการ กรรมการบริหาร

และรองกรรมการผู้จัดการ

3. เรือโทกิตติ  จันทร์แสงศรี
กรรมการบริหาร และผู้จัดการ

ฝ่ายการตลาด และประมาณราคา

4. นางอาทิตยา  ชาญวีรกูล
กรรมการบริหาร ผู้จัดการฝ่ายบริหาร

และเลขานุการบริษัท

5. นางสาวสุพัตรา  ยังตรง
กรรมการบริหาร และผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

6. นางอนิลรัตน์  นิติสาโรจน์
กรรมการบริหาร และผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจและกฎหมาย

7. นายธรรมนูญ  นารินทร์
ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน (โรงงานชลบุรี และ โรงงานศรีราชา)

8. นายด�ำรงค์  ปานเกตุ
ผู้จัดการฝ่ายโรงประกอบท่าเรือแหลมฉบัง

9. นายสุพจน์  พวงทอง
ผู้จัดการฝ่ายโรงงานระยอง

10. นายตะวัน  ชัยสมทิพย์
ผู้จัดการฝ่ายบริหารโครงการและสัญญาโครงการ

คณะกรรมการบริหารและคณะบริหาร

1 2
3

6
54

7 8
9

10
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บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำ�กัด (มหาชน)



ประวัติกรรมการ กรรมการบริหารและผู้บริหาร

นายชวรัตน์  ชาญวีรกูล
ประธานกรรมการ

ลักษณะการเป็นกรรมการ
•	 เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 

เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2561
•	 ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง 1 วาระ

การเข้าร่วมประชุม
•	 ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
•	 จ�ำนวน 56,906,765 หุ้น 

คิดเป็นร้อยละ 3.50 

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561) 

การศึกษาและการฝึกอบรม
•	 ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

(สาขาบรหิารธรุกจิ) มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง 
•	 เศษรฐศาสตร์บัณฑิต 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกัน 

ราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน 
(ปรอ. รุ่นที่ 3)

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Chairman 
(RCP) รุ่นที่ 3 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director 
Certification Program (DCP) รุ่นที่17 
สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 
(IOD)

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Finance 
for Non-Finance Director (FND) 
รุ่นที่ 22 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
•	 รักษาการ นายกรัฐมนตรี
•	 รองนายกรัฐมนตรี
•	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข
•	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์
•	 รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงการคลัง

•	 หัวหน้าพรรคภูมิใจไทย
•	 รองประธานคณะอนุกรรมการสรรหา

บริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

•	 ประธานที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
สถาบันเหล็กและเหล็กกล้า 
แห่งประเทศไทย

•	 ประธานกรรมการ South East Asia 
Iron and Steel Institute (SEAISI)

•	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

•	 ประธานกรรมการ 
*บมจ. เอสทีพี แอนด์ ไอ

•	 กรรมการ 
*ธนาคารกรุงไทย (จ�ำกัด) มหาชน

•	 กรรมการ 
*บมจ. ยูไนเต็ดมอเตอร์เวิรคส์ สยาม

•	 กรรมการ 
*บมจ.ฟินิคซ พัลพ์ แอนด์ เพเพอร์ 

•	 กรรมการ 
*บมจ.อุตสาหกรรมท�ำเครื่องแก้วไทย

•	 กรรมการ 
*บมจ. ไทยอินดัสเตรียล แก๊ส 

•	 กรรมการ 
*บจก. ดีเอชแอล (ประเทศไทย)

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 ไม่มี 

ต�ำแหน่งในบรษัิทอ่ืน ท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน
•	 กงศุลใหญ่กิตติมศักดิ์ ประเทศปาปัว

นิวกินี ประจ�ำประเทศไทย

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
•	 บิดาของนายมาศถวิน ชาญวีรกูล 

(กรรมการบริหาร)
•	 บิดาของนางอนิลรัตน์ นิติสาโรจน์ 

(กรรมการบริหาร)

หมายเหตุ :	 *นายชวรัตน์  ชาญวีรกูล เข้าด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2561
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ลักษณะการเป็นกรรมการ
•	 เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 

เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2542
•	 ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง 7 วาระ

การเข้าร่วมประชุม
•	 เข้าประชุมคณะกรรมการ 5/7 ครั้ง
•	 เข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

ครบ 7/7 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
•	 จ�ำนวน 0 หุ้น 

การศึกษาและการฝึกอบรม
•	 ปริญญาเอก (Geodetic Science),  

The Ohio State University, USA
•	 ปริญญาโท (Geodetic Science),  

The Ohio State University, USA
•	 ปริญญาโท 

PhotogrammetricEngineering,ITC, 
The Netherlands

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 8 
สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 
(IOD)

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director 
Certification Program (DCP) รุ่นที่14 
สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 
(IOD)

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Chairman 
2000 (RCP) รุ่นที่ 13 สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Audit 
Committee Program (ACP) รุ่นที่ 14 
สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 
(IOD)

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Finance for 
Non-Finance Director (FND) รุ่นที่10 
สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 
(IOD)

ดร. วิชา จิวาลัย
ประธานกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 รองศาสตราจารย์และหัวหน้าภาควิชา

วิศวกรรมส�ำรวจ คณะวิศวกรรมศาสตร์   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

•	 รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
•	 ประธานคณะกรรมการบริหาร 

ส�ำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ
ภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน)

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

*บมจ. ไทย เอ็นดีที
•	 กรรมการตรวจสอบ 

*บมจ. ไทยออพติคอลกรุ๊ป

ต�ำแหน่งในบรษัิทอืน่ ท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน
•	 ประธานกรรมการ 

*บจ. สลิลธารา
•	 กรรมการ 

*บจ. เวิลด์รีสอร์ท

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
•	 ไม่มี
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ลักษณะการเป็นกรรมการ
•	 เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 

เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2542
•	 ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง 7 วาระ

การเข้าร่วมประชุม
•	 เข้าประชุมคณะกรรมการครบ 7/7 ครั้ง
•	 เข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

ครบ 7/7 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
•	 จ�ำนวน 0 หุ้น 

การศึกษาและการฝึกอบรม
•	 ปริญญานิติศาสตร์บัณฑิต 

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•	 ปริญญานิติศาสตร์มหาบัณฑิต 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 หลกัสตูรบรหิารงานต�ำรวจขัน้สงู รุน่ท่ี 16
•	 หลักสูตรบริหารการพัฒนาระดับสูง 

รุ่นที่ 7 (นิด้า)
•	 ปริญญาวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

(วปอ.45)
•	 นักบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 6 

(นบยส.6) ส�ำนักงานอัยการสูงสุด
•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director 

Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 8 
สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 
(IOD)

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Audit 
Committee Program (ACP) รุ่นที่14 
สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 
(IOD)

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Finance for 
Non - Finance Director ( FND ) 

   รุ่นที่ 30 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director 
Certificate Program (DCP) รุ่นที่ 117 
สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 
(IOD)

พลต�ำรวจเอกเจตน์ มงคลหตัถี
กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 ที่ปรึกษา (สบ 10) ด้านกฎหมายและ

สอบสวน ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ
•	 กรรมการ (กรรมการอิสระ) ธนาคารออมสนิ
•	 กรรมการ (กรรมการอิสระ) องค์การสรุา
•	 กรรมการ (กรรมการอิสระ) องค์การตลาด
•	 กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยลงกรณ์
•	 กรรมการ (กรรมการอิสระ) 

ธนาคารอาคารสงเคราะห์
•	 คณะกรรมการข้อมลูข่าวสารของราชการ  

คณะกรรมการตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

•	 ที่ปรึกษา (ด้านกฎหมาย) 
บจก. ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
	 *บมจ. ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ 

คอนสตรัคชั่น 
*บมจ. ลีซ อิท 
*บมจ.อาคเนย์ประกันภัย 
*บมจ. อาคเนย์ประกันชีวิต

ต�ำแหน่งในบรษัิทอืน่ ท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน
•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
•	 ไม่มี
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ลักษณะการเป็นกรรมการ
•	 เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 

เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2560
•	 ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง 1 วาระ

การเข้าร่วมประชุม
•	 เข้าประชุมคณะกรรมการครบ 7/7 ครั้ง
•	 เข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

ครบ 7/7 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
•	 จ�ำนวน 0 หุ้น 

การศึกษาและการฝึกอบรม
•	 ปริญญาโท MBA (Summa Cum 

Laude) California State University, 
USA

•	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยม
อันดับสอง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ปริญญาตรี สาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต 
(อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

•	 ผูส้อบบัญชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 6406
•	 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน

ระดับวิชาชีพ (จป.วิชาชีพ)
•	 TISCO Wealth Enhancement Program 

รุ่นที่ 1 ธนาคารทิสโก้ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 หลักสูตรอบรมการลงทุน Ultra Wealth 

รุ่นที่ 2 โดยสมาคมเศรษฐศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) 
รุ่นที่ 142/2017 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย ( IOD )

•	 หลักสูตร Director Certification 
Program (DCP) รุ่นที่ 252/2018 
สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 
(IOD)

•	 หลักสูตร Advanced Audit Committee 
Program (AACP) รุ่นที่ 28/2018 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย ( IOD )

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 ผู้ช่วยผู้จัดการ ฝ่ายวาณิชธนกิจ  

*บลจ. ซีมิโก้
•	 เจ้าหน้าที่อาวุโสฝ่ายวางแผนกลยุทธ์   

*บจ. พันธวณิช
•	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบอาวุโส 

*บจ. เอส วี จี ณ ถลาง (Andersen)

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 ไม่มี

ต�ำแหน่งในบรษัิทอืน่ ท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน
•	 รองประธานกรรมการบริหาร 

*บจ. ช.ทวีก่อสร้าง
•	 กรรมการผู้จัดการ 

*บจ. ดีเวลลอปเม้นท์ พลัส

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
•	 ไม่มี

นางสาวสิรังรอง  โชว์วิวัฒนา
กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ
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บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำ�กัด (มหาชน)



ลักษณะการเป็นกรรมการ
•	 เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 

เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2542
•	 ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง 6 วาระ

การเข้าร่วมประชุม
•	 เข้าประชุมคณะกรรมการครบ 7/7 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
•	 จ�ำนวน 21,892,433 หุ้น 

คิดเป็นร้อยละ 1.35 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561)

การศึกษาและการฝึกอบรม
•	 ประกาศนยีบัตรชัน้สงู การบรหิารเศรษฐกจิ

สาธารณะ สถาบันพระปกเกล้า
•	 บริหารธุรกิจ มหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director 

Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 30 
สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 
(IOD)

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Role of the 
Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 21 
สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 
(IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ
	 *บมจ. เอ็น ที เอส สตีล กรุ๊ป
•	 รองประธานกรรมการ
	 *บมจ. นครไทยสตริปมิล
•	 กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิและกรรมการบรหิาร
	 *สถาบันเหล็ก และเหล็กกล้าแห่ง

ประเทศไทย
•	 ที่ปรึกษา คณะกรรมาธิการ การสื่อสาร

และโทรคมนาคม 
*ประจ�ำคณะกรรมาธิการ การสื่อสาร
และโทรคมนาคม สภาผู้แทนราษฎร

•	 ที่ปรึกษาอนุกรรมาธิการพิจารณาศึกษา
แนวทางแก้ไขปัญหาการด�ำเนินกิจการ
ด้านการสื่อสาร และสารสนเทศ 
*ประจ�ำคณะกรรมาธิการ การสื่อสาร
และโทรคมนาคม สภาผู้แทนราษฎร

นายช�ำนิ   จันทร์ฉาย
กรรมการ

•	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ
	 *สถาบันเหล็กและเหล็กกล้า 

แห่งประเทศไทย
•	 ประธานกรรมการ 

*บมจ. เหล็กบูรพา อุตสาหกรรม 
*บมจ. ไทยแคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น

•	 ท่ีปรึกษาคณะกรรมการการเคหะแห่งชาต ิ
*การเคหะแห่งชาติ

•	 ที่ปรึกษาประธานกรรมการการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค

	 *การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
•	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ
	 *บมจ. ไทยเทพรสผลิตภัณฑ์อาหาร
•	 ประธานกรรมการ
	 *บมจ. แมกซ์ เมทัล คอร์ปอเรชั่น
•	 กรรมการผู้อ�ำนวยการ
	 *บจ. ซี.เจ.มอร์แกน
•	 กรรมการ
	 *บจ. เบตง กรีน เพาเวอร์
	 *บจ. เบตง ไบโอฟูเอล
	 *บจ.ชุมพรไบโอฟูเอล
•	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
	 *บมจ. บีเอ็มพี เอ็นเนอร์ยี่

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 กรรมการ และประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ
	 *บมจ. ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ 

คอนสตรัคชั่น
•	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
	 *บมจ. อาร์พีซีจี

ต�ำแหน่งในบรษัิทอืน่ ท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน
•	 กรรมการผู้อ�ำนวยการ
	 *บจ. ซีเจเอ็ม คอนซัลท์

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
•	 ไม่มี
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ลักษณะการเป็นกรรมการ
•	 เข้าด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อปี 2539
•	 ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง 7 วาระ

การเข้าร่วมประชุม
•	 เข้าประชุมคณะกรรมการครบ 7/7 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
•	 จ�ำนวน 0 หุ้น 

การศึกษาและการฝึกอบรม
•	 MBA (International Business), 

University of Southern California, USA
•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย
•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director 

Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 1
   สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 

( IOD )
•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร ผู้บริหาร

ระดับสูง (หลักสูตร วตท.) รุ่น 11 
สถาบันวิทยาการตลาดทุน

•	 หลักสูตรอบรมการลงทุน Ultra Wealth 
รุ่นที่ 2 โดยสมาคมเศรษฐศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 หลักสูตร Academy of Business 
Creativity: ABC รุ่นที่ 7 สถาบัน
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้า
และการพาณิชย์ รุ่น 11 (TEPCoT)

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 Marketing Manager, SCC - Dow 

Chemical Joint Venture

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 กรรมการ 
	 *บมจ. ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ 

คอนสตรัคชั่น 
*บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่  

นายมาศถวิน  ชาญวีรกูล
กรรมการ กรรมการบริหาร
และกรรมการผู้จัดการ

ต�ำแหน่งในบรษัิทอืน่ ท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน
•	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 

*บจ. เอส ที ไอ ที
•	 ประธานกรรมการ
	 *บจ. ฟิลอัพ เนตเวิร์ค

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
•	 บุตรของนายชวรัตน์ ชาญวีรกูล 

(ประธานกรรมการ)
•	 คู่สมรส นางอาทิตยา ชาญวีรกูล  

(กรรมการบริหาร)
•	 บุตรร่วมบิดามารดาเดยีวกบั นางอนลิรตัน์  

นิติสาโรจน์ (กรรมการบริหาร)
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ลักษณะการเป็นกรรมการ
•	 เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 

เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2549
•	 ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง 4 วาระ

การเข้าร่วมประชุม
•	 เข้าประชุมคณะกรรมการครบ 7/7 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
•	 จ�ำนวน 0 หุ้น 

การศึกษาและการฝึกอบรม
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 

(สาขาเครือ่งกล) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
•	 Mini MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

รุ่นที่ 17
•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director 

Accreditation Program (DA ) รุน่ท่ี 55 
สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 
(IOD)

•	 ประกาศนยีบัตร หลกัสตูร Understanding 
the Fundamental of Finance Statement 
(UFS) รุ่นที่ 3 สมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director 
Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 140

   สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 
(IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 รองผู้จัดการทั่วไป
	 *บจ. ซิโน - ไทยเพรสเซอร์ เวสเซล แอนด์ 

ไอออนเวิร์คส์
•	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ
	 *บจ. เอส ที ไอ ที 
•	 กรรมการ
	 *บจ. เอสทีพี แอนด์ ไอ เซอร์วิสเซส
•	 รองกรรมการผู้จัดการ
	 *บมจ. เอสทีพี แอนด์ ไอ

นายสุวัฒน์  เหรียญศิริวรรณ
กรรมการ 

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 ไม่มี

ต�ำแหน่งในบรษัิทอืน่ ท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน
•	 กรรมการ / รองกรรมการผู้จัดการสาย

บริหาร 
*บจ. เอส ที ไอ ที 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
•	 ไม่มี
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ลักษณะการเป็นกรรมการ
•	 เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 

เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2553
•	 ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง 3 วาระ

การเข้าร่วมประชุม
•	 เข้าประชุมคณะกรรมการครบ 7/7 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
•	 จ�ำนวน 64,899,995 หุ้น 

คิดเป็นร้อยละ 3.99 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561)

การศึกษาและการฝึกอบรม
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•	 ปริญญาตร ีวศิวกรรมศาสตร์ (เครือ่งกล) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director 

Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 99 
สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 
(IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 วิศวกรโรงงาน 

*บจ. คาโอ อินดัสเตรียล ประเทศไทย
•	 วิศวกรเครื่องกล
   *บมจ. ซิโน - ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ 

คอนสตรัคชั่น
•	 ผู้จัดการฝ่ายเทคนิค
   *บจ. ซิโน - ไทยเพรสเซอร์ เวสเซล แอนด์ 

ไอออนเวิร์คส์
•	 ผู้อ�ำนวยการสายงานผลิต / ผู้จัดการ

ฝ่ายโรงงาน 1 (ชลบุรี)
   *บมจ. เอสทีพี แอนด์ ไอ

นายชวลิต  ลิ่มพานิชย์
กรรมการ กรรมการบริหาร 
และรองกรรมการผู้จัดการ

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 ไม่มี

ต�ำแหน่งในบรษัิทอืน่ ท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน
•	 กรรมการ
	 *บจ. ไทยเมนเทนแนนซ์ คอนแทรคติ้ง 

*บจ. เอสทีพี แอนด์ ไอ เซอร์วิสเซส 
*บจ. ดับเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี

•	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
*บจ. ฟิลอัพ เนตเวิร์ค

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
•	 ไม่มี
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เรือโทกิตติ  จันทร์แสงศรี
กรรมการบริหาร
และผู้จัดการฝ่ายการตลาด
และประมาณราคา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
•	 จ�ำนวน 16,224,995 หุ้น 

คิดเป็นร้อยละ 1.00 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561)

การศึกษาและการฝึกอบรม
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า    
พระนครเหนือ

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
(เครื่องกล) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 วิศวกรกองออกแบบ และแผนงาน 

*อู่ทหารเรือพระจุลจอมเกล้า 
กรมอู่ทหารเรือ กองทัพเรือ

•	 วิศวกร 
*บจ.ซิโน - ไทยเพรสเซอร์ เวสเซล แอนด์ 
ไอออนเวิร์คส์

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 ไม่มี

ต�ำแหน่งในบรษัิทอืน่ ท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน
•	 กรรมการ
	 *บจ. เอสทีพี แอนด์ ไอ เซอร์วิสเซส 

*บจ. ดบัเบิลยพีูจอีี เพชรบุรี

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
•	 ไม่มี
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นางอาทิตยา  ชาญวีรกูล
กรรมการบริหาร
ผู้จัดการฝ่ายบริหาร
และเลขานุการบริษัท

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
•	 จ�ำนวน 0 หุ้น 

การศึกษาและการฝึกอบรม
•	 MBA (International Business), 

University of Southern California, USA
•	 ปริญญาตรี การบัญชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน /  

ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบและควบคมุต้นทุน
	 *บมจ. เอสทีพี แอนด์ ไอ 

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 ไม่มี

ต�ำแหน่งในบรษัิทอ่ืน ท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน
•	 กรรมการ
	 *บจ. เอส ที ไอ ที
	 *บจ. ดับเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี
	 *บริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี้ 

แอนด์ โลจิสติกส์ จ�ำกัด
•	 กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ
	 *บจ. ฟิลอัพ เนตเวิร์ค

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
•	 คู่สมรส นายมาศถวิน ชาญวีรกูล 

(กรรมการบริหาร)
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บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำ�กัด (มหาชน)



นางสาวสุพัตรา  ยังตรง
กรรมการบริหาร 
และผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
และการเงิน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
•	 จ�ำนวน 2,000 หุ้น 

คิดเป็นร้อยละ 0.00012 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561)

การศึกษาและการฝึกอบรม
•	 ปริญญาโท การบัญชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตรี การบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ผู้สอบบัญชีภาษีอากร
•	 Strategic CFO in Capital Markets

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 ผู้จัดการแผนกบัญชีและการเงิน
	 *บมจ. เอสทีพี แอนด์ ไอ
•	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภาษี  
	 *กรมสรรพากร

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 ไม่มี

ต�ำแหน่งในบรษัิทอืน่ ท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน
•	 กรรมการ
	 *บจ. ดับเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี
	 *บจ. ฟิลอัพ เนตเวิร์ค

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
•	 ไม่มี
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นางอนิลรัตน์  นิติสาโรจน์
กรรมการบริหาร
และผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
และกฎหมาย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
•	 จ�ำนวน 67,486,724 หุ้น 

คิดเป็นร้อยละ 4.15 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561)

การศึกษาและการฝึกอบรม
•	 MBA Finance & Strategy Sloan 

School of Management 
Massachusetts Institute of 
Technology USA.

•	 ปริญญาตรี เกียรตินิยมอันดับ 1 
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 Commercial Manager
	 *Clough Sino-Thai Co., Ltd.

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 กรรมการและกรรมการบริหาร
	 *บมจ. ซิโน - ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ 

คอนสตรัคชั่น

ต�ำแหน่งในบรษัิทอืน่ ท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน
•	 กรรมการ
	 *บจ. ดับเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี
	 *บริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ 

โลจิสติกส์ จ�ำกัด

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
•	 บุตรของ นายชวรัตน์ ชาญวีรกูล 

(ประธานบริษัท)
•	 บุตรร่วมบิดา มารดาเดียวกับ 

นายมาศถวิน ชาญวีรกูล 
(กรรมการบริหาร)
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บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำ�กัด (มหาชน)



นายธรรมนูญ  นารินทร์
ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน
(โรงงานชลบุรี และ โรงงาน
ศรีราชา)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
•	 จ�ำนวน 0 หุ้น 

การศึกษาและการฝึกอบรม
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาบัณฑิต 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต 

(อุตสาหการ) มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร์

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 วิศวกร
	 *บจ. ซิโน - ไทย เพรสเซอร์ เวสเซล  

แอนด์ ไอออนเวิร์ค
•	 ผู้จัดการฝ่ายบริหาร / ผู้จัดการฝ่าย

วิศวกรรม / ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบคณุภาพ
	 *บมจ. เอสทีพี แอนด์ ไอ
•	 ผู้จัดการฝ่ายผลิต Windsurf / 

ผู้จัดการส่วนผลิต 6
	 *บจ. ค๊อบร้า อินเตอร์เนชั่นแนล

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 ไม่มี

ต�ำแหน่งในบรษัิทอืน่ ท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน
•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
•	 ไม่มี
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นายด�ำรงค์  ปานเกตุ
ผู้จัดการฝ่ายโรงประกอบ
ท่าเรือแหลมฉบัง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
•	 จ�ำนวน 0 หุ้น 

การศึกษาและการฝึกอบรม
•	 ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยับูรพา
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 วิศวกรเครื่องกล 

บจก. ชิโยดะ (ไทยแลนด์)
•	 Area superintendent
	 บจก. คลัฟ ซิโน-ไทย
•	 ผู้จัดการโครงการ
	 บจก. โปรเอ็น เทคโนโลยี

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 ไม่มี

ต�ำแหน่งในบรษัิทอืน่ ท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน
•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
•	 ไม่มี
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บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำ�กัด (มหาชน)



นายสุพจน์  พวงทอง
ผู้จัดการฝ่ายโรงงานระยอง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
•	 จ�ำนวน 0 หุ้น 

การศึกษาและการฝึกอบรม
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมอุตสาหการ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 ผู้จัดการแผนกก่อสร้าง
	 *บมจ. เอสทีพี แอนด์ ไอ 

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 ไม่มี

ต�ำแหน่งในบรษัิทอืน่ ท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน	
•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
•	 ไม่มี
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นายตะวัน  ชัยสมทิพย์
ผู้จัดการฝ่ายบริหารโครงการ
และสัญญาโครงการ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
•	 จ�ำนวน 0 หุ้น 

การศึกษาและการฝึกอบรม
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 ผู้จัดการฝ่ายควบคุมโครงการ 

(เอเชีย แปซิฟิค) 
*บจ. โกลบอล อนิดสัทรส์ี ออฟชอร์ 
(ประเทศไทย) 

•	 ผูจ้ดัการอาวโุสวศิวกรฝ่ายควบคมุโครงการ 
*บจ. คลัฟ (ประเทศไทย)

•	 วิศวกรเทคนิค
	 *บจ. ไทยนิปปอน สตีล แอนด์ ซูมิคิน 

เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น 
คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 ไม่มี

ต�ำแหน่งในบรษัิทอืน่ ท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน
•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
•	 ไม่มี
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

พันธกิจ

	 บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ�ำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นด�ำเนินธุรกิจแปรรูปโครงสร้างเหล็กขนาดใหญ่เพื่อรองรับอุตสาหกรรมก่อสร้าง 

และเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในงานอุตสาหกรรม

วิสัยทัศน์ของบริษัท 

	 บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้น�ำในธุรกิจแปรรูปโครงสร้างเหล็กขนาดใหญ่ส�ำหรับธุรกิจพลังงานและส่งออก

ไปทั่วโลก ควบคู่ไปกับการเติบโตอย่างยั่งยืนเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ�ำกัด (มหาชน) ก่อตั้งมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2518 และมีประสบการณ์ในธุรกิจแปรรูปเหล็กมากว่า 44 ปี 

โดยปัจจุบันด�ำเนินธุรกิจงานแปรรูปและติดตั้งโครงสร้างเหล็ก (Steel Structure) ระบบท่อ (Piping) โรงงานส�ำเร็จรูป (Module) และ 

ผลติภณัฑ์เหลก็อ่ืน ๆ (Other Steelwork) ในอุตสาหกรรมก่อสร้าง ระบบสาธารณปูโภคข้ันพืน้ฐาน โรงไฟฟ้า โรงกลัน่น�ำ้มัน โรงแยกก๊าซ 

โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ อาคาร รวมทั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในงานอุตสาหกรรมต่างๆ ด้วย 

	 บริษัทฯ มีฐานการผลิตหลัก ได้แก่ โรงประกอบโครงสร้างเหล็กท่ีจังหวัดชลบุรี โรงประกอบโครงสร้างเหล็กท่ีจังหวัดระยอง 

โรงประกอบท่อที่อ�ำเภอศรีราชา และโรงประกอบโรงงานส�ำเร็จรูป ที่ท่าเรือแหลมฉบัง มีก�ำลังผลิตรวมทั้งสิ้นประมาณ 115,000 ตัน/ปี 

โดยในปี พ.ศ. 2561 บริษัทฯ ใช้ก�ำลังการผลิตที่ ประมาณร้อยละ 7 ของก�ำลังการผลิตรวม 

	 บริษัทฯ มีบริษัทย่อย 6 บริษัท คือ บริษัท เอส ที ไอ ที จ�ำกัด (“STIT”) บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด (“STPS”)  

บริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (“STPL”) บริษัท ฟิลอัพ เนตเวิร์ค จ�ำกัด (“FILL UP”) ทั้งนี้ บริษัท เอสทีไอที 

จ�ำกัด มีบริษัทย่อย คือ บริษัท เอสทีไอที 2011 จ�ำกัด (“STIT 2011”) และ บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด มีบริษัทย่อย 

คือ บริษัท ดับเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จ�ำกัด (“WPP”) โดยมีรายละเอียดดังนี้

ชื่อบริษัท ประเภทกิจการ ทุนช�ำระแล้ว
สัดส่วนที่บริษัท

ถือหุ้น (%)

บริษัท เอส ที ไอ ที จ�ำกัด • ด�ำเนินธุรกิจจ�ำหน่ายและให้เช่า 
เครื่องมือ เครื่องจักรในการก่อสร้าง

135,000,000 บาท 100

บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด • บริการงานก่อสร้าง 410,000,000 บาท 100

บริษัท เอสทีไอที 2011 จ�ำกัด • ด�ำเนินธุรกิจจ�ำหน่ายและให้เช่า 
เครื่องมือ เครื่องจักรในการก่อสร้าง

66,033,000 บาท 100
(ผ่าน STIT)

บริษัท ดับเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จ�ำกัด • ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชน 700,000,000 บาท 60
(ผ่าน STPS)

บริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี ้
แอนด์ โลจิสติกส์ จ�ำกัด

• โลจิสติกส์และพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 440,000,000 บาท 100

บริษัท ฟิลอัพ เนตเวิร์ค จ�ำกัด • ด�ำเนินธุรกิจค้าน�้ำมันเชื้อเพลิง 
ในชุมชนผ่านตู้จ่ายน�้ำมันอัตโนมัติ

500,000,000 บาท 70
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วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย

	 ด�ำเนินธุรกิจมุ่งสู่ความเป็นผู้น�ำด้านการผลิต และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อรองรับงานโครงการขนาดใหญ่ทั่วโลก โดยมุ่งเน้นให้

มีความสามารถในการแข่งขันตลอดเวลา และมีการพัฒนาในด้านต่างๆ ดังนี้ 

	 1.	 สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าในด้านการผลิต   

		  (a)	คุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการที่ได้มาตรฐาน

		  (b)	ส่งมอบงานตรงเวลา

		  (c)	ควบคุมงบประมาณ

		  (d)	ปราศจากอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน

		  (e)	ฐานลูกค้าเดิมที่ด�ำเนินธุรกิจร่วมกันอย่างต่อเนื่อง

	 2.	 การเติบโตอย่างยั่งยืน โดยแสวงหาโอกาสทางธุรกิจที่มีแนวโน้มเติบโตและสามารถสร้างรายได้อย่างต่อเนื่อง

กลยุทธ์

	 กลยุทธ์ของบริษัทฯ เพื่อให้องค์กรได้เติบโต มั่นคง มีดังนี้คือ

1.	 มุ่งเน้นความพึงพอใจของลูกค้า การส่งมอบงาน ตรงเวลา และการปราศจากอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน

	2.	 การบริหารงานที่มีศักยภาพ พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ

	3.	 รักษาความมั่นคงทางการเงิน และบริหารการเงินให้เกิดประโยชน์สูงสุด

	4.	 หาโอกาสธุรกิจใหม่ เพื่อสร้างรายได้อย่างต่อเนื่อง ขยายการเติบโตในธุรกิจพลังงานทดแทน และธุรกิจพัฒนา

อสงัหารมิทรพัย์และโลจิสติกส์ และธุรกิจที่ให้ผลตอบแทนการลงทุนเหมาะสมกับสภาวะการแข่งขันในปัจจุบัน

	 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลัก คือ งานแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็กและโครงสร้างเหล็ก โดยสามารถจ�ำแนกได้เป็น 4 ประเภท ดังนี้

1.	 งานออกแบบและเขียนแบบทางวิศวกรรม (Engineering) เป็นการให้บริการงานแบบและเขียนแบบรายละเอียด 

งานโครงสร้างเหล็กและระบบท่อ โดยใช้บุคลากรที่มีประสบการณ์ และโปรแกรมส�ำเร็จรูปที่มีความสามารถเฉพาะ

ด้านและมีประสิทธิภาพสูง

	2.	 งานแปรรูปเหล็ก (Fabrication) เป็นการให้บริการแปรรูปโครงสร้างเหล็กและระบบท่อ รวมทั้ง งานเหล็กประเภท

อ่ืนๆ โดยงานแปรรูปจะด�ำเนนิการในโรงงานของบรษัิทท่ีมีเครือ่งจกัรท่ีทันสมัย มีประสทิธภิาพ และเหมาะสมกบังาน

แต่ละประเภท

	3.	 งานก่อสร้าง (Construction) เป็นการให้บรกิารก่อสร้างและตดิตัง้โครงสร้างเหลก็ ระบบท่อ เครือ่งจกัร และอุปกรณ์ต่างๆ  

	ในระบบการผลิตของอุตสาหกรรมประเภทต่างๆ โดยงานก่อสร้างนี้ จะด�ำเนินการท่ีท่ีตั้งของแต่ละโครงการ หรือ

หากเป็นโรงงานส�ำเร็จรูป (Module) กจ็ะด�ำเนนิการก่อสร้างท่ีโรงประกอบของบรษัิท แล้วจงึท�ำการเคลือ่นย้าย Module 

ไปติดตัง้ทีท่ี่ตั้งของโครงการทั้งในและต่างประเทศ

	 4.	 งานรือ้ถอนสิง่ปลูกสร้างทกุประเภท เช่น สิ่งปลูกสรา้งในทะเล สิง่ปลกูสร้าง บนบก ท่อสง่ สถานทีก่กัเกบ็ปิโตรเลยีม  

	 สิง่อํานวยความสะดวก อุปกรณ์และวสัดอ่ืุนใด ท่ีใช้ในการสํารวจ ผลติ เกบ็รกัษา ขนส่ง ขาย หรอืจําหน่ายปิโตรเลยีม  

	 เป็นต้น

27

บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำ�กัด (มหาชน)



ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ สามารถจ�ำแนกได้เป็น 4 ประเภท ดังนี้

1.	 โครงสร้างเหล็ก (Steel Structure)

	 บริษัทให้บริการแปรรูปและติดตั้งโครงสร้างเหล็ก โดยใช้เหล็กแผ่นและเหล็กรูปพรรณจากท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิต โครงสร้างเหล็กที่บริษัทรับด�ำเนินการเป็นโครงสร้างขนาดใหญ่ ดังเช่น

1.1	 โครงสร้างเหล็กของอาคารในกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ เช่น โรงแยกก๊าซ โรงไฟฟ้า 

โรงกลัน่น�ำ้มนัและโรงงานปิโตรเคมี เป็นต้น 

1.2	 โครงสร้างเหลก็ท่ีเป็นโครงสร้างหลกัของอาคารสงู อาคารสนามบิน หรอืโครงสร้างหลงัคา (Roof Structure) ของอาคาร 

ประเภทต่างๆ

1.3	 โครงสร้างเหล็กในงานสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน เช่น สะพาน ทางยกระดับ เป็นต้น 

2. 	 ระบบท่อ (Piping)

	 บรษัิทให้บรกิารประกอบท่อ และตดิตัง้ระบบท่อ ในกระบวนการผลติของโรงงานอุตสาหกรรม เช่น โรงไฟฟ้า โรงกลัน่น�ำ้มนั 

โรงแยกก๊าซ โรงงานปิโตรเคมแีละงานนอกชายฝ่ังทะเล เป็นต้น การประกอบท่อส่วนใหญ่จะด�ำเนนิการท่ีโรงงานของบรษัิท 

ให้ได้ขนาดและรปูร่างตามท่ีออกแบบ เพือ่ความสะดวกและลดเวลาในการตดิตัง้ท่ีโครงการ หลงัจากนัน้จะน�ำไปประกอบเป็น

ระบบท่อที่ที่ตั้งของโครงการ บริษัทได้ท�ำการประกอบและเชื่อมท่อ รวมทั้งติดตั้งให้กับโครงการต่างๆ ภายในประเทศและ

ได้ส่งออกให้กับหลายโครงการในต่างประเทศทั่วโลก

3. 	 โรงงานส�ำเร็จรูป (Module) 

	 บรษัิทด�ำเนนิธรุกจิการประกอบโรงงานส�ำเรจ็รปู ( Module) ท่ีโรงประกอบของบริษัทซ่ึงตัง้อยูใ่กล้ และมีทางออกสูท่ะเลท่ีมีน�ำ้ลกึ 

เพื่อความสะดวกในการขนส่งโครงสร้างระบบขนาดใหญ่นี้ไปยังท่ีตั้งของโครงการต่างๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

โรงงานส�ำเร็จรูปเป็นโครงสร้างขนาดใหญ่ประกอบไปด้วยระบบย่อยต่างๆ เช่น โครงสร้างเหล็ก ระบบท่อ ภาชนะความดัน 

เครื่องจักร ระบบไฟฟ้า ระบบควบคุมและอุปกรณ์การผลิตอื่นๆ ตามแต่ละประเภทของอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์โรงงาน

ส�ำเรจ็รปูส่วนใหญ่ถกูออกแบบมาเพือ่งานก่อสร้างท่ีอยู่นอกชายฝ่ังทะเล แท่นขุดเจาะน�ำ้มันและก๊าซธรรมชาตนิอกชายฝ่ังทะเล 

รวมไปถงึโครงการก่อสร้างอตุสาหกรรมขนาดใหญ่บนฝ่ังท่ัวไปท่ีมีข้อจ�ำกดัในด้านสถานท่ีเพือ่การก่อสร้าง หรอืขาดแคลน

แรงงานและมีต้นทุนแรงงานสูง หรือต้องการลดระยะเวลาและต้นทุนในการก่อสร้าง หรือมีความจ�ำเป็นอื่นๆ ท่ีต้อง 

ลดปริมาณการท�ำงานในบริเวณที่ตั้งโครงการ เป็นต้น

4. 	 งานแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็กอื่นๆ (Other Steelwork)

	 นอกจากผลิตภัณฑ์หลัก 3 ประเภทข้างต้นแล้ว บริษัทยังให้บริการแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็กอื่นๆ ที่ใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ 

เช่น ภาชนะความดัน (Pressure Vessel) ถัง (Tank) ผลิตภัณฑ์หม้อก�ำเนิดไอน�้ำประเภทต่างๆ (Boiler and HRSGs) 

เป็นต้น โดยพิจารณาความเหมาะสมในเรื่องของ ขนาดโครงการ ระยะเวลาด�ำเนินงาน ก�ำลังการผลิต ประสิทธิภาพของ

เครื่องจักร และประสบการณ์ ความช�ำนาญของบุคคลากรในผลิตภัณฑ์แต่ละประเภท

	 บรษัิทฯ ได้ค�ำนงึถงึความส�ำคญัในเร่ืองคณุภาพของผลติภณัฑ์และการบรกิารท่ีดแีก่ลกูค้า รวมถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

เนื่องจากผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ นั้นล้วนถูกน�ำไปใช้เป็นส่วนประกอบส�ำคัญส�ำหรับงานก่อสร้างโครงการส�ำคัญ

ประเภทต่างๆ เช่น สะพาน อาคาร อาคารท่ีพักโดยสารของสนามบิน และในโรงงานอุตสาหกรรม เป็นต้น ดังนั้น  

หากผลติภณัฑ์ไม่มีคณุภาพเพียงพออาจก่อให้เกดิความเสยีหายต่อส่วนรวมได้ นอกจากบรษัิทฯ จะมุง่เน้นคณุภาพของงาน

ให้ได้มาตรฐานแล้ว บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคญักบัการบรกิารท่ีดีให้กบัลกูค้า และการส่งออกงานท่ีมีคณุภาพไปท่ัวโลก ท้ังนี้ 
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บริษัทฯ ได้รับการรับรองจากสถาบันที่มีชื่อเสียงจากต่างประเทศหลายแห่ง เช่น

1.	 ประกาศนียบัตรรับรองมาตรฐานการผลิต ISO 9001 : 2015 ส�ำหรับงานผลิตโครงสร้างเหล็กและงานประกอบท่อ 

(ไม่รวมการออกแบบ) ตั้งแต่ปี 2552 จนถึงปัจจุบัน

2. 	 ประกาศนยีบัตร JSA Grade “H” – (Japan Steel Structure Appraisal Center) จากสมาพนัธ์ผูก่้อสร้างโครงสร้างเหลก็

แห่งประเทศญ่ีปุ่น (Japan Steel Structure Appraisal Center, Ltd.) ซ่ึงท�ำให้บรษัิทสามารถส่งออกงานโครงสร้างเหลก็

ไปยังประเทศญี่ปุ่นได้ 

3.	 ประกาศนยีบัตรรับรองมาตรฐานการผลติ ISO3834-2 ส�ำหรบังานเช่ือมท่อ ซ่ึงเป็นการรบัรองมาตรฐานงานเช่ือมโลหะ

ในระดับสากล

4.	 ประกาศนียบัตร OHSAS 18001:2007 การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

	 5.	 ประกาศนียบัตร ISO 14001:2015 มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม

	 การท่ีบริษัทได้รับการรับรองคุณภาพในสินค้าและบริการ ท�ำให้บริษัทได้รับความเช่ือถือและไว้วางใจจากลูกค้า รวมท้ัง 

ช่วยยกระดับให้บริษัทสามารถแข่งขันในระดับสากลได้มากยิ่งขึ้น

	 นอกจากนีท้างบรษัิทยังให้ความส�ำคญักบัความปลอดภยัในการท�ำงานควบคูไ่ปกับคณุภาพผลติภณัฑ์อีกด้วย ซ่ึงสอดคล้องกบั

ความต้องการของลกูค้าส่วนใหญ่ท้ังในประเทศและต่างประเทศท่ีให้ความส�ำคญัในเรือ่งระบบความปลอดภยัในการท�ำงานมากข้ึน 

ท้ังนีบ้ริษัทตัง้เป้าหมายท่ีจะพฒันา ปรบัปรงุและลดการเกดิอบัุตเิหตท่ีุเกดิข้ึนจากการท�ำงานให้น้อยลงในทุกๆ ปี โดยบรษัิท

จะต้องรกัษาสถติจิ�ำนวนช่ัวโมงการท�ำงานโดยปราศจากอุบัตเิหตถุงึข้ันหยดุงานให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีด ีและเป็นท่ียอมรบัของลกูค้า 
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โครงสร้างเงินทุน

1.  	 หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

(ก)	 หุ้นสามัญ	

	 ทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้วของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีดังนี้

	 ทุนจดทะเบียน	 จ�ำนวน	 406,297,100.00 	 บาท

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 จ�ำนวน	 406,295,369.50	 บาท

	 ประกอบด้วยหุ้นสามัญ	 จ�ำนวน	 1,625,181,478	 หุ้น

	 มูลค่าหุ้นที่ตราไว้	 หุ้นละ	 0.25	 บาท

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 จ�ำนวน	 1,625,181,478	 หุ้น จ�ำแนกออกเป็นดังนี้ คือ 

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญซื้อคืน		  350,000	 หุ้น  

	 จ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง		  1,624,831,478	 หุ้น

(ข)	 ลักษณะส�ำคัญของหลักทรัพย์ในกรณีที่บริษัทฯ มีหุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

	 - ไม่มี

2.	 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 5 กันยายน 2561 มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ 

หุ้นละ 0.25 บาท

รายชื่อ จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1. นายอนุทิน ชาญวีรกูล 164,590,285 10.13

2. นายประทีป ตั้งมติธรรม 112,503,700 6.92

3. บริษัท เบสท์ ควอลิตี้ สกิลส์ จ�ำกัด 77,880,000 4.79

4. นายยรรยง นิติสาโรจน์ 67,486,724 4.15

5. นายชวลิต ลิ่มพานิชย์ 64,899,995 3.99

6. นายจิรัฎฐ์ ธราเพชรสวัสดิ์ 60,528,711 3.72

7. นายชวรัตน์ ชาญวีรกูล 56,906,765 3.50

8. นางสาวพัชร์สิตา พงษ์พิทยศิริ 49,246,245 3.03

9. นายสุเทพ เศรษฐ์บุญสร้าง 43,246,854 2.66

10. นายภานุพงศ์ คุโณปการพันธ์ 36,204,400 2.23

11. บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ�ำกัด (มหาชน) 350,000 0.02

ผู้ถือหุ้นอื่นๆ 891,337,799 54.86

รวม 1,625,181,478 100.00
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ข้อมูลต่อหุ้น
ผลประกอบการ ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม

2558 2559 2560

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.37 0.39

งดจ่ายเงินปันผล

เงินปันผลรวม (ล้านบาท) 601 634

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น 1.60 0.84

ก�ำไรสุทธิ (ล้านบาท) 1,977 1,260

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล (% ก�ำไรสุทธิ) 30.40 50.30

3.	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษัทฯ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก�ำไร และในกรณีที่บริษัทฯ ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้

จ่ายเงินปันผล โดยเงินปันผลให้แบ่งตามจ�ำนวนหุ้น  หุ้นละเท่าๆ กัน และบริษัทฯ มีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นใน

อัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 30 ของก�ำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของกิจการภายหลังจากหักเงินทุนส�ำรองตามกฎหมาย และเงิน

ทุนส�ำรองอื่นๆ อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องขึ้นอยู่กับกระแสเงินสดของบริษัทฯ ด้วย ส�ำหรับบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัทฯ  โดยพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานในแต่ละปี

ทั้งนี้ บริษัทได้จ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลประกอบการปี 2558 ถึงปี 2560 ตามรายละเอียดด้านล่าง

4.  	 ประวัติการออกหลักทรัพย์และหุ้นประเภทอื่น ที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

1)	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ที่ออกให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม (STPI-W1)

	 มติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2550 อนุมัติให้บริษัทฯ ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะ

ซ้ือหุ้นสามัญของบรษัิทฯ ครัง้ท่ี 1 ให้แก่ผูถ้อืหุ้นเดมิโดยไม่คดิมลูค่าในอัตราส่วนหุ้นสามญัเดมิ 3 หุ้น ได้รบัใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิ

1 หน่วย จ�ำนวนทั้งสิ้นไม่เกิน 83,500,000 หน่วย ต่อมาเมื่อวันที่ 3 เมษายน 2551 บริษัทฯ ได้รับอนุญาตจากส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ให้เสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญดังกล่าว  

	 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2551 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ 

ครั้งที่ 1 (STPI - W1) จ�ำนวน 83,333,014 หน่วย เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม 

2551 เป็นต้นไป โดยรายละเอียดของใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีดังนี้

STPI - W1

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ออก (หน่วย) 83,333,014

อายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (ปี) 5

ก�ำหนดเวลาการใช้สิทธิ ทุก 6 เดือน

วันที่ใช้สิทธิครั้งแรก 29 พฤษภาคม 2552

วันที่ใช้สิทธิครั้งสุดท้าย 6 พฤษภาคม 2556

ราคาใช้สิทธิต่อ 1 หุ้นสามัญ (บาท) 2.48200**

อัตราส่วนการใช้สิทธิ 1:1.40418**
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หมายเหตุ : **ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 1/2554 เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 2554 มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลส�ำหรับ 

ผลประกอบการ 6 เดือนหลังของปี 2553 ในอัตราหุ้นละ 1.32 บาท เม่ือรวมกับเงินปันผลระหว่างกาลท่ีบริษัทฯ จ่ายให้กับ 

ผู้ถือหุ้นแล้ว เม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2553 และวันท่ี 24 ธันวาคม 2553 รวมเป็นเงินปันผลประจ�ำปี 2553 ท้ังสิ้น  

จ�ำนวนหุ้นละ 6.13 บาท ซึ่งเป็นเงินเกินกว่าอัตราร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิ หลังหักภาษีเงินได้ตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ 

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 ท�ำให้บริษัทฯ ต้องปรับอัตราการใช้สิทธิและราคาใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ดังนี้คือ

	 เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2556 เป็นวนัครบก�ำหนดการใช้สทิธซ้ืิอหุ้นสามัญ ใบส�ำคญัแสดงสทิธท่ีิยังไม่ได้ใช้สทิธจิ�ำนวน 571,698 หน่วย  

จึงพ้นสภาพจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตั้งแต่วันที่ 4 พฤษภาคม 2556  

2)	 โครงการซื้อหุ้นคืนของบริษัท (Treasury Stock) เพื่อการบริหารทางการเงิน

	 ในปี 2551 บริษัทฯ ได้มีโครงการซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหารทางการเงิน จากมติที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 6/2551 เมื่อวัน

ที่ 3 ธันวาคม 2551 โดยมีรายละเอียดดังนี้

	•	 ปี 2551 บริษัทซื้อหุ้นคืน จ�ำนวน 4,446,400 หุ้น มูลค่ารวมของหุ้นที่ซื้อคืนเป็นจ�ำนวนเงิน 35.6 ล้านบาท (ไม่รวม 

	ค่าใช้จ่ายในการซื้อหุ้นคืน) 

•	 ปี 2555 บรษัิทขายหุ้นซ้ือคนื จ�ำนวน 4,446,400 หุ้น มูลค่ารวม 135.28 ล้านบาท (ยังไม่ได้หักค่าใช้จ่ายในการขายหุ้น

ซ้ือคนื)

อัตราเดิม STPI - W1

ราคาใช้สิทธิต่อ 1 หุ้นสามัญ (บาท)  2.59600

อัตราส่วนการใช้สิทธิ 1 : 1.34267

อัตราใหม่ STPI-W1

ราคาใช้สิทธิต่อ 1 หุ้นสามัญ (บาท) 2.48200

อัตราส่วนการใช้สิทธิ 1 : 1.40418

	 การเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนหน่วยของใบส�ำคัญแสดงสิทธิแสดงดังนี้

STPI - W1 (หน่วย)
จ�ำนวนหุ้นที่รองรับ

การแปลงสภาพ
เป็นหุ้นสามัญ (หุ้น)

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จัดสรร 83,333,014 96,700,000

อดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 1,190,525 2,505,828

ใช้สิทธิในระหว่างไตรมาสที่สองของปี 2556 (ครั้งสุดท้าย) (618,827) (868,903)

ยอดคงเหลือ 571,698 1,636,925
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	 ในปี 2558 บริษัทฯ ได้มีโครงการซ้ือหุ้นคืนเพ่ือการบริหารทางการเงิน จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 3/2558  

เม่ือวันท่ี 9 กันยายน 2558 มีการอนุมัติโครงการซ้ือหุ้นคืนของบริษัท (Treasury Stock) เพ่ือการบริหารทางการเงิน  

โดยมีรายละเอียดดังนี้

	•	 วงเงินสูงสุดที่ใช้ในการซื้อหุ้นคืน 2,000 ล้านบาท

	•	 จ�ำนวนหุ้นท่ีจะซ้ือคนืไม่เกนิ 162,518,147 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท จ�ำนวนหุ้นท่ีจะซ้ือคนืคดิเป็นร้อยละ 10 

ของหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

	•	 วธิกีารซ้ือหุ้นคนื โดยการซ้ือในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงมรีะยะเวลาท่ีจะซ้ือหุ้นคนื ตัง้แต่วนัท่ี 24 กนัยายน 2558 

ถึงวันที่ 23 มีนาคม 2559

	•	 วธิกีารจ�ำหน่ายหุ้นท่ีซ้ือคนื โดยการขายในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ก�ำหนดระยะเวลาในการขายหุ้นท่ีซ้ือคนื

ตั้งแต่วันที่ 26 กันยายน 2559 ถึง วันที่ 22 มีนาคม 2562

	 ในช่วงเดือน ธันวาคม 2558 บริษัทซื้อหุ้นคืนเพื่อการบริหารทางการเงิน จ�ำนวน 350,000 หุ้น มูลค่าของหุ้นที่ซื้อคืน 

เป็นจ�ำนวน  3,102,250 บาท (ไม่รวมค่าใช้จ่ายในการซื้อหุ้นซื้อคืน)

	 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2561 บริษัทยังไม่ได้จ�ำหน่ายหุ้นซื้อคืน
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โครงสร้างการลงทุน

บริษัท ประเภทกิจการ
ทุนจดทะเบียน

(บาท)
สัดส่วนร้อยละ

การถือหุ้น

บริษัทย่อย

บริษัท เอส ที ไอ ที จ�ำกัด  (STIT)
เลขที่ 25 หมู่ที่ 13 ต.บึงค�ำพร้อย
อ.ล�ำลูกกา จ.ปทุมธานี 12150
โทรศัพท์ +66 (0) 2150-6833
โทรสาร +66 (0) 2150-6845
Website : www. stit.co.th

• จ�ำหน่ายและให้เช่าเครื่องมือ เครื่องจักร 
ที่ใช้ในอุตสาหกรรมก่อสร้าง 
และอุตสาหกรรมการผลิต 

• ให้บริการด้านวิศวกรรม

135,000,000
ช�ำระเต็มจ�ำนวน

100

บริษัท เอสทีไอที 2011 จ�ำกัด
เลขที่ 32/24 ชั้น 3 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร์ 
ถ.สุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ 
เขตวัฒนา กรุงเทพฯ
โทรศัพท์ +66 (0) 2260 1181
โทรสาร +66 (0) 2260 1182

•	จ�ำหน่ายและให้เช่าอุปกรณ์ 
และเครื่องจักรในการก่อสร้าง  

•	รับจ้างท�ำงานเกี่ยวกับเหล็ก 
และปูนทุกชนิด

66,033,000
ช�ำระเต็มจ�ำนวน

100

บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด
เลขที่ 32/24 ชั้น 3 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร์ 
ถ.สุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ 
เขตวัฒนา กรุงเทพฯ
โทรศัพท์ +66 (0) 2260-1181
โทรสาร +66 (0) 2260-1182

•	ให้บริการงานก่อสร้าง 410,000,000
ช�ำระเต็มจ�ำนวน

100

บริษัท ดับเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จ�ำกัด
เลขที่ 2521/39 หมู่บ้านบิสทาวน์ (ลาดพร้าว)
ถ.ลาดพร้าว แขวงคลองเจ้าคุณสิงห์ 
เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310
โทรศัพท์ +66 (0) 2538-7686-7
โทรสาร +66 (0) 2538-2699

•	แปรรูปขยะให้เป็นพลังงานไฟฟ้า 
น�้ำมัน และปุ๋ย

•	ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชน
•	ให้ค�ำปรึกษาด้านธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 
กับการผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า 
และการก�ำจัดขยะชุมชน

700,000,000
ช�ำระเต็มจ�ำนวน

60

บรษัิท เอสที พรอ็พเพอร์ตี ้แอนด์ โลจสิตกิส์ จ�ำกดั
เลขที่ 25 หมู่ที่ 13 ต.บึงค�ำพร้อย อ.ล�ำลูกกา
จ.ปทุมธานี 12150
โทรศัพท์ +66 (0) 2150-6833
โทรสาร +66 (0) 2150-6845

•	พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
•	ให้บริการเกี่ยวกับงานโลจิสติกส์

440,000,000
ช�ำระเต็มจ�ำนวน

100

บริษัท ฟิลอัพ เนตเวิร์ค จ�ำกัด
เลขที่ 32/24 ชั้น 3 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร์ 
ถ.สุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ 
เขตวัฒนา กรุงเทพฯ
โทรศัพท์ +66 (0) 2260-1181
โทรสาร +66 (0) 2260-1182

• จ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงในชุมชน 
ผ่านตู้จ่ายน�้ำมันอัตโนมัติ

500,000,000
ช�ำระเต็มจ�ำนวน

70
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โครงสร้างรายได้

รายได้ ด�ำเนินการโดย
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

มูลค่า % มูลค่า % มูลค่า %

1.งานแปรรูปโครงสร้างเหล็ก บริษัท 225.92 2.25 580.01 50.07 326.00 24.25

2.งานประกอบและเชื่อมท่อ บริษัท - - - - - -

3.งานประกอบโรงงานส�ำเร็จรูป บริษัท 9,067.86 90.50 - - - -

4.รายได้จากการขายและบริการ1) บริษัท / 
STIT / WPP

395.98 3.95 423.72 36.58 755.72 56.21

5.รายได้จากการให้เช่าที่ดิน 
อาคารส�ำนักงานและคลังสินค้า

STPL - - 1.60 0.14 106.58 7.93

6.รายได้อื่น2)

บริษัท / STIT / 
STIT 2011 /

STPS / WPP /
STPL

330.30 3.30 152.99 13.21 156.15 11.61

10,020.06 100.00 1,158.32 100.00 1,344.45 100.00

โครงสร้างรายได้ของบรษัิทในปี 2559 - 2561 โดยแยกตามประเภทธรุกจิมีดงันี้

หมายเหต ุ: 1)	รายได้จากการขายและบริการ ประกอบด้วย รายได้จากการผลิต, การจ�ำหน่ายและการให้เช่าเครื่องจักร, จ�ำหน่ายวัสดุ 

	 และอุปกรณ์งานก่อสร้าง บริการรื้อถอนแท่นขุดเจาะน�้ำมัน และรายได้ค่าบริการก�ำจัดขยะ

	 2)	รายได้อื่น ได้แก่ ก�ำไรจากการขายเงินลงทุน ดอกเบี้ยรับ เงินปันผลรับ ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายทรัพย์สิน และรายได้ 

	 จากการจ�ำหน่ายเศษวัสดุ

หน่วย: ล้านบาท
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ภาวะตลาดและการแข่งขัน

	 ในปี 2561 ที่ผ่านมา เศรษฐกิจและอุตสาหกรรมก่อสร้างในประเทศออสเตรเลียที่เป็นตลาดหลักของบริษัทฯ ยังคงมีการชะลอตัว 

ดังนั้นบริษัทฯ จึงขยายเป้าหมายหลักไปยังประเทศอื่นๆ ที่ก�ำลังมีการก่อสร้างโครงการ Oil & Gas ขนาดใหญ่ โดยระหว่างปี 2561 ได้

เข้าร่วมประมูลงานในโครงการสร้าง LNG Plant ในหลายประเทศ และอยู่ระหว่างรอผลการประมูล ซึ่งจะทราบผลการประมูลในช่วงต้น

ปี 2562

	 ส�ำหรับเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมก่อสร้างในประเทศญ่ีปุ่น ซ่ึงเป็นตลาดรองของบริษัท ในปี 2561 ยังคงมีงานก่อสร้าง 

ขนาดใหญ่อยู่ รวมท้ังงานก่อสร้างท่ีเกีย่วข้างกบัการรองรบัการแข่งขันกฬีาโอลมิปิคท่ีประเทศญ่ีปุ่นจะเป็นเจ้าภาพในปี 2563 โดยบรษัิทฯ

ได้รับและด�ำเนินงานเป็นจ�ำนวน 3 โครงการ ซึ่งแล้วเสร็จแล้วในปี 2561

	 ในปี 2561 บริษัทฯ ได้รับงานประกอบโครงสร้างสะพาน Kelani ซ่ึงเป็นการผลิตและส่งไปติดตั้งท่ีประเทศศรีลังกา  

และงานประกอบและติดตั้งโครงสร้างโรงปิโตรเคมีในประเทศไทย

	 ส�ำหรับแนวโน้มในการด�ำเนินธุรกิจในอนาคต นอกจากบริษัทฯ จะยังคงมีเป้าหมายในการให้บริการงานด้านการแปรรูปและ 

ติดตั้งโครงสร้างเหล็ก ท่อ และโรงงานส�ำเร็จรูป (Module) ที่มีมูลค่าเพิ่มสูงแล้ว บริษัทฯ จะมุ่งเน้นธุรกิจรื้อถอนแท่นขุดเจาะน�้ำมัน 

(De-commissioning) รวมท้ังธุรกิจพลังงานทดแทน (Alternative Energy) และธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสามารถ 

สร้างรายได้แบบต่อเนื่อง (Recurring Income) ให้แก่กลุ่มบริษัทในระยะยาว

ภาวะการแข่งขัน

•	 สภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรม

1)	 ตลาดในประเทศ : การแข่งขันในอุตสาหกรรมแปรรูปโครงสร้างเหล็กส่วนใหญ่มักจะเป็นการแข่งขันกันในกลุ่ม 

ของผูป้ระกอบการในประเทศ เนือ่งจากการน�ำเข้าผลติภณัฑ์เหลก็ท่ีแปรรปูเป็นช้ินส่วนส�ำเรจ็รปูแล้วน�ำมาประกอบตดิตัง้ 

ในไทยนัน้ไม่คุม้กบัการลงทุน เพราะผลติภณัฑ์ท่ีน�ำเข้าจากต่างประเทศจะมีราคาสงูกว่า อีกท้ังยังต้องเสยีค่าขนส่งเพ่ิม 

รวมไปถงึการถกูจ�ำกดัโดยมาตรฐานอุตสาหกรรมท่ีถกูก�ำหนดใช้ภายในประเทศ โดยส�ำนกังานมาตรฐานอุตสาหกรรม 

(สมอ.) 

2)	 ตลาดต่างประเทศ : ส�ำหรับตลาดต่างประเทศจะเป็นการแข่งขันกบัผูป้ระกอบการในประเทศท่ีตัง้โครงการและแข่งขัน

กบัประเทศแถบเอเชยีอาคเนย์ซ่ึงเป็นผูส่้งออกเช่นกนั การแข่งขนัส่วนใหญ่เน้นด้านคณุภาพและความรวดเรว็ในการ

ส่งมอบเป็นหลัก มีการแข่งขันด้านราคาในบางโครงการ ส�ำหรับอุตสาหกรรมแปรรูปโรงงานส�ำเร็จรูป (Module) นั้น 

คูแ่ข่งส่วนใหญ่ของบริษัทฯเป็นผูป้ระกอบการในประเทศมาเลเซีย ประเทศอินโดนเีซีย ประเทศเกาหลแีละประเทศจนี 
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•	 สถานภาพและศักยภาพในการแข่งขัน

	 บรษัิทฯ มีข้อได้เปรยีบในด้านขนาดก�ำลงัการผลติท่ีสงูถงึ 100,000 – 115,000 ตนัต่อปี ซ่ึงถอืว่ามกี�ำลงัการผลติท่ีสงูท่ีสดุ

ในประเทศรายหนึ่ง ท�ำให้บริษัทฯ สามารถรองรับงานทั้งตลาดในประเทศและตลาดต่างประเทศได้อย่างดี อีกทั้งบริษัทฯ 

ได้รบัใบรับรองคณุภาพผลติภณัฑ์ มาตรฐาน ISO 9001 : 2015 มาตรฐาน ISO 14001:2015 มาตรฐาน OHSAS 18001:2007 

มาตรฐาน JSA Grade “H” และมาตรฐาน ISO 3834-2 การมีเครื่องมือ เครื่องจักรและเทคโนโลยีที่ทันสมัย บุคลากร 

ท่ีมีประสบการณ์สูง ตลอดจนมีผลงานในโครงการส�ำคัญขนาดใหญ่ในหลายประเทศ ท�ำให้บริษัทฯ มีช่ือเสียง 

เป็นที่ยอมรับในผลงานจากลูกค้า และช่วยให้มีโอกาสในการรับงานมากยิ่งขึ้น

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเป็นผู้น�ำด้านการส่งออกโครงสร้างเหล็กไปยังประเทศต่างๆ ตามความต้องการของลูกค้า  

โดยได้รบัสทิธปิระโยชน์ต่างๆ จากภาครัฐ อาทิเช่น สทิธปิระโยชน์ท่ีได้รบัจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน ในการได้รบั

การยกเว้นอากรขาเข้าและภาษีมูลค่าเพิ่มส�ำหรับการน�ำเข้าวัตถุดิบเพ่ือผลิตและส่งออก ซ่ึงเป็นการสนับสนุนการส่งออก

และเป็นข้อได้เปรียบที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ที่สามารถแข่งขันกับคู่แข่งต่างประเทศได้

37

บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำ�กัด (มหาชน)



ปัจจัยความเสี่ยง

	 ผู้ลงทุนควรพิจารณาปัจจัยความเสี่ยงรวมท้ังข้อมูลรายละเอียดอ่ืนในเอกสารฉบับนี้อย่างรอบคอบก่อนตัดสินใจลงทุน ท้ังนี้ 

ความเสีย่งอ่ืนๆ ท่ีมไิด้กล่าวถงึในเอกสารฉบับน้ี เนือ่งจากเป็นความเสีย่งอ่ืนท่ีไม่มนียัสาํคญั หรอือาจเป็นความเสีย่งท่ีไม่อาจคาดหมายได้ 

ซ่ึงปัจจยัดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อการดําเนนิธรุกจิ สถานะการเงนิ และผลประกอบการของบรษัิทฯ ปัจจยัความเสีย่งหลกัสามารถจําแนก

ได้ดังนี้

ความเสี่ยงด้านการด�ำเนินธุรกิจ

1)	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของรายได้

		  บริษัทมีรายได้จากการแปรรูปโครงสร้างเหล็ก งานประกอบและเชื่อมท่อ และงานประกอบโรงงานส�ำเร็จรูป ซึ่งเป็น

งานผลิตตามแบบของลูกค้า (Make to order) จึงท�ำให้รายได้ของบริษัทมีความผันผวน เห็นได้จากในปี 2553 บริษัทมี

รายได้จากการรับจ้างผลิต 4,436 ล้านบาท จากนั้นลดลงเหลือ 708 ล้านบาทในปี 2554 ต่อมาในปี 2555 - 2558 เพิ่มขึ้น

เป็น 2,762 ล้านบาท 4,992 ล้านบาท 11,130 ล้านบาท และ 12,844 ล้านบาท ตามล�ำดับ และในปี 2559 - 2561 ลดลง 

เหลือ 9,294 ล้านบาท 580 ล้านบาท และ 326 ล้านบาท ตามล�ำดับ เนื่องจากการได้มาซึ่งรายได้ของบริษัทขึ้นอยู่กับ

ความสามารถในการได้รับงานจากการเสนอราคาให้กับลูกค้า และความไม่แน่นอนของโครงการทีป่ระมลู ทีอ่าจจะมีความ

ล่าช้าของโครงการเอง ท�ำให้รายได้ของบริษัทผันผวนตามปริมาณงานที่บริษัทประมูลงานได้ ดังนั้น ในอนาคตหากบริษัท

ไม่สามารถประมูล หรอืไม่ได้รบังานจากความล่าช้าของโครงการของลกูค้าเอง รายได้ของบรษัิทจะได้รบัผลกระทบโดยตรง

		  อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทจึงมีนโยบายที่จะรักษาความต่อเนื่องของรายได้ 

		  โดยในปี 2559 บรษัิทได้เข้าซ้ือหุ้นสามญัของบริษัท ดบัเบิลยูพีจอีี เพชรบุร ีจ�ำกดั (“WPP”) จากผูถ้อืหุ้นเดมิ โดยมีสดัส่วน

การถือหุ้น 60% เพื่อประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากขยะชุมชนโดยมีขนาดก�ำลังการผลิตติดตั้งรวม 7.9 เมกะวัตต์ และได้

ท�ำสัญญาจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้แก่การไฟ้ฟ้าส่วนภูมิภาค ขนาด 5.999 เมกะวัตต์แล้ว ซ่ึงจะเป็นการขยายธุรกิจไปยังธุรกิจ

พลังงานทดแทนท่ีมีการเติบโต อันเป็นไปตามแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก พ.ศ. 2558 รวมถึง

สามารถสร้างรายได้แบบต่อเนื่อง (Recurring Income) ให้กับกลุ่มบริษัทฯในระยะยาว

		  ในปี 2560 บรษัิทขยายธรุกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์และโลจสิตกิส์ โดยจดัตัง้บรษัิท เอสที พร็อพเพอร์ตี ้แอนด์ โลจสิตกิส์ 

จ�ำกัด (“STPL”) และเข้าซ้ือทรัพย์สินท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างท่ีมีสัญญาเช่าระยะยาว ซ่ึงสามารถรับรู้รายได้ได้ทันที และ 

ในปี 2561 บรษัิทได้จดัตัง้บรษัิท ฟิลอัพ เนตเวร์ิค จ�ำกดั เพือ่ด�ำเนนิธรุกจิค้าน�ำ้มันเช้ือเพลงิชุมชนผ่านตูจ่้ายน�ำ้มนัอตัโนมตัิ 

ทั้งนี้ เพื่อเป็นการกระจายความเสี่ยง สร้างความแน่นอนในรายได้ของบริษัท เพิ่มโอกาสในการสร้างผลก�ำไรให้แก่บริษัท

เพิ่มเติมจากธุรกิจเดิม และสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่บริษัทรวมถึงผู้ถือหุ้นให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน และมั่นคง

		  อย่างไรกต็าม บรษัิทยังคงมุง่เน้นให้บรกิารงานประกอบโรงงานส�ำเร็จรูปในอุตสาหกรรม LNG ซ่ึงเป็นแหล่งพลงังานส�ำคญั

ของโลกและมีโอกาสเติบโตได้สูงและต่อเนื่อง รวมทั้งจะผลิตงานให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และส่งมอบงานตรงต่อเวลา 

เป็นท่ีพึงพอใจแก่ลูกค้า เพ่ือให้ลูกค้ามอบหมายงานช้ินใหม่ให้บริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังสร้างความสัมพันธ์ท่ีด ี

กับผู้รับเหมาหลัก (Main Contractor) รวมถึงการรักษาสถานภาพการเป็นผู้ผลิตงานโครงสร้างเหล็ก งานประกอบและ 

เชือ่มท่อ และงานประกอบโรงงานส�ำเรจ็รปูของผูร้บัเหมาหลกั เพือ่ให้ได้รบังานเม่ือผูร้บัเหมาหลกัสามารถประมูลโครงการ

ต่างๆ มาได้
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2) 	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

		  บรษัิทใช้เหลก็รปูพรรณ เหลก็แผ่น และท่อเหลก็เป็นวัตถดุบิหลกัในการผลติงานแปรรปูโครงสร้างเหลก็และงานประกอบ

โรงงานส�ำเรจ็รปู บรษัิทได้ค�ำนงึถงึความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาวตัถดุบิดงักล่าวโดยการตดิตามสถานการณ์ราคา

เหล็กในตลาดทั้งเอเชียและยุโรป รวมถึงราคาเหล็กในประเทศ หากโครงการที่บริษัทได้รับเป็นโครงการที่มีช่วงระยะเวลา

ด�ำเนินโครงการยาวเกิน 1 ปี บริษัทจะตกลงท�ำสัญญาการสั่งซ้ือวัตถุดิบโดยยืนราคาตลอดโครงการกับผู้ขายโดยเฉพาะ

เหล็กน�ำเข้าท่ีเป็นสัดส่วนส่วนใหญ่ของวัตถุดิบท่ีใช้ในงานโครงการ ท้ังนี้เพ่ือลดความเสี่ยงในด้านราคาท่ีอาจจะมีการ

เปลี่ยนแปลงตามราคาตลาด ซ่ึงบริษัทเล็งเห็นแล้วว่าสามารถบริหารจัดการและควบคุมต้นทุนในส่วนของวัตถุดิบเหล่านี้

ให้มีก�ำไรได้ บริษัทจึงได้เสนอรับงานโครงการจากลูกค้าโดยท่ีบริษัทจะเป็นผู้จัดหาวัตถุดิบเองในส่วนของเหล็กรูปพรรณ

เหล็กแผ่นและท่อเหล็กส�ำหรับส่วนของงานโครงสร้าง

		  ขณะท่ีงานประกอบและเช่ือมท่อ ท่ีมท่ีอเหลก็และอุปกรณ์เป็นวตัถดุบิหลกัและเป็นเหลก็เกรดคณุภาพท่ีต้องพ่ึงพาการน�ำเข้า

และค่อนข้างยากกว่าเหล็กในงานโครงสร้างในการจัดหาและควบคุมด้านราคา บริษัทจึงได้เสนอรับงานโครงการ 

จากลูกค้าโดยที่เจรจาให้ลูกค้าเป็นผู้จัดหาวัตถุดิบในส่วนของท่อเหล็กและอุปกรณ์ส�ำหรับงานระบบท่อ 

 		  โดยในปี 2561 บรษัิทมีโครงการท่ีมีการจดัหาวัตถดุบิในลกัษณะคดิเป็นร้อยละ 16 ของโครงการท้ังหมด และมีการสัง่ซ้ือ

เหล็กรูปพรรณ เหล็กแผ่น และท่อเหล็กท่ีเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตรวมกัน คิดเป็นร้อยละ 17 ของต้นทุนขายรวม 

ในปี 2561 โดยมีสัดส่วนมูลค่าการสั่งซื้อจากผู้ผลิตและจ�ำหน่ายในประเทศเทียบกับการน�ำเข้าที่ประมาณร้อยละ 42 ต่อ 58

	 โดยการสั่งซ้ือเหล็กท่ีเป็นวัตถุดิบหลักส�ำหรับการผลิตของงานโครงการในปี 2561 น้ัน โดยสัดส่วนประมาณร้อยละ 50  

ของปริมาณการสั่งซื้อบริษัทได้สอบราคาไว้ล่วงหน้าตั้งแต่ตอนเริ่มเปิดโครงการในปี 2560 ซึ่งโครงการส่วนใหญ่ที่บริษัทฯ 

เป็นผูจ้ดัหาวตัถดุบิ มรีะยะเวลาสัน้ๆ ไม่เกนิ 6 เดอืน บรษัิทฯ จงึสรปุและยนืราคาตลอดโครงการกบัผูผ้ลติหรอืตวัแทนจ�ำหน่าย 

และปริมาณการสั่งซื้ออีกประมาณร้อยละ 50 ของงานโครงการที่ผลิตในปี 2561 ซึ่งเป็นรายการวัตถุดิบที่ลูกค้าให้รายการ

วัตถุดิบเพิ่มเติมภายหลัง บริษัทได้มีการสอบเทียบราคาจากผู้ผลิตหรือตัวแทนจ�ำหน่ายอย่างน้อย 3 รายเพื่อให้เกิดการ

แข่งขันและได้ราคาต้นทุนท่ีดท่ีีสดุ อกีท้ังบรษัิทฯ ยังมกีารเจรจากบัลกูค้าเพือ่ขอปรบัราคาขายเพิม่กรณท่ีีเป็นงานเพิม่เตมิ

ภายหลังดังนั้นการเปลี่ยนแปลงราคาเหล็กในตลาดจึงไม่ส่งผลกระทบต่อต้นทุนขายของบริษัทฯ มากนัก

   		  ทั้งนี้ในช่วงที่ผ่านมาการเปลี่ยนแปลงของราคาเหล็กรูปพรรณ เหล็กแผ่น และท่อเหล็ก เป็นดังนี้

หน่วย: บาทต่อกิโลกรัม

ที่มา : ข้อมูลราคาเหล็กรูปพรรณและเหล็กแผ่นที่ซื้อในประเทศของบริษัทฯ
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		  ช่วงปี 2559-2560 ราคาเหลก็โดยภาพรวมมกีารขยับตวัแบบค่อยๆ ปรบัราคาเพ่ิมขึน้  ซ่ึงเป็นผลมาจากสถานการณ์ 

เหลก็ในจนีและราคาต้นทุนการผลติเหลก็ในตลาดโลก ส�ำหรบัราคาเหลก็ในปลายปี 2561 ราคาเหลก็รปูพรรณมีการปรบัตวั

เพิ่มขึ้นจากปลายปี 2560 โดยเฉลี่ยประมาณ 1.40 บาทต่อกิโลกรัม หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 6 ขณะที่ราคาเหล็กแผ่นมีการ 

ปรับราคาลดลงจากปลายปี 2560 เฉลี่ยประมาณ 0.70 บาทต่อกิโลกรัม หรือลดลงร้อยละ 3 และท่อเหล็กมีราคาค่อนข้าง

ผันผวนในช่วงกลางปี 2561 และปลายปีมีการปรับลดลงเทียบจากปลายปี 2560 เฉลี่ยประมาณ 3.00 บาทต่อกิโลกรัม  

หรือลดลงร้อยละ 12 (หมายเหตุ ราคาท่อเหล็กค่อนข้างแตกต่างในแต่ละช้ันช้ันเกรดคุณภาพและแหล่งผลิตท่ีได้สั่งซ้ือ 

ตามข้อก�ำหนดโครงการในแต่ละช่วงเวลา ราคาท่ีแสดงข้างต้นส่วนใหญ่เป็นท่อเหลก็กล้าคาร์บอน เป็นราคาภายในประเทศ)

		  อย่างไรกต็าม แม้ว่าราคาเหลก็โดยภาพรวมในปีช่วง 2560-2561 จะมีการปรบัตวัไม่มากนกั บรษัิทยังคงพงึระมดัระวงั

โดยเฝ้าตดิตามสถานการณ์ราคาวัตถดุบิเหลก็อย่างใกล้ชิดเพือ่ประมาณการราคาและก�ำหนดช่วงเวลาในการสัง่ซ้ือได้อย่าง

เหมาะสม และในกรณีที่บริษัทเป็นผู้จัดหาวัตถุดิบ โดยเฉพาะเหล็กรูปพรรณและเหล็กแผ่น บริษัทฯ จะเจรจาขอรายการ

และปริมาณเหล็กเบื้องต้นจากลูกค้าซึ่งเป็นผู้ออกแบบและก�ำหนดรายการเหล็ก เพื่อบริษัทฯ จะเจรจาเรื่องราคากับผู้ผลิต

หรอืผูจ้�ำหน่ายเหลก็ (Supplier) ตัง้แต่ต้นโครงการ โดยตกลงให้มีการยนืราคาเหลก็ตลอดท้ังโครงการหรอืในปรมิาณท่ีมาก

ท่ีสดุส�ำหรับโครงการ ส่วนรายการท่อเหลก็ หากเป็นท่อส�ำหรบัประเภทงานประกอบและเช่ือมท่อของงานระบบท่อ (Piping) 

ซึ่งมีราคาค่อนข้างแตกต่างตามชั้นเกรดคุณภาพที่หลากหลายและขึ้นกับข้อก�ำหนดของโครงการซึ่งส่วนใหญ่เป็นชั้นเกรด

คุณภาพท่ีสงูซ่ึงต้องน�ำเข้า บริษัทจะเจรจากบัลกูค้าให้เป็นผูจ้ดัหาท่อเหลก็และอุปกรณ์ในงานประเภทดงักล่าวให้แก่บรษัิทฯ 

เพื่อลดความเสี่ยง หากเป็นการจัดหาท่อเหล็กในเพียงปริมาณบางส่วนรวมถึงท่อเหล็กส�ำหรับงานแปรรูปโครงสร้างเหล็ก 

(Steel Structure) บริษัทฯ จะเป็นผูจ้ดัหาโคยจะเจรจาขอรายการและปรมิาณท่อเหลก็เบ้ืองต้นจากลกูค้า และเจรจากบัผูผ้ลติ

หรือผู้จ�ำหน่ายท่อเหล็กตั้งแต่ต้นโครงการเช่นเดียวกับรายการเหล็กรูปพรรณและเหล็กแผ่น

3)  	 ความเสี่ยงจากความไม่เพียงพอของปริมาณแรงงาน

		  ในปี 2561 บรษัิทยังคงไม่มีปัญหาจากความไม่เพยีงพอของปรมิาณแรงงาน เนือ่งจากปรมิาณงานท่ีบรษัิทได้รบัยังมไีม่มาก 

ในอนาคตบริษัทหากได้รับงานโครงการใหญ่ และมีความต้องการวิศวกรและแรงงานฝีมือท่ีมีประสบการณ์เพิ่มข้ึน 

อย่างรวดเรว็ ซ่ึงมคีวามเสีย่งจากความไม่เพยีงพอของปริมาณแรงงานจงึยังอยู่ในระดบัท่ีบริหารจดัการได้ เพราะเป็นความเสีย่ง 

ท่ีบริษัทได้พิจารณาตั้งแต่ข้ันตอนการเสนอราคา ตลอดจนการสร้างความม่ันใจให้กับแรงงานในเรื่องการท�ำงานกับ 

บริษัทท่ีมีระบบการบริหารความปลอดภัยเป็นเลิศ นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความส�ำคัญกับการบริหารแรงงานให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดและการให้ผลตอบแทนพนักงานอย่างสมเหตุสมผล จึงเป็นโอกาสท่ีดีในการจ้างงานมาโดยตลอด  

และท�ำให้แน่ใจได้ว่าบริษัทจะมีทีมงานที่แข็งแกร่งและพร้อมที่จะบริหารงานของบริษัทให้ประสบความส�ำเร็จได้ด้วยดี

4) 	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

      		 บริษัทมนีโยบายท่ีจะบริหารความเสีย่งจากอัตราแลกเปลีย่นมาอย่างต่อเนือ่ง ส�ำหรบัสญัญาท่ีเป็นสกลุเงนิต่างประเทศ  

ทางบริษัทจะท�ำสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) กับธนาคารพาณิชย์เพื่อป้องกันความเสี่ยง

ควบคูไ่ปกบัการพิจารณาใช้วธิกีารจบัคูร่ายได้ ค่าใช้จ่ายท่ีเป็นเงนิตราต่างประเทศสกลุเดยีวกนั อย่างไรกต็ามบรษัิทมเีงนิฝาก

สกุลเงินต่างประเทศบางส่วนท่ียังไม่ได้ท�ำสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เนื่องจากส�ำรองไว้ส�ำหรับในกรณีท่ี 

มีค่าใช้จ่ายหรือเงินลงทุนที่ต้องช�ำระเป็นเงินตราต่างประเทศในอนาคต

5)  	 ความเสี่ยงจากนโยบายการตั้งส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

		  ตามลกัษณะของการท�ำงานของบรษัิท ซ่ึงเป็นงานผลติตามแบบของลกูค้าและมีระยะเวลาในการท�ำงานเฉลีย่ประมาณ 1 - 3 ปี 

บรษัิทจงึไม่ได้ตัง้ส�ำรองค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูส�ำหรบัลกูหนีท่ี้มอีายุหนีค้งค้างมากกว่า 12 เดอืน ซ่ึงตามนโยบายการตัง้ค่า

เผื่อหนี้สงสัยจะสูญของบริษัทนั้น ผู้บริหารจะเป็นผู้ประเมินการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับลูกค้าแต่ละรายจาก

ประสบการณ์ช�ำระเงินในอดีต ฐานะการเงินของลูกค้า ภาวะเศรษฐกิจ ตลอดจนความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า ซึ่งนโยบาย
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การตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูดงักล่าว ส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทและอาจมคีวามเสีย่งท่ีบรษัิทต้องตัง้ค่า

เผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับลูกหนี้คงค้างมากกว่า 12 เดือนหากลูกหนี้ดังกล่าวไม่สามารถช�ำระหนี้ได้ 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559-2561 บริษัทมียอดลูกหนี้ค้างช�ำระมากกว่า 12 เดือน และได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตาม

ตาราง ซึ่งฝ่ายบริหารคิดว่าเหมาะสมเพียงพอแล้ว

	 6)	 ความเสี่ยงด้านกฎหมายและคดีความ

		 เนือ่งจากงานส่วนใหญ่ของกลุม่บริษัทฯเป็นงานให้บรกิารภายใต้สญัญาจ้าง และบรษัิทฯเองกมี็การสัง่จ้างผูร้บัเหมาช่วง 

เป็นครั้งคราวตามความจ�ำเป็นของแต่ละโครงการด้วย ซึ่งการเข้าท�ำสัญญาดังกล่าว จะมีการพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ 

อย่างรอบคอบ แต่อย่างไรกด็ ียังคงมีความเสีย่งจากการท่ีคูส่ญัญาตคีวามเงือ่นไขของสญัญาต่างกนั หรือใช้การสงวนสทิธิ์

ทางสญัญาเพือ่ชะลอการช�ำระเงนิบ้าง หากคูส่ญัญาไม่สามารถเจรจาตกลงแก้ข้อพพิาทระหว่างกนัได้ แม้จะได้ใช้ความพยายาม

อย่างเตม็ท่ีแล้ว กจ็ะต้องอาศยัวธิกีารทางกฎหมายตามท่ีได้ตกลงกนัในสญัญานัน้ๆ เช่น การส่งค�ำฟ้องต่อส�ำนกังาน

อนุญาโตตุลาการ หรือ ศาลยุติธรรม ภายใต้กฎหมายที่ใช้บังคับ เพื่อให้ได้ข้อยุติต่อไป ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะใช้เวลา

หลายปีกว่าจะทราบผลค�ำพิพากษา

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ลูกหนี้ค้างช�ำระ >12 เดือน ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

2559 18.41 17.45

2560 1,445.08 722.46

2561 1,445.15 722.51
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โครงสร้างการจัดการ

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย 3 คณะ ดังนี้

	 1.	 คณะกรรมการบริษัท (Board of  Directors)

	 2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

	 3.	 คณะกรรมการบริหาร (Executive Board)

•	 คณะกรรมการบริษัท

ตามข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดให้ คณะกรรมการของบริษัทมีไม่น้อยกว่า 5 คน และมีกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวน

กรรมการท้ังหมดท่ีต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักรและต้องมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายก�ำหนด นอกจากนี้ คณะกรรมการของ

บริษัทต้องประชุมร่วมกันอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ คือ

•	 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ตลอดจน

การด�ำเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ และ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง เช่น พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 

และ กฎหมายว่าด้วย พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยใช้

ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

•	 ทบทวน ให้ความเห็นชอบ นโยบาย ทิศทางการด�ำเนินงาน แผนงานของบริษัทที่เสนอโดยฝ่ายจัดการ

•	 ก�ำกับดูแลให้ฝา่ยจัดการด�ำเนนิงานตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้อย่างมปีระสิทธิภาพ และให้ฝ่ายจัดการน�ำเสนอเรื่องทีม่ีสาระ

ส�ำคัญต่อการด�ำเนินงานของบริษัท รายการระหว่างบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันอ่ืนๆ ให้พิจารณาโดยเป็นไปตามกฎระเบียบ  

ข้อบังคบัของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หากจ�ำเป็น

คณะกรรมการบริษัทจะได้ก�ำหนดให้มีการว่าจ้างท่ีปรกึษาภายนอกเพือ่ให้ค�ำปรกึษาหารอืให้ความเห็นทางวชิาชีพประกอบ

การตัดสินใจในเรื่องที่มีผลต่อการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีสาระส�ำคัญของบริษัท

•	 ให้ความเห็นชอบนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้งนโยบายต่างๆ ของบริษัท ตลอดจนให้มี

การประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและทบทวนนโยบายดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

•	 ให้ความเห็นชอบจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษร และให้ฝ่ายบริหารน�ำไปปฏิบัติทั้งในระดับกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงาน รวมทั้งนโยบายต่างๆ ของบริษัท

•	 พิจารณาและอนุมัติ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจ เสนอโดยคณะกรรมการบริหาร พร้อมก�ำกับ

ดูแลให้มีการทบทวนและอนุมัติทุกปี

•	 ก�ำกบัและตดิตามดแูลว่าฝ่ายจดัการได้น�ำแผนกลยุทธ์การด�ำเนนิธรุกจิไปปฏบัิติให้เป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ รวมถงึการ

ถ่ายทอดวัตถุประสงค์และเป้าหมายผ่านแผนกลยุทธ์ไปทั่วทั้งบริษัท

•	 ก�ำกับดูแลให้บริษัทมีการก�ำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นไปอย่างเหมาะสมตาม

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 ก�ำกับให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผลโดยจัดให้มีผู้ตรวจสอบภายใน เป็นผู้

ติดตาม ด�ำเนินการ และ ประสานงานกับ คณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนให้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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•	 กรรมการอิสระของบริษัท จะใช้ดุลพินิจของตนอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาก�ำหนดกลยุทธ์ การบริหารงาน การแต่งตั้ง

กรรมการ และเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท รวมถึงการเข้าถึงสารสนเทศทางการเงิน 

และทางธุรกิจอื่นอย่างเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่และนโยบายการด�ำเนินงาน

•	 ร่วมกันประเมินแบบประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แบบรายคณะและรายบุคคล รวมทั้งแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานกรรมการผู้จัดการให้เป็นไปตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีพร้อมติดตามผลการประเมิน

และพัฒนาปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงาน ซ่ึงมีผลการประเมินดังกล่าวอยู่ในระดับดีเยี่ยมจากการประเมิน 

ในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 7/2561

นอกจากท่ีคณะกรรมการได้ปฏิบัติตามนโยบายไว้ดังกล่าวแล้ว ได้มีการดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้อง ดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และจัดท�ำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงาน

ทางการเงิน แสดงควบคู่กับรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานของผู้สอบบัญชี โดยได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี

ของบริษัท

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี (Annual General Meeting (AGM)) ทุกครั้งก�ำหนดให้

กรรมการออกจากต�ำแหน่งอย่างน้อยหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออก

โดยจ�ำนวนใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากต�ำแหน่งให้พิจารณาจากกรรมการท่ีอยู่ในต�ำแหน่ง 

นานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่งก่อน อย่างไรก็ตามกรรมการที่ออกไปนั้นจะรับเลือกตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งอีกก็ได้

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มกีารประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบปฏบัิตงิานภายในขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ี

และความรับผิดชอบตามค�ำสั่งของคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการแต่งตั้งให้มีผู้ท�ำหน้าท่ี 

ตรวจสอบภายในขึ้นเพื่อรับผิดชอบการปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม

และมปีระสทิธผิล และพิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพจิารณา

แต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรบัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์  

และกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน

ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนาม 

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

	-	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

	-	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

	-	 ความเห็นเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติ

	-	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์  

	หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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	-	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	-	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	-	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	-	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (charter)  

	โดยท�ำการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ

	-	 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถ้อืหุ้นและผูล้งทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผดิชอบท่ีได้รบัมอบหมาย 

	จากคณะกรรมการบริษัท

	-	 ความเห็นเกี่ยวกับนโยบายการบัญชีและการตั้งส�ำรองประเภทต่างๆถูกต้องและเหมาะสม เป็นไปตามมาตรฐาน 

	การรายงานทางการเงิน และการสื่อสารเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ (Key Audit Matters)

7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 คณะกรรมการบริหาร	

คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพตามแนวนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

รวมทั้งการบริหารการเงินและการกลั่นกรองเรื่องต่างๆ ที่จะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณารวมถึงการด�ำเนินการ

เรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และเป็นไปตามก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติวงเงินเอกสารภายในบริษัทที่ก�ำหนดไว้

•	 กรรมการผู้จัดการ 

	 กรรมการผูจ้ดัการท�ำหน้าท่ีเป็นผูบ้รหิารจดัการและควบคมุดแูลการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทและเป็นประธานคณะกรรมการบริหาร 

เว้นแต่การด�ำเนนิการใดท่ีถกูก�ำหนดตามหลกัเกณฑ์ของกฎหมายหรอืหลกัเกณฑ์ของหน่วยงานท่ีควบคมุดแูลบรษัิท ก�ำหนดให้

ต้องได้รับความเห็นชอบจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น กรรมการผู้จัดการมีหน้าท่ีด�ำเนินการ 

ตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวนั้น ตลอดจนการมอบอ�ำนาจให้บุคคลอ่ืนท่ีกรรมการผู้จัดการเห็นสมควรท�ำหน้าท่ีและด�ำเนินการแทน 

แต่ก�ำหนดห้ามมิให้กรรมการผูจ้ดัการหรือบุคคลท่ีกรรมการผูจ้ดัการมอบอ�ำนาจให้ท�ำหน้าท่ีแทนอนมัุตกิารท�ำรายการใดๆ ระหว่าง

กรรมการผู้จัดการกับบุคคลได้รับมอบอ�ำนาจดังกล่าวหรือกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความเห็นแย้ง 

ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

•	 เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท โดยรับผิดชอบด�ำเนินการดังต่อไปนี้ในนามบริษัทหรือคณะกรรมการ

1. 	 จัดท�ำและเก็บเอกสารดังต่อไปนี้

	 (ก)	 ทะเบียนกรรมการ

	 (ข) 	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจ�ำปีของบริษัท

	 (ค) 	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2. 	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

3. 	 ด�ำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด

โดยแต่งตั้งให้ นางอาทิตยา ชาญวีรกูล เป็นเลขานุการบริษัท ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทตั้งแต่วันที่ 11 มีนาคม 2551 

โดยคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฏที่ประวัติกรรมการและผู้บริหาร
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ล�ำดับ รายนามกรรมการและผู้บริหาร ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนหุ้น ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 
2560

จ�ำนวนหุ้น ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 

2561

จ�ำนวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง 

เพิ่มขึ้น / ลดลง 
ปี 2561

สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัท (%)

1. นายชวรัตน์ ชาญวีรกูล ประธานคณะกรรมการ 54,816,765 56,906,765 2,090,000 3.50%

คู่สมรส - - - -

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

2. ดร.วิชา จิวาลัย ประธานกรรมการ
ตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ

- - - -

คู่สมรส - - - -

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

3. พลต�ำรวจเอกเจตน์ มงคลหัตถี กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ

- - - -

คู่สมรส - - - -

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

4. นางสาวสิรังรอง โชว์วิวัฒนา กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ

- - - -

คู่สมรส - - - -

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

5. นายช�ำนิ จันทร์ฉาย กรรมการ 21,892,433 21,892,433 - 1.35%

*ซื้อผ่านบัญชีของ

1. นางละออง ทองสุข

2.นางปัญญดา พลอยประพัฒน์

(Nominee ของกรรมการ)

คู่สมรส - - - -

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

6. นายมาศถวิน ชาญวีรกูล กรรมการ
กรรมการ บริหาร

และกรรมการผู้จัดการ

- - - -

คู่สมรส - - - -

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

	 รายละเอียดการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
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ล�ำดับ รายนามกรรมการและผู้บริหาร ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนหุ้น ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 
2560

จ�ำนวนหุ้น ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 

2561

จ�ำนวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง 

เพิ่มขึ้น / ลดลง 
ปี 2561

สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัท (%)

7. นายสุวัฒน์ เหรียญศิริวรรณ กรรมการ - - - -

คู่สมรส - - - -

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

8. นายชวลิต ลิ่มพานิชย์ กรรมการ
กรรมการบริหาร และ
รองกรรมการผู้จัดการ

64,899,995 64,899,995 - 3.99%

คู่สมรส - - - -

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

9. เรือโทกิตติ จันทร์แสงศรี กรรมการบริหาร และ
ผู้จัดการฝ่ายการตลาด
และประมาณราคา

16,224,995 16,224,995 - 1.00%

คู่สมรส - - - -

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

10. นางอนิลรัตน์ นิติสาโรจน์ กรรมการบริหาร
และผู้จัดการฝ่ายพัฒนา

ธุรกิจและกฎหมาย

- - - -

คู่สมรส 67,486,724 67,486,724 - 4.15%

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

11. นางอาทิตยา ชาญวีรกูล กรรมการบริหาร
และผู้จัดการฝ่ายบริหาร

- - - -

คู่สมรส - - - -

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

12. นางสาวสุพัตรา ยังตรง กรรมการบริหาร
และผู้จัดการฝ่ายบัญชี

และการเงิน

-  2,000 - 0.00012

คู่สมรส - - - -

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

13. นายธรรมนูญ นารินทร์ ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงานชลบุรี 
และโรงงานศรีราชา

- - - -

คู่สมรส - - - -

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

14. นายด�ำรงค์ ปานเกตุ ผู้จัดการฝ่ายโรงประกอบ
ท่าเรือแหลมฉบัง

- - - -

คู่สมรส - - - -

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

รายชื่อ

เบี้ยประชุมปี (บาท) เบี้ยบ�ำเหน็จ (บาท) รวม

คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

ปี 2560
(ประชุม 6/6 ครั้ง)

ปี 2561
(ประชุม 7/7 ครั้ง)

ปี 2560
(ประชุม 5/5 ครั้ง)

ปี 2561
(ประชุม 7/7 ครั้ง)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2561

1. นายอนุทิน ชาญวีรกูล**** 240,000 200,000 1,632,500 1,133,000 1,872,500 1,333,000

2. นายชวรัตน์ ชาญวีรกูล***** - - - - - 63,000 - 63,000

3. ดร.วิชา จิวาลัย 150,000 150,000 200,000 280,000 1,632,500 1,360,000 1,982,500 1,790,000

4. พล.ต.อ.เจตน์ มงคลหัตถี 180,000 210,000 150,000 210,000 1,632,500 1,360,000 1,962,500 1,780,000

5. นายช�ำนิ จันทร์ฉาย*** 180,000 210,000 60,000 - 1,632,500 1,360,000 1,872,500 1,570,000

6. นางสาวสิรังรอง โชว์วิวัฒนา* 90,000 210,000 90,000 210,000 644,000 1,360,000 824,000 1,780,000

7. พลเรอืเอกอมรเทพ ณ บางช้าง** 60,000 - - - 962,000 1,022,000 -

8. นายมาศถวิน ชาญวีรกูล 180,000 210,000 - - 1,632,500 1,360,000 1,812,500 1,570,000

9. นายสุวัฒน์ เหรียญศิริวรรณ 180,000 210,000 - - 1,632,500 1,360,000 1,812,500 1,570,000

10. นายชวลิต ลิ่มพานิชย์ 180,000 180,000 - - 1,632,500 1,360,000 1,812,500 1,540,000

รวม 1,440,000 1,580,000 500,000 700,000 13,033,500 10,716,000 14,973,500 12,996,000

หมายเหต ุ: *นางสาวสิรังรอง  โชว์วิวัฒนา เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2560

	 ** พลเรือเอกอมรเทพ ณ บางช้าง พ้นจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ ตั้งแต่วันที่ 4 สิงหาคม 2560

            *** นายช�ำนิ จันทร์ฉาย พ้นจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่วันที่ 14 พฤษภาคม 2560  	

        	 **** นายอนุทิน  ชาญวีรกูล พ้นจากต�ำแหน่งประธานกรรมการ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2561

       	 ***** นายชวรัตน์  ชาญวีรกูล เข้าด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการ ตั้งแต่วันที่ 15 ธันวาคม 2561

ล�ำดับ รายนามกรรมการและผู้บริหาร ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนหุ้น ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 
2560

จ�ำนวนหุ้น ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 

2561

จ�ำนวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง 

เพิ่มขึ้น / ลดลง 
ปี 2561

สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัท (%)

15. นายตะวัน ชัยสมทิพย์ ผู้จัดการฝ่ายบริหาร
โครงการและ

สัญญาโครงการ

- - - -

คู่สมรส - - - -

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

16. นายสุพจน์ พวงทอง ผู้จัดการ
ฝ่ายโรงงานระยอง

- - - -

คู่สมรส - - - -

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -
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ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร ในปี 2559-2561 เป็นจ�ำนวน 9 ราย เป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน 

และโบนัส จ�ำนวน 23,544,953 บาท และ 18,550,780 บาท และ 18,433,855 บาทตามล�ำดับ

ผลตอบแทนของพนกังานและลกูจ้างของกลุม่บริษัท ในปี 2559 มีจ�ำนวนรวมท้ังสิน้ 1,783 ล้านบาท ต่อมาในปี 2560 และปี 2561 

ลดลงเป็น 377 ล้านบาท และ 333 ล้านบาท ตามล�ำดับ เนื่องจากงานโครงการใหญ่ได้ส่งมอบให้ลูกค้าทั้งหมดแล้วในปี 2559  

บริษัทจึงทยอยเลิกจ้างพนักงานโครงการดังกล่าว โดยบริษัทได้มีการบริหารจัดการอัตราก�ำลังพลท่ีเหมาะสมกับปริมาณงาน 

อย่างเป็นไปตามข้อก�ำหนดกฎหมายแรงงาน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ค่าตอบแทน ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

เงินเดือน 17,793,103 17,158,455 17,155,880

โบนัส 5,751,850 1,392,325 1,277,975

รวม 23,544,953 18,550,780 18,433,855

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ         848,676 827,187 666,952

จ�ำนวนผู้บริหาร 9 คน 9 คน 9 คน

สายงานหลัก
จ�ำนวนพนักงานและลูกจ้าง (คน)

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

พนักงานสายปฏิบัติการ 889 766 1,067

พนักงานสายบริหาร 70 124 75

รวม 959 890 1,142

สายงานหลัก
จ�ำนวนพนักงานและลูกจ้าง (บาท)

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

เงินเดือนพนักงาน 1,458,343,398 315,316,552 287,837,245

โบนัสพนักงาน 35,898,206 9,130,530 7,372,226

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 3,587,311 2,838,798 2,467,312

ค่าตอบแทนอื่น/สวัสดิการพนักงาน 285,435,256 49,608,796 35,244,003

รวม 1,783,264,171 376,894,676 332,920,786

หน่วย: บาท

หน่วย: บาท

•	 บุคลากร

พนักงานและลูกจ้างของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559-2561 มีจ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 959 คน, 890 คน และ 1,142 คน 

ตามล�ำดับ แบ่งเป็นสายงานได้ดังต่อไปนี้
หน่วย: คน
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•	 ค่าตอบแทนอื่น/ สวัสดิการพนักงาน

	•	 กองทุนประกันสังคม

	•	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	•	 ห้องพยาบาลของบริษัท

	•	 การตรวจสุขภาพประจ�ำปี

	•	 การประกันสุขภาพกลุ่ม

	•	 การประกันชีวิตกลุ่ม         

	•	 การประกันอุบัติเหตุกลุ่ม

	•	 เงินชดเชยการเลิกจ้าง

•	 การพัฒนาบุคคลากร

บริษัทมีนโยบายด้านการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากร ผ่านการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรและลูกจ้างทุกระดับให้ตรงกับ 

ความต้องการในการท�ำงานแต่ละลักษณะงาน ท้ังนี้เพ่ือให้บุคลากรได้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและความช�ำนาญในงาน 

สามารถปฏบัิตงิานได้อย่างมปีระสทิธภิาพให้สอดคล้องกบัแผนการด�ำเนนิธรุกจิขององค์กร ท้ังในปัจจบัุนและพร้อมต่อการแข่งขนั

ในอนาคตได้อย่างยั่งยืน ตัวอย่างเช่น

	 1.	 ภาวะผู้น�ำกับการบริหารงานโครงการ

	 2.	 ภาษาอังกฤษเพื่อการท�ำงาน (เพื่อการสื่อสารเกี่ยวกับการท�ำงานโดยตรง)

	 3.	 การบริหารงานคลังสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพ

	 4.	 เทคนิคการควบคุมคุณภาพ เพื่อผลของงานที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพสูงสุด

	 5.	 ความปลอดภัยในการท�ำงานเกี่ยวกับปั่นจั่นและอุปกรณ์ช่วยยก

•	 การพัฒนาคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ทักษะ ตลอดจนเพื่อเพิ่มมุมมองของกรรมการอย่างต่อเนื่อง 

ซ่ึงจะช่วยให้กรรมการสามารถน�ำพาองค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทท่ีได้วางไว้ รวมถึงการปฐมนิเทศกรรมการใหม่  

ให้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบวัตถุประสงค์ ระเบียบข้อบังคับ นโยบายต่างๆ และลักษณะธุรกิจ

ของบริษัท เพื่อให้กรรมการทุกคนมีการพัฒนาและปรับปรุงการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการน�ำความรู้ต่างๆ มาปรับใช ้

อย่างเหมาะสมและน�ำความรู้มาใช้ประโยชน์กับบริษัทต่อไปและสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	

	 การฝึกอบรมของผู้บริหาร ประจ�ำปี 2561 

ในปี 2561 ทางบรษัิทสนบัสนนุให้ผูจ้ดัการฝ่ายบัญชีและการเงนิ ได้เข้ารบัการอบรมเพ่ิมเตมิในหลกัสตูร Strategic CFO in Capital 

Markets รุ่น 7 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การฝึกอบรม จ�ำนวน (คน) จ�ำนวน (ชั่วโมง)
จ�ำนวนชั่วโมงต่อคน

(ชั่วโมง/คน/ปี)

พนักงาน 1,434 1,361 6

การฝึกอบรมของพนักงาน ประจ�ำปี 2561
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บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำ�กัด (มหาชน)



การก�ำกับดูแลกิจการ

•	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ�ำกัด(มหาชน) ตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีความ 

เชือ่มัน่ว่าการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีจะเป็นการเสริมสร้างความเป็นเลศิท้ังในด้านกระบวนการท�ำงานและกระบวนการบรหิารจดัการ 

ซึ่งจะยกระดับผลการด�ำเนินงานของบริษัท ให้เป็นที่น่าเชื่อถือต่อนักลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งยังเป็นการเพิ่มมูลค่าสูงสุดให้แก่

ผู้ถือหุ้น บริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร ตามรายละเอียด นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

ที่ดีที่แนบมานี้ โดยยึดถือหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้มีการทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจ รวมท้ัง นโยบาย 

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการ นโยบายต่อต้านทุจรติและคอร์รปัช่ัน นโยบายการรบั/ให้ของขวญั ของก�ำนลั หรอืประโยชน์

อืน่ใด และนโยบายบริหารความเสี่ยงของบริษัท การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตามมติ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 2562 ท้ังนี้ คณะกรรมการได้พิจารณาและทบทวน 

การน�ำหลักปฏิบัติตาม CG Code ไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัทแล้ว

บริษัทได้ยึดถือตามหลักการ 5 ประการ ได้แก่ 1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 3)บทบาทของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย 4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และ 5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยมี รายละเอียดังต่อไปนี้

1)	 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายในการก�ำกับดูแลกิจการ โดยค�ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น เพื่อสร้างความม่ันใจว่าผู้ถือต่างๆ  

หุ้นทกุรายได้รับสิทธิพื้นฐานอันได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การได้รับส่วนแบ่งผลก�ำไรจากบริษัทฯ การได้รับข้อมูลของ 

บริษัทฯ อย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมอย่างเป็นอิสระ การมีส่วนร่วมใน

การตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของบริษัทฯ ท้ังนี้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิออกเสียงตามจ�ำนวนหุ้นท่ีถืออยู่ แต่ละหุ้นมีสิทธิออก

เสียงหนึ่งเสียง โดยได้ด�ำเนินการปฎิบัติดังต่อไปนี้ 

		  การจัดประชุมผู้ถือหุ้น

-	 จัดส่งหนังสือนัดประชุมที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดประชุม และวาระการประชุมพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ผู้ถือหุ้น

อย่างครบถ้วน ได้แก่ แผนที่ของสถานที่จัดประชุม รายละเอียดของข้อมูลแต่ละวาระการประชุม รายงานประจ�ำปี 

แบบหนงัสอืมอบฉันทะ และข้อมลูเกีย่วกบักรรมการอสิระ เพ่ือให้ผูถ้อืหุ้นสามารถเลอืกท่ีจะมอบฉันทะให้เข้าประชุม

แทนได้ ซ่ึงในหนังสือนัดประชุมจะแจ้งรายละเอียดของเอกสารท่ีผู้ถือหุ้นจะต้องน�ำมาแสดงในวันประชุมด้วย รวม

ถึงข้อบังคับบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น

-	 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส�ำคัญ และจ�ำเป็นส�ำหรับผู้ถือหุ้นอย่างสม�่ำเสมอ โดยผ่าน เว็บไซต์ของบริษัทฯ และระบบ

ข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ

-	 บริษัทแจ้งกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทราบในหนังสือเชิญประชุม ก่อนเริ่มการ

ประชุม ประธานกรรมการแจ้งจ�ำนวน/สัดส่วนผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุม ท้ังท่ีมาด้วยตนเองและรับมอบฉันทะ จากนั้น

ช้ีแจงวิธีการลงคะแนนเสียงและนับคะแนนเสียง โดยจัดให้มีคณะกรรมการตรวจนับคะแนน ซ่ึงประกอบด้วย  

เจ้าหน้าท่ีของบรษัิทฯ และส�ำนักงานกฎหมายด�ำเนนิการตรวจนบัคะแนนเพือ่ความโปร่งใส รวมท้ังมีการแต่งตัง้พยาน

ตรวจนบัคะแนนซ่ึงถกูคดัเลอืกโดยการโหวดคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุ้นในท่ีประชุม และแสดงผลสรปุของคะแนนเสยีง

ทุกวาระในห้องประชุม และมีผู้สอบบัญชีของบริษัท ในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นด้วย
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-	 เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นมีส่วนร่วมในระหว่างการประชุม โดยให้ผูถ้อืหุ้นได้ซักถามในประเดน็ต่างๆ ท่ีเป็นข้อสงสยั หรอื

แสดงข้อคิดเห็นเพิ่มเติมได้ ก่อนที่จะลงคะแนนและสรุปมติที่ประชุมของแต่ละวาระ โดยที่กรรมการ และกรรมการ

บริหารที่ด�ำรงต�ำแหน่งเฉพาะเรื่องต่างๆ จะร่วมชี้แจงรายละเอียด และตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นด้วย

-	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีทางเลือกในการใช้สิทธิออกเสียงเลือกกรรมการที่เสนอแต่งตั้งเป็นรายคน

-	 ให้สทิธผิูถ้ือหุน้ทีม่าร่วมประชมุผูถ้ือหุน้ภายหลังเริ่มการประชมุแลว้มสีิทธิออกเสยีงหรือลงคะแนนในระเบยีบวาระที่

อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ

-	 คณะกรรมการเสนอช่ือกรรมการอสิระ 2 ท่านในหนงัสอืเชิญประชุม ให้เป็นผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุ้น โดยสนบัสนนุ

ให้ผู้ถือหุ้นใช้แบบมอบฉันทะรูปแบบ ทั้งแบบ ก แบบ ข และแบบ ค ที่ผู้ถือหุ้นสามารถระบุความเห็นในการลง

คะแนนเสียงได้

-	 ข้อมูลประกอบการประชุมท่ีเผยแพร่ผ่านเวบไซด์ของบริษัท มีข้อมูลเหมือนกับข้อมูลท่ีบริษัทจะส่งให้ผู้ถือหุ้น 

ในรูปแบบเอกสาร และตามก�ำหนดเวลา

-	 ให้การสนับสนุน ส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

		

		  การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูง

	 ประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัททุกคน เลขานุการบริษัท รวมถึงผู้บริหารระดับสูง ควรเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

ทุกครั้งหากไม่ติดภารกิจส�ำคัญ เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะและตอบค�ำถามผู้ถือหุ้น

		

		  รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัทจัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้นตามที่กฎหมาย ข้อบังคับ 

และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัด มีการบันทึกขั้นตอนการลงคะแนน วิธีการแสดงผลคะแนนให้ท่ีประชุม

ทราบก่อนด�ำเนินการประชุม รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็น หรือซักถาม และบันทึกค�ำถามค�ำตอบของผู้ถือหุ้น 

และด�ำเนินการเผยแพร่ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ เวบไซด์ของบริษัท

		

		  การให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการได้รับเงินปันผลและสิทฺธิในการรับซื้อหุ้นคืนโดยบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน

	 บรษัิทได้ให้สทิธแิก่ผูถ้อืหุ้นทุกรายในการได้รบัเงนิปันผลและ/หรอืผลประโยชน์ใด ๆ  และสทิธิในการรบัซ้ือหุ้นคนืโดยบรษัิท

อย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทได้ก�ำหนดเป็นนโยบายในการจ่ายเงินปันผลอย่างชัดเจน

2) 	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

		  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น

	 เพื่อเป็นการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ในการส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น แบบการมอบฉันทะทั้ง แบบ 

ก ข และ ค รวมถงึค�ำแนะน�ำข้ันตอนในการมอบฉันทะ เพือ่อ�ำนวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมการประชุม

ด้วยตนเอง คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นท่ีเป็นภาษาไทยและภาษอังกฤษ  

รวมทั้ง ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าประมาณ 30 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ผ่านทางเว็บไซต์

ของบริษัทฯ www.stpi.co.th และด�ำเนินการจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วัน ก่อนวันประชุม

เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ
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		  สิทธิในการลงคะแนนเสียง

	 เพื่อเป็นการปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทให้สิทธิการลงคะแนนเสียงเท่าเทียมกันหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

		  การให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า และ การให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นเสนอ 

		  ชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิที่จะเสนอเพิ่มวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการในการ

ประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี ก่อนท่ีจะส่งหนงัสอืนดัประชุม โดยแจ้งวธิกีารและก�ำหนดระยะเวลาสิน้สดุในการให้สทิธผ่ิาน

ระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และได้เปิดเผยรายละเอียดหลกัเกณฑ์ดงักล่าวผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ www.stpi.co.th

		  นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน

	 บริษัทมีการจัดท�ำมาตรการป้องกัน กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในไว้อย่างชัดเจน

เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเพ่ือเป็นการมิให้ข้อมูล สารสนเทศท่ีส�ำคัญถูก 

เปิดเผย หรือน�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน

	 ท้ังนีร้ะเบียบเร่ืองการควบคมุข้อมูลภายในของบรษัิทนัน้ ข้อมูลภายใน หมายถงึ ข้อมลูท้ังด้านการเงนิ การลงทุน การตลาด 

การปฏิบัติงาน และข้อมูลอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท ตามข้อบังคับและหรือตามท่ีกฎหมายก�ำหนด เพ่ือปกป้องรักษา 

เงินลงทุนของผู้ถือหุ้น และสินทรัพย์ของบริษัท ตลอดจน รักษาผลประโยชน์ของบริษัทโดยหากผู้บริหาร พนักงาน หรือ

ลูกจ้างกระท�ำความผิดตามระเบียบนี้จะต้องได้รับโทษตามข้อบังคับการท�ำงาน และต้องรับโทษตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

ทุกประการ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

-	 บริษัทมีการให้ความรู้เกี่ยวกับหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ตลอดจนคู่สมรlถและบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะ ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัท ตามประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ที่ สจ.14/2540 เรื่องการจัดท�ำและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ แก่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร 

และผู้สอบบัญชีของบริษัท ซึ่งต้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

-	 จ�ำกัดผู้รับรู้ข้อมูลทางการเงินเฉพาะผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง

-	 ห้ามไม่ให้ผู้บริหารหรือพนักงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่

เกี่ยวข้อง และไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน และก�ำหนด

ให้กรรมการบริษัทและผูบ้รหิารให้ด�ำเนนิการแจ้งต่อเลขานกุารบรษัิทอย่างน้อยล่วงหน้าก่อนท�ำการซ้ือขายหลกัทรพัย์

ของบริษัท โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ด�ำเนินการรวบรวมและแจ้งต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

-	 บริษัทมีมาตรการลงโทษส�ำหรับผู้บริหารและพนักงานท่ีน�ำข้อมูลภายในออกไปเผยแพร่หรือน�ำไปใช้เพ่ือประโยชน์

ส่วนตน

-	 บริษทัไดม้กีารน�ำระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology) มาใช้เพือ่เป็นการป้องกนัการเข้าถึงข้อมลู

ของบริษัท และมีการก�ำหนดสิทธิการเข้าถึงข้อมูลของบริษัท ในระดับต่าง ๆ  ให้เหมาะสมตามความรับผิดชอบของ

พนักงานและผู้บริหารเป็นรายบุคคล โดยบริษัทมีนโยบายความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อก�ำหนดแนวทางท่ีชัดเจนในการใช้คอมพิวเตอร์เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท ให้เกิดความสะดวกปลอดภัย 

เช่น การป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นจากการใช้งานเครือข่ายระบบสารสนเทศในลักษณะที่ไม่ถูกต้อง การป้องกัน

ข้อมูลสารสนเทศ บทลงโทษและการบังคับใช้ เป็นต้น

		  นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง

	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการซ้ือขายหลกัทรพัย์บรษัิทของกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารระดบัสงู เพือ่ป้องกนั

การใช้ข้อมลูภายในอันเป็นสาระส�ำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาของหลักทรัพย์ ก่อนทีจ่ะมีการเผยแพร่ซึง่ถือเป็นการ

เอาเปรียบบุคคลอื่นและเป็นการซื้อขายที่ไม่เป็นธรรม
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		  นโยบายในการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันและความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 บรษัิทตระหนกัถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหุ้นและเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุ้นทุกราย เพือ่ป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และ

เพื่อให้การด�ำเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ บริษัทจึงมีนโยบายท่ีชัดเจนในการเปิดเผยรายการท่ี 

เกีย่วโยงกนัและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพือ่เป็นการเสรมิสร้างความมัน่ใจแก่ผูถ้อืหุ้น นกัลงทุนและผูม้ส่ีวนได้เสยีของ

บริษัท โดยหากเป็นรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการระหว่างกันท่ีส�ำคัญต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจาก 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิท ท้ังนี ้บรษัิทจะด�ำเนนิการตามหลกัเกณฑ์ เงือ่นไขและวธิกีารตามประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ี

เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 หรือที่จะมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงต่อไปในภายภาคหน้า

		  รายงานการมีส่วนได้เสีย

	 เพ่ือให้บริษัทมีข้อมูลประกอบการด�ำเนินการตามข้อก�ำหนดท่ีเกี่ยวกับการท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ซ่ึงเป็นรายการท่ีอาจ

ก่อให้เกิดความข้ดแย้งทางผลประโยชน์และอาจน�ำไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยได้ นอกจากนี้ 

กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งต้องตัดสินใจโดยไม่มีส่วนได้เสีย

ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในเรื่องท่ีตัดสินใจ คณะกรรมการจึงมีนโยบายก�ำหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารตั้งแต่

ต�ำแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไป รวมถงึ ผูด้�ำรงต�ำแหน่งระดบับรหิารในสายงานบัญชีและการเงนิท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายหรอื

เทียบเท่าต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนใด้เสียของตน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เพื่อให้เป็น

ไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

3)	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

		  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

	 บริษัทมีนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจน มีการดูแลบุคลากรอย่างทั่วถึง โดยปฏิบัติกับพนักงานทุกคนดังนี้

	 1.	 การจ่ายค่าจ้างและผลตอบแทนที่เหมาะสม

	 2.	 ความเอาใจใส่สวัสดิการ

	 3.	 การพัฒนา เพื่อเพิ่มความรู้ความช�ำนาญและประสบการณ์ เช่น การฝึกอบรม

	 4.	 การให้ความเป็นธรรม

	 5.	 เคารพสิทธิส่วนบุคคล

	 6.	 ให้ความเชื่อถือไว้วางใจ

	 7.	 ให้ค�ำแนะน�ำ ปรึกษา

	 8.	 สนับสนุนให้พนักงานได้ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี

	 9.	 การเพิ่มช่องทางกับพนักงานเพื่อสามารถแจ้งเรื่องที่ส่อไปในทางผิดระเบียบหรือกฎหมายได้

	 ทั้งนี้ บริษัทได้มีการพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุก ๆ ด้าน เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของพนักงานเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท�ำงาน ดังนี้

•	 การวางแผนบุคลากร

		 บริษัทมีการวางแผนก�ำลังผลท่ีต้องการให้สอดคล้องกับปริมาณงานและจ�ำนวนหน่วยงานท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน โดยมี

เป้าหมายเพื่อให้ได้มาซึ่งบุคลากรที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสม มีศักยภาพ ในจ�ำนวนและช่วงเวลาที่เหมาะสม
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•	 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

		 บริษทัมีกระบวนการคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและมีคุณภาพโดยการรับสมัครตรง ผ่านช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์รูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ อินเตอร์เน็ต ตลาดนัดแรงงานที่จัดโดยมหาวิทยาลัย การสรรหาจากสถาบัน

การศกึษาและวิทยาลยัอาชวีศกึษาชัน้น�ำท่ัวประเทศ มีการทดสอบความรูท้างวชิาการและการสมัภาษณ์ โดยมุ่งเน้น

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ มีทัศนคติที่ดี มีทักษะการท�ำงานเป็นทีม และ

มีความคิดสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับลักษณะงานและความรับผิดชอบของแต่ละต�ำแหน่งงาน

		 นอกจากนี้ บริษัทมีการตรวจสอบปะวัติอาชญากรในบางต�ำแหน่งและการตรวจสอบประวัติจากท่ีท�ำงานเดิมของ 

ผู้สมัครในกรณีที่ผู้สมัครได้รับการพิจารณาเข้าร่วมท�ำงานกับบริษัท

•	 สวัสดิการพนักงาน

		 บริษัทจัดสวัสดิการให้แก่พนักงาน ดังนี้

1)	 สวัสดิการตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย ได้แก่ กองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน

2)	 สวัสดกิารท่ีบริษัทเห็นสมควรจดัเพิม่เตมิเพือ่เป็นขวญัและก�ำลงัใจ และส่งเสรมิคณุภาพชีวติให้กบัผูป้ฏบัิตงิาน

ในฐานะสมาชกิของบริษัท อนัได้แก่ กองทุนส�ำรองเลีย้งชีพ ประกนัสขุภาพกลุม่ ประกนัอุบัตเิหตกุลุม่ ประกนั

ชีวิตกลุ่ม การตรวจสุขภาพประจ�ำปี รางวัลผู้ปฏิบัติงานที่มีอายุการท�ำงาน 5,10,20,25 และ 30 ปี ทุนการ

ศึกษาบุตร เครื่องแบบผู้ปฏิบัติงาน ห้องพยาบาลประจ�ำแต่ละโรงงาน

•	 นโยบายด้านการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากร

	 บรษัิทมนีโยบายด้านการเรียนรูแ้ละพฒันาบุคลากร ผ่านการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรและลกูจ้างทุกระดบั

ให้ตรงกบัความต้องการในการท�ำงานแต่ละลกัษณะงาน ท้ังนีเ้พือ่ให้บุคลากรได้มีความรู ้ความสามารถ ทักษะ

และความช�ำนาญในงาน สามารถปฏบัิตงิานได้อย่างมปีระสทิธภิาพให้สอดคล้องกบัแผนการด�ำเนนิธรุกจิของ

องค์กร ทั้งในปัจจุบันและพร้อมต่อการแข่งขันในอนาคตได้อย่างยั่งยืน ตัวอย่างเช่น

	 1.	 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับหัวหน้างาน (จป.หัวหน้างาน)

	 2.	 การอบรมความรู้ในการปฎิบัติงานด้านงานจัดซื้อ

	 3.	 คู่มือการปฏิบัติงาน Construction & Material Control

	 4.	 เทคนิคการปฏิบัติงานในงานโครงสร้างขนาดใหญ่ 

	 5.	 การวางแผนและการบริหารเชิงกลยุทธ์ ส�ำหรับผู้บริหาร

การฝึกอบรม จ�ำนวน (คน) จ�ำนวน (ชั่วโมง)
จ�ำนวนชั่วโมงต่อคน

(ชั่วโมง/คน/ปี)

พนักงาน 1,434 1,361 6

การฝึกอบรมของพนักงาน ประจ�ำปี 2561
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การฝึกอบรมของพนักงาน ประจ�ำปี 2561

		  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการบริหารค่าตอบแทน

	 บริษัทมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นรูปธรรม โดยมีการก�ำหนดเกณฑ์ผลการปฏิบัติงานรายบุคคลและของ 

ทีมงานท่ีสอดคล้องกบัแผนการด�ำเนนิงานของบรษัิท เช่ือมโยงกบัระบบค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม โดยมีการพัฒนา

ปรบัปรุงให้สอดคล้องกบัภาวะของการแข่งขันและสภาพตลาดแรงงานท่ีเปลีย่นไปในแต่ละช่วงเวลาโดยใช้เครือ่งมอืทางการ

บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น ระบบการพัฒนาความสามารถของบุคคล (Competency) และ ตัวช้ีวัดผลงาน (Key 

Performance Indicator) เป็นต้น โดยบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้พนักงานและบุคลากรอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับ

ผลการด�ำเนินงานของบริษัท โดยพิจารณาท้ังในระยะสั้นและระยะยาวรวมถึงสอดคล้องกับ การจ่ายผลตอบแทนของ

อุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี

		  การพัฒนาคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ทักษะ ตลอดจนเพ่ือเพ่ิมมุมมองของกรรมการอย่าง 

ต่อเนือ่ง ซ่ึงจะช่วยให้กรรมการสามารถน�ำพาองค์กรบรรลวุตัถปุระสงค์ของบรษัิทท่ีได้วางไว้ รวมถงึการปฐมนเิทศกรรมการ

ใหม่ ให้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบวัตถุประสงค์ ระเบียบข้อบังคับ นโยบายต่างๆ และ

ลักษณะธุรกิจของบริษัท เพื่อให้กรรมการทุกคนมีการพัฒนาและปรับปรุงการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการน�ำความรู้

ต่างๆมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและน�ำความรูม้าใช้ประโยชน์กบับรษัิทต่อไปและสามารถปฏบัิตหิน้าท่ีได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

•	 การฝึกอบรมของผู้บริหาร ประจ�ำปี 2561 

		 ในปี 2561 ทางบริษัทสนับสนุนให้ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน ได้เข้ารับการอบรมเพิ่มเติมในหลักสูตร Strategic 

CFO in Capital Markets รุ่น 7 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

		  นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทมีความตระหนักและถือว่าความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเป็นส่วนหนึ่งของความ

ส�ำเร็จในการด�ำเนินธุรกิจที่ไม่สามารถแยกออกจากงานปฏิบัติการได้ พนักงานและผู้ปฏิบัติงานทุกคนของบริษัท จะต้อง

ได้รับความปลอดภัย มีสุขภาพอนามัยที่ดี ภายใต้สภาพการท�ำงานและ สิ่งแวดล้อมที่ดี เนื่องเพราะทรัพยากรมนุษย์ถือ

เป็นทรพัยากรท่ีมีคณุค่าสงูสดุขององค์กรบรษัิท จงึก�ำหนดให้เป็นนโยบาย ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงาน ให้พนักงานและผู้ปฏิบัติงานในนามของบริษัท ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติดังนี้

1)	 บริษัทถือเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของบริษัทต่อสังคมและผู้ปฏิบัติงานทุกคนในอันท่ีจะส่งเสริมและสนับสนุนการ

ด�ำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน รวมถึงการป้องกันผลกระทบและ

ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

2)	 บริษัทจะจดัให้มรีะบบการบรหิารจดัการ ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ท่ีสอดคล้อง

และไม่ต�่ำกว่าเกณฑ์ที่กฎหมายก�ำหนด

3)	 บริษัทก�ำหนดเป็นนโยบายให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกคนมีหน้าท่ีดูแลรับผิดชอบในเรื่องความปลอดภัย  

อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ของผูใ้ต้บังคบับัญชาและให้เป็นไปตามระเบียบท่ีบรษัิทก�ำหนดข้ึนโดย

เข้มงวดกวดขัน และให้อิสระกับผู้บริหารทุกระดับอย่างเต็มที่ ในการด�ำเนินงานใด ๆ เพื่อให้บรรลุผลนี้

4)	 บริษัทก�ำหนดนโยบายให้พนักงานและผู้ปฏิบัติงานทุกคน ต้องมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานให้เกิดความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ตามกฎระเบียบที่บริษัทได้ก�ำหนดขึ้นโดยเคร่งครัด

5)	 บริษัทจะสนบัสนนุ จดัหาเครือ่งมือ เครือ่งใช้ อุปกรณ์ท่ีมีสภาพปลอดภัย รวมถงึจดัหาอุปกรณ์ทางด้านความปลอดภยั 

ส่งเสริมให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงาน และจูงใจให้เกิดการท�ำงานท่ีปลอดภัยและค�ำนึงถึงการป้องกันผลกระทบต่อ 

สิ่งแวดล้อมอย่างเต็มที่
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บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำ�กัด (มหาชน)



	 บรษัิทก�ำหนดเป็นนโยบายให้มคีณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมเพ่ือวางแผนงาน และจดัท�ำ

โครงการเกี่ยวกับความปลอดภัย ตลอดจนบริหารและพัฒนาแผนงานโครงการให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ

		  นโบบายการต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชั่น

	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยได้มีการก�ำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตและ

การคอร์รัปชั่นเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมชี้แจง และร่วมสนับสนุนให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน เข้าใจและ

ตระหนักถึงความส�ำคัญของการต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชั่น

	 บริษัทได้จัดท�ำนโยบายการรับ/ให้ของขวัญ ของก�ำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดเป็นลายลักษณ์อักษร ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของ

นโยบายการต่อต้านการทุจรติและการคอร์รัปช่ัน โดยได้มกีารประกาศให้ทุกคนในบรษัิทได้รบัทราบและปฏบัิต ิ ซ่ึงได้น�ำมา

ปฏิบัติจริงตั้งแต่ปี 2558 นี้แล้ว

		  นโยบายการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

	 คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัถงึความส�ำคญัของการไม่ละเมิดทรพัย์สนิทางปัญญา และการปฏบัิตติามกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง

กบัทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ ์จงึได้ก�ำหนดเป็นนโยบายในการปฏบัิตงิานให้แก่ผูบ้รหิารและพนกังานพร้อมได้มีการ

ช้ีแจงให้ทราบอย่างชัดเจน ให้มกีารพจิารณาผลติภณัฑ์หรอืบรกิารท่ีจะน�ำมาใช้ในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิท เช่น เครือ่งมอื

หรือเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ต้องมีการตรวจสอบว่าไม่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

	 ทั้งนี้ บริษัทได้มีแนวทางในการด�ำเนินการที่เกี่ยวข้อง เช่น การก�ำหนดนโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การก�ำกับดูแลป้องการใช้ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ที่ละเมิดลิขสิทธิ์ เป็นต้น

		  นโยบายเกี่ยวกับการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

	 ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทนั้นได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิมนุษยชนของบุคลากรและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เคารพสิทธิของ

บุคคลตามที่กฎหมายก�ำหนด ไม่พึงกระท�ำหรือด�ำเนินการใด ๆ ในการด�ำเนินธุรกิจอันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดย

ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน สิทธิและเสรีภาพของพนักงานท่ีเกี่ยวกับการท�ำงานโดยให้เป็นไปตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด

4) 	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

		  การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัท  

ท้ังท่ีเป็นข้อมูลทางการเงนิ และ ข้อมูลท่ัวไปอย่างถกูต้อง เพยีงพอ เหมาะสม ทันเวลา และมีความโปร่งใส เพ่ือให้ประชาชน

ท่ัวไป นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทได้รับทราบ โดยยึดหลักปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด  

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับและประกาศท่ีเกี่ยวข้องของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แหงประเทศไทย และ หน่วยงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ได้มีการเปิดเผยข้อมูลและ

สารสนเทศผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี รายงานประจ�ำปี 

รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศที่ส�ำคัญผ่านทางเว็บไซด์ของบริษัท www.stpi.co.th

		  หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

	 บรษัิทได้จดัตัง้หน่วยงานนกัลงทุนสมัพันธ์ เพือ่ท�ำหน้าท่ีในการสือ่สารกบันกัลงทุน ผูถ้อืหุ้น นกัวเิคราะห์ ภาครฐัท่ีเกีย่วข้อง 

และประชาชนทั่วไปอย่างเหมาะสมและเท่าเทียมกันโดยสามารถติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้ที่
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	 นักลงทุนสัมพันธ์

	 ที่อยู่ : บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ�ำกัด (มหาชน)

	 เลขที่ 32/24 ชั้น 3 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร์ ถ.สุขมวิท 21 (อโศก) 

	 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

	 e-mail address : ir@stpi.co.th

	 เบอร์โทรศัพท์ : 02-260-1181

		  นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บรษัิทฯ ห้ามมิให้จ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอ่ืนนอกจากเงนิก�ำไร และในกรณท่ีีบรษัิทฯ ยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู ่ห้าม

มิให้จ่ายเงินปันผล โดยเงินปันผลให้แบ่งตามจ�ำนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน และบริษัทฯ มีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลให้แก่

ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 30 ของก�ำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของกิจการภายหลังจากหักเงินทุนส�ำรองตาม

กฎหมาย และเงินทุนส�ำรองอื่นๆ อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องขึ้นอยู่กับกระแสเงินสดของบริษัทฯ ด้วย 

ส�ำหรับบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัทฯ โดยพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานในแต่ละปี

		  นโยบายการแจ้งเบาะแสและมาตรการการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

	 เพื่อให้บริษัทมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และให้สิทธิแก่พนักงานทุกคนและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถแจ้งเบาะแสการ

ทุจริตหรือคอร์รัปชั่น และการกระท�ำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ โดยจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสและร้องเรียน

มายัง

	 เลขานุการบริษัท

	 ที่อยู่ : บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ�ำกัด (มหาชน)

	 เลขที่ 32/24 ชั้น 3 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร์ ถ.สุขมวิท 21 (อโศก) 

	 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

	 e-mail address : contact@stpi.co.th 

	 เบอร์โทรศัพท์ : 02-260-1181

		  มาตราการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและผู้ร้องเรียน

1. 	 ผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง สามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเอง

ได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยนัน้จะท�ำให้เกดิความไม่ปลอดภยัหรอืเกดิความเสยีหายใด ๆ  แต่หากมกีารเปิดเผยตนเอง

บรษัิทสามารถรายงานความคบืหน้า ชีแ้จงข้อเท็จจรงิให้ทราบหรอืบรรเทาความเสยีหายได้สะดวกและรวดเรว็ย่ิงข้ึน

2. 	 บริษัทจะถอืว่าข้อมูลของผูแ้จ้งเบาะแส ผูร้้องเรยีน หรอืผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ รวมถงึข้อมูล

ท่ีเกีย่วข้องเป็นความลบั การเปิดเผยจะกระท�ำด้วยความระมดัระวงัและเท่าท่ีจ�ำเป็น โดยค�ำนงึถงึความปลอดภยัและ

ความเสยีหายของผูแ้จ้งเบาะแส ผูร้้องเรยีน หรอืผูท่ี้ให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ แหล่งท่ีมาของข้อมลู 

หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

3. 	 กรณีผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงเห็นว่าตนเองอาจได้รับความไม่

ปลอดภัย หรืออาจะเกิดความเดือดร้อนเสียหาย สามารถร้องขอให้บริษัทก�ำหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมได้ 

บริษัทอาจก�ำหนดมาตราการคุ้มครองโดยท่ีผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ 

ข้อเท็จจริงไม่ต้องร้องขอก็ได้ หากเห็นว่าเป็นเรือ่งท่ีมีแนวโน้มท่ีจะเกดิความเดอืดร้อนเสยีหายหรอืความไม่ปลอดภยั

4. 	 ผูท่ี้ได้รับความเดอืดร้อนเสยีหายจะได้รบัการบรรเทาความเสยีหายด้วยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและเป็นธรรม
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		  การติดต่อกับคณะกรรมการบริษัท (กรณีไม่ผ่านผู้บริหารของบริษัท)

	 เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัททุกกลุ่ม สามารถติดต่อสื่อสาร เสนอแนะ หรือแสดงความคิดเห็นในการด�ำเนินธุรกิจ หรือ

ร้องเรียนในเรื่องต่าง ๆ เช่น การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร การด�ำเนินงานท่ีไม่เป็นธรรม การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีขัดต่อ 

จรรยาบรรณ เป็นต้น โดยมคีวามประสงค์แจ้งต่อคณะกรรมการบรษัิทโดยตรง (ไม่ผ่านผูบ้รหิารของบรษัิท) บรษัิทได้จดัให้มี

ช่องทางในการติดต่อกับคณะกรรมการบริษัท ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สามารถส่งเรื่องพร้อมเอกสาร โดยให้ระบุ ชื่อ ที่อยู่ 

หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้สะดวก หรืออีเมล์ (ถ้ามี) อย่างชัดเจน โดยส่งเอกสารมายัง

	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ที่อยู่ : บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ�ำกัด (มหาชน)

	 เลขที่ 32/24 ชั้น 3 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร์ ถ.สุขมวิท 21 (อโศก) 

	 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

	 ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและด�ำเนินการท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นการร้องเรียนต่อคณะกรรมการบริษัท

โดยตรง (ไม่ผ่านผู้บริหารของบริษัท) เป็นรายกรณีไป รวมถึงการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทมีนโยบาย

และแนวปฏบัิติในการแจ้งเบาะแสและมาตรการคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแส เพือ่ให้ผูแ้จ้งเบาะแสและผูร้้องเรยีนมัน่ใจว่าจะไม่ได้

รับผลกระทบจากการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนดังกล่าว

		  นโยบายบริหารความเสี่ยง

	 บริษัทมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจที่สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแผนการด�ำเนินธุรกิจและการลงทุนที่ได้

วางไว้ โดยมีการตระหนกัถงึสภาพแวดล้อมทางธรุกจิท่ีเปลีย่นแปลงอยูต่ลอดและความเสีย่งท่ีสามารถเกดิข้ึนได้ ท้ังนี ้เพือ่

ให้น�ำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีระบบ โดยมีการวิเคราะห์ ประเมิน จัดการ และติดตามความเสี่ยงท่ีเหมาะสมกับธุรกิจและ

กระบวนการด�ำเนินงานของบริษัท เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ี

เหมาะสมและยอมรับได้ ช่วยลดความสูญเสียและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นให้น้อยที่สุด 

5)	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการพิจารณาขนาดของคณะกรรมการที่เหมาะสม และประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ประสบการณ์ และความ

สามารถ ที่สอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีคณะกรรมการทั้งหมด 8 ท่าน ซึ่งเป็นตามข้อก�ำหนดที่ไม่ควรต�่ำกว่า 5 

ท่าน และไม่ควรเกิน 12 ท่าน และมีการก�ำหนดนิยามของกรรมการอิสระ เพื่อให้เกิดความอิสระอย่างแท้จริง 

	 คณะกรรมการบริษัทมีท้ังหมด 8 ท่าน โดยแบ่งเป็นกรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหารจ�ำนวน 3 ท่าน กรรมการท่ีไม่เป็น 

ผู้บริหาร จ�ำนวน 2 ท่าน และเป็นกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งบริษัท มีสัดส่วนกรรมการอิสระเกินกว่า 1 ใน 3 ของ

จ�ำนวนกรรมการบริษัทท้ังหมดและมีการแยกต�ำแหน่งของประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการท่ีมาจากการเป็นประธาน

ของคณะกรรมการกลุ่มย่อย บริษัทได้ก�ำหนดให้มีกรรมการอิสระมากเพียงพอที่จะถ่วงดุลและสอบทานการบริหารงานได้

อย่างเป็นอิสระ และได้พิจารณาเสนอและเลือกกรรมการอิสระที่มีความรู้ ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์กับบริษัท ไม่ว่าจะ

เป็นด้านบัญชีและการเงนิ ด้านกฎหมาย และด้านวศิวกรรม ดงัรายละเอยีดท่ีกล่าวไว้แล้วภายใต้หัวข้อโครงสร้างการจดัการ

	 คณะกรรมการบริษัทได้วางกรอบอ�ำนาจการอนุมัติรายการเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจโดยปกติของกรรมการบริหารไว้ โดย

รายการเหล่านั้นจะต้องไม่เป็นรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสีย ตลอดจนต้องไม่เป็นรายการท่ี

ต้องขอความเห็นจากผู้ถือหุ้น ส่วนในกรณีที่มีการลงทุน การขยายก�ำลังการผลิตหรือรายการที่มีผลกระทบต่อบริษัทเป็น

อย่างมากนัน้ คณะกรรมการบรหิารจะต้องเสนอขออนมัุตต่ิอคณะกรรมการบรษัิท โดยยึดหลกัปฏบัิตติามข้อก�ำหนดต่าง ๆ 

ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการได้ประเมินแบบประเมินผลลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แบบรายคณะและ

รายบุคคล โดยมีการประเมินร่วมกันดังกล่าวตามการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 7/2561 ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์

ที่ดีเยี่ยม โดยให้เลขานุการท�ำหน้าที่เก็บรวบรวมสรุปผลการประเมินต่อไป
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		  อ�ำนาจด�ำเนินการของคณะกรรมการบริษัท

1.	 แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอ�ำนาจหน้าที่คณะกรรมการชุดย่อยและกรรมการผู้จัดการไปปฏิบัติ

2.	 ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ หรือ ที่ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญภายนอกในกรณีจ�ำเป็นด้วย

ค่าใช้จ่ายของบริษัท

3.	 อนุมัติการก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษัทย่อย

4.	 เสนอการเพิ่มทุนหรือลดทุน หรือการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น การแก้ไข เปลี่ยนแปลง หรือหนังสือบริคณห์สนธิ  

ข้อบังคับและ/หรือวัตถุประสงค์ของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น

5.	 มอบอ�ำนาจให้แก่ฝ่ายจดัการ พนกังานระดบับรหิารของบรษัิท หรอืบุคคลอืน่ใดท�ำการแทนได้ ภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจ

หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

6.	 มีอ�ำนาจเชิญฝ่ายจัดการและพนักงานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาช้ีแจง ให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสาร 

ตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจ�ำเป็น

7.	 แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท

		  ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท

1.	 มีหน้าท่ีปฏบัิตติามวตัถปุระสงค์ ข้อบังคบัของบรษัิท และมตท่ีิประชมุผูถ้อืหุ้นของบรษัิท ตลอดจนการด�ำเนนิการตาม

กฎหมาย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด  พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วย พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืน ๆ  ท่ีเกีย่วข้องท่ีก�ำหนดไว้โดยเฉพาะให้เป็นหน้าท่ีของประธานกรรมการ

บริษัท

2.	 ท�ำหน้าท่ีประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และก�ำกับดูแลการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับบริษัท กฎหมาย และแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมีการจัดสรรเวลาในการประชุม

อย่างเพยีงพอส�ำหรบัฝ่ายจดัการในการน�ำเสนอเรือ่งและกรรมการบรษัิทในการอภปิรายประเดน็ส�ำคญั และส่งเสรมิ

ให้กรรมการบริษัทใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ แสดงความเห็นได้อย่างอิสระ

3.	 ท�ำหน้าท่ีประธานในการประชุมผู้ถือหุ้น และก�ำกับดูแลการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามข้อกฎหมายและแนวทาง

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่เกี่ยวข้อง

4.	 ส่งเสริม พัฒนา และก�ำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติ

ตามหลักจรรยาบรรณของบริษัทและหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

กรรมการบริษัทด้วยกัน และระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ

5.	 ก�ำกับดูแลให้มั่นใจว่า การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์

และเป้าหมายหลักของบริษัท

		  วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริษัท

ก)	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัทออกจากต�ำแหน่งหนึ่งในสาม (1/3) ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะ

แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3)

ข)	 กรรมการบริษัทท่ีจะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีสอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้ใช้วิธีจับสลากกันว่า 

ผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต�ำแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัท 

และกรรมการบริษัทผู้ที่ออกไปนั้นจะสามารถเลือกกลับเข้ามารับต�ำแหน่งอีกได้
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		  การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพในฐานะกรรมการและผู้บริหารของ

บริษัท จึงมีนโยบายก�ำหนดจ�ำนวนบริษัทที่กรรมการบริษัท สามารถไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นโดยยึดถือหลัก

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี คือ 

1.	 ก�ำหนดจ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะไปด�ำรงต�ำแหน่งไม่เกิน 5 แห่ง โดยไม่มีข้อยกเว้น 

2.	 เพ่ือให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุดในการท่ีกรรมการผู้จัดการจะสามารถอุทิศเวลาส�ำหรับการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะ

กรรมการผูจ้ดัการได้อย่างมปีระสทิธภิาพ จงึได้ก�ำหนดเป็นนโยบายว่า ห้ามมิให้กรรมการผูจ้ดัการด�ำรงต�ำแหน่งเป็น 

กรรมการผู้จัดการในบริษัทจดทะเบียนอื่น

		  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท

	 ค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการบริษัท ประกอบด้วยค่าเบี้ยประชุม ค่าบ�ำเหน็จประจ�ำปี และสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ต้องได้รับ

การอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังนี้ ค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้ผ่านการพิจารณา

อย่างรอบคอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทโดยเปรยีบเทียบกบัลกัษณะธรุกจิและขนาดธรุกจิของบรษัิทมหาชนจ�ำกดั

อ่ืนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยแล้วเห็นสมควรก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบ

		  คณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้มีคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร เพื่อ

ท�ำหน้าที่ควบคุมดูแลการท�ำงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้ รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบได้

ก�ำหนดไว้ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” 	

		  ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

	 บรษัิทฯ ได้ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการชดุย่อยไว้อย่างชดัเจนตามประกาศของส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) โดยค่าตอบแทนดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ

ประจ�ำปี (Annual General Meeting (AGM) ทุกปี ทั้งนี้รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการบริหารได้รายงาน

ไว้ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ”

		  การประชุมคณะกรรมการ

	 ในปี 2561 บริษัทจดัการประชุมคณะกรรมการบรษัิทท้ังหมดจ�ำนวน 7 ครัง้ และได้รายงานการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

บริษัทแต่ละท่านแล้วในหัวข้อ “คณะกรรมการบริษัท” โดยในปี 2562 บริษัทฯ จะก�ำหนดวันประชุมไว้เป็นการล่วงหน้า

ตลอดทั้งปี และแจ้งให้คณะกรรมการแต่ละท่านทราบ ทั้งนี้ ได้ก�ำหนดองค์ประชุมขั้นต�่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติ

ในที่ประชุม จะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

	 การประชุมคณะกรรมการบริษัทได้เน้นความส�ำคัญเรื่องการติดตามและการรับรองผลการด�ำเนินงานรายไตรมาส และ

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้คณะกรรมการบริหารน�ำไปพิจารณาและด�ำเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

บริษัทต่อไป ตลอดจนการรายงานความเสี่ยงในการด�ำเนินงานของบริษัทที่ส�ำคัญ เช่น ความคืบหน้าของคดีฟ้องร้องหรือ

ปัญหาของงานที่เกิดขึ้นที่มีโอกาสจะท�ำให้บริษัทมีผลการด�ำเนินงานขาดทุนได้ เป็นต้น การประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทุกครั้งจะมีเลขานุการคณะกรรมการเป็นผู้จัดท�ำวาระต่างๆ ของการประชุมและด�ำเนินการจัดส่งเอกสารการประชุมให ้

คณะกรรมการบรษัิทล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนการประชุม รวมถงึการบันทึกการประชมุ โดยบันทึกข้อเสนอแนะและ 

ข้อคิดเห็นเป็นรายคณะอนุกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร  

ส่วนในภาพรวมนัน้ บริษัทได้มีการบันทึกรายงานการประชมุและจดัส่งรายงานดงักล่าวให้แก่กรรมการบรษัิทเป็นรายบุคคล

ตามความเหมาะสมและมกีารจดัเกบ็รายงานการประชุมกรรมการท่ีผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการบรษัิทอย่างเป็นระบบ

และพร้อมให้คณะกรรมการของบริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้
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		  การประชุมคณะกรรมการบริษัทที่ไม่ใช่ผู้บริหาร

	 บรษัิทก�ำหนดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุม หารอืเรือ่งเกีย่วกบัการ

บริหารงานของฝ่ายบริหาร และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ โดยก�ำหนด

หลักเกณฑ์การประชุมคณะกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร ดังนี้

•	 ผู้เข้าร่วมประชุม เป็นกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารและไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นทางตรงหรือทางอ้อมเกินกว่าร้อยละ 5 % 

•	 ปฏิบัติการนัดประชุมและการแจ้งให้คณะกรรมการทราบล่วงหน้าและการนับองค์ประชุม ให้ใช้หลักการเดียวกับการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท แต่ท้ังนี้ไม่จ�ำเป็นต้องมีวาระการประชุมล่วงหน้าได้ เนื่องจากเป็นการประชุมท่ีเปิด 

รับฟังทุกความคิดเห็น หากเห็นร่วมกันว่าเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

•	 ก�ำหนดให้มีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือ ตามเวลาที่เหมาะสมก�ำหนดโดยประธานที่ประชุม

	 ในปี 2561 บริษัทจัดการประชุมคณะกรรมการที่ไม่ใช่บริหาร จ�ำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2561 โดยมีการหารือ

เรื่องเกี่ยวกับการบริหารงานของฝ่ายบริหาร และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในสถานการณ์ต่าง ๆ พิจารณาการด�ำเนินการ

ของบริษัทฯ ส�ำหรับปี 2561 ที่ผ่านมา

		  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

(1)	 กรรมการอิสระ

		 กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู ้ ท่ีมีคุณลักษณะตรงตามกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้

1.	 ถอืหุ้นไม่เกนิร้อยละ 1 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วของบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทร่วม หรอืบรษัิทท่ีเกีย่วข้อง 

โดยนับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย ซึ่งได้แก่ คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หรือ Nominee

2.	 เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง หรือ 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทและไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ�ำจากบริษัท  

บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้องหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

3.	 เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรอืส่วนได้เสยีไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม ท้ังในด้านการเงนิและบรหิารงาน

ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือ 

ส่วนได้เสยีในลกัษณะข้างต้นในเวลา 1 ปี ก่อนได้รบัการแต่งตัง้ ยกเว้นคณะกรรมการบรษัิท ได้พจิารณาอย่าง

รอบคอบแล้วเห็นว่าการเคยมีผลประโยชน์หรอืส่วนได้เสยีนัน้จะไม่มผีลกระทบต่อการปฏบัิตหิน้าท่ีและการให้

ความเห็นที่เป็นอิสระ

4.	 เป็นกรรมการที่ไม่ใช่เป็นผู้เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่

5.	 เป็นกรรมการท่ีไม่ได้รบัการแต่งตัง้ข้ึนเพือ่เป็นตวัแทนรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการของบรษัิท ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

		 กรรมการอิสระสามารถปฏิบัติหน้าท่ี แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบจาก 

คณะกรรมการของบริษัทได้โดยอสิระ โดยไม่อยู่ภายใต้อิทธพิลของกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร เจ้าหน้าท่ี หรอืผูถ้อืหุ้น

รายใหญ่ของบริษัท รวมท้ังผู้ท่ีเกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลข้างต้น ไม่ว่าจะด้วยความคุ้นเคย ความเกรงใจ 

หรือด้วยเหตุผลใดๆที่จะมีบีบบังคับให้ไม่สามารถแสดงความเห็นได้ตามที่พึงจะเป็น
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(2)	 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

		 บริษัทไม่ได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาเพ่ือคัดเลือกบุคคลมาเป็นกรรมการของบริษัท แต่จะแต่งตั้งกรรมการ

โดยการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น โดยสิทธิของผู้ถือหุ้นในการคัดเลือกกรรมการ มีดังนี้

1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2.	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยไม่ได้

3.	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ

		 นอกจากคณุสมบัตดิงักล่าวแล้ว บรษัิทได้มีเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ คอื จะต้องมีกรรมการอิสระท่ีมคีวาม

รู้ความเข้าใจและประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงินเพ่ือจะสามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบได้ด้วย โดย

ปัจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระทั้งหมด 3 ท่าน หรือกึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 คณะกรรมการบรษัิทได้ก�ำกบัดแูลการจดัการและรับผดิชอบการด�ำเนนิงานของบรษัิทย่อย เพ่ือดแูลรกัษาผลประโยชน์ ดงันี้

1.	 ส่งผู้บริหารของบริษัทไปเป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจลงนาม ตามความเหมาะสมของธุรกิจนั้น 

2.	 การก�ำหนดขอบเขตความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารของบรษัิทย่อย เป็นไปตามกฎหมายแพ่งและพาณชิย์ รวมท้ังการ

ปฏบัิตติามกฏระเบียบ ข้อบังคบั ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมท้ังการท�ำรายการระหว่างบรษัิทดงักล่าว

กับบุคคลที่เกี่ยวโยง การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ ซึ่งเป็นเกณฑ์เดียวกันกับของบริษัท

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 คณะกรรมการบริษัทยังเห็นถึงความส�ำคัญเรื่องการก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยจัดท�ำ “จริยธรรมธุรกิจ” เป็นลาย

ลกัษณ์อักษร ซ่ึงได้ครอบคลมุการดแูลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายในของพนกังานและผูบ้รหิาร รวมถงึได้ก�ำหนดโทษเกีย่วกบัการเปิด

เผยข้อมูลของบริษัท หรือการน�ำข้อมูลของบริษัท ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนไว้แล้วตามคู่มือพนักงาน ดังนั้น บริษัทจึงยังไม่ได้

ก�ำหนดแยกเฉพาะเรื่องการก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในออกมา

	 แต่อย่างไรกต็าม บรษัิทฯ ก�ำหนดให้คณะกรรมการของบรษัิทและผูบ้รหิารมหีน้าท่ีรายงานการถอืหลกัทรพัย์ต่อส�ำนกังาน

คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (กลต.) ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

พ.ศ.2535 ภายใน 3 วัน นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ และให้แจ้งให้เลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อจัด

ท�ำบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจ�ำนวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล 

	 ในทางปฏิบัติ บริษัทฯ ได้แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในบริษัท รวมถึงข้อมูลทางการเงิน ในการห้ามน�ำข้อมูลงบการ

เงิน หรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทที่ทราบ เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผู้ที่มิได้มีส่วนที่เกี่ยวข้อง 

หรือน�ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว โดยเฉพาะในช่วงก่อนท่ีข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของ

บริษัท/กลุ่มบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน การไม่ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดดังกล่าวถือเป็นการกระท�ำผิดวินัยของบริษัท หาก

กรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงาน ที่ได้ล่วงรู้ข้อมูลภายในที่ส�ำคัญ คนใดกระท�ำผิดวินัยจะได้รับโทษตามระเบียบของบริษัท และ

ตามกฎหมาย
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	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

บริษัทได้พิจารณาคัดเลือกบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชี ของบริษัทมาเป็นระยะเวลา 18 ปี ตั้งแต่ปี 2544 ถึง

ปีปัจจุบัน ทั้งนี้ ในปี 2557 มีนายศุภชัย ปัญญาวัฒโน เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ในปี 2558 มีนางชลรส สันติอัศวราภรณ์ เป็น

ผูส้อบบัญชขีองบรษัิท และในปี 2559-2561 มีนางสาววธ ูขยันการนาว ีเป็นผูส้อบบัญชีของบรษัิท โดยมีการก�ำหนดค่าตอบแทน

ดังต่อไปนี้

	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)

	 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี  ให้แก่ ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคล หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับ 

ผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด ในรอบปีบัญชี 2559 - 2561 ดังนี้

	 ค่าบริการอื่น (Non-audit fee)

	 บรษัิทมกีารจ่ายค่าบริการในการตรวจสอบการปฏบัิตติามเงือ่นไขของบัตรส่งเสรมิการลงทุน  (BOI) ให้กบั บรษัิท ส�ำนกังาน 

อีวาย จ�ำกัด ในรอบปีบัญชี 2559 - 2561 ดังนี้

ปี 2559 2560 2561

บริษัทฯ 1,100,000 1,600,000 1,300,000

บริษัทย่อย 735,000 1,370,000 1,690,000

รวม 1,835,000 2,970,000 2,990,000

ปี 2559 2560 2561

จ�ำนวนบัตรส่งเสริม (บัตร) 2 - -

จ�ำนวนเงิน (บาท) 200,000 - -

หน่วย: บาท

หมายเหตุ : ในปี 2560 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีเฉพาะบริษัทได้รวมค่าใช้จ่ายในการสอบทานขั้นตอนการจัดสรร 

ราคาซ้ือในการซ้ือหุ้นของบริษัท WPP จ�ำนวน 300,000 บาท นอกจากนี้ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 

ของบริษัทย่อยได้รวมค่าสอบบัญชีของบริษัท WPP และบริษัท STP&L ในปี 2561

	 ในปี 2561 รวมค่าสอบบัญชีของบริษัท FILL UP จ�ำนวน 240,000 บาท
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงความรับผิดชอบในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 

และการก�ำกบัดูแลกจิการท่ีด ีเพือ่เป็นการสนบัสนนุด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม บรษัิทจงึได้ก�ำหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

เพื่อมุ่งหวังให้เกิดความสมดุล การปฏิบัติต่อกันอย่างเหมาะสม และการพัฒนาในกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของกิจการ

	 ผู้มีส่วนได้เสียของกิจการ (Stakeholders) หมายถึงและครอบคลุมถึง พนักงาน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ลูกค้า ผู้บริโภค 

พันธมิตรทางการค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ ลูกหนี้ คู่แข่ง ชุมชนในพื้นที่ตั้งและชุมชนระยะไกล สังคม ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม รัฐบาล หน่วย

งานของรัฐ ประเทศชาติ รวมถึงหน่วยงานและองค์กรใดๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสามารถได้รับผลกระทบจากการด�ำเนินกิจการ และสามารถ

ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินกิจการ ไม่ว่าจะในทางลบหรือบวก การระบุผู้มีส่วนได้เสีย อาจใช้เกณฑ์ความเกี่ยวข้องกับองค์กรในการ

พิจารณา ซึ่งสามารถจ�ำแนกผู้มีส่วนได้เสียเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่

1.	 ผู้มีส่วนได้เสียหลัก (Primary Stakeholders) คือกลุ่มผู้เกี่ยวข้องใกล้ชิดกับธุรกิจโดยตรง เป็นผู้ท่ีได้รับประโยชน์หรือ 

ผลกระทบทางตรงจากการประกอบกจิการ เช่น ลกูค้า คูค้่า ผูส่้งมอบ พนกังานและครอบครวัของพนกังาน ผูถ้อืหุ้น นกัลงทุน 

เจ้าหนี้ ชุมชนรอบถิ่นที่ตั้งของธุรกิจ

2.	 ผู้มีส่วนได้เสียรอง (Secondary Stakeholders) คือกลุ่มผู้เกี่ยวข้องกับธุรกิจโดยอ้อม เป็นผู้ท่ีได้รับประโยชน์หรือ 

ผลกระทบทางอ้อมจากการประกอบกิจการ เช่น รัฐบาล หน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ สมาคมการค้า กลุ่มวิชาชีพ 

องค์กรพัฒนาเอกชน (NGOs) ผู้ที่จะมาเป็นลูกค้าหรือพนักงานในอนาคต ประชาชนทั่วไป ชุมชนนอกถิ่นที่ตั้งกิจการ

	 เพือ่ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และแนวคดิต่าง ๆ บรษัิทฯ จงึก�ำหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิง่แวดล้อม ดงัต่อไปนี้

1.	 ด�ำเนินธุรกิจด้วยความสุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ โดยมุ่งเน้นการเจริญเติบโตของบริษัทฯ ควบคู่

ไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน ชุมชน และคุณภาพของสังคม และสิ่งแวดล้อมในทุกด้าน รวมท้ังดูแล 

ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย 

2.	 ส่งเสรมิและให้ความรู้ด้านสงัคมและสิง่แวดล้อมกบัพนกังานทุกระดบัของบรษัิทฯ เพือ่ใช้เป็นแนวทางร่วมกนัในการพฒันา

และดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ให้ทั่วถึงทั้งองค์กร

3.	 ส่งเสริมให้มีโครงการหรือกิจกรรมเพื่อสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยใช้ศักยภาพและทรัพยากรของบริษัทฯ ด�ำเนินการให้

ประสบผลส�ำเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ

4.	 ให้ผู้บริหารทุกสายงานให้ความร่วมมือ และส่งเสริมให้พนักงานร่วมกันด�ำเนินงานตามนโยบายนี้ ให้ประสบความส�ำเร็จ

กิจกรรมต่าง ๆ ที่บริษัทได้ด�ำเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

	 กลยุทธ์ในด้านความรับผิดชอบต่อสัมคมควรมีความสอดคล้องเป็นเนื้อเดียว หรือเข้าไปอยู่ในกลยุทธ์ของกิจการ กระบวนการ

ทางธุรกิจหรือกิจกรรมที่จัดท�ำขึ้นภายใต้กลยุทธ์ของกิจการ ต้องมีลักษณะเป็นความรับผิดชอบต่อสังคมและเป็นไปในทิศทางของการ

สร้างมลูค่าเพิม่แก่กจิการ (Value Creation) เพราะจะเป็นประโยชน์ท้ังต่อผูถ้อืหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสยีไปพร้อมๆ กนั เช่น การสร้างมูลค่า

เพิม่ให้สนิค้าและบรกิาร ด้วยการ ก�ำหนดให้ลกูค้าเป็นศนูย์กลางโดยให้ลกูค้ามีส่วนแสดงความคดิเห็น และมีส่วนร่วมออกแบบผลติภณัฑ์

ที่สอดคล้องกับความต้องการที่ค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะก่อให้เกิดนวัตกรรมสินค้าใหม่ๆ ที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับประโยชน์ร่วมกัน และ

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เพิ่มผลิตภาพ (Productivity) และยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้มีส่วนได้เสีย ท�ำให้กิจการ

สามารถเจรญิเตบิโตได้อย่างยัง่ยืน ดงันัน้ กจิกรรมต่าง ๆ  ท่ีบรษัิทได้ด�ำเนนิการด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมท่ีสอดคล้องเป็นเนือ้เดยีว

กับกระบวนการทางธุรกิจมีดังต่อไปนี้
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1.	 การท�ำงานตรงตามความต้องการของลกูคา้ ดว้ยกระบวนการความช�ำนาญและมปีระสบการณข์องวศิวกรและคนงานที่ได้

เคยมปีระสบการณ์จากงานโครงการต่าง ๆ  ตระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภคเป็นพืน้ฐานในการท�ำงาน คอืการท�ำงาน

ให้ได้ตามข้อก�ำหนดทางวิศวกรรม ตามมาตรฐานของประเทศนั้นๆ ที่บริษัทได้ส่งออกชิ้นงานไป ดังนั้น การด�ำเนินการ

ตามข้อก�ำหนดต่างๆดังกล่าวนั้น เป็นการรับผิดชอบต่อผู้บริโภคท่ีได้รับความปลอดภัยจากการเป็นผู้บริโภคผลงานของ

บรษัิท ไม่เกดิความเสยีหายหรืออันตรายต่อชีวติและทรพัย์สนิรวมท้ังการเกบ็สถติกิารท�ำงานท่ีปราศจากอุบัตเิหตซ่ึุงเป็นการ

วัดผลที่ส�ำคัญของบริษัท 

2.	 บรษัิทฯ ปฏบัิตติามเงือ่นไข ข้อตกลงทางการค้าอย่างเคร่งครดัส่งผลให้การเจรจาการค้าระหว่างประเทศมมีาตรฐานสากล 

รวมถึงไม่น�ำข้อมูลของลูกค้า รักษาความลับหรือสารสนเทศของคู่ค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง

3.	 บริษัทได้ตระหนักถึงปัญหาทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ�ำกัด และได้มีการป้องกันมลภาวะ และใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน  

โดยได้มีการทดสอบและตรวจเช็คทั้งสภาพอากาศ มลพิษทั้งทางเสียง น�้ำเสีย แสง และฝุ่นละออง ปีละ 1 ครั้ง

4.	 บริษัทได้รับการรับรอง มาตรฐานระบบสิ่งแวดล้อม  ISO 14001:2015  เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นของฝ่ายบริหารในการ 

ที่จะก�ำหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม ภายในบริษัทฯ ให้มีความสอดคล้องเป็นไปตามระบบ และเพื่อเป็นแนวทางในการจัดท�ำ 

และรักษาไว้ซึ่งระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ไม่เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่อพนักงานผู้เกี่ยวข้อง และชุมชน

ข้างเคียง อันเนื่องมาจากกระบวนการต่างๆ  ของบริษัทฯ รวมถึงปรับปรุงการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เช่น การตรวจวัด

คณุภาพสิง่แวดล้อมตามกฎหมาย การรณรงค์ ประชาสมัพนัธ์ให้พนกังานตระหนกัถงึการใช้วสัดสุ�ำนกังานอย่างเหมาะสม 

เช่น การใช้กระดาษถ่ายเอกสารท้ังสองด้าน  การปิดไฟ เครื่องปรับอากาศ และหน้าจอคอมพิวเตอร์ช่วงระหว่างเวลา 

พักกลางวัน การเปลี่ยนหลอดไฟเป็นแบบประหยัดพลังงาน การจัดการยะท่ีสามารถน�ำไปแปรรูปกลับมาใช้ใหม่ได้  

ทั้งนี้ นอกจะสามารถลดค่าใช้จ่าย ของบริษัทแล้ว ยังส่งผลถึงการประหยัดทรัพยากรธรรมชาติอีกด้วย

5.	 การรณรงค์ ประชาสมัพันธ์ให้พนกังานทุกคนตระหนกัถงึการใช้เครือ่งมือเครือ่งจกัรและอุปกรณ์ อย่างถกูวธิ ีโดยมีค�ำแนะน�ำ

คู่มือการใช้งานและการอบรมก่อนการใช้งาน รวมทั้งการจัดให้มีระบบการบ�ำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง 

6.	 พฒันาพนกังานเพ่ือฝึกฝนทักษะและเพิม่พนูศกัยภาพ โดยมีการอบรมด้านต่าง ๆ  และเปิดโอกาสให้พนกังานมกีารเรยีนรูแ้ละ

เลื่อนต�ำแหน่ง เพื่อความก้าวหน้าในการท�ำงานเมื่อมีโอกาสที่เหมาะสม ไม่ปลดหรือเลิกจ้างพนักงานอันเป็นการตัดสินใจ

ของผู้แทนฝ่ายบริหารแต่เพียงฝ่ายเดียว หรือการตัดสินใจนั้นอยู่บนฐานของการเลือกปฏิบัติ

7.	 การส่งเสริมและดูแลด้านความเป็นอยู่ของพนักงานท้ังทางด้านสุขภาพร่างกาย ซ่ึงจะมีการตรวจสุขภาพประจ�ำปีให้กับ

พนกังานของบรษัิทฯ ปีละ 1 คร้ัง การได้รับค่าตอบแทนและค่าชดเชย การพฒันาด้านบุคลากร และการเกษียณจากการท�ำงาน

8.	 บรษัิทฯ ได้ปฏบัิตติาม OHSAS 18001 เป็นมาตรฐานสากลท่ีว่าด้วยเรือ่งของความปลอดภยัและอาชวีอนามยัของบุคลากร

ในองค์กร เน้นการจดัการเพือ่ลดความเสีย่งต่อการเกดิอันตรายอันก่อให้เกดิการบาดเจบ็ การเจบ็ป่วย โดยเฉพาะพนกังาน

ระดับปฏิบัติการ ตลอดจนการสูญเสียทรัพย์สินต่าง ๆ ช่วยให้สามารถป้องกันปัญหาและสิ่งที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ

และสวสัดภิาพของบุคลากร ถอืเป็นการคนืก�ำไรสูส่งัคมทางอ้อม เพราะถ้าพนกังานปฏบัิตงิานอย่างปลอดภัย ไม่ประสบอันตราย

ที่อาจส่งผลต่อสุขภาพหรือชีวิต  ก็จะไม่กระทบต่อความเป็นอยู่ของตนเองและครอบครัว อีกทั้งไม่เป็นภาระต่อสังคม

9.	 บริษัทและบริษัทย่อย จัดกิจกรรมเพ่ือชุมชมรอบโครงการ เช่น งานวันเด็ก มอบทุนการศึกษา ช่วยเหลือผู้สูงอายุ  

เลี้ยงอาหารให้กับผู้ป่วยที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ เงินช่วยเหลือคนพิการ เป็นต้น
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กาต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชั่น

	 บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และ

ข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ และค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการต่อต้าน

ทุจริตและการคอร์รัปช่ัน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีให้กับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน รวมถึงได้ช้ีแจงต่อผู้ม ี

ส่วนได้เสียให้ทราบถึงแนวทางของบริษัทดังกล่าว

1.	 นโยบายการต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชั่น

	 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงบริษัทย่อยหรือบริษัทอื่นที่บริษัทมีอ�ำนาจควบคุม ต้องปฏิบัติตามนโยบายการ

ต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนนี้อย่างเคร่งครัด เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่

เกี่ยวกับข้องกับการทุจริต การคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นทั้งทางตรงหรือทางอ้อม บริษัทเน้นย�้ำในทุก

ส่วนงานของบริษัท เพื่อให้เกิดความเข้าใจและน�ำไปสู่การปฏิบัติหน้าที่ที่ถูกต้อง ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ค�ำสั่ง 

และข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทไม่มีนโยบายลงโทษผู้ที่ปฏิเสธการทุจริต การคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับ

สินบน ถึงแม้ว่าผลจากการกระท�ำดังกล่าวจะท�ำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

2. 	 นิยาม 

	 บรษัิทได้ก�ำหนดนยิามส�ำหรับค�ำหรอืข้อความท่ีใช้ในนโยบายการต่อต้านการทุจรติ การคอร์รปัช่ัน และการให้หรอืรบัสนิบน ดงันี้

ทุจริต หมายถึง การหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายเพื่อตนเองหรือผู้อื่นหรือบริษัท

คอร์รัปชั่น หมายถึง การใช้อ�ำนาจหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์ที่มิควรได้เพื่อตนเองหรือผู้อื่นหรือบริษัท

สินบน หมายถึง การให้หรือรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อจูงใจให้บุคคลนั้นกระท�ำการ ไม่กระท�ำการ หรือประวิงการ 

กระท�ำการอันมิชอบด้วยหน้าที่

ค่ารับรอง (Hospitality Expenditures) หมายถึง ค่าใช้จ่ายเพื่อใช้ในการต้อนรับหรือรับรองผู้ที่ติดต่อกับบริษัทในโอกาสต่าง ๆ 

ตามธรรมเนียม ประเพณี หรือมารยาทสังคมที่พึงปฏิบัติ อาทิเช่น ค่าอาหาร ค่าที่พัก ค่าใช้จ่ายเพื่อใช้ในการต้อนรับ (เช่น ค่า

เดินทาง, ค่าเข้าเยี่ยมชม เป็นต้น)

ของขวัญ (Gift) หมายถึง เงินหรือสิ่งที่แลกเปลี่ยนเป็นเงินสดได้ (เช่น บัตรของขวัญ บัตรก�ำนัล เช็คของขวัญ เป็นต้น) หรือ

สิ่งของ หรือสิทธิประโยชน์ (เช่น ส่วนลด ของแถม เป็นต้น) ที่มอบให้กันระหว่างบริษัทและผู้ที่ติดต่อกับบริษัท ตามอัธยาศัย

ไมตรี ธรรมเนียม ประเพณี หรือมารยาทสังคมที่พึงปฏิบัติ อาทิเช่น ของขวัญ ของก�ำนัล กระเช้าของขวัญ กระเช้าดอกไม้ 

ปฏิทิน อุปกรณ์เครื่องเขียน สินค้าตัวอย่าง ของที่ระลึก เป็นต้น

การบริจาคเพื่อการกุศล หมายถึง การมอบเงินหรือสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด แก่องค์กรของรัฐ หรือเอกชนหรือนิติบุคคลหรือ

บุคคล เพื่อเป็นการช่วยเหลือสังคม ศาสนา และการศึกษา เช่น การบริจาคเงินหรือสิ่งของเพื่อผู้ประสบภัยพิบัติ การบริจาคเงิน

ให้กับมูลนิธิ การบริจาคอาหารกลางวันเด็กนักเรียนที่ขาดแคลน เป็นต้น

การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contribuion) หมายถึง การช่วยเหลือไม่ว่าจะเป็นทางด้านการเงินหรือรูปแบบอื่น เพื่อ

สนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง การช่วยเหลือด้านการเงินสามารถรวมถึงการให้กู้เงิน ส่วนการช่วยเหลือในรูปแบบอื่น เช่น การ

ให้สิ่งของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริมหรือสนับสนุนพรรคการเมือง การซื้อบัตรเข้าชมงานที่จัดเพื่อระดมทุนหรือเงินบริจาค

ให้แก่องค์กรท่ีมคีวามสมัพนัธ์ใกล้ชิดกบัพรรคการเมือง ท้ังนี ้การเปิดโอกาสให้พนกังานลาหยุดโดยไม่รบัค่าจ้างจากนายจ้าง หรอื 

เป็นตวัแทนบริษัทร่วมด�ำเนนิการเกีย่วกบัการรณรงค์ทางการเมืองกถ็อืรวมอยู่ในความหมายของการช่วยเหลอืทางการเมอืงเช่นกนั
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3. แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  

	 บริษัทได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงในการอาจเกิดการทุจริต การคอร์รัปชั่นและการให้หรือรับสินบน 

เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงบริษัทย่อยหรือบริษัทอ่ืนท่ีบริษัทมีอ�ำนาจควบคุมปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวัง 

ดังนี้

3.1 	 การรับหรือให้ของขวัญ

	 การด�ำเนินงานของบริษัทซึ่งหมายรวมถึง การประมูลงานหรือโครงการต่าง ๆ การจัดซื้อจัดจ้าง การติดต่อประสานงาน 

หรือกิจกรรมอันเกี่ยวเนื่องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ท้ังต่อภาครัฐและภาคเอกชน ต้องปฏิบัติด้วยความเป็นธรรม 

โปร่งใส และตรวจสอบได้ ปฏิบัติตามกฎหมายกฎเกณฑ์และนโยบายที่ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้ บริษัทตระหนักถึงการรับหรือให้

ของขวญัท่ีอาจก่อความเสีย่งต่อการเกดิการทุจรติและการคอร์รปัช่ัน โดยได้ก�ำหนดนโยบายการรบั/ให้ของขวัญ ของก�ำนลั 

หรือประโยชน์อื่นใดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติส�ำหรับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

3.2	 การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุน

	 การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุน (Sponsorships) แก่หน่วยงานต่าง ๆ ต้องด�ำเนินการด้วยความโปร่งใส 

ไม่ขัดต่อศลีธรรม จรรยาบรรณ ถกูต้องตามกฎหมาย และเป็นไปตามนโยบายและระเบียบปฏบัิตขิองบรษัิทในเรือ่งดงักล่าว

อย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ต้องได้รับการอนุมัติเห็นชอบจากหน่วยงานต้นสังกัดก่อนด�ำเนินการ

	 ท้ังนี้ การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุนแก่หน่วยงานต่าง ๆ ดังกล่าว ต้องไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ทั้งส่วนบุคคลและประโยชน์ของบริษัท ไม่ใช้เป็นข้ออ้างส�ำหรับการทุจริตและการคอร์รัปชั่น

	 การอนมัุตกิารบริจาคเพ่ือการกศุลหรือการให้เงนิสนบัสนนุ ต้องปฏบัิตติามระเบียบปฏบัิตอิย่างเคร่งครดั มีการจดัท�ำรายงาน

พร้อมเอกสารในการพิจารณาอนุมัติการบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุน และเสนออนุมัติต่อผู้บริหารเพื่อ

พิจารณา

3.3 	 การมีส่วนร่วมทางการเมือง

	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง ไม่มีการให้ความช่วยเหลือทางการเมืองหรือสนับสนุนทางการเมืองแก่ 

พรรคการเมืองหรือนักการเมือง ในทุกรูปแบบ รวมถึงการไม่ส่งเสริมให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือพนักงานเข้าร่วม

กิจกรรมทางการเมืองใด ๆ ในนามของบริษัท

	 ท้ังนี ้บรษัิทถอืเป็นสทิธแิละเสรภีาพส่วนบุคคลตามกฎหมาย ในการเข้าร่วมกจิกรรมทางการเมือง แต่ท้ังนีต้้องไม่แอบอ้าง

ความเป็นพนักงาน หรือน�ำทรัพย์สินของบริษัทใด ๆ  ไปใช้ในการสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง หรือกระท�ำการใด ๆ  อัน

ก่อให้เกิดความเข้าใจผิดว่าบริษัทมีส่วนร่วมหรือให้การสนับสนุนทางการเมืองใด ๆ 

	 ท้ังนี ้การแสดงออกและแสดงความคดิเห็นทางการเมอืงในส�ำนกังานหรอืบรเิวณหน่วยงานของบรษัิทถอืว่ามีความผดิตาม

ระเบียบบริษัท

3.4 	 การร้องเรียนการพบเบาะแสการทุจริต การคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบน

	 หากพบการกระท�ำท่ีเข้าข่ายการทุจริต การคอร์รัปช่ัน และการให้หรือรับสินบน ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือช่องทาง

ที่ทางบริษัทได้ก�ำหนดไว้ส�ำหรับการร้องเรียนการพบเบาะแสการทุจริต การคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบน หรือการ

ละเมิดสทิธิต่าง ๆ  โดยบริษัทมมีาตรการในการคุม้ครองผูร้้องเรยีน ผูแ้จ้งเบาะแส และผูใ้ห้ข้อมูลตามท่ีก�ำหนดไว้ รายละเอียด

ปรากฎตามนโยบายเรือ่งการแจ้งเบาะแสและมาตรการคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแส ท้ังนี ้บรษัิทจดัให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส

และร้องเรียนมายัง
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เลขานุการบริษัท

ที่อยู่ : บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ�ำกัด (มหาชน)

เลขที่ 32/24 ชั้น 3 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร์ ถ.สุขมวิท 21 (อโศก) 

แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

e-mail address : contact@stpi.co.th 

เบอร์โทรศัพท์ : 02-260-1181

	 ท้ังนี้ เบาะแส ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะต่าง ๆ จะได้รับการพิจารณาและด�ำเนินการตามความเหมาะสม โดยมี

กระบวนการด�ำเนินการเมื่อได้รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและผู้ร้องเรียน ดังนี้

		  กระบวนการ การร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส

1.	 เม่ือพบเห็นเหตุการณ์ท่ีมีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ หลักการก�ำกับดูแลกิจการ 

จรรยาบรรณธรุกจิ นโยบาย หรอืระเบียบข้อบังคบัของบรษัิทฯ รวมถงึการกระท�ำท่ีอาจส่อถงึการทุจรติของกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ผู้ร้องเรียนสามารถแจ้งเร่ืองผ่านช่องทางในการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 

ส่วนในกรณพีนกังาน หากพบเห็นเหตกุารณ์ดงักล่าว ควรสอบถามหรอืปรกึษาผูบั้งคบับัญชาก่อนเป็นล�ำดบัแรก และ

หากไม่แน่ใจ หรือไม่สะดวกใจที่จะท�ำเช่นนั้น ให้แจ้งเรื่องผ่านช่องทางในการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส

2.	 เมื่อผู้รับเรื่องร้องเรียนได้รับเรื่องร้องเรียนแล้ว ให้พิจารณาว่าข้อมูลหรือหลักฐานมีความชัดเจนเพียงพอหรือไม่ ถ้า

ไม่มคีวามชัดเจนเพยีงพอ ให้แจ้งกลบัไปยงัผูร้้องเรยีนทราบ หากผูร้้องเรยีนเปิดเผยตวัตน แต่ถ้ามคีวามชดัเจนเพยีงพอ 

และแจ้งการรับเรื่องร้องเรียนดังกล่าวไปยังผู้จัดการแผนกจรรยาบรรณและบรรษัทภิบาล เพ่ือลงทะเบียนเร่ืองร้อง

เรียน

3.	 จากนัน้ ผูร้บัเร่ืองร้องเรียนสามารถพิจารณาด�ำเนนิการตามความเหมาะสม หรอืส่งเรือ่งให้บุคคลท่ีเกีย่วข้อง (ผูต้รวจ

สอบเรื่องร้องเรียน) โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระในการด�ำเนินการตามเนื้อหาหรือประเด็นท่ีได้รับการร้องเรียน 

เพื่อด�ำเนินการตรวจสอบหาข้อเท็จจริงพร้อมท้ังติดตามความคืบหน้า เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีการด�ำเนินการท่ีเหมาะสม

กับข้อร้องเรียนที่ได้รับ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

3.1	 หากเรื่องร้องเรียนเป็นการกระท�ำที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติด้านบุคคลให้น�ำส่ง

ผู้จัดการแผนกบุคคลและธุรการ

3.2	 หากเรือ่งร้องเรยีนเป็นการกระท�ำท่ีฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบัิตติามกฎหมายและกฎระเบียบของรฐั นโยบายและหลกั

การก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ ให้น�ำส่งเลขานุการบริษัทฯ

3.3	 หากเรื่องร้องเรียนเป็นการกระท�ำที่อาจส่อถึงการทุจริต ซึ่งหมายถึง การกระท�ำใดๆ เพื่อแสดงหาประโยชน์ที่

มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส�ำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน เช่น การยักยอกทรัพย์ การคอร์รัปชั่น การฉ้อโกง 

เป็นต้น ให้น�ำส่งคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

3.4	 ในกรณีที่เรื่องร้องเรียนตาม (1) (2) และ (3) เป็นเรื่องที่ซับซ้อนหรือเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน ให้น�ำส่ง

กรรมการผู้จัดการใหญ่ เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง (Investigation Committee) ส�ำหรับ

ด�ำเนินการตรวจสอบเรื่องดังกล่าว

4. 	 จากนัน้ให้ผูต้รวจสอบเร่ืองร้องเรียนแจ้งการรบัเรือ่งร้องเรยีนดงักล่าวไปยังเลขานกุารบรษัิทเพือ่ทะเบียนเรือ่งร้องเรยีน 

บันทึกข้อมูล ส�ำหรับติดตามความคืบหน้าการด�ำเนินการข้อร้องเรียนนั้นๆ

5. 	 ผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ตาม 1 2 3 4 มีหน้าที่ตรวจสอบหาข้อเท็จจริง ในกรณีที่พบว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย และกฎระเบียบของบริษัทฯ หรือกระท�ำการทุจริตจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบ

บริษัทฯ ที่ก�ำหนดไว้ และ/หรือ อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย
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6. 	 เมื่อการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนได้ข้อยุติแล้ว ผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ตาม 1 2 3 4 มีหน้าที่รายงานผลสรุปการ

ตรวจสอบ ให้แก่ผู้รับเรื่องร้องเรียนทราบ เพื่อแจ้งต่อผู้ร้องเรียนต่อไป (ในกรณีที่ผู้ร้องเรียนเปิดเผยตัวตน)

ทั้งนี้ กระบวนการตั้งแต่รับเรื่องร้องเรียนจนกระทั่งแจ้งกลับไปยังผู้ร้องเรียน ควรด�ำเนินการตามก�ำหนดระยะเวลาที่เหมาะสม

	 มาตราการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและผู้ร้องเรียน

1. 	 ผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง สามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้ หาก

เห็นว่าการเปิดเผยนัน้จะท�ำให้เกดิความไม่ปลอดภัยรหรอืเกดิความเสยีหายใด ๆ  แต่หากมกีารเปิดเผยตนเองบรษัิทสามารถ

รายงานความคืบหน้า ชี้แจงข้อเท็จจริงให้ทราบหรือบรรเทาความเสียหายได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น

2. 	 บริษัทจะถือว่าข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง รวมถึงข้อมูลท่ี

เกี่ยวข้องเป็นความลับ การเปิดเผยจะกระท�ำด้วยความระมัดระวังและเท่าที่จ�ำเป็น โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัยและความ

เสยีหายของผูแ้จ้งเบาะแส ผูร้้องเรียน หรอืผูท่ี้ให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ แหล่งท่ีมาของข้อมลู หรอืบุคคล

ที่เกี่ยวข้อง

3. 	 กรณีผูแ้จ้งเบาะแส ผูร้้องเรยีน หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิเห็นว่าตนเองอาจได้รบัความไม่ปลอดภยั 

หรอือาจะเกดิความเดอืดร้อนเสยีหาย สามารถร้องขอให้บรษัิทก�ำหนดมาตรการคุม้ครองท่ีเหมาะสมได้ บรษัิทอาจก�ำหนด

มาตราการคุ้มครองโดยที่ผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงไม่ต้องร้องขอก็ได้ 

หากเห็นว่าเป็นเรื่องที่มีแนวโน้มที่จะเกิดความเดือดร้อนเสียหายหรือความไม่ปลอดภัย

4. 	 ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม

3.5 	 การประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต

	 ก�ำหนดให้แผนกตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีในการประเมินความเสีย่งจากการทุจรติ การคอร์รปัช่ัน และการให้หรอืรบัสนิบน 

โดยด�ำเนินการประเมิน วิเคราะห์ ติดตาม และควบคุมความเสี่ยงจากการทุจริตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ พร้อมรายงาน

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งการติดตามผลการด�ำเนินการตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น และการ

ให้หรือรับสินบน

3.6 	 การสร้างจิตส�ำนึกในการต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบน

	 บริษัทด�ำเนินการสื่อสารภายในบริษัท เพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน เข้าใจและตระหนักถึงความส�ำคัญ

ของการต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบน รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบัติต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง ผ่าน

การปฐมนิเทศน์พนักงาน สื่อต่าง ๆ ของบริษัท ได้แก่ การติดประกาศ การแจ้งอีเมล์ เป็นต้น พร้อมให้พนักงานที่ปฏิบัติ

หน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทได้ชี้แจงให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ 

3.7 	 บทลงโทษในการกระท�ำผิด

	 การลงโทษการกระท�ำผิดให้เป็นไปตามระเบียบของบริษัทและ/หรือข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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รายการระหว่างกัน

	 บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยบริษัทย่อย ซึ่งบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 100 และมีบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

คือ มีผู้ถือหุ้นและ/หรือมีกรรมการร่วมกัน ดังนี้

ก.	 บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท ประเภทกิจการ
ลักษณะ

ความสัมพันธ์
ทุนช�ำระแล้ว

(บาท)

สัดส่วน
การถือ
หุ้น (%)

เงินลงทุนตาม
ราคาทุน 

(บาท)

บริษัท เอส ที ไอ ที 
จ�ำกัด

จ�ำหน่ายและให้เช่า
เครื่องมือ เครื่องจักร
ในการก่อสร้าง, 
อุตสาหกรรมและ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
บริการด้านวิศวกรรม

เป็นบริษัทย่อย
ของบริษัทฯ
กรรมการร่วม

135,000,000 100 135,000,000 

บริษัท เอสทีไอที 2011 
จ�ำกัด

จ�ำหน่ายและ
ให้เช่าอุปกรณ์
และเครื่องจักร
ในการก่อสร้าง
รับจ้างท�ำงานเกี่ยวกับ
เหล็กและปูนทุกชนิด

เป็นบริษัทย่อย
ของบริษัทฯ
(ถือหุ้นโดย
บริษัทย่อย)

66,033,000 100 23,060,000

บริษัท เอสทีพี แอนด์
ไอ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด

ให้บริการงานก่อสร้าง 
เป็นบริษัทย่อย
ของบริษัทฯ
กรรมการร่วม

410,000,000 100 21,761,200

บริษัท ดับเบิลยูพีจีอี 
เพชรบุรี จ�ำกัด*

ผลิตและจ�ำหน่าย
ไฟฟ้าจากขยะชุมชน

เป็นบริษัทย่อย
ของบริษัทฯ
(ถือหุ้นโดย
บริษัทย่อย)
กรรมการร่วม

700,000,000 60 840,000,000

บรษัิท เอสที พรอ็พเพอร์ตี้ 
แอนด์ โลจิสติกส์ จ�ำกัด**

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
และให้บรกิารเกีย่วกบั
งานโลจิสติกส์

เป็นบริษัทย่อย
ของบริษัทฯ

440,000,000 100 440,000,000

บริษัท ฟิลอัพ เนตเวิร์ค 
จ�ำกัด***

ค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงใน
ชุมชนผ่านตู้จ่ายน�้ำมัน
อัตโนมัติ

เป็นบริษัทย่อย
ของบริษัทฯ
กรรมการร่วม

500,000,000 70 350,000,000

* เม่ือวนัท่ี 5 พฤศจกิายน 2559 บรษัิท เอสทีพ ีแอนด์ ไอ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด ได้ซ้ือหุ้นสามญัจ�ำนวน 42,000,000 หุ้น ของบรษัิท 

ดบัเบิลยูพจีอีี เพชรบุรี จ�ำกดั จากผูถ้อืหุ้นเดมิในราคา 840 ล้านบาท ท�ำให้บรษัิทฯ มสีดัส่วนการลงทุนในบรษัิทดงักล่าวร้อยละ 60 

** เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2560 ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ โลจิสติกส์ จ�ำกัด ทุนจดทะเบียน 

จ�ำนวน 1,000,000 บาท ต่อมาในปี 2561 ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 439 ล้านบาท เป็น 440 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้น 

ในบริษัทดังกล่าวร้อยละ 100

*** เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2561 ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท ฟิลอัพ เนตเวิร์ค จ�ำกัด ทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 500,000,000 บาท 

โดยบริษัทฯ ถือหุ้นดังกล่าวร้อยละ 70
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ข.  	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง

ค.	 รายการระหว่างบริษัทกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2561

ชื่อบริษัท ประเภทกิจการ
ลักษณะ

ความสัมพันธ์
ทุนช�ำระแล้วของ
บริษัทนั้น (บาท)

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน STPI (%)

บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

รับเหมาก่อสร้าง กรรมการร่วม 1,525,106,540 -

บริษัท เอช ที อาร์ จ�ำกัด
ให้เช่า-บริการ
พื้นที่ส�ำนักงาน

กรรมการร่วม 500,000,000 -

บริษัท วิสดอม เซอร์วิสเซส จ�ำกัด
ให้เช่าเครื่องจักร

และอุปกรณ์ในงาน
ก่อสร้าง

บรษัิทย่อยของ
บริษัท ซิโน-ไทย 
เอน็จเีนยีริง่ แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น 

จ�ำกัด (มหาชน)

2,211,000,000 -

บรษัิท ดบัเบิลยูพี กรนีเอ็นเนอจ ีจ�ำกดั
ธุรกิจเกี่ยวกับการ

ผลิต
และจ�ำหน่ายไฟฟ้า

กรรมการร่วม 2,211,000,000 -

บริษัท เซ็นทรัล ออยล์ กรุ๊ป จ�ำกัด
จ�ำหน่ายตู้จ่าย
น�้ำมันเชื้อเพลิง

กรรมการร่วม 1,000,000

บริษัท
รายการ

ด้านรายรับ จ�ำนวนเงิน ด้านรายจ่าย จ�ำนวนเงิน

บริษัทที่เกี่ยวข้อง

บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง
แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

รายได้จากการขาย
และบริการ
รายได้อื่น

82.9

1.1

ไม่มี -

บริษัท เอช ที อาร์ จ�ำกัด ไม่มี -
ค่าเช่าและ

ค่าบริการจ่าย
6.3

บริษัท วิสดอม เซอร์วิสเซส จ�ำกัด รายได้จากการขาย 208.4 ไม่มี -

บริษัท ดับเบิลยูพี กรีนเอ็นเนอจี จ�ำกัด ไม่มี -
ค่าเช่าและ

ค่าบริการจ่าย
5.1

บริษัท เซ็นทรัล ออยล์ กรุ๊ป จ�ำกัด ไม่มี - ค่าบริการจ่าย 0.1

รวมบริษัทที่เกี่ยวข้อง 292.4 11.5

บริษัทย่อย

บริษัท เอส ที ไอ ที จ�ำกัด รายได้
จากการรับจ้างผลิต

0.1 ต้นทุนงาน
ก่อสร้าง

0.5

รายได้จากการขาย
และบริการ

1.1

รายได้ดอกเบี้ยรับ 2.3

รายได้อื่น 1.1

(หน่วย: ล้านบาท)
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บริษัท
รายการ

ด้านรายรับ จ�ำนวนเงิน ด้านรายจ่าย จ�ำนวนเงิน

บริษัท เอสทีไอที 2011 จ�ำกัด ไม่มี - ไม่มี -

บรษัิท เอสทีพี แอนด์ ไอ เซอร์วิสเซส จ�ำกดั
รายได้จากการขาย

และบริการ
0.7

ต้นทุน
งานก่อสร้าง

12.7

บริษัท ดับเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จ�ำกัด
รายได้

จากการรับจ้างผลิต
12.3 ไม่มี -

รายได้จากการขาย
และบริการ

0.4

รายได้ดอกเบี้ยรับ 21.7

รายได้อื่น 11.1

บรษัิท เอสที พรอ็พเพอร์ตี ้แอนด์ โลจสิตกิส์ จ�ำกดั รายได้ดอกเบี้ยรับ 7.0 ไม่มี -

บริษัท ฟิลอัพ เนตเวิร์ค จ�ำกัด ค่าบริการ 0.3 ไม่มี -

รวมบริษัทย่อย 58.1 13.2

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน                     

	 รายการค้าท่ีเกิดข้ึนระหว่างบริษัทกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องเป็นไปอย่างสมเหตุสมผลเพราะบริษัทท่ีเกี่ยวข้องสามารถท�ำงาน 

ให้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่มีปัญหาและการด�ำเนินการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรมและใช้ราคาตลาด

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน              

	 รายการระหว่างกนัท่ีเกดิข้ึนระหว่าง บรษัิท บรษัิทย่อย และบรษัิทท่ีเกีย่วข้องหรอืบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บรษัิทใช้มาตรการและข้ันตอนการอนมัุตติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบังคบั ประกาศ ค�ำสัง่ หรอื

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยที่กรรมการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ใด ๆ  กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันนั้น ๆ               

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

	 รายการระหว่างกนัท่ีเกดิข้ึนในอนาคต หากเป็นรายการธรุกจิปกตแิละรายการสนบัสนนุธรุกจิปกตซ่ึิงมเีงือ่นไขทางการค้าท่ัวไป 

เช่น การขายสนิค้าและบรกิาร เป็นต้น บรษัิทได้ก�ำหนดนโยบายในการท�ำรายการระหว่างกนัให้มเีงือ่นไขต่าง ๆ  เป็นไปตามราคา

ตลาด (Market Price) ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก พร้อมทั้งก�ำหนดราคาและเงื่อนไขรายการ

ต่าง ๆ ให้ชัดเจน เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ และหากเป็นรายการธุรกิจปกติ และรายการสนับสนุน 

ธรุกจิปกตซ่ึิงไม่มเีงือ่นไขทางการค้าท่ัวไป และรายการระหว่างกนัอ่ืน ๆ  บรษัิทมนีโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณา

และให้ความเห็นเกีย่วกบัความสมเหตสุมผลและความจ�ำเป็นของการท�ำรายการก่อนท�ำรายการ และจะต้องปฏบัิติให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบังคบั ประกาศ ค�ำสัง่หรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

รวมถงึการปฏิบัตติามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการท่ีเกีย่วโยงกนัและการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซ่ึงทรพัย์สนิ

ท่ีส�ำคญัของบริษัทหรอืบรษัิทย่อย ในกรณท่ีีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช�ำนาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัดงักล่าว 

บริษัทจะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือน�ำไปใช้ในประกอบการตัดสินใจของ 

คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี โดยบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้เสียในการท�ำรายการ

ระหว่างกันจะไม่มีสิทธิในการออกเสียง ลงมติในการท�ำรายการระหว่างกันน้ัน ๆ ท้ังน้ี บริษัทเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินด้วยแล้ว
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การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้ท�ำรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร ซึ่งก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้อง

รายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

จดัการกจิการของบริษัทหรือบรษัิทย่อย ท้ังนี ้เพือ่ให้บรษัิทมข้ีอมูลประกอบการด�ำเนนิการตามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการท�ำรายการ

ที่เกี่ยวโยงกันซึ่งเป็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และอาจน�ำไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทและ

บริษัทย่อยได้ และเพื่อประโยชน์ในการติดตามดูแลการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท หรือของบุคคลท่ีมี

ความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 2/2552 เรื่อง การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดยที่

มาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้เก็บเอกสารต้นฉบับ และส่งส�ำเนารายงานดังกล่าวให้

ประธานบริษัท และ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบข้อมูลต่อไป
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ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน

สรุปรายงานการสอบบัญชี

รายงานของผูส้อบบัญชีส�ำหรบังบการเงนิของบรษัิท ในปี 2561 ได้แสดงความเห็นแบบไม่มีเงือ่นไขว่า งบการเงนิของบรษัิทแสดงฐานะ

การเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ  

1)	 ผลการด�ำเนินงาน

	 ส่วนงานการรับจ้างผลิตโครงสร้างเหล็ก

	 ในปี 2561 บริษัทมีรายได้จากการรับจ้างผลิต จ�ำนวน 326 ล้านบาท ลดลงจากปี 2560 จ�ำนวน 254 ล้านบาท หรือ 

คิดเป็นร้อยละ 44 สาเหตุหลักมาจากอุตสาหกรรมก่อสร้างโครงการ Oil & Gas ชะลอตัวต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2559 จนถึง

ปี 2561 ท�ำให้การประมูลงานโครงการใหญ่ถกูเลือ่นออกไป มีเพยีงโครงการขนาดเลก็ส�ำหรบัอุตสาหกรรมอ่ืน ท่ีอยู่ระหว่าง

ด�ำเนินการ นอกจากนี้ บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการผลิตคงท่ีส่วนหนึ่งท่ีไม่แปรผันตามปริมาณงานท่ีลดลง ท�ำให้ปี 2561  

มีผลขาดทุนขั้นต้นจากการรับจ้างผลิต จ�ำนวน 17 ล้านบาท นอกจากนี้ ยังมีค่าใช้จ่ายโรงงานท่ีไม่ปันส่วนเข้าต้นทุน

โครงการอีกประมาณ 401 ล้านบาท ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายของหน่วยงานที่ยังไม่มีการผลิตในปัจจุบัน

	 ส่วนงานการขายและบริการที่เกี่ยวกับเครื่องจักรก่อสร้าง

	 ในปี 2560 บริษัทมีรายได้จากการขายและบริการ จ�ำนวน 424 ล้านบาท และเพิ่มขึ้นเป็น  756 ล้านบาทในปี 2561 

เนื่องจากระหว่างปี 2561 บริษัทย่อยได้เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายเครื่องจักรก่อสร้างยี่ห้อ John Deere และโมบายเครนยี่ห้อ 

KATO เพิ่มเติมจากสินค้าเดิมที่จ�ำหน่ายอยู่ โดยได้รับค�ำสั่งซื้อและทยอยส่งมอบสินค้าได้ในช่วงปลายปี 2561 เป็นส่วน

ใหญ่ จงึมีรายได้จากการขายเคร่ืองจกัรก่อสร้างและบรกิารท่ีเกีย่วกบัเครือ่งจกัรเพิม่ขึน้กว่าร้อยละ 61 อย่างไรกด็ ีเนือ่งจาก

เป็นช่วงเปิดตัวแนะน�ำสินค้าท�ำให้อัตราก�ำไรขั้นต้นต�่ำลงเมื่อเทียบกับปี 2560

	 นอกจากนี้ ในปี 2560 บริษัทได้เริ่มด�ำเนินการธุรกิจรื้อถอนแท่นขุดเจาะน�้ำมัน ซึ่งเป็นโครงการน�ำร่องของประเทศไทย 

และด�ำเนินการแล้วเสร็จในปี 2561 ทั้งนี้ มีแท่นขุดเจาะน�้ำมันซึ่งจะทะยอยหมดอายุในอนาคต ซึ่งบริษัทจะเข้าร่วมประมูล

งานตามก�ำหนดเวลาของเจ้าของโครงการต่อไป

	 ทั้งนี้ แยกประเภทรายได้จากการขายและบริการ ในปี 2560 และ 2561 ได้ดังตาราง

หน่วย: ล้านบาท ปี 2560 ปี 2561 เพิ่ม (ลด)

รายได้จากการขายและบริการเครื่องจักรก่อสร้าง 390.22 630.40 240.18

ค่าบริการรื้อถอนแท่นขุดเจาะน�้ำมัน 11.38 118.10 106.72

รายได้จากการขายและบริการ-อื่นๆ 22.12 7.22 (14.90)

รวมรายได้จากการขายและบริการ 423.72 755.72 332.00
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	 ส่วนงานให้เช่าที่ดิน อาคารส�ำนักงานและคลังสินค้า

	 ปลายปี 2560 บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อยเพื่อประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และให้บริการเกี่ยวกับ โลจิสติกส์ โดย

ซ้ือท่ีดนิ และคลงัสนิค้าท่ีมีสญัญาเช่าระยะยาว เช่าเตม็พืน้ท่ี และรบัรูร้ายได้ได้ทันที จ�ำนวน 2 แห่ง ตัง้อยูท่ี่อ�ำเภอล�ำลกูกา 

จังหวัดปทุมธานี และอ�ำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และในเดือนตุลาคม 2561 ได้ซื้อที่ดินและคลังสินค้า

เพิ่มอีก 1 แห่งที่อ�ำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งมีผู้เช่าเต็มพื้นที่เช่นกัน ท�ำให้ในปี 2561 บริษัทมีรายได้จากการ

ให้เช่าฯ รวมท้ังสามแห่ง เป็นจ�ำนวน 106 ล้านบาท ซ่ึงจะรบัรูต่้อเนือ่งตลอดสญัญาเช่า และมีอัตราก�ำไรข้ันต้นค่อนข้างสงู 

โดยมีต้นทุนหลัก ได้แก่ ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ 

	 ส่วนงานจ�ำหน่ายไฟฟ้า และส่วนงานการค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงในชุมชน

	 ส่วนงานจ�ำหน่ายไฟฟ้าอยู่ระหว่างด�ำเนินการก่อสร้างโรงไฟฟ้าซึ่งใช้ขยะชุมชนเป็นเชื้อเพลิงที่จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งปัจจุบัน

อยู่ในช่วงทดสอบระบบต่างๆ เพ่ือให้ม่ันใจว่าจะสามารถผลิตไฟฟ้าได้เต็มประสิทธิภาพ และปลอดภัยตลอดอายุสัญญา

โครงการ และส่วนงานการค้าน�้ำมันเช้ือเพลิงในชุมชนผ่านตู้จ่ายน�้ำมันอัตโนมัติ อยู่ระหว่างการทยอยจัดซ้ือตู้จ่ายน�้ำมัน

อัตโนมัติ ติดตั้งตามจุดที่เหมาะสม และวางระบบบริหารจัดการต่างๆ ซึ่งคาดว่าทั้ง 2 ส่วนงานข้างต้นจะเริ่มมีรายได้ใน

ระหว่างปี 2562

	 รายได้และค่าใช้จ่ายอื่น

	 ปี 2561 บริษัทมีรายได้อื่นเป็นจ�ำนวนเงิน 156 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปี 2560 ซึ่งแม้ว่า ดอกเบี้ยรับและ

เงนิปันผลจากการลงทุนระยะสัน้ลดลง จากการท่ียอดเงนิสดและเงนิลงทุนช่ัวคราวลดต�ำ่ลง เพราะต้องน�ำเงนิมาจ่ายค่าใช้จ่าย

คงท่ีต่างๆ แต่มีรายได้จากการขายเศษเหล็ก และก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนมาชดเชย ท�ำให้ยอดรายได้อ่ืนโดยรวม 

สูงกว่าปี 2560 

	 บรษัิทมข้ีอพิพาทกบัคูส่ญัญาต่างประเทศรายหนึง่ ซ่ึงอยู่ในข้ันตอนการพจิารณาของคณะอนญุาโตตลุาการ โดยในระหว่าง

ปี 2560 บรษัิทได้ตัง้ส�ำรองค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูบางส่วนส�ำหรบัยอดลกูหนีค้งค้างเป็นจ�ำนวน 722 ล้านบาท และตัง้ส�ำรอง

เต็มจ�ำนวนส�ำหรับรายได้ที่ยังไม่ได้เรียกช�ำระเป็นจ�ำนวน 473 ล้านบาท รวมเป็นตั้งส�ำรองทั้งสิ้นจ�ำนวน 1,195 ล้านบาท 

ซ่ึง ณ วันท่ีอนุมัติงบการเงินยังไม่ทราบผล โดยฝ่ายบริหารเห็นว่าส�ำรองฯดังกล่าวมีจ�ำนวนเหมาะสมแล้วจึงไม่ม ี

การตั้งส�ำรองฯ เพิ่มในปี 2561 อย่างไรก็ดี ในไตรมาส 3 ปี 2561 คณะอนุญาโตตุลาการได้นัดสืบพยานในต่างประเทศ  

จงึมีค่าใช้จ่ายท่ีเกีย่วข้องกบัการเตรยีมคดดีงักล่าวค่อนข้างสงู นอกจากนี ้กลุม่บรษัิทมค่ีาใช้จ่ายในการศกึษาวเิคราะห์การลงทุน

ในธุรกิจใหม่ๆ เพื่อเพิ่มช่องทางสร้างรายได้และกระจายความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงธุรกิจหลักซ่ึงมีความอ่อนไหวต่อสภาวะ

ความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจโลก ประกอบกับบริษัทย่อยเปิดตัวเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายเคร่ืองจักรก่อสร้างย่ีห้อใหม่ จึงมี 

ค่าใช้จ่ายทางการตลาดที่สูงขึ้น ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มจากปี 2560 ประมาณ 200 ล้านบาท 

	 ในไตรมาสที่ 2 ของปี 2560 ศาลฎีกามีค�ำพิพากษาเกี่ยวกับโครงการในอดีต ที่เข้าสู่กระบวนการทางศาลตั้งแต่ปี 2548 

โดยตดัสนิให้บริษัทช�ำระเงนิค่าความเสยีหาย พร้อมดอกเบ้ีย และค่าทนายความ ให้แก่บรษัิทคูส่ญัญา รวมเป็นเงนิประมาณ 

290 ล้านบาท ทั้งนี้ บริษัทได้ตั้งส�ำรองค่าเผื่อหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากคดีความดังกล่าวไว้แล้วจ�ำนวน 180 ล้านบาท  

ดังนั้น บริษัทจึงรับรู้ค่าเสียหายจากคดีความเพิ่มเติมจ�ำนวนประมาณ 110 ล้านบาท 

	 ปี 2560 บริษัทมีผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน เท่ากับ 305 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากบริษัทต้องปรับปรุงมูลค่าทาง

บัญชีของสินทรัพย์สกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐฯ ตามอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นงวด (Mark to Market) ตามมาตรฐานรายงาน

ทางการเงิน ซ่ึง ณ วันสิ้นงวด 2560 สกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐฯ อ่อนค่าลงเม่ือเทียบกับ ณ วันสิ้นปี 2559 ท�ำให้เกิด 

ผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าว ในขณะที่ปี 2561 บริษัทมีก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนประมาณ 7 ล้านบาท

	 จากสาเหตุข้างต้นท�ำให้บริษัทแสดงผลขาดทุนสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท จ�ำนวน 629 ล้านบาท ซึ่งปรับตัว 

ดีขึ้นเมื่อเทียบกับผลขาดทุนฯ จ�ำนวน 2,496 ล้านบาท ในปี 2560
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2) 	 ฐานะการเงิน

		  •	 สินทรัพย์

		 ในปี 2561 บริษัทมีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 10,839 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 7 เมื่อเทียบกับ 10,102 ล้านบาทในปี 

2560 โดยมีสาเหตุหลักจากสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้น เนื่องจากมีการลงทุนเพิ่มในที่ดิน และคลังสินค้า รวมถึง 

อนุสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญา 

-	 เงินสดและเงินลงทุนชั่วคราว	  

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บรษัิทมีเงนิสดและเงนิลงทุนช่ัวคราว เท่ากบั 2,033 ล้านบาท ลดลง 1,021 ล้านบาท 

เมื่อเทียบกับปี 2560 มีสาเหตุจากผลประกอบการขาดทุนส�ำหรับปี ประกอบกับมีการจ่ายช�ำระค่าก่อสร้าง 

โรงไฟฟ้า (ส่วนท่ีไม่ได้ใช้เงนิกูยื้มจากธนาคาร) จ�ำนวน 291 ล้านบาท น�ำเงนิสดไปค�ำ้ประกนัเงนิกูยื้มธนาคาร 

ซ่ึงแสดงเป็นเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค�้ำประกันในสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จ�ำนวน 74 ล้านบาท จ่ายซ้ือ 

อนุสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญา จ�ำนวน 187 ล้านบาท และใช้ในกิจกรรมด�ำเนินงานอื่นๆ ของบริษัท 

- 	 ลูกหนี้การค้า และรายได้ที่ยังไม่ได้เรียกช�ำระ

	 บริษัทมีการขายทั้งภายในและต่างประเทศ ซึ่งบริษัทจะให้เครดิตกับลูกค้า 30 - 60 วันและบริษัทมีนโยบาย

ในการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ โดยผู้บริหารจะประเมินการต้ังค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับลูกค้าแต่ละราย

จากประสบการณ์ช�ำระเงินในอดีต ฐานะการเงินของลูกค้า และภาวะเศรษฐกิจ ตลอดจนความสัมพันธ์อันดี

กับลูกค้า โดยบริษัทรับรู้รายได้ตามอัตราส่วนของงานท่ีแล้วเสร็จ และบันทึกรายได้ท่ีรับรู้แล้วแต่ยังไม่ถึง

ก�ำหนดช�ำระตามสัญญาในรายการรายได้ที่ยังไม่ได้เรียกช�ำระ 

	 ณ สิ้นปี 2561 บริษัทมีการตั้งส�ำรองหนี้สงสัยจะสูญจากลูกหนี้การค้าของโครงการที่อยู่ระหว่างกระบวนการ

พิจารณาข้อพิพาทระหว่างประเทศดังท่ีกล่าวในส่วนของผลการด�ำเนินงานส�ำหรับส่วนงานรับจ้างผลิต

โครงสร้างเหล็ก จ�ำนวน 722 ล้านบาท ซึ่งยังคงต้องรอค�ำตัดสินจากคณะอนุญาโตตุลาการและยังไม่ทราบผล 

ณ วันที่อนุมัติงบการเงิน

-	 สินค้าคงเหลือ 

	 ณ สิน้ปี 2561 บรษัิทมีสนิค้าคงเหลอืมูลค่า 333 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปี 2561 จ�ำนวน 197 ล้านบาท เนือ่งจาก

ได้รับแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายเครื่องจักรยี่ห้อใหม่ จึงมีการสต็อคไว้เพื่อรอจ�ำหน่าย 

-	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

	 ช่วงปลายปี 2560 บริษัท STP&L ซื้อสินทรัพย์ในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และโลจิสติกส์ ซึ่งเป็นอาคาร

คลังสินค้าพร้อมที่ดินและสิทธิการเช่าที่มีผู้เช่าอยู่แล้ว และมีการซื้อเพิ่มอีก 1 แห่งในไตรมาสที่ 4 ปี 2561 

-	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ์เพิม่ข้ึน จ�ำนวน 428 ล้านบาท เนือ่งจาก บรษัิท ดบัเบิลย ู

พีจีอี เพชรบุรี จ�ำกัด (“WPP”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด (“STPS”) 

ได้ด�ำเนินการก่อสร้างโรงไฟฟ้าฯ คืบหน้าไปมากแล้วท�ำให้อาคารระหว่างก่อสร้างเพิ่มขึ้น โดยมีก�ำหนด 

แล้วเสร็จพร้อมจ�ำหน่ายไฟฟ้าภายในปี 2562
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-	 สิทธิในการด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชน

 	 ในเดือนพฤศจิกายน 2559 บริษัท STPS ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้ซื้อหุ้นสามัญจ�ำนวน 42,000,000 

หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท ของบริษัท WPP (ธุรกิจหลักของบริษัทดังกล่าว คือ การผลิตและจ�ำหน่าย

ไฟฟ้าจากขยะชุมชนและการก�ำจดัขยะชุมชน) จากผูถ้อืหุ้นเดมิในราคา 840 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 60 ของ

ทุนจดทะเบียน ซ่ึงราคาดงักล่าวได้รวมมลูค่าของสทิธิในการด�ำเนนิการผลติและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากขยะชมุชน 

มูลค่า 934 ล้านบาท (สัดส่วนที่เป็นของบริษัทเท่ากับ 560 ล้านบาท) ทั้งนี้ บริษัทได้ด�ำเนินการให้มีการวัด

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมา ณ วันซื้อกิจการ เรียบร้อยแล้วในปี 2560 

-	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อนุสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญา 

	 ในเดือนพฤศจิกายน 2561 บริษัท ฟิลอัพ เนตเวิร์ค จ�ำกัด (“FILL UP”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้เข้า

ท�ำสญัญาซ้ืออนสุทิธบัิตรและทรพัย์สนิทางปัญญาจากบรษัิทแห่งหนึง่เพือ่ได้สทิธแิละใช้ในการด�ำเนนิธรุกจิค้า

น�้ำมันเชื้อเพลิงในชุมชนผ่านตู้จ่ายน�้ำมันอัตโนมัติรวมเป็นจ�ำนวนเงิน 187 ล้านบาท โดยมีระยะเวลาการได้

รับสิทธิตามอายุอนุสิทธิบัตรคงเหลือ 9 ปี

		  •	 หนี้สิน

		 ณ สิ้นปี 2561 บริษัทมีหนี้สินรวมเท่ากับ 3,257 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจาก 2,007 ล้านบาทในปี 2560 มีสาเหตุหลัก

จากบริษัท STP&L กู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินเพื่อลงทุนซ้ือสินทรัพย์ในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ดังท่ีกล่าวข้างต้น 

และบริษัทกู้มาเพื่อจ่ายค่าก่อสร้างโรงไฟฟ้าฯ โดยการให้กู้แก่ WPP 

		 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 337 ล้านบาท เนื่องจากสามารถเจรจากับผู้จ�ำหน่ายเครื่องจักร ให้ขยาย

ระยะเวลาจ่ายช�ำระให้แก่บริษัท ส่วนรายได้ค่าเช่ารบัล่วงหน้าจ�ำนวน 62 ล้านบาท เป็นค่าเช่ารบัล่วงหน้าตามเงือ่นไข

ในสัญญาเช่าที่ดินและคลังสินค้า 

		  •	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

		 ณ สิ้นปี 2561 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 6,908 ล้านบาท ลดลง 644 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9 เมื่อเทียบ

กับปี 2560 เนื่องจากมีผลขาดทุนสุทธิจากผลการด�ำเนินงาน โดยส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของ

บริษัท รวมจ�ำนวน 675 ล้านบาท ประกอบด้วยส่วนของบริษัท ดับเบิลยูพี กรีนเอ็นเนอจี จ�ำกัด (ถือหุ้นใน WPP 

ร้อยละ 40) จ�ำนวน 528 ล้านบาท และส่วนของบริษัท เซ็นทรัล ออยล์ กรุ๊ป จ�ำกัด (ถือหุ้นใน FILL UP ร้อยละ 30) 

จ�ำนวน 147 ล้านบาท

		  •	 กระแสเงินสด

 	 ในปี 2561 บรษัิทมีกระแสเงนิสดสทุธิใช้ไปในกจิกรรมด�ำเนนิงาน 216 ล้านบาท เนือ่งจากมีผลขาดทุนสทุธก่ิอนภาษี

จ�ำนวน 610 ล้านบาท อย่างไรก็ตามผลขาดทุนสุทธิส่วนใหญ่เกิดจากค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย จ�ำนวน 306 

ล้านบาท

		 ส�ำหรับกระแสเงินสดใช้ไปในการลงทุน จ�ำนวน 1,198 ล้านบาท และเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน จ�ำนวน 999 

ล้านบาท เกดิจากท่ีบรษัิท STP&L ซ้ืออสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุนเพิม่เตมิ จ�ำนวน 516 ล้านบาท จ่ายค่าปรบัปรงุ

ที่ดิน ก่อสร้างอาคาร และซื้อเครื่องจักร ส�ำหรับโรงไฟฟ้าฯ จ�ำนวน 672 ล้านบาท ซึ่งใช้เงินกู้จากธนาคาร จ�ำนวน 

857 ล้านบาท เงนิสดรับจากการไถ่ถอนตราสารหนี ้270 ล้านบาท และเงนิปันผลและดอกเบ้ียรบั จ�ำนวน 35 ล้านบาท 

นอกจากนี ้FILL UP ซ้ืออนสุทิธบัิตรและทรพัย์สนิทางปัญญา จ�ำนวน 187 ล้านบาท โดยได้รบัเงนิจากผูถ้อืหุ้นส่วนน้อย 

จ�ำนวน 150 ล้านบาท 
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3) 	 อัตราส่วนทางการเงิน

		  •	 อัตราส่วนสภาพคล่อง 

		 ในปี 2561 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องลดลงจาก 2.35 เท่าในปี 2560 เป็น 1.62 เท่า และสภาพคล่องหมุนเร็ว

ลดลงจาก 2.64 เท่า เป็น 1.66 เท่า มีสาเหตุหลักจากการลดลงของเงินสดและเงินลงทุนชั่วคราว ซึ่งถูกน�ำไปลงทุน

ซ้ือสนิทรัพย์ในธรุกจิพฒันาอสงัหาริมทรพัย์และโลจสิตกิส์ และอนสุทิธบัิตรและทรพัย์สนิทางปัญญา โดยน�ำเงนิฝาก

ธนาคารบางส่วนไปค�้ำประกันเงินกู้ยืมให้กับบริษัทย่อยเพ่ือใช้ในการลงทุนในสินทรัพย์ดังกล่าว รวมถึงหนี้สิน

หมุนเวียนที่เพิ่มขึ้นจากที่ STP&L กู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินเพื่อลงทุนในสินทรัพย์ดังที่กล่าวข้างต้น ซึ่งมีผลให้

อัตราส่วนสภาพคล่องลดลงเช่นกัน

		  •	 อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร

		 ในปี 2561 บรษัิทมอัีตราก�ำไรข้ันต้นจากการด�ำเนนิงาน ร้อยละ 11.64 ซ่ึงปรับตวัดขีึน้เม่ือเทียบกบัอัตราขาดทุนขัน้ต้นฯ 

ร้อยละ 40.25 ในปี 2560 อย่างไรกด็ ีเนือ่งจากฐานรายได้และก�ำไรข้ันต้นดงักล่าวไม่เพยีงพอต่อค่าใช้จ่ายในการผลติ

คงที่ และค่าใช้จ่ายในการบริหารอื่นๆ ท�ำให้มีผลขาดทุนสุทธิจากการด�ำเนินงานร้อยละ 48.38 

4) 	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 บริษัทได้พิจารณาคัดเลือกบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชี ของบริษัทมาเป็นระยะเวลา 18 ปี ตั้งแต่ปี 2544 

ถึงปีปัจจุบัน 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)

	 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่ ส�ำนักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคล หรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับ 

ผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด ในรอบปีบัญชี 2559 - 2561 ดังนี้

ปี 2559 2560 2561

บริษัท 1,100,000 1,600,000 1,300,000

บริษัทย่อย 735,000 1,370,000 1,690,000

รวม 1,835,000 2,970,000 2,990,000

ปี 2559 2560 2561

จ�ำนวนบัตรส่งเสริม (บัตร) 2 - -

จ�ำนวนเงิน (บาท) 200,000 - -

(หน่วย: ล้านบาท)

	ค่าบริการอื่น (Non-audit fee)

	 บรษัิทมกีารจ่ายค่าบริการในการตรวจสอบการปฏบัิตติามเงือ่นไขของบัตรส่งเสรมิการลงทุน  (BOI) ให้กบั บรษัิท ส�ำนกังาน 

อีวาย จ�ำกัด ในรอบปีบัญชี 2559 - 2561 ดังนี้ 

หมายเหตุ : ในปี 2560 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีเฉพาะบริษัทได้รวมค่าใช้จ่ายในการสอบทานขั้นตอนการจัดสรร

ราคาซื้อในการซื้อหุ้นของ บริษัท WPP จ�ำนวน 300,000 บาท นอกจากนี้ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี

ของบริษัทย่อย ได้รวมค่าสอบบัญชีของบริษัท WPP และบริษัท STP&L 

	 ในปี 2561 รวมค่าสอบบัญชีของบริษัท FILL UP จ�ำนวน 240,000 บาท
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รายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปี 2561

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอจ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ได้แก่

1)	 ดร. วิชา จิวาลัย		  		  ประธานกรรมการตรวจสอบ

2)	 พลต�ำรวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี 		  กรรมการตรวจสอบ

3)	 นางสาวสิรังรอง โชว์วิวัฒนา 		  กรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบัิตหิน้าท่ีตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท และตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซ่ึงสอดคล้องกบัข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยอย่างครบถ้วน 

ได้แก่ การสอบทานรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกัน การบริหารความเสี่ยง ก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายในการปฏิบัต ิ

ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบัต่างๆ โดยในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประชุมรวมท้ังสิน้ 7 ครัง้ ได้มีการหารอืและ 

แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับฝ่ายจัดการ และผู้ตรวจสอบภายใน และประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเพื่อปรึกษาหารือ 

อย่างอิสระในสาระส�ำคัญของการจัดท�ำงบการเงินและแผนการสอบบัญชีประจ�ำปี

	 สรุปสาระส�ำคัญการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ดังนี้ 

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2561 ของบริษัท และบริษัทย่อย ร่วม

กับฝ่ายจัดการ และผู้สอบบัญชี โดยได้สอบถามผู้สอบบัญชีในเรื่องของความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน การปรับปรุง

รายการทางบัญชีท่ีส�ำคญั รวมถงึประมาณการทางบัญชี ซ่ึงส่งผลกระทบต่องบการเงนิ การเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้องครบ

ถ้วนเพยีงพอ ความมอีสิระของผูส้อบบัญชี และข้อสงัเกตของผูส้อบบัญชี ซ่ึงได้พจิารณาและสอบทานแล้ว คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นว่างบการเงนิได้แสดงรายการโดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องเพียงพอ เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงิน

2.	 การสอบทานระบบการควบคุมภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคมุภายในร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในอย่างสม�ำ่เสมอ รวมท้ังได้พจิารณา

ทุกรายงานการตรวจสอบภายในตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติซึ่งครอบคลุมระบบงานที่ส�ำคัญของบริษัท รวมทั้งระบบรักษา

ความปลอดภัยข้อมูลสารสนเทศ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและ

เหมาะสม มกีารปรบัปรงุให้สอดคล้องกบักจิกรรมท่ีเปลีย่นแปลงอยู่เสมอ เพ่ือให้การด�ำเนนิงานของบรษัิท และบรษัิทย่อย 

บรรลวุตัถปุระสงค์ตามท่ีก�ำหนดไว้ ตามแนวทางของ COSO นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยังได้ก�ำชับให้ฝ่ายจดัการ

ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง 

3.	 ก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแผนงาน ขอบเขตการท�ำงาน ความเป็นอิสระ อัตราก�ำลังพลและงบประมาณของ

แผนกตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การตรวจสอบภายในของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล คณะกรรมการตรวจสอบเห็นความส�ำคัญของหน่วยงานตรวจสอบภายใน จึงได้สนับสนุนแนวทางการตรวจ

สอบให้เป็นไปตามมาตรฐานอย่างสม�่ำเสมอ
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4.	 การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ภาครัฐ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนด

ของตลาดหลกัทรพัย์ กฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษัิท ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบประเดน็ท่ีเป็นสาระส�ำคญั

ในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

5.	 สอบทานและติดตามการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานนโยบายและการปฏบัิตติามหลกัการบรหิารความเสีย่งของบรษัิท และบรษัิทย่อย เพือ่

ให้มั่นใจว่าบริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยมีการติดตามการด�ำเนินการประเมิน

ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากสถานการณ์ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมถึงความเสี่ยงทางการเงิน  

ความเสี่ยงของอตัราดอกเบีย้ ความเสี่ยงของภาวะตลาด และความเสี่ยงดา้นการปฏิบตัิงาน และก�ำหนดมาตรการปิดหรือ

ลดความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอท้ังระยะสั้นและระยะยาว ซ่ึงผลการสอบทานพบว่า การด�ำเนินการบริหารความเสี่ยง 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพียงพอตามนโยบายและแผนกลยุทธ์ของบริษัท

6.	 สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวข้องกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเช่นเดียวกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตว่าไม่พบรายการใดท่ีเกี่ยวโยงกัน และ/หรือ 

รายการที่อาจมีความขัดแย้งกันทางผลประโยชน์อย่างมีสาระส�ำคัญ

7.	 การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองแบบทั้งคณะ และรายบุคคล

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้จดัให้มกีารประเมินผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการตรวจสอบปีละ 1 ครัง้ เพือ่ให้สอดคล้อง

กบัแนวทางปฏบิตัท่ีิดขีองคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงจากผลการประเมนิสรปุได้ว่ากรรมการตรวจสอบมกีารปฏบัิตหิน้าท่ี

ครบถ้วนตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และสอดคล้องกบัแนวทางปฏบัิตท่ีิดขีองคณะกรรมการตรวจสอบ ตามเกณฑ์

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และรายงานผลการประเมินฯให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ

8.	 การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีรับอนุญาตประจ�ำปี 2561 เพื่อน�ำเสนอต่อ 

คณะกรรมการบรษัิทให้ขออนมัุตจิากท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 2561 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจากผลการปฏบัิติงาน 

ความรูค้วามสามารถประสบการณ์ ความเป็นอสิระ ความเหมาะสมของค่าตอบแทนในการสอบบัญชีของบริษัท และบรษัิทย่อย 

ซ่ึงมคีวามเห็นว่าผูส้อบบัญชีจากบรษัิท ส�ำนกังาน อีวาย จ�ำกดั มคีวามเป็นอิสระ มคีวามรูค้วามสามารถ และประสบการณ์

ในการปฏิบัติงานสอบบัญชี การให้ค�ำปรึกษาในมาตรฐานการบัญชี การรับรองงบการเงินได้ทันเวลา และค่าสอบบัญชี 

มีความเหมาะสม จึงมีมติเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

จากบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2561 โดยก�ำหนดค่าตอบแทนจ�ำนวน 1,300,000 บาท 

9.	 การรายงานผลการประชุมให้กับคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีการจดัท�ำรายงานการประชุมและการประเมินผลการตรวจสอบภายในให้กบัคณะกรรมการบรษัิท

ทราบทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ

80

รายงานประจำ�ปี I 2561



10.	 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบการปรบัปรงุกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2561 โดยมีการแก้ไขเพิ่มเติมเนื้อหาให้มี

ความเหมาะสมและครอบคลุมการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในปัจจุบัน 

สรุปในภาพรวมปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีครบถ้วนตามกฎบัตรท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

และมีความเห็นว่าบริษัทมีการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี มีงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยข้อมูลใน

รายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ มีการควบคุมภายในที่เหมาะสม ยึดมั่นในจริยธรรมธุรกิจ รวมทั้งปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบและข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ดร. วิชา จิวาลัย

 ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินเฉพาะกิจการ และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูล

สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี ซึ่งงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2561 จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง

สม�่ำเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดท�ำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอ

ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ส�ำหรับรายการท่ีเกีย่วโยงกนัซ่ึงอาจท�ำให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์นัน้ เป็นรายการจรงิทางการ

ค้าตามธรุกจิปกตท่ัิวไปอย่างสมเหตสุมผล ยุตธิรรมและเป็นประโยชน์สงูสดุกบัทุกฝ่าย ตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีเพือ่ให้สามารถ

สะท้อนฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป และ

ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ซึ่งให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข 

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและด�ำรงไว้ซึ่งระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และ

การก�ำกับดูแลท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้ม่ันใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีอย่างถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา และเพียง

พอท่ีจะด�ำรงรกัษาไว้ซ่ึงทรพัย์สนิ ตลอดจนป้องกนัไม่ให้เกดิการทุจรติหรอืการด�ำเนนิการท่ีผดิปกตอิย่างมีนยัส�ำคญั โดยคณะกรรมการ

บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระท้ังสิ้นเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการสอบทานนโยบายการ

บัญชี และรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน การสอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และระบบ

การบริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการเกี่ยวโยงระหว่างกันอย่างครบถ้วน เพียงพอ และเหมาะสม โดย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู่ในรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว และได้

พิจารณาประเมินแบบประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง แบบรายคณะและรายบุคคล โดยให้เลขานุการ 

ท�ำหน้าที่เก็บรวบรวมสรุปผลการประเมินต่อไป

	 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2562 ว่าบริษัทฯ มีระบบการ

ควบคมุภายในโดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ และเช่ือม่ันอย่างมีเหตผุลว่า งบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษัิทฯ และงบการเงนิรวมของ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2561 แสดงฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสด ได้ถูกต้อง

ในสาระส�ำคัญแล้ว

	 คณะกรรมการบรษัิทมีความม่ันใจว่า ได้ดแูลก�ำกบักจิการด้วยความเอาใจใส่ในการตรวจสอบข้อมลูท่ีส�ำคญัอย่างถกูต้องและเหมาะสม 

และเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่านและทุกหน่วยงานแล้ว

คณะกรรมการบริษัท
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผูถ้ือหุ้นของบริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกดั (มหาชน)

ความเห็น

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”)

���งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถ้อืหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั และ

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถ�งหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที�สําคญั และไดต้รวจสอบงบการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินข้างตน้นี� แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 ผลการดาํเนินงานและ

กระแสเงินสด สําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกันของบริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย และ

เฉพาะของบริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกดั (มหาชน) โดยถูกต้องตามที�ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค

ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ข้าพเจา้มีความเป็นอิสระ

จากกลุ่มบริษทัตามข้อกาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีที�กาํหนดโดยส�าวิชาชีพบญัชีในส่วน

ที�เกี�ยวข้องกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามข้อกาํหนดดา้นจรรยาบรรณอื�น�ตามที�ระบุ

ในขอ้กาํหนดนั�นด้วย ขา้พเจ้าเชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็น

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า

เร��องส�าคัญในการตรว�สอบ

เรื� องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื� องต่าง� ที�มีนยัสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผู้ประกอบวิชาชีพของขา้พเจ้า

ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื� องเหล่านี� มาพิจารณาในบริบทของ

การตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็น

แยกต่างหากสําหรับเรื�องเหล่านี�

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ�ำกัด (มหาชน)
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตามความรับผิดชอบที�ได้กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบ

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ �ึ� งไดร้วมความรับผิดชอบที�เกี�ยวกบัเร��องเหลา่นี�ดว้ย การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้

ไดร้วมวิธีการตรวจสอบที�ออกแบบมาเพ��อตอบสนองตอ่การประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มลูที�ขดัตอ่

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ �ึ�งไดร้วมวิธีการตรวจสอบ

สําหรับเร��องเหลา่นี�ดว้ย ไดใ้ช้เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ตอ่งบการเงินโดยรวม

เร�� องสําคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสําหรับแต่ละเร�� องมีดงัต่อไปนี�

รายได้และต้นทุนตามสัญญารับจ้างผลิต

บริษทัฯไดเ้ปิดเผยนโยบายการรับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนตามสัญญารับจา้งผลิตไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ขอ้ 4.1 ข้าพเจา้ให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อการรับรู้รายได้ การประมาณการต้นทุนและการประมาณการ

ผลขาดทุนที�อาจจะเกิดขึ�นสําหรับการให้บริการดงักล่าว เน��องจากกระบวนการในการวดัมูลค่ารวม�ึงรอบ

ระยะเวลาที�เหมาะสมในการรับรู้รายได้ ตน้ทุน และประมาณการผลขาดทุนที�อาจจะเกิดขึ�นนั�นเป็นเร�� องที�

ตอ้งใช้ดุลยพินิจที�มีนยัสําคญัของผูบ้ริหารในการประเมินขั�นความสาํเร็จของงาน (โดยบริษทัฯอา้งอิงจาก

การประเมินโดยวศิวกรของโครงการ) การประมาณการตน้ทุนการให้บริการทั�งสิ�นทั�งโครงการ และการประเมิน

ความน่าจะเป็นของโอกาสที�จะเกิดผลขาดทุนและวดัมูลค่าผลขาดทุนที�อาจจะเกิดขึ�น ดงันั�นจึงทาํให้เกิด

ความเสี�ยงเกี�ยวกบัมลูคา่และระยะเวลาในการรับรู้รายได้ ต้นทุน และประมาณการผลขาดทุนที�อาจจะเกิดขึ�นจาก

สัญญารับจา้งผลิต

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินวธีิการและทาํความเขา้ใจกระบวนการที�บริษทัฯใชใ้นการประเมินขั�นความสําเร็จของงาน 

การประมาณการต้นทุนทั�งสิ�นทั�งโครงการ และการประมาณการผลขาดทุนที�อาจจะเกิดขึ�นของงานรับจ้างผลิต

และทดสอบระบบการควบคุมภายในที�สาํคญัของบริษทัฯที�เกี�ยวขอ้งกบัการรับรู้รายไดต้ามสญัญารับจา้งผลิต

การประมาณการตน้ทุนทั�งสิ�นทั�งโครงการ และการบนัทกึต้นทุนวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง ค่ารับเหมาช่วง และคา่โสหุย้

ขา้พเจา้ไดส้อบทานเหตุผลที�สนบัสนุนขอ้สรุปที�ไดจ้ากการเปรียบเทียบระหว่างข ั�นความสําเร็จของงานที�อา้งอิง

จากการประเมินโดยวิศวกรของโครงการและอตัราส่วนของตน้ทุนที�เกิดขึ�นของงานที�ทาํเสร็จจน�งึปัจจุบนักบั

ประมาณการตน้ทนุงานทั�งสิ�นทั�งโครงการ และตรวจสอบตน้ทุนโครงการที�เกิดขึ�นจริงโดยสุ่มตรวจสอบกบั

เอกสารที�เกี�ยวขอ้ง นอกจากนี� ขา้พเจา้ไดป้ระเมนิการประมาณการผลขาดทุนที�อาจจะเกิดขึ�นของผูบ้ริหารโดย

การวิเคราะห์สัดส่วนตน้ทุนที�เกิดขึ�นจริงของแต่ละองค์ประกอบที�สําคญัของตน้ทุนโครงการกบัประมาณ

การตน้ทนุโครงการ และทาํการวเิคราะหเ์ปรียบเทียบการเพิ�มขึ�นและลดลงของรายได ้และกาํไรข ั�นตน้จาก

การให้บริการตามสัญญารับจา้งผลิตเป็นรายโครงการ
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ตามที�ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 9 บริษทัฯมีขอ้พิพาทกบัผู ้ว่าจ้างงานโครงการหน��งใน

ต่างประเทศ ���งขอ้พิพาทดงักล่าวอยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาของคณะอนุญาโตตุลาการ ทาํใหฝ่้าย

บริหารจาํเป็นตอ้งใ�ด้ลุยพินิจอย่างมากในการพิจารณาขอ้พิพาทเพื�อใ�ใ้นการประมาณการค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ

สําหรับลูกหนี�การคา้และรายไดท้ี�ยงัไมไ่ดเ้รียก�าํระจากงานโครงการดงักล่าว ��� งผลที�เกิดข��นจริงเมื�อกระบวนการ

พิจารณาขอ้พิพาทดงักล่าวสิ�นสุด อาจแตกต่างไปจากที�ไดม้ีการประมาณการไว้ จ�งทาํให้มีความเสี�ยงเกี�ยวกับ

การรับรู้ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญของลูกหนี�และรายไดท้ี�ยงัไม่ไดเ้รียก�าํระของงานโครงการดงักล่าว

ขา้พเจา้ไดส้อบถามฝ่ายบริหารและแผนกก�หมายของบริษทัฯเกี�ยวกบัข ั�นตอนในการควบคุมดูแลขอ้พิพาท

ที�เกิดข��น รวมทั�งความคืบหน้าของขอ้พิพาท และวิ�ีการที�ผูบ้ริหารใ�้ในการประมาณการค่าเผื�อหนี�สงสัยจะ

สูญของลูกหนี�และรายได้ที�ยงัไม่ได้เรียก�าํระ และประเมินดุลยพินิจที�ฝ่ายบริหารใ�้ในการประมาณการค่า

เผื�อหนี�สงสัยจะสูญดงักล่าว โดยการสอบทานเงื�อนไขที�เกี�ยวขอ้งในสัญญา รวมถ�งข้อโตแ้ยง้ทั�งของบริษทัฯ

และคู่กรณีที�ไดน้าํเสนอต่อคณะอนุญาโตตุลาการเพื�อทาํความเขา้ใจในเบื�องตน้เกี�ยวกับขอ้พิพาทที�เกิดข��น 

รวมถ�งส่งหนงัสือยืนยนัไปยงัที�ปร�กษาก�หมาย�ายนอกที�บริษทัฯใ�เ้พื�อให้รายงานรายละเอียด สถานะและ

ความเห็นของที�ปร� กษาก�หมายเกี�ยวกับผลกระทบที�จะเกิดข��นกับบริษทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยขา้พเจา้

ไดป้ระเมินความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความเป็นอิสระ และความเที�ยง�รรมของที�ปร�กษาก�หมาย

ตามมาตร�านการสอบบญั�ีที �เกี�ยวข้อง นอกจากนี�  ขา้พเจา้ไดส้อบทานการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกับ

ขอ้พิพาททางการค้าในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ข้อมู�อ���

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิด�อบต่อขอ้มูลอื�น ��� งรวมถ�งขอ้มูลที�รวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่

รวมถ�งงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญั�ีที�แสดงอยู่ในรายงานนั�น� ��� งคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กบั

ขา้พเจา้�ายหลงัวนัที�ในรายงานของผู้สอบบญั�ีนี�

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถ�งขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ขอ้สรุปในลกัษณะการให้

ความเ�ื�อมั�นในรูปแบบใด�ต่อขอ้มูลอื�นนั�น

ความรับผิด�อบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอื�น

นั�นมีความขดัแย้งที�มีสาระสําคญักับงบการเงินหรือกับความรู้ที�ไดร้ับจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ 

หรือปราก�วา่ขอ้มูลอื�นแสดงขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่

เมื�อข้าพเจ้าไดอ้่านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามที�กล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปได้ว่ามีการแสดง

ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญั ข้าพเจา้จะสื�อสารเรื�องดงักล่าวใหผู้ม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแล

ทราบเพื�อให้มีการดาํเนินการแกไ้ขที�เหมาะสมต่อไป
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้า�ี��นการก�ากับดูแลต่องบการเงิน

ผูบ้ริหารมีหนา้ที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี�โดยถูกต้องตามที�ควรตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจาร�าวา่จาํเป็นเพื�อให้

สามารถจดัทาํงบการเงินที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงาน

ต่อเนื�อง การเปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกับการดาํเนินงานต่อเนื�องในกร�ีที�มีเรื�องดงักล่าว  และการใช้เก���

การบญัชีสําหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�อง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุดดาํเนินงาน

หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องอีกต่อไปได้

ผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที�ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของ

กลุ่มบริษทั

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค�เพื�อให้ได้ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวม

ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ�� งรวมความเห็นของขา้พเจ้าอยู่ดว้ย ความเชื�อมั�นอย่าง

สมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัที�มีอยู่ไดเ้สมอไป 

ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญัเมื�อคาดการ��อย่าง

สมเหตุสมผลไดว้่ารายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจ

ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี�

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจา้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยง

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจา้ได้ปฏิบตัิงานดงัต่อไปนี� ดว้ย

• ระบุและประเมินความเสี�ยงที�อาจมีการแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน 

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามว�ีิการตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อ

ความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพยีงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเก���ในการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ�� งเป็นผลมาจาก

การทุจริตจะสูงกวา่ความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด 

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริง

หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน
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• ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบว�ีิการตรวจสอบ

ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ� แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงค�ในการแสดงความเห็นตอ่ความมีประสิท�ิผลของ

การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งที�ผูบ้ริหารจดัทาํ

• สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณ��การบญัชีสาํหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหาร

และสรุปจากหลกั�านการสอบบญัชีที�ไดร้ับวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ�หรือ

สถานการณ�ที�อาจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัใน

การดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที�มสีาระสําคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้

ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวข้องในงบการเงิน หรือหาก

เห็นวา่การเปิดเผยดงักล่าวไมเ่พียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที�เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ขึ�นอยู่กบัหลกั�านการสอบบญัชีที�ไดร้ับจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม

เหตกุารณ�หรือสถานการณ�ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุม่บริษทัตอ้งหยุดการดาํเนินงานตอ่เนื�องได้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ�ที�เกิดขึ�นโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่ 

• รวบรวมเอกสารหลกั�านการสอบบญัชีที�เหมาะสมอยา่งเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือ

ของกิจกรรมทาง�ุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบ

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดสื้� อสารกบัผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกับดูแลในเรื�องต่าง��ึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของ

การตรวจสอบตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที�มีนยัสําคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที�มีนยัสําคญั

ในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ได้พบในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจ้า

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผู้มีหน้าที�ในการกาํกับดูแลว่าขา้พเจา้ได้ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�

เกี�ยวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดสื้�อสารกับผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนั��ทั�งหมด

ตลอดจนเรื� องอื�น�ึ� งขา้พเจ้าเชื�อว่ามีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ

ขา้พเจา้และมาตรการที�ข้าพเจา้ใช้เพื�อป้องกันไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ
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จากเร�� องทั�งหลายที�ส��อสารกบัผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกับดูแล�ขา้พเจ้าไดพ้ิจารณาเร�� องต่าง��ที�มีนยัสําคญัที�สุดใน

การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร�� องสําคญัในการตรวจสอบ�ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร�� อง

เหล่านี�ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี �เวน้แต่ก�หมายหร�อข้อบังคับหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร�� องดงักล่าวต่อ

สาธารณะ�หร�อในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดข��น�ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส��อสารเร��องดงักล่าวในรายงาน

ของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบ

มากกว่าผลประ�ยชน์ที�ผูม้ีส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส��อสารดังกล่าว

ขา้พเจา้เป็นผูร้ับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี�

วธู ขยนัการนาวี

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5423

บริษทั สํานกังาน อีวาย จาํกดั

กรุงเทพฯ: 25 กุมภาพนัธ์ 2562
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บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

��วันที��31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

� วนัที� � วนัที� � วนัที� � วนัที�

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2560 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2560

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 370,733,393 786,029,588 214,473,555 686,198,168

เงินลงทุนชั�วคราว 8 1,661,974,237 2,267,893,826 1,205,144,918 1,992,222,818

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 9 1,010,381,677 821,151,501 796,600,781 775,237,880

รายไดท้ี�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 10 74,510,644 15,875,667 74,510,644 18,577,825

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 6 - - 763,000,000 540,000,000

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยที�

   ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 6 - - 45,000,000 85,000,000

งานระหวา่งก่อสร้าง 15,660,140 1,050,830 15,660,140 1,882,579

สินคา้คงเหลือ 11 332,569,728 135,553,774 22,376,554 21,283,678

เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผูจ้าํหน่ายสินคา้และผูร้ับเหมา 28,268,106 2,459,391 730,260 2,037,230

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 12 152,265,816 52,961,802 45,484,129 12,549,960

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 3,646,363,741 4,082,976,379 3,182,980,981 4,134,990,138

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 13 1,045,576,077 971,636,445 1,040,980,100 968,576,445

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 946,761,170 157,761,170

เงินลงทุนระยะยาวอื�น 15 285,371,682 357,315,282 285,291,320 357,234,920

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย - สุทธิจาก

   ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 6 - - 40,000,000 -

เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผูร้ับเหมาตามสัญญางานก่อสร้าง 76,985,232 36,000,000 - -

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 16 1,775,902,827 1,288,943,839 29,498,000 29,498,000

ที�ดิน อาคารและอุปกร�์ 17 2,719,122,470 2,291,241,545 1,044,399,887 1,239,940,313

ค่าความนิยม 22,033,990 22,033,990 - -

สิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชน 933,828,539 933,828,539 - -

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - อนุสิทธิบตัรและทรัพยสิ์นทางปัญญา 18 185,495,843 - - -

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 5,527,164 4,788,698 4,888,162 3,552,670

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 27 46,113,474 75,467,879 46,113,474 75,281,335

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 97,138,427 37,727,311 15,176,059 10,017,472

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 7,193,095,725 6,018,983,528 3,453,108,172 2,841,862,325

รวมสินทรัพย์ 10,839,459,466 10,101,959,907 6,636,089,153 6,976,852,463

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561	
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บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

��วันที��31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

ณ วนัที� ณ วนัที� ณ วนัที� ณ วนัที�

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2560 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2560

หนี�สินและส่วน�อง�ู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 19 912,000,000 850,000,000 382,000,000 -

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 20 1,145,141,454 807,800,150 606,644,546 708,860,783

ตน้ทุนที�ยงัไม่เรียกชาํระ 7,107,052 18,096,034 7,107,052 18,096,034

เงินรับล่วงหน้าจากผูว้า่จา้ง 14,898,398 10,038,437 3,923,671 6,714,362

รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหน้า 10 - 4,388,319 - 4,388,319

รายไดค้่าเช่ารับล่วงหน้า 62,549,780 - - -

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินที�ถ�งกาํหนด

   ชาํระภาย�นหน�� งปี 21 54,000,000 - - -

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าการเงินที�ถ�งกาํหนด

   ชาํระภาย�นหน�� งปี 2,044,011 5,271,306 353,566 -

ประมาณการหนี� สินระยะสั�น 3,719,795 2,993,487 - -

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 44,751,635 38,553,970 15,833,374 12,712,976

รวมหนี�สินหมุนเวียน 2,246,212,125 1,737,141,703 1,015,862,209 750,772,474

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิจากส่วน

   ที�ถ�งกาํหนดชาํระภาย�นหน�� งปี   21 740,800,000 - - -

หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที�ถ�งกาํหนด

   ชาํระภาย�นหน�� งปี   3,290,727 2,274,621 1,417,433 -

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 22 33,237,353 45,199,251 30,188,821 39,633,909

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 27 195,504,415 194,450,246 - -

เงินมดัจาํจากสัญญาเช่าระยะยาว 34,706,460 27,260,100 - -

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 2,867,446 740,440 2,582,700 -

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 1,010,406,401 269,924,658 34,188,954 39,633,909

รวมหนี�สิน 3,256,618,526 2,007,066,361 1,050,051,163 790,406,383

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561	
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บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

��วันที��31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

��วนัที� ��วนัที� ��วนัที� ��วนัที�

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2560 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2560

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 1,625,188,400 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท 406,297,100 406,297,100 406,297,100 406,297,100

ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแลว้

      หุ้นสามญั 1,625,181,478 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท 406,295,370 406,295,370 406,295,370 406,295,370

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 1,356,908,662 1,356,908,662 1,356,908,662 1,356,908,662

ส่วนเกินทุนหุ้นสามญัซื�อคืน 99,327,356 99,327,356 99,327,356 99,327,356

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 23 40,629,710 40,629,710 40,629,710 40,629,710

จดัสรรแลว้ - สาํรองหุ้นสามญัซื�อคืน 24 3,105,164 3,105,164 3,105,164 3,105,164

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 4,982,279,406 5,605,701,363 3,660,453,483 4,240,526,772

หุ้นสามญัซื�อคืน 24 (3,105,164) (3,105,164) (3,105,164) (3,105,164)

องค�ประกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น 22,423,409 42,758,210 22,423,409 42,758,210

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 6,907,863,913 7,551,620,671 5,586,037,990 6,186,446,080

ส่วนของผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 674,977,027 543,272,875 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 7,582,840,940 8,094,893,546 5,586,037,990 6,186,446,080

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 10,839,459,466 10,101,959,907 6,636,089,153 6,976,852,463

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561	
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บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

กําไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการรับจา้งผลิต 325,996,638 580,011,401 338,419,311 586,975,559

รายไดจ้ากการขายและบริการ 755,721,558 423,715,166 122,159,170 33,789,457

รายไดจ้ากการให้เช่าที�ดิน อาคารสํานกังานและคลงัสินคา้ 106,575,533 1,601,869 - -

รายไดอ้ื�น

   ดอกเบี�ยรับ 47,291,504 65,050,231 77,320,955 68,729,790

   กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 6,898,129 - 14,078,642 -

เงินปันผลรับ 24,818,252 27,001,109 24,818,252 148,361,009

   อื�น� 77,146,885 60,936,169 87,468,486 57,338,140

รวมรายได้ 1,344,448,499 1,158,315,945 664,264,816 895,193,955

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนจากการรับจา้งผลิต 342,802,712 1,074,520,109 357,212,650 1,093,301,528

ค่าใชจ่้ายโรงงานที�ไม่ปันส่วนเขา้ตน้ทุนโครงการ 401,619,525 401,274,315 401,619,525 401,274,315

ตน้ทุนขายและบริการ 664,377,262 334,243,635 89,653,890 11,898,773

ตน้ทุนจากการให้เช่าที�ดิน อาคารสํานกังานและคลงัสินคา้ 42,756,264 1,182,980 - -

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 15,575,942 16,095,392 - -

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 391,720,586 191,576,703 301,979,400 116,010,102

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน - 305,183,898 - 297,328,602

หนี�สงสัยจะสูญ 9 - 722,544,638 - 722,289,516

สิทธิเรียกร้องที�รอผลของคดีความ 10 - 472,638,272 - 472,638,272

ค่าความเสียหายจากคดีความ - 110,363,361 - 110,363,361

ค่าใชจ่้ายเบี�ยปรับอากร 26 60,438,104 - 60,438,104 -

รวมค่าใช้จ่าย 1,919,290,395 3,629,623,303 1,210,903,569 3,225,104,469

ขาดทุนก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (574,841,896) (2,471,307,358) (546,638,753) (2,329,910,514)

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (34,829,879) (3,950,168) (4,353,887) (2,141,819)

ขาดทุนก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (609,671,775) (2,475,257,526) (550,992,640) (2,332,052,333)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 27 (38,003,236) (35,130,182) (33,217,378) (29,540,219)

ขาดทุนสําหรับปี (647,675,011) (2,510,387,708) (584,210,018) (2,361,592,552)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น:

เงินลงทุนในหลกัทรั�ยเ์ผื�อขาย

   การปรับปรุงจากการจดัประเภทใหม่ไปยงักาํไรเนื�องจากการขาย - สุทธิจากภาษีเงินได้ (267,035) (3,349,495) (267,035) (3,349,495)

กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรั�ยเ์ผื�อขาย - สุทธิจากภาษีเงินได้ (20,067,766) 5,454,734 (20,067,766) 5,454,734

รายการที�จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (20,334,801) 2,105,239 (20,334,801) 2,105,239

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 5,957,206 - 4,136,729 -

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 5,957,206 - 4,136,729 -

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��นสําหรับปี (14,377,595) 2,105,239 (16,198,072) 2,105,239

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (662,052,606) (2,508,282,469) (600,408,090) (2,359,487,313)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
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บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

การแบ่งปันกําไรขาดทุน

ส่วนที�เป็นของ���ื้อหุ้นของบริษทั� (629,379,163) (2,495,795,205) (584,210,018) (2,361,592,552)

ส่วนที�เป็นของ��มี้ส่วน�ดเ้สียที��ม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (18,295,848) (14,592,503)

(647,675,011) (2,510,387,708)

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของ���ื้อหุ้นของบริษทั� (643,756,758) (2,493,689,966) (600,408,090) (2,359,487,313)

ส่วนที�เป็นของ��มี้ส่วน�ดเ้สียที��ม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (18,295,848) (14,592,503)

(662,052,606) (2,508,282,469)

กําไรต่อหุ้น 28

ขาดทุนต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

   ขาดทุนส่วนที�เป็นของ���ื้อหุ้นของบริษทั� (0.39) (1.54) (0.36) (1.45)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
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บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน

ขาดทุนก่อนภาษี (609,671,775) (2,475,257,526) (550,992,640) (2,332,052,333)

รายการปรับกระทบยอดขาดทุนก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 306,010,577 286,113,603 209,591,918 231,439,455

   ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ (โอนกลบั) (171,503) 722,544,638 - 722,289,516

   สิท�ิเรียกร้องที�รอผลของคดีความ - 472,638,272 - 472,638,272

   การปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุท�ิที�จะไดร้ับ 140,739 10,344,196 1,837,478 6,437,134

กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (365,890) (6,220,260) (629,042) (811,801)

ขาดทุน (กาํไร) จากการขายเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื�อคา้ 1,226,841 (30,858,553) 3,256,265 (25,629,664)

   ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนชั�วคราว 10,245,463 13,323,348 11,432,780 9,039,773

   กาํไรจากการขายเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื�อขาย (68,031) (5,420,361) (68,031) (5,420,361)

   เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื�อขาย (15,841,105) (17,333,935) (15,841,105) (17,333,935)

เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย - - - (121,359,900)

   โอนกลบัประมาณการหนี� สินจากการเลิกจา้งเมื�องานโครงการเสร็จสิ�น - (578,513) - -

ค่าความเสียหายจากคดีความ - 110,363,361 - 110,363,361

   ค่าใชจ่้ายเบี�ยปรับอากร 60,438,104 - 60,438,104 -

   ประมาณการหนี� สินระยะสั�น 726,308 356,538 - -

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 3,220,106 4,738,232 2,641,153 3,838,395

   ขาดทุนจากการไถ่ถอนเงินลงทุนในตราสารหนี� ที�ถือจนครบกาํหนด 4,214,323 - 4,214,323 -

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจริงจากการไถ่ถอนตราสารหนี� ที�ถือจนครบกาํหนด (2,405,530) 32,432,620 (2,405,530) 32,432,620

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (6,690,760) 167,064,547 (5,460,425) 162,841,613

   ดอกเบี�ยรับ (18,618,110) (32,210,630) (49,249,164) (36,764,524)

   ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 32,393,489 1,582,187 3,689,200 12,296

ขาดทุนจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน (235,216,754) (746,378,236) (327,544,716) (788,040,083)

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   เงินลงทุนชั�วคราว - หลกัทรัพยเ์พื�อคา้ 369,771,212 1,522,145,259 508,503,361 1,469,900,660

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น และรายไดที้�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ (238,910,369) 142,726,945 (69,922,933) 138,777,574

งานระหวา่งก่อสร้าง (14,609,310) 272,279,398 (13,777,561) 271,447,649

สินคา้คงเหลือ (197,156,693) 5,386,025 (2,930,354) 5,357,493

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (100,553,374) 446,332 (7,067,846) 19,825,994

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (50,060,046) 7,261,578 (144,499) 39,384

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 321,481,368 (450,106) (104,473,073) 13,009,356

   ตน้ทุนที�ยงัไม่เรียกชาํระ (10,988,982) (8,458,550) (10,988,982) (8,458,550)

เงินรับล่วงหนา้จากผูว้า่จา้ง 4,859,961 7,323,386 (2,790,691) 6,714,362

รายไดค่้าก่อสร้างรับล่วงหนา้ (4,388,319) 4,388,319 (4,388,319) 4,388,319

   ประมาณการหนี� สินจากการเลิกจา้งเมื�องานโครงการเสร็จสิ�น - (5,489,640) - -

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (7,735,496) (3,238,895) (6,915,329) (2,538,228)

เงินจ่ายค่าความเสียหายจากคดีความ - (290,363,361) - (290,363,361)

   เงินจ่ายค่าใชจ่้ายเบี�ยปรับอากร (84,997,457) - (84,997,457) -

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น 5,325,118 (3,403,139) 3,120,397 (8,073,774)

รายไดค่้าเช่ารับล่วงหนา้ 62,549,780 - - -

เงินมดัจาํจากสัญญาเช่าระยะยาว 7,446,360 27,260,100 - -

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 2,140,717 (70,442) 2,582,700 -

เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (171,042,284) 931,364,973 (121,735,302) 831,986,795

   จ่ายดอกเบี�ย (31,702,971) - (3,659,323) -

   เงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินไดห้ัก ณ ที�จ่าย 5,229,516 - - -

จ่ายภาษีเงินได้ (18,580,849) (60,932,741) (5,014,087) (53,049,259)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (216,096,588) 870,432,232 (130,408,712) 778,937,536

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบกระแสเงินสด
บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
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บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนัเพิ�มขึ�น (78,414,157) (946,638,327) (76,878,180) (943,638,327)

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย - - (673,000,000) (540,000,000)

เงินสดรับจากการชาํระคืนเงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย - - 450,000,000 -

ซื�อเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื�อขาย (16,374,429) (190,758,146) (16,374,429) (190,758,146)

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื�อขาย 16,785,302 69,798,742 16,785,302 69,798,742

ซื�อตราสารหนี� ที�จะถือจนครบกาํหนด (393,643,067) (1,221,328,054) (354,826,700) (1,221,328,054)

เงินสดรับจากการไถ่ถอนตราสารหนี� ที�จะถือจนครบกาํหนด 663,134,707 1,741,951,211 663,134,707 1,741,951,211

เงินสดรับจากการชาํระคืนเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย - - - 40,000,000

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเพิ�มขึ�น - - (789,000,000) (999,970)

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 1,299,079 6,495,934 1,557,166 990,071

ซื�ออสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (515,805,253) (1,290,126,820) - -

ซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (671,629,988) (441,472,295) (6,469,934) (16,717,243)

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้างโรงไฟฟ้า (47,232,360) (36,000,000) - -

ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - อนุสิทธิบตัรและทรัพยสิ์นทางปัญญา (187,500,000) - - -

ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น (3,960,085) (3,400,583) (3,911,986) (2,345,984)

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื�อขาย 15,841,105 17,333,935 15,841,105 17,333,935

เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย - - - 121,359,900

ดอกเบี�ยรับ 19,526,481 36,709,966 51,961,003 39,853,450

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (1,197,972,665) (2,257,434,437) (721,181,946) (884,500,415)

กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น 62,000,000 850,000,000 382,000,000 -

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 820,000,000 - - -

ชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (25,200,000) - - -

ชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน (8,012,586) (14,121,149) (2,119,599) (450,150)

จ่ายเงินปันผล (14,356) (633,178,865) (14,356) (633,178,865)

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ยเพิ�มขึ�น 150,000,000 - - -

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 998,773,058 202,699,986 379,866,045 (633,629,015)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (415,296,195) (1,184,302,219) (471,724,613) (739,191,894)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 786,029,588 1,970,331,807 686,198,168 1,425,390,062

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 370,733,393 786,029,588 214,473,555 686,198,168

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเ�ยเพิ�มเติม�

รายการที�ไม่เป็นตวัเงิน

ขายสินทรัพยโ์ดยยงัไม่ไดร้ับชาํระ - 4,190,423 - -

   เจา้หนี� ค่าซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ�มขึ�น (ลดลง) 3,565,253 46,420,320 2,072,467 (3,947,636)

   โอนเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้างโรงไฟฟ้าเป็นที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 6,247,128 - - -

สินทรัพยไ์ดม้าภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน 5,413,992 3,169,781 3,860,721 -

กาํไรรอตดับญัชีจากการนาํอุปกรณ์ไปทาํสัญญาขายและเช่ากลบัคืนลดลง 13,711 123,545 - -

   เจา้หนี� ค่าซื�ออสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนเพิ�มขึ�น 13,910,000 - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม 2561

1. ข้อมลูทั�วไป

บริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซึ�งจดัตั�งและมภีูมิลาํเนาในประเทศ

ไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการผลิตโครงสร้างเหล็กเพื�อใชใ้นการก่อสร้าง ผลิตหมอ้ไอนํ�าและภาชนะ

ความดนั ที�อยู่ตามที�จดทะเบยีนของบริษทัฯ อยู่ที� 32/24 ชั�น 3 อาคารซิโน - ไทย ทาวเวอร์ ถนนสุขมุวิท 21

แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ

2. เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงิน

2.1 งบการเงินนี� จดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�กาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบัญชี

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัที�  

11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ. 2543

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที�บริษ ัทฯใช้เป็นทางการตามก�หมาย งบการเงิน

ฉบบัภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�

งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื�นในนโยบายการบญัชี

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมนี� ได้จัดทาํขึ�นโดยรวมงบการเงินของบริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกดั (มหาชน)

�ซึ�งต่อไปนี�เรียกวา่ “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย �ซึ�งต่อไปนี�เรียกว่า “บริษทัย่อย”) ดงัตอ่ไปนี�  

จดัตั�งขึ�นใน อตัราร้อยละ

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้

2561 2560

ร้อยละ ร้อยละ

ถือหุ้นโดยบริษทัฯ

บริษทั เอส ที ไอ ที จํากดั ผลิต จาํหน่ายและให้เช่าอุปกรณ์และ

เครื�องจกัรในการก่อสร้าง

ไทย 100 100

บริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ เซอร์วสิเซส

จาํกดั

ใหบ้ริการงานก่อสร้าง ไทย 100 100

บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ตี� แอนด์ 

โลจิสติกส์ จาํกดั

พฒันาอสงัหาริมทรัพยแ์ละให้บริการ

เกี�ยวกบังานโลจิสติกส์

ไทย 100 100

บริษทั ฟิลอพั เนตเวิร์ค จาํกดั คา้นํ�ามนัเชื�อเพลิงในชุมชนผา่นตูจ่้าย

นํ�ามนัอตัโนมติั

ไทย 70 -
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จดัตั�งขึ�นใน อตัราร้อยละ

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้

2561 2560

ร้อยละ ร้อยละ

ถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ

บริษทั เอสทีไอที 2011 จาํกดั จําหน่ายและให้เช่าอปุกรณแ์ละ

เครื�องจกัรในการก่อสร้าง

ไทย 100 100

บริษทั ดบัเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชน

และกาํจดัขยะชุมชน

ไทย 60 60

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได�้หากบริษทัฯมีสิทธิไดร้ับหรือมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน�และสามารถใชอ้าํนาจในการสั�งการกิจกรรมที�

ส่งผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได้

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทัฯมอีาํนาจใน

การควบคุมบริษทัย่อยจนถึงวนัที�บริษทัฯสิ�นสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั�น

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใช้นโยบายการบญัชีที�สําคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ

จ) ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและบริษทัย่อย� รายการคา้ระหว่างกนัที�มีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจาก

งบการเงินรวมนี�เเลว้

ฉ) ส่วนของผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัย่อยส่วนที�ไม่ได้เป็นของบริษทัฯ� และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทนุรวมและส่วนของผูถ้ือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทนุในบริษทัยอ่ยตามวธิีราคาทนุ

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เริ�มมี��บัง�ับใช้ในปีปัจจุบัน

บริษทัฯและบริษทัย่อยได้นาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จาํนวนหลายฉบบั�ึ�งมีผลบงัคับใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบ

ระยะเวลาบญัชีที�เริ� มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2561 มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดงักลา่วไดร้ับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อใหม้ีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายใหช้ดัเจนเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลในหมาย

เหตุประกอบงบการเงิน การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบตัินี� ไม่มีผลกระทบ

อย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย
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ข. มา�ร�า�การรา��า��า�การ���������ม������ค��ใช้��า�ร����การ�������ม�ร��ร������า���ช�����ร��มใ��ร��

���������� 1 มกราคม 2562

สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่จาํนวนหลายฉบบั �ึ�งมีผลบงัคบัใช้สําหรับ

งบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที� เริ� มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2562 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักลา่วไดร้ับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีและ

การใหแ้นวปฏิบตัิทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน

�่ายบริหารของบริษทั�และบริษทัย่อยเชื�อว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงดงักล่าว

ส่วนใหญ่จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินเมื�อนาํมาถือปฏิบติั อย่างไรก็ตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม�ึ่�งไดม้กีารเปลี�ยนแปลงหลกัการสาํคญั สามารถสรุปไดด้งันี�

มา�ร�า�การรา��า��า�การ�������������15 �ร�����รา���้�าก����า�����าก���ูกค้า

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 15 ใช้แทนมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการ

บญัชีที�เกี�ยวขอ้งต่อไปนี�

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 11 (ปรับปรุง 2560) เรื�อง สัญญาก่อสร้าง

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 18 (ปรับปรุง 2560) เรื�อง รายได้

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 31 (ปรับปรุง 2560) เรื�อง รายได ้- รายการแลกเปลี�ยนเกี�ยวกบั

บริการโฆษณา

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 13

(ปรับปรุง 2560)

เรื�อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 15

(ปรับปรุง 2560)

เรื�อง สญัญาสําหรับการก่อสร้าง

อสังหาริมทรัพย์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 18

(ปรับปรุง 2560)

เรื�อง การโอนสินทรัพย์จากลูกคา้

กิจการตอ้งใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 15 กบัสัญญาที�ทาํกับลูกคา้ทุกสัญญา ยกเวน้

สัญญาที�อยู่ในขอบเขตของมาตรฐานการบญัชีฉบบัอื�น มาตรฐานฉบบันี�ไดก้าํหนดหลกัการ 5 ขั�นตอน

สําหรับการรับรู้รายได้ที�เกิดขึ�นจากสัญญาที�ทาํกับลูกคา้ โดยกิจการจะรับรู้รายได้ในจาํนวนเงินที�

สะทอ้นถึงสิ�งตอบแทนที�กิจการคาดว่าจะมีสิทธิไดร้ับจากการแลกเปลี�ยนสินคา้หรือบริการที�ไดส่้งมอบ

ใหแ้ก่ลูกคา้ และกาํหนดให้กิจการต้องใช้ดุลยพินิจและพิจารณาขอ้เท็จจริงและเหตุการณ์ที�เกี�ยวขอ้ง

ทั�งหมดในการพิจารณาตามหลกัการในแต่ละขั�นตอน 
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ปัจจุบนั�่ายบริหารของบริษทั�และบริษทัย่อยอยู่ระหวา่งการประเมินผลกระทบที�อาจมีต่องบการเงินใน

ปีที�เริ�มนาํมาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั

ค. มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ�มเคร���งม��ทางการเงินท����ม��ล��งค��ใช้��า�ร��ง�การเงินท��ม�ร��

ร�ย�เ�ลา���ช�ท��เริ�มใน�ร���ล�ง��นท�� 1 มกราคม 2563

ในระหว่างปีปัจจุบนั ส�าวิชาชี�บญัชีไดป้ระกา�ใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื� องมือ

ทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จาํนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัที� 7 การเปิดเผยขอ้มูลเครื�องมอืทางการเงิน

ฉบบัที� 9 เครื�องมือทางการเงิน

มาตรฐานการบญัชี

ฉบบัที� 32 การแสดงรายการเครื�องมือทางการเงิน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัที� 16 การป้องกนัความเสี�ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเท�

ฉบบัที� 19 การชาํระหนี�สินทางการเงินด้วยตราสารทุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ กาํหนดหลกัการเกี�ยวกบัการจดัประเ�ทและการ

วดัมูลคา่เครื� องมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจาํหน่าย�ดย�ิจารณาจากประเ�ทของ

ตราสารทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model)

หลกัการเกี�ยวกบัวธีิการคาํนวณการดอ้ยค่าของเครื�องมือทางการเงิน�ดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้น

เครดิตที�คาดว่าจะเกิดข��น และหลกัการเกี�ยวกบัการบญัชีป้องกนัความเสี�ยง รวมถ�งการแสดงรายการและ

การเปิดเผยขอ้มูลเครื�องมือทางการเงิน และเมื�อมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มนี�มผีลบงัคบัใช้ จะ

ทาํใหม้าตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชี และแนวปฏิบตัิทางการบญัชีบางฉบบัที�มีผล

บงัคบัใชอ้ยู่ในปัจจุบนัถูกยกเลิกไป

ปัจจุบนั�่ายบริหารของบริษทั�และบริษทัย่อยอยู่ระหวา่งการประเมินผลกระทบที�อาจมีต่องบการเงินใน

ปีที�เริ�มนาํมาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถอืปฏิบตัิ
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4. ��ยบายการบั�ช������าคั��

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

ก) รายได้

รายได้จากการรับจ้างผลิต

รายไดจ้ากการรับจา้งผลิตถือเป็นรายไดต้ามอตัราส่วนของงานที�แลว้เสร็จ�โดยอา้งองิจากการประเมิน

จากวิศวกรโครงการของบริษทัฯ รายไดท้ี�รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตามสัญญาแสดงไว้

เป็น “รายไดท้ี�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ” ในงบแสดงฐานะการเงิน

รายได้จากการขายสินค้า

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื�อบริษทัฯและบริษทัย่อยได้โอนความเสี� ยงและผลตอบแทนที�มี

นยัสําคญัของความเป็นเจ้าของสินค้าให้กับผู้ซื� อแล้ว รายไดจ้ากการขายแสดงมูลค่าตามราคาใน

ใบกาํกบัสินคา้โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม�สําหรับสินคา้ที�ไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลดแลว้

รายได้ค่าบริการ

รายไดค่้าบริการรับรู้เมื�อไดใ้หบ้ริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั�นความสาํเร็จของงาน

รายได้ค่าเช่า

รายไดจ้ากการให้เช่าที�ดิน�อาคารสํานกังานและคลงัสินคา้รับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งโดยคาํนวณตามวิธี

เส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่าและรายไดจ้ากการใหเ้ช่าอุปกรณ์รับรู้ตามเกณฑ์คงคา้ง

ด�กเบ� �ยรับ

ดอกเบี�ยรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนที�แทจ้ริง

เงินปันผลรับ

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มื�อบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล

ข) ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนจากการรับจ้างผลิต

ตน้ทุนจากการรับจา้งผลิตบนัทึกตามอตัราส่วนร้อยละของงานที�ทาํเสร็จของตน้ทุนโดยประมาณ

ทั�งสิ�นทั�งโครงการ โดยจะบนัทึกค่าเผื�อผลขาดทุนสําหรับโครงการทั�งจาํนวน เมื�อทราบแน่ชดัว่า

โครงการนั�นจะประสบผลขาดทุน ผลต่างระหว่างต้นทุนที�บนัทึกตามอตัราส่วนร้อยละของงานที�ทาํ

เสร็จของต้นทุนโดยประมาณทั�งสิ�นทั�งโครงการและต้นทุนงานก่อสร้างที�เกิดขึ�นจริงบนัทึกเป็น

สินทรัพยห์มุนเวยีนหรือหนี�สินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน

ค่า�ช้จ่าย���น

คา่ใชจ้่ายอื�นบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง
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4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั� นที� มี

สภาพคล่องสูง ซึ�งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที�ไดม้าและไม่มีข้อจาํกัดใน

การเบิกใช้

4.3 ลูกหนี�การค้า

ลูกหนี�การค้าแสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ บริษทั�และบริษทัย่อยบนัทึกค่าเ�ื�อหนี�สงสัยจะสูญ

สําหรับ�ลขาดทุนโดยประมาณที�อาจเกิดขึ�นจากการเก็บเงินจากลูกหนี�ไม่ได ้ ซึ� งโดยทั�วไปพิจารณาจาก

ประสบการณ์การเกบ็เงินและการวิเคราะห์อายุหนี�  

4.4 สินค้าคงเหลือ

สินคา้สําเร็จรูปแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวธีิเฉพาะเจาะจง) หรือมลูค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะ

ตํ�ากวา่ ราคาทุนดงักล่าวหมายถึงตน้ทุนในการไดม้า

อะไหล่ และวสัดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีเขา้ก่อน - ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับ

แลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่ และจะถอืเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนการ�ลิตเมื�อมกีารเบิกใช้

4.5 เงินลงทุน

ก) เงินลงทุนในหลกัทรัพย์เพื�อคา้แสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ

หลกัทรัพยบ์นัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

ข) เงินลงทุนในหลกัทรัพย์เ�ื�อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ

หลกัทรัพย์ดงักล่าวบนัทึกในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น และจะบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

เมื�อไดจ้าํหน่ายหลกัทรัพยน์ั�นออกไป

ค) เงินลงทุนในตราสารหนี�ที�จะครบกาํหนดชาํระในหนึ�งปี รวมทั�งที�จะถือจนครบกาํหนดแสดงมูลค่า

ตามวธีิราคาทุนตดัจาํหน่าย

ง) เงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดถอืเป็นเงินลงทุนทั�วไป ซึ�งแสดงในราคา

ทนุสุทธิจากค่าเ�ื�อการดอ้ยค่า �ถา้มี�

จ) เงินลงทุนในบริษทัย่อยที�แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน

มลูคา่ยุติธรรมของหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดคาํนวณจากราคาเสนอซื�อหลงัสุด ณ สิ�นวนัทาํการ

สุดทา้ยของปี ส่วนมูลค่ายุติธรรมของตราสารหนี�คาํนวณโดยใช้อตัรา�ลตอบแทนที�ประกา�โดยสมาคม

ตลาดตราสารหนี�ไทย มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทนุคาํนวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน

บริษทั�ใชว้ธีิถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัในการคาํนวณตน้ทนุของเงินลงทุน
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ในกรณีที�มีการโอนเปลี�ยนประเ�ทเงินลงทุนจากประเ�ทหนึ�งไปเป็นอีกประเ�ทหนึ�ง บริษทัฯจะปรับมูลค่า

ของเงินลงทุนดงักล่าวใหม่โดยใชมู้ลค่ายุติธรรม ณ วนัที�โอนเปลี�ยนประเ�ทเงินลงทุน �ลแตกต่างระหว่าง

ราคาตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�โอนจะบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนหรือแสดงเป็น

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของ�ูถ้ือหุ้นแลว้แต่ประเ�ทของเงินลงทุนที�มีการโอนเปลี�ยน

เมื�อมีการจาํหน่ายเงินลงทุน �ลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดร้ับกับมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนจะถูก

บนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

4.6 ������ร���ร���์เ����ก�รล��ุน

บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกมูลค่าเริ� มแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนในราคาทุน�ึ�งรวมต้นทุน

การทาํรายการ หลงัจากนั�นบริษทัฯและบริษทัย่อยจะบนัทึกอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนดว้ยราคาทุน

หกัคา่เสื�อมราคาสะสมและค่าเ�ื�อการดอ้ยค่า �ถา้มี�

คา่เสื�อมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนประเ�ทอาคารสํานกังานและคลงัสินคา้ใหเ้ช่าคาํนวณจาก

ราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณ 5 - 20 ปี ค่าเสื�อมราคาของอสังหาริมทรัพย์

เพื�อการลงทนุรวมอยูใ่นการคาํนวณ�ลการดาํเนินงาน และไม่มกีารคิดคา่เสื�อมราคาสําหรับอสังหาริมทรัพย์

เพื�อการลงทนุประเ�ทที�ดิน

บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้�ลต่างระหว่างจาํนวนเงินที�ไดร้ับสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยใ์นส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในปีที�ตดัรายการอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทนุออกจากบญัชี

4.7 �����น ����ร�ละ�ุปกรณ์ เเละ���เ�����ร���

ที�ดินแสดงมูลคา่ตามราคาทุน อาคารและอปุกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเ�ื�อการ

ดอ้ยค่าของสินทรัพย์ (ถา้มี)

ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คํานวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชนโ์ดยประมาณดงันี�  

ส่วนปรับปรุงที�ดิน - 10, 20 ปี

อาคารและสิ�งปลูกสร้าง - 5, 10, 20 ปี

เครื�องจกัร เครื�องมอื และอุปกรณ์ก่อสร้าง - 3 - 15 ปี

เครื�องใช้สํานกังาน เครื�องตกแตง่และติดตั�ง - 3, 5 ปี

ยานพาหนะ - 5 ปี

สิ�งปลูกสร้างที�ต ั�งอยู่บนที�ดินเช่าคาํนวณค่าเสื�อมราคาจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการ

เช่าที�ดินที�มีอายุสั�นกว่าอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย์

คา่เสื�อมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณ�ลการดาํเนินงาน
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ไม่มกีารคิดค่าเสื�อมราคาสําหรับที�ดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดต ั�งและก่อสร้าง

บริษทัฯตดัรายการที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เมื�อจาํหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ

จาํหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื�อบริษทัฯตดัรายการสินทรัพย์นั�นออกจากบญัชี

4.8 สิทธิในการดําเนินการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชนและค่าตัดจําหน่าย

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเริ�มแรกของสิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชนที�ไดม้าจาก

การซื�อธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์นั�น ณ วนัที�ซื�อธุรกิจ ภายหลงัการรับรู้รายการเริ� มแรก สิทธิใน

การดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่า

เผื�อการดอ้ยคา่สะสม ��า้มี�

กลุ่มบริษทัคิดค่าตดัจาํหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจที�คาดว่าจะไดร้ับจาก

สิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชนของบริษทัย่อย (ประมาณ 25 ปี) โดยจะเริ�มคิดค่า

ตดัจาํหน่ายนบัจากวนัที�บริษทัย่อยเริ�มดาํเนินการผลติและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า เเละจะมีการประเมินการดอ้ยค่า

ของสินทรัพย์เมื�อมีข้อบ่งชี�วา่สินทรัพยน์ั�นเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและ

วิธีการตดัจาํหน่ายของสิทธิในการดาํเนินการผลิตเเละจาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชนทุกสิ�นปีเป็นอย่างน้อย 

คา่ตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นคา่ใชจ้่ายในส่วนของกําไรหรือขาดทุน

4.9 สินทรัพย์ไม่มีตวัตน

อนุสิทธิบตัรและทรัพย์สินทางปัญญา และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�นแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัคา่ตดัจาํหน่าย

สะสมและคา่เผื�อการดอ้ยคา่สะสม ��า้มี� ของสินทรัพยน์ั�น

บริษทัฯตดัจาํหน่ายอนุสิทธิบัตรและทรัพย ์สินทางปัญญา และสินทรัพย์ไม่มีตวัตนอื�นที�มีอายุการให้

ประโยชน์จาํกดัอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์ และจะประเมินการดอ้ย

ค่าของสินทรัพย์ดงักล่าวเมื�อมีข้อบ่งชี�ว่าสินทรัพย์นั�นเกิดการดอ้ยค่า บริษทัฯจะทบทวนระยะเวลาการตดั

จาํหน่ายและวธีิการตดัจาํหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิ�นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้

เป็นคา่ใชจ้่ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตนที�มีอายุการใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงันี�

อายุการใหป้ระโยชน์

อนุสิทธิบตัรและทรัพยสิ์นทางปัญญา 9 ปี

คอมพวิเตอร์ซอฟทแ์วร์ 5 ปี
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4.10 ค่าความนิยม

บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเริ�มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน �ึ�งเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนที�สูงกวา่มูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที�ได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที�ได้มาสูงกว่าตน้ทุนการรวม

ธุรกิจ บริษทัฯจะรับรู้ส่วนที�สูงกว่านี� เป็นกาํไรในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุทนัที

บริษทัฯแสดงค่าความนิยมตามราคาทนุหักค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความ

นิยมทกุปีหรือเมื�อใดก็ตามที�มีขอ้บ่งชี� ของการดอ้ยค่าเกิดขึ�น

เพื�อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า บริษทัฯจะปันส่วนค่าความนิยมที�เกิดขึ�นจากการรวมกิจการ

ใหก้บัหน่วยสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสด �หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสด� ที�คาดว่าจะ

ไดร้ับประโยชน์เพิ�มขึ�นจากการรวมกิจการ และบริษทัฯจะทาํการประเมินมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนของ

หน่วยของสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ �หรือกลุม่ของหน่วยของสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสด� 

หากมูลค่าที�คาดวา่จะไดร้ับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสดตํ�ากวา่มูลค่าตามบญัชี บริษทัฯจะ

รับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน และบริษทัฯไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการ

ดอ้ยคา่ไดใ้นอนาคต

4.11 รายการธุรกิจกับบุคค��ร��กิจการ���เก��ยว����กัน

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ

นอกจากนี�บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิออก

เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้ม�ึ�งทาํใหม้อีิทธิพลอย่างเป็นสาระสาํคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการ

หรือพนกังานของบริษทัฯที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ

4.12 สัญญาเช่าระยะยาว

สญัญาเช่ายานพาหนะ เครื�องจกัรและอุปกร�์ที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่

ไดโ้อนไปใหก้ับผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพย์ที�เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใด

จะตํ�ากว่า ภาระผูกพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใชจ้่ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหนี�สินระยะยาว ส่วนดอกเบี�ยจ่าย

จะบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพยที์�ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่า

เสื�อมราคาตลอดอายุการใชง้านของสินทรัพยท์ี�เช่า

สญัญาเช่าที�ดินและอาคารที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กับ

ผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน จาํนวนเงินที�จ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของ

กาํไรหรือขาดทนุตามวธีิเส้นตรงตลอดอายุสญัญาเช่า
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4.13 เงินตราต่างประเทศ

บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ�� งเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ รายการต่าง�ของแต่ละกิจการที�รวมอยู่ในงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงินที�ใช้

ในการดาํเนินงานของแตล่ะกิจการนั�น

รายการที�เป็นเงินตราต่างประเท�แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ

สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินซ�� งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเท�ได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน

4.14 การด้อยค่าของสินทรัพย์

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัย่อยจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและ

อุปกรณ์ และสินทรัพย์ที�ไม่มีตวัตนของบริษทัฯและบริษทัย่อย หากมีข้อบ่งชี� วา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ย

ค่า และจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้ขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าเมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต ํ�ากว่ามูลค่าตามบ�ัชีของสินทรัพย์นั�น ทั�งนี�

มูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนหมายถ�งมูลค่ายุติ�รรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้

สินทรัพย ์แลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ บริษทัฯและบริษทัย่อย

ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่า

ปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนภาษีที�สะทอ้นถ�งการประเมินความเสี�ยงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสด

ตามระยะเวลาและความเสี�ยงซ�� งเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท์ี�กาํลงัพิจารณาอยู ่ในการประเมินมูลคา่

ยุติ�รรมหกัตน้ทุนในการขาย บริษทัฯและบริษทัย่อยใช้แบบจาํลองการประเมินมูลคา่ที�ดีที�สุดซ��งเหมาะสม

กบัสินทรัพย์ ซ�� งสะทอ้นถ�งจาํนวนเงินที�กิจการสามารถจะได้มาจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนใน

การจําหน่าย โดยการจาํหน่ายนั�นผูซื้�อกับผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี�ยนและสามารถ

ต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผูท้ี�ไม่มีความเกี�ยวขอ้งกนั

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุ

4.15 ผลประโยชน์ของพนักงาน

บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อ

เกิดรายการ
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ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน �ละผลประโยชน์ระยะยา�อ��นของพนักงาน

โครงการสมทบเงิน

บริษทัฯ บริษทัย่อยและพนกังานไดร่้วมกนัจดัต ั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ �ึ�งประกอบดว้ยเงินที�พนกังานจ่าย

สะสมและเงินที�บริษทัฯและบริษทัย่อยจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี�ยงชีพได้

แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษทัฯและบริษทัย่อย เงินที�บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ

บนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในปีที�เกิดรายการ

โครงการผลประโ��น��ล�ง��ก�ากงาน�ละผลประโ��น�ระ�ะ�า����น��ง�น�กงาน

บริษทัฯและบริษทัย่อยมีภาระสําหรับเงินชดเชยที�ต้องจ่ายให้แก่พนกังานเมื�อออกจากงานตามก�หมาย

แรงงาน �ึ�งบริษทัฯและบริษัทย่อยถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

สําหรับพนักงาน นอกจากนั�นบริษทัฯและบริษทัย่อยจัดให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของ

พนกังาน ไดแ้ก่ โครงการเงินรางวลัการปฏิบตัิงานครบกาํหนดระยะเวลา

บริษทัฯและบริษทัย่อยคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน และ

โครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนกังาน โดยใชว้�ีิคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้ �Projected

Unit Credit Method) โดยผู้เชี�ยวชาญอิสระได้ทาํการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์หลงั

ออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

ระยะยาวอื�นของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 

4.16 ป���า��า��นี��ิน

บริษทัฯและบริษทัย่อยจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบญัชีเมื�อภาระผูกพนั�ึ�งเป็นผลมาจากเหตุการณ์

ในอดีตไดเ้กิดขึ�นแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่บริษทัฯและบริษทัย่อยจะเสียทรัพยากรเชิง

เศรษ�กิจไปเพื�อปลดเปลื�องภาระผกูพนันั�น และบริษทัฯและบริษทัย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนั

นั�นไดอ้ย่างน่าเชื�อถอื

4.17 ภาษีเงินได้

ภาษีเงินไดป้ระกอบด้วยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทกึภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนที�คาดวา่จะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรั�

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณ�ท์ี�กาํหนดในก�หมายภาษีอากร
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ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทกึภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกตา่งชั�วคราวระหวา่งราคาตามบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหนี� สิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งนั�น 

โดยใชอ้ตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้หนี� สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุก

รายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษี รวมทั�งผล

ขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ช้ในจํานวนเท่าที�มีความเป็นไปไดค้่อนข้างแน่ที�บริษทัฯและบริษทัย่อยจะมี

กาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หกัภาษีและผลขาดทุนทาง

ภาษีที�ยงัไมไ่ดใ้ชน้ั�น

บริษทัฯและบริษทัย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิ� นรอบ

ระยะเวลารายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่า บริษทัฯ

และบริษทัย่อยจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั�งหมดหรือ

บางส่วนมาใชป้ระโยชน์

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทกึภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้อืหุน้หากภาษีที�เกิดขึ�น

เกี�ยวขอ้งกบัรายการที�ได้บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุน้

4.18 หุ้นสา�ญั���อ��น

หุน้สามญัซื�อคืนแสดงมูลค่าในงบแสดงฐานะการเงินด้วยราคาทุนเป็นรายการหกัจากส่วนของผู้ถือหุ้น

ทั�งหมด หากราคาขายของหุ้นสามญัซื�อคืนสูงกว่าราคาซื�อของหุน้สามญัซื�อคืน บริษทัฯจะรับรู้ผลต่างเข้า

บญัชีส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัซื�อคืนและหากราคาขายของหุน้สามญัซื�อคืนตํ�ากว่าราคาซื�อของหุน้สามญัซื�อ

คืน บริษทัฯจะนาํผลต่างหกัจากส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัซื�อคืนให้หมดไปก่อน แลว้จงึนาํผลต่างที�เหลืออยู่

ไปหกัจากบญัชีกาํไรสะสม

4.19 ตราสารอนุพันธ์

สัญญา���อ�า�เงินตราต�าง�ร�เ�����งหน้า�

ลกูหนี�และเจา้หนี�ตามสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้จะถูกแปลงคา่ตามอตัราแลกเปลี�ยน ณ วนั

สิ�นรอบระยะเวลารายงาน กาํไรขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศดงักล่าวจะถูก

บนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ส่วนเกินหรือส่วนลดที�เกิดขึ�นจากการทาํสัญญาจะถูกตดัจาํหน่ายดว้ย

วิธีเส้นตรงตามอายขุองสญัญา
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4.20 การวัดมลูค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะไดร้ับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที�จะตอ้งจ่ายเพื�อโอน

หนี� สินให้ผูอ้ื�นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื�อและผู ้ขาย (ผู ้ร่วมใน

ตลาด� ณ วนัที�วดัมูลค่า บริษทัฯและบริษทัย่อยใชร้าคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี� สินซึ� งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์หรือหนี� สินที�มีลกัษณะ

เดียวกนัหรือไมส่ามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคลอ่งได้ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประมาณ

มูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลที�

สามารถสังเกตไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายุติธรรมนั�นให้มากที�สุด

ลาํดบัชั�นของมูลคา่ยุตธิรรมที�ใชว้ดัมูลคา่และเปิดเผยมูลคา่ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรม ดงันี�

ระดบั 1 ใชข้อ้มลูราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี�สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอื�นที�สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม

ระดบั 3 ใชข้อ้มลูที�ไมส่ามารถสังเกตได ้ เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น 

ทกุวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัย่อยจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่าง

ลาํดบัชั�นของมูลค่ายุตธิรรมสําหรับสินทรัพย์และหนี�สินที�ถืออยู ่ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดั

มลูคา่ยุติธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที���าคญั

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนี� ส่งผล

กระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที�

เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว้ การใช้ดลุยพินิจและการประมาณการที�สําคญัมีดงันี�

�ัตรา�ั�นความ��า�ร�จ��งงาน

บริษทัฯรับรู้รายไดจ้ากการรับจา้งผลิตโดยอา้งอิงกบัข ั�นความสําเร็จของงานตามสัญญาเมื�อกิจการสามารถ

ประมาณผลของงานตามสัญญาไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ ฝ่ายบริหารใชดุ้ลยพินิจในการประมาณขั�นความสําเร็จ

ของงานบนพื�นฐานของขอ้มูลในปัจจุบนัและประสบการณ์จากการประกอบธุรกิจ โดยอา้งอิงขอ้มูลจาก

วศิวกรโครงการ
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ประมาณการต้นทุนโครงการ

บริษทัฯประมาณการต้นทุนงานโครงการจากรายละเอียดของแบบก่อสร้างและนาํมาคาํนวณจาํนวนและ

มูลคา่วสัดกุ่อสร้างที�ตอ้งใชใ้นงานโครงการดงักลา่ว รวมถึงตน้ทุนคา่ออกแบบ ค่าแรง ค่าจา้งผูรั้บเหมาช่วง

และค่าใชจ้่ายอื�นที�เกี�ยวขอ้งที�ตอ้งใช้ในการให้บริการก่อสร้างจนเสร็จ ประกอบกบัการพิจารณาถงึแนวโน้ม

ของการเปลี�ยนแปลงราคาวสัดุก่อสร้าง และค่าใชจ้่ายอื�น� บริษทัฯจะทาํการทบทวนประมาณการตน้ทุน

อย่างสมํ�าเสมอ และทุกคราวที�ตน้ทุนที�เกิดขึ�นจริงแตกตา่งจากประมาณการตน้ทนุอย่างเป็นสาระสําคญั

สํารองค่า����อ�ลขา�ทนุสําหรับงานโครงการ

ฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดลุยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที�คาดวา่จะเกิดขึ�นแตล่ะงานโครงการจากประมาณ

การตน้ทุนและค่าใช้จ่ายที�คาดว่าจะเกิดขึ�น โดยพิจารณาจากตน้ทุนที�เกิดขึ�นจริง ความคืบหน้าของการ

ก่อสร้าง สถานะของโครงการ ประกอบกบัการเปลี�ยนแปลงของราคาวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง และสภาวการณ์

ปัจจุบนั รวมถึงขอ้มูลต่าง�ที�เกี�ยวขอ้งกบัการรับประกนัผลงานและการเรียกร้องค่าความเสียหายจากงาน

ตามสัญญา

มูลค่ายุต��รรมของ�คร��องม�อทางการ�ง�น

ในการประเมินมูลค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงินที�บนัทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ที�ไมม่ีการซื�อขาย

ในตลาดและไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซื�อขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่า

ยุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองการประเมินมูลค่า ซึ�งตวัแปรที�ใช้

ในแบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรที�มีอยู่ในตลาด โดยคาํนึงถึงความเสี�ยงทางด้านเครดิต

(ทั�งของธนาคารฯ และคู่สัญญา� สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปลี�ยนแปลงของมูลค่าของ

เครื�องมือทางการเงินในระยะยาว การเปลี�ยนแปลงของสมมตฐิานที�เกี�ยวขอ้งกบัตวัแปรที�ใช้ในการคาํนวณ

อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยลาํดบัชั�นของมูลค่า

ยุติธรรม

ค่า����อหน��สงสัย�ะสูญของลูกหน���ละราย��้ท��ยัง�ม่��้�ร�ยก�ําระ

ในการประมาณค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญของลูกหนี�และรายไดท้ี�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้

ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากลูกหนี�งานโครงการแต่ละราย โดยคาํนึงถึง

สภาวการณ์ปัจจุบนั ข้อพิพาทที�เกี�ยวขอ้งรวมถึงขอ้มูลต่าง�ที�เกี�ยวขอ้งกบัฐานะการเงินของลูกหนี� ที�เป็นอยู่

ในขณะนั�น เป็นตน้
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การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุท�ิที��ะได้รับ

ในการประมาณการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับ ฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณมูลค่าสุทธิที�คาดวา่จะไดร้ับของสินคา้คงเหลือ โดยจาํนวนเงินที�คาดว่าจะไดร้ับจากสินคา้คงเหลือ

พิจารณาจากการเปลี�ยนแปลงของราคาขายที�เกี�ยวข้องโดยตรงกับเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นภายหลงัวนัที�ในงบ

การเงินและฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากสินค้าเสื�อม

คุณภาพ โดยคาํนึงถงึอายขุองสินคา้คงเหลือและสภาวะเ�รษ�กิจที�เป็นอยู่ในขณะนั�น

ที�ดิน�อาคารและอุปกร�์และค่าเสื�อมราคา

ในการคาํนวณค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องทาํการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื�อเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการใหป้ระโยชน์

และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี�ยนแปลงเกิดขึ�น

นอกจากนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยคา่หากคาดวา่มูลค่าที�คาดวา่จะไดร้ับคืนตํ�ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์นั�น 

ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจที�เกี�ยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในอนาคต�ึ� ง

เกี�ยวเนื�องกบัสินทรัพย์นั�น

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน

ในการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องประมาณมูลค่า

ยุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนโดยให้ผู ้ประเมินราคาอิสระประเมินมูลค่ายุติธรรมโดยใช้วิธี

พิจารณาจากรายไดส้ําหรับที�ดิน อาคารสํานกังาน และคลงัสินค้าให้เช่า เนื�องจากไม่มีราคาในตลาดที�

สามารถใช้เทียบเคียงได ้ขอ้สมมติ�านที�สําคญัที�ใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื�อ

การลงทนุไดอ้ธิบายไวใ้นหมายเหตุ 16

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บริษทัฯและบริษทัย่อยจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษี

และขาดทุนทางภาษีที�ไม่ไดใ้ช้เมื�อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯและบริษทัย่อยจะมีกาํไรทางภาษี

ในอนาคตเพยีงพอที�จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนนั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้ง

ประมาณการว่าบริษทัฯและบริษทัย่อยควรรับรู้จาํนวนสินทรัพย ์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวน

เท่าใด โดยพจิารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีที�คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา
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6. รายการธุรกิจกับกจิการท��เก��ย���อ�กั�

ในระหว่างปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจที�สําคญักับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเงื�อนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามที�ตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

เหลา่นั�น ซ��งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา

2561 2560 2561 2560

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)

รายไดจ้ากการรับจา้งผลิต - - 12 7 ราคาตามสญัญา

รายไดจ้ากการขายและบริการ - - 3 3 ราคาตลาดหรือราคาตามสญัญา

ตน้ทุนงานก่อสร้าง - - 13 46 ราคาตลาดหรือราคาตามสญัญา

ดอกเบี�ยรับ - - 31 5 ร้อยละ 2.7 - 4.5 ต่อปี

เงินปันผลรับ - - - 121 ตามที�ประกา�จ่าย

รายไดอ้ื�น - - 12 10 ราคาตามสญัญา

รายการธุรกิจกับบริษัทท��เก��ย���อ�กั�

รายไดจ้ากการขายและบริการ 291 31 - 16 ราคาที�ตกลงร่วมกนั

รายไดอ้ื�น 1 - 1 - ราคาตามสญัญา

ค่าเช่าและคา่บริการจ่าย 12 11 6 6 ราคาตามสญัญา

ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ลูกห���การ��า�ล�ลูกห���อ����- กิจการท��เก��ย���อ�กั� (หมายเหตุ 9)

บริษทัย่อย

บริษทั เอส ที ไอ ที จาํกดั - - 1,585 5,976

บริษทั เอสทีไอที 2011 จาํกดั - - 13 13

บริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ เซอร์วิสเซส จาํกดั - - 681 270

บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ตี�  แอนด ์โลจิสติกส์ จาํกดั - - 87 3,652

บริษทั ดบัเบิลยพูีจีอี เพชรบรีุ จาํกดั - - 4,981 2,388

บริษทั ฟิลอพั เนตเวิร์ค จํากดั - - 340 -

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกัน

บริษทั ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ� ง แอนด ์คอนสตรัคชั�น จาํกดั (มหาชน) 10,407 8,504 - 194

บริษทั วิสดอม เซอร์วิสเซส จํากดั 125,351 - - -

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 135,758 8,504 7,687 12,493
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ราย��้ท��ยงั�ม่��้เร�ยก��าระ�– กิจการท��เก��ยว�้องกัน

บริษทัย่อย

   บริษทั ดบัเบิลยพูีจีอี เพชรบรีุ จาํกดั - - - 2,702

เจ้าหน��การ�้าและเจ้าหน��อื�น�- กิจการท��เก��ยว�้องกัน (หมายเหตุ 20)

บริษทัย่อย

บริษทั เอส ที ไอ ที จาํกดั - - 249 -

บริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ เซอร์วิสเซส จาํกดั - - 3,845 6,938

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกัน

บริษทั เซ็นทรัล ออยล์ กรุ๊ป จาํกดั 100 - - -

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 100 - 4,094 6,938

เงินรับล่วงหน้าจากผู้ว่าจ้าง - กิจการท��เก��ยว�้องกัน

บริษทัย่อย

   บริษทั ดบัเบิลยพูีจีอี เพชรบรีุ จาํกดั - - - 3,614

เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัย่อย

ยอดคงคา้งของเงินให้กูย้ืมระหว่างบริษทัฯและบริษทัย่อย � วนัที� 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 และการ

เคลื�อนไหวของเงินให้กู้ยืมดงักล่าวมีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ

� วนัที�

31 ธันวาคม 2560

เพิ�มขึ�น

ระหวา่งปี ลดลงระหว่างปี

ยอดคงเหลือ

� วนัที�

31 ธันวาคม 2561

เงินให้กู้ยืมระยะ�ั� นแก่บริษัทย่อย

บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ตี� แอนด ์โลจิสติกส์ 

จาํกดั 450,000 - (450,000) -

บริษทั ดบัเบิลยพูีจีอี เพชรบุรี จาํกดั 90,000 673,000 - 763,000

รวมเงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 540,000 673,000 (450,000) 763,000

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษทัย่อย

บริษทั เอส ที ไอ ที จํากดั 85,000 - - 85,000

หกั: ส่วนที��ึงกาํหนดชาํระ�ายในหนึ�งปี (85,000) (45,000)

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บริษทัย่อย - สุทธิจาก

ส่วนที��ึงกาํหนดชาํระ�ายในหนึ� งปี - 40,000
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที�� 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีค่าใช ้จ่ายผลประโยชน์

พนกังานที�ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัตอ่ไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ผลประโยชนร์ะยะสั�น 32,655 34,638 31,511 33,605

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 860 1,035 858 1,023

ผลประโยชนร์ะยะยาวอ��น 4 4 4 4

รวม 33,519 35,677 32,373 34,632

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

เงินสด 616 64 59 48

เงินฝากธนาคาร 370,117 785,966 214,415 686,150

รวม 370,733 786,030 214,474 686,198

��วนัที��31 ธนัวาคม 2561 เงินฝากธนาคารมีอตัราดอกเบี�ยระหวา่งร้อยละ 0.05 ถึง 1.40 ตอ่ปี (2560: ร้อยละ

0.05 ถงึ 1.00 ต่อปี)

8. เงินลงทุน�����รา�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

เงินฝากประจาํธนาคาร 12,966 51,563 12,966 51,563

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ��อคา้�- มูลคา่ยติุธรรม 1,342,181 1,683,422 924,562 1,407,751

เงินลงทุนในตราสารหนี�ที�จะถ�อจนครบกาํหนด -

ครบกาํหนดชาํระในหนึ�งปี 89,210 310,117 50,000 310,117

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ��อ�าย�- ราคาทุน 224,337 224,680 224,337 224,680

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยน (4,719) (3,362) (4,719) (3,362)

ส่วนเกิน �ตํ�ากว่า��ทุนจากการเปลี�ยนแปลง

มูลค่าเงินลงทุน (2,001) 1,474 (2,001) 1,474

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ��อ�าย�- มูลค่ายติุธรรม 217,617 222,792 217,617 222,792

รวม 1,661,974 2,267,894 1,205,145 1,992,223
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ในระหว่างปี 2561 บริษทัฯขายเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์�ื�อขายมลูคา่�ามบญัชี 17 ลา้นบาท (2560: 68 ลา้นบาท)

และรับรู้กาํไรจากการขายจาํนวน 0.1 ลา้นบาท (2560: 4 ลา้นบาท) (สุทธิจากภาษี) ในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน ทั�งนี�  จาํนวนดงักล่าวไดร้วมกาํไรที��อนมาจากรายการกาํไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพย์

เ�ื�อขายในกาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอื�นในระหวา่งปีจาํนวน 0.3 ลา้นบาท (2560: 3 ลา้นบาท) (สุทธิจากภาษ)ี

ในระหว่างปี 2561 บริษทัฯไดร้ับเงินปัน�ลจากเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์�ื�อขายจาํนวน 1 ลา้นบาท (2560:

2 ลา้นบาท)

9. ลู������������ล�ลู���������

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ลู������������- ����������������������

อายหุนี�คงคา้งนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไมถึ่งกาํหนดชาํระ 116,880 3,141 3,143 5,576

คา้งชาํระ

ไมเ่กิน 3 เดือน 17,012 3,842 - 197

3 - 6 เดือน 1,257 917 - -

6 - 12 เดือน 529 - - -

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 135,678 7,900 3,143 5,773

ลู������������- �������������������������

อายหุนี�คงคา้งนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไมถึ่งกาํหนดชาํระ 60,023 56,264 28,825 32,456

คา้งชาํระ

ไมเ่กิน 3 เดือน 47,095 23,138 15,353 63

3 - 6 เดือน 6,699 507 7 -

6 - 12 เดือน 875 210 36 31

มากกวา่ 12 เดือน 1,445,153 1,445,081 1,444,941 1,444,909

รวม 1,559,845 1,525,200 1,489,162 1,477,459

หัก� ค่าเ�ื�อหนี�สงสยัจะสูญ (722,506) (722,461) (722,289) (722,289)

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั� สุทธิ 837,339 802,739 766,873 755,170

รวมลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 973,017 810,639 770,016 760,943
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ลู���������

ลูกหนี� อื�นและเงินทดรองจ่ายแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 3,264 4,182

ลูกหนี� อื�นและเงินทดรองจ่ายแก่กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 14,354 868 954 531

เงินประกนัผลงานก่อสร้างตามสัญญา -

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 80 593 - -

เงินประกนัผลงานก่อสร้างตามสัญญา -

กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 3,370 217 3,370 -

ดอกเบี�ยคา้งรับ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - 1,410

ดอกเบี�ยคา้งรับ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 6,361 5,749 6,361 5,749

รายไดค้า้งรับ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 11 1,280 1,128

รายไดค้า้งรับ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 13,200 3,292 11,356 1,295

รวม 37,365 10,730 26,585 14,295

หัก� ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ - (217) - -

รวมลูกหนี�อื�น - สุทธิ 37,365 10,513 26,585 14,295

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - สุทธิ 1,010,382 821,152 796,601 775,238

ปัจจุบนั งานโครงการหนึ�งของบริษทัฯในต่างประเทศมียอดลูกหนี�การคา้คงคา้งและรายได้ที�ยงัไม่ไดเ้รียก

ชาํระของงานโครงการดงักล่าวรวมเป็นจาํนวน 1,917 ล้านบาท (2560: 1,917 ล้านบาท� �ึ� งบริษทัฯได้

ดาํเนินการติดตามทวงถามยอดหนี�คงคา้งจากผูว้่าจา้งอย่างต่อเนื�องมาเป็นระยะเวลาหนึ�ง อย่างไรก็ตามบริษทัฯ

ยงัไม่ไดร้ับชําระหนี� และยงัไม่ทราบกาํหนดเวลาที�จะได้รับชาํระที�แน่นอน บริษทัฯจึงได้ยื�นคาํร้องต่อ

อนุญาโตตุลาการเพื�อรักษาสิทธิ� ของบริษทัฯที�พึงไดรั้บตามสัญญา และในไตรมาสที�สองของปี 2560 คณะ

อนุญาโตตุลาการถูกจดัต ั�งขึ�นมาเรียบร้อยแลว้ และเนื�องจากกระบวนการพิจารณาขอ้พิพาทระหวา่งประเทศ

ในลักษณะนี� คาดว่าจะใช้เวลานานกว่าหนึ� ง ปี โดยที�ไม่สามารถคาดการณ�ผลของการพิจา รณ า                                     

ขอ้พิพาทได ้อีกท ั�งลูกหนี�การคา้รายดงักล่าวมียอดคา้งชาํระมากกว่า 12 เดือน เพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัความ

ระมดัระวงั บริษทัฯจงึไดป้ระมาณการและตั�งสํารองค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญบางส่วนสําหรับยอดลกูหนี�คงคา้ง

จากงานโครงการดงักล่าวเป็นจาํนวน 722 ลา้นบาท และตั�งสํารองเตม็จาํนวนสําหรับรายไดที้�ยงัไม่ไดเ้รียก

ชาํระเป็นจาํนวน 473 ลา้นบาท รวมเป็นตั�งสํารองทั�งสิ�นจาํนวน 1,195 ลา้นบาท ทั�งนี�  เป็นไปตามการประเมิน

และความเห็นของ�่ายบริหารของบริษทัฯ อย่างไรก็ตาม ในไตรมาสที�สามของปี 2560 ผูว้่าจ้างไดเ้รียกร้อง

เงินจาํนวนหนึ�งกบับริษทัฯ เพื�อรักษาสิทธิ� ของผูว้่าจา้งดว้ยเช่นกัน ทั�งนี� ในระหว่างปีปัจจุบนัได้มีการนดั

สื บ พย า นแ ละ ผู้ว่ า จ้า งไ ด้เ รี ย ก ร้ อง เงิ น เ พิ� ม เ ติ ม อีก จํา น วน ห นึ� ง จา ก บริ ษัท ฯ อย่ า งไ ร ก็ตา ม                                                

คณะอนุญาโตตุลาการยงัอยู่ในระหว่างการพิจารณาวนิิจฉัยความรับผิดชอบทางกฎหมายระหวา่งคู่สัญญา

�ึ� งคณะอนุญาโตตุลาการอาจวินิจฉัยให้บริษทัฯต้องจ่ายชาํระจากการประกนัผลงานอนัเป็นปกติธุรกิจ

�ึ�งยงัคงตอ้งรอการพสูิจน�หลกั�านและยงัไม่ทราบผลในขณะนี�
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10. รายได้�ี�ยังไ�่ได้เรียกชําระ/รายได้ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้า

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2561 2560 2561 2560

มลูค่างานตามสัญญา 36,479,939 36,993,813 36,479,939 37,005,861

การรับรู้รายได้ตามอตัราส่วนของงานที�ทาํเสร็จ 36,300,804 36,819,421 36,300,804 36,822,123

หกั: มูลค่างานก่อสร้างที�เรียกเกบ็ (35,753,655) (36,335,295) (35,753,655) (36,335,295)

รวม 547,149 484,126 547,149 486,828

บวก: รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้ - 4,388 - 4,388

รายได้ที�ยงัไม่ได้เรียก�าํระ� 547,149 488,514 547,149 491,216

หกั: ค่าเ�ื�อหนี�สงสัยจะสูญ��ดูหมายเหตุ�9) (472,638) (472,638) (472,638) (472,638)

รายได้ที�ยงัไม่ได้เรียก�าํระ�- สุทธิ 74,511 15,876 74,511 18,578

11. สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุน

ใหเ้ป็นมลูค่าสุทธิที�จะไดร้ับ สินคา้คงเหลือ-สุทธิ

2561 2560 2561 2560 2561 2560

สินคา้สาํเร็จรูป 209,659 65,205 (295) (1,469) 209,364 63,736

อะไหล่และวสัดุ 107,866 89,714 (30,112) (28,798) 77,754 60,916

สินคา้ระหว่างทาง 45,452 10,902 - - 45,452 10,902

รวม 362,977 165,821 (30,407) (30,267) 332,570 135,554

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุน

ใหเ้ป็นมลูค่าสุทธิที�จะไดร้ับ สินคา้คงเหลือ-สุทธิ

2561 2560 2561 2560 2561 2560

อะไหล่และวสัดุ 47,328 44,397 (24,951) (23,113) 22,377 21,284

รวม 47,328 44,397 (24,951) (23,113) 22,377 21,284

ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่า

สุทธิที�จะไดร้ับเป็นจาํนวน�0.1 ลา้นบาท (2560: 10 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 1.8 ลา้นบาท 2560: 6 ลา้นบาท)

�ดยแสดงเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทนุขาย
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12. สินทรัพย์หมุนเ��ยนอ��น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2561 2560 2561 2560

ภาษีมลูค่าเพิ�มรอรับคืน 140,049 42,305 40,701 8,508

ค่าใชจ้่ายจ่ายลว่งหนา้ 9,251 7,721 3,718 3,878

อื�น� 2,966 2,936 1,065 164

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 152,266 52,962 45,484 12,550

13. เงิน�าก�นา�ารท��ม��าร��ํ�า�ร�กัน

ยอดคงเหลือนี� คอื เงินฝากธนาคารซ�� งบริษทัฯและบริษทัย่อยไดน้าํไปคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อ

14. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินลงทุนในบริษทัย่อยตามที�แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปนี�

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน เงินปันผลรับ

2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560

ลา้นบาท ลา้นบาท ร้อยละ ร้อยละ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

บริษทั เอส ที ไอ ที จาํกดั 135 135 100 100 135,000 135,000 - -

บริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ

เซอร์วิสเซส จาํกดั 410 410 100 100 21,761 21,761 - 121,360

บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ตี�  

แอนด์ โลจิสติกส์ จาํกดั 440 1 100 100 440,000 1,000 - -

บริษทั ฟิลอพั เนตเวิร์ค

จํากดั 500 - 70 - 350,000 - - -

รวม 946,761 157,761 - 121,360

บริษทั�เอสท��พร�อพเพอร์���� �อนด์��ลจิส�ิกส์ จํากดั

เมื�อวนัที� 7 พฤษภาคม 2561 ที�ประชุมวสิามญัผู�้ือหุ้น ครั� งที� 1/2561 ของบริษทั เอสท ีพร็อพเพอร์ตี� แอนด์ 

โลจิสติกส์ จาํกดั (บริษทัย่อย) ไดมี้มติอนุมติัใหเ้พิ�มทุนจดทะเบียนจาก 1 ลา้นบาท (หุน้สามญั 100,000 หุ้น

มูลคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท) เป็นทุนจดทะเบยีน 440 ลา้นบาท (หุน้สามญั 44,000,000 หุ้น มูลคา่ที�ตราไว้

หุน้ละ 10 บาท) โดยออกหุ้นสามญัใหม่จาํนวน 43,900,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท โดยเสนอ

ขายใหแ้ก่บริษทัฯทั�งจาํนวน ทั�งนี� บริษทัฯไดช้าํระเงินเพิ�มทุนทั�งจาํนวน และบริษทัย่อยได้จดทะเบียนเพิ�ม

ทนุกบักระทรวงพาณิชย์แลว้ในเดือนพฤษภาคม 2561
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บริษทั ฟิลอัพ เนตเวิร์ค จาํกัด

เมื�อวนัที� 8 พฤศจิกายน 2561 ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทัฯ มีมติอนุมติัให้จดัตั�งบริษทัย่อย ชื�อ บริษทั 

ฟิลอพั เนตเวิร์ค จาํกดั โดยมีวตัถุประสงค์ในการจดัตั�งเพื�อดาํเนินธุรกิจคา้นํ�ามนัเชื�อเพลิงในชุมชนผ่าน

ตูจ่้ายนํ� ามนัอตัโนมตัิ บริษทัดงักล่าวมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 500 ล้านบาท (หุ้นสามญั 5,000,000 หุ้น

มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 100 บาท) โดยบริษทัฯจะถือหุน้ในบริษทัดงักล่าวร้อยละ 70 ทั�งนี�บริษทัดงักล่าวได้

จดทะเบียนจดัตั�งบริษัทด ้วยทุนจดทะเบียนเริ�มแรกจาํนวน 1 ล้านบาทกับกระทรวงพา�ิชย์เมื�อว ันที�

9 พฤศจิกายน 2561 และได้จดทะเบียนเพิ�มทุนจาํนวน 499 ล้านบาทกับกระทรวงพา�ิชย์เมื�อวนัที�

27 พฤศจิกายน 2561

15. เงินลงทุนระยะยาวอ��น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

เงินลงทุน�น�ลักทรัพย์เ���อ�าย

ราคาทุน 155,341 155,341 155,261 155,261

บวก: ส่วนเกินทุนจากการเปลี�ยนแปลง

มูลค่าเงินลงทุน 30,030 51,974 30,030 51,974

มลูค่ายุติธรรม 185,371 207,315 185,291 207,235

เงินลงทุน�นตรา�าร�น��ท��จะ��อจนครบกํา�นด

เงินลงทุนในหุ้นกู้ 100,000 150,000 100,000 150,000

เงินลงทุนทั�ว���- บริษัทอ��น

เงินลงทุนในหุ้นทุน 2,340 2,340 2,340 2,340

หัก: ค่าเผื�อการดอ้ยค่า�องเงินลงทุน (2,340) (2,340) (2,340) (2,340)

รวม - - - -

เงินลงทุนระยะยาวอื�น - สุทธิ 285,371 357,315 285,291 357,235

ในระหว่างปี 2561 และ 2560 บริษทัฯและบริษทัย่อยไม่ได�้ายเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื�อ�าย

ในระหว่างปี 2561 บริษทัฯไดร้ับเงินปันผลจากเงินลงทุนในหลกัทรัพย์เผื�อ�ายจาํนวน 15 ลา้นบาท (2560:

15 ลา้นบาท)
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16. ��������������������������ุน

มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 แสดงไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

ที�ดิน อาคารสาํนักงานและ

คลงัสินคา้ให้เช่า ที�ดินให้เช่า

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561:

ราคาทุน 1,819,842 29,498

หัก  คา่เสื�อมราคาสะสม (43,939) -

มลูค่าตามบญัชี - สุทธิ 1,775,903 29,498

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560:

ราคาทุน 1,290,127 29,498

หัก  คา่เสื�อมราคาสะสม (1,183) -

มลูค่าตามบัญชี - สุทธิ 1,288,944 29,498

การกระทบยอดมลูค่าตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนสําหรับปี 2561 และ 2560 แสดงไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 1,288,944 - 29,498 29,498

ซื�อที�ดิน อาคารสาํนกังานและคลงัสินคา้ให้เช่า 529,715 1,290,127 - -

ค่าเสื�อมราคา (42,756) (1,183) - -

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 1,775,903 1,288,944 29,498 29,498

บริษทัฯและบริษทัย่อยได้นําที�ดิน อาคารสํานกังานและคลงัสินค้าให้เช่า มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัที� 

31 ธันวาคม 2561 จํานวน 1,250 ล ้านบาท  (2560: ไม่มี) ( เฉพาะบริษัทฯ: 29 ล้านบาท 2560: ไม่มี )

ไปค ํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อของบริษทัย่อยที�ไดร้ับจากธนาคาร

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 แสดงไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ที�ดินให้เช่า - - 57,592 43,190

ที�ดิน อาคารสาํนกังานและคลงัสินคา้ใหเ้ช่า 2,152,000 1,560,000 - -

มูลคา่ยุติธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชเ้กณฑร์าคาตลาดสําหรับที�ดินใหเ้ช่า และใชเ้กณฑ์วิธี

พิจารณาจากรายได ้ (Income Approach) สาํหรับที�ดิน อาคารสํานกังานและคลงัสินคา้ให้เช่า ขอ้สมมติฐาน

หลกัที�ใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของที�ดิน อาคารสํานักงานและคลงัสินคา้ให้เช่าประกอบดว้ย อตัรา

ผลตอบแทน อตัราพื�นที�วา่งระยะยาว และอตัราการเติบโตระยะยาวของค่าเช่า 
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17. ที��ิน��าคาร�ล��ุปกรณ์

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ท��ดินและ�

ส่วนปรับปรุง

ท��ดิน

อาคารและ

สิ�งปลูกสร้าง

เครื�องจกัร

เครื�องมือ���

และอุปกรณ์

กอ่สร้าง

เครื�องใ�้

สาํนักงาน

เครื�องตกแต่ง

และติดตั�ง ยานพาหนะ

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั� ง

และกอ่สร้าง รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2560 676,798 1,812,856 1,696,276 209,191 120,539 179,078 4,694,738

ซื�อเพิ�ม 11,164 341 37,964 1,017 707 439,869 491,062

จาํหน่าย - (36) (28,821) (2,578) (63) - (31,498)

โอนเขา้ (ออก) 276 152 (3) 8 - (433) -

31 ธันวาคม 2560 688,238 1,813,313 1,705,416 207,638 121,183 618,514 5,154,302

ซื�อเพิ�ม 2,276 8,375 28,526 5,033 8,955 633,691 686,856

จาํหน่าย - (139) (3,150) (1,542) (923) - (5,754)

โอนเขา้ (ออก) - - - 1 - (1) -

31 ธันวาคม 2561 690,514 1,821,549 1,730,792 211,130 129,215 1,252,204 5,835,404

ค่า�ส���มราคาส�สม

1 มกราคม 2560 53,312 957,660 1,141,392 179,658 100,496 - 2,432,518

ค่าเสื�อมราคาสําหรับป� 12,455 92,877 150,576 15,640 8,387 - 279,935

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนท��จาํหน่าย - (36) (24,394) (2,540) (63) - (27,033)

31 ธันวาคม 2560 65,767 1,050,501 1,267,574 192,758 108,820 - 2,685,420

ค่าเสื�อมราคาสําหรับป� 16,351 90,779 135,288 9,555 6,069 - 258,042

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนท��จาํหน่าย - (139) (2,420) (1,459) (803) - (4,821)

31 ธันวาคม 2561 82,118 1,141,141 1,400,442 200,854 114,086 - 2,938,641

ค่า�����การ����ค่า

31 ธันวาคม 2560 - 170,737 6,904 - - - 177,641

31 ธันวาคม 2561 - 170,737 6,904 - - - 177,641

มูลค่าสุทธิตามบญัชี

31 ธันวาคม 2560 622,471 592,075 430,938 14,880 12,363 618,514 2,291,241

31 ธันวาคม 2561 608,396 509,671 323,446 10,276 15,129 1,252,204 2,719,122

ค่า�ส���มราคาส�า�รับปี

2560 (จํานวน 256 ลา้นบาท รวมอยู่ในต้นทุนขายและบริการ ตน้ทุนจากการให้เ�่าท��ดิน�อาคารสํานักงาน�และคลงัสินค้า�ค่าใ�จ่้ายโรงงานท��

ไม่ปันส่วนเข้าตน้ทุนโครงการและตน้ทุนรับจ้างผลิต ส่วนท��เหลือรวมอยู่ในค่าใ�จ่้ายในการขายและจดัจาํหน่ายและการบริหาร) 279,935

2561 (จํานวน 237 ลา้นบาท รวมอยู่ในต้นทุนขายและบริการ ตน้ทุนจากการให้เ�่าท��ดิน�อาคารสํานักงาน�และคลงัสินค้า�ค่าใ�จ่้ายโรงงานท��

ไม่ปันส่วนเข้าตน้ทุนโครงการและตน้ทุนรับจ้างผลิต ส่วนท��เหลือรวมอยู่ในค่าใ�จ่้ายในการขายและจดัจาํหน่ายและการบริหาร) 258,042

122

รายงานประจำ�ปี I 2561



26

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

ที�ดินและ�

ส่วนปรับปรุง

ที�ดิน

อาคารและ

สิ�งปลูกสร้าง

เครื�องจกัร�

เครื�องมือ���

และอุปกรณ์

กอ่สร้าง

เครื�องใช้

สาํนักงาน

เครื�องตกแต่ง

และติดตั�ง ยานพาหนะ

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั� ง

และกอ่สร้าง รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2560 611,390 1,568,671 1,366,620 200,332 102,534 962 3,850,509

ซื�อเพิ�ม 11,159 252 936 311 111 - 12,769

จาํหน่าย - - (18,464) (1,898) - - (20,362)

โอนเขา้ (ออก) - 76 50 56 - (182) -

31 ธันวาคม 2560 622,549 1,568,999 1,349,142 198,801 102,645 780 3,842,916

ซื�อเพิ�ม 724 2,433 3,206 1,343 3,861 836 12,403

จาํหน่าย - (120) (2,181) (1,440) - - (3,741)

31 ธันวาคม 2561 623,273 1,571,312 1,350,167 198,704 106,506 1,616 3,851,578

ค่า�ส���มราคาส�สม

1 มกราคม 2560 49,148 921,956 988,983 173,111 85,399 - 2,218,597

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 11,744 80,843 112,735 14,557 7,043 - 226,922

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�จาํหน่าย - - (18,441) (1,743) - - (20,184)

31 ธันวาคม 2560 60,892 1,002,799 1,083,277 185,925 92,442 - 2,425,335

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 15,640 78,698 99,756 8,368 4,552 - 207,014

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�จาํหน่าย - (120) (1,518) (1,174) - - (2,812)

31 ธันวาคม 2561 76,532 1,081,377 1,181,515 193,119 96,994 - 2,629,537

ค่า������าร����ค่า

31 ธันวาคม 2560 - 170,737 6,904 - - - 177,641

31 ธันวาคม 2561 - 170,737 6,904 - - - 177,641

มูลค่าสุทธิตามบญัชี

31 ธันวาคม 2560 561,657 395,463 258,961 12,876 10,203 780 1,239,940

31 ธันวาคม 2561 546,741 319,198 161,748 5,585 9,512 1,616 1,044,400

ค่า�ส���มราคาส�า�รับ�ี

2560 (จํานวน 221 ลา้นบาท รวมอยู่ในต้นทุนขายและบริการ ค่าใชจ้่ายโรงงานที�ไม่ปันส่วนเข้าตน้ทุนโครงการและตน้ทุนรับจา้งผลิต

ส่วนที�เหลือรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่ายและการบริหาร) 226,922

2561 (จํานวน 203 ลา้นบาท รวมอยู่ในต้นทุนขายและบริการ ค่าใชจ้่ายโรงงานที�ไม่ปันส่วนเข้าตน้ทุนโครงการและตน้ทุนรับจา้งผลิต

ส่วนที�เหลือรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่ายและการบริหาร) 207,014

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2561 บริ�ทั�และบริ�ทัยอ่ยมียอดคงเหลือของเครื�องจกัร�ยานพาหนะและอุปกรณ์ ซ�� ง

ไดม้าภายใตส้ัญญาเช่าการเงินโดยมีมูลคา่สุทธิตามบญัชี เป็นจาํนวนเงิน 14 ลา้นบาท (2560: 20 ลา้นบาท)
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ณ�วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีอาคาร เครื�องจกัรและอุปกรณ์จาํนวนหน��งซ��งตดัค่าเสื�อม

ราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู่� มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 1,553 ลา้นบาท (2560: 1,309 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 1,454 ลา้น

บาท 2560: 1,226 ลา้นบาท)

บริษทัฯและบริษทัย่อยไดน้าํที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง ซ�� งมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีจาํนวนประมาณ 319 ลา้น

บาท (2560: 505 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 74 ลา้นบาท 2560: 282 ลา้นบาท) ไปคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อที�

ไดรั้บจากธนาคาร

18. สินทรัพย์ไม่มีตวัตน - อนุสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญา

มลูคา่ตามบญัชีของอนุสิทธิบตัรและทรัพยสิ์นทางปัญญา ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2561 แสดงไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2561:

ราคาทุน 187,500

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (2,004)

มูลค่าตามบญัช ี- สุทธิ 185,496

การกระทบยอดมลูค่าตามบญัชีของอนุสิทธิบตัรและทรัพย์สินทางปัญญาสําหรับปี 2561 แสดงไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี -

ซื�อ 187,500

ค่าตดัจาํหน่าย (2,004)

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 185,496

ในเดือนพฤศจิกายน 2561 บริษทั ฟิลอพั เนตเวิร์ค จํากัด (บริษทัย่อย) ไดเ้ข้าทาํสัญญาซื�ออนุสิทธิบตัร

ที�ออกโดยหน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้งและทรัพยสิ์นทางปัญญาที�เกี�ยวขอ้งจากบริษทัแห่งหน��งเพื�อได้สิทธิ

และใช้ในการดาํเนินธุรกิจคา้นํ�ามนัเชื�อเพลิงในชุมชนผ่านตูจ้่ายนํ�ามนัอตัโนมตัิรวมเป็นจาํนวนเงิน 187.5

ลา้นบาท และมีระยะเวลาการไดร้ับสิทธิตามอายอุนุสิทธิบตัรคงเหลอื 9 ปี
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19. เงินกู�����������น��ก�����นก��เงิน

(หน่วย: พนับาท)

อตัราดอกเบี�ย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ร้อยละตอ่ปี) 2561 2560 2561 2560

ตั�วสญัญาใชเ้งิน 2.60 912,000 850,000 382,000 -

รวม 912,000 850,000 382,000 -

เงินกู้ยืมขา้งตน้คํ�าประกันโดยการจํานาํเงิน�ากธนาคารของบริษทัฯตามที�กล่าว�วใ้นหมายเหต�ประกอบ

งบการเงินข้อ 13

นอกจากนี�  บริษทัฯและบริษทัย่อยมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและสินเชื�อจากส�าบนัการเงิน ��� งคํ�าประกนัโดย

การจาํนําเงิน�ากธนาคารตามที�กล่าว�วใ้นหมายเหต�ประกอบงบการเงินข้อ 13 การจดจาํนองที�ดินพร้อม                       

สิ�งปลูกสร้างบางส่วนของบริษทัฯและบริษทัย่อย ตามที�กล่าว�วใ้นหมายเหต�ประกอบงบการเงินขอ้ 17 และ

ค ํ�าประกนัโดยบริษทัฯและบริษทัย่อย

� วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีวงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารที�ยงั�ม่�ดเ้บิกใช้ เป็นจาํนวน

75 ลา้นบาท (2560: 75 ลา้นบาท)

20. เ����น��ก��������เ����น�����น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน - - 4,094 6,938

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที��ม่เกี�ยวข้องกัน 973,845 569,785 526,931 528,830

เจา้หนี� อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน 100 - - -

เจา้หนี� อื�น - กิจการที��ม่เกี�ยวขอ้งกนั 75,750 156,192 2,661 100,674

เจา้หนี� เงินประกนัผลงาน - กิจการที��ม่เกี�ยวข้องกนั 64,945 60,432 53,573 56,255

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 30,501 21,391 19,386 16,164

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 1,145,141 807,800 606,645 708,861

125

บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำ�กัด (มหาชน)



29

21. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ � วนัที� 1 มกราคม 2561 -

กูเ้พิ�มระหว่างปี 820,000

จ่ายชาํระคืนระหวา่งปี (25,200)

ยอดคงเหลือ � วนัที� 31 ธันวาคม 2561 794,800

หกั: ส่วนที�ถ�งกาํหนดชาํระภายในหน��งปี (54,000)

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิจากส่วนที�ถ�งกาํหนดชาํระภายในหน��งปี 740,800

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินเป็นเงินกู้ยืมจากธนาคารของบริษทัย่อย โดยมีอตัราดอกเบี�ยคงที�

สาํหรับสี�ปีแรก และในปีที�หา้ถ�งปีที�สิบเอ็ดใชอ้ตัราดอกเบี�ย THBFIX บวกส่วนเพิ�มหรืออตัราดอกเบี� ยคงที�

และมีกาํหนดชาํระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี�ยเป็นรายไตรมาสและตอ้งชาํระคืนเงินตน้ทั�งหมดภายในเดือน

มีนาคม 2572 เงินกู้ยืมดงักล่าวคํ�าประกนัโดยการจดจาํนองที�ดิน อาคารสํานกังานและคลงัสินคา้ใหเ้ช่าของ

บริษทัย่อยตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 16

ภายใตส้ั��าเงินกู้ บริษทัย่อยต้องปฏิบตัิตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการตามที�ระบุในสั��า เช่น 

การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผู้ถือหุน้ และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี�ใหเ้ป็นไปตาม

อตัราที�กาํหนดในส�ั�า เป็นตน้

22. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน��� งประกอบด้วยเงินชดเชยพนักงานเมื�อออกจากงาน

และผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนกังาน ไดแ้ก่ โครงการเงินรางวลัการปฏิบตัิงานครบกาํหนดระยะเวลา

แสดงไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 30,692 41,423 28,178 36,430

โครงการเงินรางวลัการปฏิบัติงานครบกาํหนด

ระยะเวลา 2,545 3,776 2,011 3,204

รวม 33,237 45,199 30,189 39,634
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22.1 จาํนวนเงินสํารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน���งเป� นเงินชดเชยพนกังานเม��อออกจากงานแสดงได้

ดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 41,423 39,799 36,430 35,063

ส่วนที�รับร� ้ในกาํไรหร�อขาดทุน:

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 2,778 2,798 2,375 2,142

ตน้ทุนดอกเบี�ย 1,159 1,438 1,012 1,287

ส่วนที�รับร� ้ในกาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอ��น:

ขาดทุน (กาํไร) จากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกันภยั

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติดา้น

ประชากรศาสตร์ (6,772) - (5,006) -

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน (933) - (734) -

ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 259 - 569 -

ผลประโยชน์ที�จ่ายในระหว่างปี (7,222) (2,612) (6,468) (2,062)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 30,692 41,423 28,178 36,430

22.2 จาํนวนเงินสํารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน���งเป� นโครงการเงินรางวลัการป�ิบตังิานครบกาํหนด

ระยะเวลาแสดงไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 3,776 3,901 3,204 3,271

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 279 394 211 318

ตน้ทุนดอกเบี�ย 77 108 60 91

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (1,074) - (1,017) -

ผลประโยชน์ที�จ่ายในระหว่างปี (513) (627) (447) (476)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 2,545 3,776 2,011 3,204
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บริษทัฯและบริษทัย่อยคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็น

จาํนวนประมาณ 7 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: จาํนวน 7 ลา้นบาท) (2560: จาํนวน 6 ลา้นบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ: จาํนวน 5 ลา้นบาท)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 ระยะเวลาเฉลี�ย�่วงนํ�าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของบริษทัฯและบริษทัย่อยประมาณ 6 - 12 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 6 - 9 ปี) (2560: 9 - 21 ปี งบการเงิน

เฉพาะกิจการ: 11 - 15 ปี)

สมมติฐานที�สําค�ัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)

อตัราคิดลด 2.3 - 2.8 2.7 - 3.5 2.3 - 2.5 3.1 - 3.5

อตัราการขึ�นเงินเดือน 2.4 - 6.0 3.8 - 5.9 2.4 - 3.0 3.8 - 4.7

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนักงาน

(ขึ�นกบัช่วงอาย)ุ 0 - 39.0 0 - 34.0 0 - 31.0 0 - 12.0

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สําค�ัต่อม�ลค่าปัจจุบนัของภาระผ�กพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ�มขึ�น 0.5 % ลดลง 0.5 % เพิ�มขึ�น 0.5 % ลดลง 0.5 %

อตัราคิดลด (953) 1,006 (864) 913

อตัราการขึ�นเงินเดือน 926 (882) 844 (804)

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนักงาน (993) 1,145 (935) 982
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(หน่วย: พนับาท)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ�มขึ�น 0.5 % ลดลง 0.5 % เพิ�มขึ�น 0.5 % ลดลง 0.5 %

อตัราคิดลด (1,598) 1,706 (1,403) 1,495

อตัราการขึ�นเงินเดือน 1,747 (1,639) 1,538 (1,441)

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนักงาน (1,950) 1,981 (1,710) 1,796

เมื�อวนัที� 13 ธันวาคม 2561 สภานิติบญัญติัแห่งชาติไดม้ีมติผ่านร่างพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบั

ใหม่ ซึ� งกฎหมายดงักล่าวอยู่ในระหวา่งรอประกาศในราชกิจจานุเบกษา พระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน

ฉบบัใหม่นี�กาํหนดอตัราคา่ชดเชยเพิ�มเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง สําหรับลูกจา้งซึ� งทาํงานติดต่อกนัครบ 20 ปี

ขึ�นไปให้มสิีทธิไดร้ับคา่ชดเชยไมน่้อยกว่าคา่จา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั การเปลี�ยนแปลงดงักล่าวถอืเป็นการ

แกไ้ขโครงการสําหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และมีผลกระทบใหบ้ริษทัฯและบริษทัย่อยมี

หนี� สินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพิ�มขึ�น 9 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 8 ลา้นบาท)

บริษทัฯและบริษทัย่อยจะบนัทึกผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงดงักล่าวโดยรับรู้ต้นทุนบริการในอดีตเป็น

ค่าใชจ้่ายทนัทใีนกาํไรขาดทุนของงวดที�กฎหมายดงักล่าวมีผลบงัคบัใช้

23. สํารองตามกฎหมาย

ภายใตบ้ทบญัญตัิของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอด

ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่ทุนสํารองนี�จะมีจาํนวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน สํารอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได้ ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรสํารองตามกฎหมาย

ไวค้รบถว้นแลว้

24. ห������อ����กํา�รส�สม���สรรสําหร��ห������อ���

เมื�อวนัที� 9 กนัยายน 2558 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติอนุมตัิโครงการซื�อหุน้คืนเพื�อบริหารทาง

การเงิน โดยจะดาํเนินการซื�อหุน้ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตั�งแตว่นัที� 24 กนัยายน 2558 ถึงวนัที� 

23 มีนาคม 2559 และมกีาํหนดระยะเวลาจาํหน่ายหุ้นซื�อคืนภายหลงั 6 เดือนนบัแต่การซื�อหุน้คืนแลว้เสร็จ

แต่ตอ้งไม่เกิน 3 ปี หุน้ซื�อคืนดงักล่าวไม่นับเป็นองคป์ระชุมในการประชุมผูถ้อืหุน้ รวมทั�งไม่มีสิทธิในการ

ออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรับเงินปันผล
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จนถงึวนัครบกาํหนดระยะเวลาในการซื�อหุ้นคืน มหุ้ีนสามญัที�ซื�อคืนโดยบริษทัฯเป็นจาํนวนรวม 350,000

หุน้ (มลูค่าตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท) คิดเป็นร้อยละ 0.02 ของหุ้นที�จาํหน่ายทั�งหมด มูลค่ารวมของหุ้นซื�อคืน

เป็นจาํนวนเงิน 3.1 ลา้นบาท (ไม่รวมค่าใชจ่้ายในการซื�อหุน้ซื�อคืน) และบริษทัฯไดจ้ดัสรรกาํไรสะสมเป็น

สาํรองสาํหรับหุน้ซื�อคืนเป็นจาํนวน 3.1 ลา้นบาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯยงัไม่ไดจ้าํหน่ายหุน้ซื�อคืน

ตามจดหมายของสํานกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที�กลต� ชส� (ว) 2/2548

ลงวนัที� 14 กุมภาพนัธ์ 2548 เกี�ยวกบัการซื�อหุน้คืนวา่บริษทัมหาชนจาํกดัจะซื�อหุน้คืนไดไ้มเ่กินวงเงินกาํไร

สะสม และให้บริษทัตอ้งกนักาํไรสะสมไวเ้ป็นเงินสํารองเท่ากบัจาํนวนเงินที�ได้จ่ายซื�อหุ้นคืนจนกว่าจะมี

การจาํหน่ายหุน้ซื�อคืนไดห้มดหรือลดทุนที�ชาํระแลว้โดยวธีิตดัหุน้ซื�อคนืที�จาํหน่ายไม่หมดแลว้แต่กรณี

25. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

รายการค่าใช้จา่ยแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการคา่ใชจ้่ายที�สําคญัดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

เงินเดอืนและค่าแรงและผลประโยชน์อื�นของพนักงาน 341,481 363,745 258,649 286,104

คา่เสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 306,011 286,114 209,592 231,439

คา่วสัดุก่อสร้างและค่าจา้งผูร้ับเหมาช่วง 218,325 438,755 203,083 426,461

คา่เช่าจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน 163,719 152,199 157,135 144,732

คา่สาธารณูปโภค 20,595 28,691 17,926 26,675

คา่ใชจ้่ายในการซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 27,804 19,922 24,088 16,855

คา่ธรรมเนียมวชิาชีพ 216,497 100,985 187,423 91,174

การเปลี�ยนแปลงในงานระหว่างก่อสร้าง (25,598) 263,821 (24,767) 262,989

ซื�อสินคา้สําเร็จรูป อะไหล่และวสัดุ 521,080 237,255 1,529 3,019

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สําเร็จรูป อะไหล่และวสัดุ (162,606) (1,864) (2,931) 5,357

26. ค่าใช้จ่าย����ย��ั��าก�

ในเดือนมิถุนายน 2561 บริษทัฯไดร้ับหนงัสือแจง้การประเมิน/เรียกเกบ็อากรขาเขา้และภาษีมูลค่าเพิ�มจาก

กรม�ุลกากร เนื�องจากสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนมีคาํสั�งเพิกถอนสิทธิและประโยชน์                                        

ทางภาษีอากรของบริษทัฯบางส่วน ส่งผลให้บริษทัฯต้องชาํระค่าอากรขาเขา้สําหรับวตัถุดิบงานก่อสร้าง

ตามอตัราภาษี ณ วนันาํเขา้ รวมทั�งภาษีอื�นที�เกี�ยวขอ้งและเบี�ยปรับ 
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บริษัทฯได้บันทึกค่ าใช้จ่ายเบี� ยปรับอากรในไตรมาสที�สองของปีปัจจุบัน �ึ� งเป� นไปตามหนัง ส� อ

แจ้งการประเมินข้างต้น และบริษทัฯได้จ่ายชาํระทั�งจํานวนแล้ว เพ��อให้สามารถใช้สิทธิอุทธรณ์ภาษี

ต่อไปได้และเพ��อระงบัภาระเบี�ยปรับเงินเพิ�มในระหว่างการพิจารณาอุทธรณ์ และบริษทัฯไดย้��นคาํร้อง

อทุธรณ์ต่อสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน กรมศุลกากรและกรมสรรพากร เพ��อขอให้ยกเลกิคาํสั�ง

เพิกถอนสิทธิและประโยชน์และยกเลิกการประเมินภาษีดงักล่าวแลว้ โดยขณะนี�ยงัอยู่ระหว่างการพิจารณา

อทุธรณ์ และยงัไมท่ราบผล อย่างไรก�ตามคณะกรรมการบริหารเช��อวา่จะไม่เกิดผลเสียหายเกินกวา่จาํนวนที�

บริษทัฯไดจ้่ายชาํระไวแ้ลว้ดงักลา่ว

27. ภาษเีงินได้

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 4,000 4,345 - -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชั�วคราวและ

การกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว 34,003 30,785 33,217 29,540

�่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที�แสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 38,003 35,130 33,217 29,540

จาํนวนภาษีเงินไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอ��นสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกบัผลกาํไรจาก

การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 1,489 - 1,034 -

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกบักาํไร (ขาดทุน)

จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ��อขาย (5,084) 526 (5,084) 526

รวม (3,595) 526 (4,050) 526
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รายการกระทบยอดระหว่างขาดทุนทางบญัชีกบัภาษีเงินไดม้ีดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดน้ิติบุคคล (609,672) (2,475,258) (550,993) (2,332,052)

อตัราภาษีเงินไดน้ิติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20

ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดน้ิติบุคคลคูณอตัราภาษี (121,934) (495,052) (110,199) (466,410)

ผลขาดทุนทางภาษีสาํหรับปีที�ไม่ไดบ้นัทึกเป� นสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 111,874 286,568 99,987 279,083

ผลประโยชน์ทางภาษีในปีก่อนที��ูกรับรู้เป� นสินทรัพย ์                

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 35,528 - 35,528 -

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:

ค่าใชจ้่ายตอ้งห้าม 10,376 243,089 8,559 239,342

ค่าใชจ้่ายที�มีสิทธิหกัไดเ้พิ�มขึ�น (1,409) (634) (949) (526)

รายไดท้ี�ไดร้ับยกเวน้ (2,955) (5,119) (2,955) (27,543)

อ��น � 6,523 6,278 3,246 5,594

รวม 12,535 530,182 7,901 495,950

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท้ี�แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จ 38,003 35,130 33,217 29,540

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

คา่เผ��อหนี�สงสัยจะสูญ 22 72 - -

ค่าเผ��อการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ - 35,528 - 35,528

ค่าเส��อมราคาสะสม - อาคาร เคร��องจกัรและอุปกรณ์ 32,739 30,710 34,153 32,262

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อ��น (ผลต่างจากวิธีการคาํนวณค่าเช่า) 2,357 4,385 3,006 4,385

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 6,648 9,040 6,038 7,927

ประมาณการหนี� สินอ��น 772 602 - -

อ��น� 5,458 5,091 5,458 5,091

รวม 47,996 85,428 48,655 85,193
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(หน่วย: พนับาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

หน����น�า�����นไ�้รอการต�������

กาํไรที�ยงัไม่เกิดข��นจากการเปลี�ยนแปลงม�ลค่าเงินลงทุน 3,167 10,000 2,541 9,912

สิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชน 186,767 186,767 - -

อื�น� 7,453 7,643 - -

รวม 197,387 204,410 2,541 9,912

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ช้จาํนวน 2,069 ลา้นบาท

(2560: 1,509 ลา้นบาท) ที�บริษทัฯและบริษทัย่อยไม่ไดบ้นัท�กสินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี เนื�องจาก

บริษทัฯและบริษทัย่อยพิจารณาแลว้เห็นวา่บริษทัฯและบริษทัย่อยอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียง

พอที�จะนาํขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได้ ผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ช้ดงักล่าวจะทยอยสิ�นสุด

ระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายในปี 2562 - 2566 (2560: ทยอยสิ�นสุดภายในปี 2562 - 2565)

28. กําไรต่อหุ้น

กาํไร (ขาดทุน) ตอ่หุน้ขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไร (ขาดทุน) สําหรับปีที�เป็นของผ��้ือหุ้นของบริษทัฯ

�ไมร่วมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น� ดว้ยจาํนวน�วัเฉลี�ย�่วงนํ�าหนกัของหุ้นสามญัที�ออกอย�่ในระหว่างปีสุทธิ

จากหุ้นสามญัซื�อคืนที��ือโดยบริษทัฯ

กาํไร (ขาดทุน) ตอ่หุน้ขั�นพื�นฐาน แสดงการคาํนวณไดด้งันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ขาดทุนสาํหรับปี (พนับาท) (629,379) (2,495,795) (584,210) (2,361,593)

จาํนวนหุ้นสามญั�วัเฉลี�ย�่วงนํ�าหนกั* (พนัหุน้) 1,624,831 1,624,831 1,624,831 1,624,831

ขาดทุนต่อหุน้ (บาท/หุน้) (0.39) (1.54) (0.36) (1.45)

* สุทธิจากหุน้สามญัซื�อคืนที��ือโดยบริษทัฯจาํนวน 350,000 หุน้
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29. ข้อมลูทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน

ขอ้มลูส่วนงานดาํเนินงานที�นาํเสนอนี�สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯที�ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กับ

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทั�งนี�ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของ

บริษทัฯคอืคณะกรรมการบริหาร

เพื�อวตั�ุประสงค์ในการบริหารงาน บริษทัฯและบริษทัย่อยจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตาม

ประเภทของผลิตภณัฑแ์ละบริการ บริษทัฯและบริษทัย่อยมส่ีวนงานที�รายงานทั�งสิ�น 5 ส่วนงาน ดงันี�  

(ก) ส่วนงานการรับจา้งผลิตโครงสร้างเหลก็เพื�อใช้ในการก่อสร้างและงานอุตสาหกรรม

(ข) ส่วนงานการขายเครื�องจกัรก่อสร้างและการให้บริการที�เกี�ยวกบัเครื�องจกัร

(ค) ส่วนงานจําหน่ายไฟฟ้า �ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 บริษัทย่อยอยู่ระหว่างดําเนินการก่อสร้าง

โรงไฟฟ้าและยงัไม่ได้เริ�มดาํเนินการจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าตามสัญญา�ื�อขายไฟฟ้า�

(ง) ส่วนงานใหเ้ช่าที�ดิน อาคารสาํนกังานและคลงัสินคา้

(จ) ส่วนงานการคา้นํ�ามนัเชื�อเพลิงในชุมชนผ่านตูจ้่ายนํ�ามนัอตัโนมตัิ �ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 บริษทั

ย่อยอยู่ระหว่างดาํเนินการจดั�ื� อตู ้จ่ายนํ� ามนัอตัโนมติัและยงัไม่ได้เริ� มดาํเนินการจาํหน่ายนํ� ามัน

เชื�อเพลงิในชุมชนผ่านตูจ่้ายนํ�ามนัอตัโนมตัิ)

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีการรวมส่วนงานดาํเนินงานเป็นส่วนงานที�รายงานขา้งตน้

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื�อวตั�ุประสงค์ใน

การตดัสินใจเกี�ยวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบตัิงาน บริษทัฯประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงาน �ึ�งวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑ์

เดียวกบัที�ใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน

การบนัทึกบญัชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานที�รายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกับการบันทึก บญัชี

สําหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก
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ขอ้มลูรายไดแ้ละกาํไร (ขาดทุน) ของส่วนงานของบริษทัฯและบริษทัย่อยสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�� 31 ธนัวาคม

2561 และ 2560 มีดงัตอ่ไปนี�

(หน่วย: ล้านบาท)

ส่วนงานให้เช่าที�ดิน

ส่วนงาน ส่วนงานขาย อาคารสํานักงานและ การตดัรายการบญัชี

รับจ้างผลิต (ก) และบริการ (ข) คลงัสินค้า (ง) ระหว่างกนั งบการเงินรวม

2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560

รายไดจ้ากการขายให้ลูกคา้ภายนอก

รายไดจ้ากในประเทศ - - 705 403 107 2 - - 812 405

รายไดจ้ากการส่งออก 326 580 50 20 - - - - 376 600

รวม 326 580 755 423 107 2 - - 1,188 1,005

รายไดร้ะหว่างส่วนงาน 12 7 17 49 - - (29) (56) - -

รวมรายได้ทั�งสิ�น 338 587 772 472 107 2 (29) (56) 1,188 1,005

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงาน

ตามส่วนงาน (17) (495) 91 89 64 1 138 (405)

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) สุทธิที�ไม่ไดปั้นส่วน

ไม่รวมภาษีเงินได้ (747) (2,070)

ขาดทุนกอ่นค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (609) (2,475)

ภาษีเงินได้ (38) (35)

ส่วนที�เป�นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัย่อย 18 14

ขาดทุนส่วนที�เป�นของผูถ้�อหุ้นของบริษทัฯ (629) (2,496)

ข้อม�ู����������ขต�ูมศิาสตร์

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกของบริษทัฯและบริษทัย่อยกาํหนดขึ�นตามสถานที�ต ั�งของลูกคา้สามารถแสดงได้

ดงันี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธนัวาคม

2561 2560

ประเทศไทย 812 405

ประเทศญี�ปุ่ น 148 -

ประเทศอิตาลี 143 580

ประเทศศรีลงักา 35 -

อ��น� 50 20

รวม 1,188 1,005
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ข้อมูลเก��ยวก�ัลูกค้ารายใหญ่

ในปี 2561 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีรายไดจ้ากลูกค้ารายใหญ่จาํนวนสองรายเป็นจาํนวนเงิน 210 ลา้นบาท

และ 143 ลา้นบาท�ซึ�งมาจากส่วนงานขายเครื� องจกัรก่อสร้างและการให้บริการที�เกี�ยวกบัเครื� องจกัรและ

ส่วนงานการรับจา้งผลิตโครงสร้างเหลก็เพื�อใช้ในการก่อสร้างและงานอุตสาหกรรม ตามลาํดบั

ในปี 2560 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีรายไดจ้ากลูกค้ารายใหญ่จาํนวนหนึ�งรายเป็นจาํนวนเงิน 580 ลา้นบาท

ซึ�งมาจากส่วนงานการรับจา้งผลติโครงสร้างเหลก็เพื�อใชใ้นการก่อสร้างและงานอุตสาหกรรม

30. กองทุนส�ารองเล� �ยง���

บริษทัฯ บริษทัย่อยและพนกังานไดร่้วมกนัจดัต ั�งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพขึ�นตามพระราชบญัญติักองทุน

สาํรองเลี�ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและบริษทัย่อยจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดอืนในอตัราร้อยละ

3 หรือ 5 ของเงินเดือนพนกังานและพนกังานจะจ่ายสะสมเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 3, 5, 10 หรือ 15 ของ

เงินเดือน กองทุนสํารองเลี� ยงชีพนี�บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพย์จดัการกองทุน บางกอกแคปปิตอล จาํกดั

และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื�อพนกังานนั�นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุน ในระหว่างปี 2561 บริษทัฯ

และบริษทัย่อยไดร้ับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจาํนวนเงิน 3 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 3 ลา้นบาท)

(2560: 4 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: 3 ลา้นบาท)

31. เงินปันผล

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(ล้านบาท) (บาท)

เงินปันผลประจาํปี 2559 จ่ายจากผล

การดาํเนินงานของปี 2559

ที�ประชุมสามญัผู�ื้อหุ้น�������������

เมื�อวนัที��25 เมษายน 2560

- เงินสดปันผล 634 0.39

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2560 634 0.39*

* คาํนวนจากจาํนวนหุ้นหลงัหกัหุ้นสามญัซื�อคืนที��ือโดยบริษทัฯ

32. สัญญางานระหว่างก่อสร้าง

ณ วนัที��31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯมีต้นทุนการก่อสร้างที�เกิดขึ�นปรับปรุงดว้ยกาํไรหรือขาดทุนที�รับรู้จน�ึง

ปัจจุบนั สําหรับสญัญางานระหวา่งก่อสร้างเป็นจาํนวนประมาณ 36,309 ลา้นบาท (2560: 36,806 ลา้นบาท)

และมีจาํนวนเงินที�บริษทัฯมีสิทธิเรียกร้องจากผูว้่าจา้งสําหรับงานก่อสร้างเป็นจาํนวนประมาณ 563 ลา้นบาท

(2560: 493 ลา้นบาท)
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33. ภาระผู���น��ะ�น����น����า��ะ�������น

33.1 ภาระผู���น���������รา���า��� า��ุน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวนเงิน 320 ลา้นบาท 328 ลา้นเยน

และ 1 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (2560: 496 ล ้านบาท 784 ล้านเยน และ 3 ล ้านเหรียญสหรัฐอเมริกา)

ที�เกี�ยวขอ้งกบัการก่อสร้างโรงไฟฟ้า การปรับปรุงที�ดิน การก่อสร้างและปรับปรุงอาคารโรงงานและการซื�อ

เครื�องจกัร

33.2 ����า������ร�������ร��ะ�ะ����

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัย่อยมีภาระผกูพนัตามสัญญาที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อเครื�องจกัรและอะไหล่

เพื�อขายเป็นจาํนวนเงิน 36 ลา้นบาท 293 ลา้นเยน และ 1 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (2560: ไม่ม)ี

33.3 ภาระผู���น�������������า���า��า�น�น�าน

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดเ้ขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการเช่าที�ดินและพื�นที�ในอาคาร อายุของ

สญัญามรีะยะเวลาต ั�งแต่ 1 ถึง 30 ปี และสัญญาดงักล่าวเป็นสัญญาที�บอกเลิกไม่ได้

บริษทัฯและบริษทัย่อยมีจาํนวนเงินข ั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายในอนาคตทั�งสิ�นภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานที�บอกเลิก

ไมไ่ดด้งันี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม

2561 2560

จ่ายชาํระ

ภายใน 1 ปี 143 126

มากกว่า 1 ปี แตไ่มเ่กิน 5 ปี 72 168

มากกว่า 5 ปี 19 20

33.4 ภาระผู���น���น

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯมีภาระผูกพนัตามเลตเตอร์ออฟเครดิตกบัคู่คา้ในต่างประเทศเป็นจาํนวน

เงินประมาณ 612 ลา้นเยน 1 ลา้นยูโร และ 1 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (2560: 784 ลา้นเยน และ 3 ลา้น

เหรียญสหรัฐอเมริกา)
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33.5 �������ค��า�ร����ธ�าคาร

� วนัที� 31 ธันวาคม 2561 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีหนงัสือคํ�าประกนั��� งออก�ดยธนาคาร�นนามบริษทัฯ 

และบริษทัย่อยเหลืออยู่เป็นจาํนวน 51 ลา้นบาท และ 38 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (2560: 59 ลา้นบาท และ

38 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา) ��� งเกี�ยวเนื�องกบั�าระผูกพนัทางปฏิบตัิบางประการตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ

และบริษทัย่อย ���งประกอบดว้ยหนงัสือคํ�าประกนัเพื�อคํ�าประกนัการปฏิบตัิงานตามสัญญาจาํนวน 9 ลา้นบาท

และ 38 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (2560: 16 ลา้นบาทและ 38 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา) เพื�อคํ�าประกัน

การ�ช้���้าและอื�น� จาํนวน 42 ลา้นบาท (2560: 43 ลา้นบาท)

34. ล�าด���������มูลค่ายุติธรรม

� วนัที� 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีสินทรัพย์และหนี� สินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหรือเปิดเผยมูลคา่ยุติธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม ดงันี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

� วนัที� 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

�ิ��ร��ย����ว�ดมูลค่าด้วยมลูค่ายติุธรรม

เงินลงทุน�นหลกัทรัพยเ์พื�อคา้ 

ตราสารทุน 150 - - 150

ตราสารหนี� - 1,192 - 1,192

เงินลงทุน�นหลกัทรัพยเ์ผื�อขาย

ตราสารทุน 185 - - 185

ตราสารหนี� - 218 - 218

�ิ��ร��ย������ิด��ยมูลค่ายติุธรรม

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทนุ - - 2,152 2,152

(หน่วย: ลา้นบาท)

� วนัที� 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

�ิ��ร��ย����ว�ดมูลค่าด้วยมลูค่ายติุธรรม

เงินลงทุน�นหลกัทรัพยเ์พื�อคา้ 

ตราสารทุน 275 - - 275

ตราสารหนี� - 1,409 - 1,409

เงินลงทุน�นหลกัทรัพยเ์ผื�อขาย

ตราสารทุน 207 - - 207

ตราสารหนี� - 223 - 223

�ิ��ร��ย������ิด��ยมูลค่ายติุธรรม

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทนุ - - 1,560 1,560
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(หน่วย: ลา้นบาท)

��วนัที��31 ธันวาคม 2561

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

�ิ��ร��ย����ว�ดมูลค่าด้วยมลูค่ายตุิธรรม

เงินลงทุน�นหลกัทรัพย�เพ���คา้�

ตราสารทุน 150 - - 150

ตราสารหนี� - 775 - 775

เงินลงทุน�นหลกัทรัพย�เ�����าย

ตราสารทุน 185 - - 185

ตราสารหนี� - 218 - 218

�ิ��ร��ย������ิด��ยมูลค่ายติุธรรม

�สงัหาริมทรัพย�เพ���การลงทนุ - - 58 58

(หน่วย: ลา้นบาท)

��วนัที��31 ธันวาคม 2560

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

�ิ��ร��ย����ว�ดมูลค่าด้วยมลูค่ายตุิธรรม

เงินลงทุน�นหลกัทรัพย�เพ���คา้�

ตราสารทุน 275 - - 275

ตราสารหนี� - 1,133 - 1,133

เงินลงทุน�นหลกัทรัพย�เ�����าย

ตราสารทุน 207 - - 207

ตราสารหนี� - 223 - 223

�ิ��ร��ย������ิด��ยมูลค่ายติุธรรม

�สงัหาริมทรัพย�เพ���การลงทนุ - - 43 43
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35.

35.1

เครื�องมือทางการเงินที�สําคญั�องบริษทัฯและบริษทัยอ่ยตามที�นิยามอยู่ในมาตร�านการบญัชี�บบัที� 107

“การแสดงรายการและการเปิดเ�ย�อ้มูลสําหรับเครื�องมือทางการเงิน” ประกอบดว้ยรายการดงัตอ่�ปนี�

สินทรัพยท์างการเงิน หนี�สินทางการเงิน

- เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด - เงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน

- เงินลงทุนชั�วคราว - เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น

- ลกูหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - ตน้ทนุที�ยงั�ม่เรียกชาํระ

- ราย�ดท้ี�ยงั�ม่�ดเ้รียกชาํระ - หนี�สินตามสัญญาเช่าการเงิน

- เงินใหกู้ย้ืมแก่บริษทัย่อย

- เงิน�ากธนาคารที�มี�าระคํ�าประกนั

- เงินลงทุนระยะยาวอื�น

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเสี�ยงที�เกี�ยว�อ้งกบัเครื�องมือทางการเงินดงักล่าวและมีนโยบายในการบริหาร

ความเสี�ยงดงันี�

��า��������้า�การให้��������

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเสี�ยงดา้นการใหสิ้นเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกบัลกูหนี�การคา้ ราย�ดท้ี�ยงั�ม่�ดเ้รียกชาํระ

เงินให้กู้ยืมและลูกหนี� อื�น �่ายบริหารควบคุมความเสี�ยงนี� โดยการกาํหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการ

ควบคุมสินเชื�อที�เหมาะสม ดงันั�นบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจ�ง�ม่คาดวา่จะ�ดร้ับความเสียหายที�เป�นสาระสําคญั

จากการใหสิ้นเชื�อ จาํนวนเงินสูงสุดที�บริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเชื�อคอืมลูคา่ตามบญัชี�องลูกหนี�

ราย�ดท้ี�ยงั�ม่�ดเ้รียกชาํระและเงินให้กู้ยมืที�แสดงอยู่ในงบแสดง�านะการเงิน

��า��������าก���รา��ก�����

บริษทัฯและบริษทัย่อยมีความเสี� ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกับเงิน�ากสถาบันการเงิน

เงินลงทุน เงินใหกู้ย้ืม หนี�สินตามสญัญาเช่าการเงิน และเงินกูย้ืมที�มีดอกเบี�ย สินทรัพย์และหนี�สินทางการเงิน

ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับ���นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี�ยคงที����งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดใน

ปัจจุบนั
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สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�สําคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบี�ย และสําหรับสินทรัพย์และ

หนี� สินทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยคงที�สามารถแยกตามวนัที�ครบกาํหนดหรือถึงวนัที�มีการกาํหนดอัตรา

ดอกเบี�ยใหม่ (หากวนัที�มีการกําหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ถงึก่อน) ได้ดงันี�

(หน่วย: ล้านบาท)

� วนัที� 31 ธันวาคม

งบการเงนิรวม

อตัราดอกเบี� ยคงที�

อตัราดอกเบี� ย

ปรบัขึ�นลงตาม ไม่มีอตัรา

ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ถึง 4 ปี ราคาตลาด ดอกเบี� ย รวม อตัราดอกเบี� ย

2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560

(รอ้ยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 39 2 - - 274 749 58 35 371 786 0.05 - 1.40 0.05 - 1.00

เงินลงทุนชั�วคราว 646 617 - - - - 1,016 1,651 1,662 2,268 1.34 - 10.95 1.20 - 9.02

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - - - - 1,010 821 1,010 821 - -

รายไดท้ี�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ - - - - - - 75 16 75 16 - -

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระคํ� าประกนั 1,041 969 - - 5 3 - - 1,046 972 0.38 - 1.90 0.38 - 1.15

เงินลงทุนระยะยาวอื�น - - 100 150 - - 185 207 285 357 7.00 4.30 - 7.00

�น��สินทางการเงนิ

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนั

การเงนิ 912 850 - - - - - - 912 850 2.60 2.65

เจา้หนี�การคา้และเจ้าหนี�อื�น - - - - - - 1,145 808 1,145 808 - -

ตน้ทนุที�ยงัไม่เรียกชาํระ - - - - - - 7 18 7 18 - -

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก

สถาบนัการเงนิ 54 - 154 - 587 - - - 795 - หมายเหตุ 21 -

หนี�สินตามสัญญาเช่าการเงนิ 2 5 3 2 - - - - 5 7 4.00 - 8.73 4.00 - 8.73
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(หน่วย: ล้านบาท)

��วนัที��31 ธันวาคม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

อตัราดอกเบี� ยคงที�

อตัราดอกเบี� ย

ปรบัขึ�นลงตาม ไม่มีอตัรา

ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ถึง 4 ปี ราคาตลาด ดอกเบี� ย รวม อตัราดอกเบี� ย

2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560

(รอ้ยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 39 2 - - 141 670 34 14 214 686 0.05 - 1.40 0.05 - 1.00

เงินลงทุนชั�วคราว 607 617 - - - - 598 1,375 1,205 1,992 1.34 - 10.95 1.20 - 9.02

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - - - - 797 775 797 775 - -

รายไดท้ี�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ - - - - - - 75 18 75 18 - -

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแกบ่ริษทัยอ่ย 763 540 - - - - - - 763 540 4.50 4.50

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระคํ� าประกนั 1,041 969 - - - - - - 1,041 969 0.90 - 1.90 0.90 - 1.15

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแกบ่ริษทัยอ่ย 45 85 40 - - - - - 85 85 4.50 2.70

เงินลงทุนระยะยาวอื�น - - 100 150 - - 185 207 285 357 7.00 4.30 - 7.00

�น��สินทางการเงนิ

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนั

การเงนิ

382 - - - - - - - 382 - 2.60 -

เจา้หนี�การคา้และเจ้าหนี�อื�น - - - - - - 607 709 607 709 - -

ตน้ทนุที�ยงัไม่เรียกชาํระ - - - - - - 7 18 7 18 - -

หนี�สินตามสัญญาเช่าการเงนิ - - 2 - - - - - 2 - 5.25 -

บริษทัฯและบริษทัย่อยมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องจากการซื�อหรือขายสินคา้

หรือให้บริการเป็นเงินต่างประเทศ บริษทัฯและบริษทัย่อยไดต้กลงทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศ

ลว่งหนา้เพื�อใชเ้ป็นเครื�องมอืในการบริหารความเสี�ยง�
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��วนัที��31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯและบริษทัย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี� สินทาง

การเงินที�เป�นสกลุเงินตราตา่งประเทศ�ดงันี�

สกุลเงิน

งบการเงินรวม

��วนัที��31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

��วนัที��31 ธันวาคม

อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย�

��วนัที��31 ธันวาคม

2561 2560 2561 2560 2561 2560

(ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

สินทรัพยท์างการเงิน

เหรียญสหรัฐอเมริกา 83.2 96.2 82.9 96.1 32.4498 32.6809

เยน 1.3 0.1 - - 0.2931 0.2898

หนี� สินทางการเงิน

ยโูร 2.9 0.7 - - 37.1252 39.0273

เหรียญสหรัฐอเมริกา 4.7 0.3 0.1 0.3 32.4498 32.6809

เยน 576.5 15.0 - - 0.2931 0.2898

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือดงันี�

��วนัที��31 ธนัวาคม 2561

สกุลเงิน งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ วนัครบกาํหนดตามสัญญา

อตัราแลกเปลี�ยน

ตามสัญญา

(ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วย

เงินตราต่างประเทศ)

สญัญาซื�อ

เยน 1,002.7 - 28/02/62 - 02/07/62 0.29 - 0.30

เหรียญสหรัฐอเมริกา        1.1 - 21/03/62 - 14/06/62 32.12 - 32.70

ยูโร        0.7 - 02/01/62 - 04/04/62 37.87 - 38.00

��วนัที��31 ธนัวาคม 2560

สกุลเงิน งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ วนัครบกาํหนดตามสัญญา

อตัราแลกเปลี�ยน

ตามสัญญา

(ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วย

เงินตราต่างประเทศ)

สญัญาซื�อ

เยน 50.0 - 15/05/61 0.31

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.7 - 22/03/61 - 05/04/61 34.48 - 34.98

สญัญาขาย

เหรียญสหรัฐอเมริกา 4.7 4.7 04/09/61 - 04/10/61 33.04 - 33.20
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35.2 มลูค่ายุติธรรม�องเคร��องม�อทางการเงิน

เครื�องมือทางการเงินส่วนให�่ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจดัอยู่ในประเภทระยะสั�น เงินฝากสถาบนัการเงิน

และเงินกูย้ืม มีอตัราดอกเบี� ยใกล้เคียงกับอตัราดอกเบี�ยในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของ

เครื�องมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลคา่ตามบ�ัชีที�แสดงในงบแสดง�านะการเงิน

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไมม่ีการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม

36. การบริหารจัดการทุน

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนที�สําค�ัของบริษทัฯ คือการจดัใหม้ี�ึ� งโครงสร้างทุนที�เหมาะสมเพื�อ

สนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้ก ับผู ้ถือหุ้น โดย ณ วนัที�

31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษทัฯมีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 0.4:1 (2560: 0.2:1) และเฉพาะบริษทัฯมี

อตัราส่วนหนี�สินต่อทุนเทา่กบั 0.2:1 (2560: 0.1:1)

37. การอนุมตัิงบการเงิน

งบการเงินนี�ไดร้ับอนุมติัใหอ้อกโดยกรรมการผูม้ีอาํนาจของบริษทัฯ เมื�อวนัที� 25 กมุภาพนัธ์ 2562
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นายทะเบียนหลักทรัพย	์ : 	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

					     เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

					     โทรศัพท์ 	: +66 (0) 2009 9000

					     โทรสาร 	: +66 (0) 2009 9991

ผู้สอบบัญชี 	:			   บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

					     ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก 

					     แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10100

					     โทรศัพท์	: +66 (0) 2264 0777

					     โทรสาร  	: +66 (0) 2264 0789-90

ที่ปรึกษากฎหมายทั่วไป 	:	 บริษัท เดชอุดม แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ำกัด

					     ชั้น 9 อาคารชาญอิสระ เลขที่ 942/142-3 

					     ถนนพระราม 4 กรุงเทพฯ 10500

					     โทรศัพท์ 	: +66 (0) 2233 0055 

					     โทรสาร	 : +66 (0) 2236 6681

สมาชิก :			   	 สมาคมผู้ก่อสร้างงานเหล็กไทย (TSCA)

					     25 อาคารอัลม่าลิงค์ ชั้น 11 ซอยชิดลม ถนนเพลินจิต 

					     แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

					     โทรศัพท์ 	: +66 (0) 2254 8400

					     โทรสาร 	: +66 (0) 2255 6651

บุคคลอ้างอิง
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สมาชิก (ต่อ)			   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

					     อาคาร วตท. อาคาร 2 ชั้น 3 

					     2/9 หมู่ 4 (โครงการนอร์ธปาร์ค) ถนนวิภาวดีรังสิต

					     แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210

					     โทรศัพท์ : +66 (0) 2955 1155

					     โทรสาร : +66 (0) 2955 1156-7

		

					     สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

					     โซน ซี ชั้น 4 ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์

					     60 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ แขวงคลองเตย

					     เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

					     โทรศัพท์	: +66 (0) 2235 1000

					     โทรสาร 	: +66 (0) 2345 1296-99

					     สภาผู้ส่งสินค้าทางเรือแห่งประเทศไทย

					     1168/97 อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ชั้น 32 โซน C

					     ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร

					     กรุงเทพฯ 10120

					     โทรศัพท์	: +66 (0) 2679 7555

					     โทรสาร	 : +66 (0) 2679 7500 - 2

					     สมาคมสโมสรนักลงทุน

					     1 อาคารทีพีแอนด์ที ชั้น 12 ถนนวิภาวดีรังสิต

					     แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

					     โทรศัพท์	: +66 (0) 2936 1429
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STP&I PUBLIC COMPANY LIMITED
32/24 Sino-Thai Tower, 3rd Floor, Sukhumvit 21 Road (Asoke),
Klongtoey-Nua, Wattana, Bangkok 10110, Thailand
Tel : +66 2 260 1181    Fax : +66 2 260 1182
E-mail : contact@stpi.co.th 
Website : www.stpi.co.th




