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...ผมและทีมงานผูบ้ริหารให้ความส�ำคญั
กับข้อเรียนรู้จากประสบการณ์ท�ำงาน
โครงการในอดีต (Lessons Learned) 
มาศึกษาวิเคราะห์ เรียนรู้ แก้ ไข และ
ถ่ายทอดข้อเรียนรู้ให้กับบุคลากรทุก
ระดับด้วยการจัดการฝึกอบรมภายใน 
ซึง่เป็นท่ีมาของการเปล่ียนแปลงท่ีส�ำคญั 
คือ การปรับโครงสร้างองค์กรและคณะ
ผู้บริหารในต้นปี 2562 เพื่อก�ำหนดให้มี
ผู้รับผิดชอบงานที่ครอบคลุม เพียงพอ 
ชัดเจนมากย่ิงขึ้น และเหมาะสมกับงาน
โครงการท่ีจะได้รับในอนาคต เพื่อให้มี
ผลิตภัณฑ์และบริการท่ีมีมาตรฐาน  
ส่งมอบได้ตรงเวลา และเป็นไปตาม 
งบประมาณที่ก�ำหนด รวมทั้งการสร้าง
ความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า...”

“

นายมาศถวิน ชาญวีรกูล
   กรรมการ กรรมการบริหาร

และกรรมการผู้จัดการ
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สารกรรมการผู้จัดการ

	 ปี 2562 นับเป็นปีแห่งการเตรียมความพร้อมตามแนวโน้ม

การเติบโตของธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งผมและทีมงานผู้บริหารมุ่ง

เน้นหาโอกาสประมลูงานโครงการตามการขยายตวัของการลงทนุ

ในอุตสาหกรรมที่ เกี่ยวกับน�้ำมันและก ๊าซธรรมชาติ และ

อุตสาหกรรมปิโตรเคมทีัง้ในและต่างประเทศทีเ่ร่ิมฟ้ืนตวั หลงัจาก

ชะลอการลงทุนไปในช่วงระยะ 2-3 ปีก่อนหน้านี้ โดยบริษัทฯ 

ประสบความส�ำเร็จในการได้รับงานโครงการ Chemical & 

Refinery Plant ในประเทศสิงคโปร ์ซึ่งโครงการนี้จะด�ำเนินการ

ระหว่างป ี2563 - 2564 และบริษัทฯ ยังรอผลการประมูลที่จะ

ทราบผลการประมูลในช่วงต้นปี 2563 อีกด้วย ท�ำให้มั่นใจได้ว่า

ยังมีโอกาสการลงทุนต่อเนื่องที่ส่งผลดีต่อบริษัทฯ ในการรับงาน

โครงการในอนาคต เนือ่งจากผลงานของบริษทัฯ ในอดตีที่ได้สร้าง

ชือ่เสยีงและความมัน่ใจให้กบัลกูค้าเดมิและลกูค้าใหม่ โดยเฉพาะ

ด้านสถิติความปลอดภัยและการส่งมอบตรงเวลาได้เป็นอย่างดี 

	 ขณะเดยีวกนั ผมและทีมงานผู้บริหารให้ความส�ำคญักบัข้อ

เรียนรู ้จากประสบการณ์ท�ำงานโครงการในอดีต (Lessons 

Learned) มาศึกษาวิเคราะห ์เรียนรู ้แก้ไข และถ่ายทอดข้อเรียน

รู้ให้กับบุคลากรทุกระดับด้วยการจัดการฝึกอบรมภายใน ซึ่งเป็น

ที่มาของการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ คือ การปรับโครงสร้างองค์กร

และคณะผูบ้รหิารในต้นปี 2562 เพ่ือก�ำหนดให้มผีูร้บัผดิชอบงาน

ที่ครอบคลุม เพียงพอ ชัดเจนมากยิ่งขึ้น และเหมาะสมกับงาน

โครงการที่จะได้รับในอนาคต เพื่อให้มีผลิตภัณฑ์และบริการท่ีมี

มาตรฐาน ส่งมอบได้ตรงเวลา และเป็นไปตามงบประมาณท่ี

ก�ำหนด รวมทั้งการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า 

	 และความส�ำเร็จสูงสุดในป ี2562 ที่จะไม่กล่าวถึงคงไม่ได้ 

คือ การที่คณะอนุญาโตตุลาการได้ตัดสินให้ผู้ว่าจ้างในคดีพิพาท

จ่ายเงนิค่าจ้างตามสญัญาทีค้่างช�ำระทัง้หมดตามจ�ำนวนท่ีบรษัิทฯ 

ได้เรียกร้องไป รวมท้ังดอกเบ้ียและค่าชดเชยต่างๆ แก่บริษัทฯ 

ซึง่ผมต้องขอขอบคณุทีมงานของบรษัิทฯ ทมีทนาย และทีป่รกึษา

ทุกคนที่รับผิดชอบ ต่อสู้ฟันฝ่า และทุ่มเทตั้งใจในการบริหาร

จัดการข้อพิพาทนี้ร่วมกันมาตลอด 2 ปีจนประสบความส�ำเร็จ

สูงสุด 

	 และในช่วง 2-3 ปีข้างหน้านี้ บริษัทฯ จะเพิ่มการลงทุนใน

เครือ่งจกัรและอปุกรณ์ส�ำหรบัการรบังานโครงการแปรรปูเหลก็ซึง่

เป็นธุรกิจหลักของบริษัทฯ เพื่อทดแทนการจ้างแรงงานบางส่วน 

อนัก่อให้เกดิการประหยดัต้นทนุและเพิม่ประสทิธภิาพการผลติใน

ระยะยาวได้อีกด้วย รวมถึงมุ ่งเน้นการควบคุมต้นทุนอย่าง

เคร่งครัดเพ่ือให้สามารถแข่งขันกับคู ่แข่งในต่างประเทศได้ 

นอกจากนี้ จะจัดให้มีการบริหารจัดการและปรับโครงสร้างของ

การลงทนุในบรษิทัย่อยทัง้ 8 แห่ง ให้สอดคล้องกบัภาวะเศรษฐกจิ

และความเสี่ยงของแต่ละบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้

ความส�ำคญักบัการขยายธรุกจิในด้านการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์

และโลจิสติกส์เป็นพิเศษ เนื่องจากเป็นธุรกิจที่พิสูจน์ได้แล้วว่า

สามารถสร้างรายได้แบบต่อเน่ือง (Recurring Income) ให้แก่

กลุ่มบริษัทในระยะยาวได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน

	 ในนามของคณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ผมใคร่

ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ ท่ีปรึกษาต่างๆ 

และสถาบันการเงินท่ีได้ให้การสนับสนุนการด�ำเนินงานของกลุ่ม

บริษัทมาอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนคณะผู้บริหาร พนักงานและ

ลกูจ้างทกุคนทีป่ฏบิติังานอย่างสดุความสามารถ ด้วยความวิรยิะ

อุตสาหะ และได้ร่วมกันพัฒนาบริษัทให้มีความมั่นคงยั่งยืน เพื่อ

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายต่อไป
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ผลิตภัณฑ์และบริการ
บริษทั เอสทพีี แอนด์ ไอ จ�ำกัด (มหาชน) มคีวาม
แข็งแกร่งในด้านงานออกแบบและแปรรูปโครงสร้าง
เหล็กทีมี่รปูแบบซับซ้อน และเป็นไปตามมาตรฐาน
สากล

Steel Structure

Engineering

Piping

Fabrication

Module

Construction

PRODUCTS

SERVICES
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ข้อมูลทั่วไป

บริษัท	 	 :	 บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ�ำกัด (มหาชน)  

ประเภทธุรกิจ	 	 :	 งานแปรรูปโครงสร้างเหล็ก (Steel Structure Fabrication) 

	 	 	 งานประกอบและเชื่อมท่อ (Piping Fabrication)

	 	 	 งานประกอบโรงงานส�ำเร็จรูป (Process Module)

	 	 	 งานแปรรปูผลติภณัฑ์เหลก็อืน่ๆ (Other Fabrication Steel)

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 	 :	 �เลขที่ 32/24 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร์ ชั้น 3

	 	 	 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ

	 	 	 เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

ทะเบียนบริษัท	 	 :	 เลขที ่0107538000452 (บมจ. 568)	  

โทรศัพท์	 	 :	 +66 (0) 2260 -1181	

โทรสาร	 	 :	 +66 (0) 2260 -1182

อีเมล	 	 :	 contact@stpi.co.th 

เว็บไซต์	 	 :	 www.stpi.co.th

ทุนจดทะเบียน	 	 :	 �406,209,600 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 
1,624,838,400  หุ้น มูลคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท  
(ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562) 

ทุนช�ำระแล้ว	 	 :	 �406,207,869.50 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 
1,624,831,478 หุ้น มูลคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท  
(ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562)
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สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
2560 2561 2562

ฐานะการเงิน        
สินทรัพย์รวม (ล้านบาท) 10,102 10,839 12,830
หนี้สินรวม (ล้านบาท) 2,007 3,257 3,740
ส่วนของผู้ถือหุ้น (ล้านบาท) 8,095 7,583 9,090
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ล้านบาท) 7,552 6,908 8,466

ผลการด�ำเนินงาน        
รายได้จากการรับจ้างผลิต ขายและบริการ และให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ (ล้านบาท) 1,005 1,188 1,518

ต้นทุนจากการรับจ้างผลิต ขายและบริการ และให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ (ล้านบาท) 1,410 1,050 1,416

ก�ำไร (ขาดทุน) ขั้นต้น (ล้านบาท) (405) 138 102

ค่าใช้จ่ายโรงงานที่ไม่ปันส่วนเข้าต้นทนุโครงการ (ล้านบาท) 401 402 387

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ�ำหน่าย และบริหาร (ล้านบาท) 208 407 360
รายได้จากการรับจ้างผลิตที่รับรู้ตามมูลค่าคงเหลือจากสัญญาที่ได้รับ 

ตามข้อพิพาท

(ล้านบาท) - - 843

ดอกเบี้ยรับและค่าชดเชยที่ได้รับตามข้อพิพาท (ล้านบาท) - - 716

รายได้อื่น (ล้านบาท) 153 150 296

ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน (ล้านบาท) (305) 7 (277)

หนี้สงสัยจะสูญ (ล้านบาท) 722 - -

สิทธิเรียกร้องที่รอผลของคดีความ (ล้านบาท) 473 - -

ค่าความเสียหายจากคดีความ (ล้านบาท) 110 - -

ค่าใช้จ่ายเบี้ยปรับอากร (ล้านบาท) - 60 -

โอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (ล้านบาท) - - 1,195

ก�ำไร (ขาดทนุ) จากการด�ำเนนิงาน (ล้านบาท) (2,471) (574) 2,128

ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ (ล้านบาท) 4 35 89

ภาษเีงนิได้ (ล้านบาท) 35 38 1

ก�ำไร (ขาดทนุ) ส่วนของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีท่ีไม่มอี�ำนาจควบคุมของบรษัิทย่อย (ล้านบาท) (14) (18) (51)

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ (ล้านบาท) (2,496) (629) 2,089

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราก�ำไร (ขาดทุน) ขั้นต้น (%) (40.25) 11.64 6.71
อัตราก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ (%) (215.47) (46.81) 45.74
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) (21.81) (5.49) 17.99
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) (27.38) (8.71) 27.18
อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.27 0.47 0.44

ข้อมูลต่อหุ้น
ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น1) (บาท) (1.54) (0.39) 1.29
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น2) (บาท) 4.65 4.25 5.21
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) N/A N/A 0.34

หมายเหตุ: 

1.	 ก�ำไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้น = ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรบัปีท่ีเป็นของผู้ถอืหุน้ของบรษัิทฯ หารด้วย จ�ำนวนถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัของหุ้นสามญัทีอ่อกอยู่ในระหว่าง

ปีสุทธิจากหุ้นสามัญซื้อคืนที่ถือโดยบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจดทะเบียนลดทุนกับกระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2562

2.	 มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น = ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หารด้วย จ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญวิธีการค�ำนวณจ�ำนวนหุ้นสามัญเช่นเดียว

กับที่ใช้ในการค�ำนวณก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

จุดเด่นทางการเงิน



7บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำ�กัด (มหาชน)

สินทรัพย์รวม
(ล้านบาท)

รายได้จากการรับจ้างผลิต ขายและบริการ  
และให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

(ล้านบาท)

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 
(บาท)

หนี้สินรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
(ล้านบาท)

กำ�ไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 
และอัตรากำ�ไร (ขาดทุน) ขั้นต้น

(ล้านบาท, %)

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธ ิ
และอัตรากำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ

(ล้านบาท, %)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
(%)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

2560

2560

2560

2560

2560 2560

2560

25602561

2561

2561

2561

2561 2561

2561

25612562

2562

2562

2562

2562 2562

2562

2562

10,102

(21.81) (1.54)(27.38)

1,188

1,005

1,518

2,007

(405) (40.25)

6.71

(215.47)(2.496)

102

3,257

138

(5.49) (8.71) (0.39)

1.29

17.99

27.18

2,089

(629)

11.64

45.74(46.81)

3,740

0.47

0.27

7,552

6,908

8,466

10,839

12,830

0.44
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คณะกรรมการบริษัท

1. นายชวรัตน์ ชาญวีรกูล
ประธานกรรมการ

4. นางสาวสิรังรอง โชว์วิวัฒนา
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

7. นายสุวัฒน์ เหรียญศิริวรรณ
กรรมการ

3. พลต�ำรวจเอกเจตน์ มงคลหัตถี
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

6. นายมาศถวิน ชาญวีรกูล 
กรรมการ กรรมการบริหาร  
และกรรมการผู้จัดการ

2. ดร. วิชา จิวาลัย
ประธานกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ

5. นายช�ำนิ จันทร์ฉาย
กรรมการ

8. นายชวลิต ลิ่มพานิชย์
กรรมการ กรรมการบริหาร  
และรองกรรมการผู้จัดการ

1 2 3 4 5 6 7 8
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คณะกรรมการบริหารและคณะบริหาร

1. นายมาศถวิน ชาญวีรกูล
กรรมการ กรรมการบริหาร
และกรรมการผู้จัดการ

4. นางอาทิตยา ชาญวีรกูล
กรรมการบริหาร ผู้จัดการฝ่ายบริหาร
และเลขานุการบริษัท

7. นายธรรมนูญ นารินทร์
ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน  
(โรงงานชลบุรี และ โรงงานศรีราชา)

10. นายตะวัน ชัยสมทิพย์
ผู้จัดการฝ่ายบริหารโครงการ 
และสัญญาโครงการ

3. เรือโทกิตติ จันทร์แสงศรี
กรรมการบริหาร และผู้จัดการ
ฝ่ายการตลาด และประมาณราคา

6. นางอนิลรัตน์ นิติสาโรจน์
กรรมการบริหาร  
และผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจและกฎหมาย

9. นายสุพจน์ พวงทอง
ผู้จัดการฝ่ายโรงงานระยอง

2. นายชวลิต ลิ่มพานิชย์
กรรมการ กรรมการบริหาร
และรองกรรมการผู้จัดการ

5. นางสาวสุพัตรา ยังตรง
กรรมการบริหาร  
และผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

8. นายด�ำรงค์ ปานเกตุ
ผู้จัดการฝ่ายโรงประกอบท่าเรือแหลมฉบัง

1 2 3 4 5 6 7 9 108
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ประวัติกรรมการและกรรมการบริหาร

ลักษณะการเป็นกรรมการ
•	 เข้าด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2561
•	 ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง 1 วาระ

การเข้าร่วมประชุม
•	 เข้าประชุมคณะกรรมการครบ 6/6 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
•	 จ�ำนวน 56,906,765 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 3.50  

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562) 

การศึกษาและการฝึกอบรม
•	 ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์(สาขาบริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง 
•	 เศษรฐศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วม

เอกชน (ปรอ. รุ่นที่ 3)
•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Chairman (RCP) รุ่นที ่3 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certification Program 

(DCP) รุ่นที่17 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD)

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Finance for Non-Finance 
Director (FND) รุ่นที่ 22 สมาคมส่งเสริมสถาบัน 
กรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
•	 รักษาการ นายกรัฐมนตรี
•	 รองนายกรัฐมนตรี
•	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข
•	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์
•	 รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงการคลัง
•	 หัวหน้าพรรคภูมิใจไทย

•	 รองประธานคณะอนุกรรมการสรรหาบริษัทจดทะเบียน 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 ประธานที่ปรึกษาคณะกรรมการ สถาบันเหล็กและเหล็กกล้า
แห่งประเทศไทย

•	 ประธานกรรมการ South East Asia Iron and Steel 
Institute (SEAISI)

•	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
•	 ประธานกรรมการ *บมจ. เอสทีพี แอนด ์ไอ
•	 กรรมการ *ธนาคารกรุงไทย (จ�ำกัด) มหาชน
•	 กรรมการ *บมจ. ยูไนเต็ดมอเตอร์เวิรคส์ สยาม
•	 กรรมการ *บมจ. ฟินิคซ พัลพ ์แอนด์ เพเพอร ์
•	 กรรมการ *บมจ.อุตสาหกรรมท�ำเครื่องแก้วไทย
•	 กรรมการ *บมจ. ไทยอินดัสเตรียล แก๊ส 
•	 กรรมการ *บจก. ดีเอชแอล (ประเทศไทย)

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 ไม่ม ี

ต�ำแหน่งในบริษัทอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
•	 กงศุลใหญ่กิตติมศักดิ ์ประเทศปาปัวนิวกิน ีประจ�ำ

ประเทศไทย

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
•	 บิดาของนายมาศถวิน ชาญวีรกูล (กรรมการบริหาร )
	 บิดาของนางอนิลรัตน์ นิติสาโรจน์ (กรรมการบริหาร)

นายชวรัตน์  ชาญวีรกูล
ประธานกรรมการ
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ลักษณะการเป็นกรรมการ
•	 เข้าด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 9 เมษายน 2542
•	 ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง 7 วาระ

การเข้าร่วมประชุม
•	 เข้าประชุมคณะกรรมการครบ 6/6 ครั้ง
•	 เข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครบ 5/5 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
•	 จ�ำนวน 0 หุ้น 

การศึกษาและการฝึกอบรม
•	 ปริญญาเอก (Geodetic Science), The Ohio State 

University, USA
•	 ปริญญาโท (Geodetic Science), The Ohio State 

University, USA
•	 ปริญญาโท PhotogrammetricEngineering,ITC, The 

Netherlands
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นที่ 8
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certification Program 

(DCP) รุ่นที่14
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Chairman 2000 (RCP) รุ่นที ่13
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Audit Committee Program 

(ACP) รุ่นที่ 14
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Finance for Non-Finance 

Director (FND) รุ่นที่10
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 รองศาสตราจารย์และหัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมส�ำรวจ  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
•	 รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
•	 ประธานคณะกรรมการบริหาร ส�ำนักงานพัฒนาเทคโนโลยี

อวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน)

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 *บมจ. ไทย เอ็นดีที
•	 กรรมการตรวจสอบ
	 *บมจ. ไทยออพติคอลกรุ๊ป

ต�ำแหน่งในบริษัทอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
•	 ประธานกรรมการ
	 *บจ. สลิลธารา
•	 กรรมการ
	 *บจ. เวิลด์รีสอร์ท

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
•	 ไม่มี

ดร. วิชา  จิวาลัย
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ
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ลักษณะการเป็นกรรมการ
•	 เข้าด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 9 เมษายน 2542
•	 ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง 7 วาระ

การเข้าร่วมประชุม
•	 เข้าประชุมคณะกรรมการครบ 6/6 ครั้ง
•	 เข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครบ 5/5 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
•	 จ�ำนวน 0 หุ้น 

การศึกษาและการฝึกอบรม
•	 ปริญญานิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•	 ปริญญานิติศาสตร์มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 หลักสูตรบริหารงานต�ำรวจขั้นสูง รุ่นที ่16
•	 หลักสูตรบริหารการพัฒนาระดับสูง รุ่นที ่7 (นิด้า)
•	 ปริญญาวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.45)
•	 นักบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุ่นที ่6 (นบยส.6)  

ส�ำนักงานอัยการสูงสุด
•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นที่ 8 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD)

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Audit Committee Program 
(ACP) รุ่นที่14 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD)

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Finance for Non – Finance 
Director (FND) รุ่นที่ 30  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD)

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certificate Program 
(DCP) รุ่นที่ 117 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 ที่ปรึกษา (สบ 10) ด้านกฎหมายและสอบสวน  

ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ
•	 กรรมการ (กรรมการอิสระ) ธนาคารออมสิน
•	 กรรมการ (กรรมการอิสระ) องค์การสุรา
•	 กรรมการ (กรรมการอิสระ) องค์การตลาด
•	 กรรมการสภามหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยลงกรณ์
•	 กรรมการ (กรรมการอิสระ) ธนาคารอาคารสงเคราะห์
•	 คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ คณะกรรมการ

ตามพระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
•	 ที่ปรึกษา (ด้านกฎหมาย) บจก. ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ
•	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  

บมจ. อาคเนย์ประกันชีวิต
•	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  

บมจ. อาคเนย์ประกันภัย

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
	 *บมจ. ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรัคชั่น
	 *บมจ. ลีซ อิท
•	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 *บมจ. เครือไทย โฮลดิ้งส์

ต�ำแหน่งในบริษัทอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
•	 ไม่มี

พลต�ำรวจเอกเจตน์ มงคลหัตถี
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ



13บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำ�กัด (มหาชน)

ลักษณะการเป็นกรรมการ
•	 เข้าด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2560
•	 ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง 2 วาระ

การเข้าร่วมประชุม
•	 เข้าประชุมคณะกรรมการครบ 6/6 ครั้ง
•	 เข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครบ 5/5 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
•	 จ�ำนวน 0 หุ้น 

การศึกษาและการฝึกอบรม
•	 ปริญญาโท MBA (Summa Cum Laude) California State 

University, USA
•	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาตรี สาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต (อาชีวอนามัย 

และความปลอดภัย) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6406
•	 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับวิชาชีพ 

(จป.วิชาชีพ)
•	 TISCO Wealth Enhancement Program รุ่นที่ 1  

ธนาคารทิสโก้ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 หลักสูตรอบรมการลงทุน Ultra  Wealth รุ่นที ่2  

โดยสมาคมเศรษฐศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นที่ 142/2017 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Director Certification Program(DCP) รุ่นที ่
252/2018 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD)

•	 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 
รุ่นที่ 28/2018 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD)

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านองค์ความรู้และความร่วมมือ
ทางธุรกิจจีน รุ่นที ่1 โดยมหาวิทยาลัยภาษาและวัฒนธรรม
ปักกิ่ง (BLCU) หอการค้าไทย และมหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย

•	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่นที ่24 
สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 ผู้ช่วยผู้จัดการ ฝ่ายวาณิชธนกิจ 

*บลจ. ซีมิโก้
•	 เจ้าหน้าที่อาวุโสฝ่ายวางแผนกลยุทธ์ 

*บจ. พันธวณิช
•	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบอาวุโส 

*บจ. เอส วี จี ณ ถลาง (Andersen)

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 ไม่มี

ต�ำแหน่งในบริษัทอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
•	 รองประธานกรรมการบริหาร 

*บจ. ช.ทวีก่อสร้าง
•	 กรรมการผู้จัดการ 

*บจ. ดีเวลลอปเม้นท์ พลัส

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
•	 ไม่มี

นางสาวสิรังรอง  โชว์วิวัฒนา
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ



14 รายงานประจำ�ปี 2562

ลักษณะการเป็นกรรมการ
•	 เข้าด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 9 เมษายน 2542
•	 ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง 6 วาระ

การเข้าร่วมประชุม
•	 เข้าประชุมคณะกรรมการครบ 6/6 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
•	 จ�ำนวน 21,892,433 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.35  

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

การศึกษาและการฝึกอบรม
•	 ประกาศนียบัตรชั้นสูง การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ 

สถาบันพระปกเกล้า
•	 บริหารธุรกิจ มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นที่ 30 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD)

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Role of the Chairman Program 
(RCP) รุ่นที่ 21สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ
	 *บมจ. เอ็น ที เอส สตีล กรุ๊ป
•	 รองประธานกรรมการ
	 *บมจ. นครไทยสตริปมิล
•	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และกรรมการบริหาร
	 *สถาบันเหล็ก และเหล็กกล้าแห่งประเทศไทย
•	 ที่ปรึกษา คณะกรรมาธิการ การสื่อสารและโทรคมนาคม 
	 *ประจ�ำคณะกรรมาธิการ การสื่อสารและโทรคมนาคม  

สภาผู้แทนราษฎร
•	 ที่ปรึกษาอนุกรรมาธิการพิจารณาศึกษาแนวทางแก้ไขปัญหา

การด�ำเนินกิจการด้านการสื่อสาร และสารสนเทศ
	 *ประจ�ำคณะกรรมาธิการ การสื่อสารและโทรคมนาคม  

สภาผู้แทนราษฎร

•	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ
	 *สถาบันเหล็กและเหล็กกล้าแห่งประเทศไทย
•	 ประธานกรรมการ
	 *บมจ. เหล็กบูรพา อุตสาหกรรม
	 *บมจ. ไทยแคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น
•	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการการเคหะแห่งชาติ
	 *การเคหะแห่งชาติ
•	 ที่ปรึกษาประธานกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
 	 * การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
•	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ
	 *บมจ. ไทยเทพรสผลิตภัณฑ์อาหาร
•	 ประธานกรรมการ
	 *บมจ. แมกซ ์เมทัล คอร์ปอเรชั่น
•	 กรรมการผู้อ�ำนวยการ
	 *บจ. ซี.เจ.มอร์แกน
•	 กรรมการ
	 *บจ. เบตง กรีน เพาเวอร์
	 *บจ. เบตง ไบโอฟูเอล
 	 *บจ. ชุมพรไบโอฟูเอล
•	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
 	 *บมจ. บีเอ็มพ ีเอ็นเนอร์ยี่
•	 กรรมการผู้อ�ำนวยการ
	 *บจ. ซีเจเอ็ม คอนซัลท ์

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 กรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
 	 *บมจ. ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรัคชั่น
•	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
 	 *บมจ. อาร์พีซีจี

ต�ำแหน่งในบริษัทอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
•	 ไม่มี

นายช�ำนิ จันทร์ฉาย
กรรมการ



15บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำ�กัด (มหาชน)

ลักษณะการเป็นกรรมการ
•	 เข้าด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อป ี2539
•	 ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง 8 วาระ

การเข้าร่วมประชุม
•	 เข้าประชุมคณะกรรมการครบ 6/6 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
•	 จ�ำนวน 0 หุ้น 

การศึกษาและการฝึกอบรม
•	 MBA, University of Southern California, USA
•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นที่ 1
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง  

(หลักสูตร วตท.) รุ่น 11 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
•	 หลักสูตรอบรมการลงทุน  Ultra  Wealth รุ่นที ่2  

โดยสมาคมเศรษฐศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ รุ่น 11 

(TEPCoT) สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย

•	 หลักสูตรวิทยาการการจัดการส�ำหรับนักบริหารระดับสูง 
(วบส.) รุ่น 4 โดย คณะรัฐประศาสนศาสตร ์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านนวัตกรรมการบริการ 
(ToPCATS) รุ่นที ่1 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 Marketing Manager, SCC – Dow Chemical Joint 

Venture

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 กรรมการ 
	 *บมจ. ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรัคชั่น
	 *บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่  

ต�ำแหน่งในบริษัทอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
•	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ
	 *บจ. เอส ที ไอ ที
•	 ประธานกรรมการ
	 *บจ. ฟิลอัพ เนตเวิร์ค

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
•	 บุตรของนายชวรัตน์ ชาญวีรกูล (ประธานกรรมการ)
•	 คู่สมรส นางอาทิตยา ชาญวีรกูล (กรรมการบริหาร)
•	 บุตรร่วมบิดามารดาเดียวกับ นางอนิลรัตน์  นิติสาโรจน์ 

(กรรมการบริหาร)

นายมาศถวิน ชาญวีรกูล
กรรมการ กรรมการบริหาร  
และกรรมการผู้จัดการ



16 รายงานประจำ�ปี 2562

ลักษณะการเป็นกรรมการ
•	 เข้าด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2549
•	 ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง 5 วาระ

การเข้าร่วมประชุม
•	 เข้าประชุมคณะกรรมการครบ 6/6 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
•	 จ�ำนวน 0 หุ้น 

การศึกษาและการฝึกอบรม
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (สาขาเครื่องกล)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	  Mini MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์รุ่นที่ 17
•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP)  รุ่นที่ 55 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD)

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Understanding the 
Fundamental of Finance Statement (UFS) รุ่นที ่3 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certification Program 
(DCP) รุ่นที่140

   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 รองผู้จัดการทั่วไป
	 *บจ. ซิโน – ไทยเพรสเซอร ์เวสเซล แอนด ์ไอออนเวิร์คส์
•	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ
	 *บจ. เอส ที ไอ ที 
•	 กรรมการ
	 *บจ. เอสทีพี แอนด์ ไอ เซอร์วิสเซส
•	 รองกรรมการผู้จัดการ
	 *บมจ. เอสทีพี แอนด ์ไอ

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 ไม่มี

ต�ำแหน่งในบริษัทอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
•	 กรรมการ / รองกรรมการผู้จัดการสายบริหาร
	 *บจ. เอส ที ไอ ที 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
•	 ไม่มี

นายสุวัฒน์  เหรียญศิริวรรณ
กรรมการ 



17บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำ�กัด (มหาชน)

ลักษณะการเป็นกรรมการ
•	 เข้าด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2553
•	 ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง 3 วาระ

การเข้าร่วมประชุม
•	 เข้าประชุมคณะกรรมการครบ 6/6 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
•	 จ�ำนวน 64,899,995 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 3.99  

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2562)

การศึกษาและการฝึกอบรม
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (เครื่องกล) มหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร์
•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นที่ 99 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 วิศวกรโรงงาน
	 *บจ. คาโอ อินดัสเตรียล ประเทศไทย
•	 วิศวกรเครื่องกล
	 *บมจ. ซิโน – ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น
•	 ผู้จัดการฝ่ายเทคนิค
	 *บจ. ซิโน – ไทยเพรสเซอร ์เวสเซล แอนด ์ไอออนเวิร์คส์
•	 ผู้อ�ำนวยการสายงานผลิต / ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน 1 (ชลบุรี)
	 *บมจ. เอสทีพี แอนด ์ไอ

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 ไม่มี

ต�ำแหน่งในบริษัทอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
•	 กรรมการ
	 *บจ. ไทยเมนเทนแนนซ ์คอนแทรคติ้ง
	 *บจ. เอสทีพี แอนด ์ไอ เซอร์วิสเซส
	 *บจ. ดับเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี
•	 กรรมการผู้จัดการ
	 *บจ. ฟิลอัพ เนตเวิร์ค

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
•	 ไม่มี

นายชวลิต  ลิ่มพานิชย์
กรรมการ กรรมการบริหาร  
และรองกรรมการผู้จัดการ
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
•	 จ�ำนวน 16,224,995 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.00  

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

การศึกษาและการฝึกอบรม
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกล้า พระนครเหนือ
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (เครื่องกล) มหาวิทยาลัย

เชียงใหม่

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 วิศวกรกองออกแบบ และแผนงาน
	 *อู่ทหารเรือพระจุลจอมเกล้า กรมอู่ทหารเรือ กองทัพเรือ
•	 วิศวกร
	 *บจ. ซิโน – ไทยเพรสเซอร ์เวสเซล แอนด ์ไอออนเวิร์คส์

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 ไม่มี

ต�ำแหน่งในบริษัทอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
•	 กรรมการ
	 *บจ. เอสทีพี แอนด์ ไอ เซอร์วิสเซส
	 *บจ. ดับเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
•	 ไม่มี

เรือโทกิตติ  จันทร์แสงศรี
กรรมการบริหาร และผู้จัดการฝ่ายการตลาด 
และประมาณราคา



19บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำ�กัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
•	 จ�ำนวน 0 หุ้น 

การศึกษาและการฝึกอบรม	
•	 MBA, University of Southern California, USA
•	 ปริญญาตรี การบัญช ีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์ท�ำงาน	
•	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน / ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบและ

ควบคุมต้นทุน
	 *บมจ. เอสทีพี แอนด ์ไอ 

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน	
•	 ไม่มี

ต�ำแหน่งในบริษัทอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	
•	 กรรมการ
	 *บจ. เอส ที ไอ ที
	 *บจ. ดับเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี
	 *บจ. เอสที พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ โลจิสติกส์
	 *บจ. เอสที ฮิลล์
	 *บจ. เอสที ฮับ
•	 กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ
	 *บจ. ฟิลอัพ เนตเวิร์ค

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร	
•	 คู่สมรส นายมาศถวิน ชาญวีรกูล (กรรมการบริหาร)

นางอาทิตยา  ชาญวีรกูล
กรรมการบริหาร ผู้จัดการฝ่ายบริหาร  
และเลขานุการบริษัท
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
•	 จ�ำนวน 2,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.00012  

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

การศึกษาและการฝึกอบรม
•	 ปริญญาโท การบัญช ีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตรี การบัญช ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ผู้สอบบัญชีภาษีอากร
•	 Strategic CFO in Capital Markets

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 ผู้จัดการแผนกบัญชีและการเงิน
	 *บมจ. เอสทีพี แอนด ์ไอ
•	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภาษี  
	 *กรมสรรพากร

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 ไม่มี

ต�ำแหน่งในบริษัทอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
•	 กรรมการ
	 *บจ. ดับเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี
	 *บจ. ฟิลอัพ เนตเวิร์ค

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
•	 ไม่มี

นางสาวสุพัตรา  ยังตรง
กรรมการบริหาร  
และผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ 
•	 จ�ำนวน 67,486,724 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 4.15  

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

การศึกษาและการฝึกอบรม
•	 MBA Finance & Strategy Sloan School of Management 

Massachusetts Institute of Technology USA.
•	 ปริญญาตรี เกียรตินิยมอันดับ 1 คณะพาณิชยศาสตร์และ

การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 Commercial Manager
	 *Clough Sino-Thai Co., Ltd.

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 กรรมการและกรรมการบริหาร
	 *บมจ. ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรัคชั่น

ต�ำแหน่งในบริษัทอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
•	 กรรมการ
	 *บจ. ดับเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี
	 *บจ. เอสที พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ โลจิสติกส์
	 *บจ. เอสที ฮิลล์
	 *บจ. เอสที ฮับ

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
•	 บุตรของ นายชวรัตน ์ ชาญวีรกูล (ประธานบริษัท)
•	 บุตรร่วมบิดา มารดาเดียวกับ นายมาศถวิน ชาญวีรกูล 

(กรรมการและกรรมการบริหาร)

นางอนิลรัตน์  นิติสาโรจน์
กรรมการบริหาร  
และผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจและกฎหมาย
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
•	 จ�ำนวน 0 หุ้น 

การศึกษาและการฝึกอบรม
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิต

พัฒนบริหารศาสตร์
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (อุตสาหการ) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 วิศวกร
	 *บจ. ซิโน – ไทย เพรสเซอร ์เวสเซล แอนด ์ไอออนเวิร์ค
•	 ผู้จัดการฝ่ายบริหาร / ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม / ผู้จัดการฝ่าย

ตรวจสอบคุณภาพ
	 *บมจ. เอสทีพี แอนด ์ไอ
•	 ผู้จัดการฝ่ายผลิต Windsurf / ผู้จัดการส่วนผลิต 6
	 *บจ. ค๊อบร้า อินเตอร์เนชั่นแนล

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 ไม่มี

ต�ำแหน่งในบริษัทอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
•	 ไม่มี

นายธรรมนูญ  นารินทร์
ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน  
(โรงงานชลบุรี และ โรงงานศรีราชา)
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
•	 จ�ำนวน 0 หุ้น 

การศึกษาและการฝึกอบรม
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 วิศวกรเครื่องกล
	 บจก. ชิโยดะ (ไทยแลนด์)
•	 Area superintendent
	 บจก. คลัฟ ซิโน-ไทย
•	 ผู้จัดการโครงการ
	 บจก. โปรเอ็น เทคโนโลยี

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 ไม่มี

ต�ำแหน่งในบริษัทอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
•	 ไม่มี

นายด�ำรงค์  ปานเกตุ
ผู้จัดการฝ่ายโรงประกอบท่าเรือแหลมฉบัง
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ 
•	 จ�ำนวน 0 หุ้น 

การศึกษาและการฝึกอบรม
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมอุตสาหการ  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 ผู้จัดการแผนกก่อสร้าง
	 *บมจ. เอสทีพี แอนด ์ไอ 

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 ไม่มี

ต�ำแหน่งในบริษัทอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
•	 ไม่มี

นายสุพจน์  พวงทอง
ผู้จัดการฝ่ายโรงงานระยอง
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ 
•	 จ�ำนวน 0 หุ้น 

การศึกษาและการฝึกอบรม
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 ผู้จัดการฝ่ายควบคุมโครงการ (เอเชีย แปซิฟิค) 
	 *บจ. โกลบอล อินดัสทรีส์ ออฟชอร์ (ประเทศไทย) 
•	 ผู้จัดการอาวุโสวิศวกรฝ่ายควบคุมโครงการ 
	 *บจ. คลัฟ (ประเทศไทย)
•	 วิศวกรเทคนิค 
	 *บจ. ไทยนิปปอน สตีล แอนด ์ซูมิคิน เอ็นจิเนียริ่ง  

แอนด์ คอนสตรัคชั่น คอร์ปอเรชั่น 

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 ไม่มี

ต�ำแหน่งในบริษัทอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
•	 ไม่มี

นายตะวัน  ชัยสมทิพย์
ผู้จัดการฝ่ายบริหารโครงการและ 
สัญญาโครงการ



26 รายงานประจำ�ปี 2562

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ�ำกัด (มหาชน) ก่อตั้งมาตั้งแต่

ปี พ.ศ. 2518 และมีประสบการณ์ในธุรกิจแปรรูปเหล็กมากว่า 45 

ปี โดยปัจจุบันด�ำเนินธุรกิจงานแปรรูปและติดตั้งโครงสร้างเหล็ก 

(Steel Structure) ระบบท่อ (Piping) โรงงานส�ำเร็จรูป (Module) 

และ ผลิตภัณฑ์เหล็กอื่น ๆ (Other Steelwork) ในอุตสาหกรรม

ก่อสร้าง ระบบสาธารณปูโภคข้ันพ้ืนฐาน โรงไฟฟ้า โรงกลัน่น�ำ้มนั 

โรงแยกก๊าซ โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ อาคาร รวมทั้ง

เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในงานอุตสาหกรรมต่างๆ ด้วย 

บริษัทฯ มีฐานการผลิตหลัก ได้แก่ โรงประกอบโครงสร้าง

เหล็กท่ีจงัหวดัชลบรุ ีโรงประกอบโครงสร้างเหลก็ทีจ่งัหวัดระยอง 

โรงประกอบท่อทีอ่�ำเภอศรีราชา และโรงประกอบโรงงานส�ำเรจ็รปู 

ที่ท่าเรือแหลมฉบัง มีก�ำลังผลิตรวมทั้งสิ้นประมาณ 115,000  

ตัน/ปี โดยในปี พ.ศ. 2562 บริษัทฯ ใช้ก�ำลังการผลิตที่ ประมาณ

ร้อยละ 7 ของก�ำลังการผลิตรวม 

บริษัทฯ มีบริษัทย่อย 8 บริษัท คือ บริษัท เอส ที ไอ ที 

จ�ำกัด (“STIT”) บริษัท เอสทีพ ีแอนด ์ ไอ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 

(“STPS”) บริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี ้แอนด ์โลจิสติกส์ จ�ำกัด 

(“STPL”) บริษัท ฟิลอพั เนตเวร์ิค จ�ำกดั (“FILL UP”) ท้ังนี ้บรษิทั 

เอสทีไอท ีจ�ำกัด มีบริษัทย่อย คือ บริษัท เอสทีไอที 2011 จ�ำกัด 

(“STIT 2011”) และ บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 

มีบริษัทย่อย คือ บริษัท ดับเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จ�ำกัด (“WPP”) 

และ บรษิทั เอสท ีพรอ็พเพอร์ตี ้แอนด์ โลจสิตกิส์ จ�ำกดั มบีรษิทั

ย่อยคือ บริษัท เอสที ฮิลล์ จ�ำกัด (“ST HILL”) และ บริษัท เอส

ท ีฮับ จ�ำกัด (“ST HUB”) โดยมีรายละเอียดดังนี้

ชื่อบริษัท ประเภทกิจการ ทุนช�ำระแล้ว
สัดส่วนที่บริษัทถือ

หุ้น (%)

1. บริษัท เอส ที ไอ ท ีจ�ำกัด (“STIT”) • ด�ำเนินธุรกิจจ�ำหน่ายและให้เช่า 

เครื่องมือ เครื่องจักรในการก่อสร้าง

135,000,000 บาท 100

2. บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 

(“STPS”)

• บริการงานก่อสร้าง 410,000,000 บาท 100

3. บริษัท เอสทีไอท ี2011 จ�ำกัด (“STIT 2011”) • ด�ำเนินธุรกิจจ�ำหน่ายและให้เช่า 

เครื่องมือ เครื่องจักรในการก่อสร้าง

66,033,000 บาท 100  

(ผ่าน STIT)

4. บริษัท ดับเบิลยูพีจีอี เพชรบุร ีจ�ำกัด (“WPP”) • ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากขยะ

ชุมชน

700,000,000 บาท 60  

(ผ่าน STPS)

5. บริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี้  

แอนด์ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (“STPL”)

• โลจิสติกส์และพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์

440,000,000 บาท 100

6. บริษัท ฟิลอัพ เนตเวิร์ค จ�ำกัด (“FILL UP”) • ด�ำเนินธุรกิจน�ำ้มันเชื้อเพลิงใน

ชุมชนผ่านตู้จ่ายน�้ำมันอัตโนมัติ

500,000,000 บาท 70

7. บริษัท เอสท ีฮิลล์ จ�ำกัด (“ST HILL”) • พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 30,000,000 บาท 100  

(ผ่าน STPL)

8. บริษัท เอสท ีฮับ จ�ำกัด (“ST HUB”) • พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 30,000,000 บาท 100  

(ผ่าน STPL)

พันธกิจ

บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ�ำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นด�ำเนิน

ธุรกิจแปรรูปโครงสร้างเหล็กขนาดใหญ่เพื่อรองรับอุตสาหกรรม

ก่อสร้าง และเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในงานอุตสาหกรรม 

วิสัยทัศน์ของบริษัท  

บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้น�ำใน

ธรุกจิแปรรปูโครงสร้างเหลก็ขนาดใหญ่ส�ำหรบัธรุกจิพลงังานและ

ส่งออกไปทั่วโลก ควบคู่ไปกับการเติบโตอย่างยั่งยืนเพื่อสร้าง

มูลค่าเพิ่มแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง
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วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย

ด�ำเนินธุรกิจมุ ่งสู ่ความเป็นผู ้น�ำด ้านการผลิต และ

เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือรองรับงานโครงการขนาดใหญ่ท่ัวโลก 

โดยมุง่เน้นให้มีความสามารถในการแข่งขนัตลอดเวลา และมกีาร

พัฒนาในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1.	 สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าในด้านการผลิต   

	 (a)	 คุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการที่ได้มาตรฐาน

	 (b)	 ส่งมอบงานตรงเวลา

	 (c)	 ควบคุมงบประมาณ

	 (d)	 ปราศจากอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน

	 (e)	 ฐานลูกค้าเดิมที่ด�ำเนินธุรกิจร่วมกันอย่างต่อเนื่อง

2.	 �การเติบโตอย่างย่ังยืน โดยแสวงหาโอกาสทางธุรกิจท่ีม ี

แนวโน้มเติบโตและสามารถสร้างรายได้อย่างต่อเนื่อง

กลยุทธ์

กลยุทธ์ของบริษัท ฯ เพื่อให้องค์กรได้เติบโต มั่นคง มีดังนี้คือ

1.	 �มุ่งเน้นความพึงพอใจของลูกค้า การส่งมอบงาน ตรงเวลา 

และการปราศจากอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน

2.	 �การบริหารงานที่มีศักยภาพ พัฒนาบุคลากรให ้มี

ประสิทธิภาพ

3.	 �รักษาความมั่นคงทางการเงิน และบริหารการเงินให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด

4.	 �หาโอกาสธุรกิจใหม่ เพื่อสร้างรายได้อย่างต่อเนื่อง ขยาย

การเติบโตในธุรกิจพลังงานทดแทน และธุรกิจพัฒนา

อสังหารมิทรัพย์และโลจิสตกิส ์และธรุกิจที่ให้ผลตอบแทน

การลงทุนเหมาะสมกับสภาวะการแข่งขันในปัจจุบัน

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลัก คือ งานแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก

และโครงสร้างเหล็ก โดยสามารถจ�ำแนกได้เป็น 4 ประเภท ดังนี้

1.	 �งานออกแบบและเขียนแบบทางวิศวกรรม (Engineering) 

เป็นการให้บริการงานแบบและเขียนแบบรายละเอียด

งานโครงสร้างเหล็ก และระบบท่อ โดยใช้บุคลากรที่มี

ประสบการณ์ และโปรแกรมส�ำเร็จรูปท่ีมีความสามารถ

เฉพาะด้านและมีประสิทธิภาพสูง

2.	 �งานแปรรูปเหล็ก (Fabrication) เป็นการให้บริการแปรรูป

โครงสร้างเหล็กและระบบท่อ รวมท้ัง งานเหล็กประเภท

อ่ืนๆ โดยงานแปรรูปจะด�ำเนินการในโรงงานของบริษัทที่

มีเคร่ืองจักรท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับ

งานแต่ละประเภท

3.	 �งานก่อสร้าง (Construction) เป็นการให้บรกิารก่อสร้างและ

ติดตั้งโครงสร้างเหล็ก ระบบท่อ เครื่องจักร และอุปกรณ์

ต่างๆ ในระบบการผลติของอุตสาหกรรมประเภทต่างๆ โดย

งานก่อสร้างนี ้จะด�ำเนนิการทีท่ีต่ัง้ของแต่ละโครงการ หรอื

หากเป็นโรงงานส�ำเรจ็รปู (Module) ก็จะด�ำเนนิการก่อสร้าง

ที่โรงประกอบของบรษิทั แล้วจงึท�ำการเคลือ่นย้าย Module 

ไปติดตั้งที่ที่ตั้งของโครงการทั้งในและต่างประเทศ

4.	 �งานรือ้ถอนสิง่ปลกูสร้างทุกประเภทท่ีเกีย่วกบัอตุสาหกรรม

น�้ำมัน ก๊าซธรรมชาติและปิโตรเลียม เช่น สิ่งปลูกสร้างใน

ทะเล สิง่ปลกูสร้าง บนบก ท่อส่ง สถานท่ีกกัเกบ็ปิโตรเลยีม 

สิ่งอํานวยความสะดวก อุปกรณ์และวัสดุอ่ืนใด ที่ใช้ใน

การสํารวจ ผลิต เก็บรักษา ขนส่ง ขาย หรือจําหน่าย

ปิโตรเลียม เป็นต้น
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ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ สามารถจ�ำแนกได้เป็น 4 ประเภท ดังนี้

1. โครงสรา้งเหล็ก (Steel Structure)

�บริษัทให้บริการแปรรูปและติดตั้งโครงสร้างเหล็ก โดย

ใช้เหล็กแผ่นและเหล็กรูปพรรณจากทั้งในประเทศและ 

ต่างประเทศเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิต โครงสร้างเหล็ก

ที่บริษัทรับด�ำเนินการเป็นโครงสร้างขนาดใหญ่ ดังเช่น

	 1.1	 �โครงสร้างเหล็กของอาคารในกระบวนการผลิตของ

โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ เช่น โรงแยกก๊าซ 

โรงไฟฟ้า โรงกลั่นน�้ำมัน และโรงงานปิโตรเคม ี

เป็นต้น 

	 1.2	 �โครงสร้างเหล็กที่เป็นโครงสร้างหลักของอาคารสูง  

อาคารสนามบิน หรือโครงสร้างหลังคา (Roof  

Structure) ของอาคารประเภทต่างๆ

	 1.3	 �โครงสร้างเหลก็ในงานสาธารณปูโภคข้ันพืน้ฐาน เช่น 

สะพาน ทางยกระดับ รางรถไฟฟ้า เป็นต้น 

2. ระบบท่อ (Piping)

�บริษัทให้บริการประกอบท่อ และติดต้ังระบบท่อ ใน

กระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม เช่น โรงไฟฟ้า 

โรงกลั่นน�้ำมัน โรงแยกก๊าซ โรงงานปิโตรเคมีและงาน

นอกชายฝั่งทะเล เป็นต้น การประกอบท่อส่วนใหญ่จะ

ด�ำเนนิการที่โรงงานของบรษิทั ให้ได้ขนาดและรปูร่างตาม

ที่ออกแบบ เพื่อความสะดวกและลดเวลาในการติดต้ังท่ี

โครงการ หลังจากนั้นจะน�ำไปประกอบเป็นระบบท่อที่ที่ตั้ง

ของโครงการ บริษัทได้ท�ำการประกอบและเชื่อมท่อ รวม

ท้ังตดิตัง้ให้กบัโครงการต่างๆ ภายในประเทศและได้ส่งออก

ให้กับหลายโครงการในต่างประเทศทั่วโลก

3. โรงงานส�ำเร็จรูป (Module) 

�บริษัทด�ำ เนิน ธุรกิจการประกอบโรงงานส�ำ เร็จรูป 

(Module) ที่โรงประกอบของบริษัทซึ่งตั้งอยู่ใกล้ และมี

ทางออกสู่ทะเลท่ีมีน�้ำลึก เพ่ือความสะดวกในการขนส่ง

โครงสร้างระบบขนาดใหญ่นี้ไปยังที่ตั้งของโครงการต่างๆ  

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โรงงานส�ำเร็จรูปเป็น

โครงสร้างขนาดใหญ่ประกอบไปด้วยระบบย่อยต่างๆ เช่น 

โครงสร้างเหลก็ ระบบท่อ ภาชนะความดัน เครือ่งจกัร ระบบ

ไฟฟ้า ระบบควบคุมและอุปกรณ์การผลิตอื่นๆตามแต่ละ 

ประเภทของอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์โรงงานส�ำเร็จรูป 

ส่วนใหญ่ถูกออกแบบมาเพื่องานก่อสร้างที่อยู่นอกชายฝั่ง

ทะเล แท่นขุดเจาะน�้ำมันและก๊าซธรรมชาตินอกชายฝั่ง

ทะเล รวมไปถึงโครงการก่อสร้างอุตสาหกรรมขนาดใหญ่

บนฝั่งทั่วไปที่มีข้อจ�ำกัดในด้านสถานท่ีเพ่ือการก่อสร้าง 

หรอืขาดแคลนแรงงานและมต้ีนทนุแรงงานสงู หรือต้องการ 

ลดระยะเวลาและต้นทนุในการก่อสร้าง หรือมคีวามจ�ำเป็น

อ่ืนๆท่ีต้องลดปริมาณการท�ำงานในบริเวณท่ีต้ังโครงการ 

เป็นต้น

4. งานแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็กอื่นๆ (Other Steelwork)

�นอกจากผลิตภัณฑ์หลัก 3 ประเภทข้างต้นแล้ว บริษัทยัง

ให้บรกิารแปรรปูผลติภณัฑ์เหลก็อืน่ๆ ที่ใช้ในอตุสาหกรรม

ต่างๆ เช่น ภาชนะความดนั (Pressure Vessel) ถงั (Tank) 

ผลิตภัณฑ์หม้อก�ำเนิดไอน�้ำประเภทต่างๆ (Boiler and 

HRSGs) เป็นต้น โดยพิจารณาความเหมาะสมในเรื่อง

ของ ขนาดโครงการ ระยะเวลาด�ำเนินงาน ก�ำลังการผลิต 

ประสิทธิภาพของเครื่องจักร และประสบการณ์ ความ

ช�ำนาญของบุคคลากรในผลิตภัณฑ์แต่ละประเภท

�บริษัทฯ ได้ค�ำนึงถึงความส�ำคัญในเร่ืองคุณภาพของ

ผลิตภัณฑ์และการบริการท่ีดีแก่ลูกค้า รวมถึงความ

รับผิดชอบต่อสังคม เนื่องจากผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ของ 

บรษิทัฯ นัน้ล้วนถกูน�ำไปใช้เป็นส่วนประกอบส�ำคญัส�ำหรบั

งานก่อสร้างโครงการส�ำคัญประเภทต่างๆ เช่น สะพาน 

อาคาร อาคารท่ีพักโดยสารของสนามบิน และในโรงงาน

อุตสาหกรรม เป็นต้น ดังนั้น หากผลิตภัณฑ์ไม่มีคุณภาพ

เพียงพออาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อส่วนรวมได้ นอก

จากบรษิทัฯ จะมุง่เน้นคณุภาพของงานให้ได้มาตรฐานแล้ว 

บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญกับการบริการท่ีดีให้กับลูกค้า 

และการส่งออกงานที่มีคุณภาพไปท่ัวโลก ท้ังน้ี บริษัทฯ 

ได้รับการรับรองจากสถาบันท่ีมีชื่อเสียงจากต่างประเทศ

หลายแห่ง ได้แก่

	 1.	 �ประกาศนี ยบั ตรรั บรองมาตรฐานการผลิ ต  

ISO 9001 : 2015 ส�ำหรับงานผลิตโครงสร้างเหล็ก

และงานประกอบท่อ (ไม่รวมการออกแบบ) ตั้งแต่ปี 

2552 จนถึงปัจจุบัน

	 2.	 �ประกาศนียบัตร JSA Grade “H” – (Japan 

Steel Structure Appraisal Center) จากสมาพันธ์ 

ผู้ก่อสร้างโครงสร้างเหล็กแห่งประเทศญี่ปุ่น (Japan 

Steel Structure Appraisal Center, Ltd.) ซึ่งท�ำให้

บริษัทสามารถส่งออกงานโครงสร้างเหล็กไปยัง

ประเทศญี่ปุ่นได ้

	 3.	 �ประกาศนยีบตัร ISO 45001:2018 การจดัการอาชวี

อนามัยและความปลอดภัย

	 4.	 �ประกาศนียบัตร ISO 14001:2015 มาตรฐานระบบ

การจัดการสิ่งแวดล้อม
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	 การที่บริษัทได้รับการรับรองคุณภาพในสินค้าและบริการ 

ท�ำให้บรษิทัได้รบัความเชือ่ถอืและไว้วางใจจากลกูค้า รวมท้ังช่วย

ยกระดับให้บริษัทสามารถแข่งขันในระดับสากลได้มากยิ่งขึ้น

	 นอกจากนีท้างบริษทัยังให้ความส�ำคญักบัความปลอดภัยใน

การท�ำงานควบคู่ไปกับคุณภาพผลิตภัณฑ์อีกด้วย ซึ่งสอดคล้อง

กับความต้องการของลูกค้าส่วนใหญ่ทั้งในประเทศและต่าง

ประเทศท่ีให้ความส�ำคัญในเร่ืองระบบความปลอดภัยในการ

ท�ำงานมากขึ้น ท้ังนี้บริษัทตั้งเป้าหมายท่ีจะพัฒนา ปรับปรุง

และลดการเกิดอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนจากการท�ำงานให้น้อยลงใน

ทกุๆ ปี โดยบรษิทัจะต้องรกัษาสถติจิ�ำนวนชัว่โมงการท�ำงานโดย

ปราศจากอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี และเป็นท่ี

ยอมรับของลูกค้า 
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โครงสร้างเงินทุน

I.	 หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

	 (ก)	 หุ้นสามัญ	

	 	 �ทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้วของบริษัท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 มีดังนี้

	 	 ทุนจดทะเบียน	 จ�ำนวน	 406,209,600.00	 บาท

	 	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 จ�ำนวน	 406,207,869.50	 บาท

	 	 ประกอบด้วยหุ้นสามัญ	 จ�ำนวน	 1,624,831,478	 หุ้น

	 	 มูลค่าหุ้นที่ตราไว้	 หุ้นละ	 0.25	 บาท	

	 (ข)	� ลักษณะส�ำคัญของหลักทรัพย์ในกรณีที่บริษัทฯ มีหุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกตา่งจากหุ้นสามัญ

	 	 - ไม่มี

II.	 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 2 ตุลาคม 2562 มูลค่าหุ้นที่ตราไว้

หุ้นละ 0.25 บาท 

รายชื่อ จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1.	 บลจ.ภัทร (รับโอนจากรมต.อนุทิน ชาญวีรกูลเพื่อการจัดการทรัพย์สินของรมต.ฯ) 164,590,285 10.13

2.	 บริษัท เบสท์ ควอลิตี้ สกิลส์ จ�ำกัด 77,880,000 4.79

3.	 นายจิรัฎฐ ์ธราเพชรสวัสดิ์ 68,748,711 4.23

4.	 นายยรรยง นิติสาโรจน์ 67,486,724 4.15

5.	 นายชวลิต ลิ่มพานิชย์ 64,899,995 3.99

6.	 นายชวรัตน ์ชาญวีรกูล 56,906,765 3.50

7.	 นางสาวพัชร์สิตา พงษ์พิทยศิริ 50,482,371 3.11

8.	 นายสุเทพ เศรษฐ์บุญสร้าง 45,970,731 2.83

9.	 นายภานุพงศ ์คุโณปการพันธ์ 41,179,000 2.54

10.	นายสมชาย ประภากมล 39,193,381 2.41

	 ผู้ถือหุ้นอื่นๆ 947,493,515 58.32

รวม 1,624,831,478 100.00
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III.	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทฯ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก�ำไร และในกรณีที่บริษัทฯ ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิ

ให้จ่ายเงินปันผล โดยเงินปันผลให้แบ่งตามจ�ำนวนหุ้น  หุ้นละเท่าๆ กัน และบริษัทฯ มีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นใน

อัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 30 ของก�ำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของกิจการภายหลังจากหักเงินทุนส�ำรองตามกฎหมาย และเงินทุนส�ำ

รองอื่นๆ อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องขึ้นอยู่กับกระแสเงินสดของบริษัทฯ ด้วย ส�ำหรับบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัทฯ  โดยพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานในแต่ละปี

ทั้งนี้ บริษัทได้จ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลประกอบการปี 2559 ถึงปี 2562 ตามรายละเอียดด้านล่าง 

ข้อมูลต่อหุ้น

ผลประกอบการ สำ�หรับปีสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม

เงินปันผลระหว่างกาล
(ผลประกอบการสำ�หรับ

วันที่ 1 ม.ค. 62 – 31 มี.ค. 62)2559 2560 2561

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.39

งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล

0.34

เงินปันผลรวม (ล้านบาท) 634 552

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น 0.84 1.12

ก�ำไรสุทธิ (ล้านบาท) 1,260 1,819

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล (% ก�ำไรสุทธิ) 50.30 30.37

IV.	� ประวัติการออกหลักทรัพย์และหุ้นประเภทอื่น ท่ีมีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

1)	� ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ที่ออกให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม (STPI-W1)

	 �มติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที ่1/2550 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2550 อนุมัติให้บริษัทฯ ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะ

ซือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1 ให้แก่ผูถ้อืหุน้เดมิโดยไม่คดิมลูค่าในอตัราส่วนหุ้นสามญัเดิม 3 หุน้ ได้รบัใบส�ำคญัแสดง

สิทธิ 1 หน่วย จ�ำนวนทั้งสิ้นไม่เกิน 83,500,000 หน่วย ต่อมาเมื่อวันที ่3 เมษายน 2551 บริษัทฯ ได้รับอนุญาตจาก

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ให้เสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญดังกล่าว 

	 �เม่ือวนัที ่13 พฤษภาคม 2551 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยได้รบัใบส�ำคัญแสดงสิทธท่ีิจะซือ้หุ้นสามญัของบรษัิทฯ ครัง้

ที ่1 (STPI - W1) จ�ำนวน 83,333,014 หน่วย เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์ตัง้แต่วนัที ่15 พฤษภาคม 

2551 เป็นต้นไป โดยรายละเอยีดของใบส�ำคัญแสดงสทิธมิดัีงนี้

	 	 STPI - W1

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ออก (หน่วย)	 83,333,014

อายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธ ิ(ปี)	 5

ก�ำหนดเวลาการใช้สิทธิ	 ทุก 6 เดือน

วันที่ใช้สิทธิครั้งแรก	 29 พฤษภาคม 2552

วันที่ใช้สิทธิครั้งสุดท้าย	 6 พฤษภาคม 2556

ราคาใช้สิทธิต่อ 1 หุ้นสามัญ (บาท)	 2.48200**

อัตราส่วนการใช้สิทธ ิ	 1:1.40418**
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หมายเหตุ : **ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2554 มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผล

ประกอบการ 6 เดือนหลังของปี 2553 ในอัตราหุ้นละ 1.32 บาท เมื่อรวมกับเงินปันผลระหว่างกาลที่บริษัทฯ จา่ยให้กับผู้ถือหุ้นแล้ว 

เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2553 และ วันที่ 24 ธันวาคม 2553 รวมเป็นเงินปันผลประจ�ำปี 2553 ทั้งสิ้น จ�ำนวนหุ้นละ 6.13 บาท ซึ่ง

เป็นเงินเกินกว่าอัตราร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิ หลังหักภาษีเงินได้ตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ สิ้นสุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 

2553 ท�ำให้บริษัทฯ ต้องปรับอัตราการใช้สิทธิและราคาใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ดังนี้คือ

	 อัตราเดิม	 STPI-W1

ราคาใช้สิทธิต่อ 1 หุ้นสามัญ (บาท) 	 2.59600

อัตราส่วนการใช้สิทธิ	 1 : 1.34267

	 อัตราใหม่	 STPI-W1

ราคาใช้สิทธิต่อ 1 หุ้นสามัญ (บาท)	 2.48200

อัตราส่วนการใช้สิทธิ	 1 : 1.40418

การเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนหน่วยของใบส�ำคัญแสดงสิทธิแสดงดังนี้

STPI - W1 (หน่วย)
จ�ำนวนหุ้นที่รองรับการแปลง

สภาพเป็นหุ้นสามัญ (หุ้น)

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จัดสรร 83,333,014 96,700,000

ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 1,190,525 2,505,828

ใช้สิทธิในระหว่างไตรมาสที่สองของปี 2556 (ครั้งสุดท้าย) (618,827) (868,903)

ยอดคงเหลือ 571,698 1,636,925

เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2556 เป็นวันครบก�ำหนดการใช้

สิทธิซ้ือหุ้นสามัญ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิจ�ำนวน 

571,698 หน่วย จึงพ้นสภาพจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตั้งแต่วันที่ 4 พฤษภาคม 

2556 

2)	� โครงการซื้อหุ้นคืนของบริษัท (Treasury Stock) เพื่อ

การบริหารทางการเงิน

	 �ในปี 2551 บริษทัฯ ได้มโีครงการซ้ือหุน้คนืเพือ่บรหิาร

ทางการเงิน จากมติที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 

6/2551 เมื่อวันที ่3 ธันวาคม 2551 โดยมีรายละเอียด

ดังนี้

	 •	 �ปี 2551 บริษัทซื้อหุ้นคืน จ�ำนวน 4,446,400 หุ้น 

มูลค่ารวมของหุ้นที่ซื้อคืนเป็นจ�ำนวนเงิน 35.6 

ล้านบาท (ไม่รวมค่าใช้จ่ายในการซื้อหุ้นคืน) 

	 •	 �ปี 2555 บริษัทขายหุ้นซื้อคืน จ�ำนวน 4,446,400 

หุ้น มูลค่ารวม 135.28 ล้านบาท (ยังไม่ได้หักค่า

ใช้จ่ายในการขายหุ้นซื้อคืน)

	 �ในปี 2558 บริษัทฯ ได้มีโครงการซื้อหุ้นคืนเพื่อการ

บริหารทางการเงิน จากมติที่ประชุมคณะกรรมการ 

ครัง้ที ่3/2558 เมือ่วันที ่9 กนัยายน 2558 มกีารอนมัุติ

โครงการซื้อหุ้นคืนของบริษัท (Treasury Stock)  

เพื่อการบริหารทางการเงิน โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 •	 �วงเงนิสงูสดุที่ใช้ในการซือ้หุน้คนื 2,000 ล้านบาท

	 •	 �จ�ำนวนหุ้นท่ีจะซ้ือคืนไม่เกิน 162,518,147 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท จ�ำนวนหุ้นที่จะ

ซือ้คนืคดิเป็นร้อยละ 10 ของหุ้นท่ีจ�ำหน่ายได้แล้ว

ทั้งหมด

	 •	 �วิธีการซื้อหุ้นคืน โดยการซื้อในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ซ่ึงมีระยะเวลาท่ีจะซ้ือหุ้นคืน 

ตัง้แต่วนัท่ี 24 กันยายน 2558 ถงึวนัท่ี 23 มนีาคม 

2559

	 •	 �วิธีการจ�ำหน่ายหุ ้นที่ซื้อคืน โดยการขายใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก�ำหนดระยะ

เวลาในการขายหุ ้นที่ซื้อคืนต้ังแต่วันที่  26 

กันยายน 2559 ถึง วันที ่22 มีนาคม 2562

	 �ในช่วงเดือน ธนัวาคม 2558 บริษทัซื้อหุ้นคนืเพือ่การ

บริหารทางการเงิน จ�ำนวน 350,000 หุ้น มูลค่าของ

หุ้นที่ซื้อคืนเป็นจ�ำนวน 3,102,250 บาท (ไม่รวมค่า

ใช้จ่ายในการซื้อหุ้นซื้อคืน)
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	 �ณ วันที ่25 มีนาคม 2562 บริษัทด�ำเนินการลดทุน

เมื่อพ้นก�ำหนดเวลาจ�ำหน่ายหุ้นที่ซ้ือคืน จ�ำนวน 

350,000 หุน้ ท�ำให้ บรษิทัฯ มทีนุช�ำระแล้วลดลงจาก 

406,295,369.50 บาท เป็น 406,207,869.50 บาท
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โครงสร้างการลงทุน 

บริษัท ประเภทกิจการ
ทุนจดทะเบียน

(บาท)
สัดส่วนร้อยละ

การถือหุ้น

บริษัทย่อย

บริษัท เอส ที ไอ ที จ�ำกัด (STIT)

เลขที่ 25 หมู่ที่ 13 ต.บึงค�ำพร้อย  

อ.ล�ำลูกกา จ.ปทุมธาน ี12150

โทรศัพท์ +66 (0) 2150-6833

โทรสาร +66 (0) 2150-6845

Website : www.stit.co.th

•	จ�ำหน่ายและให้เช่าเครื่องมือ 

เครื่องจักรที่ใช้ในอุตสาหกรรม

ก่อสร้างและอุตสาหกรรมการผลิต 

•	ให้บริการด้านวิศวกรรม

135,000,000

ช�ำระเต็มจ�ำนวน

100

บริษัท เอสทีไอที 2011 จ�ำกัด (STIT2011)

เลขที่ 32/24 ชั้น 3 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร์ 

ถ.สุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ 

เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์ +66 (0) 2260 1181

โทรสาร +66 (0) 2260 1182

•	จ�ำหน่ายและให้เช่าอุปกรณ์และ

เครื่องจักรในการก่อสร้าง  

•	รับจ้างท�ำงานเกี่ยวกับเหล็กและ

ปูนทุกชนิด

66,033,000

ช�ำระเต็มจ�ำนวน

100

(By STIT)

บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 

(STPS) 

เลขที่ 32/24 ชั้น 3 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร์ 

ถ.สุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ  

เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์ +66 (0) 2260 1181

โทรสาร +66 (0) 2260 1182

•	ให้บริการงานก่อสร้าง 410,000,000  

ช�ำระเต็มจ�ำนวน

100

บริษัท ดับเบิลยูพีจีอี เพชรบุร ีจ�ำกัด (WPP)

เลขที่ 32/24 ชั้น 3 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร์ 

ถ.สุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ 

เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์ +66 (0) 2260 1181

โทรสาร +66 (0) 2260 1182

•	แปรรูปขยะให้เป็นพลังงานไฟฟ้า 

น�ำ้มัน และปุ๋ย

•	ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากขยะ

ชุมชน

•	ให้ค�ำปรึกษาด้านธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

กับการผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า

และการก�ำจัดขยะชุมชน

700,000,000

ช�ำระเต็มจ�ำนวน

60

(By STPS)

บริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ 

โลจิสติกส ์จ�ำกัด (STPL)

เลขที่ 25 หมู่ที่ 13 ต.บึงค�ำพร้อย  

อ.ล�ำลูกกา จ.ปทุมธาน ี12150

โทรศัพท์ +66 (0) 2150-6833

โทรสาร +66 (0) 2150-6845

•	พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

•	ให้บริการเกี่ยวกับงานโลจิสติกส์

440,000,000

ช�ำระเต็มจ�ำนวน

100
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บริษัท ประเภทกิจการ
ทุนจดทะเบียน

(บาท)
สัดส่วนร้อยละ

การถือหุ้น

บริษัทย่อย

บริษัท ฟิลอัพ เนตเวิร์ค จ�ำกัด (FILL UP)

เลขที่ 32/24 ชั้น 3 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร ์

ถ.สุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ 

เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์ +66 (0) 2260 1181

โทรสาร +66 (0) 2260 1182

•	จ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงในชุมชน

ผ่านตู้จ่ายน�้ำมันอัตโนมัติ

500,000,000

ช�ำระเต็มจ�ำนวน

70

บริษัท เอสที ฮิลล์ จ�ำกัด (ST HILL)

เลขที่ 32/24 ชั้น 3 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร ์

ถ.สุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ 

เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์ +66 (0) 2260 1181

โทรสาร +66 (0) 2260 1182

•	พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 30,000,000

ช�ำระเต็มจ�ำนวน

100 

(By STPL)

บริษัท เอสที ฮับ จ�ำกัด (ST HUB)

เลขที่ 32/24 ชั้น 3 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร ์

ถ.สุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ 

เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์ +66 (0) 2260 1181

โทรสาร +66 (0) 2260 1182

•	พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 30,000,000

ช�ำระเต็มจ�ำนวน

100

(By STPL)
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โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทในป ี2560 - 2562 โดยแยกตามประเภทธุรกิจมีดังนี้

หน่วย: ล้านบาท

รายได้ ด�ำเนินการโดย
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

มูลค่า % มูลค่า % มูลค่า %

1.	 งานแปรรูปโครงสร้างเหล็ก บริษัท 580.01 50.07 326.00 24.25 549.32 16.29

2.	 งานประกอบและเชื่อมท่อ บริษัท - - - - - -

3.	 งานประกอบโรงงานส�ำเร็จรูป บริษัท - - - - - -

4.	 รายได้จากการขายและบริการ1) บริษัท / STIT/ 

WPP / FILL UP

423.72 36.58 755.72 56.21 719.81 21.34

5.	 รายได้จากการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ STPL / ST HILL /  

ST HUB

1.60 0.14 106.58 7.93 248.71 7.37

6.	 รายได้อื่น2) บริษัท / STIT / 

STIT2011 / STPS /  

WPP / STPL /  

FILL UP / ST HILL / 

ST HUB

152.99 13.21 156.15 11.61 296.11 8.78

7.	 �รายได้ที่ได้รับตามข้อพิพาท3) บริษัท - - - - 1,559.10 46.22

รวม 1,158.32 100.00 1,344.45 100.00 3,373.05 100.00

หมายเหตุ:	 1) �รายได้จากการขายและบริการ ประกอบด้วย รายได้จากการผลิต, การจ�ำหน่ายและการให้เช่าเครื่องจักร, จ�ำหน่าย

วัสดแุละอปุกรณ์ งานก่อสร้าง รายได้ค่าบริการก�ำจดัขยะ และการค้าน�ำ้มนัเชือ้เพลงิในชมุชนผ่านตูจ่้ายน�ำ้มนัอตัโนมติั

	 	 2) �รายได้อื่น ได้แก่ ก�ำไรจากการขายเงินลงทุน ดอกเบี้ยรับ เงินปันผลรับ ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน ก�ำไรจากการ

จ�ำหน่ายทรัพย์สิน และรายได้จากการจ�ำหน่ายเศษเหล็กคงเหลือจากการผลิตและเศษวัสดุ

	 	 3) �รายได้ตามมูลค่าคงเหลือจากสัญญาที่ได้รับตามข้อพิพาท 843 ล้านบาท ดอกเบี้ยรับและค่าชดเชยที่ได้รับตาม 

ข้อพิพาท 716 ล้านบาท ตามผลการตัดสินการพิจารณาข้อพิพาทโดยคณะอนุญาโตตุลาการ
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ภาวะตลาดและการแข่งขัน 

ในปี 2562 ที่ผ่านมา การลงทุนในอุตสาหกรรมน�้ำมันและ

ก๊าซธรรมชาติและอุตสาหกรรมปิโตรเคมีทั้งในและต่างประเทศ

เริ่มเพิ่มมากขึ้นหลังจากชะลอการลงทุนไปในช่วงระยะ 2-3 ปี

ก่อนหน้านี้ ซึ่งบริษัทฯได้มีโอกาสเข้าร่วมประมูลงานหลาย

โครงการส�ำหรบัโรงงานผลติ LNG Plant และโรงงานอตุสาหกรรม

ปิโตรเคมีในหลายประเทศ ได้แก่ อเมรกิา แคนาดา สงิคโปร์ และ

ในประเทศไทย โดยในช่วงครึง่ปีหลงัของปี 2562 บรษัิทได้รบังาน 

โครงการ Chemical & Refinery Plant ในประเทศสิงคโปร ์ 

ซึ่งโครงการน้ีจะด�ำเนินการในส่วนของงานประกอบและติดต้ังใน

ระหว่างปี 2563 - 2564 และบริษัทยังรอผลการประมูลของอีก  

2 โครงการใหญ่ที่จะทราบผลการประมูลในช่วงต้นปี 2563 และ

อีก 3-4 โครงการใหญ่ในช่วงปลายปี 2563 

ส�ำหรับแนวโน้มในการด�ำเนินธุรกิจในอนาคตในช่วง 1-3 ปี

ข้างหน้านี้ ซึ่งคาดว่าสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของตลาดโลกและ

การก่อสร้างโครงการใหม่ยังคงไปในทิศทางที่ด�ำเนินการต่อเนื่อง

หรอืขยายตวัเพิม่ บรษิทัฯ จะยงัคงมเีป้าหมายในการให้บรกิารงาน

ด้านการแปรรปูและตดิตัง้โครงสร้างเหลก็ ท่อ และโรงงานส�ำเรจ็รปู 

(Module) ที่มีมูลค่าเพิ่มสูงเป็นหลัก และบริษัทฯ จะยังคง 

มุ่งเน้นธุรกิจรื้อถอนแท่นขุดเจาะน�้ำมัน (De-commissioning)  

รวมทัง้ธรุกจิพลงังานทดแทน (Alternative Energy) และธรุกิจอืน่ๆ 

ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสามารถสร้างรายได้แบบต่อเนื่อง 

(Recurring Income) ให้แก่กลุ่มบริษัทในระยะยาว

ภาวะการแข่งขัน

•	 สภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรม

	 1)	 �คู ่แข่งในประเทศ: การแข่งขันกับคู ่แข่งใน

ประเทศในงานประเภทที่บริษัทมุ่งเน้นน้ันค่อน

ข้างจ�ำกัด เนื่องด้วยต้นทุนราคาของวัตถุดิบ 

ที่ต้องน�ำเข้าและมาตรฐานข้อก�ำหนดของงาน 

ที่ค ่อนข้างสูง อีกทั้งยังต้องให้เป็นไปตาม 

ข้อก�ำหนดของส�ำนักงานมาตรฐานอตุสาหกรรม

ไทย (สมอ.) โดยงานประเภทโรงงานส�ำเร็จรูป 

(Module) มีคู่แข่งในประเทศเพียง 3 ราย (รวม

บริษัท) ที่มีพื้นท่ีส�ำหรับการประกอบงาน 

(Assembly Facility) โดยอีก 2 รายมุ่งเน้นใน

งานผลิตแท่นขุดเจาะกลางทะเล (Offshore 

Platform) ขณะที่งานท่ีบริษัทฯมุ่งเน้นนั้นเป็น

งานประกอบโครงสร้างโรงงานส�ำเร็จรูปส�ำหรับ

ติดตั้งบนฝั่ง (Onshore Module) ดังนั้นคู่แข่ง

ของบริษัทจึงเป็นผู้ประกอบการแปรรูปเหล็กใน

ประเทศในภูมิภาคเดียวกัน ได้แก่ มาเลเซีย 

อินโดนีเซีย เกาหลี และประเทศจีน  

	  2)	 �คูแ่ข่งต่างประเทศ: ส�ำหรบัตลาดต่างประเทศจะ

เป็นการแข่งขนักบัผูป้ระกอบการในประเทศท่ีตัง้

โครงการและแข่งขันกับประเทศแถบเอเชีย

อาคเนย์ ได้แก่ ประเทศ มาเลเซีย อินโดนีเซีย 

เกาหลี และประเทศจีน ซึ่งเป็นผู้ส่งออกเช่นกัน 

ซึ่งการแข่งขันส่วนใหญ่เน้นด้านคุณภาพและ

ความรวดเร็วในการส่งมอบเป็นหลัก  

•	 สถานภาพและศักยภาพในการแข่งขัน

�	 บริษัทฯ มีข้อได้เปรียบในด้านขนาดก�ำลังการผลิตที่

สูงถึง 100,000 – 115,000 ตันต่อป ีซึ่งถือว่ามีก�ำลังการ

ผลติทีส่งูทีส่ดุในประเทศรายหนึง่ บรษิทัฯ ได้รบัการรบัรอง

ด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์มาตรฐานสากล ISO 9001 : 2015  

มาตรฐาน ISO 14001:2015 มาตรฐาน ISO 45001:2018 

และมาตรฐาน JSA Grade “H” เพื่อให้มั่นใจในด้านการ

ควบคมุคุณภาพและความพงึพอใจของลกูค้า ท�ำให้ผลงาน

ในโครงการส�ำคัญที่ผ่านมาของบริษัทประสบความส�ำเร็จ 

งานเสรจ็ตามเวลาและเป็นไปตามความต้องการของลกูค้า 

การท�ำงานอย่างมอือาชพีของบรษัิทจงึถอืเป็นจดุแขง็ทีท่�ำ

ให้บริษัทฯ มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับในผลงานจากลูกค้าทั้ง

ในและตลาดต่างประเทศ

�	 นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัเป็นผูน้�ำด้านการส่งออกโรงงาน

ส�ำเร็จรูป (Module) โครงสร้างเหล็กและระบบท่อไปยัง

ประเทศต่างๆทั่งโลก บริษัทได้รับสิทธิประโยชน์ต่างๆ จาก

ภาครัฐ อาทิเช่น สิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุน ในการได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าและ

ภาษีมูลค่าเพิ่มส�ำหรับการน�ำเข้าวัตถุดิบเพื่อผลิตและ 

ส่งออก ซ่ึงเป็นการสนับสนุนการส่งออกและเป็นข้อได้

เปรียบที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ที่สามารถแข่งขันกับคู่แข่งใน

ภูมิภาคนี้ได้ 
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ปัจจัยความเสี่ยง

ผู ้ลงทุนควรพิจารณาปัจจัยความเสี่ยงรวมทั้งข ้อมูล 

รายละเอียดอ่ืนในเอกสารฉบับนี้อย่างรอบคอบก่อนตัดสินใจ

ลงทุน ทั้งนี้ความเสี่ยงอื่นๆ ที่มิได้กล่าวถึงในเอกสารฉบับนี ้

เนื่องจากเป็นความเสี่ยงอื่นที่ไม่มีนัยสําคัญ หรืออาจเป็น 

ความเส่ียงที่ไม่อาจคาดหมายได้ ซ่ึงปัจจัยดังกล่าวอาจส่งผล 

กระทบต่อการดําเนินธุรกิจ สถานะการเงิน และผลประกอบการ

ของบริษัทฯ ปัจจัยความเสี่ยงหลักสามารถจําแนกได้ดังนี้

ความเสี่ยงด้านการด�ำเนินธุรกิจ

1)	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของรายได้

�	 บริษัทมีรายได้จากการแปรรูปโครงสร้างเหล็ก งาน

ประกอบและเชื่อมท่อ และงานประกอบโรงงานส�ำเร็จรูป 

ซึ่งเป็นงานผลิตตามแบบของลูกค้า (MAKE TO ORDER) 

จึงท�ำให้รายได้ของบริษัทมีความผันผวน เห็นได้จากในปี 

2553 บริษัทมีรายได้จากการรับจ้างผลิต 4,436 ล้านบาท 

จากนั้นลดลงเหลือ 708 ล้านบาทในปี 2554 ต่อมาในป ี

2555 – 2558 เพิ่มขึ้นเป็น 2,762 ล้านบาท 4,992 ล้านบาท  

11,130 ล้านบาท และ 12,844 ล้านบาท ตามล�ำดับ และใน

ปี 2559 – 2561 ลดลงเหลือ 9,294 ล้านบาท 580 ล้านบาท  

และ 326 ล้านบาท ตามล�ำดับ และปี 2562 เพิ่มขึ้นเป็น 

549 ล้านบาทเนื่องจากการได้มาซึ่งรายได้ของบริษัทขึ้น

อยูก่บัความสามารถในการได้รบังานจากการเสนอราคาให้

กับลูกค้า และความไม่แน่นอนของโครงการท่ีประมูล  

ที่อาจจะมีความล่าช้าของโครงการเอง ท�ำให้รายได้ 

ของบริษัทผันผวนตามปริมาณงานที่บริษัทประมูลงานได้ 

ดังนั้น ในอนาคตหากบริษัทไม่สามารถประมูล หรือไม่ได้

รับงานจากความล่าช้าของโครงการของลูกค้าเอง รายได้

ของบริษัทจะได้รับผลกระทบโดยตรง

�	 อย่างไรกต็าม บรษัิทได้ตระหนักถงึความเสีย่งดงักล่าว 

บริษัทจึงมีนโยบายที่จะรักษาความต่อเนื่องของรายได้ 

�	 โดยในปี 2559 บริษัทได้เข้าซื้อหุ้นสามัญของบริษัท 

ดับเบิลยูพีจีอี เพชรบุร ีจ�ำกัด (“WPP”) จากผู้ถือหุ้นเดิม 

โดยมสัีดส่วนการถอืหุน้ 60% เพือ่ประกอบธรุกจิผลติไฟฟ้า

จากขยะชุมชนโดยมีขนาดก�ำลังการผลิตติดตั้งรวม 7.9 

เมกะวัตต ์และได้ท�ำสัญญาจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้แก่การไฟ้ฟ้า

ส่วนภมูภิาค ขนาด 5.99 เมกะวตัต์ แล้วซึง่จะเป็นการขยาย

ธรุกจิไปยงัธรุกจิพลงังานทดแทนทีม่กีารเติบโต อันเป็นไป

ตามแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก 

พ.ศ. 2558 รวมถึงสามารถสร้างรายได้แบบต่อเนื่อง 

(Recurring Income) ให้กับกลุ่มบริษัทฯในระยะยาว

�	 ในป ี2560 บริษัทขยายธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

และโลจสิตกิส์ โดยจดัตัง้บริษทั เอสที พรอ็พเพอร์ตี ้แอนด์ 

โลจิสติกส์ จ�ำกัด (“STPL”) และเข้าซื้อทรัพย์สินที่ดินและ

สิง่ปลกูสร้างทีม่สีญัญาเช่าระยะยาว ซ่ึงสามารถรบัรูร้ายได้

ได้ทันที

�	 ในปี 2561 บริษัทได้จัดตั้งบริษัท ฟิลอัพ เนตเวิร์ค 

จ�ำกดั เพือ่ด�ำเนนิธรุกจิค้าน�ำ้มนัเชือ้เพลงิชมุชนผ่านตูจ่้าย

น�ำ้มนัอัตโนมตั ิท้ังนี ้เพือ่เป็นการกระจายความเสีย่ง สร้าง

ความแน่นอนในรายได้ของบริษัท เพิ่มโอกาสในการสร้าง

ผลก�ำไรให้แก่บรษิทัเพิม่เตมิจากธรุกจิเดมิ และสร้างมลูค่า

เพิม่ให้แก่บรษิทั รวมถงึผูถ้อืหุน้ให้เจรญิเตบิโตอย่างย่ังยนื 

และมั่นคง

�	 ในปี 2562 บริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์  

โลจิสติกส์ จ�ำกัด (“STPL”) (บริษัทย่อย 100%) ได้เข้า 

ซ้ือหุ้นสามัญจากผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท บูทิค พระโขนง 

วัน จ�ำกัด และ บริษัท บูทิค พระโขนง ทู จ�ำกัด สัดส่วน

ร้อยละ 100 เป็นธุรกิจอาคารส�ำนักงานให้เช่า และอาคาร

ศนูย์การค้าให้เช่า ท่ีมผีูเ้ช่าเกอืบเตม็ ซึง่สามารถรบัรูร้ายได้ 

ตามสญัญาเช่าได้ทันที โดยได้จดทะเบยีนเปลีย่นชือ่บรษิทั

ใหม่ เป็น บริษัท เอสที ฮิลล์ จ�ำกัด และ บริษัท เอสที  

ฮับ จ�ำกัด ตามล�ำดับ

�	 อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงมุ ่งเน้นให้บริการงาน

ประกอบโรงงานส�ำเร็จรูปในอุตสาหกรรม LNG ซึ่งเป็น

แหล่งพลังงานส�ำคัญของโลกและมีโอกาสเติบโตได้สูงและ

ต่อเนื่อง รวมท้ังจะผลิตงานให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน  

และส่งมอบงานตรงต่อเวลา เป็นที่พึงพอใจแก่ลูกค้า  
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เพื่อให้ลูกค้ามอบหมายงานชิ้นใหม่ให้บริษัท นอกจากนี ้

บริษัทยังสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้รับเหมาหลัก (Main 

Contractor) รวมถึงการรักษาสถานภาพการเป ็น 

ผู้ผลิตงานโครงสร้างเหล็ก งานประกอบและเชื่อมท่อ และ

งานประกอบโรงงานส�ำเร็จรูปของผูรั้บเหมาหลกั เพือ่ให้ได้

รับงานเมื่อผู้รับเหมาหลักสามารถประมูลโครงการต่าง ๆ 

มาได้

2)	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

�	 บริษัทใช้เหล็กรูปพรรณ เหล็กแผ่น และท่อเหล็กเป็น

วตัถุดิบหลกัในการผลติงานแปรรูปโครงสร้างเหลก็และงาน

ประกอบโรงงานส�ำเร็จรูป บรษัิทได้ค�ำนงึถงึความเสีย่งจาก

ความผันผวนของราคาวัตถุดิบดังกล่าวโดยการติดตาม

สถานการณ์ราคาเหล็กในตลาดทั้งเอเชียและยุโรป รวมถึง

ราคาเหล็กในประเทศ หากโครงการท่ีบริษัทได้รับเป็น

โครงการที่มีช่วงระยะเวลาด�ำเนินโครงการยาวเกิน 1 ปี 

บริษัทจะตกลงท�ำสัญญาการสั่งซ้ือวัตถุดิบโดยยืนราคา

ตลอดโครงการกับผู้ขายโดยเฉพาะเหล็กน�ำเข้าท่ีเป็น

สัดส่วนส่วนใหญ่ของวัตถุดิบที่ใช้ในงานโครงการ ทั้งนี้ 

เพื่อลดความเสี่ยงในด้านราคาที่อาจจะมีการเปลี่ยนแปลง

ตามราคาตลาด ซ่ึงบริษัทเล็งเห็นแล้วว่าสามารถบริหาร

จัดการและควบคุมต้นทุนในส่วนของวัตถุดิบเหล่านี้ให้มี

ก�ำไรได้ บริษัทจึงได้เสนอรับงานโครงการจากลูกค้าโดยที่

บรษิทัจะเป็นผูจ้ดัหาวัตถดุบิเองในส่วนของเหลก็รปูพรรณ

เหล็กแผ่นและท่อเหล็กส�ำหรับส่วนของงานโครงสร้าง

�	 ขณะที่งานประกอบและเช่ือมท่อ ที่มีท่อเหล็กและ

อุปกรณ์เปน็วัตถดุิบหลกัและเป็นเหล็กเกรดคุณภาพที่ตอ้ง

พึง่พาการน�ำเข้าและค่อนข้างจดัหาได้ยากกว่าเหลก็ในงาน

โครงสร้างในการจัดหาและควบคุมด้านราคา บริษัทจึงได้

เสนอรับงานโครงการจากลูกค้าโดยท่ีเจรจาให้ลูกค้าเป็น 

ผูจั้ดหาวตัถุดบิในส่วนของท่อเหลก็และอปุกรณ์ส�ำหรบังาน

ระบบท่อ 

�	 โดยในปี 2562 บริษัทมีโครงการที่มีการจัดหาวัตถุดิบ

เองคิดเป็นร้อยละ 93 ของโครงการท้ังหมด และมีการ 

สัง่ซือ้เหลก็รปูพรรณ เหลก็แผ่น และท่อเหลก็ทีเ่ป็นวตัถดุบิ

หลักในการผลิตรวมกัน คิดเป็นร้อยละ 31 ของต้นทุนขาย

รวมในปี 2562 โดยมสีดัส่วนมลูค่าการสัง่ซือ้จากผูผ้ลติและ

จ�ำหน่ายในประเทศเทียบกับการน�ำเข้าท่ีประมาณร้อยละ 

53 ต่อ 47

�	 โดยการสัง่ซือ้เหลก็ทีเ่ป็นวตัถดุบิหลกัส�ำหรบัการผลติ

ของงานโครงการในปี 2562 นั้น ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโครงการ

ที่ก�ำหนดให้ใช้เหล็กเกรดต่างประเทศ บริษัท ได้ประเมิน

สถานการณ์ต้นทุนราคาวัตถุดิบในช่วงต้นโครงการและ 

แนวโน้มราคาในช่วงระยะเวลาด�ำเนนิโครงการ เปรยีบเทยีบ 

กบัราคาตามงบประมาณของโครงการแล้วราคาตลาดของ

วัตถุดิบในช่วงนั้นอยู่ในช่วงราคาท่ีค่อนข้างสูง บริษัทฯ 

จึงท�ำการสรุปการสั่ง ซ้ือเป ็นคร้ังๆไปก ่อน เพื่อลด 

ความเสี่ยงที่ราคาต้นทุนอาจจะลดลงในอนาคต โดยท้ังนี้

บริษัทได้มีการสอบเทียบราคาจากผู ้ผลิตและตัวแทน

จ�ำหน่ายทั้งในและต่างประเทศอย่างน้อย 3-5 รายเพื่อให้

เกิดการแข่งขันและได้ราคาต้นทุนที่ดีที่สุด และบริษัทจะ

คอยติดตามและประเมินสถานการณ์ราคาตลาดและ

ก�ำหนดแผนการสัง่ซือ้ในครัง้ตอ่ไปได้อยา่งรอบคอบตอ่ไป 
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ทั้งนี้ในช่วงที่ผ่านมาการเปลี่ยนแปลงของราคาเหล็กรูปพรรณ เหล็กแผ่น และท่อเหล็ก เป็นดังนี้

หน่วย: บาทต่อกิโลกรัม

ที่มา : ข้อมูลราคาเหล็กรูปพรรณและเหล็กแผ่นที่ซื้อในประเทศของบริษัทฯ

�	 ช่วงปี 2560 ราคาเหลก็โดยภาพรวมมกีารขยบัตวัเพิม่

ขึ้นซึ่งเป็นผลมาจากสถานการณ์เหล็กในจีนและราคา

ต้นทุนการผลิตเหล็กในตลาดโลก และขยับตัวอีกเล็กน้อย

ในช่วงปี 2561ถึงกลางปี 2562 และลดลงในช่วงปลายป ี

2562 ส�ำหรับราคาเหล็กแผ่นและเหล็กรูปพรรณ แต่ขณะ

ทีท่่อเหลก็มกีารปรับราคาสงูข้ึนในช่วงปลายปีเดยีวกนั โดย

ราคาเหลก็ในปลายปี 2562 เหล็กรปูพรรณมกีารปรบัราคา

ลดลงจากปลายปี 2561 โดยเฉลี่ยประมาณ 1.90 บาท 

ต่อกโิลกรมั หรือลดลงร้อยละ 7.5 และเหลก็แผ่นมกีารปรบั

ราคาลดลงมากจากปลายปี 2561 เฉลีย่ประมาณ 5.30 บาท

ต่อกิโลกรัม หรือลดลงร้อยละ 23 ขณะที่ท่อเหล็กซึ่ง 

ยังคงมีราคาค่อนข้างผนัผวนตัง้แต่ช่วงกลางปี 2561 จนถงึ

ปลายปี 2562 โดยปลายปี 2562 ราคาปรับเพิม่สูงขึน้เทียบ

จากปลายปี 2561 เฉลี่ยประมาณ 4.50 บาทต่อกิโลกรัม 

หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 21

�	 (หมายเหตุ ราคาท่อเหล็กค่อนข้างแตกต่างในแต่ละ

ชั้น ชั้นเกรดคุณภาพและแหล่งผลิตที่ได้สั่งซ้ือตามข้อ

ก�ำหนดโครงการในแต่ละช่วงเวลา ราคาที่แสดงข้างต้น 

ส่วนใหญ่เป็นท่อเหลก็กล้าคาร์บอน เป็นราคาภายในประเทศ)

�	 อย่างไรก็ตาม แม้ว่าราคาเหล็กโดยภาพรวมในปีช่วง 

2560-2561 จะมีการปรับตัวไม่มากนัก บริษัทยังคง 

พึงระมัดระวังโดยเฝ้าติดตามสถานการณ์ราคาวัตถุดิบ

เหล็กอย่างใกล้ชิดเพ่ือประมาณการราคาและก�ำหนด 

ช่วงเวลาในการสั่งซื้อได้อย่างเหมาะสม และในกรณีที่

บริษัทเป็นผู้จัดหาวัตถุดิบ โดยเฉพาะเหล็กรูปพรรณและ

เหล็กแผ่น บริษัทฯ จะเจรจาขอรายการและปริมาณเหล็ก

เบ้ืองต้นจากลูกค้าซ่ึงเป็นผู้ออกแบบและก�ำหนดรายการ

เหล็ก เพื่อบริษัทฯ จะเจรจาเร่ืองราคากับผู ้ผลิตหรือ 

ผู้จ�ำหน่ายเหล็ก (Supplier) ตั้งแต่ต้นโครงการ โดยตกลง

ให้มีการยืนราคาเหล็กตลอดท้ังโครงการหรือในปริมาณที่

มากที่สุดส�ำหรับโครงการ ส่วนรายการท่อเหล็ก หากเป็น

ท่อส�ำหรับประเภทงานประกอบและเชื่อมท่อของงาน 

ระบบท่อ (Piping) ซ่ึงมรีาคาค่อนข้างแตกต่างตามชัน้เกรด

คุณภาพท่ีหลากหลายและขึ้นกับข้อก�ำหนดของโครงการ

ซึง่ส่วนใหญ่เป็นชัน้เกรดคณุภาพท่ีสงูซึง่ต้องน�ำเข้า บรษัิท

จะเจรจากับลูกค้าให้เป็นผู้จัดหาท่อเหล็กและอุปกรณ์ใน

งานประเภทดงักล่าวให้แก่บรษัิทฯ เพือ่ลดความเสีย่ง หาก

เป็นการจัดหาท่อเหล็กในเพียงปริมาณบางส่วนรวมถึง 

ท่อเหล็กส�ำหรับงานแปรรูปโครงสร้างเหล็ก (Steel 

Structure) บรษิทัฯ จะเป็นผูจ้ดัหาโดยจะเจรจาขอรายการ

และปริมาณท่อเหล็กเบื้องต้นจากลูกค้า และเจรจากับ 

ผู้ผลิตหรือผู้จ�ำหน่ายท่อเหล็กตั้งแต่ต้นโครงการเช่นเดียว

กับรายการเหล็กรูปพรรณและเหล็กแผ่น
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3)	 ความเสี่ยงจากความไม่เพียงพอของปริมาณแรงงาน

�	 ในปี 2562 บริษัทยังคงไม่มีปัญหาจากความไม ่

เพยีงพอของปริมาณแรงงาน เนือ่งจากปริมาณงานทีบ่รษิทั

ได้รับยังมีไม่มาก ทั้งนี้ ในป ี2563 มีแนวโน้มจะเกิดภาวะ

แรงงานไม่เพียงพอ และผลกระทบต่อต้นทุนแรงงานได ้

โดยเฉพาะแรงงานฝีมือที่มีประสบการณ์ด้านแปรรูป

โครงสร้างเหล็ก บริษัทคาดการว่าแนวโน้มภาวะการลงทุน

จะดีขึ้นในปี 2563 บริษัทจึงวางแผนในการบริหารแรงงาน 

ในกรณบีรษัิทได้รับงานโครงการใหญ่ และบางโครงการเป็น

โครงการเร่งด่วน บริษัทวางแผนการลงทุนเครื่องจักรและ

อุปกรณ์ทีส่�ำคัญเพิม่มากขึน้ เพือ่ลดการใช้แรงงาน และยงั

ได้ชิ้นงานที่มีคุณภาพ เพราะเคร่ืองจักรเหล่าน้ีจะมีความ

แม่นย�ำกว่าการใช้แรงงานคน แต่อย่างไรก็ตามยังคงมี

หลายส่วนงานที่ยังไม่สามารถทดแทนด้วยเครื่องจักรได ้

โดยบรษิทัฯจะบรหิารจดัการได้ โดยการพัฒนาแรงงานท่ีมี

อยู่ให้มีความสามารถหลายด้านมากข้ึน และเร่งพัฒนา

แรงงานใหม่ให้มีทักษะเพียงพอต่อการท�ำงานของบริษัท 

และส�ำคญัทีส่ดุคอืการบรหิารค่าตอบแทนของพนกังานให้

เกิดแรงจูงใจและท�ำงานต่อเนื่องจนจบโครงการได้ ตลอด

จนการสร้างความมนัใจให้กบัแรงงานในเร่ืองการท�ำงานกบั

บริษัทที่มีระบบการบริหารความปลอดภัยเป็นเลิศอีกด้วย

�	 บริษัทมั่นใจว่ายังสามารถจัดหาแรงงานได้เพียงพอ 

หากแต่อาจจะได้รับผลกระทบจากการเพิ่มขึ้นของต้นทุน

ค่าแรงงานบ้าง แต่ยังอยู่ในระดับที่สามารถบริหารจัดการ

ได้ เนื่องจากบริษัทได้มีการพิจารณความเสี่ยงดังกล่าว

ตั้งแต่ขั้นตอนเสนอราคางานแล้ว

4) 	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

� 	 บริษัทมีนโยบายที่จะบริหารความเสี่ยงจากอัตรา 

แลกเปลี่ยนมาอย่างต่อเนื่อง ส�ำหรับสัญญาที่เป็นสกุลเงิน

ต่างประเทศ ทางบรษิทัจะท�ำสญัญาซือ้เงนิตราต่างประเทศ

ล่วงหน้า (Forward Contract) กับธนาคารพาณิชย์เพื่อ

ป้องกันความเสี่ยงควบคู่ไปกับการพิจารณาใช้วิธีการจับคู่

รายได้ ค่าใช้จ่ายท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศสกุลเดียวกัน 

อย่างไรกต็ามบรษัิทมเีงนิฝากสกลุเงนิต่างประเทศบางส่วน

ที่ยังไม่ได้ท�ำสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

เนื่องจากส�ำรองไว้ส�ำหรับในกรณีที่มีค่าใช้จ่ายหรือเงิน

ลงทุนที่ต้องช�ำระเป็นเงินตราต่างประเทศในอนาคต

5)	� ความเส่ียงจากนโยบายการต้ังส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัย

จะสูญ

�	 ตามลักษณะของการท�ำงานของบริษัท ซ่ึงเป็นงาน

ผลติตามแบบของลูกค้าและมรีะยะเวลาในการท�ำงานเฉลีย่

ประมาณ 1 - 3 ปี บริษัทจึงไม่ได้ตั้งส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัย

จะสูญส�ำหรับลูกหนี้ที่มีอายุหนี้คงค้างมากกว่า 12 เดือน 

ซึง่ตามนโยบายการตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูของบรษิทันัน้ 

ผู้บริหารจะเป็นผู้ประเมินการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ส�ำหรับลูกค้าแต่ละรายจากประสบการณ์ช�ำระเงินในอดีต 

ฐานะการเงินของลูกค้า ภาวะเศรษฐกิจ ตลอดจนความ

สัมพันธ์อันดีกับลูกค้า ซ่ึงนโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัย

จะสูญดังกล่าว ส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของ

บรษิทัและอาจมคีวามเสีย่งทีบ่รษิทัต้องตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยั

จะสูญส�ำหรับลูกหน้ีคงค้างมากกว่า 12 เดือนหากลูกหนี ้

ดังกล่าวไม่สามารถช�ำระหนี้ได้ 

 	  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560-2562 บริษัทมียอดลูกหนี้ค้างช�ำระมากกว่า 12 เดือน และได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตาม

ตาราง ซึ่งฝ่ายบริหารคิดว่าเหมาะสมเพียงพอแล้ว

หน่วย: ล้านบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ลูกหนี้ค้างช�ำระ >12 เดือน ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

2560 1,445.08 722.46

2561 1,445.15 722.51

2562 5.53 1.35
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6)	 ความเสี่ยงดา้นกฎหมายและคดีความ

�	 เน่ืองจากงานส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทฯ เป็นงานให้

บริการภายใต้สัญญาจ้าง และบริษัทฯ เองก็มีการสั่งจ้าง

ผู้รับเหมาช่วงเป็นครั้งคราวตามความจ�ำเป็นของแต่ละ

โครงการด้วย ซึ่งการเข้าท�ำสัญญาดังกล่าว จะมีการ

พิจารณาเงื่อนไขต่างๆ อย่างรอบคอบ แต่อย่างไรก็ด ี 

ยังคงมีความเสี่ยงจากการที่คู่สัญญาตีความเงื่อนไขของ

สัญญาต่างกัน หรือใช้การสงวนสิทธิ์ทางสัญญาเพื่อชะลอ

การช�ำระเงินบ้าง หากคู่สัญญาไม่สามารถเจรจาตกลง 

แก้ข้อพพิาทระหว่างกนัได้ แม้จะได้ใช้ความพยายามอย่าง

เต็มที่แล้ว ก็จะต้องอาศัยวิธีการทางกฎหมายตามที่ได้

ตกลงกันในสัญญานั้นๆ เช่น การส่งค�ำฟ้องต่อส�ำนักงาน

อนุญาโตตุลาการ หรือ ศาลยุติธรรม ภายใต้กฎหมายที่ใช้

บังคับ เพื่อให้ได้ข้อยุติต่อไป ซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะใช้เวลา

หลายปีกว่าจะทราบผลค�ำพิพากษา
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โครงสร้างการจัดการ

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ 

จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย 3 คณะ ดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors)

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

3.	 คณะกรรมการบริหาร (Executive Board)

•	 คณะกรรมการบริษัท

�ตามข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดให้ คณะกรรมการของ

บริษัทมีไม่น้อยกว่า 5 คน และมีกรรมการไม่น้อยกว่า 

ก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดท่ีต้องมีถิ่นที่อยู่ใน 

ราชอาณาจักรและต้องมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก�ำหนด 

นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมร่วมกัน

อย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง โดยคณะกรรมการบริษัทม ี

หน้าที่ดังต่อไปนี้ คือ

1.	 �คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีป่ฏบัิติตามวตัถปุระสงค์ 

ข้อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ

บริษทั ตลอดจนการด�ำเนนิการตามกฎหมาย ข้อบังคบั  

และ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง เช่นพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และ กฎหมายว่าด้วย  

พระราชบัญญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 

2535 และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ความรู้

ความสามารถและประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ 

ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

2.	 �ทบทวน ให้ความเห็นชอบ นโยบาย ทิศทางการ 

ด�ำเนนิงาน แผนงานของบรษิทัทีเ่สนอโดยฝ่ายจดัการ

3.	 �ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินงานตามนโยบายท่ี

ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และให้ฝ่ายจัดการ 

น�ำเสนอเร่ืองที่มีสาระส�ำคัญต่อการด�ำเนินงานของ

บริษัท รายการระหว่างบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอ่ืน ๆ  

ให้พิจารณาโดยเป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หากจ�ำเป็นคณะกรรมการบรษิทัจะได้ก�ำหนดให้มกีาร

ว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอกเพื่อให้ค�ำปรึกษาหารือให้

ความเห็นทางวชิาชพีประกอบการตดัสนิใจในเร่ืองทีม่ี

ผลต่อการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีสาระส�ำคัญของบริษัท

4.	 �ให้ความเหน็ชอบนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่เีป็น

ลายลักษณ์อักษร รวมทั้งนโยบายต่าง ๆ ของบริษัท 

ตลอดจนให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย

การก�ำกับดูแลกิจการและทบทวนนโยบายดังกล่าว

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5.	 �ให้ความเห็นชอบจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลักษณ์

อักษร และให้ฝ่ายบริหารน�ำไปปฏิบัติทั้งในระดับ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมทั้งนโยบาย 

ต่าง ๆ ของบริษัท

6.	 �พิจารณาและอนุมัติ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และ

กลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจ เสนอโดยคณะกรรมการ

บริหาร พร้อมก�ำกับดูแลให้มีการทบทวนและอนุมัติ

ทุกปี

7.	 �ก�ำกับและติดตามดูแลว่าฝ ่ายจัดการได้น�ำแผน 

กลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจไปปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงการถ่ายทอดวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายผ่านแผนกลยุทธ์ไปทั่วทั้งบริษัท

8.	 �ก�ำกับดูแลให ้บริษัทมีการก�ำหนดค ่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุย่อยเป็นไป

อย่างเหมาะสมตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

9.	 �ก�ำกับให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน และการ

ตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผลโดยจัดให้มีผู้ตรวจ

สอบภายใน เป็นผู้ติดตาม ด�ำเนินการ และ ประสาน

งานกับ คณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนให้มีการ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

10.	�กรรมการอิสระของบริษัท จะใช้ดุลพินิจของตนอย่าง

เป็นอิสระในการพิจารณาก�ำหนดกลยุทธ์ การบริหาร

งาน การแต่งตั้งกรรมการ และเรื่องท่ีมีผลกระทบ 

ต่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท รวมถึง

การเข้าถึงสารสนเทศทางการเงิน และทางธุรกิจอื่น

อย่างเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและนโยบายการ

ด�ำเนินงาน
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11.	�ร่วมกันประเมินแบบประเมินผลการปฏิบัติงานด้วย

ตนเองอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง แบบรายคณะและ 

รายบุคคล รวมทั้งแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

กรรมการผู้จัดการให้เป็นไปตามแนวทางการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดีพร้อมติดตามผลการประเมินและ

พัฒนาปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงาน

12.	�จัดท�ำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บรษิทัต่อรายงานทางการเงนิ แสดงควบคูก่บัรายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบและรายงานของผู้สอบบัญชี 

โดยได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

13.	�จดัให้มีการประชมุกรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้ริหารอย่างน้อย

ปีละ 1 ครัง้ เพือ่ให้กรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้ริหารได้มโีอกาส

ประชุมกันเองเพื่อน�ำประเด็นหรือปัญหาต่าง ๆ  

เกี่ยวกับการจัดการโดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุม 

�นอกจากทีค่ณะกรรมการได้ปฏบัิตติามนโยบายไว้ดงักล่าว

แล้ว ได้มีการดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและ

กฎหมายที่เก่ียวข้อง ดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ และจัดท�ำรายงานความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน แสดงควบคู่

กับรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานของ 

ผู้สอบบญัช ีโดยได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษัิท

�วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้น

สามัญประจ�ำปี (Annual General Meeting (AGM))  

ทุกครั้งก�ำหนดให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งอย่างน้อย 

หนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้

ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้เคยีงทีส่ดุกบั

ส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งให้

พจิารณาจากกรรมการทีอ่ยู่ในต�ำแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อก

จากต�ำแหน่งก่อน อย่างไรก็ตามกรรมการที่ออกไปน้ันจะ

รับเลือกตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งอีกก็ได้

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมอย่างน้อยปีละ  

4 ครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานภายในขอบเขต

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบตามค�ำสั่งของคณะกรรมการ

บริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการแต่งตั้งให้มี 

ผู้ท�ำหน้าที่ตรวจสอบภายในขึ้นเพื่อรับผิดชอบการปฏิบัติหน้าที่

ดังนี้ 

1.	 �สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่าง 

ถูกต้องและเพียงพอ

2.	 �สอบทานให ้บริ ษัทมีระบบการควบคุมภายใน  

(Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และ

พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา 

แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

การตรวจสอบภายใน

3.	 �สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาด 

หลักทรัพย์ และกฏหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของ

บริษัท

4.	 �พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็น

อิสระเพื่อท�ำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วม

ประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม

ประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 �พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ท้ังนี ้เพือ่ให้มัน่ใจ

ว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อบริษัท

6.	 �จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผย 

ไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ

ต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

	 -	 �ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ี

เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

	 -	 �ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุ

ภายในของบริษัท

	 -	 �ความเห็นเกีย่วกบัการสอบทานการควบคุมภายใน

ร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในตามแผนงานที่ได้รับ

อนุมัติ
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	 -	 �ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิ

ของบริษัท

	 -	 �ความเห็นเกี่ยวกับการสอบทานและติดตามการ

บริหารความเสี่ยง

	 -	 �ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 -	 �ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์

	 -	 �จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน

	 -	 �ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(charter) โดยท�ำการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 -	 �รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควร

ทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 -	 �ความเห็นเกี่ยวกับนโยบายการบัญชีและการ 

ตั้งส�ำรองประเภทต่างๆถูกต้องและเหมาะสม เป็น

ไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการ

สื่อสารเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ (Key Audit 

Matters)

7.	 �ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบ

หมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 คณะกรรมการบริหาร	

คณะกรรมการบริหารมหีน้าทีก่�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงานของ

บริษัทให้มีประสิทธิภาพตามแนวนโยบายของคณะกรรมการ

บริษัท รวมทั้งการบริหารการเงินและการกลั่นกรองเรื่องต่างๆ 

ที่จะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณารวมถึงการ

ด�ำเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

และเป็นไปตามก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติวงเงินเอกสารภายในบริษัท

ที่ก�ำหนดไว้ 

•	 กรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผูจ้ดัการท�ำหน้าทีเ่ป็นผูบ้รหิารจัดการและควบคุม

ดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และเป็นประธานคณะกรรมการ

บรหิาร เว้นแต่การด�ำเนนิการใดท่ีถกูก�ำหนดตามหลกัเกณฑ์ของ

กฎหมายหรือหลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่ควบคุมดูแลบริษัท 

ก�ำหนดให้ต้องได้รบัความเห็นชอบจากมตท่ีิประชมุคณะกรรมการ

บรษิทัหรอืมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ กรรมการผูจ้ดัการมหีน้าทีด่�ำเนนิ

การตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวนั้น ตลอดจนการมอบอ�ำนาจให้

บคุคลอืน่ทีก่รรมการผูจ้ดัการเหน็สมควรท�ำหน้าทีแ่ละด�ำเนนิการ

แทน แต่ก�ำหนดห้ามมิให้กรรมการผูจ้ดัการหรอืบคุคลทีก่รรมการ

ผู้จัดการมอบอ�ำนาจให้ท�ำหน้าท่ีแทนอนุมัติการท�ำรายการใดๆ

ระหว่างกรรมการผูจ้ดัการกบับคุคลได้รบัมอบอ�ำนาจดงักล่าวหรอื

กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความเห็น

แย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

•	 เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท โดย 

รบัผดิชอบด�ำเนนิการดงัต่อไปนี้ในนามบรษิทัหรอืคณะกรรมการ

1.	 จัดท�ำและเก็บเอกสารดังต่อไปนี้

	 (ก)	 ทะเบียนกรรมการ

	 (ข)	 �หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการและรายงานประจ�ำปีของ

บริษัท

	 (ค)	 �หนังสือนัดประชุมผู ้ถือหุ ้นและรายงานการ

ประชุมผู้ถือหุ้น

2. �เก็บรักษารายงานการมีส ่วนได้เสียที่รายงานโดย

กรรมการหรือผู้บริหาร

3. �ด�ำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

ประกาศก�ำหนด

โดยแต่งตั้งให้ นางอาทิตยา ชาญวีรกูล เป็นเลขานุการ

บริษัท ซ่ึงด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทตั้งแต่วันท่ี 11 

มีนาคม 2551 โดยคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการ

บริษัทปรากฎที่ประวัติกรรมการและผู้บริหาร
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รายละเอียดการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562

ล�ำดับ
รายนามกรรมการ 

และผู้บริหาร
ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนหุ้น ณ 
วันที่ 31 

ธันวาคม 2561

จ�ำนวนหุ้น  
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2562

จ�ำนวนหุ้น 
ที่เปลี่ยนแปลง 

เพิ่มขึ้น / ลดลง 
ปี 2562

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

ในบริษัท (%)

1. นายชวรัตน์ ชาญวีรกูล ประธานกรรมการ 56,906,765 56,906,765 - 3.50%

คู่สมรส - - - -

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

2. ดร.วิชา จิวาลัย ประธานกรรมการ

ตรวจสอบและ

กรรมการอิสระ

- - - -

คู่สมรส - - - -

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

3. พลต�ำรวจเอกเจตน์ มงคลหัตถี กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ

- - - -

คู่สมรส - - - -

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

4. นางสาวสิรังรอง โชว์วิวัฒนา กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ

- - - -

คู่สมรส - - - -

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

5. นายช�ำนิ จันทร์ฉาย กรรมการ 21,892,433 21,892,433 - 1.35%

ซื้อผ่านบัญชีของ

1. นางละออง ทองสุข

2. นางปัญญดา พลอยประพัฒน์

(Nominee ของกรรมการ)

คู่สมรส - - - -

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

6. นายมาศถวิน ชาญวีรกูล กรรมการ กรรมการ 

บริหารและกรรมการ

ผู้จัดการ

- - - -

คู่สมรส - - - -

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

7. นายสุวัฒน์ เหรียญศิริวรรณ กรรมการ - - - -

คู่สมรส - - - -

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -
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ล�ำดับ
รายนามกรรมการ 

และผู้บริหาร
ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนหุ้น ณ 
วันที่ 31 

ธันวาคม 2561

จ�ำนวนหุ้น  
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2562

จ�ำนวนหุ้น 
ที่เปลี่ยนแปลง 

เพิ่มขึ้น / ลดลง 
ปี 2562

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

ในบริษัท (%)

8. นายชวลิต ลิ่มพานิชย์ กรรมการ 

กรรมการบริหาร 

และรองกรรมการ 

ผู้จัดการ

64,899,995 64,899,995 - 3.99%

คู่สมรส - - - -

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

9. เรือโทกิตต ิจันทร์แสงศรี กรรมการบริหาร 

และผู้จัดการ 

ฝ่ายการตลาดและ

ประมาณราคา

16,224,995 16,224,995 - 1.00%

คู่สมรส - - - -

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

10 นางอนิลรัตน ์นิติสาโรจน์ กรรมการบริหาร 

และผู้จัดการ 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและ

กฎหมาย

- - - -

คู่สมรส 67,486,724 67,486,724 - 4.15%

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

11 นางอาทิตยา ชาญวีรกูล กรรมการบริหาร 

และผู้จัดการฝ่าย

บริหาร

- - - -

คู่สมรส - - - -

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

12 นางสาวสุพัตรา ยังตรง กรรมการบริหาร 

และผู้จัดการ 

ฝ่ายบัญชีและการเงิน

2,000  2,000 - 0.00012%

คู่สมรส - - - -

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

13. นายธรรมนูญ นารินทร์ ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน

ชลบุร ีและโรงงาน

ศรีราชา)

- - - -

คู่สมรส - - - -

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

14. นายด�ำรงค์ ปานเกตุ ผู้จัดการ 

ฝ่ายโรงประกอบ

ท่าเรือแหลมฉบัง

- - - -

คู่สมรส - - - -

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

15. นายตะวัน ชัยสมทิพย์ ผู้จัดการฝ่ายบริหาร

โครงการและสัญญา

โครงการ

- - - -

คู่สมรส - - - -

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

16. นายสุพจน์ พวงทอง ผู้จัดการ 

ฝ่ายโรงงานระยอง

- - - -

คู่สมรส - - - -

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ในปี 2561 และ ป ี2562 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินแก่กรรมการและผู้บริหาร ดังนี้ 

รายชื่อ เบี้ยประชุมปี (บาท) เบี้ยบ�ำเหน็จ (บาท)
รวม

คณะกรรมการ
คณะกรรมการตรวจ

สอบ
คณะกรรมการ

ปี 2561
(ประชุม  

7/7 ครั้ง)

ปี 2562
(ประชุม  

6/6 ครั้ง)

ปี 2561
(ประชุม  

7/7 ครั้ง)

ปี 2562
(ประชุม  

5/5 ครั้ง)

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562

1. นายอนุทิน ชาญวีรกูล* 200,000 - 1,133,000 - 1,333,000 -

2. นายชวรัตน์ ชาญวีรกูล** - 240,000 - - 63,000 1,200,000 63,000 1,440,000

3. ดร.วิชา จิวาลัย 150,000 180,000 280,000 200,000 1,360,000 1,200,000 1,790,000 1,580,000

4. พล.ต.อ.เจตน ์มงคลหัตถี 210,000 180,000 210,000 150,000 1,360,000 1,200,000 1,780,000 1,530,000

5. นายช�ำนิ จันทร์ฉาย 210,000 180,000 - - 1,360,000 1,200,000 1,570,000 1,380,000

6. นางสาวสิรังรอง โชว์วิวัฒนา 210,000 180,000 210,000 150,000 1,360,000 1,200,000 1,780,000 1,530,000

7. นายมาศถวิน ชาญวีรกูล 210,000 180,000 - - 1,360,000 1,200,000 1,570,000 1,380,000

8. นายสุวัฒน์ เหรียญศิริวรรณ 210,000 180,000 - - 1,360,000 1,200,000 1,570,000 1,380,000

9. นายชวลิต ลิ่มพานิชย์ 180,000 180,000 - - 1,360,000 1,200,000 1,540,000 1,380,000

รวม 1,580,000 1,500,000 700,000 500,000 10,716,000 9,600,000 12,996,000 11,600,000

หมายเหตุ	  * นายอนุทิน ชาญวีรกูล พ้นจากต�ำแหน่งประธานกรรมการ ตั้งแต่วันที ่1 พฤศจิกายน 2561

          	  ** นายชวรัตน์ ชาญวีรกูล เข้าด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการ ตั้งแต่วันที ่15 ธันวาคม 2561

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร ในปี 2560 - 2562 เป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนัส จ�ำนวน 

18,550,780 บาท 18,433,855 บาท และ 31,452,555 บาท ตามล�ำดับ

หน่วย: บาท

ค่าตอบแทน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

เงินเดือน 17,158,455 17,155,880 19,578,520

โบนัส 1,392,325 1,277,975 11,874,035

รวม 18,550,780 18,433,855 31,452,555

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 827,187 666,952 641,804

จ�ำนวนผู้บริหาร 9 คน 9 คน 10 คน
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•	 บุคลากร
พนักงานและลูกจ้างของกลุ่มบริษัท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560-2562 มีจ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 890 คน 1,142 คน และ 1,776 

คน ตามล�ำดับ แบ่งเป็นสายงานได้ดังต่อไปนี้

(หน่วย: คน)

สายงานหลัก
จ�ำนวนพนักงานและลูกจ้าง (คน)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

พนักงานสายปฏิบัติการ 766 1,067 1,644

พนักงานสายบริหาร 124 75 132

รวม 890 1,142 1,776

ผลตอบแทนของพนักงานและลูกจ้างของกลุ่มบริษัท ในปี 2560-2562 มีจ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 377 ล้านบาท 333 ล้านบาท และ 

464 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยบริษัทได้มีการบริหารจัดการอัตราก�ำลังพลที่เหมาะสมกับปริมาณงานอย่างเป็นไปตามข้อก�ำหนด

กฎหมายแรงงาน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

 (หน่วย: บาท)

ประเภท
ผลตอบแทนของพนักงานและลูกจ้าง (บาท)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

เงินเดือนพนักงาน 315,316,552 287,837,245 399,598,573

โบนัสพนักงาน 9,130,530 7,372,226 15,659,926

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 2,838,798 2,467,312 2,420,342

ค่าตอบแทนอื่น/สวัสดิการพนักงาน 49,608,796 35,244,003 46,673,309

รวม 376,894,676 332,920,786 464,352,150

• 	 ค่าตอบแทนอื่น/ สวัสดิการพนักงาน

	 •	 กองทุนประกันสังคม

	 •	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 •	 ห้องพยาบาลของบริษัท

	 •	 การตรวจสุขภาพประจ�ำปี

	 •	 การประกันสุขภาพกลุ่ม

	 •	 การประกันชีวิตกลุ่ม         

	 •	 การประกันอุบัติเหตุกลุ่ม

	 •	 เงินชดเชยการเลิกจ้าง

•	 การพัฒนาบุคลากร

บริษัทมีนโยบายด้านการเรียนรู ้และพัฒนาบุคลากร  

ผ่านการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรและลูกจ้างทุกระดับให้ตรง

กับความต้องการในการท�ำงานแต่ละลักษณะงาน ท้ังนี้เพื่อให้

บุคลากรได้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและความช�ำนาญใน

งาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับ

แผนการด�ำเนินธุรกิจขององค์กร ทั้งในปัจจุบันและพร้อมต่อการ

แข่งขันในอนาคตได้อย่างยั่งยืน ตัวอย่างเช่น
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1.	 ภาวะผู้น�ำกับการบริหารงานโครงการ

2.	 �ภาษาอังกฤษเพ่ือการท�ำงาน (เพือ่การสือ่สารเกีย่วกับ

การท�ำงานโดยตรง)

3.	 การบริหารงานคลังสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพ

4.	 �เทคนิคการควบคุมคุณภาพ เพื่อผลของงานที่มี

ประสิทธิภาพและคุณภาพสูงสุด

5.	 �ความปลอดภัยในการท�ำงานเกี่ยวกับปั่นจั่นและ

อุปกรณ์ช่วยยก

การฝึกอบรมของพนักงาน ประจ�ำปี 2562 

การฝึกอบรม จ�ำนวน (คน) จ�ำนวน (ชั่วโมง) จ�ำนวนชั่วโมงต่อคน

พนักงาน 2,888 2,136 6

•	� การพัฒนาคณะกรรมการบริษัทและ 
ผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนา

ความรู้ ทักษะ ตลอดจนเพื่อเพ่ิมมุมมองของกรรมการอย่าง 

ต่อเนื่อง ซึ่งจะช่วยให้กรรมการสามารถน�ำพาองค์กรบรรลุ

วตัถปุระสงค์ของบรษิทัที่ได้วางไว้ รวมถงึการปฐมนิเทศกรรมการ

ใหม่ ให้มคีวามรูค้วามเข้าใจในบทบาทและหน้าทีค่วามรับผดิชอบ

วัตถุประสงค ์ระเบียบข้อบังคับ นโยบายต่างๆ และลักษณะธุรกิจ

ของบริษัท เพื่อให้กรรมการทุกคนมีการพัฒนาและปรับปรุงการ

ท�ำงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการน�ำความรู้ต่างๆมาปรับใช้อย่าง

เหมาะสมและน�ำความรู ้มาใช้ประโยชน์กับบริษัทต่อไปและ

สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การฝึกอบรมของกรรมการบริษัท ประจ�ำปี 2562

ในปี 2562 ทางบริษัทสนับสนุนให้กรรมการบริษัท  

ได้เข้าอบรมในหลักสูตร Risk Management Program for  

Corporate Leader (RCL) รุ่นที่ 17 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย
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การก�ำกับดูแลกิจการ

•	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ�ำกัด (มหาชน) 

ตระหนักถึงความส�ำคญัของการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยมคีวาม

เชื่อมั่นว่าการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จะเป็นการเสริมสร้างความ

เป็นเลิศท้ังในด้านกระบวนการท�ำงานและกระบวนการบริหาร

จัดการ ซึ่งจะยกระดับผลการด�ำเนินงานของบริษัท ให้เป็นท่ี 

น่าเชื่อถือต่อนักลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งยังเป็นการเพิ่มมูลค่า

สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น บริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแล

กจิการเป็นลายลกัษณ์อกัษร ตามรายละเอียด นโยบายการก�ำกบั

ดูแลกิจการที่ดีที่แนบมานี้ โดยยึดถือหลักการก�ำกับดูแลกิจการ 

ที่ดี ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษทัยังได้มีการทบทวนนโยบาย

การก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจ รวมทั้ง นโยบาย

ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ นโยบายต่อต้านทุจริตและ

คอร์รปัชัน่ นโยบายการรับ/ให้ของขวัญ ของก�ำนลั หรอืประโยชน์

อื่นใด และนโยบายบริหารความเสี่ยงของบริษัท การประเมินผล

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตามมติ

การประชมุคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที ่2/2563 เม่ือวันท่ี 7 มนีาคม  

2563 ทั้งนี้ คณะกรรมการได ้พิจารณาและทบทวนการน�ำหลัก

ปฏิบัติตาม CG Code ไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของ 

บริษัทแล้ว

บรษิทัได้ยดึถอืตามหลกัการ 5 ประการ ได้แก่ 1) สทิธขิอง

ผูถื้อหุน้ 2) การปฏบัิตต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 3) บทบาท 

ของผูมี้ส่วนได้เสยี 4) การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส และ 5) 

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ โดยม ีรายละเอยีดดงัต่อไปนี้

1)	 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
�บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายในการก�ำกับดูแลกิจการ โดย

ค�ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น เพื่อสร้างความมั่นใจว่าผู้ถือหุ้น

ต่างๆ ทุกรายได้รับสิทธิพื้นฐานอันได้แก่ การซื้อขาย 

หรอืโอนหุ้น การได้รับส่วนแบ่งผลก�ำไรจากบริษทัฯ การได้

รับข้อมูลของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุม 

ผูถ้อืหุน้ การแสดงความคดิเหน็ในทีป่ระชมุอย่างเป็นอสิระ 

การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเร่ืองส�ำคัญของบริษัทฯ 

ทัง้นีผู้ถ้อืหุ้นทกุรายมสีทิธอิอกเสยีงตามจ�ำนวนหุน้ทีถ่อือยู่ 

แต่ละหุน้มสีทิธอิอกเสยีงหน่ึงเสยีง โดยได้ด�ำเนินการปฎิบตัิ

ดังต่อไปนี ้

การจัดประชุมผู้ถือหุ้น

-	 �จัดส่งหนังสือนัดประชุมท่ีระบุวัน เวลา สถานท่ีจัด

ประชมุ และวาระการประชมุพร้อมเอกสารทีเ่กีย่วข้อง

ให้ผูถ้อืหุ้นอย่างครบถ้วน ได้แก่ แผนทีข่องสถานท่ีจดั

ประชุม รายละเอียดของข้อมูลแต่ละวาระการประชุม 

รายงานประจ�ำปี แบบหนังสือมอบฉันทะ และข้อมูล

เกี่ยวกับกรรมการอิสระ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือก

ที่จะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทนได้ ซึ่งในหนังสือ 

นดัประชมุจะแจ้งรายละเอยีดของเอกสารทีผู่ถ้อืหุ้นจะ

ต้องน�ำมาแสดงในวันประชุมด้วย รวมถึงข้อบังคับ

บริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น

-	 �เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส�ำคัญ และจ�ำเป็นส�ำหรับ 

ผูถ้อืหุ้นอย่างสม�ำ่เสมอ โดยผ่าน เวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ 

และระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ

-	 �บริษัทแจ้งกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุม

ผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทราบในหนังสือเชิญประชุม ก่อน

เริม่การประชุม ประธานกรรมการแจ้งจ�ำนวน/สัดส่วน

ผู ้ถือหุ ้นที่ เข ้าประชุม ท้ังที่มาด ้วยตนเองและ 

รบัมอบฉนัทะ จากนัน้ชีแ้จงวธิกีารลงคะแนนเสยีงและ 

นับคะแนนเสียง โดยจัดให้มีคณะกรรมการตรวจนับ

คะแนน ซึ่งประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ และ

ส�ำนักงานกฎหมายด�ำเนินการตรวจนับคะแนนเพื่อ

ความโปร่งใส รวมทั้งมีการแต่งต้ังพยานตรวจนับ

คะแนนซ่ึงถูกคัดเลือกโดยการโหวดคะแนนเสียงของ 

ผูถ้อืหุ้นในท่ีประชมุ และแสดงผลสรปุของคะแนนเสยีง

ทุกวาระในห้องประชุม และมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 

ในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

-	 �เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นมส่ีวนร่วมในระหว่างการประชมุ 

โดยให้ผู ้ถือหุ้นได้ซักถามในประเด็นต่างๆ ที่เป็น 

ข้อสงสัย หรือแสดงข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมได้ ก่อนที่จะ 

ลงคะแนนและสรุปมติที่ประชุมของแต่ละวาระ โดยที่

กรรมการ และกรรมการบรหิารท่ีด�ำรงต�ำแหน่งเฉพาะ

เรื่องต่างๆ จะร่วมช้ีแจงรายละเอียด และตอบ 

ข้อซักถามของผู้ถือหุ้นด้วย

-	 �เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีทางเลือกในการใช้สิทธิออก

เสียงเลือกกรรมการที่เสนอแต่งตั้งเป็นรายคน
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-	 �ให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมผู้ถือหุ้นภายหลังเริ่ม 

การประชุมแล้วมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนใน

ระเบยีบวาระทีอ่ยูร่ะหว่างการพจิารณาและยงัไม่ได้ลงมติ

-	 �คณะกรรมการเสนอชื่อกรรมการอิสระ 2 ท่านใน

หนังสือเชิญประชุม ให้เป็นผู ้ รับมอบฉันทะจาก 

ผู้ถือหุ้น โดยสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้แบบมอบฉันทะ 

รูปแบบ ทั้งแบบ ก แบบ ข และแบบ ค ที่ผู้ถือหุ้น

สามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได้

-	 �ข้อมลูประกอบการประชมุทีเ่ผยแพร่ผ่านเวบไซด์ของ

บริษัท มีข้อมูลเหมือนกับข้อมูลที่บริษัทจะส่งให้ 

ผู้ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร และตามก�ำหนดเวลา

-	 �ให้การสนับสนุน ส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึง 

ผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

�การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูง

�ประธานกรรมการบริษทั กรรมการบริษทัทกุคน เลขานกุาร

บริษัท รวมถึงผู้บริหารระดับสูง ควรเข้าร่วมประชุม 

ผู้ถือหุ้นทุกครั้งหากไม่ติดภารกิจส�ำคัญ เพื่อรับฟังข้อ 

เสนอแนะและตอบค�ำถามผู้ถือหุ้น

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

�บริษัทจัดท�ำรายงานการประชุมผู ้ถือหุ ้นท้ังภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษ โดยเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้นตามที่กฎหมาย 

ข้อบงัคบั และระเบยีบทีเ่กีย่วข้องก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครดั 

มกีารบนัทกึขัน้ตอนการลงคะแนน วธิกีารแสดงผลคะแนน

ให้ทีป่ระชมุทราบก่อนด�ำเนินการประชุม รวมทัง้เปิดโอกาส

ให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็น หรือซักถาม และบันทึกค�ำถาม 

ค�ำตอบของผูถ้อืหุน้ และด�ำเนนิการเผยแพร่ผ่านระบบข่าว

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ เวบไซด์ของบริษัท

�การให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการได้รับเงินปันผลและสิทฺธิในการ

รับซื้อหุ้นคืนโดยบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน

�บริษัทได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายในการได้รับเงินปันผล

และ/หรือผลประโยชน์ใด ๆ และสิทธิในการรับซื้อหุ้นคืน

โดยบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทได้ก�ำหนดเป็น

นโยบายในการจ่ายเงินปันผลอย่างชัดเจน

2)	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น

�เพือ่เป็นการปฏิบตัต่ิอผูถ้อืหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั ใน

การส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น แบบการมอบฉันทะทั้ง 

แบบ ก ข และ ค รวมถึงค�ำแนะน�ำขั้นตอนในการ 

มอบฉันทะ เพื่ออ�ำนวยความสะดวกแก่ผู ้ถือหุ ้นที่ไม่

สามารถเข้าร่วมการประชุมด้วยตนเอง คณะกรรมการ

บรษัิทก�ำหนดให้มกีารเผยแพร่หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้

ที่เป็นภาษาไทยและภาษอังกฤษ รวมทั้ง ข้อมูลต่างๆ  

เกี่ยวกับวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าประมาณ 30 วัน

ก่อนวันประชุมผู ้ถือหุ้น ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

www.stpi.co.th และด�ำเนินการจัดส่งหนังสือนัดประชุม 

ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วัน ก่อนวันประชุมเพื่อเปิด

โอกาสให้ผูถ้อืหุน้ได้มเีวลาศกึษาข้อมลูประกอบการประชมุ

ล่วงหน้าอย่างเพียงพอ

สิทธิในการลงคะแนนเสียง

�เพื่อเป็นการปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทให้

สิทธิการลงคะแนนเสียงเท่าเทียมกันหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

�การให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระ

การประชุมเป็นการล่วงหน้า และ การให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้น

เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการ

�เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิที่จะเสนอเพิ่มวาระการประชุม 

และเสนอชือ่บคุคลเพือ่เข้ารบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการใน

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำป ีก่อนที่จะส่งหนังสือนัด

ประชุม โดยแจ้งวิธีการและก�ำหนดระยะเวลาสิ้นสุดในการ

ให้สิทธิผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ และได้เปิด

เผยรายละเอียดหลักเกณฑ์ดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของ 

บริษัทฯ www.stpi.co.th

นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน

�บริษัทมีการจัดท�ำมาตรการป้องกัน กรรมการบริษัท  

ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในไว้

อย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อักษร เพือ่ป้องกนัความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ และเพื่อเป็นการมิให้ข้อมูล สารสนเทศ
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ที่ส�ำคัญถูกเปิดเผย หรือน�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน

�ทั้งนี้ระเบียบเรื่องการควบคุมข้อมูลภายในของบริษัทนั้น 

ข้อมูลภายใน หมายถึง ข้อมูลทั้งด้านการเงิน การลงทุน 

การตลาด การปฏิบัติงาน และข้อมูลอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัท ตามข้อบังคับและหรือตามที่กฎหมายก�ำหนด เพื่อ

ปกป้องรักษาเงินลงทุนของผู้ถือหุ้น และสินทรัพย์ของ

บริษัท ตลอดจน รักษาผลประโยชน์ของบริษัทโดยหาก 

ผูบ้รหิาร พนกังาน หรอืลกูจ้างกระท�ำความผดิตามระเบยีบ

นี้จะต้องได้รับโทษตามข้อบังคับการท�ำงาน และต้องรับ

โทษตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้องทุกประการ โดยมแีนวปฏบิตัิ

ดังนี้

-	 �บรษิทัมีการให้ความรู้เกีย่วกบัหน้าทีข่องคณะกรรมการ

บรษิทั และผูบ้ริหาร ตลอดจนคูส่มรlถและบตุรทีย่งัไม่

บรรลุนิติภาวะ ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของ

บริษัท ตามประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ สจ.14/2540 เรื่อง

การจัดท�ำและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์  

แก่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีของ

บริษัท ซึ่งต้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

-	 �จ�ำกัดผู ้ รับรู ้ข ้อมูลทางการเงินเฉพาะผู ้บริหารท่ี

เกี่ยวข้อง

-	 �ห้ามไม่ให้ผู้บริหารหรือพนักงานที่ได้รับทราบข้อมูล

ภายใน เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือ

บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง และไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของ

บริษัท ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน และก�ำหนดให้กรรมการบริษัทและ 

ผู้บริหารให้ด�ำเนินการแจ้งต่อเลขานุการบริษัทอย่าง

น้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนท�ำการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของ

บริษัท โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผู ้ด�ำเนินการ

รวบรวมและแจ้งต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

-	 �บรษิทัมมีาตรการลงโทษส�ำหรับผูบ้ริหารและพนกังาน

ที่น�ำข้อมูลภายในออกไปเผยแพร่หรือน�ำไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตน

-	 �บริษัทได ้มีการน�ำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Information Technology) มาใช้เพื่อเป็นการป้องกัน

การเข้าถงึข้อมลูของบรษิทั และมีการก�ำหนดสทิธกิาร

เข้าถึงข้อมูลของบริษัท ในระดับต่าง ๆ ให้เหมาะสม

ตามความรับผิดชอบของพนักงานและผู้บริหารเป็น

รายบุคคล โดยบริษัทมีนโยบายความปลอดภัยระบบ

คอมพิวเตอร์เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อก�ำหนด

แนวทางที่ชัดเจนในการใช้คอมพิวเตอร์เทคโนโลยี

สารสนเทศของบริษัท ให้เกิดความสะดวกปลอดภัย 

เช่น การป้องกนัปัญหาทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการใช้งาน

เครอืข่ายระบบสารสนเทศในลกัษณะท่ีไม่ถกูต้อง การ

ป้องกันข้อมูลสารสนเทศ บทลงโทษและการบังคับใช้ 

เป็นต้น

�นโยบายการซ้ือขายหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัทและ 

ผู้บริหารระดับสูง

�คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการซื้อขาย 

หลกัทรพัย์บรษิทัของกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสงู 

เพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในอันเป็นสาระส�ำคัญต่อการ

เปลี่ยนแปลงของราคาของหลักทรัพย์ ก่อนท่ีจะมีการ 

เผยแพร่ซึ่งถือเป็นการเอาเปรียบบุคคลอื่นและเป็นการ 

ซื้อขายที่ไม่เป็นธรรม

�นโยบายในการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันและความ 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์

�บรษิทัตระหนักถึงผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และเป็นธรรมต่อ

ผูถ้อืหุ้นทุกราย เพือ่ป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

และเพื่อให้การด�ำเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ บริษัทจึงมีนโยบายที่ชัดเจนในการเปิดเผย

รายการที่เกี่ยวโยงกันและความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

เพือ่เป็นการเสรมิสร้างความม่ันใจแก่ผูถ้อืหุ้น นกัลงทุนและ

ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยหากเป็นรายการที่เก่ียวโยง

กันหรือรายการระหว่างกันท่ีส�ำคัญต้องได้รับการพิจารณา

และอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัท ทั้งนี ้บริษัทจะด�ำเนินการตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข

และวธิกีารตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์แห่ง

ประเทศไทยเรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติของ

บรษิทัจดทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยงกนั พ.ศ. 2546 หรอื

ที่จะมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงต่อไปในภายภาคหน้า
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รายงานการมีส่วนได้เสีย

�เพื่อให ้บริ ษัทมีข ้อมูลประกอบการด�ำเนินการตาม 

ข้อก�ำหนดที่เกี่ยวกับการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งเป็น

รายการที่อาจก่อให้เกิดความข้ดแย้งทางผลประโยชน์และ

อาจน�ำไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัท

ย่อยได้ นอกจากน้ี กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารต้องปฏบิตัิ

หน้าท่ีด้วยความระมดัระวังและซ่ือสตัย์สจุริต ซึง่ต้องตัดสนิ

ใจโดยไม่มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในเร่ืองท่ี

ตัดสินใจ คณะกรรมการจึงมีนโยบายก�ำหนดให้กรรมการ

บริษัทและผู้บริหารตั้งแต่ต�ำแหน่งผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป รวม

ถึง ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีและการ

เงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายหรือเทียบเท่าต้องรายงานให้

บรษัิททราบถงึการมส่ีวนใด้เสยีของตน รวมถงึคูส่มรสและ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เพื่อให้เป็นไปตามพระราช

บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และที่

แก้ไขเพิ่มเติม

3)	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

�บริษัทมีนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจน  

มีการดูแลบุคลากรอย่างท่ัวถึง โดยปฏิบัติกับพนักงาน 

ทุกคนดังนี้

1.	 การจ่ายค่าจ้างและผลตอบแทนที่เหมาะสม

2.	 ความเอาใจใส่สวัสดิการ

3.	 �การพัฒนา เพื่อเพิ่มความรู้ความช�ำนาญและ

ประสบการณ์ เช่น การฝึกอบรม

4.	 การให้ความเป็นธรรม

5.	 เคารพสิทธิส่วนบุคคล

6.	 ให้ความเชื่อถือไว้วางใจ

7.	 ให้ค�ำแนะน�ำ ปรึกษา

8.	 สนับสนุนให้พนักงานได้ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี

9.	 �การเพิ่มช่องทางกับพนักงานเพ่ือสามารถแจ้งเร่ืองท่ี

ส่อไปในทางผิดระเบียบหรือกฎหมายได้

�	 ทัง้นี ้บริษัทได้มกีารพฒันาการบริหารทรัพยากรบคุคล

ในทุก ๆ ด้าน เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท�ำงาน ดังนี้

•	 การวางแผนบุคลากร

�	 �บริษัทมีการวางแผนก�ำลังผลท่ีต้องการให้สอดคล้อง

กับปรมิาณงานและจ�ำนวนหน่วยงานท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้  

โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ได้มาซึ่งบุคลากรที่มีคุณสมบัติ

ครบถ้วนเหมาะสม มศีกัยภาพ ในจ�ำนวนและช่วงเวลา

ที่เหมาะสม

•	 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

	 �บริษัทมกีระบวนการคดัเลอืกบุคลากรท่ีมคีวามรูค้วาม

สามารถและมคีณุภาพโดยการรบัสมคัรตรง ผ่านช่อง

ทางการประชาสมัพันธ์รูปแบบต่าง ๆ  ได้แก่ อินเตอร์เนต็ 

การเข้าร่วมตลาดนัดแรงงานท้ังของภาครัฐ ได้แก่  

กรมการจัดหางานและตลาดนัดแรงงานท่ีจัดโดย

มหาวิทยาลัย การสรรหาจากสถาบันการศึกษาและ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชั้นน�ำทั่วประเทศ มีการทดสอบ

ความรูท้างวชิาการและการสมัภาษณ์ โดยมุง่เน้นการ

สรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 

มวีสิยัทศัน์ มทีศันคตทิีดี่ มทีกัษะการท�ำงานเป็นทีม 

และมีความคดิสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกบัลกัษณะงาน

และความรบัผดิชอบของแต่ละต�ำแหน่งงาน

�	 �นอกจากนี้ บริษัทมีการตรวจสอบปะวัติอาชญากรใน

บางต�ำแหน่งและการตรวจสอบประวัติจากที่ท�ำงาน

เดิมของผู้สมัครในกรณีท่ีผู้สมัครได้รับการพิจารณา

เข้าร่วมท�ำงานกับบริษัท

•	 สวัสดิการพนักงาน

	 บริษัทจัดสวัสดิการให้แก่พนักงาน ดังนี้

	 1)	 �สวัสดิการตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย ได้แก ่

กองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน

	 2)	 �สวสัดกิารท่ีบรษัิทเห็นสมควรจดัเพิม่เตมิเพือ่เป็น

ขวญัและก�ำลงัใจ และส่งเสรมิคณุภาพชวีติให้กบั

ผูป้ฏบิตังิานในฐานะสมาชกิของบรษิทั อันได้แก่ 

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ประกันสุขภาพกลุ่ม 

ประกันอบุตัเิหตกุลุม่ ประกนัชวีติกลุม่ การตรวจ

สขุภาพประจ�ำปี รางวลัผูป้ฏบิตังิานทีม่อีายกุาร

ท�ำงาน 5,10,20,25 และ 30 ปี ทนุการศกึษาบตุร 

เครื่องแบบผู้ปฏิบัติงาน ห้องพยาบาลประจ�ำ

แต่ละโรงงาน
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นโยบายด้านการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากร

�บริษัทมีนโยบายด้านการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากร ผ่าน

การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรและลกูจ้างทกุระดบัให้ตรง

กบัความต้องการในการท�ำงานแต่ละลกัษณะงาน ท้ังนีเ้พือ่

ให้บุคลากรได้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและความ

ช�ำนาญในงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ให้สอดคล้องกับแผนการด�ำเนินธุรกิจขององค์กร ทั้งใน

ปัจจุบันและพร้อมต่อการแข่งขันในอนาคตได้อย่างยั่งยืน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานและการบริหารค่าตอบแทน

�บรษิทัมรีะบบการประเมนิผลการปฏบิตังิานทีเ่ป็นรปูธรรม 

โดยมีการก�ำหนดเกณฑ์ผลการปฏบิตังิานรายบุคคลและของ

ทมีงานท่ีสอดคล้องกบัแผนการด�ำเนินงานของบรษัิท เชือ่ม

โยงกับระบบค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม โดยมี

การพัฒนาปรับปรุงให้สอดคล้องกับภาวะของการแข่งขัน

และสภาพตลาดแรงงานทีเ่ปลีย่นไปในแต่ละช่วงเวลาโดยใช้

เครือ่งมอืทางการบรหิารทรัพยากรบคุคล เช่น ระบบการ

พฒันาความสามารถของบุคคล (Competency) และ ตวัชี้

วดัผลงาน (Key Performance Indicator) เป็นต้น โดยบริษทั

ได้จ่ายค่าตอบแทนให้พนักงานและบุคลากรอย่างเหมาะสม

และสอดคล้องกบัผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั โดยพิจารณา

ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวรวมถงึสอดคล้องกบั การจ่ายผล

ตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนจัดให้มี

สวสัดิการต่างๆ เพือ่สร้างเสริมคณุภาพชวิีตทีด่ี

นโยบายด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดล้อม

�บริษัทมีความตระหนักและถือว่าความปลอดภัย อาชีว

อนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเป็นส่วนหนึง่ของ

ความส�ำเร็จในการด�ำเนินธุรกิจที่ไม่สามารถแยกออกจาก

งานปฏิบัติการได้ พนักงานและผู้ปฏิบัติงานทุกคนของ

บริษัท จะต้องได้รับความปลอดภัย มีสุขภาพอนามัยที่ด ี

ภายใต้สภาพการท�ำงานและ สิ่งแวดล้อมที่ดี เนื่องเพราะ

ทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าสูงสุดของ

องค์กรบริษัท จึงก�ำหนดให้เป็นนโยบาย ความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ให้

พนกังานและผูป้ฏบัิตงิานในนามของบริษทั ทกุคนรบัทราบ

และถือปฏิบัติดังนี้

	 1)	 �บริษัทถือเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของบริษัท

ต่อสังคมและผู ้ปฏิบัติงานทุกคนในอันท่ีจะ 

ส่งเสริมและสนับสนุนการด�ำเนินงานด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การท�ำงาน รวมถึงการป้องกันผลกระทบและ

ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 2)	 �บริษัทจะจัดให้มีระบบการบริหารจัดการ ความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การท�ำงาน ที่สอดคล้องและไม่ต�่ำกว่าเกณฑ์ที่

กฎหมายก�ำหนด

	 3)	 �บริษัทก�ำหนดเป็นนโยบายให้ผู ้บริหารและ 

ผู้บังคับบัญชาทุกคนมีหน้าท่ีดูแลรับผิดชอบใน

เร่ืองความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดล้อมในการท�ำงาน ของผูใ้ต้บงัคบับญัชาและ

ให้เป็นไปตามระเบียบที่บริษัทก�ำหนดข้ึนโดย

เข้มงวดกวดขัน และให้อิสระกับผู้บริหารทุก

ระดบัอย่างเตม็ที ่ในการด�ำเนนิงานใด ๆ  เพือ่ให้

บรรลุผลนี้

	 4)	 �บริษัทก�ำหนดนโยบายให้พนักงานและผู้ปฏิบัติ

งานทุกคน ต้องมหีน้าท่ีรบัผดิชอบในการปฏบิติั

งานให้เกิดความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ตามกฎระเบียบที่

บริษัทได้ก�ำหนดขึ้นโดยเคร่งครัด

	 5)	 �บริษัทจะสนับสนุน จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช ้

อุปกรณ์ท่ีมสีภาพปลอดภัย รวมถึงจดัหาอปุกรณ์

ทางด้านความปลอดภัย ส่งเสริมให้ความรู้แก่ 

ผู ้ปฏิบัติงาน และจูงใจให้เกิดการท�ำงานที่

ปลอดภัยและค�ำนึงถึงการป้องกันผลกระทบ 

ต่อสิง่แวดล้อมอย่างเตม็ที่

�	 �บริษัทก�ำหนดเป็นนโยบายให้มีคณะกรรมการความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมเพ่ือ

วางแผนงาน และจัดท�ำโครงการเกี่ยวกับความ

ปลอดภัย ตลอดจนบริหารและพัฒนาแผนงานโครงการ

ให้สมัฤทธิผ์ลอย่างมปีระสทิธภิาพ
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นโบบายการต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชั่น

�บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น โดยได้มีการก�ำหนดนโยบายการต่อต้านการ

ทจุรติและการคอร์รัปชัน่เป็นลายลกัษณ์อกัษร พร้อมชีแ้จง 

และร่วมสนบัสนุนให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

เข้าใจและตระหนักถงึความส�ำคญัของการต่อต้านการทุจริต

และการคอร์รปัชัน่

�บรษิทัได้จดัท�ำนโยบายการรับ/ให้ของขวญั ของก�ำนลั หรอื

ประโยชน์อื่นใดเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ

นโยบายการต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชั่น โดยได้มี

การประกาศให้ทุกคนในบริษทัได้รับทราบและปฏบิตั ิซึง่ได้

น�ำมาปฏิบัติจริงตั้งแต่ป ี2558 นี้แล้ว

นโยบายการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

�คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการไม่

ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา และการปฏิบัติตามกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ จึงได้

ก�ำหนดเป็นนโยบายในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหารและ

พนักงานพร้อมได้มีการชี้แจงให้ทราบอย่างชัดเจน ให้มี

การพิจารณาผลิตภัณฑ์หรือบริการที่จะน�ำมาใช้ในการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เช่น เคร่ืองมือหรือเทคโนโลยี

สารสนเทศต่าง ๆ  ต้องมกีารตรวจสอบว่าไม่เป็นการละเมดิ

ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

�ทั้งนี้บริษัทได้มีแนวทางในการด�ำเนินการที่เกี่ยวข้อง เช่น 

การก�ำหนดนโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการก�ำกับดูแลป้องการใช้ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ที่

ละเมิดลิขสิทธิ์ เป็นต้น

นโยบายเกี่ยวกับการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

�ในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทันัน้ได้ให้ความส�ำคญัต่อสทิธิ

มนุษยชนของบุคลากรและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เคารพสิทธิ

ของบคุคลตามทีก่ฎหมายก�ำหนด ไม่พึงกระท�ำหรือด�ำเนนิ

การใด ๆ  ในการด�ำเนินธุรกิจอันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษย

ชน โดยปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน 

สทิธิและเสรภีาพของพนกังานทีเ่กีย่วกบัการท�ำงานโดยให้

เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

4)	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของบริษัท

�คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลและ

สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจและผลประกอบการของ

บริษัท ทั้งที่เป็นข้อมูลทางการเงิน และ ข้อมูลทั่วไปอย่าง

ถูกต้อง เพียงพอ เหมาะสม ทันเวลา และมีความโปร่งใส 

เพื่อให้ประชาชนทั่วไป นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียของ

บริษัทได้รับทราบ โดยยึดหลักปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจ�ำกัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์และข้อบังคับและประกาศท่ีเกีย่วข้องของ

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ตลาดหลักทรัพย์แหงประเทศไทย และ หน่วยงานอื่น ๆ  ที่

เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ได้มีการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศผ่าน

ช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น แบบ

แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี รายงานประจ�ำป ีรวมทั้งการ

เปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศท่ีส�ำคัญผ่านทางเว็บไซด์ 

ของบริษัท www.stpi.co.th

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

�บริษัทได้จัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อท�ำหน้าท่ี

ในการสื่อสารกับนักลงทุน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ ภาครัฐที่

เกีย่วข้อง และประชาชนท่ัวไปอย่างเหมาะสมและเท่าเทียม

กันโดยสามารถติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้ที่

นักลงทุนสัมพันธ์

นางสาวสุพัตรา ยังตรง	

ที่อยู่ : บริษัท เอสทีพี แอนด ์ไอ จ�ำกัด (มหาชน)

�เลขที่ 32/24 ชั้น 3 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร ์ 

ถ.สุขมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ  

เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

e-mail address : ir@stpi.co.th

เบอร์โทรศัพท ์: 02-260-1181

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

�บริษัทฯ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น

นอกจากเงินก�ำไร และในกรณีที่บริษัทฯ ยังมียอดขาดทุน
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สะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงนิปันผล โดยเงนิปันผลให้แบ่งตาม

จ�ำนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั และบริษทัฯ มนีโยบายท่ีจะจ่าย

เงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 30 ของ

ก�ำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของกิจการภายหลังจาก 

หักเงินทุนส�ำรองตามกฎหมาย และเงินทุนส�ำรองอ่ืนๆ 

อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องขึ้นอยู่กับ

กระแสเงินสดของบริษัทฯ ด้วย ส�ำหรับบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัทฯ โดย

พิจารณาจากผลการด�ำเนินงานในแต่ละปี

��นโยบายการแจ้งเบาะแสและมาตรการการคุ้มครองผู้แจ้ง

เบาะแส

�เพื่อให้บริษัทมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และให้สิทธิแก่

พนักงานทุกคนและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถแจ้ง

เบาะแสการทุจริตหรือคอร์รัปชั่น และการกระท�ำผิด

กฎหมายหรือจรรยาบรรณ โดยจัดให้มีช่องทางในการแจ้ง

เบาะแสและร้องเรียนมายัง

เลขานุการบริษัท

ที่อยู่ : บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ�ำกัด (มหาชน)

�เลขที่ 32/24 ชั้น 3 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร์  

ถ.สุขมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ  

เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

e-mail address : contact@stpi.co.th 

เบอร์โทรศัพท์ : 02-260-1181

มาตราการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและผู้ร้องเรียน

1.	 �ผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือใน

การตรวจสอบข้อเท็จจริง สามารถเลอืกทีจ่ะไม่เปิดเผย

ตนเองได้ หากเหน็ว่าการเปิดเผยน้ันจะท�ำให้เกดิความ

ไม่ปลอดภยัหรอืเกิดความเสยีหายใด ๆ  แต่หากมกีาร

เปิดเผยตนเองบริษัทสามารถรายงานความคืบหน้า 

ชีแ้จงข้อเทจ็จริงให้ทราบหรือบรรเทาความเสยีหายได้

สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น

2.	 �บริษัทจะถือว่าข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน 

หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็นความลับ การเปิดเผยจะ

กระท�ำด้วยความระมดัระวงัและเท่าทีจ่�ำเป็น โดยค�ำนงึ

ถงึความปลอดภยัและความเสยีหายของผูแ้จ้งเบาะแส 

ผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง แหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลท่ี

เกี่ยวข้อง

3.	 �กรณีผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วม

มอืในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิเห็นว่าตนเองอาจได้รบั

ความไม่ปลอดภัย หรืออาจะเกิดความเดือดร้อน 

เสียหาย สามารถร้องขอให้บริษัทก�ำหนดมาตรการ

คุม้ครองท่ีเหมาะสมได้ บรษิทัอาจก�ำหนดมาตราการ

คุ้มครองโดยท่ีผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้

ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิไม่ต้องร้องขอ

ก็ได้ หากเห็นว่าเป็นเร่ืองท่ีมีแนวโน้มท่ีจะเกิดความ

เดอืดร้อนเสยีหายหรอืความไม่ปลอดภยั

4.	 �ผู้ท่ีได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทา

ความเสยีหายด้วยกระบวนการทีม่คีวามเหมาะสมและ

เป็นธรรม

�การติดต่อกับคณะกรรมการบริษัท (กรณีไม่ผ่านผู้บริหาร

ของบริษัท)

�เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัททุกกลุ่ม สามารถติดต่อ

สื่อสาร เสนอแนะ หรือแสดงความคิดเห็นในการด�ำเนิน

ธุรกิจ หรือร้องเรียนในเรื่องต่าง ๆ เช่น การปฏิบัติหน้าที่

ของผู้บริหาร การด�ำเนินงานที่ไม่เป็นธรรม การปฏิบัติ

หน้าท่ีท่ีขัดต่อจรรยาบรรณ เป็นต้น โดยมีความประสงค์

แจ้งต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง (ไม่ผ่านผู้บริหาร 

ของบริษัท) บริษัทได้จัดให้มีช่องทางในการติดต่อกับ 

คณะกรรมการบริษัท ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สามารถส่ง

เรือ่งพร้อมเอกสาร โดยให้ระบ ุชือ่ ทีอ่ยู ่หมายเลขโทรศพัท์

ที่ติดต่อได้สะดวก หรืออีเมล์ (ถ้ามี) อย่างชัดเจน โดยส่ง

เอกสารมายัง

คณะกรรมการตรวจสอบ

ที่อยู่ : บริษัท เอสทีพี แอนด ์ไอ จ�ำกัด (มหาชน)

��เลขที่ 32/24 ชั้น 3 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร ์ 

ถ.สุขมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ  

เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110
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�ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและด�ำเนิน

การที่เกี่ยวข้องกับประเด็นการร้องเรียนต่อคณะกรรมการ

บริษัทโดยตรง (ไม่ผ่านผู้บริหารของบริษัท) เป็นรายกรณี

ไป รวมถึงการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัท

มีนโยบายและแนวปฏิบัติในการแจ้งเบาะแสและมาตรการ

คุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแส เพ่ือให้ผูแ้จ้งเบาะแสและผูร้้องเรยีน

มั่นใจว่าจะไม่ได้รับผลกระทบจากการแจ้งเบาะแสหรือ 

ร้องเรียนดังกล่าว

นโยบายบริหารความเสี่ยง

�บริษัทมุ ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจที่สามารถบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแผนการด�ำเนินธุรกิจและการ

ลงทนุที่ได้วางไว้ โดยมกีารตระหนักถงึงสภาพแวดล้อมทาง

ธุรกจิทีเ่ปลีย่นแปลงอยูต่ลอดและความเสีย่งทีส่ามารถเกดิ

ขึ้นได้ ทั้งนี้ เพื่อให้น�ำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีระบบ โดยมี

การวิเคราะห์ ประเมิน จัดการ และติดตามความเสี่ยงที่

เหมาะสมกับธุรกิจและกระบวนการด�ำเนินงานของบริษัท 

เพื่อให้เกดิการบรหิารจัดการอย่างมีประสทิธภิาพ ควบคมุ

ความเสีย่งให้อยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมและยอมรับได้ ช่วยลด

ความสญูเสยีและผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ให้น้อยทีส่ดุ ทัง้นี ้

ได้ด�ำเนินการพัฒนาผู ้บริหารและพนักงานทุกคนให้ม ี

ความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยง เพื่อให้การด�ำเนินงานขององค์กรบรรลุ

วตัถุประสงค์และเป้าหมาย มกีารก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและ

เป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่องค์กรอย่างยั่งยืน

5)	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

�คณะกรรมการพิจารณาขนาดของคณะกรรมการท่ีเหมาะ

สม และประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ประสบการณ์ และ 

ความสามารถ ที่สอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ โดยมี 

คณะกรรมการทั้งหมด 8 ท่าน ซึ่งเป็นตามข้อก�ำหนดที่ไม่

ควรต�่ำกว่า 5 ท่าน และไม่ควรเกิน 12 ท่าน และมีการ

ก�ำหนดนิยามของกรรมการอิสระ เพื่อให้เกิดความอิสระ

อย่างแท้จริง 

�คณะกรรมการบริษัทมีทั้งหมด 8 ท่าน โดยแบ่งเป็น

กรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 3 ท่าน กรรมการที่

ไม่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 2 ท่าน และเป็นกรรมการอิสระ

จ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งบริษัท มีสัดส่วนกรรมการอิสระเกินกว่า 

1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการบริษัททั้งหมดและมีการแยก

ต�ำแหน่งของประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการทีม่า

จากการเป็นประธานของคณะกรรมการกลุม่ย่อย บริษัทได้

ก�ำหนดให้มีกรรมการอิสระมากเพียงพอที่จะถ่วงดุลและ

สอบทานการบรหิารงานได้อย่างเป็นอสิระ และได้พจิารณา

เสนอและเลือกกรรมการอิสระท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ที่

เป็นประโยชน์กับบริษัท ไม่ว่าจะเป็นด้านบัญชีและการเงิน 

ด้านกฎหมาย และด้านวศิวกรรม ดงัรายละเอยีดท่ีกล่าวไว้

แล้วภายใต้หัวข้อโครงสร้างการจัดการ

�คณะกรรมการบรษัิทได้วางกรอบอ�ำนาจการอนมุตัริายการ

เก่ียวกับการด�ำเนินธุรกิจโดยปกติของกรรมการบริหารไว้ 

โดยรายการเหล่านัน้จะต้องไม่เป็นรายการทีม่คีวามขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสีย ตลอดจนต้องไม่เป็น

รายการทีต้่องขอความเหน็จากผูถ้อืหุน้ ส่วนในกรณทีีม่กีาร

ลงทุน การขยายก�ำลังการผลิตหรือรายการท่ีมีผลกระทบ

ต่อบริษัทเป็นอย่างมากน้ัน คณะกรรมการบริหารจะต้อง

เสนอขออนมุตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทั โดยยดึหลกัปฏบิตัิ

ตามข้อก�ำหนดต่าง ๆ ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ ตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย

�นอกจากน้ี คณะกรรมการได้ประเมินแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แบบรายคณะ

และรายบุคคล โดยมีการประเมินร่วมกันดังกล่าวตามการ

ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 6/2562 ซึ่งผลการประเมินอยู่

ในเกณฑ์ที่ดีเยี่ยม โดยให้เลขานุการท�ำหน้าที่เก็บรวบรวม

สรุปผลการประเมินต่อไป

อ�ำนาจด�ำเนินการของคณะกรรมการบริษัท

1.	 �แต่งตัง้ ถอดถอน มอบอ�ำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการชดุ

ย่อยและกรรมการผู้จัดการไปปฏิบัติ

2.	 �ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ หรือ ที่ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) 

หรือจ้างที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญภายนอกในกรณี

จ�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท
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3.	 �อนุมัติการก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษัทย่อย

4.	 �เสนอการเพิ่มทุนหรือลดทุน หรือการเปลี่ยนแปลง

มูลค่าหุ ้น การแก้ไข เปลี่ยนแปลง หรือหนังสือ

บริคณห์สนธิ ข้อบังคับและ/หรือวัตถุประสงค์ของ

บริษัทต่อผู้ถือหุ้น

5.	 �มอบอ�ำนาจให้แก่ฝ่ายจัดการ พนักงานระดับบริหาร

ของบริษัท หรือบุคคลอื่นใดท�ำการแทนได้ ภายใต้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

6.	 �มีอ�ำนาจเชิญฝ่ายจัดการและพนักงานของบริษัท 

ที่เกี่ยวข้องมาชี้แจง ให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือ 

ส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจ�ำเป็น

7.	 แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท

1.	 �มหีน้าทีป่ฏบิตัติามวตัถปุระสงค์ ข้อบังคบัของบรษัิท 

และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ตลอดจนการ

ด�ำเนนิการตามกฎหมาย พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน 

จ�ำกดั พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วย พระราชบญัญติั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ

กฎหมายอ่ืน ๆ ทีเ่กีย่วข้องทีก่�ำหนดไว้โดยเฉพาะให้

เป็นหน้าทีข่องประธานกรรมการบริษทั

2.	 �ท�ำหน้าที่ประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และก�ำกบัดแูลการประชมุคณะกรรมการบรษัิทให้เป็น

ไปตามข้อบังคับบริษัท กฎหมาย และแนวทางการ

ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีที่เก่ียวข้อง รวมถึงมีการจัดสรร

เวลาในการประชมุอย่างเพียงพอส�ำหรับฝ่ายจดัการใน

การน�ำเสนอเรื่องและกรรมการบริษัทในการอภิปราย

ประเด็นส�ำคัญ และส่งเสริมให้กรรมการบริษัทใช้

ดุลยพินิจที่รอบคอบ แสดงความเห็นได้อย่างอิสระ

3.	 �ท�ำหน้าทีป่ระธานในการประชุมผู้ถือหุน้ และก�ำกบัดแูล

การประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามข้อกฎหมายและ

แนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่เกี่ยวข้อง

4.	 �ส่งเสริม พัฒนา และก�ำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการบริษทัให้เป็นไปด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ 

ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของบริษัทและหลักการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงเสริมสร้างความสัมพันธ์

อนัดรีะหว่างกรรมการบรษัิทด้วยกัน และระหว่างคณะ

กรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ

5.	 �ก�ำกับดูแลให้ม่ันใจว่า การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะ

กรรมการบรษัิทเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ บรรลตุาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริษัท

ก)	 �ในการประชมุสามัญประจ�ำปีทุกครัง้ ให้กรรมการบรษัิท

ออกจากต�ำแหน่งหนึง่ในสาม (1/3) ถ้าจ�ำนวนกรรมการ

ที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออกโดย

จ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกบัส่วนหนึง่ในสาม (1/3)

ข)	 �กรรมการบรษัิททีจ่ะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและ

ปีสอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้ใช้วิธีจับสลาก

กันว่า ผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆต่อไปให้กรรมการคน

ที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง

กรรมการบริษัท และกรรมการบริษัทผู้ที่ออกไปนั้นจะ

สามารถเลือกกลับเข้ามารับต�ำแหน่งอีกได้

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น

�คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในการปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพในฐานะกรรมการและผู้บริหาร

ของบริษัท จึงมีนโยบายก�ำหนดจ�ำนวนบริษัทที่กรรมการ

บรษิทั สามารถไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่โดย

ยึดถือหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ีคือ 

1.	 �ก�ำหนดจ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคน

จะไปด�ำรงต�ำแหน่งไม่เกิน 5 แห่ง โดยไม่มีข้อยกเว้น 

2.	 �เพื่อให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุดในการที่กรรมการ 

ผูจ้ดัการจะสามารถอทิุศเวลาส�ำหรบัการปฏบิตัหิน้าที่

ในฐานะกรรมการผู้จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

จึงได้ก�ำหนดเป็นนโยบายว่า ห้ามมิให้กรรมการ 

ผูจ้ดัการด�ำรงต�ำแหน่งเป็น กรรมการผูจ้ดัการในบรษิทั

จดทะเบียนอื่น
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ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท

�ค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการบริษัท ประกอบด้วยค่าเบี้ย

ประชุม ค่าบ�ำเหน็จประจ�ำปี และสิทธิประโยชน์อื่น ๆ  ต้อง

ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ค่าตอบแทน

ของกรรมการและกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้ผ่านการ

พิจารณาอย่างรอบคอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

โดยเปรยีบเทยีบกบัลกัษณะธุรกจิและขนาดธุรกจิของบรษัิท

มหาชนจ�ำกัดอื่นที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยแล้วเหน็สมควรก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

และกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการชุดย่อย

�คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้มีคณะกรรมการชุดย่อย 

ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร 

เพื่อท�ำหน้าท่ีควบคุมดูแลการท�ำงานของบริษัทให้เป็น 

ไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้ รายละเอียดหน้าที่ความ

รับผิดชอบได้ก�ำหนดไว้ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

�บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการ

ชุดย่อยไว้อย่างชัดเจนตามประกาศของส�ำนักงานคณะ

กรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) โดย

ค่าตอบแทนดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากการประชุม 

ผูถื้อหุน้สามัญประจ�ำปี (Annual General Meeting (AGM) 

ทกุปี ทัง้นีร้ายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการ

บรหิารได้รายงานไว้ในหวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ”

การประชุมคณะกรรมการ

�ในปี 2562 บรษิทัจดัการประชมุคณะกรรมการบรษิทัทัง้หมด

จ�ำนวน 6 ครั้ง และได้รายงานการเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการบริษัทแต่ละท่านแล้วในหัวข้อ “คณะกรรมการ

บริษัท” โดยในปี 2563 บริษัทฯ จะก�ำหนดวันประชุมไว้

เป็นการล่วงหน้าตลอดท้ังปี และแจ้งให้คณะกรรมการแต่ละ

ท่านทราบ ทัง้นี ้ได้ก�ำหนดองค์ประชุมข้ันต�ำ่ ณ ขณะท่ีคณะ

กรรมการจะลงมติในทีป่ระชุม จะต้องมีกรรมการอยูไ่ม่น้อย

กว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด

�การประชมุคณะกรรมการบรษิทัได้เน้นความส�ำคญัเรือ่งการ

ตดิตามและการรบัรองผลการด�ำเนนิงานรายไตรมาส และ

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ให้คณะกรรมการ

บรหิารน�ำไปพิจารณาและด�ำเนนิการให้เกดิประโยชน์สงูสดุ

แก่บริษัทต่อไป ตลอดจนการรายงานความเสี่ยงในการ

ด�ำเนนิงานของบรษัิทท่ีส�ำคญั เช่น ความคบืหน้าของคดี

ฟ้องร้องหรือปัญหาของงานท่ีเกิดขึ้นท่ีมีโอกาสจะท�ำให้

บรษัิทมผีลการด�ำเนนิงานขาดทุนได้ เป็นต้น การประชมุ

คณะกรรมการบริษัททุกคร้ังจะมีเลขานุการคณะกรรมการ

เป็นผูจ้ดัท�ำวาระต่างๆ ของการประชมุและด�ำเนนิการจดัส่ง

เอกสารการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่าง

น้อย 7 วนัก่อนการประชมุ รวมถงึการบนัทกึการประชุม 

โดยบันทึกข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเป็นรายคณะ

อนกุรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร ส่วนในภาพรวมนั้น 

บรษิทัได้มกีารบนัทกึรายงานการประชมุและจดัส่งรายงาน

ดังกล่าวให้แก่กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลตามความ

เหมาะสมและมีการจัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการที่

ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นระบบ 

และพร้อมให้คณะกรรมการของบริษัท และผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ตรวจสอบได้

การประชุมคณะกรรมการบริษัทที่ไม่ใช่ผู้บริหาร

�บริษัทก�ำหนดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็น 

ผู้บริหารโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม หารือเรื่อง

เก่ียวกับการบริหารงานของฝ่ายบริหาร และแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อ

บริษัทฯ โดยก�ำหนดหลักเกณฑ์การประชุมคณะกรรมการ

ที่ไม่ใช่ผู้บริหาร ดังนี้

•	 �ผูเ้ข้าร่วมประชมุ เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้รหิารและไม่

ได้เป็นผู้ถือหุ้นทางตรงหรือทางอ้อมเกินกว่าร้อยละ  

5 % 

•	 �ปฏิบัติการนัดประชุมและการแจ้งให้คณะกรรมการ

ทราบล่วงหน้าและการนับองค์ประชุม ให้ใช้หลักการ

เดียวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท แต่ทั้งนี้ไม่
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จ�ำเป็นต้องมีวาระการประชุมล่วงหน้าได้ เนื่องจาก

เป็นการประชุมที่เปิดรับฟังทุกความคิดเห็น หากเห็น

ร่วมกันว่าเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

•	 �ก�ำหนดให้มีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือ ตามเวลาที่

เหมาะสมก�ำหนดโดยประธานที่ประชุม

�ในปี 2562 บริษัทจัดการประชุมคณะกรรมการที่ไม่ใช่

บริหาร จ�ำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที ่6 ธันวาคม 2562 โดยมี

การหารอืเร่ืองเกีย่วกบัการบริหารงานของฝ่ายบรหิาร และ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นในสถานการณ์ต่าง ๆ พิจารณา

การด�ำเนินการของบริษัท ส�ำหรับป ี2562 ที่ผ่านมา 

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

(1)	 กรรมการอิสระ

	 �กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะตรง

ตามกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลักทรัพย ์ดังนี้

	 1.	 �ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนจดทะเบียนช�ำระ

แล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือ

บริษัทที่เกี่ยวข้อง โดยนับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ท่ี

เกีย่วข้องด้วย ซึง่ได้แก่ คูส่มรส บุตรทีย่งัไม่บรรลุ

นิติภาวะ หรือ Nominee

	 2.	 �เป็นกรรมการที่ไม่มส่ีวนร่วมในการบริหารงานใน

บริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง 

หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบริษทัและไม่เป็นลกูจ้าง 

พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ

จากบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่

เกีย่วข้องหรือผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั

	 3.	 �เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย

ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทัง้ในด้านการเงนิและ

บริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท และรวมถึงไม่มี

ผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะข้างต้นใน

เวลา 1 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง ยกเว้นคณะ

กรรมการบริษัท ได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้ว

เห็นว่าการเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียน้ัน

จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและการให้

ความเห็นที่เป็นอิสระ

	 4.	 �เป็นกรรมการที่ไม่ใช่เป็นผูเ้กีย่วข้องหรอืญาตสินทิ

ของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 5.	 �เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็น

ตวัแทนรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการของบรษิทั 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ถอืหุ้นซึง่เป็นผูท่ี้เกีย่วข้อง

กบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั

	 �กรรมการอสิระสามารถปฏบัิติหน้าที ่ แสดงความเห็น

หรอืรายงานผลการปฏบิตังิานตามหน้าทีท่ี่ได้รบัมอบ

จากคณะกรรมการของบริษัทได้โดยอิสระ โดยไม่อยู่

ภายใต้อิทธพิลของกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร เจ้าหน้าที่ 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง

หรือญาติสนิทของบุคคลข้างต้น ไม่ว่าจะด้วยความ 

คุ้นเคย ความเกรงใจ หรือด้วยเหตุผลใดๆท่ีจะมีบีบ

บงัคบัให้ไม่สามารถแสดงความเหน็ได้ตามทีพ่งึจะเป็น

(2)	 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

	 �บริษัทไม่ได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาเพื่อคัด

เลือกบุคคลมาเป็นกรรมการของบริษัท แต่จะแต่งตั้ง

กรรมการโดยการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น โดยสิทธิของ 

ผู้ถือหุ้นในการคัดเลือกกรรมการ มีดังนี้

	 1.	 �ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหน่ึง

เสียง

	 2.	 �ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่

ทัง้หมด เลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใด

มากน้อยไม่ได้

	 3.	 �บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมา 

เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ

	 �นอกจากคุณสมบัติดังกล่าวแล้ว บริษัทได้มีเกณฑ์ใน

การสรรหากรรมการอสิระ คอื จะต้องมกีรรมการอสิระ

ทีม่คีวามรูค้วามเข้าใจและประสบการณ์ด้านบญัชีและ
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การเงินเพื่อจะสามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจ

สอบได้ด้วย โดยปัจจบัุนบริษทัมีกรรมการอสิระทัง้หมด 

3 ท่าน หรือกึง่หน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด

•	� การก�ำกบัดูแลการด�ำเนินงานของบริษทัย่อยและบรษิทั

ร่วม

�คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำกับดูแลการจดัการและรับผดิชอบ

การด�ำเนนิงานของบริษทัย่อย เพือ่ดแูลรักษาผลประโยชน์ 

ดงันี้

1.	 �ส่งผู้บริหารของบริษัทไปเป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร 

หรอืผู้มีอ�ำนาจลงนาม ตามความเหมาะสมของธรุกจินัน้ 

2.	 �การก�ำหนดขอบเขตความรับผดิชอบของผูบ้ริหารของ

บริษัทย่อย เป็นไปตามกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ 

รวมทั้งการปฏิบัติตามกฏระเบียบ ข้อบังคับ ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งการท�ำ

รายการระหว่างบริษัทดังกล่าวกับบุคคลที่เกี่ยวโยง 

การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ ซึ่งเป็นเกณฑ์

เดียวกันกับของบริษัท

•	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

�คณะกรรมการบริษัทยังเห็นถึงความส�ำคัญเรื่องการก�ำกับ

ดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยจัดท�ำ “จริยธรรมธุรกิจ” เป็น

ลายลักษณ์อักษร ซ่ึงได้ครอบคลุมการดูแลเร่ืองการใช้

ข้อมูลภายในของพนักงานและผู้บริหาร รวมถึงได้ก�ำหนด

โทษเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท หรือการน�ำ

ข้อมูลของบริษัท ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนไว้แล้วตาม

คู่มือพนักงาน ดังนั้น บริษัทจึงยังไม่ได้ก�ำหนดแยกเฉพาะ

เรื่องการก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในออกมา

�แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ก�ำหนดให้คณะกรรมการของ

บริษัทและผู ้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือหลักทรัพย์ 

ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาด 

หลักทรัพย ์(กลต.) ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วัน 

นบัจากวนัท่ีมกีารเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ และ

ให้แจ้งให้เลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อจัดท�ำบันทึกการ

เปลี่ยนแปลงและสรุปจ�ำนวนหลักทรัพย์ของกรรมการและ

ผู้บริหารเป็นรายบุคคล 

�ในทางปฏบิตั ิบรษัิทฯ ได้แจ้งผูท่ี้เกีย่วข้องกับข้อมลูภายใน

บริษัท รวมถึงข้อมูลทางการเงิน ในการห้ามน�ำข้อมูลงบ

การเงิน หรือข้อมูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์

ของบริษัทที่ทราบ เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผู้ที่มิได้

มีส่วนที่เกี่ยวข้อง หรือน�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว โดย

เฉพาะในช่วงก่อนที่ข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผล 

กระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท/กลุ ่มบริษัทจะ 

เผยแพร่ต่อสาธารณชน การไม่ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดดัง

กล่าวถือเป็นการกระท�ำผิดวินัยของบริษัท หากกรรมการ 

ผูบ้รหิารหรอืพนกังาน ท่ีได้ล่วงรูข้้อมลูภายในทีส่�ำคญั คน

ใดกระท�ำผิดวินัยจะได้รับโทษตามระเบียบของบริษัท และ

ตามกฎหมาย

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

�บริษัทได้พิจารณาคัดเลือกบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 

เป็นผู้สอบบัญชี ของบริษัทมาเป็นระยะเวลา 19 ปี ตั้งแต่

ป ี2544 ถึงปีปัจจุบัน ทั้งนี ้ในป ี2560-2562 มีนางสาววธู 

ขยนัการนาว ีเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิท โดยมีการก�ำหนด

ค่าตอบแทนดังต่อไปนี้

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)

�บรษัิทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัช ีให้แก่ ส�ำนกังานสอบ

บญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั บุคคล หรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกบั

ผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด  

ในรอบปีบัญช ี2560 - 2562 ดังนี้
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(หน่วย : บาท)

ปี 2560 2561 2562

บริษัทฯ 1,600,000 1,300,000 1,300,000

บริษัทย่อย 1,370,000 1,690,000 2,380,000

รวม 2,970,000 2,990,000 3,680,000

ค่าบริการอื่น (Non-audit fee)

ในรอบปีบัญชี 2560 – 2562 บริษัทไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่น ให้กับ บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด



64 รายงานประจำ�ปี 2562

ความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงความรับผิดชอบใน 

การด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม เศรษฐกิจ  

สิ่งแวดล้อม และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเป็นการสนับสนุน

ด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม บริษทัจงึได้ก�ำหนดนโยบายความ

รบัผดิชอบต่อสงัคม เพือ่มุ่งหวังให้เกดิความสมดลุ การปฏิบัตต่ิอ

กันอย่างเหมาะสม และการพัฒนาในกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของ

กิจการ

ผู้มีส่วนได้เสียของกิจการ (Stakeholders) หมายถึงและ

ครอบคลมุถงึ พนกังาน ผู้บริหาร ผู้ถอืหุน้ ผูล้งทนุ ลกูค้า ผูบ้รโิภค 

พนัธมิตรทางการค้า คูค้่า เจ้าหนี ้ลกูหน้ี คูแ่ข่ง ชมุชนในพืน้ทีต่ัง้

และชุมชนระยะไกล สังคม ธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม รัฐบาล  

หน่วยงานของรฐั ประเทศชาติ รวมถงึหน่วยงานและองค์กรใดๆ 

ทีเ่กีย่วข้อง ซึง่สามารถได้รับผลกระทบจากการด�ำเนินกจิการ และ

สามารถส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินกจิการ ไม่ว่าจะในทางลบหรอื

บวก การระบผุูม้ส่ีวนได้เสยี อาจใช้เกณฑ์ความเกีย่วข้องกบัองค์กร

ในการพจิารณา ซึง่สามารถจ�ำแนกผูมี้ส่วนได้เสยีเป็น 2 กลุม่ ได้แก่

1.	 �ผู้มีส่วนได้เสียหลัก (Primary Stakeholders) คือ 

กลุ่มผู้เก่ียวข้องใกล้ชิดกับธุรกิจโดยตรง เป็นผู้ที่ได ้

รับประโยชน์หรือผลกระทบทางตรงจากการประกอบ

กิจการ เช่น ลูกค้า คู่ค้า ผู้ส่งมอบ พนักงานและ

ครอบครัวของพนักงาน ผู้ถือหุ้น นักลงทุน เจ้าหน้ี 

ชุมชนรอบถิ่นที่ตั้งของธุรกิจ

2.	 �ผู้มีส่วนได้เสียรอง (Secondary Stakeholders) คือ

กลุ่มผู ้เกี่ยวข้องกับธุรกิจโดยอ้อม เป็นผู ้ท่ีได้รับ

ประโยชน์หรือผลกระทบทางอ้อมจากการประกอบ

กิจการ เช่น รัฐบาล หน่วยงานราชการ หน่วยงาน

ของรัฐ สมาคมการค้า กลุ่มวิชาชีพ องค์กรพัฒนา

เอกชน (NGOs) ผู้ที่จะมาเป็นลูกค้าหรือพนักงานใน

อนาคต ประชาชนทั่วไป ชุมชนนอกถิ่นที่ตั้งกิจการ

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และแนวคิดต่าง ๆ บริษัทฯ 

จงึก�ำหนดนโยบายความรับผดิชอบต่อสงัคม และสิง่แวดล้อม ดงั

ต่อไปนี้

1.	 �ด�ำเนนิธุรกจิด้วยความสจุริต โปร่งใส เป็นธรรม และ

สามารถตรวจสอบได้ โดยมุ่งเน้นการเจริญเติบโต 

ของบริษัทฯ ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ของพนักงาน ชุมชน และคุณภาพของสังคม และ 

สิ่งแวดล้อมในทุกด้าน รวมทั้งดูแลผลประโยชน์ของ 

ผูม้ส่ีวนได้เสยี 

2.	 �ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมกับ

พนกังานทุกระดบัของบรษัิทฯ เพือ่ใช้เป็นแนวทางร่วม

กันในการพัฒนาและดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและ 

สิ่งแวดล้อม ให้ทั่วถึงทั้งองค์กร

3.	 �ส่งเสริมให้มีโครงการหรือกิจกรรมเพื่อสังคม และ 

สิ่งแวดล้อม โดยใช้ศักยภาพและทรัพยากรของ 

บริษัทฯ ด�ำเนินการให้ประสบผลส�ำเร็จตามเป้าหมาย

และวัตถุประสงค์อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ

4.	 �ให้ผู้บริหารทุกสายงานให้ความร่วมมือ และส่งเสริม

ให้พนักงานร่วมกันด�ำเนินงานตามนโยบายนี้ ให้

ประสบความส�ำเร็จ

กิจกรรมต่าง ๆ ที่บริษัทได้ด�ำเนินการด้านความรับผิด
ชอบต่อสังคม

กลยุทธ์ ในด้านความรับผิดชอบต่อสัมคมควรมีความ

สอดคล้องเป็นเนื้อเดียว หรือเข้าไปอยู่ในกลยุทธ์ของกิจการ 

กระบวนการทางธรุกจิหรอืกจิกรรมทีจ่ดัท�ำขึน้ภายใต้กลยทุธ์ของ

กจิการ ต้องมลีกัษณะเป็นความรบัผดิชอบต่อสงัคมและเป็นไปใน

ทิศทางของการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการ (Value Creation) 

เพราะจะเป็นประโยชน์ทัง้ต่อผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยีไปพร้อมๆ 

กัน เช่น การสร้างมลูค่าเพิม่ให้สนิค้าและบรกิาร ด้วยการ ก�ำหนด

ให้ลกูค้าเป็นศนูย์กลางโดยให้ลกูค้ามส่ีวนแสดงความคดิเหน็ และ

มส่ีวนร่วมออกแบบผลติภัณฑ์ท่ีสอดคล้องกับความต้องการท่ีค�ำนงึ

ถงึสิง่แวดล้อม ซึง่จะก่อให้เกดินวตักรรมสนิค้าใหม่ๆ ทีผู่ม้ส่ีวนได้

เสยีได้รบัประโยชน์ร่วมกัน และเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนั 

เพิม่ผลติภาพ (Productivity) และยงัเป็นการสร้างความสมัพนัธ์ที่

ดกีบัผูม้ส่ีวนได้เสยี ท�ำให้กจิการสามารถเจรญิเตบิโตได้อย่างยัง่ยืน 

ดงันัน้ กจิกรรมต่าง ๆ  ทีบ่รษิทัได้ด�ำเนนิการด้านความรบัผดิชอบ

ต่อสังคมที่สอดคล้องเป็นเนื้อเดียวกับกระบวนการทางธุรกิจม ี

ดงัต่อไปนี้
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1.	 �การท�ำงานตรงตามความต้องการของลูกค้า ด้วย

กระบวนการความช�ำนาญและมีประสบการณ์ของ

วิศวกรและคนงานที่ได้เคยมีประสบการณ์จากงาน

โครงการต่าง ๆ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อ 

ผู้บริโภคเป็นพ้ืนฐานในการท�ำงาน คือการท�ำงานให้

ได้ตามข้อก�ำหนดทางวิศวกรรม ตามมาตรฐานของ

ประเทศนัน้ๆ ทีบ่รษิทัได้ส่งออกชิน้งานไป ดงันัน้ การ

ด�ำเนินการตามข้อก�ำหนดต่างๆดังกล่าวนั้น เป็นการ

รบัผดิชอบต่อผู้บรโิภคที่ได้รบัความปลอดภยัจากการ

เป็นผู้บริโภคผลงานของบริษัท ไม่เกิดความเสียหาย

หรอือันตรายต่อชีวติและทรัพย์สนิรวมทัง้การเกบ็สถติิ

การท�ำงานท่ีปราศจากอุบัติเหตุซ่ึงเป็นการวัดผลท่ี

ส�ำคัญของบริษัท 

2.	 �บรษิทัฯ ปฏบัิตติามเงือ่นไข ข้อตกลงทางการค้าอย่าง

เคร่งครัดส่งผลให้การเจรจาการค้าระหว่างประเทศมี

มาตรฐานสากล รวมถึงไม่น�ำข้อมูลของลูกค้า รักษา

ความลับหรือสารสนเทศของคู่ค้ามาใช้เพื่อประโยชน์

ของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง

3.	 �บริษัทได้ตระหนักถึงปัญหาทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง

จ�ำกัด และได้มีการป้องกันมลภาวะ และใช้ทรัพยากร

อย่างยั่งยืน โดยได้มีการทดสอบและตรวจเช็คทั้ง

สภาพอากาศ มลพิษทั้งทางเสียง น�ำ้เสีย แสง และ

ฝุ่นละออง ปีละ 1 ครั้ง

4.	 �บริษัทได้รับการรับรอง มาตรฐานระบบสิ่งแวดล้อม 

ISO 14001:2015 เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นของ ฝ่าย

บรหิารในการทีจ่ะก�ำหนดนโยบายส่ิงแวดล้อม ภายใน

บริษัทฯ ให้มีความสอดคล้องเป็นไปตามระบบ และ

เพื่อเป็นแนวทางในการจัดท�ำ  และรักษาไว้ซ่ึงระบบ

การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ไม่เกิดผลกระทบด้าน

สิ่งแวดล้อมต่อพนักงานผู้เกี่ยวข้อง และชุมชนข้าง

เคียง อันเนื่องมาจากกระบวนการต่างๆ ของบริษัทฯ 

รวมถึงปรับปรุงการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เช่น  

การตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามกฎหมาย การ

รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้พนกังานตระหนกัถงึการใช้

วสัดสุ�ำนักงานอย่างเหมาะสม เช่น การใช้กระดาษถ่าย

เอกสารท้ังสองด้าน การปิดไฟ เครือ่งปรบัอากาศ และ

หน้าจอคอมพิวเตอร์ช่วงระหว่างเวลาพกักลางวนั การ

เปลีย่นหลอดไฟเป็นแบบประหยดัพลงังาน การจดัการ

ขยะที่สามารถน�ำไปแปรรูปกลับมาใช้ใหม่ได้ ทั้งนี้ 

นอกจะสามารถลดค่าใช้จ่าย ของบริษทัแล้ว ยังส่งผล

ถึงการประหยัดทรัพยากรธรรมชาติอีกด้วย

5.	 �การรณรงค์ ประชาสมัพนัธ์ให้พนกังานทุกคนตระหนกั

ถงึการใช้เครือ่งมอืเครือ่งจกัรและอปุกรณ์ อย่างถูกวธิี 

โดยมคี�ำแนะน�ำคูม่อืการใช้งานและการอบรมก่อนการ

ใช้งาน รวมท้ังการจัดให้มีระบบการบ�ำรุงรักษาอย่าง

ต่อเนื่อง 

6.	 �พัฒนาพนกังานเพือ่ฝึกฝนทักษะและเพิม่พนูศกัยภาพ 

โดยมีการอบรมด้านต่าง ๆ  และเปิดโอกาสให้พนกังาน

มีการเรียนรู้และเลื่อนต�ำแหน่ง เพื่อความก้าวหน้าใน

การท�ำงานเมื่อมีโอกาสที่เหมาะสม ไม่ปลดหรือเลิก

จ้างพนักงานอันเป็นการตัดสินใจของผู ้แทนฝ่าย

บริหารแต่เพียงฝ่ายเดียว หรือการตัดสินใจนั้นอยู่บน

ฐานของการเลือกปฏิบัติ

7.	 �การส่งเสริมและดูแลด้านความเป็นอยู่ของพนักงาน

ทั้งทางด้านสุขภาพร่างกาย ซึ่งจะมีการตรวจสุขภาพ

ประจ�ำปีให้กับพนักงานของบริษัทฯ ปีละ 1 ครั้ง การ

ได้รับค่าตอบแทนและค่าชดเชย การพัฒนาด้าน

บุคลากร และการเกษียณจากการท�ำงาน

8.	 �บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตาม ISO 45001:2018 เป็น

มาตรฐานสากลที่ว่าด้วยเรื่องของความปลอดภัยและ 

อาชีวอนามัยของบุคลากรในองค์กร เน้นการจัดการ

เพือ่ลดความเสีย่งต่อการเกดิอนัตรายอนัก่อให้เกดิการ

บาดเจบ็ การเจบ็ป่วย โดยเฉพาะพนักงานระดบัปฏบิตัิ

การ ตลอดจนการสูญเสียทรัพย์สินต่าง ๆ ช่วยให้

สามารถป้องกันปัญหาและสิ่งที่อาจเป็นอันตรายต่อ

สุขภาพและสวัสดิภาพของบุคลากร ถือเป็นการคืน

ก�ำไรสู่สังคมทางอ้อม เพราะถ้าพนักงานปฏิบัติงาน

อย่างปลอดภัย ไม่ประสบอันตรายที่อาจส่งผลต่อ

สุขภาพหรือชีวิต ก็จะไม่กระทบต่อความเป็นอยู่ของ

ตนเองและครอบครัว อีกทั้งไม่เป็นภาระต่อสังคม
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การต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชั่น

	 บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำเนินธุรกิจ

ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ยดึถอืปฏบัิตติามกฎหมาย กฎเกณฑ์ 

และข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ และค�ำนึงถึง 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ ่มอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทได้ก�ำหนด

นโยบายการต่อต้านทจุรติและการคอร์รปัชัน่ เพ่ือเป็นแนวทางใน

การปฏบัิตหิน้าที่ให้กบักรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนกังาน รวมถงึ 

ได้ชีแ้จงต่อผูมี้ส่วนได้เสยีให้ทราบถงึแนวทางของบริษทัดงักล่าว

1.	� นโยบายการต่อต้านการทุจริตและการ
คอร์รัปชั่น

	 กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนักงาน รวมถงึบริษทัย่อย

หรือบริษัทอื่นที่บริษัทมีอ�ำนาจควบคุม ต้องปฏิบัติตามนโยบาย

การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนนี้

อย่างเคร่งครัด เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต ไม่เกี่ยวข้องกับการทุจริต การคอร์รัปช่ัน และการให ้

หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นทั้งทางตรงหรือทางอ้อม 

บริษัทเน้นย�้ำในทุกส่วนงานของบริษัท เพื่อให้เกิดความเข้าใจ 

และน�ำไปสู่การปฏิบัติหน้าที่ที่ถูกต้อง ให้เป็นไปตามกฎหมาย  

กฎ ระเบียบ ประกาศ ค�ำสั่ง และข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับการ

ด�ำเนนิธุรกจิ ทัง้นี ้บรษิทัไม่มนีโยบายลงโทษผูท้ีป่ฏเิสธการทุจรติ 

การคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบน ถึงแม้ว่าผลจากการ 

กระท�ำดังกล่าวจะท�ำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

2.	 นิยาม 

	 บริษัทได้ก�ำหนดนิยามส�ำหรับค�ำหรือข้อความท่ีใช้ใน

นโยบายการต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น และการให้หรือ 

รับสินบน ดังนี้

�	� ทุจริต หมายถึง การหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วย

กฎหมายเพื่อตนเองหรือผู้อื่นหรือบริษัท

�	� คอร์รัปชั่น หมายถึง การใช้อ�ำนาจหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อ

ให้ได้มาซึ่งประโยชน์ที่มิควรได้เพ่ือตนเองหรือผู้อื่นหรือ

บริษัท

	� สินบน หมายถึง การให้หรือรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 

อ่ืนใด เพือ่จงูใจให้บคุคลนัน้กระท�ำการ ไม่กระท�ำการ หรอื

ประวิงการกระท�ำการอันมิชอบด้วยหน้าที่

�	� ค่ารับรอง (Hospitality Expenditures) หมายถึง ค่าใช้จ่าย

เพ่ือใช้ในการต้อนรับหรือรับรองผู้ที่ติดต่อกับบริษัทใน

โอกาสต่าง ๆ  ตามธรรมเนยีม ประเพณ ีหรอืมารยาทสงัคม

ที่พึงปฏิบัติ อาทิเช่น ค่าอาหาร ค่าที่พัก ค่าใช้จ่ายเพื่อใช้

ในการต้อนรับ (เช่น ค่าเดินทาง, ค่าเข้าเยี่ยมชม เป็นต้น)

�	� ของขวญั (Gift) หมายถึง เงนิหรอืสิง่ท่ีแลกเปลีย่นเป็นเงินสด

ได้ (เช่น บตัรของขวญั บตัรก�ำนลั เชค็ของขวญั เป็นต้น) 

หรือสิ่งของ หรือสิทธิประโยชน์ (เช่น ส่วนลด ของแถม 

เป็นต้น) ท่ีมอบให้กนัระหว่างบรษิทัและผูท้ีต่ดิต่อกับบรษัิท 

ตามอธัยาศยัไมตร ีธรรมเนียม ประเพณี หรือมารยาทสงัคม

ทีพ่งึปฏบิตั ิอาทเิช่น ของขวัญ ของก�ำนลั กระเช้าของขวญั 

กระเช้าดอกไม้ ปฏทินิ อุปกรณ์เครือ่งเขยีน สนิค้าตวัอย่าง 

ของท่ีระลกึ เป็นต้น

	�� การบรจิาคเพือ่การกศุล หมายถงึ การมอบเงนิหรอืสิง่ของ

หรือประโยชน์อื่นใด แก่องค์กรของรัฐ หรือเอกชน 

หรือนิติบุคคลหรือบุคคล เพื่อเป็นการช่วยเหลือสังคม 

ศาสนา และการศกึษา เช่น การบรจิาคเงนิหรอืสิง่ของเพือ่

ผู้ประสบภัยพิบัต ิ การบริจาคเงินให้กับมูลนิธิ การบริจาค

อาหารกลางวันเด็กนักเรียนที่ขาดแคลน เป็นต้น

�	� การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contribuion)  

หมายถึง การช่วยเหลือไม่ว่าจะเป็นทางด้านการเงินหรือ

รูปแบบอื่น เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง การช่วย

เหลอืด้านการเงินสามารถรวมถงึการให้กูเ้งิน ส่วนการช่วย

เหลือในรูปแบบอ่ืน เช่น การให้สิ่งของหรือบริการ การ

โฆษณาส่งเสริมหรือสนับสนุนพรรคการเมือง การซื้อบัตร

เข้าชมงานท่ีจดัเพือ่ระดมทุนหรอืเงินบริจาคให้แก่องค์กรที่

มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพรรคการเมือง ท้ังน้ี การเปิด

โอกาสให้พนักงานลาหยุดโดยไม่รับค่าจ้างจากนายจ้าง 

หรอื เป็นตวัแทนบรษิทัร่วมด�ำเนนิการเกีย่วกบัการรณรงค์

ทางการเมอืงกถ็อืรวมอยู่ในความหมายของการช่วยเหลอื

ทางการเมืองเช่นกัน

3.	 แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

	 บริษัทได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องในเรื่องท่ีมีความ

เสี่ยงสูงในการอาจเกิดการทุจริต การคอร์รัปชั่นและการให้หรือ

รับสินบน เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงบริษัท
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ย่อยหรอืบรษัิทอ่ืนทีบ่ริษทัมอี�ำนาจควบคุมปฏบัิตหิน้าท่ีด้วยความ

ระมัดระวัง ดังนี้

3.1	 การรับหรือให้ของขวัญ

	 �การด�ำเนินงานของบริษัทซึ่งหมายรวมถึง การประมูลงาน

หรือโครงการต่าง ๆ การจัดซื้อจัดจ้าง การติดต่อประสาน

งาน หรือกิจกรรมอันเกี่ยวเนื่องกับการด�ำเนินธุรกิจของ

บริษัท ทั้งต่อภาครัฐและภาคเอกชน ต้องปฏิบัติด้วยความ

เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ปฏิบัติตามกฎหมาย

กฎเกณฑ์และนโยบายท่ีก�ำหนดไว้ ทัง้นี ้บริษทัตระหนักถงึ

การรบัหรอืให้ของขวญัทีอ่าจก่อความเสี่ยงต่อการเกดิการ

ทจุรติและการคอร์รัปชัน่ โดยได้ก�ำหนดนโยบายการรบั/ให้

ของขวญั ของก�ำนลั หรอืประโยชน์อืน่ใดไว้เป็นลายลกัษณ์

อักษรแล้ว เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติส�ำหรับผู้ที่เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่าย

3.2	� การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุน

	 �การบริจาคเ พ่ือการกุศลและการให ้ เงินสนับสนุน 

(Sponsorships) แก่หน่วยงานต่าง ๆ ต้องด�ำเนนิการด้วย

ความโปร่งใส ไม่ขัดต่อศลีธรรม จรรยาบรรณ ถกูต้องตาม

กฎหมาย และเป็นไปตามนโยบายและระเบียบปฏบิตัขิอง

บริษัทในเรื่องดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ต้องได้รับการ

อนมัุติเหน็ชอบจากหน่วยงานต้นสงักดัก่อนด�ำเนนิการ

	 �ทั้งนี้ การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุนแก่

หน่วยงานต่าง ๆ ดังกล่าว ต้องไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ทั้งส่วนบุคคลและประโยชน์ของบริษัท  

ไม่ใช้เป็นข้ออ้างส�ำหรับการทุจริตและการคอร์รัปชั่น

	 �การอนมัุตกิารบริจาคเพือ่การกศุลหรือการให้เงนิสนบัสนนุ 

ต้องปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติอย่างเคร่งครัด มีการจัดท�ำ

รายงานพร้อมเอกสารในการพจิารณาอนุมตักิารบรจิาคเพือ่

การกุศลและการให้เงินสนับสนุน และเสนออนุมัติต่อ 

ผู้บริหารเพื่อพิจารณา

3.3	 การมีส่วนร่วมทางการเมือง

	 �บริษัทด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง ไม่มีการ

ให้ความช่วยเหลอืทางการเมอืงหรือสนับสนุนทางการเมอืง

แก่ พรรคการเมืองหรือนักการเมือง ในทุกรูปแบบ รวมถึง

การไม่ส่งเสริมให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือพนักงาน

เข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองใด ๆ ในนามของบริษัท

	 �ทัง้นี ้บริษทัถอืเป็นสทิธแิละเสรภีาพส่วนบคุคลตามกฎหมาย 

ในการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง แต่ทั้งนี้ต้องไม ่

แอบอ้างความเป็นพนักงาน หรือน�ำทรัพย์สินของบริษัท 

ใด ๆ ไปใช้ในการสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง หรือ

กระท�ำการใด ๆ  อันก่อให้เกดิความเข้าใจผดิว่าบริษัทมส่ีวน

ร่วมหรอืให้การสนบัสนนุทางการเมอืงใด ๆ 

	 �ทัง้นี ้การแสดงออกและแสดงความคดิเหน็ทางการเมอืงใน

ส�ำนกังานหรอืบรเิวณหน่วยงานของบรษัิทถอืว่ามคีวามผดิ

ตามระเบียบบริษัท

3.4	� การร้องเรียนการพบเบาะแสการทุจริต การ
คอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบน

	 �หากพบการกระท�ำทีเ่ข้าข่ายการทจุรติ การคอร์รปัชัน่ และ

การให้หรือรับสินบน ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือช่อง 

ทางที่ทางบริษัทได้ก�ำหนดไว้ส�ำหรับการร้องเรียนการพบ

เบาะแสการทจุรติ การคอร์รปัชัน่ และการให้หรอืรบัสนิบน 

หรือการละเมิดสิทธิต่าง ๆ โดยบริษัทมีมาตรการในการ

คุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส และผู้ให้ข้อมูลตามที่

ก�ำหนดไว้ รายละเอียดปรากฎตามนโยบายเร่ืองการแจ้ง

เบาะแสและมาตรการคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแส ทัง้นี ้ บรษิทั 

จดัให้มช่ีองทางในการแจ้งเบาะแสและร้องเรยีนมายงั

	 เลขานุการบริษัท

	 ที่อยู่ : บริษัท เอสทีพี แอนด ์ไอ จ�ำกัด (มหาชน)

	 �เลขที่ 32/24 ชั้น 3 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร ์ 

ถ.สุขมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ  

เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

	 e-mail address : contact@stpi.co.th 

	 เบอร์โทรศัพท ์: 02-260-1181

	 �ทัง้นี ้เบาะแส ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะต่าง ๆ  จะได้รับ

การพิจารณาและด�ำเนินการตามความเหมาะสม โดยมี

กระบวนการด�ำเนนิการเมือ่ได้รบัแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีน  

และมาตรการคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแสและผูร้้องเรยีน ดงันี้
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กระบวนการ การร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส

1.	 �เมื่อพบเห็นเหตุการณ์ท่ีมีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ หลกัการก�ำกบัดูแลกจิการ 

จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย หรือระเบียบข้อบังคับของ 

บริษัทฯ รวมถึงการกระท�ำที่อาจส่อถึงการทุจริตของ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ผู้ร้องเรียน

สามารถแจ้งเรือ่งผ่านช่องทางในการร้องเรยีนและการแจ้ง

เบาะแส ส่วนในกรณีพนักงาน หากพบเห็นเหตุการณ์ 

ดังกล่าว ควรสอบถามหรือปรึกษาผู้บังคับบัญชาก่อนเป็น

ล�ำดับแรก และหากไม่แน่ใจ หรือไม่สะดวกใจท่ีจะท�ำ 

เช่นนั้น ให้แจ้งเรื่องผ่านช่องทางในการร้องเรียนและการ

แจ้งเบาะแส

2.	 �เมือ่ผูร้บัเรือ่งร้องเรียนได้รับเร่ืองร้องเรียนแล้ว ให้พจิารณา

ว่าข้อมูลหรือหลักฐานมีความชัดเจนเพียงพอหรือไม่  

ถ้าไม่มีความชัดเจนเพียงพอ ให้แจ้งกลับไปยังผู้ร้องเรียน

ทราบ หากผู้ร้องเรียนเปิดเผยตัวตน แต่ถ้ามีความชัดเจน

เพียงพอ และแจ้งการรับเรื่องร้องเรียนดังกล่าวไปยัง 

ผู ้ จัดการแผนกจรรยาบรรณและบรรษัทภิบาล เพื่อ 

ลงทะเบียนเรื่องร้องเรียน

3.	 �จากนัน้ ผูร้บัเร่ืองร้องเรียนสามารถพิจารณาด�ำเนินการตาม

ความเหมาะสม หรือส่งเรื่องให้บุคคลที่เกี่ยวข้อง (ผู้ตรวจ

สอบเรื่องร้องเรียน) โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระในการ

ด�ำเนินการตามเน้ือหาหรือประเด็นที่ได้รับการร้องเรียน 

เพื่อด�ำเนินการตรวจสอบหาข้อเท็จจริงพร้อมทั้งติดตาม

ความคืบหน้า เพื่อให้มั่นใจว่ามีการด�ำเนินการที่เหมาะสม

กับข้อร้องเรียนที่ได้รับ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

	 3.1	 �หากเรื่องร้องเรียนเป็นการกระท�ำที่ฝ่าฝืนหรือไม่

ปฏบิติัตามนโยบายและระเบียบวิธปีฏบัิตด้ิานบคุคล

ให้น�ำส่งผู้จัดการแผนกบุคคลและธุรการ

	 3.2	 �หากเรื่องร้องเรียนเป็นการกระท�ำที่ฝ่าฝืนหรือไม่

ปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ นโยบาย

และหลักการก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ 

และระเบียบข ้อบังคับของบริษัทฯ ให ้น�ำส ่ง 

เลขานุการบริษัทฯ

	 3.3	 �หากเร่ืองร้องเรียนเป็นการกระท�ำที่อาจส่อถึงการ

ทุจริต ซึ่งหมายถึง การกระท�ำใดๆ เพ่ือแสดงหา

ประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส�ำหรับ

ตนเองหรือผู ้อ่ืน เช่น การยักยอกทรัพย์ การ

คอร ์รัปชั่น การฉ ้อโกง เป ็นต ้น ให ้น�ำส ่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

	 3.4	 �ในกรณทีีเ่รือ่งร้องเรยีนตาม 1 2 และ 3 เป็นเรือ่งที่

ซบัซ้อนหรือเกีย่วข้องกบัหลายหน่วยงาน ให้น�ำส่ง

กรรมการผู้จัดการใหญ่ เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบข้อเท็จจรงิ (Investigation Committee) 

ส�ำหรบัด�ำเนนิการตรวจสอบเรือ่งดงักล่าว

4.	 �จากนั้นให้ผู ้ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนแจ้งการรับเรื่อง 

ร้องเรียนดังกล่าวไปยังเลขานุการบริษัทเพื่อทะเบียนเร่ือง

ร้องเรียน บันทึกข้อมูล ส�ำหรับติดตามความคืบหน้าการ

ด�ำเนินการข้อร้องเรียนนั้นๆ

5.	 �ผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ตาม 1 2 3 4 มีหน้าที่ตรวจสอบ

หาข้อเท็จจริง ในกรณีท่ีพบว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย และกฎระเบยีบของบรษัิทฯ หรอืกระท�ำการ

ทุจริตจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบ

บริษัทฯ ที่ก�ำหนดไว้ และ/หรือ อาจจะได้รับโทษตาม

กฎหมาย หากการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย

6.	 �เมื่อการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนได้ข้อยุติแล้ว ผู้ตรวจสอบ

เรื่องร้องเรียน ตาม 1 2 3 4 มีหน้าที่รายงานผลสรุปการ

ตรวจสอบ ให้แก่ผู้รับเรื่องร้องเรียนทราบ เพ่ือแจ้งต่อ 

ผู้ร้องเรียนต่อไป (ในกรณีที่ผู้ร้องเรียนเปิดเผยตัวตน)

ทั้งนี้ กระบวนการตั้งแต่รับเรื่องร้องเรียนจนกระทั่งแจ้งกลับไป 

ยังผู้ร้องเรียน ควรด�ำเนินการตามก�ำหนดระยะเวลาที่เหมาะสม

มาตราการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและผู้ร้องเรียน

1.	 �ผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการ

ตรวจสอบข้อเท็จจรงิ สามารถเลอืกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเอง

ได้ หากเหน็ว่าการเปิดเผยนัน้จะท�ำให้เกดิความไม่ปลอดภยั

หรือเกิดความเสียหายใด ๆ แต่หากมีการเปิดเผยตนเอง

บริษัทสามารถรายงานความคืบหน้า ชี้แจงข้อเท็จจริงให้
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ทราบหรอืบรรเทาความเสียหายได้สะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้

2.	 �บริษัทจะถือว่าข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน หรือ 

ผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง รวมถึง

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็นความลับ การเปิดเผยจะกระท�ำด้วย

ความระมัดระวังและเท่าท่ีจ�ำเป็น โดยค�ำนึงถึงความ

ปลอดภัยและความเสียหายของผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน 

หรือผูท้ี่ให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิ แหล่ง

ที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

3.	 �กรณีผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือใน

การตรวจสอบข้อเท็จจริงเห็นว่าตนเองอาจได้รับความไม่

ปลอดภัย หรืออาจะเกิดความเดือดร้อนเสียหาย สามารถ

ร้องขอให้บริษัทก�ำหนดมาตรการคุ้มครองท่ีเหมาะสมได ้

บริษัทอาจก�ำหนดมาตราการคุ้มครองโดยที่ผู้แจ้งเบาะแส 

ผู้ร้องเรยีน หรือผูท้ี่ให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเท็จ

จริงไม่ต้องร้องขอก็ได้ หากเห็นว่าเป็นเรื่องที่มีแนวโน้มท่ี

จะเกิดความเดือดร้อนเสียหายหรือความไม่ปลอดภัย

4.	 �ผู้ที่ได้รบัความเดือดร้อนเสยีหายจะได้รับการบรรเทาความ

เสียหายด้วยกระบวนการที่มคีวามเหมาะสมและเป็นธรรม

3.5	 การประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต

	 ก�ำหนดให้แผนกตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการประเมิน

ความเสีย่งจากการทจุรติ การคอร์รัปชัน่ และการให้หรอืรบัสนิบน 

โดยด�ำเนนิการประเมนิ วเิคราะห์ ตดิตาม และควบคมุความเสีย่ง

จากการทุจริตให้อยู ่ในระดับที่ยอมรับได้ พร้อมรายงานต่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งการติดตามผลการด�ำเนินการตาม

นโยบายการต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น และการให้หรือ 

รับสินบน

3.6	 การสร้างจิตส�ำนึกในการต่อต้านการทุจริต การ
คอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบน

	 บริษัทด�ำเนินการสื่อสารภายในบริษัท เพ่ือให้กรรมการ

บรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน เข้าใจและตระหนกัถงึความส�ำคญั

ของการต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น และการให้หรือ 

รับสินบน รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบัติต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง ผ่าน

การปฐมนิเทศน์พนักงาน สื่อต่าง ๆ ของบริษัท ได้แก่ การติด

ประกาศ การแจ้งอเีมล์ เป็นต้น พร้อมให้พนกังานท่ีปฏบิตัหิน้าที่

ที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทได้ชี้แจงให้ผู้มีส่วนได้เสีย

ได้รับทราบ 

3.7	 บทลงโทษในการกระท�ำผิด

การลงโทษการกระท�ำผิดให้เป็นไปตามระเบียบของบริษัทและ/

หรือข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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รายการระหว่างกัน

	 บรษิทั เอสทีพ ีแอนด์ ไอ จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบด้วยบรษิทัย่อย ซึง่บรษิทัเป็นผูถ้อืหุน้ร้อยละ 100 หรอืบรษิทัมอี�ำนาจควบคมุ 

และมีบริษัทที่เกี่ยวข้อง คือ มีผู้ถือหุ้นและ/หรือมีกรรมการร่วมกัน ดังนี้

ก.	 บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท ประเภทกิจการ
ลักษณะ

ความสัมพันธ์
ทุนช�ำระแล้ว 

(บาท)
สัดส่วนการ
ถือหุ้น (%)

เงินลงทุนตาม
ราคาทุน (บาท)

บริษัท เอส ที ไอ ท ีจ�ำกัด ผลิต จ�ำหน่ายและให้เช่า

อุปกรณ์และเครื่องจักร

ในการก่อสร้าง

เป็นบริษัทย่อย 

ของบริษัทฯ

กรรมการร่วม

135,000,000 100 135,000,000 

บริษัท เอสทีไอที 2011 จ�ำกัด จ�ำหน่ายและให้เช่า

อุปกรณ์และเครื่องจักร

ในการก่อสร้าง

เป็นบริษัทย่อย 

ของบริษัทฯ

(ถือหุ้นโดย 

บริษัทย่อย)

66,033,000 100 23,060,000

บริษัท เอสทีพี แอนด ์ไอ  

เซอร์วิสเซส จ�ำกัด*

ให้บริการงานก่อสร้าง เป็นบริษัทย่อย 

ของบริษัทฯ

กรรมการร่วม

410,000,000 100 21,761,200

บริษัท ดับเบิลยูพีจีอี  

เพชรบุรี จ�ำกัด*

ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า

จากขยะชุมชน และ

ก�ำจัดขยะชุมชน

เป็นบริษัทย่อย 

ของบริษัทฯ

(ถือหุ้นโดย 

บริษัทย่อย) 

กรรมการร่วม

700,000,000 60 840,000,000

บริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี ้

แอนด์ โลจิสติกส ์จ�ำกัด**

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

และให้บริการเกี่ยวกับ

งานโลจิสติกส์

เป็นบริษัทย่อย 

ของบริษัทฯ

440,000,000 100 440,000,000

บริษัท ฟิลอัพ เนตเวิร์ค 

จ�ำกัด***

ค้าน�ำ้มันเชื้อเพลิงใน

ชุมชนผ่านตู้จ่ายน�ำ้มัน

อัตโนมัติ

เป็นบริษัทย่อย 

ของบริษัทฯ

กรรมการร่วม

500,000,000 70 350,000,000

บริษัท เอสที ฮิลล์ จ�ำกัด**** พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ เป็นบริษัทย่อย 

ของบริษัทฯ

(ถือหุ้นโดย 

บริษัทย่อย)

30,000,000 100 404,099,047

บริษัท เอสที ฮับ จ�ำกัด**** พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ เป็นบริษัทย่อย 

ของบริษัทฯ

(ถือหุ้นโดย 

บริษัทย่อย)

30,000,000 100 116,922,221
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* เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2559 บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด ได้ซื้อหุ้นสามัญจ�ำนวน 42,000,000 หุ้น ของบริษัท 

ดับเบิลยูพีจีอ ีเพชรบุร ีจ�ำกัด จากผู้ถือหุ้นเดิมในราคา 840 ล้านบาท ท�ำให้บริษัทฯ มีสัดส่วนการลงทุนในบริษัทดังกล่าวร้อยละ 60

** เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2560 ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี ้ แอนด ์ โลจิสติกส์ จ�ำกัด ทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 

1,000,000 บาท ต่อมาในป ี2561 ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 439 ล้านบาท เป็น 440 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัทดังกล่าว

ร้อยละ 100

*** เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2561 ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท ฟิลอัพ เนตเวิร์ค จ�ำกัด ทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 500,000,000 บาท โดย

บริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวร้อยละ 70

**** เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2562 บริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี ้แอนด ์โลจิสติกส์ จ�ำกัด ได้ซื้อหุ้นสามัญของบริษัท บูทิค พระโขนง 

วัน จ�ำกัด และบริษัท บูทิค พระโขนง ท ูจ�ำกัด (บริษัททั้งสองแห่งมีทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 30 ล้านบาท) จากผู้ถือหุ้นเดิมในราคา 

404 ล้านบาท และ 117 ล้านบาท ตามล�ำดับ คิดเป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนในบริษัทดังกล่าว ต่อมาวันที ่5 สิงหาคม 2562 

บริษัททั้งสองแห่งได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท เอสที ฮิลล์ จ�ำกัด และบริษัท เอสที ฮับ จ�ำกัด ตามล�ำดับ

ข.	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง

ชื่อบริษัท ประเภทกิจการ
ลักษณะ

ความสัมพันธ์
ทุนช�ำระแล้วของ
บริษัทนั้น (บาท)

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน STPI (%)

บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง 

แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด 

(มหาชน)

รับเหมาก่อสร้าง กรรมการร่วม 1,525,106,540 -

บริษัท เอช ที อาร์ จ�ำกัด ให้เช่าอาคารส�ำนักงาน บริษัทย่อยของ

บริษัท ซิโน-ไทย 

เอ็นจีเนียริ่ง แอนด ์

คอนสตรัคชั่น 

จ�ำกัด (มหาชน)

500,000,000 -

บริษัท วิสดอม เซอร์วิสเซส 

จ�ำกัด

ให้เช่าเครื่องจักรและอุปกรณ์

ก่อสร้าง

บริษัทย่อยของ

บริษัท ซิโน-ไทย 

เอ็นจีเนียริ่ง แอนด ์

คอนสตรัคชั่น 

จ�ำกัด (มหาชน)

2,211,000,000 -

บริษัท ดับเบิลยูพี กรีนเอ็น

เนอจี จ�ำกัด

ธุรกิจเกี่ยวกับการผลิตและ

จ�ำหน่ายไฟฟ้า

กรรมการร่วม

บริษัทย่อย (WPP)

100,000,000 -

บริษัท เซ็นทรัล ออยล์ กรุ๊ป 

จ�ำกัด

จ�ำหน่ายตู้จ่ายน�ำ้มัน 

เชื้อเพลิง

กรรมการร่วม

บริษัทย่อย  

(FILL UP)

1,000,000
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ค.	 รายการระหว่างบริษัทกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: ล้านบาท)

บริษัท รายการ

ด้านรายรับ จ�ำนวนเงิน ด้านรายจ่าย จ�ำนวนเงิน

บริษัทที่เกี่ยวข้อง

บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ 

คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

รายได้จากการขายและ

บริการ

75.0 ไม่มี -

บริษัท เอช ที อาร์ จ�ำกัด ไม่มี - ค่าเช่าและค่า

บริการจ่าย

6.8

บริษัท วิสดอม เซอร์วิสเซส จ�ำกัด รายได้จากการขาย 144.5 ไม่มี -

บริษัท ดับเบิลยูพี กรีนเอ็นเนอจี จ�ำกัด ไม่มี - ค่าเช่าและค่า

บริการจ่าย

2.0

บริษัท เซ็นทรัล ออยล์ กรุ๊ป จ�ำกัด ไม่มี - ค่าบริการจ่าย 0.9

รวมบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 219.5 9.7

บริษัทย่อย

บริษัท เอส ที ไอ ท ีจ�ำกัด รายได้จากการขาย 

และบริการ

รายได้ดอกเบี้ยรับ

รายได้อื่น

0.2

3.8

1.0

ไม่มี -

บริษัท เอสทีไอท ี2011 จ�ำกัด ไม่มี - ไม่มี -

บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ เซอร์วิสเซส 

จ�ำกัด

รายได้จากการขาย 

และบริการ

0.1 ไม่มี -

บริษัท ดับเบิลยูพีจีอี เพชรบุร ีจ�ำกัด รายได้จากการขาย 

และบริการ

รายได้ดอกเบี้ยรับ

รายได้อื่น

0.2

40.2

5.9

ไม่มี -

บริษัท เอสท ีพร็อพเพอร์ตี้ แอนด ์ 

โลจิสติกส์ จ�ำกัด

รายได้จากการขาย 

และบริการ

รายได้ดอกเบี้ยรับ

2.0

9.4

ไม่มี -

บริษัท ฟิลอัพ เนตเวิร์ค จ�ำกัด รายได้จากการขาย 

และบริการ

รายได้อื่น

0.2

4.0

ไม่มี -

รวมบริษัทย่อย 67.0 -
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ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

	 รายการค้าทีเ่กดิขึน้ระหว่างบริษทักบับริษทัทีเ่กีย่วข้องเป็น

ไปอย่างสมเหตุสมผลเพราะบริษัทที่เก่ียวข้องสามารถท�ำงานให้

อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่มีปัญหาและการด�ำเนินการระหว่างกัน

เป็นไปอย่างยุติธรรมและใช้ราคาตลาด

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหวา่งกัน

	 รายการระหว่างกนัทีเ่กดิข้ึนระหว่าง บริษัท บรษัิทย่อย และ

บรษัิททีเ่กีย่วข้องหรือบุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทใช้มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง 

หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยที่

กรรมการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจ

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใด ๆ กับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

ไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติการท�ำรายการระหว่าง

กันนั้น ๆ

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหวา่งกันในอนาคต

	 รายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นในอนาคต หากเป็นรายการ

ธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งมีเงื่อนไขทางการ

ค้าทัว่ไป เช่น การขายสนิค้าและบริการ เป็นต้น บรษัิทได้ก�ำหนด

นโยบายในการท�ำรายการระหว่างกันให้มีเงื่อนไขต่าง ๆ เป็นไป

ตามราคาตลาด (Market Price) ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับ

ราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก พร้อมทั้งก�ำหนดราคาและ

เงื่อนไขรายการต่าง ๆ  ให้ชัดเจน เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการ

ถ่ายเทผลประโยชน์ และหากเป็นรายการธุรกิจปกติ และรายการ

สนบัสนนุธุรกจิปกติซึง่ไม่มเีงือ่นไขทางการค้าทัว่ไป และรายการ

ระหว่างกนัอ่ืน ๆ  บริษทัมนีโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น

ผูพ้จิารณาและให้ความเหน็เกีย่วกบัความสมเหตสุมผลและความ

จ�ำเป็นของการท�ำรายการก่อนท�ำรายการ และจะต้องปฏิบัติให้

เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ

ข้อบงัคับ ประกาศ ค�ำสัง่หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการ 

เปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือ

จ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิท่ีส�ำคญัของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย ในกรณี

ที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณา

รายการระหว่างกนัดงักล่าว บรษัิทจะให้ผูเ้ชีย่วชาญอสิระเป็นผูใ้ห้

ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือน�ำไปใช้ใน

ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่

กรณ ีโดยบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรอืมส่ีวน

ได้เสียในการท�ำรายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิในการออกเสียง 

ลงมติในการท�ำรายการระหว่างกันนั้น ๆ ทั้งนี้ บริษัทเปิดเผย

รายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินด้วยแล้ว

การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคล

ที่มีความเกี่ยวข้อง

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้ท�ำรายงานการมีส่วนได้เสีย

ของกรรมการ ผู้บริหาร ซึ่งก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้อง

รายงานให้บรษิทัทราบถงึการมส่ีวนได้เสยีของตนหรอืของบคุคล

ท่ีมีความเก่ียวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับการบริหาร

จัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย ท้ังนี้ เพ่ือให้บริษัทมี

ข้อมูลประกอบการด�ำเนินการตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการท�ำ

รายการท่ีเกีย่วโยงกนัซึง่เป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกดิความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์และอาจน�ำไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของ

บริษัทและบรษัิทย่อยได้ และเพือ่ประโยชน์ในการตดิตามดูแลการ

มส่ีวนได้เสยีของกรรมการและผูบ้รหิารของบริษทั หรอืของบคุคล

ท่ีมีความเก่ียวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับการบริหาร

จัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามประกาศคณะ

กรรมการก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 2/2552 เรื่อง การรายงานการ

มส่ีวนได้เสยีของกรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลทีม่คีวามเกีย่วข้อง 

โดยที่มาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ซึง่แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญติั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 โดย

เลขานุการบรษิทัเป็นผูเ้กบ็เอกสารต้นฉบบั และส่งส�ำเนารายงาน

ดงักล่าวให้ประธานกรรมการบรษิทั และ ประธานกรรมการตรวจ

สอบเพื่อรับทราบข้อมูลต่อไป
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ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน

สรุปรายงานการสอบบัญชี

	 รายงานของผู้สอบบัญชีส�ำหรับงบการเงินของบริษัท ในป ี2562 ได้แสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไขว่า งบการเงินของบริษัท

แสดงฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ  

	 1)	 ผลการด�ำเนินงาน

		  ส่วนงานการรับจา้งผลิตโครงสรา้งเหล็ก

	 	 �ในปี 2562 บริษัทมีรายได้จากการรับจ้างผลิต จ�ำนวน 549 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2561 จ�ำนวน 223 ล้านบาท หรือคิด

เป็นร้อยละ 69 สาเหตุหลักเนื่องจากโครงการในมือมีมากขึ้น ท�ำให้ปริมาณงานรับจ้างผลิตที่ด�ำเนินการและสามารถรับรู้

รายได้ในป ี2562 มากกว่า 2561 แต่ทั้งนี้ ด้วยปริมาณงานยังไม่เต็มก�ำลังการผลิต รวมถึงการมีค่าใช้จ่ายในการเตรียม

ความพรอ้มส�ำหรับงานทีจ่ะด�ำเนินการในปต่ีอไป ท�ำใหม้ีขาดทุนขั้นต้นจากการรบัจ้างผลติ และยงัคงมีค่าใชจ้า่ยโรงงานที่

ไม่ปันส่วนเข้าต้นทุนโครงการอีกประมาณ 387 ล้านบาท ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายของหน่วยงานที่ยังไม่มีการผลิตในปัจจุบัน

		�  ส่วนงานการขายและบริการที่เกี่ยวกับเครื่องจักรก่อสร้าง

	 	 �ในปี 2561 บริษทัมรีายได้จากการขายและบรกิาร จ�ำนวน 756 ล้านบาท และลดลงเหลอื 720 ล้านบาทในปี 2562 เนือ่งจาก

ในป ี2560 บริษัทได้เริ่มด�ำเนินการธุรกิจรื้อถอนแท่นขุดเจาะน�้ำมัน ซึ่งเป็นโครงการน�ำร่องของประเทศไทย และด�ำเนิน

การแล้วเสร็จในป ี2561 ทั้งนี้ มีแท่นขุดเจาะน�้ำมันซึ่งจะทะยอยหมดอายุในอนาคต ซึ่งบริษัทจะเข้าร่วมประมูลงานตาม

ก�ำหนดเวลาของเจ้าของโครงการต่อไป

	 	 �อย่างไรก็ด ีหากพิจารณาเฉพาะส่วนงานขายและบริการเครื่องจักรก่อสร้าง มีรายได้เพิ่มขึ้น 77 ล้านบาท เนื่องจากบริษัท

ย่อยได้เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายเครื่องจักรก่อสร้างยี่ห้อ John Deere และโมบายเครนยี่ห้อ KATO เพิ่มเติมจากสินค้าเดิมที่

จ�ำหน่ายอยู ่โดยได้รับค�ำสั่งซื้อและทยอยส่งมอบสินค้าได้ในช่วงปลายปี 2561 ต่อเนื่องมาถึงป ี2562 จึงมีรายได้จากการ

ขายเครื่องจักรก่อสร้างและบริการที่เกี่ยวกับเครื่องจักรเพิ่มขึ้นกว่าร้อยละ 12 แต่เนื่องจากการแข่งขันด้านราคาค่อนข้างสูง  

ประกอบกับเป็นช่วงเปิดตัวแนะน�ำสินค้า ท�ำให้อัตราก�ำไรขั้นต้นปรับตัวดีขึ้นเพียงเล็กน้อยเท่านั้น

	 	 ทั้งนี้ แยกประเภทรายได้จากการขายและบริการ ในปี 2561 และ 2562 ได้ดังตาราง

หน่วย: ลา้นบาท ปี 2561 ปี 2562 เพิ่ม (ลด)

รายได้จากการขายและบริการเครื่องจักรก่อสร้าง 630.40 707.41 77.01

ค่าบริการรื้อถอนแท่นขุดเจาะน�้ำมัน 118.11 - (118.11)

รายได้จากการขายน�้ำมัน - 4.96 4.96

รายได้จากการขายและบริการ-อื่นๆ 7.22 7.44 0.22

รวมรายได้จากการขายและบริการ 755.73 719.81 (35.92)



75บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนงานให้เช่าที่ดิน อาคารส�ำนักงานและคลังสินค้า

ปลายปี 2560 บริษัทได้จัดตั้งบริษัท เอสท ีพร็อพเพอร์ตี ้แอนด ์

โลจิสติกส ์ จ�ำกัด (STP&L) เพื่อประกอบธุรกิจพัฒนา

อสงัหารมิทรพัย์และให้บริการเก่ียวกบัโลจสิตกิส์ โดยซือ้ท่ีดนิ และ

คลังสินค้าที่มีสัญญาเช่าระยะยาว เช่าเต็มพื้นที ่ และรับรู้รายได้

ได้ทันที จ�ำนวน 2 แห่ง ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอล�ำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

และอ�ำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และในเดือน

ตุลาคม 2561 STP&L ได้ซื้อที่ดินและคลังสินค้าเพิ่มอีก 1 แห่ง

ทีอ่�ำเภอบางบ่อ จงัหวัดสมทุรปราการ ซ่ึงมผีูเ้ช่าเตม็พืน้ท่ีเช่นกัน 

ต่อมาในเดือนมิถุนายน 2562 STP&L ได้ลงทุนซ้ือหุ้นสามัญ

ทั้งหมดของบริษัท บูทิค พระโขนง วัน จ�ำกัด และบริษัท บูทิค 

พระโขนง ทู จ�ำกัด เพื่อให้ได้กรรมสิทธ์ิในสิทธิการเช่าที่ดิน 

อาคารส�ำนักงาน และศูนย์การค้า ตั้งอยู่ท่ีแขวงพระโขนง เขต

คลองเตย กรุงเทพฯ ที่มีผู้เช่าเกือบเต็มพื้นที ่ท�ำให้ปี 2562 กลุ่ม

บริษัทมีรายได้จากการให้เช่าฯเป็นจ�ำนวน 249 ล้านบาท ซึ่งจะ

รับรูต่้อเนือ่งตลอดสญัญาเช่า และมีอัตราก�ำไรขัน้ต้นค่อนข้างสงู 

โดยมีต้นทุนหลัก ได้แก่ ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย ์

ส่วนงานการค้าน�ำ้มันเชื้อเพลิงในชุมชน

ส่วนงานการค้าน�ำ้มนัเช้ือเพลงิในชุมชนผ่านตูจ่้ายน�ำ้มนัอตัโนมตัิ 

อยู่ระหว่างการทยอยจัดซื้อตู้จ่ายน�ำ้มันอัตโนมัติ ติดตั้งตามจุดที่

เหมาะสม และวางระบบบริหารจัดการต่างๆซึ่งในปี 2562 เริ่มมี

รายได้จ�ำนวน 5 ล้านบาท ทัง้น้ี บรษัิทอยู่ระหว่างทบทวนแผนการ

ตลาด และพิจารณาจุดติดตั้งที่เหมาะสม ก่อนลงทุนเพิ่มเติม

ส่วนงานจ�ำหน่ายไฟฟ้า

ส่วนงานจ�ำหน่ายไฟฟ้าอยู่ระหว่างด�ำเนินการก่อสร้างโรงไฟฟ้า

ซึง่ใช้ขยะชมุชนเป็นเช้ือเพลงิทีจ่งัหวดัเพชรบุรี ซ่ึงปัจจุบนัได้หยุด

ด�ำเนินการก่อสร้างโรงไฟฟ้าฯ ชั่วคราว เนื่องจากมีข้อพิพาทกับ

ผูร้บัจ้างออกแบบและก่อสร้างโรงไฟฟ้า ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิข้อ 35.6 ส่งผลให้ก�ำหนดการผลิตและจ�ำหน่าย

ไฟฟ้าต้องเลื่อนออกไปจากแผนเดิมรวมถึงต้องมีการปรับปรุง 

โรงไฟฟ้า เพื่อให้ใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์

รายได้และค่าใช้จ่ายอื่น

ปี 2562 บริษัทมีรายได้อื่นเป็นจ�ำนวนเงิน 296 ล้านบาทเพิ่มขึ้น

กว่าเท่าตัวเมื่อเทียบกับป ี2561 เนื่องจากการน�ำเงินสดส่วนเกิน

ไปกระจายลงทนุระยะสัน้ในตราสารหน้ีทีจ่ะถอืจนครบก�ำหนด ซึง่

ได้รับอัตราดอกเบ้ียค่อนข้างสูงเม่ือเทียบกับตลาดโดยรวม รวม

ท้ังมีรายได้จากการขายเศษเหล็กคงเหลือจากโครงการที่จบไป

แล้ว 

ในปี 2562 บริษัทได้รับแจ้งผลการพิจารณาข้อพิพาทกับลูกค้า

โครงการหนีง่ โดยคณะอนญุาโตตลุาการตดัสนิให้ผูว่้าจ้างจ่ายเงนิ

ค่าจ้างตามสญัญาท่ีค้างช�ำระท้ังหมด จ�ำนวนประมาณ 83.3 ล้าน

เหรียญสหรัฐฯ รวมถึงดอกเบ้ียและค่าชดเชยฯ อีกจ�ำนวน

ประมาณ 23.5 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ซ่ึงบริษัทฯ ได้รับช�ำระ 

ครบถ้วนแล้ว จงึบนัทกึรายการทีเ่กีย่วข้องเป็นรายได้และค่าใช้จ่ายใน 

งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ปีปัจจบุนัทัง้จ�ำนวน โดยโอนกลบัรายการ

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ รวมจ�ำนวน 1,195 ล้านบาท บันทึกราย

ได้ตามมลูค่าคงเหลอืจากสญัญาท่ีได้รบัตามข้อพพิาทเป็นจ�ำนวน 

843 ล้านบาท บันทึกดอกเบี้ยรับและค่าชดเชยที่ได้รับตาม 

ข้อพพิาทรวมจ�ำนวน 716 ล้านบาท รวมท้ังรบัรูข้าดทุนจากอตัรา

แลกเปลี่ยนจากการรับช�ำระเงินดังกล่าวจ�ำนวน 131 ล้านบาท 

รวมเป็นรายได้สุทธิประมาณ 2,623 ล้านบาท 

ระหว่างปี 2562 บริษัทย่อยมีข้อพิพาทกับผู้รับจ้างออกแบบ 

และก่อสร้างโรงไฟฟ้าขยะชุมชน ซึ่งอยู่ระหว่างการเริ่มพิจารณา

ของคณะอนญุาโตตลุาการ โดยผูบ้รหิารของกลุม่บรษิทัได้ประเมนิ

และเห็นว่าข้อพิพาทน้ีจะไม่เกิดผลเสียหายท่ีเป็นสาระส�ำคัญแก่

บริษัทย่อย จึงไม่ได้บันทึกประมาณการหนี้สินจากข้อพิพาท 

ดงักล่าว อย่างไรกด็ ีเน่ืองจากก�ำหนดการจ�ำหน่ายไฟฟ้าถกูเลือ่น 

ออกไป ในขณะทีบ่รษัิทย่อยดงักล่าวยังมีค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงาน  

รวมถึงมีค่าที่ปรึกษากฎหมายในการต่อสู้คดี ส่งผลให้ค่าใช้จ่าย 

ในการบรหิารสงูขึน้มากในปีปัจจบุนั

ปี 2562 บริษัทมีขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 277 ล้านบาท  

มสีาเหตหุลักมาจากผลขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนจากการรบัเงนิ 

ค่างานตามค�ำตัดสินดังกล่าวข้างต้น จ�ำนวนประมาณ 131 ล้าน

บาท ส่วนที่เหลือเกิดจากการปรับปรุงมูลค่าทางบัญชีของ

สินทรัพย์สกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐฯ ตามอัตราแลกเปลี่ยน ณ  

วันสิ้นงวด 

จากสาเหตุข้างต้นท�ำให้บริษัทแสดงผลก�ำไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของ 

ผูถ้อืหุ้นของบรษิทั จ�ำนวน 2,089 ล้านบาท ในปี 2562 ซึง่ปรบัตวั 

ดีขึ้นอย่างมาก เมื่อเทียบกับผลขาดทุนสุทธิ 629 ล้านบาท ในปี 

2561
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2)	 ฐานะการเงิน

	 •	 สินทรัพย์

	 	 �ในปี 2562 บริษัทมีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 12,830 ล้าน

บาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 18 เมื่อเทียบกับ 10,839 ล้าน

บาทในป ี2561 โดยมีสาเหตุหลักจากเงินสดและเงิน

ลงทุนชั่วคราวเพิ่มข้ึนจากการรับเงินตามค�ำตัดสิน 

ข้อพพิาท และสินทรพัย์ไม่หมนุเวียนเพิม่ขึน้ เนือ่งจาก 

มีการลงทุนเพิ่มในสิทธิการเช่าที่ดิน ศูนย์การค้าและ

ส�ำนักงานให้เช่า 

	 	 -	 เงินสดและเงินลงทุนชั่วคราว	  

	 	 �	 �ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีเงินสดและ

เงินลงทุนชั่วคราว เท่ากับ 3,626 ล้านบาท เพิ่ม

ขึ้น 1,593 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2561 มี

สาเหตุมาจากการได้รับเงินตามค�ำตัดสินของ

คณะอนุญาโตตลุาการตามทีก่ล่าวข้างต้น และน�ำ

เงินไปจ่ายช�ำระเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

จ�ำนวน 800 ล้านบาท จ่ายเงินปันผลจ�ำนวน 552 

ล้านบาท รวมถงึใช้ในการลงทนุซ้ือหุน้สามัญของ

บริษัทย่อย สินทรัพย์ถาวรต่างๆ และใช้ใน

กิจกรรมด�ำเนินงานอื่นๆ ของบริษัท 

	 	 -	 ลูกหนี้การค้า และรายได้ที่ยังไม่ได้เรียกช�ำระ

	 	 �	 �บริษัทมีการขายท้ังภายในและต่างประเทศ ซึ่ง

บรษัิทจะให้เครดติกบัลกูค้า 30 - 60 วันและบรษิทั

มีนโยบายในการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ โดย 

ผู้บริหารจะประเมินการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ส�ำหรับลกูค้าแต่ละรายจากประสบการณ์ช�ำระเงิน

ในอดีต ฐานะการเงินของลูกค้า และภาวะ

เศรษฐกิจ ตลอดจนความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า 

โดยบริษัทรับรู้รายได้ตามอัตราส่วนของงานท่ี

แล้วเสร็จ และบนัทกึรายได้ทีรั่บรู้แล้วแต่ยงัไม่ถงึ

ก�ำหนดช�ำระตามสญัญาในรายการรายได้ทียั่งไม่

ได้เรียกช�ำระ 

	 	 	 �ระหว่างปี 2562 บริษัททราบผลการพิจารณา 

ข้อพิพาทระหว่างประเทศดังที่กล่าวในส่วนของ

ผลการด�ำเนินงานส�ำหรับส ่วนรายได ้และ 

ค่าใช้จ่ายอื่น ท�ำให้ลูกหนี้การค้า รายได้ที่ยัง 

ไม่ได้เรียกช�ำระ ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ และ 

ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของรายการ 

ดังกล่าวถูกตัดออก คงเหลือเพียงรายการลูกหนี้

การค้า และรายได้ที่ยังไม่ได้เรียกช�ำระตามปกติ

	 	 -	 สินค้าคงเหลือ 

	 	 	 �ณ สิ้นปี 2562 บริษัทมีสินค้าคงเหลือมูลค่า 358 

ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2561 จ�ำนวนประมาณ 

25 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีการซื้อวัตถุดิบ

เหลก็ท่ีรอน�ำไปแปรรปูตามแผนการผลติเพ่ิมขึน้ 

ประมาณ 65 ล้านบาท ในขณะที่บริษัทย่อย

สามารถขายสนิค้าทีอ่ยู่ในสตอ็คได้บางส่วนท�ำให้

สินค้าคงเหลือที่มีไว้จ�ำหน่ายลดลงประมาณ 40 

ล้านบาท

	 	 -	 �อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน และสิทธิการเช่า

ที่ดิน

	 	 	 �ในเดือนมิถุนายน 2562 บริษัท STP&L ลงทุน

ซื้อหุ ้นสามัญในบริษัทสองแห่ง เพื่อให ้ได ้

กรรมสิทธิ์ในสิทธิการเช่าที่ดิน ศูนย์การค้า และ

ส�ำนกังานให้เช่าแห่งใหม่ ตัง้อยูท่ี่แขวงพระโขนง 

เขตคลองเตย กรงุเทพฯ ดงัท่ีกล่าวในส่วนผลการ

ด�ำเนนิงานส่วนงานให้เช่าท่ีดนิ อาคารส�ำนกังาน

และคลงัสนิค้า โดยราคาทนุของอสังหารมิทรัพย์

เพื่อการลงทุน และสิทธิการเช่าที่ดิน ณ วันที่ซื้อ 

เท่ากับ 469 ล้านบาท และ 546 ล้านบาท ตาม

ล�ำดับ

	 	 -	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์

	 	 	 �แม้ว่าในระหว่างปี 2562 ธุรกิจรับจ้างผลิต

โครงสร้างเหล็กจะไม่ได้มีการลงทุนซื้อทรัพย์สิน

มาทดแทนของเดมิเท่าใดนกั แต่บรษิทัย่อยมกีาร

ก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากขยะชุมชน รวมถึงการเริ่ม

ต้นลงทุนของธุรกิจค้าน�้ำมัน ส่งผลให้ ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2562 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ่ม

ขึ้น จ�ำนวนประมาณ 34 ล้านบาท
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	 	 -	 �สทิธิในการด�ำเนินการผลติและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจาก

ขยะชุมชน

	 	 	 �ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทย่อยได้หยุดด�ำเนิน 

การก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากขยะชุมชนชั่วคราว 

เนื่องจากมีข้อพิพาทกับผู้รับจ้างออกแบบและ

ก่อสร้างโรงไฟฟ้า ส่งผลให้ก�ำหนดการผลิตและ

จ�ำหน่ายไฟฟ้าต้องเลือ่นออกไปจากแผนเดมิรวม

ถึงต้องมีการปรับปรุงโรงไฟฟ้า เพื่อให้ใช้งานได้

ตามวัตถุประสงค์ ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัท 

คาดว่าผลกระทบของข้อพพิาทดงักล่าวจะไม่เกดิ

ผลเสยีหายแก่บรษิทัย่อยและไม่กระทบต่อมลูค่า

ของสิทธิในการด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่าย

ไฟฟ้าจากขยะชุมชนและมูลค่าของโรงไฟฟ้า

ระหว่างการก่อสร้างของบริษัทย่อย อย่างไร

กต็ามข้อพพิาทดงักล่าวยงัอยูภ่ายใต้กระบวนการ

อนุญาโตตุลาการ ดังนั้นผลของข้อพิพาท 

ในท้ายที่สุดยังไม่สามารถระบุได้และขึ้นอยู่กับ

กระบวนการยุติธรรมในอนาคต

	 •	 หนี้สิน

	 	 �ณ สิ้นป ี2562 บริษัทมีหนี้สินรวมเท่ากับ 3,740 ล้าน

บาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจาก 3,257 ล้านบาทในป ี2561 มี

สาเหตุหลักจากการกู้ยืมเงินระยะยาวจากสถาบันการ

เงินเพื่อจ่ายค่าก่อสร้างโรงไฟฟ้าฯ และลงทุนซื้อ

สินทรัพย์ในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ดังที่กล่าวข้างต้น 

	 	 �อย่างไรก็ด ีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นลดลงจ�ำนวน 

705 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากบริษัทมีการระงับ

การจ่ายเงินค่าผลงานให้กับผู ้รับเหมาเนื่องจากม ี

ข้อพิพาทกับผู้ว่าจ้าง หลังจากที่บริษัทได้รับช�ำระเงิน

จากผู้ว่าจ้างเรียบร้อยแล้วจึงจ่ายเงินที่ค้างช�ำระให้แก่

ผู้รับเหมา รวมถึงเจ้าหนี้การค้ารายอื่นที่ครบก�ำหนด

ช�ำระในระหว่างปี

	 •	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 	 �ณ สิ้นปี 2562 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 8,466 

ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,558 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 23 

เม่ือเทียบกับปี 2561 เน่ืองจากมีผลก�ำไรจากการ

ด�ำเนนิงาน 2,089 ล้านบาท ก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่

จากเงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เผือ่ขาย 21 ล้านบาท และ

จ่ายเงินปันผลจ�ำนวน 552 ล้านบาท โดยส่วนของ 

ผู ้มีส ่วนได ้เสียที่ ไม ่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท  

รวมจ�ำนวน 624 ล้านบาท ประกอบด้วยส่วนของ

บริษัท ดับเบิลยูพี กรีนเอ็นเนอจี จ�ำกัด (ถือหุ้นใน 

WPP ร้อยละ 40) จ�ำนวน 487 ล้านบาท และส่วนของ

บริษัท เซ็นทรัล ออยล์ กรุ๊ป จ�ำกัด (ถือหุ้นใน FILL 

UP ร้อยละ 30) จ�ำนวน 137 ล้านบาท

	 •	 กระแสเงินสด

	 	 �ในปี 2562 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรม

ด�ำเนินงาน 2,411 ล้านบาท เนื่องจากมีผลก�ำไรสุทธิ

ก่อนภาษีจ�ำนวน 2,040 ล้านบาท ซ่ึงรวมค่าเสือ่มราคา

และค่าตัดจ�ำหน่าย จ�ำนวน 341 ล้านบาท ส่วนทีเ่หลอื

ประมาณ 30 ล้านบาท เกิดจากการเปลี่ยนแปลงใน

สินทรัพย์และหนี้สินจากการด�ำเนินงานอื่นๆ 

	 	 �กระแสเงินสดใช้ไปในการลงทุน จ�ำนวน 1,850 ล้าน

บาท ส่วนใหญ่เกิดจากการน�ำเงินไปลงทุนในตราสาร

หนี้ที่จะถือจนครบก�ำหนด เพื่อเพิ่มผลตอบแทนจาก

การลงทุน จ่ายค่าก่อสร้างโรงไฟฟ้า และลงทุนใน

สินทรัพย์ถาวร รวมถึงลงทุนในบริษัทย่อยจ�ำนวน  

2 บริษัทตามที่กล่าวข้างต้น

	 	 �ส�ำหรับกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

จ�ำนวน 135 ล้านบาท เกิดจากการกูย้มืเงนิจากสถาบนั

การเงินจ�ำนวน 700 ล้านบาทเพื่อลงทุนในบริษัทย่อย 

จ่ายเงินปันผล 552 ล้านบาท และจ่ายช�ำระหนีส้นิตาม

สัญญาเช่าทางการเงิน 13 ล้านบาท 
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3)	 อัตราส่วนทางการเงิน

	 •	 อัตราส่วนสภาพคล่อง 

	 	 �ในปี 2562 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องเพิ่มขึ้นจาก 1.62 เท่าในปี 2561 เป็น 2.93 เท่า และสภาพคล่องหมุนเร็วเพิ่ม

ขึ้นจาก 1.66 เท่า เป็น 2.36 เท่า มีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของเงินสดและเงินลงทุนชั่วคราว จากการได้รับเงินตามค�ำ

ตัดสินข้อพิพาทตามที่กล่าวข้างต้น และน�ำเงินสดบางส่วนไปจ่ายช�ำระเจ้าหนี้การค้าท�ำให้หนี้สินหมุนเวียนลดลง ในขณะ

เดยีวกนั บรษิทัได้รบัเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิเพิม่เตมิ เพือ่ใช้ส�ำหรบัการลงทนุในสนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีน ช่วย

ให้กระแสเงินสดรับ-จ่ายสอดคล้องกัน ซึ่งมีผลให้อัตราส่วนสภาพคล่องดีขึ้นเช่นกัน

	  •	 อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร

	 	 �ในปี 2562 บริษัทมีอัตราก�ำไรขั้นต้นจากการด�ำเนินงาน ร้อยละ 6.71 ซึ่งลดลงเมื่อเทียบกับร้อยละ 11.64 ในปี 2561 

สาเหตหุลกัมาจากปรมิาณงานส่วนงานรับจ้างผลติยงัไม่เตม็ก�ำลงัการผลติรวมถงึการมค่ีาใช้จ่ายในการเตรยีมความพร้อม

ส�ำหรับงานที่จะด�ำเนินการในปีต่อไป ส่งผลให้อัตราก�ำไรขั้นต้นลดลงดังกล่าว 

	 	 �นอกจากน้ี ในระหว่างปีมผีลขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่น รวมถึงค่าใช้จ่ายในการบรหิารอืน่ๆ ทีส่งูขึน้ อย่างไรกด็ ีเนือ่งจาก

มีรายได้จากผลการพิจารณาข้อพิพาทตามที่กล่าวข้างต้น ท�ำให้ปี 2562 มีอัตราก�ำไรสุทธิสูงถึงร้อยละ 45.74 

4)	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 �บริษัทได้พิจารณาคัดเลือกบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชี ของบริษัทมาเป็นระยะเวลา 19 ป ีตั้งแต่ป ี2544 ถึง

ปีปัจจุบัน 

	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญช ี(Audit fee)

	 �บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ ส�ำนกังานสอบบญัชท่ีีผูส้อบบญัชีสงักดั บุคคล หรอืกจิการท่ีเกีย่วข้องกบัผู้สอบบญัชี

และส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด ในรอบปีบัญชี 2560 - 2562 ดังนี้ 

	 (หน่วย : บาท)

ปี 2560 2561 2562

บริษัท 1,600,000 1,300,000 1,300,000

บริษัทย่อย 1,370,000 1,690,000 2,380,000

รวม 2,970,000 2,990,000 3,680,000

	 หมายเหตุ :	 �ในป ี2560 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีเฉพาะบริษัทได้รวมค่าใช้จ่ายในการสอบทานขั้นตอนการจัดสรรราคา

ซื้อในการซื้อหุ้นของ บริษัท WPP จ�ำนวน 300,000 บาท 

	 	 	 ในป ี2561 รวมค่าสอบบัญชีของบริษัท FILL UP จ�ำนวน 240,000 บาท

	 	 	 �ในป ี2562 รวมค่าสอบบัญชีของบริษัท ST Hill และ ST Hub บริษัทละ 220,000 บาท และมีค่าธรรมเนียม 

การสอบทานสัญญาซื้อสินทรัพย ์และสอบทานยอดยกมา บริษัทละ 100,000 บาท รวมทั้งสิ้น 640,000 บาท

	 ค่าบริการอื่น (Non-audit fee)

	 ในรอบปีบัญชี 2560 – 2562 บริษัทไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่น ให้กับ บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปี 2562

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ 

จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ได้แก่

	 1)	 ดร. วิชา จิวาลัย 

	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2)	 �พลต�ำรวจเอก เจตน ์มงคลหัตถี 

กรรมการตรวจสอบ

	 3)	 นางสาวสิรังรอง โชว์วิวัฒนา 

	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามกฎบัตรของคณะ

กรรมการตรวจสอบ ซึง่สอดคล้องกบัข้อก�ำหนดของคณะกรรมการ

ก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทยอย่างครบถ้วน ได้แก่ การสอบทานรายงานทาง 

การเงิน รายการระหว่างกนั การบริหารความเสีย่ง ก�ำกบัดแูลงาน

ตรวจสอบภายใน การปฏบัิติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบัต่างๆ 

โดยในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประชมุรวมท้ังสิน้ 

5 ครั้ง ได้มีการหารือและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับฝ่ายจัดการ  

และผู้ตรวจสอบภายใน และประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี 

ฝ่ายจัดการเพื่อปรึกษาหารืออย่างอิสระในสาระส�ำคัญของการ 

จดัท�ำงบการเงนิและแผนการสอบบัญชปีระจ�ำปี

สรปุสาระส�ำคญัการปฏบัิติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ได้

ดังนี้

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิน

	 �คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส

และงบการเงินประจ�ำป ี2562 ของบริษัท และบริษัทย่อย 

ร่วมกับฝ่ายจัดการ และผู้สอบบัญช ีโดยได้สอบถามผู้สอบ

บัญชีในเร่ืองของความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน  

การปรบัปรุงรายการทางบัญชีทีส่�ำคญั รวมถงึประมาณการ

ทางบญัช ีซ่ึงส่งผลกระทบต่องบการเงนิ การเปิดเผยข้อมลู

อย ่างถูกต ้องครบถ ้วนเพียงพอ ความมี อิสระของ 

ผู้สอบบัญชี และข้อสังเกตของผู้สอบบัญช ีซึ่งได้พิจารณา

และสอบทานแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 

งบการเงินได้แสดงรายการโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระ

ส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้ง 

มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องเพียงพอ เป็นประโยชน์

ต่อผู้ใช้งบการเงิน

2.	 การสอบทานระบบการควบคุมภายใน

	 �คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุม

ภายในร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้ง

ได้พิจารณาทุกรายงานการตรวจสอบภายในตามแผนงาน

ที่ได้รับอนุมัติซึ่งครอบคลุมระบบงานที่ส�ำคัญของบริษัท 

รวมทั้งระบบรักษาความปลอดภัยข้อมูลสารสนเทศ ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษิทัมกีารควบคุม

ภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม มกีารปรบัปรงุให้สอดคล้อง

กับกิจกรรมที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ เพื่อให้การด�ำเนินงาน

ของบริษัท และบริษัทย่อย บรรลุวัตถุประสงค์ตามที ่

ก�ำหนดไว้ ตามแนวทางของ COSO นอกจากน้ีคณะกรรมการ 

ตรวจสอบยังได้ก�ำชับให้ฝ่ายจัดการปรับปรุงระบบการ

ควบคุมภายในให้มีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง 

3.	 ก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน

	 �คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแผนงาน ขอบเขต 

การท�ำงาน ความเป็นอสิระ อตัราก�ำลงัพลและงบประมาณ

ของแผนกตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสมและ

สอดคล้องกับแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาด 

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นว่า การตรวจสอบภายในของบริษัทเป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการ 

ตรวจสอบเห็นความส�ำคญัของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

จึงได้สนับสนุนแนวทางการตรวจสอบให้เป็นไปตาม

มาตรฐานอย่างสม�่ำเสมอ

4.	 การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ภาครัฐ

	 �คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานการปฏิบัติ

ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ ข้อ

ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ กฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกบัธรุกจิ

ของบรษัิท ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบประเด็นทีเ่ป็น

สาระส�ำคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด

และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
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5.	� สอบทานและติดตามการบริหารความเสี่ยง

	 �คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานนโยบายและการปฏบิตัิ

ตามหลกัการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั และบรษัิทย่อย 

เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล โดยมกีารตดิตามการด�ำเนนิ

การประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจากสถานการณ ์ 

สภาพแวดล้อมทางธรุกจิทีเ่ปลีย่นแปลงไป รวมถงึความเสีย่ง 

ทางการเงนิ ความเสีย่งของอตัราดอกเบ้ีย ความเสีย่งของ

ภาวะตลาด และความเส่ียงด้านการปฏบัิตงิาน และก�ำหนด

มาตรการปิดหรือลดความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอทั้งระยะสั้น

และระยะยาว ซึ่งผลการสอบทานพบว่า การด�ำเนิน 

การบรหิารความเสีย่งเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพเพยีงพอ 

ตามนโยบายและแผนกลยทุธ์ของบริษทั

6.	� สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการท่ีเก่ียวข้องกัน 
ห รือ ร า ย ก า ร ท่ี อ า จ มี ค ว า ม ขั ด แ ย ้ ง ท า ง 
ผลประโยชน์

	 �ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์และ 

ตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

เช่นเดียวกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตว่าไม่พบรายการใด 

ที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือ รายการที่อาจมีความขัดแย้งกัน

ทางผลประโยชน์อย่างมีสาระส�ำคัญ

7.	� การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองแบบทั้งคณะ 
และรายบุคคล

	 �คณะกรรมการตรวจสอบ ได้จัดให้มีการประเมินผลการ 

ปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบปีละ 1 ครัง้ เพือ่ให้

สอดคล้องกบัแนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองคณะกรรมการตรวจสอบ  

ซึ่งจากผลการประเมินสรุปได้ว่ากรรมการตรวจสอบม ี

การปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามกฎบัตรคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ และสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ตามเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และรายงานผลการประเมินฯให  ้

คณะกรรมการบริษทัได้รับทราบ

8.	� การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอ 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 �การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทน

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตประจ�ำปี 2562 เพ่ือน�ำเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทให้ขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

ประจ�ำปี 2562 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาจาก

ผลการปฏิบัติงาน ความรู้ความสามารถประสบการณ์ 

ความเป็นอิสระ ความเหมาะสมของค่าตอบแทนในการ

สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย ซ่ึงมีความเห็นว่า 

ผู้สอบบัญชีจากบรษิทั ส�ำนกังาน อีวาย จ�ำกดั มคีวามเป็น

อิสระ มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานสอบบัญชี การให้ค�ำปรึกษาในมาตรฐานการ

บัญชี การรับรองงบการเงินได้ทันเวลา และค่าสอบบัญชีมี

ความเหมาะสม จึงมีมตเิสนอคณะกรรมการบริษัทพจิารณา

และขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการแต่งตั้งผู้สอบ

บัญชีจากบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชี

ประจ�ำป ี  2562 โดยก�ำหนดค ่าตอบแทนจ�ำนวน  

1,300,000 บาท

	 �ในป ี2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมกับผู้

สอบบัญชี เพ่ือรับทราบรายงานเรื่องส�ำคัญในการตรวจ

สอบ โดยสรุปได้ว่าบริษัทมีนโยบายการบัญชี และการตั้ง

ส�ำรองประเภทต่างๆ ถูกต้องและเหมาะสม เป็นไปตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และขอให้บริษัทสอบ

ทานการประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ รวมถึง

ประเมินผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับใหม ่ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ในปี 2563 

9.	� การรายงานผลการประชุมให้กับคณะกรรมการ
บริษัท

	 �คณะกรรมการตรวจสอบมีการจดัท�ำรายงานการประชมุและ

การประเมินผลการตรวจสอบภายในให้กับคณะกรรมการ

บรษัิททราบทุกครัง้ท่ีมกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ

เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ
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10.	� พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฏบัตร 
คณะกรรมการตรวจสอบ

	 �ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบ 

การปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตร

ฝ่ายตรวจสอบภายใน และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท

พจิารณาอนุมตัเิมือ่วันที ่6 ธันวาคม 2562 โดยมกีารแก้ไข

เพ่ิมเติมเนื้อหาให้มีความเหมาะสมและครอบคลุมการ

ปฏบิติัหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในปัจจบุนั 

	 �สรปุในภาพรวมปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัิ

หน้าท่ีครบถ้วนตามกฎบตัรท่ีได้รบัอนมัุตจิากคณะกรรมการ

บรษิทั และมคีวามเหน็ว่าบรษิทัมกีารก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี 

มงีบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มกีาร

เปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงนิอย่างถกูต้อง ครบถ้วน

และเพียงพอ มีการควบคุมภายในที่เหมาะสม ยึดมั่น 

ในจริยธรรมธุรกิจ รวมท้ังปฏิบัติตามกฎระเบียบและ 

ข้อกฎหมายท่ีเ ก่ียวข ้อง สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 

ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

	

	 ดร. วิชา จิวาลัย

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินเฉพาะ

กิจการ และงบการเงนิรวมของบริษทัและบริษทัย่อย รวมถงึข้อมลู

สารสนเทศทางการเงนิท่ีปรากฏในรายงานประจ�ำปี ซึง่งบการเงนิ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิทีก่�ำหนดในพระราชบญัญตัวิิชาชพีบญัชี 

พ.ศ. 2547 โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและ 

ถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และ

ประมาณการท่ีสมเหตุสมผลในการจัดท�ำ  รวมทั้งมีการเปิดเผย

ข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส�ำหรับรายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์นั้น เป็นรายการจริงทางการค้าตามธรุกจิปกตทิัว่ไป

อย่างสมเหตุสมผลยุติธรรมและเป็นประโยชน์สูงสุดกับทุกฝ่าย 

ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้สามารถสะท้อนฐานะ

การเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดได้อย่างถูกต้อง 

โปร่งใส เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป และได้ผ่าน

การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท ส�ำนักงาน  

อีวาย จ�ำกัด ซึ่งให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข 

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและด�ำรงไว้ซ่ึงระบบ 

การบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ

ภายใน และการก�ำกับดูแลที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้

มั่นใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีอย่างถูกต้องครบถ้วน  

ทันเวลา และเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจน

ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่าง 

มีนัยส�ำคัญ โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระทั้งสิ้นเป็นผู้ดูแล

รับผิดชอบการสอบทานนโยบายการบัญชี และรับผิดชอบ 

เกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน การสอบทานระบบ 

การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และระบบการบริหาร

ความเสีย่ง ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมลูรายการเกีย่วโยง

ระหว่างกันอย่างครบถ้วน เพียงพอ และเหมาะสม โดยความ 

เห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู ่ ในรายงานจาก 

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว และ

ได้พิจารณาประเมินแบบประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเอง

อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง แบบรายคณะและรายบุคคล โดยให้

เลขานุการท�ำหน้าที่เก็บรวบรวมสรุปผลการประเมินต่อไป

	 คณะกรรมการบรษิทัได้มมีตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ  

ครั้งที ่2/2563 เมื่อวันที ่11 มีนาคม 2563 ว่าบริษัทฯ มีระบบ

การควบคุมภายในโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และเช่ือมั่น

อย่างมีเหตุผลว่า งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ และ 

งบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 

31 ธันวาคม 2562 แสดงฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และ

กระแสเงนิสด โดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินแล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทมีความมั่นใจว่า ได้ดูแลก�ำกับกิจการ

ด้วยความเอาใจใส่ในการตรวจสอบข้อมูลท่ีส�ำคัญอย่างถูกต้อง

และเหมาะสม และเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน

และทุกหน่วยงานแล้ว

	 คณะกรรมการบริษัท
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีรีัับอนุุญาต

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ จาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) 
ซึ งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม                            
งบแสดงการเปลียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม สาํหรับปีสินสุดวนัเดียวกนั และ                
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีทีสาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้นี แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 ผลการดาํเนินงานและ
กระแสเงินสด สาํหรับปีสินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และ
เฉพาะของบริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามทีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐาน                                             
การรายงานทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ
จากกลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีทีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วน
ทีเกียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดด้านจรรยาบรรณอืนๆตามทีระบุ
ในขอ้กาํหนดนันด้วย ขา้พเจา้เชือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีทีขา้พเจา้ได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพือใช้เป็น
เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเน้น 
ก) ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัฯได้รับแจง้ผลการ

พิจารณาขอ้พิพาทในการเรียกร้องให้ผูว้่าจา้งรายหนึ งจ่ายชาํระเงินจากการทาํงานโครงการหนึ งใน
ต่างประเทศ โดยคณะอนุญาโตตุลาการไดต้ดัสินใหผู้ว้า่จา้งจ่ายเงินค่าจา้งตามสัญญาทีคา้งชาํระต่อบริษทัฯ
ทังหมดตามจาํนวนทีบริษทัฯได้เรียกร้องไป รวมถึงไดย้กฟ้องส่วนของค่าเสียหายทีผูว้่าจา้งเรียกร้องมา
ทังจาํนวน นอกจากนี  บริษทัฯได้รับแจง้ผลการพิจารณาขอ้พิพาทเพิมเติมในส่วนดอกเบียและค่าชดเชย
ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินคดีทีบริษทัฯเรียกร้องไป ซึ งถือเป็นคาํตดัสินในขันสุดทา้ย โดยผูว้่าจา้งได้จ่าย
ชาํระเงินดงักล่าวทังหมดตามคาํตดัสินให้แก่บริษทัฯแลว้ 

ข) ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 19 และ 35.6 ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัย่อย                                    
มีขอ้พิพาทกบัผูรั้บจา้งออกแบบและก่อสร้างโรงไฟฟ้าขยะชุมชนและถูกผูรั้บเหมาก่อสร้างงานโยธา                                     
อีกรายฟ้องร้องในคดีแพ่ง ซึ งขอ้พิพาทและคดีดงักล่าวอยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาของคณะ
อนุญาโตตุลาการและศาลแพ่ง  

ทังนี  ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอย่างมีเงือนไขต่อกรณีขา้งตน้แต่อย่างใด 

เรืองสําคัญในการตรวจสอบ 
เรื องสาํคญัในการตรวจสอบคือเรื องต่างๆ ทีมีนยัสาํคญัทีสุดตามดุลยพินิจเยียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้
ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ได้นาํเรื องเหล่านี มาพิจารณาในบริบทของ                                                                 
การตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทังนี  ขา้พเจา้ไม่ได้แสดงความเห็น
แยกต่างหากสาํหรับเรื องเหล่านี  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบทีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึ งไดร้วมความรับผดิชอบทีเกียวกบัเรืองเหล่านีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้
ไดร้วมวธีิการตรวจสอบทีออกแบบมาเพือตอบสนองต่อการประเมินความเสียงจากการแสดงขอ้มูลทีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึ งไดร้วมวธีิการตรวจสอบ
สาํหรับเรืองเหล่านีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 
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เรื องสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเรื องมีดงัต่อไปนี  

รายได้และต้นทุนตามสัญญารับจ้างผลิต 

บริษทัฯไดเ้ปิดเผยนโยบายการรับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนตามสัญญารับจา้งผลิตไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ขอ้ 4.1 ขา้พเจา้ให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อการรับรู้รายได ้การประมาณการตน้ทุนและการประมาณการ              
ผลขาดทุนทีอาจจะเกิดขึนสาํหรับการให้บริการดงักล่าว เนืองจากกระบวนการในการวดัมูลค่ารวมถึงรอบ
ระยะเวลาทีเหมาะสมในการรับรู้รายได ้ตน้ทุน และประมาณการผลขาดทุนทีอาจจะเกิดขึนนันเป็นเรื องที
ตอ้งใช้ดุลยพินิจทีมีนัยสาํคญัของผูบ้ริหารในการประเมินขันความสาํเร็จของงาน (โดยบริษทัฯอา้งอิงจาก                                                  
การประเมินโดยวศิวกรของโครงการ) การประมาณการตน้ทุนการใหบ้ริการทังสินทังโครงการ และการประเมิน
ความน่าจะเป็นของโอกาสทีจะเกิดผลขาดทุนและวดัมูลค่าผลขาดทุนทีอาจจะเกิดขึน ดงันันจึงทาํให้เกิด                                                   
ความเสียงเกียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้ตน้ทุน และประมาณการผลขาดทุนทีอาจจะเกิดขึนจาก
สัญญารับจา้งผลิต 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินวิธีการและทาํความเขา้ใจกระบวนการทีบริษทัฯใชใ้นการประเมินขันความสาํเร็จของงาน 
การประมาณการตน้ทุนทังสินทังโครงการ และการประมาณการผลขาดทุนทีอาจจะเกิดขึนของงานรับจา้งผลิต 
และทดสอบระบบการควบคุมภายในทีสาํคญัของบริษทัฯทีเกียวขอ้งกบัการรับรู้รายไดต้ามสญัญารับจา้งผลิต                                             
การประมาณการตน้ทุนทังสินทังโครงการ และการบนัทึกตน้ทุนวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง ค่ารับเหมาช่วง และค่าโสหุย้ 
ขา้พเจา้ไดส้อบทานเหตุผลทีสนบัสนุนขอ้สรุปทีไดจ้ากการเปรียบเทียบระหวา่งขันความสาํเร็จของงานทีอา้งอิง
จากการประเมินโดยวศิวกรของโครงการและอตัราส่วนของตน้ทุนทีเกิดขึนของงานทีทาํเสร็จจนถึงปัจจุบนักบั
ประมาณการตน้ทุนงานทังสินทังโครงการ และตรวจสอบตน้ทุนโครงการทีเกิดขึนจริงโดยสุ่มตรวจสอบกบั
เอกสารทีเกียวขอ้ง นอกจากนี  ขา้พเจา้ไดป้ระเมินการประมาณการผลขาดทุนทีอาจจะเกิดขึนของผูบ้ริหารโดย                              
การวเิคราะห์สัดส่วนตน้ทุนทีเกิดขึนจริงของแต่ละองคป์ระกอบทีสาํคญัของตน้ทุนโครงการกบัประมาณ                              
การตน้ทุนโครงการ และทาํการวเิคราะห์เปรียบเทียบการเพิมขึนและลดลงของรายได ้และกาํไรขันตน้จาก                               
การใหบ้ริการตามสัญญารับจา้งผลิตเป็นรายโครงการ 
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การด้อยค่าของสิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชน และโรงไฟฟ้าระหว่างก่อสร้าง 

ตามทีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 19 ในระหวา่งปีปัจจุบนั บริษทัยอ่ยไดห้ยดุดาํเนินการก่อสร้าง
โรงไฟฟ้าขยะชุมชนชัวคราว เนืองจากอยูร่ะหวา่งการโตแ้ยง้ขอ้พิพาทกบัผูรั้บจา้งออกแบบและก่อสร้างโรงไฟฟ้า 
ส่งผลใหก้าํหนดการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าตอ้งเลือนออกไปจากแผนเดิม กลุ่มบริษทัมีสิทธิในการดาํเนินการ
ผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชนในงบการเงินรวม ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 จาํนวน 934 ลา้นบาท และมี
โรงไฟฟ้าระหวา่งก่อสร้าง มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 จาํนวนเงิน 1,418 ลา้นบาท ซึ งแสดง
รวมอยูใ่นบญัชีทีดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบการเงินรวม ขา้พเจา้ไดใ้หค้วามสนใจเป็นพิเศษเกียวกบัการพิจารณา
ค่าเผือการดอ้ยค่าของสิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชน และโรงไฟฟ้าระหวา่งก่อสร้าง
ของกลุ่มบริษทั เนืองจากบญัชีเหล่านี จาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจทีสาํคญัของฝ่ายบริหารทีเกียวขอ้งในการพิจารณา                             
ขอ้พิพาทและการคาดการณ์ผลการดาํเนินงานในอนาคตของสินทรัพย ์รวมถึงการกาํหนดอตัราคิดลดและ
สมมติฐานทีสาํคญั ซึ งทาํให้เกิดความเสียงเกียวกบัมูลค่าค่าเผือการดอ้ยค่าของบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ 

ขา้พเจา้ไดส้อบถามฝ่ายบริหารและแผนกกฎหมายของกลุ่มบริษทัเกียวกบัขันตอนในการควบคุมดูแลขอ้พิพาทและ
สอบทานเงือนไขทีเกียวขอ้งในสัญญา เพือทาํความเขา้ใจในเบืองตน้เกียวกบัขอ้พิพาททีเกิดขึน รวมทังส่งจดหมาย
ยนืยนัไปยงัทีปรึกษากฎหมายภายนอกทีบริษทัยอ่ยใชเ้พือใหร้ายงานรายละเอียดเกียวกบัขอ้พิพาทดงักล่าว                                                                             
โดยขา้พเจา้ไดป้ระเมินความรู้ความสามารถ ความเป็นอิสระ และความเชียวชาญของทีปรึกษากฎหมายตามมาตรฐาน
การสอบบญัชีทีเกียวขอ้ง นอกจากนี  ขา้พเจา้ไดท้าํการทดสอบขอ้สมมติทีสาํคญัทีใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสด
ทีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพยที์จดัทาํโดยฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั โดยการเปรียบเทียบขอ้สมมติ
ดงักล่าวกบัแหล่งขอ้มลูภายในและภายนอกของกลุ่มบริษทั เพือประเมินการใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหารในการ
ประมาณการกระแสเงินสดทีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตดงักล่าว และพิจารณาอตัราคิดลดทีฝ่ายบริหารเลือกใชโ้ดยการ
วเิคราะห์ตน้ทุนทางการเงินถวัเฉลียถ่วงนํ าหนกัของกลุ่มบริษทัและของอุตสาหกรรม ตลอดจนทดสอบการคาํนวณ
มลูค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยด์งักล่าวตามแบบจาํลองทางการเงิน 

ข้อมูลอืน 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอืน ซึ งรวมถึงขอ้มูลทีรวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่
รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีทีแสดงอยู่ในรายงานนัน) ซึ งคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กบั
ขา้พเจา้ภายหลงัวนัทีในรายงานของผูส้อบบญัชีนี  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอืนและขา้พเจา้ไม่ได้ให้ขอ้สรุปในลกัษณะการให้
ความเชือมันในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอืนนัน 
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ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ทีเกียวเนืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอืน
นันมีความขดัแยง้ทีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ทีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ 
หรือปรากฏว่าขอ้มูลอืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เมือขา้พเจา้ได้อ่านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามทีกล่าวขา้งตน้แล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดง
ขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะสือสารเรื องดงักล่าวให้ผูมี้หน้าทีในการกาํกบัดูแล
ทราบเพือให้มีการดาํเนินการแก้ไขทีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหารมีหน้าทีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี โดยถูกตอ้งตามทีควรตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกียวกบัการควบคุมภายในทีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพือให้
สามารถจดัทาํงบการเงินทีปราศจากการแสดงขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงาน                              
ต่อเนือง การเปิดเผยเรื องทีเกียวกบัการดาํเนินงานต่อเนืองในกรณีทีมีเรื องดงักล่าว  และการใช้เกณฑ์                                                             
การบญัชีสาํหรับกิจการทีดาํเนินงานต่อเนือง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตังใจทีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุด 
ดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หน้าทีในการกาํกบัดูแลมีหน้าทีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของ
กลุ่มบริษทั 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพือให้ได้ความเชือมันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม
ปราศจากการแสดงขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเชือมันอย่าง
สมเหตุสมผลคือความเชือมันในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัทีมีอยู่ไดเ้สมอไป 
ขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญัเมือคาดการณ์อย่าง
สมเหตุสมผลได้ว่ารายการทีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ
ทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี  
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยียง 
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปนี ด้วย 

• ระบุและประเมินความเสียงทีอาจมีการแสดงขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน     
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพือตอบสนองต่อ
ความเสียงเหล่านัน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีเพียงพอและเหมาะสมเพือเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสียงทีไม่พบขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ งเป็นผลมาจาก                                                               
การทุจริตจะสูงกวา่ความเสียงทีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เนืองจากการทุจริตอาจเกียวกบัการสมรู้ร่วมคิด                                                                                                   
การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตังใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลทีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริง
หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเกียวกบัระบบการควบคุมภายในทีเกียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพือออกแบบวธีิการตรวจสอบ
ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ
การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ                                               
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลทีเกียวขอ้งทีผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเกียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการทีดาํเนินงานต่อเนืองของผูบ้ริหาร                                     
และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีทีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนทีมีสาระสาํคญัทีเกียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ทีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัใน                                         
การดาํเนินงานต่อเนืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนทีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้
ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลทีเกียวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก
เห็นวา่การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นทีเปลียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้                                                            
ขึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีทีไดรั้บจนถึงวนัทีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนืองได ้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลทีเกียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ทีเกิดขึนโดยถูกตอ้งตามทีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีทีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเกียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือ
ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผดิชอบต่อ                                       
การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ                               
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ได้สือสารกบัผูมี้หน้าทีในการกาํกบัดูแลในเรืองต่างๆซึ งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของ                                   
การตรวจสอบตามทีได้วางแผนไว ้ประเด็นทีมีนยัสาํคญัทีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องทีมีนยัสาํคญั
ในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ได้พบในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าทีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที
เกียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและได้สือสารกบัผูมี้หน้าทีในการกาํกบัดูแลเกียวกบัความสัมพนัธ์ทังหมด
ตลอดจนเรืองอืนซึ งขา้พเจา้เชือว่ามีเหตุผลทีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ
ขา้พเจา้และมาตรการทีขา้พเจา้ใช้เพือป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเรื องทังหลายทีสือสารกบัผูมี้หน้าทีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื องต่างๆ ทีมีนยัสาํคญัทีสุดใน
การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื อง
เหล่านี ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื องดงักล่าวต่อ
สาธารณะ หรือในสถานการณ์ทียากทีจะเกิดขึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสือสารเรื องดงักล่าวในรายงาน
ของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบ
มากกว่าผลประโยชน์ทีผูมี้ส่วนได้เสียสาธารณะจะไดจ้ากการสือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี  

วธู ขยนัการนาวี 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5423 
 
บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 
กรุงเทพฯ: 24 กุมภาพนัธ์ 2563 
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บริษทั เอสทีพ ีแอนด์ ไอ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที
หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 1,065,969,057         370,733,393            951,330,130            214,473,555            
เงินลงทุนชัวคราว 8 2,559,617,789         1,661,974,237         2,194,621,812         1,205,144,918         
ลูกหนีการคา้และลูกหนี อืน 9 126,244,649            1,007,011,679         63,901,167              793,230,783            
รายไดที้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 10 229,203,260            74,510,644              229,203,260            74,510,644              
เงินประกนัผลงานคา้งรับ 10 9,040,374                3,369,998                9,040,374                3,369,998                
เงินใหกู้ย้มืระยะสันแก่บริษทัยอ่ย 6 -                               -                               390,000,000            763,000,000            
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยที
   ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 6 -                               -                               40,000,000              45,000,000              
งานระหวา่งก่อสร้าง 25,753,080              15,660,140              25,753,080              15,660,140              
สินคา้คงเหลือ 11 358,373,960            332,569,728            87,517,425              22,376,554              
เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูจ้าํหน่ายสินคา้และผูรั้บเหมา 12,860,688              28,268,106              3,738,142                730,260                   
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน 12 215,458,016            152,265,816            85,996,877              45,484,129              
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,602,520,873         3,646,363,741         4,081,102,267         3,182,980,981         
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารทีมีภาระคําประกนั 13 1,077,800,550         1,045,576,077         1,057,196,150         1,040,980,100         
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 -                               -                               946,761,170            946,761,170            
เงินลงทุนระยะยาวอืน 15 275,393,223            285,371,682            275,312,861            285,291,320            
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย - สุทธิจาก
   ส่วนทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 6 -                               -                               967,800,000            40,000,000              
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัอืน 16 80,000,000              -                               80,000,000              -                               
เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูรั้บเหมาตามสัญญางานก่อสร้าง 52,358,356              76,985,232              -                               -                               
อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 17 2,210,795,527         1,775,902,827         29,498,000              29,498,000              
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 18 2,752,763,691         2,719,122,470         918,525,702            1,044,399,887         
ค่าความนิยม 22,033,990              22,033,990              -                               -                               
สิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชน 19 933,828,539            933,828,539            -                               -                               
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - อนุสิทธิบตัรและทรัพยสิ์นทางปัญญา 20 165,175,921            185,495,843            -                               -                               
สิทธิการเช่าทีดิน 21 537,768,320            -                               -                               -                               
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืน 9,895,326                5,527,164                7,622,483                4,888,162                
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29 56,222,781              46,113,474              47,183,135              46,113,474              
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 53,533,051              97,138,427              15,234,999              15,176,059              
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 8,227,569,275         7,193,095,725         4,345,134,500         3,453,108,172         
รวมสินทรัพย์ 12,830,090,148      10,839,459,466      8,426,236,767         6,636,089,153         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม

งบแสดงฐานะการเงิิน
บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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บริษทั เอสทีพ ีแอนด์ ไอ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที
หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561

หนีสินและส่วนของผู้ถอืหุ้น
หนีสินหมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงิน 22 775,000,000            912,000,000            -                               382,000,000            
เจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืน 23 440,088,574            1,145,141,454         162,917,284            606,644,546            
ตน้ทุนทียงัไม่เรียกชาํระ 5,798,777                7,107,052                5,798,777                7,107,052                
เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 10 23,647,021              14,898,398              10,419,250              3,923,671                
รายไดค้่าเช่ารับล่วงหนา้ 41,947,970              62,549,780              -                               -                               
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินทีถึงกาํหนด
   ชาํระภายในหนึงปี 24 228,385,710            54,000,000              144,000,000            -                               
ส่วนของหนี สินตามสัญญาเช่าการเงินทีถึงกาํหนด
   ชาํระภายในหนึงปี 19,453,293              2,044,011                1,209,487                353,566                   
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 2,508,035                -                               -                               -                               
ประมาณการหนี สินระยะสัน -                               3,719,795                -                               -                               
หนี สินหมุนเวียนอืน 35,015,507              44,751,635              14,604,092              15,833,374              
รวมหนีสินหมุนเวยีน 1,571,844,887         2,246,212,125         338,948,890            1,015,862,209         
หนีสินไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  - สุทธิจากส่วน
   ทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี   24 1,826,700,006         740,800,000            836,000,000            -                               
หนี สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนทีถึงกาํหนด
   ชาํระภายในหนึงปี   38,701,224              3,290,727                4,817,087                1,417,433                
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 25 41,239,695              33,237,353              37,626,503              30,188,821              
หนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29 188,191,206            195,504,415            -                               -                               
เงินมดัจาํจากสัญญาเช่าระยะยาว 69,607,761              34,706,460              -                               -                               
หนี สินไม่หมุนเวียนอืน 3,346,820                2,867,446                2,582,700                2,582,700                
รวมหนีสินไม่หมุนเวยีน 2,167,786,712         1,010,406,401         881,026,290            34,188,954              
รวมหนีสิน 3,739,631,599         3,256,618,526         1,219,975,180         1,050,051,163         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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บริษทั เอสทีพ ีแอนด์ ไอ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที
หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 27

   ทุนจดทะเบียน
      หุน้สามญั 1,624,838,400 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท
      (2561: 1,625,188,400 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท) 406,209,600            406,297,100            406,209,600            406,297,100            
   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้
      หุน้สามญั 1,624,831,478 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท
      (2561: 1,625,181,478 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท) 406,207,870            406,295,370            406,207,870            406,295,370            
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 1,356,908,662         1,356,908,662         1,356,908,662         1,356,908,662         
ส่วนเกินทุนหุน้สามญัซือคืน 96,309,692              99,327,356              96,309,692              99,327,356              
กาํไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 26 40,629,710              40,629,710              40,629,710              40,629,710              
   จดัสรรแลว้ - สาํรองหุน้สามญัซือคืน 27 -                               3,105,164                -                               3,105,164                
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 6,522,311,753         4,982,279,406         5,262,303,037         3,660,453,483         
หุน้สามญัซือคืน 27 -                               (3,105,164)              -                               (3,105,164)              
องคป์ระกอบอืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 43,902,616              22,423,409              43,902,616              22,423,409              
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 8,466,270,303         6,907,863,913         7,206,261,587         5,586,037,990         
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 624,188,246            674,977,027            -                               -                               
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 9,090,458,549         7,582,840,940         7,206,261,587         5,586,037,990         
รวมหนีสินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 12,830,090,148      10,839,459,466      8,426,236,767         6,636,089,153         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
กําไรขาดทุน:
รายได้
รายไดจ้ากการรับจา้งผลิต 549,315,216          325,996,638          549,315,216          338,419,311          
รายไดจ้ากการขายและบริการ 719,809,467          755,721,558          5,286,081              122,159,170          
รายไดจ้ากการใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย์ 248,707,402          106,575,533          -                             -                             
รายไดจ้ากการรับจา้งผลิตทีรับรู้ตามมูลค่าคงเหลือจากสญัญาทีไดรั้บตามขอ้พพิาท 9 843,117,815          -                             843,117,815          -                             
ดอกเบียรับและค่าชดเชยทีไดรั้บตามขอ้พพิาท 9 715,986,026          -                             715,986,026          -                             
รายไดอื้น
   ดอกเบียรับ 110,035,861          47,291,504            159,703,870          77,320,955            
   กาํไรจากอตัราแลกเปลียน -                             6,898,129              -                             14,078,642            
   เงินปันผลรับ 23,654,470            24,818,252            23,654,470            24,818,252            
   อืนๆ 162,424,612          77,146,885            161,770,772          87,468,486            
รวมรายได้ 3,373,050,869       1,344,448,499       2,458,834,250       664,264,816          
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนจากการรับจา้งผลิต 636,360,547          342,802,712          637,604,070          357,212,650          
ค่าใชจ่้ายโรงงานทีไม่ปันส่วนเขา้ตน้ทุนโครงการ 386,546,198          401,619,525          386,546,198          401,619,525          
ตน้ทุนขายและบริการ 646,504,928          664,377,262          2,984,190              89,653,890            
ตน้ทุนจากการใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย์ 133,126,125          42,756,264            -                             -                             
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 16,993,780            15,575,942            -                             -                             
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 342,713,435          391,720,586          151,488,839          301,979,400          
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลียน 277,202,427          -                             293,395,750          -                             
ค่าใชจ่้ายเบียปรับอากร 35.7 -                             60,438,104            -                             60,438,104            
รวมค่าใช้จ่าย 2,439,447,440       1,919,290,395       1,472,019,047       1,210,903,569       
โอนกลบัค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ 9 1,194,923,069       -                             1,194,923,069       -                             
กําไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้ 2,128,526,498       (574,841,896)         2,181,738,272       (546,638,753)         
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (88,769,576)           (34,829,879)           (36,990,676)           (4,353,887)             
กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 2,039,756,922       (609,671,775)         2,144,747,596       (550,992,640)         
ผลประโยชน์ (ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 29 (1,175,851)             (38,003,236)           6,439,463              (33,217,378)           
กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี 2,038,581,071       (647,675,011)         2,151,187,059       (584,210,018)         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน:
รายการทีจะถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือขาย
   การปรับปรุงจากการจดัประเภทใหม่ไปยงักาํไร (ขาดทุน) เนืองจากการขาย - สุทธิจากภาษีเงินได้ 278,213                 (267,035)                278,213                 (267,035)                
   กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือขาย - สุทธิจากภาษีเงินได้ 21,200,994            (20,067,766)           21,200,994            (20,067,766)           
รายการทีจะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 21,479,207            (20,334,801)           21,479,207            (20,334,801)           
รายการทีจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
   ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                             5,957,206              -                             4,136,729              
รายการทีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                             5,957,206              -                             4,136,729              
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนสําหรับปี 21,479,207            (14,377,595)           21,479,207            (16,198,072)           
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 2,060,060,278       (662,052,606)         2,172,666,266       (600,408,090)         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีสีิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  (ต่อ)
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
การแบ่งปันกําไรขาดทุน 
ส่วนทีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 2,089,369,852       (629,379,163)         2,151,187,059       (584,210,018)         
ส่วนทีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (50,788,781)           (18,295,848)           

2,038,581,071       (647,675,011)         
การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนทีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 2,110,849,059       (643,756,758)         2,172,666,266       (600,408,090)         
ส่วนทีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (50,788,781)           (18,295,848)           

2,060,060,278       (662,052,606)         

กําไรต่อหุ้น 30
กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขันพืนฐาน 
   กาํไร (ขาดทุน) ส่วนทีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 1.29                       (0.39)                      1.32                       (0.36)                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)
บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561
กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี 2,039,756,922       (609,671,775)         2,144,747,596       (550,992,640)         
รายการปรับกระทบยอดกาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน 
   ค่าเสือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 341,129,200          306,010,577          154,411,196          209,591,918          
   โอนกลบัค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ (1,193,791,586)      (171,503)                (1,194,923,069)      -                             
   หนี สูญ 260,940                 -                             260,940                 -                             
   การปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บ 6,285,457              140,739                 2,598,961              1,837,478              
   กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (6,792,403)             (365,890)                (1,076,521)             (629,042)                
   ขาดทุน (กาํไร) จากการขายเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พือคา้ (14,480,811)           1,226,841              (10,542,486)           3,256,265              
   ขาดทุนทียงัไม่เกิดขึนจริงจากการเปลียนแปลงมูลค่าเงินลงทุนชัวคราว 7,190,394              10,245,463            9,849,735              11,432,780            
   กาํไรจากการขายเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือขาย (170,965)                (68,031)                  (170,965)                (68,031)                  
   เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือขาย (16,979,893)           (15,841,105)           (16,979,893)           (15,841,105)           
   ค่าใชจ่้ายเบียปรับอากร -                             60,438,104            -                             60,438,104            
   ประมาณการหนี สินระยะสัน (โอนกลบั) (3,719,795)             726,308                 -                             -                             
   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 12,156,758            3,220,106              11,023,988            2,641,153              
   ขาดทุนจากการไถ่ถอนเงินลงทุนในตราสารหนีทีถือจนครบกาํหนด -                             4,214,323              -                             4,214,323              
   กาํไรจากอตัราแลกเปลียนทีเกิดขึนจริงจากการไถ่ถอนตราสารหนีทีถือจนครบกาํหนด -                             (2,405,530)             -                             (2,405,530)             
   ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลียนทียงัไม่เกิดขึนจริง 14,935,551            (6,690,760)             18,706,208            (5,460,425)             
   ดอกเบียรับ (49,209,818)           (18,618,110)           (99,261,264)           (49,249,164)           
   ค่าใชจ่้ายดอกเบีย 85,254,926            32,393,489            35,854,898            3,689,200              
กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี สินดาํเนินงาน 1,221,824,877       (235,216,754)         1,054,499,324       (327,544,716)         
สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิมขึน) ลดลง
   เงินลงทุนชัวคราว - หลกัทรัพยเ์พือคา้ 138,177,623          369,771,212          20,101,787            508,503,361          
   ลูกหนีการคา้และลูกหนี อืน รายไดท้ียงัไม่ไดเ้รียกชาํระและเงินประกนัผลงานคา้งรับ 2,039,564,905       (238,910,369)         1,865,041,701       (69,922,933)           
   งานระหวา่งก่อสร้าง (10,092,940)           (14,609,310)           (10,092,940)           (13,777,561)           
   สินคา้คงเหลือ (32,089,690)           (197,156,693)         (67,739,832)           (2,930,354)             
   สินทรัพยห์มุนเวยีนอืน (24,681,240)           (100,553,374)         (35,259,277)           (7,067,846)             
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืน 33,879,758            (50,060,046)           (58,940)                  (144,499)                
หนี สินดาํเนินงานเพิมขึน (ลดลง)
   เจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืน (800,444,907)         321,481,368          (448,131,818)         (104,473,073)         
   ตน้ทุนทียงัไม่เรียกชาํระ (1,308,275)             (10,988,982)           (1,308,275)             (10,988,982)           
   เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 8,748,623              4,859,961              6,495,579              (2,790,691)             
   รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้ -                             (4,388,319)             -                             (4,388,319)             
   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (4,154,416)             (7,735,496)             (3,586,306)             (6,915,329)             
   เงินจ่ายค่าใชจ่้ายเบียปรับอากร -                             (84,997,457)           -                             (84,997,457)           
   หนี สินหมุนเวยีนอืน (13,492,408)           5,325,118              (1,229,281)             3,120,397              
   รายไดค้่าเช่ารับล่วงหนา้ (20,601,810)           62,549,780            -                             -                             
   เงินมดัจาํจากสญัญาเช่าระยะยาว 34,901,301            7,446,360              -                             -                             
   หนี สินไม่หมุนเวยีนอืน (52,081,874)           2,140,717              -                             2,582,700              
เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 2,518,149,527       (171,042,284)         2,378,731,722       (121,735,302)         
   จ่ายดอกเบีย (83,997,368)           (31,702,971)           (35,678,642)           (3,659,323)             
   เงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ทีจ่าย 1,554,186              5,229,516              -                             -                             
   จ่ายภาษีเงินได้ (24,996,236)           (18,580,849)           (8,769,467)             (5,014,087)             
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 2,410,710,109       (216,096,588)         2,334,283,613       (130,408,712)         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

งบกระแสเงิินสด
บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีสีิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561
กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน
เงินฝากธนาคารทีมีภาระคําประกนัเพิมขึน (105,001,751)         (78,414,157)           (88,993,328)           (76,878,180)           
เงินใหกู้ย้มืระยะสันแก่บริษทัยอ่ย -                             -                             (407,000,000)         (673,000,000)         
เงินสดรับจากการชาํระคืนเงินใหกู้ย้มืระยะสันแก่บริษทัยอ่ย -                             -                             17,000,000            450,000,000          
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย -                             -                             (204,800,000)         -                             
เงินสดรับจากการชาํระคืนเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย -                             -                             45,000,000            -                             
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัอืน (80,000,000)           -                             (80,000,000)           -                             
ซือเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือขาย (81,643,757)           (16,374,429)           (81,643,757)           (16,374,429)           
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือขาย 35,136,419            16,785,302            35,136,419            16,785,302            
ซือตราสารหนีทีจะถือจนครบกาํหนด (1,079,283,243)      (393,643,067)         (1,002,967,179)      (354,826,700)         
เงินสดรับจากการไถ่ถอนตราสารหนีทีจะถือจนครบกาํหนด 140,625,100          663,134,707          80,625,100            663,134,707          
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเพิมขึน -                             -                             -                             (789,000,000)         
ซือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 14) (492,449,598)         -                             -                             -                             
เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 17,845,241            1,299,079              2,488,232              1,557,166              
ซืออสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน (72,871,210)           (515,805,253)         -                             -                             
ซือทีดิน อาคารและอุปกรณ์ (138,401,228)         (671,629,988)         (18,160,914)           (6,469,934)             
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้างโรงไฟฟ้า (7,405,865)             (47,232,360)           -                             -                             
ซือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - อนุสิทธิบตัรและทรัพยสิ์นทางปัญญา -                             (187,500,000)         -                             -                             
ซือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืน (6,951,689)             (3,960,085)             (4,483,915)             (3,911,986)             
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือขาย 17,362,238            15,841,105            17,362,238            15,841,105            
ดอกเบียรับ 2,637,016              19,526,481            48,997,747            51,961,003            
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (1,850,402,327)      (1,197,972,665)      (1,641,439,357)      (721,181,946)         
กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน
เงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงินเพิมขึน 775,000,000          62,000,000            -                             382,000,000          
เงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงินลดลง (912,000,000)         -                             (382,000,000)         -                             
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,445,000,000       820,000,000          1,100,000,000       -                             
ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (459,402,296)         (25,200,000)           (120,000,000)         -                             
ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัยอ่ย (148,043,347)         -                             -                             -                             
ชาํระหนี สินตามสญัญาเช่าการเงิน (13,712,043)           (8,012,586)             (2,073,249)             (2,119,599)             
จ่ายเงินปันผล (551,914,432)         (14,356)                  (551,914,432)         (14,356)                  
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ยเพิมขึน -                             150,000,000          -                             -                             
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 134,927,882          998,773,058          44,012,319            379,866,045          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิมขึน (ลดลง) สุทธิ 695,235,664          (415,296,195)         736,856,575          (471,724,613)         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 370,733,393          786,029,588          214,473,555          686,198,168          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 1,065,969,057       370,733,393          951,330,130          214,473,555          

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิมเติม 
รายการทีไม่ใช่เงินสด
   เจา้หนีค่าซือทีดิน อาคารและอุปกรณ์เพิมขึน 25,482,601            3,565,253 3,885,647              2,072,467
   เจา้หนีค่าซืออสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนเพิมขึน (ลดลง) (13,910,000)           13,910,000            -                             -                             
   โอนเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้างโรงไฟฟ้าเป็นทีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 32,032,741            6,247,128              -                             -                             
   สินทรัพยไ์ดม้าภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 65,685,701            5,413,992              6,152,567              3,860,721              
   กาํไรรอตดับญัชีจากการนาํอุปกรณ์ไปทาํสญัญาขายและเช่ากลบัคืนลดลง -                             13,711 -                             -                             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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บริษัท เอสทพี ีแอนด์ ไอ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2562 

1. ข้อมูลทัวไป 
 บริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซึงจดัตังและมีภูมิลาํเนาในประเทศ

ไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการผลิตโครงสร้างเหล็กเพือใช้ในการก่อสร้าง ผลิตหมอ้ไอนํ าและภาชนะ
ความดนั ทีอยูต่ามทีจดทะเบียนของบริษทัฯ อยูที่ 32/24 ชัน 3 อาคารซิโน - ไทย ทาวเวอร์ ถนนสุขมุวิท 21 
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 

2. เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงิน 

2.1 งบการเงินนี จดัทาํขึ นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีกาํหนดในพระราชบัญญติัวิชาชีพบญัชี            
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกําหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้าลงวนัที           
11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับทีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิน                  
ฉบบัภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี  

  งบการเงินนีไดจ้ดัทาํขึนโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี ได้จดัทาํขึ นโดยรวมงบการเงินของบริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกัด (มหาชน)            
(ซึ งต่อไปนี เรียกวา่ “บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซึ งต่อไปนี เรียกวา่ “บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปนี   

  จดัตังขึนใน อตัราร้อยละ 
ชือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2562 2561 
   ร้อยละ ร้อยละ 
ถือหุน้โดยบริษทัฯ     
บริษทั เอส ที ไอ ที จาํกดั ผลิต จาํหน่ายและใหเ้ช่าอุปกรณ์และ

เครืองจกัรในการก่อสร้าง 
ไทย 100 100 

บริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ เซอร์วสิเซส จาํกดั  ใหบ้ริการงานก่อสร้าง ไทย 100 100 
บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ตี  แอนด ์โลจิสติกส์ 

จาํกดั 
พฒันาอสงัหาริมทรัพยแ์ละใหบ้ริการ
เกียวกบังานโลจิสติกส์ 

ไทย 100 100 

บริษทั ฟิลอพั เนตเวร์ิค จาํกดั คา้นํ ามนัเชือเพลิงในชุมชนผา่นตูจ่้าย
นํ ามนัอตัโนมติั 

ไทย 70 70 

     
     

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีสีิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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  จดัตังขึนใน อตัราร้อยละ 
ชือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2562 2561 
   ร้อยละ ร้อยละ 
ถือหุน้โดยบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ     
บริษทั เอสทีไอที 2011 จาํกดั  จาํหน่ายและใหเ้ช่าอุปกรณ์และ

เครืองจกัรในการก่อสร้าง 
ไทย 100 100 

บริษทั ดบัเบิลยพีูจีอี เพชรบุรี จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชน
และกาํจดัขยะชุมชน 

ไทย 60 60 

บริษทั เอสที ฮิลล ์จาํกดั (เดิมชือ “บริษทั 
บูทิค พระโขนง วนั จาํกดั”) 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ ไทย 100 - 

บริษทั เอสที ฮบั จาํกดั (เดิมชือ “บริษทั บูทิค 
พระโขนง ทู จาํกดั”) 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ ไทย 100 - 

ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ตี  แอนด์ โลจิสติกส์ จาํกดั ซึ งเป็นบริษทัย่อยของ 
บริษทัฯ ไดเ้ขา้ลงทุนในธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พิมเติม โดยการซือหุ้นสามญัของบริษทั เอสที 
ฮิลล ์จาํกดั และบริษทั เอสที ฮบั จาํกดั (เดิมชือ “บริษทั บูทิค พระโขนง วนั จาํกดั” และ “บริษทั บูทิค 
พระโขนง ทู จาํกดั” ตามลาํดบั) คิดเป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัดงักล่าว ตามที
กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14 

ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการทีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการทีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสังการกิจกรรมที
ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนันได ้

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตังแต่วนัทีบริษทัฯมีอาํนาจใน
การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัทีบริษทัฯสินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนัน 

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึนโดยใชน้โยบายการบญัชีทีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหวา่งกนัทีมีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม
นี เเลว้ 

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียทีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัย่อยส่วนทีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวธีิราคาทุน 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเริมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบับใหม่ จํานวนหลายฉบับ ซึ งมีผลบังคับใช้สําหรับ                      
งบการเงินทีมีรอบระยะเวลาบญัชีทีเริ มในหรือหลงัวนัที 1 มกราคม 2562 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึนเพือให้มีเนือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกียวกบัวธีิปฏิบติัทางการบญัชี
และการให้แนวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือ
ปฏิบติันี ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัใหม่ซึ งไดมี้การเปลียนแปลงหลกัการสาํคญั สามารถสรุปไดด้งันี    

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที 15 เรือง รายได้จากสัญญาทีทาํกบัลูกค้า 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 15 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการบญัชีที
เกียวขอ้งต่อไปนี   

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 11 (ปรับปรุง 2560) เรือง สัญญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 18 (ปรับปรุง 2560) เรือง รายได ้
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 31                         

(ปรับปรุง 2560) 
เรือง รายได ้- รายการแลกเปลียนเกียวกบั

บริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 13 

(ปรับปรุง 2560)  
เรือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 15 
(ปรับปรุง 2560)  

เรือง สัญญาสาํหรับการก่อสร้าง
อสังหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 18 
(ปรับปรุง 2560)  

เรือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

กิจการตอ้งใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 15 กบัสัญญาทีทาํกบัลูกคา้ทุกสัญญา ยกเวน้สัญญา
ทีอยูใ่นขอบเขตของมาตรฐานการบญัชีฉบบัอืน มาตรฐานฉบบันี ไดก้าํหนดหลกัการ 5 ขันตอนสําหรับการ
รับรู้รายได้ทีเกิดขึนจากสัญญาทีทาํกบัลูกคา้ โดยกิจการจะรับรู้รายไดใ้นจาํนวนเงินทีสะทอ้นถึงสิงตอบ
แทนทีกิจการคาดว่าจะมีสิทธิได้รับจากการแลกเปลียนสินคา้หรือบริการทีได้ส่งมอบให้แก่ลูกค้า และ
กาํหนดให้กิจการตอ้งใชดุ้ลยพินิจและพิจารณาขอ้เท็จจริงและเหตุการณ์ทีเกียวขอ้งทังหมดในการพิจารณา
ตามหลกัการในแต่ละขันตอน  

มาตรฐานฉบบันีไม่มีผลกระทบอยา่งมีสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั  
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ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินทีมีรอบระยะเวลาบัญชีทีเริมใน
หรือหลงัวนัที 1 มกราคม 2563 
สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุง ซึ งจะมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินทีมีรอบระยะเวลาบญัชีทีเริมใน
หรือหลงัวนัที 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึน
เพือให้มีเนือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบาย
ใหช้ดัเจนเกียวกบัวธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน ยกเวน้มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ดงัต่อไปนี ทีมีการเปลียนแปลงหลกัการสาํคญัซึ งสามารถสรุปไดด้งันี  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครืองมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน 
จาํนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัที 7 การเปิดเผยขอ้มูลเครืองมือทางการเงิน 
ฉบบัที 9 เครืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัที 32  การแสดงรายการเครืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัที 16 การป้องกนัความเสียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
ฉบบัที 19 การชาํระหนี สินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ กาํหนดหลกัการเกียวกบัการจดัประเภทและการวดั
มูลค่าเครืองมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสาร
ทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลกัการ
เกียวกบัวิธีการคาํนวณการดอ้ยค่าของเครืองมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาด
ว่าจะเกิดขึน และหลกัการเกียวกบัการบญัชีป้องกนัความเสียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผย
ข้อมูลเครื องมือทางการเงิน และเมือมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มนี มีผลบังคับใช้ จะทาํให้
มาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชี และแนวปฏิบติัทางการบญัชีบางฉบบัทีมีผลบงัคบัใชอ้ยู่
ในปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบทีอาจมีต่องบการเงินในปีทีเริมนาํ
มาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบติั 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที 16 เรือง สัญญาเช่า 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 16 ใช้แทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 17 เรื อง สัญญาเช่า และ                             
การตีความมาตรฐานบญัชีทีเกียวขอ้ง มาตรฐานฉบบันีไดก้าํหนดหลกัการของการรับรู้รายการ การวดัมูลค่า 
การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลของสัญญาเช่า และกาํหนดใหผู้เ้ช่ารับรู้สินทรัพยแ์ละหนี สินสําหรับ
สัญญาเช่าทุกรายการทีมีระยะเวลาในการเช่ามากกวา่ 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพยอ์า้งอิงนันมีมูลค่าตํา 

การบญัชีสําหรับผูใ้ห้เช่าไม่มีการเปลียนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญัจากมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 17 ผูใ้ห้เช่า
ยงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุนโดยใชห้ลกัการเช่นเดียวกนั
กบัมาตรฐานการบญัชีฉบบัที 17 

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะนาํมาตรฐานทางการเงินฉบบันี มาถือปฏิบติัโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของการนํา
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบันี มาถือปฏิบติัใช้ครั งแรกโดยการปรับปรุงกบักาํไรสะสม ณ วนัที                      
1 มกราคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนทีแสดงเปรียบเทียบ 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบทีอาจมีต่องบการเงินในปีทีเริมนาํ
มาตรฐานฉบบัดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

4. นโยบายการบัญชีทีสําคัญ  
4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย  

ก) รายได้ 
รายได้จากการรับจ้างผลิต 

บริษทัฯพิจารณาวา่สัญญารับจา้งผลิตโดยส่วนใหญ่มีภาระทีตอ้งปฏิบติัภาระเดียว บริษทัฯรับรู้รายได้
จากสัญญารับจา้งผลิตตลอดช่วงระยะเวลาการใหบ้ริการ โดยใชว้ธีิผลลพัธ์ในการวดัขันความสาํเร็จของ
งาน ซึ งประเมินโดยวศิวกรหรือผูค้วบคุมโครงการ 

บริษทัฯจะพิจารณาความน่าจะเป็นในการรับรู้รายไดที้เกิดจากการเปลียนแปลงของสัญญา การเรียกร้อง
ความเสียหาย ความล่าชา้ในการส่งมอบงาน และค่าปรับตามสัญญา โดยจะรับรู้รายไดเ้ฉพาะในกรณีทีมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากวา่จะไม่มีการกลบัรายการทีมีนยัสําคญัของจาํนวนรายไดที้
รับรู้สะสม  

เมือมูลค่าและความสาํเร็จของงานตามสัญญาไม่สามารถวดัไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล รายไดจ้ะรับรู้ไดต้าม
ตน้ทุนทีเกิดขึนจริงทีคาดวา่จะไดรั้บคืนเท่านัน 

  



104 รายงานประจำ�ปี 2562

6 

รายไดที้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “รายไดที้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ”                       
ในงบแสดงฐานะการเงิน ซึ งจะจดัประเภทเป็นลูกหนี การคา้เมือกิจการมีสิทธิทีจะได้รับชําระโดย
ปราศจากเงือนไข เช่น เมือกิจการไดใ้หบ้ริการเสร็จสินและลูกคา้รับมอบงาน  

จาํนวนเงินทีกิจการไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจากลูกคา้แต่ยงัมีภาระทีตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบั
ลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้” ในงบแสดงฐานะการเงิน ซึ งจะรับรู้เป็นรายไดเ้มือได้
ปฏิบติัตามภาระทีระบุไวใ้นสัญญาเสร็จสิน 

รายได้จากการขายสินค้า 

รายได้จากการขายสินคา้รับรู้เมือกลุ่มบริษทัได้โอนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ                          
เมือมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าทีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บสําหรับสินคา้ทีได้
ส่งมอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิม 

รายได้ค่าบริการ 

รายไดค้่าบริการรับรู้เมือกิจการใหบ้ริการเสร็จสิน 

รายได้ค่าเช่า 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพยรั์บรู้ตามเกณฑ์คงคา้งโดยคาํนวณตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า
และรายไดจ้ากการใหเ้ช่าอุปกรณ์รับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ดอกเบียรับ 

ดอกเบียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนทีแทจ้ริง 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มือบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

ข) ค่าใช้จ่าย 
ต้นทุนจากการรับจ้างผลิต 

ตน้ทุนจากการรับจา้งผลิตบนัทึกตามอตัราส่วนร้อยละของงานทีทาํเสร็จของตน้ทุนโดยประมาณทังสิน
ทังโครงการ โดยจะบนัทึกค่าเผือผลขาดทุนสาํหรับโครงการทังจาํนวน เมือทราบแน่ชดัวา่โครงการนัน
จะประสบผลขาดทุน ผลต่างระหวา่งตน้ทุนทีบนัทึกตามอตัราส่วนร้อยละของงานทีทาํเสร็จของตน้ทุน
โดยประมาณทังสินทังโครงการและตน้ทุนงานก่อสร้างทีเกิดขึนจริงบนัทึกเป็นสินทรัพยห์มุนเวียน
หรือหนี สินหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงิน 

ค่าใช้จ่ายอืน 

ค่าใชจ่้ายอืนบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง  
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4.2 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั นทีมี         

สภาพคล่องสูง ซึ งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัทีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัใน
การเบิกใช ้

4.3 ยอดคงเหลอืของสัญญาทีทาํกบัลูกค้า 
 สินทรัพย์ทีเกิดจากสัญญา 

 บริษทัฯรับรู้สินทรัพยที์เกิดจากสัญญาเมือมีรายได้ทีรับรู้สะสมเกินกว่าจาํนวนเงินทีเรียกเก็บจากลูกคา้
จนถึงปัจจุบนั และบริษทัฯจะบนัทึกค่าเผือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์เกิดจากสัญญาสําหรับ
ผลขาดทุนโดยประมาณทีอาจเกิดขึ นจากการเก็บเงินจากลูกค้าไม่ได้ สินทรัพยที์เกิดจากสัญญาจะจดั
ประเภทเป็นลูกหนี การค้าเมือกิจการมีสิทธิทีจะได้รับชาํระโดยปราศจากเงือนไข เช่น เมือกิจการได้
ใหบ้ริการเสร็จสินและลูกคา้รับมอบงาน 

 ลูกหนีการค้า 

 ลูกหนี การคา้แสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บ บริษทัฯบนัทึกค่าเผือหนี สงสัยจะสูญสําหรับ                                             
ผลขาดทุนโดยประมาณทีอาจเกิดขึ นจากการเก็บเงินจากลูกหนี ไม่ได้ ซึ งโดยทัวไปพิจารณาจาก
ประสบการณ์การเก็บเงินและการวเิคราะห์อายหุนี  

 หนีสินทีเกิดจากสัญญา 

 บริษทัฯรับรู้หนี สินทีเกิดจากสัญญาเมือจาํนวนเงินทีเรียกเก็บจากลูกคา้จนถึงปัจจุบนัเกินกวา่รายไดที้รับรู้
สะสม โดยกิจการยงัมีภาระทีตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หนี สินทีเกิดจากสัญญาจะรับรู้เป็น
รายไดเ้มือกิจการไดป้ฏิบติัตามภาระทีระบุไวใ้นสัญญาเสร็จสิน 

4.4 สินค้าคงเหลอื 
 สินคา้สําเร็จรูปแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวธีิเฉพาะเจาะจง) หรือมูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะ

ตํากวา่ ราคาทุนดงักล่าวหมายถึงตน้ทุนในการไดม้า   

 อะไหล่ และวสัดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวธีิเขา้ก่อน - ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บ
แลว้แต่ราคาใดจะตํากวา่ และจะถือเป็นส่วนหนึงของตน้ทุนการผลิตเมือมีการเบิกใช ้
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4.5 เงินลงทุน 
ก) เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพือค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ

หลกัทรัพยบ์นัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

ข) เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ
หลกัทรัพยด์งักล่าวบนัทึกในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน และจะบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน
เมือไดจ้าํหน่ายหลกัทรัพยน์ันออกไป  

ค) เงินลงทุนในตราสารหนี ทีจะครบกาํหนดชาํระในหนึ งปี รวมทังทีจะถือจนครบกาํหนดแสดงมูลค่า
ตามวธีิราคาทุนตดัจาํหน่าย 

ง) เงินลงทุนในตราสารทุนทีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทัวไป ซึ งแสดงในราคา
ทุนสุทธิจากค่าเผือการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

จ) เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยทีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุน 

 มูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดคาํนวณจากราคาเสนอซือหลงัสุด ณ สินวนัทาํการ
สุดทา้ยของปี ส่วนมูลค่ายุติธรรมของตราสารหนี คาํนวณโดยใช้อตัราผลตอบแทนทีประกาศโดยสมาคม
ตลาดตราสารหนีไทย มูลค่ายติุธรรมของหน่วยลงทุนคาํนวณจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน 

 บริษทัฯใชว้ธีิถวัเฉลียถ่วงนําหนกัในการคาํนวณตน้ทุนของเงินลงทุน  

ในกรณีทีมีการโอนเปลียนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึงไปเป็นอีกประเภทหนึง บริษทัฯจะปรับมูลค่า
ของเงินลงทุนดงักล่าวใหม่โดยใชมู้ลค่ายติุธรรม ณ วนัทีโอนเปลียนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่างระหวา่ง
ราคาตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีโอนจะบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนหรือแสดงเป็น
องคป์ระกอบอืนของส่วนของผูถื้อหุน้แลว้แต่ประเภทของเงินลงทุนทีมีการโอนเปลียน 

 เมือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิงตอบแทนสุทธิทีไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนจะถูก
บนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

4.6 อสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุน 
 กลุ่มบริษทับันทึกมูลค่าเริ มแรกของอสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุนในราคาทุนซึ งรวมต้นทุนการทาํ 

รายการ หลงัจากนันกลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเสือมราคาสะสม
และค่าเผือการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเสื อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณ 5 - 35 ปี ค่าเสือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนรวมอยู่ในการคาํนวณ                                  
ผลการดาํเนินงาน และไม่มีการคิดค่าเสือมราคาสาํหรับอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนประเภททีดิน 
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กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหวา่งจาํนวนเงินทีไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์น
ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในปีทีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนออกจากบญัชี 

4.7 ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ เเละค่าเสือมราคา 
 ทีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเสือมราคาสะสมและค่าเผือการ

ดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

 ค่าเสื อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณดงันี   

ส่วนปรับปรุงทีดิน   10, 20 ปี 
อาคารและสิงปลูกสร้าง   5, 10, 20  ปี 
เครืองจกัร เครืองมือ และอุปกรณ์ก่อสร้าง   3 - 15 ปี 
เครืองใชส้าํนกังาน เครืองตกแต่งและติดตัง   3, 5 ปี 
ยานพาหนะ   5 ปี 

 สิงปลูกสร้างทีตังอยูบ่นทีดินเช่าคาํนวณค่าเสือมราคาจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการ
เช่าทีดินทีมีอายสุันกวา่อายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์

 ค่าเสือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเสือมราคาสาํหรับทีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตังและก่อสร้าง 

 บริษทัฯตดัรายการทีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เมือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ
จาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมือบริษทัฯตดัรายการสินทรัพยน์ันออกจากบญัชี 

4.8 สิทธิในการดําเนินการผลติและจําหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชนและค่าตัดจําหน่าย 
 กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเริมแรกของสิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชนทีไดม้าจาก

การซือธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยน์ัน ณ วนัทีซือธุรกิจ ภายหลงัการรับรู้รายการเริมแรก สิทธิใน
การดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่า
เผือการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

 กลุ่มบริษทัคิดค่าตดัจาํหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจทีคาดว่าจะไดรั้บจาก
สิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชนของบริษทัยอ่ย (ประมาณ 25 ปี) โดยจะเริมคิดค่า
ตดัจาํหน่ายนบัจากวนัทีบริษทัยอ่ยเริมดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า เเละจะมีการประเมินการดอ้ยค่า
ของสินทรัพยเ์มือมีขอ้บ่งชีวา่สินทรัพยน์ันเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและ
วิธีการตดัจาํหน่ายของสิทธิในการดาํเนินการผลิตเเละจาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชนทุกสินปีเป็นอย่างน้อย                      
ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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4.9 สิทธิการเช่าทีดิน 

สิทธิการเช่าทีดินแสดงตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสม และค่าเผือการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) ค่าตดั
จาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสิทธิการเช่าทีดินโดยวธีิเส้นตรงตามอายขุองสัญญาเช่า 

 ค่าตดัจาํหน่ายรวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงานในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

4.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

อนุสิทธิบตัรและทรัพยสิ์นทางปัญญา และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่าย
สะสมและค่าเผือการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ัน 

บริษัทฯตัดจาํหน่ายอนุสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญา และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอืนทีมีอายุการให้
ประโยชน์จาํกดัอยา่งมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย ์และจะประเมินการดอ้ย
ค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมือมีขอ้บ่งชี ว่าสินทรัพยน์ันเกิดการดอ้ยค่า บริษทัฯจะทบทวนระยะเวลาการตดั
จาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้
เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงันี  

       อายกุารใหป้ระโยชน์ 

  อนุสิทธิบตัรและทรัพยสิ์นทางปัญญา  9 ปี 
  คอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์  5 ปี 

4.11 ค่าความนิยม  
 บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเริมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ งเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนทีสูงกวา่มูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิทีได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิทีได้มาสูงกว่าตน้ทุนการรวม
ธุรกิจ บริษทัฯจะรับรู้ส่วนทีสูงกวา่นี เป็นกาํไรในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

 บริษทัฯแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหกัค่าเผือการดอ้ยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความ
นิยมทุกปีหรือเมือใดก็ตามทีมีขอ้บ่งชีของการดอ้ยค่าเกิดขึน 

 เพือวตัถุประสงค์ในการทดสอบการดอ้ยค่า บริษทัฯจะปันส่วนค่าความนิยมทีเกิดขึนจากการรวมกิจการ
ให้กบัหน่วยสินทรัพยที์ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยที์ก่อให้เกิดเงินสด) ทีคาดว่าจะ
ไดรั้บประโยชน์เพิมขึนจากการรวมกิจการ และบริษทัฯจะทาํการประเมินมูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืนของ
หน่วยของสินทรัพยที์ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยที์ก่อให้เกิดเงินสด) 
หากมูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยที์ก่อให้เกิดเงินสดตํากวา่มูลค่าตามบญัชี บริษทัฯจะ
รับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน และบริษทัฯไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าไดใ้นอนาคต 
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4.12 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเกียวข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจากนี บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการทีมีสิทธิออก
เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึ งทาํใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการ
หรือพนกังานของบริษทัฯทีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.13 สัญญาเช่าระยะยาว 
 สัญญาเช่ายานพาหนะ เครืองจกัรและอุปกรณ์ทีความเสียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่

ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมของสินทรัพยที์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินทีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใด
จะตํากวา่ ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหนี สินระยะยาว ส่วนดอกเบียจ่าย
จะบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพยที์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่า
เสือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยที์เช่า  

 สัญญาเช่าทีดินและอาคารทีความเสียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบั
ผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน จาํนวนเงินทีจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของ
กาํไรหรือขาดทุนตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

4.14 เงินตราต่างประเทศ 
 บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ งเป็นสกุลเงินทีใช้ในการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ รายการต่างๆของแต่ละกิจการทีรวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงินทีใช้
ในการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนัน 

 รายการทีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลียน ณ วนัที เกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหนี สินทีเป็นตวัเงินซึ งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา
แลกเปลียน ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน 

 กาํไรและขาดทุนทีเกิดจากการเปลียนแปลงในอตัราแลกเปลียนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 
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4.15 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
 ทุกวนัสินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของทีดิน อาคารและอุปกรณ์ และ

สินทรัพยที์ไม่มีตวัตนของกลุ่มบริษทั หากมีขอ้บ่งชีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า และจะทาํการประเมิน
การดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมือมูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืน
ของสินทรัพยมี์มูลค่าตํากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ัน ทังนีมูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่า
ยติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ ในการ
ประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตทีกิจการคาดว่าจะ
ได้รับจากสินทรัพย์และคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนภาษีทีสะทอ้นถึงการ
ประเมินความเสียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเสียงซึ งเป็นลกัษณะเฉพาะ
ของสินทรัพย์ทีก ําลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย กลุ่มบริษัทใช้
แบบจาํลองการประเมินมูลค่าทีดีทีสุดซึ งเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซึ งสะทอ้นถึงจาํนวนเงินทีกิจการสามารถ
จะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนันผูซื้อกบัผูข้ายมีความ
รอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูที้ไม่มี
ความเกียวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

4.16 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสันของพนักงาน 
 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเมือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอืนของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตังกองทุนสํารองเลียงชีพ ซึ งประกอบดว้ยเงินทีพนกังานจ่ายสะสม
และเงินทีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเลี ยงชีพได้แยกออกจาก
สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินทีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีทีเกิด
รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอืนของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยทีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ งกลุ่ม
บริษทัถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสําหรับพนกังาน นอกจากนัน
กลุ่มบริษัทจัดให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอืนของพนักงาน ได้แก่ โครงการเงินรางวลัการ
ปฏิบติังานครบกาํหนดระยะเวลา 
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 กลุ่มบริษัทคาํนวณหนี สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และโครงการ
ผลประโยชน์ระยะยาวอืนของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีประมาณการไว ้(Projected Unit 
Credit Method) โดยผูเ้ชียวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงั
ออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน  

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์
ระยะยาวอืนของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน  

 ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทังจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีทีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด
โครงการ หรือเมือกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างทีเกียวขอ้ง 

4.17 ประมาณการหนีสิน 
 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี สินไวใ้นบญัชีเมือภาระผกูพนัซึ งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพือ                
ปลดเปลืองภาระผกูพนันัน และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันันไดอ้ยา่งน่าเชือถือ  

4.18 ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจํานวนทีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ                       

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑที์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัวคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี สิน ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี สินทีเกียวขอ้งนัน โดยใช้
อตัราภาษีทีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้หนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัวคราวทีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัวคราวทีใชห้กัภาษี รวมทังผลขาดทุนทางภาษีทียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าทีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอทีจะ
ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัวคราวทีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีทียงัไม่ไดใ้ชน้ัน 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสินรอบระยะเวลารายงาน
และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ กลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไร
ทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทังหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 
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 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีทีเกิดขึนเกียวขอ้ง
กบัรายการทีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.19 หุ้นสามัญซือคืน 
 หุ้นสามญัซือคืนแสดงมูลค่าในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนเป็นรายการหักจากส่วนของผูถื้อหุ้น

ทังหมด หากราคาขายของหุ้นสามญัซือคืนสูงกว่าราคาซือของหุ้นสามญัซือคืน บริษทัฯจะรับรู้ผลต่างเขา้
บญัชีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัซือคืนและหากราคาขายของหุ้นสามญัซือคืนตํากวา่ราคาซือของหุ้นสามญัซือ
คืน บริษทัฯจะนาํผลต่างหกัจากส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัซือคืนให้หมดไปก่อน แลว้จึงนาํผลต่างทีเหลืออยู่
ไปหกัจากบญัชีกาํไรสะสม 

4.20 ตราสารอนุพนัธ์ 
 สัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า  
 ลูกหนีและเจา้หนีตามสัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้จะถูกแปลงค่าตามอตัราแลกเปลียน ณ วนั

สินรอบระยะเวลารายงาน กาํไรขาดทุนทียงัไม่เกิดขึนจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศดงักล่าวจะถูก
บนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ส่วนเกินหรือส่วนลดทีเกิดขึนจากการทาํสัญญาจะถูกตดัจาํหน่ายดว้ย
วธีิเส้นตรงตามอายขุองสัญญา  

4.21 การวดัมูลค่ายุติธรรม 
 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาทีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาทีจะตอ้งจ่ายเพือโอน

หนี สินให้ผูอื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทีเกิดขึนในสภาพปกติระหว่างผูซื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน
ตลาด) ณ วนัทีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ราคาเสนอซือขายในตลาดทีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพยแ์ละหนี สินซึ งมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเกียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีทีไม่มีตลาดทีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี สินทีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สามารถหาราคาเสนอซือขายในตลาดทีมีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้
เทคนิคการประเมินมูลค่าทีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลทีสามารถสังเกตได้ที
เกียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี สินทีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนันใหม้ากทีสุด 

 ลาํดบัชันของมูลค่ายุติธรรมทีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี สินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลทีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี  

 ระดบั 1  ใชข้อ้มลูราคาเสนอซือขายของสินทรัพยห์รือหนี สินอยา่งเดียวกนัในตลาดทีมีสภาพคล่อง 
 ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอืนทีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 
 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลทีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกียวกบักระแสเงินในอนาคตทีกิจการประมาณขึน  
 ทุกวนัสินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชัน

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี สินทีถืออยู่ ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงานทีมีการวดัมูลค่า
ยติุธรรมแบบเกิดขึนประจาํ 
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5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีสําคัญ 
 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเรื องทีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี ส่งผล
กระทบต่อจาํนวนเงินทีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลทีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที
เกิดขึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนทีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการทีสาํคญัมีดงันี  

รายได้จากการรับจ้างผลติ 
บริษทัฯรับรู้รายได้จากสัญญารับจา้งผลิตตลอดช่วงเวลาตามขันความสําเร็จของงาน ฝ่ายบริหารได้ใช้                   
ดุลยพินิจในการวดัระดบัความกา้วหน้าของงานเพือให้สะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของกิจการตามภาระ                
ทีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จสิน โดยอา้งอิงขอ้มูลจากวิศวกรหรือผูค้วบคุมโครงการและคาํนึงถึงความเชียวชาญ
และประสบการณ์ในอดีต 
ประมาณการต้นทุนโครงการ 
บริษทัฯประมาณการตน้ทุนงานโครงการจากรายละเอียดของแบบงานและนาํมาคาํนวณจาํนวนและมูลค่า
วสัดุทีตอ้งใชใ้นงานโครงการดงักล่าว รวมถึงตน้ทุนค่าออกแบบ ค่าแรง ค่าจา้งผูรั้บเหมาช่วง และค่าใชจ่้าย
อืนทีเกียวขอ้งทีตอ้งใชใ้นการใหบ้ริการจนเสร็จ ประกอบกบัการพิจารณาถึงแนวโนม้ของการเปลียนแปลง
ราคาวสัดุ และค่าใชจ่้ายอืนๆ บริษทัฯจะทาํการทบทวนประมาณการตน้ทุนอยา่งสมําเสมอ และทุกคราวที
ตน้ทุนทีเกิดขึนจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งเป็นสาระสาํคญั 

สํารองค่าเผือผลขาดทุนสําหรับงานโครงการ 
ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนทีคาดวา่จะเกิดขึนแต่ละงานโครงการจากประมาณ
การตน้ทุนและค่าใช้จ่ายทีคาดว่าจะเกิดขึน โดยพิจารณาจากตน้ทุนทีเกิดขึนจริง ความคืบหน้าของการ
ก่อสร้าง สถานะของโครงการ ประกอบกบัการเปลียนแปลงของราคาวสัดุ ค่าแรง และสภาวการณ์ปัจจุบนั 
รวมถึงขอ้มูลต่างๆทีเกียวขอ้งกบัการรับประกนัผลงานและการเรียกร้องค่าความเสียหายจากงานตามสัญญา 

 มูลค่ายุติธรรมของเครืองมือทางการเงิน 
 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครืองมือทางการเงินทีบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ทีไม่มีการซือขาย

ในตลาดและไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่า
ยติุธรรมของเครืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองการประเมินมูลค่า ซึ งตวัแปรทีใช้
ในแบบจาํลองได้มาจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรทีมีอยู่ในตลาด โดยคาํนึงถึงความเสียงทางด้านเครดิต                                       
(ทังของธนาคารฯ และคู่สัญญา) สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปลียนแปลงของมูลค่าของ
เครืองมือทางการเงินในระยะยาว การเปลียนแปลงของสมมติฐานทีเกียวขอ้งกบัตวัแปรทีใชใ้นการคาํนวณ
อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมทีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยลาํดบัชันของมูลค่า
ยติุธรรม 
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 ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญของลูกหนีและรายได้ทียงัไม่ได้เรียกชําระ 
ในการประมาณค่าเผือหนีสงสัยจะสูญของลูกหนีและรายไดที้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนทีคาดวา่จะเกิดขึนจากลูกหนี งานโครงการแต่ละราย โดยคาํนึงถึง
สภาวการณ์ปัจจุบนั ขอ้พิพาททีเกียวขอ้งรวมถึงขอ้มูลต่างๆทีเกียวขอ้งกบัฐานะการเงินของลูกหนี ทีเป็นอยู่
ในขณะนัน เป็นตน้ 

 การปรับลดสินค้าคงเหลอืเป็นมูลค่าสุทธิทีจะได้รับ 
ในการประมาณการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิทีจะได้รับ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการ
ประมาณมูลค่าสุทธิทีคาดวา่จะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยจาํนวนเงินทีคาดวา่จะไดรั้บจากสินคา้คงเหลือ
พิจารณาจากการเปลียนแปลงของราคาขายทีเกียวขอ้งโดยตรงกบัเหตุการณ์ทีเกิดขึนภายหลงัวนัทีในงบ
การเงินและฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนทีคาดว่าจะเกิดขึนจากสินคา้เสือม
คุณภาพ โดยคาํนึงถึงอายขุองสินคา้คงเหลือและสภาวะเศรษฐกิจทีเป็นอยูใ่นขณะนัน 

ทีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสือมราคา 
ในการคาํนวณค่าเสื อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์
และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลียนแปลงเกิดขึน 

นอกจากนี  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของทีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ
บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ัน 
ในการนี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจทีเกียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซึ ง
เกียวเนืองกบัสินทรัพยน์ัน 

ค่าเผือการด้อยค่าของค่าสิทธิในการดําเนินการผลติและจําหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชน 
ฝ่ายบริหารจะสอบทานประมาณการค่าเผือการดอ้ยค่าของค่าสิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า
จากขยะชุมชน เมือมูลค่ายุติธรรมของค่าสิทธิดงักล่าวไดล้ดลงอย่างมีสาระสําคญัและเป็นระยะเวลานาน
หรือเมือมีขอ้บ่งชีของการดอ้ยค่า การทีจะสรุปวา่ค่าสิทธิดงักล่าวไดล้ดลงอยา่งมีสาระสําคญัหรือเป็นระยะ
เวลานานหรือไม่นันจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

อสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุน 
 ในการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องประมาณมูลค่า

ยุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนโดยให้ผูป้ระเมินราคาอิสระประเมินมูลค่ายุติธรรมโดยใช้วิธี
พิจารณาจากรายได ้เนืองจากไม่มีราคาในตลาดทีสามารถใชเ้ทียบเคียงได ้ขอ้สมมติฐานทีสาํคญัทีใชใ้นการ
ประเมินมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนไดอ้ธิบายไวใ้นหมายเหตุ 17 
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 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี 
 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัวคราวทีใช้หกัภาษีและขาดทุน

ทางภาษีทีไม่ไดใ้ชเ้มือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีจะ
ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัวคราวและขาดทุนนัน ในการนี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่ม
บริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไร
ทางภาษีทีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 ข้อพพิาทและคดีฟ้องร้อง 
 กลุ่มบริษทัมีหนี สินทีอาจจะเกิดขึนจากข้อพิพาทและคดีฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ งฝ่ายบริหารได้ใช้                

ดุลยพินิจในการประเมินผลของขอ้พิพาทและคดีทีถูกฟ้องร้องแล้วและเชือมันว่าจะไม่มีความเสียหาย
เกิดขึนจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหนี สินดงักล่าว ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน  

6. รายการธุรกจิกบักจิการทีเกียวข้องกนั 
 ในระหว่างปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจทีสําคญักบับุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดังกล่าว

เป็นไปตามเงือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามทีตกลงกนัระหวา่งบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนั
เหล่านัน ซึ งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 
 2562 2561 2562 2561  

รายการธุรกจิกบับริษัทย่อย 
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้) 

     

รายไดจ้ากการรับจา้งผลิต - - - 12 ราคาตามสญัญา 
รายไดจ้ากการขายและบริการ - - 3 3 ราคาตลาดหรือราคาตามสญัญา 
ตน้ทุนงานก่อสร้าง - - - 13 ราคาตลาดหรือราคาตามสญัญา 
ดอกเบียรับ - - 53 31 ร้อยละ 2.7 - 4.5 ต่อปี  
รายไดอื้น - - 11 12 ราคาตามสญัญา 
รายการธุรกจิกบับริษัททีเกียวข้องกนั      
รายไดจ้ากการขายและบริการ 220 291 - - ราคาตลาดหรือราคาตามสญัญา 
รายไดอื้น - 1 - 1 ราคาตามสญัญา 
ค่าเช่าและค่าบริการจ่าย 10 12 6 6 ราคาตามสญัญา 
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 ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและกิจการทีเกียวขอ้งกนั ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีรายละเอียดดงันี  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
ลูกหนีการค้าและลูกหนีอืน - กจิการทีเกียวข้องกนั (หมายเหตุ 9)    
บริษทัยอ่ย     
   บริษทั เอส ที ไอ ที จาํกดั - - 258 1,585 

บริษทั เอสทีไอที  2011 จาํกดั - - 21 13 
   บริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ เซอร์วิสเซส จาํกดั - - 112 681 
   บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ตี  แอนด ์โลจิสติกส์ จาํกดั - - 1,058 87 
   บริษทั ดบัเบิลยพีูจีอี เพชรบุรี จาํกดั - - 11,725 4,981 
   บริษทั ฟิลอพั เนตเวร์ิค จาํกดั - - 1,523 340 
บริษทัทีเกียวขอ้งกนั     
   บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียริง แอนด ์คอนสตรัคชัน จาํกดั (มหาชน) 7,702 10,407 - - 
   บริษทั วสิดอม เซอร์วสิเซส จาํกดั - 125,351 - - 
รวมลูกหนีการคา้และลูกหนี อืน - กิจการทีเกียวขอ้งกนั 7,702 135,758 14,697 7,687 
     
เจ้าหนีการค้าและเจ้าหนีอืน - กจิการทีเกียวข้องกนั (หมายเหตุ 23)     
บริษทัยอ่ย     
   บริษทั เอส ที ไอ ที จาํกดั - - 52 249 
   บริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ เซอร์วิสเซส จาํกดั - - - 3,845 
   บริษทั ดบัเบิลยพีูจีอี เพชรบุรี จาํกดั - - 5 - 
บริษทัทีเกียวขอ้งกนั     
   บริษทั เซ็นทรัล ออยล ์กรุ๊ป จาํกดั 54 100 - - 
รวมเจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืน - กิจการทีเกียวขอ้งกนั 54 100 57 4,094 
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เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ย 

 ยอดคงคา้งของเงินใหกู้ย้มืระหวา่งกลุ่มบริษทั ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 และการเคลือนไหวของ
เงินใหกู้ย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงันี  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที 
31 ธนัวาคม 2561 

เพิมขึน                  
ระหวา่งปี ลดลงระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที 

31 ธนัวาคม 2562 
เงนิให้กู้ยมืระยะสันแก่บริษัทย่อย     

บริษทั ดบัเบิลยพีูจีอี เพชรบุรี จาํกดั  763,000 - (763,000) - 
บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ตี  แอนด ์                       

โลจิสติกส์ จาํกดั  - 407,000 (17,000) 390,000 
รวมเงินใหกู้ย้มืระยะสันแก่บริษทัยอ่ย 763,000 407,000 (780,000) 390,000 
เงนิให้กู้ยมืระยะยาวแก่บริษัทย่อย     

บริษทั ดบัเบิลยพีูจีอี เพชรบุรี จาํกดั  - 967,800 - 967,800 
บริษทั เอส ที ไอ ที จาํกดั  85,000 - (45,000) 40,000 
รวม 85,000 967,800 (45,000) 1,007,800 

หกั: ส่วนทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี (45,000)   (40,000) 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย - สุทธิจาก

ส่วนทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 40,000  
 

967,800 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหวา่งปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานทีใหแ้ก่
กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนี  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
ผลประโยชนร์ะยะสัน 45,947 32,655 43,143 31,511 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1,487 860 1,411 858 
ผลประโยชนร์ะยะยาวอืน 12 4 12 4 
รวม 47,446 33,519 44,566 32,373 
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7. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
เงินสด 505 616 32 59 
เงินฝากธนาคาร 1,065,464 370,117 951,298 214,415 
รวม 1,065,969 370,733 951,330 214,474 

 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 เงินฝากธนาคารมีอตัราดอกเบียระหวา่งร้อยละ 0.05 ถึง 1.74 ต่อปี (2561: ร้อยละ 
0.05 ถึง 1.40 ต่อปี) 

8. เงินลงทุนชัวคราว 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
เงินฝากประจาํธนาคาร - 12,966 - 12,966 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พือคา้ - มูลค่ายติุธรรม 1,203,953 1,342,181 897,811 924,562 
เงินลงทุนในตราสารหนี ทีจะถือจนครบกาํหนด -             

ครบกาํหนดชาํระในหนึงปี 1,138,769 89,210 1,079,915 50,000 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือขาย - ราคาทุน 221,610 224,337 221,610 224,337 
ผลต่างจากอตัราแลกเปลียน (18,946) (4,719) (18,946) (4,719) 
ส่วนเกิน (ตํากวา่) ทุนจากการเปลียนแปลง                    

มูลค่าเงินลงทุน 
 

14,232 
 

(2,001) 
 

14,232 
 

(2,001) 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือขาย - มูลค่ายติุธรรม 216,896 217,617 216,896 217,617 
รวม 2,559,618 1,661,974 2,194,622 1,205,145 

 ในระหว่างปี 2562 บริษทัฯขายเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผือขายมูลค่าตามบญัชี 34 ล้านบาท (2561: 17                                          
ลา้นบาท) และรับรู้กาํไรจากการขายจาํนวน 0.1 ลา้นบาท (2561: 0.1 ลา้นบาท) (สุทธิจากภาษี) ในส่วนของ
กาํไรหรือขาดทุน ทังนี  จาํนวนดงักล่าวไดร้วมขาดทุนทีโอนมาจากรายการกาํไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน
ในหลักทรัพย์เผือขายในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนในระหว่างปีจาํนวน 0.3 ล้านบาท (2561: กาํไร 0.3                                                           
ลา้นบาท) (สุทธิจากภาษี) 

 ในระหว่างปี 2562 บริษทัฯไดรั้บเงินปันผลจากเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือขายจาํนวน 1 ลา้นบาท (2561:     
1 ลา้นบาท) 
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9. ลูกหนีการค้าและลูกหนีอืน 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 
ลูกหนีการค้า - กจิการทีเกียวข้องกนั (หมายเหตุ 6)     
อายหุนีคงคา้งนบัจากวนัทีถึงกาํหนดชาํระ     
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 5,530 116,880 - 3,143 
คา้งชาํระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 1,884 17,012 - - 
3 - 6 เดือน - 1,257 - - 
6 - 12 เดือน - 529 - - 

รวมลูกหนีการคา้ - กิจการทีเกียวขอ้งกนั 7,414 135,678 - 3,143 
ลูกหนีการค้า - กจิการทีไม่เกียวข้องกนั     
อายหุนีคงคา้งนบัจากวนัทีถึงกาํหนดชาํระ     
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 51,102 60,023 25,532 28,825 
คา้งชาํระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 7,588 47,095 42 15,353 
3 - 6 เดือน 5,445 6,699 - 7 
6 - 12 เดือน 8,759 875 - 36 
มากกวา่ 12 เดือน 5,531 1,445,153 48 1,444,941 

รวม 78,425 1,559,845 25,622 1,489,162 
หกั: ค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ (1,353) (722,506) (5) (722,289) 
รวมลูกหนีการคา้ - กิจการทีไม่เกียวขอ้งกนั - สุทธิ 77,072 837,339 25,617 766,873 
รวมลูกหนีการคา้ - สุทธิ 84,486 973,017 25,617 770,016 
ลูกหนีอืน     
ลูกหนี อืนและเงินทดรองจ่ายแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนั - - 3,229 3,264 
ลูกหนี อืนและเงินทดรองจ่ายแก่กิจการทีไม่เกียวขอ้งกนั 5,225 14,354 2,576 954 
ดอกเบียคา้งรับ - กิจการทีเกียวขอ้งกนั - - 11,218 - 
ดอกเบียคา้งรับ - กิจการทีไม่เกียวขอ้งกนั 10,588 6,361 10,588 6,361 
รายไดค้า้งรับ - กิจการทีเกียวขอ้งกนั 288 80 250 1,280 
รายไดค้า้งรับ - กิจการทีไม่เกียวขอ้งกนั 25,658 13,200 10,424 11,356 
รวมลูกหนี อืน 41,759 33,995 38,285 23,215 
รวมลูกหนีการคา้และลูกหนี อืน - สุทธิ 126,245 1,007,012 63,902 793,231 
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 ณ วนัที 31 ธันวาคม 2561 บริษทัฯมียอดลูกหนี การคา้คงคา้งและรายได้ทียงัไม่ได้เรียกชาํระเกียวกบังาน
โครงการหนึ งในต่างประเทศ รวมเป็นจาํนวน 1,917 ลา้นบาท ซึ งบริษทัฯไดด้าํเนินการติดตามทวงถามยอด
หนีคงคา้งจากผูว้่าจา้งอย่างต่อเนืองมาเป็นระยะเวลาหนึง อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯยงัไม่ไดรั้บชาํระหนีและยงั
ไม่ทราบกาํหนดเวลาทีจะไดรั้บชาํระทีแน่นอน บริษทัฯ จึงไดย้ืนคาํร้องต่ออนุญาโตตุลาการเพือรักษาสิทธิ
ของบริษทัฯทีพึงไดรั้บตามสัญญา และคณะอนุญาโตตุลาการถูกจดัตังขึนในไตรมาสทีสองของปี 2560 และ
เนืองจากกระบวนการพิจารณาขอ้พิพาทระหวา่งประเทศในลกัษณะนีคาดวา่จะใชเ้วลานานกวา่หนึงปี โดยที
ไม่สามารถคาดการณ์ผลของการพิจารณาขอ้พิพาทได ้อีกทังลูกหนีการคา้รายดงักล่าวมียอดคา้งชาํระมากกวา่ 
12 เดือน เพือให้เป็นไปตามหลกัความระมดัระวงั บริษทัฯจึงไดป้ระมาณการและตังสํารองค่าเผือหนี สงสัย                                   
จะสูญบางส่วนสําหรับยอดลูกหนี คงคา้งจากงานโครงการดงักล่าวเป็นจาํนวน 722 ลา้นบาท และตังสํารอง
เต็มจาํนวนสําหรับรายไดที้ยงัไม่ได้เรียกชาํระเป็นจาํนวน 473 ล้านบาท รวมเป็นตังสํารองทังสินจาํนวน 
1,195 ลา้นบาท ทังนี  เป็นไปตามการประเมินและความเห็นของฝ่ายบริหารของบริษทัฯ  

 ต่อมา ในเดือนมีนาคม 2562 บริษทัฯไดรั้บแจง้ผลการพิจารณาขอ้พิพาทดงักล่าว โดยคณะอนุญาโตตุลาการ
ไดต้ดัสินให้ผูว้า่จา้งจ่ายเงินค่าจา้งตามสัญญาทีคา้งชาํระต่อบริษทัฯทังหมด ตามจาํนวนทีบริษทัฯไดเ้รียกร้อง
ไปทีประมาณ 83.3 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ (รวมมูลค่างานตามสัญญาจาํนวน 27 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ ซึ งบริษทัฯ
ไดห้ยุดรับรู้รายไดใ้นอดีต) รวมถึงไดย้กฟ้องส่วนของค่าเสียหายทีผูว้า่จา้งเรียกร้องมาทังจาํนวน ทังนี  ผูว้่า
จา้งไดช้าํระเงินตามคาํตดัสินให้แก่บริษทัฯทังจาํนวนแลว้ ซึ งทางบริษทัฯไดบ้นัทึกรายการรับเงินดงักล่าว
โดยโอนกลบัรายการค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ รวมจาํนวน 1,195 ลา้นบาท และบนัทึกรายไดต้ามมูลค่าคงเหลือ
จากสัญญาทีไดรั้บตามขอ้พิพาทเป็นจาํนวน 843 ลา้นบาท รวมทังรับรู้ขาดทุนจากอตัราแลกเปลียนจากการ
รับชาํระเงินดงักล่าวจาํนวน 131 ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จของปีปัจจุบนั 

 นอกจากนี  ในเดือนกนัยายน 2562 บริษทัฯไดรั้บแจง้ผลการพิจารณาขอ้พิพาทเพิมเติมในส่วนดอกเบียและ
ค่าชดเชยค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีทีบริษัทฯเรียกร้องไป ซึ งถือเป็นคาํตดัสินในขันสุดท้าย โดยคณะ
อนุญาโตตุลาการไดต้ดัสินให้ผูว้า่จา้งจ่ายดอกเบียและค่าชดเชยฯแก่บริษทัฯจาํนวนรวมประมาณ 23.5 ลา้น
เหรียญสหรัฐฯ หรือเทียบเท่าประมาณ 716 ลา้นบาท ทังนี  ผูว้า่จา้งไดจ่้ายชาํระดอกเบียและค่าชดเชยฯดงักล่าว
ให้แก่บริษทัฯแลว้ในเดือนกันยายน 2562 บริษทัฯได้บนัทึกรายการรับเงินดังกล่าวเป็นดอกเบี ยรับและ
ค่าชดเชยทีไดรั้บตามขอ้พิพาท ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จของปีปัจจุบนั 
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10. สินทรัพย์ทีเกดิจากสัญญา/หนีสินทีเกดิจากสัญญา 
10.1 ยอดคงเหลอืตามสัญญา 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 
สินทรัพย์ทีเกดิจากสัญญา   

รายไดที้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 229,203 547,149 
เงินประกนัผลงานคา้งรับ 9,040 3,370 

รวม 238,483 550,519 
หกั: ค่าเผือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (หมายเหตุ 9) - (472,638) 
รวมสินทรัพยที์เกิดจากสญัญา - สุทธิ 238,483 77,881 
หนีสินทีเกดิจากสัญญา   

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 10,419 3,924 
รวมหนี สินทีเกิดจากสญัญา 10,419 3,924 

10.2 รายได้ทีรับรู้ทีเกียวข้องกบัยอดคงเหลอืตามสัญญา  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายไดที้รับรู้ทีเคยรวมอยูใ่นยอดยกมาของหนี สินทีเกิดจากสัญญา 3,924 

10.3 รายได้ทีคาดว่าจะรับรู้สําหรับภาระทียงัปฏิบัติไม่เสร็จสิน 
 ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 บริษทัฯคาดว่าจะมีรายไดที้รับรู้ในอนาคตสําหรับภาระทียงัปฏิบติัไม่เสร็จสิน 

ของสัญญาทีทาํกบัลูกคา้จาํนวน 3,058 ล้านบาท ซึ งบริษทัฯคาดว่าจะปฏิบติัตามภาระทีตอ้งปฏิบติัของ
สัญญาดงักล่าวเสร็จสินภายใน 2 ปี 
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11. สินค้าคงเหลอื 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุน 

ใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
สินคา้สาํเร็จรูป 209,196 209,659 (396) (295) 208,800 209,364 
อะไหล่และวสัดุ 184,531 107,866 (36,297) (30,112) 148,234 77,754 
สินคา้ระหวา่งทาง 1,340 45,452 - - 1,340 45,452 
รวม 395,067 362,977 (36,693) (30,407) 358,374 332,570 

 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน 
ใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
อะไหล่และวสัดุ 115,067 47,328 (27,550) (24,951) 87,517 22,377 
รวม 115,067 47,328 (27,550) (24,951) 87,517 22,377 

 ในระหวา่งปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บ
เป็นจาํนวน 6.3 ลา้นบาท (2561: 0.1 ล้านบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 2.6 ลา้นบาท 2561: 1.8 ลา้นบาท) โดยแสดง
เป็นส่วนหนึงของค่าใชจ่้ายในปีปัจจุบนั 

12. สินทรัพย์หมุนเวยีนอืน 
     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
ภาษีมลูค่าเพิมรอรับคืน 153,715 140,049 40,156 40,701 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 14,111 9,251 6,531 3,718 
อืนๆ 47,632 2,966 39,310 1,065 
รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอืน 215,458 152,266 85,997 45,484 
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13. เงินฝากธนาคารทีมีภาระคําประกนั 
 ยอดคงเหลือนี  คือ เงินฝากธนาคารซึงกลุ่มบริษทัไดน้าํไปคําประกนัวงเงินสินเชือ 

14. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
14.1 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามทีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปนี  

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

 ลา้นบาท ลา้นบาท ร้อยละ ร้อยละ พนับาท พนับาท 
บริษทั เอส ที ไอ ที จาํกดั       135 135 100 100 135,000 135,000 
บริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ 

เซอร์วสิเซส จาํกดั 410 410 100 100 21,761 21,761 
บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ตี  

แอนด ์โลจิสติกส์ จาํกดั 440 440 100 100 440,000 440,000 
บริษทั ฟิลอพั เนตเวร์ิค จาํกดั 500 500 70 70 350,000 350,000 
รวม     946,761 946,761 

 บริษทัฯไม่มีเงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 

 บริษัท เอสท ีพร็อพเพอร์ตี แอนด์ โลจิสติกส์ จํากดั 
เมือวนัที 26 มิถุนายน 2562 ทีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ มีมติอนุมติัใหบ้ริษทั เอสที พร็อพเพอร์ตี  แอนด์ 
โลจิสติกส์ จาํกดั ซึ งเป็นบริษทัยอ่ยเขา้ลงทุนในธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พิมเติม โดยการซือหุ้นสามญั
ของบริษทั บูทิค พระโขนง วนั จาํกดั และบริษทั บูทิค พระโขนง ทู จาํกดั (บริษทัทังสองแห่งมีทุนจด
ทะเบียนจาํนวน 30 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุ้นสามญัจาํนวน 6,000,000 หุ้น มูลค่าทีตราไวหุ้้นละ 5 บาท) 
จากผูถื้อหุน้เดิมในราคา 404 ลา้นบาท และ 117 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน
ของบริษทัดงักล่าว โดย บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ตี  แอนด์ โลจิสติกส์ จาํกดั ได้รับโอนหุ้นและชาํระเงิน                                    
ค่าหุ้นทังหมดให้แก่ผูข้ายแล้ว ทาํให้บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ตี  แอนด์ โลจิสติกส์ จาํกดั มีอาํนาจในการ
ควบคุมบริษทั บูทิค พระโขนง วนั จาํกดั และบริษทั บูทิค พระโขนง ทู จาํกดั ตังแต่วนัที 28 มิถุนายน 2562 

จากการประเมินรายการดังกล่าว ฝ่ายบริหารของบริษทั เอสที พร็อพเพอร์ตี  แอนด์ โลจิสติกส์ จาํกัด 
พิจารณาวา่รายการซือหุ้นสามญัของบริษทั บูทิค พระโขนง วนั จาํกดั และบริษทั บูทิค พระโขนง ทู จาํกดั 
ถือเป็นการซือสินทรัพย ์เนืองจากสินทรัพยที์ไดม้าไม่ใช่หน่วยธุรกิจตามคาํนิยามทีระบุไวใ้นมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ฉบบัที 3 (ปรับปรุง 2561) เรือง การรวมธุรกิจ 
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มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั บูทิค พระโขนง วนั จาํกดั ณ วนัทีซือ มีดงัต่อไปนี  

(หน่วย: พนับาท) 
สินทรัพย์  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 17,925 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอืน 15,324 
อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 164,749 
สิทธิการเช่าทีดิน 37,959 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืน 7,346 
รวมสินทรัพย์ 243,303 
หนีสิน  
เจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืน 51,057 
หนี สินหมุนเวยีนอืน 9,387 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 94,388 
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการทีเกียวขอ้งกนั 50,066 
หนี สินไม่หมุนเวยีนอืน 18,658 
รวมหนีสิน 223,556 
สินทรัพย์สุทธิ 19,747 

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั บูทิค พระโขนง ท ูจาํกดั ณ วนัทีซือ มีดงัต่อไปนี  

(หน่วย: พนับาท) 
สินทรัพย์  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 10,647 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอืน 15,911 
อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 304,642 
สิทธิการเช่าทีดิน 20,196 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืน 4,686 
รวมสินทรัพย์ 356,082 
หนีสิน  
เจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืน 31,312 
หนี สินหมุนเวยีนอืน 975 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 180,300 
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการทีเกียวขอ้งกนั 97,978 
หนี สินไม่หมุนเวยีนอืน 31,789 
รวมหนีสิน 342,354 
สินทรัพย์สุทธิ 13,728 
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การกระทบยอดเงินสดจ่ายสุทธิเพือซื อเงินลงทุนในบริษัท บูทิค พระโขนง วนั จาํกัด และบริษัท บูทิค                                       
พระโขนง ทู จาํกดั แสดงไดด้งันี  

(หน่วย: ลา้นบาท) 
เงินสดจ่ายเพือซือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 521 
หกั: เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัยอ่ย (29) 
เงินสดจ่ายสุทธิเพือซือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 492 

 เมือวนัที 2 สิงหาคม 2562 ทีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั บูทิค พระโขนง วนั จาํกดั และบริษทั บูทิค 
พระโขนง ทู จาํกดั ไดมี้มติอนุมติัให้เปลียนชือบริษทัเป็น บริษทั เอสที ฮิลล์ จาํกดั และ บริษทั เอสที ฮบั 
จาํกดั ตามลาํดบั และเมือวนัที 5 สิงหาคม 2562 บริษทัดงักล่าวไดด้าํเนินการจดทะเบียนเปลียนชือกบักรม
พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้ 

14.2 รายละเอียดของบริษทัยอ่ยซึ งมีส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุมทีมีสาระสาํคญั   

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั 

สดัส่วนทีถือโดย 
ส่วนไดเ้สีย 

ทีไม่มีอาํนาจควบคุม 
ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัยอ่ยสะสม 

กาํไรหรือขาดทุนที 
แบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สียที 
ไม่มีอาํนาจควบคุมใน               

บริษทัยอ่ยในระหวา่งปี 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
 (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

ถือหุน้โดยบริษทัฯ       
บริษทั ฟิลอพั เนตเวร์ิค จาํกดั 30 30 137 147 (10) (3) 
ถือหุน้โดยบริษทัยอ่ย       
บริษทั ดบัเบิลยพีูจีอี เพชรบุรี จาํกดั 40 40 487 528 (41) (16) 

14.3 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัยอ่ยทีมีส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุมทีมีสาระสําคญั ซึ งเป็นขอ้มูล
ก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 บริษทั ฟิลอพั เนตเวิร์ค จาํกดั บริษทั ดบัเบิลยพีูจีอี เพชรบุรี จาํกดั 
 2562 2561 2562 2561 
สินทรัพยห์มุนเวียน 176 263 86 80 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 303 230 1,422 1,330 
หนี สินหมุนเวียน 14 2 68 837 
หนี สินไม่หมุนเวียน 9 - 969 - 
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สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 บริษทั ฟิลอพั เนตเวร์ิค จาํกดั บริษทั ดบัเบิลยพีูจีอี เพชรบุรี จาํกดั 
 

สาํหรับปีสินสุดวนัที 
31 ธนัวาคม 2562 

สาํหรับรอบระยะเวลา
ตังแต่วนัที                            

9 พฤศจิกายนถึงวนัที 
31 ธนัวาคม 2561 

สาํหรับปีสินสุดวนัที 
31 ธนัวาคม 2562 

สาํหรับปีสินสุดวนัที 
31 ธนัวาคม 2561 

รายได ้ 8 - 5 8 
กาํไร (ขาดทุน)  (35) (9) (101) (39) 

สรุปรายการกระแสเงินสด 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 บริษทั ฟิลอพั เนตเวร์ิค จาํกดั บริษทั ดบัเบิลยพีูจีอี เพชรบุรี จาํกดั 
 

สาํหรับปีสินสุดวนัที 
31 ธนัวาคม 2562 

สาํหรับรอบระยะเวลา
ตังแต่วนัที                             

9 พฤศจิกายนถึงวนัที 
31 ธนัวาคม 2561 

สาํหรับปีสินสุดวนัที 
31 ธนัวาคม 2562 

สาํหรับปีสินสุดวนัที 
31 ธนัวาคม 2561 

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน) 
กิจกรรมดาํเนินงาน 70 (24) (96) (109) 

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน) 
กิจกรรมลงทุน (65) (470) (110) (559) 

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน) 
กิจกรรมจดัหาเงิน (3) 500 204 671 

เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสดเพิมขึน (ลดลง) สุทธิ 2 6 (2) 3 

15. เงินลงทุนระยะยาวอืน 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์เผือขาย     
ราคาทุน 204,746 155,341 204,666 155,261 
บวก: ส่วนเกินทุนจากการเปลียนแปลง 
   มลูค่าเงินลงทุน 40,647 30,030 40,647 30,030 
มลูค่ายติุธรรม 245,393 185,371 245,313 185,291 
เงนิลงทุนในตราสารหนีทีจะถือจนครบกาํหนด     
เงินลงทุนในหุน้กู ้ 30,000 100,000 30,000 100,000 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
เงนิลงทุนทัวไป - บริษทัอืน     
เงินลงทุนในหุน้ทุน 2,340 2,340 2,340 2,340 
หกั: ค่าเผือการดอ้ยค่าของเงินลงทุน (2,340) (2,340) (2,340) (2,340) 
รวม - - - - 
เงินลงทุนระยะยาวอืน - สุทธิ 275,393 285,371 275,313 285,291 

ในระหวา่งปี 2562 บริษทัฯขายเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือขายมูลค่าตามบญัชี 0.5 ลา้นบาท และรับรู้กาํไร
จากการขายจาํนวน 0.04 ลา้นบาท (สุทธิจากภาษี) ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ทังนี  จาํนวนดงักล่าวได้
รวมกาํไรทีโอนมาจากรายการกาํไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผือขายในกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอืนในระหว่างงวดจาํนวน 0.04 ล้านบาท (สุทธิจากภาษี) (2561: ไม่มีรายการขายเงินลงทุนใน
หลกัทรัพยเ์ผือขาย) 

 ในระหว่างปี 2562 บริษทัฯได้รับเงินปันผลจากเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือขายจาํนวน 15 ล้านบาท (2561:               
15 ลา้นบาท)  

16. เงินให้กู้ยมืระยะยาวแก่บริษัทอืน 
 ในปีปัจจุบนั บริษทัฯให้กูย้ืมเงินกบับริษทัมหาชนแห่งหนึง เป็นจาํนวนเงิน 80 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบีย

ร้อยละ 6 ต่อปี และมีห้องชุดเป็นหลกัประกนั กาํหนดชาํระคืนเงินตน้และดอกเบียเป็นไปตามทีระบุในสัญญา
ทีเกียวขอ้ง 

17. อสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุน 
 มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 แสดงไดด้งันี  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 

ทีดิน อาคาร
สาํนกังานและ

คลงัสินคา้ใหเ้ช่า 

อาคาร
ศูนยก์ารคา้               

ใหเ้ช่า 

อาคาร
สาํนกังาน                  

ใหเ้ช่า รวม 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562:     
ราคาทุน 1,878,758 164,749 304,612 2,348,119 
หกั  ค่าเสือมราคาสะสม (127,552) (4,209) (5,562) (137,323) 
มลูค่าตามบญัชี - สุทธิ 1,751,206 160,540 299,050 2,210,796 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2561:     
ราคาทุน 1,819,842 - - 1,819,842 
หกั  ค่าเสือมราคาสะสม (43,939) - - (43,939) 
มลูค่าตามบญัชี - สุทธิ 1,775,903 - - 1,775,903 
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  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ทีดินใหเ้ช่า 

 2562 2561 
ราคาทุน 29,498 29,498 
หกั  ค่าเสือมราคาสะสม - - 
มลูค่าตามบญัชี - สุทธิ 29,498 29,498 

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนสาํหรับปี 2562 และ 2561 แสดงไดด้งันี  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 1,775,903 1,288,944 29,498 29,498 
ซืออสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 58,961 529,715 - - 
ซือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 14) 469,391 - - - 
ตดัจาํหน่ายระหวา่งงวด - มูลค่าสุทธิตามบญัชี                       

ณ วนัทีตดัจาํหน่าย (75) - - - 
ค่าเสือมราคา (93,384) (42,756) - - 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี 2,210,796 1,775,903 29,498 29,498 

 บริษทัย่อยมีสิทธิการเช่าทีดินจากบริษทัแห่งหนึ งโดยทาํสัญญาเมือปี 2559 ตามทีเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 21 สัญญาเช่าทีดินดังกล่าวมีอายุ 30 ปี และบริษทัย่อยสามารถต่ออายุสัญญาเช่า
ออกไปไดอี้ก 5 ปี นบัจากวนัสินสุดสัญญาเช่า บริษทัย่อยได้ก่อสร้างอาคารศูนยก์ารคา้ให้เช่าและอาคาร
สํานักงานให้เช่าบนทีดินเช่า โดยอาคารศูนย์การค้าให้เช่าและอาคารสํานักงานให้เช่าดังกล่าวจะยกให้                          
ผูใ้หเ้ช่าเมือสินสุดสัญญาเช่าทีดิน 

 กลุ่มบริษทัไดน้าํทีดิน อาคารสาํนกังานและคลงัสินคา้ใหเ้ช่า มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 
จาํนวน 1,723 ล้านบาท (2561: 1,250 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 29 ล้านบาท 2561: 29 ล้านบาท) ไป                                     
ค ําประกนัวงเงินสินเชือของบริษทัยอ่ยทีไดรั้บจากธนาคาร 
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มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 แสดงไดด้งันี  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 
ทีดินใหเ้ช่า - - 57,592 57,592 
ทีดิน อาคารสาํนกังานและคลงัสินคา้ใหเ้ช่า 2,180,861 2,152,000 - - 
อาคารศูนยก์ารคา้และอาคารสาํนกังานใหเ้ช่า 1,066,000 - - - 

(รวมสิทธิการเช่าทีดิน มลูค่าตามบญัชีจาํนวน 537.8 ลา้นบาท)   

 มูลค่ายติุธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชเ้กณฑ์ราคาตลาดสาํหรับทีดินให้เช่า และใชเ้กณฑว์ิธี
พิจารณาจากรายได้ (Income Approach) สําหรับอสังหาริมทรัพยใ์ห้เช่าอืน ซึ งขอ้สมมติฐานหลกัทีใช้ใน                                        
การประเมินมูลค่ายุติธรรมประกอบดว้ย อตัราผลตอบแทน อตัราพืนทีว่างระยะยาว และอตัราการเติบโต
ระยะยาวของค่าเช่า  
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18. ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 

ทีดินและ 
ส่วนปรับปรุง

ทีดิน 
อาคารและ              

สิงปลูกสร้าง 

เครืองจกัร 
เครืองมือ   

และอุปกรณ์
ก่อสร้าง 

เครืองใช้
สาํนกังาน

เครืองตกแต่ง
และติดตัง ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหว่างติดตัง
และก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน         
1 มกราคม 2561 688,238 1,813,313 1,705,416 207,638 121,183 618,514 5,154,302 
ซือเพิม 2,276 8,375 28,526 5,033 8,955 633,691 686,856 
จาํหน่าย - (139) (3,150) (1,542) (923) - (5,754) 
โอนเขา้ (ออก) - - - 1 - (1) - 
31 ธนัวาคม 2561 690,514 1,821,549 1,730,792 211,130 129,215 1,252,204 5,835,404 
ซือเพิม 2,139 6,959 117,405 12,413 8,723 113,965 261,604 
จาํหน่าย - (2,033) (46,344) (2,844) (3,276) - (54,497) 
โอนเขา้ (ออก)  780 1,185 2,754 6,440 - (11,228) (69) 
31 ธนัวาคม 2562 693,433 1,827,660 1,804,607 227,139 134,662 1,354,941 6,042,442 
ค่าเสือมราคาสะสม        
1 มกราคม 2561 65,767 1,221,238 1,274,478 192,758 108,820 - 2,863,061 
ค่าเสือมราคาสาํหรับปี 16,351 90,779 135,288 9,555 6,069 - 258,042 
ค่าเสือมราคาสาํหรับส่วนทีจาํหน่าย - (139) (2,420) (1,459) (803) - (4,821) 
31 ธนัวาคม 2561 82,118 1,311,878 1,407,346 200,854 114,086 - 3,116,282 
ค่าเสือมราคาสาํหรับปี 16,410 87,686 102,950 7,117 2,681 - 216,844 
ค่าเสือมราคาสาํหรับส่วนทีจาํหน่าย - (813) (37,251) (2,724) (2,656) - (43,444) 
ค่าเสือมราคาสาํหรับส่วนที 
   โอนเขา้ (ออก) - 184 (184) (4) - - (4) 
31 ธนัวาคม 2562 98,528 1,398,935 1,472,861 205,243 114,111 - 3,289,678 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
31 ธนัวาคม 2561 608,396 509,671 323,446 10,276 15,129 1,252,204 2,719,122 
31 ธนัวาคม 2562 594,905 428,725 331,746 21,896 20,551 1,354,941 2,752,764 
ค่าเสือมราคาสําหรับปี        
2561 (จาํนวน 237 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและบริการ ตน้ทุนจากการให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์ค่าใชจ่้ายโรงงานทีไม่ปันส่วนเขา้ตน้ทุน

โครงการและตน้ทุนรับจา้งผลิต ส่วนทีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่ายและการบริหาร) 258,042 
2562 (จาํนวน 193 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและบริการ ตน้ทุนจากการให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์ค่าใชจ่้ายโรงงานทีไม่ปันส่วนเขา้ตน้ทุน

โครงการและตน้ทุนรับจา้งผลิต ส่วนทีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่ายและการบริหาร) 216,844 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ทีดินและ 
ส่วนปรับปรุง

ทีดิน 
อาคารและ              

สิงปลูกสร้าง 

เครืองจกัร 
เครืองมือ   

และอุปกรณ์
ก่อสร้าง 

เครืองใช้
สาํนกังาน

เครืองตกแต่ง
และติดตัง ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหว่างติดตัง
และก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน         
1 มกราคม 2561 622,549 1,568,999 1,349,142 198,801 102,645 780 3,842,916 
ซือเพิม 724 2,433 3,206 1,343 3,861 836 12,403 
จาํหน่าย - (120) (2,181) (1,440) - - (3,741) 
31 ธนัวาคม 2561 623,273 1,571,312 1,350,167 198,704 106,506 1,616 3,851,578 
ซือเพิม 2,139 6,585 5,577 5,626 8,272 - 28,199 
จาํหน่าย - (1,764) (28,188) (2,783) (3,770) - (36,505) 
โอนเขา้ (ออก)  780 1,020 (184) (69) - (1,616) (69) 
31 ธนัวาคม 2562 626,192 1,577,153 1,327,372 201,478 111,008 - 3,843,203 
ค่าเสือมราคาสะสม        
1 มกราคม 2561 60,892 1,173,536 1,090,181 185,925 92,442 - 2,602,976 
ค่าเสือมราคาสาํหรับปี 15,640 78,698 99,756 8,368 4,552 - 207,014 
ค่าเสือมราคาสาํหรับส่วนทีจาํหน่าย - (120) (1,518) (1,174) - - (2,812) 
31 ธนัวาคม 2561 76,532 1,252,114 1,188,419 193,119 96,994 - 2,807,178 
ค่าเสือมราคาสาํหรับปี 15,700 74,415 57,553 3,858 1,071 - 152,597 
ค่าเสือมราคาสาํหรับส่วนทีจาํหน่าย - (660) (28,156) (2,768) (3,510) - (35,094) 
ค่าเสือมราคาสาํหรับส่วนที 
   โอนเขา้ (ออก) - 184 (184) (4) - - (4) 
31 ธนัวาคม 2562 92,232 1,326,053 1,217,632 194,205 94,555 - 2,924,677 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
31 ธนัวาคม 2561 546,741 319,198 161,748 5,585 9,512 1,616 1,044,400 
31 ธนัวาคม 2562 533,960 251,100 109,740 7,273 16,453 - 918,526 
ค่าเสือมราคาสําหรับปี      
2561 (จาํนวน 203 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและบริการ ค่าใชจ่้ายโรงงานทีไม่ปันส่วนเขา้ตน้ทุนโครงการและตน้ทุนรับจา้งผลิต                         

ส่วนทีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่ายและการบริหาร) 207,014 
2562 (จาํนวน 150 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและบริการ ค่าใชจ่้ายโรงงานทีไม่ปันส่วนเขา้ตน้ทุนโครงการและตน้ทุนรับจา้งผลิต                         

ส่วนทีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่ายและการบริหาร) 152,597 

โรงไฟฟ้าขยะชุมชนระหว่างการก่อสร้างของบริษทั ดบัเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จาํกดั (บริษทัย่อย) มูลค่าตาม
บญัชี ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 จาํนวน 1,418 ล้านบาท ได้หยุดดาํเนินการก่อสร้างชัวคราวในระหว่างปี
ปัจจุบนั ตามทีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 19 และ 35.6 
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ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของเครืองจกัร ยานพาหนะและอุปกรณ์ ซึ งไดม้าภายใต้
สัญญาเช่าการเงินโดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชี เป็นจาํนวนเงิน 69 ลา้นบาท (2561: 14 ลา้นบาท)  

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมีอาคาร เครื องจกัรและอุปกรณ์จาํนวนหนึ งซึ งตดัค่าเสื อมราคา
หมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงิน
ประมาณ 1,978 ลา้นบาท (2561: 1,553 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 1,870 ลา้นบาท 2561: 1,454 ลา้นบาท) 

 กลุ่มบริษทัไดน้าํทีดินพร้อมสิงปลูกสร้าง ซึ งมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีจาํนวนประมาณ 483 ลา้นบาท (2561: 319 
ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 249 ลา้นบาท 2561: 74 ลา้นบาท) ไปคําประกนัวงเงินสินเชือทีไดรั้บจากธนาคาร 

19. สิทธิในการดําเนินการผลติและจําหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชน 
 มูลค่าตามบญัชีของสิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 

และ 2561 แสดงไดด้งันี  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 2562 2561 
ราคาทุน 933,829 933,829 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 933,829 933,829 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั บริษทั ดบัเบิลยพูีจีอี เพชรบุรี จาํกดั (บริษทัย่อย ซึ งถือหุ้นโดยบริษทั เอสทีพี แอนด์ 
ไอ เซอร์วิสเซส จาํกดั) ไดห้ยุดดาํเนินการก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากขยะชุมชนชัวคราว เนืองจากมีขอ้พิพาทกบั
ผูรั้บจา้งออกแบบและก่อสร้างโรงไฟฟ้า ตามทีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 35.6 ส่งผลให้
กาํหนดการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าต้องเลือนออกไปจากแผนเดิมรวมถึงตอ้งมีการปรับปรุงโรงไฟฟ้า 
เพือใหใ้ชง้านไดต้ามวตัถุประสงค ์ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัคาดวา่ผลกระทบของขอ้พิพาทดงักล่าวจะไม่
เกิดผลเสียหายแก่บริษทัยอ่ยและไม่กระทบต่อมูลค่าของสิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจาก
ขยะชุมชนและมูลค่าของโรงไฟฟ้าระหวา่งการก่อสร้างของบริษทัยอ่ย อยา่งไรก็ตามขอ้พิพาทดงักล่าวยงัอยู่
ภายใตก้ระบวนการอนุญาโตตุลาการ ดงันันผลของขอ้พิพาทในทา้ยทีสุดยงัไม่สามารถระบุไดแ้ละขึนอยูก่บั
กระบวนการยติุธรรมในอนาคต 
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20. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อนุสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญา  
 มูลค่าตามบญัชีของอนุสิทธิบตัรและทรัพยสิ์นทางปัญญา ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 แสดงได้

ดงันี  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2562 2561 
ราคาทุน 187,500 187,500 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (22,324) (2,004) 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 165,176 185,496 

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอนุสิทธิบตัรและทรัพยสิ์นทางปัญญาสําหรับปี 2562 และ 2561 แสดง
ไดด้งันี  

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2562 2561 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 185,496 - 
ซือ - 187,500 
ค่าตดัจาํหน่าย (20,320) (2,004) 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี 165,176 185,496 

 ในเดือนพฤศจิกายน 2561 บริษทั ฟิลอพั เนตเวิร์ค จาํกัด (บริษทัย่อย) ได้เข้าทาํสัญญาซืออนุสิทธิบตัร                       
ทีออกโดยหน่วยงานราชการทีเกียวขอ้งและทรัพยสิ์นทางปัญญาทีเกียวขอ้งจากบริษทัแห่งหนึงเพือไดสิ้ทธิ
และใช้ในการดาํเนินธุรกิจคา้นํ ามนัเชือเพลิงในชุมชนผ่านตูจ่้ายนํ ามนัอตัโนมติัรวมเป็นจาํนวนเงิน 187.5 
ลา้นบาท และมีระยะเวลาการไดรั้บสิทธิตามอายอุนุสิทธิบตัรคงเหลือ 9 ปี  
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21. สิทธิการเช่าทีดิน 

 มูลค่าตามบญัชีของสิทธิการเช่าทีดิน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 แสดงไดด้งันี  
  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
ราคาทุน 545,702 
หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (7,934) 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 537,768 

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสิทธิการเช่าทีดินสาํหรับปี 2562 สรุปไดด้งันี  
  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
มูลค่าตามบัญชีต้นปี - 
ซือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 14) 545,702 
ค่าตดัจาํหน่าย (7,934) 
มูลค่าตามบัญชีปลายปี 537,768 

 บริษทัย่อยมีสิทธิการเช่าทีดินจากบริษทัแห่งหนึ งโดยทาํสัญญาเมือปี 2559 สัญญาเช่าทีดินดงักล่าวมีอายุ                             
30 ปี โดยเริมตังแต่ปี 2562 ถึงปี 2592 และต่ออายสุัญญาเช่าออกไปอีก 5 ปีนบัจากวนัสินสุดสัญญาเช่า 

22. เงินกู้ยมืระยะสันจากสถาบันการเงิน  
   (หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบีย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 (ร้อยละต่อปี) 2562 2561 2562 2561 
ตัวสญัญาใชเ้งิน 2.00 - 2.60 775,000 912,000 - 382,000 
รวม 775,000 912,000 - 382,000 

 วงเงินเบิกเกินบญัชีและสินเชือจากสถาบนัการเงินขา้งตน้ คําประกนัโดยการจาํนาํเงินฝากธนาคารตามทีกล่าว
ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13 การจดจาํนองทีดินพร้อมสิ งปลูกสร้างบางส่วนของกลุ่มบริษทั 
ตามทีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 18 และคําประกนัโดยกลุ่มบริษทั 
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23. เจ้าหนีการค้าและเจ้าหนีอืน 
    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
เจา้หนีการคา้ - กิจการทีเกียวขอ้งกนั - - 57 4,094 
เจา้หนีการคา้ - กิจการทีไม่เกียวขอ้งกนั 226,138 973,845 111,261 526,931 
เจา้หนี อืน - กิจการทีเกียวขอ้งกนั 54 100 - - 
เจา้หนี อืน - กิจการทีไม่เกียวขอ้งกนั 59,112 75,750 7,620 2,661 
เจา้หนี เงินประกนัผลงาน - กิจการทีไม่เกียวขอ้งกนั 21,214 64,945 6,739 53,573 
เงินปันผลคา้งจ่าย 7,353 6,825 7,353 6,825 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 126,218 23,676 29,887 12,561 
รวมเจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืน 440,089 1,145,141 162,917 606,645 

24.  เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
    (หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบีย  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู ้  (ร้อยละ) การชาํระคืน 2562 2561 2562 2561 
1 อตัราดอกเบียคงทีสาํหรับสี                     

ปีแรก และในปีทีหา้ถึง          
สิบเอด็ ใชอ้ตัรา THBFIX 
บวกส่วนเพิมหรืออตัรา
ดอกเบียคงที 

ชาํระคืนเป็นรายไตรมาส 
และตอ้งชาํระคืน
ทังหมดภายในเดือน
มีนาคม 2572 

740,800 794,800 - - 

2 อตัราดอกเบียคงทีสาํหรับหา้ 
ปีแรก และในปีทีหกถึงเจด็
ใชอ้ตัราดอกเบีย THBFIX 
บวกส่วนเพิมหรืออตัรา
ดอกเบียคงที 

ชาํระคืนเป็นรายเดือน 
และตอ้งชาํระคืน
ทังหมดภายในเดือน
ตุลาคม 2569 

980,000 - 980,000 - 

3 อตัราดอกเบียเงินกูย้มืขันตํา 
(MLR) ลบอตัราดอกเบีย
คงที 

ชาํระคืนเป็นรายเดือน 
และตอ้งชาํระคืน
ทังหมดภายในเดือน
ธนัวาคม 2573 

334,286 - - - 

รวม 2,055,086 794,800 980,000 - 
หกั: ส่วนทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี  (228,386) (54,000) (144,000) - 
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 1,826,700 740,800 836,000 - 
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การเปลียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2562 มีรายละเอียดดงันี  

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที 1 มกราคม 2562 794,800 - 
กูเ้พิมระหวา่งปี 1,445,000 1,100,000 
ซือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 14) 274,688 - 
จ่ายชาํระคืนระหวา่งปี (459,402) (120,000) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 2,055,086 980,000 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัคําประกนัโดยการจดจาํนองทีดินพร้อมสิงปลูกสร้าง
ของบริษทัฯตามทีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 18 และจดจาํนองทีดิน อาคารสาํนกังานและ
คลงัสินคา้ใหเ้ช่าของบริษทัยอ่ยตามทีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 17 

ภายใตส้ัญญาเงินกู้ กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเงือนไขทางการเงินบางประการตามทีระบุในสัญญา เช่น                    
การดาํรงอตัราส่วนหนี สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี ให้เป็นไปตาม
อตัราทีกาํหนดในสัญญา เป็นตน้ 

25. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  
จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึ งประกอบดว้ยเงินชดเชยพนกังานเมือออกจากงาน
และผลประโยชน์ระยะยาวอืนของพนกังาน ไดแ้ก่ โครงการเงินรางวลัการปฏิบติังานครบกาํหนดระยะเวลา 
แสดงไดด้งันี  

    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

โครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน 39,164 30,692 36,040 28,178 
โครงการเงินรางวลัการปฏิบติังานครบกาํหนด

ระยะเวลา 2,076 2,545 1,587 2,011 
รวม 41,240 33,237 37,627 30,189 
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25.1 จาํนวนเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเมือออกจากงานแสดงได้
ดงันี  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 30,692 41,423 28,178 36,430 
ส่วนทีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  2,281 2,778 2,046 2,375 
ตน้ทุนดอกเบีย 1,038 1,159 947 1,012 
ตน้ทุนบริการในอดีต 8,582 - 7,842 - 

ส่วนทีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน:     
ขาดทุน (กาํไร) จากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั          
ส่วนทีเกิดจากการเปลียนแปลงขอ้สมมติดา้น

ประชากรศาสตร์ - (6,772) - (5,006) 
ส่วนทีเกิดจากการเปลียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน - (933) - (734) 
ส่วนทีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - 259 - 569 

ผลประโยชนที์จ่ายในระหวา่งปี (3,429) (7,222) (2,973) (6,468) 
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 39,164 30,692 36,040 28,178 

25.2  จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึงเป็นโครงการเงินรางวลัการปฏิบติังานครบกาํหนด
ระยะเวลาแสดงไดด้งันี  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 2,545 3,776 2,011 3,204 
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  196 279 141 211 
ตน้ทุนดอกเบีย 60 77 48 60 
กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   - (1,074) - (1,017) 
ผลประโยชนที์จ่ายในระหวา่งปี (725) (513) (613) (447) 
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 2,076 2,545 1,587 2,011 
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เมือวนัที  5 เมษายน 2562 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที 7) พ.ศ. 2562 ได้ประกาศลงใน              
ราชกิจจานุเบกษา ซึ งได้กาํหนดอตัราค่าชดเชยเพิมเติมกรณีนายจ้างเลิกจ้าง สําหรับลูกจ้างซึ งทาํงาน
ติดต่อกนัครบ 20 ปีขึนไปใหมี้สิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั กฎหมายดงักล่าว
มีผลบงัคบัใชต้ังแต่วนัที 5 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป การเปลียนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการ
สําหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และมีผลกระทบให้กลุ่มบริษัทมีหนี สินสํารอง
ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพิมขึน 9 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 8 ลา้นบาท) กลุ่มบริษทับนัทึก
ผลกระทบจากการเปลียนแปลงดงักล่าวโดยรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายทนัทีในกาํไรขาดทุน
ของปีปัจจุบนั 

กลุ่มบริษทัคาดวา่จะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจาํนวนประมาณ 
9 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: จาํนวน 8 ล้านบาท) (2561: จาํนวน 7 ล้านบาท งบการเงินเฉพาะ
กิจการ: จาํนวน 7 ลา้นบาท)  

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 ระยะเวลาเฉลียถ่วงนํ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
ของกลุ่มบริษทัประมาณ 6 - 12 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 6 - 9 ปี) (2561: 6 - 12 ปี งบการเงินเฉพาะ
กิจการ: 6 - 9 ปี) 

สมมติฐานทีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งันี  
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัราคิดลด 2.3 - 2.8 2.3 - 2.8 2.3 - 2.5 2.3 - 2.5 
อตัราการขึนเงินเดือน  2.4 - 6.0 2.4 - 6.0 2.4 - 3.0 2.4 - 3.0 
อตัราการเปลียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 
   (ขึนกบัช่วงอาย)ุ 0 - 39.0 0 - 39.0 0 - 31.0 0 - 31.0 

ผลกระทบของการเปลียนแปลงสมมติฐานทีสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังาน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งันี  

  (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิมขึน 0.5 % ลดลง 0.5 % เพิมขึน 0.5 % ลดลง 0.5 % 
อตัราคิดลด (1,118) 1,184 (1,013) 1,071 
อตัราการขึนเงินเดือน  1,276 (1,212) 1,158 (1,099) 
อตัราการเปลียนแปลงในจาํนวนพนกังาน (1,350) 1,570 (1,270) 1,339 
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  (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2561 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิมขึน 0.5 % ลดลง 0.5 % เพิมขึน 0.5 % ลดลง 0.5 % 
อตัราคิดลด (953) 1,006 (864) 913 
อตัราการขึนเงินเดือน  926 (882) 844 (804) 
อตัราการเปลียนแปลงในจาํนวนพนกังาน (993) 1,145 (935) 982 

26. สํารองตามกฎหมาย 
 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสํารองนี จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สาํรอง
ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรสํารองตามกฎหมาย
ไวค้รบถว้นแลว้ 

27. ทุนเรือนหุ้น/หุ้นซือคืน 
 เมือวนัที 9 กนัยายน 2558 ทีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติอนุมติัโครงการซือหุ้นคืนเพือบริหารทาง

การเงิน โดยจะดาํเนินการซือหุน้ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตังแต่วนัที 24 กนัยายน 2558 ถึงวนัที 
23 มีนาคม 2559 และมีกาํหนดระยะเวลาจาํหน่ายหุ้นซือคืนภายหลงั 6 เดือนนบัแต่การซือหุ้นคืนแลว้เสร็จ
แต่ตอ้งไม่เกิน 3 ปี หุ้นซือคืนดงักล่าวไม่นบัเป็นองคป์ระชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทังไม่มีสิทธิในการ
ออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรับเงินปันผล 

 จนถึงวนัครบกาํหนดระยะเวลาในการซือหุ้นคืน มีหุ้นสามญัทีซือคืนโดยบริษทัฯเป็นจาํนวนรวม 350,000 
หุน้ (มูลค่าตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท) คิดเป็นร้อยละ 0.02 ของหุ้นทีจาํหน่ายทังหมด มูลค่ารวมของหุน้ซือคืน
เป็นจาํนวนเงิน 3.1 ลา้นบาท (ไม่รวมค่าใชจ่้ายในการซือหุ้นซือคืน) และบริษทัฯไดจ้ดัสรรกาํไรสะสมเป็น
สาํรองสาํหรับหุน้ซือคืนเป็นจาํนวน 3.1 ลา้นบาท 

 ตามจดหมายของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์กลต. ชส. (ว) 2/2548                                
ลงวนัที 14 กุมภาพนัธ์ 2548 เกียวกบัการซือหุน้คืนวา่บริษทัมหาชนจาํกดัจะซือหุ้นคืนไดไ้ม่เกินวงเงินกาํไร
สะสม และให้บริษทัตอ้งกนักาํไรสะสมไวเ้ป็นเงินสํารองเท่ากบัจาํนวนเงินทีไดจ่้ายซือหุ้นคืนจนกว่าจะมี
การจาํหน่ายหุน้ซือคืนไดห้มดหรือลดทุนทีชาํระแลว้โดยวธีิตดัหุน้ซือคืนทีจาํหน่ายไม่หมดแลว้แต่กรณี 
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เมือวนัที 25 มีนาคม 2562 ทีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯได้มีมติอนุมติัให้บริษทัฯดาํเนินการลดทุน              
จดทะเบียนและชาํระแลว้จากจาํนวนเงิน 406.3 ลา้นบาท (หุน้สามญัจาํนวน 1,625.2 ลา้นหุน้ มูลค่าทีตราไว ้
หุน้ละ 0.25 บาท) เป็นจาํนวนเงิน 406.2 ลา้นบาท (หุ้นสามญัจาํนวน 1,624.8 ลา้นหุ้น มูลค่าทีตราไวหุ้้นละ 
0.25 บาท) โดยวิธีตดัหุ้นทีซือคืนและยงัมิไดจ้าํหน่ายเป็นจาํนวนเงิน 0.09 ลา้นบาท (หุน้สามญัจาํนวน 0.35 
ลา้นหุ้น มูลค่าทีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท) และบริษทัฯได้ดาํเนินการจดทะเบียนการลดทุนกบักระทรวง
พาณิชยเ์รียบร้อยแลว้เมือวนัที 10 เมษายน 2562 

28. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายทีสาํคญัดงัต่อไปนี  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชนอื์นของพนกังาน 494,445 341,481 396,670 258,649 
ค่าเสือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 341,129 306,011 154,411 209,592 
ค่าวสัดุก่อสร้างและค่าจา้งผูรั้บเหมาช่วง 368,393 218,325 316,765 203,083 
ค่าเช่าจ่ายตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน 201,885 163,719 172,537 157,135 
ค่าสาธารณูปโภค 28,450 20,595 20,651 17,926 
ค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 26,633 27,804 19,820 24,088 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 81,429 216,497 25,207 187,423 
การเปลียนแปลงในงานระหวา่งก่อสร้าง (11,401) (25,598) (11,401) (24,767) 
ซือสินคา้สาํเร็จรูป อะไหล่และวสัดุ 559,029 521,080 11 1,529 
การเปลียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป อะไหล่และวสัดุ (76,201) (162,606) (67,740) (2,931) 

29. ภาษีเงินได้ 
 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งันี  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 13,778 4,000 - - 
ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี:      
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัวคราวและ

การกลบัรายการผลแตกต่างชัวคราว (12,602) 34,003 (6,439) 33,217 
ค่าใช้จ่าย (ผลประโยชน์) ภาษีเงนิได้ทีแสดงอยู่ในกาํไรขาดทุน 1,176 38,003 (6,439) 33,217 
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 จาํนวนภาษีเงินไดที้เกียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืนสาํหรับปีสินสุดวนัที    
31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งันี  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีเกียวขอ้งกบัผลกาํไรจาก                     

การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - 1,489 - 1,034 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีเกียวขอ้งกบักาํไร (ขาดทุน)                                 

จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือขาย 5,370 (5,084) 5,370 (5,084) 
รวม 5,370 (3,595) 5,370 (4,050) 

 รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบัภาษีเงินไดมี้ดงันี  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 2,039,757 (609,672) 2,144,748 (550,993) 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ

อตัราภาษี 407,952 (121,934) 428,950 (110,199) 
ผลขาดทุนทางภาษีสาํหรับปีทีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 27,672 111,874 - 99,987 
ผลประโยชน์ทางภาษีทีถูกใชป้ระโยชน์ในปีปัจจุบนั                 

แต่ไม่เคยรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี (195,155) - (193,293) - 
ผลประโยชน์ทางภาษีในปีก่อนทีถูกรับรู้เป็นสินทรัพย ์                

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 517 35,528 517 35,528 
ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 2,249 10,376 243 8,559 
ค่าใชจ่้ายทีมีสิทธิหกัไดเ้พิมขึน (1,298) (1,409) (1,069) (949) 
รายไดที้ไดรั้บยกเวน้ (242,040) (2,955) (242,040) (2,955) 
อืน ๆ 1,279 6,523 253 3,246 

รวม (239,810) 12,535 (242,613) 7,901 
ค่าใชจ่้าย (ผลประโยชน์) ภาษีเงินไดที้แสดงอยูใ่น                

กาํไรขาดทุน 1,176 38,003 (6,439) 33,217 
  



142 รายงานประจำ�ปี 2562

44 

 ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย
รายการดงัต่อไปนี  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     

ค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ 239 22 1 - 
ค่าเสือมราคาสะสม - อาคาร เครืองจกัรและอุปกรณ์ 35,645 32,739 38,431 34,153 
เจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืน (ผลต่างจากวธีิการคาํนวณค่าเช่า) 7,447 2,357 672 3,006 
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 8,248 6,648 7,525 6,038 
ประมาณการหนี สินอืน 237 772 - - 
อืนๆ 9,890 5,458 6,495 5,458 

รวม 61,706 47,996 53,124 48,655 
หนีสินภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     

กาํไรทียงัไม่เกิดขึนจากการเปลียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน 6,908 3,167 5,941 2,541 
สิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชน 186,767 186,767 - - 
อืนๆ - 7,453 - - 

รวม 193,675 197,387 5,941 2,541 

 ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมีขาดทุนทางภาษีทียงัไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 1,244 ลา้นบาท (2561: 2,069               
ลา้นบาท) ทีกลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เนืองจากกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้                  
เห็นว่ากลุ่มบริษทัอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีจะนําขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได้                       
ผลขาดทุนทางภาษีทียงัไม่ไดใ้ช้ดงักล่าวจะทยอยสินสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายในปี 2563 - 2567 
(2561: ทยอยสินสุดภายในปี 2562 - 2566) 

30. กาํไรต่อหุ้น 
 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขันพืนฐานคาํนวณโดยหารกาํไร (ขาดทุน) สําหรับปีทีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

(ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลียถ่วงนํ าหนกัของหุน้สามญัทีออกอยูใ่นระหวา่งปีสุทธิ
จากหุน้สามญัซือคืนทีถือโดยบริษทัฯ 
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 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขันพืนฐาน แสดงการคาํนวณไดด้งันี  
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี (พนับาท) 2,089,370 (629,379) 2,151,187 (584,210) 
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลียถ่วงนําหนกั* (พนัหุน้) 1,624,831 1,624,831 1,624,831 1,624,831 
กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท/หุน้) 1.29 (0.39) 1.32 (0.36) 

* สุทธิจากหุน้สามญัซือคืนทีถือโดยบริษทัฯจาํนวน 350,000 หุ้น ซึ งบริษทัฯไดด้าํเนินการจดทะเบียนลดทุนกบักระทรวง
พาณิชยเ์รียบร้อยแลว้เมือวนัที 10 เมษายน 2562 

31. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 
ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานทีนาํเสนอนีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯทีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมําเสมอเพือใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรใหก้บั
ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทังนีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของ
บริษทัฯคือคณะกรรมการบริหาร 

เพือวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริการ กลุ่มบริษทัมีส่วนงานทีรายงานทังสิน 5 ส่วนงาน ดงันี   

(ก) ส่วนงานการรับจา้งผลิตโครงสร้างเหล็กเพือใชใ้นการก่อสร้างและงานอุตสาหกรรม 

(ข) ส่วนงานการขายเครืองจกัรก่อสร้างและการใหบ้ริการทีเกียวกบัเครืองจกัร 

(ค) ส่วนงานจาํหน่ายไฟฟ้า (ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 บริษัทย่อยยงัไม่ได้เริ มดําเนินการจาํหน่าย
กระแสไฟฟ้าตามสัญญาซือขายไฟฟ้า) 

(ง) ส่วนงานใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์

(จ) ส่วนงานการคา้นํามนัเชือเพลิงในชุมชนผา่นตูจ่้ายนํามนัอตัโนมติั  

กลุ่มบริษทัไม่มีการรวมส่วนงานดาํเนินงานเป็นส่วนงานทีรายงานขา้งตน้ 

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพือวตัถุประสงคใ์น
การตดัสินใจเกียวกับการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน บริษทัฯประเมินผลการ
ปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงาน ซึ งวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์
เดียวกบัทีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน 
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การบนัทึกบญัชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานทีรายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบนัทึกบญัชี
สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไร (ขาดทุน) ของส่วนงานของกลุ่มบริษทัสําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2562 และ 
2561 มีดงัต่อไปนี  

    (หน่วย: ลา้นบาท) 
   

 

ส่วนงานการคา้
นํามนัเชือเพลิง        
ในชุมชนผา่น 

  

 ส่วนงาน ส่วนงานขาย ส่วนงานให้เช่า ตูจ่้ายนํ ามนั การตดัรายการ  
 รับจา้งผลิต (ก) และบริการ (ข) อสงัหาริมทรัยพ ์(ง) อตัโนมติั (จ) บญัชีระหวา่งกนั งบการเงินรวม 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
รายไดจ้ากการขายให้ลูกคา้ภายนอก             

รายไดจ้ากในประเทศ 437 - 707 705 249 107 5 - - - 1,398 812 
รายไดจ้ากการส่งออก 112 326 8 50 - - - - - - 120 376 

รวม 549 326 715 755 249 107 5 - - - 1,518 1,188 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน - 12 6 17 - - - - (6) (29) - - 
รวมรายไดท้ังสิน 549 338 721 772 249 107 5 - (6) (29) 1,518 1,188 
กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงาน                    

ตามส่วนงาน (87) (17) 73 91 116 64 - -   102 138 
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) สุทธิทีไม่ไดปั้นส่วน            

ไม่รวมภาษีเงินได ้           1,937 (747) 
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้          2,039 (609) 
ภาษีเงินได ้           (1) (38) 
ส่วนทีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย        51 18 
กาํไร (ขาดทุน) ส่วนทีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ         2,089 (629) 

 ข้อมูลเกียวกบัเขตภูมิศาสตร์ 
 รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกของกลุ่มบริษทักาํหนดขึนตามสถานทีตังของลูกคา้สามารถแสดงไดด้งันี  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 
 2562 2561 
ประเทศไทย 1,398 812 
ประเทศญีปุ่น 15 148 
ประเทศอิตาลี - 143 
ประเทศศรีลงักา 97 35 
อืนๆ 8 50 
รวม 1,518 1,188 
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ข้อมูลเกียวกบัลูกค้ารายใหญ่ 
 ในปี 2562 กลุ่มบริษทัมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จาํนวนสองรายเป็นจาํนวนเงิน 179 ล้านบาท และ 274                                 

ล้านบาท ซึ งมาจากส่วนงานขายเครื องจักรก่อสร้างและการให้บริการที เกี ยวกับเครื องจักรและ                                                              
ส่วนงานการรับจา้งผลิตโครงสร้างเหล็กเพือใชใ้นการก่อสร้างและงานอุตสาหกรรม ตามลาํดบั 

 ในปี 2561 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนสองรายเป็นจาํนวนเงิน 210 ลา้นบาท และ 143 ลา้น
บาท ซึ งมาจากส่ วนงานขาย เค รื องจักรก่ อสร้างและการให้บ ริการที เ กี ยวกับ เค รื องจักรและ                                          
ส่วนงานการรับจา้งผลิตโครงสร้างเหล็กเพือใชใ้นการก่อสร้างและงานอุตสาหกรรม ตามลาํดบั 

32. กองทุนสํารองเลียงชีพ 

 กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตังกองทุนสํารองเลียงชีพขึนตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเลียง
ชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 หรือ 5 ของเงินเดือน
พนักงาน และพนักงานจะจ่ายสะสมเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 3, 5, 10 หรือ 15 ของเงินเดือน กองทุน
สํารองเลี ยงชีพนี บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน บางกอกแคปปิตอล จาํกดั และจะจ่ายให้แก่
พนักงานเมือพนักงานนันออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุน ในระหว่างปี 2562 กลุ่มบริษทัได้รับรู้                 
เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจาํนวนเงิน 3 ล้านบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 3 ล้านบาท) (2561: 3 ล้านบาท 
เฉพาะบริษทัฯ: 3 ลา้นบาท) 

33. เงินปันผล  
เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

  (ลา้นบาท) (บาท) 
เงินปันผลระหวา่งกาลประจาํปี 

2562  
ทีประชุมคณะกรรมการ 

บริษทัฯ ครั งที 3/2562 เมือ
วนัที 7 มิถุนายน 2562   

   -  เงินสดปันผล  552 0.34 
รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2562  552 0.34 

34. สัญญางานระหว่างก่อสร้าง 
 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯมีตน้ทุนการก่อสร้างทีเกิดขึนปรับปรุงดว้ยกาํไรหรือขาดทุนทีรับรู้จนถึง

ปัจจุบนั สําหรับสัญญางานระหว่างก่อสร้างเป็นจาํนวนประมาณ 586 ลา้นบาท (2561: 36,309 ล้านบาท) 
และมีจาํนวนเงินทีบริษทัฯมีสิทธิเรียกร้องจากผูว้่าจา้งสําหรับงานก่อสร้างเป็นจาํนวนประมาณ 255 ลา้นบาท 
(2561: 563 ลา้นบาท) 
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35. ภาระผูกพนัและหนีสินทีอาจจะเกดิขึน 
35.1 ภาระผูกพนัเกียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 
 ณ ว ันที  31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีรายจ่ายฝ่ายทุนจํานวนเงิน 32 ล้านบาท และ 1 ล้านเหรียญ

สหรัฐอเมริกา (2561: 320 ลา้นบาท 328 ลา้นเยน และ 1 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา) ทีเกียวขอ้งกบัการก่อสร้าง
โรงไฟฟ้า การปรับปรุงทีดิน การก่อสร้างและปรับปรุงอาคารโรงงานและการซือเครืองจกัร 

35.2 สัญญาซือเครืองจักรและอะไหล่ 
 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัตามสัญญาทีเกียวขอ้งกบัการซือเครืองจกัรและอะไหล่

เพือขายเป็นจาํนวนเงิน 27 ลา้นบาท และ 346 ลา้นเยน (2561: 36 ลา้นบาท 293 ลา้นเยน และ 1 ลา้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกา) 

35.3 ภาระผูกพนัเกียวกบัสัญญาเช่าดําเนินงาน 
 กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานทีเกียวขอ้งกบัการเช่าทีดิน พืนทีในอาคารและเช่ารถยนต ์อายุของ

สัญญามีระยะเวลาตังแต่ 1 ถึง 30 ปี และสัญญาดงักล่าวเป็นสัญญาทีบอกเลิกไม่ได ้

 กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขันตําทีตอ้งจ่ายในอนาคตทังสินภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานทีบอกเลิกไม่ไดด้งันี  
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 
 2562 2561 
จ่ายชาํระ   

ภายใน 1 ปี 102 146 
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 71 77 
มากกวา่ 5 ปี 1,316 19 

35.4 ภาระผูกพนัอืน 

 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯมีภาระผกูพนัตามเลตเตอร์ออฟเครดิตกบัคู่คา้ในต่างประเทศเป็นจาํนวน
เงินประมาณ 87 ลา้นเยน และ 2 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (2561: 612 ลา้นเยน 1 ลา้นยโูร และ 1 ลา้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกา) 

35.5 หนังสือคําประกนัธนาคาร 

 ณ วนัที  31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีหนังสือคํ าประกันซึ งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯ และ                                                     
บริษทัยอ่ยเหลืออยูเ่ป็นจาํนวน 127 ลา้นบาท และ 17 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (2561: 51 ลา้นบาท และ 38                         
ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา) ซึ งเกียวเนืองกบัภาระผกูพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั 
ซึ งประกอบดว้ยหนงัสือคําประกนัเพือคําประกนัการปฏิบติังานตามสัญญาจาํนวน 82 ลา้นบาท และ 17 ลา้น
เหรียญสหรัฐอเมริกา (2561: 9 ลา้นบาท และ 38 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา) เพือคําประกนัการใชไ้ฟฟ้าและ
อืนๆ จาํนวน 45 ลา้นบาท (2561: 42 ลา้นบาท)  
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35.6 ข้อพพิาทและคดีฟ้องร้อง 
 ในปี 2559 บริษทัย่อย (บริษทั ดบัเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จาํกดั) ได้เขา้ทาํสัญญากบัผูรั้บจา้งรายหลกัในการ

ออกแบบและก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากขยะชุมชน ซึ งไดเ้ริมการก่อสร้างมาตังแต่ปลายปี 2559 อย่างไรก็ตาม  
ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัยอ่ยไดย้ึดเงินคําประกนัตามหนงัสือคําประกนัการปฏิบติังานจากผูรั้บจา้งราย
ดงักล่าวจาํนวนเงินประมาณ 51 ล้านบาท เนืองจากงานออกแบบและก่อสร้างไม่เป็นไปตามทีตกลงใน
สัญญา ต่อมา ผูรั้บจา้งไดย้ืนคาํร้องต่ออนุญาโตตุลาการเพือเรียกร้องให้บริษทัยอ่ยจ่ายเงินค่าออกแบบและ
ก่อสร้างโรงไฟฟ้าส่วนที เหลือและค่าใช้จ่ายอืนๆ รวมจํานวนประมาณ 190 ล้านบาท โดยคณะ
อนุญาโตตุลาการถูกจดัตั งขึ นอย่างเป็นทางการในเดือนพฤศจิกายน 2562 ทังนี  บริษทัย่อยได้ปฏิเสธ              
ขอ้กล่าวหาทังหมดและได้ยืนฟ้องแยง้เพือเรียกร้องเงินค่าเสียหายจากการผิดสัญญาจากผูรั้บจา้งจาํนวน
ประมาณ 874 ลา้นบาท เช่นกนั ปัจจุบนัขอ้พิพาทดงักล่าวอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของคณะอนุญาโตตุลาการ 

 นอกจากนี  ในระหวา่งปีปัจจุบนั บริษทัยอ่ยขา้งตน้ถูกผูรั้บเหมาก่อสร้างงานโยธาอีกรายฟ้องร้องในคดีแพ่ง  
เรียกร้องใหบ้ริษทัยอ่ยจ่ายชาํระเงินค่าก่อสร้างอาคารและค่าเสียหาย เป็นจาํนวนเงินประมาณ 174 ลา้นบาท
พร้อมดอกเบีย โดยบริษทัยอ่ยไดป้ฏิเสธขอ้กล่าวหาทังหมดและไดย้ืนฟ้องแยง้เพือเรียกร้องเงินค่าเสียหาย
จากการผิดสัญญาจากผูรั้บเหมาดงักล่าวทีคงเหลืออยู่อีกประมาณ 12 ลา้นบาทพร้อมดอกเบีย โดยปัจจุบนั
อยูร่ะหวา่งการพิจารณาคดีของศาลแพง่ 

 ทังนี  ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินและมีความเห็นว่าบริษทัย่อยไม่มีความรับผิดตามสัญญาและ
ตามกฎหมายทีตอ้งชาํระเงินต่อคู่ความตามทีถูกฟ้อง ขอ้พิพาทและคดีความขา้งตน้จะไม่เกิดผลเสียหาย                  
ทีเป็นสาระสําคญัแก่บริษทัย่อยและสินทรัพยที์เกียวขอ้ง ดงันัน บริษทัย่อยจึงไม่ได้บนัทึกประมาณการ
หนี สินจากขอ้พิพาทและคดีความดงักล่าวในงบการเงินปีปัจจุบนั 

35.7 การประเมิน/เรียกเกบ็อากรขาเข้าและภาษีมูลค่าเพิม 
ในเดือนมิถุนายน 2561 บริษทัฯไดรั้บหนงัสือแจง้การประเมิน/เรียกเก็บอากรขาเขา้และภาษีมูลค่าเพิมจาก
กรมศุลกากร เนืองจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนมีคาํสังเพิกถอนสิทธิและประโยชน์                                           
ทางภาษีอากรของบริษทัฯบางส่วน ส่งผลใหบ้ริษทัฯตอ้งชาํระค่าอากรขาเขา้สําหรับวตัถุดิบงานก่อสร้าง                   
ตามอตัราภาษี ณ วนันาํเขา้ รวมทังภาษีอืนทีเกียวขอ้งและเบียปรับ  

 บริษทัฯไดบ้นัทึกค่าใชจ่้ายเบียปรับอากรในปี 2561 ซึ งเป็นไปตามหนงัสือแจง้การประเมินขา้งตน้ และบริษทัฯ
ไดจ่้ายชาํระทังจาํนวนแลว้ เพือให้สามารถใชสิ้ทธิอุทธรณ์ภาษีต่อไปไดแ้ละเพือระงบัภาระเบียปรับเงินเพิม
ในระหว่างการพิจารณาอุทธรณ์ และบริษทัฯไดย้ืนคาํร้องอุทธรณ์ต่อสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการ
ลงทุน กรมศุลกากรและกรมสรรพากร เพือขอให้ยกเลิกคาํสังเพิกถอนสิทธิและประโยชน์และยกเลิกการ
ประเมินภาษีดงักล่าวแลว้ ในเดือนพฤศจิกายน 2562 ผลการพิจารณาอุทธรณ์ของสํานกังานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการลงทุนให้ยืนตามมติเดิม คือ ให้เพิกถอนสิทธิและประโยชน์ทางภาษีอากรของบริษทัฯบางส่วน 
แต่ยงัไม่ทราบผลการพิจารณาของกรมศุลกากรและกรมสรรพากร 
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 ในเดือนพฤศจิกายน 2562 บริษทัฯไดย้ืนคาํฟ้องต่อศาลปกครองกลางเพือขอให้สํานกังานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการลงทุนยกเลิกคาํสังเพิกถอนสิทธิและประโยชน์ และยกเลิกการประเมินภาษีดงักล่าว ทังนี  ยงัอยู่
ระหวา่งการพิจารณาคดีของศาลปกครองกลาง และยงัไม่ทราบผล 

36. ลาํดับชันของมูลค่ายุติธรรม 
 ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหนี สินทีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือ

เปิดเผยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชันของมลูค่ายุติธรรม ดงันี  
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 
 งบการเงินรวม 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พือคา้      

ตราสารทุน 135 - - 135 
ตราสารหนี  - 1,069 - 1,069 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือขาย     
ตราสารทุน 245 - - 245 
ตราสารหนี  - 217 - 217 

สินทรัพย์ทีเปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     
อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน - - 3,247 3,218 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2561 
 งบการเงินรวม 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พือคา้      

ตราสารทุน 150 - - 150 
ตราสารหนี  - 1,192 - 1,192 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือขาย     
ตราสารทุน 185 - - 185 
ตราสารหนี  - 218 - 218 

สินทรัพย์ทีเปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     
อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน - - 2,152 2,152 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พือคา้      

ตราสารทุน 135 - - 135 
ตราสารหนี  - 763 - 763 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือขาย     
ตราสารทุน 245 - - 245 
ตราสารหนี  - 217 - 217 

สินทรัพย์ทีเปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     
อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน - - 58 58 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2561 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พือคา้      

ตราสารทุน 150 - - 150 
ตราสารหนี  - 775 - 775 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือขาย     
ตราสารทุน 185 - - 185 
ตราสารหนี  - 218 - 218 

สินทรัพย์ทีเปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     
อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน - - 58 58 
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37. เครืองมือทางการเงิน 
37.1 นโยบายการบริหารความเสียง 
 เครืองมือทางการเงินทีสําคญัของกลุ่มบริษทัตามทีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบญัชีฉบบัที 107 “การแสดง

รายการและการเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับเครืองมือทางการเงิน” ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี  

สินทรัพยท์างการเงิน หนี สินทางการเงิน 
- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 
- เงินลงทุนชัวคราว - เจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืน 
- ลูกหนีการคา้และลูกหนี อืน - ตน้ทุนทียงัไม่เรียกชาํระ 
- รายไดที้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ - หนี สินตามสัญญาเช่าการเงิน 
- เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ย  
- เงินฝากธนาคารทีมีภาระคําประกนั  
- เงินลงทุนระยะยาวอืน  

กลุ่มบริษทัมีความเสียงทีเกียวขอ้งกบัเครืองมือทางการเงินดงักล่าวและมีนโยบายในการบริหารความเสียง
ดงันี  

 ความเสียงด้านการให้สินเชือ 
 กลุ่มบริษทัมีความเสียงดา้นการให้สินเชือทีเกียวเนืองกบัลูกหนีการคา้ รายไดที้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ เงินใหกู้ย้ืม

และลูกหนี อืน ฝ่ายบริหารควบคุมความเสียงนี โดยการกาํหนดใหมี้นโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชือ
ทีเหมาะสม ดงันันกลุ่มบริษทัจึงไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายทีเป็นสาระสําคญัจากการให้สินเชือ จาํนวน
เงินสูงสุดทีบริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชือคือมูลค่าตามบญัชีของลูกหนี  รายไดที้ยงัไม่ไดเ้รียก
ชาํระและเงินใหกู้ย้มืทีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

ความเสียงจากอัตราดอกเบีย 
  กลุ่มบริษทัมีความเสียงจากอตัราดอกเบียทีสําคญัอนัเกียวเนืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินลงทุน เงินให้

กูย้ืม หนี สินตามสัญญาเช่าการเงิน และเงินกูย้ืมทีมีดอกเบีย สินทรัพยแ์ละหนี สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัรา
ดอกเบียทีปรับขึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบียคงทีซึ งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั  
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  สินทรัพยแ์ละหนี สินทางการเงินทีสําคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบี ย และสําหรับสินทรัพยแ์ละ
หนี สินทางการเงินทีมีอตัราดอกเบียคงทีสามารถแยกตามวนัทีครบกาํหนดหรือถึงวนัทีมีการกาํหนดอตัรา
ดอกเบียใหม่ (หากวนัทีมีการกาํหนดอตัราดอกเบียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งันี  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 
 งบการเงินรวม 
 

อตัราดอกเบียคงที 
อตัราดอกเบีย

ปรับขึนลงตาม ไม่มีอตัรา     
 ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ถึง 4 ปี ราคาตลาด ดอกเบีย รวม อตัราดอกเบีย 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
           (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 50 39 - - 990 274 26 58 1,066 371 0.05 - 1.74 0.05 - 1.40 
เงินลงทุนชัวคราว 1,572 646 - - - - 988 1,016 2,560 1,662 1.14 - 10.95 1.34 - 10.95 
ลูกหนีการคา้และลูกหนี อืน - - - - - - 126 1,007 126 1,007 - - 
รายไดที้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ - - - - - - 229 75 229 75 - - 
เงินฝากธนาคารทีมีภาระคําประกนั 1,057 1,041 - - 21 5 - - 1,078 1,046 0.38 - 2.05 0.38 - 1.90 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัอืน - - 80 - - - - - 80 - 6.00 - 
เงินลงทุนระยะยาวอืน - - 30 100 - - 245 185 275 285 7.50 7.00 
             
หนีสินทางการเงนิ             
เงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนั

การเงิน 775 912 - - - - - - 775 912 2.00 - 2.50 2.60 
เจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืน - - - - - - 440 1,145 440 1,145 - - 
ตน้ทุนทียงัไม่เรียกชาํระ - - - - - - 6 7 6 7 - - 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั

การเงิน 228 54 1,227 154 600 587 - - 2,055 795 หมายเหตุ 24 หมายเหตุ 24 
หนี สินตามสัญญาเช่าการเงิน 19 2 39 3 - - - - 58 5 3.40 - 9.09 4.00 - 8.73 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

อตัราดอกเบียคงที 
อตัราดอกเบีย

ปรับขึนลงตาม ไม่มีอตัรา     
 ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ถึง 4 ปี ราคาตลาด ดอกเบีย รวม อตัราดอกเบีย 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
           (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 50 39 - - 878 141 23 34 951 214 0.05 - 1.74 0.05 - 1.40 
เงินลงทุนชัวคราว 1,514 607 - - - - 681 598 2,195 1,205 1.14 - 10.95 1.34 - 10.95 
ลูกหนีการคา้และลูกหนี อืน - - - - - - 64 793 64 793 - - 
รายไดที้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ - - - - - - 229 75 229 75 - - 
เงินใหกู้ย้มืระยะสันแก่บริษทัยอ่ย 390 763 - - - - - - 390 763 4.50 4.50 
เงินฝากธนาคารทีมีภาระคําประกนั 1,057 1,041 - - - - - - 1,057 1,041 0.70 - 2.05 0.90 - 1.90 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 40 45 968 40 - - - - 1,008 85 4.50 4.50 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัอืน - - 80 - - - - - 80 - 6.00 - 
เงินลงทุนระยะยาวอืน - - 30 100 - - 245 185 275 285 7.50 7.00 
             
หนีสินทางการเงนิ             
เงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนั

การเงิน - 382 - - - - - - - 382 - 2.60 
เจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืน - - - - - - 163 607 163 607 - - 
ตน้ทุนทียงัไม่เรียกชาํระ - - - - - - 6 7 6 7 - - 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั

การเงิน 144 - 836 - - - - - 980 - 
 

หมายเหตุ 24 
 
- 

หนี สินตามสัญญาเช่าการเงิน 1 - 5 2 - - - - 6 2 5.25 - 9.09 5.25 

ความเสียงจากอัตราแลกเปลียน 
 กลุ่มบริษทัมีความเสียงจากอตัราแลกเปลียนทีสําคญัอนัเกียวเนืองจากการซือหรือขายสินคา้หรือให้บริการ

เป็นเงินต่างประเทศ กลุ่มบริษทัไดต้กลงทาํสัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพือใชเ้ป็นเครืองมือ
ในการบริหารความเสียง  
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 ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี สินทางการเงินทีเป็น
สกุลเงินตราต่างประเทศ ดงันี   

สกลุเงิน 
งบการเงินรวม  

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 
งบการเงินเฉพาะกิจการ        

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 
อตัราแลกเปลียนเฉลีย                            
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

สินทรัพยท์างการเงิน       
 เหรียญสหรัฐอเมริกา 91.7 83.2 91.7 82.9 30.1540 32.4498 
 เยน 1.8 1.3 - - 0.2759 0.2931 
หนี สินทางการเงิน       
 ยโูร 0.8 2.9 - - 33.7311 37.1252 
 เหรียญสหรัฐอเมริกา 2.4 4.7 1.4 0.1 30.1540 32.4498 
 เยน 127.3 576.5 - - 0.2759 0.2931 

กลุ่มบริษทัมีสัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือดงันี  
 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 

สกลุเงิน งบการเงินรวม 
งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ วนัครบกาํหนดตามสญัญา 
อตัราแลกเปลียน 

ตามสญัญา 
 (ลา้น) (ลา้น)  (บาทต่อหน่วย        
    เงินตราต่างประเทศ) 
สญัญาซือ     

เยน 173.2 - 12/02/63 - 20/04/63 0.28 - 0.29 
  
 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2561 

สกลุเงิน งบการเงินรวม 
งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ วนัครบกาํหนดตามสญัญา 
อตัราแลกเปลียน 

ตามสญัญา 
 (ลา้น) (ลา้น)  (บาทต่อหน่วย        
    เงินตราต่างประเทศ) 
สญัญาซือ     

เยน 1,002.7 - 28/02/62 - 02/07/62 0.29 - 0.30 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.1 - 21/03/62 - 14/06/62 32.12 - 32.70 
ยโูร 0.7 - 02/01/62 - 04/04/62 37.87 - 38.00 

 
  



154 รายงานประจำ�ปี 2562

56 

37.2 มูลค่ายุติธรรมของเครืองมือทางการเงิน 
 เครืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั น เงินฝากสถาบนัการเงินและเงิน

กูย้มื มีอตัราดอกเบียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบียในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเครืองมือทาง
การเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีทีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

 ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชันของมูลค่ายติุธรรม 

38. การบริหารจัดการทุน  
 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนทีสําคญัของบริษทัฯ คือการจดัให้มีซึ งโครงสร้างทุนทีเหมาะสมเพือ

สนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัที                 
31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี สินต่อทุนเท่ากับ 0.4:1 (2561: 0.4:1) และเฉพาะบริษัทฯมี
อตัราส่วนหนี สินต่อทุนเท่ากบั 0.2:1 (2561: 0.2:1) 

39. การอนุมัติงบการเงิน 
 งบการเงินนีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยกรรมการผูมี้อาํนาจของบริษทัฯ เมือวนัที 24 กุมภาพนัธ์ 2563 
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บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : 	 �บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

	 โทรศัพท์	 : +66 (0) 2009 9000

	 โทรสาร   : +66 (0) 2009 9991

ผู้สอบบัญชี :	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

	 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก 

	 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10100

	 โทรศัพท์	 : +66 (0) 2264 0777

	 โทรสาร	 : +66 (0) 2264 0789-90

ที่ปรึกษากฎหมายทั่วไป  :	 บริษัท เดชอุดม แอนด์ แอสโซซิเอทส ์จ�ำกัด

	 ชั้น 9 อาคารชาญอิสระ เลขที่ 942/142-3 

	 ถนนพระราม 4   กรุงเทพฯ 10500

	 โทรศัพท์	 : +66 (0) 2233 0055 

	 โทรสาร	 : +66 (0) 2236 6681

สมาชิก :	 สมาคมผู้ก่อสร้างงานเหล็กไทย (TSCA)

	 25 อาคารอัลม่าลิงค์ ชั้น 11 ซอยชิดลม 

	 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพิน ีเขตปทุมวัน

	 กรุงเทพฯ 10330

	 โทรศัพท์	 : +66 (0) 2254 8400

	 โทรสาร	 : +66 (0) 2255 6651
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สมาชิก (ต่อ)	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	 อาคาร วตท. อาคาร 2 ชั้น 3 

	 2/9 หมู่ 4 (โครงการนอร์ธปาร์ค) ถนนวิภาวดีรังสิต

	 แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210

	 โทรศัพท์	 : +66 (0) 2955 1155

	 โทรสาร	 : +66 (0) 2955 1156-7

	

	 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

	 เลขที ่2 ชั้น 8 อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์

	 ถนนนางลิ้นจี่ แขวงทุ่งมหาเมฆ

	 เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

	 โทรศัพท์	 : +66 (0) 2345 1000

	 สภาผู้ส่งสินค้าทางเรือแห่งประเทศไทย

	 1168/97 อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ชั้น 32 โซน C

	 ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร

	 กรุงเทพฯ 10120

	 โทรศัพท์	 : +66 (0) 2679 7555

	 โทรสาร	 : +66 (0) 2679 7500 – 2

	 สมาคมสโมสรนักลงทุน

	 1 อาคารทีพีแอนด์ทีชั้น 12, ถนนวิภาวดีรังสิต,

	 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร, 10900

	 โทรศัพท์	 : +66 (0) 2936 1429



บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กัดั (มหาชน)
32/24 อาคารซิิโน-ไทย ทาวเวอร์์ ชั้้�น 3 ถ.สุุขุุมวิิท 21 (อโศก) 

แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110
โทร. +66 (0) 2 2601181     แฟกซ์์. +66 (0) 2 2601182

Email : contact@stpi.co.th     
Website : www.stpi.co.th




