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วิสยัทศัน ์
 มุ่งมัน่ในการเป็นตวัแทนจ าหน่ายอนัดบัหน่ึงของสินคา้

ท่ีเป็นผูน้ าในอุตสาหกรรมไอที 

 สรา้งเสริม และพฒันา การใหบ้ริการดา้นไอที ครบ

วงจร เพ่ือสรา้งมูลค่าเพ่ิมใหอ้งคก์ร 

 พฒันาบุคลากรมืออาชีพ เพ่ือรองรบัการใหบ้ริการให้

ไดม้าตรฐาน เพ่ือความกา้วหนา้ของลูกคา้ในการ

ตอบสนองการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 

พนัธกิจ 

พนัธกิจหลกัขององคก์ร คือ “ มุ่งมัน่สู่ความเป็นเลิศและ

บริหารความต่อเน่ืองในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศครบ

วงจร โดยบุคลากรระดบัมืออาชีพ เพ่ือความส าเร็จของ

ลูกคา้ ตลอดจนมีส่วนร่วมในการพฒันาสงัคมแห่งความรู ้” 
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สารจากประธานกรรมการ  

 

ภาพรวมเศรษฐกจิไทยในปี 2558 มกีารขยายตวัเพิม่ขึน้ โดยมปัีจจยัสนบัสนุนหลกัมาจาก
การใชจ้่ายของภาครฐั และเกดิจากมาตรการกระตุน้เศรษฐกจิในช่วงไตรมาสที ่ 4  ดา้นธุรกจิไอซที ี
บรษิทัไอดซี ี ประเทศไทย ระบุว่าปี 2558 ธุรกจิไอซทีขีองไทยเตบิโตเพยีงเลก็น้อย แต่คงยงัมี
แนวโน้มของการปรบัเปลีย่นทีเ่ด่นชดั ไดแ้ก่ การประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยแีพลตฟอรม์ที ่3 เช่น คลาวด์
โมบลิติี้ และ การวเิคราะหบ์ิก๊ดาตา้ โดยคาดว่าแนวโน้มการใชจ้่ายไอทใีนกลุ่มคอมเมอรเ์ชยีลในปี 
2559 จะเตบิโตจากการลงทุนดา้นไอทเีซอรว์สิ และซอฟตแ์วรม์ากกว่าการใชจ้่ายเงนิส าหรบัซือ้
ฮารด์แวรใ์หม่  

ผลการด าเนินงาน ปี 2558 ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รายไดร้วม 7,016 ลา้นบาท ลดลง
เป็นจ านวนเงนิ 60 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 0.8 จากปีก่อน มกี าไรสทุธ ิ(สว่นทีเ่ป็น ของบรษิทัใหญ่) 

206 ลา้นบาท เพิม่ขึน้เป็นจ านวนเงนิ 30 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 17 จากปีก่อน 
บรษิทัฯ มกีารตดิตามความกา้วหน้าทางเทคโนโลยแีละเตรยีมพรอ้มส าหรบัแนวโน้มทีจ่ะเกดิขึน้อย่างต่อเนื่อง เพื่อจดัหา

ผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีต่อบสนองความตอ้งการของลกูคา้ เช่น คลาวดค์อมพวิติง้ แอพพลเิคชัน่ใหม่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั บิก๊ดาตา้ การ
บรกิารไอทแีบบ SaSS น าเสนอสนิคา้และเน็ตเวริค์ทีเ่กีย่วกบัเทคโนโลยไีอพ ีเพื่อรองรบัการเขา้ถงึขอ้มลูในทุกเวลาและเพิม่ศกัยภาพ
การท างานผ่านระบบเครอืขา่ย  รวมทัง้จดัหาซอฟตแ์วรเ์พื่อการวเิคราะหข์อ้มลู การพฒันาแอพพลเิคชัน่และซอฟตแ์วรด์า้นความ
ปลอดภยับนมอืถอื  

 เพื่อใหบ้รษิทัมกีารเตบิโตอย่างมัน่คงและยัง่ยนื ในปี 2558 ทีผ่่านมา บรษิทัจงึไดพ้ฒันาระบบบรหิารทรพัยากรบุคคล เพื่อ
เพิม่ทกัษะ ความรู ้ ความสามารถของบุคลากร และยงัสง่เสรมิทางดา้นการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชัน่ โดยมกีารจดัท านโยบายต่อตา้น
ทุจรติคอรร์ปัชัน่ การประกาศเจตนารมยเ์ขา้เป็นสว่นร่วมของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ (CAC) ทัง้นี้บรษิทัไดม้ี
การแต่งตัง้คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ เพิม่อกีรวม 3 ชุด ทางดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม ดา้นการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
และดา้นการบรหิารความเสีย่ง เพื่อท าหน้าทีใ่นการก ากบัดแูลแต่ละเรื่องเป็นการเฉพาะ 

ในปี 2559 บรษิทัเน้นการสรา้งรายไดต่้อเนื่องจากการใหบ้รกิาร   และการเพิม่รายไดใ้นรปูแบบบรกิารจากซอฟตแ์วรท์ี่
บรษิทัฯ พฒันาและเป็นเจา้ของทรพัยส์นิทางปัญญา (Intellectual Properties) อกีทัง้วางเป้าหมายทีจ่ะเป็นผูน้ าในการขายผลติภณัฑ ์
หรอื Solution ทีม่มีาตรฐานสงู หรอืเป็นนวตักรรมใหม่  

ในนามของคณะกรรมการบรษิทัฯ ขอขอบพระคุณผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกท่าน ลกูคา้ คู่คา้ และผูถ้อืหุน้ทีใ่หก้ารสนบัสนุนการ
ด าเนินธุรกจิดว้ยดมีาโดยตลอด รวมถงึผูบ้รหิารและพนกังานทีมุ่่งมัน่ปฎบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็ความสามารถ บรษิทัฯ จะยงัคง
บรหิารธุรกจิดว้ยความโปร่งใส มจีรยิธรรม ตลอดจนร่วมเป็นสว่นหนึ่งในการสง่เสรมิสงัคมไอทใีหเ้จรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนืตลอดไป 

   

นายสรรพิชญ ์เศรษฐพรพงศ ์
 ประธานกรรมการ  
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คณุฐติพิงศ ์จรณะจิตต ์

ผูช้ว่ยผูอ้ ำนวยกำรกลุม่ผลิตภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 

บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

รบัมอบรำงวลั “Licensing Solution Partner of the Year 2015” 

เป็นหนึ่งในรำงวัล “Microsoft Business Partner Award”  ซ่ึง

เป็นรำงวลัแห่งควำมส ำเร็จที่ไมโครซอฟทม์อบใหคู้่คำ้ธรุกิจ

ที่ประสบควำมส ำเร็จในกำรน ำเสนอเทคโนโลยีและโซลชูัน่ที่มี

ประสิทธิภำพ และสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของ

ลกูคำ้ไดอ้ย่ำงโดดเดน่  

“ เมโทรคอนเนค โชว์ผลงานดเีด่น กวาด 3 รางวลัใหม่ล่าสุดจาก IBM” 

“ เมโทรซิสเตม็ส์ฯ คว้ารางวลั “Microsoft Business Partner Award”  ” 

คณุจิระศกัดิ์ ตรงัคิณีนำถ 

กรรมกำร บริษทั เมโทรคอนเนค จ ำกดั หรือ "MCC" 

ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยในเครือ บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์

ปอเรชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) โชวผ์ลงำนดีเดน่กวำด 3 รำงวัล 

จำกไอบีเอ็ม  

ไดเ้เก ่ 

1.ร ำงวั ล  " IBM 2014 Top Distributor of the year Cross 

Brand Award"  

2.รำงวลั "IBM 2014 Top Power Distributor Award"  

3.รำงวลั "IBM 2014 Top STG Distributor Award" 
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คณุปุณณดำ จึงไพศำล 

ผูจ้ดักำรทัว่ไป กลุม่ผลิตภณัฑฮ์ำรด์แวร ์

บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

ไดร้บัรำงวลัลำ่สดุ “IBM 2014 Best Technical 

Vitality Business Partner Award –STG” จำกงำน

ประชมุ “IBM Business Partner Connect 2015” 

เมื่อวนัที่ 23 เมษำยน 2015 ณ หอ้ง Ballroom, 

Grand Hyatt Erawan Bangkok Hotel 

คณุจนัทรเ์พ็ญ ชตุมิำกลุชยั 

 ผูจ้ัดกำรทัว่ไป บริษทั เมโทรอินโฟไดนำมิกส ์จ ำกดั หรือ “MID” 

ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยในเครือ บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ 

จ ำกัด (มหำชน) รับมอบรำงวัล “The Best Corporate Reseller 

Award 2014” จำกงำน “Dell Partner Forum 2015” ซ่ึงจัดขึ้นที่ 

Le Meridien Suvarnabhumi เมื่อวนัที่ 7 เมษำยน 2558 

 

  

 

 

  

  

 

  

 

  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

  

“เมโทรซิสเต็มส์ รับรางวัล “IBM 2014 Best Technical Vitality Business 

 Partner Award –STG””  
 

 “MID รับรางวลั “The Best Corporate Reseller Award 2014”” 
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บรษิัท เมโทรซสิเต็มสค์อร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ก่อตัง้ขึน้เมื่อวนัที ่6 มกราคม พ.ศ. 2529 ดว้ยทุนจดทะเบยีน 4 
ล้านบาท ด าเนินธุรกจิเป็นตวัแทนจ าหน่ายเครื่องคอมพวิเตอร์
และอุปกรณ์ภายใต้ตราผลิตภณัฑ์ไอบเีอ็ม ซึ่งบริษัทได้รบัการ
แต่งตัง้จากบรษิทั ไอบเีอม็ (ประเทศไทย) จ ากดั ให้เป็นหนึ่งใน
ตวัแทนจ าหน่ายสนิคา้ของไอบเีอม็ เป็นคู่คา้รายแรกของ ไอบเีอม็
ในภูมิภาคเอเซียตะวนัออกเฉียงใต้ เมโทรซิสเต็มส์ฯ ได้ขยาย
ขอบขา่ยการด าเนินธุรกจิสูก่ารน าเสนอ โซลชูัน่และบรกิารดา้นไอ
ทีแบบครบวงจร ครอบคลุมผลิตภัณฑ์ไอทีชัน่น าของโลก อาทิ 
ไอบีเอ็ม , ฮิว เลตต์ -แพคการ์ด ,เลอโนโว ,เดลล์ ,เอ เซอร์ ,
ไมโครซอฟท,์โซลเิวริค์ และอกีมากมาย เพื่อครอบคลุมตามความ
ตอ้งการของลกูคา้ 

ในปี 2538 บรษิทัไดแ้ปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน เพื่อ
เข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย โดยมีการจดทะเบียนเพิ่มทุนเป็น 180 ล้านบาท 
และเริ่มเข้าท าการซื้อขายหุ้นสามัญในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยในวนัที ่9 พฤษภาคม 2539 บรษิทัมกีารปรบัเปลีย่น
ทุนจดทะเบียนตามความเหมาะสมกับขนาดของธุรกิจ  ณ 
ปัจจุบนับรษิทัมทีุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระ 360 ลา้นบาท โดย
แบ่งการบรหิารออกเป็น 3 กลุ่มผลติภณัฑ ์ไดแ้ก่ กลุ่มผลติภณัฑ์
ฮาร์ดแวร์ กลุ่มผลติภณัฑซ์อฟต์แวร์โซลูชัน่ และกลุ่มผลติภณัฑ์
วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงการด าเนินการโดยกลุ่มบริษัทย่อยและ
บรษิัทร่วมทุนทัง้สิน้ 8 บรษิัท เพื่อให้ครอบคลุมภาคการค้าและ
อุตสาหกรรมต่างๆ อย่างทัว่ถงึ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

4 



 

  

บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

 

การเปล่ียนแปลงและพฒันาท่ีส าคญั 

บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ได้มีการพฒันาองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ สอดคลอ้งกบัสภาพแวดล้อมทางธุรกจิ ส าหรบัการเปลีย่นแปลงและพฒันาการที่ส าคญัใน 5 ปีทีผ่่านมาของบรษิัท มี
ดงันี้ 
 

 

 

 

 

 

ปี เหตกุารณ์ส าคญั 
2558 คณะกรรมการบรษิทัมมีตใินการประชุมครัง้ที่ 2/2558 เมื่อวนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2558 ใหก้ าหนดนโยบายการต่อต้านทุจรติ

คอรร์ปัชัน่แยกออกมาเป็นการเฉพาะ และบรษิทัไดป้ระกาศนโยบายดงักล่าวใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทราบและมี
สว่นร่วม เพื่อใหก้ารด าเนินกจิการของบรษิทัเป็นไปตามนโยบายของหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี อกีทัง้บรษิทัยงัไดจ้ดัท า
นโยบายการเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใสขึน้ และคณะกรรมการยงัมมีตแิต่งตัง้ คณะกรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
คณะอนุกรรมการการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี และคณะอนุกรรมการการบรหิารความเสีย่ง ในการประชุมครัง้ที่ 5/2558 เมื่อ
วนัที ่6 พฤศจกิายน 2558 

2557 บริษัทได้ลงทุนในการพฒันาระบบบรหิารทรพัยากรบุคคล ตัง้แต่ระบบการสรรหา คดัเลือก พฒันา และรกัษาบุคลากร 
เพื่อใหไ้ดบุ้คลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถเหมาะสมกบัองคก์ร รวมถงึการพฒันาบุคลากรตาม Core Company ของบรษิทั 
เพื่อใหพ้นกังานมคีวามกา้วหน้าในหน้าทีก่ารงาน มคีวามผูกพนักบัองคก์ร ซึง่จะสง่ผลใหอ้งคก์รเตบิโตไปอย่างยัง่ยนืต่อไป 

2556 ส่วนงาน Business Continuity Solutions ของบรษิัท ได้รบัการรบัรองระบบคุณภาพ ISO/IEC 27001: 2005 ซึ่งเกี่ยวขอ้ง
กบัการป้องกนัสารสนเทศในองคก์ร 

2555 บรษิัทได้จดัตัง้ บรษิัท เมโทรอนิโฟไดนามกิส ์จ ากดั สดัส่วนการลงทุนร้อยละ 99.99 โดยด าเนินธุรกจิจดัจ าหน่ายสนิคา้
ประเภทเครื่องคอมพวิเตอร ์และอุปกรณ์ระบบโปรแกรมคอมพวิเตอรแ์ละสนิคา้ประเภทอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

2554 บรษิทัไดล้งทุนในบรษิทั เจบซีซี ี(ไทยแลนด)์ จ ากดั โดยการซือ้หุน้จาก JBCC Holding Inc. ประเทศญี่ปุ่ น จ านวน 2 ลา้น
บาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 20 เพื่อเป็นการขยายฐานลกูคา้สญัชาตญิีปุ่่ นในประเทศไทย 

2553 ส่วนงาน Managed Services ของบรษิัท ได้รบัการรบัรองระบบคุณภาพ ISO/IEC 20000-1:2011 ซึ่งเกี่ยวกบัมาตรฐาน
ระบบบรหิารงานบรกิารด้าน IT เพื่อให้บรกิาร IT ขององค์กรมปีระสทิธภิาพอย่างแท้จรงิ และ ISO/IEC 27001:2005 ซึ่ง
เกีย่วกบัมาตรฐานระบบบรหิารงานจดัการความมัน่คงปลอดภยัของสารสนเทศ เพื่อจดัการความเสีย่งดา้นสารสนเทศ 
 

2552 บรษิทัไดจ้ดัตัง้ บรษิทั เมโทรคอนเนค จ ากดั สดัส่วนการลงทุนรอ้ยละ 99.99 โดยด าเนินธุรกจิจดัจ าหน่ายสนิคา้ประเภท
เครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วงผ่านผู้ค้าระบบคอมพิวเตอร์ในอุตสาหกรรมต่างๆ และตัวแทนจ าหน่ายที่เป็น 
Systems Integrator 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

เป้าหมายการด าเนินธรุกิจ 

ในปี พ.ศ. 2559 บรษิทัไดก้ าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกจิ เพื่อสนบัสนุนการเตบิโตของบรษิทัไดอ้ย่างมัน่คง และยัง่ยนื  ดงันี้ 

1.  Recurring Revenue   เน้นการสรา้งรายไดต่้อเนื่องจากการใหบ้รกิาร กล่าวคอื 

 Managed Services เป็นการใหบ้รกิารดแูลระบบคอมพวิเตอรร์ายเดอืน ส าหรบัลกูคา้ทีไ่ม่มแีผนก IT หรอื ตอ้งการบรกิาร
ทางดา้น IT อย่างมอือาชพี  

 Business Continuity Services การใหบ้รกิารเพื่อช่วยลกูคา้ในการบรหิารจดัการความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ ทัง้
ดา้นการส ารองขอ้มลูและพืน้ทีส่ านกังาน  

 IPs (Intellectual Properties Services) การให้บริการซอฟต์แวร์ หรือ Solution ที่บริษัทพัฒนาขึ้นให้สอดคล้องความ
ตอ้งการและเพื่อประโยชน์สงูสดุของลกูคา้ ซึง่จะเป็นการใหบ้รกิารบน Cloud  

2. High Value Added Products Leader บรษิทัไดว้างเป้าหมายทีจ่ะเป็นผูน้ าในการขายผลติภณัฑห์รอื Solution ทีม่รีะดบั
มาตรฐานสงู หรอืเป็นนวตักรรมใหม่ ทัง้ดา้นฮารด์แวร ์ซอฟตแ์วร ์อกีทัง้มเีป้าหมายทีจ่ะเพิม่ตราสนิคา้ชัน้น าใหม้ากขึน้ เพื่อ
สรา้งความพอใจและตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ใหม้ากทีส่ดุ 

3. Strategic Customer Focus บรษิทัใหค้วามส าคญักบักลุ่มลูกคา้ที่เน้น Solution ความปลอดภยัดา้นขอ้มูล การวเิคราะห์
ขอ้มูลทางธุรกจิ รวมทัง้กลุ่มลูกคา้ญีปุ่่ นทีม่ศีกัยภาพการขยายธุรกจิในประเทศไทย อย่างไรกต็ามบรษิทัยงัคงยดึเป้าหมาย
ในการรกัษายอดขายในฐานลกูคา้เดมิ และเพิม่ยอดขายในฐานลกูคา้ใหม่ 

4. Strategic Partners Relationship บริษัทมุ่งเน้นสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีกบัเจ้าของผลิตภัณฑ์ และ Software Solutions 
Partner เพื่อการน าเสนอ Solution ทีค่รอบคลุมความตอ้งการของกลุ่มลกูคา้เป้าหมาย 

5. Human Resource Development (HRD) บรษิัทให้ความส าคญักบัการพฒันาบุคลากรตาม Core Company ของบรษิัท 
เพื่อใหพ้นกังานมคีวามกา้วหน้าในหน้าทีก่ารงาน มคีวามผูกพนักบัองคก์ร รวมทัง้การหาผูส้บืทอด ตาม Succession Plan 
ซึง่จะสง่ผลใหอ้งคก์รเตบิโตอย่างยัง่ยนืต่อไป 

6. Corporate Social Responsibility บริษัทยึดมัน่การด าเนินธุรกิจบนหลักการบริหาร และการก ากับดูแลกิจการที่ดี มี
จรรยาบรรณ และมสี่วนร่วมในการพฒันาสงัคม และยงัเน้นในเรื่องการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทัง้ภายในและภายนอก
องค์กร โดยในปี 2558 บริษัทได้ก าหนดและประกาศนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รปัชัน่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานทราบและมสีว่นร่วม อกีทัง้คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตใิหป้ระกาศเจตนารมยเ์ขา้เป็นสว่นร่วมของภาคเอกชนไทย
ในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ (CAC) เมื่อวนัที ่21 มกราคม 2559 

7. ISO บรษิทัเน้นการพฒันาและรกัษาระบบมาตรฐานคุณภาพเพื่อสรา้งความต่อเนื่องทางธุรกจิตามมาตรฐาน ดงันี้ 

 ISO/IEC 20000-1:2011 มาตรฐานการใหบ้รกิารดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ISO/IEC27001:2013 มาตรฐานเกีย่วกบัระบบบรหิารความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ 

 ISO 9001:2008 ระบบบรหิารคุณภาพและมเีป้าหมายที่จะปรบัปรุงมาตรฐานการให้บริการจาก ISO 9001:2008 เป็น 
ISO 9001:2015 ภายในปี 2560 

8. Enterprise Risk Management (ERM) บรษิัทเหน็ความส าคญัในการบรหิารความเสีย่ง จงึได้ตัง้เป้าหมายในการจดัท า
ระบบบรหิารความเสีย่งขึน้ในปี 2559 ซึง่ระบบนี้สามารถเป็นเครื่องมอืช่วยในการประเมนิความเพยีงพอเหมาะสมของการ
ควบคุม และท าใหม้กีารแกไ้ขปัญหา ปรบัปรุงการท างานใหด้ขีึน้ ซึง่จะส่งผลใหง้านของทัง้ส่วนงานย่อย ฝ่ายงาน และสาย
การบงัคบับญัชา บรรลุวตัถุประสงคไ์ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากขึน้  
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

โครงสร้างการถือหุ้นบริษทั 
 บรษิทัไดล้งทุนในธุรกจิซึง่เกีย่วเนื่องกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการด าเนินงานในธุรกจิหลกั
ของบริษัทให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วนและมปีระสทิธภิาพ โดยมบีรษิัทในเครือรวม 8 บรษิัท 
ประกอบดว้ยบรษิทัย่อย 4 บรษิทั และบรษิทัร่วม 4 บรษิทั ซึง่มคีวามแตกต่างในการเขา้ถอืหุน้และการก าหนดนโยบายการบรหิาร
โดยบรษิทัหลกั ดงันี้ 

 

 

 

 

 

 

        

         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความสมัพนัธข์องกลุ่มธรุกิจของผูถื้อหุ้นใหญ่ 

 ปัจจุบนักลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัประกอบดว้ยบรษิทัทีม่กีลุ่มผูถ้อืหุน้กลุ่มเดยีวกนั และครอบครวัจารุวจนะซึง่เป็นผูก้่อตัง้
บรษิทั 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

 

 

 

บริษัทประกอบธุรกิจจัดจ าหน่ายคอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์โซลูชัน่ ระบบ
สารสนเทศ วสัดุสิน้เปลอืงที่ใช้กบัคอมพวิเตอร์ และอุปกรณ์
ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ รวมทัง้การให้บริการติดตัง้ระบบ การ
เขยีนโปรแกรมตามความตอ้งการของลกูคา้ รวมถงึซอฟตแ์วร์
ที่บริษัทพัฒนาและเ ป็นเจ้าของทรัพย์สินทาง ปัญญา 
(Intellectual Properties) และฝึกอบรมแบบครบวงจร 

บริษัทมีการจดัแบ่งแนวทางการด าเนินงานของ
บริษัทหลัก คือ บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) และบริษัทย่อยให้มีความชัดเจนครอบคลุม
ผลติภณัฑแ์ละบรกิารดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยบรษิทัมี
การจดัแบ่งการด าเนินงานออกเป็น Business Unit ดงัต่อไปนี้ 

 Enterprise Systems Group (ESG) 
จ าหน่ายผลิตภณัฑ์ที่มมีาตรฐานสูง ทัง้ด้าน
ฮาร์ดแวร์ ประกอบด้วย คอมพวิเตอร์ขนาด
ก ล า ง  Enterprise Server, Storage, VDI 
Solution, CCTV,  ระบบคา้ปลกี พซี ีโน้ตบุ๊ก 
ด้านผลิตภัณฑ์ซอฟต์แวร์ประกอบด้วย 
ซอฟต์แวร์เพื่อการ Backup, Security และ 
Mobility โดยในปี 2558 มีสดัส่วนต่อรายได้
รวมเท่ากบัรอ้ยละ 36.8  

 Solutions Integration Group (SI) จั ด
จ าหน่ายซอฟต์แวร์โซลูชัน่ พร้อมให้บรกิาร
ตดิตัง้ระบบ และบรกิารใหค้ าปรกึษาดา้นไอท ี
เช่น โซลชูัน่ส าหรบัศนูยด์าตา้เซน็เตอร ์ระบบ
เครือข่าย ผลิตภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีไอพี 
โซลูชัน่ เพื่ อการตัดสินใจทางธุ รกิจของ
ผู้บริหาร ระบบส ารองฉุกเฉินส าหรับธุรกิจ 
ซอฟต์แวร์เพื่อการออกแบบ ซอฟต์แวร์ที่
บริษัทพฒันาและเป็นเจ้าของทรพัย์สนิทาง

ปัญญา  ( Intellectual Properties) บริก า ร 
Managed Services บริการฝึกอบรมและจดั
ทดสอบความรู้ด้านไอที เป็นต้น  โดยในปี 
2558 มีสดัส่วนต่อรายได้รวมเท่ากบัร้อยละ 
30.6 

 Office Supplies Group (OSG) จ า ห น่ าย
วสัดุสิน้เปลอืงที่ใชใ้นส านักงานอาทเิช่น หมกึ
ส าหรบัเครื่องพมิพ์ เทปบนัทกึขอ้มูลส าหรบั
เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ขนาดเล็ก 
กลอ้งถ่ายรปู เครื่องโปรเจค็เตอร ์       สมารท์
โฟน แท็บเล็ต โดยในปี 2558 มีสดัส่วนต่อ
รายไดร้วมเท่ากบัรอ้ยละ 31.9 
 

บริษัทมีการพัฒนาศูนย์สาธิต เพื่ อบูรณาการ
เทคโนโลยีในมุมมองใหม่  ๆ ที่สามารถปรับใช้ให้เกิด
ประสทิธผิลสงูสดุในการด าเนินงาน เช่น โซลชูัน่ในการบรหิาร
ขอ้มลูเพื่อใชป้ระกอบการตดัสนิใจทางธุรกจิของผูบ้รหิาร การ
พฒันาศูนยข์อ้มูล (Data Center) ให้เหมาะสมกบัการด าเนิน
ธุรกจิและป้องกนัความเสีย่ง  

แนวคดิการผสมผสานเทคโนโลยดี้านไอทแีละการ
สื่อสารต่าง ๆ ที่เรยีกว่า Unified Communication ซึ่งน าไปสู่
การปฏิบัติงานหรือด าเนินธุรกิจได้ทุกที่ ทุกเวลา  เพื่อให้
ลูกค้า หน่วยงานราชการ ภาคองค์กรธุรกจิเอกชน ตลอดจน
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ สามารถขอเข้าเยี่ยมชม ท าการ
ทดสอบ หรอืทดลองใชจ้รงิไดต้ามแนวคดิ Proof of Concept 
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รายงานประจ าปี 2558 

โครงสร้างรายได้ 

โครงสรา้งรายไดบ้รษิทัหลกัและบรษิทัในเครอืต่าง ๆ แยกตามประเภทการด าเนินธุรกจิ ในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา  

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ

ส่วนท่ี 1 รายได้จากการขายและบริการ

  Enterprise Systems Group (ESG) MSC/MPP/MCC/MID                   2,585         36.8 2,712         38.3 2,532         37.4

  Solutions Integration Group (SIG) MSC/MIT                   2,147         30.6 2,154 30.4 2,019 29.8

  Office Supplies Group (OSG) MSC                   2,237         31.9 2,170 30.7 2,184 32.2

  อื่น ๆ                         8          0.1 3.3 0.0 8.4 0.1

รวมรายได้จากการขายและบริการ                         6,977            99.4 7,041 99.4 6,743 99.6

ส่วนท่ี 2 รายได้อ่ืน ๆ                       39              0.6 35 0.5 29 0.4

รวมรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย                         7,016         100.0 7,076 99.9 6,773 100.0

ส่วนที่ 3 ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงนิลงทุนใน

บรษิทัรว่ม PSP/MS/HIS/JBTH                         8          0.1 5.1 0.07 0.3 0.01

รวมรายได้ทัง้หมด                         7,024         100.0 7,081 100.0 6,773 100.0

ผลิตภณัฑ์/บริการ    ด าเนินการโดย

2558 2557 2556

 

ทีม่า : งบการเงนิรวม 

ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

ปัจจุบนั บริษัทด าเนินธุรกิจเป็นผู้จดัจ าหน่ายและ
ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร ภายใต้
ตราสนิค้าชัน้น าของโลก เช่น ไอบีเอ็ม ฮิวเลตต์-แพคการ์ด 
แคนนอน เลอโนโว ซิสโก เดลล์ เอเซอร์ เอปสัน ฮิตาชิ 
ไมโครซอฟท์ โซลดิเวริ์ค Qlikview, K2 เป็นต้น ซึ่งบรษิัทได้
แบ่งธุรกิจการขายออกเป็น 3 Business Unit  ซึ่งแต่ละ 
Business Unit มีกลยุทธ์การด าเนินงานตามความแตกต่าง
ของสภาพการแขง่ขนัทางธุรกจิ ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

- Enterprise Systems Group (ESG)  

จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีมาตรฐานสูงทัง้ด้าน
ฮาร์ดแวร์ ประกอบด้วย คอมพวิเตอร์ขนาดกลาง Enterprise 
Server, Storage, VDI Solution, CCTV ระบบค้าปลีก พีซี 
โน้ตบุ๊ก และดา้นผลติภณัฑซ์อฟตแ์วร ์ประกอบดว้ยซอฟตแ์วร์

เพื่อการ Backup, Security และ Mobility  การออกแบบและ
วางระบบคอมพวิเตอรข์องลกูคา้ โดยมโีซลชูัน่ทีค่รบวงจร การ
ให้บริการเขยีนโปรแกรมตามความต้องการของลูกค้า และ
อบรมการเขยีนโปรแกรม RPG  

กลยุทธ์หลกั คอื การให้บรกิารการขาย ติดตัง้ และ
บรกิารหลงัการขายโดยทมีงานผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้น บรษิทั
เน้นการพัฒนาความเชี่ยวชาญของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของลูกคา้อย่างครบถ้วน และคดัสรร
ตราสินค้าทางด้านไอทีที่มีคุณภาพเพิ่มเติม เพื่อสร้าง
มูลค่าเพิม่ในผลติภณัฑแ์ละบรกิารแทนการใชก้ลไกดา้นราคา
เพยีงอย่างเดยีว รวมถงึการร่วมมอืกบับรษิทัผูผ้ลติ พนัธมติร
ธุรกจิ และผูพ้ฒันาซอฟตแ์วรอ์ื่น ๆ เพื่อน าเสนอโซลชูัน่ทีค่รบ
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วงจรทัง้ฮารด์แวรแ์ละซอฟตแ์วรใ์นการขยายตลาดไปยงัลูกคา้
ภาคธุรกจิและอุตสาหกรรมต่าง ๆ  

- Solutions Integration Group (SIG) 

จดัจ าหน่ายซอฟตแ์วรโ์ซลูชัน่ พรอ้มใหบ้รกิารตดิตัง้
ระบบ และบรกิารใหค้ าปรกึษาดา้นไอทเีพื่อการบรหิารธุรกจิที่
มปีระสทิธภิาพ เช่น โซลชูัน่ส าหรบัศนูยด์าตา้เซน็เตอร ์ระบบ
เครือข่าย ผลิตภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีไอพี โซลูชัน่เพื่อการ
ตดัสนิใจทางธุรกจิของผู้บรหิาร ระบบส ารองฉุกเฉินส าหรบั
ธุรกจิ ซอฟต์แวรเ์พื่อการออกแบบ ซอฟต์แวรท์ีบ่รษิทัพฒันา
และเป็นเจา้ของทรพัยส์นิทางปัญญา (Intellectual Properties) 
บริการ Managed Services บริการฝึกอบรมและจดัทดสอบ
ความรูด้า้นไอท ีเป็นตน้  

 กลยุทธห์ลกัคอื น าเสนอโซลูชัน่แบบครบวงจร โดย
เน้นผลติภณัฑท์ี่ตดิอนัดบั Top 10 ของโลก พร้อมเน้นความ
เชีย่วชาญแบบเฉพาะเจาะจงในกลุ่มธุรกจิทีบ่รษิทัมคีวามถนดั 
อีกทัง้การได้รับแต่งตัง้ให้เป็นตัวแทนจ าหน่ายซอฟต์แวร์
ส าเร็จรูป ต้องสร้างมูลค่าเพิ่มตามการให้บริการโดยการ
พฒันาความเชี่ยวชาญในผลิตภัณฑ์และบริการ และเน้นให้
บุคลากรต้องผ่านการอบรมและทดสอบความรู้จนได้รบัการ
รับรองคุณวุฒิจากเจ้าของผลิตภัณฑ์ ตลอดจนการจัดหา
ซอฟต์แวร์ให้ลูกค้าสามารถเลอืกซื้อได้ตามความต้องการใน
ระดบัราคาที่แตกต่างกนั ซึ่งซอฟต์แวร์บางประเภทซึ่งไดร้บั
การปรบัปรุงใหม้ขีนาดเลก็ลง มผีลให้ราคามคีวามเหมาะสม
มากพอที่บริษัทจะขยายการจัดจ าหน่ายไปยังฐานลูกค้า
ระดบักลางและเลก็ไดก้วา้งขวางยิง่ขึน้ 

- Office Supplies Group (OSG)  

จดัจ าหน่ายวสัดุสิน้เปลอืงที่ใชใ้นส านักงานอาทเิช่น 
หมึกส าหรับเครื่องพิมพ์ เทปบันทึกข้อมูลส าหรับเครื่อง
คอมพวิเตอร์ เครื่องพมิพข์นาดเลก็ กล้องถ่ายรูป เครื่องโปร
เจค็เตอร์ สมาร์ทโฟน แทบ็เลต็ ผ่านระบบการขายตรงแบบ
เทเลมารเ์กต็ติ้ง การขายผ่านตวัแทนรายย่อย และระบบการ
ขายแบบ  E-Procurement ซึ่งผ่านเว็บไซต์ www.metro-
oa.com   

กลยุทธ์หลัก คือ การใช้เจ้าหน้าที่ Tele Sales ใน
การน าเสนอสินค้าที่เป็นของแท้ มีคุณภาพ ให้กับลูกค้า
กลุ่มเป้าหมายที่เป็นหน่วยธุรกจิตัง้แต่กลุ่มลูกค้าระดบั SMB 
จนถึ ง ก ลุ่มลู กค้ า ราย ใหญ่  รวมถึ ง ก ลุ่มร าชการและ
สถาบันการศึกษาทัว่ประเทศ โดยใช้ฐานข้อมูลบริษัทจด
ทะเบยีนในประเทศไทย และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใน
การบริหารฐานขอ้มูลลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย รวมทัง้ยงัใช้
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารงานขายครบวงจร
ทัง้ก่อนและหลงัการขาย 
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รายงานประจ าปี 2558 

การตลาดและการแข่งขนั 

นโยบายทางการตลาด 

 บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจน โดย
พยายามสร้างความแตกต่างในเรื่องการให้บริการ และ
ค าปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นการสร้าง
มูลค่าเพิม่ใหก้บัสนิคา้และบรกิารของบรษิทั ซึง่ภาพรวมของ
การแขง่ขนัทางธุรกจิในลกัษณะตวัแทนจ าหน่าย จะไม่มคีวาม
แตกต่างในเรื่องตราสนิคา้ หรอืคุณลกัษณะของสนิคา้มากนกั 
ผู้จดัจ าหน่ายส่วนใหญ่จงึมกัมุ่งกจิกรรมการตลาดที่เน้นการ
แข่งขนัเรื่องราคา และประสทิธภิาพของบรกิารเป็นหลกั ดว้ย
เหตุนี้ บริษัทจึงมีกลยุทธ์ทางการตลาดในภาพรวม เพื่อลด
ความเสีย่งในการด าเนินธุรกจิ กล่าวคอื 

1. การเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์และ
บริการที่มีคุณภาพ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
และมุ่งเน้นการน าเสนอ Solution ให้แก่ลูกค้า เพื่อสร้าง
มูลค่าเพิม่ในสายตาของลูกคา้ โดยอาศยัความเชีย่วชาญของ
บุคลากรให้เกิดความแตกต่างจากตัวแทนจ าหน่ายรายอื่น 
ตลอดจนคู่แขง่ในตลาด  

2. การขยายฐานลูกค้าองค์กรภาคเอกชนทัง้ใน
ระดับเอสเอ็มอีไปจนถึงองค์กรขนาดใหญ่ และในหลาย
ภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น เช่น อุตสาหกรรมชิ้นส่วน
อเิลก็ทรอนิกส ์ยานยนต์ สถาบนัการเงนิ เพื่อกระจายความ
เสีย่งกรณีภาคอุตสาหกรรมใดเกดิชะลอการลงทุน การร่วมมอื
กบับรษิัทผูผ้ลติและบรษิทัผู้พฒันาซอฟต์แวร ์เพื่อขยายฐาน
ลูกค้ากลุ่มใหม่ เช่น สถาบนัการศกึษา การหลกีเลี่ยงการท า
ธุรกิจที่มกีารแข่งขนัรุนแรง เช่น การประมูลโครงการขนาด

ใหญ่ โดยบริษัทยงัมีแผนจดัการความเสี่ยงทางธุรกิจ โดย
กระจายยอดรายได้ไม่ใหก้ระจุกตวัอยู่ที่ลูกคา้รายใดรายหนึ่ง 
หรือฐานลูกค้ากลุ่มใดกลุ่มหนึ่ งมากจนเกินไป เพื่อลด
ผลกระทบกรณีต้องสูญเสยีลูกค้ารายนัน้ไป ทัง้นี้ ยงัรวมถึง
การพัฒนากิจกรรมการขายและการตลาดเพื่ อรักษา
ความสมัพนัธท์ีด่กีบัลกูคา้  

3. การบรหิารช่องทางจดัจ าหน่ายทัง้ในรปูแบบขาย

ตรง (Direct Sale) และผ่านตัวแทนจ าหน่าย (Dealers) 

เนื่องจากรูปแบบขายตรงเป็นแนวทางที่บริษัทมคีวามถนัด 

สามารถขยายตลาดไดม้าก มอีตัราก าไรสงู ตลอดจนสามารถ

บริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับเครดิตลูกหนี้ได้มีประสทิธิภาพ 

ในขณะที่การขายผ่านตัวแทนจ าหน่าย จะเอื้อประโยชน์ใน

การกระจายสนิคา้สูม่อืลกูคา้รายย่อย กลุ่มลกูคา้ในต่างจงัหวดั 

หรอืในบางอุตสาหกรรมทีบ่รษิทัไม่ช านาญการ 

การพฒันาความเชี่ยวชาญของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
สามารถใหค้ าปรกึษาการลงทุนระบบไอท ีและน าเสนอโซลชูัน่
ที่ตอบสนองความต้องการให้กบัลูกค้า ซึ่งจะสร้างมูลค่าเพิม่
และความแตกต่างของประสทิธภิาพการใชง้านมากกว่ากลไก
การแข่งขนัดา้นราคาเพยีงอย่างเดยีว รวมถงึการพฒันาศูนย์
สาธิตทางเทคโนโลยีต่าง ๆ ตามแนวคิด Proof of Concept 
ซึง่ใหป้ระโยชน์ในการเรยีนรูแ้ละทดสอบประสทิธภิาพการใช้
งานจรงิ เพื่อสร้างความมัน่ใจในการตดัสนิใจลงทุนด้านไอที
ของลกูคา้ 

 

ลกัษณะและกลุ่มลกูค้าเป้าหมาย

 กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบรษิทัส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่ม
บริษัทธุรกิจขนาดเล็กถึงขนาดใหญ่ สถาบันการเงิน กลุ่ม
ราชการ กลุ่มรฐัวสิาหกจิ และสถาบนัการศกึษา บรษิทัมุ่งเน้น
ลูกค้าภาคเอกชนเป็นหลกั โดยในปี 2558 มสีดัส่วนการขาย
อยู่ทีร่อ้ยละ 90  

 ในปี 2558 บรษิทัมอีตัราการซือ้ซ ้าโดยลกูคา้เดมิ คดิ
เป็นรอ้ยละ 73 ของจ านวนลกูคา้ และมยีอดขายรวมสงูถงึรอ้ย
ละ 95 ของรายไดร้วมบรษิทั 
 ทัง้นี้ บรษิทัไม่มลีูกคา้รายใหญ่ทีม่ยีอดซือ้สนิคา้และ
บรกิารจากบรษิทัสูงถงึรอ้ยละ 10 ของรายได้รวม จงึช่วยลด
ผลกระทบหากตอ้งสญูเสยีลกูคา้รายใหญ่ไป 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

รายงานประจ าปี 2558 

การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย  

 บริษัทให้ความส าคัญของการกระจายสินค้าสู่
ลูกคา้อย่างทัว่ถงึ บรษิทัจงึไดจ้ดัระบบการจดัจ าหน่ายผ่านทัง้
การขายสนิคา้โดยตรงและขายผ่านตวัแทนจ าหน่าย อย่างไรก็

ตามบรษิัทให้ความส าคญักบัรูปแบบการจดัจ าหน่ายตรงถึง
ลูกค้ามากกว่าการขายผ่านตัวแทนจ าหน่ายในอัตราส่วน 
85:15 

แนวโน้มภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั 

ไอดซี ีประเทศไทย ระบุว่า ในปี 2558 ค่อนขา้งเป็น
ปีที่ยากล าบากส าหรับธุรกิจไอซีทีของไทย ปกติอัตราการ
เติบโตของการใช้จ่ายด้านไอซีทีโดยทัว่ไป จะมีอัตราการ
เตบิโตทีส่งูกว่า GDP ของประเทศราว 3-8 % แต่ปีนี้ส่วนต่าง
ระหว่างช่วงดังกล่าวลดแคบลงเหลือต ่ าลง  1 %  ท าให้
คาดการณ์การใช้จ่ายไอซีที โดยรวมปีนี้ปรับลดลงเหลือ 
3.8 % หรือ คิดเป็นมูลค่า 6.77 แสนล้านบาท จากเดิมที่
คาดการณ์ไวว้่าจะมกีารเตบิโต 13%  

 ในขณะที่เรื่องการใชจ้่ายเกี่ยวกบัดาต้าเซน็เตอร์ ก็
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ ไอดีซี คาดการณ์ไว้ว่าจะเติบโต 
14% เหตุจากการใช้งานด้านเสยีง (วอยซ์) ลดลงมาก ส่วน
การใชจ้่ายเรื่องดาต้า (รบั-ส่งขอ้มูล) แมจ้ะมปีรมิาณทีเ่พิม่ขึน้ 
แต่ราคาแพก็เกจทีถู่กลงท าใหก้ารเตบิโตของรายไดไ้ม่เป็นไป
ตามคาดการณ์  

 ในปี 2559 ไอดีซี ประเทศไทย ได้คาดการณ์ 10 
แนวโน้มส าคญัภาคธุรกจิและเทคโนโลยใีนประเทศไทยทีจ่ะ
เกิดขึ้น ประกอบด้วย 1. บริษัทในไทยเริ่มมีการใช้คลาวด์
คอมพิวติ้งอย่างเต็มที่ในปี 2559 โดยมี บริษัท 55% จะใช้
คลาวดใ์นรปูแบบใดแบบหนึ่ง 2.กลุ่มอุตสาหกรรมการเงนิการ
ธนาคาร ประกนัภยั เทเลคอม และคา้ปลกีในไทย จะเป็นกลุ่ม
ที่เริม่ลงทุนบิ๊กดาต้า เนื่องจากการแข่งขนัด้านการวเิคราะห์
ข้อมูล 3.การเข้ามาของ 4G ท าให้คนไทยใช้สมาร์ทโฟนมา
กขึ้นและตวัเลขจะเพิม่ขึน้ไปมากกว่า 40 ล้านเครื่อง 4. IoT 
(Internet of Things) จะยงัเป็นกระแสทีอุ่ตสาหกรรมต่างๆใน
ไทยใหค้วามสนใ, 5. แนวโน้มการปฎวิตัอิุตสาหกรรมรอบใหม่
ก าลังใกล้เข้ามา ทัง้ เรื่อง หุ่นยนต์ ไซเบอร์ หรือ ระบบ
วเิคราะห์ 6. คนไทยจะเริม่คุ้นเคยกบั SaaS โดยการซื้อขาย
ซอฟต์แวรข์องผูบ้รโิภคทีเ่ป็นแบบไลเซนซิง่จะเริม่ลดลง และ
ถู กแทนที่ด้ วย โมเดลสมัครสมาชิก  7. Cloud storage / 

Application จะมีการใช้งานมากขึ้น  ประกอบกับปัญหา
การจราจรจะเป็นตวักระตุ้นใหเ้กดิกระแสการท างานแบบโมบิ
ลิตี 8. โมบายแบงกิ้ง เพย์เมนต์ จะมีการใช้งานแพร่หลาย 
ตัวเลขบัญชีผู้ใช้โมบายแบงกิ้งในไทยจะพุ่งขึ้นเกิน 9 ล้าน
บญัชใีนปีนี้ 9. การเปิด AEC ปี 2559 จะท าใหธุ้รกจิ เอสเอม็อ ี
มกีารแขง่ขนัมากขึน้ จ าเป็นทีจ่ะต้องน าดจิติอลเทคโนโลยเีขา้
มาใช้ทัง้การติดต่อสื่อสารและ E-commerce 10. กระแสการ
ออกก าลังกายจะเป็นตัวกระตุ้นท าให้อุปกรณ์  IoT หรือ 
(Internet of Things ) ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสขุภาพทีเ่ป็นแบบสวมใส่ 
(Wearable Devices)   เป็นทีน่ิยมมากขึน้ 

 รายงานดงักล่าวคาดว่า ในปี 2559 ค่าใช้จ่ายด้าน
ไอซทีจีะคดิเป็นสดัส่วน 7 % ของ GDP ซึ่งไอดซีคีาดว่าการ
เติบโตของการใช้จ่ายด้านไอซีทจีะเติบโตเทยีบเท่ากบัภาค
การเกษตรของประเทศ โดยสดัส่วนของการใชจ้่ายนี้ สดัส่วน
จากไอท ีเช่น การซือ้ PC สมารท์โฟน ราว 54.5 % แนวโน้ม
การใชจ้่ายไอทใีนกลุ่มคอมเมอรเ์ชยีลปี 2559 คาดว่าจะโตได้ 
6.1 % หรือ มูลค่า 2.37 แสนล้านบาทจากปีก่อนหน้า 2.23 
แสนลา้นบาท      สว่นใหญ่มาจากการลงทุนดา้นไอท ีเซอรว์สิ 
และซอฟตแ์วรม์ากกว่าการใชจ้่ายเงนิส าหรบัซือ้ฮารด์แวรใ์หม่ 
โดยกลุ่มทีย่งัลงทุนไอซทีทีีส่งู จะอยู่ในภาคธุรกจิโทรคมนาคม 
สถาบนัการเงนิ และอุตสาหกรรมการผลติ แต่กลุ่มภาครฐัและ
ภาคการศกึษาที่ติดลบมาสองปีก็คาดว่าจะเริม่กลบัมาโตได้
เล็กน้อยในปีนี้  หรือ 0.4 % เนื่ องจากเริ่มมีโครงการของ
ภาครฐักลบัมามากขึน้ และการลงทุนพฒันาฮารด์แวร ์อนิฟรา
สตรคัเจอรเ์พื่อสนับสนุนนโยบายดจิทิลัอโีคโนมใีนปีนี้ รวมถงึ
การลงทุนไอทขีองธุรกจิขนาดย่อม หรอื เอสเอม็อ ีทีเ่ป็นกลุ่ม
ที่มีขนาดใหญ่ที่มีผลต่อเศรษฐกิจไทย ในปีนี้คาดว่าจะมี
แนวโน้มหนัมาใชบ้รกิารพบัลกิ คลาวด ์และบรกิารซอฟตแ์วร์
ในรปูแบบเซอรว์สิมากขึน้ จะมกีารเตบิโตอยู่ท ี7.1% 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

บริษัทมีการติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
และเตรยีมพรอ้มส าหรบัแนวโน้มทีเ่กดิขึน้อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
จัดหาผลิตภัณฑ์และบริการที่ตอบสนองความต้องการของ
ลกูคา้ เช่น คลาวดค์อมพวิติง้ แอพพลเิคชัน่ ใหม่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบั บิ๊กดาต้า ซึ่งจะช่วยในการประมวลผลและบรหิารจดัการ
ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว มีประสทิธภิาพและเป็นการประหยดั
ต้นทุนการบริหารจัดการระบบไอที การบริการไอที แบบ 
SaSS น าเสนอสนิค้าและเน็ทเวริ์คที่เกีย่วกบัเทคโนโลยไีอพี 
เพื่อรองรบัการเข้าถึงขอ้มูลในทุกเวลาและเพิม่ศกัยภาพการ

ท างานผ่านระบบเครอืข่าย  รวมทัง้จดัหาซอฟต์แวรเ์พื่อการ
วิเคราะห์ขอ้มูล การพฒันา Application และซอฟต์แวร์ด้าน
ความปลอดภัยบนมือถือ และการบริการด้าน Business 
Continuity เพื่อรองรับการท างานอย่างต่อเนื่องในยามเกิด
วิกฤตการณ์ เพิ่มบริการซอฟต์แวร์ในรูปแบบเซอร์วิสจาก
ซอฟตแ์วรท์ีบ่รษิทัพฒันาและเป็นเจา้ของทรพัยส์นิทางปัญญา 
(Intellectual Properties)ตลอดจนพัฒนาบุคคลากรในการ
เรยีนรูเ้ทคโนโลยใีหม่ๆอย่างสม ่าเสมอ สิง่เหล่านี้เป็นการสรา้ง
จุดแขง็ในการด าเนินธุรกจิทีแ่ตกต่างจากคู่แขง่  

การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการ  

ลกัษณะการจดัให้ได้มาซ่ึงผลิตภณัฑ ์     

บรษิทัจดัซือ้สนิคา้ผ่านช่องทางหลกั 2 ช่องทางคอื 

1. สัง่ซือ้จากบรษิทัผูผ้ลติโดยตรง ซึง่ส่วนใหญ่เป็น
บริษัทที่ เ ป็นผู้ผลิตสินค้ารายใหญ่ เช่น IBM, Microsoft, 
Hewlett-Packard, Epson, SolidWorks, Cisco, Qlikview เป็น
ต้น และมีการท าสัญญาทางการค้าแต่งตัง้ให้บริษัทเป็น
ตวัแทนจ าหน่าย อายุของสญัญาอยู่ระหว่าง 1-2 ปี ในปี 2558 
บรษิทัมสีดัสว่นการซือ้สนิคา้จากผูผ้ลติคดิเป็นรอ้ยละ 69 

2. สัง่ซือ้จากบรษิทัตวัแทนจ าหน่ายหลกัของสนิค้า
นัน้ ๆ โดยมสีดัสว่นการซือ้สนิคา้คดิเป็นรอ้ยละ 31 

ผลิตภัณฑ์ที่จ ัดจ าหน่ายส่วนใหญ่เป็นการซื้อจาก
บรษิทัผูผ้ลติทีม่สีาขาด าเนินงานในประเทศไทยเป็นหลกั เพื่อ

ลดความเสีย่งจากความผนัผวนของค่าเงนิ ซึง่สง่ผลกระทบต่อ
ตน้ทุนสนิคา้ และกลไกการตัง้ราคาขาย ยกเวน้บางผลติภณัฑ์
ที่จ าเป็นต้องสัง่ซื้อจากต่างประเทศ เช่น การซื้อซอฟต์แวร์
จากตวัแทนจ าหน่ายในประเทศสงิคโปร ์และสหรฐัอเมรกิา ซึง่
การด าเนินการสัง่ซื้อแต่ละครัง้ จะมีการท าสญัญาซื้อขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า โดยมีสดัส่วนการซื้อสนิค้าใน
ประเทศและต่างประเทศในปี 2558 เป็นอตัรารอ้ยละ 76 : 24 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

สัญญาส าคญัทีเ่กีย่วข้องในการด าเนินธุรกจิ 

การด าเนินธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อยในกลุ่มเกอืบทัง้หมดอยู่ในรปูของสญัญาการแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่าย โดยมี
รายละเอยีดของคู่สญัญาดงัต่อไปนี้ 

คู่สญัญา / ประเภทสญัญา อายสุญัญา ลกัษณะสญัญา 

1. IBM  (Thailand) Co., Ltd. / 
Partner Agreement 

2 ปี (ธนัวาคม 2557 - 2559) 
(renewed automatically for subsequent 2 years) 

เป็นสญัญาแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่ายสนิคา้กลุ่มซสิเตม็ส์
เอก็ซ์  เครือ่งคอมพวิเตอรร์ะบบคา้ปลกี  

2. IBM  (Thailand) Co., Ltd. / 
Partner Agreement 

2 ปี (มถุินายน  2557 - 2559) 
(renewed automatically for subsequent 2 years) 

เป็นสญัญาแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่ายสนิคา้กลุ่มซสิเตม็ส์
เอก็ซ์ ระบบปฏบิตักิารเอไอเอก็ซ์ / ลนุีกซ์ทีเ่พิม่ระบบแห่ง
ความเชีย่วชาญ (ไอบเีอม็เพยีวซสิเตม็ส์)  อุปกรณ์ทีใ่ชใ้น
กจิการธนาคาร และบรกิาร 

3. IBM  Singapore Pte., Ltd ./ 
Partner Agreement 

2 ปี (มกราคม 2558 - 2560) 
 

เป็นสญัญาแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่ายและใหบ้รกิารสนิคา้
กลุ่มซอฟต์แวร ์ไดแ้ก่ โลตสั ไอบเีอม็และทโิวล,ี B2B 
Integration, Connections Cloud 

4. Hewlett-Packard Thailand 
Ltd.  / Authorized Dealer 
Agreement 

ไมร่ะบุ  
 

เป็นสญัญาแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่ายสนิคา้กลุ่มคอมพวิเตอร์
ส่วนบุคคล เครือ่งพมิพ ์หน่วยเกบ็ขอ้มลู และวสัดุ
สิน้เปลอืง 

5. Microsoft Regional Sales 
Corporation, Singapore / 
Microsoft Channel 
Agreement 

1 ปี  (กนัยายน 2558–สงิหาคม 2559) เป็นสญัญาแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่ายซอฟต์แวรไ์มโครซอฟท์ 

6. Solid Works Corporation, 
USA / Software Reseller 
Agreement 

ไมร่ะบ ุ เป็นสญัญาแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่ายผลติภณัฑข์องโซลดิ
เวริค์ 

7. บริษทั เอปสนั (ประเทศไทย) 
จ ากดั 

1 ปี (เมษายน 2558 - มนีาคม 2559) ผลติภณัฑข์องเอปสนัทัง้ในสว่นทีเ่ป็นตวัเครือ่ง และวสัดุ
สิน้เปลอืงทีเ่ป็นของแท ้

8. Lexmark International 
(Singapore) Pte., Ltd 

ไมร่ะบ ุ ผลติภณัฑห์มกึทีใ่ชก้บัเครือ่งพมิพ ์

9. Cisco Systems 1 ปี (พฤษภาคม 2558 – พฤษภาคม 2559) อุปกรณ์เชือ่มต่อคอมพวิเตอรร์ะบบโทรศพัท,์ ระบบ
ประชุมทางไกล, ระบบรกัษาความปลอดภยัของเครือ่ง
คอมพวิเตอร ์

10. QlikTech Singapore Pte., Ltd. 1 ปี (ตุลาคม 2558 – กนัยายน 2559) เป็นสญัญาแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่ายซอฟต์แวร์ QlikView 
เพือ่การบรหิารจดัการ วเิคราะหข์อ้มลู การแสดงผล และ
การกระจายขอ้มลู 

 

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม   

 - ไม่ม ี-     

งานท่ียงัไม่ได้ส่งมอบ      

 - ไม่ม ี-  
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

 

 

 

ปัจจยัความเสีย่งหลกัทีม่ผีลต่อเสถยีรภาพทางธุรกจิใน
ลกัษณะตวัแทนจ าหน่ายผลติภณัฑแ์ละบรกิารดา้นไอท ีสามารถ
จ าแนกไดด้งันี้ 

ความเส่ียงจากการเข้ามาของผู้ให้บริการ Cloud 

Computingอาจส่งผลต่อการตัดสินใจการซื้อของลูกค้าทัง้

ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์โดยลูกค้าอาจจะพิจารณาซื้ อเป็น
ค่าบริการรายเดือนซึ่งอาจมีผลกระทบต่อยอดขายรวมของ
บรษิทัแต่อย่างไรกต็ามบรษิทัยงัสามารถเพิม่รายไดจ้ากการเป็น
ทีป่รกึษาการใชร้ะบบการใหบ้รกิารเชื่อมต่อขอ้มลูและอื่น ๆ   

ความเส่ียงด้านนโยบายของบริษัทผู้ผลิต ซึ่ง

สามารถแต่งตัง้ตัวแทนเพิ่มเติม หรือขายตรงถึงผู้บริโภค 
ประกอบกบัการทีบ่รษิทัถอืสญัญาตวัแทนระยะสัน้เพยีง 1 ถงึ 2 
ปี อาจสง่ผลใหเ้กดิการยกเลกิสญัญา หรอืการถูกลดบทบาทการ
เป็นตวัแทนจ าหน่าย ตลอดเวลาทีผ่่านมาบรษิทัยงัคงไดร้บัการ
ต่อสญัญาอย่างต่อเนื่อง แต่บริษัทยังคงมีกลยุทธ์ในการเพิ่ม
ความหลากหลายของผลติภณัฑแ์ละบรกิาร การบรหิารสดัส่วน
ของยอดขายและผลก าไรจากผลติภณัฑแ์ละบรกิารประเภทต่าง 
ๆ ให้เหมาะสมและถ่วงดุลซึ่งกนัและกนั เพื่อเป็นการกระจาย
ความเสีย่ง 

ความเส่ียงจากนโยบายของลูกค้าในการลด

ค่าใช้จ่าย ซึง่อาจก่อใหเ้กดิการลดลงของการใชส้นิคา้ทีเ่ป็นวสัดุ

สิน้เปลอืง ถึงแม้ว่าปัจจุบนัแนวโน้มความเป็นไปได้ทีเ่กดิความ
เสีย่งยงัเหน็ไม่ชดัในเวลานี้ เนื่องจากยงัมคีวามตอ้งการต่อเน่ือง
อยู่ แต่บริษัทยงัคงมีมาตรการรองรบัความเสี่ยง โดยการเพิม่
ฐานลูกค้าใหม่ที่เป็นรายเลก็ และรายกลางให้มากขึน้ อีกทัง้ยงั
ขยายฐานของสนิคา้ใหม้ากขึน้ เพื่อลดความเสีย่งและการพึง่พา
สนิคา้วสัดุสิน้เปลอืงเพยีงอย่างเดยีว บรษิทัจงึเน้นการขายสนิคา้
อุปกรณ์ส านกังานครบวงจร 

ความเส่ียงด้านราคา ที่อาจส่งผลให้ยอดขายและ

อตัราก าไรลดลงจงึตอ้งเน้นการสรา้งมลูค่าเพิม่ของผลติภณัฑ ์

 

และบรกิาร โดยอาศยัความช านาญการของบุคลากรทีไ่ดร้บัการ
พฒันาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสรา้งความแตกต่างจากคู่แขง่ 

 ความเส่ียงจากการด้อยค่าของสินค้า อนัเนื่องจาก
เทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ซึง่ส่งผลกระทบต่อตน้ทุน
ทางธุรกิจและสินค้าคงคลัง ทางบริษัทได้มีการจัดท าระบบ
บรหิารสนิค้าคงคลงั การตรวจสอบความเคลื่อนไหวของสนิคา้ 
การวางแผนการลงทุนและส่งเสรมิกจิกรรมทางการตลาด เพื่อ
ลดจ านวนวนัของสนิคา้คงเหลอืหมุนเวยีน และไม่ให้เกดิสนิคา้
ลา้สมยั 

 ความเส่ียงจากการบริหารหน้ี ทีเ่กดิจากหนี้สญู หรอื

การช าระหนี้ทีไ่ม่เป็นไปตามเงื่อนไขทีก่ าหนด แนวทางแกไ้ข คอื 
ก าหนดมาตรฐานและนโยบายในการอนุมตัวิงเงนิสนิเชื่อใหก้บั
ลูกค้า ก าหนดให้มีการช าระเงินค่าสนิค้าโดยตรงให้กบับรษิัท 
ติดตามทวงถามและควบคุมการบริหารลูกหนี้อย่างต่อเนื่อง 
ก าหนดนโยบายการตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญแยกตามอายุของ
ลกูหนี้การคา้กรณีทีค่าดว่าจะเรยีกเกบ็เงนิไม่ได ้ 

 ความ เ ส่ี ย งจากอัตราแลก เป ล่ี ยน เ งินตรา

ต่างประเทศทางบรษิัทได้มมีาตรการในการท าสญัญาซื้อขาย

ต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อลดความเสี่ยงจากความผนัผวนของ
อตัราแลกเปลีย่นดงักล่าวทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อตน้ทุนสนิคา้ 

ความเส่ียงด้านบุคลากร  ในการก้าวทันความ

เปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยแีละความต้องการของลูกคา้  บรษิทั
ไดจ้ดัท าแผนพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนื่องและทัว่ถงึในทุกระดบั 
อาท ิการก าหนด Key Success Factor ของบรษิทั การฝึกอบรม
ทีต่รงกบัวชิาชพี หรอืความรูอ้ื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหบุ้คลากรมี
ความรอบรู้อย่างรอบด้าน การจัดให้บุคลากรต้องผ่านการ
ทดสอบการจดัระดบัความสามารถดา้นการขายและบรกิารตามที่
บรษิัทผู้ผลติก าหนด การสร้างวฒันธรรมในการท างานร่วมกนั
เป็นทมี ตลอดจนการก าหนดค่าตอบแทนทีจ่งูใจและเป็นธรรม 

ปัจจัยความเส่ียง 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

 

 

 
รายละเอียดของบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม และบคุคลอ้างอิง 

บริษทั เมโทรซิสเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  

ส านักงานใหญ่ 

ช่ือบริษทั : บริษทั เมโทรซิสเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
กลุ่มอตุสาหกรรม / หมวดธรุกิจ : เทคโนโลย ี/ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
ลกัษณะการประกอบธรุกิจ : ตวัแทนจ าหน่ายผลติภณัฑค์อมพวิเตอรฮ์ารด์แวร ์ 

และซอฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ พรอ้มบรกิารดา้นไอทแีบบครบวงจร 
เลขทะเบียนบริษทั : 0107538000347 
ทุนจดทะเบียนและเรียกช าระ
แล้ว 

: 360,000,000 บาท 

จ านวนหุ้น : 360,000,000 หุน้ 
ราคาพาร ์ : 1 บาท 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ : 400 ถนนเฉลมิพระเกยีรต ิร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ  

กรุงเทพมหานคร 10250  
โทรศพัท ์ : 02-726-2555, 02-727-4000 
โทรสาร : 02-726-2630 

Web Site : http://www.metrosystems.co.th 
สาขา 
บางกอกแอดวานซเ์ลริน์น่ิง
(Bangkok Advanced Learning) 

: 979/27-31 ชัน้ 16 อาคารเอสเอม็ทาวเวอรค์อนโดมเินียม  
ถนนพหลโยธนิ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 
10400 

วตัถปุระสงค ์ : ศนูยฝึ์กอบรมและสาธติซอฟตแ์วร ์Microsoft 
โทรศพัท ์ : 02-727-4015, 02-727-4724 
โทรสาร : 02-298-0038 
Web Site : http://www.bal2001.com 

 

เอน็วชิัน่น่ิง เซน็เตอร ์
(Envisioning Center)  

: 888/15 -17 อาคารมหาทุนพลาซ่า ถนนเพลนิจติ    
แขวงลุมพนิี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

วตัถปุระสงค ์ : ศนูยฝึ์กอบรมและสาธติซอฟตแ์วร ์IBM 
โทรศพัท ์ : 02-727-4437, 02-7274379, 02-727-4082 
โทรสาร : 02-253-0563 
Web Site : - - - 

ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส าคญั 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

บริษทัย่อย 
ช่ือบริษทั : บริษทั เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส ์จ ากดั 
กลุ่มอตุสาหกรรม / หมวดธรุกิจ : เทคโนโลย ี/ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ลกัษณะการประกอบธรุกิจ : เป็นผูใ้หบ้รกิารวางระบบคอมพวิเตอรแ์บบครบวงจร 
ทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว : 20,000,000 บาท 
จ านวนหุ้น : 200,000 หุน้ 
ราคาพาร ์ : 100 บาท 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ : 98/44 แฟคตอรีแ่ลนด ์2 ซอย 3 หมู ่11 ถนนพทุธมณฑลสาย 5   

ต าบลไรข่งิ  อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 73210  
โทรศพัท์ : 02-811-8098 
โทรสาร : 02-811-8099 
Web Site : http://www.mpp.co.th 

  
 

 

ช่ือบริษทั : บริษทั เมโทรคอนเนค จ ากดั  
กลุ่มอตุสาหกรรม / หมวดธรุกิจ : เทคโนโลย ี/ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ลกัษณะการประกอบธรุกิจ : จ าหน่ายผลติภณัฑค์อมพวิเตอร ์อุปกรณ์ต่อพว่งและซอฟตแ์วร์  

ผา่นบรษิทัผูใ้หบ้รกิารดา้นไอท ี
ทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว : 10,000,000 บาท 
จ านวนหุ้น : 1,000,000 หุน้ 
ราคาพาร ์ : 10 บาท 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ : 400 ถนนเฉลมิพระเกยีรต ิร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรงุเทพมหานคร 10250 
โทรศพัท์ : 02-726-2555 
โทรสาร : 02-727-4466 
Web Site : http://www.metroconnect.co.th 

ช่ือบริษทั : บริษทั เมโทร อินโฟเทค จ ากดั 
กลุ่มอตุสาหกรรม / หมวดธรุกิจ : เทคโนโลย ี/ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ลกัษณะการประกอบธรุกิจ : บรกิารตดิตัง้และจดัจ าหน่ายซอฟตแ์วร ์Customer Relationship 

Management, Business Process Management และ Business 
Intelligence 

ทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว : 5,000,000 บาท 
จ านวนหุ้น : 50,000 หุน้ 
ราคาพาร ์ : 100 บาท 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ : 400 ถนนเฉลมิพระเกยีรต ิร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรงุเทพมหานคร 10250 
โทรศพัท์ : 02-727-4564, 02-727-4551 
โทรสาร : 02-726-2530 
Web Site : http://www.metroinfotech.co.th 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

 
 

 
บริษทัร่วม 
ช่ือบริษทั : บริษทั เอชไอเอส เอม็เอสซี จ ากดั  
กลุ่มอตุสาหกรรม / หมวดธรุกิจ : เทคโนโลย ี/ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ลกัษณะการประกอบธรุกิจ : บรกิารและจดัจ าหน่ายซอฟตแ์วรร์ะบบงานส าหรบักจิการโรงแรม  
ทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว : 4,000,000 บาท 
จ านวนหุ้น : 40,000 หุน้ 
ราคาพาร ์ : 100 บาท 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ : 400 ถนนเฉลมิพระเกยีรต ิร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรงุเทพมหานคร 10250 
โทรศพัท์ : 02-727-4101, 02-727-4107-8 
โทรสาร : 02-726-2910 
Web Site : http://www.hismsc.com 

 
ช่ือบริษทั : บริษทั เมโทรซอฟท ์จ ากดั 
กลุ่มอตุสาหกรรม / หมวดธรุกิจ : เทคโนโลย ี/ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ลกัษณะการประกอบธรุกิจ : บรกิารและพฒันาซอฟตแ์วรต์ามความตอ้งการของลูกคา้ 
ทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว : 1,500,000 บาท 
จ านวนหุ้น : 60,000 หุน้ 
ราคาพาร ์ : 25 บาท 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ : 141/16 อาคารสกุลไทยสุรวงศท์าวเวอร ์ ถนนสรุวงศ ์ 

แขวงสรุยิวงศ ์เขตบางรกั กรงุเทพมหานคร 10500 
โทรศพัท์ : 02-237-4220-5 
โทรสาร : 02-237-4226 
Web Site : - - - 

 

ช่ือบริษทั : บริษทั เมโทรอินโฟไดนามิกส ์จ ากดั  
กลุ่มอตุสาหกรรม / หมวดธรุกิจ : เทคโนโลย ี/ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ลกัษณะการประกอบธรุกิจ : จ าหน่ายผลติภณัฑค์อมพวิเตอร ์อุปกรณ์ต่อพว่งและซอฟตแ์วร์  
ทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว : 10,000,000 บาท 
จ านวนหุ้น : 100,000 หุน้ 
ราคาพาร ์ : 100 บาท 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ : 400 ถนนเฉลมิพระเกยีรต ิร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรงุเทพมหานคร 10250 
โทรศพัท์ : 02-726-2555 
โทรสาร : 02-727-4989 
Web Site : --- 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

ช่ือบริษทั : บริษทั พี เอส พี (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
กลุ่มอตุสาหกรรม / หมวดธรุกิจ : เทคโนโลย ี/ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ลกัษณะการประกอบธรุกิจ : ใหบ้รกิารจดัจ าหน่ายและพฒันาซอฟตแ์วรจ์ดัการฐานขอ้มลู 
ทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว : 10,000,000 บาท 
จ านวนหุ้น : 100,000 หุน้ 
ราคาพาร ์ : 100 บาท 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ : 973 หอ้งเลขที ่10 เอฟ ชัน้ 10 อาคารเพรสเิดน้ทท์าวเวอร์ 

ถนนเพลนิจติ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท์ : 02-656-1616 
โทรสาร : 02-656-0606 
Web Site : - - - 

 
ช่ือบริษทั : บริษทั เจบีซีซี (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
กลุ่มอตุสาหกรรม / หมวดธรุกิจ : เทคโนโลย ี/ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ลกัษณะการประกอบธรุกิจ : จดัจ าหน่ายผลติภณัฑส์ารสนเทศส าหรบัลูกคา้ญี่ปุ่ น 
ทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว : 10,000,000 บาท 
จ านวนหุ้น : 10,000 หุน้ 
ราคาพาร ์ : 1,000 บาท 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ : 591 อาคารสมชัชาวานิช 2 ชัน้ 21 ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองตนัเหนือ 

เขตวฒันา กรงุเทพมหานคร  
โทรศพัท์ : 02-662-2218 
โทรสาร : 02-662-2219 
Web Site : - - - 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

 บคุคลอ้างอิงอ่ืนๆ 

นายทะเบยีนหุน้ บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทร. 02-009-9000 

ผูส้อบบญัช ี นายพรชยั  กติตปัิญญางาม    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่2778 และ/หรอื 
 นางสวุนีย ์ กติตปัิญญางาม ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่2899 และ/หรอื 
 บรษิทั บญัชกีจิ จ ากดั 

87/102 อาคารโมเดอรน์ทาวน์ ชัน้ 9  ซอยเอกมยั 3 ถนนสขุมุวทิ 63 
แขวงคลองตนัเหนือ  เขตวฒันา  กรุงเทพฯ 10110  
โทรศพัท.์ 02-382-0414 

ทีป่รกึษากฎหมาย ส านกังานกฎหมายของบรษิทั เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
โทรศพัท ์02-727-4349 

ทีป่รกึษาทางการเงนิ - ไม่ม ี- 

ทีป่รกึษาหรอืผูจ้ดัการ 
ภายใตส้ญัญาการจดัการ 

- ไม่ม ี– 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

 

  

 

บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558  360 ลา้นบาท เรยีกช าระแลว้ 360 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 360 
ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 

ผูถ้ือหุ้น 

รายชื่อผูถ้อืหุน้ จ านวน 10 รายแรก และสดัสว่นการถอืหุน้ ณ วนัที ่21 มกราคม 2559 

กลุ่มผูถื้อหุ้น ประเภทธรุกิจ จ านวนหุ้น สดัส่วน (รอ้ยละ) 
1. บรษิทั เมโทรแวลคูรเีอชัน่ จ ากดั Holding  88,331,363   24.54  
2. ครอบครวัจารวุจนะ***    71,860,667   19.96  
3. บรษิทั เมโทรฟอส จ ากดั Holding  69,165,402   19.21  
4. ครอบครวัเชือ้รตันพงษ ์    31,975,010   8.88  
5. นางสาวผานิต งามเกรกิโชต ิ   15,430,000   4.29  
6. ครอบครวัตัง้ตรงศกัดิ ์    10,921,200   3.03  
7. นางเขมา วสิทุธวิฒันากร    5,554,020   1.54  
8. ครอบครวัสวุรุจพิร    7,592,490   2.11  
9. นางฉววีรรณ  อาชวนิยตุ    3,249,000   0.90  
10. นายสมชาย  พงศส์รุยินนัท ์    2,480,000   0.69  

รวม    306,559,152   85.15  
          ทีม่า : รายงานรายชือ่ผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่21 มกราคม 2559  ขอ้มลูจากศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 

 
รายละเอียดการถือหุ้น 

บริษทั เมโทรแวลูครีเอชัน่ จ ากดั ณ 27 เมษายน 2558 

กลุ่มผูถื้อหุ้น จ านวนหุ้น สดัส่วน (รอ้ยละ) 

1 นางสาวแสงจติร  เลาหทยั           80,000  20.00 
2 นายแอรอน  ตัง้ตรงศกัดิ ์           80,000  20.00 
3 นางสาวสมจติต ์ จารุวจนะ           40,000  10.00 
4 นางเขมา  วสิทุธวิฒันากร           40,000  10.00 
5 นางสาวผานิต  งามเกรกิโชต ิ           40,000  10.00 
6 นางสาวกญัญา  ปฐมบรูณา           40,000  10.00 
7 นายสรรพชิญ ์เศรษฐพรพงศ ์           40,000  10.00 
8 นายพรีพล เสรฐภกัด ี           40,000  10.00 
 รวม         400,000 100.00 

ผู้ถือหุ้น 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

รายละเอียดการถือหุ้นของครอบครวัจารวุจนะ******* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั เมโทรฟอส จ ากดั ณ 8 ตุลาคม 2558 

กลุ่มผูถื้อหุ้น จ านวนหุ้น สดัส่วน (รอ้ยละ) 

1 บรษิทั ศรกีรุงวฒันา จ ากดั 4,795,000 95.90 
2 บรษิทั เอน็.เค.แอล. จ ากดั 150,000 3.00 
3 บรษิทั ทรานสเ์อเชยี แปซฟิิค จ ากดั 45,000 0.90 
4 นายสว่างธรรม  เลาหทยั 2,999 0.06 
5 นายแอรอน  ตัง้ตรงศกัดิ ์ 2,499 0.05 
6 บรษิทั เมโทร กรุ๊ป จ ากดั 1,503 0.03 
7 นายสรรพชิญ ์เศรษฐพรพงศ ์ 1,500 0.03 
8 นายพรีพล เสรฐภกัด ี 1,499 0.03 

 รวม 5,000,000 100.00 

 

  

ผูถ้ือหุ้น  จ านวนหุ้น 

1 นายณรงค ์ จารวุจนะ   16,711,331  
2 นายธวชิ  จารุวจนะ   15,287,348  
3 นางพรทพิย ์ จารุวจนะ   10,000,000  
4 นางสาวสมจติต ์ จารุวจนะ   7,102,410  
5 นางสาวทพิวลัย ์ จารุวจนะ   4,981,649  
6 นายพรีวชิญ ์ จารุวจนะ   4,000,000  
7 นางนภาพร  จารวุจนะ   3,684,989  
8 นางอรวรรณ  ใชว่วิฒัน์   3,281,936  
9 นางสาวอมรศร ี จารุวจนะ   2,400,000  
10 นางสาวปิยะพร  จารุวจนะ   2,044,800  
11 นายบุญช่วย  จารุวจนะ   1,220,811  
12 นายนรศิ  จารวุจนะ   533,144  
13 นางสาวกนกพร  จารวุจนะ   352,673  
14 นางบุษฎ ี จารุวจนะ   222,420  
15 นางวนัทนี  จารุวจนะ   30,156  
16            นายณฐัพล  จารุวจนะ  7,000 
      รวม  71,860,667 

22 



 

  

บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

0.3

0.3

0.35

0.25

0.2

2557

2556

2555

2554

2553

การจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั 5 ปี

เงินปันผล (บาท/หุ้น)

 

 

 

 

 

 บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลตามงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของเงนิก าไรสทุธหิลงัหกั
ภาษยีกเวน้กรณีบรษิทัมผีลขาดทุนสะสมยกมา หรอืจ าเป็นตอ้งน าไปลงทุนเพื่อหารายไดเ้พิม่ขึน้ 

 สว่นการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อยจะพจิารณาจ่ายจากก าไรสะสม และสภาพคล่องทางการเงนิของบรษิทัย่อย  

 

  

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

 

 

 

 

บรษิัทได้จดัวางโครงสร้างการจดัการภายใต้การก ากบัดูแลของคณะกรรมการและคณะผู้บรหิารดงัแสดงในผงัโครงสรา้ง
องคก์รดงันี้ 

 
 

 

 

 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

ส านักเลขานุการบริษทั 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการบริหาร 

ผูอ้ านวยการ 

กลุ่มผลิตภณัฑ์ 

ฮารด์แวร ์

ผูอ้ านวยการ 

กลุ่มผลิตภณัฑ์ 

วสัดส้ิุนเปลือง 

ผูอ้ านวยการ 

กลุ่มผลิตภณัฑ์ 

ซอฟตแ์วร์

โซลชูัน่ 

ผูอ้ านวยการ 

กลุ่มบญัชี 

การเงินและ

ธรุการ 

 

   

    

คณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

ผูอ้ านวยการ 

กลุ่มทรพัยากร

บคุคล 

 

คณะอนุกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

โครงสร้างการจัดการ 

- คอืผูบ้รหิารของบรษิทัตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการ หมายถึง คณะบุคคลที่ได้รบัความ
ไวว้างใจจากผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นผูก้ าหนดนโยบายและทศิทางการ
ด าเนินงานของบริษัท ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน จัดระบบ
บรหิารความเสีย่ง ระบบควบคุมการด าเนินงาน การตรวจสอบ
ตามแนว  COSO ตลอดจนพิจ า รณาข้อ ขัด แยังทา ง
ผลประโยชน์อย่างรอบคอบ เพื่อใหเ้จา้หน้าทีร่ะดบับรหิารและ
ระดบัปฏิบตัิการสามารถปฏิบตัิหน้าที่อย่างมีประสทิธิภาพ
และโปร่งใส  

คณะกรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งตาม
ข้อบงัคบัของบริษัท ซึ่งก าหนดให้ประธานกรรมการบริษัท 
ต้องมใิช่บุคคลเดยีวกบักรรมการผู้จดัการ หรอืผู้บรหิารของ
บริษัท หรือหากบุคคลใดในคณะกรรมการด ารงต าแหน่ง

บริหาร ในบริษัทอื่ น  ต้อ งกระท าการโดยเ ปิดเผยต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา ทัง้นี้ มกีารจดัท าคู่มอืกรรมการ และมอบหมาย
ให้เลขานุการบรษิัทท าหน้าทีใ่หค้ าแนะน าด้านกฎหมายและ
กฎเกณฑต่์าง ๆ  รวมทัง้ประสานใหม้กีารปฏบิตัติามมตขิอง
คณะกรรมการ 

โครงสร้างของคณะกรรมการ ประกอบด้วย
คณะกรรมการทัง้สิ้น 7 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร  คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ สอบ 
คณะอ นุก ร รมกา รส ร รห า แล ะก า หนดค่ า ต อบแทน 
คณะกรรมการความรบัผิดชอบต่อสงัคม คณะอนุกรรมการ
ก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีและคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการบริษทั 
ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 4 ท่าน และกรรมการทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิาร 5 ท่าน ซึง่ในจ านวนนี้รวมถงึกรรมการอสิระ 

3 ท่าน ดงัรายชื่อต่อไปนี้ 

ล าดบัท่ี ต าแหน่ง รายช่ือ 
1 ประธานกรรมการ นายสรรพชิญ ์ เศรษฐพรพงศ ์
2 รองประธานกรรมการ นายณรงค ์ จารวุจนะ 
3 กรรมการ นายธวชิ  จารุวจนะ 
4 กรรมการ นายกติต ิ เตชะทวกีจิกุล 
5 กรรมการ นายวนารกัษ์  เอกชยั  
6 กรรมการ นายสวุชิ  สวุรจุพิร 
7 กรรมการอสิระ นายประวติร  ฉตัตะละดา 
8 กรรมการอสิระ ดร. วริชั  อภเิมธธี ารง 
9 กรรมการอสิระ นายชาครยีอ์มร  ตริชุลสีนุทร 

หมายเหตุ 

1) กรรมการล าดบัที ่ 1-4 เป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนามตามหนงัสอืรบัรอง 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

คณุสมบติัของคณะกรรมการอิสระ  
1. ถือหุ้นไม่เกนิร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดไม่ว่าจะเป็นบริษัทแม่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม นิติ

บุคคลทีม่คีวามขดัแยง้ รวมถงึการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบักรรมการอสิระนัน้ ๆ 
2. ไม่เป็นผูท้ีม่ตี าแหน่งหรอืมสีว่นเกีย่วขอ้งในการบรหิารหรอืควบคุมดแูลบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที่

อาจมคีวามขดัแยง้ หากเคยเป็นตอ้งพน้จากลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัแต่งตัง้ 
3. ไม่เป็นบุคคลทีส่มัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คู่สมรส พี่

น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอ
ใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมบรษิทัและบรษิทัย่อย 

4. ไม่มคีวามเกีย่วขอ้งใด ๆ กบัผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ หากเคยมตีอ้งพน้ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัแต่งตัง้ 

5. ไม่มคีวามสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งใด ๆ กบัส านักงานสอบบญัช ีซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอื
นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู่ หายเคยมตีอ้งพน้ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึการเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิาร
เกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ในกรณีทีเ่ป็นนิตบิุคคล 
ใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิารหรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการของผูใ้หบ้รกิารทาง
วชิาชพีนัน้ดว้ย หากเคยเป็นตอ้งพน้จากลกัษณะดงักล่าวไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัแต่งตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็น
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 
 

คณะกรรมการบริหาร 
จ านวนทัง้สิน้ 7 ท่าน ประกอบดว้ย  
 

ล าดบัท่ี ต าแหน่ง รายช่ือ 
1 ประธานกรรมการบรหิาร นายธวชิ  จารุวจนะ 
2 รองประธานกรรมการบรหิาร นายกติต ิ เตชะทวกีจิกุล 
3 รองประธานกรรมการบรหิาร นายณรงค ์ จารวุจนะ 
4 กรรมการบรหิาร นายธงชยั  หล ่าวรีะกุล 
5 กรรมการบรหิาร นายอรุณ  ต่อเอกบณัฑติ 
6 กรรมการบรหิาร นายวรีพนัธุ ์ ดุรงคแ์สง 

  7 กรรมการบรหิาร นางนิตยา  ธนวริยิะกุล 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้ 3 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และไม่มี

ความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืบรกิารทางวชิาชพีกบับรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
 

ล าดบัท่ี ต าแหน่ง รายช่ือ 
1 ประธานกรรมการตรวจสอบ นายประวติร  ฉตัตะละดา 
2 กรรมการตรวจสอบ ดร. วริชั  อภเิมธธี ารง 
3 กรรมการตรวจสอบ นายชาครยีอ์มร  ตริชุลสีนุทร 

หมายเหตุ   
1) ดร.วิรชั  อภิเมธีธ ารง มคีวามรู้และประสบการณ์เพยีงพอในการท าหน้าทีส่อบทานความน่าเชือ่ถือของงบการเงนิ ซึง่ความรู้และ

ประสบการณ์มรีายละเอยีดตามเอกสารแนบที ่1 
 

คณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 1 ท่าน กรรมการที่ไม่มสี่วนร่วมในการบรหิาร 1 ท่าน และกรรมการที่มสี่วนร่วมในการ

บรหิาร 1 ท่าน โดยกรรมการทีไ่ม่มสีว่นร่วมในการบรหิารท าหน้าทีเ่ป็นประธาน ดงัรายชื่อต่อไปนี้ 
 
ล าดบัท่ี ต าแหน่ง รายช่ือ 

1 ประธานอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  นายสวุชิ   สวุรจุพิร 
2 รองประธานอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน นายณรงค ์  จารวุจนะ 
3 อนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน นายประวติร  ฉตัตะละดา 

หมายเหตุ   
1) คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตใินการประชุมครัง้ที ่ 1/2559 เมือ่วนัที ่ 21 มกราคม 2559 ใหค้วบรวมคณะอนุกรรมการสรรหา และ 

คณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน เป็นคณะอนุกรรมการชุดเดยีวกนั เรยีกว่า “คณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน” 
 

คณะกรรมการความรบัผิดชอบต่อสงัคม  
ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 1 ท่าน กรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิาร 2 ท่าน โดยกรรมการอสิระท าหน้าทีเ่ป็นประธาน 

ดงัรายชื่อต่อไปนี้ 

ล าดบัท่ี ต าแหน่ง รายช่ือ 
1 ประธานกรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคม นายประวติร  ฉตัตะละดา 

2 กรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคม นายกติต ิ เตชะทวกีจิกุล 

3 กรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคม นายวนารกัษ์  เอกชยั 

หมายเหตุ   
1) คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิต่งตัง้คณะกรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคมในการประชุมครัง้ที ่5/2558 เมือ่วนัที ่6 พฤศจกิายน 2558  
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

คณะอนุกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
 

ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 1 ท่าน กรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิาร 2 ท่าน และผูบ้รหิาร 4 ท่าน โดยกรรมการอสิระ
ท าหน้าทีเ่ป็นประธาน ดงัรายชื่อต่อไปนี้ 

 

ล าดบัท่ี ต าแหน่ง รายช่ือ 
1 ประธานอนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี ดร. วริชั  อภเิมธธี ารง 

2 อนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี นายกติต ิ เตชะทวกีจิกุล 

3 อนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี นายวนารกัษ์  เอกชยั 

4 อนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี นายธงชยั  หล ่าวรีะกุล 

5 อนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี นายอรุณ  ต่อเอกบณัฑติ 

6 อนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี นายวรีพนัธุ ์ ดุรงคแ์สง 

7 อนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี นางนิตยา  ธนวริยิะกุล 

หมายเหตุ   
1) คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิต่งตัง้คณะอนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ใีนการประชุมครัง้ที ่5/2558 เมือ่วนัที ่6 พฤศจกิายน 2558  

 

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง  
 

ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 1 ท่าน กรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิาร 2 ท่าน และผูบ้รหิาร 4 ท่าน โดยกรรมการอสิระ
ท าหน้าทีเ่ป็นประธาน ดงัรายชื่อต่อไปนี้ 

 

ล าดบัท่ี ต าแหน่ง รายช่ือ 
1 ประธานอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง นายชาครยีอ์มร  ตริชุลสีนุทร 

2 อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง นายกติต ิ เตชะทวกีจิกุล 

3 อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง นายวนารกัษ์  เอกชยั 

4 อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง นายธงชยั  หล ่าวรีะกุล 

5 อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง นายอรุณ  ต่อเอกบณัฑติ 

6 อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง นายวรีพนัธุ ์ ดุรงคแ์สง 

7 อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง นางนิตยา  ธนวริยิะกุล 

หมายเหตุ   
1) คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิต่งตัง้คณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่งในการประชุมครัง้ที ่5/2558 เมือ่วนัที ่6 พฤศจกิายน 2558  
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

คณะผูบ้ริหาร 

คณะผูบ้รหิารมจี านวน 17 ท่าน  ประกอบดว้ย 
 
ล าดบัท่ี รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายธวชิ  จารุวจนะ กรรมการผูจ้ดัการ 
2 นายกติต ิ เตชะทวกีจิกุล รองกรรมการผูจ้ดัการ 
3 นายณรงค ์ จารวุจนะ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
4 นายวนารกัษ์  เอกชยั รองกรรมการผูจ้ดัการ / 

ผูอ้ านวยการกลุ่มทรพัยากรบุคคล 
5 นายวรีพนัธุ ์ ดุรงคแ์สง ผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑฮ์ารด์แวร ์
6 นายอรุณ  ต่อเอกบณัฑติ ผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
7 นายธงชยั  หล ่าวรีะกุล ผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑว์สัดสุิน้เปลอืง 
8 นางนิตยา  ธนวริยิะกุล ผูอ้ านวยการกลุ่มบญัช ีการเงนิและธุรการ / 

ผูอ้ านวยการส านกัเลขานุการบรษิทั / 
เลขานุการบริษทั 

9 นายจริะศกัดิ ์ ตรงัคณีินาถ ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑฮ์ารด์แวร ์
10 นางสาวอารรีตัน์  วทิรูาภรณ์ ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑฮ์ารด์แวร ์
11 นายฐติพิงศ ์ จรณะจติต ์ ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
12 นายยงยทุธ  ศรวีนัทนียกุล ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
13 นายสรุเดช  เลศิธรรมจกัร ์ ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
14 นายสมศกัดิ ์ มานะยิง่เจรญิ ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
15 นางสาวอรวรรณ วเิชยีรกว ี ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
16 นายกฤษฎา  พนัธุล์ าใย ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑว์สัดุสิน้เปลอืง 
17 นางเนาวนิจ  หลมิประเสรฐิศริ ิ ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑว์สัดุสิน้เปลอืง 

1. ผูบ้รหิารล าดบัที ่1 ถงึ 8 คอื ผูบ้รหิารตามค านิยามของ ตลท.  
2. คณะกรรมการบรษิทั ไดม้มีตแิต่งตัง้ให ้ นางนิตยา ธนวริยิะกุล ด ารงต าแหน่งเลขานุการบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่ 7 สงิหาคม 2551 โดย

คุณสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทัปรากฎในเอกสารแนบ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

29 



 

  

บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

 
การประชมุคณะกรรมการ 

  
บรษิทัก าหนดการประชุมคณะกรรมการล่วงหน้าทัง้

ปี และด าเนินการแจง้ใหก้รรมการแต่ละท่านทราบตัง้แต่ตน้ปี 
โดยจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 5 ครัง้  

ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครัง้ ประธาน
กรรมการ และ/หรือ รองประธานกรรมการ และกรรมการ
ผู้จดัการมีความเป็นอิสระในการน าเสนอและร่วมพิจารณา
เลือกเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ รวมทัง้มี
นโยบายให้ผู้บริหารเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ เพื่อ
รับทราบหรือให้รายละเอียดเพิ่มเติมในกรณีเกี่ยวข้องกับ
ปัญหาโดยตรง รวมทัง้จดัสรรเวลาให้ผู้บริหารน าเสนอและ
อภปิรายอย่างรอบดา้น ซึง่บรษิทัจะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุม
และเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้า ยกเว้นเรื่องที่ไม่
ประสงคเ์ปิดเผยเป็นลายลกัษณ์อกัษร ใหอ้ภปิรายในทีป่ระชุม 

นอกจากนี้ บริษัทมนีโยบายให้ผู้บรหิารของบรษิัท
ประชุมกนัทุกเดอืน เพื่อสรุปและวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน 
และน าเสนอใหค้ณะกรรมการทราบในการประชุมทุกครัง้ โดย
คณะกรรมการสามารถเขา้ถงึสารสนเทศทีจ่ าเป็นเพิม่เตมิได้
จากกรรมการผูจ้ดัการหรอืเลขานุการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารอื่นที่
ไดร้บัมอบหมายภายในขอบเขตทีก่ าหนดไว ้

คณะกรรมการยังมีนโยบายให้กรรมการที่ไม่ ใช่
ผูบ้รหิารจดัประชุมระหว่างกนัเองตามความจ าเป็น หรอือย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่ออภปิรายและประเมนิปัญหาต่างๆ โดยไม่
จ าเป็นต้องมฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุม และต้องรายงานผล
การประชุมใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบ 

ในรอบปีทีผ่่านมามกีรรมการ และผูบ้รหิารแต่ละท่านเขา้ประชุมดงันี้ 

รายนามกรรมการและผูบ้ริหาร 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ / จ านวนครัง้ท่ีประชมุ ประจ าปี 2558 

คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 

 บริหาร 
คณะกรรมการ  
ตรวจสอบ 

คณะ
อนุกรรม 
การสรรหา 

คณะอนุกรรม 
การก าหนด
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
ท่ีไม่เป็น
ผู้บริหาร 

1 นายสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ ์ 4/5 11/12    1/1 

2 นายธวชิ จารุวจนะ 5/5 12/12     

3 นายณรงค ์จารุวจนะ 5/5 12/12  1/1 1/1  

4 นายกติต ิเตชะทวกีจิกุล 5/5 12/12     

5 นายวนารกัษ์  เอกชยั  5/5 11/12     

6 นายสวุชิ สวุรจุพิร 5/5 -  1/1 1/1 1/1 

7 นายประวติร ฉตัตะละดา 5/5 - 5/5 1/1 1/1 1/1 

8 ดร.วริชั อภเิมธธี ารง 5/5 - 5/5   1/1 

9 นายชาครยีอ์มร  ตริชลุสีนุทร 5/5 - 5/5   1/1 

10 นายอรุณ ต่อเอกบณัฑติ 5/5 11/12     

11 นายธงชยั หล ่าวรีะกุล 4/5 11/12     

12 นายวรีพนัธุ ์ดรุงคแ์สง 4/5 11/12     

13 นางนิตยา ธนวริยิะกุล 5/5 12/12     
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

การพฒันาและประเมินตนเองของคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการและผูบ้รหิารตอ้งมกีารประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานรายคณะ และรายบุคคลเป็นประจ าทุกปี และ
สรุปผลที่ได้แจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบ เพื่อน าไป
ปรบัปรุงการปฏบิตัหิน้าทีต่่อไป   

การฝึกอบรมความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบก ากบั
ดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 
ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เป็นต้น ทัง้ที่กระท าเป็นการ
ภายในบรษิทัและใชบ้รกิารของสถาบนัภายนอก อาท ิสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  

ก ร รมการผู้ จ ัดกา รและผู้ บ ริห ารต้อง เตรียม
แผนพัฒนาและสืบทอดงานเพื่อรายงานให้คณะกรรมการ

ทราบและทุกครัง้ที่มีการ เปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่  
เลขานุการบรษิัทต้องน าส่งขอ้มูลเอกสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ ตลอดทัง้แนะน าลักษณะธุรกิจและแนว
ทางการด าเนินงานของบรษิทัใหก้รรมการใหม่รบัทราบ 

บรษิทัยงัมแีผนประกนัความรบัผดิของกรรมการและ
เ จ้ า ห น้ าที่ ข อ งบ ริษัท  ( Directors and Officers Liability 
Insurance) ซึ่งให้ความคุ้มครองกรรมการและเจ้าหน้าที่ของ
บริษัทต่อความสูญเสียหรือค่าเสียหายทางการเงินอัน
เนื่องจาก “การละเมิดหรือการกระท าผิด” ที่กรรมการหรือ
เจา้หน้าทีบ่รษิทัตอ้งรบัผดิชอบตามกฎหมาย 

 

 เลขานุการบริษทั

คณะกรรมการบรษิทัมมีตแิต่งตัง้ให ้นางนิตยา ธนวริยิะกุล 
ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่ 7 สงิหาคม

2551 โดยคุณสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทั
ปรากฎในเอกสารแนบ 1 

 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

บริษัทมีนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนแก่
กรรมการในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อให้
เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ และความรบัผดิชอบของ
กรรมการ ซึ่งการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการต้องผ่าน
การพิจารณาจาก คณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และไดน้ าเสนอคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืที่
ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่ออนุมตั ิ 

สว่นค่าตอบแทนผูบ้รหิาร จะพจิารณาโดยเชื่อมโยง
กบัผลการด าเนินงานของบรษิทั และผลการปฏบิตังิานของ
ผูบ้รหิารแต่ละท่าน 

จากการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558 เมื่อ
วนัที ่ 31 มนีาคม 2558  มมีตเิกีย่วกบัค่าตอบแทนกรรมการ
และกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2558 เท่ากบัปี 2557 โดย
แบ่งเป็น ค่าบ าเหนจ็คณะกรรมการ 2,400,000 บาทต่อปี    คา่
เบีย้ประชมุกรรมการท่านละ 17,000 บาทต่อครัง้การประชมุ 
ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ 130,000 บาทต่อไตร
มาส และค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบทา่นละ 90,000 บาท
ต่อไตรมาส 
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สรปุเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

                           (หน่วย: บาท) 

ประเภทค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการและ
กรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558 

เงนิเดอืน/โบนสั/กองทุนส ารองเลีย้งชพี -- -- 48,173,116 54,169,126 

เบีย้ประชมุ 1,665,000 1,631,000 972,000 1,057,000 

บ าเหน็จ 1,080,000 945,000 1,260,000 1,440,000 

รวม 2,745,000 2,576,000 50,405,116 56,666,126 

จ านวนราย 6 5 8 8 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารประกอบดว้ย เงนิเดอืน โบนสั และกองทุนส ารองเลีย้งชพี และสวสัดกิารอืน่ๆ 

สรปุค่าเบีย้ประชมุและบ าเหน็จท่ีกรรมการและผูบ้ริหารได้รบัเป็นรายบุคคล 

(หน่วย : บาท)                     

ประเภทค่าตอบแทน 
ปี 2557 ปี 2558 

เบีย้ประชุม บ าเหน็จกรรมการ เบีย้ประชุม บ าเหน็จกรรมการ 

1 นายสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ์ 68,000 180,000 68,000 180,000 

2 นายณรงค ์จารวุจนะ 132,000 180,000 144,000 180,000 

3 นายธวชิ จารวุจนะ 144,000 180,000 144,000 180,000 

4 นายกติต ิเตชะทวกีจิกุล 132,000 180,000 144,000 180,000 

5 นายสวุชิ สวุรุจพิร 51,000 180,000 68,000 180,000 

6 นายวนารกัษ ์ เอกชยั 85,000 180,000 85,000 180,000 

7 นายประวติร ฉตัตะละดา 605,000 180,000 605,000 180,000 

8 นายชูชาต ิวฒันธรรม 428,000 180,000 - 180,000 

9 ดร.วริชั อภเิมธธี ารง 428,000 180,000 445,000 180,000 

10 นายชาครยีอ์มร  ตริชุลสีุนทร - - 445,000 45,000 

11 นายธงชยั หล ่าวรีะกุล 132,000 180,000 132,000 180,000 

12 นายอรณุ ต่อเอกบณัฑติ 144,000 180,000 132,000 180,000 

13 นายวรีพนัธุ ์ดรุงคแ์สง 144,000 180,000 132,000 180,000 

14 นางนิตยา  ธนวริยิะกุล 144,000 180,000 144,000 180,000 

 รวมทัง้ส้ิน 2,637,000 2,340,000 2,688,000 2,385,000 
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อายุ                    :  50 ปี 

จ านวนหุ้นท่ีถือ  :  0.28%  

 

 

คณุวฒิุการศึกษา / ประวติัการศึกษา 

 M.M.Kellogg School of Management, Northwestern 
University, Evanston, Illinois, USA 

 B.S.Mechanical Engineering (Graduate Cumiaude), 
Massachusetts Institute of Technology, USA 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Certification Program 
(DCP) ปี 2556 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

ประสบการณ์การท างาน 

บรษิทัจดทะเบยีน  

 2556 – ปัจจบุนั   ประธานกรรมการ  
            บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อร ์ปอเรชัน่ 

 2543 – ปัจจบุนั   กรรมการ   
          บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

บรษิทัอืน่ๆ 

 2544 – ปัจจบุนั   กรรมการ บจ.วูด้วอลค์ (ประเทศไทย) 
 2551 – ปัจจบุนั   กรรมการบรหิาร บจ.ศรกีรงุวฒันา 
 2553 - ปัจจบุนั    กรรมการ  

       บจ.เอม็เดคอนิเตอรเ์นชัน่แนล (1991) 

 

 

 

 

 

 

 

อายุ                  :  61 ปี 

จ านวนหุ้นท่ีถือ :  5.67 % 

 

 

 

  คณุวฒิุการศึกษา / ประวติัการศึกษา 

 บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 บญัชมีหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program 
(DAP)  ปี 2546 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Certification Program 
(DCP)  ปี 2546 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย 

 ประกาศนียบัตรหลักสูตร  Role of The Compensation 
Committee (RCC) ปี  2550  สมาคมส่ ง เสริมสถาบัน
กรรมการบรษิทัไทย 

 หลกัสตูร Current Issue Seminar (R-CIS) ปี 2552 สมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 หลัก สู ต ร  Compensation Survey Seminar  ปี  2 5 5 7 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

  ประสบการณ์การท างาน 
  บรษิทัจดทะเบยีน 

 2529 – ปัจจบุนั   กรรมการ/กรรมการบรหิาร/  
          บมจ. เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

  บรษิทัอืน่ๆ 

 2534 – ปัจจบุนั  กรรมการ บจ.เอชไอเอส เอม็เอสซี 
 2535– ปัจจบุนั   กรรมการ บจ. เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส์ 
 2536 – ปัจจบุนั   กรรมการ บจ. เมโทรซอฟท์ 
 2537 – ปัจจบุนั   กรรมการ บจ.พเีอสพ ี(ไทยแลนด)์ 
 2552- ปัจจบุนั   กรรมการ บจ.  เมโทรคอนเนค 

ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ 

/ รองประธานกรรมการบริหาร 

สรรพชิญ ์เศรษฐพรพงศ ์ ณรงค ์จารุวจนะ 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

    

   

 

 

 

 

อายุ                    :  66  ปี 

จ านวนหุ้นท่ีถือ  :  7.02 %  

 
 

 

 

คณุวฒิุการศึกษา / ประวติัการศึกษา 

 วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิตกิตติมศักดิส์าขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

 โครงการพฒันาผู้บรหิาคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 Anusorn Business College 

ประสบการณ์การท างาน 

บรษิทัจดทะเบยีน  

 2529 – ปัจจบุนั   กรรมการ / กรรมการบรหิาร /กรรมการผูจ้ดัการ 
   บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

บรษิทัอืน่ๆ 

 2534 – ปัจจบุนั  กรรมการ  บจ.เอชไอเอส เอม็เอสซ ี
 2552 – ปัจจบุนั  กรรมการ  บจ.เมโทรคอนเนค 
 2553 – ปัจจบุนั  กรรมการ  บจ.เมโทร อนิโฟเทค 

 2555 –ปัจจบุนั   กรรมการ  บจ.เมโทรอนิโฟไดนามกิส ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

   อายุ                    :  63  ปี 

   จ านวนหุ้นท่ีถือ  :  - 

 
 
 
 
 

คณุวฒิุการศึกษา / ประวติัการศึกษา 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง   ภาควิชาโทรคมนาคม  
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั   

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Certification Program 
(DCP)  ปี 2546 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย 

ประสบการณ์การท างาน 

บรษิทัจดทะเบยีน  
 2253 – ปัจจบุนั  กรรมการ  /  กรรมการบรหิาร 

  บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
บรษิทัอืน่ๆ 

 2534 – ปัจจบุนั  กรรมการ บจ.เอชไอเอส เอม็เอสซ ี
 2535 – ปัจจบุนั  กรรมการ บจ.เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส ์
 2537– ปัจจบุนั  กรรมการ บจ.พเีอสพ ี(ไทยแลนด)์  
 2552 – ปัจจบุนั  กรรมการ บจ.เมโทรคอนเนค 

 

 
 

                                                                                                                             
                                                                                                                                   
                                                                                                                             

          
 
 
 

กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการผูจ้ดัการ 

ธวชิ จารุวจนะ กติต ิเตซะทวกีจิกุล
พงศ ์

กรรมการ/รองประธานกรรมการบริหาร 

/รองกรรมการผูจ้ดัการ 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

 

 

 

 

กรรมการ/ประธานอนุกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ดัการ 

ผูอ้ านวยการกลุ่มทรพัยากรบคุคล  

 

 
 
 

 

 

อายุ                    :  73  ปี 

จ านวนหุ้นท่ีถือ  :  0.13 %  

 

 

 

  คณุวฒิุการศึกษา / ประวติัการศึกษา 

 นิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

  ประสบการณ์การท างาน 

  บรษิทัจดทะเบยีน 

 2529 – ปัจจบุนั   กรรมการ  บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
 2531 – ปัจจบุนั  กรรมการ     บมจ.ยไูนเตด็ฟลาวมลิล์ 
  บรษิทัอืน่ๆ 

 2526 – ปัจจบุนั  รองประธานกรรมการ บจ.เอช็เอม็ซ ีโปลเิมอรส์ 
 2527 – ปัจจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการ บจ.ศรกีรงุวฒันา 
 2531 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ บจ.โปลเีมอรส์ มารเ์กต็ติง้ 
 2534 – ปัจจบุนั  กรรมการ บจ.เอม็เดค อนิเตอรเ์นชัน่แนล 

)1991(  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

        อายุ                    :  59  ปี 

        จ านวนหุ้นท่ีถือ  :  ---- 

 

 
  

คณุวฒิุการศึกษา / ประวติัการศึกษา 

 ปรญิญาตร ีสาขารฐัศาสตร ์มหาวทิยาลยัวสิคอนซนิ 
ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

 ปรญิญาตร ีสาขาปรชัญา มหาวทิยาลยัวสิคอนซนิ ประเทศ
สหรฐัอเมรกิา 

   ประสบการณ์การท างาน 

    บรษิทัจดทะเบยีน 

 เม.ย.2556 – ปัจจบุนั  กรรมการ บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อร ์
ปอเรชัน่ 

 ก.ค.2557 – ปัจจบุนั  รองกรรมการผูจ้ดัการ บมจ.เมโทรซสิ 
               เตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

    บรษิทัอื่นๆ 

             ไมม่ ี

 

 
 
 

 

  

 

 

สวุชิ  สวุรุจพิร วนารกัษ์ เอกชยั 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

 

 

 

 

 

 

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธาน

อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/

ประธานกรรมการความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 
 
 
 

 
 
 

 อายุ                    :  83  ปี 

 จ านวนหุ้นท่ีถือ  :  0.06 % 

 
 

 
 
     คณุวฒิุการศึกษา / ประวติัการศึกษา 

 BS.(Mathematics, Physics), Oregon State University, 
USA 

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) ปี 2547 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 ประสบการณ์การท างาน 
บรษิทัจดทะเบยีน 

 2538 – ปัจจบุนั  กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการ 
        ตรวจสอบ  

                            บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

บรษิทัอื่นๆ 

 2538 – ปัจจบุนั  ผูอ้ านวยการ 

         สมาคมอุตสาหกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศ 
         ไทย (ATCI) 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

        อายุ    :  47  ปี 

                     จ านวนหุ้นท่ีถือ  :  ---- 

 

  

 
คณุวฒิุการศึกษา / ประวติัการศึกษา 

 MBA (Investment), Drexel University, Philadelphia, 
Pennsylvania, USA 

 Bachelor of Law (LL.B.), Thammasat University, 
Bangkok, Thailand 

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) ปี 2555 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

    ประสบการณ์การท างาน 
    บรษิทัจดทะเบยีน 

 พ.ย.2557 – ปัจจบุนั  กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ  
                       บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

 2553 – 2555     กรรมการอสิระ 
                      บมจ.ซโิน-ไทย รซีอรเ์ซสดเีวลลอปเมน้ท์ 

    บรษิทัอื่นๆ 

 2556 – ปัจจบุนั  Chief Executive Director 
                     Tan Power Company Limited 

 2556 – ปัจจบุนั  Chief Executive Director 
         บจ.ไพรม์สตรที แอดไวเซอรี ่

 2550 – ปัจจบุนั  Managing Partner 
         บจ.อควาเรยีสส ์แคปปิตอล 
 
 
 
 

ชาครยีอ์มร  ตริชุลสีนุทร ประวติร ฉตัตะละดา 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

 

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจ/ประธานอนุกรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

ผูอ้ านวยการกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดส้ิุนเปลือง/กรรมการบริหาร

ริหหาร 

 
 
 

 
     อายุ  : 72 ปี 
      จ านวนหุ้นท่ีถือ  :  ---- 

 
 
  
คณุวฒิุการศึกษา / ประวติัการศึกษา 

 Ph.D Finance, University of Illinois, USA 
 M.B.A.Gothenburg,Sweden 
 M.A.S. University of Illinois at Urbana-Champaign 

(UIUC),USA 
 บญัชบีณัฑติ (เกยีรตนิิยม) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) ปี 2546  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั
ไทย 

 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Anti-Corruption for Executive 
Program (ACEP) ปี  2 5 5 5  สม าคมส่ ง เ ส ริมสถ าบัน
กรรมการบรษิทัไทย 

 ประกาศนียบัตรหลักสูตร  Corporate Governance for 
Capital Market Intermediaries (CGI) ปี  2558 สม าคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

   ประสบการณ์การท างาน 
   บรษิทัจดทะเบยีน 
 2538 – ปัจจบุนั  กรรมการอสิระ /  กรรมการตรวจสอบ   

  บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
 2533 – ปัจจบุนั  กรรมการ  บมจ.ศุภาลยั 
 2547 – ปัจจบุนั   กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  บมจ.บางกอกเชน ฮอสปิตอล 
 2550 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ  บมจ.อนิทชั โฮลดิง้ส ์  
 2556- ปัจจบุนั    กรรมการอสิระ  บมจ.ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่
 2558 – ปัจจบุนั  กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  บมจ.เอเซยี กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ 
 บรษิทัอื่นๆ 

 2531 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ   
           บจ.ส านกังาน ดร.วริชั แอนด ์แอสโซซเิอทส ์

 2545 – ปัจจบุนั  กรรมการอสิระ บจ.ทรสิเรทติง้ 
 2545 – ปัจจบุนั  กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 บจ.ทรสิ คอรป์อเรชัน่ 

  
              

 
 

      อายุ  : 55 ปี 
      จ านวนหุ้นท่ีถือ  :  0.28 % 

 
 
 
 
คณุวฒิุการศึกษา / ประวติัการศึกษา 

 พาณิชยศาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยักรงุเทพ 
 โครงการพฒันาผูบ้รหิาร คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program 

(DCP) ปี 2546 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 ประสบการณ์การท างาน 
 บรษิทัจดทะเบยีน 

 2550 – ปัจจบุนั  กรรมการบรหิาร/ 
                      ผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑว์สัดสุิน้เปลอืง 

  บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
 

 2538 –  2550      กรรมการ / กรรมการบรหิาร 
 บมจ. เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่   

 
  บรษิทัอื่นๆ 

  ไมม่ ี 

   

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 ดร. วริชั อภเิมธธี ารง 
ธงชยั หล ่าวรีะกุล 

38 

 2547- ปัจจบุนั  กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  บจ.หลกัทรพัยเ์อเชยีพลสั 



 

  

บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

  

ผูอ้ านวยการกลุ่มผลิตภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ / กรรมการบริหาร 
ผูอ้ านวยการกลุ่มผลิตภณัฑฮ์ารด์แวร ์/ กรรมการบริหาร 

 
 
 

    อายุ                    :  55  ปี 

   จ านวนหุ้นท่ีถือ  :  -- 

 

 

 
คณุวฒิุการศึกษา / ประวติัการศึกษา 

 ประกาศนียบตัรวชิาชพี สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยา
เขตบพติรพมิขุ จกัรวรรด ิ

 โครงการพฒันาผู้บริหารคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program 
(DCP) ปี 2546     สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทั
ไทย 

ประสบการณ์การท างาน 
 บรษิทัจดทะเบยีน 

 2550 – ปัจจบุนั  กรรมการบรหิาร/ 
                      ผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลูชัน่ 

  บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
 

 2538 –  2550      กรรมการ / กรรมการบรหิาร 
 บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่   

  บรษิทัอื่นๆ 

 2534 – ปัจจบุนั  กรรมการ บจ.เอชไอเอส เอม็เอสซ ี
 2536 – ปัจจบุนั  กรรมการ  บจ.เมโทรซอฟท์ 
 2543 – ปัจจบุนั  กรรมการ บจ.เมโทร อนิโฟเทค 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

   อายุ                    :  55  ปี 

  จ านวนหุ้นท่ีถือ  :  0.17 % 

 
 

 

คณุวฒิุการศึกษา / ประวติัการศึกษา 
 Business Advertising and Marketing (BS), Emporia 

State University, USA 
 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program 

(DAP)  ปี 2549    สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทั
ไทย 

 
ประสบการณ์การท างาน 
 บรษิทัจดทะเบยีน 

 2550 – ปัจจบุนั  กรรมการบรหิาร/ 
                      ผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑฮ์ารต์แวร์ 
 บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

 *        2545 –  2550      กรรมการ / กรรมการบรหิาร 
 บมจ .เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่  

  บรษิทัอื่นๆ 

 2552 – ปัจจบุนั        กรรมการผูจ้ดัการ 
        บจ.เมโทรคอนเนค   

 พ.ค.2555 – ปัจจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการ  บจ.เมโทรอนิโฟ 
                            ไดนามกิส ์

 
 
 
 
 
 
 
 

อรุณ  ต่อเอกบณัฑติ 

วรีพนัธุ ์ดุรงคแ์สง 

39 



 

  

บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

 

ผูอ้ านวยการสายงานบญัชี การเงินและธรุการ /ผูอ้ านวยการส านัก

เลขานุการบริษทั / เลขานุการบริษทั / กรรมการบริหาร 

 

 

 
 
 
  อายุ  : 54 ปี 
 

  จ านวนหุ้นท่ีถือ  :  0.003 % 
 

 
 
 
 
  คณุวฒิุการศึกษา / ประวติัการศึกษา 

 บญัชมีหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program 

(DAP)  ปี 2556 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทั
ไทย 

 หลกัสตูร Anti-Corruption Seminar ปี 2556 สมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 หลกัสตูร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG) 
ปี 2558 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

  ประสบการณ์การท างาน 
 บรษิทัจดทะเบยีน 

 2554 – ปัจจบุนั  กรรมการบรหิาร/ 
                      ผูอ้ านวยการกลุ่มบญัชกีารเงนิและธุรการ 

  บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
  บรษิทัอื่นๆ 

 2552 – ปัจจบุนั       กรรมการ บจ.เมโทรคอนเนค 
 พ.ค.2555 – ปัจจบุนั กรรมการ  บจ.เมโทรอนิโฟไดนามกิส ์
 ม.ิย.2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เมโทร อนิโฟเทค 
 ม.ิย.2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปร 

                          ดกัส ์
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิตยา ธนวริยิะกุล 
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รายงานประจ าปี 2558 

บคุลากร  

จ านวนพนักงานและผลตอบแทน 
ณ  31 ธนัวาคม  2558 บรษิทัและบรษิทัย่อยมพีนกังานรวมทัง้สิน้ 703 คน จ านวนพนกังานในแต่ละสายงานหลกัมดีงันี้ คอื 
 

ทัง้นี้ บรษิทัและบรษิทัย่อยไม่เคยมขีอ้พพิาทดา้นแรงงานในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา 
 

ผลตอบแทนรวมของบุคลากรของบริษัท ณ สิ้นปี 
2557 รวมทัง้สิน้ 510 ลา้นบาท และสิน้ปี 2558 รวมทัง้สิน้ 560 
ลา้นบาทผลตอบแทนดงักล่าวประกอบดว้ยเงนิเดอืน โบนัส ค่า
คอมมชิชัน่ เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี และสวสัดกิารอื่นๆ  

นโยบายในการพฒันาบุคลากร 
บริษัทให้ความส าคัญกับพนักงานเป็นอย่างมาก

เพราะพนกังานทุกคนเป็นแรงผลกัดนัใหธุ้รกจิเจรญิกา้วหน้าและ
เตบิโตอย่างยัง่ยนื บรษิทัจงึจดัสวสัดกิารต่างๆ ดงันี้ 

1) จดัให้มศีูนย์สาธติต่างๆ เพื่อให้พนักงานได้
เรยีนรู ้เพิม่ทกัษะ และความช านาญ ก่อนน าเสนอลูกคา้หรอืผูท้ี่
สนใจ 

2) จัดให้มีการฝึกอบรมปฐมนิเทศน์ส าหรับ
พนักงานเขา้ใหม่ เพื่อให้พนักงานได้เรยีนรู้และปรบัตวัเขา้กบั
วฒันธรรมองคก์ร 

3) จดัให้มกีารฝึกอบรมและทดสอบความรูจ้าก
เจ้าของผลิตภัณฑ์ เพื่อเพิ่มทักษะ ความรู้ ความช านาญ ให้
พนักงาน ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยในปี 2558 มี
พนักงานผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 6 ชัว่โมง จ านวน 787 
คน หรือคิดเป็นร้อยละ 94 และมีพนักงานที่ผ่านการทดสอบ
ความเชีย่วชาญจากเจา้ของผลติภณัฑจ์ านวน 109 คน 

4) จดัใหม้กีองทุนส ารองเลีย้งชพี เพื่อส ารองเงนิ
ไวใ้ชย้ามเกษยีณอายุ 

5) จดัให้มีสถานที่และเครื่องออกก าลงักายให้
พนกังาน เพื่อใหพ้นกังานผ่อนคลายและสขุภาพแขง็แรง 

6) จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีส าหรับ
พนกังานทุกคน 

7) จดัให้มีการประกนัชีวิตและประกนัสุขภาพ
หมู่ เป็นประจ าทุกปี 

8) จดัใหม้หีอ้งพยาบาล และยาสามญั ไวบ้รกิาร
พนกังาน เพื่อบรรเทาอาการเจบ็ป่วยเบือ้งตน้ 

9) จดัใหม้กีารซอ้มอพยพหนีไฟเป็นประจ าทุกปี 
10) จดัใหม้กีารอบรมเรื่องความปลอดภยัส าหรบั

พนกังานทุกคน  
11) จดัให้มสีวสัดกิารเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศยัให้กบั

พนักงาน โดยประสานงานกบัธนาคารเพื่ออ านวยความสะดวก
ใหก้บัพนกังาน 

12) จดัให้พนักงานมสี่วนร่วมกบัชุมชน โดยร่วม
กจิกรรมวนัเดก็กบัโรงเรยีนในชุมชนเป็นประจ าทุกปี 

 

 

 

 

 

ประเภทพนักงาน บริษทั บริษทัยอ่ย 
ผูบ้รหิาร (คน) 17 4 
พนกังานขายและการตลาด (คน) 201 41 
พนกังานวศิวกรรมระบบ (คน) 165 33 
พนกังานช่างเทคนิค ธุรการ และอื่น ๆ (คน)  206 36 

รวม 589 114 
ค่าตอบแทนพนกังาน (ลา้นบาท) 472 88 
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นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

บรษิทัมกีารก าหนดนโยบายก ากบัดูแลกจิการ เพื่อให้
คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัถอืเป็นแนวทาง
ในการปฏบิตัิงานโดยมเีจตนาส่งเสรมิให้บรษิัทเป็นองค์กรที่มี
ประสทิธภิาพในการด าเนินธุรกจิ มกีารบรหิารจดัการทีด่โีปร่งใส
และตรวจสอบได้ เพิม่มูลค่าใหก้บัผู้ถอืหุน้โดยค านึงถงึผูม้สี่วน
ไดส้ว่นเสยี รวมถงึการน าไปสูค่วามเจรญิเตบิโตอยา่งยัง่ยนื   ซึง่
มสีว่นประกอบทีส่ าคญัดงันี้ 

สิทธิของผูถื้อหุ้น    
ผู้ถือหุ้นมีสิทธิซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในส่วนแบ่ง

ก าไร สทิธเิขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผู้
ถือหุ้น  การใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระส าคัญเพื่อความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ การใชส้ทิธอิอกเสยีงโดยมอบฉนัทะให้
ผู้อื่นหรอืประธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบ  
การไดร้บัหนังสอืเชญิประชุม   การไดร้บัและเขา้ถงึสารสนเทศ
ของบริษัทฯ ทัง้ก่อนและหลังการประชุม  รวมทัง้ผลการ
พิจารณาและผลของการลงคะแนนเสียง  โดยผ่านช่องทาง
สื่อสารต่าง ๆ เช่น ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ เวบ็ไซต์ของบรษิทั 
เป็นตน้  

การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียม  
บรษิทัฯ มนีโยบายปฎบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั

ทุกราย ทัง้ที่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่  ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย นักลงทุน
สถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ   ซึ่งได้เปิดเผยข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบนัผ่านเวบ็ไซต์นักลงทุนสมัพนัธ์ของบรษิัทฯ เพื่อให้ผูถ้อื
หุน้ไดร้บัทราบขา่วสารส าคญั  มกีารก าหนดแนวทางปฏบิตัเิรื่อง
การใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อกัษรและแจ้งให้ทุกคนที่
เกีย่วขอ้งถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั พรอ้มทัง้ก าหนดใหก้รรมการ
และผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ให้
คณะกรรมการทราบทุกไตรมาส  รวมทัง้ได้จดัท าหนังสอืเชิญ
ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นภาษาองักฤษและภาษาไทย     

นอกจากนี้ผู้ถือหุ้นสามารถแสดงความคดิเหน็หรอืตัง้
ค าถามต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ    
สามารถส่งค าถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระการประชุมล่วงหน้าก่อน

วนัประชุม  และสามารถใชส้ทิธใินการแต่งตัง้กรรมการเป็นราย
คน     ส าหรบัผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บรหิารจะไม่มกีารเพิม่วาระการ
ประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็นโดยเฉพาะ
วาระส าคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อน
ตดัสนิใจ    

ในปี 2558 บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชมุสามญัประจ าปีใน
วนัที ่31 มนีาคม 2558 ณ ส านกังานใหญ่ของบรษิทั 

บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย  
บรษิทัฯ เลง็เหน็ความส าคญัในความรบัผดิชอบต่อผูม้ี

ส่วนไดเ้สยีซึง่เป็นสิง่ทีต่อ้งอยู่เคยีงคู่กบัการด าเนินธุรกจิ เพื่อให้
เกิดประโยชน์ร่วมกนัอย่างยัง่ยนื จึงมีความมุ่งมัน่ที่จะด าเนิน
ธุรกจิใหเ้ป็นไปตามหลกัจรรยาบรรณทางธุรกจินโยบายหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการที่ดี   และนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อ
สงัคม ไดแ้ก่ นโยบายต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ นโยบายการดแูล
ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน   
นโยบายไม่เกีย่วขอ้งกบัการละเมดิสทิธมินุษยชน  และนโยบาย
ไม่ล่วงละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาหรือลิขสทิธิ ์ ซึ่งผู้มีส่วนได้
เสีย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่แข่งขัน ผู้ร่วมค้าหรือเจ้าหนี้  
พนักงาน รัฐบาลและหน่วยงานราชการ ตลอดจนสงัคมและ
ชุมชน จะได้รบัการดูแลจากบรษิทัฯ ด้วยความเสมอภาคอย่าง
เคร่งครดัตามสทิธปิระโยชน์และความคุ้มครองด้วยความเป็น
ธรรมและเหมาะสม ดงันี้ 

1) ผู้ถือหุ้น  บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส ถูกตอ้ง 
ยุติธรรม และเป็นไปตามกฏระเบยีบ ขอ้บงัคบั และ
กฏหมายที่เกี่ยวข้อง ค านึงถึงผลตอบแทนต่อผู้ถือ
หุน้ และเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารทีถู่กตอ้งและเท่าเทยีม
กนั ผ่านเวบ็ไซตน์กัลงทุนสมัพนัธข์องบรษิทั 

2) ลูกค้า   บริษัทฯ จัดจ าหน่ายสินค้าและบริการใน
ราคายุตธิรรม และพงึปฏบิตัต่ิอลูกคา้อย่างเป็นธรรม
เพื่อสรา้งความพงึพอใจใหก้บัลกูคา้ 

3) คู่แข่งขัน  ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ 
ก าหนดกลยุทธ์และการแข่งขนัทางธุรกจิรวมถึงพึง
ปฏบิตัิต่อคู่แข่งขนัอย่างยุตธิรรมและมจีรรยาบรรณ  

การก ากบัดูแลกจิการ 
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หลีกเลี่ยงวิธีที่ไม่สุจริตเพื่อท าลายคู่แข่ง  ให้ความ
ร่วมมอืในการแข่งขนัเพื่อสร้างสภาวะตลาดที่ด ีเช่น 
การให้ขอ้มูลเกี่ยวกบัตวัสนิค้าหรอืสร้างสรรค์สนิคา้ 
หรอืบรกิารใหม่ 

4) ผูร้ว่มค้า หรอื เจ้าหน้ี     บรษิทัฯ ด าเนินงานภายใต้
เงื่อนไขทางธุรกจิอย่างสมเหตุผล     และเป็นไปตาม
ธรรมเนียมการปฏบิตัิในอุตสาหกรรม  ปฏิบตัิตาม
เงื่อนไขการค้าและสญัญาอย่างเสมอภาคและเป็น
ธรรม   ใหโ้อกาสแก่ผูร้่วมคา้หรอืเจา้หนี้ทุกรายอย่าง
เท่าเทียมกันในการติดต่อธุรกิจ ละเว้นการสร้าง
อ านาจต่อรองทางการค้าด้วยวธิีต่างตอบแทนหรอื
สร้างเงื่อนไขบังคับให้ปฏิบัติตาม  และมีความ
ซื่อสตัยส์จุรติในการด าเนินธุรกจิร่วมกนั 

5) พนักงาน  บรษิทัฯ ถอืว่าพนักงานเป็นทรพัยากรทีม่ี
ค่าของธุรกิจ  การมีพนักงานที่ดี มีความสามารถ 
ขยัน ซื่ อสัตย์ จะท าให้ธุรกิจด า เนินไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ   ซึง่ปฏบิตัต่ิอพนกังานอย่างเท่าเทยีม
และ เ ป็นธ รรม โดยก าหนดอัต ร าค่ า จ้ า ง แ ล ะ
ผลตอบแทนที่เป็นธรรม  สนับสนุนให้พนักงานมี
ความรูค้วามสามารถเพิม่ขึน้และท างานร่วมกนัอย่าง
มปีระสทิธภิาพใหน้านทีส่ดุ  

6) รฐับาลและหน่วยงานราชการ   บรษิัทฯ ให้ความ
ร่วมมอืกบัหน่วยราชการในการท าหน้าทีพ่ลเมอืงทีด่ ี
ปฏิบตัิตามข้อก าหนดของกฎหมายในการท าธุรกจิ 
การท าบัญชี การเสียภาษีให้รัฐอย่างถูกต้องตาม
ลกัษณะของธุรกจิ  ท าธุรกจิกบัหน่วยราชการอย่าง
ตรงไปตรงมา ซื่อสตัยส์ุจรติและเป็นธรรมมอีธัยาศยั
ไมตรปีระหนึ่งลกูคา้ทัว่ไป   ละเวน้จากการตดิสนิบน
จา้งวานขา้ราชการเพื่ออ านวยความสะดวกใหต้นใน
การประกอบธุรกิจ  และละเว้นจากการให้ความ
ร่วมมอืสนบัสนุนการกระท าของขา้ราชการทีม่เีจตนา
ท าการทุจริตไม่ว่าในทางใด ๆ   รวมถึงการไม่เปิด
โอกาสใหข้า้ราชการประพฤตมิชิอบในธุรกจิของตน 

7) สงัคมและชุมชน   การให้ความช่วยเหลอืดา้นต่าง 
ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์แก่สงัคมและชุมชน ละเวน้จากการ

ประกอบธุรกจิทีท่ าใหส้งัคมเสื่อม และละเวน้จากการ
ก ร ะ ท า ก า ร ใ ด  ๆ  ที่ ส่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ท า ล า ย
ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  ดูแลเอาใจใส่
การประกอบกิจการมิให้เป็นต้นเหตุก่อมลภาวะให้
สิง่แวดลอ้มและสงัคม  ใหค้วามร่วมมอืกบัทุกฝ่ายใน
ชุมชนโดยสละเวลา ก าลงักาย ก าลงัทรพัยต์ามความ
เหมาะสมของตน  

การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 
 ทัง้ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลทางการเงนิของบรษิัทตาม

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย การเปิดเผย
นโยบายก ากบัดูแลกิจการและนโยบายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
รายงานผลปฏบิตังิานของคณะกรรมการและคณะท างานต่าง ๆ 
อย่างถูกต้องครบถ้วนผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ ดงัปรากฎใน
รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี และเวบ็ไซด์
ของบริษัท โดยมีหน่วยงาน “นักลงทุนสัมพันธ์” (Investor 
Relations) เป็นผูร้บัผดิชอบและด าเนินการ 

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ( Investor Relations) 
เพื่ อให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น นักลงทุน 
นักวิเคราะห์ สื่อมวลชน ได้รับข้อมูลความถูกต้อง ครบถ้วน 
โปร่ ง ใส  และทัน ต่อ เห ตุการณ์ผ่ านช่ องทาง  Website : 
www.metrosystems.co.th/en/ir_index.asp หรือโทร 02-727-
4115 

ทัง้นี้บริษัทได้จัดท านโยบายการเปิดเผยข้อมูลและ
ความโปร่งใสขึน้โดยคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตอินุมตันิโยบาย
ดงักล่าวในการประชุมครัง้ที่ 5/2558 เมื่อวนัที่ 6 พฤศจกิายน 
2558 

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  
ดังปรากฎใน “โครงสร้างและบทบาทหน้าที่ของ

คณะกรรมการ” ซึ่งถือเป็นหน้าที่ในการพิจารณาทบทวน
โครงสรา้งการจดัการ นโยบายก ากบัดแูลและการควบคุมภายใน 
จรรยาบรรณทางธุรกจิ และประเมนิการปฏบิตังิานใหเ้หมาะสม
กบัสภาพการท างานและสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิ ณ ปัจจุบนั     
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โครงสร้างคณะกรรมการ 
โ คร งสร้ า งของคณะกรรมการ  ประกอบด้วย

คณะกรรมการทัง้สิน้ 7 ชุด ดงันี้ 
 
คณะกรรมการบริษทั 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ  
1) ก ากับ ดูแล ติดตามการบริหารงานของคณะ

กรรมการบริหาร  และคณะอนุกรรมการอื่ นๆ ให้บรร ลุ
วตัถุประสงคต์ามแผนงานทีก่ าหนดไว ้

2) เป็นผูเ้รยีกประชุมคณะกรรมการ ก าหนดวนั เวลา
และระเบยีบวาระการประชุม 

3) ท าหน้าที่ประธานการประชุมคณะกรรมการโดย
เป็นผูค้วบคุมการประชุมและเป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีข้าดในกรณีที่
ประชุมคณะกรรมการมีการลงคะแนนเสยีงและคะแนนเสยีง 2 
ฝ่ายเท่ากนั 

4) ท าหน้าที่ประธานการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
โดยเป็นผูค้วบคุมและประชุมผูถ้อืหุน้ 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั  
1) ต้ อ งปฏิบัติห น้ าที่ ใ ห้ เ ป็ น ไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิัท และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน
ด าเนินการ เช่น เรื่องทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมตทิีป่ระชุม
ผู้ถือหุ้น การท ารายการเกี่ยวโยงกัน และการซื้อหรือขาย
สนิทรพัยท์ีส่ าคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

2) มี อ า น า จ แ ต่ ง ตั ้ ง แ ล ะ ถ อ ด ถ อ น ค ณ ะ
กรรมการบรหิาร เพื่อด าเนินกจิการอย่างหนึ่งอย่างใดหรอืหลาย
อย่าง โดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจ
หน้าทีข่อง คณะกรรมการบรหิาร ซึง่การมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มี
ลกัษณะเป็นการมอบอ านาจทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรหิารสามารถ
อนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดส้่วน
เสีย  หรือ มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด รวมทั ้ง
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน และก าหนดค่าตอบแทนฝ่ายบรหิาร 

3) ก าหนดนโยบาย และทศิทางการด าเนินงานของ
บริษัท และก ากบัดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตาม
นโยบายทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

4) พจิารณาผลการด าเนินงานทุกไตรมาส และจดัให้
มรีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิ และการสอบบญัชทีีเ่ชื่อถอื
ได้ รวมทัง้ดูแลให้มกีระบวนการในการประเมนิความเหมาะสม
ของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มี
ประสทิธภิาพ 

 
คณะกรรมการบริหาร 
 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
1) จัดตัง้โครงสร้างองค์กรและการบริหาร โดยให้

ครอบคลุมทุกรายละเอยีดของการคดัเลอืก การฝึกอบรม รวมทัง้
ให้มีอ านาจแต่งตัง้ ถอดถอนพนักงานในต าแหน่งผู้อ านวยการ 
รองหรอืผูช้่วยผูอ้ านวยการ 

2) มอี านาจจดัท า เสนอแนะ ก าหนดนโยบายและกล
ยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท ก าหนดแผนธุรกิจ อ านาจการ
บรหิารงาน รายงานประจ าปี อนุมตังิบประมาณส าหรบัประกอบ
ธุรกจิประจ าปีและประมาณการค่าใชจ้า่ย และด าเนินการตามแผน
ธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจ โดยให้สอดคล้องกบันโยบาย และ
แนวทางธุรกจิทีก่ าหนดไว ้ 

3) มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการเข้าท าสัญญาหรือ
ขอ้ตกลงใด ๆ ทีเ่กีย่วกบัการซือ้หรอืขาย ผลติภณัฑ ์หรอืบรกิาร 
ซึ่งเป็นการด าเนินการค้าตามปกติของบริษัท   หรือสัญญา
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือสัญญาอื่นใดเพื่อประโยชน์ใน
กจิการของบรษิทั 

4) มีอ านาจพิจารณาอนุมตัิทางการเงนิในวงเงินไม่
เกินกว่าสองร้อยล้านบาทหรือเทียบเท่าหรือเป็นไปตามที่
คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

5) มอี านาจพจิารณาอนุมตัใินการท าธุรกรรมทางการ
เงนิกบัธนาคารในเรื่องต่าง ๆ เช่น การขอเปิดบญัชเีงนิฝากทุก
ประเภทกับธนาคารพาณิชย์ทัง้ในและนอกประเทศ โดยให้มี
อ านาจสัง่จ่ายเช็คและลงนามในเอกสารต่าง ๆ ที่ติดต่อกับ
ธนาคารตามบญัชเีงนิฝาก รวมตลอดจนใหม้อี านาจปิดบญัชเีงนิ
ฝากของบรษิทักบัธนาคารไดด้ว้ย 

6) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายในแต่ละ
ช่วงเวลาจากคณะกรรมการบรษิทั 

ทัง้นี้  คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจช่วงให้
ผู้อ านวยการ รองหรือผู้ช่วยผู้อ านวยการหรือพนักงานระดบั
บรหิารของบรษิทัมอี านาจอนุมตัทิางการเงนิ หรอืเกีย่วกบัสญัญา
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรอืหลายเรื่องตามที่คณะกรรมการบรหิาร
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พิจารณาเห็นสมควรได้ แต่การอนุมตัิรายการดงักล่าวข้างต้น
ต้องไม่มลีกัษณะการอนุมตัริายการทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรหิาร
หรอืผู้รบัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิาร สามารถอนุมตัิ
รายการที่ตนหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนได้เสยี หรอื
อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดท ากบับรษิทั
หรอืบรษิทัย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามปกติ
ธุรกจิและ/หรอืเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบรษิัทได้
อนุมตัไิวแ้ลว้   

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

1) สอบทานให้บริษัทมกีารรายงานทางการเงนิ
อย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 

2) สอบทานให้บรษิัทมรีะบบการควบคุมภายใน 
(internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ และพจิารณาความเป็น
อิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบ
เกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมี
ความเป็นอสิระเพื่อท าหน้าที่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว โดยค านึงถึงความ
น่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงาน
ตรวจสอบ ประสบการณ์ และผลการปฏบิตังิานในปีทีผ่่านมา 
ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผู้สอบบัญชี  รวมทัง้เข้าร่วม
ประชุมกบัผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุม
ดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5) พจิารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอืรายการที่
อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทัง้นี้ เพื่อให้มัน่ใจว่า
รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บรษิทั 

6) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ
ตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

6.1 ความเหน็เกีย่วกบัความถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

6.2 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 

6.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของ
บรษิทั 

6.4 ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของ
ผูส้อบบญัช ี

6.5 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแต่ละท่าน 

6.7 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่
คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัิหน้าที่ตามกฎ
บตัร (charter) 

6.8 รายการอื่นที่ เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้
ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ
รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของ
บริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ในการปฏบิตัิหน้าที่ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามที่
กล่าวข้างต้น  คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผิดชอบต่อ
คณะกรรมการของบรษิทัโดยตรง และคณะกรรมการของบรษิทั
ยังคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อ
บุคคลภายนอก 

 

คณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทน 
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1) ก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหา
คณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบรษิทัฯ 

2) พจิารณาสรรหากรรมการโดยพจิารณาบุคคลที่
เ ห ม า ะสมที่ จ ะ ม าด า ร งต า แห น่ งก รรมการ เพื่ อ เ สนอ
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัแิละ/หรอืเสนอขออนุมตัต่ิอ
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

3) พจิารณาสรรหาผู้ทีเ่หมาะสมทีจ่ะด ารงต าแหน่ง
กรรมการผูจ้ดัการ ในกรณีทีม่ตี าแหน่งว่างลง รวมทัง้หลกัเกณฑ์
ในการสบืทอดผูบ้รหิารระดบัสงู 

4) ก าหนดค่าตอบแทนทีจ่ าเป็นและเหมาะสม เพื่อ
จูงใจและรักษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และ
กรรมการผูจ้ดัการ ในแต่ละปี 

5) จัดท าหลักเกณฑ์และนโยบายในการก าหนด
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการเพื่อเสนอ
ใหค้ณะกรรมการพจิารณาอนุมตัแิละ/หรอืน าเสนอต่อทีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้อนุมตัติามแต่กรณี 

6) รบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิัทและมีหน้าที่
ให้ค าชี้แจงตอบค าถามเกี่ยวกับการสรรหาและการก าหนด
ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูในทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ 

7) รายงานนโยบายด้านค่าตอบแทนกรรมการและ
เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 
 

คณะกรรมการความรบัผิดชอบต่อสงัคม   
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการความ

รบัผิดชอบต่อสงัคม   
1) พิจารณากลัน่กรองกิจกรรมและนโยบายความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมและน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 
2) กลัน่กรองแผนการด าเนินงาน งบประมาณ

ประจ าปี และสอบทานผลการด าเนินงานความรบัผิดชอบต่อ
สงัคม ตลอดจนรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 

3) ตดิตามและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดร้บั
ทราบประเดน็หรอืแนวโน้มด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมทัง้ที่
เป็นปัจจุบนัและเกดิใหม่ในอนาคต รวมทัง้ผลกระทบดงักล่าวที่
อาจมต่ีอบรษิทั 

4) มอี านาจแต่งตัง้คณะท างานความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมตามความจ าเป็น 

5) ปฏบิตัิหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รบัมอบหมายในแต่
ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบรษิทั 
 

คณะอนุกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี   
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี   
1) เสนอแนวปฏบิตัดิา้นการก ากบัดแูลกจิการที่ดต่ีอ

คณะกรรมการบรษิทั และแนะแนวทางในการปฏบิตัทิีด่เีกีย่วกบั
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของกรรมการ 
ผูบ้รหิาร พนกังานและลกูจา้งของบรษิทั 

2) ก ากบั ดูแล และให้ค าแนะน าแก่กรรมการและ
ฝ่ายบรหิารของบรษิทัในการปฏบิตัหิน้าที ่และความรบัผดิชอบ 
ตามกรอบและหลกัเกณฑข์องนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี
อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 

3) พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงนโยบายการ
ก ากบัดูแลกจิการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหน้โยบายการก ากบัดแูล
กิจการของบริษัทมีความทันสมัยและสอดคล้องกับแนวทาง
ปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ 
ระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่างๆ และขอ้เสนอแนะขององคก์รภายใน ที่
ท าหน้าทีใ่นการก ากบัดแูลกจิการ 

4) ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการและฝ่ายบรหิารตามแนวทางการปฏบิตัทิีด่ ีและจดัท า
รายงานผลการประเมนิการก ากบัดูแลกจิการประจ าปีน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการ บริษัทพร้อมทัง้น าเสนอความเห็นและ
ขอ้เสนอแนะทีจ่ าเป็น 

5) ปฏบิตัิหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รบัมอบหมายในแต่
ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบรษิทั 
 

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง   
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการ

บริหารความเส่ียง   
1) ก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ในการจัดการ และ

กรอบการบริหารความเสี่ยง ให้แก่คณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พจิารณาอนุมตั ิ

2) ก ากบัดูแลกจิการการพฒันาและการปฏบิตัติาม
นโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งอย่างต่อเน่ือง เพื่อใหม้ี
ระบบการบริหารความเสี่ยงที่มปีระสทิธิภาพและมกีารปฏบิตัิ
ตามอย่างต่อเนื่อง 
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3) สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อ
ตดิตามความเสีย่งทีม่สีาระส าคญั และหาแนวทางในการจดัการ
ความเสีย่งอย่างเพยีงพอและเหมาะสม 

4) ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ
เกี่ยวกบัความเสีย่งทีส่ าคญั และมหีน่วยงานตรวจสอบภายใน
เป็นผูส้อบทานเพื่อใหม้ัน่ใจว่า บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน
ที่เหมาะสมต่อการจดัการความเสีย่ง รวมทัง้การน าระบบการ
บรหิารความเสีย่งมาปรบัใชใ้นทางปฏบิตัอิย่างเหมาะสม 

5) รายงานคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัความเสีย่ง
และการจดัการความเสีย่งทีส่ าคญัอย่างสม ่าเสมอ 

6) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายในแต่
ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบรษิทั 
 

กรรมการผูจ้ดัการ 
  ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของกรรมการผูจ้ดัการ 

1) เป็นผู้บรหิารจดัการและควบคุมดูแลการด าเนิน
ธุรกจิตามปกตขิองบรษิทั เช่น  การพจิารณาท าสญัญาซือ้ขาย
ผลติภณัฑห์รอืบรกิาร  เป็นตน้ 

2) เป็นผู้ก าหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง 
นโยบาย และก ากบัดูแลการด าเนินการโดยรวม   การตดิต่อกบั
เจา้ของผลติภณัฑ ์ความสมัพนัธก์บัลกูคา้ การตลาด 

3) เป็นผู้พจิารณาเรื่องกลยุทธท์างธุรกจิ การระดม
ทุนของบรษิทั เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื
คณะกรรมการบรษิทั ตามล าดบัความส าคญั 

4) มอี านาจแต่งตัง้รองหรอืผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
และทีป่รกึษาดา้นต่างๆ ทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินงานของบรษิทั 

5) มีอ านาจจ้าง แต่งตัง้ ปลดออก ให้ออก ก าหนด
อตัราค่าจ้าง ให้บ าเหน็จรางวลั ขึ้นเงินเดอืนค่าตอบแทน เงนิ
โบน ัส  ส าห ร บัพน ักงานท ุกร ะด บั  เ ว ้นแต ่ในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการ จะต้องได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริหาร 

6) มีอ านาจพิจารณาอนุมตัิเกี่ยวกบัการท าสญัญา
หรอืขอ้ตกลงใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิตามปกตขิอง
บรษิัท และ/หรอืการต่ออายุสญัญาทางการค้าปกติหรอืสญัญา
ซือ้หรอืขายผลติภณัฑท์ีม่กีารเปลีย่นแปลงเงื่อนไขทางการคา้ที่
ส าคญั 

7) มอี านาจพจิารณาอนุมตัทิางการเงนิในวงเงินไม่
เกินกว่าหนึ่งร้อยล้านบาท หรือเทียบเท่า หรือเป็นไปตามที่
คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

8) ด าเนินการในเรื่องอื่นใดตามที่คณะกรรมการ
บรษิทัไดม้อบหมาย 

  ทัง้นี้  กรรมการผู้จ ัดการอาจมอบอ านาจช่วงให้รอง
กรรมการผู้จดัการ ผู้อ านวยการ รองหรือผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
หรือพนักงานระดับบริหารของบริษัทฯ มีหน้าที่จ ัดการและ
ด าเนินการแทนในเรื่องทีจ่ าเป็นและสมควรขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจ
ของกรรมการผู้จ ัดการ แต่การมอบอ านาจดังกล่าวข้างต้น 
ก าหนดใหก้รรมการผูจ้ดัการหรอืผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการ
ผูจ้ดัการ ไม่สามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแย้ง มสี่วนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ในลกัษณะอื่นใด ท ากบับรษิัทหรอืบรษิัทย่อย ยกเว้นเป็นการ
อนุมัติรายการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจและ/หรือเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัไิวแ้ลว้ 

 
เลขานุการบริษทั 

  ขอบเขตหน้าท่ีความรบัผิดชอบของเลขานุการ
บริษทั 
เลขานุการของบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดใน
มาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 ซึง่มผีลใชบ้งัคบัใน
วนัที ่31 สงิหาคม 2551 ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั 
และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ 
ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้หน้าทีข่องเลขานุการบรษิัท 
มดีงันี้ 

1) จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนี้ 
1.1 ทะเบยีนกรรมการ 
1.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษิทั 
1.3 หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุม
ผูถ้อืหุน้ 

 2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดย
กรรมการหรือผู้บริหาร และจดัส่งส าเนารายงานการมสี่วนได้
เสยีตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธาน
กรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนับแต่วนัทีบ่รษิทั
ไดร้บัรายงานนัน้ 
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3) ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน
ประกาศก าหนด 

4) ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง และข้อพึงปฏิบตัิด้านการก ากบัดูแลในการด าเนิน
กจิกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

5) ท าหน้าที่ในการด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัและการประชุมผูถ้อืหุน้ 

6) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้
ปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการบรษิทัและมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

7) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ก ากับดูแล เช่น 
ส านักงานตลาดหลกัทรพัย์ฯ และดูแลการเปิดเผยข้อมูลและ
รายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่ก ากบัดูแลและสาธารณะชน 
ใหถู้กตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 

8) จดัใหม้กีารใหค้วามรู ้ใหค้ าแนะน าแก่กรรมการที่
ไดร้บัการแต่งตัง้ใหม ่

9) หน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทั 

การสรรหากรรมการและกรรมการบริหาร 
กระบวนการคัดเลือกบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งใน

คณะกรรมการ ต้องได้รบัการเสนอชื่อตามหลกัเกณฑ์การสรร
หาของคณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึง่จะ
พิจารณาจากความหลากหลายทางวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน ไม่จ ากดัเชื้อชาติ ศาสนา เพศ และต้องไม่ขดักบั
ข้อบังคับของบริษัท รวมถึงไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามที่
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก าหนด 
จากนัน้จึงน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาก่อน
น าเข้าสู่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตัง้กรรมการเข้าด ารง
ต าแหน่งต่อไป ซึง่กฏเกณฑก์ารประชุมเลอืกตัง้กรรมการบรษิทั 
ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั มดีงันี้ 
 หุน้หนึ่งหุน้คดิเป็นหนึ่งคะแนนเสยีง  
 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใชค้ะแนนเสยีงทัง้หมดในการ

เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีว หรอืหลายคนเป็นกรรมการก็
ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงที่มีให้แก่ผู้ใดมากน้อย
เพยีงใดไม่ได ้

 บุคคลที่ได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบั จะเป็นผู้
ได้รบัการเลอืกตัง้เท่าจ านวนกรรมการที่พงึมหีรอืพงึ
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ หากบุคคลทีไ่ดร้บัเลอืกตัง้ล าดบัถดั
มามคีะแนนเสยีงเท่ากนั และเกนิกว่าจ านวนกรรมการ

ที่พึงมีหรือพึงเลือกตัง้ ให้ประธานเป็นผู้ออกเสยีงชี้
ขาด 

ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้  ก าหนดให้
กรรมการออกจากต าแหน่งในอตัราหนึ่งในสาม หรอืใกล้เคยีง
หากอตัราสว่นไม่ลงตวั ซึง่กรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งในปี
แรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัท ให้ใช้วิธจีบัสลาก 
ต่อเมื่อถดัจากปีดงักล่าว ใหก้รรมการทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุ
เป็นผู้ลาออก ทัง้นี้กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งสามารถได้รบั
เลอืกตัง้กลบัเขา้มาใหม่ได ้

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจาก
ต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อย
กว่าสามในสี่ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสทิธิออก
เสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ที่
ถอืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

ส าห รับการสรรหาคณะกรรมการบริหา ร  ให้
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้บุคคลในคณะกรรมการ
บริหาร ทัง้นี้ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และเป็นไปตามข้อบังคับบริษัท ซึ่งก าหนดให้
คณะกรรมการบรษิทัมอี านาจเลอืกตัง้กรรมการใด ๆ หรอืบุคคล
ใดเป็นคณะกรรมการบรหิารเพื่อด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด
หรอืหลายอย่าง โดยสามารถก าหนดเงื่อนไขอย่างใดกไ็ด ้หรอื
อาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งหรอืหลายคน หรอืบุคคลอื่น
ไปด าเนินการแทนได ้ 

นโยบายความหลากหลายในโครงสรา้งของ

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการได้ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการที่
ต้องการสรรหาใหม้คีวามหลากหลาย ส าหรบัผูท้ีจ่ะมาท าหน้าที่
กรรมการ โดยพิจารณาจากทักษะที่จ าเป็นที่ยังขาดอยู่ ใน
คณะกรรมการ รวมทัง้วิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
รวมถงึไม่จ ากดัเชือ้ชาต ิศาสนา และเพศ เป็นตน้  

การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและ
บริษทัร่วม 
 เพื่อให้เป็นไปตามกลไกในการก ากับดูแลที่ท าให้
บรษิทัสามารถควบคุมดแูลจดัการรบัผดิชอบการด าเนินงานของ
บรษิัทย่อยและบรษิทัร่วม เพื่อดูแลผลประโยชน์ของเงนิลงทุน
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บรษิทั บรษิทัไดม้กีารแต่งตัง้ตวัแทนใหเ้ป็นกรรมการของบรษิทั
ย่อยและบรษิัทร่วมตามสดัส่วนการถือหุน้ ยกเว้นบรษิัทร่วมที่
บรษิทัถอืหุน้ไม่เกนิ 20%  

ตัวแทนของบริษัทที่มีต าแหน่งเป็นกรรมการของ
บรษิัทย่อยและบรษิัทร่วมจะมสี่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย
ในการบรหิาร และจดัใหม้กีารรายงานผลการด าเนินงานทุกไตร
มาส  

การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

บรษิัทมขีอ้หา้มมใิหก้รรมการและผู้บรหิารใชข้อ้มูลภายในทีเ่ป็นสาระส าคญัของบรษิทั และยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรอืผู้อื่น ซึ่งรวมถึงการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท โดยกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานในหน่วยงานที่ทราบ
ขอ้มูลภายใน หา้มซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วงระยะเวลา 1 เดอืนก่อนการเปิดเผยงบการเงนิใหแ้ก่สาธารณะ โดยบรษิทัจะแจง้
ช่วงเวลาทีค่วรงดซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทราบ

นอกจากนี้ ยงัมนีโยบายใหบุ้คคลทีเ่กีย่วขอ้งรบัทราบขอ้มลูเท่าทีจ่ าเป็นต่อการปฏบิตังิานเท่านัน้ ก ากบัใหม้กีารใชแ้ละเกบ็รกัษา
ขอ้มลูส าคญัอย่างรอบคอบและระมดัระวงั การเปิดเผยขอ้มลูใดๆ ตอ้งไดร้บัการอนุญาตจากผูบ้รหิารของหน่วยงานนัน้  

 บรษิทัมกีารก าหนดใหผู้บ้รหิารรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยต่์อส านกังานคณะกรรมการก ากบั   หลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2535 และจดัส่งส าเนารายงานนี้ให้แก่
บรษิทัในวนัเดยีวกบัวนัทีส่ง่รายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

 

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

 ค่าสอบบญัชี  

บรษิทัและบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชใีหแ้ก่ บรษิทั บญัชกีจิ จ ากดั ในรอบปี 2558 จ านวนเงนิรวม 2,410,000  
บาท  

ค่าบริการอ่ืน  

- ไม่ม ี - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

49 



 

  

บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

 

 

 

บรษิทัยดึมัน่การด าเนินธุรกจิบนหลกัการบรหิารและการ
ก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีมจีรรยาบรรณ และมสี่วนร่วมในการพฒันา
สงัคม โดยค านึงถงึผูถ้อืหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ สงัคมและชุมชน 
ดงันัน้เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกจิเป็นไปอย่างยัง่ยนืควบคู่ไปกบัการมี
ส่วนร่วมรบัผิดชอบต่อสงัคม บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมไว ้ดงันี้ 

1. บริษัทด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก ากับดูแล
กจิการทีด่ ีมรีะบบบรหิารจดัการทีม่คีวาม 

โปร่งใส เท่าเทียม เป็นธรรม มีประสทิธิภาพ สามารถ
ตรวจสอบได้ ไม่ เห็นแก่ประโยชน์อื่นที่อาจได้มาจากการ
ด าเนินงานทีไ่ม่ถูกตอ้ง รวมทัง้ไม่ละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา 

บรษิทัไดด้ าเนินการใหม้กีารตดิต่อสื่อสารกบับรรดาผูถ้อื
หุน้และนักลงทุนอย่างเท่าเทยีมกนั ดว้ยความโปร่งใส  และทนัต่อ
เวลา โดยการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกต้องและเพยีงพอแก่ผูถ้อืหุน้
และนักลงทุน ผ่านช่องทางต่างๆ ทีเ่ขา้ถงึไดอ้ย่างง่ายดายและเท่า
เทยีมกนั 

2. บรษิทัปฏบิตัต่ิอผูร้ว่มคา้หรอืเจา้หนี้ดว้ยความเป็น
ธรรม ใหโ้อกาสในการตดิต่อทางธุรกจิอย่างเท่าเทยีม และมคีวาม
ซื่อสตัยส์จุรติในการด าเนินธุรกจิร่วมกนั 

สบืเนื่องจากสนิคา้และบรกิารของบรษิทัเป็นสนิคา้ที่
น าเขา้จากต่างประเทศ ดงันัน้บรษิทัจงึมุ่งทีจ่ะสง่เสรมิสนิคา้และ
บรกิารของเจา้ของผลติภณัฑท์ีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมในการ
สัง่ซือ้และน าเขา้สนิคา้มาจ าหน่ายใหแ้ก่ลกูคา้ โดยบรษิทัจะรว่มคา้
กบัผูจ้ดัหาสนิคา้และบรกิารทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 

นอกจากนี้บรษิทัยงัใหค้วามส าคญัต่อมาตรฐานของ
สนิคา้และบรกิาร โดยมนีโยบายดา้นการตลาด และการน าเสนอ
ผลติภณัฑร์วมทัง้บรกิารทีร่บัผดิชอบต่อสงัคม อาท ิ

 -การน าเสนอผลติภณัฑท์ีม่คีุณภาพและได้
มาตรฐาน มกีารรบัประกนัโดยเจา้ของผลติภณัฑ ์

 -การให้บริการที่ได้มาตรฐาน โดยมีการให้ค า
รบัรองและรบัประกนัผลงาน 

 -การปกป้องรกัษาข้อมูลอนัเป็นความลับทาง
การคา้ของลกูคา้  

3.  บรษิทัต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ เพื่อใหก้ารด าเนิน
กิจการของบริษัทเป็นไปตามนโยบายของหลักการก ากับดูแล
กจิการที่ด ีและหลกัแห่งจรรยาบรรณทางธุรกจิ โดยบรษิัทได้ให้
ความส าคญัและมคีวามตระหนักในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการทุจรติ
คอร์รัปชัน่ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร ดังนัน้บริษัทจึงได้
ก าหนดนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่แยกออกเป็นการ
เฉพาะ โดยไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัในการประชุมครัง้
ที่ 2/2558 เมื่อวนัที่ 24 กุมภาพนัธ์ 2558 ซึ่งพนักงานของบรษิัท
ทุกระดบัจะมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการกระท าการทุจริต
คอรร์ปัชัน่ และปฏเิสธการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทุกรปูแบบ  ทัง้นี้ในปี 
2558 บรษิัทฯได้ประกาศนโยบายดงักล่าวใหก้รรมการ ผู้บรหิาร
และพนกังานทราบ และไดจ้ดักจิกรรมรณรงคต่์อต้านการทุจรติขึน้
ภายในองค์กร  นอกจากนี้บรษิทัฯ ได้มสี่วนร่วมโครงการรณรงค์
ต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทีภ่าครฐัและภาคเอกชนไดร้่วมจดัขึน้
ในวนัต่อต้านคอรร์ปัชัน่แห่งชาติ  โดยมผีูบ้รหิารและพนักงานของ
บรษิทัเขา้ร่วมกจิกรรมดงักล่าวดว้ย 

คณะกรรมการบริษัทได้มมีติให้ประกาศเจตนารมย์เขา้
เป็นแนวร่วมของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รปัชัน่ (CAC) ในการประชุมคณกรรมการครัง้ที ่1/2558 เมื่อ
วนัที ่21 มกราคม  2559 

4.     บรษิทัปฏบิตัต่ิอพนกังานอย่างเป็นธรรมและเคารพ
ในสทิธมินุษยชน เพื่อให้พนักงานมคีุณภาพชวีติที่ด ีมโีอกาสได้
แสดงศกัยภาพ และพฒันาทกัษะในการท างานตามความเหมาะสม 
ทัง้นี้ บรษิทัเลง็เหน็ความส าคญัของพนักงานทุกระดบั โดยบรษิทั
จะให้ความเป็นธรรมแก่พนักงาน รวมทัง้สนับสนุนให้พนักงานมี
ความกา้วหน้าในสายงานและอนาคตในการท างานดว้ยการจดัใหม้ี
การอบรมความรูใ้หแ้ก่พนกังานอย่างสม ่าเสมอ 

5. บริษัทดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทจะสร้าง
จติส านึกให้แก่พนักงานในการใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ 

ความรับผดิชอบต่อสังคม 
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และประหยดัพลงังานไฟฟ้าตามความเหมาะสม รวมทัง้สนับสนุน
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
พลังงาน อาทิ กิจกรรมที่เกี่ยวกับการใช้พลังงานไฟฟ้าอย่าง
ประหยัด การใช้กระดาษอย่างมีประสิทธิภาพ และลดปริมาณ
จ านวนการใช้ เพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดมาตรฐานด้านการ
อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและพลงังาน 

ในปี 2558 บรษิทัฯ ไดจ้ดัท าโครงการประหยดัพลงังาน 
โดยการเปลีย่นหลอดไฟฟ้าภายในอาคารส านกังานใหญ่ของบรษิทั
ทัง้หมดเป็นหลอดไฟฟ้าประหยดัพลงังาน แบบ LED  และบรษิทั
ไดม้กีารบรจิาคหลอดไฟฟ้าประหยดัพลงังานใหแ้ก่สถานศกึษา 
เพื่อสง่เสรมิใหม้กีารใชท้รพัยากรประเภทพลงังานอย่างประหยดั
ร่วมกนั 

6. บรษิทัส่งเสรมิและสนับสนุนกจิกรรมการพฒันาชุมชน
และสงัคม โดยบรษิทัเลง็เหน็ถงึความส าคญัของการศกึษาว่า เป็น
รากฐานส าคญัแห่งการด ารงคชวีติ โดยสงัคมและชุมชนเป็นสิง่ที่
ต้องอยู่เคียงคู่กับการด าเนินธุรกิจ ดังนัน้บริษัทจึงมีนโยบาย
สนบัสนุนกจิกรรมและโครงการต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา โดย
บรษิัทได้เปิดโอกาสใหน้ักศกึษาของสถาบนัการศกึษาต่างๆ เขา้
มาเรยีนรูแ้ละดูงานเกีย่วกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทั 
การจัดให้มีโปรแกรมรับนักศึกษาที่จบการศึกษาใหม่เข้าร่วม
ฝึกอบรมความรู้กับบริษัทและผ่านการอบรมจนกระทัง่ได้รับ
หนงัสอืรบัรองเขา้ร่วมงานกบับรษิทัไดท้นัท ีนอกจากนี้บรษิทัยงัให้
การสนับสนุนสื่อการเรยีนการสอนแก่โรงเรยีนในชนบททีห่่างไกล
ความเจรญิและขาดแคลนอุปกรณ์อกีดว้ย 

ในปี 2558 บรษิทัฯ ไดจ้ดัท าโครงการทีส่ง่เสรมิการ
พฒันาชมุชนและสงัคม ดงันี้ 

(1) โครงการติดตัง้สญัญานไฟจราจรอตัโนมตัิตรงทาง
ขา้มถนนบรเิวณหน้าบรษิทัฯ เพื่อความปลอดภยัใน
การสญัจรของยวดยานพาหนะและการเดนิขา้มถนน
ของพนกังานและประชาชนคนทัว่ไป โ ด ย ใ น
การจัดท าโครงการ บริษัทฯได้ประสานงานกับ
ส านักงานจราจรและขนส่ง กรุงเทพมหานคร และ
บรษิทัเป็นผูอ้อกค่าใชจ้่ายในการด าเนินการทัง้หมด 

ทัง้นี้ระบบสญัญานไฟจราจรทีต่ิดตัง้ขึน้ดงักล่าวตก
เป็นกรรมสทิธิข์องกรุงเทพมหานคร  

(2) โครงการส่งเสรมิความรูด้า้นเทคโนโลย ีซึง่บรษิทัได้
เปิดโอกาสให้สถาบนัศกึษาต่างๆ น านักศกึษาเข้า
เยีย่มชมศูนยส์าธติเทคโนโลยขีองบรษิทั และจดัให้
มีผู้เชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีของบริษัทท า
หน้าที่เป็นวทิยากรบรรยายความรู้ดา้นไอทใีหแ้ก่ผู้
เข้าเยี่ยมชม  โดยมีสถาบันการศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการไดแ้ก่ วทิยาลยัเซาธอ์สีทบ์างกอก สถาบนั
บัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั วทิยาลยันานาชาต ิสถาบนัการจดัการ
ปัญญาภิวัฒน์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์
ธานี เป็นตน้ 

(3) สนับสนุนการพฒันาปรบัปรุงห้องปฏิบตัิการระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ของสถาบนัการศึกษา โดย
การบรจิาคอุปกรณ์เครอืขา่ยใหแ้ก่สถาบนัการศกึษา 
เพื่อใช้ประโยชน์ในการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรม
สารสนเทศ 
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เมโทรซิสเต็มส์ฯ บริจาคอุปกรณ์ระบบเครือข่าย

ให้กบัสถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง เพ่ือใช้ประโยชน์ในการศึกษา 

นายกติต ิเตชะทวีกจิกุล รองประธานกรรมการบริหาร 

บริษัท เมโทรซสิเต็มสค์อร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน )

พรอ้มดว้ย นางนติยา ธนวริยิะกลุ กรรมการบรหิาร บรจิาค

อปุกรณ์ระบบเครอืขา่ย ใหก้บัสถาบนัเทคโนโลยพีระจอม

เกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบัง  เพื่อใชป้ระโยชน์ใน

การศกึษาของหลักสูตรวศิวกรรมสารสนเทศ ภาควชิา

วศิวกรรมคอมพวิเตอร์ คณะวศิวกรรมศาสตร์ ซึง่ก าลังมี

ความตอ้งการปรับปรุงหอ้งปฎบิัตกิารระบบเครอืขา่ยใหม้ี

อปุกรณ์เพยีงพอตอ่การฝึกปฎบิัตขิองนักศกึษา ตลอดจน

เพื่อใชใ้นการเรียนการสอน การพัฒนา และการท าวจิัย

ของนักศกึษาและคณาจารยต์ลอดจนใชป้ระโยชนใ์นการ

เปิดอบรมทางวชิาการใหก้ับบคุคลทั่วไป โดย รศ .ดร.คม

สนั มาลีสี  คณบดคีณะวศิวกรรมศาสตร ์สถาบเัทคโนโลยี

พระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสรรหาบคุลากร ณ สถาบนัเทคโนโลยไีทย – ญีปุ่่ น  

ทางฝ่ายทรัพยากรบุคคลร่วมกับหน่วยงาน SIG แผนก Managed 

Service จัดโครงการสรรหาบุคลากร ณ สถาบนัเทคโนโลยี

ไทย – ญีปุ่่ น  เพือ่ประชาสมัพันธแ์นะน าบรษัิทใหก้บันักศกึษาและ

คณาจารย์ ในมหาวทิยาลัยไดรู้จ้ัก บริษัท เมโทรซสิเต็มส์คอร์

ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน )มากยิง่ขึน้ ซึง่เป็นประโยชน์ในการสรร

หาบคุลากรทีม่คีณุภาพ มารว่มเป็นสว่นหนึง่กบับรษัิทฯของเรา 

มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎรธ์านเีย ีย่มชมเมโทรซสิเต็มสฯ์ 

คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎรธ์าน ีน า

คณะนักศกึษาสาขาวชิาคอมพวิเตอรธ์รุกจิ ชัน้ปีที ่3 พรอ้มอาจารย ์

จ านวน 87 คน เขา้รับฟังการบรรยายความรูด้า้นไอทจีาก นายยง

ยุทธ ศรวีนัทนยีกุล ผูช้ว่ยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภัณฑซ์อฟตแ์วร์

โซลูชั่น บรษัิท เมโทรซสิเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ากัด (มหาชน)  โดย 

นายมลีาภ โสขมุา Product Manager รว่มบรรยายและน าเยีย่มชม

ศูนยส์าธติเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ภายในบรษัิท เมโทรซสิ

เต็มสค์อรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน )ส านักงานใหญ่ เมือ่วันที่ 23 

ธันวาคม 2558 
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เมโทรซสิเต็มสฯ์ (MSC) เขา้รว่มกจิกรรมวนัตอ่ตา้นคอรร์ปัช ัน่แหง่ชาต ิ2558 

บรษัิท เมโทรซสิเต็มสค์อรป์อเรชั่น จ ากัด )มหาชน( และ บรษัิทย่อย จัดกจิกรรม "MSC รวมพลังต่อตา้นการ

ทุจรติคอรร์ัปชั่น" เมือ่วันที ่10 มถินุายน 2558 ณ ส านักงานใหญ่ โดยมวีัตถปุระสงคเ์พือ่ร่วมขับเคลือ่นนโยบาย

ตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ัปชั่น และรณรงคใ์ห ้MSC เป็นองคก์รปราศจากคอรร์ัปชั่นในทกุรปูแบบ จงึไดม้กีารก าหนด

นโยบายและวธิปีฏบิตัเิกีย่วกบัการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ัปชัน่ โดยปลกูฝังการสรา้งจติส านกึให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนักงานทุกระดับ มสีว่นร่วมในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ัปชั่น ซึง่ถอืเป็นหนึง่ในหลักการด าเนนิกจิการดว้ย

ความรับผดิชอบต่อสังคม )CSR) เพือ่ยกระดับมาตรฐานการท างานของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นองคก์รทีม่คีวามน่าเชือ่ถอื 

และเจรญิเตบิโตอยา่งยั่งยนืตอ่ไป 
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 บรษิทัไดจ้ดัท าระบบการควบคุมภายในรวมทัง้การ
ติดตามและประเมินผลอย่างเหมาะสม อาทิ การออกแบบและ
จัดท ากระบวนการและขัน้ตอนการปฏิบัติงาน  (Business 
Process) ทัว่ทัง้องคก์ร ซึง่ไดร้บัการรบัรองคุณภาพตามมาตรฐาน 
ISO 9001:2008 การพฒันาระบบจดัการเพื่อสร้างความต่อเนื่อง
ทางธุรกิจจนได้รับมาตรฐาน ISO/IEC 20000-1:2011 และ 
ISO/IEC 27001:2013 การจดัท าแผนฉุกเฉินทางธุรกจิเผื่อกรณี
เกดิวกิฤตการณ์ การทบทวนอ านาจอนุมตัแิละอ านาจตามหน้าที่
ของผูบ้รหิารทุกปีเพื่อใหเ้กดิการตรวจสอบและถ่วงดุล การจดัตัง้ที่
ปรกึษาเพื่อให้ขอ้แนะน าที่ถูกต้องทางด้านการเงินและกฎหมาย 
การติดตามประเมนิผลการท างานโดยคณะกรรมการบริหารทุก
เดอืนและตอ้งน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเป็นรายไตรมาส   
 ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ก ากบัดูแล
ผู้บรหิารให้จดัการระบบควบคุมภายในอย่างเพยีงพอ และมฝ่ีาย
ตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่สอบทานการปฏิบัติงานของทุก
หน่วยงาน และรายงานผลใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้รหิาร
รบัทราบในทุกไตรมาสเช่นกนั โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้
แต่งตัง้นางฐษา วโรชาธนินท์ เป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
(สามารถดูรายละเอยีดไดใ้น “เอกสารแนบ 3 รายละเอยีดเกีย่วกบั
หวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน”ในแบบ 56-1) ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า นางฐษา วโรชาธนินท์ เป็นผู้ที่มคีวาม
เหมาะสมในการปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าวไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ หาก
มกีารแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกยา้ยหวัหน้างานตรวจสอบภายใน
จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 จากการประชุมคณะกรรมการ ครัง้ที่ 5/2558 เมื่อ
วนัที่ 6 พฤศจกิายน 2558 ซึ่งมคีณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วม
ประชุมกบัคณะกรรมการไดม้กีารแต่งตัง้คณะอนุกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง เพื่อท าหน้าที่ในการก ากบัดูแล รบัทราบผลการสอบ
ทานความเสี่ยง ให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะ และให้การ
สนับสนุนอนัเป็นประโยชน์ต่อการบรหิารความเสีย่งโดยรวมของ
บริษัท โดยแต่งตัง้ นายชาครีย์อมร ติรชุลีสุนทร เป็นประธาน
คณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

 
 
 
 
 
 
 นายกติต ิเตชะทวกีจิกุล นายวนารกัษ์ เอกชยั นายวรีพนัธุ ์ดุรงค์
แสง นายธงชัย หล ่าวีระกุล นายอรุณ ต่อเอกบัณฑิต และนาง
นิตยา ธนวิริยะกุล เป็นอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีผล
ตัง้แต่วนัที ่1 ธนัวาคม 2558 เป็นตน้ไป 
 จากการประชุมคณะกรรมการ ครัง้ที่ 2/2559 เมื่อ
วนัที่ 24 กุมภาพนัธ์ 2559 ซึ่งมคีณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วม
ประชุมกบัคณะกรรมการเพื่อท าการประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในของบรษิทัในดา้นต่างๆ     5 องคป์ระกอบ 
คอื สภาพแวดลอ้มการควบคุม การประเมนิความเสีย่ง มาตรการ
ควบคุม ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการ
ตดิตาม  

 คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงความเหน็เกีย่วกบั
การควบคุมภายในว่า บรษิัทมกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่
ผูบ้รหิารแต่ละระดบัไวอ้ย่างชดัเจนแลว้ ทัง้ยงัมมีาตรการรดักุมใน
การตดิตามการกระท าธุรกรรมระหว่างบรษิทักบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกบับุคคลดงักล่าว ซึ่งต้อง
ผ่านขัน้ตอนการอนุมัติที่ก าหนดโดยผู้ที่ไม่ได้มีส่วนได้เสียใน
ธุรกรรมนัน้ และค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคญั 
นอกจากนี้ ยงัมมีาตรการตดิตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง เพื่อลดความเสีย่งในการประกอบธุรกจิและ
รกัษาชื่อเสยีงของบรษิทั 

 กรณีการอนุมตัธิุรกรรมกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในลกัษณะ
ทีม่ผีลผกูพนัในระยะยาว ไดด้ าเนินการตดิตามตรวจสอบใหป้ฏบิตัิ
ไปตามเงื่อนไขทีต่กลงไวต้ลอดระยะเวลาทีม่ผีลผกูพนั ส าหรบัเงนิ
ลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม มีการติดตามดูแลการ
ด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้ก าหนดนโยบายและทศิทางการ
ปฎบิตังิานใหบุ้คคลซึง่บรษิทัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการหรอื
ผูบ้รหิารในบรษิทัดงักล่าว 
  
 
 
 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
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รายการระหว่างกนั 

  รายละเอียดของรายการระหว่างกนั  

รายการระหว่างบรษิทัและบรษิทัย่อย กบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัในปี 2558 แบ่งเป็น 4 ประเภทใหญ่ ๆ ประกอบดว้ย รายการธุรกจิ
ปกต ิรายการสนบัสนุนธุรกจิปกต ิรายการเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยร์ะยะสัน้ และรายการเกีย่วกบัทรพัยส์นิหรอืบรกิาร สว่นรายการ
ระหว่างบรษิทักบับรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมใหศ้กึษาจากงบการเงนิของบรษิทัในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ รายละเอยีดของรายการ
ระหว่างกนัแต่ละรายการมดีงันี้  
1 ) ความสมัพนัธ ์ :  กรรมการบางท่านของ MSC เป็นกรรมการในนิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

 
 
2 ) ความสมัพนัธ ์:  กรรมการบางท่านของ MSC เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ (มากกว่ารอ้ยละ 10) ในนิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

 
 

 มลูค่าของรายการ

 (บาท)

1. บจ.เมโทร กรุ๊ป เอเนอร์ยี่ ธุรกจิปกติ รำยได ้MSC :

2. บมจ.ยไูนเตด็ฟลำวมลิล์     MSC ขำยสนิคำ้             706,094

3. บจ.ยไูนเตด็ไซโลแอนดเ์ซอร์วสิ     รำยไดค้ำ่บริกำร           2,188,546

4. บจ.สมทุรทรำนสปอร์ต     รำยไดอ้ื่น              55,840

5. บจ.เอ็ชเอ็มซ ีโปลเีมอส์

6. บจ.เอ็มซเีอฟโปรดกัส์

7. บจ.เอ็มซเีอฟ มำร์เกต็ติง้ รำยจ่ำย MSC :

8. บจ.เอ็มซ ีฟู้ดส์     MSC ซื้อสนิคำ้           7,046,388

9. บจ.เอ็น.ไอ.เอ็ม     MSC ซื้อบริกำร             598,160

10.บจ.เอ็มเดค อนิเตอร์เนชัน่แนล (1991)

* นิตบุิคคลล ำดบัที่ 1 มกีรรมกำรร่วมกนั 1 ท่ำน ทรพัยส์นิ/บริกำร รำยจ่ำย MSC:

  คอื นำยสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ์     ซื้อทรพัยส์นิ           1,139,598

* นิตบุิคคลล ำดบัที่ 2 - 8 มกีรรมกำรร่วมกนั 1 ท่ำน     คำ่ใชจ่้ำยอื่น           1,218,144

  คอื นำยสุวชิ สุวรุจพิร

* นิตบุิคคลล ำดบัที่ 9 -10 มกีรรมกำรร่วมกนั 2 ท่ำน
  คอื นำยสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ ์และนำยสุวชิ สุวรุจพิร

บคุคล/นิติบคุคลท่ีเก่ียวข้อง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ
ความจ าเป็นและความ

สมเหตสุมผล

เป็นไปตำมธุรกจิปกตโิดยรำคำซื้อ

ขำยและบริกำร   บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภำยนอก 

โดยเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรคำ้ทัว่ไป

เป็นไปตำมธุรกจิปกตโิดยรำคำซื้อ

ขำยและบริกำร บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภำยนอก

 มลูค่าของรายการ

 (บาท)

1. บจ. ศรีกรุงวฒันำ ธุรกจิปกติ รำยได ้MSC :

2. บจ. เอ็มซ ีเบเคอรี่     MSC ขำยสนิคำ้              10,800

    รำยไดค้ำ่บริกำร             395,000

* มกีรรมกำร MSC เป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่ 1 ท่ำน รำยจ่ำย MSC :

  คอืนำยสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ ์โดยถอืหุ้นใน

  นิตบุิคคลล ำดบัที่ 1 จ ำนวน 15.40%

  นิตบุิคคลล ำดบัที่ 2 จ ำนวน 16.70%

ทรพัยส์นิ/บริกำร รำยจ่ำย MSC :

    คำ่สำธำรณูปโภค                178,800

เป็นไปตำมธุรกจิปกตโิดยรำคำซื้อ

ขำยและบริกำร  บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภำยนอก

บคุคล/นิติบคุคลท่ีเก่ียวข้อง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ
ความจ าเป็นและความ

สมเหตสุมผล

เป็นไปตำมธุรกจิปกตโิดยรำคำซื้อ

ขำยและบริกำร  บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภำยนอก

โดยเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรคำ้ทัว่ไป

เชำ่/ใหเ้ชำ่

อสงัหำริมทรพัย์

ระยะสัน้

เป็นไปตำมธุรกจิปกต ิ โดยอตัรำคำ่

เชำ่เป็นไปตำมอตัรำมำตรฐำน

ตำมที่บริษทัก ำหนด โดยบริษทัได้

ใชแ้นวปฏบิตัเิชน่เดยีวกบักำรเขำ้

ท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก

    คำ่เชำ่ส ำนักงำน             340,800
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3) ความสมัพนัธ ์:  บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัเป็นบุตรของกรรมการใน MSC 

 
 
4) ความสมัพนัธ ์:  บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของกรรมการ MSC เป็นผูถื้อหุ้นหรอืผูบ้ริหารในนิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

 
 
5) ความสมัพนัธ ์:  ผูถื้อหุ้นใหญ่ของ MSC เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ (มากกวา่รอ้ยละ 10) ในนิติบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

 

  

 

 

 
 
 
 
 

 มลูค่าของรายการ

 (บาท)

1. คณุทพิวลัย ์จำรุวจนะ เชำ่/ใหเ้ชำ่ รำยจ่ำย MSC :

อสงัหำริมทรพัย์     คำ่เชำ่ที่จดัเกบ็                480,000

* เป็นบุตรของนำยธวชิ จำรุวจนะ ระยะสัน้     เอกสำร

  ซึ่งเป็นกรรมกำร MSC

บคุคล/นิติบคุคลท่ีเก่ียวข้อง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ
ความจ าเป็นและความ

สมเหตสุมผล

เป็นไปตำมธุรกจิปกต ิ โดยอตัรำคำ่

เชำ่เป็นไปตำมอตัรำมำตรฐำน

ตำมที่บริษทัก ำหนด  โดยบริษทัได้

ใชแ้นวปฏบิตัเิชน่เดยีวกบักำรเขำ้

ท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก

 มลูค่าของรายการ

 (บาท)

1. บจ.เอเชีย่น ไวร์โปรดกัส์ ธุรกจิปกติ รำยได ้MSC :

2. บจ.อนิเทลชัน่     MSC ขำยสนิคำ้              71,240

* นำยสรรพชิญ์  เศรษฐพรพงศ ์ซึ่งเป็นกรรมกำร MSC     รำยไดค้ำ่บริกำร             132,998

  มน้ีองชำยเป็นกรรมกำรในนิตบุิคคลล ำดบัที่ 1 รำยจ่ำย MSC :

* นำยสุวชิ สุวรุจพิร ซึ่งเป็นกรรมกำร MSC     MSC ซื้อบริกำร         12,076,840

  มบุีตรเป็นกรรมกำรในนิตบุิคคลล ำดบัที่ 2

บคุคล/นิติบคุคลท่ีเก่ียวข้อง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ
ความจ าเป็นและความ

สมเหตสุมผล

เป็นไปตำมธุรกจิปกตโิดยรำคำซื้อ

ขำยและบริกำร  บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภำยนอก 

โดยเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรคำ้ทัว่ไป
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

 
6) ความสมัพนัธ ์:  บริษทัย่อยและบริษทัรว่ม กบันิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของ MSC 

6.1 บริษทั เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส ์จ ากดั  

 
 

6.2 บริษทั เมโทร อินโฟเทค จ ากดั 

 

 

 

 

 

 

6.3 บริษทั เมโทรคอนเนค จ ากดั 

 
 

 

 

 

 

 

 มลูค่าของรายการ

 (บาท)

1. บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ดเซ็นเตอร์ ธุรกจิปกติ รำยได ้MPP :

2. บจ.เซ็นเตอร์ คอนเทนเนอร์     ขำยบริกำร              18,400

    คำ่ใชจ่้ำยอื่น

* บจ.เมโทรฟอส ผูถ้ือหุน้ใหญข่อง MSC สนับสนุนธุรกจิ รำยจ่ำย MPP:

  เป็นผูถ้ือหุน้ใหญข่องทัง้สองนติบิคุคล     คำ่ใชจ่้ำยอื่น              78,254

เป็นไปตำมธุรกจิปกต ิโดยอตัรำ

คำ่บริกำรเป็นไปตำมเงื่อนไข

กำรคำ้ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบักำรเขำ้ท ำ

รำยกำรกบับุคคลภำยนอก

บคุคล/นิติบคุคลท่ีเก่ียวข้อง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ
ความจ าเป็นและความ

สมเหตสุมผล

เป็นไปตำมธุรกจิปกตโิดยรำคำซื้อ

ขำยและบริกำร  บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภำยนอก 

โดยเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรคำ้ทัว่ไป

 มลูค่าของรายการ

 (บาท)

1. บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ดเซ็นเตอร์ รำยจ่ำย MCC :

    คำ่ใชจ่้ำยอื่น 148,135               

* บจ.เมโทรฟอส ผูถ้อืหุ้นใหญ่ของ MSC

  เป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่ของนิตบุิคคลขำ้งตน้

สนับสนุนธุรกจิ เป็นไปตำมธุรกจิปกต ิโดยอตัรำ

คำ่บริกำรเป็นไปตำมเงื่อนไข

กำรคำ้ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบักำรเขำ้ท ำ

รำยกำรกบับุคคลภำยนอก

บคุคล/นิติบคุคลท่ีเก่ียวข้อง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ
ความจ าเป็นและความ

สมเหตสุมผล

 มลูค่าของรายการ

 (บาท)

1. บจ.สยำมอรุณ กรุ๊ป สนับสนุนธุรกจิ รำยได ้MIT :

2. บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ดเซ็นเตอร์      ขำยสนิคำ้

     รำยไดค้ำ่บริกำร             382,500

* มกีรรมกำรร่วมกนักบั MSC 1 ท่ำน รำยจ่ำย MIT

  คอื นำยสุวชิ สุวรุจพิร     คำ่ใชจ่้ำยอื่น 39,420                

* บจ.เมโทรฟอส ผูถ้อืหุ้นใหญ่ของ MSC

  เป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่ในนิตบุิคคลล ำดบัที่ 2

เป็นไปตำมธุรกจิปกต ิโดยอตัรำ

คำ่บริกำรเป็นไปตำมเงื่อนไข

กำรคำ้ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบักำรเขำ้ท ำ

รำยกำรกบับุคคลภำยนอก

บคุคล/นิติบคุคลท่ีเก่ียวข้อง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ
ความจ าเป็นและความ

สมเหตสุมผล
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

6.4 บริษทั เอชไอเอส เอม็เอสซี จ ากดั 

 
6.5 บริษทั เมโทรอินโฟไดนามิกส ์จ ากดั 

 

ความสมเหตสุมผลของการท ารายการระหว่างกนั 

รายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อยกบับุคคล
ทีเ่กีย่วโยงกนั ประจ างวดบญัชปีี 2558 ตามมตคิณะกรรมการครัง้
ที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559 ซึ่งมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมให้ความเห็นว่ารายการระหว่างกัน
ดงักล่าว เป็นรายการทีม่คีวามจ าเป็น มเีหตุผลสมควร และเป็นไป
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิัท ปัจจุบนั รายการระหว่างกนัทัง้ 4 
ประเภทเป็นรายการทีม่ขีอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัที่
วญิญชูนจะพงึกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั 

นโยบาย หรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต

ตามมติคณะกรรมการครัง้ที่  9/2545 เมื่ อวันที่  24 
กรกฎาคม 2545 และมตคิณะกรรมการครัง้ที ่3/2551 เมื่อวนัที่ 7 
สงิหาคม 2551 โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม ได้
ก าหนดแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคตไวด้งันี้  

บริษัทจะก าหนดข้อตกลงและเงื่อนไขต่างๆ ในการท า
รายการระหว่างกนัให้เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าปกติทัว่ไป
และเป็นไปตามราคาตลาด ซึง่สามารถเปรยีบเทยีบกบัราคาทีเ่กดิ
ขึ้นกบับุคคลภายนอก ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบหรอืผู้สอบ
บัญชีของบริษัท หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระแล้วแต่กรณี จะเป็นผู้
พจิารณาตรวจสอบและให้ความเหน็ถึงความเหมาะสมของราคา
และความสมเหตุสมผลของการท ารายการ 

คณะกรรมการบริษัทมหีน้าที่ปฏบิัติให้รายการระหว่าง
กนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย์หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดถึงข้อก าหนด

เกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเกี่ยวโยงและการไดม้า
หรอืจ าหน่ายทรพัยส์นิทีส่ าคญัของบรษิทั 

หากบรษิัทมกีารท ารายการระหว่างบุคคลที่อาจมคีวาม
ขดัแย้งในอนาคต จะต้องให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้
ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของรายการดงักล่าว หากพบว่า 
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการ
ระหว่างกนัที่เกิดขึ้น ต้องจดัให้มีบุคคลที่มีความรู้ความช านาญ
พเิศษ เช่น ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั หรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระ เป็นผูใ้ห้
ความเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที่มี
ความรูค้วามช านาญพเิศษจะถูกน าไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของ
คณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี ซึ่งบริษัทต้องเปิดเผย
รายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

 

 มลูค่าของรายการ

 (บาท)

1. บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ดเซ็นเตอร์ รำยจ่ำย HIS :

    คำ่ใชจ่้ำยอื่น 430,627               

* บจ.เมโทรฟอส ผูถ้อืหุ้นใหญ่ของ MSC

  เป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่ของนิตบุิคคลขำ้งตน้

สนับสนุนธุรกจิ เป็นไปตำมธุรกจิปกต ิโดยอตัรำ

คำ่บริกำรเป็นไปตำมเงื่อนไข

กำรคำ้ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบักำรเขำ้ท ำ

รำยกำรกบับุคคลภำยนอก

บคุคล/นิติบคุคลท่ีเก่ียวข้อง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ
ความจ าเป็นและความ

สมเหตสุมผล

 มลูค่าของรายการ

 (บาท)

1. บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ดเซ็นเตอร์ รำยจ่ำย MID :

    คำ่ใชจ่้ำยอื่น 57,990                

* บจ.เมโทรฟอส ผูถ้อืหุ้นใหญ่ของ MSC

  เป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่ของนิตบุิคคลขำ้งตน้

สนับสนุนธุรกจิ เป็นไปตำมธุรกจิปกต ิโดยอตัรำ

คำ่บริกำรเป็นไปตำมเงื่อนไข

กำรคำ้ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบักำรเขำ้ท ำ

รำยกำรกบับุคคลภำยนอก

บคุคล/นิติบคุคลท่ีเก่ียวข้อง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ
ความจ าเป็นและความ

สมเหตสุมผล
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

 

 
 

 

 

2558 2557 2556 2558 2557 2556

     รายได้รวม (ล้านบาท) 7,016 7,076 6,784 5,575 5,630 5,668

     รายได้จากการขายและบริการ (ล้านบาท) 6,977 7,041 6,743 5,539 5,598 5,625

     ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (ล้านบาท) 206 176 204 148 136 145

     สินทรพัยร์วม (ล้านบาท) 3,366 3,124 2,819 2,771 2,260 2,234

     หน้ีสินรวม (ล้านบาท) 1,797 1,657 1,414 1,482 1,012 1,012

     ส่วนของผู้ถอืหุ้นของบริษัท (ล้านบาท) 1,569 1,467 1,405 1,289 1,248 1,222

0.57 0.49 0.57 0.41 0.38 0.40

0.30 0.30 0.30

อตัราก าไรขัน้ต้น (%) 15.3 13.8 14.1 15.7 14.8 14.0

อตัราก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (%) 2.9 2.5 3.0 2.7 2.4 2.6

อตัราเงินปันผล (% ) -- -- -- 79.2 74.5 66.2

อตัราผลตอบแทนของสินทรพัย ์(%) 6.4 5.9 7.7 5.9 6.1 6.6

อตัราผลตอบแทนของส่วนของผู้ถอืหุ้น (%) 13.6 12.3 15.0 11.7 11.0 12.0

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.5 1.6 1.6 1.5 1.8 1.7

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น (เท่า) 1.1 1.1 1.0 1.2 0.8 0.8

จ านวนหุ้นจดทะเบียน (ล้านหุ้น) 360 360 360 360 360 360

จ านวนหุ้นช าระแล้ว (ล้านบาท) 360 360 360 360 360 360

มลูค่าหุ้นท่ีตราไว้ (บาท/หุ้น) 1 1 1 1 1 1

มลูค่าหุ้นตามบญัชี (บาท/หุ้น) 4.36 4.08 3.90 3.58 3.47 3.39

ข้อมลูหุ้น

งบแสดงฐานะการเงิน

ก ำไร (ขำดทุน) สุทธ ิ(บำท/หุ้น)

เงินปันผล (บาท/หุ้น)

อตัราส่วนทางการเงิน :

งบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็

งบการเงินเฉพาะบริษทังบการเงินรวม

ข้อมูลทางการเงินทีส่ าคญั 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

 

 

 

 

ภาพรวมผลการด าเนินงาน 

 ภาพรวมเศรษฐกจิไทยในปี 2558 มกีารขยายตวัเพิม่ขึน้ 
โดยมีปัจจัยสนับสนุนหลักมาจาการใช้จ่ายของภาครัฐ และ
มาตรการการกระตุ้นเศรษฐกจิในช่วงไตรมาสที ่4 อย่างไรกต็าม
จากรายงานการคาดการณ์มลูค่าตลาดคอมพวิเตอรฮ์ารด์แวร ์และ
ตลาดบรกิารดา้นคอมพวิเตอรข์องสวทช ระบุว่าตลาดคอมพวิเตอร์
ส่วนบุคคลมอีตัราการเตบิโตลดลงรอ้ยละ 5.2 ส่วน System  และ 
Storage มีอัต ร าการ เติบ โต ร้อยละ  8 . 4  และบริก า รด้าน
คอมพวิเตอรม์อีตัราการเตบิโตรอ้ยละ 12.4 โดยประเภทบรกิารใน
ดา้น Data Center และ Managed Service ในภาพรวมเตบิโตมาก
ถงึรอ้ยละ 23.1 

ถงึแมว้่าตลาดคอมพวิเตอรจ์ะลดลงอย่างต่อเนื่องแต่เป็น
การลดลงของตลาดคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ส่วนคอมพิวเตอร์
ขนาดกลางและบริการด้านคอมพิวเตอร์มีแนวโน้มเติบโต  ซึ่ง
สอดคล้องกบักลยุทธในการด าเนินงานของบรษิัทและบรษิทัย่อย 
ถึงแม้ว่ายอดรายได้รวมจะลดลง แต่จากกลยุทธของบรษิัทที่เน้น
การขายผลติภณัฑ์ทีม่รีะดบัมาตรฐานสูง และการเพิม่รายไดจ้าก
การบรกิารดา้นคอมพวิเตอรท์ าใหอ้ตัราก าไรขัน้ตน้เพิม่ขึน้ โดยใน
ปี 2558 บริษัทมีรายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ 
จ านวน 6,977 ล้านบาทลดลงร้อยละ 0.9 จาก Enterprise 
Systems Group (ESG)  และ Solution Integration Group (SIG) 
ลดลงรวมรอ้ยละ 5  ดา้นอตัราก าไรขัน้ตน้ของบรษิทัเท่ากบัรอ้ยละ 
15.3 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนที่มีอตัราก าไรขัน้ต้นร้อยละ 13.8  และ
บรษิทัมกี าไรสทุธ ิจ านวน 206 ลา้นบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 17   

รายได้ 

บริษัทมีรายได้จากการขายสนิค้าและบริการ แบ่งตาม
กลุ่มผลติภณัฑ ์ดงันี้  

- รายไดจ้าก Enterprise Systems Group (ESG)  จ านวน 
2,585 ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 37 ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 

5 มาจากการขายเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลและเครื่อง
คอมพิวเตอร์พกพาลดลง ส่วนคอมพิวเตอร์ขนาดกลางและ
อุปกรณ์เกบ็ขอ้มูลขนาดใหญ่เพิม่ขึน้ เนื่องจากบรษิทัเน้นการขาย
ผลติภณัฑท์ีม่รีะดบัมาตรฐานสงู ซึง่อตัราก าไรขัน้ตน้ค่อนขา้งสงู 

- รายไดจ้าก Solution Integration Group (SIG) จ านวน 
2,147 ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 31 ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 
0.34 มาจากรายได้จากการขายซอฟต์แวร์ลดลง ส่วนการขาย
ระบบเครอืขา่ย และการใหบ้รกิารเพิม่มากขึน้  

- รายได้จาก Office Supplies Group (OSG) จ านวน 
2,237 ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 32 จาก เพิม่ขึน้เมื่อเทยีบ
กบัปีก่อนรอ้ยละ 3 เป็นผลมาจากทีบ่รษิทัมกีารปรบักลยุทธในการ
ขาย จงึท าใหย้อดขายวสัดุสิน้เปลอืงของเครื่องพมิพเ์พิม่ขึน้  

ในปี 2556 บรษิทัมรีายไดจ้ากการกลบัรายการประมาณ
การหนี้สนิความเสยีหายจากคดคีวาม สบืเนื่องจากปี 2553 บรษิทั
ได้ถูกบริษัทสองแห่งฟ้องคดีแพ่งฐานผิดสญัญาซื้อขาย เรียกให้
บรษิทัช าระค่าสนิคา้เป็นเงนิประมาณ 31.50 ลา้นบาท และ 51.85 
ลา้นบาท ตามล าดบั ในปี 2555 บรษิทัไดม้กีารประนีประนอมยอม
ความกบัฝ่ายบรษิัทผูฟ้้องคด ีจงึกลบัรายการประมาณการหนี้สนิ
ความเสียหายจากคดีความ จ านวน 31 ล้านบาท ส่วนปี 2556 
บรษิทัไดม้กีารประนีประนอมยอมความกบัฝ่ายบรษิทัผูฟ้้องคดอีกี
แห่งหนึ่งจงึกลบัรายการประมาณการหนี้สนิความเสยีหายจากคดี
ความจ านวน 12 ลา้นบาท ดงันัน้ ในปี 2557  และปี 2558 บรษิทั
จงึไม่มภีาระหนี้จากคดคีวามทัง้สองคดดีงักล่าวขา้งตน้  

อตัราก าไรขัน้ตน้เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 13.8 ในปี 2557 เป็น
รอ้ยละ 15.3 ในปี 2558 เป็นผลมาจากการปรบักลยุทธใ์นการขาย
สนิคา้ และเน้นการขายผลติภณัฑท์ีม่รีะดบัมาตรฐานสงู  

 

 

การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
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รายงานประจ าปี 2558 

ค่าใช้จ่าย 

ในสว่นของค่าใชจ้่าย ประกอบดว้ย 

- ค่าใช้จ่ายขายและบริหารเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 64 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 8 เมื่อเทียบสดัส่วนต่อรายได้จากการขาย
สนิค้าและบรกิารในปี 2558 คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 11.8 เพิม่ขึน้
เมื่อเทียบกับปี 2557 ที่มีสัดส่วนร้อยละ 10.8 ซึ่งค่าใช้จ่ายที่
เพิ่มขึ้นส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัพนักงานรวมทัง้ค่าคอม
มสิชัน่ของพนกังานขาย  

-ต้นทุนทางการเงนิลดลงจากปีก่อน 1 ลา้นบาท คดิเป็น
ร้อยละ 4.3 เมื่อเทียบสดัส่วนต่อรายได้จากการขายสินค้าและ
บรกิารในปี 2558 คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.40 ใกลเ้คยีงเมื่อเทยีบ
กบัปี 2557 ทีม่สีดัสว่นรอ้ยละ 0.41 

-ภาษีเงินได้เพิ่มขึ้น 7 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15 
เนื่องจากในปี 2558 บริษัทมีก าไรก่อนภาษีเงินได้เพิ่มขึ้น เมื่อ
เทียบสดัส่วนต่อรายได้จากการขายสนิค้าและบรกิารในปี 2558 
คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 0.8 เพิม่ขึน้เมื่อเทยีบกบัปี 2557 ทีม่สีดัสว่น
รอ้ยละ 0.7 

ส่งผลให้บริษัทมีก าไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่
จ านวน  206 ล้านบาท เทยีบกบัปี 2557 จ านวน 176 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจ านวน 30 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 17 สาเหตุหลกัเกดิ
จากอตัราก าไรขัน้ตน้ทีเ่พิม่ขึน้ 

ดา้นอตัราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร บรษิทั
มีอตัราก าไรสุทธคิิดเป็นร้อยละ 2.9 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนที่มอีตัรา
ก าไรสุทธริ้อยละ 2.5 ส่วนของอตัราผลตอบแทนผู้ถอืหุน้ มอีตัรา
รอ้ยละ 13.6 เพิม่ขึน้จากปีก่อน ซึง่มอีตัรารอ้ยละ 12.3 

 

ฐานะการเงิน 

สินทรพัย ์

สิ้นปี 2558 บริษัทมีสนิทรพัย์รวมจ านวน  3,366 ล้าน
บาท เพิม่ขึน้ 242 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 8 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัสิน้
ปี 2557  สนิทรพัย์รวมประกอบด้วยสนิทรพัย์หมุนเวยีนจ านวน 

2,361 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 70 ต่อสนิทรพัย์รวม และ
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนจ านวน 1,005 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ย
ละ 30 ต่อสนิทรพัยร์วม   สาเหตุทีท่ าใหส้นิทรพัยร์วมเพิม่ขึน้เกิด
จาก 

- สนิทรพัย์หมุนเวียนจ านวน 2,361 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
รอ้ยละ 7  เกดิจากเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ 67 
ลา้นบาท ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่นหลงัหกัค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู
เพิ่มขึ้น 49 ล้านบาท ซึ่งมากกว่าร้อยละ 99 เป็นลูกหนี้การค้า
บรษิทัอื่น สนิคา้คงเหลอืหลงัหกัค่าเผื่อการลดมูลค่าสนิคา้เพิม่ขึน้ 
58 ลา้นบาท ขณะทีลู่กหนี้ตามสญัญาเช่าการเงนิส่วนทีถ่งึก าหนด
ช าระภายใน 1 ปีลดลง 3 ลา้นบาท สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่นลดลง 9 
ลา้นบาท 

ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอ่ืน 

บรษิัทมยีอดลูกหนี้การคา้หลงัหกัค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู 
ณ สิ้นปี 2558 เท่ากบั 1,076 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 0.74 ล้านบาท 
ลูกหนี้ส่วนใหญ่อตัรารอ้ยละ 68 เป็นลูกหนี้ทีย่งัไม่ถงึก าหนดช าระ
เงนิ สว่นลกูหนี้ทีเ่หลอือตัรารอ้ยละ 32 เป็นลกูหนี้ทีอ่ยู่ระหว่างการ
ตดิตามช าระเงนิ โดยมลีูกหนี้ทีม่อีายุเกนิกว่า 1 ปี จ านวนเงนิ 1.1 
ล้านบาท ซึ่งเป็นลูกหนี้ที่อยู่ระหว่างการผ่อนช าระ บริษัทได้
พจิารณาการตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูตามสถานะของลูกหนี้แต่ละ
รายซึง่เป็นไปตามเกณฑท์ีบ่รษิทัก าหนดขึน้เพื่อประเมนิคุณภาพ
ลกูหนี้ ในปี 2558 บรษิทัมกีารตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูเท่ากบั 7.1 
ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.6 ของลูกหนี้ทัง้หมด บริษัทมี
ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลีย่ ในปี 2558 เท่ากบั 56 วนั  

ลูกหนี้อื่น ณ สิน้ปี 2558 เท่ากบั 110 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 
50 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่ได้แก่ รายได้ค้างรับ ค่าใช้จ่ายจ่าย
ล่วงหน้า เป็นตน้ 

สินค้าคงเหลือ 

บริษัทมีสนิค้าคงเหลือหลงัหกัค่าเผื่อการลดมูลค่าของ
สนิคา้ ณ สิน้ปี 2558 เท่ากบั 787 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 58 ลา้นบาท 
สนิค้าคงเหลือของบริษัทจะแบ่งออกได้เป็นสนิค้าส าเร็จรูป งาน
ระหว่างท า และ วสัดุใชส้ิน้เปลอืง ระยะเวลาการขายเฉลีย่ 34 วนั 
ถึงแม้ว่าสนิค้าคงเหลือหลงัหกัค่าเผื่อการลดมูลค่าของสนิค้าจะ
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รายงานประจ าปี 2558 

เพิม่ขึน้ แต่ถอืว่าอยู่ในระดบัทีไ่ม่เป็นปัญหาเพราะสนิคา้ส่วนใหญ่
เป็นสนิคา้ใหม่ และเป็นสนิคา้ทีลู่กคา้ไดท้ าสญัญาสัง่ซือ้และจะท า
การส่งมอบในปี 2559 ท าให้ในปี 2558 บรษิัทไม่มคี่าเผื่อการลด
มลูค่าสนิคา้ 

- สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนจ านวน 1,004 ลา้นบาท เพิม่ขึน้
ร้อยละ 9 เกดิจากการเพิม่ขึน้ของเงนิลงทุนระยะยาวอื่นโดยเป็น
เงนิฝากธนาคารเพื่อการค ้าประกนั 52 ล้านบาท ซึ่งเพิม่ขึน้จาก
การค ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อจ านวน 37 ล้านบาท และเงนิประกนั
สญัญา 14 ล้านบาท ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (สุทธ)ิ เพิม่ขึน้ 57  
ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เป็นการลงทุนในอุปกรณ์เครื่องใช้
ส านกังาน และเครื่องตกแต่ง และมอีตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์
ถาวรร้อยละ 57.1 เงินลงทุนในบริษัทร่วมเพิ่มขึ้น 7 ล้านบาท 
ลูกหนี้ตามสญัญาเช่าการเงินลดลง 36 ล้านบาท สินทรัพย์ไม่
หมุนเวยีนอื่นลดลง 2 ลา้นบาท จากภาษเีงนิไดถู้กหกั ณ ทีจ่่าย  

สภาพคล่อง 

กระแสเงินสด 

ณ 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมียอดเงินสดและรายการ
เทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้สทุธ ิ67 ลา้นบาท เป็น 215 ลา้นบาท โดย
เกดิจาก 

-เงนิสดสทุธไิดม้าจากการด าเนินงานของบรษิทั มจี านวน 
207 ลา้นบาท โดยสาเหตุหลกัเกดิจากก าไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงนิ
ไดจ้ากการด าเนินงาน จ านวน 373 ลา้นบาท การเปลีย่นแปลงใน
ลูกหนี้การค้าและลูกหนื้อื่นเพิ่มขึ้น 45 ล้านบาท สนิค้าคงเหลือ
เพิ่มขึ้น 74 ล้านบาท สนิทรพัย์หมุนเวียนอื่นลดลง 4 ล้านบาท 
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าการเงนิลดลง 39 ลา้นบาท เจา้หนี้การคา้และ
เจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึน้ 3 ล้านบาท หนี้สนิหมุนเวยีนอื่นลดลง 8 ล้าน
บาท และภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานลดลง 7 ลา้นบาท เงนิ
ประกนัสญัญาจา้งเพิม่ขึน้ 5 ลา้นบาท ท าใหบ้รษิทัมเีงนิสดรบัจาก
การด าเนินงาน 289 ล้านบาท และบริษัทมกีารจ่ายดอกเบี้ย 28 
ล้านบาท จ่ายภาษีเงนิได้สุทธ ิ54 ล้านบาท ส่งผลให้บรษิัทมเีงนิ
สดสทุธไิดม้าจากการกจิกรรมด าเนินงาน 207 ลา้นบาท 

-เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการลงทุนของบริษัท มี
จ านวน 168 ลา้นบาท เนื่องจากบรษิทัมเีงนิฝากธนาคารเพื่อการ

ค ้าประกนัเพิม่ขึน้ 52 ล้านบาท ปรบัปรุงระบบเครื่องปรบัอากาศ
ภายในส านักงาน ซึอ้เฟอรน์ิเจอรแ์ละอุปกรณ์ส านักงาน รวม 117  
ลา้นบาท 

-เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมการจดัหาเงนิของบรษิทั มี
จ านวน 27 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสัน้จาก
สถาบนัการเงนิเพิม่ขึน้ 147 ล้านบาท เงนิสดรบัจากการขายและ
เช่ากลับคืนเพิ่มขึ้น 71 ล้านบาท ขณะที่บริษัทมีการจ่ายช าระ
หนี้สนิภายใตส้ญัญาเช่าการเงนิ จ านวน 97 ลา้นบาท จ่ายช าระหนี้
เงนิกู้ยมืระยะเวลายาวจากสถาบนัการเงนิ จ านวน 10 ล้านบาท 
เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารลดลง 1 ล้านบาทและมกีารจ่ายเงนิปัน
ผล จ านวน 108 ลา้นบาท 

อตัราส่วนสภาพคล่องท่ีส าคญั 

ณ 31 ธนัวาคม 2558 บรษิัทมอีตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วน
ของผูถ้อืหุน้ เท่ากบั 1.1 เท่า ใกลเ้คยีงกบัปี 2557 เป็นผลมาจาก
หนี้สนิที่เพิม่ขึน้ซึ่งส่วนใหญ่เกดิจากเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
หนี้สนิระยะยาว หนี้สนิภายใต้สญัญาเช่าการเงิน ขณะเดียวกนั
ส่วนของผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้จากก าไรสุทธขิองปี อย่างไรกต็ามหนี้สนิ
ทัง้หมดของบรษิทัเป็นหนี้สนิทีเ่กดิจากการด าเนินงานตามปกติ 

อัตราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพนัในปี  2557 
เท่ากบั 0.6 เท่า ลดลง 0.3 เท่า จากปี 2557 เนื่องจากในปี 2558 
บรษิัทมกีระแสเงนิสดจากการด าเนินงาน 207 ล้านบาท สาเหตุ
หลักที่ท าให้กระแสเงินสดจากการด าเนินงานเพิ่มขึ้น เกิดจาก
ลูกหนี้การค้าและลูกหนื้อื่นเพิ่มขึ้น 45 ล้านบาท สนิค้าคงเหลือ
เพิ่มขึ้น 74 ล้านบาท สนิทรพัย์หมุนเวียนอื่นลดลง 4 ล้านบาท 
ลูกหนี้ตามสญัญาเช่าการเงนิลดลง 39 ลา้นบาท ในขณะทีเ่จา้หนี้
การคา้และเจา้หนี้อื่นเพิม่ขึน้ 3 ลา้นบาท หนี้สนิหมุนเวยีนอื่นลดลง 
8 ล้านบาท และภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานลดลง 7 ล้าน
บาท เงนิประกนัสญัญาจา้งเพิม่ขึน้ 5 ลา้นบาท อกีทัง้บรษิทัมกีาร
จ่ายช าระหนี้สนิ 107 ล้านบาท ซื้อสนิทรพัย์ 122 ล้านบาท  และ
จ่ายเงนิปันผล 108 ลา้นบาท  

อตัราส่วนสภาพคล่องของบรษิทั ณ สิน้ปี 2558 เท่ากบั 
1.5 เท่า ลดลงจากปี 2557 โดยเป็นผลมาจากบรษิัทมรีะยะเวลา
เกบ็หนี้เฉลี่ยลดลงจาก 60 วนัเหลอื 56 วนั แต่ระยะเวลาช าระหนี้
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รายงานประจ าปี 2558 

เพิม่ขึน้จาก 52 วนัเป็น 62 วนั และระยะเวลาการขายสนิคา้เฉลีย่
เพิม่ขึน้จาก 19 วนั เป็น 34 วนั ส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็ ณ สิน้ปี  
2558 เท่ากบั 0.9 เท่ากบัปี 2557 เกดิจากลูกหนี้การคา้และลกูหนี้
อื่นเพิม่ขึน้ 45 ลา้นบาท สว่นเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่นเพิม่ขึน้ 3 
ลา้นบาท 

แหล่งท่ีมาของเงินทุน 

หน้ีสิน 

หนี้สินรวม ณ สิ้นปี 2558 เท่ากับ 1,797 ล้านบาท 
เพิม่ขึน้ 141 ล้านบาท หรอืร้อยละ 8 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปีก่อน 
หนี้สนิรวมประกอบดว้ยหนี้สนิหมุนเวยีนจ านวน 1,535 ลา้นบาท 
คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 85 ต่อหนี้สนิรวม และหนี้สนิไม่หมุนเวยีน
จ านวน 262 ล้านบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 15 ต่อหนี้สนิรวม 
สาเหตุทีท่ าใหห้นี้สนิรวมเพิม่ขึน้เกดิจาก 

- หนี้สนิหมุนเวยีนจ านวน 1,535 ล้านบาท เพิม่ขึน้ร้อย
ละ 11 เกดิจากเงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนั
การเงนิเพิม่ขึน้ 145 ลา้นบาท เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่นเพิม่ขึน้ 
7 ลา้นบาท โดยมเีจา้หนี้การคา้เท่ากบั989 ลา้นบาทลดลง 45 ลา้น
บาท ซึง่มากกว่ารอ้ยละ 95 เป็นเจา้หนี้การคา้บรษิทัอื่น และบรษิทั
มรีะยะเวลาช าระหนี้ 62 วนั ส่วนเจ้าหนี้อื่นมจี านวนเท่ากบั 172 
ล้านบาท เพิ่มขึ้น 52 ล้านบาท ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 
รายไดร้อการรบัรู ้เจา้หนี้อื่น ๆ และดอกเบีย้คา้งจ่าย หนี้สนิระยะ
ยาวทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปีเพิม่ขึน้ 5 ลา้นบาท สว่นหนี้สนิ
หมุนเวยีนอื่นลดลง 8 ลา้นบาท  

- หนี้สนิไม่หมุนเวยีนจ านวน 262 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 
3 เกิดจากเงินกู้ระยะยาวจากสถาบนัการเงินลดลง 4 ล้านบาท 
หนี้สินภายใต้สญัญาเช่าการเงินลดลง 11 ล้านบาท ส่วนภาระ
ผูกพนัผลประโยชน์พนักงานเพิม่ขึน้ 2 ล้านบาท  และเงนิประกนั
สญัญาจา้งเพิม่ขึน้ 5 ลา้นบาท 

ส่วนของผูถื้อหุ้น 

 ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม ณ สิน้ปี 2558 เท่ากบั 1,569  ลา้น
บาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 7 เน่ืองจากมกี าไรสทุธใินปี 2558 จ านวน 206 

ลา้นบาท และมกีารจ่ายเงนิปันผลในปี 2557  ในอตัราหุน้ละ 0.30 
บาท รวมเป็นเงนิ 108 ลา้นบาท 

 

ภาระผกูพนัด้านหน้ีสินและการบริหารจดัการภาระ

นอกงบดลุ  

บรษิทัไดท้ าสญัญาเช่าด าเนินงาน ดงันี้ 

สญัญาเช่ารถยนต์ ระยะเวลา 5 ปี เป็นสญัญาทีบ่อกเลกิ
ได ้โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 จ านวนเงนิขัน้ต ่าทีต่อ้งจ่ายใน
อนาคตภายใน 1 ปี เป็นจ านวนเงนิ 6.3 ล้านบาท ภายใน 1-3 ปี 
เป็นจ านวนเงนิ 13 ลา้นบาท และภายใน 3-5 ปี เป็นจ านวนเงนิ 6 
ลา้นบาท 

บรษิัทได้เปิดเผยขอ้มูลไว้แล้วในหมายเหตุประกอบงบ
การเงนิ ขอ้ 25.3 ของงบการเงนิปี 2558 

 

ปัจจยัท่ีอาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินหรือผลการ

ด าเนินงานในอนาคต 

- ไม่ม ี- 
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เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็นผูท้รงคุณวุฒแิละมปีระสบการณ์
ดา้นกฎหมาย  การบญัช ี การเงนิ   เทคโนโลยสีารสนเทศ และการบรหิารจดัการ    โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมคีุณสมบตัิ
ครบถ้วน   การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบตามที่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย    โดยมหีลกัเกณฑ์ และแนวทาง
ปฏบิตัทิีก่ าหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวต้ามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ   ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย  

โดยมนีโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี   คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย  3  ท่าน ดงันี้ 

ล าดบั กรรมการ ต าแหน่ง คณุสมบติั 
1. นายประวติร        ฉตัตะละดา    ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ 

2. ดร.วริชั                อภเิมธธี ารง กรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ  
และมคีวามรูด้า้นบญัช ีการเงนิ 

3. นายชาครยีอ์มร    ตริชุลสีนุทร กรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ  

 

ในรอบระยะเวลาบญัชปีี  2558    ไดม้กีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน 5  ครัง้ โดยมผีูส้อบ
บญัชรีบัอนุญาตเขา้ร่วมประชุม  1 ครัง้  นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการบรษิทั  5 ครัง้   ร่วม
ประชุมกบักรรมการทีไ่ม่มสีว่นร่วมในการบรหิาร 1 ครัง้   โดยสรุปสาระส าคญัของภารกจิในรอบปีดงันี้ 

การสอบทานรายงานทางการเงิน  

สอบทานงบการเงนิ  รายงานทางการเงนิรายไตรมาสและประจ าปี 2558 ของบรษิทัฯ  และบรษิทัย่อย ร่วมกบัผูส้อบบญัช ี 
ฝ่ายจดัการ  และฝ่ายตรวจสอบภายใน   โดยไดส้อบถามในเรื่องความถูกตอ้งครบถว้น     การปรบัปรุงรายการทางบญัชทีีส่ าคญัซึง่มี
ผลต่องบการเงนิ  ความเพยีงพอเหมาะสม  ใหค้ าแนะน า และขอ้คดิเหน็ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการจดัท างบการเงนิ มคีวามถูกตอ้งเชื่อถอืได ้
มกีารเปิดเผยขอ้มลูทีส่ าคญัอย่างเพยีงพอและทนัเวลาต่อผูใ้ชง้บการเงนิ  สอดคลอ้งกบักฎหมาย ทัง้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีี่
รบัรองทัว่ไปและถอืปฏบิตัโิดยสม ่าเสมอ  เพื่อเป็นประโยชน์กบันกัลงทุนหรอืผูใ้ชง้บการเงนิ    

การสอบทานรายการเก่ียวโยงหรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

สอบทานรายการเกีย่วโยงกนั  ในการเขา้ท ารายการและการเปิดเผยขอ้มลู   คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามส าคญั   โดย
ไดพ้จิารณาความถูกตอ้งเป็นไปตามธุรกจิปกติ   ยดึหลกัความระมดัระวงั ความสมเหตุสมผล และค านึงถงึประโยชน์ของผูม้สี่วนได้
เสยีของบรษิทัรวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอ   ตามเงื่อนไขและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศไว ้
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การสอบทานการก ากบัดแูลตรวจสอบภายใน 

 สอบทานการปฏบิตังิานแผนงานการตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบประจ าปี และแผนการตรวจสอบระยะยาว   การ
ปฏบิตัิงานตามแผน สอบทานการตรวจสอบโดยใหข้อ้แนะน าและติดตามการด าเนินการแก้ไขตามรายงานการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบภายใน ในประเดน็ทีส่ าคญั  เพื่อใหม้กีารควบคุมภายในทีเ่พยีงพอต่อบรษิทั  

การสอบทานการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 สอบทานการใหค้วามส าคญัของการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี     บรษิทัใหค้วามส าคญัและเสรมิสรา้งความเชื่อถอืแก่ผูม้สีว่นได้
ส่วนเสยีทุกฝ่าย  รวมถึง ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ พนักงาน รวมทัง้สนับสนุนให้เกดินโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่อย่างเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร ซึง่บรษิทัฯ ไดป้ระกาศใชต้ัง้แต่วนัที่ 24 กุมภาพนัธ ์2558 ผูบ้รหิารและพนักงานไดร้บัทราบและยดึถอืเป็นบรรทดัฐาน
ในการปฏบิตังิาน อกีทัง้บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้รีะบบรบัเรื่องรอ้งเรยีน  (Whistleblower)  ซึง่เป็นช่องทางใหพ้นักงาน ลูกคา้ และผูม้สีว่น
ได้เสยี สามารถแจ้งขอ้มูลหรอืแจง้เบาะแส เกี่ยวกบัการทุจรติ  โดยก าหนดใหม้หีน่วยงานรบัผดิชอบในการจดัการขอ้ร้องเรยีนให้
เป็นไปอย่างเหมาะสม 

การสอบทานการควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง 

 สอบทานความเพยีงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน  ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยพจิารณาจากรายงาน
ของฝ่ายตรวจสอบภายใน   เพื่อประเมนิความเพยีงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน การบรหิารจดัการความเสีย่งของ
บรษิัท  การด าเนินการบรหิารทีส่อดคล้องกบันโยบาย และเหน็ความส าคญั  โดยมกีารก ากบัดูแลและมรีะบบการควบคุมภายในที่
เพยีงพอ  

การสอบทานการปฏิบติัตามกฎหมาย 

สอบทานนโยบาย  และแนวปฏบิตัขิองบรษิทัฯ  เพื่อใหแ้น่ใจว่าสอดคลอ้งกบัหลกัการการก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิัท   
การปฏิบตัิงานว่าเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ  ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์หรือกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ   

การพิจารณาคดัเลือก แต่งตัง้ ผูส้อบบญัชีและการก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณา คดัเลอืก แต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  จากบรษิทั บญัชกีจิ จ ากดั  และก าหนดค่า
สอบบญัชปีระจ าปี  2558    ซึง่ไดน้ าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ และขออนุมตัทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2558 พจิารณาแต่งตัง้
และอนุมตัคิ่าสอบบญัช ี

คณะกรรมการตรวจสอบจงึมคีวามเหน็วา่ คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างครบถว้นตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท  โดยได้ใช้ความรู้ความสามารถ และความระมดัระวงั รอบคอบ มีความอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนให้
ความเหน็และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ อย่างสรา้งสรรค ์เพื่อประโยชน์ต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอย่างเท่าเทยีมกนั   

 
นายประวติร    ฉตัตะละดา 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัในเครอื  สารสนเทศทางการเงนิที่ปรากฏใน
รายงานประจ าปี และสารสนเทศทางอนิเตอรเ์น็ต งบการเงนิดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย 
โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ และใชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการทีด่ทีีสุ่ดในการ
จดัท า รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้กีารด ารงไวซ้ึง่ระบบควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ เพื่อใหม้ัน่ใจไดอ้ย่างมเีหตุผลว่าการบนัทกึ
ขอ้มูลทางบญัชมีคีวามถูกต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอทีจ่ะด ารงรกัษาไวซ้ึง่ทรัพยส์นิ และเพื่อใหท้ราบจุดอ่อนเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กดิ
การทุจรติหรอืการด าเนินการทีผ่ดิปกตอิย่างมสีาระส าคญั 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระเป็นผูดู้แลรบัผดิชอบเกีย่วกบั
คุณภาพของรายงานทางการเงนิและระบบการควบคุมภายใน และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเรื่องนี้ไดแ้สดงไว้
ในรายงานประจ าปีแลว้ 

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่าระบบควบคุมภายในของบรษิทัโดยรวมอยู่ในระดบัทีน่่าพอใจ  และสามารถสรา้งความ
เชื่อมัน่อย่างมเีหตุผลต่อความเชื่อถอืไดข้องงบการเงนิของบรษิทั และบรษิทัในเครอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 

                                                                           
   (นายสรรพชิญ ์เศรษฐพรพงศ)์                       (นายธวชิ   จารวุจนะ) 

          ประธานกรรมการ                     กรรมการผูจ้ดัการ 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

บริษทั เมโทรซิสเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

และบริษทัย่อย 

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2558 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2558 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 

 

เสนอต่อผูถื้อหุ้นและคณะกรรมการของบริษทั เมโทรซิสเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั เมโทรซสิเต็มสค์อร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และ
บรษิัทย่อย และของเฉพาะบรษิัท เมโทรซสิเต็มสค์อร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ตามล าดบั    ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะ
การเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558    งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
เฉพาะกจิการ และงบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการ ส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั รวมถึงหมายเหตุสรุป
นโยบายการบญัชทีีส่ าคญัและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ 

ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัท าและการน าเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคุมภายในทีผู่้บรหิารพจิารณาว่าจ าเป็นเพื่อใหส้ามารถ
จดัท างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีป่ราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกดิจาก
การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด 

ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชี 

ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบในการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของ
ข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งก าหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติ ตามข้อก าหนดด้าน
จรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏบิตังิานตรวจสอบเพื่อใหไ้ด้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่า      งบการเงนิรวมและงบ
การเงนิเฉพาะกจิการปราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ 

การตรวจสอบรวมถงึการใชว้ธิกีารตรวจสอบเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งหลกัฐานการสอบบญัชเีกีย่วกบัจ านวนเงนิและการเปิดเผยขอ้มลูใน
งบการเงนิ วธิกีารตรวจสอบทีเ่ลอืกใชข้ึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของผูส้อบบญัช ีซึง่รวมถงึการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูที่
ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัของงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผิดพลาด ในการประเมนิความเสีย่งดงักล่าว 
ผูส้อบบญัชพีจิารณาการควบคุมภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัท าและการน าเสนองบการเงนิโดยถูกต้องตามทีค่วรของกจิการ เพื่อ
ออกแบบวธิกีารตรวจสอบที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อประสทิธผิลของการ
ควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผู้บริหารใช้และความ
สมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชทีีจ่ดัท าขึน้โดยผูบ้รหิาร รวมทัง้การประเมนิการน าเสนองบการเงนิโดยรวม  

ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

ความเหน็ 
 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการขา้งต้นนี้ แสดงฐานะการเงนิรวมและฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของ
บรษิัท เมโทรซสิเต็มสค์อร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย และของเฉพาะบรษิทั เมโทรซสิเต็มสค์อรป์อเรชัน่  จ ากดั 
(มหาชน) ตามล าดบั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกจิการ และกระแสเงนิ
สดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิ 

  

  

  

  

(นายพรชยั กิตติปัญญางาม)  

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2778   

บริษทั บัญชีกจิ จ ากัด  

  

กรุงเทพมหานคร  

24 กมุภาพนัธ์ พ .ศ . 2559  
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 
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หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 5 214,575,564 147,876,309 159,354,660 48,204,044

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 6 1,185,500,279 1,136,203,220 916,201,217 954,032,266

ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าการเงนิ

 - ส่วนที่ถงึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 10 145,922,990 149,012,406 52,961,889 60,862,928

สนิคา้คงเหลอื 7 786,798,480 729,061,523 751,739,609 368,536,758

สนิทรพัย์หมนุเวยีนอื่น 28,595,897 37,641,175 15,934,257 3,822,256

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 2,361,393,210 2,199,794,633 1,896,191,632 1,435,458,252

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 8 31,707,168 24,468,605 9,918,800 9,918,800

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 8 0 0 43,219,370 43,219,370

เงนิฝากธนาคารเพือ่การค ้าประกนั 162,316,076 110,701,907 101,510,016 87,220,016

ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 9 และ 23 525,899,042 468,537,617 510,454,501 452,867,788

ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าการเงนิ 10 197,250,131 232,752,099 131,390,430 152,335,378

สนิทรพัย์ไมม่ตีวัตน 11 12,753,361 11,752,700 12,625,597 11,254,798

สนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 22 11,390,642 10,893,448 8,064,312 7,505,847

สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนอื่น 12 63,235,219 65,066,781 57,689,629 60,697,262

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 1,004,551,639 924,173,157 874,872,655 825,019,259

รวมสินทรพัย ์ 3,365,944,849 3,123,967,790 2,771,064,287 2,260,477,511

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้

บริษัท เมโทรซิสเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม



 

  

บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

 

 

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

หน้ีสินและส่วนของผู้ถอืหุ้น

หน้ีสินหมนุเวียน

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้

                   จากสถาบนัการเงนิ 13 และ 23 225,087,334 79,803,046 124,527,231 0

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 14 1,160,759,503 1,153,809,930 1,061,975,075 714,732,610

หนี้สนิระยะยาวที่ถงึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 15 103,192,482 97,828,234 49,060,051 52,679,936

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 1,974,767 2,491,274 0 0

หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 43,932,755 51,818,891 37,854,555 44,162,716

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 1,534,946,841 1,385,751,375 1,273,416,912 811,575,262

หน้ีสินไม่หมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 16 0 4,349,720 0 4,349,720

หนี้สนิภายใตส้ญัญาเช่าการเงนิ 17 151,554,873 162,492,706 104,887,353 102,781,798

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 18 105,910,076 104,091,207 94,173,275 93,485,734

เงนิประกนัสญัญาจา้ง 5,000,000 0 10,000,000 0

รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 262,464,949 270,933,633 209,060,628 200,617,252

รวมหน้ีสิน 1,797,411,790 1,656,685,008 1,482,477,540 1,012,192,514

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรอืนหุ้น

ทุนจดทะเบยีน

หุ้นสามญั 360,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท 360,000,000 360,000,000 360,000,000 360,000,000

ทุนที่ออกจ าหน่ายและเรยีกช าระเตม็มลูค่าแลว้

หุ้นสามญั 360,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท 360,000,000 360,000,000 360,000,000 360,000,000

ส่วนเกนิมลูค่าหุ้นสามญั 234,221,748 234,221,748 234,221,748 234,221,748

ก าไรสะสม

จดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย 19.2 47,900,000 47,900,000 47,900,000 47,900,000

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 917,127,236 818,988,251 646,464,999 606,163,249

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 1,559,248,984 1,461,109,999 1,288,586,747 1,248,284,997

ส่วนไดเ้สยีที่ไมม่อี านาจควบคุม 9,284,075 6,172,783 0 0

รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 1,568,533,059 1,467,282,782 1,288,586,747 1,248,284,997

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 3,365,944,849 3,123,967,790 2,771,064,287 2,260,477,511

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เมโทรซิสเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

หน่วย : บาท

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558

71 



 

  

บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 6,298,881,446 6,426,593,344 5,003,072,732 5,111,733,292

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 663,812,821 586,501,592 520,826,101 456,429,508

รายไดจ้ากการใหเ้ช่า 14,444,333 27,437,958 15,417,579 29,959,772

รวมรายได้จากการขายสินค้าและบริการ 6,977,138,600 7,040,532,894 5,539,316,412 5,598,122,572

ต้นทนุของสินค้าท่ีขายและบริการ

ตน้ทุนของสนิคา้ที่ขาย (5,480,716,327) (5,665,676,255) (4,329,609,734) (4,472,425,258)

ตน้ทุนจากการใหบ้รกิาร (418,151,642) (381,621,730) (330,910,599) (273,247,152)

ตน้ทุนจากการใหเ้ช่า (8,631,881) (21,560,768) (8,631,881) (21,560,768)

รวมต้นทนุจากการขายสินค้าและบริการ (5,907,499,850) (6,068,858,753) (4,669,152,214) (4,767,233,178)

ก าไรขัน้ต้น 1,069,638,750 971,674,141 870,164,198 830,889,394

รายไดอ้ื่น 38,681,644 35,288,895 35,518,982 32,247,930

ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 1,108,320,394 1,006,963,036 905,683,180 863,137,324

ค่าใชจ่้ายในการขาย (139,940,840) (125,690,280) (114,935,856) (107,280,698)

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (683,282,191) (633,929,601) (589,266,786) (566,696,740)

ก าไรก่อนส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 285,097,363 247,343,155 201,480,538 189,159,886

ส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 8,237,965 5,146,977 0 0

ก าไรก่อนต้นทนุทางการเงินและภาษีเงินได้ 293,335,328 252,490,132 201,480,538 189,159,886

ตน้ทุนทางการเงนิ (27,730,094) (28,966,176) (13,653,528) (15,040,883)

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 265,605,234 223,523,956 187,827,010 174,119,003

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 3.15 และ 22 (56,271,317) (48,772,100) (39,525,620) (37,755,927)

ก าไรส าหรบัปี 209,333,917 174,751,856 148,301,390 136,363,076

ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน

รายการท่ีจะไม่ถกูจดัประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทนุ

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ 0 (4,059,528) 0 (2,086,065)

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นในบรษิทัรว่ม 0 (726,384) 0 0

ภาษเีงนิไดเ้กีย่วกบัองคป์ระกอบอื่นของก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น 0 957,183 0 417,213

ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืนส าหรบัปี - สทุธิจากภาษี 0 (3,828,729) 0 (1,668,852)

ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 209,333,917 170,923,127 148,301,390 134,694,224

การแบง่ปันก าไร

ส่วนที่เป็นของบรษิทัใหญ่ 206,138,625 176,020,876 148,301,390 136,363,076

ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สยีที่ไมม่อี านาจควบคุม 3,195,292 (1,269,020) 0 0

209,333,917 174,751,856 148,301,390 136,363,076

การแบง่ปันก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม

ส่วนที่เป็นของบรษิทัใหญ่ 206,138,625 172,401,880 148,301,390 134,694,224

ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สยีที่ไมม่อี านาจควบคุม 3,195,292 (1,478,753) 0 0

209,333,917 170,923,127 148,301,390 134,694,224

ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐาน

ก าไรส่วนที่เป็นของบรษิทัใหญ่ 3.16 0.57 0.49 0.41 0.38

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้

งบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เมโทรซิสเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

   

 

 

  

  

 

 

 

  

 

 

ส่วนได้เสียท่ีไม่มี รวมส่วนของ

รวม อ านาจควบคมุ ผู้ถอืหุ้น

ทนุท่ีออกและ ส่วนเกินมลูค่า จดัสรรเป็น ยงัไม่ได้จดัสรร

หมายเหตุ เรียกช าระแล้ว หุ้นสามญั ส ารองตามกฎหมาย

360,000,000 234,221,748 47,900,000 754,586,071 1,396,707,819 8,485,536 1,405,193,355

เงนิปันผลจ่าย 19.1 (107,999,700) (107,999,700) (834,000) (108,833,700)

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี 2557 172,401,880 172,401,880 (1,478,753) 170,923,127

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธนัวาคม 2557 360,000,000 234,221,748 47,900,000 818,988,251 1,461,109,999 6,172,783 1,467,282,782

เงนิปันผลจ่าย 19.1 (107,999,640) (107,999,640) (84,000) (108,083,640)

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี 2558 206,138,625 206,138,625 3,195,292 209,333,917

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธนัวาคม 2558 360,000,000 234,221,748 47,900,000 917,127,236 1,559,248,984 9,284,075 1,568,533,059

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้

ยอดคงเหลือ ณ 1 มกราคม 2557

ส่วนท่ีเป็นของผู้ถอืหุ้นบริษัทใหญ่

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558

หน่วย : บาท

ก าไรสะสม

บริษัท เมโทรซิสเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น (งบการเงินรวม)
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
รายงานประจ าปี 2558 

รวมส่วนของ

ทนุท่ีออกและ ส่วนเกินมลูค่า จดัสรรเป็น ยงัไม่ได้จดัสรร ผู้ถอืหุ้น

หมายเหตุ เรียกช าระแล้ว หุ้นสามญั ส ารองตามกฎหมาย

360,000,000 234,221,748 47,900,000 579,468,725 1,221,590,473

เงนิปันผลจ่าย 19.1 (107,999,700) (107,999,700)

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี 2557 134,694,224 134,694,224

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธนัวาคม 2557 360,000,000 234,221,748 47,900,000 606,163,249 1,248,284,997

เงนิปันผลจ่าย 19.1 (107,999,640) (107,999,640)

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี 2558 148,301,390 148,301,390

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธนัวาคม 2558 360,000,000 234,221,748 47,900,000 646,464,999 1,288,586,747

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้

ยอดคงเหลือ ณ 1 มกราคม 2557

ก าไรสะสม

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท เมโทรซิสเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น (งบการเงินเฉพาะกิจการ)

หน่วย : บาท
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

รายงานประจ าปี 2558 

 

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ 265,605,234 223,523,956 187,827,010 174,119,003

ปรบักระทบยอดก าไรก่อนภาษเีงนิไดส้ าหรบัปีเป็น

              เงนิสดสุทธจิากกจิกรรมด าเนนิงาน

ค่าเสื่อมราคาทรพัย์สนิ 77,906,982 72,976,381 73,547,955 68,872,349

สทิธกิารเช่าตดัจ่าย 81,056 924,178 81,056 924,178

ค่าตดัจ าหน่ายสนิทรพัย์ไมม่ตีวัตน 3,827,807 3,413,639 3,382,170 2,952,169

หนี้สูญและหนี้สงสยัจะสูญ (467,423) 4,462,198 (467,423) 4,462,198

ภาษเีงนิไดถ้กูหกั ณ ที่จ่ายตดับญัชี (196,593) 312,046 (196,593) 312,046

ค่าเผือ่การลดมลูค่าของสนิคา้ (กลบัรายการ) (104,880) 37,580 (81,678) 14,378

ค่าเผือ่การลดมลูค่าของเงนิลงทุน 0 0 0 2,000,000

ก าไรจากการจ าหน่าย บรจิาค และตดับญัชทีรพัย์สนิถาวร 830,930 (1,193,639) 831,443 (620,233)

ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น (192,197) (1,335,504) (191,916) (1,366,273)

ส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม (8,237,965) (5,146,977) 0 0

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 9,318,079 10,674,850 8,186,751 9,554,155

รายไดเ้งนิปันผลรบั 0 0 (6,915,400) (7,666,000)

รายไดด้อกเบี้ยรบั (3,067,470) (2,684,517) (1,863,032) (1,823,347)

ค่าใชจ่้ายดอกเบี้ย 27,730,094 28,966,176 13,653,528 15,040,883

373,033,654 334,930,367 277,793,871 266,775,506

การเปลีย่นแปลงในส่วนประกอบของเงนิทุนด าเนนิงาน

สนิทรพัย์ (เพิม่ขึ้น) ลดลง

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น (44,937,480) 208,179,542 38,174,125 148,326,211

สนิคา้คงเหลอื (74,183,294) (299,373,460) (399,672,391) (43,374,564)

สนิทรพัย์หมนุเวยีนอื่น 4,460,179 (11,690,163) (11,462,873) 12,112,554

สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนอื่น (20,000) (567,450) (20,000) (567,450)

ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าการเงนิ 38,591,384 (219,389,817) 28,845,988 (173,910,859)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้

บริษัท เมโทรซิสเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

รายงานประจ าปี 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

การเปลีย่นแปลงในส่วนประกอบของเงนิทุนด าเนนิงาน (ต่อ)

หนี้สนิเพิม่ขึ้น (ลดลง)

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 2,894,482 271,363,328 343,096,101 17,759,613

หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น (8,052,952) 16,156,714 (6,474,981) 12,262,948

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (7,499,210) (2,456,000) (7,499,210) (2,456,000)

เงนิประกนัสญัญาจา้ง 5,000,000 0 10,000,000 0

เงนิสดรบัจากการด าเนนิงาน 289,286,763 297,153,061 272,780,630 236,927,959

จ่ายดอกเบี้ย (28,077,717) (29,143,143) (14,016,639) (15,019,897)

รบัคนืภาษเีงนิได้ 29,715,173 12,213,431 29,715,173 12,213,431

จ่ายภาษเีงนิได้ (83,932,024) (77,828,662) (66,656,089) (61,785,556)

เงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 206,992,195 202,394,687 221,823,075 172,335,937

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงนิฝากธนาคารเพือ่การค ้าประกนั (เพิม่ขึ้น) ลดลง (51,614,169) (7,046,565) (14,290,000) 0

ทรพัย์สนิถาวรเพิม่ขึ้น (90,535,108) (42,466,927) (86,372,371) (40,143,303)

สนิทรพัย์ไมม่ตีวัตนเพิม่ขึ้น (4,828,468) (3,384,504) (4,752,968) (2,425,132)

ดอกเบี้ยรบั 3,215,189 2,985,271 2,000,577 1,928,712

เงนิปันผลรบั 999,400 0 6,915,400 7,666,000

จ่ายช าระเจา้หนี้ค่าทรพัย์สนิ (315,934) (8,337,875) (315,934) (8,337,875)

เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายทรพัย์สนิถาวร 2,021,936 1,408,873 1,992,426 795,826

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ (141,057,154) (56,841,727) (94,822,870) (40,515,772)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

บริษัท เมโทรซิสเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558

หน่วย : บาท
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

รายงานประจ าปี 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารเพิม่ขึ้น (ลดลง) (1,242,943) (1,417,942) 0 0

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิเพิม่ขึ้น (ลดลง) 146,527,230 (191,863,830) 124,527,231 (128,863,829)

จ่ายช าระหนี้เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ (10,410,036) (9,858,515) (10,410,036) (9,858,515)

จ่ายช าระหนี้สนิภายใตส้ญัญาเช่าการเงนิ (96,901,753) (66,896,562) (44,441,284) (31,047,077)

เงนิสดรบัจากการขายและเช่ากลบัคนื 70,708,536 223,228,543 22,307,320 138,809,164

เงนิปันผลจ่าย (107,916,820) (108,472,323) (107,832,820) (107,863,323)

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไป) ในกิจกรรมจดัหาเงิน 764,214 (155,280,629) (15,849,589) (138,823,580)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธิ 66,699,255 (9,727,669) 111,150,616 (7,003,415)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 1 มกราคม 147,876,309 157,603,978 48,204,044 55,207,459

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 31 ธนัวาคม 214,575,564 147,876,309 159,354,660 48,204,044

ข้อมลูกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม :

รายการท่ีมิใช่เงินสด :

ทรพัย์สนิถาวรเพิม่ขึ้นจากการซือ้ 31,034,948 295,265 31,034,948 295,265

ทรพัย์สนิเพิม่ขึ้นจากการรบัโอนจากสนิคา้ 17,122,066 4,819,342 17,122,066 4,819,342

เงนิปันผลจ่าย 2,482,895 361,377 727,040 136,377

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558

หน่วย : บาท

บริษัท เมโทรซิสเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

77



          

  

บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

รายงานประจ าปี 2558 

 

 

 

 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
 
  1.1 บรษิทัฯ ไดร้บัการจดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัในประเทศไทยเมื่อวนัที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2529 และเป็นบรษิทัจดทะเบยีน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2539 บริษัทฯ และบริษัทย่อยประกอบธุรกิจหลักประเภทขายเครื่อง
คอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ โปรแกรมคอมพวิเตอร ์วสัดุสิน้เปลอืง อุปกรณ์ส านกังานและการใหบ้รกิารทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
  1.2 ทีต่ัง้ส านกังานใหญ่อยู่เลขที ่400 ถนนเฉลมิพระเกยีรต ิร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร  10250 
บรษิทัฯ มสีาขาทัง้หมด 3 สาขาทีด่ าเนินธุรกจิและใหเ้ช่า ดงันี้ : 
        
     สาขาที ่1  888/15-17  ถนนเพลนิจติ  แขวงลุมพนิี  เขตปทุมวนั  กรุงเทพมหานคร 10330 
     สาขาที ่2  141/15-18  อาคารสกุลไทย  ถนนสรุวงศ ์ แขวงสรุยิวงศ ์ เขตบางรกั 
       กรุงเทพมหานคร 10500 
     สาขาที ่3  979/27-31  อาคารเอสเอม็ทาวเวอร ์คอนโดมเีนียม  ถนนพหลโยธนิ 
       แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10400 
 
1.3 ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  คอื บรษิทั เมโทรแวลคูรเีอชัน่ จ ากดั ครอบครวัจารุวจนะ และบรษิทั เมโทรฟอส จ ากดั 
 
2. เกณฑก์ารจดัท าและน าเสนองบการเงิน  
 
  2.1 งบการเงนินี้ได้จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ซึ่งออกภายใต้พระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัชี พ.ศ. 
2547 และแสดงรายการในงบการเงนิตามความในพระราชบญัญตักิารบญัชี พ.ศ.2543 และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
 
  2.2 งบการเงนิน้ีไดจ้ดัท าและน าเสนอตามกฎหมายโดยใชห้น่วยเงนิตราไทยและจดัท าเป็นภาษาไทย บรษิทัฯ ไดจ้ดัท า
งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษขึน้จากงบการเงนิฉบบัภาษาไทย เพื่อความสะดวกของผูอ้่านงบการเงนิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

รายงานประจ าปี 2558 

 
2. เกณฑก์ารจดัท าและน าเสนองบการเงิน (ต่อ) 
 
  2.3 เกณฑก์ารจดัท างบการเงนิรวม 

  งบการเงนิรวมไดจ้ดัท าขึน้โดยรวมงบการเงนิของบรษิทั  เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) กบับรษิัท
ย่อย ดงันี้ : 

 

ชื่อบรษิทั 

จ านวนหุน้ทีจ่ดทะเบยีน 

(หุน้) 

อตัราสว่นการถอืหุน้  

(รอ้ยละ) 

จ านวนหุน้สามญัที่
ถอื 

(หุน้) 

2558 2557 2558 2557 2558 2557 

บรษิทั เมโทรโปรเฟสชัน่แนล โปรดกัส ์จ ากดั 200,000 200,000 98.6000 98.6000 197,200 197,200 

บรษิทั เมโทร อนิโฟเทค จ ากดั 50,000 50,000 70.0000 70.0000 35,000 35,000 

บรษิทั เมโทรคอนเนค จ ากดั 1,000,000 1,000,000 99.9997 99.9997 999,997 999,997 

บรษิทั เมโทรอนิโฟไดนามกิสจ์ ากดั 100,000 100,000 99.9940 99.9940 99,994 99,994 

 
   ยอดคงคา้งระหว่างกนัของบรษิทัฯ กบับรษิทัย่อย รายการระหว่างกนัทีม่สีาระส าคญั และยอดเงนิลงทุนของบรษิทัฯ 
ในบรษิทัย่อยกบัทุนเรอืนหุน้ของบรษิทัย่อย ไดต้ดัออกจากงบการเงนิรวมนี้แลว้ 
   งบการเงนิของบรษิทัย่อยไดจ้ดัท าขึน้โดยใชน้โยบายบญัชทีีส่ าคญัเช่นเดยีวกบับรษิทัใหญ่ 
 
  2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 
    สภาวชิาชพีบญัชไีดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงและฉบบัใหม่หลายฉบบั ดงันี้: 
   2.4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีม่ผีลบงัคบัใชใ้นงวดบญัชปัีจจุบนั 

 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิซึง่มผีลบงัคบัใช้ส าหรบัรอบระยะเวลา
บญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 มาถอืปฏบิตั ิซึง่การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
ดงักล่าวมาถอืปฏบิตันิี้ ไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

รายงานประจ าปี 2558 

2. เกณฑก์ารจดัท าและน าเสนองบการเงิน (ต่อ) 
 
  2.4  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ (ต่อ) 
 

   2.4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีจ่ะมผีลบงัคบัใชใ้นอนาคต 
 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่รอบระยะเวลาบญัชีที่เริ่มในหรือหลงัวนัที่  1 
มกราคม พ.ศ. 2559 มดีงันี้  

    กรอบแนวคิดส าหรบัการรายงานทางการเงิน (ปรบัปรงุ 2558) 
  
    มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
    ฉบบัที ่2 (ปรบัปรุง 2558) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
    ฉบบัที ่3 (ปรบัปรุง 2558) การรวมธุรกจิ 
    ฉบบัที ่4 (ปรบัปรุง 2558) สญัญาประกนัภยั 
    ฉบบัที ่5 (ปรบัปรุง 2558) สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนทีถ่อืไวเ้พื่อขายและการด าเนินงานทีย่กเลกิ 
    ฉบบัที ่6 (ปรบัปรุง 2558) การส ารวจและประเมนิค่าแหล่งทรพัยากรแร่ 
    ฉบบัที ่8 (ปรบัปรุง 2558) สว่นงานด าเนินงาน 
    ฉบบัที ่10 (ปรบัปรุง 2558) งบการเงนิรวม 
    ฉบบัที ่11 (ปรบัปรุง 2558) การร่วมการงาน 
    ฉบบัที ่12 (ปรบัปรุง 2558) การเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัสว่นไดเ้สยีในกจิการอื่น 
    ฉบบัที ่13 (ปรบัปรุง 2558) การวดัมลูค่ายุตธิรรม 
 
    มาตรฐานการบญัชี 
    ฉบบัที ่1 (ปรบัปรุง 2558) การน าเสนองบการเงนิ 
    ฉบบัที ่2 (ปรบัปรุง 2558) สนิคา้คงเหลอื 
    ฉบบัที ่7 (ปรบัปรุง 2558) งบกระแสเงนิสด 
    ฉบบัที ่8 (ปรบัปรุง 2558) นโยบายการบญัช ีการเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัชแีละขอ้ผดิพลาด 
    ฉบบัที ่10 (ปรบัปรุง 2558) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
    ฉบบัที ่11 (ปรบัปรุง 2558) สญัญาก่อสรา้ง 
    ฉบบัที ่12 (ปรบัปรุง 2558) ภาษเีงนิได ้
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

รายงานประจ าปี 2558 

2. เกณฑก์ารจดัท าและน าเสนองบการเงิน (ต่อ) 
 
  2.4  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ (ต่อ) 
 
   2.4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีจ่ะมผีลบงัคบัใชใ้นอนาคต (ต่อ) 
   มาตรฐานการบญัชี 
   ฉบบัที ่16 (ปรบัปรุง 2558) ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

 ฉบบัที ่17 (ปรบัปรุง 2558) สญัญาเช่า 
 ฉบบัที ่18 (ปรบัปรุง 2558) รายได ้
 ฉบบัที ่19 (ปรบัปรุง 2558) ผลประโยชน์ของพนกังาน 
 ฉบบัที ่20 (ปรบัปรุง 2558) การบญัชสี าหรบัเงนิอุดหนุนจากรฐับาลและการเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัความช่วยเหลอื 
     จากรฐับาล 
 ฉบบัที ่21 (ปรบัปรุง 2558) ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 
 ฉบบัที ่23 (ปรบัปรุง 2558) ตน้ทุนการกูย้มื 
 ฉบบัที ่24 (ปรบัปรุง 2558) การเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 ฉบบัที ่26 (ปรบัปรุง 2558) การบญัชแีละการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน 
 ฉบบัที ่27 (ปรบัปรุง 2558) งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ฉบบัที ่28 (ปรบัปรุง 2558) เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการรว่มคา้ 
 ฉบบัที ่29 (ปรบัปรุง 2558) การรายงานทางการเงนิในสภาพเศรษฐกจิทีเ่งนิเฟ้อรุนแรง 
 ฉบบัที ่33 (ปรบัปรุง 2558) ก าไรต่อหุน้ 
 ฉบบัที ่34 (ปรบัปรุง 2558) งบการเงนิระหว่างกาล 
 ฉบบัที ่36 (ปรบัปรุง 2558) การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์
 ฉบบัที ่37 (ปรบัปรุง 2558) ประมาณการหนี้สนิ หนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ และสนิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้ 
 ฉบบัที ่38 (ปรบัปรุง 2558) สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 
 ฉบบัที ่40 (ปรบัปรุง 2558) อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 
 ฉบบัที ่41              เกษตรกรรม 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

รายงานประจ าปี 2558 

2. เกณฑก์ารจดัท าและน าเสนองบการเงิน (ต่อ) 
 
 2.4  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ (ต่อ) 
 
  2.4.2    มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีจ่ะมผีลบงัคบัใชใ้นอนาคต (ต่อ) 
 
  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
  ฉบบัที ่1 (ปรบัปรุง 2558) การเปลีย่นแปลงในหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จากการรือ้ถอน การบรูณะ และหนี้สนิทีม่ ี
      ลกัษณะคลา้ยคลงึกนั 
  ฉบบัที ่4 (ปรบัปรุง 2558) การประเมนิว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรอืไม่ 
  ฉบบัที ่5 (ปรบัปรุง 2558) สทิธใินสว่นไดเ้สยีจากกองทุนการรือ้ถอน การบรูณะและการปรบัปรุง 
      สภาพแวดลอ้ม 
  ฉบบัที ่7 (ปรบัปรุง 2558) การปรบัปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่29 (ปรบัปรุง 2558)  
      เรื่อง การรายงานทางการเงนิในสภาพเศรษฐกจิทีเ่งนิเฟ้อรุนแรง 
  ฉบบัที ่10 (ปรบัปรุง 2558) งบการเงนิระหว่างกาลและการดอ้ยค่า 
  ฉบบัที ่12 (ปรบัปรุง 2558) ขอ้ตกลงสมัปทานบรกิาร 
  ฉบบัที ่13 (ปรบัปรุง 2558) โปรแกรมสทิธพิเิศษแก่ลกูคา้ 
  ฉบบัที ่14 (ปรบัปรุง 2558) ขอ้จ ากดัสนิทรพัยต์ามโครงการผลประโยชน์ ขอ้ก าหนดเงนิทุนขัน้ต ่าและ 
      ปฏสิมัพนัธข์องรายการเหล่านี้  ส าหรบัมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่19  
      (ปรบัปรุง 2558) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
  ฉบบัที ่15 (ปรบัปรุง 2558) สญัญาส าหรบัการก่อสรา้งอสงัหารมิทรพัย ์
  ฉบบัที ่17 (ปรบัปรุง 2558) การจ่ายสนิทรพัยท์ีไ่ม่ใช่เงนิสดใหเ้จา้ของ 
  ฉบบัที ่18 (ปรบัปรุง 2558) การโอนสนิทรพัยจ์ากลกูคา้ 
  ฉบบัที ่20 (ปรบัปรุง 2558) ตน้ทุนการเปิดหน้าดนิในช่วงการผลติส าหรบัเหมอืงผวิดนิ 
  ฉบบัที ่21    เงนิทีน่ าสง่รฐั 
 
 
  การตีความมาตรฐานการบญัชี 
  ฉบบัที ่10 (ปรบัปรุง 2558) ความช่วยเหลอืจากรฐับาล – กรณีทีไ่ม่มคีวามเกีย่วขอ้งอย่างเฉพาะเจาะจง 
      กบักจิกรรมด าเนินงาน 
  ฉบบัที ่15 (ปรบัปรุง 2558) สญัญาเช่าด าเนินงาน - สิง่จงูใจทีใ่หแ้ก่ผูเ้ชา่ 
  ฉบบัที ่25 (ปรบัปรุง 2558) ภาษเีงนิได ้– การเปลีย่นแปลงสถานภาพทางภาษขีองกจิการหรอืของผูถ้อื 
      หุน้ 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

รายงานประจ าปี 2558 

2. เกณฑก์ารจดัท าและน าเสนองบการเงิน (ต่อ) 
 

  2.4  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ (ต่อ) 
 

   2.4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีจ่ะมผีลบงัคบัใชใ้นอนาคต (ต่อ) 
 

   การตีความมาตรฐานการบญัชี 
   ฉบบัที ่27 (ปรบัปรุง 2558) การประเมนิเนื้อหาสญัญาเช่าทีท่ าขึน้ตามรปูแบบกฎหมาย 
   ฉบบัที ่29 (ปรบัปรุง 2558) การเปิดเผยขอ้มลูของขอ้ตกลงสมัปทานบรกิาร 
   ฉบบัที ่31 (ปรบัปรุง 2558) รายได ้- รายการแลกเปลีย่นเกีย่วกบับรกิารโฆษณา 
   ฉบบัที ่32 (ปรบัปรุง 2558) สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
   
   แนวปฏิบติัทางบญัชี แนวปฎบิตัทิางบญัชสี าหรบัการวดัมลูค่าและรบัรูร้ายการของพชืเพื่อการใหผ้ลติผล 
 
   บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ยงัมไิดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิขา้งตน้มาถอืปฏบิตักิ่อนวนัทีม่ผีลบงัคบัใช ้ 
  โดยฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ประเมนิว่าจะไมม่ผีลกระทบทีม่สีาระส าคญัต่องบการเงนิในปีทีเ่ริม่น า 
  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิขา้งตน้มาถอืปฏบิตั ิ
 
  2.5   ในการจดัท างบการเงนิใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารตอ้งใชดุ้ลยพนิิจ การประมาณ 
  และขอ้สมมตฐิานหลายประการ ซึง่มผีลกระทบต่อการก าหนดนโยบายบญัชแีละการรายงานจ านวนเงนิทีเ่กีย่วกบั สนิทรพัย ์ 
  หนี้สนิ รายได ้และค่าใชจ้่าย ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกต่างจากทีป่ระมาณไว ้
 
  2.6 รายการบางรายการในงบการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลูปี พ.ศ. 2557 ทีน่ ามาเปรยีบเทยีบ ไดจ้ดัประเภทใหมแ่ละ 
  แสดงต่างไปจากเดมิ เพื่อใหส้อดคลอ้งและเปรยีบเทยีบกนัไดก้บัการแสดงรายการในงบการเงนิส าหรบังวดปี พ.ศ. 2558 แต่ 
  การเปลีย่นแปลงนัน้ มไิดท้ าใหฐ้านะรวมทีแ่สดงในงบการเงนิผดิไปจากเดมิ 

    หน่วย : บาท 

 
 

งบการเงนิรวม 

 รายการจดัประเภทใหม ่ ตามทีร่ายงานไวเ้ดมิ 

 ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 2,491,274 11,559,750 

 หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 51,818,891 42,750,415 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

รายงานประจ าปี 2558 

3. สรปุนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

  3.1 เกณฑก์ารวดัมลูค่าทีใ่ชใ้นการจดัท างบการเงนิ 

   งบการเงนิทีน่ าเสนอนี้ไดจ้ดัท าขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดมิในการวดัมลูค่าขององคป์ระกอบของรายการใน 

  งบการเงนิ ยกเวน้รายการตามทีก่ล่าวไวใ้นหมายเหตุทีเ่กีย่วขอ้ง  

  3.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  

    เงนิสด หมายถงึ เงนิสดในมอืรวมถงึเงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื่อทวงถาม 

    รายการเทยีบเท่าเงนิสด หมายถงึ เงนิฝากประจ าและเงนิลงทุนระยะสัน้ทีไ่ม่มขีอ้จ ากดัในการใช้    มสีภาพ 

   คล่องสงูซึง่พรอ้มทีจ่ะเปลีย่นเป็นเงนิสดในจ านวนทีท่ราบไดแ้ละมคีวามเสีย่งต่อการเปลีย่นแปลงในมลูค่าไม่เป็น 

   นยัส าคญั เช่น สามารถจ่ายคนืไม่เกนิ 3 เดอืนนบัแต่วนัฝากหรอืลงทุน 

 

  3.3 ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 

    ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่นแสดงตามมลูค่าทีจ่ะไดร้บั คอื จ านวนเงนิตามใบแจง้หนี้หกัค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู  

   บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ประมาณค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูจากอายุหนี้คงคา้งโดยพจิารณาจากฐานะการเงนิในปัจจุบนั 

   ของลกูหนี้แต่ละรายทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บัช าระ และจากการประมาณการของฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

 

  3.4 สนิคา้คงเหลอื 

   สนิคา้คงเหลอืแสดงตามราคาทุนหรอืมลูค่าสทุธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดต ่ากว่า บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

พจิารณามูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บัจากราคาทีค่าดว่าจะขายไดต้ามปกตขิองธุรกจิหกัดว้ยค่าใชจ้่ายทีค่าดว่าต้องจ่ายเพื่อ
การขายสนิคา้นัน้  

    ตน้ทุนของสนิคา้ทีซ่ือ้ประกอบดว้ยราคาซือ้รวมค่าใชจ้่ายอื่นทุกประเภททีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการซือ้สนิคา้ 

   นัน้ ราคาทุนของสนิคา้ค านวณโดยวธิถีวัเฉลีย่ 

   บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตัง้ค่าเผื่อการลดมลูค่าของสนิคา้ โดยพจิารณาจากสนิคา้แต่ละรายการทีไ่ม่มรีายการ 

   เคลื่อนไหว 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

รายงานประจ าปี 2558 

3. สรปุนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั (ต่อ) 

  3.5 การบนัทกึเงนิลงทุน 

   3.5.1 เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และบรษิทัอื่น 

     เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมในงบการเงนิรวม บรษิทัฯ บนัทกึเงนิลงทุนตามวธิสีว่นไดเ้สยี  

 เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมในงบการเงนิเฉพาะกจิการ บรษิทัฯ บนัทกึเงนิลงทุนตาม
วธิรีาคาทุน หกัค่าเผื่อการลดมลูค่าของเงนิลงทุน 

     เงนิลงทุนในบรษิทัอื่น บรษิทัฯ บนัทกึเงนิลงทุนตามวธิรีาคาทุน หกัค่าเผื่อการลดมลูค่าของเงนิลงทุน 

   3.5.2 การบนัทกึเงนิลงทุนในตราสารหนี้ 

     เงนิลงทุนระยะยาวในตราสารหนี้และเงนิลงทุนในเงนิฝากแสดงดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 

     เงนิลงทุนในพนัธบตัรรฐับาล แสดงดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 
 

  3.6 สญัญาเช่าระยะยาว  

   สญัญาเช่าการเงนิ 

  สญัญาเช่าทรพัย์สนิที่ความเสีย่งและผลตอบแทนทัง้หมด หรอืเกอืบทัง้หมดที่ผู้เป็นเจ้าของพงึได้รบัจาก
สนิทรพัย ์ไดโ้อนไปใหแ้ก่ผูเ้ช่า ไม่ว่าในทีส่ดุการโอนกรรมสทิธิจ์ะเกดิขึน้หรอืไม่ จดัเป็นสญัญาเช่าการเงนิ และบรษิทัฯ 
และบรษิทัย่อยรบัรูส้นิทรพัยแ์ละหนี้สนิในงบแสดงฐานะการเงนิดว้ยจ านวนเงนิเท่ากบัมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีเ่ช่า 
หรอืมลูค่าปัจจุบนัของจ านวนเงนิขัน้ต ่าทีต่อ้งจ่ายแลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า สว่นดอกเบีย้จ่ายรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในส่วน
ของก าไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสญัญาเช่า และการคิดค่าเสื่อมราคาของสนิทรพัย์ที่เช่า จะตัดตามอายุการให้
ประโยชน์ของสนิทรพัย ์

   สญัญาเช่าด าเนินงาน 

  สญัญาเช่าสนิทรพัย์ที่ความเสีย่งและผลตอบแทนทัง้หมด หรอืเกอืบทัง้หมดที่ผู้เป็นเจ้าของพงึได้รบัจาก
สนิทรพัย ์ไม่ไดโ้อนไปใหแ้ก่ผูเ้ช่า จดัเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน และบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยรบัรูจ้ านวนเงนิทีจ่่ายตาม
สญัญาเช่าด าเนินงานเป็นค่าใชจ้่ายในสว่นของก าไรหรอืขาดทุนตามวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

รายงานประจ าปี 2558 

3. สรปุนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั (ต่อ) 

3.7 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

 ทีด่นิแสดงตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของ
สนิทรพัย ์(ถา้ม)ี ค่าเสือ่มราคาค านวณโดยวธิเีสน้ตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัย์ ซึง่ไดป้ระมาณไว ้ดงันี้ : 

 สว่นปรบัปรุงทีด่นิ  20 ปี 

 อาคาร  30 ปี 

 เครื่องตกแต่งและตดิตัง้  5 ปี 

 ยานพาหนะ  5 ปี 

 อุปกรณ์เครื่องใชส้ านกังาน  3 - 5 ปี 

 ทรพัยส์นิใหเ้ช่า  3 - 5 ปี 

 สนิทรพัยถ์าวรอื่น  5 ปี 

 

 ต้นทุนทีป่ระมาณในเบือ้งต้นส าหรบัการรือ้ การขนยา้ย และการบูรณะสภาพของพื้นทีท่ี่สรา้งสนิทรพัย์ซึ่งเป็น
ภาระผกูพนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย  ถอืรวมเป็นสว่นหนึ่งของราคาทุนของทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 

 ค่าใชจ้่ายในการต่อเตมิ ปรบัปรุง ซ่อมแซม หรอืต่อสญัญาเช่า ซึง่เป็นผลใหค้่าใชจ้่ายนัน้มปีระโยชน์เชงิเศรษฐกจิ
ในอนาคตจะบนัทกึเป็นสนิทรพัย ์

 การค านวณค่าเสื่อมราคาส าหรบัส่วนประกอบของทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ ไดพ้จิารณาแต่ละส่วนแยกต่างหาก
จากกนัเมื่อสว่นประกอบแต่ละสว่นนัน้มตีน้ทุนทีม่นียัส าคญัเมื่อเทยีบกบัตน้ทุนทัง้หมดของสนิทรพัยน์ัน้ 

 วธิกีารคดิค่าเสื่อมราคา อายุการใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลอืของสนิทรพัย์  ใหม้กีารทบทวนอย่างน้อยที่สุด
ทุกสิน้รอบปีบญัช ี

   บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยรบัรูร้ายการค่าเสือ่มราคาเป็นค่าใชจ้่ายประจ าปี 
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รายงานประจ าปี 2558 

 3. สรปุนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั (ต่อ) 

  3.8 สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 

  ซอฟต์แวร์คอมพวิเตอร์แสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสนิทรพัย์ (ถ้าม)ี ค่าตัด
จ าหน่ายค านวณโดยวธิเีสน้ตรงตามเกณฑ์ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รบัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนแต่ละ
ประเภท ยกเวน้ในกรณีทีไ่ม่สามารถก าหนดระยะเวลาสิน้สุดของประโยชน์เชงิเศรษฐกจิทีจ่ะไดร้บั สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนดงักล่าว
จะไม่ถูกตดัจ าหน่าย แต่จะทดสอบว่ามกีารดอ้ยค่าหรอืไม่ทุกวนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ ระยะเวลาทีค่าดว่าจะไดร้บัประโยชน์
เชงิเศรษฐกจิเป็นระยะเวลา 1- 15 ปี 

   บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยรบัรูร้ายการค่าตดัจ าหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนเป็นค่าใชจ้่ายประจ าปี 

 

  3.9 ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 

    ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าเป็นสทิธกิารเช่าตดัจ่ายตามอายุสญัญาเช่าดว้ยระยะเวลา 10 - 18 ปี 
 

  3.10 การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์

 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะพจิารณาการดอ้ยค่าสนิทรพัย์ อนัไดแ้ก่ ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ และสนิทรพัยไ์ม่มี
ตวัตน เมื่อมขีอ้บ่งชีว้่าสนิทรพัยเ์กดิการดอ้ยค่า โดยการดอ้ยค่าจะพจิารณาจากมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัย์ 
หากมรีาคาต ่ากว่าราคาตามบญัช ีถอืว่าสนิทรพัยเ์กดิการดอ้ยค่า ซึง่จะรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไร
หรอืขาดทุน 

 มูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัย ์หมายถงึ ราคาขายสุทธ ิหรอืมูลค่าจากการใชท้รพัยส์นิ แลว้แต่ราคาใด
จะสงูกว่า และจะประมาณจากสนิทรพัยแ์ต่ละรายการ หรอืหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสด 

 

  3.11 หนี้สนิ ประมาณการหนี้สนิ และค่าใชจ้่าย  

 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยบนัทกึหนี้สนิ ประมาณการหนี้สนิ และค่าใชจ้่ายไวใ้นงบการเงนิเมื่อบรษิทัฯ และบรษิทั
ย่อยมภีาระผูกพนัตามกฎหมายหรอืเป็นภาระผกูพนัค่อนขา้งแน่อนัเป็นผลสบืเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดตี ซึง่อาจท า
ใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยตอ้งจ่ายช าระภาระผกูพนันัน้ในจ านวนเงนิทีส่ามารถประมาณไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื 

    บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยบนัทกึเงนิปันผลคา้งจ่ายเมื่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัแิลว้ 
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รายงานประจ าปี 2558 

3. สรปุนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั (ต่อ) 

  3.12 การรบัรูร้ายได ้ 

  รายได้จากการขายสนิค้า รบัรู้เป็นรายได้เมื่อบรษิทัฯ และบรษิัทย่อยได้โอนความเสีย่งและผลตอบแทนทีม่นีัยส าคญั
ของความเป็นเจ้าของสนิค้าให้กบัผู้ซื้อ โดยใช้จ านวนเงนิตามใบก ากบัสนิค้า ส่วนลดและสนิค้ารบัคนื รวมทัง้จ านวนรบัคืน
สนิคา้ทีเ่กดิจากการประมาณการ (ถา้ม)ี ไดแ้สดงหกัออกจากยอดขาย 

  รายได้สญัญาเช่าการเงิน บริษัทฯ และบริษัทย่อยบนัทึกลูกหนี้ตามสญัญาเช่าการเงินด้วยมูลค่าตามสญัญาที่เป็น
ผลต่างระหว่างมูลค่าตามสญัญาและราคาขายเงนิสดของสนิค้า สุทธจิากรายได้ดอกเบีย้ทีย่งัไม่ไดร้บัรูจ้ากสญัญาเช่าการเงิน 
และรบัรูด้อกเบีย้เป็นรายไดต้ามอายุสญัญาเช่าซึง่ค านวณโดยใชต้ารางเงนิรายปี  

  รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร รบัรูเ้ป็นรายไดเ้มื่อผลงานที่เกีย่วขอ้งกบัการใหบ้รกิารสามารถประมาณอตัราความส าเรจ็ได้
อย่างน่าเชื่อถอื ในกรณีทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัย่อยไม่สามารถประมาณอตัราความส าเรจ็ของงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหบ้รกิารได้
อย่างน่าเชื่อถอื บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะรบัรูร้ายไดไ้ม่เกนิจ านวนค่าใชจ้่ายทีร่บัรูไ้ปแลว้ในจ านวนค่าใชจ้่ายทีม่คีวามเป็นไป
ไดค้่อนขา้งแน่ทีจ่ะไดร้บัคนืจากผูว้่าจา้ง 

   รายไดจ้ากการใหเ้ช่ารบัรูเ้ป็นรายไดต้ามระยะเวลาของสญัญาเช่า 

   รายไดเ้งนิปันผลรบัรูเ้มื่อสทิธกิารรบัเงนิปันผลไดม้กีารประกาศแลว้ 

   รายไดด้อกเบีย้รบัรูต้ามระยะเวลา 

  3.13 ผลประโยชน์ของพนกังาน 

   ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 

 ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงาน ซึ่งมีก าหนดจ่ายช าระภายใน 12 เดือนนับจากวนัสิ้นงวดที่พนักงานได้
ใหบ้รกิาร รบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกดิรายการ 

   ผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน 

 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยและพนักงาน ไดจ้ดัใหม้กีองทุนส ารองเลีย้งชพีส าหรบัพนกังานโดยหกัจากเงนิเดอืนของ
พนักงานส่วนหนึ่ง และบรษิทัและบรษิทัย่อยจ่ายสมทบใหอ้กีส่วนหนึ่งเป็นรายเดอืน สนิทรพัยข์องกองทุนส ารองเลีย้ง
ชพีไดแ้ยกออกจากสนิทรพัยข์องบรษิทัฯ  และบรษิทัย่อย เงนิทีจ่่ายสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพีบนัทกึเป็นค่าใชจ้่าย
ในปีทีเ่กดิรายการ 

 ผลประโยชน์ทีต่้องจ่ายใหก้บัพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งถือเป็นโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงาน ไดบ้นัทกึดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) ซึง่ค านวณตาม
หลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยรบัรูผ้ลก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัในก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น และรบัรูค้่าใชจ้่ายเกีย่วกบัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานในสว่นของก าไรหรอืขาดทุน  
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3.สรปุนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั (ต่อ) 

  3.14 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

รายการบญัชทีีเ่กดิขึน้ทีเ่ป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทตามอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัที่
เกดิรายการ สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิในสกุลเงนิตราต่างประเทศ ทีค่งเหลอือยู่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ได้
แปลงค่าเป็นเงนิบาทตามอตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานนัน้ ผลต่างจากการแปลงค่าถอืบนัทกึ
ในส่วนของก าไรหรอืขาดทุน 

  3.15 ภาษีเงนิได ้ 

ภาษีเงนิได ้ประกอบดว้ยภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนั และภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี  

ภาษีเงนิไดง้วดปัจจุบนัและภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน เวน้แต่ในส่วนทีเ่กีย่วกบั
รายการทีเ่กีย่วขอ้งในการรวมธุรกจิหรอืรายการทีร่บัรูโ้ดยตรงในส่วนของผูถ้อืหุน้หรอืก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น  

ภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีเงนิไดท้ีค่าดว่าจะจ่ายช าระหรอืสามารถขอคนืได ้โดยค านวณจาก
ก าไรหรอืขาดทุนส าหรบังวดทีต่้องเสยีภาษี ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นประมวลรษัฎากร 

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชบีนัทกึโดย ค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวทีเ่กดิขึน้ระหว่างมูลค่าตามบญัชขีอง
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิกบัมูลค่าของทรพัยส์นิและหนี้สนิทางภาษีอากร 

การวดัมูลค่าของภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชตี้องสะทอ้นถงึผลกระทบทางภาษีทีค่าดว่าจะไดร้บัผลประโยชน์
จากยอดสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชหีรอืจะต้องช าระยอดหนี้สนิภาษีเงนิไดร้อตดับญัชตีามมูลค่าตาม
บญัช ีณ วนัทีส่ ิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน 

หนี้สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีรบัรูจ้ านวนภาษีเงนิไดท้ีจ่ะต้องจ่ายในอนาคตซึง่เกดิจากผลแตกต่าง
ชัว่คราวทีต่้องเสยีภาษีทุกรายการ 

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีจะรบัรูต่้อเมื่อมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าก าไรเพื่อเสยีภาษีใน
อนาคตจะมจี านวนเพยีงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราว สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีจะ
ถูกทบทวน ณ ทุกวนัทีร่ายงานและจะถูกปรบัลดลงเท่าทีป่ระโยชน์ทางภาษีจะมโีอกาสถูกใชจ้รงิ  

   3.16 ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน ค านวณโดยการหารก าไรส าหรบัปีสว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ดว้ยจ านวนถวั
เฉลีย่ถ่วงน ้าหนักของจ านวนหุน้สามญัทีอ่อกจ าหน่ายในระหว่างปี (จ านวน 360,000,000 หุน้) 
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4. รายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

  4.1 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมนีโยบายการก าหนดราคาระหว่างกนัดงันี้  : 

  

 

 

 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีายการทีเ่กดิขึน้กบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  โดยพจิารณาความเป็น
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ไดแ้ก่ การถอืหุน้ระหว่างกนั หรอืการมผีูถ้อืหุน้หรอืกรรมการ หรอืผูบ้รหิารบางท่านร่วมกนั 
นอกจากนี้ความเกีย่วขอ้งยงัพจิารณาถงึบุคคลหรอืกจิการทีส่ามารถควบคุมบุคคลหรอืกจิการอื่น  หรอืสามารถใช้
อทิธพิลอย่างมสีาระส าคญัในการตัดสนิใจดา้นการเงนิ หรอืการด าเนินงานของบุคคล หรอืกจิการอื่น โดยบรษิทัฯ 
และบรษิทัย่อยมรีายการบญัชสีนิทรพัย์ หนี้สนิ รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายส่วนหนึ่งกบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ผลของ
รายการดงักล่าวไดร้วมไวใ้นงบการเงนิตามเกณฑป์กตขิองธุรกจิ  

  4.2 ความสมัพนัธข์องบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ความสมัพนัธ ์

บรษิทั เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส ์จ ากดั ถอืหุน้และกรรมการรว่มกนั 

บรษิทั เมโทร อนิโฟเทค จ ากดั ถอืหุน้และกรรมการรว่มกนั 

บรษิทั เมโทรคอนเนค จ ากดั ถอืหุน้และกรรมการรว่มกนั 

บรษิทั เมโทรอนิโฟไดนามกิส ์จ ากดั ถอืหุน้และกรรมการรว่มกนั 

บรษิทั เมโทรซอฟท ์จ ากดั ถอืหุน้และกรรมการรว่มกนั 

บรษิทั เอชไอเอส เอม็เอสซ ีจ ากดั ถอืหุน้และกรรมการรว่มกนั 

บรษิทั พ ีเอส พ ี(ไทยแลนด)์ จ ากดั ถอืหุน้และกรรมการรว่มกนั 

บรษิทั เจบซีซี ี(ไทยแลนด)์ จ ากดั ถอืหุน้ 

บรษิทั เอม็เดค อนิเตอรเ์นชัน่แนล (1991) จ ากดั กรรมการร่วมกนั 

บรษิทั ศรกีรุงวฒันา จ ากดั กรรมการร่วมกนั 

 

 
 

ลกัษณะรายการคา้ นโยบายในการก าหนดราคา 

รายการคา้ระหว่างบรษิทัฯ กบับรษิทัย่อย  

- บรษิทัฯ ขายและบรกิารใหก้บับรษิทัย่อย ราคาตลาด 

- บรษิทัย่อยขายและบรกิารใหก้บับรษิทัฯ ราคาตลาด 

รายการคา้ระหว่างบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยกบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ราคาตลาด 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

รายงานประจ าปี 2558 

4.  รายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั (ต่อ) 

  4.3 รายการบญัชกีบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

หน่วย : บาท 

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2558 2557 2558 2557 

ลกูหนี้การคา้     

บรษิทัย่อย     

บรษิทั เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส ์จ ากดั 0 0 33,170 33,170 

บรษิทั เมโทร อนิโฟเทค  จ ากดั 0 0 2,227,725 222,545 

บรษิทั เมโทรคอนเนค  จ ากดั 0 0 621,235 8,560,972 

บรษิทั เมโทรอนิโฟไดนามกิส ์ จ ากดั 0 0 7,499,027 7,353,248 

บรษิทัร่วม     

บรษิทั เมโทรซอฟท ์จ ากดั 125,352 1,089,360 101,157 207,001 

บรษิทั เอชไอเอส เอม็เอสซ ีจ ากดั 290,120 291,897 281,774 291,897 

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั     

บรษิทั  เอม็เดค อนิเตอรเ์นชัน่แนล (1991) จ ากดั 50,301 47,198 50,301 47,198 

บรษิทั ศรกีรุงวฒันา จ ากดั 21,668 73,969 21,668 73,969 

รายไดค้า้งรบั     

บรษิทัย่อย     

บรษิทั เมโทร อนิโฟเทค  จ ากดั 0 0 0 1,072 

บรษิทั เมโทรคอนเนค  จ ากดั 0 0 71,680 6,744 

บรษิทั เมโทรอนิโฟไดนามกิส ์ จ ากดั 0 0 134,847 140,372 

บรษิทัร่วม     

บรษิทั เอชไอเอส เอม็เอสซ ีจ ากดั 2,647 2,411 2,647 2,411 

เจา้หนี้การคา้     

บรษิทัย่อย     

บรษิทั เมโทร อนิโฟเทค จ ากดั 0 0 17,549,562 823,934 

บรษิทั เมโทรคอนเนค  จ ากดั 0 0 10,648,853 0 

บรษิทั เมโทรอนิโฟไดนามกิส ์ จ ากดั 0 0 3,811,469 100,473 

บรษิทัร่วม     

บรษิทั พ ีเอส พ ี(ไทยแลนด)์ จ ากดั 15,723,697 0 15,723,697 0 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

รายงานประจ าปี 2558 

4. รายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั (ต่อ) 

  4.3 รายการบญัชกีบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (ต่อ)  

หน่วย : บาท 

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2558 2557 2558 2557 

เจา้หนี้การคา้ (ต่อ)     

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั     

บรษิทั เอม็เดค อนิเตอรเ์นชัน่แนล (1991) จ ากดั 729,706 521,467 703,223 514,791 

เจา้หนี้อื่น     

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั     

บรษิทั เอม็เดค อนิเตอรเ์นชัน่แนล (1991) จ ากดั 440,624 0 440,624 0 

บรษิทั ศรกีรุงวฒันา จ ากดั 44,343 44,343 44,343 44,343 

รายไดร้อการรบัรู ้     

บรษิทัย่อย     

บรษิทั เมโทร อนิโฟเทค  จ ากดั 0 0 74,645 0 

บรษิทัร่วม     

บรษิทั เมโทรซอฟท ์จ ากดั 580,267 581,377 0 1,109 

บรษิทั เอชไอเอส เอม็เอสซ ีจ ากดั 907 2,406 907 2,406 

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั     

บรษิทั เอม็เดค อนิเตอรเ์นชัน่แนล (1991) จ ากดั 0 104 0 104 

บรษิทั ศรกีรุงวฒันา จ ากดั 39 939 39 939 

ดอกเบีย้คา้งจ่าย     

บรษิทัย่อย     

บรษิทั เมโทร อนิโฟเทค  จ ากดั 0 0 107,397 0 

บรษิทัร่วม     

บรษิทั พ ีเอส พ ี(ไทยแลนด)์ จ ากดั 107,397 0 107,397 0 

เงนิประกนัสญัญาจา้ง     

บรษิทัย่อย     

บรษิทั เมโทร อนิโฟเทค  จ ากดั 0 0 5,000,000 0 

บรษิทัร่วม     

บรษิทั พ ีเอส พ ี(ไทยแลนด)์ จ ากดั 5,000,000 0 5,000,000 0 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

รายงานประจ าปี 2558 

4. รายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั (ต่อ) 

  4.3 รายการบญัชกีบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (ต่อ) 

หน่วย : บาท 

รายการในงบก าไรขาดทุน 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2558 2557 2558 2557 

รายไดจ้ากการขาย     

บรษิทัย่อย 0 0 93,442,610 93,186,715 

บรษิทัร่วม 4,348,594 4,354,404 4,045,840 2,275,145 

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 402,815 405,285 261,715 396,785 

รายไดจ้ากการบรกิาร     

บรษิทัย่อย 0 0 12,376,661 16,030,389 

บรษิทัร่วม 2,999,163 2,303,624 2,079,434 1,349,624 

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 761,950 743,900 761,950 743,900 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่า     

บรษิทัย่อย 0 0 3,874,560 3,203,111 

บรษิทัร่วม 1,940,772 2,012,432 1,940,772 2,012,432 

รายไดอ้ื่น     

บรษิทัย่อย 0 0 9,535,157 8,649,370 

บรษิทัร่วม 2,599,423 2,073,273 2,599,423 2,073,273 

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 55,000 60,000 55,000 60,000 

เงนิปันผลรบั     

บรษิทัย่อย 0 0 5,916,000 7,666,000 

บรษิทัร่วม 999,400 0 999,400 0 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

รายงานประจ าปี 2558 

4. รายการบญัชกีบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (ต่อ) 

  4.3 รายการบญัชกีบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (ต่อ) 

หน่วย : บาท 

รายการในงบก าไรขาดทุน 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2558 2557 2558 2557 

ค่าซือ้     

บรษิทัย่อย 0 0 17,670,626 5,531,622 

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 6,934,019 7,686,436 6,934,019 4,675,436 

ตน้ทุนจากการบรกิาร     

บรษิทัย่อย 0 0 46,418,248 8,520,384 

บรษิทัร่วม 22,292,192 0 19,496,342 0 

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 627,009 455,700 627,009 400,700 

ค่าใชจ้่าย     

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,725,108 579,243 1,725,108 579,243 

ซือ้ทรพัยส์นิ     

บรษิทัย่อย 0 0 0 7,219,000 

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,139,598 171,864 1,139,598 171,864 

ดอกเบีย้จ่าย     

บรษิทัย่อย 0 0 107,397 0 

บรษิทัร่วม 107,397 0 107,397 0 

     

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 64,965,465 58,339,127 59,242,126 52,934,516 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

รายงานประจ าปี 2558 

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

    หน่วย : บาท 

ประกอบดว้ย : งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2558 2557 2558 2557 

เงนิสดและเงนิฝากธนาคารเผื่อเรยีก 210,166,293 137,425,125 159,354,660 48,204,044 

เงนิฝากประจ าธนาคาร (ระยะเวลาไม่เกนิ 3 เดอืน) 4,409,271 10,451,184 0 0 

รวม 214,575,564 147,876,309 159,354,660 48,204,044 

6. ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน  

หน่วย : บาท 
ประกอบดว้ย : งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2558 2557 2558 2557 

ลกูหนี้การคา้     

- บรษิทัอื่น 1,019,394,799 1,041,480,009 766,307,658 856,278,098 

- กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 487,441 1,502,424 10,836,057 16,790,000 

รวม 1,019,882,240 1,042,982,433 777,143,715 873,068,098 

หกั ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู 7,092,046 8,426,062 6,503,956 7,409,971 

สทุธ ิ 1,012,790,194 1,034,556,371 770,639,759 865,658,127 

ตัว๋เงนิรบั 27,840,496 16,409,560 15,786,466 13,973,703 

เชค็ลงวนัทีล่่วงหน้า 35,279,196 25,684,990 35,279,196 25,684,990 

รวมลกูหนี้การคา้ 1,075,909,886 1,076,650,921 821,705,421 905,316,820 

ลกูหนี้อื่น         

- รายไดค้า้งรบั 35,504,313 20,682,128 33,642,901 18,678,436 

- ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า 53,598,338 34,608,080 40,785,059 28,334,281 

- อื่นๆ 20,487,742 4,262,091 20,067,836 1,702,729 

รวมลกูหนี้อื่น 109,590,393 59,552,299 94,495,796 48,715,446 

รวมลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 1,185,500,279 1,136,203,220 916,201,217 954,032,266 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

รายงานประจ าปี 2558 

6. ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน (ต่อ) 

  ลูกหนี้การคา้แยกตามอายุหนี้ ดงันี้ : 

    หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2558 2557 2558 2557 

หนี้ทีย่งัไม่ถงึก าหนดช าระ 722,454,983 771,044,901 609,926,389 681,494,577 

หนี้ทีเ่กนิก าหนดช าระ         

- ไม่เกนิ 3 เดอืน 295,518,641 240,373,560 170,226,989 171,714,158 

- เกนิกว่า 3 เดอืน แต่ไม่เกนิ 6 เดอืน 1,546,007 37,883,566 814,930 27,195,048 

- เกนิกว่า 6 เดอืน แต่ไม่เกนิ 12 เดอืน 27,393,284 9,147,388 24,932,284 9,147,388 

- เกนิกว่า 12 เดอืน 1,138,112 0 0 0 

ลกูหนี้ทีอ่ยู่ระหว่างการด าเนินการตามกฎหมาย 7,110,409 10,218,008 6,522,319 9,201,917 

รวม 1,055,161,436 1,068,667,423 812,422,911 898,753,088 

หกั เชค็รบัลงวนัทีล่่วงหน้า 35,279,196 25,684,990 35,279,196 25,684,990 

รวมลกูหนี้การคา้ 1,019,882,240 1,042,982,433 777,143,715 873,068,098 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

รายงานประจ าปี 2558 

7. สินค้าคงเหลือ 

    หน่วย : บาท 

ประกอบดว้ย : งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2558 2557 2558 2557 

สนิคา้ส าเรจ็รปู 559,925,656 299,073,136 524,866,785 281,309,126 

งานระหว่างท า 226,805,670 24,705,981 226,805,670 24,705,981 

สนิคา้ระหว่างทาง  0 405,294,294 0 62,509,142 

อื่น ๆ 67,154 94,187 67,154 94,187 

รวม 786,798,480 729,167,598 751,739,609 368,618,436 

หกั ค่าเผื่อการลดมลูค่าของสนิคา้ 0 106,075 0 81,678 

สทุธ ิ 786,798,480 729,061,523 751,739,609 368,536,758 

 

 สนิคา้ทีไ่ม่มรีายการเคลื่อนไหว มดีงันี้ : 

    หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2558 2557 2558 2557 

สนิคา้ส าเรจ็รปู 0 106,075 0 81,678 

หกั ค่าเผื่อการลดมลูค่าของสนิคา้ 0 106,075 0 81,678 

สทุธ ิ 0 0 0 0 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

รายงานประจ าปี 2558 

8. เงินลงทุนในบริษทัย่อยและเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

ประกอบดว้ย : หน่วย : บาท 

 ประเภทกจิการ ลกัษณะ 

งบการเงนิรวม 

ทุนช าระแลว้ 
สดัสว่นเงนิลงทุน 

(%) 
เงนิลงทุน (วธิสีว่นไดเ้สยี) 

2558 2557 2558 2557 2558 2557 

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย         

บรษิทั เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส ์จ ากดั จ าหน่ายคอมพวิเตอร ์ ถอืหุน้ 20,000,000 20,000,000 98.6000 98.6000 103,410,775 96,728,920 

บรษิทั เมโทร อนิโฟเทค จ ากดั จ าหน่ายและใหบ้รกิารคอมพวิเตอร ์ ถอืหุน้ 5,000,000 5,000,000 70.0000 70.0000 18,232,725 11,195,532 

บรษิทั เมโทรคอนเนค จ ากดั จ าหน่ายและใหบ้รกิารคอมพวิเตอร ์ ถอืหุน้ 10,000,000 10,000,000 99.9997 99.9997 148,828,551 118,394,298 

บรษิทั เมโทรอนิโฟไดนามกิส ์จ ากดั จ าหน่ายและใหบ้รกิารคอมพวิเตอร ์ ถอืหุน้ 10,000,000 10,000,000 99.9940 99.9940 21,621,186 15,175,818 

รวม       292,093,237 241,494,568 

หกั รายการตดับญัชกีนัระหวา่งบรษิทัใหญ่กบับรษิทัยอ่ย       (292,093,237) (241,494,568) 

       0 0 

เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม         

บรษิทั เมโทรซอฟท ์จ ากดั บรกิารและพฒันาระบบคอมพวิเตอร ์ ถอืหุน้ 1,500,000 1,500,000 49.0000 49.0000 4,019,388 3,798,566 

บรษิทั เอชไอเอส เอม็เอสซ ีจ ากดั จ าหน่ายโปรแกรมคอมพวิเตอร ์ ถอืหุน้ 4,000,000 4,000,000 49.9700 49.9700 17,191,940 16,079,905 

บรษิทั พ ีเอส พ ี(ไทยแลนด)์ จ ากดั จ าหน่ายและใหบ้รกิารโปรแกรมคอมพวิเตอร ์ ถอืหุน้ 10,000,000 10,000,000 49.8000 49.8000 10,495,840 4,590,134 

บรษิทั เจบซีซี ี(ไทยแลนด)์ จ ากดั จ าหน่ายและใหบ้รกิารโปรแกรมคอมพวิเตอร ์ ถอืหุน้ 10,000,000 10,000,000 20.0000 20.0000 0 0 

       31,707,168 24,468,605 

รวม       31,707,168 24,468,605 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

รายงานประจ าปี 2558 

8. เงินลงทุนในบริษทัย่อยและเงินลงทุนในบริษทัร่วม (ต่อ)  

ประกอบดว้ย : หน่วย : บาท 

 

ประเภทกจิการ ลกัษณะ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ทนุช าระแลว้ สดัส่วนเงนิลงทนุ 
(%) 

เงนิลงทนุ ( วธิรีาคาทนุ ) เงนิปันผล 

2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 

เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย           

บรษิทั เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส ์จ ากดั จ าหน่ายคอมพวิเตอร ์ ถอืหุน้ 20,000,000 20,000,000 98.6000 98.6000 19,720,000 19,720,000 5,916,000 5,916,000 

บรษิทั เมโทร อนิโฟเทค จ ากดั จ าหน่ายและใหบ้รกิารคอมพวิเตอร ์ ถอืหุน้ 5,000,000 5,000,000 70.0000 70.0000 3,500,000 3,500,000 0 1,750,000 

บรษิทั เมโทรคอนเนค จ ากดั จ าหน่ายและใหบ้รกิารคอมพวิเตอร ์ ถอืหุน้ 10,000,000 10,000,000 99.9997 99.9997 9,999,970 9,999,970 0 0 

บรษิทั เมโทรอนิโฟไดนามกิส ์จ ากดั จ าหน่ายและใหบ้รกิารคอมพวิเตอร ์ ถอืหุน้ 10,000,000 10,000,000 99.9940 99.9940 9,999,400 9,999,400 0 0 

รวม       43,219,370 43,219,370 5,916,000 7,666,000 

เงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม           

บรษิทั เมโทรซอฟท ์จ ากดั บรกิารและพฒันาระบบคอมพวิเตอร ์ ถอืหุน้ 1,500,000 1,500,000 49.0000 49.0000 2,940,000 2,940,000 0 0 

บรษิทั เอชไอเอส เอม็เอสซ ีจ ากดั จ าหน่ายโปรแกรมคอมพวิเตอร ์ ถอืหุน้ 4,000,000 4,000,000 49.9700 49.9700 1,998,800 1,998,800 999,400 0 

บรษิทั พ ีเอส พ ี(ไทยแลนด)์ จ ากดั จ าหน่ายและใหบ้รกิารโปรแกรมคอมพวิเตอร ์ ถอืหุน้ 10,000,000 10,000,000 49.8000 49.8000 4,980,000 4,980,000 0 0 

บรษิทั เจบซีซี ี(ไทยแลนด)์ จ ากดั จ าหน่ายและใหบ้รกิารโปรแกรมคอมพวิเตอร ์ ถอืหุน้ 10,000,000 10,000,000 20.0000 20.0000 2,000,000 2,000,000 0 0 

       11,918,800 11,918,800 999,400 0 

หกั ค่าเผื่อการลดมลูคา่ของเงนิลงทนุ       (2,000,000) (2,000,000) 0 0 

รวม       9,918,800 9,918,800 999,400 0 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

รายงานประจ าปี 2558 

8. เงินลงทุนในบริษทัย่อยและเงินลงทุนในบริษทัร่วม (ต่อ) 

  เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 

    ขอ้มูลงบการเงนิของบรษิทัร่วม มดีงันี้ : 

  หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม 

 2558 2557 

บริษทั เอชไอเอส เอม็เอสซี จ ากดั   

รวมสนิทรพัย ์ 55,324,116 56,084,859 

รวมหนี้สนิ 20,919,593 23,905,742 

รวมรายได ้ 45,474,516 42,509,133 

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 4,225,406 4,324,376 

บริษทั เมโทรซอฟท์ จ ากดั   

รวมสนิทรพัย ์ 17,010,342 18,287,994 

รวมหนี้สนิ 11,746,284 13,474,595 

รวมรายได ้ 36,144,333 45,686,246 

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 450,659 2,248,837 

บริษทั พี เอส พี (ไทยแลนด)์ จ ากดั   

รวมสนิทรพัย ์ 41,071,963 28,001,546 

รวมหนี้สนิ 20,863,003 18,784,408 

รวมรายได ้ 67,694,674 44,599,425 

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 11,858,848 3,783,838 

บริษทั เจบีซีซี (ไทยแลนด)์ จ ากดั   

รวมสนิทรพัย ์ 24,721,921 16,407,157 

รวมหนี้สนิ 65,444,995 45,252,177 

รวมรายได ้ 44,224,682 38,800,887 

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี (8,185,870) (25,883,843) 

   

 

  งบการเงนิของบรษิทัร่วมชื่อบรษิทั เจบซีซี ี(ไทยแลนด)์ จ ากดั  จดัท าโดยฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ ส าหรบัปี
สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 บรษิทัฯ หยุดรบัรูส้ว่นแบ่งในขาดทุนทีส่งูกว่าสว่นไดเ้สยีในบรษิทัร่วมนี้ 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

รายงานประจ าปี 2558 

9.  ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 
                                      หน่วย : บาท 

ประกอบดว้ย : 
งบการเงนิรวม 

31 ธ.ค. 2557 เพิม่ขึน้ จ าหน่าย/โอน รบัโอน โอนออก 31 ธ.ค. 2558 

ราคาทุน       

ทีด่นิ 226,387,673 0 0 0   0    226,387,673 

ส่วนปรบัปรุงทีด่นิ 17,480,598 0 3,426,500 4,718,524 0 18,772,622 

อาคาร 540,781,426 133,400 21,141,882 9,293,909 0 529,066,853 

เครือ่งตกแต่งและตดิตัง้ 67,980,542 5,100,416 2,511,132 11,315,450 0 81,885,276 

ยานพาหนะ 14,906,047 634,500 3,000,000 0    0 12,540,547 

อุปกรณ์เครือ่งใชส้ านกังาน 668,737,059 61,718,859 35,921,392 8,734,673 599,963 702,669,236 

สนิทรพัยใ์หเ้ช่า 8,542,098 0    0    599,963 711,169 8,430,892 

สนิทรพัยถ์าวรอื่น 52,325,876 4,488,125 2,639,543 335,774 0 54,510,232 

รวมราคาทุน 1,597,141,319 72,075,300 68,640,449 34,998,293 1,311,132 1,634,263,331 

ค่าเส่ือมราคาสะสม       

ส่วนปรบัปรุงทีด่นิ 15,630,454 897,338 3,099,262 0 0 13,428,530 

อาคาร 423,224,776 17,791,295 18,768,035 0 0 422,248,036 

เครือ่งตกแต่งและตดิตัง้ 54,777,072 5,071,143 2,510,970 0 0 57,337,245 

ยานพาหนะ 13,662,353 635,768 2,999,998 0 0 11,298,123 

อุปกรณ์เครือ่งใชส้ านกังาน 571,585,638 48,083,069 35,198,979 699,072 599,958 584,568,842 

สนิทรพัยใ์หเ้ช่า 5,829,169 2,230,247 0 599,958 699,072 7,960,302 

สนิทรพัยถ์าวรอื่น 43,966,678 3,198,122 2,639,490 0 0 44,525,310 

รวมค่าเสือ่มราคาสะสม 1,128,676,140 77,906,982 65,216,734 1,299,030 1,299,030 1,141,366,388 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 468,465,179     492,896,943 

ทรพัยส์นิระหว่างด าเนินงาน 72,438 66,616,822 0 0 33,687,161 33,002,099 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์-สทุธิ 468,537,617     525,899,042 

       

ค่าเสือ่มราคาส าหรบัปี 72,976,381     77,906,982 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

รายงานประจ าปี 2558 

9. ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ (ต่อ) 
หน่วย : บาท 

ประกอบดว้ย : 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

31 ธ.ค. 2557 เพิม่ขึน้ จ าหน่าย/โอน รบัโอน โอนออก 31 ธ.ค. 2558 

ราคาทุน       

ทีด่นิ 220,674,673 0 0 0 0 220,674,673 

ส่วนปรบัปรุงทีด่นิ 17,480,598 0 3,426,500 4,718,524 0 18,772,622 

อาคาร 535,614,710 133,400 21,141,882 9,293,909 0 523,900,137 

เครื่องตกแต่งและตดิตัง้ 66,996,750 4,960,423 2,511,132 11,315,450 0 80,761,491 

ยานพาหนะ 13,272,923 0 3,000,000 0 0 10,272,923 

อุปกรณ์เครื่องใชส้ านกังาน 646,690,769  58,616,715 35,891,739 8,734,673 599,963 677,550,455 

สนิทรพัยใ์หเ้ชา่ 8,542,097 0 0 599,963 711,169 8,430,891 

สนิทรพัย์ถาวรอื่น 51,843,251 4,202,025 2,636,893 335,774 0 53,744,157 

รวมราคาทุน 1,561,115,771 67,912,563 68,608,146 34,998,293 1,311,132 1,594,107,349 

ค่าเส่ือมราคาสะสม       

ส่วนปรบัปรุงทีด่นิ 15,630,454 897,338 3,099,262 0 0 13,428,530 

อาคาร 419,156,354 17,597,024 18,768,035 0 0 417,985,343 

เครื่องตกแต่งและตดิตัง้ 54,026,615 5,000,957 2,510,970 0 0 56,516,602 

ยานพาหนะ 12,899,950 372,969 2,999,998 0 0 10,272,921 

อุปกรณ์เครื่องใชส้ านกังาน 557,206,205 44,289,075 35,198,323 699,072 599,958 566,396,071 

สนิทรพัยใ์หเ้ชา่ 5,829,167 2,230,247 0 599,958 699,072 7,960,300 

สนิทรพัย์ถาวรอื่น 43,571,676 3,160,345 2,636,841 0 0 44,095,180 

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม 1,108,320,421 73,547,955 65,213,429 1,299,030 1,299,030 1,116,654,947 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 452,795,350     477,452,402 

ทรพัยส์นิระหวา่งด าเนินงาน 72,438 66,616,822 0 0 33,687,161 33,002,099 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ – สุทธิ 452,867,788     510,454,501 

       

ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี 68,872,349     73,547,955 

       

 

กรรมสทิธิใ์นอาคารชุดส านกังานใชเ้ป็นหลกัทรพัยค์ ้าประกนัตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 23 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ .ศ . 2558  และ พ .ศ . 2557 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย มรีาคาทุนสนิทรพัย์ที่คดิค่า
เสื่อมราคาเต็มมูลค่าแล้วในงบการเงนิรวม จ านวน 657 ล้านบาท และ 599 ล้านบาท ตามล าดบั  และในงบการเงนิ
เฉพาะกจิการ จ านวน 647 ลา้นบาท และ 591 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

รายงานประจ าปี 2558 

10. ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 
                           หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม 

 ส่วนทีค่รบก าหนดช าระ ส่วนทีค่รบก าหนดช าระ  

 ภายในหนึ่งปี เกนิหนึ่งปีแต่ไมเ่กนิหา้ปี รวม 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 

ลูกหนี้ตามสญัญาเชา่การเงนิ 160,002,813 164,886,575 207,797,851 247,826,909 367,800,664 412,713,484 

หกั รายไดท้างการเงนิรอการรบัรู ้ 14,079,823 15,874,169 10,547,720 15,074,810 24,627,543 30,948,979 

ลูกหนี้ตามสญัญาเชา่การเงนิ-สุทธ ิ 145,922,990 149,012,406 197,250,131 232,752,099 343,173,121 381,764,505 

 

 

                           หน่วย : บาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ส่วนทีค่รบก าหนดช าระ ส่วนทีค่รบก าหนดช าระ  

 ภายในหนึ่งปี เกนิหนึ่งปีแต่ไมเ่กนิหา้ปี รวม 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 

ลูกหนี้ตามสญัญาเชา่การเงนิ 59,085,466 67,998,281 138,398,316 162,654,726 197,483,782 230,653,007 

หกั รายไดท้างการเงนิรอการรบัรู ้ 6,123,577 7,135,353 7,007,886 10,319,348 13,131,463 17,454,701 

ลูกหนี้ตามสญัญาเชา่การเงนิ-สุทธ ิ 52,961,889 60,862,928 131,390,430 152,335,378 184,352,319 213,198,306 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

รายงานประจ าปี 2558 

10. ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน (ต่อ) 

ผลรวมของเงนิลงทุนขัน้ตน้ตามสญัญาเช่าการเงนิและมลูค่าปัจจุบนัของจ านวนเงนิขัน้ต ่าทีล่กูหนี้ตอ้งจ่าย
ตามสญัญาเช่าการเงนิแสดงไดด้งันี้ : 

                           หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม 

 2558 2557 

 ผลรวมของ มลูค่าปัจจุบนั ผลรวมของ มลูค่าปัจจุบนั 

 เงนิลงทุนขัน้ตน้ ของจ านวนเงนิ เงนิลงทุนขัน้ตน้ ของจ านวนเงนิ 

 ตามสญัญาเช่า ขัน้ต ่าทีล่กูหนี้ ตามสญัญาเช่า ขัน้ต ่าทีล่กูหนี้ 

 การเงนิ ตอ้งจ่าย การเงนิ ตอ้งจ่าย 

     

ภายในหนึ่งปี 160,002,813 145,922,990 164,886,575 149,012,406 

เกนิหนึ่งปีแต่ไมเ่กนิหา้ปี 207,797,851 197,250,131 247,826,909 232,752,099 

รวม 367,800,664 343,173,121 412,713,484 381,764,505 

หกั รายไดท้างการเงนิรอการรบัรู ้ 24,627,543  30,948,979  

ผลรวมของเงนิลงทุนขัน้ตน้ตาม     

                      สญัญาเช่าการเงนิ 343,173,121  381,764,505  

 

                           หน่วย : บาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2558 2557 

 ผลรวมของ มลูคา่ปัจจบุนั ผลรวมของ มลูคา่ปัจจบุนั 

 เงนิลงทนุขัน้ตน้ ของจ านวนเงนิ เงนิลงทนุขัน้ตน้ ของจ านวนเงนิ 

 ตามสญัญาเชา่ ขัน้ต ่าทีลู่กหนี้ ตามสญัญาเชา่ ขัน้ต ่าทีลู่กหนี้ 

 การเงนิ ตอ้งจา่ย การเงนิ ตอ้งจา่ย 

     

ภายในหนึ่งปี 59,085,466 52,961,889 67,998,281 60,862,928 

เกนิหนึ่งปีแต่ไมเ่กนิหา้ปี 138,398,316 131,390,430 162,654,726 152,335,378 

รวม 197,483,782 184,352,319 230,653,007 213,198,306 

หกั รายไดท้างการเงนิรอการรบัรู ้ 13,131,463  17,454,701  

ผลรวมของเงนิลงทนุขัน้ตน้ตาม     

                      สญัญาเชา่การเงนิ 184,352,319  213,198,306  
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

รายงานประจ าปี 2558 

10. ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน (ต่อ) 
เงนิลงทุนขัน้ตน้หกัดว้ยรายไดท้างการเงนิรอการรบัรูจ้ากสญัญาเช่าใหม่ทีเ่พิม่ขึน้ระหว่างงวดบญัชดีงันี้ : 

    หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2558 2557 2558 2557 

เงนิลงทุนขัน้ต้นตามสญัญาเช่าการเงนิ 121,076,691 348,370,357 39,831,010 235,966,956 

หกั รายไดท้างการเงนิรอการรบัรู้ 12,503,451 33,011,523 3,632,582 20,984,412 

เพิม่สทุธ ิ 108,573,240 315,358,834 36,198,428 214,982,544 

 
11.สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

    หน่วย : บาท 

ประกอบดว้ย : งบการเงนิรวม 
31 ธ .ค . 2557 เพิม่ขึน้ จ าหน่าย/โอน 31 ธ .ค . 2558 

ราคาทุน     

ซอฟตแ์วรค์อมพวิเตอร ์ 37,601,284 4,828,468 0 42,429,752 

ค่าตดัจ าหน่ายสะสม     

ซอฟตแ์วรค์อมพวิเตอร ์ 25,848,584 3,827,807 0 29,676,391 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน-สทุธิ 11,752,700   12,753,361 

     

คา่ตดัจ าหน่ายส าหรบัปี 3,413,639   3,827,807 

 

    หน่วย : บาท 

ประกอบดว้ย : งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
31 ธ .ค . 2557 เพิม่ขึน้ จ าหน่าย/โอน 31 ธ .ค . 2558 

ราคาทุน     

ซอฟตแ์วรค์อมพวิเตอร ์ 36,641,912 4,752,969 0 41,394,881 

ค่าตดัจ าหน่ายสะสม     

ซอฟตแ์วรค์อมพวิเตอร ์ 25,387,114 3,382,170 0 28,769,284 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน-สทุธิ 11,254,798   12,625,597 

     

คา่ตดัจ าหน่ายส าหรบัปี 2,952,169   3,382,170 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

รายงานประจ าปี 2558 

12. สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 
    หน่วย : บาท 

ประกอบดว้ย : 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2558 2557 2558 2557 

เงนิมดัจ าและเงนิประกนั 3,361,763 3,335,676 3,335,202 3,315,202 

ภาษเีงนิไดถู้กหกั ณ ทีจ่่าย 59,873,456 61,650,049 54,354,427 57,301,004 

สทิธกิารเช่า 0 81,056 0 81,056 

รวม 63,235,219 65,066,781 57,689,629 60,697,262 
 

13. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 
    หน่วย : บาท 

ประกอบดว้ย : 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2558 2557 2558 2557 

เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร 1,560,103 2,803,046 0 0 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ     

- ทรสัตร์ซีที 44,527,231 0 44,527,231 0 

 (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 อตัราดอกเบีย้     

 รอ้ยละ 2.97 – 3.00 ต่อปี และรอ้ยละ 3.65 – 5.50 

 ต่อปี ตามล าดบั) 

    

- ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ 179,000,000 77,000,000 80,000,000 0 

(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 อตัราดอกเบีย้     

รอ้ยละ 2.60 – 5.00 ต่อปี และ รอ้ยละ 3.53 – 5.50  

ต่อปี ตามล าดบั) 

    

รวม 225,087,334 79,803,046 124,527,231 0 

     

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ บรษิทัฯ ใชท้รพัยส์นิตามหมายเหตุประกอบงบ
การเงนิขอ้ 23 ค ้าประกนั 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

รายงานประจ าปี 2558 

14. เจ้าหน้ีการค้าและเจา้หน้ีอ่ืน 
    หน่วย : บาท 

ประกอบดว้ย : 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2558 2557 2558 2557 

เจา้หนี้การคา้     

- บรษิทัอื่น 935,460,844 1,027,152,522 857,080,974 620,061,387 

- กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 20,728,683 521,467 48,436,804 1,439,198 

รวม 956,189,527 1,027,673,989 905,517,778 621,500,585 

ตัว๋เงนิจ่าย 32,583,862 6,613,469 31,554,506 6,283,160 

รวมเจา้หนี้การคา้ 988,773,389 1,034,287,458 937,072,284 627,783,745 

เจา้หนี้อื่น         

- ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 122,777,913 92,801,593 88,809,379 68,267,705 

- รายไดร้อการรบัรู ้ 27,041,532 11,434,916 15,573,943 4,990,227 

- เจา้หนี้อื่นๆ 21,921,245 14,570,260 20,171,048 12,979,402 

- ดอกเบีย้คา้งจ่าย 245,424 715,703 348,421 711,531 

รวมเจา้หนี้อื่น 171,986,114 119,522,472 124,902,791 86,948,865 

รวมเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น  1,160,759,503 1,153,809,930 1,061,975,075 714,732,610 

 

15. หน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
                             หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2558 2557 2558 2557 

สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาวทีถ่งึก าหนด     

     ช าระภายในหนึ่งปี (หมายเหตุ 16) 4,334,597 10,394,913 4,334,597 10,394,913 

สว่นของหนี้สนิภายใตส้ญัญาเชา่ทีถ่งึก าหนด     

     ช าระภายในหนึ่งปี (หมายเหตุ 17) 98,857,885 87,433,321 44,725,454 42,285,023 

รวม 103,192,482 97,828,234 49,060,051 52,679,936 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

รายงานประจ าปี 2558 

16.เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
                           หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2558 2557 2558 2557 

     

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 4,334,597 14,744,633 4,334,597 14,744,633 

หกั สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาวทีถ่งึก าหนด     

      ช าระภายในหนึ่งปี (หมายเหตุ 15) 4,334,597 10,394,913 4,334,597 10,394,913 

   สทุธ ิ 0 4,349,720 0 4,349,720 

 

วนัที ่17 เมษายน พ .ศ . 2556 บรษิทัฯ ท าสญัญากูเ้งนิกบัธนาคารในประเทศแห่งหนึ่งจ านวน 30 ลา้นบาท 
ช าระคนืเงนิตน้รวมดอกเบีย้ รายเดอืน 36 งวด  งวดละ 910,000 บาท อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ MLR – 1.50 ต่อปี 

 

17.หน้ีสินภายใต้สญัญาเช่าการเงิน 
                         หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2558 2557 2558 2557 

หนี้สนิภายใตส้ญัญาเช่าการเงนิ 271,781,026 275,218,574 165,187,265 163,302,754 

หกั ดอกเบีย้รอตดัจ่าย 21,368,268 25,292,547 15,574,458 18,235,933 

 250,412,758 249,926,027 149,612,807 145,066,821 

หกั สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี     

       (หมายเหตุ 15) 98,857,885 87,433,321 44,725,454 42,285,023 

หนี้สนิภายใตส้ญัญาเช่าการเงนิ-สทุธ ิ 151,554,873 162,492,706 104,887,353 102,781,798 

 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ท าสญัญาเช่าการเงินส าหรบัอุปกรณ์ส านักงาน ภายใต้เงื่อนไขของสญัญา
ดงักล่าวขา้งต้น บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมสีทิธใินการเลอืกทีจ่ะซื้อทรพัยส์นิตามสญัญาเช่าเมื่อสิน้สุดสญัญาเช่า และ
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะตอ้งปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้จ ากดัต่างๆ ทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาดงักล่าว 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

รายงานประจ าปี 2558 

17. หน้ีสินภายใต้สญัญาเช่าการเงิน (ต่อ) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ .ศ . 2558 และ พ .ศ . 2557 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมจี านวนเงนิขัน้ต ่าทีต่อ้งจ่ายและ
มลูค่าปัจจุบนัของจ านวนเงนิขัน้ต ่าทีต่อ้งจ่ายแสดงไดด้งันี้ : 

 หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม 
 ไมเ่กนิ 1 ปี เกนิ 1 ปีแต่ไมเ่กนิ 5 ปี รวม 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
ผลรวมของจ านวนเงนิข ัน้ต ่าทีต่อ้ง       

จ่ายทัง้สิน้ตามสญัญาเช่า 110,567,301 99,575,990 161,213,725 175,642,584 271,781,026 275,218,574 
หกั ดอกเบีย้รอตดัจ่าย 11,709,416 12,142,669 9,658,852 13,149,878 21,368,268 25,292,547 
มลูค่าปัจจุบนัของจ านวนเงนิข ัน้ต ่าที ่       
      ตอ้งจ่ายทัง้สิน้ตามสญัญาเช่า 98,857,885 87,433,321 151,554,873 162,492,706 250,412,758 249,926,027 

 

 หน่วย : บาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ไมเ่กนิ 1 ปี เกนิ 1 ปีแต่ไมเ่กนิ 5 ปี รวม 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
ผลรวมของจ านวนเงนิข ัน้ต ่าทีต่อ้ง       

จ่ายทัง้สิน้ตามสญัญาเช่า 52,389,376 50,194,644 112,797,889 113,108,110 165,187,265 163,302,754 
หกั ดอกเบีย้รอตดัจ่าย 7,663,922 7,909,621 7,910,536 10,326,312 15,574,458 18,235,933 
มลูค่าปัจจุบนัของจ านวนเงนิข ัน้ต ่าที ่       
      ตอ้งจ่ายทัง้สิน้ตามสญัญาเช่า 44,725,454 42,285,023 104,887,353 102,781,798 149,612,807 145,066,821 

 

 

มลูค่าตามบญัชสีทุธขิองสนิทรพัยภ์ายใตห้นี้สนิสญัญาเช่าการเงนิ 

  

    หน่วย : บาท 
ประกอบดว้ย : งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2558 2557 2558 2557 

อุปกรณ์เครือ่งใชส้ านกังาน 8,655,712 24,477,952 8,655,712 23,600,070 
ทรพัยส์นิระหว่างด าเนินงาน 26,679,950 0 26,679,950 0 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

รายงานประจ าปี 2558 

18.ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 
 

การเปลีย่นแปลงในมลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน แสดงไดด้งันี้  
    หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2558 2557 2558 2557 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานตน้งวด 104,091,207 91,812,829 93,485,734 84,301,514 
ตน้ทุนบรกิาร 4,934,649 5,960,106 4,291,734 5,308,620 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 4,383,430 4,714,744 3,895,017 4,245,535 
ผลประโยชน์จ่าย (7,499,210) (2,456,000) (7,499,210) (2,456,000) 
ผลขาดทุนจากการประมาณการตาม     

หลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั 0 4,059,528 0 2,086,065 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานปลายงวด 105,910,076 104,091,207 94,173,275 93,485,734 
     

ค่าใชจ้่ายทีร่บัรูใ้นส่วนของก าไรหรอืขาดทุน มดีงันี้ 
    หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2558 2557 2558 2557 

รบัรูใ้นก าไรขาดทุน     
ตน้ทุนบรกิารงวดปัจจุบนั  4,934,649 5,960,106 4,291,734 5,308,620 
ตน้ทุนดอกเบีย้  4,383,430 4,714,744 3,895,017 4,245,535 

รวม 9,318,079 10,674,850 8,186,751 9,554,155 
รบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น      
ผลขาดทุนจากการประมาณการตาม     

หลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั 0 4,059,528 0 2,086,065 
รวม 9,318,079 14,734,378 8,186,751 11,640,220 
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บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

รายงานประจ าปี 2558 

18. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 

ขอ้สมมตฐิานหลกัจากการประมาณตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยัทีใ่ช ้ณ วนัทีร่ายงาน 
     

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2558 2557 2558 2557 

อตัราคดิลด (อตัรารอ้ยละต่อปี) 4.58 – 4.64  4.58 – 4.68 4.63 4.63 
อตัราการขึน้เงนิเดอืน (อตัรารอ้ยละต่อปี) 5.00 5.00 5.00 5.00 
อตัราการหมนุเวยีนพนกังาน ผนัแปรตามอายุพนกังาน รอ้ยละ 0 - 25 
อตัรามรณะ อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2551  

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 บรษิัทฯ และบรษิทัย่อย คาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนกังานภายใน 1 ปี เป็นจ านวนประมาณ 7.09 ลา้นบาท (งบการเงนิเฉพาะกจิการ : จ านวน 4.07 ลา้นบาท)  
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รายงานประจ าปี 2558 

19.ส่วนทุน 
 

19.1 เงนิปันผลจ่าย 
ตามมติที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 20/2558 เมื่อวนัที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2558 มีมติอนุมตัิให้ประกาศ

จ่ายเงนิปันผลประจ าปี พ.ศ. 2557 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท เป็นจ านวนเงนิรวม 108,000,000 บาท 
ตามมติที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 19/2557 เมื่อวนัที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2557 มีมติอนุมตัิให้ประกาศ

จ่ายเงนิปันผลประจ าปี พ.ศ. 2556 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท เป็นจ านวนเงนิรวม 108,000,000 บาท 
 

19.2 ส ารองตามกฎหมาย 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธปิระจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็น

ทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธิประจ าปี หกัด้วยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุน
ส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสบิของทุนจดทะเบยีนของบรษิัทฯ ทุนส ารองตามกฎหมายนี้ไม่สามารถ
น าไปจ่ายเงนิปันผลได ้

บรษิทัฯ มสี ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนเท่ากบัรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนแลว้ 
 

19.3 การบรหิารสว่นทุน 
บรษิทัฯ ไม่มขีอ้จ ากดัในการรกัษาระดบัทุนจากบุคคลภายนอก บรษิทัฯ มนีโยบายในการบรหิารส่วนทุน

เพื่อรกัษาความสามารถในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น บรษิัทฯ มี
นโยบายจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรในแต่ละงวดตามงบการเงนิ
เฉพาะกจิการ 

 
20.กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงาน 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยและพนักงานได้จดัใหม้กีองทุนส ารองเลี้ยงชพี ส าหรบัพนักงานในบรษิัทฯ และ
บรษิัทในกลุ่มโดยหกัจากเงนิเดอืนของพนักงานส่วนหนึ่ง และบรษิัทฯ  จ่ายสมทบให้อกีส่วนหนึ่ง และได้จดทะเบยีน
กองทุนดงักล่าวเป็นกองทุนส ารองเลีย้งชพีตามพระราชบญัญตักิองทุนส ารองเลีย้งชพี พ .ศ. 2530 เมื่อวนัที ่1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2541 
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รายงานประจ าปี 2558 

21.ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามลกัษณะของค่าใช้จ่าย 
    หน่วย : บาท 

ประกอบดว้ย : 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2558 2557 2558 2557 
การเปลีย่นแปลงในสนิคา้คงเหลอื (57,736,957) (294,850,578) (383,202,852) (38,874,884) 
ซื้อสนิคา้ 5,538,453,282 5,957,987,506 4,712,812,585 4,511,300,142 
ค่าจา้งบุคคลภายนอก 293,484,064 262,585,253 206,353,168 154,210,675 
ค่าใชจ้่ายพนกังาน 526,422,449 482,940,907 440,705,134 411,354,628 
ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย 81,734,789 76,390,020 76,930,125 71,824,518 
ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 64,965,465 58,339,127 59,242,126 52,934,516 
ตน้ทุนทางการเงนิ 27,730,094 28,966,176 13,653,528 15,040,883 
ค่าใชจ้่ายอื่น 283,399,789 285,086,399 260,514,570 278,461,021 

รวม 6,758,452,975 6,857,444,810 5,387,008,384 5,456,251,499 

 
22.ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค านวณขึ้นจากก าไรทางภาษีที่จะต้องเสียตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประมวล
รษัฎากร 

ในเดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2557 ไดม้ปีระกาศพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยการลดอตัราภาษีเงนิได้นิติบุคคล
ส าหรบัก าไรสทุธคิงจดัเกบ็ในอตัรารอ้ยละ 20 ส าหรบัปี พ.ศ. 2558 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดส้ าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 สรุปไดด้งันี้  
    หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2558 2557 2558 2557 
ภาษเีงนิไดปั้จจุบนั :     
ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 56,768,512 46,808,453 40,084,086 33,976,101 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:     
ผลแตกต่างชัว่คราวและการกลบั     

รายการผลแตกต่างชัว่คราว (497,195) 1,963,647 (558,466) 3,779,826 
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 56,271,317 48,772,100 39,525,620 37,755,927 
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22.ภาษีเงินได้ (ต่อ) 
รายการกระทบยอดระหว่างอัตราภาษีที่แท้จริงถัวเฉลี่ยกับอัตราภาษีที่ใช้ ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 แสดงไดด้งันี้  
หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม 
 2558 2557 
 อตัราภาษ ี

จ านวนเงนิ 
อตัราภาษ ี

จ านวนเงนิ 
 (รอ้ยละ) (รอ้ยละ) 

ก าไรก่อนภาษเีงนิได ้  265,605,234  223,523,956 
จ านวนภาษตีามอตัราภาษเีงนิได ้ 20 53,121,048 20 44,704,791 
ผลขาดทุนทางภาษใีนปีปัจจุบนัของบรษิทัย่อย     

ทีไ่ม่ไดร้บัรูเ้ป็นภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  0  993,051 
ผลกระทบทางภาษ ี:     
รายจ่ายทีไ่มใ่หถ้อืเป็นรายจ่าย     

                 ตามประมวลรษัฎากร  69,755,582  105,243,565 
รายไดท้ีไ่ดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิได/้     
      ค่าใชจ้่ายทีม่สีทิธหิกัไดเ้พิม่  (66,108,118)  (104,132,954) 

ภาษเีงนิไดปั้จจุบนั  56,768,512  46,808,453 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:     
ผลแตกต่างชัว่คราวและการกลบั     
        รายการผลแตกต่างชัว่คราว  (497,195)  1,963,647 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 21 56,271,317 22 48,772,100 
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22. ภาษีเงินได้ (ต่อ) 
รายการกระทบยอดระหว่างอัตราภาษีที่แท้จริงถัวเฉลี่ยกับอัตราภาษีที่ใช้ ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 แสดงไดด้งันี้ : (ต่อ) 
หน่วย : บาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2558 2557 
 อตัราภาษ ี  อตัราภาษ ี  
 (รอ้ยละ) จ านวนเงนิ (รอ้ยละ) จ านวนเงนิ 

ก าไรก่อนภาษเีงนิได ้  187,827,010  174,119,003 
จ านวนภาษตีามอตัราภาษเีงนิได ้ 20 37,565,402 20 34,823,801 
ผลกระทบทางภาษ ี:     
รายจ่ายทีไ่มใ่หถ้อืเป็นรายจ่าย     

                 ตามประมวลรษัฎากร  28,132,497  53,256,086 
รายไดท้ีไ่ดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิได/้     
      ค่าใชจ้่ายทีม่สีทิธหิกัไดเ้พิม่  (25,613,813)  (54,103,786) 

ภาษเีงนิไดปั้จจุบนั  40,084,086  33,976,101 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:     
ผลแตกต่างชัว่คราวและการกลบั     
       รายการผลแตกต่างชัว่คราว  (558,466)  3,779,826 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 21 39,525,620 22 37,755,927 
     

 
 

115 



          

  

บริษทั เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

รายงานประจ าปี 2558 

22.ภาษีเงินได้ (ต่อ) 
จ านวนภาษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัสว่นประกอบแต่ละสว่นของก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557  มดีงันี้ : 
 หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม 
 2558 2557 
 จ านวน ค่าใชจ้่าย จ านวน จ านวน ค่าใชจ้่าย จ านวน 
 

ก่อนภาษ ี (รายได)้ภาษ ี
สทุธจิาก
ภาษ ี

ก่อนภาษ ี (รายได)้ภาษ ีสทุธจิากภาษ ี

ผลก าไรจากการประมาณการตาม       
หลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 0 0 0 4,059,528 (811,906) 3,247,622 

สว่นแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่       
ในบรษิทัรว่ม 0 0 0 726,384 (145,277) 581,107 

รวม 0 0 0 4,785,912 (957,183) 3,828,729 
 

 หน่วย : บาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 2558 2557 
 จ านวน  ค่าใชจ้่าย จ านวน  จ านวน  ค่าใชจ้่าย จ านวน  
 ก่อนภาษ ี (รายได)้ 

ภาษ ี
สทุธจิาก
ภาษ ี 

ก่อนภาษ ี (รายได)้ 
ภาษ ี

สทุธจิาก
ภาษ ี 

ผลก าไรจากการประมาณการตาม 
       หลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 0 0 0 2,086,065 (417,213) 1,668,852 
รวม 0 0 0 2,086,065 (417,213) 1,668,852 
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22. ภาษีเงินได้ (ต่อ) 
จ านวนภาษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัสว่นประกอบแต่ละสว่นของก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557  มดีงันี้ : 
    หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2558 2557 2558 2557 
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     
ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู 1,418,409 1,685,212 1,300,791 1,481,994 
ค่าเผื่อการลดมลูค่าของสนิคา้ 0 21,215 0 16,336 
ค่าเผื่อการลดมลูค่าของเงนิลงทนุ 400,000 400,000 400,000 400,000 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 21,182,016 20,818,242 18,834,655 18,697,147 
รวม 23,000,425 22,924,669 20,535,446 20,595,477 

     
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     
ค่าเสือ่มราคาอาคาร 6,573,375 5,371,273 6,573,375 5,371,273 
หนี้สนิตามสญัญาเช่าทางการเงนิ 5,036,408 6,659,948 5,897,759 7,718,357 
รวม 11,609,783 12,031,221 12,471,134 13,089,630 

     
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ 11,390,642 10,893,448 8,064,312 7,505,847 
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23. ทรพัยสิ์นท่ีใช้เป็นประกนั 
บรษิัทฯ ได้จ าน าบญัชเีงนิฝากธนาคาร และได้น ากรรมสทิธิใ์นอาคารชุดส านักงาน มูลค่าตามบญัช ีณ 

วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 จ านวนเงิน 0.88 ล้านบาท เพื่อค ้าประกนัเงินเบิกเกินบญัชแีละเงินกู้ยืมจากสถาบนั
การเงนิ  

บรษิทั เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส ์จ ากดั ไดจ้ าน าบญัชเีงนิฝากธนาคาร จ านองทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้ง 
มูลค่าตามบญัช ีณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 จ านวนเงนิ 21.16 ล้านบาท เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงนิสนิเชื่อกบั
สถาบนัการเงนิ และมกีรรมการบรษิทั เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส ์จ ากดั บางท่านเป็นผูค้ ้าประกนั โดยก าหนดให้
บรษิทั เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อรเ์รชัน่ จ ากดั (มหาชน) ด ารงสดัส่วนการถอืหุน้ไวไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของจ านวนหุน้
ทัง้หมดของบรษิทั เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส ์จ ากดั 

วงเงินสินเชื่อกับสถาบนัการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ของบริษัท เมโทรคอนเนค จ ากดั 
จ านวนเงนิ 289,000,000 บาท  ค ้าประกนัโดย เงนิฝากประจ าธนาคารของบรษิัท เมโทรคอนเนค จ ากดั ส่วนวงเงนิ
สนิเชื่อของบรษิทั เมโทรอนิโฟไดนามิกส ์จ ากดั จ านวนเงนิ 190,000,000 บาท ค ้าประกนัโดยบรษิทั เมโทรซสิเตม็ส์
คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
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รายงานประจ าปี 2558 

24. ขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินงานจ าแนกตามส่วนงาน 
ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานก าหนดให้บริษัทฯ ระบุส่วนงานด าเนินงานโดยอ้างอิงจากการรายงานภายใน ซึ่งจะถูกสอบทานโดยผู้มีอ านาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการ

ด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อการจดัสรรทรพัยากรใหก้บัสว่นงานและประเมนิผลการปฏบิตังิานของสว่นงาน 
ขอ้มลูเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ จ าแนกตามสว่นงานทางธุรกจิไดด้งัต่อไปนี้ : 

  ส่วนงานที ่1 คอื เครือ่งคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ 
  ส่วนงานที ่2 คอื โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
  ส่วนงานที ่3 คอื วสัดุสิน้เปลอืงและอุปกรณ์ส านกังาน   
  ส่วนงานที ่4 คอื ใหเ้ช่าและบรกิารอืน่ๆ 
  หน่วย : ลา้นบาท 
  งบการเงนิรวม 
  2558 2557 
  ส่วน ส่วน ส่วน ส่วน รายการ  ส่วน ส่วน ส่วน ส่วน รายการ  
  งาน 1 งาน 2 งาน 3 งาน 4 ระหว่างกนั รวม งาน 1 งาน 2 งาน 3 งาน 4 ระหว่างกนั รวม 
 รายได ้ 2,670 1,641 2,121 732 (186) 6,978 2,758 1,703 2,078 637 (135) 7,041 
 ก าไรจากการด าเนินงาน 324 253 246 246  1,069 278 189 170 335  972 
 รายไดอ้ื่นๆ  39  35 
 ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร  (823)  (759) 
 ส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม  8  5 
 ตน้ทุนทางการเงนิ  (28)  (29) 
 ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้  (56)  (49) 
 ก าไรส าหรบังวด  209  175 
 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์  526  468 
 สนิทรพัยร์วม  3,366  3,124 
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รายงานประจ าปี 2558 

25. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึน้ 
 

25.1 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มภีาระผกูพนัอยู่กบัธนาคาร ดงันี้ : 
    งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
    2558 2557 2558 2557 
   - หนงัสอืค ้าประกนั (บาท) 262,936,273 269,095,795 205,097,249 205,188,140 
   - หนงัสอืค ้าประกนั (USD) 100,000 396,000 100,000 396,000 
   - เลตเตอรอ์อฟเครดติ (USD) 0 17,466 0 17,466 
   - วงเงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร     
   วงเงนิกูย้มืทัง้ระยะสัน้และ     
   ระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ     
   และวงเงนิหนงัสอืค ้าประกนั     
   ทีธ่นาคารออกใหร้วม (บาท) 3,610,000,000 3,639,100,000 2,713,500,000 2,712,600,000 

 
25.2 การค ้าประกนักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 บรษิทัฯ ไดค้ ้าประกนัวงเงนิซือ้สนิคา้จากผูข้ายสนิคา้ของบรษิทัย่อยคอื บรษิทั เม
โทรคอนเนค จ ากดั และบรษิทั เมโทรอนิโฟไดนามกิส ์จ ากดั ในวงเงนิรวม 70,000,000 บาท 

 
25.3 ภาระผกูพนัเกีย่วกบัสญัญาเช่าด าเนินงาน 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมภีาระผกูพนัตามสญัญาเช่าด าเนินงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเช่ารถยนตแ์ละบรกิารทีเ่กีย่วขอ้ง 
อายุของสญัญามรีะยะเวลา 4-5 ปี 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 จ านวนเงนิขัน้ต ่าทีต่อ้งจ่ายในอนาคตทัง้สิน้ภายใตส้ญัญาเช่าด าเนินงาน ดงันี้  
    หน่วย : บาท 
   งบการเงนิ 

ประเภทของสญัญาเช่า ระยะเวลา งบการเงนิรวม เฉพาะกจิการ 
รถยนต ์ ภายใน 1 ปี 6,279,060 5,688,660 
 1 ถงึ 3 ปี  12,993,580 12,260,780 
 3 ถงึ 5 ปี  5,911,515 5,750,715 
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26. เครือ่งมอืทางการเงิน 
 

ขอ้มลูเกีย่วกบัเครื่องมอืทางการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มดีงันี้  
 

26.1 นโยบายการบรหิารความเสีย่ง 
 

26.1.1 ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อ 
ความเสีย่งทางดา้นการใหส้นิเชื่อ คอืความเสีย่งทีเ่กดิจากการทีคู่่สญัญาไม่ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดในสญัญา

ซึง่ก่อใหเ้กดิความเสยีหาย บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมนีโยบายในการบรหิารความเสีย่งโดยการก าหนดวธิกีาร
จดัการสนิเชื่อทีเ่หมาะสมเพื่อลดโอกาสของการสญูเสยีทางการเงนิจากการไม่สามารถปฏบิตัติามสญัญา  

การใหส้นิเชื่อของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไม่มกีารกระจุกตวัของลูกหนี้ เนื่องจากบรษิทัฯและบรษิทัย่อย มี
ฐานลูกคา้จ านวนมากรายและเป็นลูกคา้ทีป่ระกอบกจิการในธุรกจิทีต่่างกนั 

ส าหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิทีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิ ราคาตามบญัชขีองสนิทรพัยห์ลงัจากหกัค่า
เผื่อหนี้สงสยัจะสญูถอืเป็นมูลค่าสงูสุดของความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อ 
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รายงานประจ าปี 2558 

26. เครือ่งมือทางการเงิน (ต่อ) 
 

ขอ้มลูเกีย่วกบัเครื่องมอืทางการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มดีงันี้ : (ต่อ) 
 

26.1 นโยบายการบรหิารความเสีย่ง (ต่อ) 
 

26.1.2 ความเสีย่งเกีย่วกบัอตัราดอกเบีย้  
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ ทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ในตลาด 

ซึง่อาจจะท าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในมลูค่าของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมสีนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิทีส่ าคญัทีม่อีตัรา

ดอกเบีย้ ทีส่ามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบีย้ และในอตัราดอกเบีย้คงทีส่ามารถแยกตามวนัทีค่รบก าหนดหรอื
ในวนัทีม่กีารก าหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ ถ้าวนัทีก่ าหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ถงึก่อน ไดด้งันี้ 

  หน่วย : ลา้นบาท 
 งบการเงนิรวม  
 2558  
 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้ ไมม่ ี  
  มากกว่า ปรบัขึน้ลง อตัรา  
 ภายใน 1 ปี 1-5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม 
สินทรพัยท์างการเงิน      
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 215 0 0 0 215 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ 0 0 0 1,186 1,186 
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าการเงนิ 146 197 0 0 343 
เงนิฝากธนาคารเพือ่การค ้าประกนั 162 0 0 0 162 
      
หน้ีสินทางการเงิน      
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้      
                            จากสถาบนัการเงนิ 178 0 47 0 225 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 0 0 0 1,161 1,161 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 4 0 0 0 4 
หนี้สนิภายใตส้ญัญาเช่าการเงนิ 99 151 0 0 250 
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รายงานประจ าปี 2558 

26. เครือ่งมือทางการเงิน (ต่อ) 
 

ขอ้มลูเกีย่วกบัเครื่องมอืทางการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มดีงันี้ : (ต่อ) 
 

26.1 นโยบายการบรหิารความเสีย่ง (ต่อ) 
 

26.1.2 ความเสีย่งเกีย่วกบัอตัราดอกเบีย้ (ต่อ) 
  หน่วย : ลา้นบาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 2558  
 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้ ไมม่ ี  
  มากกว่า ปรบัขึน้ลง อตัรา  
 ภายใน 1 ปี 1-5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม 
สินทรพัยท์างการเงิน      
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 159 0 0 0 159 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่  0 0 0 916 916 
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าการเงนิ 53 131 0 0 184 
เงนิฝากธนาคารเพือ่การค ้าประกนั 102 0 0 0 102 

      
หน้ีสินทางการเงิน      
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้      
                            จากสถาบนัการเงนิ 125 0 0 0 125 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 0 0 0 1,062 1,062 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 4 0 0 0 4 
หนี้สนิภายใตส้ญัญาเช่าการเงนิ 45 105 0 0 150 
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รายงานประจ าปี 2558 

26. เครือ่งมือทางการเงิน (ต่อ) 
 

ขอ้มลูเกีย่วกบัเครื่องมอืทางการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มดีงันี้ (ต่อ) 
 

26.1 นโยบายการบรหิารความเสีย่ง (ต่อ) 
 

26.1.3 ความเสีย่งเกีย่วกบัอตัราแลกเปลีย่น 
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีเ่กดิจากการซือ้สนิคา้เป็นเงนิตราต่างประเทศ 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยท าสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอืในการบรหิารความ
เสีย่ง 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมสีญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า
คงเหลอื ดงันี้ : 

 จ านวนเงนิตามสญัญา มลูค่ายุตธิรรม 
 เงนิตราต่างประเทศ เงนิบาท (เงนิบาท) 
สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศ (USD) 8,661,635 312,428,992 313,120,299 
สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศ (SGD) 327,815 8,400,836 8,359,575 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมยีอดคงเหลอืของหนี้สนิทางการเงินที่เป็นสกุล

เงนิตราต่างประเทศ ซึง่ไม่ไดท้ าสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า ดงันี้ : 
  จ านวนเงนิตรา จ านวนเงนิบาท 
  ต่างประเทศ  
สกุลเงนิดอลลารส์หรฐัอเมรกิา (USD)  1,332,881 48,322,000 
สกุลเงนิดอลลารส์งิคโปร ์(SGD)  0 0 

 
26.2 มลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิ 

  มลูค่ายุตธิรรมจ าแนกตามประเภทของขอ้มลูทีน่ ามาใชใ้นการวดัมลูค่ายุตธิรรม ไดด้งันี้ 
ขอ้มลูระดบั 1 ราคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ตอ้งปรบัปรุง) ในตลาดทีม่สีภาพคล่องส าหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิอย่างเดยีวกนั 
ขอ้มลูระดบั 2 ขอ้มูลอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในระดบั 1 ที่สามารถสงัเกตได้โดยตรง (ได้แก่ 

ขอ้มูลราคาตลาด) หรอืโดยอ้อม (ได้แก่ ขอ้มูลทีค่ านวณมาจากราคาตลาด) ส าหรบัสนิทรพัยน์ัน้หรอื
หนี้สนินัน้ 

ขอ้มลูระดบั 3 ขอ้มูลส าหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิซึง่ไม่ได้อา้งองิจากขอ้มูลทีส่ามารถสงัเกตไดจ้ากตลาด (ขอ้มูลทีไ่ม่
สามารถสงัเกตได)้ 
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26. เครือ่งมอืทางการเงิน (ต่อ) 
 

ขอ้มลูเกีย่วกบัเครื่องมอืทางการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มดีงันี้ (ต่อ) 
 

26.2 มลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิ (ต่อ) 
 

  สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 มดีงันี้ : 
    หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
ขอ้มลูระดบั 

1 
ขอ้มลูระดบั 

2 
ขอ้มลูระดบั 

3 
รวม 

สินทรพัย ์     
 ตราสารอนุพนัธ ์     
   สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า    0 649,766 0 649,766 

 
วิธีการวดัมูลค่ายุติธรรมของข้อมูลระดบั 2  
ตราสารอนุพนัธท์ีใ่ชส้ าหรบัการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งซึง่มลูค่ายุตธิรรมอยู่ในระดบัที ่2 ไดแ้ก่ สญัญาซือ้ขาย

เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า  วดัมูลค่ายุติธรรมโดยอ้างอิงจากราคาที่ค านวณจากธนาคารพาณิชย์ โดยใช้วธิคีดิลด
กระแสเงนิสด ซึง่ขอ้มูลทีใ่ชใ้นการประเมนิมูลค่าส่วนใหญ่เป็นขอ้มูลทีส่ามารถสงัเกตไดใ้นตลาดทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น อตัรา
แลกเปลีย่นทนัท ี อตัราแลกเปลีย่นล่วงหน้า เสน้อตัราผลตอบแทน (yield curve)  เป็นตน้   

 
27. เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2559 เมื่อวนัที ่24 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2559 มมีตเิหน็ชอบใหน้ าเสนอผู้
ถือหุ้นอนุมัติการประกาศจ่ายเงินปันผลประจ าปี พ.ศ.2558 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 
108,000,000 บาท 

 
28. การอนุมติังบการเงิน 

งบการเงนิน้ีไดร้บัการอนุมตัใิหอ้อกโดยคณะกรรมการของบรษิทัฯ เมื่อวนัที่ 24 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2559 
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