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          หน่วย: ล้านบาท 
 2555 2556 2557 

สนิทรพัยร์วม 5,221 5,163 5,129 
หนี้สนิรวม 2,468 2,311 2,035 
สว่นของผูถ้อืหุน้ 2,753 2,852 3,094 

รายไดจ้ากการขาย 7,612 7,243 8,451 
รายไดร้วม 7,740 7,343 8,550 
ก าไรขัน้ตน้ 1,200 1,309 1,376 
ก าไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 273 250 381 

สินทรพัยร์วม 

 
รายได้รวม 

 
ก าไรสทุธิ 

(ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท) 
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สินทรพัยร์วม  ลดลงรอ้ยละ 0.65 เนือ่งจาก:- 
1) เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของกลุ่มบริษัท มจี านวน 
229.8 ลา้นบาทลดลง 3.9 ลา้นบาท คดิเป็นลดลงรอ้ยละ 1.68 
2) ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อืน่  ลดลง 108.9 ล้านบาทเป็น 902.6 
ลา้นบาท  
3) สนิคา้คงเหลอื เพิม่ขึน้ 199.7 ลา้นบาท เนือ่งมาจากราคาวตัถุดบิ
ทีเ่พิม่ขึน้  
 

                                                   

รายได้รวม  เพิม่ขึน้ 1,207 ลา้นบาท เนือ่งจาก 
- รายไดจ้ากการขายของบรษิทั เพิม่ขึ้น 1,072.4 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ย
ละ 18.30 
- รายได้จากรายได้จากการขายของบรษิัทย่อย เพิม่ขึ้น 135.3 ล้าน
บาท คดิเป็นรอ้ยละ 9.77 
 

 

ก าไรสุทธิ (ส่วนทีเ่ป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท)  เพิม่ขึ้น 130.3 ล้าน
บาท คดิเป็นเพิม่ขึ้นร้อยละ 52.07 และมอีัตราก าไรสุทธต่ิอรายได้รวม
เพิม่ขึน้เป็นรอ้ยละ 4.45 
 

 

ล้านบาท 

ล้านบาท 

ล้านบาท 
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อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนผู้ถือหุ้น   ลดลงเป็น 0.66 เท่า ในปี 
2557 (2556: 0.81 เท่า) 
 

 

เงินปันผลต่อหุ้น จากการประชุมคณะกรรมการเมือ่วนัที ่ 25 
กุมภาพนัธ์ 2558 มมีตใิหจ่้ายเงนิปนัผลส าหรบัผลการด าเนินงาน
ของปี 2557 ในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท คดิเป็น ร้อยละ 58.8 ของ
ก าไรสุทธ ิซึง่เป็นไปตามนโยบายของบรษิทัทีก่ าหนดว่าจะจ่ายเงนิ
ปนัผลไมต่ า่กว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธหิลงัจากช าระภาษแีลว้ 
ทัง้นี้  บรษิัทจะต้องน าเสนอทีป่ระชุมสามญัประจ าปีผูถ้ือหุ้น  ครัง้ที ่
1/2558 เพือ่พจิารณาอนุมตัต่ิอไป 
 

 

ก าไรสุทธิต่อหุ้น   เพิม่ขึ้นจาก 0.31 บาทในปี 2556 เป็น 0.46 
บาทในปี 2557 
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อตัราส่วนทางการเงิน    (หน่วย: %) 
 

 2555 2556 2557 
อตัราก าไรสทุธต่ิอรายไดร้วม 3.53 3.41 4.45 
อตัราผลตอบแทนต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ 14.08 11.12 14.76 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยร์วม 6.80 6.00 8.53 

 
ข้อมลูตวัเลขต่อหุ้น    (หน่วย: บาท) 
 

 2555 2556 2557 
ก าไรสทุธต่ิอหุน้ 0.33 0.31 0.46 
เงนิปนัผลจ่ายต่อหุน้ 0.08 0.20 0.20 
เงนิปนัผลต่อหุน้ (ตามงวดผลการด าเนินงาน) 0.20 0.20 0.20(1) 
มลูค่าตามบญัชต่ีอหุน้ 2.97(2)  3.24(2)  3.38(2)  

 

   หมายเหต ุ:   (1) ตามมตจิากการประชุมคณะกรรมการเมือ่วนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2558 เพือ่น าเสนอทีป่ระชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้  
          ครัง้ที ่1/2558 ต่อไป 

        (2) อตัราส่วนจากงบการเงนิเฉพาะบรษิทั  

 
การเคล่ือนไหวของราคาหุ้นในปี 2557 
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ภาพรวมอตุสาหกรรม   
 
ต่อเนื่องมาตัง้แต่ปลายปี 2556 ที่ปรมิาณน ้ามนัปาลม์ดบิคงเหลอืในระบบลดลงจาก 384,818 ตนัใน
เดอืนมกราคม เหลอื 203,999 ตนัในเดอืนธนัวาคม และลดลงถงึระดบัวกิฤตทิี ่154,349 ตนัในเดอืน
กุมภาพนัธ์ 2557 ท าให้ราคาน ้ามนัปาล์มปรบัตวัขึน้ไปที่ระดบัสูงสุดที่ 35.50 บาท/กโิลกรมั มผีลให้
ผูป้ระกอบการโรงกลัน่น ้ามนัปาลม์ออกมาเรยีกรอ้งใหร้ฐับาลปรบัเพดานราคาจ าหน่ายปลกีทีก่ าหนดไว้
ที่ขวด (ลิตร) ละ 42 บาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ตามราคาต้นทุนวัตถุดิบที่สูงขึ้น จนเป็นเหตุให้
ส านกังานเศรษฐกจิการเกษตรไดเ้รยีกประชุมคณะกรรมการนโยบายปาลม์น ้ามนัแห่งชาต ิเมื่อวนัที ่28 
กุมภาพนัธ์ 2557 เพื่อติดตามสถานการณ์น ้ามนัปาล์ม และมกีารพจิารณาการน าเขา้น ้ามนัปาลม์ดบิ 
อย่างไรกต็าม ในช่วงทีม่กีารพจิารณาการน าเขา้ดงักล่าวเป็นช่วงทีผ่ลผลติปาลม์เริม่ออกสู่ตลาด จงึท า
ใหก้ารน าเขา้น ้ามนัปาลม์จงึถูกระงบัไป นอกจากนี้ กระทรวงพลงังานมกีารประกาศปรบัลดสดัส่วนการ
ผสมน ้ามนัปาลม์ในไบโอดเีซลจาก B5 เหลอื B4 มผีลตัง้แต่วนัที ่1 กุมภาพนัธ ์2557 และชะลอการ
บงัคบัใช ้B7 ออกไปก่อน เพื่อบรรเทาผลกระทบต่อภาคธุรกจิอาหารและแรงกดดนัทางดา้นราคา 
 
ต่อมาเมื่อผลผลติปาลม์น ้ามนัออกสู่ตลาดในไตรมาสที ่2 โดยมปีรมิาณสงูสุดเป็นประวตักิารณ์ที ่1.58 
ลา้นตนัในเดอืนพฤษภาคม ท าใหร้ฐับาลเพิม่สดัสว่นการผสมน ้ามนัปาลม์ในไบโอดเีซลจาก B4 เป็น B7 
เพื่อดูดซบัน ้ามนัปาล์มออกจากระบบประมาณ 80,000 ตนัต่อเดอืน  เมื่อถึงปลายปี ผลผลติปาล์ม
น ้ามนัลดลงอย่างมากเหลือเพยีง 390,582 ตันในเดือนธนัวาคม 2557 ท าให้ปรมิาณน ้ามนัปาล์ม
คงเหลอืทัง้ประเทศมเีพยีง 167,591 ตนั ซึง่เริม่เขา้สู่ภาวะวกิฤติอกีครัง้ ดงันัน้ เมื่อวนัที ่20 มกราคม 
2558 คณะรฐัมนตรจีงึเหน็ชอบตามข้อเสนอใหน้ าเขา้น ้ามนัปาลม์ดบิใสจ านวน 50,000 ตนัเพื่อแกไ้ข
ปญัหาการขาดแคลนดงักล่าว นอกจากนัน้ สดัส่วนการผสมน ้ามนัปาลม์ในไบโอดเีซลกล็ดลงจาก B7 
เป็น B3.5 
 
ผลการด าเนินงาน  
 
ในปี 2557 ราคาน ้ามนัปาล์มดบิซึ่งเป็นวตัถุดบิหลกัปรบัตวัสูงขึน้อย่างต่อเนื่องในสดัส่วนที่มากกว่า
ราคาขาย นอกจากนัน้ น ้ามนัปาล์มบรรจุขวดซึ่งเป็นสนิค้าที่ถูกควบคุมโดยกรมการค้าภายในก็ไม่
สามารถปรบัราคาขายตามราคาวตัถุดบิทีส่งูขึน้ได ้ จากเหตุผลดงักล่าวขา้งต้นท าให้ก าไรขัน้ต้นของ
บรษิทัในไตรมาสแรกของปี 2557 ลดลงมากกว่ารอ้ยละ 50 เป็น 98 ลา้นบาท (Q1/56 : 208 ลา้นบาท) 
และมขีาดทุนสุทธิจ านวน 13 ล้านบาท (Q1/56 : 103 ล้านบาท) คดิเป็นลดลงร้อยละ 112.44  
นอกจากนัน้ ในปี 2556 บรษิทัย่อยมกีารจ่ายเงนิปนัผลในสดัสว่นทีล่ดลงเมื่อเทยีบกบัในอดตี เน่ืองจาก
ตอ้งการส ารองเงนิทุนไวส้ าหรบัลงทุนในทีด่นิ  จงึท าให้ผลประกอบการโดยรวมของบรษิทัลดลง โดยมี
ก าไรสทุธ ิ280.5 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2556 รอ้ยละ 27.2 (2556 : 385.4 ลา้นบาท) มรีายไดจ้ากการ
ขาย 6,931.7 ลา้นบาท (2556 : 5,859.3 ลา้นบาท)  
 
ส าหรบับรษิทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) (UPOIC) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัถอืหุน้
รอ้ยละ 69.96 มผีลประกอบการที่ลดลงเมื่อเทยีบกบัปี 2556 โดยปรมิาณผลปาล์มสดจากสวนทีเ่ป็น
พืน้ทีข่องบรษิทัและผลปาลม์ทีม่าจากสวนทีเ่ป็นพืน้ทีส่มัปทานลดลงรอ้ยละ 19.1 เมื่อเทยีบกบัปี 2556 
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เน่ืองจากปญัหาเรื่องทีด่นิ โดยในปี 2557 UPOIC มกี าไรสทุธ ิ185 ลา้นบาท (2556 : 221 ลา้นบาท) มี
รายไดจ้ากการขาย 1,171 ลา้นบาท (2556 : 1,352 ลา้นบาท) 
 
ดา้นบรษิทั อาหารสากล (จ ากดั) มหาชน (UFC) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 98.76 มผีล
ประกอบการที่ดีขึ้น เป็นผลจากการพัฒนาผลิตภัณฑ์และกลยุทธ์ด้านการตลาด โดยมียอดขายที ่
1,838.8 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2556 รอ้ยละ 7.6 (2556 : 1,708.9 ลา้นบาท) ก าไรสุทธทิี ่91.3 ลา้น
บาท เพิม่ขึน้จากปี 2556 รอ้ยละ 146.96 (2556 : ขาดทุน 194.4 ลา้นบาท โดยมผีลขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ในบรษิทัย่อยจ านวน 105.7 ล้านบาท) อนัเนื่องมาจากการส่งออกน ้ามะพรา้วที่
เตบิโตอย่างมากในหลายประเทศ ไดแ้ก่ ประเทศสหรฐัอเมรกิา สหราชอาณาจกัร และนิวซแีลนด ์

 
ท าให้โดยรวมแลว้ ก าไรสุทธขิองกลุ่มบรษิทัเพิม่ขึน้จาก 250.3 ลา้นบาทในปี 2556 เป็น 380.7 ลา้น
บาท คดิเป็นเพิม่ขึน้รอ้ยละ 52.07 
 

การผลิตและการลงทุน  
 
โรงกลัน่น ้ามนัพชืทีบ่างปูมแีผนทีจ่ะลงทุนปรบัปรุงประสทิธภิาพการผลติของแผนกบรรจุภณัฑ ์โดยมี
มลูค่าการลงทุนทัง้สิน้ประมาณ 400 ลา้นบาท คาดว่าจะแลว้เสรจ็ในครึง่หลงัของปี 2558  นอกจากนัน้
บรษิทัยงัลงทุนอกีประมาณ 31 ลา้นบาท ในการตดิตัง้ระบบสญูญากาศระบบใหม่เพื่อก าจดักลิน่ทีห่อ 
กลัน่ และยงัเป็นการประหยดัตน้ทุนดา้นพลงังานอกีดว้ย 
 
การตลาด 
 
ในปี 2557 การแข่งขนัในธุรกจิน ้ามนัปาลม์มคีวามรุนแรง บรษิทัยงัคงเน้นนโยบายควบคุมต้นทุนและ
การสรา้งแบรนดผ์่านสื่อโทรทศัน์และสื่อโฆษณาในรา้นคา้ บรษิทัไดร้บัประกาศนียบตัรตราสญัลกัษณ์  
THAILAND TRUST MARK (TTM) จากกรมสง่เสรมิการคา้ระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย ์ซึง่เป็น
เครื่องหมายรบัรองว่า น ้ามนัพชืหยก ได้รบัการเลอืกสรรว่าเป็นหนึ่งในสนิค้าทีม่คีุณภาพในประเทศ
ไทย ถอืว่าเป็นการสรา้งโอกาสทางการตลาด และเพิม่ความเชีอ่มัน่ใหก้บัผูบ้รโิภค ไม่เพยีงในประเทศ
ไทยแต่ไปไกลถงึทัว่โลก  ส าหรบัน ้ามนัพชื ตราเนเชอเรล บรษิทัไดท้ าการสื่อสารไปยงัผูบ้รโิภคทีใ่ส่ใจ
สุขภาพอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านสื่อโทรทศัน์ และ การท าชงชมิไปตามซูปเปอร์มาร์เกต็ และส านักงาน  
ในส่วนของกลุ่มเนยเทยีมและไขมนัพชืผสม บรษิทัวางตลาดผลติภณัฑ์ใหม่ ได้แก่ ช๊อคโกแลตอเนก
ประสงค์ ตราเดซี ่ ซึง่เป็นช๊อคโกแลตส าหรบัท าขนมและเคลอืบหน้าขนม เพื่อรองรบัการเติบโตของ
ธุรกจิเบเกอรี ่
 
ผลติภัณฑ์น ้ามะพร้าว 100% ตรา ยูเอฟซ ีรีเฟรชที่ขนาด 1 ลติรในบรรจุภณัฑ์ใหม่ ได้วางตลาดใน
ประเทศไทยประสบความส าเรจ็เช่นเดยีวกนักบัในตลาดส่งออก ผลติภณัฑน์ ้ามะพร้าว 100% ตรา ยู
เอฟซ ีรเีฟรชไดจ้ดักจิกรรมส่งเสรมิการตลาดกลางแจง้ทีเ่กีย่วกบัการส่งเสรมิการมสีุขภาพด ีเช่น งาน
แสดงจกัรยานนานาชาติ จดัโดยหา้งสรรพสนิค้าเดอะมอลล์ (สงิหาคม 2557), บางกอกโพสท์ มนิิ-
มาราธอน (สงิหาคม 2557), งานวิง่ของกลุ่มบรษิทัเซน็ทรลั (กนัยายน 2557), และวนักรุงเทพปลอดรถ 
(กนัยายน 2557) และอื่นๆ ผูบ้รโิภคทีไ่ดช้มิสนิคา้ต่างใหก้ารตอบรบัทีด่ต่ีอรสชาตทิีอ่ร่อยเป็นธรรมชาติ 
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ความรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคม และส่ิงแวดล้อม  
 
บรษิัทได้ให้ความส าคญักบัการแสดงความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดล้อมมาโดยตลอด 
โดยมโีครงการทีไ่ดถ้อืปฏบิตัอิย่างต่อเนื่องทุกปี ทีส่ าคญัไดแ้ก่   

 กจิกรรมสรา้งสมัพนัธภาพและภาพลกัษณ์ทีด่รีะหว่างโรงงานและชุมชน  
 กจิกรรมการสง่เสรมิและรกัษาวฒันธรรม ประเพณีไทย  
 กจิกรรมจดัการแขง่ขนักฬีาแก่เยาวชนในทอ้งถิน่  
 การบรจิาคช่วยเหลอืชุมชมในวาระต่างๆ  
 การด าเนินการจัดประชุมเพื่อเชิญชวนเกษตรชาวสวนปาล์ม เข้าร่วมโครงการ RSPO 

Smallholder และจดัประชุมเพื่อใหค้วามรูใ้นหลกัเกณฑแ์ละเกณฑก์ าหนดของมาตรฐาน 
RSPO ตามโครงการของบรษิทัทีส่ง่เสรมิใหเ้กษตรกรผลติปาลม์น ้ามนัแบบยัง่ยนื พรอ้มทัง้
มุ่งเน้นในเรื่องของคุณภาพเพื่อป้อนเขา้สู่โรงงาน  และเขา้ท าการตรวจวดัพืน้ทีก่รรมสทิธิ ์
ของเกษตรกร เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดมาตรฐาน RSPO  

 
ด้านทรพัยากรมนุษยแ์ละวฒันธรรมองคก์ร  
 
พนักงานถอืเป็นทรพัยากรอนัมคี่ายิง่ของบรษิัท โดยบรษิทัยงัคงมุ่งเน้นการปรบัปรุงพฒันาศกัยภาพ
ของพนกังานทุกคนสูค่วามเป็นมอือาชพีภายใตก้รอบจรรยาบรรณธุรกจิและศลีธรรมอนัด ีรวมถงึยดึมัน่
ในวฒันธรรมองคก์ร  5 ประการ 

1. ทศันคต ิ“เราท าได”้ 
2. รบัผดิชอบในงานจนส าเรจ็ 
3. ท างานเป็นทมี 
4. เอาใจใสพ่นกังาน 
5. พฒันาอย่างต่อเนื่อง 

 
บรษิทัขอแสดงความขอบคุณอย่างจรงิใจต่อคณะกรรมการบรษิทั ทมีผูบ้รหิาร พนักงาน ลูกคา้ และผูม้ี
สว่นไดเ้สยีของบรษิทัทุกท่าน ทีไ่ดม้สี่วนสนับสนุนบรษิทัในหลายปีทีผ่่านมา ทุกท่านล้วนมสี่วนส าคญั
อย่างยิง่ทีผ่ลกัดนัใหบ้รษิทั ล ่าสงูฯ ประสบความส าเรจ็และสามารถยนืหยดัไดอ้ย่างมัน่คงในธุรกจิน ้ามนั
ปาลม์ของไทย บรษิทัยงัคงมุ่งหวงัทีจ่ะไดร้บัการสนับสนุนจากท่านต่อไป เนื่องจากบรษิทัต้องการทีจ่ะ
เตบิโตต่อเนื่องอย่างไม่มทีีส่ ิน้สดุ 
 
 
 

    
 
 
นายวงั ตา้ เลยีง     นางสาวอญัชล ีสบืจนัทศริ ิ
ประธานกรรมการ     กรรมการผูจ้ดัการ  
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หมายเหตจุากประธานฯ นายวงั ต้า เลียง 
 
ในปี 2558 นี้ ถงึเวลาทีข่า้พเจา้จะต้องขอลาออกจากต าแหน่งประธานกรรมการบรษิทั ดว้ยอายุ 88 ปี 
ขา้พเจา้เริม่เขา้มาในธุรกจิน ้ามนัปาล์มเมื่อประมาณ 50 ปีที่ผ่าน และเขา้มามบีทบาทในบรษิัท ล ่าสูง 
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ตัง้แต่ปี 2537 ซึง่นับเป็นสิง่ทีน่่ายนิดอีย่างยิง่กบัการทีไ่ดเ้ขา้มามสี่วน
ร่วมในความส าเรจ็ของบริษัท ซึ่งเริ่มจากบริษัทที่ประสบปญัหาทางการเงนิจนเติบโตมาเป็นบริษัท
น ้ามนัปาลม์ทีค่รบวงจรและมคีวามมัน่คงในปจัจุบนั ขา้พเจา้เชื่อมัน่ว่าการบรหิารงานภายใต้ทมีบรหิาร
ชุดนี้จะน ามาซึง่ความส าเรจ็ยิง่ๆ ขึน้ไป และจะยงัคงสรา้งชื่อเสยีงในเรื่องคุณภาพและมคีวามโปร่งใส 
ความซื่อสตัยส์จุรติต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม 
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คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 ท่าน ดงัต่อไปนี้   
 ดร. อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
 รศ. ดร. ปรชีา จรุงกจิอนนัต ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
 นายบรรจง จติตแ์จง้  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

นางสาวจริสดุา ส าเภาทอง  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและผูจ้ดัการอาวุโสแผนกบญัช ี
 
ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามขอบเขตการปฏบิตังิาน หน้าที ่และความรบัผดิชอบตามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ โดยบริษัทมีการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 4 ครัง้ สรุปสาระส าคญัไดด้งันี้  
 1. อนุมตังิบการเงนิรายไตรมาสและสอบทานงบการเงนิประจ าปี ซึง่รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิของบรษิทั
เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบรษิัทพจิารณารบัทราบว่า งบการเงนิได้แสดงฐานะการเงนิของบรษิัทเป็นไปตามมาตรฐานการ
บญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอย่างเพยีงพอ ถูกตอ้งและครบถว้นในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
 2. พจิารณารายงานผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายใน ในเรื่องระบบการควบคุมภายในบรษิทั 
ซึง่ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปี และน าเสนอต่อฝา่ยบรหิารเพื่อพจิารณาปรบัปรุงและแกไ้ขตาม
ความเหมาะสม โดยในปี 2557 สรุปไดว้่าบรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในในสว่นส าคญัทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล มกีารก ากบั
ดแูลกจิการทีม่คีวามโปร่งใส ไม่พบขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญั  

 3. ประชุมร่วมกบัผู้บรหิาร ผู้สอบบญัชภีายนอก และผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อให้ขอ้เสนอแนะที่มีประโยชน์ต่อการ
บรหิารงาน โดยฝ่ายบรหิารไดท้ าการปรบัปรุงแกไ้ขขัน้ตอนการปฏบิตังิานตามขอ้เสนอแนะอย่างเหมาะสม ท าใหก้ารท างานมี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  

 นอกจากนี้ ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดม้กีารประชุมกบัผู้สอบบญัชภีายนอก โดยไม่มผีูบ้รหิารเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยจ านวน 2 ครัง้ ซึง่ผูบ้รหิารมกีารเปิดเผยขอ้มลูต่อผูส้อบบญัชภีายนอกอย่างครบถว้นและไม่พบขอ้บกพร่องใดๆ  

 4. ประชุมร่วมกบัผูบ้รหิารและผูส้อบบญัชภีายนอกในประเดน็มาตรฐานการบญัชฉีบบัใหม่ทีจ่ะมผีลบงัคบัใช ้และการ
เตรยีมความพรอ้มของบรษิทั 

 5. พจิารณาแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี 2557 และพจิารณาต่ออายุสญัญาจา้งส านกังาน ดร.วริชั แอนด ์แอสโซ
ซเิอทส ์เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบรษิทัออกไปอกี  2 ปี สิน้สุดสญัญาครัง้ต่อไปในวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 รวมถงึก าหนดค่า
ตรวจสอบ 
 6. พจิารณาหลกัเกณฑก์ารส ารวจและแนวทางการก ากบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทย ซึง่สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดป้รบัปรุงเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์อง ASEAN CG Scorecard    

 7. รายงานผลการประชุมและผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรษิทั 
 8. น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อขออนุมตัทิี่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2558 เพื่อแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีาก
บรษิทั ส านกังาน อ ีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัส าหรบัปี 2558 ต่อไป พรอ้มกบัเสนอค่าสอบบญัชสี าหรบัปี 2558 
 9. พจิารณาแบบประเมนิตนเองเรื่องการปฏบิตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี (Corporate Government Self 
Assessment) เพื่อเป็นเครื่องมอืใหบ้รษิทัใชเ้ป็นการภายในในการพฒันาระบบการก ากบัดแูลกจิการใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบั
ดแูลกจิการทีด่ ี 
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คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า ผูบ้รหิารของบรษิทัไดป้ฏบิตังิานภายใตร้ะบบการควบคุมภายในทีด่ ีไม่พบว่ามกีารละเมดิ
กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัต่างๆ ซึง่บรษิทัตอ้งพงึปฏบิตั ิ
 
 

 
ดร. อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
25 กุมภาพนัธ ์2558 
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คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณางบการเงนิรวมของบรษิัทและบรษิทัย่อย และขอ้มูลทีป่รากฏในรายงานประจ าปีแลว้ เหน็ว่างบ
การเงนิดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชทีี่เหมาะสมและถือ
ปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ และใชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการทีด่ทีีสุ่ดในการจดัท า รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลส าคญั
อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน คณะกรรมการบรษิัทได้จดัให้มกีารด ารงรกัษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มี
ประสทิธผิล เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าการบนัทกึขอ้มลูทางบญัชมีคีวามถูกต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอทีจ่ะรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิและเพื่อ
ป้องกนัไม่ใหเ้กดิการทุจรติหรอืการด าเนินการทีผ่ดิปกตอิย่างมสีาระส าคญั 

 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัคุณภาพของรายงานทางการเงนิและระบบ
การควบคุมภายใน รวมถงึกระบวนการต่างๆ ใหม้กีารจดัท าอย่างถูกตอ้งตามมาตรฐานทางบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และมกีารเปิดเผย
ขอ้มลูอย่างโปร่งใส  

 

ในการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาแลว้ เหน็ว่าคณะกรรมการตลอดจนผูบ้รหิารมี
ความมุ่งมัน่ในการปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์ร ไดใ้หค้วามส าคญัอย่างยิง่ต่อการด าเนินงานภายใต้ระบบการ
ควบคุมภายในที่ด ีมกีารบรหิารความเสีย่งที่เหมาะสม มรีะบบสารสนเทศการสื่อสารขอ้มูลสนับสนุนการก ากบัดูแลกจิการที่มี
ประสทิธผิล โดยไม่พบการละเมดิกฎหมายหรอืขอ้บงัคบัต่างๆ ที่เป็นสาระส าคญัซึ่งบรษิัทต้องพงึปฏบิตัิ กล่าวคอื ระบบการ
ควบคุมภายในของบรษิทัโดยรวมอยู่ในระดบัทีน่่าพอใจ และสามารถสรา้งความเชื่อมัน่อย่างมเีหตุผลต่อความเชื่อถอืไดข้องงบ
การเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557  

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงาน
ประจ าปีและแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) แลว้ 

 
 
 
 

      
 
นายวงั ตา้ เลยีง        นางสาวอญัชล ีสบืจนัทศริ ิ
ประธานกรรมการ             กรรมการผูจ้ดัการ 
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บริษัท ล ่าสูง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ได้ตระหนักถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการที่ดี อนัเป็นปจัจยัในการ
เสรมิสรา้งให้องค์กรด าเนินธุรกจิด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และปฏบิตัิต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีอย่างเท่าเทยีมกนั มรีะบบการ
บรหิารจดัการที่มปีระสทิธิภาพ โดยมเีป้าหมายให้ธุรกิจเติบโตอย่างยัง่ยนื จงึได้มกีารก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ
เพื่อใหเ้ป็นหลกัในการด าเนินธุรกจิ  
 
นโยบายการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัมเีน้ือหาครอบคลุมและสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ซึง่ไดแ้ก่ 1) สทิธขิองผูถ้อืหุน้  2) การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั  3) การค านึงถงึบทบาทของผูม้สี่วน
ไดเ้สยี  4)  การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส  5) ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ   
 
คณะกรรมการไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบก าหนดแผนปฏบิตัแิละมาตรการตดิตาม เพื่อใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบาย
การก ากบัดแูลกจิการ และประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบาย และใหค้ าแนะน าเพื่อปรบัปรุงนโยบายดงักล่าวตามความเหมาะสม 
 

1. สิทธิของผูถื้อหุ้น  
 

 จดัใหม้กีารประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ภายใน 4 เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั เพื่อพจิารณา
รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ ซึ่งแสดงถึงผลการด าเนินการของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา  งบแสดงฐานะ
การเงนิ และงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็  การจ่ายเงนิปนัผลและจดัสรรเงนิไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย การเลอืกตัง้
กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระรวมถงึค่าตอบแทนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทน 
 

 ในวาระเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และการก าหนดค่าตอบแทนนัน้  บรษิทัไดแ้ยกเรื่องการ
พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการ ออกจากการพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ  โดยบรษิทัไดใ้ชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในการ
เลอืกตัง้กรรมการ และเสนอชื่อกรรมการใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนเป็นรายบุคคล 
 

 จดัใหม้กีารประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้รวมกนันบัจ านวนหุน้ไดไ้ม่น้อยกว่า
หนึ่งในหา้ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายได้ทัง้หมด หรอืผูถ้ือหุน้ไม่น้อยกว่า  25 คน ซึง่มหีุน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า
หนึ่งในสบิของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้
ต้องระบุชื่อผู้ถือหุ้นดังกล่าวและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าว โดย
คณะกรรมการตอ้งจดัการประชุมผูถ้อืหุน้ภายใน 1 เดอืนนบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

 

 เปิดเผยมติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ว่าด้วยเรื่องก าหนดวนัประชุมสามญัประจ าปีผู้ถือหุ้น รวมทัง้เปิดเผย
ระเบยีบวาระการประชุม และสาระส าคญัของวาระการประชุม ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศและเวบ็ไซตข์องบรษิทั ไม่เกนิวนัท าการถดัไปนบัจากวนัทีค่ณะกรรมการมมีติ 
 

 ในการเรยีกประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะต้องจดัท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ 
เพื่ออนุมตัิ หรอืเพื่อพจิารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและจดัส่งให้ผู้ถือหุ้นและนาย
ทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่า 21 วนัก่อนวนัประชุม   
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 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน และตอ้งมี
หุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม  โดยมี
ประธานกรรมการท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม และจะด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามล าดบัระเบยีบวาระที่
ก าหนดไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม โดยมนีโยบายทีจ่ะไม่เพิม่ระเบยีบวาระในทีป่ระชุม โดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ
ล่วงหน้า 
 

 การใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงจะใชใ้นกรณีทีม่ผีูถ้อืหุน้ท่านใดลงคะแนนเสยีงไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีงในวาระทัว่ไป 
และใชใ้นวาระส าคญั เช่น การแต่งตัง้กรรมการ  การท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั การท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไป
ซึง่สนิทรพัย ์การแกไ้ขหนงัสอืบรคิณฑส์นธ ิและขอ้บงัคบั เป็นตน้ 
 

 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมสีทิธใินการเสนอเรื่องที่เห็นว่าส าคญัและเป็นประโยชน์เพื่อพจิารณาบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท
ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ส่งค าถามเกีย่วกบับรษิทั มาล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยบรษิทัได้
ก าหนดหลกัเกณฑผ์่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

 
 จดัสรรเวลาประชุมอย่างเพยีงพอ พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัในการแสดงความคดิเหน็ 

และตัง้ค าถามในทีป่ระชุม  
 

 ก าหนดเป็นนโยบายในการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โ ดยได้มีการเผยแพร่
นโยบายดงักล่าวผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

 
 จดัให้มกีารเผยแพร่เอกสารการประชุมต่างๆ พร้อมหนังสอืเชญิประชุมทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านทาง

เวบ็ไซต์ของบรษิัทอย่างน้อย 30 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถศกึษาขอ้มูลประกอบการประชุม
ล่วงหน้า   

 
 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามและบนัทกึค าถามและค าตอบทีเ่ป็นประเดน็ส าคญัพรอ้มทัง้ค าชีแ้จงของคณะกรรมการ  

รวมถงึบนัทกึจ านวนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีเ่หน็ชอบ ไม่เหน็ชอบ และงดออกเสยีงไวอ้ย่างชดัเจนในทุกๆ วาระทีต่้องมี
การลงคะแนนเสยีงในรายงานการประชุม และเชิญตวัแทนผู้ถือหุ้น 2 ท่าน ร่วมเป็นสกัขพียานในการตรวจนับ
คะแนนเสยีงในทีป่ระชุม ตลอดจนมกีารบนัทกึวดีโีอในระหว่างการประชุมจนกระทัง่การประชุมเสรจ็สิน้ลง 

 

 เปิดเผยมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พรอ้มทัง้ผลการลงคะแนนเสยีง ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน
วนัท าการถดัไปนบัจากวนัประชุม 

 
 บรษิทัมกีารเผยแพร่ร่างรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัภายใน 14 วนันับจากวนัประชุมเสรจ็

สิน้ เพื่อให้ผูถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบความถูกต้อง และใชส้ทิธคิดัค้านไดห้ากจ าเป็นโดยไม่ต้องรอถงึการประชุม
ครัง้ต่อไป 
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2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
 

 บรษิทัใหค้วามส าคญัต่อผูถ้อืหุน้ทุกราย โดยไม่ค านึงถงึ เพศ อายุ สผีวิ เชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา ความเชื่อ ความ
คดิเหน็ทางการเมอืงหรอืความพกิาร บรษิทัมแีนวปฏบิตัใินการก ากบัดูแลเพื่อปกป้องสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้
อย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม รวมถงึใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในการออกเสยีงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
(one share one vote) เพื่อสรา้งความมัน่ใจในการลงทุนกบับรษิทั  
 

 จดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะในรปูแบบ ข. ซึง่ผูถ้อืหุน้สามารถระบุความเหน็ในการลงคะแนนเสยีงได ้พรอ้มกบัหนังสอื
เชญิประชุม โดยระบุเอกสารทีต่อ้งใชใ้นการมอบฉนัทะและขัน้ตอนในการเขา้ร่วมประชุมอย่างชดัเจน ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่
สามารถเขา้ร่วมประชุม แต่ประสงคจ์ะใชส้ทิธอิอกเสยีงอาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงแทน
ตน หรอืจะมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทักไ็ด ้ 
 

 บริษัทมีการก าหนดเป็นนโยบายเกี่ยวกับการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท และได้แจ้งให้พนักงาน 
ผูบ้รหิาร และกรรมการบรษิทัทราบ (ดรูายละเอยีดในขอ้ 5.8.1) 

 
 บรษิทัมกีารเปิดเผยการท ารายการระหว่างกนัระหว่างบรษิทักบับรษิทัย่อย โดยไดก้ระท าอย่างยุตธิรรมตามราคา

ตลาดและเป็นไปตามปกตธิุรกจิการคา้ (Fair and at arms’ length basis) (ดรูายละเอยีดในขอ้ 5.8.2) 
 
 

3. การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 
 
บรษิัทมนีโยบายรกัษาสทิธแิละผลประโยชน์ของผู้มสี่วนได้เสยีกลุ่มต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น พนักงาน ผู้ถอืหุ้น เจ้าหนี้ ลูกค้า คู่ค้า 
คู่แขง่ ชุมชนและสงัคม แต่เนื่องจากความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีอาจแตกต่างกนั ดงันัน้  บรษิทัจะพจิารณาถงึสทิธติาม
กฎหมายทีแ่ต่ละกลุ่มพงึไดร้บัอย่างละเอยีดรอบคอบ และดูแลใหม้ัน่ใจว่าสทิธดิงักล่าวไดร้บัความคุม้ครองและปฏบิตัดิว้ยความ
ระมดัระวงั โดยไดก้ าหนดแนวทางการตอบสนองความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีไวเ้ป็นนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัผูม้ี
สว่นไดเ้สยี โดยไดเ้ผยแพร่อยู่ในเวบ็ไซตข์องบรษิทั ไดแ้ก่  

- นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัพนกังาน   
- นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัผูถ้อืหุน้ 
- นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัเจา้หนี้ 
- นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัลกูคา้และผูบ้รโิภค 
- นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัคู่คา้ 
- นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัคู่แขง่ 
- นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัสงัคม 
- นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม 
- นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการเคารพสทิธมินุษยชน 
- นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการต่อต้านการทุจรติและการตดิสนิบน 
- นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัทรพัยส์นิทางปญัญาหรอืลขิสทิธิ ์

 



รายงานการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 

14 
 

นอกจากนี้ บรษิัทยงัค านึงถึงบทบาทสทิธิของผู้มสี่วนได้เสยี โดยมีการก าหนดแนวปฏบิตัิตามระบบมาตรฐานต่างๆ ที่ได้รบั 
ไดแ้ก่  

- มาตรฐาน ISO 9001 เป็นมาตรฐานการจดัวางระบบบรหิารงาน เพื่อการประกนัคุณภาพซึ่งเป็นระบบที่ท าให้
เชื่อมัน่ได้ว่ากระบวนการต่างๆ ได้รบัการควบคุม และสามารถตรวจสอบได้โดยผ่านเอกสารที่ระบุข ัน้ตอน และ
วธิกีารท างาน เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าบุคลากรในองคก์รรูห้น้าทีค่วามรบัผดิชอบและขัน้ตอนต่างๆ ในการปฏบิตังิาน 

- มอก.18001, OHSAS 18001 เป็นมาตรฐานเกี่ยวกบัระบบการจดัการด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภยัใน
สถานที่ท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมอืที่ใช้ในการควบคุมและลดอนัตรายและความเสี่ยงที่เกดิจากองค์กรที่อาจส่งผล
กระทบต่อสขุภาพ ชวีติ และทรพัยส์นิได ้

- มาตรฐาน FSSC 22000 เป็นมาตรฐานทีเ่น้นเรื่องระบบประกนัคุณภาพ และความปลอดภยัของอาหารระดบัสูง 
สามารถสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัผูบ้รโิภค รวมถงึเน้นการเตบิโตและการด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื มาตรฐานดงักล่าว
เป็นมาตราฐานทีค่รอบคลุมทัง้ ISO 22000 และ PAS 220 และเป็นทีย่อมรบัจากทัว่โลก 

- มาตรฐาน ISO 28000 เป็นมาตรฐานขอ้ก าหนดทางดา้นการบรหิารการรกัษาความปลอดภยัของห่วงโซ่อุปทาน  
- มาตรฐาน ISO 14001 เป็นมาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม โดยมุ่งเน้นให้องคก์รมกีารพฒันาปรบัปรุง

ตลอดจนรกัษาสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง 
- มาตรฐานการผลติน ้ามนัปาลม์อย่างยัง่ยนืภายใต้กรอบ RSPO (Roundtable on Sustainable Palm Oil) ซึง่เป็น

แนวปฏบิตัทิีม่กีารปรบัปรุงการผลติน ้ามนัปาลม์อย่างยัง่ยนื ทัง้ทางเศรษฐกจิ สงัคม ชุมชน สิง่แวดลอ้ม และถูกตอ้ง
ตามกฏหมายของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหลายภาคสว่นตัง้แต่ตน้น ้าถงึปลายน ้า 

 
 

4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
 
บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเหมาะสมเพื่อใหผู้้ถอืหุ้นใชป้ระกอบการตดัสนิใจลงทุน รวมถึงการตดัสนิใจใช้
สทิธอิอกเสยีงในการประชุมผู้ถือหุ้น และมกีารประเมินประสทิธภิาพของกระบวนการเปิดเผยขอ้มูลเป็นระยะๆ โดยได้มกีาร
เปิดเผยขอ้มลูและด าเนินการในเรื่องต่างๆดงันี้ 

 เปิดเผยขอ้มูลดงัต่อไปนี้ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และมกีารปรบัปรุงขอ้มูลในเวบ็ไซต์ของบรษิัทให้เป็น
ปจัจุบนัเป็นระยะๆ  

 นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 

 นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 นโยบายสิง่แวดลอ้ม 

 จรรยาบรรณธุรกจิ 

 ลกัษณะการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

 โครงสรา้งกลุ่มธุรกจิ 

 โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ 

 โครงสรา้งคณะกรรมการ 

 วสิยัทศัน์/พนัธกจิ 



รายงานการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 

15 
 

 ขอ้บงัคบับรษิทั 

 รายงานประจ าปี 

 แบบ 56-1 (เฉพาะภาษาไทย) 

 งบการเงนิ 

 หนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มเอกสารในการประชุม 

 รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

 ขา่วทีบ่รษิทัเผยแพร่  

 จดัสง่รายงานขอ้มลูประจ างวด อาท ิงบการเงนิ แบบ 56-1 และรายงานประจ าปีต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ ก.ล.ต. 
อย่างถูกตอ้ง ครบถว้นภายในเวลาทีก่ าหนด 

 มกีารรายงานข่าวเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงที่ส าคญัและอาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อราคาหลกัทรพัย์ตาม
ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้รบัผดิชอบต่องบการเงนิและรายงานทางการเงนิ ซึง่ลงนามโดยประธานกรรมการ และ
กรรมการผูจ้ดัการตามทีป่รากฏในรายงานประจ าปี  และแบบ 56-1 ซึง่ไดจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรอง
ทัว่ไปโดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมกบัธุรกจิและถือปฏบิตัิอย่างสม ่าเสมอ  รวมทัง้หมายเหตุประกอบงบ
การเงนิซึง่มผีูส้อบบญัชอีสิระเป็นผูต้รวจสอบ และไดร้บัการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหม้ัน่ใจว่ามี
การเปิดเผยขอ้มลูทีส่ าคญัอย่างเพยีงพอ 

 ใหก้รรมการบรหิารท าหน้าทีต่ดิต่อสือ่สารกบัผูล้งทุน ทัง้ทีเ่ป็นบุคคลและสถาบนั ผูถ้อืหุน้ นกัวเิคราะหแ์ละภาครัฐที่
เกีย่วขอ้ง โดยตดิต่อขอขอ้มูลบรษิทัไดท้ีโ่ทรศพัท ์02-361 8959-87 หรอืโทรสาร 02-361 8988-9 หรอืจดหมาย
อเิลคโทรนิคส ์company.secretary@lamsoon.co.th หรอืผ่านทางเวบ็ไซตบ์รษิทั  

 
อย่างไรกต็าม กรณีที่ผูม้สี่วนไดเ้สยีต้องการแจง้เบาะแสการกระท าผดิหรอืแจง้ขอ้รอ้งเรยีนใดๆ มายงับรษิทั สามารถกระท าได ้
โดยบรษิทัก าหนดเป็นแนวปฏบิตัไิวด้งันี้ 

 
กลไกในการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือแจ้งข้อร้องเรียนของผูมี้ส่วนได้เสีย 
 
1. การเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนได้เสียแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

 
ผูม้สี่วนไดเ้สยีคนใดมคีวามประสงคจ์ะตดิต่อกบัคณะกรรมการบรษิทัโดยตรงโดยไม่ผ่านผูบ้รหิารของบรษิัท  
เพื่อแสดงความคดิเหน็ต่างๆ เกี่ยวกบัการด าเนินธุรกจิรวมทัง้การแจง้เบาะแส หรอืขอ้ร้องเรยีนต่างๆ เช่น 
รายงานทางการเงนิทีไ่ม่ถูกต้อง การกระท าผดิกฎหมายหรอืจรรยาบรรณ หรอืระบบการควบคุมภายในที่
บกพร่อง เป็นตน้ โดยใหส้ง่ไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัโดยตรงดงันี้ :- 
 
• สง่ทางไปรษณีย ์:   นายบรรจง จติตแ์จง้ 

กรรมการตรวจสอบ 
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

mailto:secretary@lamsoon.co.th
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64 ซอยบางนา-ตราด 25  
แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 

• สง่ทางจดหมายอเิลคโทรนิคส ์: banchong_ch@yahoo.com  
 

2. การคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
 
ผูม้สีว่นไดเ้สยีทีแ่จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนตามขอ้ 1 ขา้งตน้ไมต่อ้งเปิดเผยชื่อแต่อย่างใด 
 

3. การด าเนินการหลงัจากมีผูแ้จ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
 
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัด าเนินการตรวจสอบขอ้มูลหรอืขอ้เทจ็จรงิตามทีม่ผีูแ้จง้เบาะแสหรอืขอ้
รอ้งเรยีนตามขอ้ 1 ขา้งต้น แลว้น าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบภายใน 30 วนันับจากวนัทีไ่ดร้บั
แจง้ 
 

4. มาตรการแก้ไขและชดเชยค่าเสียหาย 
 
ในกรณีทีผู่ม้สี่วนไดเ้สยีไดร้บัความเสยีหายจากการละเมดิสทิธติามกฎหมายโดยบรษิทั คณะกรรมการจะรบี
แกไ้ขขอ้บกพร่อง หรอืผลกระทบทีเ่กดิขึน้โดยมชิกัชา้  รวมทัง้หามาตรการป้องกนัมใิหเ้กดิเหตุการณ์ดงักล่าว
ขึน้อกี และจะพจิารณาชดเชยค่าเสยีหายใหผู้ถู้กละเมดิตามกฎหมายอย่างเหมาะสม  

 
 

5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
 
5.1 คณะกรรมการบริษทั 

 
5.1.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 
องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยจ านวนกรรมการตามขอ้บงัคบัไม่เกนิ 9 คน โดยมจี านวน
กรรมการอสิระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน 

5.1.2 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. มสีว่นร่วมในการตดัสนิใจ หรอืใหค้วามเหน็ชอบในการก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ ์เป้าหมาย ความ
เสีย่ง แผนงาน และงบประมาณของบรษิทั 

2. ควบคุมก ากบัดแูลใหฝ้า่ยบรหิารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกจิ เพื่อบรรลุถงึเป้าหมายและเพิม่ความ
มัง่คัง่แก่ผูถ้อืหุน้ 

3. ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรปฏิบตัิตามนโยบายที่ก าหนด 
รวมถงึการประเมนิผลการปฏบิตั ิและทบทวนนโยบายดงักล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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4. ก าหนดจรรยาบรรณธุรกจิ โดยให้ครอบคลุมผูป้ฏบิตัทิัง้ในระดบักรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน และ
สง่เสรมิใหทุ้กคนในองคก์รปฏบิตัติามนโยบายทีก่ าหนด รวมถงึก าหนดมาตรการตดิตามการปฏบิตั ิและ 
การประเมนิประสทิธผิลการปฏบิตัเิป็นประจ า 

5. จดัใหม้รีะบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการการบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้มกีาร
ตดิตามการด าเนินการในเรื่องดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ 

6. แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมถึงการก าหนดบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการชุดย่อยนัน้ๆ 

7. จดัให้มีการสื่อสารอย่างชดัเจนต่อบทบาท หน้าที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการก าหนดค่าตอบแทน กรรมการสรรหา ฝา่ยบรหิาร และพนกังาน 

8. รบัผิดชอบต่อการเปิดเผยฐานะการเงินของบริษัทในรายงานงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยใน
รายงานประจ าปี  และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลและ
สารสนเทศต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 

9. ก าหนดแนวทางส าหรับการพิจารณาความเหมาะสมของการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์  

10. จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ และการประชุมผูถ้อืหุน้อย่างน้อยปีละครัง้ 
11. หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบอื่นทีก่ าหนดโดยกฎหมายและมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
 
5.1.3 เลขานุการบริษทั 
 
บรษิทัตอ้งจดัใหม้เีลขานุการบรษิทัตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2551 โดยมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงันี้  
 
1. จดัท าและเกบ็เอกสารดงัต่อไปนี้ 

 ทะเบยีนกรรมการ 

 หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ และผูถ้อืหุน้ 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการ และผูถ้อืหุน้ 

 รายงานประจ าปีของบรษิทั 

2. ตดิตามใหม้กีารน ามตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ/ผูถ้อืหุน้ไปปฏบิตั ิ

3. เกบ็รกัษารายงานการมสี่วนได้เสยีทีร่ายงานโดยกรรมการ หรอืผู้บรหิาร และจดัส่งส าเนาให้แก่ประธาน
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัท าการ นบัจากวนัทีไ่ดร้บัรายงานดงักล่าว 

4. ใหค้ าแนะน าแก่กรรมการเกีย่วกบัขอ้กฎหมาย และระเบยีบปฏบิตัต่ิางๆ ทีเ่กีย่วขอ้งรวมถงึการก ากบัดแูลให้
บรษิทั คณะกรรมการ และฝา่ยจดัการปฏบิตัติามอย่างถูกตอ้ง  

5. ดูแลให้บรษิทัมกีารเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศตามระเบยีบปฏบิตัิของตลาดหลกัทรพัย์ฯ  และ
ส านกังาน ก.ล.ต.  รวมถงึกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

6. ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง  

7. ด าเนินการอื่นตามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย และ/หรอืคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด  
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5.1.4 กระบวนการสรรหากรรมการ 
 
คณะกรรมการสรรหาท าหน้าที่เสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม เพื่อให้คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาและเสนอที่
ประชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในขอ้บงัคบัของบรษิทั คณะกรรมการสรรหาด าเนินการสรร
หา ประเมนิ เลอืกสรร และเสนอชื่อผูท้ีผ่่านการพจิารณาต่อคณะกรรมการ  
 
คณะกรรมการบรษิัทจะพจิารณาถึงประสบการณ์ที่เหมาะสมส าหรบัการท าหน้าที่ของคณะกรรมการบรษิัท 
ตลอดจนพิจารณาถงึความสามารถทีจ่ะช่วยใหก้ารด าเนินการของคณะกรรมการเป็นไปอย่างรอบคอบรดักุม
ยิง่ขึน้ ความสามารถในการตดัสนิใจทางธุรกจิอย่างมเีหตุผล ความสามารถในการคดิเชงิกลยุทธ ์ความเป็น
ผูน้ า รวมทัง้ความช านาญในวชิาชพี ความซื่อสตัย ์ตลอดจนคุณสมบตัสิว่นบุคคลอื่นๆ ทีเ่หมาะสม 
 
5.1.5 ประธานกรรมการ 
 
ประธานกรรมการบรษิทัอาจด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิาร หรอืเป็นกรรมการทีไ่ม่ไดท้ าหน้าทีบ่รหิาร ส าหรบั
ต าแหน่งประธานกรรมการบรษิทัและกรรมการผูจ้ดัการจะต้องไม่เป็นบุคคลเดยีวกนั  เพื่อใหม้กีารแบ่งแยก
หน้าทีใ่หอ้ย่างชดัเจน   
 
5.1.6 คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 
 
คณะกรรมการไดก้ าหนดคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระไวด้งันี้ 
(ก) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของนิตบิุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้  ใหน้ับรวม
การถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 
(ข) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอื
ผูม้อี านาจควบคุมของนิตบิุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน 
(ค) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา
มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร  รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอื
บุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 
(ง) ไม่มีหรอืเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบันิติบุคคลที่เกี่ยวข้องในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้
วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ 
หรือผู้บริหารของผู้ที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบันิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน 
 
“ความสมัพนัธท์างธุรกจิ” รวมถงึ การท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการ การเช่าหรอื
ให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรับความช่วยเหลอืทางการเงนิ 
ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื ค ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนั 
ซึง่เป็นผลให้ผูข้ออนุญาตหรอืคู่สญัญามภีาระหน้ีทีต่้องช าระต่ออกีฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ี่มี
ตวัตนสทุธขิองผูข้ออนุญาตหรอืตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า   
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ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมูลค่าของรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัโดยอนุโลม  แต่ในการพจิารณา
ภาระหนี้ดังกล่าวให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคล
เดยีวกนั 
(จ) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองนิตบิุคคลที่เกี่ยวขอ้ง และไม่เป็นผู้ถือหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่
กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จ ัดการของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของนิติบุคคลที่
เกี่ยวข้องสงักดัอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปีก่อนวนัที่ยื่นค าขอ
อนุญาตต่อส านกังาน 
(ฉ) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษา
ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากนิตบิุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง  ทัง้นี้ ในกรณีทีผู่ใ้หบ้รกิาร
ทางวชิาชพีเป็นนิตบิุคคล ใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอื
หุน้สว่นผูจ้ดัการของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย
กว่า 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน 
(ช)  ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อื
หุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั  
(ซ) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 
 
อย่างไรกต็าม คณะกรรมการไดก้ าหนดคุณสมบตัิของกรรมการอสิระเกี่ยวกบัจ านวนหุ้นที่ถือโดยกรรมการ
อสิระไวเ้ท่ากบัขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. 
 
ขอ้ความในขอ้ 5.1.6 นิติบุคคลที่เกีย่วขอ้งหมายถึง บรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม และกจิการที่
ควบคุมร่วมกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 
5.1.7 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษทั 
ตามข้อบงัคบัของบริษัทขอ้ 13 ในการประชุมสามญัประจ าปีผู้ถือหุ้นทุกครัง้ กรรมการจ านวนหนึ่งในสาม
จะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ   
 
5.1.8 การด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษทัอ่ืนของกรรมการบริษทั 
เพื่อใหก้รรมการแต่ละท่านสามารถทีจ่ะมเีวลาในการท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างเตม็ที ่ บรษิทัจงึค านึงถงึจ านวนบรษิทัที่
กรรมการด ารงต าแหน่ง โดยก าหนดจ านวนบรษิทัจดทะเบยีนสงูสุดทีป่ระธานกรรมการ และกรรมการจะด ารง
ต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นไดด้งันี้    

 ประธานกรรมการ ใหด้ ารงต าแหน่งไดเ้พยีง 1 บรษิทั 
 (ยกเวน้ในกรณีทีเ่ป็นประธานกรรมการบรษิทัทีอ่ยู่ในกลุ่มเดยีวกนั) 
 กรรมการบรษิทั ใหด้ ารงต าแหน่งไดไ้ม่เกนิ 5 บรษิทั 

ทัง้นี้ บรษิทัไม่มขีอ้จ ากดัส าหรบักรรมการทีไ่ปด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัอื่นทีไ่ม่ไดจ้ดทะเบยีนในตลาด
หลกัทรพัยฯ์ เน่ืองจากกรรมการบรหิารส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัย่อย  บรษิทัร่วม  กจิการที่
ควบคุมร่วมกนั หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัในกลุ่มบรษิทั 
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5.1.9 การด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษทัอ่ืนของผู้บริหารระดบัสงู   
ผูบ้รหิารระดบัสงูสามารถจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม  กจิการทีค่วบคุม
ร่วมกนั หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัในกลุ่มบรษิทัได ้ ในกรณีทีเ่ป็นการด ารงต าแหน่งในบรษิทัอื่นนอกเหนือจาก
กลุ่มบรษิทัดงักล่าวแลว้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากกรรมการผูจ้ดัการ  
 

5.2 คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
 

5.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ   
 
องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนมคีวามรูค้วามสามารถทางดา้นบญัชแีละการเงนิ ประธานกรรมการตรวจสอบต้อง
ไม่เป็นบุคคลคนเดยีวกบัประธานกรรมการบรษิทั วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทั 
 
หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.  สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 
2.  สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 
audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้โยกยา้ย เลกิจา้งงานหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงาน
อื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 
3.  สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
4.  พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝี่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
5.  พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทัง้นี้ เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุต่อบรษิทั 
6.  จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

(6.1) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
(6.2) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 
(6.3) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
(6.4) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(6.5) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(6.6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่
ละท่าน 
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(6.7) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎ
บตัร (charter) 
(6.8) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ
รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชุมทัง้หมด 4 ครัง้ สามารถประมวลจ านวนครัง้ในการเขา้ร่วม
ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านไดด้งันี้  
 

รายช่ือ ต าแหน่ง วาระการด ารง
ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ในการ
เข้ารว่มประชมุ 

1.  ดร.อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 2557-2560 4/4 

2.  รศ. ดร.ปรชีา จรุงกจิอนนัต ์ กรรมการอสิระ 2557-2560 3/4 
3.  นายบรรจง จติตแ์จง้ กรรมการอสิระ 2557-2560 4/4 

 
5.2.2 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  
 
องคป์ระกอบของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยสมาชกิสว่นใหญ่รอ้ยละ 66.7 เป็นกรรมการ
อสิระ โดยมปีระธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอสิระ และไม่เป็นบุคคลคนเดยีวกบัประธาน
กรรมการบรษิทั วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทั 
 
หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
1. ก าหนดนโยบายและแนวทางในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการ

ผู้จดัการ พร้อมทัง้น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและ
อนุมตั ิ

2. กระท าการอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัค่าตอบแทนตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
 
ในปี 2557 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนไดม้กีารประชุมทัง้หมด 2 ครัง้ สามารถประมวลจ านวนครัง้ใน
การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการก าหนดค่าตอบแทนแต่ละท่านไดด้งันี้  
 

รายช่ือ ต าแหน่ง วาระการด ารง
ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ในการ
เข้ารว่มประชมุ 

1.  รศ.ดร.ปรชีา จรุงกจิอนนัต ์ ประธานกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทน 2557-2560 2/2 

2.  นายบรรจง จติตแ์จง้ กรรมการอสิระ 2557-2560 2/2 
3.  นายวงั ชาง ยงิ กรรมการบรหิาร 2557-2560 2/2 
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5.2.3 คณะกรรมการสรรหา  
 
องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วยสมาชกิส่วนใหญ่ร้อยละ 75 เป็นกรรมการอสิระโดยมี
ประธานกรรมการสรรหาเป็นกรรมการอสิระ และไม่เป็นบุคคลคนเดยีวกบัประธานกรรมการบรษิทั วาระการ
ด ารงต าแหน่ง 3 ปี เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทั 
 
หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา 
1. ทบทวนโครงสรา้งของคณะกรรมการในปจัจุบนัว่ามคีวามเหมาะสมกบัความจ าเป็นเชงิกลยุทธข์องบรษิทั

หรือไม่ อย่างไร และเสนอแนวทางในการปรบัปรุง รวมทัง้เสนอแนวทางในการสรรหากรรมการให้
สอดคลอ้งกบัโครงสรา้งดงักล่าว โดยจดัท าเป็นตารางความรูค้วามช านาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการ 
(Director Qualifications และ Skills Matrix) เพื่อพจิารณาว่าคณะกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งอยู่ในปจัจุบนั
ประกอบดว้ยกรรมการทีม่คีวามรูค้วามช านาญครบถ้วนตามความจ าเป็นหรอืไม่อย่างไร และสมควรสรร
หากรรมการทีม่คีวามรูค้วามช านาญในดา้นใดเพิม่เตมิเพื่อใหม้คีวามครบถว้นมากยิง่ขึน้หรอืไม่อย่างไร 

2. ประเมนิและเสนอรายชื่อผูท้ีจ่ะเป็นกรรมการต่อคณะกรรมการโดยการกลัน่กรองและสมัภาษณ์บุคคลทีม่ี
คุณธรรม ยดึมัน่ในการท างานอย่างมหีลกัการ สง่เสรมิและปฏบิตัติามมาตรฐานสงูสดุอย่างมอือาชพี 

3. เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยมโีอกาสเสนอชื่อผูท้ีส่มควรเป็นกรรมการใหค้ณะกรรมการสรรหาพจิารณา 
โดยก าหนดระยะเวลาในการเสนอชื่อให้มีเวลาเพียงพอในการพิจารณากลัน่กรองตามกระบวนการที่
คณะกรรมการก าหนด (Due Diligence) ก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้ 

4. เปิดเผยนโยบายในการสรรหาและขัน้ตอนกระบวนการในการเสนอชื่อกรรมการใหผู้้ถอืหุน้ทราบ เพื่อให้
มัน่ใจในความโปร่งใสในขัน้ตอนการสรรหากรรมการ รวมทัง้จดัเตรยีมแบบฟอรม์ในการเสนอชื่อทีร่ะบุถงึ
ขอ้มูลที่จ าเป็นในการพิจารณาเหตุผลสนับสนุน รวมทัง้ความเต็มใจของผู้ได้รบัการเสนอชื่อไว้ในแบบ
เสนอชื่อนัน้ดว้ย 

5. พจิารณาแนวทางดงัต่อไปนี้ในการคดัเลอืกกรรมการ 
5.1.   คุณลกัษณะทีต่อ้งการในกรรมการแต่ละท่าน 

 ความมคีุณธรรมและความรบัผดิชอบ 
 การตดัสนิใจดว้ยขอ้มลูและเหตุผล 
 ความมวีุฒภิาวะและความมัน่คง กลา้แสดงความคดิเหน็ทีแ่ตกต่างและเป็นอสิระ 
 ยดึมัน่ในการท างานอย่างมหีลกัการและมาตรฐานเยีย่งมอือาชพี 
 คุณสมบตัอิื่นตามทีค่ณะกรรมการสรรหาเหน็สมควร 

5.2 คุณลกัษณะอื่นๆ ที่คณะกรรมการสรรหาเห็นว่ามีความส าคญัความรู้ความช านาญในด้าน
ต่างๆ เพื่อใหไ้ดอ้งคป์ระกอบของคณะกรรมการทีเ่หมาะสม 
 ความรูท้างบญัชแีละการเงนิ 
 การบรหิารจดัการองคก์รซึง่รวมถงึการบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบุคคล 
 การบรหิารความเสีย่ง 
 การจดัการในภาวะวกิฤต ิ
 ความรูด้า้นกฎหมาย 
 ความรูเ้กีย่วกบัธุรกจิของบรษิทั 
 การตลาดระหว่างประเทศ 



รายงานการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 

23 
 

 การก าหนดวสิยัทศัน์และกลยุทธ ์
 ความรูค้วามช านาญเฉพาะดา้นอื่นๆ ทีค่ณะกรรมการสรรหาเหน็ว่าจ าเป็น 

6. ดูแลให้กรรมการทุกท่านได้รบัการอบรมอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง เพื่อใหท้ราบถึงการพฒันาในทาง
ธุรกจิของบรษิทั และการเปลีย่นแปลงของระเบยีบปฏบิตัแิละขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 

7. ด าเนินการอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการเป็นครัง้คราว 
 
ในปี 2557 คณะกรรมการสรรหาไดม้กีารประชมุทัง้หมด 3 ครัง้ สามารถประมวลจ านวนครัง้ในการเขา้ร่วม
ประชุมของกรรมการสรรหาแต่ละท่านไดด้งันี้ 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง วาระการด ารง
ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ในการ
เข้ารว่มประชมุ 

1.  ดาตุ๊ก ไซม่อน ชมิ คอง ยบิ ประธานกรรมการ   
สรรหา 2557-2560 3/3 

2.  รศ. ดร.ปรชีา จรุงกจิอนนัต ์ กรรมการอสิระ 2557-2560 2/3 
3.  นายบรรจง จติตแ์จง้ กรรมการอสิระ 2557-2560 3/3 
4.  นายวงั ชาง ยงิ กรรมการบรหิาร 2557-2560 3/3 

 
5.3 การประชุมคณะกรรมการ  

 
บริษัทก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการไตรมาสละ 1 ครัง้เป็นอย่างน้อย หรอืประธานกรรมการจะ
พจิารณาเหน็สมควรเรยีกประชุมเป็นวาระพเิศษเพิม่เติมตามความจ าเป็น โดยจะมกีารก าหนดตารางการ
ประชุมล่วงหน้าเป็นรายปี และแจง้ใหก้รรมการแต่ละท่านไดร้บัทราบก าหนดการดงักล่าวในเดอืนพฤศจกิายน
ของทุกปี 

เลขานุการบรษิทัจะเป็นผูเ้สนอวาระการประชุมทัว่ไปทีต่อ้งปฏบิตัติามกฎหมาย หรอืระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง   
ส่วนวาระที่นอกเหนือจากวาระดงักล่าว ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการจะร่วมกนัพจิารณา ทัง้นี้
กรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเรื่องเขา้สูว่าระการประชุมได ้ โดยสง่วาระทีต่อ้งการเสนอผ่านทางเลขานุการ
บริษัทก่อนวนัประชุมล่วงหน้า 14 วนั เลขานุการบรษิัทจะเป็นผู้รวบรวมวาระที่เสนอดงักล่าวให้ประธาน
กรรมการพจิารณาก่อนบรรจุเป็นวาระการประชุม 

บรษิัทจะจดัส่งเอกสารที่ใช้ประกอบวาระการประชุมคณะกรรมการพร้อมหนังสอืเชญิประชุม โดยระบุอย่าง
ชดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา แลว้แต่กรณีใหแ้ก่กรรมการทุกท่านก่อน
การประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั ทัง้นี้ เพื่อใหก้รรมการแต่ละท่านไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูก่อนการประชุม ในระหว่าง
การประชุม ประธานคณะกรรมการจะจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอแก่ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องในการน าเสนอ
รายละเอยีด เพื่อให้กรรมการสามารถสอบถามขอ้มูลเพิม่เติม รวมถึงการจดัสรรเวลาให้กรรมการสามารถ
อภปิรายปญัหาส าคญัอย่างเพยีงพอ 

 

ในปี 2557 คณะกรรมการมกีารประชุมตามวาระปกติ 4 ครัง้ สามารถประมวลจ านวนครัง้ในการเขา้ร่วม
ประชุมของกรรมการบรษิทัแต่ละท่านไดด้งันี้  
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รายงานการประชุมได้มีการจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษรโดยมีการระบุวันเวลาเริ่ม-เวลาเลิกประชุม  ชื่อ
กรรมการที่เขา้ประชุมและกรรมการที่ขาดประชุม สรุปสาระส าคญัของเรื่องที่เสนอรวมถึงประเด็นที่มกีาร
อภิปรายและข้อสงัเกตของกรรมการ มติคณะกรรมการและความเห็นของกรรมการที่ไม่เห็นด้วย ชื่อผู้จด
รายงาน และ ผู้รบัรองรายงาน และหลงัจากที่ผ่านการรบัรองจากที่ประชุมแล้ว เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้
จดัเกบ็ เพื่อใหพ้รอ้มส าหรบัการตรวจสอบโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

กรรมการทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิารมปีระชุมกนัเองตามความจ าเป็นโดยไม่มฝี่ายจดัการร่วมอยู่ดว้ย ทัง้น้ี เพื่ออภปิราย
ปญัหาต่างๆ เกี่ยวกบัการจดัการที่มีประเด็นที่น่าสนใจ และจะต้องมีการแจ้งผลการประชุมให้กรรมการ
ผู้จ ัดการได้รับทราบ โดยในปี 2557 กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารมีโอกาสได้ประชุมกันเองโดยไม่มี
กรรมการบรหิารร่วมอยู่ดว้ยจ านวน 2 ครัง้ 

 
5.4 การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ  

 

ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการด้วยตนเองตามแบบการประเมินของศูนย์
พฒันาการก ากบัดูแลกจิการบรษิทัจดทะเบยีน โดยได้มกีารประเมนิผลการปฏบิตัิงานปีละ 1 ครัง้ ในเดอืน
กุมภาพนัธข์องทุกปี และใหก้รรมการแต่ละท่านน าส่งแบบประเมนิที่เลขานุการบรษิทั เพื่อรวบรวมผลการ
ประเมนิและแจง้คณะกรรมการไดร้บัทราบเพื่อก าหนดแนวทางปรบัปรุงในการท างานต่อไป  

 
5.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู 

 
1. ค่าตอบแทนกรรมการ 
 
คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ท าหน้าที่พจิารณาหลกัเกณฑ์และรูปแบบในการจ่ายค่าตอบแทน
 กรรมการ และน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพื่อขออนุมตัจิากที่ประชุมผู้ถอืหุ้น ทัง้นี้ ค่าตอบแทนกรรมการ
 จะพิจารณาจากประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบโดยเปรยีบเทยีบกบั
 บรษิทัอื่นทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั และจะใชผ้ลการส ารวจการจ่ายค่าตอบแทนของบรษิทัจดทะเบยีนใน

รายช่ือ วาระการ 
ด ารงต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ในการเข้ารว่มประชุม 
วาระปกติ วาระพิเศษ รวม 

1. นายวงั ตา้ เลยีง 2556-2559 0/4 - 0/4 
2. นางสาวอญัชล ีสบืจนัทศริ ิ 2555-2558 4/4 - 4/4 
3. ดร. อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา 2554-2557 4/4 - 4/4 
4. รศ. ดร. ปรชีา จรุงกจิอนนัต ์ 2555-2558 4/4 - 4/4 
5. นายบรรจง จติตแ์จง้ 2554-2557 4/4 - 4/4 
6. ดาตุ๊ก ไซม่อน ชมิ คอง ยบิ 2554-2557 3/4 - 3/4 
7. นายวงั ชาง ยงิ 2555-2558 4/4 - 4/4 
8. นายอ าพล สมิะโรจนา 2556-2559 4/4 - 4/4 
9. นางสาวปิยธดิา สขุจนัทร ์ 2556-2559 4/4 - 4/4 
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 ตลาดหลกัทรพัยฯ์ เป็นเกณฑ ์ในการเปรยีบเทยีบในแต่ละปี ทัง้นี้ เพื่อใหค้่าตอบแทนดงักล่าวเพยีงพอทีจ่ะจูง
ใจและรกัษากรรมการทีม่คีุณภาพตามทีบ่รษิทัตอ้งการ  
 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั  
และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ (บาท) 

จ านวน 2556 2557 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั 9 3,652,700 3,740,400 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ 3 1,179,600 1,202,400 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 3 126,000 126,000 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการสรรหา 4 84,000 84,000 

 
นอกจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินแล้ว กรรมการต่างประเทศที่มาเข้าร่วมประชุมจะได้รบัค่าตัว๋เครื่องบิน  
 ค่าทีพ่กัและอาหาร  รวมถงึกรมธรรมป์ระกนัความรบัผดิของกรรมการและผูบ้รหิารเพื่อคุ้มครองความเสีย่ง
 ของกรรมการและผูบ้รหิารในการปฏบิตัหิน้าที่ใหบ้รษิทั แต่ทัง้นี้จะไม่ใหค้วามคุม้ครองในกรณีกระท าการโดย
 จงใจ หรอืประมาทเลนิเล่ออย่างรา้ยแรงหรอืทุจรติ  
 
 2. ค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูง  
 
ค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสูงจะเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และนโยบายที่คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน
ก าหนดในแต่ละครัง้ซึง่สอดคลอ้งกบัความรูค้วามสามารถและผลการด าเนินงานของบรษิทั  โดยคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา และน าเสนอจ านวนค่าตอบแทนที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการเพื่อ
พจิารณาอนุมตั ิ
 
ในปี 2557  กรรมการบรหิาร  กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารระดบัสงู ไดร่้วมกนัก าหนดค่าเป้าหมายของตวั
วดัผลการด าเนินงานหลกั (Key Performance Indicators : KPIs) เพื่อน ามาใช้ในการประเมนิผลการ
 ปฏิบตัิงานของกรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการ และผู้บริหารระดบัสูง ทัง้นี้ คณะกรรมการพิจารณา
 ค่าตอบแทนไดก้ าหนดใหน้ าผลการประเมนิดงักล่าวมาพจิารณาค่าตอบแทน  
 

ผูบ้ริหารระดบัสูง 
2556 2557 

ค่าตอบแทน
(บาท) 

จ านวน
ผูบ้ริหาร (คน) 

ค่าตอบแทน
(บาท) 

จ านวน
ผูบ้ริหาร (คน) 

ผูบ้รหิารระดบัสงู 95,302,146 9 105,313,338 9 
 
นอกเหนือจากเงนิเดอืนและโบนัส ผู้บรหิารระดบัสูงได้รบัค่าตอบแทนอื่น ไดแ้ก่ เงนิกองทุนส ารองเลี้ยงชพี 
เงินเกษียนอายุ รถประจ าต าแหน่งและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกบัรถประจ าต าแหน่ง  ค่ารกัษาพยาบาล และค่า
ประกนัอุบตัเิหตุ  
 
นอกจากนัน้ กรรมการบางท่านที่ไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยจะได้รับ
 ค่าตอบแทนจากบรษิทัย่อยบางบรษิทัดว้ย  ทัง้นี้ขึน้อยู่กบันโยบายและการพจิารณาการจ่ายค่าตอบแทนของ
 คณะกรรมการของบรษิทัย่อยนัน้ๆ   
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ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารท่ีไป 
ด ารงต าแหน่งในบริษทัย่อย 

2556 2557 
จ านวน
กรรมการ 

บาท 
จ านวน
กรรมการ 

บาท 

ไดร้บัในต าแหน่งกรรมการของบรษิทัย่อย 5 2,259,719 4 2,270,400 
ไดร้บัในต าแหน่งผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย 4 6,842,848 3 6,837,000 

 
5.6 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

 
บรษิัทจดัให้มกีารปฐมนิเทศส าหรบักรรมการใหม่  โดยจดัให้เยี่ยมชมโรงงานโดยผู้บรหิารระดบัสูงเพื่อดู
กระบวนการผลติสนิคา้ของบรษิทั รวมถงึการแนะน าถงึลกัษณะธุรกจิและภาพรวมการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 
และบรษิทัย่อย  นอกจากน้ี ยงัจดัใหม้เีอกสารดงัต่อไปนี้ สง่มอบใหก้รรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม่   
 
1.  คู่มอืกรรมการบรษิทัจดทะเบยีน ซึง่มหีวัขอ้ต่างๆ ทีส่ าคญั ไดแ้ก่ บทบาทและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ  ขอ้
หา้มการกระท าของกรรมการบรษิทัตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อย
ต่างๆ 
2.  นโยบายการก ากบักจิการทีด่ ีและจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั 
3.  หนงัสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคบัของบรษิทั 
4.  รายงานประจ าปี และแบบ 56-1 ฉบบัล่าสดุ 

นอกจากนี้ บรษิทัยงัมนีโยบายในการส่งเสรมิใหก้รรมการเขา้รบัการอบรมหรอืเขา้ร่วมกจิกรรมเพื่อเป็นการ
เพิม่พูนความรูด้้านต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบับทบาทหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย ทัง้ในฐานะกรรมการและกรรมการ
ชุดย่อยชุดต่างๆ เป็นประจ า โดยเฉพาะการเขา้อบรม DCP ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
เพื่อส่งเสรมิให้กรรมการบรษิทัมคีวามรู ้ความเขา้ใจ ในกฎเกณฑ ์และขอ้ก าหนดต่างๆ ในการเป็นกรรมการ
ของบรษิทัจดทะเบยีน  
 

5.7 จรรยาบรรณธรุกิจ 
 
 บรษิทัตระหนกัดวี่าการปฏบิตัติามจรยิธรรมของผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนเป็นสิง่จ าเป็นต่อความมัน่คงและ
ความส าเรจ็ขององคก์รในระยะยาว  
 
บรษิัทเชื่อมัน่ว่าการมหีลกัปฏบิตัิเกี่ยวกบัจรยิธรรมธุรกจิเป็นพื้นฐานที่ส าคญัในการเสรมิสรา้ง  และยกระดบั
การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีบรษิทัจงึไดม้กีารปรบัปรุงจรยิธรรมธุรกจิ เพื่อใหเ้หมาะสมกบัสภาพธุรกจิในปจัจุบนั 
โดยถือเป็นการประมวลความประพฤติในทางที่ดีงาม และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท  
พรอ้มทัง้ประกาศใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัได้รบัทราบ และไดจ้ดัใหม้กีระบวนการตดิตาม
การปฏบิตัติามแนวทางดงักล่าวอย่างเคร่งครดัและต่อเนื่อง 
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5.8 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 

 5.8.1 มาตรการการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษทั 
เพื่อป้องกนัไม่ให้กรรมการและผู้บริหารน าขอ้มูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนและเปิดเผย
ขอ้มลูแก่บุคคลภายนอก บรษิทัจงึไดก้ าหนดหลกัเกณฑไ์วด้งันี้  
 
 ก าหนดใหผู้บ้รหิารรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทั และรายงานการเปลีย่นแปลงการถอื
ครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์  (ก.ล.ต.) ตาม
มาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการนับจากวนัที่
ซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอน และสง่ส าเนารายงานดงักล่าวใหก้บัเลขานุการบรษิทั รวมถงึใหผู้บ้รหิารรายงานการ
ถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทัต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส  ทัง้นี้ ใหร้วมถงึการปฎบิตัติามบทบญัญตักิฎหมายทีจ่ะ
มกีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงในอนาคตดว้ย (ถา้ม)ี  
 
ค าว่า “ผู้บรหิาร” หมายถึง กรรมการ ผู้จดัการ หรอืผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิาร 4 รายแรกนับต่อจาก
กรรมการผูจ้ดัการลงมา ผูซ้ึง่ด ารงต าแหน่งเทยีบเท่าผูบ้รหิารรายที่ 4 ทุกราย และใหห้มายความรวมถงึผูด้ ารง
ต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่าซึง่มหีน้าทีต่้อง
จดัท าและสง่รายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัทัง้ในนามของตนเอง คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติ
ภาวะต่อ ก.ล.ต.  
 
 หา้มไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการและพนักงานทีไ่ดร้บัทราบขอ้มูลภายในของบรษิทัเปิดเผย
ขอ้มลูภายในดงักล่าวแก่บุคคลภายนอกหรอืบุคคลทีไ่ม่มหีน้าทีเ่กีย่วขอ้ง และหา้มไม่ใหซ้ือ้ขายหลกัทรพัยข์อง
บรษิทัในช่วง 1 เดอืนก่อนงบการเงนิของบรษิทัจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 
 หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการและพนักงานใชข้้อมูลภายในของบรษิทัทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ
ประชาชนอนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทัไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชน์ส่วน
ตน และ/หรอืชกัชวนผูอ้ื่นใหซ้ื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั หากฝ่าฝืนขอ้ก าหนดดงักล่าวขา้งต้น บรษิัทจะ
ด าเนินการตามกฎหมายและลงโทษแก่ผูก้ระท าความผดิ  
 
 ในกรณีทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการและพนกังานกระท าการอนัเป็นความผดิอาญาตามกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยโ์ดยเจตนา บรษิทัจะด าเนินการลงโทษอย่างใดอย่างหนึ่งหรอืหลายอย่าง
รวมกนัดงัต่อไปนี้ 

 ตดัเงนิเดอืนค่าจา้งหรอืค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นใดทีไ่ดร้บั 
 ใหอ้อก ไล่ออก หรอืปลดออกจากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการหรอืพนักงานโดยถอืว่าจง

ใจก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่บรษิทั ถา้ผูก้ระท าความผดิเป็นกรรมการบรษิทัใหน้ าเสนอทีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาลงโทษ 

 แจง้การกระท าความผดิต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหรอื ก.ล.ต. 
 แจง้ความด าเนินคดตีามกฎหมาย 
 ด าเนินการอื่นใดตามมตขิองคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
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 5.8.2 การอนุมติัรายการท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ในกรณีที่กรรมการ ผู้บรหิาร หรอืบุคคลอื่นมกีารตกลงเขา้ท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั หรอืรายการที่อาจจะมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคัญของ
กรรมการ ผู้บรหิาร หรอืบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนั ตามความหมายที่ก าหนดตามประกาศของ ก.ล.ต.และตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยที่ใชบ้ังคบัอยู่ในขณะท ารายการดงักล่าว โดยจะต้องปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์และ
วธิกีารตามทีป่ระกาศดงักล่าวก าหนดในเรื่องนัน้ๆ โดยเคร่งครดั โดยบรษิทัไดก้ าหนดมาตรการหรอืขัน้ตอน
การอนุมตักิารท ารายการดงักล่าวดงันี้ 
(1) หา้มไม่ใหบุ้คคลทีม่สีว่นไดเ้สยีหรอืทีอ่าจจะมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อนุมตัริายการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัตน
ได ้
(2) การก าหนดราคาหรอืค่าตอบแทนจะต้องเป็นไปตามปกติทางธุรกิจและเงื่อนไขทางการค้าทัว่ไปโดย
ค านึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัเป็นส าคญั 
(3) คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาใหค้วามเหน็ก่อนท ารายการดงักล่าว ถ้าคณะกรรมการตรวจสอบไม่มี
ความช านาญในการใหค้วามเหน็ในเรื่องหรอืรายการใด บรษิทัจะตอ้งจดัใหผู้เ้ชีย่วชาญอสิระเป็นผูใ้หค้วามเหน็
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อประกอบการพจิารณากลัน่กรองก่อนจะน าเสนอคณะกรรมการบรษิทั และที่
ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ
 
อย่างไรก็ตาม เพื่อให้ธุรกรรมต่างๆ สามารถด าเนินไปได้ตามปกติ คณะกรรมการได้อนุมตัิในหลกัการให้
ผูบ้รหิารสามารถท ารายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้เฉพาะบรษิทักบับรษิทัย่อย หากธุรกรรมเหล่านัน้เขา้ลกัษณะ
ใดลกัษณะหนึ่งดงัต่อไปนี้ 

1. เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับวิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่ส ัญญาทัว่ไปใน
สถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอทิธพิลในการทีต่นมลีกัษณะ
เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง   

2. เป็นรายการทดรองจ่ายทีส่มเหตุสมผลทีเ่กดิจากการด าเนินการตามปกตทิางธุรกจิ โดยมกีาร
เรยีกเกบ็ตามทีจ่่ายจรงิ 

ทัง้นี้ ผูบ้รหิารจะตอ้งรายงานการท าธุรกรรมทีม่ขีนาดเกนิกว่า 500,000 บาท ใหค้ณะกรรมการไดร้บัทราบทุก
ไตรมาส 

(4) บรษิทัจะตอ้งเปิดเผยการท ารายการดงักล่าวตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที่ ก.ล.ต. และหรอืตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยก าหนด 
 

 5.8.3 การเปิดเผยข้อมลูส่วนได้เสียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูเ้ก่ียวข้อง  

เพื่อให้คณะกรรมการสามารถตดัสนิใจเพื่อประโยชน์โดยรวมของบริษัท และให้กรรมการ และผู้บรหิารที่มี
รายการหรอืธุรกรรมทีม่สี่วนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิการของบรษิทัไดป้ฏบิตัติามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน ที่ ทจ. 2/2552 เรื่อง รายงานการมสี่วนได้เสยีของกรรมการ ผู้บรหิาร และบุคคลที่มีความ
เกีย่วขอ้ง บรษิทัจงึไดก้ าหนดหลกัเกณฑไ์วด้งันี้  
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 กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งมรีายการหรอืธุรกรรมทีม่สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการ
กจิการ ของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยทีม่ขีนาดของรายการมากกว่าหรอืเท่ากบั 5 ลา้นบาท หรอื 0.05% ของ
สนิทรพัย์ทีม่ตีวัตนสุทธ ิ(NTA) ของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย แลว้แต่จ านวนใดจะสูงกว่า ใหจ้ดัท ารายงาน
ดงักล่าวตามแบบฟอร์มที่ก าหนด และส่งมอบให้เลขานุการบรษิัทภายใน  7 วนัท าการ นับจากวนัที่มี
รายการเกดิขึน้ ในกรณีทีม่รีายการเปลีย่นแปลงเกดิขึน้ทุกครัง้ใหแ้จง้รายงานการเปลีย่นแปลงดงักล่าว 
ภายใน 7 วนัท าการ นบัจากวนัทีม่รีายการเปลีย่นแปลงดงักล่าวเกดิขึน้   

 
 ใหเ้ลขานุการบรษิทัจดัส่งส าเนารายงานทีไ่ด้รบัตามวรรค 1 ใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบภายใน 7 วนัท าการ นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัรายงานนัน้ 
 
 กรรมการ และผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่มีการพิจารณาในที่ประชุมไม่สามารถเข้าร่วมในการ

พจิารณาและต้องออกจากหอ้งประชุม รวมถึงบรษิทัจะไม่จดัส่งเอกสารในเรื่องดงักล่าวให้กบักรรมการ
และผูบ้รหิารดงักล่าว 
 

 ใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูการมสีว่นไดเ้สยีในรายงานประจ าปี และแบบ 56-1  
 

5.9 การควบคมุและการตรวจสอบภายใน   
 
เพื่อใหง้านตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระ สามารถท าหน้าทีต่รวจสอบไดอ้ย่างเตม็ที ่คณะกรรมการตรวจสอบจงึได้
พจิารณาให้บรษิทัว่าจ้างบุคคลภายนอก ซึ่งเป็นบรษิัทตรวจสอบบญัช ีและอยู่ในรายชื่อของผู้ตรวจสอบบญัชีที่ได้รบั
ความเห็นชอบจากส านักงาน กลต. ท าหน้าที่ตรวจสอบภายในของบรษิัท  ทัง้นี้ เพื่อให้มัน่ใจว่าการปฏิบตัิงานและ
กจิกรรมทางการเงนิของบรษิทัไดด้ าเนินการตามแนวทางทีก่ าหนดและมปีระสทิธภิาพ รวมถงึการตรวจสอบการปฏบิตัิ
ตามกฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง (Compliance Controls)  
 
ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดอ้นุมตัใิหบ้รษิทัต่อสญัญาว่าจา้ง บรษิทั ส านกังาน ดร.วริชั แอนด ์แอสโซซเิอทส ์
จ ากดั ท าหน้าทีเ่ป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทั และก าหนดใหผู้ต้รวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบ
โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ ารายไตรมาส 
 
5.10 การบริหารความเส่ียง 
 
บริษัทมีนโยบายในการก าหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจดัการ เพื่อให้วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย และแผนกลยุทธต่์างๆ ของบรษิทั สามารถปฏบิตัไิดบ้รรลุตามทีไ่ดต้ัง้ไว ้โดยผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนใน
บริษัทเป็นเจ้าของความเสี่ยง และมีหน้าที่ในการประเมินความเสี่ยงของแต่ละหน่วย งานและกระบวนการท างาน 
ประเมนิประสทิธภิาพของมาตรการควบคุมทีม่อียู่ พรอ้มทัง้น าเสนอแผนงานและวธิกีารในการลดความเสีย่ง 
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5.11 แผนสืบทอดงาน 
 
บรษิัทมกีารวางแผนการสบืทอดงาน โดยการรบัพนักงานในต าแหน่ง Management Trainees เพื่อพฒันาความรู ้
ความสามารถใหเ้ป็นผูบ้รหิารของบรษิทัต่อไปในอนาคต   
 
นอกจากนี้ บรษิัทได้ก าหนดให้บุคคลดงัต่อไปนี้ปฏบิตัิหน้าที่แทนกรรมการผู้จดัการ ในกรณีที่กรรมการผู้จดัการไม่
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้    

1. นายอ าพล สมิะโรจนา เป็นผูด้แูลและตดัสนิใจในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัโรงงาน ทัง้ของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

2. น.ส.ปิยธดิา สขุจนัทร ์เป็นผูด้แูลและตดัสนิใจในเรื่องอื่นๆ ทัง้ของบรษิทัและบรษิทัย่อย   
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ข้อมลูบริษทั 
 
ชื่อบรษิทั    : บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
เลขทะเบยีนบรษิทั : 0107538000568 (เดมิเลขที ่บมจ.579) 
Home Page  : www.lamsoon.co.th 
ส านกังานใหญ่ : 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนา  

  เขตบางนา กรงุเทพมหานคร 10260 
 
  โทรศพัท ์02-361 8959-87 
  โทรสาร (ฝา่ยบรหิาร) 02-361 8988-9 
  โทรสาร (ฝา่ยขาย) 02-361 8994-5 

 
โรงกลัน่น ้ามนัปาลม์  : 236 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางป ูถนนสขุมุวทิ  

  ต าบลแพรกษา อ าเภอเมอืง สมุทรปราการ 10280 
 
  โทรศพัท ์02-709 3610-24 
  โทรสาร 02-324 0640 

 
โรงงานสกดัน ้ามนัปาลม์ดบิ : 99/9 หมู่ 2 ถนนสเิกา-ควนกุน ต าบลกะลาเส  

  อ าเภอสเิกา ตรงั 92150 
 
  โทรศพัท ์075-267 275 
  โทรสาร 075-267 028 

 
ประเภทธุรกจิ   : ผูผ้ลติและจ าหน่ายผลติภณัฑน์ ้ามนัพชื ไขมนัพชืผสม และเนยเทยีม 
ทุนจดทะเบยีน   : 820,000,000 บาท 
จ านวนหุน้สามญัทีอ่อกจ าหน่ายแลว้ : 820,000,000 หุน้ 
มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ  : 1 บาท 
 

  

http://www.lamsoon.co.th/


ข้อมลูทัว่ไป 
 

32 
 

 
นิติบคุคลท่ีบริษทัถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป 
 
1. บริษทั สหอตุสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) (UPOIC) 

ส านกังานกรุงเทพฯ : 64 ชัน้ 1 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนา  
  เขตบางนา กรงุเทพมหานคร 10260  
 

  โทรศพัท ์02-744 1046-8 
  โทรสาร  02-744 1049 
 

ส านกังานกระบีแ่ละโรงงาน : 98 หมู่ 6 ถนนเหนือคลอง-เขาพนม กม. 9.5  
  ต าบลหว้ยยงู อ าเภอเหนือคลอง กระบี ่81130 
 

  โทรศพัท ์075-666 075 
  โทรสาร 075-666 072 
 

ประเภทธุรกจิ  : ท าสวนปาลม์ และสกดัน ้ามนัปาลม์ดบิและน ้ามนัเมลด็ในปาลม์ดบิ 
ทุนจดทะเบยีน  : 324,050,000 บาท 
จ านวนหุน้สามญัทีอ่อกจ าหน่ายแลว้ : 324,050,000 หุน้ 
จ านวนหุน้สามญัทีบ่รษิทัถอือยู่ : 226,715,110 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 69.96 

 
2. บริษทั อาหารสากล จ ากดั (มหาชน) (UFC)  

ส านกังานกรุงเทพฯ : 60 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนา 
  เขตบางนา กรงุเทพมหานคร 10260  
 

  โทรศพัท ์02-361 8954-7, 02-398 8555 
  โทรสาร   02-744 0860-2 
 

โรงงาน (1)  : 64 กม. 1 หมู่ที ่1 ถนนล าปาง-เชยีงใหม่  
  ต าบลปงแสนทอง อ าเภอเมอืง ล าปาง 52100 
 

  โทรศพัท ์054-810 270-4 
  โทรสาร   054-810 275 
 

โรงงาน (2)  : 469/1 ถนนพระประโทน-บา้นแพว้ หมูท่ี ่3  
  ต าบลดอนยายหอม  อ าเภอเมอืง  นครปฐม 73000 
 

  โทรศพัท ์034-229 397-8 
  โทรสาร    034-229 759 
 

ประเภทธุรกจิ  : ผูผ้ลติผกั ผลไม ้และเครื่องดื่ม บรรจุกระป๋อง  
  ซอสและเครื่องปรุงรส จ าหน่ายทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

ทุนจดทะเบยีน  : 525,000,000 บาท 
ทุนทีเ่รยีกช าระแลว้ : 525,000,000 บาท 
จ านวนหุน้สามญัทีอ่อกจ าหน่ายแลว้ : 52,500,000 หุน้ 
จ านวนหุน้สามญัทีบ่รษิทัถอือยู ่ : 51,848,557 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 98.76  
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บคุคลอ้างอิงอ่ืนๆ 
 
1. นายทะเบียนหุ้น 
 
ชื่อ     : บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
สถานทีส่ านกังาน    : 62 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

  ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย 
   เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
 
   โทรศพัท ์02-229 2800 
   โทรสาร  02-359 1259 
 

2. ผูส้อบบญัชี 
 
ชื่อ     :  นางสาว กมลทพิย ์ เลศิวทิยว์รเทพ 
       เลขทะเบยีนผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 4377 
สถานทีส่ านกังาน     : บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 
       ชัน้ 33 อาคารเลครชัดา 

   193/136-137 ถนนรชัดาภเิษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
   ตู ้ป.ณ. 1047, กรุงเทพฯ 10501 
 
   โทรศพัท ์02-264 0777, 02-661 9190 
   โทรสาร 02-264 0789-90, 02-661 9192 

 
จ านวนปีทีเ่ป็นผูส้อบบญัชใีหบ้รษิทั   : 2  
ความสมัพนัธห์รอืการมสีว่นไดเ้สยีกบั  : ไม่ม ี
บรษิทั /บรษิทัย่อย /ผูบ้รหิาร /ผูถ้อืหุน้ 
รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 
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บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกจิโรงสกดั (CRUSHING MILL) และโรงกลัน่น ้ามนัปาลม์ 
(REFINERY) โดยปจัจุบนัมกี าลงัการผลติของโรงกลัน่ที ่1,000 ตนัต่อวนั หรอื 365,000 ตนัต่อปี ซึง่ถอืเป็นโรงกลัน่น ้ามนัปาลม์
ขนาดใหญ่แห่งหนึ่งของประเทศไทย ในปจัจุบนั บรษิทัจ าหน่ายผลติภณัฑห์ลกัดงัต่อไปนี้ 
 

1. น ้ามนัปาลม์   
1.1  น ้ามนัปาลม์บรสิทุธิ ์  
1.2  น ้ามนัปาลม์โอเลอนี   
1.3  น ้ามนัปาลม์สเตยีรนี  
1.4  ไขมนัผ่านกรรมวธิไีฮโดรจเินต  
1.5  กรดไขมนัอสิระ   
1.6  น ้ามนัเมลด็ในปาลม์บรสิทุธิ ์  

2. น ้ามนัพชืชนิดอื่น (น ้ามนัมะพรา้ว น ้ามนัถัว่เหลอืง น ้ามนัเมลด็ดอกทานตะวนั น ้ามนัขา้วโพด น ้ามนัเมลด็
ชา น ้ามนัมะกอก น ้ามนัคาโนล่าผสมน ้ามนัทานตะวนั น ้ามนัคาโนล่า น ้ามนัร าขา้ว)  

3. ไขมนัพชืผสมและเนยเทยีม 
4. ผกัและผลไมบ้รรจุกระป๋อง ถุง Pouch และขวดแกว้ 
5. น ้าผลไม ้กาแฟ เครื่องดื่มต่างๆ  
6. ซอสปรุงรส 

 

 ล าดบัที ่4, 5 และ 6 ผลติโดยบรษิทัย่อย คอื บรษิทั อาหารสากล จ ากดั (มหาชน)   
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 โครงสร้างรายได้ 
 

 
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

บรษิทั 5,498.97 72.24 5,035.09 69.51 6,097.85 72.15 
บรษิทัย่อย 2,113.26 27.76 2,208.32 30.49 2,353.25 27.85 

รวม 7,612.23 100.00 7,243.41 100.00 8,451.10 100.00 

 
 

ผลิตภณัฑ/์บริการ 
ด าเนินการ

โดย 
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
กลุ่มน ้ามนัพชื บรษิทัและ 

UPOIC 
4,876 64.05 4,408 60.86 5,457 64.57 

กลุ่มเนยเทยีมและไขมนัพชืผสม บรษิทั 593 7.79 593 8.18 604 7.15 
ผลติภณัฑป์าลม์อื่นๆ บรษิทัและ 

UPOIC 
168 2.21 415 5.73 426 5.04 

กระแสไฟฟ้าจ าหน่ายใหก้บั กฟภ. บรษิทัและ 
UPOIC 

20 0.26 23 0.32 27 0.32 

กลุ่มผกัและผลไม ้
บรษิทัและ
UFC (1) 

1,300 17.08 1,135 15.66 971 11.49 
กลุ่มเครื่องดื่ม 541 7.10 558 7.70 855 10.11 
กลุ่มซอส เครื่องปรุงรส และอื่นๆ 115 1.50 112 1.55 111 1.31 

มูลค่าการจ าหน่ายสทุธิ 7,612  7,243  8,451  
หมายเหต ุ: (1) บรษิทัเป็นตวัแทนจ าหน่ายผลติภณัฑใ์นประเทศ ใหก้บับรษิทั อาหารสากล จ ากดั (มหาชน) ตัง้แต่เดอืนมนีาคม 2549   
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การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในปีท่ีผ่านมา 
 
ด้านนโยบาย : การแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาซ่ึงหมดวาระในปี 2557 
 การประชุมคณะกรรมการครัง้ที่ 2/2557 เมื่อวนัที่ 9 พฤษภาคม 2557 มมีตแิต่งตัง้กรรมการตรวจสอบซึง่ไดห้มด

วาระในวนัที่ 12 พฤษภาคม 2557 กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่งเป็นเวลา 3 ปี ทัง้นี้ให้มผีลตัง้แต่วนัที่ 12 
พฤษภาคม 2557 และครบวาระวนัที่ 12 พฤษภาคม 2560  ตามที่คณะกรรมการสรรหาเสนอ โดยมีรายชื่อ
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย 
 (1) ดร. อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
 (2) รศ. ดร. ปรชีา จรุงกจิอนนัต์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
 (3) นายบรรจง จติตแ์จง้  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
 (4) นางสาวจริสดุา ส าเภาทอง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและผูจ้ดัการอาวุโสแผนกบญัช ี
 
โดยมขีอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบเหมอืนเดมิ 
 

 การประชุมคณะกรรมการครัง้ที ่4/2557 เมื่อวนัที ่7 พฤศจกิายน 2557 มมีตแิต่งตัง้กรรมการสรรหาซึง่ไดห้มดวาระ
ในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2557 กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งเป็นเวลา 3 ปี ทัง้นี้ให้มีผลตัง้แต่วันที่ 13 
พฤศจกิายน 2557 และครบวาระวนัที ่13 พฤศจกิายน 2560 โดยมรีายชื่อคณะกรรมการสรรหาประกอบดว้ย 

(1) ดาตุ๊ก ไซม่อน ชมิ คอง ยบิ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกรรมการอสิระ 
 (2) รศ. ดร. ปรชีา จรุงกจิอนนัต์ กรรมการอสิระ 
 (3) นายบรรจง จติตแ์จง้  กรรมการอสิระ 
 (4) นายวงั ชาง ยงิ  กรรมการบรหิาร 
 
โดยมขีอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบเหมอืนเดมิ 

 
ด้านการผลิตและการลงทุน :  การปรบัปรงุประสิทธิภาพการผลิตของแผนกบรรจภุณัฑ ์
 
 โรงกลัน่น ้ามนัพืชที่บางปูมีแผนที่จะลงทุนปรบัปรุงประสทิธภิาพการผลติของแผนกบรรจุภณัฑ์ โดยมมีูลค่าการ

ลงทุนทัง้สิน้ประมาณ 400 ลา้นบาท คาดว่าจะแลว้เสรจ็ในไตรมาสที ่3 และ 4 ของปี 2558   นอกจากนัน้บรษิทัยงั
ลงทุนอีกประมาณ 31 ล้านบาท ในการติดตัง้ระบบสูญญากาศระบบใหม่เพื่อก าจดักลิ่นที่หอกลัน่ ซึ่งเป็นการลด
ผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มและยงัเป็นการประหยดัตน้ทุนดา้นพลงังานอกีดว้ย 
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ด้านการตลาด : กลุ่มผลิตภณัฑใ์หม่  
 
 ในปี 2557 บริษัทได้ขยายธุรกิจตลาดกลุ่มเบเกอรี่ โดยการวางตลาดผลิตภัณฑ์ใหม่  ได้แก่ ช๊อคโกแลตอเนก

ประสงค ์ตราเดซี ่ ซึง่เป็นช๊อคโกแลตเกรดพรเีมยีมส าหรบัท าขนมและเคลอืบหน้าขนม เพื่อรองรบัการเตบิโตของ
ธุรกจิเบเกอรี ่พรอ้มกบัการวางตลาดน ้ามนัปาลม์หยกขนาดบรรจุ 5 ลติร เพื่อรองรบัการเตบิโตของธุรกจิรา้นอาหาร
และภตัราคารขนาดเลก็  อกีทัง้ไดอ้อกบรรจุภณัฑข์นาดใหม่ 13.75 ลติรส าหรบัน ้ามนัคาโนล่า  เพื่อเป็นทางเลอืก
ใหก้บัลกูคา้ในกลุ่มธุรกจิอาหารญีปุ่น่ นอกเหนือจากการใชน้ ้ามนัถัว่เหลอืง 
 

 ดา้นบรษิทั อาหารสากล จ ากดั (มหาชน) ไดม้กีารปรบัปรุงรูปแบบบรรจุภณัฑใ์หม่ส าหรบัสนิคา้น ้าผลไม ้UFC ใน
กล่อง UHT ได้แก่ สม้ องุ่น แอปเป้ิล สปัปะรด และมะม่วง ให้มรีูปลกัษณ์ที่ทนัสมยัมากขึน้  รวมทัง้ได้เพิม่ช่อง
ทางการจ าหน่ายน ้ามนัมะพรา้ว 100% ในธุรกจิฟู้ดเซอรว์สิ ไดแ้ก่ โรงเรยีนนานาชาต ิสนามกอลฟ์ ฟิตเนสเซน็เตอร์ 
Home Delivery และสายการบนิ  
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1.  ความผนัผวนของราคาน ้ามนัปาลม์และการแทรกแซงจากภาครฐั  
น ้ามนัปาล์มดบินับเป็นสนิค้าโภคภณัฑ์ซึ่งมรีาคาผนัผวน  ในปี 2557 ราคาเฉลี่ยรายเดอืน แกว่งตวัอยู่ใน

ช่วงกวา้งระหว่าง 24.27 – 34.50 บาทต่อกโิลกรมั (2556 : 23.02 – 31.90 บาทต่อกโิลกรมั) โดยมรีาคาเฉลีย่ทัง้ปีที ่
28.57 บาทต่อกโิลกรมั เพิม่ขึน้รอ้ยละ 13.19 จากปี 2556 ในขณะทีร่าคาเฉลีย่ในตลาดโลกอยู่ที ่24.03 บาท/กโิลกรมั 
ทัง้ความผนัผวนของราคาในประเทศในระหว่างปีและความแตกต่างอย่างมากระหว่างราคาในประเทศและตลาดโลก 
ลว้นเป็นอุปสรรคส าคญัต่อการบรหิารจดัการสนิคา้คงคลงัของบรษิทั นอกจากนัน้ ในช่วงฤดูกาลทีม่ีผลผลติปาลม์น ้ามนั
ออกสูต่ลาดในปรมิาณมาก  ปรมิาณน ้ามนัปาลม์ดบิสะสมอยู่ในระดบัสงู ท าใหร้าคาผลปาลม์สดและน ้ามนัปาลม์ดบิลดลง
อย่างมาก อาจน าไปสู่เหตุการณ์ประท้วงจากเกษตรกรผู้ปลูกปาล์ม จนหลายครัง้ภาครฐัต้องเข้ามาแทรกแซงตลาด
น ้ามนัปาลม์ 

โดยเวลาทีเ่หลอือยู่ก่อนที่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) จะมผีลบงัคบัใช้ในวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 ไม่
เพยีงพอส าหรบัการพฒันาอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ของไทยใหแ้ขง่ขนัได ้ รฐับาลไม่มทีศิทางการพฒันาอุตสาหกรรมที่
ชดัเจนในระยะยาว ไม่มแีผนการเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการแขง่ขนัทีรุ่นแรงขึน้ในอนาคต ดงันัน้ การแข่งขนัจากการ
เปิดเสรทีางการคา้ทีก่ าลงัจะมาถงึ จะสรา้งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อเกษตรกรและผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรม 

 

2.  น ้ามนัปาลม์บรรจขุวดและผลปาลม์สดเป็นสินค้าควบคมุ 
วตัถุดบิหลกัและสนิคา้ส าเรจ็รปูสว่นใหญ่ของบรษิทัถอืไดว้่าเป็นสนิคา้ควบคุม โดยเฉพาะอย่างยิง่น ้ามนัปาลม์

บรสิทุธิท์ีม่ขีนาดบรรจุต ่ากว่า 5 ลติร ซึง่ราคาจ าหน่ายจะถูกก าหนดโดยกรมการคา้ภายใน ท าใหบ้รษิทัอาจไม่สามารถ
ปรบัราคาได้โดยเสรเีพื่อสะท้อนต้นทุนวตัถุดบิที่แท้จรงิ นอกจากนัน้ สนิค้าน ้ามนัปาล์มยงัเป็นสนิคา้ทีถู่กควบคุมการ
น าเขา้ ท าใหก้ารบรหิารจดัการสนิคา้คงเหลอืมขีอ้จ ากดั  การก าหนดเพดานราคาจ าหน่ายปลกีน ้ามนัปาลม์ดงักล่าว ท า
ใหผ้ลประกอบการของภาคอุตสาหกรรมมคีวามผนัผวน  

อย่างไรกต็าม ผูป้ระกอบการโรงกลัน่น ้ามนัปาล์มได้เคยเสนอให้กรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์ ผ่อน
คลายการควบคุมราคาจ าหน่ายปลกีน ้ามนัปาลม์บรสิุทธิใ์หม้คีวามยดืหยุ่นมากขึน้ตามการเคลื่อนไหวของต้นทุนน ้ามนั
ปาล์มดบิ อย่างไรกต็าม เมื่อวนัที่ 21 มกราคม 2556 คณะรฐัมนตรมีมีติเหน็ชอบให้เพิม่ผลปาล์มเป็นรายการสนิค้า
ควบคุมเพิม่เติมตามที่กระทรวงพาณิชย์เสนอ เนื่องจากปริมาณผลผลติน ้ามนัปาล์มมคีวามผนัผวนสูง บางช่วงเกิด
ปญัหาขาดแคลนหรอืบางช่วงลน้ตลาด สง่ผลใหร้าคาสงูขึน้หรอืตกต ่า ซึง่จะสง่ผลกระทบต่อผูบ้รโิภคหรอืเกษตรกร 

 

3.  สภาพภมิูอากาศ 
เนื่องจากวตัถุดบิหลกัของบรษิัทมาจากผลผลติทางการเกษตร แนวโน้มผลการด าเนินงานของบรษิัทยงัคง

ขึน้อยู่กบัปจัจยัที่ควบคุมไม่ได้ ไดแ้ก่ สภาพภูมอิากาศ ปรมิาณน ้าฝน และผลผลติของวตัถุดบิทีอ่อกสู่ตลาดในแต่ละ
ฤดูกาล ปจัจุบนัมีความผนัแปรของภูมอิากาศเกิดขึ้นอย่างที่ไม่เคยเป็นมาก่อน บางปีเกิดอุทกภยัอย่างหนัก บางปี
ประสบภยัแลง้ ท าใหป้รมิาณผลผลติทีอ่อกสูต่ลาดมคีวามผนัผวนในแต่ละปีหรอืระหว่างปี ซึง่อาจน าไปสู่การแทรกแซง
จากภาครฐั   
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ภาพรวมปี 2557 

 

ปี 2557 
ปริมาณการผลิต (เมตริกตนั) ราคา (บาท/กิโลกรมั) 

เหตกุารณ์ส าคญั 
ผลปาลม์สด น ้ามนัปาลม์ดิบ ผลปาลม์สด น ้ามนัปาลม์ดิบ 

ไตรมาสที ่1 2,953,413 473,532 5.67 33.07 
ปรมิาณสตอ็คน ้ามนัปาลม์ดบิในเดอืน 
ม.ค.เหลอืเพยีง 150,868 ตนั 

ไตรมาสที ่2 4,256,909 700,359 4.21 27.40 
ผลผลติปาลม์สดสงูสดุในเดอืน
พฤษภาคม ที ่1.57 ล้านตนั 

ไตรมาสที ่3 2,891,780 509,988 4.79 25.48 
ราคาน ้ามนัปาลม์ดบิในตลาดโลกอ่อน
ตวัลงเลก็น้อย เน่ืองจากราคาถัว่
เหลอืงปรบัตวัลดลง 

ไตรมาสที ่4 1,757,213 316,731 5.31 28.32 

ปรมิาณผลผลติปาลม์สดในประเทศ
ลดลงอยา่งเหน็ไดช้ดั  
แตป่รมิาณสต๊อคน ้ามนัปาลม์ของ
ประเทศมาเลเซยีเริม่สะสมมากขึน้ 

 
ปริมาณผลปาลม์สดและน ้ามนัปาลม์ดิบ 
 
แมว้่าพืน้ทีเ่พาะปลกูปาลม์น ้ามนัจะเพิม่ขึน้ แต่ปรมิาณผลผลติปาลม์สดโดยรวมในปี 2557 มจี านวนใกลเ้คยีงกบัผลผลติ

ในปี 2556 ในขณะทีป่รมิาณผลผลติในแต่ละเดอืนยงัคงผนัผวน โดยมผีลผลติปาลม์สดสงูสุดในเดอืนพฤษภาคม ที ่1.57 ลา้นตนั 
และต ่าสดุในเดอืนธนัวาคม ทีป่ระมาณ 4 แสนตนั ทัง้นี้ อธบิายไดจ้ากผลจากการกระทบแลง้และฝนทิง้ช่วงทีย่อ้นหลงัไปเมื่อไตร
มาสแรกปี 2555 ซึง่สง่ผลเสยีต่อการพฒันาละอองเกสรของตน้ปาลม์ ท าใหผ้ลผลติต่อไร่ในช่วงปลายปีลดลง ผลผลติน ้ามนัปาลม์
ดบิทัง้ประเทศในปี 2557 อยู่ที ่2,000,610 ตนั เมื่อเทยีบกบั 2,135,183 ตนั ในปี 2556 อตัราการสกดัน ้ามนั (Oil Extraction 
Rate : OER) โดยเฉลีย่ทัง้ปีอยู่ทีร่อ้ยละ 17.18 (2556 : รอ้ยละ 17.54) ปรมิาณน ้ามนัปาลม์คงเหลอืในรปูน ้ามนัปาลม์ดบิ ณ สิน้ปี 
2557 อยู่ที ่167,591 ตนั เมื่อเทยีบกบั 203,999 ตนั ณ สิน้ปี 2556 (ตวัเลขจากกรมการคา้ภายใน) อตัราการสกดัน ้ามนัทีว่ดัได้
นัน้ต ่ากว่ามาตรฐานทัว่ไป เน่ืองจากมกีารแขง่ขนักนัในระดบัสงูเพื่อซือ้ผลปาลม์สดและการประกอบกจิการของลานเทปาลม์น ้ามนั
เกดิขึน้อย่างเสร ีโดยไม่มมีาตรการใดๆ เขา้มาควบคุมดแูล  ซึง่ท าใหจ้ านวนลานเทอสิระเพิม่ขึน้อย่างรวดเรว็ โดยปจัจุบนัลานเท
มจี านวนทัง้สิน้ประมาณ 2,000 แห่งทัว่ประเทศ  

 
ไตรมาสที ่1 : ปรมิาณสตอ็คน ้ามนัปาลม์ดบิลดลงจากเดอืนธนัวาคม 2556 ซึง่มปีระมาณ 203,999 ตนั เหลอืเพยีง 

150,868 ตนัและ154,349 ตนั ในเดอืนมกราคม และกุมภาพนัธ ์2557 ตามล าดบั ซึง่นับว่าเป็นระดบัวกิฤติ นอกจากนี้อตัราการ
สกดัน ้ามนัปาลม์ดบิ (O.E.R.) โดยเฉลีย่กล็ดลงเหลอืเพยีงรอ้ยละ 16 (Q1/2556 : รอ้ยละ 17.3)  

 
ไตรมาสที ่2 : เป็นช่วงของฤดูกาลผลติ ปรมิาณผลปาลม์สดทัง้ประเทศทีอ่อกสู่ตลาดสงูถงึ 4.2 ลา้นตนั เพิม่ขึน้รอ้ยละ 

28 จากไตรมาสเดยีวกนัของปีก่อน  
 
ไตรมาสที ่3 : ปรมิาณผลปาลม์สดทีอ่อกสู่ตลาดมปีระมาณ 2.90 ลา้นตนั ต ่ากว่าไตรมาสเดยีวกนัของปีก่อน เนื่องจาก

ฝนทิง้ช่วงยาวเมื่อตน้ปี ท าใหร้อบฤดกูาลของผลผลติเปลีย่นแปลงไป  
 
ไตรมาสที ่4 : ผลผลติผลปาลม์สดในประเทศลดลงอย่างเหน็ไดช้ดั เหลอืเพยีง 1.76 ลา้นตนั 
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ทีม่า : กรมการคา้ภายใน 

 
ทีม่า : กรมการคา้ภายใน 

การน าเข้าน ้ามนัปาลม์ดิบ  
 
ในช่วงตน้ปี ผูป้ระกอบการน ้ามนับรรจุขวด ซึง่ถูกควบคุมราคาจ าหน่ายปลกีโดยกรมการคา้ภายในอยู่ทีข่วดละ 42 บาท 

(รวมภาษมีลูค่าเพิม่) ออกมาเรยีกรอ้งใหม้กีารปรบัราคาจ าหน่ายดงักล่าว เนื่องจากไม่สามารถแบกรบัราคาตน้ทุนวตัถุดบิทีส่งูขึน้
ได้ จนเป็นเหตุให้ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรได้เรียกประชุมคณะกรรมการนโยบายปาล์มน ้ามนัแห่งชาติ เมื่อวนัที่ 28 
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กุมภาพนัธ์ 2557 เพื่อติดตามสถานการณ์ปาล์มน ้ามนัและน ้ามนัปาล์มและมีการพจิารณาการน าเขา้น ้ามนัปาล์มดิบจ านวน 
40,000 ตนั อย่างไรกต็าม เมื่อผลผลติปาลม์เริม่ออกสูต่ลาด ท าใหก้ารน าเขา้น ้ามนัปาลม์ดบิตอ้งเป็นอนัระงบัไป   

 
เมื่อถงึปลายปี ผลผลติปาลม์น ้ามนัลดลงอย่างมากเหลอืเพยีง 390,582 ตนัในเดอืนธนัวาคม 2557 ท าใหป้รมิาณน ้ามนั

ปาลม์คงเหลอืทัง้ประเทศมเีพยีง 167,591 ตนั ซึง่เริม่เขา้สูภ่าวะวกิฤตอิกีครัง้  ดงันัน้ เมื่อวนัที ่20 มกราคม 2558 คณะรฐัมนตรี
จงึเหน็ชอบตามขอ้เสนอใหน้ าเขา้น ้ามนัปาลม์ดบิใสจ านวน 50,000 ตนัเพื่อแกไ้ขปญัหาการขาดแคลนดงักล่าว นอกจากนัน้ 
สดัสว่นการผสมน ้ามนัปาลม์ในไบโอดเีซลกล็ดลงจาก B7 เป็น B3.5 

 

 
 

 
ก าลงัการผลิต  
 
1. โรงสกดัน ้ ามนัปาลม์ดิบ : การเพิม่ขึน้ของจ านวนโรงสกดัน ้ามนัปาลม์จาก 91 โรงในปี 2556 เป็นประมาณ 108 โรง

ในปจัจุบนั ท าใหก้ าลงัการผลติรวมของโรงสกดัมปีระมาณ 25 ลา้นตนัผลปาลม์สดต่อปี นับว่าสงูกว่าปรมิาณผลปาลม์สดทีอ่อกสู่
ตลาดในปี 2557 ที ่12 ลา้นตนัเป็นอย่างมาก จะเหน็ว่าอตัราการใชก้ าลงัการผลติของโรงสกดัน ้ามนัปาลม์ดบิอยู่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 
ภาวะความไม่สมดุลระหว่างอุปสงคแ์ละอุปทานมอียู่ในระดบัสงู ส่งผลต่อเสถียรภาพราคาและคุณภาพของผลปาลม์สด ซึ่งเป็น
อุปสรรคส าคญัต่อการแขง่ขนัและการพฒันาอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ของประเทศไทย 

2. โรงกลัน่น ้ ามนัปาลม์ : ประเทศไทยมโีรงกลัน่น ้ามนัปาลม์ ซึง่เป็นอุตสาหกรรมปลายน ้าจ านวน 16 แห่ง มกี าลงัการ
ผลติทัง้สิน้ประมาณ 2.5 ลา้นตนั-วตัถุดบิต่อปี และอตัราการใชก้ าลงัการผลติอยู่ทีป่ระมาณรอ้ยละ 70 ถงึแมจ้ านวนผูป้ระกอบการ
รายใหม่จะเพิม่ขึน้จ านวนไม่มากนัก เมื่อเทยีบกบัโรงสกัดน ้ามนัปาล์มดบิ เนื่องจากเป็นการลงทุนทีต่้องใชเ้งนิทุนสงู และต้อง
อาศยัความรูค้วามช านาญและเทคโนโลยรีะดบัสงู  แต่การแข่งขนัในอุตสาหกรรมการกลัน่น ้ามนัปาลม์เริม่มคีวามรุนแรงมากขึน้
ในช่วง 2-3 ปีทีผ่่านมา โดยผูป้ระกอบการรายใหม่มกัใชก้ลยุทธดา้นราคามาท าการตลาด 
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 STOCK รวมในรปูน ้ามนัปาลม์ดบิ ปี 2557 

2557 2556 ทีม่า : กรมการคา้ภายใน 
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3. เนยเทียมและไขมนัพืชผสม : คาดการณ์ว่าอตัราการใชก้ าลงัการผลติของอุตสาหกรรมนี้จะต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ใน
ปจัจุบนัมผีู้ประกอบการรายใหญ่ในธุรกจิน้ีอยู่ประมาณ 4 - 5 ราย โดยบรษิทัมสี่วนแบ่งทางการตลาดสงูสุดในส่วนของธุรกจิเบ
เกอรีส่ าหรบัรา้นคา้ปลกี  

 
 
สถานการณ์ตลาดและราคาน ้ามนัปาลม์ 
 
ในปี 2557 ราคาน ้ามนัปาลม์ดบิในตลาดโลกโดยเฉลีย่ถอืว่าอยู่ในระดบัใกลเ้คยีงกบัปี 2556  โดยในเดอืนมนีาคม ราคา

น ้ามนัปาลม์ดบิในตลาดล่วงหน้าก าหนดส่งมอบเดอืนทีส่ามของประเทศมาเลเซยี (Bursa Malaysia Derivatives : 3rd Month) 
ปิดแตะระดบัสงูสดุที ่2,905 รงิกติต่อตนั  จากนัน้ปรบัตวัลดลงต่อเนื่องจนมาปิดแตะระดบัต ่าสุดในเดอืนสงิหาคม ที ่1,930 รงิกติ 
ต่อตนั เฉลีย่แลว้ทัง้ปี 2557 ราคาน ้ามนัปาลม์ดบิในตลาดล่วงหน้าก าหนดส่งมอบเดอืนทีส่ามของประเทศมาเลเซยีอยู่ทีป่ระมาณ 
2,396 รงิกติต่อตนั เปรยีบเทยีบกบั 2,416 รงิกติต่อตนัในปี 2556 คดิเป็นลดลงรอ้ยละ 0.83  

ปจัจยัส าคญัทีเ่ป็นตวัก าหนดสถานการณ์ตลาดและการเคลื่อนไหวของราคาน ้ามนัปาลม์ในปี 2557 ไดแ้ก่ แรงกดดนัจาก
ตลาด seed oil ทีม่ปีรมิาณผลผลติออกสู่ตลาดเป็นจ านวนมาก รวมถงึราคาน ้ามนัปิโตรเลยีมทีล่ดลงอย่างต่อเนื่องและต ่าสุดใน
รอบ 5 ปี อกีปจัจยัหน่ึงได้แก่ ปรมิาณน ้ามนัปาล์มคงเหลอืของประเทศมาเลเซยี โดยปรมิาณน ้ามนัปาล์มคงเหลอืของประเทศ
มาเลเซยี เริ่มสะสมเพิ่มขึน้ในช่วงครึ่งปีหลงั และแตะระดบั 2 ล้านตันในเดือนสงิหาคม และสูงสุดที่ 2.28 ล้านตันในเดือน
พฤศจกิายน ท านองเดยีวกบัปรมิาณผลผลติน ้ามนัปาลม์ดบิของประเทศมาเลเซยีทีแ่ตะระดบัสงูสุดที ่2 ลา้นตนัในเดอืนสงิหาคม 
เป็นเหตุใหร้าคาน ้ามนัปาลม์ดบิในตลาดโลกอ่อนตวัลงในช่วงครึง่หลงัของปี  
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ส.ค.2557 : สูงสุดท่ี 2.03 ล้านตนั 
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ทีม่า : Malaysian Palm Oil Board 

 

 
ทีม่า : กรมการคา้ภายใน 

 
การเคลื่อนไหวของราคาน ้ามนัปาลม์ดบิในประเทศเฉลีย่รายเดอืนในปี 2557 อยู่ในช่วงระหว่าง 24.27 – 34.50 บาทต่อ

กโิลกรมั (2556 : 23.02 – 31.90 บาทต่อกโิลกรมั) ในขณะที่ราคาเฉลี่ยรายเดอืนของผลปาล์มสดในประเทศเคลื่อนไหวอยู่
ระหว่าง 3.91 – 6.09 บาทต่อกโิลกรมั (2556 : 3.43 – 5.53 บาทต่อกโิลกรมั) (ตวัเลขจากกรมการคา้ภายใน) โดยมรีาคาเฉลีย่ทัง้
ปีของผลปาลม์สดและน ้ามนัปาลม์ดบิที ่5.00 และ 28.57 บาทต่อกโิลกรมั (2556 : 4.16 และ 25.24 บาทต่อกโิลกรมั)  
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ราคาน ้ามนัปาลม์ดบิขายส่งตลาด กทม. เปรยีบเทยีบตลาดมาเลเซยี 

ราคาน ้ามนัปาลม์ดิบขายส่งตลาด กทม. ราคาน ้ามนัปาลม์ดิบตลาดมาเลเซีย 
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เมื่อตน้ปี 2557 ราคาผลปาลม์สดในประเทศทรงตวัอยู่ในระดบัสงูต่อเนื่องมาตัง้แต่ปลายปี 2556 จากกโิลกรมัละ 5 บาท 

จนถึงกโิลกรมัละ 6 บาทกว่า ในช่วงเดอืนกุมภาพนัธ์ - ต้นเดอืนมนีาคม 2557  ราคาน ้ามนัปาล์มดบิปรบัตวัขึน้สงูสุดที ่35.50 
บาท/กโิลกรมัในเดอืนกุมภาพนัธ ์2557 ต่อมาเมื่อผลผลติออกสู่ตลาด ราคาผลปาลม์สดปรบัตวัลดลงอย่างรวดเรว็เหลอืต ่ากว่า
กโิลกรมัละ 4 บาทในช่วงปลายเดอืนมนีาคม 2557 ส่งผลใหร้าคาน ้ามนัปาลม์ดบิปรบัราคาลดลงจากกโิลกรมัละ 35 บาท เหลอื
กโิลกรมัละ 26-27 บาท 

 
ในไตรมาสที ่2 ราคาผลปาลม์สดในประเทศทรงตวัอยู่ในระดบัต ่าทีป่ระมาณ 3-4 บาท/กโิลกรมั ราคาน ้ามนัปาลม์ดบิอยู่

ที ่26-27 บาท/กโิลกรมั ในขณะทีไ่ตรสมาสที ่3 โรงงานสกดัน ้ามนัปาลม์ดบิแขง่ขนักนัซือ้ผลปาลม์สดมากขึน้ ท าใหร้าคาผลปาลม์
สดและน ้ามนัปาลม์ดบิในประเทศ ปรบัตวัสงูขึน้ เฉลีย่อยู่ที ่4.79 บาท/กก และ 25.48 บาท/กก ตามล าดบั  ในขณะทีร่าคาน ้ามนั
ปาลม์ดบิในตลาดโลกอ่อนตวัลงเลก็น้อย เนื่องจากราคาถัว่เหลอืงปรบัตวัลดลง จากปรมิาณผลผลติเมลด็ถัว่เหลอืงโลกที่ เพิม่ขึน้ 
ประกอบกบัความกงัวลเกีย่วกบัการคาดการณ์ว่าจะเกดิปรากฏการณ์เอลนิโญในปลายปีเริม่ผ่อนคลายลง  ปรมิาณสต๊อคน ้ามนั
ปาล์มของประเทศมาเลเซยีที่เริม่สะสมมากขึน้ เป็นเหตุให้เมื่อต้นเดอืนกนัยายน รฐับาลมาเลเซยีประกาศยกเลกิภาษีส่งออก
น ้ามนัปาลม์  เพื่อระบายสต๊อค ตามมาดว้ยอนิโดนีเซยีกอ็อกมาประกาศยกเลกิภาษสีง่ออกน ้ามนัปาลม์ ดว้ยเหตุผลเดยีวกนั    

 
ในไตรมาสที ่4 ราคาผลปาลม์สดปรบัตวัสงูขึน้มาที ่6 บาท/กโิลกรมัอกีครัง้  สง่ผลใหร้าคาน ้ามนัปาลม์ดบิในประเทศอยู่

สงูกว่า 30 บาท/กโิลกรมั  แมว้่าในช่วงปลายปี 2557 ราคาน ้ามนัปาลม์ในตลาดโลกจะอยู่ในระดบัต ่าเน่ืองจากไดร้บัผลกระทบจาก
การปรบัตวัลดลงอย่างรุนแรงของราคาน ้ามนัปิโตรเลยีม จากเหตุการณ์ดงักล่าวท าใหส้ว่นต่างราคาน ้ามนัปาลม์ดบิในประเทศและ
ตลาดโลกมมีากขึน้ โดยสงูถงึ 10 บาท/กโิลกรมัในช่วงปลายปี ทัง้ๆ ทีป่รมิาณสต๊อคน ้ามนัปาล์มในประเทศยงัคงอยู่ในระดบัสูง 
ความแตกต่างของราคาในระดบัสูงดงักล่าวได้น ามาสู่การลกัลอบขนน ้ามนัเถื่อนเขา้มาในบรเิวณชายแดนภาคใต้ของประเทศ  
ตามทีป่รากฏใหเ้หน็ตามสือ่ต่างๆ 

 
ภาครัฐพยายามที่จะรักษาระดบัปริมาณน ้ามันปาล์มคงเหลือในประเทศให้เหมาะสมโดยให้อยู่ที่ระดบั 200,000 - 

230,000 ตนัตลอดเวลาเพื่อรกัษาดุลยภาพของอุปสงค์อุปทานและราคาน ้ามนัปาล์ม  นอกจากการอนุมตัิใหม้กีารน าเขา้น ้ามนั
ปาลม์เป็นครัง้ๆ แลว้ มาตรการหนึ่งทีน่ ามาใชค้วบคู่กนัไปคอื การปรบัสดัสว่นการผสมน ้ามนัปาลม์ในไบโอดเีซล  เช่น ในปลายปี 
2556 ซึง่เป็นช่วงทีผ่ลผลติปาลม์น ้ามนัออกสูต่ลาดน้อย ไดม้กีารประกาศชะลอการบงัคบัใช ้B7 ออกไปก่อน และใหใ้ช ้B4 จนถงึ
ประมาณเดอืนเมษายน 2557 ซึง่เป็นช่วงทีผ่ลผลติปาลม์ออกสูต่ลาด จากนัน้เมื่อต้นเดอืนพฤษภาคม 2557 ไดป้ระกาศปรบัเพิม่
สดัสว่นไบโอดเีซลเป็น B7 จนกระทัง่ถงึเดอืนมกราคม 2558 กม็กีารประกาศปรบัลดสดัส่วนไบโอดเีซลใหเ้หลอื B3.5 เนื่องจาก
ปรมิาณน ้ามนัปาลม์คงเหลอืทัง้ประเทศอยู่ในระดบัต ่า 
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คาดการณ์ปริมาณและแนวโน้มราคาน ้ามนัปาลม์ปี 2558 
 

สถานการณ์ปรมิาณผลผลติปาลม์น ้ามนัทีอ่อกสู่ตลาดลดลง และส่งผลใหป้รมิาณน ้ามนัปาลม์ดบิลดลงไปดว้ยในช่วง 2 
เดอืนสดุทา้ยของปี 2557 จะยงัคงด าเนินต่อไปจนกระทัง่ถงึฤดกูาลใหม่ของผลปาลม์ซึง่จะเริม่มผีลผลติมากขึน้ในช่วงไตรมาสแรก
ของปี 2558 อย่างไรกต็าม หากราคาผลปาลม์ปรบัลดลงต ่ากว่า 4 บาท/กโิลกรมัเมื่อใด กอ็าจจะเกดิเหตุการณ์ชุมนุมประทว้งจาก
กลุ่มเกษตรกรและภาครฐักจ็ะตอ้งเขา้มาแทรกแซงโดยการออกมาตรการต่างๆ ไดแ้ก่ การก าหนดสดัสว่นการผสม CPO ในน ้ามนั
ดเีซล โดยสามารถปรบัใหย้ดืหยุ่นไดต้ามสถานการณ์ผลผลติน ้ามนัปาลม์ทีอ่อกสู่ตลาด ทัง้นี้ เพื่อสรา้งเสถยีรภาพทางดา้นราคา
ใหเ้กดิขึน้ 
 
 ในปี 2558 คาดการณ์ว่าจ านวนพืน้ทีป่ลกูปาลม์ทีเ่พิม่ขึน้จากปีทีผ่่านมายงัประมาณไดใ้กลเ้คยีงกนั คอื จ านวน 3 แสน
ไร่ ปจัจยัทีม่ผีลกระทบเพิม่เตมิ ไดแ้ก่ ราคายางพาราทีล่ดลงมาอย่างต่อเนื่อง และนโยบายการสนับสนุนจากรฐับาลเป็นจ านวน
เงนิไร่ละ 26,000 บาท ส าหรบัการเปลีย่นจากยางเก่ามาเป็นการปลกูปาลม์น ้ามนั ซึง่จ านวนพืน้ทีจ่ ากดัอยู่ในวงเงนิสนับสนุนของ
รฐับาล น่าจะเป็นสาเหตุใหเ้กษตรกรหนัมาปลูกพชือื่นโดยเฉพาะปาลม์น ้ามนั  และจากปจัจยัดงักล่าวคาดว่าจะท าใหพ้ืน้ทีป่ลูก
ปาลม์ทดแทนเพิม่ขึน้ประมาณหา้หมื่นไร่  
 
 นอกจากนัน้ ผลผลติปาลม์น ้ามนัในปี 2558 กค็าดว่าจะเพิม่ขึน้ เน่ืองจากการเพิม่ขึน้ของพืน้ทีใ่หผ้ลผลติโดยเฉพาะจาก
ตน้ปาลม์ทีม่อีายุน้อย ผลกระทบจากสภาพอากาศทีย่อ้นหลงัไปสองปี กจ็ะสง่ผลกระทบต่อจ านวนทะลายทีเ่ป็นองคป์ระกอบหลกั
ของจ านวนผลผลติทีไ่ดร้บั เมื่อพจิารณาผลกระทบดงักล่าวในปี 2556 อนุมานไดว้่าผลกระทบต่อผลผลติในปี 2558 มคี่อนขา้ง
น้อย อย่างไรกต็าม ตอ้งรอผลจากความรุนแรงของการกระทบแลง้ช่วงตน้ปี 2558 ซึง่อาจมผีลมาจากปรากฏการณ์เอล นิโน  และ
จะมผีลโดยทนัทกีบัน ้าหนักทะลายและมผีลต่อเนื่องถงึผลผลติต่อไร่ในอกีประมาณ 6-11 เดอืนขา้งหน้า คาดการณ์ว่าถ้าไม่มี
ปจัจยัลบเขา้มาเกีย่วขอ้ง ผลผลติทีไ่ดร้บัในปี 2558 จะมปีระมาณ 14.5 ลา้นตนั หรอื ประมาณ 13.5 ลา้นตนั หากไดร้บัผลจาก
การกระทบแลง้  
 

ในปี 2558 คาดว่าความต้องการใชน้ ้ามนัปาลม์เพื่อการบรโิภคจะมปีระมาณ 1 ลา้นตนั ใกลเ้คยีงกบัปี 2557 ส าหรบั
ความต้องการใชน้ ้ามนัปาลม์เพื่อผลติไบโอดเีซล ยงัคงขึน้อยู่กบัราคาน ้ามนัปิโตรเลยีมและราคาน ้ามนัปาล์มดบิในประเทศเป็น
หลกั  หากราคาน ้ามนัปิโตรเลยีมโดยเฉลีย่ทรงตวัอยู่ในระดบัไม่เกนิ 80 ดอลลารส์หรฐัต่อบารเ์รล ในขณะทีร่าคาน ้ามนัปาลม์ดบิ
ในประเทศยงัคงมสี่วนต่างจากราคาน ้ามนัปาลม์ดบิในตลาดโลก เช่นเดยีวกบัในปี 2557 กม็คีวามเป็นไปไดว้่า สดัส่วนการผสม
น ้ามนัปาลม์ในน ้ามนัดเีซลอาจอยู่ทีร่้อยละ 3.5-4 ตลอดทัง้ปี   ซึง่กจ็ะท าใหป้รมิาณความต้องการใชน้ ้ามนัปาล์มเพื่อผลติไบโอ
ดเีซล ลดลงประมาณ 340,000 ตนั เป็น 480,000 ตนั  

 
โดยรวมแล้ว การเคลื่อนไหวของราคาน ้ามนัปาล์มดบิในประเทศในปี 2558 คาดว่าจะยงัคงเกดิส่วนต่างของราคาใน

ระดบัสงู โดยเฉลีย่ประมาณ 3-4 บาท/กโิลกรมั เมื่อเทยีบกบัราคาน ้ามนัปาลม์ดบิตลาดโลก โดยอยู่ทีร่ะดบั 26-28 บาท/กโิลกรมั 
และราคาผลปาลม์สดทีป่ระมาณ 4.50-5.00 บาท/กโิลกรมั ตราบใดทีร่าคาน ้ามนัปิโตรเลยีมโดยเฉลีย่ทรงตวัอยู่ในระดบัไม่เกนิ 80 
ดอลลารส์หรฐัต่อบารเ์รล   
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ปัจจยัท่ีอาจส่งผลกระทบต่ออตุสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ของโลกในปี 2558 
 

1.ราคาน ้ามนัปิโตรเลยีม : การดิง่ลงของราคาน ้ามนัปิโตรเลยีม ซึง่ลดลงไปทีร่ะดบัต ่ากว่า 50 ดอลลารส์หรฐัต่อบารเ์รล 
หรอืปรบัตวัลงต่อเนื่องกว่าร้อยละ 50 ในช่วง 6 เดอืนที่ผ่านมา ซึ่งได้สร้างความกดดนัมายงัตลาดน ้ามนัปาล์มทนัท ีโดยในปี 
2558 คาดว่าราคาน ้ามนัปิโตรเลยีมจะทรงตวัอยู่ระหว่าง 60-80 ดอลลารส์หรฐัต่อบารเ์รล ในช่วงครึง่ปีแรก ก่อนจะปรบัขึน้ในช่วง
ครึง่หลงัของปี หลงัจากการประชุมโอเปค ในครัง้หน้า (5 มถุินายน 2558) ซึง่อาจจะมกีารปรบักลยุทธใ์หม่ในการผลติน ้ามนั 
 

2. ราคาของ seed oil : แนวโน้มขาขึน้ของราคาน ้ามนัปาลม์ดบิอาจถูกจ ากดัโดยราคาของ seed oil ในกลุ่มประเทศใน
แถบยุโรบและสหรฐัอเมรกิา ทีค่าดว่ายงัคงทรงตวัอยู่ในระดบัต ่าตลอดทัง้ปี 

 
 3. เศรษฐกจิเอเชยี : คาดว่ามแีนวโน้มดขีึน้ในปี 2558 จากการทีร่าคาน ้ามนัปิโตรเลยีมปรบัตวัลดลง ส่งผลใหอุ้ปสงคใ์น
สนิคา้กลุ่มอาหาร รวมถงึการบรโิภคน ้ามนัปาลม์จะสงูขึน้ 
 
 4. โครงการบงัคบัใช้ไบโอดเีซลของประเทศมาเลเซยีและอนิโดนีเซยี : การบงัคบัใช้ B5 ทัง้ประเทศมาเลเซยี ประสบ
ปญัหาในช่วงตน้ปี 2557 เน่ืองจากการก่อสรา้งโรงงานผลติไบโอดเีซลบางแห่งไม่เสรจ็ตามก าหนด จงึท าใหก้ารบงัคบัใชด้งักล่าว
ตอ้งล่าชา้ออกไปจากเดมิคอืเดอืนกรกฎาคม เป็นเดอืนธนัวาคม อย่างไรกต็าม ในเดอืนพฤศจกิายน 2557 รฐับาลมาเลเซยีกไ็ด้
ประกาศใช ้B7 ในพืน้ทีส่ว่นของ Peninsular ซึง่จะดดูซบัน ้ามนัปาลม์ออกไปจ านวน 575,000 ตนั/ปี สว่นประเทศอนิโดนีเซยี กม็ี
นโยบายทีจ่ะเพิม่สดัสว่นการผสมน ้ามนัปาลม์ในน ้ามนัดเีซลจากรอ้ยละ 7.5 เป็น 10 และเป้าหมายต่อไปกก็ าหนดไวท้ีร่อ้ยละ 20  
 
การพฒันาอตุสาหกรรมปาลม์น ้ามนั 

 
ปาลม์น ้ามนัเป็นพชืทีม่ลีกัษณะทางธรรมชาตทิีใ่หผ้ลผลติต่อไร่สงู และมตี้นทุนการผลติต ่า นอกจากนัน้ น ้ามนัปาลม์ยงั

สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ย่างหลากหลาย ทัง้เพื่อการบรโิภคและใชใ้นอุตสาหกรรมปลายน ้า ไดแ้ก่ การน าน ้ามนัปาลม์ไปใช้
เพื่อการผลติไบโอดเีซล จงึเป็นทีม่ ัน่ใจว่าเกษตรกรผูป้ลกูปาลม์สามารถสรา้งผลตอบแทนทีด่ีในระยะยาวจากการประกอบกจิการ
สวนปาลม์น ้ามนัของตนเอง ดงันัน้ จงึควรใหค้วามส าคญักบัการวจิยัและพฒันาในเรื่องพนัธุป์าลม์น ้ามนัอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิม่
ผลผลติน ้ามนัต่อพืน้ที ่และเน้นพนัธุป์าลม์ทีใ่หผ้ลผลติเรว็ ตน้สงูชา้ และสามารถปรบัตวัไดด้กีบัสภาพภูมอิากาศ ตลอดจนทนต่อ
โรคทีจ่ะยิง่มคีวามส าคญัในอนาคต เช่น โรคโคนเน่า (กาโนเดอมาร)์ เป็นต้น  นอกจากนี้ ทัง้ภาครฐัและเอกชนควรมกีารส่งเสรมิ
การปลกูปาลม์น ้ามนัอย่างยัง่ยนืและต่อเนื่องโดยค านึงถงึการรกัษาสภาพแวดลอ้ม ความปลอดภยัของผูป้ลูกปาลม์ การอนุรกัษ์
ดนิและน ้าตลอดจนการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าและอย่างมดีุลยภาพ   

 
การจดัการสวนปาลม์อย่างยัง่ยนืตามกรอบมาตรฐานการผลติน ้ามนัปาล์มอย่างยัง่ยนื (RSPO) จงึไดเ้ขา้มามบีทบาท

มากขึน้ โดยมกีารก าหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และแนวทางปฏบิตัใิหแ้ก่เกษตรกรและโรงงานสกดัน ้ามนัปาลม์ยดึถอืเป็นแนวทาง
ด าเนินการ แต่เนื่องจากแต่ละประเทศต่างกม็บีรบิททางสงัคม เศรษฐกจิ และกระบวนการในการผลติน ้ามนัปาลม์ทีแ่ตกต่างกนั 
ดงันัน้ ระบบ RSPO จงึเปิดโอกาสให้แต่ละประเทศก าหนดหลกัเกณฑแ์ละตวัชี้วดัของตวัเองได้ โดยอยู่ภายใต้กรอบ RSPO 
ระดบัสากล ปจัจุบนัปรมิาณการผลติน ้ามนัปาลม์ภายใต้กรอบ RSPO มปีระมาณ 11.7 ลา้นตนั (ปี 2557) ครอบคลุมการผลติใน
พืน้ทีท่ ัง้หมดกว่า 2.6 ลา้นเฮกตาร ์ ปรมิาณการผลติเตบิโตมาอย่างต่อเนื่องจากปี 2551 ที ่619,000 ตนั และ ปี 2554 ที ่5.6 ลา้น
ตนั 
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นอกจากนัน้ ในปจัจุบนั โรงงานสกดัน ้ามนัปาลม์แต่ละโรงยงัมกีารปรบัปรุงเทคโนโลยกีารผลติโดยการเพิม่ประสทิธภิาพ
การใชพ้ลงังานและแรงงานไปพรอ้มๆ กนั ของเสยีจากโรงงานถูกน าไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ทางดา้นพลงังานและอื่นๆ มกีารผลติ
พลงังานไฟฟ้าจากก๊าซชวีภาพที่ได้จากน ้าเสยีจากกระบวนการผลติ น ้าเสยีที่เหลอืใช้จากกระบวนการผลติและการผลติก๊าซ
ชวีภาพสามารถน าไปใชก้บัระบบชลประทานในสวนปาลม์และยางพาราเพื่อเป็นแหล่งความชืน้และธาตุอาหาร นอกจากนัน้ ของ
เหลอืจากกระบวนการผลติทัง้หมด ไม่ว่าจะเป็นเสน้ใยปาลม์ และทะลายปาลม์เปล่าหลงัการหบีน ้ามนัออกแลว้ สามารถน ากลบัมา
ใชเ้ป็นแหล่งพลงังานชวีมวลเพื่อผลติกระแสไฟฟ้า และใชใ้นการคลุมตน้ปาลม์ ซึง่นบัเป็นการสรา้งมลูค่าเพิม่ใหก้บักจิการโดยเกดิ
มลภาวะน้อยทีส่ดุ 

 
การใชน้ ้ามนัปาลม์ผสมเป็นไบโอดเีซลในสดัส่วนทีเ่พิม่ขึน้ในประเทศต่างๆ ทัว่โลก กน็ับเป็นอกีหนึ่งบทบาทของน ้ามนั

ปาลม์ในเรื่องการรกัษาสิง่แวดลอ้ม เน่ืองจากไบโอดเีซลสามารถย่อยสลายไดเ้องตามกระบวนการชวีภาพในธรรมชาต ิและไม่เป็น
พษิต่อสิง่แวดลอ้ม ซึง่กจ็ะท าใหเ้กดิอุปสงคใ์นน ้ามนัปาลม์ทีส่งูขึน้ และอาจท าใหเ้กดิความไม่มเีสถยีรภาพของราคาน ้ามนัปาลม์ 
ในขณะทีก่ารวางแผนพฒันาอุตสาหกรรมปาลม์น ้ามนัและน ้ามนัปาลม์ของประเทศไทยกย็งัไม่ชดัเจน 
 

ในระยะอนัใกล ้การเปิดเสรปีระชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) จะเป็นอกีปจัจยัหน่ึงทีส่่งผลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อ
อุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ เนื่องจากการทีป่ระเทศภาคสีมาชกิเขตการคา้เสรอีาเซยีนหรอื AFTA มเีป้าหมายทีจ่ะรวมเป็นหน่ึง
เดยีวภายใต ้AEC ในปี 2558 จะท าใหก้ารคา้ระหว่างประเทศสมาชกิมคีวามเสรมีากขึน้นัน้ ส าหรบัประเทศไทยในช่วงทีผ่่านมา 
ไดก้ าหนดใหน้ ้ามนัปาลม์เป็นสนิคา้ทีม่คีวามอ่อนไหวสงู และทยอยลดภาษีน าเขา้น ้ามนัปาลม์ลงตามล าดบั จนถงึปี 2550 เหลอื
รอ้ยละ 5 และตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2553 ลดภาษีลงเหลอืรอ้ยละ 0  ประเทศไทยภายใต้ AEC ต้องขจดัอุปสรรคทางการคา้ให้
หมดไปภายในวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 จงึมคีวามเป็นไปไดท้ีจ่ะน าเขา้น ้ามนัปาลม์จากประเทศมาเลเซยีและอนิโดนีเซยีทีม่รีาคา
ต ่ากว่าเขา้มาแขง่ขนักบัน ้ามนัปาลม์ทีผ่ลติไดภ้ายในประเทศ ซึง่จะส่งผลกระทบต่อเกษตรกรทีป่ลูกปาลม์น ้ามนั ทีส่่วนใหญ่เป็น
เกษตรกรรายย่อย และอุตสาหกรรมน ้ามนัปาล์มภายในประเทศทัง้ระบบอาจไดร้บัผลกระทบ โดยราคาน ้ามนัปาล์มในประเทศ
จะตอ้งลดลงจนใกลเ้คยีงกบัราคาน ้ามนัปาลม์ของประเทศมาเลเซยีหรอือนิโดนีเซยี และสง่ผลต่อราคาผลปาลม์ทีจ่ะต้องลดลงตาม
ไปดว้ย 

 
ในระยะกลางถึงยาว แนวโน้มการส ารวจและขุดเจาะ shale gas ซึง่มตี้นทุนการผลติต ่า และนับเป็นแหล่งทดแทน

ปิโตรเลยีมแหล่งใหม่ของโลก จะยงัคงสง่ผลกระทบต่อการเคลื่อนไหวของราคาปิโตรเลยีมต่อไป โดยภาพรวมจะสง่ผลดต่ีอไทยใน
ฐานะทีเ่ป็นประเทศผูน้ าเขา้ และมอีุปสงคข์องก๊าซธรรมชาตเิพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่อง เน่ืองจากจะไดร้บัประโยชน์จากต้นทุนการผลติ
ที่ลดต ่าลง ภาคขนส่งจะเปลี่ยนมาใช้เชื้อเพลิงจากก๊าซธรรมชาติสูงขึ้น หากในระยะยาวก๊าซธรรมชาติถูกน ามาใช้ทดแทน
ปิโตรเลยีมมากยิง่ขึน้ กอ็าจสง่ผลกระทบมายงัธุรกจิไบโอดเีซล 



ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั 
 

49 
 

 

ปรมิาณน ้ามนัปาลม์ดบิทีผ่ลติได ้

 
ทีม่า : กรมการคา้ภายใน 

 
 

ปรมิาณน ้ามนัปาลม์คงเหลอืในระบบ 
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ปรมิาณการส่งออกน ้ามนัปาลม์ 

 
ทีม่า : กรมการคา้ภายใน 
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ภาพรวมทางด้านธรุกิจ   
1. เรือ่งเด่นของสินค้า 

1.1 น ้ามนั 
ในปี 2557 การแขง่ขนัในธุรกจิน ้ามนัปาลม์มคีวามรุนแรง บรษิทัยงัคงเน้นนโยบายควบคุมต้นทุนและการสรา้งแบรนด์

ผ่านสือ่โทรทศัน์และสือ่โฆษณาในรา้นคา้ บรษิทัไดร้บัประกาศนียบตัรตราลญัญลกัษณ์ THAILAND TRUST MARK (TTM) จาก
กรมสง่เสรมิการคา้ระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย ์ซึง่เป็นเครื่องหมายรบัรองว่า น ้ามนัพชืหยก ไดร้บัการเลอืกสรรว่าเป็นหนึ่ง
ในสนิคา้ทีม่คีุณภาพของประเทศไทย ถอืว่าเป็นการสร้างโอกาสทางการตลาด และเพิม่ความเชีอ่มัน่ใหก้บัผูบ้รโิภค ไม่เพยีงใน
ประเทศไทยแต่ไปไกลถงึทัว่โลก   

ส าหรบัน ้ามนัพชื ตราเนเชอเรล บรษิทัไดท้ าการสือ่สารไปยงัผูบ้รโิภคทีใ่ส่ใจสุขภาพอย่างต่อเนื่ อง โดยผ่านสื่อโทรทศัน์ 
และ การท าชงชมิไปตามซเูปอรม์ารเ์กต็ และส านกังาน 

1.2 เนยเทียมและไขมนัพืชผสม 
จากการขยายตัวของธุรกิจเบเกอรี่ บริษัทได้ออกผลิตภัณฑ์ใหม่  ช๊อคโกแลตอเนกประสงค์ ภายใต้ตราสนิค้าเดซี ่ 

ส าหรบัการใช้งานเบเกอรี่ เพื่อที่จะเสรมิสรา้งความแขง็แกร่งให้กบัธุรกจิเบเกอรี่ของบรษิัท พร้อมทัง้เป็นการแนะน าให้กลุ่มผู้
เริม่ตน้ธุรกจิ ผูป้ระกอบการ และโรงเรยีนสอนท าเบเกอรี ่เพื่อเป็นจุดเริม่ต้นของการปรบัใชส้นิคา้ของเรา อกีทัง้บรษิทัยงัเขา้ร่วม
ท ากจิกรรมกบัหนงัสอือาหารทีม่ชีื่อเสยีงเพื่อเป็นการแนะน าสนิคา้ไปยงักลุ่มผู้บรโิภคเป้าหมาย 

1.3 ผลิตภณัฑผ์กัผลไม้แปรรปูและเครือ่งดื่ม 
ผลติภณัฑน์ ้ามะพรา้ว 100% ตรา ยูเอฟซ ีรเีฟรชทีข่นาด 1 ลติรในบรรจุภณัฑใ์หม่ ไดว้างตลาดในตลาดประเทศไทย

ประสบความส าเรจ็เช่นเดยีวกนักบัในตลาดส่งออก ผลติภณัฑ์น ้ามะพร้าว 100% ตรา ยูเอฟซ ีรเีฟรชได้จดักจิกรรมส่งเสรมิ
การตลาดกลางแจ้งที่เกี่ยวกบัการส่งเสรมิการมสีุขภาพด ีเช่น งานแสดงจกัรยานนานาชาติ จดัโดยหา้งสรรพสนิค้าเดอะมอลล ์
(สงิหาคม 2557), บางกอกโพสท์ มนิิ-มาราธอน (สงิหาคม 2557), งานวิง่ของกลุ่มบรษิัทเซน็ทรลั (กนัยายน 2557), และวนั
กรุงเทพปลอดรถ (กนัยายน 2557) และอื่นๆ ผูบ้รโิภคทีไ่ดช้มิสนิคา้ต่างใหก้ารตอบรบัทีด่ต่ีอรสชาตทิีอ่ร่อยเป็นธรรมชาติ 

ผลติภณัฑน์ ้าผลไม ้100% ตรา ยูเอฟซกีไ็ดม้กีารปรบัโฉมใหม่ โดยมแีบบดไีซน์ทีดู่พรเีมยีม และไดว้างตลาดในเดอืน 
มถุินายน 2014 การปรบัดไีซน์ครัง้นี้ท าให้การเรยีงสนิคา้เมื่ออยู่บนชัน้วางดูโดดเด่น  และเพื่อเป็นการสนับสนุนการขาย เรามี
ทมีงานจดัชมิทีท่ าการแจกชมิสนิคา้ในหลายๆ ช่องทางการจ าหน่ายตลอดทัง้ปี 

 
2. การขายและการกระจายสินค้า 

2.1 ตลาดในประเทศ 
ก) ตลาดสินค้าอุปโภคบริโภคท่ีมีการหมุนเวียนเรว็ : ในช่วงครึง่แรกของปี ภาพรวมตลาดสนิคา้อุปโภคบรโิภคนัน้

ตกลง  ก าลงัการซือ้ของผูบ้รโิภคลดต ่าลงเนื่องจากค่าครองชพีทีส่งูขึน้ และความไม่มัน่ใจต่อความมัน่คงทางดา้นการเมอืง  ท าให้
ผูบ้รโิภคมคีวามระมดัระวงัในการจบัจ่ายใชส้อย  การใชจ้่ายงบประมาณการท าสือ่ต่างๆ ถงึผูบ้รโิภคลดลง  และไม่มกีารวางตลาด
ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ในช่วงครึ่งปีแรก  ภายหลังการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง โดยภาพรวมมีกิจกรรมการตลาดเพิ่มมากขึ้น 
ยอดขายกระเตือ้งดขีึน้ แต่ถงึกระนัน้อตัราการเตบิโตของกลุ่มสนิคา้อุปโภคบรโิภคกย็งัคงน้อยมาก 

ข) ช่องทางค้าปลีกสมยัใหม่และร้านสะดวกซ้ือ : ในปจัจุบนั น ้ามนัพชื "หยก" ถอืเป็นหนึ่งในผูน้ าดา้นน ้ามนัพชืใน
ช่องทางการคา้ปลกีสมยัใหม่ ซึง่สว่นหนึ่งเป็นเพราะไดร้บัการสนบัสนุนทีด่จีากกลุ่มคา้ปลกีรายใหญ่หลายราย ความส าเรจ็ในครัง้
น้ีมาจากสองสิง่ทีส่ าคญัคอื การจดัท าสือ่โฆษณาในหา้งคา้ปลกีอย่างตรงเป้าหมายและโปรโมชัน่ทีม่ปีระสทิธภิาพ 

ยอดขายทัง้ในเชงิปรมิาณและมูลค่าเปรยีบเทยีบปีต่อปีเติบโตมากกว่าร้อยละ 50  โดยต่อจากนี้เราจะมองหาโอกาส
เพิม่เตมิในการรบัจา้งผลติน ้ามนัใหก้บัผูค้า้ปลกีซึง่จะเป็นกลยุทธใ์นการลดตน้ทุนการผลติ 

ปี 2557 ยงัเป็นอกีปีที่ดสี าหรบัน ้ามนัพรเีมีย่ม เนเชอเรลของเรามยีอดขายโตขึน้ประมาณรอ้ยละ 60 เมื่อเทยีบกบัปีที่
ผ่านมา ยอดขายหลกัมาจากกลุ่มน ้ามนัในระดบัราคา 70-120 บาทต่อขวด  
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เรายงัคงมคีวามเชื่อมัน่อย่างมากส าหรบัการลงทุนในธุรกจิน ้ามนัเพื่อสขุภาพต่อไป 
ค) รา้นค้าส่งและปลีกแบบดัง้เดิม : ช่องทางการคา้แบบดัง้เดมิ: ในปจัจุบนัการแข่งขนัในช่องทางการขายนี้ทวคีวาม

รุนแรงเพิม่ขึน้ในหลายหมวดสนิคา้ เช่น เครื่องดื่ม, ผลติภณัฑเ์พื่อช่องทางบรกิารทางดา้นโรงแรม, ภตัตาคารและการจดัเลีย้ง, 
หมวดอาหาร เป็นต้น ทางบรษิทัไดม้กีารปรบันโยบายเพื่อตอบสนองความต้องการของผูบ้รโิภค นอกจากนี้ทางบรษิทัยงัรกัษา
ส่วนแบ่งการตลาดจากคู่แข่งอื่นๆ ทีไ่ดอ้อกผลติภณัฑท์ี่ใกลเ้คยีงกนัออกมา  เรายงัคงหาโอกาสในการเพิม่ฐานลูกคา้ใหม่ และ
เสรมิประสทิธภิาพการจดัสง่เพื่อใหส้นิคา้และบรกิารของเราไปถงึมอืลกูคา้และผูป้ระกอบการอย่างรวดเรว็  ไดม้กีารวางตลาดผลติ
ใหม่ทีร่าคาเหมาะสม มกีารใหบ้รกิารลกูคา้และช่วยแกไ้ขและลดปญัหาต่างๆ ของงานขาย 

ง) ฟู้ ดเซอรวิ์ส : บรษิทัเตบิโตในช่องทางฟู้ดเซอรว์สิประมาณรอ้ยละ 10 ซึง่ถอืว่ายงัต ่ากว่าทีต่ัง้เป้าหมายไว ้ โดยมี
สาเหตุมาจากเหตุการณ์ความไม่สงบทางการเมอืงช่วงตน้ปีทีผ่่านมา  

การแขง่ขนัดา้นราคามคีวามรุนแรงมากขึน้เนื่องจากมคีู่แขง่มากขึน้ในช่องทางนี้ ดว้ยเหตุผลนี้จงึท าใหท้มีวจิยัและพฒันา
เลง็เหน็ความส าคญัในการสร้างผลติภณัฑ์ให้มคีวามแตกต่าง โดดเด่นและมคีุณภาพ และก าลงัรุกช่องทางการขายนี้ด้วยการ
พฒันาสนิคา้ทีเ่หมาะสมตามความต้องการของตลาดนี้โดยเฉพาะ รวมถงึบรษิทัเริม่รุกผลติภณัฑก์ ลุ่มน ้ามนัพรเีมีย่มในช่องทาง
ฟู้ดเซอร์วสิด้วยเช่นกนั โดยจากการเริม่ทดลองตลาดมกีลุ่มลูกค้าทีใ่ห้ความสนใจในสนิค้ากลุ่มนี้มากพอสมควร บรษิัทคาดว่า
แนวโน้มผูบ้รโิภคทีใ่สใ่จสขุภาพยงัใหค้วามสนใจต่อเนื่อง 
 

2.2 ตลาดต่างประเทศ 
ยอดขายผลติภณัฑ ์น ้ามะพรา้ว 100% ยูเอฟซ ีรีเฟรชในปี 2557 เติบโตกว่าเท่าตวั เมื่อเทยีบกบัปีก่อนหน้านี้ ตลาด

ส่งออกหลกัรวมถงึประเทศสหรฐัอเมรกิา แคนาดา ออสเตรเลยี และ นิวซแีลนด ์ในขณะที่ตลาดส่งออกอื่นๆ  เช่น จนี สหภาพ
ยุโรป และบางประเทศในอาเซยีนกม็กีารเตบิโตอย่างน่าพอใจ การเพิม่ขึน้ของการจดักจิกรรมการตลาดทีห่ลากหลาย รวมถงึการ
โฆษณาประชาสมัพนัธ ์และการโปรโมทสนิคา้ ณ จุดขายต่างๆ ถูกน ามาใช ้โดยมวีตัถุประสงคท์ีจ่ะท าให ้ยเูอฟซ ีเป็นตราสนิคา้ที่
ผูบ้รโิภคน ้ามะพรา้ว 100% เลอืกทีจ่ะบรโิภค 

ยอดการส่งออกผกักระป๋องโดยเฉพาะขา้วโพดอ่อนถดถอยลงโดยมสีาเหตุจากความต้องการในตลาดที่ลดลงและการ
แขง่ขนัดา้นราคาจากสนิคา้ประเทศเพื่อนบา้น ในขณะเดยีวกนัยอดการสง่ออกผลไมก้ระป๋องโดยเฉพาะผลไมร้วมบรรจุในกระป๋อง
กไ็ดร้บัผลประทบจากการขาดแคลนของวตัถุดบิผลไมบ้างตวัทีใ่ชใ้นการผลติ และราคาตน้ทุนทีป่รบัตวัสงูขึน้ของสปัปะรด 
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ภาพรวมทางด้านการปฏิบติังาน  
 

1)  การปรบัปรงุประสิทธิภาพการผลิต 
 
 
 

 ด าเนินการตดิตัง้ระบบสญูญากาศระบบใหม่เพื่อก าจดักลิน่ทีห่อกลัน่ ซึง่เป็นการลดผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม 
โดยมงีบลงทุนประมาณ 31 ลา้นบาท ทัง้นี้ระบบดงักล่าว สามารถประหยดัตน้ทุนดา้นพลงังานไดป้ระมาณปีละ 
7.6 ลา้นบาท   

 ด าเนินการปรบัปรุงประสทิธภิาพการผลติในสว่นของแผนกบรรจุภณัฑ ์ มมีูลค่าการลงทุนประมาณ 400 ลา้น
บาท คาดว่าจะแลว้เสรจ็ในไตรมาสที ่3 และ 4 ของปี 2558 

 ด าเนินการปรบัปรุงประสทิธภิาพของขบวนการก าจดัยางของน ้ามนัปาลม์ดบิ ซึง่มงีบลงทุนประมาณ 3 ลา้น
บาท ระบบดงักล่าวสามารถลดการใช้แป้งฟอกสใีนขบวบการฟอกสขีองน ้ามนัปาล์มดบิได้ โดยจะประหยดั
ค่าใชจ้่ายในขบวบการฟอกสไีดเ้ดอืนละประมาณ 8 แสนบาท  

 ด าเนินการปรบัปรุงประสทิธภิาพของกระบวนการแยกส่วนของน ้ามนัปาล์มที่ผ่านขบวบการกลัน่แล้วและ
สามารถเพิม่ผลผลติขึน้ไดอ้กีรอ้ยละ 2-3 ของน ้ามนัปาลม์โอเลอนิ 

 
 
 
 

 เขา้ร่วมโครงการเพิ่มประสทิธภิาพห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรม (Industrial Supply Chain Efficiency 
Improvement) ซึง่เป็นโครงการของกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม น าความรูค้วามเขา้ใจไปปรบัปรุงประสทิธภิาพ
ของกระบวนการ Supply Chain มุ่งเน้นการบรหิารจดัการธุรกจิ เพื่อลดต้นทุน ลดของเสยี เพิม่ประสทิธภิาพ
การใชเ้ครื่องจกัร ภายใตก้ารดแูลของบรษิทัทีป่รกึษา บรษิทั ไอควิแอส แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
 

 เขา้ร่วมโครงการวจิยัเรื่อง “การวเิคราะหเ์สน้ทางการไหลของปาลม์น ้ามนัและผลติภณัฑต่์อเนื่องทีใ่ชป้ระโยชน์
จากน ้ามนัปาล์มด้านพลงังานและด้านอาหาร” ซึง่เป็นโครงการของ ศูนย์เทคโนโลยโีลหะและวสัดุแห่งชาต ิ
(MTEC) สามารถน าผลการด าเนินงานไปประยุกต์ใชใ้นการวเิคราะหด์า้นเศรษฐศาสตรเ์พื่อประเมนิต้นทุนต่อ
ได ้
 

 
 
 
 

 เขา้ร่วมกลุ่มคลสัเตอรป์าลม์ (ซึง่เป็นโครงการทีร่เิริม่โดยศูนยส์่งเสรมิอุตสาหกรรม ภาค 10 แต่ต่อมาโรงสกดั
แต่ละโรงหมุนเวยีนกนัจดั) และด าเนินการส่งขอ้มูล KPI ของโรงงานสกดัปาลม์น ้ามนัทุกเดอืน โดย UPOIC 
ไดร้บัรางวลัดเียีย่ม KPI ของการใชด้นิขาวซึง่ปกตคิ่าการใชด้นิขาวอยู่ที ่2.2 ในขณะที ่UPOIC ท าไดถ้งึ 1.7-
1.8  

โรงกลัน่น ำ้มนัพชืบำงปู 

โรงงำนสกดัน ำ้มนัปำลม์ดบิที่จงัหวดัตรงั 

UPOIC จงัหวดักระบี ่
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 เขา้ร่วมกลุ่มเครื่องยนต ์Gas Engine โดยทางทมีวจิยัของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ หาดใหญ่ไดจ้ดัขึน้มา
เพื่อรวมกลุ่มบรษิทัทีใ่ช ้Gas Engine   ซึง่กลุ่มนี้รวมกลุ่มเพื่อประชุมหารอืถงึการดแูลรกัษาระบบ Biogas และ 
Gas Engine รวมถงึการบรหิารจดัการเรื่องการใชอ้ะไหล่ต่างๆ  

 ปรบัปรุงประสทิธภิาพการขายไฟฟ้าจากระบบ Biogas ซึง่สามารถผลติและขายไฟฟ้าไดเ้พิม่ขึน้มากกว่ารอ้ย
ละ 20 โดยการดแูลระบบและเดนิระบบ Gas Engine ใหท้ างานเตม็ประสทิธภิาพ 

 เข้าร่วมโครงการส ารวจและจดัท าแนวทางเพิ่มประสทิธิภาพการผลิตก๊าซชีวภาพเป็นพลงังานทดแทนใน
ภาคอุตสาหกรรม และโครงการเพิม่ประสทิธภิาพระบบไอน ้าในโรงงานสกดัน ้ามนัปาลม์ ซึง่โครงการนี้จดัโดย
กรมโรงงานอุตสาหกรรมและมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี

 
 
 
 

 มกีารลงทุนตดิตัง้เครื่องบรรจุ และเครื่องปิดผนึกภาชนะบรรจุ ความเรว็สงูใหม่ มลูค่า 8.5 ลา้นบาท เพื่อเพิม่
ศกัยภาพการผลติดว้ยความเรว็เพิม่ขึน้จาก 300 กระป๋องต่อนาท ีเป็น 450 กระป๋องต่อนาท ี 

 เพิม่ถงักกัเกบ็วตัถุดบิน ้ามะพรา้วใหม้คีวามจุมากขึน้ เพื่อรองรบักบัปรมิาณการขยายตวัในการผลติน ้ามะพรา้ว
ทีเ่พิม่ขึน้อย่างมากในปจัจบุนั 

 ตดิตัง้เครื่องบรรจุภณัฑล์งกล่องอตัโนมตั ิ(Wrap-around) ส าหรบักลุ่มสนิคา้ยเูอชท ีเพื่อลดตน้ทนุแรงงานคน
และค่าบรรจุภณัฑไ์ดถ้งึ 10%   

 ปรบัเปลีย่นระบบการท างานในการผลติเป็นอตัราชิน้ (piece rate) ในการผลติขา้วโพดอ่อน ซึง่สามารถลด
ค่าแรงไดถ้งึประมาณ 12%   
 

 
2)  การได้รบัรางวลัและการรบัรองตามมาตรฐานต่างๆ  
 
 
 

 ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย มรท 8001-2553 ระดบัสมบูรณ์ ขัน้รเิริม่ เมื่อวนัที ่19 มนีาคม 2557 
จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน โดยโรงงานได้ปฏิบัติตามมาตราฐาน ความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมของธุรกจิไทย  

 
 

 
 
 

 ไดร้บัการรบัรองเป็นโรงงานสเีขยีว ระดบัที ่3 ระบบสเีขยีว (Green System) ในโครงการอุตสาหกรรมสเีขยีว
(Green Industry)  ของกระทรวงอุตสาหกรรม เมื่อวนัที ่26 สงิหาคม 2557 

โรงกลัน่น ำ้มนัพชืบำงปู 

UPOIC จงัหวดักระบี ่



UFC จงัหวดันครปฐม 
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 ไดร้บัรางวลั CSR-DIW Continuous Awards 2557 ในโครงการสง่เสรมิสถานประกอบการรวมพลงัสรา้งความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมเป็นสขุอย่างยัง่ยนื จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม เมื่อวนัที ่21 กนัยายน 2557 
 

 
 
 

 ดว้ยความภาคภมูใิจในสายการผลติ โรงงานนครปฐม ยงัไดร้บัการรบัรองจาก Kosher OU certification from 
Union of Orthodox Jewish Congregations of America  

 ไดร้บัรางวลัจาก Preparation of Energy Management System ทีส่ามารถชว่ยลดการใชพ้ลงังานเพื่อ
สอดคลอ้งกบันโยบายจากภาครฐั 

UFC จงัหวดันครปฐม 
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ภาพรวมทางด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม 
 
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) มกีารด าเนินงานทีแ่สดงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม เพื่อความยัง่ยนื
ของกจิการและสงัคมโดยรวม โดยการก าหนดวสิยัทศัน์และพนัธกจิ เพื่อใหส้ะทอ้นออกมาในการด าเนินงานตามธุรกจิปกต ิดงันี้ 
 
วิสยัทศัน์ 
เป็นบรษิทัชัน้น าในธุรกจิอาหารทีม่กีารเตบิโตและพฒันาอย่างยัง่ยนื 
 
พนัธกิจ 
1. ผลติอาหารทีม่คีุณภาพ และคุณค่าทางโภชนาการ พรอ้มทัง้น าเสนอนวตักรรมการผลติอาหารใหม่ๆ ทีต่รงตามความต้องการ
ของลกูคา้ ดว้ยบรกิารทีด่เียีย่ม และสรา้งศกัยภาพใหส้ามารถแขง่ขนัไดใ้นอนาคต 
2. ใชเ้ทคโนโลยกีารผลติทีท่นัสมยั ดว้ยระบบการบรหิารจดัการทีไ่ดม้าตรฐานสากล พรอ้มกบัการดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้ม ชุมชน 
และสงัคม 
3. สรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัลูกคา้ และ จดัสรรประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้ และผูเ้กีย่วขอ้งอย่างเหมาะสม รวมทัง้การค านึงถงึ
สขุภาพ ความปลอดภยั และสวสัดกิารของพนกังาน 
 
โดยบรษิทัมนีโยบายทีเ่น้นการผลติน ้ามนัปาลม์อย่างยัง่ยนืตามกรอบ RSPO (Roundtable on Sustainable Palm Oil) ซึง่โรง
กลัน่น ้ามนัพชืบางปูและโรงงานสกดัน ้ามนัปาลม์ดบิทีจ่งัหวดัตรงั ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน RSPO Supply Chain ในรูปแบบ 
Mass Balance (MB) เมื่อวนัที่ 11 มถุินายน 2555 มกีารผลติกระแสไฟฟ้าจากเชือ้เพลงิชวีภาพ และได้รบัการขึน้ทะเบยีน
โครงการกลไกการพฒันาทีส่ะอาด (Clean Development Mechanism : CDM)  นอกจากนัน้ บรษิทัยงัมนีโยบายและแนวปฏบิตัิ
เพื่อรกัษาสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่ พนกังาน หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก ไดแ้ก่ 
ผูถ้อืหุน้ เจา้หนี้ ลกูคา้ คู่คา้ คู่แขง่ ชุมชนและสงัคม ก าหนดไวอ้ย่างชดัเจน โดยบรษิทัเคารพในความเท่าเทยีมกนั ไม่เลอืกปฏบิตัิ
ต่อพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า หรอืบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เนื่องจากความเหมอืนหรอืความแตกต่างในเรื่องสญัชาติ เชื้อชาติ ศาสนา 
ภาษา อายุ เพศ สถานภาพสมรส หรอืเรื่องอื่นใด อย่างไรกต็าม ความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดเ้สยีอาจแตกต่างกนั ดงันัน้ บรษิทั
จะพจิารณาถงึสทิธติามกฎหมายทีแ่ต่ละกลุ่มพงึไดร้บัอย่างละเอยีดรอบคอบ และดแูลใหม้ัน่ใจว่าสทิธดิงักล่าวไดร้บัความคุม้ครอง 
และปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงั โดยไดก้ าหนดแนวทางการตอบสนองความตอ้งการของผูม้สีว่นไดเ้สยีไวใ้นนโยบายดงักล่าว 
 
บรษิทัก าหนดแนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมตามหลกัการ 8 ขอ้ดงันี้ 
 
1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
 
บรษิทัยดึหลกัการปฏบิตัทิีเ่สมอภาค ภายใตก้ารแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรมต่อคู่คา้ทุกราย  รวมถงึการปฏบิตัติามสญัญา เงื่อนไขทางการ
ค้าในการซื้อขายสนิค้าและบรกิารจากคู่ค้า และการก าหนดนโยบายในการจดัซื้อและจดัจ้าง เพื่อให้การด าเนินธุรกิจกบัคู่ค้า
เป็นไปอย่างเหมาะสม มปีระสทิธภิาพ โปร่งใส และตรงไปตรงมา 
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2. การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
 
บรษิทัมนีโยบายใหพ้นักงานด าเนินงานอย่างมคีุณธรรมและเป็นพลเมอืงที่ดขีองสงัคม รวมทัง้ส่งเสรมิใหคู้่คา้ของบรษิทัด าเนิน
ธุรกจิทีถู่กตอ้งดว้ยความโปร่งใสดว้ยเช่นกนั  บรษิทัจงึไดก้ าหนดใหก้ารต่อต้านการทุจรติและการตดิสนิบนเป็นนโยบายทีส่ าคญั
อกีนโยบายหนึ่ง โดยมกีารก าหนดหลกัเกณฑเ์ป็นแนวปฏบิตัไิวใ้นนโยบายดงักล่าว 
 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 
บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะใหค้วามเป็นธรรมต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกราย โดยปฏบิตัติามกฏหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัและปฏบิตัิ
ตามหลกัการเกีย่วกบัสทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐานตามเกณฑส์ากล โดยไม่แบ่งแยกถิน่ก าเนิด เชือ้ชาต ิเพศ อายุ สผีวิ ศาสนา ความ
พกิาร ฐานะทางการเงนิ ชาตติระกูล สถานศกึษา หรอืสถานะอื่นใดทีม่ไิดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตัิงาน รวมทัง้ให้ความ
เคารพต่อความเป็นปจัเจกชนและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์
 
4. การปฏิบติัต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม 
 
บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานเป็นปจัจยัแห่งความส าเร็จก้าวหน้าของบริษัท บริษัทจึงสนับสนุนพฒันาให้พนักงานมีความรู้
ความสามารถ มกีารฝึกอบรมพนกังานอย่างต่อเนื่อง มกีารดแูลพนกังานอย่างเสมอภาคโดยไม่เลอืกปฏบิตั ิ ใหผ้ลตอบแทน และ
สวสัดกิารทีเ่หมาะสม และเป็นธรรม เคารพสทิธขิองพนกังานตามหลกัสทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐานตามหลกัสากลและตามกฏหมาย
และระเบียบข้อบงัคับต่างๆ  รวมทัง้ยงัให้ความส าคญักบัสุขภาพ อาชีวอนามยั ความปลอดภัยในชีวิต และทรพัย์สิน และ
สภาพแวดลอ้มการท างานของพนักงาน ตลอดจนเสรมิสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศการท างานทีด่แีละส่งเสรมิการท างานเป็น
ทมี 
 
5. ความรบัผิดชอบต่อลูกค้าและผูบ้ริโภค 
 
บรษิทัมุ่งมัน่สรา้งความพงึพอใจและความมัน่ใจใหก้บัลูกคา้และผูบ้รโิภค โดยเน้นทีค่วามเอาใจใส่และความรบัผดิชอบต่อลูกค้ า
และผูบ้รโิภคโดยการผลติสนิคา้ทีม่คีุณภาพและมาตรฐาน ตามระบบบรหิารจดัการดา้นต่างๆ ไดแ้ก่  

- มาตรฐาน ISO 9001 เป็นมาตรฐานการจดัวางระบบบรหิารงานเพื่อการประกนัคุณภาพ 
- มาตรฐาน TIS 18001 / OHSAS 18001 เป็นระบบการจดัการดา้นชวีอนามยัและความปลอดภยัในสถานทีท่ างาน 
- มาตรฐาน FSSC 22000 เป็นมาตรฐานทีเ่น้นเรื่องระบบประกนัคุณภาพ และความปลอดภยัของอาหารระดบัสงู  

สามารถสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัผูบ้รโิภค รวมถงึเน้นการเตบิโตและการด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื มาตรฐานดงักล่าวเป็นมาตรฐาน
ทีค่รอบคลุมทัง้ ISO 22000 และ PAS 220 และเป็นทีย่อมรบัจากทัว่โลก 

- มาตรฐาน ISO 28000 เป็นมาตรฐานขอ้ก าหนดทางดา้นการบรหิารการรกัษาความปลอดภยัของห่วงโซ่อุปทาน 
- มาตรฐาน ISO 14001 เป็นมาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม โดยมุ่งเน้นใหอ้งคก์รมกีารพฒันาปรบัปรุงตลอดจน

รกัษาสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง 
- มาตรฐานการผลติน ้ามนัปาลม์อย่างยัง่ยนืภายใต้กรอบ RSPO (Roundtable on Sustainable Palm Oil) ซึง่เป็นแนว

ปฏบิตัทิีม่กีารปรบัปรุงการผลติน ้ามนัปาลม์อย่างยัง่ยนื ทัง้ทางเศรษฐกจิ สงัคม ชุมชน สิง่แวดลอ้ม และถูกต้องตามกฏหมายของ
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหลายภาคสว่นตัง้แต่ตน้น ้าถงึปลายน ้า 
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นอกจากนัน้ บรษิทัยงัมุ่งเน้นท าการตลาดและสญัญาทีเ่ป็นธรรม รวมถงึรกัษาขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัของลูกคา้ และมหีน่วยงานซึง่
ท าหน้าทีร่บัขอ้รอ้งเรยีนของลกูคา้ เพื่อใหล้กูคา้เกดิความเชื่อมัน่และพงึพอใจสงูสดุ 
 
6. การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม 
 
บรษิทัมนีโยบายในการประกอบธุรกจิโดยค านึงถงึสิง่แวดลอ้ม และปฏบิตัติามกฎหมาย และขอ้บงัคบัเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มทีบ่งัคบั
ใชอ้ยู่ ทัง้นี้ บรษิทัมุ่งเน้นการปฏบิตัต่ิอสิง่แวดลอ้มดว้ยความรบัผดิชอบโดย 

- สง่เสรมิใหพ้นกังานของบรษิทัมจีติส านึก และความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 
- ร่วมพฒันาสิง่แวดล้อม รวมทัง้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์กบัหน่วยงานอื่น เพื่อใหม้กีารรกัษาสิง่แวดล้อม 

และปรบัปรุงการปฏบิตังิานใหเ้หมาะสมต่อสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 
- ป้องกนัไม่ใหเ้กดิผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มจากการด าเนินธุรกจิของบรษิทั ทบทวนและตดิตามความกา้วหน้าเพื่อให้

แน่ใจว่าบรษิทัไดป้ฏบิตัติามนโยบายเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 
 

6.1 รางวลัจากโครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลส่ิงแวดล้อม 
เมื่อวนัที ่19 กนัยายน 2557 บมจ. ล ่าสงู (ประเทศไทย) ไดร้บัโล่รางวลัของโครงการธรรมาภบิาลสิง่แวดลอ้มในโรงงานจากกรม
โรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นโครงการที่ส่งเสรมิธรรมาภิบาลสิง่แวดล้อมในสถานประกอบการ มุ่งเน้นการด าเนินกจิกรรมอย่าง
โปร่งใส ใชห้ลกัธรรมาภบิาล มกีารจดัการของเสยีอย่างเปิดเผยขอ้เทจ็จรงิ รวมถงึใหค้วามส าคญักบัการพฒันาสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมและสงัคมไปสู่ความยัง่ยนื ดูแลโครงการโดยส านักงานอุตสาหกรรมจงัหวดัตรงั มโีรงงานปาลม์และโรงงานยางเขา้
ร่วมจ านวน 5 โรง 
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7. การรว่มพฒันาชุมชนและสงัคม 
 
บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะร่วมพฒันาและสรา้งสมัพนัธอ์นัดต่ีอชุมชนและสงัคม ปฏบิตัตินใหส้อดคลอ้งกบัวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอนัดขีองชุมชน และใหค้วามร่วมมอืกบัทุกฝา่ยในชุมชนเพื่อการสรา้งสรรคส์งัคมใหเ้ตบิโตอย่างยัง่ยนื 
 

7 .1 บริจาคโลหิต  
บมจ. ล ่าสงู (ประเทศไทย) บางป ูจดัใหม้กีารบรจิาคโลหติทุกๆ 3 เดอืน  ส าหรบัครัง้สุดทา้ยในปี 2557 ทางบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีาร
บรจิาคไปเมื่อวนัที ่28 ตุลาคม 2557 ซึง่นบัเป็นครัง้ที ่21 ซึง่บรษิทัจะยงัคงจดักจิกรรมนี้อย่างสม ่าเสมอเพื่อช่วยเหลอืเพื่อนมนุษย์
และสงัคมต่อไป 
 

 
 

7.2 สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า เจ้าคณุทหารลาดกระบงัเย่ียมชมโรงกลัน่น ้ามนัท่ีบางปู 
เมื่อวนัที่ 4 กุมภาพนัธ์ 2557 คณะครูอาจารย์และนักศกึษาระดบัปริญญาโท หลกัสูตรภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร สถาบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า เจ้าคุณทหารลาดกระบงั ได้เข้าเยี่ยมชมกระบวนการผลิตโรงกลัน่น ้ามนัปาล์มของบริษัท  โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศกึษากระบวนการผลติน ้ามนัปาลม์และการบรรจุ และกระบวนการผลติเนยเทยีมและไขมนัพชืผสม กจิกรรม
ดงักล่าว ยงัเป็นการสรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบัคณะครอูาจารยแ์ละนกัศกึษาและเป็นการแลกเปลีย่นความรูด้า้นเทคโนโลย ีรวมทัง้
เป็นการประชาสมัพนัธอ์งคก์รและสรา้งโอกาสใหน้กัศกึษาในการสมคัรเขา้ร่วมงานกบับรษิทัอกีดว้ย  
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7.3 Pre-Audit กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตปาลม์น ้ามนัแบบยัง่ยืน  

ในเดอืนกนัยายน 2557 บมจ. ล ่าสงู (ตรงั) ไดม้กีาร Pre-Audit กลุ่มวสิาหกจิชมุชนผลติปาลม์น ้ามนัแบบยัง่ยนืสเิกา-วงัวเิศษ โดย
บรษิทัทฟูนอรท์ เพื่อขอรบัรอง Certificate เป้าหมายช่วงตน้ปี 2558 สมาชกิรวม 80 คน และสามารถผลติน ้ามนัปาลม์ RSPO ได้
ประมาณ 1,400 ตนั/ปี 
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8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงานท่ีมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มี
ส่วนได้เสีย 
 
เมื่อปี 2551 บรษิทัเป็นผูผ้ลติน ้ามนัปาลม์รายแรกทีไ่ดร้บัการรบัรองฉลากคารบ์อน (Carbon Label) จากองคก์ารบรหิารจดัการ
ก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) ( Thailand Greenhouse Gas Management Organization (Public organization) ) โดย
โรงงานสามารถลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสทุธริอ้ยละ 16.48 จากกระบวนการผลติ   
 
นอกจากนัน้ ในปจัจุบนั บรษิทัสามารถผลติพลงังานไฟฟ้าขนาด 1 MW จากก๊าซชวีภาพ โดยมนี ้าเสยีจากกระบวนการผลิตของ
โรงงานสกดัน ้ามนัปาล์มเป็นวตัถุดบิ และโครงการดงักล่าวเป็นแหล่งเรียนรู้ในการจดัการของเสยีของนักเรยีน  นักศกึษาและ
ชุมชนของโรงงาน 
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ภาพรวมทางด้านการเงิน 

 
ค าอธิบายและการวิเคราะหฐ์านะการเงินและผลการด าเนินงาน 

 

1. ผลการด าเนินงาน 
 
บรษิทัมรีายไดจ้ากการขายเพิม่ขึน้จากปี 2556 รอ้ยละ 18.30  ซึง่มผีลมาจากราคาน ้ามนัปาลม์ดบิ (CPO) ปรบัตวัสงูขึน้
ร้อยละ 16.41 ท าให้ราคาขายต่อหน่วยปรบัตวัสูงขึน้ในทศิทางเดยีวกนั ในขณะที่ปรมิาณขายเพิม่ขึน้ร้อยละ 4.55 
อย่างไรกต็าม ราคาน ้ามนัปาล์มดบิได้ปรบัตวัเพิม่ขึน้ในอตัราส่วนที่มากกว่าราคาขาย จงึท าให้ก าไรขัน้ต้นส าหรบัปี 
2557 ของบรษิทัลดลง 70.11 ลา้นบาท และก าไรสุทธลิดลง 104.92 ลา้นบาท คดิเป็นลดลงรอ้ยละ 27.22  ซึง่สาเหตุ
หลกัมาจากน ้ามนัปาลม์ดบิขาดแคลนในช่วงไตรมาส 1 ในขณะที่ราคาน ้ามนับรรจุขวดไม่สามารถปรบัราคาขายตาม
ราคาวตัถุดบิได ้เน่ืองจากเป็นสนิคา้ราคาควบคุม โดยกรมการคา้ภายใน 
 
บรษิทัและบรษิทัย่อยไดร้บัสทิธพิเิศษทางภาษตีามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการอนุมตัขิอง
คณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุนส าหรบัการผลติทีก่ าหนดไวใ้นบตัรสง่เสรมิดงันี้ 

บริษทั 

บตัรสง่เสรมิเลขที ่ ส าหรบักจิการ 
1292(2)/2547 ผลติเนยเทยีมหรอืไขมนัผสม  
1815(2)/2549 ผลติน ้ามนัปาลม์ดบิ  
1013(9)/2551 ผลติไฟฟ้าจากก๊าซชวีภาพ  
2093(2)/2550 ผลติน ้ามนัพชืบรสิทุธิ ์

บริษทัย่อย 

บตัรสง่เสรมิเลขที ่ ส าหรบักจิการ 
1043(2)/2548 สกดัน ้ามนัปาลม์ดบิและเมลด็ในปาลม์อบแหง้ 
2088(2)/2547 ผลติพชืผกัผลไม ้ 
2121(2)/2547 ผลติพชืผกัผลไมบ้รรจุภาชนะผนึกและเตา้เจีย้ว 
2112(5)/2547 ผลติพชืผกัผลไมแ้ช่แขง็  
2245(9)/2550 ผลติไฟฟ้าจากก๊าซชวีภาพ  

กิจการรว่มค้า 

บตัรสง่เสรมิเลขที ่ ส าหรบักจิการ 

1262(2)/2550 ผลติเมลด็พนัธุป์าลม์ 
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สิทธิพิเศษที่ส าคัญรวมถึงได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมเป็น
ระยะเวลาแปดปีนบัแต่วนัเริม่มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการ (ยกเวน้บตัรสง่เสรมิเลขที ่1292(2)/2547, 1815(2)/2549, 
2093(2)/2550, 1043(2)/2548, 2088(2)/2547, 2121(2)/2547, 2112(5)/2547 และ 1262(2)/2550 ไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิ
ไดน้ิตบิุคคลส าหรบัก าไรสทุธทิีไ่ดจ้ากการประกอบกจิการทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิรวมกนัไม่เกนิรอ้ยละ 100 ของเงนิลงทุนไม่
รวมค่าทีด่นิและทุนหมุนเวยีนมกี าหนดเวลาแปดปี นบัแต่วนัทีเ่ริม่มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการ) 
 
ปรมิาณผลปาลม์สดทีเ่ขา้กระบวนการผลติในปี 2557 ของบรษิทัย่อยลดลงจากปี 2556 รอ้ยละ 19.1 โดยผลปาลม์ทีม่า
จากสวนทีเ่ป็นพืน้ทีข่องบรษิทัย่อยลดลง รอ้ยละ 22.9 ประกอบกบัผลปาลม์ทีม่าจากสวนทีเ่ป็นพืน้ทีส่มัปทาน ลดลงรอ้ย
ละ 15.4 ทัง้นี้เนื่องมาจากสภาพอากาศแหง้แล้งที่ต่อเนื่องจากปี 2556 ในช่วงที่ต้นปาล์มออกช่อ ส่งผลให้น ้าหนักต่อ
ทะลายลดลงและช่อดอกฝอ่  

ส าหรบัสมัปทานของสวนเคียนซากบักรมป่าไม้นัน้ได้หมดอายุลง เมื่อวนัที่ 8 กรกฎาคม 2557 และบริษัทย่อยได้
ด าเนินการต่ออายุสญัญาเรยีบร้อยแล้ว โดยได้จดทะเบยีนท าสญัญาเช่าที่ดนิกบักรมธนารกัษ์ เมื่อวนัที่ 11 ธนัวาคม 
2557 จ านวนพืน้ทีค่รึง่หน่ึงของพืน้ทีท่ีเ่คยไดเ้ขา้ท าประโยชน์จากใบอนุญาตกบักรมป่าไม ้เมื่อวนัที ่9 กรกฎาคม 2527  
ซึ่งสญัญามผีลตัง้แต่วนัที่ 9 กรกฎาคม 2557 ถึง 8 กรกฎาคม 2572  ส่วนพื้นที่อกีครึ่งหนึ่งให้น าไปจดัให้ราษฎรผู้
ยากไรไ้ม่มทีีด่นิท ากนิไดร้บัสทิธกิารเช่ารายละไม่เกนิ 10 ไร่    ในระหว่างทีก่ารด าเนินการเรื่องการจดัสรรพืน้ทีย่งัไม่
แลว้เสรจ็นัน้ กรมธนารกัษ์ไดอ้นุญาตให้บรษิัทย่อยครอบครองท าประโยชน์โดยช าระค่าเช่าในอตัราทีก่ าหนด จนกว่า
การจดัสรรทีด่นิจะด าเนินการแลว้เสรจ็ 

ส าหรบัสมัปทานของสวนชยับุรกีบักรมป่าไมซ้ึง่จะหมดอายุลงในวนัที ่1 มกราคม 2558  บรษิทัย่อยอยู่ในระหว่างการ
ด าเนินการขออนุญาตเขา้ท าประโยชน์กบักรมปา่ไม ้ 

นอกจากนี้ บรษิัทย่อยยงัคงท าการปลูกปาลม์ทดแทนต้นปาล์มที่มอีายุมากและใหผ้ลผลติน้อยลง โครงการไดเ้ริม่มา
ตัง้แต่ปี 2544   และไดด้ าเนินการแลว้เสรจ็คดิเป็นรอ้ยละ 88.6 ของพืน้ทีท่ีก่ าหนดไว ้(ไม่รวมพืน้ทีท่ีเ่ป็นสมัปทานของ
บรษิทัย่อย) 

บรษิทัย่อยมปีรมิาณการซือ้ผลปาลม์สดจากภายนอกลดลงรอ้ยละ 5.0 ประกอบกบัปรมิาณผลปาลม์สดรวมของบรษิทั
ย่อยลดลงรอ้ยละ 19.1 สง่ผลใหป้รมิาณผลปาลม์สดทีเ่ขา้สูโ่รงสกดัลดลงจากปี 2556 รอ้ยละ 11.5 โดยสดัสว่นการซือ้ผล
ปาลม์สดจากภายนอกและผลผลติจากสวนของบรษิทัย่อยในปี 2557 คดิเป็นรอ้ยละ 50.9 และ 49.1 ของผลปาลม์สดที่
ใชใ้นการผลติทัง้หมด  (2556 : รอ้ยละ 46.9 และ 53.1) 

ต้นทุนผลปาล์มสดที่ซื้อจากภายนอก เพิม่ขึน้ร้อยละ 13.1 โดยเกิดจากกลไกอุปสงค์อุปทานของตลาด ประกอบกบั
ต้นทุนผลปาลม์สดจากสวนของบรษิทัย่อย เพิม่ขึน้ร้อยละ 33.5 จงึส่งผลใหต้้นทุนผลปาลม์สดทีใ่ชใ้นการผลติทัง้หมด
ของบรษิทัย่อยเพิม่ขึน้ รอ้ยละ 23.0 ส่งผลใหต้้นทุนน ้ามนัปาลม์ดบิและน ้ามนัเมลด็ในปาลม์ต่อตนัของโรงสกดั เพิม่ขึน้
จากปี 2556  รอ้ยละ 16.1 และ 17.5 ตามล าดบั 

ในสว่นของบรษิทัย่อย (UFC) มรีายไดจ้ากการขายเพิม่ขึน้จากปี 2556 รอ้ยละ 7.60  

จากเหตุการณ์ขา้งตน้ มผีลใหก้ าไรสุทธสิ่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเพิม่ขึน้จาก 250.34 ลา้นบาทในปี 2556 เป็น 
380.67 ลา้นบาทในปี 2557 คดิเป็นเพิม่ขึน้รอ้ยละ 52.07 ท าใหอ้ตัราก าไรสุทธใินปี 2557 เท่ากบัรอ้ยละ 4.45 (2556 : 
รอ้ยละ 3.41) 
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ส าหรบัการเปลีย่นแปลงในรายการทีส่ าคญัอื่นๆ ส าหรบัปี 2557 มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 
รายได ้

รายได้จากการขาย : รายไดจ้ากการขายของบรษิทัและบรษิัทย่อยเพิม่ขึน้ 1,207.7 ลา้นบาทคดิเป็นเพิม่ขึน้รอ้ยละ 
16.67 สาเหตุหลกัมาจากรายได้จากการขายของบรษิัทเพิม่ขึน้ 1,072.4 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 18.30 โดยมาจาก
ปรมิาณขายเพิม่ขึน้รอ้ยละ 4.55 และราคาขายถวัเฉลีย่ต่อหน่วยเพิม่ขึน้รอ้ยละ 13.75 ซึง่มผีลมาจากราคาน ้ามนัปาลม์
ดบิซึง่เป็นตน้ทุนหลกัปรบัตวัสงูขึน้ 

ในสว่นของรายไดจ้ากการขายของบรษิทัย่อยเพิม่ขึน้จากปีก่อน 135.3 ลา้นบาท คดิเป็นเพิม่ขึน้รอ้ยละ 9.77 โดยรายได้
จากการขายผลิตภัณฑ์ปาล์มอื่นๆ เพิ่มขึ้น 7 ล้านบาท รายได้จากการจ าหน่ายไฟฟ้าเพิ่มขึ้น 5.1 ล้านบาท กลุ่ม
เครื่องดื่มน ้าผลไม ้ผกัผลไมก้ระป๋องและอื่นๆ เพิม่ขึน้ 123.2 ลา้นบาท  

รายได้อ่ืน : บริษัทและบริษัทย่อยมรีายได้อื่นที่มิได้เกดิจากการด าเนินงานตามปกติจ านวน 98.8 ล้านบาทคิดเป็น
สดัสว่นรอ้ยละ 1.16 ของรายไดร้วม โดยลดลง 0.6 ลา้นบาท  
 
ต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

ต้นทุนขาย : บรษิทัและบรษิทัย่อยมตี้นทุนขายปี 2557 คดิเป็นรอ้ยละ 83.72 ของรายไดจ้ากการขาย (2556 : รอ้ยละ 
81.93) ในขณะที่ต้นทุนขายในส่วนของบรษิัทคดิเป็นร้อยละ 90.70 (2556 : รอ้ยละ 87.80) เนื่องมาจากราคาน ้ามนั
ปาลม์ดบิปรบัตวัสงูขึน้ตามทีไ่ดอ้ธบิายไปแลว้ขา้งตน้ 

ในส่วนของบรษิทัย่อยทีม่ธีุรกจิสวนปาลม์ (UPOIC) มอีตัราส่วนต้นทุนขายปี 2557 คดิเป็นร้อยละ 73.12 ของรายได้
จากการขาย (2556 : ร้อยละ 75.98) โดยมสีาเหตุหลกัมาจากผลปาลม์สดในไตรมาสที ่2 ทีม่าจากสวนของบรษิัท
เพิม่ขึน้ถงึรอ้ยละ 33.9  และผลปาลม์ทีซ่ือ้จากภายนอกกเ็พิม่ขึน้รอ้ยละ 20  ท าใหต้น้ทุนลดลง ในขณะทีร่ายไดจ้ากการ
ขายในไตรมาสดงักล่าวนี้ เพิม่ขึน้ถึงร้อยละ 65 โดยมปีรมิาณและราคาขายถวัเฉลี่ยต่อหน่วยของน ้ามนัปาล์มดบิและ
น ้ามนัเมลด็ในปาลม์ เพิม่ขึน้รอ้ยละ 63.2 และ 101 ตามล าดบั   

ในส่วนของบรษิทัย่อย (UFC) มอีตัราส่วนต้นทุนขายปี 2557 คดิเป็นรอ้ยละ 77.56 ของรายไดจ้ากการขาย (2556 : 
รอ้ยละ 84.97) โดยมสีาเหตุหลกัมาจากตน้ทุนขายเครื่องดื่มทีล่ดลงรอ้ยละ 8.90 

ค่าใช้จ่ายในการขาย : บรษิทัและบรษิทัย่อยมคี่าใชจ้่ายในการขายของปี 2557 เท่ากบั 627.5 ลา้นบาท (2556 : 596.9 
ลา้นบาท) เพิม่ขึน้ 30.5 ลา้นบาท โดยเพิม่ขึน้ในส่วนของบรษิทัเนื่องจากค่าใช้จ่ายส่งเสรมิการขายและค่าขนส่งสนิค้า 
ซึง่สอดคลอ้งกบัปรมิาณขายทีเ่พิม่ขึน้ 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร : บรษิทัและบรษิทัย่อยมคี่าใชจ้่ายในการบรหิารของปี 2557 เท่ากบั 264.2 ลา้นบาท (2556 : 
235.1 ล้านบาท) เพิ่มขึ้น 29.2 ล้านบาท  โดยเพิ่มขึ้นในส่วนของบริษัท 3.3 ล้านบาทเนื่องจากผลประโยชน์ของ
พนกังานและค่าทีป่รกึษา และเพิม่ขึน้ในสว่นของบรษิทัย่อย 25.8 ลา้นบาท โดยมสีาเหตุหลกัมาจากค่าใชจ้่ายในการตดั
จ าหน่ายตน้ทุนสวนปาลม์ 



ค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ 
 

65 
 

65 

ในปี 2556 บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิการผลติผกัและผลไมแ้ช่แขง็ มคี่าใชจ้่ายอื่นจ านวน 105.7 ลา้นบาท เนื่องจาก
รบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์ซึง่ไม่มรีายการดงักล่าวในปี 2557 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน : ในปี 2557 บรษิทัและบรษิทัย่อยมคี่าใชจ้่ายทางการเงนิเท่ากบั 52.4 ลา้นบาท (2556 : 52.3 
ลา้นบาท) 
 
ก าไร  

ก าไรขัน้ต้น :  บรษิทัและบรษิทัย่อยมอีตัราก าไรขัน้ต้นปี 2557 ลดลงเป็นรอ้ยละ 16.28 (2556 : รอ้ยละ 18.07)  โดย
ก าไรขัน้ต้นในส่วนของบรษิทัลดลง 70.1 ลา้นบาท เนื่องจากราคาวตัถุดบิทีป่รบัตวัสงูขึน้มากกว่าราคาขาย  ในขณะที่
ก าไรขัน้ตน้ในส่วนของบรษิทัย่อย (UFC) เพิม่ขึน้ 155 ลา้นบาท โดยมสีาเหตุมาจากรายไดจ้ากการขายกลุ่มเครื่องดื่ม
น ้าผลไมท้ี่เพิม่ขึน้ ในขณะทีต่้นทุนขายลดลง ส่งผลใหก้ าไรขัน้ต้นของบรษิทัและบรษิัทย่อยเพิม่ขึน้จ านวน 66.6 ลา้น
บาท คดิเป็นเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5.09 

ก าไรจากการด าเนินงาน :  เน่ืองจากก าไรขัน้ตน้ของบรษิทัและบรษิทัย่อยเพิม่ขึน้ รวมถงึมคี่าใชจ้่ายลดลง บรษิทัและ
บรษิทัย่อยจงึมกี าไรจากการด าเนินงานส าหรบัปี 2557 เพิม่ขึน้จากปีก่อนจ านวน 112 ลา้นบาท 

ก าไรสุทธิ : บรษิทัและบรษิทัย่อยมกี าไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัปี 2557 จ านวน 380.7 ลา้นบาท (2556 : 
250.3 ลา้นบาท) เพิม่ขึน้ 130.3 ลา้นบาท คดิเป็นเพิม่ขึน้รอ้ยละ 52.07 และมอีตัราก าไรสุทธต่ิอรายไดร้วมเพิม่ขึน้เป็น
รอ้ยละ 4.45 (2556 : รอ้ยละ 3.41) 

อตัราการจ่ายเงินปันผล : ในปี 2557 บรษิทัมกีารจ่ายเงนิปนัผลจากผลด าเนินงานของปี 2556 ในอตัราหุน้ละ 0.20 
บาท คดิเป็นร้อยละ 42.56 ของก าไรสุทธิ  เปรยีบเทยีบกบัปี 2556 ซึ่งมกีารจ่ายเงนิปนัผลจากผลด าเนินงานของปี 
2555 ในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 51.28 ของก าไรสุทธิ  ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของบรษิัทที่ก าหนด
จ่ายเงนิปนัผลให้แก่ผูถ้ือหุ้นเป็นจ านวนไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษีแลว้ในแต่ละปี  อย่างไรกต็าม  
ในระหว่างปี 2557 บรษิทัไม่มกีารจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาล   
 
ในส่วนของบรษิทัย่อย (UPOIC) นัน้ มกีารจ่ายเงนิปนัผลส าหรบัผลการด าเนินงานงวดครึง่ปีหลงัของปี 2556 ในอตัรา
หุน้ละ 0.40 บาท รวมกบัการจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลของปี 2556 อตัราหุน้ละ 0.20 บาท รวมเป็นการจ่ายเงนิปนัผล
จากผลการด าเนินงานของปี 2556 ทัง้สิน้เท่ากบัอตัราหุน้ละ 0.60 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 88.24 ของก าไรสุทธ ิ นอกจากนี้ 
ในระหว่างปี 2557 บรษิทัย่อยมกีารจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลส าหรบัผลการด าเนินงานของปี 2557 ไปแลว้ ในอตัราหุน้
ละ 0.15 บาท รวมกบัการจ่ายเงนิปนัผลส าหรบัผลการด าเนินงานงวดสดุทา้ยของปี 2557 อตัราหุน้ละ 0.15 บาท ดงันัน้
เงนิปนัผลจ่ายจากผลด าเนินงานของปี 2557 ทัง้สิน้เท่ากบัอตัราหุน้ละ 0.30 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 58.1 การจ่ายเงนิปนั
ผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายของบรษิทัย่อยที่ก าหนดจ่ายเงนิปนัผลให้แก่ผู้ถือหุน้เป็นจ านวนไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 
ของก าไรสทุธหิลงัหกัภาษแีลว้ในแต่ละปี    
 
มูลค่าตามบญัชี (ค านวณจากจ านวนหุ้นถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก) : ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมมีลูค่าตามบญัชี
ต่อหุน้เท่ากบั 3.38 บาท (ค านวณจากจ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัสทุธ ิ820 ลา้นหุน้) เพิม่ขึน้เมื่อเปรยีบเทยีบ
กบัปี 2556 ทีม่มีูลค่าตามบญัชต่ีอหุน้เท่ากบั 3.24 บาท (ค านวณจากจ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักสุทธ ิ820 
ลา้นหุน้) 
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2. ฐานะทางการเงิน 
 
สินทรพัย ์ 

ณ สิน้ปี 2557 บรษิทัและบรษิทัย่อยมสีนิทรพัยร์วมมูลค่าเท่ากบั 5,129 ลา้นบาทลดลงจากปี 2556 เป็นจ านวนเงนิ 
33.71 ลา้นบาท คดิเป็นลดลงรอ้ยละ 0.65 โดยมสีาเหตุหลกัมาจากการเปลีย่นแปลงสนิทรพัยด์งัต่อไปนี้ 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด : ณ สิน้ปี 2557 บรษิทัและบรษิทัย่อยมเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิ
สดจ านวน 229.8 ลา้นบาท ลดลง 3.9 ลา้นบาท คดิเป็นลดลงรอ้ยละ 1.68  ทัง้นี้ มาจากการลดลงในส่วนของ
บรษิทัจ านวนเงนิ 19 ลา้นบาท ในขณะทีบ่รษิทัย่อยเพิม่ขึน้ 15.1 ลา้นบาท  

 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน : ณ สิน้ปี 2557 บรษิทัและบรษิทัย่อยมลีูกหนี้การคา้ - กจิการทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั
สุทธหิลงัหกัค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญเป็นจ านวนเงนิ 891.2 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 17.38 ของสนิทรพัย์รวม 
(2556 : 1,005.9 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 19.49 ของสนิทรพัยร์วม)  ซึง่สว่นใหญ่เป็นลกูหนี้การคา้ทีย่งัไม่ครบ
ก าหนดช าระของบรษิทั โดยลดลงจากลกูหนี้การคา้ทีย่งัไม่ครบก าหนดช าระและลูกหนี้การคา้คา้งช าระไม่เกนิ 
3 เดอืน โดยทีร่ะยะเวลาการช าระหนี้ของลกูหนี้การคา้ในปี 2557 มรีะยะเวลา 42 วนั (2556 : 49 วนั)  

นอกจากนี้ ลกูหนี้การคา้ – กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อยทีย่งัไม่ครบก าหนดช าระลดลง  2.1 
ลา้นบาท  

บรษิัทและบรษิัทย่อยมีลูกหนี้การค้าที่ค้างช าระเกนิกว่า 3 เดอืนและลูกหนี้เชค็คนืร้อยละ 5.38 ของลูกหนี้
การคา้ทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั (2556 : 4.32) และไดม้กีารตัง้ส ารองค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูไวแ้ลว้รอ้ยละ 86.08 ของ
ลกูหนี้ทีค่า้งช าระเกนิกว่า 3 เดอืนและลกูหนี้เชค็คนื (2556 : 83.05) 

 สินค้าคงเหลือ : ณ สิน้ปี 2557 บรษิทัและบรษิทัย่อยมสีนิคา้คงเหลอืสุทธ ิ1,303.1 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 
25.41 ของสนิทรพัย์รวมเพิม่ขึน้ 199.7 ล้านบาท (2556 : 1,103.4 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 21.37 ของ
สนิทรพัยร์วม) โดยเพิม่ขึน้ในสว่นของบรษิทั จ านวน 80.5 ลา้นบาท เนื่องจากราคาวตัถุดบิต่อหน่วยทีเ่พิม่ขึน้ 
และเพิม่ขึน้ในสว่นของบรษิทัย่อยจ านวน 119.2 ลา้นบาท เน่ืองจากปรมิาณและราคาสนิคา้คงเหลอืทีเ่พิม่ขึน้  

 สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน : ณ สิน้ปี 2557 บรษิทัและบรษิทัย่อยมีสนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่นลดลง 8.6 ลา้นบาท 
โดยลดลงในสว่นของบรษิทั 6.5 ลา้นบาท เน่ืองจากรายไดค้า้งรบั และลดลงในส่วนของบรษิทัย่อยจ านวน 2.1 
ลา้นบาท เน่ืองจากค่าประกนัจ่ายล่วงหน้า  

 อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน :  ณ สิน้ปี 2557 เพิม่ขึน้ 34.8 ลา้นบาท เนื่องจากบรษิัทย่อยได้ปรบัปรุง
มลูค่าทีด่นิตามราคาประเมนิใหม่จากผูป้ระเมนิราคาอสิระ 

 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ : ณ สิน้ปี 2557 บรษิทัและบรษิทัย่อยมมีูลค่าสุทธขิองทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์
ลดลง 86.1 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 3.95 โดยลดลงเนื่องจากค่าเสือ่มราคาประจ าปี 
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 ต้นทุนสิทธิการใช้ท่ีดินป่าสงวนและต้นทุนสวนปาลม์ : บรษิทัและบรษิทัย่อยมตี้นทุนสทิธกิารใชท้ีด่นิป่า
สงวนและตน้ทุนสวนปาลม์ลดลง 60.2 ลา้นบาท จากการตดัจ าหน่ายพืน้ทีป่ลกูปาลม์ทดแทนของบรษิทัย่อย 

 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน : ณ สิน้ปี 2557 เพิม่ขึน้ 0.6 ลา้นบาทจากค่าซือ้ซอฟแวรค์อมพวิเตอรข์องบรษิทัย่อย   

 สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน : ณ สิน้ปี 2557 เพิม่ขึน้ 1.1 ลา้นบาท เน่ืองจากเงนิมดัจ าของบรษิทัย่อย 

 
3. แหล่งท่ีมาของเงินทุน  

โครงสร้างเงินทุน ณ สิน้ปี 2557 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีโครงสรา้งเงนิทุนมาจากส่วนของผู้ถอืหุน้ 3,093.9  
ลา้นบาท และมาจากสว่นของหนี้สนิจ านวน 2,035.1 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 60.32  และรอ้ยละ 39.68 ของหนี้สนิและ
ส่วนของผูถ้อืหุน้ ซึง่ในจ านวนหนี้สนิดงักล่าวมาจากเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิจ านวน  1,405 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 
69.04 ของหนี้สนิรวม โดยแบ่งเป็นเงนิกูย้มืระยะสัน้จ านวน 1,330 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 65.35 ของหนี้สนิรวม และเป็น
เงนิกูย้มืระยะยาวจ านวน 75 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 3.69 ของหนี้สนิรวม  ทัง้นี้บรษิทัและบรษิทัย่อยมอีตัราสว่นหนี้สนิต่อ
สว่นของผูถ้อืหุน้ เท่ากบั 0.66 เท่า (2556 : 0.81 เท่า) โดยมกีารเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัดงันี้ :- 

 ส่วนของผูถ้ือหุ้น : ณ สิน้ปี 2557 บรษิทัและบรษิทัย่อยมสี่วนของผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้ 242 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ย
ละ 8.49เน่ืองจากก าไรสทุธขิองบรษิทัย่อยเพิม่ขึน้ 

 หน้ีสิน : ณ สิน้ปี 2557 บรษิทัและบรษิทัย่อยมเีงนิกูด้งันี้  
(ก) เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 1,330 ลา้นบาท ประกอบดว้ย 

(1) จ านวนเงนิ 890 ล้านบาทเป็นเงนิกู้ยมืของบรษิทัย่อย ลดลงจ านวน 165.8 ล้านบาท คดิเป็น
ลดลงรอ้ยละ 15.70 

(2) จ านวนเงนิ 200 ลา้นบาทเป็นเงนิกูย้มืของบรษิทัย่อย  ซึง่มกี าหนดช าระคนืเมื่อทวงถาม 
(3) จ านวนเงนิ 140 ลา้นบาท เป็นเงนิกูย้มืระยะสัน้ของบรษิทั ลดลงจ านวน 45 ล้านบาท คดิเป็น

ลดลงรอ้ยละ 24.33 
(4) จ านวนเงนิ 100 ลา้นบาท เป็นเงนิกูย้มืระยะยาวทีถ่งึก าหนดช าระภายใน 1 ปี ของบรษิทัย่อย

จากการกูย้มืเงนิมาซือ้ทีด่นิสวนทบัปรกิจ านวน 1,676.13 ไร ่

(ข) หนี้สนิระยะยาวจ านวนเงิน 75 ล้านบาท เป็นเงินกู้ยมืระยะยาว- สุทธิจากส่วนที่ถึงก าหนดช าระ
ภายใน 1 ปีของบรษิทัย่อยจากการกู้ยมืเงนิมาซื้อที่ดนิสวนทบัปรกิ โดยบรษิทัย่อยไดเ้ขา้ท าสญัญากูย้มืเงนิ
ระยะยาวกบัธนาคารในประเทศแห่งหนึ่ง วงเงนิกูย้มืตามสญัญามจี านวน 300 ลา้นบาท และไดเ้บกิใชค้รบเตม็
วงเงนิแลว้ เงนิกูย้มืนี้มกี าหนดเวลาช าระคนืเงนิต้นทุก 3 เดอืน เริม่เดอืนกุมภาพนัธ ์2557 รวมผ่อนช าระ 12 
งวด และคดิดอกเบีย้ในอตัรา BIBOR + 1 
 
สภาพคล่องทางการเงิน  

ในปี 2557 บริษัทและบริษัทย่อยมีสภาพคล่องทางการเงินลดลงจากปี 2556 โดยมีเงินสดและรายการ
เทยีบเท่าเงนิสดจ านวน 229.8 ลา้นบาทลดลง 3.9 ลา้นบาท (2556 : 233.7) โดยมปีจัจยัทีส่ าคญัต่อการเปลีย่นแปลง
ของกระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน กจิกรรมลงทุน และกจิกรรมจดัหาเงนิดงันี้ 
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน : ในปี 2557 บรษิทัและบรษิทัย่อยมเีงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนินงาน 
613.6 ล้านบาท (2556 : 1,096.8 ล้านบาท) ลดลงเนื่องจากสนิค้าคงเหลอืเพิม่ขึน้เป็นจ านวนเงนิ 588.3 ล้านบาท 
ในขณะทีลู่กหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น เจ้าหนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น และค่าเผื่อการด้อยค่าของสนิทรพัยข์องบรษิทัย่อย 
ลดลงเป็นจ านวนเงนิ 214.8, 160.2 และ 108 ลา้นบาท  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน : ในปี 2557 บรษิทัและบรษิทัย่อยมเีงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุน 207.1 
ลา้นบาท (2556 : 692.6 ลา้นบาท) เน่ืองจากปี 2556 มกีารจ่ายเงนิซือ้ทีด่นิสวนทบัปรกิจ านวน 1,676.13 ไร่ ของบรษิทั
ย่อย 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน : ในปี 2557 บรษิัทและบรษิัทย่อยมเีงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน
จ านวน 410.4 ลา้นบาท (2556 : 429.7 ลา้นบาท) ลดลงจากเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 

 
อตัราส่วนทางการเงิน 

อตัราส่วนของสินทรพัยห์มุนเวียนต่อหน้ีสินหมุนเวียน :  ปี 2557 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีการบรหิารลูกหนี้และ
เจา้หนี้การคา้ทีด่ ีท าใหอ้ตัราสว่นสนิทรพัยห์มุนเวยีนต่อหนี้สนิหมุนเวยีนเพิม่ขึน้เป็น 1.30 เท่า (2556 : 1.19 เท่า)   

อตัราส่วนสินทรพัยค์ล่องตวัต่อหน้ีสินหมุนเวียน : อตัราสว่นสนิทรพัยค์ล่องตวัต่อหนี้สนิหมุนเวยีนปี 2557 เท่ากบั 
0.59 เท่า (2556 : 0.62 เท่า)  

อตัราผลตอบแทนสุทธิต่อสินทรพัยร์วม : ปี 2557 บรษิทัและบรษิทัย่อยมอีตัราผลตอบแทนสุทธต่ิอสนิทรพัยร์วม
เพิม่ขึน้เป็นรอ้ยละ 8.53 (2556 : รอ้ยละ 6) เนื่องจากก าไรสุทธสิ าหรบัปีเพิม่ขึน้รอ้ยละ 40.89 ในขณะทีส่นิทรพัยร์วม
ลดลงเพยีงรอ้ยละ 0.65   

อตัราผลตอบแทนสุทธิต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น : ปี 2557 บรษิทัและบรษิทัย่อยมอีตัราผลตอบแทนสทุธต่ิอสว่นของผูถ้อื
หุน้เพิม่ขึน้เป็นรอ้ยละ 14.76 (2556 : รอ้ยละ 11.12) ทัง้นี้เน่ืองจากก าไรสทุธสิ าหรบัปีเพิม่ขึน้ 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น : ปี 2557 บรษิทัและบรษิทัย่อยมอีตัราสว่นหนี้สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ลดลงเป็น 
0.66 เท่า (2556 : 0.81 เท่า) เนื่องจากเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิลดลง และมผีลการด าเนินงานทีด่ขี ึน้ ท าใหม้กีารใช้
กระแสเงนิสดจากผลด าเนินงานของบรษิทัและบรษิทัย่อยเอง 

อตัราส่วนการหมุนเวียนของลูกหน้ีการค้า : ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่นลดลงรอ้ยละ 10.77 ในขณะทีร่ายไดจ้ากการ
ขายเพิม่ขึน้รอ้ยละ 16.67 เน่ืองมาจากราคาขายถวัเฉลีย่ทีเ่พิม่ขึน้ สง่ผลให้ในปี 2557 บรษิทัและบรษิทัย่อยมอีตัราส่วน
การหมุนเวยีนของลกูหนี้การคา้เท่ากบั 8.55 เท่า (2556 : 7.34 เท่า)  โดยมรีะยะเวลาการเกบ็หนี้เฉลีย่ประมาณ 42วนั 
(2555 : 49 วนั)  

อตัราส่วนการหมุนเวียนของสินค้าส าเรจ็รปู : เนื่องจากต้นทุนขายของบรษิทัและบรษิทัย่อยเพิม่ขึน้ในอตัราส่วนที่
มากกว่าสนิค้าคงเหลือ ท าให้ในปี 2557 บรษิัทและบริษัทย่อยมีอตัราส่วนการหมุนเวียนของสนิค้าส าเรจ็รูปเท่ากบั 
12.09 เท่า (2556 : 9.30 เท่า) โดยมรีะยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่อยู่ทีป่ระมาณ 30 วนั (2556 : 39 วนั)  
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อตัราส่วนการหมุนเวียนของเจ้าหน้ีการค้า : เน่ืองจากเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่นปี 2557 ลดลงรอ้ยละ 15.07 ท าให้
อตัราส่วนการหมุนเวยีนของเจา้หนี้การคา้เท่ากบั 15.03 เท่า (2556 : 16.51 เท่า) โดยมรีะยะเวลาช าระหนี้เฉลีย่อยู่ที่
ประมาณ 24 วนั (2556 : 22 วนั) 
 

4. รายจ่ายลงทุน 

เน่ืองจากบรษิทัและบรษิทัย่อยไดม้กีารลงทุนและปรบัปรุงประสทิธภิาพเครื่องจกัรมาตลอด ในปี 2558 บรษิทั
ไดม้โีครงการผลติขวดน ้ามนัพชืเพื่อใชเ้อง และโครงการเครื่องจกัรทดแทนส าหรบัแผนกบรรจุ เพื่อทดแทนเครื่องจกัร
เดมิทีเ่สือ่มสภาพ โดยจะใชเ้งนิลงทุนประมาณ 400 ลา้นบาท ซึง่คาดว่าจะเริม่ใชง้านไดใ้นไตรมาสที4่ นอกจากนี้ บรษิทั
ย่อยยงัมโีครงการลงทุนซือ้ทีด่นิปลกูปาลม์ และ โครงการการปลกูปาลม์ทดแทน 

 บริษัทย่อยมีการลงทุนซื้อที่ดินปลูกปาล์ม สวนทับปริก จังหวัดกระบี่  เพื่อให้มีผลปาล์มเข้าสู่
กระบวนการผลติเพยีงพอกบัก าลงัการผลติของน ้ามนัปาลม์ดบิ 

 โครงการปลูกปาล์มทดแทน ซึ่งเป็นโครงการที่ต่อเนื่อง และได้เริม่ด าเนินการมาตัง้แต่ปี 2544 ได้
เสรจ็สิน้ลงคดิเป็น 88.6 ของพืน้ทีท่ีก่ าหนดไว ้(ไม่รวมพืน้ทีท่ีเ่ป็นสมัปทานของบรษิทัย่อย)   
สว่นการปลกูปาลม์ทดแทนในพืน้ทีท่ีเ่ป็นสมัปทานในสวนเคยีนซา ซึง่บรษิทัย่อยไดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้
ท าประโยชน์ในพืน้ทีค่รึง่หนึ่งของพืน้ทีท่ีท่ าประโยชน์ทัง้หมดนัน้  บรษิทัจะเริม่ด าเนินการปลูกปาลม์
ทดแทนในปี 2558 ซึง่คาดว่าจะแลว้เสรจ็ในปี 2563   

 รายจ่ายลงทุนของบรษิัทย่อยในอนาคตยงัคงเป็นการซือ้เครื่องจกัร รถบรรทุกทีใ่ช้ในการขนส่งผล
ปาล์มสดและอุปกรณ์ ทดแทนทรพัย์สนิทีเ่สื่อมสภาพ รวมถงึการจดัหาอุปกรณ์เครื่องใช้ที่สามารถ
ทดแทนแรงงาน  

 เน่ืองจากทาง ยเูอฟซ ีไดมุ้่งเน้นในการขยายฐานตลาดในกลุ่มผลติภณัฑเ์ครื่องดื่มใหก้วา้งยิง่ขึน้  ทาง
บริษัทฯ ได้ลงทุนในการติดตัง้เครื่องบรรจุ  เครื่องปิดผนึกภาชนะบรรจุ  และเครื่องแพ็คหีบห่อ
พลาสตกิ (shrink-wrap) ใหม่ทีท่นัสมยั เพื่อรองรบัการเพิม่ศกัยภาพในการผลติไดม้ากยิง่ขึน้ 

 
ปัจจยัและอิทธิพลท่ีอาจมีผลต่อการด าเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 

อา้งถงึ “ปัจจยัเส่ียง” และ “ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั” ทีไ่ดก้ล่าวไปแลว้ขา้งตน้ 
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ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี  
 
1)  ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 
 
บรษิทั บรษิทัย่อย และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ไดใ้ชบ้รกิารสอบบญัชจีากส านกังานสอบบญัชเีดยีวกนั โดยมกีาร
จ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ส านกังานสอบบญัชดีงักล่าวในรอบปีบญัชดีงันี้ 
 

ค่าสอบบญัช ี(บาท) ปี 2557 ปี 2558 

ของบรษิทั 1,510,000 1,560,000 
ของบรษิทัย่อย 2 บรษิทั  1,910,000 2,010,000 
ของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 5 บรษิทั 710,000 710,000 

รวม 4,130,000 4,280,000 
 
2)  ค่าบริการอ่ืน (Non-audit fee) 
 
บรษิทั บรษิทัย่อย และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัไดม้กีารจ่ายค่าตอบแทนงานบรกิารอื่นใหแ้ก่ผูส้อบบญัช ีซึง่ไดแ้ก่ 
การตรวจสอบกจิการทีไ่ด้รบั BOI และรายการน าเขา้เครื่องจกัรเพื่อใชใ้นการยื่นเสยีภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลของ
บรษิทั บรษิทัย่อย และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั  
 

ค่าตรวจสอบโครงการ BOI (บาท) ปี 2557 ปี 2558 

ของบรษิทั 420,000 300,000 
ของบรษิทัย่อย 2 บรษิทั  340,000 440,000 
ของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 2 บรษิทั 100,000 100,000 

รวม 860,000 840,000 
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ผูถ้ือหุ้น 

 
 ณ วนัที ่7 พฤษภาคม 2557 บรษิทัมผีูถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 รายแรกดงันี้ 
 

ล าดบั ช่ือผูถ้ือหุ้น 
รอ้ยละของจ านวนหุ้นสามญั 

ทัง้หมดท่ีออกและเรียกช าระแล้ว 
1 บรษิทั ล ่าสงู โฮลดิง้ จ ากดั 1 42.11 
2 HAP SENG CONSOLIDATED BERHAD 2 20.00 
3 CIMB SECURITIES (SINGAPORE) PTE LTD 10.99 
4 LAM SOON CANNERY PTE LTD. 3 7.48 
5 นายสวุทิย ์เลาหะพลวฒันา 4.60 
6 CIMB SECURITIES LIMITED 1.62 
7 นางเพญ็นิภา ดวงสทิธสิมบตั ิ 0.73 
8 THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORPORATION 

LIMITED, SINGAPORE BRANCH 
0.70 

9 นายนิต ิจงสวสัดิช์ยั 0.65 
10 นางสาวนลนิ จงสวสัดิช์ยั 0.65 

ท่ีมา          : บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
 
หมายเหต ุ  :  
1  บรษิทั ล ่าสงู โฮลดิง้ จ ากดั เป็นบรษิทัโฮลดิง้ทีม่ธีุรกจิเพือ่การลงทุนในบรษิทัอืน่ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทั ล ่าสงู โฮลดิง้ จ ากดั มผีูถ้อืหุน้
ตัง้แต่ รอ้ยละ 10 ขึน้ไป ดงันี้ 

ล าดบั ช่ือผูถ้ือหุ้น 
ร้อยละของจ านวนหุ้นสามญั 

ทัง้หมดท่ีออกและเรียกช าระแล้ว 

1 บรษิทั น ้ามนัพชืกรุงเทพ จ ากดั 
(มผีูถ้อืหุน้หลกัคอื บรษิทั กาลาท ี เอน็เตอรไ์พรส้ ์ จ ากดั โดยมสีทิธอิอกเสยีงรอ้ยละ 
75.324 ทัง้นี้ บรษิทัดงักล่าวมนีายวงั ตา้ เลยีง และภรรยา ถอืหุน้รอ้ยละ 54.39  
นายวงั ชาง ยงิ รอ้ยละ 31.58 และนางสาววงั ย ีลงิ รอ้ยละ 14.03) 

51.00 

2 นายวงั ตา้ เลยีง 24.50 
3 นายวงั ชาง ยงิ  

(ทัง้นายวงั ตา้ เลยีง และนายวงั ชาง ยงิ ไมไ่ดถ้อืหุน้ในบรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน)) 

24.50 

 
2  HAP SENG CONSOLIDATED BERHAD เป็นบรษิทัโฮลดิง้ ทีม่ธีุรกจิเพือ่การลงทุนในบรษิทัอื่น และดแูลงานดา้นการตลาดของบรษิทัย่อย โดย 
   เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยม์าเลเซยีชือ่ Bursa Malaysia Securities Berhad ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ HAP SENG CONSOLIDATED  
    BERHAD คอื GEK POH (HOLDINGS) SDN BHD ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 ถอืหุน้โดยรวมในสดัสว่นรอ้ยละ 66.21 โดยเป็นการถอืหุน้ทางตรง 
   จ านวนรอ้ยละ 54.48 และทางออ้มจ านวนรอ้ยละ 11.73 
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3  Lam Soon Cannery Pte. Ltd. เป็นบรษิทัด าเนินธุรกจิเพือ่การลงทุน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557  Lam Soon Cannery Pte. Ltd. มผีูถ้อืหุน้ดงันี้ 

 

ล าดบั ช่ือผูถ้ือหุ้น 
ร้อยละของจ านวนหุ้นสามญั 

ทัง้หมดท่ีออกและเรียกช าระแล้ว 
1 นายวงั ชาง ยงิ 80.71 
2 นางสาววงั ย ีลงิ 13.86 
3 Ms. Chen Mu Hsien 5.43 
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คณะกรรมการและผูบ้ริหาร 
 

1. โครงสรา้งคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย 
 

คณะกรรมการบริษทั 
1. นายวงั ตา้ เลยีง 
2. ดร. อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา 
 
3. นางสาวอญัชล ีสบืจนัทศริ ิ
4. รศ. ดร. ปรชีา จรุงกจิอนนัต ์
5. นายบรรจง จติตแ์จง้ 
6. ดาตุ๊ก ไซม่อน ชมิ คอง ยบิ 
7. นายวงั ชาง ยงิ 
8. นายอ าพล สมิะโรจนา 
9. นางสาวปิยธดิา สขุจนัทร ์
10. นางสาวจริสดุา ส าเภาทอง 

 
ประธานกรรมการและกรรมการบรหิาร 
รองประธานกรรมการ  
กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอสิระ 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิารและผูจ้ดัการฝา่ยโรงงาน 
กรรมการบรหิาร 
เลขานุการบรษิทั 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ดร. อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา 
2. รศ. ดร. ปรชีา จรุงกจิอนนัต ์
3. นายบรรจง จติตแ์จง้ 
4. นางสาวจริสดุา ส าเภาทอง 

 
กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
1  รศ. ดร. ปรชีา จรุงกจิอนนัต ์
 
2. นายบรรจง จติตแ์จง้ 
3. นายวงั ชาง ยงิ 

 
กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทน 
กรรมการอสิระ 
กรรมการบรหิาร 

  

คณะกรรมการสรรหา 
1. ดาตุ๊ก ไซม่อน ชมิ คอง ยบิ   
2. รศ. ดร. ปรชีา จรุงกจิอนนัต ์
3. นายบรรจง จติตแ์จง้ 
4. นายวงั ชาง ยงิ 

 
กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการสรรหา 
กรรมการอสิระ 
กรรมการอสิระ 
กรรมการบรหิาร 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ สามารถดูไดท้ี่หวัขอ้ “รายงานการ
ปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่”ี ขอ้ 5.2 
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รายช่ือกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู ้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

 
 1. รศ. ดร. ปรีชา จรงุกิจอนันต ์มปีระสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิดงันี้ 
 
 ประสบการณ์การท างานในอดีต 
 - ผูจ้ดัการฝา่ยวจิยัและวางแผน ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) (2535-2538) 
 - กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทัเงนิทุนหลกัทรพัยเ์จา้พระยา จ ากดั (2538 - 2540) 
 - กรรมการธนาคารออมสนิ (2548-2550) 
 - กรรมการและกรรมการตรวจสอบบรรษทัประกนัสนิเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) (2547-2551)  
 
 ประสบการณ์การท างานในปัจจบุนั 
 - กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บรษิทัหลกัทรพัย ์กมิเอง็ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 - กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั สตารส์ ไมโครอเิลก็ทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
 - กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ไทย-เยอรมนั โปรดกัส ์จ ากดั (มหาชน)  
 
 2.  นายบรรจง จิตตแ์จ้ง มปีระสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิดงันี้ 
 
 - เคยด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่บรษิทั มาลสีามพรานจ ากดั (มหาชน) ในช่วงปี 2538 - 2547 โดย 
   ไดเ้ป็นผูน้ าทมีผูบ้รหิารด าเนินการฟ้ืนฟูกจิการบรษิทัภายใตก้ารตรวจสอบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง 
   ประเทศไทยในช่วงปี 2539 - 2541 จนเป็นผลส าเรจ็ 
 -  ผ่านหลกัสตูรกรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) สอบผ่านเป็นสมาชกิอาวโุส  
   (Fellow Member) ของสถาบนัฯ (IOD DCP 7/2001) และเป็นกรรมการอาชพี (IOD Chartered Director  
   Class 1/2007) ในสงักดัสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 -  เป็นวทิยากร หลกัสตูรการบรหิารเชงิกลยทุธ ์ในโครงการพฒันากรรมการบรษิทั (IOD DCP) ของสมาคม 
   สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ตัง้แต่ปี 2548 ถงึปจัจบุนั 

 
2. การสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร 
  

คณะกรรมการสรรหาเป็นผูท้ าหน้าทีใ่นการพจิารณาสรรหาบุคคลที่มคีุณสมบตัเิหมาะสมจะเป็นกรรมการ
แทนกรรมการทีจ่ะครบก าหนดวาระในเดอืนเมษายน 2558 นี้ โดยพจิารณารวมถงึบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ
มาจากผูถ้อืหุน้ตามหลกัเกณฑก์ารสรรหาบุคคลเขา้เป็นกรรมการบรษิทั จากนัน้จะเสนอชื่อใหค้ณะกรรมการ
ของบรษิทัเพื่อพจิารณาก่อนน าเสนอรายชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่าเหมาะสมต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิ
ต่อไป ทัง้นี้ คุณสมบตัิของกรรมการและผู้บริหารต้องมีลกัษณะไม่ต้องห้ามตามประกาศของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์นอกจากนัน้ ต้องเป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั 
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คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระดไูดท้ีห่วัขอ้ “รายงานการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่”ี ขอ้ 5.1.6 
ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัแลว้ ไม่มกีารก าหนดจ านวนกรรมการทีม่าจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่แต่ละกลุ่ม   และม ี
วธิกีารแต่งตัง้กรรมการโดยใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม  
 
3. จ านวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการและจ านวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้รว่มประชุม   
    คณะกรรมการบริษทั 
 
ในปี 2557 คณะกรรมการมกีารประชุมรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ (วาระปกต ิ4 ครัง้)  โดยมกีรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วม
ประชุมดงันี้ 
 

รายช่ือคณะกรรมการ จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม 

1. นายวงั ตา้ เลยีง 0/4 
2. นางสาวอญัชล ีสบืจนัทศริ ิ 4/4 
3. ดร. อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา 4/4 
4. รศ. ดร. ปรชีา จรุงกจิอนนัต ์ 4/4 
5. นายบรรจง จติตแ์จง้  4/4 
6. ดาตุ๊ก ไซม่อน ชมิ คอง ยบิ 3/4 
7. นายวงั ชาง ยงิ 4/4 
8. นายอ าพล สมิะโรจนา 4/4 
9. นางสาวปิยธดิา สขุจนัทร ์ 4/4 

 
 

4. รายช่ือและต าแหน่งของผูบ้ริหาร 
 

รายช่ือผูบ้ริหาร ต าแหน่ง 

1. นายวงั ตา้ เลยีง กรรมการบรหิาร 
2. นายวงั ชาง ยงิ กรรมการบรหิาร 
3. นางสาวอญัชล ีสบืจนัทศริ ิ กรรมการผูจ้ดัการ 
4. นายอ าพล สมิะโรจนา กรรมการบรหิารและผูจ้ดัการฝา่ยโรงงาน 
5. นางสาวปิยธดิา สขุจนัทร ์ กรรมการบรหิาร 
6. นางรุง่นภา พนมเชงิ ผูจ้ดัการฝา่ยขายอุตสาหกรรม 
7. นายคมกฤส ศริวิงศไ์พรชั ผูจ้ดัการฝา่ยขาย Modern Trade / Food Solution 
8. นายศริชิยั นาวาเศรษฐถาวร ผูจ้ดัการฝา่ยขาย Traditional Trade 
9. นางสาวจริสดุา ส าเภาทอง ผูจ้ดัการอาวุโสแผนกบญัช ี
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5. ประวติัคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 
 

1. นายวงั ต้า เลียง 
ประธานกรรมการและกรรมการบรหิาร 
อายุ     88 ปี  
สญัชาต ิ   สงิคโปร ์
สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั   ไม่ม ี
จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีด่ ารงต าแหน่ง 

- ประธานกรรมการ  1 บรษิทั 
- กรรมการ                 -0- บรษิทั 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  21 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัที ่1 ธ.ค. 2537) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหว่างผูบ้รหิาร   เป็นบดิาของนายวงั ชาง ยงิ 
คุณวุฒทิางการศกึษา  Bachelor of Science Degree, University of California at Berkeley,  
    ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  ไม่ผ่านการอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น ไม่ม ี
ต าแหน่งในกจิการอื่น 

 กรรมการ บรษิทั ล ่าสงู โฮลดิง้ จ ากดั 
 กรรมการ บรษิทั น ้ามนัพชืกรุงเทพ จ ากดั 
 ประธานกลุ่มและ Managing Director of the Lam Soon Group ประเทศสงิคโปร,์ มาเลเซยี, ไทย และ

เวยีดนาม  
 ประธานกรรมการ Jurong Cement Limited (บรษิทัมหาชนจดทะเบยีนในประเทศสงิคโปร)์ 
 ประธาน/รองประธาน  Singapore Manufacturers’ Association 
 รองประธาน The Public Service Commission of Singapore 

การเขา้ร่วมประชมุปี 2557  -  มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทั 4 ครัง้ เขา้ประชมุ 0 ครัง้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :      ปจัจบุนั    อดตี 
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2. ดร. อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา  
รองประธานกรรมการ  กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
อายุ     74 ปี  
สญัชาต ิ   ไทย 
สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั   ไม่ม ี
จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีด่ ารงต าแหน่ง 

- ประธานกรรมการ -0- บรษิทั 
- กรรมการ   1 บรษิทั 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  8 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัที ่10 สงิหาคม 2550) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั  
ระหว่างผูบ้รหิาร   ไม่ม ี
คุณวุฒทิางการศกึษา  ปรญิญาเอก Imperial College of Science and Technology,  

London University ประเทศองักฤษ 
ปรญิญาเอก คณะศกึษาศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  ผ่านการอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
  ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่146/2011 
  ประกาศนียบตัร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่38/2012 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น 

 กรรมการอสิระและกรรมตรวจสอบ บรษิทั เอสพซีจี ีจ ากดั (มหาชน) 
ต าแหน่งในกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั (ระบุเฉพาะกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร) 
            -ไม่ม ี-  
ต าแหน่งในกจิการอื่น 

 ผูบ้รหิารสงูสดุ โรงเรยีนสตัยาไส จงัหวดัลพบุร ี 
 กรรมการ บรษิทั เอเจ เทคโนโลย ีจ ากดั  
 อาจารยป์ระจ าคณะวศิวกรรมศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
 สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร กรุงเทพมหานคร 3 สมยั  
 สมาชกิวฒุสิภา กรุงเทพมหานคร 
 เลขานุการรฐัมนตรวี่าการกระทรวงการต่างประเทศ 
 ผูเ้ชีย่วชาญโครงการจรวดเพื่อใชใ้นกจิการฝนเทยีม สภาวจิยัแห่งชาต ิ

การเขา้ร่วมประชมุปี 2557  -  มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทั 4 ครัง้ เขา้ประชมุ 4 ครัง้ 
                                  -             มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ เขา้ประชมุ 4 ครัง้ 

 
 
 
 

หมายเหตุ :      ปจัจบุนั    อดตี 
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3. นางสาวอญัชลี  สืบจนัทศิริ 
กรรมการผูจ้ดัการ  
อายุ     56 ปี   
สญัชาต ิ   ไทย 
สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั   รอ้ยละ 0.001 
จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีด่ ารงต าแหน่ง 

- ประธานกรรมการ -0- บรษิทั 
- กรรมการ   2 บรษิทั 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  20 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัที ่21 สงิหาคม 2538) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหว่างผูบ้รหิาร   ไม่ม ี
คุณวุฒทิางการศกึษา  ปรญิญาตร ีสาขาบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  ผ่านการอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย

 ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่36/2003 
  ประกาศนียบตัร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที ่26/2008 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น 

 รองประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) 
ต าแหน่งในกจิการอื่น 

 กรรมการ บรษิทั ล ่าสงู โฮลดิง้ จ ากดั 
 กรรมการ บรษิทั น ้ามนัพชืกรุงเทพ จ ากดั  
 กรรมการ บรษิทั พนัธศ์รวีวิฒัน์ จ ากดั 
 กรรมการ บรษิทั พนัธศ์ร ีจ ากดั 
 กรรมการ บรษิทั ประจกัษ์ววิฒัน์ จ ากดั 
 ประธานกรรมการ บรษิทั สยามเอลทิปาลม์ จ ากดั 

การเขา้ร่วมประชมุปี 2557  -  มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทั 4 ครัง้ เขา้ประชมุ 4 ครัง้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :      ปจัจบุนั    อดตี 
  



ผูถื้อหุ้นและการจดัการ 
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4. รศ. ดร. ปรีชา จรงุกิจอนันต ์
กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการสรรหา 
อายุ     68 ปี   
สญัชาต ิ   ไทย 
สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั   ไม่ม ี
จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีด่ ารงต าแหน่ง 

- ประธานกรรมการ -0- บรษิทั 
- กรรมการ   4 บรษิทั 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  8 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัที ่14 มถุินายน 2550) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหว่างผูบ้รหิาร   ไม่ม ี
คุณวุฒทิางการศกึษา  ปรญิญาเอก (Economics : Monetary Theory)  

University of Missouri, Columbia ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  ผ่านการอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
  ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่9/2004 
  ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่89/2007  
  ประกาศนียบตัร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่24/2008 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น 

 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  บรษิทัหลกัทรพัย ์กมิเอง็ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั สตารส์ ไมโครอเิลก็ทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  บรษิทั ไทย-เยอรมนั โปรดกัส ์จ ากดั (มหาชน)  

ต าแหน่งในกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั (ระบุเฉพาะกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร) 
             -ไม่ม ี-  
ต าแหน่งในกจิการอื่น 

 กรรมการและกรรมการตรวจสอบบรรษทัประกนัสนิเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) 
 อธกิารบด ีสถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์ 
 กรรมการ ธนาคารออมสนิ 
 ผูจ้ดัการฝา่ยวจิยัและวางแผน ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
 รองอธกิารบดฝีา่ยวางแผน สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์
 คณบดคีณะบรหิารธุรกจิ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์
 กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทัเงนิทุนหลกัทรพัยเ์จา้พระยา จ ากดั  

การเขา้ร่วมประชมุปี 2557  -  มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทั 4 ครัง้ เขา้ประชมุ 4 ครัง้ 
                                  -             มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ เขา้ประชมุ 3 ครัง้ 
                                  -             มกีารประชมุคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 2 ครัง้ เขา้ประชุม 2 ครัง้ 
                                  -             มกีารประชมุคณะกรรมการสรรหา 3 ครัง้ เขา้ประชุม 2 ครัง้ 

 
หมายเหตุ :      ปจัจบุนั    อดตี 

  



ผูถื้อหุ้นและการจดัการ 
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5. นายบรรจง จิตตแ์จ้ง  
กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการสรรหา 
อายุ     66 ปี 
สญัชาต ิ   ไทย 
สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั   ไม่ม ี
จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีด่ ารงต าแหน่ง 

- ประธานกรรมการ -0- บรษิทั 
- กรรมการ  2 บรษิทั 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  8 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัที ่14 มถุินายน 2550) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหว่างผูบ้รหิาร   ไม่ม ี
คุณวุฒทิางการศกึษา  ปรญิญาโท วศิวกรรมศาสตรเ์ครือ่งกล  

University of Akron ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  ผ่านการอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
  ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่7/2001  
  (สมาชกิผูท้รงคุณวุฒอิาวโุส),  
  ประกาศนียบตัร Chartered Director Class (CDC) รุ่นที ่1/2007 
  ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) Refresher  
  รุ่นที ่ 5/2007 
  ประกาศนียบตัร Role of Compensation Committee (RCC) รุ่นที ่7/2008 
  ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) Update รุ่น 1/2014 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น 

 กรรมการอสิระ บรษิทั ไทยออพตคิอลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 ทีป่รกึษา บรษิทั ซ ีพ ีออลล ์จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั (ระบุเฉพาะกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร) 
            -ไม่ม ี- 
ต าแหน่งในกจิการอื่น 

 กรรมการอาชพี ในสงักดัสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 วทิยากร หลกัสตูรการบรหิารเชงิกลยุทธ ์ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 กรรมการ สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 
 รองประธานกลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 กรรมการอ านวยการสมาคมการจดัการธุรกจิแห่งประเทศไทย 
 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั มาลสีามพราน จ ากดั (มหาชน) 

การเขา้ร่วมประชมุปี 2557  -  มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทั 4 ครัง้ เขา้ประชมุ 4 ครัง้ 
                                  -             มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ เขา้ประชมุ 4 ครัง้ 
                                  -             มกีารประชมุคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 2 ครัง้ เขา้ประชุม 2 ครัง้ 
                                  -             มกีารประชมุคณะกรรมการสรรหา 3 ครัง้ เขา้ประชุม 3 ครัง้ 
 

หมายเหตุ :      ปจัจบุนั    อดตี 
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6. ดาตุก๊ ไซมอ่น ชิม คอง ยิบ 
กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการสรรหา 
อายุ     58 ปี 
สญัชาต ิ   มาเลเซยี 
สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั   ไม่ม ี
จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีด่ ารงต าแหน่ง 

- ประธานกรรมการ -0- บรษิทั 
- กรรมการ   1 บรษิทั 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  8 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัที ่25 เมษายน 2550) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหว่างผูบ้รหิาร   ไม่ม ี
คุณวุฒทิางการศกึษา  ปรญิญาโท กฎหมาย, University College London, 

London University ประเทศองักฤษ 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  ไม่ผ่านการอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น ไม่ม ี
ต าแหน่งในกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั (ระบุเฉพาะกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร) 

 Non-Independent Non-Executive Director / กรรมการในคณะกรรมการสรรหา / กรรมการใน 
      คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน Hap Seng Consolidated Berhad ซึง่เป็นบรษิทัจดทะเบยีน 
      อยู่ในตลาดหลกัทรพัยม์าเลเซยี 
 Non-Independent Non-Executive Director, Hap Seng Plantations Holdings Berhad  ซึง่เป็น 
       บรษิทัจดทะเบยีนอยูใ่นตลาดหลกัทรพัยม์าเลเซยี 

ต าแหน่งในกจิการอื่น 
 Non-Independent Non-Executive Director, Lei Shing Hong Limited 
 Non-Executive Director, Lei Shing Hong Securities Limited 
 Managing Partner, Messrs Shim Pang & Co. 
 Barrister-at–law of the Lincoln’s Inn, ลอนดอน 
 Fellow Member, สถาบนัอนุญาโตตุลาการ ลอนดอนและมาเลเซยี  
 ทีป่รกึษาและทนายความของศาลสงูประจ ามลรฐัซาบาหแ์ละซาราวกั 
 Justice of the Peace ประเทศมาเลเซยี 
 สมาชกิของ Malaysian Corporate Law Reform Committee และคณะท างานในเรื่องการก ากบัดแูล 

กจิการและสทิธปิระโยชน์ของผูถ้อืหุน้ 
 Non-Independent Non-Executive Director, Malaysian Mosaics Berhad  
 Non-Executive Director, Paos Holdings Berhad ซึง่เป็นบรษิทัจดทะเบยีนอยู่ในตลาดหลกัทรพัย ์
     มาเลเซยี  

การเขา้ร่วมประชมุปี 2557  -  มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทั 4 ครัง้ เขา้ประชมุ 3 ครัง้ 
                                  -             มกีารประชมุคณะกรรมการสรรหา 3 ครัง้ เขา้ประชุม 3 ครัง้ 

 
หมายเหตุ :      ปจัจบุนั    อดตี  



ผูถื้อหุ้นและการจดัการ 
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7. นายวงั ชาง ยิง 
กรรมการบรหิาร กรรมการก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการสรรหา 
อายุ     54 ปี  
สญัชาต ิ   สงิคโปร ์
สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั  ไม่ม ี
จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีด่ ารงต าแหน่ง 

- ประธานกรรมการ -0- บรษิทั 
- กรรมการ   2 บรษิทั 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  17 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัที ่24 เมษายน 2541) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหว่างผูบ้รหิาร   เป็นบุตรชายของนายวงั ตา้ เลยีง 
คุณวุฒทิางการศกึษา  ปรญิญาตร ีกฎหมาย (เกยีรตนิิยม), Oxford University ประเทศองักฤษ 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  ไม่ผ่านการอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น 

 กรรมการ บรษิทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) 
ต าแหน่งในกจิการอื่น 

 ประธานกรรมการและกรรมการบรหิาร บรษิทั อาหารสากล จ ากดั (มหาชน) 
 ประธานกรรมการ บรษิทั ยเูน่ียนฟรอสท ์จ ากดั 
 กรรมการ บรษิทั ล ่าสงู โฮลดิง้ จ ากดั 
 กรรมการ บรษิทั น ้ามนัพชืกรุงเทพ จ ากดั 
 ประธานกรรมการบรหิาร บรษิทั ล ่าสงู (มาเลเซยี) เบอรฮ์ารด์ 
 กรรมการบรหิาร บรษิทั ล ่าสงู สงิคโปร ์จ ากดั  
 กรรมการ Jurong Cement Limited (บรษิทัมหาชนจดทะเบยีนในประเทศสงิคโปร)์ 

การเขา้ร่วมประชมุปี 2557  -  มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทั 4 ครัง้ เขา้ประชมุ 4 ครัง้ 
                                  -             มกีารประชมุคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 2 ครัง้ เขา้ประชุม 2 ครัง้ 
                                  -             มกีารประชมุคณะกรรมการสรรหา 3 ครัง้ เขา้ประชุม 3ครัง้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :      ปจัจบุนั    อดตี 
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8. นายอ าพล  สิมะโรจนา 
กรรมการบรหิารและผูจ้ดัการฝา่ยโรงงาน 
อายุ     58 ปี   
สญัชาต ิ   ไทย 
สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั   ไม่ม ี
จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีด่ ารงต าแหน่ง 

- ประธานกรรมการ -0- บรษิทั 
- กรรมการ   2 บรษิทั 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  20 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัที ่21 สงิหาคม 2538) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหว่างผูบ้รหิาร   ไม่ม ี
คุณวุฒทิางการศกึษา  ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรบ์ณัฑติ (เคมวีศิวกรรม) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  ผ่านการอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย

 ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่37/2003 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น 

 กรรมการบรหิาร บรษิทั สหอตุสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) 
ต าแหน่งในกจิการอื่น 

 กรรมการ บรษิทั ล ่าสงู โฮลดิง้ จ ากดั 
 ผูจ้ดัการสว่น Melting บรษิทั สยามอาซาฮเีทคโนกล๊าส จ ากดั  

การเขา้ร่วมประชมุปี 2557  -  มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทั 4 ครัง้ เขา้ประชมุ 4 ครัง้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :      ปจัจบุนั    อดตี 
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9. นางสาวปิยธิดา  สุขจนัทร ์ 
กรรมการบรหิาร 
อายุ    46 ปี 
สญัชาต ิ   ไทย 
สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั   ไม่ม ี
จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีด่ ารงต าแหน่ง 

- ประธานกรรมการ -0- บรษิทั 
- กรรมการ   2 บรษิทั 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  2 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2556) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหว่างผูบ้รหิาร   ไม่ม ี
คุณวุฒทิางการศกึษา  ปรญิญาโท สาขาพฒันาการเศรษฐกจิ 
    สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์ 

ปรญิญาตร ีสาขาเศรษฐศาสตรก์ารเงนิ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  ผ่านการอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
    ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุ่น 36/2003 
    ผ่านการอบรมหลกัสตูรนกัลงทนุผูท้รงคุณวุฒ ิรุ่น 1/2012 (TIIP 1)  

จดัโดยสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น 

 กรรมการบรหิาร บรษิทั สหอตุสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) 
ต าแหน่งในกจิการอื่น 

 กรรมการ บรษิทั น ้ามนัพชืกรุงเทพ จ ากดั 
 กรรมการ บรษิทั พนัธศ์รวีวิฒัน์ จ ากดั 
 กรรมการ บรษิทั พนัธศ์ร ีจ ากดั 
 กรรมการ บรษิทั ประจกัษ์ววิฒัน์ จ ากดั 
 กรรมการ บรษิทั สยามเอลทิปาลม์ จ ากดั 
 ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝา่ยวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์บรษิทัหลกัทรพัย ์คาเธ่ยแ์คปปิตอล จ ากดั 

การเขา้ร่วมประชมุปี 2557  -  มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทั 4 ครัง้ เขา้ประชมุ 4 ครัง้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :      ปจัจบุนั    อดตี 
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10. นางรุง่นภา  พนมเชิง 
ผูจ้ดัการฝา่ยขายอุตสาหกรรม 
อายุ     56 ปี   
สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั   ไม่ม ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหว่างผูบ้รหิาร   ไม่ม ี
คุณวุฒทิางการศกึษา  ปรญิญาตร ี เศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  ไม่ผ่านการอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
ประสบการณ์ 

 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั กลัน่น ้ามนับรสิทุธิ ์จ ากดั  
 ผูจ้ดัการฝา่ยขายอาวุโส บรษิทั เอบโิก ้โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

 
11. นายคมกฤส  ศิริวงศไ์พรชั 
ผูจ้ดัการฝา่ยขาย Modern Trade / Food Solution 
อายุ     42 ปี   
สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั   ไม่ม ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหว่างผูบ้รหิาร   ไม่ม ี
คุณวุฒทิางการศกึษา  ปรญิญาโท  บรหิารการเงนิ มหาวทิยาลยั Exeter ประเทศองักฤษ 
    ปรญิญาตร ี บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  ไม่ผ่านการอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
ประสบการณ์ 

 ผูจ้ดัการขาย กลุ่มสนิคา้อุปโภค บรษิทั เอสซจีอหน์สนัแอนดซ์นั จ ากดั  
 Sr. Customer Development Manager บรษิทั จอหน์สนัแอนดจ์อหน์สนั (ประเทศไทย) จ ากดั 
 Key Account Manager & Trade Marketing Manager บรษิทั ดทีแฮลม์ จ ากดั 

 
12. นายศิริชยั นาวาเศรษฐถาวร 
ผูจ้ดัการฝา่ยขาย Traditional Trade 
อายุ     41 ปี 
สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั   ไม่ม ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหว่างผูบ้รหิาร   ไม่ม ี
คุณวุฒทิางการศกึษา  ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ (วชิาเอกการตลาด) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยมีหานคร  
    ปรญิญาตร ีการตลาด มหาวทิยาลยักรุงเทพ  
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  ไม่ผ่านการอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
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ประสบการณ์ 
 National field sales manager บรษิทั สยามไวเนอรี ่เทรดดิง้ พลสั จ ากดั 
 Business development manager บรษิทั ฟอนเทยีร่า แบรนด ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
 Distribution account specialist บรษิทั เนสเล่ (ไทย) จ ากดั 
 Area sales manager บรษิทั บญุรอด เอเซยีเบเวอเรท จ ากดั 
 Business development manager บรษิทั ไทยน ้าทพิย ์จ ากดั 
 

13. นางสาวจิรสุดา ส าเภาทอง 
เลขานุการบรษิทั เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และผูจ้ดัการอาวุโสแผนกบญัช ี
อายุ    44 ปี 
สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั  ไม่ม ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหว่างผูบ้รหิาร   ไม่ม ี
คุณวุฒทิางการศกึษา  ปรญิญาตร ีสาขาการบญัชตีน้ทนุ  

คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  ไม่ผ่านการอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
ประสบการณ์ 

 Cost Accounting Manager บรษิทั โคหเ์ลอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 Commercial Finance Analysis Manager / Senior Cost Analysis Manager  

บรษิทั อเมรกินั สแตนดารด์ บ ีแอนด ์เค (ประเทศไทย) จ ากดั 

 Industrial Accounting Manager / Globe IS Manager บรษิทั เนสทเ์ล่ (ไทย) จ ากดั 
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6.  จ านวนหุ้นสามญัท่ีกรรมการและผู้บริหารของบริษทัถืออยู ่
 

กรรมการและผูบ้ริหาร 
จ านวนหุ้นท่ีถือ 

ณ 31 ธนัวาคม 2556 
จ านวนหุ้นท่ีถือ เพ่ิมขึน้ (ลดลง)

ในระหว่างรอบปีบญัชี 
จ านวนหุ้นท่ีถือ 

ณ 31 ธนัวาคม 2557 
1.  นายวงั ตา้ เลยีง - - - 
2.  ดร. อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา - - - 
3.  นางสาวอญัชล ี สบืจนัทศริ ิ 9,140 - 9,140 
4.  รศ. ดร. ปรชีา จรุงกจิอนนัต ์ - - - 
5.  นายบรรจง จติตแ์จง้ - - - 
6.  ดาตุ๊ก ไซม่อน ชมิ คอง ยบิ - - - 
7.  นายวงั ชาง ยงิ - - - 
8.  นายอ าพล  สมิะโรจนา - - - 
9.  นางสาวปิยธดิา สขุจนัทร ์ 100 - 100 
10. นางรุ่งนภา  พนมเชงิ - - - 
11. นายคมกฤส  ศริวิงศไ์พรชั - - - 
12. นายศริชิยั นาวาเศรษฐถาวร - - - 
13. นางสาวจริสดุา ส าเภาทอง - - - 

 
7. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 

 
ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
- ค่าตอบแทนรวมของกรรมการจ านวน 9 คน เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 5,152,800 บาท  

โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

รายช่ือคณะกรรมการ ต าแหน่ง ค่าธรรมเนียม
กรรมการ ปี 2557 

1. นายวงั ตา้ เลยีง ประธานกรรมการและกรรมการบรหิาร 630,000 

2. ดร. อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา รองประธานกรรมการ กรรมการอสิระและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 928,800 

3. นางสาวอญัชล ีสบืจนัทศริ ิ กรรมการผูจ้ดัการ 249,600 

4. รศ. ดร. ปรชีา จรุงกจิอนนัต ์
กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ  ประธาน
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการสรร
หา 

991,800 

5. นายบรรจง จติตแ์จง้ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการก าหนด
ค่าตอบแทน และกรรมการสรรหา 991,800 

6. ดาตุ๊ก ไซม่อน ชมิ คอง ยบิ กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการสรรหา 549,000 

7. นายวงั ชาง ยงิ กรรมการบริหาร กรรมการก าหนดค่าตอบแทน และ
กรรมการสรรหา 312,600 

8. นายอ าพล สมิะโรจนา กรรมการบรหิารและผูจ้ดัการฝา่ยโรงงาน 249,600 
9. นางสาวปิยธดิา สขุจนัทร ์ กรรมการบรหิาร 249,600 
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- ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบรหิารของบรษิทัทีเ่ขา้ไปด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิารในบรษิทัย่อย  
   จ านวน 4 คน เป็นจ านวนเงนิ 2,270,400 บาท  
- ค่าตอบแทนรวมของผูบ้รหิารบรษิทัจ านวน 9 คน เป็นจ านวนเงนิ 105,313,338 บาท*  
- ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบรหิารของบรษิทัทีเ่ขา้ไปด ารงต าแหน่งผูบ้รหิารในบรษิทัย่อย  
   จ านวน 3 คน เป็นจ านวนเงนิ 6,837,000 บาท 
 
*หมายเหตุ คา่ตอบแทนผูบ้รหิารบรษิทั ไดร้วมคา่ตอบแทนของกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิาร 4  
รายแรกต่อจากกรรมการผูจ้ดัการลงมา รวมถงึผูบ้รหิารรายที ่4 ทุกราย (ตามค านิยามทีก่ าหนดโดยส านกังาน กลต.)  
 
ค่าตอบแทนอื่น 

บรษิัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอื่นให้แก่กรรมการบริหารและผู้บรหิาร ยกเว้น ค่าตัว๋เครื่องบนิ และที่พกั 
ส าหรบักรรมการทีเ่ป็นชาวต่างประเทศทีม่าประชุม สว่นผูบ้รหิารจะมรีถประจ าต าแหน่ง ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัรถ
ประจ าต าแหน่ง ค่ารกัษาพยาบาล ค่าประกนัอุบตัิเหตุ และการท ากรมธรรม์ประกนัความรบัผดิส าหรบั
กรรมการและผูบ้รหิาร   
ส าหรบัเงนิกองทุนส ารองเลีย้งชพีนัน้ ผูบ้รหิารของบรษิทัไดร้บัสทิธใินอตัราเดยีวกบัพนักงานอื่นๆ  ยกเวน้  
2 คน คอืนายวงั ตา้ เลยีง และนายวงั ชาง ยงิ ไม่ไดร้บัเงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี   
 

8. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัย่อยและ  
    บริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
 

 

                     รายช่ือบริษทั  
 
รายช่ือกรรมการ 

บริษทั 

บริษทัยอ่ย บริษทัท่ี
เก่ียวข้อง 

(บริษทั ล า่สูง 
โฮลด้ิง จ ากดั) 

บมจ.  
สหอตุสาหกรรม 
น ้ามนัปาลม์ 

บมจ. อาหาร
สากล 

1. นายวงั ตา้ เลยีง *   * 
2. นายวงั ชาง ยงิ // / * / 
4. นางสาวอญัชล ี สบืจนัทศริ ิ // //  / 
5. นายอ าพล  สมิะโรจนา // //  / 
6. นางสาวปิยธดิา สขุจนัทร ์ // //  / 

 
 หมายเหตุ 
  *   หมายถงึ   ประธานกรรมการ 
  /    หมายถงึ    กรรมการ 
  //   หมายถงึ     กรรมการบรหิาร 
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9. การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน  
 
บรษิทัมนีโยบายและวธิกีารดแูลผูบ้รหิารในการใชข้อ้มลูภายในเพื่อเป็นประโยชน์สว่นตนดงันี้ 

 1. ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารเกีย่วกบัหน้าทีท่ีต่อ้งรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องตน 
คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ และบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 และตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 2. ใหผู้บ้รหิารของบรษิทัรายงานการถอืครองหลกัทรพัยต่์อคณะกรรมการของบรษิทัทุกไตรมาสทีม่กีาร
ประชุมคณะกรรมการ 
 3. แจง้ใหผู้บ้รหิารทีไ่ดร้บัทราบขอ้มูลภายในทีม่สีาระส าคญัมใิหเ้ปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวแก่ผูอ้ื่น รวมถงึ
ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นกบัหลกัทรพัย์ของบริษัท และบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ทีผู่บ้รหิารจะไดร้บัหากมกีารฝา่ฝืน 
 4. หา้มมใิหผู้บ้รหิารมกีารซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วง 1  เดอืนก่อนทีง่บการเงนิจะเผยแพร่ต่อ
สาธารณะชน  
    บรษิทัไดก้ าหนดมาตรการการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบรษิทั รวมถงึบทลงโทษกรณีทีม่กีาร
ฝา่ฝืนไวใ้นนโยบายการก ากบัดแูลกจิการ ซึง่สามารถดไูดท้ีห่วัขอ้ “รายงานการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการที่
ด”ี ขอ้ 5.8.1 

 
10. การควบคมุภายใน 

 
บรษิทัให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมภายใน เนื่องจากเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในเป็นกลไก

ส าคญัทีช่่วยลดความเสีย่งทางธุรกจิ สรา้งความเชื่อมัน่ในการบรหิารงานแก่ผูบ้รหิาร และช่วยใหบ้รษิทัด าเนินธุรกจิ
อย่างมปีระสทิธภิาพและบรรลุเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้รวมทัง้ช่วยรกัษาผลประโยชน์และเงนิลงทุนของผูถ้อืหุน้ ช่วยให้
รายงานทางการเงนิและรายงานดา้นการปฏบิตังิานของบรษิัทมคีวามถูกต้องน่าเชื่อถือ ปกป้องทรพัยส์นิของบรษิัท
ไม่ใหส้ญูหายหรอืรัว่ไหล และช่วยใหบุ้คลากรของบรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

บรษิทัไดม้กีารว่าจา้งส านกังาน ดร. วริชั แอนด ์แอสโซซเิอทสเ์ป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัซึง่ได้
ก าหนดใหม้กีารจดัท าแผนการตรวจสอบทุกไตรมาส เพื่อประเมนิประสทิธภิาพของระบบการควบคุมภายใน และสรา้ง
ระบบการควบคุมภายในที่ดีแก่บริษัทเพื่อให้เกิดระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล และปฏิบตัิตามอย่าง
สม ่าเสมอ 

ในการประชุมคณะกรรมการครัง้ที ่1/2558 เมื่อวนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2558 โดยมกีรรมการอสิระและ
กรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ยจ านวน 3 ท่าน คณะกรรมการไดม้กีารสอบทานระบบการควบคุมภายในโดยใช้
แบบประเมนิซึ่งประเมนิโดยฝ่ายบรหิาร และสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรุปได้ว่า จากการประเมนิ
ระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ 5 ส่วน คอื องคก์รและสภาพแวดลอ้ม การบรหิารความเสีย่ง การ
ควบคุมการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล และระบบการตดิตาม  คณะกรรมการ
(ภายใตค้ าแนะน าของคณะกรรมการตรวจสอบ) เหน็ว่าบรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในเรื่องดงักล่าวอย่างเพยีงพอ 

นอกจากนัน้การท าธุรกรรมกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และบรษิัทย่อย บริษัทได้มรีายงานไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิของผู้สอบบญัช ีข้อ 6 แล้วเช่นกนั รวมถึงการปฏบิตัิตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยเรื่องการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั คณะกรรมการจึงเหน็ว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในในเรื่อง
ดงักล่าวนี้อย่างเพยีงพอ 
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ส าหรบัการควบคุมภายในในหวัขอ้อื่นของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีาร
สอบทานกบัส านักงาน ดร.วริชั แอนด ์แอสโซซเิอทส ์ซึง่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบรษิัท และได้มกีารรายงานให้
คณะกรรมการรบัทราบในทุกไตรมาส  คณะกรรมการจงึมคีวามเหน็ว่าบรษิัทมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอ
เช่นกนั 
 
ประวติัผูต้รวจสอบภายใน 

 
นายอภิรกัษ์ อติอนุวรรตน์  
หุน้สว่นงานตรวจสอบบญัช ีบรษิทั ส านกังาน ดร.วริชั แอนด ์แอสโซซเิอทส ์จ ากดั 
อายุ     44 ปี   
สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั   ไม่ม ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหว่างผูบ้รหิาร   ไม่ม ี
คุณวุฒทิางการศกึษา  ปรญิญาตรบีรหิารธุรกจิบณัฑติ (การบญัช)ี คณะบรหิารธุรกจิ  

มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
ปรญิญาตรนีิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
ปรญิญาโทบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

การอบรม   ระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล (COSO) 
การประเมนิระบบการควบคุมภายในโดยการจดัการดา้นความเสีย่งของแต่ละ 
ระบบงาน (COSO – ERM) 

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ  ออกแบบและวางแผนการตรวจสอบประจ าปี 
ประเมนิความเสีย่งของระบบการควบคุมภายใน 
รายงานผลการตรวจสอบแก่คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประสบการณ์ 
 หุน้สว่นงานตรวจสอบบญัช ีบรษิทั ส านกังาน ดร.วริชั แอนด ์แอสโซซเิอทส ์จ ากดั  

 ตรวจสอบภายใน บรษิทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) จ านวน 15 ปี 

 ตรวจสอบภายใน บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) จ านวน 10 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :      ปจัจบุนั    อดตี 
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นโยบายจ่ายเงินปันผล 
 

บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะจ่ายเงนิปนัผลแก่ผูถ้อืหุน้เป็นจ านวนเงนิไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธหิลงัจากหกั
ภาษเีงนิไดแ้ลว้ ทัง้นี้ขึน้อยู่กบัการลงทุนในอนาคตและความตอ้งการเงนิทุน โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการได้มมีตเิสนอ
ใหจ้่ายเงนิปนัผลส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2557 ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 58.8 ของก าไรสุทธ ิ
เปรยีบเทยีบกบัการจ่ายเงนิปนัผลส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2556 ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 42.6 
ของก าไรสทุธ ิ 

 
บรษิทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาล์ม จ ากดั (มหาชน) มนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลในอตัราประมาณรอ้ยละ 

50 ของก าไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิได ้ทัง้นี้ยงัคงขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงานของบรษิทัและสภาวะทางเศรษฐกจิดว้ย 
 
บรษิทั อาหารสากล จ ากดั (มหาชน) ยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ จงึไม่สามารถจ่ายเงนิปนัผลได ้ 
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รายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีมีผลประโยชน์ร่วม ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของ
รายการดงักล่าว  
 

ในระหว่างปี บรษิทัมรีายการธุรกจิทีส่ าคญักบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั รายการธุรกจิดงักล่าวเป็นไป
ตามเงื่อนไขทางการคา้และเกณฑต์ามที่ตกลงร่วมกนัระหว่างบรษิทัและบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัเหล่านัน้ ซึง่
เป็นไปตามปกตธิุรกจิโดยสามารถสรุปไดด้งันี้ 
 

รายการระหว่างกนักบับรษิทั บรษิทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) (UPOIC) และบรษิทั อาหารสากล 
จ ากดั (มหาชน) (UFC) 

 

ความสมัพนัธ ์ รายการ 
มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
นโยบายการ 
ก าหนดราคา 

ความจ าเป็น 
2557 2556 

บรษิทัยอ่ย ซือ้วตัถุดบิ 755 949 ราคาตลาด ณ วนัทีท่ า
สญัญาขาย 

เน่ืองจากน ้ ามนัปาล์มดิบเป็น
วัตถุดิบหลักของบริษัท และ
ปริมาณน ้ ามันปาล์มดิบ ใน
ป ร ะ เ ท ศบ า ง ฤ ดู ก า ล มี ไ ม่
เพียงพอ  บริษัทจึงมีความ
จ าเป็นต้องซื้อน ้ ามนัปาล์มดิบ
จาก UPOIC  

ซือ้สนิคา้ส าเรจ็รปู 735 728 ราคาตลาดหกัก าไร
สว่นเพิม่คงที่ 

เพื่ อ ให้ต้นทุนการขายและ
บรหิารของกลุ่มบรษิทัลดลง 
บริษทัจึงเป็นตัวแทนจ าหน่าย
สนิคา้ในประเทศของ UFC  

ขายสนิคา้และบรกิาร 3 2 ราคาตลาด เป็นค่าไฟฟ้า  น ้ าประปา และ
ค่ า บ ริก า รส่ วนกล า ง  ข อ ง 
UPOIC และ UFC ซึ่งเกดิจาก
การที่บริษัทย่อยทัง้ 2 ได้เช่า
อาคารส านกังานของบรษิทั 

เงนิปนัผลรบั 125 113 ตามอตัราทีป่ระกาศ
จา่ย 

เป็นเงนิปนัผลรบัจากเงนิลงทุน
ใน UPOIC 

คา่เช่ารบั 2 2 ราคาตลาด เพื่ อ เ ป็นการประหยัด และ
สะดวกส าหรับฝ่ายบริหาร  
UFC และ UPOIC ได้เช่า
อาคารส านกังานของบรษิทั 

รายไดค้า่บรกิารในการ
ขายและบรหิาร 

70 62 เรยีกเกบ็ตามจรงิ เ ป็นค่า ใช้จ่ ายการขายและ
บริหาร  ในการเ ป็นตัวแทน
จ าหน่ายสนิคา้ใหก้บั UFC 

ส าหรบัยอดคงคา้งระหว่างบรษิทั บรษิัทย่อย และกจิการที่เกีย่วขอ้งกนั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 และ 
2556 สามารถดรูายละเอยีดตามทีไ่ดเ้ปิดเผยในหมายเหตุงบการเงนิของบรษิทั ขอ้ 6 
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มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั 
 
ในปี 2557 บรษิทัมกีารซือ้น ้ามนัปาลม์ดบิ น ้ามนัเมลด็ในปาลม์ดบิ เมลด็ในปาลม์ และผลปาลม์สดจาก บมจ. 

สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ คดิเป็นรอ้ยละ 17.77 (2556 : รอ้ยละ 30.82) ของการซือ้น ้ามนัปาลม์ดบิ น ้ามนัเมลด็ใน
ปาล์มดบิ เมล็ดในปาล์ม และผลปาล์มสดทัง้หมด ซึ่งเป็นราคาตลาดและเป็นไปตามธุรกจิการค้าปกติ ไม่มีพนัธะ
ผกูพนักนันอกเหนือจากสญัญาซือ้ขายน ้ามนัปาลม์ดบิ และเป็นไปตามประเพณีของการท าธุรกจิน ้ามนัปาลม์ดบิ   

นางสาวอญัชล ีสบืจนัทศริ ิซึง่เป็นกรรมการผูจ้ดัการของบรษิทั และบมจ. สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์เป็น
ผูอ้นุมตักิารซือ้น ้ามนัปาลม์ดบิใหแ้ก่ บมจ. ล ่าสงู (ประเทศไทย) โดยทีก่ารซือ้ทุกครัง้จะมรีาคาอา้งองิกบัการซือ้จาก
ผูข้ายรายอื่นๆ  

ในสว่นของสนิคา้ยเูอฟซนีัน้ บรษิทัซือ้สนิคา้จากยเูอฟซใีนราคาทีบ่รษิทัขาย หกัดว้ยก าไรส่วนเพิม่คงที ่โดย
มกีารก าหนดราคากนัระหว่างผูบ้รหิารของทัง้สองบรษิทัภายใตเ้งื่อนไขเสมอืนท ารายการกบับุคคลภายนอก 

 
แนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

 
บรษิทัไดม้กีารซือ้ขายน ้ามนัปาลม์ดบิกบั บมจ. สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ ก่อนทีบ่รษิทัจะเขา้มาถอืหุน้ 

และเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ใน บมจ. สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ โดยบรษิทัมกีารใชน้ ้ามนัปาลม์ดบิเป็นวตัถุดบิหลกั 
ในขณะทีน่โยบายของรฐัเกีย่วกบัการน าเขา้น ้ามนัปาลม์ดบิยงัไม่มคีวามชดัเจน ดงันัน้ การหลกีเลีย่งรายการดงักล่าว
จงึเป็นไปค่อนขา้งล าบาก อย่างไรกต็าม บรษิทัมกีารซือ้น ้ามนัปาลม์ในราคาเดยีวกบัทีม่กีารซือ้จากผูข้ายรายอื่น 

บรษิทัยงัคงเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายใหก้บัยเูอฟซเีน่ืองจากท าใหต้น้ทุนการขายและบรหิารของกลุ่มบรษิทัลดลง  
 



ปัจจยัอ่ืนท่ีอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจลงทนุ 
 

94 
 

94 

 
ข้อพิพาททางกฎหมาย 
 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัไมม่คีดทีางกฎหมายทีม่ผีลกระทบดา้นลบต่อสนิทรพัยข์องบรษิทัหรอื 

บรษิทัย่อยทีม่จี านวนสงูกว่ารอ้ยละ 5 ของสว่นผูถ้อืหุน้  
 

 
พนัธะผกูพนัในการออกหุ้นในอนาคต 
 
 - ไม่ม ี– 
 
 

 



ข้อมลูเก่ียวกบัหุ้นกู้หรือตัว๋เงิน 
 

95 
 

95 

 
 
  - ไม่ม ี- 
 



 

บริษทั ลํ่าสูง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
รายงาน และ งบการเงินรวม 
31 ธนัวาคม 2557 



 
 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั ลํ่าสูง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ลํ่าสูง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ซ่ึง
ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวม สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุสรุป
นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและหมายเหตุเร่ืองอ่ืน ๆ และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ลํ่าสูง 
(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบในการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินและรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัทาํงบ
การเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชี 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของขา้พเจา้ ขา้พเจา้ได้
ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซ่ึงกาํหนดใหข้า้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณ 
รวมถึงวางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบเพื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่ งบการเงินปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

การตรวจสอบรวมถึงการใชว้ิธีการตรวจสอบเพื่อให้ไดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีเก่ียวกบัจาํนวนเงินและการ
เปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใชข้ึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมถึงการประเมิน
ความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัของงบการเงินไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด ในการประเมินความเส่ียงดงักล่าว ผูส้อบบญัชีพจิารณาการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัทาํและ
การนาํเสนองบการเงินโดยถูกตอ้งตามท่ีควรของกิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ  
การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีท่ีจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร รวมทั้งการประเมินการนาํเสนองบการเงินโดยรวม  

ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้





บริษัท ลํ่าสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 229,800,274         233,723,235         27,893,106           46,880,426           

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6, 8 902,624,698         1,011,552,983      816,939,192         929,688,533         

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 -                            -                            -                            -                            

สินคา้คงเหลือ 9 1,303,080,947      1,103,370,066      629,344,464         548,842,010         

สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 38,525,350           47,142,150           12,453,224           18,931,219           

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,474,031,269      2,395,788,434      1,486,629,986      1,544,342,188      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 -                            -                            -                            -                            

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                            -                            1,312,490,844      1,312,490,844      

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 12 3,939,715             836,479                3,939,715             836,479                

อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 13 86,530,203           51,735,001           8,261,203             9,959,861             

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 2,094,930,535      2,181,056,593      608,463,720         607,504,980         

ตน้ทุนสิทธิการใชท่ี้ดินป่าสงวนและ

   ตน้ทุนสวนปาลม์ 15 213,418,251         273,578,527         236,294                248,059                

ค่าความนิยม 196,376,189         196,376,189         -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 16,547,337           15,968,798           5,064,874             5,126,205             

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 35,605,028           40,794,409           8,181,489             10,670,843           

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 7,570,570             6,525,330             518,235                468,435                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,654,917,828      2,766,871,326      1,947,156,374      1,947,305,706      
รวมสินทรัพย์ 5,128,949,097      5,162,659,760      3,433,786,360      3,491,647,894      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม



บริษัท ลํ่าสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 17 1,230,000,000      1,240,748,983      140,000,000         185,000,000         

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 6, 18 432,450,867         509,165,504         414,467,581         531,110,105         

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 10,000,000           50,000,000           -                            -                            

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหน่ึงปี 20 100,000,000         117,140,000         -                            15,000,000           

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 41,750,222           33,137,894           22,680,531           16,544,213           

หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 19 89,890,389           62,432,114           51,386,151           47,168,727           

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 1,904,091,478      2,012,624,495      628,534,263         794,823,045         

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจาก

   ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 20 75,000,000           200,000,000         -                            -                            

สาํรองเผือ่ค่าเช่าท่ีดิน 21 -                            20,468,000           -                            -                            

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 22 55,994,816           77,735,920           30,453,694           41,842,550           

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 130,994,816         298,203,920         30,453,694           41,842,550           

รวมหนีสิ้น 2,035,086,294      2,310,828,415      658,987,957         836,665,595         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม



บริษัท ลํ่าสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน 
      หุ้นสามญั 820,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 820,000,000 820,000,000 820,000,000 820,000,000

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุ้นสามญั 820,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 820,000,000         820,000,000         820,000,000         820,000,000         

ส่วนเกินทุน

   ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 241,970,265         241,970,265         241,970,265         241,970,265         

   ส่วนเกินทุนหุ้นซ้ือคืน 5,269,100             5,269,100             5,269,100             5,269,100             

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 23 103,071,298         103,071,298         82,000,000           82,000,000           

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,582,266,632      1,349,237,654      1,625,182,005      1,506,288,490      

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 1,362,262             439,673                377,033                (545,556)               

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 2,753,939,557      2,519,987,990      2,774,798,403      2,654,982,299      

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ย 339,923,246         331,843,355         -                            -                            

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,093,862,803      2,851,831,345      2,774,798,403      2,654,982,299      
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,128,949,097      5,162,659,760      3,433,786,360      3,491,647,894      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม



บริษัท ลํ่าสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

กําไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 8,451,098,678 7,243,414,725 6,931,738,438 5,859,338,205 

เงินปันผลรับ 6, 11 95,070              182,268            124,788,381     113,539,823     

รายไดอ่ื้น 6 98,844,157       99,412,141       108,987,831     104,309,534     

รวมรายได้ 8,550,037,905 7,343,009,134 7,165,514,650 6,077,187,562 

ค่าใช้จ่าย 24

ตน้ทุนขาย 7,075,466,489 5,934,374,298 6,286,769,265 5,144,256,220 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 627,475,324     596,935,109     422,353,069     361,622,924     

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 264,188,483     235,060,872     125,409,840     122,094,987     

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 14 -                        105,705,780     -                        -                        

รวมค่าใช้จ่าย 7,967,130,296 6,872,076,059 6,834,532,174 5,627,974,131 

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 582,907,609     470,933,075     330,982,476     449,213,431     

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (52,371,940)     (52,331,368)     (13,197,751)     (12,412,778)     

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 530,535,669     418,601,707     317,784,725     436,800,653     

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 (91,644,897)     (107,092,176)   (37,289,230)     (51,385,038)     

กําไรสําหรับปี 438,890,772     311,509,531     280,495,495     385,415,615     

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุน

   ในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย 1,153,236         (174,368)          1,153,236         (174,368)          

ผลกาํไรจากการประมาณการตาม

   หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 24,267,184       -                        2,983,044         -                        

ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบของ

   กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 25 (4,759,429)       34,874              (827,256)          34,874              

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี 20,660,991       (139,494)          3,309,024         (139,494)          

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 459,551,763     311,370,037     283,804,519     385,276,121     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม



งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

การแบ่งปันกําไร

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 380,672,695     250,335,482     280,495,495     385,415,615     

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ย 58,218,077       61,174,049       

438,890,772     311,509,531     

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 397,939,982     250,195,988     283,804,519     385,276,121     

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ย 61,611,781       61,174,049       

459,551,763     311,370,037     

กําไรต่อหุ้นข้ันพืน้ฐาน 27

กาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.46                  0.31                  0.34                  0.47                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ลํ่าสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



(หน่วย: บาท)

รายการอื่นของ
กาํไรขาดทุน การเปลี่ยนแปลง
เบด็เสร็จอื่น ที่เกิดจากผูถ้ือหุน้
ส่วนตํ่ากวา่ทุน ส่วนเกินทุน ส่วนของผูม้ี
จากการวดัมูลคา่ จากการ รวม ส่วนไดเ้สียที่

จดัสรรแลว้ - เงินลงทุนใน เปลี่ยนแปลง องคป์ระกอบอื่น รวม ไม่มีอาํนาจ
ทุนเรือนหุน้ที่ออก ส่วนเกิน ส่วนเกินทุน สาํรอง ยงัไม่ได้ หลกัทรัพย์ สดัส่วนการถือหุน้ ของ ส่วนของผูถ้ือหุน้ ควบคุม รวม

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลคา่หุน้สามญั หุน้ซื้อคืน ตามกฎหมาย จดัสรร เผื่อขาย ในบริษทัยอ่ย ส่วนของผูถ้ือหุน้ บริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย ส่วนของผูถ้ือหุน้

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2556 820,000,000      241,970,265    5,269,100      103,071,298     1,262,861,846     (406,062)         985,229          579,167          2,433,751,676     319,331,727        2,753,083,403      

กาํไรสาํหรับปี -                        -                      -                    -                       250,335,482        -                     -                     -                     250,335,482        61,174,049         311,509,531         
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นสาํหรับปี -                        -                      -                    -                       -                          (139,494)         -                     (139,494)         (139,494)             -                          (139,494)              

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                        -                      -                    -                       250,335,482        (139,494)         -                     (139,494)         250,195,988        61,174,049         311,370,037         

เงินปันผลจ่าย 30 -                        -                      -                    -                       (164,000,000)       -                     -                     -                     (164,000,000)       -                          (164,000,000)       

โอนกลบัเงินปันผลของปีก่อน -                        -                      -                    -                       40,326                 -                     -                     -                     40,326                 -                          40,326                 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ส่วนนอ้ยลดลงจากการ

   จ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย -                        -                      -                    -                       -                          -                     -                     -                     -                          (48,662,421)        (48,662,421)         
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556 820,000,000      241,970,265    5,269,100      103,071,298     1,349,237,654     (545,556)         985,229          439,673          2,519,987,990     331,843,355        2,851,831,345      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

กาํไรสะสม

บริษัท ลํา่สูง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น 

สําหรับปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557

งบการเงินรวม

ส่วนของผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้ือหุน้



บริษัท ลํา่สูง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

(หน่วย: บาท)

รายการอื่นของ
กาํไรขาดทุน การเปลี่ยนแปลง
เบด็เสร็จอื่น ที่เกิดจากผูถ้ือหุ้น
ส่วนเกิน

(ตํ่า)กว่าทุน ส่วนเกินทุน ส่วนของผูม้ี
จากการวดัมูลค่า จากการ รวม ส่วนไดเ้สียที่

จดัสรรแลว้ - เงินลงทุนใน เปลี่ยนแปลง องคป์ระกอบอื่น รวม ไม่มีอาํนาจ
ทุนเรือนหุ้นที่ออก ส่วนเกิน ส่วนเกินทุน สาํรอง ยงัไม่ได้ หลกัทรัพย์ สดัส่วนการถือหุ้น ของ ส่วนของผูถ้ือหุ้น ควบคุม รวม

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั หุ้นซื้อคืน ตามกฎหมาย จดัสรร เผือ่ขาย ในบริษทัยอ่ย ส่วนของผูถ้ือหุ้น บริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย ส่วนของผูถ้ือหุ้น
ยอดคงเหลอื ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 820,000,000   241,970,265    5,269,100        103,071,298       1,349,237,654    (545,556)        985,229          439,673          2,519,987,990    331,843,355       2,851,831,345     
กาํไรสาํหรับปี -                       -                       -                       -                           380,672,695       -                      -                      -                      380,672,695       58,218,077         438,890,772        

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นสาํหรับปี -                       -                       -                       -                           16,344,698         922,589          -                      922,589          17,267,287         3,393,704           20,660,991          

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                       -                       -                       -                           397,017,393       922,589          -                      922,589          397,939,982       61,611,781         459,551,763        
เงินปันผลจ่าย 30 -                       -                       -                       -                           (164,000,000)     -                      -                      -                      (164,000,000)      -                          (164,000,000)       
โอนกลบัเงินปันผลของปีก่อน -                       -                       -                       -                           11,585                -                      -                      -                      11,585                 -                          11,585                 
ส่วนของผูถ้ือหุ้นส่วนนอ้ยลดลงจากการ
   จ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย -                       -                       -                       -                           -                          -                      -                      -                      -                           (53,531,890)        (53,531,890)         
ยอดคงเหลอื ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 820,000,000   241,970,265    5,269,100        103,071,298       1,582,266,632    377,033          985,229          1,362,262       2,753,939,557    339,923,246       3,093,862,803     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้ือหุ้น

กาํไรสะสม

ส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ
งบการเงินรวม

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557



(หน่วย: บาท)

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื่น

ส่วนตํ่ากว่าทุน

จดัสรรแลว้ - จากการวดัมูลค่า รวม

ทุนเรือนหุน้ที่ออก ส่วนเกิน ส่วนเกินทุน สาํรอง ยงัไม่ได้ เงินลงทุนใน องคป์ระกอบอื่น รวม

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้สามญั หุน้ซื้อคืน ตามกฎหมาย จดัสรร หลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย ของส่วนของผูถ้ือหุน้ ส่วนของผูถ้ือหุน้

ยอดคงเหลอื ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 820,000,000        241,970,265        5,269,100            82,000,000          1,284,832,549     (406,062)             (406,062)             2,433,665,852     

กาํไรสาํหรับปี -                          -                          -                          -                          385,415,615        -                          -                          385,415,615        

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นสาํหรับปี -                          -                          -                          -                          -                          (139,494)             (139,494)             (139,494)             

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                          -                          -                          -                          385,415,615        (139,494)             (139,494)             385,276,121        

เงินปันผลจ่าย 30 -                          -                          -                          -                          (164,000,000)      -                          -                          (164,000,000)      

โอนกลบัเงินปันผลของปีก่อน -                          -                          -                          -                          40,326                 -                          -                          40,326                 

ยอดคงเหลอื ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 820,000,000        241,970,265        5,269,100            82,000,000          1,506,288,490     (545,556)             (545,556)             2,654,982,299     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ลํา่สูง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินเฉพาะกิจการ

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้ือหุน้

กาํไรสะสม



(หน่วย: บาท)

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื่น

ส่วนเกิน

(ตํ่า)กว่าทุน

จดัสรรแลว้ - จากการวดัมูลค่า รวม

ทุนเรือนหุน้ที่ออก ส่วนเกิน ส่วนเกินทุน สาํรอง ยงัไม่ได้ เงินลงทุนใน องคป์ระกอบอื่น รวม

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้สามญั หุน้ซื้อคืน ตามกฎหมาย จดัสรร หลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย ของส่วนของผูถ้ือหุน้ ส่วนของผูถ้ือหุน้

ยอดคงเหลอื ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 820,000,000        241,970,265        5,269,100            82,000,000          1,506,288,490     (545,556)             (545,556)             2,654,982,299     

กาํไรสาํหรับปี -                          -                          -                          -                          280,495,495        -                          -                          280,495,495        

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นสาํหรับปี -                          -                          -                          -                          2,386,435            922,589               922,589               3,309,024            

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                          -                          -                          -                          282,881,930        922,589               922,589               283,804,519        

เงินปันผลจ่าย 30 -                          -                          -                          -                          (164,000,000)      -                          -                          (164,000,000)      

โอนกลบัเงินปันผลของปีก่อน -                          -                          -                          -                          11,585                 -                          -                          11,585                 

ยอดคงเหลอื ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 820,000,000        241,970,265        5,269,100            82,000,000          1,625,182,005     377,033               377,033               2,774,798,403     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ลํา่สูง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

กาํไรสะสม

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้ือหุน้

งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท ลํ่าสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)

2557 2556 2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 530,535,669     418,601,707     317,784,725     436,800,653     

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 267,124,379     256,201,575     83,621,411       84,533,009       

   ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญเพิ่มข้ึน(ลดลง) 5,899,722         4,233,530         (11,195)            -                        

   ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้เพิ่มข้ึน(ลดลง) (26,117,608)     39,383,434       106,519            (117,790)          

   ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพยเ์พิ่มข้ึน(ลดลง) (2,336,416)       105,705,780     -                        -                        

   โอนกลบัสาํรองเผือ่ค่าเช่าท่ีดิน (20,468,000)     -                        -                        -                        

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 4,010,256         219,528            10                     7                       

   กาํไรจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (5,034,446)       (9,257,473)       (951,487)          (3,017,857)       

   กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (361)                  -                        (361)                  -                        

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายตน้ทุนสวนปาลม์ 37,857,245       2,480,644         -                        -                        

   ขาดทุน(กาํไร)จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 293,196            (318,553)          (39,313)            (112,747)          

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 30,740,853       40,018,334       15,913,284       23,895,256       

   เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                        -                        (124,693,311)   (113,357,555)   

   เงินปันผลรับจากบริษทัอ่ืน (95,070)            (182,268)          (95,070)            (182,268)          

   ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 49,354,799       49,932,021       11,249,612       10,775,380       

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์

   และหน้ีสินดาํเนินงาน 871,764,218     907,018,259     302,884,824     439,216,088     

สินทรัพยด์าํเนินงานลดลง(เพิ่มข้ึน)

   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 103,136,387     (111,646,339)   112,763,645     (107,515,206)   

   สินคา้คงเหลือ (156,266,429)   432,015,620     (80,608,973)     226,987,287     

   สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 12,929,276       9,469,386         6,477,995         (882,804)          

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน (1,191,483)       (4,497,187)       (49,800)            48,303              

หน้ีสินดาํเนินงานเพิ่มข้ึน(ลดลง)

   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (79,046,800)     81,148,083       (119,241,507)   74,437,775       

   หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 27,140,386       (7,052,857)       4,234,277         (3,281,413)       

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (28,214,774)     (34,070,155)     (24,319,096)     (25,939,283)     

 เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 750,250,781     1,272,384,810 202,141,365     603,070,747     

   จ่ายดอกเบ้ีย (49,633,022)     (49,109,961)     (11,404,081)     (11,227,245)     

   จ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (86,997,589)     (126,526,683)   (29,496,082)     (44,936,359)     

 เงินสดสุทธิจากกจิกรรมดําเนินงาน 613,620,170     1,096,748,166 161,241,202     546,907,143     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม



บริษัท ลํ่าสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)

2557 2556 2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                        -                        124,693,311     113,357,555     

เงินปันผลรับจากบริษทัอ่ืน 95,070              182,268            95,070              182,268            

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืนเพิ่มข้ึน (1,950,000)       -                        (1,950,000)       -                        

ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (180,159,113)   (651,034,385)   (79,463,419)     (50,753,493)     

เงินสดรับจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 9,667,614         11,888,602       988,736            3,720,226         

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 380                   -                        380                   -                        

ตน้ทุนสวนปาลม์เพิ่มข้ึน (32,071,547)     (49,970,168)     -                        -                        

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพิ่มข้ึน (2,704,662)       (3,629,887)       (592,600)          (2,395,000)       

เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (207,122,258)   (692,563,570)   43,771,478       64,111,556       

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินลดลง (10,748,983)     (449,000,611)   (45,000,000)     (415,000,000)   

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัลดลง (40,000,000)     -                        -                        -                        

ชาํระคืนหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน -                        (135,105)          -                        -                        

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว -                        300,000,000     -                        -                        

ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาว (142,140,000)   (67,880,000)     (15,000,000)     (40,000,000)     

เงินปันผลจ่าย (217,531,890)   (212,711,677)   (164,000,000)   (164,000,000)   

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (410,420,873)   (429,727,393)   (224,000,000)   (619,000,000)   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (3,922,961)       (25,542,797)     (18,987,320)     (7,981,301)       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 233,723,235     259,266,032     46,880,426       54,861,727       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันส้ินปี (หมายเหตุ 7) 229,800,274     233,723,235     27,893,106       46,880,426       

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการท่ีไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย

   ซ้ืออาคารและอุปกรณ์โดยยงัมิไดช้าํระเงิน 9,922,872         7,301,535         5,587,923         2,798,267         

   โอนตน้กลา้ปาลม์ไปบญัชีสินคา้คงเหลือ 17,326,844       8,211,378         -                        -                        

   โอนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                        700,000            -                        700,000            

   โอนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 33,210,524       -                        -                        -                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งข้ึนใน
ประเทศ อตัราร้อยละของการถือหุน้ 

   2557 2556 
   ร้อยละ ร้อยละ 
กจิการที่ควบคุมร่วมกนัโดยบริษัท 
   สหอุตสาหกรรมนํา้มนัปาล์ม จํากดั 

(มหาชน) 

    

บริษทั สยามเอลิทปาลม์ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายเมลด็พนัธ์ุ     
ปาลม์นํ้ามนั 

ไทย 50 50 

บริษัทย่อยทีถ่ือหุ้นโดยบริษัท                    
พนัธ์ศรีววิฒัน์ จํากดั 

    

บริษทั ประจกัษว์วิฒัน์ จาํกดั เจา้ของสิทธิเขา้ทาํประโยชน์ใน
เขตป่าสงวนแห่งชาติ 

ไทย 100 100 

บริษทั พนัธ์ศรี จาํกดั เจา้ของสิทธิเขา้ทาํประโยชน์ใน
เขตป่าสงวนแห่งชาติ 

ไทย 100 100 

บริษัทย่อยทีถ่ือหุ้นโดยบริษัท อาหาร
สากล จํากดั (มหาชน) 

    

บริษทั ยเูน่ียนฟรอสท ์จาํกดั ผลิตผกัและผลไมแ้ช่แขง็ ไทย 97 97 

 สาํหรับธุรกิจการผลิตผกัและผลไมแ้ช่แขง็ซ่ึงดาํเนินงานภายใต ้บริษทั ยเูน่ียนฟรอสท ์จาํกดั (บริษทั
ย่อยท่ีถือหุ้นโดยบริษทัย่อยของบริษทัฯ) นั้น เน่ืองจากผลประกอบการท่ีผ่านมาไม่เป็นไปตามท่ี
ตั้งเป้าหมายไว ้ซ่ึงผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาแลว้ว่าจะไม่ส่งผลดีกบับริษทัย่อยในระยะยาว ดงันั้น ฝ่าย
บริหารของบริษทัยอ่ยจึงมีแผนท่ีจะยกเลิกบริษทัยอ่ยและจาํหน่ายสินทรัพยข์องบริษทัยอ่ยดงักล่าวใน
อนาคต ทั้งน้ีโดยการลดขนาดการผลิตและเลิกจา้งพนกังานประจาํส่วนใหญ่ และมีการจา้งพนกังาน
ชัว่คราวสาํหรับดาํเนินการผลิตตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2556 

ข) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอาํนาจใน
การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ค) งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทาํข้ึนโดยมีระยะเวลาบัญชีและใช้นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ
เช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

ง) ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและบริษทัยอ่ย รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบ
การเงินรวมน้ีแลว้ 

จ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯและแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวิธี
ราคาทุน 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคบัในปีบัญชีปัจจุบันและท่ีจะมีผลบงัคบัในอนาคตมี
รายละเอียดดงัน้ี 

ก.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคบัในปีบัญชีปัจจุบัน 

กรอบแนวคิดสาํหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557) 
มาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2555) การนาํเสนองบการเงิน 
ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 
ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได ้
ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2555) สญัญาเช่า 
ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2555) รายได ้
ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชน์ของพนกังาน 
ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศ 
ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2555) ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ 
ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวา่งกาล 
ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2555) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2555) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ 
ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขายและการดาํเนินงานท่ียกเลิก 
ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2555) ส่วนงานดาํเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบญัชี  
ฉบบัท่ี 15 สญัญาเช่าดาํเนินงาน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
ฉบบัท่ี 27 การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 
ฉบบัท่ี 29 การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
ฉบบัท่ี 32 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 1 การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบูรณะ และ

หน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
ฉบบัท่ี 4 การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 
ฉบบัท่ี 5 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะและการ

ปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
ฉบบัท่ี 7 การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 เร่ือง การ

รายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง 
ฉบบัท่ี 10 งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 
ฉบบัท่ี 12 ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
ฉบบัท่ี 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 
ฉบบัท่ี 17 การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 
ฉบบัท่ี 18 การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

แนวปฏิบติัทางการบญัชีสาํหรับการบนัทึกบญัชีหุน้ปันผล 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินทั้งหมดตามท่ีกล่าวขา้งตน้ได้รับการปรับปรุงและจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มี
เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุง
ถอ้ยคาํและคาํศพัท ์การตีความและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินน้ี  

ข.   มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจ่ะมีผลบังคบัในอนาคต 

สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่เป็นจาํนวนมาก ซ่ึงมีผล
บงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2558 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศโดยการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงินในคร้ังน้ีส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุง
ถอ้ยคาํและคาํศพัท ์การตีความและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ
เช่ือว่าจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินน้ีในปีท่ีนาํมาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั อยา่งไร
ก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามท่ีกล่าวขา้งตน้บางฉบบัเป็นมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมี
การเปล่ียนแปลงหลกัการสาํคญั ซ่ึงประกอบดว้ยมาตรฐานดงัต่อไปน้ี 
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่19 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน  

มาตรฐานฉบบัปรับปรุงน้ีกาํหนดให้กิจการตอ้งรับรู้รายการกาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ในขณะท่ีมาตรฐานฉบบัเดิมอนุญาตให้กิจการเลือก
รับรู้รายการดงักล่าวทนัทีในกาํไรขาดทุน หรือในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หรือทยอยรับรู้ในกาํไรขาดทุนก็
ได ้ 

มาตรฐานฉบบัปรับปรุงดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่องบการเงินน้ีเน่ืองจากบริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้รายการ
กาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนอยูแ่ต่เดิม
แลว้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่10 เร่ือง งบการเงินรวม  

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10 กาํหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการจดัทาํงบการเงินรวม โดยใชแ้ทน
เน้ือหาเก่ียวกบัการบญัชีสําหรับงบการเงินรวมท่ีเดิมกาํหนดอยู่ในมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 เร่ือง งบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานฉบบัน้ีเปล่ียนแปลงหลกัการเก่ียวกบัการพิจารณาวา่ผูล้งทุน
มีอาํนาจการควบคุมหรือไม่ กล่าวคือ ภายใตม้าตรฐานฉบบัน้ีผูล้งทุนจะถือว่าตนควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน
ได ้หากตนมีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และตนสามารถใชอ้าํนาจ
ในการสั่งการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ถึงแมว้่าตนจะมีสัดส่วนการถือหุ้น
หรือสิทธิในการออกเสียงโดยรวมนอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงก็ตาม การเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัน้ีส่งผลให้ฝ่ายบริหารตอ้ง
ใชดุ้ลยพินิจอยา่งมากในการทบทวนวา่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีอาํนาจควบคุมในกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือไม่
และจะตอ้งนาํบริษทัใดในกลุ่มกิจการมาจดัทาํงบการเงินรวมบา้ง 

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยเช่ือวา่มาตรฐานฉบบัดงักล่าวจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อ
งบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่11 เร่ือง การร่วมการงาน  

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 11 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 เร่ือง ส่วนไดเ้สียในการร่วม
คา้ ซ่ึงไดถู้กยกเลิกไป มาตรฐานฉบบัน้ีกาํหนดใหกิ้จการบนัทึกเงินลงทุนในกิจการท่ีควบคุมร่วมกนัโดยใชว้ิธี
ส่วนไดเ้สีย ในขณะท่ีมาตรฐานฉบบัท่ี 31 กาํหนดให้กิจการสามารถเลือกนาํเงินลงทุนในกิจการท่ีควบคุม
ร่วมกนัมาจดัทาํงบการเงินรวมโดยใชว้ิธีรวมตามสดัส่วน หรือบนัทึกเป็นเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียกไ็ด ้

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัย่อยเช่ือว่ามาตรฐานดงักล่าวจะไม่มีผลกระทบต่องบการเงินน้ีเน่ืองจาก
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยเลือกใชว้ิธีส่วนไดเ้สียในการบนัทึกเงินลงทุนในกิจการท่ีควบคุมร่วมกนัอยูแ่ต่เดิมแลว้ 



6 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่12 เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัส่วนได้เสียในกจิการอืน่  

มาตรฐานฉบบัน้ีกาํหนดเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนไดเ้สียของกิจการในบริษทัยอ่ย การร่วมการ
งาน บริษทัร่วม รวมถึงกิจการท่ีมีโครงสร้างเฉพาะตวั มาตรฐานฉบบัน้ีจึงไม่มีผลกระทบทางการเงินต่องบ
การเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่13 เร่ือง การวดัมูลค่ายุติธรรม 

มาตรฐานฉบบัน้ีกาํหนดแนวทางเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายติุธรรมและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการวดัมูลค่า
ยติุธรรม  กล่าวคือ หากกิจการตอ้งวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินใดตามขอ้กาํหนดของมาตรฐาน
ท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน  กิจการจะตอ้งวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นตามหลกัการของมาตรฐานฉบบัน้ี และใชว้ิธีเปล่ียนทนัที
เป็นตน้ไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเร่ิมใชม้าตรฐานน้ี 

จากการประเมินเบ้ืองตน้ ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยเช่ือวา่มาตรฐานขา้งตน้จะไม่มีผลกระทบอยา่ง
เป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย  

4. นโยบายการบัญชีทีสํ่าคญั 

4.1 การรับรู้รายได้ 

 ขายสินค้า 

 รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือบริษทัฯและบริษทัย่อยไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนัยสําคญั
ของความเป็นเจา้ของสินคา้ให้กบัผูซ้ื้อแลว้ รายไดจ้ากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกาํกบัสินคา้โดย
ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม สาํหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลดแลว้ 

ดอกเบีย้รับ 

 ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2  เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการ
เบิกใช ้  

4.3 ลูกหนีก้ารค้า 

 ลูกหน้ีการคา้แสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะ
สูญสาํหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณาจาก
ประสบการณ์การเกบ็เงินและการวิเคราะห์อายหุน้ี 
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4.4 สินค้าคงเหลอื 

 สินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ยในการ
ผลิต 

 วตัถุดิบ สารเคมี ภาชนะบรรจุ อะไหล่และวสัดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี) หรือ
มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้

4.5  เงินลงทุน 

ก) เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ
หลกัทรัพยด์งักล่าวบนัทึกในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และจะบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน
เม่ือไดจ้าํหน่ายหลกัทรัพยน์ั้นออกไป  

ข) เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทัว่ไป ซ่ึงแสดงในราคา
ทุนสุทธิจากค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค) เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

ง) เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

มูลค่ายติุธรรมของหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดคาํนวณจากราคาเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ินวนัทาํการ
สุดทา้ยของปี มูลค่ายติุธรรมของหน่วยลงทุนคาํนวณจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน 

บริษทัฯใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัในการคาํนวณตน้ทุนของเงินลงทุน 

4.6  อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการ
ทาํรายการ หลงัจากนั้น บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนดว้ยราคาทุนหักค่า
เส่ือมราคาสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณ 20 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยูใ่นการคาํนวณผลการ
ดาํเนินงาน 

บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยใ์นส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีตดัรายการอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 
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4.7 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่า
เผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี   

 อาคาร - 20 และ 30  ปี 
 ส่วนปรับปรุงอาคาร - 5 - 25  ปี 
 ระบบบาํบดันํ้าเสีย - 15 และ 30  ปี 
 เคร่ืองจกัร อุปกรณ์โรงงานและอุปกรณ์สวน - 5 - 20  ปี  
 เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สาํนกังาน -      5 - 20  ปี 
 ยานพาหนะ - 5 - 15  ปี 

  ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดิน ส่วนปรับปรุงท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและติดตั้ง 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่า
จะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือ
ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือบริษทัฯและบริษทัย่อยตดั
รายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.8 ต้นทุนสิทธิการใช้ทีด่ินป่าสงวนและต้นทุนสวนปาล์มและค่าตัดจําหน่าย 

 ตน้ทุนสิทธิการใชท่ี้ดินป่าสงวนและตน้ทุนสวนปาลม์แสดงตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผือ่
การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) ราคาทุนดงักล่าวหมายถึงยอดเงินลงทุนและค่าใชจ่้ายในการไดม้าซ่ึงสิทธิ
การใชท่ี้ดินป่าสงวนและในการปลูกตน้ปาลม์ซ่ึงเกิดข้ึนก่อนท่ีตน้ปาลม์จะใหผ้ลผลิต  

 ค่าตดัจาํหน่ายของตน้ทุนสิทธิการใชท่ี้ดินป่าสงวนและตน้ทุนสวนปาลม์คาํนวณจากราคาทุนของตน้ทุน
สิทธิการใชท่ี้ดินป่าสงวนและตน้ทุนสวนปาลม์ท่ีพร้อมเก็บเก่ียวโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใหผ้ลผลิตของ
ตน้ปาล์มท่ีเหลืออยู่ (การให้ผลผลิตของตน้ปาล์มโดยปกติมีระยะเวลา 25 ปี) หรือตามอายุสัมปทานท่ี
เหลืออยูแ่ลว้แต่อยา่งใดจะตํ่ากวา่ 

 ค่าตดัจาํหน่ายรวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการตดัจาํหน่ายสาํหรับตน้ทุนสวนปาลม์ท่ียงัไม่พร้อมเกบ็เก่ียว 

 ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปลูกปาลม์ซ่อมและปลูกปาลม์เพิ่มเติมในพ้ืนท่ีท่ีมีการเก็บเก่ียวแลว้จะถือเป็น
ค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทั้งจาํนวน 
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4.9 ต้นทุนการกู้ยมื 

 ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใชใ้นการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลานานใน
การแปลงสภาพให้พร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพยน์ั้นจะอยู่
ในสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามท่ีมุ่งประสงค ์ ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิดรายการ 
ตน้ทุนการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจากการกูย้มืนั้น  

4.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจําหน่าย 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการ
เร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม 
(ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น  

บริษทัฯและบริษทัย่อยตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัอย่างมีระบบตลอด
อายกุารใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมี
ขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า บริษทัฯและบริษทัย่อยจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและ
วิธีการตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย
ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงัน้ี 

                          อายกุารใหป้ระโยชน์ 

ลิขสิทธ์ิ -  ตามอายุของสัญญาลิขสิทธ์ิท่ีเหลืออยู่ ณ วันท่ีได้สิทธิ 
(ประมาณ 29 ปี) 

คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ - 5 ปี 

4.11 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

 เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจะถูกรับรู้เม่ือบริษทัฯและบริษทัย่อยมีความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่าบริษทัฯ
และบริษทัย่อยจะไดรั้บเงินอุดหนุนนั้นและบริษทัฯและบริษทัย่อยสามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขของเงิน
อุดหนุนได ้เงินอุดหนุนจากรัฐบาลท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยจ์ะนาํไปหักจากมูลค่าของสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง
เพื่อให้ไดมู้ลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์ตามวิธีน้ีบริษทัฯและบริษทัย่อยจะรับรู้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
ตลอดอายุการใชง้านของสินทรัพยเ์ส่ือมสภาพในรูปของค่าเส่ือมราคาท่ีลดลง เงินอุดหนุนจากรัฐบาลท่ี
เก่ียวขอ้งกับรายได้ บริษทัฯรับรู้เป็นรายได้อย่างเป็นระบบตลอดระยะเวลาท่ีกิจการรับรู้ตน้ทุนท่ีเงิน
อุดหนุนนั้นจ่ายใหเ้ป็นการชดเชย  
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4.12 ค่าความนิยม  

บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกว่ามูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าสูงกว่าตน้ทุนการรวม
ธุรกิจ บริษทัฯจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวา่น้ีเป็นกาํไรในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

บริษทัฯแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความ
นิยมทุกปีหรือเม่ือใดกต็ามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า บริษทัฯจะปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดข้ึนจากการรวมกิจการ
ใหก้บัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด)ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ
ประโยชน์เพิ่มข้ึนจากการรวมกิจการ และบริษทัฯจะทาํการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วย
ของสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด) หากมูลค่า
ท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชี บริษทัฯจะรับรู้
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน และบริษทัฯไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ไดใ้นอนาคต 

4.13 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดย
ทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือ
พนกังานของบริษทัฯท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ  

4.14 สัญญาเช่าระยะยาว 

  สัญญาเช่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไป
ให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรมของ
สินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า 
ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึก
ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายขุองสญัญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือม
ราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า  

  สญัญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อน
ไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน จาํนวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายใน
ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
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4.15 เงินตราต่างประเทศ 

  บริษทัฯและบริษทัยอ่ยแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ี
ใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย รายการต่างๆของแต่ละกิจการท่ีรวมอยู่ในงบการเงินรวม
วดัมูลค่าดว้ยสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั้น  

  รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

  กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน  

4.16 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

  ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯและบริษทัย่อย หากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจ
ดอ้ยค่า และจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้ขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ี
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้
สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย  ์บริษทัฯและบริษทัย่อย
ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่า
ปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสด
ตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์กาํลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่า
ยติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย บริษทัฯและบริษทัยอ่ยใชแ้บบจาํลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสม
กบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจาํนวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนใน
การจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถ
ต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

4.17 หุ้นทุนซ้ือคนื 

 หุ้นทุนซ้ือคืนแสดงมูลค่าในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนเป็นรายการหักจากส่วนของผูถื้อหุ้นทั้งหมด 
หากราคาขายของหุน้ทุนซ้ือคืนสูงกวา่ราคาซ้ือหุน้ทุนซ้ือคืน บริษทัฯจะรับรู้ผลต่างเขา้บญัชีส่วนเกินมูลค่าหุน้
ทุนซ้ือคืนและหากราคาขายของหุ้นทุนซ้ือคืนตํ่ากว่าราคาซ้ือหุ้นทุนซ้ือคืน บริษทัฯจะนําผลต่างหักจาก
ส่วนเกินมูลค่าหุน้ทุนซ้ือคืนใหห้มดไปก่อน แลว้จึงนาํผลต่างท่ีเหลืออยูไ่ปหกัจากบญัชีกาํไรสะสม 
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4.18 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือ
เกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ย และพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังาน
จ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ
ไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทัฯและบริษทัยอ่ย เงินท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบกองทุนสาํรอง
เล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมาย
แรงงาน ซ่ึงบริษทัฯและบริษทัย่อยถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน
สาํหรับพนกังาน นอกจากนั้น บริษทัฯจดัใหมี้โครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน ไดแ้ก่ โครงการ
เงินรางวลัการปฏิบติังานครบกาํหนดระยะเวลา 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน และโครงการ
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit 
Credit Method) โดยผู ้เ ช่ียวชาญอิสระได้ทําการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั  

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสาํหรับโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสาํหรับโครงการผลประโยชน์
ระยะยาวอ่ืนของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 

 ในการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของพนักงานเป็นคร้ังแรกในปี 2554 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยเลือกรับรู้หน้ีสินในช่วงการเปล่ียนแปลงท่ีมากกว่าหน้ีสินท่ีรับรู้ ณ วนัเดียวกนัตาม
นโยบายการบัญชีเดิมโดยบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลา 5 ปี นับจากวนัท่ีนํา
มาตรฐานการบญัชีน้ีมาถือปฏิบติั 
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4.19 ประมาณการหนีสิ้น 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์
ในอดีตไดเ้กิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะเสียทรัพยากรเชิง
เศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และบริษทัฯและบริษทัยอ่ยสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนั
นั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

4.20 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดวา่จะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของ
รัฐ โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น 
โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุก
รายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้งผล
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯและบริษทัย่อยจะมี
กาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทาง
ภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า         
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมด
หรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดข้ึน
เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  
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4.21 ตราสารอนุพนัธ์ 

 สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

 ลูกหน้ีและเจา้หน้ีตามสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้จะถูกแปลงค่าตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนั
ส้ินรอบระยะเวลารายงาน กาํไรขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศดงักล่าวจะถูก
บนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ส่วนเกินหรือส่วนลดท่ีเกิดข้ึนจากการทาํสัญญาจะถูกตดัจาํหน่ายดว้ย
วิธีเสน้ตรงตามอายขุองสญัญา 

 สัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบีย้ 

 บริษทัยอ่ยรับรู้จาํนวนสุทธิของดอกเบ้ียท่ีไดรั้บจาก/จ่ายใหแ้ก่คู่สัญญาตามสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย
เป็นรายได/้ค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง  

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีสํ่าคญั 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการ
ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ีส่งผล
กระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ี
เกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

 สัญญาเช่า 

ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าวา่เป็นสญัญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้
ใชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษทัฯและบริษทัย่อยได้
โอนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้

 ในการประมาณค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผล
ขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ี
คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

 ค่าเผือ่การด้อยค่าของเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 

 บริษทัฯจะตั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขายและเงินลงทุนทัว่ไปเม่ือมูลค่ายุติธรรม
ของเงินลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอยา่งมีสาระสาํคญัและเป็นระยะเวลานานหรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า 
การท่ีจะสรุปว่าเงินลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอยา่งมีสาระสาํคญัหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจาํเป็นตอ้ง
ใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหาร  
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 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

 ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารให้ประโยชน์
และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ
บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 ต้นทุนสิทธิการใช้ทีด่ินป่าสงวนและต้นทุนสวนปาล์มและค่าตัดจําหน่าย 

 ในการคาํนวณค่าตดัจาํหน่ายของตน้ทุนสิทธิการใชท่ี้ดินป่าสงวนและตน้ทุนสวนปาล์ม ฝ่ายบริหาร
จาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายกุารใหป้ระโยชน์ของตน้ทุนสิทธิการใชท่ี้ดินป่าสงวนและตน้ทุนสวนปาลม์
และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์ใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของตน้ทุนสิทธิการใชท่ี้ดินป่าสงวนและตน้ทุนสวน
ปาลม์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายได้
และค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

ค่าความนิยม  

ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยม ณ วนัท่ีไดม้า ตลอดจนการทดสอบการดอ้ยค่าในภายหลงั ฝ่าย
บริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย  ์หรือ หน่วยของ
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของ
กระแสเงินสดนั้นๆ 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ย จะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี
และขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะมีกาํไรทางภาษี
ในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้ง
ประมาณการว่าบริษทัฯและบริษทัย่อยควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวน
เท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของ
พนักงาน 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน และตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาว
อ่ืนของพนักงาน ประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการ
ประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลง
ในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 
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หนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 

บริษทัย่อยมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนเก่ียวกบัปัญหาท่ีดิน ซ่ึงฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินผลของ
หน้ีสินท่ีอาจท่ีเกิดข้ึนแลว้และเช่ือมัน่วา่จะไม่มีความเสียหายท่ีมีสาระสาํคญัเกิดข้ึนจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณ
การหน้ีสินดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

6. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

 ในระหว่างปี บริษทัฯและบริษทัย่อยมีรายการธุรกิจท่ีสําคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการ
ธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงร่วมกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 
งบการเงิน            

เฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา               

 2557 2556 2557 2556  
รายการธุรกจิกบับริษัทย่อย    
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)    
ซ้ือวตัถุดิบ - - 755 949 ราคาตลาด ณ วนัท่ีทาํสัญญาขาย  
ซ้ือสินคา้และบริการ - - 735 728 ราคาตลาดหกักาํไรส่วนเพ่ิมคงท่ี 
ขายสินคา้และบริการ - - 3 2 ราคาตลาด 
เงินปันผลรับ - - 125 113 ตามอตัราท่ีประกาศจ่าย 
ค่าเช่ารับ - - 2 2 ราคาตลาด 
รายไดค้่าบริการในการขายและ
บริหาร 

- - 70 62 เรียกเกบ็ตามจริง                                

      
รายการธุรกจิกบับริษัททีเ่กีย่วข้องกนั     
ขายสินคา้ 29 25 - - ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 
ซ้ือสินคา้ 2 5 - - ราคาขายหกัค่าใชจ่้ายทางการตลาดและ

กาํไรขั้นตน้ 
ดอกเบ้ียจ่าย 1 2 - - อตัราดอกเบ้ีย THBFIX + ร้อยละ 0.50  

ต่อปี 
รายการธุรกจิกบักจิการที่ควบคุม
ร่วมกนัของบริษัทย่อย 

   

ซ้ือเมลด็พนัธ์ุปาลม์นํ้ามนัและ
ผลปาลม์สด 

6 3 - - ราคาตลาด 

ค่าเช่าท่ีดินรับ 1 1 - - เกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั 
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ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 มีรายละเอียดดงัน้ี  

  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 8)   
บริษทัยอ่ย - - 14,161,878 16,095,029 
บริษทัร่วม 452,280 452,280 - - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 26,149,606 24,938,203 5,250 38,544 

รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่  
    - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 26,601,886 25,390,483 14,167,128 16,133,573 

หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (20,780,523) (20,780,523) - - 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 
    - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั, สุทธิ 5,821,363 4,609,960 14,167,128 16,133,573 

     
เงนิให้กู้ยมืระยะส้ันแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     
บริษทัร่วม 40,285,836 40,285,836 - - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 5,324,565 5,324,565 - - 

รวมเงินให้กู้ยมืระยะส้ัน - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 45,610,401 45,610,401 - - 

หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (45,610,401) (45,610,401) - - 

เงนิให้กู้ยมืระยะส้ันแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั - สุทธิ - - - - 

    
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 18)    
บริษทัยอ่ย - - 140,208,273 168,597,572 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 582,367 948,157 - - 

รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 582,367 948,157 140,208,273 168,597,572 

     
เงนิกู้ยมืระยะส้ันจากกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ผูถื้อหุน้รายใหญ่) 10,000,000 50,000,000 - - 

รวมเงินกู้ยมืระยะส้ันจากกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 10,000,000 50,000,000 - - 
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 ยอดคงคา้งของเงินกูย้ืมระยะสั้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 และการเคล่ือนไหวของเงินกูย้ืม
ดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี 

   (หน่วย: บาท) 

  งบการเงินรวม 

บริษทั ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ยอดคงเหลือ        
ณ วนัท่ี            

31 ธนัวาคม 2556 ชาํระคืน 

ยอดคงเหลือ        
ณ วนัท่ี            

31 ธนัวาคม 2557 

บริษทั ลํ่าสูง โฮลด้ิง จาํกดั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
50,000,000 (40,000,000) 10,000,000 

รวม  50,000,000 (40,000,000) 10,000,000 

 เงินให้กู้ยมืระยะส้ันแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั  

 เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัร่วมและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทัย่อยมีกาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถาม 
โดยคิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7 ต่อปี บริษทัยอ่ยหยดุรับรู้รายไดด้อกเบ้ียตามเกณฑค์งคา้งจากเงินใหกู้ย้มื
ขา้งตน้ตั้งแต่วนัท่ีศาลลม้ละลายกลางไดรั้บคาํฟ้องในคดีลม้ละลายท่ีบริษทัย่อยไดย้ื่นฟ้องบริษทัร่วมและ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าว ปัจจุบนัคดีดงักล่าวยงัอยูใ่นขั้นตอนของกรมบงัคบัคดี 

 เงินกู้ยมืระยะส้ันจากกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั  

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทัยอ่ยมีกาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถาม โดยคิดดอกเบ้ียใน
อตัรา THBFIX + ร้อยละ 0.50 ต่อปี 

 ค่าบริการในการขายและบริหาร  

เม่ือวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2554 บริษทัฯและบริษทั อาหารสากล จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยไดท้าํ
บนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมเก่ียวกบัสัญญาแต่งตั้งตวัแทน (ซ่ึงสัญญาฉบบัเดิมลงวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2549) โดย
ทั้ งสองฝ่ายตกลงยินยอมให้ทาํการเปล่ียนแปลงขอ้กาํหนดและเง่ือนไขในการคิดค่าตอบแทน เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัวิธีปฏิบติัโดยทัว่ไปในอุตสาหกรรมเดียวกนั นอกจากน้ีเม่ือวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2554 บริษทัฯและ
บริษทั อาหารสากล จาํกดั (มหาชน) ไดต้กลงต่อสญัญาดงักล่าวเป็นระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2555 
และจะส้ินสุดลงในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

ในระหว่างปี 2557 บริษทัฯไดรั้บรายไดจ้ากค่าบริการในการขายและบริหารจากบริษทัยอ่ยดงักล่าวเป็นจาํนวน
เงิน 70 ลา้นบาท (2556: 62 ลา้นบาท)  
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะ
สั้ นของพนักงาน ผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนท่ีให้แก่กรรมการและ
ผูบ้ริหารเป็นจาํนวนเงิน 150 ลา้นบาท และ 140 ลา้นบาท ตามลาํดบั (เฉพาะของบริษทัฯ: 89 ลา้นบาท และ 
81 ลา้นบาท ตามลาํดบั)  

7. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

(หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 
เงินสด 3,884,364 3,167,463 1,017,524 1,113,200 
เงินฝากธนาคาร 225,915,910 180,511,252 26,875,582 45,767,226 
เงินลงทุนในพนัธบตัรธนาคารแห่งประเทศไทย - 50,044,520 - - 

รวม 229,800,274 233,723,235 27,893,106 46,880,426 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 เงินฝากออมทรัพย  ์เงินฝากประจาํ และเงินลงทุนในพนัธบตัรธนาคารแห่ง
ประเทศไทยมีอตัราดอกเบ้ียระหวา่งร้อยละ 0.10 ถึง 1.25 ต่อปี (2556: ร้อยละ 0.10 ถึง 2.50 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนือ้ืน่ 

  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 
ลกูหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
อายหุน้ีคา้งชาํระนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1,545,294 3,633,989 16,752 15,034 
คา้งชาํระ     
     ไม่เกิน 3 เดือน 4,260,164 943,425 - - 
     6 - 12 เดือน - 13,274 - - 

     มากกวา่ 12 เดือน 452,280 452,280 - - 

รวม 6,257,738 5,042,968 16,752 15,034 

หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (452,280) (452,280) - - 

รวมลกูหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 5,805,458 4,590,688 16,752 15,034 
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  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 
ลกูหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
อายหุน้ีคา้งชาํระนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     
เชค็รับลงวนัท่ีล่วงหนา้ 43,908,600 50,096,595 43,908,600 50,096,595 
ลกูหน้ีเชค็คืน 13,791,546 13,671,166 8,828,233 8,707,851 
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 715,650,026 766,118,643 664,764,157 712,697,495 
คา้งชาํระ     
     ไม่เกิน 3 เดือน 124,651,464 182,039,065 89,940,357 148,303,834 
     3 - 6 เดือน 2,646,768 2,423,264 624,614 1,727,440 
     6 - 12 เดือน 5,067,408 3,679,349 179,058 - 

     มากกวา่ 12 เดือน 28,714,032 25,252,573 2,845,803 2,850,712 

รวม 934,429,844 1,043,280,655 811,090,822 924,383,927 

หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (43,227,149) (37,394,110) (10,817,772) (10,828,967) 

รวมลกูหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 891,202,695 1,005,886,545 800,273,050 913,554,960 

รวมลกูหน้ีการคา้ - สุทธิ 897,008,153 1,010,477,233 800,289,802 913,569,994 

     
ลกูหน้ีอ่ืน      
ลกูหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15,905 19,272 5,483,396 4,427,706 
ลกูหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 4,195,462 99,198 2,499,014 - 
รายไดค้า้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 8,666,980 11,690,833 
รายไดค้า้งรับ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 926,988 564,602 - - 
เง◌ินทดรองจ่ายแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 20,328,243 20,328,243 - - 

เง◌ินทดรองจ่ายแก่กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 478,190 392,678 - - 

รวม 25,944,788 21,403,993 16,649,390 16,118,539 

หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (20,328,243) (20,328,243) - - 

รวมลกูหน้ีอ่ืน - สุทธิ 5,616,545 1,075,750 16,649,390 16,118,539 

รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ - สุทธิ 902,624,698 1,011,552,983 816,939,192 929,688,533 
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9. สินค้าคงเหลอื 

    (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 
 

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนใหเ้ป็น 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
 

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 
 2557 2556 2557 2556 2557 2556 
สินคา้สาํเร็จรูป 657,303,835 565,474,714 (11,452,425) (41,103,556) 645,851,410 524,371,158 
งานระหวา่งทาํ 461,436,851 393,427,625 - - 461,436,851 393,427,625 
วตัถุดิบ 88,884,326 95,469,467 (11,948,879) (9,270,423) 76,935,447 86,199,044 
สินคา้ระหวา่งทาง 18,988,210 593,767 - - 18,988,210 593,767 
วสัดุส้ินเปลือง
และอะไหล่ 102,185,144 100,239,520 (2,316,115) (1,461,048) 99,869,029 98,778,472 

รวม 1,328,798,366 1,155,205,093 (25,717,419) (51,835,027) 1,303,080,947 1,103,370,066 
 

    (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนใหเ้ป็น 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
 

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 
 2557 2556 2557 2556 2557 2556 
สินคา้สาํเร็จรูป 70,626,491 73,984,603 - - 70,626,491 73,984,603 
งานระหวา่งทาํ 459,306,076 393,814,990 - - 459,306,076 393,814,990 
วตัถุดิบ 55,820,808 53,929,408 - - 55,820,808 53,929,408 
สินคา้ระหวา่งทาง 18,988,210 593,767 - - 18,988,210 593,767 
วสัดุส้ินเปลือง
และอะไหล่ 24,710,144 26,519,988 (107,265) (746) 24,602,879 26,519,242 

รวม 629,451,729 548,842,756 (107,265) (746) 629,344,464 548,842,010 

ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัฯบนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
เป็นจาํนวน 0.1 ลา้นบาท (2556: กลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจาํนวน 0.1 ลา้นบาท) และ
บริษทัยอ่ยมีการกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจาํนวน 26.2 ลา้นบาท (2556: ปรับลดราคาทุน
ของสินคา้คงเหลือเป็นจาํนวน 39.5 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขาย 
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10. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

   งบการเงินรวม 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งข้ึนใน
ประเทศ ทุนเรียกชาํระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน 

   2557 2556 2557 2556 

   ลา้นบาท ลา้นบาท ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทั ยเูน่ียน เฟรช จาํกดั หยดุดาํเนินกิจการ ไทย 30 30 40 40 

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

  ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของ มูลค่าตามบญัชีตาม มูลค่าตามบญัชี 
บริษทั ราคาทุน เงินลงทุน วธีิราคาทุน - สุทธิ ตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 

บริษทั ยเูน่ียน เฟรช         

   จาํกดั 12,000,000 12,000,000 (12,000,000) (12,00,0000) - - - - 

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: บาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ

ระหวา่งปี    

 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 
   ร้อยละ ร้อยละ     
บริษทั สหอุตสาหกรรม  
นํ้ามนัปาลม์ จาํกดั 
(มหาชน) 324,050,000 324,050,000 69.96 69.96 748,343,849 748,343,849 124,693,311 113,357,555 
บริษทั อาหารสากล 
จาํกดั (มหาชน) 525,000,000 525,000,000 98.76 98.76 585,242,875 585,242,875 - - 

รวม     1,333,586,724 1,333,586,724 124,693,311 113,357,555 

หกั: ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุน   (21,095,880) (21,095,880)   
เงนิลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ    1,312,490,844 1,312,490,844   

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 เงินลงทุนในบริษทั สหอุตสาหกรรมนํ้ ามนัปาล์ม จาํกดั (มหาชน) มีมูลค่า
ยติุธรรม ซ่ึงคาํนวณจากราคาเสนอซ้ือคร้ังสุดทา้ยของหุน้ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามจาํนวน
หุน้สามญัท่ีบริษทัฯถืออยู ่ณ วนัส้ินงวดเป็นจาํนวน 2,256 ลา้นบาท (2556: 2,256 ลา้นบาท) 
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12. เงินลงทุนระยะยาวอืน่ 

  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 
ตราสารทุน     
หุน้ บมจ. อิชิตนั กรุ๊ป 1,950,000 - 1,950,000 - 
กองทุนเปิดกาํไรเพ่ิมพนู  1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
กองทุนเปิดทีซีเอม็ หุน้ทุน  300,000 300,000 300,000 300,000 
กองทุนเปิดเกียรตินาคิน 200,000 200,000 200,000 200,000 
หุน้ บมจ. ดาตา้แมท 16,265 16,265 16,265 16,265 

หุน้ บมจ. แสตนดาร์ดชาร์เตอร์  2,160 2,160 2,160 2,160 

รวม 3,468,425 1,518,425 3,468,425 1,518,425 
บวก: กาํไร(ขาดทุน)ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการ

เปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน 471,290 (681,946) 471,290 (681,946) 

เงนิลงทุนระยะยาวอืน่ - สุทธิ 3,939,715 836,479 3,939,715 836,479 

13. อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 มูลค่าตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: บาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดิน 
อาคาร

สาํนกังาน รวม ท่ีดิน 
อาคาร

สาํนกังาน รวม 

ราคาทุน 63,795,063 142,220,823 206,015,886 5,614,750 33,973,158 39,587,908 
หกั:  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (72,969,437) (72,969,437) - (31,326,705) (31,326,705) 

 ค่าเผือ่การดอ้ยค่า (4,837,600) (41,678,646) (46,516,246) - - - 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 58,957,463 27,572,740 86,530,203 5,614,750 2,646,453 8,261,203 

 
(หน่วย: บาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดิน 
อาคาร

สาํนกังาน รวม ท่ีดิน 
อาคาร

สาํนกังาน รวม 

ราคาทุน 54,591,486 15,034,760 69,626,246 5,614,750 33,973,158 39,587,908 
หกั:  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (8,527,877) (8,527,877) - (29,628,047) (29,628,047) 

 ค่าเผือ่การดอ้ยค่า (6,353,010) (3,010,358) (9,363,368) - - - 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 48,238,476 3,496,525 51,735,001 5,614,750 4,345,111 9,959,861 
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 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนสาํหรับปี 2557 และ 2556 แสดงไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 51,735,001 52,486,739 9,959,861 11,658,519 
โอนเปล่ียนประเภทสินทรัพย ์ 33,210,524 - - - 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (751,738) (751,738) (1,698,658) (1,698,658) 
กลบัรายการค่าเผือ่การดอ้ยค่า 2,336,416 - - - 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 86,530,203 51,735,001 8,261,203 9,959,861 

 บริษทัยอ่ยไดจ้ดัใหมี้การประเมินมูลค่าโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยใชว้ิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market 
Approach) สาํหรับท่ีดิน และใชว้ิธีตน้ทุนทดแทน (Replacement cost) สาํหรับอาคาร เน่ืองจากไม่เป็น
อาคารท่ีให้เช่าจึงไม่สามารถใชเ้กณฑว์ิธีพิจารณาจากรายได ้(Income Approach) ได ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2557 มูลค่ายุติธรรมสาํหรับท่ีดินและอาคารมีจาํนวนประมาณ 48 ลา้นบาท และ 5 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
(2556: 48 ลา้นบาท และ 5 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

 บริษทัฯประเมินมูลค่ายติุธรรมสาํหรับท่ีดินและอาคารสาํนกังานใหเ้ช่าของบริษทัฯโดยใชว้ิธีพิจารณาจาก
รายได ้(Income Approach) ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มูลค่ายติุธรรมมีจาํนวนประมาณ 26 ลา้นบาท 
(2556: 26 ลา้นบาท) ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการประเมินราคาดงักล่าวอา้งอิงจากขอ้มูลภายในบริษทัฯ 
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14. ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ที่ดินและส่วน
ปรับปรุงที่ดิน 

ที่ดินระหวา่ง
การพฒันา 

อาคารและ       
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 

เครื่องจกัรและ 
อุปกรณ์โรงงาน 
และอุปกรณ์
สวนและระบบ
บาํบดันํ้าเสีย 

เครื่อง          
ตกแต่ง         

ติดตั้งและ
อุปกรณ์         
สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหวา่ง 

ก่อสร้างและ     
ติดตั้ง รวม 

ราคาทุน         
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2556 245,564,901 76,475,756 947,000,303 2,438,933,780 108,525,928 249,739,166 75,448,054 4,141,687,888 
ซื้อเพิ่ม 453,093,360 - 2,245,929 42,892,347 4,734,221 26,566,672 115,950,638 645,483,167 
ดอกเบี้ยจ่ายที่ถือเป็นตน้ทุน - - 1,094,293 285,983 - - 340,784 1,721,060 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - (17,926,826) (2,085,232) (28,943,409) - (48,955,467) 
โอนเขา้(โอนออก) - - 61,699,556 43,571,824 1,111,632 5,923,960 (112,306,972) - 

โอนไปสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - - - - - - (700,000) (700,000) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 698,658,261 76,475,756 1,012,040,081 2,507,757,108 112,286,549 253,286,389 78,732,504 4,739,236,648 
ซื้อเพิ่ม 3,511,770 - 5,950,229 50,357,321 3,186,387 9,343,984 110,108,417 182,458,108 
ดอกเบี้ยจ่ายที่ถือเป็นตน้ทุน - - 39,071 185,014 - - 98,257 322,342 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (4,010,245) - (339,746) (39,153,753) (2,044,762) (23,319,489) - (68,867,995) 
โอนเขา้(โอนออก) - - 9,789,333 77,590,825 765,784 9,574,264 (97,720,206) - 
โอนไปอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (9,203,577) - (127,186,063) - - - - (136,389,640) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 688,956,209 76,475,756 900,292,905 2,596,736,515 114,193,958 248,885,148 91,218,972 4,716,759,463 



26 

 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ที่ดินและส่วน
ปรับปรุงที่ดิน 

ที่ดินระหวา่ง
การพฒันา 

อาคารและ       
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 

เครื่องจกัรและ 
อุปกรณ์โรงงาน 
และอุปกรณ์
สวนและระบบ
บาํบดันํ้าเสีย 

เครื่อง          
ตกแต่ง         

ติดตั้งและ
อุปกรณ์         
สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหวา่ง 

ก่อสร้างและ     
ติดตั้ง รวม 

ค่าเสื่อมราคาสะสม         
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2556 - - 553,860,199 1,432,613,883 92,878,069 180,539,703 - 2,259,891,854 
ค่าเสื่อมราคาสาํหรับปี - - 43,165,321 148,369,496 5,539,125 25,048,694 - 222,122,636 

ค่าเสื่อมราคาสาํหรับส่วนที่จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - (13,755,363) (2,059,217) (28,363,913) - (44,178,493) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 - - 597,025,520 1,567,228,016 96,357,977 177,224,484 - 2,437,835,997 
ค่าเสื่อมราคาสาํหรับปี - - 45,189,184 150,748,749 5,300,855 25,813,772 - 227,052,560 
ค่าเสื่อมราคาสาํหรับส่วนที่จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (293,692) (34,985,053) (1,972,437) (22,973,389) - (60,224,571) 
ค่าเสื่อมราคาสาํหรับส่วนที่โอนไปอสงัหาริมทรัพย์
เพื่อการลงทุน - - (63,689,822) - - - - (63,689,822) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 - - 578,231,190 1,682,991,712 99,686,395 180,064,867 - 2,540,974,164 

ค่าเผือ่การด้อยค่า         
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2556 14,638,278 - - 1,926,317 - - - 16,564,595 
เพิ่มขึ้นระหวา่งปี - - 39,489,294 66,216,486 - - - 105,705,780 

ลดลงระหวา่งปี - - - (1,926,317) - - - (1,926,317) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 14,638,278 - 39,489,294 66,216,486 - - - 120,344,058 
ลดลงระหวา่งปีสาํหรับส่วนที่โอนไป
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - - (39,489,294) - - - - (39,489,294) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 14,638,278 - - 66,216,486 - - - 80,854,764 
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 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ที่ดินและส่วน
ปรับปรุงที่ดิน 

ที่ดินระหวา่ง
การพฒันา 

อาคารและ       
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 

เครื่องจกัรและ 
อุปกรณ์โรงงาน 
และอุปกรณ์
สวนและระบบ
บาํบดันํ้าเสีย 

เครื่อง          
ตกแต่ง         

ติดตั้งและ
อุปกรณ์         
สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหวา่ง 

ก่อสร้างและ     
ติดตั้ง รวม 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี         

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 684,019,983 76,475,756 375,525,267 874,312,606 15,928,572 76,061,905 78,732,504 2,181,056,593 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 674,317,931 76,475,756 322,061,715 847,528,317 14,507,563 68,820,281 91,218,972 2,094,930,535 

         
ค่าเสื่อมราคาสําหรับปี         

2556 (201.4 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ้่ายในการบริหาร)  222,122,636 

2557 (203.5 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ้่ายในการบริหาร)  227,052,560 
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 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
อาคารและส่วน

ปรับปรุง 

เครื่องจกัรและ 
อุปกรณ์โรงงาน 
และอุปกรณ์สวน
และระบบบาํบดั 

เครื่องตกแต่ง  
ติดตั้งและ
อุปกรณ์  

สินทรัพยร์ะหวา่ง 
ก่อสร้างและ       

 ที่ดิน อาคาร นํ้าเสีย สาํนกังาน ยานพาหนะ ติดตั้ง รวม 

ราคาทุน        
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2556 22,323,875 297,823,332 1,130,515,364 36,854,674 47,321,857 4,566,009 1,539,405,111 
ซื้อเพิ่ม - 220,000 22,264,411 1,223,405 8,227,794 20,031,545 51,967,155 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (10,578,866) (744,721) (8,282,203) - (19,605,790) 
โอนเขา้(โอนออก) - 5,383,627 5,820,043 246,168 - (11,449,838) - 

โอนไปสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - - - - - (700,000) (700,000) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 22,323,875 303,426,959 1,148,020,952 37,579,526 47,267,448 12,447,716 1,571,066,476 
ซื้อเพิ่ม 3,511,770 - 19,778,331 605,789 2,485,000 55,872,185 82,253,075 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (272,843) (22,916,504) (433,880) (2,342,960) - (25,966,187) 

โอนเขา้(โอนออก) - 3,204,728 17,921,487 605,230 - (21,731,445) - 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 25,835,645 306,358,844 1,162,804,266 38,356,665 47,409,488 46,588,456 1,627,353,364 
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 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
อาคารและส่วน

ปรับปรุง 

เครื่องจกัรและ 
อุปกรณ์โรงงาน 
และอุปกรณ์สวน
และระบบบาํบดั 

เครื่องตกแต่ง  
ติดตั้งและ
อุปกรณ์  

สินทรัพยร์ะหวา่ง 
ก่อสร้างและ       

 ที่ดิน อาคาร นํ้าเสีย สาํนกังาน ยานพาหนะ ติดตั้ง รวม 
ค่าเสื่อมราคาสะสม        
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2556 - 195,082,928 634,161,444 32,377,330 36,756,507 - 898,378,209 
ค่าเสื่อมราคาสาํหรับปี - 13,931,543 61,552,797 1,798,869 4,877,175 - 82,160,384 
ค่าเสื่อมราคาสาํหรับส่วนที่จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (7,954,362) (740,541) (8,282,194) - (16,977,097) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 - 209,014,471 687,759,879 33,435,658 33,351,488 - 963,561,496 
ค่าเสื่อมราคาสาํหรับปี - 14,578,105 60,025,444 1,770,681 4,882,846 - 81,257,076 
ค่าเสื่อมราคาสาํหรับส่วนที่จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (272,836) (22,881,598) (431,538) (2,342,956) - (25,928,928) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 - 223,319,740 724,903,725 34,774,801 35,891,378 - 1,018,889,644 
ค่าเผือ่การด้อยค่า        
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2556 - - 1,926,317 - - - 1,926,317 
ลดลงระหวา่งปี - - (1,926,317) - - - (1,926,317) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 - - - - - - - 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 - - - - - - - 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 22,323,875 94,412,488 460,261,073 4,143,868 13,915,960 12,447,716 607,504,980 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 25,835,645 83,039,104 437,900,541 3,581,864 11,518,110 46,588,456 608,463,720 
        
ค่าเสื่อมราคาสําหรับปี      
2556 (71.9 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ้่ายในการบริหาร)   82,160,384 

2557 (71.1 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ้่ายในการบริหาร)   81,257,076 
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 ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัย่อยจดัประเภทท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร
เป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน เน่ืองจากบริษทัย่อยมีแผนท่ีจะจาํหน่ายสินทรัพยด์งักล่าวในอนาคต
ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุ 2.2 ก)  

 ในระหว่างปี 2557 บริษทัยอ่ยไดร้วมตน้ทุนการกูย้ืมเขา้เป็นราคาทุนของโครงการต่อเติมอาคารและติดตั้ง
เคร่ืองจกัรจาํนวน 0.3 ลา้นบาท (2556: 1.7 ลา้นบาท) ตน้ทุนการกูย้มืน้ีเกิดจากเงินกูท่ี้กูม้าเพ่ือวตัถุประสงค์
ทัว่ไปแต่บริษทัยอ่ยไดน้าํมาใชใ้นโครงการน้ี โดยคาํนวณจากอตัราการตั้งข้ึนเป็นทุนซ่ึงเป็นอตัราดอกเบ้ีย
ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของเงินกูด้งักล่าวในอตัราเฉล่ียร้อยละ 2.82 ถึงร้อยละ 3.44  ต่อปี (2556: อตัราเฉล่ีย
ร้อยละ 3.17 ถึงร้อยละ 3.55 ต่อปี) 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษทัฯย่อยไดน้าํท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัย่อยไปคํ้าประกนัวงเงิน
สินเช่ือท่ีไดรั้บจากธนาคารและหนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคาร ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยไดไ้ถ่ถอนการจดจาํนอง
ดงักล่าวแลว้ในเดือนมีนาคม 2557 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคา
หมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย์
ดงักล่าวมีจาํนวนประมาณ 1,362 ลา้นบาท (2556: 1,264 ลา้นบาท) เฉพาะของบริษทัฯ: 532 ลา้นบาท (2556: 
502 ลา้นบาท) 
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15. ต้นทุนสิทธิการใช้ทีด่ินป่าสงวนและต้นทุนสวนปาล์ม 

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 

ตน้ทุนสิทธิการ
ใชท่ี้ดินป่าสงวน
และตน้ทุนสวน
ปาลม์ท่ีพร้อม
เกบ็เก่ียว 

ตน้ทุนสวน
ปาลม์ท่ียงัไม่
พร้อมเกบ็เก่ียว รวม 

ตน้ทุนสิทธิการ
ใชท่ี้ดินป่าสงวน
และตน้ทุนสวน
ปาลม์ท่ีพร้อม
เกบ็เก่ียว 

ราคาทุน   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2556 610,741,369 12,538,958 623,280,327 294,119 
ซ้ือเพิ่ม 27,600,000 22,370,168 49,970,168 - 
ตดัจาํหน่าย (3,222,970) - (3,222,970) - 
โอนเขา้(โอนออก) - (8,211,378) (8,211,378) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 635,118,399 26,697,748 661,816,147 294,119 
ซ้ือเพิ่ม 8,286,571 23,784,976 32,071,547 - 
ตดัจาํหน่าย (49,064,274) - (49,064,274) - 
โอนเขา้(โอนออก) 978,000 (18,304,844) (17,326,844) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 595,318,696 32,177,880 627,496,576 294,119 
ค่าตดัจําหน่ายสะสม      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2556 358,367,497 - 358,367,497 34,295 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  30,612,449 - 30,612,449 11,765 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับส่วนท่ีตดัจาํหน่าย (742,326) - (742,326) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 388,237,620 - 388,237,620 46,060 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  37,047,734 - 37,047,734 11,765 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับส่วนท่ีตดัจาํหน่าย (11,207,009) - (11,207,009) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 414,078,325 - 414,078,325 57,825 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 246,880,779 26,697,748 273,578,527 248,059 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 181,240,371 32,177,880 213,418,251 236,294 
ค่าตดัจําหน่ายสําหรับปี (รวมอยู่ในต้นทุนการผลติ)  
2556   30,612,449 11,765 

2557   37,047,734 11,765 

 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีพื้นท่ีใชป้ระโยชน์แบ่งออกเป็นพื้นท่ีท่ีบริษทัย่อยดงักล่าวมีโฉนดท่ีดินและเอกสาร
แสดงกรรมสิทธ์ิอ่ืนๆ (น.ส. 3ก. และ น.ส. 3) จาํนวนประมาณ 12,205 ไร่ ส่วนท่ีเหลือบริษทัยอ่ยไดรั้บโอน
การครอบครองมาและกาํลงัอยูใ่นระหวา่งการดาํเนินการใหไ้ดม้าซ่ึงเอกสารแสดงสิทธิตามกฎหมาย  

ในระหวา่งปี 2557 เอกสารแสดงกรรมสิทธ์ิอ่ืนๆ ของบริษทัยอ่ยจาํนวนประมาณ 19 ไร่ ไดถู้กเปล่ียนมาเป็น
โฉนด 
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 หนงัสืออนุญาตจากกรมป่าไมใ้หบ้ริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงเขา้ทาํประโยชน์หรืออยูอ่าศยัในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 
ซ่ึงบริษทัยอ่ยใชพ้ื้นท่ีปลูกปาลม์นํ้ ามนัอยูป่ระมาณ 13,030 ไร่ ไดห้มดอายลุงในเดือนมกราคม 2558 บริษทั
ยอ่ยไดด้าํเนินการขออนุญาตเขา้ทาํประโยชน์หรืออยูอ่าศยัในพ้ืนท่ีดงักล่าวกบัส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ 
ขณะน้ีอยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของส่วนราชการดงักล่าว 

16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 
งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 

 
คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ ลิขสิทธ์ิ รวม 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557     
ราคาทุน 55,883,798 10,764,200 66,647,998 25,261,596 
หกั: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (47,611,799) (2,488,862) (50,100,661) (20,196,722) 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 8,271,999 8,275,338 16,547,337 5,064,874 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556     
ราคาทุน 56,149,389 10,764,200 66,913,589 27,639,249 
หกั: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (48,829,260) (2,115,531) (50,944,791) (22,513,044) 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 7,320,129 8,648,669 15,968,798 5,126,205 

 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสาํหรับปี 2557 และ 2556 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 
มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 15,968,798 14,353,663 5,126,205 2,693,407 
ซ้ือคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 2,704,662 3,629,887 592,600 2,395,000 
โอนจากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - 700,000 - 700,000 
จาํหน่าย - ราคาตามบญัชี (19) - (19) - 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (2,126,104) (2,714,752) (653,912) (662,202) 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี 16,547,337 15,968,798 5,064,874 5,126,205 

 ในเดือนเมษายน 2551 กิจการท่ีควบคุมร่วมกนัของบริษทัยอ่ยไดจ่้ายค่าลิขสิทธ์ิในเคร่ืองหมายการคา้เพื่อ
การผลิตและจาํหน่ายเมล็ดพนัธ์ุปาล์มนํ้ ามนัจาํนวน 150,000 ยูโร (ตามสัดส่วนการควบคุมร่วมกนัของ
บริษทัยอ่ย) และค่ารับความช่วยเหลือทางเทคนิคจาํนวน 50,000 ยโูร (ตามสัดส่วนการควบคุมร่วมกนัของ
บริษทัยอ่ย) ให้กบัผูถื้อหุน้ต่างประเทศ กิจการท่ีควบคุมร่วมกนัไดบ้นัทึกรายการดงักล่าวในงบแสดงฐานะ
การเงินภายใตห้วัขอ้ “สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน”  
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17. เงินก◌ู◌้ยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

(หน่วย: บาท) 

 

อตัราดอกเบ้ีย  
(ร้อยละต่อปี) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 2557 2556 

เงินกูย้มืระยะสั้นจาก
สถาบนัการเงิน 2.30 - 4.75 2.30 - 3.30 1,230,000,000 1,240,748,983 140,000,000 185,000,000 

รวม 1,230,000,000 1,240,748,983 140,000,000 185,000,000 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีการคํ้าประกนั 

18. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 

     (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 360,502 140,195,424 168,573,513 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 245,671,357 341,914,265 172,366,883 268,376,837 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 456,722 581,011 - - 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 51,422,861 51,296,855 31,663,797 32,968,552 
เงินทดรองรับจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 125,645 6,644 12,849 24,059 
เจา้หน้ีค่าซ้ือเคร่ืองจกัร 9,922,872 7,301,535 5,587,923 2,798,267 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 124,851,410 107,704,692 64,640,705 58,368,877 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 432,450,867 509,165,504 414,467,581 531,110,105 

19. หนีสิ้นหมุนเวยีนอืน่ 

     (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 
รายไดรั้บล่วงหนา้ 45,071,724 17,676,574 19,134,631 17,676,574 
เงินปันผลคา้งจ่าย 4,141,093 3,711,565 1,024,961 588,777 
อ่ืน ๆ 40,677,572 41,043,975 31,226,559 28,903,376 

รวมหน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 89,890,389 62,432,114 51,386,151 47,168,727 
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20. เงินกู้ยมืระยะยาว 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

วงเงินกู ้ งบการเงินรวม 
งบการเงิน            

เฉพาะกิจการ อตัราดอกเบี้ย การชาํระคืนเงินกู ้ หลกัประกนัเงินกูย้มื 
 2557 2556 2557 2556 (ร้อยละต่อปี)   

บริษัทฯและบริษัทย่อย        
1 - 15.00 - 15.00 THBFIX บวกอตัราคงที่ ผอ่นชาํระคืนทุก 3 เดือน เริ่มเดือน

มีนาคม 2553 รวมผอ่นชาํระ 17 งวด 
ไม่มีหลกัประกนั 

2 175.00 300.00 - - BIBOR + 1 ผอ่นชาํระคืนทุก 3 เดือน เริ่มเดือน
กมุภาพนัธ์ 2557 รวมผอ่นชาํระ 12 งวด 

ไม่มีหลกัประกนั 

รวมเงินกูย้มืระยะยาว - บริษทัฯและ
บริษทัยอ่ย 175.00 

 
315.00 - 

 
15.00 

   

บริษัทย่อยทีถ่ือโดยบริษัทย่อย        
บริษทั ยเูนี่ยนฟรอสท ์จาํกดั         

1 - 2.14 - - อตัราคงที่ ผอ่นชาํระคืนทุกเดือนเดือนละ 1.17 
ลา้นบาทเริ่มเดือนมีนาคม 2552 

จดจาํนองที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้าง
และสัญญาวา่จะไม่นาํเครื่องจกัร
ไปก่อภาระผกูพนั ซึ่งไดไ้ถ่ถอน
การจาํนองดงักล่าวแลว้ในเดือน
มีนาคม 2557               

รวมเงินกูย้มืระยะยาว -                      
บริษทัยอ่ยที่ถือโดยบริษทัยอ่ย - 2.14 - - 

   

รวมเงินกูย้มืระยะยาว 175.00 317.14 - 15.00    
หกั: ส่วนที่ถึงกาํหนดชาํระภายใน

หนึ่งปี (100.00) (117.14) - (15.00) 
   

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึง
กาํหนดชาํระภายในหนึ่งปี 75.00 200.00 - - 
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 ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืม บริษทัฯและบริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการ เช่น 
เง่ือนไขการจ่ายเงินปันผล อตัราส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และการดาํรงอตัราส่วนทาง
การเงินบางประการใหเ้ป็นไปตามอตัราท่ีกาํหนดในสญัญา เป็นตน้ 

21. สํารองเผือ่ค่าเช่าทีด่ิน 

 ในปี 2544 บริษทัย่อยของบริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดรั้บแจง้จากสาํนกังานธนารักษจ์งัหวดัสุราษฎร์ธานี 
สงักดักระทรวงการคลงัวา่ ท่ีดินเน้ือท่ีประมาณ 8,600 ไร่ท่ีบริษทัยอ่ยไดรั้บสมัปทานจากกรมป่าไมใ้ห้
เขา้ทาํประโยชน์นั้นเป็นท่ีดินราชพสัดุซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของกระทรวงการคลงัโดยคาํวินิจฉัยของ
คณะกรรมการกฤษฎีกา และไดแ้จง้ให้บริษทัย่อยให้ความร่วมมือในการทาํสัญญาเช่านับแต่วนัท่ี          
1 มกราคม 2544 และให้ชาํระค่าเช่าท่ีดินยอ้นหลงัตั้งแต่ปี 2534 ถึงปี 2543 อย่างไรก็ตามในปี 2557 
บริษทัย่อยดงักล่าวไดป้รับปรุงรายการสํารองเผื่อค่าเช่าท่ีดินดงักล่าวท่ีตอ้งจ่ายให้กบักรมธนารักษ์
ออกจากงบการเงินของบริษทัยอ่ย เน่ืองจากบริษทัยอ่ยไดมี้การทาํสัญญาเช่ากบักรมธนารักษใ์นเดือน
ธนัวาคม 2557 หลงัจากท่ีใบอนุญาตเดิมท่ีมีกบักรมป่าไมไ้ดส้ิ้นสุดลงเม่ือวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2557 ซ่ึง
ในระหว่างท่ีใบอนุญาตเดิมท่ีมีอยูก่บักรมป่าไมย้งัไม่ส้ินสุดลง บริษทัยอ่ยตอ้งปฎิบติัตามเง่ือนไขและ
ระเบียบปฎิบติัของกรมป่าไม้
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22. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 จาํนวนเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานแสดงไดด้งันี้ 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2557 2556 

 โครงการ
ผลประโยชน์
พนกังานหลงั
ออกจากงาน
ตามกฎหมาย
แรงงาน 

ผลประโยชน์
ระยะยาวอื่น รวม 

โครงการ
ผลประโยชน์
พนกังานหลงั
ออกจากงาน
ตามกฎหมาย
แรงงาน 

ผลประโยชน์
ระยะยาวอื่น รวม 

ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี 115,646,412 5,409,989 121,056,401 134,632,611 4,897,149 139,529,760 

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  7,930,942 178,900 8,109,842 12,346,826 405,507 12,752,333 

ตน้ทุนดอกเบี้ย 4,243,208 69,592 4,312,800 4,709,041 107,333 4,816,374 

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหวา่งปี (27,639,774) (575,000) (28,214,774) (34,070,155) - (34,070,155) 

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ 
   ประกนัภยั (24,267,184) (3,372,988) (27,640,172) - - - 

โอนกลบัประมาณการหนี้สิน - - - (1,971,905) - (1,971,905) 

ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี 75,913,604 1,710,493 77,624,097 115,646,418 5,409,989 121,056,407 

หนี้สินในช่วงที่เปลี่ยนแปลงที่ยงัไม่รับรู้ (20,850,676) (778,605) (21,629,281) (41,763,276) (1,557,211) (43,320,487) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 55,062,928 931,888 55,994,816 73,883,142 3,852,778 77,735,920 
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  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 

 โครงการ
ผลประโยชน์
พนกังานหลงั
ออกจากงาน
ตามกฎหมาย
แรงงาน 

ผลประโยชน์
ระยะยาวอื่น รวม 

โครงการ
ผลประโยชน์
พนกังานหลงั
ออกจากงาน
ตามกฎหมาย
แรงงาน 

ผลประโยชน์
ระยะยาวอื่น รวม 

ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี 62,291,237 5,409,989 67,701,226 77,808,398 4,897,149 82,705,547 

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  3,438,772 178,900 3,617,672 7,519,880 405,507 7,925,387 

ตน้ทุนดอกเบี้ย 2,638,715 69,592 2,708,307 2,902,243 107,333 3,009,576 

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหวา่งปี (23,744,096) (575,000) (24,319,096) (25,939,283) - (25,939,283) 

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ 
   ประกนัภยั (2,983,044) (3,372,988) (6,356,032) - - - 

ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี 41,641,584 1,710,493 43,352,077 62,291,238 5,409,989 67,701,227 

หนี้สินในช่วงที่เปลี่ยนแปลงที่ยงัไม่รับรู้ (12,119,778) (778,605) (12,898,383) (24,301,466) (1,557,211) (25,858,677) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 29,521,806 931,888 30,453,694 37,989,772 3,852,778 41,842,550 

 



 

38

 ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรวมอยูใ่นส่วนของกาํไรหรือขาดทุนแสดงไดด้งันี้  

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2557 2556 

 โครงการ
ผลประโยชน์
พนกังานหลงั
ออกจากงาน
ตามกฎหมาย
แรงงาน 

ผลประโยชน์
ระยะยาวอื่น รวม 

โครงการ
ผลประโยชน์
พนกังานหลงั
ออกจากงาน
ตามกฎหมาย
แรงงาน 

ผลประโยชน์
ระยะยาวอื่น รวม 

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  7,930,942 178,900 8,109,842 12,346,826 405,507 12,752,333 
ตน้ทุนดอกเบี้ย 4,243,208 69,592 4,312,800 4,709,041 107,333 4,816,374 
ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั            

ที่รับรู้ในปี - (3,372,988) (3,372,988) - - - 
หนี้สินในช่วงที่เปลี่ยนแปลงที่รับรู้ในปี  20,912,594 778,605 21,691,199 21,671,022 778,605 22,449,627 

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 33,086,744 (2,345,891) 30,740,853 38,726,889 1,291,445 40,018,334 

ค่าใชจ้่ายดงักล่าวรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน       
ตน้ทุนขาย   20,645,523   24,463,964 
ค่าใชจ้่ายในการขายและการบริหาร   10,095,330   15,554,370 
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  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 

 โครงการ
ผลประโยชน์
พนกังานหลงั
ออกจากงาน
ตามกฎหมาย
แรงงาน 

ผลประโยชน์
ระยะยาวอื่น รวม 

โครงการ
ผลประโยชน์
พนกังานหลงั
ออกจากงาน
ตามกฎหมาย
แรงงาน 

ผลประโยชน์
ระยะยาวอื่น รวม 

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  3,438,772 178,900 3,617,672 7,519,880 405,507 7,925,387 
ตน้ทุนดอกเบี้ย 2,638,715 69,592 2,708,307 2,902,243 107,333 3,009,576 
ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั                 

ที่รับรู้ในปี - (3,372,988) (3,372,988) - - - 
หนี้สินในช่วงที่เปลี่ยนแปลงที่รับรู้ในปี  12,181,688 778,605 12,960,293 12,181,688 778,605 12,960,293 

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 18,259,175 (2,345,891) 15,913,284 22,603,811 1,291,445 23,895,256 

ค่าใชจ้่ายดงักล่าวรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน       
ตน้ทุนขาย   9,984,591   11,311,960 
ค่าใชจ้่ายในการขายและการบริหาร   5,928,693   12,583,296 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 จาํนวนสะสมของผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
ซ่ึงรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน มีจาํนวนทั้งส้ิน 24.3 ลา้นบาท (2556: ไม่มี) (เฉพาะบริษทัฯ: 3.0 ลา้นบาท 
2556: ไม่มี) 

 สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัราคิดลด 4.30 - 4.75 3.1 4.52, 4.77 3.1 
อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต  5.0 5.0 5.0 5.0 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน                  

(ข้ึนกบัช่วงอาย)ุ 0 - 46 0 - 80 0 - 46 0 - 45 

จาํนวนเงินภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์และภาระผกูพนัท่ีถูกปรับปรุงจากผลของประสบการณ์
สาํหรับปีปัจจุบนัและส่ีปียอ้นหลงัแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 จาํนวนภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ จาํนวนภาระผกูพนัท่ีถูกปรับปรุงจากผลของประสบการณ์      

ปี 

โครงการ
ผลประโยชน์หลงั
ออกจากงานของ
พนกังานตาม

กฎหมายแรงงาน 

ผลประโยชน์
ระยะยาวอ่ืนของ

พนกังาน รวม 

โครงการ
ผลประโยชน์หลงั
ออกจากงานของ
พนกังานตาม

กฎหมายแรงงาน 

ผลประโยชน์
ระยะยาวอ่ืนของ

พนกังาน รวม 
ปี 2557 76 2 78 46 (3) 43 
ปี 2556 116 5 121 - - - 
ปี 2555 135 5 140 - - - 
ปี 2554 143 4 147 - - - 
ปี 2553 148 4 152 - - - 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 จาํนวนภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ จาํนวนภาระผกูพนัท่ีถูกปรับปรุงจากผลของประสบการณ์      

ปี 

โครงการ
ผลประโยชน์หลงั
ออกจากงานของ
พนกังานตาม

กฎหมายแรงงาน 

ผลประโยชน์
ระยะยาวอ่ืนของ

พนกังาน รวม 

โครงการ
ผลประโยชน์หลงั
ออกจากงานของ
พนกังานตาม

กฎหมายแรงงาน 

ผลประโยชน์
ระยะยาวอ่ืนของ

พนกังาน รวม 
ปี 2557 41 2 43 24 (3) 21 
ปี 2556 62 6 68 - - - 
ปี 2555 78 5 83 - - - 
ปี 2554 91 4 95 - - - 
ปี 2553 97 4 101 - - - 
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23.  สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรรกาํไร
สุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่าร้อยละห้าของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ย
ยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน 
สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลได ้ในปัจจุบนับริษทัฯไดจ้ดัสรรสาํรองตาม
กฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 

 สาํรองตามกฎหมายของบริษทัยอ่ยในงบการเงินรวมแสดงยอดตามสดัส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯ 

24. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 5,990,700,762 3,854,886,253 5,120,288,587 3,805,636,071 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและ 
   งานระหวา่งทาํ (159,838,347) 358,215,241 (62,132,974) 174,998,088 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืน 
   ของพนกังาน 794,247,631 813,074,268 308,989,649 289,293,066 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 267,124,379 256,201,575 83,621,411 84,533,009 
ค่าขนส่ง 165,658,206 187,387,443 101,870,941 100,031,697 
ค่าส่งเสริมการขาย 154,626,393 106,682,036 154,626,393 106,682,036 
ค่าซ่อมแซมและค่าบาํรุงรักษา 113,718,676 106,837,701 33,327,029 24,713,135 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ - 105,705,780 - - 
ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน 34,739,166 25,293,203 5,589,748 6,707,197 
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25.  ภาษีเงนิได้ 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 
ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 91,214,945 108,381,642 35,627,132 50,567,411 
ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี:      
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 429,952 (1,289,466) 1,662,098 817,627 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ทีแ่สดงอยู่ใน
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 91,644,897 107,092,176 37,289,230 51,385,038 

จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 สรุปไดด้งัน้ี  

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลกาํไร          

จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย 230,647 (34,874) 230,647 (34,874) 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลกาํไรจาก

การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 4,528,782 - 596,609 - 

ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ีน 4,759,429 (34,874) 827,256 (34,874) 
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รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้มีดงัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 530,535,669 418,601,707 317,784,725 436,800,653 

     
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 15 และ 20 ร้อยละ 15และ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 133,992,346 104,774,282 63,556,945 87,360,131 
ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 26) (18,253,041) 1,183,551 (1,593,742) (13,335,493) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 9,637,682 28,541,578 624,899 579,529 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มข้ึน (33,732,090) (28,396,103) (25,298,872) (23,219,129) 

อ่ืน ๆ - 988,868 - - 

รวม (42,347,449) 2,317,894 (26,267,715) (35,975,093) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่น                                          
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 91,644,897 107,092,176 37,289,230 51,385,038 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี     
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 19,772,114 18,827,437 2,163,555 2,165,794 
ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 1,172,291 765,006 21,453 150 
ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วม 2,400,000 2,400,000 - - 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน
ในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย - 136,389 - 136,389 

ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 3,365,525 3,529,727 - - 
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 8,989,356 15,135,850 6,090,739 8,368,510 

รวม 35,699,286 40,794,409 8,275,747 10,670,843 

หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี     
กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน
ในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย 94,258 - 94,258 - 

รวม 94,258 - 94,258 - 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชีสุทธิ 35,605,028 40,794,409 8,181,489 10,670,843 
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26. การส่งเสริมการลงทุน 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการอนุมติั
ของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสาํหรับการผลิตท่ีกาํหนดไวใ้นบตัรส่งเสริมดงัน้ี 

 บริษัทฯ 

 บตัรส่งเสริมเลขท่ี สาํหรับกิจการ 

 1292(2)/2547 ผลิตเนยเทียมหรือไขมนัผสม  
 1815(2)/2549 ผลิตนํ้ามนัปาลม์ดิบ  
 1013(9)/2551 ผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ  
 2093(2)/2550 ผลิตนํ้ามนัพืชบริสุทธ์ิ  

บริษัทย่อย 

 บตัรส่งเสริมเลขท่ี สาํหรับกิจการ 

 1043(2)/2548 สกดันํ้ามนัปาลม์ดิบและเมลด็ในปาลม์อบแหง้ 
 2088(2)/2547 ผลิตพืชผกัผลไม ้ 
 2121(2)/2547 ผลิตพืชผกัผลไมบ้รรจุภาชนะผนึกและเตา้เจ้ียว 
 2112(5)/2547 ผลิตพืชผกัผลไมแ้ช่แขง็  
 2245(9)/2550 ผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ  

 กจิการร่วมค้า 

 บตัรส่งเสริมเลขท่ี สาํหรับกิจการ 

 1262(2)/2550 ผลิตเมลด็พนัธ์ุปาลม์  

 สิทธิพิเศษท่ีสาํคญัรวมถึงไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิจากกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม
เป็นระยะเวลาแปดปีนบัแต่วนัเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ (ยกเวน้บตัรส่งเสริมเลขท่ี 1292(2)/2547, 
1815(2)/2549, 2093(2)/2550, 1043(2)/2548, 2088(2)/2547, 2121(2)/2547, 2112(5)/2547 และ 1262(2)/2550 
ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมรวมกนั
ไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุนไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียนมีกาํหนดเวลาแปดปี นับแต่วนัท่ีเร่ิมมี
รายไดจ้ากการประกอบกิจการ) 
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  รายไดข้องบริษทัฯสาํหรับปี 2557 และ 2556 จาํแนกตามกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและไม่ไดรั้บ
การส่งเสริมการลงทุนสรุปไดด้งัน้ี  

           (หน่วย: บาท) 

 กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม กิจการท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริม รวม 

 2557 2556 2557 2556 2557 2556 
รายได้จากการขาย       
รายไดจ้ากการขายในประเทศ 2,118,585,245 1,738,669,307 4,503,187,149 3,861,197,117 6,621,772,394 5,599,866,424 

รายไดจ้ากการส่งออก 44,976,459 81,372,538 264,989,585 178,099,243 309,966,044 259,471,781 

รวมรายไดจ้ากการขาย 2,163,561,704 1,820,041,845 4,768,176,734 4,039,296,360 6,931,738,438 5,859,338,205 

27.  กาํไรต่อหุ้น 

 กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

กาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (พนับาท) 378,742 250,335 280,495 385,416 
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (พนัหุน้) 820,000 820,000 820,000 820,000 
กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท/หุน้) 0.46 0.31 0.34 0.47 

28. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ่าเสมอเพ่ือใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรใหก้บั
ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน  

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน บริษทัฯและบริษทัย่อยจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตาม
ประเภทของผลิตภณัฑแ์ละบริการ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 3 ส่วนงาน ดงัน้ี 

(1) ส่วนงานผลิตและจาํหน่ายนํ้ามนัปาลม์  

(2) ส่วนงานผลิตและจาํหน่ายผกัและผลไมแ้ปรรูป  

(3) ส่วนงานผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ 

ในระหว่างปี บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีกิจกรรมท่ีเป็นสาระสาํคญัในส่วนงานผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ 
ดงันั้นรายได ้กาํไรและสินทรัพยโ์ดยส่วนใหญ่ท่ีแสดงในงบการเงินจึงเก่ียวขอ้งกบัส่วนงานทางธุรกิจ (1) 
และส่วนงานทางธุรกิจ (2) ตามท่ีกล่าวไวข้า้งตน้  

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีการรวมส่วนงานดาํเนินงานเป็นส่วนงานท่ีรายงานขา้งตน้  
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ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
การตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน บริษทัฯประเมินผลการ
ปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่า
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน  

การบนัทึกบญัชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกับการบนัทึกบญัชี
สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

ขอ้มูลรายได ้กาํไร และสินทรัพยร์วมของส่วนงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อยสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2557 และ 2556 มีดงัต่อไปน้ี  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ส่วนงานผลิตและจาํหน่าย    

 นํ้ามนัปาลม์ 
ผกัและผลไม ้     

แปรรูป รวม 
รายการตดับญัชี
ระหวา่งกนั งบการเงินรวม 

 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 
รายไดจ้ากการขายใหลู้กคา้
ภายนอก 6,642 5,439 1,809 1,804 8,451 7,243 - - 8,451 7,243 

รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 755 949 735 728 1,490 1,677 (1,490) (1,677) - - 
ดอกเบ้ียรับ           
ดอกเบ้ียจ่าย (21) (14) (31) (38) (52) (52) - - (52) (52) 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย (193) (184) (74) (72) (267) (256) - - (267) (256) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (74) (101) (20) (6) (94) (107) - - (94) (107) 
กาํไร(ขาดทุน)จากการดอ้ยค่า
ของสินทรัพย ์ - - 2 (106) 2 (106) - - 2 (106) 

กาํไรของส่วนงาน 884 968 488 328 1,372 1,296 3 13 1,375 1,309 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ส่วนงานผลิตและจาํหน่าย    

 นํ้ามนัปาลม์ 
ผกัและผลไม ้       

แปรรูป รวม 
รายการตดับญัชี
ระหวา่งกนั งบการเงินรวม 

 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 
สินทรัพย์รวมของ
ส่วนงาน 4,951 4,833 1,405 678 6,356 5,511 (1,230) (348) 5,126 5,163 

การเพิ่มข้ึน(ลดลง)ของ
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 
ท่ีไม่รวมเคร่ืองมือ
ทางการเงินและ
สินทรัพยภ์าษีเงินได้
รอการตดับญัชี  30 426 (137) (96) (107) 330 - - (107) 330 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้เกณฑ์ในการกาํหนดราคาระหว่างกันตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ                     
งบการเงินขอ้ 6 
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ข้อมลูเก่ียวกับเขตภูมิศาสตร์  

ในปี 2557 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีรายไดจ้ากการขายในประเทศคิดเป็นร้อยละ 85 ของรายไดจ้ากการขาย
รวม (2556: ร้อยละ 84) และรายไดจ้ากการขายต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 15 ของรายไดจ้ากการขายรวม 
(2556: ร้อยละ 16) 

ข้อมลูเก่ียวกับลกูค้ารายใหญ่ 

ในปี 2557 และ 2556 บริษทัฯและบริษทัย่อยไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกรายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากบัหรือ
มากกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดข้องกิจการ 

29.  กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯ บริษทัย่อยและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุน
สาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯ บริษทัย่อยและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนใน
อตัราร้อยละ 2 - 5 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพของบริษทัฯบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุนกสิกรไทย จาํกดัและของบริษทัยอ่ยบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนกสิกรไทย จาํกดัและ
โดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจาก
งานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

 ในระหว่างปี 2557 บริษทัฯและบริษทัย่อยจ่ายเงินสมทบกองทุนฯเป็นจาํนวนเงินประมาณ 10.7 ลา้นบาท 
(2556: 9.9 ลา้นบาท) เฉพาะของบริษทัฯจาํนวนเงินประมาณ 5.4 ลา้นบาท (2556: 4.8 ลา้นบาท) 
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30. เงินปันผล 

(หน่วย: บาท) 

 อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย 
เงินปันผลจ่าย      

ต่อหุน้ 
บริษัทฯ    
สําหรับปี 2556    
เงินปันผลประจาํปี 2555 ท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้

วนัท่ี 26 เมษายน 2556 164,000,000 0.20 
รวมเงินปันผลสําหรับปี 2556  164,000,000 0.20 
    
สําหรับปี 2557    
เงินปันผลประจาํปี 2556 ท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้

วนัท่ี 25 เมษายน 2557 164,000,000 0.20 
รวมเงินปันผลสําหรับปี 2557  164,000,000 0.20 

 
 (หน่วย: บาท) 

 อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย 
เงินปันผลจ่าย      

ต่อหุน้ 

บริษัทย่อย    
สําหรับปี 2556    
เงินปันผลประจาํปี 2555 ท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้

วนัท่ี 26 เมษายน 2556 97,215,000 0.30 
เงินปันผลระหวา่งกาลสาํหรับรอบ
ระยะเวลาตั้งแต่เดือนมกราคมถึง
เดือนมิถุนายนของปี 2556 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  
เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2556 

64,810,000 0.20 
รวมเงนิปันผลสําหรับปี 2556  162,025,000 0.50 

    

สําหรับปี 2557    
เงินปันผลประจาํปี 2556 ท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้

วนัท่ี 25 เมษายน 2557 129,620,000 0.40 
เงินปันผลระหวา่งกาลสาํหรับรอบ
ระยะเวลาตั้งแต่เดือนมกราคมถึง
เดือนกนัยายนของปี 2557 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  
เม่ือวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2557 

48,607,500 0.15 
รวมเงนิปันผลสําหรับปี 2557  178,227,500 0.55 
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31. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 

31.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีรายจ่ายฝ่ายทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้างอาคารและการซ้ือ
เคร่ืองจกัร อุปกรณ์และยานพาหนะท่ีจะตอ้งชาํระในอนาคตเป็นจาํนวนเงินประมาณ 51.0 ลา้นบาท 0.7 ลา้น
เหรียญสิงคโปร์ และ 39,000 ยโูร (2556: 16.5 ลา้นบาท) เฉพาะของบริษทัฯ: 8.3 ลา้นบาท 0.7 ลา้นเหรียญ
สิงคโปร์ และ 39,000 ยโูร (2556: 1.8 ลา้นบาท)  

31.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่าดําเนินงาน 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดเ้ขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่าอาคาร อุปกรณ์และยานพาหนะ 
ซ่ึงสญัญาดงักล่าวเป็นสญัญาท่ีบอกเลิกไม่ได ้

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ญัญาเช่าดงักล่าว ดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2557 2556 

จ่ายชาํระ   
ภายใน 1 ปี 21.8 7.2 
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 63.8 3.2 
มากกวา่ 5 ปี 15.4 - 

31.3 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาให้บริการระยะยาว 

กิจการท่ีควบคุมร่วมกนัของบริษทัย่อยมีภาระผูกพนักบัผูถื้อหุ้นต่างประเทศท่ีจะตอ้งจ่ายค่าลิขสิทธ์ิใน
เคร่ืองหมายการคา้เพื่อการผลิตและจาํหน่ายเมลด็พนัธ์ุปาลม์นํ้ ามนัซ่ึงคาํนวณจากร้อยละของยอดขายสุทธิ
รายปีของผลิตภณัฑต์ามท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญา ทั้งน้ีกิจการท่ีควบคุมร่วมกนัและผูถื้อหุน้ดงักล่าวตอ้งปฏิบติั
ตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีระบุไวใ้นสญัญา 

31.4  การคํา้ประกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีหนงัสือคํ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯและ
บริษทัยอ่ยเหลืออยูเ่ป็นจาํนวนประมาณ 16.1 ลา้นบาท (2556: 17.9 ลา้นบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผกูพนั
ทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ซ่ึงประกอบดว้ย หนงัสือคํ้าประกนัเพื่อคํ้า
ประกนัการนาํเขา้สินคา้ การใชไ้ฟฟ้าและอ่ืน ๆ เฉพาะของบริษทัฯ: เพื่อคํ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอ่ืน ๆ 
จาํนวน 9.1 ลา้นบาท (2556: 9.1 ลา้นบาท) 
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31.5 หนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 

(1) ในเดือนมกราคม 2549 บริษทัฯถูกฟ้องร้องจากการไฟฟ้านครหลวงให้ชาํระหน้ีค่ากระแสไฟฟ้าเพิ่ม
ยอ้นหลงัตั้งแต่วนัท่ี 30 มิถุนายน 2545 ถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2546 รวมเป็นระยะเวลา 18 เดือน 
จาํนวนเงินประมาณ 7.1 ลา้นบาท ซ่ึงในเดือนตุลาคม 2548 การไฟฟ้านครหลวงไดรั้บชาํระหน้ี
บางส่วนจาํนวน 2.9 ลา้นบาทจากธนาคารซ่ึงเป็นผูค้ ํ้าประกนัการชาํระเงินค่าไฟฟ้าดงักล่าว คงเหลือ
หน้ีท่ีตอ้งจ่ายชาํระอีกจาํนวน 4.2 ลา้นบาท ในเดือนกนัยายน 2549 ศาลแพง่พิพากษาใหบ้ริษทัฯชาํระ
เงินค่าไฟฟ้ายอ้นหลงัของเดือนพฤศจิกายน 2546 พร้อมดอกเบ้ียให้กบัการไฟฟ้า จาํนวนประมาณ 
0.5 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัฯไดย้ืน่อุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์ และเม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2554 ศาลอุทธรณ์
ไดพ้ิพากษายกฟ้องคดีดงักล่าว ต่อมาเม่ือวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2557 ศาลฎีกาไดมี้คาํพิพากษายืนตาม
ศาลอุทธรณ์ใหย้กฟ้องคดีดงักล่าวแลว้ อยา่งไรกต็าม บริษทัฯไดฟ้้องแยง้กลบัขอเรียกเงินตามหนงัสือ        
คํ้าประกนัดงักล่าวคืนจากการไฟฟ้านครหลวง เน่ืองจากบริษทัฯมิไดค้า้งชาํระค่ากระแสไฟฟ้ากบั
การไฟฟ้านครหลวงตามสัญญาคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคาร แต่เป็นการเรียกเก็บเพิ่มยอ้นหลงั ใน
เดือนตุลาคม 2549 ศาลแพง่พิพากษาใหก้ารไฟฟ้าคืนเงินประกนัจาํนวนประมาณ 2.9 ลา้นบาทพร้อม
ดอกเบ้ียให้แก่บริษทัฯ และในเดือนมกราคม 2554 ศาลอุทธรณ์พิพากษาให้การไฟฟ้านครหลวงคืน
เงินจาํนวน 2.5 ลา้นบาทพร้อมดอกเบ้ีย ให้แก่บริษทัฯหลงัจากหกัค่าไฟฟ้ายอ้นหลงัตั้งแต่วนัท่ี 5 ถึง
วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2546 จาํนวนประมาณ 0.4 ลา้นบาท ต่อมาเม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2557 ศาลฎีกา
ได้มีคาํพิพากษายืนตามศาลอุทธรณ์ให้การไฟฟ้านครหลวงคืนเงินจาํนวน 2.5 ลา้นบาทพร้อม
ดอกเบ้ียใหแ้ก่บริษทัฯ ทั้งน้ีการไฟฟ้านครหลวงไดคื้นเงินจาํนวน 2.5 ลา้นบาทพร้อมดอกเบ้ียใหแ้ก่
บริษทัฯแลว้ในระหวา่งปี 

 (2) ในปี 2547 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้รับจดหมายเชิญจากสํานักงานปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม            
(ส.ป.ก.) เก่ียวกบัปัญหาท่ีดินทบัซ้อนกบัท่ีดิน ส.ป.ก. โดยไดเ้ขา้ร่วมปรึกษาหารือกบัสํานักงาน           
ส.ป.ก. เม่ือวนัท่ี 6 ตุลาคม 2547 พร้อมกบัไดส่้งมอบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้พื่อการพิจารณา  

เม่ือวนัท่ี 15 ต.ค.2548 บริษทัย่อยไดส่้งมอบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งให้สํานักงาน ส.ป.ก.เพื่อขอให้
พิจารณาพิสูจน์สิทธิในท่ีดิน 

ต่อมา ส.ป.ก. มีหนงัสือแจง้ใหบ้ริษทัยอ่ยไปดาํเนินการกระจายสิทธิ โดยไดมี้การดาํเนินการกระจาย
สิทธิแลว้จาํนวนพื้นท่ี  4,994.10 ไร่  อยา่งไรก็ตาม บริษทัยอ่ยไดมี้การตรวจสอบพบในภายหลงัว่ามี
จาํนวนพื้นท่ี 1,459 ไร่เศษ ซ่ึงมีราคาทุนของท่ีดินและมูลค่าสุทธิตามบญัชีคงเหลือของตน้ปาล์ม
นํ้ ามนับนท่ีดินดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 จาํนวนประมาณ 11 ลา้นบาทไดก้ระจายสิทธิ           
ทบัซอ้นกบัโฉนดท่ีดินของบริษทัฯ ซ่ึงบริษทัยอ่ยอยูใ่นระหว่างการดาํเนินการเตรียมเอกสารเพ่ือให ้
ส.ป.ก. ยกเลิกพื้นท่ีท่ีทบัซอ้นดงักล่าว 
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 (3) เม่ือวนัท่ี 11 เมษายน 2551 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดเ้ขา้ร่วมประชุมกบัคณะทาํงานพิจารณาตรวจสอบ
ทบทวนแนวทางปฏิบติัและการเจรจาเพ่ือนาํท่ีดินของผูค้รอบครองท่ีดินแปลงใหญ่ในเขตปฏิรูปท่ีดิน
มาจดัให้แก่เกษตรกร แต่งตั้งโดยคณะกรรมการปฏิรูปท่ีดินจงัหวดัสุราษฎร์ธานี เพื่อพิจารณาแกไ้ข
ปัญหาท่ีดิน เน่ืองจากบริษทัย่อยมีท่ีดินอยู่ในเขตป่าจาํแนกเน้ือท่ีประมาณ 1,210 ไร่ และเขตปฏิรูป
ท่ีดินประมาณ 276 ไร่ ท่ีดินดงักล่าวคิดเป็นเน้ือท่ีประมาณร้อยละ 3 ของพื้นท่ีปลูกปาลม์ทั้งหมดของ
บริษทัย่อย โดยท่ีดินในเขตปฏิรูปท่ีดินประมาณ 276 ไร่ เป็นการครอบครองท่ีดินแปลงใหญ่และ
ครองท่ีดินเกินขนาดตามกฎหมายปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรมมาตรา 30  

  เม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2551 บริษทัยอ่ยไดเ้ขา้ทาํบนัทึกการเจรจาตกลงการมอบพื้นท่ีครอบครองคืน 
ส.ป.ก. เพื่อนาํไปดาํเนินการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรมสาํหรับท่ีดินในเขตปฏิรูปท่ีดิน โดยบริษทั
ยอ่ยขอแสดงเจตนายินยอมให้ ส.ป.ก. นาํท่ีดินเน้ือท่ีประมาณ 80 ไร่ไปดาํเนินการปฏิรูปท่ีดินเพื่อ
เกษตรกรรม อย่างไรก็ตามเม่ือวนัท่ี 17 กนัยายน 2552 บริษทัยอ่ยไดรั้บหนงัสือจากสาํนกังานการปฏิรูป
ท่ีดินจงัหวดัสุราษฎร์ธานีแจง้ให้บริษทัยอ่ยออกจากท่ีดินเขตปฏิรูปท่ีดินเน้ือท่ีประมาณ 133 ไร่ พร้อมร้ือ
ถอนส่ิงปลูกสร้างภายใน 30 วนั นบัแต่ไดรั้บหนงัสือฉบบัดงักล่าว เน่ืองจากบริษทัย่อยไม่มีเอกสารสิทธิ
ในท่ีดินดงักล่าว ซ่ึงราคาทุนของท่ีดินและมูลค่าสุทธิคงเหลือตามบญัชีของตน้ทุนการพฒันาสวนปาลม์
นํ้ ามนับนท่ีดินดงักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 0.2 ลา้นบาท บริษทัย่อยไดบ้นัทึกค่าเผื่อการดอ้ยค่าของ
สินทรัพยส์าํหรับตน้ทุนดงักล่าวแลว้ทั้งจาํนวนในปี 2552 

ส่วนท่ีดินในเขตป่าจาํแนก ปัจจุบนับริษทัยอ่ยกาํลงัอยูร่ะหว่างการเจรจากบัหน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้ง
เพื่อหาแนวทางแกไ้ขปัญหาสาํหรับท่ีดินดงักล่าว  

 (4) ในปี 2551 บริษทัย่อยไดรั้บหนงัสือแจง้จากสาํนักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม จงัหวดั      
สุราษฎร์ธานี ใหม้าจดัทาํบนัทึกรับทราบและยนิยอมการปฏิบติัตามเง่ือนไขของระเบียบกรมป่าไมว้่า
ดว้ยการอนุญาตให้ใชป้ระโยชน์พื้นท่ีป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2548 พร้อมทั้งยื่นคาํขออนุญาตเก็บหา
ของป่าตามมาตรา 15 แห่งพระราชบญัญติัป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 และชาํระเงินค่าภาคหลวงใน
อตัราร้อยละ 10 ของราคาตลาดและค่าบาํรุงป่าในอตัรา 2 เท่าของค่าภาคหลวง เม่ือเก็บเก่ียวผลปาลม์
นํ้ามนัท่ีไดป้ลูกข้ึน 

เม่ือวนัท่ี 6 สิงหาคม 2552 บริษทัยอ่ยไดเ้ขา้ทาํบนัทึกรับรองยินยอมปฏิบติัตามเง่ือนไขของระเบียบ
กรมป่าไมด้งักล่าว และเม่ือวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2552 บริษทัย่อยไดย้ื่นคาํขอรับใบอนุญาตเก็บหาของ  
ป่าในเขตป่าสงวนแห่งชาติแลว้  

เม่ือวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2557 ใบอนุญาตให้เขา้ทาํประโยชน์ของบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงกบักรมป่าไมไ้ด้
ส้ินสุดลง มีผลให้ค่าภาคหลวงซ่ึงบริษทัย่อยมีพนัธะกบักรมป่าไมไ้ดส้ิ้นสุดลงไปดว้ย เม่ือวนัท่ี               
11 ธนัวาคม 2557 บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนทาํสัญญาเช่าท่ีดินจาํนวนพื้นท่ีคร่ึงหน่ึงของพื้นท่ี 
ท่ีเคยได้เขา้ทาํประโยชน์ตามใบอนุญาตของกรมป่าไม้กับกรมธนารักษ์  ซ่ึงสัญญามีผลตั้ งแต่วนัท่ี               
9 กรกฎาคม 2557 ถึง 8 กรกฎาคม 2572    
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32. เคร่ืองมือทางการเงิน 

32.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสาํคญัของบริษทัฯและบริษทัย่อยตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 
“การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เงินใหกู้ย้ืม เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน เงินกูย้มืระยะสั้น และ
เงินกูย้ืมระยะยาว บริษทัฯและบริษทัย่อยมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมี
นโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารควบคุมความ
เส่ียงน้ีโดยการกาํหนดใหมี้นโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้นบริษทัฯและบริษทั
ยอ่ยจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระสาํคญัจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี  การให้สินเช่ือของ
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากบริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและ
มีอยูจ่าํนวนมากราย จาํนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯและบริษทัย่อยอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่า
ตามบญัชีของลูกหน้ีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินกูย้มืระยะ
สั้น และเงินกูย้มืระยะยาวท่ีมีดอกเบ้ีย สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึน
ลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา
ดอกเบ้ีย และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบกาํหนด 
หรือวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี            
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัราดอกเบ้ีย
ปรับข้ึนลง    

 
ภายใน       

1 ปี 
มากกวา่      
1-4 ปี 

ตามอตัรา
ตลาด 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด - - 225 5 230 0.10 - 1.25 

ลูกหน้ีการคา้และ            
ลูกหน้ีอ่ืน - - - 903 903 - 

 - - 225 908 1,133  
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนั
การเงิน 340 - 890 - 1,230 2.30 - 4.75 

เจา้หน้ีการคา้และ             
เจา้หน้ีอ่ืน - - - 432 432 - 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั - - 10 - 10 THBFIX + 0.50 

เงินกูย้มืระยะยาว 100 - 75 - 175 BIBOR + 1 

 440 - 975 432 1,847  
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัราดอกเบ้ีย
ปรับข้ึนลง    

 
ภายใน       

1 ปี 
มากกวา่      
1-4 ปี 

ตามอตัรา
ตลาด 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด 50 - 181 3 234 0.10 - 2.50 

ลูกหน้ีการคา้และ            
ลูกหน้ีอ่ืน - - - 1,011 1,011 - 

 50 - 181 1,014 1,245  
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนั
การเงิน 185 - 1,056 - 1,241 2.30 - 3.30 

เจา้หน้ีการคา้และ             
เจา้หน้ีอ่ืน - - - 401 401 - 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั - - 50 - 50 THBFIX + 0.50   

เงินกูย้มืระยะยาว 117 - 200 - 317 5.45, BIBOR + 1 

 302 - 1,306 401 2,009  
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัยอ่ยของบริษทัยอ่ยมีสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย (Interest Rate Swap) 
คงเหลือดงัน้ี 

วนัท่ีมีผลบงัคบั      
ตามสัญญา 

วนัท่ีครบกาํหนด     
ของสัญญา 

มูลค่าตาม
สัญญา 

อตัราดอกเบ้ีย             
ตามสัญญาเงินกู ้

อตัราดอกเบ้ียตามสัญญา
แลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 

  (ลา้นบาท) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
มกราคม 2552 กมุภาพนัธ์ 2557 2.14 THBFIX บวกอตัราคงท่ี อตัราคงท่ี 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลีย่น 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินคา้เป็น
เงินตราต่างประเทศ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดต้กลงทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ซ่ึงส่วน
ใหญ่มีอายสุญัญาไม่เกินหน่ึงปีเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียง 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ 
ดงัน้ี 

สกลุเงิน 
สินทรัพยท์างการเงิน          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

หน้ีสินทางการเงิน            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  

 2557 2556 2557 2556 2557 2556 
 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตรา 

ต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 2.2 2.0 0.9 0.3 32.9630 32.8136 
ยโูร 0.2 0.3 0.1 - 40.0530 45.0217 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือดงัน้ี 

 จาํนวนท่ีขาย   

สกลุเงิน งบการเงินรวม 
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 
อตัราแลกเปล่ียนตาม

สัญญาของจาํนวนท่ีขาย วนัครบกาํหนดตามสัญญา 

 
(ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตรา

ต่างประเทศ)  
เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.7 0.2 31.24 - 31.63 ภายในเดือนมีนาคม 2557 
ยโูร 0.1 - 41.20 ภายในเดือนมิถุนายน 2557 
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32.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯและบริษทัย่อยจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ น มีอตัรา
ดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือ
ทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

 มูลค่ายติุธรรม หมายถึง จาํนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยก์นัหรือจ่ายชาํระหน้ีสินใน
ขณะท่ีทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้ และเตม็ใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระ
ในลกัษณะท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งกัน วิธีการกาํหนดมูลค่ายุติธรรมข้ึนอยู่กับลกัษณะของเคร่ืองมือทาง
การเงิน มูลค่ายติุธรรมจะกาํหนดจากราคาตลาดล่าสุด หรือกาํหนดข้ึนโดยใชเ้กณฑก์ารวดัมูลค่าท่ีเหมาะสม  

33. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสาํคญัของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย คือการจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทุนท่ี
เหมาะสมเพ่ือสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้แก่    
ผูถื้อหุน้โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 กลุ่มบริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.66:1 (2556: 0.81:1) 
และเฉพาะบริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน: 0.24:1 (2556: 0.32:1) 

34. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัเสนอจ่ายเงินปันผลจากผลการ
ดาํเนินงานของปี 2557 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ินประมาณ 164 ลา้นบาท 

 เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง ไดมี้มติอนุมติัเสนอจ่ายเงินปันผล
จากผลการดาํเนินงานสาํหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่เดือนตุลาคมถึงเดือนธนัวาคมของปี 2557 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใน
อตัราหุน้ละ 0.15 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ินประมาณ 49 ลา้นบาท  

 บริษทัฯและบริษทัย่อยจะนาํเสนอเพื่อขออนุมติัการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวในท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้น
ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยต่อไป 

35. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2558 
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