






 

สารจากประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร 

 

 ปีนี �เป็นปีที	เครือโรงพยาบาลมหาชยัมีอายคุรบ 25 ปี หลงัจากที	ได้เปิดบริการครั �งแรกเมื	อวนัที	 21 
มกราคม 2532 เส้นทางเดินของเครือโรงพยาบาลมหาชยัจากเมื	อ 25 ปีที	แล้ว  เริ	มเมื	อ นพ.พงษ์พฒัน์ ปธานวนิช 
นพ.วิญ. ูเอี	ยมชีรางกรู  และนพ.สทิธา พิทกัษอรรรณพ นั	งปรึกษาหารือกนัหลงัเลิกงานจากคลินิก และผลของ
การหารือเป็นที	มีมาของจุดเริ	มต้นเพื	อดําเนินการสร้างโรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกที	ตําบลมหาชยั อําเภอเมือง 
จงัหวดัสมทุรสาคร และใช้ชื	อวา่โรงพยาบาลมหาชยั 

ความคิดดงักลา่วได้รับการสนบัสนุนเป็นอย่างดีจากกลุ่มเพื	อนๆ จากนั �นก็ขยายขึ �นเรื	อยๆเรียกว่า
เพื	อนช่วยเพื	อน เพื	อน ๆ พี	 ๆ น้อง ๆ ไมว่า่จะมาร่วมทําหรือสง่กําลงัช่วย ก็ล้วนแตอ่ยากให้เราได้สร้างผลงงานที	ดี
ในสงัคมให้กับวงการแพทย์  คณะกรรมการ ผู้บริหารและผู้ ร่วมงานทั �งหมด รวมไปถึงแพทย์ พยาบาล และ
พนกังานที	เราเลือกมาร่วมงาน ล้วนมีปรัชญา เจตนคติ และการปฏิบตัิตวัอยู่ในทิศทางและเผ่าพนัธ์ุ (Tribe) 
เดียวกนัทั �งสิ �น ปรัชญาดําเนินการที	เราใช้ “ให้ถือการดแูลเอาใจใสผู่้ ป่วยอย่างดียิ	ง เป็นภาระหน้าที	หลกัเหนือสิ	ง
อื	นใดทั �งปวง”เรายงัคงยดึถือมาตลอดจนถึงทกุวนันี � 

จากวนันั �นถึงวนันี �ตลอด 25 ปี  ทีมงานเครือโรงพยาบาลมหาชยัได้ก่อร่างสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ตวัเองอย่างต่อเนื	อง  กับแพทย์ประจํามากกว่า 100 คน  แพทย์ที	ปรึกษาและนอกเวลากว่า 400 คน พยาบาล
และพนกังานรวมแล้วมากกว่า 1,500 คน  ปัจจุบนัเครือโรงพยาบาลมหาชัยดูแลผู้ ป่วยนอกปีละไม่น้อยกว่า 
950,000 คน ผู้ ป่วยในปีละ  29,000  คน  ทําหตัถการปีละ 12,000  ราย และในปี 2556 มียอดรายได้รวม 
1,746.0 ล้านบาท   ในทางสงัคมได้มีสว่นร่วมกบักิจกรรมตา่ง ๆ โดยตลอด บทบาทเครือโรงพยาบาลมหาชยัต่อ
ในพื �นที	จึงได้เป็นที	ยอมรับของโรงพยาบาลอื	น ๆ และชมุชนรอบข้างพอสมควร 
 เส้นทางตอ่ไปนี � คือ เส้นทางแหง่คณุภาพ ปัจจบุนัโรงพยาบาลมหาชยัและโรงพยาบาลมหาชยั 2 ได้
ผ่านการตรวจรับรองคณุภาพเป็นครั �งที	 2 (Re-accreditation) เรียบร้อยแล้ว   โรงพยาบาลมหาชยั 3 ก็ได้ผ่าน
การตรวจรับรองคุณภาพ (Accreditation) เต็มรูปแบบ   และหลงัสดุโรงพยาบาลมหาชัย ก็ได้ผ่านการตรวจ
รับรองมาตรฐานคุณภาพระดับสากล JCI เมื	อต้นเดือนมีนาคมที	ผ่านมา   บนเส้นทางแห่งคุณภาพ เครือ
โรงพยาบาลมหาชัยขอให้คํามั	นในการที	จะพัฒนาระบบการรักษาพยาบาลให้ได้คุณภาพมาตรฐานและเกิด
ประสทิธิภาพเพื	อความปลอดภยัของผู้ ป่วยอยา่งแท้จริงตลอดไป 

ท้ายนี � ในนามคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร ขอขอบคุณผู้ ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า 
พนัธมิตรทางธุรกิจ ที	ให้การสนบัสนนุการทํางานของบริษัทด้วยดีเสมอมา พร้อมทั �งขอขอบคณุผู้บริหาร แพทย์ 
พยาบาล และพนกังาน  ที�ทุม่เทแรงกายแรงใจช่วยพฒันาและปฏิบตัิหน้าที�เป็นอยา่งดี  
 
 
 
 
 
 

 

 

นพ.บรรล ุ   ศิริพานิช นพ. พงษ์พฒัน์   ปธานวนิช 
(ประธานกรรมการบริษัท) (ประธานกรรมการบริหาร) 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
            คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั �งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยมี นายประเสริฐ 
เจนศิริวานิช ประธานกรรมการตรวจสอบ นายชูศกัดิ& วิจกัขณา และนายเจษฎา หงัสพฤกษ์ เป็นกรรมการตรวจสอบ  ทั �ง  3 ท่าน
เป็นผู้ทรงคณุวฒุิและมีประสบการณ์หลายด้าน ทั �งด้านบญัชีการเงิน ด้านการบริหารองค์กร และด้านกฎหมาย 

     ในปี 2556  คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวมทั �งสิ �น  4 ครั �ง  โดยประชุมร่วมกบั ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนได้ประชมุแลกเปลี:ยนกบัผู้บริหารและผู้สอบบญัชีภายนอกในวาระที:เกี:ยวข้อง  เพื:อแลกเปลี:ยนและเสนอข้อคิดเห็น ทั �งนี �
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที:ตามที:ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ:งสอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย สรุปได้ดงันี � 
                  1. สอบทานงบแสดงฐานะการเงินประจําปี 2555 และงบแสดงฐานะการเงินรายไตรมาสประจําปี 2556  เพื:อให้มั:นใจ
วา่บริษัทฯและบริษัทยอ่ยได้ปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที:รับรองทั:วไป  เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพย์ ข้อกําหนดและประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนกฎหมายตา่งๆ ที:เกี:ยวข้อง
กบับริษัท รวมทั �งมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้องเพียงพอ 
                 2. สอบทานการบริหารความเสี:ยงในเรื:องเกี:ยวกบันโยบาย แผนงาน และการบริหารจดัการความเสี:ยง โดยบริษัทฯมี
คณะกรรมการบริหารความเสี:ยง ทําหน้าที:ควบคมุ ติดตามและบริหารจดัการความเสี:ยง  มีขั �นตอนการปฏิบตัิในการป้องกนัความ
เสี:ยงอยูใ่นเกณฑ์ที:เหมาะสม ตลอดจนมีการทบทวนปัจจยัเสี:ยงที:อาจมีผลกระทบตอ่การดําเนินการและเป้าหมายขององค์กรอยา่ง
สมํ:าเสมอ 
                  3. สอบทานความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน กํากบัดแูลงานตรวจสอบภายในให้ปฏิบตัิสอดคล้องกบัมาตรฐาน
วิชาชีพ อนมุตัิแผนงานตรวจสอบประจําปี เพื:อควบคมุประสทิธิผลของการดาํเนินงาน การใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ การ
ดแูลทรัพย์สนิ ความเชื:อถือได้และครบถ้วนของข้อมลูทางการเงินและการปฏิบตัิงาน ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบภายใน
และให้คําแนะนําแก่ฝ่ายบริหารในการปรับปรุงการปฏิบตัิงาน 
                  4. สอบทานการกํากบัดแูลกิจการที:ดี คณะกรรมการตรวจสอบได้กํากบัดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งโปร่งใสและ
ปฏิบตัิตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมายที:เกี:ยวข้องกบัการดาํเนิน
ธุรกิจ เช่น นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ สทิธิของผู้ถือหุ้น สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี และจริยธรรมทางธุรกิจ  
                  5. คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาร่วมกบัฝ่ายจดัการ พิจารณาผลการปฏิบตัิงานของผู้สอบบญัชีในปี 2556 ที:
ผา่นมา สามารถให้ความเห็นที:เป็นประโยชน์ตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย จงึได้เสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื:อขออนมุตัิ
ตอ่ที:ประชมุผู้ ถือหุ้นแตง่ตั �งให้ น.ส.ชวนา วิวฒัน์พนชาต ิ  หรือ น.ส.วนัเพ็ญ อุน่เรือน  ของสาํนกังานปิติ เสวี เป็นผู้สอบบญัชี ของ 
บริษัท ในปี 2557 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความอิสระในการปฏิบตัิงานตามภารกิจที:ได้รับมอบหมาย และได้รับความร่วมมืออย่างดี
จากคณะกรรมการบริษัท พร้อมทั �งทกุฝ่ายที:เกี:ยวข้อง เพื:อให้บริษัท มีการกํากบัดแูลกิจการที:ดี เหมาะสม มีการควบคมุภายในที:
เพียงพอ มีประสทิธิภาพ การบริหารความเสี:ยงเป็นไปอยา่งตอ่เนื:อง และงบแสดงฐานะการเงินมีความถกูต้อง เชื:อถือได้ เพื:อทําให้
ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ เกี:ยวข้องทกุฝ่ายได้รับประโยชน์สงูสดุ 

                                       
                            ( นายประเสริฐ  เจนศิริวานิช ) 
                                       ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
  1.1   วิสยัทศัน์   เป็นกลุม่โรงพยาบาลเอกชนที:ให้บริการรักษาพยาบาลรองรับความต้องการของลกูค้าในทกุกลุม่ตลาด  
ครอบคลมุพื �นที:กรุงเทพฯตอนใต้  นครปฐม สมทุรสาคร สมทุรสงคราม เพชรบรีุ  และมีเป้าหมายพฒันาโรงพยาบาลมหาชยั ซึ:งเป็น
โรงพยาบาลแมใ่ห้เป็นสถาบนัทางการแพทย์ระดบัตติยภมูิ  เพื:อรองรับผู้ ป่วยรายที:มีโรคสลบัซบัซ้อนจากโรงพยาบาลใกล้เคียงใน
ภมูิภาค  และโรงพยาบาลในเครือ  โดยมีแนวทางปฏิบตัิในการดําเนินงาน ดงันี �.- 

- ผู้ รับบริการ : ได้รับการรักษาพยาบาลอยา่งถกูต้อง ปลอดภยั บริการอบอุน่ ประทบัใจ 
- ผู้ให้บริการ : บคุลากรเพียงพอ มคีวามรู้ความสามารถและความสขุในการทํางาน 
-  องค์กร : มีความมั:นคงทางธุรกิจ พฒันาการบริการอยา่งตอ่เนื:องและรับผิดชอบตอ่สงัคม 

1.2 การเปลี:ยนแปลงและพฒันาการที:สาํคญั  : ในช่วง 3 ปีที:ผา่นมา 
- ปี  2554  ไมม่กีารเปลี:ยนแปลงและพฒันาการที:สาํคญั 
- ปี  2555   

1.  บริษัทยอ่ย บริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จํากดั ได้ลงทนุซื �อหุ้นสามญัของ บริษัท พรมานา จํากดั ซึ:งดาํเนินธุรกิจ 
ในนาม “โรงพยาบาลซานเปาโลหวัหิน”  จํานวน  2.25  ล้านหุ้น ราคาหุ้นละ 20.-บาท มลูคา่รวม 45.0 ล้านบาท  คิดเป็นอตัราสว่น
ร้อยละ 15  ของทนุจดทะเบียน 150.0 ล้านบาท 

2.  บริษัทฯ ได้ลงทนุซื �อหุ้นเพิ2มทนุและซื �อเพิ2มในสว่นของผู้ถือหุ้นรายยอ่ยอื2นๆ  ที2สละสทิธิของ บริษัท โรงพยาล 
เจ้าพระยา จํากดั (มหาชน) จํานวนรวม 1.47 ล้านหุ้น ราคาหุ้นละ 20.- บาท คิดมลูคา่รวม 29.39 ล้านบาท เมื:อรวมกบัจํานวนหุ้น
เดิมที:มีอยู ่จะคิดเป็นอตัราร้อยละ 8.74 ของทนุจดทะเบียน 589.02 ล้านบาท 

- ปี  2556 
1.  บริษัทฯ ได้ลงทนุซื �อหุ้นสามญัจากผู้ ถือหุ้นของ บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จํากดั (มหาชน) จํานวนรวม  

5.68 ล้านหุ้น  ราคาหุ้นละ 25.-บาท  คิดเป็นมลูคา่รวม 142.02 ล้านบาท  เมื:อรวมกบัจํานวนหุ้นเดิมที:มีอยู่ จะคิดเป็นอตัราร้อยละ 
18.38 ของทนุจดทะเบียน 589.02 ล้านบาท 

2.  บริษัทที:เกี:ยวข้อง  บริษัท เอ เอช เอ็น จํากดั   บริษัทฯถือหุ้นร้อยละ 15.0 ของทนุจดทะเบียน  20 ล้านบาท 
ได้จดทะเบียนเลกิกิจการ 
 

2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 2.1  โครงสร้างรายได้               (หนว่ย : ล้านบาท) 

               

บริษัท ประเภทธุรกิจ 
%  การถือหุ้น 2556 2555 2554 

ของบริษัท รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

บจก.มหาชยัเวชกรรม Holding  Company --- --- --- --- --- --- --- 

บมจ.รพ.มหาชยั โรงพยาบาล --- 707.20 33.00 763.43 35.75 722.75 37.23 

บจก.เพชรเกษมเวชกิจ โรงพยาบาล 96.23 675.69 31.52 633.97 29.69 544.54 28.05 

บจก.แมก่ลองเวชกิจ โรงพยาบาล 84.65 64.34 3.00 65.57 3.07 66.37 3.42 

บจก.เพชรบรีุเวชกิจ โรงพยาบาล 90.01 165.31 7.71 156.82 7.34 168.01 8.65 
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บริษัท ประเภทธุรกิจ 
%  การถือหุ้น 2556 2555 2554 

ของบริษัท รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

บจก.ไทยแวลแูคร์ โรงพยาบาล 99.99 251.98 11.76 237.44 11.12 187.38 9.65 

บจก.แพทย์ไทย 88 จําหน่ายยา,เวชภณัฑ์ ฯลฯ 75.00 278.83 13.01 278.26 13.03 252.49 13.00 

บจก.เว็ลตี �เฮลท์แคร์ รักษาพยาบาล 99.99 -- -- --- --- --- --- 

  รวม 2,143.35 100.00 2.135.48 100.00 1,941.53 100.00 

 

- รายได้จากการรักษาพยาบาล/การขาย  
 

บริษัท ประเภทรายได้ 
2556 2555 2554 

รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

บมจ.รพ.มหาชยั คา่รักษาพยาบาล 651.62 31.49 657.26 32.68 659.95 35.53 

บจก.เพชรเกษมเวชกิจ คา่รักษาพยาบาล 674.20 32.58 630.76 31.36 536.95 28.91 

บจก.แมก่ลองเวชกิจ คา่รักษาพยาบาล 62.95 3.04 65.29 3.25 65.36 3.52 

บจก.เพชรบรีุเวชกิจ คา่รักษาพยาบาล 163.14 7.88 153.04 7.61 166.19 8.95 

บจก.ไทยแวลแูคร์ คา่รักษาพยาบาล 249.14 12.04 234.47 11.66 184.61 9.94 

บจก.แพทย์ไทย 88 จําหน่ายยา,เวชภณัฑ์ ฯลฯ 268.49 12.97 270.48 13.45 244.30 13.15 

 รวม 2,069.54 100.00 2,011.30 100.00 1,857.40 100.00 

 
 2.2   การตลาด และการแขง่ขนั 
      -  กลยทุธการตลาด   
    1.  ศนูย์การแพทย์เฉพาะทาง  เน้นการให้บริการรักษาโรคที:มีลกัษณะซบัซ้อน ต้องใช้บคุลากรที:มีความชํานาญใน
การวินิจฉัย  รวมถึงต้องมีนวตักรรมเครื:องมือแพทย์ที:ทนัสมยั  และเพื:อสร้างความเชื:อมั:นแก่ผู้ ใช้บริการ  โรงพยาบาลมีระบบ
คณุภาพการรักษาพยาบาลตามมาตรฐานสากล ดงันี � 

� การรับรองคณุภาพมาตรฐานภายในประเทศ  HA (Hospital Accreditation)     โดยสถาบนัรับรองคณุภาพ 
สถานพยาบาล  โรงพยาบาลมหาชยั และโรงพยาบาลมหาชยั 2 ได้ผา่นการรับรองมาตรฐานฯ  สว่นโรงพยาบาลมหาชยั 3  ได้ผ่าน
การตรวจรับรองคณุภาพ ขั �นที2 3   

� การรับรองคณุภาพมาตรฐานนานาชาติ  JCI (Joint  Commission  International)   โดยหนว่ยงานรับรอง 
มาตรฐานโรงพยาบาลนานาชาติของประเทศสหรัฐอเมริกา  โรงพยาบาลมหาชยัได้ขอรับการรับรองมาตรฐานดงักลา่ว  และได้ผา่น
การตรวจและการรับรองเมื2อเดือนมีนาคม 2557 ที2ผา่นมา 
 2.  อตัราค่าบริการ   ค่ารักษาพยาบาลของโรงพยาบาลเอกชนไม่มีการตั �งเกณฑ์หรือมาตรฐานกําหนดที2ชดัเจน  
แตเ่นื2องจากบริษัทฯมีจํานวนโรงพยาบาลในเครือรวม 5 แห่ง  ทําให้สามารถเพิ2มอํานาจการต่อรองในการจดัซื �อยาและเวชภณัฑ์   
รวมถึงการลงทนุในเครื2องมือทางการแพทย์ก็สามารถส่งต่อให้กบัคนไข้ในเครือทั �งหมด   ทําให้มีต้นทนุที2ตํ2ากว่าคู่แข่งในบริเวณ
เดียวกนั  คา่บริการที2กําหนดจึงอยูใ่นอตัราที2ผู้ใช้บริการพงึพอใจ 
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3. ปัจจัยความเสี�ยง 
- ความเสี2ยงในการประกอบธุรกิจ 

  ในสภาวะเศรษฐกิจในปีที:ผ่านมา   การปรับค่าแรงขั �นตํ:าเป็น 300 บาทต่อวนั และ 15,000 บาทต่อเดือนทั:วประเทศ 
สง่ผลโดยตรงตอ่ต้นทนุการผลติของผู้ประกอบการ  และไม่เพียงสง่ผลต่อแรงงานไร้ฝีมือ แต่ทําให้ต้องปรับเพิ:มค่าแรงของแรงงาน
ทกุระดบัด้วย  ซึ:งสง่ผลกระทบตอ่การจ้างงาน การปรับค่าแรงฯถกูทดแทนด้วยการปรับผลิตภาพ (Productivity) ตลอดจนการขึ �น
ราคาค่าบริการและสินค้าให้สอดคล้องกับต้นทุน  ในส่วนของภาครัฐซึ:งมีการบริหารจัดการไม่เบ็ดเสร็จ โดยเฉพาะไม่สามารถ
ควบคมุราคาสินค้าไม่ให้ขยบัสงูขึ �น  ค่าครองชีพจึงมีการปรับเพิ:มสงูอย่างต่อเนื:อง  ประชาชนมีความไม่มั:นคงในการทํางาน  จึง
เพิ:มความระมดัระวงัในการใช้จ่ายเงินมากขึ �น  แต่ความจําเป็นในด้านค่าใช้จ่ายด้านการรักษาพยาบาลเป็นสิ:งที:หลีกเลี:ยงไม่ได้  
ประชาชนจึงเลอืกใช้บริการโรงพยาบาลที:เหมาะสมกบัความสามารถในการจ่ายของตนเอง   แตใ่นขณะเดียวกนัมีพฤติกรรมหนัมา
เอาใจใสค่ณุภาพและสขุภาพมากยิ:งขึ �น  เพื:อหาสาเหตแุละการรักษาความเจ็บป่วยในระยะต้น ๆ      

กลุม่โรงพยาบาลในเครือของมหาชยัเป็นโรงพยาบาลขนาดกลาง  มีภาพลกัษณ์และความน่าเชื:อถือสั:งสมมานานและ
เป็นที:ยอมรับของผู้มาใช้บริการในพื �นที:   มีความพยายามอย่างต่อเนื:องในการพัฒนามาตรฐานการรักษาพยาบาลให้เป็น
มาตรฐานสากล การเตรียมแพทย์ที:มีความชํานาญโรคเฉพาะทาง  รวมถึงการตระหนกัถึงความจําเป็นในการลงทนุอย่างต่อเนื:อง
ในเครื:องมือทางการแพทย์ต่าง ๆ  ซึ:งมีการพฒันาเทคโนโลยีอยู่ตลอดเวลาเพื:อใช้เป็นตวัช่วยในการวินิจฉยัโรค  จึงทําให้เป็นข้อ
ได้เปรียบคูแ่ขง่ที:มีอยูแ่ละมีความพร้อมที:จะแขง่ขนักบัคูแ่ขง่ใหมที่:จะเกิดขึ �น   

- ความเสี2ยงในการผลติ 
ปัจจัยหลกัสําคญัของการดําเนินธุรกิจโรงพยาบาลคือ บุคลากรทางการแพทย์   ซึ2งปัญหาการขาดแคลนบุคลากร

ดงักลา่วมีแนวโน้มเพิ2มมากขึ �นตามความต้องการบริการด้านสขุภาพของประชาชน    โดยเฉพาะกลุม่แพทย์เฉพาะทางซึ2งมีจํานวน
จํากดัและกระจายตวัอยูเ่ฉพาะโรงพยาบาลขนาดใหญ่ในกรุงเทพฯ   กลุม่แพทย์ที2ร่วมงานกบับริษัทสว่นใหญ่เกือบทั �งหมดได้ผ่าน
การคดัสรรและคดัเลอืกเป็นอยา่งดีให้เข้ามาร่วมงาน ตา่งได้ปฏิบตัิงานตอ่เนื2องเป็นเวลานาน  มีความคุ้นเคยและความสมัพนัธ์อนั
ดีกับบริษัท  โดยบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนในอตัราที2เหมาะสมยอมรับได้ทั �งสองฝ่าย   ส่วนบุคลากรทางการแพทย์อื2น ๆ  บริษัท
สร้างความมั2นคงในอาชีพโดยกําหนดคา่จ้าง,คา่ตอบแทนในอตัราเดียวกบัอตัราตลาด เสริมด้วยสวสัดิการตา่ง ๆ   และสิ2งที2สําคญั
ที2สุดคือได้รับการดูแลจากผู้บริหารฝ่ายแพทย์ที2พร้อมจะอยู่เคียงข้างคอยช่วยแก้ไขปัญหายามเกิดวิกฤตทางการแพทย์และ
พยาบาล  สง่ผลให้การบริหารความเสี2ยงนี �เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 

- ความเสี2ยงด้านการบริหารและจดัการ 
      ณ  วนัปิดสมุดทะเบียนผู้ ถือหุ้น เพื:อสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556  มีจํานวนผู้ ถือหุ้นรวม 
1,020 คน  โดยมี  บริษัท มหาชยัเวชกรรม  จํากดั เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่จํานวนอตัราร้อยละ 39.98 จากจํานวนหุ้นทั �งหมด  16.0 ล้าน
หุ้น  บริษัท มหาชยัเวชกรรม  จํากดั ประกอบด้วยผู้ ถือหุ้นจากกลุม่ผู้บริหารและแพทย์รุ่นบกุเบิกก่อตั �งโรงพยาบาล  ผู้ ถือหุ้นสว่นที:
เหลือจํานวนอตัราร้อยละ 60.02 ประกอบด้วยผู้ ถือหุ้นรายอื:น ๆ  ซึ:งสามารถรวมตวัเพื:อตรวจสอบและถ่วงดลุการเสนอขออนมุตัิ
เรื:องต่าง ๆ  ในที:ประชุมผู้ ถือหุ้น  และในขณะเดียวกันการไม่มีกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นเกินกว่าอตัราร้อยละ 50 ซึ:งอาจทําให้
เป็นจดุออ่นในการสุม่เสี:ยงตอ่การถกูครอบงํากิจการได้ 

- ความเสี:ยงทางการเงิน 

สภาพการแขง่ขนัในธุรกิจปัจจบุนั  สง่ผลให้บริษัทและบริษัทในเครือ จําเป็นต้องลงทนุในเทคโนโลยีสมยัใหมท่างการ 
แพทย์อย่างต่อเนื2อง  รวมถึงความจําเป็นในการจัดเตรียมปรับปรุงอาคารสถานที2ซึ2งนอกจากเพื2ออํานวยความสะดวกในการใช้
บริการแล้ว ยงัต้องการให้เกิดความรู้สึกที2ดี ปลอดภยั  บริษัทตระหนกัว่าความจําเป็นในการลงทุนต่าง ๆ  ดงักลา่วข้างต้นเป็น
สิ2งจําเป็นที2หลีกเลี2ยงไม่ได้  การพิจารณาตัดสินใจในการลงทุนต่าง ๆ ได้ถูกพิจารณาอย่างถี2ถ้วนถึงความจําเป็นและความ
เหมาะสมไมเ่ป็นการใช้เงินผิดวตัถปุระสงค์ของธุรกิจ รวมถึงไมทํ่าให้ธุรกิจขาดสภาพคลอ่ง 
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4. ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสาํคัญอื�น 
  

ชื2อบริษัท : บริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จํากดั (มหาชน) 
Mahachai  Hospital Public Company Limited  (M-CHAI) 

ประเภทธุรกิจ : โรงพยาบาลเอกชนประเภทโรงพยาบาลทั2วไป  จํานวนเตียงคนไข้ 160 เตียง 
เลขทะเบียนบริษัท  : 0107538000223 
ที2ตั �ง  
 

: 927/43 ค  ถนนเศรษฐกิจ 1  ตําบลมหาชยั   อําเภอเมือง 
จงัหวดัสมทุรสาคร  74000 

โทรศพัท์ : 0-3442-4990 , 0-3481-0780 , 0-3481-0773  
สายดว่น 1776 

โทรสาร : 0-3481-0782 
เว็บไซต์ : www.mahachaihospital.com 

e-mail  :  mchai@mahachaihospital.com 
ทนุจดทะเบียน : 160,000,000  บาท (ชําระเต็ม) 

ประกอบด้วยหุ้นสามญั 16,000,000 หุ้น มลูคา่ที2ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 
 

5.    ผู้ถือหุ้นและนโยบายการจ่ายปันผล 

 

5.1  รายชื2อผู้ ถือหุ้นใหญ่ที2ถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก  ตามที2ปรากฏในทะเบียนผู้ ถือหุ้น  ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น 
ครั �งลา่สดุ  เมื2อวนัที2 26 มิถนุายน  2556  
 

ชื:อผู้ ถือหุ้น สญัชาต ิ จํานวนหุ้น 
ร้อยละของจํานวนหุ้น 

ที:มีสทิธิออกเสยีง 

1. บริษัท มหาชยัเวชกรรม จํากดั ไทย 6,396,440 39.98 

2. ธนาคาร ไอซีบีซี (ไทย) จํากดั (มหาชน) ไทย 779,500 4.87 

3. นายนิพนธ์             รุ่งทองใบสรีุย์ ไทย 667,509 4.17 

4. นายไชยยนัต์              ปธานวนิช ไทย 628,600 3.93 

5. บริษัท  โรงพยาบาลสนามจนัทร์   จํากดั ไทย 610,700 3.82 

6. นางสมศรี              เสงี:ยมรัตน์ ไทย 531,808 3.32 

7. นายเดโช                เอี:ยมชีรางกรู ไทย 377,200 2.36 

8. นางสาวชตุิมา องัอติชาต ิ ไทย 208,900 1.31 

9. นางสาวอารีย์        ประดิษฐยนต์ ไทย 176,092 1.10 

10. นายกฤตณชั เอี:ยมชีรางกรู ไทย 175,200 1.10 
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5.2   กลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่   บริษัท มหาชัยเวชกรรม จํากัด  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ที2สดุ เป็น Holding Company  ทุนจด
ทะเบียน 64.00 ล้านบาท   แบง่ออกเป็นหุ้นสามญั จํานวน  640,000 หุ้น มลูคา่ที2ตราไว้หุ้นละ 100.- บาท โดยมีรายชื2อผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ ณ วนัที2 31 ธนัวาคม 2556  ดงันี � 

ชื2อผู้ ถือหุ้น/กลุม่ผู้ ถือหุ้น สญัชาต ิ จํานวนหุ้น 
ร้อยละของจํานวนหุ้น  
  ที2มีสิทธิออกเสียงทั �งหมด ตําแหนง่ 

นายพงษ์พฒัน์ ปธานวนิช ไทย 103,256  16.13 กรรมการผู้จดัการ 

นายวิญN ู เอี2ยมชีรางกรู ไทย 94,366 14.74 กรรมการ 
 

5.3   กลุม่ของผู้ ถือหุ้นที2มีสว่นร่วมในการบริหาร (Strategic Shareholders)  ประกอบด้วยกรรมการ รวมถงึผู้ เกี2ยวข้องและ 
ผู้ ที2มีความสมัพนัธ์ ตามที2ปรากฏในทะเบียนผู้ ถือหุ้น  ณ วนัปิดสมดุทะเบียนครั �งลา่สดุ เมื2อวนัที2 26 มิถนุายน  2556 
 

รายชื2อกลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่ จํานวนหุ้น 
ร้อยละของ 

สดัสว่นการถือหุ้นรวม 

1.   กลุม่ครอบครัวนายวิญs ู  เอี:ยมชีรางกรู    752,700 4.70 

2.  กลุม่ครอบครัวนายพงษ์พฒัน์ ปธานวนิช 710,400 4.44 

3.  กลุม่ครอบครัว น.ส.สวุรรณา ชพิูศาลยโรจน์ 226,400 1.42 

4.  กลุม่ครอบครัวนางสมนกึ วิริยะวงศ์ 208,041 1.30 
 

5.4  นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

(1)  บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในแตล่ะปี ในอตัราที2ไมต่ํ2ากวา่ร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิของงบ
การเงินรวมหลงัหกัภาษีเงินได้ , สาํรองตามกฎหมาย และสาํรองอื2น ๆ   แตท่ั �งนี � การจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาภายใต้สภาวะ 
เศรษฐกิจ กําไรจากการดําเนินงาน และแผนการลงทนุตา่ง ๆ ในอนาคต   การจ่ายเงินปันผล 5  ปี ย้อนหลงั  ปรากฏดงันี � 

     รายการ/ผลประกอบการปี 2556 2555 2554 2553 2552 

กําไรสทุธิตอ่หุ้น/บาท 9.76 9.16 6.66 5.21 3.77 
 เงินปันผลตอ่หุ้น/บาท 3.87* 3.70 2.67 2.10 1.60 
 การจา่ยเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิตอ่หุ้น (%) 40.00 40.39 40.09 40.31 42.44 

 

* การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วยงัมีความไมแ่นน่อน  ต้องรอการอนมุตัิจากที2ประชมุผู้ ถือหุ้นในวนัที2 29 เม.ย.57 

  (2) สําหรับบริษัทย่อย  มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาจากกําไรสทุธิกับเงินลงทุนตามโครงการของ
บริษัทในแตล่ะปี 
 

6.   โครงสร้างการจัดการ   
   6.1   คณะกรรมการบริษัทฯ  บริษัทฯมีกรรมการทั �งหมด  14  ทา่น  ประกอบด้วยกรรมการที:เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่  กรรมการที:เป็นผู้บริหารภายใน  และกรรมการอิสระจากภายนอก  ดงันี � 

1. นายแพทย์บรรล ุ   ศิริพานิช ประธานกรรมการ  / กรรมการอิสระ 

2. นายแพทย์พงษ์พฒัน์   ปธานวนิช รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร  
3. นายประเสริฐ    เจนศิริวานิช ประธานกรรมการตรวจสอบ  / กรรมการอิสระ 

4. นายแพทย์วิญs ู   เอี:ยมชีรางกรู กรรมการ / กรรมการบริหาร 
5. นายแพทย์สทิธา   พิทกัษ์อรรณพ กรรมการ / กรรมการบริหาร 
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6. นายแพทย์อิทธิ    ฉนัศิริกาญจน กรรมการ / กรรมการบริหาร 
7. นายคงธน    สฤษฏ์วานิช กรรมการ / กรรมการบริหาร 
8. นางสมนกึ วิริยะวงศ์ กรรมการ 
9. นางวรรณี     ประดิษฐยนต์ กรรมการ 
10 นายธีรศกัดิ&     เอี:ยมชีรางกรู กรรมการ 
11.  แพทย์หญิงสวุรรณา   ชพิูศาลยโรจน์ กรรมการ 
12. นายธีรเดช     ตงัเดชะหิรัญ กรรมการอิสระ 
13. นายชศูกัดิ&   วิจกัขณา กรรมการอิสระ 

14. นายเจษฎา    หงัสพฤกษ์ กรรมการอิสระ 
 

 6.2    ผู้บริหาร บริษัทมีผู้บริหารตามคําจํากดัความของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. จํานวน 7 ทา่น ดงันี � 
1. นายพงษ์พฒัน์ ปธานวนิช กรรมการผู้จดัการ 
2. นายอิทธิ ฉนัศิริกาญจน ผู้ อํานวยการโรงพยาบาล 
3. นายนพพร อนกุลูการกศุล รองผู้ อํานวยการโรงพยาบาล  
4. นายณฐัพงศ์ พละกสกิร ผู้ช่วยผู้ อํานวยการโรงพยาบาล 
5. น.ส.สกุญัญา ทองเสงี:ยม ผู้ช่วยผู้ อํานวยการโรงพยาบาล 
6. นายสมทุรเขต สทุธิธรรม ผู้ช่วยผู้ อํานวยการโรงพยาบาล 
7. น.ส.สไุพจิตต์ วิริยะวงศ์ ผู้จดัการฝ่ายการเงินและบญัชี 

   

 6.3   เลขานกุารบริษัท    
 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแตง่ตั �ง  น.ส.สนีุย์ เพริศวิวฒันา ดํารงตําแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัท  เพื2อ ทําหน้าที2ให้
คําแนะนําเกี2ยวกับกฎระเบียบและข้อบงัคบัของบริษัท  และด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของสํานกังานคณะกรรมการ
กํากบัตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยที2คณะกรรมการต้องทราบและปฏิบตัิ  และรับผิดชอบการจดัประชมุ
คณะกรรมการบริษัท และการประชมุผู้ ถือหุ้น  พร้อมติดตามและประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบริษัท และผู้
ถือหุ้น  และหน้าที2อื2น ๆ ตามที2บริษัทได้มอบหมาย 
 6.4   ความรับผิดชอบและขอบเขตอํานาจหน้าที:ของคณะกรรมการ 

 (1)  คณะกรรมการบริษัท 
   บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัในบทบาทหน้าที:ของคณะกรรมการบริษัท  เพราะต้องทําหน้าที:และรับผิดชอบ
ในการติดตามและดูแลให้ฝ่ายบริหารปฏิบตัิงานตามแผนงานและเป้าหมายของบริษัท    คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย
บคุคลที:มีความรู้ ความเชี:ยวชาญและประสบการณ์ทางธุรกิจจากหลากหลายอาชีพ มีวิสยัทศัน์ที:เป็นประโยชน์ต่อการดําเนิน
กิจการของบริษัท 

- คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที:ต้องปฏิบตัิตามกฎหมาย, วตัถปุระสงค์, ข้อบงัคบัของบริษัท,มติที:ประชมุผู้ ถือหุ้น, 
พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนและประกาศหรือพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

- ประธานกรรมการบริษัท   เป็นกรรมการอิสระ  ไมม่ีความสมัพนัธ์และไมไ่ด้เป็นบคุคลเดียวกบักรรมการผู้จดัการ 
เพื:อเป็นการแบง่แยกหน้าที:ในการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูล  และ  การบริหารงานประจํา 

- โครงสร้างกรรมการ   มีจํานวน 14 ทา่น  ประกอบด้วย กรรมการซึ:งเป็นตวัแทนจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่, กรรมการ 
จากผู้บริหารภายใน  และกรรมการอิสระจากภายนอก   
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1. กรรมการที:เป็นผู้บริหาร  5     ทา่น   คิดเป็นอตัราร้อยละ   36   
2. กรรมการที:ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 9     ทา่น คิดเป็นอตัราร้อยละ   64  
3. กรรมการที:เป็นอิสระ 5     ทา่น   คิดเป็นอตัราร้อยละ   36   

- วาระการดาํรงตาํแหนง่ของกรรมการ  ตามข้อบงัคบัของบริษัทกําหนดให้กรรมการแตล่ะทา่นจะดํารงตําแหนง่ 
ตามวาระ 3 ปี และเมื:อพ้นจากตําแหนง่ตามวาระแล้วอาจได้รับเลอืกตั �งกลบัเข้ามาเป็นกรรมการใหมไ่ด้ 

- บริษัทยงัไมไ่ด้กําหนดหลกัเกณฑ์การดาํรงตาํแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื:น  แตก่ารดาํรงตําแหนง่ใน 
บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทอื:น ๆ กรรมการได้แจ้งให้ที:ประชุมคระกรรมการบริษัททราบและเห็นชอบทกุครั �ง  ปัจจุบนักรรมการ
บริษัทที:ไปดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื:น ดงันี � 

1. กรรมการผู้จดัการ  ดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื:น 1 บริษัทและดํารงตาํแหนง่กรรมการผู้จดัการ 
บริษัทมหาชน 1 บริษัท 

2. กรรมการอิสระ 1 ทา่น ดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื:น 1 บริษัท  
-   ขอบเขตอํานาจหน้าที:ในการบริหารงาน, อํานาจหน้าที:ในการทํานิติกรรมตามกฎหมาย  และอํานาจหน้าที: 

ในการอนมุตัิทางการเงิน ได้กําหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรในระเบียบปฏิบตัิ สายงานบริหารของบริษัท รายละเอียด ดงันี � 
1.    กําหนดทิศทาง นโยบายและการดาํเนินงานของบริษัท 
2.    พิจารณาอนมุตัิ หรือยกเลกิโครงการลงทนุที:สาํคญัของบริษัท 
3.    รับทราบผลการดําเนินงานของแตล่ะไตรมาส 
4.    พิจารณาเห็นชอบงบการเงินรายไตรมาสที:ผา่นการสอบทานจากผู้สอบบญัชีแล้ว    
      และอนมุตัิงบการเงินและงบการเงินรวมประจําปีที:ผา่นการตรวจสอบแล้ว 
5.  แตง่ตั �ง,โยกย้าย และถอดถอนคณะกรรมการบริหาร , ประธานกรรมการบริหาร , กรรมการผู้จดัการ และ

ผู้ อํานวยการโรงพยาบาล 
6.    พิจารณาอนมุตัิการสั:งจ่ายเงินในสว่นที:เกินอํานาจอนมุตัิของคณะกรรมการบริหาร  

(2) คณะกรรมการบริหาร    
บริษัทมีกรรมการบริหารทั �งหมด 5 ทา่น   ขอบเขตอํานาจหน้าที:ในการบริหารงาน, อํานาจหน้าที:ในการทํา 

นิติกรรมตามกฎหมาย และอํานาจหน้าที:ในการอนมุตัิทางการเงิน ได้กําหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรในระเบียบปฏิบตัิสายงาน  
บริหารของบริษัท  ดงันี � 

1. พิจารณากลั:นกรองและริเริ:มโครงการใหม ่ เพื:อนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
2. เป็นศนูย์รวมการปรึกษาหารือเพื:อกําหนดแผนงานนโยบายและโครงการใหม ่ๆ  
3. ประสานงานและกําหนดวิธีการทํางาน เพื:อให้เป็นไปในมาตรฐานแนวทางเดยีวกนั 
4. ดแูลและติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงานที:กําหนด 
5. แตง่ตั �ง  โยกย้าย  และถอดถอน  บคุลากรระดบัรองผู้ อํานวยการ  หรือผู้บริหารระดบัเดียวกนั 
6. มีอํานาจในการดําเนินการนิติกรรม,หนี �ผกูพนัของบริษัททกุประเภทภายในวงเงินที:กําหนด และอํานาจใน 

การอนมุตัิสั:งซื �อทรัพย์สนิหรือโครงการจ่ายลงทนุ  ภายในวงเงินที:กําหนด 
7. พิจารณาอนมุตัิการสั:งจา่ยเงินเพื:อสนบัสนนุการดําเนินงานตามปกติหรือกรณีฉกุเฉิน  
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(3) คณะกรรมการตรวจสอบ    
บริษัทมีกรรมการตรวจสอบทั �งหมด  3  ทา่น  มีวาระการดํารงตําแหนง่ 3 ปี  และเมื:อพ้นจากตําแหนง่ตามวาระ

แล้ว อาจได้รับเลือกตั �งกลบัเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้ ขอบเขตอํานาจหน้าที:ได้บนัทึกในมติการประชุมคณะกรรมการบริษัท  
ดงันี �   

1. สอบทานให้บริษัทฯมกีารรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอเป็นที:เชื:อถือได้   
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในที:เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯและกฎหมายที:เกี:ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
4. พิจารณารายการที:เกี:ยวโยงกนัหรือรายการที:อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
5. พิจารณาคดัเลอืกเสนอแตง่ตั �งบคุคลซึ:งมีความเป็นอิสระเพื:อทําหน้าที:ผู้สอบบญัชีของบริษัท 
6. ปฏิบตัิการตามภารกิจตา่ง ๆ ที:ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(4)   การประชมุคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุตามข้อบงัคบัของบริษัทอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ 

ครั �ง โดยมีการเรียกประชุมพิเศษเพิ:มเติมตามความจําเป็น  ในการประชุมบริษัทจดัเอกสารข้อมลูเพื:อใช้ประกอบการพิจารณา
ให้แก่คณะกรรมการทกุทา่น  โดยกําหนดให้กรรมการมีหน้าที:ต้องเข้าร่วมประชุมทกุครั �ง ยกเว้นแต่มีกรณีเหตทีุ:จําเป็น ประธาน
กรรมการในฐานะประธานในที:ประชุมจัดสรรเวลาให้กรรมการ ในการพิจารณาเรื:องที:นําเสนอเข้าวาระ โดยกรรมการสามารถ
แสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ  กบับริษัทได้มีการบนัทกึรายงานการประชมุอยา่งครบถ้วน 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  มีการประชมุ 3 เดอืนตอ่ครั �ง  และการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชี อยา่งน้อยปีละครั �ง 
คณะกรรมการบริหาร  กําหนดมีการประชุมเดือนละ 2 ครั �ง  หรือหากมีเรื:องเร่งด่วนก็จะนัดประชุมพิเศษ

เพิ:มเติมตามความจําเป็น  ในปีที:ผา่นมามีการประชมุทั �งหมด  14  ครั �ง 
 (5)   การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองของกรรมการ และ CEO เพื:อใช้ในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานในหน้าที:  และเพื:อพิจารณาทบทวน ประมวลข้อคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที:เกี:ยวกบัการดําเนินงานและ
การปฏิบตัิหน้าที:ของคณะกรรมการในปีที:ผา่นมา  เพื:อนํามาแก้ไขและพฒันาเพิ:มประสทิธิภาพการทํางาน 
 บริษัทใช้แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองฯโดยปรับปรุงจากแบบประเมินผลงานฯของศูนย์
พฒันาการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  โดยกําหนดให้มีการประเมินฯเป็นประจําทกุปี
อยา่งน้อย 1 ครั �ง 

 (6)  การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทมีนโยบายสนบัสนนุให้กรรมการเข้ารับการฝึกอบรมหลกัสตูรที:เป็นประโยชน์ในการปฏิบตัิหน้าที:   เพื:อ

นํามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบตัิงาน เช่น  หลกัสตูรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  หรือหลกัสตูรต่าง ๆ ของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

ในสว่นของบคุลากรระดบักลาง แนวทางปฏิบตัิการพฒันาผู้บริหารระดบักลางจะเป็นการกําหนดคณะทํางาน
โดยประกอบด้วยผู้บริหารระดบัสงูเป็นแกนหลกั  และผู้บริหารระดบักลางในแต่ละสายงานเข้าประชุมร่วมกนั  มีสว่นร่วมในการ
กําหนดแผนงานและแนวทางปฏิบตัิงาน  ซึ:งแนวทางดงักลา่วเปิดโอกาสให้ผู้บริหารระดบักลางได้ศกึษาและรับถ่ายทอดกบัสั:งสม
ประสบการณ์จากผู้บริหารระดบัสงู  ซึ:งนอกจากทําให้การทํางานมีความต่อเนื:องแล้วยงัเป็นการเตรียมและสรรหาผู้สืบทอด
ตําแหน่งในอนาคตด้วย      บริษัทสนบัสนุนพนกังานทุกระดบัชั �นเข้ารับการฝึกอบรม, สมัมนา เพื:อเพิ:มทักษะ, ความรู้, รับรู้
เทคโนโลยีใหม ่ๆ เพื:อนํามาปรับใช้ในการทํางาน  
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  6.5  การสรรหาและการแตง่ตั �งกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 
เนื:องจากบริษัทยงัไมม่ีการจดัตั �งคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้สรรหากรรมการ โดยพิจารณา 

จากคณุสมบตัิ,ประสบการณ์ กบัมีประวตัิการทํางานที:โปร่งใส  และนําเสนอรายชื:อต่อคณะกรรมการบริษัท เพื:อพิจารณาก่อน
นําเสนอตอ่ที:ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ  
  (1)   กรรมการอิสระ    

- บริษัทได้กําหนดนิยามของกรรมการอิสระ   ซึ:งสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ข้อกําหนดขั �นตํ:าที:คณะกรรมการ 
กลต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  กําหนด   ดงันี � 
1.  ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 5  ของจํานวนหุ้นที:ชําระแล้วของบริษัท , บริษัทย่อย , บริษัทร่วม , บริษัทที:เกี:ยวข้อง  รวมถึงหุ้นที:ถือ

โดยบคุคลที:เกี:ยวข้องกนั 
2.  ไมเ่ป็นลกูจ้าง  พนกังาน  หรือที:ปรึกษาที:ได้รับเงินเดือนประจําจากบริษัท , บริษัทยอ่ย , บริษัทร่วม, บริษัทที:เกี:ยวข้อง  และ

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอํานาจควบคมุ 
3.  ไมเ่ป็นบคุคลที:เกี:ยวข้อง หรือเป็นญาติสนิทกบัผู้บริหาร  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มีอํานาจควบคมุ 
4.  ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือผลประโยชน์ใด ๆ  กบับริษัท , บริษัทยอ่ย , บริษัทร่วม ,  บริษัทที:เกี:ยวข้องในลกัษณะที:อาจ

เป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ  และไม่มีลกัษณะอื:นใดที:ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ
เกี:ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

 กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิและเป็นบคุคลภายนอก จํานวน 5 ท่าน   ไม่มีสว่นร่วมในการบริหารงาน กบัไม่ได้
เป็นลกูจ้าง หรือพนกังานที:ได้รับเงินเดือนจากบริษัท  บริษัทย่อย หรือบริษัทที:เกี:ยวข้องกนั รวมถึงผู้ ถือหุ้นกลุม่ใหญ่    จึงมีอิสระ
สามารถดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายให้เท่าเทียม  ตลอดจนสามารถเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการของบริษัท   เพื:อ
ตัดสินใจในกิจกรรมที:สําคัญของบริษัท  นอกจากนี �ธุรกิจหรืออาชีพที:ประกอบอยู่ก็เป็นธุรกิจคนละประเภทกับบริษัท ไม่มี
ผลประโยชน์หรือสว่นได้เสยีร่วมกนั  จึงมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  เรื:องคณุสมบตัิของ
กรรมการที:เป็นอิสระ  ฉบบัลงวนัที: 28 ตลุาคม  2536  อนึ:งจํานวนกรรมการอิสระ 5 ท่าน  เป็นไปตามเงื:อนไขสดัสว่นกรรมการ
อิสระที:คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด   
  (2)  คณะกรรมการบริษัทฯ 

- ตามข้อบงัคบัของบริษัท กําหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนไม่น้อยกว่า  5  คน  ทั �งนี �  กรรมการไม่
น้อยกวา่กึ:งหนึ:งของจํานวนกรรมการทั �งหมดต้องมีถิ:นที:อยูใ่นราชอาณาจกัร  ในการประชุมสามญัประจําปีทกุครั �งให้กรรมการ
ออกจากตําแหนง่หนึ:งในสาม    กรรมการซึ:งพ้นจากตําแหนง่ตามวาระ  อาจได้รับเลือกตั �งเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้   และใน
การประชมุคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชมุไมน้่อยกวา่กึ:งหนึ:งของจํานวนกรรมการทั �งหมดจึงจะครบองค์ประชมุ 

- จํานวนกรรมการที:มาจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  มจํีานวน 6 ราย คือ  นายพงษ์พฒัน์  ปธานวนิช   นายวิญs ู

เอี:ยมชีรางกรู   น.ส.สวุรรณา  ชพิูศาลยโรจน์  นางสมนกึ วิริยะวงศ์   นายธีรศกัดิ&  เอี:ยมชีรางกรู   และนางวรรณี ประดษิฐยนต์  

- บริษัทฯเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอชื:อบคุคลเพื:อรับการพิจารณาเลอืกตั �งเป็นกรรมการบริษัทในการประชมุ 
สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีเป็นการลว่งหน้า  โดยมีรายละเอียดหลกัเกณฑ์เผยแพร่บนเว็บไซด์ของบริษัท 

 (3)   คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตั �ง โยกย้าย และถอดถอน ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหารเพื:อ 

 ทําหน้าที:บริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที:คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้บริษัทฯได้กําหนดนิยามกรรมการที:
เป็นผู้บริหาร  หมายถึง กรรมการที:มีส่วนร่วมในการบริหารงาน  และได้รับเงินค่าตอบแทนเป็นประจําทุกเดือน  ในรูปของ
เงินเดือนหรือคา่ตอบแทนอื:น ๆ   
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 (4)   คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตั �งคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 ทา่น เพื:อชว่ยกํากบัดแูลกิจการของบริษัท 

ด้านคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคมุภายใน  ซึ:งคณะกรรมการตรวจสอบทั �งหมดเป็นกรรมการที:เป็นอิสระ
และไมเ่ป็นผู้บริหารของบริษัท   มีหน้าที:รายงานตรงตอ่คณะกรรมการบริษัท   

ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นฝ่ายงานหนึ:งของบริษัท  อยูภ่ายใต้การกํากบัดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบมี  
หน้าที:ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของพนกังานตามกฎระเบียบที:บริษัทได้วางไว้   มีการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร    โดยมีผู้สอบบญัชีให้คําปรึกษาด้านการเงิน, บญัชี   และประเมินผลการ
ตรวจสอบและควบคมุภายใน   

  (5)    ผู้บริหารระดบัสงู 
 คณะกรรมการบริหารเป็นผู้แต่งตั �ง โยกย้าย และถอดถอน ผู้บริหารระดบัสงู  โดยความเห็นชอบร่วมกับ 
กรรมการผู้จดัการ และผู้ อํานวยการโรงพยาบาล 

(6)   คา่ตอบแทนคณะกรรมการ และผู้บริหาร 
บริษัทยงัไมม่ีการแตง่ตั �งกรรมการคา่ตอบแทน แตม่ีกระบวนการพิจารณาคา่ตอบแทน โดยเปรียบเทียบกบัคา่ 

ตอบแทนของธุรกิจที:มีขนาดใกล้เคียงกนัในอตุสาหกรรมเดียวกนั  โดยมีประธานกรรมการบริษัทซึ:งเป็นกรรมการอิสระเป็นประธาน 
พิจารณาร่วมกบักรรมการบริษัทอีก 2 ทา่น    และนําเสนอขออนมุตัิตอ่ที:ประชมุกรรมการบริษัท และที:ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น   สว่น 
คา่ตอบแทนของผู้บริหาร จะพิจารณาจากความรู้ความสามารถประสบการณ์ และผลการปฏิบตัิงาน 

 (7)  คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
  -  คา่ตอบแทนกรรมการ           (หนว่ย : บาท) 

รายชื:อกรรมการ 
จํานวนครั �งที:
เข้าประชมุ 

คา่ตอบแทน
กรรมการ 

บําเหน็จ
กรรมการ 

คา่เบี �ยประชมุ
กรรมการและ 
กก.ตรวจสอบ 

รวม
คา่ตอบแทน 

1. นพ.บรรล ุ ศิริพานิช 4/4 288,000 250,000 20,000 558,000 
2. นพ.พงษ์พฒัน์  ปธานวนิช 4/4 180,000 250,000 12,000 442,000 
3. นายประเสริฐ เจนศิริวานิช 3/4 216,000 250,000 18,000 484,000 
4. นพ.วิญs ู เอี:ยมชีรางกรู 4/4 144,000 250,000 12,000 406,000 
5. นพ.สิทธา  พิทกัษ์อรรณพ 4/4 144,000 250,000 12,000 406,000 
6. นพ.อิทธิ ฉันศิริกาญจน 4/4 180,000 250,000 12,000 442,000 
7. นายคงธน  สฤษฏ์วานิช 4/4 144,000 250,000 12,000 406,000 
8. นางสมนึก  วิริยะวงศ์ 2/4 144,000 250,000 6,000 400,000 
9. นางวรรณี   ประดิษฐยนต์ 2/4 144,000 250,000 6,000 400,000 
10. นายธีรศกัดิ&   เอี:ยมชีรางกรู 3/4 144,000 250,000 9,000 403,000 
11. พญ.สวุรรณา ชพิูศาลยโรจน์ 3/4 144,000 250,000 9,000 403,000 
12. นพ.ธีรเดช    ตงัเดชะหิรัญ 4/4 144,000 250,000 12,000 406,000 
13. นายชศูกัดิ&   วิจกัขณา 4/4 144,000 250,000 20,000 414,000 
14. นายเจษฎา   หงัสพฤกษ์ 4/4 144,000 250,000 20,000 414,000 

 

- ค่าตอบแทนผู้บริหาร  ในปี 2556 ได้จ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารจํานวน 7 รายเป็นเงินเดือน โบนสั  เงิน
สมทบกองทนุประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ  เป็นเงินรวม 7.62 ล้านบาท 
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7.   การกาํกับดูแลกิจการ 
7.1  นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ 

 บริษัทไมไ่ด้กําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร  แต่ได้นําหลกัการการกํากบัดแูลกิจการที2ดี
มาเป็นแนวทางปฏิบตัิ   เพราะตระหนกัวา่แนวทางดงักลา่วจะทําให้บริษัทมีระบบการจดัการในการปฏิบตัิงานที2มีประสิทธิภาพ  
มีความโปร่งใส  และช่วยเสริมสร้างองค์การให้มีศักยภาพในการแข่งขัน  อันจะนําไปสู่การเพิ2มคุณค่าให้กับผู้ ถือหุ้น  และ
ประโยชน์ร่วมกนักบัผู้มีสว่นได้สว่นเสยีและสงัคมโดยรวมทกุฝ่าย  แนวทางปฏิบตัิแบง่เป็น 5 หมวด ได้แก ่
         7.1.1   สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

ผู้ ถือหุ้นทกุรายจะได้รับสทิธิพื �นฐานตา่ง ๆ ของผู้ ถือหุ้นในฐานะเจ้าของบริษัท  สทิธิในการซื �อ ขาย โอน หลกัทรัพย์
ที:ถืออยู่อย่างอิสระ  สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น, การเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า, การเสนอชื:อบุคคลเพื:อเข้ารับการ
เลอืกตั �งเป็นกรรมการบริษัท, สทิธิในการออกเสยีงลงคะแนนในการพิจารณางบการเงิน, การแต่งตั �งหรือถอดถอนกรรมการ  การ
แตง่ตั �งผู้สอบบญัชี  และพิจารณาเรื:องตา่ง ๆ ในที:ประชมุฯ  โดยผู้ ถือหุ้นทกุคนมีสทิธิออกเสยีงตามจํานวนหุ้นที:ถืออยู ่ และมีสิทธิ
รับสว่นแบง่ผลกําไรจากบริษัทฯ 

นอกจากนี � บริษัทฯยงัมีแนวทางปฏิบตัิในการดแูลผู้ ถือหุ้น  เพื:อสง่เสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของ
ผู้ ถือหุ้น  โดยการเปิดเผยข้อมลูที:สําคญัเกี:ยวกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท ผ่านระบบ SETPORTAL ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย   

(1)  การประชุมผู้ ถือหุ้น  กําหนดจดัปีละครั �ง  ภายใน 4  เดือนตั �งแต่วนัสิ �นสดุของรอบบญัชี หรือวนัที: 31 ของปี  
หรือตามแตก่ฎหมายจะกําหนด 

 (1.1)   ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น   
- บริษัทเปิดโอกาสให้สทิธิผู้ ถือหุ้นรายเดียว  หรือหลายรายรวมกนัไมน้่อยกวา่ร้อยละ 10 ของจํานวนหุ้นทั �งหมด 

ของบริษัท  มีสทิธิเสนอวาระและเสนอชื:อบคุคลที:มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื:อเข้ารับการพิจารณาแตง่ตั �งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ
ของบริษัทในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี  โดยได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผา่นช่องทางเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และเผยแพร่หลกัเกณฑ์พร้อมรายละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม  สําหรับการ
ประชุมฯปีที:ผ่านมาได้กําหนดระยะเวลาระหว่างวนัที: 1 ธันวาคม 2555  ถึงวนัที: 31 ธันวาคม 2555  และปรากฏว่าช่วงเวลา
ดงักลา่วไมม่ีมีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นและเสนอบคุคลเพื:อเข้ารับการพิจารณาแตง่ตั �งเป็นกรรมการบริษัท 

- บริษัทจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุโดยระบรุายละเอียด วนั เวลา สถานที:  และวาระการประชมุ  โดยระบอุยา่ง 
ชดัเจนวา่เป็นเรื:องเพื:อทราบ เพื:อขออนมุตัิ หรือเพื:อพิจารณา  รวมถึงความเห็นของคณะกรรมการ  เอกสารสําคญัที:สง่ไปพร้อม
หนงัสือเชิญประชุมคือแบบหนงัสือมอบฉันทะ สําหรับใช้ในกรณีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  โดยบริษัทได้
จดัเตรียมอากรสาํหรับปิดบนหนงัสอืมอบฉนัทะไว้บริการที:ด้านหน้าของห้องประชมุ 
 (1.2)   วนัประชมุผู้ ถือหุ้น   

- เนื:องจากผู้ ถือหุ้นสว่นใหญ่เป็นคนในพื �นที:จงัหวดัสมทุรสาคร  ดงันั �นบริษัทฯ  จึงได้จดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 

ประจําปี 2556  ณ ห้องประชมุใหญ่ของบริษัทเช่นเดียวกบัปีก่อน ๆ ที:ผา่นมา  โดยในปีที:ผา่นมาได้จดัขึ �นเมื:อวนัที: 24 เมษายน 
2556 มีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชมุทั �งหมด 12 ทา่น ประกอบด้วย ประธานกรรมการบริษัท  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการทา่นอื:น ๆ    

- ก่อนเริ:มการประชมุ บริษัทเปิดให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะลงทะเบียน เพื:อเข้าร่วมประชมุลว่งหน้าก่อนการ 
ประชมุประมาณ 1 ชั:วโมง  ผู้ ถือหุ้นจะได้รับใบลงคะแนน สาํหรับใช้กรณีวาระที:ต้องมีการลงมติ และมีผู้ ถือหุ้นไม่เห็นด้วยหรืองด
ออกเสยีง 
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- ประธานที:ประชมุจะชี �แจงวิธีการออกเสยีงลงคะแนน    หรือนบัคะแนนก่อนเริ:มการประชมุการออกเสยีงลง 
คะแนนกระทําโดยเปิดเผยด้วยวิธียกมือ โดยนบั 1 หุ้นเป็น 1 เสียง ประธานในที:ประชุมดําเนินการประชุมตามวาระที:กําหนดใน
หนงัสือเชิญประชุม โดยไม่มีการขอให้ที:ประชุมพิจารณาเรื:องอื:นนอกเหนือจากวาระที:กําหนดไว้ในหนงัสือนดัประชุม ในแต่ละ
วาระประธานฯจะขอให้ผู้ เข้าร่วมประชุมลงมติอนมุตัิโดยใช้วิธีชูมือ  ในที:ประชุมครั �งที:ผ่านมาที:ประชุมมีมติเอกฉันท์อนุมตัิทุก
วาระตามที:เสนอ   นอกจากนี �ที:ประชมุได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในวาระต่าง ๆ อย่างอิสระ
ก่อนการลงมติในวาระใด ๆ อยา่งเปิดเผย   
 (1.3)   หลงัการประชมุผู้ ถือหุ้น   

- บริษัทมีการบนัทกึรายงานประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยบนัทกึรายชื:อกรรมการที:เข้าร่วมประชมุสรุปสาระสาํคญัใน  
แตล่ะวาระการประชมุ คําถาม,คําตอบ,ความคิดเห็นและมติของที:ประชมุ โดยระบจํุานวนคะแนนเสยีที:เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ
งดออกเสียง   กบัสง่ให้ตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 14 วนั นบัจากวนัที:ประชุม   และได้เผยแพร่รายงานการประชุม และวีดีทศัน์
บางสว่นในที:ประชมุบนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 

(2)    การจ่ายปันผล  บริษัทยดึถือแนวทางการดําเนินธุรกิจอยา่งระมดัระวงั เพื:อยงัประโยชน์สงูสดุและเพิ:มมลูคา่ 
หุ้นแก่ผู้ ถือหุ้น  โดยสามารถแบง่กําไรสว่นหนึ:งจากการดําเนินงานให้แก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งสมํ:าเสมอ  กบับริษัทได้กําหนดเป็นนโยบาย
ที:จะจ่ายเงินปันผลไม่ตํ:ากว่าร้อยละ  40  ของกําไรสทุธิให้แก่ผู้ ถือหุ้น    แต่ทั �งนี �การจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาภายใต้สภาวะ
เศรษฐกิจ  กําไรจากการดําเนินงาน    และแผนการลงทนุตา่ง ๆ ในอนาคต  ผู้ ถือหุ้นจะทราบผลการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีจาก
มติที:ประชมุผู้ ถือหุ้นฯ หรือที:ประชมุคณะกรรมการบริษัท  ผา่นช่องทางเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และผู้
ถือหุ้นจะได้รับเงินปันผลภายในไม่เกิน 1 เดือนหลงัจากการประชุมผู้ ถือหุ้นหรือมติที:ประชุมคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิแล้วแต่
กรณี     
 7.1.2   การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 

บริษัทเคารพในสทิธิของผู้ ถือหุ้นและให้ความสาํคญัตอ่การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือรายยอ่ยอยา่งเทา่ 
เทียมกนั   ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายตามสทิธิพื �นฐานของผู้ ถือหุ้น  

ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สทิธิเสนอวาระ และเสนอชื2อบคุคลที2มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื2อเข้ารับการพิจารณาแต่งตั �ง
ให้ดํารงตําแหนง่กรรมการของบริษัทในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 

ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิมอบฉนัทะให้ผู้ อื2นเข้าร่วมประชมุและลงมติแทนตนในการประชุมฯ ในกรณีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถ
เข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง   นอกจากนี �ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการ , กรรมการอิสระ เข้าร่วมประชมุแทน  โดยเลอืกใช้
หนงัสือมอบฉันทะตามแบบประกาศของกรมพฒันาธุรกิจการค้า แบบ ก (แบบที2ง่ายไม่ซบัซ้อน) หรือ แบบ ข (แบบที2กําหนด
รายการตา่ง ๆ ที2ละเอียดชดัเจนตายตวั)  แบบใดแบบหนึ2งที2บริษัทฯได้จดัสง่ให้พร้อมหนงัสอืเชิญประชมุ หรือสามารถดาวน์โหลด
แบบหนงัสอืมอบฉนัทะดงักลา่วหน้าเว็บไซต์ของบริษัท   
 ผู้ ถือหุ้นที2มีรายการเกี2ยวโยงหรือสว่นได้สว่นเสยีหรือรายการที2อาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  กบัวาระ
การประชมุวาระใดวาระหนึ2ง   จะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในวาระนั �น ๆ  ในสว่นของกรรมการหากเกิดรายการดงักลา่วจะต้อง
ไมเ่ข้าร่วมการพิจารณาอนมุตัิรายการนั �น ๆ 
 ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นหรือตั �งคําถามได้อย่างเสมอภาคตลอด  ตลอดจน
การให้ข้อเสนอแนะตา่ง ๆ  อยา่งอิสระ   

 7.1.3   บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 
บริษัทตระหนกัและเคารพในสิทธิและบทบาทของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุ่ม  ผู้มีสว่นได้เสียจะได้รับการปฏิบตัิ

จากบริษัทตามสทิธิตามกฎหมายและข้อตกลงที:มีอยูก่บับริษัทอยา่งเป็นธรรม  เสมอภาค  ยึดมั:นในความซื:อสตัย์ และไม่กระทํา
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ใด ๆ อนัจะเป็นการละเมิดสิทธิของผู้สว่นได้เสีย  เพื:อเอื �อประโยชน์อย่างเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย  โดยมีแนวทางการปฏิบตัิต่อผู้มี
สว่นได้เสยีตา่ง ๆ ดงันี � 

- ผู้ ถือหุ้น   บริษัทมุง่มั2นในการดาํเนินธุรกิจ เพื2อยงัประโยชน์ให้ผลประกอบการให้เกิดกําไรและสร้างมลูคา่เพิ2ม 

ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในรูปของเงินปันผล  บริษัทมีแนวทางปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้น ดงันี � 
1. ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิขั �นพื �นฐานตามกฎหมาย และข้อบงัคบัของบริษัท 
2. ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สทิธิในการตรวจสอบและควบคมุการทํางานของบริษัทผา่นการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น

ประจําปี  ซึ:งบริษัทสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นสอบถาม แสดงความคิดเห็นและเสนอ 
 แนะแนวทางตา่ง ๆ ได้อยา่งอิสระ 
- ลกูค้าหรือผู้ ป่วย   บริษัทถือการสร้างความพงึพอใจให้แก่ลกูค้าเป็นสิ2งสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจ โดยบริษัทม ี

แนวทางปฏิบตัิตอ่ลกูค้าหรือผู้ ป่วย ดงันี � 
1. ผู้ ป่วยมีสิทธิพื �นฐานตามคําประกาศสิทธิผู้ ป่วยของผู้ประกอบวิชาชีพด้านสขุภาพกับผู้ ป่วย ที:จะได้รับ

บริการโดยไมม่ีการเลอืกปฏิบตัิ  เนื:องจากความแตกตา่งด้านฐานะ เชื �อชาติ สญัชาติ ศาสนา สงัคม ลทัธิ
การเมือง เพศ อาย ุและลกัษณะของความเจ็บป่วย เช่น ผู้ ป่วยติดเชื �อ HIV  เป็นต้น 

2. สทิธิตามพระราชบญัญตัิคุ้มครองผู้บริโภค ประกอบด้วยสทิธิในการตดัสนิใจที:จะรับหรือเลอืกบริการทาง
การแพทย์ , สทิธิที:จะได้รับบริการทางการแพทย์ที:มีมาตรฐาน,  สิทธิที:จะได้รับการบอกกลา่วหรือสิทธิที:
จะรู้ , สทิธิที:จะได้รับการปกปิดข้อมลูเกี:ยวกบัการเจ็บป่วยไว้เป็นความลบัเว้นแต่จะได้รับความยินยอม 
และสทิธิที:จะได้รับการชดเชยความเสยีหาย เป็นต้น  

3. บริษัทสร้างความมั:นใจให้แก่ผู้ใช้บริการด้วยคณุภาพการให้บริการตามมาตรฐานวิชาชีพทางการแพทย์
และการพยาบาล ภายใต้คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ  ภายใต้ราคายตุิธรรมที:
ยอมรับได้ทั �งสองฝ่าย 

4. ประวตัิการรักษาทางการแพทย์ ข้อมลูสว่นตวั และรายละเอียดอื:น ๆ ของผู้ ป่วย  บริษัทถือเป็นสิทธิสว่น
บคุคลขั �นพื �นฐานของผู้ ป่วย ไมเ่ปิดเผยตอ่บคุคลที:สาม  ยกเว้นแตจ่ะได้รับความยินยอมจากผู้ ป่วย   

5. ผู้ ป่วยมีสิทธิแสดงความคิดเห็น ร้องเรียน ซึ:งบริษัทให้ความสําคญักับความคิดเห็นต่าง ๆ  เพื:อนํามา
ตรวจสอบและแก้ไขตอ่ไป 

- พนกังาน   บริษัทตระหนกัวา่พนกังานเป็นทรัพยากรที2มีคณุคา่  และเป็นปัจจยัสาํคญัในการนําพาความสาํเร็จ 
ของธุรกิจ บริษัทมีแนวทางปฏิบตัิตอ่พนกังาน ดงันี � 

1. บริษัทให้สทิธิเทา่เทียมกนัสาํหรับผู้ ที:จะสมคัรงานและบรรจเุป็นพนกังาน รวมถึงการให้โอกาสผู้ ที:มีความ
บกพร่องทางร่างกายเข้าทํางานในลกัษณะงานที:ทําได้   

2. บริษัทปฏิบตัิต่อพนกังานทกุตําแหน่งอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั โดยไม่แบ่งแยกทั �งเพศชาย เพศ
หญิง ฐานะ เชื �อชาติ ศาสนา สงัคม และลทัธิการเมือง เคารพในเกียรติ ศกัดิ&ศรีของความเป็นมนษุย์  ไม่
เกี:ยวข้องหรือละเมิดสทิธิมนษุยชน   

3. พนกังานมีสิทธิร้องทกุข์ อุทธรณ์  หากไม่พอใจผลการพิจารณาอุทธรณ์ ก็มีสิทธิดําเนินการอื:นอนัชอบ
ด้วยกฎหมายตอ่ไป  ทั �งนี �บริษัทตระหนกัวา่การร้องทกุข์ที:กระทําโดยสจุริตใจ ยอ่มก่อเกิดประโยชน์แก่ทั �ง
บริษัทและพนกังานเป็นสว่นรวม  บริษัทจะให้ความคุ้มครองผู้ ร้องทกุข์และผู้ เกี:ยวข้อง และจะไม่ถือเป็น
เหตทีุ:จะเลกิจ้าง ลงโทษ หรือดําเนินการอื:นตอ่พนกังานดงักลา่ว 
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4. บริษัทสง่เสริมการพฒันาทรัพยากรบคุคล โดยการฝึกฝนระหว่างปฏิบตัิงาน การเพิ:มพนูความรู้ ทบทวน
ทกัษะการปฏิบตัิงาน โดยการส่งฝึกอบรมทั �งภายในและภายนอกสถานที:  รวมถึงการให้ทนุการศึกษา
ตอ่เนื:อง 

5. บริษัทได้กําหนดค่าตอบแทนในอตัราระดบัใกล้เคียงกับธุรกิจประเภทเดียวกัน มีการประเมินผลการ
ทํางานเพื:อประกอบการปรับเงินเดือนและค่าตอบแทน  มีสวสัดิการอื:น ๆ  เช่น กองทุนประกันสงัคม  
กองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ การประกนัอบุตัิเหตแุละประกนัชีวิตกลุม่ การตรวจสขุภาพประจําปี รวมถึงสิทธิ
พิเศษแก่บุคคลในครอบครัวของพนักงานในการเข้ารับการรักษาพยาบาล  เครื:องแบบ   และเงิน
ช่วยเหลอืในโอกาสตา่ง ๆ  เป็นต้น 

6. บริษัทดแูลพนกังานให้มีขวญักําลงัใจและมีความสขุในการทํางาน รวมถึงมีความภาคภมูิใจที:เป็นสว่น
หนึ:งของบริษัท  บริษัทมีการประเมินอตัราการคงอยู่ของพนกังาน  ซึ:งผลอยู่ในระดบัดี  และจะมีการ
วิเคราะห์หาสาเหตแุละแก้ไขปัญหาหากมีอตัราการคงอยู่ค่อนข้างตํ:า ทกุปีบริษัทจดักิจกรรมการสื:อสาร
ระหว่างผู้บริหารระดับบนกับพนกังาน “ผู้บริหารพบพนักงาน”  และทุกเดือนจัดกิจกรรมส่งเสริม
พฤติกรรมบริการ “พนกังานหวัใจบริการ” กิจกรรมสง่เสริมความสมัพนัธ์  “ปาร์ตี �วนัเกิด” ของพนกังานที:
เกิดในแตล่ะเดือน  เป็นต้น 

7. พนกังานของบริษัทต้องคํานึงถึงผู้ ป่วยและรับผิดชอบต่อองค์กร  เมื:อเห็นผลเสียที:จะเกิดต่อผู้ ป่วยหรือ
องค์กร แม้ไม่เกี:ยวกับหน่วยงานของตนก็ต้องให้ความสนใจเข้าไปแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าหรือรายงาน
ผู้ รับผิดชอบให้ทราบโดยเร็วที:สดุ   

- คูค้่า   เปรียบเสมือนผู้สนบัสนนุในการดาํเนินธุรกิจ  ตา่งฝ่ายต้องเกื �อหนนุเอื �อประโยชน์ร่วมกนั  บริษัทมีแนว  
ทางปฏิบตัิตอ่คูค้่า ดงันี � 

1. บริษัทปฏิบตัิตอ่คูค้่าทกุรายด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม  เคารพและปฏิบตัิตามเงื:อนไขสญัญาที:
กําหนด 

2. บริษัทไมรั่บหรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที:ไมส่จุริตในการตดิตอ่กบัคูค้่า 
3. บริษัทไม่สนบัสนุนคู่ค้าที:ประกอบธุรกิจผิดกฎหมาย หรือขายสินค้าที:ละเมิดลิขสิทธิ&หรือทรัพย์สินทาง

ปัญญา  บริษัทฯได้ทําสญัญาซื �อลิขสิทธิ&ระบบคอมพิวเตอร์โปรแกรมสําหรับงานโรงพยาบาลและชุด
โปรแกรมสาํนกังานจากตวัแทนจําหนา่ยซึ:งได้รับการแตง่ตั �งจากเจ้าของลขิสทิธิ& 

- คูแ่ขง่ทางการค้า   คูแ่ขง่ทางธุรกิจเป็นสิ2งที2ไมส่ามารถหลกีเลี2ยงได้   แตป่ระโยชน์ที2ได้จากการประเมินคูแ่ขง่ 
ทําให้รู้จุดอ่อนข้อบกพร่องของบริษัท คู่แข่งจึงเป็นเสมือนเป้าหมายที2ต้องเอาชนะ เป็นส่วนสําคัญที2เป็นสิ2งผลกัดันให้ธุรกิจ
สมบรูณ์มากขึ �น  บริษัทมีแนวทางปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการค้า ดงันี � 

1. บริษัทปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการแขง่ขนัทางธุรกิจอยา่งสจุริตและเป็นมาตรฐานของธุรกิจ   
มีจรรยาบรรณภายใต้กรอบกฎหมาย เพื:อให้การแขง่ขนัเป็นไปอยา่งเป็นธรรม 

2. บริษัทไมม่ีนโยบายประสานประโยชน์ระหวา่งคูแ่ขง่ เพื:อเอาเปรียบลกูค้า 
3. บริษัทมีสมัพนัธภาพที:ดีกบัธุรกิจประเภทเดียวกนั ไม่แสวงหาข้อมลูที:เป็นความลบัของคู่แข่งด้วยวิธีการ

ไม่สจุริต  ตลอดจนไม่ทําลายชื:อเสียงของคู่แข่งด้วยการกระทําใด ๆ  ซึ:งทําให้เสื:อมเสียโดยปราศจาก
ความจริงหรือข้อมลูที:อ้างอิงได้ 

4. บริษัทไมด่ําเนินการใดที:เป็นการละเมิดลขิสทิธิ&หรือทรัพย์สนิทางปัญญาของคูแ่ขง่ทางการค้า 
- เจ้าหนี �   ในฐานะลกูหนี �การค้าและลกูหนี �สถาบนัการเงิน  บริษัทนบัวา่เป็นลกูหนี �ชั �นดีมีประวตัิ   และเครดิต 

ทางการเงินที2ดี  เป็นที2เชื2อถือได้  บริษัทมีแนวทางปฏิบตัติอ่เจ้าหนี � ดงันี �  
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1. บริษัทถือเป็นหน้าที:และความรับผิดชอบอยา่งเคร่งครัดที:ต้องปฏิบตัิตามเงื:อนไขสญัญาหรือข้อผกูพนัที:มี
กบัเจ้าหนี � 

2. หากไม่สามารถปฏิบัติตามเงื:อนไขต่าง ๆ ได้ จะแจ้งให้เจ้าหนี �ทราบเป็นการล่วงหน้า เพื:อหาแนว
ทางแก้ไข 

- ชมุชน สงัคม   นโยบายเกี2ยวกบัชมุชนและสงัคมได้ถกูกําหนดเป็นสว่นหนึ2งของงานคณุภาพ โดยบริษัทมีแนว   
ปฏิบตัิ ดงันี �  

1. เข้าร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ กบัชมุชนสงัคม โดยเฉพาะการสง่เสริมดแูลสขุภาพของประชาชน รวมทั �งจุนเจือ
แก่ผู้ ด้อยโอกาส ขาดแคลน ร่วมกนัพฒันาและยกระดบัสงัคมและชมุชนให้เป็นสงัคมที:มีคณุภาพ 

2. พฒันาขยายฐานโรงพยาบาลสูส่งัคมและประชาชน  
� จดัอบรมความรู้ทางสขุภาพ การจดัตั �งชมรม การออกเยี2ยมบ้านและรณรงค์เพื2อเสริมสร้างสขุภาพ

แก่ประชาชน 

� เข้าร่วมกิจกรรม โครงการและแผนงานสําคัญของทางราชการและชุมชน เช่น ขยายฐาน
ประกนัสงัคม สนบัสนนุแผนงานสขุภาพแหง่ชาติ เป็นต้น 

- สิ2งแวดล้อม  การป้องกนัและลดผลกระทบจากมลพิษ  เนื2องจากธุรกิจโรงพยาบาลเป็นแหลง่ติดเชื �อและอาจ 
แพร่เชื �อตอ่ชมุชน ผู้ ป่วย รวมถึงเจ้าหน้าที2ของโรงพยาบาล  มาตรการสาํคญัเกี2ยวกบัการแยกขยะติดเชื �อ การกําจดัของเสีย และ
บําบดันํ �าเสยี เป็นสิ2งที2บริษัทต้องให้การดแูล ปฏิบตัิ  อยา่งเข้มงวด โดยในรอบปีที2ผา่นมา  บริษัทไมม่ีการฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบั
หรือกฎหมายเกี2ยวกบัสิ2งแวดล้อม หรือถกูแจ้งความผิดและร้องเรียนแตอ่ยา่งใด  โดยบริษัทมีแนวปฏิบตัิ ดงันี � 

1. การกําจดัขยะ มีการแยกขยะติดเชื �อที:อาจทําให้เกิดมลพิษ และขยะทั:วไป มีการจดัเก็บ แยก และทําลาย
อย่างถูกต้อง มีการตรวจสอบกระบวนการ  รวมทั �งจัดฝึกอบรมแก่เจ้าหน้าที:อย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง  
สาํหรับการกําจดัขยะติดเชื �อบริษัทได้ทําสญัญาจ้างบริษัทรับกําจดัขยะติดเชื �อโดยตรงเพื:อดําเนินการ 

2. การกําจัดของเสีย  เช่น เลือด สิ:งคดัหลั:ง สิ:งส่งตรวจจากผู้ ป่วย เนื �อเยื:อ อวยัวะ สิ:งที:ตัดจากร่างกาย
ผู้ ป่วย เป็นต้น โดยกําหนดแนวทางปฏิบตัิอยา่งชดัเจนตามประเภทของเสยี   

3. การกําจัดนํ �าเสีย  โรงพยาบาลมีระบบนํ �าทิ �งและระบบบําบดันํ �าเสียที:ถูกต้อง เหมาะสม ตามระเบียบ
ปฏิบตัิและกฎหมายที:เกี:ยวข้อง  มีการดแูลรักษาระบบโดยผู้ ที:ผ่านการฝึกอบรม มีการประสานงานกบั
หนว่ยงานในโรงพยาบาลเพื:อลดการทิ �งนํ �ายาฆ่าเชื �อโรคลงในระบบบําบดันํ �าเสีย  และมีเครื:องดกัไขมนั
ในโรงครัว  มีการตรวจคณุภาพของนํ �าที:ผา่นการบําบดัฯก่อนปลอ่ยออกทางท่อนํ �าทิ �งออกไปสูส่าธารณะ  
และสง่ไปตรวจยงักรมวิทยาศาสตร์ กระทรวงสาธารณสขุ ทกุไตรมาส  ผลการตรวจปีที:ผ่านมาอยู่เกณฑ์
มาตรฐาน 

 บริษัทฯให้ความสาํคญักบัความรับฟังความคิดเห็นของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุฝ่าย  โดยม ี

ช่องทางรับฟังความคดิเห็นหรือรับเรื2องร้องเรียนได้หลายช่องทาง คือ 
1. แจ้งผา่น Call Center 1776 
2. แจ้งผา่นสื:ออีเลค็ทรอนิคของบริษัทที: email add : mchai@mahachaihospital.com 
3. แจ้งทางเอกสารสง่โดยตรงถึง  

   กรรมการผู้จดัการ   บริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จํากดั (มหาชน) 
   927/43 ค ถนนเศรษฐกิจ 1   
              ตําบลมหาชยั อําเภอเมอืงสมทุรสาคร 
               จงัหวดัสมทุรสาคร 74000 
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8.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 ปัจจบุนั บริษัทยงัไมม่ีการกําหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม  แต่มีแนวทางปฏิบตัิภายใต้ระบบรับรองคณุภาพ
มาตรฐาน HA (Hospital Accreditation) ซึ2งมาตรฐานดงักลา่วมีแนวทางการปฏิบตัิสอดคล้องกบัแนวทางความรับผิดชอบต่อ
สงัคม 10 ข้อที2จดัทําโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
 1.1  การแขง่ขนัที:เป็นธรรม 

บริษัทมีแนวทางปฏิบตัิในการประกอบกิจการ ภายใต้การแขง่ขนัที:เป็นธรรม  รายละเอียดตามข้อ  7.1.3  บทบาท 
ของผู้มีสว่นได้เสยี : คูแ่ขง่ทางการค้า 

1.2 การเคารพสทิธิในทรัพย์สนิของผู้ อื:น  และความรับผิดชอบตอ่สงัคมในหว่งโซธุ่รกิจ  รายละเอียดตามหวัข้อ  7.1.3 
บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 

2. การตอ่ต้านการทจุริต 
 บริษัทให้ความสําคญัต่อการปฏิบตัิงานด้วยความซื:อสตัย์  โปร่งใส และเที:ยงตรง ปฏิบตัิตนอยู่ในศีลธรรมอนัดีงาม  
รวมถึงไมป่ระพฤติตนเป็นภยัตอ่สงัคม  ดงันั �น  นโยบายเกี:ยวกบัการต่อต้านการทจุริต จึงถกูกําหนดเป็นสว่นหนึ:งในกฎวินยัของ
พนกังาน  โดยพนกังานทกุคนต้องยึดถือและปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัด  ทั �งนี � พนกังานที:ฝ่าฝืนบริษัทมีมาตรการและบทลงโทษ
ทางวินยั  โดยในรอบปีที:ผ่านมา บริษัทไม่มีกรณีการกระทําผิดทางทจุริตอย่างร้ายแรง หรือมีสาเหตใุนการเลิกจ้างแต่อย่างใด  
แนวทางปฏิบตัิดงันี � 
 2.1   บริษัทจดัการปฐมนิเทศสําหรับพนกังานใหม่ทกุคน  โดยให้ความรู้ ความเข้าใจ และทศันคติในการปฏิบตัิงาน
อยา่งซื:อสตัย์สจุริต  ไมก่ระทําการทจุริต  ปฏิบตัิตนอยูใ่นศีลธรรมอนัดี และไม่ประพฤติตนเป็นภยัต่อสงัคม หรือกระทําความผิด
ตอ่กฎหมาย   
 2.2   พนกังานทกุคนต้องปฏิบตัิหน้าที:ด้วยความซื:อสตัย์ทั �งต่อบริษัทและต่อผู้ ป่วย  ไม่เบียดบงัหรือแสวงผลประโยชน์
อนัมิชอบจากการทํางาน  หรือเห็นแก่อามิสสนิจ้างใด ๆ  อนัสอ่เจตนาไปในทางทจุริต ไมว่า่จะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม 
 2.3   พนกังานมีช่องทางการแจ้งเบาะแสพฤติกรรมทุจริตหรือที:อาจส่อถึงการทุจริตด้วยตนเอง หรือส่งจดหมายถึง
ผู้บริหารระดบัสงู  โดยบริษัทจะการรักษาความลบัและคุ้มครองผู้รายงาน หรือ พยานอยา่งเข้มงวด 
 2.4   บริษัทได้กําหนดจริยธรรมทางการแพทย์สาํหรับเป็นแนวทางปฏิบตัิของแพทย์วิชาชีพ กําหนดให้แพทย์ต้องให้การ
รักษาในมาตรฐานในระดบัที:ดีที:สดุ โดยไมเ่รียกร้องสนิจ้างรางวลัพิเศษ นอกเหนือจากคา่บริการที:ควรได้ตามปกติ    

3. การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม   
บริษัทให้สทิธิและโอกาสอยา่งเทา่เทียมกนัในการสมคัรงานเพื:อรับการพิจารณาการจ้างงานหรือบรรจเุป็นพนกังานของ

บริษัท  ปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุระดบัด้วยความเสมอภาค  รายละเอียดตามหวัข้อ  7.1.3  บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี : พนกังาน 
 3.1  อาชีวอนามัยและความปลอดภยั  บริษัทให้ความสําคัญต่อนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพ 
แวดล้อมในการทํางาน  โดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี � 

- ให้ความรู้ในหวัข้อเรื:องความปลอดภยัในการทํางานแก่พนกังานที:เข้าใหม ่และพนกังานที:ทํางานอยู ่  
 เดิมอยา่งสมํ:าเสมอ   

- การตรวจสขุภาพพนกังานประจําปี และการตรวจพิเศษตามลกัษณะประเภทงาน 
- มีคณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ:งแวดล้อม ตามมาตรฐานของระบบงานคณุภาพ 
- จัดให้มีการซ้อมแผนป้องกันอัคคีภัย อย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง โดยจําลองสถานการณ์ ทั �งในเวลากลางวันและ

กลางคืน  
- มีการแจ้งอบุตัิเหตใุนงานและสอบสวนถึงสาเหต ุและหาแนวทางป้องกนัและแก้ไข 
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4. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
 4.1   สขุภาพและความปลอดภยัของลกูค้า 

- บริษัททําประกนัภยัความรับผิดชอบบคุคลภายนอกสาํหรับลกูค้าหรือบคุคลภายนอก   ซึ:งครอบคลมุการคุ้มครอง
ชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สนิ 

-  พัฒนาความรู้เจ้าหน้าที:ทุกระดับให้มีความรู้ในเทคนิควิชาชีพอย่างสมํ:าเสมอ  เพื:อให้มีคุณภาพในการดูแล
รักษาพยาบาล  และนํามาใช้บริการได้อยา่งถกูต้องตามหลกัวิชาการ 

-  ติดตามให้การดแูลลกูค้า หลงัจากลกูค้าออกจากโรงพยาบาลแล้ว  โดยมี ทีมเยี:ยมบ้าน ของโรงพยาบาลติดตาม
ไปเยี:ยม เพื:อดแูลและให้คําแนะนําเรื:องการปฏิบตัิตวัอยา่งถกูต้อง 

- จดักิจกรรมให้ความรู้ทางด้านสขุภาพและความปลอดภยักบัสถานประกอบการต่าง ๆ ในเขตพื �นที:ภายในจงัหวดั
อยา่งสมํ:าเสมอ  เช่น ความปลอดภยัในการทํางาน  การปฐมพยาบาลเบื �องต้น เป็นต้น 

 4.2   ความเป็นสว่นตวัของลกูค้า 
- พนกังานต้องรักษาไว้ซึ:งผลประโยชน์ ข้อมลู และความลบัของผู้ ป่วย  โดยจะต้องไม่นําเรื:องของผู้ ป่วยที:ควรปกปิด

ไปพดู หรือไปเปิดเผยให้บคุคลภายนอกทราบ  แม้หลงัจากพ้นตําแหนง่หน้าที:การไปแล้วก็ตาม  เว้นแต่จะเป็นการ
ปฏิบตัิตามกฎหมาย 

- พนกังานต้องไมเ่ข้าไปในห้องพกัของผู้ ป่วย  โดยไม่มีเหตจํุาเป็นหรือไม่มีเหตผุลอนัสมควร  เว้นแต่เป็นการเข้าไป
เพื:อปฏิบตัิหน้าที:ของตนหรือตามที:บริษัทมอบหมายเทา่นั �น 

5. การดแูลรักษาสิ:งแวดล้อม 
การป้องกนัและฟื�นฟสูิ:งแวดล้อม รายละเอียดตามหวัข้อ 7.1.3  บทบาทของผู้มีสว่นได้เสีย : สิ:งแวดล้อม  การป้องกนั

และลดผลกระทบจากมลพิษ  
6. การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม 

 6.1   การก่อตั �งธุรกิจของบริษัท   สง่ผลโดยตรงกบัการเพิ:มโอกาสการสร้างงานให้กบัคนในพื �นที:  ช่วยบรรเทาปัญหา
การกระจกุตวัในการเข้าทํางานในเขตกรุงเทพ        
 6.2   การมีสว่นร่วมในชมุชน   

- ในฐานะโรงพยาบาลจะเป็นแหลง่ถ่ายทอดและให้ความรู้ด้านการดแูลสขุภาพ  การใช้เวชศาสตร์ฟื�นฟดู้านสง่เสริม 
สขุภาพและป้องกนัโรค  การแจ้งเตือนชมุชนให้ระวงัสขุภาวะเรื:องโรคระบาด เป็นต้น  

- นอกจากนนี �ยงัมีสว่นร่วมกบัองค์กรปกครองท้องถิ:นไมว่า่จะเป็น  สาธารณสขุจงัหวดั  สถานีดบัเพลงิ  หรือตํารวจ  
ทางหลวง ในการให้ความรู้กบัสถานประกอบการตา่ง ๆ  เช่น โรงเรียน  โรงงาน  เป็นต้น เพื:อให้ทราบวิธีการป้องกนัตนเองและวิธี
ช่วยเหลอื กรณีเกิดอคัคีภยั หรือกรณีสารเคมีรั:วไหล  บริษัทมีการจดัเตรียมแผนงานการรับอบุตัิเหตหุมู่ทั �งภายในและภายนอก
โรงพยาบาล และจดัให้มีการซ้อมแผนอคัคีภยัร่วมกบัสถานประกอบการตา่ง ๆ ทกุปีเป็นประจํา 
 6.3  กิจกรรมเพื:อประโยชน์ตอ่สงัคมและสิ:งแวดล้อม 

- กิจกรรมซึ:งปฏิบตัิเป็นกิจวตัรประจํา 
1. กิจกรรมจิตอาสา  ร่วมกบัสภากาชาดไทยรับบริจาคโลหิต  ประจําทกุ 3 เดือน  
2. กิจกรรมเพื:อชมุชนด้านสาธารณสขุ 

2.1 ออกหนว่ยให้บริการตรวจสขุภาพเบื �องต้น  คดักรองเชื �อไวรัส  ตรวจนํ �าตาลในเลอืด  และให้คาํปรึกษาเรื:องสขุภาพแก ่
 ประชาชนในพื �นที: โดยจดัเป็นกิจกรรมประจําทกุเดือน หรือเดือนเว้นเดือน  
2.2 ออกหนว่ยร่วมกบัหนว่ยงานสาธารณสขุภาครัฐ   
2.3 สง่เสริมการให้ความรู้ด้านการดแูลสขุภาพตนเองให้ถกูวิธี ให้กบัสถานศกึษา และสถานประกอบการตา่ง ๆ 
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3. กิจกรรมเพื:อสงัคม 
3.1 การจดังานวนัเด็กของแตล่ะโรงพยาบาลในเครือ   
3.2 บริจาคเงินให้กบัมลูนิธิโรคหวัใจแหง่ประเทศไทย และร่วมเดินเฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วั  ในงาน 

วนัหวัใจโลก 
3.3 จดัสมัมนาและประชมุวิชาการแก่บคุลากรและเจ้าหน้าที:ทางการแพทย์ 
3.4 จดัการฝึกทบทวนซ้อมแผนอบุตัิเหตหุมู ่ อพยพหนีไฟ  ซ้อมอคัคีภยัประจําปี 
3.5 ชมรมผู้สงูอาย ุรพ.เพชรรัชต์ (ซึ:งก่อตั �งมาครบ 17 ปีในปีที:ผา่นมา) จดักิจกรรมตา่ง ๆ ตลอดทั �งปี 
3.6 โรงพยาบาลเพชรรัชต์ ร่วมกบัมลูนิธิ Bright Dawn foundation ในการออกหนว่ยบริการตรวจสขุภาพนกัเรียน 

โรงเรียนตา่ง ๆ 
4. กิจกรรมด้านศาสนา  จดัการบรรยายธรรมเป็นประจําทกุปี  

- กิจกรรมอื:น ๆ  ในปีที:ผา่นมา 
1. รพ.มหาชยั  สร้างศาลาที:พกัผู้ โดยสาร จํานวน 10 จุดในเขตเทศบาล  และสง่มอบให้เทศบาลนครสมทุรสาคร ถวายเป็นราช

กศุลแดพ่ระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วั  
2. รพ.มหาชยั  จดัสมัมนา OD (Organization Development) สาํหรับพนกังานทกุคน เพื:อสร้างคา่นิยมเดียวกนั ในด้านทศันคติ

ทีดี การทํางานเป็นทีม 
3. รพ.มหาชยั  จดัประกวด CQI (Continuous Quality Improvement ) เพื:อนําเสนอผลงานในการพฒันานวตักรรมรูปแบบใหม ่

ๆ  เพื:อนํามาปรับใช้งานคณุภาพด้านการบริการ 
3. รพ.มหาชัย 2 ร่วมกับ สํานกังานหลกัประกันสขุภาพแห่งชาติ จัดโครงการคัดกรองค้นหาความเสี:ยงในผู้ประกันตน และ

ปรับเปลี:ยนพฤติกรรมสขุภาพเพื:อป้องกนัโรคอ้วน ให้กบัสถานประกอบการ 9 แหง่ 
4. รพ.มหาชยั 2 ร่วมกบัศนูย์พฒันาฝีมือแรงงาน จงัหวดัสมทุรสาคร จดัอบรมให้กบัพนกังานโครงการสร้างจิตสํานึกทีดีในการ

ทํางานร่วมกนัในองค์กร 
5. รพ.แมก่ลอง  ได้เกียรติบตัรจากสาํนกังานพฒันาความมั:นคงของมนษุย์ในฐานะที:ได้ปฏิบตัิตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการ 
6. รพ.แม่กลอง  ได้รับโลป่ระกาศเกียรติคุณรางวลัระดบัทองแดง จากการเข้าร่วมโครงการรณรงค์ลดสถิติอบุตัิเหตุจากการ

ทํางานเป็นศนูย์ประจําปี 2556 จากสาํนกัความปลอดภยัแรงงาน 
 

9.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 
 บริษัทตะหนกัถึงความสําคญัของการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
สอบทานการประเมินการควบคมุภายในของบริษัท เพื2อมุง่เน้นให้ระบบควบคมุภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม  ภายใต้การ
ปฏิบตัิงานของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ซึ2งในปีที2ผา่นมาคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณามอบหมายให้ น.ส.สไุพจิตต์ วิริยะ
วงศ์ ซึ2งเป็นผู้มีประสบการณ์ในงานโรงพยาบาลมาเป็นเวลากว่า 20 ปี มีความรู้ความเข้าใจในระบบงานต่างๆของบริษัท และ
สามารถประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆของบริษัทและบริษัทในเครือได้เป็นอย่างดี ดํารงตําแหน่งผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
อีกตําแหน่งหนึ2ง โดยรับผิดชอบทําหน้าที2ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในพร้อมนําเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการผู้จัดการโดยตรง ทั �งนี �การแต่งตั �ง ถอดถอน และโยกย้ายตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบ
ภายในต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั �งนี �จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทในด้านตา่ง ๆ สรุปได้ดงันี � 
 ด้านการควบคุมภายในองค์กร  บริษัทมีการกําหนดนโยบายและเป้าหมายการดําเนินธุรกิจที2ชดัเจน โดยคํานึงถึง
ความเป็นธรรมต่อพนกังาน ลกูค้า คู่ค้า รวมถึงความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น สงัคม และสิ2งแวดล้อม มีการทบทวนการปฏิบตัิตาม
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เป้าหมายที2กําหนดในแต่ละปีโดยคํานึงถึงปัจจัยต่างๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ สภาวะตลาดและการแข่งขนั และตั �งมาตรฐานการ
วดัผลงานอย่างชัดเจน มีการปรับโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมเพื2อสง่เสริมให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีการควบคมุภายในที2เพียงพอ  

     บริษัทให้ความสาํคญัในเรื2องบคุลากร โดยจดัให้พนกังานได้รับการพฒันาฝึกอบรม ความรู้และทกัษะความสามารถ
ให้เหมาะสมกบังานที2ได้รับมอบหมาย เพื2อสง่เสริมและพฒันาศกัยภาพบคุลากรของบริษัทสูค่วามเป็นเลศิและความเป็นมาตรฐาน
อย่างต่อเนื2องและสมํ2าเสมอ นอกจากนี �ได้จัดโครงการส่งเสริมสุขภาพและจัดสภาพแวดล้อมเพื2อพนกังาน เพื2อให้บุคลากรมี
คณุภาพชีวิตที2ดีขึ �น 
          ด้านการบริหารความเสี�ยง    บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี2ยงระดบัโรงพยาบาล ทําหน้าที2ติดตามประเมิน
ความเสี2ยงตามมาตรฐานคณุภาพการรักษาพยาบาลระดบัโรงพยาบาล (Hospital Accreditation) โดยสมํ2าเสมอ และกําหนด
มาตรการป้องกนัและบริหารความเสี2ยงให้อยูใ่นระดบัที2ยอมรับได้ รวมทั �งติดตามผลการจดัการความเสี2ยงอยา่งตอ่เนื2อง   
          ด้านการควบคุมการปฏิบัติงาน   บริษัทและบริษัทย่อยได้กําหนดขอบเขตหน้าที2ของคณะกรรมการและอํานาจใน
การบริหารงานไว้อย่างชดัเจน มีการกําหนดขอบเขตอํานาจอนุมตัิของฝ่ายบริหารและพนกังานแต่ละระดบัไว้อย่างชัดเจน ทั �งนี �
เพื2อให้การดําเนินงานของบริษัทมีความโปร่งใส ดแูลผลประโยชน์ให้แก่ผู้ ถือหุ้นและไม่เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีการ
ติดตามตรวจสอบและทบทวนผลการดําเนินงานของบริษัทอย่างสมํ2าเสมอ  โดยปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัที2เกี2ยวข้อง  มี
การนําระบบการประเมินผลโดยตวัชี �วดัผลปฏิบตัิงาน (KPI)  มาใช้ในหนว่ยงาน เพื2อให้การดําเนินงานมีประสทิธิภาพยิ2งขึ �น 
          ด้านระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล   บริษัทและบริษัทยอ่ย มีระบบสารสนเทศที2สามารถเชื2อมโยงได้อย่าง
ทั2วถึงทั �งภายในบริษัทและกลุม่บริษัทเพื2อนําข้อมลูไปใช้ในการตดัสนิใจได้อยา่งถกูต้องทนัเวลา มีการนําระบบสารสนเทศมาใช้ใน
การให้คําปรึกษาการรักษาระหว่างโรงพยาบาลในเครือ มีระบบรักษาความปลอดภยัของข้อมลูและสารสนเทศที2มีประสิทธิภาพ
เพียงพอ  มีระบบการจดัเก็บข้อมลูที2สามารถตรวจสอบความถกูต้องย้อนหลงัได้  มีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีไว้
ครบถ้วนเป็นหมวดหมู ่และใช้นโยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีที2รับรองทั2วไป การเสนอเรื2องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาจัด
ให้มีเอกสารข้อมลูประกอบเพียงพอตอ่การตดัสนิใจ และสง่ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเป็นการลว่งหน้า มีการบนัทึกรายงาน
การประชมุที2มีสาระสาํคญัครบถ้วน 

 บริษัทจัดให้มีการสื2อสารข้อมลูกบับคุคลภายนอกโดยมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านทาง Internet Website E-mail Call 
center เพื2อใช้เป็นช่องทางติดต่อ ให้ความรู้และข่าวสารสําหรับลกูค้าและบคุคลทั2วไป  และให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ สามารถได้รับ
ข้อมลูของบริษัทอยา่งทั2วถึง มีการจดัเก็บและทบทวนนําความรู้ข้อมลูต่างๆ เพื2อนํามาจดัทําแนวทางป้องกนัไม่ให้เกิดข้อร้องเรียน
ซํ �า(ถ้ามี) 
          ด้านระบบการติดตาม   บริษัทมีระบบการประเมินและติดตามการดําเนินงาน เพื2อให้การจดัการและการบริหารงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการติดตามผลการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทอย่างสมํ2าเสมอ รวมถึงการ
รายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามปกติ และภายในระยะเวลาอนัควร  
 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครั �งที2 1/2557 เมื2อวนัที2 27 กมุภาพนัธ์ 2557 โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม
ประชมุด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ทําการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทในด้านตา่งๆ 5 องค์ประกอบ  เห็นวา่ระบบ
การควบคมุภายในของบริษัทมีความเหมาะสมและเพียงพอตอ่ธุรกิจของบริษัท รวมทั �งมีประสทิธิผลเพียงพอที2จะช่วยลดความ
เสี2ยงทางธุรกิจและป้องกนัความเสยีหายของทรัพย์สนิของบริษัท จากการที2ผู้บริหารนําไปใช้โดยมชิอบ รวมทั �งการทําธุรกรรมกบัผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ที2เกี2ยวข้องกบับคุคลดงักลา่ว 
 ทั �งนี � ผู้สอบบญัชีของบริษัท คือ สํานกังานปีติเสวี โดยนางสาวชวนา วิวฒัน์พนชาต ซึ2งเป็นผู้ตรวจสอบงบแสดงฐานะ
การเงินรายไตรมาสและประจําปี 2556 ได้แสดงความเห็นว่าบริษัทไม่มีข้อบกพร่องที2มีสาระสําคญัเกี2ยวกบัระบบควบคมุภายใน
ของบริษัท 
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10. รายการระหว่างกัน 
(1)  รายการระหวา่งกนักบับคุคลที:อาจมีผลขดัแย้ง 

ชื:อ/ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ มลูคา่รายการ(ลบ.) ความจําเป็นและสมเหตสุมผล 
บจก.แพทย์ไทย 88 
-บริษัทยอ่ย 

-บริษัทและบริษัทใน
เครือซื �อยา,วสัดทุาง
การแพทย์ ฯลฯ 

ปี 56 
 

-269.10 เป็นบริษัทยอ่ย  จงึถือเป็นบคุคลที:อาจมี
ความขดัแย้ง 

-บริษัทยอ่ย 
บจก.แมก่ลองเวชกิจ 
บจก.แพทย์ไทย 88 
บจก.เพชรบรีุเวชกิจ 
บจก.ไทยแวลแูคร์ 
บจก.เว็ลตี �เฮลท์แคร์ 

บริษัทฯให้เงินกู้ ยืม 
 

 
4.50 
2.50 
53.05 
112.00 
48.53 

 
-MLR ชําระเป็นรายเดือน 
-MLR ชําระเป็นรายเดือน 
-MLR ผ่อนชําระเป็นรายเดือน 
-MLR ผ่อนชําระเป็นรายเดือน 
-MLR ชําระเป็นรายเดือน 

เป็นการให้ความชว่ยเหลือทางการเงิน 
-เงินทนุหมนุเวียน ไมมี่หลกัประกนั 
-เงินทนุหมนุเวียน ไมมี่หลกัประกนั 
-เงินลงทนุในทรัพย์สิน มีหลกัประกนั 
-เงินลงทนุในทรัพย์สิน มีหลกัประกนั 
-เงินลงทนุในทรัพย์สิน มีหลกัประกนั 

บจก.แมก่ลองเวชกิจ สญัญาเชา่ที:ดิน,อาคาร 1.68/ปี - เป็นบริษัทยอ่ย  ใช้ประกอบธุรกิจ 
นายพงษ์พฒัน์  ปธานวนิช 
-กรรมการผู้จดัการ และ 
 ประธานกรรมการบริหาร 

บริษัทฯเงินกู้ ยืม 15.00 4.50% ชําระดอกเบี �ยทกุ 3 เดือน 
(ระยะเวลากู้ ยืม 3 ปี) 

เงินทนุหมนุเวียน,เป็นเงินกู้ ระยะยาวอตัรา
ดอกเบี �ยตํ:ากวา่เงินกู้ ยืมสถาบนัการเงิน  และ
ไมมี่หลกัประกนั 

นายวิญs ู เอี:ยมชีรางกรู 
-กรรมการบริษัท และ 
 กรรมการบริหาร 

บริษัทฯเงินกู้ ยืม 11.00 MLR-1.50% ชําระดอกเบี �ยทกุ 
3 เดือน (ระยะเวลากู้ ยืม 5 ปี) 

เงินทนุหมนุเวียน,เป็นเงินกู้ ระยะยาวอตัรา
ดอกเบี �ยตํ:ากวา่เงินกู้ ยืมสถาบนัการเงิน  และ
ไมมี่หลกัประกนั 

ชื:อ/ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ มลูคา่รายการ(ลบ.) ความจําเป็นและสมเหตสุมผล 
บคุคลที:อาจมีความขดัแย้ง/ 
บคุคลที:เกี:ยวโยงกนั 

บริษัทฯเงินกู้ ยืม 94.00 MLR-1.50-3.0%, 4.50%  
ชําระดอกเบี �ยทกุ 3 เดือน 
(ระยะเวลากู้ ยืม 3- 5 ปี) 

เงินทนุหมนุเวียน,เป็นเงินกู้ ระยะยาวอตัรา
ดอกเบี �ยตํ:ากวา่เงินกู้ ยืมสถาบนัการเงิน  และ
ไมมี่หลกัประกนั 

 

(2) ภาระผกูพนัและหนี �สนิที:อาจเกิดขึ �น   
 นายพงษ์พฒัน์  ปธานวนิช, นายวิญs ู เอี:ยมชีรางกรู  และ นายสทิธา พิทกัษ์อรรณพ  กรรมการของบริษัท  ได้คํ �า 

ประกันการกู้ ยืมเงินเพื:อใช้หมุนเวียนในธุรกิจที:บริษัทย่อย  แพทย์ไทย 88 ทํากับธนาคารพาณิชย์ในจํานวนเงิน 5.0 ล้านบาท  
ระยะเวลากู้ตามสญัญาตอ่อายปีุตอ่ปี  โดยการคํ �าประกนัไมไ่ด้คิดคา่ธรรมเนียม 

(3) นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหวา่งกนัในอนาคต 
การทํารายการระหวา่งกนัในอนาคตที:อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์    จะเกิดขึ �นหากเป็นรายการเพื:อ 

เอื �อประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจ  โดยบริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณาและให้ความเห็นต่อการทํา
รายการ  และบริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และประกาศ ข้อบงัคบั หรือข้อกําหนดของ
สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
 

11.   ข้อมูลทางการเงินที�สาํคัญ 
 

รายการ 2556 2555 2554 
ฐานะการเงิน 
สนิทรัพย์รวม 1,669.26 1,415.61 1,235.92 
หนี �สนิรวม 785.93 629.70 564.74 
สว่นของผู้ ถือหุ้น 883.33 785.46 671.19 
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รายการ 2556 2555 2554 
รายได้คา่บริการ 1,719.53 1,636.07 1,463.71 
รวมรายได้ 1,745.95 1,659.36 1,486.88 
กําไรขั �นต้น 461.17 450.55 398.89 
กําไรสทุธิ 154.80 145.42 105.71 
กําไรตอ่หุ้น (บาท) 9.76 9.16 6.66 

 

2.2 อตัราสว่นทางการเงินที:สาํคญั 
รายการ หนว่ย 2556 2555 2554 
อตัราสว่นสภาพคลอ่ง 
 อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่ 0.75 0.68 0.54 
 อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว เทา่ 0.64 0.58 0.45 
อตัราสว่นความสามารถในการทํากําไร 
 อตัรากําไรขั �นต้น (จากรายได้หลกั) % 25.28 26.12 25.67 
 อตัรากําไรสทุธิ % 8.87 8.76 7.11 
 อตัราตอบแทนผู้ ถือหุ้น % 17.53 18.51 15.75 
อตัราสว่นแสดงประสทิธิ&ภาพการดําเนินงาน 
 อตัราตอบแทนตอ่สนิทรัพย์ % 9.27 10.28 8.55 
 อตัราตอบแทนตอ่สนิทรัพย์ถาวร % 23.42 24.38 20.97 

12. การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจดัการ 

12.1   ภาพรวมของการดาํเนินธุรกิจและการเปลี:ยนแปลงที:มีนยัสาํคญั 
  ในช่วง 3 ปีที:ผ่านมา  บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการรักษาพยาบาลเพิ:มขึ �นอย่างต่อเนื:อง จํานวน 

1,463.71 ล้านบาทในปี 2554 , จํานวน 1,636.07 ล้านบาทในปี 2555 และจํานวน 1,719.53 ล้านบาทในปี 2556 อตัราการเพิ:ม
ของรายได้ปี 2556 จํานวน 83.46 ล้านบาท หรืออตัราร้อยละ 5.10 เป็นอตัราเพิ:มที:ตํ:าเมื:อเปรียบเทียบกบัปี 2555 ซึ:งเพิ:มขึ �นจาก
ปี 2554 จํานวน 172.36 ล้านบาท หรืออตัราร้อยละ 11.78  ทั �งนี �เนื:องจากปี 2556   โรงพยาบาลมหาชยัได้ยกเลกิการเป็นสมาชิก
ของสถานพยาบาลในสงักดัของสาํนกังานประกนัสงัคม    ปัจจบุนัคงเหลอืโรงพยาบาลที:เป็นสมาชิกฯจํานวน 2 โรงพยาบาล 

12.2    ผลการดําเนินงานและความสามารถในการทํากําไร 
- บริษัทและบริษัทยอ่ย มีรายได้จากการดาํเนินธุรกิจ ในปี 2556  จํานวนรวม  1,745.95  ล้านบาท  แบง่เป็น 

รายได้จากการดําเนินธุรกิจการรักษาพยาบาล 1,719.53 ล้าน และรายได้เงินปันผลและอื:น ๆ 26.42 ล้านบาท  รายได้จากการ
รักษาพยาบาลแบง่เป็นรายได้จากคนไข้ทั:วไปและคนไข้ประกนัสงัคม  อตัราสว่นโดยเฉลี:ย 70:30 ตามลําดบั   มีกําไรสทุธิสว่นที:
เป็นของบริษัทใหญ่ 154.80 ล้านบาท หรือ  9.76 บาทตอ่หุ้น 

- รายได้อื:น ประกอบด้วยเงินปันผลคา่เชา่ ดอกเบี �ยรับและกําไรจากการขายทรัพย์สนิจํานวน  26.42 ล้านบาท 
เพิ:มขึ �นจากปีก่อน 3.13  ล้านบาท หรืออตัราร้อยละ 13.45 ตอ่ปี 

- ต้นทนุและคา่ใช้จา่ยในการดําเนินงาน  ในปี 2556 จํานวนรวม 1,529.76 ล้านบาท เพิ:มขึ �นจากปีกอ่น 82.44 
ล้านบาท หรืออตัราร้อยละ 5.70  ซึ:งเป็นการเพิ:มขึ �นผนัแปรตามจํานวนรายได้ที:เพิ:มขึ �น  แต่เมื:อเปรียบเทียบเป็นอตัราสว่นจาก
รายได้รวม คิดเป็นอตัราร้อยละ 87.62  ซึ:งเป็นสดัสว่นที:คอ่นข้างคงที:เมื:อเทียบมลูค่ารายการย้อนหลงัใน 3 ปีที:ผ่านมาระหว่างปี 
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2554-2556 คืออตัราร้อยละ 87.89 , 87.22 และ 87.62 ตามลําดับ  ซึ:งแสดงถึงศักยภาพในการบริหารจัดการต้นทุนและ
คา่ใช้จ่าย 

- ต้นทนุทางการเงิน ในปี 2556  จํานวน 19.40 ล้านบาท เพิ:มขึ �นจากปีก่อนจํานวน 2.17 ล้านบาท หรืออตัรา 
ร้อยละ 12.60  ในปีนี �บริษัทได้แหล่งเงินกู้ ยืมจากบุคคลภายนอก โดยเป็นเงินกู้ ระยะยาวอัตราดอกเบี �ยตํ:ากว่าเงินกู้ ยืมจาก
สถาบนัการเงิน ซึ:งบริษัทได้นําเงินกู้ยืมดงักลา่วไปใช้ในการลงทนุในทรัพย์สนิ  และใช้หนี �เงินกู้ยืมสถาบนัการเงิน 

-  คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้   ในปี 2556 จํานวน 38.70 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจํานวน 7.85 ล้านบาท หรืออตัรา 
ร้อยละ 16.87  คา่ใช้จ่ายในสว่นนี �ลดลงเนื:องจากมาตรการปรับลดอตัราภาษีเงินได้นิติบคุคลของบริษัทจากอตัราร้อยละ 23 ตอ่ปี 
เหลอือตัราร้อยละ 20 ตอ่ปี 

-   กําไรสทุธิ  ปี 2556 กําไรสทุธิสว่นที:เป็นของบริษัทใหญ่จํานวน 154.80 ล้านบาท   เพิ:มขึ �นจากปีกอ่น 9.39  
ล้านบาท หรืออตัราร้อยละ 6.46 ต่อปี  และเมื:อเทียบอตัราสว่นจากยอดรายได้รวมคิดเป็นอตัราใกล้เคียงกบัปี 2555  คืออตัรา
ร้อยละ 8.87 และ 8.76 ตามลาํดบั 

-  อตัราผลตอบแทนของผู้ ถือหุ้น  บริษัทและบริษัทยอ่ยมีอตัราผลตอบแทนฯของผู้ ถือหุ้นย้อนหลงั 3 ปี  อยูใ่น  
อตัราใกล้เคียงกนั  อตัราร้อยละ 15.75 , 18.51  และ17.53   ทั �งนี �เนื:องจากบริษัทมีผลกําไรอย่างต่อเนื:อง และสง่ผลต่อเนื:องต่อ
การเพิ:มมลูคา่สว่นของผู้ ถือหุ้น 

12.3   ความสามารถในการบริหารทรัพย์สนิ 
- สนิทรัพย์   สนิทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทยอ่ย ณ สิ �นปี 2556 มีจํานวน 1,669.26 ล้านบาท เพิ:มขึ �นจาก   

ปีก่อนจํานวน 254.10 ล้านบาท หรืออตัราร้อยละ 17.96  โดยมีรายการสินทรัพย์สําคญัที:มีผลต่อการเปลี:ยนแปลงในสินทรัพย์
รวมของบริษัท ดงันี �  
  1. ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื:น  มีจํานวน 203.76 ล้านบาท แบง่เป็นลกูหนี �การค้าสทุธิ 198.89 ล้านบาท และ
ลกูหนี �อื:นสทุธิ 4.87 ล้านบาท  โดยยอดลกูหนี �ทั �งหมดเปลี:ยนแปลงเพิ:มขึ �นจากปีก่อน จํานวน 23.05 ล้านบาท หรืออตัราร้อยละ 
12.76  ซึ:งการเปลี:ยนแปลงเพิ:มขึ �นดงักลา่วสอดคล้องกบัการเปลี:ยนแปลงของยอดรายได้ที:ปรับตวัเพิ:มขึ �น  ค่าลกูหนี �การค้าเป็น
มลูคา่สทุธิ ซึ:งบริษัทฯได้ประมาณคา่เผื:อหนี �สงสยัจะสญูที:อาจเกิดจากการเรียกเก็บเงินจากลกูหนี �ไมไ่ด้  โดยพิจารณาจากเกณฑ์
อายหุนี �  ซึ:งคาดวา่การตั �งสาํรองดงักลา่วเพียงพอกบัคา่เผื:อหนี �สงสยัจะสญูแล้ว 
  2.  เงินลงทนุระยะยาว มีจํานวน 256.89 ล้านบาท เพิ:มขึ �นจากปีก่อน 142.01 ล้านบาท หรืออตัราร้อยละ 
123.62  เป็นการซื �อเพิ:มหุ้นสามญัของบริษัทที:เกี:ยวข้อง บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จํากดั (มหาชน) 
  3. ที:ดินอาคารและอปุกรณ์-สทุธิ จํานวน 890.18 ล้านบาท เพิ:มขึ �นจากปีก่อน 76.94 ล้านบาท หรืออตัราร้อย
ละ 9.46  ในปีที:ผ่านมาบริษัทฯได้ซื �อที:ดินเพื:อทําเป็นลานจอดรถ จํานวนอัตราร้อยละ 22.08 ของสินทรัพย์ถาวรที:เพิ:ม  ซื �อ
เครื:องมือและอปุกรณ์ทางการแพทย์ จํานวนอตัราร้อยละ 29.04 ของสนิทรัพย์ถาวรที:เพิ:ม และเป็นงานระหวา่งก่อสร้างของบริษัท
และบริษัทยอ่ย โรงพยาบาลแมก่ลอง และโรงพยาบาลมหาชยั 2 คิดเป็นอตัราร้อยละ 40.59 ของสนิทรัพย์ถาวรที:เพิ:มในหมวดนี � 

- หนี �สนิและสว่นของผู้ ถือหุ้น 
1.  หนี �สินหมุนเวียน เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน จํานวน 141.03 ล้านบาท 

เปลี:ยนแปลงเพิ:มขึ �น 81.15 ล้านบาท  เนื:องจากมีการเบิกใช้วงเงินไปสมทบชําระคา่เครื:องมือแพทย์และงานปรับปรุงงานก่อสร้าง 
โดยภาระหนี �ดงักลา่วบริษัทจะขอปรับและแปลงหนี �เป็นวงเงินกู้ ระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  เพื:อให้ถกูต้องตามวตัถุประสงค์
การใช้เงิน  สว่นของหนี �สนิระยะยาวที:ครบกําหนดชําระภายในหนึ:งปี มีจํานวน 14.94 ล้านบาท ลดลง 27.53 ล้านบาท เป็นการ
ผอ่นชําระหนี �ตามเงื:อนไขของสถาบนัการเงิน 
 2.  หนี �สนิไมห่มนุเวียน  เงินกู้ยืมระยะยาวจากบคุคลรวม 288.10 ล้านบาท เพิ:มขึ �นจากปีก่อนจํานวน 150.50 
ล้านบาท เป็นเงินกู้ ระยะยาวอตัราดอกเบี �ยจ่ายตํ:ากวา่เงินกู้ยืมของสถาบนัการเงิน  
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 3. ส่วนของผู้ ถือหุ้น จํานวน 883.33 ล้านบาท เพิ:มขึ �นจากปีก่อน 97.87 ล้านบาท หรืออตัราร้อยละ 12.46  
เนื:องจากบริษัทฯมีผลกําไรอย่างต่อเนื:อง ทําให้สว่นของกําไรสะสมที:ยงัไม่ได้จัดสรรเพิ:มมากขึ �น  ในรอบ 3 ปีที:ผ่านมามีกําไร
สะสม 386.22 , 500.50 และ  596.10 ล้านบาทตามลาํดบั 
 12.4   สภาพคลอ่งและความเพียงพอของเงินทนุของบริษัท 
  ณ วนัที: 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจํานวน 80.64 ล้านบาท 
เพิ:มขึ �นจากปีก่อน 7.88 ล้านบาท หรืออตัราร้อยละ 10.83  ซึ:งเกิดจากกิจกรรมดงัตอ่ไปนี � 

1.  กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน ประกอบด้วยรายการที:เป็นสาระสาํคญั คือ กําไรจากการดําเนินงาน
ก่อนการเปลี:ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี �สินดําเนินงาน จํานวน 313.45 ล้าน  สินทรัพย์ดําเนินงานเพิ:มขึ �น 30.94 ล้านบาท 
เนื:องจากการเพิ:มของลกูหนี �การค้าซึ:งเพิ:มขึ �นจากยอดเพิ:มของรายได้  สว่นหนี �สนิดําเนินงานลดลง 42.17 ล้านบาท เนื:องจากปีที:
ผา่นมาบริษัทได้จ่ายชําระเจ้าหนี �การค้าคา่เครื:องมือแพทย์  คงเหลอืเงินสดที:ได้มาจากการดําเนินงาน 240.34 ล้านบาท และเมื:อ
หกัดอกเบี �ยจ่ายและภาษีเงินได้นิติบุคคลจํานวนรวม 64.98   ล้านบาท  ทําให้คงเหลือเงินสดที:ได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 
175.36 ล้านบาท 

2.  กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ  ในปีที:ผ่านมามีการลงทนุที:เป็นสาระสําคญั คือซื �อเงินลงทุนระยะยาว
เป็นหุ้นสามญัของ บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จํากดั (มหาชน) จํานวน  5.68 ล้านหุ้นคิดเป็นมลูค่า 142.01 ล้านบาท  กบัได้
ลงทนุในที:ดิน เครื:องมือแพทย์ และงานก่อสร้างตกแตง่ตา่ง ๆ รวม 162.72 ล้านบาท  ทําให้มีเงินสดสทุธิใช้ในกิจกรรมลงทนุรวม 
296.28 ล้านบาท 

3.  กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน ประกอบด้วยเงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน 81.15 ล้านบาท  
เงินกู้ยืมจากบคุคลอื:นรวม 145.0 ล้านบาท  ขณะเดียวกนัได้นําเงินไปจ่ายชําระหนี �เงินกู้ยืมระยะยาวตามเงื:อนไขที:ทํากบัสถาบนั
การเงินจํานวน 37.50 ล้านบาท และจ่ายปันผลรวม 59.72 ล้านบาท  ทําให้คงเหลือเงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
128.80 ล้านบาท 
  อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสดปี 2556 เท่ากบั 0.40 เท่า ลดลงจากปีก่อนจํานวน 0.13 เท่า เนื:องจาก
บริษัทฯได้ใช้เงินในการซื �อเงินลงทนุระยะยาว กบังานก่อสร้างต่าง ๆ   แต่อย่างไรก็ตาม Cash cycle จากการดําเนินธุรกิจเฉลี:ย
แล้วในปีนี �ระยะเวลา 69 วนั ซึ:งมีสภาพคลอ่งกวา่ปีก่อนที:มีระยะเวลา 76 วนั   การจดัเตรียมวงเงินสนิเชื:อและการระดมเงินฝากที:
มีอยูม่ีความเพียงพอในการบริหารความเสี:ยงด้านสภาพคลอ่ง 

12.5  แหลง่ที:มาและใช้ไปของเงินทนุ 
- แหลง่ที:มาของเงินทนุ  บริษัทและบริษัทยอ่ยมีเงินกู้ ระยะสั �นจากสถาบนัการเงินจํานวนรวม  198.0  ล้านบาท 

กบัมีการระดมรับเงินฝากระยะยาวอตัราดอกเบี �ยตํ:าจากบคุคลอื:น จํานวนรวม 89.50 ล้านบาท  และมีกําไรจากการดําเนินงาน 
154.80 ล้านบาท  จากเงินทนุที:มีอยูจ่ึงความเพียงพอสาํหรับการดําเนินธุรกิจ 

- การเตรียมแหลง่เงินทนุสาํหรับโครงการในปี 2557  เมื:อปลายปี  2556 บริษัทยอ่ยได้ทําสญัญาวงเงินกู้ ระยะ 
ยาวกบัธนาคารพาณิชย์  เพื:อใช้สมทบในโครงการงานก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลสว่นขยายหลงัใหม ่  

- แหลง่ที:ใช้ไปของเงินทนุ  บริษัทและบริษัทยอ่ยใช้เงินทนุจํานวน 142.01 ล้านบาท  หรืออตัราร้อยละ 32.10  
ของแหลง่ที:มาเงินทุน ในการลงทนุซื �อหุ้นสามญัของ บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จํากัด (มหาชน) และจํานวน 166.96 ล้าน
บาท หรืออตัราร้อยละ 37.74 ของแหลง่ที:มาเงินทนุ ในการซื �อที:ดินสาํหรับเป็นที:จอดรถ เครื:องมือและอปุกรณ์ทางการแพทย์ และ
งานตกแตง่,ก่อสร้างอาคารโรงพยาบาล 
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- สดัสว่นหนี �สนิ/สว่นของผู้ ถือหุ้น                             (หนว่ย : ล้านบาท) 

 2556 2555 เปลี:ยนแปลง 

หนี �สนิ 785.93 629.70 +156.23 (24.81%) 

สว่นของผู้ ถือหุ้น 883.33 785.46   +97.87 (12.46%) 
D/E RATIO 0.89 : 1 0.80 : 1 +0.09 

 

12.6 ปัจจยัหรือเหตกุารณ์ที:จะมีผลตอ่ฐานการเงินหรือการดําเนินงานในอนาคต 
- ปัจจยัภายนอกที:สาํคญัที:อาจมีผลตอ่การดาํเนินธุรกิจ   คือ   โรงพยาบาลขนาดใหญ่มีการการสร้างเครือขา่ย 

หรือการควบรวมกิจการ เพื:อขยายเครือข่ายธุรกิจ  ส่งผลให้บริษัทและบริษัทในเครือต้องเพิ:มศกัยภาพความสามารถในการ
แข่งขนั ไม่ว่าจะเป็นการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการให้ได้มาตรฐานสากล  รวมถึงการลงทุนในบุคลากรทางการแพทย์ 
อปุกรณ์และเครื:องมือแพทย์ที:มีมีเทคโนโลยีทนัสมยั ซึ:งล้วนสง่ผลต่อต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน  ทําให้การดําเนิน
ธุรกิจเป็นไปอยา่งยากลาํบากและต้องระมดัระวงัมากขึ �น    
 
“ ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัทฯเพิ:มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ของบริษัทที:แสดงไว้ใน 
www.sec.or.th “ 
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บจ. 
 เพชร
เกษม 
เวชกิจ 

บจ. 
 เพชรบุรี 
เวชกิจ 

บจ. 
 แพทย์
ไทย  
88  

บจ. 
แม่กลองเวช

กิจ 

บจ. 
เว็ลตี " 

เฮลท์แคร์ 

บจ. 
ไทยแวลู
แคร์ 

บมจ. 
โรงพยาบา

ล 
เจ้าพระยา 

1. นายบรรล ุ      
    ศิริพานิช 

- x 
/ 

- x 
/ 

- - - - - 

2. นายพงษ์พฒัน์      
    ปธานวนิช  

/  
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

3. นายวิญ/ ู          
    เอี�ยมชีรางกรู 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
 

4. นายสิทธา         
    พิทกัษ์อรรณพ 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

- 

5. นางสมนึก          
   วิริยะวงศ์ 

/ / / - / - - - - 

6. นายอิทธิ             
   ฉันศิริกาญจน 

/ / 
// 

- / 
// 

- / 
// 

/ 
// 

/ 
// 

- 

7.นายคงธน          
  สฤษฎ์วานิช 

/ / 
// 

- / 
// 

- / / 
// 

/ 
// 

- 

8. นางสาว
สวุรรณา  
   ชพิูศาลยโรจน์ 

/ / - - / / 
// 

- - - 

9. นายประเสริฐ      
   เจนศิริวานิช 

- / - - - - - - - 

10.นายธีรศกัดิ>   
    เอี�ยมชีรางกรู 

- / - - - - - - - 

11.นายธีรเดช   
    ตงัเดชะหิรัญ 

- / - - - - - - - 

12.นางวรรณี  
    ประดิษฐยนต์ 

- / - - - - - - - 

13.นายชศูกัดิ>  
    วิจกัขณา 

- / - - - - / / - 

14.นายเจษฏา  
    หงัสพฤกษ์ 

- / - - - - - - - 

 
หมายเหต.ุ-  /      =      กรรมการ 
  //      =       กรรมการบริหาร 
               x      =       ประธานกรรมการบริษัท 
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รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการของบริษัทยอ่ย ณ  31 ธนัวาคม 2556 

 
รายชื�อ 

บจ.  
มหาชัย 
เวชกรรม 

บจ. 
 เพชร
เกษม 
เวชกิจ 

บจ. 
 เพชรบุรี 
เวชกิจ 

บจ. 
 แพทย์ไทย  

88  

บจ. 
แม่กลอง 
เวชกิจ 

บจ. 
เว็ลตี " 

เฮลท์แคร์ 

บจ. 
ไทยแวลู
แคร์ 

1.      
    

นายบรรล ุ ศิริพานิช - - x 
/ 

- - - - 

2.     
   

นายพงษ์
พฒัน์   

ปธานวนิช /  
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

3.         
    

นายวิญ/ ู เอี�ยมชีรางกรู / 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

4.      
    

นายสิทธา    พิทกัษ์อรรณพ / 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

5.        
    

นางสมนึก วิริยะวงศ์ / / - / - - - 

6.            
    

นายอิทธิ ฉันศิริกาญจน / - / 
// 

/ / 
// 

/ 
// 

/ 
// 

7.        
   

นายคงธน สฤษฎ์วานิช / - / 
 

/ 
// 

/ / 
// 

/ 
// 

8.  
   

น.ส.สวุรรณา ชพิูศาลยโรจน์ / - - / / 
// 

- - 

9.    นายชศูกัดิ> วิจกัขณา - - - - - / / 
 

10. นางดาวลัย์ อนวุฒุินาวิน - / 
// 

- - - / 
// 

- 

11. นายเดโช เอี�ยมชีรางกรู / / - / - - - 
 

12. นายสมฤทธิ> สินธัญญาธรรม - - / - - - - 
 

13. นายนพพร พฒัผล - - / - - - - 
 

 
หมายเหต.ุ-  /      =      กรรมการ 
  //      =       กรรมการบริหาร 
               x      =       ประธานกรรมการบริษัท 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

 
  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะบริษัท ซึ�งได้จดัทําขึ Hนตามมาตรฐาน
การบญัชีที�รับรองทั�วไป   รวมทั Hงได้มีการเปิดเผยข้อมลูที�สาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน   
 

         คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  เพื�อให้มั�นใจว่าข้อมูล
ทางบญัชี มีการบนัทกึอยา่งครบถ้วนและถกูต้อง และมีระบบเพียงพอที�จะรักษาซึ�งทรัพย์สนิ  เพื�อป้องกนัความเสยีหายหรือทจุริต 
ทั Hงนี H    โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งเป็นกรรมการอิสระและเป็นกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดแูล  และความเห็นของ
คณะกรรมการ  ตรวจสอบเกี�ยวกบัเรื�องนี Hได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   
 

         คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่  ระบบการควบคมุภายในของบริษัทเพียงพอและเหมาะสม  และมั�นใจว่างบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทประจําปี สิ Hนสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2556 มีความเชื�อถือได้ตามหลกัการบญัชีที�รับรอง
ทั�วไป 
 

                                                                
                               (นายแพทย์บรรล ุ  ศิริพานิช)                         (นายพงษ์พฒัน์  ปธานวนิช) 
                                ประธานกรรมการบริษัท                         กรรมการผู้จดัการ 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ ผู้ ถือหุ้นบริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จํากดั (มหาชน) 

 

 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของ

เฉพาะบริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จํากดั (มหาชน)  ซึ�งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะ

กิจการ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2556 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดง

การเปลี�ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี�ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบ

กระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีสิ Hนสดุวนัเดียวกนั  รวมถึง หมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญัและหมายเหตเุรื�องอื�น ๆ  

                

  ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงนิ               

             ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัทําและการนําเสนองบการเงินเหลา่นี H โดยถกูต้องตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคมุภายในที�ผู้บริหารพิจารณาวา่จําเป็นเพื�อให้สามารถจดัทํางบการเงินที�ปราศจาก

การแสดงข้อมลูที�ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด  

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี 

            ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า   ข้าพเจ้าได้

ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซึ�งกําหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบตัิตามข้อกําหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผน

และปฏิบตัิงานตรวจสอบเพื�อให้ได้ความเชื�อมั�นอย่างมีเหตุผลว่า งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็น

สาระสาํคญัหรือไม ่  

               

  การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบ เพื�อให้ได้มาซึ�งหลกัฐานการสอบบญัชีเกี�ยวกบัจํานวนเงินและการเปิดเผย

ข้อมลูในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที�เลอืกใช้ขึ Hนอยูก่บัดลุยพินิจของผู้สอบบญัชี ซึ�งรวมถึงการประเมินความเสี�ยงจากการแสดง

ข้อมลูที�ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัของงบการเงินไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี�ยง

ดงักลา่ว ผู้สอบบญัชีพิจารณาการควบคมุภายในที�เกี�ยวข้องกบัการจดัทําและการนําเสนองบการเงินโดยถกูต้องตามที�ควรของ

กิจการ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�เหมาะสมกบัสถานการณ์ แตไ่มใ่ช่เพื�อวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นตอ่ประสทิธิผล

ของการควบคมุภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถงึการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผู้บริหารใช้และ

ความสมเหตสุมผลของการประมาณการทางบญัชีที�จดัทําขึ Hนโดยผู้บริหาร รวมทั Hงการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม 

 

 ข้าพเจ้าเชื�อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที�ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ข้าพเจ้า 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (ตอ่) – 2 – 
 
ความเห็น 
 ข้าพเจ้าเห็นวา่ งบการเงินข้างต้นนี Hแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จํากดั (มหาชน) และบริษัท
ยอ่ย  และของเฉพาะบริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จํากดั (มหาชน)  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2556   ผลการดาํเนินงานรวมและเฉพาะ
กิจการ และกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการ  สาํหรับปีสิ Hนสดุวนัเดยีวกนั  โดยถกูต้องตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐาน
การรายงานทางเงิน 
 
ข้อมูลและเหตุการณ์ที�เน้น 

ข้าพเจ้าขอให้สงัเกตหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 4 และ ข้อ 5 เกี�ยวกบัการเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชีเนื�องจาก

การนํามาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 12 เรื�อง ภาษีเงินได้ มาถือปฏิบตัิ ทั Hงนี H ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอยา่งมีเงื�อนไขตอ่กรณีนี Hแต่

อยา่งใด 

  

                                                                                  

                                                                                     
( นางสาวชวนา   ววิฒัน์พนชาติ ) 

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 4712 
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31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2555 1 มกราคม 2555 31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2555 1 มกราคม 2555

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

สินทรพัย์

สินทรพัย์หมุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 7 80,635,463       72,755,647       40,628,556       6,037,067         33,060,210       22,288,394       

ลูกหนี+การคา้และลูกหนี+อ ื/น - สุทธิ 6 และ 8 203,758,622     180,706,906     138,588,048     160,175,991     152,045,806     104,802,160     

ส่วนของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาว

ที/ครบกําหนดภายในหนึ/งปี

เงนิใหกู้ย้มืแก่บริษัทย่อย 6 -                   -                   -                   128,587,305     136,208,917     97,054,352       

เงนิใหย้มืแก่พนักงาน 1,848,616         1,123,058         -                   -                   -                  -                   

สนิคา้คงเหลอื 42,022,568       39,914,659       35,305,206       9,354,019         13,348,713       11,628,544       

สนิทรัพย์หมุนเวยีนอื/น 4,926,752         2,210,870         1,628,644         1,802,648         290,678           145,284            

รวมสนิทรัพย์หมุนเวยีน 333,192,021     296,711,140     216,150,454     305,957,030     334,954,324     235,918,734     

สินทรพัย์ไม่หมุนเวียน

เงนิฝากธนาคารที/ติดภาระคํ+าประกนั 2,605,115         2,575,519         2,540,142         -                   -                  -                   

เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 9 -                   -                   -                   205,522,768     205,522,768     205,427,769     

เงนิลงทุนระยะยาวอื/น - สุทธิ 10 256,891,588     114,877,513     40,485,693       211,891,588     69,877,513       40,485,693       

เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าหุน้ -                   -                   45,000,000       -                   -                  -                   

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษัทย่อย 6 -                   -                   -                   90,964,844       116,892,149     166,348,967     

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษัทที/เกี/ยวขอ้งกนั 6 3,000,000         3,000,000         3,000,000         -                   -                  -                   

เงนิใหย้มืระยะยาวแก่พนักงาน 2,776,156         2,050,710         1,454,883         204,960            537,696           790,578            

อสงัหาริมทรัพย์เพ ื/อการลงทุน - สุทธิ 11 106,039,654     106,039,654     97,559,653       78,842,288       52,203,198       53,069,944       

ที/ดนิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 12 890,179,869     813,235,230     767,355,651     308,194,492     246,600,579     190,241,183     

เงนิลงทุนในบริษัทย่อยส่วนที/สูงกว่า

มูลค่าสนิทรัพย์สุทธิ 108,858            108,858            108,858            -                   -                  -                   

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าแก่บริษัทที/เกี/ยวขอ้งกนั 6 498,916            2,178,916         3,858,916         -                   -                  -                   

สทิธกิารเช่า - สุทธิ 13 41,385,305       42,853,445       39,025,799       -                   -                  -                   

สนิทรัพย์ไม่มตีัวตน - สุทธิ 14 5,657,125         6,920,850         8,060,810         -                   -                  -                   

สนิทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชี 5 และ 15 9,759,081         11,445,835       11,728,020       1,835,837         2,083,698        1,572,550         

สนิทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอื/น 17,164,112       13,163,620       11,322,418       2,722,931         2,182,895        925,000            

รวมสนิทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,336,065,779   1,118,450,150   1,031,500,843   900,179,708     695,900,496     658,861,684     

รวมสินทรพัย์ 1,669,257,800   1,415,161,290   1,247,651,297   1,206,136,738   1,030,854,820  894,780,418     

บริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที%  31 ธันวาคม 2556

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2555 1 มกราคม 2555 31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2555 1 มกราคม 2555

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

หนี-สินหมุนเวียน

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะส ั +น

จากสถาบนัการเงนิ 16 141,033,360     59,886,401       14,858,257       116,811,389     47,710,017       -                   

เจา้หนี+การคา้และเจา้หนี+อ ื/น 6 และ 17 123,856,029     158,057,479     104,011,113     40,457,434       66,783,335       43,403,954       

ส่วนของหนี+สนิระยะยาวที/ครบกําหนดชําระภายในหนึ/งปี

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 19 14,940,000       42,470,000       41,540,000       14,940,000       42,470,000       36,940,000       

หนี+สนิตามสญัญาเช่าซ ื+อ 128,328            121,679            115,030            -                   -                  -                   

เงนิกูย้มืระยะส ั +นจากบริษัทย่อย 6 -                   -                   -                   -                   -                  14,000,000       

เงนิกูย้มืระยะส ั +นจากบุคคล

บุคคลที/เกี/ยวขอ้งกนั 6 3,500,000         -                   30,900,000       -                   -                  28,900,000       

บุคคลอ ื/น 20 5,000,000         14,000,000       80,100,000       3,000,000         11,000,000       52,500,000       

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 6 และ 18 138,200,875     135,654,865     100,990,887     55,139,053       57,888,267       41,154,501       

ภาษีเงนิไดค้า้งจ่าย 11,906,348       15,624,634       23,073,280       2,207,520         5,038,682        10,486,752       

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานส่วนที/

ครบกําหนดภายในหนึ/งปี 21 3,289,265         2,672,202         2,903,430         1,488,024         1,488,024        1,443,704         

หนี+สนิหมุนเวยีนอื/น 1,967,131         6,706,476         3,581,855         275,000            4,316,483        417,000            

รวมหนี+สนิหมุนเวยีน 443,821,336     435,193,736     402,073,852     234,318,420     236,694,808     229,245,911     

หนี-สินไม่หมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สุทธิ 19 -                   9,970,000         109,520,000     -                   9,970,000        96,520,000       

หนี+สนิตามสญัญาเช่าซ ื+อ - สุทธิ 55,432             183,760            305,440            -                   -                  -                   

เงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคล

บุคคลที/เกี/ยวขอ้งกนั 6 117,500,000     62,500,000       2,500,000         107,500,000     50,000,000       -                   

บุคคลอ ื/น 20 170,600,000     75,100,000       15,000,000       159,000,000     63,000,000       5,000,000         

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน - สุทธิ 21 26,294,193       17,782,022       8,459,360         7,691,159         4,923,984        2,412,562         

ภาระผูกพนัจากสญัญาเช่าระยะยาว 25,000,000       25,000,000       25,000,000       -                   -                  -                   

หนี+สนิไม่หมุนเวยีนอ ื/น 2,661,760         3,974,164         1,877,895         -                   -                  -                   

รวมหนี+สนิไม่หมุนเวยีน 342,111,385     194,509,946     162,662,695     274,191,159     127,893,984     103,932,562     

รวมหนี-สิน 785,932,721     629,703,682     564,736,547     508,509,579     364,588,792     333,178,473     

ณ วนัที%  31 ธันวาคม 2556

หน่วย : บาท

หนี- สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2555 1 มกราคม 2555 31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2555 1 มกราคม 2555

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบยีน

หุน้สามญั 16,000,000 หุน้  

มูลค่าหุน้ละ 10.- บาท 160,000,000     160,000,000     160,000,000     160,000,000     160,000,000     160,000,000     

ทุนที/ออกและชําระแลว้

หุน้สามญั 16,000,000 หุน้  

มูลค่าหุน้ละ 10.- บาท 160,000,000     160,000,000     160,000,000     160,000,000     160,000,000     160,000,000     

ส่วนเกนิมูลค่าหุน้ 88,000,000       88,000,000       88,000,000       88,000,000       88,000,000       88,000,000       

กําไรสะสม

จดัสรรแลว้  - สํารองตามกฎหมาย 22 16,000,000       16,000,000       16,000,000       16,000,000       16,000,000       16,000,000       

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 596,100,392     500,496,811     397,801,611     433,627,159     402,266,028     297,601,945     

หกั  ทุนเรือนหุน้ของบริษัทฯ ที/ถือโดย

บริษัทย่อย (จํานวน 133,342 หุน้) (2,650,503)        (2,650,503)        (2,650,503)        -                   -                  -                   

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 857,449,889     761,846,308     659,151,108     697,627,159     666,266,028     561,601,945     

ส่วนไดเ้สยีที/ไม่มอีํานาจควบคุม 25,875,190       23,611,300       23,763,642       -                   -                  -                   

รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 883,325,079     785,457,608     682,914,750     697,627,159     666,266,028     561,601,945     

รวมหนี-สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,669,257,800   1,415,161,290   1,247,651,297   1,206,136,738   1,030,854,820  894,780,418     

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หนี-สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

บริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที%  31 ธันวาคม 2556
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บริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปี สิ-นสุดวนัที%  31 ธันวาคม 2556

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 ปี 2556  ปี 2555  ปี 2556  ปี 2555

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

รายได้

รายไดจ้ากการรักษาพยาบาล - สุทธิ 6 1,719,530,933     1,636,073,112  651,615,629    657,262,394    

รายไดอ้ ื/น

เงนิปนัผลรับ 6 และ 9 และ 10 6,176,174           2,206,333        32,159,174     80,131,333      

อ ื/นๆ 6 20,246,666         21,083,061      23,427,882     26,033,748      

รวมรายได้ 1,745,953,773     1,659,362,506  707,202,685    763,427,475    

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 

ต้นทุนในการรักษาพยาบาล 6 (1,284,786,062)    (1,208,811,760) (489,977,935)   (487,151,669)   

ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร (244,975,000)      (238,513,610)   (95,670,748)    (94,414,276)     

รวมต้นทุนและค่าใชจ่้าย (1,529,761,062)    (1,447,325,370) (585,648,683)   (581,565,945)   

กาํไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 216,192,711       212,037,136    121,554,002    181,861,530    

ต้นทุนทางการเงนิ 6 (19,404,668)        (17,233,101)     (14,844,232)    (13,415,867)     

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 196,788,043       194,804,035    106,709,770    168,445,663    

ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิได้ 15 (38,703,572)        (46,555,182)     (16,148,639)    (21,061,580)     

กาํไรสุทธิสาํหรบัปี 158,084,471       148,248,853    90,561,131     147,384,083    

กําไรเบด็เสร็จอ ื/น -                     -                  -                 -                 

กาํไรเบด็เสรจ็สาํหรบัปี 158,084,471       148,248,853    90,561,131     147,384,083    

การแบ่งกาํไร 

ส่วนที/เป็นของบริษัทใหญ่ 154,803,581       145,415,200    90,561,131     147,384,083    

ส่วนที/เป็นของส่วนไดเ้สยีที/ไม่มอีํานาจควบคุม 3,280,890           2,833,653        -                 -                 

กาํไรสุทธิสาํหรบัปี 158,084,471       148,248,853    90,561,131     147,384,083    

การแบ่งกาํไรเบด็เสรจ็

ส่วนที/เป็นของบริษัทใหญ่ 154,803,581       145,415,200    90,561,131     147,384,083    

ส่วนที/เป็นของส่วนไดเ้สยีที/ไม่มอีํานาจควบคุม 3,280,890           2,833,653        -                 -                 

กาํไรเบด็เสรจ็สาํหรบัปี 158,084,471       148,248,853    90,561,131     147,384,083    

กาํไรต่อหุ้น (บาท : หุ้น)

กาํไรต่อหุ้นข ั -นพื-นฐาน 

(ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่) 9.76 9.16 5.66 9.21 

6 และ 9 และ 10
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บริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปี สิ-นสุดวนัที%  31 ธันวาคม 2556

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กําไรก่อนภาษีเงนิได้ 196,788,043  194,804,035  106,709,770  168,445,663  

รายการปรับปรุงกระทบกําไรสุทธเิป็น

เงนิสดรับ(จ่าย)จากกจิกรรมดําเนินงาน

ค่าเสื/อมราคา 11 และ 12 88,727,559    78,703,291    35,112,800    28,783,138    

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าและค่าใชจ่้ายตัดจ่าย 5,525,804     7,919,178     332,736        504,538        

หนี+สงสยัจะสูญ 8 3,887,200     4,376,450     2,369,000     2,046,800     

กลบัรายการค่าเผื/อหนี+สงสยัจะสูญ 6 และ 8 (1,240,950)    -               -               -               

กลบัรายการค่าเผื/อเงนิลงทุนระยะยาวอ ื/น 10 (300,000)       -               -               -               

ขาดทุนจากเงนิลงทุนระยะยาวอ ื/น 10 641              -               -               -               

กําไรจากการจําหน่ายสนิทรัพย์ 12 (1,656,663)    (3,739,019)    (695,781)       (1,632,899)    

ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายสนิทรัพย์ 12 94,118          310,969        25,209          40,167          

ตัดจ่ายสนิทรัพย์เป็นค่าใชจ่้าย 12 306,650        -               306,650        -               

ปรับปรุงหนี+สนิเป็นรายไดอ้ ื/น (674,649)       -               (674,649)       -               

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงาน 21 10,063,542    9,688,034     2,767,174     2,555,742     

เงนิปนัผลรับ 9 และ 10 (6,176,174)    (2,206,333)    (32,159,174)   (80,131,333)   

ค่าใชจ่้ายดอกเบี+ยจ่าย 18,104,668    17,233,101    14,844,232    13,415,867    

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี/ยนแปลง

ในสนิทรัพย์และหนี+สนิดําเนินงาน 313,449,789  307,089,706  128,937,967  134,027,683  

สนิทรัพย์ดําเนินงานลดลง (เพิ/มขึ+น) :

ลูกหนี+การคา้และลูกหนี+อ ื/น (25,697,966)   (46,495,308)   (10,499,185)   (49,290,446)   

สนิคา้คงเหลอื (2,107,909)    (4,609,453)    3,994,694     (1,720,169)    

เงนิใหย้มืระยะยาวแก่พนักงานเพิ/มขึ+น (2,386,600)    (2,234,716)    -               (6,000)           

รับชําระคนืเงนิใหย้มืระยะยาวแก่พนักงาน 321,475        515,831        -               258,882        

สนิทรัพย์หมุนเวยีนอ ื/น (2,715,882)    (582,226)       (1,511,970)    (145,396)       

สนิทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ ื/น 1,648,379     (1,207,675)    (540,036)       (1,504,699)    

หนี+สนิดําเนินงานเพ ิ/มขึ+น (ลดลง) :

เจา้หนี+การคา้และเจา้หนี+อ ื/น (37,941,921)   15,710,341    (28,712,402)   (7,172,898)    

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,252,385     34,940,020    (2,051,941)    17,018,808    

ผลประโยชน์ที/จ่ายจริงสําหรับปี (934,308)       (596,600)       -               -               

หนี+สนิหมุนเวยีนอื/น (5,232,710)    2,768,598     (4,041,483)    3,899,483     

หนี+สนิไม่หมุนเวยีนอ ื/น (1,312,404)    2,096,267     -               -               

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 240,342,328  307,394,785  85,575,644    95,365,248    
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บริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปี สิ-นสุดวนัที%  31 ธันวาคม 2556

หน่วย : บาท
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555
หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม่)

จ่ายดอกเบี+ย (18,136,394)   (17,509,143)   (14,866,856)   (13,700,909)   

จ่ายภาษีเงนิไดน้ิติบุคคล (46,847,793)   (57,870,302)   (18,731,939)   (27,020,798)   

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน 175,358,141  232,015,340  51,976,849    54,643,541    

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิฝากประจําที/ติดภาระคํ+าประกนัเพิ/มข ึ+น (29,596)         (35,377)         -               -               

ซ ื+อเงนิลงทุนในบริษัทย่อย -               -               -               (95,000)         

ซ ื+อเงนิลงทุนระยะยาวอื/น 10 (142,014,075) (29,391,820)   (142,014,075) (29,391,820)   

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษัทย่อย 6 -               -               (16,000,000)   (15,150,000)   

รับชําระคนืเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษัทย่อย 6 -               -               49,548,917    25,452,255    

ซ ื+ออสงัหาริมทรัพย์เพื/อการลงทุน 11 -               -               (17,518,001)   -               

ซ ื+อที/ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 12 (162,724,332) (95,538,938)   (104,029,879) (54,035,309)   

เงนิสดจ่ายค่าสทิธกิารเช่า -               (5,000,000)    -               -               

เงนิสดจ่ายค่าสนิทรัพย์ไม่มตีัวตน (36,000)         (154,000)       -               -               

เงนิสดรับจากการเงนิลงทุนระยะยาวอื/น 10 299,359        -               -               -               

เงนิรับจากการจําหน่ายสนิทรัพย์ 12 2,048,500     3,982,411     952,500        1,646,800     

เงนิปนัผลรับ 9 และ 10 6,176,174     2,206,333     32,159,174    80,131,333    

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (296,279,970) (123,931,391) (196,901,364) 8,558,259     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั +น

จากสถาบนัการเงนิเพิ/มขึ+น (ลดลง) 81,146,959    45,028,144    69,101,372    47,710,016    

รับเงนิกูย้มืจากบุคคลอื/น 20 89,500,000    46,500,000    88,000,000    46,500,000    

ชําระคนืเงนิกูย้มืจากบุคคลอื/น 20 (3,000,000)    (52,500,000)   -               (30,000,000)   

ชําระคนืเงนิกูย้มืระยะสั +นจากบริษัทย่อย 6 -               -               -               (14,000,000)   

รับเงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคลที/เกี/ยวขอ้งกนั 6 58,500,000    77,900,000    57,500,000    67,900,000    

ชําระคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคลที/เกี/ยวขอ้งกนั 6 -               (48,800,000)   -               (46,800,000)   

ชําระคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 19 (37,500,000)   (98,620,000)   (37,500,000)   (81,020,000)   

ชําระคนืหนี+สนิตามสญัญาเช่าซื+อ (121,679)       (115,031)       -               -               

เงนิปนัผลจ่าย - บริษัทใหญ่ (58,706,635)   (42,363,977)   (59,200,000)   (42,720,000)   

เงนิปนัผลส่วนที/บริษัทย่อยจ่ายใหแ้ก่ส่วนไดเ้สยีที/ไม่มอีํานาจควบคุม (1,017,000)    (2,985,994)    -               -               

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน 128,801,645  (75,956,858)   117,901,372  (52,429,984)    
 

 50 



                                                                                                                                                 

บริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปี สิ-นสุดวนัที%  31 ธันวาคม 2556

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ%มขึ-น (ลดลง) - สุทธิ 7,879,816     32,127,091    (27,023,143)   10,771,816    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 72,755,647    40,628,556    33,060,210    22,288,394    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ-นปี 80,635,463    72,755,647    6,037,067     33,060,210    

ข้อมูลเพิ%มเติมประกอบงบกระแสเงินสด

1. รายการที/ไม่ใช่เงนิสด

ซื+อสนิทรัพย์โดยการก่อหนี+ 12 3,740,471     38,336,026    2,386,501     30,552,279    

โอนที/ดนิ อาคารและส ิ/งปลูกสร้าง

เป็นอสงัหาริมทรัพย์เพ ื/อการลงทุน 12 -               8,480,001     9,985,467     -               

2. จํานวนเงนิที/ยงัไม่ไดเ้บกิใชข้องวงเงนิสนิเชื/อที/อาจ

จะนํามาใชเ้พื/อกจิกรรมดําเนินงานในอนาคต 667,994,640  107,269,723  80,216,611    57,507,258    
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บริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

วนัที%  31 ธันวาคม 2556  

1. ข้อมูลทั %วไป

บริษัทฯ จดทะเบยีนจดัตั +งเม ื/อวนัที/ 3 กนัยายน 2530 และจดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากดั  ตามพระราชบญัญตัิ

บริษัทมหาชนจํากดั  พ.ศ. 2535  กบักระทรวงพาณิชย์  เม ื/อวนัที/ 24 เมษายน  2538   โดยมทีี/ตั +งสํานักงานใหญ่  เลขที/  927/43 ค.

ถนนเศรษฐกจิ 1 ตําบลมหาชยั อําเภอเมอืง จงัหวดัสมุทรสาคร ประเทศไทย    บริษัทฯ ประกอบกจิการประเภทโรงพยาบาลเอกชน

รับรักษาคนไขแ้ละผู้เจบ็ป่วยภายใต้ชื/อ "โรงพยาบาลมหาชยั"
  

2. เกณฑ์การจดัทํางบการเงิน

2.1 เกณฑ์การจดัทํางบการเงนิ

งบการเงนินี+    จดัทําขึ+นตามกฎหมายเป็นภาษาไทย   งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษไดจ้ดัทําขึ+น    เพ ื/อความสะดวกของ

ผู้อ่านงบการเงนิที/ไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ   ไดจ้ดัทําขึ+นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของประเทศไทยภายใต้

พระราชบญัญตัิการบญัช ี พ.ศ. 2543          ซ ึ/งหมายความถึงมาตรฐานการบญัชทีี/ออกภายใต้พระราชบญัญตัิวชิาชพี พ.ศ. 2547  

รวมถึงการตีความและแนวปฏบิตัิทางการบญัชที ี/ประกาศใชโ้ดยสภาวชิาชพีบญัช ี ในพระบรมราชูปถัมภ์  และตามขอ้กําหนดของ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ว่าดว้ยการจดัทําและนําเสนอรายงานทางการเงนิ      ภายใต้พระราชบญัญตัิ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ นําเสนอตามเกณฑ์ที/กําหนดในมาตรฐานการบญัชไีทย  ฉบบัที/ 1 (ปรับปรุง

2552) เรื/อง "การนําเสนองบการเงนิ" และแสดงรายการตามขอ้กําหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ เรื/อง “กําหนดรายการย่อ

ที/ต้องมใีนงบการเงนิ พ.ศ. 2554”  ลงวนัที/ 28 กนัยายน 2554   ออกตามความในพระราชบญัญตัิการบญัช ี พ.ศ. 2543   

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ  แสดงหน่วยเงนิตราเป็นเงนิบาท   ซ ึ/งเป็นสกุลเงนิที/ใชใ้นการดําเนินงานของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยและมกีารปดัเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงนิเพ ื/อใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาท  เวน้แต่ที/ระบุไวเ้ป็นอย่างอ ื/น 

2.2 หลกัการจดัทํางบการเงนิรวม

บริษัทย่อย  หมายถึง  บริษัทที/บริษัทใหญ่ในกลุ่มบริษัทมสีทิธอิอกเสยีงทั +งทางตรงและทางออ้มมากกว่ากึ/งหนึ/งของสทิธิ

ในการลงคะแนนเสยีงในที/ประชุมผู้ถือหุน้  และที/คาดว่าจะเป็นไปไดใ้นปจัจุบนัที/จะใชส้ทิธแิปลงสภาพที/จะใชส้ทิธอิอกเสยีงดงักล่าว

หรือมอีํานาจในการควบคุมนโยบายการเงนิและการดําเนินงานของบริษัทย่อย        

งบการเงนิรวมนี+    ไดจ้ดัทําขึ+นโดยรวมงบการเงนิของบริษัท   โรงพยาบาลมหาชยั จํากดั (มหาชน)   และบริษัทย่อย

มดีงัต่อไปนี+ .-

บริษทัย่อย

1. บริษทั เพชรเกษมเวชกิจ จํากดั

2. บริษทั แพทย์ไทย 88  จํากดั จําหน่ายเวชภณัฑ์และวสัดุการแพทย์

และบริการเอ็กซเรย์แลป

3. บริษทั เพชรบุรีเวชกิจ จํากดั

4. บริษทั ไทยแวลูแคร์ จํากดั

5. บริษทั แม่กลองเวชกิจ จํากดั

6. บริษทั เว็ลตี+เฮลท์แคร์ จํากดั

ลกัษณะธุรกิจ

75.00

90.01

84.65

99.99

อตัราส่วนการถือหุ้นร้อยละ

โรงพยาบาล

โรงพยาบาล

โรงพยาบาล

25552556

96.2396.23

75.00

โรงพยาบาล

ยงัไม่ได้ดําเนินธุรกิจ

84.65

99.99 99.99

90.01

99.99
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

งบการเงนิของบริษัทย่อยไดถู้กนํามารวมในการจดัทํางบการเงนิ  โดยเริ/มตั +งแต่วนัที/บริษัทใหญ่มอีํานาจควบคุมดงักล่าว 

จนถึงวนัที/การควบคุมสิ+นสุดลง

การควบคุม  หมายถึง  อํานาจในการกําหนดนโยบายทางการเงนิและการดําเนินงานของกจิการเพื/อใหไ้ดม้าซึ/งประโยชน์

จากกจิกรรมของกจิการนั +น   ในการพจิารณาอํานาจในการควบคุม      บริษัทฯ ต้องนําสทิธใินการออกเสยีงที/เกดิขึ+นมารวมในการ

พจิารณาวนัที/ซ ื+อกจิการคอืวนัที/อํานาจในการควบคุมนั +นไดถู้กโอนไปยงัผู้ซ ื+อ    การกําหนดวนัที/ซ ื+อกจิการและการระบุเกี/ยวกบัการ

โอนอํานาจควบคุมจากฝ่ายหนึ/งไปยงัอกีฝ่ายหนึ/งต้องใชดุ้ลยพนิิจเขา้มาเกี/ยวขอ้ง

งบการเงนิของบริษัทย่อย จดัทําขึ+นโดยมวีนัที/ในงบการเงนิเช่นเดยีวกนักบับริษัทฯ และใชน้โยบายการบญัชทีี/สําคญัเช่น

เดยีวกนั

ยอดคงคา้งระหว่างบริษัทฯ  และบริษัทย่อย  รายการคา้ระหว่างกนัที/มสีาระสําคญั   เงนิลงทุนในบริษัทย่อยของบริษัทฯ

และส่วนไดเ้สยีที/ไม่มอีํานาจควบคุมของบริษัทย่อย ไดต้ัดออกจากงบการเงนิรวมนี+แลว้

ส่วนไดเ้สยีที/ไม่มอีํานาจควบคุม  คอื    ส่วนของกําไรหรือขาดทุนและสนิทรัพย์สุทธขิองบริษัทย่อยส่วนที/เป็นส่วนไดเ้สยี

ที/ไม่ไดเ้ป็นของกลุ่มบริษัท  ส่วนไดเ้สยีที/ไม่มอีํานาจควบคุมแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนรวม  และแสดงในส่วน

ของผู้ถือหุน้ในงบแสดงฐานะการเงนิรวม โดยแสดงแยกต่างหากจากส่วนของผู้ถือหุน้ที/เป็นของบริษัทใหญ่

2.3 หลกัการจดัทํางบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษัทฯ   ไดจ้ดัทํางบการเงนิเฉพาะกจิการเพื/อประโยชน์ต่อสาธารณะ  ซึ/งแสดงเงนิลงทุนในบริษัทย่อยตามวธิรีาคาทุน

3. การปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีใหม่ระหว่างปี

3.1 การปฏบิตัิตามมาตรฐานการบญัชใีหม่ระหว่างปี

ในระหว่างปีปจัจุบนั บริษัทฯ และบริษัทย่อยไดป้ฏบิตัิตามมาตรฐานการบญัช ีมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ การตีความ

มาตรฐานการบญัช ีและแนวปฏบิตัิทางการบญัช ีที/ปรับปรุงใหม่และออกใหม่  โดยสภาวชิาชพีบญัชฯี ดงันี+ .-

   มาตรฐานการบญัชี

ฉบบัที/ 12 ภาษีเงนิได้

ฉบบัที/ 20 (ปรับปรุง 2552) การบญัชสีําหรับเงนิอุดหนุนจากรัฐบาล  และการเปิดเผยขอ้มูลเกี/ยวกบั

     ความช่วยเหลอืจากรัฐบาล

ฉบบัที/ 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปล ี/ยนแปลงอตัราแลกเปลี/ยนเงนิตราต่างประเทศ

   มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ฉบบัที/ 8 ส่วนงานดําเนินงาน

   การตีความมาตรฐานการบญัชี               

ฉบบัที/ 10 ความช่วยเหลอืจากรัฐบาล - กรณีที/ไม่มคีวามเกี/ยวขอ้งอย่างเฉพาะเจาะจง

     กบักจิกรรมดําเนินงาน

ฉบบัที/ 21 ภาษีเงนิได ้- การไดร้ับประโยชน์จากสนิทรัพย์ที/ไม่ไดค้ดิค่าเส ื/อมราคา

     ที/ตีราคาใหม่

ฉบบัที/ 25 ภาษีเงนิได ้- การเปล ี/ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกจิการหรือของ

     ผู้ถือหุน้

  แนวปฏบิตัิทางบญัชเีกี/ยวกบัการโอนและการรับโอนสนิทรัพย์ทางการเงนิ               
 
 

 53 



  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

มาตรฐานการบญัช ี   มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  การตีความมาตรฐานการบญัช ี  และแนวปฏบิตัิทางบญัชทีี/

ปรับปรุงใหม่และออกใหม่ดงักล่าว ไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงนิสําหรับปีปจัจุบนัที/เริ/มนํามาถือปฏบิตัิ ยกเวน้

มาตรฐานการบญัช ีและมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ที/บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไดเ้ริ/มถือปฏบิตัิตั +งแต่วนัที/ 1 มกราคม 2556

ดงัต่อไปนี+ .-

มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที/ 12

มาตรฐานการบญัชฉีบบันี+กําหนดใหก้จิการระบุผลแตกต่างชั /วคราวที/เกดิจากความแตกต่างของมูลค่าสนิทรัพย์และหนี+สนิ

ระหว่างเกณฑ์ทางบญัชแีละภาษีอากรเพื/อรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสนิทรัพย์หรือหนี+สนิภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชตีามหลกัเกณฑ์

ที/กําหนด   ซึ/งในปีปจัจุบนั  บริษัทฯ และบริษัทย่อย   ไดเ้ปล ี/ยนแปลงนโยบายบญัช ี     และไดป้รับยอ้นหลงังบการเงนิของปีก่อนที/

แสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทยีบเสมอืนหนึ/งว่าบริษัทฯ   และบริษัทย่อย    รับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสนิทรัพย์หรือหนี+สนิภาษีเงนิได้

รอการตัดบญัชมีาโดยตลอด    ผลสะสมจากการนํามาตรฐานการบญัชใีหม่มาถือปฏบิตัิไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิ

ขอ้ 4 และ ขอ้ 15

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที/ 8 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันี+      กําหนดใหก้จิการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานตามเกณฑ์การเสนอรายงานภายใน

เพื/อใหผู้้บริหารใช ้    โดยจํานวนของส่วนงานที/รายงานตลอดจนวธิกีารรายงานส่วนงานจะเปล ี/ยนแปลงไป  เพื/อใหส้อดคลอ้งกบัวธิี

การนําเสนอรายงานภายในต่อผู้มอีํานาจตัดสนิใจสูงสุดดา้นการดําเนินงาน   ทั +งนี+การเปล ี/ยนแปลงดงักล่าวกระทบเพยีงการเปิดเผย

ขอ้มูลเท่านั +นและไม่มผีลกระทบต่อสนิทรัพย์ หนี+สนิ หรือกําไรต่อหุน้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

บริษัทฯ  และบริษัทย่อย  ไดพ้จิารณาการรายงานของส่วนงานตามธุรกจิหลกัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย   ซ ึ/งไม่มกีาร

เปล ี/ยนแปลงอย่างเป็นสาระสําคญัโดยเป็นขอ้มูลเช่นเดยีวกบัที/นําเสนอในงวดก่อน     ตามที/กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

ขอ้ 26

3.2 มาตรฐานการบญัชใีหม่ที/ออกในระหว่างปีแต่ยงัไม่มผีลบงัคบัใช้

สภาวชิาชพีบญัชฯี    ไดป้ระกาศใช ้ มาตรฐานการบญัช ี  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ   การตีความมาตรฐานการบญัช ี 

และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  ที/ปรับปรุงใหม่และออกใหม่     ซ ึ/งไดป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว้และใหถ้ือ

ปฏบิตัิกบังบการเงนิสําหรับรอบระยะเวลาบญัชทีี/เริ/มในหรือหลงัวนัที/ 1 มกราคม 2557 และ 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ยงัไม่ได้

นํามาถือปฏบิตัิก่อนวนัที/มผีลบงัคบัใช ้ ดงัต่อไปนี+.-

3.2.1 ใหถ้ือปฏบิตัิกบังบการเงนิสําหรับรอบระยะเวลาที/เริ/มในหรือหลงัวนัที/ 1 มกราคม 2557

มาตรฐานการบญัชี

ฉบบัที/ 1   (ปรับปรุง 2555) การนําเสนองบการเงนิ

ฉบบัที/ 7   (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงนิสด

ฉบบัที/ 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงนิได้

ฉบบัที/ 17 (ปรับปรุง 2555) สญัญาเช่า

ฉบบัที/ 18 (ปรับปรุง 2555) รายได้

ฉบบัที/ 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชน์ของพนักงาน

ฉบบัที/ 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปล ี/ยนแปลงของอตัราแลกเปลี/ยนเงนิตราต่างประเทศ
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มาตรฐานการบญัช ี(ต่อ)

ฉบบัที/ 24 (ปรับปรุง 2555) การเปิดเผยขอ้มูลเกี/ยวกบับุคคลหรือกจิการที/เกี/ยวขอ้งกนั

ฉบบัที/ 28 (ปรับปรุง 2555) เงนิลงทุนในบริษัทร่วม

ฉบบัที/ 31 (ปรับปรุง 2555) ส่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้

ฉบบัที/ 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงนิระหว่างกาล

ฉบบัที/ 36 (ปรับปรุง 2555) การดอ้ยค่าของสนิทรัพย์

ฉบบัที/ 38 (ปรับปรุง 2555) สนิทรัพย์ไม่มตีัวตน

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ฉบบัที/ 2 (ปรับปรุง 2555) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์

ฉบบัที/ 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกจิ

ฉบบัที/ 5 (ปรับปรุง 2555) สนิทรัพย์ไม่หมุนเวยีนที/ถือไวเ้พ ื/อขายและการดําเนินงานที/ยกเลกิ

ฉบบัที/ 8 (ปรับปรุง 2555) ส่วนงานดําเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบญัชี

ฉบบัที/ 15 สญัญาเช่าดําเนินงาน - ส ิ/งจูงใจที/ใหแ้ก่ผู้เช่า

ฉบบัที/ 27 การประเมนิเนื+อหาสญัญาเช่าที/ทําขึ+นตามรูปแบบกฎหมาย

ฉบบัที/ 29 การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ

ฉบบัที/ 32 สนิทรัพย์ไม่มตีัวตน - ต้นทุนเวบ็ไซต์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ฉบบัที/ 1 การเปล ี/ยนแปลงในหนี+สนิที/เกดิจากการรื+อถอน  การบูรณะ  และหนี+สนิ

      ที/มลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั

ฉบบัที/ 4 การประเมนิว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่

ฉบบัที/ 5 สทิธใินส่วนไดเ้สยีจากกองทุนการรื+อถอน  การบูรณะ  และการปรับปรุง

      สภาพแวดลอ้ม

ฉบบัที/ 7 การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใต้มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที/ 29  เรื/อง "การ

      รายงานทางการเงนิในสภาพเศรษฐกจิที/มเีงนิเฟ้อรุนแรง"

ฉบบัที/ 10 งบการเงนิระหว่างกาลและการดอ้ยค่า

ฉบบัที/ 12 ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ

ฉบบัที/ 13 โปรแกรมสทิธพิเิศษแก่ลูกคา้

ฉบบัที/ 17 การจ่ายสนิทรัพย์ที/ไม่ใช่เงนิสดใหเ้จา้ของ

ฉบบัที/ 18 การโอนสนิทรัพย์จากลูกคา้
 

 
 
 
 
 

 55 



  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

3.2.2 ใหถ้ือปฏบิตัิกบังบการเงนิสําหรับรอบระยะเวลาที/เริ/มในหรือหลงัวนัที/ 1 มกราคม 2559

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ฉบบัที/ 4 สญัญาประกนัภยั

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ   และบริษัทย่อย     อยู่ในระหว่างการประเมนิผลกระทบของมาตรฐานการบญัช ี  มาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิ  การตีความมาตรฐานการบญัช ี และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  ที/ปรับปรุงใหม่และออกใหม่

ทั +ง 31 ฉบบัดงักล่าวต่องบการเงนิในปีที/เริ/มนํามาถือปฏบิตัิซ ึ/งยงัไม่สามารถสรุปไดใ้นขณะนี+   ยกเวน้มาตรฐานการบญัชดีงัต่อไปนี+

มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที/ 1 (ปรับปรุง 2555)

มาตรฐานการบญัชฉีบบันี+   มกีารอธบิายใหช้ดัเจนขึ+นสําหรับลกัษณะการแปลงสภาพที/การตัดสนิใจเป็นของผู้ถือตราสาร

ไม่มผีลกระทบกบัการจดัประเภทของหนี+สนิสําหรับเครื/องมอืทางการเงนิที/แปลงสภาพได ้   นอกจากนี+มาตรฐานการบญัช ี ฉบบัที/ 1

ยงัไดอ้ธบิาย   ส่วนประกอบของส่วนของเจา้ของว่ากจิการอาจแสดงรายละเอยีดการวเิคราะห์กําไรขาดทุนเบด็เสร็จแต่ละรายการใน

งบแสดงการเปล ี/ยนแปลงส่วนของเจา้ของหรือในหมายเหตุประกอบงบการเงนิอย่างใดอย่างหนึ/งได ้การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชี

ดงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงนิของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที/ 7 (ปรับปรุง 2555)

มาตรฐานการบญัชฉีบบันี+ ไดม้กีารอธบิายใหช้ดัเจนขึ+นเกี/ยวกบักระแสเงนิสดในกจิกรรมลงทุนจะต้องส่งผลใหเ้กดิการรับรู้

สนิทรัพย์ในงบแสดงฐานะการเงนิเท่านั +นจงึสามารถจดัประเภทเป็นกจิกรรมลงทุน      การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชดีงักล่าวไม่ส่ง

ผลกระทบกบังบการเงนิของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที/ 12 (ปรับปรุง 2555)

มาตรฐานการบญัชฉีบบันี+  ไดม้กีารปรับปรุงเพิ/มเติมขอ้ยกเวน้ของหลกัการที/มอียู่สําหรับการวดัมูลค่าของสนิทรัพย์ ภาษี

เงนิไดร้อการตัดบญัชหีรือหนี+สนิภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชทีี/เกดิขึ+นจากอสงัหาริมทรัพย์เพื/อการลงทุน ซ ึ/งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม

มาตรฐานการบญัช ี ฉบบัที/  12   ฉบบัที/ใชอ้ยู่ในปจัจุบนั    กําหนดใหก้จิการวดัค่าภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชทีี/เกี/ยวขอ้งกบัสนิทรัพย์

โดยขึ+นกบัการคาดการณ์ของกจิการเกี/ยวกบัมูลค่าที/คาดว่าจะไดร้ับคนืจากมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรัพย์จากการใชห้รือจากการขาย

การปรับปรุงมาตรฐานฉบบันี+ไดม้กีารเพิ/มเติมเกี/ยวกบัขอ้สมมติฐานว่า ราคาตามบญัชขีองอสงัหาริมทรัพย์เพื/อการลงทุน ซ ึ/งวดัมูลค่า

โดยใชมู้ลค่ายุติธรรมคาดว่าจะไดร้ับคนืโดยการขาย     นอกจากนี+ไดม้กีารรวมการตีความ  ฉบบัที/  21  เรื/องภาษีเงนิได ้- การไดร้ับ

ประโยชน์จากสนิทรัพย์ที/ไม่ไดค้ดิค่าเส ื/อมราคาที/ตีราคาใหม่ เป็นส่วนของมาตรฐาน ฉบบัที/ 12  (ฉบบัปรับปรุง 2555)  การปรับปรุง

มาตรฐานการบญัชดีงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงนิของบริษัทฯ  และบริษัทย่อย

มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที/ 17 (ปรับปรุง 2555)

มาตรฐานการบญัชฉีบบันี+ไดม้กีารตัดแนวทางปฏบิตัิสําหรับการเช่าที/ดนิซ ึ/งมอีายุการใชง้านไม่จํากดัใหเ้ป็นสญัญาเช่า

ดําเนินงาน    มาตรฐานไดม้กีารแกไ้ขโดยมกีารทําใหช้ดัเจนขึ+นเกี/ยวกบัการเช่าที/ดนิและอาคาร    โดยจะต้องมกีารพจิารณาแยก

จากกนัว่าควรจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าการเงนิหรือสญัญาเช่าดําเนินงานโดยใชห้ลกัการทั /วไปที/กล่าวในมาตรฐานบญัชฉีบบัที/ 17
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มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที/ 18 (ปรับปรุง 2555)

มาตรฐานการบญัชฉีบบันี+ ไดต้ัดภาคผนวกของมาตรฐานการบญัชขีองมาตรฐานการบญัชฉีบบัที/ 18  ออก การปรับปรุง

มาตรฐานการบญัชดีงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงนิของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที/ 19 (ปรับปรุง 2555)

มาตรฐานการบญัชฉีบบันี+ ไดม้กีารตัดขอ้ความในส่วนของการปฏบิตัิในช่วงเปล ี/ยนแปลงของมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที/ 19

ที/ใชอ้ยู่ในปจัจุบนัออก   การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชดีงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงนิของบริษัทฯ  และบริษัทย่อย

มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที/ 24 (ปรับปรุง 2555)

มาตรฐานการบญัชฉีบบันี+     ไดม้กีารยกเลกิการเปิดเผยขอ้มูลสําหรับกจิการที/เกี/ยวขอ้งกบัรัฐบาลโดยยกเลกิการเปิดเผย

ขอ้มูลเกี/ยวกบัรายละเอยีดสําหรับรายการทั +งหมดที/เกดิขึ+นกบัรัฐบาลและหน่วยงานอ ื/นๆ ที/เกี/ยวขอ้งกนั    นอกจากนี+ไดม้กีารกําหนด

คํานิยามของกจิการที/เกี/ยวขอ้งกบัรัฐบาลใหง่้ายและชดัเจนขึ+น การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชดีงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงนิ

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที/ 34 (ปรับปรุง 2555)

มาตรฐานการบญัชฉีบบันี+      ไดม้กีารเน้นหลกัการของการเปิดเผยที/มอียู่ในปจัจุบนัสําหรับเหตุการณ์และรายการที/ม ี

สาระสําคญั  มกีารเพิ/มเติมขอ้กําหนดเกี/ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลใหค้รอบคลุมการเปิดเผยเกี/ยวกบัการเปล ี/ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม

(ถ้าหากมสีาระสําคญั)      และต้องมกีารปรับขอ้มูลที/เกี/ยวขอ้งใหเ้ป็นปจัจุบนัจากขอ้มูลล่าสุดของรายงานประจําปี   การปรับปรุง

มาตรฐานการบญัชดีงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงนิของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที/ 36 (ปรับปรุง 2555)

มาตรฐานการบญัชฉีบบันี+     ไดม้กีารอธบิายใหช้ดัเจนขึ+นเกี/ยวกบัการปนัส่วนค่าความนิยมใหห้น่วยสนิทรัพย์ที/ก่อใหเ้กดิ

เงนิสด   ตามขอ้กําหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที/  8  เรื/อง ส่วนงานดําเนินงาน  ก่อนการรวมกจิการ  การปรับปรุง

มาตรฐานการบญัชดีงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงนิของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที/ 8 (ปรับปรุง 2555)

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันี+ มกีารอธบิายใหช้ดัเจนขึ+นว่ากจิการจะเปิดเผยการวดัมูลค่าของสนิทรัพย์ของแต่ละ

ส่วนงานเม ื/อมกีารรายงานการวดัมูลค่านั +นใหผู้้มอีํานาจตัดสนิใจสูงสุดดา้นการดําเนินงาน    การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชดีงักล่าว

ไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงนิของบริษัทฯ  และบริษัทย่อย  การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชดีงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงนิของ

บริษัท และบริษัทย่อย

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที/ 10

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันี+             กําหนดว่าหา้มกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่า

ความนิยมที/เคยรับรู้ในงวดระหว่างกาลงวดก่อน การตีความนี+ไม่มผีลกระทบต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย

4. ผลกระทบจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใช้เป็นครั -งแรก

ตั +งแต่วนัที/ 1 มกราคม 2556     บริษัทฯ  และบริษัทย่อย   ไดถ้ือปฏบิตัิตามมาตรฐานการบญัชทีี/ปรับปรุงใหม่และออกใหม่

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 3.1  ผลสะสมของการเปล ี/ยนแปลงนโยบายการบญัชดีงักล่าวแสดงเป็นรายการแยกต่างหาก

ในงบแสดงการเปล ี/ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุน้
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

จํานวนเงนิของรายการปรับปรุงที/มผีลกระทบต่อรายการในงบแสดงฐานะการเงนิและงบกําไรขาดทุนเบด็เสร็จมดีงันี+ .-

การปรบัปรงุงบการเงิน

งบแสดงฐานะการเงิน

สนิทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัช ีเพ ิ/มขึ+น

กําไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เพิ/มขึ+น

งบแสดงฐานะการเงิน

สนิทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัช ีเพ ิ/มขึ+น

กําไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เพิ/มขึ+น

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิได ้เพ ิ/มขึ+น(ลดลง)

กําไรเบด็เสร็จสุทธสิําหรับปี 

เพ ิ/มขึ+น(ลดลง)

กําไรต่อหุน้ขั +นพื+นฐาน เพิ/มขึ+น(ลดลง

(บาท:หุน้)

1,836 2,084 1,573

2,084 1,5731,836

(ปรับปรุงใหม่)

0.11 0.02 0.02 0.03

1,687 282

0.09

248

(ปรับปรุงใหม่)

(511)

(1,687) 511

(ปรับปรุงใหม่)

(248)(282)

31 ธ.ค. 2555 1 ม.ค. 2555

หน่วย : พนับาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555

สําหรับปี ส ิ+นสุดวนัที/ 31 ธนัวาคม

31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555

(ปรับปรุงใหม่)

11,445 11,728

หน่วย : พนับาท

9,759

9,759 11,445 11,728

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธ.ค. 2556

หน่วย : พนับาท

งบการเงนิรวม

31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555 1 ม.ค. 2555

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

5. สรปุนโยบายการบญัชีที%สาํคญั

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ   ไดจ้ดัทําขึ+นโดยถือหลกัเกณฑ์การบนัทกึตามราคาทุนเดมิ     ในการวดัมูลค่าของ

องค์ประกอบงบการเงนิ  ยกเวน้ตามที/กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชแีต่ละขอ้

นโยบายการบญัชทีี/นําเสนอดงัต่อไปนี+ไดถ้ือปฏบิตัิโดยสมํ/าเสมอสําหรับงบการเงนิทุกรอบระยะเวลาที/รายงาน  และมนีโยบาย

การบญัชใีหม่สําหรับปี 2556  เนื/องจากการนํามาตรฐานการบญัชฉีบบัปรับปรุงใหม่มาถือปฏบิตัิ ไดแ้ก่ ภาษีเงนิไดแ้ละการนําเสนอ 

ขอ้มูลส่วนงานที/เกี/ยวขอ้ง

5.1 การรับรู้รายได้

บริษัทฯ และบริษัทย่อย รับรู้รายไดเ้ม ื/อมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที/ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิที/เกี/ยวขอ้งกบัรายการบญัชี

จะเขา้สู่กจิการและสามารถวดัมูลค่าของจํานวนรายได ้ไดอ้ย่างน่าเชื/อถือ

รายไดจ้ากการประกอบกจิการโรงพยาบาล โดยส่วนใหญ่ประกอบดว้ย รายไดค่้าบริการรักษาพยาบาล ค่าหอ้งพกั ค่ายา

และอ ื/นๆ รับรู้เป็นรายไดเ้ม ื/อไดใ้หบ้ริการหรือจําหน่ายแลว้ 

รายไดค่้าบริการรักษาพยาบาลจากโครงการประกนัสงัคม    บนัทกึเป็นรายไดใ้นอตัราเหมาจ่ายต่อคนตามเกณฑ์คงคา้ง

ซ ึ/งอตัราเหมาจ่ายกําหนดโดยสํานักงานประกนัสงัคม

เงนิปนัผลรับ  รับรู้เป็นรายไดเ้ม ื/อมสีทิธใินการรับเงนิปนัผล

รายไดค่้าเช่า  รับรู้เป็นรายไดต้ามวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า

รายไดด้อกเบี+ย รับรู้ตามเกณฑ์สดัส่วนของเวลา โดยคํานึงถึงอตัราผลตอบแทนที/แทจ้ริงของสนิทรัพย์

5.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  หมายถึง  เงนิสด  เงนิฝากธนาคารและเงนิลงทุนระยะส ั +นที/มสีภาพคล่องสูง  ซึ/งเป็น 

เงนิฝากกบัสถาบนัการเงนิต่างๆ ที/มกํีาหนดไถ่ถอนไม่เกนิ 3 เดอืน  นับจากวนัที/ไดม้า  และไม่มภีาระผูกพนัใด ๆ 

5.3 เงนิฝากธนาคารที/ติดภาระคํ+าประกนั

เงนิฝากธนาคารที/มขีอ้จํากดัในการใชแ้ยกแสดงเป็น    "เงนิฝากธนาคารที/ติดภาระคํ+าประกนั"    โดยแสดงเป็นสนิทรัพย์

ไม่หมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ

5.4 ลูกหนี+การคา้  ลูกหนี+อ ื/นและค่าเผื/อหนี+สงสยัจะสูญ

ลูกหนี+การคา้และลูกหนี+อ ื/น แสดงดว้ยมูลค่าสุทธทิี/จะไดร้ับ บริษัทฯ และบริษัทย่อยประมาณค่าเผื/อหนี+สงสยัจะสูญสําหรับ

ผลขาดทุนโดยประมาณที/อาจเกดิขึ+นจากการเรียกเกบ็เงนิจากลูกหนี+ไม่ได ้ซึ/งโดยทั /วไปพจิารณาจากประสบการณ์ในการเรียกเกบ็หนี+ 

การวเิคราะห์อายุลูกหนี+และสถานะทางการเงนิปจัจุบนัของลูกหนี+

5.5 การตีราคาสนิคา้คงเหลอื

บริษัทฯ  และบริษัทย่อย    ตีราคาเวชภณัฑ์และพสัดุคงเหลอืในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธทิี/จะไดร้ับแลว้แต่ราคาใดจะตํ/ากว่า 

ราคาทุนคํานวณโดยวธิเีขา้ก่อน - ออกก่อน  และจะถือเป็นส่วนหนึ/งของต้นทุนขายเม ื/อมกีารขายและเบกิใช้

มูลค่าสุทธทิี/จะไดร้ับเป็นการประมาณราคาที/จะขายไดจ้ากการดําเนินธุรกจิปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายที/จําเป็นในการขาย

5.6 เงนิลงทุน

5.6.1 เงนิลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงนิเฉพาะกจิการ    แสดงมูลค่าตามวธิรีาคาทุนหกัดว้ยผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

(ถ้าม)ี 

5.6.2 เงนิลงทุนระยะยาวในหลกัทรัพย์ที/ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด     ซ ึ/งถือไวเ้ป็น  "เงนิลงทุนทั /วไป"     แสดงใน

ราคาทุนหกัดว้ยค่าเผื/อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า   ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนไดบ้นัทกึป็นค่าใชจ่้ายในงบกําไรขาดทุน
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5.7 อสงัหาริมทรัพย์เพื/อการลงทุน

อสงัหาริมทรัพย์เพื/อการลงทุน    ไดแ้ก่   อสงัหาริมทรัพย์ที/ถือครองไวเ้พ ื/อหาประโยชน์จากรายไดค่้าเช่าหรือจากการเพิ/ม

มูลค่าของสนิทรัพย์หรือทั +งสองอย่าง   ทั +งนี+ไม่ไดม้ไีวเ้พื/อขายตามปกติธุรกจิหรือใชใ้นการผลติหรือจดัหาสนิคา้หรือใหบ้ริการหรือใชใ้น

การบริหารงาน รวมถึงอสงัหาริมทรัพย์ที/อยู่ระหว่างก่อสร้างหรือพฒันาเพื/อเป็นอสงัหาริมทรัพย์เพื/อการลงทุนในอนาคต

อสงัหาริมทรัพย์เพื/อการลงทุนแสดงในราคาทุนหกัค่าเส ื/อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถ้าม)ี

บริษัทฯ และบริษัทย่อย คํานวณค่าเสื/อมราคาของอสงัหาริมทรัพย์เพื/อการลงทุน โดยวธิเีสน้ตรงตามอายุการใชป้ระโยชน์

โดยประมาณของสนิทรัพย์  ซ ึ/งประมาณไว ้10 ปี

อสงัหาริมทรัพย์เพื/อการลงทุนของบริษัทใหญ่ที/ใหเ้ช่าและถูกใชง้านโดยบริษัทย่อย ไม่ถือเป็นอสงัหาริมทรัพย์เพื/อการลงทุน

ในงบการเงนิรวม ทั +งนี+ เพราะสนิทรัพย์เหล่านั +นจดัเป็นอสงัหาริมทรัพย์ที/มไีวใ้ชง้านในภาพรวมของกลุ่มกจิการ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่คดิค่าเส ื/อมราคาสําหรับอสงัหาริมทรัพย์เพ ื/อการลงทุนประเภทที/ดนิ

5.8 ที/ดนิ อาคารและอุปกรณ์  และค่าเสื/อมราคา

ที/ดนิ แสดงมูลค่าตามราคาทุนสุทธจิากค่าเผื/อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถ้าม)ี    

อาคารและอุปกรณ์ แสดงมูลค่าตามราคาทุนสุทธจิากค่าเสื/อมราคาสะสมและค่าเผื/อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถ้าม)ี 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงที/เกี/ยวขอ้งกบัการไดม้าของสนิทรัพย์  ต้นทุนของการก่อสร้างสนิทรัพย์ที/กจิการก่อสร้างเอง

รวมถึงต้นทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอื/นๆ    ที/เกี/ยวขอ้งกบัการจดัหาสนิทรัพย์เพื/อใหส้นิทรัพย์นั +นอยู่ในสภาพที/

พร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค์   ต้นทุนในการรื+อถอน  การขนยา้ย การบูรณะสถานที/ตั +งของสนิทรัพย์และต้นทุนการกูย้มื

ส่วนประกอบของรายการที/ดนิ  อาคาร  และอุปกรณ์        แต่ละรายการที/มอีายุการใชป้ระโยชน์ไม่เท่ากนัต้องบนัทกึแต่ละ

ส่วนประกอบที/มนัียสําคญัแยกต่างหากจากกนั

รายจ่ายในการซื+อสนิทรัพย์ถาวรเพิ/มหรือทดแทน และรายจ่ายในการปรับปรุงสนิทรัพย์ถาวรใหด้ขี ึ+นถือเป็นรายจ่ายฝ่ายทุน

ส่วนค่าซ่อมแซมและบํารุงรักษาสนิทรัพย์ถาวรถือเป็นค่าใชจ่้ายเม ื/อเกดิขึ+น

บริษัทฯ  และบริษัทย่อย   ตัดรายการที/ดนิ  อาคารและอุปกรณ์ออกจากบญัชเีม ื/อจําหน่ายสนิทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ไดร้ับ

ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากการใชห้รือการจําหน่ายสนิทรัพย์          รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหน่ายสนิทรัพย์

(ผลต่างระหว่างสิ/งตอบแทนสุทธทิี/ไดร้ับจากการจําหน่ายสนิทรัพย์กบัมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรัพย์นั +น)    จะรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน

เม ื/อบริษัทฯ และบริษัทย่อยตัดรายการสนิทรัพย์นั +นออกจากบญัชี

บริษัทฯ   และบริษัทย่อยคดิค่าเส ื/อมราคาอาคารและอุปกรณ์หลงัจากหกัมูลค่าคงเหลอืของสนิทรัพย์   โดยวธิเีสน้ตรงตาม

อายุการใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสนิทรัพย์ดงันี+ .-

ส่วนปรับปรุงที/ดนิ 10 ปี

อาคารและส่วนปรับปรุง 10 - 30 ปี

อาคารและส่วนปรับปรุงบนที/ดนิเช่า (ตามอายุสญัญาเช่า ประมาณ 18 - 23 ปี 10 เดอืน)

เครื/องมอืและอุปกรณ์การแพทย์   5 - 10 ปี

เครื/องตกแต่ง ติดตั +งและอุปกรณ์สํานักงาน   5 - 10 ปี

ยานพาหนะ 5 ปี
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5.9 สนิทรัพย์ไม่มตีัวตนและค่าตัดจําหน่าย

สนิทรัพย์ไม่มตีัวตนที/บริษัทย่อย     ซื+อมาและมอีายุการใชง้านจํากดัแสดงในราคาทุนดว้ยมูลค่าที/จ่ายเริ/มแรกสุทธจิาก

ค่าตัดจําหน่ายสะสม และค่าเผื/อการดอ้ยค่าของสนิทรัพย์ (ถ้าม)ี

สนิทรัพย์ไม่มตีัวตนที/มอีายุการใหป้ระโยชน์จํากดัตัดจําหน่ายอย่างมรีะบบ  โดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุการใหป้ระโยชน์

เชงิเศรษฐกจิของสนิทรัพย์นั +น นับจากวนัที/อยู่ในสภาพพร้อมใชง้าน และจะประเมนิการดอ้ยค่าของสนิทรัพย์ดงักล่าวเม ื/อมขีอ้บ่งชี+ว่า

สนิทรัพย์นั +นอาจเกดิการดอ้ยค่า   ซ ึ/งฝ่ายบริหารของบริษัทย่อย  ประมาณการไว ้10 ปี

สนิทรัพย์ไม่มตีัวตนของบริษัทย่อย  ไดแ้ก่ โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

5.10 สทิธกิารเช่าที/ดนิ

บริษัทย่อยตัดบญัชสีทิธกิารเช่าที/ดนิ  โดยวธิเีสน้ตรงตามอายุสญัญาเช่า (30 ปี)

5.11 ต้นทุนการกูย้มื

ต้นทุนการกูย้มืที/เกดิจากเงนิกูย้มืที/นําไปใชใ้นการจดัหาหรือก่อสร้างสนิทรัพย์ที/ต้องใชร้ะยะเวลานานในการแปลงสภาพ

ใหพ้ร้อมที/จะใชห้รือขาย       ไดนํ้าไปรวมเป็นราคาทุนของสนิทรัพย์จนกว่าสนิทรัพย์นั +นจะอยู่ในสภาพพร้อมที/จะใชไ้ดต้ามประสงค์  

ต้นทุนการกูย้มือ ื/นๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดที/เกดิรายการ  ต้นทุนการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบี+ยและต้นทุนอ ื/นที/เกดิขึ+นจากการกูย้มื

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

5.12 ค่าความนิยม

ค่าความนิยม คอื ต้นทุนของเงนิลงทุนที/สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทุนที/กลุ่มบริษัทมสี่วนแบ่งในสนิทรัพย์สุทธขิอง

บริษัทย่อย ณ วนัที/ไดม้าซ ึ/งบริษัทนั +น  ค่าความนิยมที/เกดิจากการไดม้าซึ/งบริษัทย่อยแสดงเป็นสนิทรัพย์ไม่มตีัวตนในงบแสดงฐานะ

การเงนิรวม

ค่าความนิยมที/รับรู้จะต้องถูกทดสอบการดอ้ยค่าทุกปีและแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื/อการดอ้ยค่าสะสม ค่าเผื/อการดอ้ยค่า

ของค่าความนิยมที/รับรู้แลว้จะไม่มกีารกลบัรายการ  ทั +งนี+มูลค่าคงเหลอืตามบญัชขีองค่าความนิยมจะถูกรวมคํานวณในกําไรขาดทุน

เม ื/อมกีารขายกจิการ

5.13 ผลประโยชน์พนักงาน

5.13.1  ผลประโยชน์ระยะสั +นของพนักงาน

   ภาระผูกพนัของผลประโยชน์ระยะสั +นของพนักงานซึ/งประกอบดว้ย  เงนิเดอืน  ค่าจา้ง โบนัส  เงนิสมทบกองทุน

ประกนัสงัคมและกองทุนสํารองเล ี+ยงชพี  วดัมูลค่าโดยมไิดค้ดิลดกระแสเงนิสดและบนัทกึเป็นค่าใชจ่้ายเม ื/อพนักงานทํางานให้

5.13.2  โครงการสมทบเงนิ

   ภาระหนี+สนิตามโครงการสมทบเงนิกองทุนสํารองเล ี+ยงชพีจะบนัทกึเป็นค่าใชจ่้ายในงบกําไรขาดทุนเม ื/อเกดิขึ+น

5.13.3  โครงการผลประโยชน์

   ผลประโยชน์เม ื/อเกษียณอายุ   คอื   ผลประโยชน์ที/พนักงานจะไดร้ับตามกฎหมายแรงงานไทยเม ื/อเกษียณอายุ

ซ ึ/งขึ+นอยู่กบัอายุและจํานวนปีที/ทํางาน

หนี+สนิผลประโยชน์เม ื/อเกษียณอายุจะถูกรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงนิของบริษัทฯ      โดยคดิจากมูลค่าปจัจุบนัของภาระ

ผูกพนั ณ วนัที/รายงาน และต้นทุนบริการในอดตี ผลประโยชน์เม ื/อเกษียณอายุถูกคํานวณขึ+นทุกปี   โดยผู้ชํานาญทางสถิติอสิระโดย

ใชว้ธิคีดิลดแต่ละหน่วยที/ประมาณการไว(้Projected Unit Credit Method) มูลค่าปจัจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์เม ื/อเกษียณอายุ

คํานวณจากการคดิลดกระแสเงนิสดที/เขา้มาในอนาคต     โดยใชอ้ตัราดอกเบี+ยตามพนัธบตัรรัฐบาลที/ใชส้กุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิของ

ภาระผูกพนัและมอีายุการครบกําหนดชําระใกลเ้คยีงกบัระยะเวลาที/ต้องจ่ายผลประโยชน์เม ื/อเกษียณอายุ  กําไรขาดทุนทางสถิติที/เกดิ

จากการปรับปรุงจากประสบการณ์  และการเปลี/ยนสมมติฐานทางสถิติถูกบนัทกึเขา้งบกําไรขาดทุน
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5.14 ประมาณการหนี+สนิ

ประมาณการหนี+สนิจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงนิกต่็อเม ื/อบริษัทฯ  และบริษัทย่อย  มภีาระหนี+สนิตามกฎหมายที/เกดิขึ+น

ในปจัจุบนั ซึ/งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดตีไดเ้กดิขึ+นแลว้และมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าจะสูญเสยีทรัพยากรที/มปีระโยชน์

เชงิเศรษฐกจิเพื/อชําระภาระหนี+สนิดงักล่าว  และสามารถประมาณจํานวนภาระหนี+สนิไดอ้ย่างน่าเชื/อถือ

5.15 ภาษีเงนิได้

ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิไดส้ําหรับปี  ประกอบดว้ย  ภาษีเงนิไดข้องปีปจัจุบนัและภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัช ี ภาษีเงนิไดจ้ะรับรู้

ในกําไรหรือขาดทุน ยกเวน้  ส่วนที/รับรู้ในกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอ ื/น หรือรับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของผู้ถือหุน้  ในกรณีนี+ภาษีเงนิไดต้้อง

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอ ื/น หรือโดยตรงไปยงัส่วนของผู้ถือหุน้ ตามลําดบั

ภาษีเงนิไดป้จัจุบนั

ภาษีเงนิไดข้องปีปจัจุบนัคํานวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีอากรที/มผีลบงัคบัใชอ้ยู่  หรือที/คาดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะม ี

ผลบงัคบัใชภ้ายในสิ+นรอบระยะเวลาที/รายงานในประเทศที/บริษัทฯ  และบริษัทย่อยไดดํ้าเนินงานและเกดิรายไดท้างภาษี  ผู้บริหารจะ

ประเมนิสถานะของการยื/นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวดๆ       โดยคํานึงถึงสถานการณ์ที/สามารถนํากฎหมายภาษีอากรไปปฏบิตัิ

ซ ึ/งขึ+นอยู่กบัการตีความและจะตั +งประมาณการค่าใชจ่้ายภาษีอากร   หากคาดว่าจะต้องจ่ายชําระเจา้หน้าที/ภาษีอากร

ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชี

ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชตีั +งเต็มจํานวนตามวธิหีนี+สนิ   เม ื/อเกดิผลต่างชั /วคราวระหว่างฐานภาษีของสนิทรัพย์และหนี+สนิ

และราคาตามบญัชทีี/แสดงอยู่ในงบการเงนิ อย่างไรกต็าม บริษัทฯ  และบริษัทย่อย จะไม่รับรู้ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชทีี/เกดิจากการ

รับรู้เริ/มแรกของรายการสนิทรัพย์หรือรายการหนี+สนิที/เกดิจากรายการที/ไม่ใช่การรวมธุรกจิ    และ  ณ  วนัที/เกดิรายการ รายการนั +น

ไม่มผีลกระทบต่อกําไร (ขาดทุน) ทางบญัช ี และกําไร (ขาดทุน) ทางภาษี     ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชคํีานวณจากอตัราภาษี  (และ

กฎหมายภาษีอากร)  ที/มผีลบงัคบัใชอ้ยู่  หรือที/คาดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิ+นรอบระยะเวลาที/รายงาน  และคาดว่า

อตัราภาษีดงักล่าวจะนําไปใชเ้ม ื/อสนิทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อตัดบญัชทีี/เกี/ยวขอ้งไดร้ับประโยชน์    หรือหนี+สนิภาษีเงนิไดร้อตัดบญัชไีดม้ ี

การจ่ายชําระ

สนิทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อตัดบญัชจีะรับรู้  หากมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าบริษัทฯ  และบริษัทย่อย   จะมกํีาไรทางภาษี

เพยีงพอที/จะนําจํานวนผลต่างชั /วคราวนั +นมาใชป้ระโยชน์

สนิทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัช ี    และหนี+สนิภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัช ี   จะแสดงหกักลบกนักต่็อเม ื/อบริษัทฯ  และ

บริษัทย่อย มสีทิธติามกฎหมายที/จะนําสนิทรัพย์ภาษีเงนิไดข้องงวดปจัจุบนัมาหกักลบกบัหนี+สนิภาษีเงนิไดข้องงวดปจัจุบนั และทั +ง

สนิทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัช ี    และหนี+สนิภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชเีกี/ยวขอ้งกบัภาษีเงนิไดท้ี/ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็

ภาษีหน่วยงานเดยีวกนัโดยการเรียกเกบ็เป็นหน่วยภาษีเดยีวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั     ซึ/งตั +งใจจะจ่ายหนี+สนิและสนิทรัพย์ภาษี

เงนิไดข้องงวดปจัจุบนัดว้ยยอดสุทธิ

บริษัทฯ  และบริษัทย่อย  จะทบทวนมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชทุีกสิ+นรอบระยะเวลารายงาน

และจะทําการปรับลดมูลค่าตามบญัชดีงักล่าว    หากมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าบริษัทฯ   และบริษัทย่อย  จะไม่มกํีาไรทางภาษี

เพยีงพอต่อการนําสนิทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชทีั +งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์

5.16 กําไรต่อหุน้ขั +นพื+นฐาน 

กําไรต่อหุน้ขั +นพื+นฐาน  คํานวณโดยการหารกําไรสุทธสิําหรับปี  ดว้ยจํานวนหุน้สามญัถัวเฉล ี/ยถ่วงนํ+ าหนักที/ออกและเรียก

ชําระแลว้ในระหว่างปี  
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5.17 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการที/เกี/ยวขอ้งกนั

บุคคลหรือกจิการที/เกี/ยวขอ้งกนักบับริษัทฯ   หมายถึง   บุคคลหรือกจิการที/มอีํานาจควบคุมบริษัทฯ  หรือถูกควบคุมโดย

บริษัทฯ   ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม  หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบับริษัทฯ รวมถึงบริษัทที/ดําเนินธุรกจิการลงทุน

บริษัทย่อย  และบริษัทย่อยในเครือเดยีวกนั   ถือเป็นกจิการที/เกี/ยวขอ้งกนักบับริษัท  บริษัทร่วม  และบุคคลที/เป็นเจา้ของส่วนไดเ้สยี

ในสทิธอิอกเสยีงของบริษัทซึ/งมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสําคญัเหนือกจิการ    ผู้บริหารสําคญัรวมทั +งกรรมการและพนักงานของบริษัท

ตลอดจนสมาชกิในครอบครัวที/ใกลช้ดิกบับุคคลเหล่านั +น        กจิการและบุคคลทั +งหมดถือเป็นบุคคลหรือกจิการที/เกี/ยวขอ้งกบับริษัท

นอกจากนี+  บุคคลหรือกจิการที/เกี/ยวขอ้งกนั    ยงัหมายรวมถึง  บริษัทร่วมและบุคคลซึ/งมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสําคญักบั

บริษัทฯ   ผู้บริหารสําคญั   กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ        ที/มอีํานาจในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ

ในการพจิารณาความสมัพนัธ์ของบุคคลหรือกจิการที/เกี/ยวขอ้งกนั     บริษัทฯ  และบริษัทย่อย   คํานึงถึงเนื+อหาของความ

สมัพนัธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย

5.18 การดอ้ยค่าของสนิทรัพย์

ทุกวนัส ิ+นรอบระยะเวลารายงาน    บริษัทฯ  และบริษัทย่อยจะทําการประเมนิว่ามขีอ้บ่งชี+ซ ึ/งแสดงว่าสนิทรัพย์ของบริษัทฯ

และบริษัทย่อยดอ้ยค่าลงหรือไม่ หากมขีอ้บ่งชี+ของการดอ้ยค่า หรือเม ื/อต้องทําการประเมนิการดอ้ยค่าของสนิทรัพย์เป็นรายปี บริษัทฯ   

และบริษัทย่อย จะทําการประมาณมูลค่าที/คาดว่าจะไดร้ับคนืของสนิทรัพย์

มูลค่าที/คาดว่าจะไดร้ับคนืของสนิทรัพย์ หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสนิทรัพย์หรือมูลค่ายุติธรรมของสนิทรัพย์หกัต้นทุน

ในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า    ในการประเมนิมูลค่าจากการใชข้องสนิทรัพย์ ประมาณการกระแสเงนิสดที/จะไดร้ับในอนาคตจะ

คดิลดเป็นมูลค่าปจัจุบนั  โดยใชอ้ตัราคดิลดก่อนคํานึงภาษีเงนิไดเ้พ ื/อใหส้ะทอ้นมูลค่าที/อาจประเมนิไดใ้นตลาดปจัจุบนั ซึ/งแปรไปตาม

เวลาและความเส ี/ยงที/มต่ีอสนิทรัพย์ที/ไม่ก่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดรับโดยอสิระจากสนิทรัพย์อ ื/น     ใหพ้จิารณามูลค่าที/คาดว่าจะไดร้ับคนื

รวมกบัหน่วยสนิทรัพย์ที/ก่อใหเ้กดิเงนิสดที/สนิทรัพย์นั +นเกี/ยวขอ้งดว้ย

บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบกําไรขาดทุน

ณ วนัสิ+นรอบระยะเวลารายงานบริษัทฯ     และบริษัทย่อยจะประเมนิว่ามขีอ้บ่งชี+ที/แสดงใหเ้หน็ว่ารายการขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าของสนิทรัพย์ที/ไม่ใช่ค่าความนิยมที/บริษัทฯ  และบริษัทย่อย    ไดร้ับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลงหรือไม่   หากมขีอ้บ่งชี+

ดงักล่าว   บริษัทฯ และบริษัทย่อย   ต้องประมาณมูลค่าที/คาดว่าจะไดร้ับคนืของสนิทรัพย์นั +น  และกลบัรายการบญัชขีาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าของสนิทรัพย์ที/ไม่ใช่ค่าความนิยมที/บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้ในงวดก่อน 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพยีงเพื/อใหมู้ลค่าตามบญัชขีองสนิทรัพย์ไม่เกนิกว่ามูลค่าตามบญัชภีายหลงัหกั

ค่าเสื/อมราคาหรือค่าตัดจําหน่าย เสมอืนหนึ/งไม่เคยมกีารบนัทกึขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน

5.19 สญัญาเช่า

สญัญาเช่าการเงนิ - กรณีเป็นผู้เช่า

สญัญาเช่า  ซ ึ/งบริษัทฯ  และบริษัทย่อยไดร้ับโอนผลตอบแทนและความเสี/ยงส่วนใหญ่ของการเป็นเจา้ของสนิทรัพย์

ยกเวน้กรรมสทิธิ cทางกฎหมาย ถือเป็นสญัญาเช่าทางการเงนิ   บริษัทฯ และบริษัทย่อยบนัทกึสนิทรัพย์ที/เช่าในราคายุติธรรม ณ วนั

เริ/มต้นของสญัญาเช่าพร้อมกบัภาระหนี+สนิที/จะต้องจ่ายค่าเช่าในอนาคตหกัส่วนที/เป็นดอกเบี+ย   และคดิค่าเส ื/อมราคาโดยวธิเีสน้ตรง

ตามอายุการใชง้านโดยประมาณของสนิทรัพย์  ดอกเบี+ย  หรือค่าใชจ่้ายทางการเงนิ  และค่าเสื/อมราคารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกําไรหรือ

ขาดทุน

สญัญาเช่าดําเนินงาน - กรณีเป็นผู้เช่า

สญัญาเช่าที/ความเสี/ยงและผลตอบแทนส่วนใหญ่จากการเป็นเจา้ของสนิทรัพย์ยงัเป็นของผู้ใหเ้ช่าเป็นสญัญาเช่า

ดําเนินงาน  ค่าเช่าที/จ่ายภายใต้สญัญาเช่าดําเนินงานบนัทกึเป็นค่าใชจ่้ายตามวธิเีสน้ตรงตามระยะเวลาที/เช่า
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5.19 สญัญาเช่า (ต่อ)

สญัญาเช่าดําเนินงาน - กรณีเป็นผู้ใหเ้ช่า

สนิทรัพย์ที/ใหเ้ช่าภายใต้สญัญาเช่าดําเนินงานรวมแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิตามประเภทของสนิทรัพย์ รายได้

ค่าเช่าจากสญัญาเช่าดําเนินงานรับรู้ตามวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า

5.20 การนําเสนอส่วนงานดําเนินงาน

ส่วนงานธุรกจิที/ทําหน้าที/จดัหาผลติภณัฑ์      หรือใหบ้ริการโดยมคีวามเส ี/ยงและผลตอบแทนที/แตกต่างไปจากความเส ี/ยง

และผลตอบแทนของผลติภณัฑ์หรือบริการของส่วนธุรกจิอ ื/น    ส่วนงานภูมศิาสตร์ทําหน้าที/จดัหาผลติภณัฑ์   หรือใหบ้ริการในสภาพ

แวดลอ้มทางเศรษฐกจิที/เฉพาะเจาะจง    ซ ึ/งมคีวามเสี/ยงและผลตอบแทนที/แตกต่างไปจากความเสี/ยงและผลตอบแทนของการดําเนิน

งานในสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิอ ื/น

5.21 เครื/องมอืทางการเงนิ

สนิทรัพย์ทางการเงนิที/แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ ประกอบดว้ยเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด เงนิลงทุน ลูกหนี+

การคา้และลูกหนี+อ ื/นและเงนิใหกู้ย้มื หนี+สนิทางการเงนิที/แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ  ประกอบดว้ยเจา้หนี+การคา้และเจา้หนี+อ ื/น

เงนิกูย้มืและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย    นโยบายการบญัชเีฉพาะสําหรับรายการแต่ละรายการไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ที/เกี/ยวขอ้ง

5.22 การใชดุ้ลยพนิิจและประมาณการทางบญัชทีี/สําคญั

ในการจดัทํางบการเงนิใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัช ี ฝ่ายบริหารต้องใชดุ้ลยพนิิจ การประมาณการและขอ้สมมติฐาน

หลายประการ  ซึ/งมผีลกระทบต่อการกําหนดนโยบายและการรายงานจํานวนเงนิที/เกี/ยวกบั สนิทรัพย์ หนี+สนิ  รายได ้และค่าใชจ่้าย  

การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดตี    และปจัจยัต่างๆ     ที/ผู้บริหารมคีวามเชื/อม ั /นอย่างสมเหตุสมผลภายใต้

สภาวการณ์แวดลอ้มนั +น    ดงันั +น     ผลที/เกดิขึ+นจริงต่อมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรัพย์และหนี+สนิอาจแตกต่างไปจากที/ประมาณและตั +ง

ขอ้สมมติฐานไว ้  ประมาณการและขอ้สมมติฐานที/ใชใ้นการจดัทํางบการเงนิจะไดร้ับการทบทวนอย่างต่อเนื/องการปรับประมาณการ

ทางบญัชจีะบนัทกึในงวดบญัชทีี/ประมาณการดงักล่าวไดร้ับการทบทวนและในงวดอนาคตที/ไดร้ับผลกระทบ 

การใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการทางบญัชทีี/สําคญั ไดแ้ก่

5.22.1  การรับรู้และการตัดรายการสนิทรัพย์และหนี+สนิ

 ในการพจิารณาการรับรู้หรือการตัดรายการสนิทรัพย์และหนี+สนิ       ฝ่ายบริหารต้องใชดุ้ลยพนิิจในการพจิารณาว่า

บริษัทฯ   ไดโ้อนหรือรับโอนความเสี/ยงและผลประโยชน์ในสนิทรัพย์และหนี+สนิดงักล่าวแลว้หรือไม่   โดยใชดุ้ลยพนิิจบนพื+นฐานของ

ขอ้มูลที/ดที ี/สุดที/รับรู้ไดใ้นสภาวะปจัจุบนั

5.22.2  ค่าเผื/อหนี+สงสยัจะสูญ

 ค่าเผื/อหนี+สงสยัจะสูญของลูกหนี+เกดิจากการปรับมูลค่าของลูกหนี+จากความเสี/ยงดา้นเครดติที/อาจเกดิขึ+น       ฝ่าย

บริหารไดใ้ชดุ้ลยพนิิจในการประมาณการผลขาดทุนที/คาดว่าจะเกดิขึ+นจากลูกหนี+แต่ละราย      โดยใชก้ารวเิคราะห์สถานะของลูกหนี+

รายตัว  ประสบการณ์การเกบ็เงนิในอดตี  การวเิคราะห์อายุลูกหนี+และการเปล ี/ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกจิในปจัจุบนั  อย่างไรกต็าม

การใชป้ระมาณการและขอ้สมมติฐานที/แตกต่างกนัอาจมผีลต่อจํานวนค่าเผื/อหนี+สงสยัจะสูญ ดงันั +น การปรับปรุงค่าเผื/อหนี+สงสยัจะสูญ

อาจมขี ึ+นไดใ้นอนาคต

5.22.3  ค่าเผื/อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน

 บริษัทฯ  จะตั +งค่าเผื/อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนเม ื/อฝ่ายบริหารใชดุ้ลยพนิิจในการพจิารณาว่า   มูลค่ายุติธรรมของ

เงนิลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอย่างมสีาระสําคญัและเป็นระยะเวลานาน   การที/จะสรุปว่าเงนิลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอย่างมสีาระสําคญั

หรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั +นจําเป็นต้องใชดุ้ลยพนิิจของฝ่ายบริหาร
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5.22.4  ที/ดนิ อาคาร และ อุปกรณ์และค่าเส ื/อมราคา

ในการคํานวณค่าเส ื/อมราคาของอาคารและอุปกรณ์     ฝ่ายบริหารใชก้ารประมาณอายุการใหป้ระโยชน์และมูลค่า

คงเหลอืเม ื/อเลกิใชง้านของอาคารและอุปกรณ์และไดม้กีารทบทวนอายุการใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลอืใหม่หากมกีารเปล ี/ยนแปลง

5.22.5  สนิทรัพย์ไม่มตีัวตน

ในการบนัทกึและวดัมูลค่าเริ/มแรกและการพจิารณาการดอ้ยค่าของสนิทรัพย์ไม่มตีัวตนนั +น      จําเป็นต้องใชดุ้ลย-

พนิิจของฝ่ายบริหารในการประมาณมูลค่าของสนิทรัพย์ที/คาดว่าจะไดร้ับในอนาคต    โดยวธิปีระมาณการกระแสเงนิสดคดิลด ซึ/ง 

ประมาณการกระแสเงนิสดดงักล่าวอาจเปล ี/ยนแปลงไดเ้นื/องจากภาวะการแข่งขนั  แนวโน้มการเปล ี/ยนแปลงของรายไดโ้ครงสร้าง

ต้นทุน การเปล ี/ยนแปลงของอตัราคดิลดภาวะอุตสาหกรรมและภาวะตลาดที/เกี/ยวขอ้ง

5.22.6  สนิทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชี

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะรับรู้สนิทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชเีม ื/อมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่า บริษัทฯ

และบริษัทย่อยจะมกํีาไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอที/จะใชป้ระโยชน์จากสนิทรัพย์ภาษีเงนิไดนั้ +น    ในการนี+ฝ่ายบริหารจําเป็นต้อง

ประมาณการว่ากลุ่มบริษัทควรรับรู้จํานวนสนิทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชเีป็นจํานวนเท่าใด        โดยพจิารณาถึงจํานวนกําไร

ทางภาษีที/คาดว่าจะเกดิในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

5.22.7  การดอ้ยค่าของสนิทรัพย์

ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องสอบทานการดอ้ยค่าของสนิทรัพย์  ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทกึขาดทุนจากการดอ้ยค่าหาก

คาดว่ามูลค่าที/คาดว่าจะไดร้ับคนืตํ/ากว่ามูลค่าตามบญัชขีองสนิทรัพย์นั +น  ในการนี+ ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใชดุ้ลยพนิิจที/เกี/ยวขอ้งกบั

การคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซึ/งเกี/ยวเนื/องกบัสนิทรัพย์นั +น

5.22.8  ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน

หนี+สนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณขึ+นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  ซึ/ง

ต้องอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการนั +น  เช่น  อตัราคดิลด อตัราการขึ+นเงนิเดอืนในอนาคต อตัราการเปล ี/ยนแปลงใน

จํานวนพนักงาน และอตัรามรณะ เป็นต้น

5.22.9  สญัญาเช่า

ในการพจิารณาประเภทของสญัญาเช่าว่าเป็นสญัญาเช่าดําเนินงานหรือสญัญาเช่าทางการเงนิ   ฝ่ายบริหารไดใ้ช้

ดุลยพนิิจในการประเมนิเงื/อนไขและรายละเอยีดของสญัญา เพื/อพจิารณาว่าบริษัทฯ ไดโ้อนหรือรับโอนความเส ี/ยงและผลประโยชน์

ในสนิทรัพย์ที/เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่

5.22.10  คดฟ้ีองร้อง

บริษัทย่อย มหีนี+สนิที/อาจจะเกดิขึ+นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสยีหาย ซ ึ/งฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิ

ผลของคดทีี/ถูกฟ้องร้องแลว้และเชื/อม ั /นว่าจะมคีวามเสยีหายเกดิขึ+นจงึไดบ้นัทกึประมาณการหนี+สนิดงักล่าว   ณ  วนัส ิ+นรอบระยะเวลา

รายงาน  อย่างไรกต็าม  ผลที/เกดิขึ+นจริงอาจแตกต่างไปจากที/ไดม้กีารประมาณการไว้  
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

6. รายการบญัชีกบับริษัทย่อย  บริษัทและบุคคลที%เกี%ยวข้องกนั

 บริษัทฯ  มรีายการบญัชกีบับริษัทย่อย  บริษัทและบุคคลที/เกี/ยวขอ้งกนั  สนิทรัพย์  หนี+สนิ  รายได ้ และค่าใชจ่้ายส่วนหนึ/งของ

บริษัทฯ  เกดิขึ+นจากรายการบญัชกีบับริษัทที/เกี/ยวขอ้งกนัดงักล่าว   บริษัทเหล่านี+เกี/ยวขอ้งกนัโดยการถือหุน้   และ/หรือ   การเป็น
กรรมการร่วมกนั โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี+ .-

ลกัษณะความ

สมัพนัธ์ ในประเทศ 2556 2555

1. บริษทั เพชรเกษมเวชกิจ จํากดั 1 ไทย 96.23     96.23       

2. บริษทั แพทย์ไทย 88  จํากดั 1 ไทย 75.00     75.00       

3. บริษทั เพชรบุรีเวชกิจ จํากดั 1 ไทย 90.01     90.01       

4. บริษทั ไทยแวลูแคร์ จํากดั 1 ไทย 99.99     99.99       

5. บริษทั แม่กลองเวชกิจ จํากดั 1 ไทย 84.65     84.65       

6. บริษทั เว็ลตี+เฮลท์แคร์ จํากดั 1 ไทย 99.99     99.99       

7. บริษทั โรงพยาบาลเจ้าพระยา จํากดั (มหาชน) 2 ไทย 18.38     8.74        

8. บริษทั เซาท์เวสท์คาร์ดิแอคเซ็นเตอร์ จํากดั 2 ไทย 18.00     18.00       

9. บริษทั เอชอาร์ 7 อิมเมจจิ+งแอนด์ เทคโนโลยี จํากดั 2 ไทย 12.50     12.50       

* 10. บริษทั เอ เอช เอ็น จํากดั 3 ไทย -       11.25       

11. บริษทั สบายา กรุ๊ป จํากดั 3 ไทย 2.50      2.50        

12. บริษทั พรมานา จํากดั 3 ไทย 14.43     14.43       

13. คลินิกหมอวิญfู 4 ไทย -       -          

14. บริษทั โรงพยาบาลแม่กลอง จํากดั 5 ไทย -       -          

15. บริษทั มหาชยัเวชกรรม จํากดั 6 ไทย -       -          

16. บุคคลที/เกี/ยวข้องกนั 7 ไทย -       -          

* บริษทัดงักล่าวดําเนินการจดทะเบียนเลิกบริษทัในเดือน กนัยายน 2556 และเสร็จการชําระบญัชี ในเดือนธนัวาคม 2556

ลกัษณะความสมัพนัธ์ ระหว่างบริษัทฯ กบับริษัทย่อย และบริษัทหรือบุคคลอื/นที/เกี/ยวขอ้งกนั  เป็นดงันี+

1. เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ และกรรมการของบริษัทฯ เป็นกรรมการร่วม

2. เป็นบริษัทที/เกี/ยวขอ้งกนักบับริษัทฯ และมกีรรมการร่วมกนั

3. เป็นบริษัทที/เกี/ยวขอ้งกนักบับริษัทฯ โดยบริษัทย่อยถือหุน้ในบริษัทดงักล่าวและมกีรรมการร่วมกนั

4. เป็นคลนิิกของกรรมการของบริษัท เพชรเกษมเวชกจิ จํากดั

5. เป็นบริษัทที/เกี/ยวขอ้งกนักบับริษัท แม่กลองเวชกจิ จํากดั ซึ/งยงัมรีายการที/มสีาระสําคญัระหว่างกนั

6. เป็นผู้ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ

7. เป็นบุคคลที/เกี/ยวขอ้งกบักรรมการและผู้ถือหุน้

สดัส่วนของการถือหุ้น

โรงพยาบาล

-

ของบรษทั (ร้อยละ)ดําเนินกิจการ

โรงพยาบาล

จําหน่ายเวชภณัฑ์และวสัดุ

การแพทย์ บริการเอ็กซเรย์แลป

โรงพยาบาล

โรงพยาบาล

ลงทุนบริษทัอื/น

ให้บริการเกี/ยวกบัสุขภาพทั /วไป

รีสอร์ทและนวดเพื/อสุขภาพ

ให้บริการตรวจสุขภาพ และ

ตรวจเอ็กซ์เรย์

ให้บริการรกัษาพยาบาล

ให้บริการรกัษาโรคหวัใจ

ยงัไม่ได้ดําเนินธุรกิจ

โรงพยาบาล

โรงพยาบาล

ท ั +งทางตรงและทางอ้อม

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ

โรงพยาบาล
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

รายการบญัชทีี/มสีาระสําคญัที/เกดิขึ+นระหว่างกนัมรีายละเอยีดดงันี+ .-

หน่วย : พนับาท

นโยบายการ

กําหนดราคา ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555

บริษัทย่อย

รายไดจ้ากการรักษาพยาบาล 2 -             -             72,585         69,662         

รายไดอ้ ื/น

  รายไดเ้งนิปนัผล -             -             25,983         77,925         

  ดอกเบี+ยรับ 5 -             -             16,737         18,774         

  อ ื/นๆ 2 และ 4 -             -             2,883           2,938           

ต้นทุนค่ารักษาพยาบาลและบริการอ ื/น 2 และ 3 -             -             5,400           38,225         

ต้นทุนซื+อยาและเวชภณัฑ์ 1 -             -             115,674        105,939        

ต้นทุนซื+อเครื/องมอืและอุปกรณ์การแพทย์ -             -             1,735           8,174           

ดอกเบี+ยจ่าย 8 -             -             -               144              

บริษัทและบุคคลที/เกี/ยวขอ้งกนั

รายไดจ้ากการรักษาพยาบาล 5,437          8,849         -               -               

รายไดอ้ ื/น

  รายไดเ้งนิปนัผล 6,176          2,206         6,176           2,206           

  ดอกเบี+ยรับ 7 165            165            -               -               

ต้นทุนค่ารักษาพยาบาลและบริการอ ื/น 2 4,615          4,854         2,226           1,620           

ค่าเช่าเครื/องมอืแพทย์ 9 3,852          3,855         3,852           3,855           

ดอกเบี+ยจ่าย 6 4,112          2,272         3,437           1,990           

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

บริษัทฯ  และบริษัทย่อย  มค่ีาใชจ่้ายสําหรับเงนิเดอืน โบนัส ค่าเบี+ยประชุม เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม กองทุนสํารอง

เล ี+ยงชพี สวสัดกิารอ ื/น   และผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงาน  สรุปไดด้งันี+ .-

หน่วย : พนับาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555

ผลประโยชน์ระยะสั +น 27,282        27,059        12,853         13,153         

ผลประโยชน์ระยะยาวหลงัออกจากงาน 307            340            135              164              

รวม 27,589        27,399        12,988         13,317         

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

นโยบายการกําหนดราคา
 1. ต้นทุนบวกกําไรส่วนเพิ�มในอตัราร้อยละ 1-2  (เฉพาะกบับริษัท แพทย์ไทย 88 จํากดั)  ส่วนบริษัทย่อยและบริษัท

ที�เกี�ยวขอ้งอ ื�น คดิในราคาต้นทุน
2. ราคาตลาด   และบางรายการคดิในราคาตลาดหกัส่วนลดในอตัราร้อยละ 40
3. บริษัทฯ จ่ายต้นทุนเหมาจ่ายจากการใหบ้ริการประกนัสงัคมใหก้บับริษัท ไทยแวลูแคร์ จํากดั   ในอตัราร้อยละ 90 

ของอตัรารายหวัที�ไดร้ับจากสํานักงานประกนัสงัคม (ส ิ6นสุดเดอืนกรกฎาคม 2555)
4. ตามอตัราที�ตกลงร่วมกนัในอตัราเดอืนละ 15,000 บาท ถึง 100,000 บาท
5. อตัราดอกเบี6ยเท่ากบั MLR ต่อปี  
6. อตัราดอกเบี6ยเท่ากบั MLR – (1.50% ถึง 2.00%) ต่อปี  และอตัราคงที� 4.50% ต่อปี
7. อตัราดอกเบี6ยเท่ากบั MLR -0.357 % ต่อปี  
8. อตัราดอกเบี6ยเท่ากบัร้อยละ 0.75 ต่อปี 
9. ตามอตัราที�ตกลงร่วมกนั

ยอดคงเหลอืของบญัชทีี�เกดิขึ6นระหว่างกนั มรีายละเอยีดดงันี6 .-

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555
ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น

   ลูกหนี�การค้า

บริษัทย่อย -             -             19,585         20,352         

บริษัทที�เกี�ยวขอ้งกนั 16,960        18,272        2,463           2,459           

รวมลูกหนี6การคา้ 16,960        18,272        22,048         22,811         

หกั ค่าเผื�อหนี6สงสยัจะสูญ (12,658)       (13,804)       (2,453)          (2,453)          

รวมลูกหนี6การคา้ - สุทธิ 4,302          4,468         19,595         20,358         
   ลูกหนี�อื�น 

ค่าเช่าสินทรพัย์ค้างรบั

   บริษัทย่อย -             -             6,370           5,185           

   บริษัทที�เกี�ยวขอ้งกนั 2,400          2,400         1,200           1,200           
ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าส่วนที�ครบกาํหนดในหนึ�งปี

   บริษัทที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,680          1,680         -               -               
ดอกเบี�ยค้างรบั

   บริษัทย่อย -             -             10,921         7,527           

   บริษัทที�เกี�ยวขอ้งกนั 521            357            -               -               

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
หน่วย : พนับาท

งบการเงนิรวม
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั

ยอดยกมาต้นปี 3,000          3,000         -               -               

บวก ใหกู้ย้มืเพิ�มระหว่างปี -             -             -               -               

คงเหลอืเงนิกูย้มืระยะยาวทั 6งส ิ6น 3,000          3,000         -               -               

บริษัทย่อยแห่งหนึ�ง  ไดใ้หบ้ริษัทที�เกี�ยวขอ้งกนัแห่งหนึ�งกูย้มืเงนิในรูปสญัญากูย้มื โดยมกํีาหนดชําระคนืภายใน 3 ปี และ

คดิดอกเบี6ยในอตัรา MLR - 0.375% ต่อปี

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555
ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 2,179          3,859         -               -               
หกั  ส่วนที�ครบกําหนดภายในหนึ�งปี (1,680)         (1,680)        -               -               
      สุทธิ 499            2,179         -               -               

บริษัทย่อยแห่งหนึ�งไดจ่้ายค่าเช่าล่วงหน้าใหก้บับริษัทที�เกี�ยวขอ้งกนัแห่งหนึ�ง    เพื�อเป็นค่าเช่าเครื�องมอืแพทย์อุปกรณ์ 

การแพทย์ และสนิทรัพย์อ ื�นๆ 

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น

เจ้าหนี�การค้า

   บริษัทย่อย -             -             23,886         23,594         

   บริษัทที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,456          1,488         610              716              

รวมเจา้หนี6การคา้ 1,456          1,488         24,496         24,310         

เจ้าหนี�อื�น
   บริษัทย่อย -             -             3,376           2,694           

   บริษัทที�เกี�ยวขอ้งกนั 278            278            -               -               

รวมเจา้หนี6อ ื�น 278            278            3,376           2,694           

รวมเจา้หนี6การคา้และเจา้หนี6อ ื�น 1,734          1,766         27,872         27,004         

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หน่วย : พนับาท
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หน่วย : พนับาท

หน่วย : พนับาท

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

บริษัทที�เกี�ยวขอ้งกนั 4,494          2,889         4,494           2,889           

รวม 4,494          2,889         4,494           2,889           

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555

เงินกู้ยืมระยะสั �นจากบริษัทย่อย

ยอดยกมาต้นปี -             -             -               14,000         

หกั จ่ายชําระคนืระหว่างปี -             -             -               (14,000)        

ยอดคงเหลอืปลายปี -             -             -               -               

เงนิกูย้มืระยะสั 6นดงักล่าวขา้งต้นเป็นเงนิที�บริษัทฯ    กูย้มืจากบริษัทย่อยแห่งหนึ�ง     จดัทําในรูปแบบของตั Lวสญัญาใชเ้งนิคดิ

ดอกเบี6ยในอตัราร้อยละ 0.75 ต่อปี ครบกําหนดชําระคนืในเดอืนกรกฎาคม 2555   

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555

เงินกู้ยืมจากบุคคลที�เกี�ยวข้องกนั

ยอดยกมาต้นปี 62,500        33,400        50,000         28,900         

บวกกูย้มืเพิ�มระหว่างปี 58,500        77,900        57,500         67,900         

หกั ชําระคนืระหว่างปี -             (48,800)       -               (46,800)        

คงเหลอืเงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 121,000      62,500        107,500        50,000         

หกั เงนิกูย้มืระยะส ั 6นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั (3,500)         -             -               -               

คงเหลอืเงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 117,500      62,500        107,500        50,000         

เงนิกูย้มืดงักล่าวขา้งต้นจดัทําในรูปตั Lวสญัญาใชเ้งนิ มกํีาหนดชําระคนืภายใน 1 - 5 ปี ตามลําดบั คดิดอกเบี6ยในอตัราร้อยละ

4.5 ต่อปี และ MLR - (1.50% - 2.00%) ต่อปี

อื�นๆ

บริษัทฯ ไดทํ้าสญัญาคํ6าประกนัวงเงนิสนิเชื�อของบริษัทย่อยสี�แห่งกบัธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ�งในวงเงนิรวม 92 ลา้นบาท

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หน่วย : พนับาท
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หน่วย : พนับาท

หน่วย : พนับาท
งบการเงนิรวม

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ประกอบดว้ย.-

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555

เงนิสด 6,185          5,342         2,726           2,004           

เงนิฝากธนาคาร - ประเภทออมทรัพย์ 73,976        66,723        2,130           30,109         

เงนิฝากธนาคาร - ประเภทกระแสรายวนั 474            691            1,181           947              

รวม 80,635        72,756        6,037           33,060         

8. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น - สุทธิ

ลูกหนี6การคา้และลูกหนี6อ ื�น - สุทธ ิประกอบดว้ย.-

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555

  ลูกหนี6การคา้

ลูกหนี6การคา้ - บริษัทย่อยและบริษัทที�เกี�ยวขอ้งกนั 16,960        18,272        22,048         22,811         

ลูกหนี6การคา้ - บริษัทอ ื�น 230,617      202,309      139,984        134,326        

ตั Lวเงนิรับ 2,592          3,689         904              679              

รายไดค้า้งรับ 135            977            18                24                

รวมลูกหนี6การคา้ 250,304      225,247      162,954        157,840        

หกั ค่าเผื�อหนี6สงสยัจะสูญ (51,416)       (48,780)       (21,700)        (19,331)        

สุทธิ 198,888      176,467      141,254        138,509        

  ลูกหนี6อ ื�น

ลูกหนี6อ ื�น - บริษัทย่อยและบริษัทที�เกี�ยวขอ้งกนั 2,400          2,400         7,570           6,385           

ดอกเบี6ยคา้งรับ - บริษัทย่อยและบริษัทที�เกี�ยวขอ้งกนั 521            357            10,921         7,527           

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 3,141          3,196         559              675              

อ ื�นๆ  1,219          687            1,072           150              

รวมลูกหนี6อ ื�น 7,281          6,640         20,122         14,737         

หกั ค่าเผื�อหนี6สงสยัจะสูญ (2,410)         (2,400)        (1,200)          (1,200)          

สุทธิ 4,871          4,240         18,922         13,537         

     รวมลูกหนี6การคา้และลูกหนี6อ ื�น - สุทธิ 203,759      180,707      160,176        152,046        

หน่วย : พนับาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หน่วย : พนับาท
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

8. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น - สุทธิ (ต่อ)

ลูกหนี6การคา้และตั Lวเงนิรับ - สุทธ ิแสดงแยกตามอายุหนี6ท ี�คา้งชําระ ไดด้งันี6 .-

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555

ลูกหนี6คา้งชําระ

น้อยกว่าหรือเท่ากบั 3 เดอืน 146,928      108,230      95,530         78,638         

มากกว่า 3 เดอืน  ไม่เกนิ 6 เดอืน 28,480        26,850        24,676         21,897         

มากกว่า 6 เดอืน  ไม่เกนิ 12 เดอืน 15,978        21,047        12,941         17,339         

มากกว่า 12 เดอืนขึ6นไป 58,918        69,120        29,807         39,966         

รวม 250,304      225,247      162,954        157,840        

หกั  ค่าเผื�อหนี6สงสยัจะสูญ (51,416)       (48,780)       (21,700)        (19,331)        
ลูกหนี6การคา้และตั Lวเงนิรับ - สุทธิ 198,888      176,467      141,254        138,509        

ค่าเผื�อหนี6สงสยัจะสูญของลูกหนี6การคา้และลูกหนี6อ ื�น มดีงันี6 .-

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555

ค่าเผื�อหนี6สงสยัจะสูญต้นปี 51,180        46,803        20,531         18,484         

บวก ตั 6งเพิ�มในระหว่างปี 3,887          4,377         2,369           2,047           

หกั   กลบัรายการค่าเผื�อหนี6สงสยัจะสูญ (1,241)         -             -               -               
รวม 53,826        51,180        22,900         20,531         

หน่วย : พนับาท
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หน่วย : พนับาท
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 72 



                                                                                                                                                 

 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น (ต่อ)

เงินทดรองจ่าย

   บริษัทย่อย -             -             58            3               
อื�นๆ

   บริษัทย่อย -             -             713           -            

รวมลูกหนี6อ ื�น 4,601          4,437         19,262      13,915       

หกั ค่าเผื�อหนี6สงสยัจะสูญ (2,400)         (2,400)        (1,200)       (1,200)        

      รวมลูกหนี6อ ื�น - สุทธิ 2,201          2,037         18,062      12,715       

      รวมลูกหนี6การคา้และลูกหนี6อ ื�น - สุทธิ 6,503          6,505         37,657      33,073       

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย - สุทธิ

ยอดยกมาต้นปี -             -             253,101    263,403     

บวก  ใหกู้ย้มืเพ ิ�มระหว่างปี -             -             16,000      15,150       

หกั   รับชําระคนืระหว่างปี -             -             (49,549)     (25,452)      

คงเหลอืเงนิกูย้มืทั 6งส ิ6น -             -             219,552    253,101     

หกั  ส่วนที�ครบกําหนดชําระในหนึ�งปี -             -             (128,587)   (136,209)    

ยอดคงเหลอืปลายปี -             -             90,965      116,892     

บริษัทใหญ่

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวดงักล่าวขา้งต้นเป็นเงนิใหกู้ย้มืแก่บริษัทย่อยหา้แห่ง  โดยมรีายละเอยีดดงันี6 .- 

1. เงินให้กู้ยืมแก่บริษัท  เพชรบุรีเวชกิจ  จาํกดั 

ลกัษณะการใหกู้้ วนัที�ทําสญัญา อตัราดอกเบี6ย

ร้อยละต่อปี ปี 2556 ปี 2555

สญัญาเงนิกู้ ในปี 2554 ไดเ้ปล ี�ยนแปลงเงื�อนไขการผ่อน ม.ิย. 54 MLR 27.02 39.07
ชําระเป็นรายเดอืนภายในระยะเวลา 4 ปี 7 
เดอืน ดงันี6  : 
งวดที� 1 - งวดที� 17 งวดละ 0.40 ลา้นบาท 
งวดที� 18 เป็นต้นไป งวดละ 1.20 ลา้นบาท

เริ�มผ่อนชําระงวดแรกในเดอืนมถุินายน 2554

ตั Lวสญัญาใชเ้งนิ ภายในเดอืนกรกฎาคม 2558 ก.ค. 56 MLR 17.00 25.00

ตั Lวสญัญาใชเ้งนิ ภายในเดอืนกรกฎาคม 2558 ก.ย. 56 MLR 8.00 -            

รวม 52.02 64.07

บริษัทย่อยดงักล่าวไดม้อบโฉนดที�ดนิใหบ้ริษัทฯ  เป็นผู้เกบ็รักษาไว ้ เพ ื�อเป็นหลกัประกนัในการกูย้มืเงนิขา้งต้น

43.5

หน่วย : พนับาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หน่วย : ลา้นบาท 

วงเงนิ เงื�อนไขการชําระคนืเงนิต้น เงนิกูค้งเหลอื
(ลา้นบาท)

17

8
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2. เงินให้กู้ยืมแก่บริษัท ไทยแวลูแคร์ จาํกดั

ลกัษณะการใหกู้้ วนัที�ทําสญัญา อตัราดอกเบี6ย
(ลา้นบาท) ร้อยละต่อปี ปี 2556 ปี 2555

สญัญาเงนิกู้ ธ.ค. 50 MLR 112.00 133.00
งวดที�
1 - 18
19 - 30
31 - 42
43 - 54

55 - 66

67 - 78
79 - 90
เริ�มผ่อนชําระงวดแรกในเดอืนกรกฎาคม 2552

บริษัทฯ ไดท้ยอยใหเ้บกิเงนิต้น เริ�มตั 6งแต่เดอืนมกราคม 2551  โดยมวีงเงนิที�ยงัไม่ไดเ้บกิใชค้งเหลอื ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2556

จํานวน 18.10  ลา้นบาท 

3. เงินให้กู้ยืมแก่บริษัท เวล็ตี� เฮลท์แคร์ จาํกดั

ลกัษณะการใหกู้้ วนัที�ทําสญัญา อตัราดอกเบี6ย
(ลา้นบาท) ร้อยละต่อปี ปี 2556 ปี 2555

สญัญาเงนิกู้ ภายในเดอืน มถุินายน 2557 ม.ิย.52 MLR 48.53 48.53

บริษัทย่อยดงักล่าวไดม้อบโฉนดที�ดนิใหบ้ริษัทฯ  เป็นผู้เกบ็รักษาไว ้ เพ ื�อเป็นหลกัประกนัในการกูย้มืเงนิขา้งต้น

4. เงินให้กู้ยืมแก่บริษัท แพทย์ไทย 88 จาํกดั

ลกัษณะการใหกู้้ วนัที�ทําสญัญา อตัราดอกเบี6ย
(ลา้นบาท) ร้อยละต่อปี ปี 2556 ปี 2555

สญัญาเงนิกู้ ภายในเดอืน มนีาคม 2558 ม.ีค.53 MLR 2.50 3.00

5. เงินให้กู้ยืมแก่บริษัท แม่กลองเวชกิจ จาํกดั

ลกัษณะการใหกู้้ วนัที�ทําสญัญา อตัราดอกเบี6ย
(ลา้นบาท) ร้อยละต่อปี ปี 2556 ปี 2555

1 สญัญาเงนิกู้ ภายในเดอืน เมษายน 2554 (ในไตรมาส เม.ย.53 MLR 1.00 1.00
(เปล ี�ยนเป็น ที� 2 ปี 2554 ไดข้ยายระยะเวลาการชําระคนื

ตั Lวสญัญาใชเ้งนิ) ภายในเมษายน 2554  เป็นภายใน
เดอืนเมษายน 2557)

3.5 สญัญาเงนิกู้ ภายในเดอืน เมษายน 2554 (ในไตรมาสที� 2 เม.ย.53 MLR 3.50 3.50
(เปล ี�ยนเป็น ปี 2554 ไดข้ยายระยะเวลาการชําระคนืภายใน

ตั Lวสญัญาใชเ้งนิ) เมษายน 2554 เป็นภายในเดอืนเมษายน 2557)

รวม 4.50 4.50

รวมเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษัทย่อย 219.55 253.10

หน่วย : ลา้นบาท 

วงเงนิ เงื�อนไขการชําระคนืเงนิต้น เงนิกูค้งเหลอื

ปลอดหนี6เงนิต้น
1.67

200 ผ่อนชําระเป็นรายเดอืน รวม 90 งวด 
ผ่อนชําระต่องวด : ลา้นบาท

2.92

3.33

2.50
2.75

วงเงนิ เงื�อนไขการชําระคนืเงนิต้น เงนิกูค้งเหลอื

50

3.50

หน่วย : ลา้นบาท 

วงเงนิ เงื�อนไขการชําระคนืเงนิต้น เงนิกูค้งเหลอื

หน่วย : ลา้นบาท 

วงเงนิ เงื�อนไขการชําระคนืเงนิต้น เงนิกูค้งเหลอื

27

หน่วย : ลา้นบาท 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

11. อสงัหาริมทรพัย์เพื�อการลงทุน - สุทธิ

อสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน - สุทธ ิประกอบดว้ย.-

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555

ราคาทุน

ที�ดนิที�ไม่ไดใ้ชใ้นการดําเนินงาน 106,040        106,040        -              -               

ที�ดนิใหเ้ช่า -               -               47,602         47,602          

อาคารและสิ�งปลูกสร้างใหเ้ช่า -               -               8,643           8,643            

อาคารและสิ�งปลูกสร้างที�ไม่ไดใ้ชใ้นการดําเนินงาน 1,520            1,520            -              -               

อาคารและสิ�งปลูกสร้างระหว่างก่อสร้าง -               -               27,503         -               

รวมราคาทุน 107,560        107,560        83,748         56,245          

ค่าเสื�อมราคาสะสม

ยอดคงเหลอื ณ วนัต้นปี 1,520            1,520            4,042           3,175            

บวก ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี -               -               864             867              

ยอดคงเหลอื ณ วนัส ิ6นปี 1,520            1,520            4,906           4,042            

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัสิ�นปี 106,040        106,040        78,842         52,203          

งบการเงนิรวม

อสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนในบริษัทย่อยแห่งหนึ�ง   เป็นที�ดนิที�ยงัไม่ไดร้ะบุวตัถุประสงค์ในการใชง้านในอนาคต   ราคาทุน 

97.56 ลา้นบาท     และในปี 2555     บริษัทย่อยอกีแห่งหนึ�งไดม้กีารโอนจดัประเภทที�ดนิและอาคารพาณิชย์ซึ�งมมีูลค่าสุทธ ิ 8.48 

ลา้นบาท   ออกจากที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์เป็นอสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน     เนื�องจากบริษัทฯ  ไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์จากอาคาร

อกีต่อไป  

ในปี  2555    บริษัทย่อยไดพ้จิารณามูลค่ายุติธรรมของอสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนดงักล่าวโดยการเปรียบเทยีบราคา  โดย

อา้งองิจากราคาประเมนิของกรมธนารักษ์ประจําปีซ ึ�งปรากฎราคาประเมนิ 130.16 ลา้นบาท (ราคาที�ดนิ)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ที�ดนิ  และอาคารและส ิ�งปลูกสร้างบนที�ดนิใหเ้ช่า  บริษัทฯ ไดใ้หบ้ริษัทย่อย 2 แห่งเช่าเพื�อดําเนินธุรกจิโรงพยาบาล ในปี 2556

บริษัทฯ  ไดร้ับค่าเช่ารวมเป็นจํานวน 1.8 ลา้นบาท 

ในปี 2555  บริษัทฯ  ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิราคาอสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน  โดยผู้ประเมนิอสิระที�ไดร้ับความเหน็ชอบจาก

สํานักคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.)   ซ ึ�งประเมนิมูลค่ายุติธรรมตามวธิตี้นทุนโดยปรากฎในรายงาน

การประเมนิมูลค่าสนิทรัพย์  ลงวนัที� 4 พฤษภาคม 2555  เป็นจํานวน 48.56 ลา้นบาท   ทั 6งนี6ราคาประเมนิดงักล่าวไม่แตกต่างจาก

มูลค่าสุทธติามบญัชอีย่างมสีาระสําคญั

หน่วย : พนับาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

13. สิทธิการเช่า - สุทธิ

สทิธกิารเช่า - สุทธ ิประกอบดว้ย.-

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555

สทิธกิารเช่า - สุทธ ิยกมา 42,854          3,630            -              -               

บวก ค่าสทิธกิารเช่าจากภาระผูกพนั (13.1) -               25,000          -              -               

สทิธกิารเช่าจ่ายล่วงหน้า (13.2) -               15,396          -              -               

หกั ตัดจ่ายระหว่างปี (1,469)           (1,172) -              -               

สุทธิ 41,385          42,854          -              -               

ค่าสทิธกิารเช่า ไดแ้ก่  ค่าธรรมเนียมการโอนสทิธกิารเช่าที�จ่ายเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งสทิธกิารเช่าที�ดนิ  ซ ึ�งเป็นที�ตั 6งของโรงพยาบาล

ของบริษัทย่อยแห่งหนึ�ง

13.1 ค่าสทิธกิารเช่าจากภาระผูกพนั  (ที�ดนิแปลงเดมิ) บริษัทย่อยไดทํ้าสญัญาใหม่โดยขยายระยะเวลาการเช่าจากเดมิส ิ6นสุด

ในเดอืนมถุินายน 2561     เป็นส ิ6นสุดในเดอืนเมษายน  2584    บริษัทย่อยต้องชําระค่าสทิธกิารเช่าจํานวน 25 ลา้นบาท  ในเดอืน

มถุินายน 2561 โดยนอกจากนี6บริษัทย่อยต้องจ่ายค่าเช่ารายเดอืนต่างหากตามอตัราที�ระบุในสญัญาที�ขยายระยะเวลาการเช่าแลว้

โดยมเีงื�อนไขตามสญัญาเช่าว่าผู้ใหเ้ช่าต้องส่งมอบที�ดนิเช่าแปลงใหม่ตามขอ้ 13.2   ภายในเดอืนมกราคม 2555       และจะขยาย

กําหนดระยะเวลาการเช่าที�ดนิทั 6งแปลงเดมิและแปลงใหม่ออกไปเท่ากบัระยะเวลาที�ส่งมอบที�ดนิล่าชา้       ทั 6งนี6ในระหว่างปี 2555 

ผู้ใหเ้ช่าไดส้่งมอบที�ดนิเช่าตามขอ้ 13.2 แลว้ โดยบริษัทย่อยไดเ้ริ�มตัดจําหน่ายสทิธกิารเช่าตามขอ้ 13.1 และขอ้ 13.2 ตั 6งแต่เดอืน

พฤษภาคม 2555 เป็นต้นไป  

บริษัทย่อยไดนํ้าสทิธกิารเช่าดงักล่าวไปคํ6าประกนัวงเงนิสนิเชื�อกบัสถาบนัการเงนิแห่งหนึ�ง (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงนิ

ขอ้ 19 ประกอบ) นอกจากนี6บริษัทย่อยไดบ้นัทกึภาระผูกพนัที�จะต้องจ่ายค่าสทิธกิารเช่าจํานวนดงักล่าวเป็นหนี6สนิไวใ้นงบการเงนิแลว้

13.2 สทิธกิารเช่าจ่ายล่วงหน้า (ที�ดนิแปลงใหม่)  บริษัทย่อยไดทํ้าสญัญาเช่าที�ดนิแปลงใหม่   ซึ�งอยู่บริเวณใกลเ้คยีงกบัที�ตั 6งของ

บริษัทย่อยโดยมรีะยะเวลาการเช่า  30  ปี    เริ�มตั 6งแต่เดอืนมกราคม 2555  สิ6นสุดเดอืนมกราคม  2585      ทั 6งนี6บริษัทย่อยต้องชําระ

ค่าสทิธกิารเช่าเป็นจํานวนเงนิรวม  15 ลา้นบาท   โดยจํานวน 10 ลา้นบาท  ชําระเม ื�อผู้ใหเ้ช่าไดจ้ดทะเบยีนการเช่าเรียบร้อยแลว้ และ

อกี 5 ลา้นบาท  ชําระเม ื�อผู้ใหเ้ช่าส่งมอบและบริษัทย่อยเขา้ครอบครองที�ดนิเช่าแลว้  ในระหว่างปี 2555 บริษัทย่อยดงักล่าวไดร้ับมอบ

และเขา้ครอบครองที�ดนิและจ่ายชําระค่าสทิธกิารเช่าส่วนที�เหลอืครบถ้วนแลว้

14. สินทรพัย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ

สนิทรัพย์ไม่มตีัวตน - สุทธ ิประกอบดว้ย.-

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555

โปรแกรมคอมพวิเตอร์สําเร็จรูปและ

  ระบบปฏบิตัิการ 6,921            8,061            -              -               

บวก  ซ ื6อเพ ิ�มระหว่างปี 36                154              -              -               

หกั    ตัดจ่ายระหว่างปี (1,300)           (1,294)           -              -               

สุทธิ 5,657            6,921            -              -               

หน่วย : พนับาท
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หน่วย : พนับาท
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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15. ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี

15.1 สนิทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัช ีมรีายละเอยีดดงันี6 .-

31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

สนิทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชี 9,759          11,445        1,836          2,084           

15.2 รายการเคล ื�อนไหวของสนิทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชทีี�เกดิขึ6นในระหว่างปี มดีงันี6 .-

บนัทกึเป็น(รายจ่าย) บนัทกึเป็น(รายจ่าย)

รายไดสํ้าหรับปี รายไดส้ําหรับปี

1 ม.ค. 2556 ในกําไรหรือ 31 ธ.ค. 2556 1 ม.ค. 2556 ในกําไรหรือ 31 ธ.ค. 2556

(ปรับปรุงใหม่) (ขาดทุน) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ขาดทุน) (ปรับปรุงใหม่)

สนิทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชี

เงนิลงทุนระยะยาว 160             (60)           100             -             -             -              

สํารองประมาณการหนี6สนิจาก

   สทิธกิารเช่า 68              54            122             -             -             -              

   คดคีวาม 1,142          (801)         341             801             (801)            -              

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 4,091          1,826        5,917          1,283          553             1,836           

ผลขาดทุนสะสมทางภาษี 5,984          (2,705)       3,279          -             -             -              

รวม 11,445        (1,686)       9,759          2,084          (248)            1,836           

บนัทกึเป็น(รายจ่าย) บนัทกึเป็น(รายจ่าย)

รายไดสํ้าหรับปี รายไดส้ําหรับปี

1 ม.ค. 2555 ในกําไรหรือ 31 ธ.ค. 2555 1 ม.ค. 2555 ในกําไรหรือ 31 ธ.ค. 2555

(ปรับปรุงใหม่) (ขาดทุน) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ขาดทุน) (ปรับปรุงใหม่)

สนิทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชี

เงนิลงทุนระยะยาว 160             -           160             -             -             -              

สํารองการประมาณการหนี6สนิจาก

     สทิธกิารเช่า -             68            68              -             -             -              

     คดคีวาม 1,142          -           1,142          801             -             801              

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 2,273          1,818        4,091          772             511             1,283           

ขาดทุนสะสม 8,153          (2,169)       5,984          -             -             -              

รวม 11,728        (283)         11,445        1,573          511             2,084           

งบการเงนิรวม

หน่วย : พนับาท

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หน่วย : พนับาท

งบการเงนิรวม

หน่วย : พนับาท
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

15.3 ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิไดสํ้าหรับปี สรุปไดด้งันี6 .-

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

ภาษีเงนิไดป้จัจุบนั

ภาษีเงนิไดน้ิติบุคคลสําหรับปี 37,017        46,837        15,901        21,573         

ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชี

ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชี

   ที�เกี�ยวขอ้งกบัผลแตกต่างชั �วคราว

   ที�รับรู้เม ื�อเริ�มแรกและที�กลบัรายการ 1,687          (282)            248             (511)             

ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิได้ 38,704        46,555        16,149        21,062         

15.4 กระทบยอดเพื�อหาอตัราภาษีเงนิไดท้ ี�แทจ้ริง

อตัราภาษี จํานวนเงนิภาษี อตัราภาษี จํานวนเงนิภาษี

(ร้อยละ) (บาท) (ร้อยละ) (บาท)

กําไรก่อนภาษีเงนิได้ 196,788      194,804       

จํานวนภาษีตามอตัราภาษี 20 39,358        23 44,805         

ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ่้ายที�ไม่สามารถนํามาหกั

ในการคํานวณกําไรทางภาษี (654)            1,820           

ผลกระทบของอตัราภาษีปจัจุบนักบัอตัราภาษี

ในอนาคตที�ส่งผลกระทบต่อการคํานวณ

ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชี -             (70)              

ภาษีเงนิได ้(อตัราที�แทจ้ริง) 20 38,704        24 46,555         

ปี 2555 (ปรับปรุงใหม่)

หน่วย : พนับาท

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม

หน่วย : พนับาท

งบการเงนิรวม

สําหรับปี ส ิ6นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

ปี 2556

สําหรับปี ส ิ6นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

15.4 กระทบยอดเพื�อหาอตัราภาษีเงนิไดท้ี�แทจ้ริง (ต่อ)

อตัราภาษี จํานวนเงนิภาษี อตัราภาษี จํานวนเงนิภาษี

(ร้อยละ) (บาท) (ร้อยละ) (บาท)

กําไรก่อนภาษีเงนิได้ 106,710      168,446       

หกั กําไรที�ไดร้ับยกเวน้ - เงนิปนัผล (32,159)       (80,131)        
สุทธิ 74,551        88,315         

จํานวนภาษีตามอตัราภาษี 20 14,910        23 20,312         

ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ่้ายที�ไม่สามารถนํามาหกั

ในการคํานวณกําไรทางภาษี 1,239          672              

ผลกระทบของอตัราภาษีปจัจุบนักบัอตัราภาษี

ในอนาคตที�ส่งผลกระทบต่อการคํานวณ

ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชี -             78               
ภาษีเงนิได ้(อตัราที�แทจ้ริง) 22 16,149        24 21,062         

15.5 อตัราภาษี

 - ภาษีเงนิไดป้จัจุบนั

บริษัทฯ และบริษัทย่อย  คํานวณภาษีเงนิไดน้ิติบุคคลจากกําไรสุทธติามบญัชสํีาหรับปี  ภายหลงัปรับปรุงดว้ยรายการ

ที�ไม่ถือเป็นรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร

พระราชกฤษฎกีาตามความในประมวลรัษฎากรว่าดว้ยการลดอตัราและยกเวน้รัษฎากร      ฉบบัที�  530  พ.ศ.  2554  

ลงวนัที�  21 ธนัวาคม  2554 ใหล้ดอตัราภาษีเงนิไดนิ้ติบุคคลสําหรับกําไรสุทธเิป็นระยะเวลาสามรอบระยะเวลาบญัชไีดแ้ก่ปี 2555

2556 และ 2557  จากอตัราร้อยละ 30 เหลอือตัราร้อยละ 23  สําหรับรอบระยะเวลาบญัช ี2555  ที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม

2555   และร้อยละ 20   ของกําไรสุทธสิําหรับสองรอบระยะเวลาบญัชถีัดมา (2556 และ 2557)   ที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 

2556 และ 2557 ตามลําดบั

 - ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชี

ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชทีี�เกี�ยวขอ้ง    ไดถู้กวดัมูลค่าดว้ยอตัราภาษีร้อยละ 20  ซึ�งเป็นอตัราภาษีที�รัฐบาลกําหนด ณ 

วนัที�รายงาน

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สําหรับปี ส ิ6นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

หน่วย : พนับาท

ปี 2556 ปี 2555 (ปรับปรุงใหม่)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

16. เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน

เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารและเงนิกูย้มืระยะส ั 6นจากสถาบนัการเงนิ ประกอบดว้ย.-

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555

เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร 41,033          19,886          16,811         7,710            

เงนิกูย้มืระยะส ั 6นจากสถาบนัการเงนิ 100,000        40,000          100,000       40,000          

รวม 141,033        59,886          116,811       47,710          

บริษัทฯ  และบริษัทย่อย   มวีงเงนิเบกิเกนิบญัชกีบัธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ�ง  เป็นเงนิรวม 98 ลา้นบาท   สําหรับงบการเงนิรวม

และจํานวน 30 ลา้นบาท  สําหรับงบการเงนิเฉพาะกจิการ   คดิดอกเบี6ยในอตัรา MOR ต่อปี

บริษัทฯ  และบริษัทย่อย  มวีงเงนิกูย้มืระยะสั 6นกบัธนาคารในประเทศแห่งหนึ�งเป็นจํานวนเงนิ 160 ลา้นบาท (70 ลา้นบาท  ใน 

ปี 2555)  สําหรับงบการเงนิรวมและสําหรับงบการเงนิเฉพาะกจิการ   คดิดอกเบี6ยในอตัราร้อยละ 3.75 ถึง 3.95 ต่อปี  (MOR-0.25 

ต่อปี ในปี 2555 ) โดยมกํีาหนดชําระภายใน 3 เดอืน

วงเงนิสนิเชื�อดงักล่าวขา้งต้นคํ6าประกนัโดยการจํานองที�ดนิและสิ�งปลูกสร้าง  จํานําเครื�องมอืและอุปกรณ์การแพทย์  และเครื�อง

ตกแต่งติดตั 6งและอุปกรณ์สํานักงานบางส่วนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และมอบสทิธกิารเช่าของบริษัทย่อย  รวมทั 6งการคํ6าประกนั

โดยกรรมการของบริษัทฯ  และบริษัทย่อยบางท่าน   และบริษัทฯ  ไดเ้ขา้คํ6าประกนัวงเงนิสนิเชื�อจากธนาคารใหแ้ก่บริษัทย่อยสี�แห่ง

(ดูหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 6 หวัขอ้ "เรื�องอื�นๆ" ประกอบ)

17. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น

เจา้หนี6การคา้และเจา้หนี6อ ื�น ประกอบดว้ย.-

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555

   เจา้หนี6การคา้

บริษัทย่อยและบริษัทที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,456            1,488            24,496         24,310          

บริษัทอ ื�น 101,546        108,007        1,397           1,260            

รวมเจา้หนี6การคา้ 103,002        109,495        25,893         25,570          

   เจา้หนี6อ ื�น

รายไดร้ับล่วงหน้า 5,423            5,484            3,526           3,514            

ตั Lวเงนิจ่าย 875              563              739             472              

เจา้หนี6 ค่าสนิทรัพย์ 6,860            36,447          2,386           30,553          

อ ื�นๆ 7,696            6,068            7,913           6,674            

รวมเจา้หนี6อ ื�น 20,854          48,562          14,564         41,213          

รวมเจา้หนี6การคา้และเจา้หนี6อ ื�น 123,856        158,057        40,457         66,783          

หน่วย : พนับาท
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม

หน่วย : พนับาท
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

18. ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  ประกอบดว้ย.-

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555

โบนัสคา้งจ่าย 70,920          70,441          25,875         30,076          

ค่าธรรมเนียมแพทย์คา้งจ่าย 36,845          33,828          15,961         13,974          

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายอื�นๆ 30,436          31,386          13,303         13,838          

รวม 138,201        135,655        55,139         57,888          

19. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สุทธ ิประกอบดว้ย.-

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555

เงนิกูย้มืระยะยาวต้นปี 52,440          151,060        52,440         133,460        

หกั ชําระคนืระหว่างปี (37,500)         (98,620)         (37,500)        (81,020)         

รวมเงนิกูย้มืระยะยาว  14,940          52,440          14,940         52,440          

หกั ส่วนที�ครบกําหนดชําระภายในหนึ�งปี (14,940) (42,470) (14,940) (42,470)

สุทธิ -               9,970            -              9,970            

19.1 ในปี 2551 บริษัทฯ ไดทํ้าสญัญากูย้มืเงนิกบัธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ�ง วงเงนิ 200 ลา้นบาท โดยมกํีาหนดชําระคนืเงนิต้น

และดอกเบี6ยดงันี6 .- 

งวดที� อตัราดอกเบี6ย

 1 - 18 MLR-2

 19 - 30 MLR-2,MLR-1

31 - 42 MLR-1

 43 - 54 MLR-1

 55 - 66 MLR-1

 67 - 78 MLR-1

 79 - 90 MLR-1

เงนิกูย้มืดงักล่าวคํ6าประกนัโดยการจํานองที�ดนิและสิ�งปลูกสร้างบางส่วนของบริษัทฯ  ซึ�งไดทํ้าประกนัอคัคภียัโดยใหธ้นาคารเป็น

ผู้รับผลประโยชน์

19.2 เม ื�อวนัที� 19 เมษายน 2553     บริษัทย่อยแห่งหนึ�งไดทํ้าสญัญากูย้มืเงนิกบัธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ�ง  วงเงนิ 24 ลา้นบาท  

โดยในปี 2555 บริษัทย่อยไดจ่้ายชําระคนืเงนิกูย้มืดงักล่าวทั 6งจํานวนแลว้ และอยู่ระหว่างการดําเนินการไถ่ถอนหลกัประกนัการกูย้มื

19.3 เม ื�อวนัที� 27 ธนัวาคม 2556    บริษัทย่อยแห่งหนึ�งไดทํ้าสญัญากูย้มืเงนิกบัธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ�ง  วงเงนิ 520 ลา้นบาท  

มวีตัถุประสงค์เพื�อนํามาใชใ้นการก่อสร้างอาคาร   คํ6าประกนัโดยใชส้ทิธกิารเช่า     (หมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 13)     ทั 6งนี6

ปจัจุบนับริษัทย่อยยงัไม่ไดม้กีารเบกิใชว้งเงนิกูย้มืดงักล่าว

3,500,000

หน่วย : พนับาท

งบการเงนิรวม

2,920,000

หน่วย : พนับาท
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

เงนิต้น (บาท) : เดอืน

ปลอดหนี6เงนิต้น

3,330,000

1,670,000

2,500,000

2,750,000

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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20. เงินกู้ยืมจากบุคคลอื�น

เงนิกูย้มืจากบุคคลอ ื�น ประกอบดว้ย.-

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555

เงนิกูย้มืจากบุคคลอื�นต้นปี 89,100          95,100          74,000         57,500          

บวก  กูย้มืเพ ิ�มระหว่างปี 89,500          46,500          88,000         46,500          

หกั    ชําระคนืระหว่างปี (3,000)           (52,500)         -              (30,000)         

คงเหลอืเงนิกูย้มืทั 6งส ิ6น 175,600        89,100          162,000       74,000          

หกั เงนิกูย้มืระยะสั 6นจากบุคคลอื�น (5,000) (14,000) (3,000) (11,000)

คงเหลอืเงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอื�น 170,600        75,100          159,000       63,000          

เงนิกูย้มืจากบุคคลดงักล่าวจดัทําในรูปตั Lวสญัญาใชเ้งนิ  มกํีาหนดชําระคนืภายในระยะเวลา 1 - 5 ปี  คดิดอกเบี6ยโดยอา้งองิจาก

ธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ�งในอตัราร้อยละ 4.5 ต่อปีและในอตัรา MLR - (1.50% ถึง 3.00%) ต่อปี

21. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน

บริษัทฯ และบริษัทย่อย  มนีโยบายจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลงัออกจากงานและบําเหน็จตามขอ้กําหนดของพระราชบญัญตัิ-

คุม้ครองแรงงาน  พ.ศ. 2541    ในการใหผ้ลประโยชน์เม ื�อเกษียณ  และผลประโยชน์ระยะยาวอ ื�นแก่พนักงานตามสทิธแิละอายุงาน

บริษัทฯ และบริษัทย่อย  ถือปฏบิตัิตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที� 19  เรื�อง ผลประโยชน์ของพนักงาน   ซึ�งมผีลบงัคบัใชต้ั 6งแต่

วนัที� 1 มกราคม 2554   บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้ภาระหนี6 ในช่วงเปล ี�ยนแปลง ณ วนัที� 1 มกราคม 2554  ผ่านกําไรหรือขาดทุน

โดยวธิเีสน้ตรงภายในระยะเวลา 5 ปี ตั 6งแต่วนัที� 1 มกราคม 2554 การเคล ื�อนไหวระหว่างปีของภาระผูกพนัในช่วงเปล ี�ยนแปลงที�ยงั

ไม่รับรู้มดีงัต่อไปนี6

หน่วย : พนับาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555

ภาระผูกพนัในช่วงเปล ี�ยนแปลงที�ยงัไม่รับรู้ 

   ณ วนัที� 1 มกราคม 13,007          17,342          3,260           4,346            

รับรู้ผ่านกําไรหรือขาดทุนระหว่างปี (4,335)           (4,335)           (1,086)          (1,086)           

ภาระผูกพนัในช่วงเปล ี�ยนแปลงที�ยงัไม่รับรู้ 

   ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 8,672            13,007          2,174           3,260            

ภาระผูกพนัตามงบแสดงฐานะการเงนิ มดีงัต่อไปนี6

มูลค่าปจัจุบันของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 38,255          33,461          11,353         9,672            

ภาระผูกพนัในช่วงเปล ี�ยนแปลงที�ยงัไม่รับรู้ (8,672)           (13,007)         (2,174)          (3,260)           

ภาระผูกพนัตามงบแสดงฐานะการเงนิ 29,583          20,454          9,179           6,412            

หกั ส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี (3,289)           (2,672)           (1,488)          (1,488)           

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานระยะยาว 26,294          17,782          7,691           4,924            

หน่วย : พนับาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่ในกําไรหรือขาดทุน แสดงไดด้งันี6

หน่วย : พนับาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555

ต้นทุนในอดตี 4,335            4,335            1,086           1,086            

ต้นทุนบริการในปจัจุบนั 5,728            5,353            1,681           1,469            

รวม 10,063          9,688            2,767           2,555            

ค่าใชจ่้ายที�รับรู้ในกําไรหรือขาดทุนขา้งต้น แสดงรวมในรายการดงัต่อไปนี6
หน่วย : พนับาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555

กําไรหรือขาดทุน

ต้นทุนขาย 5,879            5,698            1,188           1,301            

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4,184            3,990            1,579           1,254            

รวม 10,063          9,688            2,767           2,555            

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ  วนัที�รายงาน มดีงันี6 .-

 งบการเงนิ

เฉพาะกจิการ

อตัราคดิลด (ร้อยละ) 3.34 - 4.12 3.80             

* อตัรามรณะ (ร้อยละ) 5 (TMO2008) 5 (TMO2008) 
อตัราการเพ ิ�มขึ6นของเงนิเดอืน (ร้อยละ) 2.00 - 4.74 3.46 - 4.19
อายุครบเกษียณ (ปี) 60 60

* อ้างอิงตามตารางมรณะไทย 2551 ประเภทสามญั (TMO2008 : Thai Mortality Ordinary Table of 2008)

จํานวนเงนิภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์สําหรับปีปจัจุบนัและสองปียอ้นหลงั

งบการเงนิ
งบการเงนิรวม เฉพาะกจิการ

ปี 2556 29,583         9,179            
ปี 2555 20,454         6,412            
ปี 2554 11,363         3,856            

งบการเงนิรวม

หน่วย : พนับาท

ภาระผูกพนัตามโครงการ

ผลประโยชน์
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

22. สาํรองตามกฎหมาย

เพ ื�อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535   บริษัทฯ ต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีเป็น

สํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  ของกําไรสุทธปิระจําปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี  จนกว่าสํารองตามกฎหมาย

จะมยีอดสะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน เงนิสํารองดงักล่าวไม่สามารถนําไปจ่ายเป็นเงนิปนัผล   ในปจัจุบนับริษัทฯ 

ไดจ้ดัสรรสํารองตามกฎหมายไวค้รบถ้วนแลว้

23. เงินปันผลจ่าย

บริษัทใหญ่

ที�ประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุน้ครั 6งที� 1/2556 ของบริษัทฯ เม ื�อวนัที� 24 เมษายน 2556 มมีติใหบ้ริษัทฯ จ่ายเงนิปนัผลจากกําไรสุทธิ

สําหรับปี 2555  และจากกําไรสะสมในปีก่อนๆ เป็นจํานวนเงนิ 59.2 ลา้นบาท โดยจดัสรรใหจํ้านวน 16 ลา้นหุน้  หุน้ละ 3.70 บาท

บริษัทย่อย

ที�ประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุน้ครั 6งที� 1/2556  ของบริษัท เพชรเกษมเวชกจิ  จํากดั   เม ื�อวนัที� 22 เมษายน 2556  มมีติใหบ้ริษัทฯ

จ่ายเงนิปนัผลจากกําไรสุทธสํิาหรับปี 2555  และจากกําไรสะสมในปีก่อนๆ เป็นจํานวนเงนิ 27 ลา้นบาท โดยจดัสรรใหจํ้านวน 0.30 

ลา้นหุน้ หุน้ละ 90 บาท

24. ค่าใช้จ่ายจาํแนกตามลกัษณะ

ค่าใชจ่้ายจําแนกตามลกัษณะของค่าใชจ่้ายที�สําคญั  ประกอบดว้ย.-
หน่วย : พนับาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555

ค่าธรรมเนียมแพทย์ 397,103        380,206        154,560       143,743        

ค่าใชจ่้ายพนักงาน 498,887        460,421        169,591       164,619        

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 27,552          25,303          12,853         12,735          

ค่าเส ื�อมราคา 88,726          78,703          35,113         28,783          

ยา เวชภณัฑ์และวสัดุอ ื�นใชไ้ป 325,240        298,336        134,245       119,990        

ต้นทุนทางการเงนิ 19,405          17,233          14,844         13,416          

25. กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ

บริษัทฯ  บริษัทย่อยบางแห่ง    และพนักงานของบริษัทฯ   ไดร่้วมกนัจดัตั 6งกองทุนสํารองเล ี6ยงชพีตามพระราชบญัญตัิกองทุน

สํารองเล ี6ยงชพี พ.ศ. 2530    โดยบริษัทฯ  บริษัทย่อยบางแห่ง   และพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดอืนในอตัราร้อยละ 

3 - 6 ของเงนิเดอืน  กองทุนสํารองเล ี6ยงชพีนี6บริหารโดย บริษัท  อเมริกนัอนิเตอร์เนชั �นแนล แอสชวัรันส์ จํากดั  ในปี 2556 บริษัทฯ 

และบริษัทย่อยไดจ่้ายเงนิสมทบกองทุนเป็นจํานวนเงนิ 1.86 ลา้นบาท   สําหรับงบการเงนิรวม  จํานวนเงนิ 1.35 ลา้นบาท  สําหรับ

งบการเงนิเฉพาะกจิการ   
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

26. ข้อมูลเกี�ยวกบัส่วนงาน

บริษัทฯ  และบริษัทย่อยส่วนใหญ่ประกอบธุรกจิสถานพยาบาลและซื6อ - ขายยาและเวชภณัฑ์    ซ ึ�งฝ่ายบริหารพจิารณาว่าเป็น

กลุ่มของการบริการเดยีวกนัและมลีกัษณะการดําเนินธุรกจิที�สนับสนุนซึ�งกนัและกนั  ดงันั 6น  ฝ่ายบริหารจงึถือว่าเป็นธุรกจิ  ซึ�งอยู่ใน

ส่วนงานทางธุรกจิเดยีวกนัและบริษัทฯ   และบริษัทย่อยดําเนินธุรกจิในส่วนงานภูมศิาสตร์เดยีวกนัในประเทศไทย    ดงันั 6น  รายได้

กําไรสุทธ ิ และสนิทรัพย์  ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที�แสดงไวใ้นงบการเงนิรวมจงึเกี�ยวขอ้งกบัส่วนงานทางธุรกจิและส่วนงานทาง

ภูมศิาสตร์เดยีวดงักล่าว

27. การเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกบัเครื�องมือทางการเงิน

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไดป้ฏบิตัิตามแนวทางในการเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัเครื�องมอืทางการเงนิ   ซึ�งอา้งองิตามมาตรฐานการ

บญัชไีทยฉบบัที� 107  เรื�อง " การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสําหรับเครื�องมอืทางการเงนิ " บริษัทฯ และบริษัทย่อยมขีอ้มูล

เกี�ยวกบัเครื�องมอืทางการเงนิ ทั 6งในงบแสดงฐานะการเงนิและนอกงบแสดงฐานะการเงนิ ดงันี6 .-

27.1 นโยบายการบญัชี

นโยบายการบญัชทีี�เกี�ยวขอ้งไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 5.21

27.2 นโยบายการบริหารความเสี�ยง

บริษัทฯ  และบริษัทย่อย    มคีวามเสี�ยงจากการดําเนินธุรกจิตามปกติจากการเปล ี�ยนแปลงอตัราดอกเบี6ยและจากการไม่ 

ปฏบิตัิตามขอ้กําหนดตามสญัญาของคู่สญัญา  บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มนีโยบายที�จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงนิที�เป็น

ตราสารอนุพนัธ์เพ ื�อการเกง็กําไรหรือเพ ื�อการคา้

27.3 ความเสี�ยงจากการใหส้นิเชื�อ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มคีวามเสี�ยงจากการใหส้นิเชื�ออนัเกดิจากการที�คู่สญัญาไม่ปฏบิตัิตามขอ้กําหนดในสญัญา  ซ ึ�งก่อ

ใหเ้กดิความเสยีหายแก่บริษัทฯ และบริษัทย่อย    เพ ื�อป้องกนัความเส ี�ยงเกี�ยวกบัสนิเชื�อดงักล่าว   บริษัทฯ  และบริษัทย่อยไดม้กีาร

ควบคุมการใหส้นิเชื�อและสอบทานฐานะทางการเงนิของลูกหนี6อย่างสมํ�าเสมอ           บริษัทฯ และบริษัทย่อยจงึคาดว่าจะไม่ไดร้ับ

ความเสยีหายที�เป็นสาระสําคญัจากการไม่ปฏบิตัิตามสญัญา

27.4 ความเสี�ยงเกี�ยวกบัอตัราดอกเบี6ย

บริษัทฯ  และบริษัทย่อย     มคีวามเสี�ยงจากอตัราดอกเบี6ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงนิฝากสถาบนัการเงนิ   เงนิใหกู้ย้มื 

เงนิเบกิเกนิบญัช ีเงนิกูย้มืระยะสั 6นและเงนิกูย้มืระยะยาวที�มดีอกเบี6ยจากสถาบนัการเงนิ และเงนิกูย้มือ ื�นๆ  อย่างไรกต็าม เนื�องจาก

สนิทรัพย์ทางการเงนิและหนี6สนิทางการเงนิส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบี6ยที�ปรับขึ6นลงตามอตัราตลาด    หรือมอีตัราดอกเบี6ยคงที�ซ ึ�งใกล ้

เคยีงกบัอตัราตลาดในปจัจุบนั    ดงันั 6น   ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ  เชื�อว่าความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี6ยของบริษัทฯ   และบริษัทย่อย

จะอยู่ในระดบัตํ�าจงึมไิดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงนิเพื�อป้องกนัความเสี�ยงดงักล่าว  
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมสีนิทรัพย์และหนี6สนิทางการเงนิที�สําคญั จดัประเภทตามอตัราดอกเบี6ย ไดด้งันี6 .-

อตัราดอกเบี6ย ไม่มีอตัรา รวม อตัรา

ภายใน มากกว่า  มากกว่า ปรบัขึ6นลง ดอกเบี6ย ดอกเบี6ย

1 ปี 1-5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ร้อยละ (ต่อปี)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2556

สินทรพัย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -      -        -     74,450        6,185         80,635         0.50 - 2.15

ลูกหนี6การค้าและลูกหนี6อื�น - สุทธิ -      -        -     -            203,759      203,759        -

เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ6าประกนั -      -        -     2,605         -            2,605           1.60 -2.00

เงินให้กู้ยืมแก่บริษทัที�เกี�ยวข้องกนั -      -        -     3,000         -            3,000           5.50

เงินให้ยืมแก่พนกังาน -      -        -     -            4,625         4,625           -

หนี�สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั 6นจาก

สถาบนัการเงิน -      -        -     141,033      -            141,033        MOR,3.75-3.95

เจ้าหนี6การค้าและเจ้าหนี6อื�น -      -        -     -            123,856      123,856        -

เงินกู้ยืมจากบุคคลอื�น -      59,500    -     116,100      -            175,600        MLR-(1.5 - 3.00),

4.50

เงินกู้ยืมจากบุคคลที�เกี�ยวข้องกนั -      37,500    -     82,500        1,000         121,000        MLR-(1.5 - 2.0),

4.50

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -      -        -     14,940        -            14,940         MLR - 1.00

หนี6สินตามสญัญาเช่าซื6อ - สุทธิ 128     56         -     -            -            184             2.80

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2555

สินทรพัย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -      -        -     67,414        5,342         72,756         0.75-0.875

ลูกหนี6การค้าและลูกหนี6อื�น - สุทธิ -      -        -     -            180,707      180,707        -

เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ6าประกนั -      -        -     2,576         -            2,576           2.25

เงินให้กู้ยืมแก่บริษทัที�เกี�ยวข้องกนั -      -        -     3,000         -            3,000           MLR - 0.375

เงินให้ยืมแก่พนกังาน -      -        -     -            3,174         3,174           -

หน่วย : พนับาท

งบการเงินรวม

อตัราดอกเบี6ยคงที�
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อตัราดอกเบี6ย ไม่มีอตัรา รวม อตัรา

ภายใน มากกว่า  มากกว่า ปรบัขึ6นลง ดอกเบี6ย ดอกเบี6ย

1 ปี 1-5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ร้อยละ (ต่อปี)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2555 (ต่อ)

หนี�สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั 6นจาก

สถาบนัการเงิน -      -        -     59,886        -            59,886         MOR,MOR-0.25

เจ้าหนี6การค้าและเจ้าหนี6อื�น -      -        -     -            158,057      158,057        -

เงินกู้ยืมจากบุคคลอื�น -      -        -     109,100      -            109,100        MLR-(1.5 ถึง 2.5)

เงินกู้ยืมจากบุคคลที�เกี�ยวข้องกนั -      -        -     42,500        -            42,500         MLR-(1.5 ถึง 2.5)

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -      -        -     52,440        -            52,440         MLR - 1.00

หนี6สินตามสญัญาเช่าซื6อ - สุทธิ 122     183       -     -            -            305             2.80

อตัราดอกเบี6ย ไม่มีอตัรา รวม อตัรา

ภายใน มากกว่า  มากกว่า ปรบัขึ6นลง ดอกเบี6ย ดอกเบี6ย

1 ปี 1-5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ร้อยละ (ต่อปี)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2556 

สินทรพัย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -      -        -     3,311         2,726         6,037           0.50 - 0.75

ลูกหนี6การค้าและลูกหนี6อื�น - สุทธิ -      -        -     -            160,196      160,196        -

เงินให้กู้ยืมแก่บริษทัย่อย -      -        -     219,552      -            219,552        MLR

เงินให้ยืมแก่พนกังาน -      -        -     205           -            205             -

หนี�สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั 6นจาก

สถาบนัการเงิน -      -        -     116,811      -            116,811        MOR,3.75-3.95

เจ้าหนี6การค้าและเจ้าหนี6อื�น -      -        -     40,457        -            40,457         -

เงินกู้ยืมจากบุคคลอื�น -      58,000    -     104,000      -            162,000        MLR-(1.5 - 3.00),

4.50

เงินกู้ยืมจากบุคคลที�เกี�ยวข้องกนั -      35,000    -     72,500        -            107,500        MLR-(1.5 - 2.0),

4.50

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -      -        -     14,940        -            14,940         MLR - 1.00

งบการเงินรวม

อตัราดอกเบี6ยคงที�

หน่วย : พนับาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อตัราดอกเบี6ยคงที�

หน่วย : พนับาท
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อตัราดอกเบี6ย ไม่มีอตัรา รวม อตัรา

ภายใน มากกว่า  มากกว่า ปรบัขึ6นลง ดอกเบี6ย ดอกเบี6ย

1 ปี 1-5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ร้อยละ (ต่อปี)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2555 

สินทรพัย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -      -        -     31,056        2,004         33,060         0.75-0.875

ลูกหนี6การค้าและลูกหนี6อื�น - สุทธิ -      -        -     -            152,046      152,046        -

เงินให้กู้ยืมแก่บริษทัย่อย -      -        -     253,101      -            253,101        MLR

เงินให้ยืมแก่พนกังาน -      -        -     -            538           538             -

หนี�สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั 6นจาก

สถาบนัการเงิน -      -        -     47,710        -            47,710         MOR,MOR-0.25

เจ้าหนี6การค้าและเจ้าหนี6อื�น -      -        -     -            66,783       66,783         -

เงินกู้ยืมจากบุคคลอื�น -      -        -     94,000        -            94,000         MLR-(1.5 ถึง 2.5)

เงินกู้ยืมจากบุคคลที�เกี�ยวข้องกนั -      -        -     30,000        -            30,000         MLR-(1.5 ถึง 2.5)

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -      -        -     52,440        -            52,440         MLR - 1.00

27.5 ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 

ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง   คอื   ความเสี�ยงที�บริษัทฯ  และบริษัทย่อย   จะไม่สามารถปฏบิตัิตามภาระผูกพนัไดเ้ม ื�อครบ

กําหนด เนื�องจากไม่สามารถเปล ี�ยนสนิทรัพย์เป็นเงนิสดได ้หรือไม่สามารถจดัหาเงนิไดเ้พยีงพอตามความต้องการในเวลาที�เหมาะสม

ซึ�งอาจทําใหเ้กดิความเสยีหายได ้ บริษัทฯ และบริษัทย่อย มนีโยบายในการบริหารความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องที�อาจเกดิขึ6น  โดยการ

จดัเตรียมวงเงนิสนิเชื�อที�คาดว่าเพยีงพอในการดําเนินธุรกจิของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ�งวงเงนิดงักล่าวไดร้ับการอนุมตัิจากธนาคาร

พาณิชย์หลายแห่ง

27.6 มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมอืทางการเงนิ 

มูลค่ายุติธรรม   หมายถึง   จํานวนเงนิที�ผู้ซ ื6อและผู้ขายตกลงแลกเปล ี�ยนเครื�องมอืทางการเงนิกนั     ในขณะที�ทั 6งสองฝ่าย

มคีวามรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล ี�ยนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอสิระในลกัษณะที�ไม่มคีวามเกี�ยวขอ้งกนั  

วธิกีารกําหนดมูลค่ายุติธรรมขึ6นอยู่กบัลกัษณะของเครื�องมอืทางการเงนิ   ในกรณีของเครื�องมอืทางการเงนิที�มกีารซื6อขาย

ในตลาด  มูลค่ายุติธรรมจะกําหนดจากราคาตลาดล่าสุดแต่หากไม่สามารถหาราคาตลาดที�เหมาะสมได ้ มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมอื

ทางการเงนิจะกําหนดขึ6นโดยใชเ้กณฑ์การวดัมูลค่าที�เหมาะสม

เนื�องจากสนิทรัพย์และหนี6สนิทางการเงนิส่วนใหญ่ของบริษัทฯ  และบริษัทย่อย    จดัอยู่ในประเภทระยะสั 6นและเงนิกูย้มื

มอีตัราดอกเบี6ยใกลเ้คยีงกบัอตัราดอกเบี6ยในตลาด       บริษัทฯ และบริษัทย่อยจงึประมาณมูลค่ายุติธรรมของสนิทรัพย์และหนี6สนิ

ทางการเงนิใกลเ้คยีงกบัมูลค่าตามบญัชทีี�แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ

หน่วย : พนับาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อตัราดอกเบี6ยคงที�
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28. ภาระผกูพนัและหนี�สินที�อาจเกิดขึ�น

28.1 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2556  บริษัทฯ และบริษัทย่อย  มภีาระผูกพนัที�ต้องจ่ายในอนาคตตามสญัญาก่อสร้างอาคาร  เป็น

จํานวน 19.81 ลา้นบาท  สําหรับงบการเงนิรวม และจํานวน 8.78 ลา้นบาท  สําหรับงบการเงนิเฉพาะกจิการ

28.2 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสญัญาเช่าดําเนินงานและบริการระยะยาว

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มค่ีาเช่าและบริการที�ต้องจ่ายชําระในอนาคตตามสญัญา ดงันี6 .-

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555

ค่าเช่าที�ดนิ 37,326          35,993          4,142           4,464            

ค่าเช่าสํานักงาน 2,016            1,086            -              -               

ค่าเช่าเครื�องมอืแพทย์ 950              888              950             888              

ค่าบริการทางการแพทย์ -               600              -              300              

ค่าจา้งบํารุงรักษาและซ่อมแซม

เครื�องมอืแพทย์ -               889              -              889              

รวม 40,292          39,456          5,092           6,541            

ค่าเช่าและบริการที�ต้องจ่ายชําระในแต่ละปีตามสญัญา  มดีงันี6 .-

ไม่เกนิ 1 ปี 4,217            4,596            1,379           2,306            

เกนิ 1 ปี ไม่เกนิ 5 ปี 8,734            7,093            2,438           2,535            

เกนิ 5 ปี ขึ6นไป 27,341          27,767          1,275           1,700            

28.3 หนี6สนิที�อาจจะเกดิขึ6นในภายหน้า

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทฯ  และบริษัทย่อย มหีนี6สนิที�อาจเกดิขึ6นในภายหน้าจากการใหธ้นาคารแห่งหนึ�งออก

หนังสอืคํ6าประกนัต่อหน่วยงานราชการบางแห่งเป็นจํานวนเงนิรวม 22.97 ลา้นบาท

28.4 คดคีวามฟ้องร้อง

บริษัทย่อยแห่งหนึ�งอยู่ระหว่างถูกฟ้องร้องในคดคีวามเกี�ยวกบัคดอีุบตัิเหตุทางรถยนต์ บริษัทย่อยคาดว่าจะเกดิผลเสยีหาย

จากคดคีวามดงักล่าว  จงึไดบ้นัทกึผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ6นเป็นหนี6สนิจํานวน 1.71 ลา้นบาท   โดยบริษัทย่อยไดจํ้านําสมุดบญัชี

เงนิฝากธนาคารเป็นหลกัประกนัต่อศาลเพื�อทุเลาการบงัคบัคดี

เม ื�อวนัที�  28 ตุลาคม 2556  ศาลฎกีาไดม้คํีาพพิากษาเป็นที�ส ิ6นสุดใหบ้ริษัทย่อยจ่ายชําระค่าเสยีหายเป็นจํานวนเงนิทั 6งส ิ6น 

1.99 ลา้นบาท    ณ ปจัจุบนั  บริษัทย่อยไดทํ้าการจ่ายชําระค่าเสยีหายดงักล่าวทั 6งจํานวนแลว้ และอยู่ระหว่างการดําเนินการไถ่ถอน

หลกัประกนั 

หน่วย : พนับาท
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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29. การบริหารจดัการทุน

วตัถุประสงค์ในการบริหารทางการเงนิของบริษัทฯ  และบริษัทย่อย  คอื   การดํารงไวซ้ ึ�งความสามารถในการดําเนินงานอย่าง

ต่อเนื�อง  และการดํารงไวซ้ ึ�งโครงสร้างของทุนที�เหมาะสม

ณ  วนัที� 31 ธนัวาคม 2556  และ 2555   ในงบการเงนิรวม แสดงอตัราส่วนหนี6สนิต่อทุนเป็น 0.89 : 1 และ 0.80 : 1 ตามลําดบั

และในงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็น 0.73 : 1  และ 0.55 : 1 ตามลําดบั

30. การจดัประเภทรายการในงบการเงิน

บริษัทฯ ไดม้กีารจดัประเภทรายการบญัชบีางรายการในงบการเงนิสําหรับปี ส ิ6นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2555 ใหม่เพื�อใหส้อดคลอ้ง

กบัการจดัประเภทรายการบญัชใีนงวดปจัจุบนั    ซ ึ�งไม่มผีลกระทบต่อกําไรสุทธ ิ หรือส่วนของผู้ถือหุน้ การจดัประเภทรายการใหม่

มดีงัต่อไปนี6 .-

การจดัประเภท เพิ�มขึ6น ตามที�เคย

รายการใหม่ (ลดลง) รายงานไว้

งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2555

เงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคล

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 62,500          20,000         42,500          

บุคคลอื�น 89,100          (20,000)        109,100        

การจดัประเภท เพิ�มขึ6น ตามที�เคย

รายการใหม่ (ลดลง) รายงานไว้

งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2555

เงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคล

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 50,000          20,000         30,000          

บุคคลอื�น 74,000          (20,000)        94,000          

31. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน

ที�ประชุมคณะกรรมการ ครั 6งที� 1/2557 ของบริษัทฯ เม ื�อวนัที� 27 กุมภาพนัธ์ 2557 มมีติใหเ้สนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุน้สามญัเพื�อ

พจิารณาอนุมตัิการจ่ายเงนิปนัผลแก่ผู้ถือหุน้ จากกําไรสุทธสํิาหรับปี 2556 เป็นจํานวน 61.92 ลา้นบาท ในอตัราหุน้ละ 3.87 บาท

32. การอนุมติังบการเงิน

งบการเงนินี6  ไดร้ับอนุมตัิใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เม ื�อวนัที� 27 กุมภาพนัธ์ 2557

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หน่วย : พนับาท

งบการเงนิรวม

หน่วย : พนับาท
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
            คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั �งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยมี นายประเสริฐ 
เจนศิริวานิช ประธานกรรมการตรวจสอบ นายชูศกัดิ& วิจกัขณา และนายเจษฎา หงัสพฤกษ์ เป็นกรรมการตรวจสอบ  ทั �ง  3 ท่าน
เป็นผู้ทรงคณุวฒุิและมีประสบการณ์หลายด้าน ทั �งด้านบญัชีการเงิน ด้านการบริหารองค์กร และด้านกฎหมาย 


     ในปี 2556  คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวมทั �งสิ �น  4 ครั �ง  โดยประชุมร่วมกบั ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนได้ประชมุแลกเปลี:ยนกบัผู้บริหารและผู้สอบบญัชีภายนอกในวาระที:เกี:ยวข้อง  เพื:อแลกเปลี:ยนและเสนอข้อคิดเห็น ทั �งนี �
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที:ตามที:ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ:งสอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย สรุปได้ดงันี � 
                  1. สอบทานงบแสดงฐานะการเงินประจําปี 2555 และงบแสดงฐานะการเงินรายไตรมาสประจําปี 2556  เพื:อให้มั:นใจ
วา่บริษัทฯและบริษัทยอ่ยได้ปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที:รับรองทั:วไป  เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพย์ ข้อกําหนดและประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนกฎหมายตา่งๆ ที:เกี:ยวข้อง
กบับริษัท รวมทั �งมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้องเพียงพอ 
                 2. สอบทานการบริหารความเสี:ยงในเรื:องเกี:ยวกบันโยบาย แผนงาน และการบริหารจดัการความเสี:ยง โดยบริษัทฯมี
คณะกรรมการบริหารความเสี:ยง ทําหน้าที:ควบคมุ ติดตามและบริหารจดัการความเสี:ยง  มีขั �นตอนการปฏิบตัิในการป้องกนัความ
เสี:ยงอยูใ่นเกณฑ์ที:เหมาะสม ตลอดจนมีการทบทวนปัจจยัเสี:ยงที:อาจมีผลกระทบตอ่การดําเนินการและเป้าหมายขององค์กรอยา่ง
สมํ:าเสมอ 
                  3. สอบทานความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน กํากบัดแูลงานตรวจสอบภายในให้ปฏิบตัิสอดคล้องกบัมาตรฐาน
วิชาชีพ อนมุตัิแผนงานตรวจสอบประจําปี เพื:อควบคมุประสทิธิผลของการดาํเนินงาน การใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ การ
ดแูลทรัพย์สนิ ความเชื:อถือได้และครบถ้วนของข้อมลูทางการเงินและการปฏิบตัิงาน ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบภายใน
และให้คําแนะนําแก่ฝ่ายบริหารในการปรับปรุงการปฏิบตัิงาน 
                  4. สอบทานการกํากบัดแูลกิจการที:ดี คณะกรรมการตรวจสอบได้กํากบัดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งโปร่งใสและ
ปฏิบตัิตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมายที:เกี:ยวข้องกบัการดาํเนิน
ธุรกิจ เช่น นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ สทิธิของผู้ถือหุ้น สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี และจริยธรรมทางธุรกิจ  
                  5. คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาร่วมกบัฝ่ายจดัการ พิจารณาผลการปฏิบตัิงานของผู้สอบบญัชีในปี 2556 ที:
ผา่นมา สามารถให้ความเห็นที:เป็นประโยชน์ตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย จงึได้เสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื:อขออนมุตัิ
ตอ่ที:ประชมุผู้ ถือหุ้นแตง่ตั �งให้ น.ส.ชวนา วิวฒัน์พนชาต ิ  หรือ น.ส.วนัเพ็ญ อุน่เรือน  ของสาํนกังานปิติ เสวี เป็นผู้สอบบญัชี ของ 
บริษัท ในปี 2557 


คณะกรรมการตรวจสอบ มีความอิสระในการปฏิบตัิงานตามภารกิจที:ได้รับมอบหมาย และได้รับความร่วมมืออย่างดี
จากคณะกรรมการบริษัท พร้อมทั �งทกุฝ่ายที:เกี:ยวข้อง เพื:อให้บริษัท มีการกํากบัดแูลกิจการที:ดี เหมาะสม มีการควบคมุภายในที:
เพียงพอ มีประสทิธิภาพ การบริหารความเสี:ยงเป็นไปอยา่งตอ่เนื:อง และงบแสดงฐานะการเงินมีความถกูต้อง เชื:อถือได้ เพื:อทําให้
ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ เกี:ยวข้องทกุฝ่ายได้รับประโยชน์สงูสดุ 


                                       
                            ( นายประเสริฐ  เจนศิริวานิช ) 
                                       ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
  1.1   วิสยัทศัน์   เป็นกลุม่โรงพยาบาลเอกชนที:ให้บริการรักษาพยาบาลรองรับความต้องการของลกูค้าในทกุกลุม่ตลาด  
ครอบคลมุพื �นที:กรุงเทพฯตอนใต้  นครปฐม สมทุรสาคร สมทุรสงคราม เพชรบรีุ  และมีเป้าหมายพฒันาโรงพยาบาลมหาชยั ซึ:งเป็น
โรงพยาบาลแมใ่ห้เป็นสถาบนัทางการแพทย์ระดบัตติยภมูิ  เพื:อรองรับผู้ ป่วยรายที:มีโรคสลบัซบัซ้อนจากโรงพยาบาลใกล้เคียงใน
ภมูิภาค  และโรงพยาบาลในเครือ  โดยมีแนวทางปฏิบตัิในการดําเนินงาน ดงันี �.- 


- ผู้ รับบริการ : ได้รับการรักษาพยาบาลอยา่งถกูต้อง ปลอดภยั บริการอบอุน่ ประทบัใจ 
- ผู้ให้บริการ : บคุลากรเพียงพอ มคีวามรู้ความสามารถและความสขุในการทํางาน 
-  องค์กร : มีความมั:นคงทางธุรกิจ พฒันาการบริการอยา่งตอ่เนื:องและรับผิดชอบตอ่สงัคม 


1.2 การเปลี:ยนแปลงและพฒันาการที:สาํคญั  : ในช่วง 3 ปีที:ผา่นมา 
- ปี  2554  ไมม่กีารเปลี:ยนแปลงและพฒันาการที:สาํคญั 
- ปี  2555   


1.  บริษัทยอ่ย บริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จํากดั ได้ลงทนุซื �อหุ้นสามญัของ บริษัท พรมานา จํากดั ซึ:งดาํเนินธุรกิจ 
ในนาม “โรงพยาบาลซานเปาโลหวัหิน”  จํานวน  2.25  ล้านหุ้น ราคาหุ้นละ 20.-บาท มลูคา่รวม 45.0 ล้านบาท  คิดเป็นอตัราสว่น
ร้อยละ 15  ของทนุจดทะเบียน 150.0 ล้านบาท 


2.  บริษัทฯ ได้ลงทนุซื �อหุ้นเพิ2มทนุและซื �อเพิ2มในสว่นของผู้ถือหุ้นรายยอ่ยอื2นๆ  ที2สละสทิธิของ บริษัท โรงพยาล 
เจ้าพระยา จํากดั (มหาชน) จํานวนรวม 1.47 ล้านหุ้น ราคาหุ้นละ 20.- บาท คิดมลูคา่รวม 29.39 ล้านบาท เมื:อรวมกบัจํานวนหุ้น
เดิมที:มีอยู ่จะคิดเป็นอตัราร้อยละ 8.74 ของทนุจดทะเบียน 589.02 ล้านบาท 


- ปี  2556 
1.  บริษัทฯ ได้ลงทนุซื �อหุ้นสามญัจากผู้ ถือหุ้นของ บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จํากดั (มหาชน) จํานวนรวม  


5.68 ล้านหุ้น  ราคาหุ้นละ 25.-บาท  คิดเป็นมลูคา่รวม 142.02 ล้านบาท  เมื:อรวมกบัจํานวนหุ้นเดิมที:มีอยู่ จะคิดเป็นอตัราร้อยละ 
18.38 ของทนุจดทะเบียน 589.02 ล้านบาท 


2.  บริษัทที:เกี:ยวข้อง  บริษัท เอ เอช เอ็น จํากดั   บริษัทฯถือหุ้นร้อยละ 15.0 ของทนุจดทะเบียน  20 ล้านบาท 
ได้จดทะเบียนเลกิกิจการ 
 


2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 2.1  โครงสร้างรายได้               (หนว่ย : ล้านบาท) 


               


บริษัท ประเภทธุรกิจ 
%  การถือหุ้น 2556 2555 2554 


ของบริษัท รายได้ % รายได้ % รายได้ % 


บจก.มหาชยัเวชกรรม Holding  Company --- --- --- --- --- --- --- 


บมจ.รพ.มหาชยั โรงพยาบาล --- 707.20 33.00 763.43 35.75 722.75 37.23 


บจก.เพชรเกษมเวชกิจ โรงพยาบาล 96.23 675.69 31.52 633.97 29.69 544.54 28.05 


บจก.แมก่ลองเวชกิจ โรงพยาบาล 84.65 64.34 3.00 65.57 3.07 66.37 3.42 


บจก.เพชรบรีุเวชกิจ โรงพยาบาล 90.01 165.31 7.71 156.82 7.34 168.01 8.65 
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บริษัท ประเภทธุรกิจ 
%  การถือหุ้น 2556 2555 2554 


ของบริษัท รายได้ % รายได้ % รายได้ % 


บจก.ไทยแวลแูคร์ โรงพยาบาล 99.99 251.98 11.76 237.44 11.12 187.38 9.65 


บจก.แพทย์ไทย 88 จําหน่ายยา,เวชภณัฑ์ ฯลฯ 75.00 278.83 13.01 278.26 13.03 252.49 13.00 


บจก.เว็ลตี �เฮลท์แคร์ รักษาพยาบาล 99.99 -- -- --- --- --- --- 


  รวม 2,143.35 100.00 2.135.48 100.00 1,941.53 100.00 


 


- รายได้จากการรักษาพยาบาล/การขาย  
 


บริษัท ประเภทรายได้ 
2556 2555 2554 


รายได้ % รายได้ % รายได้ % 


บมจ.รพ.มหาชยั คา่รักษาพยาบาล 651.62 31.49 657.26 32.68 659.95 35.53 


บจก.เพชรเกษมเวชกิจ คา่รักษาพยาบาล 674.20 32.58 630.76 31.36 536.95 28.91 


บจก.แมก่ลองเวชกิจ คา่รักษาพยาบาล 62.95 3.04 65.29 3.25 65.36 3.52 


บจก.เพชรบรีุเวชกิจ คา่รักษาพยาบาล 163.14 7.88 153.04 7.61 166.19 8.95 


บจก.ไทยแวลแูคร์ คา่รักษาพยาบาล 249.14 12.04 234.47 11.66 184.61 9.94 


บจก.แพทย์ไทย 88 จําหน่ายยา,เวชภณัฑ์ ฯลฯ 268.49 12.97 270.48 13.45 244.30 13.15 


 รวม 2,069.54 100.00 2,011.30 100.00 1,857.40 100.00 


 
 2.2   การตลาด และการแขง่ขนั 
      -  กลยทุธการตลาด   
    1.  ศนูย์การแพทย์เฉพาะทาง  เน้นการให้บริการรักษาโรคที:มีลกัษณะซบัซ้อน ต้องใช้บคุลากรที:มีความชํานาญใน
การวินิจฉัย  รวมถึงต้องมีนวตักรรมเครื:องมือแพทย์ที:ทนัสมยั  และเพื:อสร้างความเชื:อมั:นแก่ผู้ ใช้บริการ  โรงพยาบาลมีระบบ
คณุภาพการรักษาพยาบาลตามมาตรฐานสากล ดงันี � 


� การรับรองคณุภาพมาตรฐานภายในประเทศ  HA (Hospital Accreditation)     โดยสถาบนัรับรองคณุภาพ 
สถานพยาบาล  โรงพยาบาลมหาชยั และโรงพยาบาลมหาชยั 2 ได้ผา่นการรับรองมาตรฐานฯ  สว่นโรงพยาบาลมหาชยั 3  ได้ผ่าน
การตรวจรับรองคณุภาพ ขั �นที2 3   


� การรับรองคณุภาพมาตรฐานนานาชาติ  JCI (Joint  Commission  International)   โดยหนว่ยงานรับรอง 
มาตรฐานโรงพยาบาลนานาชาติของประเทศสหรัฐอเมริกา  โรงพยาบาลมหาชยัได้ขอรับการรับรองมาตรฐานดงักลา่ว  และได้ผา่น
การตรวจและการรับรองเมื2อเดือนมีนาคม 2557 ที2ผา่นมา 
 2.  อตัราค่าบริการ   ค่ารักษาพยาบาลของโรงพยาบาลเอกชนไม่มีการตั �งเกณฑ์หรือมาตรฐานกําหนดที2ชดัเจน  
แตเ่นื2องจากบริษัทฯมีจํานวนโรงพยาบาลในเครือรวม 5 แห่ง  ทําให้สามารถเพิ2มอํานาจการต่อรองในการจดัซื �อยาและเวชภณัฑ์   
รวมถึงการลงทนุในเครื2องมือทางการแพทย์ก็สามารถส่งต่อให้กบัคนไข้ในเครือทั �งหมด   ทําให้มีต้นทนุที2ตํ2ากว่าคู่แข่งในบริเวณ
เดียวกนั  คา่บริการที2กําหนดจึงอยูใ่นอตัราที2ผู้ใช้บริการพงึพอใจ 
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3. ปัจจัยความเสี�ยง 
- ความเสี2ยงในการประกอบธุรกิจ 


  ในสภาวะเศรษฐกิจในปีที:ผ่านมา   การปรับค่าแรงขั �นตํ:าเป็น 300 บาทต่อวนั และ 15,000 บาทต่อเดือนทั:วประเทศ 
สง่ผลโดยตรงตอ่ต้นทนุการผลติของผู้ประกอบการ  และไม่เพียงสง่ผลต่อแรงงานไร้ฝีมือ แต่ทําให้ต้องปรับเพิ:มค่าแรงของแรงงาน
ทกุระดบัด้วย  ซึ:งสง่ผลกระทบตอ่การจ้างงาน การปรับค่าแรงฯถกูทดแทนด้วยการปรับผลิตภาพ (Productivity) ตลอดจนการขึ �น
ราคาค่าบริการและสินค้าให้สอดคล้องกับต้นทุน  ในส่วนของภาครัฐซึ:งมีการบริหารจัดการไม่เบ็ดเสร็จ โดยเฉพาะไม่สามารถ
ควบคมุราคาสินค้าไม่ให้ขยบัสงูขึ �น  ค่าครองชีพจึงมีการปรับเพิ:มสงูอย่างต่อเนื:อง  ประชาชนมีความไม่มั:นคงในการทํางาน  จึง
เพิ:มความระมดัระวงัในการใช้จ่ายเงินมากขึ �น  แต่ความจําเป็นในด้านค่าใช้จ่ายด้านการรักษาพยาบาลเป็นสิ:งที:หลีกเลี:ยงไม่ได้  
ประชาชนจึงเลอืกใช้บริการโรงพยาบาลที:เหมาะสมกบัความสามารถในการจ่ายของตนเอง   แตใ่นขณะเดียวกนัมีพฤติกรรมหนัมา
เอาใจใสค่ณุภาพและสขุภาพมากยิ:งขึ �น  เพื:อหาสาเหตแุละการรักษาความเจ็บป่วยในระยะต้น ๆ      


กลุม่โรงพยาบาลในเครือของมหาชยัเป็นโรงพยาบาลขนาดกลาง  มีภาพลกัษณ์และความน่าเชื:อถือสั:งสมมานานและ
เป็นที:ยอมรับของผู้มาใช้บริการในพื �นที:   มีความพยายามอย่างต่อเนื:องในการพัฒนามาตรฐานการรักษาพยาบาลให้เป็น
มาตรฐานสากล การเตรียมแพทย์ที:มีความชํานาญโรคเฉพาะทาง  รวมถึงการตระหนกัถึงความจําเป็นในการลงทนุอย่างต่อเนื:อง
ในเครื:องมือทางการแพทย์ต่าง ๆ  ซึ:งมีการพฒันาเทคโนโลยีอยู่ตลอดเวลาเพื:อใช้เป็นตวัช่วยในการวินิจฉยัโรค  จึงทําให้เป็นข้อ
ได้เปรียบคูแ่ขง่ที:มีอยูแ่ละมีความพร้อมที:จะแขง่ขนักบัคูแ่ขง่ใหมที่:จะเกิดขึ �น   


- ความเสี2ยงในการผลติ 
ปัจจัยหลกัสําคญัของการดําเนินธุรกิจโรงพยาบาลคือ บุคลากรทางการแพทย์   ซึ2งปัญหาการขาดแคลนบุคลากร


ดงักลา่วมีแนวโน้มเพิ2มมากขึ �นตามความต้องการบริการด้านสขุภาพของประชาชน    โดยเฉพาะกลุม่แพทย์เฉพาะทางซึ2งมีจํานวน
จํากดัและกระจายตวัอยูเ่ฉพาะโรงพยาบาลขนาดใหญ่ในกรุงเทพฯ   กลุม่แพทย์ที2ร่วมงานกบับริษัทสว่นใหญ่เกือบทั �งหมดได้ผ่าน
การคดัสรรและคดัเลอืกเป็นอยา่งดีให้เข้ามาร่วมงาน ตา่งได้ปฏิบตัิงานตอ่เนื2องเป็นเวลานาน  มีความคุ้นเคยและความสมัพนัธ์อนั
ดีกับบริษัท  โดยบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนในอตัราที2เหมาะสมยอมรับได้ทั �งสองฝ่าย   ส่วนบุคลากรทางการแพทย์อื2น ๆ  บริษัท
สร้างความมั2นคงในอาชีพโดยกําหนดคา่จ้าง,คา่ตอบแทนในอตัราเดียวกบัอตัราตลาด เสริมด้วยสวสัดิการตา่ง ๆ   และสิ2งที2สําคญั
ที2สุดคือได้รับการดูแลจากผู้บริหารฝ่ายแพทย์ที2พร้อมจะอยู่เคียงข้างคอยช่วยแก้ไขปัญหายามเกิดวิกฤตทางการแพทย์และ
พยาบาล  สง่ผลให้การบริหารความเสี2ยงนี �เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 


- ความเสี2ยงด้านการบริหารและจดัการ 
      ณ  วนัปิดสมุดทะเบียนผู้ ถือหุ้น เพื:อสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556  มีจํานวนผู้ ถือหุ้นรวม 
1,020 คน  โดยมี  บริษัท มหาชยัเวชกรรม  จํากดั เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่จํานวนอตัราร้อยละ 39.98 จากจํานวนหุ้นทั �งหมด  16.0 ล้าน
หุ้น  บริษัท มหาชยัเวชกรรม  จํากดั ประกอบด้วยผู้ ถือหุ้นจากกลุม่ผู้บริหารและแพทย์รุ่นบกุเบิกก่อตั �งโรงพยาบาล  ผู้ ถือหุ้นสว่นที:
เหลือจํานวนอตัราร้อยละ 60.02 ประกอบด้วยผู้ ถือหุ้นรายอื:น ๆ  ซึ:งสามารถรวมตวัเพื:อตรวจสอบและถ่วงดลุการเสนอขออนมุตัิ
เรื:องต่าง ๆ  ในที:ประชุมผู้ ถือหุ้น  และในขณะเดียวกันการไม่มีกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นเกินกว่าอตัราร้อยละ 50 ซึ:งอาจทําให้
เป็นจดุออ่นในการสุม่เสี:ยงตอ่การถกูครอบงํากิจการได้ 


- ความเสี:ยงทางการเงิน 


สภาพการแขง่ขนัในธุรกิจปัจจบุนั  สง่ผลให้บริษัทและบริษัทในเครือ จําเป็นต้องลงทนุในเทคโนโลยีสมยัใหมท่างการ 
แพทย์อย่างต่อเนื2อง  รวมถึงความจําเป็นในการจัดเตรียมปรับปรุงอาคารสถานที2ซึ2งนอกจากเพื2ออํานวยความสะดวกในการใช้
บริการแล้ว ยงัต้องการให้เกิดความรู้สึกที2ดี ปลอดภยั  บริษัทตระหนกัว่าความจําเป็นในการลงทุนต่าง ๆ  ดงักลา่วข้างต้นเป็น
สิ2งจําเป็นที2หลีกเลี2ยงไม่ได้  การพิจารณาตัดสินใจในการลงทุนต่าง ๆ ได้ถูกพิจารณาอย่างถี2ถ้วนถึงความจําเป็นและความ
เหมาะสมไมเ่ป็นการใช้เงินผิดวตัถปุระสงค์ของธุรกิจ รวมถึงไมทํ่าให้ธุรกิจขาดสภาพคลอ่ง 
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4. ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสาํคัญอื�น 
  


ชื2อบริษัท : บริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จํากดั (มหาชน) 
Mahachai  Hospital Public Company Limited  (M-CHAI) 


ประเภทธุรกิจ : โรงพยาบาลเอกชนประเภทโรงพยาบาลทั2วไป  จํานวนเตียงคนไข้ 160 เตียง 
เลขทะเบียนบริษัท  : 0107538000223 
ที2ตั �ง  
 


: 927/43 ค  ถนนเศรษฐกิจ 1  ตําบลมหาชยั   อําเภอเมือง 
จงัหวดัสมทุรสาคร  74000 


โทรศพัท์ : 0-3442-4990 , 0-3481-0780 , 0-3481-0773  
สายดว่น 1776 


โทรสาร : 0-3481-0782 
เว็บไซต์ : www.mahachaihospital.com 


e-mail  :  mchai@mahachaihospital.com 
ทนุจดทะเบียน : 160,000,000  บาท (ชําระเต็ม) 


ประกอบด้วยหุ้นสามญั 16,000,000 หุ้น มลูคา่ที2ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 
 


5.    ผู้ถือหุ้นและนโยบายการจ่ายปันผล 


 


5.1  รายชื2อผู้ ถือหุ้นใหญ่ที2ถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก  ตามที2ปรากฏในทะเบียนผู้ ถือหุ้น  ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น 
ครั �งลา่สดุ  เมื2อวนัที2 26 มิถนุายน  2556  
 


ชื:อผู้ ถือหุ้น สญัชาต ิ จํานวนหุ้น 
ร้อยละของจํานวนหุ้น 


ที:มีสทิธิออกเสยีง 


1. บริษัท มหาชยัเวชกรรม จํากดั ไทย 6,396,440 39.98 


2. ธนาคาร ไอซีบีซี (ไทย) จํากดั (มหาชน) ไทย 779,500 4.87 


3. นายนิพนธ์             รุ่งทองใบสรีุย์ ไทย 667,509 4.17 


4. นายไชยยนัต์              ปธานวนิช ไทย 628,600 3.93 


5. บริษัท  โรงพยาบาลสนามจนัทร์   จํากดั ไทย 610,700 3.82 


6. นางสมศรี              เสงี:ยมรัตน์ ไทย 531,808 3.32 


7. นายเดโช                เอี:ยมชีรางกรู ไทย 377,200 2.36 


8. นางสาวชตุิมา องัอติชาต ิ ไทย 208,900 1.31 


9. นางสาวอารีย์        ประดิษฐยนต์ ไทย 176,092 1.10 


10. นายกฤตณชั เอี:ยมชีรางกรู ไทย 175,200 1.10 
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5.2   กลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่   บริษัท มหาชัยเวชกรรม จํากัด  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ที2สดุ เป็น Holding Company  ทุนจด
ทะเบียน 64.00 ล้านบาท   แบง่ออกเป็นหุ้นสามญั จํานวน  640,000 หุ้น มลูคา่ที2ตราไว้หุ้นละ 100.- บาท โดยมีรายชื2อผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ ณ วนัที2 31 ธนัวาคม 2556  ดงันี � 


ชื2อผู้ ถือหุ้น/กลุม่ผู้ ถือหุ้น สญัชาต ิ จํานวนหุ้น 
ร้อยละของจํานวนหุ้น  
  ที2มีสิทธิออกเสียงทั �งหมด ตําแหนง่ 


นายพงษ์พฒัน์ ปธานวนิช ไทย 103,256  16.13 กรรมการผู้จดัการ 


นายวิญN ู เอี2ยมชีรางกรู ไทย 94,366 14.74 กรรมการ 
 


5.3   กลุม่ของผู้ ถือหุ้นที2มีสว่นร่วมในการบริหาร (Strategic Shareholders)  ประกอบด้วยกรรมการ รวมถงึผู้ เกี2ยวข้องและ 
ผู้ ที2มีความสมัพนัธ์ ตามที2ปรากฏในทะเบียนผู้ ถือหุ้น  ณ วนัปิดสมดุทะเบียนครั �งลา่สดุ เมื2อวนัที2 26 มิถนุายน  2556 
 


รายชื2อกลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่ จํานวนหุ้น 
ร้อยละของ 


สดัสว่นการถือหุ้นรวม 


1.   กลุม่ครอบครัวนายวิญs ู  เอี:ยมชีรางกรู    752,700 4.70 


2.  กลุม่ครอบครัวนายพงษ์พฒัน์ ปธานวนิช 710,400 4.44 


3.  กลุม่ครอบครัว น.ส.สวุรรณา ชพิูศาลยโรจน์ 226,400 1.42 


4.  กลุม่ครอบครัวนางสมนกึ วิริยะวงศ์ 208,041 1.30 
 


5.4  นโยบายการจา่ยเงินปันผล 


(1)  บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในแตล่ะปี ในอตัราที2ไมต่ํ2ากวา่ร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิของงบ
การเงินรวมหลงัหกัภาษีเงินได้ , สาํรองตามกฎหมาย และสาํรองอื2น ๆ   แตท่ั �งนี � การจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาภายใต้สภาวะ 
เศรษฐกิจ กําไรจากการดําเนินงาน และแผนการลงทนุตา่ง ๆ ในอนาคต   การจ่ายเงินปันผล 5  ปี ย้อนหลงั  ปรากฏดงันี � 


     รายการ/ผลประกอบการปี 2556 2555 2554 2553 2552 


กําไรสทุธิตอ่หุ้น/บาท 9.76 9.16 6.66 5.21 3.77 
 เงินปันผลตอ่หุ้น/บาท 3.87* 3.70 2.67 2.10 1.60 
 การจา่ยเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิตอ่หุ้น (%) 40.00 40.39 40.09 40.31 42.44 


 


* การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วยงัมีความไมแ่นน่อน  ต้องรอการอนมุตัิจากที2ประชมุผู้ ถือหุ้นในวนัที2 29 เม.ย.57 


  (2) สําหรับบริษัทย่อย  มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาจากกําไรสทุธิกับเงินลงทุนตามโครงการของ
บริษัทในแตล่ะปี 
 


6.   โครงสร้างการจัดการ   
   6.1   คณะกรรมการบริษัทฯ  บริษัทฯมีกรรมการทั �งหมด  14  ทา่น  ประกอบด้วยกรรมการที:เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่  กรรมการที:เป็นผู้บริหารภายใน  และกรรมการอิสระจากภายนอก  ดงันี � 


1. นายแพทย์บรรล ุ   ศิริพานิช ประธานกรรมการ  / กรรมการอิสระ 


2. นายแพทย์พงษ์พฒัน์   ปธานวนิช รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร  
3. นายประเสริฐ    เจนศิริวานิช ประธานกรรมการตรวจสอบ  / กรรมการอิสระ 


4. นายแพทย์วิญs ู   เอี:ยมชีรางกรู กรรมการ / กรรมการบริหาร 
5. นายแพทย์สทิธา   พิทกัษ์อรรณพ กรรมการ / กรรมการบริหาร 
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6. นายแพทย์อิทธิ    ฉนัศิริกาญจน กรรมการ / กรรมการบริหาร 
7. นายคงธน    สฤษฏ์วานิช กรรมการ / กรรมการบริหาร 
8. นางสมนกึ วิริยะวงศ์ กรรมการ 
9. นางวรรณี     ประดิษฐยนต์ กรรมการ 
10 นายธีรศกัดิ&     เอี:ยมชีรางกรู กรรมการ 
11.  แพทย์หญิงสวุรรณา   ชพิูศาลยโรจน์ กรรมการ 
12. นายธีรเดช     ตงัเดชะหิรัญ กรรมการอิสระ 
13. นายชศูกัดิ&   วิจกัขณา กรรมการอิสระ 


14. นายเจษฎา    หงัสพฤกษ์ กรรมการอิสระ 
 


 6.2    ผู้บริหาร บริษัทมีผู้บริหารตามคําจํากดัความของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. จํานวน 7 ทา่น ดงันี � 
1. นายพงษ์พฒัน์ ปธานวนิช กรรมการผู้จดัการ 
2. นายอิทธิ ฉนัศิริกาญจน ผู้ อํานวยการโรงพยาบาล 
3. นายนพพร อนกุลูการกศุล รองผู้ อํานวยการโรงพยาบาล  
4. นายณฐัพงศ์ พละกสกิร ผู้ช่วยผู้ อํานวยการโรงพยาบาล 
5. น.ส.สกุญัญา ทองเสงี:ยม ผู้ช่วยผู้ อํานวยการโรงพยาบาล 
6. นายสมทุรเขต สทุธิธรรม ผู้ช่วยผู้ อํานวยการโรงพยาบาล 
7. น.ส.สไุพจิตต์ วิริยะวงศ์ ผู้จดัการฝ่ายการเงินและบญัชี 


   


 6.3   เลขานกุารบริษัท    
 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแตง่ตั �ง  น.ส.สนีุย์ เพริศวิวฒันา ดํารงตําแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัท  เพื2อ ทําหน้าที2ให้
คําแนะนําเกี2ยวกับกฎระเบียบและข้อบงัคบัของบริษัท  และด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของสํานกังานคณะกรรมการ
กํากบัตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยที2คณะกรรมการต้องทราบและปฏิบตัิ  และรับผิดชอบการจดัประชมุ
คณะกรรมการบริษัท และการประชมุผู้ ถือหุ้น  พร้อมติดตามและประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบริษัท และผู้
ถือหุ้น  และหน้าที2อื2น ๆ ตามที2บริษัทได้มอบหมาย 
 6.4   ความรับผิดชอบและขอบเขตอํานาจหน้าที:ของคณะกรรมการ 


 (1)  คณะกรรมการบริษัท 
   บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัในบทบาทหน้าที:ของคณะกรรมการบริษัท  เพราะต้องทําหน้าที:และรับผิดชอบ
ในการติดตามและดูแลให้ฝ่ายบริหารปฏิบตัิงานตามแผนงานและเป้าหมายของบริษัท    คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย
บคุคลที:มีความรู้ ความเชี:ยวชาญและประสบการณ์ทางธุรกิจจากหลากหลายอาชีพ มีวิสยัทศัน์ที:เป็นประโยชน์ต่อการดําเนิน
กิจการของบริษัท 


- คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที:ต้องปฏิบตัิตามกฎหมาย, วตัถปุระสงค์, ข้อบงัคบัของบริษัท,มติที:ประชมุผู้ ถือหุ้น, 
พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนและประกาศหรือพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 


- ประธานกรรมการบริษัท   เป็นกรรมการอิสระ  ไมม่ีความสมัพนัธ์และไมไ่ด้เป็นบคุคลเดียวกบักรรมการผู้จดัการ 
เพื:อเป็นการแบง่แยกหน้าที:ในการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูล  และ  การบริหารงานประจํา 


- โครงสร้างกรรมการ   มีจํานวน 14 ทา่น  ประกอบด้วย กรรมการซึ:งเป็นตวัแทนจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่, กรรมการ 
จากผู้บริหารภายใน  และกรรมการอิสระจากภายนอก   
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1. กรรมการที:เป็นผู้บริหาร  5     ทา่น   คิดเป็นอตัราร้อยละ   36   
2. กรรมการที:ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 9     ทา่น คิดเป็นอตัราร้อยละ   64  
3. กรรมการที:เป็นอิสระ 5     ทา่น   คิดเป็นอตัราร้อยละ   36   


- วาระการดาํรงตาํแหนง่ของกรรมการ  ตามข้อบงัคบัของบริษัทกําหนดให้กรรมการแตล่ะทา่นจะดํารงตําแหนง่ 
ตามวาระ 3 ปี และเมื:อพ้นจากตําแหนง่ตามวาระแล้วอาจได้รับเลอืกตั �งกลบัเข้ามาเป็นกรรมการใหมไ่ด้ 


- บริษัทยงัไมไ่ด้กําหนดหลกัเกณฑ์การดาํรงตาํแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื:น  แตก่ารดาํรงตําแหนง่ใน 
บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทอื:น ๆ กรรมการได้แจ้งให้ที:ประชุมคระกรรมการบริษัททราบและเห็นชอบทกุครั �ง  ปัจจุบนักรรมการ
บริษัทที:ไปดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื:น ดงันี � 


1. กรรมการผู้จดัการ  ดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื:น 1 บริษัทและดํารงตาํแหนง่กรรมการผู้จดัการ 
บริษัทมหาชน 1 บริษัท 


2. กรรมการอิสระ 1 ทา่น ดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื:น 1 บริษัท  
-   ขอบเขตอํานาจหน้าที:ในการบริหารงาน, อํานาจหน้าที:ในการทํานิติกรรมตามกฎหมาย  และอํานาจหน้าที: 


ในการอนมุตัิทางการเงิน ได้กําหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรในระเบียบปฏิบตัิ สายงานบริหารของบริษัท รายละเอียด ดงันี � 
1.    กําหนดทิศทาง นโยบายและการดาํเนินงานของบริษัท 
2.    พิจารณาอนมุตัิ หรือยกเลกิโครงการลงทนุที:สาํคญัของบริษัท 
3.    รับทราบผลการดําเนินงานของแตล่ะไตรมาส 
4.    พิจารณาเห็นชอบงบการเงินรายไตรมาสที:ผา่นการสอบทานจากผู้สอบบญัชีแล้ว    
      และอนมุตัิงบการเงินและงบการเงินรวมประจําปีที:ผา่นการตรวจสอบแล้ว 
5.  แตง่ตั �ง,โยกย้าย และถอดถอนคณะกรรมการบริหาร , ประธานกรรมการบริหาร , กรรมการผู้จดัการ และ


ผู้ อํานวยการโรงพยาบาล 
6.    พิจารณาอนมุตัิการสั:งจ่ายเงินในสว่นที:เกินอํานาจอนมุตัิของคณะกรรมการบริหาร  


(2) คณะกรรมการบริหาร    
บริษัทมีกรรมการบริหารทั �งหมด 5 ทา่น   ขอบเขตอํานาจหน้าที:ในการบริหารงาน, อํานาจหน้าที:ในการทํา 


นิติกรรมตามกฎหมาย และอํานาจหน้าที:ในการอนมุตัิทางการเงิน ได้กําหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรในระเบียบปฏิบตัิสายงาน  
บริหารของบริษัท  ดงันี � 


1. พิจารณากลั:นกรองและริเริ:มโครงการใหม ่ เพื:อนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
2. เป็นศนูย์รวมการปรึกษาหารือเพื:อกําหนดแผนงานนโยบายและโครงการใหม ่ๆ  
3. ประสานงานและกําหนดวิธีการทํางาน เพื:อให้เป็นไปในมาตรฐานแนวทางเดยีวกนั 
4. ดแูลและติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงานที:กําหนด 
5. แตง่ตั �ง  โยกย้าย  และถอดถอน  บคุลากรระดบัรองผู้ อํานวยการ  หรือผู้บริหารระดบัเดียวกนั 
6. มีอํานาจในการดําเนินการนิติกรรม,หนี �ผกูพนัของบริษัททกุประเภทภายในวงเงินที:กําหนด และอํานาจใน 


การอนมุตัิสั:งซื �อทรัพย์สนิหรือโครงการจ่ายลงทนุ  ภายในวงเงินที:กําหนด 
7. พิจารณาอนมุตัิการสั:งจา่ยเงินเพื:อสนบัสนนุการดําเนินงานตามปกติหรือกรณีฉกุเฉิน  
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(3) คณะกรรมการตรวจสอบ    
บริษัทมีกรรมการตรวจสอบทั �งหมด  3  ทา่น  มีวาระการดํารงตําแหนง่ 3 ปี  และเมื:อพ้นจากตําแหนง่ตามวาระ


แล้ว อาจได้รับเลือกตั �งกลบัเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้ ขอบเขตอํานาจหน้าที:ได้บนัทึกในมติการประชุมคณะกรรมการบริษัท  
ดงันี �   


1. สอบทานให้บริษัทฯมกีารรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอเป็นที:เชื:อถือได้   
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในที:เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯและกฎหมายที:เกี:ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
4. พิจารณารายการที:เกี:ยวโยงกนัหรือรายการที:อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ


ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
5. พิจารณาคดัเลอืกเสนอแตง่ตั �งบคุคลซึ:งมีความเป็นอิสระเพื:อทําหน้าที:ผู้สอบบญัชีของบริษัท 
6. ปฏิบตัิการตามภารกิจตา่ง ๆ ที:ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 


(4)   การประชมุคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุตามข้อบงัคบัของบริษัทอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ 


ครั �ง โดยมีการเรียกประชุมพิเศษเพิ:มเติมตามความจําเป็น  ในการประชุมบริษัทจดัเอกสารข้อมลูเพื:อใช้ประกอบการพิจารณา
ให้แก่คณะกรรมการทกุทา่น  โดยกําหนดให้กรรมการมีหน้าที:ต้องเข้าร่วมประชุมทกุครั �ง ยกเว้นแต่มีกรณีเหตทีุ:จําเป็น ประธาน
กรรมการในฐานะประธานในที:ประชุมจัดสรรเวลาให้กรรมการ ในการพิจารณาเรื:องที:นําเสนอเข้าวาระ โดยกรรมการสามารถ
แสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ  กบับริษัทได้มีการบนัทกึรายงานการประชมุอยา่งครบถ้วน 


 คณะกรรมการตรวจสอบ  มีการประชมุ 3 เดอืนตอ่ครั �ง  และการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชี อยา่งน้อยปีละครั �ง 
คณะกรรมการบริหาร  กําหนดมีการประชุมเดือนละ 2 ครั �ง  หรือหากมีเรื:องเร่งด่วนก็จะนัดประชุมพิเศษ


เพิ:มเติมตามความจําเป็น  ในปีที:ผา่นมามีการประชมุทั �งหมด  14  ครั �ง 
 (5)   การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 


  คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองของกรรมการ และ CEO เพื:อใช้ในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานในหน้าที:  และเพื:อพิจารณาทบทวน ประมวลข้อคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที:เกี:ยวกบัการดําเนินงานและ
การปฏิบตัิหน้าที:ของคณะกรรมการในปีที:ผา่นมา  เพื:อนํามาแก้ไขและพฒันาเพิ:มประสทิธิภาพการทํางาน 
 บริษัทใช้แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองฯโดยปรับปรุงจากแบบประเมินผลงานฯของศูนย์
พฒันาการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  โดยกําหนดให้มีการประเมินฯเป็นประจําทกุปี
อยา่งน้อย 1 ครั �ง 


 (6)  การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทมีนโยบายสนบัสนนุให้กรรมการเข้ารับการฝึกอบรมหลกัสตูรที:เป็นประโยชน์ในการปฏิบตัิหน้าที:   เพื:อ


นํามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบตัิงาน เช่น  หลกัสตูรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  หรือหลกัสตูรต่าง ๆ ของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  


ในสว่นของบคุลากรระดบักลาง แนวทางปฏิบตัิการพฒันาผู้บริหารระดบักลางจะเป็นการกําหนดคณะทํางาน
โดยประกอบด้วยผู้บริหารระดบัสงูเป็นแกนหลกั  และผู้บริหารระดบักลางในแต่ละสายงานเข้าประชุมร่วมกนั  มีสว่นร่วมในการ
กําหนดแผนงานและแนวทางปฏิบตัิงาน  ซึ:งแนวทางดงักลา่วเปิดโอกาสให้ผู้บริหารระดบักลางได้ศกึษาและรับถ่ายทอดกบัสั:งสม
ประสบการณ์จากผู้บริหารระดบัสงู  ซึ:งนอกจากทําให้การทํางานมีความต่อเนื:องแล้วยงัเป็นการเตรียมและสรรหาผู้สืบทอด
ตําแหน่งในอนาคตด้วย      บริษัทสนบัสนุนพนกังานทุกระดบัชั �นเข้ารับการฝึกอบรม, สมัมนา เพื:อเพิ:มทักษะ, ความรู้, รับรู้
เทคโนโลยีใหม ่ๆ เพื:อนํามาปรับใช้ในการทํางาน  
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  6.5  การสรรหาและการแตง่ตั �งกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 
เนื:องจากบริษัทยงัไมม่ีการจดัตั �งคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้สรรหากรรมการ โดยพิจารณา 


จากคณุสมบตัิ,ประสบการณ์ กบัมีประวตัิการทํางานที:โปร่งใส  และนําเสนอรายชื:อต่อคณะกรรมการบริษัท เพื:อพิจารณาก่อน
นําเสนอตอ่ที:ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ  
  (1)   กรรมการอิสระ    


- บริษัทได้กําหนดนิยามของกรรมการอิสระ   ซึ:งสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ข้อกําหนดขั �นตํ:าที:คณะกรรมการ 
กลต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  กําหนด   ดงันี � 
1.  ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 5  ของจํานวนหุ้นที:ชําระแล้วของบริษัท , บริษัทย่อย , บริษัทร่วม , บริษัทที:เกี:ยวข้อง  รวมถึงหุ้นที:ถือ


โดยบคุคลที:เกี:ยวข้องกนั 
2.  ไมเ่ป็นลกูจ้าง  พนกังาน  หรือที:ปรึกษาที:ได้รับเงินเดือนประจําจากบริษัท , บริษัทยอ่ย , บริษัทร่วม, บริษัทที:เกี:ยวข้อง  และ


ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอํานาจควบคมุ 
3.  ไมเ่ป็นบคุคลที:เกี:ยวข้อง หรือเป็นญาติสนิทกบัผู้บริหาร  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มีอํานาจควบคมุ 
4.  ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือผลประโยชน์ใด ๆ  กบับริษัท , บริษัทยอ่ย , บริษัทร่วม ,  บริษัทที:เกี:ยวข้องในลกัษณะที:อาจ


เป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ  และไม่มีลกัษณะอื:นใดที:ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ
เกี:ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 


 กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิและเป็นบคุคลภายนอก จํานวน 5 ท่าน   ไม่มีสว่นร่วมในการบริหารงาน กบัไม่ได้
เป็นลกูจ้าง หรือพนกังานที:ได้รับเงินเดือนจากบริษัท  บริษัทย่อย หรือบริษัทที:เกี:ยวข้องกนั รวมถึงผู้ ถือหุ้นกลุม่ใหญ่    จึงมีอิสระ
สามารถดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายให้เท่าเทียม  ตลอดจนสามารถเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการของบริษัท   เพื:อ
ตัดสินใจในกิจกรรมที:สําคัญของบริษัท  นอกจากนี �ธุรกิจหรืออาชีพที:ประกอบอยู่ก็เป็นธุรกิจคนละประเภทกับบริษัท ไม่มี
ผลประโยชน์หรือสว่นได้เสยีร่วมกนั  จึงมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  เรื:องคณุสมบตัิของ
กรรมการที:เป็นอิสระ  ฉบบัลงวนัที: 28 ตลุาคม  2536  อนึ:งจํานวนกรรมการอิสระ 5 ท่าน  เป็นไปตามเงื:อนไขสดัสว่นกรรมการ
อิสระที:คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด   
  (2)  คณะกรรมการบริษัทฯ 


- ตามข้อบงัคบัของบริษัท กําหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนไม่น้อยกว่า  5  คน  ทั �งนี �  กรรมการไม่
น้อยกวา่กึ:งหนึ:งของจํานวนกรรมการทั �งหมดต้องมีถิ:นที:อยูใ่นราชอาณาจกัร  ในการประชุมสามญัประจําปีทกุครั �งให้กรรมการ
ออกจากตําแหนง่หนึ:งในสาม    กรรมการซึ:งพ้นจากตําแหนง่ตามวาระ  อาจได้รับเลือกตั �งเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้   และใน
การประชมุคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชมุไมน้่อยกวา่กึ:งหนึ:งของจํานวนกรรมการทั �งหมดจึงจะครบองค์ประชมุ 


- จํานวนกรรมการที:มาจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  มจํีานวน 6 ราย คือ  นายพงษ์พฒัน์  ปธานวนิช   นายวิญs ู


เอี:ยมชีรางกรู   น.ส.สวุรรณา  ชพิูศาลยโรจน์  นางสมนกึ วิริยะวงศ์   นายธีรศกัดิ&  เอี:ยมชีรางกรู   และนางวรรณี ประดษิฐยนต์  


- บริษัทฯเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอชื:อบคุคลเพื:อรับการพิจารณาเลอืกตั �งเป็นกรรมการบริษัทในการประชมุ 
สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีเป็นการลว่งหน้า  โดยมีรายละเอียดหลกัเกณฑ์เผยแพร่บนเว็บไซด์ของบริษัท 


 (3)   คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตั �ง โยกย้าย และถอดถอน ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหารเพื:อ 


 ทําหน้าที:บริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที:คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้บริษัทฯได้กําหนดนิยามกรรมการที:
เป็นผู้บริหาร  หมายถึง กรรมการที:มีส่วนร่วมในการบริหารงาน  และได้รับเงินค่าตอบแทนเป็นประจําทุกเดือน  ในรูปของ
เงินเดือนหรือคา่ตอบแทนอื:น ๆ   
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 (4)   คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตั �งคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 ทา่น เพื:อชว่ยกํากบัดแูลกิจการของบริษัท 


ด้านคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคมุภายใน  ซึ:งคณะกรรมการตรวจสอบทั �งหมดเป็นกรรมการที:เป็นอิสระ
และไมเ่ป็นผู้บริหารของบริษัท   มีหน้าที:รายงานตรงตอ่คณะกรรมการบริษัท   


ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นฝ่ายงานหนึ:งของบริษัท  อยูภ่ายใต้การกํากบัดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบมี  
หน้าที:ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของพนกังานตามกฎระเบียบที:บริษัทได้วางไว้   มีการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร    โดยมีผู้สอบบญัชีให้คําปรึกษาด้านการเงิน, บญัชี   และประเมินผลการ
ตรวจสอบและควบคมุภายใน   


  (5)    ผู้บริหารระดบัสงู 
 คณะกรรมการบริหารเป็นผู้แต่งตั �ง โยกย้าย และถอดถอน ผู้บริหารระดบัสงู  โดยความเห็นชอบร่วมกับ 
กรรมการผู้จดัการ และผู้ อํานวยการโรงพยาบาล 


(6)   คา่ตอบแทนคณะกรรมการ และผู้บริหาร 
บริษัทยงัไมม่ีการแตง่ตั �งกรรมการคา่ตอบแทน แตม่ีกระบวนการพิจารณาคา่ตอบแทน โดยเปรียบเทียบกบัคา่ 


ตอบแทนของธุรกิจที:มีขนาดใกล้เคียงกนัในอตุสาหกรรมเดียวกนั  โดยมีประธานกรรมการบริษัทซึ:งเป็นกรรมการอิสระเป็นประธาน 
พิจารณาร่วมกบักรรมการบริษัทอีก 2 ทา่น    และนําเสนอขออนมุตัิตอ่ที:ประชมุกรรมการบริษัท และที:ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น   สว่น 
คา่ตอบแทนของผู้บริหาร จะพิจารณาจากความรู้ความสามารถประสบการณ์ และผลการปฏิบตัิงาน 


 (7)  คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
  -  คา่ตอบแทนกรรมการ           (หนว่ย : บาท) 


รายชื:อกรรมการ 
จํานวนครั �งที:
เข้าประชมุ 


คา่ตอบแทน
กรรมการ 


บําเหน็จ
กรรมการ 


คา่เบี �ยประชมุ
กรรมการและ 
กก.ตรวจสอบ 


รวม
คา่ตอบแทน 


1. นพ.บรรล ุ ศิริพานิช 4/4 288,000 250,000 20,000 558,000 
2. นพ.พงษ์พฒัน์  ปธานวนิช 4/4 180,000 250,000 12,000 442,000 
3. นายประเสริฐ เจนศิริวานิช 3/4 216,000 250,000 18,000 484,000 
4. นพ.วิญs ู เอี:ยมชีรางกรู 4/4 144,000 250,000 12,000 406,000 
5. นพ.สิทธา  พิทกัษ์อรรณพ 4/4 144,000 250,000 12,000 406,000 
6. นพ.อิทธิ ฉันศิริกาญจน 4/4 180,000 250,000 12,000 442,000 
7. นายคงธน  สฤษฏ์วานิช 4/4 144,000 250,000 12,000 406,000 
8. นางสมนึก  วิริยะวงศ์ 2/4 144,000 250,000 6,000 400,000 
9. นางวรรณี   ประดิษฐยนต์ 2/4 144,000 250,000 6,000 400,000 
10. นายธีรศกัดิ&   เอี:ยมชีรางกรู 3/4 144,000 250,000 9,000 403,000 
11. พญ.สวุรรณา ชพิูศาลยโรจน์ 3/4 144,000 250,000 9,000 403,000 
12. นพ.ธีรเดช    ตงัเดชะหิรัญ 4/4 144,000 250,000 12,000 406,000 
13. นายชศูกัดิ&   วิจกัขณา 4/4 144,000 250,000 20,000 414,000 
14. นายเจษฎา   หงัสพฤกษ์ 4/4 144,000 250,000 20,000 414,000 


 


- ค่าตอบแทนผู้บริหาร  ในปี 2556 ได้จ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารจํานวน 7 รายเป็นเงินเดือน โบนสั  เงิน
สมทบกองทนุประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ  เป็นเงินรวม 7.62 ล้านบาท 
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7.   การกาํกับดูแลกิจการ 
7.1  นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ 


 บริษัทไมไ่ด้กําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร  แต่ได้นําหลกัการการกํากบัดแูลกิจการที2ดี
มาเป็นแนวทางปฏิบตัิ   เพราะตระหนกัวา่แนวทางดงักลา่วจะทําให้บริษัทมีระบบการจดัการในการปฏิบตัิงานที2มีประสิทธิภาพ  
มีความโปร่งใส  และช่วยเสริมสร้างองค์การให้มีศักยภาพในการแข่งขัน  อันจะนําไปสู่การเพิ2มคุณค่าให้กับผู้ ถือหุ้น  และ
ประโยชน์ร่วมกนักบัผู้มีสว่นได้สว่นเสยีและสงัคมโดยรวมทกุฝ่าย  แนวทางปฏิบตัิแบง่เป็น 5 หมวด ได้แก ่
         7.1.1   สทิธิของผู้ ถือหุ้น 


ผู้ ถือหุ้นทกุรายจะได้รับสทิธิพื �นฐานตา่ง ๆ ของผู้ ถือหุ้นในฐานะเจ้าของบริษัท  สทิธิในการซื �อ ขาย โอน หลกัทรัพย์
ที:ถืออยู่อย่างอิสระ  สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น, การเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า, การเสนอชื:อบุคคลเพื:อเข้ารับการ
เลอืกตั �งเป็นกรรมการบริษัท, สทิธิในการออกเสยีงลงคะแนนในการพิจารณางบการเงิน, การแต่งตั �งหรือถอดถอนกรรมการ  การ
แตง่ตั �งผู้สอบบญัชี  และพิจารณาเรื:องตา่ง ๆ ในที:ประชมุฯ  โดยผู้ ถือหุ้นทกุคนมีสทิธิออกเสยีงตามจํานวนหุ้นที:ถืออยู ่ และมีสิทธิ
รับสว่นแบง่ผลกําไรจากบริษัทฯ 


นอกจากนี � บริษัทฯยงัมีแนวทางปฏิบตัิในการดแูลผู้ ถือหุ้น  เพื:อสง่เสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของ
ผู้ ถือหุ้น  โดยการเปิดเผยข้อมลูที:สําคญัเกี:ยวกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท ผ่านระบบ SETPORTAL ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย   


(1)  การประชุมผู้ ถือหุ้น  กําหนดจดัปีละครั �ง  ภายใน 4  เดือนตั �งแต่วนัสิ �นสดุของรอบบญัชี หรือวนัที: 31 ของปี  
หรือตามแตก่ฎหมายจะกําหนด 


 (1.1)   ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น   
- บริษัทเปิดโอกาสให้สทิธิผู้ ถือหุ้นรายเดียว  หรือหลายรายรวมกนัไมน้่อยกวา่ร้อยละ 10 ของจํานวนหุ้นทั �งหมด 


ของบริษัท  มีสทิธิเสนอวาระและเสนอชื:อบคุคลที:มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื:อเข้ารับการพิจารณาแตง่ตั �งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ
ของบริษัทในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี  โดยได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผา่นช่องทางเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และเผยแพร่หลกัเกณฑ์พร้อมรายละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม  สําหรับการ
ประชุมฯปีที:ผ่านมาได้กําหนดระยะเวลาระหว่างวนัที: 1 ธันวาคม 2555  ถึงวนัที: 31 ธันวาคม 2555  และปรากฏว่าช่วงเวลา
ดงักลา่วไมม่ีมีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นและเสนอบคุคลเพื:อเข้ารับการพิจารณาแตง่ตั �งเป็นกรรมการบริษัท 


- บริษัทจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุโดยระบรุายละเอียด วนั เวลา สถานที:  และวาระการประชมุ  โดยระบอุยา่ง 
ชดัเจนวา่เป็นเรื:องเพื:อทราบ เพื:อขออนมุตัิ หรือเพื:อพิจารณา  รวมถึงความเห็นของคณะกรรมการ  เอกสารสําคญัที:สง่ไปพร้อม
หนงัสือเชิญประชุมคือแบบหนงัสือมอบฉันทะ สําหรับใช้ในกรณีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  โดยบริษัทได้
จดัเตรียมอากรสาํหรับปิดบนหนงัสอืมอบฉนัทะไว้บริการที:ด้านหน้าของห้องประชมุ 
 (1.2)   วนัประชมุผู้ ถือหุ้น   


- เนื:องจากผู้ ถือหุ้นสว่นใหญ่เป็นคนในพื �นที:จงัหวดัสมทุรสาคร  ดงันั �นบริษัทฯ  จึงได้จดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 


ประจําปี 2556  ณ ห้องประชมุใหญ่ของบริษัทเช่นเดียวกบัปีก่อน ๆ ที:ผา่นมา  โดยในปีที:ผา่นมาได้จดัขึ �นเมื:อวนัที: 24 เมษายน 
2556 มีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชมุทั �งหมด 12 ทา่น ประกอบด้วย ประธานกรรมการบริษัท  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการทา่นอื:น ๆ    


- ก่อนเริ:มการประชมุ บริษัทเปิดให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะลงทะเบียน เพื:อเข้าร่วมประชมุลว่งหน้าก่อนการ 
ประชมุประมาณ 1 ชั:วโมง  ผู้ ถือหุ้นจะได้รับใบลงคะแนน สาํหรับใช้กรณีวาระที:ต้องมีการลงมติ และมีผู้ ถือหุ้นไม่เห็นด้วยหรืองด
ออกเสยีง 
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- ประธานที:ประชมุจะชี �แจงวิธีการออกเสยีงลงคะแนน    หรือนบัคะแนนก่อนเริ:มการประชมุการออกเสยีงลง 
คะแนนกระทําโดยเปิดเผยด้วยวิธียกมือ โดยนบั 1 หุ้นเป็น 1 เสียง ประธานในที:ประชุมดําเนินการประชุมตามวาระที:กําหนดใน
หนงัสือเชิญประชุม โดยไม่มีการขอให้ที:ประชุมพิจารณาเรื:องอื:นนอกเหนือจากวาระที:กําหนดไว้ในหนงัสือนดัประชุม ในแต่ละ
วาระประธานฯจะขอให้ผู้ เข้าร่วมประชุมลงมติอนมุตัิโดยใช้วิธีชูมือ  ในที:ประชุมครั �งที:ผ่านมาที:ประชุมมีมติเอกฉันท์อนุมตัิทุก
วาระตามที:เสนอ   นอกจากนี �ที:ประชมุได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในวาระต่าง ๆ อย่างอิสระ
ก่อนการลงมติในวาระใด ๆ อยา่งเปิดเผย   
 (1.3)   หลงัการประชมุผู้ ถือหุ้น   


- บริษัทมีการบนัทกึรายงานประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยบนัทกึรายชื:อกรรมการที:เข้าร่วมประชมุสรุปสาระสาํคญัใน  
แตล่ะวาระการประชมุ คําถาม,คําตอบ,ความคิดเห็นและมติของที:ประชมุ โดยระบจํุานวนคะแนนเสยีที:เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ
งดออกเสียง   กบัสง่ให้ตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 14 วนั นบัจากวนัที:ประชุม   และได้เผยแพร่รายงานการประชุม และวีดีทศัน์
บางสว่นในที:ประชมุบนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 


(2)    การจ่ายปันผล  บริษัทยดึถือแนวทางการดําเนินธุรกิจอยา่งระมดัระวงั เพื:อยงัประโยชน์สงูสดุและเพิ:มมลูคา่ 
หุ้นแก่ผู้ ถือหุ้น  โดยสามารถแบง่กําไรสว่นหนึ:งจากการดําเนินงานให้แก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งสมํ:าเสมอ  กบับริษัทได้กําหนดเป็นนโยบาย
ที:จะจ่ายเงินปันผลไม่ตํ:ากว่าร้อยละ  40  ของกําไรสทุธิให้แก่ผู้ ถือหุ้น    แต่ทั �งนี �การจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาภายใต้สภาวะ
เศรษฐกิจ  กําไรจากการดําเนินงาน    และแผนการลงทนุตา่ง ๆ ในอนาคต  ผู้ ถือหุ้นจะทราบผลการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีจาก
มติที:ประชมุผู้ ถือหุ้นฯ หรือที:ประชมุคณะกรรมการบริษัท  ผา่นช่องทางเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และผู้
ถือหุ้นจะได้รับเงินปันผลภายในไม่เกิน 1 เดือนหลงัจากการประชุมผู้ ถือหุ้นหรือมติที:ประชุมคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิแล้วแต่
กรณี     
 7.1.2   การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 


บริษัทเคารพในสทิธิของผู้ ถือหุ้นและให้ความสาํคญัตอ่การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือรายยอ่ยอยา่งเทา่ 
เทียมกนั   ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายตามสทิธิพื �นฐานของผู้ ถือหุ้น  


ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สทิธิเสนอวาระ และเสนอชื2อบคุคลที2มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื2อเข้ารับการพิจารณาแต่งตั �ง
ให้ดํารงตําแหนง่กรรมการของบริษัทในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 


ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิมอบฉนัทะให้ผู้ อื2นเข้าร่วมประชมุและลงมติแทนตนในการประชุมฯ ในกรณีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถ
เข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง   นอกจากนี �ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการ , กรรมการอิสระ เข้าร่วมประชมุแทน  โดยเลอืกใช้
หนงัสือมอบฉันทะตามแบบประกาศของกรมพฒันาธุรกิจการค้า แบบ ก (แบบที2ง่ายไม่ซบัซ้อน) หรือ แบบ ข (แบบที2กําหนด
รายการตา่ง ๆ ที2ละเอียดชดัเจนตายตวั)  แบบใดแบบหนึ2งที2บริษัทฯได้จดัสง่ให้พร้อมหนงัสอืเชิญประชมุ หรือสามารถดาวน์โหลด
แบบหนงัสอืมอบฉนัทะดงักลา่วหน้าเว็บไซต์ของบริษัท   
 ผู้ ถือหุ้นที2มีรายการเกี2ยวโยงหรือสว่นได้สว่นเสยีหรือรายการที2อาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  กบัวาระ
การประชมุวาระใดวาระหนึ2ง   จะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในวาระนั �น ๆ  ในสว่นของกรรมการหากเกิดรายการดงักลา่วจะต้อง
ไมเ่ข้าร่วมการพิจารณาอนมุตัิรายการนั �น ๆ 
 ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นหรือตั �งคําถามได้อย่างเสมอภาคตลอด  ตลอดจน
การให้ข้อเสนอแนะตา่ง ๆ  อยา่งอิสระ   


 7.1.3   บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 
บริษัทตระหนกัและเคารพในสิทธิและบทบาทของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุ่ม  ผู้มีสว่นได้เสียจะได้รับการปฏิบตัิ


จากบริษัทตามสทิธิตามกฎหมายและข้อตกลงที:มีอยูก่บับริษัทอยา่งเป็นธรรม  เสมอภาค  ยึดมั:นในความซื:อสตัย์ และไม่กระทํา
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ใด ๆ อนัจะเป็นการละเมิดสิทธิของผู้สว่นได้เสีย  เพื:อเอื �อประโยชน์อย่างเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย  โดยมีแนวทางการปฏิบตัิต่อผู้มี
สว่นได้เสยีตา่ง ๆ ดงันี � 


- ผู้ ถือหุ้น   บริษัทมุง่มั2นในการดาํเนินธุรกิจ เพื2อยงัประโยชน์ให้ผลประกอบการให้เกิดกําไรและสร้างมลูคา่เพิ2ม 


ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในรูปของเงินปันผล  บริษัทมีแนวทางปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้น ดงันี � 
1. ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิขั �นพื �นฐานตามกฎหมาย และข้อบงัคบัของบริษัท 
2. ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สทิธิในการตรวจสอบและควบคมุการทํางานของบริษัทผา่นการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น


ประจําปี  ซึ:งบริษัทสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นสอบถาม แสดงความคิดเห็นและเสนอ 
 แนะแนวทางตา่ง ๆ ได้อยา่งอิสระ 
- ลกูค้าหรือผู้ ป่วย   บริษัทถือการสร้างความพงึพอใจให้แก่ลกูค้าเป็นสิ2งสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจ โดยบริษัทม ี


แนวทางปฏิบตัิตอ่ลกูค้าหรือผู้ ป่วย ดงันี � 
1. ผู้ ป่วยมีสิทธิพื �นฐานตามคําประกาศสิทธิผู้ ป่วยของผู้ประกอบวิชาชีพด้านสขุภาพกับผู้ ป่วย ที:จะได้รับ


บริการโดยไมม่ีการเลอืกปฏิบตัิ  เนื:องจากความแตกตา่งด้านฐานะ เชื �อชาติ สญัชาติ ศาสนา สงัคม ลทัธิ
การเมือง เพศ อาย ุและลกัษณะของความเจ็บป่วย เช่น ผู้ ป่วยติดเชื �อ HIV  เป็นต้น 


2. สทิธิตามพระราชบญัญตัิคุ้มครองผู้บริโภค ประกอบด้วยสทิธิในการตดัสนิใจที:จะรับหรือเลอืกบริการทาง
การแพทย์ , สทิธิที:จะได้รับบริการทางการแพทย์ที:มีมาตรฐาน,  สิทธิที:จะได้รับการบอกกลา่วหรือสิทธิที:
จะรู้ , สทิธิที:จะได้รับการปกปิดข้อมลูเกี:ยวกบัการเจ็บป่วยไว้เป็นความลบัเว้นแต่จะได้รับความยินยอม 
และสทิธิที:จะได้รับการชดเชยความเสยีหาย เป็นต้น  


3. บริษัทสร้างความมั:นใจให้แก่ผู้ใช้บริการด้วยคณุภาพการให้บริการตามมาตรฐานวิชาชีพทางการแพทย์
และการพยาบาล ภายใต้คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ  ภายใต้ราคายตุิธรรมที:
ยอมรับได้ทั �งสองฝ่าย 


4. ประวตัิการรักษาทางการแพทย์ ข้อมลูสว่นตวั และรายละเอียดอื:น ๆ ของผู้ ป่วย  บริษัทถือเป็นสิทธิสว่น
บคุคลขั �นพื �นฐานของผู้ ป่วย ไมเ่ปิดเผยตอ่บคุคลที:สาม  ยกเว้นแตจ่ะได้รับความยินยอมจากผู้ ป่วย   


5. ผู้ ป่วยมีสิทธิแสดงความคิดเห็น ร้องเรียน ซึ:งบริษัทให้ความสําคญักับความคิดเห็นต่าง ๆ  เพื:อนํามา
ตรวจสอบและแก้ไขตอ่ไป 


- พนกังาน   บริษัทตระหนกัวา่พนกังานเป็นทรัพยากรที2มีคณุคา่  และเป็นปัจจยัสาํคญัในการนําพาความสาํเร็จ 
ของธุรกิจ บริษัทมีแนวทางปฏิบตัิตอ่พนกังาน ดงันี � 


1. บริษัทให้สทิธิเทา่เทียมกนัสาํหรับผู้ ที:จะสมคัรงานและบรรจเุป็นพนกังาน รวมถึงการให้โอกาสผู้ ที:มีความ
บกพร่องทางร่างกายเข้าทํางานในลกัษณะงานที:ทําได้   


2. บริษัทปฏิบตัิต่อพนกังานทกุตําแหน่งอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั โดยไม่แบ่งแยกทั �งเพศชาย เพศ
หญิง ฐานะ เชื �อชาติ ศาสนา สงัคม และลทัธิการเมือง เคารพในเกียรติ ศกัดิ&ศรีของความเป็นมนษุย์  ไม่
เกี:ยวข้องหรือละเมิดสทิธิมนษุยชน   


3. พนกังานมีสิทธิร้องทกุข์ อุทธรณ์  หากไม่พอใจผลการพิจารณาอุทธรณ์ ก็มีสิทธิดําเนินการอื:นอนัชอบ
ด้วยกฎหมายตอ่ไป  ทั �งนี �บริษัทตระหนกัวา่การร้องทกุข์ที:กระทําโดยสจุริตใจ ยอ่มก่อเกิดประโยชน์แก่ทั �ง
บริษัทและพนกังานเป็นสว่นรวม  บริษัทจะให้ความคุ้มครองผู้ ร้องทกุข์และผู้ เกี:ยวข้อง และจะไม่ถือเป็น
เหตทีุ:จะเลกิจ้าง ลงโทษ หรือดําเนินการอื:นตอ่พนกังานดงักลา่ว 
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4. บริษัทสง่เสริมการพฒันาทรัพยากรบคุคล โดยการฝึกฝนระหว่างปฏิบตัิงาน การเพิ:มพนูความรู้ ทบทวน
ทกัษะการปฏิบตัิงาน โดยการส่งฝึกอบรมทั �งภายในและภายนอกสถานที:  รวมถึงการให้ทนุการศึกษา
ตอ่เนื:อง 


5. บริษัทได้กําหนดค่าตอบแทนในอตัราระดบัใกล้เคียงกับธุรกิจประเภทเดียวกัน มีการประเมินผลการ
ทํางานเพื:อประกอบการปรับเงินเดือนและค่าตอบแทน  มีสวสัดิการอื:น ๆ  เช่น กองทุนประกันสงัคม  
กองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ การประกนัอบุตัิเหตแุละประกนัชีวิตกลุม่ การตรวจสขุภาพประจําปี รวมถึงสิทธิ
พิเศษแก่บุคคลในครอบครัวของพนักงานในการเข้ารับการรักษาพยาบาล  เครื:องแบบ   และเงิน
ช่วยเหลอืในโอกาสตา่ง ๆ  เป็นต้น 


6. บริษัทดแูลพนกังานให้มีขวญักําลงัใจและมีความสขุในการทํางาน รวมถึงมีความภาคภมูิใจที:เป็นสว่น
หนึ:งของบริษัท  บริษัทมีการประเมินอตัราการคงอยู่ของพนกังาน  ซึ:งผลอยู่ในระดบัดี  และจะมีการ
วิเคราะห์หาสาเหตแุละแก้ไขปัญหาหากมีอตัราการคงอยู่ค่อนข้างตํ:า ทกุปีบริษัทจดักิจกรรมการสื:อสาร
ระหว่างผู้บริหารระดับบนกับพนกังาน “ผู้บริหารพบพนักงาน”  และทุกเดือนจัดกิจกรรมส่งเสริม
พฤติกรรมบริการ “พนกังานหวัใจบริการ” กิจกรรมสง่เสริมความสมัพนัธ์  “ปาร์ตี �วนัเกิด” ของพนกังานที:
เกิดในแตล่ะเดือน  เป็นต้น 


7. พนกังานของบริษัทต้องคํานึงถึงผู้ ป่วยและรับผิดชอบต่อองค์กร  เมื:อเห็นผลเสียที:จะเกิดต่อผู้ ป่วยหรือ
องค์กร แม้ไม่เกี:ยวกับหน่วยงานของตนก็ต้องให้ความสนใจเข้าไปแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าหรือรายงาน
ผู้ รับผิดชอบให้ทราบโดยเร็วที:สดุ   


- คูค้่า   เปรียบเสมือนผู้สนบัสนนุในการดาํเนินธุรกิจ  ตา่งฝ่ายต้องเกื �อหนนุเอื �อประโยชน์ร่วมกนั  บริษัทมีแนว  
ทางปฏิบตัิตอ่คูค้่า ดงันี � 


1. บริษัทปฏิบตัิตอ่คูค้่าทกุรายด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม  เคารพและปฏิบตัิตามเงื:อนไขสญัญาที:
กําหนด 


2. บริษัทไมรั่บหรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที:ไมส่จุริตในการตดิตอ่กบัคูค้่า 
3. บริษัทไม่สนบัสนุนคู่ค้าที:ประกอบธุรกิจผิดกฎหมาย หรือขายสินค้าที:ละเมิดลิขสิทธิ&หรือทรัพย์สินทาง


ปัญญา  บริษัทฯได้ทําสญัญาซื �อลิขสิทธิ&ระบบคอมพิวเตอร์โปรแกรมสําหรับงานโรงพยาบาลและชุด
โปรแกรมสาํนกังานจากตวัแทนจําหนา่ยซึ:งได้รับการแตง่ตั �งจากเจ้าของลขิสทิธิ& 


- คูแ่ขง่ทางการค้า   คูแ่ขง่ทางธุรกิจเป็นสิ2งที2ไมส่ามารถหลกีเลี2ยงได้   แตป่ระโยชน์ที2ได้จากการประเมินคูแ่ขง่ 
ทําให้รู้จุดอ่อนข้อบกพร่องของบริษัท คู่แข่งจึงเป็นเสมือนเป้าหมายที2ต้องเอาชนะ เป็นส่วนสําคัญที2เป็นสิ2งผลกัดันให้ธุรกิจ
สมบรูณ์มากขึ �น  บริษัทมีแนวทางปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการค้า ดงันี � 


1. บริษัทปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการแขง่ขนัทางธุรกิจอยา่งสจุริตและเป็นมาตรฐานของธุรกิจ   
มีจรรยาบรรณภายใต้กรอบกฎหมาย เพื:อให้การแขง่ขนัเป็นไปอยา่งเป็นธรรม 


2. บริษัทไมม่ีนโยบายประสานประโยชน์ระหวา่งคูแ่ขง่ เพื:อเอาเปรียบลกูค้า 
3. บริษัทมีสมัพนัธภาพที:ดีกบัธุรกิจประเภทเดียวกนั ไม่แสวงหาข้อมลูที:เป็นความลบัของคู่แข่งด้วยวิธีการ


ไม่สจุริต  ตลอดจนไม่ทําลายชื:อเสียงของคู่แข่งด้วยการกระทําใด ๆ  ซึ:งทําให้เสื:อมเสียโดยปราศจาก
ความจริงหรือข้อมลูที:อ้างอิงได้ 


4. บริษัทไมด่ําเนินการใดที:เป็นการละเมิดลขิสทิธิ&หรือทรัพย์สนิทางปัญญาของคูแ่ขง่ทางการค้า 
- เจ้าหนี �   ในฐานะลกูหนี �การค้าและลกูหนี �สถาบนัการเงิน  บริษัทนบัวา่เป็นลกูหนี �ชั �นดีมีประวตัิ   และเครดิต 


ทางการเงินที2ดี  เป็นที2เชื2อถือได้  บริษัทมีแนวทางปฏิบตัติอ่เจ้าหนี � ดงันี �  
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1. บริษัทถือเป็นหน้าที:และความรับผิดชอบอยา่งเคร่งครัดที:ต้องปฏิบตัิตามเงื:อนไขสญัญาหรือข้อผกูพนัที:มี
กบัเจ้าหนี � 


2. หากไม่สามารถปฏิบัติตามเงื:อนไขต่าง ๆ ได้ จะแจ้งให้เจ้าหนี �ทราบเป็นการล่วงหน้า เพื:อหาแนว
ทางแก้ไข 


- ชมุชน สงัคม   นโยบายเกี2ยวกบัชมุชนและสงัคมได้ถกูกําหนดเป็นสว่นหนึ2งของงานคณุภาพ โดยบริษัทมีแนว   
ปฏิบตัิ ดงันี �  


1. เข้าร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ กบัชมุชนสงัคม โดยเฉพาะการสง่เสริมดแูลสขุภาพของประชาชน รวมทั �งจุนเจือ
แก่ผู้ ด้อยโอกาส ขาดแคลน ร่วมกนัพฒันาและยกระดบัสงัคมและชมุชนให้เป็นสงัคมที:มีคณุภาพ 


2. พฒันาขยายฐานโรงพยาบาลสูส่งัคมและประชาชน  
� จดัอบรมความรู้ทางสขุภาพ การจดัตั �งชมรม การออกเยี2ยมบ้านและรณรงค์เพื2อเสริมสร้างสขุภาพ


แก่ประชาชน 


� เข้าร่วมกิจกรรม โครงการและแผนงานสําคัญของทางราชการและชุมชน เช่น ขยายฐาน
ประกนัสงัคม สนบัสนนุแผนงานสขุภาพแหง่ชาติ เป็นต้น 


- สิ2งแวดล้อม  การป้องกนัและลดผลกระทบจากมลพิษ  เนื2องจากธุรกิจโรงพยาบาลเป็นแหลง่ติดเชื �อและอาจ 
แพร่เชื �อตอ่ชมุชน ผู้ ป่วย รวมถึงเจ้าหน้าที2ของโรงพยาบาล  มาตรการสาํคญัเกี2ยวกบัการแยกขยะติดเชื �อ การกําจดัของเสีย และ
บําบดันํ �าเสยี เป็นสิ2งที2บริษัทต้องให้การดแูล ปฏิบตัิ  อยา่งเข้มงวด โดยในรอบปีที2ผา่นมา  บริษัทไมม่ีการฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบั
หรือกฎหมายเกี2ยวกบัสิ2งแวดล้อม หรือถกูแจ้งความผิดและร้องเรียนแตอ่ยา่งใด  โดยบริษัทมีแนวปฏิบตัิ ดงันี � 


1. การกําจดัขยะ มีการแยกขยะติดเชื �อที:อาจทําให้เกิดมลพิษ และขยะทั:วไป มีการจดัเก็บ แยก และทําลาย
อย่างถูกต้อง มีการตรวจสอบกระบวนการ  รวมทั �งจัดฝึกอบรมแก่เจ้าหน้าที:อย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง  
สาํหรับการกําจดัขยะติดเชื �อบริษัทได้ทําสญัญาจ้างบริษัทรับกําจดัขยะติดเชื �อโดยตรงเพื:อดําเนินการ 


2. การกําจัดของเสีย  เช่น เลือด สิ:งคดัหลั:ง สิ:งส่งตรวจจากผู้ ป่วย เนื �อเยื:อ อวยัวะ สิ:งที:ตัดจากร่างกาย
ผู้ ป่วย เป็นต้น โดยกําหนดแนวทางปฏิบตัิอยา่งชดัเจนตามประเภทของเสยี   


3. การกําจัดนํ �าเสีย  โรงพยาบาลมีระบบนํ �าทิ �งและระบบบําบดันํ �าเสียที:ถูกต้อง เหมาะสม ตามระเบียบ
ปฏิบตัิและกฎหมายที:เกี:ยวข้อง  มีการดแูลรักษาระบบโดยผู้ ที:ผ่านการฝึกอบรม มีการประสานงานกบั
หนว่ยงานในโรงพยาบาลเพื:อลดการทิ �งนํ �ายาฆ่าเชื �อโรคลงในระบบบําบดันํ �าเสีย  และมีเครื:องดกัไขมนั
ในโรงครัว  มีการตรวจคณุภาพของนํ �าที:ผา่นการบําบดัฯก่อนปลอ่ยออกทางท่อนํ �าทิ �งออกไปสูส่าธารณะ  
และสง่ไปตรวจยงักรมวิทยาศาสตร์ กระทรวงสาธารณสขุ ทกุไตรมาส  ผลการตรวจปีที:ผ่านมาอยู่เกณฑ์
มาตรฐาน 


 บริษัทฯให้ความสาํคญักบัความรับฟังความคิดเห็นของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุฝ่าย  โดยม ี


ช่องทางรับฟังความคดิเห็นหรือรับเรื2องร้องเรียนได้หลายช่องทาง คือ 
1. แจ้งผา่น Call Center 1776 
2. แจ้งผา่นสื:ออีเลค็ทรอนิคของบริษัทที: email add : mchai@mahachaihospital.com 
3. แจ้งทางเอกสารสง่โดยตรงถึง  


   กรรมการผู้จดัการ   บริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จํากดั (มหาชน) 
   927/43 ค ถนนเศรษฐกิจ 1   
              ตําบลมหาชยั อําเภอเมอืงสมทุรสาคร 
               จงัหวดัสมทุรสาคร 74000 


    


 24 







                                                                                                                                                 


8.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 ปัจจบุนั บริษัทยงัไมม่ีการกําหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม  แต่มีแนวทางปฏิบตัิภายใต้ระบบรับรองคณุภาพ
มาตรฐาน HA (Hospital Accreditation) ซึ2งมาตรฐานดงักลา่วมีแนวทางการปฏิบตัิสอดคล้องกบัแนวทางความรับผิดชอบต่อ
สงัคม 10 ข้อที2จดัทําโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 


1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
 1.1  การแขง่ขนัที:เป็นธรรม 


บริษัทมีแนวทางปฏิบตัิในการประกอบกิจการ ภายใต้การแขง่ขนัที:เป็นธรรม  รายละเอียดตามข้อ  7.1.3  บทบาท 
ของผู้มีสว่นได้เสยี : คูแ่ขง่ทางการค้า 


1.2 การเคารพสทิธิในทรัพย์สนิของผู้ อื:น  และความรับผิดชอบตอ่สงัคมในหว่งโซธุ่รกิจ  รายละเอียดตามหวัข้อ  7.1.3 
บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 


2. การตอ่ต้านการทจุริต 
 บริษัทให้ความสําคญัต่อการปฏิบตัิงานด้วยความซื:อสตัย์  โปร่งใส และเที:ยงตรง ปฏิบตัิตนอยู่ในศีลธรรมอนัดีงาม  
รวมถึงไมป่ระพฤติตนเป็นภยัตอ่สงัคม  ดงันั �น  นโยบายเกี:ยวกบัการต่อต้านการทจุริต จึงถกูกําหนดเป็นสว่นหนึ:งในกฎวินยัของ
พนกังาน  โดยพนกังานทกุคนต้องยึดถือและปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัด  ทั �งนี � พนกังานที:ฝ่าฝืนบริษัทมีมาตรการและบทลงโทษ
ทางวินยั  โดยในรอบปีที:ผ่านมา บริษัทไม่มีกรณีการกระทําผิดทางทจุริตอย่างร้ายแรง หรือมีสาเหตใุนการเลิกจ้างแต่อย่างใด  
แนวทางปฏิบตัิดงันี � 
 2.1   บริษัทจดัการปฐมนิเทศสําหรับพนกังานใหม่ทกุคน  โดยให้ความรู้ ความเข้าใจ และทศันคติในการปฏิบตัิงาน
อยา่งซื:อสตัย์สจุริต  ไมก่ระทําการทจุริต  ปฏิบตัิตนอยูใ่นศีลธรรมอนัดี และไม่ประพฤติตนเป็นภยัต่อสงัคม หรือกระทําความผิด
ตอ่กฎหมาย   
 2.2   พนกังานทกุคนต้องปฏิบตัิหน้าที:ด้วยความซื:อสตัย์ทั �งต่อบริษัทและต่อผู้ ป่วย  ไม่เบียดบงัหรือแสวงผลประโยชน์
อนัมิชอบจากการทํางาน  หรือเห็นแก่อามิสสนิจ้างใด ๆ  อนัสอ่เจตนาไปในทางทจุริต ไมว่า่จะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม 
 2.3   พนกังานมีช่องทางการแจ้งเบาะแสพฤติกรรมทุจริตหรือที:อาจส่อถึงการทุจริตด้วยตนเอง หรือส่งจดหมายถึง
ผู้บริหารระดบัสงู  โดยบริษัทจะการรักษาความลบัและคุ้มครองผู้รายงาน หรือ พยานอยา่งเข้มงวด 
 2.4   บริษัทได้กําหนดจริยธรรมทางการแพทย์สาํหรับเป็นแนวทางปฏิบตัิของแพทย์วิชาชีพ กําหนดให้แพทย์ต้องให้การ
รักษาในมาตรฐานในระดบัที:ดีที:สดุ โดยไมเ่รียกร้องสนิจ้างรางวลัพิเศษ นอกเหนือจากคา่บริการที:ควรได้ตามปกติ    


3. การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม   
บริษัทให้สทิธิและโอกาสอยา่งเทา่เทียมกนัในการสมคัรงานเพื:อรับการพิจารณาการจ้างงานหรือบรรจเุป็นพนกังานของ


บริษัท  ปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุระดบัด้วยความเสมอภาค  รายละเอียดตามหวัข้อ  7.1.3  บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี : พนกังาน 
 3.1  อาชีวอนามัยและความปลอดภยั  บริษัทให้ความสําคัญต่อนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพ 
แวดล้อมในการทํางาน  โดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี � 


- ให้ความรู้ในหวัข้อเรื:องความปลอดภยัในการทํางานแก่พนกังานที:เข้าใหม ่และพนกังานที:ทํางานอยู ่  
 เดิมอยา่งสมํ:าเสมอ   


- การตรวจสขุภาพพนกังานประจําปี และการตรวจพิเศษตามลกัษณะประเภทงาน 
- มีคณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ:งแวดล้อม ตามมาตรฐานของระบบงานคณุภาพ 
- จัดให้มีการซ้อมแผนป้องกันอัคคีภัย อย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง โดยจําลองสถานการณ์ ทั �งในเวลากลางวันและ


กลางคืน  
- มีการแจ้งอบุตัิเหตใุนงานและสอบสวนถึงสาเหต ุและหาแนวทางป้องกนัและแก้ไข 
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4. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
 4.1   สขุภาพและความปลอดภยัของลกูค้า 


- บริษัททําประกนัภยัความรับผิดชอบบคุคลภายนอกสาํหรับลกูค้าหรือบคุคลภายนอก   ซึ:งครอบคลมุการคุ้มครอง
ชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สนิ 


-  พัฒนาความรู้เจ้าหน้าที:ทุกระดับให้มีความรู้ในเทคนิควิชาชีพอย่างสมํ:าเสมอ  เพื:อให้มีคุณภาพในการดูแล
รักษาพยาบาล  และนํามาใช้บริการได้อยา่งถกูต้องตามหลกัวิชาการ 


-  ติดตามให้การดแูลลกูค้า หลงัจากลกูค้าออกจากโรงพยาบาลแล้ว  โดยมี ทีมเยี:ยมบ้าน ของโรงพยาบาลติดตาม
ไปเยี:ยม เพื:อดแูลและให้คําแนะนําเรื:องการปฏิบตัิตวัอยา่งถกูต้อง 


- จดักิจกรรมให้ความรู้ทางด้านสขุภาพและความปลอดภยักบัสถานประกอบการต่าง ๆ ในเขตพื �นที:ภายในจงัหวดั
อยา่งสมํ:าเสมอ  เช่น ความปลอดภยัในการทํางาน  การปฐมพยาบาลเบื �องต้น เป็นต้น 


 4.2   ความเป็นสว่นตวัของลกูค้า 
- พนกังานต้องรักษาไว้ซึ:งผลประโยชน์ ข้อมลู และความลบัของผู้ ป่วย  โดยจะต้องไม่นําเรื:องของผู้ ป่วยที:ควรปกปิด


ไปพดู หรือไปเปิดเผยให้บคุคลภายนอกทราบ  แม้หลงัจากพ้นตําแหนง่หน้าที:การไปแล้วก็ตาม  เว้นแต่จะเป็นการ
ปฏิบตัิตามกฎหมาย 


- พนกังานต้องไมเ่ข้าไปในห้องพกัของผู้ ป่วย  โดยไม่มีเหตจํุาเป็นหรือไม่มีเหตผุลอนัสมควร  เว้นแต่เป็นการเข้าไป
เพื:อปฏิบตัิหน้าที:ของตนหรือตามที:บริษัทมอบหมายเทา่นั �น 


5. การดแูลรักษาสิ:งแวดล้อม 
การป้องกนัและฟื�นฟสูิ:งแวดล้อม รายละเอียดตามหวัข้อ 7.1.3  บทบาทของผู้มีสว่นได้เสีย : สิ:งแวดล้อม  การป้องกนั


และลดผลกระทบจากมลพิษ  
6. การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม 


 6.1   การก่อตั �งธุรกิจของบริษัท   สง่ผลโดยตรงกบัการเพิ:มโอกาสการสร้างงานให้กบัคนในพื �นที:  ช่วยบรรเทาปัญหา
การกระจกุตวัในการเข้าทํางานในเขตกรุงเทพ        
 6.2   การมีสว่นร่วมในชมุชน   


- ในฐานะโรงพยาบาลจะเป็นแหลง่ถ่ายทอดและให้ความรู้ด้านการดแูลสขุภาพ  การใช้เวชศาสตร์ฟื�นฟดู้านสง่เสริม 
สขุภาพและป้องกนัโรค  การแจ้งเตือนชมุชนให้ระวงัสขุภาวะเรื:องโรคระบาด เป็นต้น  


- นอกจากนนี �ยงัมีสว่นร่วมกบัองค์กรปกครองท้องถิ:นไมว่า่จะเป็น  สาธารณสขุจงัหวดั  สถานีดบัเพลงิ  หรือตํารวจ  
ทางหลวง ในการให้ความรู้กบัสถานประกอบการตา่ง ๆ  เช่น โรงเรียน  โรงงาน  เป็นต้น เพื:อให้ทราบวิธีการป้องกนัตนเองและวิธี
ช่วยเหลอื กรณีเกิดอคัคีภยั หรือกรณีสารเคมีรั:วไหล  บริษัทมีการจดัเตรียมแผนงานการรับอบุตัิเหตหุมู่ทั �งภายในและภายนอก
โรงพยาบาล และจดัให้มีการซ้อมแผนอคัคีภยัร่วมกบัสถานประกอบการตา่ง ๆ ทกุปีเป็นประจํา 
 6.3  กิจกรรมเพื:อประโยชน์ตอ่สงัคมและสิ:งแวดล้อม 


- กิจกรรมซึ:งปฏิบตัิเป็นกิจวตัรประจํา 
1. กิจกรรมจิตอาสา  ร่วมกบัสภากาชาดไทยรับบริจาคโลหิต  ประจําทกุ 3 เดือน  
2. กิจกรรมเพื:อชมุชนด้านสาธารณสขุ 


2.1 ออกหนว่ยให้บริการตรวจสขุภาพเบื �องต้น  คดักรองเชื �อไวรัส  ตรวจนํ �าตาลในเลอืด  และให้คาํปรึกษาเรื:องสขุภาพแก ่
 ประชาชนในพื �นที: โดยจดัเป็นกิจกรรมประจําทกุเดือน หรือเดือนเว้นเดือน  
2.2 ออกหนว่ยร่วมกบัหนว่ยงานสาธารณสขุภาครัฐ   
2.3 สง่เสริมการให้ความรู้ด้านการดแูลสขุภาพตนเองให้ถกูวิธี ให้กบัสถานศกึษา และสถานประกอบการตา่ง ๆ 


 26 







                                                                                                                                                 


3. กิจกรรมเพื:อสงัคม 
3.1 การจดังานวนัเด็กของแตล่ะโรงพยาบาลในเครือ   
3.2 บริจาคเงินให้กบัมลูนิธิโรคหวัใจแหง่ประเทศไทย และร่วมเดินเฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วั  ในงาน 


วนัหวัใจโลก 
3.3 จดัสมัมนาและประชมุวิชาการแก่บคุลากรและเจ้าหน้าที:ทางการแพทย์ 
3.4 จดัการฝึกทบทวนซ้อมแผนอบุตัิเหตหุมู ่ อพยพหนีไฟ  ซ้อมอคัคีภยัประจําปี 
3.5 ชมรมผู้สงูอาย ุรพ.เพชรรัชต์ (ซึ:งก่อตั �งมาครบ 17 ปีในปีที:ผา่นมา) จดักิจกรรมตา่ง ๆ ตลอดทั �งปี 
3.6 โรงพยาบาลเพชรรัชต์ ร่วมกบัมลูนิธิ Bright Dawn foundation ในการออกหนว่ยบริการตรวจสขุภาพนกัเรียน 


โรงเรียนตา่ง ๆ 
4. กิจกรรมด้านศาสนา  จดัการบรรยายธรรมเป็นประจําทกุปี  


- กิจกรรมอื:น ๆ  ในปีที:ผา่นมา 
1. รพ.มหาชยั  สร้างศาลาที:พกัผู้ โดยสาร จํานวน 10 จุดในเขตเทศบาล  และสง่มอบให้เทศบาลนครสมทุรสาคร ถวายเป็นราช


กศุลแดพ่ระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วั  
2. รพ.มหาชยั  จดัสมัมนา OD (Organization Development) สาํหรับพนกังานทกุคน เพื:อสร้างคา่นิยมเดียวกนั ในด้านทศันคติ


ทีดี การทํางานเป็นทีม 
3. รพ.มหาชยั  จดัประกวด CQI (Continuous Quality Improvement ) เพื:อนําเสนอผลงานในการพฒันานวตักรรมรูปแบบใหม ่


ๆ  เพื:อนํามาปรับใช้งานคณุภาพด้านการบริการ 
3. รพ.มหาชัย 2 ร่วมกับ สํานกังานหลกัประกันสขุภาพแห่งชาติ จัดโครงการคัดกรองค้นหาความเสี:ยงในผู้ประกันตน และ


ปรับเปลี:ยนพฤติกรรมสขุภาพเพื:อป้องกนัโรคอ้วน ให้กบัสถานประกอบการ 9 แหง่ 
4. รพ.มหาชยั 2 ร่วมกบัศนูย์พฒันาฝีมือแรงงาน จงัหวดัสมทุรสาคร จดัอบรมให้กบัพนกังานโครงการสร้างจิตสํานึกทีดีในการ


ทํางานร่วมกนัในองค์กร 
5. รพ.แมก่ลอง  ได้เกียรติบตัรจากสาํนกังานพฒันาความมั:นคงของมนษุย์ในฐานะที:ได้ปฏิบตัิตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการ 
6. รพ.แม่กลอง  ได้รับโลป่ระกาศเกียรติคุณรางวลัระดบัทองแดง จากการเข้าร่วมโครงการรณรงค์ลดสถิติอบุตัิเหตุจากการ


ทํางานเป็นศนูย์ประจําปี 2556 จากสาํนกัความปลอดภยัแรงงาน 
 


9.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 
 บริษัทตะหนกัถึงความสําคญัของการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
สอบทานการประเมินการควบคมุภายในของบริษัท เพื2อมุง่เน้นให้ระบบควบคมุภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม  ภายใต้การ
ปฏิบตัิงานของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ซึ2งในปีที2ผา่นมาคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณามอบหมายให้ น.ส.สไุพจิตต์ วิริยะ
วงศ์ ซึ2งเป็นผู้มีประสบการณ์ในงานโรงพยาบาลมาเป็นเวลากว่า 20 ปี มีความรู้ความเข้าใจในระบบงานต่างๆของบริษัท และ
สามารถประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆของบริษัทและบริษัทในเครือได้เป็นอย่างดี ดํารงตําแหน่งผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
อีกตําแหน่งหนึ2ง โดยรับผิดชอบทําหน้าที2ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในพร้อมนําเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการผู้จัดการโดยตรง ทั �งนี �การแต่งตั �ง ถอดถอน และโยกย้ายตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบ
ภายในต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 


ทั �งนี �จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทในด้านตา่ง ๆ สรุปได้ดงันี � 
 ด้านการควบคุมภายในองค์กร  บริษัทมีการกําหนดนโยบายและเป้าหมายการดําเนินธุรกิจที2ชดัเจน โดยคํานึงถึง
ความเป็นธรรมต่อพนกังาน ลกูค้า คู่ค้า รวมถึงความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น สงัคม และสิ2งแวดล้อม มีการทบทวนการปฏิบตัิตาม
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เป้าหมายที2กําหนดในแต่ละปีโดยคํานึงถึงปัจจัยต่างๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ สภาวะตลาดและการแข่งขนั และตั �งมาตรฐานการ
วดัผลงานอย่างชัดเจน มีการปรับโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมเพื2อสง่เสริมให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีการควบคมุภายในที2เพียงพอ  


     บริษัทให้ความสาํคญัในเรื2องบคุลากร โดยจดัให้พนกังานได้รับการพฒันาฝึกอบรม ความรู้และทกัษะความสามารถ
ให้เหมาะสมกบังานที2ได้รับมอบหมาย เพื2อสง่เสริมและพฒันาศกัยภาพบคุลากรของบริษัทสูค่วามเป็นเลศิและความเป็นมาตรฐาน
อย่างต่อเนื2องและสมํ2าเสมอ นอกจากนี �ได้จัดโครงการส่งเสริมสุขภาพและจัดสภาพแวดล้อมเพื2อพนกังาน เพื2อให้บุคลากรมี
คณุภาพชีวิตที2ดีขึ �น 
          ด้านการบริหารความเสี�ยง    บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี2ยงระดบัโรงพยาบาล ทําหน้าที2ติดตามประเมิน
ความเสี2ยงตามมาตรฐานคณุภาพการรักษาพยาบาลระดบัโรงพยาบาล (Hospital Accreditation) โดยสมํ2าเสมอ และกําหนด
มาตรการป้องกนัและบริหารความเสี2ยงให้อยูใ่นระดบัที2ยอมรับได้ รวมทั �งติดตามผลการจดัการความเสี2ยงอยา่งตอ่เนื2อง   
          ด้านการควบคุมการปฏิบัติงาน   บริษัทและบริษัทย่อยได้กําหนดขอบเขตหน้าที2ของคณะกรรมการและอํานาจใน
การบริหารงานไว้อย่างชดัเจน มีการกําหนดขอบเขตอํานาจอนุมตัิของฝ่ายบริหารและพนกังานแต่ละระดบัไว้อย่างชัดเจน ทั �งนี �
เพื2อให้การดําเนินงานของบริษัทมีความโปร่งใส ดแูลผลประโยชน์ให้แก่ผู้ ถือหุ้นและไม่เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีการ
ติดตามตรวจสอบและทบทวนผลการดําเนินงานของบริษัทอย่างสมํ2าเสมอ  โดยปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัที2เกี2ยวข้อง  มี
การนําระบบการประเมินผลโดยตวัชี �วดัผลปฏิบตัิงาน (KPI)  มาใช้ในหนว่ยงาน เพื2อให้การดําเนินงานมีประสทิธิภาพยิ2งขึ �น 
          ด้านระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล   บริษัทและบริษัทยอ่ย มีระบบสารสนเทศที2สามารถเชื2อมโยงได้อย่าง
ทั2วถึงทั �งภายในบริษัทและกลุม่บริษัทเพื2อนําข้อมลูไปใช้ในการตดัสนิใจได้อยา่งถกูต้องทนัเวลา มีการนําระบบสารสนเทศมาใช้ใน
การให้คําปรึกษาการรักษาระหว่างโรงพยาบาลในเครือ มีระบบรักษาความปลอดภยัของข้อมลูและสารสนเทศที2มีประสิทธิภาพ
เพียงพอ  มีระบบการจดัเก็บข้อมลูที2สามารถตรวจสอบความถกูต้องย้อนหลงัได้  มีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีไว้
ครบถ้วนเป็นหมวดหมู ่และใช้นโยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีที2รับรองทั2วไป การเสนอเรื2องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาจัด
ให้มีเอกสารข้อมลูประกอบเพียงพอตอ่การตดัสนิใจ และสง่ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเป็นการลว่งหน้า มีการบนัทึกรายงาน
การประชมุที2มีสาระสาํคญัครบถ้วน 


 บริษัทจัดให้มีการสื2อสารข้อมลูกบับคุคลภายนอกโดยมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านทาง Internet Website E-mail Call 
center เพื2อใช้เป็นช่องทางติดต่อ ให้ความรู้และข่าวสารสําหรับลกูค้าและบคุคลทั2วไป  และให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ สามารถได้รับ
ข้อมลูของบริษัทอยา่งทั2วถึง มีการจดัเก็บและทบทวนนําความรู้ข้อมลูต่างๆ เพื2อนํามาจดัทําแนวทางป้องกนัไม่ให้เกิดข้อร้องเรียน
ซํ �า(ถ้ามี) 
          ด้านระบบการติดตาม   บริษัทมีระบบการประเมินและติดตามการดําเนินงาน เพื2อให้การจดัการและการบริหารงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการติดตามผลการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทอย่างสมํ2าเสมอ รวมถึงการ
รายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามปกติ และภายในระยะเวลาอนัควร  
 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครั �งที2 1/2557 เมื2อวนัที2 27 กมุภาพนัธ์ 2557 โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม
ประชมุด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ทําการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทในด้านตา่งๆ 5 องค์ประกอบ  เห็นวา่ระบบ
การควบคมุภายในของบริษัทมีความเหมาะสมและเพียงพอตอ่ธุรกิจของบริษัท รวมทั �งมีประสทิธิผลเพียงพอที2จะช่วยลดความ
เสี2ยงทางธุรกิจและป้องกนัความเสยีหายของทรัพย์สนิของบริษัท จากการที2ผู้บริหารนําไปใช้โดยมชิอบ รวมทั �งการทําธุรกรรมกบัผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ที2เกี2ยวข้องกบับคุคลดงักลา่ว 
 ทั �งนี � ผู้สอบบญัชีของบริษัท คือ สํานกังานปีติเสวี โดยนางสาวชวนา วิวฒัน์พนชาต ซึ2งเป็นผู้ตรวจสอบงบแสดงฐานะ
การเงินรายไตรมาสและประจําปี 2556 ได้แสดงความเห็นว่าบริษัทไม่มีข้อบกพร่องที2มีสาระสําคญัเกี2ยวกบัระบบควบคมุภายใน
ของบริษัท 
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10. รายการระหว่างกัน 
(1)  รายการระหวา่งกนักบับคุคลที:อาจมีผลขดัแย้ง 


ชื:อ/ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ มลูคา่รายการ(ลบ.) ความจําเป็นและสมเหตสุมผล 
บจก.แพทย์ไทย 88 
-บริษัทยอ่ย 


-บริษัทและบริษัทใน
เครือซื �อยา,วสัดทุาง
การแพทย์ ฯลฯ 


ปี 56 
 


-269.10 เป็นบริษัทยอ่ย  จงึถือเป็นบคุคลที:อาจมี
ความขดัแย้ง 


-บริษัทยอ่ย 
บจก.แมก่ลองเวชกิจ 
บจก.แพทย์ไทย 88 
บจก.เพชรบรีุเวชกิจ 
บจก.ไทยแวลแูคร์ 
บจก.เว็ลตี �เฮลท์แคร์ 


บริษัทฯให้เงินกู้ ยืม 
 


 
4.50 
2.50 
53.05 
112.00 
48.53 


 
-MLR ชําระเป็นรายเดือน 
-MLR ชําระเป็นรายเดือน 
-MLR ผ่อนชําระเป็นรายเดือน 
-MLR ผ่อนชําระเป็นรายเดือน 
-MLR ชําระเป็นรายเดือน 


เป็นการให้ความชว่ยเหลือทางการเงิน 
-เงินทนุหมนุเวียน ไมมี่หลกัประกนั 
-เงินทนุหมนุเวียน ไมมี่หลกัประกนั 
-เงินลงทนุในทรัพย์สิน มีหลกัประกนั 
-เงินลงทนุในทรัพย์สิน มีหลกัประกนั 
-เงินลงทนุในทรัพย์สิน มีหลกัประกนั 


บจก.แมก่ลองเวชกิจ สญัญาเชา่ที:ดิน,อาคาร 1.68/ปี - เป็นบริษัทยอ่ย  ใช้ประกอบธุรกิจ 
นายพงษ์พฒัน์  ปธานวนิช 
-กรรมการผู้จดัการ และ 
 ประธานกรรมการบริหาร 


บริษัทฯเงินกู้ ยืม 15.00 4.50% ชําระดอกเบี �ยทกุ 3 เดือน 
(ระยะเวลากู้ ยืม 3 ปี) 


เงินทนุหมนุเวียน,เป็นเงินกู้ ระยะยาวอตัรา
ดอกเบี �ยตํ:ากวา่เงินกู้ ยืมสถาบนัการเงิน  และ
ไมมี่หลกัประกนั 


นายวิญs ู เอี:ยมชีรางกรู 
-กรรมการบริษัท และ 
 กรรมการบริหาร 


บริษัทฯเงินกู้ ยืม 11.00 MLR-1.50% ชําระดอกเบี �ยทกุ 
3 เดือน (ระยะเวลากู้ ยืม 5 ปี) 


เงินทนุหมนุเวียน,เป็นเงินกู้ ระยะยาวอตัรา
ดอกเบี �ยตํ:ากวา่เงินกู้ ยืมสถาบนัการเงิน  และ
ไมมี่หลกัประกนั 


ชื:อ/ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ มลูคา่รายการ(ลบ.) ความจําเป็นและสมเหตสุมผล 
บคุคลที:อาจมีความขดัแย้ง/ 
บคุคลที:เกี:ยวโยงกนั 


บริษัทฯเงินกู้ ยืม 94.00 MLR-1.50-3.0%, 4.50%  
ชําระดอกเบี �ยทกุ 3 เดือน 
(ระยะเวลากู้ ยืม 3- 5 ปี) 


เงินทนุหมนุเวียน,เป็นเงินกู้ ระยะยาวอตัรา
ดอกเบี �ยตํ:ากวา่เงินกู้ ยืมสถาบนัการเงิน  และ
ไมมี่หลกัประกนั 


 


(2) ภาระผกูพนัและหนี �สนิที:อาจเกิดขึ �น   
 นายพงษ์พฒัน์  ปธานวนิช, นายวิญs ู เอี:ยมชีรางกรู  และ นายสทิธา พิทกัษ์อรรณพ  กรรมการของบริษัท  ได้คํ �า 


ประกันการกู้ ยืมเงินเพื:อใช้หมุนเวียนในธุรกิจที:บริษัทย่อย  แพทย์ไทย 88 ทํากับธนาคารพาณิชย์ในจํานวนเงิน 5.0 ล้านบาท  
ระยะเวลากู้ตามสญัญาตอ่อายปีุตอ่ปี  โดยการคํ �าประกนัไมไ่ด้คิดคา่ธรรมเนียม 


(3) นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหวา่งกนัในอนาคต 
การทํารายการระหวา่งกนัในอนาคตที:อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์    จะเกิดขึ �นหากเป็นรายการเพื:อ 


เอื �อประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจ  โดยบริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณาและให้ความเห็นต่อการทํา
รายการ  และบริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และประกาศ ข้อบงัคบั หรือข้อกําหนดของ
สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
 


11.   ข้อมูลทางการเงินที�สาํคัญ 
 


รายการ 2556 2555 2554 
ฐานะการเงิน 
สนิทรัพย์รวม 1,669.26 1,415.61 1,235.92 
หนี �สนิรวม 785.93 629.70 564.74 
สว่นของผู้ ถือหุ้น 883.33 785.46 671.19 
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รายการ 2556 2555 2554 
รายได้คา่บริการ 1,719.53 1,636.07 1,463.71 
รวมรายได้ 1,745.95 1,659.36 1,486.88 
กําไรขั �นต้น 461.17 450.55 398.89 
กําไรสทุธิ 154.80 145.42 105.71 
กําไรตอ่หุ้น (บาท) 9.76 9.16 6.66 


 


2.2 อตัราสว่นทางการเงินที:สาํคญั 
รายการ หนว่ย 2556 2555 2554 
อตัราสว่นสภาพคลอ่ง 
 อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่ 0.75 0.68 0.54 
 อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว เทา่ 0.64 0.58 0.45 
อตัราสว่นความสามารถในการทํากําไร 
 อตัรากําไรขั �นต้น (จากรายได้หลกั) % 25.28 26.12 25.67 
 อตัรากําไรสทุธิ % 8.87 8.76 7.11 
 อตัราตอบแทนผู้ ถือหุ้น % 17.53 18.51 15.75 
อตัราสว่นแสดงประสทิธิ&ภาพการดําเนินงาน 
 อตัราตอบแทนตอ่สนิทรัพย์ % 9.27 10.28 8.55 
 อตัราตอบแทนตอ่สนิทรัพย์ถาวร % 23.42 24.38 20.97 


12. การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจดัการ 


12.1   ภาพรวมของการดาํเนินธุรกิจและการเปลี:ยนแปลงที:มีนยัสาํคญั 
  ในช่วง 3 ปีที:ผ่านมา  บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการรักษาพยาบาลเพิ:มขึ �นอย่างต่อเนื:อง จํานวน 


1,463.71 ล้านบาทในปี 2554 , จํานวน 1,636.07 ล้านบาทในปี 2555 และจํานวน 1,719.53 ล้านบาทในปี 2556 อตัราการเพิ:ม
ของรายได้ปี 2556 จํานวน 83.46 ล้านบาท หรืออตัราร้อยละ 5.10 เป็นอตัราเพิ:มที:ตํ:าเมื:อเปรียบเทียบกบัปี 2555 ซึ:งเพิ:มขึ �นจาก
ปี 2554 จํานวน 172.36 ล้านบาท หรืออตัราร้อยละ 11.78  ทั �งนี �เนื:องจากปี 2556   โรงพยาบาลมหาชยัได้ยกเลกิการเป็นสมาชิก
ของสถานพยาบาลในสงักดัของสาํนกังานประกนัสงัคม    ปัจจบุนัคงเหลอืโรงพยาบาลที:เป็นสมาชิกฯจํานวน 2 โรงพยาบาล 


12.2    ผลการดําเนินงานและความสามารถในการทํากําไร 
- บริษัทและบริษัทยอ่ย มีรายได้จากการดาํเนินธุรกิจ ในปี 2556  จํานวนรวม  1,745.95  ล้านบาท  แบง่เป็น 


รายได้จากการดําเนินธุรกิจการรักษาพยาบาล 1,719.53 ล้าน และรายได้เงินปันผลและอื:น ๆ 26.42 ล้านบาท  รายได้จากการ
รักษาพยาบาลแบง่เป็นรายได้จากคนไข้ทั:วไปและคนไข้ประกนัสงัคม  อตัราสว่นโดยเฉลี:ย 70:30 ตามลําดบั   มีกําไรสทุธิสว่นที:
เป็นของบริษัทใหญ่ 154.80 ล้านบาท หรือ  9.76 บาทตอ่หุ้น 


- รายได้อื:น ประกอบด้วยเงินปันผลคา่เชา่ ดอกเบี �ยรับและกําไรจากการขายทรัพย์สนิจํานวน  26.42 ล้านบาท 
เพิ:มขึ �นจากปีก่อน 3.13  ล้านบาท หรืออตัราร้อยละ 13.45 ตอ่ปี 


- ต้นทนุและคา่ใช้จา่ยในการดําเนินงาน  ในปี 2556 จํานวนรวม 1,529.76 ล้านบาท เพิ:มขึ �นจากปีกอ่น 82.44 
ล้านบาท หรืออตัราร้อยละ 5.70  ซึ:งเป็นการเพิ:มขึ �นผนัแปรตามจํานวนรายได้ที:เพิ:มขึ �น  แต่เมื:อเปรียบเทียบเป็นอตัราสว่นจาก
รายได้รวม คิดเป็นอตัราร้อยละ 87.62  ซึ:งเป็นสดัสว่นที:คอ่นข้างคงที:เมื:อเทียบมลูค่ารายการย้อนหลงัใน 3 ปีที:ผ่านมาระหว่างปี 
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2554-2556 คืออตัราร้อยละ 87.89 , 87.22 และ 87.62 ตามลําดับ  ซึ:งแสดงถึงศักยภาพในการบริหารจัดการต้นทุนและ
คา่ใช้จ่าย 


- ต้นทนุทางการเงิน ในปี 2556  จํานวน 19.40 ล้านบาท เพิ:มขึ �นจากปีก่อนจํานวน 2.17 ล้านบาท หรืออตัรา 
ร้อยละ 12.60  ในปีนี �บริษัทได้แหล่งเงินกู้ ยืมจากบุคคลภายนอก โดยเป็นเงินกู้ ระยะยาวอัตราดอกเบี �ยตํ:ากว่าเงินกู้ ยืมจาก
สถาบนัการเงิน ซึ:งบริษัทได้นําเงินกู้ยืมดงักลา่วไปใช้ในการลงทนุในทรัพย์สนิ  และใช้หนี �เงินกู้ยืมสถาบนัการเงิน 


-  คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้   ในปี 2556 จํานวน 38.70 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจํานวน 7.85 ล้านบาท หรืออตัรา 
ร้อยละ 16.87  คา่ใช้จ่ายในสว่นนี �ลดลงเนื:องจากมาตรการปรับลดอตัราภาษีเงินได้นิติบคุคลของบริษัทจากอตัราร้อยละ 23 ตอ่ปี 
เหลอือตัราร้อยละ 20 ตอ่ปี 


-   กําไรสทุธิ  ปี 2556 กําไรสทุธิสว่นที:เป็นของบริษัทใหญ่จํานวน 154.80 ล้านบาท   เพิ:มขึ �นจากปีกอ่น 9.39  
ล้านบาท หรืออตัราร้อยละ 6.46 ต่อปี  และเมื:อเทียบอตัราสว่นจากยอดรายได้รวมคิดเป็นอตัราใกล้เคียงกบัปี 2555  คืออตัรา
ร้อยละ 8.87 และ 8.76 ตามลาํดบั 


-  อตัราผลตอบแทนของผู้ ถือหุ้น  บริษัทและบริษัทยอ่ยมีอตัราผลตอบแทนฯของผู้ ถือหุ้นย้อนหลงั 3 ปี  อยูใ่น  
อตัราใกล้เคียงกนั  อตัราร้อยละ 15.75 , 18.51  และ17.53   ทั �งนี �เนื:องจากบริษัทมีผลกําไรอย่างต่อเนื:อง และสง่ผลต่อเนื:องต่อ
การเพิ:มมลูคา่สว่นของผู้ ถือหุ้น 


12.3   ความสามารถในการบริหารทรัพย์สนิ 
- สนิทรัพย์   สนิทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทยอ่ย ณ สิ �นปี 2556 มีจํานวน 1,669.26 ล้านบาท เพิ:มขึ �นจาก   


ปีก่อนจํานวน 254.10 ล้านบาท หรืออตัราร้อยละ 17.96  โดยมีรายการสินทรัพย์สําคญัที:มีผลต่อการเปลี:ยนแปลงในสินทรัพย์
รวมของบริษัท ดงันี �  
  1. ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื:น  มีจํานวน 203.76 ล้านบาท แบง่เป็นลกูหนี �การค้าสทุธิ 198.89 ล้านบาท และ
ลกูหนี �อื:นสทุธิ 4.87 ล้านบาท  โดยยอดลกูหนี �ทั �งหมดเปลี:ยนแปลงเพิ:มขึ �นจากปีก่อน จํานวน 23.05 ล้านบาท หรืออตัราร้อยละ 
12.76  ซึ:งการเปลี:ยนแปลงเพิ:มขึ �นดงักลา่วสอดคล้องกบัการเปลี:ยนแปลงของยอดรายได้ที:ปรับตวัเพิ:มขึ �น  ค่าลกูหนี �การค้าเป็น
มลูคา่สทุธิ ซึ:งบริษัทฯได้ประมาณคา่เผื:อหนี �สงสยัจะสญูที:อาจเกิดจากการเรียกเก็บเงินจากลกูหนี �ไมไ่ด้  โดยพิจารณาจากเกณฑ์
อายหุนี �  ซึ:งคาดวา่การตั �งสาํรองดงักลา่วเพียงพอกบัคา่เผื:อหนี �สงสยัจะสญูแล้ว 
  2.  เงินลงทนุระยะยาว มีจํานวน 256.89 ล้านบาท เพิ:มขึ �นจากปีก่อน 142.01 ล้านบาท หรืออตัราร้อยละ 
123.62  เป็นการซื �อเพิ:มหุ้นสามญัของบริษัทที:เกี:ยวข้อง บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จํากดั (มหาชน) 
  3. ที:ดินอาคารและอปุกรณ์-สทุธิ จํานวน 890.18 ล้านบาท เพิ:มขึ �นจากปีก่อน 76.94 ล้านบาท หรืออตัราร้อย
ละ 9.46  ในปีที:ผ่านมาบริษัทฯได้ซื �อที:ดินเพื:อทําเป็นลานจอดรถ จํานวนอัตราร้อยละ 22.08 ของสินทรัพย์ถาวรที:เพิ:ม  ซื �อ
เครื:องมือและอปุกรณ์ทางการแพทย์ จํานวนอตัราร้อยละ 29.04 ของสนิทรัพย์ถาวรที:เพิ:ม และเป็นงานระหวา่งก่อสร้างของบริษัท
และบริษัทยอ่ย โรงพยาบาลแมก่ลอง และโรงพยาบาลมหาชยั 2 คิดเป็นอตัราร้อยละ 40.59 ของสนิทรัพย์ถาวรที:เพิ:มในหมวดนี � 


- หนี �สนิและสว่นของผู้ ถือหุ้น 
1.  หนี �สินหมุนเวียน เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน จํานวน 141.03 ล้านบาท 


เปลี:ยนแปลงเพิ:มขึ �น 81.15 ล้านบาท  เนื:องจากมีการเบิกใช้วงเงินไปสมทบชําระคา่เครื:องมือแพทย์และงานปรับปรุงงานก่อสร้าง 
โดยภาระหนี �ดงักลา่วบริษัทจะขอปรับและแปลงหนี �เป็นวงเงินกู้ ระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  เพื:อให้ถกูต้องตามวตัถุประสงค์
การใช้เงิน  สว่นของหนี �สนิระยะยาวที:ครบกําหนดชําระภายในหนึ:งปี มีจํานวน 14.94 ล้านบาท ลดลง 27.53 ล้านบาท เป็นการ
ผอ่นชําระหนี �ตามเงื:อนไขของสถาบนัการเงิน 
 2.  หนี �สนิไมห่มนุเวียน  เงินกู้ยืมระยะยาวจากบคุคลรวม 288.10 ล้านบาท เพิ:มขึ �นจากปีก่อนจํานวน 150.50 
ล้านบาท เป็นเงินกู้ ระยะยาวอตัราดอกเบี �ยจ่ายตํ:ากวา่เงินกู้ยืมของสถาบนัการเงิน  
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 3. ส่วนของผู้ ถือหุ้น จํานวน 883.33 ล้านบาท เพิ:มขึ �นจากปีก่อน 97.87 ล้านบาท หรืออตัราร้อยละ 12.46  
เนื:องจากบริษัทฯมีผลกําไรอย่างต่อเนื:อง ทําให้สว่นของกําไรสะสมที:ยงัไม่ได้จัดสรรเพิ:มมากขึ �น  ในรอบ 3 ปีที:ผ่านมามีกําไร
สะสม 386.22 , 500.50 และ  596.10 ล้านบาทตามลาํดบั 
 12.4   สภาพคลอ่งและความเพียงพอของเงินทนุของบริษัท 
  ณ วนัที: 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจํานวน 80.64 ล้านบาท 
เพิ:มขึ �นจากปีก่อน 7.88 ล้านบาท หรืออตัราร้อยละ 10.83  ซึ:งเกิดจากกิจกรรมดงัตอ่ไปนี � 


1.  กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน ประกอบด้วยรายการที:เป็นสาระสาํคญั คือ กําไรจากการดําเนินงาน
ก่อนการเปลี:ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี �สินดําเนินงาน จํานวน 313.45 ล้าน  สินทรัพย์ดําเนินงานเพิ:มขึ �น 30.94 ล้านบาท 
เนื:องจากการเพิ:มของลกูหนี �การค้าซึ:งเพิ:มขึ �นจากยอดเพิ:มของรายได้  สว่นหนี �สนิดําเนินงานลดลง 42.17 ล้านบาท เนื:องจากปีที:
ผา่นมาบริษัทได้จ่ายชําระเจ้าหนี �การค้าคา่เครื:องมือแพทย์  คงเหลอืเงินสดที:ได้มาจากการดําเนินงาน 240.34 ล้านบาท และเมื:อ
หกัดอกเบี �ยจ่ายและภาษีเงินได้นิติบุคคลจํานวนรวม 64.98   ล้านบาท  ทําให้คงเหลือเงินสดที:ได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 
175.36 ล้านบาท 


2.  กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ  ในปีที:ผ่านมามีการลงทนุที:เป็นสาระสําคญั คือซื �อเงินลงทุนระยะยาว
เป็นหุ้นสามญัของ บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จํากดั (มหาชน) จํานวน  5.68 ล้านหุ้นคิดเป็นมลูค่า 142.01 ล้านบาท  กบัได้
ลงทนุในที:ดิน เครื:องมือแพทย์ และงานก่อสร้างตกแตง่ตา่ง ๆ รวม 162.72 ล้านบาท  ทําให้มีเงินสดสทุธิใช้ในกิจกรรมลงทนุรวม 
296.28 ล้านบาท 


3.  กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน ประกอบด้วยเงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน 81.15 ล้านบาท  
เงินกู้ยืมจากบคุคลอื:นรวม 145.0 ล้านบาท  ขณะเดียวกนัได้นําเงินไปจ่ายชําระหนี �เงินกู้ยืมระยะยาวตามเงื:อนไขที:ทํากบัสถาบนั
การเงินจํานวน 37.50 ล้านบาท และจ่ายปันผลรวม 59.72 ล้านบาท  ทําให้คงเหลือเงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
128.80 ล้านบาท 
  อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสดปี 2556 เท่ากบั 0.40 เท่า ลดลงจากปีก่อนจํานวน 0.13 เท่า เนื:องจาก
บริษัทฯได้ใช้เงินในการซื �อเงินลงทนุระยะยาว กบังานก่อสร้างต่าง ๆ   แต่อย่างไรก็ตาม Cash cycle จากการดําเนินธุรกิจเฉลี:ย
แล้วในปีนี �ระยะเวลา 69 วนั ซึ:งมีสภาพคลอ่งกวา่ปีก่อนที:มีระยะเวลา 76 วนั   การจดัเตรียมวงเงินสนิเชื:อและการระดมเงินฝากที:
มีอยูม่ีความเพียงพอในการบริหารความเสี:ยงด้านสภาพคลอ่ง 


12.5  แหลง่ที:มาและใช้ไปของเงินทนุ 
- แหลง่ที:มาของเงินทนุ  บริษัทและบริษัทยอ่ยมีเงินกู้ ระยะสั �นจากสถาบนัการเงินจํานวนรวม  198.0  ล้านบาท 


กบัมีการระดมรับเงินฝากระยะยาวอตัราดอกเบี �ยตํ:าจากบคุคลอื:น จํานวนรวม 89.50 ล้านบาท  และมีกําไรจากการดําเนินงาน 
154.80 ล้านบาท  จากเงินทนุที:มีอยูจ่ึงความเพียงพอสาํหรับการดําเนินธุรกิจ 


- การเตรียมแหลง่เงินทนุสาํหรับโครงการในปี 2557  เมื:อปลายปี  2556 บริษัทยอ่ยได้ทําสญัญาวงเงินกู้ ระยะ 
ยาวกบัธนาคารพาณิชย์  เพื:อใช้สมทบในโครงการงานก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลสว่นขยายหลงัใหม ่  


- แหลง่ที:ใช้ไปของเงินทนุ  บริษัทและบริษัทยอ่ยใช้เงินทนุจํานวน 142.01 ล้านบาท  หรืออตัราร้อยละ 32.10  
ของแหลง่ที:มาเงินทุน ในการลงทนุซื �อหุ้นสามญัของ บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จํากัด (มหาชน) และจํานวน 166.96 ล้าน
บาท หรืออตัราร้อยละ 37.74 ของแหลง่ที:มาเงินทนุ ในการซื �อที:ดินสาํหรับเป็นที:จอดรถ เครื:องมือและอปุกรณ์ทางการแพทย์ และ
งานตกแตง่,ก่อสร้างอาคารโรงพยาบาล 
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- สดัสว่นหนี �สนิ/สว่นของผู้ ถือหุ้น                             (หนว่ย : ล้านบาท) 


 2556 2555 เปลี:ยนแปลง 


หนี �สนิ 785.93 629.70 +156.23 (24.81%) 


สว่นของผู้ ถือหุ้น 883.33 785.46   +97.87 (12.46%) 
D/E RATIO 0.89 : 1 0.80 : 1 +0.09 


 


12.6 ปัจจยัหรือเหตกุารณ์ที:จะมีผลตอ่ฐานการเงินหรือการดําเนินงานในอนาคต 
- ปัจจยัภายนอกที:สาํคญัที:อาจมีผลตอ่การดาํเนินธุรกิจ   คือ   โรงพยาบาลขนาดใหญ่มีการการสร้างเครือขา่ย 


หรือการควบรวมกิจการ เพื:อขยายเครือข่ายธุรกิจ  ส่งผลให้บริษัทและบริษัทในเครือต้องเพิ:มศกัยภาพความสามารถในการ
แข่งขนั ไม่ว่าจะเป็นการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการให้ได้มาตรฐานสากล  รวมถึงการลงทุนในบุคลากรทางการแพทย์ 
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“ ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัทฯเพิ:มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ของบริษัทที:แสดงไว้ใน 
www.sec.or.th “ 
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รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการในบริษัทยอ่ยและบริษัทที�เกี�ยวข้องกนั ณ 31 ธนัวาคม 2556 


 
รายชื�อ 


บจ.  
มหาชัย 
เวชกรรม 


บมจ.  
โรงพยาบาล
มหาชัย 


บจ. 
 เพชร
เกษม 
เวชกิจ 


บจ. 
 เพชรบุรี 
เวชกิจ 


บจ. 
 แพทย์
ไทย  
88  


บจ. 
แม่กลองเวช


กิจ 


บจ. 
เว็ลตี " 


เฮลท์แคร์ 


บจ. 
ไทยแวลู
แคร์ 


บมจ. 
โรงพยาบา


ล 
เจ้าพระยา 


1. นายบรรล ุ      
    ศิริพานิช 


- x 
/ 


- x 
/ 


- - - - - 


2. นายพงษ์พฒัน์      
    ปธานวนิช  


/  
// 


/ 
// 


/ 
// 


/ 
// 


/ 
// 


/ 
// 


/ 
// 


/ 
// 


/ 
// 


3. นายวิญ/ ู          
    เอี�ยมชีรางกรู 


/ 
// 


/ 
// 


/ 
// 


/ 
// 


/ 
// 


/ 
// 


/ 
// 


/ 
// 


/ 
 


4. นายสิทธา         
    พิทกัษ์อรรณพ 


/ 
// 


/ 
// 


/ 
// 


/ 
// 


/ 
// 


/ 
// 


/ 
// 


/ 
// 


- 


5. นางสมนึก          
   วิริยะวงศ์ 


/ / / - / - - - - 


6. นายอิทธิ             
   ฉันศิริกาญจน 


/ / 
// 


- / 
// 


- / 
// 


/ 
// 


/ 
// 


- 


7.นายคงธน          
  สฤษฎ์วานิช 


/ / 
// 


- / 
// 


- / / 
// 


/ 
// 


- 


8. นางสาว
สวุรรณา  
   ชพิูศาลยโรจน์ 


/ / - - / / 
// 


- - - 


9. นายประเสริฐ      
   เจนศิริวานิช 


- / - - - - - - - 


10.นายธีรศกัดิ>   
    เอี�ยมชีรางกรู 


- / - - - - - - - 


11.นายธีรเดช   
    ตงัเดชะหิรัญ 


- / - - - - - - - 


12.นางวรรณี  
    ประดิษฐยนต์ 


- / - - - - - - - 


13.นายชศูกัดิ>  
    วิจกัขณา 


- / - - - - / / - 


14.นายเจษฏา  
    หงัสพฤกษ์ 


- / - - - - - - - 


 
หมายเหต.ุ-  /      =      กรรมการ 
  //      =       กรรมการบริหาร 
               x      =       ประธานกรรมการบริษัท 
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รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการของบริษัทยอ่ย ณ  31 ธนัวาคม 2556 


 
รายชื�อ 


บจ.  
มหาชัย 
เวชกรรม 


บจ. 
 เพชร
เกษม 
เวชกิจ 


บจ. 
 เพชรบุรี 
เวชกิจ 


บจ. 
 แพทย์ไทย  


88  


บจ. 
แม่กลอง 
เวชกิจ 


บจ. 
เว็ลตี " 


เฮลท์แคร์ 


บจ. 
ไทยแวลู
แคร์ 


1.      
    


นายบรรล ุ ศิริพานิช - - x 
/ 


- - - - 


2.     
   


นายพงษ์
พฒัน์   


ปธานวนิช /  
// 


/ 
// 


/ 
// 


/ 
// 


/ 
// 


/ 
// 


/ 
// 


3.         
    


นายวิญ/ ู เอี�ยมชีรางกรู / 
// 


/ 
// 


/ 
// 


/ 
// 


/ 
// 


/ 
// 


/ 
// 


4.      
    


นายสิทธา    พิทกัษ์อรรณพ / 
// 


/ 
// 


/ 
// 


/ 
// 


/ 
// 


/ 
// 


/ 
// 


5.        
    


นางสมนึก วิริยะวงศ์ / / - / - - - 


6.            
    


นายอิทธิ ฉันศิริกาญจน / - / 
// 


/ / 
// 


/ 
// 


/ 
// 


7.        
   


นายคงธน สฤษฎ์วานิช / - / 
 


/ 
// 


/ / 
// 


/ 
// 


8.  
   


น.ส.สวุรรณา ชพิูศาลยโรจน์ / - - / / 
// 


- - 


9.    นายชศูกัดิ> วิจกัขณา - - - - - / / 
 


10. นางดาวลัย์ อนวุฒุินาวิน - / 
// 


- - - / 
// 


- 


11. นายเดโช เอี�ยมชีรางกรู / / - / - - - 
 


12. นายสมฤทธิ> สินธัญญาธรรม - - / - - - - 
 


13. นายนพพร พฒัผล - - / - - - - 
 


 
หมายเหต.ุ-  /      =      กรรมการ 
  //      =       กรรมการบริหาร 
               x      =       ประธานกรรมการบริษัท 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 


 
  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะบริษัท ซึ�งได้จดัทําขึ Hนตามมาตรฐาน
การบญัชีที�รับรองทั�วไป   รวมทั Hงได้มีการเปิดเผยข้อมลูที�สาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน   
 


         คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  เพื�อให้มั�นใจว่าข้อมูล
ทางบญัชี มีการบนัทกึอยา่งครบถ้วนและถกูต้อง และมีระบบเพียงพอที�จะรักษาซึ�งทรัพย์สนิ  เพื�อป้องกนัความเสยีหายหรือทจุริต 
ทั Hงนี H    โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งเป็นกรรมการอิสระและเป็นกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดแูล  และความเห็นของ
คณะกรรมการ  ตรวจสอบเกี�ยวกบัเรื�องนี Hได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   
 


         คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่  ระบบการควบคมุภายในของบริษัทเพียงพอและเหมาะสม  และมั�นใจว่างบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทประจําปี สิ Hนสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2556 มีความเชื�อถือได้ตามหลกัการบญัชีที�รับรอง
ทั�วไป 
 


                                                                
                               (นายแพทย์บรรล ุ  ศิริพานิช)                         (นายพงษ์พฒัน์  ปธานวนิช) 
                                ประธานกรรมการบริษัท                         กรรมการผู้จดัการ 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 


เสนอ ผู้ ถือหุ้นบริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จํากดั (มหาชน) 


 


 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของ


เฉพาะบริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จํากดั (มหาชน)  ซึ�งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะ


กิจการ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2556 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดง


การเปลี�ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี�ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบ


กระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีสิ Hนสดุวนัเดียวกนั  รวมถึง หมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญัและหมายเหตเุรื�องอื�น ๆ  


                


  ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงนิ               


             ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัทําและการนําเสนองบการเงินเหลา่นี H โดยถกูต้องตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงาน


ทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคมุภายในที�ผู้บริหารพิจารณาวา่จําเป็นเพื�อให้สามารถจดัทํางบการเงินที�ปราศจาก


การแสดงข้อมลูที�ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด  


 


ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี 


            ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า   ข้าพเจ้าได้


ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซึ�งกําหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบตัิตามข้อกําหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผน


และปฏิบตัิงานตรวจสอบเพื�อให้ได้ความเชื�อมั�นอย่างมีเหตุผลว่า งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็น


สาระสาํคญัหรือไม ่  


               


  การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบ เพื�อให้ได้มาซึ�งหลกัฐานการสอบบญัชีเกี�ยวกบัจํานวนเงินและการเปิดเผย


ข้อมลูในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที�เลอืกใช้ขึ Hนอยูก่บัดลุยพินิจของผู้สอบบญัชี ซึ�งรวมถึงการประเมินความเสี�ยงจากการแสดง


ข้อมลูที�ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัของงบการเงินไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี�ยง


ดงักลา่ว ผู้สอบบญัชีพิจารณาการควบคมุภายในที�เกี�ยวข้องกบัการจดัทําและการนําเสนองบการเงินโดยถกูต้องตามที�ควรของ


กิจการ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�เหมาะสมกบัสถานการณ์ แตไ่มใ่ช่เพื�อวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นตอ่ประสทิธิผล


ของการควบคมุภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถงึการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผู้บริหารใช้และ


ความสมเหตสุมผลของการประมาณการทางบญัชีที�จดัทําขึ Hนโดยผู้บริหาร รวมทั Hงการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม 


 


 ข้าพเจ้าเชื�อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที�ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ


ข้าพเจ้า 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (ตอ่) – 2 – 
 
ความเห็น 
 ข้าพเจ้าเห็นวา่ งบการเงินข้างต้นนี Hแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จํากดั (มหาชน) และบริษัท
ยอ่ย  และของเฉพาะบริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จํากดั (มหาชน)  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2556   ผลการดาํเนินงานรวมและเฉพาะ
กิจการ และกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการ  สาํหรับปีสิ Hนสดุวนัเดยีวกนั  โดยถกูต้องตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐาน
การรายงานทางเงิน 
 
ข้อมูลและเหตุการณ์ที�เน้น 


ข้าพเจ้าขอให้สงัเกตหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 4 และ ข้อ 5 เกี�ยวกบัการเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชีเนื�องจาก


การนํามาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 12 เรื�อง ภาษีเงินได้ มาถือปฏิบตัิ ทั Hงนี H ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอยา่งมีเงื�อนไขตอ่กรณีนี Hแต่


อยา่งใด 


  


                                                                                  


                                                                                     
( นางสาวชวนา   ววิฒัน์พนชาติ ) 


ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 4712 
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31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2555 1 มกราคม 2555 31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2555 1 มกราคม 2555


หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)


สินทรพัย์


สินทรพัย์หมุนเวียน


เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 7 80,635,463       72,755,647       40,628,556       6,037,067         33,060,210       22,288,394       


ลูกหนี+การคา้และลูกหนี+อ ื/น - สุทธิ 6 และ 8 203,758,622     180,706,906     138,588,048     160,175,991     152,045,806     104,802,160     


ส่วนของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาว


ที/ครบกําหนดภายในหนึ/งปี


เงนิใหกู้ย้มืแก่บริษัทย่อย 6 -                   -                   -                   128,587,305     136,208,917     97,054,352       


เงนิใหย้มืแก่พนักงาน 1,848,616         1,123,058         -                   -                   -                  -                   


สนิคา้คงเหลอื 42,022,568       39,914,659       35,305,206       9,354,019         13,348,713       11,628,544       


สนิทรัพย์หมุนเวยีนอื/น 4,926,752         2,210,870         1,628,644         1,802,648         290,678           145,284            


รวมสนิทรัพย์หมุนเวยีน 333,192,021     296,711,140     216,150,454     305,957,030     334,954,324     235,918,734     


สินทรพัย์ไม่หมุนเวียน


เงนิฝากธนาคารที/ติดภาระคํ+าประกนั 2,605,115         2,575,519         2,540,142         -                   -                  -                   


เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 9 -                   -                   -                   205,522,768     205,522,768     205,427,769     


เงนิลงทุนระยะยาวอื/น - สุทธิ 10 256,891,588     114,877,513     40,485,693       211,891,588     69,877,513       40,485,693       


เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าหุน้ -                   -                   45,000,000       -                   -                  -                   


เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษัทย่อย 6 -                   -                   -                   90,964,844       116,892,149     166,348,967     


เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษัทที/เกี/ยวขอ้งกนั 6 3,000,000         3,000,000         3,000,000         -                   -                  -                   


เงนิใหย้มืระยะยาวแก่พนักงาน 2,776,156         2,050,710         1,454,883         204,960            537,696           790,578            


อสงัหาริมทรัพย์เพ ื/อการลงทุน - สุทธิ 11 106,039,654     106,039,654     97,559,653       78,842,288       52,203,198       53,069,944       


ที/ดนิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 12 890,179,869     813,235,230     767,355,651     308,194,492     246,600,579     190,241,183     


เงนิลงทุนในบริษัทย่อยส่วนที/สูงกว่า


มูลค่าสนิทรัพย์สุทธิ 108,858            108,858            108,858            -                   -                  -                   


ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าแก่บริษัทที/เกี/ยวขอ้งกนั 6 498,916            2,178,916         3,858,916         -                   -                  -                   


สทิธกิารเช่า - สุทธิ 13 41,385,305       42,853,445       39,025,799       -                   -                  -                   


สนิทรัพย์ไม่มตีัวตน - สุทธิ 14 5,657,125         6,920,850         8,060,810         -                   -                  -                   


สนิทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชี 5 และ 15 9,759,081         11,445,835       11,728,020       1,835,837         2,083,698        1,572,550         


สนิทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอื/น 17,164,112       13,163,620       11,322,418       2,722,931         2,182,895        925,000            


รวมสนิทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,336,065,779   1,118,450,150   1,031,500,843   900,179,708     695,900,496     658,861,684     


รวมสินทรพัย์ 1,669,257,800   1,415,161,290   1,247,651,297   1,206,136,738   1,030,854,820  894,780,418     


บริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย


งบแสดงฐานะการเงิน


ณ วนัที%  31 ธันวาคม 2556


หน่วย : บาท


งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2555 1 มกราคม 2555 31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2555 1 มกราคม 2555


หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)


หนี-สินหมุนเวียน


เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะส ั +น


จากสถาบนัการเงนิ 16 141,033,360     59,886,401       14,858,257       116,811,389     47,710,017       -                   


เจา้หนี+การคา้และเจา้หนี+อ ื/น 6 และ 17 123,856,029     158,057,479     104,011,113     40,457,434       66,783,335       43,403,954       


ส่วนของหนี+สนิระยะยาวที/ครบกําหนดชําระภายในหนึ/งปี


เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 19 14,940,000       42,470,000       41,540,000       14,940,000       42,470,000       36,940,000       


หนี+สนิตามสญัญาเช่าซ ื+อ 128,328            121,679            115,030            -                   -                  -                   


เงนิกูย้มืระยะส ั +นจากบริษัทย่อย 6 -                   -                   -                   -                   -                  14,000,000       


เงนิกูย้มืระยะส ั +นจากบุคคล


บุคคลที/เกี/ยวขอ้งกนั 6 3,500,000         -                   30,900,000       -                   -                  28,900,000       


บุคคลอ ื/น 20 5,000,000         14,000,000       80,100,000       3,000,000         11,000,000       52,500,000       


ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 6 และ 18 138,200,875     135,654,865     100,990,887     55,139,053       57,888,267       41,154,501       


ภาษีเงนิไดค้า้งจ่าย 11,906,348       15,624,634       23,073,280       2,207,520         5,038,682        10,486,752       


ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานส่วนที/


ครบกําหนดภายในหนึ/งปี 21 3,289,265         2,672,202         2,903,430         1,488,024         1,488,024        1,443,704         


หนี+สนิหมุนเวยีนอื/น 1,967,131         6,706,476         3,581,855         275,000            4,316,483        417,000            


รวมหนี+สนิหมุนเวยีน 443,821,336     435,193,736     402,073,852     234,318,420     236,694,808     229,245,911     


หนี-สินไม่หมุนเวียน


เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สุทธิ 19 -                   9,970,000         109,520,000     -                   9,970,000        96,520,000       


หนี+สนิตามสญัญาเช่าซ ื+อ - สุทธิ 55,432             183,760            305,440            -                   -                  -                   


เงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคล


บุคคลที/เกี/ยวขอ้งกนั 6 117,500,000     62,500,000       2,500,000         107,500,000     50,000,000       -                   


บุคคลอ ื/น 20 170,600,000     75,100,000       15,000,000       159,000,000     63,000,000       5,000,000         


ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน - สุทธิ 21 26,294,193       17,782,022       8,459,360         7,691,159         4,923,984        2,412,562         


ภาระผูกพนัจากสญัญาเช่าระยะยาว 25,000,000       25,000,000       25,000,000       -                   -                  -                   


หนี+สนิไม่หมุนเวยีนอ ื/น 2,661,760         3,974,164         1,877,895         -                   -                  -                   


รวมหนี+สนิไม่หมุนเวยีน 342,111,385     194,509,946     162,662,695     274,191,159     127,893,984     103,932,562     


รวมหนี-สิน 785,932,721     629,703,682     564,736,547     508,509,579     364,588,792     333,178,473     


ณ วนัที%  31 ธันวาคม 2556


หน่วย : บาท


หนี- สินและส่วนของผู้ถือหุ้น


งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ


บริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย


งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2555 1 มกราคม 2555 31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2555 1 มกราคม 2555


หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)


ส่วนของผู้ถือหุ้น


ทุนเรือนหุน้


ทุนจดทะเบยีน


หุน้สามญั 16,000,000 หุน้  


มูลค่าหุน้ละ 10.- บาท 160,000,000     160,000,000     160,000,000     160,000,000     160,000,000     160,000,000     


ทุนที/ออกและชําระแลว้


หุน้สามญั 16,000,000 หุน้  


มูลค่าหุน้ละ 10.- บาท 160,000,000     160,000,000     160,000,000     160,000,000     160,000,000     160,000,000     


ส่วนเกนิมูลค่าหุน้ 88,000,000       88,000,000       88,000,000       88,000,000       88,000,000       88,000,000       


กําไรสะสม


จดัสรรแลว้  - สํารองตามกฎหมาย 22 16,000,000       16,000,000       16,000,000       16,000,000       16,000,000       16,000,000       


ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 596,100,392     500,496,811     397,801,611     433,627,159     402,266,028     297,601,945     


หกั  ทุนเรือนหุน้ของบริษัทฯ ที/ถือโดย


บริษัทย่อย (จํานวน 133,342 หุน้) (2,650,503)        (2,650,503)        (2,650,503)        -                   -                  -                   


รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 857,449,889     761,846,308     659,151,108     697,627,159     666,266,028     561,601,945     


ส่วนไดเ้สยีที/ไม่มอีํานาจควบคุม 25,875,190       23,611,300       23,763,642       -                   -                  -                   


รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 883,325,079     785,457,608     682,914,750     697,627,159     666,266,028     561,601,945     


รวมหนี-สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,669,257,800   1,415,161,290   1,247,651,297   1,206,136,738   1,030,854,820  894,780,418     


หน่วย : บาท


งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ


หนี-สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)


บริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย


งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)


ณ วนัที%  31 ธันวาคม 2556
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บริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย


งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็


สาํหรบัปี สิ-นสุดวนัที%  31 ธันวาคม 2556


หน่วย : บาท


งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ


 ปี 2556  ปี 2555  ปี 2556  ปี 2555


หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)


รายได้


รายไดจ้ากการรักษาพยาบาล - สุทธิ 6 1,719,530,933     1,636,073,112  651,615,629    657,262,394    


รายไดอ้ ื/น


เงนิปนัผลรับ 6 และ 9 และ 10 6,176,174           2,206,333        32,159,174     80,131,333      


อ ื/นๆ 6 20,246,666         21,083,061      23,427,882     26,033,748      


รวมรายได้ 1,745,953,773     1,659,362,506  707,202,685    763,427,475    


ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 


ต้นทุนในการรักษาพยาบาล 6 (1,284,786,062)    (1,208,811,760) (489,977,935)   (487,151,669)   


ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร (244,975,000)      (238,513,610)   (95,670,748)    (94,414,276)     


รวมต้นทุนและค่าใชจ่้าย (1,529,761,062)    (1,447,325,370) (585,648,683)   (581,565,945)   


กาํไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 216,192,711       212,037,136    121,554,002    181,861,530    


ต้นทุนทางการเงนิ 6 (19,404,668)        (17,233,101)     (14,844,232)    (13,415,867)     


กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 196,788,043       194,804,035    106,709,770    168,445,663    


ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิได้ 15 (38,703,572)        (46,555,182)     (16,148,639)    (21,061,580)     


กาํไรสุทธิสาํหรบัปี 158,084,471       148,248,853    90,561,131     147,384,083    


กําไรเบด็เสร็จอ ื/น -                     -                  -                 -                 


กาํไรเบด็เสรจ็สาํหรบัปี 158,084,471       148,248,853    90,561,131     147,384,083    


การแบ่งกาํไร 


ส่วนที/เป็นของบริษัทใหญ่ 154,803,581       145,415,200    90,561,131     147,384,083    


ส่วนที/เป็นของส่วนไดเ้สยีที/ไม่มอีํานาจควบคุม 3,280,890           2,833,653        -                 -                 


กาํไรสุทธิสาํหรบัปี 158,084,471       148,248,853    90,561,131     147,384,083    


การแบ่งกาํไรเบด็เสรจ็


ส่วนที/เป็นของบริษัทใหญ่ 154,803,581       145,415,200    90,561,131     147,384,083    


ส่วนที/เป็นของส่วนไดเ้สยีที/ไม่มอีํานาจควบคุม 3,280,890           2,833,653        -                 -                 


กาํไรเบด็เสรจ็สาํหรบัปี 158,084,471       148,248,853    90,561,131     147,384,083    


กาํไรต่อหุ้น (บาท : หุ้น)


กาํไรต่อหุ้นข ั -นพื-นฐาน 


(ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่) 9.76 9.16 5.66 9.21 


6 และ 9 และ 10
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บริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย


งบกระแสเงินสด


สาํหรบัปี สิ-นสุดวนัที%  31 ธันวาคม 2556


หน่วย : บาท


งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555


หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)


กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน


กําไรก่อนภาษีเงนิได้ 196,788,043  194,804,035  106,709,770  168,445,663  


รายการปรับปรุงกระทบกําไรสุทธเิป็น


เงนิสดรับ(จ่าย)จากกจิกรรมดําเนินงาน


ค่าเสื/อมราคา 11 และ 12 88,727,559    78,703,291    35,112,800    28,783,138    


ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าและค่าใชจ่้ายตัดจ่าย 5,525,804     7,919,178     332,736        504,538        


หนี+สงสยัจะสูญ 8 3,887,200     4,376,450     2,369,000     2,046,800     


กลบัรายการค่าเผื/อหนี+สงสยัจะสูญ 6 และ 8 (1,240,950)    -               -               -               


กลบัรายการค่าเผื/อเงนิลงทุนระยะยาวอ ื/น 10 (300,000)       -               -               -               


ขาดทุนจากเงนิลงทุนระยะยาวอ ื/น 10 641              -               -               -               


กําไรจากการจําหน่ายสนิทรัพย์ 12 (1,656,663)    (3,739,019)    (695,781)       (1,632,899)    


ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายสนิทรัพย์ 12 94,118          310,969        25,209          40,167          


ตัดจ่ายสนิทรัพย์เป็นค่าใชจ่้าย 12 306,650        -               306,650        -               


ปรับปรุงหนี+สนิเป็นรายไดอ้ ื/น (674,649)       -               (674,649)       -               


ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงาน 21 10,063,542    9,688,034     2,767,174     2,555,742     


เงนิปนัผลรับ 9 และ 10 (6,176,174)    (2,206,333)    (32,159,174)   (80,131,333)   


ค่าใชจ่้ายดอกเบี+ยจ่าย 18,104,668    17,233,101    14,844,232    13,415,867    


กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี/ยนแปลง


ในสนิทรัพย์และหนี+สนิดําเนินงาน 313,449,789  307,089,706  128,937,967  134,027,683  


สนิทรัพย์ดําเนินงานลดลง (เพิ/มขึ+น) :


ลูกหนี+การคา้และลูกหนี+อ ื/น (25,697,966)   (46,495,308)   (10,499,185)   (49,290,446)   


สนิคา้คงเหลอื (2,107,909)    (4,609,453)    3,994,694     (1,720,169)    


เงนิใหย้มืระยะยาวแก่พนักงานเพิ/มขึ+น (2,386,600)    (2,234,716)    -               (6,000)           


รับชําระคนืเงนิใหย้มืระยะยาวแก่พนักงาน 321,475        515,831        -               258,882        


สนิทรัพย์หมุนเวยีนอ ื/น (2,715,882)    (582,226)       (1,511,970)    (145,396)       


สนิทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ ื/น 1,648,379     (1,207,675)    (540,036)       (1,504,699)    


หนี+สนิดําเนินงานเพ ิ/มขึ+น (ลดลง) :


เจา้หนี+การคา้และเจา้หนี+อ ื/น (37,941,921)   15,710,341    (28,712,402)   (7,172,898)    


ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,252,385     34,940,020    (2,051,941)    17,018,808    


ผลประโยชน์ที/จ่ายจริงสําหรับปี (934,308)       (596,600)       -               -               


หนี+สนิหมุนเวยีนอื/น (5,232,710)    2,768,598     (4,041,483)    3,899,483     


หนี+สนิไม่หมุนเวยีนอ ื/น (1,312,404)    2,096,267     -               -               


เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 240,342,328  307,394,785  85,575,644    95,365,248    
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บริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย


งบกระแสเงินสด (ต่อ)


สาํหรบัปี สิ-นสุดวนัที%  31 ธันวาคม 2556


หน่วย : บาท
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ


ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555
หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม่)


จ่ายดอกเบี+ย (18,136,394)   (17,509,143)   (14,866,856)   (13,700,909)   


จ่ายภาษีเงนิไดน้ิติบุคคล (46,847,793)   (57,870,302)   (18,731,939)   (27,020,798)   


เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน 175,358,141  232,015,340  51,976,849    54,643,541    


กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน


เงนิฝากประจําที/ติดภาระคํ+าประกนัเพิ/มข ึ+น (29,596)         (35,377)         -               -               


ซ ื+อเงนิลงทุนในบริษัทย่อย -               -               -               (95,000)         


ซ ื+อเงนิลงทุนระยะยาวอื/น 10 (142,014,075) (29,391,820)   (142,014,075) (29,391,820)   


เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษัทย่อย 6 -               -               (16,000,000)   (15,150,000)   


รับชําระคนืเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษัทย่อย 6 -               -               49,548,917    25,452,255    


ซ ื+ออสงัหาริมทรัพย์เพื/อการลงทุน 11 -               -               (17,518,001)   -               


ซ ื+อที/ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 12 (162,724,332) (95,538,938)   (104,029,879) (54,035,309)   


เงนิสดจ่ายค่าสทิธกิารเช่า -               (5,000,000)    -               -               


เงนิสดจ่ายค่าสนิทรัพย์ไม่มตีัวตน (36,000)         (154,000)       -               -               


เงนิสดรับจากการเงนิลงทุนระยะยาวอื/น 10 299,359        -               -               -               


เงนิรับจากการจําหน่ายสนิทรัพย์ 12 2,048,500     3,982,411     952,500        1,646,800     


เงนิปนัผลรับ 9 และ 10 6,176,174     2,206,333     32,159,174    80,131,333    


เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (296,279,970) (123,931,391) (196,901,364) 8,558,259     


กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน


เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั +น


จากสถาบนัการเงนิเพิ/มขึ+น (ลดลง) 81,146,959    45,028,144    69,101,372    47,710,016    


รับเงนิกูย้มืจากบุคคลอื/น 20 89,500,000    46,500,000    88,000,000    46,500,000    


ชําระคนืเงนิกูย้มืจากบุคคลอื/น 20 (3,000,000)    (52,500,000)   -               (30,000,000)   


ชําระคนืเงนิกูย้มืระยะสั +นจากบริษัทย่อย 6 -               -               -               (14,000,000)   


รับเงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคลที/เกี/ยวขอ้งกนั 6 58,500,000    77,900,000    57,500,000    67,900,000    


ชําระคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคลที/เกี/ยวขอ้งกนั 6 -               (48,800,000)   -               (46,800,000)   


ชําระคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 19 (37,500,000)   (98,620,000)   (37,500,000)   (81,020,000)   


ชําระคนืหนี+สนิตามสญัญาเช่าซื+อ (121,679)       (115,031)       -               -               


เงนิปนัผลจ่าย - บริษัทใหญ่ (58,706,635)   (42,363,977)   (59,200,000)   (42,720,000)   


เงนิปนัผลส่วนที/บริษัทย่อยจ่ายใหแ้ก่ส่วนไดเ้สยีที/ไม่มอีํานาจควบคุม (1,017,000)    (2,985,994)    -               -               


เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน 128,801,645  (75,956,858)   117,901,372  (52,429,984)    
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บริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย


งบกระแสเงินสด (ต่อ)


สาํหรบัปี สิ-นสุดวนัที%  31 ธันวาคม 2556


หน่วย : บาท


งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ


ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555


หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)


เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ%มขึ-น (ลดลง) - สุทธิ 7,879,816     32,127,091    (27,023,143)   10,771,816    


เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 72,755,647    40,628,556    33,060,210    22,288,394    


เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ-นปี 80,635,463    72,755,647    6,037,067     33,060,210    


ข้อมูลเพิ%มเติมประกอบงบกระแสเงินสด


1. รายการที/ไม่ใช่เงนิสด


ซื+อสนิทรัพย์โดยการก่อหนี+ 12 3,740,471     38,336,026    2,386,501     30,552,279    


โอนที/ดนิ อาคารและส ิ/งปลูกสร้าง


เป็นอสงัหาริมทรัพย์เพ ื/อการลงทุน 12 -               8,480,001     9,985,467     -               


2. จํานวนเงนิที/ยงัไม่ไดเ้บกิใชข้องวงเงนิสนิเชื/อที/อาจ


จะนํามาใชเ้พื/อกจิกรรมดําเนินงานในอนาคต 667,994,640  107,269,723  80,216,611    57,507,258    
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บริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย


หมายเหตุประกอบงบการเงิน


วนัที%  31 ธันวาคม 2556  


1. ข้อมูลทั %วไป


บริษัทฯ จดทะเบยีนจดัตั +งเม ื/อวนัที/ 3 กนัยายน 2530 และจดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากดั  ตามพระราชบญัญตัิ


บริษัทมหาชนจํากดั  พ.ศ. 2535  กบักระทรวงพาณิชย์  เม ื/อวนัที/ 24 เมษายน  2538   โดยมทีี/ตั +งสํานักงานใหญ่  เลขที/  927/43 ค.


ถนนเศรษฐกจิ 1 ตําบลมหาชยั อําเภอเมอืง จงัหวดัสมุทรสาคร ประเทศไทย    บริษัทฯ ประกอบกจิการประเภทโรงพยาบาลเอกชน


รับรักษาคนไขแ้ละผู้เจบ็ป่วยภายใต้ชื/อ "โรงพยาบาลมหาชยั"
  


2. เกณฑ์การจดัทํางบการเงิน


2.1 เกณฑ์การจดัทํางบการเงนิ


งบการเงนินี+    จดัทําขึ+นตามกฎหมายเป็นภาษาไทย   งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษไดจ้ดัทําขึ+น    เพ ื/อความสะดวกของ


ผู้อ่านงบการเงนิที/ไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย


งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ   ไดจ้ดัทําขึ+นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของประเทศไทยภายใต้


พระราชบญัญตัิการบญัช ี พ.ศ. 2543          ซ ึ/งหมายความถึงมาตรฐานการบญัชทีี/ออกภายใต้พระราชบญัญตัิวชิาชพี พ.ศ. 2547  


รวมถึงการตีความและแนวปฏบิตัิทางการบญัชที ี/ประกาศใชโ้ดยสภาวชิาชพีบญัช ี ในพระบรมราชูปถัมภ์  และตามขอ้กําหนดของ


คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ว่าดว้ยการจดัทําและนําเสนอรายงานทางการเงนิ      ภายใต้พระราชบญัญตัิ


หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535


งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ นําเสนอตามเกณฑ์ที/กําหนดในมาตรฐานการบญัชไีทย  ฉบบัที/ 1 (ปรับปรุง


2552) เรื/อง "การนําเสนองบการเงนิ" และแสดงรายการตามขอ้กําหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ เรื/อง “กําหนดรายการย่อ


ที/ต้องมใีนงบการเงนิ พ.ศ. 2554”  ลงวนัที/ 28 กนัยายน 2554   ออกตามความในพระราชบญัญตัิการบญัช ี พ.ศ. 2543   


งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ  แสดงหน่วยเงนิตราเป็นเงนิบาท   ซ ึ/งเป็นสกุลเงนิที/ใชใ้นการดําเนินงานของ


บริษัทฯ และบริษัทย่อยและมกีารปดัเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงนิเพ ื/อใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาท  เวน้แต่ที/ระบุไวเ้ป็นอย่างอ ื/น 


2.2 หลกัการจดัทํางบการเงนิรวม


บริษัทย่อย  หมายถึง  บริษัทที/บริษัทใหญ่ในกลุ่มบริษัทมสีทิธอิอกเสยีงทั +งทางตรงและทางออ้มมากกว่ากึ/งหนึ/งของสทิธิ


ในการลงคะแนนเสยีงในที/ประชุมผู้ถือหุน้  และที/คาดว่าจะเป็นไปไดใ้นปจัจุบนัที/จะใชส้ทิธแิปลงสภาพที/จะใชส้ทิธอิอกเสยีงดงักล่าว


หรือมอีํานาจในการควบคุมนโยบายการเงนิและการดําเนินงานของบริษัทย่อย        


งบการเงนิรวมนี+    ไดจ้ดัทําขึ+นโดยรวมงบการเงนิของบริษัท   โรงพยาบาลมหาชยั จํากดั (มหาชน)   และบริษัทย่อย


มดีงัต่อไปนี+ .-


บริษทัย่อย


1. บริษทั เพชรเกษมเวชกิจ จํากดั


2. บริษทั แพทย์ไทย 88  จํากดั จําหน่ายเวชภณัฑ์และวสัดุการแพทย์


และบริการเอ็กซเรย์แลป


3. บริษทั เพชรบุรีเวชกิจ จํากดั


4. บริษทั ไทยแวลูแคร์ จํากดั


5. บริษทั แม่กลองเวชกิจ จํากดั


6. บริษทั เว็ลตี+เฮลท์แคร์ จํากดั


ลกัษณะธุรกิจ


75.00


90.01


84.65


99.99


อตัราส่วนการถือหุ้นร้อยละ


โรงพยาบาล


โรงพยาบาล


โรงพยาบาล


25552556


96.2396.23


75.00


โรงพยาบาล


ยงัไม่ได้ดําเนินธุรกิจ


84.65


99.99 99.99


90.01


99.99
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)


งบการเงนิของบริษัทย่อยไดถู้กนํามารวมในการจดัทํางบการเงนิ  โดยเริ/มตั +งแต่วนัที/บริษัทใหญ่มอีํานาจควบคุมดงักล่าว 


จนถึงวนัที/การควบคุมสิ+นสุดลง


การควบคุม  หมายถึง  อํานาจในการกําหนดนโยบายทางการเงนิและการดําเนินงานของกจิการเพื/อใหไ้ดม้าซึ/งประโยชน์


จากกจิกรรมของกจิการนั +น   ในการพจิารณาอํานาจในการควบคุม      บริษัทฯ ต้องนําสทิธใินการออกเสยีงที/เกดิขึ+นมารวมในการ


พจิารณาวนัที/ซ ื+อกจิการคอืวนัที/อํานาจในการควบคุมนั +นไดถู้กโอนไปยงัผู้ซ ื+อ    การกําหนดวนัที/ซ ื+อกจิการและการระบุเกี/ยวกบัการ


โอนอํานาจควบคุมจากฝ่ายหนึ/งไปยงัอกีฝ่ายหนึ/งต้องใชดุ้ลยพนิิจเขา้มาเกี/ยวขอ้ง


งบการเงนิของบริษัทย่อย จดัทําขึ+นโดยมวีนัที/ในงบการเงนิเช่นเดยีวกนักบับริษัทฯ และใชน้โยบายการบญัชทีี/สําคญัเช่น


เดยีวกนั


ยอดคงคา้งระหว่างบริษัทฯ  และบริษัทย่อย  รายการคา้ระหว่างกนัที/มสีาระสําคญั   เงนิลงทุนในบริษัทย่อยของบริษัทฯ


และส่วนไดเ้สยีที/ไม่มอีํานาจควบคุมของบริษัทย่อย ไดต้ัดออกจากงบการเงนิรวมนี+แลว้


ส่วนไดเ้สยีที/ไม่มอีํานาจควบคุม  คอื    ส่วนของกําไรหรือขาดทุนและสนิทรัพย์สุทธขิองบริษัทย่อยส่วนที/เป็นส่วนไดเ้สยี


ที/ไม่ไดเ้ป็นของกลุ่มบริษัท  ส่วนไดเ้สยีที/ไม่มอีํานาจควบคุมแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนรวม  และแสดงในส่วน


ของผู้ถือหุน้ในงบแสดงฐานะการเงนิรวม โดยแสดงแยกต่างหากจากส่วนของผู้ถือหุน้ที/เป็นของบริษัทใหญ่


2.3 หลกัการจดัทํางบการเงนิเฉพาะกจิการ


บริษัทฯ   ไดจ้ดัทํางบการเงนิเฉพาะกจิการเพื/อประโยชน์ต่อสาธารณะ  ซึ/งแสดงเงนิลงทุนในบริษัทย่อยตามวธิรีาคาทุน


3. การปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีใหม่ระหว่างปี


3.1 การปฏบิตัิตามมาตรฐานการบญัชใีหม่ระหว่างปี


ในระหว่างปีปจัจุบนั บริษัทฯ และบริษัทย่อยไดป้ฏบิตัิตามมาตรฐานการบญัช ีมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ การตีความ


มาตรฐานการบญัช ีและแนวปฏบิตัิทางการบญัช ีที/ปรับปรุงใหม่และออกใหม่  โดยสภาวชิาชพีบญัชฯี ดงันี+ .-


   มาตรฐานการบญัชี


ฉบบัที/ 12 ภาษีเงนิได้


ฉบบัที/ 20 (ปรับปรุง 2552) การบญัชสีําหรับเงนิอุดหนุนจากรัฐบาล  และการเปิดเผยขอ้มูลเกี/ยวกบั


     ความช่วยเหลอืจากรัฐบาล


ฉบบัที/ 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปล ี/ยนแปลงอตัราแลกเปลี/ยนเงนิตราต่างประเทศ


   มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ


ฉบบัที/ 8 ส่วนงานดําเนินงาน


   การตีความมาตรฐานการบญัชี               


ฉบบัที/ 10 ความช่วยเหลอืจากรัฐบาล - กรณีที/ไม่มคีวามเกี/ยวขอ้งอย่างเฉพาะเจาะจง


     กบักจิกรรมดําเนินงาน


ฉบบัที/ 21 ภาษีเงนิได ้- การไดร้ับประโยชน์จากสนิทรัพย์ที/ไม่ไดค้ดิค่าเส ื/อมราคา


     ที/ตีราคาใหม่


ฉบบัที/ 25 ภาษีเงนิได ้- การเปล ี/ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกจิการหรือของ


     ผู้ถือหุน้


  แนวปฏบิตัิทางบญัชเีกี/ยวกบัการโอนและการรับโอนสนิทรัพย์ทางการเงนิ               
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)


มาตรฐานการบญัช ี   มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  การตีความมาตรฐานการบญัช ี  และแนวปฏบิตัิทางบญัชทีี/


ปรับปรุงใหม่และออกใหม่ดงักล่าว ไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงนิสําหรับปีปจัจุบนัที/เริ/มนํามาถือปฏบิตัิ ยกเวน้


มาตรฐานการบญัช ีและมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ที/บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไดเ้ริ/มถือปฏบิตัิตั +งแต่วนัที/ 1 มกราคม 2556


ดงัต่อไปนี+ .-


มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที/ 12


มาตรฐานการบญัชฉีบบันี+กําหนดใหก้จิการระบุผลแตกต่างชั /วคราวที/เกดิจากความแตกต่างของมูลค่าสนิทรัพย์และหนี+สนิ


ระหว่างเกณฑ์ทางบญัชแีละภาษีอากรเพื/อรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสนิทรัพย์หรือหนี+สนิภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชตีามหลกัเกณฑ์


ที/กําหนด   ซึ/งในปีปจัจุบนั  บริษัทฯ และบริษัทย่อย   ไดเ้ปล ี/ยนแปลงนโยบายบญัช ี     และไดป้รับยอ้นหลงังบการเงนิของปีก่อนที/


แสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทยีบเสมอืนหนึ/งว่าบริษัทฯ   และบริษัทย่อย    รับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสนิทรัพย์หรือหนี+สนิภาษีเงนิได้


รอการตัดบญัชมีาโดยตลอด    ผลสะสมจากการนํามาตรฐานการบญัชใีหม่มาถือปฏบิตัิไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิ


ขอ้ 4 และ ขอ้ 15


มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที/ 8 


มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันี+      กําหนดใหก้จิการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานตามเกณฑ์การเสนอรายงานภายใน


เพื/อใหผู้้บริหารใช ้    โดยจํานวนของส่วนงานที/รายงานตลอดจนวธิกีารรายงานส่วนงานจะเปล ี/ยนแปลงไป  เพื/อใหส้อดคลอ้งกบัวธิี


การนําเสนอรายงานภายในต่อผู้มอีํานาจตัดสนิใจสูงสุดดา้นการดําเนินงาน   ทั +งนี+การเปล ี/ยนแปลงดงักล่าวกระทบเพยีงการเปิดเผย


ขอ้มูลเท่านั +นและไม่มผีลกระทบต่อสนิทรัพย์ หนี+สนิ หรือกําไรต่อหุน้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย


บริษัทฯ  และบริษัทย่อย  ไดพ้จิารณาการรายงานของส่วนงานตามธุรกจิหลกัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย   ซ ึ/งไม่มกีาร


เปล ี/ยนแปลงอย่างเป็นสาระสําคญัโดยเป็นขอ้มูลเช่นเดยีวกบัที/นําเสนอในงวดก่อน     ตามที/กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 


ขอ้ 26


3.2 มาตรฐานการบญัชใีหม่ที/ออกในระหว่างปีแต่ยงัไม่มผีลบงัคบัใช้


สภาวชิาชพีบญัชฯี    ไดป้ระกาศใช ้ มาตรฐานการบญัช ี  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ   การตีความมาตรฐานการบญัช ี 


และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  ที/ปรับปรุงใหม่และออกใหม่     ซ ึ/งไดป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว้และใหถ้ือ


ปฏบิตัิกบังบการเงนิสําหรับรอบระยะเวลาบญัชทีี/เริ/มในหรือหลงัวนัที/ 1 มกราคม 2557 และ 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ยงัไม่ได้


นํามาถือปฏบิตัิก่อนวนัที/มผีลบงัคบัใช ้ ดงัต่อไปนี+.-


3.2.1 ใหถ้ือปฏบิตัิกบังบการเงนิสําหรับรอบระยะเวลาที/เริ/มในหรือหลงัวนัที/ 1 มกราคม 2557


มาตรฐานการบญัชี


ฉบบัที/ 1   (ปรับปรุง 2555) การนําเสนองบการเงนิ


ฉบบัที/ 7   (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงนิสด


ฉบบัที/ 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงนิได้


ฉบบัที/ 17 (ปรับปรุง 2555) สญัญาเช่า


ฉบบัที/ 18 (ปรับปรุง 2555) รายได้


ฉบบัที/ 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชน์ของพนักงาน


ฉบบัที/ 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปล ี/ยนแปลงของอตัราแลกเปลี/ยนเงนิตราต่างประเทศ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)


มาตรฐานการบญัช ี(ต่อ)


ฉบบัที/ 24 (ปรับปรุง 2555) การเปิดเผยขอ้มูลเกี/ยวกบับุคคลหรือกจิการที/เกี/ยวขอ้งกนั


ฉบบัที/ 28 (ปรับปรุง 2555) เงนิลงทุนในบริษัทร่วม


ฉบบัที/ 31 (ปรับปรุง 2555) ส่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้


ฉบบัที/ 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงนิระหว่างกาล


ฉบบัที/ 36 (ปรับปรุง 2555) การดอ้ยค่าของสนิทรัพย์


ฉบบัที/ 38 (ปรับปรุง 2555) สนิทรัพย์ไม่มตีัวตน


มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ


ฉบบัที/ 2 (ปรับปรุง 2555) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์


ฉบบัที/ 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกจิ


ฉบบัที/ 5 (ปรับปรุง 2555) สนิทรัพย์ไม่หมุนเวยีนที/ถือไวเ้พ ื/อขายและการดําเนินงานที/ยกเลกิ


ฉบบัที/ 8 (ปรับปรุง 2555) ส่วนงานดําเนินงาน


การตีความมาตรฐานการบญัชี


ฉบบัที/ 15 สญัญาเช่าดําเนินงาน - ส ิ/งจูงใจที/ใหแ้ก่ผู้เช่า


ฉบบัที/ 27 การประเมนิเนื+อหาสญัญาเช่าที/ทําขึ+นตามรูปแบบกฎหมาย


ฉบบัที/ 29 การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ


ฉบบัที/ 32 สนิทรัพย์ไม่มตีัวตน - ต้นทุนเวบ็ไซต์


การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ


ฉบบัที/ 1 การเปล ี/ยนแปลงในหนี+สนิที/เกดิจากการรื+อถอน  การบูรณะ  และหนี+สนิ


      ที/มลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั


ฉบบัที/ 4 การประเมนิว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่


ฉบบัที/ 5 สทิธใินส่วนไดเ้สยีจากกองทุนการรื+อถอน  การบูรณะ  และการปรับปรุง


      สภาพแวดลอ้ม


ฉบบัที/ 7 การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใต้มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที/ 29  เรื/อง "การ


      รายงานทางการเงนิในสภาพเศรษฐกจิที/มเีงนิเฟ้อรุนแรง"


ฉบบัที/ 10 งบการเงนิระหว่างกาลและการดอ้ยค่า


ฉบบัที/ 12 ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ


ฉบบัที/ 13 โปรแกรมสทิธพิเิศษแก่ลูกคา้


ฉบบัที/ 17 การจ่ายสนิทรัพย์ที/ไม่ใช่เงนิสดใหเ้จา้ของ


ฉบบัที/ 18 การโอนสนิทรัพย์จากลูกคา้
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3.2.2 ใหถ้ือปฏบิตัิกบังบการเงนิสําหรับรอบระยะเวลาที/เริ/มในหรือหลงัวนัที/ 1 มกราคม 2559


มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ


ฉบบัที/ 4 สญัญาประกนัภยั


ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ   และบริษัทย่อย     อยู่ในระหว่างการประเมนิผลกระทบของมาตรฐานการบญัช ี  มาตรฐานการ


รายงานทางการเงนิ  การตีความมาตรฐานการบญัช ี และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  ที/ปรับปรุงใหม่และออกใหม่


ทั +ง 31 ฉบบัดงักล่าวต่องบการเงนิในปีที/เริ/มนํามาถือปฏบิตัิซ ึ/งยงัไม่สามารถสรุปไดใ้นขณะนี+   ยกเวน้มาตรฐานการบญัชดีงัต่อไปนี+


มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที/ 1 (ปรับปรุง 2555)


มาตรฐานการบญัชฉีบบันี+   มกีารอธบิายใหช้ดัเจนขึ+นสําหรับลกัษณะการแปลงสภาพที/การตัดสนิใจเป็นของผู้ถือตราสาร


ไม่มผีลกระทบกบัการจดัประเภทของหนี+สนิสําหรับเครื/องมอืทางการเงนิที/แปลงสภาพได ้   นอกจากนี+มาตรฐานการบญัช ี ฉบบัที/ 1


ยงัไดอ้ธบิาย   ส่วนประกอบของส่วนของเจา้ของว่ากจิการอาจแสดงรายละเอยีดการวเิคราะห์กําไรขาดทุนเบด็เสร็จแต่ละรายการใน


งบแสดงการเปล ี/ยนแปลงส่วนของเจา้ของหรือในหมายเหตุประกอบงบการเงนิอย่างใดอย่างหนึ/งได ้การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชี


ดงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงนิของบริษัทฯ และบริษัทย่อย


มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที/ 7 (ปรับปรุง 2555)


มาตรฐานการบญัชฉีบบันี+ ไดม้กีารอธบิายใหช้ดัเจนขึ+นเกี/ยวกบักระแสเงนิสดในกจิกรรมลงทุนจะต้องส่งผลใหเ้กดิการรับรู้


สนิทรัพย์ในงบแสดงฐานะการเงนิเท่านั +นจงึสามารถจดัประเภทเป็นกจิกรรมลงทุน      การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชดีงักล่าวไม่ส่ง


ผลกระทบกบังบการเงนิของบริษัทฯ และบริษัทย่อย


มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที/ 12 (ปรับปรุง 2555)


มาตรฐานการบญัชฉีบบันี+  ไดม้กีารปรับปรุงเพิ/มเติมขอ้ยกเวน้ของหลกัการที/มอียู่สําหรับการวดัมูลค่าของสนิทรัพย์ ภาษี


เงนิไดร้อการตัดบญัชหีรือหนี+สนิภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชทีี/เกดิขึ+นจากอสงัหาริมทรัพย์เพื/อการลงทุน ซ ึ/งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม


มาตรฐานการบญัช ี ฉบบัที/  12   ฉบบัที/ใชอ้ยู่ในปจัจุบนั    กําหนดใหก้จิการวดัค่าภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชทีี/เกี/ยวขอ้งกบัสนิทรัพย์


โดยขึ+นกบัการคาดการณ์ของกจิการเกี/ยวกบัมูลค่าที/คาดว่าจะไดร้ับคนืจากมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรัพย์จากการใชห้รือจากการขาย


การปรับปรุงมาตรฐานฉบบันี+ไดม้กีารเพิ/มเติมเกี/ยวกบัขอ้สมมติฐานว่า ราคาตามบญัชขีองอสงัหาริมทรัพย์เพื/อการลงทุน ซ ึ/งวดัมูลค่า


โดยใชมู้ลค่ายุติธรรมคาดว่าจะไดร้ับคนืโดยการขาย     นอกจากนี+ไดม้กีารรวมการตีความ  ฉบบัที/  21  เรื/องภาษีเงนิได ้- การไดร้ับ


ประโยชน์จากสนิทรัพย์ที/ไม่ไดค้ดิค่าเส ื/อมราคาที/ตีราคาใหม่ เป็นส่วนของมาตรฐาน ฉบบัที/ 12  (ฉบบัปรับปรุง 2555)  การปรับปรุง


มาตรฐานการบญัชดีงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงนิของบริษัทฯ  และบริษัทย่อย


มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที/ 17 (ปรับปรุง 2555)


มาตรฐานการบญัชฉีบบันี+ไดม้กีารตัดแนวทางปฏบิตัิสําหรับการเช่าที/ดนิซ ึ/งมอีายุการใชง้านไม่จํากดัใหเ้ป็นสญัญาเช่า


ดําเนินงาน    มาตรฐานไดม้กีารแกไ้ขโดยมกีารทําใหช้ดัเจนขึ+นเกี/ยวกบัการเช่าที/ดนิและอาคาร    โดยจะต้องมกีารพจิารณาแยก


จากกนัว่าควรจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าการเงนิหรือสญัญาเช่าดําเนินงานโดยใชห้ลกัการทั /วไปที/กล่าวในมาตรฐานบญัชฉีบบัที/ 17
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)


มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที/ 18 (ปรับปรุง 2555)


มาตรฐานการบญัชฉีบบันี+ ไดต้ัดภาคผนวกของมาตรฐานการบญัชขีองมาตรฐานการบญัชฉีบบัที/ 18  ออก การปรับปรุง


มาตรฐานการบญัชดีงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงนิของบริษัทฯ และบริษัทย่อย


มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที/ 19 (ปรับปรุง 2555)


มาตรฐานการบญัชฉีบบันี+ ไดม้กีารตัดขอ้ความในส่วนของการปฏบิตัิในช่วงเปล ี/ยนแปลงของมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที/ 19


ที/ใชอ้ยู่ในปจัจุบนัออก   การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชดีงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงนิของบริษัทฯ  และบริษัทย่อย


มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที/ 24 (ปรับปรุง 2555)


มาตรฐานการบญัชฉีบบันี+     ไดม้กีารยกเลกิการเปิดเผยขอ้มูลสําหรับกจิการที/เกี/ยวขอ้งกบัรัฐบาลโดยยกเลกิการเปิดเผย


ขอ้มูลเกี/ยวกบัรายละเอยีดสําหรับรายการทั +งหมดที/เกดิขึ+นกบัรัฐบาลและหน่วยงานอ ื/นๆ ที/เกี/ยวขอ้งกนั    นอกจากนี+ไดม้กีารกําหนด


คํานิยามของกจิการที/เกี/ยวขอ้งกบัรัฐบาลใหง่้ายและชดัเจนขึ+น การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชดีงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงนิ


ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย


มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที/ 34 (ปรับปรุง 2555)


มาตรฐานการบญัชฉีบบันี+      ไดม้กีารเน้นหลกัการของการเปิดเผยที/มอียู่ในปจัจุบนัสําหรับเหตุการณ์และรายการที/ม ี


สาระสําคญั  มกีารเพิ/มเติมขอ้กําหนดเกี/ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลใหค้รอบคลุมการเปิดเผยเกี/ยวกบัการเปล ี/ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม


(ถ้าหากมสีาระสําคญั)      และต้องมกีารปรับขอ้มูลที/เกี/ยวขอ้งใหเ้ป็นปจัจุบนัจากขอ้มูลล่าสุดของรายงานประจําปี   การปรับปรุง


มาตรฐานการบญัชดีงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงนิของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 


มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที/ 36 (ปรับปรุง 2555)


มาตรฐานการบญัชฉีบบันี+     ไดม้กีารอธบิายใหช้ดัเจนขึ+นเกี/ยวกบัการปนัส่วนค่าความนิยมใหห้น่วยสนิทรัพย์ที/ก่อใหเ้กดิ


เงนิสด   ตามขอ้กําหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที/  8  เรื/อง ส่วนงานดําเนินงาน  ก่อนการรวมกจิการ  การปรับปรุง


มาตรฐานการบญัชดีงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงนิของบริษัทฯ และบริษัทย่อย


มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที/ 8 (ปรับปรุง 2555)


มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันี+ มกีารอธบิายใหช้ดัเจนขึ+นว่ากจิการจะเปิดเผยการวดัมูลค่าของสนิทรัพย์ของแต่ละ


ส่วนงานเม ื/อมกีารรายงานการวดัมูลค่านั +นใหผู้้มอีํานาจตัดสนิใจสูงสุดดา้นการดําเนินงาน    การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชดีงักล่าว


ไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงนิของบริษัทฯ  และบริษัทย่อย  การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชดีงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงนิของ


บริษัท และบริษัทย่อย


การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที/ 10


การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันี+             กําหนดว่าหา้มกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่า


ความนิยมที/เคยรับรู้ในงวดระหว่างกาลงวดก่อน การตีความนี+ไม่มผีลกระทบต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย


4. ผลกระทบจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใช้เป็นครั -งแรก


ตั +งแต่วนัที/ 1 มกราคม 2556     บริษัทฯ  และบริษัทย่อย   ไดถ้ือปฏบิตัิตามมาตรฐานการบญัชทีี/ปรับปรุงใหม่และออกใหม่


ตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 3.1  ผลสะสมของการเปล ี/ยนแปลงนโยบายการบญัชดีงักล่าวแสดงเป็นรายการแยกต่างหาก


ในงบแสดงการเปล ี/ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุน้
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)


จํานวนเงนิของรายการปรับปรุงที/มผีลกระทบต่อรายการในงบแสดงฐานะการเงนิและงบกําไรขาดทุนเบด็เสร็จมดีงันี+ .-


การปรบัปรงุงบการเงิน


งบแสดงฐานะการเงิน


สนิทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัช ีเพ ิ/มขึ+น


กําไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เพิ/มขึ+น


งบแสดงฐานะการเงิน


สนิทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัช ีเพ ิ/มขึ+น


กําไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เพิ/มขึ+น


งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็


ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิได ้เพ ิ/มขึ+น(ลดลง)


กําไรเบด็เสร็จสุทธสิําหรับปี 


เพ ิ/มขึ+น(ลดลง)


กําไรต่อหุน้ขั +นพื+นฐาน เพิ/มขึ+น(ลดลง


(บาท:หุน้)


1,836 2,084 1,573


2,084 1,5731,836


(ปรับปรุงใหม่)


0.11 0.02 0.02 0.03


1,687 282


0.09


248


(ปรับปรุงใหม่)


(511)


(1,687) 511


(ปรับปรุงใหม่)


(248)(282)


31 ธ.ค. 2555 1 ม.ค. 2555


หน่วย : พนับาท


งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ


31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555


สําหรับปี ส ิ+นสุดวนัที/ 31 ธนัวาคม


31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555


(ปรับปรุงใหม่)


11,445 11,728


หน่วย : พนับาท


9,759


9,759 11,445 11,728


งบการเงนิเฉพาะกจิการ


31 ธ.ค. 2556


หน่วย : พนับาท


งบการเงนิรวม


31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555 1 ม.ค. 2555


(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)


5. สรปุนโยบายการบญัชีที%สาํคญั


งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ   ไดจ้ดัทําขึ+นโดยถือหลกัเกณฑ์การบนัทกึตามราคาทุนเดมิ     ในการวดัมูลค่าของ


องค์ประกอบงบการเงนิ  ยกเวน้ตามที/กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชแีต่ละขอ้


นโยบายการบญัชทีี/นําเสนอดงัต่อไปนี+ไดถ้ือปฏบิตัิโดยสมํ/าเสมอสําหรับงบการเงนิทุกรอบระยะเวลาที/รายงาน  และมนีโยบาย


การบญัชใีหม่สําหรับปี 2556  เนื/องจากการนํามาตรฐานการบญัชฉีบบัปรับปรุงใหม่มาถือปฏบิตัิ ไดแ้ก่ ภาษีเงนิไดแ้ละการนําเสนอ 


ขอ้มูลส่วนงานที/เกี/ยวขอ้ง


5.1 การรับรู้รายได้


บริษัทฯ และบริษัทย่อย รับรู้รายไดเ้ม ื/อมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที/ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิที/เกี/ยวขอ้งกบัรายการบญัชี


จะเขา้สู่กจิการและสามารถวดัมูลค่าของจํานวนรายได ้ไดอ้ย่างน่าเชื/อถือ


รายไดจ้ากการประกอบกจิการโรงพยาบาล โดยส่วนใหญ่ประกอบดว้ย รายไดค่้าบริการรักษาพยาบาล ค่าหอ้งพกั ค่ายา


และอ ื/นๆ รับรู้เป็นรายไดเ้ม ื/อไดใ้หบ้ริการหรือจําหน่ายแลว้ 


รายไดค่้าบริการรักษาพยาบาลจากโครงการประกนัสงัคม    บนัทกึเป็นรายไดใ้นอตัราเหมาจ่ายต่อคนตามเกณฑ์คงคา้ง


ซ ึ/งอตัราเหมาจ่ายกําหนดโดยสํานักงานประกนัสงัคม


เงนิปนัผลรับ  รับรู้เป็นรายไดเ้ม ื/อมสีทิธใินการรับเงนิปนัผล


รายไดค่้าเช่า  รับรู้เป็นรายไดต้ามวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า


รายไดด้อกเบี+ย รับรู้ตามเกณฑ์สดัส่วนของเวลา โดยคํานึงถึงอตัราผลตอบแทนที/แทจ้ริงของสนิทรัพย์


5.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด


เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  หมายถึง  เงนิสด  เงนิฝากธนาคารและเงนิลงทุนระยะส ั +นที/มสีภาพคล่องสูง  ซึ/งเป็น 


เงนิฝากกบัสถาบนัการเงนิต่างๆ ที/มกํีาหนดไถ่ถอนไม่เกนิ 3 เดอืน  นับจากวนัที/ไดม้า  และไม่มภีาระผูกพนัใด ๆ 


5.3 เงนิฝากธนาคารที/ติดภาระคํ+าประกนั


เงนิฝากธนาคารที/มขีอ้จํากดัในการใชแ้ยกแสดงเป็น    "เงนิฝากธนาคารที/ติดภาระคํ+าประกนั"    โดยแสดงเป็นสนิทรัพย์


ไม่หมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ


5.4 ลูกหนี+การคา้  ลูกหนี+อ ื/นและค่าเผื/อหนี+สงสยัจะสูญ


ลูกหนี+การคา้และลูกหนี+อ ื/น แสดงดว้ยมูลค่าสุทธทิี/จะไดร้ับ บริษัทฯ และบริษัทย่อยประมาณค่าเผื/อหนี+สงสยัจะสูญสําหรับ


ผลขาดทุนโดยประมาณที/อาจเกดิขึ+นจากการเรียกเกบ็เงนิจากลูกหนี+ไม่ได ้ซึ/งโดยทั /วไปพจิารณาจากประสบการณ์ในการเรียกเกบ็หนี+ 


การวเิคราะห์อายุลูกหนี+และสถานะทางการเงนิปจัจุบนัของลูกหนี+


5.5 การตีราคาสนิคา้คงเหลอื


บริษัทฯ  และบริษัทย่อย    ตีราคาเวชภณัฑ์และพสัดุคงเหลอืในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธทิี/จะไดร้ับแลว้แต่ราคาใดจะตํ/ากว่า 


ราคาทุนคํานวณโดยวธิเีขา้ก่อน - ออกก่อน  และจะถือเป็นส่วนหนึ/งของต้นทุนขายเม ื/อมกีารขายและเบกิใช้


มูลค่าสุทธทิี/จะไดร้ับเป็นการประมาณราคาที/จะขายไดจ้ากการดําเนินธุรกจิปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายที/จําเป็นในการขาย


5.6 เงนิลงทุน


5.6.1 เงนิลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงนิเฉพาะกจิการ    แสดงมูลค่าตามวธิรีาคาทุนหกัดว้ยผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า


(ถ้าม)ี 


5.6.2 เงนิลงทุนระยะยาวในหลกัทรัพย์ที/ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด     ซ ึ/งถือไวเ้ป็น  "เงนิลงทุนทั /วไป"     แสดงใน


ราคาทุนหกัดว้ยค่าเผื/อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า   ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนไดบ้นัทกึป็นค่าใชจ่้ายในงบกําไรขาดทุน
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5.7 อสงัหาริมทรัพย์เพื/อการลงทุน


อสงัหาริมทรัพย์เพื/อการลงทุน    ไดแ้ก่   อสงัหาริมทรัพย์ที/ถือครองไวเ้พ ื/อหาประโยชน์จากรายไดค่้าเช่าหรือจากการเพิ/ม


มูลค่าของสนิทรัพย์หรือทั +งสองอย่าง   ทั +งนี+ไม่ไดม้ไีวเ้พื/อขายตามปกติธุรกจิหรือใชใ้นการผลติหรือจดัหาสนิคา้หรือใหบ้ริการหรือใชใ้น


การบริหารงาน รวมถึงอสงัหาริมทรัพย์ที/อยู่ระหว่างก่อสร้างหรือพฒันาเพื/อเป็นอสงัหาริมทรัพย์เพื/อการลงทุนในอนาคต


อสงัหาริมทรัพย์เพื/อการลงทุนแสดงในราคาทุนหกัค่าเส ื/อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถ้าม)ี


บริษัทฯ และบริษัทย่อย คํานวณค่าเสื/อมราคาของอสงัหาริมทรัพย์เพื/อการลงทุน โดยวธิเีสน้ตรงตามอายุการใชป้ระโยชน์


โดยประมาณของสนิทรัพย์  ซ ึ/งประมาณไว ้10 ปี


อสงัหาริมทรัพย์เพื/อการลงทุนของบริษัทใหญ่ที/ใหเ้ช่าและถูกใชง้านโดยบริษัทย่อย ไม่ถือเป็นอสงัหาริมทรัพย์เพื/อการลงทุน


ในงบการเงนิรวม ทั +งนี+ เพราะสนิทรัพย์เหล่านั +นจดัเป็นอสงัหาริมทรัพย์ที/มไีวใ้ชง้านในภาพรวมของกลุ่มกจิการ


บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่คดิค่าเส ื/อมราคาสําหรับอสงัหาริมทรัพย์เพ ื/อการลงทุนประเภทที/ดนิ


5.8 ที/ดนิ อาคารและอุปกรณ์  และค่าเสื/อมราคา


ที/ดนิ แสดงมูลค่าตามราคาทุนสุทธจิากค่าเผื/อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถ้าม)ี    


อาคารและอุปกรณ์ แสดงมูลค่าตามราคาทุนสุทธจิากค่าเสื/อมราคาสะสมและค่าเผื/อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถ้าม)ี 


ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงที/เกี/ยวขอ้งกบัการไดม้าของสนิทรัพย์  ต้นทุนของการก่อสร้างสนิทรัพย์ที/กจิการก่อสร้างเอง


รวมถึงต้นทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอื/นๆ    ที/เกี/ยวขอ้งกบัการจดัหาสนิทรัพย์เพื/อใหส้นิทรัพย์นั +นอยู่ในสภาพที/


พร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค์   ต้นทุนในการรื+อถอน  การขนยา้ย การบูรณะสถานที/ตั +งของสนิทรัพย์และต้นทุนการกูย้มื


ส่วนประกอบของรายการที/ดนิ  อาคาร  และอุปกรณ์        แต่ละรายการที/มอีายุการใชป้ระโยชน์ไม่เท่ากนัต้องบนัทกึแต่ละ


ส่วนประกอบที/มนัียสําคญัแยกต่างหากจากกนั


รายจ่ายในการซื+อสนิทรัพย์ถาวรเพิ/มหรือทดแทน และรายจ่ายในการปรับปรุงสนิทรัพย์ถาวรใหด้ขี ึ+นถือเป็นรายจ่ายฝ่ายทุน


ส่วนค่าซ่อมแซมและบํารุงรักษาสนิทรัพย์ถาวรถือเป็นค่าใชจ่้ายเม ื/อเกดิขึ+น


บริษัทฯ  และบริษัทย่อย   ตัดรายการที/ดนิ  อาคารและอุปกรณ์ออกจากบญัชเีม ื/อจําหน่ายสนิทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ไดร้ับ


ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากการใชห้รือการจําหน่ายสนิทรัพย์          รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหน่ายสนิทรัพย์


(ผลต่างระหว่างสิ/งตอบแทนสุทธทิี/ไดร้ับจากการจําหน่ายสนิทรัพย์กบัมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรัพย์นั +น)    จะรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน


เม ื/อบริษัทฯ และบริษัทย่อยตัดรายการสนิทรัพย์นั +นออกจากบญัชี


บริษัทฯ   และบริษัทย่อยคดิค่าเส ื/อมราคาอาคารและอุปกรณ์หลงัจากหกัมูลค่าคงเหลอืของสนิทรัพย์   โดยวธิเีสน้ตรงตาม


อายุการใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสนิทรัพย์ดงันี+ .-


ส่วนปรับปรุงที/ดนิ 10 ปี


อาคารและส่วนปรับปรุง 10 - 30 ปี


อาคารและส่วนปรับปรุงบนที/ดนิเช่า (ตามอายุสญัญาเช่า ประมาณ 18 - 23 ปี 10 เดอืน)


เครื/องมอืและอุปกรณ์การแพทย์   5 - 10 ปี


เครื/องตกแต่ง ติดตั +งและอุปกรณ์สํานักงาน   5 - 10 ปี


ยานพาหนะ 5 ปี
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5.9 สนิทรัพย์ไม่มตีัวตนและค่าตัดจําหน่าย


สนิทรัพย์ไม่มตีัวตนที/บริษัทย่อย     ซื+อมาและมอีายุการใชง้านจํากดัแสดงในราคาทุนดว้ยมูลค่าที/จ่ายเริ/มแรกสุทธจิาก


ค่าตัดจําหน่ายสะสม และค่าเผื/อการดอ้ยค่าของสนิทรัพย์ (ถ้าม)ี


สนิทรัพย์ไม่มตีัวตนที/มอีายุการใหป้ระโยชน์จํากดัตัดจําหน่ายอย่างมรีะบบ  โดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุการใหป้ระโยชน์


เชงิเศรษฐกจิของสนิทรัพย์นั +น นับจากวนัที/อยู่ในสภาพพร้อมใชง้าน และจะประเมนิการดอ้ยค่าของสนิทรัพย์ดงักล่าวเม ื/อมขีอ้บ่งชี+ว่า


สนิทรัพย์นั +นอาจเกดิการดอ้ยค่า   ซ ึ/งฝ่ายบริหารของบริษัทย่อย  ประมาณการไว ้10 ปี


สนิทรัพย์ไม่มตีัวตนของบริษัทย่อย  ไดแ้ก่ โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 


5.10 สทิธกิารเช่าที/ดนิ


บริษัทย่อยตัดบญัชสีทิธกิารเช่าที/ดนิ  โดยวธิเีสน้ตรงตามอายุสญัญาเช่า (30 ปี)


5.11 ต้นทุนการกูย้มื


ต้นทุนการกูย้มืที/เกดิจากเงนิกูย้มืที/นําไปใชใ้นการจดัหาหรือก่อสร้างสนิทรัพย์ที/ต้องใชร้ะยะเวลานานในการแปลงสภาพ


ใหพ้ร้อมที/จะใชห้รือขาย       ไดนํ้าไปรวมเป็นราคาทุนของสนิทรัพย์จนกว่าสนิทรัพย์นั +นจะอยู่ในสภาพพร้อมที/จะใชไ้ดต้ามประสงค์  


ต้นทุนการกูย้มือ ื/นๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดที/เกดิรายการ  ต้นทุนการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบี+ยและต้นทุนอ ื/นที/เกดิขึ+นจากการกูย้มื


ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย


5.12 ค่าความนิยม


ค่าความนิยม คอื ต้นทุนของเงนิลงทุนที/สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทุนที/กลุ่มบริษัทมสี่วนแบ่งในสนิทรัพย์สุทธขิอง


บริษัทย่อย ณ วนัที/ไดม้าซ ึ/งบริษัทนั +น  ค่าความนิยมที/เกดิจากการไดม้าซึ/งบริษัทย่อยแสดงเป็นสนิทรัพย์ไม่มตีัวตนในงบแสดงฐานะ


การเงนิรวม


ค่าความนิยมที/รับรู้จะต้องถูกทดสอบการดอ้ยค่าทุกปีและแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื/อการดอ้ยค่าสะสม ค่าเผื/อการดอ้ยค่า


ของค่าความนิยมที/รับรู้แลว้จะไม่มกีารกลบัรายการ  ทั +งนี+มูลค่าคงเหลอืตามบญัชขีองค่าความนิยมจะถูกรวมคํานวณในกําไรขาดทุน


เม ื/อมกีารขายกจิการ


5.13 ผลประโยชน์พนักงาน


5.13.1  ผลประโยชน์ระยะสั +นของพนักงาน


   ภาระผูกพนัของผลประโยชน์ระยะสั +นของพนักงานซึ/งประกอบดว้ย  เงนิเดอืน  ค่าจา้ง โบนัส  เงนิสมทบกองทุน


ประกนัสงัคมและกองทุนสํารองเล ี+ยงชพี  วดัมูลค่าโดยมไิดค้ดิลดกระแสเงนิสดและบนัทกึเป็นค่าใชจ่้ายเม ื/อพนักงานทํางานให้


5.13.2  โครงการสมทบเงนิ


   ภาระหนี+สนิตามโครงการสมทบเงนิกองทุนสํารองเล ี+ยงชพีจะบนัทกึเป็นค่าใชจ่้ายในงบกําไรขาดทุนเม ื/อเกดิขึ+น


5.13.3  โครงการผลประโยชน์


   ผลประโยชน์เม ื/อเกษียณอายุ   คอื   ผลประโยชน์ที/พนักงานจะไดร้ับตามกฎหมายแรงงานไทยเม ื/อเกษียณอายุ


ซ ึ/งขึ+นอยู่กบัอายุและจํานวนปีที/ทํางาน


หนี+สนิผลประโยชน์เม ื/อเกษียณอายุจะถูกรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงนิของบริษัทฯ      โดยคดิจากมูลค่าปจัจุบนัของภาระ


ผูกพนั ณ วนัที/รายงาน และต้นทุนบริการในอดตี ผลประโยชน์เม ื/อเกษียณอายุถูกคํานวณขึ+นทุกปี   โดยผู้ชํานาญทางสถิติอสิระโดย


ใชว้ธิคีดิลดแต่ละหน่วยที/ประมาณการไว(้Projected Unit Credit Method) มูลค่าปจัจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์เม ื/อเกษียณอายุ


คํานวณจากการคดิลดกระแสเงนิสดที/เขา้มาในอนาคต     โดยใชอ้ตัราดอกเบี+ยตามพนัธบตัรรัฐบาลที/ใชส้กุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิของ


ภาระผูกพนัและมอีายุการครบกําหนดชําระใกลเ้คยีงกบัระยะเวลาที/ต้องจ่ายผลประโยชน์เม ื/อเกษียณอายุ  กําไรขาดทุนทางสถิติที/เกดิ


จากการปรับปรุงจากประสบการณ์  และการเปลี/ยนสมมติฐานทางสถิติถูกบนัทกึเขา้งบกําไรขาดทุน
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5.14 ประมาณการหนี+สนิ


ประมาณการหนี+สนิจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงนิกต่็อเม ื/อบริษัทฯ  และบริษัทย่อย  มภีาระหนี+สนิตามกฎหมายที/เกดิขึ+น


ในปจัจุบนั ซึ/งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดตีไดเ้กดิขึ+นแลว้และมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าจะสูญเสยีทรัพยากรที/มปีระโยชน์


เชงิเศรษฐกจิเพื/อชําระภาระหนี+สนิดงักล่าว  และสามารถประมาณจํานวนภาระหนี+สนิไดอ้ย่างน่าเชื/อถือ


5.15 ภาษีเงนิได้


ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิไดส้ําหรับปี  ประกอบดว้ย  ภาษีเงนิไดข้องปีปจัจุบนัและภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัช ี ภาษีเงนิไดจ้ะรับรู้


ในกําไรหรือขาดทุน ยกเวน้  ส่วนที/รับรู้ในกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอ ื/น หรือรับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของผู้ถือหุน้  ในกรณีนี+ภาษีเงนิไดต้้อง


รับรู้ในกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอ ื/น หรือโดยตรงไปยงัส่วนของผู้ถือหุน้ ตามลําดบั


ภาษีเงนิไดป้จัจุบนั


ภาษีเงนิไดข้องปีปจัจุบนัคํานวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีอากรที/มผีลบงัคบัใชอ้ยู่  หรือที/คาดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะม ี


ผลบงัคบัใชภ้ายในสิ+นรอบระยะเวลาที/รายงานในประเทศที/บริษัทฯ  และบริษัทย่อยไดดํ้าเนินงานและเกดิรายไดท้างภาษี  ผู้บริหารจะ


ประเมนิสถานะของการยื/นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวดๆ       โดยคํานึงถึงสถานการณ์ที/สามารถนํากฎหมายภาษีอากรไปปฏบิตัิ


ซ ึ/งขึ+นอยู่กบัการตีความและจะตั +งประมาณการค่าใชจ่้ายภาษีอากร   หากคาดว่าจะต้องจ่ายชําระเจา้หน้าที/ภาษีอากร


ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชี


ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชตีั +งเต็มจํานวนตามวธิหีนี+สนิ   เม ื/อเกดิผลต่างชั /วคราวระหว่างฐานภาษีของสนิทรัพย์และหนี+สนิ


และราคาตามบญัชทีี/แสดงอยู่ในงบการเงนิ อย่างไรกต็าม บริษัทฯ  และบริษัทย่อย จะไม่รับรู้ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชทีี/เกดิจากการ


รับรู้เริ/มแรกของรายการสนิทรัพย์หรือรายการหนี+สนิที/เกดิจากรายการที/ไม่ใช่การรวมธุรกจิ    และ  ณ  วนัที/เกดิรายการ รายการนั +น


ไม่มผีลกระทบต่อกําไร (ขาดทุน) ทางบญัช ี และกําไร (ขาดทุน) ทางภาษี     ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชคํีานวณจากอตัราภาษี  (และ


กฎหมายภาษีอากร)  ที/มผีลบงัคบัใชอ้ยู่  หรือที/คาดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิ+นรอบระยะเวลาที/รายงาน  และคาดว่า


อตัราภาษีดงักล่าวจะนําไปใชเ้ม ื/อสนิทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อตัดบญัชทีี/เกี/ยวขอ้งไดร้ับประโยชน์    หรือหนี+สนิภาษีเงนิไดร้อตัดบญัชไีดม้ ี


การจ่ายชําระ


สนิทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อตัดบญัชจีะรับรู้  หากมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าบริษัทฯ  และบริษัทย่อย   จะมกํีาไรทางภาษี


เพยีงพอที/จะนําจํานวนผลต่างชั /วคราวนั +นมาใชป้ระโยชน์


สนิทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัช ี    และหนี+สนิภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัช ี   จะแสดงหกักลบกนักต่็อเม ื/อบริษัทฯ  และ


บริษัทย่อย มสีทิธติามกฎหมายที/จะนําสนิทรัพย์ภาษีเงนิไดข้องงวดปจัจุบนัมาหกักลบกบัหนี+สนิภาษีเงนิไดข้องงวดปจัจุบนั และทั +ง


สนิทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัช ี    และหนี+สนิภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชเีกี/ยวขอ้งกบัภาษีเงนิไดท้ี/ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็


ภาษีหน่วยงานเดยีวกนัโดยการเรียกเกบ็เป็นหน่วยภาษีเดยีวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั     ซึ/งตั +งใจจะจ่ายหนี+สนิและสนิทรัพย์ภาษี


เงนิไดข้องงวดปจัจุบนัดว้ยยอดสุทธิ


บริษัทฯ  และบริษัทย่อย  จะทบทวนมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชทุีกสิ+นรอบระยะเวลารายงาน


และจะทําการปรับลดมูลค่าตามบญัชดีงักล่าว    หากมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าบริษัทฯ   และบริษัทย่อย  จะไม่มกํีาไรทางภาษี


เพยีงพอต่อการนําสนิทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชทีั +งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์


5.16 กําไรต่อหุน้ขั +นพื+นฐาน 


กําไรต่อหุน้ขั +นพื+นฐาน  คํานวณโดยการหารกําไรสุทธสิําหรับปี  ดว้ยจํานวนหุน้สามญัถัวเฉล ี/ยถ่วงนํ+ าหนักที/ออกและเรียก


ชําระแลว้ในระหว่างปี  
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5.17 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการที/เกี/ยวขอ้งกนั


บุคคลหรือกจิการที/เกี/ยวขอ้งกนักบับริษัทฯ   หมายถึง   บุคคลหรือกจิการที/มอีํานาจควบคุมบริษัทฯ  หรือถูกควบคุมโดย


บริษัทฯ   ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม  หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบับริษัทฯ รวมถึงบริษัทที/ดําเนินธุรกจิการลงทุน


บริษัทย่อย  และบริษัทย่อยในเครือเดยีวกนั   ถือเป็นกจิการที/เกี/ยวขอ้งกนักบับริษัท  บริษัทร่วม  และบุคคลที/เป็นเจา้ของส่วนไดเ้สยี


ในสทิธอิอกเสยีงของบริษัทซึ/งมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสําคญัเหนือกจิการ    ผู้บริหารสําคญัรวมทั +งกรรมการและพนักงานของบริษัท


ตลอดจนสมาชกิในครอบครัวที/ใกลช้ดิกบับุคคลเหล่านั +น        กจิการและบุคคลทั +งหมดถือเป็นบุคคลหรือกจิการที/เกี/ยวขอ้งกบับริษัท


นอกจากนี+  บุคคลหรือกจิการที/เกี/ยวขอ้งกนั    ยงัหมายรวมถึง  บริษัทร่วมและบุคคลซึ/งมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสําคญักบั


บริษัทฯ   ผู้บริหารสําคญั   กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ        ที/มอีํานาจในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ


ในการพจิารณาความสมัพนัธ์ของบุคคลหรือกจิการที/เกี/ยวขอ้งกนั     บริษัทฯ  และบริษัทย่อย   คํานึงถึงเนื+อหาของความ


สมัพนัธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย


5.18 การดอ้ยค่าของสนิทรัพย์


ทุกวนัส ิ+นรอบระยะเวลารายงาน    บริษัทฯ  และบริษัทย่อยจะทําการประเมนิว่ามขีอ้บ่งชี+ซ ึ/งแสดงว่าสนิทรัพย์ของบริษัทฯ


และบริษัทย่อยดอ้ยค่าลงหรือไม่ หากมขีอ้บ่งชี+ของการดอ้ยค่า หรือเม ื/อต้องทําการประเมนิการดอ้ยค่าของสนิทรัพย์เป็นรายปี บริษัทฯ   


และบริษัทย่อย จะทําการประมาณมูลค่าที/คาดว่าจะไดร้ับคนืของสนิทรัพย์


มูลค่าที/คาดว่าจะไดร้ับคนืของสนิทรัพย์ หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสนิทรัพย์หรือมูลค่ายุติธรรมของสนิทรัพย์หกัต้นทุน


ในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า    ในการประเมนิมูลค่าจากการใชข้องสนิทรัพย์ ประมาณการกระแสเงนิสดที/จะไดร้ับในอนาคตจะ


คดิลดเป็นมูลค่าปจัจุบนั  โดยใชอ้ตัราคดิลดก่อนคํานึงภาษีเงนิไดเ้พ ื/อใหส้ะทอ้นมูลค่าที/อาจประเมนิไดใ้นตลาดปจัจุบนั ซึ/งแปรไปตาม


เวลาและความเส ี/ยงที/มต่ีอสนิทรัพย์ที/ไม่ก่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดรับโดยอสิระจากสนิทรัพย์อ ื/น     ใหพ้จิารณามูลค่าที/คาดว่าจะไดร้ับคนื


รวมกบัหน่วยสนิทรัพย์ที/ก่อใหเ้กดิเงนิสดที/สนิทรัพย์นั +นเกี/ยวขอ้งดว้ย


บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบกําไรขาดทุน


ณ วนัสิ+นรอบระยะเวลารายงานบริษัทฯ     และบริษัทย่อยจะประเมนิว่ามขีอ้บ่งชี+ที/แสดงใหเ้หน็ว่ารายการขาดทุนจากการ


ดอ้ยค่าของสนิทรัพย์ที/ไม่ใช่ค่าความนิยมที/บริษัทฯ  และบริษัทย่อย    ไดร้ับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลงหรือไม่   หากมขีอ้บ่งชี+


ดงักล่าว   บริษัทฯ และบริษัทย่อย   ต้องประมาณมูลค่าที/คาดว่าจะไดร้ับคนืของสนิทรัพย์นั +น  และกลบัรายการบญัชขีาดทุนจากการ


ดอ้ยค่าของสนิทรัพย์ที/ไม่ใช่ค่าความนิยมที/บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้ในงวดก่อน 


ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพยีงเพื/อใหมู้ลค่าตามบญัชขีองสนิทรัพย์ไม่เกนิกว่ามูลค่าตามบญัชภีายหลงัหกั


ค่าเสื/อมราคาหรือค่าตัดจําหน่าย เสมอืนหนึ/งไม่เคยมกีารบนัทกึขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน


5.19 สญัญาเช่า


สญัญาเช่าการเงนิ - กรณีเป็นผู้เช่า


สญัญาเช่า  ซ ึ/งบริษัทฯ  และบริษัทย่อยไดร้ับโอนผลตอบแทนและความเสี/ยงส่วนใหญ่ของการเป็นเจา้ของสนิทรัพย์


ยกเวน้กรรมสทิธิ cทางกฎหมาย ถือเป็นสญัญาเช่าทางการเงนิ   บริษัทฯ และบริษัทย่อยบนัทกึสนิทรัพย์ที/เช่าในราคายุติธรรม ณ วนั


เริ/มต้นของสญัญาเช่าพร้อมกบัภาระหนี+สนิที/จะต้องจ่ายค่าเช่าในอนาคตหกัส่วนที/เป็นดอกเบี+ย   และคดิค่าเส ื/อมราคาโดยวธิเีสน้ตรง


ตามอายุการใชง้านโดยประมาณของสนิทรัพย์  ดอกเบี+ย  หรือค่าใชจ่้ายทางการเงนิ  และค่าเสื/อมราคารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกําไรหรือ


ขาดทุน


สญัญาเช่าดําเนินงาน - กรณีเป็นผู้เช่า


สญัญาเช่าที/ความเสี/ยงและผลตอบแทนส่วนใหญ่จากการเป็นเจา้ของสนิทรัพย์ยงัเป็นของผู้ใหเ้ช่าเป็นสญัญาเช่า


ดําเนินงาน  ค่าเช่าที/จ่ายภายใต้สญัญาเช่าดําเนินงานบนัทกึเป็นค่าใชจ่้ายตามวธิเีสน้ตรงตามระยะเวลาที/เช่า
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5.19 สญัญาเช่า (ต่อ)


สญัญาเช่าดําเนินงาน - กรณีเป็นผู้ใหเ้ช่า


สนิทรัพย์ที/ใหเ้ช่าภายใต้สญัญาเช่าดําเนินงานรวมแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิตามประเภทของสนิทรัพย์ รายได้


ค่าเช่าจากสญัญาเช่าดําเนินงานรับรู้ตามวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า


5.20 การนําเสนอส่วนงานดําเนินงาน


ส่วนงานธุรกจิที/ทําหน้าที/จดัหาผลติภณัฑ์      หรือใหบ้ริการโดยมคีวามเส ี/ยงและผลตอบแทนที/แตกต่างไปจากความเส ี/ยง


และผลตอบแทนของผลติภณัฑ์หรือบริการของส่วนธุรกจิอ ื/น    ส่วนงานภูมศิาสตร์ทําหน้าที/จดัหาผลติภณัฑ์   หรือใหบ้ริการในสภาพ


แวดลอ้มทางเศรษฐกจิที/เฉพาะเจาะจง    ซ ึ/งมคีวามเสี/ยงและผลตอบแทนที/แตกต่างไปจากความเสี/ยงและผลตอบแทนของการดําเนิน


งานในสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิอ ื/น


5.21 เครื/องมอืทางการเงนิ


สนิทรัพย์ทางการเงนิที/แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ ประกอบดว้ยเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด เงนิลงทุน ลูกหนี+


การคา้และลูกหนี+อ ื/นและเงนิใหกู้ย้มื หนี+สนิทางการเงนิที/แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ  ประกอบดว้ยเจา้หนี+การคา้และเจา้หนี+อ ื/น


เงนิกูย้มืและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย    นโยบายการบญัชเีฉพาะสําหรับรายการแต่ละรายการไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ที/เกี/ยวขอ้ง


5.22 การใชดุ้ลยพนิิจและประมาณการทางบญัชทีี/สําคญั


ในการจดัทํางบการเงนิใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัช ี ฝ่ายบริหารต้องใชดุ้ลยพนิิจ การประมาณการและขอ้สมมติฐาน


หลายประการ  ซึ/งมผีลกระทบต่อการกําหนดนโยบายและการรายงานจํานวนเงนิที/เกี/ยวกบั สนิทรัพย์ หนี+สนิ  รายได ้และค่าใชจ่้าย  


การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดตี    และปจัจยัต่างๆ     ที/ผู้บริหารมคีวามเชื/อม ั /นอย่างสมเหตุสมผลภายใต้


สภาวการณ์แวดลอ้มนั +น    ดงันั +น     ผลที/เกดิขึ+นจริงต่อมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรัพย์และหนี+สนิอาจแตกต่างไปจากที/ประมาณและตั +ง


ขอ้สมมติฐานไว ้  ประมาณการและขอ้สมมติฐานที/ใชใ้นการจดัทํางบการเงนิจะไดร้ับการทบทวนอย่างต่อเนื/องการปรับประมาณการ


ทางบญัชจีะบนัทกึในงวดบญัชทีี/ประมาณการดงักล่าวไดร้ับการทบทวนและในงวดอนาคตที/ไดร้ับผลกระทบ 


การใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการทางบญัชทีี/สําคญั ไดแ้ก่


5.22.1  การรับรู้และการตัดรายการสนิทรัพย์และหนี+สนิ


 ในการพจิารณาการรับรู้หรือการตัดรายการสนิทรัพย์และหนี+สนิ       ฝ่ายบริหารต้องใชดุ้ลยพนิิจในการพจิารณาว่า


บริษัทฯ   ไดโ้อนหรือรับโอนความเสี/ยงและผลประโยชน์ในสนิทรัพย์และหนี+สนิดงักล่าวแลว้หรือไม่   โดยใชดุ้ลยพนิิจบนพื+นฐานของ


ขอ้มูลที/ดที ี/สุดที/รับรู้ไดใ้นสภาวะปจัจุบนั


5.22.2  ค่าเผื/อหนี+สงสยัจะสูญ


 ค่าเผื/อหนี+สงสยัจะสูญของลูกหนี+เกดิจากการปรับมูลค่าของลูกหนี+จากความเสี/ยงดา้นเครดติที/อาจเกดิขึ+น       ฝ่าย


บริหารไดใ้ชดุ้ลยพนิิจในการประมาณการผลขาดทุนที/คาดว่าจะเกดิขึ+นจากลูกหนี+แต่ละราย      โดยใชก้ารวเิคราะห์สถานะของลูกหนี+


รายตัว  ประสบการณ์การเกบ็เงนิในอดตี  การวเิคราะห์อายุลูกหนี+และการเปล ี/ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกจิในปจัจุบนั  อย่างไรกต็าม


การใชป้ระมาณการและขอ้สมมติฐานที/แตกต่างกนัอาจมผีลต่อจํานวนค่าเผื/อหนี+สงสยัจะสูญ ดงันั +น การปรับปรุงค่าเผื/อหนี+สงสยัจะสูญ


อาจมขี ึ+นไดใ้นอนาคต


5.22.3  ค่าเผื/อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน


 บริษัทฯ  จะตั +งค่าเผื/อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนเม ื/อฝ่ายบริหารใชดุ้ลยพนิิจในการพจิารณาว่า   มูลค่ายุติธรรมของ


เงนิลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอย่างมสีาระสําคญัและเป็นระยะเวลานาน   การที/จะสรุปว่าเงนิลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอย่างมสีาระสําคญั


หรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั +นจําเป็นต้องใชดุ้ลยพนิิจของฝ่ายบริหาร
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5.22.4  ที/ดนิ อาคาร และ อุปกรณ์และค่าเส ื/อมราคา


ในการคํานวณค่าเส ื/อมราคาของอาคารและอุปกรณ์     ฝ่ายบริหารใชก้ารประมาณอายุการใหป้ระโยชน์และมูลค่า


คงเหลอืเม ื/อเลกิใชง้านของอาคารและอุปกรณ์และไดม้กีารทบทวนอายุการใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลอืใหม่หากมกีารเปล ี/ยนแปลง


5.22.5  สนิทรัพย์ไม่มตีัวตน


ในการบนัทกึและวดัมูลค่าเริ/มแรกและการพจิารณาการดอ้ยค่าของสนิทรัพย์ไม่มตีัวตนนั +น      จําเป็นต้องใชดุ้ลย-


พนิิจของฝ่ายบริหารในการประมาณมูลค่าของสนิทรัพย์ที/คาดว่าจะไดร้ับในอนาคต    โดยวธิปีระมาณการกระแสเงนิสดคดิลด ซึ/ง 


ประมาณการกระแสเงนิสดดงักล่าวอาจเปล ี/ยนแปลงไดเ้นื/องจากภาวะการแข่งขนั  แนวโน้มการเปล ี/ยนแปลงของรายไดโ้ครงสร้าง


ต้นทุน การเปล ี/ยนแปลงของอตัราคดิลดภาวะอุตสาหกรรมและภาวะตลาดที/เกี/ยวขอ้ง


5.22.6  สนิทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชี


บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะรับรู้สนิทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชเีม ื/อมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่า บริษัทฯ


และบริษัทย่อยจะมกํีาไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอที/จะใชป้ระโยชน์จากสนิทรัพย์ภาษีเงนิไดนั้ +น    ในการนี+ฝ่ายบริหารจําเป็นต้อง


ประมาณการว่ากลุ่มบริษัทควรรับรู้จํานวนสนิทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชเีป็นจํานวนเท่าใด        โดยพจิารณาถึงจํานวนกําไร


ทางภาษีที/คาดว่าจะเกดิในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา


5.22.7  การดอ้ยค่าของสนิทรัพย์


ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องสอบทานการดอ้ยค่าของสนิทรัพย์  ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทกึขาดทุนจากการดอ้ยค่าหาก


คาดว่ามูลค่าที/คาดว่าจะไดร้ับคนืตํ/ากว่ามูลค่าตามบญัชขีองสนิทรัพย์นั +น  ในการนี+ ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใชดุ้ลยพนิิจที/เกี/ยวขอ้งกบั


การคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซึ/งเกี/ยวเนื/องกบัสนิทรัพย์นั +น


5.22.8  ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน


หนี+สนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณขึ+นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  ซึ/ง


ต้องอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการนั +น  เช่น  อตัราคดิลด อตัราการขึ+นเงนิเดอืนในอนาคต อตัราการเปล ี/ยนแปลงใน


จํานวนพนักงาน และอตัรามรณะ เป็นต้น


5.22.9  สญัญาเช่า


ในการพจิารณาประเภทของสญัญาเช่าว่าเป็นสญัญาเช่าดําเนินงานหรือสญัญาเช่าทางการเงนิ   ฝ่ายบริหารไดใ้ช้


ดุลยพนิิจในการประเมนิเงื/อนไขและรายละเอยีดของสญัญา เพื/อพจิารณาว่าบริษัทฯ ไดโ้อนหรือรับโอนความเส ี/ยงและผลประโยชน์


ในสนิทรัพย์ที/เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่


5.22.10  คดฟ้ีองร้อง


บริษัทย่อย มหีนี+สนิที/อาจจะเกดิขึ+นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสยีหาย ซ ึ/งฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิ


ผลของคดทีี/ถูกฟ้องร้องแลว้และเชื/อม ั /นว่าจะมคีวามเสยีหายเกดิขึ+นจงึไดบ้นัทกึประมาณการหนี+สนิดงักล่าว   ณ  วนัส ิ+นรอบระยะเวลา


รายงาน  อย่างไรกต็าม  ผลที/เกดิขึ+นจริงอาจแตกต่างไปจากที/ไดม้กีารประมาณการไว้  
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6. รายการบญัชีกบับริษัทย่อย  บริษัทและบุคคลที%เกี%ยวข้องกนั


 บริษัทฯ  มรีายการบญัชกีบับริษัทย่อย  บริษัทและบุคคลที/เกี/ยวขอ้งกนั  สนิทรัพย์  หนี+สนิ  รายได ้ และค่าใชจ่้ายส่วนหนึ/งของ


บริษัทฯ  เกดิขึ+นจากรายการบญัชกีบับริษัทที/เกี/ยวขอ้งกนัดงักล่าว   บริษัทเหล่านี+เกี/ยวขอ้งกนัโดยการถือหุน้   และ/หรือ   การเป็น
กรรมการร่วมกนั โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี+ .-


ลกัษณะความ


สมัพนัธ์ ในประเทศ 2556 2555


1. บริษทั เพชรเกษมเวชกิจ จํากดั 1 ไทย 96.23     96.23       


2. บริษทั แพทย์ไทย 88  จํากดั 1 ไทย 75.00     75.00       


3. บริษทั เพชรบุรีเวชกิจ จํากดั 1 ไทย 90.01     90.01       


4. บริษทั ไทยแวลูแคร์ จํากดั 1 ไทย 99.99     99.99       


5. บริษทั แม่กลองเวชกิจ จํากดั 1 ไทย 84.65     84.65       


6. บริษทั เว็ลตี+เฮลท์แคร์ จํากดั 1 ไทย 99.99     99.99       


7. บริษทั โรงพยาบาลเจ้าพระยา จํากดั (มหาชน) 2 ไทย 18.38     8.74        


8. บริษทั เซาท์เวสท์คาร์ดิแอคเซ็นเตอร์ จํากดั 2 ไทย 18.00     18.00       


9. บริษทั เอชอาร์ 7 อิมเมจจิ+งแอนด์ เทคโนโลยี จํากดั 2 ไทย 12.50     12.50       


* 10. บริษทั เอ เอช เอ็น จํากดั 3 ไทย -       11.25       


11. บริษทั สบายา กรุ๊ป จํากดั 3 ไทย 2.50      2.50        


12. บริษทั พรมานา จํากดั 3 ไทย 14.43     14.43       


13. คลินิกหมอวิญfู 4 ไทย -       -          


14. บริษทั โรงพยาบาลแม่กลอง จํากดั 5 ไทย -       -          


15. บริษทั มหาชยัเวชกรรม จํากดั 6 ไทย -       -          


16. บุคคลที/เกี/ยวข้องกนั 7 ไทย -       -          


* บริษทัดงักล่าวดําเนินการจดทะเบียนเลิกบริษทัในเดือน กนัยายน 2556 และเสร็จการชําระบญัชี ในเดือนธนัวาคม 2556


ลกัษณะความสมัพนัธ์ ระหว่างบริษัทฯ กบับริษัทย่อย และบริษัทหรือบุคคลอื/นที/เกี/ยวขอ้งกนั  เป็นดงันี+


1. เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ และกรรมการของบริษัทฯ เป็นกรรมการร่วม


2. เป็นบริษัทที/เกี/ยวขอ้งกนักบับริษัทฯ และมกีรรมการร่วมกนั


3. เป็นบริษัทที/เกี/ยวขอ้งกนักบับริษัทฯ โดยบริษัทย่อยถือหุน้ในบริษัทดงักล่าวและมกีรรมการร่วมกนั


4. เป็นคลนิิกของกรรมการของบริษัท เพชรเกษมเวชกจิ จํากดั


5. เป็นบริษัทที/เกี/ยวขอ้งกนักบับริษัท แม่กลองเวชกจิ จํากดั ซึ/งยงัมรีายการที/มสีาระสําคญัระหว่างกนั


6. เป็นผู้ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ


7. เป็นบุคคลที/เกี/ยวขอ้งกบักรรมการและผู้ถือหุน้


สดัส่วนของการถือหุ้น


โรงพยาบาล


-


ของบรษทั (ร้อยละ)ดําเนินกิจการ


โรงพยาบาล


จําหน่ายเวชภณัฑ์และวสัดุ


การแพทย์ บริการเอ็กซเรย์แลป


โรงพยาบาล


โรงพยาบาล


ลงทุนบริษทัอื/น


ให้บริการเกี/ยวกบัสุขภาพทั /วไป


รีสอร์ทและนวดเพื/อสุขภาพ


ให้บริการตรวจสุขภาพ และ


ตรวจเอ็กซ์เรย์


ให้บริการรกัษาพยาบาล


ให้บริการรกัษาโรคหวัใจ


ยงัไม่ได้ดําเนินธุรกิจ


โรงพยาบาล


โรงพยาบาล


ท ั +งทางตรงและทางอ้อม


บริษทั ลกัษณะธุรกิจ


โรงพยาบาล
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รายการบญัชทีี/มสีาระสําคญัที/เกดิขึ+นระหว่างกนัมรีายละเอยีดดงันี+ .-


หน่วย : พนับาท


นโยบายการ


กําหนดราคา ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555


บริษัทย่อย


รายไดจ้ากการรักษาพยาบาล 2 -             -             72,585         69,662         


รายไดอ้ ื/น


  รายไดเ้งนิปนัผล -             -             25,983         77,925         


  ดอกเบี+ยรับ 5 -             -             16,737         18,774         


  อ ื/นๆ 2 และ 4 -             -             2,883           2,938           


ต้นทุนค่ารักษาพยาบาลและบริการอ ื/น 2 และ 3 -             -             5,400           38,225         


ต้นทุนซื+อยาและเวชภณัฑ์ 1 -             -             115,674        105,939        


ต้นทุนซื+อเครื/องมอืและอุปกรณ์การแพทย์ -             -             1,735           8,174           


ดอกเบี+ยจ่าย 8 -             -             -               144              


บริษัทและบุคคลที/เกี/ยวขอ้งกนั


รายไดจ้ากการรักษาพยาบาล 5,437          8,849         -               -               


รายไดอ้ ื/น


  รายไดเ้งนิปนัผล 6,176          2,206         6,176           2,206           


  ดอกเบี+ยรับ 7 165            165            -               -               


ต้นทุนค่ารักษาพยาบาลและบริการอ ื/น 2 4,615          4,854         2,226           1,620           


ค่าเช่าเครื/องมอืแพทย์ 9 3,852          3,855         3,852           3,855           


ดอกเบี+ยจ่าย 6 4,112          2,272         3,437           1,990           


ค่าตอบแทนผู้บริหาร


บริษัทฯ  และบริษัทย่อย  มค่ีาใชจ่้ายสําหรับเงนิเดอืน โบนัส ค่าเบี+ยประชุม เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม กองทุนสํารอง


เล ี+ยงชพี สวสัดกิารอ ื/น   และผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงาน  สรุปไดด้งันี+ .-


หน่วย : พนับาท


งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ


ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555


ผลประโยชน์ระยะสั +น 27,282        27,059        12,853         13,153         


ผลประโยชน์ระยะยาวหลงัออกจากงาน 307            340            135              164              


รวม 27,589        27,399        12,988         13,317         


งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)


นโยบายการกําหนดราคา
 1. ต้นทุนบวกกําไรส่วนเพิ�มในอตัราร้อยละ 1-2  (เฉพาะกบับริษัท แพทย์ไทย 88 จํากดั)  ส่วนบริษัทย่อยและบริษัท


ที�เกี�ยวขอ้งอ ื�น คดิในราคาต้นทุน
2. ราคาตลาด   และบางรายการคดิในราคาตลาดหกัส่วนลดในอตัราร้อยละ 40
3. บริษัทฯ จ่ายต้นทุนเหมาจ่ายจากการใหบ้ริการประกนัสงัคมใหก้บับริษัท ไทยแวลูแคร์ จํากดั   ในอตัราร้อยละ 90 


ของอตัรารายหวัที�ไดร้ับจากสํานักงานประกนัสงัคม (ส ิ6นสุดเดอืนกรกฎาคม 2555)
4. ตามอตัราที�ตกลงร่วมกนัในอตัราเดอืนละ 15,000 บาท ถึง 100,000 บาท
5. อตัราดอกเบี6ยเท่ากบั MLR ต่อปี  
6. อตัราดอกเบี6ยเท่ากบั MLR – (1.50% ถึง 2.00%) ต่อปี  และอตัราคงที� 4.50% ต่อปี
7. อตัราดอกเบี6ยเท่ากบั MLR -0.357 % ต่อปี  
8. อตัราดอกเบี6ยเท่ากบัร้อยละ 0.75 ต่อปี 
9. ตามอตัราที�ตกลงร่วมกนั


ยอดคงเหลอืของบญัชทีี�เกดิขึ6นระหว่างกนั มรีายละเอยีดดงันี6 .-


ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555
ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น


   ลูกหนี�การค้า


บริษัทย่อย -             -             19,585         20,352         


บริษัทที�เกี�ยวขอ้งกนั 16,960        18,272        2,463           2,459           


รวมลูกหนี6การคา้ 16,960        18,272        22,048         22,811         


หกั ค่าเผื�อหนี6สงสยัจะสูญ (12,658)       (13,804)       (2,453)          (2,453)          


รวมลูกหนี6การคา้ - สุทธิ 4,302          4,468         19,595         20,358         
   ลูกหนี�อื�น 


ค่าเช่าสินทรพัย์ค้างรบั


   บริษัทย่อย -             -             6,370           5,185           


   บริษัทที�เกี�ยวขอ้งกนั 2,400          2,400         1,200           1,200           
ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าส่วนที�ครบกาํหนดในหนึ�งปี


   บริษัทที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,680          1,680         -               -               
ดอกเบี�ยค้างรบั


   บริษัทย่อย -             -             10,921         7,527           


   บริษัทที�เกี�ยวขอ้งกนั 521            357            -               -               


งบการเงนิเฉพาะกจิการ
หน่วย : พนับาท


งบการเงนิรวม
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)


ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555


เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั


ยอดยกมาต้นปี 3,000          3,000         -               -               


บวก ใหกู้ย้มืเพิ�มระหว่างปี -             -             -               -               


คงเหลอืเงนิกูย้มืระยะยาวทั 6งส ิ6น 3,000          3,000         -               -               


บริษัทย่อยแห่งหนึ�ง  ไดใ้หบ้ริษัทที�เกี�ยวขอ้งกนัแห่งหนึ�งกูย้มืเงนิในรูปสญัญากูย้มื โดยมกํีาหนดชําระคนืภายใน 3 ปี และ


คดิดอกเบี6ยในอตัรา MLR - 0.375% ต่อปี


ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555
ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า


ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 2,179          3,859         -               -               
หกั  ส่วนที�ครบกําหนดภายในหนึ�งปี (1,680)         (1,680)        -               -               
      สุทธิ 499            2,179         -               -               


บริษัทย่อยแห่งหนึ�งไดจ่้ายค่าเช่าล่วงหน้าใหก้บับริษัทที�เกี�ยวขอ้งกนัแห่งหนึ�ง    เพื�อเป็นค่าเช่าเครื�องมอืแพทย์อุปกรณ์ 


การแพทย์ และสนิทรัพย์อ ื�นๆ 


ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555


เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น


เจ้าหนี�การค้า


   บริษัทย่อย -             -             23,886         23,594         


   บริษัทที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,456          1,488         610              716              


รวมเจา้หนี6การคา้ 1,456          1,488         24,496         24,310         


เจ้าหนี�อื�น
   บริษัทย่อย -             -             3,376           2,694           


   บริษัทที�เกี�ยวขอ้งกนั 278            278            -               -               


รวมเจา้หนี6อ ื�น 278            278            3,376           2,694           


รวมเจา้หนี6การคา้และเจา้หนี6อ ื�น 1,734          1,766         27,872         27,004         


งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ


หน่วย : พนับาท
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ


หน่วย : พนับาท


หน่วย : พนับาท


งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)


ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555


ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย


บริษัทที�เกี�ยวขอ้งกนั 4,494          2,889         4,494           2,889           


รวม 4,494          2,889         4,494           2,889           


ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555


เงินกู้ยืมระยะสั �นจากบริษัทย่อย


ยอดยกมาต้นปี -             -             -               14,000         


หกั จ่ายชําระคนืระหว่างปี -             -             -               (14,000)        


ยอดคงเหลอืปลายปี -             -             -               -               


เงนิกูย้มืระยะสั 6นดงักล่าวขา้งต้นเป็นเงนิที�บริษัทฯ    กูย้มืจากบริษัทย่อยแห่งหนึ�ง     จดัทําในรูปแบบของตั Lวสญัญาใชเ้งนิคดิ


ดอกเบี6ยในอตัราร้อยละ 0.75 ต่อปี ครบกําหนดชําระคนืในเดอืนกรกฎาคม 2555   


ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555


เงินกู้ยืมจากบุคคลที�เกี�ยวข้องกนั


ยอดยกมาต้นปี 62,500        33,400        50,000         28,900         


บวกกูย้มืเพิ�มระหว่างปี 58,500        77,900        57,500         67,900         


หกั ชําระคนืระหว่างปี -             (48,800)       -               (46,800)        


คงเหลอืเงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 121,000      62,500        107,500        50,000         


หกั เงนิกูย้มืระยะส ั 6นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั (3,500)         -             -               -               


คงเหลอืเงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 117,500      62,500        107,500        50,000         


เงนิกูย้มืดงักล่าวขา้งต้นจดัทําในรูปตั Lวสญัญาใชเ้งนิ มกํีาหนดชําระคนืภายใน 1 - 5 ปี ตามลําดบั คดิดอกเบี6ยในอตัราร้อยละ


4.5 ต่อปี และ MLR - (1.50% - 2.00%) ต่อปี


อื�นๆ


บริษัทฯ ไดทํ้าสญัญาคํ6าประกนัวงเงนิสนิเชื�อของบริษัทย่อยสี�แห่งกบัธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ�งในวงเงนิรวม 92 ลา้นบาท


งบการเงนิเฉพาะกจิการ


หน่วย : พนับาท
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ


หน่วย : พนับาท


หน่วย : พนับาท
งบการเงนิรวม


งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)


7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด


เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ประกอบดว้ย.-


ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555


เงนิสด 6,185          5,342         2,726           2,004           


เงนิฝากธนาคาร - ประเภทออมทรัพย์ 73,976        66,723        2,130           30,109         


เงนิฝากธนาคาร - ประเภทกระแสรายวนั 474            691            1,181           947              


รวม 80,635        72,756        6,037           33,060         


8. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น - สุทธิ


ลูกหนี6การคา้และลูกหนี6อ ื�น - สุทธ ิประกอบดว้ย.-


ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555


  ลูกหนี6การคา้


ลูกหนี6การคา้ - บริษัทย่อยและบริษัทที�เกี�ยวขอ้งกนั 16,960        18,272        22,048         22,811         


ลูกหนี6การคา้ - บริษัทอ ื�น 230,617      202,309      139,984        134,326        


ตั Lวเงนิรับ 2,592          3,689         904              679              


รายไดค้า้งรับ 135            977            18                24                


รวมลูกหนี6การคา้ 250,304      225,247      162,954        157,840        


หกั ค่าเผื�อหนี6สงสยัจะสูญ (51,416)       (48,780)       (21,700)        (19,331)        


สุทธิ 198,888      176,467      141,254        138,509        


  ลูกหนี6อ ื�น


ลูกหนี6อ ื�น - บริษัทย่อยและบริษัทที�เกี�ยวขอ้งกนั 2,400          2,400         7,570           6,385           


ดอกเบี6ยคา้งรับ - บริษัทย่อยและบริษัทที�เกี�ยวขอ้งกนั 521            357            10,921         7,527           


ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 3,141          3,196         559              675              


อ ื�นๆ  1,219          687            1,072           150              


รวมลูกหนี6อ ื�น 7,281          6,640         20,122         14,737         


หกั ค่าเผื�อหนี6สงสยัจะสูญ (2,410)         (2,400)        (1,200)          (1,200)          


สุทธิ 4,871          4,240         18,922         13,537         


     รวมลูกหนี6การคา้และลูกหนี6อ ื�น - สุทธิ 203,759      180,707      160,176        152,046        


หน่วย : พนับาท


งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ


งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ


หน่วย : พนับาท
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)


8. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น - สุทธิ (ต่อ)


ลูกหนี6การคา้และตั Lวเงนิรับ - สุทธ ิแสดงแยกตามอายุหนี6ท ี�คา้งชําระ ไดด้งันี6 .-


ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555


ลูกหนี6คา้งชําระ


น้อยกว่าหรือเท่ากบั 3 เดอืน 146,928      108,230      95,530         78,638         


มากกว่า 3 เดอืน  ไม่เกนิ 6 เดอืน 28,480        26,850        24,676         21,897         


มากกว่า 6 เดอืน  ไม่เกนิ 12 เดอืน 15,978        21,047        12,941         17,339         


มากกว่า 12 เดอืนขึ6นไป 58,918        69,120        29,807         39,966         


รวม 250,304      225,247      162,954        157,840        


หกั  ค่าเผื�อหนี6สงสยัจะสูญ (51,416)       (48,780)       (21,700)        (19,331)        
ลูกหนี6การคา้และตั Lวเงนิรับ - สุทธิ 198,888      176,467      141,254        138,509        


ค่าเผื�อหนี6สงสยัจะสูญของลูกหนี6การคา้และลูกหนี6อ ื�น มดีงันี6 .-


ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555


ค่าเผื�อหนี6สงสยัจะสูญต้นปี 51,180        46,803        20,531         18,484         


บวก ตั 6งเพิ�มในระหว่างปี 3,887          4,377         2,369           2,047           


หกั   กลบัรายการค่าเผื�อหนี6สงสยัจะสูญ (1,241)         -             -               -               
รวม 53,826        51,180        22,900         20,531         


หน่วย : พนับาท
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ


หน่วย : พนับาท
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)


ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555


ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น (ต่อ)


เงินทดรองจ่าย


   บริษัทย่อย -             -             58            3               
อื�นๆ


   บริษัทย่อย -             -             713           -            


รวมลูกหนี6อ ื�น 4,601          4,437         19,262      13,915       


หกั ค่าเผื�อหนี6สงสยัจะสูญ (2,400)         (2,400)        (1,200)       (1,200)        


      รวมลูกหนี6อ ื�น - สุทธิ 2,201          2,037         18,062      12,715       


      รวมลูกหนี6การคา้และลูกหนี6อ ื�น - สุทธิ 6,503          6,505         37,657      33,073       


เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย - สุทธิ


ยอดยกมาต้นปี -             -             253,101    263,403     


บวก  ใหกู้ย้มืเพ ิ�มระหว่างปี -             -             16,000      15,150       


หกั   รับชําระคนืระหว่างปี -             -             (49,549)     (25,452)      


คงเหลอืเงนิกูย้มืทั 6งส ิ6น -             -             219,552    253,101     


หกั  ส่วนที�ครบกําหนดชําระในหนึ�งปี -             -             (128,587)   (136,209)    


ยอดคงเหลอืปลายปี -             -             90,965      116,892     


บริษัทใหญ่


เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวดงักล่าวขา้งต้นเป็นเงนิใหกู้ย้มืแก่บริษัทย่อยหา้แห่ง  โดยมรีายละเอยีดดงันี6 .- 


1. เงินให้กู้ยืมแก่บริษัท  เพชรบุรีเวชกิจ  จาํกดั 


ลกัษณะการใหกู้้ วนัที�ทําสญัญา อตัราดอกเบี6ย


ร้อยละต่อปี ปี 2556 ปี 2555


สญัญาเงนิกู้ ในปี 2554 ไดเ้ปล ี�ยนแปลงเงื�อนไขการผ่อน ม.ิย. 54 MLR 27.02 39.07
ชําระเป็นรายเดอืนภายในระยะเวลา 4 ปี 7 
เดอืน ดงันี6  : 
งวดที� 1 - งวดที� 17 งวดละ 0.40 ลา้นบาท 
งวดที� 18 เป็นต้นไป งวดละ 1.20 ลา้นบาท


เริ�มผ่อนชําระงวดแรกในเดอืนมถุินายน 2554


ตั Lวสญัญาใชเ้งนิ ภายในเดอืนกรกฎาคม 2558 ก.ค. 56 MLR 17.00 25.00


ตั Lวสญัญาใชเ้งนิ ภายในเดอืนกรกฎาคม 2558 ก.ย. 56 MLR 8.00 -            


รวม 52.02 64.07


บริษัทย่อยดงักล่าวไดม้อบโฉนดที�ดนิใหบ้ริษัทฯ  เป็นผู้เกบ็รักษาไว ้ เพ ื�อเป็นหลกัประกนัในการกูย้มืเงนิขา้งต้น


43.5


หน่วย : พนับาท


งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ


หน่วย : ลา้นบาท 


วงเงนิ เงื�อนไขการชําระคนืเงนิต้น เงนิกูค้งเหลอื
(ลา้นบาท)


17


8
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2. เงินให้กู้ยืมแก่บริษัท ไทยแวลูแคร์ จาํกดั


ลกัษณะการใหกู้้ วนัที�ทําสญัญา อตัราดอกเบี6ย
(ลา้นบาท) ร้อยละต่อปี ปี 2556 ปี 2555


สญัญาเงนิกู้ ธ.ค. 50 MLR 112.00 133.00
งวดที�
1 - 18
19 - 30
31 - 42
43 - 54


55 - 66


67 - 78
79 - 90
เริ�มผ่อนชําระงวดแรกในเดอืนกรกฎาคม 2552


บริษัทฯ ไดท้ยอยใหเ้บกิเงนิต้น เริ�มตั 6งแต่เดอืนมกราคม 2551  โดยมวีงเงนิที�ยงัไม่ไดเ้บกิใชค้งเหลอื ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2556


จํานวน 18.10  ลา้นบาท 


3. เงินให้กู้ยืมแก่บริษัท เวล็ตี� เฮลท์แคร์ จาํกดั


ลกัษณะการใหกู้้ วนัที�ทําสญัญา อตัราดอกเบี6ย
(ลา้นบาท) ร้อยละต่อปี ปี 2556 ปี 2555


สญัญาเงนิกู้ ภายในเดอืน มถุินายน 2557 ม.ิย.52 MLR 48.53 48.53


บริษัทย่อยดงักล่าวไดม้อบโฉนดที�ดนิใหบ้ริษัทฯ  เป็นผู้เกบ็รักษาไว ้ เพ ื�อเป็นหลกัประกนัในการกูย้มืเงนิขา้งต้น


4. เงินให้กู้ยืมแก่บริษัท แพทย์ไทย 88 จาํกดั


ลกัษณะการใหกู้้ วนัที�ทําสญัญา อตัราดอกเบี6ย
(ลา้นบาท) ร้อยละต่อปี ปี 2556 ปี 2555


สญัญาเงนิกู้ ภายในเดอืน มนีาคม 2558 ม.ีค.53 MLR 2.50 3.00


5. เงินให้กู้ยืมแก่บริษัท แม่กลองเวชกิจ จาํกดั


ลกัษณะการใหกู้้ วนัที�ทําสญัญา อตัราดอกเบี6ย
(ลา้นบาท) ร้อยละต่อปี ปี 2556 ปี 2555


1 สญัญาเงนิกู้ ภายในเดอืน เมษายน 2554 (ในไตรมาส เม.ย.53 MLR 1.00 1.00
(เปล ี�ยนเป็น ที� 2 ปี 2554 ไดข้ยายระยะเวลาการชําระคนื


ตั Lวสญัญาใชเ้งนิ) ภายในเมษายน 2554  เป็นภายใน
เดอืนเมษายน 2557)


3.5 สญัญาเงนิกู้ ภายในเดอืน เมษายน 2554 (ในไตรมาสที� 2 เม.ย.53 MLR 3.50 3.50
(เปล ี�ยนเป็น ปี 2554 ไดข้ยายระยะเวลาการชําระคนืภายใน


ตั Lวสญัญาใชเ้งนิ) เมษายน 2554 เป็นภายในเดอืนเมษายน 2557)


รวม 4.50 4.50


รวมเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษัทย่อย 219.55 253.10


หน่วย : ลา้นบาท 


วงเงนิ เงื�อนไขการชําระคนืเงนิต้น เงนิกูค้งเหลอื


ปลอดหนี6เงนิต้น
1.67


200 ผ่อนชําระเป็นรายเดอืน รวม 90 งวด 
ผ่อนชําระต่องวด : ลา้นบาท


2.92


3.33


2.50
2.75


วงเงนิ เงื�อนไขการชําระคนืเงนิต้น เงนิกูค้งเหลอื


50


3.50


หน่วย : ลา้นบาท 


วงเงนิ เงื�อนไขการชําระคนืเงนิต้น เงนิกูค้งเหลอื


หน่วย : ลา้นบาท 


วงเงนิ เงื�อนไขการชําระคนืเงนิต้น เงนิกูค้งเหลอื


27


หน่วย : ลา้นบาท 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)


11. อสงัหาริมทรพัย์เพื�อการลงทุน - สุทธิ


อสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน - สุทธ ิประกอบดว้ย.-


ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555


ราคาทุน


ที�ดนิที�ไม่ไดใ้ชใ้นการดําเนินงาน 106,040        106,040        -              -               


ที�ดนิใหเ้ช่า -               -               47,602         47,602          


อาคารและสิ�งปลูกสร้างใหเ้ช่า -               -               8,643           8,643            


อาคารและสิ�งปลูกสร้างที�ไม่ไดใ้ชใ้นการดําเนินงาน 1,520            1,520            -              -               


อาคารและสิ�งปลูกสร้างระหว่างก่อสร้าง -               -               27,503         -               


รวมราคาทุน 107,560        107,560        83,748         56,245          


ค่าเสื�อมราคาสะสม


ยอดคงเหลอื ณ วนัต้นปี 1,520            1,520            4,042           3,175            


บวก ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี -               -               864             867              


ยอดคงเหลอื ณ วนัส ิ6นปี 1,520            1,520            4,906           4,042            


มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัสิ�นปี 106,040        106,040        78,842         52,203          


งบการเงนิรวม


อสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนในบริษัทย่อยแห่งหนึ�ง   เป็นที�ดนิที�ยงัไม่ไดร้ะบุวตัถุประสงค์ในการใชง้านในอนาคต   ราคาทุน 


97.56 ลา้นบาท     และในปี 2555     บริษัทย่อยอกีแห่งหนึ�งไดม้กีารโอนจดัประเภทที�ดนิและอาคารพาณิชย์ซึ�งมมีูลค่าสุทธ ิ 8.48 


ลา้นบาท   ออกจากที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์เป็นอสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน     เนื�องจากบริษัทฯ  ไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์จากอาคาร


อกีต่อไป  


ในปี  2555    บริษัทย่อยไดพ้จิารณามูลค่ายุติธรรมของอสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนดงักล่าวโดยการเปรียบเทยีบราคา  โดย


อา้งองิจากราคาประเมนิของกรมธนารักษ์ประจําปีซ ึ�งปรากฎราคาประเมนิ 130.16 ลา้นบาท (ราคาที�ดนิ)


งบการเงนิเฉพาะกจิการ


ที�ดนิ  และอาคารและส ิ�งปลูกสร้างบนที�ดนิใหเ้ช่า  บริษัทฯ ไดใ้หบ้ริษัทย่อย 2 แห่งเช่าเพื�อดําเนินธุรกจิโรงพยาบาล ในปี 2556


บริษัทฯ  ไดร้ับค่าเช่ารวมเป็นจํานวน 1.8 ลา้นบาท 


ในปี 2555  บริษัทฯ  ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิราคาอสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน  โดยผู้ประเมนิอสิระที�ไดร้ับความเหน็ชอบจาก


สํานักคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.)   ซ ึ�งประเมนิมูลค่ายุติธรรมตามวธิตี้นทุนโดยปรากฎในรายงาน


การประเมนิมูลค่าสนิทรัพย์  ลงวนัที� 4 พฤษภาคม 2555  เป็นจํานวน 48.56 ลา้นบาท   ทั 6งนี6ราคาประเมนิดงักล่าวไม่แตกต่างจาก


มูลค่าสุทธติามบญัชอีย่างมสีาระสําคญั


หน่วย : พนับาท


งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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13. สิทธิการเช่า - สุทธิ


สทิธกิารเช่า - สุทธ ิประกอบดว้ย.-


ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555


สทิธกิารเช่า - สุทธ ิยกมา 42,854          3,630            -              -               


บวก ค่าสทิธกิารเช่าจากภาระผูกพนั (13.1) -               25,000          -              -               


สทิธกิารเช่าจ่ายล่วงหน้า (13.2) -               15,396          -              -               


หกั ตัดจ่ายระหว่างปี (1,469)           (1,172) -              -               


สุทธิ 41,385          42,854          -              -               


ค่าสทิธกิารเช่า ไดแ้ก่  ค่าธรรมเนียมการโอนสทิธกิารเช่าที�จ่ายเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งสทิธกิารเช่าที�ดนิ  ซ ึ�งเป็นที�ตั 6งของโรงพยาบาล


ของบริษัทย่อยแห่งหนึ�ง


13.1 ค่าสทิธกิารเช่าจากภาระผูกพนั  (ที�ดนิแปลงเดมิ) บริษัทย่อยไดทํ้าสญัญาใหม่โดยขยายระยะเวลาการเช่าจากเดมิส ิ6นสุด


ในเดอืนมถุินายน 2561     เป็นส ิ6นสุดในเดอืนเมษายน  2584    บริษัทย่อยต้องชําระค่าสทิธกิารเช่าจํานวน 25 ลา้นบาท  ในเดอืน


มถุินายน 2561 โดยนอกจากนี6บริษัทย่อยต้องจ่ายค่าเช่ารายเดอืนต่างหากตามอตัราที�ระบุในสญัญาที�ขยายระยะเวลาการเช่าแลว้


โดยมเีงื�อนไขตามสญัญาเช่าว่าผู้ใหเ้ช่าต้องส่งมอบที�ดนิเช่าแปลงใหม่ตามขอ้ 13.2   ภายในเดอืนมกราคม 2555       และจะขยาย


กําหนดระยะเวลาการเช่าที�ดนิทั 6งแปลงเดมิและแปลงใหม่ออกไปเท่ากบัระยะเวลาที�ส่งมอบที�ดนิล่าชา้       ทั 6งนี6ในระหว่างปี 2555 


ผู้ใหเ้ช่าไดส้่งมอบที�ดนิเช่าตามขอ้ 13.2 แลว้ โดยบริษัทย่อยไดเ้ริ�มตัดจําหน่ายสทิธกิารเช่าตามขอ้ 13.1 และขอ้ 13.2 ตั 6งแต่เดอืน


พฤษภาคม 2555 เป็นต้นไป  


บริษัทย่อยไดนํ้าสทิธกิารเช่าดงักล่าวไปคํ6าประกนัวงเงนิสนิเชื�อกบัสถาบนัการเงนิแห่งหนึ�ง (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงนิ


ขอ้ 19 ประกอบ) นอกจากนี6บริษัทย่อยไดบ้นัทกึภาระผูกพนัที�จะต้องจ่ายค่าสทิธกิารเช่าจํานวนดงักล่าวเป็นหนี6สนิไวใ้นงบการเงนิแลว้


13.2 สทิธกิารเช่าจ่ายล่วงหน้า (ที�ดนิแปลงใหม่)  บริษัทย่อยไดทํ้าสญัญาเช่าที�ดนิแปลงใหม่   ซึ�งอยู่บริเวณใกลเ้คยีงกบัที�ตั 6งของ


บริษัทย่อยโดยมรีะยะเวลาการเช่า  30  ปี    เริ�มตั 6งแต่เดอืนมกราคม 2555  สิ6นสุดเดอืนมกราคม  2585      ทั 6งนี6บริษัทย่อยต้องชําระ


ค่าสทิธกิารเช่าเป็นจํานวนเงนิรวม  15 ลา้นบาท   โดยจํานวน 10 ลา้นบาท  ชําระเม ื�อผู้ใหเ้ช่าไดจ้ดทะเบยีนการเช่าเรียบร้อยแลว้ และ


อกี 5 ลา้นบาท  ชําระเม ื�อผู้ใหเ้ช่าส่งมอบและบริษัทย่อยเขา้ครอบครองที�ดนิเช่าแลว้  ในระหว่างปี 2555 บริษัทย่อยดงักล่าวไดร้ับมอบ


และเขา้ครอบครองที�ดนิและจ่ายชําระค่าสทิธกิารเช่าส่วนที�เหลอืครบถ้วนแลว้


14. สินทรพัย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ


สนิทรัพย์ไม่มตีัวตน - สุทธ ิประกอบดว้ย.-


ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555


โปรแกรมคอมพวิเตอร์สําเร็จรูปและ


  ระบบปฏบิตัิการ 6,921            8,061            -              -               


บวก  ซ ื6อเพ ิ�มระหว่างปี 36                154              -              -               


หกั    ตัดจ่ายระหว่างปี (1,300)           (1,294)           -              -               


สุทธิ 5,657            6,921            -              -               


หน่วย : พนับาท
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ


หน่วย : พนับาท
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)


15. ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี


15.1 สนิทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัช ีมรีายละเอยีดดงันี6 .-


31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555


(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)


สนิทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชี 9,759          11,445        1,836          2,084           


15.2 รายการเคล ื�อนไหวของสนิทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชทีี�เกดิขึ6นในระหว่างปี มดีงันี6 .-


บนัทกึเป็น(รายจ่าย) บนัทกึเป็น(รายจ่าย)


รายไดสํ้าหรับปี รายไดส้ําหรับปี


1 ม.ค. 2556 ในกําไรหรือ 31 ธ.ค. 2556 1 ม.ค. 2556 ในกําไรหรือ 31 ธ.ค. 2556


(ปรับปรุงใหม่) (ขาดทุน) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ขาดทุน) (ปรับปรุงใหม่)


สนิทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชี


เงนิลงทุนระยะยาว 160             (60)           100             -             -             -              


สํารองประมาณการหนี6สนิจาก


   สทิธกิารเช่า 68              54            122             -             -             -              


   คดคีวาม 1,142          (801)         341             801             (801)            -              


ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 4,091          1,826        5,917          1,283          553             1,836           


ผลขาดทุนสะสมทางภาษี 5,984          (2,705)       3,279          -             -             -              


รวม 11,445        (1,686)       9,759          2,084          (248)            1,836           


บนัทกึเป็น(รายจ่าย) บนัทกึเป็น(รายจ่าย)


รายไดสํ้าหรับปี รายไดส้ําหรับปี


1 ม.ค. 2555 ในกําไรหรือ 31 ธ.ค. 2555 1 ม.ค. 2555 ในกําไรหรือ 31 ธ.ค. 2555


(ปรับปรุงใหม่) (ขาดทุน) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ขาดทุน) (ปรับปรุงใหม่)


สนิทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชี


เงนิลงทุนระยะยาว 160             -           160             -             -             -              


สํารองการประมาณการหนี6สนิจาก


     สทิธกิารเช่า -             68            68              -             -             -              


     คดคีวาม 1,142          -           1,142          801             -             801              


ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 2,273          1,818        4,091          772             511             1,283           


ขาดทุนสะสม 8,153          (2,169)       5,984          -             -             -              


รวม 11,728        (283)         11,445        1,573          511             2,084           


งบการเงนิรวม


หน่วย : พนับาท


งบการเงนิเฉพาะกจิการ


หน่วย : พนับาท


งบการเงนิรวม


หน่วย : พนับาท
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ


งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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15.3 ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิไดสํ้าหรับปี สรุปไดด้งันี6 .-


ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555


(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)


ภาษีเงนิไดป้จัจุบนั


ภาษีเงนิไดน้ิติบุคคลสําหรับปี 37,017        46,837        15,901        21,573         


ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชี


ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชี


   ที�เกี�ยวขอ้งกบัผลแตกต่างชั �วคราว


   ที�รับรู้เม ื�อเริ�มแรกและที�กลบัรายการ 1,687          (282)            248             (511)             


ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิได้ 38,704        46,555        16,149        21,062         


15.4 กระทบยอดเพื�อหาอตัราภาษีเงนิไดท้ ี�แทจ้ริง


อตัราภาษี จํานวนเงนิภาษี อตัราภาษี จํานวนเงนิภาษี


(ร้อยละ) (บาท) (ร้อยละ) (บาท)


กําไรก่อนภาษีเงนิได้ 196,788      194,804       


จํานวนภาษีตามอตัราภาษี 20 39,358        23 44,805         


ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ่้ายที�ไม่สามารถนํามาหกั


ในการคํานวณกําไรทางภาษี (654)            1,820           


ผลกระทบของอตัราภาษีปจัจุบนักบัอตัราภาษี


ในอนาคตที�ส่งผลกระทบต่อการคํานวณ


ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชี -             (70)              


ภาษีเงนิได ้(อตัราที�แทจ้ริง) 20 38,704        24 46,555         


ปี 2555 (ปรับปรุงใหม่)


หน่วย : พนับาท


งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม


หน่วย : พนับาท


งบการเงนิรวม


สําหรับปี ส ิ6นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม


ปี 2556


สําหรับปี ส ิ6นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)


15.4 กระทบยอดเพื�อหาอตัราภาษีเงนิไดท้ี�แทจ้ริง (ต่อ)


อตัราภาษี จํานวนเงนิภาษี อตัราภาษี จํานวนเงนิภาษี


(ร้อยละ) (บาท) (ร้อยละ) (บาท)


กําไรก่อนภาษีเงนิได้ 106,710      168,446       


หกั กําไรที�ไดร้ับยกเวน้ - เงนิปนัผล (32,159)       (80,131)        
สุทธิ 74,551        88,315         


จํานวนภาษีตามอตัราภาษี 20 14,910        23 20,312         


ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ่้ายที�ไม่สามารถนํามาหกั


ในการคํานวณกําไรทางภาษี 1,239          672              


ผลกระทบของอตัราภาษีปจัจุบนักบัอตัราภาษี


ในอนาคตที�ส่งผลกระทบต่อการคํานวณ


ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชี -             78               
ภาษีเงนิได ้(อตัราที�แทจ้ริง) 22 16,149        24 21,062         


15.5 อตัราภาษี


 - ภาษีเงนิไดป้จัจุบนั


บริษัทฯ และบริษัทย่อย  คํานวณภาษีเงนิไดน้ิติบุคคลจากกําไรสุทธติามบญัชสํีาหรับปี  ภายหลงัปรับปรุงดว้ยรายการ


ที�ไม่ถือเป็นรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร


พระราชกฤษฎกีาตามความในประมวลรัษฎากรว่าดว้ยการลดอตัราและยกเวน้รัษฎากร      ฉบบัที�  530  พ.ศ.  2554  


ลงวนัที�  21 ธนัวาคม  2554 ใหล้ดอตัราภาษีเงนิไดนิ้ติบุคคลสําหรับกําไรสุทธเิป็นระยะเวลาสามรอบระยะเวลาบญัชไีดแ้ก่ปี 2555


2556 และ 2557  จากอตัราร้อยละ 30 เหลอือตัราร้อยละ 23  สําหรับรอบระยะเวลาบญัช ี2555  ที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม


2555   และร้อยละ 20   ของกําไรสุทธสิําหรับสองรอบระยะเวลาบญัชถีัดมา (2556 และ 2557)   ที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 


2556 และ 2557 ตามลําดบั


 - ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชี


ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชทีี�เกี�ยวขอ้ง    ไดถู้กวดัมูลค่าดว้ยอตัราภาษีร้อยละ 20  ซึ�งเป็นอตัราภาษีที�รัฐบาลกําหนด ณ 


วนัที�รายงาน


งบการเงนิเฉพาะกจิการ


สําหรับปี ส ิ6นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม


หน่วย : พนับาท


ปี 2556 ปี 2555 (ปรับปรุงใหม่)
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16. เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน


เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารและเงนิกูย้มืระยะส ั 6นจากสถาบนัการเงนิ ประกอบดว้ย.-


ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555


เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร 41,033          19,886          16,811         7,710            


เงนิกูย้มืระยะส ั 6นจากสถาบนัการเงนิ 100,000        40,000          100,000       40,000          


รวม 141,033        59,886          116,811       47,710          


บริษัทฯ  และบริษัทย่อย   มวีงเงนิเบกิเกนิบญัชกีบัธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ�ง  เป็นเงนิรวม 98 ลา้นบาท   สําหรับงบการเงนิรวม


และจํานวน 30 ลา้นบาท  สําหรับงบการเงนิเฉพาะกจิการ   คดิดอกเบี6ยในอตัรา MOR ต่อปี


บริษัทฯ  และบริษัทย่อย  มวีงเงนิกูย้มืระยะสั 6นกบัธนาคารในประเทศแห่งหนึ�งเป็นจํานวนเงนิ 160 ลา้นบาท (70 ลา้นบาท  ใน 


ปี 2555)  สําหรับงบการเงนิรวมและสําหรับงบการเงนิเฉพาะกจิการ   คดิดอกเบี6ยในอตัราร้อยละ 3.75 ถึง 3.95 ต่อปี  (MOR-0.25 


ต่อปี ในปี 2555 ) โดยมกํีาหนดชําระภายใน 3 เดอืน


วงเงนิสนิเชื�อดงักล่าวขา้งต้นคํ6าประกนัโดยการจํานองที�ดนิและสิ�งปลูกสร้าง  จํานําเครื�องมอืและอุปกรณ์การแพทย์  และเครื�อง


ตกแต่งติดตั 6งและอุปกรณ์สํานักงานบางส่วนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และมอบสทิธกิารเช่าของบริษัทย่อย  รวมทั 6งการคํ6าประกนั


โดยกรรมการของบริษัทฯ  และบริษัทย่อยบางท่าน   และบริษัทฯ  ไดเ้ขา้คํ6าประกนัวงเงนิสนิเชื�อจากธนาคารใหแ้ก่บริษัทย่อยสี�แห่ง


(ดูหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 6 หวัขอ้ "เรื�องอื�นๆ" ประกอบ)


17. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น


เจา้หนี6การคา้และเจา้หนี6อ ื�น ประกอบดว้ย.-


ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555


   เจา้หนี6การคา้


บริษัทย่อยและบริษัทที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,456            1,488            24,496         24,310          


บริษัทอ ื�น 101,546        108,007        1,397           1,260            


รวมเจา้หนี6การคา้ 103,002        109,495        25,893         25,570          


   เจา้หนี6อ ื�น


รายไดร้ับล่วงหน้า 5,423            5,484            3,526           3,514            


ตั Lวเงนิจ่าย 875              563              739             472              


เจา้หนี6 ค่าสนิทรัพย์ 6,860            36,447          2,386           30,553          


อ ื�นๆ 7,696            6,068            7,913           6,674            


รวมเจา้หนี6อ ื�น 20,854          48,562          14,564         41,213          


รวมเจา้หนี6การคา้และเจา้หนี6อ ื�น 123,856        158,057        40,457         66,783          


หน่วย : พนับาท
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ


งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม


หน่วย : พนับาท
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)


18. ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย


ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  ประกอบดว้ย.-


ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555


โบนัสคา้งจ่าย 70,920          70,441          25,875         30,076          


ค่าธรรมเนียมแพทย์คา้งจ่าย 36,845          33,828          15,961         13,974          


ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายอื�นๆ 30,436          31,386          13,303         13,838          


รวม 138,201        135,655        55,139         57,888          


19. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ


เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สุทธ ิประกอบดว้ย.-


ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555


เงนิกูย้มืระยะยาวต้นปี 52,440          151,060        52,440         133,460        


หกั ชําระคนืระหว่างปี (37,500)         (98,620)         (37,500)        (81,020)         


รวมเงนิกูย้มืระยะยาว  14,940          52,440          14,940         52,440          


หกั ส่วนที�ครบกําหนดชําระภายในหนึ�งปี (14,940) (42,470) (14,940) (42,470)


สุทธิ -               9,970            -              9,970            


19.1 ในปี 2551 บริษัทฯ ไดทํ้าสญัญากูย้มืเงนิกบัธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ�ง วงเงนิ 200 ลา้นบาท โดยมกํีาหนดชําระคนืเงนิต้น


และดอกเบี6ยดงันี6 .- 


งวดที� อตัราดอกเบี6ย


 1 - 18 MLR-2


 19 - 30 MLR-2,MLR-1


31 - 42 MLR-1


 43 - 54 MLR-1


 55 - 66 MLR-1


 67 - 78 MLR-1


 79 - 90 MLR-1


เงนิกูย้มืดงักล่าวคํ6าประกนัโดยการจํานองที�ดนิและสิ�งปลูกสร้างบางส่วนของบริษัทฯ  ซึ�งไดทํ้าประกนัอคัคภียัโดยใหธ้นาคารเป็น


ผู้รับผลประโยชน์


19.2 เม ื�อวนัที� 19 เมษายน 2553     บริษัทย่อยแห่งหนึ�งไดทํ้าสญัญากูย้มืเงนิกบัธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ�ง  วงเงนิ 24 ลา้นบาท  


โดยในปี 2555 บริษัทย่อยไดจ่้ายชําระคนืเงนิกูย้มืดงักล่าวทั 6งจํานวนแลว้ และอยู่ระหว่างการดําเนินการไถ่ถอนหลกัประกนัการกูย้มื


19.3 เม ื�อวนัที� 27 ธนัวาคม 2556    บริษัทย่อยแห่งหนึ�งไดทํ้าสญัญากูย้มืเงนิกบัธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ�ง  วงเงนิ 520 ลา้นบาท  


มวีตัถุประสงค์เพื�อนํามาใชใ้นการก่อสร้างอาคาร   คํ6าประกนัโดยใชส้ทิธกิารเช่า     (หมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 13)     ทั 6งนี6


ปจัจุบนับริษัทย่อยยงัไม่ไดม้กีารเบกิใชว้งเงนิกูย้มืดงักล่าว


3,500,000


หน่วย : พนับาท


งบการเงนิรวม


2,920,000


หน่วย : พนับาท
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ


เงนิต้น (บาท) : เดอืน


ปลอดหนี6เงนิต้น


3,330,000


1,670,000


2,500,000


2,750,000


งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)


20. เงินกู้ยืมจากบุคคลอื�น


เงนิกูย้มืจากบุคคลอ ื�น ประกอบดว้ย.-


ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555


เงนิกูย้มืจากบุคคลอื�นต้นปี 89,100          95,100          74,000         57,500          


บวก  กูย้มืเพ ิ�มระหว่างปี 89,500          46,500          88,000         46,500          


หกั    ชําระคนืระหว่างปี (3,000)           (52,500)         -              (30,000)         


คงเหลอืเงนิกูย้มืทั 6งส ิ6น 175,600        89,100          162,000       74,000          


หกั เงนิกูย้มืระยะสั 6นจากบุคคลอื�น (5,000) (14,000) (3,000) (11,000)


คงเหลอืเงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอื�น 170,600        75,100          159,000       63,000          


เงนิกูย้มืจากบุคคลดงักล่าวจดัทําในรูปตั Lวสญัญาใชเ้งนิ  มกํีาหนดชําระคนืภายในระยะเวลา 1 - 5 ปี  คดิดอกเบี6ยโดยอา้งองิจาก


ธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ�งในอตัราร้อยละ 4.5 ต่อปีและในอตัรา MLR - (1.50% ถึง 3.00%) ต่อปี


21. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน


บริษัทฯ และบริษัทย่อย  มนีโยบายจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลงัออกจากงานและบําเหน็จตามขอ้กําหนดของพระราชบญัญตัิ-


คุม้ครองแรงงาน  พ.ศ. 2541    ในการใหผ้ลประโยชน์เม ื�อเกษียณ  และผลประโยชน์ระยะยาวอ ื�นแก่พนักงานตามสทิธแิละอายุงาน


บริษัทฯ และบริษัทย่อย  ถือปฏบิตัิตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที� 19  เรื�อง ผลประโยชน์ของพนักงาน   ซึ�งมผีลบงัคบัใชต้ั 6งแต่


วนัที� 1 มกราคม 2554   บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้ภาระหนี6 ในช่วงเปล ี�ยนแปลง ณ วนัที� 1 มกราคม 2554  ผ่านกําไรหรือขาดทุน


โดยวธิเีสน้ตรงภายในระยะเวลา 5 ปี ตั 6งแต่วนัที� 1 มกราคม 2554 การเคล ื�อนไหวระหว่างปีของภาระผูกพนัในช่วงเปล ี�ยนแปลงที�ยงั


ไม่รับรู้มดีงัต่อไปนี6


หน่วย : พนับาท


งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ


ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555


ภาระผูกพนัในช่วงเปล ี�ยนแปลงที�ยงัไม่รับรู้ 


   ณ วนัที� 1 มกราคม 13,007          17,342          3,260           4,346            


รับรู้ผ่านกําไรหรือขาดทุนระหว่างปี (4,335)           (4,335)           (1,086)          (1,086)           


ภาระผูกพนัในช่วงเปล ี�ยนแปลงที�ยงัไม่รับรู้ 


   ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 8,672            13,007          2,174           3,260            


ภาระผูกพนัตามงบแสดงฐานะการเงนิ มดีงัต่อไปนี6


มูลค่าปจัจุบันของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 38,255          33,461          11,353         9,672            


ภาระผูกพนัในช่วงเปล ี�ยนแปลงที�ยงัไม่รับรู้ (8,672)           (13,007)         (2,174)          (3,260)           


ภาระผูกพนัตามงบแสดงฐานะการเงนิ 29,583          20,454          9,179           6,412            


หกั ส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี (3,289)           (2,672)           (1,488)          (1,488)           


ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานระยะยาว 26,294          17,782          7,691           4,924            


หน่วย : พนับาท


งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)


ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่ในกําไรหรือขาดทุน แสดงไดด้งันี6


หน่วย : พนับาท


งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555


ต้นทุนในอดตี 4,335            4,335            1,086           1,086            


ต้นทุนบริการในปจัจุบนั 5,728            5,353            1,681           1,469            


รวม 10,063          9,688            2,767           2,555            


ค่าใชจ่้ายที�รับรู้ในกําไรหรือขาดทุนขา้งต้น แสดงรวมในรายการดงัต่อไปนี6
หน่วย : พนับาท


งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ


ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555


กําไรหรือขาดทุน


ต้นทุนขาย 5,879            5,698            1,188           1,301            


ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4,184            3,990            1,579           1,254            


รวม 10,063          9,688            2,767           2,555            


ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ  วนัที�รายงาน มดีงันี6 .-


 งบการเงนิ


เฉพาะกจิการ


อตัราคดิลด (ร้อยละ) 3.34 - 4.12 3.80             


* อตัรามรณะ (ร้อยละ) 5 (TMO2008) 5 (TMO2008) 
อตัราการเพ ิ�มขึ6นของเงนิเดอืน (ร้อยละ) 2.00 - 4.74 3.46 - 4.19
อายุครบเกษียณ (ปี) 60 60


* อ้างอิงตามตารางมรณะไทย 2551 ประเภทสามญั (TMO2008 : Thai Mortality Ordinary Table of 2008)


จํานวนเงนิภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์สําหรับปีปจัจุบนัและสองปียอ้นหลงั


งบการเงนิ
งบการเงนิรวม เฉพาะกจิการ


ปี 2556 29,583         9,179            
ปี 2555 20,454         6,412            
ปี 2554 11,363         3,856            


งบการเงนิรวม


หน่วย : พนับาท


ภาระผูกพนัตามโครงการ


ผลประโยชน์
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)


22. สาํรองตามกฎหมาย


เพ ื�อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535   บริษัทฯ ต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีเป็น


สํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  ของกําไรสุทธปิระจําปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี  จนกว่าสํารองตามกฎหมาย


จะมยีอดสะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน เงนิสํารองดงักล่าวไม่สามารถนําไปจ่ายเป็นเงนิปนัผล   ในปจัจุบนับริษัทฯ 


ไดจ้ดัสรรสํารองตามกฎหมายไวค้รบถ้วนแลว้


23. เงินปันผลจ่าย


บริษัทใหญ่


ที�ประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุน้ครั 6งที� 1/2556 ของบริษัทฯ เม ื�อวนัที� 24 เมษายน 2556 มมีติใหบ้ริษัทฯ จ่ายเงนิปนัผลจากกําไรสุทธิ


สําหรับปี 2555  และจากกําไรสะสมในปีก่อนๆ เป็นจํานวนเงนิ 59.2 ลา้นบาท โดยจดัสรรใหจํ้านวน 16 ลา้นหุน้  หุน้ละ 3.70 บาท


บริษัทย่อย


ที�ประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุน้ครั 6งที� 1/2556  ของบริษัท เพชรเกษมเวชกจิ  จํากดั   เม ื�อวนัที� 22 เมษายน 2556  มมีติใหบ้ริษัทฯ


จ่ายเงนิปนัผลจากกําไรสุทธสํิาหรับปี 2555  และจากกําไรสะสมในปีก่อนๆ เป็นจํานวนเงนิ 27 ลา้นบาท โดยจดัสรรใหจํ้านวน 0.30 


ลา้นหุน้ หุน้ละ 90 บาท


24. ค่าใช้จ่ายจาํแนกตามลกัษณะ


ค่าใชจ่้ายจําแนกตามลกัษณะของค่าใชจ่้ายที�สําคญั  ประกอบดว้ย.-
หน่วย : พนับาท


งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ


ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555


ค่าธรรมเนียมแพทย์ 397,103        380,206        154,560       143,743        


ค่าใชจ่้ายพนักงาน 498,887        460,421        169,591       164,619        


ค่าตอบแทนผู้บริหาร 27,552          25,303          12,853         12,735          


ค่าเส ื�อมราคา 88,726          78,703          35,113         28,783          


ยา เวชภณัฑ์และวสัดุอ ื�นใชไ้ป 325,240        298,336        134,245       119,990        


ต้นทุนทางการเงนิ 19,405          17,233          14,844         13,416          


25. กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ


บริษัทฯ  บริษัทย่อยบางแห่ง    และพนักงานของบริษัทฯ   ไดร่้วมกนัจดัตั 6งกองทุนสํารองเล ี6ยงชพีตามพระราชบญัญตัิกองทุน


สํารองเล ี6ยงชพี พ.ศ. 2530    โดยบริษัทฯ  บริษัทย่อยบางแห่ง   และพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดอืนในอตัราร้อยละ 


3 - 6 ของเงนิเดอืน  กองทุนสํารองเล ี6ยงชพีนี6บริหารโดย บริษัท  อเมริกนัอนิเตอร์เนชั �นแนล แอสชวัรันส์ จํากดั  ในปี 2556 บริษัทฯ 


และบริษัทย่อยไดจ่้ายเงนิสมทบกองทุนเป็นจํานวนเงนิ 1.86 ลา้นบาท   สําหรับงบการเงนิรวม  จํานวนเงนิ 1.35 ลา้นบาท  สําหรับ


งบการเงนิเฉพาะกจิการ   
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26. ข้อมูลเกี�ยวกบัส่วนงาน


บริษัทฯ  และบริษัทย่อยส่วนใหญ่ประกอบธุรกจิสถานพยาบาลและซื6อ - ขายยาและเวชภณัฑ์    ซ ึ�งฝ่ายบริหารพจิารณาว่าเป็น


กลุ่มของการบริการเดยีวกนัและมลีกัษณะการดําเนินธุรกจิที�สนับสนุนซึ�งกนัและกนั  ดงันั 6น  ฝ่ายบริหารจงึถือว่าเป็นธุรกจิ  ซึ�งอยู่ใน


ส่วนงานทางธุรกจิเดยีวกนัและบริษัทฯ   และบริษัทย่อยดําเนินธุรกจิในส่วนงานภูมศิาสตร์เดยีวกนัในประเทศไทย    ดงันั 6น  รายได้


กําไรสุทธ ิ และสนิทรัพย์  ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที�แสดงไวใ้นงบการเงนิรวมจงึเกี�ยวขอ้งกบัส่วนงานทางธุรกจิและส่วนงานทาง


ภูมศิาสตร์เดยีวดงักล่าว


27. การเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกบัเครื�องมือทางการเงิน


บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไดป้ฏบิตัิตามแนวทางในการเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัเครื�องมอืทางการเงนิ   ซึ�งอา้งองิตามมาตรฐานการ


บญัชไีทยฉบบัที� 107  เรื�อง " การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสําหรับเครื�องมอืทางการเงนิ " บริษัทฯ และบริษัทย่อยมขีอ้มูล


เกี�ยวกบัเครื�องมอืทางการเงนิ ทั 6งในงบแสดงฐานะการเงนิและนอกงบแสดงฐานะการเงนิ ดงันี6 .-


27.1 นโยบายการบญัชี


นโยบายการบญัชทีี�เกี�ยวขอ้งไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 5.21


27.2 นโยบายการบริหารความเสี�ยง


บริษัทฯ  และบริษัทย่อย    มคีวามเสี�ยงจากการดําเนินธุรกจิตามปกติจากการเปล ี�ยนแปลงอตัราดอกเบี6ยและจากการไม่ 


ปฏบิตัิตามขอ้กําหนดตามสญัญาของคู่สญัญา  บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มนีโยบายที�จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงนิที�เป็น


ตราสารอนุพนัธ์เพ ื�อการเกง็กําไรหรือเพ ื�อการคา้


27.3 ความเสี�ยงจากการใหส้นิเชื�อ


บริษัทฯ และบริษัทย่อย มคีวามเสี�ยงจากการใหส้นิเชื�ออนัเกดิจากการที�คู่สญัญาไม่ปฏบิตัิตามขอ้กําหนดในสญัญา  ซ ึ�งก่อ


ใหเ้กดิความเสยีหายแก่บริษัทฯ และบริษัทย่อย    เพ ื�อป้องกนัความเส ี�ยงเกี�ยวกบัสนิเชื�อดงักล่าว   บริษัทฯ  และบริษัทย่อยไดม้กีาร


ควบคุมการใหส้นิเชื�อและสอบทานฐานะทางการเงนิของลูกหนี6อย่างสมํ�าเสมอ           บริษัทฯ และบริษัทย่อยจงึคาดว่าจะไม่ไดร้ับ


ความเสยีหายที�เป็นสาระสําคญัจากการไม่ปฏบิตัิตามสญัญา


27.4 ความเสี�ยงเกี�ยวกบัอตัราดอกเบี6ย


บริษัทฯ  และบริษัทย่อย     มคีวามเสี�ยงจากอตัราดอกเบี6ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงนิฝากสถาบนัการเงนิ   เงนิใหกู้ย้มื 


เงนิเบกิเกนิบญัช ีเงนิกูย้มืระยะสั 6นและเงนิกูย้มืระยะยาวที�มดีอกเบี6ยจากสถาบนัการเงนิ และเงนิกูย้มือ ื�นๆ  อย่างไรกต็าม เนื�องจาก


สนิทรัพย์ทางการเงนิและหนี6สนิทางการเงนิส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบี6ยที�ปรับขึ6นลงตามอตัราตลาด    หรือมอีตัราดอกเบี6ยคงที�ซ ึ�งใกล ้


เคยีงกบัอตัราตลาดในปจัจุบนั    ดงันั 6น   ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ  เชื�อว่าความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี6ยของบริษัทฯ   และบริษัทย่อย


จะอยู่ในระดบัตํ�าจงึมไิดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงนิเพื�อป้องกนัความเสี�ยงดงักล่าว  
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)


บริษัทฯ และบริษัทย่อยมสีนิทรัพย์และหนี6สนิทางการเงนิที�สําคญั จดัประเภทตามอตัราดอกเบี6ย ไดด้งันี6 .-


อตัราดอกเบี6ย ไม่มีอตัรา รวม อตัรา


ภายใน มากกว่า  มากกว่า ปรบัขึ6นลง ดอกเบี6ย ดอกเบี6ย


1 ปี 1-5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ร้อยละ (ต่อปี)


ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2556


สินทรพัย์ทางการเงิน


เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -      -        -     74,450        6,185         80,635         0.50 - 2.15


ลูกหนี6การค้าและลูกหนี6อื�น - สุทธิ -      -        -     -            203,759      203,759        -


เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ6าประกนั -      -        -     2,605         -            2,605           1.60 -2.00


เงินให้กู้ยืมแก่บริษทัที�เกี�ยวข้องกนั -      -        -     3,000         -            3,000           5.50


เงินให้ยืมแก่พนกังาน -      -        -     -            4,625         4,625           -


หนี�สินทางการเงิน


เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั 6นจาก


สถาบนัการเงิน -      -        -     141,033      -            141,033        MOR,3.75-3.95


เจ้าหนี6การค้าและเจ้าหนี6อื�น -      -        -     -            123,856      123,856        -


เงินกู้ยืมจากบุคคลอื�น -      59,500    -     116,100      -            175,600        MLR-(1.5 - 3.00),


4.50


เงินกู้ยืมจากบุคคลที�เกี�ยวข้องกนั -      37,500    -     82,500        1,000         121,000        MLR-(1.5 - 2.0),


4.50


เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -      -        -     14,940        -            14,940         MLR - 1.00


หนี6สินตามสญัญาเช่าซื6อ - สุทธิ 128     56         -     -            -            184             2.80


ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2555


สินทรพัย์ทางการเงิน


เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -      -        -     67,414        5,342         72,756         0.75-0.875


ลูกหนี6การค้าและลูกหนี6อื�น - สุทธิ -      -        -     -            180,707      180,707        -


เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ6าประกนั -      -        -     2,576         -            2,576           2.25


เงินให้กู้ยืมแก่บริษทัที�เกี�ยวข้องกนั -      -        -     3,000         -            3,000           MLR - 0.375


เงินให้ยืมแก่พนกังาน -      -        -     -            3,174         3,174           -


หน่วย : พนับาท


งบการเงินรวม


อตัราดอกเบี6ยคงที�
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)


อตัราดอกเบี6ย ไม่มีอตัรา รวม อตัรา


ภายใน มากกว่า  มากกว่า ปรบัขึ6นลง ดอกเบี6ย ดอกเบี6ย


1 ปี 1-5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ร้อยละ (ต่อปี)


ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2555 (ต่อ)


หนี�สินทางการเงิน


เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั 6นจาก


สถาบนัการเงิน -      -        -     59,886        -            59,886         MOR,MOR-0.25


เจ้าหนี6การค้าและเจ้าหนี6อื�น -      -        -     -            158,057      158,057        -


เงินกู้ยืมจากบุคคลอื�น -      -        -     109,100      -            109,100        MLR-(1.5 ถึง 2.5)


เงินกู้ยืมจากบุคคลที�เกี�ยวข้องกนั -      -        -     42,500        -            42,500         MLR-(1.5 ถึง 2.5)


เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -      -        -     52,440        -            52,440         MLR - 1.00


หนี6สินตามสญัญาเช่าซื6อ - สุทธิ 122     183       -     -            -            305             2.80


อตัราดอกเบี6ย ไม่มีอตัรา รวม อตัรา


ภายใน มากกว่า  มากกว่า ปรบัขึ6นลง ดอกเบี6ย ดอกเบี6ย


1 ปี 1-5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ร้อยละ (ต่อปี)


ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2556 


สินทรพัย์ทางการเงิน


เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -      -        -     3,311         2,726         6,037           0.50 - 0.75


ลูกหนี6การค้าและลูกหนี6อื�น - สุทธิ -      -        -     -            160,196      160,196        -


เงินให้กู้ยืมแก่บริษทัย่อย -      -        -     219,552      -            219,552        MLR


เงินให้ยืมแก่พนกังาน -      -        -     205           -            205             -


หนี�สินทางการเงิน


เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั 6นจาก


สถาบนัการเงิน -      -        -     116,811      -            116,811        MOR,3.75-3.95


เจ้าหนี6การค้าและเจ้าหนี6อื�น -      -        -     40,457        -            40,457         -


เงินกู้ยืมจากบุคคลอื�น -      58,000    -     104,000      -            162,000        MLR-(1.5 - 3.00),


4.50


เงินกู้ยืมจากบุคคลที�เกี�ยวข้องกนั -      35,000    -     72,500        -            107,500        MLR-(1.5 - 2.0),


4.50


เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -      -        -     14,940        -            14,940         MLR - 1.00


งบการเงินรวม


อตัราดอกเบี6ยคงที�


หน่วย : พนับาท


งบการเงินเฉพาะกิจการ


อตัราดอกเบี6ยคงที�


หน่วย : พนับาท
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)


อตัราดอกเบี6ย ไม่มีอตัรา รวม อตัรา


ภายใน มากกว่า  มากกว่า ปรบัขึ6นลง ดอกเบี6ย ดอกเบี6ย


1 ปี 1-5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ร้อยละ (ต่อปี)


ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2555 


สินทรพัย์ทางการเงิน


เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -      -        -     31,056        2,004         33,060         0.75-0.875


ลูกหนี6การค้าและลูกหนี6อื�น - สุทธิ -      -        -     -            152,046      152,046        -


เงินให้กู้ยืมแก่บริษทัย่อย -      -        -     253,101      -            253,101        MLR


เงินให้ยืมแก่พนกังาน -      -        -     -            538           538             -


หนี�สินทางการเงิน


เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั 6นจาก


สถาบนัการเงิน -      -        -     47,710        -            47,710         MOR,MOR-0.25


เจ้าหนี6การค้าและเจ้าหนี6อื�น -      -        -     -            66,783       66,783         -


เงินกู้ยืมจากบุคคลอื�น -      -        -     94,000        -            94,000         MLR-(1.5 ถึง 2.5)


เงินกู้ยืมจากบุคคลที�เกี�ยวข้องกนั -      -        -     30,000        -            30,000         MLR-(1.5 ถึง 2.5)


เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -      -        -     52,440        -            52,440         MLR - 1.00


27.5 ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 


ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง   คอื   ความเสี�ยงที�บริษัทฯ  และบริษัทย่อย   จะไม่สามารถปฏบิตัิตามภาระผูกพนัไดเ้ม ื�อครบ


กําหนด เนื�องจากไม่สามารถเปล ี�ยนสนิทรัพย์เป็นเงนิสดได ้หรือไม่สามารถจดัหาเงนิไดเ้พยีงพอตามความต้องการในเวลาที�เหมาะสม


ซึ�งอาจทําใหเ้กดิความเสยีหายได ้ บริษัทฯ และบริษัทย่อย มนีโยบายในการบริหารความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องที�อาจเกดิขึ6น  โดยการ


จดัเตรียมวงเงนิสนิเชื�อที�คาดว่าเพยีงพอในการดําเนินธุรกจิของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ�งวงเงนิดงักล่าวไดร้ับการอนุมตัิจากธนาคาร


พาณิชย์หลายแห่ง


27.6 มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมอืทางการเงนิ 


มูลค่ายุติธรรม   หมายถึง   จํานวนเงนิที�ผู้ซ ื6อและผู้ขายตกลงแลกเปล ี�ยนเครื�องมอืทางการเงนิกนั     ในขณะที�ทั 6งสองฝ่าย


มคีวามรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล ี�ยนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอสิระในลกัษณะที�ไม่มคีวามเกี�ยวขอ้งกนั  


วธิกีารกําหนดมูลค่ายุติธรรมขึ6นอยู่กบัลกัษณะของเครื�องมอืทางการเงนิ   ในกรณีของเครื�องมอืทางการเงนิที�มกีารซื6อขาย


ในตลาด  มูลค่ายุติธรรมจะกําหนดจากราคาตลาดล่าสุดแต่หากไม่สามารถหาราคาตลาดที�เหมาะสมได ้ มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมอื


ทางการเงนิจะกําหนดขึ6นโดยใชเ้กณฑ์การวดัมูลค่าที�เหมาะสม


เนื�องจากสนิทรัพย์และหนี6สนิทางการเงนิส่วนใหญ่ของบริษัทฯ  และบริษัทย่อย    จดัอยู่ในประเภทระยะสั 6นและเงนิกูย้มื


มอีตัราดอกเบี6ยใกลเ้คยีงกบัอตัราดอกเบี6ยในตลาด       บริษัทฯ และบริษัทย่อยจงึประมาณมูลค่ายุติธรรมของสนิทรัพย์และหนี6สนิ


ทางการเงนิใกลเ้คยีงกบัมูลค่าตามบญัชทีี�แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ


หน่วย : พนับาท


งบการเงินเฉพาะกิจการ


อตัราดอกเบี6ยคงที�
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)


28. ภาระผกูพนัและหนี�สินที�อาจเกิดขึ�น


28.1 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน


ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2556  บริษัทฯ และบริษัทย่อย  มภีาระผูกพนัที�ต้องจ่ายในอนาคตตามสญัญาก่อสร้างอาคาร  เป็น


จํานวน 19.81 ลา้นบาท  สําหรับงบการเงนิรวม และจํานวน 8.78 ลา้นบาท  สําหรับงบการเงนิเฉพาะกจิการ


28.2 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสญัญาเช่าดําเนินงานและบริการระยะยาว


บริษัทฯ และบริษัทย่อย มค่ีาเช่าและบริการที�ต้องจ่ายชําระในอนาคตตามสญัญา ดงันี6 .-


ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555


ค่าเช่าที�ดนิ 37,326          35,993          4,142           4,464            


ค่าเช่าสํานักงาน 2,016            1,086            -              -               


ค่าเช่าเครื�องมอืแพทย์ 950              888              950             888              


ค่าบริการทางการแพทย์ -               600              -              300              


ค่าจา้งบํารุงรักษาและซ่อมแซม


เครื�องมอืแพทย์ -               889              -              889              


รวม 40,292          39,456          5,092           6,541            


ค่าเช่าและบริการที�ต้องจ่ายชําระในแต่ละปีตามสญัญา  มดีงันี6 .-


ไม่เกนิ 1 ปี 4,217            4,596            1,379           2,306            


เกนิ 1 ปี ไม่เกนิ 5 ปี 8,734            7,093            2,438           2,535            


เกนิ 5 ปี ขึ6นไป 27,341          27,767          1,275           1,700            


28.3 หนี6สนิที�อาจจะเกดิขึ6นในภายหน้า


ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทฯ  และบริษัทย่อย มหีนี6สนิที�อาจเกดิขึ6นในภายหน้าจากการใหธ้นาคารแห่งหนึ�งออก


หนังสอืคํ6าประกนัต่อหน่วยงานราชการบางแห่งเป็นจํานวนเงนิรวม 22.97 ลา้นบาท


28.4 คดคีวามฟ้องร้อง


บริษัทย่อยแห่งหนึ�งอยู่ระหว่างถูกฟ้องร้องในคดคีวามเกี�ยวกบัคดอีุบตัิเหตุทางรถยนต์ บริษัทย่อยคาดว่าจะเกดิผลเสยีหาย


จากคดคีวามดงักล่าว  จงึไดบ้นัทกึผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ6นเป็นหนี6สนิจํานวน 1.71 ลา้นบาท   โดยบริษัทย่อยไดจํ้านําสมุดบญัชี


เงนิฝากธนาคารเป็นหลกัประกนัต่อศาลเพื�อทุเลาการบงัคบัคดี


เม ื�อวนัที�  28 ตุลาคม 2556  ศาลฎกีาไดม้คํีาพพิากษาเป็นที�ส ิ6นสุดใหบ้ริษัทย่อยจ่ายชําระค่าเสยีหายเป็นจํานวนเงนิทั 6งส ิ6น 


1.99 ลา้นบาท    ณ ปจัจุบนั  บริษัทย่อยไดทํ้าการจ่ายชําระค่าเสยีหายดงักล่าวทั 6งจํานวนแลว้ และอยู่ระหว่างการดําเนินการไถ่ถอน


หลกัประกนั 


หน่วย : พนับาท
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)


29. การบริหารจดัการทุน


วตัถุประสงค์ในการบริหารทางการเงนิของบริษัทฯ  และบริษัทย่อย  คอื   การดํารงไวซ้ ึ�งความสามารถในการดําเนินงานอย่าง


ต่อเนื�อง  และการดํารงไวซ้ ึ�งโครงสร้างของทุนที�เหมาะสม


ณ  วนัที� 31 ธนัวาคม 2556  และ 2555   ในงบการเงนิรวม แสดงอตัราส่วนหนี6สนิต่อทุนเป็น 0.89 : 1 และ 0.80 : 1 ตามลําดบั


และในงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็น 0.73 : 1  และ 0.55 : 1 ตามลําดบั


30. การจดัประเภทรายการในงบการเงิน


บริษัทฯ ไดม้กีารจดัประเภทรายการบญัชบีางรายการในงบการเงนิสําหรับปี ส ิ6นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2555 ใหม่เพื�อใหส้อดคลอ้ง


กบัการจดัประเภทรายการบญัชใีนงวดปจัจุบนั    ซ ึ�งไม่มผีลกระทบต่อกําไรสุทธ ิ หรือส่วนของผู้ถือหุน้ การจดัประเภทรายการใหม่


มดีงัต่อไปนี6 .-


การจดัประเภท เพิ�มขึ6น ตามที�เคย


รายการใหม่ (ลดลง) รายงานไว้


งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2555


เงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคล


บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 62,500          20,000         42,500          


บุคคลอื�น 89,100          (20,000)        109,100        


การจดัประเภท เพิ�มขึ6น ตามที�เคย


รายการใหม่ (ลดลง) รายงานไว้


งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2555


เงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคล


บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 50,000          20,000         30,000          


บุคคลอื�น 74,000          (20,000)        94,000          


31. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน


ที�ประชุมคณะกรรมการ ครั 6งที� 1/2557 ของบริษัทฯ เม ื�อวนัที� 27 กุมภาพนัธ์ 2557 มมีติใหเ้สนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุน้สามญัเพื�อ


พจิารณาอนุมตัิการจ่ายเงนิปนัผลแก่ผู้ถือหุน้ จากกําไรสุทธสํิาหรับปี 2556 เป็นจํานวน 61.92 ลา้นบาท ในอตัราหุน้ละ 3.87 บาท


32. การอนุมติังบการเงิน


งบการเงนินี6  ไดร้ับอนุมตัิใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เม ื�อวนัที� 27 กุมภาพนัธ์ 2557


งบการเงนิเฉพาะกจิการ


หน่วย : พนับาท


งบการเงนิรวม


หน่วย : พนับาท


 
 
 
 


 96 





