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สารจากประธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการบรหิาร 
 

 ในปีที'ผ่านมา เนื'องในโอกาสจากการครบรอบ 25 ปีของเครือโรงพยาบาลมหาชัย  (หากนบัไปถึงพงษ์ทรัพย์โพลี'
คลินิกก็เป็น 30 ปีแล้ว)  ทางฝ่ายวิชาการได้มีการจัดทําบนัทึกเส้นทางเดินของเครือมหาชัยโดยรวบรวมข้อความ แง่คิด จาก
ผู้ เกี'ยวข้องทั 2งผู้ก่อตั 2งแรกเริ'มอาทิ คณุเดโช เอี'ยมชีรางกูร คุณแม่สมนึก วิริยะวงศ์ ตลอดจนแพทย์ เจ้าหน้าที' และบุคคลอื'น ๆ ที'
เกี'ยวข้อง ฯลฯ ให้ประโยชน์และแง่คิดในการเข้าใจตวัตนของ เครือมหาชยั ทั 2งในด้านปรัชญาความเชื'อในการดแูลผู้ ป่วย การจดัการ
ภายใน และการดําเนินทางธุรกิจ   หนงัสอืเลม่นี 2จะสง่ให้ทา่นผู้ ถือหุ้นทกุทา่นครับ 

 

 ในช่วงเวลานี 2 ใครไม่พูดถึงการปฏิรูปก็ดจูะเชยไปหน่อย บ้านเมืองกําลงัอยู่ในขั 2นตอนการออกแบบระบบใหม่ อนั
เนื'องมาจากความขดัแย้งที'ไมล่งตวัอยา่งตอ่เนื'องนานเกือบสบิปี สําหรับเรานอกจากจะต้องสนใจติดตามการปฏิรูปทางการเมืองที'
เป็นต้นตอของความขดัแย้งทางสงัคมอย่างต่อเนื'องแล้ว การปฏิรูประบบบริการสาธารณสขุก็เป็นอีกเรื'องหนึ'งที'เราไม่ติดตามไม่ได้  
เพราะไมเ่พียงเกี'ยวข้องกบัประชาชนจํานวนมากและความสามารถทางเศรษฐกิจของประเทศแล้ว  แต่ยงัเกี'ยวพนัถึงอตุสาหกรรม
โรงพยาบาลเอกชนที'เครือโรงพยาบาลมหาชยัเกี'ยวข้องอยูด้่วย 
 รอบปีที'ผ่านมาภายใต้ความวุ่นวายทางการเมือง และส่งผลต่อภาวะเศรษฐกิจที'ชะลอตวั รวมทั 2งการเปลี'ยนแปลง
นโยบายของรัฐในด้านการจดัการบริการการแพทย์ที'ไม่คงเส้นคงวา รวมทั 2งภาครัฐไม่ได้คิดว่าทรัพยากรทางการแพทย์ของเอกชน
เป็นของประเทศเหมือนกนั และปลอ่ยให้เป็นทางเลอืกของประชาชน. ทําให้ภาคเอกชนไทยปฏิบตัิตวัไมถ่กู ไมรู้่รัฐจะเปลี'ยนนโยบาย
ไปมาเมื'อไหร่ นี'เป็นความเสี'ยงทางธุรกิจและการดําเนินงานของพวกเรา  ซึ'งภาคเอกชนอยา่งเราก็ต้องระมดัระวงัและค้นคว้าพฒันา
ตวัเองให้สามารถอยูก่บัความไมแ่นน่อนเหลนี่ 2ได้ 
 

 ปีนี 2เราได้จดทะเบียนจดัตั 2งมลูนิธิเครือโรงพยาบาลมหาชยัขึ 2นเพื'อช่วยเหลอืผู้ยากไร้ที'ต้องเข้ามารับการรักษาพยาบาล
ฉกุเฉินที'โรงพยาบาลในเครือของเรารวมทั 2งอาจใช้เป็นทนุการศึกษาของบตุรธิดาพนกังาน ท่านผู้ ถือหุ้นหรือผู้มีอปุการคณุที'อยาก
ทําบญุร่วมด้วยก็ติดตอ่ประสานกบัสาํนกังานบริษัทฯได้ 
 

  ผมและคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร รวมทั 2งผู้บริหารของเครือทกุคน ต้องขอขอบคณุท่านผู้ ถือหุ้นทุก
ท่านที'ให้การสนบัสนนุเป็นอย่างดีตลอดมา ขอบคณุทีมแพทย์พยาบาลและพนกังานทุกคนในเครือที'ช่วยกันทุ่มเททํางานภายใต้
ระบบคณุภาพตา่งๆ ดแูลผู้ ป่วยด้วยความเมตตาและคณุธรรม มาตลอด ขอบคณุพนัธมิตรและคูค้่าทกุทา่นที'สนบัสนนุช่วยเหลือจน
มีเราทกุวนันี 2. ขอบคณุทกุ ๆ ทา่นอีกครั 2ง 

 
 
 
 

 

นพ.บรรล ุ   ศิริพานิช นพ. พงษ์พฒัน์   ปธานวนิช 
(ประธานกรรมการบริษัท) (ประธานกรรมการบริหาร) 
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ข้อมูลผลประกอบการที1สาํคัญ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตั 5งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ทา่น โดยได้รับมอบหมายให้
ปฏิบตัิหน้าที#และความรับผิดชอบตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ที#สอดคล้องตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทย มี นายประเสริฐ เจนศิริวานิช เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายชศูกัดิ1 วิจกัขณา และนายเจษฎา หงัสพฤกษ์ เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ 

ในปี 2557  คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุรวมทั 5งสิ 5น  4 ครั 5ง  โดยประชมุร่วมกบั ฝ่ายตรวจสอบภายใน และ
จดัให้มีการประชมุแลกเปลี#ยนกบัผู้บริหารเป็นประจําทกุไตรมาสและประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอกโดยไม่มีผู้บริหารของบริษัท
เข้าร่วม  เพื#อแลกเปลี#ยนและเสนอข้อคิดเห็น  

ทั 5งนี 5กิจกรรมสาํคญัที#คณะกรรมการตรวจสอบได้ดาํเนินการในระหวา่งปี ภายใต้ขอบเขตหน้าที#และความรับผิดชอบที#
ได้รับมอบหมาย สรุปได้ดงันี 5 

1. สอบทานงบแสดงฐานะการเงินรายไตรมาส และประจําปี 2557   เพื#อให้มั#นใจวา่บริษัทฯและบริษัทยอ่ยได้ปฏิบตัิตาม 
มาตรฐานการบญัชีที#รับรองทั#วไป  รวมทั 5งมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้องเพียงพอ   สง่ผลให้งบการเงินมีความถกูต้องตามที#ควรใน
สาระสาํคญัและเชื#อถือได้ 

2. สอบทานการบริหารจดัการความเสี#ยงขององค์กร       โดยบริษัทฯมีคณะกรรมการบริหารความเสี#ยงรับผิดชอบในการ  
ประเมินผลกระทบของปัจจยัความเสี#ยงในด้านตา่งๆ  ตลอดจนพิจารณาแผนงานและตดิตามการป้องกนัหรือลดผลกระทบที#อาจ
เกิดขึ 5นกบัการดําเนิธุรกิจของบริษัทให้อยูใ่นระดบัที#ยอมรับได้ 

3.  สอบทานความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน  กํากบัดแูลงานตรวจสอบภายใน  ให้ปฏิบตัิสอดคล้องกบัมาตรฐาน 
วิชาชีพ อนมุตัิแผนการตรวจสอบปี 2557 เพื#อควบคมุประสทิธิผลของการดาํเนินงาน การใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ ความ
เชื#อถือได้และครบถ้วนของข้อมลูทางการเงินและการปฏิบตังิาน ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบภายในและให้คําแนะนําแก่ฝ่าย
บริหาร 

4. สอบทานการกํากบัดแูลกิจการที#ดี   ตลอดจนการทําธุรกรรมของบริษัทกบับริษัทยอ่ยและหรือบคุคลที#เกี#ยวโยงกนัและ 
การเปิดเผยข้อมลูเกี#ยวกบัรายการที#อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อยา่งเหมาะสม เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์  ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมายที#เกี#ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจ  

5. คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาร่วมกบัฝ่ายจดัการ     พิจารณาผลการปฏิบตัิงานของผู้สอบบญัชีในปี  2557    ที# 
ผ่านมา ความเชี#ยวชาญในวิชาชีพ   ความรู้และประสบการณ์ที#เหมาะสม ตลอดจนความเป็นอิสระ   สามารถให้ความเห็นที#เป็น
ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย   จึงได้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื#อขออนุมัติต่อที#ประชุมผู้ ถือหุ้นแต่งตั 5งให้  
นางสาวชวนา วิวฒัน์พนชาติ หรือ นางสาววนัเพ็ญ อุน่เรือน  ของสาํนกังานปิติ เสวี  เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ในปี 2558 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ รายงานทางการเงินได้จดัทําขึ 5นอยา่งถกูต้อง มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่ง
เพียงพอ มีระบบควบคมุภายในและการบริหารความเสี#ยงที#เหมาะสม มีการกํากบัดแูลให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย สง่ผลให้บริษัทเป็นที#
นา่เชื#อถือและได้รับความไว้วางใจจากลกูค้า ผู้ ถือหุ้น พนกังานและสงัคมโดยรวม 

                                                          
                            ( นายประเสริฐ  เจนศิริวานิช ) 
                                                   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
บริษัท  โรงพยาบาลมหาชยั  จํากดั  (มหาชน)   ริเริ#มก่อตั 5งโดยกลุม่แพทย์ 3 ทา่น ประกอบด้วย     นายแพทย์พงษ์พฒัน์ 

ปธานวนิช, นายแพทย์วิญH ู เอี#ยมชีรางกรู และนายแพทย์สทิธา พิทกัษ์อรรณพ  โดยจดทะเบียนก่อตั 5งเป็นบริษัทเมื#อวนัที# 3 
กนัยายน 2530  ทนุจดทะเบียน 8.0 ล้านบาท  และเริ#มเปิดให้บริการการรักษาพยาบาลเมื#อวนัที# 21 มกราคม 2532  เป็น
โรงพยาบาลเอกชนแหง่แรกของจงัหวดัสมทุรสาคร 

วนัที# 24  เมษายน 2538  จดทะเบียนแปรสภาพเป็น บริษัทมหาชนจํากดั ทนุจดทะเบียนเปลี#ยนแปลงเพิ#มเป็น 160.0  
ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามญัจํานวน 16.0 ล้านหุ้น (ชําระเตม็) มลูคา่ที#ตราไว้หุ้นละ 10.00 บาท     และเมื#อวนัที# 24 กรกฎาคม 
2539 ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
บริษัทได้ขยายการลงทนุในธุรกิจโรงพยาบาล และธุรกิจที#เกี#ยวข้องในนามบริษัทยอ่ย จํานวน  6  แหง่   แบง่เป็นธุรกิจโรงพยาบาล 4 
แหง่ในนาม  โรงพยาบาลมหาชยั 2  , โรงพยาบาลเพชรรัชต์  , โรงพยาบาลแมก่ลอง   และ โรงพยาบาลมหาชยั 3  และธุรกิจ
สนบัสนนุด้านการแพทย์ในการจําหนา่ยยา,วสัดทุางการแพทย์และเวชภณัฑ์ รวมถงึเครื#องมือแพทย์ในนาม  บริษัท  แพทย์ไทย 88  
จํากดั  นอกจากนี 5ยงัได้จดัตั 5ง  บริษัทยอ่ยอีก 1 แหง่ คือ  บริษัท เวล็ตี 5เฮลท์แคร์ จํากดั  เพื#อเตรียมสาํหรับการขยายธุรกิจในอนาคต 

1.1 วิสยัทศัน์ วตัถปุระสงค์ เป้าหมายหรือวตัถปุระสงค์ในการดําเนินงาน 
วิสยัทศัน์ : เป็นกลุม่โรงพยาบาลเอกชนระดบัตติยภมู ิ
พนัธกิจ : เป็นศนูย์การแพทย์เฉพาะทางให้การดแูลผู้ ป่วยได้มาตรฐาน ถกูต้อง ปลอดภยั 

และมีจริยธรรม 
เป้าหมาย :  
- ผู้ รับบริการ : ได้รับการรักษาพยาบาลอยา่งถกูต้อง ปลอดภยั บริการอบอุน่ ประทบัใจ 
- ผู้ให้บริการ : บคุลากรเพียงพอ มคีวามรู้ความสามารถและความสขุในการทํางาน 
-  องค์กร : มีความมั#นคงทางธุรกิจ พฒันาการบริการอยา่งตอ่เนื#องและรับผิดชอบตอ่สงัคม 

    

1.2 การเปลี#ยนแปลงและพฒันาการที#สาํคญั  : ในช่วง 3 ปีที#ผา่นมา 
- ปี  2555   :  ลงทนุโรงพยาบาลในอําเภอหวัหิน จงัหวดัประจวบครีีขนัธ์  บริษัทยอ่ย บริษัทเพชรเกษมเวชกิจ จํากดั 

ได้ลงทนุซื 5อหุ้นสามญัของ บริษัท พรมานา จํากดั ซึ#งดาํเนินธุรกิจในนาม  “โรงพยาบาลซานเปาโล หวัหิน”  มลูคา่รวม 45.0 ล้านบาท 
คิดเป็นอตัราสว่นร้อยละ 15.0  ของทนุจดทะเบียน 150.0 ล้านบาท 

- ปี  2556 :    บริษัทที#เกี#ยวข้อง    บริษัท เอ เอช เอ็น จํากดั    ซึ#งบริษัทฯถือหุ้นร้อยละ 15.0     ของทนุจดทะเบียน    
2.0  ล้านบาท ได้จดทะเบียนเลกิกิจการ 

   -   ปี 2557 
   1. ตั 5งแตปี่ 2555 – 2557  บริษัทฯได้เพิ#มการลงทนุในหุ้นสามญัของ บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จํากดั 
(มหาชน)  ทําให้สดัสว่นการถือครองหุ้นเปลี#ยนแปลงจากเดิมอตัราร้อยละ 7.80 เป็นอตัราร้อยละ 19.38 ของทนุจดทะเบียน 589.02 
ล้านบาท  และได้สง่กรรมการบริษัทเป็นตวัแทนในคณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จํากดั (มหาชน) จํานวน  4 ทา่น โดย
มี 1 ทา่นดาํรงตาํแหนง่รองประธานกรรมการบริษัทคนที# 3 ควบคูก่บัตําแหนง่กรรมการผู้จดัการ  
   2.  บริษัทยอ่ย บริษัท เพชรเกษมเวชกิจ  จํากดั ซึ#งดาํเนินธุรกิจในนามโรงพยาบาลมหาชยั 2 ได้ทําสญัญาจ้าง
เหมาก่อสร้างอาคารสว่นขยายหลงัใหม ่ สงู 12 ชั 5น  โดยเริ#มต้นงานก่อสร้างภายในปี 2557  ระยะเวลาก่อสร้างประมาณ 18 เดือน
  

 
 
 

 10 



                                                                                                                                                         

2. ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
  2.1  โครงสร้างรายได้               (หนว่ย : ล้านบาท) 

บริษัท ประเภทธุรกิจ 
%  การถือหุ้น 2557 2556 2555 

ของบริษัท รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

บจก.มหาชยัเวชกรรม Holding  Company --- --- --- --- --- --- --- 

บมจ.รพ.มหาชยั โรงพยาบาล --- 711.24 31.87 707.20 33.00 763.43 35.75 

บจก.เพชรเกษมเวชกิจ โรงพยาบาล 96.23 716.98 32.12 675.69 31.52 633.97 29.69 

บจก.แมก่ลองเวชกิจ โรงพยาบาล 84.65 64.82 2.90 64.34 3.00 65.57 3.07 

บจก.เพชรบรีุเวชกิจ โรงพยาบาล 90.01 184.24 8.26 165.31 7.71 156.82 7.34 

บจก.ไทยแวลแูคร์ โรงพยาบาล 99.99 253.36 11.35 251.98 11.76 237.44 11.12 

บจก.แพทย์ไทย 88 จําหน่ายยา,เวชภณัฑ์ ฯลฯ 75.00 301.27 13.50 278.83 13.01 278.26 13.03 

บจก.เว็ลตี 5เฮลท์แคร์ รักษาพยาบาล 99.99 -- -- -- -- --- --- 

  รวม 2,231.91 100.00 2,143.35 100.00 2.135.48 100.00 

 

- รายได้จากการรักษาพยาบาล/การขาย  
 

บริษัท ประเภทรายได้ 
2557 2556 2555 

รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

บมจ.รพ.มหาชยั คา่รักษาพยาบาล 616.07 29.10 651.62 31.49 657.26 32.68 

บจก.เพชรเกษมเวชกิจ คา่รักษาพยาบาล 714.18 33.74 674.20 32.58 630.76 31.36 

บจก.แมก่ลองเวชกิจ คา่รักษาพยาบาล 64.28 3.04 62.95 3.04 65.29 3.25 

บจก.เพชรบรีุเวชกิจ คา่รักษาพยาบาล 182.70 8.63 163.14 7.88 153.04 7.61 

บจก.ไทยแวลแูคร์ คา่รักษาพยาบาล 250.23 11.82 249.14 12.04 234.47 11.66 

บจก.แพทย์ไทย 88 จําหน่ายยา,เวชภณัฑ์ ฯลฯ 289.42 13.67 268.49 12.97 270.48 13.45 

 รวม 2,116.88 100.00 2,069.54 100.00 2,011.30 100.00 

 2.2  การตลาด และการแขง่ขนั 
  -  กลยทุธการตลาด   

1. การสร้างความแตกต่าง  โรงพยาบาลมหาชยัเป็นโรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกในจงัหวดัสมุทรสาครที#ให้บริการ
รักษาพยาบาลโรคเฉพาะทาง  โดยแพทย์ผู้ ชํานาญเฉพาะสาขาอย่างแท้จริง ภายใต้เครื#องมือและอปุกรณ์ที#มีการพฒันาเทคโนโลยี
และนวตักรรมทางการแพทย์ที#ทนัสมยัและทนัตอ่เหตกุารณ์ เพื#อเป็นตวัช่วยในการวินิจฉยัโรคให้แม่นยําและถกูต้อง  ปัจจุบนันบัได้
วา่โรงพยาบาลมหาชยัมีความหลากหลายของแพทย์เฉพาะสาขาและความพร้อมของเครื#องมือแพทย์โดดเด่นมากกว่าโรงพยาบาล
ภาครัฐและภาคเอกชนอื#น ๆ ภายในจงัหวดัสมทุรสาคร 

2. นโยบายด้านอตัราคา่บริการ  การกําหนดค่ารักษาพยาบาลของโรงพยาบาลเอกชนเป็นไปตามพระราชบญัญัติ
สถานพยาบาล พ.ศ. 2541 ค่าบริการที#กําหนดจึงอยู่ในอตัราที#ผู้ ใช้บริการพึงพอใจ กับอยู่ในมาตรฐานของตลาด และเนื#องจาก

 11 



           

โรงพยาบาลในเครือของบริษัทตั 5งอยูใ่นทําเลที#แตกตา่งกนั  ดงันั 5นค่าใช้บริการของแต่ละแห่ง จึงถกูกําหนดตามความเหมาะสมของ
สภาพแวดล้อม 

3. ภาพลกัษณ์และการพฒันาคณุภาพการให้บริการ         ในปี 2557     โรงพยาบาลเปิดให้บริการมาครบ   25   ปี  
มีภาพลกัษณ์และความนา่เชื#อถือในพื 5นที#  และเพื#อสร้างความเชื#อมั#นแก่ผู้ใช้บริการ โรงพยาบาลมหาชยัและโรงพยาบาลในเครือ  ได้
ผา่นการรับรองระบบคณุภาพการรักษาพยาบาลตามมาตรฐานสากล 2 ระบบ คือ 

! การรับรองคณุภาพมาตรฐานภายในประเทศ    HA (Hospital Accreditation)      โดยสถาบนัรับรองคณุภาพ 
สถานพยาบาล    โรงพยาบาลมหาชยั โรงพยาบาลมหาชยั 2     และโรงพยาบาลมหาชยั 3    ได้ผา่นการรับรองมาตรฐานฯทกุระบบ 

! การรับรองคณุภาพมาตรฐานนานาชาติ     JCI    (Joint Commission International)     โดยหนว่ยงานรับรอง 
มาตรฐานโรงพยาบาลนานาชาติของประเทศสหรัฐอเมริกา  ซึ#งโรงพยาบาลมหาชยัเป็นโรงพยาบาลแหง่เดียวของจงัหวดัสมทุรสาคร
ที#ผา่นการตรวจและการรับรองมาตรฐานดงักลา่ว 
 

3. ปัจจยัความเสี#ยง 
3.1  ความเสี#ยงจากสภาพเศรษฐกิจ 

จากสภาวะเศรษฐกิจในปีที#ผา่นมา ปัจจยับวกจากนโยบายตา่งๆ ของภาครัฐรวมถึงเสถียรภาพการเมืองที#มีมากขึ 5น ก็ยงั
ไม่เพียงพอที#จะเอื 5อประโยชน์ต่อการฟื5นตัวทางเศรษฐกิจ  ในขณะเดียวกันปัจจัยลบจากอัตราค่าครองชีพที#ปรับตัวสูงขึ 5นอย่าง
ตอ่เนื#อง  หนี 5จากภาระหนี 5สนิของครัวเรือน ผนวกกบัความไมม่ั#นใจในความมั#นคงในการทํางาน  ทําให้ประชาชนระมดัระวงัในการใช้
จ่ายในการดํารงชีพ ซึ#งรวมถึงการใช้จ่ายด้านดูแลสุขภาพ   ประชาชนเลือกที#จะใช้บริการโรงพยาบาลตามความจําเป็นและ
ความสามารถในการจ่ายของตนเอง         

เครือโรงพยาบาลมหาชยัมีโรงพยาบาลในเครือรวม 5 แหง่  มีศกัยภาพในการให้บริการครอบคลมุพื 5นที#ตั 5งแตก่รุงเทพฯ
ตอนใต้ นครปฐม สมทุรสาคร สมทุรสงคราม และเพชรบรีุ  และมีความโดดเดน่ทางด้านบคุลากรทางการแพทย์และเครื#องมือฯเมื#อ
เปรียบเทียบกบัคูแ่ขง่ในพื 5นที#  นอกจากนี 5ยงัมีกลุม่คนไข้ประเภทตา่ง ๆแตกตา่งกนัตามทําเลที#ตั 5งของแตล่ะแหง่ ทําให้มกีารกระจาย
ความเสี#ยงจากการดาํเนินธุรกิจที#อาจเกิดขึ 5นได้   

3.2  ความเสี#ยงด้านบคุลากรทางการแพทย์ 
ปัญหาการขาดแคลนบคุลากรทางการแพทย์ยงัคงมีเพิ#มมากขึ 5น  เนื#องจากการผลิตสว่นใหญ่เกือบทั 5งหมดมาจาก

ภาครัฐซึ#งมีต้นทนุและขีดจํากดัในการผลติ  ถึงแม้ในปัจจบุนัจะมีบคุลากรจากมหาวิทยาลยัเอกชนเป็นตวัช่วย  แต่อตัราสว่นจํานวน
บคุลากรฯตอ่จํานวนประชากรก็ยงัอยู่ในอตัราที#สงูกว่าเกณฑ์มาตรฐาน   ปัญหาดงักลา่วจึงทําให้บริษัทจําเป็นต้องจ้างแพทย์ part 
time จากโรงพยาบาลของภาครัฐหลายแห่งทั 5งจากโรงพยาบาลในกรุงเทพฯและจงัหวดัใกล้เคียงมาช่วยเสริมทีมแพทย์ประจําอยู ่ 
กลุ่มแพทย์ทั 5งหมดส่วนใหญ่ทํางานร่วมกับบริษัทเป็นระยะเวลานาน มีความสมัพันธ์ที#ดีและความผูกพันกับทั 5งผู้บริหารและ
ผู้ ร่วมงาน  คา่ตอบแทนที#ได้รับเป็นมาตรฐานในอตัราเดียวกบัธุรกิจประเภทเดียวกนั  ความเสี#ยงจากปัจจยันี 5นบัได้วา่เป็นปัญหาที#ไม่
รุนแรง 

3.3   ความเสี#ยงด้านการบริหารและจดัการ 
ณ  วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นครั 5งสดุท้าย เมื#อวนัที# 30 มกราคม 2558   มีจํานวนผู้ ถือหุ้นรวม 978 คน  โดยมี  บริษัท 

มหาชัยเวชกรรม  จํากัด เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่  ซึ#งในปีที#ผ่านมาได้เพิ#มสดัส่วนการถือครองหุ้นจากอตัราร้อย 39.98 เป็นอตัราร้อยละ 
42.50 จากจํานวนหุ้นทั 5งหมด บริษัท มหาชยัเวชกรรม จํากดั ประกอบด้วยกลุม่ผู้ ถือหุ้นรุ่นบกุเบิกซึ#งรวมตวักนัเพื#อจดัตั 5งเป็นโฮลดิ 5ง
คอมพานี โดยมีวตัถปุระสงค์เพื#อเป็นผู้มีอํานาจหลกัในการควบคุมและบริหารจดัการตามสิทธิสดัส่วนการถือหุ้น   และยงัเป็นการ
ป้องการความเสี#ยงจากการถกูครอบงํากิจการ   สดัสว่นการถือครองหุ้นของแตล่ะกลุม่ในบริษัทไม่มีกลุม่ไหนถือหุ้นเกินอตัราร้อยละ 
50 ของทนุจดทะเบียน  แต่ผู้ ถือหุ้นรายอื#น ๆ  ของโรงพยาบาลก็สามารถรวมตวัเพื#อตรวจสอบและถ่วงดลุการเสนอขออนุมตัิเรื#อง 
ตา่ง ๆ  ในที#ประชมุผู้ ถือหุ้นได้ตามสทิธิ   
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3.4   ความเสี#ยงทางการเงิน 
1. เงินที#ได้รับชําระคา่รักษาพยาบาล  รูปแบบการรับชําระแบง่เป็น 2 ลกัษณะ คือ 

1.1 เงินสด เป็นรายได้จากคนไข้ทั#วไปซึ#งรับผิดชอบคา่ใช้จ่ายจากคา่รักษาพยาบาลด้วยตนเอง   ก่อนเข้ารับบริการ 
บริษัทจะประมาณการคา่ใช้จ่ายเบื 5องต้นให้ทราบ เพื#อประกอบการพิจารณาในการตดัสนิใจเพื#อเข้ารับการรักษาพยาบาล และเมื#อ
เข้ารับการรักษาฯบริษัทจะทยอยเรียกเก็บคา่ใช้จา่ยตามระเบียบของบริษัท  ในกรณีนี 5จึงมคีวามเสี#ยงคอ่นข้างตํ#า 

1.2 เงินเชื#อ เป็นรายได้จากคนไข้ตามคูส่ญัญาทั 5งภาคเอกชนและภาครัฐ   ภาคเอกชนบริษัทจะใช้เกณฑ์พิจารณาจาก
ฐานะการเงินตามผลประกอบการเพื#อป้องกนัความเสี#ยงที#อาจเกิดขึ 5น และบริษัทจะทําสญัญาเป็นลายลกัษณ์อกัษรกบัคูส่ญัญาทกุแห่ง 

2. ภาระหนี 5สถาบนัการเงินและเจ้าหนี 5เงินกู้ยมื  จากความจําเป็นในการใช้แหลง่เงินกู้ยืมจากภายนอกเพื#อใช้ในการ
ขยายธุรกิจ  ซึ#งก่อให้เกิดภาระดอกเบี 5ยจ่าย   ดงันั 5นในการลงทนุตา่ง ๆ จึงได้มีการพิจารณาอยา่งถี#ถ้วนตามความจําเป็นและความ
เหมาะสมให้ตรงตามวตัถปุระสงค์ของธุรกิจ  รวมถึงความสามารถในการผอ่นชําระคืน  ดงันั 5นความเสี#ยงที#จะเกิดขึ 5นได้ถกูป้องกนัไว้
แล้ว  แตอ่ยา่งไรก็ดีหากมีปัจจยัที#สง่ผลตอ่การดาํเนินธุรกิจทําให้ขาดสภาพคลอ่ง ไมม่ีเงินเหลอืจากการดําเนินงานที#จะจ่ายชําระคืน
เจ้าหนี 5   บริษัทก็ไมเ่พิกเฉยที#จะเข้าเจรจากบัเจ้าหนี 5เพื#อหาแนวทางแก้ไขตอ่ไป  

 

4. ข้อมลูทั#วไปและข้อมลูสําคญัอื#น 
  

ชื#อบริษัท : บริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จํากดั (มหาชน) 
Mahachai  Hospital Public Company Limited  (M-CHAI) 

ประเภทธุรกิจ : โรงพยาบาลเอกชนประเภทโรงพยาบาลทั#วไป  จํานวนเตียงคนไข้ 160 เตียง 
เลขทะเบียนบริษัท  : 0107538000223 
ที#ตั 5ง  
 

: 927/43 ค  ถนนเศรษฐกิจ 1  ตําบลมหาชยั   อําเภอเมือง 
จงัหวดัสมทุรสาคร  74000 

โทรศพัท์ : 0-3442-4990 , 0-3481-0780 , 0-3481-0773  
สายดว่น 1776 

โทรสาร : 0-3481-0782 
เว็บไซต์ : www.mahachaihospital.com 

e-mail  :  mchai@mahachaihospital.com 
ทนุจดทะเบียน : 160,000,000  บาท (ชําระเต็ม) 

ประกอบด้วยหุ้นสามญั 16,000,000 หุ้น มลูคา่ที#ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 
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5.    ผู้ ถือหุ้นและนโยบายการจา่ยปันผล 
5.1  รายชื#อผู้ ถือหุ้นใหญ่ที#ถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก        ตามที#ปรากฏในทะเบียนผู้ ถือหุ้น   ณ  วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น 

ครั 5งลา่สดุเมื#อวนัที# 30 มกราคม 2558    
 
 

ผู้ ถือหุ้น สญัชาต ิ จํานวนหุ้น ร้อยละของจํานวนหุ้น 
ที#มีสิทธิออกเสียงทั 5งหมด 

1. บริษัท มหาชยัเวชกรรม จํากดั ไทย 6,800,000 42.50 
2. นายพงษ์พฒัน์ ปธานวนิช ไทย 1,226,508 7.67 
3. ธนาคาร ไอซีบีซี (ไทย) จํากดั (มหาชน) ไทย 779,500 4.87 
4. บริษัท  โรงพยาบาลสนามจนัทร์   จํากดั ไทย 684,400 4.28 
5. นายนิพนธ์ รุ่งทองใบสรีุย์ ไทย 667,509 4.17 
6. นายเดโช                เอี#ยมชีรางกรู ไทย 398,900 2.49 
7. นายกฤตณชั เอี#ยมชีรางกรู ไทย 189,100 1.18 
8. นางสาวอารีย์        ประดิษฐยนต์ ไทย 176,092 1.10 
9. นายวีรชยั เดชอมรธญั ไทย 135,400 0.85 
10. บริษัท แพทย์ไทย 88 จํากดั ไทย 133,342 0.83 

 

  5.2   กลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่   บริษัท มหาชยัเวชกรรม จํากัด  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ที#สดุ เป็น Holding Company  ทุนจด
ทะเบียน 68.00 ล้านบาท   แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน  6.80 ล้านหุ้น มลูคา่ที#ตราไว้หุ้นละ 10.- บาท (ในปี 2557 มีการเปลี#ยนแปลง
ทนุจดทะเบียนและมูลค่าหุ้นที#ตราไว้ จากเดิม  64.0 ล้านบาท มลูค่าที#ตราไว้หุ้นละ 100.-บาท) กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วนัที# 31 
ธนัวาคม 2557    

ผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น ร้อยละของจํานวนหุ้น  
ที#มีสิทธิออกเสียงทั 5งหมด 

1. กลุม่เอี#ยมชีรางกรู 1,815,707 26.70 
2. กลุม่ปธานวนิช 1,439,707 21.17 
3. กลุม่ชพิูศาลยโรจน์ 852,600 12.54 
4. กลุม่วิริยะวงศ์ 384,800 5.66 
5. นางวรรณี  ประดษิฐยนต์ 234,000 3.44 

 

 5.3   กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ที#มีสว่นร่วมในการบริหาร (Strategic Shareholders) ประกอบด้วยกรรมการ รวมถึงผู้ เกี#ยวข้อง  
และผู้ ที#มีความสมัพนัธ์   ตามที#ปรากฏในทะเบียนผู้ ถือหุ้น  ณ  วนัปิดสมดุทะเบียนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นครั 5งลา่สดุ เมื#อวนัที# 26 มีนาคม 
2557 

ผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น ร้อยละของจํานวนหุ้น  
ที#มีสิทธิออกเสียงทั 5งหมด 

1. กลุม่เอี#ยมชีรางกรู 774,400 4.84 
2. กลุม่ปธานวนิช 710,400 4.44 
3. กลุม่ชพิูศาลยโรจน์ 226,400 1.42 
4. กลุม่วิริยะวงศ์ 208,041 1.30 
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* ณ วนัที#  30 ม.ค.58  วนัปิดสมดุทะเบียนฯครั 5งลา่สดุ   มีการเปลี#ยนแปลงเฉพาะกลุม่ ปธานวนิช     โดยถือครองหุ้นเพิ#มเป็นจํานวน 
1,242,208 หุ้นหรือคิดเป็นอตัราร้อยละ 7.76 จากจํานวนหุ้นทั 5งหมด 

5.4  นโยบายการจา่ยเงินปันผล 
(1)   บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในแตล่ะปีในอตัราที#ไมต่ํ#ากวา่ร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิของงบการเงิน 

รวมหลงัหกัภาษีเงินได้ , สาํรองตามกฎหมาย และสาํรองอื#น ๆ แตท่ั 5งนี 5การจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาภายใต้สภาวะเศรษฐกิจ กําไร
จากการดาํเนินงาน และแผนการลงทนุตา่ง ๆ ในอนาคต   การจา่ยเงินปันผล 5  ปี ย้อนหลงั  ปรากฏดงันี 5 

     รายการ/ผลประกอบการปี 2557* 2556 2555 2554 2553 
กําไรสทุธิตอ่หุ้น/บาท 7.43 9.76 9.16 6.66 5.21 
 เงินปันผลตอ่หุ้น/บาท 3.00 3.87 3.70 2.67 2.10 
 การจา่ยเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิตอ่หุ้น (%) 40.38 40.00 40.39 40.09 40.31 

 

* การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วยงัมีความไมแ่นน่อน  ต้องรอการอนมุตัิจากที#ประชมุผู้ ถือหุ้นในวนัที# 29 เม.ย.58 
 

 (2)   สาํหรับบริษัทยอ่ย  มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาจากกําไรสทุธิกบัเงินลงทนุตามโครงการของบริษัทใน
แตล่ะปี 
 

6.   โครงสร้างการจดัการ   
 6.1   คณะกรรมการบริษัทฯ    บริษัทฯมีกรรมการทั 5งหมด  14  คน   ประกอบด้วยกรรมการที#เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  
กรรมการที#เป็นผู้บริหารภายใน  และกรรมการอิสระจากภายนอก  ดงันี 5 
 

1. นายแพทย์บรรล ุ   ศิริพานิช : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ  / ประธานกรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน  

2. นายแพทย์พงษ์พฒัน์   ปธานวนิช : รองประธานกรรมการ / กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  
3. นายประเสริฐ    เจนศิริวานิช : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  / กรรมการธรรมาภิบาล   
4. นายแพทย์วิญH ู   เอี#ยมชีรางกรู : กรรมการ  / กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
5. นายแพทย์สทิธา   พิทกัษ์อรรณพ : กรรมการ  
6. นายแพทย์อิทธิ    ฉนัศิริกาญจน : กรรมการ  
7. นายคงธน    สฤษฏ์วานิช : กรรมการ  
8. แพทย์หญิงสวุรรณา   ชพิูศาลยโรจน์ : กรรมการ 
9. นางสมนกึ วิริยะวงศ์ : กรรมการ / กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
10 นางวรรณี     ประดิษฐยนต์ : กรรมการ 
11. นายธีรศกัดิ1     เอี#ยมชีรางกรู : กรรมการ 
12. นายธีรเดช     ตงัเดชะหิรัญ : กรรมการอิสระ 
13. นายชศูกัดิ1   วิจกัขณา : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /กรรมการธรรมาภิบาล  
14. นายเจษฎา    หงัสพฤกษ์ : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /กรรมการธรรมาภิบาล  

 

6.2    คณะกรรมการบริหาร  บริษัทมีกรรมการบริหารทั 5งหมด  5  ทา่น ดงันี 5 
1. นายแพทย์พงษ์พฒัน์   ปธานวนิช : ประธานกรรมการบริหาร  
2. นายแพทย์วิญH ู   เอี#ยมชีรางกรู : กรรมการบริหาร  
3. นายแพทย์สทิธา   พิทกัษ์อรรณพ : กรรมการบริหาร  
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4. นายแพทย์อิทธิ    ฉนัศิริกาญจน : กรรมการบริหาร  
5. นายคงธน    สฤษฏ์วานิช : กรรมการบริหาร  

 

 6.3    ผู้บริหาร บริษัทมีผู้บริหารตามคําจํากดัความของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. จํานวน 8 ทา่น ดงันี 5 
1. นายแพทย์พงษ์พฒัน์   ปธานวนิช : กรรมการผู้จดัการ 
2. นายแพทย์อิทธิ ฉนัศิริกาญจน : รองกรรมการผู้จดัการ 
3. นายแพทย์มยัธชั สามเสน : ผู้ อํานวยการโรงพยาบาล 
4. นายแพทย์นพพร อนกุลูการกศุล : รองผู้ อํานวยการโรงพยาบาล  
5. นายณฐัพงศ์ พละกสกิร : ผู้ช่วยผู้ อํานวยการโรงพยาบาล 
6. น.ส.สกุญัญา ทองเสงี#ยม : ผู้ช่วยผู้ อํานวยการโรงพยาบาล 
7. นายสมทุรเขต สทุธิธรรม : ผู้ช่วยผู้ อํานวยการโรงพยาบาล 
8. น.ส.สไุพจิตต์ วิริยะวงศ์ : ผู้จดัการฝ่ายการเงินและบญัชี 

 

 6.4    เลขานกุารบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั 5ง  น.ส.สุนีย์ เพริศวิวัฒนา ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท  เพื#อทําหน้าที#ให้
คําแนะนําเกี#ยวกบักฎระเบียบและข้อบงัคบัของบริษัท  และด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบั
ตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที#คณะกรรมการต้องทราบและปฏิบัติ  และรับผิดชอบการจัดประชุม
คณะกรรมการบริษัท และการประชมุผู้ ถือหุ้น  พร้อมติดตามและประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบริษัท และผู้ ถือ
หุ้น  และหน้าที#อื#น ๆ ตามที#บริษัทได้มอบหมาย 
 

 6.5   ความรับผิดชอบและขอบเขตอํานาจหน้าที#ของคณะกรรมการ 
  (1)  คณะกรรมการบริษัท 
  โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการบริษัทมจํีานวนไมน้่อยกวา่  5  ทา่น  ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครั 5งให้กรรมการออกจาก 
ตําแหนง่หนึ#งในสาม  กรรมการซึ#งพ้นจากตาํแหนง่ตามวาระ อาจได้รับเลอืกตั 5งเข้ามาเป็นกรรมการใหมไ่ด้  ปัจจบุนับริษัทมีกรรมการ
จํานวนรวม 14 ทา่น  ประกอบด้วย  กรรมการซึ#งเป็นตวัแทนจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่, กรรมการจากผู้บริหารภายใน  และกรรมการอิสระ
จากภายนอก   

2. กรรมการต้องมคีณุสมบตั ิ   ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน,  พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์หรือประกาศของ 
สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ สว่นกรรมการอิสระจะต้องมคีณุสมบตัิสอดคล้องกบักบั
หลกัเกณฑ์ข้อกําหนดขั 5นตํ#าที#คณะกรรมการ กลต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด 

3. บริษัทจะจดัให้มีการปฐมนิเทศสาํหรับกรรมการเข้าใหมท่กุทา่น   เพื#อให้ทราบถึงโครงสร้าง   และลกัษณะการ 
ดําเนินงานของธุรกิจ  นโยบายและระเบียบปฏิบตัิ  รวมถงึบทบาทหน้าที#และความรับผิดชอบ 
 

 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการบริษัทแบง่แยกบทบาทและหน้าที#กบัฝ่ายบริหาร  เพื#อสร้างดลุยภาพและถ่วงดลุยระหวา่งกนั 
2. คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 14 ทา่น ประกอบด้วย 

2.1  กรรมการที#เป็นผู้บริหาร  5     ทา่น   คิดเป็นอตัราร้อยละ   36   
2.2  กรรมการที#ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 9     ทา่น คิดเป็นอตัราร้อยละ   64  
2.3  กรรมการที#เป็นอิสระ 5     ทา่น   คิดเป็นอตัราร้อยละ   36   
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กรรมการอิสระจํานวน 5 ทา่น  ไมม่ีความสมัพนัธ์และไมไ่ด้เป็นบคุคลเดียวกบักรรมการผู้จดัการ   ไมม่ีสว่นร่วมในการบริหารงาน กบั
ไมไ่ด้เป็นลกูจ้าง หรือพนกังานที#ได้รับเงินเดือนจากบริษัท  บริษัทยอ่ย หรือบริษัทที#เกี#ยวข้องกนั รวมถึงผู้ ถือหุ้นกลุม่ใหญ่    จึงมีอิสระ
สามารถดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายให้เท่าเทียม  ตลอดจนสามารถเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการของบริษัท      เพื#อ
ตัดสินใจในกิจกรรมที#สําคัญของบริษัท  นอกจากนี 5ธุรกิจหรืออาชีพที#ประกอบอยู่ก็เป็นธุรกิจคนละประเภทกับบริษัท ไม่มี
ผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียร่วมกัน จึงมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  เรื#องคุณสมบตัิของ
กรรมการที#เป็นอิสระ  ฉบบัลงวนัที# 28 ตลุาคม  2536  อนึ#งจํานวนกรรมการอิสระ 5 ทา่น  เป็นไปตามเงื#อนไขสดัสว่นกรรมการอิสระที#
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด   

- นิยามของกรรมการอิสระของบริษัท  ซึ#งสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ข้อกําหนดขั 5นตํ#าที#คณะกรรมการ กลต.และ 
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด   ดงันี 5 

1.  ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ  5    ของจํานวนหุ้นที#ชําระแล้วของบริษัท,  บริษัทยอ่ย,  บริษัทร่วม,  บริษัทที#เกี#ยวข้อง  
รวมถึงหุ้นที#ถือโดยบคุคลที#เกี#ยวข้องกนั 

2.  ไมเ่ป็นลกูจ้าง  พนกังาน  หรือที#ปรึกษาที#ได้รับเงินเดือนประจําจากบริษัท, บริษัทยอ่ย, บริษัทร่วม, บริษัทที# 
เกี#ยวข้อง  และผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอํานาจควบคมุ 

3.  ไมเ่ป็นบคุคลที#เกี#ยวข้อง หรือเป็นญาติสนิทกบัผู้บริหาร  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มีอํานาจควบคมุ 
4. ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือผลประโยชน์ใด ๆ   กบับริษัท,   บริษัทยอ่ย,   บริษัทร่วม,   บริษัทที#เกี#ยวข้อง 

ในลกัษณะที#อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ   และไม่มีลกัษณะอื#นใดที#ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่าง
อิสระเกี#ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

วาระการดํารงตําแหนง่ของกรรมการ   
บริษัทกําหนดให้กรรมการแตล่ะทา่นจะดํารงตําแหนง่ตามวาระ 3 ปี  และเมื#อพ้นจากตําแหนง่ตามวาระแล้ว อาจ 

ได้รับเลอืกตั 5งกลบัเข้ามาเป็นกรรมการใหมไ่ด้ตามมติของที#ประชมุผู้ ถือหุ้น 
บริษัทยงัไมไ่ด้กําหนดหลกัเกณฑ์การดํารงตําแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื#น       แตก่รรมการต้องแจ้งให้ 

ที#ประชมุคระกรรมการบริษัททราบและเห็นชอบทกุครั 5งก่อนการดํารงตําแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทอื#นๆ  ปัจจุบนักรรมการ
บริษัทที#ไปดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื#น ดงันี 5 

1. กรรมการผู้จดัการ   ดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื#น  1  บริษัท    และดํารงตําแหนง่กรรมการ 
ผู้จดัการบริษัทมหาชนซึ#งเป็นบริษัทร่วม 1 บริษัท 

2. กรรมการอิสระ 1 ทา่น ดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื#น 1 บริษัท  และบริษัทมหาชน    ซึ#งเป็น 
บริษัทร่วม 1 บริษัท 

3. กรรมการที#เป็นผู้บริหาร 2 ทา่น ดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทมหาชนซึ#งเป็นบริษัทร่วม 1 บริษัท 
หน้าที#และความรับผิดชอบที#สาํคญั   
1. กําหนดทิศทาง นโยบายแผนงานและการดําเนินงานของบริษัท  
2. กํากบัดแูลการทํางานของฝ่ายจดัการให้ปฏิบตัิงานตามแผนงานและเป้าหมายของบริษัท  โดยได้มอบหมาย 

ให้อยูใ่นการดแูลและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ  
3. พิจารณาอนมุตัิ หรือยกเลกิโครงการลงทนุที#สาํคญัของบริษัท 
4. พิจารณาอนมุตัิรายการที#เกินอํานาจอนมุตัิของคณะกรรมการบริหาร  
5. แตง่ตั 5ง,  โยกย้าย  และถอดถอน  คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ,   คณะกรรมการบริหาร,   ประธานกรรมการ 

บริหาร , กรรมการผู้จดัการ  และผู้ อํานวยการโรงพยาบาล 
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6. ดแูลและควบคมุระบบตรวจสอบภายในผา่นคณะกรรมการตรวจสอบ    รวมถึงประเมินความเหมาะสมและ 
เพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

 การประชมุคณะกรรมการ   
  คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมตามข้อบงัคบัของบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั 5ง  โดยมี การเรียกประชุม
พิเศษเพิ#มเติมตามความจําเป็น และในการประชมุคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ#งหนึ#งของจํานวนกรรมการ
ทั 5งหมดจึงจะครบองค์ประชุม   ในการประชุมบริษัทจัดเอกสารข้อมลูเพื#อใช้ประกอบการพิจารณาให้แก่คณะกรรมการทกุท่านไม่
น้อยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ โดยกําหนดให้กรรมการมีหน้าที#ต้องเข้าร่วมประชมุทกุครั 5ง ยกเว้นแตม่ีกรณีเหตทีุ#จําเป็นไมส่ามารถเข้า
ร่วมประชุมได้ ต้องแจ้งสาเหตุให้ทราบก่อนการประชุม (ในปีที#ผ่านมามีกรรมการเข้าร่วมประชุมทุกครั 5งเกินกึ#งหนึ#งของจํานวน
กรรมการทั 5งหมด) ประธานกรรมการในฐานะประธานในที#ประชุมจดัสรรเวลาให้กรรมการในการพิจารณาเรื#องที#นําเสนอเข้าวาระ 
โดยกรรมการสามารถแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ  กบับริษัทได้มีการบนัทกึรายงานการประชมุอยา่งครบถ้วน 
 การสรรหา 
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนเป็นผู้สรรหาและคดัเลอืกบคุคลที#สมควรจะได้รับการเสนอชื#อเป็น
กรรมการรายใหม ่ เพื#อนําเสนอตอ่ที#ประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และนําเสนอที#ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื#อพิจารณาอนมุตัิ 
 

(2) คณะกรรมการชดุยอ่ย 
2.1   คณะกรรมการบริหาร    

-  วตัถปุระสงค์  :  ปฏิบตัิงานตามหน้าที#ที#ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
-  โครงสร้างและคณุสมบตัิของกรรมการ  :   คณะกรรมการบริษัทแตง่ตั 5งกรรมการบริหารได้      ตามจํานวนที# 

เห็นสมควร บริษัทฯได้กําหนดนิยามกรรมการที#เป็นผู้บริหาร หมายถึง กรรมการที#มีส่วนร่วมในการบริหารงาน  และได้รับเงิน
คา่ตอบแทนเป็นประจําทกุเดือน  ในรูปของเงินเดือนหรือคา่ตอบแทนอื#น ๆ  มีหน้าที#รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท ปัจจุบนัได้
แตง่ตั 5งกรรมการบริหารจํานวน 5 ทา่น   
  -  หน้าที#และความรับผิดขอบที#สาํคญั  : 

1. พิจารณากลั#นกรองและริเริ#มโครงการใหม ่ เพื#อนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
2. เป็นศนูย์รวมการปรึกษาหารือเพื#อกําหนดแผนงานนโยบายและโครงการใหม ่ๆ  
3. ประสานงานและกําหนดวิธีการทํางาน เพื#อให้เป็นไปในมาตรฐานแนวทางเดยีวกนั 
4. ดแูลและติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงานที#กําหนด 
5. แตง่ตั 5ง  โยกย้าย  และถอดถอน   บคุลากรระดบัรองผู้ อํานวยการ  หรือผู้บริหารระดบัเดียวกนั     โดยความ 

เห็นชอบร่วมกบั กรรมการผู้จดัการ และผู้ อํานวยการโรงพยาบาล 
- การประชมุคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการบริหาร   กําหนดมีการประชมุเดือนละ 2 ครั 5ง    หรือหากมีเรื#อง 

เร่งดว่นก็จะนดัประชมุพิเศษเพิ#มเติมตามความจําเป็น   
- การสรรหา  :  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตั 5ง   โยกย้าย   และถอดถอน   ประธานกรรมการบริหาร   และ 

กรรมการบริหาร  เพื#อทําหน้าที#บริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที#คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้  
2.2  คณะกรรมการตรวจสอบ  

- วตัถปุระสงค์  :  ปฏิบตัิหน้าที#สนบัสนนุงานของคณะกรรมการบริษัท   เพื#อช่วยกํากบัดแูลกิจการของบริษัท 
ด้านคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคมุภายใน   

- โครงสร้างและคณุสมบตัิของกรรมการ  :  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอยา่งน้อย 3 ทา่น 
 ต้องไม่เป็นผู้บริหารของบริษัท  มีหน้าที#รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท ปัจจุบนัคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีจํานวน    
3 ท่าน  ประกอบด้วยผู้ทรงวฒุิทางด้านกฎหมายและด้านบญัชีการเงิน  โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทยู่ภายใต้การกํากับ
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ดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบ    ปฏิบตัิหน้าที#ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของพนกังานตามกฎระเบียบที#บริษัทได้วางไว้   มีการ
จดัทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร    โดยมีผู้สอบบญัชีให้คําปรึกษาด้าน
การเงิน, บญัชี   และประเมินผลการตรวจสอบและควบคมุภายใน   

- วาระการดํารงตําแหนง่ของกรรมการ  บริษัทกําหนดให้กรรมการแตล่ะทา่นจะดํารงตําแหนง่ตามวาระ 3  ปี 
และเมื#อพ้นจากตําแหนง่ตามวาระแล้ว อาจได้รับเลอืกตั 5งกลบัเข้ามาเป็นกรรมการใหมไ่ด้ 

- หน้าที#และความรับผิดชอบที#สาํคญั  : 
1.   สอบทานให้บริษัทฯมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอเป็นที#เชื#อถือได้   
2.   สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในที#เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
3.   สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯและกฎหมายที#เกี#ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
4. พิจารณารายการที#เกี#ยวโยงกนัหรือรายการที#อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ 

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
5. พิจารณาคดัเลอืกเสนอแตง่ตั 5งบคุคลซึ#งมีความเป็นอิสระเพื#อทําหน้าที#ผู้สอบบญัชีของบริษัท  
6. ปฏิบตัิการตามภารกิจตา่ง ๆ ที#ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

- การประชมุคณะกรรมการ  :     คณะกรรมการตรวจสอบ   มีการประชมุ  3  เดือนตอ่ครั 5ง    และประชมุร่วม   
ผู้สอบบญัชี อย่างน้อยปีละครั 5ง หรือหากมีเรื#องเร่งด่วนก็จะนดัประชุมพิเศษเพิ#มเติมตามความจําเป็น  ในปีที#ผ่านมามีการประชุม
รวม 4 ครั 5ง โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชมุครบทั 5ง 3 ทา่น 
  อนึ#ง หน้าที#ของความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบครอบคลมุถึงการกํากับดูแลกิจการ  ดงันั 5น 
ตามมติของคณะกรรมการบริษัทจึงแตง่ตั 5งให้    คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที#ควบคูไ่ปกบัคณะกรรมการธรรมาภิบาล  ซึ#งในปีที#
ผา่นมาได้มีการประชมุร่วมกนัเพื#อร่วมร่างนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ และอยูใ่นระหวา่งการปรับแก้และเมื#อเสร็จสมบรูณ์แล้ว จึง
จะนําเสนอตอ่ที#ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

- การสรรหา  :  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตั 5งคณะกรรมการตรวจสอบ 
 2.3  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

- วตัถปุระสงค์  :  ปฏิบตัิหน้าที#คดัเลอืกกรรมการบริษัท กรรมการชดุยอ่ย และผู้บริหารระดบัสงู  และกําหนด 
คา่ตอบแทนที#เหมาะสม เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

- โครงสร้างและคณุสมบตัิของกรรมการ  :      คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน     ประกอบด้วย 
กรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 ท่าน และอย่างน้อย 1 ท่านต้องเป็นกรรมการอิสระ มีหน้าที#รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท  
ปัจจบุนัคณะกรรมการฯของบริษัทมีจํานวน 4 ทา่น  โดยประธานกรรมการฯเป็นกรรมการอิสระ   

- วาระการดาํรงตาํแหนง่ของกรรมการ  บริษัทกําหนดให้กรรมการแตล่ะทา่นจะดํารงตําแหนง่ตามวาระ 3  ปี 
และเมื#อพ้นจากตําแหนง่ตามวาระแล้ว อาจได้รับเลอืกตั 5งกลบัเข้ามาเป็นกรรมการใหมไ่ด้ 

- หน้าที#และความรับผิดชอบที#สาํคญั 
1. กําหนดหลกัเกณฑ์   และกระบวนการในการสรรหาบคุคลที#มีคณุสมบตัิเหมาะสม        ในการดํารงตําแหนง่ 

กรรมการบริษัท และกรรมการชดุยอ่ย เพื#อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทและขออนมุตัติอ่ที#ประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. พิจารณาสรรหาและเสนอบคุคลที#เหมาะสมในการดํารงตําแหนง่        เพื#อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื#อ 

พิจารณาสาํหรับกรรมการบริษัทที#ครบวาระ หรือตําแหนง่ที#วา่งลง หรือการแตง่ตั 5งเพิ#มเติม 
3. กําหนดหลกัเกณฑ์ หรือวิธีการกําหนดคา่ตอบแทนที#เหมาะสมกบัหน้าที#ความรับผิดขอบ  และผลการดําเนิน 

งานของบริษัท เพื#อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทและขออนมุตัิตอ่ที#ประชมุผู้ ถือหุ้น 
4. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท เพื#อรายงานตอ่ที#ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
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5. ปฏิบตัิงานอื#นใดเกี#ยวข้องกบัการสรรหาตามที#คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
- การประชมุคณะกรรมการ : คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน   กําหนดมีการประชมุอยา่งน้อย 

ปีละ 1 ครั 5ง หรือหากมีเรื#องเร่งดว่นก็จะนดัประชมุพิเศษ เพิ#มเติมตามความจําเป็น  ในปีที#ผ่านมามีการประชุมรวม 4 ครั 5ง โดยมี
กรรมการเข้าร่วมประชมุครบทั 5ง 4 ทา่น 

- การสรรหา  :  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตั 5งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
 (3)   การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัทต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองเป็นประจําทกุปี   เพื#อใช้ในการตรวจสอบการปฏิบตัิงาน
ในหน้าที#  และเพื#อพิจารณาทบทวน ประมวลข้อคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที#เกี#ยวกับการดําเนินงานและการปฏิบัติหน้าที#ของ
คณะกรรมการในปีที#ผา่นมา  เพื#อนํามาแก้ไขและพฒันาเพิ#มประสทิธิภาพการทํางาน 
 บริษัทใช้แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองฯโดยปรับปรุงจากแบบประเมินผลงานฯของศูนย์
พฒันาการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   

 (4)   การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทมีนโยบายสนบัสนนุให้กรรมการเข้ารับการฝึกอบรมหลกัสตูรที#เป็นประโยชน์ในการปฏิบตัิหน้าที#   เพื#อนํามา

ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน เช่น  หลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  หรือหลักสูตรต่าง ๆ ของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

ในสว่นของบคุลากรระดบักลาง แนวทางปฏิบตัิการพฒันาผู้บริหารระดบักลางจะเป็นการกําหนดคณะทํางานโดย
ประกอบด้วยผู้บริหารระดบัสงูเป็นแกนหลกั  และผู้บริหารระดบักลางในแต่ละสายงานเข้าประชุมร่วมกนั  มีสว่นร่วมในการกําหนด
แผนงานและแนวทางปฏิบัติงาน  ซึ#งแนวทางดังกล่าวเปิดโอกาสให้ผู้ บริหารระดับกลางได้ศึกษาและรับถ่ายทอดกับสั#งสม
ประสบการณ์จากผู้บริหารระดบัสงู  ซึ#งนอกจากทําให้การทํางานมีความตอ่เนื#องแล้วยงัเป็นการเตรียมและสรรหาผู้สืบทอดตําแหน่ง
ในอนาคตด้วย    บริษัทสนบัสนนุพนกังานทกุระดบัชั 5นเข้ารับการฝึกอบรม, สมัมนา เพื#อเพิ#มทกัษะ, ความรู้, รับรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ 
เพื#อนํามาปรับใช้ในการทํางาน  

 (5)   คา่ตอบแทนคณะกรรมการ และผู้บริหาร 
  -  คา่ตอบแทนกรรมการ           (หนว่ย : บาท) 

รายชื#อกรรมการ 

การประชมุ
กรรมการและ 
กก.ตรวจสอบ

(ประชมุวนัเดียวกนั) 

คา่ตอบแทน
กรรมการ 

คา่เบี 5ยประชมุ
กรรมการและ 
กก.ตรวจสอบ 

บําเหน็จ
กรรมการ 

รวม
คา่ตอบแทน 

1. นพ.บรรล ุ ศริิพานิช 4/4 288,000 20,000 250,000 558,000 
2. นพ.พงษ์พฒัน์  ปธานวนิช 4/4 180,000 12,000 250,000 442,000 
3. นายประเสริฐ เจนศริิวานิช 4/4 216,000 24,000 250,000 484,000 
4. นพ.วญิHู เอี#ยมชีรางกรู 3/4 144,000 9,000 250,000 406,000 
5. นพ.สิทธา  พิทกัษ์อรรณพ 4/4 144,000 12,000 250,000 406,000 
6. นพ.อิทธิ ฉนัศริิกาญจน 3/4 180,000 9,000 250,000 442,000 
7. นายคงธน  สฤษฏ์วานิช 3/4 144,000 9,000 250,000 406,000 
8. นางสมนึก  วริิยะวงศ์ 3/4 144,000 9,000 250,000 400,000 
9. นางวรรณี   ประดษิฐยนต์ 4/4 144,000 12,000 250,000 400,000 

10. นายธีรศกัดิ1   เอี#ยมชีรางกรู 4/4 144,000 12,000 250,000 403,000 
11. พญ.สวุรรณา       ชพิูศาลยโรจน์ 4/4 144,000 12,000 250,000 403,000 
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          รายชื#อกรรมการ 

การประชมุ
กรรมการและ 
กก.ตรวจสอบ

(ประชมุวนัเดียวกนั) 

คา่ตอบแทน
กรรมการ 

คา่เบี 5ยประชมุ
กรรมการและ 
กก.ตรวจสอบ 

บําเหน็จ
กรรมการ 

รวม
คา่ตอบแทน 

12. นพ.ธีรเดช    ตงัเดชะหิรัญ 3/4 144,000 9,000 250,000 406,000 
13. นายชศูกัดิ1   วิจกัขณา 4/4 144,000 20,000 250,000 414,000 
14. นายเจษฎา   หงัสพฤกษ์ 4/4 144,000 20,000 250,000 414,000 

 

- คา่ตอบแทนผู้บริหาร  ในปี 2557 ได้จ่ายคา่ตอบแทนแก่ผู้บริหารจํานวน 8 รายเป็นเงินรวม 9.19 ล้านบาท 
 

7.   การกํากบัดแูลกิจการ 
7.1  นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ 

 ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้แต่งตั 5งคณะกรรมการธรรมาภิบาล  เพื#อปฎิบตัิหน้าที#ร่างนโยบายการกํากบั
ดแูลกิจการและจริยธรรมธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษร ความคืบหน้าในการดําเนินการอยูร่ะหวา่งขั 5นตอนการพิจารณาประมวลเนื 5อหา
ให้ครบถ้วนสมบรูณ์  และเมื#อเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงจะเสนอตอ่ที#ประชุมคณะกรรมการบริษัท อย่างไรก็ตามในปัจจุบนับริษัทก็ได้ยึด
หลกัการกํากบัดแูลกิจการที#ดีเป็นแนวทางปฏิบตัิ   เพราะตระหนกัว่าจะช่วยเสริมสร้างระบบการบริหารจดัการที#มีประสิทธิภาพ มี
ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  สร้างความเชื#อมั#นต่อผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้สว่นเสียและสงัคมโดยรวมทกุฝ่าย  แนวทาง
ปฏิบตัิ  ได้แก่ 
 7.1.1   สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

บริษัทเคารพและคํานงึถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้นทกุรายทั 5งผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และรายยอ่ยอย่างเท่าเทียมกนั  รวมถึงสง่เสริมให้
ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนเองตามสิทธิพื 5นฐานในฐานะเจ้าของบริษัท  เช่น สิทธิในการซื 5อ ขาย โอน หลกัทรัพย์ที#ถืออยู่อย่างอิสระ  
สทิธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น, การเสนอวาระการประชมุลว่งหน้า, การเสนอชื#อบคุคลเพื#อเข้ารับการเลอืกตั 5งเป็นกรรมการบริษัท
สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมลูของบริษัทฯ, สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในการพิจารณางบการเงิน, การแต่งตั 5งหรือถอดถอน
กรรมการ  การแตง่ตั 5งผู้สอบบญัชี  และพิจารณาเรื#องตา่ง ๆ ในที#ประชมุฯ  โดยผู้ ถือหุ้นทกุคนมีสิทธิออกเสียงตามจํานวนหุ้นที#ถืออยู ่ 
และมีสทิธิรับสว่นแบง่ผลกําไรจากบริษัทฯ 

นอกจากนี 5 บริษัทฯยงัมีแนวทางปฏิบตัิในการดแูลผู้ ถือหุ้น  เพื#อสง่เสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ ถือ
หุ้น  โดยการเปิดเผยข้อมลูที#สาํคญัเกี#ยวกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท ผา่นระบบ SETPORTAL ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   

(1)  การประชมุผู้ ถือหุ้น  กําหนดจดัปีละครั 5ง  ภายใน 4  เดือนตั 5งแต่วนัสิ 5นสดุของรอบบญัชี หรือวนัที# 31 ของปี  หรือ
ตามแตก่ฎหมายจะกําหนด 
 (1.1)   ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น   

- บริษัทเปิดโอกาสให้สทิธิผู้ ถือหุ้นในการเสนอเรื#องเพื#อบรรจเุป็นวาระการประชมุเป็นการลว่งหน้า   และให้สทิธิเสนอ 
ชื#อบคุคลที#มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื#อเข้ารับการพิจารณาแต่งตั 5งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจําปี   โดยบริษัทได้กําหนดหลกัเกณฑ์ตา่ง ๆ  เกี#ยวกบัคณุสมบตัิของผู้ ถือหุ้น ข้อยกเว้นเรื#องที#บริษัทจะไม่บรรจุเป็นวาระในการ
ประชมุฯ คณุสมบตัิของบคุคลที#จะเข้ารับเลอืกเป็นกรรมการบริษัท  ขั 5นตอนการเสนอ และขั 5นตอนการพิจารณา  โดยได้แจ้งให้ผู้ ถือ
หุ้นทราบผา่นช่องทางเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และเผยแพร่หลกัเกณฑ์พร้อมรายละเอียดบนเว็บไซต์ของ
บริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม   สําหรับการประชุมฯปีที#ผ่านมา  ได้กําหนดระยะเวลาระหว่างวนัที# 1 ธันวาคม 2556             
ถึงวนัที# 31 ธันวาคม 2556   และปรากฏว่าช่วงเวลาดงักล่าวไม่มีมีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นและเสนอบุคคล    
เพื#อเข้ารับการพิจารณาแตง่ตั 5งเป็นกรรมการบริษัท 
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- บริษัทจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุโดยระบรุายละเอียด  วนั เวลา  สถานที#พร้อมแผนที#แสดงที#ตั 5งและวาระการประชมุ 
โดยระบอุยา่งชดัเจนวา่เป็นเรื#องเพื#อทราบ เพื#อขออนมุตัิ หรือเพื#อพิจารณา  รวมถึงความเห็นของคณะกรรมการ  และเอกสารข้อมลูที#
เกี#ยวข้องในแต่ละวาระ เอกสารสําคญัที#ส่งไปพร้อมหนงัสือเชิญประชุมคือแบบหนงัสือมอบฉันทะ สําหรับใช้ในกรณีผู้ ถือหุ้นไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง โดยได้จัดสง่หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบประกาศของกรมพฒันาธุรกิจการค้า 2 แบบ  แบบ ก  
(แบบที#ง่ายไมซ่บัซ้อน) และแบบ ข (แบบที#กําหนดรายการตา่ง ๆ ที#ละเอียดชดัเจนตายตวั)  รวมถึงเอกสารและหลกัฐานที#ต้องนํามา
แสดงในวนัประชุม   สว่นแบบ ค ซึ#งเป็นหนงัสือมอบฉนัทะสําหรับกรณีที#ผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ลงทนุต่างประเทศและมอบให้ Custodian  
เป็นผู้ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะ สามารถ Download ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท   
  บริษัทได้จดัสง่หนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบต่าง ๆ แก่ผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าอย่างน้อยสิบสี#วนัก่อน
วนัประชมุฯ  และยงัได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 
  ในกรณีที#มีความจําเป็นต้องเพิ#มวาระการประชมุ  บริษัทจะสง่หนงัสอืแจ้งผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ  
พร้อมเผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าไว้ในเว็บไซต์ 
 (1.2)   วนัประชมุผู้ ถือหุ้น   

- เนื#องจากผู้ ถือหุ้นจํานวนเกินครึ#งหนึ#งจากจํานวนผู้ ถือหุ้นทั 5งหมด   เป็นคนในพื 5นที#จงัหวดัสมทุรสาคร    และจงัหวดั 
ใกล้เคียง   ดงันั 5น บริษัทฯจึงได้จดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2557  ณ ห้องประชุมใหญ่ของบริษัทเช่นเดียวกบัปีก่อน ๆ ที#ผ่าน
มา  โดยในที#ผา่นมา บริษัทได้จดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเมื#อวนัที# 29 เมษายน 2557  มีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชมุทั 5งหมด 12 ทา่น 
ประกอบด้วย ประธานกรรมการบริษัท  ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการท่านอื#น ๆ  กรรมการ
ทา่นที#ไมเ่ข้าร่วมประชมุเนื#องจากติดภารกิจสาํคญั 

- ก่อนเริ#มการประชมุ บริษัทเปิดให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะลงทะเบียน         เพื#อเข้าร่วมประชมุลว่งหน้าก่อนการ 
ประชมุประมาณ 1 ชั#วโมง โดยมีเจ้าหน้าที#อํานวยความสะดวกให้การต้อนรับและตรวจสอบเอกสาร ผู้ ถือหุ้นจะได้รับใบลงคะแนน 
สาํหรับใช้กรณีวาระที#ต้องมีการลงมติ และมีผู้ ถือหุ้นไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง  สําหรับผู้ ถือหุ้นซึ#งได้สง่ตวัแทนมาเข้าร่วมประชุม 
บริษัทได้จดัเตรียมอากรสําหรับปิดบนหนงัสือมอบฉนัทะไว้บริการที#ด้านหน้าของห้องประชุม  และผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเข้าร่วมประชุมได้
ตลอดระยะเวลาการประชมุ เพื#อรักษาสทิธิในการลงคะแนนเสยีงในวาระที#ยงัมาไมถ่ึง 

- ประธานที#ประชมุได้ชี 5แจงวิธีการออกเสยีงลงคะแนนหรือนบัคะแนนก่อนเริ#มการประชมุ   การออกเสยีง  ลงคะแนน 
กระทําโดยเปิดเผยด้วยวิธียกมือ โดยนบั 1 หุ้นเป็น 1 เสยีง ประธานในที#ประชมุดําเนินการประชุมตามวาระที#กําหนดในหนงัสือเชิญ
ประชมุ โดยไมม่ีการขอให้ที#ประชมุพิจารณาเรื#องอื#นนอกเหนือจากวาระที#กําหนดไว้ในหนงัสือนดัประชุม ในแต่ละวาระประธานฯจะ
ขอให้ผู้ เข้าร่วมประชมุลงมติอนมุตัิโดยใช้วิธีชมูือ  ในวาระการแตง่ตั 5งกรรมการ บริษัทให้สทิธิแก่ผู้ ถือหุ้นในการลงคะแนนเลอืกตั 5งเป็น
รายบคุคล การประชมุปีที#ผา่นมาที#ประชุมมีมติเอกฉนัท์อนมุตัิทกุวาระตามที#เสนอ   นอกจากนี 5ที#ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้
แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในวาระตา่ง ๆ อยา่งอิสระก่อนการลงมติในวาระใด ๆ อยา่งเปิดเผย   
 (1.3)   หลงัการประชมุผู้ ถือหุ้น   

- บริษัทมีการบนัทกึรายงานประชมุผู้ ถือหุ้น    โดยบนัทกึรายชื#อกรรมการที#เข้าร่วมประชมุสรุปสาระสาํคญั  ในแตล่ะ 
วาระการประชุม คําถาม,คําตอบ,ความคิดเห็นและมติของที#ประชุม โดยระบจํุานวนคะแนนเสียที#เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออก
เสยีง รวมทั 5งคําถามและคําตอบของผู้ ถือหุ้น กบัสง่ให้ตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 14 วนันบัจากวนัที#ประชมุ และได้เผยแพร่รายงานการ
ประชมุ และวีดีทศัน์บางสว่นในที#ประชมุบนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 

(2)    การจ่ายปันผล  บริษัทยดึถือแนวทางการดําเนินธุรกิจอยา่งระมดัระวงั   เพื#อยงัประโยชน์สงูสดุและเพิ#มมลูคา่หุ้น 
แก่ผู้ ถือหุ้น  โดยสามารถแบ่งกําไรสว่นหนึ#งจากการดําเนินงานให้แก่ผู้ ถือหุ้นอย่างสมํ#าเสมอ  กบับริษัทได้กําหนดเป็นนโยบายที#จะ
จ่ายเงินปันผลไม่ตํ#ากว่าร้อยละ  40  ของกําไรสทุธิให้แก่ผู้ ถือหุ้น    แต่ทั 5งนี 5การจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาภายใต้สภาวะเศรษฐกิจ  
กําไรจากการดําเนินงาน    และแผนการลงทนุตา่ง ๆ ในอนาคต  ผู้ ถือหุ้นจะทราบผลการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีจากมติที#ประชุมผู้
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ถือหุ้นฯ หรือที#ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ผ่านช่องทางเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และผู้ ถือหุ้นจะได้รับ
เงินปันผลภายในไมเ่กิน 1 เดือนหลงัจากการประชมุผู้ ถือหุ้นหรือมติที#ประชมุคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิแล้วแตก่รณี     
 7.1.2  การปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 

บริษัทเคารพในสทิธิของผู้ ถือหุ้นและให้ความสาํคญัตอ่การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุราย  อยา่งเทา่เทียมกนักบัปฏิบตัิ 
ตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายตามสทิธิพื 5นฐานของผู้ ถือหุ้น  

ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สทิธิเสนอวาระการประชมุ และเสนอชื#อบคุคลที#มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื#อเข้ารับการพิจารณา
แตง่ตั 5งให้ดํารงตําแหนง่กรรมการของบริษัทในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 

ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิมอบฉนัทะให้ผู้ อื#นเข้าร่วมประชมุและลงมติแทนตนในการประชุมฯ ในกรณีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้า
ร่วมประชุมด้วยตนเอง   นอกจากนี 5ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการหรือกรรมการอิสระ เข้าร่วมประชุมแทน  โดยเลือกใช้
หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก หรือ แบบ ข  แบบใดแบบหนึ#งที#บริษัทฯได้จดัสง่ให้พร้อมหนงัสอืเชิญประชมุ หรือสามารถดาวน์โหลดแบบ
หนงัสอืมอบฉนัทะดงักลา่วหน้าเว็บไซต์ของบริษัท   
 ผู้ ถือหุ้นที#มีรายการเกี#ยวโยงหรือสว่นได้สว่นเสยีหรือรายการที#อาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  กบัวาระการ
ประชมุวาระใดวาระหนึ#ง  จะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในวาระนั 5น  ๆ   ในสว่นของกรรมการหากเกิดรายการดงักลา่วจะไม่ได้สิทธิ
ในการเข้าร่วมการพิจารณาอนมุตัิรายการนั 5น ๆ เช่นกนั 
 ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นหรือตั 5งคําถามได้อย่างเสมอภาค  ตลอดจนการให้
ข้อเสนอแนะตา่ง ๆ  อยา่งอิสระ  โดยบริษัทจะจดัสรรเวลาที#เหมาะสมและเพียงพอ 

7.1.3 บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 
บริษัทตระหนกัและเคารพในสิทธิและบทบาทของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่  ผู้มีสว่นได้เสียจะได้รับการปฏิบตัิจาก

บริษัทตามสทิธิตามกฎหมายหรือข้อตกลงที#มีอยูก่บับริษัทอยา่งเป็นธรรม  เสมอภาค  ยดึมั#นในความซื#อสตัย์ และไม่กระทําใด ๆ อนั
จะเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีสว่นได้เสีย  เพื#อเอื 5อประโยชน์อย่างเป็นธรรมกบัทกุฝ่าย  โดยมีแนวทางการปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสีย
ตา่ง ๆ ดงันี 5 

- ผู้ ถือหุ้น    บริษัทในฐานะตวัแทนของผู้ ถือหุ้นมุง่มั#นในการดําเนินธุรกิจให้เจริญเติบโต              เพื#อยงัประโยชน์ให้ 
ผลประกอบการเกิดกําไรและสร้างมลูคา่เพิ#มให้แก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาวในรูปของเงินปันผล    บริษัทมีแนวทางปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น ดงันี 5 

1. ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิขั 5นพื 5นฐานตามกฎหมาย และข้อบงัคบัของบริษัท 
2. ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สทิธิในการตรวจสอบ    และควบคมุการทํางานของบริษัทผา่นการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 

ประจําปี  ซึ#งบริษัทสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นสอบถาม แสดงความคดิเห็น และเสนอแนะแนวทางตา่ง ๆ ได้อยา่งอิสระ 
- ลกูค้าหรือผู้ ป่วย  ลกูค้าเปรียบเสมือนเป็นผู้มีอปุการคณุตอ่ความสาํเร็จและการเติบโตของธุรกิจ     บริษัทจึงมุง่มั#น 

ที#จะตอบสนองความพงึพอใจสงูสดุให้แก่ลกูค้า โดยบริษัทมีแนวทางปฏิบตัิตอ่ลกูค้าหรือผู้ ป่วย ดงันี 5 
1. ผู้ ป่วยมีสทิธิพื 5นฐานตามคาํประกาศสทิธิผู้ ป่วยของผู้ประกอบวชิาชีพด้านสขุภาพกบัผู้ ป่วย   ที#จะได้รับบริการ 

โดยไมม่ีการเลอืกปฏิบตัิ  เนื#องจากความแตกตา่งด้านฐานะ เชื 5อชาติ สญัชาติ ศาสนา สงัคม ลทัธิการเมือง เพศ อาย ุและลกัษณะ
ของความเจ็บป่วย 

2. สทิธิตามพระราชบญัญตัคิุ้มครองผู้บริโภค      ประกอบด้วยสทิธิในการตดัสนิใจที#จะรับหรือเลอืกบริการทาง 
การแพทย์ , สทิธิที#จะได้รับบริการทางการแพทย์ที#มมีาตรฐาน, สทิธิที#จะได้รับการบอกกลา่วหรือสทิธิที#จะรู้ ,สทิธิที#จะได้รับการ
ปกปิดข้อมลูเกี#ยวกบัการเจ็บป่วยไว้เป็นความลบัเว้นแตจ่ะได้รับความยินยอม และสทิธิที#จะได้รับการชดเชยความเสยีหาย  เป็นต้น   

3. บริษัทสร้างความมั#นใจให้แก่ผู้ใช้บริการด้วยคณุภาพการให้บริการตามมาตรฐานวิชาชีพทางการแพทย์  และ 
การพยาบาล  ภายใต้คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหง่วชิาชีพ  ภายใต้ราคายตุิธรรมที#ยอมรับได้ทั 5งสองฝ่าย 
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4. ประวตัิการรักษาทางการแพทย์ ข้อมลูสว่นตวั และรายละเอียดอื#น ๆ ของผู้ ป่วย  บริษัทถือเป็นสทิธิสว่นบคุคล 
ขั 5นพื 5นฐานของผู้ ป่วย ไมเ่ปิดเผยตอ่บคุคลที#สาม  ยกเว้นแตจ่ะได้รับความยินยอมจากผู้ ป่วย   

5. ผู้ ป่วยมีสทิธิแสดงความคิดเห็น ร้องเรียน ซึ#งบริษัทให้ความสาํคญักบัความคดิเห็นตา่งๆ  เพื#อนํามาตรวจสอบ 
และแก้ไขตอ่ไป 

- พนกังาน   บริษัทตระหนกัวา่พนกังานเป็นทรัพยากรที#มีคณุคา่  และเป็นปัจจยัสาํคญัในการนําพาความสาํเร็จของ 
ธุรกิจ บริษัทมีแนวทางปฏิบตัิตอ่พนกังาน ดงันี 5 

1. บริษัทให้สทิธิเทา่เทียมกนัสาํหรับผู้ ที#จะสมคัรงานและบรรจเุป็นพนกังาน        รวมถึงการให้โอกาสผู้ ที#มีความ 
บกพร่องทางร่างกายเข้าทํางานในลกัษณะงานที#ทําได้   

2. บริษัทปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุตําแหนง่อยา่งเป็นธรรมและเทา่เทียมกนั   โดยไมแ่บง่แยกทั 5งเพศชาย   เพศหญิง 
ฐานะ เชื 5อชาติ ศาสนา สงัคม และลทัธิการเมือง เคารพในเกียรติและ ศกัดิ1ศรีของความเป็นมนษุย์ ไมเ่กี#ยวข้องหรือละเมิดสทิธิ
มนษุยชน  

3. บริษัทสง่เสริมให้พนกังานเข้าใจในบทบาทหน้าที#และจรรยาบรรณ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  อยูใ่นศีลธรรม 
- ในปีที#ผา่นมาโรงพยาบาลมหาชยั 3    ได้จดักิจกรรมสมัมนาคณุธรรมให้กบัพนกังานทกุคน     เพื#อปลกูฝัง 

จริยธรรม และสง่เสริมให้ประพฤติปฏิบตัิตนเป็นคนดีของสงัคม 
4. พนกังานมีสทิธิร้องทกุข์  อทุธรณ์   หากไมพ่อใจผลการพิจารณาอทุธรณ์    ก็มีสทิธิดําเนินการอื#นอนัชอบด้วย 

กฎหมายตอ่ไป  ทั 5งนี 5บริษัทตระหนกัวา่การร้องทกุข์ที#กระทําโดยสจุริตใจ ยอ่มก่อเกิดประโยชน์แกท่ั 5งบริษัทและพนกังานเป็นสว่นรวม  
บริษัทจะให้ความคุ้มครองผู้ ร้องทกุข์และผู้ เกี#ยวข้อง และจะไมถื่อเป็นเหตทีุ#จะเลกิจ้าง ลงโทษ หรือดําเนินการอื#นตอ่พนกังาน
ดงักลา่ว 

5. บริษัทสง่เสริมการพฒันาทรัพยากรบคุคล โดยการฝึกฝนระหวา่งปฏิบตัิงาน     การเพิ#มพนูความรู้     ทบทวน 
ทกัษะการปฏิบตัิงาน โดยการสง่ฝึกอบรมทั 5งภายในและภายนอกสถานที#รวมถึงการให้ทนุการศกึษาตอ่เนื#องเพื#อพฒันาศกัยภาพ
และนํากลบัมาเพิ#มประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการทํางาน 

6. บริษัทได้กําหนดคา่ตอบแทนในอตัราระดบัใกล้เคียงกบัธุรกิจประเภทเดียวกนั      ในแตล่ะปีมีการประเมินผล 
การทํางานเพื#อประกอบการปรับเงินเดือนและค่าตอบแทน    โดยบริษัทมีนโยบายการปรับเงินเดือนและจ่ายบําเหน็จพิเศษโดย
พิจารณาจากผลการดําเนินงานในปีนั 5น ๆ   ควบคู่ไปกับแผนการลงทุนในอนาคต    นอกจากนี 5บริษัทยงัมีสวสัดิการอื#น ๆ  เช่น 
กองทนุประกนัสงัคม  กองทนุสาํรองเลี 5ยงชีพ การประกนัอบุตัิเหตแุละประกนัชีวิตกลุม่ การตรวจสขุภาพประจําปี  รวมถึงสิทธิพิเศษ
แก่บคุคลในครอบครัวของพนกังานในการเข้ารับการรักษาพยาบาล  เครื#องแบบ และเงินช่วยเหลอืในโอกาสตา่ง ๆ  เป็นต้น 

- ในปีที#ผา่นมาโรงพยาบาลมหาชยั 3  ได้รับเกียรตจิากคณะผู้จดัอบรม   ฝ่ายสง่เสริมความรู้ด้านการเงินของ 
กลต.มาเป็นวิทยากรในการความรู้แก่พนกังานในหวัข้อเรื#อง “ความรู้ด้านการเงินในที#ทํางาน”  

7. บริษัทดแูลพนกังานให้มีขวญักําลงัใจและมีความสขุในการทํางาน     รวมถึงมีความภาคภมูิใจที#เป็นสว่นหนึ#ง 
ของบริษัท  บริษัทมีการประเมินอตัราการคงอยูข่องพนกังาน  ซึ#งผลอยูใ่นระดบัดี  และจะมีการวเิคราะห์หาสาเหตแุละแก้ไขปัญหา
หากมีอตัราการคงอยูค่อ่นข้างตํ#า ทกุปีบริษัทจดักิจกรรมการสื#อสารระหวา่งผู้บริหารระดบับนกบัพนกังาน “ผู้บริหารพบพนกังาน” 
เพื#อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุระดบั รวมถงึการมีสว่นร่วมในการแก้ไขปัญหาตา่งๆ ที#เกิดขึ 5นของแตล่ะ
หนว่ยงาน 

8. มีการจดักิจกรรมแขง่กีฬาระหวา่งในเครือเป็นประจําทกุปี  เพื#อกระชบัความสมัพนัธ์ระหวา่งพนกังานในเครือ 
9. พนกังานของบริษัทต้องคาํนงึถึงผู้ ป่วยและรับผิดชอบตอ่องค์กร   เมื#อเห็นผลเสยีที#จะเกิดตอ่ผู้ ป่วยหรือองค์กร 

แม้ไมเ่กี#ยวกบัหนว่ยงานของตนก็ต้องให้ความสนใจเข้าไปแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าหรือรายงานผู้ รับผิดชอบให้ทราบโดยเร็วที#สดุ   
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- คูค้่า   เปรียบเสมือนผู้สนบัสนนุในการดาํเนินธุรกิจ ตา่งฝ่ายต้องเกื 5อหนนุเอื 5อประโยชน์ร่วมกนั     บริษัทมีแนวทาง 
ปฏิบตัิตอ่คูค้่า ดงันี 5 

1. บริษัทปฏิบตัิตอ่คูค้่าทกุรายด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม  เคารพและปฏิบตัิตามเงื#อนไขสญัญาที#กําหนด 
2. บริษัทไมเ่รียกร้อง ไมรั่บ และไมจ่า่ยผลประโยชน์ใด ๆ ที#ไมส่จุริตในการติดตอ่กบัคูค้่า 
3. บริษัทไมส่นบัสนนุคูค้่าที#ประกอบธุรกิจผิดกฎหมายหรือขายสนิค้าที#ละเมิดลขิสทิธิ1หรือทรัพย์สนิทางปัญญา   

- คูแ่ขง่ทางการค้า   คูแ่ขง่ทางธุรกิจเป็นสิ#งที#ไมส่ามารถหลกีเลี#ยงได้  แตป่ระโยชน์ที#ได้จากการประเมนิคูแ่ขง่   ทําให้ 
รู้จดุออ่นข้อบกพร่องของบริษัท คูแ่ขง่นบัเป็นสว่นสาํคญัที#เป็นสิ#งผลกัดนัให้ธุรกิจสมบรูณ์มากขึ 5น      บริษัทมีแนวทางปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ 
ทางการค้า ดงันี 5 

1. บริษัทปฏิบตัิตามกรอบกตกิาของการแขง่ขนัทางธุรกิจอยา่งสจุริตและเป็นมาตรฐานของธุรกิจ  มีจรรยาบรรณ 
ภายใต้กรอบกฎหมาย เพื#อให้การแขง่ขนัเป็นไปอยา่งเป็นธรรม 

2. บริษัทไมม่ีนโยบายประสานประโยชน์ระหวา่งคูแ่ขง่ เพื#อเอาเปรียบลกูค้า 
3. บริษัทมีสมัพนัธภาพที#ดกีบัธุรกิจประเภทเดียวกนั       ไมแ่สวงหาข้อมลูที#เป็นความลบัของคูแ่ขง่ด้วยวธีิการไม ่

สจุริต  ตลอดจนไมทํ่าลายชื#อเสยีงของคูแ่ขง่ด้วยการกระทําใด ๆ  ซึ#งทําให้เสื#อมเสยีโดยปราศจากความจริงหรือข้อมลูที#อ้างอิงได้ 
4. บริษัทไมด่ําเนินการใดที#เป็นการละเมิดลขิสทิธิ1หรือทรัพย์สนิทางปัญญาของคูแ่ขง่ทางการค้า 

- เจ้าหนี 5     บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัและความรับผิดชอบตามข้อตกลงที#ทําไว้กบัทั 5งเจ้าหนี 5 และเจ้าหนี 5เงินกู้ยืม 
บริษัทมีแนวทางปฏิบตัติอ่เจ้าหนี 5 ดงันี 5 

1. บริษัทถือเป็นหน้าที#และความรับผิดชอบอยา่งเคร่งครัดที#ต้องปฏิบตัิตามเงื#อนไขสญัญา  หรือข้อผกูพนัที#มีกบั 
เจ้าหนี 5 

2. หากบริษัทไมส่ามารถปฏิบตัิตามเงื#อนไขตา่ง ๆ  ตามสญัญาหรือข้อตกลงได้   จะแจ้งให้เจ้าหนี 5ทราบเป็นการ 
ลว่งหน้า เพื#อหาแนวทางแก้ไข และป้องกนัไมใ่ห้เกิดความเสยีหาย 

- ชมุชน,สงัคมและสิ#งแวดล้อม  บริษัทมีแนวปฏิบตัิ ดงันี 5  
1. บริษัทใสใ่จในการประกอบกิจการ ไมใ่ห้เป็นต้นเหตกุ่อเกิดปัญหาชมุชนหรือมลภาวะตอ่สิ#งแวดล้อม 
2. บริษัทสนบัสนนุกิจกรรมตา่ง ๆ ที#เกื 5อกลูชมุชนและสงัคม  ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจให้บริการด้านสขุภาพ  จึง 

เน้นการสง่เสริมในการดแูลสขุภาพ จดัอบรมให้ความรู้ทางสขุอนามยั  การออกเยี#ยมตามบ้านและรณรงค์เพื#อเสริมสร้างสขุภาพแก่
ประชาชน  รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการและแผนงานสาํคญัของทางราชการและชมุชน  

3. บริษัทไมส่ง่เสริมและสนบัสนนุกิจกรรมใดๆ ที#ไมช่อบด้วยกฎหมายหรือเป็นภยัตอ่สงัคม   รวมถงึผิดศีลธรรม 
จรรยา 

4. บริษัทไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทางปัญหาหรือลขิสทิธิ1ของผู้ อื#น 
5. บริษัทปฏิบตัิตามกฎระเบียบและข้อบงัคบัของกฎหมายเกี#ยวกบัการอนรัุกษ์สิ#งแวดล้อม 
6. บริษัทมีมาตรการติดตามตรวจสอบคณุภาพของเสยี     รวมถึงมมีาตรการรองรับผลกระทบตอ่สิ#งแวดล้อมที# 

อาจเกิดขึ 5นจากการดําเนินงาน  มาตรการที#สาํคญัประกอบด้วยการแยกขยะตดิเชื 5อ การกําจดัของเสยี และบําบดันํ 5าเสยี เป็นสิ#งที#
บริษัทต้องให้การดแูล ปฏิบตัิ  อยา่งเข้มงวด โดยในรอบปีที#ผา่นมา บริษัทไมม่กีารฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัหรือกฎหมายเกี#ยวกบั
สิ#งแวดล้อม หรือถกูแจ้งความผิดและร้องเรียนแตอ่ยา่งใด  โดยบริษัทมีแนวปฏิบตัิ ดงันี 5 

- การกําจดัขยะ มีการแยกขยะติดเชื 5อที#อาจทําให้เกิดมลพิษ  และขยะทั#วไป  มีการจดัเก็บแยก   และทําลาย  
อยา่งถกูต้อง มีการตรวจสอบกระบวนการ  รวมทั 5งจดัฝึกอบรมแก่เจ้าหน้าที#อยา่งน้อยปีละ 1 ครั 5ง สาํหรับการกําจดัขยะติดเชื 5อบริษัท
ได้ทําสญัญาจ้างบริษัทรับกําจดัขยะติดเชื 5อโดยตรงเพื#อดาํเนินการ 
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- การกําจดัของเสยี เช่น เลอืด สิ#งคดัหลั#ง สิ#งสง่ตรวจจากผู้ ป่วย  เนื 5อเยื#อ  อวยัวะ   สิ#งที#ตดัจากร่างกายผู้ ป่วย 
เป็นต้น โดยกําหนดแนวทางปฏิบตัิอยา่งชดัเจนตามประเภทของเสยี   

- การกําจดันํ 5าเสยี     โรงพยาบาลมีระบบนํ 5าทิ 5ง และระบบบําบดันํ 5าเสยีที#ถกูต้อง    เหมาะสม     ตามระเบียบ 
ปฏิบตัิและกฎหมายที#เกี#ยวข้อง  มีการดแูลรักษาระบบโดยผู้ ที#ผ่านการฝึกอบรม มีการประสานงานกบัหน่วยงานในโรงพยาบาลเพื#อ
ลดการทิ 5งนํ 5ายาฆ่าเชื 5อโรคลงในระบบบําบดันํ 5าเสีย  และมีเครื#องดกัไขมนัในโรงครัว  มีการตรวจคุณภาพของนํ 5าที#ผ่านการบําบดัฯ
ก่อนปลอ่ยออกทางทอ่นํ 5าทิ 5งออกไปสูส่าธารณะ  และสง่ไปตรวจยงักรมวิทยาศาสตร์ กระทรวงสาธารณสขุ ทกุไตรมาส  ผลการตรวจ
ปีที#ผา่นมาอยูเ่กณฑ์มาตรฐาน 

 บริษัทฯให้ความสาํคญักบัความรับฟังความคิดเห็นของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุฝ่าย เพื#อนํามาดําเนินการตรวจสอบ 
หาสาเหตแุละดําเนินการแก้ไขปรับปรุง  โดยมีช่องทางรับฟังความคิดเห็นหรือรับเรื#องร้องเรียนได้หลายช่องทาง คือ 

1. แจ้งผา่น Call Center 1776 
2. แจ้งผา่นสื#ออีเลค็ทรอนิคของบริษัทที# email add : mchai@mahachaihospital.com 
3. แจ้งทางเอกสารสง่โดยตรงถึง  

   กรรมการผู้จดัการ   บริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จํากดั (มหาชน) 
   927/43 ค ถนนเศรษฐกิจ 1 
   ตําบลมหาชยั อําเภอเมืองสมทุรสาคร 
   จงัหวดัสมทุรสาคร 74000 

 

8.  นโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
 โดยบริบทที#บริษัทเป็นสถานประกอบการสถานพยาบาล  ซึ#งนอกจากมีกรอบจริยธรรมคณุธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพที#
พึงมี  บริษัทยงัคํานึงถึงมาตรฐานคุณภาพที#ต้องได้รับการตรวจสอบจากองค์กรอิสระที#ได้รับการยอมรับ   บริษัทจึงเข้ารับการ
ตรวจสอบและผา่นการรับรองมาตรฐานสากล  จาก สถาบนัรับรองคณุภาพสถานพยาบาล (สรพ.)  หรือ  HA  (The Health – Care 
Accreditation  Institute)  ซึ#งเป็นการรับรองคณุภาพมาตรฐานองค์กร ดงันี 5 คือ 

1. เป็นองค์กรที#ใสใ่จตอ่คณุภาพและความปลอดภยัในการดแูลผู้ ป่วย 
2. สิ#งแวดล้อมในการทํางานปลอดภยัและมีประสทิธิภาพ ก่อให้เกิดความพงึพอใจแก่ผู้ปฏิบตัิงานซึ#งมีผลตอ่คณุภาพงาน 
3. เป็นการสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้ของบคุลากรที#จะจดัทํารายงานเหตกุารณ์ที#ไมพ่งึประสงค์  และให้ความใสใ่จตอ่ความ

ปลอดภยั 
4. สร้างความร่วมมือระหวา่งผู้ นํา เพื#อสร้างภาวการณ์นําอยา่งตอ่เนื#อง และจดัลาํดบัความสาํคญัสาํหรับงานคณุภาพและ

ความปลอดภยัของผู้ ป่วยทกุระดบั 
นอกจากนั 5นเมื#อเดือนมีนาคม 2557   บริษัทยงัได้รับการรับรองคณุภาพมาตรฐานองค์กรจาก JCI   (Joint Commission 

International) ซึ#งเป็นองค์กรอิสระของสหรัฐอเมริกาที#ทําหน้าที#ในการประเมินสถานพยาบาลต่างๆ ทั#วโลก เพื#อให้การรับรอง
คณุภาพและความปลอดภยัระดบัสากล  โดยมีมาตรฐาน 2  สว่นที#เป็นหวัใจสาํคญัของระบบการรับรองคณุภาพมาตรฐาน JCI 
ดงันี 5 คือ 

1. มาตรฐานที#มุง่เน้นผู้ ป่วยเป็นศนูย์กลาง โดยให้ความสาํคญัเรื#องความปลอดภยัของผู้ ป่วย 
2. มาตรฐานการจดัการสถานพยาบาลตอ่ปัญหาในการบริหารสขุภาพ      และมีความชดัเจนในแนวทางการแก้ไขปัญหา 
นอกจากนั 5นบริษัทยงัได้กําหนดแนวทางปฏิบตัใิห้สอดคล้องกบัแนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคม  ที#ตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทยกําหนดแล้ว ดงันี 5 
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1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
1.1 การแขง่ขนัที#เป็นธรรม 
เนื#องด้วยบริษัทเป็นสมาชิกของสมาคมโรงพยาบาลเอกชน     ซึ#งเป็นองค์กรมวีตัถปุระสงค์ในการแลกเปลี#ยนความคิด 

เห็น เพื#อช่วยเหลือซึ#งกันและกัน สร้างความสามคัคีในหมู่ผู้ประกอบการสถานพยาบาล  และให้ความร่วมมือกบัภาครัฐในการ
พฒันางานสาธารณสขุและดําเนินกิจกรรมเพื#อประโยชน์แก่สงัคมและสว่นรวมด้วย   และในปัจจุบนัผู้บริหารของบริษัทได้มีบทบาท
เป็นเลขาธิการในคณะกรรมการบริหารสมาคมโรงพยาบาลเอกชน ตั 5งแต่วาระปี พ.ศ.2554 เป็นต้นมา  บริษัทจึงมีสว่นร่วมกบัทาง
สมาคมฯ สง่เสริมการดําเนินธุรกิจและการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม  ทั 5งตอ่กบัผู้ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกนั หรือตอ่ผู้บริโภค และกบั
คูค้่าของบริษัท  ตามดงัรายละเอียดข้อ 7.1.3 บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 
 ทั 5งนี 5 ในส่วนของผู้มารับบริการ  บริษัทฯ ตระหนกัในสิทธิของผู้ รับบริการที#จะรับทราบการประเมินค่าใช้จ่าย เพื#อ
ประกอบการตดัสนิใจเลอืกใช้บริการ  โดยบริษัทจดัให้มีหนว่ยงานเพื#อให้ข้อมลูและคําแนะนําด้านสทิธิประโยชน์ตา่งๆ แก่ผู้ใช้บริการ
ตลอด 24 ชั#วโมง 

1.2 การเคารพสทิธิ1ในทรัพย์สนิของผู้ อื#น  
บริษัทคํานงึถึงสทิธิประโยชน์ของผู้ ป่วย 10 ประการ   ตามที#แพทยสภากําหนดอยา่งเคร่งครัด โดยกําหนดให้บคุลากร 

ในองค์กรรักษาความลบัของผู้ ป่วย (ข้อมลูประวตัิการรักษาพยาบาล)  
        นอกจากนั 5นบริษัทยังได้กําหนดดัชนีชี 5วัด (KPI) เพื#อเป็นเครื#องมือในการวัดผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและ
หนว่ยงานระดบัต่างๆ ที#อาจมีผลกระทบต่อผู้ รับบริการได้ ได้แก่ จํานวนอบุตัิการณ์เกี#ยวกบัการร้องเรียนของผู้ ใช้บริการด้านความ
ปลอดภยั (safety)  ซึ#งครอบคลมุไปถึงการมีมาตรการป้องกนัเพื#อรักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สนิของผู้ใช้บริการขณะที#อยู่
ในพื 5นที#รับผิดชอบในหนว่ยบริการตา่งๆ       
 2. การต่อต้านการทุจริต 
 เนื#องด้วยบริษัทให้ความสาํคญัตอ่การปฏิบตัิงานด้วยความซื#อสตัย์ โปร่งใส  เที#ยงธรรม  และอยู่ในศีลธรรมอนัดีงาม   
นอกจากนั 5นบริษัทยงัเป็นสมาชิกหอการค้าจงัหวดัสมทุรสาคร อนัเป็นองค์กรตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั#นที#เข้มแข็งเป็นที#ประจกัษ์แก่
สงัคมตลอดมา   

ดงันั 5นบริษัทจึงมีนโยบายชัดเจนเกี#ยวกับการต่อต้านการทุจริต  โดยกําหนดเป็นส่วนหนึ#งในกฎระเบียบวินัยของ
พนกังาน  เพื#อให้พนกังานทุกคนต้องยึดถือและปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัด  ทั 5งนี 5 หากมีการฝ่าฝืน  บริษัทมีกําหนดมาตรฐานและ
บทลงโทษทางวินยัที#อยูใ่นกรอบของกฎหมายแรงงาน  โดยในรอบปี 2557 ไม่ปรากฏว่ามีกรณีการกระทําผิดทางทจุริตร้ายแรง หรือ
เป็นสาเหตใุนการเลกิจ้างแตอ่ยา่งใด 

แนวทางปฏิบตัิตอ่ต้านการทจุริต ดงันี 5 
2.1  บริษัทกําหนดเนื 5อหาในการปฐมนิเทศพนกังานใหมท่กุคนให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทศันคติในการปฏิบตัิงาน

อย่างซื#อสตัย์สุจริต ไม่กระทําการทุจริต  ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี และไม่ประพฤติตนเป็นภัยต่อสงัคม หรือกระทําผิดต่อ
กฎหมาย 

2.2  พนกังานทกุคนต้องปฏิบตัิหน้าที#ด้วยความซื#อสตัย์สจุริตทั 5งต่อบริษัทและต่อผู้ ใช้บริการ ไม่เบียดเบียน เบียดบงั
หรือแสวงผลประโยชน์อนัมิชอบจากการปฏิบตัิงาน   หรือเห็นแก่อามิสสินจ้างใดๆ อนัสอ่เจตนาไปในทางทุจริตไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

2.3  พนกังานมีช่องทางการแจ้งเบาะแสพฤติกรรมทจุริตหรือที#อาจสอ่ทุจริตด้วยตนเอง หรือสง่จดหมายถึงผู้บริหาร
ระดบัสงู  โดยบริษัทถือเป็นความลบัและให้ความคุ้มครองผุ้รายงานหรือพยานอยา่งเข้มงวด 

2.4  บริษัทได้กําหนดจริยธรรมทางการแพทย์เพื#อเป็นแนวทางปฏิบตัิของแพทย์ในการรักษาให้มีมาตรฐานในระดบัที#ดี
ที#สดุ  โดยไมม่ีการเรียกร้องสนิจ้างรางวลัพิเศษ  นอกเหนือจากคา่บริการที#พงึได้รับตามปกต ิ
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3. การเคารพสทิธิมนุษยชน 
บริษัทคํานึงถึงการเคารพในสิทธิมนุษยชนของผู้ ที#เกี#ยวข้อง ภายใต้แนวทางปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน 

(Universal Declaration of Human Right หรือ UDHR )  โดยถือเป็นแนวทางปฏิบตัิตอ่ผู้ ที#เกี#ยวข้อง และพนกังาน ดงันี 5 
3.1  บริษัทมีนโยบายชดัเจนแก่บคุลากรทางการแพทย์ เพื#อปฏิบตัิตอ่ผู้ ป่วยที#เข้ารับบริการ โดยเคารพสทิธิ  และความ

เสมอภาคที#จะได้รับการรักษาพยาบาลอย่างเท่าเทียมกนั  โดยยึดถือการรักษาชีวิตของผู้ ป่วยให้ปลอดภยัเป็นสําคญั  โดยเฉพาะ
อยา่งยิ#งในกรณีผู้ ป่วยอบุตัิเหตหุรือโรคฉกุเฉิน  บริษัทให้สทิธิแก่ผู้ปฏิบตัิงานทําการช่วยชีวิตผู้ ป่วยได้โดยไมต้่องกงัวลในเรื#องการเช็ค
สทิธิประโยชน์ในการรักษาของผู้ ป่วยแตอ่ยา่งใด 

3.2  บริษัทให้ความสาํคญัตอ่การดแูลสทิธิประโยชน์ของพนกังานตามบรรทดัฐานสากล  นอกจากนั 5นเพื#อให้สามารถ
ปฏิบัติตามมาตรฐานกระทรวงแรงงาน บริษัทได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกกิตติมศักดิ1ของชมรมการบริหารงานบุคคลเพชรเกษม-
สมุทรสาคร (องค์กรส่งเสริมความรู้และพัฒนางานบริหารงานบุคคลของผู้บริหารงานบุคคลในจังหวัดสมุทรสาครและจังหวัด
ใกล้เคียง) อีกด้วย   

4. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทคํานงึถึงการให้สทิธิและโอกาสอย่างเท่าเทียมกนัในการสมคัรงาน  เพื#อรับการพิจารณาการจ้างงานหรือบรรจุ

เป็นพนกังานของบริษัท  และปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุระดบัด้วยความเสมอภาค  รายละเอียดตามหวัข้อ 7.1.3 บทบาทของผู้มีสว่นได้
เสยี : พนกังาน 

4.1 การจ้างงานและแรงงานสมัพนัธ์ 
บริษัทให้ความสําคญัต่อการบริหารทรัพยากรบคุคล  และถือเป็นสว่นหนึ#งของความสําเร็จของบริษัท   บริษัทมีการ

วางแผนอตัรากําลงัคน โดยยดึหลกัของวิชาชีพในแตล่ะสาขา  เพื#อการให้บริการที#มีคณุภาพ  โดยมีนโยบายและขั 5นตอนการสรรหา
บคุลากรอยา่งชดัเจน  ทั 5งการกําหนดคณุสมบตัิที#เหมาะสมกบัตําแหน่งงาน  โดยการให้ผู้จดัการในหน่วยงานนั 5นๆ เป็นผู้สมัภาษณ์
ผู้สมคัร เพื#อความชดัเจนในการซกัถามถึงเนื 5องานในปี 2557 มีผู้ยื#นใบสมคัรงานจํานวน 670 คน และมีผู้ผา่นการสมัภาษณ์ 137 คน  

เพื#อให้การวิเคราะห์และพฒันางานบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   บริษัทจึงกําหนดดชันีชี 5วดั 
(KPI)  ดงันี 5คือ   

 

ชื1อตวัชี 5วัด เป้าหมาย ปี 2557 ผลลัพธ์ 
อตัราคงอยูข่องพนกังานทั 5งหมด > 90%   97.3% 
อตัราคงอยูข่องบคุลากรทางการแพทย์ > 85%   94.7% 
อตัราคงอยูข่องพยาบาลวชิาชีพ   > 90%   97.2% 

 

ในรอบปี 2557  บริษัทได้จดักิจกรรมต่างๆ เพื#อสื#อสารและสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างพนกังานกนัเอง  ระหว่าง
พนกังานกบัผู้บงัคบับญัชา   ผลการสาํรวจ Staff Engagement มีคะแนนเฉลี#ยที# 4.02 จากคะแนนเต็ม 5 

4.2  อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
บริษัทให้ความสาํคญัตอ่นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยถือเป็นนโยบาย 

มีแผนงานชดัเจน  คือ 
4.2.1 ให้ความรู้ในหวัข้อเรื#องความปลอดภยัในการทํางานแก่พนกังานที#เข้าใหม่และพนกังานที#ทํางานอยู่เดิมอย่าง

สมํ#าเสมอ 
4.2.2 การตรวจสขุภาพพนกังานประจําปี และการตรวจพิเศษตามลกัษณะประเภทงาน เช่น แผนกโภชนาการ ตรวจ

การได้ยิน เป็นต้น 
4.2.3 จดัให้มีการซ้อมแผนป้องกันอคัคีภยั อย่างน้อยปีละ 1 ครั 5ง  โดยจําลองสถานการณ์ทั 5งในเวลากลางวนัและ

กลางคืน 
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4.2.4 มีคณะกรรมการอาชีวะอนามัย สิ#งแวดล้อม และความปลอดภัยของโรงพยาบาล เพื#อทํางานร่วมกับฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล  กําหนดแนวทางปฏิบตัิเพื#อความปลอดภยัของหน่วยงาน  ตลอดจนกํากับตรวจสอบแต่ละหน่วยงานให้ปฏิบตัิ
ตามที#กําหนด  ทั 5งนี 5 กําหนดให้ทกุหนว่ยงานทํารายงานอบุตัิเหตใุนงาน (ถ้ามี) เพื#อทําการสอบสวนถึงสาเหตแุละหาแนวทางป้องกนั
แก้ไขตอ่ไป   โดยมีตวัชี 5วดั (KPI)  เพื#อใช้กํากบัและตรวจสอบ ได้แก่ 

ชื1อตวัชี 5วัด เป้าหมายปี 2557 ผลลัพธ์ 
จํานวนการบาดเจ็บจากการทํางาน  10 ครั 5ง/ปี 10 
จํานวนอบุตัิการณ์เกี#ยวกบัการร้องเรียนของผู้ใช้บริการด้านความปลอดภยั  10 ครั 5ง/ปี ไมม่ี 
อตัราความเข้าใจของเจ้าหน้าที#เกี#ยวกบั Code ฉกุเฉิน  90% 92.25% 
อตัราการซ้อมแผนรองรับอบุตัิภยั 1 ครั 5ง/ปี 1 
อตัราการติดป้ายสารเคมถีกูต้องครบถ้วน 90% 91.81% 
อบุตัิการณ์ไมป่ฏิบตัิตามแผนการประเมินความเสี#ยงของงานก่อสร้างหรือปรับปรุง ไมเ่กิน 5 ครั 5ง/แผน 1 

 

4.3 ความหลากหลายและโอกาสแหง่ความเทา่เทียม 
บริษัทให้โอกาสเท่าเทียมกนัไม่ว่าบคุคลจะมีเพศสภาพ หรือ เชื 5อชาติใด  หากมีคุณสมบตัิตรงกับตําแหน่งงานก็จะ

ได้รับการพิจารณารับเป็นพนกังาน  และมีโอกาสก้าวหน้าในตําแหนง่งานได้ 
ปัจจบุนับริษัทมีพนกังานนบัถือศาสนาพทุธ 99.36% ศาสนาอิสลาม 0.42% ศาสนาคริสต์ 0.21% 

4.4 การสง่เสริมการเรียนรู้และพฒันาบคุลากรในวิชาชีพ เพื#อความก้าวหน้าในอาชีพ 
ในรอบปี 2557 บริษัทได้สง่พนกังานในสายการพยาบาลเข้ารับการศึกษาเฉพาะทาง จํานวน 22 คน นอกจากนั 5น 

นอกจากนั 5นยงัได้จดัการอบรมทั 5งภายในและภายนอกแก่พนกังานระดบัต่างๆ  คิดเป็นชั#วโมงการอบรมรวม 7,267 ชั#วโมง  โดยเป็น
การอบรมภายนอกโรงพยาบาลทั 5งหมด 2,739 ชั#วโมง และ 4,528 ชั#วโมงสําหรับการอบรมภายในองค์กรสําหรับพนกังานทั 5งองค์กร  
โดยมีหวัข้อการอบรมตา่งๆ ในด้าน Technique Skill และ Soft Skill  
 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
5.1 สขุภาพและความปลอดภยัของผู้ใช้บริการ 
- บริษัทได้ทําประกันภัยความรับผิดชอบต่อบุคคลภายนอกสําหรับลูกค้าหรือบุคคลภายนอก ซึ#งครอบคลุมการ

คุ้มครองชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สนิ 
- จดัหลกัสตูรเพื#อพฒันาความรู้และทกัษะแก่เจ้าหน้าที#ทกุระดบัให้มีความรู้ในเทคนิควิชาชีพอย่างสมํ#าเสมอ  เพื#อให้

มีคณุภาพในการดแูลรักษาพยาบาล และสามารถนํามาใช้ปฏิบตัิได้อยา่งถกูต้องตามหลกัวิชาการ 
      - มีทีมเยี#ยมบ้าน(ฝ่ายเวชกรสมัพนัธ์) ทําหน้าที#ติดตามผลการดแูลรักษาพยาบาลหลงัจากที#ผู้ ป่วยได้รับการรักษาจาก

โรงพยาบาลและกลบัไปพกัที#บ้านแล้ว  เพื#อให้คําแนะนําการปฏิบตัิตวัแก่ผู้ ป่วยและให้ญาติได้รับความรู้ในการดแูลผู้ ป่วยที#บ้านได้
อย่างถกูต้อง  นอกจากนั 5นยงัเข้าไปมีสว่นสนบัสนนุการสง่เสริมป้องกนัเพื#อสขุภาพดีของประชาชนในชุมชนต่างๆ เช่น ตําบลนาดี 
เป็นต้น  
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ในปี 2557 ปรากฏวา่ ดชันีชี 5วดั (KPI)  การตดิตามพฤตกิรรมและทกัษะสขุภาพของผู้ ป่วย มดีงันี 5 
 

ชื1อตวัชี 5วัด 
 

เป้าหมายปี 
2557 

ผลลัพธ์ 

1. กลุม่ผู้ ป่วยโรคหวัใจ โรคหลอดเลอืดสมอง โรงทางเดินอาหารและตบั 
1.1 อตัราการได้รับความรู้ การปรับเปลี#ยนพฤติกรรมที#ถกูต้อง 
1.2 อตัราการปรับเปลี#ยนพฤติกรรมที#ถกูต้อง 

 
 
 

80% 
80% 

 
 

 
 
 
 
 
 

90% 
81% 

2. กลุม่ผู้มีภาวะเสี#ยงด้านสขุภาพ (BMI เกินมาตรฐาน) 
2.1 อตัราการได้รับความรู้ในเรื#องการปรับเปลี#ยนพฤติกรรมบริโภค การออกกําลงักาย 
2.2 อตัราการปรับเปลี#ยนพฤติกรรมที#ถกูต้อง ทําให้คา่ BMI อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน 

 
 

80% 
80% 

 
 
 
 
 
 
 

86% 
78% 

3. กลุม่ผู้มีสขุภาพดี (เด็กและวยัรุ่น) 
3.1 อตัราการให้ความรู้เกี#ยวกบัการป้องกนัอบุตัเิหต ุการออกกําลงักายและทาง  
      โภชนาการ 
3.2 อตัราการปรับเปลี#ยนพฤติกรรมได้ (การใสห่มวกกนัน็อก และการออกกําลงักาย) 

 
80% 

 
80% 

 
99% 

 
80% 

 

- จดักิจกรรมให้ความรู้ด้านสขุภาพและความปลอดภยัแก่สถานประกอบการตา่งๆ     ในเขตพื 5นที#ภายในจงัหวดัอยา่ง
สมํ#าเสมอ เช่น ความปลอดภยัในการทํางาน การปฐมพยาบาลเบื 5องต้น เป็นต้น 

5.2 ความเป็นสว่นตวัของลกูค้า 
- พนกังานต้องรักษาไว้ซึ#งผลประโยชน์ ข้อมลู และความลบัของผู้ป่วย โดยจะต้องไมนํ่าเรื#องของผู้ป่วยที#ควรปกปิดไป

พดูหรือเปิดเผยแก่บคุคลภายนอก แม้หลงัจากพ้นตาํแหนง่หน้าที#การงานไปแล้วก็ตาม เว้นแตจ่ะเป็นการปฏิบตัิตามกฎหมายเทา่นั 5น 
- พนกังานต้องไมเ่ข้าไปในห้องพกัผู้ ป่วยโดยไมม่ีเหตจํุาเป็นหรือไมม่ีเหตอุนัสมควร    เว้นแตเ่ป็นการเข้าไปเพื#อปฏิบตัิ

หน้าที#หรือตามที#บริษัทมอบหมายเทา่นั 5น 
 

6. การดูแลรักษาสิ1งแวดล้อม 
บริษัทมีแนวทางการป้องกันและฟื5นฟูสิ#งแวดล้อม รายละเอียดตามหัวข้อ 9.1.3 บทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย : 

สิ#งแวดล้อม การป้องกนัและลดผลกระทบจากมลพิษ 
เพื#อประโยชน์ตอ่การกํากบัดแูลงานรักษาสิ#งแวดล้อม  บริษัทได้กําหนดตวัชี 5วดั (KPI) ดงันี 5 

ชื1อตวัชี 5วัด เป้าหมายปี 2557 ผลลัพธ์ 
1. อตัราผลการตรวจสอบนํ 5าเสยี 11 พารามิเตอร์อยูใ่นเกณฑ์ปกต ิ(Utility System) 90% 91.73% 
2. ผลการตรวจนํ 5าเสยีหลงับําบดัที#ผา่นเกณฑ์มาตรฐาน 11 รายการ 90% 91.73% 
3. อบุตัิการณ์การร้องเรียนของผู้ใช้บริการด้านสิ#งแวดล้อม (CCR.) ไมเ่กิน 10 ครั 5ง 4 ครั 5ง 

   

 7. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
บริษัทให้ความสําคญัต่อการมีสว่นร่วมกบัสงัคมที#บริษัทดําเนินกิจการอยู่  ทั 5งนี 5 บริษัทเชื#อมั#นว่าการดําเนินกิจกรรม

ตา่งๆ เพื#อสงัคมและชมุชนนั 5น  จะเป็นสิ#งที#แสดงให้เห็นถึงความเป็นอนัหนึ#งอนัเดียวกนักบัสงัคม  ทําให้บริษัทได้มีโอกาสรับรู้ความ
เป็นอยู่และทศันคติต่างๆของประชาชน เพื#อนํามาปรับปรุงบริบทของบริษัทให้สอดคล้องกบัวิถีชีวิตของชุมชน  ยิ#งไปกว่านั 5นการที#
บริษัทได้ร่วมพัฒนาชุมชนและสงัคมผ่านกิจกรรมต่างๆ  ยังเป็นเครื#องมือสําคัญต่อการปลูกฝังจิตสํานึกแห่งจิตสาธารณะแก่
บคุคลากรทกุระดบัให้เป็นผู้พร้อมที#จะให้  พร้อมที#จะเป็นผู้ เสียสละ  มีนํ 5าใจเอื 5ออาทรต่อเพื#อนมนษุย์   อนัเป็นสว่นสําคญัยิ#งต่อการ
สร้างจิตวิญญาณแหง่วิชาชีพ 

  30 



                                                                                                                                                         

ในรอบปี  2557  บริษัทได้ดําเนินงาน และมีโครงการจดักิจกรรมในหลายรูปแบบตามความเหมาะสมของบริบทแตล่ะ
ชมุชนทั 5งกบัภาครัฐและเอกชน ดงันี 5 
 7.1 บทบาทในตลาดและการสร้างงาน 

บริษัทเพิ#มโอกาสและการสร้างงานให้กบัประชาชนในพื 5นที#   โดยรับพนกังานใหมเ่ข้าปฏิบตังิานเป็นจํานวน  137  คน 
 7.2 การมีสว่นร่วมในชมุชน 
 7.2.1 กิจกรรมเพื#อชมุชนด้านสาธารณสขุ 

- ในปี 2557 บริษัทได้ดาํเนินการก่อตั 5ง   มลูนิธิเครือโรงพยาบาลมหาชยัขึ 5น   โดยมวีตัถปุระสงค์ เพื#อประโยชน์ในการ
รักษาพยาบาล สง่เสริมสขุภาพ และการศกึษา ค้นคว้า วจิยั ทางการแพทย์ 

- โรงพยาบาลมหาชยั โดยฝ่ายเวชกรสมัพนัธ์เข้าไปสนบัสนนุชมรมคนรักสขุภาพตําบลนาดีจดั  “โครงการสองวยัใสใ่จ 
สขุภาพ” โดยนําบคุคล 2 วยั คือผู้สงูอายแุละวยัทํางานซึ#งมกัพบวา่มีปัญหาพฤติกรรมเสี#ยงด้านสขุภาพมาปรับเปลี#ยนพฤติกรรมโดย
ใช้กระบวนการกลุม่มาขบัเคลื#อนจนสามารถปรับเปลี#ยนพฤติกรรมได้เป็นผลชดัเจนเกิดการสร้างเสริมสขุภาพ สอดคล้องกบันโยบาย
ของ ส.ส.ส. (สาํนกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ) และเกิดความร่วมมือของชุมชนกบัเทศบาลตําบลนาดี โรงพยาบาล
มหาชยั ชมรมผู้สงูอายตุําบลนาดี และเครือขา่ยสภาเด็กตําบลนาดี ทําให้เกิดความยั#งยืนในการสร้างเสริมสขุภาพและเป็นตวัอยา่งที#
ดีแก่ชมุชนอื#น โดยโครงการนี 5ได้รับคดัเลอืกเป็นหนึ#งในโครงการดีเดน่ด้านแผนงานสง่เสริมนวตกรรมการออกกําลงักายและกีฬาเพื#อ
สขุภาพของ ส.ส.ส. อีกด้วย   

- โรงพยาบาลมหาชยั  3  ออกหนว่ยให้บริการตรวจสขุภาพเบื 5องต้น  คดักรองเชื 5อไวรัส  ตรวจนํ 5าตาลในเลอืด  และให้
คําปรึกษาเรื#องสขุภาพแก่ประชาชนในพื 5นที#  เป็นประจําทกุเดือนเว้นเดือน 

- โรงพยาบาลในเครือทกุแหง่ ให้ความร่วมมือออกให้บริการร่วมกบัหนว่ยงานสาธารณสขุภาครัฐในโอกาสตา่งๆ 
-  โรงพยาบาลในเครือทกุแหง่  สง่เสริมให้ความรู้ด้านการดแูลสขุภาพตนเองให้ถกูวิธีแก่สถานศกึษา  ชมุชน  วดั  และ

สถานประกอบการตา่งๆ 
- โรงพยาบาลมหาชยั 2  ร่วมกบัสํานกังานหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ  (สปสช.)  จดัโครงการคดักรองค้นหาความ

เสี#ยงในผู้ประกนัตนและปรับเปลี#ยนพฤติกรรมสขุภาพเพื#อป้องกนัโรคอ้วนให้กบัสถานประกอบการ 9 แหง่ 

- โรงพยาบาลเพชรรัชต์ร่วมกับมูลนิธิ Bright Dawn Foundation  จดัโครงการ “ตรวจสขุภาพนกัเรียน” ใน
โรงเรียนตา่งๆ ในจงัหวดัเพชรบรีุ 

- โรงพยาบาลเพชรรัชต์ให้การสนบัสนนุกิจกรรมของชมรมผู้สงูอายโุรงพยาบาลเพชรรัชต์ เป็นประจําทกุเดือน ตอ่เนื#อง
ตลอดมาตั 5งแตปี่ 2539 จนถึงปัจจบุนั 

- โรงพยาบาลมหาชยั 2 ร่วมกบัศนูย์พฒันาฝีมือแรงงาน จงัหวดัสมทุรสาคร จดัอบรมพนกังานบริษัทตา่งๆในโครงการ
สร้างจิตสาํนกึที#ดีในการทํางานร่วมกนัในองค์กร 

- โรงพยาบาลมหาชยั 3 จดักิจกรรมออกกําลงักายแบบแอโรบิก และไม้พลอง แก่พนกังานของบริษัทและผู้ ที#สนใจเป็น
ประจําสปัดาห์ละ 2 ครั 5ง 

- โรงพยาบาลมหาชัย 3 จดัโครงการคลินิกเดลิเวอรี#ให้บริการตรวจวินิจฉยั จ่ายยา ให้กบัผู้ ป่วยเบาหวาน ความดนั
โลหิตสงู คดักรองผู้ ป่วย เป็นประจํา 2 เดือน/ครั 5ง 

- โรงพยาบาลมหาชยั 2 ร่วมกบั อสม.เทศบาลสามพรานและเทศบาลวดัไร่ขิง จงัหวดันครปฐม ร่วมกิจกรรมให้ความรู้
แก่ประชาชน ในวนัอลัไซเมอร์โลก ณ มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา 

- โรงพยาบาลมหาชยั 2 จดักิจกรรมรณรงค์ต้านโรคไข้หวดัใหญ่ ณ โรงเรียนนารีวิทยา 
- โรงพยาบาลมหาชยั 2 จดักิจกรรม “สขุภาพคณุแมพ่ร้อม สขุภาพคณุลกูพร้อม” 
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7.2.2 กิจกรรมเพื#อเยาวชน  สงัคม และอนรัุกษ์สิ#งแวดล้อม 
- โรงพยาบาลมหาชยั ร่วมกบัสโมสรโรตารีสมทุรสาครจดั  “โครงการไร้ราก... ไร้เรา”  เพื#อสร้างความตระหนกัรู้ใน

ประวตัิศาสตร์ชาติไทยและสํานึกรักชาติแก่นกัเรียนและเยาวชนในจังหวดัสมุทรสาคร    โดยโครงการนี 5  ได้รับรางวลัดีเด่นด้าน
บริการเยาวชนเพื#ออนาคตจาก ภาค 3330  โรตารีสากล ประจําปีบริหาร 2556-2557  

-  ทุกโรงพยาบาลในเครือ จัดกิจกรรม“โครงการสุขสนัต์วนัเด็ก” เพื#อส่งเสริมเด็กจากโรงเรียนต่างๆ ได้รับความ
สนกุสนานจากการร่วมการแสดงและเลน่เกมบนเวที  ตลอดจนได้รับความรู้จากการเยี#ยมชมซุ้มกิจกรรมเพื#อสขุภาพภายในงาน เป็น
ประจําทกุปี 

- โรงพยาบาลมหาชยั จดักิจกรรมคา่ยเด็กช่วงปิดเทอมภาคฤดรู้อน เพื#อให้ความรู้ด้านสขุภาพและเป็นแรงบนัดาลใจ
ให้เด็กสนใจในการดแูลสขุภาพของตนเองและคนในครอบครัว 

-  โรงพยาบาลมหาชยั จดักิจกรรมอบรมแก่เด็ก/เยาวชนให้รู้จกัประเภทและองค์ประกอบของไฟ  เพื#อให้ทราบวิธีการ
ปฏิบตัิที#ถกูต้องปลอดภยัเมื#อเผชิญเหตเุพลงิไหม้ 

- โรงพยาบาลมหาชยั จดักิจกรรม “โครงการปลกูป่าชายเลนลดโลกร้อน”  ร่วมกบัผู้ประกนัตนในจงัหวดัสมทุรสาคร
ปลกูต้นโกงกางบริเวณชายทะเลสมทุรสาคร เพื#ออนรัุกษ์สิ#งแวดล้อมและรักษาระบบนิเวศวิทยาชายฝั#งทะเล 

- โรงพยาบาลเพชรรัชต์ จดัโครงการขยะรีไซเคิล เพื#อสร้างการตระหนกัรู้ในการรักษาสิ#งแวดล้อม 
- โรงพยาบาลมหาชยั จดักิจกรรม“โครงการร่วมใจรักภกัดีบริจาคโลหิตถวายพ่อของแผ่นดิน”  ร่วมกบัสภากาชาด

ไทยและสโมสรโรตารีสมทุรสาคร โดยรับบริจาคโลหิตประจําทกุ 3 เดือน ตั 5งแตปี่ พ.ศ.2556 ถึงปัจจบุนั 
- โรงพยาบาลมหาชยั บริจาคเงินสนบัสนนุ “โครงการวันหัวใจโลก” ให้แก่มลูนิธิโรคหวัใจแหง่ประเทศไทย และร่วม

เดินเฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วัฯ ในงานวนัหวัใจโลกเป็นประจําทกุปี 
 7.2.3 กิจกรรมสง่เสริมจริยธรรมคณุธรรมและวฒันธรรม 

- โรงพยาบาลมหาชัย 3 จดับรรยายธรรมโดยนิมนต์พระภิกษุนกัเทศน์ เช่น พระอาจารย์คึกฤทธิ1 เป็นวิทยากร เป็น
ประจําทกุไตรมาส 

- โรงพยาบาลในเครือทกุแหง่จดักิจกรรมรดนํ 5าดาํหวัในเทศกาลสงกรานต์ 
- โรงพยาบาลแมก่ลองร่วมจดักิจกรรมวนัแม ่  ณ อทุยานพระบรมราชานสุรณ์  รัชกาลที# 2 (อทุยาน ร.2)  ในงานรักแม่

ที#สดุ โดยให้บริการตรวจวดัความดนัโลหิต  และให้คําปรึกษาเรื#องสขุภาพแก่ประชาชนที#มาร่วมงาน 
- โรงพยาบาลมหาชยั 2   ร่วมกิจกรรมวนัแม ่  ณ  โรงเรียนภทัรนกุรณ์   ให้คําปรึกษาเรื#องสขุภาพ   และจดับรรยายให้

ความรู้ด้านสง่เสริมและพฒันาศกัยภาพในการเลี 5ยงดบูตุร 
 7.2.4 กิจกรรมสง่เสริมการศกึษาและวิชาการ 

- โรงพยาบาลมหาชัย จดั“โครงการสมัมนาวิชาการแก่แพทย์และพยาบาล เขต 4-5”  เพื#อให้ความรู้ที#ทนัสมยัและ
แลกเปลี#ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหวา่งวิทยากรกบัผู้ เข้าร่วมการสมัมนา (แพทย์ของโรงพยาบาล และแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ
และเอกชนในเขต 4-5 )  เพื#อยกระดบัศกัยภาพของบุคลากรทางการแพทย์ของโรงพยาบาลในเครือ และโรงพยาบาลต่างๆ เป็น
ประจําทกุปี โดยเป็นโครงการตอ่เนื#อง ตั 5งแตปี่ พ.ศ. 2550 เป็นต้นมา 

โดยในปี 2557 จดัสมัมนาวิชาการโดยเชิญวิทยากรแพทย์ผู้ เชี#ยวชาญด้านโรคสมองและระบบประสาทจากสถาบนั
ประสาทวิทยา  แก่แพทย์ในหวัข้อ “Tips& Pitfalls in Stroke Treatment”  มีแพทย์เข้าร่วมการสมัมนาจํานวน 51 ท่าน   และจดัการ
สมัมนาแก่พยาบาลในหวัข้อ “เคลด็ลบัสาํหรับพยาบาลในการพยาบาลผู้ ป่วยโรคสมองและระบบประสาท” มีพยาบาลเข้าร่วมการ
สมัมนาจํานวน 125 ทา่น   
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- โรงพยาบาลมหาชยั ร่วมกิจกรรมประชุมวิชาการของชมรมแพทย์เขต 4-5  ตั 5งแต่ปี 2553 ต่อเนื#องเป็นประจําทกุปี
จนถึงปัจจุบนั โดยในปี 2557 ได้จัดเครื#องมือตรวจมวลไขมนัและปริมาณนํ 5าในร่างกายไปให้บริการแก่แพทย์และครอบครัวที#มา
ร่วมงาน  มีแพทย์และครอบครัวเข้าร่วมงานรวม 250 คน 

-  โรงพยาบาลมหาชยั จดั“โครงการสมัมนาวิชาการแก่เจ้าหน้าที#สาธารณสขุในชุมชน” แก่เจ้าหน้าที#สาธารณสขุใน
ชมุชนที#ปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพประจําตําบลเป็นประจําทกุปี (เฉลี#ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั 5ง) 

- โรงพยาบาลในเครือทกุแหง่จดัการอบรมหลกัสตูรการชว่ยฟื5นคนืชีพ (CPR) แก่พนกังานทกุคน  
-  โรงพยาบาลมหาชยัร่วมกบัสโมสรโรตารีสมทุรสาครจดัเสวนาเรื#อง “ความจําสั 5น...แตห่ลงลมืยาว” เนื#องในวนัอลัไซ

เมอร์โลก โดยได้รับเกียรติจากแพทย์หญิงสริินทร ฉนัศิริกาญจน นายกสมาคมผู้ดแูลผู้ ป่วยสมองเสื#อมแห่งประเทศไทย เป็นวิทยากร 
เพื#อให้ความรู้แก่ประชาชนที#มาร่วมงาน 

- โรงพยาบาลมหาชยั จดัเสวนาเรื#อง “ไอ...เหนื#อยมาก” โดยแพทย์ผู้ เชี#ยวชาญด้านโรคระบบทางเดินหายใจ   เพื#อให้
ความรู้แก่ประชาชนที#มาร่วมงาน 

- โรงพยาบาลมหาชยั จดัเสวนาเรื#อง “การดแูลคณุแมต่ั 5งครรภ์เพื#อพฒันาการที#ดีของลกู” เพื#อให้ความรู้แก่ประชาชน
ที#มาร่วมงาน 

- โรงพยาบาลมหาชยั จดัเสวนาให้ความรู้เกี#ยวกบัโรคระบบทางเดนิอาหารละตบั     หวัข้อเรื#อง     “รู้ลกึ..รู้จริงโรคตบั 
อวยัวะที#ขาดไมไ่ด้.....” เพื#อให้ความรู้แก่ประชาชนที#มาร่วมงาน 

- โรงพยาบาลมหาชยั จดัเสวนาเรื#อง “การป้องกนัมะเร็งเต้านมและกิจกรรม work shop” เพื#อให้ความรู้แก่ประชาชน
ที#มาร่วมงาน 

- โรงพยาบาลมหาชยั 2 จดัการรณรงค์ “October Stop Breast Cancer” เพื#อให้ความรู้และให้คําปรึกษาแก่สตรีใน
การดแูลเต้านมให้หา่งไกลจากโรคมะเร็งเต้านม 

- โรงพยาบาลมหาชยั 2 จดันิทรรศการ   “การดแูลสขุภาพเพื#อป้องกนัมะเร็ง”    ในงานวิชาการโรงเรียนประชินนสุรณ์  
อําเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสาคร 

- โรงพยาบาลมหาชยั 2 จดักิจกรรม   “Welcome New Mom 2014”    เพื#อเตรียมสขุภาพคณุแมใ่ห้พร้อมเพื#อสขุภาพ 
ลกูรัก 

- โรงพยาบาลมหาชยั 3 จดัโครงการ    “อบรมอาสาสมคัรด้านสขุภาพประจําโรงงาน”    รุ่นที# 10   เพื#อให้ความรู้แก่
พนกังานบริษัทตา่ง ๆ 

7.2.5 กิจกรรมเพื#อความปลอดภยั 
- โรงพยาบาลมหาชยั จดั“โครงการมิตรภาพทางหลวง” เป็นการอบรมให้ความรู้และทบทวนความรู้การช่วยฟื5นคืน

ชีพแก่ผู้ประสบอบุตัิเหตบุนทางหลวง แก่ตาํรวจทางหลวงในเขตจงัหวดัสมทุรสาครและจงัหวดัใกล้เคียง 
- โรงพยาบาลในเครือทกุแหง่จดักิจกรรมฝึกทบทวนซ้อมแผนอบุตัิเหตหุมู ่ อพยพหนีไฟ ซ้อมอคัคีภยัประจําปีทั 5ง

ภายในโรงพยาบาล และภายนอกโรงพยาบาล   
- โรงพยาบาลแมก่ลองร่วมกบัจงัหวดัสมทุรสงครามและหนว่ยงานที#เกี#ยวข้อง ร่วมฝึกซ้อมแผนอพยพประชาชน กรณี

เกิดภยัจากแผน่ดินไหว ,ระงบัอคัคีภยั และระงบัเหตฉุกุเฉินทางรังส ี
 7.2.6 กิจกรรมประหยดัพลงังาน 
 - โรงพยาบาลมหาชยั 3 ลงนาม MOU กบั บริษัท เลคิเซ ่ไลท์ติ 5ง จํากดั ในโครงการรณรงค์ประหยดัพลงังานด้วยการ
ใช้หลอดไฟ LED เปลี#ยนแปลงหลอดไฟเป็น LED ทั 5งอาคาร 
 - โรงพยาบาลมหาชยั 3 ได้รับโลป่ระกาศเกียรติคณุจากผู้ผลติกระดาษในฐานที#เลอืกใช้กระดาษทิชชู่ที#เป็นมิตรกบั
สิ#งแวดล้อม  
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9.  การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี#ยง 
 บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของการควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
สอบทานการประเมินการควบคมุภายในของบริษัท เพื#อมุ่งเน้นให้ระบบควบคมุภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม  ภายใต้การ
ปฏิบตัิงานของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ซึ#งในปีที#ผา่นมาคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณามอบหมายให้ น.ส.วรวรรณ ลิ#มปิย
มิตร ตําแหนง่ ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน รับผิดชอบดแูลงานตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทยอ่ย โดยทําหน้าที#ตรวจสอบ
และประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในพร้อมนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการผู้จดัการโดยตรง ทั 5งนี 5
การแตง่ตั 5ง ถอดถอน และโยกย้ายตําแหนง่หวัหน้างานตรวจสอบภายในต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
คณุสมบตัิผู้ดํารงตําแหนง่หวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 

ทั 5งนี 5จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทในด้านตา่ง ๆ สรุปได้ดงันี 5 
 ด้านการควบคุมภายในองค์กร  บริษัทมีการกําหนดนโยบายและเป้าหมายการดําเนินธุรกิจที#ชดัเจน โดยคํานึงถึงความ
เป็นธรรมตอ่พนกังาน ลกูค้า คูค้่า รวมถึงความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น สงัคม และสิ#งแวดล้อม มีการทบทวนการปฏิบตัิตามเป้าหมาย
ที#กําหนดในแตล่ะปีโดยคํานงึถึงปัจจยัตา่งๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ สภาวะตลาดและการแขง่ขนั และตั 5งมาตรฐานการวดัผลงานอย่าง
ชดัเจน มีการปรับโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมเพื#อสง่เสริมให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการควบคมุ
ภายในที#เพียงพอ  

     บริษัทให้ความสําคญัในเรื#องบคุลากร โดยจดัให้พนกังานได้รับการพฒันาฝึกอบรม ความรู้และทกัษะความสามารถให้
เหมาะสมกับงานที#ได้รับมอบหมาย เพื#อสง่เสริมและพฒันาศกัยภาพบคุลากรของบริษัทสูค่วามเป็นเลิศและความเป็นมาตรฐาน
อยา่งตอ่เนื#องและสมํ#าเสมอ นอกจากนี 5ได้จดัโครงการสง่เสริมสขุภาพและจดัสภาพแวดล้อมเพื#อพนกังาน เพื#อให้บคุลากรมีคณุภาพ
ชีวิตที#ดีขึ 5น 
          ด้านการบริหารจัดการความเสี1ยง    บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี#ยงระดบัโรงพยาบาล ทําหน้าที#ติดตาม
ประเมินความเสี#ยงตามมาตรฐานคุณภาพการรักษาพยาบาลระดบัโรงพยาบาล (Hospital Accreditation) รวมทั 5งความเสี#ยงตาม
มาตรฐานคณุภาพ JCI อยา่งสมํ#าเสมอ และกําหนดมาตรการป้องกนัและบริหารความเสี#ยงให้อยูใ่นระดบัที#ยอมรับได้ รวมทั 5งติดตาม
ผลการจดัการความเสี#ยงและนําไปปรับปรุงพฒันาระบบการบริหารความเสี#ยงให้ดียิ#งขึ 5นในอนาคต 
        ด้านการควบคุมการปฏิบัติงาน   บริษัทและบริษัทย่อยได้กําหนดขอบเขตหน้าที#ของคณะกรรมการและอํานาจในการ
บริหารงานไว้อย่างชดัเจน มีการกําหนดขอบเขตอํานาจอนมุตัิของฝ่ายบริหารและพนกังานแต่ละระดบัไว้อย่างชดัเจน ทั 5งนี 5เพื#อให้
การดําเนินงานของบริษัทมีความโปร่งใส ดแูลผลประโยชน์ให้แก่ผู้ ถือหุ้นและไม่เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีการติดตาม
ตรวจสอบและทบทวนผลการดําเนินงานของบริษัทอยา่งสมํ#าเสมอ  โดยปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัที#เกี#ยวข้อง  มีการนําระบบ
การประเมินผลโดยตวัชี 5วดัผลปฏิบตัิงาน (KPI)  มาใช้ในหนว่ยงาน เพื#อให้การดําเนินงานมีประสทิธิภาพยิ#งขึ 5น 
          ด้านระบบสารสนเทศและการสื1อสารข้อมูล   บริษัทและบริษัทยอ่ย มีระบบสารสนเทศที#สามารถเชื#อมโยงได้อย่างทั#วถึง
ทั 5งภายในบริษัทและกลุม่บริษัทเพื#อนําข้อมลูไปใช้ในการตดัสินใจได้อย่างถกูต้องทนัเวลา มีการนําระบบสารสนเทศมาใช้ในการให้
คําปรึกษาการรักษาระหวา่งโรงพยาบาลในเครือ มีระบบรักษาความปลอดภยัของข้อมลูและสารสนเทศที#มีประสทิธิภาพเพียงพอ  มี
ระบบการจดัเก็บข้อมลูที#สามารถตรวจสอบความถกูต้องย้อนหลงัได้  มีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีไว้ครบถ้วนเป็น
หมวดหมู ่และใช้นโยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีที#รับรองทั#วไป การเสนอเรื#องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาจดัให้มีเอกสาร
ข้อมลูประกอบเพียงพอตอ่การตดัสนิใจ และสง่ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเป็นการลว่งหน้า มีการบนัทกึรายงานการประชมุที#มี
สาระสาํคญัครบถ้วน 
 บริษัทจดัให้มีการสื#อสารข้อมลูกบับคุคลภายนอกโดยมีการเผยแพร่ข้อมลูผา่นทาง Website  ของบริษัท  เพื#อใช้เป็นช่องทาง
ให้ความรู้และขา่วสารสาํหรับลกูค้าและบคุคลทั#วไป  และให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ สามารถได้รับข้อมลูของบริษัทอยา่งทั#วถึง รวมทั 5งเป็น
ช่องทางในการสื#อสารรับเรื#องร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะจากบคุคลภายนอก 
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        ด้านระบบการติดตาม   บริษัทมีระบบการประเมินและติดตามการดําเนินงาน เพื#อให้การจดัการและการบริหารงานเป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีการติดตามผลการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทอย่างสมํ#าเสมอ รวมถึงการรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามปกติ เป็นประจําทกุไตรมาส  
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั 5งที# 1/2558 เมื#อวนัที# 27 กุมภาพนัธ์ 2558 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม
ประชมุกบัคณะกรรมการบริษัทได้ทําการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทในด้านตา่งๆ 5 องค์ประกอบ  เห็นว่าระบบการ
ควบคมุภายในของบริษัทมีความเหมาะสมและเพียงพอตอ่ธุรกิจของบริษัท รวมทั 5งมีประสทิธิผลเพียงพอที#จะช่วยลดความเสี#ยงทาง
ธุรกิจและป้องกนัความเสยีหายของทรัพย์สนิของบริษัท จากการที#ผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบ รวมทั 5งการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ที#เกี#ยวข้องกบับคุคลดงักลา่ว 
 ทั 5งนี 5 ผู้สอบบญัชีของบริษัท คือ สาํนกังานปิติเสวี โดยนางสาววนัเพ็ญ อุ่นเรือน ซึ#งเป็นผู้สอบทานงบแสดงฐานะการเงินราย
ไตรมาสและตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงินประจําปี 2557  ได้แสดงความเห็นว่าบริษัทไม่มีข้อบกพร่องที#มีสาระสําคญัเกี#ยวกับ
ระบบควบคมุภายในของบริษัท 

10. รายการระหวา่งกนั 
(1)  รายการระหวา่งกนักบับคุคลที#อาจมีผลขดัแย้ง 

ชื#อ/ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ มลูคา่รายการ (ล้านบาท) ความจําเป็นและสมเหตสุมผล 
บจก.แพทย์ไทย 88 
-บริษัทยอ่ย 

-การซื 5อขายระหวา่งบริษัท
และบริษัทในเครือ 

ปี 57- 
 

287.96 เป็นบริษัทย่อย  จึงถือเป็นบุคคลที#อาจมี
ความขดัแย้ง 

-บริษัทยอ่ย 
 
บจก.แมก่ลองเวชกิจ 
บจก.เพชรบรีุเวชกิจ 
บจก.ไทยแวลแูคร์ 
บจก.เว็ลตี 5เฮลท์แคร์ 

บริษัทฯให้เงินกู้ ยืม/ 
วนัครบกําหนด 
-11 เม.ย.60 
-3 ก.ค.58 และ 30 พ.ค.59 
-16 มิ.ย.58 
-31 พ.ค.60 

 
 

10.50 
35.55 
101.50 
63.26 

 
 
-MLR ชําระเป็นรายเดือน 
-MLR ผ่อนชําระเป็นรายเดือน 
-MLR ผ่อนชําระเป็นรายเดือน 
-MLR ชําระเป็นรายเดือน 

เป็นการให้ความชว่ยเหลือทางการเงิน 
 
-เงินทนุหมนุเวียน ไมมี่หลกัประกนั 
-เงินลงทนุในทรัพย์สิน มีหลกัประกนั 
-เงินลงทนุในทรัพย์สิน มีหลกัประกนั 
-เงินลงทนุในทรัพย์สิน มีหลกัประกนั 

บจก.แมก่ลองเวชกิจ สญัญาเชา่ที#ดิน,อาคาร 1.68/ปี - เป็นบริษัทยอ่ย  ใช้ประกอบธุรกิจ 
นายพงษ์พฒัน์  ปธานวนิช 
-กรรมการผู้จดัการ และ 
 ประธานกรรมการบริหาร 

บริษัทฯเงินกู้ ยืม/ 
วนัครบกําหนด 24 ธ.ค.59 

20.00 -4.50% ชําระดอกเบี 5ยทกุ 3 เดือน 
 

เงินทุนหมนุเวียน , เป็นเงินกู้ ระยะยาว
อัตราดอกเบี 5ยตํ#ากว่าเงินกู้ ยืมสถาบัน
การเงิน  และไมมี่หลกัประกนั 

นายวิญH ู เอี#ยมชีรางกรู 
-กรรมการบริษัท และ 
 กรรมการบริหาร 

บริษัทฯเงินกู้ ยืม/ 
วนัครบกําหนด 28 เม.ย.61 

11.00 -MLR-1.50% ชําระดอกเบี 5ยทกุ 
3 เดือน 

เงินทุนหมนุเวียน , เป็นเงินกู้ ระยะยาว
อัตราดอกเบี 5ยตํ#ากว่าเงินกู้ ยืมสถาบัน
การเงิน  และไมมี่หลกัประกนั 

น.ส.สวุรรณา ชวูิศาลยโรจน์ บริษัทฯเงินกู้ ยืม/ 
วนัครบกําหนด 17 ต.ค.58 

1.50 -4.00% ชําระดอกเบี 5ยทกุ 3 เดือน เงินทุนหมนุเวียน , เป็นเงินกู้ ระยะยาว
อัตราดอกเบี 5ยตํ#ากว่าเงินกู้ ยืมสถาบัน
การเงิน  และไมมี่หลกัประกนั 

บคุคลที#อาจมีความขดัแย้ง*/ 
บคุคลที#เกี#ยวโยงกนั 

บริษัทฯเงินกู้ ยืม 97.0 -MLR-1.50-3.0%, 4.50%  
ชําระดอกเบี 5ยทกุ 3 เดือน 
(ระยะเวลากู้ ยืม 3- 5 ปี) 

เงินทุนหมนุเวียน , เป็นเงินกู้ ระยะยาว
อัตราดอกเบี 5ยตํ#ากว่าเงินกู้ ยืมสถาบัน
การเงิน  และไมมี่หลกัประกนั 

*บคุคลที#อาจมีความขดัแย้ง (บคุคลที#มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตฯกบักรรมการ) รายละเอียดโดยสรุป ดงันี 5.- 
1.  คูส่มรส : 2.50 ล้านบาท 
2. บตุร : 48.00 ล้านบาท 
3. พี#น้อง : 46.50 ล้านบาท 

 

  35 



           

(2) ภาระผกูพนัและหนี 5สนิที#อาจเกิดขึ 5น   
นายพงษ์พฒัน์  ปธานวนิช,  นายวิญH ู เอี#ยมชีรางกรู และ  นายสทิธา พิทกัษ์อรรณพ  กรรมการของบริษัท    ได้คํ 5า 

ประกันการกู้ ยืมเงินเพื#อใช้หมุนเวียนในธุรกิจที#บริษัทย่อย  แพทย์ไทย 88 ทํากับธนาคารพาณิชย์ในจํานวนเงิน 5.0 ล้านบาท  
ระยะเวลากู้ตามสญัญาตอ่อายปีุตอ่ปี  โดยการคํ 5าประกนัไมไ่ด้คิดคา่ธรรมเนียม 

(3) นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหวา่งกนัในอนาคต 
การทํารายการระหวา่งกนัในอนาคตที#อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์    จะเกิดขึ 5นหากเป็นรายการเพื#อ 

เอื 5อประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจ  โดยบริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณาและให้ความเห็นตอ่การทํารายการ  
และบริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และประกาศ ข้อบงัคบั หรือข้อกําหนดของสํานกังาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 

11.   ข้อมลูทางการเงินที#สําคญั 
รายการ 2557 2556 2555 

ฐานะการเงิน 
สนิทรัพย์รวม 1,785,55 1,669.26 1,415.61 
หนี 5สนิรวม 845.73 785.93 629.70 
สว่นของผู้ ถือหุ้น 939.82 883.33 785.46 

 
รายการ 2557 2556 2555 

รายได้คา่บริการ 1,801.75 1,719.53 1,636.07 
รวมรายได้ 1,829.11 1,745.95 1,659.36 
กําไรขั 5นต้น 451.16 461.17 450.55 
กําไรสทุธิ 117.87 154.80 145.42 
กําไรตอ่หุ้น (บาท) 7.43 9.76 9.16 

- อตัราสว่นทางการเงินที#สาํคญั 
รายการ หนว่ย 2557 2556 2555 
อตัราสว่นสภาพคลอ่ง 
 อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่ 0.72 0.75 0.68 
 อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว เทา่ 0.61 0.64 0.58 
อตัราสว่นความสามารถในการทํากําไร 
 อตัรากําไรขั 5นต้น (จากรายได้หลกั) % 23.52 25.28 26.12 
 อตัรากําไรสทุธิ % 6.61 8.87 8.76 
 อตัราตอบแทนผู้ ถือหุ้น % 12.86 17.53 18.51 
อตัราสว่นแสดงประสทิธิ1ภาพการดําเนินงาน 
 อตัราตอบแทนตอ่สนิทรัพย์ % 6.77 9.27 10.28 
 อตัราตอบแทนตอ่สนิทรัพย์ถาวร % 20.31 24.45 24.38 
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12. การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจดัการ 
12.1   ภาพรวมของการดาํเนินธุรกิจและการเปลี#ยนแปลงที#มีนยัสาํคญั 

  ในช่วง 3 ปีที#ผา่นมา บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการรักษาพยาบาลเพิ#มขึ 5นอย่างต่อเนื#อง กลา่วคือมีรายได้จาก
การรักษาพยาบาลจํานวน 1,636.07 ล้านบาทในปี 2555 จํานวน 1,719.53 ล้านบาทในปี 2556 และจํานวน 1,801.75 ล้านบาทใน
ปี 2557 การเพิ#มขึ 5นของรายได้ในปี 2557 ซึ#งเทา่กบั 82.22 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.78 ใกล้เคียงกบัการเพิ#มขึ 5นของรายได้ในปี 
2556 ซึ#งเทา่กบั 83.46 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.10   ในปี 2557 รายได้จากโครงการประกนัสขุภาพถ้วนหน้าในสว่นของการ
รับสง่ตอ่ผู้ ป่วยโรคหวัใจลดลงถึง 41.03 ล้านบาท เนื#องจากศกัยภาพในการรักษาผู้ ป่วยโรคหวัใจของโรงพยาบาลใกล้เคียงเพิ#มสงูขึ 5น 
บริษัทและบริษัทยอ่ยจึงต้องทําการตลาดมากขึ 5น สง่ผลให้โรงพยาบาลสามารถเพิ#มรายได้จากผู้ ป่วยทั#วไปได้ถึง 107.51 ล้านบาท  
 ต้นทุนในการการรักษาพยาบาลและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี 2557 เพิ#มขึ 5นจากปี 2556 จํานวน 123.08 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.05 เนื#องจากการเพิ#มขึ 5นของบคุคลากรทางการแพทย์ของศนูย์การแพทย์เฉพาะทาง โดยเน้นการให้บริการ
รักษาโรคที#มีลกัษณะซบัซ้อน ต้องใช้บคุลากรที#มีความชํานาญในการวินิจฉยัเพื#อสร้างความเชื#อมั#นแก่ผู้ ใช้บริการและการปรับปรุง
มาตรฐานการรักษาพยาบาลให้เป็นมาตรฐานสากล โดยบริษัทฯได้ผา่นการตรวจรับรองคณุภาพตามมาตรฐาน JCI ในปี 2557 
 การเพิ#มขึ 5นของต้นทุนในการรักษาพยาบาลเพิ#มในอัตราที#มากกว่าการเพิ#มขึ 5นของรายได้  เนื#องจากโรงพยาบาลไม่
สามารถเพิ#มราคาการรักษาพยาบาลต่อคนได้มาก จากภาวะเศรษฐกิจที#ชะลอตวั ประชาชนโดยทั#วไปมีความระมดัระวงัในการใช้
จ่ายมากขึ 5น  

12.2    ผลการดําเนินงานและความสามารถในการทํากําไร 
 บริษัทและบริษัทยอ่ย มีกําไรสทุธิสําหรับปี 2557 เป็นเงิน 120.90 ล้านบาท (ปี 2556 : 158.08 ล้านบาท) ลดลง 37.18 
ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 23.52 เพราะถึงแม้รายได้จากการรักษาพยาบาลเพิ#มขึ 5น 82.22 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 4.78 แต่
ต้นทนุและคา่ใช้จ่ายในการขายและบริหารเพิ#มขึ 5นถึง 123.08 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 8.05 โดยมีรายละเอียด ดงันี 5 

- รายได้จากการรักษาพยาบาลปี 2557 มีจํานวน 1,801.75 ล้านบาท เพิ#มขึ 5นจากปี 2556 เป็นเงิน  
82.22  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.78 ซึ#งแบง่เป็น รายได้จากผู้ ป่วยทั#วไปเพิ#มขึ 5น 107.51 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.70 รายได้จาก
กองทนุประกนัสงัคมเพิ#มขึ 5น 15.74 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.84  รายได้จากกองทนุประกนัสขุภาพถ้วนหน้าลดลง 41.03 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 25.40   

รายได้ของกลุ่มโรงพยาบาลแยกตามประเภทของผู้ป่วย                                                                (หนว่ย : บาท)  
โครงสร้างรายได้ 2557 2556 เปลี1ยนแปลง 

รายได้ผู้ ป่วยทั#วไป 1,111,852,762 61.71% 1,004,339,771 58.41% 107,512,991 10.70% 
รายได้โครงการกองทนุประกนัสงัคม 569,395,816 31.60% 553,656,294 32.20% 15,739,522 2.84% 
รายได้โครงการประกนัสขุภาพถ้วนหน้า 120,499,883 6.69% 161,534,868 9.39% (41,034,985) (25.40%) 
รวมรายได้ 1,801,748,461 100.00% 1,719,530,933 100.00% 82,217,528 4.78% 

- เงินปันผลรับในปี   2557   มีจํานวน  13.58   ล้านบาท  (ปี 2556 : 6.18 ล้านบาท)   เพิ#มขึ 5นจากปี 2556 จํานวน 7.40  
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 119.86 จากการถือหุ้นบริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จํากดั(มหาชน) 

- รายได้อื#นซึ#งประกอบด้วยดอกเบี 5ยรับ  คา่เช่าและกําไรจากการขายทรัพย์สนิ  ในปี 2557    มีจํานวน  13.78 ล้านบาท 
 (ปี 2556 : 20.25 ล้านบาท) ลดลงจากปี 2556 จํานวน 6.47 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 31.95 

- ต้นทนุในการรักษาพยาบาลในปี 2557  มีจํานวน 1,377.95 ล้านบาท   (ปี 2556 : 1,284.79 ล้านบาท)  เพิ#มขึ 5นจากปี 
2556 จํานวน 93.16 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.25 เนื#องจากจํานวนผู้มาใช้บริการที#เพิ#มขึ 5นจากปี 2556 และการเพิ#มขึ 5นของ
บคุคลากรทางการแพทย์เพื#อสร้างความเชื#อมั#นแก่ผู้ใช้บริการ  
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- คา่ใช้จา่ยในการขายและบริหารในปี 2557  มีจํานวน  274.89  ล้านบาท  (ปี 2556 : 244.98 ล้านบาท)  เพิ#มขึ 5นจากปี 
2556 จํานวน 29.91 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.21 ซึ#งเพิ#มขึ 5นในอตัราส่วนที#มากกว่ารายได้เนื#องจากค่าใช้จ่ายทางการตลาด
เพิ#มขึ 5น การปรับขึ 5นอตัราคา่ตอบแทนพนกังานและการปรับปรุงมาตรฐานด้านความสะอาดและการรักษาความปลอดภยั นอกจากนี 5
ในปี 2557 โรงพยาบาลมหาชยัได้ปรับปรุงระบบคณุภาพการรักษาพยาบาลและผา่นการตรวจรับรองตามมาตรฐาน JCI เพื#อรองรับ
การแขง่ขนัในอนาคต 
 -   ต้นทนุทางการเงินปี 2557  มีจํานวน 22.67 ล้านบาท (ปี 2556 : 19.40 ล้านบาท) เพิ#มขึ 5นจากปี  2556  จํานวน 3.26 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.82 เนื#องจากบริษัทและบริษัทยอ่ยกู้ยมืเงินเพิ#มขึ 5นเพื#อนํามาก่อสร้างอาคารโรงพยาบาล ปรับปรุงอาคาร
และซื 5อเครื#องมือแพทย์   

   -  คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ในปี   2557  มีจํานวน  32.70 ล้านบาท  (ปี 2556 : 38.70 ล้านบาท)  ลดลงจากปี 2556  จํานวน  
6.00 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.51 มีสาเหตหุลกัมาจากกําไรจากการดาํเนินงานที#ลดลง 

 -    กําไรสทุธิสว่นที#เป็นของบริษัทใหญ่ในปี 2557 มีจํานวน 117.87 ล้านบาท (ปี 2556 : 154.80 ล้านบาท) ลดลงจากปี 
2556 จํานวน 36.94 ล้านบาท สง่ผลให้กําไรต่อหุ้นขั 5นพื 5นฐานส่วนของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่ลดลงจาก 9.76 บาทต่อหุ้นในปี 2556 
เหลอื 7.43 บาทตอ่หุ้นในปี 2557 

 -    เมื#อวิเคราะห์อตัราสว่นแสดงความสามารถในการทํากําไรแล้วพบว่า ในปี 2557 อตัรากําไรขั 5นต้นลงลงจากปี 2556 
ร้อยละ 1.76 เนื#องจากโรงพยาบาลใช้ทรัพยากรในการรักษาพยาบาลคนไข้เพิ#มขึ 5นทั 5งในสว่นของเวชภณัฑ์และบคุคลากรทางการ
แพทย์เพื#อยกระดบัการรักษาพยาบาลให้เป็นมาตรฐานสากล 

 -    จากที#กลา่วมาข้างต้น ต้นทนุขายและคา่ใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี 2557 เพิ#มขึ 5นจากปี 2556 จํานวน 123.08 
บาท ต้นทุนทางการเงินเพิ#มขึ 5น 3.26 ล้านบาทและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ลดลงเพียง 6 ล้านบาท ในขณะที#รายได้จากการ
รักษาพยาบาลเพิ#มขึ 5นเพียง 82.22 ล้านบาท สง่ผลให้อตัรากําไรจากการดําเนินงานและอตัรากําไรสทุธิลดลงร้อยละ 2.78 และร้อย
ละ 2.26 ตามลาํดบั  

    12.3  ความสามารถในการบริหารทรัพย์สนิ           (หนว่ย : บาท)                     
งบแสดงฐานะการเงนิ 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556 เปลี1ยนแปลง 

สนิทรัพย์ 1,785,545,546 1,669,257,800 116,287,746  (+6.97%) 
หนี 5สนิ 845,728,712 785,932,721 59,795,991  (+7.61%) 
สว่นของผู้ ถือหุ้น 939,816,834 883,325,079 56,491,755  (+6.40%) 

สินทรัพย์ 

สินทรัพย์รวม ณ 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 1,785.55 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2556 : 1,669.26 ล้านบาท) เพิ#มขึ 5น 116.29 ล้าน
บาท หรือคิดเป็น ร้อยละ 6.97 มีสาเหตหุลกัมาจาก 

- ลกูหนี 5การค้าและลกูหนี 5อื#นมีจํานวน 236.91 ล้านบาทโดยแบ่งเป็นลกูหนี 5การค้าจํานวน 232.45 ล้านบาทและลกูหนี 5อื#น
จํานวน 4.46 ล้านบาท โดยลกูหนี 5การค้าและลกูหนี 5อื#นมีการเปลี#ยนแปลงเพิ#มขึ 5น 33.15 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.27 ซึ#งการ
เปลี#ยนแปลงดงักล่าวสอดคล้องกบัรายได้ที#เพิ#มขึ 5น ลกูหนี 5การค้าและลกูหนี 5อื#นแสดงด้วยมลูค่าสทุธิ ซึ#งบริษัทและบริษัทย่อยได้
ประมาณคา่เผื#อหนี 5สงสยัจะสญูที#อาจเกิดจากการเรียกเก็บเงินจากลกูหนี 5ไมไ่ด้ โดยพิจารณาจากเกณฑ์อายหุนี 5 

บริษัทและบริษัทยอ่ยมีลกูหนี 5ค้างชําระมากกว่า 12 เดือนขึ 5นไปจํานวน 93.84 ล้านบาทแต่ตั 5งค่าเผื#อหนี 5สงสยัจะสญูเพียง 
64.38 ล้านบาท ทั 5งนี 5ลูกหนี 5ค้างชําระส่วนที#เหลือที#ไม่ได้ตั 5งค่าเผื#อหนี 5สงสัยจะสูญเป็นลูกหนี 5ค้างชําระจากการให้บริการ
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รักษาพยาบาลแก่เครือขา่ยประกนัสงัคมซึ#งเป็นหนว่ยงานราชการ บริษัทและบริษัทยอ่ยจึงมั#นใจวา่สามารถบริหารหนี 5ดงักลา่วได้ จึง
เห็นวา่คา่เผื#อหนี 5สงสยัจะสญูดงักลา่วเพียงพอแล้ว 

- เงินลงทนุระยะยาวอื#นเพิ#มขึ 5น 14.64 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.70 จากการซื 5อหุ้นบริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จํากดั
(มหาชน)  

- ที#ดิน อาคารและอปุกรณ์เพิ#มขึ 5น 65.32 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.34 เนื#องจากการปรับปรุงอาคารโรงพยาบาล และการ
ก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลในบริษัทย่อย 2 แห่ง คือโรงพยาบาลมหาชัย 2 และโรงพยาบาลแม่กลอง จากการก่อสร้างอาคาร
โรงพยาบาลมหาชยั 2 ดงักลา่ว บริษัทและบริษัทยอ่ยได้จ่ายเงินจ่ายลว่งหน้าคา่งานก่อสร้างจํานวน 63.19 ล้านบาท 

หนี 5สินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 

หนี 5สิน ณ 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 845.73 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2556 : 785.93 ล้านบาท) หนี 5สินประกอบด้วยหนี 5สิน
หมนุเวียนจํานวน 421.17 ล้านบาท  (31 ธันวาคม 2556 : 443.82 ล้านบาท) และหนี 5สินไม่หมนุเวียนจํานวน 424.56 ล้านบาท        
( 31 ธนัวาคม 2556 : 342.11 ล้านบาท) หนี 5สนิเปลี#ยนแปลงเพิ#มขึ 5นจํานวน 59.80 ล้านบาท หรือคิดเป็น ร้อยละ 7.61 มีสาเหตหุลกั
มาจาก 

- เจ้าหนี 5การค้าและเจ้าหนี 5อื#น ณ 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 131.84 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2556 : 123.86 ล้านบาท)   
ซึ#งประกอบด้วยเจ้าหนี 5การค้าจํานวน 95.29 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2556 : 103.00 ล้านบาท) และเจ้าหนี 5อื#นจํานวน 36.56 ล้าน
บาท (31 ธนัวาคม 2556 : 20.85 ล้านบาท) เจ้าหนี 5อื#นที#เพิ#มขึ 5นมีสาเหตหุลกัมาจากเงินทดรองจ่ายและเจ้าหนี 5คา่ทรัพย์สนิ  

- เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินเพิ#มขึ 5น 142.74 ล้านบาท เนื#องจากในปี 2557 ได้มีการกู้ยืมเพิ#มเติมจํานวน 167.70 
ล้านบาทและชําระคืนเงินกู้ ยืมจํานวน 24.96 ล้านบาท ซึ#งการจ่ายชําระคืนเงินกู้ ยืมดังกล่าวได้เป็นไปตามเงื#อนไขที#ทําไว้กับ   
สถาบนัการเงิน วตัถปุระสงค์ในการกู้ยืมเงินระยะยาวคือเพื#อการจ่ายชําระคืนเงินกู้ ระยะสั 5นและการจ่ายเงินคา่ก่อสร้าง 

- บริษัทมีเงินกู้ ยืมระยะยาวจากบุคคลอื#นและบุคคลที#เกี#ยวข้องกนั ณ 31 ธันวาคม 2557 เป็นจํานวน 134.70 ล้านบาท   
และ 129.50 ล้านบาท ตามลําดบั (31 ธันวาคม 2556 : 175.60 ล้านบาทและ 121.00 ล้านบาท) ซึ#งเงินกู้ยืมระยะยาวจากบคุคล
ดงักล่าวลดลงจํานวน 32.40 ล้านบาทจากการจ่ายชําระคืนเงินกู้ ยืมระยะยาวจากบุคคลอื#นและบุคคลที#เกี#ยวข้องกันจํานวน     
69.10 ล้านบาทและ 0.50 ล้านบาทตามลาํดบั และกู้ยืมเพิ#มเติมจากบคุคลอื#นและบคุคลที#เกี#ยวข้องกนัจํานวน 28.20 ล้านบาท และ    
9.00 ล้านบาทตามลาํดบั 

- ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ 31 ธนัวาคม 2557 มีจํานวน 40.13 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2556 : 29.58 ล้านบาท)  
เพิ#มขึ 5น 10.55 ล้านบาทตามการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัที#รายงาน  

สว่นของผู้ ถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 939.82 ล้านบาท เพิ#มขึ 5นจาก 31 ธันวาคม 2556 จํานวน 56.49 ล้านบาท หรือ
อตัราร้อยละ 6.40 เนื#องจากในปี 2557 บริษัทมีกําไรเบ็ดเสร็จจํานวน 120.90 ล้านบาทและจ่ายเงินปันผลจํานวน 64.41 ล้านบาท 
เมื#อพิจารณาอตัราสว่นแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงานแล้วพบว่า อตัราผลตอบแทนต่อทรัพย์สินและอตัราส่วนต่อสินทรัพย์
ถาวรลดลงร้อยละ 2.50 และร้อยละ 4.14 ตามลาํดบั เนื#องจากกําไรสทุธิลดลง 37.18 ล้านบาทแตท่รัพย์สนิรวมเพิ#มขึ 5น 116.29 ล้าน
บาทและสินทรัพย์ถาวรเพิ#มขึ 5น 65.32 ล้านบาท ทั 5งนี 5สินทรัพย์ถาวรที#เพิ#มขึ 5นสว่นใหญ่เป็นงานระหว่างติดตั 5งและก่อสร้างซึ#งยงัไม่
สามารถจะก่อให้เกิดรายได้แตอ่ยา่งใด 
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12.4  สภาพคลอ่งและความเพียงพอของเงินทนุของบริษัท 
  บริษัทและบริษัทยอ่ยมีกระแสเงินสด สาํหรับปี 2557 และ 2556 ดงัตอ่ไปนี 5     (หนว่ย : บาท)  

รายการ 2557 2556 เปลี1ยนแปลง 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 185,868,121 175,358,141 10,509,980 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ (213,973,012) (296,279,970) 82,306,958 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน (34,010,357) 128,801,645 (162,812,002) 
เงินสดเพิ#มขึ 5น(ลดลง)สทุธิ (62,115,248) 7,879,816 (69,995,064) 

ณ วนัที# 31 ธันวาคม 2557 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจํานวน 18.52 ล้านบาท ลดลงจากวนัที# 31 
ธนัวาคม 2556 จํานวน 62.12 ล้านบาท เนื#องจากกิจกรรมตา่ง ๆ ดงันี 5 

1. กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน ประกอบด้วยรายการที#เป็นสาระสําคญั คือ กําไรจากการดําเนินงานก่อนการ
เปลี#ยนแปลงในสนิทรัพย์และหนี 5สนิดําเนินงาน จํานวน 291.28 ล้าน สนิทรัพย์ดําเนินงานเพิ#มขึ 5น 55.23 ล้านบาท เนื#องจากการเพิ#ม
ของลกูหนี 5การค้าตามรายได้ที#เพิ#มขึ 5น หนี 5สนิดําเนินงานเพิ#มขึ 5น 6.56 ล้านบาทจากเจ้าหนี 5คา่สนิทรัพย์ เงินทดรองจ่ายและค่าใช้จ่าย
ค้างจ่าย คงเหลอืเงินสดที#ได้มาจากการดําเนินงาน 242.61 ล้านบาท และเมื#อหกัดอกเบี 5ยจ่ายและภาษีเงินได้นิติบคุคลจํานวนรวม 
56.74 ล้านบาท ทําให้คงเหลอืเงินสดที#ได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 185.87 ล้านบาท 

2. บริษัทและบริษัทยอ่ยใช้กระแสเงินสดสาํหรับกิจกรรมลงทนุในปี 2557 เป็นจํานวน 213.97 ล้านบาท โดยมี 
การลงทนุที#เป็นสาระสาํคญั ดงันี 5  

• บริษัทฯซื 5อเงินลงทนุระยะยาวเป็นหุ้นสามญัของ บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จํากดั (มหาชน) จํานวน 14.64 ล้าน
บาทและได้รับเงินปันผลจากการถือหุ้นบริษัทดงักลา่วจํานวน 13.58 ล้านบาท 

• บริษัทและบริษัทยอ่ยลงทนุในการก่อสร้างและปรับปรุงอาคารโรงพยาบาลของบริษัทฯและบริษัทย่อย 2 แห่งจํานวน 
148.84 ล้านบาท และได้จ่ายเงินจ่ายลว่งหน้าค่างานก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลของบริษัทย่อยแห่งหนึ#งจํานวน 
63.19 ล้านบาท  

3. บริษัทและบริษัทยอ่ยใช้กระแสเงินสดสาํหรับกิจกรรมจดัหาเงินในปี 2557 เป็นจํานวน 34.01 ล้านบาท โดยมีการจา่ยชําระ 
คืนเงินกู้ยืมจํานวน 174.38 ล้านบาท    และรับเงินกู้ยืมระยะยาวจํานวน 204.90 ล้านบาทประกอบด้วยเงินกู้ยืมระยะสั 5นจากสถาบนั
การเงิน 81.15 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผลรวม 64.41 ล้านบาท  

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสดปี 2557 เท่ากบั 0.44 เท่า เพิ#มขึ 5นจากปีก่อนจํานวน 0.04 เท่าซึ#งสอดคล้องกบัCash cycle    
จากการดําเนินธุรกิจเฉลี#ยแล้วในปีนี 5ระยะเวลา 32 วนั ซึ#งมีสภาพคลอ่งกว่าปีก่อนที#มีระยะเวลา 69 วนั จากการจดัเตรียมวงเงิน
สนิเชื#อและการระดมเงินฝากที#มีอยูม่ีความเพียงพอในการบริหารความเสี#ยงด้านสภาพคลอ่ง 
 

แหลง่ที#มาและใช้ไปของเงินทนุ 
- แหลง่ที#มาของเงินทนุ : บริษัทและบริษัทยอ่ยมีเงินกู้ ระยะยาวจากสถาบนัการเงินจํานวนรวม 167.70 ล้านบาทและมีการระดมรับ
เงินฝากระยะยาวอตัราดอกเบี 5ยตํ#าจากบคุคลที#เกี#ยวข้องกนัและบคุคลอื#นเป็นจํานวน 9.00 ล้านบาทและ 28.20 ล้านบาท ตามลาํดบั 
และมีกําไรจากการดําเนินงานในสว่นของบริษัทใหญ่จํานวน 117.87 ล้านบาท เงินทนุที#มีอยูจ่ึงเพียงพอสาํหรับการดําเนินธุรกิจ 
- การเตรียมแหลง่เงินทนุสาํหรับโครงการในปี 2558 : บริษัทและบริษัทย่อยได้ทําสญัญาวงเงินกู้ ระยะยาวกบัธนาคารพาณิชย์ โดย
บริษัทฯ ได้รับวงเงินกู้ ยืมระยะยาวจํานวน 185.00 ล้านบาทและบริษัทย่อยได้รับวงเงินกู้ยืมระยะยาวจํานวน 520.00 ล้านบาท 
นอกจากนี 5บริษัทและบริษัทย่อยยงัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินกู้ยืมระยะสั 5นจํานวน 103.00 ล้านบาทและ 160.00 ล้านบาท 
ตามลาํดบั 
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- แหลง่ที#ใช้ไปของเงินทนุ : บริษัทและบริษัทยอ่ยใช้เงินทนุจํานวน 212.03 ล้านบาทในการก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลและบริษัทฯได้
ใช้เงินจํานวน 14.64 ล้านบาทในการลงทนุซื 5อหุ้นสามญัของ บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จํากดั (มหาชน) 
อัตราส่วนหนี 5สนิต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น                 (หนว่ย : บาท)                                                                                                                   

รายการ 2557 2556 เปลี1ยนแปลง 
หนี 5สนิ 845,728,712 785,932,721 59,795,991  (7.61%) 
สว่นของผู้ ถือหุ้น 939,816,834 883,325,079 56,491,755  (6.40%) 
อัตราส่วนหนี 5สนิต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น 0.90 : 1 0.89 : 1 0.01 

 
 

12.5   ภาระผกูพนัด้านหนี 5สนิและการบริหารจดัการภาระนอกงบแสดงฐานะการเงิน 
ภาระผกูพนัเกี#ยวกบัรายจ่ายฝ่ายทนุ 
ณ วนัที# 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีภาระผูกพนัที#ต้องจ่ายในอนาคตตามสญัญาก่อสร้างอาคารเป็นจํานวน 
594.46 ล้านบาท  
ภาระผกูพนัเกี#ยวกบัสญัญาเช่าดําเนินงานและบริการระยะยาว 

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีคา่เชา่และบริการที#ต้องจ่ายชําระในอนาคตตามสญัญา ดงันี 5.- 
 หนว่ย : ล้านบาท 

 ปี 2557 ปี 2556 
คา่เช่าที#ดิน 32.98 37.32 
คา่เช่าสาํนกังาน 1.80 2.02 
คา่เช่าและบริการเครื#องมือแพทย์ 3.54 0.95 
คา่เช่ายานพาหนะ 1.11 - 
รวม 39,43 40.29 

 

หนี 5สนิที#อาจจะเกิดขึ 5นในภายหน้า 

ณ วนัที# 31 ธันวาคม 2557  บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีหนี 5สินที#อาจเกิดขึ 5นในภายหน้าจากการให้ธนาคารแห่งหนึ#งออกหนงัสือคํ 5า
ประกนัตอ่หนว่ยงานราชการบางแหง่เป็นจํานวนเงินรวม 23.14 ล้านบาท  

ภาระการคํ 5าประกนัสนิเชื#อ 

บริษัทฯ  และบริษัทย่อย  มีวงเงินเงินเบิกเกินบญัชี วงเงินกู้ยืมระยะสั 5นและระยะยาวจากสถาบนัการเงิน วงเงินสินเชื#อดงักล่าว      
คํ 5าประกนัโดยการจํานองที#ดินและสิ#งปลกูสร้าง จํานําเครื#องมือและอปุกรณ์การแพทย์ บางสว่นของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  และ
มอบสิทธิการเช่าของบริษัทย่อย รวมทั 5งการคํ 5าประกันโดยกรรมการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยบางท่าน และบริษัทฯ ได้เข้าคํ 5า
ประกนัวงเงินสนิเชื#อจากธนาคารให้แก่ บริษัทยอ่ยสี#แหง่   

12.6   ปัจจยัหรือเหตกุารณ์ที#จะมีผลตอ่ฐานการเงินหรือการดําเนินงานในอนาคต 
  ปัจจยัภายนอกที#สาํคญัที#อาจมีผลต่อการดําเนินธุรกิจ คือ โรงพยาบาลขนาดใหญ่มีการการสร้างเครือข่าย หรือ
การควบรวมกิจการ เพื#อขยายเครือขา่ยธุรกิจ อีกทั 5งมีโรงพยาบาลที#จะมาเปิดบริเวณใกล้เคียงซึ#งมีแผนจะเปิดดําเนินงานในปี 2558 
สง่ผลให้บริษัทและบริษัทในเครือต้องเพิ#มศกัยภาพความสามารถในการแขง่ขนั ไมว่า่จะเป็นการปรับปรุงคณุภาพการให้บริการให้ได้
มาตรฐานสากล รวมถึงการลงทนุในบคุลากรทางการแพทย์ อปุกรณ์และเครื#องมือแพทย์ที#มีมีเทคโนโลยีทนัสมยั ซึ#งล้วนสง่ผลต่อ
ต้นทนุและคา่ใช้จ่ายในการดําเนินงาน ทําให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปอยา่งยากลาํบากและต้องระมดัระวงัมากขึ 5น. 
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รายละเอียดเกี#ยวกบักรรมการในบริษัทยอ่ยและบริษัทที#เกี#ยวข้องกนั ณ 31 ธนัวาคม 2557 

รายชื#อ 
บจ.  

มหาชยั 
เวชกรรม 

บมจ.  
โรงพยาบาล

มหาชยั 

บจ. 
 เพชรเกษม 

เวชกิจ 

บจ. 
 เพชรบรีุ 
เวชกิจ 

บจ. 
 แพทย์ไทย  

88  

บจ. 
แม่กลอง 
เวชกิจ 

บจ. 
เว็ลตี 5 

เฮลท์แคร์ 

บจ. 
ไทยแวลแูคร์ 

บมจ. 
โรงพยาบาล 
เจ้าพระยา 

1.  นายบรรล ุ      
 ศิริพานิช 

- x 
/ 

- x 
/ 

- - - - - 

2.  นายพงษ์พฒัน์       
ปธานวนิช 

/  
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

3. นายประเสริฐ 
เจนศิริวานิช 

- / - - - - - - - 

4.      
     

นายวิญH ู  
เอี#ยมชีรางกรู 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
 

5.       
     

นายสิทธา 
พิทกัษ์อรรณพ 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 
// 

- 

6. นายอิทธิ 
ฉันศิริกาญจน 

/ / 
// 

- / 
// 

- / 
// 

/ 
// 

/ 
// 

/ 

7. นายคงธน 
สฤษฎ์วานิช 

/ / 
// 

- / 
// 

- / / 
// 

/ 
// 

- 

8. น.ส.สวุรรณา 
ชพิูศาลยโรจน์ 

/ / - - / / 
// 

- - - 

9. นางสมนึก 
วิริยะวงศ์ 

/ / / - / - - - - 

10. นางวรรณี 
ประดิษฐยนต์ 

- / - - - - - - - 

11. นายธีรศกัดิ1 
เอี#ยมชีรางกรู 

- / - - - - - - - 

12. นายธีรเดช 
ตงัเดชะหิรัญ 

- / - - - - - - - 

13. นายชศูกัดิ1 
วิจกัขณา 

- / - - - - / / / 

14. นายเจษฎา 
หงัสพฤกษ์ 

- / - - - - - - - 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต.ุ- / = กรรมการ 
 // = กรรมการบริหาร 
 x = ประธานกรรมการบริษัท 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

 
  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวม  และงบการเงินเฉพาะบริษัท    ซึ#งได้จัดทําขึ 5นตาม
มาตรฐานการบญัชีที#รับรองทั#วไป  รวมทั 5งได้มีการเปิดเผยข้อมลูที#สาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน   
 

  คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในที#เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  เพื#อให้มั#นใจว่าข้อมูล
ทางบญัชีมีการบนัทกึอยา่งครบถ้วนและถกูต้อง   และมีระบบเพียงพอที#จะรักษาซึ#งทรัพย์สิน  เพื#อป้องกนัความเสียหายหรือทจุริต    
ทั 5งนี 5  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ#งเป็นกรรมการอิสระและเป็นกรรมการที#ไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้ ดูแล  และความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบเกี#ยวกบัเรื#องนี 5ได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   
 

  คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่  ระบบการควบคมุภายในของบริษัทเพียงพอและเหมาะสม     และมั#นใจว่า
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทประจําปี สิ 5นสดุวนัที# 31 ธันวาคม 2557  มีความเชื#อถือได้ตามหลกัการบญัชีที#รับรอง
ทั#วไป 
 

                                                                
                               (นายแพทย์บรรล ุ  ศิริพานิช)                         (นายพงษ์พฒัน์  ปธานวนิช) 

                                ประธานกรรมการบริษัท                         กรรมการผู้จดัการ 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผู้ ถือหุ้นบริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จํากดั (มหาชน) 
 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะ บริษัท 
โรงพยาบาลมหาชยั จํากดั (มหาชน)    ซึ#งประกอบด้วย   งบแสดงฐานะการเงินรวมและ งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ  
วันที# 31 ธันวาคม 2557 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี#ยนแปลง
สว่นของผู้ ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี#ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะ 
กิจการ สาํหรับปีสิ 5นสดุวนัเดยีวกนั  รวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีที#สาํคญัและหมายเหตเุรื#องอื#นๆ  
                
ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงนิ 
ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลา่นี 5 โดยถูกต้องตามที#ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการ 
เงิน และรับผิดชอบเกี#ยวกบัการควบคมุภายในที#ผู้บริหารพิจารณาวา่จําเป็นเพื#อให้สามารถจดัทํางบการเงินที#ปราศจากการแสดงข้อมลู
ที#ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด  
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี 
ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบในการแสดงความเห็นตอ่งบการเงินดงักลา่วจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบ
ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซึ#งกําหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบตัิตามข้อกําหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบตัิงานตรวจสอบ
เพื#อให้ได้ความเชื#อมั#นอยา่งสมเหตสุมผลวา่ งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมลูที#ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม ่  
               
การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบ เพื#อให้ได้มาซึ#งหลกัฐานการสอบบญัชีเกี#ยวกบัจํานวนเงินและการเปิดเผยข้อมลูในงบ
การเงิน วิธีการตรวจสอบที#เลือกใช้ขึ 5นอยู่กับดลุยพินิจของผู้สอบบญัชี ซึ#งรวมถึงการประเมินความเสี#ยงจากการแสดงข้อมูลที#ขดัต่อ
ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี#ยงดงักลา่ว ผู้สอบ
บญัชีพิจารณาการควบคมุภายในที#เกี#ยวข้องกบัการจัดทําและการนําเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที#ควรของกิจการ เพื#อออกแบบ
วิธีการตรวจสอบที#เหมาะสมกบัสถานการณ์ แตไ่มใ่ช่เพื#อวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคมุภายใน
ของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที#ผู้บริหารใช้และความสมเหตสุมผลของการ
ประมาณการทางบญัชีที#จดัทําขึ 5นโดยผู้บริหาร รวมทั 5งการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม 

 
ข้าพเจ้าเชื#อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที#ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสม เพื#อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาต (ต่อ) - 2 - 
 
ความเห็น 
ข้าพเจ้าเห็นวา่ งบการเงินข้างต้นนี 5แสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  และของ
เฉพาะบริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จํากัด (มหาชน)  ณ วันที# 31 ธันวาคม 2557   ผลการดําเนินงานรวมและเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการ  สําหรับปีสิ 5นสดุวนัเดียวกัน  โดยถูกต้องตามที#ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 
 
 
 

 
( นางสาววนัเพ็ญ  อุน่เรือน ) 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 7750 
 
 
 
 
 บริษัท สาํนกังานปีติเสวี จํากดั 
8/4 ชั 5น 1, 3  ซอยวิภาวดีรังสติ 44 
เขตจตจุกัร  กรุงเทพมหานคร 
 
วนัที# 27 กมุภาพนัธ์ 2558 
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หมายเหตุ ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556

สินทรพัย์หมุนเวียน
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 6 18,520,215        80,635,463        2,222,563         6,037,067         
ลูกหนี#การค้าและลูกหนี#อื(น - สุทธิ 5 และ 7 236,905,851      203,758,622      124,664,790      160,175,991     
ส่วนของเงนิให้กู้ยมืระยะยาวท ี(ครบกําหนดภายในหนึ(งปี

เงนิให้กู้ยมืแก่บรษิทัย่อย 5 -                   -                   136,877,750      128,587,305     
เงนิให้ยมืแก่พนกังาน 1,610,616         1,848,616         -                   -                  

สินค้าคงเหลอื 45,727,601        42,022,568        14,675,531        9,354,019         
สินทรพัย์หมุนเวยีนอื(น 1,916,379         4,926,752         158,425            1,802,648         
รวมสินทรพัย์หมุนเวยีน 304,680,662      333,192,021      278,599,059      305,957,030     

สินทรพัย์ไม่หมุนเวียน
เงนิฝากธนาคารท ี(ตดิภาระคํ#าประกนั 814,941            2,605,115         -                   -                  
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 8 -                   -                   205,522,768      205,522,768     
เงนิลงทุนระยะยาวอื(น - สุทธิ 9 271,529,388      256,891,588      226,529,388      211,891,588     
เงนิให้กู้ยมืระยะยาวแก่บรษิทัย่อย 5 -                   -                   70,998,899        90,964,844       
เงนิให้กู้ยมืระยะยาวแก่บรษิทัท ี(เก ี(ยวข้องกนั 5 3,000,000         3,000,000         -                   -                  
เงนิให้ยมืระยะยาวแก่พนกังาน 3,735,360         2,776,156         49,416              204,960           
เงนิจ่ายล่วงหน้าค่างานก่อสร้าง 63,187,979        -                   -                   -                  
อสังหารมิทรพัย์เพื(อการลงทุน - สุทธิ 10 106,039,654      106,039,654      87,654,221        78,842,288       
ท ี(ดนิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 11 955,504,426      890,179,869      319,207,334      308,194,492     
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยส่วนท ี(สูงกว่า

มูลค่าสินทรพัย์สุทธิ 108,858            108,858            -                   -                  
ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าแก่บรษิทัท ี(เก ี(ยวข้องกนั 5 -                   498,916            -                   -                  
สิทธกิารเช่า - สุทธิ 12 39,914,134        41,385,305        -                   -                  
สินทรพัย์ไม่มตีวัตน - สุทธิ 13 7,685,713         5,657,125         3,330,621         -                  
สินทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี 14 8,301,980         9,759,081         2,804,451         1,835,837         
สินทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื(น 20,642,451        17,164,112        4,244,716         2,722,931         
รวมสินทรพัย์ไม่หมุนเวยีน 1,480,464,884   1,336,065,779   920,341,814      900,179,708     

รวมสินทรพัย์ 1,785,145,546   1,669,257,800   1,198,940,873   1,206,136,738   

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ(งของงบการเงนินี# หน้า 1 จาก 52

งบการเงนิรวม

บริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที% 31 ธนัวาคม 2557

หน่วย : บาท
งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สินทรพัย์
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หมายเหตุ ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556

หนี-สินหมุนเวียน
เงนิเบิกเกนิบัญชแีละเงนิกู้ยมืระยะสั #น

จากสถาบันการเงนิ 15 61,217,930        141,033,360      -                   116,811,389     
เจ้าหนี#การค้าและเจ้าหนี#อื(น 5 และ 16 131,844,513      123,856,029      42,899,080        40,457,434       
ส่วนของหนี#สินระยะยาวท ี(ครบกําหนดชําระภายในหนึ(งปี

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 18 40,080,000        14,940,000        40,080,000        14,940,000       
หนี#สินตามสัญญาเช่าซื#อ 55,432              128,328            -                   -                  
หนี#สินตามสัญญาเช่าการเงนิ 333,513            -                   333,513            -                  

เงนิกู้ยมืระยะสั #นจากบุคคล
บุคคลที(เก ี(ยวข้องกนั 5 11,500,000        3,500,000         10,000,000        -                  
บุคคลอื(น 19 15,000,000        5,000,000         15,000,000        3,000,000         

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 5 และ 17 146,624,961      138,200,875      45,536,592        55,139,053       
ภาษเีงนิได้ค้างจ่าย 10,670,353        11,906,348        -                   2,207,520         
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานส่วนท ี(

ครบกําหนดภายในหนึ(งปี 20 303,406            3,289,265         -                   1,488,024         
หนี#สินหมุนเวยีนอื(น 3,139,969         1,967,131         364,000            275,000           
รวมหนี#สินหมุนเวยีน 420,770,077      443,821,336      154,213,185      234,318,420     

หนี-สินไม่หมุนเวียน
เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงนิ - สุทธิ 18 117,600,000      -                   99,900,000        -                  
หนี#สินตามสัญญาเช่าซื#อ - สุทธิ -                   55,432              -                   -                  
หนี#สินตามสัญญาเช่าการเงนิ - สุทธิ 1,285,388         -                   1,285,388         -                  
เงนิกู้ยมืระยะยาวจากบุคคล

บุคคลที(เก ี(ยวข้องกนั 5 118,000,000      117,500,000      105,500,000      107,500,000     
บุคคลอื(น 19 119,700,000      170,600,000      106,400,000      159,000,000     

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน - สุทธิ 20 39,830,925        26,294,193        14,022,256        7,691,159         
ภาระผูกพนัจากสัญญาเช่าระยะยาว 25,000,000        25,000,000        -                   -                  
หนี#สินไม่หมุนเวยีนอื(น 3,142,322         2,661,760         -                   -                  
รวมหนี#สินไม่หมุนเวยีน 424,558,635      342,111,385      327,107,644      274,191,159     

รวมหนี-สิน 845,328,712      785,932,721      481,320,829      508,509,579     

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ(งของงบการเงนินี# หน้า 2 จาก 52

หน่วย : บาท
งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที% 31 ธนัวาคม 2557

หนี-สินและส่วนของผู้ถอืหุ้น

งบการเงนิรวม
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หมายเหตุ ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรอืนหุ้น

หุ้นสามญั 16,000,000 หุ้น  
มูลค่าหุ้นละ 10.- บาท 160,000,000      160,000,000      160,000,000      160,000,000     

ทุนท ี(ออกและชําระแล้ว
หุ้นสามญั 16,000,000 หุ้น  

มูลค่าหุ้นละ 10.- บาท 160,000,000      160,000,000      160,000,000      160,000,000     
ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 88,000,000        88,000,000        88,000,000        88,000,000       
กําไรสะสม

จดัสรรแล้ว  - สํารองตามกฎหมาย 21 16,000,000        16,000,000        16,000,000        16,000,000       
ยงัไม่ได้จดัสรร 652,046,469      596,100,392      453,620,044      433,627,159     

หกั  ทุนเรอืนหุ้นของบรษิทัฯ ท ี(ถอืโดย
บรษิทัย่อย (จํานวน 133,342 หุ้น) (2,650,503)        (2,650,503)        -                   -                  

รวมส่วนของบรษิทัใหญ่ 913,395,966      857,449,889      717,620,044      697,627,159     
ส่วนได้เสียท ี(ไม่มอํีานาจควบคุม 26,420,868        25,875,190        -                   -                  
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 939,816,834      883,325,079      717,620,044      697,627,159     

รวมหนี-สินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 1,785,145,546   1,669,257,800   1,198,940,873   1,206,136,738   

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ(งของงบการเงนินี# หน้า 3 จาก 52

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
หน่วย : บาท

หนี-สินและส่วนของผู้ถอืหุ้น (ต่อ)

บริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที% 31 ธนัวาคม 2557
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บริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็
สาํหรบัปี สิ-นสดุวนัที% 31 ธนัวาคม 2557

หน่วย : บาท
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ  ปี 2557  ปี 2556  ปี 2557  ปี 2556

รายได้
รายได้จากการรกัษาพยาบาล - สุทธิ 5 1,801,748,461   1,719,530,933  616,067,535    651,615,629    
รายได้อื(น

เงนิปนัผลรบั 5 และ 8 และ 9 13,578,872       6,176,174        74,482,273      32,159,174      
อื(นๆ 5 13,778,644       20,246,666       20,693,048      23,427,882      

รวมรายได้ 1,829,105,977   1,745,953,773  711,242,856    707,202,685    

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 
ต้นทุนในการรกัษาพยาบาล 5 (1,377,949,729)  (1,284,786,062) (489,713,497)   (489,977,935)   
ค่าใช้จ่ายในการขายและการบรหิาร (274,887,193)    (244,975,000)    (114,367,175)   (95,670,748)     
รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย (1,652,836,922)  (1,529,761,062) (604,080,672)   (585,648,683)   

กาํไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 176,269,055     216,192,711     107,162,184    121,554,002    
ต้นทุนทางการเงนิ 5 (22,669,436)      (19,404,668)      (19,228,729)     (14,844,232)     
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 153,599,619     196,788,043     87,933,455      106,709,770    
ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 14 (32,699,003)      (38,703,572)      (4,492,577)       (16,148,639)     
กาํไรสทุธิสาํหรบัปี 120,900,616     158,084,471     83,440,878      90,561,131      
กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อื%น
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์

ประกนัภยัสําหรบัโครงการผลประโยชน์พนกังาน 14 และ 20 (2,262)              -                  (1,527,993)       -                 
กาํไรเบด็เสรจ็สาํหรบัปี 120,898,354     158,084,471     81,912,885      90,561,131      

การแบ่งกาํไร 
ส่วนท ี(เป็นของบรษิทัใหญ่ 117,868,339     154,803,581     
ส่วนท ี(เป็นของส่วนได้เสียท ี(ไม่มอํีานาจควบคุม 3,032,277         3,280,890        
กาํไรสทุธิสาํหรบัปี 120,900,616     158,084,471     

การแบ่งกาํไรเบด็เสรจ็
ส่วนท ี(เป็นของบรษิทัใหญ่ 117,866,077     154,803,581     
ส่วนท ี(เป็นของส่วนได้เสียท ี(ไม่มอํีานาจควบคุม 3,032,277         3,280,890        
กาํไรเบด็เสรจ็สาํหรบัปี 120,898,354     158,084,471     

กาํไรต่อหุ้น (บาท : หุ้น)
กาํไรต่อหุ้นขั -นพื-นฐาน 

(ส่วนของผู้ถอืหุ้นบริษัทใหญ่) 7.43 9.76 5.22 5.66 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ(งของงบการเงนินี# หน้า 4 จาก 52

6 และ 9 และ 10
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บริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปี สิ-นสดุวนัที% 31 ธนัวาคม 2557

หน่วย : บาท
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน
กําไรก่อนภาษเีงนิได้ 153,599,619    196,788,043    87,933,455     106,709,770     
รายการปรบัปรุงกระทบกําไรสุทธเิป็น

เงนิสดรบั(จ่าย)จากกจิกรรมดําเนนิงาน
ค่าเสื(อมราคา 10 และ 11 94,694,268      88,727,559     37,695,453     35,112,800       
ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าและค่าใช้จ่ายตดัจ่าย 10,394,059      5,525,804       1,406,619       332,736           
หนี#สงสัยจะสูญ 7 13,349,400      3,887,200       9,374,000       2,369,000        
กลบัรายการค่าเผื(อหนี#สงสัยจะสูญ 7 (377,000)         (1,240,950)      -                -                  
กลบัรายการค่าเผื(อเงนิลงทุนระยะยาวอื(น -                 (300,000)         -                -                  
ขาดทุนจากเงนิลงทุนระยะยาวอื(น -                 641                -                -                  
ขาดทุน(กําไร)จากการจําหน่ายสินทรพัย์ 11 212,914          (1,656,663)      284,998         (695,781)          
ขาดทุนจากการตดัจําหน่ายสินทรพัย์ 11 7,618             94,118           191               25,209             
ตดัจ่ายสินทรพัย์เป็นค่าใช้จ่าย 11 -                 306,650          -                306,650           
ปรบัปรุงหนี#สินเป็นรายได้อื(น -                 (674,649)         -                (674,649)          
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 20 10,767,796      10,063,542     2,933,082       2,767,174        
เงนิปนัผลรบั 8 และ 9 (13,578,872)     (6,176,174)      (74,482,273)    (32,159,174)      
ค่าใช้จ่ายดอกเบี#ยจ่าย 22,206,936      18,104,668     18,766,229     14,844,232       

กําไรจากการดําเนนิงานก่อนการเปลี(ยนแปลง
ในสินทรพัย์และหนี#สินดําเนนิงาน 291,276,738    313,449,789    83,911,754     128,937,967     

สินทรพัย์ดําเนนิงานลดลง (เพิ(มข ึ#น) :
ลูกหนี#การค้าและลูกหนี#อื(น (47,300,714)     (25,697,966)    15,548,184     (10,499,185)      
สินค้าคงเหลอื (3,705,033)      (2,107,909)      (5,321,512)      3,994,694        
เงนิให้ยมืระยะยาวแก่พนกังาน (2,140,040)      (2,065,125)      -                -                  
สินทรพัย์หมุนเวยีนอื(น 3,010,374       (2,715,882)      1,644,223       (1,511,970)       
สินทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื(น (5,096,898)      1,648,379       (1,316,202)      (540,036)          

หนี#สินดําเนนิงานเพิ(มข ึ#น (ลดลง) :
เจ้าหนี#การค้าและเจ้าหนี#อื(น (3,697,389)      (37,941,921)    1,015,648       (28,712,402)      
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 8,824,855       3,252,385       (9,201,692)      (2,051,941)       
ผลประโยชน์ท ี(จ่ายจรงิสําหรบัปี (219,750)         (934,308)         -                -                  
หนี#สินหมุนเวยีนอื(น 1,172,838       (5,232,710)      89,000           (4,041,483)       
หนี#สินไม่หมุนเวยีนอื(น 480,561          (1,312,404)      -                -                  

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 242,605,542    240,342,328    86,369,403     85,575,644       
จ่ายดอกเบี#ย (22,607,705)     (18,136,394)    (19,166,998)    (14,866,856)      
จ่ายภาษเีงนิได้นติบุิคคล (34,129,716)     (46,847,793)    (7,492,295)      (18,731,939)      
เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน 185,868,121    175,358,141    59,710,110     51,976,849       

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ(งของงบการเงนินี# หน้า 7 จาก 52  
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บริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปี สิ-นสดุวนัที% 31 ธนัวาคม 2557

หน่วย : บาท
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงนิฝากธนาคารท ี(ตดิภาระคํ#าประกนัเพิ(มข ึ#น(ลดลง) 1,790,174       (29,596)          -                -                  
ซื#อเงนิลงทุนระยะยาวอื(น 9 (14,637,800)     (142,014,075)   (14,637,800)    (142,014,075)    
เงนิให้กู้ยมืระยะยาวแก่บรษิทัย่อย 5 -                 -                (8,555,985)      (16,000,000)      
รบัชําระคนืเงนิให้กู้ยมืระยะยาวแก่บรษิทัย่อย 5 -                 -                31,970,502     49,548,917       
ซื#ออสังหารมิทรพัย์เพื(อการลงทุน 10 -                 -                (9,994,950)      (17,518,001)      
ซื#อท ี(ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 11 (148,838,957)   (162,724,332)   (46,104,269)    (104,029,879)    
เงนิจ่ายล่วงหน้าค่างานก่อสร้าง (63,187,979)     -                -                -                  
เงนิสดจ่ายค่าสินทรพัย์ไม่มตีวัตน 13 (4,581,696)      (36,000)          (4,581,696)      -                  
เงนิสดรบัจากการเงนิลงทุนระยะยาวอื(น -                 299,359          -                -                  
เงนิรบัจากการจําหน่ายสินทรพัย์ 11 1,904,374       2,048,500       188,700         952,500           
เงนิปนัผลรบั 8 และ 9 13,578,872      6,176,174       74,482,273     32,159,174       
เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (213,973,012)   (296,279,970)   22,766,775     (196,901,364)    

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิเบิกเกนิบัญชแีละเงนิกู้ยมืระยะสั #น
จากสถาบันการเงนิเพิ(มข ึ#น (ลดลง) (79,815,430)     81,146,959     (116,811,389)  69,101,372       

รบัเงนิกู้ยมืจากบุคคลอื(น 19 28,200,000      89,500,000     27,400,000     88,000,000       
ชําระคนืเงนิกู้ยมืจากบุคคลอื(น 19 (69,100,000)     (3,000,000)      (68,000,000)    -                  
รบัเงนิกู้ยมืระยะยาวจากบุคคลที(เก ี(ยวข้องกนั 5 9,000,000       58,500,000     8,000,000       57,500,000       
ชําระคนืเงนิกู้ยมืระยะยาวจากบุคคลท ี(เก ี(ยวข้องกนั 5 (500,000)         -                -                -                  
รบัเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 18 167,700,000    -                150,000,000   -                  
ชําระคนืเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 18 (24,960,000)     (37,500,000)    (24,960,000)    (37,500,000)      
ชําระคนืหนี#สินตามสัญญาเช่าซื#อ (128,328)         (121,679)         -                -                  
เงนิปนัผลจ่าย - บรษิทัใหญ่ (61,920,000)     (58,706,635)    (61,920,000)    (59,200,000)      
เงนิปนัผลส่วนท ี(บรษิทัย่อยจ่ายให้แก่ส่วนได้เสียท ี(ไม่มอํีานาจควบคุม (2,486,599)      (1,017,000)      -                -                  
เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน (34,010,357)     128,801,645    (86,291,389)    117,901,372     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ%มขึ-น (ลดลง) - สทุธิ (62,115,248)     7,879,816       (3,814,504)      (27,023,143)      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 80,635,463      72,755,647     6,037,067       33,060,210       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ-นปี 18,520,215      80,635,463     2,222,563       6,037,067        

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ(งของงบการเงนินี# หน้า 8 จาก 52  
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บริษัท โรงพยาบาลมหาชยั จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปี สิ-นสดุวนัที% 31 ธนัวาคม 2557

หน่วย : บาท
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556
ข้อมูลเพิ%มเติมประกอบงบกระแสเงินสด
1. รายการท ี(ไม่ใช่เงนิสด

1.1 ซื#อสินทรพัย์โดยการก่อหนี# 11 12,024,793      3,740,471       1,425,998       2,386,501        
1.2 ซื#อสินทรพัย์โดยการทําสัญญาเช่าการเงนิ 11 1,618,901       -                1,618,901       -                  
1.3 ลูกหนี#จากการขายสินทรพัย์ - บรษิทัย่อย 11 -                 -                1,150,000       -                  
1.4 ปรบัปรุงงานระหว่างก่อสร้างกบัเจ้าหนี#ค่าทรพัย์สิน 11 338,920          -                -                -                  
1.5 ดอกเบี#ยค้างรบัแปลงเป็นเงนิให้กู้ยมื 5 -                 -                11,739,017     -                  
1.6 โอนที(ดนิ อาคารและสิ(งปลูกสร้างเป็นอสังหารมิทรพัย์

เพื(อการลงทุน 11 -                 -                -                9,985,467        
2. จํานวนเงนิท ี(ยงัไม่ได้เบิกใช้ของวงเงนิสินเช ื(อท ี(อาจ

จะนํามาใช้เพื(อกจิกรรมดําเนนิงานในอนาคต 866,195,070    667,994,640    242,761,000   80,216,611       

 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ(งของงบการเงนินี# หน้า 9 จาก 52
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บริษทั โรงพยาบาลมหาชยั จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
วนัที% 31 ธนัวาคม 2557  
 
1. ข้อมูลทั %วไป 

บรษิทัฯ จดทะเบยีนจดัตั #งเมื(อวนัที( 3 กนัยายน 2530 และจดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั ตามพระราช 
บญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535  กบักระทรวงพาณิชย ์ เมื(อวนัที( 24 เมษายน 2538  โดยมทีี(ตั #ง สาํนกังานใหญ่ 
เลขที( 927/43 ค. ถนนเศรษฐกจิ 1 ตําบลมหาชยั อาํเภอเมอืง จงัหวดัสมุทรสาคร ประเทศไทย บรษิทัฯ ประกอบกจิการ
ประเภทโรงพยาบาลเอกชน รบัรกัษาคนไขแ้ละผูเ้จบ็ปว่ยภายใตช้ื(อ "โรงพยาบาลมหาชยั" 
 

2. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

2.1 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงนิ 

งบการเงนินี# จดัทาํขึ#นตามกฎหมายเป็นภาษาไทย งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษไดจ้ดัทาํขึ#น     เพื(อความสะดวกของ
ผูอ่้านงบการเงนิที(ไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ไดจ้ดัทาํขึ#นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของประเทศไทยภายใต ้
พระราชบญัญตักิารบญัช ี พ.ศ. 2543   ซึ(งหมายความถงึมาตรฐานการบญัชทีี(ออกภายใตพ้ระราชบญัญตัวิชิาชพี พ.ศ. 
2547 รวมถงึการตคีวามและแนวปฏบิตัทิางการบญัชทีี(ประกาศใชโ้ดยสภาวชิาชพีบญัช ี ในพระบรมราชปูถมัภ ์ และตาม
ขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ว่าดว้ยการจดัทาํและนําเสนอรายงานทางการเงนิ 
ภายใตพ้ระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ นําเสนอตามเกณฑท์ี(กาํหนดในมาตรฐานการบญัชไีทย ฉบบัที( 1 (ปรบัปรุง 
2555) เรื(อง “การนําเสนองบการเงนิ” และแสดงรายการตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ เรื(อง “กาํหนด
รายการย่อที(ตอ้งมใีนงบการเงนิ พ.ศ. 2554”  ลงวนัที( 28 กนัยายน 2554 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ แสดงหน่วยเงนิตราเป็นเงนิบาท ซึ(งเป็นสกุลเงนิที(ใชใ้นการดาํเนินงานของ
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และมกีารปดัเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงนิเพื(อใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาท เวน้แต่ที(ระบุไว้
เป็นอย่างอื(น 

2.2 หลกัการจดัทาํงบการเงนิรวม 

บรษิทัย่อย หมายถงึ บรษิทัที(บรษิทัใหญ่ในกลุ่มบรษิทัมสีทิธอิอกเสยีงทั #งทางตรงและทางออ้มมากกว่ากึ(งหนึ(งของสทิธิ
ในการลงคะแนนเสยีงในที(ประชมุผูถ้อืหุน้  และที(คาดว่าจะเป็นไปไดใ้นปจัจุบนัที(จะใชส้ทิธแิปลงสภาพที(จะใชส้ทิธอิอก
เสยีงดงักล่าว หรอืมอีาํนาจในการควบคุมนโยบายการเงนิและการดาํเนินงานของบรษิทัย่อย         

งบการเงนิรวมนี# ไดจ้ดัทาํขึ#นโดยรวมงบการเงนิของบรษิทั โรงพยาบาลมหาชยั จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 
รายละเอยีดของบรษิทัย่อย มดีงัต่อไปนี#.- 
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ดาํเนินกจิการ 
อตัราสว่น 

การถอืหุน้รอ้ยละ 
บรษิทัยอ่ย ลกัษณะธุรกจิ ในประเทศ 2557 2556 

1. บรษิทั เพชรเกษมเวชกจิ จาํกดั โรงพยาบาล ไทย 96.23 96.23 
2. บรษิทั แพทยไ์ทย 88  จาํกดั จาํหน่ายเวชภณัฑแ์ละวสัดุการแพทย ์

   บรกิารเอก็ซเรยแ์ลป 
ไทย 75.00 75.00 

3. บรษิทั เพชรบุรเีวชกจิ จาํกดั โรงพยาบาล ไทย 90.01 90.01 
4. บรษิทั ไทยแวลแูคร ์จาํกดั โรงพยาบาล ไทย 99.99 99.99 
5. บรษิทั แมก่ลองเวชกจิ จาํกดั โรงพยาบาล ไทย 84.65 84.65 
6. บรษิทั เวล็ตี#เฮลทแ์คร ์จาํกดั ยงัไมไ่ดด้าํเนินธุรกจิ ไทย 99.99 99.99 

งบการเงนิของบรษิทัย่อยไดถู้กนํามารวมในการจดัทาํงบการเงนิ โดยเริ(มตั #งแต่วนัที(บรษิทัใหญ่มอีาํนาจควบคุมดงักล่าว 
จนถงึวนัที(การควบคุมสิ#นสดุลง 

การควบคุม หมายถงึ อาํนาจในการกาํหนดนโยบายทางการเงนิและการดาํเนินงานของกจิการ เพื(อใหไ้ดม้าซึ(ง
ประโยชน์จากกจิกรรมของกจิการนั #น   ในการพจิารณาอาํนาจในการควบคุม    บรษิทัฯ ตอ้งนําสทิธใินการออกเสยีงที(
เกดิขึ#นมารวมในการพจิารณาวนัที(ซื#อกจิการคอืวนัที(อาํนาจในการควบคุมนั #นไดถู้กโอนไปยงัผูซ้ื#อ การกาํหนดวนัที(ซื#อ
กจิการและการระบุเกี(ยวกบัการโอนอาํนาจควบคุมจากฝา่ยหนึ(งไปยงัอกีฝา่ยหนึ(งตอ้งใชดุ้ลยพนิิจเขา้มาเกี(ยวขอ้ง 

งบการเงนิของบรษิทัย่อย จดัทาํขึ#นโดยมวีนัที(ในงบการเงนิเชน่เดยีวกนักบับรษิทัฯ และใชน้โยบายการบญัชทีี(สาํคญั
เช่นเดยีวกนั สาํหรบัรายการบญัชทีี(เหมอืนกนัหรอืมเีหตุการณ์บญัชคีลา้ยกนั 

ยอดคงคา้งระหว่างบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย  รายการคา้ระหว่างกนัที(มสีาระสาํคญั  เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ 
และสว่นไดเ้สยีที(ไมม่อีาํนาจควบคุมของบรษิทัย่อย ไดต้ดัออกจากงบการเงนิรวมนี#แลว้ 

สว่นไดเ้สยีที(ไมม่อีาํนาจควบคุม คอื สว่นของกาํไรหรอืขาดทุนและสนิทรพัยส์ทุธขิองบรษิทัย่อยสว่นที(เป็นสว่นไดเ้สยีที(
ไม่ไดเ้ป็นของกลุ่มบรษิทั สว่นไดเ้สยีที(ไมม่อีาํนาจควบคุมแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกาํไรขาดทุนรวม และ
แสดงในสว่นของผูถ้อืหุน้ในงบแสดงฐานะการเงนิรวม โดยแสดงแยกต่างหากจากสว่นของผูถ้อืหุน้ที(เป็นของบรษิทัใหญ่ 

2.3 หลกัการจดัทาํงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัทาํงบการเงนิเฉพาะกจิการเพื(อประโยชน์ต่อสาธารณะ ซึ(งแสดงเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยตามวธิรีาคาทุน 

 

3. การปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีใหม ่

3.1 การปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชใีหม่ระหว่างปี 

ในระหว่างปีปจัจุบนั บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไดป้ฏบิตัติามกรอบแนวคดิ มาตรฐานการบญัช ีมาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิ การตคีวามมาตรฐานการบญัช ี และการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และแนวปฏบิตัทิางบญัช ี ที(
ปรบัปรุงใหมแ่ละออกใหม่ โดยสภาวชิาชพีบญัชฯี  ดงันี# 
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กรอบแนวคดิสาํหรบัการรายงานทางการเงนิ (ปรบัปรุง 2557) 

มาตรฐานการบญัช ี

ฉบบัที( 1 (ปรบัปรุง 2555)  การนําเสนองบการเงนิ 
ฉบบัที( 7 (ปรบัปรุง 2555)  งบกระแสเงนิสด 
ฉบบัที( 12 (ปรบัปรุง 2555)  ภาษเีงนิได ้
ฉบบัที( 17 (ปรบัปรุง 2555)           สญัญาเช่า 
ฉบบัที( 18 (ปรบัปรุง 2555)  รายได ้
ฉบบัที( 19 (ปรบัปรุง 2555)        ผลประโยชน์ของพนกังาน 
ฉบบัที( 21 (ปรบัปรุง 2555)             ผลกระทบจากการเปลี(ยนแปลงของอตัราแลกเปลี(ยนเงนิตราต่างประเทศ 
ฉบบัที( 24 (ปรบัปรุง 2555)       การเปิดเผยขอ้มลูเกี(ยวกบับุคคลหรอืกจิการที(เกี(ยวขอ้งกนั 
ฉบบัที( 28 (ปรบัปรุง 2555)        เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 
ฉบบัที( 31 (ปรบัปรุง 2555)        สว่นไดเ้สยีในการร่วมคา้ 
ฉบบัที( 34 (ปรบัปรุง 2555)      งบการเงนิระหว่างกาล 
ฉบบัที( 36 (ปรบัปรุง 2555)      การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์
ฉบบัที( 38 (ปรบัปรุง 2555)      สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบบัที( 2 (ปรบัปรุง 2555)      การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
ฉบบัที( 3 (ปรบัปรุง 2555)      การรวมธุรกจิ 
ฉบบัที( 5 (ปรบัปรุง 2555)      สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนที(ถอืไวเ้พื(อขายและการดาํเนินงานที(ยกเลกิ 
ฉบบัที( 8 (ปรบัปรุง 2555)      สว่นงานดาํเนินงาน  

การตคีวามมาตรฐานการบญัช ี

ฉบบัที( 15                 สญัญาเช่าดาํเนินงาน - สิ(งจงูใจที(ใหแ้ก่ผูเ้ชา่ 
ฉบบัที( 27                การประเมนิเนื#อหาสญัญาเช่าที(ทาํขึ#นตามรปูแบบกฎหมาย 
ฉบบัที( 29                การเปิดเผยขอ้มลูของขอ้ตกลงสมัปทานบรกิาร 
ฉบบัที( 32                สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ฉบบัที( 1                          การเปลี(ยนแปลงในหนี#สนิที(เกดิจากการรื#อถอน การบรูณะและหนี#สนิที(มลีกัษณะ

คลา้ยคลงึกนั 
ฉบบัที( 4           การประเมนิว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรอืไม ่
ฉบบัที( 5                สทิธใินสว่นไดเ้สยีจากกองทุนการรื#อถอนการบรูณะและการปรบัปรุงสภาพแวดลอ้ม 
ฉบบัที( 7                          การปรบัปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัช ี ฉบบัที( 29 เรื(อง การรายงานทาง

การเงนิในสภาพเศรษฐกจิที(มเีงนิเฟ้อรุนแรง 
ฉบบัที( 10   งบการเงนิระหว่างกาลและการดอ้ยค่า 
ฉบบัที( 12   ขอ้ตกลงสมัปทานบรกิาร 
ฉบบัที( 13              โปรแกรมสทิธพิเิศษแก่ลกูคา้ 
ฉบบัที( 17              การจ่ายสนิทรพัยท์ี(ไม่ใช่เงนิสดใหเ้จา้ของ 
ฉบบัที( 18            การโอนสนิทรพัยจ์ากลกูคา้ 
แนวปฏบิตัทิางบญัชสีาํหรบัการบนัทกึบญัชหีุน้ปนัผล 
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กรอบแนวคดิ มาตรฐานการบญัช ีมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ การตคีวามมาตรฐานการบญัช ีการตคีวามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิ และแนวปฏบิตัทิางบญัช ี ที(ปรบัปรุงใหม่และออกใหม่ดงักล่าวไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญั
ต่องบการเงนิสาํหรบัปีปจัจุบนัที(เริ(มนํามาถอืปฏบิตั ิ

3.2 มาตรฐานการบญัชใีหมท่ี(ออกในระหว่างปีแต่ยงัไม่มผีลบงัคบัใช ้

สภาวชิาชพีบญัชฯี ไดป้ระกาศใช ้ มาตรฐานการบญัช ี มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ การตคีวามมาตรฐานการบญัช ี
และการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ที(ปรบัปรุงใหมแ่ละออกใหม่ ซึ(งไดป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว้และ
ใหถ้อืปฏบิตักิบังบการเงนิสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี(เริ(มในหรอืหลงัวนัที( 1 มกราคม 2558 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ยงั
ไม่ไดนํ้ามาถอืปฏบิตัก่ิอนวนัที(มผีลบงัคบัใช ้ดงัต่อไปนี# 

3.2.1 ใหถ้อืปฏบิตักิบังบการเงนิสาํหรบัรอบระยะเวลาที(เริ(มในหรอืหลงัวนัที( 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบญัช ี

ฉบบัที( 1 (ปรบัปรุง 2557)  การนําเสนองบการเงนิ 
ฉบบัที( 2 (ปรบัปรุง 2557)  สนิคา้คงเหลอื 
ฉบบัที( 7 (ปรบัปรุง 2557)  งบกระแสเงนิสด 
ฉบบัที( 8 (ปรบัปรุง 2557)  นโยบายการบญัช ีการเปลี(ยนแปลงประมาณการทางบญัชแีละขอ้ผดิพลาด 
ฉบบัที( 10 (ปรบัปรุง 2557)   เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
ฉบบัที( 11 (ปรบัปรุง 2557)  สญัญาก่อสรา้ง 
ฉบบัที( 12 (ปรบัปรุง 2557)  ภาษเีงนิได ้
ฉบบัที( 16 (ปรบัปรุง 2557)  ที(ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 
ฉบบัที( 17 (ปรบัปรุง 2557)  สญัญาเช่า 
ฉบบัที( 18 (ปรบัปรุง 2557)  รายได ้
ฉบบัที( 19 (ปรบัปรุง 2557)  ผลประโยชน์ของพนกังาน 
ฉบบัที( 20 (ปรบัปรุง 2557)  การบญัชสีาํหรบัเงนิอุดหนุนจากรฐับาลและการเปิดเผยขอ้มลูเกี(ยวกบั 

      ความช่วยเหลอืจากรฐับาล 
ฉบบัที( 21 (ปรบัปรุง 2557)  ผลกระทบจากการเปลี(ยนแปลงของอตัราแลกเปลี(ยนเงนิตราต่างประเทศ 
ฉบบัที( 23 (ปรบัปรุง 2557)  ตน้ทุนการกูย้มื 
ฉบบัที( 24 (ปรบัปรุง 2557)  การเปิดเผยขอ้มลูเกี(ยวกบับุคคลหรอืกจิการที(เกี(ยวขอ้งกนั 
ฉบบัที( 26 (ปรบัปรุง 2557)  การบญัชแีละการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื(อออกจากงาน 
ฉบบัที( 27 (ปรบัปรุง 2557)  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ฉบบัที( 28 (ปรบัปรุง 2557)  เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 
ฉบบัที( 29 (ปรบัปรุง 2557)  การรายงานทางการเงนิในสภาพเศรษฐกจิที(เงนิเฟ้อรุนแรง 
ฉบบัที( 33 (ปรบัปรุง 2557)  กาํไรต่อหุน้ 
ฉบบัที( 34 (ปรบัปรุง 2557)  งบการเงนิระหว่างกาล 
ฉบบัที( 36 (ปรบัปรุง 2557)  การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์
ฉบบัที( 37 (ปรบัปรุง 2557)  ประมาณการหนี#สนิ หนี#สนิที(อาจเกดิขึ#น และสนิทรพัยท์ี(อาจเกดิขึ#น 
ฉบบัที( 38 (ปรบัปรุง 2557)  สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 
ฉบบัที( 40 (ปรบัปรุง 2557)  อสงัหารมิทรพัยเ์พื(อการลงทุน 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบบัที( 2 (ปรบัปรุง 2557)  การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
ฉบบัที( 3 (ปรบัปรุง 2557)  การรวมธุรกจิ 
ฉบบัที( 5 (ปรบัปรุง 2557)  สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนที(ถอืไวเ้พื(อขายและการดาํเนินงานที(ยกเลกิ 
ฉบบัที( 6 (ปรบัปรุง 2557)  การสาํรวจและการประเมนิค่าแหล่งทรพัยากรแร่ 
ฉบบัที( 8 (ปรบัปรุง 2557)  สว่นงานดาํเนินงาน 
ฉบบัที( 10   งบการเงนิรวม 
ฉบบัที( 11   การร่วมการงาน 
ฉบบัที( 12   การเปิดเผยขอ้มลูเกี(ยวกบัสว่นไดเ้สยีในกจิการอื(น 
ฉบบัที( 13   การวดัมลูค่ายุตธิรรม 

การตคีวามมาตรฐานการบญัช ี

ฉบบัที( 10 (ปรบัปรุง 2557) ความช่วยเหลอืจากรฐับาล - กรณีที(ไม่มคีวามเกี(ยวขอ้งเฉพาะเจาะจงกบักจิกรรม
ดาํเนินงาน 

ฉบบัที( 15 (ปรบัปรุง 2557)  สญัญาเช่าดาํเนินงาน - สิ(งจงูใจที(ใหแ้ก่ผูเ้ชา่ 
ฉบบัที( 25 (ปรบัปรุง 2557)  ภาษเีงนิได ้- การเปลี(ยนแปลงสถานภาพทางภาษขีองกจิการหรอืผูถ้อืหุน้ 
ฉบบัที( 27 (ปรบัปรุง 2557)  การประเมนิเนื#อหาสญัญาเช่าที(ทาํขึ#นตามรปูแบบกฎหมาย 
ฉบบัที( 29 (ปรบัปรุง 2557)  การเปิดเผยขอ้มลูของขอ้ตกลงสมัปทานบรกิาร 
ฉบบัที( 31 (ปรบัปรุง 2557)  รายได ้- รายการแลกเปลี(ยนเกี(ยวกบับรกิารโฆษณา 
ฉบบัที( 32 (ปรบัปรุง 2557)  สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบบัที( 1 (ปรบัปรุง 2557) การเปลี(ยนแปลงในหนี#สนิที(เกดิขึ#นจากการรื#อถอน การบรูณะ และหนี#สนิที(มี
ลกัษณะคลา้ยคลงึกนั 

ฉบบัที( 4 (ปรบัปรุง 2557)  การประเมนิว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรอืไม ่
ฉบบัที( 5 (ปรบัปรุง 2557) สทิธใินสว่นไดเ้สยีจากกองทุน การรื#อถอน การบรูณะ และการปรบัปรุง

สภาพแวดลอ้ม 
ฉบบัที( 7 (ปรบัปรุง 2557)  การปรบัปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชฉีบบัที( 29 (ปรบัปรุง 2557)  
    เรื(อง การรายงานทางการเงนิในสภาพเศรษฐกจิที(มเีงนิเฟ้อรุนแรง 
ฉบบัที( 10 (ปรบัปรุง 2557)  งบการเงนิระหว่างกาลและการดอ้ยค่า 
ฉบบัที( 12 (ปรบัปรุง 2557)  ขอ้ตกลงสมัปทานบรกิาร 
ฉบบัที( 13 (ปรบัปรุง 2557)  โปรแกรมสทิธพิเิศษแก่ลกูคา้ 
ฉบบัที( 14 ขอ้จาํกดัสนิทรพัยต์ามโครงการผลประโยชน์        ขอ้กาํหนดเงนิทุนขั #นตํ(าและ

ปฏสิมัพนัธข์องรายการเหล่านี# สาํหรบัมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที( 19  
(ปรบัปรุง 2557) เรื(อง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

ฉบบัที( 15 (ปรบัปรุง 2557)  สญัญาสาํหรบัการก่อสรา้งอสงัหารมิทรพัย ์
ฉบบัที( 17 (ปรบัปรุง 2557)  การจ่ายสนิทรพัยท์ี(ไม่ใช่เงนิสดใหเ้จา้ของ 
ฉบบัที( 18 (ปรบัปรุง 2557)  การโอนสนิทรพัยจ์ากลกูคา้ 
ฉบบัที( 20    ตน้ทุนการเปิดหน้าดนิในช่วงการผลติสาํหรบัเหมอืงผวิดนิ 
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3.2.2 ใหถ้อืปฏบิตักิบังบการเงนิสาํหรบัรอบระยะเวลาที(เริ(มในหรอืหลงัวนัที( 1 มกราคม 2559 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบบัที( 4 (ปรบัปรุง 2557)  สญัญาประกนั 

มาตรฐานการบญัช ี มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ การตคีวามมาตรฐานการบญัช ี และการตคีวามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงนิ ที(ปรบัปรุงใหมแ่ละออกใหม่ขา้งตน้ ไดร้บัการปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ขีึ#นเพื(อใหม้เีนื#อหาเท่าเทยีม
กบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยการเปลี(ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงนิในครั #งนี#
สว่นใหญ่เป็นการปรบัปรุงถอ้ยคาํและคาํศพัท ์ การตคีวามและการใหแ้นวปฏบิตัทิางการบญัชกีบัผูใ้ชม้าตรฐาน ฝา่ย
บรหิารของบรษิทัฯ เชื(อว่าจะไมม่ผีลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงนินี#ในปีที(นํามาตรฐานดงักล่าวมาถอืปฏบิตั ิ
อย่างไรกต็าม มาตรฐานการรายงานทางการเงนิตามที(กล่าวขา้งตน้บางฉบบัเป็นมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที(มี
การเปลี(ยนแปลงหลกัการสาํคญั ซึ(งประกอบดว้ยมาตรฐานดงัต่อไปนี# 

มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที( 1 (ปรบัปรุง 2557) 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัปรบัปรุงนี# มกีารเปลี(ยนแปลงที(สาํคญั ไดแ้ก่ การเพิ(มเตมิขอ้กาํหนดใหก้จิการจดักลุ่มรายการที(
แสดงอยู่ใน "กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื(น" โดยใชเ้กณฑว์่ารายการนั #นสามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรอื
ขาดทุนในภายหลงัไดห้รอืไม่ มาตรฐานฉบบัปรบัปรุงนี#จะมผีลต่อการแสดงรายการกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื(นในงบกาํไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที( 19 (ปรบัปรุง 2557) 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัปรบัปรุงนี# มกีารเปลี(ยนแปลงที(สาํคญัไดแ้ก่ (ก) ผลกาํไรและขาดทุนจากการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั เปลี(ยนชื(อเป็น "การวดัมลูค่าใหม่" และตอ้งรบัรูใ้น "กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็" ทนัท ี ผลกาํไร
และขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั จะไม่สามารถรบัรูต้ามวธิขีอบเขตหรอืรบัรูใ้นกาํไรหรอื
ขาดทุนไดแ้ละ   (ข) ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะรบัรูใ้นรายการกาํไรขาดทุนทนัทใีนงวดที(มกีารเปลี(ยนแปลงโครงการ
ผลประโยชน์ โดยไม่สามารถรบัรูต้ลอดระยะเวลาการใหบ้รกิารในอนาคตได ้ มาตรฐานฉบบัปรบัปรุงดงักล่าวจะมผีลต่อ
รายการตน้ทุนบรกิารในอดตีที(ยงัไม่ไดร้บัรูข้องบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย  

ปจัจุบนับรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รบัรูร้ายการกาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทนัทใีน
กาํไรหรอืขาดทุนในงวดที(เกดิรายการ ฝา่ยบรหิารของบรษิทัฯ  และบรษิทัย่อยประเมนิว่าเมื(อนํามาตรฐานฉบบั ปรบัปรุง
นี#มาใชใ้นปี 2558    และเปลี(ยนมารบัรูร้ายการกาํไรขาดทุนดงักล่าวทนัทใีนกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื(นจะไมม่ผีลกระทบต่อ
หนี#สนิสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานและกาํไรสะสมยกมาในงบการเงนิ และกาํไรต่อหุน้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที( 10 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่นี# ไดม้กีารกาํหนดคาํนิยามของคาํว่า "ควบคุม" ซึ(งถูกนํามาใชแ้ทนหลกัการ
ของการควบคุมและการจดัทาํงบการเงนิรวมภายใตม้าตรฐานการบญัชฉีบบัที( 27 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ
กจิการ มาตรฐานนี#ไดก้าํหนดว่าเมื(อใดกจิการควรจดัทาํงบการเงนิรวม ใหนิ้ยามหลกัการของการควบคุม อธบิายหลกัการ
ของการนําหลกัการของการควบคุมไปใช ้ รวมถงึอธบิายถงึขอ้กาํหนดในการจดัทาํงบการเงนิรวม หลกัการสาํคญัของ
มาตรฐานรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่นี# คอื หากมอีาํนาจควบคุมจะตอ้งมกีารจดัทาํงบการเงนิรวมเฉพาะ  ในกรณีที(ผู้
ลงทุนไดแ้สดงใหเ้หน็ถงึอาํนาจการควบคุมที(เหนือกว่าผูถู้กลงทุน ผูล้งทุนไดร้บัผลตอบแทนที(ผนัแปรจากการที(มสีว่น
เกี(ยวขอ้งในผูถู้กลงทุน และมคีวามสามารถในการใชอ้าํนาจในผูถู้กลงทุน ซึ(งสง่ผลกระทบต่อผลตอบแทนที(กจิการจะ
ไดร้บั ผูบ้รหิารอยู่ในระหว่างการประเมนิผลกระทบจากการปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ   ฉบบัใหม่นี# 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที( 13 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่นี# ไดม้กีารกาํหนดวธิกีารวดัมลูค่ายุตธิรรมใหอ้ยู่ในกรอบแนวคดิเดยีวกนั
ของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และกาํหนดการเปิดเผยขอ้มลูเกี(ยวกบัการวดัมลูค่ายตุธิรรม มาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิฉบบัใหม่ดงักล่าวจะมผีลต่อการเปิดเผยขอ้มลูเกี(ยวกบัมลูค่ายตุธิรรมของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที( 14 
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่นี# ใหใ้ชก้บัผลประโยชน์หลงัออกจากงานประเภทโครงการ
ผลประโยชน์ที(กาํหนดไว ้ และผลประโยชน์ระยะยาวอื(นของพนกังาน ขอ้กาํหนดเงนิทุนขั #นตํ(าภายใตก้ารตคีวามนี#
หมายถงึขอ้กาํหนดใดๆ ที(กาํหนดใหก้จิการตอ้งสมทบเงนิทนุสาํหรบัผลประโยชน์หลงัออกจากงานประเภทโครงการ
ผลประโยชน์ที(กาํหนดไว ้ และผลประโยชน์ระยะยาวอื(นของพนักงาน การตคีวามนี#อธบิายถงึผลกระทบที(อาจจะเกดิขึ#น 
กบัสนิทรพัยห์รอืหนี#สนิโครงการจากขอ้กาํหนดหรอืขอ้ตกลงที(เกี(ยวกบัเงนิทุนขั #นตํ(า ผูบ้รหิารอยู่ในระหว่างการประเมนิ 
ผลกระทบจากการปฏบิตัติามการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่นี# 
 

4. สรปุนโยบายการบญัชีที%สาํคญั 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ไดจ้ดัทําขึ#นโดยถอืหลกัเกณฑก์ารบนัทกึตามราคาทุนเดมิ ในการวดัมูลค่า
ขององคป์ระกอบงบการเงนิ ยกเวน้ตามที(กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชแีต่ละขอ้ 
นโยบายการบญัชทีี(นําเสนอดงัต่อไปนี#ไดถ้อืปฏบิตัโิดยสมํ(าเสมอสาํหรบังบการเงนิทุกรอบระยะเวลาที(รายงาน  

4.1 การรบัรูร้ายได ้
บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย รบัรู้รายไดเ้มื(อมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที(ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิที(เกี(ยวขอ้งกบัรายการ
บญัชจีะเขา้สูก่จิการและสามารถวดัมลูค่าของจาํนวนรายได ้ไดอ้ย่างน่าเชื(อถอื 
รายได้จากการประกอบกจิการโรงพยาบาล โดยส่วนใหญ่ประกอบด้วย รายได้ค่าบริการรกัษาพยาบาล ค่าห้องพกั  
ค่ายา และอื(นๆ รบัรูเ้ป็นรายไดเ้มื(อไดใ้หบ้รกิารหรอืจาํหน่ายแลว้ 
รายไดค่้าบรกิารรกัษาพยาบาลจากโครงการประกนัสงัคม บนัทกึเป็นรายไดใ้นอตัราเหมาจ่ายต่อคนตามเกณฑค์งคา้ง 
ซึ(งอตัราเหมาจ่ายกาํหนดโดยสาํนกังานประกนัสงัคม 
เงนิปนัผลรบั รบัรูเ้ป็นรายไดเ้มื(อมสีทิธใินการรบัเงนิปนัผล 
รายไดค่้าเช่า รบัรูเ้ป็นรายไดต้ามวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า 
รายไดด้อกเบี#ย รบัรูต้ามเกณฑส์ดัสว่นของเวลา โดยคาํนึงถงึอตัราผลตอบแทนที(แทจ้รงิของสนิทรพัย ์
รายไดอ้ื(น รบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  หมายถงึ เงนิสด เงนิฝากธนาคาร ซึ(งเป็นเงนิฝากกบัสถาบนัการเงนิต่างๆ มี
กาํหนดไถ่ถอนไม่เกนิ 3 เดอืน นบัจากวนัที(ไดม้า และไมม่ภีาระผกูพนัใดๆ และเงนิลงทุนระยะสั #นที(มสีภาพคล่องสงูซึ(ง
พรอ้มจะเปลี(ยนเป็นเงนิสดในจาํนวนที(ทราบได ้และมกีารเปลี(ยนแปลงในมลูค่าน้อยหรอืไม่มสีาระสาํคญัรวมถงึ   ตั Vวเงนิ
ประเภทเผื(อเรยีกและตั Vวเงนิที(มวีนัถงึกาํหนดภายใน 3 เดอืนหรอืน้อยกว่า และไม่มขีอ้จาํกดัในการเบกิใช ้ 

4.3 เงนิฝากธนาคารที(ตดิภาระคํ#าประกนั 
เงนิฝากธนาคารที(มขีอ้จาํกดัในการใชแ้ยกแสดงเป็น "เงนิฝากธนาคารที(ตดิภาระคํ#าประกนั" โดยแสดงเป็นสนิทรพัย ์ไม่
หมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ 
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4.4        ลกูหนี#การคา้  ลกูหนี#อื(นและค่าเผื(อหนี#สงสยัจะสญู 

ลกูหนี#การคา้และลกูหนี#อื(นแสดงดว้ยมลูค่าสทุธทิี(จะไดร้บัซึ(งสทุธจิากค่าเผื(อหนี#สงสยัจะสญู บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย
ประมาณค่าเผื(อหนี#สงสยัจะสญูสาํหรบัผลขาดทุนโดยประมาณที(อาจเกดิขึ#นจากการเรยีกเกบ็เงนิจากลกูหนี#ไม่ได ้ ซึ(ง
โดยทั (วไปพจิารณาจากประสบการณ์ในการเรยีกเกบ็หนี# การวเิคราะหอ์ายุลกูหนี# และสถานะทางการเงนิปจัจุบนัของ
ลกูหนี# 

4.5       สนิคา้คงเหลอื 

เวชภณัฑแ์ละพสัดุคงเหลอืแสดงมลูค่าตามราคาทุนหรอืมลูค่าสทุธทิี(จะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะตํ(ากว่า ราคาทุนคาํนวณ
โดยวธิเีขา้ก่อน - ออกก่อน  และจะถอืเป็นสว่นหนึ(งของตน้ทุนขายเมื(อมกีารขายและเบกิใช ้

มลูค่าสทุธทิี(จะไดร้บัเป็นการประมาณราคาที(จะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกจิปกตหิกัดว้ยค่าใชจ้่ายที(จาํเป็นในการขาย 

4.6       เงนิลงทุนในหุน้ 

4.6.1 เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยในงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงมลูค่าตามวธิรีาคาทุนสทุธจิากค่าเผื(อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
(ถา้ม)ี 

4.6.2 เงนิลงทุนระยะยาวในหลกัทรพัยท์ี(ไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาด ซึ(งถอืไวเ้ป็น "เงนิลงทุนทั (วไป" แสดงในราคาทุนสทุธิ
จากค่าเผื(อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน (ถา้ม)ี ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนไดบ้นัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรหรอื
ขาดทุน 

4.7       อสงัหารมิทรพัยเ์พื(อการลงทุน 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื(อการลงทุน ไดแ้ก่ อสงัหารมิทรพัยท์ี(ถอืครองเพื(อหาประโยชน์จากรายไดค่้าเช่าหรอืจากมลูค่าที(เพิ(มขึ#น
หรอืทั #งสองอย่าง ทั #งนี# ไม่ไดม้ไีวเ้พื(อขายตามปกตธิุรกจิหรอืใชใ้นการผลติหรอืจดัหาสนิคา้หรอืใหบ้รกิารหรอืใชใ้นการ
บรหิารงานรวมถงึอสงัหารมิทรพัยท์ี(อยู่ระหว่างก่อสรา้งหรอืพฒันาเพื(อเป็นอสงัหารมิทรพัยเ์พื(อการลงทุนในอนาคต 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื(อการลงทุนแสดงในราคาทุนหกัค่าเสื(อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยคาํนวณค่าเสื(อมราคาของอสงัหารมิทรพัยเ์พื(อการลงทุนโดยวธิเีสน้ตรงตามอายุการใชป้ระโยชน์
โดยประมาณของสนิทรพัย ์ ซึ(งประมาณไว ้10 ปี 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื(อการลงทุนของบรษิทัใหญ่ที(ใหเ้ช่าและถูกใชง้านโดยบรษิทัย่อย ไมถ่อืเป็นอสงัหารมิทรพัยเ์พื(อการ
ลงทุนในงบการเงนิรวม ทั #งนี# เพราะสนิทรพัยเ์หล่านั #นจดัเป็นอสงัหารมิทรพัยท์ี(มไีวใ้ชง้านในภาพรวมของกลุ่มกจิการ 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไม่คดิค่าเสื(อมราคาสาํหรบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื(อการลงทุนประเภทที(ดนิ 

4.8       ที(ดนิ อาคารและอุปกรณ์  และค่าเสื(อมราคา 

ที(ดนิ แสดงมลูค่าตามราคาทุนสทุธจิากค่าเผื(อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี 

อาคารและอุปกรณ์ แสดงมลูค่าตามราคาทุนสทุธจิากค่าเสื(อมราคาสะสมและค่าเผื(อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี  

ราคาทุน รวมถงึตน้ทุนทางตรงที(เกี(ยวขอ้งกบัการไดม้าของสนิทรพัย ์ ตน้ทุนของการก่อสรา้งสนิทรพัยท์ี(กจิการก่อสรา้ง
เอง รวมถงึตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื(นๆ ที(เกี(ยวขอ้งกบัการจดัหาสนิทรพัยเ์พื(อใหส้นิทรพัย์
นั #นอยู่ในสภาพที(พรอ้มจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ ตน้ทุนในการรื#อถอน การขนยา้ย การบรูณะสถานที(ตั #งของ
สนิทรพัยแ์ละตน้ทุนการกูย้มื 

ส่วนประกอบของรายการที(ดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการที(มีอายุการใช้ประโยชน์ไม่เท่ากนัต้องบนัทึกแต่ละ
สว่นประกอบที(มนียัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั 
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รายจ่ายในการซื#อสนิทรพัยถ์าวรเพิ(มหรอืทดแทน    และรายจ่ายในการปรบัปรุงสนิทรพัยถ์าวรใหด้ขีึ#น    ถอืเป็นรายจ่าย
ฝา่ยทุน สว่นค่าซ่อมแซมและบาํรุงรกัษาสนิทรพัยถ์าวรถอืเป็นค่าใชจ้่ายเมื(อเกดิขึ#น 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตดัรายการที(ดนิ อาคารและอุปกรณ์ออกจากบญัชเีมื(อจาํหน่ายสนิทรพัยห์รอืคาดว่าจะไม่ไดร้บั
ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากการใชห้รอืการจาํหน่ายสนิทรพัย ์ รายการผลกาํไรหรอืขาดทุนจากการจาํหน่าย
สนิทรพัย ์ (ผลต่างระหว่างสิ(งตอบแทนสทุธทิี(ไดร้บัจากการจาํหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยน์ั #น) จะรบัรู้
ในกาํไรหรอืขาดทุน เมื(อบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตดัรายการสนิทรพัยน์ั #นออกจากบญัช ี

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย คาํนวณค่าเสื(อมราคาจากราคาทุนหลงัจากหกัมลูค่าคงเหลอืของสนิทรพัย ์ โดยวธิเีสน้ตรงตาม
อายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสนิทรพัยด์งันี#.- 

สว่นปรบัปรุงที(ดนิ      10 ปี  
อาคารและสว่นปรบัปรุง     10 - 30 ปี  
อาคารและสว่นปรบัปรุงบนที(ดนิเช่า (ตามอายุสญัญาเช่า ประมาณ 18 - 23 ปี 10 เดอืน) 
เครื(องมอืและอุปกรณ์การแพทย ์    5 – 10 ปี  
เครื(องตกแต่ง ตดิตั #งและอุปกรณ์สาํนกังาน       5 - 10 ปี  
ยานพาหนะ          5 ปี  

ไม่มกีารคดิค่าเสื(อมราคาสาํหรบัที(ดนิ และสนิทรพัยร์ะหว่างตดิตั #ง 

ทุกวนัสิ#นรอบระยะเวลารายงาน ไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมลูค่าคงเหลอื และอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์ห้
เหมาะสม 

4.9       สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนและค่าตดัจาํหน่าย 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนที(บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ซื#อมาและมอีายุการใชง้านจาํกดัแสดงในราคาทุนดว้ยมลูค่าที(จ่ายเริ(มแรก
สทุธจิากค่าตดัจาํหน่ายสะสม และค่าเผื(อการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์(ถา้ม)ี 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนที(มอีายุการใหป้ระโยชน์จาํกดัตดัจาํหน่ายอย่างมรีะบบโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุการใหป้ระโยชน์เชงิ
เศรษฐกจิของสนิทรพัยน์ั #น  และจะประเมนิการดอ้ยค่าของสนิทรพัยด์งักล่าว  เมื(อมขีอ้บง่ชี#ว่าสนิทรพัยน์ั #นอาจเกดิการดอ้ยค่า 

ค่าตดัจาํหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนคาํนวณตามอายุการใหป้ระโยชน์ดงันี#.- 

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์    10   ปี 
ใบรบัรองคุณภาพ       3   ปี 

4.10       สทิธกิารเช่าที(ดนิ 

บรษิทัย่อยตดับญัชสีทิธกิารเช่าที(ดนิ  โดยวธิเีสน้ตรงตามอายุสญัญาเช่า (30 ปี) 

4.11       ตน้ทุนการกูย้มื 

ตน้ทุนการกูย้มืที(เกดิจากเงนิกูย้มืที(นําไปใชใ้นการจดัหาหรอืก่อสรา้งสนิทรพัยท์ี(ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการแปลงสภาพ
ใหพ้รอ้มที(จะใชห้รอืขาย ไดนํ้าไปรวมเป็นราคาทุนของสนิทรพัยจ์นกว่าสนิทรพัยน์ั #นจะอยู่ในสภาพพรอ้มที(จะใชไ้ดต้าม
ประสงค ์ตน้ทุนการกูย้มือื(นๆ ถอืเป็นค่าใชจ้่ายในงวดที(เกดิรายการ ตน้ทุนการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบี#ยและตน้ทุนอื(นที(
เกดิขึ#นจากการกูย้มืของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

4.12        ค่าความนิยม 

ค่าความนิยม คอื ตน้ทุนของเงนิลงทุนที(สงูกว่ามลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนที(กลุ่มบรษิทัมสีว่นแบ่งในสนิทรพัยส์ทุธขิอง
บรษิทัย่อย ณ วนัที(ไดม้าซึ(งบรษิทันั #น  ค่าความนิยมที(เกดิจากการไดม้าซึ(งบรษิทัย่อยแสดงเป็นสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนในงบ
แสดงฐานะการเงนิรวม                                                                                                              
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ค่าความนิยมที(รบัรูจ้ะตอ้งถูกทดสอบการดอ้ยค่าทุกปีและแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื(อการดอ้ยค่าสะสม ค่าเผื(อการ ดอ้ย
ค่าของค่าความนิยมที(รบัรูแ้ลว้จะไม่มกีารกลบัรายการ  ทั #งนี#มลูค่าคงเหลอืตามบญัชขีองค่าความนิยมจะถูกรวมคาํนวณ
ในกาํไรขาดทุนเมื(อมกีารขายกจิการ 

4.13 ผลประโยชน์พนกังาน 

4.13.1 ผลประโยชน์ระยะสั #นของพนกังาน 

ภาระผูกพันของผลประโยชน์ระยะสั #นของพนักงาน ซึ(งประกอบด้วย เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส เงินสมทบกองทุน
ประกนัสงัคม กองทุนสํารองเลี#ยงชพี และสวสัดกิารอื(น วดัมูลค่าโดยมไิด้คดิลดกระแสเงนิสดและบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายเมื(อ
พนกังานทาํงานให ้

4.13.2 โครงการสมทบเงนิ 

ภาระหนี#สนิตามโครงการสมทบเงนิกองทุนสาํรองเลี#ยงชพีจะบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรขาดทุนเมื(อเกดิขึ#น 

4.13.3 โครงการผลประโยชน์ 

ผลประโยชน์เมื(อเกษยีณอายุ คอื ผลประโยชน์ที(พนักงานจะไดร้บัตามกฎหมายแรงงานไทยเมื(อเกษียณอายุ ซึ(งขึ#นอยู่
กบัอายุและจาํนวนปีที(ทาํงาน 

หนี#สนิผลประโยชน์เมื(อเกษียณอายุจะถูกรบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยคดิจากมูลค่าปจัจุบนั
ของภาระผกูพนั ณ วนัที(รายงาน และต้นทุนบรกิารในอดตี ผลประโยชน์เมื(อเกษียณอายุถูกคํานวณขึ#นทุกปี โดยผูช้ํานาญ
ทางสถติอิสิระโดยใช้วธิคีดิลดแต่ละหน่วยที(ประมาณการไว(้Projected Unit Credit Method) มูลค่าปจัจุบนัของภาระ
ผกูพนัผลประโยชน์เมื(อเกษยีณอายุคาํนวณจากการคดิลดกระแสเงนิสดที(เขา้มาในอนาคต โดยใชอ้ตัราดอกเบี#ยตามพนัธบตัร
รฐับาลที(ใช้สกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิของภาระผูกพนั และมอีายุการครบกําหนดชําระใกลเ้คยีงกบัระยะเวลาที(ต้องจ่าย
ผลประโยชน์เมื(อเกษียณอายุ  กําไรขาดทุนทางสถติทิี(เกดิจากการปรบัปรุงจากประสบการณ์  และการเปลี(ยนสมมตฐิาน
ทางสถติถิูกบนัทกึเขา้งบกาํไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็ 

หนี#สนิของโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน ประกอบดว้ย มูลค่าปจัจุบนัของภาระผูกพนัตามโครงการ 
ผลประโยชน์ หักด้วย ต้นทุนบริการในอดีตที(ยังไม่ได้รับรู้  และผลกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตรป์ระกนัภยัที(ยงัไม่ไดร้บัรู ้

4.14 ประมาณการหนี#สนิ 

ประมาณการหนี#สนิจะรบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิกต่็อเมื(อบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มภีาระหนี#สนิตามกฎหมายที(เกดิขึ#น
ในปจัจบุนัซึ(งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดตีไดเ้กดิขึ#นแลว้และมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าจะสญูเสยีทรพัยากรที(
มปีระโยชน์เชงิเศรษฐกจิเพื(อชาํระภาระหนี#สนิดงักล่าว  และสามารถประมาณจาํนวนภาระหนี#สนิไดอ้ย่างน่าเชื(อถอื 

4.15 ภาษเีงนิได ้

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดส้าํหรบังวด ประกอบดว้ย ภาษเีงนิไดข้องงวดปจัจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีภาษเีงนิไดจ้ะ
รบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุน ยกเวน้ส่วนที(รบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื(น หรอืรบัรูโ้ดยตรงไปยงัสว่นของผูถ้อืหุน้ ในกรณีนี#ภาษี
เงนิไดต้อ้งรบัรูใ้นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื(น หรอืโดยตรงไปยงัสว่นของผูถ้อืหุน้ ตามลาํดบั 

ภาษเีงนิไดป้จัจุบนั 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปจัจบุนัคาํนวณจากอตัราภาษตีามกฎหมายภาษอีากรที(มผีลบงัคบัใชอ้ยู่ หรอืที(คาดไดค่้อนขา้งแน่
ว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิ#นรอบระยะเวลาที(รายงานในประเทศที(บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดด้าํเนินงาน และเกดิรายได้
ทางภาษ ี  ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื(นแบบแสดงรายการภาษเีป็นงวดๆ โดยคาํนึงถงึสถานการณ์ที(สามารถ
นํากฎหมายภาษอีากรไปปฏบิตั ิ ซึ(งขึ#นอยู่กบัการตคีวามและจะตั #งประมาณการค่าใชจ้่ายภาษอีากร หากคาดว่าจะตอ้ง
จ่ายชาํระใหก้บัหน่วยงานจดัเกบ็ของรฐั 
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ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชตีั #งเตม็จาํนวนตามวธิหีนี#สนิ เมื(อเกดิผลต่างชั (วคราวระหว่างฐานภาษขีองสนิทรพัยแ์ละหนี#สนิ 
และราคาตามบญัชทีี(แสดงอยู่ในงบการเงนิ อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ  และบรษิทัย่อย จะไม่รบัรูภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีี(
เกดิจากการรบัรูเ้ริ(มแรกของรายการสนิทรพัยห์รอืรายการหนี#สนิที(เกดิจากรายการที(ไม่ใช่การรวมธุรกจิ และ ณ วนัที(เกดิ
รายการนั #นไม่มผีลกระทบต่อกาํไร (ขาดทุน) ทางบญัช ีและกาํไร (ขาดทุน) ทางภาษ ีภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชคีาํนวณ
จากอตัราภาษ ี (และกฎหมายภาษอีากร) ที(มผีลบงัคบัใชอ้ยู่ หรอืที(คาดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิ#นรอบ
ระยะเวลาที(รายงาน และคาดว่าอตัราภาษดีงักล่าวจะนําไปใชเ้มื(อสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชทีี(เกี(ยวขอ้งไดร้บัประโยชน์ 
หรอืหนี#สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชาํระ 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชจีะรบัรู ้ หากมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จะมกีาํไรทางภาษี
เพยีงพอที(จะนําจาํนวนผลต่างชั (วคราวนั #นมาใชป้ระโยชน์ 

สนิทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชแีละหนี#สนิภาษีเงินได้รอการตดับญัช ีจะแสดงหกักลบกนักต่็อเมื(อบรษิัทฯ และ
บรษิทัย่อย มสีทิธติามกฎหมายที(จะนําสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปจัจุบนัมาหกักลบกบัหนี#สนิภาษีเงนิไดข้องงวดปจัจุบนั 
และทั #งสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีและหนี#สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชเีกี(ยวขอ้งกบัภาษีเงนิไดท้ี(ประเมนิโดย
หน่วยงานจดัเกบ็ภาษหีน่วยงานเดยีวกนั โดยการเรยีกเกบ็เป็นหน่วยภาษเีดยีวกนัหรอืหน่วยภาษต่ีางกนั ซึ(งตั #งใจจะจ่าย
หนี#สนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปจัจุบนัดว้ยยอดสทุธ ิ

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จะทบทวนมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีุกสิ#นรอบระยะเวลารายงาน
และจะทําการปรบัลดมูลค่าตามบญัชดีงักล่าว หากมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จะไม่มกีําไร
ทางภาษเีพยีงพอต่อการนําสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีั #งหมดหรอืบางสว่นมาใชป้ระโยชน์ 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จะบนัทกึภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชโีดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้อืหุน้ หากภาษีที(เกดิขึ#นเกี(ยวขอ้ง
กบัรายการที(ไดบ้นัทกึโดยตรงไปยงัสว่นของผูถ้อืหุน้ 

4.16 กาํไรต่อหุน้ขั #นพื#นฐาน 

กาํไรต่อหุน้ขั #นพื#นฐาน  คาํนวณโดยการหารกาํไรสทุธสิาํหรบัปี  ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี(ยถ่วงนํ#าหนกัที(ออกและ
เรยีกชาํระแลว้ในระหว่างปี 

4.17 รายการธุรกจิกบับุคคลหรอืกจิการที(เกี(ยวขอ้งกนั 

บุคคลหรอืกจิการที(เกี(ยวขอ้งกนักบับรษิทัฯ หมายถงึ บุคคลหรอืกจิการที(มอีาํนาจควบคุมบรษิทัฯ หรอืถูกควบคุมโดย
บรษิทัฯ ไมว่่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางออ้ม  หรอือยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนักบับรษิทัฯ รวมถงึบรษิทัที(ดาํเนิน
ธุรกจิการลงทุน บรษิทัย่อย และบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั ถอืเป็นกจิการที(เกี(ยวขอ้งกนักบับรษิทั  

นอกจากนี# บุคคลหรอืกจิการที(เกี(ยวขอ้งกนั ยงัหมายรวมถงึ บรษิทัร่วมและบุคคลซึ(งมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสาํคญักบั
บรษิทัฯ ผูบ้รหิารสาํคญั กรรมการหรอืพนกังานของบรษิทัฯ ที(มอีาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของ
บรษิทัฯ 

ในการพจิารณาความสมัพนัธข์องบุคคลหรอืกจิการที(เกี(ยวขอ้งกนั บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย คาํนึงถงึเนื#อหาของ
ความสมัพนัธม์ากกว่ารปูแบบทางกฎหมาย 
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4.18 การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์

ทุกวนัสิ#นรอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะทาํการประเมนิว่ามขีอ้บ่งชี# ซึ(งแสดงว่าสนิทรพัยข์องบรษิทัฯ  
และบรษิทัย่อยดอ้ยค่าลงหรอืไม ่   หากมขีอ้บ่งชี#ของการดอ้ยค่า หรอืเมื(อตอ้งทาํการประเมนิการดอ้ยค่าของสนิทรพัยเ์ป็น
รายปี บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จะทาํการประมาณมลูค่าที(คาดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัย ์

มูลค่าที(คาดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัย์  หมายถงึ  มูลค่าจากการใช้ของสนิทรพัยห์รอืมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัยห์กั
ตน้ทุนในการขายแลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ในการประเมนิมูลค่าจากการใชข้องสนิทรพัย ์ประมาณการกระแสเงนิสดที(จะ
ไดร้บัในอนาคตจะคดิลดเป็นมลูค่าปจัจุบนั โดยใชอ้ตัราคดิลดก่อนคํานึงภาษีเงนิไดเ้พื(อใหส้ะทอ้นมูลค่าที(อาจประเมนิได้
ในตลาดปจัจุบนั ซึ(งแปรไปตามเวลาและความเสี(ยงที(มต่ีอสนิทรพัย ์สาํหรบัสนิทรพัยท์ี(ไม่ก่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดรบัโดย
อสิระจากสนิทรพัย์อื(น ให้พจิารณามูลค่าที(คาดว่าจะได้รบัคนืรวมกบัหน่วยสนิทรพัย์ที(ก่อให้เกดิเงนิสดที(สนิทรพัย์นั #น
เกี(ยวขอ้งดว้ย 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูร้ายการในสว่นของกาํไรหรอืขาดทุน 

ณ วนัสิ#นรอบระยะเวลารายงานบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จะประเมนิว่ามขีอ้บ่งชี#ที(แสดงใหเ้หน็ว่ารายการขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ี(ไม่ใช่ค่าความนิยมที(บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไดร้บัรูใ้นงวดก่อนไดห้มดไปหรอืลดลงหรอืไม่ หากมี
ขอ้บ่งชี#ดงักล่าว บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตอ้งประมาณมลูค่าที(คาดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัยน์ั #น  และกลบัรายการบญัชี
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ี(ไมใ่ช่ค่าความนิยมที(บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยรบัรูใ้นงวดก่อน 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพยีงเพื(อใหมู้ลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยไ์ม่เกนิกว่ามูลค่าตามบญัชภีายหลงั
หกัค่าเสื(อมราคาหรอืค่าตดัจาํหน่าย เสมอืนหนึ(งไม่เคยมกีารบนัทกึขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

4.19 สญัญาเช่า 

สญัญาเช่าการเงนิ - ดา้นผูเ้ช่า 

สญัญาเช่า ซึ(งบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไดร้บัโอนผลตอบแทน และความเสี(ยงสว่นใหญ่ของการเป็นเจา้ของสนิทรพัย์
ยกเวน้กรรมสทิธิ fทางกฎหมาย ถอืเป็นสญัญาเช่าทางการเงนิ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยบนัทกึสนิทรพัยท์ี(เช่าในราคา
ยุตธิรรม ณ วนัเริ(มตน้ของสญัญาเช่าพรอ้มกบัภาระหนี#สนิที(จะตอ้งจ่ายค่าเช่าในอนาคตหกัสว่นที(เป็นดอกเบี#ย และ 
คดิค่าเสื(อมราคาโดยวธิเีสน้ตรงตามอายุการใชง้านโดยประมาณของสนิทรพัย ์ดอกเบี#ย หรอืค่าใชจ้่ายทางการเงนิ และค่า
เสื(อมราคารบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรหรอืขาดทุน 

สญัญาเช่าดาํเนินงาน - ดา้นผูเ้ช่า 

สญัญาเช่าที(ความเสี(ยง และผลตอบแทนแก่เจา้ของสนิทรพัยย์งัเป็นของผูใ้หเ้ช่าเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน ค่าเช่าที(จ่าย
ภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงานบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายตามวธิเีสน้ตรงตามระยะเวลาที(เช่า 

สญัญาเช่าดาํเนินงาน - ดา้นผูใ้หเ้ช่า 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย แสดงสนิทรพัยท์ี(ใหเ้ช่าภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงานในงบแสดงฐานะการเงนิตามประเภทของ
สนิทรพัย ์รายไดค่้าเช่าจากสญัญาเช่าดาํเนินงานบนัทกึตามระยะเวลาที(ใหเ้ช่า 

4.20 การนําเสนอสว่นงานดาํเนินงาน 

สว่นงานธุรกจิที(ทาํหน้าที(จดัหาผลติภณัฑ ์ หรอืใหบ้รกิาร โดยมคีวามเสี(ยงและผลตอบแทนที(แตกต่างไปจากความเสี(ยง
และผลตอบแทนของผลติภณัฑห์รอืบรกิารของสว่นธุรกจิอื(น ส่วนงานภูมศิาสตรท์าํหน้าที(จดัหาผลติภณัฑห์รอืใหบ้รกิาร
ในสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิที(เฉพาะเจาะจง ซึ(งมคีวามเสี(ยงและผลตอบแทนที(แตกต่างไปจากความเสี(ยงและ
ผลตอบแทนของการดาํเนินงานในสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิอื(น 
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4.21      เครื(องมอืทางการเงนิ 

สนิทรพัยท์างการเงนิที(แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ ประกอบดว้ย เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลกูหนี#การคา้ 
และลกูหนี#อื(น และเงนิใหกู้ย้มื หนี#สนิทางการเงนิที(แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ ประกอบดว้ย เงนิเบกิเกนิบญัช ี
เงนิกูย้มืระยะสั #นและระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ เจา้หนี#การคา้และเจา้หนี#อื(น และเงนิกูย้มืจากบุคคลอื(นและบุคคลที(
เกี(ยวขอ้งกนั นโยบายการบญัชเีฉพาะสาํหรบัรายการแต่ละรายการไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ที(เกี(ยวขอ้ง 

4.22       การใชดุ้ลยพนิิจและประมาณการทางบญัชทีี(สาํคญั 

ในการจดัทํางบการเงนิใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัช ีฝ่ายบรหิารต้องใชดุ้ลยพนิิจการประมาณการและขอ้สมมตฐิาน
หลายประการ ซึ(งมผีลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและการรายงานจาํนวนเงนิที(เกี(ยวกบั สนิทรพัย ์หนี#สนิ รายได ้และ
ค่าใชจ้่าย การประมาณและขอ้สมมตฐิานมาจากประสบการณ์ในอดตี และปจัจยัต่างๆ ที(ผู้บรหิารมคีวามเชื(อมั (นอย่าง
สมเหตุสมผลภายใต้สภาวการณ์แวดล้อมนั #น ดงันั #น ผลที(เกดิขึ#นจรงิต่อมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์และหนี#สนิอาจ
แตกต่างไปจากที(ประมาณและตั #งขอ้สมมตฐิานไว ้ประมาณการและขอ้สมมตฐิานที(ใชใ้นการจดัทาํงบการเงนิจะไดร้บัการ
ทบทวนอย่างต่อเนื(อง การปรบัประมาณการทางบญัชจีะบนัทกึในงวดบญัชทีี(ประมาณการดงักล่าวไดร้บัการทบทวนและ
ในงวดอนาคตที(ไดร้บัผลกระทบ 

การใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการทางบญัชทีี(สาํคญั ไดแ้ก่ 

4.22.1 การรบัรูแ้ละการตดัรายการสนิทรพัยแ์ละหนี#สนิ 

ในการพจิารณาการรบัรูห้รอืการตดัรายการสนิทรพัยแ์ละหนี#สนิ ฝ่ายบรหิารต้องใชดุ้ลยพนิิจในการพจิารณาว่าบรษิทัฯ 
ไดโ้อนหรอืรบัโอนความเสี(ยงและผลประโยชน์ในสนิทรพัยแ์ละหนี#สนิดงักล่าวแลว้หรอืไม่ โดยใชดุ้ลยพนิิจบนพื#นฐาน
ของขอ้มลูที(ดทีี(สดุที(รบัรูไ้ดใ้นสภาวะปจัจุบนั 

4.22.2 ค่าเผื(อหนี#สงสยัจะสญู 

ค่าเผื(อหนี#สงสยัจะสญูของลกูหนี# เกดิจากการปรบัมลูค่าของลกูหนี#จากความเสี(ยงดา้นเครดติที(อาจเกดิขึ#น ฝา่ยบรหิาร
ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจในการประมาณการผลขาดทุนที(คาดว่าจะเกดิขึ#นจากลกูหนี#แต่ละราย โดยใชก้ารวเิคราะหส์ถานะของ
ลกูหนี#รายตวั ประสบการณ์การเกบ็เงนิในอดตี การวเิคราะหอ์ายุลกูหนี# และการเปลี(ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกจิใน
ปจัจบุนั อย่างไรกต็าม การใชป้ระมาณการและขอ้สมมตฐิานที(แตกต่างกนัอาจมผีลต่อจาํนวนค่าเผื(อหนี#สงสยัจะสญู 
ดงันั #น การปรบัปรุงค่าเผื(อหนี#สงสยัจะสญูอาจมขีึ#นไดใ้นอนาคต 

4.22.3 ค่าเผื(อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จะตั #งค่าเผื(อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนเมื(อฝา่ยบรหิารใชดุ้ลยพนิิจในการพจิารณาว่า มลูค่า
ยุตธิรรมของเงนิลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอย่างมสีาระสาํคญัและเป็นระยะเวลานาน   การที(จะสรุปว่าเงนิลงทุนดงักล่าวได้
ลดลงอย่างมสีาระสาํคญัหรอืเป็นระยะเวลานานหรอืไม่นั #นจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจของฝา่ยบรหิาร 

4.22.4 อาคาร และ อุปกรณ์และค่าเสื(อมราคา 

ในการคาํนวณค่าเสื(อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบรหิารใชก้ารประมาณอายุการใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลอื
เมื(อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และได้มีการทบทวนอายุการใช้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ
เปลี(ยนแปลง 

4.22.5 สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 

ในการบนัทกึและวดัมลูค่าเริ(มแรกและการพจิารณาการดอ้ยค่าของสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนนั #น จาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจของ
ฝา่ยบรหิารในการประมาณมลูค่าของสนิทรพัยท์ี(คาดว่าจะไดร้บัในอนาคต โดยวธิปีระมาณการกระแสเงนิสดคดิลด ซึ(ง
ประมาณการกระแสเงนิสดดงักล่าวอาจเปลี(ยนแปลงไดเ้นื(องจากภาวการณ์แขง่ขนั แนวโน้มการเปลี(ยนแปลงของรายได ้
โครงสรา้งตน้ทุน การเปลี(ยนแปลงของอตัราคดิลด ภาวะอุตสาหกรรมและภาวะตลาดที(เกี(ยวขอ้ง 
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4.22.6   สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

บรษิทัฯ และบรษิัทย่อยจะรบัรูส้นิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชเีมื(อมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่า บรษิทัฯ 
และบรษิทัย่อยจะมกีาํไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอที(จะใชป้ระโยชน์จากสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดน้ั #น ในการนี# ฝา่ยบรหิาร
จําเป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มบริษัทควรรบัรู้จํานวนสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีเป็นจํานวนเท่าใด โดย
พจิารณาถงึจาํนวนกาํไรทางภาษทีี(คาดว่าจะเกดิในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

4.22.6 การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์

ฝา่ยบรหิารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์ ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทกึขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาด
ว่ามูลค่าที(คาดว่าจะไดร้บัคนืตํ(ากว่ามูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์นั #น ในการนี# ฝ่ายบรหิารจําเป็นต้องใช้ดุลยพนิิจที(
เกี(ยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในอนาคตซึ(งเกี(ยวเนื(องกบัสนิทรพัยน์ั #น 

4.22.7 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

หนี#สนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึ#นตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั  ซึ(งตอ้ง
อาศยัขอ้สมมตฐิานต่างๆ ในการประมาณการนั #น เช่น อตัราคดิลด อตัราการขึ#นเงนิเดอืนในอนาคต อตัราการ
เปลี(ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน และอตัรามรณะ เป็นตน้    

4.22.8 สญัญาเช่า 

ในการพจิารณาประเภทของสญัญาเช่าว่าเป็นสญัญาเช่าดําเนินงานหรอืสญัญาเช่าทางการเงนิ   ฝ่ายบรหิารได้ใช ้
ดุลยพนิิจในการประเมนิเงื(อนไขและรายละเอยีดของสญัญา เพื(อพจิารณาว่าบรษิทัฯ ไดโ้อนหรอืรบัโอนความเสี(ยงและ
ผลประโยชน์ในสนิทรพัยท์ี(เช่าดงักล่าวแลว้หรอืไม่ 

 
5 รายการธรุกิจกบับุคคลหรอืกิจการที%เกี%ยวข้องกนั 

บรษิทัฯ มรีายการบญัชกีบับรษิทัย่อย บรษิทัและบุคคลที(เกี(ยวขอ้งกนั สนิทรพัย ์หนี#สนิ รายได ้และค่าใชจ้่ายสว่นหนึ(ง
ของบรษิทัฯ เกดิขึ#นจากรายการบญัชกีบับรษิทัและบุคคลที(เกี(ยวขอ้งกนัดงักล่าว บุคคลและบรษิทัเหล่านี#เกี(ยวขอ้งกนั
โดยการถอืหุน้ และ/หรอื การมกีรรมการร่วมกนั โดยมรีายละเอยีดดงันี#.- 

    ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ดาํเนินกจิการ อตัราสว่นการถอืหุน้รอ้ยละ 
กิจการที%เกี%ยวข้องกนั ลกัษณะธุรกจิ ในประเทศ 2557 2556 
1. บรษิทั โรงพยาบาลเจา้พระยา จํากดั (มหาชน) 1 โรงพยาบาล ไทย 19.38 18.38 
2. บรษิทั เซาทเ์วสทค์ารด์แิอคเซน็เตอร ์จาํกดั 1 ใหบ้รกิารรกัษาโรคหวัใจ ไทย 18.00 18.00 
3. บรษิทั เอชอาร ์7 อมิเมจจิ#งแอนด ์ 

       เทคโนโลย ีจาํกดั 
1 ใหบ้รกิารตรวจสุขภาพ  

   และตรวจเอก็ซ์เรย ์
ไทย 12.50 12.50 

 
4. บรษิทั สบายา กรุ๊ป จาํกดั 2 รสีอรท์และนวด           

   เพื(อสุขภาพ 
ไทย 2.50 2.50 

5. บรษิทั พรมานา จาํกดั 2 โรงพยาบาล ไทย 14.43 14.43 
6. คลนิิกหมอวญิh ู 3 ใหบ้รกิารรกัษาพยาบาล ไทย - - 
7. บรษิทั โรงพยาบาลแมก่ลอง จาํกดั 4 โรงพยาบาล ไทย - - 
8. บรษิทั มหาชยัเวชกรรม จาํกดั 5 ลงทุนบรษิทัอื(น ไทย - - 
บคุคลที%เกี%ยวข้องกนั      
9. บุคคลที(เกี(ยวขอ้งกนั 6 - - - - 
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ลกัษณะความสมัพนัธ ์ระหว่างบรษิทัฯ กบับรษิทัย่อย และบรษิทัและบุคคลอื(นที(เกี(ยวขอ้งกนั  
1. เป็นบรษิทัที(เกี(ยวขอ้งกนักบับรษิทัฯ และมกีรรมการร่วมกนั 
2. เป็นบรษิทัที(เกี(ยวขอ้งกนักบับรษิทัฯ โดยบรษิทัย่อยถอืหุน้ในบรษิทัดงักล่าว 
3. เป็นคลนิิกของกรรมการของบรษิทั เพชรเกษมเวชกจิ จาํกดั 
4. เป็นบรษิทัที(เกี(ยวขอ้งกนักบับรษิทั แม่กลองเวชกจิ จาํกดั ซึ(งยงัมรีายการที(มสีาระสาํคญัระหว่างกนั 
5. เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 
6. เป็นบุคคลที(เกี(ยวขอ้งกบักรรมการและผูถ้อืหุน้ 
 

รายการบญัชทีี(มสีาระสาํคญัที(เกดิขึ#นระหว่างกนัมรีายละเอยีด ดงันี#.- 
    หน่วย : พนับาท 
   นโยบายการ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   กาํหนดราคา ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 
บรษิทัย่อย      
รายไดจ้ากการรกัษาพยาบาล 2 - - 47,602 72,585 
รายไดอ้ื(น      
 รายไดเ้งนิปนัผล  - - 60,903 25,983 
 ดอกเบี#ยรบั 6 - - 14,795 16,737 
 อื(นๆ 3 - - 4,035 2,883 
ตน้ทุนค่ารกัษาพยาบาลและบรกิารอื(น 2 และ 7 - - 9,139 5,400 
ตน้ทุนซื#อยาและเวชภณัฑ ์ 1 - - 122,434 115,674 
ตน้ทุนซื#อเครื(องมอืและอุปกรณ์การแพทย ์ 8 - - 8,803 1,735 
      
บรษิทัและบคุคลที(เกี(ยวขอ้งกนั      
รายไดจ้ากการรกัษาพยาบาล  4,295 5,437 - - 
รายไดอ้ื(น      
 รายไดเ้งนิปนัผล  13,579 6,176 13,579 6,176 
 ดอกเบี#ยรบั 5 192 165 - - 
ตน้ทุนค่ารกัษาพยาบาลและบรกิารอื(น 2 5,924 4,615 2,102 2,226 
ค่าเช่าเครื(องมอืแพทย ์ 7 3,852 3,852 3,852 3,852 
ดอกเบี#ยจ่าย 4 6,169 4,112 5,532 3,437 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มค่ีาใชจ้่ายสาํหรบัเงนิเดอืน โบนสั ค่าเบี#ยประชมุ เงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคม  กองทุน
สาํรองเลี#ยงชพี สวสัดกิารอื(น  และผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิาร สรุปไดด้งันี#.- 
   หน่วย : พนับาท 
   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 
ผลประโยชน์ระยะสั #น 30,520 27,282 14,755 12,853 
ผลประโยชน์ระยะยาวหลงัออกจากงาน 739 307 217 135 
รวม 31,259 27,589 14,972 12,988 
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นโยบายการกาํหนดราคา 
1. ตน้ทุนบวกกาํไรสว่นเพิ(มในอตัรารอ้ยละ 1-2 (เฉพาะกบับรษิทั แพทยไ์ทย 88 จาํกดั) สว่นบรษิทัย่อยและบรษิทัที(

เกี(ยวขอ้งอื(น คดิในราคาตน้ทุน 
2. ราคาตลาด และบางรายการคดิในราคาตลาดหกัสว่นลดในอตัรารอ้ยละ 40 
3. ตามอตัราที(ตกลงร่วมกนัในอตัราเดอืนละ 15,000 บาท ถงึ 150,000 บาท 
4. อตัราดอกเบี#ยเท่ากบั MLR - (1.50% ถงึ 2.00%) และ 4.50 ต่อปี  
5. อตัราดอกเบี#ยเท่ากบั MLR - 0.375% ต่อปี  
6. อตัราดอกเบี#ยเท่ากบั MLR ของธนาคารที(บรษิทัใชอ้ยูแ่ห่งหนึ(ง 
7. ตามอตัราที(ตกลงร่วมกนั    
8. ตน้ทุนบวกอตัราผลตอบแทนที(ตกลงร่วมกนั 

ยอดคงเหลอืของบญัชทีี(เกดิขึ#นระหว่างกนั มรีายละเอยีดดงันี#.- 

   หน่วย : พนับาท 
   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 

ลกูหนี-การค้าและลูกหนี-อื%น     
ลกูหนี-การค้า 
บรษิทัยอ่ย - - 24,292 19,585 
บรษิทัที(เกี(ยวขอ้งกนั 19,430 16,960 2,471 2,463 
รวมลูกหนี#การคา้ 19,430 16,960 26,763 22,048 
หกั คา่เผื(อหนี#สงสยัจะสญู (15,118) (12,658) (2,453) (2,453) 
รวมลูกหนี#การคา้ - สทุธ ิ 4,312 4,302 24,310 19,595 
     
ลกูหนี-อื%น     
คา่เช่าสนิทรพัยค์า้งรบั     
 บรษิทัยอ่ย - - 7,570 6,370 
 บรษิทัที(เกี(ยวขอ้งกนั 2,400 2,400 1,200 1,200 
คา่เช่าจ่ายล่วงหน้าสว่นที(ครบกําหนดในหนึ(งปี     
 บรษิทัที(เกี(ยวขอ้งกนั 499 1,680 - - 
ดอกเบี#ยคา้งรบั     
 บรษิทัยอ่ย - - 2,935 10,921 
 บรษิทัที(เกี(ยวขอ้งกนั 712 521 - - 
เงนิทดรองจา่ย     
 บรษิทัยอ่ย - - 67 58 
อื(นๆ     
 บรษิทัยอ่ย - - 1,983 713 
รวมลูกหนี#อื(น 3,611 4,601 13,755 19,262 
หกั คา่เผื(อหนี#สงสยัจะสญู   (2,400) (2,400) (1,200) (1,200) 
รวมลูกหนี#อื(น - สทุธ ิ 1,211 2,201 12,555 18,062 

รวมลูกหนี#การคา้และลูกหนี#อื(น - สทุธ ิ 5,523 6,503 36,865 37,657 
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   หน่วย : พนับาท 
   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษทัย่อย - สุทธิ 
ยอดยกมาตน้ปี - - 219,552 253,101 
บวก ใหกู้ย้มืเพิ(มระหว่างปี - - 20,295 16,000 
หกั รบัชาํระคนืระหว่างปี - - (31,970) (49,549) 
คงเหลอืเงนิกูย้มืทั #งสิ#น - - 207,877 219,552 
หกั สว่นที(ครบกาํหนดชาํระในหนึ(งปี - - (136,878) (128,587) 
ยอดคงเหลอืปลายปี - - 70,999 90,965 

บริษทัใหญ่ 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวดงักล่าวขา้งตน้เป็นเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัย่อยหา้แห่ง โดยมรีายละเอยีดดงันี#.- 

1. เงินให้กู้ยืมแก่บริษทั  เพชรบรีุเวชกิจ  จาํกดั   หน่วย : ลา้นบาท 
วงเงนิ   วนัที(ทาํ อตัราดอกเบี#ย เงนิกูค้งเหลอื 

(ลา้นบาท) ลกัษณะการใหกู้ ้ เงื(อนไขการชาํระคนืเงนิตน้ สญัญา รอ้ยละต่อปี ปี 2557 ปี 2556 
43.5 สญัญาเงนิกู ้ ชาํระเป็นรายเดอืนภายในระยะเวลา 4 ปี  ม.ิย. 54 MLR 14.05 27.02 

  7 เดอืน ดงันี# :     
       
  งวดที( 1 - งวดที( 17 งวดละ 0.40 ลา้นบาท     
  งวดที( 18 เป็นตน้ไป งวดละ 1.20 ลา้นบาท     
  เริ(มผ่อนชาํระงวดแรกในเดอืนมถุินายน 2554     

17 ตั Vวสญัญาใชเ้งนิ ภายในเดอืนกรกฎาคม 2558 ก.ค. 56 MLR 13.50 17.00 
8 ตั Vวสญัญาใชเ้งนิ ภายในเดอืนกรกฎาคม 2558 ก.ย. 56 MLR 8.00 8.00 

     รวม  35.55 52.02 

บรษิทัย่อยดงักล่าวไดม้อบโฉนดที(ดนิใหบ้รษิทัฯ  เป็นผูเ้กบ็รกัษาไว ้ เพื(อเป็นหลกัประกนัในการกูย้มืเงนิขา้งตน้ 

2. เงินให้กู้ยืมแก่บริษทั ไทยแวลแูคร ์จาํกดั    หน่วย : ลา้นบาท 
วงเงนิ   วนัที(ทาํ อตัราดอกเบี#ย เงนิกูค้งเหลอื 

(ลา้นบาท) ลกัษณะการใหกู้ ้ เงื(อนไขการชาํระคนืเงนิตน้ สญัญา รอ้ยละต่อปี ปี 2557 ปี 2556 
200 สญัญาเงนิกู ้ ผ่อนชาํระเป็นรายเดอืน รวม 90 งวด ธ.ค. 50 MLR 101.50 112.00 

  งวดที( ผ่อนชาํระต่องวด : ลา้นบาท     
 1 - 18 ปลอดหนี#เงนิตน้     
 19 - 30 1.67     
 31 - 42 2.50     
 43 - 54 2.75     
 55 - 66 2.92     
 67 - 78 3.33     
 79 - 90 3.50     
 เริ(มผ่อนชาํระงวดแรกในเดอืนกรกฎาคม 2552     

บรษิทัฯ ไดท้ยอยใหเ้บกิเงนิตน้ เริ(มตั #งแต่เดอืนมกราคม 2551 โดยมวีงเงนิที(ยงัไมไ่ดเ้บกิใชค้งเหลอื ณ วนัที( 31 ธนัวาคม 2557 จาํนวน 
18.10 ลา้นบาท 
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3. เงินให้กู้ยืมแก่บริษทั เวล็ตี-เฮลท์แคร ์จาํกดั   หน่วย : ลา้นบาท 
วงเงนิ   วนัที(ทาํ อตัราดอกเบี#ย เงนิกูค้งเหลอื 

(ลา้นบาท) ลกัษณะการใหกู้ ้ เงื(อนไขการชาํระคนืเงนิตน้ สญัญา รอ้ยละต่อปี ปี 2557 ปี 2556 
60.33 ตั Vวสญัญาใชเ้งนิ ภายในเดอืนพฤษภาคม 2560 ม.ิย.57 MLR 60.33 48.53 

เมื(อวนัที( 1 มถุินายน 2557  บรษิทัฯ ไดท้าํขอ้ตกลงกบับรษิทั เวล็ตี#เฮลทแ์คร ์จาํกดั ในการใหบ้รษิทัย่อยดงักล่าว   นําดอกเบี#ยคา้งจ่ายที(คง
คา้งอยู่กบับรษิทัฯ จาํนวน 11.74 ลา้นบาท รวมกบัเงนิตน้ของเงนิกูย้มืเดมิมผีลทาํใหต้น้เงนิกูย้มืใหม ่มจีาํนวน 60.33 ลา้นบาท   บรษิทัฯ 
ไดร้บัตั Vวสญัญาใชเ้งนิจากบรษิทัย่อยดงักล่าว   โดยครบกาํหนดชาํระในเดอืนพฤษภาคม 2560 คดิดอกเบี#ยในอตัรารอ้ยละ MLR ของ
ธนาคารที(บรษิทัใชอ้ยู่แห่งหนึ(ง 

บรษิทัย่อยดงักล่าวไดม้อบโฉนดที(ดนิใหบ้รษิทัฯ เป็นผูเ้กบ็รกัษาไว ้เพื(อเป็นหลกัประกนัในการกูย้มืเงนิขา้งตน้ 
4. เงินให้กู้ยืมแก่บริษทั แพทยไ์ทย 88 จาํกดั    หน่วย : ลา้นบาท 

วงเงนิ   วนัที(ทาํ อตัราดอกเบี#ย เงนิกูค้งเหลอื 
(ลา้นบาท) ลกัษณะการใหกู้ ้ เงื(อนไขการชาํระคนืเงนิตน้ สญัญา รอ้ยละต่อปี ปี 2557 ปี 2556 

27 สญัญาเงนิกู ้ ภายในเดอืน มนีาคม 2558 ม.ีค.53 MLR - 2.50 
     

5. เงินให้กู้ยืมแก่บริษทั แม่กลองเวชกิจ จาํกดั   หน่วย : ลา้นบาท 
วงเงนิ   วนัที(ทาํ อตัราดอกเบี#ย เงนิกูค้งเหลอื 

(ลา้นบาท) ลกัษณะการใหกู้ ้ เงื(อนไขการชาํระคนืเงนิตน้ สญัญา รอ้ยละต่อปี ปี 2557 ปี 2556 
1 ตั Vวสญัญาใชเ้งนิ ภายในเดอืน เมษายน 2557 เม.ย.53 MLR 1.00 1.00 

3.5 ตั Vวสญัญาใชเ้งนิ ภายในเดอืน เมษายน 2557 เม.ย.53 MLR 3.50 3.50 
6 ตั Vวสญัญาใชเ้งนิ ภายในเดอืน เมษายน 2560 ก.ย. 57 MLR 6.00 - 
   รวม 10.50 4.50 

รวมเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัย่อย    207.88 219.55 

 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษทัที%เกี%ยวขอ้งกนั 

บรษิทัย่อยแห่งหนึ(ง  ไดใ้หบ้รษิทัที(เกี(ยวขอ้งกนัแห่งหนึ(งกูย้มืเงนิในรปูสญัญากูย้มื จาํนวน 3 ลา้นบาท  โดยมกีาํหนด
ชาํระคนืภายใน 3 ปี และคดิดอกเบี#ยในอตัรา MLR - 0.375% ต่อปี 

   หน่วย : พนับาท 
   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 
ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า     
ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 499 2,179 - - 
หกั สว่นที(ครบกาํหนดภายในหนึ(งปี (499) (1,680) - - 
สทุธ ิ - 499 - - 

บรษิทัย่อยแห่งหนึ(งไดจ้่ายค่าเชา่ล่วงหน้าใหก้บับรษิทัที(เกี(ยวขอ้งกนัแหง่หนึ(ง เพื(อเป็นค่าเช่าเครื(องมอืแพทยอุ์ปกรณ์ 
การแพทย ์และสนิทรพัยอ์ื(นๆ 
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   หน่วย : พนับาท 
   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 
เจ้าหนี-การค้าและเจา้หนี-อื%น     
เจ้าหนี-การค้า     
บรษิทัย่อย - - 21,419 23,886 
บรษิทัที(เกี(ยวขอ้งกนั 1,865 1,456 873 610 
รวมเจา้หนี#การคา้ 1,865 1,456 22,292 24,496 
เจ้าหนี-อื%น     
บรษิทัย่อย - - 2,615 3,376 
บรษิทัที(เกี(ยวขอ้งกนั 495 278 - - 
รวมเจา้หนี#อื(น 495 278 2,615 3,376 
รวมเจา้หนี#การคา้และเจา้หนี#อื(น 2,360 1,734 24,907 27,872 
     
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย     
บรษิทัที(เกี(ยวขอ้งกนั 4,494 4,494 4,494 4,494 
รวมค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 4,494 4,494 4,494 4,494 
     
เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลที%เกี%ยวขอ้งกนั    
ยอดยกมาตน้ปี 121,000 62,500 107,500 50,000 
บวก  กูย้มืเพิ(มระหว่างปี 9,000 58,500 8,000 57,500 
หกั    จา่ยชาํระคนืระหวา่งปี (500) - - - 
คงเหลอืเงนิกูย้มืระยะยาว 129,500 121,000 115,500 107,500 
หกั   เงนิกูย้มืระยะสั #นจากบุคคลที(เกี(ยวขอ้งกนั (11,500) (3,500) (10,000) - 
ยอดคงเหลอืปลายปี 118,000 117,500 105,500 107,500 

เงนิกูย้มืดงักล่าวขา้งตน้จดัทาํในรปูตั Vวสญัญาใชเ้งนิมกีาํหนดชาํระคนืภายใน 3 - 5 ปี คดิดอกเบี#ยในอตัรารอ้ยละ 4.5 
ต่อปี และ MLR - (1.5% - 2.00% ต่อปี) 

 อื%นๆ 

บรษิทัฯ ไดท้าํสญัญาเขา้คํ#าประกนัวงเงนิสนิเชื(อของบรษิทัย่อยสี(แห่งกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหนึ(งในวงเงนิรวม  90.52 
ลา้นบาท 
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6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ประกอบดว้ย.- 
   หน่วย : พนับาท 
   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 
เงนิสด 2,543 6,185 1,061 2,726 
เงนิฝากธนาคาร  15,977 74,450 1,162 3,311 
รวม 18,520 80,635 2,223 6,037 

 
7. ลูกหนี-การค้าและลูกหนี-อื%น - สุทธิ 

ลกูหนี#การคา้และลกูหนี#อื(น - สทุธ ิประกอบดว้ย.- 

   หน่วย : พนับาท 
   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 

ลูกหนี-การค้าและตั Eวเงินรบั - สุทธิ     
ลกูหนี#การคา้ - บรษิทัย่อยและ 
     บรษิทัที(เกี(ยวขอ้งกนั 19,430 

 
16,960 26,763 

 
22,048 

ลกูหนี#การคา้ - บรษิทัอื(น 275,912 230,617 115,099 139,984 
ตั Vวเงนิรบั 1,456 2,592 409 904 
รายไดค้า้งรบั 36 135 10 18 
รวมลกูหนี#การคา้ 296,834 250,304 142,281 162,954 
หกั      ค่าเผื(อหนี#สงสยัจะสญู (64,388) (51,416) (31,074) (21,700) 
สทุธ ิ 232,446 198,888 111,207 141,254 

ลูกหนี-อื%น - สุทธิ     

ลกูหนี#อื(น - บรษิทัย่อยและ 
     บรษิทัที(เกี(ยวขอ้งกนั 3,611 

 
4,601 13,755 

 
19,262 

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า 2,206 1,461 604 559 
อื(นๆ 1,053 1,219 299 301 
รวมลกูหนี#อื(น 6,870 7,281 14,658 20,122 
หกั      ค่าเผื(อหนี#สงสยัจะสญู (2,410) (2,410) (1,200) (1,200) 
สทุธ ิ 4,460 4,871 13,458 18,922 
รวมลกูหนี#การคา้และลกูหนี#อื(น - สทุธ ิ 236,906 203,759 124,665 160,176 
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ลกูหนี#การคา้และตั Vวเงนิรบั - สทุธ ิแสดงแยกตามอายหุนี#ที(คา้งชาํระ ไดด้งันี#.- 

   หน่วย : พนับาท 
   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 
ลกูหนี#คา้งชาํระ     
น้อยกว่าหรอืเท่ากบั  3  เดอืน 138,260 146,928 73,477 95,530 
มากกว่า  3  เดอืน  ไม่เกนิ  6 เดอืน 35,162 28,480 12,406 24,676 
มากกว่า  6  เดอืน  ไม่เกนิ  12 เดอืน 29,572 15,978 14,539 12,941 
มากกว่า  12  เดอืนขึ#นไป 93,840 58,918 41,859 29,807 
รวม 296,834 250,304 142,281 162,954 
หกั   ค่าเผื(อหนี#สงสยัจะสญู (64,388) (51,416) (31,074) (21,700) 
ลกูหนี#การคา้และตั Vวเงนิรบั - สทุธ ิ 232,446 198,888 111,207 141,254 

 

ค่าเผื(อหนี#สงสยัจะสญูของลกูหนี#การคา้และลกูหนี#อื(น มดีงันี#.-  

   หน่วย : พนับาท 
   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 
ค่าเผื(อหนี#สงสยัจะสญูตน้ปี 53,826 51,180 22,900 20,531 
บวก  ตั #งเพิ(มในระหว่างปี 13,349 3,887 9,374 2,369 
หกั   กลบัรายการค่าเผื(อหนี#สงสยัจะสญู (377) (1,241) - - 
รวม 66,798 53,826 32,274 22,900 
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10. อสงัหาริมทรพัยเ์พื%อการลงทนุ - สุทธิ 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื(อการลงทุน - สทุธ ิประกอบดว้ย.- 

     หน่วย : พนับาท 
     งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
     ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 
ราคาทุน        
ที(ดนิที(ไม่ไดใ้ชใ้นการดาํเนินงาน  106,040 106,040 - - 
ที(ดนิใหเ้ช่า  - - 47,602 47,602 
อาคารและสิ(งปลกูสรา้งใหเ้ช่า   - - 43,586 8,643 
อาคารและสิ(งปลกูสรา้งที(ไม่ไดใ้ชใ้นการดาํเนินงาน 1,520 1,520 - - 
อาคารและสิ(งปลกูสรา้งระหว่างก่อสรา้ง - - 2,556 27,503 
รวมราคาทุน  107,560 107,560 93,744 83,748 
ค่าเสื%อมราคาสะสม      
ยอดคงเหลอื ณ วนัตน้ปี  1,520 1,520 4,906 4,042 
บวก  ค่าเสื(อมราคาสาํหรบัปี   - - 1,184 864 
ยอดคงเหลอื ณ วนัสิ#นปี  1,520 1,520 6,090 4,906 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัสิ-นปี  106,040 106,040 87,654 78,842 

 
งบการเงนิรวม  
อสงัหารมิทรพัยเ์พื(อการลงทุนในบรษิทัย่อยแห่งหนึ(ง  เป็นที(ดนิที(ถอืครองไวเ้พื(อหาประโยชน์เพิ(มขึ#น ราคาทุน 97.56 
ลา้นบาท      

ในปี 2555 บรษิทัย่อยไดพ้จิารณามลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื(อการลงทุนดงักล่าวโดยการเปรยีบเทยีบราคา
โดยอา้งองิจากราคาประเมนิของกรมธนารกัษ์ประจาํปี  ซึ(งปรากฏราคาประเมนิ 130.16 ลา้นบาท (ราคาที(ดนิ) 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

ที(ดนิ อาคารและสิ(งปลกูสรา้งบนที(ดนิใหเ้ช่า  บรษิทัฯ ไดใ้หบ้รษิทัย่อย 2 แหง่เช่าเพื(อดาํเนินธุรกจิโรงพยาบาล ในปี 
2557 บรษิทัฯ  ไดร้บัค่าเช่ารวมเป็นจาํนวน 1.8 ลา้นบาท 

ในปี 2555 บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิราคาอสงัหารมิทรพัยเ์พื(อการลงทุน โดยผูป้ระเมนิอสิระที(ไดร้บัความเหน็ชอบ
จากสาํนกัคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (กลต.) ซึ(งประเมนิมลูค่ายุตธิรรมตามวธิตีน้ทุนโดยปรากฏ
ในรายงานการประเมนิมลูค่าสนิทรพัย ์  ลงวนัที( 4 พฤษภาคม 2555  เป็นจาํนวน 48.56 ลา้นบาท  ทั #งนี#ราคาประเมนิ
ดงักล่าวไมแ่ตกต่างจากมลูค่าสทุธติามบญัชอีย่างมสีาระสาํคญั  
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12. สิทธิการเช่า - สุทธิ 

สทิธกิารเช่า - สทุธ ิประกอบดว้ย.- 

   หน่วย : พนับาท 
   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 
สทิธกิารเช่า - สทุธ ิยกมา 41,385 42,854 - - 
หกั  ตดัจ่ายระหว่างปี (1,471) (1,469) - - 
สทุธ ิ 39,914 41,385 - - 

ค่าสทิธกิารเช่า  ไดแ้ก่  ค่าธรรมเนียมการโอนสทิธกิารเช่าที(จ่ายเพื(อใหไ้ดม้าซึ(งสทิธกิารเช่าที(ดนิ  ซึ(งเป็นที(ตั #งของ
โรงพยาบาลของบรษิทัย่อยแห่งหนึ(ง 

บรษิทัย่อยไดนํ้าสทิธกิารเช่าดงักล่าวไปคํ#าประกนัวงเงนิสนิเชื(อกบัสถาบนัการเงนิแหง่หนึ(ง (ดหูมายเหตุประกอบ    งบ
การเงนิขอ้ 18 ประกอบ) นอกจากนี#บรษิทัย่อยไดบ้นัทกึภาระผกูพนัที(จะตอ้งจ่ายค่าสทิธกิารเช่าจาํนวนดงักล่าวเป็น
หนี#สนิไวใ้นงบการเงนิแลว้ 

 
13. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธ ิประกอบดว้ย.- 

   หน่วย : พนับาท 
   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   โปรแกรม

คอมพวิเตอร ์
ใบรบัรอง
คณุภาพ 

รวม 
 

โปรแกรม
คอมพวิเตอร ์

ใบรบัรอง
คณุภาพ 

รวม 
 

ยอดคงเหลอื 
  ณ วนัที( 1 มกราคม 2556 6,921 - 6,921 - - - 
ซื#อเพิ(มระหว่างปี 36 - 36 - - - 
ค่าตดัจาํหน่ายระหว่างปี (1,300) - (1,300) - - - 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที(        
  31 ธนัวาคม 2556 5,657 - 5,657 - - - 
ซื#อเพิ(มระหว่างปี - 4,582 4,582 - 4,582 4,582 
ค่าตดัจาํหน่ายระหว่างปี (1,302) (1,251) (2,553) - (1,251) (1,251) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที(       
  31 ธนัวาคม 2557 4,355 3,331 7,686 - 3,331 3,331 
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14. สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 

14.1 สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีมรีายละเอยีดดงันี#.- 

   หน่วย : พนับาท 
   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 8,302 9,759 2,804 1,836 

14.2 รายการเคลื(อนไหวของสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีี(เกดิขึ#นในระหว่างปี มดีงันี#.- 
  หน่วย : พนับาท 
  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   บนัทกึเป็น (รายจ่าย)  

รายไดส้าํหรบัปี 
  บนัทกึเป็น (รายจ่าย)  

รายไดส้าํหรบัปี 
 

  ณ วนัที( ในกาํไร กาํไร ณ วนัที( ณ  วนัที( ในกาํไร กาํไร ณ วนัที(  
  1 ม.ค. หรอื ขาดทุน 31 ธ.ค. 1 ม.ค. หรอื ขาดทุน 31 ธ.ค. 
  2557 (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื(น 2557 2557 (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื(น 2557 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี         
เงนิลงทุนระยะยาว 100 - - 100 - - - - 
สาํรองประมาณการหนี#สนิจาก         
   สทิธกิารเช่า 122 53 - 175 - - - - 
   คดคีวาม  341 (341) - - - - - - 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 5,917 2,109 1 8,027 1,836 586 382 2,804 
ผลขาดทุนสะสมทางภาษ ี 3,279 (3,279) - - - - - - 
รวม  9,759 (1,458) 1 8,302 1,836 586 382 2,804 
          

 
   หน่วย : พนับาท 
   สาํหรบัปี สิ#นสดุวนัที( 31 ธนัวาคม 2557  
   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   จาํนวนเงนิ 

ก่อนภาษ ี
 

รายได ้
(คา่ใช้จา่ย) 
ทางภาษ ี

จาํนวนเงนิ 
สทุธจิาก

ภาษ ี

จาํนวนเงนิ 
ก่อนภาษ ี

 

รายได ้
(คา่ใช้จา่ย) 
ทางภาษ ี

จาํนวนเงนิ 
สทุธจิาก

ภาษ ี
ภาษเีงนิไดท้ี(เกี(ยวขอ้งกบัผลประโยชน์ 
  พนักงานผลกําไร(ขาดทุน)จากการประมาณ 

      

    การตามหลกัการคณิตศาสตรป์ระกนัภยั (3) 1 (2) (1,909) 382 (1,527) 
ภาษเีงนิไดท้ี(รบัรูใ้นกําไร            
   หรอืขาดทนุเบด็เสรจ็อื(น (3) 1 (2) (1,909) 382 (1,527) 
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  หน่วย : พนับาท 
  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   
บนัทกึเป็น (รายจ่าย)  

รายไดส้าํหรบัปี   
บนัทกึเป็น (รายจ่าย)  

รายไดส้าํหรบัปี  
  ณ วนัที( ในกาํไร กาํไร ณ วนัที( ณ วนัที( ในกาํไร กาํไร ณ วนัที( 
  1 ม.ค. หรอื ขาดทุน 31 ธ.ค. 1 ม.ค. หรอื ขาดทุน 31 ธ.ค. 
  2556 (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื(น 2556 2556 (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื(น 2556 

          
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        
เงนิลงทุนระยะยาว 160 (60) - 100 - - - - 
สาํรองประมาณการหนี#สนิจาก         
   สทิธกิารเช่า 68 54 - 122 - - - - 
   คดคีวาม  341 - - 341 - - - - 
   สาํรองประกนัสงัคม  801 (801) - - 801 (801) - - 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 4,091 1,826 - 5,917 1,283 553 - 1,836 
ผลขาดทุนสะสมทางภาษ ี 5,984 (2,705) - 3,279 - - - - 
รวม  11,445 (1,686) - 9,759 2,084 (248) - 1,836 

14.3 ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดส้าํหรบัปี สรุปไดด้งันี#.- 

    หน่วย : พนับาท 
   สาํหรบัปี สิ#นสดุวนัที( 31 ธนัวาคม 
   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 
ภาษเีงนิไดป้จัจบุนั     
ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลสําหรบัปี 31,241 37,018 5,079 15,901 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี     
คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีี( 
   เกี(ยวขอ้งกบัผลแตกต่างชั (วคราวที(รบัรู ้ 
    เมื(อเริ(มแรกและที(กลบัรายการ 1,458 1,686 (586) 248 
คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได ้ 32,699 38,704 4,493 16,149 

14.4  กระทบยอดเพื(อหาอตัราภาษเีงนิไดท้ี(แทจ้รงิ 

     งบการเงนิรวม 
     สาํหรบัปี สิ#นสดุวนัที( 31 ธนัวาคม 
     ปี 2557 ปี 2556 
     อตัราภาษ ี จาํนวนเงนิภาษ ี อตัราภาษ ี จาํนวนเงนิภาษ ี
     (รอ้ยละ) (บาท) (รอ้ยละ) (บาท) 
กําไรก่อนภาษเีงนิได ้    296,710  262,111 
หกั  กําไรที(ไดร้บัยกเวน้ - เงนิปนัผล   (74,740)  (32,406) 
สทุธ ิ   221,970  229,705 
จาํนวนภาษตีามอตัราภาษ ี  20 44,394 20 45,941 
ผลกระทบทางภาษขีองคา่ใชจ้า่ยที(ไมส่ามารถ    
 นํามาหกัในการคาํนวณกําไรทางภาษ ี  (11,695)  (7,237) 
ภาษเีงนิได ้(อตัราที(แทจ้รงิ)  15 32,699 17 38,704 

     
     หน้า 40 จาก 52

  89 



           

 

     งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
     สาํหรบัปี สิ#นสดุวนัที( 31 ธนัวาคม 
     ปี 2557 ปี 2556 
     อตัราภาษ ี จาํนวนเงนิภาษ ี อตัราภาษ ี จาํนวนเงนิภาษ ี
     (รอ้ยละ) (บาท) (รอ้ยละ) (บาท) 

กาํไรก่อนภาษเีงนิได ้    162,416  138,869 
หกั กาํไรที(ไดร้บัยกเวน้ - เงนิปนัผล   (74,482)  (32,159) 
สทุธ ิ    87,934  106,710 
จาํนวนภาษตีามอตัราภาษ ี  20 17,587 20 21,342 
ผลกระทบทางภาษขีองค่าใชจ้่ายที(ไม่สามารถ    
 นํามาหกัในการคาํนวณกาํไรทางภาษ ี  (13,094)  (5,193) 
ภาษเีงนิได ้(อตัราที(แทจ้รงิ)  5 4,493 15 16,149 

14.5 อตัราภาษ ี

ภาษเีงนิไดป้จัจุบนั  

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย  คาํนวณภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลจากกาํไรสทุธติามบญัชสีาํหรบัปี  ภายหลงัปรบัปรุงดว้ยรายการที(
ไม่ถอืเป็นรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายตามประมวลรษัฎากร 

พระราชกฤษฎกีาตามความในประมวลรษัฎากรว่าดว้ยการลดอตัราและยกเวน้รษัฎากร  ฉบบัที(  530  พ.ศ.  2554  ลง
วนัที(  21 ธนัวาคม  2554 ใหล้ดอตัราภาษเีงนิไดนิ้ตบิคุคลสาํหรบักาํไรสทุธเิป็นระยะเวลาสามรอบระยะเวลาบญัชไีดแ้ก่
ปี 2555 2556 และ 2557 จากอตัรารอ้ยละ 30 เหลอือตัรารอ้ยละ 23 สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัช ี2555 ที(เริ(มในหรอืหลงั
วนัที( 1 มกราคม 2555 และรอ้ยละ 20 ของกาํไรสทุธสิาํหรบัสองรอบระยะเวลาบญัชถีดัมา (2556 และ 2557) ที(เริ(มใน
หรอืหลงัวนัที( 1 มกราคม 2556 และ 2557 ตามลาํดบั พระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรษัฎากรว่าดว้ยการ
ลดอตัราและยกเวน้รษัฎากร ฉบบัที( 577 พ.ศ. 2557 ลงวนัที( 10 พฤศจกิายน 2557 ขยายเวลาการลดอตัราภาษเีงนิได้
นิตบิุคคลรอ้ยละ 20 สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชปีี 2558 ที(เริ(มในหรอืหลงัวนัที( 1 มกราคม 2558 

รายการปรบัปรุงหลกั ไดแ้ก่ ประมาณการหนี#สนิจากสทิธกิารเชา่ ประมาณการหนี#สนิจากคดคีวาม ผลขาดทุนสะสมทาง
ภาษ ีค่าเผื(อผลขาดทุนจากการของดอ้ยค่าเงนิลงทุน  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน และค่าใชจ้่ายที(ไม่เป็น ไปตาม
เกณฑท์ี(ประมวลรษัฎากรกาํหนด 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีี(เกี(ยวขอ้งไดถู้กวดัมลูค่าดว้ยอตัราภาษรีอ้ยละ 20 ซึ(งเป็นอตัราภาษีที(รฐับาลกาํหนด ณ วนัที(
รายงาน 
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15. เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั -นจากสถาบนัการเงิน 

เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารและเงนิกูย้มืระยะสั #นจากสถาบนัการเงนิ ประกอบดว้ย.- 

   หน่วย : พนับาท 
   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 
เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร 41,218 41,033 - 16,811 
เงนิกูย้มืระยะสั #นจากสถาบนัการเงนิ 20,000 100,000 - 100,000 
รวม 61,218 141,033 - 116,811 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มวีงเงนิเบกิเกนิบญัชกีบัธนาคารแห่งหนึ(งเป็นเงนิรวม 103 ลา้นบาท สาํหรบังบการเงนิรวม 
และ 30 ลา้นบาท  สาํหรบังบการเงนิเฉพาะกจิการ   คดิดอกเบี#ยในอตัรา MOR ต่อปี 

บรษิทัฯ  และบรษิทัย่อย  มวีงเงนิกูย้มืระยะสั #นกบัธนาคารในประเทศแหง่หนึ(งเป็นจาํนวนเงนิ 160 ลา้นบาท สาํหรบังบ
การเงนิรวมและสาํหรบังบการเงนิเฉพาะกจิการ   คดิดอกเบี#ยในอตัรารอ้ยละ 3.05 ถงึ 3.80 ต่อปี  (รอ้ยละ 3.75 ถงึ 
3.95 ต่อปี ในปี 2556 ) โดยมกีาํหนดชาํระภายใน 3 เดอืน 

วงเงนิสนิเชื(อดงักล่าวขา้งตน้คํ#าประกนัโดยการจาํนองที(ดนิและสิ(งปลกูสรา้ง  จาํนําเครื(องมอืและอุปกรณ์การแพทย ์
บางสว่นของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย  และมอบสทิธกิารเช่าของบรษิทัย่อย รวมทั #งการคํ#าประกนัโดยกรรมการของบรษิทั
ฯ และบรษิทัย่อยบางท่าน และบรษิทัฯ ไดเ้ขา้คํ#าประกนัวงเงนิสนิเชื(อจากธนาคารใหแ้ก่ บรษิทัย่อยสี(แห่ง   
(ดหูมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 5 หวัขอ้ "เรื(องอื(นๆ" ประกอบ) 

 
16. เจ้าหนี-การค้าและเจา้หนี-อื%น 

เจา้หนี#การคา้และเจา้หนี#อื(น ประกอบดว้ย.- 
   หน่วย : พนับาท 
   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 

เจ้าหนี-การค้า     
บรษิทัย่อยและบรษิทัที(เกี(ยวขอ้งกนั 1,865 1,456 22,292 24,496 
บรษิทัอื(น 93,421 101,546 1,968 1,397 
รวมเจา้หนี#การคา้ 95,286 103,002 24,260 25,893 

เจ้าหนี-อื%น     
รายไดร้บัล่วงหน้า 6,205 5,423 3,137 3,526 
ตั Vวเงนิจ่าย 749 875 661 739 
เงนิทดรองจ่าย 6,595 104 8,128 2,559 
เจา้หนี#ค่าสนิทรพัย ์ 11,705 6,860 1,896 2,386 
อื(นๆ 11,305 7,592 4,817 5,354 
รวมเจา้หนี#อื(น 36,559 20,854 18,639 14,564 
รวมเจา้หนี#การคา้และเจา้หนี#อื(น 131,845 123,856 42,899 40,457 
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ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย ประกอบดว้ย.- 
   หน่วย : พนับาท 
   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 
โบนสัคา้งจ่าย 65,108 70,920 12,853 25,875 
ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย 36,954 36,845 14,851 15,961 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายอื(นๆ 44,563 30,436 17,833 13,303 
รวม 146,625 138,201 45,537 55,139 

 

18. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สทุธ ิประกอบดว้ย.- 
   หน่วย : พนับาท 
   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 
เงนิกูย้มืระยะยาวตน้ปี 14,940 52,440 14,940 52,440 
บวก  กูย้มืเพิ(มระหว่างปี 167,700 - 150,000 - 
หกั    ชาํระคนืระหวา่งปี (24,960) (37,500) (24,960) (37,500) 
รวมเงนิกูย้มืระยะยาว   157,680 14,940  139,980 14,940 
หกั    ส่วนที(ครบกาํหนดชาํระภายในหนึ(งปี (40,080) (14,940) (40,080) (14,940) 
สทุธ ิ 117,600 - 99,900 - 

 
18.1 บรษิทัใหญ่ 

เมื(อวนัที(  28  มนีาคม  2557     บรษิทัฯ   ไดท้าํสญัญากูย้มืเงนิระยะยาวกบัธนาคารพาณิชยแ์หง่หนึ(ง วงเงนิกูย้มื 185  
ลา้นบาท     มวีตัถุประสงคเ์พื(อนํามาปรบัปรุงอาคารของบรษิทัฯ  และบรษิทัย่อยหนึ(งแห่ง  และซื#อเครื(องมอืแพทยแ์ละ
อื(นๆ  โดยมรีายละเอยีดและเงื(อนไขการกูย้มื ดงันี#.- 
 
วงเงนิกูย้มื (ลา้นบาท) อตัราดอกเบี#ยรอ้ยละ (ต่อปี)  การผ่อนชาํระคนืเงนิตน้  

185 เงนิฝากประจาํ 3 เดอืน งวดที( 1 - 6 : ปลอดเงนิตน้ 
  ปีที( 1 : เงนิฝากประจาํ+2.25 งวดที( 7 - 54 : งวดละ 3.34 ลา้นบาท 
  ปีที( 2 - 5 : เงนิฝากประจาํ+2.50 งวดที( 55 - 59 : งวดละ 4.00 ลา้นบาท 
  ปีที( 6 เป็นตน้ไป : เงนิฝากประจาํ+3 งวดที( 60 : งวดละ 4.68 ลา้นบาท 

 
เงนิกูย้มืดงักล่าวคํ#าประกนัโดยหลกัประกนัตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 15 ทั #งนี# บรษิทัฯ ตอ้งปฏบิตัติาม
เงื(อนไขและขอ้กาํหนดอื(นๆ ที(ระบุในสญัญา 

ในระหว่างปี 2557 บรษิทัฯ ไดช้าํระคนืเงนิกูย้มืเดมิวงเงนิ 200 ลา้นบาทที(กูย้มืในปี 2551 ครบทั #งจาํนวนแลว้ 
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บรษิทัย่อย 

เมื(อวนัที( 27 ธนัวาคม 2556 บรษิทัย่อยแหง่หนึ(ง ไดท้าํสญัญากูย้มืเงนิระยะยาวกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหนึ(ง วงเงนิ
กูย้มื 520 ลา้นบาท โดยมวีตัถุประสงคเ์พื(อนํามาก่อสรา้งอาคารโรงพยาบาล  โดยมรีายละเอยีดและเงื(อนไขการกูย้มื 
ดงันี#.- 

วงเงนิกูย้มื (ลา้นบาท) อตัราดอกเบี#ยรอ้ยละ (ต่อปี)  การผ่อนชาํระคนืเงนิตน้  
520 เงนิฝากประจาํ 3 เดอืน งวดที( 1 - 24 : ปลอดเงนิตน้ 

  ปีที( 1 : เงนิฝากประจาํ+2.25 งวดที( 25 - 51 : งวดละ 5.00 ลา้นบาท 
  ปีที( 2 - 5 : เงนิฝากประจาํ+2.50 งวดที( 52 - 75 : งวดละ 6.67 ลา้นบาท 
  ปีที( 6 เป็นตน้ไป : เงนิฝากประจาํ+3 งวดที( 76 - 87 : งวดละ 8.33 ลา้นบาท 
   งวดที( 88 - 95 : งวดละ 13.89 ลา้นบาท 
   งวดที( 96 : งวดละ 13.84 ลา้นบาท 

เงนิกูย้มืดงักล่าวคํ#าประกนัโดยหลกัประกนัตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 12 และขอ้ 15 ทั #งนี# บรษิทัฯ ตอ้ง
ปฎบิตัติามเงื(อนไขและขอ้กาํหนดอื(นๆ ที(ระบุในสญัญา 

 

19. เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลอื%น 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอื(น ประกอบดว้ย.- 

   หน่วย : พนับาท 
   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 
เงนิกูย้มืจากบุคคลอื(นตน้ปี 175,600 89,100 162,000 74,000 
บวก กูย้มืเพิ(มระหว่างปี   28,200 89,500 27,400 88,000 
หกั ชาํระคนืระหว่างปี   (69,100) (3,000) (68,000) - 
คงเหลอืเงนิกูย้มืทั #งสิ#น 134,700 175,600 121,400 162,000 
หกั เงนิกูย้มืระยะสั #นจากบุคคลอื(น (15,000) (5,000) (15,000) (3,000) 
คงเหลอืเงนิกูย้มืระยะยาวจากบคุคลอื(น 119,700 170,600 106,400 159,000 

 
20. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มนีโยบายจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลงัออกจากงานและบาํเหน็จตามขอ้กาํหนดของ
พระราชบญัญตัคุิม้ครองแรงงาน  พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เมื(อเกษยีณ และผลประโยชน์ระยะยาวอื(นแก่
พนกังานตามสทิธแิละอายงุาน 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที( 19 เรื(อง ผลประโยชน์ของพนกังาน ซึ(งมผีลบงัคบัใช้
ตั #งแต่วนัที( 1 มกราคม 2554   บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยรบัรูภ้าระหนี#ในช่วงเปลี(ยนแปลง ณ วนัที( 1 มกราคม 2554  ผ่าน
กาํไรหรอืขาดทุนโดยวธิเีสน้ตรงภายในระยะเวลา 5 ปี ตั #งแต่วนัที( 1 มกราคม 2554  
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การเคลื(อนไหวระหว่างปีของภาระผกูพนัในชว่งเปลี(ยนแปลงที(ยงัไม่รบัรู ้มดีงัต่อไปนี#.- 

   หน่วย : พนับาท 
    งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 

ภาระผกูพนัในช่วงเปลี(ยนแปลงที(ยงัไม่รบัรู ้
   ณ วนัที( 1 มกราคม  

 
8,672 

 
13,007 

 
2,174 

 
3,260 

รบัรูผ่้านกาํไรหรอืขาดทุนระหว่างปี (4,335) (4,335) (1,086) (1,086) 
ภาระผกูพนัในช่วงเปลี(ยนแปลงที(ยงัไม่รบัรู ้ 
   ณ วนัที( 31 ธนัวาคม 

 
4,337 

 
8,672 

 
1,088 

 
2,174 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานตามงบแสดงฐานะการเงนิ มดีงัต่อไปนี#.- 

    หน่วย : พนับาท 
    งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที( 1 มกราคม 29,583 20,454 9,179 6,412 
ตน้ทุนบรกิารในอดตีที(ทยอยรบัรู ้ 4,335 4,335 1,086 1,086 
ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังานสาํหรบัปี 6,433 5,728 1,847 1,681 
ผลประโยชน์พนกังานจ่ายจรงิระหว่างปี (220) (934) - - 
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร ์     
ประกนัภยัสาํหรบัโครงการผลประโยชน์พนกังาน 3 - 1,910 - 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที( 31 ธนัวาคม 40,134 29,583 14,022 9,179 
หกั สว่นที(ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ(งปี (303) (3,289) - (1,488) 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานระยะยาว - สทุธ ิ 39,831 26,294 14,022 7,691 

ค่าใชจ้่ายเกี(ยวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรวมอยู่ในกาํไรหรอืขาดทุน แสดงไดด้งันี# 

    หน่วย : พนับาท 
    งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
    ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 

ตน้ทนุในอดตี  4,335 4,335 1,086 1,086 
ตน้ทนุบรกิารในปจัจบุนั  6,433 5,728 1,847 1,681 
รวม    10,768 10,063 2,933 2,767 
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ค่าใชจ้่ายที(รบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุนขา้งตน้ แสดงรวมในรายการดงัต่อไปนี# 

    หน่วย : พนับาท 
    งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
    ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 

กาํไรหรอืขาดทนุ      
ตน้ทนุขาย  5,556 5,879 1,375 1,188 
คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร  5,212 4,184 1,558 1,579 
รวม    10,768 10,063 2,933 2,767 

ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ณ  วนัที(รายงาน มดีงันี#.- 

     งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
     ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 
 อตัราคดิลด (รอ้ยละ)  3.82 - 4.25 3.34 - 4.12 3.96 3.80 
 อตัราการเพิ(มขึ#นของเงนิเดอืน (รอ้ยละ) 2.50 - 4.13 2.00 - 4.74 4.00 3.46 - 4.19 

* อตัรามรณะ (รอ้ยละ)  5 (TMO2008) 5 (TMO2008) 5 (TMO2008) 5 (TMO2008) 
 อายุครบเกษยีณ (ปี)  55 - 60 60 60 60 

* อา้งองิตามตารางมรณะไทย 2551 ประเภทสามญั (TMO2008 : Thai Mortality Ordinary Table of 2008) 

จาํนวนเงนิภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์สาํหรบัปีปจัจบุนัและสามปียอ้นหลงัมดีงันี# 

      หน่วย : พนับาท 
      ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ 
      งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ปี 2557     40,134 14,022 
ปี 2556     29,583 9,179 
ปี 2555     20,454 6,412 
ปี 2554     11,363 3,856 

 

21. สาํรองตามกฎหมาย 

เพื(อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535   บรษิทัฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิ
ประจาํปีเป็นสาํรองตามกฎหมายไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5  ของกาํไรสทุธปิระจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี  
จนกว่าสาํรองตามกฎหมายจะมยีอดสะสมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน เงนิสาํรองดงักล่าวไม่สามารถ
นําไปจ่ายเป็นเงนิปนัผล   ในปจัจุบนับรษิทัฯ ไดจ้ดัสรรสาํรองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 
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22. เงินปันผลจ่าย 

บรษิทัใหญ่ 

ที(ประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2557 ของบรษิทัฯ เมื(อวนัที( 29 เมษายน 2557 มมีตใิหบ้รษิทัฯ จ่ายเงนิปนัผลจาก
กาํไรสทุธสิาํหรบัปี 2556  ในอตัราหุน้ละ 3.87 บาท รวมเป็นเงนิปนัผลทั #งสิ#น 61.92 ลา้นบาท 

บรษิทัย่อย 

ที(ประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2557  ของบรษิทั  เพชรบุรเีวชกจิ  จาํกดั เมื(อวนัที( 25 เมษายน 2557  มมีตใิห้
บรษิทัฯ จ่ายเงนิปนัผลจากกาํไรสทุธสิาํหรบัปี 2556 ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท รวมเป็นเงนิปนัผลทั #งสิ#น 1.59 ลา้นบาท 

ที(ประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั เพชรเกษมเวชกจิ จาํกดั เมื(อวนัที( 23 กรกฎาคม 2557 มมีตใิหบ้รษิทัฯ 
จ่ายเงนิปนัผลจากกาํไรสทุธสิาํหรบัปี 2556 ในอตัราหุน้ละ 206 บาท รวมเป็นเงนิปนัผลทั #งสิ#น 61.80 ลา้นบาท 
 

23. ค่าใช้จ่ายจาํแนกตามลกัษณะ  

ค่าใชจ้่ายจาํแนกตามลกัษณะของค่าใชจ้่ายที(สาํคญั  ประกอบดว้ย.- 

    หน่วย : พนับาท 
    งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
    ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 
ค่าธรรมเนียมแพทย ์  413,947 397,103 157,216 154,560 
ค่าใชจ้่ายพนกังาน  505,922 498,850 163,026 169,456 
ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร  31,259 27,589 14,972 12,988 
ค่าเสื(อมราคา  94,694 88,726 37,965 35,113 
ยา เวชภณัฑแ์ละวสัดุอื(นใชไ้ป  344,163 325,240 136,603 134,245 
ตน้ทุนทางการเงนิ  22,669 19,405 19,229 14,844 

 

24. กองทุนสาํรองเลี-ยงชีพ 

บรษิทัฯ บรษิทัย่อยบางแห่ง และพนกังานของบรษิทัฯ ไดร่้วมกนัจดัตั #งกองทุนสาํรองเลี#ยงชพีตามพระราชบญัญตักิองทุน
สาํรองเลี#ยงชพี พ.ศ. 2530     โดยบรษิทัฯ  บรษิทัย่อยบางแห่ง  และพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็น     รายเดอืน
ในอตัรารอ้ยละ  3 - 6 ของเงนิเดอืน  กองทุนสาํรองเลี#ยงชพีนี#บรหิารโดย บรษิทั  อเมรกินัอนิเตอรเ์นชั (นแนล แอสชวัรนัส ์
จาํกดั  ในปี 2557 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยบางแห่งไดจ้่ายเงนิสมทบกองทุนเป็นจาํนวนเงนิ 1.92 ลา้นบาท   สาํหรบังบ
การเงนิรวม  จาํนวนเงนิ 1.37 ลา้นบาท  สาํหรบังบการเงนิเฉพาะกจิการ   
 

25. ข้อมูลเกี%ยวกบัส่วนงานดาํเนินงาน 

ขอ้มลูสว่นงานดาํเนินงานที(นําเสนอนี#สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ที(ผูม้อีาํนาจตดัสนิใจสงูสดุ
ดา้นการดาํเนินงานไดร้บัและสอบทานอย่างสมํ(าเสมอ เพื(อใชใ้นการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้บั 
สว่นงานและประเมนิผลการดาํเนินงานของสว่นงาน ทั #งนี# ผูม้อีาํนาจตดัสนิใจสงูสดุดา้นการดําเนินงานของบรษิทั คอื 
กรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยดาํเนินกจิการในสว่นงานธุรกจิเดยีว คอื ประกอบธุรกจิสถานพยาบาล และซื#อ - ขายยาและ
เวชภณัฑ ์ ดงันั #นฝา่ยบรหิารจงึพจิารณาว่าบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมสีว่นงานธุรกจิเพยีงส่วนงานเดยีว   
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บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยดาํเนินธุรกจิเฉพาะในประเทศไทยเท่านั #น ดงันั #น ฝ่ายบรหิารจงึพจิารณาว่าบรษิทัฯ และบรษิทั
ย่อยมสีว่นงานทางภูมศิาสตรเ์พยีงสว่นงานเดยีว 

ดงันั #น รายได้ กําไร และสนิทรพัย์ทั #งหมด ที(แสดงในงบการเงนิจึงเกี(ยวข้องกบัส่วนงานทางธุรกจิและส่วนงานทาง
ภูมศิาสตรต์ามที(กล่าวไว ้

 

26. การเปิดเผยข้อมูลเกี%ยวกบัเครื%องมือทางการเงิน 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไดป้ฏบิตัติามแนวทางในการเปิดเผยขอ้มลูเกี(ยวกบัเครื(องมอืทางการเงนิ ซึ(งอา้งองิตาม
มาตรฐานการบญัชไีทย ฉบบัที( 107  เรื(อง "การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลูสาํหรบัเครื(องมอืทางการเงนิ" บรษิทัฯ 
และบรษิทัย่อยมขีอ้มลูเกี(ยวกบัเครื(องมอืทางการเงนิ ทั #งในงบแสดงฐานะการเงนิและนอกงบแสดงฐานะการเงนิ ดงันี#.- 

26.1 นโยบายการบญัช ี  

นโยบายการบญัชทีี(เกี(ยวขอ้งไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4.21  

26.2 นโยบายการบรหิารความเสี(ยง 

บรษิทัฯ  และบรษิทัย่อย  มคีวามเสี(ยงจากการดาํเนินธุรกจิตามปกตจิากการเปลี(ยนแปลงอตัราดอกเบี#ย และจากการไม่
ปฏบิตัติามขอ้กาํหนดตามสญัญาของคู่สญัญา บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไม่มนีโยบายที(จะประกอบธุรกรรมตราสารทาง
การเงนิที(เป็นตราสารอนุพนัธเ์พื(อการเกง็กาํไรหรอืเพื(อการคา้ 

26.3 ความเสี(ยงจากการใหส้นิเชื(อ  

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มคีวามเสี(ยงจากการใหส้นิเชื(ออนัเกดิจากการที(คู่สญัญาไม่ปฏบิตัติามขอ้กาํหนดในสญัญา  ซึ(ง
ก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เพื(อป้องกนัความเสี(ยงเกี(ยวกบัสนิเชื(อดงักล่าว บรษิทัฯ  และบรษิทั
ย่อยไดม้กีารควบคุมการใหส้นิเชื(อและสอบทานฐานะทางการเงนิของลกูหนี#อย่างสมํ(าเสมอ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจงึ
คาดว่าจะไม่ไดร้บัความเสยีหายที(เป็นสาระสาํคญัจากการไม่ปฏบิตัติามสญัญา  

26.4 ความเสี(ยงเกี(ยวกบัอตัราดอกเบี#ย  

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มคีวามเสี(ยงจากอตัราดอกเบี#ยที(สาํคญัอนัเกี(ยวเนื(องกบั เงนิฝากสถาบนัการเงนิ เงนิใหกู้ย้มื เงนิ
เบกิเกนิบญัช ี เงนิกูย้มืระยะสั #นและเงนิกูย้มืระยะยาวที(มดีอกเบี#ยจากสถาบนัการเงนิและเงนิกูย้มือื(นๆ อย่างไรกต็าม 
เนื(องจากสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี#สนิทางการเงนิสว่นใหญ่มอีตัราดอกเบี#ยที(ปรบัขึ#นลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัรา
ดอกเบี#ยคงที(ซึ(งใกลเ้คยีงกบัอตัราตลาดในปจัจุบนั ดงันั #น ฝา่ยบรหิารของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เชื(อว่าความเสี(ยงจาก
อตัราดอกเบี#ยของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะอยูใ่นระดบัตํ(า จงึมไิดใ้ชต้ราสารอนุพนัธท์างการเงนิเพื(อป้องกนัความเสี(ยง
ดงักล่าว  

 
 
 
 
 

 
 
 
 

หน้า 48 จาก 52 

 

  97 



           

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมสีนิทรพัยแ์ละหนี#สนิทางการเงนิที(สาํคญั จดัประเภทตามอตัราดอกเบี#ย ไดด้งันี#.- 

 

หน่วย : พนับาท 
งบการเงนิรวม 

อตัราดอกเบี#ยคงที( อตัราดอกเบี#ย ไมม่อีตัรา รวม อตัรา 
ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรบัขึ#นลง ดอกเบี#ย  ดอกเบี#ย 
1 ปี 1-5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด   รอ้ยละ (ต่อปี) 

ณ วนัที% 31 ธนัวาคม 2557        
สินทรพัยท์างการเงิน        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 15,977 2,543 18,520 0.25 - 1.275 
ลกูหนี#การคา้และลกูหนี#อื(น - สุทธ ิ - - - - 236,906 236,906 - 
เงนิฝากธนาคารที(ตดิภาระคํ#าประกนั - - - 815 - 815 0.5 - 0.625 
เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัที(เกี(ยวขอ้งกนั - - - 3,000 - 3,000 5.50 
เงนิใหย้มืแก่พนกังาน - - - - 5,346 5,346 - 
หนี- สินทางการเงิน        
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั #น        
 จากสถาบนัการเงนิ - - - 61,218 - 61,218 MOR,3.40-3.95 
เจา้หนี#การคา้และเจา้หนี#อื(น - - - - 131,845 131,845 - 
เงนิกูย้มืจากบุคคลอื(น - 62,700 - 72,000 - 134,700 MLR-(1.5 - 2.25),4.50 
เงนิกูย้มืจากบุคคลที(เกี(ยวขอ้งกนั - 51,500 - 76,500 1,500 129,500 MLR-(1.5 - 2.00),4.50 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - - - 157,680 - 157,680 เงนิฝากประจาํ 
       (3 เดอืน) + (2.25 - 3.00) 
หนี#สนิตามสญัญาเช่าซื#อ  56 - - - - 56 2.80 
หนี#สนิตามสญัญาเชา่การเงนิ  334 1,285 - - - 1,619 5.41 
        
 หน่วย : พนับาท 

งบการเงนิรวม 
อตัราดอกเบี#ยคงที( อตัราดอกเบี#ย ไมม่อีตัรา รวม อตัรา 

ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรบัขึ#นลง ดอกเบี#ย  ดอกเบี#ย 
1 ปี 1-5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด   รอ้ยละ (ต่อปี) 

ณ วนัที% 31 ธนัวาคม 2556        
สินทรพัยท์างการเงิน        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 74,450 6,185 80,635 0.50 - 2.15 
ลกูหนี#การคา้และลกูหนี#อื(น - สุทธ ิ - - - - 203,759 203,759 - 
เงนิฝากธนาคารที(ตดิภาระคํ#าประกนั - - - 2,605 - 2,605 1.60 - 2.00 
เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัที(เกี(ยวขอ้งกนั - - - 3,000 - 3,000 5.50 
เงนิใหย้มืแก่พนกังาน - - - - 4,625 4,625 - 
หนี- สินทางการเงิน        
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั #น        
 จากสถาบนัการเงนิ - - - 141,033 - 141,033 MOR,3.75-3.95 
เจา้หนี#การคา้และเจา้หนี#อื(น - - - - 123,856 123,856 - 
เงนิกูย้มืจากบุคคลอื(น - 59,500 - 116,100 - 175,600 MLR-(1.5 - 3.00),4.50 
เงนิกูย้มืจากบุคคลที(เกี(ยวขอ้งกนั - 37,500 - 82,500 1,000 121,000 MLR-(1.5 - 2.0),4.50 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - - - 14,940 - 14,940 MLR - 1.00 
หนี#สนิตามสญัญาเช่าซื#อ - สุทธ ิ 128 56 - - - 184 2.80 
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 หน่วย : พนับาท 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

อตัราดอกเบี#ยคงที( อตัราดอกเบี#ย ไมม่อีตัรา รวม อตัรา 
ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรบัขึ#นลง ดอกเบี#ย  ดอกเบี#ย 
1 ปี 1-5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด   รอ้ยละ (ต่อปี) 

ณ วนัที% 31 ธนัวาคม 2557        
สินทรพัยท์างการเงิน        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 1,162 1,061 2,223 0.4 -0.63 
ลกูหนี#การคา้และลกูหนี#อื(น - สุทธ ิ - - - - 124,665 124,665 - 
เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัย่อย - - - 207,877 - 207,877 MLR 
เงนิใหย้มืแก่พนกังาน - - - 49 - 49 - 
หนี- สินทางการเงิน        
เจา้หนี#การคา้และเจา้หนี#อื(น - - - - 42,899 42,899 - 
เงนิกูย้มืจากบุคคลอื(น - 58,400 - 63,000 - 121,400 MLR-(1.5 - 2.25),4.50 
เงนิกูย้มืจากบุคคลที(เกี(ยวขอ้งกนั - 51,500 - 64,000 - 115,500 MLR-(1.5 - 2.0),4.50 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - - - 139,980 - 139,980 MLR - 1.00 
หนี#สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 334 1,285 - - - 1,619 5.41 
  

 หน่วย : พนับาท 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

อตัราดอกเบี#ยคงที( อตัราดอกเบี#ย ไมม่อีตัรา รวม อตัรา 
ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรบัขึ#นลง ดอกเบี#ย  ดอกเบี#ย 
1 ปี 1-5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด   รอ้ยละ (ต่อปี) 

ณ วนัที% 31 ธนัวาคม 2556        
สินทรพัยท์างการเงิน        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 3,311 2,726 6,037 0.50-0.75 
ลกูหนี#การคา้และลกูหนี#อื(น - สุทธ ิ - - - - 160,196 160,196 - 
เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัย่อย - - - 219,552 - 219,552 MLR 
เงนิใหย้มืแก่พนกังาน - - - 205 - 205 - 
หนี- สินทางการเงิน        
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั #น        
 จากสถาบนัการเงนิ - - - 116,811 - 116,811 MOR,3.75-3.95 
เจา้หนี#การคา้และเจา้หนี#อื(น - - - - 40,457 40,457 - 
เงนิกูย้มืจากบุคคลอื(น - 58,000 - 104,000 - 162,000 MLR-(1.5 - 3.00),4.50 
เงนิกูย้มืจากบุคคลที(เกี(ยวขอ้งกนั - 35,000 - 72,500 - 107,500 MLR-(1.5 - 2.0),4.50 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - - - 14,940 - 14,940 MLR - 1.00 

26.5 ความเสี(ยงดา้นสภาพคล่อง   

ความเสี(ยงดา้นสภาพคล่อง คอื ความเสี(ยงที(บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จะไม่สามารถปฏบิตัติามภาระผกูพนัไดเ้มื(อครบ
กาํหนด เนื(องจากไม่สามารถเปลี(ยนสนิทรพัยเ์ป็นเงนิสดได ้ หรอืไม่สามารถจดัหาเงนิไดเ้พยีงพอตามความตอ้งการใน
เวลาที(เหมาะสมซึ(งอาจทาํใหเ้กดิความเสยีหายได ้  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มนีโยบายในการบรหิารความเสี(ยงดา้น
สภาพคล่องที(อาจเกดิขึ#น  โดยการจดัเตรยีมวงเงนิสนิเชื(อที(คาดว่าเพยีงพอในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทั
ย่อย ซึ(งวงเงนิดงักล่าวไดร้บัการอนุมตัจิากบุคคลที(เกี(ยวขอ้งกนัและอนุมตัจิากธนาคารพาณิชย ์
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26.6      มลูค่ายุตธิรรมของเครื(องมอืทางการเงนิ 

มลูค่ายุตธิรรม หมายถงึ จาํนวนเงนิที(ผูซ้ื#อและผูข้ายตกลงแลกเปลี(ยนเครื(องมอืทางการเงนิกนั ในขณะที(ทั #งสองฝา่ย 
มคีวามรอบรู ้ และเตม็ใจในการแลกเปลี(ยน และสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอสิระ ในลกัษณะที(ไม่มคีวาม 
เกี(ยวขอ้งกนั 

วธิกีารกาํหนดมลูค่ายุตธิรรมขึ#นอยู่กบัลกัษณะของเครื(องมอืทางการเงนิ ในกรณีของเครื(องมอืทางการเงนิที(มกีาร 
ซื#อขายในตลาด  มลูค่ายุตธิรรมจะกาํหนดจากราคาตลาดล่าสุด แต่หากไม่สามารถหาราคาตลาดที(เหมาะสมไดม้ลูค่า
ยุตธิรรมของเครื(องมอืทางการเงนิจะกาํหนดขึ#นโดยใชเ้กณฑก์ารวดัมลูค่าที(เหมาะสม 

เนื(องจากสนิทรพัยแ์ละหนี#สนิทางการเงนิสว่นใหญ่ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จดัอยูใ่นประเภทระยะสั #นและเงนิกูย้มื 
มอีตัราดอกเบี#ยใกลเ้คยีงกบัอตัราดอกเบี#ยในตลาด บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจงึประมาณมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัยแ์ละ
หนี#สนิทางการเงนิใกลเ้คยีงกบัมลูค่าตามบญัชทีี(แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ 

 

27. ภาระผกูพนัและหนี-สินที%อาจเกิดขึ-น 

27.1 ภาระผกูพนัเกี(ยวกบัรายจ่ายฝา่ยทุน 

ณ วนัที( 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มภีาระผูกพนัที(ต้องจ่ายในอนาคตตามสญัญาก่อสรา้งอาคารเป็น
จาํนวน 594.46 ลา้นบาท สาํหรบังบการเงนิรวม และจาํนวน 3.76 ลา้นบาท สาํหรบังบการเงนิเฉพาะกจิการ 

27.2 ภาระผกูพนัเกี(ยวกบัสญัญาเช่าดาํเนินงานและบรกิารระยะยาว 

 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มค่ีาเช่าและบรกิารที(ตอ้งจ่ายชาํระในอนาคตตามสญัญา ดงันี#.- 

 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 

ค่าเช่าที(ดนิ 32,976 37,326 3,607 4,142 
ค่าเช่าสาํนกังาน 1,798 2,016 - - 
ค่าเช่าและบรกิารเครื(องมอืแพทย ์ 3,538 950 188 950 
ค่าเช่ายานพาหนะ 1,119 - - - 
รวม 39,431 40,292 3,795 5,092 

ค่าเช่าและบรกิารที(ตอ้งจ่ายชาํระในแต่ละปีตามสญัญา มดีงันี#.- 

 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 

ไม่เกนิ 1 ปี 3,901 4,217 617 1,379 
เกนิ 1 ปี ไม่เกนิ 5 ปี 9,913 8,734 2,612 2,438 
เกนิ 5 ปี ขึ#นไป 25,617 27,341 566 1,275 
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27.3 หนี#สนิที(อาจจะเกดิขึ#นในภายหน้า 

ณ วนัที( 31 ธนัวาคม 2557  บรษิัทฯ และบรษิทัย่อย มหีนี#สนิที(อาจเกดิขึ#นในภายหน้าจากการใหธ้นาคารแหง่หนึ(ง
ออกหนงัสอืคํ#าประกนัต่อหน่วยงานราชการบางแหง่เป็นจาํนวนเงนิรวม 23.14 ลา้นบาท  

 

28. การบริหารจดัการทุน 

วตัถุประสงคใ์นการบรหิารทางการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย คอื การดํารงไวซ้ึ(งความสามารถในการดําเนินงาน
อย่างต่อเนื(อง และการดาํรงไวซ้ึ(งโครงสรา้งของทุนที(เหมาะสม 

ณ  วนัที( 31 ธนัวาคม 2557 และวนัที( 31 ธนัวาคม 2556 ในงบการเงนิรวม แสดงอตัราส่วนหนี#สนิต่อทุนเป็น 0.90 : 1 
และ 0.89 : 1 ตามลาํดบั และในงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็น 0.67 : 1 และ 0.73 : 1 ตามลาํดบั 

 

29. เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ที(ประชุมคณะกรรมการ ครั #งที( 1/2558 ของบรษิัทฯ เมื(อวนัที( 27 กุมภาพนัธ์ 2558 มมีติให้เสนอต่อที(ประชุมสามญั 
ผูถ้อืหุน้เพื(อพจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปนัผลแก่ผูถ้ือหุ้น จากกําไรสุทธสิาํหรบัปี 2557   เป็นจํานวน 48 ล้านบาท     
ในอตัราหุน้ละ 3 บาท 

 

30. การอนุมติังบการเงิน 

 งบการเงนินี# ไดร้บัอนุมตัใิหอ้อกโดยคณะกรรมการของบรษิทัฯ เมื(อวนัที( 27 กุมภาพนัธ ์2558 
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