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05 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

มิติสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย
ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน

โรงพยาบาลคำ�นึงถึงความปลอดภัยและการรักษา
สิ่งแวดล้อม โดยถือเป็นนโยบายชัดเจนในการปฏิบัติ
•	 มีคณะกรรมการที่ทำ�หน้าที่กำ�กับ ตรวจสอบ และ

แก้ปัญหาอย่างทันท่วงที ได้แก่ คณะกรรมการป้องกัน
และควบคุมการติดเชื้อและพยาบาลควบคุมการติด
เชื้อในแต่ละแผนก คณะกรรมการเฝ้าระวังโรคและ 
ภัยสุขภาพ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่ง
แวดล้อม โดยคณะกรรมการทุกคณะจะทำ�การเยี่ยม
สำ�รวจ และมีตัวชี้วัด (KPI) เพื่อใช้ในการกำ�กับตรวจ
สอบอย่างมีระบบ

•	 การจัดการระบบกำ�จัดน้ำ�เสียและการจัดเก็บขยะตาม 
	 มาตรฐานความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม
•	 จัดการอบรมให้ความรู้ เรื่องความปลอดภัยและ 
	 สิ่งแวดล้อมในการทำ�งานของพนักงานท่ีเข้าใหม่และ 
	 พนักงานที่มีอยู่เดิมอย่างสม่ำ�เสมอ
•	 มีแนวทางการจัดการความเสี่ยงเพ่ือส่งเสริมให้มีการ 
	 แจ้งข้อมูลที่อาจเกิดความเสี่ยงและความเสียหายได้
•	 การซ้อมแผนป้องกันอัคคีภัยมากกว่า 1 ครั้งต่อปี

ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมที่ดีและความปลอดภัยแก่ชุมชน

•	 การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ธรรมชาติ เช่น การปลูก 
	 ป่าชายเลน
•	 ร่วมกับหน่วยงานราชการซ้อมแผนอุบัติเหตุ อุบัติภัย 
	 ตามแผนของจังหวัด
•	 จัดบุคลากรเป็นวิทยากรให้ความรู้ในเรื่องอาชีวอนามัย 
	 สิ่งแวดล้อมในการทำ�งานแก่หน่วยงาน และสถาน 
	 ประกอบการต่างๆ
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07 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

มิติสังคม
ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

•	 โรงพยาบาลมีหลักปรัชญาในการดำ�เนินงาน “ให้ถือการ
ดูแลเอาใจใส่ผู้ป่วยอย่างดียิ่ง เป็นภาระหน้าที่หลักเหนือ
สิ่งอื่นใดทั้งปวง”  จึงเป็นหลักปฏิบัติของบุคลากรทุกระดับ 
ให้ความสำ�คัญต่อผู้รับบริการ โดยคำ�นึงถึงสุขภาพ ความ 
ปลอดภัยของผู้รับบริการเป็นเป้าหมายสูงสุด และยังให้
ความสำ�คัญต่อการให้ข้อมูลท่ีถูกต้องเพียงพอแก่ผู้รับ
บริการและญาติอีกด้วย

•	 มีทีมเวชกรสัมพันธ์เพื่อติดตามผู้รับบริการถึงบ้าน เพื่อไป
ให้ความรู้แก่ผู้รับบริการและญาติหลังการรับการรักษา 
และเป็นการรับฟังความคิดเห็นจากผู้รับบริการเพ่ือนำ�มา
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนเพื่อความยั่งยืนทางสังคม

การมีส่วนร่วมกับสังคม ชุมชน ที่โรงพยาบาลดำ�เนินกิจการ
อยู่ เป็นแนวทางแห่งการพัฒนาที่ยั่งยืนทางสังคม เพราะ
ทำ�ให้โรงพยาบาลและบุคลากรของโรงพยาบาลเกิดความ
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับสังคม โดยผ่านกิจกรรมต่างๆ 
ได้แก่ การออกหน่วยตรวจสุขภาพ  การจัดการอบรม /เสวนา 
โดยแพทย์ พยาบาล เพื่อให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพอย่าง 
ถูกต้องแก่ประชาชนกลุ่มต่างๆ ทั้งในและนอกสถานที่ เป็น
ประจำ�ทุกเดือนอย่างสม่ำ�เสมอ 

ร่วมพัฒนาศักยภาพของแพทย์ในเขต 5

ปัจจัยแห่งความสำ�เร็จในการรักษาผู้ป่วย คือ การวินิจฉัยที่ถูก 
ต้องแม่นยำ� และได้รับการรักษารวดเร็วทันกาล  โรงพยาบาล 
มหาชัยจึงจัดการสัมมนาวิชาการเพ่ือให้ความรู้ท่ีทันสมัย
และพัฒนาศักยภาพแก่แพทย์ พยาบาลในเครือโรงพยาบาล
มหาชัยตลอดจนแพทย์พยาบาลโรงพยาบาลของรัฐและ
เอกชนในเขต 5 โดยศูนย์การแพทย์เฉพาะทาง โรงพยาบาล
มหาชัย ได้จัดการสัมมนาทางวิชาการแก่แพทย์ติดต่อกันปี
ละครั้งทุกปี ตั้งแต่ปี 2550 จนถึงปัจจุบัน มีแพทย์เข้าร่วม
การสัมมนาทั้งสิ้น 404 คน นอกจากนั้นยังได้จัดสัมมนา
วิชาการในหัวข้อเดียวกันกับการสัมมนาวิชาการแพทย์แก่
พยาบาลในเขต 5 ตั้งแต่ปี 2553 ถึงปัจจุบัน มีพยาบาลเข้า
ร่วมการสัมมนา 665 คน



08 รายงานประจำ�ปี 2559

Quality



09 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

โรงพยาบาลมหาชัยและโรงพยาบาลในเครือมุ่งมั่นพัฒนา
คุณภาพเพื่อให้ได้มาตรฐานระดับสากล นำ�เทคโนโลยีการ
แพทย์ทันสมัย ผนวกกับการพัฒนาระบบเครือข่าย PACS

เพิ่มศักยภาพการรักษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ระบบคุณภาพการรักษามาตรฐานสากล

•	 ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน JCI (Joint  
	 Commission International) จากองค์กรอิสระของ	
	 สหรัฐอเมริกา
•	 ได้รับการรับรองคุณภาพจากสถาบันรับรองคุณภาพสถาน 
	 พยาบาลในประเทศไทย (HA)

เทคโนโลยีการแพทย์ทันสมัย

จัดซื้อเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ทันสมัยเพื่อเสริม
สร้างศักยภาพในการรักษาของโรงพยาบาลมหาชัย 
และโรงพยาบาลในเครือ ได้แก่ เครื่อง Cath Lab รุ่นใหม่  
แก่ โรงพยาบาลมหาชัย โรงพยาบาลมหาชัย 2 และ 
โรงพยาบาลมหาชัยเพชรรัชต์ เครื่องเอ็กซเรย์คอมพิวเตอร์ 
เครื่องอ่านฟิล์มเอ็กซเรย์ เครื่องกระตุกไฟฟ้า ICU.  
และเครื่องนึ่งสุญญากาศ แก่ โรงพยาบาลพร้อมแพทย์ 

พัฒนาระบบเครือข่าย PACS ( Picture Archiving and 

Communication System)

นำ�เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บภาพทางการแพทย์  
(Medical Image) และการรับส่งข้อมูลภาพในรูปแบบ
ดิจิตอลโดยเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างโรงพยาบาลในเครือช่วย
ลดเวลาในการตรวจและ รอคอยผลการเอ็กซเรย์ เป็นการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการวินิจฉัย และตรวจรักษาของแพทย์
ได้อย่างรวดเร็วขึ้น

มิติคุณภาพ 
และเทคโนโลยีการแพทย์
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11 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

คำ�นึงถึงการประสานบูรณาการ ด้านคุณธรรม มาตรฐาน
วิชาชีพ และ การจัดการที่มีธรรมาภิบาล ให้เป็นหนึ่งเดียว
อย่างมั่นคงและยั่งยืน  ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ต่อผู้มาใช้
บริการ ผู้ถือหุ้น ผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนสังคมโดยรวม  
มุ่งมั่นการทำ�หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ ด้วยพันธกิจ 
และเป้าหมายที่ชัดเจนในการสร้างระบบบริบาลผู้ป่วยที่
มีคุณค่า (value creation) โปร่งใส ประหยัด และมี
ประสิทธิภาพ ตระหนักถึงความคุ้มค่าที่ผู้มาใช้บริการ 
จะได้รับ (value to money) เป็นหลักที่องค์กรยึด 
เป็นแนวทางปฎิบัติเสมอมา 

มิติด้านคุณธรรม
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13 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

มิติเครือข่าย
กลุ่มโรงพยาบาลเอกชนเครือข่ายครอบคลุมภูมิภาคเขต 5

โรงพยาบาลมหาชัย และโรงพยาบาลในเครือ ได้แก่ โรงพยาบาลมหาชัย 2 
โรงพยาบาลมหาชัย 3 โรงพยาบาลมหาชัยแม่กลอง โรงพยาบาลมหาชัย 
เพชรรัชต์ โรงพยาบาลพร้อมแพทย์ ตลอดจน โรงพยาบาลพันธมิตร  
โรงพยาบาลเจ้าพระยา และโรงพยาบาลซานเปาโลหัวหิน ให้บริการ
รักษาพยาบาลประชาชนครอบคลุมอาณาบริเวณจังหวัดสมุทรสาคร 
สมุทรสงคราม ราชบุรี เพชรบุรี ไปจนถึงจังหวัดใกล้เคียง ได้แก่ กรุงเทพฯ 
นครปฐม กาญจนบุรี และประจวบคีรีขันธ์ รวมพื้นที่กว่า 44,000 ตาราง
กิโลเมตร ดูแลประชาชนมากกว่า 5 ล้านคน และนักท่องเที่ยวปีละไม่น้อย
กว่า 1 ล้านคน

•	เป็นการร่วมมือของเครือข่ายพันธมิตร โรงพยาบาลเอกชน ในปริมณฑล
และภูมิภาค ในพัฒนาการจัดตั้ง แม่ข่าย หรือ Flagship ของตัวเอง
ในพื้นที่กรุงเทพฯมหานคร รองรับผู้ป่วยที่ต้องการการรักษาโรคยากหรือ
ซับซ้อน รวมถึงกิจกรรมทางการศึกษาอบรมและงานวิจัยทางการแพทย์ 
เป็นต้น

กลุ่มโรงพยาบาลเอกชนระดับจตุตถภูมิ Quaternary Care

การขยายเครือข่ายโรงพยาบาลแห่งใหม่ในกรุงเทพมหานคร เป็นการนำ�
ประสบการณ์ของทีมงานบริหารมืออาชีพ และแพทย์ที่มีความชำ�นาญสาขา
โรคต่างๆ ร่วมสร้างโรงพยาบาลในระดับ Premium ให้การดูแลรักษา 
ผู้ป่วยสูงกว่าระดับตติยภูมิแก่ชาวไทยและชาวต่างประเทศ เป็นการรองรับ
การเติบโตของ Medical hub ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และแสดงให้เห็นถึง
ศักยภาพและความพร้อมในการรักษากลุ่มผู้ป่วยโรคที่มีความยากและสลับ
ซับซ้อนของโรงพยาบาลในเครือและนอกเครือได้ เป็นศูนย์การแพทย์เฉพาะ
ทางพัฒนาและขยายรูปแบบการให้บริการสู่ธุรกิจ Integrated Health 
Care Services

กลุ่มโรงพยาบาลเอกชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

•	เสริมจุดแข็งในการเป็นผู้นำ�ด้านคุณภาพและการบริหารจัดการที่ม ี
	 ประสิทธิภาพ
•	เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพการรักษาอย่างต่อเนื่อง
•	เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม โดยการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทุกภาคส่วน	
	 มีส่วนร่วมในการพัฒนา เพ่ือเป็นประโยชน์แก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
	 ผู้ถือหุ้น ลูกคา้ คู่ค้า ชุมชน รวมท้ังพนักงาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา 
	 เศรษฐกิจอย่างยั่งยืน
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นพ.บรรลุ    ศิริพานิช

(ประธานกรรมการบริษัท)

นพ. พงษ์พัฒน์   ปธานวนิช

(ประธานกรรมการบริหาร)

สารจากประธานกรรมการบริษัทและ
ประธานกรรมการบริหาร

	 รอบปี 2559 เป็นปีที่ประเทศและประชาชนไทยได้สูญเสียพระมหากษัตริย์ผู้ยิ่งใหญ่และเป็นที่รักของคนไทยทุกคน เมื่อวันที่ 

13 ตุลาคม 2559 วงการแพทย์และสาธารณสุขของเราได้แปลงความเศร้าโศกเป็นการกระทำ� ช่วยกันไปออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ที่

ท้องสนามหลวง ดูแลประชาชนจากทั่วประเทศที่เดินทางมาเคารพพระบรมศพในหลวงรัชกาลที่ 9 โรงพยาบาลมหาชัย คณะแพทย์

และพยาบาลในเครือของเราก็ได้เข้าร่วมโครงการนี้อย่างต่อเนื่อง

	 ทศวรรษที่ผ่านมา โรงพยาบาลในเครือมหาชัย ได้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง. โดยเฉพาะโครงสร้างทางคุณภาพและการบริการทาง

คลินิก เราได้ศึกษาเข้าใจระบบและการทำ�งานที่เรียกว่า มีคุณภาพและมีความปลอดภัย เราได้รับการตรวจรับรองจากสถาบันรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาลในประเทศไทย (HA) และหน่วยงานภายนอกจากสหรัฐอเมริกา (JCI) ขอแสดงความยินดีกับ โรงพยาบาล 

มหาชัย โรงพยาบาลมหาชัย 2 โรงพยาบาลมหาชัย 3 ที่เพิ่งได้รับการตรวจรับรองซ้ำ� (HA reaccredit) อีกครั้ง และล่าสุด 

โรงพยาบาลมหาชัยเพชรรัชต์ก็เพิ่งได้รับการรับรอง HA เป็นครั้งแรก ควบคู่กับโรงพยาบาลมหาชัยที่ได้ผ่านการรับรองมาตรฐานเป็น

ครั้งที่สอง (Recertify JCI) ในเวลาเดียวกัน แต่ความเป็นจริงแล้ว คนที่มาตรวจระบบคุณภาพโรงพยาบาล มาตรวจสอบกระบวนการ

ทำ�งานของพวกเราที่แท้จริง คือ คนไข้และญาติที่มารับบริการแต่ละวัน รวมทั้งพวกเรากันเองที่อยู่แผนกอื่นหรือโรงพยาบาลเครือข่าย

ของเราเองอีกด้วย ดังนั้นเราจึงต้องทำ�งานอย่างมีคุณภาพ อย่างสม่ำ�เสมอ เสมือนพร้อมรับการตรวจหรือทดสอบทุกวันทุกเวลา

	 ในปี 2560 หลังจากเราได้ลงทุนก่อสร้างอาคารหลังใหม่สูง 12 ชั้น พร้อมลานจอดเฮลิคอปเตอร์บนดาดฟ้า เราใช้เวลา

ก่อสร้างเกือบ 2 ปี โรงพยาบาลมหาชัย 2 ได้พร้อมเปิดอาคารหลังใหม่เพิ่มพื้นที่บริการเป็น 4 หมื่นกว่าตารางเมตร  เป็นอาคารระ

ดับพรีเมี่ยมเด่นสง่าบนถนนเพชรเกษม พร้อมให้บริการกับผู้ป่วยที่ไม่ได้ใช้สิทธิประกันสังคม และเพิ่มศักยภาพเทียบเท่าโรงพยาบาล

ชั้นนำ� 

	 หลายปีที่ผ่านมาเราค่อยๆขยายงานของบริษัท แพทย์ไทย 88 จำ�กัด ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อทำ�งานส่วนกลาง เพิ่มขึ้นจากที่เป็นบริษัท

จัดซื้อกลาง มาทำ�งานส่วนกลางเพิ่มขึ้น เช่น งานคอมพิวเตอร์เครือข่ายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ PACS (Picture Archiving and  

Communication System) งานวิศวกรกลางที่ปรึกษา เป็นต้น หวังว่าทุกโรงพยาบาลในเครือจะให้การสนับสนุน อย่างเต็มที่

	 ขณะเดียวกันเราได้จัดตั้งบริษัทย่อยใหม่ บริษัท ทีพีพี เฮลท์แคร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (TPP Healthcare International 

Company Limited) โดยการร่วมลงทุนของบริษัทโรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) กับพันธมิตร ผู้บริหารและบุคลากรแพทย์ 

พยาบาลที่มีประสบการณ์สูงในการทำ�งานโรงพยาบาลระดับพรีเมี่ยม เพื่อดำ�เนินการโรงพยาบาลเอกชน บริษัท ทีพีพี เฮลท์แคร์ 

อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด ได้ลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) การทำ�สัญญาเช่าช่วง (Sublease Agreement) ที่ดินแปลงหนึ่งไป

เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2560 ในการนี้ คณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) ได้มีการว่าจ้างบริษัทที่ปรึกษา

กฎหมาย ที่ปรึกษาการเงิน และที่ปรึกษาการเงินอิสระ เพื่อประเมินความเป็นไปได้ของโครงการ ผลตอบแทน และความเสี่ยงต่างๆ 

อย่างครบถ้วน ตลอดจนประสานงานกับคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์รวมถึงตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เพื่อให้มั่นใจในการปฏิบัติตามกฏหมายและข้อบังคับต่างๆ และจะนำ�เรื่องทั้งหมดนี้มาแจ้งและขออนุมัติในการประชุมสามัญประจำ�

ปีนี้ด้วย ทั้งนี้ต้องขอขอบคุณ นักธุรกิจในเครือโรงพยาบาลมหาชัย พันธมิตรเครือข่าย บุคคลากรและผู้บริหารที่มีประสบการณ์ ที่ให้

ความเชื่อมั่นในบริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด ในการลงทุนและพัฒนาโครงการนี้ร่วมกัน

	 สุดท้ายนี้ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ขอขอบคุณ คณะแพทย์ พยาบาล บุคลากรทุกระดับ  

ของบริษัท โรงพยาบาล มหาชัย จำ�กัด(มหาชน) และบริษัทในเครือ ตลอดจนผู้ถือหุ้น ผู้อุปการคุณ และบริษัทคู่ค้าต่างๆ ที่ช่วย

สนับสนุนงานในปีที่ผ่านมาอย่างเข้มแข็งตลอดมา



15 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

¹ÒÂá¾·Âì¾§ษ์¾Ñ²¹ì »¸Ò¹Ç¹Ôª
รอง»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท

¹ÒÂá¾·Âìบรรลุ ศิริพานิช
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท/กรรมการอิสระ

¹ÒÂá¾·ÂìÍÔ·¸Ô ©Ñ¹ÈÔÃÔ¡Òญ¨¹
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท

¹ÒÂ¤§¸¹ ÊÄÉ¯ìÇÒ¹Ôª
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท

นางสมนึก วิริยะวงศ์
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท

นางวรรณี ประดิษฐยนต์
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท

นายธีรศักดิ์  เอี่ยมชีรางกูร
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท

¹ÒÂ»ÃÐàÊÃÔ°  à¨¹ÈÔÃÔÇÒ¹Ôª
¡ÃÃÁ¡ÒÃอิสระ

แพทย์หญิงสุวรรณา  ชูพิศาลย์โรจน์
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท

¹ÒÂªÙÈÑ¡´Ôì  ÇÔ¨Ñ¡¢³Ò
¡ÃÃÁ¡ÒÃอิสระ

¹ÒÂá¾·Âì¸ÕÃà´ª  µÑ§à´ªÐËÔÃÑญ 
¡ÃÃÁ¡ÒÃอิสระ

¹ÒÂà¨É®Ò  ËÑ§Ê¾Ä¡Éì
¡ÃÃÁ¡ÒÃอิสระ

¹ÒÂá¾·ÂìÇÔญญู àÍÕèÂÁªÕÃÒ§¡ÙÃ
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท 

¹ÒÂá¾·ÂìÊÔ·¸Ò ¾Ô·Ñ¡ÉìÍÃÃ³¾
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท

¹ÒÂá¾·Âì¾§ษ์¾Ñ²¹ì »¸Ò¹Ç¹Ôª
¡ÃÃÁ¡ÒÃสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน

¹ÒÂá¾·Âìบรรลุ ศิริพานิช
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃสรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทน

นางสมนึก วิริยะวงศ์
¡ÃÃÁ¡ÒÃสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน

¹ÒÂá¾·ÂìÇÔญญู àÍÕèÂÁªÕÃÒ§¡ÙÃ
¡ÃÃÁ¡ÒÃสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัท



16 รายงานประจำ�ปี 2559

¹ÒÂá¾·Âì¾§ษ์¾Ñ²¹ì »¸Ò¹Ç¹Ôª
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃบริหาร

¹ÒÂá¾·ÂìÍÔ·¸Ô ©Ñ¹ÈÔÃÔ¡Òญ¨¹
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริหาร

¹ÒÂ¤§¸¹ ÊÄÉ¯ìÇÒ¹Ôª
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริหาร

¹ÒÂá¾·ÂìÇÔญญู àÍÕèÂÁªÕÃÒ§¡ÙÃ
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริหาร

¹ÒÂá¾·ÂìÊÔ·¸Ò ¾Ô·Ñ¡ÉìÍÃÃ³¾
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริหาร

คณะกรรมการบริหาร

ผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล

¹ÒÂá¾·ÂìÁÑÂ¸Ñª  ÊÒÁàÊ¹
¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅÁËÒªÑÂ

á¾·ÂìËญิง´ÒÇÑÅÂì  Í¹ØÇØ²Ô¹ÒÇÔ¹
¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅÁËÒªÑÂ 2

¹ÒÂá¾·Âìยงยุทธ คงธนารัตน์
¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅÁËÒªÑÂ 3

¹ÒÂ»ÃÐÇÔ·Âì  ÀÑ·ÃàÁ¸Ò
¼Ùé¨Ñ´¡ÒÃ ºÃÔÉÑ· á¾·Âìä·Â 88 ¨Ó¡Ñ´

¹ÒÂá¾·Âìเกรียงศักดิ์  อิทธิพรไพศาลì
¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅมหาชัยáÁè¡ÅÍ§

¹ÒÂá¾·ÂìÊÔ·¸Ò ¾Ô·Ñ¡ÉìÍÃÃ³¾
¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅมหาชัยà¾ªÃÃÑªµì 

¹ÒÂªÙÈÑ¡´Ôì  ÇÔ¨Ñ¡¢³Ò
กรรมการอิสระ

¹ÒÂà¨É®Ò  ËÑ§Ê¾Ä¡Éì
กรรมการอิสระ

คณะกรรมตรวจสอบและคณะกรรมการธรรมมาภิบาล

¹ÒÂ»ÃÐàÊÃÔ°  à¨¹ÈÔÃÔÇÒ¹Ôª
ประธานกรรมการ/
กรรมการอิสระ
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ข้อมูลผลประกอบการที่สำ�คัญ



18 รายงานประจำ�ปี 2559

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด(มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยมี นาย

ประเสริฐ เจนศิริวานิช เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายชูศักดิ์ วิจักขณา และนายเจษฎา หังสพฤกษ์ เป็นกรรมการตรวจสอบ  

ในปี 2559  คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง  โดยมีกิจกรรมที่ได้ดำ�เนินการในระหว่างปี ภายใต้ขอบเขต

หน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทสรุปได้ดังนี้

		  1.	สอบทานงบแสดงฐานะการเงินรายไตรมาส และประจำ�ปี 2559 ในด้านการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี และการเปิด

เผยข้อมูลอย่างเพียงพอ เหมาะสม และเชื่อถือได้  

		  2.	สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน กำ�กับดูแลงานตรวจสอบภายในให้ปฏิบัติสอดคล้อง

กับมาตรฐานวิชาชีพ อนุมัติแผนการตรวจสอบประจำ�ปี เพื่อควบคุมประสิทธิผลของการดำ�เนินงานของบริษัทมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล สามารถให้ผลตอบแทนต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างยั่งยืน

		  3.	สอบทานนโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท การทำ�รายการและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายการที่มีกับบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม ตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ 

		  4.	คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาร่วมกับฝ่ายจัดการ พิจารณาผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีในปี 2559 ที่ผ่านมา 

เห็นว่าเป็นผู้มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี ประกอบวิชาชีพด้วยความเป็นอิสระ  สามารถให้ความเห็นที่เป็นประโยชน์

ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย จึงได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งให้  นางสาวชวนา วิวัฒน์พนชาติ 

หรือ นางสาววันเพ็ญ อุ่นเรือน  ของสำ�นักงานปิติ เสวี  เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ในปี 2560

		  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและ

มีประสิทธิผล สามารถสร้างความเชื่อมั่นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทมีความน่าเชื่อถือ และจัดทำ�ขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควนใน

สาระสำ�คัญตามหลักการบัญชีที่เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป

					       

										                 (  นายประเสริฐ  เจนศิริวานิช  )

											             ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) ริเริ่มก่อตั้งโดยกลุ่มแพทย์ 3 ท่าน ประกอบด้วย นายแพทย์พงษ์พัฒน์   

ปธานวนิช, นายแพทย์วิญญู เอี่ยมชีรางกูร และนายแพทย์สิทธา พิทักษ์อรรณพ โดยจดทะเบียนก่อตั้งเป็นบริษัทเมื่อวันที่ 3 กันยายน 

2530 ทุนจดทะเบียน 8.0 ล้านบาท และเริ่มเปิดให้บริการการรักษาพยาบาลเมื่อวันที่ 21 มกราคม 2532 ในนาม ”โรงพยาบาล

มหาชัย” โดยเป็นโรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกของจังหวัดสมุทรสาคร 

	 วันที่ 24  เมษายน 2538 จดทะเบียนแปรสภาพเป็น บริษัทมหาชนจำ�กัด ทุนจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงเพิ่มเป็น 160.0  ล้านบาท 

ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำ�นวน 16.0 ล้านหุ้น (ชำ�ระเต็ม) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10.00 บาท และเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2539 ได้เข้า 

เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 ปัจจุบัน บริษัทฯมีธุรกิจโรงพยาบาลในเครือรวม 6 แห่ง ประกอบด้วย โรงพยาบาลมหาชัย โรงพยาบาลมหาชัย 2 

โรงพยาบาลมหาชัย 3 โรงพยาบาลมหาชัยแม่กลอง โรงพยาบาลมหาชัยเพชรรัชต์ และโรงพยาบาลเครือข่ายล่าสุดเมื่อปี 2559  

คือ โรงพยาบาลพร้อมแพทย์ และธุรกิจที่เกี่ยวข้องในนามบริษัทย่อย จำ�นวน 2 แห่ง โดยเป็นธุรกิจสนับสนุนด้านการแพทย์ในการ

จำ�หน่ายยา วัสดุทางการแพทย์และเวชภัณฑ์ รวมถึงเครื่องมือแพทย์ในนาม บริษัท แพทย์ไทย 88 จำ�กัด และบริษัทย่อยอีก 1 แห่ง 

คือ บริษัท เว็ลตี้เฮลท์แคร์ จำ�กัด เพื่อเตรียมสำ�หรับการขยายธุรกิจในอนาคต

1.1	 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ในการดำ�เนินงาน
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1.2	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ  : ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

	 ปี 2557	 :	 1.	 ตั้งแต่ปี 2555 – 2557 บริษัทฯได้เพิ่มการลงทุนในหุ้นสามัญของ บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด 

(มหาชน) ทำ�ให้สัดส่วนการถือครองหุ้นเปลี่ยนแปลงจากเดิมอัตราร้อยละ 7.80 เป็นอัตราร้อยละ 19.38 ของทุนจดทะเบียน 589.02 

ล้านบาท และได้ส่งกรรมการบริษัทเป็นตัวแทนในคณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน) จำ�นวน 4 ท่าน 

โดยมี 1 ท่านดำ�รงตำ�แหน่งรองประธานกรรมการบริษัทคนที่ 3 ควบคู่กับตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการ 

			   2.	 บริษัทย่อย บริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด ซึ่งดำ�เนินธุรกิจในนามโรงพยาบาลมหาชัย 2 ได้ทำ�สัญญา

จ้างเหมาก่อสร้างอาคารส่วนขยายหลังใหม่ สูง 12 ชั้น โดยเริ่มงานก่อสร้างในปี 2557

	 ปี 2558	 :	 1.	 บริษัทเพิ่มการลงทุนในหุ้นสามัญของ บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน) ทำ�ให้สัดส่วนการ

ถือครองหุ้นเปลี่ยนแปลงเพิ่มจากเดิมอัตราร้อยละ 19.38  เป็นอัตราร้อยละ 22.97 ของทุนจดทะเบียน 589.02 ล้านบาท

			   2.	 บริษัทลงทุนในหุ้นสามัญของ บริษัท พร้อมแพทย์ราชบุรี จำ�กัด ซึ่งดำ�เนินธุรกิจ โรงพยาบาลเอกชน 

ในนาม “โรงพยาบาลพร้อมแพทย์” จำ�นวน 53,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 18.93 ของทุนจดทะเบียน 28.0 ล้านบาท ในปี

เดียวกันบริษัท พร้อมแพทย์ราชบุรี จำ�กัด ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 120.0 ล้านบาท โดยจัดสรรเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนให้กับผู้ถือหุ้น

เดิม และส่วนหนึ่งได้เสนอขายให้กับบุคคลทั่วไป ซึ่งบริษัทได้ซื้อหุ้นเพิ่มทุนตามสิทธิ ทำ�ให้สัดส่วนการถือครองหุ้นเปลี่ยนแปลงเป็น

อัตราร้อยละ17.50 จากทุนจดทะเบียน 120.0 ล้านบาท

			   3.	 บริษัทปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ จึงซื้อหุ้นสามัญของบริษัท พรมานา จำ�กัด (โรงพยาบาลซาน

เปาโลหัวหิน) จากบริษัทย่อย บริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด ที่ถือครองอยู่ทั้งหมด 2,250,000 หุ้น สัดส่วนการถือครองหุ้นคงเดิม

อัตราร้อยละ 15.0 ของทุนจดทะเบียน 150.0 ล้านบาท

			   4.	 บริษัทย่อย 2 แห่ง เปลี่ยนแปลงชื่อโรงพยาบาล จาก โรงพยาบาลแม่กลอง เป็น โรงพยาบาลมหาชัย

แม่กลอง  และโรงพยาบาลเพชรรัชต์ เป็น โรงพยาบาลมหาชัยเพชรรัชต์

	 ปี 2559	 :	 1.	 บริษัทเพิ่มการลงทุนในหุ้นสามัญของ บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน) สัดส่วนการถือ

ครองหุ้นเปลี่ยนแปลงเพิ่มจากเดิมอัตราร้อยละ 22.97 เป็นอัตราร้อยละ 23.10

			   2.	 บริษัทเพิ่มการลงทุนในหุ้นสามัญของ บริษัท พร้อมแพทย์ราชบุรี จำ�กัด ทำ�ให้สัดส่วนการถือครองหุ้น

เปลี่ยนแปลงเพิ่มจากเดิมอัตราร้อยละ 17.50 เป็นอัตราร้อยละ 76.93 ของทุนจดทะเบียน 120.0 ล้านบาท จากการเพิ่มการลงทุนดัง

กล่าว ส่งผลให้เป็นบริษัท พร้อมแพทย์ราชบุรี จำ�กัด ถูกนับรวมเป็นบริษัทย่อยของบริษัท และบริษัทคาดหวังว่าการลงทุนในจังหวัด

ราชบุรีจะเป็นการเริ่มต้นการขยายการให้บริการไปด้านภาคตะวันตกของประเทศ

			   3.	 บริษัทย่อย บริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด เดือนกรกฎาคม เริ่มเปิดให้บริการการรักษาพยาบาล

อาคารหลังใหม่ “Premium” บางส่วน  โดยคาดว่าจะเปิดให้บริการเต็มพื้นที่ในปี 2560

			   4.	 บริษัทจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ วัตถุประสงค์เพื่อรองรับการขยายธุรกิจแห่งใหม่ เมื่อปลายเดือน

ธันวาคม 2559 ได้ดำ�เนินการยื่นขอจดหนังสือบริคณฑ์ ในนาม บริษัท ทีพีพี เฮลท์แคร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด และในเดือน

มกราคม 2560 ได้ยื่นจดทะเบียนเป็นบริษัทจำ�กัด ทุนจดทะเบียน 10.0 ล้านบาท ชำ�ระค่าหุ้นอัตราร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน

2.	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 2.1	 โครงสร้างรายได้ 							               (หน่วย : ล้านบาท)

 
บริษัท

 
ประเภทธุรกิจ  % การถือหุ้น

 ของบริษัท
 2559  2558  2557

 รายได้  %  รายได้  %  รายได้  %

บจก.มหาชัยเวชกรรม Holding Company  ---  ---  ---  ---  ---  ---  ---

บมจ.รพ.มหาชัย โรงพยาบาล  ---  775.03  29.45  741.19  30.21  711.24  31.22

บจก.เพชรเกษมเวชกิจ โรงพยาบาล  96.23  810.32  30.79  753.33  30.71  716.98  31.47

บจก.แม่กลองเวชกิจ โรงพยาบาล  84.65  98.53  3.74  81.76  3.33  64.82  2.85

บจก.เพชรบุรีเวชกิจ โรงพยาบาล  90.01  218.41  8.30  205.57  8.38  184.24  8.09

บจก.ไทยแวลูแคร์ โรงพยาบาล  99.99  289.03  10.98  265.08  10.80  253.36  10.98

บจก.พร้อมแพทย์ราชบุรี โรงพยาบาล  76.93  114.75  4.36  99.82  4.07  49.12  2.16

บจก.แพทย์ไทย 88 จำ�หน่ายยา,เวชภัณฑ์ ฯลฯ  75.00  325.98  12.39  306.77  12.50  301.27  13.23

บจก.เว็ลตี้เฮลท์แคร์ รักษาพยาบาล  99.99  --  --  --  --  --  --

   รวม  2,632.07 100.00  2,453.53  100.00  2,277.90  100.00
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		  - รายได้จากการรักษาพยาบาล/การขาย

 บริษัท  ประเภทรายได้
 2559  2558  2557

 รายได้  %  รายได้  %  รายได้  %

บมจ.รพ.มหาชัย ค่ารักษาพยาบาล  687.62  27.29  669.37  28.30  616.07  28.45

บจก.เพชรเกษมเวชกิจ ค่ารักษาพยาบาล  808.31  32.08  749.60  31.69  714.18  32.98

บจก.แม่กลองเวชกิจ ค่ารักษาพยาบาล  97.36  3.86  80.98  3.42  64.28  2.97

บจก.เพชรบุรีเวชกิจ ค่ารักษาพยาบาล  215.26  8.54  202.78  8.57  182.71  8.44

บจก.ไทยแวลูแคร์ ค่ารักษาพยาบาล  284.72  11.30  262.91  11.11  250.23  11.55

บจก.พร้อมแพทย์ราชบุรี ค่ารักษาพยาบาล  114.23  4.53  99.38  4.20  48.76  2.25

บจก.แพทย์ไทย 88 จำ�หน่ายยา,เวชภัณฑ์ ฯลฯ  312.32  12.94  300.47  12.70  289.42  13.36

รวม  2,519.82  100.00  2,365.50  100.00  2,165.65  100.00

	 2.2	การตลาด และการแข่งขัน

			   -	 ก่อนปี 2540 มีการขยายการลงทุนในธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนในอัตราที่สูงมากโดยเฉพาะในเขตพื้นที่กรุงเทพฯ  แต่

หลังจากเกิดวิกฤตเศรษฐกิจในปี 2540 โรงพยาบาลหลายแห่งประสบปัญหาการลดลงของอัตราครองเตียง โรงพยาบาลขนาดใหญ่

จึงต้องแสวงหาลู่ทางการตลาดใหม่จากลูกค้าต่างประเทศเพื่อทดแทนกลุ่มลูกค้าเดิมในประเทศ ประกอบกับภาครัฐก็ให้การสนับสนุน

โดยเปิดให้ดำ�เนินการอย่างเสรี เพราะคาดว่าจะสร้างรายได้ทดแทนการส่งออกที่ลดลง ปี 2547 รัฐบาลมีนโยบาย Medical Hub 

ต้องการการพัฒนาประเทศให้เป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ ความสำ�เร็จของนโยบายดังกล่าวส่งผลกระทบต่อการรักษาพยาบาล

ของคนในประเทศอย่างมาก บุคลากรทางการแพทย์ซึ่งมีจำ�นวนจำ�กัดเคลื่อนย้ายจากภาครัฐไปสู่ภาคเอกชนที่ให้ค่าตอบแทนที่ดีกว่า 

มีความพร้อมของอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ครบถ้วนและสมบูรณ์กว่า

		  -	 ระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ถูกก่อตั้งขึ้นพร้อมกับงบประมาณที่จำ�กัด และเป็นการให้บริการแบบไม่ต้องเสียค่า

ใช้จ่าย ก่อให้เกิดความไม่สมบูรณ์ของการรักษาทางการแพทย์ของภาครัฐ นำ�สู่โอกาสของช่องทางการตลาดของธุรกิจโรงพยาบาล

เอกชน แนวทางการตลาดและกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของโรงพยาบาลเอกชนแต่ละแห่งไม่แตกต่างกัน โดยจะแข่งขันกันที่ความโดด

เด่นของความหลากหลายแพทย์เฉพาะทางที่จะมีความสามารถและศักยภาพในการรักษาโรคที่มีความสลับซับซ้อน และการลงทุน

ในเครื่องมือทางการแพทย์ที่มีพัฒนาเทคโนโลยีอยู่ตลอดเวลา รวมถึงมาตรฐานการให้บริการซึ่งได้รับการรับรองจากสถาบันรับรอง

คุณภาพทั้งในและต่างประเทศ 

		  -	 ในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร เครือโรงพยาบาลมหาชัย มีภาพลักษณ์โดดเด่นด้านการแพทย์และอุปกรณ์เมื่อเทียบกับ 

โรงพยาบาลคูแ่ขง่อ่ืน ๆ    บรษิทัต้ังเป้าหมายขอเป็นทางเลอืกหน่ึงของการให้บรกิารรกัษาพยาบาลสำ�หรบัประชาชนในจังหวดัสมทุรสาคร 

และจังหวดัใกลเ้คยีงทดแทนการตอ้งเดนิทางเขา้ไปใชบ้รกิารโรงพยาบาลในเขตกรงุเทพฯ    ภายใตม้าตรฐานการให้บรกิารระดบัมาตรฐาน 

HA (Hospital Accreditation) โดยสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (โรงพยาบาลมหาชัย โรงพยาบาลมหาชัย 2  

โรงพยาบาลมหาชัย 3 และโรงพยาบาลมหาชัยเพชรรัชต์ ได้ผ่านการรับรองมาตรฐานฯทุกระบบ) และมาตรฐานนานาชาติ JCI 

(Joint Commission International) โดยหน่วยงานรับรองมาตรฐานโรงพยาบาลนานาชาติของประเทศสหรัฐอเมริกาซึ่งโรงพยาบาล

มหาชัยเป็นโรงพยาบาลเพียงแห่งเดียวของจังหวัดสมุทรสาครที่ผ่านการตรวจและการรับรอง บริษัทมีความมั่นใจว่ามีความพร้อมใน

ศักยภาพการรักษาพยาบาลกับค่าบริการที่สมเหตุสมผลเป็นปัจจัยที่ได้เปรียบในการแข่งขัน
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3.	 ปัจจัยความเสี่ยง

	 3.1	 ความเสี่ยงจากสภาพเศรษฐกิจ

		  สภาพเศรษฐกิจโดยรวมปี 2559 ที่ผ่านมา การลงทุนส่วนของภาคเอกชนที่มีการปรับตัวดีขึ้นเฉพาะในธุรกิจบาง

ประเภทที่ได้รับผลดีจากมาตรการการสนับสนุนของภาครัฐ ส่วนธุรกิจบริการหมวดโรงพยาบาลเนื่องจากกำ�ลังซื้อโดยรวมยังไม่ฟื้นตัว

จึงส่งผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงาน แต่ไม่รุนแรงมาก เพราะค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพยังคงเป็นสิ่งจำ�เป็นพื้นฐานในการดำ�เนินชีวิตซึ่ง

หลีกเลี่ยงไม่ได้ ขณะที่กำ�ลังซื้อยังไม่แข็งแรงแต่อัตราค่ารักษาพยาบาลมีแนวโน้มปรับเพิ่มสูงขึ้นจากต้นทุน ค่าใช้จ่าย และอุปกรณ์

ทางการแพทย์ที่พัฒนาขึ้นตามเทคโนโลยี กลุ่มลูกค้าที่อ่อนไหวต่อราคาและระมัดระวังในการใช้จ่าย จึงปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเข้า

รับบริการด้านสุขภาพจากโรงพยาบาลขนาดใหญ่เป็นโรงพยาบาลขนาดกลางหรือที่มีราคาถูกกว่า นอกจากนี้การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ

ของประเทศ ซึ่งคนกลุ่มนี้มีความต้องการบริการด้านสุขภาพเพิ่มมากขึ้นจากความเสื่อมของร่างกายและโรคเรื้อรังที่ต้องเฝ้าติดตาม

อย่างสม่ำ�เสมอตลอดเวลา รวมถึงการขยายสิทธิการเข้ารับการรักษาพยาบาลของข้าราชการในโรงพยาบาลเอกชน เพื่อลดความหนา

แน่นของการเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลของรัฐ เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่ช่วยผ่อนคลายและลดความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจของ

ธุรกิจ

	 บริษัทดำ�เนินธุรกิจมานานกว่า 27 ปี เผชิญกับปัญหาต่าง ๆ จากผลกระทบภายนอกของสภาวะเศรษฐกิจหลายต่อหลาย

ครั้ง ประสบกับความยากลำ�บากในการดำ�เนินงาน ภายใต้กลุ่มผู้บริหารซึ่งส่วนใหญ่เป็นแพทย์ จึงมีมุมมองทั้งด้านวิชาชีพและด้าน

บริหาร  ต้องเผชิญกับแรงกดดันแต่ก็สามารถผ่านพ้นสถานการณ์ต่างๆมาได้ เหตุการณ์และระยะเวลาที่ผ่านมาสั่งสมและสร้างความ

เชื่อมั่นแก่ลูกค้าภายใต้คุณภาพและมาตรฐานในการรักษา

	 3.2	 ความเสี่ยงด้านบุคลากรทางการแพทย์

		  การผลิตบุคลากรทางการแพทย์ในปัจจุบันมีจำ�นวนยังไม่เพียงพอกับความต้องการของประชากร ประกอบกับการกระ

จายตัวของแพทย์อยู่เฉพาะในเขตกรุงเทพฯและจังหวัดใหญ่ ๆ ของประเทศ เกิดปัญหาการแย่งชิงแพทย์และพยาบาล โดยเฉพาะ

แพทย์ที่ปรึกษาเฉพาะทางซึ่งมีจำ�นวนจำ�กัด

	 กลุ่มแพทย์ซึ่งเป็นแพทย์ประจำ�ที่โรงพยาบาลมีอยู่มีจำ�นวนเพียงพอกับความต้องการ แพทย์ส่วนใหญ่ร่วมงานกับบริษัทมานาน 

มีความผูกพันและสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กร บริษัทยังมีนโยบายส่งเสริมให้แพทย์ในสังกัดเพิ่มพูนความรู้และทักษะทางการแพทย์อย่าง

ต่อเนื่อง กลุ่มผู้บริหารของบริษัทส่วนใหญ่เกือบทั้งหมดเป็นแพทย์ซึ่งสำ�เร็จการศึกษาจากสถานศึกษาแพทย์หลายสถาบัน รู้จักและ

มีความสัมพันธ์กับผู้บริหารและแพทย์ในโรงพยาบาลภาครัฐหลายแห่ง จึงสามารถแนะนำ�และสรรหาแพทย์ที่มีประสบการณ์มาร่วม

งานกับบริษัท นอกจากนี้บริษัทได้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อการศึกษาแก่แพทย์เฉพาะทางในสาขาที่ขาดแคลนด้วย อัตราค่า

ตอบแทนของบริษัทถูกกำ�หนดในระดับมาตรฐานของธุรกิจเอกชนยอมรับได้ทั้งสองฝ่าย จึงทำ�ให้มีแพทย์และพยาบาลเข้ามาทำ�งานใน

โรงพยาบาลมหาชัยและโรงพยาบาลเครือข่ายอย่างเพียงพอตลอดเวลา

	 3.3	 ความเสี่ยงในการแข่งขัน

		  ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนนอกจากต้องแข่งขันกับสายตรง โรงพยาบาลเอกชนด้วยกันเองแล้ว ยังมีคู่แข่งทางอ้อมคือโรง

พยาบาลภาครัฐ ซึ่งเปิดให้บริการคลินิกนอกเวลาโดยพัฒนาปรับปรุงคุณภาพบริการด้านเวลา สถานที่ เพื่อรองรับกลุ่มผู้ป่วยหลาย

ระดับมากยิ่งขึ้น  กลุ่มผู้ป่วยส่วนหนึ่งก็ยินยอมที่จะจ่ายเพิ่มค่ารักษาพยาบาลจากปกติ  โดยคิดว่ามีความคุ้มค่า เวลาที่สะดวก และ

มีความศรัทธาต่อความสามารถในการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลของรัฐ  แต่เนื่องจากทำ�เลที่ตั้งโรงพยาบาลในเครือของบริษัทไม่

ได้ตั้งอยู่ในพื้นที่ที่โรงพยาบาลภาครัฐที่เป็นโรงเรียนแพทย์ขนาดใหญ่ตั้งอยู่ จึงไม่มีผลกระทบมาก  

	 โรงพยาบาลในกลุ่มของบริษัท มีโรงพยาบาลมหาชัยเป็นโรงพยาบาลแม่ข่าย มีความพร้อมด้านแพทย์และอุปกรณ์เครื่องมือ

แพทย์มากกว่าคู่แข่งที่มีอยู่  จึงทำ�ให้ลดความเสี่ยงในการแข่งขันไประดับหนึ่ง  แต่ทั้งนี้โรงพยาบาลก็ไม่หยุดนิ่งในการสรรหาแพทย์

ที่มีความชำ�นาญมาเพิ่มการให้บริการ ส่งเสริมงานวิชาการรวมทั้งมีการจัดซื้อเครื่องมือแพทย์มาเสริมศักยภาพในการวินิจฉัยอย่างต่อ

เนื่อง

	 3.4	 ความเสี่ยงด้านการบริหารและจัดการ

		  ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งสุดท้าย เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2559 มีจำ�นวนผู้ถือหุ้นรวม 995คน โดยมี บริษัท 

มหาชัยเวชกรรม จำ�กัด เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ อัตราร้อยละ 42.50 จากจำ�นวนหุ้นทั้งหมด และในปีที่ผ่านมาไม่มีการเปลี่ยนแปลงสัดส่วน

การถือครองหุ้น บริษัท มหาชัยเวชกรรม จำ�กัด ประกอบด้วยกลุ่มผู้ถือหุ้นรุ่นบุกเบิกซึ่งรวมตัวกันเพื่อจัดตั้งเป็นโฮลดิ้งคอมพานี  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นผู้มีอำ�นาจหลักในการควบคุมและบริหารจัดการตามสิทธิสัดส่วนการถือหุ้น และยังเป็นการป้องการความ

เสี่ยงจากการถูกครอบงำ�กิจการ สัดส่วนการถือครองหุ้นของแต่ละกลุ่มในบริษัทไม่มีกลุ่มใดถือหุ้นเกินอัตราร้อยละ 50 ของทุน 

จดทะเบียน แต่ผู้ถือหุ้นรายอื่น ๆ ของโรงพยาบาลก็ได้รับความเป็นธรรมและสามารถรวมตัวเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลการเสนอขอ

อนุมัติเรื่องต่าง ๆ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ตามสิทธิ 
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5.	 ผู้ถือหุ้นและนโยบายการจ่ายปันผล

	 5.1	 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ตามที่ปรากฏในทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือ

หุ้นครั้งล่าสุดเมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2559

ผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น
ร้อยละของจำ�นวนหุ้น 

  ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

1. บริษัท มหาชัยเวชกรรม จำ�กัด 6,800,000 42.50

2. นายพงษ์พัฒน์ ปธานวนิช 
นางสาวพราว ปธานวนิช

1,226,508
1,000

7.67

0.00 

รวม 1,227,508 7.67

3. ธนาคาร ไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน) 779,500 4.87

4. บริษัท รพ.กรุงเทพสนามจันทร์ จำ�กัด 684,400 4.28

5. นายเดโช เอี่ยมชีรางกูร

นางหทัยชิต เอี่ยมชีรางกูร

398,900 

8,800

2.49 

0.06

รวม 407,700 2.55

6. นางสาวณัฐมน เอี่ยมชีรางกูร 340,800 2.13

7. นางสาวสุชล เอี่ยมชีรางกูร 

นายวิญญู  เอี่ยมชีรางกูร

326,709 

48,400

2.04 

0.30

รวม 715,909 4.47

8. นายกฤตณัช เอี่ยมชีรางกูร 196,000 1.23

9. นางสาวอารีย์ ประดิษฐยนต์ 176,092 1.10

10. นางสาวสลิลา	 พิทักษ์อรรณพ 112,600 0.70

นางสาวสุวรรณา	 ชูพิศาลยโรจน์ 38.000 0.24

รวม 150,600 0.94

รวมทั้งหมด 11,137,709 69.61

 

	 ระหว่างการปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ประชุมสามัญประจำ�ปี 2559 จนถึง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ไม่มีกรรมการ

ท่านใดแจ้งรายการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัท

4.	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

	 ชื่อบริษัท		 :	 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

					     Mahachai Hospital Public Company Limited (M-CHAI)

	 ประเภทธุรกิจ	 :	 โรงพยาบาลเอกชนประเภทโรงพยาบาลทั่วไป จำ�นวนเตียงคนไข้ 180 เตียง

	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107538000223

	 ที่ตั้ง			  :	 927/43 ค ถนนเศรษฐกิจ 1 ตำ�บลมหาชัย อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 74000

	 โทรศัพท	์	 :	 0-3442-4990, 0-3481-0780, 0-3481-0773 

					     สายด่วน 1776

	 โทรสาร		  :	 0-3481-0782

	 เว็บไซต	์	  :	 www.mahachaihospital.com

	 e-mail  		 :	 mahachaihospital1@gmail.com

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 160,000,000  บาท (ชำ�ระเต็ม)

					     ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 16,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท
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	 5.2	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่บริษัท มหาชัยเวชกรรม จำ�กัด เป็น Holding Company ทุนจดทะเบียน 68.00 ล้านบาท

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จำ�นวน 6.80 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10.- บาท กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น
ร้อยละของจำ�นวนหุ้น

 ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

1.	นายไชยยันต์	 ปธานวนิช 1,043,600 15.35

2.	นายวิญญู	 เอี่ยมชีรางกูร 955,807 14.06

3.	นายพงษ์พัฒน์	 ปธานวนิช 397,107 5.84

4.	นางสุวรรณา	 เอี่ยมชีรางกูร 343,200 5.05

5.	นางสาวสลิลา	 พิทักษ์อรรณพ 324,900 4.78

รวม 3,064,614 45.07

	 5.3	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

				   (1)	บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในแต่ละปีในอัตราที่ไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิของงบการ

เงินรวมหลังหักภาษีเงินได้, สำ�รองตามกฎหมาย และสำ�รองอื่น ๆ แต่ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาภายใต้สภาวะเศรษฐกิจ 

กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน และแผนการลงทุนต่าง ๆ ในอนาคต การจ่ายเงินปันผล 5 ปี ย้อนหลัง ปรากฏดังนี้

รายการ/ผลประกอบการปี 2559* 2558 2557 2556 2555

กำ�ไรสุทธิ/ล้านบาท 173.09 167.60 117.87 154.80 146.87

เงินปันผลต่อหุ้น/บาท 4.40 4.20 3.00 3.87 3.70

การจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (%) 40.67 40.10 40.72 40.00 40.00

				   * 	 การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวยังไม่มีความแน่นอน ต้องรอการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในวันที่ 26 เม.ย. 60

				   (2)	สำ�หรับบริษัทย่อย มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาจากกำ�ไรสุทธิกับเงินลงทุนตามโครงการของบริษัท

ในแต่ละปี

6.	 โครงสร้างการจัดการ : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

	 6.1	 คณะกรรมการบริษัท

				   คณะกรรมการบริษัทฯ บริษัทฯมีกรรมการทั้งหมด 14  ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

				   กรรมการที่เป็นผู้บริหารภายใน และกรรมการอิสระจากภายนอก ดังนี้

				   1.	 นายแพทย์บรรลุ ศิริพานิช	 :	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 

				   2.	 นายแพทย์พงษ์พัฒน์ ปธานวนิช	 :	 รองประธานกรรมการ 

				   3.	 นายประเสริฐ เจนศิริวานิช	 :	 กรรมการอิสระ 

				   4.	 นายแพทย์วิญญู เอี่ยมชีรางกูร	 :	 กรรมการ

				   5.	 นายแพทย์สิทธา พิทักษ์อรรณพ	 :	 กรรมการ 

				   6.	 นายแพทย์อิทธิ ฉันศิริกาญจน	 :	 กรรมการ 

				   7.	 นายคงธน สฤษฏ์วานิช	 :	 กรรมการ 

				   8.	 แพทย์หญิงสุวรรณา ชูพิศาลยโรจน์	 :	 กรรมการ

				   9.	 นางสมนึก วิริยะวงศ์	 :	 กรรมการ

				   10	 นางวรรณี ประดิษฐยนต์	 :	 กรรมการ

				   11.	นายธีรศักดิ์ เอี่ยมชีรางกูร	 :	 กรรมการ

				   12.	นายธีรเดช ตังเดชะหิรัญ	 :	 กรรมการอิสระ  

				   13.	นายชูศักดิ์ วิจักขณา	 :	 กรรมการอิสระ

				   14.	นายเจษฎา หังสพฤกษ์	 :	 กรรมการอิสระ
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	 6.2	 คณะกรรมการชุดย่อย

				   6.2.1	 คณะกรรมการบริหาร บริษัทมีกรรมการบริหารทั้งหมด 5 ท่าน ดังนี้

				   		  1.	 นายแพทย์พงษ์พัฒน์ ปธานวนิช	:	 ประธานกรรมการบริหาร 

						     2.	 นายแพทย์วิญญู เอี่ยมชีรางกูร	 :	 กรรมการบริหาร 

						     3.	 นายแพทย์สิทธา พิทักษ์อรรณพ	:	 กรรมการบริหาร 

						     4.	 นายแพทย์อิทธิ ฉันศิริกาญจน	 :	 กรรมการบริหาร 

						     5.	 นายคงธน สฤษฏ์วานิช		  :	 กรรมการบริหาร 

				   6.2.2	 คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการธรรมาภิบาล บริษัทมีกรรมการฯทั้งหมด 3 ท่าน ดังนี้

				   		  1.	 นายประเสริฐ เจนศิริวานิช		 :	 ประธานกรรมการ 

						     2.	 นายชูศักดิ์ วิจักขณา		  :	 กรรมการ

						     3.	 นายเจษฎา หังสพฤกษ์		  :	 กรรมการ

				   6.2.3	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน บริษัทมีกรรมการฯทั้งหมด 4 ท่าน ดังนี้

						     1.	 นายแพทย์บรรลุ ศิริพานิช		 :	 ประธานกรรมการ 

						     2.	 นายแพทย์พงษ์พัฒน์ ปธานวนิช	:	 กรรมการ

						     3.	 นายแพทย์วิญญู เอี่ยมชีรางกูร	 :	 กรรมการ

						     4.	 นางสมนึก วิริยะวงศ์		  :	 กรรมการ

				   6.2.4	 เจ้าหน้าที่บริหาร บริษัทมีเจ้าหน้าที่บริหารตามคำ�จำ�กัดความของประกาศ ของสำ�นักงานกำ�กับหลัก 

						     ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ จำ�นวน 8 ท่าน ดังนี้

						     1.	 นายแพทย์พงษ์พัฒน์ ปธานวนิช		:	 กรรมการผู้จัดการ

						     2.	 นายแพทย์อิทธิ ฉันศิริกาญจน		 :	 รองกรรมการผู้จัดการ

						     3.	 นายแพทย์มัยธัช สามเสน			 :	 ผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล

						     4.	 นายแพทย์นพพร อนุกูลการกุศล		:	 รองผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล 

						     5.	 นายณัฐพงศ์ พละกสิกร			  :	 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล

						     6.	 น.ส.สุกัญญา ทองเสงี่ยม			  :	 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล	

						     7.	 นายสมุทรเขต สุทธิธรรม			  :	 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล

						     8.	 น.ส.สุไพจิตต์ วิริยะวงศ์			  :	 ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี

				   6.2.5	 เลขานุการบริษัท	

						     คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง น.ส.สุนีย์ เพริศวิวัฒนา ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นเลขานุการบริษัท เพื่อทำ� 

หน้าที่ให้คำ�แนะนำ�เกี่ยวกับกฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัท และด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ของ 

สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีคณะกรรมการต้อง

ทราบและปฏิบัติ จัดเตรียมแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และรายงานผลการ

ประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการปฐมนิเทศ และให้คำ�แนะนำ�เบื้องต้นแก่กรรมการที่ได้รับการ

แต่งตั้งใหม่ และรับผิดชอบการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมติดตามและ 

ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้น และหน้าที่อื่นๆ ตามที่บริษัทได้ 

มอบหมาย

	 6.3	 ความรับผิดชอบและขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

				   (1)	 คณะกรรมการบริษัท

					    โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

					    1.	 คณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน ในการประชุมสามัญประจำ�ปีทุกครั้งให้กรรมการออกจาก

ตำ�แหน่งหนึ่งในสาม กรรมการซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระ อาจได้รับเลือกตั้งเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้ ปัจจุบันบริษัทมีกรรมการ

จำ�นวนรวม 14 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการซึ่งเป็นตัวแทนจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่, กรรมการจากผู้บริหารภายใน และกรรมการอิสระ

จากภายนอก

					    2.	 กรรมการต้องมีคุณสมบัติ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน , พระราชบัญญัติหลักทรัพย์หรือประกาศของ

สำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน  ส่วนกรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติสอดคล้องกับ

กับหลักเกณฑ์ข้อกำ�หนดขั้นต่ำ�ที่คณะกรรมการ กลต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด คณะกรรมการประกอบด้วย
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กรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายทางด้านธุรกิจ, การตลาด, กฎหมาย และการบริหารเงิน มีทักษะ ความรู้ และประสบการณ์ 

ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่และตัดสินใจตลอดจนออกความเห็นได้

อย่างอิสระ ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทสามารถนำ�พาบริษัทให้เจริญเติบโตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

					    3.	 บริษัทจะจัดให้มีการปฐมนิเทศสำ�หรับกรรมการเข้าใหม่ทุกท่าน เพื่อให้ทราบถึงโครงสร้างและลักษณะการ

ดำ�เนินงานของธุรกิจ นโยบายและระเบียบปฏิบัต รวมถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

					    ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท

					    1.	 คณะกรรมการบริษัทแบ่งแยกบทบาทและหน้าที่กับฝ่ายบริหาร  เพื่อสร้างดุลยภาพและถ่วงดุลยระหว่างกัน

					    2.	 คณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวน 14 ท่าน ประกอบด้วย

						     2.1	กรรมการที่เป็นผู้บริหาร		  5	 ท่าน	 คิดเป็นอัตราร้อยละ   36  

						     2.2	กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร	 9	 ท่าน	 คิดเป็นอัตราร้อยละ   64 

						     2.3	กรรมการที่เป็นอิสระ		  5	 ท่าน	 คิดเป็นอัตราร้อยละ   36  

กรรมการอิสระจำ�นวน 5 ท่าน ไม่มีความสัมพันธ์และไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการ ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน กับ

ไม่ได้เป็นลูกจ้าง หรือพนักงานที่ได้รับเงินเดือนจากบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน รวมถึงผู้ถือหุ้นกลุ่มใหญ่ จึงมีอิสระ

สามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายให้เท่าเทียม ตลอดจนสามารถเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการของบริษัท เพื่อตัดสินใจ

ในกิจกรรมที่สำ�คัญของบริษัท นอกจากนี้ธุรกิจหรืออาชีพที่ประกอบอยู่ก็เป็นธุรกิจคนละประเภทกับบริษัท ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วน

ได้เสียร่วมกัน จึงมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติของกรรมการที่เป็นอิสระ ฉบับ

ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2536 อนึ่งจำ�นวนกรรมการอิสระ 5 ท่าน เป็นไปตามเงื่อนไขสัดส่วนกรรมการอิสระที่คณะกรรมการกำ�กับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด  

					    -	 นิยามของกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ข้อกำ�หนดขั้นต่ำ�ที่คณะกรรมการ กลต. และ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด ดังนี้

					    1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของจำ�นวนหุ้นที่ชำ�ระแล้วของบริษัท , บริษัทย่อย , บริษัทร่วม , บริษัทที่เกี่ยวข้อง  

รวมถึงหุ้นที่ถือโดยบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

					    2.	 ไม่เป็นลูกจ้าง  พนักงาน  หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�จากบริษัท , บริษัทย่อย , บริษัทร่วม, 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง และผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม

					    3.	 ไม่เป็นบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือเป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม

					    4.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือผลประโยชน์ใด ๆ  กับบริษัท , บริษัทย่อย , บริษัทร่วม , บริษัทที่เกี่ยวข้อง

ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ และไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ

เกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท

					    วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ

					    บริษัทกำ�หนดให้กรรมการแต่ละท่านจะดำ�รงตำ�แหน่งตามวาระ 3 ปี และเมื่อพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระแล้ว 

มีผลงานการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดีอันเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินงานของบริษัท และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น ก็อยู่ที่มติของที่

ประชุมผู้ถือหุ้นที่จะลงคะแนนเสียงเลือกกลับเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งต่อไป

					    หน้าที่และความรับผิดชอบที่สำ�คัญ

					    1.	 กำ�หนดทิศทาง นโยบายแผนงานและการดำ�เนินงานของบริษัท 

					    2.	 กำ�กับดูแลการทำ�งานของฝ่ายจัดการให้ปฏิบัติงานตามแผนงานและเป้าหมายของบริษัทโดยได้มอบหมายให้

อยู่ในการดูแลและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

					    3.	 พิจารณาอนุมัติ หรือยกเลิกโครงการลงทุนที่สำ�คัญของบริษัท

					    4.	 พิจารณาอนุมัติรายการที่เกินอำ�นาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร 

					    5.	 แต่งตั้ง,โยกย้าย และถอดถอน คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  , คณะกรรมการบริหาร , ประธานกรรมการบริหาร , 

กรรมการผู้จัดการ และผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล

					    6.	 ดูแลและควบคุมระบบตรวจสอบภายในผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงประเมินความเหมาะสมและ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน



27 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

					    การประชุมคณะกรรมการ  

					    คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมตามข้อบังคับของบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง โดยมีการกำ�หนดวัน

ประชุมล่วงหน้าตลอดปี แต่อาจปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมเพื่อให้องค์ประชุมครบถ้วนสมบูรณ์ที่สุด และอาจมีการเรียกประชุม

พิเศษเพิ่มเติมตามความจำ�เป็น หรือหากมีกรรมการของบริษัทจำ�นวนตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปร้องขอให้มีการประชุม ประธานกรรมการ

บริษัทจะต้องเรียกประชุมภายใน 14 วันนับแต่วันที่ได้รับการร้อง บริษัทจัดเอกสารข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาให้แก่คณะ

กรรมการทุกท่านไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม โดยกำ�หนดให้กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง ยกเว้นแต่มีกรณีเหตุ

ที่จำ�เป็นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ต้องแจ้งสาเหตุให้ทราบก่อนการประชุม ประธานกรรมการในฐานะประธานในที่ประชุมจัดสรร

เวลาให้กรรมการในการพิจารณาเรื่องที่นำ�เสนอเข้าวาระ โดยกรรมการสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ กับบริษัทได้มีการ

บันทึกรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน

					    จำ�นวนองค์ประชุมขั้นต่ำ�ในการประชุมต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำ�นวนกรรมการ

ทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม (ในปีที่ผ่านมามีกรรมการเข้าร่วมประชุมทุกครั้งเกินกึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด) 

					    มติที่ประชุม ตามข้อบังคับของบริษัทกำ�หนดให้ถือเสียงข้างมากเป็นสำ�คัญ โดยกรรมการ 1 คนมี 1 เสียง 

ยกเว้นกรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน หากคะแนนเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 

1 เสียงเป็นเสียงชี้ขาด

					    การแบ่งแยกหน้าที่

					    คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแบ่งอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบกับฝ่ายบริหารออกจากกันอย่างชัดเจน    

กรรมการบริษัทมีหน้าท่ีสำ�คัญในการกำ�หนดนโยบายของบริษัท และกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย 

					    ประธานกรรรมการไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร เพื่อให้ประธานกรรมการบริษัทสามารถ

ทำ�หน้าที่ได้อย่างอิสระจากฝ่ายบริหาร ประธานกรรมการให้การสนับสนุนและคำ�แนะนำ�ในการดำ�เนินธุรกิจของฝ่ายจัดการผ่านทาง

ประธานกรรมการบริหาร ในขณะที่ประธานกรรมการบริหารรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการบริษัทภายใต้กรอบอำ�นาจที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

					    การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

					    บริษัทยังไม่ได้กำ�หนดหลักเกณฑ์การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น แต่บริษัทตระหนักว่าการ

ปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการในบริษัทอื่นซึ่งเป็นธุรกิจคนละประเภทกับไม่ขัดแย้งผลประโยชน์ใดๆกับบริษัท จะเพิ่มคุณค่าและสร้าง

เสริมประสิทธิภาพและประสบการณ์ให้แก่กรรมการ ทั้งนี้จำ�นวนบริษัทที่กรรมการจะไปดำ�รงตำ�แหน่งจะต้องไม่ส่งผลต่อการปฏิบัติ

หน้าที่ของกรรมการบริษัท และจะต้องได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

					    นอกจากตำ�แหน่งกรรมการของบริษัทในเครือ ปัจจุบันกรรมการบริษัทที่ไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทจด

ทะเบียนอื่น แต่รวมแล้วไม่เกิน 5 แห่ง ดังนี้

					    1.	 กรรมการผู้จัดการ ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น 1 บริษัท และดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ 

ผู้จัดการบริษัทมหาชนซึ่งเป็นบริษัทร่วม 1 บริษัท

					    2.	 กรรมการอิสระ 1 ท่าน ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น 1 บริษัท และบริษัทมหาชนซึ่งเป็น

บริษัทร่วม 1 บริษัท

					    3.	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทมหาชนซึ่งเป็นบริษัทร่วม 1 บริษัท

					    การสรรหา

					    คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเป็นผู้สรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรจะได้รับการเสนอชื่อเป็น

กรรมการรายใหม่ เพื่อนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และนำ�เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัต	ิ

				   (2)	 คณะกรรมการชุดย่อย

					    2.1	คณะกรรมการบริหาร

					    -	 วัตถุประสงค์ : ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

					    -	 โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการบริหารได้ตามจำ�นวนที่เห็น 

สมควร บริษัทฯได้กำ�หนดนิยามกรรมการที่เป็นผู้บริหาร หมายถึง กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน และได้รับเงินค่าตอบแทน

เป็นประจำ�ทุกเดือน ในรูปของเงินเดือนหรือค่าตอบแทนอื่น ๆ มีหน้าที่รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท ปัจจุบันได้แต่งตั้ง

กรรมการบริหารจำ�นวน 5 ท่าน  



28 รายงานประจำ�ปี 2559

					    -	 หน้าที่และความรับผิดขอบที่สำ�คัญ :

						     1. พิจารณากลั่นกรองและริเริ่มโครงการใหม่ เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

						     2. เป็นศูนย์รวมการปรึกษาหารือเพื่อกำ�หนดแผนงานนโยบายและโครงการใหม่ ๆ 

						     3. ประสานงานและกำ�หนดวิธีการทำ�งาน เพื่อให้เป็นไปในมาตรฐานแนวทางเดียวกัน

						     4. ดูแลและติดตามผลการดำ�เนินงานให้เป็นไปตามแผนการดำ�เนินงานที่กำ�หนด

						     5. แต่งตั้ง โยกย้าย และถอดถอน บุคลากรระดับรองผู้อำ�นวยการ หรือผู้บริหารระดับเดียวกัน โดยความ

เห็นชอบร่วมกับ กรรมการผู้จัดการ และผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล

					    -	 การประชุมคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริหาร กำ�หนดมีการประชุมเดือนละ 2 ครั้ง หรือหากมีเรื่อง

เร่งด่วนก็จะนัดประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำ�เป็น  

					    -	 การสรรหา : คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้ง โยกย้าย และถอดถอน ประธานกรรมการบริหาร และ

กรรมการบริหาร เพื่อทำ�หน้าที่บริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดไว้ 

					    2.2	 คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการธรรมาภิบาล

					    -	 วัตถุประสงค์ : ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท เพื่อช่วยกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท

ด้านคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน  

					    -	 โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ : คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน 

ต้องไม่เป็นผู้บริหารของบริษัท มีหน้าที่รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท ปัจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีจำ�นวน 3 

ท่าน ประกอบด้วยผู้ทรงวุฒิทางด้านกฎหมายและด้านบัญชีการเงิน โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทยู่ภายใต้การกำ�กับดูแลของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานตามกฎระเบียบที่บริษัทได้วางไว้ มีการจัดทำ�รายงานผล

การตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร โดยมีผู้สอบบัญชีให้คำ�ปรึกษาด้านการเงิน, บัญชี และ

ประเมินผลการตรวจสอบและควบคุมภายใน  

				   -	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ : บริษัทกำ�หนดให้กรรมการแต่ละท่านจะดำ�รงตำ�แหน่งตามวาระ 3 ปี 

และเมื่อพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระแล้ว อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้

				   -	 หน้าที่และความรับผิดชอบที่สำ�คัญ  :

					    1.	 สอบทานให้บริษัทฯมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอเป็นที่เชื่อถือได้  

					    2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

					    3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

					    4.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ 

						     ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ

					    5.	 พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือเสนอขอแต่งตั้งเข้ามาทำ�หน้าท่ีผู้สอบบัญชีของ 

						     บริษัท  รวมถึงการพิจารณาทบทวนเพื่อเลือกกลับเข้ามาทำ�หน้าที่ใหม่และการเลิกจ้าง

					    6.	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่า มีรายการหรือการกระทำ�ดังต่อ 

						     ไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงินและผลดำ�เนินงานของบริษัทได้ ให้คณะกรรมการ 

						     ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจ 

						     สอบเห็นสมควร

						     6.1	 รายงานที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

						     6.2	การทุจริตหรือสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำ�คัญในระบบควบคุมภายใน

						     6.3	การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ 

							      กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท หากคณะกรรมการของบริษัท หรือผู้บริหารไม่ดำ�เนินการให้ 

							      มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบท่านใดท่าน 

							      หนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการ หรือ การกระทำ�นั้น ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ 

							      ตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

					    7.	 ปฏิบัติการตามภารกิจต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

				   -	 หน้าที่และความรับผิดชอบที่สำ�คัญ : คณะกรรมการธรรมาภิบาล

					    1.	 ร่างนโยบายกำ�กับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ
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					    2.	 กำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานให้เป็นไปตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

					    3.	 แต่งตั้งคณะทำ�งานทำ�หน้าที่รับเรื่องร้องเรียน เพื่อกลั่นกรองเรื่องนำ�เสนอต่อคณะกรรมการ

					    4.	 พิจารณาข้อร้องเรียน และกำ�หนดบทลงโทษ

				   -	 การประชุมคณะกรรมการ : คณะกรรมการตรวจสอบ และธรรมาภิบาล มีการประชุม 3 เดือน ต่อครั้ง และ

ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี อย่างน้อยปีละครั้ง หรือหากมีเรื่องเร่งด่วนก็จะนัดประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำ�เป็น ในปีที่ผ่านมามี

การประชุมรวม 5 ครั้ง และคณะกรรมการธรรมาภิบาลมีการประชุม 2 ครั้ง 

				   -	 การสรรหา : คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

				   2.3	คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

				   -	 วัตถุประสงค์ : ปฏิบัติหน้าที่คัดเลือกกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง และกำ�หนดค่า

ตอบแทนที่เหมาะสม เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

				   -	 โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ : คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ

บริษัทอย่างน้อย 3 ท่าน และอย่างน้อย 1 ท่านต้องเป็นกรรมการอิสระ มีหน้าที่รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท ปัจจุบันคณะ

กรรมการฯของบริษัทมีจำ�นวน 4 ท่าน โดยประธานกรรมการฯเป็นกรรมการอิสระ  

				   -	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ : บริษัทกำ�หนดให้กรรมการแต่ละท่านจะดำ�รงตำ�แหน่งตามวาระ 3 ปี  

และเมื่อพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระแล้ว อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้

				   -	 หน้าที่และความรับผิดชอบที่สำ�คัญ :

					    1.	 กำ�หนดหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมคีณุสมบัตเิหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ 

บริษัท และกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

					    2.	 พิจารณาสรรหาและเสนอบุคคลที่เหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหน่ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาสำ�หรับกรรมการบริษัทที่ครบวาระ หรือตำ�แหน่งที่ว่างลง หรือการแต่งตั้งเพิ่มเติม

					    3.	 กำ�หนดหลักเกณฑ์ หรือวิธีการกำ�หนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดขอบและ ผลการดำ�เนิน

งานของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

					    4.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท เพื่อรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

					    5.	 ปฏิบัติงานอื่นใดเกี่ยวข้องกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

				   -	 การประชุมคณะกรรมการ : คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน กำ�หนดมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 

ครั้ง หรือหากมีเรื่องเร่งด่วนก็จะนัดประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำ�เป็น ในปีที่ผ่านมามีการประชุมรวม 1 ครั้ง 

				   -	 การสรรหา : คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

				   (3)	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

					    บริษัทกำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง และประเมินเป็นกลุ่มเป็นประจำ� 

ทุกปี เพื่อใช้ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ และพิจารณาทบทวน ประมวลข้อคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการ

ดำ�เนินงานและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา เพื่อนำ�มาแก้ไขและพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการทำ�งาน หัวข้อหลัก

ในการประเมิน 6 ข้อ คือ โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุม 

การทำ�หน้าที่ของกรรมการ ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และการพัฒนาตนเองของคณะกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร นอกจาก

นี้บริษัทยังกำ�หนดให้มีการประเมินการทำ�งานของกรรมการบริหาร โดยใช้หลักเกณฑ์ที่ปรับจากหลักเกณฑ์การประเมินตนเองของ

คณะกรรมการบริษัท 

				   (4)	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

					    เมื่อมีกรรมการเข้าใหม่ บริษัทจะจัดให้มีการแนะนำ�ตัวกับกรรมการท่านอื่น ๆ ในคณะ และจัดให้มีการ

ปฐมนิเทศเพื่อให้ทราบถึงภาครวมของบริษัท โครงสร้างของบริษัท,บริษัทย่อยและบริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  ลักษณะการ

ดำ�เนินงานของธุรกิจ นโยบายและระเบียบปฏิบัติ รวมถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามข้อบังคับและข้อกำ�หนดของบริษัท 

					    บริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้กรรมการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อนำ�มา

ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน เช่น หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หรือหลักสูตรต่าง ๆ  ของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย รายละเอียดหลักสูตรซึ่งกรรมการของบริษัทได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย

					    •	 Director Accreditation Program (DAP)	 จำ�นวน 	 11 	 ท่าน 

					    •	 Director Certification Program (DCP)	 จำ�นวน	 4  	 ท่าน

					    •	 Audit Committee Program (ACP)		  จำ�นวน	 1	 ท่าน
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					    •	 Advanced Audit Committee Program (AACP)	 จำ�นวน	 1	 ท่าน

					    •	 Role of the Nomination and Governance Committee (RNG)	 จำ�นวน	 1	 ท่าน

					    ในส่วนของบุคลากรระดับกลาง แนวทางปฏิบัติการพัฒนาผู้บริหารระดับกลางจะเป็นการกำ�หนดคณะทำ�งาน

โดยประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงเป็นแกนหลัก และผู้บริหารระดับกลางในแต่ละสายงานเข้าประชุมร่วมกัน มีส่วนร่วมในการกำ�หนด

แผนงานและแนวทางปฏิบัติงาน ซึ่งแนวทางดังกล่าวเปิดโอกาสให้ผู้บริหารระดับกลางได้ศึกษาและรับถ่ายทอดกับสั่งสมประสบการณ์

จากผู้บริหารระดับสูง ซึ่งนอกจากทำ�ให้การทำ�งานมีความต่อเนื่องแล้วยังเป็นการเตรียมและสรรหาผู้สืบทอดตำ�แหน่งในอนาคตด้วย 

บริษัทสนับสนุนพนักงานทุกระดับชั้นเข้ารับการฝึกอบรม, สัมมนา เพื่อเพิ่มทักษะ, ความรู้, รับรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อนำ�มาปรับใช้

ในการทำ�งาน

			  	 (5)	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ และผู้บริหาร

					    - ค่าตอบแทนกรรมการ					           (หน่วย : บาท)

รายชื่อกรรมการ
การประชุมกรรมการ
และ กก.ตรวจสอบ
(ประชุมวันเดียวกัน)

ค่าตอบแทน
กรรมการ

ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ
และ กก.ตรวจสอบ

บำ�เหน็จ 
กรรมการ

รวมค่า
ตอบแทน

1.  นพ.บรรลุ ศิริพานิช 4/4 288,000 20,000 270,000 578,000

2. 	นพ.พงษ์พัฒน์ ปธานวนิช 4/4 180,000 12,000 270,000 462,000

3. 	นายประเสริฐ เจนศิริวานิช 3/4 216,000 18,000 270,000 504,000

4. 	นพ.วิญญู เอี่ยมชีรางกูร 4/4 144,000 12,000 270,000 426,000

5. 	นพ.สิทธา พิทักษ์อรรณพ 3/4 144,000 9,000 270,000 423,000

6. 	นพ.อิทธิ ฉันศิริกาญจน 3/4 180,000 9,000 270,000 459,000

7. 	นายคงธน สฤษฏ์วานิช	 3/4 144,000 9,000 270,000 423,000

8. 	นางสมนึก วิริยะวงศ์ 1/4 144,000 3,000 270,000 417,000

9. 	นางวรรณี ประดิษฐยนต์ 4/4 144,000 12,000 270,000 426,000

10. 	นายธีรศักดิ์ เอี่ยมชีรางกูร 4/4 144,000 12,000 270,000 426,000

11. 	พญ.สุวรรณา ชูพิศาลยโรจน์ 3/4 144,000 12,000 270,000 423,000

12. 	นพ.ธีรเดช ตังเดชะหิรัญ 3/4 144,000 9,000 270,000 423,000

13. 	นายชูศักดิ์ วิจักขณา 4/4 144,000 20,000 270,000 434,000

14. 	นายเจษฎา หังสพฤกษ์ 4/4 144,000 20,000 270,000 434,000

				   -	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร ในปี 2559 ได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือนและโบนัสให้แก่ผู้บริหารจำ�นวน 8 

รายเป็นเงินรวม 11.92 ล้านบาท

				   (6)	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

				   -	 บริษัท สำ�นักงานปีติเสวี จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทในเครือ  ในปี 2559 โดยจ่ายค่าบริการ

ตรวจสอบบัญชี ดังนี้

					    บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)		 1,000,000		 บาท

					    บริษัทในเครือ 7 แห่ง				    1,760,000	 บาท

					    รวม					    2,760,000	 บาท

				   -	 ค่าบริการอื่น

					    -	 30,000 บาท
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7.	 การกำ�กับดูแลกิจการ

	 7.1	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

				   บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะเป็นพื้นฐานสำ�คัญในการช่วยเสริมสร้างระบบการ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพมีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ อันเป็นพื้นฐานของการเติบโตอย่างยั่งยืนสร้างความเชื่อมั่น

ต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย คณะกรรมการธรรมาภิบาลเป็นผู้กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

และจริยธรรมธุรกิจ สำ�หรับคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับเพื่อใช้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการแบ่งเป็น

แนวทางปฏิบัติ 5 หมวด ได้แก่

				   7.1.1	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

						     บริษัทตระหนักว่าผู้ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการ จึงมีสิทธิในความเป็นเจ้าของ บริษัทจึงต้องปกป้องและดูแลผล

ประโยชน์ ปฏิบัติและดูแลผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างดี เหมาะสมและเท่าเทียมกัน ผู้ถือหุ้นมีสิทธิตามสิทธิพื้นฐานและมาตรฐาน เช่น สิทธิ

ในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ถืออยู่อย่างอิสระ สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทฯ การเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า

และการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท,สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน

ในการพิจารณางบการเงิน การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ  การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี  และพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ในที่ประชุมฯ  

โดยผู้ถือหุ้นทุกคนสามารถใช้สิทธิออกเสียงลงมติโดยมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง และสิทธิที่สำ�คัญผู้ถือหุ้นจะมีสิทธิได้

รับส่วนแบ่งผลกำ�ไรจากการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

						     นอกจากนี้ บริษัทฯยังมีแนวทางปฏิบัติในการดูแลผู้ถือหุ้น เพื่อส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกในการใช้

สิทธิของผู้ถือหุ้น โดยการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญเกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

						     (1)	 การประชุมผู้ถือหุ้น กำ�หนดจัดปีละครั้ง ภายใน 4 เดือนตั้งแต่วันสิ้นสุดของรอบบัญชี หรือภายใน 

วันที่ 30 เมษายนของปี หรือตามแต่กฎหมายจะกำ�หนด

							      คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญ เมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือ 

ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 25 คน ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้ทั้งหมดจะเข้าชื่อกันทำ�หนังสือ

ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนด้วย ในกรณีนี้คณะ

กรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 1 เดือน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น

						     (1.1)	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น  

						       -	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า และให้

สิทธิเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการของบริษัทในการประชุมสามัญผู้

ถือหุ้นประจำ�ปี โดยบริษัทได้กำ�หนดหลักเกณฑ์ต่าง ๆ เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ถือหุ้น ข้อยกเว้นเรื่องที่บริษัทจะไม่บรรจุเป็นวาระ

ในการประชุมฯ คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับเลือกเป็นกรรมการบริษัท ขั้นตอนการเสนอ และขั้นตอนการพิจารณา โดยได้แจ้งให้

ผู้ถือหุ้นทราบผ่านช่องทางเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่หลักเกณฑ์พร้อมรายละเอียดบนเว็บไซต์

ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม สำ�หรับการประชุมฯปีที่ผ่านมาได้กำ�หนดระยะเวลาระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2559 ถึง

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และปรากฏว่าช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีมีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเสนอบุคคลเพื่อเข้า

รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท

						       -	 กำ�หนดการประชุม จะจัดไม่ตรงกับวันหยุดนักขัตฤกษ์หรือวันหยุดต่อเนื่องที่ติดต่อกันตั้งแต่ 3 วัน

ขึ้นไป และไม่กำ�หนดเวลาประชุมเช้าหรือเย็นเกินไป

						       -	 บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมโดยระบุรายละเอียด วัน เวลา สถานที่พร้อมแผนที่แสดงที่ตั้ง 

และวาระการประชุม โดยระบุอย่างชัดเจนว่าเป็นเรื่องเพื่อทราบ เพื่อขออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา รวมถึงความเห็นของคณะกรรมการ  

และเอกสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องในแต่ละวาระ เอกสารสำ�คัญที่ส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุมคือ ข้อบังคับของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้อง

กับการประชุมผู้ถือหุ้น คำ�แนะนะวิธีการมอบฉันทะพร้อมแบบหนังสือมอบฉันทะ สำ�หรับใช้ในกรณีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุม

ด้วยตนเอง โดยได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะตามแบบประกาศของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 2 แบบ แบบ ก (แบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน) 

และแบบ ข (แบบที่กำ�หนดรายการต่าง ๆ ที่ละเอียดชัดเจนตายตัว) รวมถึงเอกสารและหลักฐานที่ต้องนำ�มาแสดงในวันประชุม   

ส่วนแบบ ค ซึ่งเป็นหนังสือมอบฉันทะสำ�หรับกรณีที่ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและมอบให้ Custodian เป็นผู้ลงนามในหนังสือ

มอบฉันทะ สามารถ Download ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท



32 รายงานประจำ�ปี 2559

							      บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบต่าง ๆ แก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย

สิบสี่วันก่อนวันประชุมฯ และยังได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย กับได้ลงประกาศหนังสือนัดประชุมในหนังสือพิมพ์รายวันภาษา

ไทยติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน  

							      ในกรณีที่มีความจำ�เป็นต้องเพิ่มวาระการประชุม บริษัทจะส่งหนังสือแจ้งผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน

ก่อนวันประชุม พร้อมเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไว้ในเว็บไซต์

						     (1.2)	 วันประชุมผู้ถือหุ้น  

						       -	 เนื่องจากผู้ถือหุ้นจำ�นวนเกินครึ่งหนึ่งจากจำ�นวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด เป็นคนในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร 

และจังหวัดใกล้เคียง ดังนั้น บริษัทฯจึงได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2559 ณ ห้องประชุมใหญ่ของบริษัทเช่นเดียวกับปีก่อน 

ๆ ที่ผ่านมา บริษัทได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2559 มีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมทั้งหมด 12 ท่าน 

ประกอบด้วย ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการท่านอื่น ๆ กรรมการท่านที่ไม่เข้าร่วมประชุมได้แจ้ง

สาเหตุการขาดประชุม ให้บริษัททราบเป็นการล่วงหน้า ผู้บริหารระดับสูง ผู้ดูแลการเงินสูงสุด ที่ปรึกษาฝ่ายกฎหมาย และผู้สอบ

บัญชี ทั้งนี้ที่ปรึกษาฝ่ายกฎหมาย ทำ�หน้าที่เป็นคนกลางในการประชุม รวมถึงตรวจสอบการลงคะแนนเสียงในการประชุม

						       -	 ก่อนเริ่มการประชุม บริษัทเปิดให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะลงทะเบียน เพื่อเข้าร่วมประชุมล่วงหน้า

ก่อนการประชุมประมาณ 1 ชั่วโมง โดยมีเจ้าหน้าที่อำ�นวยความสะดวกให้การต้อนรับและตรวจสอบเอกสาร ผู้ถือหุ้นจะได้รับใบลง

คะแนน สำ�หรับใช้กรณีวาระที่ต้องมีการลงมติ และมีผู้ถือหุ้นไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง และในวาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษัท

ได้จัดทำ�ใบลงคะแนนแยกเป็นรายบุคคลเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลได้ สำ�หรับผู้ถือหุ้นซึ่งได้ส่งตัวแทนมา

เข้าร่วมประชุม บริษัทได้จัดเตรียมอากรสำ�หรับปิดบนหนังสือมอบฉันทะไว้บริการที่ด้านหน้าของห้องประชุม และผู้ถือหุ้นมีสิทธิเข้า

ร่วมประชุมได้หลังจากเริ่มการประชุมแล้ว เพื่อรักษาสิทธิในการลงคะแนนเสียงในวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ

							      ในการประชุมทุกครั้ง คณะกรรมการจะแต่งตั้งให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่านไว้ในหนังสือเชิญ

ประชุม เป็นผู้รับมอบอำ�นาจแทนผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุม

						       -	 ประธานที่ประชุมได้ชี้แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนหรือนับคะแนนก่อนเริ่มการประชุม การออก

เสียงลงคะแนนกระทำ�โดยเปิดเผยด้วยวิธียกมือ โดยนับ 1 หุ้นเป็น 1 เสียง ประธานในที่ประชุมดำ�เนินการประชุมตามวาระที่

กำ�หนดในหนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีการขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกเหนือจากวาระที่กำ�หนดไว้ในหนังสือนัดประชุม ในแต่ 

ละวาระประธานฯจะขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมลงมติอนุมัติโดยใช้วิธีชูมือ ในวาระการแต่งตั้งกรรมการ บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการ

ลงคะแนนเลือกตั้งเป็นรายบุคคล นอกจากนี้ที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในวาระต่าง ๆ 

อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใด ๆ อย่างเปิดเผย

							      ในการประชุมครั้งนี้ ไม่มีการเพิ่มวาระอื่น ๆ ที่ไม่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมสำ�หรับผลการ

ประชุม ภายหลังการนับคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้ว ประธานจะประกาศผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบเป็นวาระๆ โดยแยกเป็นคะแนน 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ผลการประชุมปีที่ผ่านมา ที่ประชุมมีมติอนุมัติในทุกวาระที่เสนอ

						     (1.3)	 หลังการประชุมผู้ถือหุ้น  

						       -	 -	 บริษัทเปิดเผยมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนภายในวันเดียวกันหรือวันถัดไปผ่าน

ระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และจัดทำ�บันทึกรายงานประชุมผู้ถือหุ้นโดยบันทึกรายชื่อกรรมการที่เข้าร่วมประชุม  

สรุปสาระสำ�คัญในแต่ละวาระการประชุม คำ�ถาม คำ�ตอบ ความคิดเห็นและมติของที่ประชุม โดยระบุจำ�นวนคะแนนเสียงที่เห็น

ด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง รวมทั้งคำ�ถามและคำ�ตอบของผู้ถือหุ้น กับส่งให้ตลาดหลักทรัพย์ภายใน 14 วัน นับจากวันที่

ประชุม และได้เผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย นอกจากนี้บริษัทได้จัดให้มีการบันทึกภาพและเสียงการประชุม

ในลักษณะสื่อวีดีทัศน์ และจัดทำ�เป็นแผ่นข้อมูล พร้อมเผยแพร่แก่ผู้สนใจ

						     (2)	 การจ่ายปันผล บริษัทยึดถือแนวทางการดำ�เนินธุรกิจอย่างระมัดระวัง เพื่อยังประโยชน์สูงสุดและ

เพิ่มมูลค่าหุ้นแก่ผู้ถือหุ้น โดยสามารถแบ่งกำ�ไรส่วนหนึ่งจากการดำ�เนินงานให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างสม่ำ�เสมอ กับบริษัทได้กำ�หนดเป็น

นโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิให้แก่ผู้ถือหุ้น แต่ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาภายใต้สภาวะ

เศรษฐกิจ กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน และแผนการลงทุนต่าง ๆ ในอนาคต ผู้ถือหุ้นจะทราบผลการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีจากมติ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นฯ หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ผ่านช่องทางเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และผู้ถือหุ้น

จะได้รับเงินปันผลภายในไม่เกิน 1 เดือนหลังจากการประชุมผู้ถือหุ้นหรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมัติแล้วแต่กรณี

				   7.1.2	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

						     บริษัทเคารพในสิทธิของผู้ถือหุ้นและให้ความสำ�คัญต่อการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน กับ

ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายตามสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น 
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						     ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิเสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการ

พิจารณาแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการของบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี

						     ผู้ถือหุ้นมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและลงมติแทนตนในการประชุมฯ ในกรณีผู้ถือหุ้นไม่สามารถ

เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง นอกจากนี้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการหรือกรรมการอิสระ เข้าร่วมประชุมแทน โดยเลือกใช้

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก หรือ แบบ ข แบบใดแบบหนึ่งที่บริษัทฯได้จัดส่งให้พร้อมหนังสือเชิญประชุม หรือสามารถดาวน์โหลด

แบบหนังสือมอบฉันทะดังกล่าวหน้าเว็บไซต์ของบริษัท  

						     ผู้ถือหุ้นที่มีรายการเกี่ยวโยงหรือส่วนได้ส่วนเสียหรือรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  กับ

วาระการประชุมวาระใดวาระหนึ่ง จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น ๆ ในส่วนของกรรมการหากเกิดรายการดังกล่าวจะไม่

ได้สิทธิในการเข้าร่วมการพิจารณาอนุมัติรายการนั้น ๆ เช่นกัน

	 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นหรือตั้งคำ�ถามได้อย่างเสมอภาค ตลอดจนการให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ  

อย่างอิสระ โดยบริษัทจะจัดสรรเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอ

				   7.1.3	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

						     บริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิและบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการปฏิบัติ

จากบริษัทตามสิทธิตามกฎหมายหรือข้อตกลงที่มีอยู่กับบริษัทอย่างเป็นธรรม เสมอภาค ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ จะไม่กระทำ�การใด ๆ  

อันจะเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย ยังจะก่อให้เกิดผล

ประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน บริษัทได้ออกประกาศเกี่ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมของผู้บริหารและพนักงานเพื่อใช้เป็นแนวทาง

ปฏิบัติกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยมีแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ รายละเอียดดังนี้

						     -	 ผู้ถือหุ้น บริษัทในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้นมุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจให้เจริญเติบโต เพื่อยังประโยชน์

ให้ผลประกอบการเกิดกำ�ไรและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาวในรูปของเงินปันผล บริษัทมีแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ดังนี้

							      1.	 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิขั้นพื้นฐานตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัท

							      2.	 ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในการตรวจสอบและควบคุมการทำ�งานของบริษัทผ่านการประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี  ซึ่งบริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นสอบถาม แสดงความคิดเห็น และเสนอแนะแนวทางต่าง ๆ ได้อย่างอิสระ

						     -	 ลูกค้าหรือผู้ป่วย  ลูกค้าเปรียบเสมือนเป็นผู้มีอุปการะคุณต่อความสำ�เร็จและการเติบโตของธุรกิจ บริษัท 

จึงมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพการให้บริการให้มีประสิทธิภาพเพื่อตอบสนองความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า โดยบริษัทมีแนวทางปฏิบัติ 

ต่อลูกค้าหรือผู้ป่วย ดังนี้

							      1.	 ผู้ป่วยมีสิทธิพื้นฐานตามคำ�ประกาศสิทธิผู้ป่วยของผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพกับผู้ป่วย ที่จะ

ได้รับบริการโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ เนื่องจากความแตกต่างด้านฐานะ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา สังคม ลัทธิการเมือง เพศ อายุ 

และลักษณะของความเจ็บป่วย 

							      2.	 สิทธิตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค ประกอบด้วยสิทธิในการตัดสินใจที่จะรับหรือ เลือก

บริการทางการแพทย์, สิทธิที่จะได้รับบริการทางการแพทย์ที่มีมาตรฐาน, สิทธิที่จะได้รับการบอกกล่าวหรือสิทธิที่จะรู้, สิทธิที่จะได้

รับการปกปิดข้อมูลเกี่ยวกับการเจ็บป่วยไว้เป็นความลับเว้นแต่จะได้รับความยินยอม และสิทธิที่จะได้รับการชดเชยความเสียหาย 

เป็นต้น 

							      3.	 บริษัทสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ใช้บริการว่าจะได้รับบริการท่ีดีท่ีสุดด้วยคุณภาพการให้บริการตาม

มาตรฐานวิชาชีพทางการแพทย์และการพยาบาล ภายใต้คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ภายใต้ราคายุติธรรมที่

ยอมรับได้ทั้งสองฝ่าย

							      4.	 ประวัติการรักษาทางการแพทย์ ข้อมูลส่วนตัว และรายละเอียดอื่น ๆ ของผู้ป่วย บริษัทถือเป็น

สิทธิส่วนบุคคลขั้นพื้นฐานของผู้ป่วย ไม่เปิดเผยต่อบุคคลที่สาม ยกเว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากผู้ป่วย

							      5.	 ผู้ป่วยมีสิทธิแสดงความคิดเห็นร้องเรียน ซึ่งบริษัทให้ความสำ�คัญกับความคิดเห็นต่าง ๆ เพื่อนำ�

มาตรวจสอบและแก้ไขต่อไป

						     -	 พนักงาน บริษัทตระหนักว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า และเป็นปัจจัยสำ�คัญในการนำ�พาความ 

สำ�เร็จของธุรกิจ บริษัทมีแนวทางปฏิบัติต่อพนักงาน ดังนี้

							      1.	 บริษัทให้สิทธิเท่าเทียมกันสำ�หรับผู้ที่จะสมัครงานและบรรจุเป็นพนักงาน รวมถึงการให้โอกาสผู้ที่

มีความบกพร่องทางร่างกายเข้าทำ�งานในลักษณะงานที่ทำ�ได้ 

							      2.	 บริษัทมีนโยบายการปฐมนิเทศพนักงาน วัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงานใหม่มีทัศนคติและพฤติกรรม 
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การทำ�งานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยมีหัวข้อต่าง ๆ ที่พนักงานจะได้รับการสื่อสารเกี่ยวกับองค์กรโดยภาพรวม รวมถึงหัวข้อ

การต่อต้านทุจริต ซึ่งถือเป็นหัวข้อสำ�คัญของวินัยพนักงาน รวมถึงมาตรการและบทกำ�หนดโทษทางวินัย

							      3.	 บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานทุกตำ�แหน่งอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน โดยไม่แบ่งแยกทั้งเพศชาย 

เพศหญิง ฐานะ เชื้อชาติ ศาสนา สังคม และลัทธิการเมือง เคารพในเกียรติและ ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ไม่เกี่ยวข้องหรือ

ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

							      4.	 บริษัทส่งเสริมให้พนักงานเข้าใจในบทบาทหน้าที่และจรรยาบรรณ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี อยู่ 

ในศีลธรรม โดยมีกิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆเป็นประจำ�ทุกปี

							      5.	 คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญด้าน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานของพนักงาน และบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย คณะกรรมการที่

ได้รับการแต่งตั้ง ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ตัวแทนจากฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง และเลขาคณะกรรมการฯ เป็นผู้ประสาน

งานและจัดทำ�แผนการดำ�เนินงาน พัฒนา ทบทวน และประเมินผลทุกปี มีอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

						     -	 วางแผนและดำ�เนินการตามโปรแกรมการจัดการ อาคารสถานที่ และความปลอดภัย วัตถุอันตราย 

การจัดการภาวะฉุกเฉิน ความปลอดภัยด้านอัคคีภัย เครื่องมือแพทย์ และเครื่องมืออื่น ๆ ทั้งระบบอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้อาคาร 

สถานที่  ที่ปลอดภัย ใช้งานได้ และเป็นประโยชน์สำ�หรับผู้รับบริการ

						     -	 ให้ความรู้และจัดอบรมบุคลากรในเรื่องการจัดการตามโปรแกรม การจัดการอาคาร สถานที่และ

ความปลอดภัย

						     -	 ทดสอบและติดตามการดำ�เนินการตามนโยบาย

							      •	 บริษัทจัดอบรมพนักงานเรื่องความปลอดภัย และการรักษาความปลอดภัยในการทำ�งาน โดย

พนักงานทุกคนต้องเข้ารับการอบรม 

							      •	 บริษัทจัดอบรมและมีการซ้อมพนักงานกรณีภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณภัยต่าง ๆ  เช่น อุบัติเหตุหมู ่

และสารเคมีรั่วไหล เป็นต้น โดยจัดเป็นประจำ�อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

							      •	 บริษัทจัดอบรมและซ้อมอัคคีภัย และอพยพหนีไฟให้แก่พนักงาน ตามมาตรฐานที่กฎหมาย

กำ�หนด

						     -	 รายงานผลการดำ�เนินงานและประสิทธิภาพของการดำ�เนินงานด้านการจัดการอาคาร สถานที่ และ

ความปลอดภัยแก่ผู้บริหาร

						     -	 มีการสำ�รวจและตรวจสอบสถิติการประสบอันตรายที่เกิดขึ้นรวมทั้งรายงานให้ผู้บริหารรับทราบ

						     -	 มีการพิจารณานโยบายแผนงานด้านความปลอดภัยในการทำ�งานพร้อมท้ังมีแนวทางการแก้ไข

ปรับปรุงให้ถูกต้องตามกฎหมายและได้มาตรฐานส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมภายในองค์กรด้านความปลอดภัยอย่างสม่ำ�เสมอ

							      6.	 บริษัทส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยการฝึกฝนระหว่างปฏิบัติงาน การเพิ่มพูนความรู้ 

ทบทวนทักษะการปฏิบัติงาน โดยการส่งฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกสถานที่  รวมถึงการให้ทุนการศึกษาต่อเนื่องเพื่อพัฒนา

ศักยภาพและนำ�กลับมาเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำ�งาน

							      7.	 บริษัทได้กำ�หนดค่าตอบแทนในอัตราระดับใกล้เคียงกับธุรกิจประเภทเดียวกัน การปรับเงินเดือน

และจ่ายค่าตอบแทนพิเศษบริษัทใช้นโยบายการพิจารณาจากผลการประเมินการทำ�งานควบคู่ไปกับผลประกอบการและแผนการ

ลงทุนของบริษัทในอนาคต

							      การประเมินค่าตอบแทนของพนักงานในระยะยาว มีการนำ�หลักการประเมินให้มีความใกล้เคียงกับ

การประเมิน 360 องศา และหลัก Balance scorecard มาใช้ในการประเมินพนักงานทั้งองค์กร

							      นอกจากนี้บริษัทยังมีสวัสดิการอื่น ๆ เช่น กองทุนประกันสังคม กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ การประกัน

อุบัติเหตุและประกันชีวิตกลุ่ม การตรวจสุขภาพประจำ�ปี รวมถึงสิทธิพิเศษแก่บุคคลในครอบครัวของพนักงานในการเข้ารับการรักษา

พยาบาล  เครื่องแบบ และเงินช่วยเหลือในโอกาสต่าง ๆ เป็นต้น

							      8.	 พนักงานมีสิทธิร้องทุกข์ อุทธรณ์ การร้องเรียนทำ�ได้ด้วยวาจา หรือทำ�เป็นหนังสือผ่านผู้บังคับ

บัญชาตามลำ�ดับขั้น หากผู้บังคับบัญชาตามลำ�ดับไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ ให้เป็นอำ�นาจของผู้อำ�นวยการโรงพยาบาลในการ

พิจารณา หรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งฯ หากไม่พอใจผลการพิจารณาอุทธรณ์ ก็มีสิทธิดำ�เนินการอื่นอันชอบด้วยกฎหมาย

ต่อไป ทั้งนี้บริษัทตระหนักว่าการร้องทุกข์ที่กระทำ�โดยสุจริตใจ ย่อมก่อเกิดประโยชน์แก่ทั้งบริษัทและพนักงานเป็นส่วนรวม บริษัทจะ

ให้ความคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เกี่ยวข้อง และจะไม่ถือเป็นเหตุที่จะเลิกจ้าง ลงโทษ หรือดำ�เนินการอื่นต่อพนักงานดังกล่าว

							      9.	 บริษัทดูแลพนักงานให้มีขวัญกำ�ลังใจและมีความสุขในการทำ�งาน รวมถึงมีความภาคภูมิใจที่

เป็นส่วนหนึ่งของบริษัท บริษัทมีการประเมินอัตราการคงอยู่ของพนักงาน ซึ่งผลอยู่ในระดับดี และจะมีการวิเคราะห์หาสาเหตุและ
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แก้ไขปัญหาหากมีอัตราการคงอยู่ค่อนข้างต่ำ� ทุกปีบริษัทจัดกิจกรรมการสื่อสารระหว่างผู้บริหารระดับบนกับพนักงาน “ผู้บริหารพบ

พนักงาน” เพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับ รวมถึงการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น

ของแต่ละหน่วยงาน

							      10.	พนักงานของบริษัทต้องคำ�นึงถึงผู้ป่วยและรับผิดชอบต่อองค์กร เมื่อเห็นผลเสียที่จะเกิดต่อผู้ป่วย

หรือองค์กร แม้ไม่เกี่ยวกับหน่วยงานของตนก็ต้องให้ความสนใจเข้าไปแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าหรือรายงานผู้รับผิดชอบให้ทราบโดย

เร็วที่สุด บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับความเสี่ยงโดยส่งเสริมให้พนักงาน มีกระบวนการรายงานเหตุการณ์เกือบพลาด (Near missed) 

หรือเหตุอันตราย รวมทั้งเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ โดยกำ�หนดขั้นตอน การรายงาน และขั้นตอนการจัดการเมื่อมีการเกิดเหตุการณ ์

ดังกล่าว รวมถึงการติดตามผล ทั้งนี้การจัดการระบบต่าง ๆ จะต้องดำ�เนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำ�หนด 

						     -	 คู่ค้า เปรียบเสมือนผู้สนับสนุนในการดำ�เนินธุรกิจ ต่างฝ่ายต้องเกื้อหนุนเอื้อประโยชน์ร่วมกัน บริษัท

มีแนวทางปฏิบัติต่อคู่ค้า ดังนี้

							      1.	 บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม เคารพและปฏิบัติตามเงื่อนไข

สัญญาที่กำ�หนด

							      2.	 บริษัทไม่เรียกร้อง ไม่รับ และไม่จ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตในการติดต่อกับคู่ค้า

							      3.	 บริษัทไม่สนับสนุนคู่ค้าที่ประกอบธุรกิจผิดกฎหมาย หรือขายสินค้าที่ละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สิน

ทางปัญญา

						     -	 คู่แข่งทางการค้า คู่แข่งทางธุรกิจเป็นสิ่งที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ แต่ประโยชน์ที่ได้จากการประเมิน

คู่แข่ง ทำ�ให้รู้จุดอ่อนข้อบกพร่องของบริษัท คู่แข่งนับเป็นส่วนสำ�คัญที่เป็นสิ่งผลักดันให้ธุรกิจสมบูรณ์มากขึ้น บริษัทมีแนวทางปฏิบัติ

ต่อคู่แข่งทางการค้า ดังนี้

							      1.	 บริษัทปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแข่งขันทางธุรกิจอย่างสุจริตและเป็นมาตรฐานของธุรกิจ  

มีจรรยาบรรณภายใต้กรอบกฎหมาย เพื่อให้การแข่งขันเป็นไปอย่างเป็นธรรม

							      2.	 บริษัทไม่มีนโยบายประสานประโยชน์ระหว่างคู่แข่ง เพื่อเอาเปรียบลูกค้า

							      3.	 บริษัทมีสัมพันธภาพที่ดีกับธุรกิจประเภทเดียวกัน ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของ

คู่แข่งด้วยวิธีการไม่สุจริต ตลอดจนไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยการกระทำ�ใด ๆ ซึ่งทำ�ให้เสื่อมเสียโดยปราศจากความจริงหรือ

ข้อมูลที่อ้างอิงได้

							      4.	 บริษัทไม่ดำ�เนินการใดที่เป็นการละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สินทางปัญญาของคู่แข่งทางการค้า

						     -	 เจ้าหนี ้ บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญและความรับผิดชอบตามข้อตกลงและเงื่อนไขที่ทำ�ไว้กับทั้งเจ้า

หนี้การค้าและเจ้าหนี้เงินกู้ยืม บริษัทมีแนวทางปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ ดังนี้

							      1.	 บริษัทถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างเคร่งครัดที่ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญา หรือข้อ

ผูกพันที่มีกับเจ้าหนี้

							      2.	 หากบริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ตามสัญญาหรือข้อตกลงได้ จะแจ้งให้เจ้าหนี้

ทราบเป็นการล่วงหน้า เพื่อหาแนวทางแก้ไข และป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

						     -	 ชุมชน , สังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

							      1.	 บรษิทัใสใ่จในการประกอบกจิการ ไมใ่ห้เป็นตน้เหตกุ่อเกดิปัญหาชมุชนหรอืมลภาวะต่อสิง่แวดลอ้ม 

							      2.	 บริษัทสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกื้อกูลชุมชนและสังคม ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจ

ให้บริการด้านสุขภาพจึงเน้นการส่งเสริมในการดูแลสุขภาพ จัดอบรมให้ความรู้ทางสุขอนามัย การออกเยี่ยมตามบ้านและรณรงค์เพื่อ

เสริมสร้างสุขภาพแก่ประชาชน รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการและแผนงานสำ�คัญของทางราชการและชุมชน 

							      3.	 บริษัทไม่ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมใด ๆ ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือเป็นภัยต่อสังคมรวมถึง

ผิดศีลธรรมจรรยา

							      4.	 บริษัทไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญหาหรือลิขสิทธิ์ของผู้อื่น

							      5.	 บริษัทปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับของกฎหมายเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

							      6.	 บริษัทมีมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพของเสีย รวมถึงมีมาตรการรองรับผลกระทบต่อสิ่ง

แวดล้อมที่อาจเกิดขึ้นจากการดำ�เนินงาน มาตรการที่สำ�คัญประกอบด้วยการแยกขยะติดเชื้อ การกำ�จัดของเสีย และบำ�บัดน้ำ�เสีย 

เป็นสิ่งที่บริษัทต้องให้การดูแล ปฏิบัติ อย่างเข้มงวด โดยในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับหรือกฎหมายเกี่ยว

กับสิ่งแวดล้อม หรือถูกแจ้งความผิดและร้องเรียนแต่อย่างใด โดยบริษัทมีแนวปฏิบัติ ดังนี้
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							      -	 การกำ�จัดขยะ มีการแยกขยะติดเชื้อที่อาจทำ�ให้เกิดมลพิษ และขยะทั่วไป มีการจัดเก็บ แยก 

และทำ�ลายอย่างถูกต้อง มีการตรวจสอบกระบวนการ รวมทั้งจัดฝึกอบรมแก่เจ้าหน้าที่อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง สำ�หรับการกำ�จัดขยะ

ติดเชื้อบริษัทได้ทำ�สัญญาจ้างบริษัทรับกำ�จัดขยะติดเชื้อโดยตรงเพื่อดำ�เนินการ

							      -	 การกำ�จัดของเสีย เช่น เลือด สิ่งคัดหลั่ง สิ่งส่งตรวจจากผู้ป่วย เนื้อเยื่อ อวัยวะ สิ่งที่ตัดจาก

ร่างกายผู้ป่วย เป็นต้น โดยกำ�หนดแนวทางปฏิบัติอย่างชัดเจนตามประเภทของเสีย

							      -	 การกำ�จัดน้ำ�เสีย โรงพยาบาลมีระบบน้ำ�ทิ้งและระบบบำ�บัดน้ำ�เสียที่ถูกต้องเหมาะสม ตาม

ระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการดูแลรักษาระบบโดยผู้ที่ผ่านการฝึกอบรม มีการประสานงานกับหน่วยงานใน 

โรงพยาบาลเพื่อลดการทิ้งน้ำ�ยาฆ่าเชื้อโรคลงในระบบบำ�บัดน้ำ�เสีย และมีเครื่องดักไขมันในโรงครัว มีการตรวจคุณภาพของน้ำ�ที่ผ่าน

การบำ�บัดฯก่อนปล่อยออกทางท่อน้ำ�ทิ้งออกไปสู่สาธารณะ และส่งไปตรวจยังกรมวิทยาศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ทุกไตรมาส 

ผลการตรวจปีที่ผ่านมาอยู่เกณฑ์มาตรฐาน

							      บริษัทฯให้ความสำ�คัญกับการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย เพื่อนำ�มาดำ�เนินการ

ตรวจสอบหาสาเหตุและดำ�เนินการแก้ไขปรับปรุง โดยมีช่องทางรับฟังความคิดเห็นหรือรับเรื่องร้องเรียนได้หลายช่องทาง คือ

							      1.	 แจ้งด้วยวาจา หรือโทรศัพท์ ผ่านเจ้าหน้าที่บริการ

							      2.	 แจ้งผ่านสื่ออีเล็คทรอนิคของบริษัทที่ email add : mahachaihospital1@gmail.com 

เลขานุการผู้อำ�นวยการ จะดำ�เนินการรับเรื่องร้องเรียนและส่งต่อให้ผู้บริหารระดับสูง

							      3.	 แจ้งทางเอกสารทางจดหมายหรือแบบแสดงความคิดเห็น ณ จุดบริการผู้ป่วยนอก ซึ่งจะมีเจ้าหน้า 

ที่บริหารความเสี่ยงเป็นผู้เปิดกล่องรับความคิดเห็น

							      4.	 แจ้งทางเอกสารทางไปรษณีย์ ส่งตรงถึง

								       กรรมการผู้จัดการ บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

								       927/43 ค ถนนเศรษฐกิจ 1 ตำ�บลมหาชัย อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000
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8.	 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

	 เนื่องด้วยบริษัทเป็นสถานประกอบการสถานพยาบาล จึงมีกรอบจริยธรรมคุณธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพที่พึงมีกำ�กับอยู่  

นอกจากนั้นบริษัทยังคำ�นึงถึงมาตรฐานคุณภาพ ที่ต้องได้รับการตรวจสอบจากองค์กรอิสระที่ได้รับการยอมรับ บริษัทจึงให้ความ

สำ�คัญต่อการรับการตรวจสอบและผ่านการรับรองมาตรฐานสากลจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (สรพ.) หรือ HA ( The 

Health - Care Accreditation Institute ) ซึ่งเป็นการรับรองคุณภาพมาตรฐานองค์กร ดังนี้ คือ

	 1.	 เป็นองค์กรที่ใส่ใจต่อคุณภาพและความปลอดภัยในการดูแลผู้ป่วย

	 2.	 สิ่งแวดล้อมในการทำ�งานปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมีผลต่อคุณภาพงาน

	 3.	 เป็นการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ของบุคลากรที่จะจัดทำ�รายงานเหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ และให้ความใส่ใจต่อความ 

			  ปลอดภัย

	 4.	 สร้างความร่วมมือระหว่างผู้นำ� เพื่อสร้างภาวะการนำ�อย่างต่อเนื่องและจัดลำ�ดับความสำ�คัญสำ�หรับงานคุณภาพและ

ความปลอดภัยของผู้ป่วยทุกระดับ

	 ทั้งนี้ บริษัทฯ โดยโรงพยาบาลมหาชัย ได้ผ่านการเยี่ยมสำ�รวจจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์กรมหาชน) 

เพื่อการรับรองกระบวนการคุณภาพ (Re - Ac) ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 5 - 6 พฤศจิกายน 2558 และได้ผ่านการต่ออายุการรับรอง

กระบวนการคุณภาพต่อไปอีกเป็นเวลา 3 ปี

		 นอกจากนั้น บริษัทยังได้รับการรับรองคุณภาพที่เป็นมาตรฐานองค์กร JCI (Joint Commission International) ซึ่งเป็น

องค์กรอิสระของสหรัฐอเมริกาที่ทำ�หน้าที่ในการประเมินสถานพยาบาลต่างๆ ทั่วโลก เพื่อให้การรับรองคุณภาพและความปลอดภัย

ระดับสากล เมื่อเดือนมีนาคม 2557 โดยมีมาตรฐาน 2 ส่วนที่เป็นหัวใจสำ�คัญของระบบการรับรองคุณภาพมาตรฐาน JCI ดังนี้ คือ

	 1.	 มาตรฐานที่มุ่งเน้นผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง โดยให้ความสำ�คัญเรื่องความปลอดภัยของผู้ป่วย

	 2.	 มาตรฐานการจัดการสถานพยาบาลต่อปัญหาในการบริหารสุขภาพและมีความชัดเจนในแนวทางการแก้ไขปัญหา

	 ในกระบวนการรักษาคุณภาพมาตรฐานสากลข้างต้น บริษัทจึงได้กำ�หนดให้มีคณะกรรมการทีมต่างๆ ได้แก่ ทีมบริหารงาน

คุณภาพ (Quality Management Team / QMT) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Team / RMT)  

คณะกรรมการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อและพยาบาลควบคุมการติดเชื้อในแต่ละแผนก (Infectious Control Committee / 

ICC&ICWN) คณะกรรมการเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพ (Disease and Health Hazard Surveillance / DHS) คณะกรรมการ

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม (Environmental & Safety Team / ENV) คณะกรรมการอุบัติภัยหมู่ ( Mass 

Casualty Care Team / MAT) คณะกรรมการจัดการยาและการใช้ยา (Medication Management and Use / MMU) 

คณะกรรมการเครื่องมือและอุปกรณ์ (Central Medical Team / CMT) คณะกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ (Health Promoting 

Hospital / HPH)  คณะกรรมการสารสนเทศ (Information Management Team / IMT)  คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(Human Resource Committee / HRC) เป็นต้น เพื่อทำ�หน้าที่กำ�กับ ตรวจสอบ ติดตามประเมินผลในกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องอย่าง

ใกล้ชิด

	 ทั้งนี้ บริษัทได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน JCI นี้ เป็นเวลา 3 ปี และได้รับการเยี่ยมสำ�รวจเพื่อต่ออายุการรับรอง

คุณภาพมาตรฐาน (Re-ac) ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 27 - 28 กุมภาพันธ์ และ 1 - 2 มีนาคม 2560 ซึ่งได้ผ่านการรับรองต่ออายุ JCI 

ต่อไปอีกเป็นเวลา 3 ปี เรียบร้อยแล้ว

	 นอกจากนั้น บริษัทยังได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติของบริษัทให้สอดคล้องกับแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมที่ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยกำ�หนดอีกด้วย ดังนี้ี้

	 1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

			  1.1	 การแข่งขันที่เป็นธรรม

				   เนื่องด้วยบริษัทเป็นสมาชิกของสมาคมโรงพยาบาลเอกชน ซึ่งเป็นองค์กรมีวัตถุประสงค์ในการแลกเปลี่ยนความคิด

เห็น เพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สร้างความสามัคคีในหมู่ผู้ประกอบการสถานพยาบาล และให้ความร่วมมือกับภาครัฐในการพัฒนา

งานสาธารณสุขและดำ�เนินกิจกรรมเพื่อประโยชน์แก่สังคมและส่วนรวมด้วย และในปัจจุบันผู้บริหารระดับสูงของบริษัทได้มีบทบาท

เป็นนายกสมาคมโรงพยาบาลเอกชน บริษัทจึงมีส่วนร่วมกับทางสมาคมฯ ส่งเสริมการดำ�เนินธุรกิจและการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  

ทั้งต่อผู้ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกัน หรือต่อผู้บริโภค และกับคู่ค้าของบริษัท ตามรายละเอียดข้อ 7.1.3 (บทบาทของผู้มีส่วน 

ได้เสีย)
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				   ทั้งนี้ ในส่วนของผู้มารับบริการ บริษัทฯ ตระหนักในสิทธิของผู้รับบริการที่จะรับทราบการประเมินค่าใช้จ่าย เพื่อ

ประกอบการตัดสินใจเลือกใช้บริการ โดยบริษัทจัดให้มีหน่วยงานเพื่อให้ข้อมูลและคำ�แนะนำ�ด้านสิทธิประโยชน์ต่างๆ แก่ผู้ใช้บริการ

ตลอด 24 ชั่วโมง

			  1.2	 การเคารพสิทธิ์ในทรัพย์สินของผู้อื่น 

				   บริษัทคำ�นึงถึงสิทธิประโยชน์ของผู้ป่วย 10 ประการ ตามที่แพทยสภากำ�หนดอย่างเคร่งครัด ได้แก่ 

				   1.	 ผู้ป่วยทุกคนมีสิทธิพื้นฐานที่จะได้รับบริการด้านสุขภาพตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ

				   2.	 ผู้ป่วยมีสิทธิท่ีจะได้รับบริการจากผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพโดยไม่เลือกปฏิบัติเน่ืองจากมีความแตกต่าง 

ด้านฐานะ เชื้อชาติ ศาสนา สังคม ลัทธิ การเมือง เพศ อายุ และลักษณะความเจ็บป่วย

				   3.	 ผู้ป่วยท่ีขอรับบริการด้านสุขภาพมีสิทธิท่ีจะได้รับทราบข้อมูลอย่างเพียงพอและเข้าใจชัดเจนจากผู้ประกอบ

วิชาชีพด้านสุขภาพเพ่ือให้ผู้ป่วยสามารถตัดสินใจในการยินยอมหรือไม่ยินยอมให้ผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพปฏิบัติต่อตนเว้นแต่

เป็นการช่วยเหลือรีบด่วนหรือจําเป็น 

				   4. 	ผู้ป่วยอยู่ในสภาวะที่เสี่ยงอันตรายถึงชีวิต มีสิทธิจะได้รับการช่วยเหลือรีบด่วนจากผู้ประกอบวิชาชีพโดยทันที

ตามความจําเป็นแก่กรณีโดยไม่คํานึงถึงว่าผู้ป่วยจะร้องขอความช่วยเหลือหรือไม่ 

				   5.	 ผู้ป่วยมีสิทธิจะได้รับทราบชื่อ สกุล และประเภทของผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพที่เป็นผู้ให้บริการแก่ตน 

				   6.	 ผู้ป่วยมีสิทธิจะขอความเห็นจากผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพท่ีมิได้เป็นผู้ให้บริการแก่ตนและมีสิทธิในการขอ

เปลี่ยนผู้ให้บริการและสถานบริการได้ 

				   7.	 ผู้ป่วยมีสิทธิจะได้การปกปิดข้อมูลเกี่ยวกับตนเองจากผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพโดยเคร่งครัด เว้นแต่จะได้

รับความยินยอมจากผู้ป่วยหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย 

				   8.	 ผู้ป่วยมีสิทธิจะได้ทราบข้อมูลอย่างครบถ้วนในการตัดสินใจเข้าร่วมหรือถอนตัวจากการเป็นผู้ถูกทดลองในการ

ทําวิจัยของผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพ

				   9.	 ผู้ป่วยมีสิทธิที่จะได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเฉพาะตนที่ปรากฏในเวชระเบียนเมื่อร้องขอ ทั้งนี้ 

ข้อมูลดังกล่าวต้องไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลอื่น  

				   10.	บิดา มารดา หรือผู้แทนโดยชอบธรรมอาจใช้สิทธิแทนผู้ป่วยที่เป็นเด็กอายุไม่เกินสิบแปดปีบริบูรณ์ ผู้บกพร่อง

ทางกายหรือจิต

				   นอกจากนั้นบริษัทยังได้กำ�หนดดัชนีชี้วัด (KPI) เพื่อเป็นเครื่องมือในการวัดผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและ

หน่วยงานระดับต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อผู้รับบริการได้ ได้แก่ จำ�นวนอุบัติการณ์เกี่ยวกับการร้องเรียนของผู้ใช้บริการด้านความ

ปลอดภัย (safety)  ซึ่งครอบคลุมไปถึงการมีมาตรการป้องกันเพื่อรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้ใช้บริการขณะที่อยู่

ในพื้นที่รับผิดชอบในหน่วยบริการต่างๆ

	      

	 2.	 การต่อต้านการทุจริต

			  บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส เที่ยงธรรม และอยู่ในศีลธรรมอันดีงาม โดยบริษัทใน

ฐานะเป็นหนึ่งในสมาชิกหอการค้าจังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งเป็นองค์กรหนึ่งในสังกัดของหอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 

อันเป็นองค์กรต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เข้มแข็งเป็นที่ประจักษ์แก่สังคมตลอดมา

			  ดังนั้น บริษัทจึงมีนโยบายชัดเจนเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต โดยกำ�หนดเป็นส่วนหนึ่งในกฎระเบียบวินัยของพนักงาน  

เพื่อให้พนักงานทุกคนต้องยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ หากมีการฝ่าฝืน บริษัทมีข้อกำ�หนดมาตรฐานและบทลงโทษ

ทางวินัยที่อยู่ในกรอบของกฎหมายแรงงาน โดยในรอบปี 2559 ไม่ปรากฏว่ามีกรณีการกระทำ�ผิดทางทุจริตร้ายแรง หรือเป็นสาเหตุ

ในการเลิกจ้างแต่อย่างใด

			  แนวทางปฏิบัติต่อต้านการทุจริต ดังนี้

			  2.1	 บริษัทกำ�หนดเนื้อหาในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ทุกคนให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติในการปฏิบัติงาน 

อย่างซื่อสัตย์สุจริต ไม่กระทำ�การทุจริต ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี และไม่ประพฤติตนเป็นภัยต่อสังคม หรือกระทำ�ผิดต่อ

กฎหมาย

			  2.2	พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อบริษัทและต่อผู้ใช้บริการ ไม่เบียดเบียน เบียดบังหรือ

แสวงผลประโยชน์อันมิชอบจากการปฏิบัติงาน หรือเห็นแก่อามิสสินจ้างใดๆ อันส่อเจตนาไปในทางทุจริตไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

			  2.3	พนักงานมีช่องทางการแจ้งเบาะแสพฤติกรรมทุจริตหรือที่อาจส่อทุจริตด้วยตนเอง หรือส่งจดหมายถึงผู้บริหารระดับ

สูง โดยบริษัทถือเป็นความลับและให้ความคุ้มครองผู้รายงานหรือพยานอย่างเข้มงวด



39 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

      	 2.4	บริษัทได้กำ�หนดจริยธรรมทางการแพทย์เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของแพทย์ในการรักษาให้มีมาตรฐานในระดับท่ีดี

ที่สุด โดยไม่มีการเรียกร้องสินจ้างรางวัลพิเศษ นอกเหนือจากค่าบริการที่พึงได้รับตามปกติ

	 3.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

			  บริษัทคำ�นึงถึงการเคารพในสิทธิมนุษยชนของผู้ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้แนวทางปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal 

Declaration of Human Right หรือ UDHR) โดยถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง และพนักงาน ดังนี้

			  3.1 บริษัทมีนโยบายชัดเจนแก่บุคลากรทางการแพทย์ เพื่อปฏิบัติต่อผู้ป่วยที่เข้ารับบริการ โดยเคารพสิทธิ และความ

เสมอภาคที่จะได้รับการรักษาพยาบาลอย่างเท่าเทียมกัน โดยยึดถือการรักษาชีวิตของผู้ป่วยให้ปลอดภัยเป็นสำ�คัญ โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งในกรณีผู้ป่วยอุบัติเหตุหรือโรคฉุกเฉิน บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ปฏิบัติงานทำ�การช่วยชีวิตผู้ป่วยได้โดยไม่ต้องกังวลในเรื่องการเช็คสิทธิ

ประโยชน์ในการรักษาของผู้ป่วยแต่อย่างใด

			  3.2	บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการดูแลสิทธิประโยชน์ของพนักงานตามบรรทัดฐานสากล นอกจากนั้นเพื่อให้สามารถ

ปฏิบัติตามมาตรฐานกระทรวงแรงงาน บริษัทได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกกิตติมศักดิ์ของชมรมการบริหารงานบุคคลเพชรเกษม-สมุทรสาคร 

(องค์กรส่งเสริมความรู้และพัฒนางานบริหารงานบุคคลของผู้บริหารงานบุคคลในจังหวัดสมุทรสาครและจังหวัดใกล้เคียง) อีกด้วย

			  3.3 บริษัทมุ่งเน้นการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น บริษัทไม่รับพนักงานอายุต่ำ�กว่า 18 ปี เป็นต้น

	 4.	 การบริหารทรัพยากรบุคคล

			  4.1 	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

				   บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล และถือเป็นส่วนหนึ่งของความสำ�เร็จของบริษัท ดังนั้นบริษัทจึง

สร้างระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรของบริษัทมีการพัฒนา

อย่างต่อเนื่องทั้งในด้านวิชาชีพ จริยธรรม อีกทั้งเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และสร้างสัมพันธภาพที่ดีในหมู่บุคลากร

				   ทั้งนี้ บริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยมีผู้อำ�นวยการโรงพยาบาลเป็นประธานคณะกรรมการ 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ คือ 

				   1.	 วางแผนการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับพันธกิจ แผนยุทธศาสตร์และทรัพยากรของบริษัท  

				   2.	 วางแผนรักษาอัตรากำ�ลังให้เพียงพอและมีสมรรถนะที่เหมาะสม

				   3.	 วางระบบการประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคล

				   บริษัทกำ�หนดทิศทางในการจัดการเรื่องค่าตอบแทนให้สอดคล้องต่อผลการดำ�เนินการและสถานการณ์ของธุรกิจ 

โดยมีการบริหารจัดการค่าตอบแทนในสาขาวิชาชีพหรือสาขาขาดแคลนในภาวะเร่งด่วน ส่วนการบริหารค่าตอบแทนของพนักงานใน

ระยะยาวนั้น ก็มีการนำ�หลักการประเมินให้มีความใกล้เคียงกับการประเมิน 360 องศา และหลักการ Balancing Scorecard 

มาใช้ในการประเมินพนักงานทั้งองค์กร (ทั้งสายวิชาชีพและสายแรงงาน) และปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับด้วยความเสมอภาค ราย

ละเอียดตามหัวข้อ 7.1.3 (บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย : พนักงาน)

			  4.2 	การจ้างงานและแรงงานสัมพันธ์

				   บริษัทคำ�นึงถึงการให้สิทธิและโอกาสอย่างเท่าเทียมกันในการสมัครงาน  เพื่อรับการพิจารณาการจ้างงานหรือบรรจุ

เป็นพนักงานของบริษัท  

			  4.3  ความหลากหลายและโอกาสแห่งความเท่าเทียม

				   บริษัทให้โอกาสเท่าเทียมกันไม่ว่าบุคคลจะมีเพศสภาพ เชื้อชาติใด หรือเป็นผู้พิการทางร่างกาย หากมีคุณสมบัติ

ตรงกับตำ�แหน่งงาน ก็จะได้รับการพิจารณารับเป็นพนักงาน และมีโอกาสก้าวหน้าในตำ�แหน่งงานได้

				   ปัจจุบันสัดส่วนความหลากหลายของพนักงาน แยกเป็นนับถือศาสนาพุทธ 99.60% ศาสนาคริสต์ 0.20% ศาสนา

อิสลาม 0.20% และมีผู้พิการทางร่างกายตามที่กฎหมายกำ�หนดทั้งหมด 4 คน เป็นพนักงานประจำ�รายเดือน 1 คน และพนักงาน

ประจำ�รายวันอีก 3 คน โดยบริษัทอำ�นวยความสะดวกที่จอดรถเฉพาะแก่พนักงานผู้พิการ และให้เข้าถึงสาธารณูปโภคได้อย่าง

ปลอดภัยเช่นเดียวกับการดูแลผู้ป่วยของโรงพยาบาล

			  4.4  การวางแผนอัตรากำ�ลังคน 

				   บริษัทยึดหลักของวิชาชีพในแต่ละสาขา เพื่อการให้บริการที่มีคุณภาพ โดยมีนโยบายและขั้นตอนการสรรหา

บุคลากรอย่างชัดเจน  ทั้งการกำ�หนดคุณสมบัติที่เหมาะสมกับตำ�แหน่งงาน โดยการให้ผู้จัดการในหน่วยงานนั้นๆ เป็นผู้สัมภาษณ์

ผู้สมัคร เพื่อความชัดเจนในการซักถามถึงเนื้องาน ในปี 2559 มีผู้ยื่นใบสมัครงานจำ�นวน 516 คน และมีผู้ผ่านการสัมภาษณ์ 228 

คน และรับเข้าทำ�งาน 134 คน
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เพื่อให้การวิเคราะห์และพัฒนางานบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงกำ�หนดดัชนีชี้วัด (KPI) ดังนี้คือ

ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมายปี 2559 ผลลัพธ์

อัตราคงอยู่ของพนักงานทั้งหมด > 90% 93.45%

อัตราคงอยู่ของบุคลากรทางการแพทย์ > 85% 97.51%

อัตราคงอยู่ของพยาบาลวิชาชีพ > 90% 82.83%

			  4.5	 การสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์พนักงาน

				   ในรอบปี 2559  บริษัทได้จัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงานกันเอง และ

ระหว่างพนักงานกับผู้บังคับบัญชา ผลการสำ�รวจ Staff Engagement มีคะแนนเฉลี่ยที่ 3.48 จากคะแนนเต็ม 5

			  4.6	 การดูแลสุขภาพพนักงาน

				   บริษัทมีการจัดโปรแกรมการตรวจสุขภาพพนักงานประจำ�ปี ปีละ 1 ครั้ง โดยมีโปรแกรมการตรวจพิเศษตาม

ลักษณะประเภทงาน เช่น แผนกโอเปอเรเตอร์ตรวจการได้ยิน เป็นต้น

			  4.7	 การส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรในวิชาชีพ เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ

				   ในรอบปี 2559 บริษัทได้ส่งพนักงานในสายการพยาบาลเข้ารับการศึกษาเฉพาะทาง จำ�นวน 8 คน นอกจากนั้น  

ยังได้จัดการอบรมทั้งภายในและภายนอกแก่พนักงานระดับต่างๆ  คิดเป็นชั่วโมงการอบรมรวม 17,186 ชั่วโมง โดยเป็นการอบรม

ภายนอกโรงพยาบาลทั้งหมด 2,976 ชั่วโมง และ 14,210 ชั่วโมงสำ�หรับการอบรมภายในองค์กรสำ�หรับพนักงานทั้งองค์กร โดยมี

หัวข้อการอบรมต่างๆ ในด้าน Technique Skill และ Soft Skill 

			  4.8	 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน

				   บริษัทส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น โดยจัดให้มีกิจกรรม “ผู้บริหารพบพนักงาน” ซึ่ง

เป็นการสื่อสารระหว่างกันอย่างเป็นทางการ เพื่อให้พนักงานมีโอกาสได้รับทราบทิศทางในการดำ�เนินงานของบริษัท ขณะเดียวกันผู้

บริหารก็มีโอกาสได้รับทราบความคิดเห็นโดยตรงจากพนักงานระดับต่างๆ มีพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวไม่น้อยกว่า 95%

				   นอกจากนั้น ยังมีการประชุม Cluster ระดับหัวหน้างานและผู้บริหารเป็นประจำ�ทุกเดือน ในรูปแบบการรายงาน 

ร่วมกันพิจารณา แก้ปัญหา และเสนอความคิดเห็นในการจัดการ การให้บริการลูกค้า การดูแลผู้ป่วย ซึ่งหัวหน้างานแต่ละท่านจะ

มีโอกาสได้สะท้อนความคิดเห็นจากพนักงานระดับปฏิบัติงานในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น นอกจากนั้น ยังมีการนำ�เสนอความคิดเห็นที่

ได้รับจากผู้ใช้บริการทั้งในด้านบวกและลบ เพื่อประโยชน์ต่อการปรับปรุงกระบวนการทำ�งานเพื่อคุณภาพการทำ�งานที่ดีขึ้น เป็นการ

กระตุ้นให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นและพัฒนางานในรูปแบบกิจกรรมประกวด CQI ทุกปี อีกด้วย

	 5. 	ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

			  5.1	 สุขภาพและความปลอดภัยของผู้ใช้บริการ

				   บรษิทัไดท้ำ�ประกันภัยความรบัผิดชอบต่อบุคคลภายนอกสำ�หรบัลกูคา้หรอืบุคคลภายนอก    ซ่ึงครอบคลมุการคุม้ครอง 

ชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สิน

				   จัดหลักสูตรเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะแก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับให้มีความรู้ในเทคนิควิชาชีพอย่างสม่ำ�เสมอ  เพื่อให้

มีคุณภาพในการดูแลรักษาพยาบาล และสามารถนำ�มาใช้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ

				   ทีมเยี่ยมบ้าน (ฝ่ายเวชกรสัมพันธ์) ทำ�หน้าที่ติดตามผลการดูแลรักษาพยาบาล การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

แก่ผู้ป่วย หลังจากที่ผู้ป่วยได้รับการรักษาจากโรงพยาบาล และกลับไปพักที่บ้าน โดยการทบทวนความรู้ที่ผู้ป่วยได้รับจากโรงพยาบาล 

ทำ�ให้เกิดการปฏิบัติได้จริงเมื่ออยู่บ้าน และทีมเวชกรสัมพันธ์ช่วยสนับสนุนให้ผู้ดูแลได้รับข้อมูลด้วย เพื่อให้ครอบครัวมีส่วนร่วมใน

การดูแลผู้ป่วย สะท้อนปัญหาของผู้ป่วยกลับหน่วยงานที่ดูแลหรือแพทย์เจ้าของไข้ นอกจากนี้ยังเข้าไปมีส่วนร่วมสนับสนุน กระตุ้น

ให้ชุมชนมีการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค เพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชนในชุมชน โดยโรงพยาบาลจัดกิจกรรมร่วมกับส่วนท้อง

ถิ่นอำ�เภอเมืองสมุทรสาคร ได้แก่ โครงการผู้นำ�ชุมชนสุขภาพดี ลดพุง ลดโรค จัดกิจกรรมร่วมกับสำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการ

สร้างเสริมสุขภาพ ได้แก่ โครงการคนท่าฉลอมไร้พุง จัดกิจกรรมร่วมกับบริษัท เมืองไทยประกันชีวิต ได้แก่ การวิ่งเพื่อสุขภาพ ที่

อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม

				   โรงพยาบาลมหาชัยมีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ หลากหลายสาขา เป็นผู้ทรงคุณวุฒิสาขาโรคต่างๆ จึงเป็นแหล่ง ความรู้ 

ในเรื่องสุขภาพ ทั้งในด้านการป้องกันโรค การรักษาพยาบาล การสร้างเสริมสุขภาพ และการฟื้นฟูสภาพ จึงให้ความร่วมมือกับ

สาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร ในเรื่องการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในชุมชน ในปีที่ผ่านมา ได้ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ที่
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ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บล จำ�นวน 65 แห่ง ในหัวข้อทางด่วนโรคหลอดเลือดสมอง เน้นการป้องกัน การคัด

กรอง และการส่งต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทำ�ให้เกิดคุณภาพการรักษาที่ดี ไม่เกิดความพิการหรือรอยโรค

				   จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพและความปลอดภัยแก่สถานประกอบการต่างๆ ในเขตพื้นที่ภายในจังหวัดอย่าง

สม่ำ�เสมอ เช่น ความปลอดภัยในการทำ�งาน การปฐมพยาบาลเบื้องต้น เป็นต้น

			  5.2 	ความเป็นส่วนตัวของลูกค้า

				   พนักงานต้องรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ ข้อมูล และความลับของผู้ป่วย โดยจะต้องไม่นำ�เรื่องของผู้ป่วยที่ควรปกปิดไป

พูดหรือเปิดเผยแก่บุคคลภายนอก  แม้หลังจากพ้นตำ�แหน่งหน้าที่การงานไปแล้วก็ตาม เว้นแต่จะเป็นการปฏิบัติตามกฎหมายเท่านั้น

				   พนักงานต้องไม่เข้าไปในห้องพักผู้ป่วยโดยไม่มีเหตุจำ�เป็นหรือไม่มีเหตุอันสมควร เว้นแต่เป็นการเข้าไปเพื่อปฏิบัติ

หน้าที่หรือตามที่บริษัทมอบหมายเท่านั้น

		 6.	 อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

			  บริษัทมีคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม (Environmental & Safety Team /ENV)  กำ�หนด

แนวทางการป้องกันและฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม รายละเอียดตามหัวข้อ 7.1.3 (บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย : สิ่งแวดล้อม การป้องกัน

และลดผลกระทบจากมลพิษ) โดยคำ�นึงถึงความปลอดภัยของผู้ป่วย ผู้ใช้บริการ พนักงาน และชุมชนใกล้เคียงสถานที่ตั้งของ 

โรงพยาบาล จึงได้จัดโปรแกรมบริหารโครงสร้างและความปลอดภัย (Facility Management and Safety Program : FMS) 

ดำ�เนินการโดย คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม (The Environment of Care Committee : EOC) 

เป็นผู้ประสานงานและดูแลการดำ�เนินงาน  ครอบคลุมตามมาตรฐาน Joint Commission International Standard (JCI) จำ�นวน 

6 แผน คือ

			  6.1	 แผนการจัดการความปลอดภัยและรักษาความปลอดภัย (Safety & Security Management) 		

			  6.2	 แผนการจัดการวัตถุอันตรายและขยะ (Hazardous Materials and Waste Management)

			  6.3  แผนการเตรียมพร้อมรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน (Emergency Preparedness Management)

			  ทั้งนี้ ได้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงภาวะฉุกเฉินทุกปี พร้อมทั้งทำ�การอบรมแผนรองรับภาวะฉุกเฉิน และ

ทำ�การซ้อมแผนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพตามที่กำ�หนดไว้  ได้แก่

				   6.3.1 แผนรองรับการเกิดอุบัติภัยหมู่ (Code A)

				   6.3.2 แผนป้องกันการลักตัวทารกแรกเกิดและเด็กป่วย (Code B)

				   6.3.3 แนวทางปฏิบัติกรณีสารเคมีรั่วไหล (Code C)

				   6.3.4 แผนจัดการเหตุการณ์รุนแรงหรือภัยคุกคาม (Code 4 5 6)

			  6.4	 แผนการจัดการและระงับอัคคีภัย (Fire Safety Management)

			  6.5	 แผนการจัดการเครื่องมือแพทย์ (Medical Technology Plan)

			  6.6	 แผนการจัดการสาธารณูปโภค ( Utility Systems  Management)

				   ทั้งนี้ เพื่อสร้างความตระหนักรู้เรื่องความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในการทำ�งาน บริษัทจึงได้จัดหลักสูตรฝึกอบรม

แก่พนักงานที่เข้าใหม่และพนักงานที่ทำ�งานอยู่เดิมอย่างสม่ำ�เสมอ โดยกำ�หนดแนวทางปฏิบัติแก่พนักงานในการรักษาสิ่งแวดล้อม

และประหยัดพลังงาน ได้แก่ จัดถังขยะให้เหมาะสมกับขยะประเภทต่างๆ เช่น ขยะติดเชื้อ  ขยะเปียก ขยะแห้ง ขยะรีไซเคิล มี

การรณรงค์ให้พนักงานขึ้นลงบันไดแทนการใช้ลิฟต์ในกรณีขึ้นลง 1-2 ชั้น การนำ�กระดาษที่ใช้แล้วมาเป็นกระดาษรีไซเคิลเพื่อถ่าย

เอกสาร เป็นต้น

	 7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

			  บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการมีส่วนร่วมกับสังคมที่บริษัทดำ�เนินกิจการอยู่ ทั้งนี้ บริษัทเชื่อมั่นว่าการดำ�เนินกิจกรรมต่างๆ 

เพื่อสังคมและชุมชนนั้น จะเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับสังคม ทำ�ให้บริษัทได้มีโอกาสรับรู้ความเป็นอยู่

และทัศนคติต่างๆ ของประชาชน เพื่อนำ�มาปรับปรุงบริบทของบริษัทให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชน ยิ่งไปกว่านั้นการที่บริษัทได้

ร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมผ่านกิจกรรมต่างๆ ยังเป็นเครื่องมือสำ�คัญต่อการปลูกฝังจิตสำ�นึกแห่งจิตสาธารณะแก่บุคลากรทุกระดับ

ให้เป็นผู้พร้อมที่จะให้ พร้อมที่จะเป็นผู้เสียสละ มีน้ำ�ใจเอื้ออาทรต่อเพื่อนมนุษย์ อันเป็นส่วนสำ�คัญยิ่งต่อการสร้างจิตวิญญาณแห่ง

วิชาชีพ



42 รายงานประจำ�ปี 2559

			  ในรอบปี 2559 บริษัทได้ดำ�เนินงาน และมีโครงการจัดกิจกรรมในหลายรูปแบบตามความเหมาะสมของบริบทแต่ละ

ชุมชนทั้งกับภาครัฐและเอกชน ดังนี้

		 	 7.1	 บทบาทในตลาดและการสร้างงาน

      		  บริษัทเพิ่มโอกาสและการสร้างงานให้กับประชาชนในพื้นที่ โดยรับพนักงานใหม่เข้าปฏิบัติงานเป็นจำ�นวน 107 คน 

			  7.2 การมีส่วนร่วมในชุมชน

				   7.2.1 กิจกรรมเพื่อชุมชนและส่งเสริมสุขภาพ

กิจกรรมของโรงพยาบาลมหาชัย

วัน/เดือน/2559 กิจกรรม หมายเหตุ

25 มกราคม ถวายหนังสือคู่มือดูแลสุขภาพแก่พระภิกษุสงฆ์ในจังหวัด

สมุทรสาคร ผ่านท่านเจ้าคณะจังหวัดสมุทรสาคร วัดเจษฎาราม

หนังสือคู่มือดูแลสุขภาพแก่พระภิกษุสงฆ์ 

จำ�นวน 200 เล่ม

27 มกราคม

30 มีนาคม

27 เมษายน

27 กรกฎาคม

29 สิงหาคม

29 กันยายน

ผู้อำ�นวยการโรงพยาบาลมหาชัย ร่วมงาน “ประชุมสภากาแฟ” 

เพื่อพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการพัฒนาจังหวัด

สมุทรสาคร ตลอดจนเผยแพร่ข่าวสารต่างๆ ต่อผู้เข้าร่วม

การประชุมฯได้แก่ ผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ 

และผู้นำ�องค์กรภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในจังหวัด

สมุทรสาคร

ผู้เข้าร่วมการประชุม 80 คน

2 กุมภาพันธ์

3 พฤษภาคม 

ร่วมประชุมประจำ�เดือน กำ�นัน-ผู้ใหญ่บ้านเขตอำ�เภอเมือง

สมุทรสาคร

-ตรวจวัดความดันโลหิต และให้คำ�แนะนำ�การดูแลสุขภาพของ

กำ�นันผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำ�ตำ�บลฯลฯ 

-เชิญชวนร่วมกิจกรรมโครงการแข่งขันประเภททีมและประเภท

บุคคล “ผู้นำ�สุขภาพดี ลดพุงลดโรค” เขตอำ�เภอเมือง จังหวัด

สมุทรสาคร

ผู้เข้าร่วมการประชุม 400 คน

5 มีนาคม ร่วมกิจกรรมวันนักข่าวกับสมาคมผู้ส่ือข่าวจังหวัดสมุทรสาคร ผู้เข้าร่วมงาน 450 คน

16 มีนาคม 

15 มิถุนายน 

14 กันยายน 

14 ธันวาคม

โรงพยาบาลมหาชัยร่วมกับสภากาชาดไทยและสโมสรโรตารี

สมุทรสาคร รับบริจาคโลหิต ณ โรงพยาบาลมหาชัย จำ�นวน 

4 ครั้ง/ปี

มีผู้บริจาคโลหิต 440 ราย

(105,600 ซีซี.)

23 เมษายน เปิดโครงการแข่งขันประเภททีมและประเภทบุคคล “ผู้นำ�

สุขภาพดี ลดพุงลดโรค” เขตอำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร

ระยะเวลาดำ�เนินโครงการ 1 ปี เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการปรับ

เปล่ียนพฤติกรรม ลดความเส่ียงการเกิดโรคจากความอ้วนอย่าง

ย่ังยืน (ประกาศผลทีม/ผู้ชนะเลิศ เดือนพฤษภาคม 2560)

ผู้เข้าร่วมโครงการ 12 ทีม 

(120 คน)

19 มิถุนายน จัดกิจกรรม “เพราะความใส่ใจ ไม่มีวันหยุด”

- แนะนำ�แพทย์ศูนย์การแพทย์เฉพาะทางสาขาต่างๆ 

- ให้ความรู้เรื่อง “โรคมะเร็งรังไข่”  โดย นพ.สุดปรีดา ชัย

นิธิกรรณ และถ่ายทอดประสบการณ์กับคุณพิมพ์มาดา 

บริรักษ์ศุภกร

ผู้เข้าร่วมงาน 600 คน
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กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาและวิชาการ

โรงพยาบาล กิจกรรม หมายเหตุ

มหาชัย 2  กิจกรรมงานวันเด็กในชุมชน ส่งเสริมการเรียนรู้และอาชีพในฝัน

1. เทศบาลกระทุ่มล้ม

2. สถานีตำ�รวจสามพราน

9 มกราคม 2559

เด็กเข้าร่วมงาน 500 คน

เด็กเข้าร่วมงาน 150 คน

บริการปฐมพยาบาลงานรับปริญญามหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์ 31 มกราคม 2559  

ให้บริการ 2,000 คน

ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจพร้อมสาธิตวิธีการตรวจเต้านมด้วย

ตนเองให้กับพนักงานหญิง บริษัท รีกัลจิวเวลร่ี จำ�กัด

23 มีนาคม 2559  

จำ�นวน 50 คน

รณรงค์ให้ความรู้ เร่ือง “เตรียมพร้อมรับมือ โรคระบาดใน

โรงเรียน” ให้ครูและผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนอนุบาลรักวิทย์

14 พฤษภาคม 2559   

จำ�นวนผู้เข้าอบรม 24 คน

ส่งเสริมการเล้ียงเด็กในยุคดิจิตอลให้รู้ทันส่ือในหัวข้อ “เล้ียงลูก

ยุคดิจิตอลอย่างไร...ไม่ติดจอ” ให้ครูและผู้ปกครอง โรงเรียน 

วันทามารีอา 

28 พฤษภาคม 2559

จำ�นวนผู้เข้าร่วม 1,700 คน

รณรงค์ให้ความรู้โรคไข้หวัดใหญ่แก่ครูและผู้ปกครอง หัวข้อ 

“ไข้หวัดใหญ่...ภัยร้ายท่ีป้องกันได้” ณ โรงเรียน อนุบาล

นครปฐม

2 มิถุนายน 2559

จำ�นวนผู้เข้าร่วม 2,210 คน

รณรงค์ให้ความรู้โรคไข้หวัดใหญ่แก่ครูและนักเรียน หัวข้อ  

“ไข้หวัดใหญ่...ภัยร้ายท่ีป้องกันได้” ณ โรงเรียนประถมสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

13 มิถุนายน 2559

จำ�นวนผู้เข้าร่วม 500 คน

รณรงค์ให้ความรู้โรคไข้หวัดใหญ่แก่ครูและผู้ปกครอง หัวข้อ 

“ไข้หวัดใหญ่...ภัยร้ายท่ีป้องกันได้” ณ โรงเรียนมัธยมวัด

หนองแขม

5 กรกฎาคม 2559

จำ�นวนผู้เข้าร่วม 3,200 คน

โครงการเรารักตับคร้ังท่ี 17 รณรงค์ให้ความรู้เร่ืองไวรัสตับอัก

เสบบีและตรวจคัดกรองหาเช้ือไวรัสในกลุ่มเส่ียงโดยไม่มีค่า 

ใช้จ่าย 

25 - 29 กรกฎาคม 2559

จำ�นวนผู้เข้าร่วม 100 คน

งาน “The Best Gentle Women”รณรงค์ให้ความรู้และให้ 

คำ�ปรึกษาแก่สตรีในการดูแลเต้านมให้ห่างไกลจากโรคมะเร็ง

เต้านม 

8 - 11 สิงหาคม 2559

จำ�นวนผู้เข้าร่วม 120 คน

ทีมแพทย์ผู้บริหารเครือ ร.พ.มหาชัย และ ร.พ.มหาชัย2 ร่วม

กับแพทยสภา ให้บริการออกหน่วยปฐมพยาบาล ตรวจรักษา

ประชาชนท่ีเดินทางมาถวายสักการะพระบรมศพ ภายใต้  

“โครงการแพทย์อาสาร่วมถวายเป็นพระราชกุศล ทำ�ดีด้วยใจ

เพ่ือถวายในหลวง”

22 ตุลาคม 2559 (คร้ังท่ี 1) 

ผู้เข้ารับบริการจำ�นวน 1,000 คน
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โรงพยาบาล กิจกรรม หมายเหตุ

รณรงค์ให้ความรู้ เร่ือง ไวรัสตับอักเสบบี แก่พนักงานบริษัท 

เย่ห์พัฒนา ต้าเย่ห์  จำ�กัด

25 ตุลาคม 2559

จำ�นวนผู้เข้าร่วม 100 คน

เสวนาให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพสำ�หรับผู้ปกครองท่ีมีบุตร

หลาน วัย 0-5 ปี ท่ีมีความเส่ียงป่วยโรคติดเช้ือในระบบทาง

เดินหายใจ หัวข้อ “Talk to the experts รู้ทันโรคปอดบวม 

หอบหืด อันตรายต่อลูกน้อย” 

20 พฤศจิกายน 2559จำ�นวนผู้เข้าร่วม 

150 คน

อบรมให้ความรู้เร่ืองเพศศึกษา แก่นักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตร ปีท่ี 1-2 โรงเรียนนาคประสิทธ์ิ

7 ธันวาคม 2559

จำ�นวนผู้เข้าร่วม 253 คน

มหาชัย 3 จัดกิจกรรม “มหกรรมตรวจสุขภาพ Party Mahachai 

Fanclub คร้ังท่ี 13”  แก่ผู้ประกันตน

28 กุมภาพันธ์ 2559

28 กุมภาพันธ์ 2559

โครงการส่งเสริมป้องกันโรคโดยการตรวจคัดกรองความเสี่ยง

แก่ผู้ประกันตนในจังหวัดสมุทรสาคร

15 พฤษภาคม - 30 ธันวาคม 2559

มหาชัยเพชรรัชต์ โครงการ Home Visit โดยทีมพยาบาล และนัก

กายภาพบำ�บัด เพื่อเยี่ยมผู้ป่วยตามโซนพื้นที่และกลุ่มโรค แก่

ชาวไทยและชาวต่างประเทศ

ทุกเดือน

มกับ บจก.แกล็กโซ่สมิทไคล์น(ประเทศไทย) จัดโครงการฉีด

วัคซีนป้องกันโรคอีสุกอีใส แก่เด็ก โรงเรียนต่างๆ ในจังหวัด

เพชรบุรี และอำ�เภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

มีนาคม - กรกฎาคม 2559

เด็ก 300 คน ใน 7 โรงเรียน

ร่วมกับมูลนิธิ Bright Dawn Foundation  จัดโครงการ 

“ตรวจสุขภาพ พัฒนาการ และตรวจสายตานักเรียน” ในเขต

อำ�เภอหัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์  

8 - 9 สิงหาคม 2559

นักเรียนจำ�นวน 500 คน

จาก 5 โรงเรียน

ให้การสนับสนุนกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลมหาชัย

เพชรรัชต์ เป็นประจำ�ทุกเดือน

จัดทุก 2 เดือน ต่อเน่ืองตลอดมา 

ต้ังแต่ปี 2539 จนถึงปัจจุบัน

จัดโครงการให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพแก่สมาชิกชมรมผู้สูง

อายุ โรงพยาบาลมหาชัยเพชรรัชต์ เรื่อง “ความชื้น ส่งผลต่อ

ร่างกายอย่างไร” โดยแพทย์แผนจีน ปรียนันท์ สุนทรปกรณ์กิจ

11 สิงหาคม 2559

ผู้เข้าร่วมงาน 80 คน

ออกหน่วยปฐมพยาบาลในกิจกรรมเยาวชนสัมพันธ์ ร่วมกับ 

ธนาคารออมสิน ภาค 5 ณ บ้านไม้ชายเลนรีสอร์ท ต.คลอง

โคน จังหวัดสมุทรสงคราม

16 - 17 พฤศจิกายน 2559
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โรงพยาบาล กิจกรรม หมายเหตุ

มหาชัยแม่กลอง ออกหน่วยปฐมพยาบาลการแข่งขันวอลเลย์บอลชายหาด “Euro 

Cake Thailand” ณ สนามวอลเลย์บอลชายหาด โรงเรียน

ศรัทธาสมุทร 

30 พฤศจิกายน 2559

ออกหน่วยปฐมพยาบาลในงานเทศกาลกินปลาทูและของดี

เมืองแม่กลอง คร้ังท่ี 19 ณ บริเวณศาลากลาง จังหวัด

สมุทรสงคราม

21-22 ธันวาคม 2559

			  7.2.3 	 กิจกรรมเพื่อเยาวชน  สังคม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

กิจกรรมของโรงพยาบาลมหาชัย

วัน/เดือน/2559 กิจกรรม หมายเหตุ

10 มกราคม ร่วมออกบู๊ทกิจกรรมงานวันเด็กกับเทศบาลนครสมุทรสาคร เด็กเข้าร่วมงาน 500 ตน

23 มิถุนายน ร่วมกิจกรรมแห่เจ้าพ่อหลักเมือง รอบเขตเทศบาลฯ จังหวัด

สมุทรสาคร

จัดรถพยาบาลให้บริการ

29 กันยายน บริจาคเงินสนับสนุน “โครงการวันหัวใจโลก” ให้แก่มูลนิธิโรค

หัวใจแห่งประเทศไทย และร่วมเดินเฉลิมพระเกียรติพระบาท

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ในงานวันหัวใจโลกเป็นประจำ�ทุกปี

พนักงานโรงพยาบาลร่วมกิจกรรม 

80 คน

			  7.2.4 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรมและวัฒนธรรม

กิจกรรมของโรงพยาบาลมหาชัย

โรงพยาบาลในเครือ กิจกรรม หมายเหตุ

13 เมษายน จัดกิจกรรมสรงน้ำ�พระและรดน้ำ�ดำ�หัว ณ โรงพยาบาลมหาชัย

28 สิงหาคม โรงพยาบาลมหาชัย ร่วมกับ สำ�นักพิมพ์โพสต์บุ๊ค จัดรายการ

เสวนา “ตามรอยจีนโพ้นทะเล” ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย-จีน

ผู้มาร่วมงาน 219 คน

15 ตุลาคม ร่วมกิจกรรมเทศกาลกินเจของจังหวัดสมุทรสาคร พนักงานร่วมงาน 80 คน

กิจกรรมของโรงพยาบาลในเครือ

โรงพยาบาลในเครือ กิจกรรม หมายเหตุ

มหาชัย 2, มหาชัย 

3 และมหาชัยเพชร

รัชต์

จัดกิจกรรมรดน้ำ�ดำ�หัวในเทศกาลสงกรานต์ภายในโรงพยาบาล 12 สิงหาคม 2559

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 300 คน

			  7.2.5 	 กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาและวิชาการ

กิจกรรมของโรงพยาบาลมหาชัย

วัน/เดือน/2559 กิจกรรม หมายเหตุ

24 มกราคม เสวนาเรื่อง “เราห่วงใย เพราะคุณคือครอบครัวหัวใจมหาชัย” 

โดยมีคณะแพทย์ผู้เชี่ยวชาญโรคหัวใจ ศูนย์การแพทย์เฉพาะ

ทาง โรงพยาบาลมหาชัย เป็นวิทยากร ณ ห้องประชุมใหญ่ 

โรงพยาบาลมหาชัย

ประชาชน 50 คน
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วัน/เดือน/2559 กิจกรรม หมายเหตุ

20-22 พฤษภาคม ออกบู้ทแนะนำ�บริการทางการแพทย์ และจัดเครื่องมือตรวจ

มวลไขมันและปริมาณน้ำ�ในร่างกายไปให้บริการแก่แพทย์และ

ครอบครัวที่มาร่วมงาน  ณ โรงแรมโนโวเทล หัวหิน

ผู้ร่วมงาน 250 คน

24 พฤษภาคม กิจกรรมให้ความรู้แก่ผู้ปกครองและครู โรงเรียนสมฤดีสารินซิตี้ 

ในหัวข้อเรื่อง “พัฒนาการสมอง การดูแลเลี้ยงดูเด็กเล็ก และ

การเฝ้าระวังเด็กให้ปลอดภัยจากโรค”

ผู้เข้าร่วมประชุม 150 คน

12 กันยายน จัดการบรรยายพิเศษเรื่อง “วางแผนอย่างไรให้เติบโตอยู่รอด

ในศตวรรษที่ 21” โดย ดร.สันติ กนกธนาพร ผู้อำ�นวยการ

สถาบันการเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ และว่าที่ผู้อำ�นวยการสถาบัน

การเพิ่มผลผลิตแห่งเอเชีย ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 3 โรง

พยาบาลมหาชัย

ผู้เข้าร่วมฟังการบรรยายพิเศษ จำ�นวน 

60 คน

8 ตุลาคม จัดสัมมนาวิชาการแพทย์ เขต 4-5 ปีที่ 10 ครั้งที่ 11 เรื่อง 

“Approach to Liver Mass” โดย ผศ.นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัย

รักษ์, พญ.ลินดา บราวน์ และ ดร.พญ.รุ่งฤดี ชัยธีรกิจ ณ  

โรงแรมแปซิฟิกแกรนด์ ซอฟเฟอริน รีสอร์ตแอนด์สปา ชะอำ�

แพทย์จากโรงพยาบาลรัฐและเอกชน  

เขต 5 จำ�นวน 48 คน 

15 ตุลาคม จัดสัมมนาวิชาการพยาบาล เขต 4-5 (Nurse Seminar ปี

ที่ 6) ในหัวข้อเรื่อง “Modern Stroke treatment” โดย 

นพ.ธนบูรณ์ วรกิจธำ�รงชัย และคุณธัญพิมล เกณสาคู  

พยาบาลจากโรงพยาบาลรัฐและเอกชน 

เขต 5 

กิจกรรมของโรงพยาบาลในเครือ

โรงพยาบาล กิจกรรม หมายเหตุ

มหาชัย 2 อบรมให้ความรู้แก่ผู้ดูแลผู้สูงอายุ เรื่อง การติดเชื้อทางเดินปัสสาวะ

และปอดติดเชื้อ เพื่อเพิ่มความรู้และทักษะในการดูแลผู้สูงอาย

1 กันยายน 2559

จำ�นวนผู้เข้าร่วม 30 คน

สัมมนาคุณแม่ตั้งครรภ์คุณภาพ หัวข้อ “TO BE MOM ตั้งครรภ์

อย่างไรให้สมบูรณ์แบบ” เพื่อเตรียมความพร้อมในการดูแลสุขภาพ 

คุณแม่

25 กันยายน 2559 

(ครั้งที่ 1) จำ�นวน 80 คน

27 พฤศจิกายน 2559

(ครั้งที่ 2) จำ�นวน 80 คน

มหาชัย 3 “โครงการอาสาสมัครโรงงาน” เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับโรคและการปฏิบัติ

ตัวเพื่อความปลอดภัยในการทำ�งาน, การรับประทานยาอย่างถูกวิธี, 

การปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการช่วยฟื้นคืนชีพ โดยฝึกซ้อมปฏิบัติ

จริงให้กับพนักงานในโรงงานต่างๆในจังหวัดสมุทรสาคร

29 - 30 สิงหาคม 2559

“โครงการให้ความรู้เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหลีกเลี่ยงโรคติดต่อ 

และการดูแลตนเองในสถานประกอบการในจังหวัดสมุทรสาคร

1 มิถุนายน -t 31 ตุลาคม 

2559

เป็นเครือข่ายทางสังคมที่มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาการถูกละเมิดสิทธิ ์

และการค้ามนุษย์กับมูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN)

18 ธันวาคม 2559

โครงการอาสาสมัครต่างด้าวด้านสุขภาพประจำ�สถานประกอบการเพื่อ

ให้ความรู้เรื่องการปฐมพยาบาลฟื้นคืนชีพเบื้องต้นตามหลักวิชาการ

อย่างถูกต้อง

27 ธันวาคม 2559
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				   7.2.6	 กิจกรรมเพื่อความปลอดภัย

กิจกรรมของโรงพยาบาลมหาชัย 

วัน/เดือน/2559 กิจกรรม หมายเหตุ

เทศกาลปีใหม่

สงกรานต์

จัดเจ้าหน้าที่พร้อมรถปฐมพยาบาลเคลื่อนที่ ประจำ�ในจุดที่อาจเสี่ยงต่อ

การเกิดอุบัติเหตุ เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุบนถนนพระราม 2 ใน

ช่วงวันหยุดเทศกาล

31 ธันวาคม 2559 - 2 

มกราคม 2560 และ

12 - 15 เมษายน 2559

ระหว่างปี จัดกิจกรรมฝึกทบทวนซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู่ อพยพหนีไฟ ซ้อมอัคคีภัย

ประจำ�ปี ทั้งภายในโรงพยาบาล และภายนอกโรงพยาบาล  

2 ครั้ง

กิจกรรมของโรงพยาบาลในเครือ

โรงพยาบาล กิจกรรม หมายเหตุ

มหาชัย 2 โรงพยาบาลมหาชัย 2 ร่วมกับฝ่ายปกครอง เทศบาลเมืองไร่ขิง จัด

อบรมอาสาสมัคร ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) รุ่นที่6 ในหลักสูตร 

“การปฐมพยาบาลและการเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย” ในการพัฒนา

ศักยภาพของชุมชน ให้เกิดความชำ�นาญ เพื่อช่วยเหลือประชาชนใน

ยามเจ็บป่วยฉุกเฉิน ให้สามารถปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง 

ปลอดภัย

9 มีนาคม 2559 

จำ�นวนผู้เข้าร่วม 50 คน

อบรมให้ความรู้เรื่อง การอพยพหนีไฟ การเคลื่อนย้ายผู้ป่วย ป ระจำ�ปี 10 พฤศจิกายน 2559จำ�นวน

ผู้เข้าร่วม 57 คน

ซ้อมการอพยพหนีไฟโดยจำ�ลองสถานการณ์จริงพร้อมการเคลื่อนย้ายผู้

ป่วยอย่างปลอดภัย สำ�หรับบุคคลากรในโรงพยาบาลและชุมชนรอบสถาน

พยาบาล 

17 พฤศจิกายน 2559จำ�นวน

ผู้เข้าร่วม 150 คน

มหาชัยแม่กลอง ร่วมฝึกซ้อมโครงการ “ภัยจากคมนาคมขนส่งสารเคมีและวัตถุอันตราย” 

กับสำ�นักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และจังหวัดสมุทรสงคราม

19 ธันวาคม 2559

9.	 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 บริษัทได้ให้ความสำ�คัญต่อระบบการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิผล รวมทั้งแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะช่วย

ให้การดำ�เนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ อีกทั้งยังช่วยลดความเสี่ยงและป้องกันความเสียหาย

จากการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานการประเมินการควบคุม

ภายในของบริษัท เพื่อมุ่งเน้นให้ระบบควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม บริษัทกำ�หนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน ทำ�หน้าที่

ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามระบบการ

ควบคุมภายในที่กำ�หนด รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการผู้จัดการ ทั้งนี้การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

ตำ�แหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้า

งานตรวจสอบภายใน

	 ในปี 2560 บริษัทมีนโยบายที่จะใช้บริการตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นคัด

เลือกและผู้สรรหา
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	 ทั้งนี้จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่าง ๆ สรุปได้ดังนี้

	 1.	 สภาพแวดล้อมของการควบคุม บริษัทมีการจัดโครงสร้างองค์กรโดยแบ่งแยกหน้าที่อย่างชัดเจนและให้ความสำ�คัญกับ

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยจัดให้พนักงานรับทราบบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของตนเอง และได้มีการพัฒนาคุณภาพ

การรักษาพยาบาลและการบริหารงานอย่างต่อเนื่องจนได้รับรองคุณภาพโรงพยาบาลระดับประเทศ (HA) และมาตรฐานคุณภาพโรง

พยาบาลระดับสากล (JCI) มีการปรับโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ 

			  บริษัทให้ความสำ�คัญในเรื่องบุคลากร โดยจัดให้มีการฝึกอบรมทั้งในและนอกสถานที่ เพื่อพัฒนา ความรู้และทักษะความ

สามารถให้เหมาะสมกับงานที่ได้รับมอบหมาย นอกจากนี้ได้จัดโครงการส่งเสริมสุขภาพและจัดสภาพแวดล้อมเพื่อพนักงาน เพื่อให้

บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

	 	2.	การประเมินความเสี่ยง ด้านการบริหาร บริษัทใช้นโยบายตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยมีรายงานทางการเงิน

ไว้อย่างครบถ้วน ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต มีการประเมิน

ความเสี่ยง สาเหตุของปัจจัยความเสี่ยง ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น เพื่อหาแนวทางป้องกันและจัดการความเสี่ยงนั้นๆ ส่วนทางด้าน

การรักษาพยาบาล บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับโรงพยาบาล ทำ�หน้าที่ติดตามประเมินความเสี่ยงตามมาตรฐาน

คุณภาพการรักษาพยาบาลระดับโรงพยาบาล (Hospital Accreditation) รวมทั้งความเสี่ยงตามมาตรฐานคุณภาพ JCI อย่าง

สม่ำ�เสมอ และกำ�หนดมาตรการป้องกันและบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมทั้งติดตามผลการจัดการความเสี่ยงและ

นำ�ไปปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง

	 3.	การควบคุมการปฏิบัติงาน บริษัทและบริษัทย่อยได้กำ�หนดขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการและอำ�นาจในการบริหาร

งานไว้อย่างชัดเจน มีการกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจอนุมัติของฝ่ายบริหารและพนักงานแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน ทั้งนี้เพื่อให้การ

ดำ�เนินงานของบริษัทมีความโปร่งใส ดูแลผลประโยชน์ให้แก่ผู้ถือหุ้น มีการติดตามตรวจสอบและทบทวนผลการดำ�เนินงานของบริษัท

อย่างสม่ำ�เสมอ กำ�หนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

โดยปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง มีการนำ�ระบบการประเมินผลโดยตัวชี้วัดผลปฏิบัติงาน (KPI) มาใช้ในหน่วยงาน  

เพื่อให้การดำ�เนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

	 4.	ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล บริษัทและบริษัทย่อย มีระบบสารสนเทศที่สามารถเชื่อมโยงได้อย่างทั่วถึงทั้ง

ภายในบริษัทและกลุ่มบริษัทเพื่อนำ�ข้อมูลไปใช้ในการตัดสินใจได้อย่างถูกต้องทันเวลา มีการนำ�ระบบสารสนเทศมาใช้ในการให้คำ�

ปรึกษาการรักษาระหว่างโรงพยาบาลในเครือ มีระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ มี

ระบบการจัดเก็บข้อมูลที่สามารถตรวจสอบความถูกต้องย้อนหลังได้ มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีไว้ครบถ้วนเป็น

หมวดหมู่ และใช้นโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการจัดทำ�เอกสารประกอบการประชุมพร้อมข้อมูลที่จำ�เป็นและ

เพียงพอต่อการตัดสินใจ จัดส่งให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาล่วงหน้า มีการจัดทำ�รายงานการประชุมที่มีสาระสำ�คัญครบถ้วน

			  บริษัทจัดให้มีการสื่อสารข้อมูลกับบุคคลภายนอกโดยมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านทาง Website ของบริษัท เพื่อใช้เป็นช่อง

ทางให้ความรู้และข่าวสารสำ�หรับลูกค้าและบุคคลทั่วไป และให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน สามารถได้รับข้อมูลของบริษัทอย่างทั่วถึง รวมทั้ง

เป็นช่องทางในการสื่อสารรับเรื่องร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะจากบุคคลภายนอก

	 5.	ระบบการติดตาม บริษัทมีระบบการประเมินและติดตามการดำ�เนินงานเป็นประจำ�ทุกเดือน และมีการเปรียบเทียบกับ

ผลการดำ�เนินงานของปีก่อน วิเคราะห์หาสาเหตุของการแตกต่างและทำ�การปรับกลยุทธ์เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่กำ�หนดไว้ 

นอกจากนี้เพื่อให้บริษัทมีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ ได้กำ�หนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในตรวจสอบ ประเมินผลการควบคุม

ภายใน และตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ รวมถึงให้รายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ หากพบความบกพร่องที่มีนัยสำ�คัญคณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ดำ�เนินการแก้ไข

ปรับปรุง และให้มีการติดตามความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องอย่างสม่ำ�เสมอ 	

			  ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ สำ�นักงานปิติเสวี โดยนางสาววันเพ็ญ อุ่นเรือน ซึ่งเป็นผู้สอบทานงบแสดงฐานะการเงิน

รายไตรมาสและตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2559 ได้แสดงความเห็นว่าบริษัทไม่มีข้อบกพร่องที่มีสาระสำ�คัญเกี่ยวกับ

ระบบควบคุมภายในของบริษัท
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10.	 รายการระหว่างกัน

	 (1)	 รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีผลขัดแย้ง

ชื่อ/ความสัมพันธ ล์ักษณะรายการ มูลค่ารายการ:
ล้านบาท/อัตราดอกเบี้ย

ความจำ�เป็นและสมเหตุสมผล

บจก.แพทย์ไทย 88*
-	บริษัทย่อย

-	การซื้อขายระหว่างบริษัท	
	 และบริษัทในเครือ

ปี 59- 321.04 เป็นบริษัทย่อย จึงถือเป็นบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง

บจก.ไทยแวลูแคร์
-	บริษัทย่อยถือหุ้น 99.99%

กู้ยืมเงิน
วันครบกำ�หนด 6 ธ.ค.60

311.50 MLRชำ�ระเป็นรายเดือน ปรับโครงสร้างทางการเงิน

-	บริษัทย่อย

บจก.แม่กลองเวชกิจ
บจก.เพชรบุรีเวชกิจ
บจก.เว็ลตี้เฮลท์แคร์

บริษัทฯให้เงินกู้ยืม/
วันครบกำ�หนด
-	11 เม.ย.	60
-	31 ส.ค.	 61
-	31 พ.ค.	 60

7.95	 MLRผ่อนชำ�ระเป็นรายเดือน
9.54	 MLRผ่อนชำ�ระเป็นรายเดือน 
67.00	MLRชำ�ระเป็นรายเดือน

เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน

-	เงินทุนหมุนเวียน ไม่มีหลักประกัน
-	เงินลงทุนในทรัพย์สิน มีหลักประกัน
-	เงินลงทุนในทรัพย์สิน มีหลักประกัน

บจก.แม่กลองเวชกิจ สัญญาเช่าที่ดิน,อาคาร 1.68/ปี -	เป็นบริษัทย่อย ใช้ประกอบธุรกิจ

นายวิญญู เอี่ยมชีรางกูร
-	กรรมการบริษัท และ
 	กรรมการบริหาร

บริษัทฯเงินกู้ยืม/
วันครบกำ�หนด 28 เม.ย.61

41.00	- 4.50% , MLR-1.50%  
	 ชำ�ระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน

เงินทุนหมุนเวียน,เป็นเงินกู้ระยะยาว
อัตราดอกเบี้ยต่ำ�กว่าเงินกู้ยืมสถาบัน 
การเงิน และไม่มีหลักประกัน

เงินกู้ยืมบุคคล
-	บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
	 บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน**

บริษัทในเครือเงินกู้ยืม 367.10	-MLR-1.50-3.0%, 4.50%
	 - เงินฝาก 1 ปี 
	 +1.25 - 2.00%
	 ชำ�ระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน   
	 (ระยะเวลากู้ยืม 3-5 ปี)

เงินทุนหมุนเวียน,เป็นเงินกู้ระยะยาว
อัตราดอกเบี้ยต่ำ�กว่าเงินกู้ยืมสถาบัน 
การเงิน และไม่มีหลักประกัน

*	 นโยบายการกำ�หนดราคา ต้นทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่มในอัตราร้อยละ 1-2 (เฉพาะบริษัทในเครือ)

**	 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (บุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตฯกับกรรมการ) รายละเอียดโดยสรุป ดังนี้.-

	 1.	 บุตร	 : 91.00 ล้านบาท

	 2.	 พี่น้อง	 : 20.00 ล้านบาท

	 (2)	ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น  

		  นายพงษ์พัฒน์  ปธานวนิช นายวิญญู  เอี่ยมชีรางกูร และ นายสิทธา พิทักษ์อรรณพ กรรมการของบริษัท ค้ำ�ประกัน

การกู้ยืมเงินเพื่อใช้หมุนเวียนในธุรกิจของบริษัทย่อย คือ บริษัท แพทย์ไทย 88 จำ�กัด กับธนาคารพาณิชย์ วงเงิน 5.0 ล้านบาท   

ระยะเวลากู้ตามสัญญาต่ออายุปีต่อปี  โดยการค้ำ�ประกันไม่ได้คิดค่าธรรมเนียม

		  บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) ค้ำ�ประกันการกู้ยืมเงินของบริษัทย่อยกับธนาคารพาณิชย์  ดังนี้

		  -	 บริษัท แม่กลองเวชกิจ จำ�กัด วงเงิน 5.0 ล้านบาท เพื่อใช้หมุนเวียนในธุรกิจ ระยะเวลากู้ตามสัญญาต่ออายุปีต่อปี  

โดยการค้ำ�ประกันไม่ได้คิดค่าธรรมเนียม

		  -	 บริษัท แม่กลองเวชกิจ จำ�กัด บริษัท เพชรบุรีเวชกิจ จำ�กัด และ บริษัท ไทยแวลูแคร์ จำ�กัด ใช้วงเงินออกหนังสือ

ค้ำ�ประกันร่วมกับวงเงินอนุมัติของบริษัทฯ

		  -	 บริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด วงเงินสินเชื่อบางส่วน เป็นการค้ำ�ประกันชั่วคราวขณะที่สิ่งปลูกสร้างยังก่อสร้างไม่

แล้วเสร็จ และการจำ�นองยังดำ�เนินการไม่ได้  โดยจะหมดภาระผูกพันในปี 2560

	 (3)	นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

		  การทำ�รายการระหว่างกันในอนาคตที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะเกิดขึ้นหากเป็นรายการเพื่อเอื้อ

ประโยชน์ในการดำ�เนินธุรกิจ โดยบริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นต่อการทำ�รายการ   

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น กับบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

และประกาศ ข้อบังคับ หรือข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เกี่ยวกับรายการที ่

เกี่ยวโยงกัน
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11.	 ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ		  (หน่วย : ล้านบาท)

รายการ 2559 2558 2557

ฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวม 3,158.89 2,209.79 1,785,15

หนี้สินรวม	 1,731.19 1,087.04 845.33

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,427.70 1,122.75 939.82

รายการ 2559 2558 2557

รายได้ค่าบริการ 2,127.72 1,911.76 1,801.75

รวมรายได้ 2,141.87 1,943.62 1,829.11

กำ�ไรขั้นต้น 526.66 507.14 451.16

กำ�ไรสุทธิ 173.09 167.60 117.87

กำ�ไรต่อหุ้น (บาท) 10.91 10.56 7.43

- อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

รายการ หน่วย 2529 2558 2557

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 0.60 0.57 0.72

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.38 0.48 0.61

อัตราส่วนความสามารถในการทำ�กำ�ไร

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (จากรายได้หลัก) % 24.09 24.86 23.52

อัตรากำ�ไรสุทธิ % 8.53 8.85 6.61

อัตราตอบแทนผู้ถือหุ้น % 12.79 15.32 12.86

รายการ หน่วย 2529 2558 2557

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพการดำ�เนินงาน

อัตราตอบแทนต่อสินทรัพย์ % 5.78 7.78 6.77

อัตราตอบแทนต่อสินทรัพย์ถาวร % 14.87 21.30 20.31

12.	 การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

	 12.1	 ภาพรวมของการดำ�เนินธุรกิจและการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำ�คัญ

			   ในปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการรักษาพยาบาล จำ�นวน 2,127.72 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2558 

จำ�นวน 215.96 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 11.30 โดยรวมผลประกอบการจากการดำ�เนินธุรกิจโรงพยาบาลของทุกบริษัทใน

เครือมียอดขายเพิ่มมากขึ้นในอัตราใกล้เคียงกับการเพิ่มขึ้นของปีก่อนคือเฉลี่ยอัตราร้อยละ 6.50 กับในปีนี้ในงบการเงินรวมได้รวมผล

ประกอบการของบริษัทย่อยแห่งใหม่เพิ่มขึ้นอีก 1 แห่งด้วย    

			   ต้นทุนในการรักษาพยาบาลและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี 2559 คิดเป็นอัตราร้อยละ 90.55 เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้นจากปี 2558 ร้อยละ 1.65 จากการเพิ่มจำ�นวนแพทย์เฉพาะทาง และในปีที่ผ่านมาบริษัทย่อย 1 แห่งเริ่มทยอยเปิดให้บริการ

อาคารโรงพยาบาลหลังใหม่ จึงมีต้นทุนและค่าใช้จ่ายเพิ่มมากขึ้น 

	 12.2	 ผลการดำ�เนินงานและความสามารถในการทำ�กำ�ไร

			   บริษัทและบริษัทย่อย มีกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 2559 เป็นเงิน 182.66 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2558 จำ�นวน 10.64  

ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 6.19 โดยมีรายละเอียด ดังนี้
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	 -	 รายได้จากการรักษาพยาบาลปี 2559 มีจำ�นวน 2,127.72 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนเป็นเงิน 215.96 ล้านบาท 

แบ่งเป็น รายได้จากผู้ป่วยทั่วไปร้อยละ 66.21 และรายได้จากผู้ป่วยตามสัญญา อันประกอบด้วยโครงการกองทุนประกันสังคม และ

โครงการประกันสุขภาพถ้วนหน้า (เฉพาะโรค) ร้อยละ 33.79 

รายได้ของกลุ่มโรงพยาบาลแยกตามประเภทของผู้ป่วย   	 (หน่วย : ล้านบาท)

โครงสร้างรายได้ 2559 2558 เปลี่ยนแปลง

รายได้ผู้ป่วยทั่วไป 1,408.74 66.21% 1,211.06 63.35% +197.68 16.32%

รายได้ตามสัญญาฯ 718.88 33.79% 700.70 36.65% +18.28 2.61%

รวมรายได้ 2,127.72 100.00% 1,911.76 100.00% +215.96 11.30%

	 -	 เงินปันผลรับในปี 2559 ไม่ปรากฏยอด (ปี 2558 : 15.14 ล้านบาท) เนื่องจากในปีที่ผ่านมาสัดส่วนการถือหุ้นใน 

บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน) เพิ่มมากขึ้น จึงแปรสถานะเป็นบริษัทร่วม บริษัทได้บันทึกรับรู้ส่วนแบ่งกำ�ไรใน

บริษัทร่วมกับเงินลงทุนในบริษัทร่วมไปแล้ว จึงไม่มีการบันทึกรายได้จากเงินปันผลอีก

	 -	 รายได้อื่นซึ่งประกอบด้วยดอกเบี้ยรับ ค่าเช่าและกำ�ไรจากการขายทรัพย์สิน ในปี 2559 มีจำ�นวน 14.16 ล้านบาท  

(ปี 2558 : 16.72 ล้านบาท) ลดลงจากปี 2558 จำ�นวน 2.56 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.32

	 -	 ต้นทุนในการรักษาพยาบาลในปี 2559 มีจำ�นวน 1,615.22 ล้านบาท (ปี 2558 : 1,436.48 ล้านบาท) คิดเป็นร้อยละ 

75.41 เพิ่มขึ้นจากปี 2558 ร้อยละ 1.50 เนื่องจากมีการเพิ่มขึ้นของจำ�นวนบุคคลากรทางการแพทย์เพื่อเพิ่มความหลากหลายและ

เพื่อเตรียมความพร้อมสำ�หรับอาคารหลังใหม่ 

	 -	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี 2559 มีจำ�นวน 324.17 ล้านบาท (ปี 2558 : 291.34 ล้านบาท) คิดเป็นร้อยละ 

15.14 เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากปี 2558 ร้อยละ 0.15  

	 -	 ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม ปี 2559 มีจำ�นวน 38.43 ล้านบาท (ปี 2558 : 12.24 ล้าน บาท) คิดเป็น

อัตราร้อยละ 1.79 เพิ่มขึ้นจากปี 2558 ร้อยละ 214.09 เนื่องจากมีการลงทุนเพิ่มในหุ้นสามัญของ บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา 

จำ�กัด (มหาชน)

	 -	 ต้นทุนทางการเงินปี 2559 มีจำ�นวน 24.58 ล้านบาท (ปี 2558 : 20.77 ล้านบาท) เพิ่มขึ้นจากปี 2558 จำ�นวน 3.80 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 18.30 เนื่องจากการจ่ายดอกเบี้ยจากเงินกู้ยืมเงินซึ่งนำ�มาใช้ในการลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อย

	 -	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในปี 2559 มีจำ�นวน 33.67 ล้านบาท (ปี 2558 : 35.25 ล้านบาท) ลดลงจากปี 2558 จำ�นวน 

1.57 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.45 เนื่องจากบริษัทได้รับยกเว้นการหักภาษี ณ ที่จ่ายจากการรับเงินปันผล

	 -	 กำ�ไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ในปี 2559 มีจำ�นวน 173.09 ล้านบาท (ปี 2558 : 167.60 ล้านบาท) เพิ่มขึ้นจาก

ปี 2558 จำ�นวน 5.49 ล้านบาท ส่งผลให้กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่เพิ่มขึ้นจาก 10.56บาทต่อหุ้นในปี 2558  

เป็น 10.91 บาทต่อหุ้นในปี 2559

	 -	 เมื่อวิเคราะห์อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไรแล้วพบว่า ในปี 2559 อัตรากำ�ไรขั้นต้น (จากรายได้ค่ารักษา

พยาบาล) คิดเป็นร้อยละ 24.09 ลดลงจากปี 2558 ร้อยละ 0.77 เนื่องจากมีต้นทุนและค่าใช้จ่ายจากการเพิ่มจำ�นวนบุคลากร

ทางการแพทย์

	 -	 จากที่กล่าวมาข้างต้น ต้นทุนในการรักษาพยาบาลและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี 2559 เพิ่มขึ้นจากปี 2558 

จำ�นวนร้อยละ 1.65 ต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.80 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ลดลงร้อยละ 0.24 ในขณะที่ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงิน

ลงทุนในบริษัทร่วมเพิ่มขึ้นเพียงร้อยละ 1.16 และรายได้จากการรักษาพยาบาลเพิ่มขึ้นเพียงร้อยละ 0.98 ส่งผลให้อัตรากำ�ไรสุทธิลด

ลงเหลือร้อยละ 8.53 

	 12.3	 ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน       				    (หน่วย : บาท)

งบแสดงฐานะการเงิน 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 เปลี่ยนแปลง

สินทรัพย์	 3,158,897,409 2,209,785,180 949,112,229  (+42.95%)

หนี้สิน 1,731,194,456 1,087,034,847 644,159,609  (+59.26%)

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,427,702,953 1,122,750,333 304,952,620  (+27.16%)
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สินทรัพย์

	 สินทรัพย์รวม ณ 31 ธันวาคม 2559 มีจำ�นวน 3,158.90 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2558 : 2,209.79 ล้านบาท) เพิ่มขึ้น 

949.11 ล้านบาท หรือคิดเป็น ร้อยละ 42.95 มีสาเหตุหลักมาจาก

	 -	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจำ�นวน 80.00 ล้านบาท แบ่งเป็นเงินสดและเช็ครับในมือ 5.22 ล้านบาท และเงิน

ฝากธนาคาร 74.78 ล้านบาท รวมถึงเงินลงทุนชั่วคราว 40.20 ล้านบาท ซึ่งเป็นเงินรับชำ�ระจากการขายหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทย่อย

สำ�หรับเตรียมจ่ายชำ�ระค่างานก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลและเครื่องมือแพทย์

	 -	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นมีจำ�นวน 216.95 ล้านบาทโดยแบ่งเป็นลูกหนี้การค้าจำ�นวน 206.51 ล้านบาทและลูกหนี้อื่น

จำ�นวน 10.44 ล้านบาท จำ�นวนลูกหนี้การค้าเปลี่ยนแปลงลดลง 20.86 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.18 การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว

เนื่องจากบริษัทเรียกเก็บหนี้ได้มากขึ้น ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงด้วยมูลค่าสุทธิ ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยได้ประมาณค่าเผื่อหนี้

สงสัยจะสูญที่อาจเกิดจากการเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ โดยพิจารณาจากเกณฑ์อายุหนี้

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี้ค้างชำ�ระมากกว่า 12 เดือนขึ้นไปจำ�นวน 80.62 ล้านบาทแต่ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 77.67 

ล้านบาท ทั้งนี้ลูกหนี้ค้างชำ�ระส่วนที่เหลือที่ไม่ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเป็นลูกหนี้ค้างชำ�ระจากการให้บริการรักษาพยาบาลแก่

เครือข่ายประกันสังคมซึ่งเป็นหน่วยงานราชการ บริษัทและบริษัทย่อยจึงมั่นใจว่าสามารถบริหารหนี้ดังกล่าวได้ จึงเห็นว่าค่าเผื่อหนี้

สงสัยจะสูญดังกล่าวเพียงพอแล้ว

	 -	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม จำ�นวน 529.58 ล้านบาท เป็นเงินลงทุนในหุ้นสามัญของ บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด 

(มหาชน) โดยเป็นยอดเงินที่คำ�นวณตามวิธีส่วนได้เสีย (เงินลงทุนคำ�นวณโดยวิธีทุนจะเท่ากับ 278.76 ล้านบาท)  ซึ่งคำ�นวณรวม

การซื้อเงินลงทุนเพิ่ม ส่วนแบ่งกำ�ไรในเงินลงทุน และหักเงินปันผลรับ

	 -	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น  ลดลง 43.58 ล้านบาท เนื่องจากในปีนี้ บริษัท พร้อมแพทย์ราชบุรี จำ�กัด เปลี่ยนสถานะจาก

บริษัทร่วมเป็นบริษัทย่อยของบริษัท  ภาพรวมในงบการเงินของบริษัทฯนี้ได้ถูกบันทึกรวมในงบแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท 

	 -	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้น 721.32 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 58.56 มูลค่าที่เพิ่มจำ�นวนร้อยละ 53.93 เป็นงาน

ก่อสร้างอาคารและปรับปรุงซึ่งโอนย้ายจากหมวดงานระหว่างติดตั้งและก่อสร้าง จำ�นวนร้อยละ 13.43 เป็นรายการซื้อเครื่องมือและ

อุปกรณ์ทางการแพทย์ จำ�นวนร้อยละ 12.69 ส่วนหนึ่งเป็นมูลค่าที่ดินและส่วนปรับปรุงของบริษัทย่อยแห่งใหม่ อีกส่วนหนึ่งเป็นการ

ปรับมูลค่าตามราคาประเมินใหม่ ส่วนที่เหลือเป็นงานระหว่างติดตั้งและก่อสร้าง การปรับปรุงอาคารโรงพยาบาล และการลงทุนใน

เครื่องตกแต่งติดตั้งและอุปกรณ์สำ�นักงาน  

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

	 หนี้สิน ณ 31 ธันวาคม 2559 มีจำ�นวน 1,731.19 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2558 : 1,087.03 ล้านบาท) หนี้สินประกอบ

ด้วยหนี้สินหมุนเวียนจำ�นวน 775.54 ล้านบาท  (31 ธันวาคม 2558 : 546.46 ล้านบาท) และหนี้สินไม่หมุนเวียนจำ�นวน 955.66 

ล้านบาท ( 31 ธันวาคม 2558 : 540.57 ล้านบาท) หนี้สินเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจำ�นวน 644.16 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 59.26 

มีสาเหตุหลักมาจาก

	 -	 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ 31 ธันวาคม 2559 มีจำ�นวน 162.45 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2558 : 137.37 ล้านบาท) 

 ซึ่งประกอบด้วยเจ้าหนี้การค้าจำ�นวน 125.77 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2558 : 111.86 ล้านบาท) และเจ้าหนี้อื่นจำ�นวน 36.68 

ล้านบาท (31 ธันวาคม 2558 : 25.51 ล้านบาท) เจ้าหนี้การค้าที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากโรงพยาบาลต้องใช้ทรัพยากรมากขึ้นในการให้

บริการคนไข้ที่เพิ่มมากขึ้นรวมถึงการมีบริษัทย่อยแห่งใหม่เพิ่มขึ้นอีกแห่ง

	 -	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ ณ 31 ธันวาคม 2559 มีจำ�นวน 594.14 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2558 : 

231.62 ล้านบาท)เพิ่มขึ้น 362.52 ล้านบาท เป็นการเบิกเงินกู้เพื่อสมทบชำ�ระค่างานก่อสร้าง ตกแต่ง ตามมูลค่างานที่เกิดขึ้น กับ

เพื่อสมทบชำ�ระค่าอุปกรณ์เครื่องมือทางการแพทย์

	 -	 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลอื่นและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ณ 31 ธันวาคม 2559 เป็นจำ�นวน 256.10 ล้านบาทและ 

152.0 ล้านบาท ตามลำ�ดับ (31 ธันวาคม 2558 : 135.70 ล้านบาทและ 138.20 ล้านบาท) 

	 -	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ 31 ธันวาคม 2559 มีจำ�นวนรวม 65.20  ล้านบาท (31 ธันวาคม 2558 : 50.48  

ล้านบาท)  เพิ่มขึ้น 14.72  ล้านบาทตามการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงาน ภาระผูกพันฯเพิ่ม

ขึ้นเนื่องจากมีบริษัทย่อยเพิ่มใหม่อีกแห่ง

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2559 มีจำ�นวน 1,427.70 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 31 ธันวาคม 2558 จำ�นวน 304.95  

ล้านบาท หรือร้อยละ 27.16 เนื่องจากในปี 2559 บริษัทมีกำ�ไรเบ็ดเสร็จจำ�นวน 341.78 ล้านบาท ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม
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ของบริษัทย่อย 30.99 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผลจำ�นวน 67.81 ล้านบาท

	 เมื่อพิจารณาอัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานแล้วพบว่า อัตราผลตอบแทนต่อทรัพย์สินร้อยละ 5.78 และ

อัตราส่วนต่อสินทรัพย์ถาวรร้อยละ 14.87 ซึ่งเพิ่มขึ้นลดลงจากปีก่อน (2558 : 7.78, 21.30  ตามลำ�ดับ) เนื่องจากกำ�ไรสุทธิเพิ่ม

ขึ้นจำ�นวนไม่มาก 10.64 ล้านบาท ขณะที่สินทรัพย์รวมเพิ่มขึ้น 949.11 ล้านบาทและสินทรัพย์ถาวรเพิ่มขึ้น 721.32 ล้านบาท ทั้งนี้

สินทรัพย์ถาวรที่เพิ่มขึ้นส่วนใหญ่เป็นงานระหว่างติดตั้งและก่อสร้างซึ่งทยอยก่อสร้างเสร็จ ดังนั้น จึงยังไม่สามารถจะก่อให้เกิดรายได้

ได้เต็มกำ�ลัง ทำ�ให้อัตราผลตอบแทนฯเพิ่มในอัตราไม่สูง

	 12.4	 สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุนของบริษัท

			   บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสด สำ�หรับปี 2559 และ 2558 ดังต่อไปนี้     		  (หน่วย : บาท) 

รายการ 2559 2558 เปลี่ยนแปลง

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 332,705,625 311,717,563 20,988,062

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (828,662,496) (444,749,632) 383,912,864

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 494,519,725 145,426,936 349,092,789

เงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ 49,089,862 12,394,867 36,694,995

			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจำ�นวน 80.00 ล้านบาท เพิ่ม

ขึ้นจากวันที่ 31 ธันวาคม 2558 จำ�นวน 49.09 ล้านบาท เนื่องจากกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้

			   1.	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน ประกอบด้วยรายการที่เป็นสาระสำ�คัญ คือ กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อน

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน จำ�นวน 339.97 ล้าน สินทรัพย์ดำ�เนินงานลดลง 14.37 ล้านบาท ซึ่งลดลงจาก

ปีก่อนจำ�นวน 23.89 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2558 เพิ่มขึ้น 9.52 ล้านบาท) เนื่องจากการการติดตามทวงถามหนี้มีประสิทธิภาพ

ดีขึ้น ทำ�ให้จำ�นวนลูกหนี้การค้าลดลง หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น 44.23 ล้านบาทจากค่าใช้จ่ายค้างจ่ายเงินค่าตอบแทนตามปกติของ

การดำ�เนินธุรกิจ  และหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่นเป็นเงินประกันผลงานค่าก่อสร้าง จำ�นวน 20.91 ล้านบาท คงเหลือเงินสดที่ได้มา

จากการดำ�เนินงาน 398.57 ล้านบาท และเมื่อหักดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้นิติบุคคลจำ�นวนรวม 65.86 ล้านบาท ทำ�ให้คงเหลือ

เงินสดที่ได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 332.71 ล้านบาท

			   2.	 บริษัทและบริษัทย่อยใช้กระแสเงินสดสำ�หรับกิจกรรมลงทุนในปี 2559 เป็นจำ�นวน 828.62 ล้านบาท โดยมีการ

ลงทุนที่เป็นสาระสำ�คัญ ดังนี้ 

			   -	 ซื้อเงินลงทุนชั่วคราว  บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้รับเงินจากการเพิ่มทุนจดทะเบียน โดยจะทยอยจ่ายตามค่างวด

งานก่อสร้างที่เกิดขึ้นและจ่ายค่าเครื่องมือแพทย์เมื่อมีการส่งมอบ ดังนั้นจึงนำ�เงินดังกล่าวไปลงทุนชั่วคราว เพื่อรับผลตอบแทน

			   -	 ซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ บริษัทได้เพิ่มการลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท พร้อมแพทย์ราชบุรี จำ�กัด 

ซึ่งสถานะภาพเป็นบริษัทย่อยแห่งใหม่ มูลค่าของสินทรัพย์จึงถูกนับรวมในหมวดนี้ในงบการเงินของบริษัท นอกจากนี้บริษัทและ

บริษัทในเครืออื่นยังมีมูลค่างานปรับปรุงอาคาร การก่อสร้างอาคารหลังใหม่ การซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์เพิ่มมากขึ้น  

			   -	 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าเครื่องมือแพทย์ เพื่อใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษี จำ�นวน 62.32 ล้านบาท

			   3.	 บริษัทและบริษัทย่อยใช้กระแสเงินสดสำ�หรับกิจกรรมจัดหาเงินในปี 2559 เป็นจำ�นวน 494.52 ล้านบาท     

โดยรับเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและบุคคลฯสุทธิจำ�นวน 562.33 ล้านบาท กับจ่ายเงินปันผลรวม 67.81 ล้านบาท

	 อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสดปี 2559 เท่ากับ 0.43 เท่า ลดลงจากปีก่อนจำ�นวน 0.13 เท่า ซึ่งบริษัทได้จัดเตรียม

วงเงินสินเชื่อและการระดมเงินฝากที่มีอยู่มีความเพียงพอในการบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

แหล่งที่มาและใช้ไปของเงินทุน

	 - แหล่งที่มาของเงินทุน : บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงินจำ�นวนรวม 468.80 ล้านบาท มีการ

ระดมรับเงินฝากระยะยาวอัตราดอกเบี้ยต่ำ�จากบุคคลจำ�นวนรวม 134.20 ล้านบาท มีเงินลงทุนชั่วคราวจำ�นวน 40.0 ล้านบาท มี

เงินปันผลรับ 18.94 ล้านบาท และมีกำ�ไรจากการดำ�เนินงานในส่วนของบริษัทใหญ่จำ�นวน 173.09 ล้านบาท เงินทุนที่มีอยู่จึงเพียง

พอสำ�หรับการดำ�เนินธุรกิจ

	 - แหล่งที่ใช้ไปของเงินทุน : บริษัทและบริษัทย่อยใช้เงินทุนจำ�นวน 744.33 ล้านบาทในการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
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การปรับปรุงอาคารโรงพยาบาล งานก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลและซื้ออุปกรณ์เครื่องมือแพทย์  

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 	 (หน่วย : บาท)

รายการ 2559 2558 เปลี่ยนแปลง

หนี้สิน 1,731,194,456 1,087,034,847 644,159,609 (59.26%)

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,427,702,953 1,122,750,333 304,952,620 (27.16%)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 1.21 : 1 0.97 : 1 0.24

	 12.5	 ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบแสดงฐานะการเงิน

		  	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีภาระผูกพันที่ต้องจ่ายในอนาคตตามสัญญาก่อสร้างอาคาร

เป็นจำ�นวน 193.26 ล้านบาท  

			   ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำ�เนินงานและบริการระยะยาว

			   บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีค่าเช่าและบริการที่ต้องจ่ายชำ�ระในอนาคตตามสัญญา ดังนี้.-

หน่วย :    ล้านบาท
ปี 2559 ปี 2558

ค่าเช่าที่ดิน 33.80 35.70
ค่าเช่าสำ�นักงาน 1.97 1.18
ค่าเช่าและบริการเครื่องมือแพทย์ 5.02 2.93
ค่าเช่ายานพาหนะ 2.54 0.87
รวม	 43.22  40.68

			   หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นในภายหน้า

			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้าจากการให้ธนาคารแห่งหนึ่ง

ออกหนังสือค้ำ�ประกันต่อหน่วยงานราชการบางแห่งเป็นจำ�นวนเงินรวม 23.46 ล้านบาท  

			   ภาระการค้ำ�ประกันสินเชื่อ

			   บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีวงเงินเงินเบิกเกินบัญชี วงเงินออกหนังสือค้ำ�ประกัน วงเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวจาก

สถาบันการเงิน วงเงินสินเชื่อดังกล่าวค้ำ�ประกันโดยการจำ�นองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างบางส่วนของบริษัทฯและบริษัทย่อย มอบสิทธิ 

การเช่าของบริษัทย่อย รวมทั้งการค้ำ�ประกันโดยกรรมการของบริษัทฯบางท่าน และบริษัทฯยังเป็นผู้ค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อจาก

ธนาคารให้แก่บริษัทย่อยสี่แห่ง

	 12.6	 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่จะมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำ�เนินงานในอนาคต

			   ปัจจัยที่อาจมีผลต่อการดำ�เนินธุรกิจ หากเป็นปัจจัยภายในบริษัทจะแก้ไขสถานการณ์ให้ผ่อนผันหรือคลี่คลายไปได้ 

แต่หากเป็นปัจจัยภายนอก ไม่ว่าจะเป็นสภาวะเศรษฐกิจที่ฟื้นตัวช้า ซึ่งส่งผลต่อการตัดสินใจใช้จ่ายด้านสุขภาพของประชาชน ใน

ทางกลับกันต้นทุนการให้บริการรวมถึงอุปกรณ์ทางการแพทย์มีแนวโน้มปรับราคาสูงขึ้น รวมถึงภาวการณ์แข่งขันที่ทวีความรุนแรง

จากคู่แข่งโรงพยาบาลเอกชนด้วยกันเองแล้ว ยังต้องเผชิญกับคู่แข่งโรงพยาบาลภาครัฐที่มีการพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการให้

สะดวกและมีคุณภาพมากขึ้น ปัจจัยต่างๆ เหล่านี้อาจส่งผลกระทบต่อความไม่แน่นอนต่อการดำ�เนินธุรกิจและผลการดำ�เนินงานของ

บริษัท
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	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลทางบัญชีมีการ

บันทึกอย่างครบถ้วนและถูกต้อง และมีระบบเพียงพอที่จะรักษาซึ่งทรัพย์สิน  เพื่อป้องกันความเสียหายหรือทุจริต ทั้งนี้ โดยมีคณะ

กรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระและเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดูแล และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เกี่ยวกับเรื่องนี้ได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทเพียงพอและเหมาะสม และมั่นใจว่างบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะบริษัทประจำ�ปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีความเชื่อถือได้ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

(นายบรรลุ  ศิริพานิช)

ประธานกรรมการบริษัท

(นายพงษ์พัฒน์  ปธานวนิช)

กรรมการผู้จัดการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะกิจการของบริษัท 

โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2559 และงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของ

ผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  และ

เฉพาะกิจการของบริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ผลการดำ�เนินงานรวมและ เฉพาะ

กิจการ และกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบ

ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษัทตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในส่วนที่

เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณ

อื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อกำ�หนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ใน

การแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำ�หรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำ�เรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการ

เงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหาก

สำ�หรับเรื่องเหล่านี้

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้า

ได้รวมถึงวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพ่ือตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ

สำ�คัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบสำ�หรับเรื่อง

เหล่านี้ด้วยได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม

ข้าพเจ้าได้กำ�หนดเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ พร้อมทั้งวิธีการตรวจสอบสำ�หรับแต่ละเรื่องดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้

กลุ่มบริษัทมีรายได้จากกิจการโรงพยาบาล คิดเป็นร้อยละ 99.34 ของรายได้รวมที่มีปริมาณของรายการเป็นจำ�นวนมากรวมถึงมี

หลายองค์ประกอบ เช่น รายได้ค่าบริการรักษาพยาบาล รายได้ค่ายา รายได้ค่าห้องพัก และบริการที่เกี่ยวข้องอื่น ซึ่งมาจากการให้

บริการแก่ลูกค้าที่หลากหลายและมีจำ�นวนมากราย รวมถึงรายได้จากประกันสังคมซึ่งบริษัทจะได้รับเงินรายได้จากสำ�นักงานประกัน

สังคมตามวิธีคำ�นวณและอัตราที่กำ�หนดตามประกาศคณะกรรมการการแพทย์ออกตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2553 ลง

วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2555 ดังนั้น  กลุ่มบริษัทจึงมีความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 

ข้าพเจ้าจึงให้ความสำ�คัญเป็นพิเศษกับการรับรู้รายได้ค่ารักษาพยาบาล
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วิธีการตรวจสอบที่สำ�คัญของข้าพเจ้า คือ ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท เกี่ยวกับวงจรรายได้ 

โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ ทำ�ความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่กลุ่มบริษัทออกแบบไว้ สุ่ม

ตรวจสอบเอกสารประกอบรายการรายได้ที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี ตรวจตัดยอดการรับรู้รายได้ 

และสอบทานใบลดหนี้ที่กลุ่มบริษัทออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี ประกอบกับได้วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้เพื่อ

ตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของรายการรายได้ตลอดรอบระยะเวลาบัญชี 

การรวมธุรกิจ

ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10 ในระหว่างปี 2559 บริษัทฯ ได้ลงทุนในบริษัทย่อยแห่งใหม่ ณ วันที่ซื้อกิจการ 

บริษัทฯ ได้รับรู้และวัดมูลค่าสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมาด้วยมูลค่ายุติธรรม ตลอดจนรับรู้ค่าความนิยมที่เกิดขึ้นจาก

การรวมธุรกิจจากการวัดมูลค่าตามวิธีซื้อ ข้าพเจ้าให้ความสำ�คัญกับรายการซื้อธุรกิจนี้เนื่องจากเป็นรายการที่มีสาระสำ�คัญต่องบการ

เงินโดยรวม ซึ่งฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมาดังกล่าว 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบข้อตกลงและเงื่อนไขในสัญญาซื้อขายธุรกิจ และสอบถามฝ่ายบริหารถึงลักษณะและวัตถุประสงค์ในการเข้า

ทำ�รายการซื้อดังกล่าวเพื่อประเมินว่ารายการซื้อธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามคำ�นิยามของการรวมธุรกิจ ภายใต้มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2558) เรื่องการรวมธุรกิจหรือไม่ 

นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบมูลค่าการซื้อธุรกิจกับเอกสารประกอบการซื้อธุรกิจและการจ่ายเงินเพื่อประเมินว่ามูลค่าดังกล่าว

สะท้อนมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่โอนให้และไม่รวมถึงต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการซื้อธุรกิจ ประเมินการคำ�นวณมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมาในเอกสารการวัดมูลค่าตามวิธีซื้อซึ่งจัดทำ�โดยผู้ประเมินอิสระ โดยพิจารณาวิธีการ

และข้อสมมติต่างๆ ที่สำ�คัญที่ผู้ประเมินราคาอิสระใช้ในการคำ�นวณหามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สิน ตลอดจนตรวจสอบ

การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายการซื้อธุรกิจดังกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำ�ปีของกลุ่มบริษัท แต่ไม่รวมถึงงบการ

เงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่ารายงานประจำ�ปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของ

ผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อ

ข้อมูลอื่น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านและพิจารณาว่า

ข้อมูลอ่ืนมีความขัดแย้งท่ีมีสาระสำ�คัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของ

ข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำ�ปีของกลุ่มบริษัทตามที่กล่าวข้างต้นแล้ว หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง

อันเป็นสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าจะส่ือสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลทราบเพื่อให้มีการดำ�เนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัด

ต่อข้อเท็จจริงที่เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�งบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต

หรือข้อผิดพลาด

ในการจัดทำ�งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการ

ดำ�เนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการ

ดำ�เนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดย

รวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้

เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ

สำ�คัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำ�คัญเมื่อคาดการณ์ได้

อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบ

การเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความ

เสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความ

เสี่ยงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด

เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดง

ข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

•	 ทำ�ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์  

	 แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้ และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย 

	 ข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร

•	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบ

บัญชีที่ได้รับ ว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัย 

สำ�คญัตอ่ความสามารถของกลุม่บรษิทัในการดำ�เนินงานตอ่เน่ืองหรอืไม ่    ถา้ขา้พเจ้าไดข้อ้สรปุวา่มคีวามไมแ่น่นอนท่ีมสีาระสำ�คญั 

ขา้พเจ้าต้องกลา่วไวใ้นรายงานของผู้สอบบัญชขีองขา้พเจ้าถงึการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเกีย่วขอ้งในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ 

กิจการ หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไปข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐาน

การสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจ

เป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเนื่อง

•	 ประเมินการนำ�เสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยว่างบการ 

	 เงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทำ�ให้มีการนำ�เสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควร

•	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มบริษัทหรือกิจกรรมทาง 

	 ธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำ�หนด 

	 แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของ 

	 ข้าพเจ้า	

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลเกี่ยวกับขอบเขต และช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัย

สำ�คัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำ�คัญในระบบการควบคุมภายในซึ่งข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบ

ของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้คำ�รับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นอิสระ

และได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภาย 

นอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำ�คัญมากที่สุดในการตรวจสอบงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงาน

ของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น 
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ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำ�ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสม

ผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำ�เสนอรายงานฉบับนี้ คือ นางสาววันเพ็ญ  อุ่นเรือน

( นางสาววันเพ็ญ  อุ่นเรือน )

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7750

บริษัท สำ�นักงานปีติเสวี จำ�กัด

8/4 ชั้น 1, 3  ซอย วิภาวดีรังสิต 44

เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร

วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560
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บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

หน่วย : บาท
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6  80,004,944  30,915,082  15,526,479  7,544,583 
เงินลงทุนชั่วคราว			   7  40,202,143  -    -    -   
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 5.2 และ 8  216,952,977  234,802,574  117,237,478  143,599,741 
ส่วนของเงินให้กู้ยืมระยะยาวที่ครบกำ�หนดภายในหนึ่งปี
	 เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย 5.2  -    -    11,508,437  19,800,727 
	 เงินให้ยืมแก่พนักงาน  -    6,500  -    -   
สินค้าคงเหลือ  57,760,970  51,423,595  15,340,198  15,156,003 
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อเครื่องมือแพทย์  62,324,500  -    26,000,000  -   
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  4,978,056  2,466,989  590,369  340,212 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  462,223,590  319,614,740  186,202,961  186,441,266 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 	 	
เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำ�ประกัน  222,000  -    -    -   
เงินลงทุนในบริษัทร่วม 9  529,578,125  349,098,417  278,757,938  276,884,088 
เงินลงทุนในบริษัทย่อย 10  -    -    398,617,768  205,522,768 
เงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธิ 11  47,800,000  91,375,000  23,725,000  67,300,000 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย - สุทธิ 5.2  -    -    72,826,308  157,686,931 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ     5.2  -    -    -    -   
เงินให้ยืมระยะยาวแก่พนักงาน - สุทธิ  6,848,302  5,437,845  89,969  28,262 
เงินจ่ายล่วงหน้าค่างานก่อสร้าง  2,169,146  37,246,629  -    -   
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ 12  106,039,654  106,039,654  78,034,495  83,024,966 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 13  1,953,024,996  1,231,706,695  283,334,548  299,871,867 
สิทธิการเช่า - สุทธิ 14  36,977,854  38,445,994  -    -   
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 15  3,774,833  6,827,023  271,973  1,803,389 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 16  -    10,425,001  3,820,689  3,341,278 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  10,238,909  13,568,182  4,808,850  4,548,828 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  2,696,673,819  1,890,170,440  1,144,287,538  1,100,012,377 
รวมสินทรัพย์	 	 	 	  3,158,897,409  2,209,785,180  1,330,490,499  1,286,453,643 



66 รายงานประจำ�ปี 2559

บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย								      

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

หน่วย : บาท

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น
	 จากสถาบันการเงิน 17  138,409,358  132,375,651  62,143,466  70,103,992 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 5.2 และ 18  162,449,043  137,370,524  46,949,345  36,643,295 
ส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ครบกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี
	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 20  101,280,000  40,080,000  40,080,000  40,080,000 
	 หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ  459,192  715,788  -    -   
	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  371,507  351,998  371,507  351,998 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย			  5.2  -    -    311,500,000  -   
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคล
	 บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 5.2  101,000,000  20,200,000  -    20,000,000 
	 บุคคลอื่น 21  78,400,000  34,000,000  -    32,000,000 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 5.2 และ 19  174,933,446  162,053,315  44,571,802  55,191,545 
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  9,287,529  12,089,375  854,677  3,183,227 
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานส่วนที่
	 ครบกำ�หนดภายในหนึ่งปี 22  5,970,199  5,570,915  1,564,403  1,143,159 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น  2,978,452  1,656,439  595,806  499,907 
รวมหนี้สินหมุนเวียน  775,538,726  546,464,005  508,631,006  259,197,123 

หนี้สินไม่หมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ 20  594,135,000  231,620,000  19,740,000  59,820,000 
หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ - สุทธิ  841,834  1,851,143  -    -   
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ  561,882  933,390  561,882  933,390 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคล
	 บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 5.2  51,000,000  118,000,000  -    105,500,000 
	 บุคคลอื่น 21  177,700,000  101,700,000  -    91,700,000 
หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี			   16  9,459,874  -    -    -   
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน - สุทธิ 22  59,227,985  44,911,850  17,539,042  15,563,229 
ภาระผูกพันจากสัญญาเช่าระยะยาว 14  25,000,000  25,000,000  -    -   
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
	 เงินประกันผลงาน  33,692,314  12,561,315  -    -   
	 อื่นๆ  4,036,841  3,993,144  -    -   
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  955,655,730  540,570,842  37,840,924  273,516,619 

รวมหนี้สิน  1,731,194,456  1,087,034,847  546,471,930  532,713,742 



67 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย									       

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

หน่วย : บาท
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
  หุ้นสามัญ 16,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.- บาท  160,000,000  160,000,000  160,000,000  160,000,000 
ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว
  หุ้นสามัญ 16,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.- บาท  160,000,000  160,000,000  160,000,000  160,000,000 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น  88,000,000  88,000,000  88,000,000  88,000,000 
กำ�ไรสะสม
  จัดสรรแล้ว  - สำ�รองตามกฎหมาย  16,000,000  16,000,000  16,000,000  16,000,000 
  ยังไม่ได้จัดสรร  878,495,251  772,043,788  520,018,569  489,739,901 
หัก  ทุนเรือนหุ้นของบริษัทฯ ที่ถือโดย

  บริษัทย่อย (จำ�นวน 133,342 หุ้น)  (2,650,503)  (2,650,503)  -    -   
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 9.2  219,096,749  59,979,102  -    -   
รวมส่วนของบริษัทใหญ่  1,358,941,497  1,093,372,387  784,018,569  753,739,901 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  68,761,456  29,377,946  -    -   
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  1,427,702,953  1,122,750,333  784,018,569  753,739,901 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  3,158,897,409  2,209,785,180  1,330,490,499  1,286,453,643 



68 รายงานประจำ�ปี 2559

บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย			 

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ			 

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559			 

	

หน่วย : บาท
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

รายได้

รายได้จากการรักษาพยาบาล 5.1  2,127,716,692  1,911,761,327  687,623,562  669,365,580 

รายได้อื่น

   เงินปันผลรับ  -    15,141,096  68,922,569  50,739,230 

   อื่นๆ 5.1  14,156,459  16,718,122  18,486,616  21,091,159 

รวมรายได้  2,141,873,151  1,943,620,545  775,032,747  741,195,969 

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 

ต้นทุนในการรักษาพยาบาล 5.1 (1,615,215,001) (1,436,481,005) (526,280,260)  (505,160,565)

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร  (324,174,270)  (291,337,712) (122,182,351)  (124,064,311)

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย (1,939,389,271) (1,727,818,717) (648,462,611)  (629,224,876)

กำ�ไรก่อนส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

   ต้นทุนทางการเงิน และภาษีเงินได้  202,483,880  215,801,828  126,570,136  111,971,093 

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 9,2  38,429,479  12,235,227  -    -   

กำ�ไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้  240,913,359  228,037,055  126,570,136  111,971,093 

ต้นทุนทางการเงิน 5.1  (24,576,185)  (20,774,157)  (21,630,936)  (17,310,175)

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้  216,337,174  207,262,898  104,939,200  94,660,918 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 16.3  (33,676,604)  (35,246,661)  (7,460,532)  (10,541,061)

กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี  182,660,570  172,016,237  97,478,668  84,119,857 

กำ�ไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น 

รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนในภาย
หลัง :

  ส่วนแบ่งกำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่น - กำ�ไรจากการปรับมูลค่า

    เงินลงทุนเผื่อขาย - สุทธิจากภาษี 9,2  158,210,302  59,979,102  -    -   

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนใน
ภายหลัง :

  ผลกำ�ไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของภาระผูกพัน

    ผลประโยชน์พนักงาน - สุทธิจากภาษี 9,2  907,345  -    -    -   

รวมกำ�ไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี  159,117,647  59,979,102  -    -   

กำ�ไรเบ็ดเสร็จสำ�หรับปี  341,778,217  231,995,339  97,478,668  84,119,857 

การแบ่งกำ�ไร 

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  173,091,427  167,597,293  97,478,668  84,119,857 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  9,569,143  4,418,944  -    -   

กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี  182,660,570  172,016,237  97,478,668  84,119,857 

การแบ่งกำ�ไรเบ็ดเสร็จ

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  332,209,074  227,576,395  97,478,668  84,119,857 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  9,569,143  4,418,944  -    -   

กำ�ไรเบ็ดเสร็จสำ�หรับปี  341,778,217  231,995,339  97,478,668  84,119,857 

กำ�ไรต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 26

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

   (ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่)  10.91  10.56  6.09  5.26 

5.1 และ 9 และ 10 และ 11
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70 รายงานประจำ�ปี 2559

บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย			 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)	 	 	

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน (ต่อ)
	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น  1,091,429  (1,483,530)  95,900  135,906 
	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  20,908,026  13,145,467  -    -   
เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน  398,572,316  368,266,950  133,250,896  102,293,271 
จ่ายดอกเบี้ย  (24,602,985)  (20,598,727)  (21,657,736)  (17,134,745)
จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล  (41,263,706)  (35,950,660)  (10,268,493)  (7,894,661)
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน  332,705,625  311,717,563  101,324,667  77,263,865 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน			
เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำ�ประกันลดลง (เพิ่มขึ้น)  (222,000)  814,941  -    -   
ซื้อเงินลงทุนชั่วคราว - หลักทรัพย์เพื่อค้า 7  (40,003,798)  -    -    -   
ซื้อเงินลงทุนในบริษัทร่วม 9  (1,873,850)  (53,154,700)  (1,873,850)  (53,154,700)
ซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย 10  -    -    (149,520,000)  -   
ซื้อเงินลงทุนระยะยาวอื่น 11  -    (43,575,000)  -    (64,500,000)
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 5.2  -    -    -    (20,175,000)
รับชำ�ระคืนเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 5.2  -    -    93,152,912  50,563,991 
ซื้ออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  -    -    -    (585,530)
ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13  (744,330,273)  (364,310,066)  (24,770,477)  (29,030,105)
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าเครื่องมือแพทย์  (62,324,500)  -    (26,000,000)  -   
เงินสดจ่ายค่าสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 15  -    (46,203)  -    -   
เงินรับจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ 13  1,150,657  380,300  38,600  209,790 
เงินปันผลรับ  18,941,268  15,141,096  68,922,569  50,739,230 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน  (828,662,496)  (444,749,632)  (40,050,246)  (65,932,324)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน		
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น		
	 จากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)		   6,033,707  71,157,721  (7,960,527)  70,103,992 
รับเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย 5.2  -    -    311,500,000  -   
รับเงินกู้ยืมจากบุคคลอื่น 21  370,100,000  8,800,000  126,000,000  8,300,000 
ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมจากบุคคลอื่น 21  (249,700,000)  (7,800,000)  (249,700,000)  (6,000,000)
รับเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 5.2  153,500,000  50,000,000  14,000,000  50,000,000 
ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 5.2  (139,700,000)  (41,300,000)  (139,500,000)  (40,000,000)
รับเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 20  468,795,000  154,100,000  -    -   
ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 20  (45,080,000)  (40,080,000)  (40,080,000)  (40,080,000)
ชำ�ระคืนหนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ  (1,265,905)  (55,432)  -    -   
ชำ�ระคืนหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  (351,998)  (333,513)  (351,998)  (333,513)
เงินปันผลจ่าย - บริษัทใหญ่  (66,639,964)  (47,599,974)  (67,200,000)  (48,000,000)
เงินปันผลส่วนที่บริษัทย่อยจ่ายให้แก่
	 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม		   (1,171,115)  (1,461,866)  -    -   
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  494,519,725  145,426,936  (53,292,525)  (6,009,521)
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บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย			 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)	 	 	

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

เงินสดที่ได้รับจากการรวมธุรกิจ		 	  50,527,008 - - -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) - สุทธิ  49,089,862  12,394,867  7,981,896  5,322,020 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี  30,915,082  18,520,215  7,544,583  2,222,563 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี  80,004,944  30,915,082  15,526,479  7,544,583 

ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบงบกระแสเงินสด

1. เงินสดจ่ายในระหว่างปีสำ�หรับ

 ดอกเบี้ยจ่ายที่ถือเป็นต้นทุนของสินทรัพย์ 13  16,165,268  4,674,777  -    -   

2. รายการที่ไม่ใช่เงินสด

2.1	 ซื้อสินทรัพย์โดยการก่อหนี้ 13  14,557,007  6,362,542  3,887,725  483,352 

2.2	 ซื้อสินทรัพย์โดยการทำ�สัญญาเช่าซื้อ 13  -    2,566,931  -    -   

2.3	 โอนเงินจ่ายล่วงหน้าค่างานก่อสร้างเป็น

   	ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 13  35,086,184  25,941,350  -    -   

2.4	 โอนสินทรัพย์ระหว่างติดตั้งเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 13 และ 15  -    2,141,200  -    -   

2.5	 ปรับปรุงงานระหว่างก่อสร้างกับเจ้าหนี้ค่าทรัพย์สิน 13  -    470,000  -    470,000 

2.6	 ส่วนแบ่งกำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม 9.2  159,117,647  59,979,102  -    -   

2.7	 โอนจัดประเภทเงินลงทุนระยะยาวอื่นเป็น

   	เป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อย 10 และ 11  43,575,000  -    43,575,000  -   

2.8	 โอนจัดประเภทเงินลงทุนระยะยาวอื่นเป็น  -    -    -    11,739,017 

   	เป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วม 9 และ 11  -    223,729,388  -    223,729,388 

3. จำ�นวนเงินที่ยังไม่ได้เบิกใช้ของวงเงินสินเชื่อที่อาจ

   จะนำ�มาใช้เพื่อกิจกรรมดำ�เนินงานในอนาคต  191,553,340  557,285,349  67,856,535  112,555,008 

4. ในระหว่างปี 2559 บริษัทฯ ซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยเพิ่มมีรายละเอียดกระแสเงินสดตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10	
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บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

1.	 ข้อมูลทั่วไป

บริษัทฯ จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 3 กันยายน 2530 และจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำ�กัด ตามพระราช 

บัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2538 และบริษัทฯ จดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2539 โดยมีที่ตั้ง สำ�นักงานใหญ่ เลขที่ 927/43 ค. ถนนเศรษฐกิจ 1 ตำ�บลมหาชัย

อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ประเทศไทย บริษัทฯ ประกอบกิจการประเภทโรงพยาบาลเอกชน รับรักษาคนไข้และผู้เจ็บ

ป่วยภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาลมหาชัย”

บริษัทย่อย ประกอบธุรกิจตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ ข้อ 2.2

 

2.	 เกณฑ์การจัดทำ�งบการเงิน

	 2.1	 เกณฑ์การจัดทำ�งบการเงิน

งบการเงินนี้ ได้จัดทำ�ขึ้นตามกฎหมายเป็นภาษาไทย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษได้จัดทำ�ขึ้น เพื่อความสะดวกของ

ผู้อ่านงบการเงินที่ไม่คุ้นเคยกับภาษาไทย

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ได้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย ภายใต้ 

พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซึ่งหมายความถึงมาตรฐานการบัญชีที่ออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพ พ.ศ. 

2547 รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ และ 

ตามข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ว่าด้วยการจัดทำ�และนำ�เสนอรายงานทางการ 

เงินภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ นำ�เสนอตามเกณฑ์ที่กำ�หนดในมาตรฐานการบัญชีไทย ฉบับที่ 1 

(ปรับปรุง2558) เรื่อง “การนำ�เสนองบการเงิน” และแสดงรายการตามข้อกำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

เรื่อง “กำ�หนดรายการย่อที่ต้องมีในงบการเงิน พ.ศ. 2554” ลงวันที่ 28 กันยายน 2554

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานของ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย และมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อให้แสดงเป็นหลักพันบาท ยกเว้นที่จะ

ระบุเป็นอย่างอื่น

	 2.2	 หลักการจัดทำ�งบการเงินรวม

งบการเงินรวมนี้ ได้จัดทำ�ขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

รายละเอียดของบริษัทย่อย มีดังต่อไปนี้.-

อัตราส่วน

ดำ�เนินกิจการ การถือหุ้นร้อยละ

บริษัทย่อย ลักษณะธุรกิจ ในประเทศ 2559 2558

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท :

บริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด โรงพยาบาล ไทย 96.23 96.23

  ภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาลมหาชัย 2”

บริษัท เพชรบุรีเวชกิจ จำ�กัด โรงพยาบาล ไทย 90.01 90.01

  ภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาลมหาชัยเพชรรัตน์”

บริษัท ไทยแวลูแคร์ จำ�กัด โรงพยาบาล ไทย 99.99 99.99

  ภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาลมหาชัย 3”
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อัตราส่วน

ดำ�เนินกิจการ การถือหุ้นร้อยละ

บริษัทย่อย ลักษณะธุรกิจ ในประเทศ 2558 2557

บริษัทย่อยที่ถือโดยบริษัท :
บริษัท แม่กลองเวชกิจ จำ�กัด โรงพยาบาล ไทย 84.65 84.65

  ภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาล มหาชัยแม่กลอง”
บริษัท แพทย์ไทย 88  จำ�กัด จำ�หน่ายเวชภัณฑ์และวัสดุการแพทย์ ไทย 75.00 75.00

  บริการเอ็กซเรย์แลป
บริษัท เว็ลตี้เฮลท์แคร์ จำ�กัด ยังไม่ได้ดำ�เนินธุรกิจ ไทย 99.99 99.99
บริษัท พร้อมแพทย์ราชบุรี จำ�กัด โรงพยาบาล ไทย 76.83 17.50

  ภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาลพร้อมแพทย์”
บริษัทร่วมที่ถือหุ้นทางตรงโดยบริษัท :
บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด โรงพยาบาล ไทย 23.10 22.97
   (มหาชน)   ภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาลเจ้าพระยา”
บริษัทร่วมทางอ้อม :
บริษัท เจ้าพระยา - จินตบุตร จำ�กัด ให้บริการทางการแพทย์ทางด้านภาวะ ไทย

   ผู้มีบุตรยาก จำ�หน่ายยาและเวชภัณฑ์ - -

ตามที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2559 บริษัทฯ ได้ซื้อเงินลงทุนในหุ้น

สามัญของบริษัท พร้อมแพทย์ราชบุรี จำ�กัด จากผู้ถือหุ้นเดิมเพิ่มอีกจำ�นวน 7,120,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 21 บาท 

เป็นเงินทั้งสิ้น 149.52 ล้านบาท ส่งผลทำ�ให้บริษัทดังกล่าวมีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ดังนั้น ในปี 2559 

บริษัทฯ ได้นำ�งบการเงินของบริษัทย่อยดังกล่าวมารวมในการจัดทำ�งบการเงินรวมตั้งแต่วันที่ดังกล่าวแล้ว

บริษัทฯ จะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯ มีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียใน 

ผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน และสามารถใช้อำ�นาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อ 

จำ�นวนเงินผลตอบแทนนั้นได้

บริษัทร่วม หมายถึง กิจการที่อยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างเป็นสาระสำ�คัญของบริษัท กล่าวคือ มีอำ�นาจในการเข้าไปมี

ส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายทางการเงิน และดำ�เนินงานของกิจการ แต่ไม่ถึงระดับที่จะควบคุมนโยบาย

ดังกล่าว การมีอิทธิพลอย่างมีนัยสำ�คัญถูกสันนิษฐานว่ามีอยู่เมื่อกลุ่มบริษัทมีอำ�นาจในการออกเสียงในกิจการอื่นใน

อัตราตั้งแต่ร้อยละ 20 ถึง ร้อยละ 50

งบการเงินของบริษัทย่อยได้ถูกนำ�มารวมในการจัดทำ�งบการเงินรวมโดยเริ่มตั้งแต่วันที่บริษัทใหญ่ มีอำ�นาจควบคุม

จนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง

บริษัทฯ จัดทำ�งบการเงินรวมโดยบันทึกเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย โดยรับรู้รายการเงินลงทุนเมื่อเริ่ม

แรกด้วยราคาทุน และบันทึกส่วนแบ่งกำ�ไรหรือขาดทุนและการเปลี่ยนแปลงในส่วนได้เสียของบริษัทร่วมตั้งแต่บริษัทมี

อิทธิพลอย่างเป็นสาระสำ�คัญจนถึงวันที่การมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำ�คัญสิ้นสุดลง

การควบคุม หมายถึง อำ�นาจในการกำ�หนดนโยบายทางการเงินและการดำ�เนินงานของกิจการ เพื่อให้ได้มาซึ่ง

ประโยชน์จากกิจกรรมของกิจการนั้น ในการพิจารณาอำ�นาจในการควบคุม บริษัทฯ ต้องนำ�สิทธิในการออกเสียงที่

เกิดขึ้นมารวมในการพิจารณา วันที่ซื้อกิจการคือวันที่อำ�นาจในการควบคุมนั้นได้ถูกโอนไปยังผู้ซื้อ การกำ�หนดวันที่ซื้อ

กิจการและการระบุเกี่ยวกับการโอนอำ�นาจควบคุมจากฝ่ายหนึ่งไปยังอีกฝ่ายหนึ่งต้องใช้ดุลยพินิจเข้ามาเกี่ยวข้อง

บริษัทฯ บันทึกบัญชีสำ�หรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื้อ ยกเว้นในกรณีที่เป็นการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันค่า

ความนิยมถูกวัดมูลค่า ณ วันที่ซื้อ โดยวัดจากมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่โอนให้ซึ่งรวมถึงการรับรู้จำ�นวนส่วนได้

เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมในผู้ถูกซื้อหักด้วยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่รับ

มาซึ่งวัดมูลค่า ณ วันที่ซื้อ

บริษัทฯ วัดมูลค่าส่วนได้เสียที่ไม่อำ�นาจควบคุมตามสัดส่วนส่วนได้เสียในมูลค่าของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาจากผู้ถูกซื้อ

ต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการซื้อของกลุ่มบริษัทที่เกิดขึ้น ซึ่งเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าที่ปรึกษากฎหมายค่า

ธรรมเนียมวิชาชีพและค่าที่ปรึกษาอื่นๆ ถือเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น
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งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทำ�ขึ้นโดยมีวันที่ในงบการเงินเช่นเดียวกันกับบริษัทฯ และใช้นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

เช่นเดียวกัน สำ�หรับรายการบัญชีที่เหมือนกันหรือมีเหตุการณ์บัญชีคล้ายกัน

ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระสำ�คัญ เงินลงทุนในบริษัทย่อยของบริษัทฯ

และส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย ได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม คือ ส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่ไม่

ได้เป็นของบริษัทที่ใหญ่ ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกำ�ไรขาดทุนรวม 

และแสดงในส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม โดยแสดงแยกต่างหากจากส่วนของผู้ถือหุ้นที่เป็นของ 

บริษัทใหญ่

	 2.3	 หลักการจัดทำ�งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  บริษัทฯ ได้จัดทำ�งบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ ซึ่งแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

		  ตามวิธีราคาทุน

 

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

	 3.1	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

ในระหว่างปี บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้นำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และฉบับ

ใหม่รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชี ที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือ 

หลังวันที่ 1 มกราคม 2559 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้น

เพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำ� 

และคำ�ศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การนำ�มาตรฐานการรายงานทางการ

เงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 3.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต

ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม่จำ�นวนหลายฉบับ ซึ่งมีผล

บังคับใช้สำ�หรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560 มาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงินดังกล่าว ได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำ�และคำ�ศัพท์การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับ

ผู้ใช้มาตรฐาน

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับปรับปรุงและแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม่ จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงิน 

เมื่อนำ�มาถือปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักการสำ�คัญ สรุปได้ดัง

ต่อไปนี้ี้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง งบการเงินเฉพาะกิจการ

มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้ กำ�หนดทางเลือกเพิ่มเติมสำ�หรับการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทย่อย เงินลงทุนในการ

ร่วมค้า และเงินลงทุนในบริษัทร่วม ในงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยเลือกบันทึกตามวิธีส่วนได้เสียได้ ตามที่อธิบายไว้

ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า ทั้งนี้ กิจการต้องใช้

วิธีการบันทึกบัญชีเดียวกันสำ�หรับเงินลงทุนแต่ละประเภทและหากกิจการเลือกบันทึกเงินลงทุนดังกล่าวตามวิธีส่วนได้

เสียในงบการเงินเฉพาะกิจการ กิจการต้องปรับปรุงรายการดังกล่าวโดยวิธีปรับย้อนหลัง

มาตรฐานฉบับดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เนื่องจากฝ่ายบริหารได้พิจารณา

แล้วว่าจะเลือกบันทึกเงินลงทุนดังกล่าวตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการตามเดิม
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4.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ได้จัดทำ�ขึ้นโดยถือหลักเกณฑ์การบันทึกตามราคาทุนเดิม ในการวัดมูลค่าของ

องค์ประกอบงบการเงิน ยกเว้นตามที่กล่าวไว้ในนโยบายการบัญชีแต่ละข้อ

นโยบายการบัญชีที่นำ�เสนอดังต่อไปนี้ ได้ถือปฏิบัติโดยสม่ำ�เสมอสำ�หรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน

	 4.1	 การรับรู้รายได้

บริษัทฯ และบริษัทย่อย รับรู้รายได้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจที่เกี่ยวข้องกับรายการ

บัญชีจะเข้าสู่กิจการและสามารถวัดมูลค่าของจำ�นวนรายได้ ได้อย่างน่าเชื่อถือ

รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาล โดยส่วนใหญ่ประกอบด้วย รายได้ค่าบริการรักษาพยาบาล ค่าห้องพัก 

ค่ายา และอื่นๆ รับรู้เป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการหรือจำ�หน่ายแล้ว

รายได้ค่าบริการรักษาพยาบาลจากโครงการประกันสังคม บันทึกเป็นรายได้ในอัตราเหมาจ่ายต่อคนตามเกณฑ์คงค้าง

ซึ่งอัตราเหมาจ่ายกำ�หนดโดยสำ�นักงานประกันสังคม

เงินปันผลรับ รับรู้เป็นรายได้เมื่อมีสิทธิในการรับเงินปันผล

รายได้ค่าเช่า รับรู้เป็นรายได้ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

รายได้ดอกเบี้ย รับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง โดยคำ�นึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

รายได้อื่น รับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

	 4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  หมายถึง เงินสด เงินฝากธนาคาร ซึ่งเป็นเงินฝากกับสถาบันการเงินต่างๆ มี

กำ�หนดไถ่ถอนไม่เกิน 3 เดือน นับจากวันที่ได้มา และไม่มีภาระผูกพันใดๆ และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่อง

สูงซึ่งพร้อมจะเปลี่ยนเป็นเงินสดในจำ�นวนที่ทราบได้ และมีการเปลี่ยนแปลงในมูลค่าน้อยหรือไม่มีสาระสำ�คัญ รวมถึง   

ตั๋วเงินประเภทเผื่อเรียกและตั๋วเงินที่มีวันถึงกำ�หนดภายใน 3 เดือนหรือน้อยกว่า และไม่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้

	 4.3	 เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำ�ประกัน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสด เงินฝากธนาคาร ซึ่งเป็นเงินฝากกับสถาบันการเงินต่างๆ มี

กำ�หนดไถ่ถอนไม่เกิน 3 เดือน นับจากวันที่ได้มา และไม่มีภาระผูกพันใดๆ และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง

ซึ่งพร้อมจะเปลี่ยนเป็นเงินสดในจำ�นวนที่ทราบได้ และมีการเปลี่ยนแปลงในมูลค่าน้อยหรือไม่มีสาระสำ�คัญ รวมถึงตั๋ว

เงินประเภทเผื่อเรียกและตั๋วเงินที่มีวันถึงกำ�หนดภายใน 3 เดือนหรือน้อยกว่า และไม่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้

	 4.4	 ลูกหนี้การค้า ลูกหนี้อื่นและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงด้วยมูลค่าสุทธิที่จะได้รับซึ่งสุทธิจากค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงด้วยมูลค่าสุทธิที่จะได้รับซึ่งสุทธิจากค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเรียกเก็บ

เงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์ในการเรียกเก็บหนี้ การวิเคราะห์อายุลูกหนี้ และสถานะ

ทางการ

เงินปัจจุบันของลูกหนี้

	 4.5	 สินค้าคงเหลือ

เวชภัณฑ์และพัสดคุงเหลอืแสดงมูลคา่ตามราคาทุนหรอืมลูคา่สทุธิท่ีจะไดร้บัแลว้แตร่าคาใดจะต่ำ�กวา่     ราคาทุนคำ�นวณ 

โดยวิธีเข้าก่อน - ออกก่อน และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขายเมื่อมีการขายและเบิกใช้

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการดำ�เนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จำ�เป็นในการขาย

4.6	 เงินลงทุน

4.6.1	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการ 

	 ด้อยค่า (ถ้ามี)
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4.6.2	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวม แสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย

4.6.3	 เงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า เป็นเงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหนี้ ซึ่งเป็นหลักทรัพย์เพื่อค้าแสดงตาม

มูลค่ายุติธรรม (Fair Value) กำ�ไรและขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์เพื่อค้า

บันทึกเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในกำ�ไรหรือขาดทุน 

มูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดคำ�นวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันทำ�การสุดท้าย

ของปีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ต้นทุนของเงินลงทุนที่ขายไปในระหว่างปีได้คำ�นวณโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก

4.6.4	 เงินลงทุนระยะยาวในหลักทรัพย์ที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด ถือเป็น “เงินลงทุนทั่วไป” แสดงในราคาทุน 

	 สุทธิจากค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) ผลขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกำ�ไรหรือขาดทุน

4.7	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ได้แก่ อสังหาริมทรัพย์ที่ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือจากมูลค่าที่

เพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอย่าง ทั้งนี้ ไม่ได้มีไว้เพื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใช้ในการผลิตหรือจัดหาสินค้าหรือให้บริการหรือ

ใช้ในการบริหารงาน รวมถึงอสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ระหว่างก่อสร้างหรือพัฒนาเพื่อเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนใน

อนาคต

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนแสดงในราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี)

บริษัทฯ และบริษัทย่อยคำ�นวณค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้ประโยชน์ 

โดยประมาณของสินทรัพย์ ซึ่งประมาณไว้ 10 - 20 ปี

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทใหญ่ที่ให้เช่าและถูกใช้งานโดยบริษัทย่อย ไม่ถือเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการ

ลงทุนในงบการเงินรวม ทั้งนี้ เพราะสินทรัพย์เหล่านั้นจัดเป็นอสังหาริมทรัพย์ที่มีไว้ใช้งานในภาพรวมของกลุ่มกิจการ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่คิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนประเภทที่ดิน

4.8	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

ที่ดิน แสดงมูลค่าตามราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี)

ส่วนปรับปรุงที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ แสดงมูลค่าตามราคาทุนสุทธิจากค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อผลขาดทุน

จากการด้อยค่า (ถ้ามี)

ราคาทุน รวมถึงต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ที่กิจการ

ก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุนของวัสดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์เพื่อ

ให้สินทรัพย์นั้นอยู่ในสภาพที่พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทุนในการรื้อถอน การขนย้าย การบูรณะสถาน

ที่ตั้งของสินทรัพย์และต้นทุนการกู้ยืม

ส่วนประกอบของรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการใช้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบันทึกแต่ละ

ส่วนประกอบที่มีนัยสำ�คัญแยกต่างหากจากกัน

รายจ่ายในการซื้อสินทรัพย์ถาวรเพิ่มหรือทดแทน และรายจ่ายในการปรับปรุงสินทรัพย์ถาวรให้ดีขึ้น ถือเป็นรายจ่าย

ฝ่ายทุน ส่วนค่าซ่อมแซมและบำ�รุงรักษาสินทรัพย์ถาวรถือเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบัญชีเมื่อจำ�หน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่

ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจำ�หน่ายสินทรัพย์ รายการผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการ

จำ�หน่ายสินทรัพย์ (ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์กับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์

นั้น) จะรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน เมื่อบริษัทฯ และบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

บริษัทฯ และบริษัทย่อย คำ�นวณค่าเสื่อมราคาจากราคาทุนหลังจากหักมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์ โดยวิธีเส้นตรง

ตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ดังนี้.-
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	 ส่วนปรับปรุงที่ดิน			       10	 ปี	

	 อาคารและส่วนปรับปรุง			   10 - 30	 ปี	

	 อาคารและส่วนปรับปรุงบนที่ดินเช่า			  (ตามอายุสัญญาเช่า ประมาณ 18 - 23 ปี 10 เดือน)

	 เครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์			   5 - 10	 ปี	

	 เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สำ�นักงาน	 5 - 10	 ปี	

	 ยานพาหนะ			       5	 ปี	

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับที่ดิน และสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ได้มีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือ และอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์

ให้เหมาะสม

4.9	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจำ�หน่าย

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่บริษัทฯ และบริษัทย่อย ซื้อมาและมีอายุการใช้งานจำ�กัดแสดงในราคาทุนด้วยมูลค่าที่จ่ายเริ่ม

แรกสุทธิจากค่าตัดจำ�หน่ายสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัด ตัดจำ�หน่ายอย่างมีระบบโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุการให้ประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าว เมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นอาจเกิด

การด้อยค่า

ค่าตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนคำ�นวณตามอายุการให้ประโยชน์ดังนี้.-

	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	  10   	 ปี

	 ใบรับรองคุณภาพ	   3   	ปี

4.10	 สิทธิการเช่าที่ดิน

บริษัทย่อยตัดบัญชีสิทธิการเช่าที่ดิน โดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าประมาณ 30 ปี

4.11	 ต้นทุนการกู้ยืม

ต้นทุนการกู้ยืมท่ีเกิดจากเงินกู้ยืมท่ีนำ�ไปใช้ในการจัดหาหรือก่อสร้างสินทรัพย์ท่ีต้องใช้ระยะเวลานานในการแปลง

สภาพให้พร้อมที่จะใช้หรือขาย ได้นำ�ไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย์นั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมที่จะ

ใช้ได้ตามประสงค์ ต้นทุนการกู้ยืมอื่นๆ ถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยืมประกอบด้วยดอกเบี้ย

และต้นทุนอื่นที่เกิดขึ้นจากการกู้ยืมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

4.12	 ค่าความนิยม

ค่าความนิยม คือ ต้นทุนของเงินลงทุนที่สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนที่กลุ่มบริษัทมีส่วนแบ่งในสินทรัพย์สุทธิ

ของบริษัทย่อย ณ วันที่ได้มาซึ่งบริษัทนั้น ค่าความนิยมที่เกิดจากการได้มาซึ่งบริษัทย่อยแสดงเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัว

ตนในงบแสดงฐานะการเงินรวม

ค่าความนิยมที่รับรู้จะต้องถูกทดสอบการด้อยค่าทุกปีและแสดงด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม ค่าเผื่อการ

ด้อยค่าของค่าความนิยมที่รับรู้แล้วจะไม่มีการกลับรายการ ทั้งนี้ มูลค่าคงเหลือตามบัญชีของค่าความนิยมจะถูกรวม

คำ�นวณในกำ�ไรขาดทุนเมื่อมีการขายกิจการ

4.13	 ผลประโยชน์พนักงาน

4.13.1	ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

ภาระผูกพันของผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน ซึ่งประกอบด้วย เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส เงินสมทบกองทุน

ประกันสังคม กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการอื่น วัดมูลค่าโดยมิได้คิดลดกระแสเงินสดและบันทึกเป็นค่าใช้จ่าย

เมื่อพนักงานทำ�งานให้

4.13.2	โครงการสมทบเงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย จัดให้มีกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ซึ่งเป็นลักษณะของแผนการจ่ายสมทบตามที่ได้กำ�หนดการ

จ่ายสมทบไว้แล้ว สินทรัพย์ของกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพได้แยกออกไปจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และ

ได้รับการบริหารโดยผู้จัดการกองทุนภายนอกตามเกณฑ์และข้อกำ�หนดพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 
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2530 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพดังกล่าวได้รับเงินสะสมเข้ากองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจากบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

เงินจ่ายสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกำ�ไรหรือขาดทุนสำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเกิดราย 

การนั้น

4.13.3 โครงการผลประโยชน์

ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ คือ ผลประโยชน์ที่พนักงานจะได้รับตามกฎหมายแรงงานไทยเมื่อเกษียณอายุ ซึ่งขึ้นอยู่

กับอายุและจำ�นวนปีที่ทำ�งาน

หนี้สินผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุจะถูกรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยคิดจากมูลค่า

ปัจจุบันของภาระผูกพัน ณ วันที่รายงาน และต้นทุนบริการในอดีต ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุถูกคำ�นวณขึ้นทุก

ปี โดยผู้ชำ�นาญทางสถิติอิสระโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุคำ�นวณจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีเข้ามาในอนาคต 

โดยใช้อัตราดอกเบี้ยตามพันธบัตรรัฐบาลที่ใช้สกุลเงินเดียวกับสกุลเงินของภาระผูกพัน และมีอายุการครบกำ�หนด

ชำ�ระใกล้เคียงกับระยะเวลาที่ต้องจ่ายผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ กำ�ไรขาดทุนทางสถิติที่เกิดจากการปรับปรุงจาก

ประสบการณ์ และการเปลี่ยนสมมติฐานทางสถิติถูกบันทึกเข้างบกำ�ไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หนี้สินของโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประกอบด้วย มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตาม

โครงการผลประโยชน์ หักด้วยต้นทุนบริการในอดีตที่ยังไม่ได้รับรู้ และผลกำ�ไรขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ของภาระ

ผูกพันผลประโยชน์พนักงานยังไม่ได้รับรูู้้

4.14	 ประมาณการหนี้สิน

ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเมื่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีภาระหนี้สินตามกฎหมายที่

เกิดขึ้นในปัจจุบันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้วและมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าจะสูญเสีย

ทรัพยากรที่มีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื่อชำ�ระภาระหนี้สินดังกล่าว และสามารถประมาณจำ�นวนภาระหนี้สินได้อย่าง

น่าเชื่อถือ

4.15	 ภาษีเงินได้ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับปี ประกอบด้วย ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้จะ

รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน ยกเว้นส่วนที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือรับรู้โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น ในกรณี

นี้ภาษีเงินได้ต้องรับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น ตามลำ�ดับ

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันคำ�นวณจากอัตราภาษีตามกฎหมายภาษีอากรที่มีผลบังคับใช้อยู่ หรือที่คาดได้ค่อนข้าง

แน่ว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงานในประเทศที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ดำ�เนินงาน และเกิด

รายได้ทางภาษี ผู้บริหารจะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวดๆ โดยคำ�นึงถึงสถานการณ์ที่

สามารถนำ�กฎหมายภาษีอากรไปปฏิบัติ ซึ่งขึ้นอยู่กับการตีความและจะตั้งประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีอากร หากคาด

ว่าจะต้องจ่ายชำ�ระให้กับหน่วยงานจัดเก็บของรัฐ

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีตั้งเต็มจำ�นวนตามวิธีหนี้สิน เมื่อเกิดผลต่างชั่วคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้

สินและราคาตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบการเงิน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะไม่รับรู้ภาษีเงินได้รอการตัด

บัญชีที่เกิดจากการรับรู้เริ่มแรกของรายการสินทรัพย์หรือรายการหนี้สินที่เกิดจากรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และ ณ 

วันที่เกิดรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกำ�ไร (ขาดทุน) ทางบัญชี และกำ�ไร (ขาดทุน) ทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัด

บัญชีคำ�นวณจากอัตราภาษี (และกฎหมายภาษีอากร) ที่มีผลบังคับใช้อยู่ หรือที่คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีผลบังคับ

ใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน และคาดว่าอัตราภาษีดังกล่าวจะนำ�ไปใช้เมื่อสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่

เกี่ยวข้องได้รับประโยชน์ หรือหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีได้มีการจ่ายชำ�ระ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจะรับรู้ หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อย จะมีกำ�ไรทางภาษี

เพียงพอที่จะนำ�จำ�นวนผลต่างชั่วคราวนั้นมาใช้ประโยชน์
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี จะแสดงหักกลบกันก็ต่อเมื่อบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย มีสิทธิตามกฎหมายที่จะนำ�สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวด

ปัจจุบัน และทั้งสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเกี่ยวข้องกับภาษีเงินได้ที่

ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกัน โดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน

ซึ่งตั้งใจจะจ่ายหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลา

รายงานและจะทำ�การปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

จะไม่มีกำ�ไรทางภาษีเพียงพอต่อการนำ�สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น หากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้อง

กับรายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

4.16	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน คำ�นวณโดยการหารกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี ด้วยจำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักที่ออกและ

เรียกชำ�ระแล้วในระหว่างปีี

4.17 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำ�นาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกควบคุมโดย

บริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ รวมถึงบริษัทที่ดำ�เนิน

ธุรกิจการลงทุน บริษัทย่อย และบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน ถือเป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท

นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ยังหมายรวมถึง บริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อม ซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำ�คัญกับบริษัทฯ ผู้บริหารสำ�คัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอำ�นาจ

ในการวางแผนและควบคุมการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าวซึ่งมี

อำ�นาจชักจูงหรืออาจชักจูงให้ปฏิบัติตามบุคคลดังกล่าว และกิจการที่บุคคลดังกล่าวมีอำ�นาจควบคุมหรือมีอิทธิพล

อย่างเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

ในการพิจารณาความสัมพันธ์ของบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน บริษัทฯ และบริษัทย่อย คำ�นึงถึงเนื้อหาของความ

สัมพันธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย

4.18	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะทำ�การประเมินว่ามีข้อบ่งชี้ ซึ่งแสดงว่าสินทรัพย์ของบ

ริษัทฯและบริษัทย่อยด้อยค่าลงหรือไม่ หากมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า หรือเมื่อต้องทำ�การประเมินการด้อยค่าของ

สินทรัพย์เป็นรายปี บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะทำ�การประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หัก

ต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ ประมาณการกระแสเงินสด

ที่จะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน โดยใช้อัตราคิดลดก่อนคำ�นึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจ

ประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อสินทรัพย์ สำ�หรับสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดกระแส

เงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อื่น ให้พิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่

สินทรัพย์นั้นเกี่ยวข้องด้วย

ขาดทุนจากการด้อยค่าจะรับรู้รายการในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานบริษัทฯ และบริษัทย่อย จะประเมินว่ามีข้อบ่งชี้ที่แสดงให้เห็นว่ารายการขาดทุนจาก

การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่ค่าความนิยมที่บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้รับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลงหรือไม่ 

หากมีข้อบ่งชี้ดังกล่าว บริษัทฯ และบริษัทย่อย ต้องประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์นั้น และกลับ

รายการบัญชีขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่ค่าความนิยมที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้ในงวดก่อน

ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเพ่ือให้มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลัง

หักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจำ�หน่าย เสมือนหนึ่งไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน
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4.19	 สัญญาเช่า

สัญญาเช่าการเงิน - ด้านผู้เช่า

สัญญาเช่า ซึ่งบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้รับโอนผลตอบแทน และความเสี่ยงส่วนใหญ่ของการเป็นเจ้าของสินทรัพย์

ยกเว้นกรรมสิทธิ์ทางกฎหมาย ถือเป็นสัญญาเช่าทางการเงิน บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกสินทรัพย์ที่เช่าในราคา

ยุติธรรม ณ วันเริ่มต้นของสัญญาเช่าพร้อมกับภาระหนี้สินที่จะต้องจ่ายค่าเช่าในอนาคตหักส่วนที่เป็นดอกเบี้ย และ

คิดค่าเสื่อมราคาโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์ ดอกเบี้ย หรือค่าใช้จ่ายทางการเงิน 

และค่าเสื่อมราคารับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในกำ�ไรหรือขาดทุน

สัญญาเช่าดำ�เนินงาน - ด้านผู้เช่า

สัญญาเช่าที่ความเสี่ยง และผลตอบแทนแก่เจ้าของสินทรัพย์ยังเป็นของผู้ให้เช่าเป็นสัญญาเช่าดำ�เนินงาน ค่าเช่าที่

จ่ายภายใต้สัญญาเช่าดำ�เนินงานบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที่เช่า

สัญญาเช่าดำ�เนินงาน - ด้านผู้ให้เช่า

บริษัทฯ และบริษัทย่อย แสดงสินทรัพย์ที่ให้เช่าภายใต้สัญญาเช่าดำ�เนินงานในงบแสดงฐานะการเงินตามประเภทของ

สินทรัพย์ รายได้ค่าเช่าจากสัญญาเช่าดำ�เนินงานบันทึกตามระยะเวลาที่ให้เช่า

4.20	 ส่วนงานดำ�เนินงาน

ส่วนงานธุรกิจที่ทำ�หน้าที่จัดหาผลิตภัณฑ์ หรือให้บริการ โดยมีความเสี่ยงและผลตอบแทนที่แตกต่างไปจากความ

เสี่ยงและผลตอบแทนของผลิตภัณฑ์หรือบริการของส่วนธุรกิจอื่น ส่วนงานภูมิศาสตร์ทำ�หน้าที่จัดหาผลิตภัณฑ์หรือให้

บริการในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่เฉพาะเจาะจง ซึ่งมีความเสี่ยงและผลตอบแทนที่แตกต่างไปจากความเสี่ยง

และผลตอบแทนของการดำ�เนินงานในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจอื่น

4.21	 เครื่องมือทางการเงิน

สินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า

และลูกหนี้อื่น และเงินให้กู้ยืม หนี้สินทางการเงินที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบด้วย เงินเบิกเกินบัญชี

เงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น และเงินกู้ยืมจากบุคคลอื่นและบุคคล

ที่เกี่ยวข้องกัน นโยบายการบัญชีเฉพาะสำ�หรับรายการแต่ละรายการได้เปิดเผยแยกไว้ในแต่ละหัวข้อที่เกี่ยวข้อง

4.22	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ

ในการจัดทำ�งบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจการประมาณการและข้อ

สมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการกำ�หนดนโยบายและการรายงานจำ�นวนเงินที่เกี่ยวกับ สินทรัพย์ หนี้

สิน รายได้และค่าใช้จ่าย การประมาณและข้อสมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีต และปัจจัยต่างๆ ที่ผู้บริหาร

มีความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลภายใต้สภาวการณ์แวดล้อมนั้น ดังนั้น ผลที่เกิดขึ้นจริงต่อมูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพย์และหนี้สินอาจแตกต่างไปจากที่ประมาณและตั้งข้อสมมติฐานไว้ ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการ

จัดทำ�งบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเนื่อง การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีที่ประมาณ

การดังกล่าวได้รับการทบทวนและในงวดอนาคตที่ได้รับผลกระทบ

การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ ได้แก่

4.22.1	การรับรู้และการตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน

ในการพิจารณาการรับรู้หรือการตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาว่าบริษัทฯ

ได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์และหนี้สินดังกล่าวแล้วหรือไม่ โดยใช้ดุลยพินิจบนพื้นฐาน

ของข้อมูลที่ดีที่สุดที่รับรู้ได้ในสภาวะปัจจุบัน

4.22.2	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ เกิดจากการปรับมูลค่าของลูกหนี้จากความเสี่ยงด้านเครดิตที่อาจเกิดขึ้น ฝ่ายบริหาร

ได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยใช้การวิเคราะห์สถานะของ

ลูกหนี้รายตัว ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต การวิเคราะห์อายุลูกหนี้ และการเปลี่ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจใน

ปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม การใช้ประมาณการและข้อสมมติฐานที่แตกต่างกันอาจมีผลต่อจำ�นวนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ดังนั้น การปรับปรุงค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญอาจมีขึ้นได้ในอนาคต
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4.22.3	ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน

บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนเมื่อฝ่ายบริหารใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาว่า มูลค่า

ยุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระสำ�คัญและเป็นระยะเวลานาน การที่จะสรุปว่าเงินลงทุนดังกล่าว

ได้ลดลงอย่างมีสาระสำ�คัญหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร

4.22.4	อาคาร และ อุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

ในการคำ�นวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารใช้การประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคง

เหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์และได้มีการทบทวนอายุการใช้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ

เปลี่ยนแปลง

4.22.5	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ในการบันทึกและวัดมูลค่าเริ่มแรกและการพิจารณาการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนนั้น จำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจ

ของฝ่ายบริหารในการประมาณมูลค่าของสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับในอนาคต โดยวิธีประมาณการกระแสเงินสดคิด

ลด ซึ่งประมาณการกระแสเงินสดดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงได้เนื่องจากภาวการณ์แข่งขัน แนวโน้มการเปลี่ยนแปลง

ของรายได้โครงสร้างต้นทุน การเปลี่ยนแปลงของอัตราคิดลด ภาวะอุตสาหกรรมและภาวะตลาดที่เกี่ยวข้อง

4.22.6	สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า บริษัทฯ 

และบริษัทย่อยจะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ภาษีเงินได้นั้น ในการนี้ ฝ่ายบริหาร

จำ�เป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มบริษัทควรรับรู้จำ�นวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจำ�นวนเท่าใด โดย

พิจารณาถึงจำ�นวนกำ�ไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

4.22.7	การด้อยค่าของสินทรัพย์

ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของสินทรัพย์ ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาด

ว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่

เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

4.22.8	ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้อง

อาศัยข้อสมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตราการ

เปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน และอัตรามรณะ เป็นต้น

4.22.9	สัญญาเช่า

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดำ�เนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้

ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญา เพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯ ได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและ

ผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่่

5.	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทฯ มีรายการบัญชีกับบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่าย

ส่วนหนึ่งของบริษัทฯ เกิดขึ้นจากรายการบัญชีกับบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องกันดังกล่าว บุคคลและบริษัทเหล่านี้เกี่ยวข้อง

กันโดยการถือหุ้น และ/หรือ การมีกรรมการร่วมกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้.-

บริษัทที่เกี่ยวข้องกันนอกเหนือจากบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2.2 ประกอบด้วย
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ลักษณะความ ดำ�เนินกิจการ อัตราส่วนการถือหุ้นร้อยละ

รายชื่อบริษัท สัมพันธ์ ลักษณะธุรกิจ ในประเทศ 2559 2558

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัท เซาท์เวสท์คาร์ดิแอคเซ็นเตอร์ จำ�กัด 1 ให้บริการรักษาโรคหัวใจ ไทย 18.00 18.00
บริษัท เอชอาร์ 7 อิมเมจจิ้งแอนด์ 1 ให้บริการตรวจสุขภาพ ไทย 12.50 12.50
   เทคโนโลยี จำ�กัด    และตรวจเอ็กซ์เรย์
บริษัท พรมานา จำ�กัด 2 โรงพยาบาล ไทย 15.00 15.00
บริษัท สบายา กรุ๊ป จำ�กัด 3 รีสอร์ทและนวดเพื่อสุขภาพ ไทย 2.50 2.50
คลินิกหมอวิญญู 4 ให้บริการรักษาพยาบาล ไทย - -
บริษัท โรงพยาบาลแม่กลอง จำ�กัด 5 โรงพยาบาล ไทย - -
บริษัท มหาชัยเวชกรรม จำ�กัด 6 ลงทุนบริษัทอื่น ไทย - -
คลินิกแพทย์ปิยะนุช 7 ให้บริการรักษาพยาบาล ไทย - -
บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน
บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 8 - - - -

ลักษณะความสัมพันธ์ ระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทและบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 

1.	 เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และมีกรรมการร่วมกัน

2. เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่วันที่ 3 ธันวาคม 2558

3. เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ โดยบริษัทย่อยถือหุ้นในบริษัทดังกล่าว

4. เป็นคลินิกของกรรมการของบริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด

5. เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท แม่กลองเวชกิจ จำ�กัด

6. เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

7. เป็นคลินิกของบุคคลใกล้ชิดกับกรรมการของบริษัท พร้อมแพทย์ราชบุรี จำ�กัด

8. เป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมการและผู้ถือหุ้น

	 5.1		 รายการบัญชีที่มีสาระสำ�คัญที่เกิดขึ้นระหว่างกัน มีรายละเอียด ดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

นโยบายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กำ�หนดราคา ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

บริษัทย่อย
รายได้จากการรักษาพยาบาล 2 - - 	 46,395 	 49,382
รายได้อื่น
  รายได้เงินปันผล - - 	 49,981 	 35,598
  ดอกเบี้ยรับ 6 - - 	 10,249 	 12,826
  อื่นๆ 3 - - 	 6,093 	 3,461
ต้นทุนค่ารักษาพยาบาลและบริการอื่น 2 และ 7 - - 	 7,990 	 7,603
ต้นทุนซื้อยาและเวชภัณฑ์ 1 - - 	 119,874 	 113,493
ค่าใช้จ่ายขายและบริหาร 2 และ 7 - - 	 6,391 	 3,431
ดอกเบี้ยจ่าย 6 - - 	 1,435 -
บริษัทร่วม
รายได้จากการรักษาพยาบาล 2 	 819 	 785 - -
รายได้อื่น
  รายได้เงินปันผล - - 	 18,941 -
ต้นทุนค่ารักษาพยาบาลและบริการอื่น 8 	 954 - - -
บริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน
รายได้จากการรักษาพยาบาล 2 - - - -
รายได้อื่น
  รายได้เงินปันผล - 	 15,141 - 	 15,141
  ดอกเบี้ยรับ 5 - 	 188 - -
ต้นทุนค่ารักษาพยาบาลและบริการอื่น 2 และ 8 	 7,524 	 7,208 	 3,475 	 3,084
ดอกเบี้ยจ่าย 4 	 6,480 	 6,673 	 5,441 	 6,065
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีค่าใช้จ่ายสำ�หรับเงินเดือน โบนัส ค่าเบี้ยประชุม เงินสมทบกองทุนประกันสังคม กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 

สวัสดิการอื่น และผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร สรุปได้ดังนี้.-		

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

ผลประโยชน์ระยะสั้น 31,348 28,166 18,173 16,499

ผลประโยชน์ระยะยาวหลังออกจากงาน 802 810 386 343

รวม 32,150 28,976 18,559 16,842

นโยบายการกำ�หนดราคา

1.	ต้นทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่มในอัตราร้อยละ 1 - 2 (เฉพาะกับบริษัท แพทย์ไทย 88 จำ�กัด) ส่วนบริษัทย่อยและบริษัท 

	 ที่เกี่ยวข้องอื่น คิดในราคาต้นทุน

2.	 ราคาตลาดหักส่วนลดในอัตราร้อยละ 40

3.	ตามอัตราที่ตกลงร่วมกันในอัตราเดือนละ 15,000 บาท ถึง 200,000 บาท

4.	อัตราดอกเบี้ยเท่ากับ MLR-(1.50 ถึง 2.00) และ 4.50 ต่อปี และเงินฝากประจำ�ประเภท 12 เดือนบวกร้อยละ 2.00 

5.	อัตราดอกเบี้ยเท่ากับ MLR - 0.375 ต่อปี 

6.	อัตราดอกเบี้ยเท่ากับ MLR ของธนาคารที่บริษัทใช้อยู่แห่งหนึ่ง

7.	ตามอัตราที่ตกลงร่วมกัน 

8.	 ราคาตลาด  

ยอดคงเหลือของบัญชีที่เกิดขึ้นระหว่างกัน มีรายละเอียดดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
ลูกหนี้การค้า
บริษัทย่อย - - 18,457 32,018
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 19,980 18,988 2,493 2,484
รวมลูกหนี้การค้า 19,980 18,988 20,950 34,502
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (14,271) (14,230) (2,472) (2,458)
รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 5,709 4,758 18,478 32,044
ลูกหนี้อื่น
ค่าเช่าสินทรัพย์ค้างรับ
  บริษัทย่อย - - 10,300 9,370
  บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 2,400 2,400 1,200 1,200
ดอกเบี้ยค้างรับ
  บริษัทย่อย - - 4,573 325
  บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 900 900 - -
เงินทดรองจ่าย
  บริษัทย่อย - - 122 73
อื่นๆ
  บริษัทย่อย - - 624 1,624
รวมลูกหนี้อื่น 3,300 3,300 16,819 12,592
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (2,400) (2,400) (1,200) (1,200)
รวมลูกหนี้อื่น - สุทธิ 900 900 15,619 11,392
รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 6,609 5,658 34,097 43,436
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หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย
ยอดยกมาต้นปี - - 177,488 207,877
บวก ให้กู้ยืมเพิ่มระหว่างปี - - - 20,175
หัก รับชำ�ระคืนระหว่างปี - - (93,153) (50,564)
คงเหลือเงินกู้ยืมทั้งสิ้น - - 84,335 177,488
หัก ส่วนที่ครบกำ�หนดชำ�ระในหนึ่งปี - - (11,509) (19,801)
ยอดคงเหลือปลายปี - - 72,826 157,687

ในระหว่างปี 2559 บริษัทฯ ได้รับคืนเงินให้กู้ยืมจากบริษัทย่อยสามแห่ง โดยบริษัทย่อยแห่งหนึ่งชำ�ระหนี้คืนครบทั้งจำ�นวนแล้ว

บริษัทใหญ่

เงินให้กู้ยืมระยะยาวดังกล่าวข้างต้นเป็นเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยสี่แห่ง โดยมีรายละเอียดดังนี้.-

1. เงินให้กู้ยืมแก่บริษัท เพชรบุรีเวชกิจ จำ�กัด			 

หน่วย : ล้านบาท

วงเงิน วันที่ทำ� อัตราดอกเบี้ย เงินกู้คงเหลือ

(ล้านบาท) ลักษณะการให้กู้ เงื่อนไขการชำ�ระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย สัญญา ร้อยละต่อปี ปี 2559 ปี 2558

35 สัญญาเงินกู้ยืม ในปี 2558 บริษัทย่อย ได้ทำ�สัญญาบันทึก ก.ย. 58 MLR 9.54 35.00

ต่อท้ายกับบริษัทฯขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขระยะ

เวลาชำ�ระเป็นรายเดือนภายในระยะเวลา 2 ปี 

8 เดือน ชำ�ระงวดละ 1.20 ล้านบาท

เริ่มผ่อนชำ�ระงวดแรกในเดือนมกราคม 2559 0 0

รวม 9.54 35.00

บริษัทย่อยดังกล่าวได้มอบโฉนดที่ดินให้บริษัทฯ เป็นผู้เก็บรักษาไว้ เพื่อเป็นหลักประกันในการกู้ยืมเงินข้างต้น

2. เงินให้กู้ยืมแก่บริษัท ไทยแวลูแคร์ จำ�กัด

หน่วย : ล้านบาท

วงเงิน วันที่ทำ� อัตราดอกเบี้ย เงินกู้คงเหลือ

(ล้านบาท) ลักษณะการให้กู้ เงื่อนไขการชำ�ระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย สัญญา ร้อยละต่อปี ปี 2559 ปี 2558

200 สัญญาเงินกู้ ในเดือนตุลาคม 2558 บริษัทย่อย ได้ทำ�สัญญา
บันทึกต่อท้ายกับบริษัทฯ ขอเปลี่ยนแปลงขยาย
ระยะเวลาการจ่ายชำ�ระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย
จากเดิม 90 งวด เป็น 106 งวด

ต.ค. 58 MLR - 65.86

งวดที่ ผ่อนชำ�ระต่องวด : ล้านบาท

1-24 0.80

25-48 1.00

49-72 1.20

73-106 1.50 0 0

รวม - 65.86
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3. เงินให้กู้ยืมแก่บริษัท แม่กลองเวชกิจ จำ�กัด

หน่วย : ล้านบาท

วงเงิน วันที่ทำ� อัตราดอกเบี้ย เงินกู้คงเหลือ

(ล้านบาท) ลักษณะการให้กู้ เงื่อนไขการชำ�ระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย สัญญา ร้อยละต่อปี ปี 2559 ปี 2558

10.50 สัญญาเงินกู้ ชำ�ระรายเดือนภายในระยะเวลา 6 ปี ก.ค. 58 MLR 7.79 9.63

5 เดือน ชำ�ระงวดละ 200,000 บาท

ภายในเดือน เมษายน 2560

เริ่มผ่อนชำ�ระงวดแรกในเดือนกรกฎาคม 2558   

รวม 7.79 9.63

4. เงินให้กู้ยืมแก่บริษัท เว็ลตี้เฮลท์แคร์ จำ�กัด

หน่วย : ล้านบาท

วงเงิน วันที่ทำ� อัตราดอกเบี้ย เงินกู้คงเหลือ

(ล้านบาท) ลักษณะการให้กู้ เงื่อนไขการชำ�ระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย สัญญา ร้อยละต่อปี ปี 2559 ปี 2558

60.33 ตั๋วสัญญาใช้เงิน ภายในเดือนพฤษภาคม 2560 มิ.ย. 57 MLR 60.33 60.33

6.67 ตั๋วสัญญาใช้เงิน ภายในเดือนพฤษภาคม 2560 ธ.ค. 58 MLR 6.67 6.67

รวม 67.00 67.00

รวมเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 84.33 177.49

บริษัทย่อยดังกล่าวได้มอบโฉนดที่ดินให้บริษัทฯ เป็นผู้เก็บรักษาไว้ เพื่อเป็นหลักประกันในการกู้ยืมเงินข้างต้น

หน่วย : พันบาท

วงเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้านบา ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 3,000 3,000 - -

หัก	  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (3,000) - - -

สุทธิ - 3,000 - -

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

เจ้าหนี้การค้า

บริษัทย่อย - - 23,644 23,362

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 4,510 3,515 1,750 1,005

รวมเจ้าหนี้การค้า 4,510 3,515 25,394 24,367

เจ้าหนี้อื่น

บริษัทย่อย - - 5,566 4,006

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 455 475 - -

รวมเจ้าหนี้อื่น 455 475 5,566 4,006

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 4,965 3,990 30,960 28,373
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หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 1,070 2,568 1,070 2,568

รวมค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 1,070 2,568 1,070 2,568

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย

ยอดยกมาต้นปี - - - -

บวก	 กู้ยืมเพิ่มระหว่างปี - - 311,500 -

หัก	 จ่ายชำ�ระคืนระหว่างปี - - - -

ยอดคงเหลือปลายปี - - 311,500 -

บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อยในรูปตั๋วสัญญาใช้เงิน ครบกำ�หนดชำ�ระคืนเงินต้นวันที่ 7 ธันวาคม 2560 คิดดอกเบี้ยใน

อัตรา MLR (อัตราร้อยละ 6.27 ต่อปี)

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

ยอดยกมาต้นปี 138,200 129,500 125,500 115,500

บวก	 กู้ยืมเพิ่มระหว่างปี 153,500 50,000 14,000 50,000

หัก	 จ่ายชำ�ระคืนระหว่างปี (139,700) (41,300) (139,500) (40,000)

คงเหลือเงินกู้ยืมระยะยาว 152,000 138,200 - 125,500

หัก	 ส่วนที่ครบกำ�หนดชำ�ระในหนึ่งปี (101,000) (20,200) - (20,000)

ยอดคงเหลือปลายปี 51,000 118,000 - 105,500

บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน โดยการออกตั๋วสัญญาใช้เงินมีกำ�หนดชำ�ระคืนภายใน 2 - 5 ปี คิดดอกเบี้ยในอัตรา

ร้อยละ 4.50 ต่อปี และ MLR - (1.50 - 2.00) ต่อปี และในอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำ�ประเภท 12 เดือน บวกร้อยละ 2 ใน

ระหว่างปี 2559 บริษัทฯ ได้ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมทั้งจำ�นวนแล้ว

บริษัทย่อยสามแห่ง มีเงินกู้ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน โดยการออกตั๋วสัญญาใช้เงินมีกำ�หนดชำ�ระคืนภายใน 1 - 3 ปี คิดดอกเบี้ย

ในอัตราร้อยละ 4.00 - 4.50 ต่อปี และ MLR - (1.50 - 2.00) ต่อปี และในอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำ�ประเภท 12 เดือนบวก

ร้อยละ 2

	 5.3 	 อื่นๆ	 

		  บริษัทฯ ได้ทำ�สัญญาเข้าค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทย่อยห้าแห่งกับธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งในวงเงินรวม 850  

		  ล้านบาท

6.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

เงินสด	 3,076 2,864 1,540 1,276

เช็ครับลงวันที่ในงวด 2,153 5,868 773 4,106

เงินฝากธนาคาร 74,776 22,183 13,214 2,163

รวม 80,005 30,915 15,527 7,545
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7.	 เงินลงทุนชั่วคราว

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

เงินฝากประจำ� 153 - - -

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า - มูลค่า

     ยุติธรรม 40,049 - - -

รวม 40,202 - - -

	 เงินฝากประจำ�ดังกล่าวข้างต้น ได้รับดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 1.10 ต่อปี

	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าข้างต้น ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด

ยอดคงเหลือต้นปี - ราคาทุน - - - -

บวก	 ซื้อเงินลงทุนระหว่างปี 40,000 - - -

ยอดคงเหลือปลายปี - ราคาทุน 40,000 - - -

บวก	 กำ�ไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุน 49 - - -

ยอดคงเหลือปลายปี - มูลค่ายุติธรรม 40,049 - - -

8.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ

ลูกหนี้การค้า - บริษัทย่อยและ บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 19,980 18,988 20,950 34,502

ลูกหนี้การค้า - บริษัทอื่น 262,450 277,546 116,166 131,760

ตั๋วเงินรับ 787 443 545 300

รายได้ค้างรับ 958 1,016 - -

รวมลูกหนี้การค้า 284,175 297,993 137,661 166,562

หัก	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (77,668) (70,625) (39,732) (35,786)

สุทธิ 206,507 227,368 97,929 130,776

ลูกหนี้อื่น - สุทธิ

ลูกหนี้อื่น - บริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 2,100 3,300 16,819 12,592

เงินทดรองจ่าย 2,295 - 774 -

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 5,358 3,921 2,100 1,326

อื่นๆ 1,903 2,624 815 105

รวมลูกหนี้อื่น 11,656 9,845 20,508 14,023

หัก	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (1,210) (2,410) (1,200) (1,200)

สุทธิ 10,446 7,435 19,308 12,823

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 216,953 234,803 117,237 143,599
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ลูกหนี้การค้า - สุทธิ แสดงแยกตามอายุหนี้ที่ค้างชำ�ระ ได้ดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

ลูกหนี้ที่ค้างชำ�ระ

น้อยกว่าหรือเท่ากับ 3 เดือน 166,642 157,282 71,412 89,090

มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน 21,813 35,034 11,920 14,607

มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน 15,102 15,198 9,724 19,530

มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 80,618 90,479 44,605 43,335

รวม 284,175 297,993 137,661 166,562

หัก	  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (77,668) (70,625) (39,732) (35,786)

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ	 206,507 227,368 97,929 130,776

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น มีดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต้นปี 73,035 66,798 36,986 32,274

บวก  ตั้งเพิ่มในระหว่างปี 7,653 11,264 4,098 5,016

หัก   กลับรายการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (1,810) (5,027) (152) (304)

รวม 78,878 73,035 40,932 36,986

9.	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 9.1	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม มีดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ประเภท ทุนชำ�ระแล้ว สัดส่วนลงทุนร้อยละ วิธีส่วนได้เสีย วิธีราคาทุน

ชื่อบริษัท ธุรกิจ (พันบาท) ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

บริษัทร่วมทางตรง

บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน) โรงพยาบาล 589,019 23.10 22.97 529,578 349,098 18,941 14,331

รายการเคลื่อนไหวเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย มีรายละเอียดดังนี้

หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2559 ปี 2558

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 349,098 223,729

ซื้อเงินลงทุน 1,874 53,155

ส่วนแบ่งกำ�ไรในเงินลงทุน 197,547 72,214

เงินปันผลรับ (18,941) -

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 529,578 349,098
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หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ประเภท ทุนชำ�ระแล้ว สัดส่วนลงทุนร้อยละ วิธีส่วนได้เสีย วิธีราคาทุน

ชื่อบริษัท ธุรกิจ (พันบาท) ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

บริษัทร่วมทางตรง

บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน) โรงพยาบาล 589,019 23.10 22.97 529,578 349,098 18,941 14,331

ในระหว่างปี 2559  บริษัทฯ ได้ซื้อหุ้นของบริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน) เพิ่มจำ�นวน 74,954 หุ้นในราคาหุ้นละ 

25 บาท รวมเป็นเงินจำ�นวน 1.87 ล้านบาท

ตั้งแต่ไตรมาสที่ 3 ปี 2558 บริษัทฯ ได้ลงทุนเพิ่มในหุ้นสามัญของบริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน) ทำ�ให้สัดส่วนการ

ถือหุ้นเพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 19.38 เป็นร้อยละ 22.97 ของจำ�นวนหุ้นที่ออก และเรียกชำ�ระแล้วของบริษัทดังกล่าว และได้แสดง

รายการเงินลงทุนในบริษัทดังกล่าวใหม่ จากเงินลงทุนในบริษัทอื่น เป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 9.2	 ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม มีดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

บริษัทร่วมทางตรง

บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 38,429 12,235 - -

ส่วนแบ่งกำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม

   กำ�ไรจากการปรับมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย 197,763 74,974 - -

   ภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบของ

 	 กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (39,553) (14,995) - -

     	กำ�ไรจากการปรับมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย - สุทธิจากภาษี 158,210 59,979 - -

   การวัดมูลค่าใหม่ของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 1,134 - - -

   ภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (226) - - -

      การวัดมูลค่าใหม่ของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

           	- สุทธิจากภาษี 908 - - -

รวมส่วนแบ่งกำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม 159,118 59,979 - -

รวม 197,547 72,214 - -
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10.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย มีดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ

ตามวิธีราคาทุน

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 			  205,522
ซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น 			  149,520
โอนจากเงินลงทุนในระยะยาวอื่น 			  43,575
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2559 			  398,617

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย ประกอบด้วย.-

สัดส่วนเงินลงทุนร้อยละ เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน เงินปันผลรับสำ�หรับปี

ทุนชำ�ระแล้ว ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558
บริษัท (หน่วย : พันบาท) 0 0 (พันบาท) (พันบาท) (พันบาท) (พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

บริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด 30,000 96.23 96.23 31,552 31,552 23,096 34,644

บริษัท เพชรบุรีเวชกิจ จำ�กัด 53,000 90.01 90.01 48,488 48,488 2,385 954

บริษัท ไทยแวลูแคร์ จำ�กัด 50,000 99.99 99.99 50,000 50,000 24,500 -

บริษัท แม่กลองเวชกิจ จำ�กัด 05,000 84.65 84.65 4,232 4,232 - -

บริษัท แพทย์ไทย 88 จำ�กัด 15,000 75.00 75.00 11,250 11,250 - -

บริษัท เว็ลตี้เฮลท์แคร์ จำ�กัด 60,000 99.99 99.99 60,000 60,000 - -

บริษัท พร้อมแพทย์ราชบุรี จำ�กัด 120,000 76.83 17.50 193,095 - - -

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย 398,617 205,522 49,981 35,598

การซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยระหว่างปี

เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2559 บริษัทฯ ได้ซื้อเงินลงทุนในบริษัท พร้อมแพทย์ราชบุรี จำ�กัด จากผู้ถือหุ้นเดิมเพิ่มขึ้นจำ�นวน

7,120,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 21 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 149.52 ล้านบาท มีผลทำ�ให้สัดส่วนการถือหุ้นเพิ่มขึ้นจาก

เดิมร้อยละ 17.50 เป็นร้อยละ 76.83 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทดังกล่าว ส่งผลให้บริษัทดังกล่าวมีสถานะเป็น

บริษัทย่อยของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2559 ทั้งนี้บริษัทฯ ได้โอนเงินลงทุนในบริษัทดังกล่าวจากเดิมในปี 2558

ที่เคยบันทึกไว้เป็น “เงินลงทุนระยะยาวอื่น” มาเป็น “เงินลงทุนในบริษัทย่อย”

การซื้อเงินลงทุนในบริษัทดังกล่าว ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้กำ�หนดมูลค่ารวมของสิ่งตอบแทนในการจ่ายซื้อเงินลงทุน

โดยพิจารณาจากมูลค่ายุติธรรมของที่ดินและอาคารเป็นสำ�คัญ เนื่องจากสินทรัพย์ดังกล่าวเป็นสินทรัพย์หลักที่ใช้ในการ

ดำ�เนินกิจการโรงพยาบาล มูลค่ายุติธรรมของที่ดินและอาคารดังกล่าวประเมินโดยผู้ประเมินอิสระที่ได้รับความเห็นชอบ

จากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) โดยใช้วิธีคำ�นวณต้นทุนและเปรียบเทียบตลาด

ตามรายงานการประเมินมูลค่าสินทรัพย์ ลงวันที่ 22 มกราคม 2559 
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สินทรัพย์ที่ได้มาที่ระบุได้และหนี้สินที่รับมา ณ วันซื้อหุ้นของบริษัท พร้อมแพทย์ราชบุรี จำ�กัด ปรากฏดังนี้.-

หน่วย : พันบาท หน่วย : พันบาท

ครั้งที่ 1 (ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2558) ครั้งที่ 2 (ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559)

ปรับปรุง ปรับปรุง

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม มูลค่าที่รับรู้ มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม มูลค่าที่รับรู้

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 11,741 - 11,741 124,236 - 124,236

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 4,392 - 4,392 5,016 - 5,016

สินค้าคงเหลือ 2,187 - 2,187 2,314 - 2,314

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำ�ประกัน 6,385 - 6,385 372 - 372

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 21,187 116,082 137,269 24,209 114,263 138,472

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 1,557 - 1,557 1,669 - 1,669

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (7,506) - (7,506) (15,816) - (15,816)

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - (23,216) (23,216) - (22,853) (22,853)

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (7,786) - (7,786) (8,270) - (8,270)

สินทรัพย์ที่ได้มาที่ระบุได้และ

	 หนี้สินที่รับมาสุทธิ 32,157 92,866 125,023 133,730 91,410 225,140

ส่วนได้เสียที่มีอำ�นาจควบคุม ณ วันที่

	 ซื้อเงินลงทุนในแต่ละครั้ง (ร้อยละ) 17.50 59.33

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ได้มา

	 ที่ระบุได้และหนี้สินที่รับมา 21,879 133,576

บวก หุ้นสามัญเพิ่มทุนส่วนที่บริษัทซื้อเพิ่ม 15,750 -

มูลค่าการถือหุ้นของบริษัทฯ 37,629 133,576

ค่าความนิยม 5,946 15,944

รวมสิ่งตอบแทนในการซื้อ 43,575 149,520

ค่าความนิยม ประกอบด้วย

ครั้งที่ 1 5,946

ครั้งที่ 2 15,944

รวม 21,890

บริษัทฯ ได้บันทึกค่าความนิยมซึ่งเกิดจากผลต่างของมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่โอนให้ ซึ่งรวมถึงการรับรู้จำ�นวนของส่วนได้

เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมในบริษัทดังกล่าวที่สูงกว่ามูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพย์ที่ระบุได้และหนี้สินที่รับมา รวมอยู่ใน

มูลค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
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12.	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

ราคาทุน

ที่ดินที่ไม่ได้ใช้ในการดำ�เนินงาน 106,040 106,040 - -

ที่ดินให้เช่า - - 47,602 47,602

อาคารและสิ่งปลูกสร้างให้เช่า - - 46,139 46,139

อาคารและสิ่งปลูกสร้างที่ไม่ได้ใช้ในการดำ�เนินงาน 1,520 1,520 - -

อาคารและสิ่งปลูกสร้างระหว่างก่อสร้าง - - - 119

รวมราคาทุน 107,560 107,560 93,741 93,860

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ยอดคงเหลือ ณ วันต้นปี 1,520 1,520 10,835 6,090

บวก	 ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี - - 4,872 4,745

ยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นปี 1,520 1,520 15,707 10,835

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันสิ้นปี 106,040 106,040 78,034 83,025

งบการเงินรวม	

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในบริษัทย่อย เป็นที่ดินที่ยังไม่ได้ระบุวัตถุประสงค์ในการใช้งานในอนาคต

ในระหว่างปี 2559 บริษัท เว็ลตี้เฮลท์แคร์ จำ�กัด ได้จัดให้มีการประเมินราคาที่ดิน ซึ่งมีราคาทุน ณ วันที่ประเมินจำ�นวน 

97.56 ล้านบาท โดยผู้ประเมินอิสระที่ได้รับความเห็นชอบจากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(กลต.) ซึ่งประเมินมูลค่ายุติธรรมตามวิธีเปรียบเทียบตลาดโดยปรากฏในรายงานการประเมินมูลค่าสินทรัพย์ลงวันที่ 13 

กรกฎาคม 2559 เป็นจำ�นวน 310.18 ล้านบาท

ในระหว่างปี 2559 บริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด ได้จัดให้มีการประเมินราคาที่ดินและอาคาร ซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี 

ณ วันที่ประเมิน จำ�นวน 8.48 ล้านบาท โดยผู้ประเมินอิสระที่ได้รับความเห็นชอบจากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ซึ่งประเมินมูลค่ายุติธรรมตามวิธีเปรียบเทียบตลาดโดยปรากฏในรายงานการประเมิน

มูลค่าสินทรัพย์ ลงวันที่ 22 มกราคม 2559 เป็นจำ�นวน 11.80 ล้านบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ	

บริษัทฯ ได้ให้บริษัทย่อย 2 แห่ง เช่าที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้างบนที่ดินให้เช่า เพื่อดำ�เนินธุรกิจโรงพยาบาลโดยในปี 2559 

และ 2558 บริษัทฯ ได้รับค่าเช่ารวมในแต่ละปีเป็นจำ�นวน 3.00 ล้านบาท และ 2.40 ล้านบาทตามลำ�ดับ

ในระหว่างปี 2559 บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินราคาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนดังกล่าว โดยผู้ประเมินอิสระที่ได้รับความ

เห็นชอบจากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ซึ่งประเมินมูลค่ายุติธรรมตามวิธีต้นทุน 

โดยปรากฏในรายงานการประเมินมูลค่าสินทรัพย์ ลงวันที่ 22 มกราคม 2559 เป็นจำ�นวน 84.39 ล้านบาท



94 รายงานประจำ�ปี 2559

หน
่วย

 : 
บ
าท

งบ
กา

รเ
งิน

รว
ม

ที่ด
ินแ

ละ
อา

คา
รแ

ละ
ส
่วน

อา
คา

รแ
ละ

เค
รื่อ

งม
ือแ

ละ
เค

รื่อ
งต

กแ
ต่ง

ติด
ตั้ง

ยา
นพ

าห
นะ

งา
นร

ะห
ว่า

ง
รว

ม

ส
่วน

ป
รับ

ป
รุง

ป
รับ

ป
รุง

บ
นท

ี่ดิน
เช

่า
ส
่วน

ป
รับ

ป
รุง

อุป
กร

ณ
์กา

รแ
พ

ทย
์

แล
ะอ

ุป
กร

ณ
์ส
ำ�น

ักง
าน

0
ต
ิดต

ั้งแ
ละ

ก่อ
ส
ร้า

ง
0

รา
คา

ทุน

ณ
 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค
ม 

25
58

17
5,
60
3,
48
2

36
9,
45
8,
77
8

34
2,
22
3,
46
8

50
0,
94
6,
34
6

40
5,
85
6,
93
1

31
,6
33
,7
11

98
,1
76
,8
05

1,
92
3,
89
9,
52
1

ซื้อ
ระ
หว
่าง
ปี

22
,3
31
,6
60

1,
32
1,
92
7

7,
87
6,
05
5

65
,9
98
,9
84

9,
12
5,
54
5

6,
44
9,
22
0

28
6,
07
7,
49
9

39
9,
18
0,
89
0

ขา
ย/
ตัด

จำ�
หน

่าย
ระ
หว
่าง
ปี

-
-

-
(1
5,
83
4,
64
5)

(7
93
,3
16
)

(3
00
,0
00
)

(1
,3
76
,7
69
)

(1
8,
30
4,
73
0)

ปร
ับป

รุง
เป
็นค

่าใ
ช้จ
่าย

-
-

-
-

-
-

(8
98
,8
00
)

(8
98
,8
00
)

ปร
ับป

รุง
เจ
้าห
นี้ค

่าท
รัพ
ย์ส
ิน

-
-

-
-

-
-

(4
70
,0
00
)

(4
70
,0
00
)

รับ
เข
้า(
โอ
นอ

อก
)

4,
39
5,
51
9

5,
72
7,
67
0

17
,5
30
,3
13

(1
7,
78
6)

2,
31
1,
79
7

1,
73
1,
90
7

(3
3,
82
0,
62
0)

(2
,1
41
,2
00
)

ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม

 2
55
8

20
2,
33
0,
66
1

37
6,
50
8,
37
5

36
7,
62
9,
83
6

55
1,
09
2,
89
9

41
6,
50
0,
95
7

39
,5
14
,8
38

34
7,
68
8,
11
5

2,
30
1,
26
5,
68
1

ค่า
เส
ื่อม

รา
คา

สะ
สม

ณ
 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค
ม 

25
58

70
4,
60
4

18
8,
49
3,
44
4

20
0,
11
5,
11
9

27
5,
18
3,
50
5

28
3,
32
5,
12
8

20
,5
73
,2
95

-
96
8,
39
5,
09
5

ค่า
เส
ื่อม
รา
คา
สำ�
หร
ับป

ี
73
5,
61
3

22
,3
86
,1
17

15
,0
09
,8
13

44
,4
58
,9
33

26
,6
89
,3
16

3,
69
1,
38
9

-
11
2,
97
1,
18
1

ค่า
เส
ื่อม
รา
คา
ขา
ย/
ตัด

จำ�
หน

่าย
-

-
-

(1
0,
83
7,
28
8)

(6
71
,7
41
)

(2
99
,9
99
)

-
(1
1,
80
9,
02
8)

ปร
ับป

รุง
ค่า
เส
ื่อม
รา
คา
สะ
สม

-
-

-
-

1,
73
8

-
-

1,
73
8

ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม

 2
55
8

1,
44
0,
21
7

21
0,
87
9,
56
1

21
5,
12
4,
93
2

30
8,
80
5,
15
0

30
9,
34
4,
44
1

23
,9
64
,6
85

-
1,
06
9,
55
8,
98
6

มูล
ค่า

สุท
ธิต

าม
บัญ

ชี

ณ
 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค
ม 

25
58

17
4,
89
8,
87
8

18
0,
96
5,
33
4

14
2,
10
8,
34
9

22
5,
76
2,
84
1

12
2,
53
1,
80
3

11
,0
60
,4
16

98
,1
76
,8
05

95
5,
50
4,
42
6

ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม

 2
55
8

20
0,
89
0,
44
4

16
5,
62
8,
81
4

15
2,
50
4,
90
4

24
2,
28
7,
74
9

10
7,
15
6,
51
6

15
,5
50
,1
53

34
7,
68
8,
11
5

1,
23
1,
70
6,
69
5

 

1
3
.	

ท
ี่ด
ิน
 
อ
า
ค
า
ร
 
แ
ล
ะอ

ุป
ก
ร
ณ์

 
-
 
ส
ุท
ธ
ิิ

	
ที่ด

ิน 
อา
คา
ร 
แล
ะอ
ุปก

รณ์
 -
 ส
ุทธ
ิ  

ปร
ะก
อบ

ด้ว
ย.
-



95 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

หน
่วย

 : 
บ
าท

งบ
กา

รเ
งิน

รว
ม

ที่ด
ินแ

ละ
อา

ค
าร

แล
ะส

่วน
อา

คา
รแ

ละ
เค

รื่อ
งม

ือแ
ละ

เค
รื่อ

งต
กแ

ต่ง
ติด

ตั้ง
ยา

นพ
าห

นะ
งา

นร
ะห

ว่า
ง

รว
ม

ส
่วน

ป
รับ

ป
รุง

ป
รับ

ป
รุง

บ
นท

ี่ดิน
เช

่า
ส
่วน

ป
รับ

ป
รุง

อุป
กร

ณ
์กา

รแ
พ

ทย
์

แล
ะอ

ุป
กร

ณ
์ส
ำ�น

ักง
าน

0
ต
ิดต

ั้งแ
ละ

ก่อ
ส
ร้า

ง
0

รา
คา

ทุน

ณ
 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค
ม 

25
59

20
2,
33
0,
66
1

37
6,
50
8,
37
5

36
7,
62
9,
83
6

55
1,
09
2,
89
9

41
6,
50
0,
95
7

39
,5
14
,8
38

34
7,
68
8,
11
5

2,
30
1,
26
5,
68
1

เพ
ิ่มข

ึ้นจ
าก
กา
รซ
ื้อธ
ุรก
ิจ

91
,2
42
,6
82

-
38
,5
10
,4
82

9,
27
3,
28
9

2,
12
1,
17
4

3,
04
1,
16
5

2,
25
5,
19
6

14
6,
44
3,
98
8

ซื้อ
ระ
หว
่าง
ปี

-
-

17
,2
16
,3
94

14
0,
75
7,
57
0

31
,7
72
,4
70

72
5,
00
0

51
8,
96
1,
75
2

70
9,
43
3,
18
5

ขา
ย/
ตัด

จำ�
หน

่าย
ระ
หว
่าง
ปี

-
-

-
(4
,2
17
,6
34
)

(1
,4
22
,8
96
)

(1
,1
17
,5
07
)

-
(6
,7
58
,0
37
)

ปร
ับป

รุง
เป
็นค

่าใ
ช้จ
่าย

-
-

-
-

-
-

(1
18
,3
84
)

(1
18
,3
84
)

รับ
เข
้า(
โอ
นอ

อก
)

-
41
3,
90
0,
00
0

1,
53
5,
64
5

19
1,
31
1

43
,0
00
,0
00

-
(4
58
,6
26
,9
56
)

-

ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม

 2
55
9

29
3,
57
3,
34
3

79
0,
40
8,
37
5

42
4,
89
2,
35
7

69
7,
09
7,
43
5

49
1,
97
1,
70
5

42
,1
63
,4
96

41
0,
15
9,
72
3

3,
15
0,
26
6,
43
3

ค่า
เส
ื่อม

รา
คา

สะ
สม

ณ
 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค
ม 

25
59

1,
44
0,
21
7

21
0,
87
9,
56
1

21
5,
12
4,
93
2

30
8,
80
5,
15
0

30
9,
34
4,
44
1

23
,9
64
,6
85

-
1,
06
9,
55
8,
98
6

เพ
ิ่มข

ึ้นจ
าก
กา
รซ
ื้อธ
ุรก
ิจ

-
-

2,
06
4,
18
2

4,
17
3,
90
8

86
9,
86
2

1,
92
5,
47
4

-
9,
03
3,
42
6

ค่า
เส
ื่อม
รา
คา
สำ�
หร
ับป

ี
73
6,
10
3

24
,9
59
,1
16

17
,1
29
,0
70

47
,7
04
,1
74

28
,7
03
,5
11

4,
28
3,
73
8

-
12
3,
51
5,
71
2

ค่า
เส
ื่อม
รา
คา
ขา
ย/
ตัด

จำ�
หน

่าย
-

-
-

(2
,3
69
,1
06
)

(1
,2
89
,5
18
)

(1
,1
70
,3
34
)

-
(4
,8
28
,9
58
)

ปร
ับป

รุง
ค่า
เส
ื่อม
รา
คา
สะ
สม

-
-

48
,7
11

(1
,2
19
)

(8
5,
22
1)

-
-

(3
7,
72
9)

รับ
โอ
น(
โอ
นอ

อก
)

-
-

39
2,
96
5

(3
92
,9
65
)

-
-

-
-

ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม

 2
55
9

2,
17
6,
32
0

23
5,
83
8,
67
7

23
4,
75
9,
86
0

35
7,
91
9,
94
2

33
7,
54
3,
07
5

29
,0
03
,5
63

-
1,
19
7,
27
1,
43
7

มูล
ค่า

สุท
ธิต

าม
บัญ

ชี

ณ
 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค
ม 

25
59

20
0,
89
0,
44
4

16
5,
62
8,
81
4

15
2,
50
4,
90
4

24
2,
28
7,
74
9

10
7,
15
6,
51
6

15
,5
50
,1
53

34
7,
68
8,
11
5

1,
23
1,
70
6,
69
5

ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม

 2
55
9

29
1,
39
7,
02
3

55
4,
56
9,
69
8

19
0,
13
2,
49
7

33
9,
17
7,
49
3

15
4,
42
8,
63
0

13
,1
59
,9
33

41
0,
15
9,
72
3

1,
95
3,
02
4,
99
6

ค่า
เส

ื่อม
รา

คา
ส
ำ�ห

รับ
ป
ีส
ิ้นส

ุดว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 ป

ระ
กอ

บ
ด้ว

ย
ป
ี 2

55
9

ป
ี 2

55
8

ต้น
ทุน

ใน
กา

รร
ักษ

าพ
ยา

บา
ล

10
8,
81
4,
46
4 

10
0,
00
3,
64
6 

ค่า
ใช
้จ่า

ยใ
นก

าร
ขา

ยแ
ละ

กา
รบ

ริห
าร

14
,7
01
,2
48
 

12
,9
67
,5
35
 

รว
ม

12
3,
51
5,
71
2 

11
2,
97
1,
18
1 
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หน
่วย

 : 
บ
าท

งบ
กา

รเ
งิน

รว
ม

ที่ด
ินแ

ละ
อา

คา
รแ

ละ
เค

รื่อ
งม

ือแ
ละ

เค
รื่อ

งต
กแ

ต่ง
ติด

ตั้ง
ยา

นพ
าห

นะ
งา

นร
ะห

ว่า
ง

รว
ม

ส
่วน

ป
รับ

ป
รุง

ส
่วน

ป
รับ

ป
รุง

อุป
กร

ณ
์กา

รแ
พ

ทย
์

แล
ะอ

ุป
กร

ณ
์ส
ำ�น

ักง
าน

0
ต
ิดต

ั้งแ
ละ

ก่อ
ส
ร้า

ง
0

รา
คา
ทุน

ณ
 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค
ม 

25
58

58
,2
63
,4
40

18
2,
49
2,
76
9

27
8,
21
8,
73
1

22
8,
87
2,
28
9

13
,5
62
,5
00

18
,5
65
,7
15

77
9,
97
5,
44
4

ซื้อ
ระ
หว
่าง
ปี

-
7,
40
9,
92
9

18
,3
84
,6
83

3,
71
8,
84
4

-
-

29
,5
13
,4
56

ขา
ย/
ตัด

จำ�
หน

่าย
ระ
หว
่าง
ปี

-
-

(1
0,
53
6,
74
5)

(7
23
,1
41
)

-
-

(1
1,
25
9,
88
6)

ปร
ับป

รุง
เป
็นค

่าใ
ช้จ
่าย

-
-

-
-

-
(8
98
,8
00
)

(8
98
,8
00
)

รับ
เข
้า(
โอ
นอ

อก
)

-
15
,4
43
,4
04

-
2,
22
3,
51
1

-
(1
7,
66
6,
91
5)

-

ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม

 2
55
8

58
,2
63
,4
40

20
5,
34
6,
10
2

28
6,
06
6,
66
9

23
4,
09
1,
50
3

13
,5
62
,5
00

-
79
7,
33
0,
21
4

ค่า
เส
ื่อม

รา
คา

สะ
สม

ณ
 ว

ันท
ี่ 1

 ม
กร

าค
ม 

25
58

16
6,
78
0

12
9,
18
2,
34
6

16
7,
98
0,
71
7

15
6,
92
0,
65
2

6,
51
7,
61
5

-
46
0,
76
8,
11
0

ค่า
เส
ื่อม
รา
คา
สำ�
หร
ับป

ี
17
0,
99
7

6,
86
9,
18
4

20
,2
93
,0
56

15
,8
73
,3
34

1,
80
9,
39
0

-
45
,0
15
,9
61

ค่า
เส
ื่อม
รา
คา
ขา
ย/
ตัด

จำ�
หน

่าย
-

-
(7
,7
05
,7
33
)

(6
19
,9
91
)

-
-

(8
,3
25
,7
24
)

ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม

 2
55
8

33
7,
77
7

13
6,
05
1,
53
0

18
0,
56
8,
04
0

17
2,
17
3,
99
5

8,
32
7,
00
5

-
49
7,
45
8,
34
7

มูล
ค่า

สุท
ธิต

าม
บัญ

ชี

ณ
 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค
ม 

25
58

58
,0
96
,6
60

53
,3
10
,4
23

11
0,
23
8,
01
4

71
,9
51
,6
37

7,
04
4,
88
5

18
,5
65
,7
15

31
9,
20
7,
33
4

ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม

 2
55
8

57
,9
25
,6
63

69
,2
94
,5
72

10
5,
49
8,
62
9

61
,9
17
,5
08

5,
23
5,
49
5

-
29
9,
87
1,
86
7
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หน
่วย

 : 
บ
าท

งบ
กา

รเ
งิน

รว
ม

ที่ด
ินแ

ละ
อา

คา
รแ

ละ
เค

รื่อ
งม

ือแ
ละ

เค
รื่อ

งต
กแ

ต่ง
ติด

ตั้ง
ยา

นพ
าห

นะ
งา

นร
ะห

ว่า
ง

รว
ม

ส
่วน

ป
รับ

ป
รุง

ส
่วน

ป
รับ

ป
รุง

อุป
กร

ณ
์กา

รแ
พ

ทย
์

แล
ะอ

ุป
กร

ณ
์ส
ำ�น

ักง
าน

0
ต
ิดต

ั้งแ
ละ

ก่อ
ส
ร้า

ง
0

รา
คา

ทุน

ณ
 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค
ม 

25
59

58
,2
63
,4
40

20
5,
34
6,
10
2

28
6,
06
6,
66
9

23
4,
09
1,
50
3

13
,5
62
,5
00

-
79
7,
33
0,
21
4

ซื้อ
ระ
หว
่าง
ปี

-
16
2,
51
0

20
,0
32
,8
49

5,
12
4,
27
3

-
3,
33
8,
57
0

28
,6
58
,2
02

ขา
ย/
ตัด

จำ�
หน

่าย
ระ
หว
่าง
ปี

-
-

(1
,8
63
,0
93
)

(1
,3
03
,7
01
)

-
-

(3
,1
66
,7
94
)

ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม

 2
55
9

58
,2
63
,4
40

20
5,
50
8,
61
2

30
4,
23
6,
42
5

23
7,
91
2,
07
5

13
,5
62
,5
00

3,
33
8,
57
0

82
2,
82
1,
62
2

ค่า
เส
ื่อม

รา
คา

สะ
สม

ณ
 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค
ม 

25
59

33
7,
77
7

13
6,
05
1,
53
0

18
0,
56
8,
04
0

17
2,
17
3,
99
5

8,
32
7,
00
5

-
49
7,
45
8,
34
7

ค่า
เส
ื่อม
รา
คา
สำ�
หร
ับป

ี
17
1,
46
5

7,
31
3,
04
1

19
,5
96
,4
27

15
,5
88
,8
53

1,
81
4,
34
7

-
44
,4
84
,1
33

ค่า
เส
ื่อม
รา
คา
ขา
ย/
ตัด

จำ�
หน

่าย
-

-
(1
,1
87
,6
76
)

(1
,2
67
,7
30
)

-
-

(2
,4
55
,4
06
)

ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม

 2
55
9

50
9,
24
2

14
3,
36
4,
57
1

19
8,
97
6,
79
1

18
6,
49
5,
11
8

10
,1
41
,3
52

-
53
9,
48
7,
07
4

มูล
ค่า

สุท
ธิต

าม
บัญ

ชี

ณ
 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค
ม 

25
59

57
,9
25
,6
63

69
,2
94
,5
72

10
5,
49
8,
62
9

61
,9
17
,5
08

5,
23
5,
49
5

-
29
9,
87
1,
86
7

ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม

 2
55
9

57
,7
54
,1
98

62
,1
44
,0
41

10
5,
25
9,
63
4

51
,4
16
,9
57

3,
42
1,
14
8

3,
33
8,
57
0

28
3,
33
4,
54
8

ค่า
เส

ื่อม
รา

คา
ส
ำ�ห

รับ
ป
ีส
ิ้นส

ุดว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 ป

ระ
กอ

บ
ด้ว

ย
ป
ี 2

55
9

ป
ี 2

55
8

ต้น
ทุน

ใน
กา

รร
ักษ

าพ
ยา

บา
ล

38
,6
53
,7
15

39
,1
50
,2
02

ค่า
ใช
้จ่า

ยใ
นก

าร
ขา

ยแ
ละ

กา
รบ

ริห
าร

5,
83
0,
41
8

5,
86
5,
75
9

รว
ม

44
,4
84
,1
33

45
,0
15
,9
61
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13.	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ (ต่อ)

	 งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบการเงินรวมที่ซื้อเพิ่มระหว่างปีรวมอาคารระหว่าง

ก่อสร้างของบริษัทย่อย เป็นจำ�นวนเงิน 482.75 ล้านบาท ซึ่งรวมต้นทุนการกู้ยืมเงิน 16.17 ล้านบาท จากเงินกู้ยืมสำ�หรับ

ก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลหลังใหม่

ในระหว่างปี 2559 บริษัทย่อยแห่งหนึ่ง ได้ทำ�การโอนอาคารระหว่างก่อสร้างที่แล้วเสร็จพร้อมใช้งานบางส่วนเป็นที่ดินอาคาร 

และ อุปกรณ์ ซึ่งมีมูลค่าราคาทุนจำ�นวน 413.90 ล้านบาท

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีสินทรัพย์ราคาทุนจำ�นวน 7.50 ล้านบาท สำ�หรับงบการเงินรวมและจำ�นวน 3.50 ล้านบาทสำ�หรับ

งบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีราคาทุนของสินทรัพย์ที่คิดค่าเสื่อมราคาจนหมดมูลค่า

แล้วแต่ยังคงใช้งานอยู่จำ�นวน 455.78 ล้านบาท และ 382.98 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

อาคารและส่วนปรับปรุงบนที่ดินเช่าของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง ราคาทุน 588.19 ล้านบาท ซึ่งมีมูลค่าสุทธิ 433.82 ล้านบาท 

จะตกเป็นของผู้ให้เช่าเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาเช่าตามสัญญา

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้จำ�นองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่มีอยู่ในขณะนี้และที่มีต่อไปในอนาคต จำ�นำ�เครื่องมือและอุปกรณ์

การแพทย์บางส่วน เพื่อใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อจากธนาคารดังที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 

17 และข้อ 20

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ มีราคาทุนของสินทรัพย์ที่คิดค่าเสื่อมราคาเต็มมูลค่าแล้วแต่ยังคงใช้งานอยู่

จำ�นวน 306.54 ล้านบาท และ 252.04 ล้านบาท ตามลำ�ดับ  

14.	 สิทธิการเช่า - สุทธิ

	 สิทธิการเช่า - สุทธิ ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

สิทธิการเช่า - สุทธิ ยกมา

ค่าสิทธิการเช่าจากภาระผูกพัน     (14.1) 25,000 25,000 - -

สิทธิการเช่าจ่ายล่วงหน้า         (14.2) 13,446 14,914 - -

หัก  ตัดจ่ายระหว่างปี (1,468) (1,468) - -

สุทธิ 36,978 38,446 - -

ค่าสิทธิการเช่า ได้แก่ ค่าธรรมเนียมการโอนสิทธิการเช่าที่จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิการเช่าที่ดิน ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงพยาบาล

ของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง

	 14.1	 ค่าสิทธิการเช่าจากภาระผูกพัน ในปี 2554 บริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาใหม่โดยขยายระยะเวลาการเช่าจากเดิมสิ้นสุดใน

เดือนมิถุนายน 2561 เป็นสิ้นสุดในเดือนเมษายน 2584 โดยมีระยะเวลาการเช่า 30 ปี บริษัทย่อยต้องชำ�ระค่าสิทธิ

การเช่าจำ�นวน 25 ล้านบาท ในเดือนมิถุนายน 2561 โดยนอกจากนี้บริษัทย่อยต้องจ่ายค่าเช่ารายเดือนต่างหากตามอัตรา

ที่ระบุในสัญญาที่ขยายระยะเวลาการเช่าแล้ว บริษัทย่อยได้บันทึกภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าสิทธิการเช่าจำ�นวนดัง

กล่าวเป็นหนี้สินไว้ในงบการเงินแล้ว

	 14.2	 สิทธิการเช่าจ่ายล่วงหน้า ในปี 2554 บริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาเช่าที่ดินแปลงใหม่ ซึ่งอยู่บริเวณใกล้เคียงกับที่ตั้งของ

		  บริษัทย่อยโดยมีระยะเวลาการเช่า 30 ปี เริ่มตั้งแต่เดือนมกราคม 2555 สิ้นสุดเดือนมกราคม 2585

บริษัทย่อยได้นำ�สิทธิการเช่าดังกล่าวไปค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง (ดูหมายเหตุประกอบงบ

การเงินข้อ 17 ประกอบ) 
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15.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

โปรแกรม์ ใบรับรอง รวม โปรแกรม์ ใบรับรอง รวม

คอมพิวเตอร คุณภาพ 0 คอมพิวเตอร คุณภาพ 0

ยอดคงเหลือ
  ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 4,355 3,331 7,686 - 3,331 3,331
บวก ซื้อเพิ่มระหว่างปี 46 - 46 - - -
บวก รับโอนเพิ่มระหว่างปี 2,141 - 2,141 - - -
หัก  ค่าตัดจำ�หน่ายระหว่างปี (1,519) (1,527) (3,046) - (1,527) (1,527)
ยอดคงเหลือ
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 5,023 1,804 6,827 - 1,804 1,804
หัก  ค่าตัดจำ�หน่ายระหว่างปี (1,521) (1,531) (3,052) - (1,532) (1,532)
ยอดคงเหลือ 
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 3,502 273 3,775 - 272 272

16.	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 16.1	 สินทรัพย์(หนี้สิน)ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ มีรายละเอียดดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 13,392 10,425 3,821 3,341

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (22,852) - - -

สินทรัพย์(หนี้สิน)ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ (9,460) 10,425 3,821 3,341

16.2	 รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้นในระหว่างปี มีดังนี้.-
	

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

ณ วันที่ เพิ่มขึ้นจาก (รายจ่าย) ใน ณ วันที่
1 ม.ค. 59 การซื้อธุรกิจ กำ�ไรหรือขาดทุน 31 ธ.ค. 59

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

เงินลงทุนระยะยาว 100 - - 100

สำ�รองประมาณการหนี้สินจากการเช่า    228 - 53 281

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 10,097 1,669 1,245 13,011

รวม 10,425 1,669 1,298 13,392

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

การเพิ่มมูลค่าในที่ดินและอาคารจากการซื้อธุรกิจ - (22,852) - (22,852)

สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 10,425 (21,183) 1,298 (9,460)
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หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

บันทึกเป็นรายได้

ณ วันที่ (รายจ่าย) ใน ณ วันที่

1 ม.ค. 58 กำ�ไรหรือขาดทุน 31 ธ.ค. 58

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

เงินลงทุนระยะยาว 100 - 100

สำ�รองประมาณการหนี้สินจากสิทธิการเช่า 175 53 228

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 8,027 2,070 10,097

รวม 8,302 2,123 10,425

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

บันทึกเป็นรายได้

ณ วันที่ (รายจ่าย) ใน ณ วันที่

1 ม.ค. 59 กำ�ไรหรือขาดทุน 31 ธ.ค. 59

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 3,341 480 3,821

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

บันทึกเป็นรายได้

ณ วันที่ (รายจ่าย) ใน ณ วันที่

1 ม.ค. 58 กำ�ไรหรือขาดทุน 31 ธ.ค. 58

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 2,804 537 3,341

รวม 2,804 537 3,341

	 16.3	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับปี สรุปได้ดังนี้.-

		  ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน
หน่วย : พันบาท

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับปี 34,975 37,370 7,940 11,078

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่

   เกี่ยวข้องกับผลแตกต่างชั่วคราวที่รับรู้ 

   เมื่อเริ่มแรกและที่กลับรายการ (1,298) (2,123) (480) (537)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 33,677 35,247 7,460 10,541
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	 16.4	 กระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีเงินได้ที่แท้จริง

หน่วย : พันบาท

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ 216,337 207,263 104,939 94,661

  อัตราภาษีที่ใช้ (ร้อยละ) 20 20 20 20

  ภาษีเงินได้คำ�นวณตามอัตราภาษีที่ใช้ 43,267 41,453 20,988 18,932

รายการกระทบยอด

    ผลกระทบทางภาษีของค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถ

        นำ�มาหักในการคำ�นวณกำ�ไรทางภาษี 4,251 3,237 257 1,757

    รายได้เงินปันผลที่ได้รับยกเว้น (13,841) (9,443) (13,785) (10,148)

รวมรายการกระทบยอด (9,590) (6,206) (13,528) (8,391)

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 33,677 35,247 7,460 10,541

	 16.5	 อัตราภาษี

		  ภาษีเงินได้ปัจจุบัน	

บริษัทฯ และบริษัทย่อย คำ�นวณภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับปีจากกำ�ไรสุทธิตามบัญชี ภายหลังปรับปรุงด้วยรายการ

ที่ไม่ถือเป็นรายได้และค่าใช้จ่ายตามประมวลรัษฎากร

เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2559 ในการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติได้มีมติให้ปรับลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลจาก

อัตราร้อยละ 30 เป็นอัตราร้อยละ 20 ของกำ�ไรสุทธิ สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 

2559เป็นต้นไป

รายการปรับปรุงหลัก ได้แก่ ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจากลูกหนี้การค้า ประมาณการหนี้สินจากสิทธิการเช่า ภาระ

ผูกพันผลประโยชน์พนักงาน และค่าใช้จ่ายที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ประมวลรัษฎากรกำ�หนด

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องได้ถูกวัดมูลค่าด้วยอัตราภาษีร้อยละ 20 ซึ่งเป็นอัตราภาษีที่รัฐบาลกำ�หนด ณ 

วันที่รายงาน

17.	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 88,409 32,376 12,144 10,104

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 50,000 100,000 50,000 60,000

รวม 138,409 132,376 62,144 70,104

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีวงเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคารแห่งหนึ่งเป็นเงินรวม 103 ล้านบาท สำ�หรับงบการเงินรวมและ 30 ล้าน

บาท สำ�หรับงบการเงินเฉพาะกิจการ คิดดอกเบี้ยในอัตรา MOR ต่อปี

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีวงเงินกู้ยืมระยะสั้นกับธนาคารแห่งหนึ่งเป็นจำ�นวนเงิน 200 ล้านบาท สำ�หรับงบการเงินรวมและ 100 

ล้านบาท สำ�หรับงบการเงินเฉพาะกิจการ คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 3.00 ถึง 3.45 ต่อปี (ปี 2558 : ร้อยละ3.00 ถึง 3.85 ต่อ

ปี) โดยมีกำ�หนดชำ�ระภายใน 3 เดือน
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วงเงินสินเชื่อดังกล่าวข้างต้น ค้ำ�ประกันโดยการจำ�นองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่มีอยู่ในขณะนี้และที่มีต่อไปในอนาคตจำ�นำ�เครื่องมือ

และอุปกรณ์การแพทย์บางส่วนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และมอบสิทธิการเช่าของบริษัทย่อย รวมทั้งการค้ำ�ประกันโดยกรรมการ

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยบางท่าน และบริษัทฯ ได้เข้าค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อจากธนาคารให้แก่บริษัทย่อยสี่แห่ง (ดูหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินข้อ 5.3 หัวข้อ “เรื่องอื่นๆ” ประกอบ)

18.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

เจ้าหนี้การค้า

บริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 4,510 3,515 25,394 24,367

บริษัทอื่น 121,258 108,347 6,444 1,678

รวมเจ้าหนี้การค้า 125,768 111,862 31,838 26,045

เจ้าหนี้อื่น

เจ้าหนี้อื่น - บริษัทย่อย - - 4,621 3,252

รายได้รับล่วงหน้า 7,147 6,986 2,821 3,071

เงินทดรองรับ

    บริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 456 475 841 754

    บริษัทอื่น 47 276 - 737

เจ้าหนี้ค่าสินทรัพย์

    บริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - - 104 -

    บริษัทอื่น 16,513 6,954 3,784 483

อื่นๆ 12,518 10,818 2,940 2,301

รวมเจ้าหนี้อื่น 36,681 25,509 15,111 10,598

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 162,449 137,371 46,949 36,643

19.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

โบนัสค้างจ่าย 76,832 65,987 16,910 21,096

ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย 44,221 41,634 16,900 16,427

ค่าใช้จ่ายประกันสังคมค้างจ่าย 3,472 - - -

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่นๆ 50,408 54,432 10,762 17,669

รวม 174,933 162,053 44,572 55,192
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20.	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

เงินกู้ยืมระยะยาวต้นปี 271,700 157,680 99,900 139,980

บวก กู้ยืมเพิ่มระหว่างปี 468,795 154,100 - -

หัก ชำ�ระคืนระหว่างปี (45,080) (40,080) (40,080) (40,080)

รวมเงินกู้ยืมระยะยาว  695,415 271,700 59,820 99,900

หัก ส่วนที่ครบกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี (101,280) (40,080) (40,080) (40,080)

สุทธิ 594,135 231,620 19,740 59,820

การเปลี่ยนแปลงในเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีรายละเอียดดังนี้.-

	 20.1	 บริษัทใหญ่

วงเงินกู้ยืม (ล้านบาท) อัตราดอกเบี้ยร้อยละ (ต่อปี)  การผ่อนชำ�ระคืนเงินต้น 

185 เงินฝากประจำ� 3 เดือน งวดที่ 1 - 6 : ปลอดเงินต้น

ปีที่ 1 : เงินฝากประจำ�+2.25 งวดที่ 7 - 54 : งวดละ 3.34 ล้านบาท

ปีที่ 2 - 5 : เงินฝากประจำ�+2.50 งวดที่ 55 - 59 : งวดละ 4.00 ล้านบาท

ปีที่ 6 เป็นต้นไป : เงินฝากประจำ�+3 งวดที่ 60 : งวดละ 4.68 ล้านบาท

ภายใต้สัญญาเงินกู้ยืมดังกล่าว บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขซึ่งได้กำ�หนดข้อปฏิบัติและข้อจำ�กัดบางประการ ซึ่ง

รวมถึงการให้บริษัทฯ ดำ�รงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) ไม่เกิน 1.5 เท่า และ

ดำ�รงอัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระดอกเบี้ยและเงินต้น (Debt Service to Coverage Ratio : DSCR) ใน

อัตราส่วนไม่น้อยกว่า 1.20 เท่า 

เงินกู้ยืมดังกล่าวค้ำ�ประกันโดยหลักประกันตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 17 ทั้งนี้ บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตาม

เงื่อนไขและข้อกำ�หนดอื่นๆ ที่ระบุในสัญญา

20.2	 บริษัทย่อย

บริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด 

บริษัทย่อยได้ทำ�สัญญากู้เงินระยะยาวกับธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งเพิ่มเติมจากวงเงินกู้เดิมอีก 280 ล้านบาท เพื่อนำ�

มาก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลหลังใหม่ และค่าอุปกรณ์และเครื่องมือแพทย์ ภายใต้เงื่อนไขว่าบริษัทย่อยต้องเบิกเงินกู้

วงเงินเดิมจำ�นวน 520 ล้านบาท ให้เต็มวงเงินก่อนที่เบิกวงเงินกู้ใหม่ได้ 

วงเงินกู้ยืมใหม่มีรายละเอียดและเงื่อนไขการกู้ยืม ดังนี้.-

วงเงินกู้ยืม (ล้านบาท) อัตราดอกเบี้ยร้อยละ (ต่อปี)  การผ่อนชำ�ระคืนเงินต้น 

280 เงินฝากประจำ� 6 เดือน+2.50 งวดที่ 1 - 13 : งวดละ 0.10 ล้านบาท

งวดที่ 14 - 25 : งวดละ 0.25 ล้านบาท

งวดที่ 26 - 37 : งวดละ 0.50 ล้านบาท

งวดที่ 38 - 72 : งวดละ 1.00 ล้านบาท

งวดที่ 73 - 85 : งวดละ 9.00 ล้านบาท

งวดที่ 86 - 95 : งวดละ 10.50 ล้านบาท

งวดที่ 96 (งวดสุดท้าย) : งวดละ 12.70 ล้านบาท

เงินกู้ยืมดังกล่าวข้างต้น ใช้หลักทรัพย์ค้ำ�ประกันเช่นเดียวกับวงเงินกู้ยืมเดิม 520 ล้านบาท ตามหมายเหตุประกอบ

งบการเงินข้อ 17 นอกจากนี้ยังต้องให้บริษัทฯ ค้ำ�ประกันเต็มวงเงิน
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ภายใต้สัญญาเงินกู้ยืมดังกล่าว บริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขซึ่งได้กำ�หนดข้อปฏิบัติและข้อจำ�กัดบางประการซึ่ง

รวมถึงการให้บริษัทย่อยดำ�รงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) ไม่เกิน 2.5 เท่า และ

ดำ�รงอัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระดอกเบี้ยและเงินต้น (Debt Service to Coverage Ratio : DSCR) ใน

อัตราส่วนไม่น้อยกว่า 1.00 เท่า 

21.	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลอื่น

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลอื่น ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

เงินกู้ยืมจากบุคคลอื่นต้นปี 135,700 134,700 123,700 121,400

บวก	 กู้ยืมเพิ่มระหว่างปี 370,100 8,800 126,000 8,300

หัก	 ชำ�ระคืนระหว่างปี (249,700) (7,800) (249,700) (6,000)

คงเหลือเงินกู้ยืมทั้งสิ้น 256,100 135,700 - 123,700

หัก	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น (78,400) (34,000) - (32,000)

คงเหลือเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลอื่น 177,700 101,700 - 91,700

บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน โดยการออกตั๋วสัญญาใช้เงินมีกำ�หนดชำ�ระคืนภายใน 3 - 5 ปี คิดดอกเบี้ยใน

อัตราร้อยละ 4.25 - 4.50 ต่อปี และ MLR - (1.50 - 2.00) ต่อปี และในอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำ�ประเภท 12 เดือน

บวกร้อยละ 2 ในระหว่างปี 2559 บริษัทฯ ได้ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมทั้งจำ�นวนแล้ว

บริษัทย่อยสามแห่ง มีเงินกู้ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกันโดยการออกตั๋วสัญญาใช้เงินมีกำ�หนดชำ�ระคืนภายใน 1 - 3 ปีคิด

ดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 4.00 - 4.50 ต่อปี และ MLR - (1.50 - 2.25) ต่อปี และในอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำ�ประเภท 

12 เดือนบวกร้อยละ 1.50 - 2.25

22.	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีนโยบายจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลังออกจากงานและบำ�เหน็จตามข้อกำ�หนดของพระราชบัญญัติ

คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณ และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนแก่พนักงานตามสิทธิและ 

อายุงาน

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่

วันที่ 1 มกราคม 2554 บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้ภาระหนี้ในช่วงเปลี่ยนแปลง ณ วันที่ 1 มกราคม 2554ผ่านกำ�ไรหรือ

ขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2554

การเคลื่อนไหวระหว่างปีของภาระผูกพันในช่วงเปลี่ยนแปลงที่ยังไม่รับรู้ มีดังต่อไปนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

ภาระผูกพันในช่วงเปลี่ยนแปลงที่ยังไม่รับรู้

   ณ วันที่ 1 มกราคม - 4,337 - 1,088

รับรู้ผ่านกำ�ไรหรือขาดทุนระหว่างปี - (4,337) - (1,088)

ภาระผูกพันในช่วงเปลี่ยนแปลงที่ยังไม่รับรู้ 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม - - - -

	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานตามงบแสดงฐานะการเงิน มีดังต่อไปนี้.-
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หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2557

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที่ 1 มกราคม 50,483 40,134 16,706 14,022

ต้นทุนบริการในอดีตที่ทยอยรับรู้ - 4,337 - 1,088

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานสำ�หรับปี 8,628 6,933 2,494 2,196

เพิ่มขึ้นจากการซื้อธุรกิจ 8,270 - - -

ผลประโยชน์พนักงานจ่ายจริงระหว่างปี (2,183) (921) (97) (600)

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 65,198 50,483 19,103 16,706

หัก ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระในหนึ่งปี (5,970) (5,571) (1,564) (1,143)

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานระยะยาว - สุทธิ 59,228 44,912 17,539 15,563

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่ในกำ�ไรหรือขาดทุน แสดงได้ดังน ี้

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

ต้นทุนในอดีต - 4,337 - 1,088

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 8,628 6,933 2,494 2,196

รวม 8,628 11,270 2,494 3,284

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

กำ�ไรหรือขาดทุน

ต้นทุนขาย 4,477 6,260 1,122 1,503

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 4,151 5,010 1,372 1,781

รวม 8,628 11,270 2,494 3,284

	 ข้อสมมติหลักในการวัดมูลค่าใหม่ของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที่รายงาน มีดังนี้.-

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 อัตราคิดลด (ร้อยละ) 2.66 - 4.25 3.96

*	 อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน (ร้อยละ) 2.50 - 4.50 4.00

**	 อัตราการหมุนเวียนพนักงาน (ร้อยละ) 0 - 31 0 - 28

	 อัตรามรณะ (ร้อยละ) 5 (TMO2008) 5 (TMO2008)

	 อายุครบเกษียณ (ปี) 55 - 60 60

	 *	 ขึ้นอยู่กับอายุและระยะเวลาการทำ�งานของพนักงาน

	 **	 อ้างอิงตามตารางมรณะไทย 2551 ประเภทสามัญ (TMO2008 : Thai Mortality Ordinary Table of 2008)

จำ�นวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์สำ�หรับปีปัจจุบันและสามปีย้อนหลังมีดังน้ี
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หน่วย : พันบาท

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2559 65,198 19,103

ปี 2558 50,483 16,706

ปี 2557 40,134 14,022

ปี 2556 29,583 9,179

ปี 2555 20,454 6,412

23.	 สำ�รองตามกฎหมาย

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี

ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำ�รองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี)จนกว่าทุนสำ�รอง

นั้นจะมีจำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำ�รองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำ�ไปจ่ายเงินปันผลได้

บริษัทฯ ได้จัดสรรสำ�รองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว้   

24.	 เงินปันผลจ่าย

บริษัทใหญ่

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2559 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2559 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากกำ�ไรสุทธิ

สำ�หรับปี 2558 ในอัตราหุ้นละ 4.20 บาท เป็นจำ�นวน 67.20 ล้านบาท  

บริษัทย่อย

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2559 ของบริษัท ไทยแวลูแคร์ จำ�กัด เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2559 มีมติอนุมัติให้

บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากกำ�ไรสะสม ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 ในอัตรารวมหุ้นละ 4.90 บาท โดยมีการ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2559 อัตราหุ้นละ 2.40 บาท และในเดือนธันวาคม 2559 จ่ายส่วน

ที่เหลืออีกอัตราหุ้นละ 2.50 บาท

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2559 ของบริษัท ไทยแวลูแคร์ จำ�กัด เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2559 มีมติอนุมัติให้

บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากกำ�ไรสะสม ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2559 ในอัตราหุ้นละ 2.40 บาท รวมเป็น

เงินปันผลทั้งสิ้น 12 ล้านบาท

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2559 ของบริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2559 มีมติอนุมัติให้

บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 2558 ในอัตราหุ้นละ 80 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้น 24 ล้านบาทที่ประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2559 ของบริษัท เพชรบุรีเวชกิจ จำ�กัด เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2559 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ จ่าย

เงินปันผลจากกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 2558 ในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้น 2.65 ล้านบาท
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25.	 ค่าใช้จ่ายจำ�แนกตามลักษณะ	

	 ค่าใช้จ่ายจำ�แนกตามลักษณะของค่าใช้จ่ายที่สำ�คัญ  ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

ค่าธรรมเนียมแพทย์ 499,298 433,777 170,449 162,613

ค่าใช้จ่ายพนักงาน 597,293 531,266 174,619 173,445

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 32,150 28,976 18,559 16,842

ค่าเสื่อมราคา 123,516 112,971 49,356 49,761

ยา เวชภัณฑ์และวัสดุอื่นใช้ไป 404,191 367,791 142,835 136,964

ต้นทุนทางการเงิน 24,576 20,774 21,631 17,310

26.	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน คำ�นวณโดยการหารกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) 

ด้วยจำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นสามัญที่ถือโดยบุคคลภายนอกที่ออกอยู่ในระหว่างปี โดยแสดงการคำ�นวณ

ดังนี้

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

กำ�ไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้น ของบริษัท

   (ขั้นพื้นฐาน) (พันบาท) 173,091 167,597 97,479 84,120

จำ�นวนหุ้นสามัญที่ออกจำ�หน่ายแล้ว (หุ้น) 15,867 15,867 16,000 16,000

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น) 10.91 10.56 6.09 5.26

27.	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

บริษัทฯ บริษัทย่อย บางแห่ง และพนักงานของบริษัทฯ ได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุน

สำ�รองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯ บริษัทย่อยบางแห่ง และพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือน ในอัตรา

ร้อยละ 3 - 6 ของเงินเดือน กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดย บริษัท อเมริกันอินเตอร์เนชั่นแนล แอสชัวรันส์ จำ�กัด 

ในปี 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยบางแห่งได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจำ�นวนเงิน 2.00 ล้านบาท สำ�หรับงบการเงินรวม  

จำ�นวนเงิน 1.51 ล้านบาท  สำ�หรับงบการเงินเฉพาะกิจการ  

28. 	 ส่วนงานดำ�เนินงาน

ข้อมูลส่วนงานดำ�เนินงานที่นำ�เสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่ผู้มีอำ�นาจตัดสินใจสูงสุดด้าน

การดำ�เนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมิน 

ผลการดำ�เนินงานของส่วนงาน ทั้งนี้ ผู้มีอำ�นาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำ�เนินงานของบริษัท คือ กรรมการผู้จัดการ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยดำ�เนินกิจการในส่วนงานธุรกิจเดียว คือ ประกอบธุรกิจสถานพยาบาล และซื้อ - ขายยา และ

เวชภัณฑ์ ดังนั้นฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีส่วนงานธุรกิจเพียงส่วนงานเดียว

บริษัทฯ และบริษัทย่อยดำ�เนินธุรกิจเฉพาะในประเทศไทยเท่านั้น ดังนั้น ฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยมี

ส่วนงานทางภูมิศาสตร์เพียงส่วนงานเดียว

ดังนั้น รายได้ กำ�ไร และสินทรัพย์ทั้งหมด ที่แสดงในงบการเงินจึงเกี่ยวข้องกับส่วนงานทางธุรกิจและส่วนงานทางภูมิศาสตร์

ตามที่กล่าวไว้
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29.	 การวัดมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยราคายุติธรรม

เงินลงทุนชั่วคราว

ตราสารทุนที่เป็นหลักทรัพย์เพื่อค้า 40,049 - - 40,049

รวม 40,049 - - 40,049

ในระหว่างปีปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

ลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

ในการนำ�เทคนิคการวัดมูลค่ายุติธรรมข้างต้นมาใช้ บริษัทฯ จะต้องพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือ

หนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม กำ�หนดลำ�ดับ

ชั้นของมูลค่ายุติธรรมออกเป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลที่นำ�มาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

ระดับ 1 :	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง (ไม่ต้องปรับปรุง)

ระดับ 2 :	 ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

ระดับ 3 :	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น

30.	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ปฏิบัติตามแนวทางในการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน ซึ่งอ้างอิงตามมาตรฐาน

การบัญชีไทย ฉบับที่ 107  เรื่อง “การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลสำ�หรับเครื่องมือทางการเงิน”  บริษัทฯ และ

บริษัทย่อยมีข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน ทั้งในงบแสดงฐานะการเงินและนอกงบแสดงฐานะการเงิน ดังนี้.-

	 30.1	 นโยบายการบัญชี	

	 นโยบายการบัญชีที่เกี่ยวข้องได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.21

30.2	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีความเสี่ยงจากการดำ�เนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย และจากการ

ไม่ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดตามสัญญาของคู่สัญญา บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่มีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสาร

ทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์เพื่อการเก็งกำ�ไรหรือเพื่อการค้า

30.3	 ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ	

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีความเสี่ยงจากการให้สินเชื่ออันเกิดจากการที่คู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดในสัญญาซึ่ง

ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับสินเชื่อดังกล่าว บริษัทฯ และบริษัท

ย่อยได้มีการควบคุมการให้สินเชื่อและสอบทานฐานะทางการเงินของลูกหนี้อย่างสม่ำ�เสมอ บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึง

คาดว่าจะไม่ได้รับความเสียหายที่เป็นสาระสำ�คัญจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา

30.4	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำ�คัญอันเกี่ยวเนื่องกับ เงินฝากสถาบันการเงิน เงินลงทุน

ชั่วคราว ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เงินให้กู้ยืม เงินเบิกเกินบัญชี เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เงินกู้ยืมระยะสั้น

และเงินกู้ยืมระยะยาวที่มีดอกเบี้ยจากสถาบันการเงินและเงินกู้ยืมอื่นๆ หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าการ

เงินอย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตรา

ตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ดังนั้น ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อยเชื่อว่าความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะอยู่ในระดับต่ำ� จึงมิได้ใช้ตราสารอนุพันธ์ทาง 

การเงิน
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เพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำ�คัญ จัดประเภทตามอัตราดอกเบี้ย ได้ดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย ไม่มีอัตรา อัตรา

ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับขึ้นลง ดอกเบี้ย รวม ดอกเบี้ย
1 ปี 1-5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด 0 0 ร้อยละ (ต่อปี)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 74,776 5,229 80,005 0.20 - 1.25

เงินลงทุนชั่วคราว - - - 40,202 - 40,202 0.90 - 1.10

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ - - - - 216,953 216,953 -

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อเครื่องมือแพทย์ - - - - 62,325 62,325 -

เงินให้ยืมแก่พนักงาน - - - - 6,848 6,848 -

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

	 จากสถาบันการเงิน - - - 138,409 - 138,409 MOR, 3 - 3.90

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - - 162,449 162,449 -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - - 695,415 - 695,415 3.40 - 5.20

เงินกู้ยืมจากบุคคลอื่น 22,400 133,200 - 100,500 - 256,100 2.55 - 5.02

เงินกู้ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 101,000 - - 51,000 - 152,000 3.20 - 5.00

หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ 459 842 - - - 1,301 2.39

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 372 562 - - - 934 5.41

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 22,183 8,732 30,915 0.25 - 1.25

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ - - - - 234,803 234,803 -

เงินให้ยืมแก่พนักงาน - - - - 5,444 5,444 -

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

	 จากสถาบันการเงิน - - - 132,376 - 132,376 MOR, 3 - 3.85

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - - 137,371 137,371 -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - - 271,700 - 271,700 3.10 - 3.625

เงินกู้ยืมจากบุคคลอื่น 34,000 35,200 - 66,500 - 135,700 2.60 - 5.25

เงินกู้ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 20,000 47,000 - 71,000 200 138,200 3.50 - 5.25

หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ 256 550 - - 1,760 2,566 2.39

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 352 933 - - - 1,285 5.41
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หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย ไม่มีอัตรา อัตรา

ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับขึ้นลง ดอกเบี้ย รวม ดอกเบี้ย
1 ปี 1-5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด 0 0 ร้อยละ (ต่อปี)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 13,213 2,313 15,526 0.30 - 0.50

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ - - - - 117,237 117,237 -

เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย - - - 84,335 - 84,335 MLR

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อเครื่องมือแพทย์ - - - - 26,000 26,000 -

เงินให้ยืมแก่พนักงาน - - - - 90 90 -

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

	 จากสถาบันการเงิน - - - 62,143 - 62,143 MOR, 3.00-3.45

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - - 46,949 46,949 -

เงินกู้ยืมจากบริษัทย่อย - - - 311,500 - 311,500 MLR

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - - 59,820 - 59,820 3.375 - 3.625

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 371 562 - - - 933 5.41

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 352 933 - - - 1,285 5.41

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 2,163 5,382 7,545 0.30 - 0.50

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ - - - - 143,600 143,600 -

เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย - - - 177,488 - 177,488 MLR

เงินให้ยืมแก่พนักงาน - - - - 28 28 -

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น - - - - 42,899 42,899 -

	 จากสถาบันการเงิน - 58,400 - 63,000 - 121,400 MLR-(1.5 - 2.25),4.50

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - - 36,643 36,643 -

เงินกู้ยืมจากบุคคลอื่น 32,000 33,700 - 58,000 - 123,700 3.50 - 5.25

เงินกู้ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 20,000 44,500 - 61,000 - 125,500 3.50 - 5.25

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - - 99,900 - 99,900 3.375 - 3.625

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 352 933 - - - 1,285 5.41

	 30.5	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 	

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง คือ ความเสี่ยงที่บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันได้เมื่อครบ

กำ�หนด เนื่องจากไม่สามารถเปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสดได้ หรือไม่สามารถจัดหาเงินได้เพียงพอตามความต้องการใน

เวลาที่เหมาะสมซึ่งอาจทำ�ให้เกิดความเสียหายได้ บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงด้าน

สภาพคล่องที่อาจเกิดขึ้น โดยการจัดเตรียมวงเงินสินเชื่อที่คาดว่าเพียงพอในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อย ซึ่งวงเงินดังกล่าวได้รับจากบุคคลอื่น บุคคลที่เกี่ยวข้องกันและได้รับอนุมัติจากธนาคารพาณิชย์

	 30.6	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จำ�นวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนเครื่องมือทางการเงินกัน ในขณะที่ทั้งสองฝ่าย

มีความรอบรู้ และเต็มใจในการแลกเปลี่ยน และสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระ ในลักษณะที่ไม่มีความ

เกี่ยวข้องกัน
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วิธีการกำ�หนดมูลค่ายุติธรรมขึ้นอยู่กับลักษณะของเครื่องมือทางการเงิน ในกรณีของเครื่องมือทางการเงินที่มีการซื้อ

ขายในตลาด มูลค่ายุติธรรมจะกำ�หนดจากราคาตลาดล่าสุด แต่หากไม่สามารถหาราคาตลาดที่เหมาะสมได้มูลค่า

ยุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินจะกำ�หนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าที่เหมาะสม

เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จัดอยู่ในประเภทระยะสั้นและเงินกู้ยืม

มีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์

และหนี้สินทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

31.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

	 31.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีภาระผูกพันที่ต้องจ่ายตามสัญญาก่อสร้างอาคาร

และการซื้อเครื่องมือแพทย์ และอุปกรณ์ เป็นจำ�นวน 193.26 ล้านบาท และจำ�นวน 455.43 ล้านบาท สำ�หรับงบ

การเงินรวม และจำ�นวน 2.22 ล้านบาท และจำ�นวน 1.26 ล้านบาท สำ�หรับงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลำ�ดับ

	 31.2	 บริษัทฯ ได้ทำ�สัญญารับบริการระบบจัดเก็บรูปภาพทางการแพทย์และรับส่งข้อมูลภาพ (PACS) กับบริษัทย่อยแห่ง 

		  หนึ่งโดยมีระยะเวลา 5 ปีนับจากวันที่ในสัญญา โดยบริษัทฯ จะต้องจ่ายค่าบริการในอัตราตามที่ระบุในสัญญา

	 31.3	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำ�เนินงานและบริการระยะยาว

		  บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีค่าเช่าและบริการที่ต้องจ่ายชำ�ระในอนาคตตามสัญญา ดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

ค่าเช่าที่ดิน 33,798 35,704 2,686 3,178

ค่าเช่าสำ�นักงาน 1,971 1,176 - -

ค่าเช่าและบริการเครื่องมือแพทย์ 5,015 2,932 - -

ค่าเช่ายานพาหนะ 2,535 874 - -

รวม 43,319 40,686 2,686 3,178

		  ค่าเช่าและบริการที่ต้องจ่ายชำ�ระในแต่ละปีตามสัญญา มีดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558

ไม่เกิน 1 ปี 5,413 7,632 493 493

เกิน 1 ปี ไม่เกิน 5 ปี 14,410 8,498 2,193 2,544

เกิน 5 ปี ขึ้นไป 23,496 24,556 - 141

รวม 43,319 40,686 2,686 3,178

	 31.3	 หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นในภายหน้า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้าจากการให้ธนาคาร

แห่งหนึ่งออกหนังสือค้ำ�ประกันต่อหน่วยงานราชการบางแห่งเป็นจำ�นวนเงินรวม 23.46 ล้านบาท และ 23.24  

ล้านบาท สำ�หรับงบการเงินรวม และจำ�นวน 12.34 ล้านบาท และ 12.34 ล้านบาท สำ�หรับงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ตามลำ�ดับ
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32.	 การบริหารจัดการทุน

วัตถุประสงค์ในการบริหารทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย คือ การดำ�รงไว้ซึ่งความสามารถในการดำ�เนินงานอย่าง

ต่อเนื่อง และการดำ�รงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนที่เหมาะสม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ในงบการเงินรวม แสดงอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเป็น 1.21 : 1 และ 0.97 : 1 ตาม

ลำ�ดับ และในงบการเงินเฉพาะกิจการเป็น 0.70 : 1 และ 0.71 : 1 ตามลำ�ดับ

33. 	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

33.1	 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ  ครั้งที่ 1/2560 ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 มีมติให้นำ�เสนอ 

	 ต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันที่ 26 เมษายน 2560 ในเรื่องดังต่อไปนี้.-

33.1.1	พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น จากกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 2559 เป็นจำ�นวน 70.40 ล้านบาท ใน 

	 อัตราหุ้นละ 4.40 บาท

33.2	 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2559 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ จัดตั้ง

บริษัทย่อยแห่งใหม่ ชื่อบริษัท ทีพีพี เฮลท์แคร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (“ทีพีพีฯ”) เพื่อดำ�เนินธุรกิจให้บริการ

รักษาพยาบาล ด้วยทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน 

บริษัทดังกล่าวได้จดทะเบียนจัดตั้งแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 9 มกราคม 2560 ต่อมาที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  

ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 มีมติอนุมัติให้นำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับบริษัทย่อยแห่งใหม่ 

โดยมีรายละเอียดที่สำ�คัญเกี่ยวกับโครงการฯ ดังต่อไปนี้.-

33.2.1	บริษัทฯ จะลงทุนในบจก. ทีพีพีฯ ร่วมกับนักลงทุนรายอื่น โดยบริษัทฯ จะถือหุ้นในบจก. ทีพีพีฯ ในสัดส่วนร้อยละ 

42 ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด  และเพื่อวัตถุประสงค์ดังกล่าว บริษัทฯ จะลดสัดส่วนการถือหุ้นในบจก. ทีพีพีฯ โดยขาย

หุ้นที่บริษัทฯ ถืออยู่จำ�นวน 580,000 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 58 ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด) มูลค่าหุ้นละ 10 บาท ให้แก่

พันธมิตรที่สนใจตามสัดส่วนที่ตกลงกัน

33.2.2	การลงทุนของบจก. ทีพีพีฯ จะใช้เงินลงทุนประมาณ 7,994 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นเงินลงทุนจากผู้ถือหุ้นจำ�นวน 

2,500 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯ จะลงทุนโดยการซื้อหุ้นเพิ่มทุนของบจก. ทีพีพีฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น เงินกู้จากสถาบัน

การเงินอีกจำ�นวน 4,500 ล้านบาท และเงินสดภายในของบจก. ทีพีพีฯ จำ�นวน 994 ล้านบาท

33.2.3	บจก. ทีพีพีฯ จะดำ�เนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนครั้งแรกจากเดิม 10 ล้านบาท เป็น  50 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯ จะซื้อ

หุ้นเพิ่มทุนตามสัดส่วนร้อยละ 42 ของจำ�นวนหุ้นที่ออกใหม่ ทั้งนี้ บริษัทฯ คาดว่า บจก.ทีพีพีฯ จะทำ�การเพิ่มทุนจด

ทะเบียนถึง 2,500 ล้านบาท ภายในปี 2560

33.2.4	บจก.ทีพีพีฯ จะเข้าเจรจาและทำ�สัญญาเช่าช่วงที่ดินและสัญญาอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อเช่าช่วงที่ดินสำ�หรับใช้ในการพัฒนา 

	 และดำ�เนินการโครงการฯ

 

34.	 การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560
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