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3 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

มาตรฐานความปลอดภัย และรักษาสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน

เครือโรงพยาบาลตระหนักถึงความปลอดภัยและการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยถือ

เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ

•	 มีคณะกรรมการที่ทำ�หน้าที่กำ�กับ ตรวจสอบ และมีความพร้อมในการแก้

ปัญหาอย่างทันท่วงที  ได้แก่ คณะกรรมการป้องกันและควบคุมการติด

เชื้อและพยาบาลควบคุมการติดเชื้อในแต่ละแผนก  คณะกรรมการเฝ้า

ระวังโรคและภัยสุขภาพ  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะ

กรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม โดยคณะกรรมการ

ทุกคณะจะทำ�การเยี่ยมสำ�รวจ และมีตัวชี้วัด (KPI) เพื่อใช้กำ�กับการ

ตรวจสอบอย่างเป็นระบบ

•	 จัดการระบบกำ�จัดน้ำ�เสียและการจัดเก็บขยะตามมาตรฐานความปลอดภัย

และสิ่งแวดล้อม โดยคำ�นึงถึงความปลอดภัยของผู้ป่วย ผู้ใช้บริการ 

พนักงาน และชุมชนใกล้เคียงสถานที่ตั้งของโรงพยาบาล

•	 จัดการอบรมให้ความรู้เรื่องความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในการทำ�งาน 

	 ของพนักงานทั้งเก่าและใหม่อย่างสม่ำ�เสมอ 

•	 มีแนวทางจัดการความเสี่ยงเพื่อส่งเสริมให้มีการแจ้งข้อมูลที่อาจเกิดความ 

	 เสี่ยงและความเสียหายได้

•	 ทุกโรงพยาบาลในเครือจัดการซ้อมแผนป้องกันอัคคีภัยมากกว่า 1 ครั้ง

ต่อปี และจัดให้มีความร่วมมือในการซ้อมแผนรับอุบัติเหตุหมู่ร่วมกับ

หน่วยงานต่างๆ ในจังหวัด

รักษ์สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยแก่ชุมชน

•	 กำ�หนดแนวทางปฏิบัติแก่พนักงานในการรักษาสิ่งแวดล้อม ได้แก่ วิธีการ	

	 จัดเก็บและแยกขยะประเภทต่างๆ  อย่างถูกต้องปลอดภัย

•	 รณรงค์การประหยัดพลังงาน ได้แก่ การขึ้นลงบันไดแทนการใช้ลิฟต์  

	 การนำ�กระดาษที่ใช้แล้วมาเป็นกระดาษรีไซเคิ้ล การประหยัดพลังงาน 

	 ไฟฟ้าโดยปิดสวิทช์ไฟฟ้าในสำ�นักงานในช่วงเวลาพัก เป็นต้น

•	 จัดวิทยากรไปให้ความรู้ในเรื่องอาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อมในการทำ�งานแก่ 

	 บุคลากรของบริษัท/หน่วยงาน สถานประกอบการต่างๆ

มิติความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

รักษ์สิ่งแวดล้อม

Security
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5 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

•	 ปรัชญาในการดำ�เนินงานเครือโรงพยาบาลมหาชัย “ให้ถือการดูแลเอาใจ

ใส่ผู้ป่วยอย่างดียิ่ง เป็นภาระหน้าที่หลักเหนือสิ่งอื่นใดทั้งปวง”  ดังนั้น

บุคลากรทุกระดับจึงให้ความสำ�คัญต่อผู้รับบริการ โดยคำ�นึงถึงสุขภาพ 

ความปลอดภัยของผู้รับบริการเป็นเป้าหมายสูงสุด 

•	 ให้ความสำ�คัญต่อการเอาใจใส่ สร้างความอบอุ่นใจ การสื่อสารข้อมูลที่ 

	 ถูกต้องเพียงพอ เพื่อให้ผู้รับบริการและญาติเกิดความเข้าใจและพึงพอใจ 

	 ตลอดการรักษา

•	 มีทีมเวชกรสัมพันธ์ติดตามผลหลังการรักษาพยาบาล ตลอดจนไปให้คำ� 

	 แนะนำ�และรับฟังความคิดเห็น ข้อแนะนำ�จากผู้รับบริการถึงบ้าน   

	 เป็นการสื่อสารโดยตรงเพื่อนำ�ข้อมูลที่ได้รับมาปรับปรุงการปฏิบัติงานของ 

	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป

บทบาทส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนเพื่อความยั่งยืนทางสังคม

•	 เครือโรงพยาบาลมหาชัยกำ�หนดบทบาทร่วมเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและ

สังคมในพื้นที่ที่ดำ�เนินกิจการอย่างสม่ำ�เสมอต่อเนื่อง โดยผ่านกิจกรรม

ต่างๆ ได้แก่ การออกหน่วยตรวจสุขภาพ/การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การ

จัดฝึกอบรม/เสวนาความรู้ในการดูแลสุขภาพอย่างถูกต้องแก่ประชาชน

กลุ่มต่างๆ ทั้งในและนอกสถานที่  จนประชาชนในชุมชนเกิดความ

เชื่อถือศรัทธาและให้การยอมรับเครือโรงพยาบาลมหาชัยเป็นอันหนึ่งอัน

เดียวกันกับสังคมนั้นๆ

ร่วมพัฒนาส่งเสริมศักยภาพพันธมิตรในเขต 5

•	 เครือโรงพยาบาลมหาชัยสร้างความสัมพันธ์อันดีกับโรงพยาบาลต่างๆ ทั้ง

ภาครัฐและเอกชน ผ่านการจัดกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการ/อบรมแก่

แพทย์และพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชนในเขต 5 จึงเกิดการรับรู้ใน

ศักยภาพเครือโรงพยาบาลมหาชัย และยังเกิดความคุ้นเคยในการติดต่อ

ประสานงานเพื่อการรับ-ส่งต่อผู้ป่วยในเขต 5 

•	 ตั้งแต่ปี 2550 จนถึงปัจจุบัน มีแพทย์เข้าร่วมการสัมมนาที่จัดโดยเครือ 

	 โรงพยาบาลมหาชัยมาแล้วกว่า 500 คน และมีพยาบาลเข้าร่วมการ 

	 สัมมนากว่า 700 คน

มิติสังคม

Social
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7 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

เครือโรงพยาบาลมหาชัยมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพเพื่อคุณภาพการรักษามาตรฐาน

ระดับสากล   นำ�เทคโนโลยีการแพทย์ทันสมัย ผนวกกับการพัฒนาระบบ

เครือข่าย PACS เพิ่มศักยภาพการรักษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

•	 ระบบคุณภาพการรักษามาตรฐานสากล

	 -	ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน JCI (Joint Commission  

		  International) จากองค์กรอิสระของสหรัฐอเมริกา

	 -	ได้รับการรับรองคุณภาพจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาลใน 

		  ประเทศไทย (HA)

•	 เทคโนโลยีการแพทย์ทันสมัย

จัดซื้อเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ทันสมัยเพื่อเสริมสร้างศักยภาพใน

การรักษาของโรงพยาบาลมหาชัย  และโรงพยาบาลในเครือ ได้แก่ 

เครื่อง Cath Lab รุ่นใหม่  แก่ โรงพยาบาลมหาชัย โรงพยาบาล

มหาชัย 2 และโรงพยาบาลมหาชัยเพชรรัชต์  

เครื่องเอ็กซเรย์คอมพิวเตอร์  เครื่องอ่านฟิล์มเอ็กซเรย์ เครื่องกระตุก

ไฟฟ้า ICU. และเครื่องนึ่งสุญญากาศ  แก่ โรงพยาบาลพร้อมแพทย์

•	 พัฒนาระบบเครือข่าย PACS (Picture Archiving and  

	 Communication System)

นำ�เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บภาพทางการแพทย์ (Medical 

Image) และการรับส่งข้อมูลภาพในรูปแบบดิจิตอลโดยเชื่อมโยงข้อมูล

ระหว่างโรงพยาบาลในเครือ  ช่วยลดเวลาในการตรวจและรอคอยผล

การเอ็กซเรย์ เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการวินิจฉัยและตรวจรักษาของ

แพทย์ได้อย่างรวดเร็วขึ้น

มิติคุณภาพและเทคโนโลยีการแพทย์ทันสมัย

Quality & Technology
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9 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

•	 ด้วยหลักการประสานและบูรณาการมาตรฐานวิชาชีพ การจัดการที่มี 

	 ธรรมาธิบาลและคำ�นึงถึงคุณธรรมจริยธรรมเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันอย่าง 

	 มั่นคงยั่งยืนตลอดมา องค์กรเครือโรงพยาบาลมหาชัยจึงมีคุณลักษณ์ที่ยึด 

	 มั่นต่อความซื่อสัตย์ต่อผู้รับบริการ ผู้ถือหุ้น ผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนสังคม 

	 โดยรวม

•	 มุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ ด้วยพันธกิจและเป้าหมายที่

ชัดเจนในการสร้างระบบบริบาลผู้ป่วยที่มีคุณค่า (Value Creation) 

โปร่งใส ประหยัด และมีประสิทธิภาพ เพื่อส่งมอบผลงานที่ตระหนักถึง

ความคุ้มค่าที่ผู้รับบริการจะได้รับ (Value to Money) เป็นหลักการที่

องค์กรยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติตลอดมา

มิติด้านคุณธรรม

Integrity



Networking

Prompathya Hospital

Petcharat Hospital

San Paulo Hua-Hin Hospital

Mahachai Maeklong Hospital

Mahachai 3 Hospital

Medical Specialty Center
Mahachai Hospital

Mahachai 2 Hospital
Chaophya Hospital



11 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

กลุ่มโรงพยาบาลเอกชนเครือข่ายครอบคลุมภูมิภาค

เขต 5 

•	 เครือโรงพยาบาลมหาชัย อันประกอบด้วย โรงพยาบาล

มหาชัย, โรงพยาบาลมหาชัย 2, โรงพยาบาลมหาชัย 3 

โรงพยาบาลมหาชัยแม่กลอง, โรงพยาบาลมหาชัยเพชร

รัชต์, โรงพยาบาลพร้อมแพทย์ ตลอดจน โรงพยาบาล

พันธมิตร ได้แก่ โรงพยาบาลเจ้าพระยา โรงพยาบาลซาน

เปาโลหัวหิน ให้บริการรักษาพยาบาลประชาชนครอบคลุม

อาณาบริเวณจังหวัดสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ราชบุรี 

เพชรบุรี ตลอดจนจังหวัดใกล้เคียง ได้แก่ กรุงเทพฯ 

นครปฐม กาญจนบุรี และประจวบคีรีขันธ์ รวมพื้นที่กว่า 

44,000 ตารางกิโลเมตร ดูแลประชาชนมากกว่า 5 ล้าน

คน รวมถึงนักท่องเที่ยวปีละไม่น้อยกว่า 1 ล้านคน

•	 เป็นความร่วมมือของเครือข่ายพันธมิตร โรงพยาบาล

เอกชน ในปริมณฑลและภูมิภาค เพื่อพัฒนาเครือข่ายหรือ 

Flagship ของตนเองในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ในการ

รองรับผู้ป่วยที่ต้องการการรักษาโรคยากหรือโรคซับซ้อน 

และนำ�ไปสู่การเป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ วิจัยและพัฒนา

ทางการแพทย์ต่อไป

กลุ่มโรงพยาบาลจตุตถภูมิ (Quaternary Care)

โครงการเรือธงหรือ Flagship ในกรุงเทพฯ เป็นเป้าหมาย

สำ�คัญของเครือโรงพยาบาลมหาชัยเพื่อยกระดับสู่ Super 

Tertiary Hospital ในรูปแบบให้บริการสู่ธุรกิจ Integrated 

Health Care Service

•	 การขยายเครือข่ายโรงพยาบาลแห่งใหม่ในกรุงเทพมหานคร 

เป็นการนำ�ประสบการณ์ของทีมงานบริหารมืออาชีพ และ

แพทย์ที่มีความชำ�นาญสาขาโรคต่างๆ ร่วมกันสร้างโรง

พยาบาลระดับ Premium ให้การดูแลรักษาผู้ป่วยสูงกว่า

ระดับตติยภูมิแก่ชาวไทยและชาวต่างประเทศ เป็นการ

รองรับการเติบโตของ Medical Hub ที่จะเกิดขึ้นใน

อนาคต

•	 ก่อตั้งโรงพยาบาลแห่งใหม่ในกรุงเทพมหานคร ภายใต้ 

	 ชื่อบริษัท ทีพีพี เฮลท์แคร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด 		

	 (TPP Healthcare International Co.,Ltd.) โดย

กำ�หนดวางตำ�แหน่ง (Positioning) ให้ “TPP” เป็น

สถาบันการแพทย์แห่งความเป็นเลิศในการรักษาพยาบาล 

(Destination Medicine) ตั้งอยู่ในพื้นที่ที่เป็นที่ตั้งใน

โครงการธุรกิจขนาดใหญ่ใจกลางกรุงเทพมหานคร  บน

มิติเครือข่าย

ถนนสายหลักที่เป็นย่านธุรกิจและชุมชน ทำ�ให้เข้าถึงได้

ง่าย เอื้อประโยชน์ต่อการบริหารจัดการแพทย์ และรองรับ

การให้บริการครบวงจร คาดว่าจะเปิดให้บริการได้ภายใน

ปลายปี 2563

เชื่อมโยงเครือข่ายโรงพยาบาลมหาชัย

•	 TTP. จะมีหน้าที่เป็น Super Tertiary Hospital ของ

เครือโรงพยาบาลมหาชัย เพื่อดูแลรักษาพยาบาลในพื้นที่

ที่โรงพยาบาลในเครือโรงพยาบาลมหาชัย ตลอดจนโรง

พยาบาลพันธมิตรตั้งอยู่ในจังหวัดต่างๆ ครอบคลุม

ในพื้นที่มากกว่า 8 ล้านตารางกิโลเมตร ประชากร

กว่า 14 ล้านคน ได้แก่ กรุงเทพฯ และปริมณฑล, 

สมุทรสาคร, สมุทรสงคราม, ราชบุรี, กาญจนบุรี,  

สุพรรณบุรี, เพชรบุรี, ประจวบคีรีขันธ์, และภาคใต้ตอน

บน  นอกจากนั้น TPP. ยังมีเป้าหมายครอบคลุมไปถึงผู้

ป่วยต่างชาติที่พำ�นักในประเทศไทย ตลอดจนที่เดินทางมา

จากต่างประเทศอีกด้วย

•	 ในช่วง 2- 3 ปีต่อจากนี้ไป ทีมงานทั้งสององค์กร 

จะช่วยกันดำ�เนินการออกแบบ ผสานรอยต่อของการดูแล

ผู้ป่วย (Continuum of Care) ไม่ว่าจะเป็นผู้ป่วยส่งต่อ

จากกรุงเทพฯไปรักษาต่างจังหวัดหรือจากต่างจังหวัดเข้า

มารักษาที่กรุงเทพฯ ทำ�ให้เสมือนรอยต่อเป็นอันหนึ่งอัน

เดียวกันเป็นเนื้อเดียวกัน จนผู้ป่วยและญาติไม่รู้สึกแปลก

แยกหรือแปลกหน้า เพื่อให้เครือข่ายเครือโรงพยาบาล

สามารถเคลื่อนไปสู่เป้าหมายคุณภาพทางการแพทย์ระดับ

สูงสุดในการรักษาได้

การเตรียมความพร้อมบุคลากรในเครือโรงพยาบาล

มหาชัย

•	 ตั้งแต่ปี 2560 เป็นต้นไป เพ่ือเตรียมความพร้อมด้าน

ต่างๆ ในการเปิดตัว “TPP” เป็น โรงพยาบาลแห่งใหม่

ของเครือโรงพยาบาลมหาชัยในปลายปี 2563 ได้มีการ

วางแผนและออกแบบการบริหารโครงสร้าง การจัดการ

อัตรากำ�ลัง ตลอดจนพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม

บุคลากรในเครือโรงพยาบาลมหาชัย ได้แก่ พยาบาลทุก

ระดับสาขาวิชาชีพ ผู้ช่วยพยาบาล และทีมงานสหสาขา

วิชาชีพที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะ 

(Competency) เพิ่มพูนศักยภาพ ของบุคลากรให้พร้อม

ในการรองรับการเชื่อมโยงเครือข่ายโรงพยาบาลมหาชัย

อย่างสมบูรณ์ครบวงจรต่อไป

Networking



12 รายงานประจำ�ปี 2560

สารจากประธานกรรมการบริษัทและ

ประธานกรรมการบริหาร

		  ปี 2560 ที่ผ่านมา นับเป็นปีที่ 29 แห่งความสำ�เร็จของเครือมหาชัย โดยที่บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) รวม

ทั้งบริษัทย่อย ได้ดำ�เนินกิจการโรงพยาบาลในเขตปริมณฑลของกรุงเทพมหานคร ต่อเนื่องไปในภาคใต้และภาคกลางบางส่วน หลาย

ปีที่ผ่านมาเศรษฐกิจของประเทศไทยโดยรวม มีอัตราการเติบโตค่อนข้างจำ�กัด เมื่อเทียบกับประเทศเพื่อนบ้านในกลุ่มอาเซียนด้วยกัน 

อย่างไรก็ตาม คณะผู้บริหารและพนักงานทั้งหมด ได้ร่วมมือกันสร้างความก้าวหน้าและขยายกิจการไปได้อย่างสม่ำ�เสมอ และในเมื่อ

เศรษฐกิจของไทยเริ่มแสดงสัญญาณการฟื้นตัวดีขึ้นในช่วงปลายปี 2560 ก็เชื่อได้ว่าจะเป็นจุดเริ่มต้นของผลลัพธ์ที่ดีจากการลงทุน

ขยายกิจการก่อนหน้านั้น เช่น การขยายพื้นที่ให้บริการของ โรงพยาบาลมหาชัย 2 ในการสร้างอาคารพรีเมี่ยม ขนาด 25,000 

ตารางเมตร เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มาใช้บริการ การปรับปรุงศูนย์การแพทย์เฉพาะทางของโรงพยาบาลมหาชัย และการ

ขยายการลงทุนไปสู่จังหวัดราชบุรี เป็นต้น ปัจจุบันเครือมหาชัยสามารถให้บริการแก่ผู้ป่วยนอกได้ถึงปีละประมาณ 1,000,000 คน 

ภายใต้ปรัชญาในการทำ�งานที่ยึดมั่นมาโดยตลอดว่า ให้ถือการดูแลเอาใจใส่ผู้ป่วยอย่างดียิ่งเป็นภารกิจหลักเหนือสิ่งอื่นใดทั้งปวง 

		  สำ�หรับการลงทุนในบริษัท ทีพีพี เฮลท์แคร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด เพื่อก่อสร้างโรงพยาบาลแห่งใหม่ บนถนน

พระราม 4 ในกรุงเทพมหานคร ตามที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นเมื่อปีที่แล้วนั้น ขอเรียนให้ทราบว่า โครงการของเราได้ผ่านขั้นตอน

การออกแบบและได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการผู้ชำ�นาญการพิจารณารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้านอาคาร การ

จัดสรรที่ดิน และบริการชุมชน กรุงเทพมหานคร รวมทั้งได้รับใบอนุญาตก่อสร้างตามมาตรา 39 ทวิ ขณะนี้ทุกอย่างดำ�เนินไปด้วย

ความเรียบร้อย มีความคืบหน้าตามขั้นตอนที่ถูกต้องทุกประการ เราถือว่าโครงการนี้จะเป็นการพัฒนาไปสู่ความก้าวหน้าครั้งสำ�คัญ

ของเรา คณะกรรมการและคณะผู้บริหารจึงได้ทุ่มเทด้วยความมุ่งมั่นอย่างสูงที่จะสร้างสถานพยาบาลที่ดีที่สุดแห่งหนึ่งในประเทศไทย  

เราตระหนักดีว่า โครงการนี้เป็นภารกิจที่สำ�คัญมาก ต้องการความร่วมมือและการสนับสนุนจากท่านผู้ถือหุ้นและพันธมิตรทุก

ฝ่าย ซึ่งตลอดระยะเวลาหนึ่งปีที่ได้ดำ�เนินการมา เราได้รับความร่วมมือ การสนับสนุน จากแพทย์ พยาบาล ผู้ออกแบบ ตลอด

จนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี และคาดว่าจะเริ่มเปิดดำ�เนินการได้ในปี 2563 การลงทุนครั้งนี้ใช้เงินลงทุนและแรงกายแรงใจ

ค่อนข้างมากซึ่งจะก่อให้เกิดผลดีต่อผู้ป่วย ผู้มาใช้บริการ ผู้ถือหุ้น พนักงาน รวมทั้งเพิ่มศักยภาพให้กับระบบการรักษาพยาบาลของ

ประเทศไทยเป็นอย่างมาก 

		  คณะกรรมการบริษัทและกรรมการบริหารขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านที่ร่วมแรงร่วมใจ สนับสนุนบริษัทมาโดยตลอด 

รวมทั้งในช่วงการเปลี่ยนแปลงสำ�คัญๆ ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณะแพทย์ พยาบาล และพนักงานทุกท่าน ของทุกโรงพยาบาล 

ในเครือ และทุกบริษัทในเครือ ที่ทำ�งานหนัก ดูแลผู้ป่วยและญาติอย่างเอาใจใส่ และมีคุณภาพ ขอบคุณบริษัทห้างร้านที่มารับบริการ 

และบริษัทเครื่องมือยาเวชภัณฑ์ที่สนับสนุน ทำ�ให้เราดูแลผู้ป่วยได้อย่างดีและต่อเนื่องตลอดมา

นพ.บรรลุ    ศิริพานิช

(ประธานกรรมการบริษัท)

นพ. พงษ์พัฒน์   ปธานวนิช

(ประธานกรรมการบริหาร)
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¹ÒÂá¾·Âì¾§ษ์¾Ñ²¹ì »¸Ò¹Ç¹Ôª
รอง»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท

¹ÒÂá¾·Âìบรรลุ ศิริพานิช
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท/กรรมการอิสระ

¹ÒÂá¾·ÂìÍÔ·¸Ô ©Ñ¹ÈÔÃÔ¡Òญ¨¹
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท

¹ÒÂ¤§¸¹ ÊÄÉ¯ìÇÒ¹Ôª
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท

นางวรรณี ประดิษฐยนต์
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท

นายธีรศักดิ์  เอี่ยมชีรางกูร
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท

¹ÒÂ»ÃÐàÊÃÔ°  à¨¹ÈÔÃÔÇÒ¹Ôª
¡ÃÃÁ¡ÒÃอิสระ

แพทย์หญิงสุวรรณา  ชูพิศาลย์โรจน์
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท

¹ÒÂªÙÈÑ¡´Ôì  ÇÔ¨Ñ¡¢³Ò
¡ÃÃÁ¡ÒÃอิสระ

¹ÒÂá¾·Âì¸ÕÃà´ª  µÑ§à´ªÐËÔÃÑญ 
¡ÃÃÁ¡ÒÃอิสระ

¹ÒÂà¨É®Ò  ËÑ§Ê¾Ä¡Éì
¡ÃÃÁ¡ÒÃอิสระ

¹ÒÂá¾·ÂìÇÔญญู àÍÕèÂÁªÕÃÒ§¡ÙÃ
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท 

¹ÒÂá¾·ÂìÊÔ·¸Ò ¾Ô·Ñ¡ÉìÍÃÃ³¾
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท

¹ÒÂá¾·Âì¾§ษ์¾Ñ²¹ì »¸Ò¹Ç¹Ôª
¡ÃÃÁ¡ÒÃสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน

¹ÒÂá¾·Âìบรรลุ ศิริพานิช
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃสรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทน

¹ÒÂá¾·ÂìÇÔญญู àÍÕèÂÁªÕÃÒ§¡ÙÃ
¡ÃÃÁ¡ÒÃสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

นางสาวปุสสินี วิริยะวงศ์
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท
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¹ÒÂá¾·Âì¾§ษ์¾Ñ²¹ì »¸Ò¹Ç¹Ôª
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃบริหาร

¹ÒÂá¾·ÂìÍÔ·¸Ô ©Ñ¹ÈÔÃÔ¡Òญ¨¹
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริหาร

¹ÒÂ¤§¸¹ ÊÄÉ¯ìÇÒ¹Ôª
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริหาร

¹ÒÂá¾·ÂìÇÔญญู àÍÕèÂÁªÕÃÒ§¡ÙÃ
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริหาร

¹ÒÂá¾·ÂìÊÔ·¸Ò ¾Ô·Ñ¡ÉìÍÃÃ³¾
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริหาร

¹ÒÂá¾·Âìนพพร อนุกูลการกุศล 
¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅÁËÒªÑÂ

á¾·ÂìËญิง´ÒÇÑÅÂì  Í¹ØÇØ²Ô¹ÒÇÔ¹
¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅÁËÒªÑÂ 2

¹ÒÂá¾·Âìยงยุทธ คงธนารัตน์
¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅÁËÒªÑÂ 3

¹ÒÂá¾·Â์ประสงค์ ประภาวงศ์ 
¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅพร้อมแพทย์

¹ÒÂ»ÃÐÇÔ·Âì  ÀÑ·ÃàÁ¸Ò
¼Ùé¨Ñ´¡ÒÃ ºÃÔÉÑ· á¾·Âìä·Â 88 ¨Ó¡Ñ´

¹ÒÂá¾·Âìเกรียงศักดิ์  อิทธิพรไพศาล
¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅมหาชัยáÁè¡ÅÍ§

¹ÒÂá¾·Âìทนง สุนทรปกรณ์กิจ
¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅมหาชัยà¾ªÃÃÑªµì 

¹ÒÂªÙÈÑ¡´Ôì  ÇÔ¨Ñ¡¢³Ò
กรรมการอิสระ

¹ÒÂà¨É®Ò  ËÑ§Ê¾Ä¡Éì
กรรมการอิสระ

¹ÒÂ»ÃÐàÊÃÔ°  à¨¹ÈÔÃÔÇÒ¹Ôª
ประธานกรรมการ/
กรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริหาร

ผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล

คณะกรรมตรวจสอบและคณะกรรมการธรรมมาภิบาล
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ข้อมูลผลประกอบการที่สำ�คัญ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

			   คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด(มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ได้รับ

มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความอิสระตามขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีระบุในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์    

มี นายประเสริฐ เจนศิริวานิช เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายชูศักดิ์ วิจักขณา และนายเจษฎา หังสพฤกษ์ เป็นกรรมการ

ตรวจสอบ  

			   ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี ผู้ปฏิบัติงานตรวจ

สอบภายในโดยไม่มีผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วม และจัดให้มีประชุมแลกเปลี่ยนกับผู้บริหาร  สรุปได้ดังนี้

			   1.	สอบทานงบแสดงฐานะการเงินรายไตรมาส และประจำ�ปี 2560 ในด้านการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี มาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน การปฏิบัติตามข้อกฎหมาย และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ เหมาะสม และเชื่อถือได้

			   2.	สอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร โดยสอบทานร่วมกับคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร

มีการประเมินความเสี่ยงที่สำ�คัญ โอกาสที่จะเกิด ผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทและได้มีการวางแผนเพื่อป้องกันหรือลด

ผลกระทบต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น  

			   3.	สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน อนุมัติแผนการตรวจสอบประจำ�ปี และได้มีการ

สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผน รวมทั้งติดตามการแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องที่ตรวจพบให้ครบถ้วน

			   4.	สอบทานและกำ�กับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท การทำ�รายการและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายการ

เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม ตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ 

			   5.	คณะกรรมการตรวจสอบได้คัดเลือกและแต่งตั้ง สำ�นักงานปีติเสวี เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยพิจารณาจาก

คุณสมบัติ ขอบเขตความรับผิดชอบ คุณภาพการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมา เห็นว่าเป็นผู้มีความเข้าใจในธุรกิจของ 

บริษัทฯ เป็นอย่างดี ประกอบวิชาชีพด้วยความเป็นอิสระ สามารถให้ความเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย จึงได้เสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งให้ นางสาวชวนา วิวัฒน์พนชาติ หรือ นางสาววันเพ็ญ อุ่นเรือน  

wของสำ�นักงานปิติเสวี  เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ในปี 2561

			   คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานทางการเงินได้จัดทำ�ขึ้นอย่างถูกต้อง เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ มีระบบ

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม มีการกำ�กับดูแลให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

(  นายประเสริฐ  เจนศิริวานิช  )

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 บริษัท  โรงพยาบาลมหาชัย  จำ�กัด (มหาชน)  ริเริ่มก่อตั้งโดยกลุ่มแพทย์ 3 ท่าน ประกอบด้วยนายแพทย์พงษ์พัฒน์   

ปธานวนิช นายแพทย์วิญญู เอี่ยมชีรางกูร และนายแพทย์สิทธา พิทักษ์อรรณพ โดยจดทะเบียนก่อตั้งเป็นบริษัทเมื่อวันที่ 3 กันยายน 

2530 ทุนจดทะเบียน 8.0 ล้านบาท และเริ่มเปิดให้บริการการรักษาพยาบาลเมื่อวันที่ 21 มกราคม 2532 ในนาม ”โรงพยาบาล

มหาชัย” โดยเป็นโรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกของจังหวัดสมุทรสาคร 

		  วันที่ 24 เมษายน 2538 บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็น บริษัทมหาชนจำ�กัด ทุนจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงเพิ่มทุนจด

ทะเบียนเป็น 160.0 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำ�นวน 16.0 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10.00 บาท (ชำ�ระเต็มมูลค่า)   

และต่อมาเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2539 ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

		  ปัจจุบัน บริษัทดำ�เนินธุรกิจโรงพยาบาลในเครือรวม 6 แห่ง ประกอบด้วย โรงพยาบาลมหาชัย โรงพยาบาลมหาชัย 2  

โรงพยาบาลมหาชัย 3 โรงพยาบาลมหาชัยแม่กลอง โรงพยาบาลมหาชัยเพชรรัชต์ โรงพยาบาลพร้อมแพทย์ กับธุรกิจที่เกี่ยวข้องใน

นามบริษัทย่อย จำ�นวน 2 แห่ง โดยเป็นธุรกิจสนับสนุนด้านการแพทย์ในการจำ�หน่ายยา วัสดุทางการแพทย์และเวชภัณฑ์ รวมถึง

เครื่องมือแพทย์ในนาม บริษัท แพทย์ไทย 88 จำ�กัด และบริษัทย่อยอีก 1 แห่ง คือ บริษัท เว็ลตี้เฮลท์แคร์ จำ�กัด เพื่อเตรียม

สำ�หรับการขยายธุรกิจในอนาคต และบริษัทย่อยล่าสุดแห่งใหม่ซึ่งก่อตั้งขึ้นเมื่อปี 2559 จะเปิดดำ�เนินธุรกิจเป็นโรงพยาบาลเอกชน

แห่งใหม่ในกรุงเทพฯ โดยคาดว่าจะเปิดให้บริการประมาณกลางปี 2563  

1.1	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ในการดำ�เนินงาน

พัฒนาและขยายตัวไปสูธุรกิจ
Integrated Healthcare Services
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1.2	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ  : ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

	 ปี 2558	:	  

	 1.	 บริษัทเพิ่มการลงทุนในหุ้นสามัญของ บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน) ทำ�ให้สัดส่วนการถือครอง

หุ้นเปลี่ยนแปลงเพิ่มจากเดิมอัตราร้อยละ 19.38 เป็นอัตราร้อยละ 22.97 ของทุนจดทะเบียน 589.02 ล้านบาท

	 2.	 บรษิทัลงทุนในหุ้นสามญัของ บรษิทั พรอ้มแพทย์ราชบุร ีจำ�กดั ซึง่ดำ�เนินธรุกจิโรงพยาบาลเอกชนในนาม   “โรงพยาบาล 

พร้อมแพทย์” จำ�นวน 53,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 18.93 ของทุนจดทะเบียน 28.0 ล้านบาท ในปีเดียวกันบริษัท 

พร้อมแพทย์ราชบุรี จำ�กัด ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 120.0 ล้านบาท โดยจัดสรรเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนให้กับผู้ถือหุ้นเดิม และ

ส่วนหนึ่งได้เสนอขายให้กับบุคคลทั่วไป ซึ่งบริษัทได้ซื้อหุ้นเพิ่มทุนตามสิทธิ ทำ�ให้สัดส่วนการถือครองหุ้นเปลี่ยนแปลงเป็นอัตรา 

ร้อยละ 17.50 จากทุนจดทะเบียน 120.0 ล้านบาท 

	 3.	 บริษัทปรับโครงสร้างการลงทุน จึงซื้อหุ้นสามัญของบริษัท พรมานา จำ�กัด (โรงพยาบาลซานเปาโลหัวหิน)จาก 

บริษัทย่อย บริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด ที่ถือครองอยู่ทั้งหมด 2,250,000 หุ้น สัดส่วนการถือครองหุ้นคงเดิมอัตราร้อยละ 

15.0 ของทุนจดทะเบียน 150.0 ล้านบาท

	 4.	 บริษัทย่อย 2 แห่ง เปลี่ยนแปลงชื่อโรงพยาบาล จาก โรงพยาบาลแม่กลอง เป็นโรงพยาบาลมหาชัยแม่กลอง และ 

โรงพยาบาลเพชรรัชต์ เป็น โรงพยาบาลมหาชัยเพชรรัชต์

	 ปี 2559	:	

	 1.	 บริษัทเพิ่มการลงทุนในหุ้นสามัญของ บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน) สัดส่วนการถือครองหุ้น

เปลี่ยนแปลงเพิ่มจากเดิมอัตราร้อยละ 22.97 เป็นอัตราร้อยละ 23.10

	 2.	 บริษัทเพิ่มการลงทุนในหุ้นสามัญของ บริษัท พร้อมแพทย์ราชบุรี จำ�กัด ทำ�ให้สัดส่วนการถือครองหุ้นเปลี่ยนแปลง

เพิ่มจากเดิมอัตราร้อยละ 17.50 เป็นอัตราร้อยละ 76.83 ของทุนจดทะเบียน 120.0 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัท พร้อมแพทย์

ราชบุรี จำ�กัด กลายเป็นบริษัทย่อยของบริษัท และบริษัทคาดหวังว่าการลงทุนในจังหวัดราชบุรีจะเป็นการเริ่มต้นการขยายการ

ให้บริการไปสู่ภาคตะวันตกของประเทศ

	 3.	 บริษัทย่อย บริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด เริ่มเปิดให้บริการการรักษาพยาบาลอาคารหลังใหม่ “Premium” 

เดือนกรกฎาคม บางส่วน และคาดว่าจะเปิดให้บริการเต็มพื้นที่ในปี 2560

	 4.	 บริษัทจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่มีวัตถุประสงค์เพื่อรองรับการขยายธุรกิจแห่งใหม่ และเมื่อปลายเดือนธันวาคม 2559 

ได้ดำ�เนินการยื่นขอจดหนังสือบริคณฑ์ ในนาม บริษัท ทีพีพี เฮลท์แคร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด และต่อมาในเดือนมกราคม 

2560 ได้ยื่นจดทะเบียนเป็นบริษัทจำ�กัด ทุนจดทะเบียน 10.0 ล้านบาท มูลค่าหุ้นละ 10.0 บาท (ชำ�ระค่าหุ้นอัตราร้อยละ 25)

	 ปี 2560	:	

	 1.	 บริษัทเพิ่มการลงทุนในหุ้นสามัญของ บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน) สัดส่วนการถือครองการถือ

ครองหุ้นเปลี่ยนแปลงเพิ่มจากเดิมอัตราร้อยละ 23.10 เป็นอัตราร้อยละ 23.13

	 2.	 บริษัทย่อย บริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด เปิดพื้นที่ให้บริการ ณ อาคารหลังใหม่ประมาณร้อยละ 80 ของพื้นที่

ทั้งหมด โดยพื้นที่ส่วนที่เหลือจะปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับการใช้งาน

	 3.	 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 อนุมัติให้บริษัทลงทุนในโครงการ 

โรงพยาบาลแห่งใหม่ ผ่าน บริษัทย่อย บริษัท ทีพีพี เฮลท์แคร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด บนที่ดินเนื้อที่ 6-2-79 ไร่ ซึ่งเป็น

ที่ดินสัญญาเช่าช่วงจาก บริษัท เกษมทรัพย์สิริ จำ�กัด โดยสำ�นักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ที่ดิน 

ระยะเวลาเช่า 30 ปี ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2563 – กรกฎาคม 2593 เงินลงทุนโครงการระยะแรกมีการปรับเป็นประมาณ 

6,000.0 ล้านบาท แบ่งเป็นส่วนของผู้ถือหุ้น 2,500.0 ล้านบาท และเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 3,500.0 ล้านบาท โดยคาดว่า

จะสามารถเปิดให้บริการการรักษาพยาบาลในกลางปี 2563	

	 ในปี 2560 ที่ผ่านมา บริษัท ทีพีพีฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 1,250.0 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 125.0 ล้านหุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 10.0 บาท (ชำ�ระเต็มมูลค่า) โดยบริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) ถือหุ้นจำ�นวนร้อยละ 42.0
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2.	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 2.1	 โครงสร้างรายได้ 							               (หน่วย : ล้านบาท)

 

บริษัท

 

ประเภทธุรกิจ
 % การถือหุ้น

 ของบริษัท

 2560  2559  2558

 รายได้  %  รายได้  %  รายได้  %

บจก.มหาชัยเวชกรรม Holding  Company --- --- --- --- --- --- ---

บมจ.รพ.มหาชัย โรงพยาบาล -- 763.45 27.22 775.03 29.45 741.19 30.21

บจก.เพชรเกษมเวชกิจ โรงพยาบาล 96.23 922.88 32.91 810.32 30.79 753.33 30.71

บจก.แม่กลองเวชกิจ โรงพยาบาล 84.65 105.58 3.76 98.53 3.74 81.76 3.33

บจก.เพชรบุรีเวชกิจ โรงพยาบาล 90.01 229.11 8.17 218.41 8.30 205.57 8.38

บจก.ไทยแวลูแคร์ โรงพยาบาล 99.99 324.06 11.56 289.03 10.98 265.08 10.80

บจก.พร้อมแพทย์ราชบุรี โรงพยาบาล 76.93 114.67 4.09 114.75 4.36 99.82 4.07

บจก.แพทย์ไทย 88 จำ�หน่ายยา,เวชภัณฑ์ ฯลฯ 75.00 344.59 12.29 325.98 12.39 306.77 12.50

บจก.เว็ลตี้เฮลท์แคร์ รักษาพยาบาล 99.99 --- --- --- --- -- --

บจก.ทีพีพีเฮลท์แคร์ฯ โรงพยาบาล 42.00 --- --- --- --- --- ---

  รวม 2,804.34 100.00 2,632.07 100.00 2,453.53 100.00

		  - รายได้จากการรักษาพยาบาล/การขาย

 บริษัท  ประเภทรายได้
 2560 2559 2558

 รายได้  %  รายได้  %  รายได้  %

บมจ.รพ.มหาชัย ค่ารักษาพยาบาล 674.72 25.37 687.62 27.29 669.37 28.30

บจก.เพชรเกษมเวชกิจ ค่ารักษาพยาบาล 913.93 34.35 808.31 32.08 749.60 31.69

บจก.แม่กลองเวชกิจ ค่ารักษาพยาบาล 102.56 3.85 97.36 3.86 80.98 3.42

บจก.เพชรบุรีเวชกิจ ค่ารักษาพยาบาล 225.60 8.48 215.26 8.54 202.78 8.57

บจก.ไทยแวลูแคร์ ค่ารักษาพยาบาล 302.03 11.35 284.72 11.30 262.91 11.11

บจก.พร้อมแพทย์ราชบุรี ค่ารักษาพยาบาล 114.25 4.29 114.23 4.53 99.38 4.20

บจก.แพทย์ไทย 88 จำ�หน่ายยา,เวชภัณฑ์ ฯลฯ 327.53 12.31 312.32 12.94 300.47 12.70

รวม 2,660.62 100.00 2,519.82 100.00 2,365.50 100.00

	 2.2		 การตลาด และการแข่งขัน

			   -	 ในเขตพื้นที่อำ�เภอเมืองจังหวัดสมุทรสาคร มีโรงพยาบาลเอกชนหลายแห่ง การให้บริการรักษาพยาบาลจะมีความ

คล้ายและทดแทนกันได้ในระดับหนึ่ง ยกเว้นการรักษาโรคบางประเภทซึ่งจำ�เป็นต้องมีความพร้อมของแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

และเครื่องมือทางการแพทย์ที่ทันสมัยในการช่วยวินิจฉัย อาจนับได้ว่ามีเพียงโรงพยาบาลมหาชัยเพียงแห่งเดียวเท่านั้นที่มีความพร้อม

ในศักยภาพการให้บริการแบบสมบูรณ์ เมื่อเปรียบเทียบกับคู่แข่ง 

			   -	 การเติบโตของชุมชนเมืองสู่พื้นที่ในเขตปริมณฑล ส่งผลให้เกิดแหล่งชุมชนที่อยู่อาศัยแห่งใหม่จำ�นวนมากและมีกลุ่ม

ลูกค้าหลากหลาย เช่น เด็ก คนทำ�งาน และผู้สูงอายุ จึงเป็นโอกาสทางการตลาดของโรงพยาบาลมหาชัยในการตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าแต่ละกลุ่ม ทั้งความสะดวกรวดเร็ว เวลา สถานที่ และคุณภาพในการรักษาพยาบาล ภายใต้มาตรฐานนานาชาติ 

JCI (Joint Commission International) เพียงแห่งเดียวในจังหวัดสมุทรสาคร และมาตรฐาน HA (Hospital Accreditation)  

โดยสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (โรงพยาบาลมหาชัย โรงพยาบาลมหาชัย 2 โรงพยาบาลมหาชัย 3 และโรงพยาบาล

มหาชัยเพชรรัชต์ ได้ผ่านการรับรองมาตรฐานฯทุกระบบ)
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3.	 ปัจจัยความเสี่ยง

	 3.1	 ความเสี่ยงจากสภาพเศรษฐกิจ

		  สภาพเศรษฐกิจ เป็นปัจจัยในการกำ�หนดรายได้ และความเป็นอยู่ของประชากร เศรษฐกิจภายในประเทศเริ่มมีการฟื้น

ตัวตั้งแต่ไตรมาสที่ 3 ของปี 2560 ในส่วนของค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพได้ถูกช่วยแบ่งเบาโดยระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติตาม

สิทธิต่างๆ แต่จำ�นวนโรงพยาบาลของรัฐมีจำ�กัดและไม่สามารถตอบสนองตามความต้องการของผู้ป่วย ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนจึง

เกิดขึ้นและเติบโตอย่างรวดเร็ว เพื่อทดแทนและเสริมส่วนที่ขาดของโรงพยาบาลรัฐ ปัจจุบันการเติบโตของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน

ในประเทศเป็นลักษณะการควบรวมกิจการหรือการเข้าซื้อหุ้นของโรงพยาบาลท้ังขนาดกลางและขนาดเล็กโดยกลุ่มโรงพยาบาล 

ขนาดใหญ่ กลุ่มโรงพยาบาลมหาชัยมีฐานธุรกิจอยู่ชานเมืองของกรุงเทพฯในแนวทิศใต้ของประเทศ ซึ่งในพื้นที่แต่ละแห่งมี 

โรงพยาบาลเอกชนจำ�นวนไม่มากเฉลี่ย 1-3 แห่ง ประกอบกับบริษัทเป็นกลุ่มโรงพยาบาลที่มีเครือข่าย ครอบคลุมพื้นที่ต่อเนื่องเป็น 

กลุ่ม ไม่ใช่โรงพยาบาลเดี่ยว จึงสามารถใช้ความคุ้มค่าในการลงทุนโดยใช้ทรัพยากรร่วมกันทั้งบุคลากรและเครื่องมืออุปกรณ์ทางการ

แพทย์ บริษัทลงทุนในเครื่องมือแพทย์ที่ทันสมัยภายใต้เทคโนโลยีที่พัฒนาและมีคุณภาพในการช่วยวินิจฉัยโรคอย่างต่อเนื่อง รวมถึง

การสรรหาแพทย์ที่มีความชำ�นาญเฉพาะโรคที่มีประสบการณมีชื่อเสียงหลากหลายสาขา จึงเป็นจุดเด่นและจุดแข็งในการลดความ

เสี่ยงจากการดำ�เนินธุรกิจ

	 3.2	 ความเสี่ยงด้านบุคลากรทางการแพทย์

		  ปัญหาบุคลากรทางการแพทย์ไม่เพียงพอ ยังคงเป็นประเด็นปัญหาหลักในระบบสาธารณสุขของประเทศ การแก้ไข

ปัญหานอกจากการเพิ่มกำ�ลังการผลิตแพทย์จากสถาบันการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนแล้ว ยังต้องจัดการการกระจายตัวแพทย์

ให้เหมาะสมหรือสมดุลกับความต้องการของพื้นที่ บุคลากรทางการแพทย์ที่โรงพยาบาลเอกชนต้องการ เป็นแพทย์เฉพาะทางซึ่งมี

จำ�นวนจำ�กัด และส่วนใหญ่กระจุกตัวอยู่ภายในเขตกรุงเทพฯ เขตปริมณฑล และจังหวัดใหญ่ๆ ประเด็นปัญหาเรื่องการขาดแคลน

ของบริษัทไม่รุนแรงเนื่องจากสถานที่ตั้งไม่ไกลจากกรุงเทพฯ มีการบริหารจัดการกระจายไปยังเครือข่าย กลุ่มแพทย์ที่มีอยู่ในปัจจุบัน

มีความผูกพันกับบริษัท เพราะร่วมงานมานาน และนอกจากแพทย์ท่ีมีอยู่แล้ว กลุ่มผู้บริหารได้สรรหาแพทย์เฉพาะทางซึ่งเป็นแพทย์

รุ่นใหม่เรียนรู้วิทยาการและเทคโนโลยีทางการแพทย์ใหม่ๆ จากโรงเรียนแพทย์ในกรุงเทพฯมาช่วยเสริมทีมแพทย์ ความเสี่ยงด้านนี้

ของบริษัทนับได้ว่าค่อนข้างต่ำ�

	 3.3	 ความเสี่ยงใน การแข่งขัน

		  ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนเป็นธุรกิจที่ถูกจัดว่ามีความเสี่ยงต่ำ� มีอัตราการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันจึงมีกลุ่มธุรกิจ

ขนาดใหญ่อื่นเริ่มมาลงทุนในธุรกิจประเภทนี้โดยเริ่มในพื้นที่เขตกรุงเทพฯและปริมณฑล โรงพยาบาลแห่งใหม่หลายแห่งที่จะเกิดขึ้น

มีขนาดและศักยภาพขนาดเดียวกัน ส่วนแบ่งการตลาดจะเกิดการแข่งขันสูงและมากขึ้น ที่ตั้งของธุรกิจในเครืออยู่นอกพื้นที่ที่มีการ

แข่งขันเกิดขึ้นดังกล่าว โรงพยาบาลทั้งหมดเป็นโรงพยาบาลขนาดกลาง มีคุณภาพและประสบการณ์ในการให้การรักษาและบริการ

โรคที่สลับซับซ้อนเป็นศูนย์การแพทย์เฉพาะทางอย่างแท้จริง ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ที่สะสมมานาน ภายใต้การให้บริการมาตรฐาน

นานาชาติ JCI และ/หรือมาตรฐาน HA จึงนับเป็นจุดเด่นเมื่อเปรียบกับโรงพยาบาลอื่นในพื้นที่ นอกจากนี้การมีเครือข่าย เป็นข้อได้

เปรียบในการบริหารจัดการการประหยัดต่อขนาด (Economy of Scale) และยังช่วยทุเลาหรือลดความเสี่ยงทางการเงินจากคนไข้

หลากหลายประเภท  ตามลักษณะทำ�เลที่ตั้งของแต่ละแห่ง

		  ในส่วนของโรงพยาบาลภาครัฐ การให้บริการรักษาพยาบาลฟรีภายใต้ระบบประกันสุขภาพถ้วนหน้า นำ�ไปสู่การเข้ารับ

บริการที่ไม่จำ�เป็นหรือเกินความจำ�เป็น จำ�นวนผู้เข้ารับบริการกับจำ�นวนโรงพยาบาลภาครัฐไม่สมดุลกัน โรงพยาบาลภาครัฐที่มีอยู่

ส่วนใหญ่เป็นสถานพยาบาลระดับปฐมภูมิและทุติยภูมิ มีข้อจำ�กัดในการให้บริการทางการแพทย์โรคเฉพาะทาง และข้อจำ�กัดในการ

ของบประมาณในการสร้างส่วนขยาย เพิ่มบุคลากรทางการแพทย์ หรือสร้างโรงพยาบาล โรงพยาบาลเอกชนจึงเป็นทางออกและทาง

เลือกสำ�หรับผู้ที่มีกำ�ลังซื้อที่ต้องการความรวดเร็ว ความสะดวกสบายของเวลาในการเข้ารับบริการ

	 3.4	 ความเสี่ยงด้านการบริหารและจัดการ

		  ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งสุดท้าย เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2560 มีจำ�นวนผู้ถือหุ้นรวม 1,080 คน โดยมี 

บริษัท มหาชัยเวชกรรม จำ�กัด เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ อัตราร้อยละ 42.50 จากจำ�นวนหุ้นทั้งหมด และในปีที่ผ่านมาไม่มีการเปลี่ยนแปลง

สัดส่วนการถือครองหุ้น มีการบริหารตามหลักการบริหารจัดการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยมีคณะกรรมการที่มี

ประสบการณ์ในการบริหารกิจการมายาวนานจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบอย่างเป็นธรรมกับผู้ถือหุ้น

รายย่อยทั่วไป
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5.	 ผู้ถือหุ้นและนโยบายการจ่ายปันผล

	 5.1	 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ตามที่ปรากฏในทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้

ถือหุ้นครั้งล่าสุดเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2560

ผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น
ร้อยละของจำ�นวนหุ้น 

  ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

1. บริษัท มหาชัยเวชกรรม จำ�กัด 6,800,000 42.50

2. นายพงษ์พัฒน์ ปธานวนิช 
นางสาวพราว ปธานวนิช

1,226,508
1,000

7.67

0.00 

รวม 1,227,508 7.67

3. ธนาคาร ไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน) 779,500 4.87

4. บริษัท รพ.กรุงเทพสนามจันทร์ จำ�กัด 684,400 4.28

5. นายเดโช เอี่ยมชีรางกูร

นางหทัยชิต เอี่ยมชีรางกูร

398,900 

8,800

2.49 

0.06

รวม 407,700 2.55

6. นางสาวณัฐมน เอี่ยมชีรางกูร 340,800 2.13

7. นางสาวสุชล เอี่ยมชีรางกูร 

นายวิญญู  เอี่ยมชีรางกูร

326,709 

48,400

2.04 

0.30

รวม 715,909 4.47

8. นายกฤตณัช เอี่ยมชีรางกูร 196,000 1.23

9. นางสาวอารีย์ ประดิษฐยนต์ 176,092 1.10

10. นางสาวสลิลา	 พิทักษ์อรรณพ 112,600 0.70

นางสาวสุวรรณา	 ชูพิศาลยโรจน์ 38.000 0.24

รวม 150,600 0.94

รวมทั้งหมด 11,137,709 69.61

 

4.	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

	 ชื่อบริษัท		 :	 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

					     Mahachai Hospital Public Company Limited (M-CHAI)

	 ประเภทธุรกิจ	 :	 โรงพยาบาลเอกชนประเภทโรงพยาบาลทั่วไป จำ�นวนเตียงคนไข้ 180 เตียง

	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107538000223

	 ที่ตั้ง			  :	 927/43 ค ถนนเศรษฐกิจ 1 ตำ�บลมหาชัย อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 74000

	 โทรศัพท	์	 :	 0-3442-4990, 0-3481-0780, 0-3481-0773 

					     สายด่วน 1776

	 โทรสาร		  :	 0-3481-0782

	 เว็บไซต์		  :	 www.mahachaihospital.com

	 e-mail  		 :	 mahachaihospital1@gmail.com

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 160,000,000  บาท (ชำ�ระเต็ม)

					     ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 16,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท
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	 ระหว่างการปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นเพื่อสิทธิการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 จนถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

มีกรรมการและบริษัทย่อยแจ้งรายการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัท ดังนี้

	 1.	น.ส.สุวรรณา ชูพิศาลยโรจน์ กรรมการ จำ�นวนหุ้นที่ถือเดิม 38,000 หุ้น จำ�หน่ายหุ้นไปจำ�นวน 700 หุ้น คงเหลือ 

37,300 หุ้น หรืออัตราร้อยละ 0.23 ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด

	 2.	บริษัท แพทย์ไทย 88 จำ�กัด บริษัทย่อย ถือกรรมสิทธิ์หุ้นของบริษัท ซึ่งถือเป็นหุ้นไขว้ จำ�นวน 133,342 หุ้น ได้ขาย

หุ้นจำ�นวน 27,500 หุ้น คงเหลือหุ้นจำ�นวน 105,842 หุ้น หรืออัตรา 0.66% ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด  และระหว่างเดือนมกราคม-

กุมภาพันธ์ 2561 ได้ขายหุ้นที่เหลือทั้งหมดจำ�นวน 105,842 หุ้นให้กับแพทย์ที่ทำ�งานกับบริษัทและบริษัทในเครือ

	 5.2	 บริษัท มหาชัยเวชกรรม จำ�กัด ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่สุด เป็น Holding Company ทุนจดทะเบียน 68.00 ล้านบาท   

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จำ�นวน 6.80 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10.- บาท กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น
ร้อยละของจำ�นวนหุ้น

 ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

1.	นายไชยยันต์ 	 ปธานวนิช 1,043,600 15.35

2. 	นายวิญญู 	 เอี่ยมชีรางกูร 955,807 14.06

3. 	นายพงษ์พัฒน์ 	 ปธานวนิช 397,107 5.84

4. 	นางสุวรรณา 	 เอี่ยมชีรางกูร 343,200 5.05

5. 	น.ส.สลิลา 	 พิทักษ์อรรณพ 324,900 4.78

รวม 3,064,614 45.08

	 5.3	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

				   (1)	บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในแต่ละปีในอัตราที่ไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิของงบการ

เงินรวมหลังหักภาษีเงินได้ สำ�รองตามกฎหมาย และสำ�รองอื่นๆ แต่ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาภายใต้สภาวะเศรษฐกิจ กำ�ไร 

จากการดำ�เนินงาน และแผนการลงทุนต่างๆ ในอนาคต การจ่ายเงินปันผล 5 ปี ย้อนหลัง ปรากฏดังนี้

รายการ/ผลประกอบการปี 2560* 2559 2558 2557 2556

กำ�ไรสุทธิ/ล้านบาท 160.50 173.09 167.60 117.87 154.80

เงินปันผลต่อหุ้น/บาท 4.10 4.40 4.20 3.00 .87

การจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (%) 40.87 40.67 40.10 40.72 40.00

	 * 	การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวยังไม่มีความแน่นอนต้องรอการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในวันที่ 27 เมษายน 2561

				   (2)	สำ�หรับบริษัทย่อย มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาจากกำ�ไรสุทธิกับเงินลงทุนตามโครงการของบริษัท

ในแต่ละปี



23 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

6.	 โครงสร้างการจัดการ

	 6.1	 คณะกรรมการบริษัท

				   คณะกรรมการบริษัท บริษัทมีกรรมการทั้งหมด 14 คน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น กรรมการ

ที่เป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระจากภายนอก ดังนี้

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ คณะกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามแทนบริษัท

1. นายแพทย์บรรลุ   ศิริพานิช ประธาน /

2. นายแพทย์พงษ์พัฒน์   ปธานวนิช / /

3. นายประเสริฐ   เจนศิริวานิช / /

4. นายแพทย์วิญญู   เอี่ยมชีรางกูร / /

5. นายแพทย์สิทธา  พิทักษ์อรรณพ / /

6. นายแพทย์อิทธิ   ฉันศิริกาญจน /

7. นายคงธน   สฤษฏ์วานิช /

8. นางสาวสุวรรณา  ชูพิศาลยโรจน์ / /

9. นางสาวปุสสินี วิริยะวงศ์* /

10 นางวรรณี    ประดิษฐยนต์ /

11. นายธีรศักดิ์    เอี่ยมชีรางกูร /

12. นายธีรเดช    ตังเดชะหิรัญ / /

13. นายชูศักดิ์  วิจักขณา / /

14. นายเจษฎา   หังสพฤกษ์ / /

				   *นางสาวปุสสินี วิริยะวงศ์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2560

	 6.2	 คณะกรรมการชุดย่อย

				   6.2.1	 คณะกรรมการบริหาร บริษัทมีกรรมการบริหารทั้งหมด 5 คน ดังนี้

				   		  1.	 นายแพทย์พงษ์พัฒน์ ปธานวนิช	:	 ประธานกรรมการบริหาร 

						     2.	 นายแพทย์วิญญู เอี่ยมชีรางกูร	 :	 กรรมการบริหาร 

						     3.	 นายแพทย์สิทธา พิทักษ์อรรณพ	:	 กรรมการบริหาร 

						     4.	 นายแพทย์อิทธิ ฉันศิริกาญจน	 :	 กรรมการบริหาร 

						     5.	 นายคงธน สฤษฏ์วานิช		  :	 กรรมการบริหาร 

				   6.2.2	 คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการธรรมาภิบาล บริษัทมีกรรมการฯทั้งหมด 3 คน ดังนี้

				   		  1.	 นายประเสริฐ เจนศิริวานิช		 :	 ประธานกรรมการ 

						     2.	 นายชูศักดิ์ วิจักขณา		  :	 กรรมการ

						     3.	 นายเจษฎา หังสพฤกษ์		  :	 กรรมการ

				   6.2.3	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน บริษัทมีกรรมการฯทั้งหมด 4 คน ดังนี้

						     1.	 นายแพทย์บรรลุ ศิริพานิช		 :	 ประธานกรรมการ 

						     2.	 นายแพทย์พงษ์พัฒน์ ปธานวนิช	:	 กรรมการ

						     3.	 นายแพทย์วิญญู เอี่ยมชีรางกูร	 :	 กรรมการ

						     4.	 นางสมนึก วิริยะวงศ์*		  :	 กรรมการ

						     *ลาออกเมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2560
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				   6.2.4	 เจ้าหน้าที่บริหาร บริษัทมีเจ้าหน้าที่บริหารตามคำ�จำ�กัดความของประกาศของสำ�นักงานกำ�กับ

						     หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์จำ�นวน 8 คน ดังนี้

						     1.	 นายแพทย์พงษ์พัฒน์ ปธานวนิช		 :	 กรรมการผู้จัดการ

						     2.	 นายแพทย์อิทธิ ฉันศิริกาญจน		  :	 รองกรรมการผู้จัดการ

						     3.	 นายแพทย์มัยธัช สามเสน*			  :	 ผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล

						     4.	 นายแพทย์นพพร อนุกูลการกุศล**	 :	 รองผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล 

						     5.	 นายณัฐพงศ์ พละกสิกร***			  :	 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล

						     6.	 น.ส.สุกัญญา ทองเสงี่ยม			   :	 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล	

						     7.	 นายสมุทรเขต สุทธิธรรม			   :	 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล

						     8.	 น.ส.สุไพจิตต์ วิริยะวงศ์			   :	 ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี

						     *นายแพทย์มัยธัช สามเสน ลาออกมีผลตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2560

						     **นายแพทย์นพพร อนุกูลการกุศล ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้อำ�นวยการโรงพยาบาลตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2560

						     ***นายณัฐพงศ์ พละกสิกร ย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทย่อย ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2560

				   6.2.5	 เลขานุการบริษัท	

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง น.ส.สุนีย์ เพริศวิวัฒนา ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นเลขานุการบริษัท เพื่อทำ� 

หน้าที่ให้คำ�แนะนำ�เกี่ยวกับกฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัท กฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ของสำ�นักงาน

คณะกรรมการกำ�กับตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีคณะกรรมการต้องทราบและ

ปฏิบัติ และมีหน้าที่รับผิดชอบการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมติดตาม

และประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้น และหน้าที่อื่นๆ ตามที่บริษัทได้

มอบหมาย

	 6.3	 ความรับผิดชอบและขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

				   (1)	คณะกรรมการบริษัท

					    โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

					    1.	 คณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวนไม่น้อยกว่า 5 คน ในการประชุมสามัญประจำ�ปีทุกครั้งให้กรรมการออกจาก

ตำ�แหน่งหนึ่งในสาม กรรมการซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระ อาจได้รับเลือกตั้งเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้ ปัจจุบันบริษัทมีกรรมการ

จำ�นวนรวม 14 คน ประกอบด้วย กรรมการซึ่งเป็นตัวแทนจากผู้ถือหุ้น กรรมการจากผู้บริหาร และกรรมการอิสระจากภายนอก  

					    2.	 กรรมการต้องมีคุณสมบัติ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พระราชบัญญัติหลักทรัพย์หรือประกาศของ

สำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน ส่วนกรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติสอดคล้องกับ

กับหลักเกณฑ์ข้อกำ�หนดขั้นต่ำ�ที่คณะกรรมการ กลต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด คณะกรรมการประกอบด้วย

กรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายทางด้านธุรกิจ, การตลาด, กฎหมาย และการบริหารเงิน มีทักษะ ความรู้ และประสบการณ์ 

ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่และตัดสินใจตลอดจนออกความเห็น

ได้อย่างอิสระ ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทสามารถกำ�กับดูแลการทำ�งานของผู้บริหารและนำ�พาบริษัทให้เจริญเติบโตได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

					    3.	 บริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศสำ�หรับกรรมการเข้าใหม่ทุกคน	 เพ่ือให้ทราบถงึโครงสรา้งและลกัษณะการดำ�เนนิ 

งานของธุรกิจ นโยบายและระเบียบปฏิบัติ รวมถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

					    ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท

					    1.	 คณะกรรมการบริษัทแบ่งแยกบทบาทและหน้าที่กับฝ่ายบริหาร เพื่อสร้างดุลยภาพและถ่วงดุลยระหว่างกัน

					    2.	 คณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวน 14 คน ประกอบด้วย

						     2.1	กรรมการที่เป็นผู้บริหาร		  5	 คน	 คิดเป็นอัตราร้อยละ   36  

						     2.2	กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร	 9	 คน	 คิดเป็นอัตราร้อยละ   64 

						     2.3	กรรมการที่เป็นอิสระ		  5	 คน	 คิดเป็นอัตราร้อยละ   36  

					    กรรมการอิสระจำ�นวน 5 คน ไม่มีความสัมพันธ์และไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการ ไม่มีส่วนร่วม

ในการบริหารงาน กับไม่ได้เป็นลูกจ้าง หรือพนักงานที่ได้รับเงินเดือนจากบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน รวมถึงผู้ถือ

หุ้นกลุ่มใหญ่ จึงมีอิสระสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายให้เท่าเทียม ตลอดจนสามารถเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ



25 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

ของบริษัท เพื่อตัดสินใจในกิจกรรมที่สำ�คัญของบริษัท  

	 นอกจากนี้ธุรกิจหรืออาชีพที่ประกอบอยู่ก็เป็นธุรกิจคนละประเภทกับบริษัท ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียร่วมกัน จึงมี

คุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  เรื่องคุณสมบัติของกรรมการที่

เป็นอิสระ ฉบับลงวันที่ 28 ตุลาคม 2536 อนึ่งจำ�นวนกรรมการอิสระ 5 คน เป็นไปตามเงื่อนไขสัดส่วนกรรมการอิสระที่คณะ

กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด

					    -	 นิยามของกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ข้อกำ�หนดขั้นต่ำ�ที่คณะกรรมการ กลต. และ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด ดังนี้

					    1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของจำ�นวนหุ้นที่ชำ�ระแล้วของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง  

รวมถึงหุ้นที่ถือโดยบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

					    2.	 ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�จากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่

เกี่ยวข้อง และผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม

					    3.	 ไม่เป็นบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือเป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม

					    4.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือผลประโยชน์ใด ๆ กับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง

ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ และไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ

เกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท

					    วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ

					    บริษัทกำ�หนดให้กรรมการแต่ละคนจะดำ�รงตำ�แหน่งตามวาระ 3 ปี และเมื่อพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระแล้วมีผล

งานการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดีอันเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินงานของบริษัท และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น อยู่ที่มติของที่ประชุมผู้

ถือหุ้นที่จะลงคะแนนเสียงเลือกกลับเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งต่อไป

				   	 หน้าที่และความรับผิดชอบที่สำ�คัญ

					    1.	 กำ�หนดทิศทาง นโยบายแผนงานและการดำ�เนินงานของบริษัท

					    2.	 กำ�กับดูแลการทำ�งานของฝ่ายจัดการให้ปฏิบัติงานตามแผนงานและเป้าหมายของบริษัท  โดยได้มอบหมาย

ให้อยู่ในการดูแลและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

					    3.	 พิจารณาอนุมัติ หรือยกเลิกโครงการลงทุนที่สำ�คัญของบริษัท

					    4.	 พิจารณาอนุมัติรายการที่เกินอำ�นาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร 

					    5.	 แต่งตั้ง โยกย้าย และถอดถอน คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการ

บริหาร กรรมการผู้จัดการ และผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล

					    6.	 ดูแลและควบคุมระบบตรวจสอบภายในผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงประเมินความเหมาะสมและ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

					    การประชุมคณะกรรมการ  

					    คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมตามข้อบังคับของบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง โดยมีการกำ�หนด

วันประชุมล่วงหน้าตลอดปี แต่อาจปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมเพื่อให้องค์ประชุมครบถ้วนสมบูรณ์ที่สุด และอาจมีการเรียก

ประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำ�เป็น หรือหากมีกรรมการของบริษัทจำ�นวนตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปร้องขอให้มีการประชุม ประธาน

กรรมการบริษัทจะต้องเรียกประชุมภายใน 14 วันนับแต่วันที่ได้รับการร้อง บริษัทจัดเอกสารข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาให้แก่ 

คณะกรรมการทุกท่านไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม โดยกำ�หนดให้กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง ยกเว้นแต่มีกรณี

เหตุที่จำ�เป็นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ต้องแจ้งสาเหตุให้ทราบก่อนการประชุม ประธานกรรมการในฐานะประธานในที่ประชุม

จัดสรรเวลาให้กรรมการในการพิจารณาเรื่องที่นำ�เสนอเข้าวาระ โดยกรรมการสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ในกรณีที่จำ�เป็น  

คณะกรรมการบริษัทอาจจัดให้มีความเห็นจากที่ปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพอิสระภายนอก โดยบริษัทได้มีการบันทึกรายงานการ

ประชุมอย่างครบถ้วน

					    จำ�นวนองค์ประชุมขั้นต่ำ�ในการประชุม ตามข้อบังคับของบริษัทกำ�หนดว่าต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อย

กว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม (ในปีที่ผ่านมามีกรรมการเข้าร่วมประชุมทุกครั้งเกินกึ่งหนึ่งของ

จำ�นวนกรรมการทั้งหมด) 

					    คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้กรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่างกันตามความจำ�เป็น  

เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย โดยจะแจ้งผลให้ประธานฝ่ายบริหารทราบถึงผลการ 

ประชุมนั้นๆ



26 รายงานประจำ�ปี 2560

					    ประธานกรรมการได้จัดสรรเวลาและอภิปรายปัญหาสำ�คัญต่าง ๆ อย่างรอบคอบและถี่ถ้วน

					    มติที่ประชุมตามข้อบังคับของบริษัท กำ�หนดให้ถือเสียงข้างมากเป็นสำ�คัญ โดยกรรมการ 1 คนมี 1 เสียง 

ยกเว้นกรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน หากคะแนนเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 

1 เสียงเป็นเสียงชี้ขาด

				   	 การแบ่งแยกหน้าที่

					    คณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายบริหารได้พิจารณาแบ่งอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบออกจากกันอย่างชัดเจน    

กรรมการบริษัทมีหน้าท่ีสำ�คัญในการการกำ�หนดนโยบายของบริษัท และกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย 

					    ประธานกรรรมการไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร เพ่ือให้ประธานกรรมการบริษัทสามารถ

ทำ�หน้าท่ีได้อย่างอิสระจากฝ่ายบริหาร ประธานกรรมการให้การสนับสนุนและคำ�แนะนำ�ในการดำ�เนินธุรกิจของฝ่ายจัดการผ่านทาง

ประธานกรรมการบริหาร นขณะท่ีประธานกรรมการบริหารรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารจัดการบริษัทภายใต้กรอบอำ�นาจท่ีได้รับมอบ

หมายจากคณะกรรมการบริษัท 

					    การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

					    บริษัทยังไม่ได้กำ�หนดหลักเกณฑ์การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น แต่บริษัทตระหนักว่าการ

ปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการในบริษัทอื่นซึ่งเป็นธุรกิจคนละประเภทกับไม่ขัดแย้งผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัท จะเพิ่มคุณค่าและสร้าง

เสริมประสิทธิภาพและประสบการณ์ให้แก่กรรมการ ทั้งนี้จำ�นวนบริษัทที่กรรมการจะไปดำ�รงตำ�แหน่งจะต้องไม่ส่งผลต่อการปฏิบัติ

หน้าที่ของกรรมการบริษัท และจะต้องได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

					    นอกจากตำ�แหน่งกรรมการของบริษัทในเครือ กรรมการบริษัทบางท่านยังดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  

แต่รวมแล้วไม่เกิน 5 แห่ง ดังนี้

					    1.	 กรรมการผู้จัดการ  ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น 1 บริษัท และดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการผู้

จัดการบริษัทมหาชนซึ่งเป็นบริษัทร่วม 1 บริษัท

					    2.	 กรรมการอิสระ 1 คน ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น 1 บริษัท และบริษัทมหาชนซึ่งเป็น

บริษัทร่วม 1 บริษัท

					    3.	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 คน ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทมหาชนซึ่งเป็นบริษัทร่วม 1 บริษัท

					    การสรรหา

					    คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเป็นผู้สรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรจะได้รับการเสนอชื่อเป็น

กรรมการรายใหม่  เพื่อนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และนำ�เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ	ิ

				   (2)	 คณะกรรมการชุดย่อย

					    2.1	คณะกรรมการบริหาร

					    -	 วัตถุประสงค์ : ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

					    -	 โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการบริหารได้ตามจำ�นวนที่เห็น

สมควร บริษัทได้กำ�หนดนิยามกรรมการที่เป็นผู้บริหาร หมายถึง กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน และได้รับเงินค่าตอบแทน

เป็นประจำ�ทุกเดือน ในรูปของเงินเดือนหรือค่าตอบแทนอื่นๆ มีหน้าที่รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท ปัจจุบันได้แต่งตั้ง

กรรมการบริหารจำ�นวน 5 คน    

					    -	 หน้าที่และความรับผิดขอบที่สำ�คัญ :

						     1. พิจารณากลั่นกรองและริเริ่มโครงการใหม่  เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

						     2. เป็นศูนย์รวมการปรึกษาหารือเพื่อกำ�หนดแผนงานนโยบายและโครงการใหม่ ๆ 

						     3. ประสานงานและกำ�หนดวิธีการทำ�งาน เพื่อให้เป็นไปในมาตรฐานแนวทางเดียวกัน

						     4. ดูแลและติดตามผลการดำ�เนินงานให้เป็นไปตามแผนการดำ�เนินงานที่กำ�หนด

						     5. แต่งตั้ง โยกย้าย และถอดถอน บุคลากรระดับรองผู้อำ�นวยการ หรือผู้บริหารระดับเดียวกัน โดยความ

เห็นชอบร่วมกับ กรรมการผู้จัดการ และผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล

					    -	 การประชุมคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริหาร กำ�หนดมีการประชุมเดือนละ 2 ครั้ง หรือหากมีเรื่อง

เร่งด่วนก็จะนัดประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำ�เป็น

					    -	 การสรรหา : คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้ง โยกย้าย และถอดถอน ประธานกรรมการบริหารและ

กรรมการบริหาร เพื่อทำ�หน้าที่บริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดไว้ 
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					    2.2	 คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการธรรมาภิบาล

					    -	 วัตถุประสงค์ : ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท เพื่อช่วยกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท

ด้านคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน

					    -	 โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ : คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน 

ต้องไม่เป็นผู้บริหารของบริษัท มีหน้าที่รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท ปัจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีจำ�นวน 3 คน 

ประกอบด้วยผู้ทรงวุฒิทางด้านกฎหมายและด้านบัญชีการเงิน โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทยู่ภายใต้การกำ�กับดูแลของคณะ

กรรมการตรวจสอบ ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานตามกฎระเบียบที่บริษัทได้วางไว้ มีการจัดทำ�รายงานผลการ

ตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร โดยมีผู้สอบบัญชีให้คำ�ปรึกษาด้านการเงิน บัญชี และประเมิน

ผลการตรวจสอบและควบคุมภายใน  

					    -	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ : บริษัทกำ�หนดให้กรรมการแต่ละคนจะดำ�รงตำ�แหน่งตามวาระ 3 ปี 

และเมื่อพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระแล้ว อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได

					    -	 หน้าที่และความรับผิดชอบที่สำ�คัญ:

					    1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอเป็นที่เชื่อถือได้  

					    2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

					    3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

					    4.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ

					    5.	 พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือเสนอขอแต่งตั้งเข้ามาทำ�หน้าท่ีผู้สอบบัญชีของ

บริษัท รวมถึงการพิจารณาทบทวนเพื่อเลือกกลับเข้ามาทำ�หน้าที่ใหม่และการเลิกจ้าง

					    6. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่า มีรายการหรือการกระทำ�ดัง 

ต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงินและผลดำ�เนินงานของบริษัทได้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

						     6.1	 รายงานที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

						     6.2	การทุจริตหรือสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำ�คัญในระบบควบคุมภายใน

						     6.3	การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ 

							      กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท หากคณะกรรมการของบริษัท หรือผู้บริหารไม่ดำ�เนินการให้ 

							      มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบท่านใด 

							      ท่านหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการ หรือ การกระทำ�นั้น ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย ์

							      และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

					    7.	 ปฏิบัติการตามภารกิจต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

					    -	 หน้าที่และความรับผิดชอบที่สำ�คัญ : คณะกรรมการธรรมาภิบาล

						     1.	 ร่างนโยบายกำ�กับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ

						     2.	 กำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานให้เป็นไปตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

						     3.	 แต่งตั้งคณะทำ�งานทำ�หน้าที่รับเรื่องร้องเรียน เพื่อกลั่นกรองเรื่องนำ�เสนอต่อคณะกรรมการ

						     4.	 พิจารณาข้อร้องเรียน และกำ�หนดบทลงโทษ

					    -	 การประชุมคณะกรรมการ : คณะกรรมการตรวจสอบ และธรรมาภิบาล มีการประชุม 3 เดือน ต่อครั้ง 

และประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี อย่างน้อยปีละครั้ง หรือหากมีเรื่องเร่งด่วนก็จะนัดประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำ�เป็น ในปีที่ผ่าน

มามีการประชุมรวม 5 ครั้ง และคณะกรรมการธรรมาภิบาลมีการประชุม 2 ครั้ง 

					    -	 การสรรหา : คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

					    2.3		 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

					    -	 วัตถุประสงค์ : ปฏิบัติหน้าที่คัดเลือกกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง และกำ�หนด

ค่าตอบแทนที่เหมาะสม เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

					    -	 โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ : คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนประกอบด้วย

กรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คนต้องเป็นกรรมการอิสระ มีหน้าที่รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท  ปัจจุบัน

คณะกรรมการฯของบริษัทมีจำ�นวน 3 คน โดยประธานกรรมการฯเป็นกรรมการอิสระ
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 					    -	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ : บริษัทกำ�หนดให้กรรมการแต่ละท่านจะดำ�รงตำ�แหน่งตามวาระ 3 ปี 

และเมื่อพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระแล้ว อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้

					    - 	 หน้าที่และความรับผิดชอบที่สำ�คัญ :

					    1.	 กำ�หนดหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมคีณุสมบัตเิหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ 

บริษัท และกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

					    2.	 พิจารณาสรรหาและเสนอบุคคลที่เหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหน่ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาสำ�หรับกรรมการบริษัทที่ครบวาระ หรือตำ�แหน่งที่ว่างลง หรือการแต่งตั้งเพิ่มเติม

					    3.	 กำ�หนดหลักเกณฑ์ หรือวิธีการกำ�หนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดขอบและผลการดำ�เนิน

งานของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

					    4.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท เพื่อรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

					    5.	 ปฏิบัติงานอื่นใดเกี่ยวข้องกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

					    -	 การประชุมคณะกรรมการ : คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน กำ�หนดมีการประชุม 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือหากมีเรื่องเร่งด่วนก็จะนัดประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำ�เป็น ในปีที่ผ่านมามีการประชุมรวม 1 ครั้ง 

					    -	 การสรรหา : คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

				   (3)	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

					    บริษัทกำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลงานของ CEO ของคณะกรรมการบริษัท และของคณะ

กรรรมการบริหาร ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง และประเมินเป็นทั้งคณะของกรรมการบริษัทและกรรมการบริหารเป็นประจำ�ทุกป ี

เพื่อใช้ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ และพิจารณาทบทวน ประมวลข้อคิดเห็นในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวกับการดำ�เนิน

งานและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา เพื่อนำ�มาแก้ไขและพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการทำ�งาน หัวข้อหลักในการ

ประเมิน 6 ข้อ คือ โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  การประชุม การ

ทำ�หน้าที่ของกรรมการ ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และการพัฒนาตนเองของคณะกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร นอกจากนี้

บริษัทยังกำ�หนดให้มีการประเมินการทำ�งานของกรรมการบริหาร โดยใช้หลักเกณฑ์ที่ปรับจากหลักเกณฑ์การประเมินตนเองของคณะ

กรรมการบริษัท  

				   (4)	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

					    เมื่อมีกรรมการใหม่  บริษัทจะจัดให้มีการแนะนำ�ตัวกับกรรมการท่านอื่นๆ ในคณะ และจัดให้มีการปฐมนิเทศ

เพื่อให้ทราบถึงภาพรวมของบริษัท โครงสร้างของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้องต่างๆ ลักษณะการดำ�เนินงาน

ของธุรกิจ นโยบายและระเบียบปฏิบัติ รวมถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามข้อบังคับและข้อกำ�หนดของบริษัท

					    บริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้กรรมการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อนำ�มา 

ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน เช่น หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  หรือหลักสูตรต่าง ๆ ของตลาด 

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

					    รายละเอียดหลักสูตรซึ่งกรรมการของบริษัทได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย

					    -	 Director Accreditation Program (DAP)	 จำ�นวน 	 11 	 คน 

					    -	 Director Certification Program (DCP)	 จำ�นวน	 4  	 คน

					    -	 Audit Committee Program (ACP)		  จำ�นวน	 1	 คน

					    -	 Advanced Audit Committee Program (AACP)	 จำ�นวน	 1	 คน

					    -	 Role of the Nomination and Governance Committee (RNG)	 จำ�นวน	 1	 คน

					    ปี 2560 กรรมการไม่ได้เข้าร่วมการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย ในส่วนของบุคลากร

ระดับกลาง แนวทางปฏิบัติการพัฒนาผู้บริหารระดับกลางจะเป็นการกำ�หนดคณะทำ�งานโดยประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงเป็นแกน

หลัก  และผู้บริหารระดับกลางในแต่ละสายงานเข้าประชุมร่วมกัน มีส่วนร่วมในการกำ�หนดแผนงานและแนวทางปฏิบัติงาน ซึ่งแนว 

ทางดังกล่าวเปิดโอกาสให้ผู้บริหารระดับกลางได้ศึกษาและรับถ่ายทอดกับสั่งสมประสบการณ์จากผู้บริหารระดับสูง ซึ่งนอกจากทำ�ให้

การทำ�งานมีความต่อเนื่องแล้วยังเป็นการเตรียมและสรรหาผู้สืบทอดตำ�แหน่งในอนาคตด้วย บริษัทสนับสนุนพนักงานทุกระดับชั้น

เข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา เพื่อเพิ่มทักษะ ความรู้ รับรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อนำ�มาปรับใช้ในการทำ�งาน
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			  	 (5)	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ และผู้บริหาร

					    - ค่าตอบแทนกรรมการ  จำ�นวนเงินรวม 6,436,000 บาท	                              (หน่วย : บาท)

รายชื่อกรรมการ

การประชุมกรรมการและ

กก.ตรวจสอบ 

(ประชุมวันเดียวกัน)

ค่าตอบแทน

กรรมการ

ค่าเบี้ยประชุมกรรมการและ 

กก.ตรวจสอบ

บำ�เหน็จ 

กรรมการ

รวมค่าตอบแทน

1.  นพ.บรรลุ ศิริพานิช 5/5 288,000 25,000 280,000 593,000

2. 	นพ.พงษ์พัฒน์ ปธานวนิช 5/5 180,000 15,000 280,000 475,000

3. 	นายประเสริฐ เจนศิริวานิช 3/5 216,000 15,000 280,000 511,000

4. 	นพ.วิญญู เอี่ยมชีรางกูร 5/5 144,000 15,000 280,000 439,000

5. 	นพ.สิทธา พิทักษ์อรรณพ 5/5 144,000 15,000 280,000 439,000

6. 	นพ.อิทธิ ฉันศิริกาญจน 5/8 180,000 15,000 280,000 475,000

7. 	นายคงธน สฤษฏ์วานิช	 5/5 144,000 15,000 280,000 439,000

8. 	นางสมนึก วิริยะวงศ์* 0/2 60,000     -- 280,000 340,000

9. 	นางวรรณี ประดิษฐยนต์ 4/5 144,000 12,000 280,000 436,000

10. 	นายธีรศักดิ์ เอี่ยมชีรางกูร 4/5 144,000 12,000 280,000 436,000

11. 	พญ.สุวรรณา ชูพิศาลยโรจน์ 5/5 144,000 15,000 280,000 439,000

12. 	นพ.ธีรเดช ตังเดชะหิรัญ 3/5 144,000 9,000 280,000 433,000

13. 	นายชูศักดิ์ วิจักขณา 5/5 144,000 23,000 280,000 447,000

14. 	นายเจษฎา หังสพฤกษ์ 5/5 144,000 23,000 280,000 447,000

15. น.ส.ปุสสินี วิริยะวงศ์** 1/3 84,000 3,000 -- 87,000

	 * นางสมนึก วิริยะวงศ์ ลาออกเดือนพฤษภาคม 2560 แต่ปฏิบัติหน้าที่รักษาการไปถึงเดือนมิถุนายน 2560

	 **น.ส.ปุสสินี วิริยะวงศ์ เริ่มปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2560

					    -	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร ในปี 2560 ได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือนและโบนัสให้แก่ผู้บริหารจำ�นวน 

8 รายเป็นเงินรวม 12.80 ล้านบาท

				   (6)	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

					    	 บริษัท  สำ�นักงานปีติเสวี จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทในเครือ  ในปี 2560 โดยจ่ายค่า

บริการตรวจสอบบัญชี ดังนี้

					    -	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี

						     บริษัท  สำ�นักงานปีติเสวี จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทในเครือ  ในปี 2560 โดยจ่ายค่า

บริการตรวจสอบบัญชี ดังนี้

					    บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)		 1,000,000	 บาท

					    บริษัทในเครือ 7 แห่ง				    2,000,000 	 บาท

					    รวม					    3,100,000 	 บาท

					    -	 ค่าบริการอื่น

						     เป็นค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการปฏิบัติงานที่บริษัท
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7.	 การกำ�กับดูแลกิจการ

	 7.1	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

				   บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีว่าเป็นปัจจัยสำ�คัญในการช่วยให้ระบบการบริหารจัดการ

มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อีกทั้งช่วยส่งเสริมให้

ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืน

				   บริษัทปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ครอบคลุมหลักการสำ�คัญ 5 หมวด ประกอบด้วย 1) สิทธิของ

ผู้ถือหุ้น 2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และ  

5) ความรับผิดชอบของกรรมการ

				   7.1.1	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

						     บริษัทตระหนักว่าผู้ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการ จึงมีสิทธิในความเป็นเจ้าของ บริษัทจึงต้องปกป้องและดูแล

ผลประโยชน์ ปฏิบัติกับผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างดี เหมาะสมและเท่าเทียมกัน ไม่กระทำ�อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น  

ผู้ถือหุ้นมีสิทธิตามสิทธิพื้นฐานและมาตรฐาน เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ถืออยู่อย่างอิสระ สิทธิในการได้รับข่าวสาร

ข้อมูลของบริษัท การเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าและการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท สิทธิในการ

เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในการพิจารณางบการเงิน การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอน

กรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณารายการพิเศษต่าง ๆ ในที่ประชุมฯ โดยผู้ถือหุ้นทุกคนสามารถใช้สิทธิออกเสียงลง

มติโดยมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง และสิทธิที่สำ�คัญประการหนึ่งคือผู้ถือหุ้นมีสิทธิได้รับส่วนแบ่งผลกำ�ไรจากการดำ�เนิน

งานของบริษัท

						     นอกจากนี้ บริษัทยังมีแนวทางปฏิบัติในการดูแลผู้ถือหุ้น เพื่อส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกในการใช้สิทธิ

ของผู้ถือหุ้น โดยการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญเกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ผ่านระบบข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

						     (1)	 การประชุมผู้ถือหุ้น กำ�หนดจัดปีละครั้ง ภายใน 4 เดือนตั้งแต่วันสิ้นสุดของรอบบัญชี หรือภายใน

วันที่ 30 เมษายนของปี หรือตามแต่ที่กฎหมายจะกำ�หนด

							      คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้

ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 25 คน ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้ทั้งหมดเข้าชื่อกันทำ�หนังสือขอให้

คณะกรรมการเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจน ในกรณีนี้คณะกรรมการต้อง

จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 1 เดือน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

						     (1.1)	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น  

						       -	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นในการเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าและให้

สิทธิเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการของบริษัทในการประชุมสามัญผู้

ถือหุ้นประจำ�ปี โดยบริษัทได้กำ�หนดหลักเกณฑ์ต่างๆ เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ถือหุ้น ข้อยกเว้นเรื่องที่บริษัทจะไม่บรรจุเป็นวาระใน

การประชุมฯ คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับเลือกเป็นกรรมการบริษัท ขั้นตอนการเสนอ และขั้นตอนการพิจารณา โดยได้แจ้งให้

ผู้ถือหุ้นทราบผ่านช่องทางเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่หลักเกณฑ์พร้อมรายละเอียดบนเว็บไซต์

ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม สำ�หรับการประชุมฯปีที่ผ่านมาได้กำ�หนดระยะเวลาระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2559 ถึง

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และปรากฏว่าช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีมีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเสนอบุคคลเพื่อเข้า

รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท

						       -	 กำ�หนดการประชุม จะจัดประชุมไม่ตรงกับวันหยุดนักขัตฤกษ์หรือวันหยุดต่อเนื่องที่ติดต่อกันตั้งแต่ 

3 วันขึ้นไป  และไม่กำ�หนดเวลาประชุมเช้าหรือเย็นเกินไป

 						       -	 บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมโดยระบุรายละเอียด วัน เวลา สถานที่พร้อมแผนที่แสดงที่ตั้งและ

วาระการประชุม ระบุอย่างชัดเจนว่าเป็นเรื่องเพื่อทราบ เพื่อขออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา รวมถึงความเห็นของคณะกรรมการ และ

เอกสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องในแต่ละวาระ เอกสารสำ�คัญที่ส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุม คือ ข้อบังคับของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ

การประชุมผู้ถือหุ้น คำ�แนะนำ�วิธีการมอบฉันทะพร้อมแบบหนังสือมอบฉันทะ สำ�หรับใช้ในกรณีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุม

ด้วยตนเอง โดยได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะตามแบบประกาศของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 2 แบบ แบบ ก (แบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน) 

และแบบ ข (แบบที่กำ�หนดรายการต่างๆ ที่ละเอียดชัดเจนตายตัว) โดยเสนอชื่อกรรมการ 2 คน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็น

ผู้บริหาร 1 คน และกรรมการอิสระ 1 คน เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น รวมถึงเอกสารและหลักฐานที่ต้องนำ�

มาแสดงในวันประชุม ส่วนแบบ ค ซึ่งเป็นหนังสือมอบฉันทะสำ�หรับกรณีที่ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและมอบให้ Custodian  
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เป็นผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ โดยได้เผยแพร่เอกสารดังกล่าวข้างต้นทั้งหมดบนเว็บไซต์ของบริษัท

							      บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบต่าง ๆ แก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย

สิบสี่วันก่อนวันประชุมฯ และยังได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย กับได้ลงประกาศหนังสือนัดประชุมในหนังสือพิมพ์รายวันภาษา

ไทยติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน

							      ในกรณีที่มีความจำ�เป็นต้องเพิ่มวาระการประชุม บริษัทจะส่งหนังสือแจ้งผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน

ก่อนวันประชุม  พร้อมเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไว้ในเว็บไซต์

						     (1.2)	 วันประชุมผู้ถือหุ้น  

						       -	 เนื่องจากผู้ถือหุ้นจำ�นวนเกินครึ่งหนึ่งจากจำ�นวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด เป็นคนในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร

และจังหวัดใกล้เคียง ดังนั้น บริษัทจึงได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 ณ ห้องประชุมใหญ่ของบริษัทเช่นเดียวกับปีก่อนๆ 

ที่ผ่านมา บริษัทได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 มีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมทั้งหมด 11 คน ประกอบ

ด้วย ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการท่านอื่น ๆ (กรรมการท่านที่ไม่เข้าร่วมประชุมได้แจ้งสาเหตุ

การขาดประชุมให้บริษัททราบเป็นการล่วงหน้า) ผู้บริหารระดับสูง ผู้ดูแลการเงินสูงสุด ที่ปรึกษาฝ่ายกฎหมาย และผู้สอบบัญชี  

ทั้งนี้ที่ปรึกษาฝ่ายกฎหมาย ทำ�หน้าที่เป็นคนกลางในการประชุม รวมถึงตรวจสอบการลงคะแนนเสียงในการประชุม  

						       -	 ก่อนเริ่มการประชุม บริษัทเปิดให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะลงทะเบียน เพื่อเข้าร่วมประชุมล่วง

หน้าก่อนล่วงหน้าก่อนการประชุมประมาณ 1 ชั่วโมง โดยมีเจ้าหน้าที่อำ�นวยความสะดวกให้การต้อนรับและตรวจสอบเอกสาร ผู้ถือ

หุ้นจะได้รับใบลงคะแนน สำ�หรับใช้กรณีวาระที่ต้องมีการลงมติ และมีผู้ถือหุ้นไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง และในวาระการเลือกตั้ง

กรรมการ บริษัทได้จัดทำ�ใบลงคะแนนแยกเป็นรายบุคคลเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลได้ สำ�หรับผู้ถือหุ้นซึ่ง

ได้ส่งตัวแทนมาเข้าร่วมประชุม บริษัทได้จัดเตรียมอากรสำ�หรับปิดบนหนังสือมอบฉันทะไว้บริการที่ด้านหน้าของห้องประชุม และผู้

ถือหุ้นมีสิทธิเข้าร่วมประชุมได้หลังจากเริ่มการประชุมแล้ว เพื่อรักษาสิทธิในการลงคะแนนเสียงในวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและ

ยังไม่ได้ลงมติ

						       -	 ประธานที่ประชุมได้ชี้แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนหรือนับคะแนนก่อนเริ่มการประชุม การออก

เสียงลงคะแนนกระทำ�โดยเปิดเผยด้วยวิธียกมือ โดยนับ 1 หุ้นเป็น 1 เสียง ประธานในที่ประชุมดำ�เนินการประชุมตามวาระที่

กำ�หนดในหนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีการขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกเหนือจากวาระที่กำ�หนดไว้ในหนังสือนัดประชุม ในแต่ 

ละวาระประธานฯจะขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมลงมติอนุมัติโดยใช้วิธีชูมือ ในวาระการแต่งตั้งกรรมการ บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการ

ลงคะแนนเลือกตั้งเป็นรายบุคคล ผู้ถือหุ้นมีอิสระในการลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยจะถือตามคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่

เข้าร่วมประชุมและออกเสียง ในกรณีที่นับคะแนนเสียงได้เท่ากัน ประธานที่ประชุมมีสิทธิออกเสียงชี้ขาด นอกจากนี้ที่ประชุมได้เปิด

โอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในวาระต่างๆ อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใดๆ อย่างเปิดเผย  

							      ในการประชุมครั้งนี้ ไม่มีการเพิ่มวาระอื่นๆ ที่ไม่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม สำ�หรับผลการ

ประชุม ภายหลังการนับคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระ คือ นายพยุงศักดิ์ ฑีฆายุ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 

เป็นผู้ตรวจสอบคะแนน ประธานจะประกาศผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบเป็นวาระๆ โดยแยกเป็นคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย  

งดออกเสียง และบัตรเสีย ผลการประชุมปีที่ผ่านมา ที่ประชุมมีมติอนุมัติในทุกวาระที่เสนอ

						     (1.3)	 หลังการประชุมผู้ถือหุ้น  

						       -	 บริษัทเปิดเผยมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนภายในวันเดียวกันหรือวันถัดไปผ่านระบบ

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และจัดทำ�บันทึกรายงานประชุมผู้ถือหุ้นโดยบันทึกรายชื่อกรรมการที่เข้าร่วมประชุม สรุปสาระ

สำ�คัญในแต่ละวาระการประชุม คำ�ถาม คำ�ตอบ ความคิดเห็นและมติของที่ประชุม โดยระบุจำ�นวนคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็น

ด้วย และงดออกเสียง รวมทั้งคำ�ถามและคำ�ตอบของผู้ถือหุ้น กับส่งให้ตลาดหลักทรัพย์ภายใน 14 วัน นับจากวันที่ประชุม และ

ได้เผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย นอกจากนี้บริษัทได้จัดให้มีการบันทึกภาพและเสียงการประชุมในลักษณะสื่อ

วีดีทัศน์  และจัดทำ�เป็นแผ่นข้อมูล พร้อมเผยแพร่แก่ผู้สนใจ

						     (2)	 การจ่ายปันผล บริษัทยึดถือแนวทางการดำ�เนินธุรกิจอย่างระมัดระวัง เพื่อยังประโยชน์สูงสุดและเพิ่ม

มูลค่าหุ้นแก่ผู้ถือหุ้น โดยสามารถแบ่งกำ�ไรส่วนหนึ่งจากการดำ�เนินงานให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างสม่ำ�เสมอ กับบริษัทได้กำ�หนดเป็นนโยบาย

ที่จะจ่ายเงินปันผลไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิให้แก่ผู้ถือหุ้น แต่ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาภายใต้สภาวะเศรษฐกิจ 

กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน และแผนการลงทุนต่าง ๆ ในอนาคต ผู้ถือหุ้นจะทราบผลการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีจากมติที่ประชุมผู้

ถือหุ้นฯ หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ผ่านช่องทางเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และผู้ถือหุ้นจะได้รับ

เงินปันผลภายในไม่เกิน 1 เดือนหลังจากการประชุมผู้ถือหุ้นหรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมัติแล้วแต่กรณี
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				   7.1.2	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

						     บริษัทเคารพในสิทธิของผู้ถือหุ้นและให้ความสำ�คัญต่อการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน กับ

ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายตามสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น 

						     ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิเสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการ

พิจารณาแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการของบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี

						     ผู้ถือหุ้นมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและลงมติแทนตนในการประชุมฯ ในกรณีผู้ถือหุ้นไม่สามารถ

เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง นอกจากนี้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการหรือกรรมการอิสระ เข้าร่วมประชุมแทน  โดยเลือกใช้

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก หรือ แบบ ข  แบบใดแบบหนึ่งที่บริษัทได้จัดส่งให้พร้อมหนังสือเชิญประชุม หรือสามารถดาวน์โหลด

แบบหนังสือมอบฉันทะดังกล่าวหน้าเว็บไซต์ของบริษัท  

						     ผู้ถือหุ้นที่มีรายการเกี่ยวโยงหรือส่วนได้ส่วนเสียหรือรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กับวาระ

การประชุมวาระใดวาระหนึ่ง จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้นๆ ในส่วนของกรรมการหากเกิดรายการดังกล่าวจะไม่ได้

สิทธิในการเข้าร่วมการพิจารณาอนุมัติรายการนั้นๆ เช่นกัน

						     ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นหรือตั้งคำ�ถามได้อย่างเสมอภาคตลอดจนการให้ 

ข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างอิสระ โดยบริษัทจะจัดสรรเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอ

				   7.1.3	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

						     บริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิและบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการปฏิบัติ

จากบริษัทตามสิทธิตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือข้อตกลงที่มีอยู่กับบริษัทอย่างเป็นธรรม  เสมอภาค  ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ ความ

มีมิตรภาพเกื้อกูลซึ่งกันและกัน จะไม่กระทำ�การใดๆ อันจะเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อส่งเสริมให้เกิดความร่วม

มือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย ยังจะก่อให้เกิดผลประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน บริษัทได้ออกประกาศเกี่ยวกับจรรยาบรรณและ

จริยธรรมของผู้บริหารและพนักงานเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยมีแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ราย

ละเอียดดังนี้

						     -	 ผู้ถือหุ้น บริษัทในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้นมุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจให้เจริญเติบโต เพื่อยังประโยชน์ให้

ผลประกอบการเกิดกำ�ไรและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาวในรูปของเงินปันผล บริษัทมีแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ดังนี้

							      1.	 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิขั้นพื้นฐานตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัท

							      2.	 ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในการตรวจสอบและควบคุมการทำ�งานของบริษัทผ่านการประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี ซึ่งบริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นสอบถาม แสดงความคิดเห็น และเสนอแนะแนวทางต่าง ๆ ได้อย่างอิสระ

							      3.	 คณะกรรมการบริษัทไม่มีนโยบายการเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยเฉพาะ

วาระสำ�คัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ

						     -	 ลูกค้าหรือผู้ป่วย ลูกค้าเป็นผู้มีส่วนได้เสียสำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจ ส่งผลต่อความสำ�เร็จและการ

เติบโตของธุรกิจ บริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพการให้บริการให้มีประสิทธิภาพเพื่อตอบสนองความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า 

โดยบริษัทมีแนวทางปฏิบัติต่อลูกค้าหรือผู้ป่วย ดังนี้

							      1.	 ผู้ป่วยมีสิทธิพื้นฐานตามคำ�ประกาศสิทธิผู้ป่วยของผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพกับผู้ป่วย ที่จะ

ได้รับบริการโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ เนื่องจากความแตกต่างด้านฐานะ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา สังคม ลัทธิการเมือง เพศ อายุ 

และลักษณะของความเจ็บป่วย 

							      2.	 สิทธิตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค ประกอบด้วยสิทธิในการตัดสินใจที่จะรับหรือเลือก

บริการทางการแพทย์ สิทธิที่จะได้รับบริการทางการแพทย์ที่มีมาตรฐาน สิทธิที่จะได้รับการบอกกล่าวหรือสิทธิที่จะรู้ สิทธิที่จะได้

รับการปกปิดข้อมูลเกี่ยวกับการเจ็บป่วยไว้เป็นความลับเว้นแต่จะได้รับความยินยอม และสิทธิที่จะได้รับการชดเชยความเสียหาย 

เป็นต้น 

							      3.	 บริษัทสร้างความม่ันใจให้แก่ผู้ใช้บริการว่าจะได้รับบริการท่ีดีท่ีสุดด้วยคุณภาพการให้บริการตาม

มาตรฐานวิชาชีพทางการแพทย์และการพยาบาล ภายใต้คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ภายใต้ราคายุติธรรมที่

ยอมรับได้ทั้งสองฝ่าย

							      4.	 ประวัติการรักษาทางการแพทย์ ข้อมูลส่วนตัว และรายละเอียดอื่น ๆ ของผู้ป่วย บริษัทถือเป็น

สิทธิส่วนบุคคลขั้นพื้นฐานของผู้ป่วย ไม่เปิดเผยต่อบุคคลที่สาม ยกเว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากผู้ป่วย  

							      5.	 ผู้ป่วยมีสิทธิแสดงความคิดเห็น ร้องเรียน ซึ่งบริษัทให้ความสำ�คัญกับความคิดเห็นต่างๆ เพื่อนำ�

มาตรวจสอบและแก้ไขต่อไป
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					    -	 พนักงาน บริษัทตระหนักว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า และเป็นปัจจัยสำ�คัญในการนำ�พาความสำ�เร็จ

ของธุรกิจ บริษัทมีแนวทางปฏิบัติต่อพนักงาน ดังนี้

						     1.	 บริษัทให้สิทธิเท่าเทียมกันสำ�หรับผู้ที่จะสมัครงานและบรรจุเป็นพนักงาน รวมถึงการให้โอกาสผู้ที่มีความ 

บกพร่องทางร่างกายเข้าทำ�งานในลักษณะงานที่ทำ�ได้ 

						     2.	 บริษัทมีนโยบายการปฐมนิเทศพนักงาน วัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงานใหม่มีทัศนคติและพฤติกรรมการ

ทำ�งานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยมีหัวข้อต่างๆ ที่พนักงานจะได้รับการสื่อสารเกี่ยวกับองค์กรโดยภาพรวม รวมถึงหัวข้อการต่อ

ต้านทุจริต ซึ่งถือเป็นหัวข้อสำ�คัญของวินัยพนักงาน รวมถึงมาตรการและบทกำ�หนดโทษทางวินัย

						     3.	 บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานทุกตำ�แหน่งอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน โดยไม่แบ่งแยกทั้งเพศชาย เพศ

หญิง ฐานะ เชื้อชาติ ศาสนา สังคม และลัทธิการเมือง เคารพในเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

						     4.	 บริษัทส่งเสริมให้พนักงานเข้าใจในบทบาทหน้าที่และจรรยาบรรณ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีอยู่ใน 

ศีลธรรม ผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ เป็นประจำ�ทุกปี

						     5.	 บริษัทจัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญ 

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ของพนักงาน และบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จัดให้ 

มีระบบและอุปกรณ์ควบคุมความปลอดภัยที่มีมาตรฐาน จัดสถานที่ทำ�งานให้เอื้ออำ�นวยให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ทำ�งาน โดยคำ�นึงถึงความปลอดภัยและสุขอนามัย คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ตัวแทนจาก

ฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง และเลขาคณะกรรมการฯ เป็นผู้ประสานงานและจัดทำ�แผนการดำ�เนินงาน พัฒนา ทบทวน และประเมิน

ผลทุกปี มีอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

						     -	 วางแผนและดำ�เนินการตามโปรแกรมการจัดการ อาคารสถานที่ และความปลอดภัยวัตถุอันตราย การ

จัดการภาวะฉุกเฉิน ความปลอดภัยด้านอัคคีภัย เครื่องมือแพทย์ และเครื่องมืออื่นๆ ทั้งระบบอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้อาคาร สถานที่  

ที่ปลอดภัย ใช้งานได้ และเป็นประโยชน์สำ�หรับผู้รับบริการ

						     -	 ให้ความรู้และจัดอบรมบุคลากรในเรื่องการจัดการตามโปรแกรม การจัดการอาคาร สถานที่และความ

ปลอดภัย  

						     -	 ทดสอบและติดตามการดำ�เนินการตามนโยบาย  

						     1.	 บริษัทจัดอบรมพนักงานเรื่องความปลอดภัย และการรักษาความปลอดภัยในการทำ�งาน โดยพนักงาน

ทุกคนต้องเข้ารับการอบรม 

						     2.	 บริษัทจัดอบรมและมีการซ้อมพนักงานกรณีภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณภัยต่างๆ เช่น อุบัติเหตุหมู่ และ

สารเคมีรั่วไหล เป็นต้น โดยจัดเป็นประจำ�อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

						     3.	 บริษัทจัดอบรมและซ้อมอัคคีภัย และอพยพหนีไฟให้แก่พนักงาน ตามมาตรฐานที่กฎหมายกำ�หนด

						     -	 รายงานผลการดำ�เนินงานและประสิทธิภาพของการดำ�เนินงานด้านการจัดการอาคารสถานที่ และ

ความปลอดภัยแก่ผู้บริหาร

						     -	 มีการสำ�รวจและตรวจสอบสถิติการประสบอันตรายที่เกิดขึ้นรวมทั้งรายงานให้ผู้บริหารรับทราบ

						     -	 มีการพิจารณานโยบายแผนงานด้านความปลอดภัยในการทำ�งานพร้อมท้ังมีแนวทางการแก้ไขปรับปรุง

ให้ถูกต้องตามกฎหมายและได้มาตรฐานส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมภายในองค์กรด้านความปลอดภัยอย่างสม่ำ�เสมอ

						     6.	 บริษัทส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยการฝึกฝนระหว่างปฏิบัติงาน การเพิ่มพูนความรู้ ทบทวน

ทักษะการปฏิบัติงาน โดยการส่งฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกสถานที่ รวมถึงการสนับสนุนทุนการศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพและ

นำ�กลับมาเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำ�งาน

						     7.	 บริษัทได้กำ�หนดค่าตอบแทนให้แก่พนักงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานการปรับ

เงินเดือนและจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามความเหมาะสมและเป็นธรรม บริษัทใช้นโยบายการพิจารณาจากผลการประเมินการทำ�งาน

ควบคู่ไปกับผลประกอบการ สภาพเศรษฐกิจโดยรวม และแผนการลงทุนของบริษัทในอนาคต 

							      การประเมินค่าตอบแทนของพนักงานในระยะยาว มีการนำ�หลักการประเมินให้มีความใกล้เคียงกับการ

ประเมิน 360 องศา และหลัก Balanced scorecard มาใช้ในการประเมินพนักงานทั้งองค์กร

							      นอกจากสวัสดิการการรักษาพยาบาล บริษัทยังมีสวัสดิการอื่นๆ ได้แก่ กองทุนประกันสังคม กองทุน

สำ�รองเลี้ยงชีพ การประกันอุบัติเหตุและประกันชีวิตกลุ่ม การตรวจสุขภาพประจำ�ปี รวมถึงสิทธิพิเศษแก่บุคคลในครอบครัวของ

พนักงานในการเข้ารับการรักษาพยาบาล เครื่องแบบ และเงินช่วยเหลือในโอกาสต่าง ๆ เป็นต้น
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						     8.	 พนักงานมีสิทธิร้องทุกข์ อุทธรณ์ การร้องเรียนทำ�ได้ด้วยวาจา หรือทำ�เป็นหนังสือผ่านผู้บังคับบัญชา

ตามลำ�ดับขั้น หากผู้บังคับบัญชาตามลำ�ดับไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ ให้เป็นอำ�นาจของผู้อำ�นวยการโรงพยาบาลในการพิจารณา 

หรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งฯ หากไม่พอใจผลการพิจารณาอุทธรณ์ ก็มีสิทธิดำ�เนินการอื่นอันชอบด้วยกฎหมายต่อไป ทั้งนี้

บริษัทตระหนักว่าการร้องทุกข์ที่กระทำ�โดยสุจริตใจ ย่อมก่อเกิดประโยชน์แก่ทั้งบริษัทและพนักงานเป็นส่วนรวม บริษัทจะให้ความ

คุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เกี่ยวข้อง และจะไม่ถือเป็นเหตุที่จะเลิกจ้าง ลงโทษ หรือดำ�เนินการอื่นต่อพนักงานดังกล่าว

						     9.	 บริษัทดูแลพนักงานให้มีขวัญกำ�ลังใจและมีความสุขในการทำ�งาน รวมถึงมีความภาคภูมิใจที่เป็นส่วน

หนึ่งของบริษัท บริษัทมีการประเมินอัตราการคงอยู่ของพนักงาน ซึ่งผลอยู่ในระดับดี และจะมีการวิเคราะห์หาสาเหตุและแก้ไข

ปัญหาหากมีอัตราการคงอยู่ค่อนข้างต่ำ� ทุกปีบริษัทจัดกิจกรรมการสื่อสารระหว่างผู้บริหารระดับบนกับพนักงาน “ผู้บริหารพบ

พนักงาน” เพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับ รวมถึงการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น

ของแต่ละหน่วยงาน

						     10.	พนักงานของบริษัทต้องคำ�นึงถึงผู้ป่วยและรับผิดชอบต่อองค์กร เมื่อเห็นผลเสียที่จะเกิดต่อผู้ป่วยหรือ

องค์กร แม้ไม่เกี่ยวกับหน่วยงานของตนก็ต้องให้ความสนใจเข้าไปแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าหรือรายงานผู้รับผิดชอบให้ทราบโดยเร็ว

ที่สุด บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับความเสี่ยงโดยส่งเสริมให้พนักงาน มีกระบวนการรายงานเหตุการณ์เกือบพลาด (nearly missed)  

หรือเหตุอันตราย รวมทั้งเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์  โดยกำ�หนดขั้นตอน การรายงาน และขั้นตอนการจัดการเมื่อมีการเกิดเหตุการณ์

ดังกล่าว รวมถึงการติดตามผล ทั้งนี้การจัดการระบบต่างๆ จะต้องดำ�เนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำ�หนด 

					    -	 คู่ค้า เปรียบเสมือนผู้สนับสนุนในการดำ�เนินธุรกิจ เป็นผู้มีส่วนได้เสียสำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจร่วมกัน บริษัท 

มีแนวทางปฏิบัติต่อคู่ค้า ดังนี้

						     1.	 บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม เคารพและปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาที่

กำ�หนด ภายใต้ความเหมาะสมและสมเหตุสมผลของราคาและคุณภาพ

						     2.	 บริษัทไม่เรียกร้อง ไม่รับ และไม่จ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตในการติดต่อกับคู่ค้า

						     3.	 บริษัทไม่สนับสนุนคู่ค้าที่ประกอบธุรกิจผิดกฎหมาย หรือขายสินค้าที่ละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สินทาง

ปัญญา

					    -	 คู่แข่งขัน คู่แข่งทางธุรกิจเป็นสิ่งที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ แต่ประโยชน์ที่ได้จากการประเมินคู่แข่ง ทำ�ให้

รู้จุดอ่อนข้อบกพร่องของบริษัท คู่แข่งนับเป็นส่วนสำ�คัญที่เป็นสิ่งผลักดันให้ธุรกิจสมบูรณ์มากขึ้น บริษัทมีแนวทางปฏิบัติต่อคู่แข่ง

ทางการค้า ดังนี้

						     1.	 บริษัทปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแข่งขันทางธุรกิจอย่างสุจริตและเป็นมาตรฐานของธุรกิจ มีจรรยา

บรรณภายใต้กรอบกฎหมาย เพื่อให้การแข่งขันเป็นไปอย่างเป็นธรรม

						     2.	 บริษัทไม่มีนโยบายประสานประโยชน์ระหว่างคู่แข่ง เพื่อเอาเปรียบลูกค้า

						     3.	 บริษัทมีสัมพันธภาพที่ดีกับธุรกิจประเภทเดียวกัน ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการ

ไม่สุจริต ตลอดจนไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยการกระทำ�ใด ซึ่งทำ�ให้เสื่อมเสียโดยปราศจากความจริงหรือข้อมูลที่อ้างอิงได้

						     4.	 บริษัทไม่ดำ�เนินการใดที่เป็นการละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สินทางปัญญาของคู่แข่งทางการค้า

					    -	 เจ้าหนี ้ บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญและความรับผิดชอบตามข้อตกลงและเงื่อนไขที่ทำ�ไว้กับทั้งเจ้าหนี้การ

ค้าและเจ้าหนี้เงินกู้ยืม  บริษัทมีแนวทางปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ ดังนี้

						     1.	 บริษัทถือเป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบอย่างเคร่งครัดท่ีต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาหรือข้อผูกพันท่ีมี

กับเจ้าหนี้

						     2.	 หากบริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ตามสัญญาหรือข้อตกลงได้ จะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบ

เป็นการล่วงหน้า เพื่อหาแนวทางแก้ไข และป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

					    -	 ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม และความยั่งยืน บริษัทมีแนวปฏิบัติ ดังนี้

						     1.	 บริษัทใส่ใจในการประกอบกิจการ และต้องไม่ให้เป็นต้นเหตุก่อเกิดปัญหาชุมชนหรือมลภาวะต่อสิ่ง

แวดล้อม

						     2.	 บริษัทสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่เกื้อกูลชุมชนและสังคม ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจให้บริการด้านสุขภาพ

จึงเน้นการส่งเสริมในการดูแลสุขภาพ จัดอบรมให้ความรู้ทางสุขอนามัย การออกเยี่ยมตามบ้านและรณรงค์เพื่อเสริมสร้างสุขภาพแก่

ประชาชน รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการและแผนงานสำ�คัญของทางราชการและชุมชน 

						     3.	 บริษัทไม่ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมใดๆ ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือเป็นภัยต่อสังคมรวมถึงผิด 

ศีลธรรมจรรยา
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						     4.	 บริษัทไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของผู้อื่น

						     5.	 บริษัทปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับของกฎหมายเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

						     6.	 บริษัทมีมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพของเสีย รวมถึงมีมาตรการรองรับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ที่อาจเกิดขึ้นจากการดำ�เนินงาน มาตรการที่สำ�คัญประกอบด้วยการแยกขยะติดเชื้อ การกำ�จัดของเสีย และบำ�บัดน้ำ�เสีย เป็นสิ่งที่

บริษัทต้องให้การดูแล ปฏิบัติ อย่างเข้มงวด โดยในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับหรือกฎหมายเกี่ยวกับสิ่ง

แวดล้อม หรือถูกแจ้งความผิดและร้องเรียนแต่อย่างใด  โดยบริษัทมีแนวปฏิบัติ ดังนี้

						     -	 การกำ�จัดขยะ มีการแยกขยะติดเชื้อที่อาจทำ�ให้เกิดมลพิษ และขยะทั่วไป มีการจัดเก็บแยกและ

ทำ�ลายอย่างถูกต้อง มีการตรวจสอบกระบวนการ รวมทั้งจัดฝึกอบรมแก่เจ้าหน้าที่อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง สำ�หรับการกำ�จัดขยะติด

เชื้อบริษัทได้ทำ�สัญญาจ้างบริษัทรับกำ�จัดขยะติดเชื้อโดยตรงเพื่อดำ�เนินการ

						     -	 การกำ�จัดของเสีย  เช่น เลือด สิ่งคัดหลั่ง สิ่งส่งตรวจจากผู้ป่วย เนื้อเยื่อ อวัยวะ สิ่งที่ตัดจากร่างกาย

ผู้ป่วย เป็นต้น โดยกำ�หนดแนวทางปฏิบัติอย่างชัดเจนตามประเภทของเสีย  

						     -	 การกำ�จัดน้ำ�เสีย โรงพยาบาลมีระบบน้ำ�ทิ้งและระบบบำ�บัดน้ำ�เสียที่ถูกต้องเหมาะสมตามระเบียบ

ปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการดูแลรักษาระบบโดยผู้ที่ผ่านการฝึกอบรม มีการประสานงานกับหน่วยงานในโรงพยาบาลเพื่อ

ลดการทิ้งน้ำ�ยาฆ่าเชื้อโรคลงในระบบบำ�บัดน้ำ�เสีย และมีเครื่องดักไขมันในโรงครัว มีการตรวจคุณภาพของน้ำ�ที่ผ่านการบำ�บัดฯก่อน

ปล่อยออกทางท่อน้ำ�ทิ้งออกไปสู่สาธารณะ และส่งไปตรวจยังกรมวิทยาศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ทุกไตรมาส ผลการตรวจปีที่

ผ่านมาอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

						     บริษัทมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี การแจ้งเหตุการณ์ที่ไม่เหมาะสมจะช่วยให้

บริษัทนำ�ข้อเสนอแนะนั้นๆ มาปรับปรุงและแก้ไข ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งหรือชี้แนะเบาะแส การกระทำ�ความผิด เพื่อบริษัทจะ

ได้ทำ�การตรวจสอบและหาข้อเท็จจริงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการธรรมาภิบาลต่อไป โดยมีช่องทางรับฟัง

ความคิดเห็นหรือรับเรื่องร้องเรียนได้หลายช่องทาง คือ

						     1.	 แจ้งด้วยวาจา หรือโทรศัพท์ ผ่านเจ้าหน้าที่บริการ

						     2.	 แจ้งผ่านสื่ออีเล็คทรอนิคของบริษัทที่ email add : mahachaihospital1@gmail.com เลขานุการผู้

อำ�นวยการ จะดำ�เนินการรับเรื่องร้องเรียนและส่งต่อให้ผู้บริหารระดับสูง

						     3.	 แจ้งทางเอกสารทางจดหมายหรือแบบแสดงความคิดเห็น ณ จุดบริการผู้ป่วยนอก ซึ่งจะมีเจ้าหน้าที่

บริหารความเสี่ยงเป็นผู้เปิดกล่องรับความคิดเห็น

						     4.	 แจ้งทางเอกสารทางไปรษณีย์  ส่งตรงถึง

							      กรรมการผู้จัดการ บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

							      927/43 ค ถนนเศรษฐกิจ 1

							      ตำ�บลมหาชัย อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร

							      จังหวัดสมุทรสาคร 74000
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8.	 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

	 เนื่องด้วยบริษัทเป็นสถานประกอบการสถานพยาบาล จึงมีกรอบจริยธรรมคุณธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพที่พึงมีกำ�กับอยู ่

นอกจากนั้นบริษัทยังคำ�นึงถึงมาตรฐานคุณภาพที่ต้องได้รับการตรวจสอบจากองค์กรอิสระที่ได้รับการยอมรับ บริษัทจึงให้ความ

สำ�คัญต่อการรับการตรวจสอบและผ่านการรับรองมาตรฐานสากลจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (สรพ.) หรือ HA (The 

Health – Care Accreditation Institute) ซึ่งเป็นการรับรองคุณภาพมาตรฐานองค์กร ดังนี้ คือ

	 1.	 เป็นองค์กรที่ใส่ใจต่อคุณภาพและความปลอดภัยในการดูแลผู้ป่วย

	 2.	 สิ่งแวดล้อมในการทำ�งานปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมีผลต่อคุณภาพงาน

	 3.	 เป็นการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ของบุคลากรที่จะจัดทำ�รายงานเหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ และให้ความใส่ใจต่อความ

ปลอดภัย

	 4.	 สร้างความร่วมมือระหว่างผู้นำ� เพื่อสร้างภาวะการนำ�อย่างต่อเนื่องและจัดลำ�ดับความสำ�คัญสำ�หรับงานคุณภาพและ

ความปลอดภัยของผู้ป่วยทุกระดับ

			  ทั้งนี้ บริษัทโดยโรงพยาบาลมหาชัย ได้ผ่านการเยี่ยมสำ�รวจจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์กรมหาชน) 

เพื่อต่ออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพ (Re-Ac) ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 5-6 ตุลาคม 2558 และได้รับการต่ออายุการรับรอง

กระบวนการคุณภาพต่อไปอีกเป็นเวลา 3 ปี

			  นอกจากนั้น บริษัทยังได้รับการรับรองคุณภาพที่เป็นมาตรฐานองค์กร JCI (Joint Commission International) ซึ่งเป็น 

องค์กรอิสระของสหรัฐอเมริกาที่ทำ�หน้าที่ในการประเมินสถานพยาบาลต่างๆ ทั่วโลก เพื่อให้การรับรองคุณภาพและความปลอดภัย

ระดับสากล ครั้งแรกเมื่อเดือนมีนาคม 2557 โดยมีมาตรฐาน 2 ส่วนที่เป็นหัวใจสำ�คัญของระบบการรับรองคุณภาพมาตรฐาน JCI 

ดังนี้ คือ

	 1.	 มาตรฐานที่มุ่งเน้นผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง โดยให้ความสำ�คัญเรื่องความปลอดภัยของผู้ป่วย

	 2.	 มาตรฐานการจัดการสถานพยาบาลต่อปัญหาในการบริหารสุขภาพและมีความชัดเจนในแนวทางการแก้ไขปัญหาใน

กระบวนการรักษาคุณภาพมาตรฐานสากลข้างต้น บริษัทจึงได้กำ�หนดให้มีคณะกรรมการทีมต่างๆ  ได้แก่ ทีมบริหารงานคุณภาพ 

(Quality Management Team / QMT)  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Team / RMT) คณะกรรมการ

ป้องกันและควบคุมการติดเชื้อและพยาบาลควบคุมการติดเชื้อในแต่ละแผนก (Infectious Control Committee / ICC&ICWN)  

คณะกรรมการเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพ (Disease and Health Hazard Surveillance / DHS) คณะกรรมการความปลอดภัย

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม (Environmental & Safety Team / ENV) คณะกรรมการอุบัติภัยหมู่ ( Mass Casualty Care 

Team/ MAT) คณะกรรมการจัดการยาและการใช้ยา (Medication Management and Use /MMU) คณะกรรมการเครื่องมือ

และอุปกรณ์ (Central Medical Team / CMT) คณะกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ (Health Promoting Hospital / HPH)  คณะ

กรรมการสารสนเทศ (Information Management Team /IMT) คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource 

Committee / HRC) เป็นต้น เพื่อทำ�หน้าที่กำ�กับ  ตรวจสอบ ติดตามประเมินผลในกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด

			  ทั้งนี้ บริษัทได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน JCI นี้ เป็นเวลา 3 ปี และได้รับการเยี่ยมสำ�รวจเพื่อต่ออายุการรับรอง

คุณภาพมาตรฐานเป็นครั้งที่ 2 ในเดือนมีนาคม พ.ศ.2560 เรียบร้อยแล้ว มีกำ�หนดรับการตรวจเยี่ยมสำ�รวจครั้งต่อไปในปี 2563

			  นอกจากนั้นบริษัทยังได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องกับแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยกำ�หนดแล้ว ดังนี้

	 1. 	การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

			  1.1	 การแข่งขันที่เป็นธรรม

				   เนื่องด้วยบริษัทเป็นสมาชิกของสมาคมโรงพยาบาลเอกชน ซึ่งเป็นองค์กรมีวัตถุประสงค์ในการแลกเปลี่ยนความคิด

เห็น เพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สร้างความสามัคคีในหมู่ผู้ประกอบการสถานพยาบาล และให้ความร่วมมือกับภาครัฐในการพัฒนา

งานสาธารณสุขและดำ�เนินกิจกรรมเพื่อประโยชน์แก่สังคมและส่วนรวมด้วย และในปัจจุบันผู้บริหารระดับสูงของบริษัทได้มีบทบาท

เป็นนายกสมาคมโรงพยาบาลเอกชน บริษัทจึงมีส่วนร่วมกับทางสมาคมฯ ส่งเสริมการดำ�เนินธุรกิจและการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  

ทั้งต่อผู้ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกัน หรือต่อผู้บริโภค และกับคู่ค้าของบริษัท ตามรายละเอียดข้อ 7.1.3 (บทบาทของผู้มีส่วน 

ได้เสีย)

				   ทั้งนี้ ในส่วนของผู้มารับบริการ  บริษัทตระหนักในสิทธิของผู้รับบริการที่จะรับทราบการประเมินค่าใช้จ่าย เพื่อ

ประกอบการตัดสินใจเลือกใช้บริการ  โดยบริษัทจัดให้มีหน่วยงานเพื่อให้ข้อมูลและคำ�แนะนำ�ด้านสิทธิประโยชน์ต่างๆ แก่ผู้ใช้บริการ

ตลอด 24 ชั่วโมง
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			  1.2	 การเคารพสิทธิ์ในทรัพย์สินของผู้อื่น 

				   บริษัทคำ�นึงถึงสิทธิประโยชน์ของผู้ป่วย 10 ประการ ตามที่แพทยสภากำ�หนดอย่างเคร่งครัด ได้แก่ 

				   1.	 ผู้ป่วยทุกคนมีสิทธิพื้นฐานที่จะได้รับบริการด้านสุขภาพตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ

				   2.	 ผู้ป่วยมีสิทธิท่ีจะได้รับบริการจากผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพโดยไม่เลือกปฏิบัติเน่ืองจากมีความแตกต่างด้าน

ฐานะ เชื้อชาติ ศาสนา สังคม ลัทธิ การเมือง เพศ อายุ และลักษณะความเจ็บป่วย

				   3.	 ผู้ป่วยท่ีขอรบับรกิารดา้นสขุภาพมีสทิธิท่ีจะไดร้บัทราบ    ขอ้มูลอย่างเพียงพอและเขา้ใจชดัเจนจากผู้ประกอบวชิาชพี 

ด้านสุขภาพเพ่ือให้ผู้ป่วยสามารถตัดสินใจในการยินยอมหรือไม่ยินยอมให้ผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพปฏิบัติต่อตนเว้นแต่เป็นการ

ช่วยเหลือรีบด่วนหรือจําเป็น

				   4.	 ผู้ป่วยอยู่ในสภาวะที่เสี่ยงอันตรายถึงชีวิต มีสิทธิจะได้รับการช่วยเหลือรีบด่วนจากผู้ประกอบวิชาชีพโดยทันที

ตามความจําเป็นแก่กรณีโดยไม่คํานึงถึงว่าผู้ป่วยจะร้องขอความช่วยเหลือหรือไม่

				   5.	 ผู้ป่วยมีสิทธิจะได้รับทราบชื่อ สกุล และประเภทของผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพที่เป็นผู้ให้บริการแก่ตน

				   6.	 ผู้ป่วยมีสิทธิจะขอความเห็นจากผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพท่ีมิได้เป็นผู้ให้บริการแก่ตนและมีสิทธิในการขอ

เปลี่ยนผู้ให้บริการและสถานบริการได้ 

				   7.	 ผู้ป่วยมีสิทธิจะได้การปกปิดข้อมูลเกี่ยวกับตนเองจากผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพโดยเคร่งครัด เว้นแต่จะได้

รับความยินยอมจากผู้ป่วยหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย

				   8.	 ผู้ป่วยมีสิทธิจะได้ทราบข้อมูลอย่างครบถ้วนในการตัดสินใจเข้าร่วมหรือถอนตัวจากการเป็นผู้ถูกทดลองในการ

ทําวิจัยของผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพ

				   9.	 ผู้ป่วยมีสิทธิที่จะได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเฉพาะตนที่ปรากฏในเวชระเบียนเมื่อร้องขอ ทั้งนี้ 

ข้อมูลดังกล่าวต้องไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลอื่น  

				   10.	บิดา มารดา หรือผู้แทนโดยชอบธรรมอาจใช้สิทธิแทนผู้ป่วยที่เป็นเด็กอายุไม่เกินสิบแปดปีบริบูรณ์ ผู้บกพร่อง

ทางกายหรือจิต

				   นอกจากนั้นบริษัทยังได้กำ�หนดดัชนีชี้วัด (KPI) เพื่อเป็นเครื่องมือในการวัดผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและหน่วย 

งานระดับต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อผู้รับบริการได้ ได้แก่ จำ�นวนอุบัติการณ์เกี่ยวกับการร้องเรียนของผู้ใช้บริการด้านความปลอดภัย 

(safety) ซึ่งครอบคลุมไปถึงการมีมาตรการป้องกันเพื่อรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้ใช้บริการขณะที่อยู่ในพื้นที่รับ

ผิดชอบในหน่วยบริการต่างๆ

	 2.	 การต่อต้านการทุจริต

			  บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส เที่ยงธรรม และอยู่ในศีลธรรมอันดีงาม โดย 

บริษัทในฐานะเป็นหนึ่งในสมาชิกหอการค้าจังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งเป็นองค์กรหนึ่งในสังกัดของหอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่ง

ประเทศไทย อันเป็นองค์กรต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เข้มแข็งเป็นที่ประจักษ์แก่สังคมตลอดมา

	 ดังนั้นบริษัทจึงมีนโยบายชัดเจนเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต โดยกำ�หนดเป็นส่วนหนึ่งในกฎระเบียบวินัยของพนักงาน  เพื่อ

ให้พนักงานทุกคนต้องยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ หากมีการฝ่าฝืน บริษัทมีข้อกำ�หนดมาตรฐานและบทลงโทษทาง

วินัยที่อยู่ในกรอบของกฎหมายแรงงาน โดยในรอบปี 2560 ไม่ปรากฏว่ามีกรณีการกระทำ�ผิดทางทุจริตร้ายแรง หรือเป็นสาเหตุใน

การเลิกจ้างแต่อย่างใด

			  แนวทางปฏิบัติต่อต้านการทุจริต ดังนี้

			  2.1	 บริษัทกำ�หนดให้พนักงานรับทราบจรรยาบรรณในการทำ�งาน (Code of Conduct) ของบริษัท และมีการปฐมนิเทศ 

พนักงานใหม่ทุกคนให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ไม่กระทำ�การทุจริต ปฏิบัติตนอยู่ใน

ศีลธรรมอันดี และไม่ประพฤติตนเป็นภัยต่อสังคม หรือกระทำ�ผิดต่อกฎหมาย

			  2.2	 พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อบริษัทและต่อผู้ใช้บริการ ไม่เบียดเบียน เบียดบังหรือ

แสวงผลประโยชน์อันมิชอบจากการปฏิบัติงาน หรือเห็นแก่อามิสสินจ้างใดๆ อันส่อเจตนาไปในทางทุจริตไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

			  2.3	 พนักงานมีช่องทางการแจ้งเบาะแสพฤติกรรมทุจริตหรือที่อาจส่อทุจริตด้วยตนเอง หรือส่งจดหมายถึงผู้บริหารระดับ

สูง  โดยบริษัทถือเป็นความลับและให้ความคุ้มครองผู้รายงานหรือพยานอย่างเข้มงวด

			  2.4	 บริษัทได้กำ�หนดจริยธรรมทางการแพทย์เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของแพทย์ในการรักษาให้มีมาตรฐานในระดับท่ีดี

ที่สุด โดยไม่มีการเรียกร้องสินจ้างรางวัลพิเศษ  นอกเหนือจากค่าบริการที่พึงได้รับตามปกติ

			  2.5	 บริษัทกำ�หนดจริยธรรมของโรงพยาบาล เพื่อให้พนักงานทุกคนมีแนวทางในการปฏิบัติงานภายใต้จริยธรรม โดยแบ่ง 

เป็นพฤติกรรมพึงประสงค์ พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ และพฤติกรรมที่รับไม่ได้ (Zero Tolerance Behavior)
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	 3.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

			  บริษัทคำ�นึงถึงการเคารพในสิทธิมนุษยชนของผู้ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้แนวทางปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal 

Declaration of Human Rights หรือ UDHR) โดยถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง และพนักงาน ดังนี้

			  3.1	 บริษัทมีนโยบายชัดเจนแก่บุคลากรทางการแพทย์ เพื่อปฏิบัติต่อผู้ป่วยที่เข้ารับบริการ โดยเคารพสิทธิ และความ

เสมอภาคที่จะได้รับการรักษาพยาบาลอย่างเท่าเทียมกัน โดยยึดถือการรักษาชีวิตของผู้ป่วยให้ปลอดภัยเป็นสำ�คัญ โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งในกรณีผู้ป่วยอุบัติเหตุหรือโรคฉุกเฉิน บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ปฏิบัติงานทำ�การช่วยชีวิตผู้ป่วยได้โดยไม่ต้องกังวลในเรื่องการเช็คสิทธิ

ประโยชน์ในการรักษาของผู้ป่วยแต่อย่างใด

			  3.2	 บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการดูแลสิทธิประโยชน์ของพนักงานตามบรรทัดฐานสากล นอกจากนั้นเพื่อให้สามารถ

ปฏิบัติตามมาตรฐานกระทรวงแรงงาน บริษัทได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกกิตติมศักดิ์ของชมรมการบริหารงานบุคคลเพชรเกษม-สมุทรสาคร 

(องค์กรส่งเสริมความรู้และพัฒนางานบริหารงานบุคคลของผู้บริหารงานบุคคลในจังหวัดสมุทรสาครและจังหวัดใกล้เคียง) อีกด้วย

			  3.3	 บริษัทมุ่งเน้นการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น บริษัทไม่รับพนักงานอายุต่ำ�กว่า 18 ปี เป็นต้น

	 4.  การบริหารทรัพยากรบุคคล

			  4.1	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

				   บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล และถือเป็นส่วนหนึ่งของความสำ�เร็จของบริษัท ดังนั้นบริษัทจึง

สร้างระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรของบริษัทมีการพัฒนา

อย่างต่อเนื่องทั้งในด้านวิชาชีพ จริยธรรม อีกทั้งเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และสร้างสัมพันธภาพที่ดีในหมู่บุคลากร

				   ทั้งนี้ บริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรโดยมีผู้อำ�นวยการโรงพยาบาลเป็นประธานคณะกรรมการ  

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ คือ 

				   1.	 วางแผนการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับพันธกิจ แผนยุทธศาสตร์และทรัพยากรของบริษัท  

				   2.	 วางแผนรักษาอัตรากำ�ลังให้เพียงพอและมีสมรรถนะที่เหมาะสม  

				   3.	 วางระบบการประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคล

				   บริษัทกำ�หนดทิศทางในการจัดการเรื่องค่าตอบแทนให้สอดคล้องต่อผลการดำ�เนินการและสถานการณ์ของธุรกิจ 

โดยมีการบริหารจัดการค่าตอบแทนในสาขาวิชาชีพหรือสาขาขาดแคลนในภาวะเร่งด่วน ส่วนการบริหารค่าตอบแทนของพนักงานใน

ระยะยาวนั้น ก็มีการนำ�หลักการประเมินให้มีความใกล้เคียงกับการประเมิน 360 องศา และหลักการ Balanced Scorecard 

มาใช้ในการประเมินพนักงานทั้งองค์กร (ทั้งสายวิชาชีพและสายแรงงาน) และปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับด้วยความเสมอภาค ราย 

ละเอียดตามหัวข้อ 7.1.3 (บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย : พนักงาน)

			  4.2	 การจ้างงานและแรงงานสัมพันธ์

				   บริษัทคำ�นึงถึงการให้สิทธิและโอกาสอย่างเท่าเทียมกันในการสมัครงาน  เพื่อรับการพิจารณาการจ้างงานหรือบรรจุ

เป็นพนักงานของบริษัท  

			  4.3	 ความหลากหลายและโอกาสแห่งความเท่าเทียม

				   บริษัทให้โอกาสเท่าเทียมกันไม่ว่าบุคคลจะมีเพศสภาพ เชื้อชาติใด หรือเป็นผู้พิการทางร่างกาย หากมีคุณสมบัติ

ตรงกับตำ�แหน่งงาน ก็จะได้รับการพิจารณารับเป็นพนักงาน และมีโอกาสก้าวหน้าในตำ�แหน่งงานได้

				   ปัจจุบันมีพนักงานทั้งหมด 463 คน โดยมีผู้พิการทางร่างกายตามที่กฎหมายกำ�หนดทั้งหมด 4 คน เป็นพนักงาน

ประจำ�รายเดือน 1 คน และพนักงานประจำ�รายวันอีก 3 คน และจ่ายเงินเข้ากองทุนคนพิการจำ�นวน 1 คน โดยบริษัทอำ�นวย

ความสะดวกที่จอดรถเฉพาะแก่พนักงานผู้พิการ และให้เข้าถึงสาธารณูปโภคได้อย่างปลอดภัยเช่นเดียวกับการดูแลผู้ป่วยของโรง

พยาบาล

			  4.4	 การวางแผนอัตรากำ�ลังคน 

				   บริษัทยึดหลักของวิชาชีพในแต่ละสาขา เพื่อการให้บริการที่มีคุณภาพ โดยมีนโยบายและขั้นตอนการสรรหา 

บุคลากรอย่างชัดเจน ทั้งการกำ�หนดคุณสมบัติที่เหมาะสมกับตำ�แหน่งงาน โดยการให้ผู้จัดการในหน่วยงานนั้นๆ เป็นผู้สัมภาษณ์ผู้

สมัครร่วมกับฝ่ายบุคคล เพื่อความชัดเจนในการซักถามถึงเนื้องาน
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				   เพื่อให้การวิเคราะห์และพัฒนางานบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงกำ�หนดดัชนีชี้วัด 

(KPI) ดังนี้คือ

ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมายปี 2560 (%) ผลลัพธ์ (%)

อัตราคงอยู่ของพนักงานทั้งหมด > 90 82.70

อัตราคงอยู่ของบุคลากรทางการแพทย์ > 85 100.00

อัตราคงอยู่ของพยาบาลวิชาชีพ > 90  82.60

				   4.5  การสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์พนักงาน

					    บริษัทได้จัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงานกันเอง และระหว่าง 

พนักงานกับผู้บังคับบัญชา และจัดสภาพสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการปฏิบัติงาน เพราะบริษัทเชื่อว่าความสุขที่พนักงานได้รับ จะส่งต่อ

ไปยังผู้รับบริการ ซึ่งในปี 2560 ผลการสำ�รวจความพึงพอใจของผู้รับบริการสูงถึง 92% 

				   4.6	 การดูแลสุขภาพพนักงาน

					    บริษัทมีการจัดโปรแกรมการตรวจสุขภาพพนักงานประจำ�ปี ปีละ 1 ครั้ง โดยมีโปรแกรมการตรวจพิเศษตาม

ลักษณะประเภทงาน เช่น แผนกโอเปอเรเตอร์ตรวจการได้ยิน เป็นต้น ซึ่งพนักงานที่มี BMI เกินมาตรฐาน ทางบริษัทได้จัดโปรแกรม

ในการดูแลสุขภาพให้กับพนักงานกลุ่มดังกล่าวโดยเฉพาะ ให้คำ�แนะนำ�ทั้งเรื่องอาหาร การออกกำ�ลังกาย เพื่อสนับสนุนให้พนักงาน

ดูแลสุขภาพตนเองมากขึ้น นอกจากนี้บริษัทยังจัดให้พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่ที่อาจมีความเสี่ยงได้รับวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่เป็น

ประจำ�ทุกปี

				   4.7	 การส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรในวิชาชีพ เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ

					    ในรอบปี 2560 บริษัทได้ส่งพนักงานในสายการพยาบาลเข้ารับการศึกษาเฉพาะทาง จำ�นวน 3 คน นอกจาก

นั้นยังได้จัดการอบรมทั้งภายในและภายนอกแก่พนักงานระดับต่างๆ  คิดเป็นชั่วโมงการอบรมรวม 9,832 ชั่วโมง โดยเป็นการอบรม

ภายนอกโรงพยาบาลทั้งหมด 3,336 ชั่วโมง และ 6,496 ชั่วโมงสำ�หรับการอบรมภายในองค์กรสำ�หรับพนักงานทั้งองค์กร โดยมี

หัวข้อการอบรมต่างๆ ในด้าน Technique Skills และ Soft Skills 

				   4.8	 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน

					    บริษัทส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น โดยจัดให้มีกิจกรรม “ผู้บริหารพบพนักงาน” ซึ่ง

เป็นการสื่อสารระหว่างกันอย่างเป็นทางการ เพื่อให้พนักงานมีโอกาสได้รับทราบทิศทางในการดำ�เนินงานของบริษัท ขณะเดียวกันผู้

บริหารก็มีโอกาสได้รับทราบความคิดเห็นโดยตรงจากพนักงานระดับต่างๆ มีพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวไม่น้อยกว่า 74.70%

					    นอกจากนั้น ยังมีการประชุม Cluster ระดับหัวหน้างานและผู้บริหารเป็นประจำ�ทุกเดือน ในรูปแบบการ

รายงาน ร่วมกันพิจารณา แก้ปัญหา และเสนอความคิดเห็นในการจัดการ การให้บริการลูกค้า การดูแลผู้ป่วย ซึ่งหัวหน้างาน

แต่ละท่านจะมีโอกาสได้สะท้อนความคิดเห็นจากพนักงานระดับปฏิบัติงานในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น นอกจากนั้น ยังมีการนำ�เสนอ

ความคิดเห็นที่ได้รับจากผู้ใช้บริการทั้งในด้านบวกและลบ เพื่อประโยชน์ต่อการปรับปรุงกระบวนการทำ�งานเพื่อคุณภาพการทำ�งานที่

ดีขึ้น เป็นการกระตุ้นให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นและพัฒนางานในรูปแบบกิจกรรมประกวด CQI (Continuous  

Quality Improvement) ทุกปีอีกด้วย

	 5.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

			  5.1	 สุขภาพและความปลอดภัยของผู้ ใช้บริการ

			  -	 บริษัทได้ทำ�ประกันภัยความรับผิดชอบต่อบุคคลภายนอกสำ�หรับลูกค้า หรือบุคคลภายนอก ซึ่งครอบคลุมการ

คุ้มครองชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สิน

			  - จัดหลักสูตรเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะแก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับให้มีความรู้ในเทคนิควิชาชีพอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้มี

คุณภาพในการดูแลรักษาพยาบาล และสามารถนำ�มาใช้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ

			  -	 ทีมเยี่ยมบ้าน (ฝ่ายเวชกรสัมพันธ์) ทำ�หน้าที่ติดตามผลการดูแลรักษาพยาบาล การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

แก่ผู้ป่วย หลังจากที่ผู้ป่วยได้รับการรักษาจากโรงพยาบาล และกลับไปพักที่บ้าน โดยการทบทวนความรู้ที่ผู้ป่วยได้รับจากโรงพยาบาล 

ทำ�ให้เกิดการปฏิบัติได้จริงเมื่ออยู่บ้าน และทีมเวชกรสัมพันธ์ช่วยสนับสนุนให้ผู้ดูแลได้รับข้อมูลด้วย เพื่อให้ครอบครัวมีส่วนร่วมใน

การดูแลผู้ป่วย สะท้อนปัญหาของผู้ป่วยกลับหน่วยงานที่ดูแลหรือแพทย์เจ้าของไข้ นอกจากนี้ยังเข้าไปมีส่วนร่วมสนับสนุน กระตุ้น
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ให้ชุมชนมีการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค เพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชนในชุมชน โดยโรงพยาบาลจัดกิจกรรมร่วมกับส่วนท้อง

ถิ่นอำ�เภอเมืองสมุทรสาคร 

			  โรงพยาบาลมหาชัยมีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ หลากหลายสาขา เป็นผู้ทรงคุณวุฒิสาขาโรคต่างๆ จึงเป็นแหล่ง ความรู้ ในเรื่อง

สุขภาพ ทั้งในด้านการป้องกันโรค การรักษาพยาบาล การสร้างเสริมสุขภาพ และการฟื้นฟูสภาพ จึงให้ความร่วมมือกับสาธารณสุข

จังหวัดสมุทรสาคร ในเรื่องการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในชุมชน ในปีที่ผ่านมา ได้ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บล  จำ�นวน 65 แห่ง ในหัวข้อทางด่วนโรคหลอดเลือดสมอง เน้นการป้องกัน การคัดกรอง และการ

ส่งต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทำ�ให้เกิดคุณภาพการรักษาที่ดี ไม่เกิดความพิการหรือรอยโรค

			  -	 จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพและความปลอดภัยแก่สถานประกอบการต่างๆ ในเขตพื้นที่ภายในจังหวัดอย่าง

สม่ำ�เสมอ เช่น ความปลอดภัยในการทำ�งาน การปฐมพยาบาลเบื้องต้น เป็นต้น

			  5.2	 ความเป็นส่วนตัวของลูกค้า

			  -	 พนักงานต้องรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ ข้อมูล และความลับของผู้ป่วย โดยจะต้องไม่นำ�เรื่องของผู้ป่วยที่ควรปกปิดไป

พูดหรือเปิดเผยแก่บุคคลภายนอก แม้หลังจากพ้นตำ�แหน่งหน้าที่การงานไปแล้วก็ตาม เว้นแต่จะเป็นการปฏิบัติตามกฎหมายเท่านั้น

			  -	 พนักงานต้องไม่เข้าไปในห้องพักผู้ป่วยโดยไม่มีเหตุจำ�เป็นหรือไม่มีเหตุอันสมควร เว้นแต่เป็นการเข้าไปเพื่อปฏิบัติ

หน้าที่หรือตามที่บริษัทมอบหมายเท่านั้น

	 6.	 อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

			  บริษัทมีคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม (Environmental & Safety Team /ENV) กำ�หนด

แนวทางการป้องกันและฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม รายละเอียดตามหัวข้อ 9.1.3 (บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย : สิ่งแวดล้อม การป้องกัน

และลดผลกระทบจากมลพิษ) โดยคำ�นึงถึงความปลอดภัยของผู้ป่วย ผู้ใช้บริการ พนักงาน และชุมชนใกล้เคียงสถานที่ตั้งของ 

โรงพยาบาล จึงได้จัดโปรแกรมบริหารโครงสร้างและความปลอดภัย ( Facility Management and Safety Program : FMS ) 

ดำ�เนินการโดย คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ( The Environment of Care Committee : EOC ) 

เป็นผู้ประสานงานและดูแลการดำ�เนินงาน ครอบคลุมตามมาตรฐาน Joint Commission International Standard ( JCI ) 

จำ�นวน 6 แผน คือ

			  6.1	 แผนการจัดการความปลอดภัยและรักษาความปลอดภัย (Safety & Security Management) มี ตัวชี้วัด เพื่อใช้

ในการวิเคราะห์ ดังนี้

ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ( %/ปี ) ผลลัพธ์ ( %/ปี )

ปี 2560

จำ�นวนการบาดเจ็บจากการทำ�งาน (Safety)  2 0.13

จำ�นวนอุบัติการณ์ทรัพย์สินเสียหายหรือสูญหายเนื่องจากสิ่งแวดล้อมไม่ปลอดภัย 0 0

			  6.2	 แผนการจัดการวัตถุอันตรายและขยะ (Hazardous Materials and Waste Management )

เพื่อบริหารจัดการวัตถุอันตรายและขยะ ลดความเสี่ยงจากการสัมผัสวัตถุอันตรายหรือขยะ จากการขนย้าย จัดเก็บ ทำ�ลาย  

ให้สอดคล้องกับข้อกฎหมายกำ�หนด 

			  ทั้งนี้ มี Performance monitor : Hazardous Material and Waste Management ตัวชี้วัด 2 ตัว คือ

ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ( %/ปี ) ผลลัพธ์ ( %/ปี )

ปี 2560

อัตราความเข้าใจของเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมี MSDS 

(Material Safety Data Sheets)

80 90.00

อัตราการทิ้งขยะหรือคัดแยกขยะถูกต้องของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 90 82.61

			  6.3	 แผนการเตรียมพร้อมรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน (Emergency Preparedness Management)

			  เพื่อป้องกันหรือลดผลกระทบจากภัยพิบัติที่มีต่อโรงพยาบาลและชุมชน โดยระบุทรัพยากรที่จำ�เป็นในการตอบสนอง 

ฟื้นฟู และอำ�นวยความสะดวกในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ และเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที่ในการตอบ

สนองต่อภัยพิบัติหรือสถานการณ์ฉุกเฉินที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนวางแผนกระบวนการสำ�หรับกู้คืนการดำ�เนินงานหลังเกิด

เหตุการณ์ภัยพิบัติ
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			  มี Performance monitor: Emergency Preparedness Management คือ

ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ( %/ปี ) ผลลัพธ์ ( %/ปี )

ปี 2560

อัตราความเข้าใจของเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับ Code ฉุกเฉิน 90 93.09

			  ทั้งนี้ ได้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงภาวะฉุกเฉินทุกปี พร้อมทั้งทำ�การอบรมแผนรองรับภาวะฉุกเฉินและ

ทำ�การซ้อมแผนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพตามที่กำ�หนดไว้  ได้แก่

				   6.3.1	 แผนรองรับการเกิดอุบัติภัยหมู่ ( Code A )

				   6.3.2	 แผนป้องกันการลักตัวทารกแรกเกิดและเด็กป่วย ( Code B )

				   6.3.3	 แนวทางปฏิบัติกรณีสารเคมีรั่วไหล ( Code C )

				   6.3.4	 แผนจัดการเหตุการณ์รุนแรงหรือภัยคุกคาม ( Code 4 5 6 )

			  6.4	 แผนการจัดการและระงับอัคคีภัย ( Fire Safety Management )

			  เป็นการเตรียมความพร้อมตามแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยภายในโรงพยาบาลทั้งที่เกิดภายในและภายนอกพื้นที่ ตลอด

จนงานปรับปรุงก่อสร้างในงานระบบต่างๆ ที่มีผลต่อการให้บริการหรือการรักษาพยาบาล เพื่อป้องกันการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน 

ตลอดจนอาคารสถานที่ของโรงพยาบาล และผู้รับบริการ ญาติ พนักงาน ให้ปลอดภัยจากอัคคีภัย 

			  มี Performance monitor : Fire Safety Management คือ

ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ( %/ปี ) ผลลัพธ์ ( %/ปี )

ปี 2560

อัตราความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ในเรื่อง Race ( Rescue , Alarm , Code 

และ Extinguisher )

90 91.49

			  นอกจากน้ัน	บริษัทยังได้จัดการฝึกอบรมในหัวข้อเรื่องความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในการทำ�งานแก่พนักงานท่ีเข้าใหม่

และพนักงานที่ทำ�งานอยู่เดิมอย่างสม่ำ�เสมอ  และกำ�หนดแนวทางปฏิบัติแก่พนักงานในการรักษาสิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน 

ได้แก่ จัดถังขยะให้เหมาะสมกับขยะประเภทต่างๆ เช่น ขยะติดเชื้อ  ขยะเปียก  ขยะแห้ง  ขยะรีไซเคิล มีการรณรงค์ให้พนักงาน

ขึ้นลงบันไดแทนการใช้ลิฟท์ในกรณีขึ้นลง 1-2 ชั้น   การนำ�กระดาษที่ใช้แล้วมาเป็นกระดาษรีไซเคิลเพื่อถ่ายเอกสาร  เป็นต้น

			  6.5	 แผนการจัดการเครื่องมือแพทย์ ( Medical Technology Plan )

			  เป็นการสร้างความมั่นใจว่ามีเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์พร้อมใช้งานและใช้งานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม โดยมีจุด

ประสงค์เพื่อให้ทุกหน่วยงานในโรงพยาบาลมีทะเบียนเครื่องมือ อุปกรณ์ทางการแพทย์ครบถ้วน มีการบำ�รุงรักษาได้มาตรฐานใช้งาน

ได้ และมีการจัดฝึกอบรมบุคลากรให้รู้จักการใช้งานอย่างถูกวิธีเป็นประจำ�

ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ( %/ปี ) ผลลัพธ์ ( %/ปี )

ปี 2560

จำ�นวนอุบัติการณ์เครื่องมือแพทย์ชำ�รุดจากการใช้งานผิดพลาดของเจ้าหน้าที่

(User error)

0 ครั้ง 1.25 ครั้ง

อัตราเครื่องมือแพทย์ที่ไม่ได้รับการทดสอบและบำ�รุงรักษา 0 8.11%

			  6.6	 แผนการจัดการสาธารณูปโภค ( Utility Systems  Management )

			  เป็นแผนที่ครอบคลุมระบบประปา ระบบไฟฟ้า ระบบลิฟต์ ระบบโทรศัพท์ และระบบบำ�บัดน้ำ�เสีย

			  มี Performance monitor : ตามระบบของ Utility Systems  Management ด้วยตัวชี้วัด 2 ตัว คือ

ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ( %/ปี ) ผลลัพธ์ ( %/ปี )

ปี 2560

อัตราการบำ�รุงรักษาระบบสาธารณูปโภคที่สำ�คัญครบถ้วน สม่ำ�เสมอ 100 100

อัตราผลการตรวจสอบน้ำ�เสีย 13 พารามิเตอร์อยู่ในเกณฑ์ปกติ 100 92
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	 7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

			  บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการมีส่วนร่วมกับสังคมที่บริษัทดำ�เนินกิจการอยู่ ทั้งนี้ บริษัทเชื่อมั่นว่าการดำ�เนินกิจกรรมต่างๆ 

เพื่อสังคมและชุมชนนั้น จะเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับสังคม ทำ�ให้บริษัทได้มีโอกาสรับรู้ความเป็นอยู่

และทัศนคติต่างๆ ของประชาชน เพื่อนำ�มาปรับปรุงบริบทของบริษัทให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชน ยิ่งไปกว่านั้นการที่บริษัทได้

ร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมผ่านกิจกรรมต่างๆ ยังเป็นเครื่องมือสำ�คัญต่อการปลูกฝังจิตสำ�นึกแห่งจิตสาธารณะแก่บุคลากรทุกระดับ

ให้เป็นผู้พร้อมที่จะให้ พร้อมที่จะเป็นผู้เสียสละ มีน้ำ�ใจเอื้ออาทรต่อเพื่อนมนุษย์ อันเป็นส่วนสำ�คัญยิ่งต่อการสร้างจิตวิญญาณแห่ง

วิชาชีพ

			  ในรอบปี 2560 บริษัทได้ดำ�เนินงาน และมีโครงการจัดกิจกรรมในหลายรูปแบบตามความเหมาะสมของบริบทแต่ละ

ชุมชนทั้งกับภาครัฐและเอกชน ดังนี้

			  7.1	 บทบาทในตลาดและการสร้างงาน

      	 บริษัทเพิ่มโอกาสและการสร้างงานให้กับประชาชนในพื้นที่ โดยรับพนักงานใหม่เข้าปฏิบัติงานเป็นจำ�นวน 118 คน

			  7.2	 การมีส่วนร่วมในชุมชน	

			  7.2.1	กิจกรรมเพื่อชุมชนและส่งเสริมสุขภาพ

โรงพยาบาล กิจกรรม หมายเหตุ

มหาชัย ร่วมจัดกิจกรรมเกมในวันเด็กกับโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำ�บลนาดี 9 มกราคม 2559
เด็กเข้าร่วมงาน 500 คน
เด็กเข้าร่วมงาน 150 คน

ร่วมจัดกิจกรรมเกมในวันเด็ก กับเทศบาลนครสมุทรสาคร วันที่ 14 มกราคม 2560

ร่วมกิจกรรมและออกหน่วยปฐมพยาบาลในงาน สมุทรสาครพัน
ท้าย-นรสิงห์ มินิฮาร์ฟมาราธอน คร้ังท่ี 18 ณ  
วัดศาลพันท้ายนรสิงห์ จ.สมุทรสาคร 

วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2560

ร่วมกิจกรรมวันนักข่าวกับสมาคมผู้ส่ือข่าวจังหวัดสมุทรสาคร วันท่ี 5 มีนาคม 2560
ผู้เข้าร่วมงาน 450 คน

ร่วมกับสภากาชาดไทยและสโมสรโรตารีสมุทรสาคร 
รับบริจาคโลหิต ณ โรงพยาบาลมหาชัย จำ�นวน 4 คร้ัง/ปี

คร้ังท่ี 1 วันท่ี 15 มีนาคม,
คร้ังท่ี 2 วันท่ี 14 มิถุนายน,
คร้ังท่ี 3 วันท่ี 13 กันยายน,
คร้ังท่ี 4 วันท่ี 13 ธันวาคม
รวมมีผู้บริจาคโลหิต 448 ราย
(107,520 ซีซี.) 

ร่วมกับกรุงไทยแอกซ่า จัดกิจกรรม “คาราวานตรวจสุขภาพ” ณ 
ห้างบ๊ิกซี  แม่กลอง จ.สมุทรสงคราม

วันท่ี 7-9 เมษายน 2560

ร่วมกับ บมจ.เมืองไทยประกันชีวิตและตลาดน้ำ�อัมพวา จัดงาน
เดิน-ว่ิง เมืองไทยตลาดน้ำ�อัมพวา  คร้ังท่ี 3 

วันท่ี 7 พฤษภาคม 2560

ร่วมกิจกรรมออกหน่วยปฐมพยาบาลและตรวจสุขภาพเบื้องต้นใน
งานฉลองคณะกรรมการหอการค้าจังหวัดสมุทรสาคร ณ บจก.ไทย
รอแยล ฟรอเซนฟู้ด

วันที่ 19 พฤษภาคม 2560

ปิดโครงการ และ ประกาศผลทีม/ผู้ชนะเลิศ แข่งขันประเภททีม
และประเภทบุคคล “ผู้นำ�สุขภาพดี ลดพุงลดโรค”  
เขตอำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ระยะเวลาดำ�เนินโครงการ 1 
ปี (ตั้งแต่ 23 เมษายน 2559) เพื่อส่งเสริมให้เกิดการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ลดความเสี่ยงการเกิดโรคจากความอ้วนอย่างยั่งยืน

วันที่ 21 พฤษภาคม 2560
ผู้เข้าร่วมโครงการ 11 ทีม 
(110 คน)
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โรงพยาบาล กิจกรรม หมายเหตุ

มหาชัย ร่วมกิจกรรมและออกหน่วยปฐมพยาบาล ฯลฯ งานสมุทรสาคร
บูรณะ มินิมาราธอน 2017 

วันที่ 2 กรกฎาคม 2560 
ผู้ร่วมงาน 4,000 คน

ร่วมกิจกรรมและออกหน่วยปฐมพยาบาลในงาน “กระซ้าขาว 
เดิน-วิ่ง มินิมาราธอน” ครั้งที่ 1

วันที่ 30 กรกฎาคม 2560
ผู้ร่วมงานประมาณ 2,000

ออกหน่วยปฐมพยาบาลและตรวจสุขภาพเบื้องต้น แก่ประชาชน
ทั่วไป ในงาน “Samutsakhon Expo ครั้งที่ 8 ณ ลานบริเวณ
เชิงสะพานท่าจีน

วันที่ 8-13 กันยายน 2560
มีผู้ร่วมงาน  4,000 คน

ออกหน่วยทีมแพทย์-พยาบาลอาสาร่วมโครงการแพทย์อาสาร่วมใจ
ถวายเป็นพระราชกุศล เพื่อบริการรักษาพยาบาลเบื้องต้นแก่
ประชาชนที่มาร่วมพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ พระบาท
สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ณ บริเวณ
สนามหลวง

วันที่ 23-31 ตุลาคม 2560

ออกหน่วยทีมแพทย์-พยาบาลอาสา ออกหน่วยปฐมพยาบาลเบื้อง
ต้น แก่ประชาชนที่มาร่วมงานวางดอกไม้จันทน์ในพระราชพิธี
ถวายพระเพลิงพระบรมศพ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ณ วัดเจษฎาราม พระอารามหลวง 
จังหวัดสมุทรสาคร

วันที่  26 ตุลาคม 2560

มหาชัย 2 จัดกิจกรรมงานวันต้อหินโลก โดย ให้บริการตรวจวัดความดันลูก
ตาแกผู้มีความเสี่ยงอายุ 40 ปี ขึ้นไป เพื่อค้นหาต้อหินตั้งแต่ระยะ
แรกเริ่ม

วันที่ 13-18 มีนาคม 2560
ผู้เข้ารับบริการ 200 คน

รณรงค์ให้ความรู้โรคติดต่อในเด็กปฐมวัยและการเลี้ยงลูกเชิงบวก 
แก่ผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนอนุบาลรักวิทย์ โดยทีมพยาบาลและ
นักจิตวิทยา เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีความตระหนักถึง
การดูแลสุขอนามัยสำ�หรับเด็กและส่งเสริมความสัมพันธภาพที่ดีใน
ครอบครัว 

วันที่ 5 พฤษภาคม 2560
ผู้เข้าร่วมงาน 80 คน

รณรงค์ให้ความรู้แก่ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนดำ�เนินวิทยา เพื่อ
ให้ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจหมั่นสังเกตอาการเมื่อลูกป่วยและ
การมีสุขอนามัยที่ดีในเด็กเพื่อป้องกันโรคติดต่อ และร่วมตรวจคัด
กรองสุขภาพเบื้องต้น 

วันที่ 27 พฤษภาคม 2560
ผู้เข้าร่วมงาน 1,000 คน

รณรงค์ให้ความรู้แก่ผู้ปกครองนักเรียนเทศบาลสวนหลวง เน้นให้ผู้
ปกครองสอนให้นักเรียนล้างมือให้ถูกวิธี เป็นการปลูกฝังให้มีความ
ใส่ใจในการล้างมือทุกครั้งก่อนรับประทานอาหาร หลังเข้าห้องน้ำ�
และหยิบจับสิ่งสกปรก เพื่อป้องกันโรคติดต่อในเด็กได้

วันที่ 11 มิถุนายน 2560 
ผู้เข้าร่วมงาน 100 คน

รณรงค์โรคติดต่อในสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลนครปฐม ให้มี
ความรู้ความเข้าใจในกลุ่มโรคติดต่อในโรงเรียน พร้อมทั้งแนะนำ�
วิธีการป้องกันด้วยการล้างมือ การรับวัคซีนป้องกันโรคและดูแล
สุขภาพในเด็กเมื่อเจ็บป่วย

วันที่ 15 มิถุนายน 2560
ผู้เข้าร่วมงาน  200  คน

บริการตรวจสุขภาพแก่ประชาชนในหมู่บ้านชัยพฤกษ์ 81 พร้อม
รณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออกและการกำ�จัดลูกน้ำ�ยุงลาย

วันที่ 2 กรกฎาคม 2560
ผู้เข้าร่วมงาน  100  คน
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โรงพยาบาล กิจกรรม หมายเหตุ

มหาชัย 2 โครงการ ”คนภาคกลางร่วมใจ ต้านภัยมะเร็งตับ” รณรงค์ให้
ความรู้เรื่องไวรัสตับอักเสบบีและตรวจคัดกรองหาเชื้อไวรัสในกลุ่ม
เสี่ยงโดยไม่มีค่าใช้จ่าย

วันที่ 26-28 กรกฎาคม 2560
ผู้เข้าร่วมงาน 100 คน

กิจกรรม “MOM WOW คุณแม่อย่าหยุด WOW” ให้บริการตรวจ
มวลกระดูกและรับคำ�แนะนำ�การดูแลสุขภาพเพื่อป้องกันการเกิดโรค
กระดูกพรุนในกลุ่มผู้สูงอายุ และร่วมฟังการเสวนาการดูแลสุขภาพ
จากแพทย์ผู้เชี่ยวชาญการดูแลสุขภาพสตรี

วันที่ 8-11 สิงหาคม 2560
ผู้เข้าร่วมงาน 320 คน

ร่วมให้ความรู้ในโครงการป้องกันโรคและอุบัติเหตุของเด็กวัยเรียน 
ในสถานศึกษา” โรงเรียนเทศบาลอ้อมน้อยเพื่อให้นักเรียนสามารถ
ดูแลตนเองเมื่อเกิดอุบัติเหตุและให้การช่วยเหลือเมื่อเกิดเหต ุ
ฉุกเฉินได้

วันที่ 21 สิงหาคม 2560 
ผู้เข้าร่วมงาน 300 คน

ทีมอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลมหาชัย 2 ร่วมกับ โรงเรียนนาย
ร้อยสามพราน สมาคมกีฬาจังหวัดนครปฐมบริการปฐมพยาบาล
นักปั่นจักรยาน "นครปฐม CAR FREE DAY 2017 " เพื่อเตรียม
ความพร้อมและจัดรถดูแลนักปั่นตลอดเส้นทางการจัดกิจกรรม

วันที่ 17 กันยายน 2560
ผู้เข้าร่วมงาน 1,500 คน

บริการตรวจคัดกรองสุขภาพแก่ประชาชนหมู่บ้านพฤษลดา สาย 5  
พร้อมทั้งให้การปรึกษาสุขภาพรายบุคคล

วันที่ 24 กันยายน 2560
ผู้เข้าร่วมงาน 100 คน

ร่วมกับสโมสรไลออนส์กระทุ่มแบน ให้บริการตรวจวัดความดัน
โลหิต ปริมาณไขมันใต้ผิวหนัง ตรวจวัดมวลกระดูกและให้ความรู้
เรื่องการตรวจเต้านมด้วยตนเองกับประชาชนในพื้นที่

วันที่ 2 ตุลาคม 2560
ผู้ข้าร่วมงาน 300 คน

ให้ความรู้เรื่องโรคเบาหวานในกลุ่มพนักงานบริษัท รอยัลแคน เพื่อ
ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถดูแลสุขภาพเพื่อป้องกันการเกิดโรค
เบาหวาน

วันที่ 24 ตุลาคม 2560
ผู้เข้าร่วมงาน 60 คน

ทีมแพทย์ พยาบาลและบุคลากรร่วมกับกองพลทหารราบที่ 9 ให้
บริการปฐมพยาบาลแก่ประชาชนที่มาร่วมในงานพระราชพิธีถวาย
พระเพลิงพระบรมศพในหลวง รัชกาลที่ 9 ณ พระเมรุมาศจำ�ลอง
สวนพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม

วันที่ 26 ตุลาคม 2560
ผู้เข้าร่วมงาน 100,000 คน

กิจกรรม Gift for Giveมอบความสุขส่งท้ายปี บริการตรวจคัด
กรองหาเชื้อไวรัสตับอักเสบบี คัดกรองความเสี่ยงโรคความดันโลหิต
สูง เบาหวานในกลุ่มเสี่ยงโดยไม่มีค่าใช้จ่าย

วันที่ 22-24 ธันวาคม 2560
ผู้เข้าร่วมงาน 200 คน

มหาชัย 3 รณณรงค์การเปลี่ยนสิทธิ์ประกันสังคม ประจำ�ปี 2560 วันที่ 1 มกราคม 2560

โครงการตรวจคัดกรองส่งเสริมป้องกันโรคแก่ผู้ประกันตน 

ไม่คิดค่าใช้จ่าย

วันที่ 7 มีนาคม 2560

มหกรรมตรวจสุขภาพเพื่อผู้ประกันตน ครั้งที่ 14 วันที่ 26 มีนาคม 2560
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โรงพยาบาล กิจกรรม หมายเหตุ

มหาชัยแม่กลอง ออกหน่วยปฐมพยาบาล ณ อุทยานรัชกาลที่ 2

จังหวัดสมุทรสงคราม

วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2560

ผู้เข้าร่วมงาน 2,000 คน

ออกหน่วยปฐมพยาบาลประชาชนชุมชนบางจะเกร็ง 2  

และใกล้เคียง ในงานทำ�บุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งเนื่อง 

ในเทศกาลสงกรานต์

วันที่ 14 เมษายน 2560

ผู้เข้าร่วมงาน 300 คน

ออกหน่วยตรวจสุขภาพเพื่อคัดกรองตรวจมะเร็งลำ�ไส้ใหญ่แก่ 

พระสงฆ์ วัดบางประจันต์  จันทร์เจริญสุข วัดช่องลม  

และวัดต่างๆ ในจังหวัดสมุทรสงคราม

วันที่ 1-31 กรกฎาคม 2560

ออกหน่วยปฐมพยาบาลกิจกรรมเดิน-วิ่งเฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถในรัชกาลที่ 9 ณ ศูนย์แสดง

สินค้าและของดีเมืองแม่กลอง TC Park กม.69

วันที่ 6 สิงหาคม 2560

ออกหน่วยปฐมพยาบาลและร่วมสนับสนุนชมรมวิ่งจังหวัด

สมุทรสงครามในงาน “ปลาทูเดินวิ่งมาราธอน” ครั้งที่ 3 ณ ศาลา

กลาง จังหวัดสมุทรสงคราม

วันที่ 3 ธันวาคม 2560

ออกหน่วยปฐมพยาบาลในงานเทศกาลกินปลาทูและของดีเมืองแม่

กลอง ครั้งที่ 19 ณ บริเวณศาลากลาง จังหวัดสมุทรสงคราม

วันที่ 16-17 ธันวาคม 2560

มหาชัยเพชรรัชต์ มอบร่มแก่องค์กรสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดเพชรบุรี วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2560

ร่วมกิจกรรมวันพิการสากลโลก โดยสนับสนุนรถเข็นและไม้ค้ำ�ยัน 

และตรวจวัดความดันโลหิต และให้คำ�ปรึกษาด้านสุขภาพแก่ผู้เข้า

ร่วมงาน

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560

สนับสนุนน้ำ�ดื่มและเครื่องดื่มแก่มูลนิธิสว่างสรรเพชรธรรมสถานใน

ช่วงเทศกาลสงกรานต์

วันที่ 12 เมษายน 2560

ให้บริการตรวจวัดความดันโลหิตและตรวจความหนาแน่นของมวล

กระดูก ในการประชุมประจำ�เดือนกำ�นัน-ผู้ใหญ่บ้าน อำ�เภอเมือง 

จังหวัดเพชรบุรี 

วันที่ 2 พฤษภาคม 2560

ผู้รับการตรวจ 200 คน

ออกหน่วยปฐมพยาบาลเบื้องต้น และ Stand by Ambulance 

ในกิจกรรม เมืองไทย-ตลาดอัมพวา เดินวิ่ง มินิมาราธอน ครั้ง

ที่ 3 

วันที่ 7 พฤษภาคม 2560

ร่วมงาน วิ่ง-ปั่น ปันน้ำ�ใจ รวมพลัง 3 สถาบันแพทย์ 

เพื่อผู้ป่วยในภูมิภาค

วันที่ 22 กรกฎาคม 2560

ร่วมกับ Thaifa สนับสนุนกิจกรรม “หนึ่งคนให้ หลายคนรับ 
บริจาคโลหิต ให้สภากาชาดไทย”

วันที่ 26 กรกฎาคม 2560

ร่วมกับมูลนิธิตับแห่งประเทศไทย รณรงค์ป้องกันการเกิดเชื้อไวรัส
ตับอักเสบบี และมะเร็งตับ  โดยการตรวจคัดกรองหาเชื้อไวรัสตับ
อักเสบบี ไม่คิดค่าใช้จ่าย

วันที่ 26-28 กรกฎาคม 2560
ผู้รับการตรวจ 100 คน
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โรงพยาบาล กิจกรรม หมายเหตุ

มหาชัยเพชรรัชต์ รับบริจาคโลหิตในโครงการหนึ่งคนให้ หลายคนรับ บริจาคโลหิต 
แก่สภากาชาดไทย

วันที่ 3 สิงหาคม 2560
ผู้บริจาคโลหิต 70 คน

ออกหน่วยปฐมพยาบาลในงานทิ้งกระจาด  
มูลนิธิสว่างสรรเพชรธรรมสถาน

วันที่ 4 กันยายน 2560

ออกหน่วยปฐมพยาบาล ในงานสายพันธุ์แว๊น ของ บจก.เสนีย์ยนต์ วันที่ 29 กันยายน 2560

ออกหน่วยปฐมพยาบาลในงาน Seaside Running วิ่งข้างคลื่น วันที่ 1 ตุลาคม 2560

ออกหน่วยปฐมพยาบาล และตรวจวัดความดันโลหิต ตรวจความ
หนาแน่นของมวลกระดูก ในงาน Baby Racing 2017  
ณ โรบินสัน ไลฟ์สไตล์ เพชรบุรี

วันที่ 11 พฤศจิกายน 2560

ออกหน่วยปฐมพยาบาล และตรวจวัดความดันโลหิต ตรวจความ
หนาแน่นของมวลกระดูก ในงาน วิ่ง Active Fun Run Nong 
Ya Pong Trail 

วันที่ 12 พฤศจิกายน 2560

ร่วมกับสภากาชาดไทย จัดกิจกรรมรับบริจาคโลหิต 
Give Blood to Save Life 

วันที่ 14 พฤศจิกายน 2560
ผู้บริจาคโลหิต 100 คน

ออกหน่วยเคลื่อนที่ช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยน้ำ�ท่วมในเขตอำ�เภอ
เมือง จังหวัดเพชรบุรี

วันที่ 25-29 พฤศจิกายน 2560

ร่วมบริจาคเงินโครงการ “ก้าวคนละก้าว” ของตูน บอดี้แสลม 
เพื่อโรงพยาบาล 11 โรงพยาบาลทั่วประเทศ 

วันที่ 1 ธันวาคม 2560

ออกหน่วยปฐมพยาบาลในกิจกรรม ปลาทูมินิมาราธอน 
ครั้งที่ 3  จังหวัดสมุทร

วันที่ 3 ธันวาคม 2560

ร่วมกิจกรรมและออกหน่วยบริการตรวจวัดความดันโลหิต 
ตรวจความหนาแน่นของมวลกระดูก ในการประชุม อสม. อบต.
บ้านหม้อ จ.เพชรบุรี

วันที่ 8 ธันวาคม 2560

ออกหน่วยปฐมพยาบาลในกิจกรรมในงาน Happy Workplace 
PEA s1 Walk&Run Funny Day ครั้งที่ 2

วันที่ 9 ธันวาคม 2560

ออกหน่วยปฐมพยาบาลในกิจกรรมงาน แคมป์ไฟดนตรี 
ณ ไร่หุบกะพง รีสอร์ท&สปา 

วันที่ 10 ธันวาคม 2560

ร่วมกิจกรรมและออกหน่วยบริการตรวจวัดความดันโลหิต ตรวจ
ความหนาแน่นของมวลกระดูก ในการประชุม อสม. อบต.ช่อง
สะแก จ.เพชรบุรี

วันที่ 15 ธันวาคม 2560

ร่วมกิจกรรมและออกหน่วยบริการตรวจวัดความดันโลหิต ตรวจ
ความหนาแน่นของมวลกระดูก ในงาน ธรรมะเพื่อเยาวชน พัฒนา
ความรู้ คู่จริยธรรม  โดยมี พระสมพงษ์ รตนวโส  
เป็นพระวิทยากน

วันที่ 17 ธันวาคม 2560

จัดกิจกรรมตรวจหาเชื้อไวรัสตับอักเสบบี ฟรี เพื่อคัดกรองและ
ป้องกันโรคไวรัสตับอักเสบบี ในโครงการ “คนใต้รักษ์ตับ” ร่วมกับ
มูลนิธิตับแห่งประเทศไทย

วันที่ 20-22 ธันวาคม 2560
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โรงพยาบาล กิจกรรม หมายเหตุ

มหาชัยเพชรรัชต์ ออกหน่วยปฐมพยาบาลในกิจกรรมวิ่ง Chill วิวเขื่อน วันที่ 24 ธันวาคม 2560

ออกหน่วยปฐมพยาบาลในกิจกรรม เดิน-วิ่ง วัดพุพลู 

(ครอสคันทรี &เทรล)

วันที่ 24 ธันวาคม 2560

			  7.2.2	 กิจกรรมเพื่อเยาวชน สังคม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

โรงพยาบาล กิจกรรม หมายเหตุ

มหาชัย ร่วมออกบู๊ทกิจกรรมงานวันเด็กกับเทศบาลนครสมุทรสาคร วันที่ 13 มกราคม 2560

จัดรถพยาบาลให้บริการและร่วมกิจกรรมแห่เจ้าพ่อหลักเมือง รอบ
เขตเทศบาลฯ จังหวัดสมุทรสาคร

วันที่ 23 มิถุนายน 2560

บริจาคเงินสนับสนุน “โครงการวันหัวใจโลก” ให้แก่มูลนิธิโรคหัวใจ
แห่งประเทศไทย และร่วมเดินเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ ในงานวันหัวใจโลกเป็นประจำ�ทุกปี

วันที่ 29 กันยายน 2560
พนักงานโรงพยาบาลร่วมกิจกรรม 
80 คน

มหาชัย 2 ร่วมให้ความรู้เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก หัวข้อ 
”Gen Z หัวใจสีขาว” แก่คณะครูและนักเรียนโรงเรียนสารสาสน์
วิเทศหนองแขม เพื่อรณรงค์ให้นักเรียนเกิดความตระหนักถึงพิษภัย
ของยาเสพติดเป็นอันตรายใกล้ตัว เห็นคุณค่าในตัวเองและมีทักษะ
ในการปฏิเสธ

วันที่ 29 กันยายน 2560
พนักงานโรงพยาบาลร่วมกิจกรรม 
80 คน

มหาชัยแม่กลอง ร่วมกับสำ�นักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดสมุทรสงคราม จัดอบรม

หลักสูตร “การปฐมพยาบาลเบื้องต้น” แกบุคลากรด้านการกีฬา

และนักเรียนในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม 

ณ โรงแรมอัมพวาน่านอน จังหวัดสมุทรสงคราม

วันที่ 1-2 มีนาคม 2560
ผู้รับการอบรม 150 คน

			  7.2.3 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรมและวัฒนธรรม

โรงพยาบาล กิจกรรม หมายเหตุ

มหาชัย เป็นเจ้าภาพร่วมกับบริษัทในเครือ  งานสวดพระอภิธรรมถวายพระราช
กุศลแด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในพระบรมโกศ ณ พระบรมมหาราชวัง

วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2560

จัดกิจกรรมสรงน้ำ�พระและรดน้ำ�ดำ�หัว ณ โรงพยาบาลมหาชัย วันที่ 13 เมษายน 2560

ร่วมกับสโมสรโรตารีสมุทรสาคร .โรตารีบ้านแพ้ว ,โรตารีกระทุ่มแบน 
และ ห้างพอร์โต้ชิโน่ จัดกิจกรรมสอนประดิษฐ์ดอกดารารัตน์ ดอกไม้
ถวายพ่อหลวง ร.9 โดยวิทยากรจากกลุ่มน้ำ�ใจไมตรี สนามหลวง แก่
ประชาชนทั่วไปแก่ประชาชนทั่วไป เพื่อใช้ในพระราชพิธีถวายพระเพลิง
พระบรมศพ ณ ชั้น 2 ศูนย์การแพทย์เฉพาะทาง รพ.มหาชัย

วันที่ 1 พฤษภาคม 2560 
และ วันที่ 4, 11, 18 
และ 25 มิถุนายน 2560 

ร่วมกิจกรรมในงานประจำ�ปีแห่เจ้าพ่อหลักเมือง วันที่ 1-5 มิถุนายน 2560

จัดกิจกรรมปลูกดอกดาวเรือง ถวายความจงรักภักดี 

ในหลวง รัชกาลที่ 9 ร่วมกับภาคเอกชนต่างๆ ณ พอร์โต้ชิโน่

วันที่ 9 กันยายน 2560
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โรงพยาบาล กิจกรรม หมายเหตุ

มหาชัย ผู้บริหารร่วมกับแพทย์ พยาบาล และเจ้าหน้าที่รพ.มหาชัย จัดกิจกรรม
ปลูกดอกดาวเรือง จำ�นวน 999 ต้น ถวายความจงรักภักดี ในหลวง 
รัชกาลที่ 9 ณ บริเวณหน้าโรงพยาบาลมหาชัย

วันที่ 2 ตุลาคม 2560

ผู้บริหารรพ.มหาชัยและ รพ.มหาชัย 3 ร่วมกับแพทย์ พยาบาล และ
เจ้าหน้าที่ร่วมถวายอาลัยพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช รัชกาลที่ 9 เป็นเวลา 89 วินาที เนื่องในวาระครบรอบ 1 ปี 
แห่งการสวรรคต

วันที่ 13 ตุลาคม 2560

พนักงานและผู้ป่วยร่วมกิจกรรมใส่บาตรพระภิกษุ ทุกวันศุกร์

มหาชัย 2 , 
มหาชัย 3

จัดกิจกรรมรดน้ำ�ดำ�หัวในเทศกาลสงกรานต์ภายในโรงพยาบาล วันที่ 9 ,12 เมษายน 2560
ผู้ร่วมงาน 500 คน

มหาชัยแม่กลอง ทำ�บุญเลี้ยงพระในโอกาสครบรอบ 25 ปี ก่อตั้งโรงพยาบาล วันที่ 13 มกราคม 2560

จัดพิธีถวายอาลัยแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร เนื่องในวันครบรอบ 1 ปี แห่งการสวรรคต โดยมีผู้
บริหารแพทย์ พยาบาล พนักงานโรงพยาบาลมหาชัยแม่กลอง ตลอด
จนผู้มารับบริการเข้าร่วมพิธีในครั้งนี้ด้วย การนี้นายแพทย์เกรียงศักดิ์ 
อิทธิพรไพศาล ผู้อำ�นวยการโรงพยาบาลมหาชัยแม่กลองเป็นผู้นำ�กล่าว
ถวายอาลัยต่อหน้าพระบรมฉายาลักษณ์ที่จัดขึ้น ณ บริเวณโถงแผนกผู้
ป่วยนอก ชั้น 1 
โรงพยาบาลมหาชัยแม่กลอง

วันที่ 13 ตุลาคม 2560

มหาชัยเพชรรัชต์ จัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ มอบดอกมะลิให้บุพการี วันที่ 12 สิงหาคม 2560
ผู้ร่วมงาน 500 คน

จัดกิจกรรมปลูกดอกดาวเรืองเพื่อพ่อหลวง รัชกาลที่ 9 ณ 
สวนด้านหน้าโรงพยาบาล

วันที่ 4 กันยายน 2560

จัดกิจกรรม Merry X-Mas & Happy New Year 2018 แก่ลูกค้า
ที่มาใช้บริการ

วันที่ 25 ธันวาคม 2560

			  7.2.4 กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาและวิชาการ

โรงพยาบาล กิจกรรม หมายเหตุ

มหาชัย ออกบู๊ทแนะนำ�บริการทางการแพทย์ และจัดเครื่องมือตรวจมวลไขมัน
และปริมาณน้ำ�ในร่างกายไปให้บริการแก่แพทย์และครอบครัวที่มาร่วม
งานประชุมวิชาการแพทย์ เขต 4-5   ณ โรงแรมดุสิตธานี หัวหิน

วันที่ 3-5 พฤษภาคม 2560
ผู้ร่วมงาน 250 คน

จัดการบรรยาย “ก้าวทันภาษี 4.0” โดย นิติกรผู้ชำ�นาญการ 
กรมสรรพากร

วันที่ 13 พฤษภาคม 2560

จัดงานเสวนา “ไขมันพอกตับ สัญญาณที่ไม่ควรมองข้าม” 
โดย อาจารย์ดร.พญ.รุ่งฤดี ชัยธีรกิจ แพทย์ผู้เชี่ยวชาญโรคระบบทาง
เดินอาหารและมะเร็งตับ จากคณะแพทยศาสตร์ จุฬาฯ 
และ MayoClinic อเมริกา

วันที่ 14 พฤษภาคม 2560

จัดกิจกรรม Be Strong Be Healthy กับ Mini Talk เรื่อง ผ่าตัด
มดลูกไร้แผล โดย นพ.สง่า  พินิจพิชิตกุล สูตินรีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการผ่าตัดส่องกล่องและเทคนิคผ่าตัดมดลูกไร้แผล

วันที่ 28 พฤษภาคม 2560
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โรงพยาบาล กิจกรรม หมายเหตุ

มหาชัย ศูนย์การแพทย์เฉพาะทาง รพ.มหาชัยจัดกิจกรรมเสวนา “รู้เท่าทันกาย 
เพื่อสุขภาพดีอย่างที่หวัง” แก่ คณะ วอ. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วันที่ 19 กรกฎาคม 2560

จัดกิจกรรมเพื่อคนรักสุขภาพ Good Health Good Day 2017 และ 
Mini Talk เรื่อง “เมื่อถุงน้ำ�ดี.. ไม่รักดี” โดย นพ.ฑีฆวัฒน์ สาระบัว  
เป็นวิทยากร ณ ชั้น 2 ศูนย์การแพทย์เฉพาะทาง รพ.มหาชัย

วันที่ 20 สิงหาคม 2560

นพ.ขจร ขาวไพศาล ผอ.ศูนย์หัวใจ รพ.มหาชัย รับเชิญจากเทศบาล
นครสมุทรสาคร บรรยายเรื่อง “โรคหัวใจ และการดูแลสุขภาพ” แก่ผู้
บริหารและข้าราชการเทศบาลนครสมุทรสาคร ณ ห้องประชุมเทศบาลฯ

วันที่ 7 พฤศจิกายน 2560
ผู้เข้ารับฟังการบรรยาย 60 คน

จัดกิจกรรมเพื่อคนรักสุขภาพ Good Health Good Day 2017 และ 
Mini Talk เรื่อง “เที่ยว Happy Safety” โดย พญ.รพีพรรณ 
รัตนวงศ์นรา มอร์ด อายุรแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านโรคติดเชื้อ

วันที่ 18 พฤศจิกายน 2560

ฝ่ายพัฒนาสังคม องค์การบริหารส่วนจังหวัด เชิญวิทยากรจาก
รพ.มหาชัยให้ความรู้แก่ผู้นำ�ชุมชนในจังหวัดสมุทรสาคร ในโครงการกน
อยู่ปลอดภัย ห่างไกลโรค ประจำ�ปี งบประมาณ พ.ศ.2561 ณ ห้อง
ประชุม อบจ.

วันที่ 30 พฤศจิกายน 2560
ผู้รับการอบรม 300 คน

จัดการเสวนาพิเศษเรื่อง “ผลตรวจสุขภาพปกติดี เป็นโรคหัวใจได้ด้วย
หรือ” โดย นพ.ขจร ขาวไพศาล แก่ประชาชนทั่วไป ณ ชั้น 2 
ศูนย์การแพทย์เฉพาะทาง รพ.มหาชัย

วันที่ 9 ธันวาคม 2560

มหาชัย 2 เสวนาวิชาการ "รอบรู้ทุกประเด็นโรคและวัคซีนป้องกันไข้เลือดออก" 
เพื่อลดความเสี่ยงในการเป็นผู้ป่วยห่างไกลความรุนแรงของโรคเพิ่ม
ภูมิคุ้มกัน

วันที่ 26 มีนาคม 2560
ผู้ร่วมงาน 200 คน

จัดกิจกรรม “280 วัน มหัศจรรย์ของความเป็นแม่” เพื่อเตรียมสุขภาพ
คุณแม่ให้พร้อมเพื่อสุขภาพลูกรัก

วันที่ 21 พฤษภาคม 2560
วันที่ 20 สิงหาคม 2560
วันที่ 24 พฤศจิกายน 2560
รวมผู้ร่วมงาน 190 คน

จัดงานประชุมวิชาการ “การฟ้องร้องกับวิชาชีพแพทย์ยุค 4.0” ด้วย
ตระหนักถึงความสำ�คัญในการสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างผู้ป่วยกับ
แพทย์ โดยเฉพาะประเทศไทยยุค 4.0 เพื่อเป็นแนวทางในการประกอบ
วิชาชีพแพทย์ได้อย่างมั่นคงและปลอดภัย

วันที่ 10 พฤศจิกายน 2560
มีผู้ร่วมงาน 100 คน

มหาชัย 3 โครงการต่อเนื่องทุกปี  “โครงการอาสาสมัครโรงงาน” เพื่อให้ความ
รู้เกี่ยวกับโรคและการปฏิบัติตัวเพื่อความปลอดภัยในการทำ�งาน, การ
รับประทานยาอย่างถูกวิธี, การปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการช่วยฟื้น
คืนชีพ โดยฝึกซ้อมปฏิบัติจริงให้กับพนักงานในโรงงานต่างๆในจังหวัด
สมุทรสาคร (กลุ่มคนไทย)

รุ่นที่ 15 , 16 และ 17
วันที่ 25 , 26 และ 
27กันยายน 2560

โครงการให้ความรู้ด้านสุขภาพในสถานประกอบการ วันที่ 2 ตุลาคม 2560

โครงการต่อเนื่องทุกปี “โครงการอาสาสมัครโรงงาน” เพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับโรคและการปฏิบัติตัวเพื่อความปลอดภัยในการทำ�งาน,
การรับประทานยาอย่างถูกวิธี, การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
และการช่วยฟื้นคืนชีพ โดยฝึกซ้อมปฏิบัติจริงให้กับพนักงานในโรงงาน
ต่างๆในจังหวัดสมุทรสาคร (กลุ่มคนต่างด้าว)

รุ่นที่ 2 
วันที่ 3 ธันวาคม 2560



50 รายงานประจำ�ปี 2560

โรงพยาบาล กิจกรรม หมายเหตุ

มหาชัยเพชรรัชต์ ร่วมกับนิตยสารสุขภาพดีจัดกิจกรรมโรดโชว์ Be Strong Be Healthy  
เสวนาเรื่อง “มะเร็งลำ�ไส้ รู้เร็ว รักษาได้” โดย นพ.นวพรรณ  อิสริย
กุลการ ผู้เชี่ยวชาญด้านอายุรกรรมระบบทางเดินอาหารและตับ 
ณ โรงพยาบาลมหาชัยเพชรรัชต์

วันที่ 21 พฤษภาคม 2560
ผู้ร่วมงาน 150 ท่าน

จัดอบรมการช่วยฟื้นคืนชีพและการปฐมพยาบาลขั้นพื้นฐานแก่เจ้าหน้าที่ 
บมจ.ลีพัฒนาผลิตภัณฑ์ โดย นพ.ชาญชัย จาตุรันต์รัศมี พร้อมทีมงาน

วันที่ 21 กรกฎาคม 2560
ผู้รับการอบรม 80 คน

ร่วมกับนิตยสารสุขภาพดีจัดกิจกรรมโรดโชว์ Be Strong Be Healthy  
เสวนาเรื่อง “Stroke หลอดเลือดสมอง ภัยเงียบที่ไม่ควรมองข้าม” โดย 
นพ.อรรถสิทธิ์ นวอภิศักดิ์ แพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านอายุกรรมสมองและ
ระบบประสาท

วันที่ 10 สิงหาคม 2560
ผู้ร่วมงาน 100 คน

ร่วมกับนิตยสารสุขภาพดีจัดกิจกรรมโรดโชว์ Be Strong Be Healthy  
เสวนาเรื่อง “รู้ทัน Heart Attack โรคสมองขาดเลือดเฉียบพลัน”  
โดย นพ.ทนง สุนทรปกรณ์กิจ ผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล และ 
นพ.ปิติพงษ์ กาญจนธัญลักษณ์  แพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านอายุรกรรม
หัวใจและหลอดเลือด

วันที่ 9 พฤศจิกายน 2560

ให้ความรู้เรื่อง “การดูแลรักษาตัวเองเบื้องต้นจากการบาดเจ็บทางกีฬา” 
แก่เจ้าหน้าที่ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต  (ภาคใต้) จังหวัดเพชรบุรี 
โดยคุณภราดา  สมิตามร นักกายภาพบำ�บัด ของโรงพยาบาล

วันที่ 8 ธันวาคม 2560

			  7.2.5 กิจกรรมเพื่อความปลอดภัย 

โรงพยาบาล กิจกรรม หมายเหตุ

มหาชัย จัดเจ้าหน้าที่พร้อมรถปฐมพยาบาลเคลื่อนที่ ประจำ�ในจุดที่อาจเสี่ยงต่อ
การเกิดอุบัติเหตุ เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุบนถนนพระราม 2 ใน
ช่วงวันหยุดเทศกาล

วันที่ 31 ธันวาคม 25560 
- 2 มกราคม 2561 และ
12 - 15 เมษายน 2560

จัดกิจกรรมฝึกทบทวนซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู่ อพยพหนีไฟ ซ้อมอัคคีภัย
ประจำ�ปี ทั้งภายในโรงพยาบาล และภายนอกโรงพยาบาล  

ระหว่างปี 2 ครั้ง

มหาชัย 2 อบรมให้ความรู้เรื่อง การอพยพหนีไฟ การเคลื่อนย้ายผู้ป่วย ประจำ�ปี วันที่ 12 ธันวาคม 2560
ผู้ร่วมงาน 100 คน

การซ้อมอพยพผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉิน ประจำ�ปี วันที่ 26 ธันวาคม 2560
ผู้ร่วมงาน 80 คน

มหาชัยแม่กลอง จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการป้องกันและระงับอัคคีภัย ประจำ�ปี 2560 
เพื่อให้พนักงานมีความพร้อมรองรับกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้ในโรงพยาบาล 
โดยภาคบ่ายได้มีการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟจำ�ลองเหตุการณ์ มีพนักงาน
ติดค้างภายในอาคาร และได้เชิญเจ้าหน้าที่จากบริษัท เครื่องดับเพลิง
อิมพีเรียล จำ�กัดมาเป็นวิทยากรและควบคุมการฝึกซ้อมในครั้งนี้

วันที่ 19 - 20 กันยายน 2560

ร่วมสนับสนุนการซ้อมแผนอพยพหนีไฟให้กับเจ้าหน้าที่คลังน้ำ�มันเชลล์
จังหวัดสมุทรสงคราม บริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย (มหาชน) 

วันที่ 19 ธันวาคม 2560

ร่วมกับโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้าในการซ้อมแผนรับรองรับ
อุบัติหมู่ของจังหวัดสมุทรสงคราม ประจำ�ปี 2560 

วันที่ 21 ธันวาคม 2560 
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โรงพยาบาล กิจกรรม หมายเหตุ

มหาชัยแม่กลอง จัดอบรมการช่วยฟื้นคืนชีพพนักงาน เพื่อเตรียมความพร้อมในการให้

บริการกรณีมีผู้ป่วยที่ต้องได้รับการช่วยฟื้นคืนชีพ โดยเรียนเชิญ

นายแพทย์ชาญชัย จาตุรันต์รัศมี เป็นวิทยากร

วันที่ 25 ธันวาคม 2560

9.	 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 บริษัทได้ให้ความสำ�คัญต่อระบบการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิผล รวมทั้งแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะช่วย

ให้การดำ�เนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ อีกทั้งยังช่วยลดความเสี่ยงและป้องกันความเสียหาย

จากการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานการประเมินการควบคุม

ภายในของบริษัท เพื่อมุ่งเน้นให้ระบบควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม บริษัทกำ�หนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน ทำ�หน้าที่

ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามระบบการ

ควบคุมภายในที่กำ�หนด รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการผู้จัดการ ทั้งนี้การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

ตำ�แหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 ในปี 2560 บริษัทได้ว่าจ้าง บริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด์ คอนซัลติ้ง จำ�กัด ซึ่งมีประสบการณ์ในการตรวจสอบภายใน

เป็นอย่างดี รับผิดชอบเป็นผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของบริษัท

	 ทั้งนี้จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่าง ๆ สรุปได้ดังนี้

	 1.	สภาพแวดล้อมของการควบคุม บริษัทมีการจัดโครงสร้างองค์กรโดยแบ่งแยกหน้าที่อย่างชัดเจนและให้ความสำ�คัญ

กับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยจัดให้พนักงานรับทราบบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของตนเอง และได้มีการพัฒนาคุณภาพ

การรักษาพยาบาลและการบริหารงานอย่างต่อเนื่องจนได้รับรองคุณภาพโรงพยาบาลระดับประเทศ (HA) และมาตรฐานคุณภาพโรง

พยาบาลระดับสากล (JCI) มีการปรับโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ 

			  บริษัทให้ความสำ�คัญในเรื่องบุคลากร โดยจัดให้มีการฝึกอบรมทั้งในและนอกสถานที่ เพื่อพัฒนา ความรู้และทักษะความ

สามารถให้เหมาะสมกับงานที่ได้รับมอบหมาย นอกจากนี้ได้จัดโครงการส่งเสริมสุขภาพและจัดสภาพแวดล้อมเพื่อพนักงาน เพื่อให้

บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

	 	2.	การประเมินความเสี่ยง ด้านการบริหาร บริษัทใช้นโยบายตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยมีรายงานทางการเงิน

ไว้อย่างครบถ้วน ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต มีการประเมิน

ความเสี่ยง สาเหตุของปัจจัยความเสี่ยง ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น เพื่อหาแนวทางป้องกันและจัดการความเสี่ยงนั้นๆ ส่วนทางด้าน

การรักษาพยาบาล บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับโรงพยาบาล ทำ�หน้าที่ติดตามประเมินความเสี่ยงตามมาตรฐาน

คุณภาพการรักษาพยาบาลระดับโรงพยาบาล (Hospital Accreditation) รวมทั้งความเสี่ยงตามมาตรฐานคุณภาพ JCI อย่าง

สม่ำ�เสมอ และกำ�หนดมาตรการป้องกันและบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมทั้งติดตามผลการจัดการความเสี่ยงและ

นำ�ไปปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง

		 3.	การควบคุมการปฏิบัติงาน บริษัทและบริษัทย่อยได้กำ�หนดขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการและอำ�นาจในการบริหาร 

งานไว้อย่างชัดเจน มีการกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจอนุมัติของฝ่ายบริหารและพนักงานแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน ทั้งนี้เพื่อให้การดำ�เนิน

งานของบริษัทมีความโปร่งใส ดูแลผลประโยชน์ให้แก่ผู้ถือหุ้น มีการติดตามตรวจสอบและทบทวนผลการดำ�เนินงานของบริษัทอย่าง

สม่ำ�เสมอ กำ�หนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดย

ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง มีการนำ�ระบบการประเมินผลโดยตัวชี้วัดผลปฏิบัติงาน (KPI) มาใช้ในหน่วยงาน เพื่อ

ให้การดำ�เนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

	 4.	ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล บริษัทและบริษัทย่อย มีระบบสารสนเทศที่สามารถเชื่อมโยงได้อย่างทั่วถึงทั้ง

ภายในบริษัทและกลุ่มบริษัทเพื่อนำ�ข้อมูลไปใช้ในการตัดสินใจได้อย่างถูกต้องทันเวลา มีการนำ�ระบบสารสนเทศมาใช้ในการให้คำ�

ปรึกษาการรักษาระหว่างโรงพยาบาลในเครือ มีระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ มีระบบ 

การจัดเก็บข้อมูลที่สามารถตรวจสอบความถูกต้องย้อนหลังได้ มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ 



52 รายงานประจำ�ปี 2560

และใช้นโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการจัดทำ�เอกสารประกอบการประชุมพร้อมข้อมูลที่จำ�เป็นและเพียงพอต่อ

การตัดสินใจ จัดส่งให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาล่วงหน้า มีการจัดทำ�รายงานการประชุมที่มีสาระสำ�คัญครบถ้วน

			  บริษัทจัดให้มีการสื่อสารข้อมูลกับบุคคลภายนอกโดยมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านทาง Website ของบริษัท เพื่อใช้เป็นช่องทาง 

ให้ความรู้และข่าวสารสำ�หรับลูกค้าและบุคคลทั่วไป และให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน สามารถได้รับข้อมูลของบริษัทอย่างทั่วถึง รวมทั้งเป็น 

ช่องทางในการสื่อสารรับเรื่องร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะจากบุคคลภายนอก

	 5.	ระบบการติดตาม บริษัทมีระบบการประเมินและติดตามการดำ�เนินงานเป็นประจำ�ทุกเดือน และมีการเปรียบเทียบกับ

ผลการดำ�เนินงานของปีก่อน วิเคราะห์หาสาเหตุของการแตกต่างและทำ�การปรับกลยุทธเพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่กำ�หนดไว้ 

นอกจากนี้เพื่อให้บริษัทมีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ ได้กำ�หนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในตรวจสอบ ประเมินผลการควบคุม

ภายใน และตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ รวมถึงให้รายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ หากพบความบกพร่องที่มีนัยสำ�คัญคณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ดำ�เนินการแก้ไข

ปรับปรุง และให้มีการติดตามความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องอย่างสม่ำ�เสมอ 	

			  ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ สำ�นักงานปิติเสวี โดยนางสาววันเพ็ญ อุ่นเรือน ซึ่งเป็นผู้สอบทานงบแสดงฐานะการเงิน

รายไตรมาสและตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2560 ได้แสดงความเห็นว่าบริษัทไม่มีข้อบกพร่องที่มีสาระสำ�คัญเกี่ยวกับ

ระบบควบคุมภายในของบริษัท

10.	 รายการระหว่างกัน

	 (1)	 รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีผลขัดแย้ง

ชื่อ/ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ : ล้านบาท/อัตราดอกเบี้ย ความจำ�เป็นและสมเหตุสมผล

บจก.แพทย์ไทย 88*
-	บริษัทย่อย

- การซื้อขายระหว่างบริษัท
และบริษัทในเครือ

ปี 60- 334.19 เป็นบริษัทย่อย จึงถือเป็นบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง

บจก.ไทยแวลูแคร์
-	บริษัทย่อยถือหุ้น 99.99%

กู้ยืมเงิน
ชำ�ระเมื่อทวงถาม

280.50 -MLR ชำ�ระเป็นรายเดือน ปรับโครงสร้างทางการเงิน

-	บริษัทย่อย

บจก.แม่กลองเวชกิจ
บจก.เพชรบุรีเวชกิจ
บจก.เว็ลตี้เฮลท์แคร์
บจก.พร้อมแพทย์ราชบุรี

บริษัทให้เงินกู้ยืม/
วันครบกำ�หนด
-ธันวาคม 2564
-ธันวาคม 2563
-พฤษภาคม 2564
-ตุลาคม 2564

5.83
38.25
73.80
18.00

-MLR ผ่อนชำ�ระเป็นรายเดือน
-MLR ผ่อนชำ�ระเป็นรายเดือน
-MLR ชำ�ระเป็นรายเดือน
-MLR ผ่อนชำ�ระเป็นรายเดือน

เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน

-เงินทุนหมุนเวียน ไม่มีหลักประกัน
-เงินลงทุนในทรัพย์สิน มีหลักประกัน
-เงินลงทุนในทรัพย์สิน มีหลักประกัน
-เงินลงทุนในทรัพย์สิน ไม่มีหลักประกัน

บจก.แม่กลองเวชกิจ สัญญาเช่าที่ดิน,อาคาร 1.68/ปี -	เป็นบริษัทย่อย ใช้ประกอบธุรกิจ

นายวิญญู เอี่ยมชีรางกูร
-	กรรมการบริษัท และ
 	กรรมการบริหาร

บริษัทฯเงินกู้ยืม/
วันครบกำ�หนด 28 เม.ย.61

41.00 -4.50% และMLR-1.50%
 ชำ�ระดอกเบี้ยทุก  3 เดือน

เงินทุนหมุนเวียน,เป็นเงินกู้ระยะยาวอัตรา
ดอกเบี้ยต่ำ�กว่าเงินกู้ยืมสถาบันการเงิน  
และไม่มีหลักประกัน

เงินกู้ยืมบุคคล
-	บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
	 บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน**

บริษัทในเครือเงินกู้ยืม 385.60 - MLR-1.50-3.0%, 4.50% 
- เงินฝาก 1 ปี +1.25-2.00%
 ชำ�ระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน   
 (ระยะเวลากู้ยืม 3- 5 ปี)

เงินทุนหมุนเวียน,เป็นเงินกู้ระยะยาวอัตรา
ดอกเบี้ยต่ำ�กว่าเงินกู้ยืมสถาบัน 
การเงิน และไม่มีหลักประกัน

*	 นโยบายการกำ�หนดราคา ต้นทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่มในอัตราร้อยละ 1-2 (เฉพาะบริษัทในเครือ)

**	 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (บุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตฯกับกรรมการ) รายละเอียดโดยสรุป ดังนี้.-

	 1.	 บุตร	 : 91.00 ล้านบาท

	 2.	 พี่น้อง	 : 20.00 ล้านบาท
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	 (2)	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

		  นายพงษ์พัฒน์ ปธานวนิช, นายวิญญู  เอี่ยมชีรางกูร และ นายสิทธา พิทักษ์อรรณพ กรรมการของบริษัทค้ำ�ประกัน

การกู้ยืมเงินเพื่อใช้หมุนเวียนในธุรกิจของบริษัทย่อย คือ บริษัท แพทย์ไทย 88 จำ�กัด กับธนาคารพาณิชย์ วงเงิน 5.0 ล้านบาท   

ระยะเวลากู้ตามสัญญาต่ออายุปีต่อปี โดยการค้ำ�ประกันไม่ได้คิดค่าธรรมเนียม

		  บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) ค้ำ�ประกันการกู้ยืมเงินของบริษัทย่อยกับธนาคารพาณิชย์ ดังนี้

		  -	 บริษัท แม่กลองเวชกิจ จำ�กัด วงเงิน 5.0 ล้านบาท เพื่อใช้หมุนเวียนในธุรกิจ ระยะเวลากู้ตามสัญญาต่ออายุปีต่อปี 

โดยการค้ำ�ประกันไม่ได้คิดค่าธรรมเนียม

		  -	 บริษัท แม่กลองเวชกิจ จำ�กัด บริษัท เพชรบุรีเวชกิจ และ บริษัท ไทยแวลูแคร์ จำ�กัด ใช้วงเงินออกหนังสือค้ำ�

ประกันร่วมกับวงเงินอนุมัติของบริษัท

		  -	 บริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด วงเงินสินเชื่อบางส่วน เป็นการค้ำ�ประกันชั่วคราวขณะที่สิ่งปลูกสร้างยังก่อสร้างไม่

แล้วเสร็จ และการจำ�นองยังดำ�เนินการไม่ได้ ณ 31 ธันวาคม 2560 หมดภาระผูกพันแล้ว

	 (3)	 นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

		  การทำ�รายการระหว่างกันในอนาคตที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะเกิดขึ้นหากเป็นรายการเพื่อเอื้อ

ประโยชน์ในการดำ�เนินธุรกิจ โดยบริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นต่อการทำ�รายการ เพื่อ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น กับบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

และประกาศ ข้อบังคับ หรือข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยว 

โยงกัน

11.	 ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ		  (หน่วย : ล้านบาท)

รายการ 2560 2559 2558

ฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวม 4,476.60 3,158.89 2,209.79

หนี้สินรวม	 2,285.54 1,731.19 1,087.04

ส่วนของผู้ถือหุ้น 2,191.06 1,427.70 1,122.75

รายการ 2560 2559 2558

รายได้ค่าบริการ 2,263.87 2,127.72 1,911.76

รวมรายได้ 2,288.36 2,141.87 1,943.62

กำ�ไรขั้นต้น 530.60 526.66 507.14

กำ�ไรสุทธิ 160.50 173.09 167.60

กำ�ไรต่อหุ้น (บาท) 10.10 10.91 10.56

- อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

รายการ หน่วย 2560 2559 2558

อัตราส่วนสภาพคล่อง

   อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.03 0.60 0.57

   อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.97 0.38 0.48

อัตราส่วนความสามารถในการทำ�กำ�ไร

   อัตรากำ�ไรขั้นต้น (จากรายได้หลัก) % 22.36 24.09 24.86

   อัตรากำ�ไรสุทธิ % 7.29 8.53 8.85

   อัตราตอบแทนผู้ถือหุ้น % 7.61 12.79 15.32
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รายการ หน่วย 2560 2559 2558

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพการดำ�เนินงาน

   อัตราตอบแทนต่อสินทรัพย์ % 3.72 5.78 7.78

   อัตราตอบแทนต่อสินทรัพย์ถาวร % 13.78 14.87 21.30

12.	 การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

	 12.1	 ภาพรวมของการดำ�เนินธุรกิจและการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำ�คัญ

			   ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนรวม 6 แห่ง มียอดรายได้รวม 2,288.36 ล้านบาท  

เพิ่มขึ้นจากปี 2559 จำ�นวน 146.49 ล้านบาท หรือร้อยละ 6.84 อัตราการเพิ่มของยอดรายได้รวมลดจากปีก่อนจำ�นวนร้อยละ 

3.36 โรงพยาบาลในเครือทุกแห่งมีอัตราการเติบโตของยอดขายเพิ่มมากขึ้น ยกเว้นบริษัทในนามโรงพยาบาลมหาชัย ยอดรายได้รวม 

763.45 ล้านบาท ลดลงจากปี 2559 จำ�นวน 11.58 ล้านบาท หรืออัตราร้อยละ 1.49 เนื่องจากโรงพยาบาลได้ลาออกจากการเป็น

สถานพยาบาลเฉพาะการส่งต่อผู้ป่วยโรคหัวใจในสังกัดของสำ�นักงานสุขภาพแห่งชาติเมื่อเดือนตุลาคม 2560

			   ต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการบริหารปี 2560 จำ�นวนรวม 2,109.20 ล้านบาท หรือร้อยละ 92.17 จากรายได้รวม 

เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากปีก่อน (ปี  2559 : อัตราร้อยละ 90.55) อัตราร้อยละ 1.62  เนื่องจากบริษัทย่อยโรงพยาบาลในเครือเปิด

ให้บริการในอาคารหลังใหม่ 80 ของพื้นที่ทั้งหมด กับการเปิดอาคารส่วนขยายของบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่ง จึงมีต้นทุนและค่าใช้จ่าย

ในการดำ�เนินงานเพิ่มมากขึ้น 

	 12.2	 ผลการดำ�เนินงานและความสามารถในการทำ�กำ�ไร

			   บริษัทและบริษัทย่อย มีกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 2560 เป็นเงิน 166.73 ล้านบาท ลดลงจากปี 2559 จำ�นวน 15.93  

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 8.72 โดยมีรายละเอียด ดังนี้

			   -	 รายได้จากการรักษาพยาบาลปี 2560 มีจำ�นวน 2,263.87 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำ�นวน 136.16 ล้านบาท 

แบ่งเป็น รายได้จากผู้ป่วยทั่วไปร้อยละ 67.92  และรายได้จากผู้ป่วยตามสัญญา อันประกอบด้วยโครงการกองทุนประกันสังคม และ

โครงการประกันสุขภาพถ้วนหน้าเฉพาะโรคหัวใจร้อยละ 32.08 

รายได้ของกลุ่มโรงพยาบาลแยกตามประเภทของผู้ป่วย   	 (หน่วย : ล้านบาท)

โครงสร้างรายได้ 2560 2559 เปลี่ยนแปลง

รายได้ผู้ป่วยทั่วไป 1,537.51 67.92 1,408.74 66.21% 128.77 9.17%

รายได้ตามสัญญาฯ 726.36 32.08 718.88 33.79% 7.48 1.03%

รวมรายได้ 2,263.87 100.00 2,127.72 100.00% 136.16 6.40%

			   -	 รายได้อื่นซึ่งประกอบด้วย เงินปันผล ดอกเบี้ยรับ ค่าเช่า กำ�ไรจากการขายเงินลงทุนซึ่งเป็นหุ้นไขว้ และกำ�ไร

จากการขายทรัพย์สิน ฯลฯ ในปี 2560 มีจำ�นวน 24.48 ล้านบาท (ปี 2559 : 14.16 ล้านบาท) เพิ่มขึ้นจากปี 2559 จำ�นวน 

10.33 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 72.95

			   -	 ต้นทุนในการรักษาพยาบาลปี 2560  มีจำ�นวน 1,757.76 ล้านบาท (ปี 2559 : 1,615.22 ล้านบาท) เพิ่มขึ้น

จากปีก่อนจำ�นวน 142.54 ล้านบาท  และเมื่อเทียบจากยอดรายได้รวม ต้นทุนปรับเพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 1.40  เนื่องจากมีการ

ทยอยเพิ่มจำ�นวนบุคคลากรทางการแพทย์สำ�หรับอาคารโรงพยาบาลหลังใหม่ของบริษัทย่อย 

			   -	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารปี 2560 มีจำ�นวน 351.44  ล้านบาท (ปี 2559 : 324.17 ล้านบาท) เพิ่มขึ้นจากปีก่อน

จำ�นวน  27.27 ล้านบาท และเมื่อเทียบจากยอดรายได้รวมปรับเพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 0.22  

		  -	 ค่าใช้จ่ายทางการเงินปี 2560 มีจำ�นวน 24.66 ล้านบาท (ปี 2559 : 24.58 ล้านบาท) เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำ�นวน 

0.08 ล้านบาท และเมื่อเทียบจากยอดรายได้รวมปรับลดลงจากปีก่อนร้อยละ 0.07 เนื่องจากบริษัทย่อยมีการผ่อนชำ�ระคืนเงินต้น จึง

ทำ�ให้ภาระดอกเบี้ยจ่ายลดลง

			   -	 ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม ปี 2560 มีจำ�นวน 40.82 ล้านบาท (ปี 2559 : 38.43 ล้านบาท) 

เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำ�นวน 2.39 ล้านบาท และเมื่อเทียบจากยอดรายได้รวมปรับลดลงจากปีก่อนร้อยละ 0.01 โดยเป็นส่วนแบ่งกำ�ไร
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จากหุ้นของโรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน)

			   -	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในปี 2560 มีจำ�นวน 28.58 ล้านบาท (ปี 2559 : 33.68 ล้านบาท) ลดลงจากปีก่อน

จำ�นวน 5.10 ล้านบาท และเมื่อเทียบจากยอดรายได้รวมปรับลดลงจากปีก่อนจำ�นวนร้อยละ 0.32 เนื่องจากกำ�ไรจากการดำ�เนิน

งานลดลง

			   -	 กำ�ไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ในปี 2560 มีจำ�นวน 160.50 ล้านบาท (ปี 2559 : 173.09 ล้านบาท) 

ลดลงจากปีก่อนจำ�นวน 12.59 ล้านบาท และเมื่อเทียบจากยอดรายได้รวมปรับลดลงจากปีก่อนจำ�นวนร้อยละ 1.07 ส่งผลให้กำ�ไร

ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ลดลงจากปีก่อน (ปี 2559 : 10.91 บาทต่อหุ้น) เหลือ 10.10 บาทต่อหุ้นในปี 2560

			   -	 เมื่อวิเคราะห์อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไรแล้วพบว่า ในปี 2560 อัตรากำ�ไรขั้นต้น (จากรายได้

หลักค่ารักษาพยาบาล) คิดเป็นร้อยละ 22.36 ลดลงจากปี 2559 ร้อยละ 1.73 เนื่องจากมีต้นทุนและค่าใช้จ่ายเพิ่มมากขึ้น

			   -	 จากที่กล่าวมาข้างต้น ต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2560 เพิ่มขึ้นจากปี 2559 จำ�นวนร้อยละ 1.62 

ในขณะที่ค่าใช้จ่ายทางการเงินลดลงร้อยละ 0.07 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ลดลงร้อยละ 0.32 ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

ลดลงร้อยละ 0.01 ส่งผลให้อัตรากำ�ไรสุทธิลดลงเหลือร้อยละ 7.29

	 12.3	 ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน       				                       (หน่วย : บาท)

งบแสดงฐานะการเงิน 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 เปลี่ยนแปลง

สินทรัพย์	 4,476,601,150 3,158,897,409 1,317,703.741 (+41.71)

หนี้สิน 2,285,542,405 1,731,194,456 554,347,949  (+32.02%)

ส่วนของผู้ถือหุ้น 2,191,058,745 1,427,702,953 763,355,792  (+53.47%)

สินทรัพย์

	 สินทรัพย์รวม ณ 31 ธันวาคม 2560 มีจำ�นวน 4,476.60 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2559 : 3,158.90 ล้านบาท) เพิ่มขึ้น 

1,317.70 ล้านบาท หรือคิดเป็น ร้อยละ 41.71 มีสาเหตุหลักมาจาก

	 -	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจำ�นวน 946.33. ล้านบาท แบ่งเป็นเงินสดและเช็ครับในมือ 8.90 ล้านบาท และเงิน

ฝากธนาคาร 937.43 ล้านบาท 

	 -	 เงินลงทุนชั่วคราว 0.16 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 40.05 ล้านบาท เป็นเงินรับชำ�ระค่าหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทย่อย  

ซึ่งเตรียมสำ�หรับสมทบชำ�ระค่าปรับปรุง,ส่วนขยายอาคารโรงพยาบาลและค่าเครื่องมือแพทย์ 

	 -	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นมีจำ�นวน 206.29 ล้านบาทโดยแบ่งเป็นลูกหนี้การค้าจำ�นวน 198.35 ล้านบาทและลูกหนี้อื่น

จำ�นวน 7.94 ล้านบาท จำ�นวนลูกหนี้การค้าเปลี่ยนแปลงลดลง 10.66 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.92 เนื่องจากบริษัทเรียกเก็บหนี้

ได้มากขึ้น ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงด้วยมูลค่าสุทธิ ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยได้ประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่อาจเกิดจาก

การเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ โดยพิจารณาจากเกณฑ์อายุหนี้

		  บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี้ค้างชำ�ระมากกว่า 12 เดือนขึ้นไปจำ�นวน 73.88 ล้านบาทแต่ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  

71.71 ล้านบาท ทั้งนี้ลูกหนี้ค้างชำ�ระส่วนที่เหลือที่ไม่ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเป็นลูกหนี้ค้างชำ�ระจากการให้บริการรักษาพยาบาล

แก่เครือข่ายประกันสังคมซึ่งเป็นหน่วยงานราชการ บริษัทและบริษัทย่อยจึงมั่นใจว่าสามารถบริหารหนี้ดังกล่าวได้ จึงเห็นว่าค่าเผื่อ

หนี้สงสัยจะสูญดังกล่าวเพียงพอแล้ว

	 -	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม จำ�นวน 491.51 ล้านบาท เป็นเงินลงทุนในหุ้นสามัญของ บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด 

(มหาชน) โดยเป็นยอดเงินที่คำ�นวณตามวิธีส่วนได้เสีย (เงินลงทุนคำ�นวณโดยวิธีทุนจะเท่ากับ 279.24 ล้านบาท) ซึ่งคำ�นวณรวมการ

ซื้อเงินลงทุนเพิ่ม ส่วนแบ่งกำ�ไรในเงินลงทุน และหักเงินปันผลรับ

	 -	 อสังหริมทรัพย์เพื่อการลงทุน จำ�นวน 99.68 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 6.36 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทย่อยได้ขายที่ดิน

และสิ่งปลูกสร้างบางส่วนที่ไม่ได้ใช้ในการดำ�เนินงาน

	 -	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ จำ�นวน 2,221.30 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 268.27 ล้านบาท หรือร้อยละ 13.74 เป็นรายการ

ซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ เครื่องตกแต่งติดตั้งและอุปกรณ์สำ�นักงาน ยานพาหนะ และงานระหว่างติดตั้งและก่อสร้าง 

โดยส่วนใหญ่เป็นรายการซื้อเพิ่มสำ�หรับงานอาคารโรงพยาบาลแห่งใหม่ของบริษัทย่อย

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

	 หนี้สิน ณ 31 ธันวาคม 2560 มีจำ�นวน 2,285.54 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2559 : 1,731.19 ล้านบาท) หนี้สินประกอบ

ด้วยหนี้สินหมุนเวียนจำ�นวน 1,186.08 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2559 : 775.54 ล้านบาท) และหนี้สินไม่หมุนเวียนจำ�นวน 1,099.46 
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ล้านบาท ( 31 ธันวาคม 2559 : 955.66  ล้านบาท) หนี้สินเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจำ�นวน 554.35 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

32.02 มีสาเหตุหลักมาจาก

	 -	 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้น ณ 31 ธันวาคม 2560 จำ�นวน 625.46 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2559 : 

138.41 ล้านบาท) เพิ่มขึ้น 487.05 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทได้กู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพื่อนำ�มาสมทบชำ�ระการลงทุนใน

บริษัทย่อยแห่งใหม่ โดยจะขอแปลงเป็นเงินกู้ระยะยาวให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการใช้เงิน

	 -	 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น ณ 31 ธันวาคม 2560 จำ�นวน 170.58 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2559 : 162.45  

ล้านบาท) ซึ่งประกอบด้วยเจ้าหนี้การค้าจำ�นวน 128.44 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2559 : 125.77 ล้านบาท) และเจ้าหนี้อื่นจำ�นวน 

42.14 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2559 : 36.68 ล้านบาท) เจ้าหนี้การค้าที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากโรงพยาบาลต้องเตรียมทรัพยากรมากขึ้น

เพื่อรองรับในการให้บริการคนไข้

	 -	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน –สุทธิ ณ 31 ธันวาคม 2560 มีจำ�นวน 670.90 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2559 

: 594.14 ล้านบาท) เพิ่มขึ้น 76.77 ล้านบาท เป็นการเบิกใช้เงินกู้เพื่อสมทบชำ�ระค่างานก่อสร้าง ตกแต่ง ตามมูลค่างานที่เกิดขึ้น 

กับเพื่อสมทบชำ�ระค่าอุปกรณ์เครื่องมือทางการแพทย์

	 -	 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลอื่นและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ณ 31 ธันวาคม 2560 เป็นจำ�นวน 192.40 ล้านบาทและ 

152.0 ล้านบาท ตามลำ�ดับ (31 ธันวาคม 2559 : 256.10 ล้านบาทและ 152.00 ล้านบาท) ลดลง 63.70 ล้านบาท เนื่องจากมี

การชำ�ระคืนบางส่วน

	 -	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ 31 ธันวาคม 2560 มีจำ�นวนรวม 74.38  ล้านบาท (31 ธันวาคม 2559 : 59.23  

ล้านบาท) เพิ่มขึ้น 15.15 ล้านบาทตามการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงาน ภาระผูกพันฯเพิ่มขึ้น

จากการปรับเพิ่มของเงินเดือน อายุงานของพนักงานอาวุโสเพิ่มมากขึ้น กับมีการเพิ่มจำ�นวนพนักงาน

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2560 มีจำ�นวน 2,191.06 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 31 ธันวาคม 2559 จำ�นวน 763.36  

ล้านบาท หรือร้อยละ 53.47 เนื่องจากในปี 2560 มีการลงทุนในบริษัทย่อยส่วนของบริษัทและส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมจำ�นวน 

725.56 ล้านบาท กำ�ไรเบ็ดเสร็จจำ�นวน 112.08 ล้านบาท  และจ่ายเงินปันผลจำ�นวน 74.28 ล้านบาท

	 เมื่อพิจารณาอัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานแล้วพบว่า อัตราผลตอบแทนต่อทรัพย์สินร้อยละ 3.72 และ

อัตราส่วนต่อสินทรัพย์ถาวรร้อยละ 13.78 ซึ่งลดลงจากปีก่อน (2559 : 5.78, 14.87 ตามลำ�ดับ) เนื่องจากกำ�ไรสุทธิลดลง แต่

สินทรัพย์รวมเพ่ิมขึ้นจากหมวดเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีเพ่ิมขึ้นทุนเรียกชำ�ระจากส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทย่อยแห่งใหม่  

และหมวดที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ และสิทธิการเช่าที่ดิน โดยเป็นสินทรัพย์ที่ได้รับระหว่างปี จึงยังไม่สามารถจะก่อให้เกิดรายได้ได้

เต็มกำ�ลัง

	 12.4	 สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุนของบริษัท

			   บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสด สำ�หรับปี 2560 และ 2559 ดังต่อไปนี้         		  (หน่วย : บาท)

รายการ 2560 2559 เปลี่ยนแปลง

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไปใน) จากกิจกรรมดำ�เนินงาน 301,123,989 332,705,625 -31,581,636

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไปใน) จากกิจกรรมลงทุน (589,106,754) (828,662,496) -239,555,742

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไปใน) จากกิจกรรมจัดหาเงิน 1,154,307,104 494,519,725 +659.787,379

เงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ 866,324,339 49,089,862 +817,234,477

			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจำ�นวน 946.33 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นจากวันที่ 31 ธันวาคม 2559 จำ�นวน 866.32 ล้านบาท เนื่องจากกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้

			   1.	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน ประกอบด้วยรายการที่เป็นสาระสำ�คัญ คือ กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อน

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน 344.84 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำ�นวน 4.86 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2559  

จำ�นวน 339.97 ล้านบาท) สินทรัพย์ดำ�เนินงานลดลง 5.55 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจำ�นวน 8.82 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2559 

เพิ่มขึ้น 14.37 ล้านบาท) เนื่องจากจำ�นวนลูกหนี้การค้าลดลง หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น 8.44 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปีก่อนจำ�นวน 

35.79 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2559 เพิ่มขึ้น 44.22 ล้านบาท) เนื่องจากเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น เป็นเจ้าหนี้งานก่อสร้าง และเงิน

ประกันผลงานก่อสร้างลดลง คงเหลือเงินสดที่ได้มาจากการดำ�เนินงาน 358.83 ล้านบาท และเมื่อหักดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้

นิติบุคคลจำ�นวนรวม 57.70 ล้านบาท ทำ�ให้คงเหลือเงินสดที่ได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 301.12 ล้านบาท
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			   2.	 บริษัทและบริษัทย่อยใช้กระแสเงินสดสำ�หรับกิจกรรมลงทุนในปี 2560 เป็นจำ�นวน 589.11 ล้านบาท โดยมีการ

ลงทุนที่เป็นสาระสำ�คัญ ดังนี้ 

			   -	 ซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ บริษัทและบริษัทในเครือมีงานปรับปรุงอาคาร การก่อสร้างอาคารหลังใหม่ การ

ซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์เพิ่มมากขึ้น จำ�นวน 329.70 ล้านบาท

			   -	 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิการเช่าของบริษัทย่อยแห่งใหม่ ซึ่งจะใช้เป็นที่ตั้งโรงพยาบาลแห่งใหม่ จำ�นวน 340.48 

ล้านบาท

			   3.	 บริษัทและบริษัทย่อยได้กระแสเงินสดสำ�หรับกิจกรรมจัดหาเงินในปี 2560 เป็นจำ�นวน 1,154.31 ล้านบาท     

โดยรับเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและบุคคลฯสุทธิจำ�นวน 481.58 ล้านบาท กับเงินรับจากการเพิ่มทุนของบริษัทย่อย 

719.20 ล้านบาท 

				    อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสดปี 2560 เท่ากับ 0.25 เท่า ลดลงจากปีก่อนจำ�นวน 0.18 เท่า ซึ่งบริษัทได้

จัดเตรียมวงเงินสินเชื่อและการระดมเงินฝากที่มีอยู่มีความเพียงพอในการบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

			   แหล่งที่มาและใช้ไปของเงินทุน

			   - แหล่งที่มาของเงินทุน : บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินกู้จากสถาบันการเงินจำ�นวนรวม 545.28 ล้านบาท มีเงินปันผล

รับจากบริษัทร่วม 25.85 ล้านบาท และมีกำ�ไรจากการดำ�เนินงานในส่วนของบริษัทใหญ่จำ�นวน 160.50 ล้านบาท เงินทุนที่มีอยู่จึง

เพียงพอสำ�หรับการดำ�เนินธุรกิจและการลงทุนในบริษัทย่อย

			   - แหล่งที่ใช้ไปของเงินทุน : บริษัทและบริษัทย่อยใช้เงินทุนจำ�นวน 673.50 ล้านบาทในการลงทุนสิทธิการเช่าที่ดิน

ของบริษัทย่อย และการปรับปรุงอาคารโรงพยาบาล งานก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลและซื้ออุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ กับโปรแกรม

คอมพิวเตอร์และใบรับรองคุณภาพ

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 	 (หน่วย : บาท)

รายการ 2560 2559 เปลี่ยนแปลง

หนี้สิน 2,285,542,405 1,731,194,456 554,347,949  (32.02%)

ส่วนของผู้ถือหุ้น 2,191,058,745 1,427,702,953 763,355,792 (53.47%)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 1.04 : 1 1.21 : 1 0.17

	 12.5	 ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบแสดงฐานะการเงิน

		  	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทและบริษัทย่อย มีภาระผูกพันที่ต้องจ่ายในอนาคตตามสัญญาก่อสร้างอาคารเป็น

จำ�นวน 283.86 ล้านบาท   

			   ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำ�เนินงานและบริการระยะยาว

			   บริษัท และบริษัทย่อย มีค่าเช่าและบริการที่ต้องจ่ายชำ�ระในอนาคตตามสัญญา ดังนี้.-  (หน่วย : ล้านบ.2 าท)

ปี 2560 ปี 2559
ค่าเช่าที่ดิน 32.70 33.80
ค่าเช่าสำ�นักงาน 1.75 1.97
ค่าเช่าและบริการเครื่องมือแพทย์ 3.68 5.01
ค่าเช่ายานพาหนะ 1.94 2.54
รวม	 40.07  43.32

			   หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นในภายหน้า

			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  บริษัท และบริษัทย่อย มีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้าจากการให้ธนาคารแห่งหนึ่ง

ออกหนังสือค้ำ�ประกันต่อหน่วยงานราชการบางแห่งเป็นจำ�นวนเงินรวม 24.99 ล้านบาท   

			   ภาระการค้ำ�ประกันสินเชื่อ

			   บริษัท และบริษัทย่อย มีวงเงินเงินเบิกเกินบัญชี วงเงินออกหนังสือค้ำ�ประกัน วงเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวจาก

สถาบันการเงิน วงเงินสินเชื่อดังกล่าวค้ำ�ประกันโดยการจำ�นองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างบางส่วนของบริษัทและบริษัทย่อย มอบสิทธิการ

เช่าของบริษัทย่อย รวมทั้งการค้ำ�ประกันโดยกรรมการของบริษัทบางท่าน และบริษัท ยังเป็นผู้ค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อจากธนาคารให้

แก่บริษัทย่อยสี่แห่ง
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	 12.6	 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่จะมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำ�เนินงานในอนาคต

			   ปัจจัยที่อาจมีผลต่อการดำ�เนินธุรกิจ หากเป็นปัจจัยภายในบริษัทจะแก้ไขสถานการณ์ให้ผ่อนผันหรือคลี่คลายไปได้ 

แต่หากเป็นปัจจัยภายนอก ไม่ว่าจะเป็นสภาวะเศรษฐกิจที่ฟื้นตัวช้า ซึ่งส่งผลต่อการตัดสินใจใช้จ่ายด้านสุขภาพของประชาชน  

ในทางกลับกันต้นทุนการให้บริการรวมถึงอุปกรณ์ทางการแพทย์มีแนวโน้มปรับราคาสูงขึ้น รวมถึงสภาวการณ์แข่งขันที่ทวีความ

รุนแรงจากคู่แข่งโรงพยาบาลเอกชนด้วยกันเองแล้ว ยังต้องเผชิญกับคู่แข่งโรงพยาบาลภาครัฐที่มีการพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการ

ให้สะดวกและมีคุณภาพมากขึ้น ปัจจัยต่างๆ เหล่านี้อาจส่งผลกระทบต่อความไม่แน่นอนต่อการดำ�เนินธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

ของบริษัท.
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะบริษัท ซึ่งได้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญช ี

ที่รับรองทั่วไป รวมทั้งได้มีการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลทางบัญชีมีการ

บันทึกอย่างครบถ้วนและถูกต้อง และมีระบบเพียงพอที่จะรักษาซึ่งทรัพย์สิน  เพื่อป้องกันความเสียหายหรือทุจริต ทั้งนี้ โดยมีคณะ

กรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระและเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดูแล และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เกี่ยวกับเรื่องนี้ได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทเพียงพอและเหมาะสม และมั่นใจว่างบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะบริษัทประจำ�ปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีความเชื่อถือได้ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

(นายบรรลุ  ศิริพานิช)

ประธานกรรมการบริษัท

(นายพงษ์พัฒน์  ปธานวนิช)

กรรมการผู้จัดการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม

และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึง

หมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และ

ฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผลการดำ�เนินงานรวม

และเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของ

ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่ม

บริษัทตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อกำ�หนด

เหล่าน้ี ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการ

เงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำ�หรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำ�เรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า  ทั้งนี้  ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหาก

สำ�หรับเรื่องเหล่านี้

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้า

ได้รวมถึงวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพ่ือตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ

สำ�คัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบสำ�หรับเรื่อง

เหล่านี้ด้วยได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม

ข้าพเจ้าได้กำ�หนดเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ พร้อมทั้งวิธีการตรวจสอบสำ�หรับแต่ละเรื่องดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้

กลุ่มบริษัทมีรายได้จากกิจการโรงพยาบาล คิดเป็นร้อยละ 98.93 ของรายได้รวมที่มีปริมาณของรายการเป็นจำ�นวนมากรวมถึงมี

หลายองค์ประกอบ เช่น รายได้ค่าบริการรักษาพยาบาล รายได้ค่ายา รายได้ค่าห้องพัก และบริการที่เกี่ยวข้องอื่น ซึ่งมาจากการให้

บริการแก่ลูกค้าที่หลากหลายและมีจำ�นวนมากราย รวมถึงรายได้จากประกันสังคมซึ่งบริษัทจะได้รับเงินรายได้จากสำ�นักงานประกัน

สังคมตามวิธีคำ�นวณและอัตราที่กำ�หนดตามประกาศคณะกรรมการการแพทย์ออกตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2553 ลง

วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2555 ดังนั้น  กลุ่มบริษัทจึงมีความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 

ข้าพเจ้าจึงให้ความสำ�คัญเป็นพิเศษกับการรับรู้รายได้ค่ารักษาพยาบาล

วิธีการตรวจสอบที่สำ�คัญของข้าพเจ้า คือ ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท เกี่ยวกับวงจรรายได้ โดยการ

สอบถามผู้รับผิดชอบ ทำ�ความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่กลุ่มบริษัทออกแบบไว้ สุ่มตรวจ

สอบเอกสารประกอบรายการรายได้ที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี ตรวจตัดยอดการรับรู้รายได้ และ
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สอบทานใบลดหนี้ที่กลุ่มบริษัทออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี ประกอบกับได้วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้เพื่อ

ตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของรายการรายได้ตลอดรอบระยะเวลาบัญชี 

ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำ�ปีของกลุ่มบริษัท แต่ไม่รวมถึงงบการ

เงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่ารายงานประจำ�ปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของ 

ผู้สอบบัญชีนี้ ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความ 

เชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การ

อ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่น มีความขัดแย้งที่มีสาระสำ�คัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ที่ได้รับจาก

การตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำ�ปีของกลุ่มบริษัทตามที่กล่าวข้างต้นแล้ว หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง

อันเป็นสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าจะส่ือสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลทราบเพื่อให้มีการดำ�เนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัด

ต่อข้อเท็จจริงที่เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�งบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต

หรือข้อผิดพลาด

ในการจัดทำ�งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำ�เนิน 

งานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงาน

ต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดย

รวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วยความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้

เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ

สำ�คัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำ�คัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่าง 

สมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการ

เงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอันเป็นสาระสำ�คญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น 

และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูล 

ท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริต

อาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตาม 

ข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

•	 ทำ�ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ ์

	 แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้ และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย 

	 ข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร
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•	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหารและจากหลักฐานการ

สอบบัญชีที่ได้รับ ว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมี

นัยสำ�คัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระ

สำ�คัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของ

ข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเนื่อง

•	 ประเมินการนำ�เสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล 

	 ว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทำ�ให้มีการนำ�เสนอข้อมูลโดยถูกต้องตาม 

	 ที่ควรหรือไม่

•	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มบริษัทหรือกิจกรรมทาง 

	 ธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำ�หนด 

	 แนวทางการควบคุมดูแลและการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อ ความเห็นของ 

	 ข้าพเจ้า	

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่สำ�คัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้

วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำ�คัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำ�คัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้

พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้คำ�รับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นอิสระ

และไดส้ือ่สารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กบัดแูลเกีย่วกบัความสมัพันธ์ท้ังหมด     ตลอดจนเรือ่งอ่ืนซ่ึงขา้พเจ้าเชือ่วา่มเีหตผุลท่ีบุคคลภายนอก 

อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแล   ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ   ที่มีนัยสำ�คัญมากที่สุดในการตรวจสอบงบการเงิน 

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงาน

ของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น 

ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำ�ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสม

ผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำ�เสนอรายงานฉบับนี้ คือ นางสาววันเพ็ญ  อุ่นเรือน

( นางสาววันเพ็ญ  อุ่นเรือน )

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7750

บริษัท สำ�นักงานปีติเสวี จำ�กัด

8/4 ชั้น 1, 3  ซอย วิภาวดีรังสิต 44

เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร

วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2561
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บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

หน่วย : บาท

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6  946,329,283  80,004,944  5,438,845  15,526,479 
เงินลงทุนชั่วคราว			   7  155,906  40,202,143  -    -   
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 5.2 และ 8  206,288,353  216,952,977  97,148,540  117,237,478 
ส่วนของเงินให้กู้ยืมระยะยาวที่ครบกำ�หนดภายในหนึ่งปี
	 เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย 5.2  -    -    14,599,106  11,508,437 
สินค้าคงเหลือ  59,756,484  57,760,970  16,532,506  15,340,198 
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อเครื่องมือแพทย์  -    62,324,500  -    26,000,000 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  4,184,262  4,978,056  448,157  590,369 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  1,216,714,288  462,223,590  134,167,154  186,202,961 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน			 
เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำ�ประกัน  496,963  222,000  -    -   
เงินลงทุนในบริษัทร่วม 9  491,510,072  529,578,125  279,236,738  278,757,938 
เงินลงทุนในบริษัทย่อย 10  -    -    923,617,768  398,617,768 
เงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธิ 11  47,800,000  47,800,000  23,725,000  23,725,000 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย - สุทธิ 5.2  -    -    121,278,023  72,826,308 
เงินให้ยืมระยะยาวแก่พนักงาน - สุทธิ  8,081,419  6,848,302  249,360  89,969 
เงินจ่ายล่วงหน้าค่างานก่อสร้าง  -    2,169,146  -    -   
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ 12  99,679,654  106,039,654  73,163,107  78,034,495 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 13  2,221,295,677  1,953,024,996  284,479,839  283,334,548 
สิทธิการเช่า - สุทธิ 14  375,993,213  36,977,854  -    -   
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 15  4,799,701  3,774,833  2,412,143  271,973 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 16  -    -    4,543,283  3,820,689 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  10,230,163  10,238,909  7,302,637  4,808,850 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  3,259,886,862  2,696,673,819  1,720,007,898  1,144,287,538 
รวมสินทรัพย์				     4,476,601,150  3,158,897,409  1,854,175,052  1,330,490,499 
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บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย								      

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)												         

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

หน่วย : บาท

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้น
	 จากสถาบันการเงิน 17  625,462,524  138,409,358  606,959,562  62,143,466 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 5.2 และ 18  170,578,845  162,449,043  77,619,243  46,949,345 
ส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ครบกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี
	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 21  82,740,000  101,280,000  19,740,000  40,080,000 
	 หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ 22  833,715  459,192  -    -   
	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 23  2,778,515  371,507  392,098  371,507 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย			  5.2  -    -    280,500,000  311,500,000 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคล
	 บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 5.2  51,000,000  101,000,000  -    -   
	 บุคคลอื่น 24  22,500,000  78,400,000  -    -   
เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น 19  30,300,000  -    -    -   
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 5.2 และ 20  185,106,735  172,814,133  40,902,565  42,497,988 
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  6,518,356  9,287,529  -    854,677 
เงินปันผลค้างจ่าย  2,642,975  2,119,313  2,569,171  2,073,814 
ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงานี่
	 ส่วนที่ครบกำ�หนดภายในหนึ่งปี 25  822,034  5,970,199  548,990  1,564,403 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น  4,799,199  2,978,452  252,000  595,806 
รวมหนี้สินหมุนเวียน  1,186,082,898  775,538,726  1,029,483,629  508,631,006 

หนี้สินไม่หมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ 21  670,900,000  594,135,000  -    19,740,000 
หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ - สุทธิ 22  1,747,795  841,834  -    -   
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ 23  7,944,822  561,882  169,784  561,882 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคล
	 บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 5.2  101,000,000  51,000,000  -    -   
	 บุคคลอื่น 24  169,900,000  177,700,000  -    -   
หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี			   16  7,377,046  9,459,874  -    -   
ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน - สุทธิ 25  74,380,229  59,227,985  22,167,423  17,539,042 
ภาระผูกพันจากสัญญาเช่าระยะยาว 14  25,000,000  25,000,000  -    -   
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
	 เงินประกันผลงาน  37,261,868  33,692,314  -    -   
	 อื่นๆ  3,947,747  4,036,841  323,900  -   
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  1,099,459,507  955,655,730  22,661,107  37,840,924 

รวมหนี้สิน  2,285,542,405  1,731,194,456  1,052,144,736  546,471,930 
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บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย									       

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)												         

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

หน่วย : บาท

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
  หุ้นสามัญ 16,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.- บาท  160,000,000  160,000,000  160,000,000  160,000,000 
ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว
  หุ้นสามัญ 16,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.- บาท  160,000,000  160,000,000  160,000,000  160,000,000 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น  88,000,000  88,000,000  88,000,000  88,000,000 
กำ�ไรสะสม
  จัดสรรแล้ว  - สำ�รองตามกฎหมาย  16,000,000  16,000,000  16,000,000  16,000,000 
  ยังไม่ได้จัดสรร  968,043,660  878,495,251  538,030,316  520,018,569 
หัก  ทุนเรือนหุ้นของบริษัทฯ ที่ถือโดย บริษัทย่อย  (2,090,379)  (2,650,503)  -    -   

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  165,582,426  219,096,749  -    -   
รวมส่วนของบริษัทใหญ่  1,395,535,707  1,358,941,497  802,030,316  784,018,569 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  795,523,038  68,761,456  -    -   
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  2,191,058,745  1,427,702,953  802,030,316  784,018,569 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  4,476,601,150  3,158,897,409  1,854,175,052  1,330,490,499 
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บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย			 

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ			 

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560			 

หน่วย : บาท

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

รายได้

รายได้จากการรักษาพยาบาล 5.1  2,263,874,744  2,127,716,692  674,721,057  687,623,562 

เงินปันผลรับ  -    -    72,668,553  68,922,569 

รายได้อื่น 5.1  24,484,029  14,156,459  16,061,538  18,486,616 

รวมรายได้  2,288,358,773  2,141,873,151  763,451,148  775,032,747 

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 

ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล 5.1 (1,757,760,516) (1,615,215,001) (529,521,424)  (526,280,260)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 5.1  (351,440,357)  (324,174,270) (117,459,315)  (122,182,351)

ต้นทุนทางการเงิน 5.1  (24,660,449)  (24,576,185)  (24,529,517)  (21,630,936)

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย (2,133,861,322) (1,963,965,456) (671,510,256)  (670,093,547)

กำ�ไรก่อนส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

   และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  154,497,451  177,907,695  91,940,892  104,939,200 

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 9.2  40,815,888  38,429,479  -    -   

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  195,313,339  216,337,174  91,940,892  104,939,200 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 16.3  (28,581,169)  (33,676,604)  (2,867,920)  (7,460,532)

กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี  166,732,170  182,660,570  89,072,972  97,478,668 

กำ�ไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น 

รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง :

  ส่วนแบ่งกำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่นของบริษัทร่วม - สุทธิ

    จากภาษี 9,2  (53,514,323)  158,210,302  -    -   

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนใน
ภายหลัง :

  ผลกำ�ไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าใหม่ของประมาณการ   

    หนี้สินผลประโยชน์พนักงานของบริษัทร่วม - สุทธิ

    จากภาษี 9,2  -    907,345  -    -   

  ผลกำ�ไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าใหม่ของประมาณการ   

    หนี้สินผลประโยชน์พนักงาน - สุทธิจากภาษ 16.2  (1,139,018)  -    (661,225)  -   

รวมกำ�ไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี  (54,653,341)  159,117,647  (661,225)  -   

กำ�ไรเบ็ดเสร็จสำ�หรับปี  112,078,829  341,778,217  88,411,747  97,478,668 

การแบ่งกำ�ไร 

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  160,500,722  173,091,427  89,072,972  97,478,668 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  6,231,448  9,569,143  -    -   

กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี  166,732,170  182,660,570  89,072,972  97,478,668 

การแบ่งกำ�ไรเบ็ดเสร็จ

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  105,847,381  332,209,074  88,411,747  97,478,668 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  6,231,448  9,569,143  -    -   

กำ�ไรเบ็ดเสร็จสำ�หรับปี  112,078,829  341,778,217  88,411,747  97,478,668 

กำ�ไรต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 28

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

   (ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่)  10.10  10.91  5.57  6.09 

5.1 และ 9 และ 10
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บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย				  

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น				  

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน กำ�ไรสะสม รวม

ที่ออกและเรียก มูลค่าหุ้น จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร

ชำ�ระแล้ว สำ�รองตาม

หมายเหตุ 0 0 กฎหมาย 0 0

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2559  160,000,000  88,000,000  16,000,000  489,739,901  753,739,901 

เงินปันผลจ่าย  -    -    -    (67,200,000)  (67,200,000)

กำ�ไรเบ็ดเสร็จสำ�หรับปี  -    -    -    97,478,668  97,478,668 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  160,000,000  88,000,000  16,000,000  520,018,569  784,018,569 

เงินปันผลจ่าย 27  -    -    -    (70,400,000)  (70,400,000)

กำ�ไรเบ็ดเสร็จสำ�หรับปี  -    -    -    88,411,747  88,411,747 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  160,000,000  88,000,000  16,000,000  538,030,316  802,030,316 
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บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด			 

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  195,313,339  216,337,174  91,940,892  104,939,200 

รายการปรับปรุงกระทบกำ�ไรสุทธิเป็น

เงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมดำ�เนินงาน

ค่าเสื่อมราคา 12 และ 13  153,117,569  123,515,712  48,287,416  49,356,221 

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าและค่าใช้จ่ายตัดจ่าย  2,361,022  2,050,437  928,334  747,239 

สิทธิการเช่าตัดจ่าย 14  1,468,140  1,468,140  -    -   

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนตัดจ่าย 15  2,293,344  3,052,190  1,178,042  1,531,416 

ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายตัดจ่าย  3,367,644  4,241,800  -    -   

หนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้
หมุนเวียนอื่น 

8  9,081,865  7,652,627  1,029,300  4,098,271 

หนี้สงสัยจะสูญ - เงินให้ยืมแก่พนักงาน  68,523  -    -    -   

ตัดหนี้สูญ  -    636,027  -    152,271 

กลับรายการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 8  (12,183,000)  (1,810,377)  (6,665,000)  (152,271)

ส่วนปรับลดค่าใช้จ่ายประกันสังคมค้างรับ  -    (12,151,444)  -    -   

กำ�ไรจากการปรับมูลค่าเงินลงทุน  -    (48,620)  -    -   

กำ�ไรจากการขายเงินลงทุนชั่วคราว 7  (280,221)  -    -    -   

กำ�ไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการ
ลงทุน

12  (6,326,856)  -    -    -   

ขาดทุน(กำ�ไร)จากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ 13  (225,710)  (328,382)  (15,045)  (29,103)

ขาดทุนจากการตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ 13  3,247,813  1,106,804  3,244,736  701,890 

ตัดจ่ายสินทรัพย์เป็นค่าใช้จ่าย  -    165,876  -    118,384 

ปรับปรุงราคาทุนและค่าเสื่อมสะสม 13  (89,355)  -    -    -   

  ปรับปรุงหนี้สินเป็นรายได้อื่น  (129,907)  (689,780)  (129,907)  (132,059)

  ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 9.2  (40,815,888)  (38,429,479)  -    -   

  ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานหลังออก 
  จากงาน

25  9,907,796  8,627,560  2,786,437  2,494,156 

  เงินปันผลรับ 9 และ 10  -    -    (72,668,553)  (68,922,569)

  ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจ่าย  24,660,449  24,576,185  24,529,517  21,630,936 

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน	  344,836,567  339,972,450  94,446,169  116,533,982 

สินทรัพย์ดำ�เนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น) :	

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  13,765,759  25,200,036  25,724,638  22,263,991 

สินค้าคงเหลือ  (1,995,514)  (5,396,150)  (1,192,308)  (184,195)

  เงินให้ยืมระยะยาวแก่พนักงาน  (3,301,023)  (2,428,860)  (166,500)  (82,860)

รับชำ�ระคืนเงินให้ยืมระยะยาวแก่พนักงาน  559,586  342,501  -    -   

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  693,794  (1,760,956)  42,212  (306,046)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  (4,172,312)  (1,582,721)  (392,926)  (930,217)
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บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย			 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)			 

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน (ต่อ)

หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) :	

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  (8,989,248)  6,720,934  30,177,353  6,550,385 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  12,185,999  12,781,327  (1,702,026)  (10,592,944)
ผลประโยชน์พนักงานที่จ่ายจริงสำ�หรับปี 25  (1,327,490)  (2,182,511)  -    (97,100)
หนี้สินหมุนเวียนอื่น  1,950,654  1,091,429  (213,899)  95,900 
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  4,619,478  25,814,837  323,900  -   

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน  358,826,250  398,572,316  147,046,613  133,250,896 
จ่ายดอกเบี้ย  (24,553,846)  (24,602,985)  (24,422,914)  (21,657,736)
จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล  (33,148,415)  (41,263,706)  (7,201,971)  (10,268,493)
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน  301,123,989  332,705,625  115,421,728  101,324,667 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน			
เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำ�ประกันลดลง (เพิ่มขึ้น)  (274,963)  (222,000)  -    -   
ซื้อเงินลงทุนชั่วคราว - หลักทรัพย์เพื่อค้า 7  -    (40,003,798)  -    -   
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนชั่วคราว 7  40,326,458  -    -    -   
ซื้อเงินลงทุนในบริษัทร่วม 9  (478,800)  (1,873,850)  (478,800)  (1,873,850)
ซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย 10  -    -    (530,800,000)  (149,520,000)
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 10  5,800,000  -    5,800,000  -   
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 5.2  -    -    (59,800,000)  -   
รับชำ�ระคืนเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 5.2  -    -    8,257,616  93,152,912 
ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13  (329,699,582)  (744,330,273)  (21,326,100)  (24,770,477)
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าเครื่องมือแพทย์  -    (62,324,500)  -    (26,000,000)
เงินสดจ่ายซื้อสิทธิการเช่า 14  (340,483,499)  -    -    -   
เงินสดจ่ายค่าสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 15  (3,318,212)  -    (3,318,212)  -   
เงินรับจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ 13  486,570  1,150,657  27,635  38,600 
เงินรับจากการจำ�หน่ายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 12  12,686,856  -    -    -   
เงินปันผลรับ  25,848,418  18,941,268  72,668,553  68,922,569 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน  (589,106,754)  (828,662,496)  (528,969,308)  (40,050,246)
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บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย			 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)			 

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน		
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น		
	 จากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)		   487,053,166  6,033,707  544,816,096  (7,960,527)
รับเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย 5.2  -    -    21,000,000  311,500,000 
ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย 5.2  -    -    (52,000,000)  -   
รับเงินกู้ยืมจากบุคคลอื่น 24  15,000,000  370,100,000  -    126,000,000 
ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมจากบุคคลอื่น 24  (78,700,000)  (249,700,000)  -    (249,700,000)
รับเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 5.2  2,500,000  153,500,000  -    14,000,000 
ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 5.2  (2,500,000)  (139,700,000)  -    (139,500,000)
รับเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 21  159,405,000  468,795,000  -    -   
ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 21  (101,180,000)  (45,080,000)  (40,080,000)  (40,080,000)
ชำ�ระคืนหนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ  (790,806)  (1,265,905)  -    -   
ชำ�ระคืนหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  (1,634,052)  (351,998)  (371,507)  (351,998)
เงินสดรับจากการเพิ่มทุนของบริษัทย่อย 10  719,200,000  -    -    -   
เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้นเพิ่มทุน 19  30,300,000  -    -    -   
เงินปันผลจ่าย - บริษัทใหญ่  (69,876,338)  (66,639,964)  (69,904,643)  (67,200,000)
เงินปันผลส่วนที่บริษัทย่อยจ่ายให้แก่
  ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  (4,469,866)  (1,171,115)  -    -   
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  1,154,307,104  494,519,725  403,459,946  (53,292,525)

เงินสดที่ได้รับจากการรวมธุรกิจ			   -    50,527,008  -    -   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) - สุทธิ  866,324,339  49,089,862  (10,087,634)  7,981,896 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี  80,004,944  30,915,082  15,526,479  7,544,583 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี  946,329,283  80,004,944  5,438,845  15,526,479 

ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบงบกระแสเงินสด

1. เงินสดจ่ายในระหว่างปีสำ�หรับ

 ดอกเบี้ยจ่ายที่ถือเป็นต้นทุนของสินทรัพย์ 13  25,560,514  16,165,268  -    -   

2. รายการที่ไม่ใช่เงินสด

2.1	 ซื้อสินทรัพย์โดยการก่อหนี้ 13  17,119,050  14,557,007  492,545  3,887,725 

2.2	 ซื้อสินทรัพย์โดยการทำ�สัญญาเช่าซื้อ 13  2,071,290  -    -    -   

2.3	 ซื้อสินทรัพย์โดยการทำ�สัญญาเช่าการเงิน 13  11,424,000  -    -    -   

2.4	 โอนเงินจ่ายล่วงหน้าค่างานก่อสร้างเป็น

   	ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 13  2,169,146  35,086,184  -    -   

2.5 โอนเงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อสินทรัพย์เป็น

   	ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 13  62,324,500  26,000,000  -   

2.6	 ส่วนแบ่งกำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม 9.2  53,514,323  159,117,647  -    -   

2.7	 โอนจัดประเภทเงินลงทุนระยะยาวอื่นเป็น

   	เป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อย 10  -    43,575,000  -    43,575,000 

3. จำ�นวนเงินที่ยังไม่ได้เบิกใช้ของวงเงินสินเชื่อที่อาจ

   จะนำ�มาใช้เพื่อกิจกรรมดำ�เนินงานในอนาคต  181,138,048  191,553,340  23,040,438  67,856,535 



77 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

1.	 ข้อมูลทั่วไป

บริษัทฯ จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 3 กันยายน 2530 และจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำ�กัด ตามพระราช 

บัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535  เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2538  และบริษัทฯ  จดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2539 โดยมีที่ตั้ง สำ�นักงานใหญ่ เลขที่ 927/43 ค. ถนนเศรษฐกิจ 1 ตำ�บลมหาชัย 

อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ประเทศไทย บริษัทฯ ประกอบกิจการประเภทโรงพยาบาลเอกชน รับรักษาคนไข้และ

ผู้เจ็บป่วยภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาลมหาชัย”

บริษัทย่อย ประกอบธุรกิจตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ ข้อ 2.2

 

2.	 เกณฑ์การจัดทำ�งบการเงิน

	 2.1	 เกณฑ์การจัดทำ�งบการเงิน

งบการเงินนี้ ได้จัดทำ�ขึ้นตามกฎหมายเป็นภาษาไทย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษได้จัดทำ�ขึ้น เพื่อความสะดวกของ

ผู้อ่านงบการเงินที่ไม่คุ้นเคยกับภาษาไทย

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ได้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย ภายใต้ 

พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซึ่งหมายความถึงมาตรฐานการบัญชีที่ออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพ พ.ศ. 

2547 รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชี และตามข้อกำ�หนดของคณะ

กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ว่าด้วยการจัดทำ�และนำ�เสนอรายงานทางการเงิน ภายใต้พระราช

บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ นำ�เสนอตามเกณฑ์ที่กำ�หนดในมาตรฐานการบัญชีไทย ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 

2559) เรื่อง “การนำ�เสนองบการเงิน” และแสดงรายการตามข้อกำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง 

“กำ�หนดรายการย่อที่ต้องมีในงบการเงิน พ.ศ. 2559”   

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานขอ

งบริษัทฯ และบริษัทย่อย และมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อให้แสดงเป็นหลักพันบาท ยกเว้นที่จะ

ระบุเป็นอย่างอื่น

	 2.2	 หลักการจัดทำ�งบการเงินรวม

ก)	 งบการเงินรวมนี้  ได้จัดทำ�ขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) บริษัทย่อยและ 

	 บริษัทร่วม รายละเอียดของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีดังต่อไปนี้.-

จัดตั้งขึ้น อัตราส่วนการถือหุ้นร้อยละ

ลักษณะธุรกิจ ในประเทศ 2559 2558

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท :

บริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด โรงพยาบาล ไทย 96.23 96.23

  ภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาลมหาชัย 2”

บริษัท เพชรบุรีเวชกิจ จำ�กัด โรงพยาบาล ไทย 90.01 90.01

  ภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาลมหาชัยเพชรรัตน์”

บริษัท ไทยแวลูแคร์ จำ�กัด โรงพยาบาล ไทย 99.99 99.99

  ภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาลมหาชัย 3”
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จัดตั้งขึ้น อัตราส่วนการถือหุ้นร้อยละ

ลักษณะธุรกิจ ในประเทศ 2560 2559

บริษัทย่อยที่ถือโดยบริษัท :

บริษัท แม่กลองเวชกิจ จำ�กัด โรงพยาบาล ไทย 84.65 84.65

  ภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาล มหาชัยแม่กลอง”

บริษัท แพทย์ไทย 88  จำ�กัด จำ�หน่ายเวชภัณฑ์และวัสดุการแพทย์ ไทย 75.00 75.00

  บริการเอ็กซเรย์แลป

บริษัท เว็ลตี้เฮลท์แคร์ จำ�กัด ยังไม่ได้ดำ�เนินธุรกิจ ไทย 99.99 99.99

บริษัท พร้อมแพทย์ราชบุรี จำ�กัด โรงพยาบาล ไทย 76.83 76.83

  ภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาลพร้อมแพทย์”

*บริษัท ทีพีพี เฮลท์แคร์ อินเตอร์   โรงพยาบาล ไทย 42.00

   เนชั่นแนล จำ�กัด   ยังไม่ได้เปิดดำ�เนินธุรกิจ

บริษัทร่วมที่ถือหุ้นทางตรงโดยบริษัท :

บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด โรงพยาบาล ไทย 23.13 23.10

   (มหาชน)   ภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาลเจ้าพระยา”

บริษัทร่วมที่ถือหุ้นทางอ้อมโดยบริษัทร่วม
ถือหุ้นโดยบริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา 
จำ�กัด (มหาชน) :

บริษัท เจ้าพระยา - จินตบุตร จำ�กัด ให้บริการทางการแพทย์ทางด้านภาวะ ไทย

   ผู้มีบุตรยาก จำ�หน่ายยาและเวชภัณฑ์ - -

*บริษัทฯ ได้นำ�งบการเงินของบริษัทย่อยดังกล่าวมารวมในการจัดทำ�งบการเงิน ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10 ประกอบ

ข)	 บริษัทฯ จะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯ มีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสีย

	 ในผลตอบแทนของกิจการท่ีเข้าไปลงทุนและสามารถใช้อำ�นาจในการสั่งการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมีนัย 

	 สำ�คัญต่อจำ�นวนเงินผลตอบแทนนั้นได้

ค) 	งบการเงินของบริษัทย่อยได้ถูกนำ�มารวมในการจัดทำ�งบการเงิน  โดยเริ่มตั้งแต่วันที่บริษัทใหญ่มีอำ�นาจควบคุม 

	 ดังกล่าวจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง

ง)	 การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อบริษัทฯ และบริษัทย่อยเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเกี่ยวข้องกับ 

	 กิจการนั้น และมีความสามารถในการใช้อำ�นาจเหนือกิจการนั้นทำ�ให้เกิดผลกระทบต่อจำ�นวนเงินผลตอบแทน 

	 ของกลุ่มบริษัท วันที่ซื้อกิจการคือวันที่อำ�นาจในการควบคุมนั้นได้ถูกโอนไปยังผู้ซื้อ การกำ�หนดวันที่ซื้อกิจการ 

	 และการระบุเกี่ยวกับการโอนอำ�นาจควบคุมจากฝ่ายหนึ่งไปยังอีกฝ่ายหนึ่งต้องใช้ดุลยพินิจเข้ามาเกี่ยวข้อง

จ)	 งบการเงินของบริษัทย่อยจัดทำ�ข้ึนโดยมีวันท่ีในงบการเงินเช่นเดียวกันกับบริษัทฯ    และใช้นโยบายการบัญชีท่ีสำ�คัญ 

	 เช่นเดียวกัน

ฉ)	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระสำ�คัญ เงินลงทุนในบริษัทย่อยของ 

	 บริษัทฯ และส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย ได้ตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว

ช)	 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม คือ ส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็น 

	 ของบริษัทใหญ่และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกำ�ไรขาดทุนรวม และส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะ 

	 การเงินรวม 

	 2.3	 หลักการจัดทำ�งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  บริษัทฯ ได้จัดทำ�งบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ ซึ่งแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

		  ตามวิธีราคาทุน
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3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

	 3.1	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที่มีผลบังคับในปีปัจจุบัน

ในระหว่างปี บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้นำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม่ ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับรอบระยะ

เวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับ

การปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วน

ใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำ�และคำ�ศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การนำ�

มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง และแนวปฏิบัติทาง

บัญชีฉบับใหม่ดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27  (ปรับปรุง 2559) เรื่อง งบการเงินเฉพาะกิจการ

มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้ กำ�หนดทางเลือกเพิ่มเติมสำ�หรับการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทย่อย เงินลงทุนในการ

ร่วมค้า  และเงินลงทุนในบริษัทร่วม  ในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยเลือกบันทึกตามวิธีส่วนได้เสียได้  ตามที่อธิบาย

ไว้ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2559)  เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า  ทั้งนี้  กิจการ

ต้องใช้วิธีการบันทึกบัญชีเดียวกันสำ�หรับเงินลงทุนแต่ละประเภท และหากกิจการเลือกบันทึกเงินลงทุนดังกล่าวตาม

วิธีส่วนได้เสียในงบการเงินเฉพาะกิจการ  กิจการต้องปรับปรุงรายการดังกล่าวโดยวิธีปรับย้อนหลัง

มาตรฐานฉบับดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  เนื่องจากฝ่ายบริหารได้พิจารณาแล้ว

ว่าจะเลือกบันทึกเงินลงทุนดังกล่าวตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการตามเดิม

	 3.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที่ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว แต่ยังไม่มีผลบังคับใช้

ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จำ�นวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินที่มีรอบ

ระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2561 เป็นต้นไป  มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้

รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วน

ใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำ�และคำ�ศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน ดังต่อไปนี้ี้ี้

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 1  (ปรับปรุง 2560) การนำ�เสนองบการเงิน

ฉบับที่ 2  (ปรับปรุง 2560 สินค้าคงเหลือ

ฉบับที่ 7  (ปรับปรุง 2560) งบกระแสเงินสด

ฉบับที่ 8  (ปรับปรุง 2560) นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด

ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2560) เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560) สัญญาก่อสร้าง

ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2560) ภาษีเงินได้

ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2560) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2560) สัญญาเช่า

ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560) รายได้

ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2560) ผลประโยชน์ของพนักงาน

ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2560) การบัญชีสำ�หรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ

ความช่วยเหลือจากรัฐบาล

ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2560) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2560) ต้นทุนการกู้ยืม

ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2560) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2560) การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน

ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2560) งบการเงินเฉพาะกิจการ

ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2560) เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2560) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง
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มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2560) กำ�ไรต่อหุ้น

ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2560) งบการเงินระหว่างกาล

ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2560) การด้อยค่าของสินทรัพย์

ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2560) ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2560) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2560) อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

ฉบับที่ 41 (ปรับปรุง 2560) เกษตรกรรม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 2  (ปรับปรุง 2560) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

ฉบับที่ 3  (ปรับปรุง 2560) การรวมธุรกิจ

ฉบับที่ 4  (ปรับปรุง 2560) สัญญาประกันภัย

ฉบับที่ 5  (ปรับปรุง 2560) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการดำ�เนินงานที่ยกเลิก

ฉบับที่ 6  (ปรับปรุง 2560) การสำ�รวจและการประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่

ฉบับที่ 8  (ปรับปรุง 2560) ส่วนงานดำ�เนินงาน

ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2560) งบการเงินรวม

ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560) การร่วมการงาน

ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2560) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น

ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2560) การวัดมูลค่ายุติธรรม

การตีความมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2560) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้องอย่างเฉพาะเจาะจง

กับกิจกรรมดำ�เนินงาน

ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2560) สัญญาเช่าดำ�เนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได้ - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น

ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2560) การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ทำ�ขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2560) การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2560) รายได้ - รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา

ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2560) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 1  (ปรับปรุง 2560) การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ และหนี้สิน

ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

ฉบับที่ 4  (ปรับปรุง 2560) การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

ฉบับที่ 5  (ปรับปรุง 2560) สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและการปรับปรุง

สภาพแวดล้อม

ฉบับที่ 7  (ปรับปรุง 2560) การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2560)

เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีเงินเฟ้อรุนแรง

ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2560) งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2560) ข้อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2560) โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

ฉบับที่ 14 (ปรับปรุง 2560) ข้อจำ�กัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อกำ�หนดเงินทุนขั้นต่ำ�และ

ปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ สำ�หรับมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19

(ปรับปรุง 2560) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2560) สัญญาสำ�หรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์

ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2560) การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560) การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2560) ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตสำ�หรับเหมืองผิวดิน

ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2560) เงินที่นำ�ส่งรัฐ
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ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เชื่อว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับปรับปรุง และแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม่ จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงิน

เมื่อนำ�มาถือปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักการสำ�คัญ สรุปได้ดัง 

ต่อไปนี้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง งบกระแสเงินสด

มาตรฐานฉบับนี้ ได้มีการปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในหนี้สินของกิจการที่เกิดขึ้น

จากกิจกรรมจัดหาเงินทั้งที่เป็นรายการที่เป็นเงินสดและรายการที่ไม่ใช่เงินสด ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

เชื่อว่ามาตรฐานฉบับดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง ภาษีเงินได้

มาตรฐานฉบับนี้ ได้ปรับปรุงคำ�อธิบายให้ชัดเจนในเรื่องวิธีการบัญชีสำ�หรับภาษีเงินได้รอตัดบัญชีกรณีมีสินทรัพย์ที่ 

วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมที่มีจำ�นวนต่ำ�กว่ามูลค่าฐานภาษีของสินทรัพย์ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

เชื่อว่ามาตรฐานฉบับดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

4.	 นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ได้จัดทำ�ขึ้นโดยถือหลักเกณฑ์การบันทึกตามราคาทุนเดิม ในการวัดมูลค่าของ

องค์ประกอบงบการเงิน ยกเว้นตามที่กล่าวไว้ในนโยบายการบัญชีแต่ละข้อ

นโยบายการบัญชีที่นำ�เสนอดังต่อไปนี้ ได้ถือปฏิบัติโดยสม่ำ�เสมอสำ�หรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน 

4.1	 การรับรู้รายได้

บริษัทฯ และบริษัทย่อย รับรู้รายได้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจที่เกี่ยวข้องกับรายการ

บัญชีจะเข้าสู่กิจการและสามารถวัดมูลค่าของจำ�นวนรายได้ ได้อย่างน่าเชื่อถือ

รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาล โดยส่วนใหญ่ประกอบด้วย รายได้ค่าบริการรักษาพยาบาล ค่าห้องพัก  

ค่ายา และอื่นๆ รับรู้เป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการหรือจำ�หน่ายแล้ว

รายได้ค่าบริการรักษาพยาบาลจากโครงการประกันสังคม บันทึกเป็นรายได้ในอัตราเหมาจ่ายต่อคนตามเกณฑ์คงค้าง 

ซึ่งอัตราเหมาจ่ายกำ�หนดโดยสำ�นักงานประกันสังคม

เงินปันผลรับ รับรู้เป็นรายได้เมื่อมีสิทธิในการรับเงินปันผล

รายได้ค่าเช่า รับรู้เป็นรายได้ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

รายได้ดอกเบี้ย รับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง โดยคำ�นึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

รายได้อื่น รับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสด เงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่ง

เป็นเงินฝากกับสถาบันการเงินต่างๆ ที่มีกำ�หนดไถ่ถอนไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มา และไม่มีภาระผูกพันใดๆ 

รวมถึง ตั๋วเงินประเภทเผื่อเรียกและตั๋วเงินที่มีวันถึงกำ�หนดภายใน 3 เดือนหรือน้อยกว่า และไม่มีข้อจำ�กัดในการ 

เบิกใช้

บริษัทฯ และบริษัทย่อย บันทึกเงินฝากประจำ�เกินกว่า 3 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน เป็นเงินลงทุนชั่วคราว 

4.3	 เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำ�ประกัน

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำ�กัดในการใช้ แยกแสดงเป็น “เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำ�ประกัน” แสดงภายใต้สินทรัพย์ 

ไม่หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน

4.4	 ลูกหนี้การค้า  ลูกหนี้หมุนเวียนอื่นและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น แสดงตามจำ�นวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับซึ่งสุทธิจากค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
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บริษัทฯ และบริษัทย่อย ประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงิน

จากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์ในการเก็บหนี้ การวิเคราะห์อายุลูกหนี้ และการคาดการณ์

เกี่ยวกับการชำ�ระหนี้ในอนาคตของลูกหนี้

4.5	 สินค้าคงเหลือ

เวชภัณฑ์และพัสดุคงเหลือแสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำ�กว่า ราคาทุนคำ�นวณโดย

วิธีเข้าก่อน - ออกก่อน  และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขายเมื่อมีการขายและเบิกใช้

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการดำ�เนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จำ�เป็นในการขาย

4.6	 เงินลงทุน

4.6.1	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มในงบการเงนิเฉพาะกจิการ   แสดงมลูคา่ตามวธีิราคาทุนสทุธิจากคา่เผ่ือผลขาดทุน 

จากการด้อยค่า 

เงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวม แสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย

4.6.2	 เงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า 

เงินลงทุนชั่วคราวในตราสารทุนและหน่วยลงทุนในความต้องการของตลาด ซึ่งถือเป็นหลักทรัพย์เพื่อค้าแสดงตาม

มูลค่ายุติธรรม (Fair Value) กำ�ไรและขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์เพื่อค้า

บันทึกเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในกำ�ไรหรือขาดทุน 

มูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดคำ�นวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันทำ�การสุดท้าย

ของปีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ต้นทุนของเงินลงทุนที่ขายไปในระหว่างปีได้คำ�นวณโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก

4.6.3 	เงินลงทุนระยะยาวอื่น

เงินลงทุนระยะยาวในหลักทรัพย์ที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด ซึ่งถือไว้เป็น “เงินลงทุนทั่วไป” แสดงในราคาทุน

สุทธิจากค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน (ถ้ามี) ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน ได้บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายใน

กำ�ไรหรือขาดทุน

4.7	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ได้แก่ อสังหาริมทรัพย์ที่ถือครอง เพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือจากมูลค่าที่

เพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอย่าง ทั้งนี้ไม่ได้มีไว้เพื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใช้ในการผลิตหรือจัดหาสินค้าหรือให้บริการหรือ

ใช้ในการบริหารงาน รวมถึงอสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ระหว่างก่อสร้างหรือพัฒนาเพื่อเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

ในอนาคต

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน วัดมูลค่าเริ่มแรกด้วยราคาทุน ซึ่งรวมถึงต้นทุนในการทำ�รายการและวัดมูลค่าภายหลัง

การรับรู้ด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย คำ�นวณค่าเสื่อมราคาจากราคาทุนหลังจากหักมูลค่าคงเหลือของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการ

ลงทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ ซึ่งประมาณไว้ 10 - 20 ปี

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทใหญ่ที่ให้เช่าและถูกใช้งานโดยบริษัทย่อย ไม่ถือเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการ

ลงทุนในงบการเงินรวม ทั้งนี้ เพราะสินทรัพย์เหล่านั้นจัดเป็นอสังหาริมทรัพย์ที่มีไว้ใช้งานในภาพรวมของกลุ่มกิจการ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่คิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนประเภทที่ดิน
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4.8	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

ที่ดิน แสดงมูลค่าตามราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี)

อาคารและอุปกรณ์ แสดงมูลค่าตามราคาทุนสุทธิจากค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี)

ราคาทุน รวมถึงต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์และต้นทุนทางตรงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหา

สินทรัพย์ เพื่อให้สินทรัพย์นั้นอยู่ในสภาพที่พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทุนในการรื้อถอน การขนย้าย 

การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์และต้นทุนการกู้ยืม

ส่วนประกอบของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบันทึกแต่ละ

ส่วนประกอบที่มีนัยสำ�คัญแยกต่างหากจากกัน

รายจ่ายในการซื้อสินทรัพย์ถาวรเพิ่ม หรือทดแทนและรายจ่ายในการปรับปรุงสินทรัพย์ถาวรให้ดีขึ้น ถือเป็นรายจ่าย

ฝ่ายทุน ส่วนค่าซ่อมแซมและบำ�รุงรักษาสินทรัพย์ถาวรถือเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบัญชีเมื่อจำ�หน่ายสินทรัพย์ หรือคาดว่าจะไม่

ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้ หรือการจำ�หน่ายสินทรัพย์ รายการผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการ

จำ�หน่ายสินทรัพย์ (ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์กับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์

นั้น) จะรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน เมื่อบริษัทฯ และบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

บริษัทฯ และบริษัทย่อย คำ�นวณค่าเสื่อมราคาสำ�หรับสินทรัพย์ทุกประเภทหลังจากหักมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์ 

โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ดังนี้.-

	 ส่วนปรับปรุงที่ดิน			       10	 ปี	

	 อาคารและส่วนปรับปรุง			   10 - 30	 ปี	

	 อาคารและส่วนปรับปรุงบนที่ดินเช่า			  (ตามอายุสัญญาเช่า ประมาณ 18 - 23 ปี 10 เดือน)

	 เครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์			   5 - 10	 ปี	

	 เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สำ�นักงาน	 5 - 10	 ปี	

	 ยานพาหนะ			       5	 ปี	

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับที่ดิน และสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ได้มีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือ และอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์

ให้เหมาะสม

4.9	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจำ�หน่าย

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการใช้งานจำ�กัด แสดงในราคาทุนด้วยมูลค่าที่จ่ายเริ่มแรกสุทธิจากค่าตัดจำ�หน่ายสะสม 

และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัด ตัดจำ�หน่ายอย่างมีระบบ โดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุการให้ประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าว เมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นอาจเกิด

การด้อยค่า

ค่าตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนคำ�นวณตามอายุการให้ประโยชน์ดังนี้.-

	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	  10   	 ปี

	 ใบรับรองคุณภาพ	   3   	ปี

4.10	 สิทธิการเช่าที่ดินและค่าตัดจำ�หน่าย

สิทธิการเช่าที่ดิน ตัดจำ�หน่ายโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าโดยประมาณ 30 ปี

4.11	 ต้นทุนการกู้ยืม

ต้นทุนการกู้ยืมท่ีเกิดจากเงินกู้ยืมท่ีนำ�ไปใช้ในการจัดหาหรือก่อสร้างสินทรัพย์ท่ีต้องใช้ระยะเวลานานในการแปลง

สภาพให้พร้อมที่จะใช้หรือขาย ได้นำ�ไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย์นั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมที่จะ

ใช้ได้ตามประสงค์ ต้นทุนการกู้ยืมอื่นๆ ถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยืมประกอบด้วยดอกเบี้ย

และต้นทุนอื่นที่เกิดขึ้นจากการกู้ยืมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
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4.12	 ค่าความนิยม

ค่าความนิยม คือ ต้นทุนของเงินลงทุนที่สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนที่กลุ่มบริษัทมีส่วนแบ่งในสินทรัพย์สุทธิ

ของบริษัทย่อย ณ วันที่ได้มาซึ่งบริษัทนั้น  ค่าความนิยมที่เกิดจากการได้มาซึ่งบริษัทย่อยแสดงเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัว

ตนในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

ค่าความนิยมที่รับรู้จะต้องถูกทดสอบการด้อยค่าทุกปีและแสดงด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม ค่าเผื่อการ 

ด้อยค่าของค่าความนิยมที่รับรู้แล้วจะไม่มีการกลับรายการ ทั้งนี้ มูลค่าคงเหลือตามบัญชีของค่าความนิยมจะถูกรวม

คำ�นวณในกำ�ไรขาดทุนเมื่อมีการขายกิจการ

4.13	 ผลประโยชน์พนักงาน

4.13.1	ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

ภาระผูกพันของผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน ซึ่งประกอบด้วย เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุน

ประกันสังคม วัดมูลค่าโดยมิได้คิดลดกระแสเงินสดและบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงานทำ�งานให้้

4.13.2	โครงการสมทบเงิน (กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ)

บริษัทฯ บริษัทย่อย และพนักงาน ได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสม

และเงินที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพได้แยกออกจาก

สินทรัพย์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เงินที่บริษัท และบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ บันทึกเป็นค่าใช้

จ่ายในปีที่เกิดรายการ

4.13.3 โครงการผลประโยชน์

ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ คือ ผลประโยชน์ที่พนักงานจะได้รับตามกฎหมายแรงงานไทยเมื่อเกษียณอายุ ซึ่งขึ้นอยู่

กับอายุและจำ�นวนปีที่ทำ�งาน

หนี้สินผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุจะถูกรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยคิดจากมูลค่า

ปัจจุบันของภาระผูกพัน ณ วันที่รายงาน และต้นทุนบริการในอดีต ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุถูกคำ�นวณขึ้น 

ทุกปี โดยผู้ชำ�นาญทางสถิติอิสระโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุคำ�นวณจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีเข้ามาในอนาคต  

โดยใช้อัตราดอกเบี้ยตามพันธบัตรรัฐบาลที่ใช้สกุลเงินเดียวกับสกุลเงินของภาระผูกพัน และมีอายุการครบกำ�หนด

ชำ�ระใกล้เคียงกับระยะเวลาที่ต้องจ่ายผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ กำ�ไรขาดทุนทางสถิติที่เกิดจากการปรับปรุงจาก

ประสบการณ์และการเปลี่ยนสมมติฐานทางสถิติถูกบันทึกเข้ากำ�ไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

4.14	 ประมาณการหนี้สิน

ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเมื่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีภาระผูกพันตามกฎหมายที่

เกิดขึ้นในปัจจุบันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้วและมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าจะสูญเสีย

ทรัพยากรที่มีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื่อชำ�ระภาระหนี้สินดังกล่าว  และสามารถประมาณจำ�นวนภาระหนี้สินได้อย่าง

น่าเชื่อถือ

4.15	 ภาษีเงินได้ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับปี ประกอบด้วย ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้จะ

รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน ยกเว้นส่วนที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือรับรู้โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น ในกรณี

นี้ภาษีเงินได้ต้องรับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น ตามลำ�ดับ

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

บริษัทฯ และบริษัทย่อย บันทึกภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน บันทึกตามจำ�นวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บ

ภาษีของรัฐ โดยคำ�นวณจากกำ�ไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดในกฎหมายภาษีอากร
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ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี รับรู้เต็มจำ�นวนตามวิธีหนี้สิน เมื่อเกิดผลต่างชั่วคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพย์และ

หนี้สินและราคาตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบการเงิน

บริษัทฯ และบริษัทย่อย รับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ  

แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำ�หรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภษีที่ยังไม่ได้

ใช้ในจำ�นวนเท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัท และบริษัทย่อย จะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี จะแสดงหักกลบกันก็ต่อเมื่อบริษัทฯ และ

บริษัทย่อยมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะนำ�สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวด

ปัจจุบัน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลา

รายงานและจะทำ�การปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

จะไม่มีกำ�ไรทางภาษีเพียงพอต่อการนำ�สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น หากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้อง

กับรายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

4.16	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน  คำ�นวณโดยการหารกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี ด้วยจำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักที่ออกและ

เรียกชำ�ระแล้วในระหว่างปีีี

4.17 	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำ�นาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯ 

ควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม  หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ยังหมายรวมถึง บริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อม ซึ่งทำ�ให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำ�คัญกับบริษัทฯ ผู้บริหารสำ�คัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่

มีอำ�นาจในการวางแผนและควบคุมการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลดัง

กล่าวซึ่งมีอำ�นาจชักจูงหรืออาจชักจูงให้ปฏิบัติตามบุคคลดังกล่าว และกิจการที่บุคคลดังกล่าวมีอำ�นาจควบคุมหรือมี

อิทธิพลอย่างเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

ในการพิจารณาความสัมพันธ์ของบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน บริษัทฯ และบริษัทย่อย คำ�นึงถึงเนื้อหาของความ

สัมพันธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย

4.18	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะทำ�การประเมินว่ามีข้อบ่งชี้ ซึ่งแสดงว่าสินทรัพย์ของบ

ริษัทฯ และบริษัทย่อยด้อยค่าลงหรือไม่ หากมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า หรือเมื่อต้องทำ�การประเมินการด้อยค่าของ

สินทรัพย์เป็นรายปี บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะทำ�การประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หัก

ต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ ประมาณการกระแสเงินสด

ที่จะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน โดยใช้อัตราคิดลดก่อนคำ�นึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจ

ประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อสินทรัพย์ สำ�หรับสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดกระแส

เงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อื่น ให้พิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่

สินทรัพย์นั้นเกี่ยวข้องด้วย

บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในกำ�ไรหรือขาดทุน

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานบริษัทฯ และบริษัทย่อย จะประเมินว่ามีข้อบ่งชี้ที่แสดงให้เห็นว่ารายการขาดทุนจาก

การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่ค่าความนิยมที่บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้รับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลงหรือไม่ 
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หากมีข้อบ่งชี้ดังกล่าว บริษัทฯ และบริษัทย่อย ต้องประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์นั้น และกลับ

รายการบัญชีขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่ค่าความนิยมที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้ในงวดก่อน

ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเพ่ือให้มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลัง

หักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจำ�หน่าย เสมือนหนึ่งไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน

4.19	 สัญญาเช่า

สัญญาเช่าการเงิน - กรณีที่เป็นผู้เช่า

สัญญาเช่าที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนเป็นของผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สินทรัพย์และหนี้สินจากสัญญาเช่าการ

เงินจะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีเช่าหรือมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าขั้นต่ำ�ท่ีต้องจ่าย

แล้วแต่ราคาใดจะต่ำ�กว่าในการคำ�นวณมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่าย อัตราส่วนลดที่ใช้คืออัตราดอกเบี้ยที่

ใช้ในสัญญาเช่า จำ�นวนค่าเช่าที่ต้องจ่ายรวมทั้งสิ้นตลอดอายุสัญญาเช่าจะถือเป็นการจ่ายชำ�ระค่าใช้จ่ายทางการเงิน

และหนี้สินที่บันทึกในบัญชี ทั้งนี้ค่าใช้จ่ายทางการเงินนี้จะต้องถูกปันส่วนไปตลอดอายุของสัญญาเช่าเพื่อรักษาระดับ

ของดอกเบี้ยของแต่ละงวดของหนี้สินที่คงเหลืออยู่ให้อยู่ในอัตราเดียวกันในแต่ละงวด

สัญญาเช่าการเงินจะก่อให้เกิดค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์และค่าใช้จ่ายทางการเงินท่ีจะต้องถือเป็นค่าใช้จ่ายในแต่ละ

งวดบัญชี   นโยบายการคิดค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่าการเงินเป็นเช่นเดียวกับสินทรัพย์ของบริษัทฯ  

และบริษัทย่อยที่ไม่ได้อยู่ภายใต้สัญญาเช่า

สัญญาเช่าดำ�เนินงาน - กรณีที่เป็นผู้เช่า

สัญญาเช่าที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนแก่เจ้าของสินทรัพย์ยังเป็นของผู้ให้เช่าเป็นสัญญาเช่าดำ�เนินงาน จำ�นวนเงินที่

จ่ายภายใต้สัญญาเช่าดำ�เนินงาน รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

สัญญาเช่าดำ�เนินงาน - กรณีที่เป็นผู้ให้เช่า

สินทรัพย์ที่ให้เช่าภายใต้สัญญาเช่าดำ�เนินงาน แสดงในงบแสดงฐานะการเงินตามประเภทของสินทรัพย์ รายได้ค่าเช่า

จากสัญญาเช่าดำ�เนินงาน บันทึกตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

4.20	 การนำ�เสนอส่วนงานดำ�เนินงาน

ส่วนงานธุรกิจที่ทำ�หน้าที่จัดหาผลิตภัณฑ์ หรือให้บริการ โดยมีความเสี่ยงและผลตอบแทนที่แตกต่างไปจากความ

เสี่ยงและผลตอบแทนของผลิตภัณฑ์หรือบริการของส่วนธุรกิจอื่น ส่วนงานภูมิศาสตร์ทำ�หน้าที่จัดหาผลิตภัณฑ์หรือให้

บริการในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่เฉพาะเจาะจง ซึ่งมีความเสี่ยงและผลตอบแทนที่แตกต่างไปจากความเสี่ยง

และผลตอบแทนของการดำ�เนินงานในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจอื่น

4.21	 เครื่องมือทางการเงิน

สินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การ

ค้า และลูกหนี้หมุนเวียนอื่น และเงินให้กู้ยืม หนี้สินทางการเงินที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบด้วย เงิน

เบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น และเงินกู้ยืม

จากบุคคลอื่นและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน และหนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าการเงิน นโยบายการบัญชีเฉพาะ

สำ�หรับรายการแต่ละรายการได้เปิดเผยแยกไว้ในแต่ละหัวข้อที่เกี่ยวข้อง

4.22	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้

อื่นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สิน

ซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกำ�หนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาด

ท่ีมีสภาพคล่องสำ�หรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพ

คล่องได้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละ

สถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้

มากที่สุด
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ลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็น

สามระดับตามประเภทของข้อมูลที่นำ�มาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

ระดับ 1	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประเมินความจำ�เป็นในการโอนรายการระหว่างลำ�ดับชั้น

ของมูลค่ายุติธรรมสำ�หรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบ

เกิดขึ้นประจำ�

4.23	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ

ในการจัดทำ�งบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี      ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจการประมาณการและข้อสมมติฐาน 

หลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการกำ�หนดนโยบายและการรายงานจำ�นวนเงินที่เกี่ยวกับ สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ 

และค่าใช้จ่าย การประมาณและข้อสมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีตและปัจจัยต่างๆ ที่ผู้บริหารมีความเชื่อมั่น

อย่างสมเหตุสมผลภายใต้สภาวการณ์แวดล้อมนั้น ดังนั้น ผลที่เกิดขึ้นจริงต่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน

อาจแตกต่างไปจากที่ประมาณและตั้งข้อสมมติฐานไว้

ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการจัดทำ�งบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเนื่อง การปรับประมาณการ

ทางบัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีที่ประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวนและในงวดอนาคตที่ได้รับผลกระทบ

การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ ได้แก่

4.23.1	การรับรู้และการตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน

ในการพิจารณาการรับรู้หรือการตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาว่าบริษัทฯ 

และบริษัทย่อยได้โอน หรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์และหนี้สินดังกล่าวแล้วหรือไม่ โดยใช้

ดุลยพินิจบนพื้นฐานของข้อมูลที่ดีที่สุดที่รับรู้ได้ในสภาวะปัจจุบัน

4.23.2	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ เกิดจากการปรับมูลค่าของลูกหนี้จากความเสี่ยงด้านสินเชื่อที่อาจเกิดขึ้น ฝ่าย

บริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยใช้การวิเคราะห์

สถานะของลูกหนี้รายตัว ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต การวิเคราะห์อายุลูกหนี้ และการเปลี่ยนแปลงของสภาวะ

เศรษฐกิจในปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม การใช้ประมาณการและข้อสมมติฐานที่แตกต่างกันอาจมีผลต่อจำ�นวนค่าเผื่อหนี้

สงสัยจะสูญ ดังนั้นการปรับปรุงค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญอาจมีขึ้นได้ในอนาคต

4.23.3	อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

ในการคำ�นวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารใช้การประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ 

เมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์และได้มีการทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์หากมี

การเปลี่ยนแปลง

4.23.4	สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า บริษัทฯ และ

บรษิทัย่อยจะมกีำ�ไรทางภาษใีนอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากสนิทรพัย์ภาษเีงนิไดน้ั้น ในการน้ี ฝ่ายบรหิารจำ�เป็น

ต้องประมาณการว่ากลุ่มบริษัทควรรับรู้จำ�นวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจำ�นวนเท่าใด โดยพิจารณาถึง 

จำ�นวนกำ�ไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

4.23.5	การด้อยค่าของสินทรัพย์

ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของสินทรัพย์  ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหาก

คาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจ

ที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น
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4.23.6	ผลประโยชน์พนักงาน

หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้อง

อาศัยข้อสมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตราการ

เปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน และอัตรามรณะ เป็นต้น

4.23.7	สัญญาเช่า

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดำ�เนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน   ฝ่ายบริหารต้องใช้

ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญา เพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้โอนหรือรับโอน

ความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

5.	 รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทฯ มีรายการบัญชีกับบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้และค่าใช้จ่ายส่วน

หนึ่งของบริษัทฯ เกิดขึ้นจากรายการบัญชีกับบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องกันดังกล่าว บุคคลและบริษัทเหล่านี้เกี่ยวข้องกันโดย

การถือหุ้น และ/หรือ การเป็นกรรมการร่วมกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้.-

บริษัทที่เกี่ยวข้องกันนอกเหนือจากบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2.2 ประกอบด้วย

ลักษณะความ ดำ�เนินกิจการ อัตราส่วนการถือหุ้นร้อยละ

รายชื่อบริษัท สัมพันธ์ ลักษณะธุรกิจ ในประเทศ 2560 2559

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัท เซาท์เวสท์คาร์ดิแอคเซ็นเตอร์ จำ�กัด 1 ให้บริการรักษาโรคหัวใจ ไทย 18.00 18.00
บริษัท เอชอาร์ 7 อิมเมจจิ้งแอนด์ 1 ให้บริการตรวจสุขภาพ ไทย 12.50 12.50
   เทคโนโลยี จำ�กัด   และตรวจเอ็กซ์เรย์
บริษัท พรมานา จำ�กัด 2 โรงพยาบาล ไทย 15.00 15.00
บริษัท สบายา กรุ๊ป จำ�กัด 3 รีสอร์ทและนวดเพื่อสุขภาพ ไทย 2.50 2.50
บริษัท โรงพยาบาลแม่กลอง จำ�กัด 4 โรงพยาบาล ไทย - -
บริษัท มหาชัยเวชกรรม จำ�กัด 5 ลงทุนบริษัทอื่น ไทย - -
บริษัท เบลล์ คาร์เร้นทัล แอนด์ ลีสซิ่ง จำ�กัด 6 การให้เช่าและให้เช่าแบบ ไทย - -

  ลิสซิ่งยานยนต์
คลินิกหมอวิญญู 7 ให้บริการรักษาพยาบาล ไทย - -
คลินิกแพทย์ปิยะนุช 8 ให้บริการรักษาพยาบาล ไทย - -

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน
บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 9 - - - -

ลักษณะความสัมพันธ์ ระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทและบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องกัน  

1.	เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และมีกรรมการร่วมกัน

2.	เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ 

3.	เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยบริษัทย่อยถือหุ้นในบริษัทดังกล่าว

4.	เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท แม่กลองเวชกิจ จำ�กัด 

5.	เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

6.	เป็นบริษัทของกรรมการท่านหนึ่งของบริษัทฯ

7.	เป็นคลินิกของกรรมการของบริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด

8.	เป็นคลินิกของบุคคลใกล้ชิดกับกรรมการของบริษัท พร้อมแพทย์ราชบุรี จำ�กัด

9.	เป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมการและผู้ถือหุ้น
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	 5.1		 รายการบัญชีที่มีสาระสำ�คัญที่เกิดขึ้นระหว่างกัน มีรายละเอียด ดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

นโยบายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กำ�หนดราคา ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

บริษัทย่อย
รายได้จากการรักษาพยาบาล 2 - - 59,883 46,395
รายได้อื่น
  รายได้เงินปันผล 8 - - 46,820 49,981
  ดอกเบี้ยรับ 5 - - 6,467 10,249
  อื่นๆ 3 - - 3,262 6,093
ต้นทุนค่ารักษาพยาบาลและบริการอื่น 2 และ 6 - - 6,977 7,990
ต้นทุนซื้อยาและเวชภัณฑ์ 1 - - 121,456 119,874
ค่าใช้จ่ายขายและบริหาร 2 และ 6 - - 5,960 6,391
ดอกเบี้ยจ่าย 5 - - 19,465 1,435
บริษัทร่วม
รายได้จากการรักษาพยาบาล 2 240 819 - -
รายได้อื่น
  รายได้เงินปันผล 8 - - 25,848 18,941
ต้นทุนค่ารักษาพยาบาลและบริการอื่น 7 909 954 - -
บริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน
ซื้อยานพาหนะโดยการทำ�สัญญา
  เช่าการเงิน

7 11,424 - - -

ต้นทุนค่ารักษาพยาบาลและบริการอื่น 2 5,535 7,524 2,485 3,475
ค่าเช่าเครื่องมือแพทย์ 6 160 - 160 -
ดอกเบี้ยจ่าย 4 6,319 6,480 - 5,441

นโยบายการกำ�หนดราคา

1.	ต้นทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่มในอัตราร้อยละ 1 - 2 (เฉพาะกับบริษัท แพทย์ไทย 88 จำ�กัด) ส่วนบริษัทย่อยอื่นคิดในราคา 

	 ต้นทุน

2.	 ราคาตลาดหักส่วนลดในอัตราร้อยละ 20 และ 40 (ในปี 2560 บริษัทย่อยแห่งหนึ่ง คิดในราคาตลาดหักส่วนลดในอัตรา 

	 ร้อยละ 20 เร่ิม 1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561)

3.	ตามอัตราที่ตกลงร่วมกันในอัตราเดือนละ 15,000 บาท ถึง 200,000 บาท

4.	อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.00 - 4.50 ต่อปี และ MLR-(1.50 ถึง 2.00) ต่อปี  และเงินฝากประจำ�ประเภท 12 เดือนบวก    

	 ร้อยละ 2 ต่อปี

5.	อัตราดอกเบี้ยเท่ากับ MLR ของธนาคารที่บริษัทใช้อยู่ และอัตราร้อยละ MLR - 0.75 ต่อปี

6.	ตามอัตราที่ตกลงร่วมกัน

7.	 ราคาตามสัญญา

8.	ตามอัตราที่บริษัทที่ไปลงทุนประกาศจ่ายเงินปันผล

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีค่าใช้จ่ายสำ�หรับเงินเดือน โบนัส ค่าเบี้ยประชุม กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ผลตอบแทนอื่นและผลประโยชน์

พนักงานหลังออกจากงาน ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร สรุปได้ดังนี้.-		

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

ผลประโยชน์ระยะสั้น 31,495 31,348 18,760 18,173

ผลประโยชน์ระยะยาวหลังออกจากงาน 903 802 448 386

รวม 32,398 32,150 19,208 18,559
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	 5.2		 ยอดคงเหลือของบัญชีที่เกิดขึ้นระหว่างกัน มีรายละเอียดดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
ลูกหนี้การค้า - สุทธิ
บริษัทย่อย - - 20,497 18,457
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 15,449 19,980 2,480 2,493
รวมลูกหนี้การค้า 15,449 19,980 22,977 20,950
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (10,133) (14,271) (2,472) (2,472)
รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 5,316 5,709 20,505 18,478
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
ลูกหนี้อื่น
  บริษัทย่อย - - 13,855 10,300
  บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 2,434 2,400 1,200 1,200
ดอกเบี้ยค้างรับ
  บริษัทย่อย - - 2,335 4,573
  บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 900 900 - -
อื่นๆ
  บริษัทย่อย - - 624 1,624
รวมลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 3,334 3,300 17,655 16,819
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (3,300) (2,400) (1,200) (1,200)
รวมลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ 34 900 16,455 15,619
สุทธิ 5,350 6,609 36,960 34,097

รายการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย มีรายละเอียดดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย
ยอดยกมาต้นปี - - 84,335 177,488
บวก ให้กู้ยืมเพิ่มระหว่างปี - - 59,800 -
หัก รับชำ�ระคืนระหว่างปี - - (8,258) (93,153)
คงเหลือเงินกู้ยืมทั้งสิ้น - - 135,877 84,335
หัก ส่วนที่ครบกำ�หนดชำ�ระในหนึ่งปี - - (14,599) (11,509)
ยอดคงเหลือปลายปี - - 121,278 72,826

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อยดังกล่าข้างต้นเป็นการให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยสี่แห่ง (ปี 2559 : บริษัทย่อยสามแห่ง) โดยคิดดอกเบี้ย

ในอัตรา MLR ในจำ�นวนนี้มีเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยสองแห่ง ซึ่งมียอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 จำ�นวน 112.05 ล้านบาท 

ที่บริษัทย่อยได้มอบโฉนดที่ดินให้บริษัทฯ เป็นผู้เก็บรักษาไว้เพื่อเป็นหลักประกันในการกู้ยืมเงิน
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เงินให้กู้ยืมระยะยาวดังกล่าวข้างต้นเป็นเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยสี่แห่ง โดยมีรายละเอียดดังนี้.-

1. เงินให้กู้ยืมแก่บริษัท เพชรบุรีเวชกิจ จำ�กัด			 

หน่วย : ล้านบาท

วงเงิน วันที่ทำ� อัตราดอกเบี้ย เงินกู้คงเหลือ

(ล้านบาท) ลักษณะการให้กู้ เงื่อนไขการชำ�ระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย สัญญา ร้อยละต่อปี ปี 2560 ปี 2559

70 สัญญาเงินกู้ยืม บริษัทย่อย ได้ทำ�สัญญาบันทึกต่อท้ายสัญญา
เงินกู้กับบริษัทฯ ขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข
ระยะเวลาการชำ�ระเงินต้นของวงเงินกู้เดิม
ยอดคงเหลือ 9.54 ล้านบาท และวงเงินกู้เพิ่ม
ในปี 2560 จำ�นวน 35 ล้านบาท 
โดยมีรายละเอียดการจ่ายชำ�ระคืนเงินต้นและ
ดอกเบี้ย ดังนี้.-
เดือน ก.ย. 60 - ส.ค. 61 จำ�นวนไม่ต่ำ�กว่า 
1.00 ล้านบาท
เดือน ก.ย. 61 เป็นต้นไป จำ�นวนไม่ต่ำ�กว่า 
1.20ล้านบาท

ก.ย. 58 MLR 38.25

 

9.54 

 

รวม 38.25 9.54

บริษัทย่อยดังกล่าวได้มอบโฉนดที่ดินให้บริษัทฯ  เป็นผู้เก็บรักษาไว้  เพื่อเป็นหลักประกันในการกู้ยืมเงินข้างต้น

2. เงินให้กู้ยืมแก่บริษัท แม่กลองเวชกิจ จำ�กัด

หน่วย : ล้านบาท

วงเงิน วันที่ทำ� อัตราดอกเบี้ย เงินกู้คงเหลือ

(ล้านบาท) ลักษณะการให้กู้ เงื่อนไขการชำ�ระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย สัญญา ร้อยละต่อปี ปี 2560 ปี 2559

10.50 สัญญาเงินกู้ ชำ�ระรายเดือนภายในระยะเวลา 6 ปี 5 
เดือน ชำ�ระงวดละ 200,000 บาท
เริ่มผ่อนชำ�ระงวดแรกในเดือนกรกฎาคม 2558
เริ่มผ่อนชำ�ระงวดแรกในเดือนกรกฎาคม 2558

ก.ค. 58 MLR 5.83 7.79

7.79 9.63

รวม 5.83 7.79

3. เงินให้กู้ยืมแก่บริษัท เว็ลตี้เฮลท์แคร์ จำ�กัด

หน่วย : ล้านบาท

วงเงิน วันที่ทำ� อัตราดอกเบี้ย เงินกู้คงเหลือ

(ล้านบาท) ลักษณะการให้กู้ เงื่อนไขการชำ�ระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย สัญญา ร้อยละต่อปี ปี 2560 ปี 2559

73.80 ตั๋วสัญญาใช้เงิน บริษัทย่อยได้ออกตั๋วสัญญาใช้เงินฉบับใหม่
จำ�นวน 1 ฉบับ ให้กับบริษัทฯ วงเงินรวม 73.80
ล้านบาท โดยมีวงเงินกู้เพิ่ม ในปี 2560
จำ�นวน 6.80 ล้านบาท กำ�หนดชำ�ระคืนในเดือน
พฤษภาคม 2563

มิ.ย. 60 MLR 73.80 67.00

7.79       9.63

7.79 9.63

รวม 73.80 67.00

บริษัทย่อยดังกล่าวได้มอบโฉนดที่ดินให้บริษัทฯ เป็นผู้เก็บรักษาไว้ เพื่อเป็นหลักประกันในการกู้ยืมเงินข้างต้น
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4. เงินให้กู้ยืมแก่บริษัท พร้อมแพทย์ราชบุรี จำ�กัด

หน่วย : ล้านบาท

วงเงิน วันที่ทำ� อัตราดอกเบี้ย เงินกู้คงเหลือ

(ล้านบาท) ลักษณะการให้กู้ เงื่อนไขการชำ�ระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย สัญญา ร้อยละต่อปี ปี 2559 ปี 2558

40.00 สัญญาเงินกู้ ชำ�ระรายเดือนภายในระยะเวลา 4 ปี ดังนี้.- ต.ค. 60 MLR 18.00 -

งวดที่ 1 - 12        ปลอดเงินต้น

งวดที่ 13 - 24       งวดละ 1 ล้านบาท

งวดที่ 25 - 36       งวดละ 1.20 ล้านบาท

งวดที่ 37 - 48       งวดละ 1.50 ล้านบาท   

รวม 18.00 -

รวมเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 135.88 84.33

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

เจ้าหนี้การค้า

บริษัทย่อย - - 59,000 23,644

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 3,477 4,510 1,749 1,750

รวมเจ้าหนี้การค้า 3,477 4,510 60,749 25,394

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

เจ้าหนี้อื่น - บริษัทย่อย - - 2,767 4,621

เจ้าหนี้ค่าทรัพย์สิน - บริษัทย่อย - - 173 104

เงินทดรองรับ - บริษัทย่อยและ

		  บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 506 456 504 841

รวมเจ้าหนี้อื่น 506 456 3,444 5,566

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 3,983 4,966 64,193 30,960

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 696 1,070 696 1,070

รวมค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 696 1,070 696 1,070

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย

รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย มีรายละเอียดดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

ยอดยกมาต้นปี - - 311,500 -

บวก	 กู้ยืมเพิ่มระหว่างปี - - 21,000 311,500

หัก	 จ่ายชำ�ระคืนระหว่างปี - - (52,000) -

ยอดคงเหลือปลายปี - - 280,500 311,500

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อยแห่งหนึ่งในรูปตั๋วสัญญาใช้เงิน ครบกำ�หนดคืนเงินต้น

ในวันที่ 7 ธันวาคม 2560 คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ MLR - 0.75 ต่อปี (อัตราร้อยละ 5.5 ต่อปี) และ ในระหว่างปี 

2560 บริษัทฯ ได้ทำ�การกู้ยืมเพิ่มอีกจำ�นวน 21 ล้านบาท โดยมีเงื่อนไขชำ�ระคืนเงินต้นเช่นเดียวกับวงเงินกู้เดิม อย่างไรก็ตาม เมื่อตั๋ว

สัญญาใช้เงินฉบับดังกล่าวครบกำ�หนด บริษัทฯ ได้ออกตั๋วสัญญาใช้เงินฉบับใหม่ ซึ่งครบกำ�หนดชำ�ระเมื่อทวงถาม และคิดดอกเบี้ย

ในอัตราเดิม
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เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน มีรายละเอียดดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

ยอดยกมาต้นปี 152,000 138,200 - 125,500

บวก	 กู้ยืมเพิ่มระหว่างปี 2,500 153,500 - 14,000

หัก	 จ่ายชำ�ระคืนระหว่างปี (2,500) (139,700) - (139,500)

คงเหลือเงินกู้ยืมระยะยาว 152,000 152,000 - -

หัก	 ส่วนที่ครบกำ�หนดชำ�ระในหนึ่งปี (51,000) (101,000) - -

ยอดคงเหลือปลายปี 101,000 51,000 - -

บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน โดยการออกตั๋วสัญญาใช้เงินมีกำ�หนดชำ�ระคืนภายใน 2 - 5 ปี คิดดอกเบี้ยในอัตรา

ร้อยละ 4.50 ต่อปี  และ MLR - (1.50 - 2.00) ต่อปี และในอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำ�ประเภท 12 เดือน บวกร้อยละ 2 ใน

ระหว่างปี 2559 บริษัทฯ ได้ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมทั้งจำ�นวนแล้ว

บริษัทย่อยสามแห่ง มีเงินกู้ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน โดยการออกตั๋วสัญญาใช้เงินมีกำ�หนดชำ�ระคืนภายใน 1 - 3 ปี  คิดอกเบี้ย

ในอัตราร้อยละ 4.00 - 4.50 ต่อปี และ MLR - (1.50 - 2.00) ต่อปี และในอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำ�ประเภท 12 เดือนบวก

ร้อยละ 2

	 5.3		 อื่นๆ	  

			   บริษัทฯ ได้ทำ�สัญญาเข้าค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทย่อยห้าแห่งกับธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งในวงเงินรวม 850  

			   ล้านบาท 

6.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

เงินสด	 5,078 3,076 1,816 1,540

เช็ครับลงวันที่ในงวด 3,825 2,153 1,276 773

เงินฝากธนาคาร 937,426 74,776 2,347 13,214

รวม 946,329 80,005 5,439 15,527
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7.	 เงินลงทุนชั่วคราว

	 เงินลงทุนชั่วคราว ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

เงินฝากประจำ� 156 153 - -

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า :

ยอดยกมาต้นปี 40,049 - - -

บวก ซื้อเงินลงทุนระหว่างปี - 40,000 - -

หัก   จำ�หน่ายเงินลงทุนระหว่างปี (40,049) - - -

รวม - 40,000 - -

บวก กำ�ไรจากการวัดมูลค่ายุติธรรม

         ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง - 49 - -

มูลค่ายุติธรรม - 40,049 - -

รวม 156 40,202 - -

เงินฝากประจำ�ดังกล่าวข้างต้น ได้รับดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 1.10 ต่อปี

8.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ

ลูกหนี้การค้า - บริษัทย่อยและ บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 15,449 19,980 22,977 20,950

ลูกหนี้การค้า - บริษัทอื่น 253,071 262,450 88,354 116,166

ตั๋วเงินรับ 456 787 364 545

รายได้ค้างรับ 1,081 958 - -

รวมลูกหนี้การค้า 270,057 284,175 111,695 137,661

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (71,705) (77,668) (34,096) (39,732)

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 198,352 206,507 77,599 97,929

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ

ลูกหนี้อื่น - บริษัทย่อยและ บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 3,334 3,300 17,655 16,819

เงินทดรองจ่าย 570 2,295 - 774

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 4,063 5,358 1,220 2,100

อื่นๆ 4,041 1,903 1,875 815

รวมลูกหนี้อื่น 12,008 11,656 20,750 20,508

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (4,072) (1,210) (1,200) (1,200)

รวมลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ 7,936 10,446 19,550 19,308

สุทธิ 206,288 216,953 97,149 117,237
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ลูกหนี้การค้า - สุทธิ แสดงแยกตามอายุหนี้ที่ค้างชำ�ระ ได้ดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

ลูกหนี้ที่ค้างชำ�ระ

น้อยกว่าหรือเท่ากับ 3 เดือน 149,045 166,642 55,715 71,412

มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน 37,791 21,813 13,505 11,920

มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน 9,344 15,102 6,212 9,724

มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 73,877 80,618 36,263 44,605

รวม 270,057 284,175 111,695 137,661

หัก	  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (71,705) (77,668) (34,096) (39,732)

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ	 198,352 206,507 77,599 97,929

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น มีดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต้นปี 78,878 73,035 40,932 36,986

บวก  ตั้งเพิ่มในระหว่างปี 9,082 7,653 1,029 4,098

หัก   กลับรายการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (12,183) (1,810) (6,665) (152)

รวม 75,777 78,878 35,296 40,932

9.	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 9.1	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม มีดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

เงินลงทุนตาม เงินปันผลรับสำ�หรับปี
ประเภท ทุนชำ�ระแล้ว สัดส่วนลงทุนร้อยละ วิธีส่วนได้เสีย   

ชื่อบริษัท ธุรกิจ (พันบาท) ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน) โรงพยาบาล 589,019 23.13 23.10 491,510 529,578 25,848 18,941

รายการเคลื่อนไหวเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย มีรายละเอียดดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2560 ปี 2559

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 529,578 349,098

ซื้อเงินลงทุน 479 1,874

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (12,699) 197,547

เงินปันผลรับ (25,848) (18,941)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 491,510 529,578
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หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินลงทุนตาม เงินปันผลรับสำ�หรับปี
ประเภท ทุนชำ�ระแล้ว สัดส่วนลงทุนร้อยละ วิธีส่วนได้เสีย   

ชื่อบริษัท ธุรกิจ (พันบาท) ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน) โรงพยาบาล 589,019 23.13 23.10 279,237 278,758 25,848 18,941

ในระหว่างปี 2560 และ 2559 บริษัทฯ ได้ซื้อหุ้นสามัญของบริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน) เพิ่มจำ�นวน 16,800 

หุ้น ในราคาหุ้นละ 28.50 บาท รวมเป็นเงินจำ�นวน 0.48 ล้านบาท และจำ�นวน 74,954 หุ้น ในราคาหุ้นละ 25 บาท รวมเป็น

เงินจำ�นวน 1.87 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

	 9.2	 ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม มีดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 40,816 38,429 - -

ส่วนแบ่งกำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม

   กำ�ไรจากการปรับมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วม (66,893) 197,763 - -

   ภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบของ

      กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 13,378 (39,553) - -

   กำ�ไรจากการปรับมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วม-สุทธิจากภาษี (53,515) 158,210 - -

   การวัดมูลค่าใหม่ของประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน - 1,134 - -

   ภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - (226) - -

   การวัดมูลค่าใหม่ของประมาณการหนี้สินผลประโยชน์  - 908

      พนักงาน-สุทธิจากภาษี (53,515) 159,118 - -

รวมส่วนแบ่งกำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม (12,699) 197,547 - -

10.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

	 รายการเคลื่อนไหวของเงินลงทุนในบริษัทย่อย มีรายละเอียดดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

วิธีราคาทุน

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 398,617 205,522
ซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น 530,800 149,520
ขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย (5,800) -
รับโอนจากเงินลงทุนระยะยาวอื่น - 43,575
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  923,617 398,617
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เงินลงทุนในบริษัทย่อย ประกอบด้วย.-

สัดส่วนเงินลงทุนร้อยละ เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน เงินปันผลรับสำ�หรับปี

ทุนชำ�ระแล้ว ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559
บริษัท (หน่วย : พันบาท) 0 0 (พันบาท) (พันบาท) (พันบาท) (พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

บริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด 30,000 96.23 96.23 31,552 31,552 23,254 23,096

บริษัท เพชรบุรีเวชกิจ จำ�กัด 53,000 90.01 90.01 48,488 48,488 1,193 2,385

บริษัท ไทยแวลูแคร์ จำ�กัด 50,000 99.99 99.99 50,000 50,000 10,500 24,500

บริษัท แม่กลองเวชกิจ จำ�กัด 5,000 84.65 84.65 4,232 4,232 1,270 -

บริษัท แพทย์ไทย 88 จำ�กัด 15,000 75.00 75.00 11,250 11,250 - -

บริษัท เว็ลตี้เฮลท์แคร์ จำ�กัด 60,000 99.99 99.99 60,000 60,000 - -

บริษัท พร้อมแพทย์ราชบุรี จำ�กัด 120,000 76.83 76.83 193,095 193,095 10,603 -

บริษัท ทีพีพี เฮลท์แคร์ อินเตอร์  
   เนชั่นแนล จำ�กัด 125,000 42.00 - 525,000 - - -

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย 923,617 398,617 46,820 49,981

การลงทุนในบริษัท ทีพีพี เฮลท์แคร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด 

ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2559 มีมติให้จัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่คือบริษัท ทีพีพี เฮลท์แคร์ 

อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด ด้วยทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท (หุ้นสามัญจำ�นวน 1,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) บริษัทย่อย

ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ในการให้บริการรักษาพยาบาล โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทดัง

กล่าว บริษัทดังกล่าวได้จดทะเบียนจัดตั้งแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 9 มกราคม 2560

ต่อมาที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ขายหุ้นใน บริษัทย่อยดังกล่าว

ข้างต้น จำ�นวน 580,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท (คิดเป็นร้อยละ 58 ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด) ให้กับบริษัท ทีพีพี โฮลดิ้ง จำ�กัด 

และพันธมิตรตามสัดส่วนที่ตกลงกัน มีผลให้สัดส่วนการถือหุ้นเปลี่ยนแปลงจาก ร้อยละ 99.99 เป็นร้อยละ 42 ของทุนจดทะเบียน

ของบริษัทดังกล่าว บริษัทฯ ได้รับเงินจากการขายหุ้นทั้งจำ�นวนแล้ว ภายหลังการขายหุ้นบริษัทฯ ยังคงมีอำ�นาจในการควบคุมบริษัท

ดังกล่าว

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2560 ของบริษัท ทีพีพี เฮลท์แคร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2560 มีมติให้

เพิ่มทุนจดทะเบียนอีกจำ�นวน 40 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่ จำ�นวน 4 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท ในการนี้บริษัทฯ 

ได้ซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนและจ่ายค่าหุ้นที่บริษัทย่อยเรียกชำ�ระทั้งหมดรวมเป็นเงิน 16.80 ล้านบาท สัดส่วนการลงทุนในบริษัทย่อยไม่

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม บริษัทย่อยดังกล่าวได้ดำ�เนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 

2560

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 3/2560 ของบริษัท ทีพีพี เฮลท์แคร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2560 มี

มติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนอีกจำ�นวน 1,200 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่ จำ�นวน 120 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท  

ในการนี้บริษัทฯ ได้ซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนและจ่ายค่าหุ้นที่บริษัทย่อยเรียกชำ�ระทั้งหมดรวมเป็นเงิน 504 ล้านบาท สัดส่วนการลงทุน

ในบริษัทย่อยไม่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม บริษัทย่อยดังกล่าวได้ดำ�เนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเสร็จ  เมื่อวัน

ที่ 17 พฤศจิกายน 2560
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12.	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

ราคาทุน

ที่ดินที่ไม่ได้ใช้ในการดำ�เนินงาน 106,040 106,040 - -

ที่ดินให้เช่า - - 47,602 47,602

อาคารและสิ่งปลูกสร้างให้เช่า - - 46,139 46,139

อาคารและสิ่งปลูกสร้างที่ไม่ได้ใช้ในการดำ�เนินงาน 1,520 1,520  -  -

รวมราคาทุน 107,560 107,560 93,741 93,741

หัก ขายระหว่างปี

ที่ดินที่ไม่ได้ใช้ในการดำ�เนินงาน (6,360) - - -

อาคารและสิ่งปลูกสร้างที่ไม่ได้ใช้ในการดำ�เนินงาน (1,013) - - -

คงเหลือราคาทุน 100,187 107,560 93,741 93,741

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ยอดคงเหลือ ณ วันต้นปี 1,520 1,520 15,707 10,835

บวก ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี - - 4,871 4,872

หัก ขายระหว่างปี (1,013) - - -

ยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นปี 507 1,520 20,578 15,707

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันสิ้นปี 99,680 106,040 73,163 78,034

งบการเงินรวม	

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในบริษัทย่อย เป็นที่ดินที่ยังไม่ได้ระบุวัตถุประสงค์ในการใช้งานในอนาคต

ในเดือนมีนาคม 2560 บริษัท เพชรเกษม จำ�กัด ได้ขายอาคารพร้อมที่ดิน ซึ่งมีราคาทุน 6.36 ล้านบาท ให้กับบุคคลอื่น 

ในราคา 13 ล้านบาท บริษัทย่อยมีกำ�ไรจากการขายอาคารพร้อมที่ดินจำ�นวน 6.33 ล้านบาท

ในระหว่างปี 2560 บริษัท เว็ลตี้เฮลท์แคร์ จำ�กัด ได้จัดให้มีการประเมินราคาที่ดินซึ่งมีราคาทุน ณ วันที่ประเมินจำ�นวน 

97.56 ล้านบาท โดยผู้ประเมินอิสระที่ได้รับความเห็นชอบจากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(กลต.) ซึ่งประเมินมูลค่ายุติธรรมตามวิธีเปรียบเทียบตลาดโดยปรากฏในรายงานการประเมินมูลค่าสินทรัพย์ เป็นจำ�นวน 

310.18 ล้านบาท 

ในระหว่างปี 2559 บริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด ได้จัดให้มีการประเมินราคาที่ดินและอาคารซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ 

วันที่ประเมินจำ�นวน 8.48 ล้านบาท โดยผู้ประเมินอิสระที่ได้รับความเห็นชอบจากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ซึ่งประเมินมูลค่ายุติธรรมตามวิธีเปรียบเทียบตลาดโดยปรากฏในรายงานการประเมินมูลค่า

สินทรัพย์ เป็นจำ�นวน 11.80 ล้านบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ	

บริษัทฯ ได้ให้บริษัทย่อย 2 แห่ง เช่าที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้างบนที่ดินให้เช่า เพื่อดำ�เนินธุรกิจโรงพยาบาลโดยใน 

ปี 2560 และ 2559 บริษัทฯ ได้รับค่าเช่ารวมในแต่ละปีเป็นจำ�นวน 3.60 ล้านบาท และ 3.00 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

ในระหว่างปี 2560 บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินราคาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนดังกล่าว โดยผู้ประเมินอิสระที่ได้รับความ

เห็นชอบจากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ซึ่งประเมินมูลค่ายุติธรรมตาม วิธีต้นทุน 

โดยปรากฏในรายงานการประเมินมูลค่าสินทรัพย์ เป็นจำ�นวน 84.39 ล้านบาท
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-
-

(1
,8
63
,0
93
)

(1
,3
03
,7
01
)

-
-

(3
,1
66
,7
94
)

ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม

 2
55
9

58
,2
63
,4
40

20
5,
50
8,
61
2

30
4,
23
6,
42
5

23
7,
91
2,
07
5

13
,5
62
,5
00

3,
33
8,
57
0

82
2,
82
1,
62
2

ค่า
เส
ื่อม
รา
คา
สะ
สม

ณ
 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค
ม 

25
59

33
7,
77
7

13
6,
05
1,
53
0

18
0,
56
8,
04
0

17
2,
17
3,
99
5

8,
32
7,
00
5

-
49
7,
45
8,
34
7

ค่า
เส
ื่อม
รา
คา
สำ�
หร
ับป

ี
17
1,
46
5

7,
31
3,
04
1

19
,5
96
,4
27

15
,5
88
,8
53

1,
81
4,
34
7

-
44
,4
84
,1
33

ค่า
เส
ื่อม
รา
คา
ขา
ย/
ตัด

จำ�
หน

่าย
-

-
(1
,1
87
,6
76
)

(1
,2
67
,7
30
)

-
-

(2
,4
55
,4
06
)

ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม

 2
55
9

50
9,
24
2

14
3,
36
4,
57
1

19
8,
97
6,
79
1

18
6,
49
5,
11
8

10
,1
41
,3
52

-
53
9,
48
7,
07
4

มูล
ค่า
สุท

ธิต
าม
บัญ

ชี

ณ
 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค
ม 

25
59

57
,9
25
,6
63

69
,2
94
,5
72

10
5,
49
8,
62
9

61
,9
17
,5
08

5,
23
5,
49
5

-
29
9,
87
1,
86
7

ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม

 2
55
9

57
,7
54
,1
98

62
,1
44
,0
41

10
5,
25
9,
63
4

51
,4
16
,9
57

3,
42
1,
14
8

3,
33
8,
57
0

28
3,
33
4,
54
8
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หน
่วย

 : 
บ
าท

งบ
กา

รเ
งิน

เฉ
พ

าะ
กิจ

กา
ร

ที่ด
ินแ

ละ
อา

คา
รแ

ละ
เค

รื่อ
งม

ือแ
ละ

เค
รื่อ

งต
กแ

ต่ง
ติด

ตั้ง
ยา

นพ
าห

นะ
งา

นร
ะห

ว่า
ง

รว
ม

ส
่วน

ป
รับ

ป
รุง

ส
่วน

ป
รับ

ป
รุง

อุป
กร

ณ
์กา

รแ
พ

ทย
์

แล
ะอ

ุป
กร

ณ
์ส
ำ�น

ักง
าน

0
ต
ิดต

ั้งแ
ละ

ก่อ
ส
ร้า

ง
0

รา
คา
ทุน

ณ
 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค
ม 

25
60

58
,2
63
,4
40

20
5,
50
8,
61
2

30
4,
23
6,
42
5

23
7,
91
2,
07
5

13
,5
62
,5
00

3,
33
8,
57
0

82
2,
82
1,
62
2

ซื้อ
ระ
หว
่าง
ปี

-
2,
54
1,
55
9

34
,7
93
,7
68

5,
61
8,
84
0

-
4,
86
4,
47
8

47
,8
18
,6
45

ขา
ย/
ตัด

จำ�
หน

่าย
ระ
หว
่าง
ปี

-
-

(6
,8
69
,8
86
)

(1
,3
04
,2
39
)

-
-

(8
,1
74
,1
25
)

รับ
เข
้า 
(โ
อน

ออ
ก)

-
2,
67
5,
78
7

-
66
2,
78
3

-
(3
,3
38
,5
70
)

-

ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม

 2
56
0

58
,2
63
,4
40

21
0,
72
5,
95
8

33
2,
16
0,
30
7

24
2,
88
9,
45
9

13
,5
62
,5
00

4,
86
4,
47
8

86
2,
46
6,
14
2

ค่า
เส
ื่อม
รา
คา
สะ
สม

ณ
 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค
ม 

25
60

50
9,
24
2

14
3,
36
4,
57
1

19
8,
97
6,
79
1

18
6,
49
5,
11
8

10
,1
41
,3
52

-
53
9,
48
7,
07
4

ค่า
เส
ื่อม
รา
คา
สำ�
หร
ับป

ี
17
0,
99
7

6,
47
2,
72
9

19
,9
51
,0
83

15
,5
91
,4
09

1,
22
9,
81
0

-
43
,4
16
,0
28

ค่า
เส
ื่อม
รา
คา
ขา
ย/
ตัด

จำ�
หน

่าย
-

-
(3
,6
44
,1
36
)

(1
,2
72
,6
63
)

-
-

(4
,9
16
,7
99
)

ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม

 2
56
0

68
0,
23
9

14
9,
83
7,
30
0

21
5,
28
3,
73
8

20
0,
81
3,
86
4

11
,3
71
,1
62

-
57
7,
98
6,
30
3

มูล
ค่า
สุท

ธิต
าม
บัญ

ชี

ณ
 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค
ม 

25
60

57
,7
54
,1
98

62
,1
44
,0
41

10
5,
25
9,
63
4

51
,4
16
,9
57

3,
42
1,
14
8

3,
33
8,
57
0

28
3,
33
4,
54
8

ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม

 2
56
0

57
,5
83
,2
01

60
,8
88
,6
58

11
6,
87
6,
56
9

42
,0
75
,5
95

2,
19
1,
33
8

4,
86
4,
47
8

28
4,
47
9,
83
9

ค่า
เส
ื่อม
รา
คา
สำ�
หร
ับป

ีสิ้น
สุด

วัน
ที่ 

31
 ธ
ันว
าค
ม 

ปร
ะก
อบ

ด้ว
ย

ป
ี 2

56
0

ป
ี 2

55
9

ต้น
ทุน

กิจ
กา
รโ
รง
พ
ยา
บา
ล

37
,8
97
,5
79

38
,6
53
,7
15

ค่า
ใช
้จ่า
ยใ
นก

าร
บร
ิหา
ร

5,
51
8,
44
9

5,
83
0,
41
8

รว
ม

43
,4
16
,0
28

44
,4
84
,1
33
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13.	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ (ต่อ)

	 งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบการเงินรวมที่ซื้อเพิ่มระหว่างปีรวมอาคารระหว่างก่อสร้างของ

บริษัทย่อย เป็นจำ�นวนเงิน 117.85 ล้านบาท ซึ่งรวมต้นทุนการกู้ยืมเงิน 25.56 ล้านบาท จากเงินกู้ยืมสำ�หรับก่อสร้างอาคาร

โรงพยาบาลหลังใหม่

ในระหว่างปี 2560 บริษัทย่อยแห่งหนึ่ง ได้ทำ�การโอนอาคารระหว่างก่อสร้างที่แล้วเสร็จพร้อมใช้งานบางส่วนเป็นที่ดิน อาคาร 

และ อุปกรณ์ ซึ่งมีมูลค่าราคาทุนจำ�นวน 162 ล้านบาท

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีสินทรัพย์ราคาทุนจำ�นวน 20.60 ล้านบาท สำ�หรับงบการเงินรวมและจำ�นวน 3.50 ล้านบาท  

สำ�หรับงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีราคาทุนของสินทรัพย์ที่คิดค่าเสื่อมราคาจนหมดมูลค่า

แล้วแต่ยังคงใช้งานอยู่จำ�นวน 486.63 ล้านบาท และ 455.78 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

อาคารและส่วนปรับปรุงบนที่ดินเช่าของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง ราคาทุน 750.84 ล้านบาท ซึ่งมีมูลค่าสุทธิ 573.31 ล้านบาท 

จะตกเป็นของผู้ให้เช่าเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาเช่าตามสัญญา

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้จำ�นองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่มีอยู่ในขณะนี้และที่มีต่อไปในอนาคต จำ�นำ�เครื่องมือและอุปกรณ์

การแพทย์บางส่วน เพื่อใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อจากธนาคารดังที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ข้อ 17 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ มีราคาทุนของสินทรัพย์ที่คิดค่าเสื่อมราคาเต็มมูลค่าแล้วแต่ยังคงใช้งานอยู่

จำ�นวน 313.07 ล้านบาท และ 306.54 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

14.	 สิทธิการเช่า - สุทธิ

	 สิทธิการเช่า - สุทธิ ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

ค่าสิทธิการเช่าจากภาระผูกพัน (14.1) 25,000 25,000

สิทธิการเช่าจ่ายล่วงหน้า (14.2) 11,978 13,446 - -

บวก  ซื้อสิทธิการเช่าเพิ่มระหว่างปี (14.3) 340,483 - - -

หัก   ตัดจ่ายระหว่างปี (1,468) (1,468) - -

สุทธิ 375,993 36,978 - -

ค่าสิทธิการเช่า ได้แก่ ค่าธรรมเนียมการโอนสิทธิการเช่าที่จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิการเช่าที่ดิน ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงพยาบาล

ของบริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด

	 14.1	 ค่าสิทธิการเช่าจากภาระผูกพัน ในปี 2554 บริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาใหม่โดยขยายระยะเวลาการเช่าจากเดิมสิ้นสุด

ในเดือนมิถุนายน 2561 เป็นสิ้นสุดในเดือนเมษายน 2584 โดยมีระยะเวลาการเช่า 30 ปี บริษัทย่อยต้องชำ�ระค่า

สิทธิ การเช่าจำ�นวน 25 ล้านบาท ในเดือนมิถุนายน 2561 นอกจากนี้บริษัทย่อยต้องจ่ายค่าเช่ารายเดือนต่างหาก

ตามอัตราที่ระบุในสัญญาที่ขยายระยะเวลาการเช่าแล้ว บริษัทย่อยได้บันทึกภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าสิทธิการเช่า

จำ�นวนดังกล่าวเป็นหนี้สินไว้ในงบการเงินแล้ว

	 14.2	 สิทธิการเช่าจ่ายล่วงหน้า ในปี 2554 บริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาเช่าที่ดินแปลงใหม่ ซึ่งอยู่บริเวณใกล้เคียงกับที่ตั้ง

ของ	บริษัทย่อยโดยมีระยะเวลาการเช่า 30 ปี เริ่มตั้งแต่เดือนมกราคม 2555 สิ้นสุดเดือนมกราคม 2585

บริษัทย่อยได้นำ�สิทธิการเช่าดังกล่าวไปค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง (ดูหมายเหตุประกอบงบ

การเงินข้อ 17 ประกอบ)
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	 14.3	 สิทธิการเช่าจ่ายล่วงหน้า  เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 บริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาเช่าที่ดินกับบริษัทแห่งหนึ่งเพื่อ

ก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลมีกำ�หนดระยะเวลาเช่า 30 ปี (และอาจต่ออายุได้เป็นระยะเวลา 30 ปี) นับตั้งแต่วันที่ 

29 กรกฎาคม 2563 ถึงวันที่ 28 กรกฎาคม 2596 กำ�หนดชำ�ระค่าเช่าเป็นรายปี ในอัตราคงที่ปีละ 88.20 ล้าน

บาท และกำ�หนดค่าสิทธิการเช่า ณ วันเริ่มต้นสัญญาเป็นจำ�นวนเงิน 337.50 ล้านบาท บริษัทย่อยได้ชำ�ระค่าสิทธิ

การเช่าดังกล่าวเต็มจำ�นวนแล้ว บริษัทย่อยรับมอบที่ดินที่เช่านับแต่วันที่ทำ�สัญญานี้แล้ว ในระหว่างระยะเวลานับจาก

วันส่งมอบถึงวันเริ่มระยะเวลาการเช่า คือตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 ถึงวันที่ 28 กรกฎาคม 2563 บริษัทย่อย

มีสิทธิใช้ที่ดินที่เช่าเพื่อการพัฒนาและก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลโดยไม่มีค่าใช้จ่ายหรือค่าธรรมเนียมเพิ่มเติม

บริษัทย่อยบันทึกสิทธิการเช่าในงบแสดงฐานะการเงินและตัดจำ�หน่ายสิทธิการเช่าโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุของ 

สัญญาเช่า

15.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

โปรแกรม์ ใบรับรอง รวม โปรแกรม์ ใบรับรอง รวม

คอมพิวเตอร คุณภาพ 0 คอมพิวเตอร คุณภาพ 0

ยอดคงเหลือ
  ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 3,503 272 3,775 - 272 272
บวก ซื้อเพิ่มระหว่างปี - 3,318 3,318 - 3,318 3,318
หัก  ค่าตัดจำ�หน่ายระหว่างปี (1,115) (1,178) (2,293) - (1,178) (1,178)
ยอดคงเหลือ
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2,388 2,412 4,800 - 2,412 2,412

16.	 สินทรัพย์(หนี้สิน)ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิี

	 สินทรัพย์(หนี้สิน)ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ มีรายละเอียดดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 15,475 13,392 4,543 3,821

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (22,852) (22,852) - -

สินทรัพย์(หนี้สิน)ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ (7,377) (9,460) 4,543 3,821

	 16.1	 รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้นในระหว่างปี มีดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

ณ วันที่ บันทึกเป็นรายได้(รายจ่าย)ใน ณ วันที่

1 ม.ค. 2560 กำ�ไรหรือ กำ�ไรหรือ 31 ธ.ค. 2560

 ขาดทุน ขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

เงินลงทุนระยะยาว 100 - - 100

สำ�รองประมาณการหนี้สินจากการเช่า    281 53 - 334

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 13,011 1,745 284 15,040

รวม 13,392 1,798 284 15,474
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หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

ณ วันที่ บันทึกเป็นรายได้(รายจ่าย)ใน ณ วันที่

1 ม.ค. 2560 กำ�ไรหรือ กำ�ไรหรือ 31 ธ.ค. 2560

 ขาดทุน ขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

การเพิ่มมูลค่าในที่ดินและอาคารจากการซื้อธุรกิจ (22,852) - - (22,852)

สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (9,460) 1,798 284 (7,377)

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

ณ วันที่
1 ม.ค. 2559

 

เพิ่มขึ้นจากการซื้อ
ธุรกิจ

 

บันทึกเป็นรายได้
(รายจ่าย)ในกำ�ไร

หรือขาดทุน

ณ วันที่
31 ธ.ค. 2559

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

เงินลงทุนระยะยาว 100 - - 100

สำ�รองประมาณการหนี้สินจากการเช่า    228 - 53 281

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 10,097 1,669 1,245 13,011

รวม 10,425 1,669 1,298 13,392

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

การเพิ่มมูลค่าในที่ดินและอาคารจากการซื้อธุรกิจ - (22,852) - (22,852)

สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 10,425 (21,183) 1,298 (9,460)

หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ บันทึกเป็นรายได้(รายจ่าย)ใน ณ วันที่

1 ม.ค. 2560 กำ�ไรหรือ กำ�ไรหรือ 31 ธ.ค. 2560

 ขาดทุน ขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 3,821 557 165 4,543

หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ บันทึกเป็นรายได้(รายจ่าย)ใน ณ วันที่

1 ม.ค. 2559 กำ�ไรหรือ กำ�ไรหรือ 31 ธ.ค. 2559
 ขาดทุน ขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 3,341 480 - 3,821
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16.2	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับปี สรุปได้ดังนี้.--

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับปี 30,379 34,975 3,425 7,940

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

การเปลี่ยนแปลงของผลแตกต่างชั่วคราว (1,798) (1,298) (557) (480)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 28,581 33,677 2,868 7,460

หน่วย : พันบาท

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

จำ�นวนเงิน รายได้ (ค่าใช้ จำ�นวนเงินสุทธิ จำ�นวนเงิน รายได้ (ค่าใช้ จำ�นวนเงินสุทธิ

ก่อนภาษี จ่าย) ทางภาษี 0จากภาษี ก่อนภาษี จ่าย) ทางภาษี 0จากภาษี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ :
  กำ�ไร (ขาดทุน) 
    จากการวัดมูลค่าใหม่ของประมาณการ
    ผลประโยชน์พนักงาน (1,424) 284 (1,139) (827) 165 (662)
รวม (1,424) 284 (1,139) (827) 165 (662)

	 16.3	 การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีเงินได้ที่แท้จริง-

งบการเงินรวม

ปี 2560 ปี 2559

อัตราภาษี จำ�นวนเงิน อัตราภาษี จำ�นวนเงิน
(ร้อยละ) (พันบาท) (ร้อยละ) (พันบาท)

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ 195,313 216,337

จำ�นวนภาษีตามอัตราภาษี 20% 39,063 20% 43,267

ผลกระทบทางภาษีของค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถนำ�มาหัก

   ในการคำ�นวณกำ�ไรทางภาษี 4,110 4,251

รายได้เงินปันผลที่ได้รับยกเว้น (14,592) (13,841)

ภาษีเงินได้ (อัตราที่แท้จริง) 15% 28,581 16% 33,677

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2560 ปี 2559

อัตราภาษี จำ�นวนเงิน อัตราภาษี จำ�นวนเงิน
(ร้อยละ) (พันบาท) (ร้อยละ) (พันบาท)

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ 91,941 104,939

จำ�นวนภาษีตามอัตราภาษี 20% 18,388 20% 20,988

ผลกระทบทางภาษีของค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถนำ�มาหัก
  ในการคำ�นวณกำ�ไรทางภาษี (986) 257

รายได้เงินปันผลที่ได้รับยกเว้น (14,534) (13,785)

ภาษีเงินได้ (อัตราที่แท้จริง) 3% 2,868 7% 7,460
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	 16.4	 อัตราภาษี

		  ภาษีเงินได้ปัจจุบัน	

บริษัทฯ และบริษัทย่อย คำ�นวณภาษีเงินได้นิติบุคคล ในอัตราร้อยละ 20 ของกำ�ไรสุทธิตามบัญชีสำ�หรับปีภายหลัง

ปรับปรุงด้วยรายการที่ไม่ถือเป็นรายได้และค่าใช้จ่ายตามประมวลรัษฎากร

รายการปรับปรุงหลักได้แก่ ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ค่าเผื่อสินค้าล้าสมัย ประมาณการหนี้สินสำ�หรับผลประโยชน์

พนักงาน สัญญาเช่าการเงิน และค่าใช้จ่ายที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ประมวลรัษฎากรกำ�หนด

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องได้ถูกวัดมูลค่าด้วยอัตราภาษีร้อยละ 20 ซึ่งเป็นอัตราภาษีที่รัฐบาลกำ�หนด ณ 

วันที่รายงาน

17.	 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

	 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 25,463 88,409 6,960 12,144

ตั๋วสัญญาใช้เงิน 600,000 50,000 600,000 50,000

รวม 625,463 138,409 606,960 62,144

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีวงเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคารแห่งหนึ่งเป็นเงินรวม 103 ล้านบาท สำ�หรับงบการเงินรวม และ 30 ล้าน

บาท สำ�หรับงบการเงินเฉพาะกิจการ คิดดอกเบี้ยในอัตรา MOR ต่อปี

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีวงเงินกู้ยืมระยะสั้นกับธนาคารหลายแห่งเป็นจำ�นวนเงิน 700 ล้านบาท (ปี 2559 : 200 ล้านบาท) 

สำ�หรับงบการเงินรวม และ 600 ล้านบาท (ปี 2559 : 100 ล้านบาท) สำ�หรับงบการเงินเฉพาะกิจการ คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 

2.80 ถึง 3.50 ต่อปี (ปี 2559 : ร้อยละ 3.00 ถึง 3.45 ต่อปี) โดยมีกำ�หนดชำ�ระภายใน 2 เดือน ถึง 12 เดือน

วงเงินสินเชื่อดังกล่าวข้างต้น ค้ำ�ประกันโดยการจำ�นองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่มีอยู่ในขณะนี้และที่มีต่อไปในอนาคต จำ�นำ�เครื่อง

มือและอุปกรณ์การแพทย์บางส่วนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และมอบสิทธิการเช่าของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง รวมทั้งการค้ำ�ประกัน

โดยกรรมการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยบางท่าน และบริษัทฯ ได้เข้าค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อจากธนาคารให้แก่บริษัทย่อยห้าแห่ง 

(ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 5.3 หัวข้อ “เรื่องอื่นๆ” ประกอบ)
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18.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

เจ้าหนี้การค้า

บริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 3,477 4,510 60,749 25,394

บริษัทอื่น 124,963 121,258 5,609 6,444

รวมเจ้าหนี้การค้า 128,440 125,768 66,358 31,838

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

เจ้าหนี้อื่น - บริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 506 456 3,444 5,566

รายได้รับล่วงหน้า 9,420 7,147 3,245 2,821

เงินทดรองรับ 316 47 304 -

เจ้าหนี้ค่าสินทรัพย์ 16,310 16,513 320 3,784

อื่นๆ 15,587 12,518 3,948 2,940

รวมเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 42,139 36,681 11,261 15,111

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมนุเวียนอื่น 170,579 162,449 77,619 46,949

19.	 เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้นจำ�นวน 30 ล้านบาท เป็นเงินรับล่วงหน้าค่าหุ้นสำ�หรับการจองซื้อ

	 หุ้นสามัญที่บริษัทย่อยแห่งหนึ่งจะเพิ่มทุนจดทะเบียนในอนาคต

20.	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

โบนัสค้างจ่าย 75,098 76,832 15,760 16,910

ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย 48,751 44,221 16,604 16,900

ค่าใช้จ่ายประกันสังคมค้างจ่าย - 3,472 - -

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่นๆ 61,258 48,289 8,539 8,688

รวม 185,107 172,814 40,903 42,498

21.	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

เงินกู้ยืมระยะยาวต้นปี 695,415 271,700 59,820 99,900

บวก กู้ยืมเพิ่มระหว่างปี 159,405 468,795 - -

หัก  ชำ�ระคืนระหว่างปี (101,180) (45,080) (40,080) (40,080)

รวมเงินกู้ยืมระยะยาว  753,640 695,415 19,740 59,820

หัก  ส่วนที่ครบกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี (82,740) (101,280) (19,740) (40,080)

สุทธิ 670,900 594,135 - 19,740
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	 21.1	 บริษัทใหญ่

วงเงินกู้ยืม (ล้านบาท) อัตราดอกเบี้ยร้อยละ (ต่อปี)  การผ่อนชำ�ระคืนเงินต้น 

150 เงินฝากประจำ� 3 เดือน งวดที่ 1 - 6 : ปลอดเงินต้น

ปีที่ 1 : เงินฝากประจำ�+2.25 งวดที่ 7 - 54 : งวดละ 3.34 ล้านบาท

ปีที่ 2 - 5 : เงินฝากประจำ�+2.50 งวดที่ 55 - 59 : งวดละ 4.00 ล้านบาท

ปีที่ 6 เป็นต้นไป : เงินฝากประจำ�+3 งวดที่ 60 : งวดละ 4.68 ล้านบาท

ภายใต้สัญญาเงินกู้ยืมดังกล่าว บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขซึ่งได้กำ�หนดข้อปฏิบัติและข้อจำ�กัดบางประการซึ่ง 

รวมถึงการให้บริษัทฯ ดำ�รงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) ไม่เกิน 1.5 เท่า และ

ดำ�รงอัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระดอกเบี้ยและเงินต้น (Debt Service to Coverage Ratio : DSCR) ใน

อัตราส่วนไม่น้อยกว่า 1.20 เท่า 

เงินกู้ยืมดังกล่าวค้ำ�ประกันโดยหลักประกันตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 17 ทั้งนี้ บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตาม

เงื่อนไขและข้อกำ�หนดอื่นๆ ที่ระบุในสัญญา

21.2	 บริษัทย่อย

บริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด 

บริษัทย่อยได้ทำ�สัญญากู้เงินระยะยาวกับธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งเพิ่มเติมจากวงเงินกู้เดิมอีก 280 ล้านบาท เพื่อนำ�

มาก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลหลังใหม่ และซื้ออุปกรณ์และเครื่องมือแพทย์ ภายใต้เงื่อนไขว่าบริษัทย่อยต้องเบิกเงินกู้

วงเงินเดิมจำ�นวน 520 ล้านบาท ให้เต็มวงเงินก่อนที่เบิกวงเงินกู้ใหม่ได้ 

วงเงินกู้ยืมใหม่มีรายละเอียดและเงื่อนไขการกู้ยืม ดังนี้.-

วงเงินกู้ยืม 

(ล้านบาท) วัตถุประสงค์  อัตราดอกเบี้ยร้อยละ (ต่อปี) การผ่อนชำ�ระคืนเงินต้น 

520 เพื่อชำ�ระค่า เงินฝากประจำ� 3 เดือน งวดที่ 1 - 24 : ปลอดเงินต้น

ก่อสร้าง ปีท่ี 1 : เงินฝากประจำ� + 2.25 งวดที่ 25 - 51 : งวดละ 5.00 ล้านบาท

อาคาร ปีท่ี 2 - 5 : เงินฝากประจำ� + 2.50 งวดที่ 52 - 75 : งวดละ 6.67 ล้านบาท

โรงพยาบาล ปีท่ี 6 เป็นต้นไป : เงินฝากประจำ� + 3 งวดที่ 76 - 87 : งวดละ 8.33 ล้านบาท

งวดที่ 88 - 95 : งวดละ 13.89 ล้านบาท

งวดที่ 96 (งวดสุดท้าย) : งวดละ 13.84 

ล้านบาท โดยเริ่มชำ�ระงวดแรกในเดือน 

ธันวาคม 2559

280 เพื่อชำ�ระค่า เงินฝากประจำ� 6 เดือน + 2.50 งวดที่ 1 - 13 : งวดละ 0.10 ล้านบาท

ก่อสร้าง งวดที่ 14 - 25 : งวดละ 0.25 ล้านบาท

อาคาร งวดที่ 26 - 37 : งวดละ 0.50 ล้านบาท

โรงพยาบาล งวดที่ 38 - 72 : งวดละ 1.00 ล้านบาท

งวดที่ 73 - 85 : งวดละ 9.00 ล้านบาท

งวดที่ 86 - 95 : งวดละ 10.50 ล้านบาท

งวดที่ 96 (งวดสุดท้าย) : งวดละ 12.70 

ล้านบาท โดยเริ่มชำ�ระงวดแรกในเดือน

ธันวาคม 2559
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บริษัทย่อย 

บริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด

ภายใต้สัญญาเงินกู้ยืมดังกล่าวบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขซึ่งได้กำ�หนดข้อปฏิบัติและข้อจำ�กัดบางประการซึ่งรวม

ถึงการให้บริษัทฯ ดำ�รงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) ไม่เกิน 2.5 เท่า และดำ�รง

อัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระดอกเบี้ยและเงินต้น (Debt Service to Coverage Ratio : DSCR) ใน

อัตราส่วนไม่น้อยกว่า 1 เท่า

เงินกู้ยืมดังกล่าวค้ำ�ประกันโดยหลักประกันตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 17 ทั้งนี้บริษัทย่อยต้องปฏิบัติตาม

เงื่อนไขและข้อกำ�หนดอื่นๆ ที่ระบุในสัญญา 

22.	 หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ - สุทธิ

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ - สุทธิ ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ 2,892 1,301 - -

หัก  ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดจ่าย - สุทธิ (310) - - -

หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ - สุทธิ 2,582 1,301 - -

หัก  ส่วนที่ครบกำ�หนดชำ�ระในหนึ่งปี (834) (459) - -

สุทธิ 1,748 842 - -

รายการเคลื่อนไหวของหนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ มีดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ ณ วันต้นปี 1,301 2,567 - -

ซื้อเพิ่มระหว่งปี 2,510 - - -

จ่ายชำ�ระระหว่างปี (919) (1,266) - -

หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ ณ วันสิ้นปี 2,892 1,301 - -

บริษัทย่อย ได้ทำ�สัญญาเช่าซื้อสินทรัพย์กับสถาบันการเงินและบริษัทในประเทศ โดยมีจำ�นวนงวดการผ่อนชำ�ระ 48 งวด ถึง 

60 งวด งวดละเท่าๆ กันทุกเดือน กรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินที่ซื้อภายใต้สัญญาเช่าซื้อนี้จะโอนเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทย่อยต่อ

เมื่อบริษัทย่อยได้ชำ�ระเงินงวดสุดท้ายแล้ว

23.	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 11,830 1,044 612 1,044

หัก  ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญชี (1,106) (111) (50) (111)

มูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าขั้นต่ำ� 10,724 933 562 933

หัก  ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี (2,779) (371) (392) (371)

สุทธิ 7,945 562 170 562
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รายการเคลื่อนไหวของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน มีดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน ณ วันต้นปี 933 1,285 933 1,285

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 11,424 - - -

จ่ายชำ�ระระหว่างปี (1,633) (352) (371) (352)

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน ณ วันสิ้นปี 10,724 933 562 933

24.	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลอื่น

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลอื่น ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

เงินกู้ยืมจากบุคคลอื่นต้นปี 256,100 135,700 - 123,700

บวก  กู้ยืมเพิ่มระหว่างปี  15,000 370,100 - 126,000

หัก   ชำ�ระคืนระหว่างปี  (78,700) (249,700) - (249,700)

คงเหลือเงินกู้ยืมทั้งสิ้น 192,400 256,100 - -

หัก   ส่วนที่ครบกำ�หนดชำ�ระในหนึ่งปี (22,500) (78,400) - -

คงเหลือเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลอื่น 169,900 177,700 - -

บริษัทย่อยสามแห่ง มีเงินกู้ยืมจากบุคคลอื่นโดยการออกตั๋วสัญญาใช้เงินมีกำ�หนดชำ�ระคืนภายใน 1 - 3 ปี คิดดอกเบี้ยในอัตรา

ร้อยละ 4.00 - 4.50 ต่อปี และ MLR - (1.50 - 2.00) ต่อปีและในอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำ�ประเภท 12 เดือน บวกร้อยละ 

1.20 - 2.00

บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน โดยการออกตั๋วสัญญาใช้เงินมีกำ�หนดชำ�ระคืนภายใน 3 - 5 ปี คิดดอกเบี้ยในอัตรา

ร้อยละ 4.25 - 4.50 ต่อปี และ MLR - (1.50 - 2.00) ต่อปี และในอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำ�ประเภท 12 เดือนบวกร้อยละ 2  

ในระหว่างปี 2559 บริษัทฯ ได้ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมทั้งจำ�นวนแล้ว

25.	 ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ค่าชดเชยผลประโยชน์หลังออกจากงานและบำ�เหน็จตามข้อกำ�หนดของพระราชบัญญัติคุ้มครอง 

	 แรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เมื่อเกษียณและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน

	 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที่ 1 มกราคม 65,198 50,483 19,103 16,706

เพิ่มขึ้นจากการซื้อธุรกิจ - 8,270 - -

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 9,908 8,628 2,786 2,494

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์นพนักงานสำ�หรับปี (1,328) (2,183) - (97)

กำ�ไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของประมาณการหนี้สิน 

   ผลประโยชน์พนักงาน 1,424 - 827 -

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 75,202 65,198 22,716 19,103

หัก ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระในหนึ่งปี (822) (5,970) (549) (1,564)

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานระยะยาว - สุทธิ 74,380 59,228 22,167 17,539
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 	 กำ�ไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงานเกิดขึ้นจากรายการดังต่อไปนี้.-

หน่วย : บาท

ปี 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สมมติฐานทางการเงิน 4,417 2,236

การปรับปรุงจากประสบการณ์ (3,742) (1,336)

สมมติฐานทางประชากรศาสตร์ 749 (73)

รวม 1,424 827

ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนข้างต้น แสดงรวมในรายการ ดังต่อไปนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน :

ต้นทุนขาย 6,000 4,477 1,329 1,122

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 3,005 3,349 1,009 986

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 903 802 448 386

รวม 9,908 8,628 2,786 2,494

รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

       กำ�ไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของประมาณการหนี้สินผล	

       ประโยชน์พนักงาน - สุทธิจากภาษีเงินได้ 1,139 - 661 -

กำ�ไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น แสดงได้ดังนี้

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

รวมในกำ�ไรสะสม

   ณ วันที่ 1 มกราคม (2) (2) (1,527) (1,527)

   รับรู้ระหว่างปี (1,139) - (661) -

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม (1,141) (2) (2,188) (1,527)

กำ�ไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น แสดงได้ดังนี้

ปี 2560 ปี 2559

งบการเงินรวม งบการเงิน งบการเงินรวม งบการเงิน

 เฉพาะกิจการ  เฉพาะกิจการ

อัตราคิดลด (ร้อยละ) * 2.60 - 3.01 2.68 2.66 - 4.25 3.96

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน (ร้อยละ)  3.00 - 4.50 4.20 2.50 - 4.50 4.00

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน (ร้อยละ)  0 - 35 0 - 35  0 - 31 0 - 28

อัตรามรณะ (ร้อยละ) ** 5(TMO2008) 5(TMO2008) 5(TMO2008) 5(TMO2008)

อายุครบเกษียณ (ปี) 55 - 60 60 55 - 60 60

*  อ้างอิงจากอัตราดอกเบี้ยพันธบัตรรัฐบาลระยะยาว

** อ้างอิงตามตารางมรณะไทย 2551 ประเภทสามัญ (TMO2008 : Thai Mortality Ordinary Table of 2008)

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานที่เกี่ยวข้อง ในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ที่อาจจะเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ วันที่รายงาน โดยถือว่าข้อสมมติฐานอื่นๆ คงที่ จะมีผลกระทบต่อประมาณการหนี้สินผล

ประโยชน์ที่กำ�หนดไว้เป็นจำ�นวนเงินดังต่อไปนี้
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หน่วย : บาท

งบการเงินรวม

เพิ่มขึ้น ลดลง

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (5,879,105) 6,788,159

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคตเปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) 7,720,825 6,783,853

อัตราการลาออก (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (6,262,807) 3,079,676

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (1,722,028) 2,007,899

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคตเปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) 2,187,383 (1,910,131)

อัตราการลาออก (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (1,836,450) 646,902

จำ�นวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์สำ�หรับปีปัจจุบันและสี่ปีย้อนหลัง มีดังนี้.-

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2560 75,202,263 22,716,413

ปี 2559 65,198,184 19,103,445

ปี 2558 50,482,765 16,706,389

ปี 2557 40,134,331 14,022,256

ปี 2556 29,583,458 9,179,183

26.	 สำ�รองตามกฎหมาย

ภายใต้บทบัญญัติของตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรกำ�ไร

สุทธิประจำ�ปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำ�รองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) 

จนกว่าทุนสำ�รองนั้นจะมีจำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำ�รองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำ�ไปจ่าย

เงินปันผลได้   

บริษัทฯ ได้จัดสรรสำ�รองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว 

27.	 เงินปันผลจ่าย

บริษัทใหญ่

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากกำ�ไรสุทธิ

สำ�หรับปี 2559 ในอัตราหุ้นละ 4.40 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้น 70.40 ล้านบาท 

บริษัทย่อย

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 ของบริษัท ไทยแวลูแคร์ จำ�กัด เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2560 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ 

จ่ายเงินปันผลจากกำ�ไรสะสมสำ�หรับปี 2559  ในอัตราหุ้นละ 2.10 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้น 10.50 ล้านบาท พร้อม

จัดสรรสำ�รองตามกฎหมายเป็นจำ�นวนเงิน 0.73 ล้านบาท

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 ของบริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2560 มีมติอนุมัติให้

บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 2559 ในอัตราหุ้นละ 80.55 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้น 24.17 ล้านบาท

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 ของบริษัท เพชรบุรีเวชกิจ จำ�กัด เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2560 มีมติอนุมัติ  

ให้บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 2559 ในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้น 1.33 ล้านบาท

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 ของบริษัท แม่กลองเวชกิจ จำ�กัด เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2560 มีมติอนุมัติ  

ให้บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 2559 ในอัตราหุ้นละ 3.00 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้น 1.50 ล้านบาท

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 ของบริษัท พร้อมแพทย์ราชบุรี จำ�กัด เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2560 มีมติอนุมัติให้

บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 2559 ในอัตราหุ้นละ 1.15 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้น 13.80 ล้านบาท
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28.	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน  คำ�นวณโดยการหารกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) 

ด้วยจำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นสามัญที่ถือโดยบุคคลภายนอกที่ออกอยู่ในระหว่างปี โดยแสดงการคำ�นวณ

ดังนี้

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

กำ�ไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท

   (ขั้นพื้นฐาน) (พันบาท) 160,501 173,091 89,073 97,479

จำ�นวนหุ้นสามัญที่ออกจำ�หน่ายแล้ว (หุ้น) 15,894 15,867 16,000 16,000

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น) 10.10 10.91 5.57 6.09

29.	 ค่าใช้จ่ายจำ�แนกตามลักษณะ

ค่าใช้จ่ายจำ�แนกตามลักษณะของค่าใช้จ่ายที่สำ�คัญ  ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

ค่าธรรมเนียมแพทย์ 536,049 499,298 174,579 170,449

ค่าใช้จ่ายพนักงาน 660,928 597,293 175,494 174,619

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 32,398 32,150 19,208 18,559

ค่าเสื่อมราคา 154,156 123,516 48,858 49,356

ยา เวชภัณฑ์และวัสดุอื่นใช้ไป 428,752 404,191 141,267 142,835

ต้นทุนทางการเงิน 24,660 24,576 24,530 21,631

30.	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยบางแห่ง และพนักงานของบริษัทฯ ได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุน

สำ�รองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยบางแห่ง และพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตรา

ร้อยละ 3 - 6 ของเงินเดือน 

ในปี 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อยบางแห่งได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจำ�นวนเงิน 2.08 ล้านบาท สำ�หรับงบการเงินรวม  

จำ�นวนเงิน 1.59 ล้านบาท  สำ�หรับงบการเงินเฉพาะกิจการ

31. 	 ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานดำ�เนินงาน

ข้อมูลส่วนงานดำ�เนินงานที่นำ�เสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่ผู้มีอำ�นาจตัดสินใจสูงสุดด้าน

การดำ�เนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมิน 

ผลการดำ�เนินงานของส่วนงาน ทั้งนี้ ผู้มีอำ�นาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำ�เนินงานของบริษัท คือ กรรมการผู้จัดการ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยดำ�เนินกิจการในส่วนงานธุรกิจเดียว คือ ประกอบธุรกิจสถานพยาบาล และซื้อ - ขายยา และ

เวชภัณฑ์ ดังนั้นฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีส่วนงานธุรกิจเพียงส่วนงานเดียว

บริษัทฯ และบริษัทย่อยดำ�เนินธุรกิจเฉพาะในประเทศไทยเท่านั้น ดังนั้น ฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่าบริษัทฯ และ บริษัทย่อย

มีส่วนงานทางภูมิศาสตร์เพียงส่วนงานเดียว

ดังนั้น รายได้ กำ�ไร และสินทรัพย์ทั้งหมด ที่แสดงในงบการเงินจึงเกี่ยวข้องกับส่วนงานทางธุรกิจและส่วนงานทางภูมิศาสตร์

ตามที่กล่าวไว้
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32.	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ปฏิบัติตามแนวทางในการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน ซึ่งอ้างอิงตามมาตรฐาน

การบัญชีไทย ฉบับที่ 107 เรื่อง “การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลสำ�หรับเครื่องมือทางการเงิน” บริษัทฯ และบริษัท

ย่อยมีข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน ทั้งในงบแสดงฐานะการเงินและนอกงบแสดงฐานะการเงิน ดังนี้.-

32.1	 นโยบายการบัญชี	

นโยบายการบัญชีที่เกี่ยวข้องได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.21

32.2	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีความเสี่ยงจากการดำ�เนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย และจากการ

ไม่ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดตามสัญญาของคู่สัญญา บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่มีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสาร

ทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์เพื่อการเก็งกำ�ไรหรือเพื่อการค้า

32.3	 ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ	

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีความเสี่ยงจากการให้สินเชื่ออันเกิดจากการที่คู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดในสัญญา  

ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับสินเชื่อดังกล่าว บริษัทฯ และ

บริษัทย่อยได้มีการควบคุมการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าและสอบทานฐานะทางการเงินของลูกหนี้อย่างสม่ำ�เสมอ บริษัทฯ 

และบริษัทย่อย จึงคาดว่าจะไม่ได้รับความเสียหายที่เป็นสาระสำ�คัญจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา

สำ�หรับสินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์หลังหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะ

สูญถือเป็นมูลค่าสูงสุดของความเสี่ยงที่เกิดจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา

32.4	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 	

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง คือ ความเสี่ยงที่บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันได้เมื่อครบ

กำ�หนด เนื่องจากไม่สามารถเปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสดได้ หรือไม่สามารถจัดหาเงินได้เพียงพอตามความต้องการใน

เวลาที่เหมาะสมซึ่งอาจทำ�ให้เกิดความเสียหายได้ บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงด้าน

สภาพคล่องที่อาจเกิดขึ้น  โดยการจัดเตรียมวงเงินสินเชื่อที่คาดว่าเพียงพอในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อย ซึ่งวงเงินดังกล่าวได้รับจากบุคคลอื่น บุคคลที่เกี่ยวข้องกันและได้รับอนุมัติจากธนาคารพาณิชย์หลายแห่ง

32.5	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำ�คัญอันเกี่ยวเนื่องกับ เงินฝากสถาบันการเงิน เงินลงทุน

ชั่วคราว ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน เงินให้กู้ยืม เงินเบิกเกินบัญชี เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เงินกู้ยืมระยะสั้นและ

เงินกู้ยืมระยะยาวที่มีดอกเบี้ยจากสถาบันการเงินและเงินกู้ยืมอื่นๆ หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าการเงิน 

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตรา

ตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ดังนั้น ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

เชื่อว่าความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะอยู่ในระดับต่ำ� จึงมิได้ใช้ตราสารอนุพันธ์ทางการ

เงินเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว 
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บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำ�คัญ จัดประเภทตามอัตราดอกเบี้ย ได้ดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย ไม่มีอัตรา อัตรา

ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับขึ้นลง ดอกเบี้ย รวม ดอกเบี้ย
1 ปี 1-5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด 0 0 ร้อยละ (ต่อปี)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 937,426 8,903 946,329 0.20 - 1.25

เงินลงทุนชั่วคราว - - - 156 - 156 0.90

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ - - - - 206,288 206,288 -

เงินฝากที่ติดภาระค้ำ�ประกัน - - - 497 - 497 0.90

เงินให้ยืมแก่พนักงาน - - - - 8,081 8,081 -

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

	 จากสถาบันการเงิน - - - 625,463 - 625,463 MOR, 2.80 - 3.50

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น - - - - 170,579 170,579 -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - - 753,640 - 753,640 3.40 - 3.85

เงินกู้ยืมจากบุคคลอื่น 2,250 169,900 - 192,400 - 192,400 2.55 - 4.75

เงินกู้ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 51,000 101,000 - 152,000 - 152,000 2.55 - 4.75

หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ 834 1,747 - - 2,581 2,581 2.39

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 2,779 7,945 - - 10,723 10,723 5.41

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 74,776 5,229 80,005 0.20 - 1.25

เงินลงทุนชั่วคราว - - - 40,202 - 40,202 0.90 - 1.10

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ - - - - 216,953 216,953 -

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อเครื่องมือแพทย์ - - - - 62,325 62,325 -

เงินให้ยืมแก่พนักงาน - - - - 6,848 6,848 -

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

   จากสถาบันการเงิน - - - 138,409 - 138,409 MOR, 3 - 3.90

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น - - - - 162,449 162,449 -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - - 695,415 - 695,415 3.40 - 5.20

เงินกู้ยืมจากบุคคลอื่น 22,400 133,200 - 100,500 - 256,100 2.55 - 5.02

เงินกู้ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 101,000 - - 51,000 - 152,000 3.20 - 5.00

หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ 459 842 - - - 1,301 2.39

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 372 562 - - - 934 5.41
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หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย ไม่มีอัตรา อัตรา

ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับขึ้นลง ดอกเบี้ย รวม ดอกเบี้ย
1 ปี 1-5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด 0 0 ร้อยละ (ต่อปี)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 3,093 2,346 5,439 0.30 - 0.50

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ - - - - 97,149 97,149 -

เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย - - - 135,877 - 135,877 MLR

เงินให้ยืมแก่พนักงาน - - - - 249 249 -

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

	 จากสถาบันการเงิน - - - 606,960 - 606,960 MOR, 2.80 - 3.50

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น - - - - 77,619 77,619 -

เงินกู้ยืมจากบริษัทย่อย - - - 280,500 - 280,500 5.5

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - - 19,740 - 19,740 3.40

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 392 170 - - - 562 5.41

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 13,213 2,313 15,526 0.30 - 0.50

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  - สุทธิ - - - - 117,237 117,237 -

เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย - - - 84,335 - 84,335 MLR

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อเครื่องมือแพทย์ - - - - 26,000 26,000 -

เงินให้ยืมแก่พนักงาน - - - - 90 90 -

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

   จากสถาบันการเงิน - - - 62,143 - 62,143 MOR, 3.00 - 3.45

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น - - - - 46,949 46,949 -

เงินกู้ยืมจากบริษัทย่อย - - - 311,500 - 311,500 MLR

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - - 59,820 - 59,820 3.375 - 3.625

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 371 562 - - - 933 5.41

33.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

33.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน	

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559  บริษัทฯ และบริษัทย่อย  มีภาระผูกพันที่ต้องจ่ายตามสัญญาก่อสร้าง

อาคารและการซื้อเครื่องมือแพทย์ และอุปกรณ์ เป็นจำ�นวน 283.86 ล้านบาท และจำ�นวน 193.26 ล้านบาท สำ�หรับ

งบการเงินรวม และจำ�นวน 0.12 ล้านบาท และจำ�นวน 2.22 ล้านบาท สำ�หรับงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลำ�ดับ

33.2	 บริษัทฯ ได้ทำ�สัญญารับบริการระบบจัดเก็บรูปภาพทางการแพทย์และรับส่งข้อมูลภาพ (PACS) กับบริษัทย่อย 

	 แห่งหนึ่ง โดยมีระยะเวลา 5 ปีนับจากวันที่ในสัญญา โดยบริษัทฯ จะต้องจ่ายค่าบริการในอัตราตามที่ระบุในสัญญา

33.3	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำ�เนินงานและบริการระยะยาว
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บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีค่าเช่าและบริการที่ต้องจ่ายชำ�ระในอนาคตตามสัญญา ดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

ค่าเช่าที่ดิน 32,704 33,798 2,193 2,686

ค่าเช่าสำ�นักงาน 1,751 1,971 - -

ค่าเช่าและบริการเครื่องมือแพทย์ 3,676 5,015 1,471 -

ค่าเช่ายานพาหนะ 1,939 2,535 - -

รวม 40,070 43,319 3,664 2,686

ค่าเช่าและบริการที่ต้องจ่ายชำ�ระในแต่ละปีตามสัญญา มีดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559

ไม่เกิน 1 ปี 5,766 5,413 814 493

เกิน 1 ปี ไม่เกิน 5 ปี 12,254 14,410 2,850 2,193

เกิน 5 ปี ขึ้นไป 22,050 23,496 - -

รวม 40,070 43,319 3,664 2,686

33.4	 หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นในภายหน้า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้าจากการให้ธนาคาร

แห่งหนึ่งออกหนังสือค้ำ�ประกันต่อหน่วยงานราชการบางแห่งเป็นจำ�นวนเงินรวม 24.99 ล้านบาท และ 23.46 ล้าน

บาท สำ�หรับงบการเงินรวม และจำ�นวน 12.46 ล้านบาท และ 12.34 ล้านบาท สำ�หรับงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ตามลำ�ดับ 

34.	 การบริหารจัดการทุน

	 วัตถุประสงค์ในการบริหารทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย คือ การดำ�รงไว้ซึ่งความสามารถในการดำ�เนินงานอย่าง

ต่อเนื่อง และการดำ�รงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนที่เหมาะสม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ในงบการเงินรวม แสดงอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเป็น 1.04 : 1 และ 1.21 : 1  

ตามลำ�ดับ และในงบการเงินเฉพาะกิจการเป็น 1.31 : 1 และ 0.70 : 1  ตามลำ�ดับ

35.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2561 มีมติให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

	 เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น จากกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 2560 เป็นจำ�นวน 65.60 ล้านบาท ในอัตราหุ้นละ  

	 4.10 บาท และกำ�หนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 25 พฤษภาคม 2561

34.	 การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2561
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