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3 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

มิติความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย รักษ์สิ่งแวดล้อม

มาตรฐานความปลอดภัย และรักษาสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน

เครือโรงพยาบาลตระหนักถึงความปลอดภัยและการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยถือเป็น

แนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ

•	 มีคณะกรรมการต่างๆ แต่งตั้งโดยผู้อำ�นวยการโรงพยาบาลทำ�หน้าที่กำ�กับ 

ตรวจสอบ และมีความพร้อมในการแก้ปัญหาอย่างทันท่วงที ได้แก่ คณะ

กรรมการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อและพยาบาลควบคุมการติดเชื้อในแต่ละ

แผนก คณะกรรมการเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพ คณะกรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง และคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม  

โดยคณะกรรมการทุกคณะจะทำ�การเยี่ยมสำ�รวจ และมีตัวชี้วัด (KPI) เพื่อใช้

กำ�กับการตรวจสอบอย่างเป็นระบบ

•	 จัดการระบบกำ�จัดน้ำ�เสีย ส่งตรวจ และการจัดเก็บขยะตามมาตรฐานความ

ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม โดยคำ�นึงถึงความปลอดภัยของผู้ป่วย ผู้ใช้บริการ 

พนักงาน และชุมชนใกล้เคียงสถานที่ตั้งของโรงพยาบาล

•	 จัดการอบรมให้ความรู้เรื่องความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในการทำ�งานของ 

	 พนักงานทั้งเก่าและใหม่อย่างสม่ำ�เสมอ 

•	 มีแนวทางจัดการความเสี่ยงเพื่อส่งเสริมให้มีการแจ้งข้อมูลที่อาจเกิดความเสี่ยง 

	 และความเสียหายได้ โดยเฉพาะความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อผู้ป่วยหรือผู้มารับ 

	 บริการ

•	 ทุกโรงพยาบาลในเครือจัดการซ้อมแผนป้องกันอัคคีภัยมากกว่า 1 ครั้งต่อปี และ 

	 จัดให้มีความร่วมมือในการซ้อมแผนรับอุบัติเหตุหมู่ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ 

รักษ์สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยแก่ชุมชน

•	 กำ�หนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนแก่พนักงานในการรักษาสิ่งแวดล้อม ได้แก่ วิธี 

	 การจัดเก็บและแยกขยะประเภทต่างๆ อย่างถูกต้องปลอดภัย

•	 รณรงค์การประหยัดพลังงาน ได้แก่ การขึ้นลงบันไดแทนการใช้ลิฟต์ การนำ� 

	 กระดาษที่ใช้แล้วมาเป็นกระดาษรีไซเคิ้ล การประหยัดพลังงานไฟฟ้าโดยปิดสวิทช์ 

	 ไฟฟ้าในสำ�นักงานในช่วงเวลาพัก เป็นต้น

•	 จัดวิทยากรไปให้ความรู้ในเรื่องอาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อมในการทำ�งานแก่ 

	 บุคลากรของบริษัท/หน่วยงาน สถานประกอบการต่างๆ



Social



5 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

•	 ปรัชญาในการดำ�เนินงานเครือโรงพยาบาลมหาชัย “ให้ถือการดูแลเอาใจ

ใส่ผู้ป่วยอย่างดียิ่ง เป็นภาระหน้าที่หลักเหนือสิ่งอื่นใดทั้งปวง” ดังนั้น

บุคลากรทุกระดับจึงให้ความสำ�คัญต่อผู้รับบริการ โดยคำ�นึงถึงสุขภาพ 

ความปลอดภัยของผู้รับบริการเป็นเป้าหมายสูงสุด 

•	 ให้ความสำ�คัญต่อการเอาใจใส่ สร้างความอบอุ่นใจ การสื่อสารข้อมูลที่ถูก

ต้องเพียงพอ เพื่อให้ผู้รับบริการและญาติเกิดความเข้าใจและพึงพอใจตลอด

การรักษา

•	 มีคณะกรรมการจัดการด้านยาและการใช้ยาแต่งตั้งโดยผู้อำ�นวยการ

โรงพยาบาล ประกอบด้วยแพทย์และเภสัชกรร่วมพิจารณาคัดเลือกยาที่ใช้

ให้ได้ตามมาตรฐานที่กำ�หนด

•	 มีทีมเวชกรสัมพันธ์ติดตามผลหลังการรักษาพยาบาล ตลอดจนไปให้คำ�

แนะนำ�และรับฟังความคิดเห็น ข้อแนะนำ�จากผู้รับบริการถึงบ้าน  

เป็นการสื่อสารโดยตรงเพื่อนำ�ข้อมูลที่ได้รับมาปรับปรุงการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป

บทบาทส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนเพื่อความยั่งยืนทางสังคม

•	 เครือโรงพยาบาลมหาชัยกำ�หนดบทบาทร่วมเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและ

สังคมในพื้นที่ที่ดำ�เนินกิจการอย่างสม่ำ�เสมอต่อเนื่อง โดยผ่านกิจกรรม

ต่างๆ ได้แก่ การออกหน่วยตรวจสุขภาพ/การปฐมพยาบาลเบื้องต้น  

การจัดฝึกอบรม/เสวนาความรู้ในการดูแลสุขภาพอย่างถูกต้องแก่ประชาชน

กลุ่มต่างๆ ทั้งในและนอกสถานที่ จนประชาชนในชุมชนเกิดความเชื่อถือ

ศรัทธาและให้การยอมรับเครือโรงพยาบาลมหาชัยเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับ

สังคมนั้นๆ

ร่วมพัฒนาส่งเสริมศักยภาพพันธมิตรในเขต 5

•	 เครือโรงพยาบาลมหาชัยสร้างความสัมพันธ์อันดีกับโรงพยาบาลต่างๆ ทั้ง

ภาครัฐและเอกชน ผ่านการจัดกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการ อบรมแก่

แพทย์และพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชนในเขต 5 จึงเกิดการรับรู้ใน

ศักยภาพเครือโรงพยาบาลมหาชัย และยังเกิดความคุ้นเคยในการติดต่อ

ประสานงานเพื่อการรับ-ส่งต่อผู้ป่วยในเขต 5 

•	 ตั้งแต่ปี 2550 จนถึงปัจจุบัน มีแพทย์เข้าร่วมการสัมมนาที่จัดโดยเครือ

โรงพยาบาลมหาชัยมาแล้วกว่า 500 คน และมีพยาบาลเข้าร่วมการ

สัมมนากว่า 700 คน

มิติสังคม



6 รายงานประจำ�ปี 2562
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7 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

Quality &
Technology

เครือโรงพยาบาลมหาชัยมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพเพื่อคุณภาพการรักษามาตรฐาน

ระดับสากล นำ�เทคโนโลยีการแพทย์ทันสมัย ผนวกกับการพัฒนาระบบเครือข่าย 

PACS เพิ่มศักยภาพการรักษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

•	 ระบบคุณภาพการรักษามาตรฐานสากล

-	ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน JCI (Joint Commission 		

	 International) จากองค์กรอิสระของสหรัฐอเมริกา

-	ได้รับการรับรองคุณภาพจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาลใน		

	 ประเทศไทย (HA)

•	 เทคโนโลยีการแพทย์ทันสมัย

จัดซื้อเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ทันสมัยเพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการ

รักษาของโรงพยาบาลมหาชัย  และโรงพยาบาลในเครือ ได้แก่ 

เครื่อง Cath Lab รุ่นใหม่ แก่ โรงพยาบาลมหาชัย โรงพยาบาลมหาชัย 2 

และโรงพยาบาลมหาชัยเพชรรัชต์ เครื่องเอ็กซเรย์คอมพิวเตอร์ เครื่องอ่าน

ฟิล์มเอ็กซเรย์ เครื่องกระตุกไฟฟ้า ICU. และเครื่องนึ่งสุญญากาศ แก่  

โรงพยาบาลมหาชัยพร้อมแพทย์

•	 พัฒนาระบบเครือข่าย PACS (Picture Archiving and Communication 

System) นำ�เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บภาพทางการแพทย์ 

(Medical Image) และการรับส่งข้อมูลภาพในรูปแบบดิจิตอลโดยเชื่อมโยง

ข้อมูลระหว่างโรงพยาบาลในเครือ ช่วยลดเวลาในการตรวจและ รอคอยผล

การเอ็กซเรย์ เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการวินิจฉัยและตรวจรักษาของ

แพทย์ได้อย่างรวดเร็วขึ้น

มิติคุณภาพและ

เทคโนโลยีการแพทย์ทันสมัย



8 รายงานประจำ�ปี 2562

Integrity



9 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

• 	 ด้วยหลักการประสานและบูรณาการมาตรฐานวิชาชีพ การจัดการที่มี 

	 ธรรมาธิบาลและคำ�นึงถึงคุณธรรมจริยธรรมเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันอย่าง	

	 มั่นคงยั่งยืนตลอดมา องค์กรเครือโรงพยาบาลมหาชัยจึงมีคุณลักษณ์ที่ยึด	

	 มั่นต่อความซื่อสัตย์ต่อผู้รับบริการ ผู้ถือหุ้น ผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนสังคม	

	 โดยรวม

•	 มุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ ด้วยพันธกิจและเป้าหมายที่		

	 ชัดเจนในการสร้างระบบบริบาลผู้ป่วยที่มีคุณค่า (Value Creation) 		

	 โปร่งใส ประหยัด และมีประสิทธิภาพ เพื่อส่งมอบผลงานที่ตระหนักถึง 

	 ความคุ้มค่าที่ผู้รับบริการจะได้รับ (Value to Money) เป็นหลักการที่		

	 องค์กรยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติตลอดมา

มิติด้านคุณธรรม
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11 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

Networking

Med Park
Hospital

กลุ่มโรงพยาบาลเอกชนเครือข่ายครอบคลุมภูมิภาคเขต 5 

•	 เครือโรงพยาบาลมหาชัย อันประกอบด้วย โรงพยาบาลมหาชัย  โรงพยาบาล

มหาชัย 2 โรงพยาบาลมหาชัย 3 โรงพยาบาลมหาชัยแม่กลอง โรงพยาบาล

มหาชัยเพชรรัชต์  โรงพยาบาลมหาชัยพร้อมแพทย์ ตลอดจน โรงพยาบาล

พันธมิตร ได้แก่ โรงพยาบาลเจ้าพระยา โรงพยาบาลซานเปาโลหัวหิน  

ให้บริการรักษาพยาบาลประชาชนครอบคลุมอาณาบริเวณจังหวัดสมุทรสาคร 

สมุทรสงคราม ราชบุรี เพชรบุรี ตลอดจนจังหวัดใกล้เคียง ได้แก่ กรุงเทพฯ 

นครปฐม กาญจนบุรี และประจวบคีรีขันธ์ รวมพื้นที่กว่า 44,000 ตาราง

กิโลเมตร ดูแลประชาชนมากกว่า 5 ล้านคน รวมถึงนักท่องเที่ยวปีละไม่น้อย

กว่า 1 ล้านคน

•	 เป็นความร่วมมือของเครือข่ายพันธมิตร โรงพยาบาลเอกชน ในปริมณฑลและ

ภูมิภาค เพื่อพัฒนาเครือข่ายหรือ Flagship ของตนเองในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

ในการรองรับผู้ป่วยที่ต้องการการรักษาโรคยากหรือโรคซับซ้อน และนำ�ไปสู่การ

สถาบันแห่งการเรียนรู้ วิจัยและพัฒนาทางการแพทย์ต่อไป

โรงพยาบาลจตุตถภูมิ (Quaternary Care)

โครงการเรือธงหรือ Flagship ในกรุงเทพฯ เป็นเป้าหมายสำ�คัญของเครือโรง

พยาบาลมหาชัยเพื่อยกระดับสู่ Super Tertiary Hospital ในรูปแบบให้บริการสู่

ธุรกิจ Integrated Health Care Service

•	 ผสานรอยต่อของการดูแลผู้ป่วย (Continuum of Care) ไม่ว่าจะเป็นผู้ป่วย

ส่งต่อจากกรุงเทพฯไปรักษาต่างจังหวัดหรือจากต่างจังหวัดเข้ามารักษาที่กรุงเทพฯ 

ทำ�ให้เสมือนรอยต่อเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันเป็นเนื้อเดียวกัน จนผู้ป่วยและญาติ

ไม่รู้สึกแปลกแยกหรือแปลกหน้า เพื่อให้เครือข่ายเครือโรงพยาบาลสามารถเคลื่อน

ไปสู่เป้าหมายคุณภาพทางการแพทย์ระดับสูงสุดในการรักษาได้

มิติเครือข่าย
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สารจากประธานกรรมการบริษัทและ

ประธานกรรมการบริหาร

นพ.บรรลุ    ศิริพานิช

(ประธานกรรมการบริษัท)

นพ. พงษ์พัฒน์   ปธานวนิช

(ประธานกรรมการบริหาร)

		 ปี 2562 ผ่านพ้นไปแล้ว โดยที่เราผ่านการเลือกตั้ง และได้รัฐบาลใหม่นำ�โดย พล.อ.ประยุทธ จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี ซึ่งรัฐบาล กำ�หนดแผนยุทธศาสตร์ 25 ปีที่เน้นความสาคัญของภาครัฐ บทบาทของภาคเอกชนมีน้อยลง 

โดยเฉพาะด้านสาธารณสุข ในขณะเดียวกันตัั้งแต่ต้นปี 2563 เราเผชิญกับวิกฤตการการติด เชื้อไวรัสโคโรน่า เริ่มจาก 

เมือง Wuhan ในประเทศจีน และปัจจุบันแพร่ระบาดขยายไปทั่วโลก WHO ได้ตั้งชื่อให้ไวรัสตัวนี้ใหม่แล้วว่า COVID-19 

จนถึงขณะนี้การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ยังไม่สิ้นสุด ตัวเลข ณ วันที่ 2 เมษายน 2563 ทั่วโลกมีคนติด 

เชื้อแล้ว 1,004,705 คน เสียชีวิต 52,368 คน อเมริกายอดผู้ติดเชื้อมาเป็นอันดับ 1 (236,339 คน) แต่ยอดคนเสียชีวิต 

อิตาลี มาอันดับ 1 (13,915 คน)​ ในขณะที่ไทยยอดคนติดเชื้อรวม 1,875 คน เสียชีวิตแล้ว 15 คน และอาจ

จะทวีความรุนแรงขึ้นจนทำ�ให้บริษัทมหาชนหลายแห่งต้องเลื่อนการประชุมผู้ถือหุ้นออกไปอย่างไม่มีกำ�หนด เรื่องการ 

แพร่ระบาดนี้เป็นปัญหาที่ท้าทายการตัดสินใจของรัฐบาล ว่าจะสามารถสร้างความสมดุลอย่างไรในการดูแลชีวิตผู้คน

และเศรษฐกิจของประเทศ แต่ก็หวังว่าความกลัวของผู้คน จะสร้าง Social distancing สร้างวินัยและวัฒนธรรมใหม่ๆ 

ทำ�ให้โลกพ้นวิกฤต Covid-19 ไปโดยเร็ว

	 สำ�หรับเครือโรงพยาบาลมหาชัย ในปี 2563 เราเตรียมพร้อมจะเปิดโรงพยาบาลแห่งใหม่ (ดำ�เนินการโดย บริษัท 

ทีพีพี เฮลท์แคร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด) คือ โรงพยาบาลเมดพาร์ค บนถนนพระราม 4 บริเวณใกล้ศูนย์ประชุมแห่ง

ชาติสิริกิติ์ หากโรงพยาบาลเมดพาร์คที่มีความพร้อม เครื่องมือและระบบเพียงพอเปิดทันในช่วงเวลา การเผชิญหน้า

กับโรคระบาด COVID-19 ก็จะเป็นความท้าทายผู้บริหารและทีมแพทย์พยาบาลของโรงพยาบาลอย่างมาก เพราะเรา 

มีปรัชญาที่สร้างขึ้นมาเพื่อรองรับโรคยากๆ โดยแท้ เราออกแบบให้มีห้องพักไอซีอยู่ 30% ของจำ�นวนเตียงท้ัังหมด 

นั่นคือเรามีห้องดูแลผู้ป่วยหนักกว่า 140 ห้อง 

	 จากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ครั้งนี้ เราจึงกำ�ลังพัฒนาปรับปรุงสิ่งแวดล้อมและสถานที่ของไอซีย ู

และโรงพยาบาลอีกบางส่วน เพื่อสามารถตอบสนองต่อสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสมย่ิงขึ้น แต่เราคงต้องใช้เวลางาน

ตกแต่งภายในและติดตั้งเครื่องมืออุปกรณ์และระบบการจัดการอีกระยะหนึ่ง แม้ว่าการระบาดของไวรัสอาจทำ�ให้งาน

ของเราจำ�เป็นต้องล่าช้าไปบ้าง ก็คาดว่าจะสามารถพร้อมเปิดให้บริการได้หลังช่วงกลางปีไปแล้ว ในการก่อสร้างและ

ติดตั้งอุปกรณ์ประกอบอาคารและอุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ในครั้งนี้ เราได้ผู้รับเหมาก่อสร้าง ผู้ขายและติดตั้งที่มีความ

ตั้งใจ เต็มใจ อย่างเต็มที่ที่จะสร้างสรรค์ให้ตึกนี้มีสิ่งแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการทำ�งานของแพทย์ พยาบาล และบุคลากร

ของเราในการดูแลผู้ป่วยภายใต้พันธกิจที่เน้นการดูแลผู้ป่วยที่เป็นโรคยากๆ

	 โครงการโรงพยาบาลเมดพาร์คได้สะท้อนให้เห็นถึงความเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้น คณะผู้บริหารบริษัท พันธมิตร

ทางการค้ารวมทั้ง สถาบันการเงินที่ให้ความเชื่อมมั่น ต่อคณะกรรมการและผู้บริหารเครือบริษัท โรงพยาบาลมหาชัย 

จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งให้ความสำ�คัญกับบรรษัทภิบาล ความรับผิดชอบต่อสังคม และความยั่งยืนขอองค์กร จึงทำ�ให้เรา 

สามารถสร้างปรากฏการณ์ในการก่อสร้างโรงพยาบาลแห่งใหม่ ภายใต้ปรัชญาที่ว่า Life Does Matter และ Well 

Prepared ซึ่งจะนำ�ไปสู่การเอาชนะทุกอุปสรรคไปได้ พนักงานและผู้บริหารทุกคนร่วมกันทำ�งานอย่างมีประสิทธิภาพ 

คำ�นึงถึงขั้นตอนและการลงทุนที่เหมาะสม ร่วมกันทำ�งานเป็นทีม สร้างวัฒนธรรมแห่งความ ร่วมมือ ถ่อมตน เรียนรู้  

และทำ�งานหนักร่วมกัน เพื่อจะสร้างให้โรงพยาบาลใหม่ของเราให้เป็นจุดหมายปลายทางที่ผู้ป่วยไทยและทั่วอาเซียน 

เชื่อถือไว้วางใจมาใช้บริการ (Medical Destination of ASEAN) ในอนาคตอันใกล้นี้ 

	 ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร พนักงาน และพันธมิตรท่ีเกี่ยวข้องทุกกลุ่มมา ณ โอกาสนี้
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¹ÒÂá¾·Âì¾§ษ์¾Ñ²¹ì »¸Ò¹Ç¹Ôª
รอง»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท

¹ÒÂá¾·Âìบรรลุ ศิริพานิช
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท/กรรมการอิสระ

¹ÒÂá¾·ÂìÍÔ·¸Ô ©Ñ¹ÈÔÃÔ¡Òญ¨¹
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท

¹ÒÂ¤§¸¹ ÊÄÉ¯ìÇÒ¹Ôª
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท

นางวรรณี ประดิษฐยนต์
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท

นายธีรศักดิ์  เอี่ยมชีรางกูร
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท

¹ÒÂ»ÃÐàÊÃÔ°  à¨¹ÈÔÃÔÇÒ¹Ôª
¡ÃÃÁ¡ÒÃอิสระ

แพทย์หญิงสุวรรณา  ชูพิศาลย์โรจน์
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท

¹ÒÂªÙÈÑ¡´Ôì  ÇÔ¨Ñ¡¢³Ò
¡ÃÃÁ¡ÒÃอิสระ

¹ÒÂá¾·Âì¸ÕÃà´ª  µÑ§à´ªÐËÔÃÑญ 
¡ÃÃÁ¡ÒÃอิสระ

¹ÒÂà¨É®Ò  ËÑ§Ê¾Ä¡Éì
¡ÃÃÁ¡ÒÃอิสระ

¹ÒÂá¾·ÂìÇÔญญู àÍÕèÂÁªÕÃÒ§¡ÙÃ
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท 

¹ÒÂá¾·ÂìÊÔ·¸Ò ¾Ô·Ñ¡ÉìÍÃÃ³¾
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท

¹ÒÂá¾·Âì¾§ษ์¾Ñ²¹ì »¸Ò¹Ç¹Ôª
¡ÃÃÁ¡ÒÃสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน

¹ÒÂá¾·Âìบรรลุ ศิริพานิช
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃสรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทน

¹ÒÂá¾·ÂìÇÔญญู àÍÕèÂÁªÕÃÒ§¡ÙÃ
¡ÃÃÁ¡ÒÃสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

นางสาวปุสสินี วิริยะวงศ์
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท
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คณะกรรมตรวจสอบและคณะกรรมการธรรมมาภิบาล

¹ÒÂá¾·Âì¾§ษ์¾Ñ²¹ì »¸Ò¹Ç¹Ôª
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃบริหาร

¹ÒÂá¾·ÂìÍÔ·¸Ô ©Ñ¹ÈÔÃÔ¡Òญ¨¹
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริหาร

¹ÒÂ¤§¸¹ ÊÄÉ¯ìÇÒ¹Ôª
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริหาร

¹ÒÂá¾·ÂìÇÔญญู àÍÕèÂÁªÕÃÒ§¡ÙÃ
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริหาร

¹ÒÂá¾·ÂìÊÔ·¸Ò ¾Ô·Ñ¡ÉìÍÃÃ³¾
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริหาร

¹ÒÂá¾·Âìนพพร อนุกูลการกุศล 
¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅÁËÒªÑÂ

á¾·ÂìËญิง´ÒÇÑÅÂì Í¹ØÇØ²Ô¹ÒÇÔ¹
¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅÁËÒªÑÂ 2

¹ÒÂá¾·Âìยงยุทธ คงธนารัตน์
¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅÁËÒªÑÂ 3

¹ÒÂá¾·Â์ประสงค์ ประภาวงศ์ 
¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅมหาชัยพร้อมแพทย์

¹ÒÂ¤§¸¹ ÊÄÉ¯ìÇÒ¹Ôª
รักษาการ¼Ùé¨Ñ´¡ÒÃ ºÃÔÉÑ· á¾·Âìä·Â 88 ¨Ó¡Ñ´

¹ÒÂá¾·Âìเกรียงศักดิ์ อิทธิพรไพศาล
¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅมหาชัยáÁè¡ÅÍ§

¹ÒÂá¾·Âìทนง สุนทรปกรณ์กิจ
¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅมหาชัยà¾ªÃÃÑªµì 

¹ÒÂªÙÈÑ¡´Ôì  ÇÔ¨Ñ¡¢³Ò
กรรมการอิสระ

¹ÒÂà¨É®Ò  ËÑ§Ê¾Ä¡Éì
กรรมการอิสระ

¹ÒÂ»ÃÐàÊÃÔ°  à¨¹ÈÔÃÔÇÒ¹Ôª
ประธานกรรมการ/
กรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริหาร

ผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

			   คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามกฎบัตร

ของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานและผลักดันให้บริษัทปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแล

กิจการที่ดี มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เพียงพอ มีการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

รวมทั้งเป็นประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

			   ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยประชุมหารือกับผู้สอบบัญชี ผู้ปฏิบัติงานตรวจ

สอบภายใน และเชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชุมตามวาระที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ดังนี้

			   1.	สอบทานงบแสดงฐานะการเงินรายไตรมาส และประจำ�ปี 2562 ในด้านการปฎิบัติตามมาตรฐานการบัญชี การปฏิบัติ

ตามข้อกฎหมาย เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัท ได้จัดทำ�ขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรานรายงา

นทางการเงินและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ เหมาะสม และเชื่อถือได้

			   2.	สอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร ติดตามให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงครอบคลุมความเสี่ยงที่มี

ผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้

			   3.	สอบทานให้มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ โดยติดตามผลการตรวจสอบงานต่างๆ และให้ความเห็นชอบแผนการ

ตรวจสอบประจำ�ปี สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผน ให้ข้อแนะนำ�และติดตามการดำ�เนินการแก้ไขในประเด็นที่มีนัยสำ�คัญ 

เพื่อก่อให้เกิดการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ รวมทั้งพิจารณาและประเมินผู้ทำ�หน้าที่ตรวจสอบภายในให้

มีประสบการณ์ความรู้ที่เหมาะสมเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่

			   4.	สอบทานและติดตามการดำ�เนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของ

บริษัท รวมถึงการทำ�รายการและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็น

ไปอย่างเหมาะสม ตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งปะเทศไทย(ตลท.) และ สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (กลต.)

			   5. การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำ�ปี โดยพิจารณาถึงความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความเป็น

อิสระของผู้สอบบัญชี จึงได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งให้นางสาวชวนา วิวัฒน์พนชาติ หรือ 

นางสาววันเพ็ญ อุ่นเรือน หรือ นางสาวพรทิพย์ อมรชัยเลิศพัฒนา ของสำ�นักงานปิติเสวี เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ในปี 2563

			   คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและการตรวจสอบภายใน

ที่เหมาะสม การจัดทำ�งบการเงินถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการปฏิบัติตามระเบียบข้อกำ�หนดและกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจ รวมถึงมีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ

(  นายประเสริฐ  เจนศิริวานิช  )

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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1.	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) ริเริ่มก่อตั้งโดยกลุ่มแพทย์ 3 ท่าน ประกอบด้วยนายแพทย์พงษ์พัฒน์  

ปธานวนิช นายแพทย์วิญญู เอี่ยมชีรางกูร และนายแพทย์สิทธา พิทักษ์อรรณพ โดยจดทะเบียนก่อตั้งเป็นบริษัทเมื่อวันที่ 3 

กันยายน 2530  ทุนจดทะเบียน 8.0 ล้านบาท และเริ่มเปิดให้บริการการรักษาพยาบาลเมื่อวันที่ 21 มกราคม 2532 ในนาม  

”โรงพยาบาลมหาชัย” โดยเป็นโรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกของจังหวัดสมุทรสาคร

	 วันที่ 24 เมษายน 2538 บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็น บริษัทมหาชนจำ�กัด เปลี่ยนแปลงเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 160.0 

ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำ�นวน 16.0 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10.00 บาท (ชำ�ระเต็มมูลค่า) และต่อมาเมื่อวันที่  

24 กรกฎาคม 2539 ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 ปัจจุบัน บริษัทดำ�เนินธุรกิจโรงพยาบาลในเครือรวม 6 แห่ง ประกอบด้วย โรงพยาบาลมหาชัย โรงพยาบาลมหาชัย 2  

โรงพยาบาลมหาชัย 3 โรงพยาบาลมหาชัยแม่กลอง โรงพยาบาลมหาชัยเพชรรัชต์ และโรงพยาบาลมหาชัยพร้อมแพทย์ กับธุรกิจที่

เกี่ยวข้องในนามบริษัทย่อย จำ�นวน 2 แห่ง ได้แก่บริษัท แพทย์ไทย 88 จำ�กัด ดำ�เนินธุรกิจสนับสนุนด้านการแพทย์ในการจำ�หน่าย

ยาวัสดุทางการแพทย์และเวชภัณฑ์ รวมถึงเครื่องมือแพทย์ และบริษัท เว็ลตี้เฮลท์แคร์ จำ�กัด เพื่อเตรียมสำ�หรับการขยายธุรกิจใน

อนาคต ในปี 2559 ก่อตั้ง บริษัท ทีพีพี เฮลท์แคร์อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด เพื่อดำ�เนินธุรกิจเป็นโรงพยาบาลเอกชนแห่งใหม่ใน

กรุงเทพฯ ในนามโรงพยาบาล Med Park จะเปิดให้บริการประมาณกลางปี 2563

  

1.1	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ในการดำ�เนินงาน
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1.2	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ  : ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

	 ปี 2560	 

	 1.	 บริษัทเพิ่มการลงทุนในหุ้นสามัญของ บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน) สัดส่วนการถือครองการถือ

ครองหุ้นเปลี่ยนแปลงเพิ่มจากเดิมอัตราร้อยละ 23.10 เป็นอัตราร้อยละ 23.13

	 2.	 บริษัทย่อย บริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด เปิดพื้นที่ให้บริการ ณ อาคารหลังใหม่ประมาณร้อยละ 80 ของพื้นที่

ทั้งหมด โดยพื้นที่ส่วนที่เหลือจะปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับการใช้งาน

	 3.	 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 อนุมัติให้บริษัทลงทุนในโครงการ

โรงพยาบาลแห่งใหม่ผ่านบริษัทย่อย บริษัท ทีพีพี เฮลท์แคร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด บนที่ดินเนื้อที่ 6-2-79 ไร่ ซึ่งเป็น

ที่ดินสัญญาเช่าช่วงจาก บริษัท เกษมทรัพย์สิริ จำ�กัด โดยมีสำ�นักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ที่ดิน  

ระยะเวลาเช่า 30 ปี ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2563 – กรกฎาคม 2593 เงินลงทุนโครงการระยะแรกมีการปรับเป็นประมาณ 

6,000.0 ล้านบาท แบ่งเป็นส่วนของผู้ถือหุ้น 2,500.0 ล้านบาท และเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 3,500.0 ล้านบาท โดยคาดว่า

จะสามารถเปิดให้บริการการรักษาพยาบาลในกลางปี 2563	

	 ในปี 2560  บริษัท ทีพีพีเฮลท์แคร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 50.0 ล้านบาทเป็น 1,250.0 

ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 125.0 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.0 บาท (ชำ�ระเต็มมูลค่า) โดยบริษัท โรงพยาบาลมหาชัย 

จำ�กัด (มหาชน) ถือหุ้นจำ�นวนร้อยละ 42.0

	 ปี 2561	

	 1.	 บริษัทย่อย บริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด  “โรงพยาบาลมหาชัย 2” ทำ�พิธีเปิดอาคารโรงพยาบาลหลังใหม่  

“อาคารพรีเมี่ยม” อย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2561 เป็นอาคารสูง 12 ชั้น ชั้นบนสุดเป็นลานจอดเฮลิคอปเตอร์  

เนื้อที่ใช้สอยประมาณ 24,000 ตารางเมตร จำ�นวนเตียงผู้ป่วยใน 124 เตียง ปัจจุบันเปิดให้บริการพื้นที่ในอาคารประมาณร้อย

ละ 80 ของพื้นที่ทั้งหมด พื้นที่ที่เหลือจะปรับเปลี่ยนการให้บริการตามความเหมาะสม

	 2.	 บริษัทย่อย 2 แห่ง ซึ่งเป็นสมาชิกสถานพยาบาลในสังกัดของสำ�นักงานประกันสังคม บริษัท เพชรเกษมเวชกิจ 

จำ�กัด “โรงพยาบาลมหาชัย 2” และบริษัท ไทยแวลูแคร์ จำ�กัด “โรงพยาบาลมหาชัย 3” ได้ผ่านการตรวจคุณภาพบริการ

ทางการแพทย์ สถานพยาบาลในโครงการสำ�นักงานประกันสังคม ปี 2561

	 3.	 บริษัทย่อย บริษัท พร้อมแพทย์ราชบุรี จำ�กัด “โรงพยาบาลมหาชัยพร้อมแพทย์” ได้ปรับปรุงอาคาร โรงพยาบาล 

และก่อสร้างอาคารส่วนขยายเพิ่มเติม เป็นอาคารขนาดสูง 4 ชั้น เปิดให้บริการเต็มพื้นที่เมื่อปลายปี 2561

	 4.	 บริษัทย่อย บริษัท ทีพีพี เฮลท์แคร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 1,250.0 ล้านบาท  

เป็น 2,500.0 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 250.0 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.0 บาท (ชำ�ระเต็มมูลค่า) โดยบริษัท  

โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) ซื้อหุ้นเพิ่มทุนตามสิทธิสัดส่วนการถือหุ้นเดิม สัดส่วนการถือหุ้นจึงคงเดิมคือจำ�นวนร้อย

ละ 42 ของหุ้นทั้งหมด

		  โครงการโรงพยาบาลใหม่คืบหน้าตามลำ�ดับ เมื่อเดือนเมษายนเริ่มงานเสาเข็มและตามด้วยงานก่อสร้างอาคาร 

โรงพยาบาล ขนาดสูง 23 ชั้น และเมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2561 ได้มีพิธีวางศิลาฤกษ์อาคารงานก่อสร้าง มีความคืบหน้าตาม

แผนการก่อสร้างและคาดว่าจะเปิดให้บริการได้ภายในเดือนเมษายน 2563

	 ปี 2562	:	

	 1.	 บริษัทได้รับรางวัลหุ้นยั่งยืน หรือ Thailand Sustainability Investment (THIS) ประจำ�ปี 2562 จากตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย

	 2.	 บริษัทเพิ่มการลงทุนในหุ้นสามัญของ บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน) สัดส่วนการถือครองการถือ

ครองหุ้นเปลี่ยนแปลงเพิ่มจากเดิมอัตราร้อยละ 23.13 เป็นอัตราร้อยละ 23.39

	 3.	 บริษัทย่อยบริษัท ทีพีพี เฮลท์แคร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด เริ่มงานตามโครงการตั้งแต่ปี 2560 ความคืบหน้า

ของโครงการในภาพรวมร้อยละ 75 งานโครงสร้างอาคารโรงพยาบาลสูง 22 ชั้น (ไม่รวมชั้นดาดฟ้า และชั้นใต้ดิน 2 ชั้น)  

งานภายนอกความก้าวหน้าของงานร้อยละ 90 ส่วนงานภายใน งานสถาปัตย์ ระบบไฟฟ้า สุขาภิบาล และระบบปรับ

อากาศ ความก้าวหน้าของงานถึงชั้นหลังคา ส่วนงานระบบอื่น ๆ ความก้าวหน้าของงานประมาณร้อยละ 70-80 โดยตั้งเป้า

ว่าจะแล้วเสร็จงานตามโครงการและเปิดให้บริการได้ภายในไม่เกินไตรมาสที่สองของปี 2563 ภายใต้ชื่อโรงพยาบาลเมดพาร์ค 

(Med Park)
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2.	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 2.1	 โครงสร้างรายได้ 							               (หน่วย : ล้านบาท)

 

บริษัท

 

ประเภทธุรกิจ
 % การถือหุ้น

 ของบริษัท

 2562 2561 2560

 รายได้  %  รายได้  %  รายได้  %

บจก.มหาชัยเวชกรรม Holding  Company ---  --- --- --- --- --- ---

บมจ.รพ.มหาชัย โรงพยาบาล --- 773.23 24.99 726.16 24.68 763.45 27.22

บจก.เพชรเกษมเวชกิจ โรงพยาบาล 96.23 1,074.35 34.72 1,011.27 34.38 922.88 32.91

บจก.แม่กลองเวชกิจ โรงพยาบาล 84.65 116.48 3.76 113.24 3.85 105.58 3.76

บจก.เพชรบุรีเวชกิจ โรงพยาบาล 90.01 222.87 7.20 246.63 8.38 229.11 8.17

บจก.ไทยแวลูแคร์ โรงพยาบาล 99.99 355.07 11.47 322.87 10.98 324.06 11.56

บจก.พร้อมแพทย์ราชบุรี โรงพยาบาล 76.83 177.48 5.74 146.97 5.03 114.67 4.09

บจก.แพทย์ไทย 88 จำ�หน่ายยา,เวชภัณฑ์ ฯลฯ 75.00 375.05 12.12 373.57 12.70 344.59 12.29

บจก.เว็ลตี้เฮลท์แคร์ รักษาพยาบาล 99.99 --- --- --- --- --- ---

บจก.ทีพีพีเฮลท์แคร์ฯ โรงพยาบาล 42.00 --- --- --- --- --- ---

  ÃÇÁ 3,094.53 100.00 2,940.71 100.00 2,804.34 100.00

		  รายได้จากการรักษาพยาบาล/การขาย

 บริษัท  ประเภทรายได้
 2562 2561 2560

 รายได้  %  รายได้  %  รายได้  %

บมจ.รพ.มหาชัย ค่ารักษาพยาบาล 671.89   22.74 631.48 22.62 674.72 25.37

บจก.เพชรเกษมเวชกิจ ค่ารักษาพยาบาล 1,069.38 36.19 1.007.22 36.08 913.93 34.35

บจก.แม่กลองเวชกิจ ค่ารักษาพยาบาล 113.82 3.85 110.16 3.95 102.56 3.85

บจก.เพชรบุรีเวชกิจ ค่ารักษาพยาบาล 217.28 7.35 242.48 8.69 225.60 8.48

บจก.ไทยแวลูแคร์ ค่ารักษาพยาบาล 343.94 11.64 309.37 11.08 302.03 11.35

บจก.พร้อมแพทย์ราชบุรี ค่ารักษาพยาบาล 176.47 5.97 145.90 5.22 114.25 4.29

บจก.แพทย์ไทย 88 จำ�หน่ายยา,เวชภัณฑ์ ฯลฯ 362.25 12.26 344.97 12.36 327.53 12.31

รวม 2,955.03 100.00 2,791.58 100.00 2,660.62 100.00

	 2.2		 การตลาด และการแข่งขัน

			   -	 คู่แข่งโรงพยาบาลเอกชน	 จากปัจจัยโครงสร้างพื้นฐาน การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และการเพิ่มขึ้นของกลุ่มชนชั้นกลาง  

รวมถึงการรับรู้ข่าวสารด้านสุขภาพหรือสาธารณสุขจากสื่อทางโซเชียล ล้วนส่งผลต่อพฤติกรรมผู้บริโภคให้มีต้องการใช้บริการเกี่ยว

กับสุขภาพเพิ่มมากขึ้น การแข่งขันของโรงพยาบาลเอกชนจะแบ่งตามความสามารถในการรักษาตามระดับความยากง่ายหรือความ

สลับซับซ้อนของโรค ภายใต้ขอบเขตการให้บริการโดยเน้นการยกระดับการให้บริการตามมาตรฐานสากลจากการรับรองจากองค์กร

ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ บริษัทเป็นโรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกในพื้นที่ มีการสั่งสมชื่อเสียง ความคุ้นเคยและฐานลูกค้า 

มีความพร้อมด้านบุคลากรทางการแพทย์ ผนวกกับการลงทุนในอุปกรณ์ทางการแพทย์ซึ่งพัฒนาเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง ภายใต้การ

ให้บริการที่ผ่านการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลมาตรฐาน HA และ JCI

			   -	 คู่แข่งโรงพยาบาลภาครัฐ เนื่องจากความพร้อมในการให้บริการทั้งสถานที่และบุคลากร ไม่สอดคล้องกับจำ�นวนผู้ป่วย

ที่เข้ารับบริการ ประกอบกับโรงพยาบาลภาครัฐส่วนใหญ่มีศักยภาพการให้รักษาพยาบาลระดับโรคพื้นฐานทั่วไป หรือโรคที่มีความ

รุนแรงกว่าปกติระดับทุติยภูมิเท่านั้น การให้บริการในโรคซับซ้อนลักษณะเดียวกับโรงพยาบาลเอกชน มีเฉพาะพื้นที่ในเขตเมืองหรือ

จังหวัดใหญ่ๆ เท่านั้น
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3.	 ปัจจัยความเสี่ยง

	 3.1	 ความเสี่ยงจากสภาพเศรษฐกิจ

		  ในรอบปีที่ผ่านมา การขยายตัวของเศรษฐกิจเป็นเฉพาะกลุ่ม  ไม่กระจายไปสู่กลุ่มผู้มีรายได้ปานกลางและต่ำ�  สำ�หรับ

กลุ่มรายได้ปานกลางซึ่งเป็นฐานลูกค้าหลักของธุรกิจ มีการปรับเปลี่ยนและควบคุมค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพอย่างระมัดระวังมากขึ้น  

ส่งผลให้บางช่วงขณะบริษัทมียอดรายรับชะลอตัวลง

		  จากธุรกิจที่สั่งสมภาพลักษณ์ ชื่อเสียง ความน่าเชื่อถือ มายาวนานกว่า 30 ปี ผนวกกับความโดดเด่นของการยกระดับ

มาตรฐานการให้บริการ มุ่งเน้นการเป็นศูนย์โรคเฉพาะทางอย่างแท้จริงเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับธุรกิจ และตอบโจทก์ความต้องการ

ของลูกค้า และการเจ็บป่วยเป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงหรือห้ามไม่ให้เป็นไม่ได้ ดังนั้นโรงพยาบาลจึงยังคงเป็นปัจจัยพื้นฐานหนึ่งที่จำ�เป็น 

ในการดำ�รงชีวิต ส่งผลให้ธุรกิจผ่านพ้นความเสี่ยงจากปัจจัยดังกล่าว

	 3.2	 ความเสี่ยงด้านบุคลากรทางการแพทย์

		  บุคลากรทางการแพทย์ถือเป็นทรัพยากรสำ�คัญของความสำ�เร็จในการดำ�เนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ปัจจุบันแม้

สถาบันการศึกษาทางการแพทย์มีการเพิ่มกำ�ลังการผลิตบุคลากร แต่ก็ยังไม่เพียงพอกับความต้องการที่เพิ่มขึ้น ประกอบกับกลุ่ม

แพทย์ทั้งแพทย์ทั่วไปและเฉพาะทางมีการกระจุกตัวอยู่เฉพาะในเขตเมือง ก่อให้เกิดการขาดแคลนในพื้นที่ภูมิภาค ทำ�เลที่ตั้งของ

โรงพยาบาลและในเครือตั้งอยู่ในเขตชานเมือง ระยะทางไม่ไกลจากกรุงเทพฯ บริษัทมีระบบการจัดการกลุ่มแพทย์ที่มีประสิทธิภาพ  

แพทย์ประจำ�ส่วนใหญ่เป็นคนในพื้นที่ มีความผูกพันกับชุมชนและองค์กร ส่วนแพทย์ part time เป็นแพทย์เฉพาะทางจากโรงเรียน

แพทย์หรือโรงพยาบาลภาครัฐขนาดใหญ่ในกรุงเทพฯ แพทย์เหล่านี้ต้องเผชิญกับงานประจำ�ที่มีภาระงานที่หนัก แต่ค่าตอบแทน 

ไม่สูง การเข้าร่วมงานกับโรงพยาบาลเอกชนจึงเป็นทางเลือกและทางออกที่ลงตัว ที่ผ่านมาแพทย์ทั้งสองกลุ่มมีความพึงพอใจและตั้งใจ 

ในการปฏิบัติหน้าที่  ยอมรับและเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมในองค์กร อัตราการเคลื่อนย้ายหรือลาออกจึงค่อนข้างต่ำ� ความเสี่ยง 

ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยนี้จึงค่อนข้างน้อย

	 3.3	 ความเสี่ยงในการแข่งขัน

		  ธุรกิจสถานพยาบาลถูกมองว่าเป็นธุรกิจเกี่ยวกับสุขภาพ การลงทุนมีความเสี่ยงต่ำ� สร้างรายได้ในระยะยาว การแข่งขัน 

มีคู่แข่งไม่มาก แต่ ณ ปัจจุบัน ขนาดและเครือข่ายของธุรกิจโรงพยาบาล มีผลต่อการดำ�เนินงานและการแข่งขัน กลุ่มโรงพยาบาล

ขนาดใหญ่ขยายเครือข่ายพื้นที่ให้บริการไปยังเขตจังหวัดใหญ่ๆ ทั่วประเทศ การมีเครือข่ายจำ�นวนมาก ทำ�ให้มีความได้เปรียบด้าน

บริหารต้นทุน บุคลากร ประกอบกับมีเงินทุนในการสรรหาบุคลากรทางการแพทย์ที่เชี่ยวชาญ จัดซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ทันสมัย 

รวมถึงการนำ�เทคโนโลยีมาช่วยในการบริหารจัดการ ในขณะที่โรงพยาบาลขนาดกลางและเล็กในพื้นที่ประสบกับความยากลำ�บากใน

การดำ�เนินธุรกิจ เพราะมีเงินทุนจำ�กัด ต้องปรับตัวและหากลยุทธทางการตลาดใหม่ ๆ เพื่อรักษาและเพิ่มฐานลูกค้า

		  กลุ่มโรงพยาบาลมหาชัย เป็นโรงพยาบาลขนาดกลาง มีโรงพยาบาลเครือข่ายรวม 6 แห่ง มีการใช้ทรัพยากรทั้งด้าน

บุคคลและเครื่องมือทางการแพทย์ รวมถึงการจัดการระบบขนส่ง (Logistic) ร่วมกัน มีการส่งต่อคนไข้เข้ารับการรักษาระหว่าง

กัน มีการพัฒนาเทคโนโลยีด้านสารสนเทศเพื่อใช้งานในเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ภายใต้ราคาที่เหมาะสมและสมเหตุสมผลของ

มาตรฐานในธุรกิจ การไม่หยุดนิ่งในการขยายฐานบริการเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างค่อยเป็นค่อยไป ล้วนส่งผลให้มีศักยภาพในการ

แข่งขัน

		  สำ�หรับโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่ในกรุงเทพฯ เนื่องจากบริษัทและธุรกิจในเครือ มีความสัมพันธ์อันดีทางธุรกิจกับ 

คู่ค้า จึงได้รับการสนับสนุนทั้งด้านจัดหาและจัดซื้อเป็นอย่างดี เมื่อผนวกกับความพร้อมทางด้านบุคลากรทางการแพทย์ จึงคาดว่า

เมื่อเปิดให้บริการแล้ว ธุรกิจจะสามารถดำ�เนินไปได้ด้วยดี 

		  ในปีที่ผ่านมา ภาครัฐได้มีมติกำ�หนดมาตรการให้โรงพยาบาลเอกชนต้องแจ้งราคาซื้อขายยาและเวชภัณฑ์ให้แก่กรม

การค้าภายใน เพื่อเผยแพร่ราคาจำ�หน่ายของโรงพยาบาลเอกชนแต่ละแห่งผ่านเว็บไซต์กรมการค้าภายใน หากในอนาคตมีการขยาย

มาตรการควบคุมราคาไปยังสินค้าและบริการทางการแพทย์อื่นๆ ย่อมส่งผลกระทบต่อมาตรฐานคุณภาพให้สอดคล้องกับราคาที่

กำ�หนดไว้

	 3.4	 ความเสี่ยงด้านการบริหารและจัดการ

		  ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งสุดท้ายเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2562  มีจำ�นวนผู้ถือหุ้นรวม 1,101คน โดยมี  

บริษัท มหาชัยเวชกรรม จำ�กัด เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่อัตราร้อยละ 42.50 จากจำ�นวนหุ้นทั้งหมดและในปีที่ผ่านมาไม่มีการเปลี่ยนแปลง

สัดส่วนการถือครองหุ้น
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5.	 ผู้ถือหุ้นและนโยบายการจ่ายปันผล

	 5.1	 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ตามที่ปรากฏในทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้

ถือหุ้นครั้งล่าสุดเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2562

ผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น
ร้อยละของจำ�นวนหุ้น 

  ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

1. ºÃÔÉÑ· ÁËÒªÑÂàÇª¡ÃÃÁ ¨Ó¡Ñ´ 6,800,000 42.50

2. นÒÂพ§ÉìพÑฒนì »¸ÒนÇนÔª 1,226,508 7.67

น.Ê.พÃÒÇ »¸ÒนÇนÔª (ºØµÃ) 1,000 0.00

ÃÇÁ 1,227,508 7.67

3. ¸นÒ€ÒÃ äÍ«ÕºÕ«Õ (ä·Â) ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒªน) 779,500 4.87

4. นÒÂÇÔญญÙ àÍÕèÂÁªÕÃÒ§¡ÙÃ 48,400 0.30

น.Ê.ณÑ°Áน àÍÕèÂÁªÕÃÒ§¡ÙÃ (ºØµÃ) 349,800 2.19

น.Ê.ÊØªÅ àÍÕèÂÁªÕÃÒ§¡ÙÃ (ºØµÃ) 335,709 2.10

ÃÇÁ 733,909 4.59

5. ºÃÔÉÑ· Ãพ.¡ÃØ§à·พÊนÒÁ¨Ñน·Ãì ¨Ó¡Ñ´ 684,400 4.28

6. นÒÂà´âª àÍÕèÂÁªÕÃÒ§¡ÙÃ 398,900 2.49

นÒ§Ë·ÑÂªÔµ àÍÕèÂÁªÕÃÒ§¡ÙÃ (€ÙèÊÁÃÊ) 8,800 0.06

ÃÇÁ 407,700 2.55

7. นÒÂ¡ÄµณÑª àÍÕèÂÁªÕÃÒ§¡ÙÃ 180,000 1.13

8. น.Ê.ºØÈÃÔน·Ãì »Ãะ´ÔÉ°Âนµì 176,092 1.10

9. น.Ê.»ØÊÊÔนÕ ÇÔÃÔÂะÇ§Èì 116,441 0.73

10. น.Ê.ÊØÇÃÃณÒ ªÙพÔÈÒÅÂâÃ¨นì 35,700 0.22

น.Ê.ÊÅÔÅÒ พÔ·Ñ¡ÉìÍÃÃณพ (ºØµÃ) 79.700 0.50

รวม 115,400 0.72

รวมทั้งหมด 11,220,950 70.13

	 * บุตรตามตารางข้างต้น เป็นผู้ที่บรรลุนิติภาวะแล้วทั้งหมด

	 การเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงระหว่างวันที่ 1 มกราคม–31 ธันวาคม 2562

	 -	 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงระหว่างวันที่ 1 มกราคม–31 ธันวาคม 2562

 

4.	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

	 ชื่อบริษัท		 :	 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

					     Mahachai Hospital Public Company Limited (M-CHAI)

	 ประเภทธุรกิจ	 :	 โรงพยาบาลเอกชนประเภทโรงพยาบาลทั่วไป จำ�นวนเตียงคนไข้ 180 เตียง

	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107538000223

	 ที่ตั้ง			  :	 927/43 ค ถนนเศรษฐกิจ 1 ตำ�บลมหาชัย อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 74000

	 โทรศัพท	์	 :	 0-3442-4990, 0-3411-8888  

					     สายด่วน 1776

	 โทรสาร		  :	 0-3481-0782

	 เว็บไซต์		  :	 www.mahachaihospital.com

	 e-mail  		 :	 mahachaihospital1@gmail.com

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 160,000,000  บาท (ชำ�ระเต็ม)

					     ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 16,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท
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		 5.2	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

				   บริษัท มหาชัยเวชกรรม จำ�กัด ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่สุด เป็น Holding Company ทุนจดทะเบียน 68.00 ล้านบาท 

(ชำ�ระเต็ม) แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จำ�นวน 6.80 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10.- บาทกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 31  

ธันวาคม 2562

ผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น
ร้อยละของจำ�นวนหุ้น

 ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

1.	นายไชยยันต์ 	 ปธานวนิช 1,043,600 15.35

2. 	นายวิญญู 	 เอี่ยมชีรางกูร 754,107 11.09

3. 	นายพงษ์พัฒน์ 	 ปธานวนิช 397,107 5.84

4. 	นางสุวรรณา 	 เอี่ยมชีรางกูร 343,200 5.05

5. 	น.ส.สลิลา 	 พิทักษ์อรรณพ 327,900 4.78

รวม 3,170,814 46.63

	 5.3	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

				   (1)	บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในแต่ละปีในอัตราที่ไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิของงบการ

เงินรวมหลังหักภาษีเงินได้ , สำ�รองตามกฎหมาย และสำ�รองอื่น ๆ แต่ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาภายใต้สภาวะเศรษฐกิจ 

กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน และแผนการลงทุนต่าง ๆ ในอนาคต การจ่ายเงินปันผล 5 ปี ย้อนหลัง ปรากฏดังนี้

รายการ/ผลประกอบการปี 2562* 2561 2560 2559 2558

กำ�ไรสุทธิ/ล้านบาท 115.40 133.11 160.50 173.09 167.60

 เงินปันผลต่อหุ้น/บาท 3.00 3.35 4.10 4.40 4.20

การจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิต่อหุ้น(%) 41.59 40.27 40.87 40.67 40.10

	 * การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันที่ 28 เมษายน 2563

				   (2)	สำ�หรับบริษัทย่อย มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาจากกำ�ไรสุทธิกับแผนการลงทุนตามโครงการของ

บริษัทในแต่ละปีี
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6.	 โครงสร้างการจัดการ

	 6.1	 คณะกรรมการบริษัท

				   คณะกรรมการบริษัท บริษัทมีกรรมการทั้งหมด 14 คน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น กรรมการ

ที่เป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระจากภายนอก ดังนี้

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ กรรมการ กรรมการผู้มี

อำ�นาจ 

ลงนาม

กรรมการ

อิสระ

กรรมการ

บริหาร

กรรมการ

ตรวจสอบ

และธรรมา 

ภิบาล

กรรมการ

สรรหาและ

กำ�หนดค่า

ตอบแทน

1. นายแพทย์บรรลุ   ศิริพานิช ประธาน / ประธาน

2. นายแพทย์พงษ์พัฒน์ ปธานวนิช รองประธาน / ประธาน /

3. นายประเสริฐ   เจนศิริวานิช / / ประธาน

4. นายแพทย์วิญญู   เอี่ยมชีรางกูร / / / /

5. นายแพทย์สิทธา  พิทักษ์อรรณพ / / /

6. นายแพทย์อิทธิ   ฉันศิริกาญจน / /

7. นายคงธน   สฤษฏ์วานิช / /

8. แพทย์หญิงสุวรรณา ชูพิศาลยโรจน์ / /

9. นางวรรณี ประดิษฐยนต์ /

10 นายธีรศักดิ์    เอี่ยมชีรางกูร /

11. นายธีรเดช    ตังเดชะหิรัญ / /

12. นายชูศักดิ์  วิจักขณา / / /

13. นายเจษฎา   หังสพฤกษ์ / / /

14. นางสาวปุสสินี วิริยะวงศ์ /

	 6.2	 คณะกรรมการชุดย่อย

				   6.2.1	 คณะกรรมการบริหาร บริษัทมีกรรมการบริหารทั้งหมด 5 คน ดังนี้

				   		  1.	 นายแพทย์พงษ์พัฒน์ ปธานวนิช	:	 ประธานกรรมการบริหาร 

						     2.	 นายแพทย์วิญญู เอี่ยมชีรางกูร	 :	 กรรมการบริหาร 

						     3.	 นายแพทย์สิทธา พิทักษ์อรรณพ	:	 กรรมการบริหาร 

						     4.	 นายแพทย์อิทธิ ฉันศิริกาญจน	 :	 กรรมการบริหาร 

						     5.	 นายคงธน สฤษฏ์วานิช		  :	 กรรมการบริหาร 

				   6.2.2	 คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการธรรมาภิบาล บริษัทมีกรรมการฯทั้งหมด 3 คน ดังนี้

				   		  1.	 นายประเสริฐ เจนศิริวานิช		 :	 ประธานกรรมการ 

						     2.	 นายชูศักดิ์ วิจักขณา		  :	 กรรมการ

						     3.	 นายเจษฎา หังสพฤกษ์		  :	 กรรมการ

				   6.2.3	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน บริษัทมีกรรมการฯทั้งหมด 3 คน ดังนี้

						     1.	 นายแพทย์บรรลุ ศิริพานิช		 :	 ประธานกรรมการ 

						     2.	 นายแพทย์พงษ์พัฒน์ ปธานวนิช	:	 กรรมการ

						     3.	 นายแพทย์วิญญู เอี่ยมชีรางกูร	 :	 กรรมการ
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				   6.2.4	 เจ้าหน้าที่บริหารบริษัทมีเจ้าหน้าที่บริหารตามคำ�จำ�กัดความของประกาศของสำ�นักงานกำ�กับ

						     หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ จำ�นวน 8 คน ดังนี้

						     1.	 นายแพทย์พงษ์พัฒน์	 ปธานวนิช		 :	 กรรมการผู้จัดการ

						     2.	 นายแพทย์อิทธิ	 ฉันศิริกาญจน	 :	 รองกรรมการผู้จัดการ

						     3.	 นายคงธน	 สฤษฎ์วานิช	 :	 ผู้อำ�นวยการบริหารกลาง

						     4.	 นายแพทย์นพพร	 อนุกูลการกุศล	 :	 ผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล

						     5.	 นายปราโมทย์	 หิรัญจารุวงศ์	 :	 รองผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหาร

						     6.	 น.ส.สุกัญญา	 ทองเสงี่ยม	 :	 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล

						     7.	 นายสมุทรเขต	 สุทธิธรรม		 :	 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล

						     8.	 น.ส.สุไพจิตต์	 วิริยะวงศ์		 :	 ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี

				   6.2.5	 เลขานุการบริษัท	

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง น.ส.สุนีย์ เพริศวิวัฒนา ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นเลขานุการบริษัท เพื่อ 

ทำ�หน้าที่ให้คำ�แนะนำ�เกี่ยวกับกฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัท กฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของ

สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีคณะกรรมการ

ต้องทราบและปฏิบัติ และมีหน้าที่รับผิดชอบการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น  

พร้อมติดตามและประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้น และหน้าที่อื่น ๆ 

ตามที่บริษัทได้มอบหมาย

	 6.3	 ความรับผิดชอบและขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

				   (1)	คณะกรรมการบริษัท

					    โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

					    1.	 คณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวนไม่น้อยกว่า 5 คน ในการประชุมสามัญประจำ�ปีทุกครั้งให้กรรมการออกจาก

ตำ�แหน่งหนึ่งในสาม กรรมการซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระ อาจได้รับเลือกตั้งเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้ ปัจจุบันบริษัทมีกรรมการ

จำ�นวนรวม 14 คนประกอบด้วยกรรมการซึ่งเป็นตัวแทนจากผู้ถือหุ้น กรรมการจากผู้บริหาร และกรรมการอิสระจากภายนอก

					    2.	 กรรมการต้องมีคุณสมบัติ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พระราชบัญญัติหลักทรัพย์หรือประกาศ

ของสำ�นักงานคณะกรรมการ กลต.และประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนส่วนกรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติสอดคล้องกับ

กับหลักเกณฑ์ข้อกำ�หนดขั้นต่ำ�ที่คณะกรรมการ กลต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนดคณะกรรมการประกอบด้วย

กรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายทางด้านธุรกิจ การตลาดกฎหมาย และการบริหารเงิน มีทักษะ ความรู้ และประสบการณ์ 

ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่และตัดสินใจตลอดจนออกความเห็น

ได้อย่างอิสระ ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทสามารถกำ�กับดูแลการทำ�งานของผู้บริหารและนำ�พาบริษัทให้เจริญเติบโตได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

					    3.	 บริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศสำ�หรับกรรมการเข้าใหม่ทุกท่าน เพื่อให้ทราบถึงโครงสร้างและลักษณะการ

ดำ�เนินงานของธุรกิจ นโยบายและระเบียบปฏิบัติ รวมถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

					    ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท

					    1.	 คณะกรรมการบริษัทแบ่งแยกบทบาทและหน้าที่กับฝ่ายบริหาร เพื่อสร้างดุลยภาพและถ่วงดุลยระหว่างกัน

					    2.	 คณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวน 14 คนประกอบด้วย

						     2.1	กรรมการที่เป็นผู้บริหาร		  5	 คน	 คิดเป็นอัตราร้อยละ   36  

						     2.2	กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร	 9	 คน	 คิดเป็นอัตราร้อยละ   64 

						     2.3	กรรมการที่เป็นอิสระ		  5	 คน	 คิดเป็นอัตราร้อยละ   36  

					    กรรมการอิสระจำ�นวน 5 คน ไม่มีความสัมพันธ์และไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการ ไม่มีส่วนร่วม

ในการบริหารงาน กับไม่ได้เป็นลูกจ้าง หรือพนักงานที่ได้รับเงินเดือนจากบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน รวมถึงผู้ถือ

หุ้นกลุ่มใหญ่ จึงมีอิสระสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายให้เท่าเทียม ตลอดจนสามารถเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ

ของบริษัท เพื่อตัดสินใจในกิจกรรมที่สำ�คัญของบริษัท



25 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

					    นอกจากนี้ธุรกิจหรืออาชีพที่ประกอบอยู่ก็เป็นธุรกิจคนละประเภทกับบริษัท ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย 

ร่วมกัน จึงมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติของกรรมการที่เป็นอิสระ ฉบับลงวันที่ 

28 ตุลาคม 2536 อนึ่งจำ�นวนกรรมการอิสระ 5 คน เป็นไปตามเงื่อนไขสัดส่วนกรรมการอิสระที่คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด 

				   -	 นิยามของกรรมการอิสระของบริษัท  ซึ่งสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ข้อกำ�หนดขั้นต่ำ�ที่คณะกรรมการ กลต.และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด ดังนี้

					    1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของจำ�นวนหุ้นที่ชำ�ระแล้วของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง  

รวมถึงหุ้นที่ถือโดยบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

					    2.	 ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�จากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วมบริษัทที่

เกี่ยวข้อง และผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม

					    3.	 ไม่เป็นบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือเป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม

					    4.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือผลประโยชน์ใด ๆ กับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง

ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ และไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ

เกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท

					    วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการอิสระ วาระละ 3 ปี และเมื่อพ้นตำ�แหน่งตามวาระแล้ว จะถือตามมติของ

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในการพิจารณาเลือกให้กลับมาดำ�รงตำ�แหน่ง	

					    วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ

					    บริษัทกำ�หนดให้กรรมการแต่ละท่านจะดำ�รงตำ�แหน่งตามวาระ 3 ปี และเมื่อพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระแล้ว 

มีผลงานการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดีอันเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินงานของบริษัท และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น อยู่ที่มติของที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้นที่จะลงคะแนนเสียงเลือกกลับเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งต่อไป

				   	 หน้าที่และความรับผิดชอบที่สำ�คัญ

					    1.	 กำ�หนดทิศทาง นโยบายแผนงานและการดำ�เนินงานของบริษัท

					    2.	 กำ�กับดูแลการทำ�งานของฝ่ายจัดการให้ปฏิบัติงานตามแผนงานและเป้าหมายของบริษัท โดยได้มอบหมาย

ให้อยู่ในการดูแลและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ

					    3.	 พิจารณาอนุมัติ หรือยกเลิกโครงการลงทุนที่สำ�คัญของบริษัท

					    4.	 พิจารณาอนุมัติรายการที่เกินอำ�นาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร

					    5.	 แต่งตั้งโยกย้าย และถอดถอน คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการ

บริหาร กรรมการผู้จัดการ และผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล

					    6.	 ดูแลและควบคุมระบบตรวจสอบภายในผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงประเมินความเหมาะสมและ 

เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

					    การประชุมคณะกรรมการ  

					    คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมตามข้อบังคับของบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง โดยมีการกำ�หนดวัน

ประชุมล่วงหน้าตลอดปี  แต่อาจปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมเพื่อให้องค์ประชุมครบถ้วนสมบูรณ์ที่สุด และอาจมีการเรียกประชุม

พิเศษเพิ่มเติมตามความจำ�เป็น หรือหากมีกรรมการของบริษัทจำ�นวนตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปร้องขอให้มีการประชุม ประธานกรรมการ

บริษัทจะต้องเรียกประชุมภายใน 14 วันนับแต่วันที่ได้รับการร้องบริษัทจัดเอกสารข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาให้แก่คณะ

กรรมการทุกท่านไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม โดยกำ�หนดให้กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง ยกเว้นแต่มีกรณีเหตุ

ที่จำ�เป็นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ต้องแจ้งสาเหตุให้ทราบก่อนการประชุม ประธานกรรมการในฐานะประธานในที่ประชุมจัดสรร

เวลาให้กรรมการในการพิจารณาเรื่องที่นำ�เสนอเข้าวาระ โดยกรรมการสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ในกรณีที่จำ�เป็น คณะ

กรรมการบริษัทอาจจัดให้มีความเห็นจากที่ปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพอิสระภายนอก โดยบริษัทได้มีการบันทึกรายงานการประชุม

อย่างครบถ้วน

					    จำ�นวนองค์ประชุมขั้นต่ำ�ในการประชุม ตามข้อบังคับของบริษัทกำ�หนดว่าต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อย

กว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม (ในปีที่ผ่านมามีกรรมการเข้าร่วมประชุมทุกครั้งเกินกึ่งหนึ่งของ

จำ�นวนกรรมการทั้งหมด)



26 รายงานประจำ�ปี 2562

					    คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้กรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่างกันตามความจำ�เป็น  

เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย โดยจะแจ้งผลให้ประธานฝ่ายบริหารทราบถึงผลการ 

ประชุมนั้นๆ

					    ประธานกรรมการได้จัดสรรเวลาและอภิปรายปัญหาสำ�คัญต่าง ๆ อย่างรอบคอบและถี่ถ้วน

					    มติที่ประชุมตามข้อบังคับของบริษัท กำ�หนดให้ถือเสียงข้างมากเป็นสำ�คัญ โดยกรรมการ 1 คนมี 1 เสียง 

ยกเว้นกรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  หากคะแนนเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 

1 เสียงเป็นเสียงชี้ขาด

				   	 การแบ่งแยกหน้าที่

					    คณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายบริหารได้พิจารณาแบ่งอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบออกจากกันอย่างชัดเจน  

กรรมการบริษัทมีหน้าท่ีสำ�คัญในการการกำ�หนดนโยบายของบริษัท และกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย 

					    ประธานกรรรมการไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร เพ่ือให้ประธานกรรมการบริษัทสามารถ

ทำ�หน้าท่ีได้อย่างอิสระจากฝ่ายบริหาร ประธานกรรมการให้การสนับสนุนและคำ�แนะนำ�ในการดำ�เนินธุรกิจของฝ่ายจัดการผ่านทาง

ประธานกรรมการบริหาร ในขณะท่ีประธานกรรมการบริหารรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารจัดการบริษัทภายใต้กรอบอำ�นาจท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

					    การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

					    คณะกรรมการบริษัทตระหนักว่าการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืนซึ่งเป็นธุรกิจท่ีไม่ขัดแย้งผลประโยชน์

ใด ๆ กับบริษัท จะเพิ่มคุณค่าและสร้างเสริมประสิทธิภาพและประสบการณ์ให้แก่กรรมการ ทั้งนี้การไปดำ�รงตำ�แหน่งดังกล่าวจะ

ต้องไม่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัท

					    ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติเห็นชอบให้กรรมการบริษัทสามารถไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจด

ทะเบียนอื่น ๆ ได้ไม่เกิน 5 บริษัท ทั้งนี้โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทด้วยคะแนน

เสียงข้างมากของกรรมการทั้งหมด ยกเว้นแต่การเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียนซึ่งเป็นบริษัทในครอบครัว

					    ปัจจุบัน กรรมการบริษัทดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น และบริษัทมหาชนอื่น แต่รวมแล้วไม่เกิน 5 แห่ง 

ดังนี้

					    1.	 กรรมการผู้จัดการ ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น 1 บริษัท และดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ 

ผู้จัดการบริษัทมหาชนซึ่งเป็นบริษัทร่วม 1 บริษัท

					    2.	 กรรมการอิสระ 1 คน ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น 1 บริษัท และบริษัทมหาชนซึ่งเป็น 

บริษัทร่วม 1 บริษัท

					    3.	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 คน ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทมหาชนซึ่งเป็นบริษัทร่วม 1 บริษัท

						     นอกจากน้ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทยังมีมติเห็นชอบให้กำ�หนดนโยบายในการไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

ที่บริษัทอื่นของ CEO ว่าจะต้องได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ

กรรมการทั้งหมด ยกเว้นแต่การเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียนซึ่งเป็นบริษัทในครอบครัวและต้องไม่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจเป็นคู่

แข่งกับบริษัทและบริษัทย่อยฯ เว้นแต่จะเป็นธุรกิจของบริษัทที่เป็นพันธมิตร

					    การสรรหา

					    คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเป็นผู้สรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรจะได้รับการเสนอชื่อเป็น

กรรมการรายใหม่ เพื่อนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และนำ�เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

				   (2)	คณะกรรมการชุดย่อย

					    2.1	คณะกรรมการบริหาร

					    -	 วัตถุประสงค์ : ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

					    -	 โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการบริหารได้ตามจำ�นวนที่เห็น

สมควร บริษัทได้กำ�หนดนิยามกรรมการที่เป็นผู้บริหาร หมายถึง กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน และได้รับเงินค่าตอบแทน

เป็นประจำ�ทุกเดือน ในรูปของเงินเดือนหรือค่าตอบแทนอื่น ๆ  มีหน้าที่รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท ปัจจุบันได้แต่งตั้งกรรมการ 

บริหารจำ�นวน 5 ท่าน
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					    -	 หน้าที่และความรับผิดขอบที่สำ�คัญ :

					    1.	 พิจารณากลั่นกรองและริเริ่มโครงการใหม่  เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

					    2.	 เป็นศูนย์รวมการปรึกษาหารือเพื่อกำ�หนดแผนงานนโยบายและโครงการใหม่ ๆ 

					    3.	 ประสานงานและกำ�หนดวิธีการทำ�งาน เพื่อให้เป็นไปในมาตรฐานแนวทางเดียวกัน

					    4.	 ดูแลและติดตามผลการดำ�เนินงานให้เป็นไปตามแผนการดำ�เนินงานที่กำ�หนด

					    5.	 แต่งตั้ง โยกย้าย และถอดถอน บุคลากรระดับรองผู้อำ�นวยการ หรือผู้บริหารระดับเดียวกัน โดยความเห็น

ชอบร่วมกับ กรรมการผู้จัดการ และผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล

					    -	 การประชุมคณะกรรมการ : :คณะกรรมการบริหาร กำ�หนดมีการประชุมเดือนละ 2 ครั้ง หรือหากมีเรื่อง

เร่งด่วนก็จะนัดประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำ�เป็น

					    -	 การสรรหา : คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้ง โยกย้าย และถอดถอน ประธานกรรมการบริหารและ

กรรมการบริหาร เพื่อทำ�หน้าที่บริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดไว้

					    2.2  คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการธรรมาภิบาล

					    -	 วัตถุประสงค์ : ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทเพื่อช่วยกำ�กับดูแลกิจการ

ของบริษัทด้านคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน

					    -	 โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ : คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน 

ต้องไม่เป็นผู้บริหารของบริษัท มีหน้าที่รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท ปัจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีจำ�นวน  

3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงวุฒิทางด้านกฎหมายและด้านบัญชีการเงิน โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทยู่ภายใต้การกำ�กับดูแล

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานตามกฎระเบียบที่บริษัทได้วางไว้ มีการจัดทำ�

รายงานผลการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร โดยมีผู้สอบบัญชีให้คำ�ปรึกษาด้านการเงินบัญชี  

และประเมินผลการตรวจสอบและควบคุมภายใน

					    -	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ บริษัทกำ�หนดให้กรรมการแต่ละท่านจะดำ�รงตำ�แหน่ง

ตามวาระ 3 ปี  และเมื่อพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระแล้ว อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้

					    -	 หน้าที่และความรับผิดชอบที่สำ�คัญ : คณะกรรมการตรวจสอบ 

					    1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอเป็นที่เชื่อถือได้

					    2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

					    3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

					    4.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ

					    5.	 พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือเสนอขอแต่งตั้งเข้ามาทำ�หน้าท่ีผู้สอบบัญชีของ

บริษัทรวมถึงการพิจารณาทบทวนเพื่อเลือกกลับเข้ามาทำ�หน้าที่ใหม่และการเลิกจ้าง

					    6.	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่า มีรายการหรือการกระทำ�ดังต่อ

ไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงินและผลดำ�เนินงานของบริษัทได้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

						     1.	 รายงานที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

						     2.	 การทุจริตหรือสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำ�คัญในระบบควบคุมภายใน

						     3.	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ 

							      กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  หากคณะกรรมการของบริษัท หรือผู้บริหารไม่ดำ�เนินการให้มี 

							      การปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหนึ่ง 

 							      อาจรายงานว่ามีรายการ หรือ การกระทำ�นั้น ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ 

							      ตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

					    7.	 ปฏิบัติการตามภารกิจต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

					    -	 หน้าที่และความรับผิดชอบที่สำ�คัญ : คณะกรรมการธรรมาภิบาล

						     1.	 ร่างนโยบายกำ�กับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ

						     2.	 กำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานให้เป็นไปตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

						     3.	 แต่งตั้งคณะทำ�งานทำ�หน้าที่รับเรื่องร้องเรียนเพื่อกลั่นกรองเรื่องนำ�เสนอต่อคณะกรรมการ

						     4.	 พิจารณาข้อร้องเรียน และกำ�หนดบทลงโทษ



28 รายงานประจำ�ปี 2562

					    -	 การประชุมคณะกรรมการ : คณะกรรมการตรวจสอบ และธรรมาภิบาล มีการประชุม 3 เดือนต่อครั้ง  

และประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี อย่างน้อยปีละครั้งหรือหากมีเรื่องเร่งด่วนก็จะนัดประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำ�เป็นในปีที่ผ่านมา

มีการประชุมรวม 4 ครั้ง  และคณะกรรมการธรรมาภิบาลมีการประชุม 4 ครั้ง

					    -	 การสรรหา : คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

					    2.3 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

					    -	 วัตถุประสงค์ : ปฏิบัติหน้าที่คัดเลือกกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง  และกำ�หนด

ค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับภาระงาน และผลการปฏิบัติงาน เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

					    -	 โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ : คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย

กรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 ท่าน และอย่างน้อย 1 ท่านต้องเป็นกรรมการอิสระ มีหน้าที่รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท  

ปัจจุบันคณะกรรมการฯของบริษัทมีจำ�นวน 3 ท่าน โดยประธานกรรมการฯเป็นกรรมการอิสระ

					    -	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ : บริษัทกำ�หนดให้กรรมการแต่ละท่านจะดำ�รงตำ�แหน่งตามวาระ 3 ปี 

และเมื่อพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระแล้ว อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้้

					    -	 หน้าที่และความรับผิดชอบที่สำ�คัญ

					    1.	 กำ�หนดหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหน่ง

กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

					    2.	 พิจารณาสรรหาและเสนอบุคคลที่เหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหน่ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาสำ�หรับกรรมการบริษัทที่ครบวาระ หรือตำ�แหน่งที่ว่างลง หรือการแต่งตั้งเพิ่มเติม

					    3.	 กำ�หนดหลักเกณฑ์ หรือวิธีการกำ�หนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดขอบ โดยคณะคณะกร

รมการฯ พิจารณาจากหน้าที่ และภาระงาน รวมถึงผลการดำ�เนินงานของบริษัทเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและขออนุมัติต่อที่

ประชุมผู้ถือหุ้น

					    4.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท เพื่อรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

					    5.	 ปฏิบัติงานอื่นใดเกี่ยวข้องกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

					    -	 การประชุมคณะกรรมการ : คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  กำ�หนดมีการประชุมอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง หรือหากมีเรื่องเร่งด่วนก็จะนัดประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำ�เป็น ในปีที่ผ่านมามีการประชุมรวม 1 ครั้ง

					    -	 การสรรหา : คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

				   (3)	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

	    		  บริษัทกำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลงานของ CEO ของคณะกรรมการบริษัท และของคณะ

กรรรมการบริหาร ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง และประเมินเป็นทั้งคณะของกรรมการบริษัทเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อใช้ในการตรวจ

สอบการปฏิบัติงานในหน้าที่และพิจารณาทบทวน ประมวลข้อคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงานและการปฏิบัติ

หน้าที่ของคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา เพื่อนำ�มาแก้ไขและพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการทำ�งานหัวข้อหลักในการประเมิน 6 ข้อ คือ 

โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุม การทำ�หน้าที่ของกรรมการ  

ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และการพัฒนาตนเองของคณะกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร นอกจากนี้บริษัทยังกำ�หนดให้มีการ

ประเมินการทำ�งานของกรรมการชุดย่อยด้วยแบบประเมินตนเองแบบรายบุคคล โดยใช้หลักเกณฑ์ที่ปรับจากหลักเกณฑ์การประเมิน

ตนเองของคณะกรรมการบริษัท

				   (4)	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

					    เมื่อมีกรรมการใหม่ บริษัทจะจัดให้มีการแนะนำ�ตัวกับกรรมการท่านอื่น ๆ ในคณะ และจัดให้มีการปฐมนิเทศ

เพื่อให้ทราบถึงภาพรวมของบริษัท โครงสร้างของบริษัทบริษัทย่อยบริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ลักษณะการดำ�เนินงาน

ของธุรกิจ  นโยบายและระเบียบปฏิบัติ  รวมถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามข้อบังคับและข้อกำ�หนดของบริษัท    

					    บริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้กรรมการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อนำ�มา 

ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน เช่น หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หรือหลักสูตรต่าง ๆ  ของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย 

					    รายละเอียดหลักสูตรซึ่งกรรมการของบริษัทได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย

					    -	 Director Accreditation Program (DAP)  จำ�นวน 12 คน

					    -	 Director Certification Program (DCP) จำ�นวน  4  คน



29 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

					    -	 Audit  Committee  Program (ACP) จำ�นวน 1 คน

					    -	 Advanced Audit Committee Program (AACP) จำ�นวน 1 คน

					    -	 Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) จำ�นวน 1 คน

					    ในส่วนของบุคลากรระดับกลาง แนวทางปฏิบัติการพัฒนาผู้บริหารระดับกลางจะเป็นการกำ�หนดคณะทำ�งาน

โดยประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงเป็นแกนหลัก และผู้บริหารระดับกลางในแต่ละสายงานเข้าประชุมร่วมกัน มีส่วนร่วมในการกำ�หนด

แผนงานและแนวทางปฏิบัติงาน ซึ่งแนวทางดังกล่าวเปิดโอกาสให้ผู้บริหารระดับกลางได้ศึกษาและรับถ่ายทอดกับสั่งสมประสบการณ์

จากผู้บริหารระดับสูง ซึ่งนอกจากทำ�ให้การทำ�งานมีความต่อเนื่องแล้วยังเป็นการเตรียมและสรรหาผู้สืบทอดตำ�แหน่งในอนาคตด้วย      

บริษัทสนับสนุนพนักงานทุกระดับชั้นเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา เพื่อเพิ่มทักษะ ความรู้ รับรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อนำ�มาปรับใช้ใน

การทำ�งาน

			  	 (5)	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ และผู้บริหาร

					    - ค่าตอบแทนกรรมการ  จำ�นวนเงินรวม 5.81 ล้านบาท	                    (หน่วย : บาท)

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

การประชุม

กรรมการ

และกก.ตรวจ

สอบ 

2562 2561

1. นพ.บรรลุ ศิริพานิช ประธานกรรมการ/

ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

4/5 0.543 0.568

2. นพ.พงษ์พัฒน์ ปธานวนิช รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

5/5 0.425 0.455

3. นายประเสริฐ เจนศิริวานิช กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 3/5, 2/4 0.495 0.491

4. นพ.วิญญู เอี่ยมชีรางกูร กรรมการ/กรรมการบริหาร 5/5 0.389 0.419

5. นพ.สิทธา พิทักษ์อรรณพ กรรมการ/กรรมการบริหาร 5/5 0.389 0.419

6. นพ.อิทธิ ฉันศิริกาญจน กรรมการ/กรรมการบริหาร/รองกรรมการผู้จัดการ 4/5 0.425 0.452

7. นายคงธน สฤษฏ์วานิช กรรมการ/กรรมการบริหาร 5/5 0.389 0.419

8. นางวรรณี ประดิษฐยนต์ กรรมการ 5/5 0.383 0.419

9. นายธีรศักดิ์  เอี่ยมชีรางกูร กรรมการ 5/5 0.389 0.419

10. พญ.สุวรรณา ชูพิศาลยโรจน์ กรรมการ 5/5 0.389 0.419

11. นพ.ธีรเดช ตังเดชะหิรัญ กรรมกร 5/5 0.383 0.419

12. นายชูศักดิ์ วิจักขณา กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 5/5, 4/4 0.409 0.427

13. นายเจษฎา หังสพฤกษ์ กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 5/5, 4/4 0.409 0.427

14. น.ส.ปุสสินี วิริยะวงศ์ กรรมการ 5/5 0.389 0.419

					    -	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร ในปี 2562 ได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือนและโบนัสให้แก่ผู้บริหารจำ�นวน 

8 รายเป็นเงินรวม 9.96 ล้านบาท

				   (6)	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

					    -	 บริษัท สำ�นักงานปีติเสวีจำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทในเครือ ในปี 2562			 

				   1.	 1.	 ค่าบริการตรวจสอบบัญชี ดังน้ี

						     บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)			   1,230,000 บาท

						     บริษัทในเครือ 7 แห่ง					     2,385,000 บาท

						     รวม					     3,615,000 บาท

				   2.	 ค่าบริการอื่น ๆ (Non-audit fee)		

					    -ไม่มี-



30 รายงานประจำ�ปี 2562

7.	 การกำ�กับดูแลกิจการ

	 7.1	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

				   บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีว่าเป็นปัจจัยสำ�คัญในการช่วยให้ระบบการบริหารจัดการ

มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อีกทั้งช่วยส่งเสริม

ให้ธุรกิจเติบโตอย่างย่ังยืนคณะกรรมการได้กำ�หนดและอนุมัตินโยบายและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษรสำ�หรับ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อใช้เป็นคู่มือในการถือปฏิบัติและควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามคู่มือดังกล่าว

				   บริษัทปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ครอบคลุมหลักการสำ�คัญ 5 หมวด ประกอบด้วย 1) สิทธิของ

ผู้ถือหุ้น 2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และ  

5) ความรับผิดชอบของกรรมการ

				   7.1.1	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

						     บริษัทตระหนักว่าผู้ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการ จึงมีสิทธิในความเป็นเจ้าของ บริษัทจึงต้องปกป้องและดูแลผล

ประโยชน์ ปฏิบัติกับผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างดีเหมาะสมและเท่าเทียมกัน ไม่กระทำ�อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ผู้ถือ

หุ้นมีสิทธิตามสิทธิพื้นฐานและมาตรฐาน เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ถืออยู่อย่างอิสระ สิทธิในการได้รับข่าวสาร

ข้อมูลของบริษัท การเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าและการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท สิทธิในการ

เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นด้วยตนเองหรือมอบฉันทะ สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในการพิจารณางบการเงิน การจัดสรรเงินปันผล 

การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การแก้ไขหนังสือบริคณฑ์สนธิและข้อบังคับของบริษัท และอนุมัติการ

ทำ�ธุรกรรมต่าง ๆ ที่มีผลต่อการดำ�เนินธุรกิจ เป็นต้น โดยผู้ถือหุ้นทุกคนสามารถใช้สิทธิออกเสียงลงมติโดยมีคะแนนเสียงเท่ากับ  

1 หุ้นต่อ 1 เสียง และสิทธิที่สำ�คัญประการหนึ่งคือผู้ถือหุ้นมีสิทธิได้รับส่วนแบ่งผลกำ�ไรจากการดำ�เนินงานของบริษัท

						     นอกจากนี้ บริษัทยังมีแนวทางปฏิบัติในการดูแลผู้ถือหุ้น เพื่อส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกในการใช้สิทธิ

ของผู้ถือหุ้น โดยการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญเกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ผ่านระบบข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

						     (1)	 การประชุมผู้ถือหุ้น กำ�หนดจัดปีละครั้ง ภายใน 4  เดือนตั้งแต่วันสิ้นสุดของรอบบัญชี หรือภายใน

วันที่ 30 เมษายนของปี หรือตามแต่ที่กฎหมายจะกำ�หนด

						     คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้น

ไม่น้อยกว่า 25 คน ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้ทั้งหมดเข้าชื่อกันทำ�หนังสือขอให้คณะ

กรรมการเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจน ในกรณีนี้คณะกรรมการต้องจัดให้

มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 1 เดือน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น

						     (1.1)	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น  

						     -	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าและ ให้

สิทธิเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการของบริษัทในการประชุมสามัญผู้

ถือหุ้นประจำ�ปี โดยบริษัทได้กำ�หนดหลักเกณฑ์ต่าง ๆ เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ถือหุ้น ข้อยกเว้นเรื่องที่บริษัทจะไม่บรรจุเป็นวาระ

ในการประชุมฯ คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับเลือกเป็นกรรมการบริษัท ขั้นตอนการเสนอ และขั้นตอนการพิจารณา โดยได้แจ้งให้

ผู้ถือหุ้นทราบผ่านช่องทางเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่หลักเกณฑ์พร้อมรายละเอียดบนเว็บไซต์

ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม สำ�หรับการประชุมฯปีที่ผ่านมาได้กำ�หนดระยะเวลาระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2561  

ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และปรากฏว่าช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีมีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเสนอบุคคลเพื่อเข้า

รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท

						     -	 กำ�หนดการประชุม จะจัดประชุมไม่ตรงกับวันหยุดนักขัตฤกษ์หรือวันหยุดต่อเนื่องที่ติดต่อกัน ตั้งแต่ 

3 วันขึ้นไป และไม่กำ�หนดเวลาประชุมเช้าหรือเย็นเกินไป

						     -	 บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมโดยระบุรายละเอียด วัน เวลา สถานที่พร้อมแผนที่แสดงที่ตั้งและ

วาระการประชุมระบุอย่างชัดเจนว่าเป็นเรื่องเพื่อทราบ เพื่อขออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา รวมถึงความเห็นของคณะกรรมการ และ

เอกสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องในแต่ละวาระ เอกสารสำ�คัญที่ส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุมคือ ข้อบังคับของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ

การประชุมผู้ถือหุ้น คำ�แนะนำ�วิธีการมอบฉันทะพร้อมแบบหนังสือมอบฉันทะ สำ�หรับใช้ในกรณีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุม

ด้วยตนเอง โดยได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะตามแบบประกาศของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 2 แบบ แบบ ก (แบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน) 

และแบบ ข (แบบที่กำ�หนดรายการต่าง ๆ ที่ละเอียดชัดเจนตายตัว) โดยเสนอชื่อกรรมการ 2 คน ประกอบด้วยประธานกรรมการ

ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ1 ท่าน และประธานกรรมการบริหาร 1 คน เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น รวมถึงเอกสาร
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และหลักฐานที่ต้องนำ�มาแสดงในวันประชุม ส่วนแบบ ค ซึ่งเป็นหนังสือมอบฉันทะสำ�หรับกรณีที่ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและ

มอบให้ Custodian เป็นผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ โดยได้เผยแพร่เอกสารดังกล่าวข้างต้นทั้งหมดบนเว็บไซต์ของบริษัท

							      บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบต่าง ๆ แก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย

สิบสี่วันก่อนวันประชุมฯ และยังได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย กับได้ลงประกาศหนังสือนัดประชุมในหนังสือพิมพ์รายวันภาษา

ไทยติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน

							      ในกรณีท่ีมีความจำ�เป็นต้องเพ่ิมวาระการประชุมบริษัทจะส่งหนังสือแจ้งผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน

ก่อนวันประชุม  พร้อมเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไว้ในเว็บไซต์

						     (1.2)	 วันประชุมผู้ถือหุ้น  

						     -	 เนื่องจากผู้ถือหุ้นจำ�นวนเกินครึ่งหนึ่งจากจำ�นวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด เป็นคนในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร

และจังหวัดใกล้เคียง ดังนั้น บริษัทจึงได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2562 ณ ห้องประชุมใหญ่ของบริษัทเช่นเดียวกับปีก่อน ๆ  

ที่ผ่านมา บริษัทได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2562 มีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมทั้งหมด 12 คน ประกอบ

ด้วย ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหารประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการท่านอื่น ๆ (กรรมการท่านที่ไม่

เข้าร่วมประชุมได้แจ้งสาเหตุการขาดประชุมให้บริษัททราบเป็นการล่วงหน้า) ผู้บริหารระดับสูง ผู้ดูแลการเงินสูงสุด ที่ปรึกษาฝ่าย

กฎหมาย และผู้สอบบัญชี ทั้งนี้ที่ปรึกษาฝ่ายกฎหมาย ทำ�หน้าที่เป็นคนกลางในการประชุม รวมถึงตรวจสอบการลงคะแนนเสียงและ

ความถูกต้องของคะแนนในการประชุม

						     -	 ก่อนเริ่มการประชุมบริษัทเปิดให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุมล่วงหน้า

ก่อนล่วงหน้าก่อนการประชุมประมาณ 1 ชั่วโมง โดยมีเจ้าหน้าที่อำ�นวยความสะดวกให้การต้อนรับและตรวจสอบเอกสาร ผู้ถือ

หุ้นจะได้รับใบลงคะแนน สำ�หรับใช้กรณีวาระที่ต้องมีการลงมติ และมีผู้ถือหุ้นไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง และในวาระการเลือกตั้ง

กรรมการ บริษัทได้จัดทำ�ใบลงคะแนนแยกเป็นรายบุคคลเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลได้ สำ�หรับผู้ถือหุ้นซึ่ง

ได้ส่งตัวแทนมาเข้าร่วมประชุม บริษัทได้จัดเตรียมอากรสำ�หรับปิดบนหนังสือมอบฉันทะไว้บริการที่ด้านหน้าของห้องประชุมและผู้ถือ

หุ้นมีสิทธิเข้าร่วมประชุมได้หลังจากเริ่มการประชุมแล้ว เพื่อรักษาสิทธิในการลงคะแนนเสียงในวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยัง

ไม่ได้ลงมติ

						     -	 ประธานท่ีประชุมได้ชี้แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนหรือนับคะแนนก่อนเริ่มการประชุมการออกเสียง

ลงคะแนนกระทำ�โดยเปิดเผยด้วยวิธียกมือ โดยนับ 1 หุ้นเป็น 1 เสียง ประธานในที่ประชุมดำ�เนินการประชุมตามวาระที่กำ�หนดใน

หนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีการขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกเหนือจากวาระที่กำ�หนดไว้ในหนังสือนัดประชุม ในแต่ละวาระ

ประธานฯจะขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมลงมติอนุมัติโดยใช้วิธีชูมือ ในวาระการแต่งตั้งกรรมการ บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการลงคะแนน

เลือกตั้งเป็นรายบุคคล ผู้ถือหุ้นมีอิสระในการลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยจะถือตามคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วม

ประชุมและออกเสียง ในกรณีที่นับคะแนนเสียงได้เท่ากัน ประธานท่ีประชุมมีสิทธิออกเสียงชี้ขาด นอกจากนี้ที่ประชุมได้เปิดโอกาส

ให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในวาระต่าง ๆ อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใด ๆ อย่างเปิดเผย

							      ในการประชุมครั้งนี้ ไม่มีการเพิ่มวาระอื่น ๆ ที่ไม่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม

							      สำ�หรับผลการประชุม ภายหลังการนับคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระ คือ 

นายพยุงศักดิ์ ฑีฆายุ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย เป็นผู้ตรวจสอบคะแนน ประธานจะประกาศผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบเป็นวาระๆ 

โดยแยกเป็นคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย ผลการประชุมปีที่ผ่านมา ที่ประชุมมีมติอนุมัติในทุกวาระ 

ที่เสนอ

						     (1.3)	 หลังการประชุมผู้ถือหุ้น  

						     -	 บริษัทเปิดเผยมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนภายในวันเดียวกันหรือวันถัดไปผ่านระบบ

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และจัดทำ�บันทึกรายงานประชุมผู้ถือหุ้นโดยบันทึกรายชื่อกรรมการที่เข้าร่วมประชุม สรุปสาระ

สำ�คัญในแต่ละวาระการประชุม คำ�ถามคำ�ตอบความคิดเห็นและมติของที่ประชุม โดยระบุจำ�นวนคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็น

ด้วย และงดออกเสียง รวมทั้งคำ�ถามและคำ�ตอบของผู้ถือหุ้น กับส่งให้ตลาดหลักทรัพย์ภายใน 14 วัน นับจากวันที่ประชุม และ

ได้เผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย นอกจากนี้บริษัทได้จัดให้มีการบันทึกภาพและเสียงการประชุมในลักษณะ 

สื่อวีดีทัศน์ และจัดทำ�เป็นแผ่นข้อมูล พร้อมเผยแพร่แก่ผู้สนใจ

						     (2)	 การจ่ายปันผล บริษัทยึดถือแนวทางการดำ�เนินธุรกิจอย่างระมัดระวัง เพื่อยังประโยชน์สูงสุดและ

เพิ่มมูลค่าหุ้นแก่ผู้ถือหุ้น  โดยสามารถแบ่งกำ�ไรส่วนหนึ่งจากการดำ�เนินงานให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างสม่ำ�เสมอ กับบริษัทได้กำ�หนดเป็น

นโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิให้แก่ผู้ถือหุ้น แต่ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาภายใต้สภาวะ

เศรษฐกิจ กำ�ไรจากการดำ�เนินงานและแผนการลงทุนต่าง ๆ ในอนาคต ผู้ถือหุ้นจะทราบผลการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีจากมติที่
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ประชุมผู้ถือหุ้นฯ หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ผ่านช่องทางเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และผู้ถือหุ้น

จะได้รับเงินปันผลภายในไม่เกิน 1 เดือนหลังจากการประชุมผู้ถือหุ้นหรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมัติแล้วแต่กรณี

				   7.1.2	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

						     บริษัทเคารพในสิทธิของผู้ถือหุ้นและให้ความสำ�คัญต่อการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันกับ

ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายตามสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น 

						     ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิเสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการ

พิจารณาแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการของบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี

						     ผู้ถือหุ้นมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุมและลงมติแทนตนในการประชุมฯในกรณีผู้ถือหุ้นไม่สามารถ

เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง นอกจากนี้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการหรือกรรมการอิสระ เข้าร่วมประชุมแทน โดยเลือกใช้

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก หรือ แบบ ข  แบบใดแบบหนึ่งที่บริษัทได้จัดส่งให้พร้อมหนังสือเชิญประชุม หรือสามารถดาวน์โหลด

แบบหนังสือมอบฉันทะดังกล่าวหน้าเว็บไซต์ของบริษัท  

						     ผู้ถือหุ้นที่มีรายการเกี่ยวโยงหรือส่วนได้ส่วนเสียหรือรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กับวาระ

การประชุมวาระใดวาระหนึ่ง จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้นๆในส่วนของกรรมการหากเกิดรายการดังกล่าวจะไม่ได้สิทธิ

ในการเข้าร่วมการพิจารณาอนุมัติรายการนั้น ๆ เช่นกัน

						     ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นหรือตั้งคำ�ถามได้อย่างเสมอภาคตลอดจนการให้ข้อ

เสนอแนะต่าง ๆ  อย่างอิสระโดยบริษัทจะจัดสรรเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอ

				   7.1.3	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

						     บริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิและบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการปฏิบัติ

จากบริษัทตามสิทธิตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือข้อตกลงที่มีอยู่กับบริษัทอย่างเป็นธรรม เสมอภาค ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ ความ

มีมิตรภาพเกื้อกูลซึ่งกันและกัน จะไม่กระทำ�การใด ๆ อันจะเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อส่งเสริมให้เกิดความร่วม

มือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย ยังจะก่อให้เกิดผลประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน บริษัทได้ออกประกาศเกี่ยวกับจรรยาบรรณและ

จริยธรรมของผู้บริหารและพนักงานเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยมีแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ราย

ละเอียดดังนี้

					    -	 ผู้ถือหุ้น	 บริษัทในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้นมุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจให้เจริญเติบโต เพื่อยังประโยชน์ให้ผล

ประกอบการเกิดกำ�ไรและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาวในรูปของเงินปันผลบริษัทมีแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ดังนี้

						     1.	 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิขั้นพื้นฐานตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัท

						     2.	 ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในการตรวจสอบและควบคุมการทำ�งานของบริษัทผ่านการประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้นประจำ�ปี ซึ่งบริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นสอบถาม แสดงความคิดเห็น และเสนอแนะแนวทางต่าง ๆ ได้อย่างอิสระ

						     3.	 คณะกรรมการบริษัทไม่มีนโยบายการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดย

เฉพาะวาระสำ�คัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ

					    -	 ลูกค้าหรือผู้ป่วย  ลูกค้าเป็นผู้มีส่วนได้เสียสำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจ ส่งผลต่อความสำ�เร็จและการเติบโต

ของธุรกิจ บริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพการให้บริการให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานเพื่อตอบสนองความพึงพอใจสูงสุดให้แก่

ลูกค้า โดยบริษัทมีแนวทางปฏิบัติต่อลูกค้าหรือผู้ป่วย ดังนี้

						     1.	 ผู้ป่วยมีสิทธิพ้ืนฐานตามคำ�ประกาศสิทธิผู้ป่วยของผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพกับผู้ป่วยท่ีจะได้รับ

บริการโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ เนื่องจากความแตกต่างด้านฐานะ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา สังคม ลัทธิการเมือง เพศ อายุ และ

ลักษณะของความเจ็บป่วย

						     2.	 สิทธิตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค ประกอบด้วยสิทธิในการตัดสินใจที่จะรับหรือเลือกบริการ

ทางการแพทย์ สิทธิที่จะได้รับบริการทางการแพทย์ที่มีมาตรฐาน สิทธิที่จะได้รับการบอกกล่าวหรือสิทธิที่จะรู้ สิทธิที่จะได้รับการ

ปกปิดข้อมูลเกี่ยวกับการเจ็บป่วยไว้เป็นความลับเว้นแต่จะได้รับความยินยอม และสิทธิที่จะได้รับการชดเชยความเสียหาย เป็นต้น 

						     3.	 บริษัทสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ใช้บริการว่าจะได้รับบริการท่ีดีท่ีสุดด้วยคุณภาพการให้บริการตาม

มาตรฐานวิชาชีพทางการแพทย์และการพยาบาลภายใต้คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพภายใต้ราคายุติธรรมที่

ยอมรับได้ทั้งสองฝ่าย

						     4.	 ประวัติการรักษาทางการแพทย์ ข้อมูลส่วนตัว และรายละเอียดอื่น ๆ ของผู้ป่วย บริษัทถือเป็นสิทธิ

ส่วนบุคคลขั้นพื้นฐานของผู้ป่วยไม่เปิดเผยต่อบุคคลที่สาม ยกเว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากผู้ป่วย
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						     5.	 ผู้ป่วยมีสิทธิแสดงความคิดเห็น ร้องเรียน ซึ่งบริษัทให้ความสำ�คัญกับความคิดเห็นต่าง ๆ เพื่อนำ�มา

ตรวจสอบและดำ�เนินการตามความเหมาะสมต่อไป

						     6.	 บริษัทมีนโยบายให้แพทย์และบุคลากรทางการแพทย์ปฏิบัติตนและดูแลผู้ป่วยตามมาตรฐานวิชาชีพ

ด้วยความรับผิดชอบและโอบอ้อมอารีต่อทั้งตัวผู้ป่วยเองรวมถึงญาติ รวมทั้งดูแลสิ่งแวดล้อมสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของแพทย์

อย่างเต็มที่

					    -	 พนักงาน	 บริษัทตระหนักว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า และเป็นปัจจัยสำ�คัญในการนำ�พาความสำ�เร็จ 

ของธุรกิจ บริษัทมีแนวทางปฏิบัติต่อพนักงาน ดังนี้

						     1.	 บริษัทให้สิทธิเท่าเทียมกันสำ�หรับผู้ท่ีจะสมัครงานและบรรจุเป็นพนักงานรวมถึงการให้โอกาสผู้ท่ีมี

ความบกพร่องทางร่างกายเข้าทำ�งานในลักษณะงานที่ทำ�ได้

						     2.	 บริษัทมีนโยบายการปฐมนิเทศพนักงาน วัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงานใหม่มีทัศนคติและพฤติกรรม

การทำ�งานเป็นไปในแนวทางเดียวกันโดยมีหัวข้อต่าง ๆ ที่พนักงานจะได้รับการสื่อสารเกี่ยวกับองค์กรโดยภาพรวม รวมถึงหัวข้อการ

ต่อต้านทุจริต ซึ่งถือเป็นหัวข้อสำ�คัญของวินัยพนักงาน รวมถึงมาตรการและบทกำ�หนดโทษทางวินัย

						     3.	 บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานทุกตำ�แหน่งอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันโดยไม่แบ่งแยกทั้งเพศชาย เพศ

หญิง ฐานะ เชื้อชาติ ศาสนา สังคม และลัทธิการเมือง เคารพในเกียรติและ ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

						     4.	 บริษัทส่งเสริมให้พนักงานเข้าใจในบทบาทหน้าที่และจรรยาบรรณ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี อยู่ใน

ศีลธรรมผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ เป็นประจำ�ทุกปี

						     5.	 บริษัทจัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม บริษัทตระหนักถึงความ

สำ�คัญด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ของพนักงาน และบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จัดให้

มีระบบและอุปกรณ์ควบคุมความปลอดภัยที่มีมาตรฐาน จัดสถานที่ทำ�งานให้เอื้ออำ�นวยให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ทำ�งาน โดยคำ�นึงถึงความปลอดภัยและสุขอนามัย คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ตัวแทนจาก

ฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง และเลขาคณะกรรมการฯ เป็นผู้ประสานงานและจัดทำ�แผนการดำ�เนินงาน พัฒนา ทบทวน และประเมิน

ผลทุกปี มีอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

						     -	 วางแผนและดำ�เนินการตามโปรแกรมการจัดการ อาคารสถานที่ และความปลอดภัย วัตถุอันตราย 

การจัดการภาวะฉุกเฉิน ความปลอดภัยด้านอัคคีภัย เครื่องมือแพทย์ และเครื่องมืออื่น ๆ ทั้งระบบอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้อาคาร 

สถานที่ ที่ปลอดภัย ใช้งานได้ และเป็นประโยชน์สำ�หรับผู้รับบริการ

						     -	 ให้ความรู้และจัดอบรมบุคลากรในเรื่องการจัดการตามโปรแกรม การจัดการอาคารสถานที่และความ

ปลอดภัย

						     -	 ทดสอบและติดตามการดำ�เนินการตามนโยบาย

					    1.	 บริษัทจัดอบรมพนักงานเรื่องความปลอดภัย และการรักษาความปลอดภัยในการทำ�งาน โดยพนักงานทุกคน 

ต้องเข้ารับการอบรม

					    2.	 บริษัทจัดอบรมและมีการซ้อมพนักงานกรณีภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณภัยต่าง ๆ  เช่น อุบัติเหตุหมู่  และสารเคมี 

รั่วไหล เป็นต้นโดยจัดเป็นประจำ�อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

					    3.	 บริษัทจัดอบรมและซ้อมอัคคีภัย และอพยพหนีไฟให้แก่พนักงาน ตามมาตรฐานที่กฎหมายกำ�หนด

						     -	 รายงานผลการดำ�เนินงานและประสิทธิภาพของการดำ�เนินงานด้านการจัดการอาคารสถานที่ และ

ความปลอดภัยแก่ผู้บริหาร

						     -	 มีการสำ�รวจและตรวจสอบสถิติการประสบอันตรายที่เกิดขึ้นรวมทั้งรายงานให้ผู้บริหารรับทราบ

						     -	 มีการพิจารณานโยบายแผนงานด้านความปลอดภัยในการทำ�งานพร้อมท้ังมีแนวทางการแก้ไข

ปรับปรุงให้ถูกต้องตามกฎหมายและได้มาตรฐานส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมภายในองค์กรด้านความปลอดภัยอย่างสม่ำ�เสมอ

						     6.	 บริษัทส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล บุคลากรมีความรู้ความสามารถเฉพาะทางตามยุทธศาสตร์

ศูนย์แพทย์เฉพาะทาง โดยการฝึกฝนสั่งสมประสบการณ์ระหว่างปฏิบัติงาน การเพิ่มพูนความรู้ ทบทวนทักษะการปฏิบัติงาน การส่ง

เข้ารับการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกสถานที่ รวมถึงการสนับสนุนทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพเดิมและเรียนรู้วิชาการหรือ

เทคนิคใหม่ ๆ เพื่อนำ�กลับมาเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำ�งาน

						     7.	 บริษัทได้กำ�หนดค่าตอบแทนให้แก่พนักงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานการปรับ

เงินเดือนและจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามความเหมาะสมและเป็นธรรม บริษัทใช้นโยบายการพิจารณาจากผลการประเมินการทำ�งาน

ควบคู่ไปกับผลประกอบการ สภาพเศรษฐกิจโดยรวม และแผนการลงทุนของบริษัทในอนาคต  กับได้ประมาณการและตั้งสำ�รองเงิน

โบนัสและเงินเกษียณอายุไว้ในงบการเงิน 
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					    การแต่งตั้ง ปรับเลื่อนตำ�แหน่ง รวมถึงการกำ�หนดค่าตอบแทนกระทำ�บนพื้นฐานความสามารถ ความเหมาะสม 

อย่างเป็นธรรม		

						     8.	 สวัสดิการต่าง ๆ นอกจากการรักษาพยาบาล บริษัทยังมีสวัสดิการอื่นๆได้แก่ กองทุนประกันสังคม  

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ การประกันอุบัติเหตุและประกันชีวิตกลุ่ม การตรวจสุขภาพประจำ�ปี รวมถึงสิทธิส่วนลดพิเศษแก่บุคคลใน

ครอบครัวของพนักงานในการเข้ารับการรักษาพยาบาล เครื่องแบบและเงินช่วยเหลือในโอกาสต่าง ๆ เป็นต้น

						     9.	 พนักงานมีสิทธิร้องทุกข์ อุทธรณ์ การร้องเรียนทำ�ได้ด้วยวาจา หรือทำ�เป็นหนังสือผ่านผู้บังคับบัญชา

ตามลำ�ดับขั้น  หากผู้บังคับบัญชาตามลำ�ดับไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ ให้เป็นอำ�นาจของผู้อำ�นวยการโรงพยาบาลในการพิจารณา  

หรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งฯ  หากไม่พอใจผลการพิจารณาอุทธรณ์ ก็มีสิทธิดำ�เนินการอื่นอันชอบด้วยกฎหมายต่อไป ทั้งนี้

บริษัทตระหนักว่าการร้องทุกข์ที่กระทำ�โดยสุจริตใจ ย่อมก่อเกิดประโยชน์แก่ทั้งบริษัทและพนักงานเป็นส่วนรวม  แม้จะเป็นเหตุก่อ

ให้เกิดข้อยุ่งยากประการใดแก่บริษัท ก็ย่อมได้รับการประกันจากบริษัทว่าจะไม่ถือเป็นเหตุที่จะเลิกจ้าง ลงโทษ หรือดำ�เนินการอื่น

ต่อพนักงานดังกล่าว รายละเอียดการร้องทุกข์ การอุทธรณ์ เป็นหัวข้อหนึ่งในระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำ�งานของบริษัท ซึ่งข้อ

บังคับดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากสำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดสมุทรสาคร 

						     10.	 บริษัทดูแลพนักงานให้มีขวัญกำ�ลังใจและมีความสุขในการทำ�งาน รวมถึงมีความภาคภูมิใจที่เป็น

ส่วนหนึ่งของบริษัท  บริษัทมีการประเมินอัตราการคงอยู่ของพนักงาน  ซึ่งผลอยู่ในระดับดี  และจะมีการวิเคราะห์หาสาเหตุและ

แก้ไขปัญหาหากมีอัตราการคงอยู่ค่อนข้างต่ำ� ทุกปีบริษัทจัดกิจกรรมการสื่อสารระหว่างผู้บริหารระดับบนกับพนักงาน “ผู้บริหารพบ

พนักงาน” เพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับรวมถึงการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น

ของแต่ละหน่วยงาน

						     11.	 พนักงานของบริษัทต้องคำ�นึงถึงผู้ป่วยและรับผิดชอบต่อองค์กร เมื่อเห็นผลเสียที่จะเกิดต่อผู้ป่วยหรือ

องค์กร แม้ไม่เกี่ยวกับหน่วยงานของตนก็ต้องให้ความสนใจเข้าไปแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าหรือรายงานผู้รับผิดชอบให้ทราบโดยเร็ว

ที่สุด  บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับความเสี่ยงโดยส่งเสริมให้พนักงาน มีกระบวนการรายงานเหตุการณ์เกือบพลาด (nearly missed)  

หรือเหตุอันตราย รวมทั้งเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์  โดยกำ�หนดขั้นตอน การ

รายงาน และขั้นตอนการจัดการเมื่อมีการเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว รวมถึงการติดตามผล  ทั้งนี้การจัดการระบบต่าง ๆ จะต้อง

ดำ�เนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำ�หนด

						     12.	 บริษัทอยู่ระหว่างการพิจารณา ปรับปรุง การจัดทำ�คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจสำ�หรับพนักงานเป็น

ลายลักษณ์อักษร  ซึ่งคู่มือดังกล่าวมีหลักการพื้นฐานคือ การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และมีความรับผิด

ชอบ รวมถึงการต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น  ซึ่งเมื่อการพิจารณาเสร็จสมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว  จะนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็น

ชอบและอนุมัติให้เป็นส่วนหนึ่งของระเบียบ และข้อบังคับในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน

						     13.	 การเผยแพร่ประกาศ ข่าวสาว กิจกรรมต่างๆ ไปสู่พนักงานผ่านระบบอินเล็กทรอนิกส์ภายใน

อินทราเน็ต รวมถึงการสื่อสารระหว่างพนักงานของบริษัทและบริษัทในเครือผ่านจุลสารภายใน M-Chai We are family ทุกเดือนๆ 

ละ 1 ฉบับ

					    -	 คู่ค้า	 เปรียบเสมือนผู้สนับสนุนในการดำ�เนินธุรกิจ เป็นผู้มีส่วนได้เสียสำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจร่วมกัน  

บริษัทมีแนวทางปฏิบัติต่อคู่ค้า ดังนี้

						     1.	 บรษิทัปฏิบัตติอ่คูค่า้ทุกรายดว้ยความเสมอภาคและเป็นธรรม  เคารพและปฏิบัตติามเงือ่นไขสญัญาท่ีกำ�หนด 

ภายใต้ความเหมาะสมและสมเหตุสมผลของราคาและคุณภาพ

						     2.	 บริษัทไม่เรียกร้อง ไม่รับ และไม่จ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตในการติดต่อกับคู่ค้า

						     3.	 บริษัทไม่สนับสนุนคู่ค้าที่ประกอบธุรกิจผิดกฎหมาย หรือขายสินค้าที่ละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สิน 

ทางปัญญา

					    -	 คู่แข่งขัน	 คู่แข่งทางธุรกิจเป็นสิ่งที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ แต่ประโยชน์ที่ได้จากการประเมินคู่แข่ง ทำ�ให้

รู้จุดอ่อนข้อบกพร่องของบริษัท คู่แข่งนับเป็นส่วนสำ�คัญที่เป็นสิ่งผลักดันให้ธุรกิจสมบูรณ์มากขึ้นบริษัทมีแนวทางปฏิบัติต่อคู่แข่ง

ทางการค้า ดังนี้

						     1.	 บริษัทปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแข่งขันทางธุรกิจอย่างสุจริตและเป็นมาตรฐานของธุรกิจ 

มีจรรยาบรรณภายใต้กรอบกฎหมาย เพื่อให้การแข่งขันเป็นไปอย่างเป็นธรรม

						     2.	 บริษัทไม่มีนโยบายประสานประโยชน์ระหว่างคู่แข่ง เพื่อเอาเปรียบลูกค้า

						     3.	 บริษัทมีสัมพันธภาพที่ดีกับธุรกิจประเภทเดียวกัน ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่ง ด้วยวิธี

การไม่สุจริต ตลอดจนไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยการกระทำ�ใด ๆ  ซึ่งทำ�ให้เสื่อมเสียโดยปราศจากความจริงหรือข้อมูลที่อ้างอิงได้ 

						     4.	 บริษัทไม่ดำ�เนินการใดที่เป็นการละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สินทางปัญญาของคู่แข่งทางการค้า
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					    -	 เจ้าหนี้		 บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญและความรับผิดชอบตามข้อตกลงและเงื่อนไขที่ทำ�ไว้กับทั้ง เจ้าหนี้

การค้าและเจ้าหนี้เงินกู้ยืมบริษัทมีแนวทางปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ ดังนี้

						     1.	 บริษัทถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างเคร่งครัดที่ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาหรือ ข้อผูกพัน

ที่มีกับเจ้าหนี้ทุกประเภท

						     2.	 หากบริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ตามสัญญาหรือข้อตกลงได้ จะแจ้งให้เจ้าหนี้ ทราบ

เป็นการล่วงหน้า เพื่อหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

					    -	 ชุมชนสังคมสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืน  บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการ

ดูแลสิ่งแวดล้อม ดังนี้

						     1.	 บริษัทใส่ใจในการประกอบกิจการ และต้องไม่ให้เป็นต้นเหตุก่อเกิดปัญหาชุมชนหรือมลภาวะต่อสิ่ง

แวดล้อม

						     2.	 บริษัทสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกื้อกูลชุมชนและสังคม ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจให้บริการด้าน

สุขภาพจึงเน้นการส่งเสริมในการดูแลสุขภาพ จัดอบรมให้ความรู้ทางสุขอนามัย การออกเยี่ยมตามบ้านและรณรงค์เพื่อเสริมสร้าง

สุขภาพแก่ประชาชนรวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการและแผนงานสำ�คัญของทางราชการและชุมชน 

						     3.	 บริษัทไม่ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมใด ๆ ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือเป็นภัยต่อสังคมรวมถึงผิด

ศีลธรรมจรรยา

						     4.	 บริษัทไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของผู้อื่น

						     5.	 บริษัทปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับของกฎหมายเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในบริษัทมี

การรณรงค์ขอความร่วมมือจากพนักงานให้ร่วมกันอนุรักษ์พลังงาน

						     6.	 บรษิทัมมีาตรการตดิตามตรวจสอบคุณภาพของเสยี    รวมถึงมมีาตรการรองรบัผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 

ที่อาจเกิดขึ้นจากการดำ�เนินงานมาตรการที่สำ�คัญประกอบด้วยการแยกขยะติดเชื้อ การกำ�จัดของเสีย และบำ�บัดน้ำ�เสีย เป็นสิ่งที่

บริษัทต้องให้การดูแล ปฏิบัติ อย่างเข้มงวด โดยในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับหรือกฎหมายเกี่ยวกับสิ่ง

แวดล้อม หรือถูกแจ้งความผิดและร้องเรียนแต่อย่างใด  โดยบริษัทมีแนวปฏิบัติ ดังนี้

						     -	 การกำ�จัดขยะ มีการแยกขยะติดเชื้อที่อาจทำ�ให้เกิดมลพิษ และขยะทั่วไป มีการจัดเก็บแยก และ

ทำ�ลายอย่างถูกต้อง มีการตรวจสอบกระบวนการ  รวมทั้งจัดฝึกอบรมแก่เจ้าหน้าที่อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งสำ�หรับการกำ�จัดขยะติด

เชื้อบริษัทได้ทำ�สัญญาจ้างบริษัทรับกำ�จัดขยะติดเชื้อโดยตรงเพื่อดำ�เนินการ

						     -	 การกำ�จัดของเสีย  เช่น เลือด สิ่งคัดหลั่ง สิ่งส่งตรวจจากผู้ป่วย เนื้อเยื่อ อวัยวะ สิ่งที่ตัดจาก

ร่างกายผู้ป่วย เป็นต้น โดยกำ�หนดแนวทางปฏิบัติอย่างชัดเจนตามประเภทของเสีย 

						     -	 การกำ�จัดน้ำ�เสีย  โรงพยาบาลมีระบบน้ำ�ทิ้งและระบบบำ�บัดน้ำ�เสียที่ถูกต้องเหมาะสมตามระเบียบ

ปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการดูแลรักษาระบบโดยผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมมีการประสานงานกับหน่วยงานในโรงพยาบาลเพื่อลด

การทิ้งน้ำ�ยาฆ่าเชื้อโรคลงในระบบบำ�บัดน้ำ�เสีย และมีเครื่องดักไขมันในโรงครัว มีการตรวจคุณภาพของน้ำ�ที่ผ่านการบำ�บัดฯก่อน

ปล่อยออกทางท่อน้ำ�ทิ้งออกไปสู่สาธารณะ และส่งไปตรวจยังกรมวิทยาศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ทุกไตรมาส ผลการตรวจปีที่

ผ่านมาอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

						     บริษัทมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี การแจ้งเหตุการณ์ที่ไม่เหมาะสมจะช่วยให้

บริษัทนำ�ข้อเสนอแนะนั้น ๆ มาปรับปรุงและแก้ไข  ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งหรือชี้แนะเบาะแส การกระทำ�ความผิด เพื่อบริษัท

จะได้ทำ�การตรวจสอบและหาข้อเท็จจริงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการธรรมาภิบาลต่อไป โดยมีช่องทางรับ

ฟังความคิดเห็นหรือรับเรื่องร้องเรียนได้หลายช่องทาง คือ

						     1.	 แจ้งด้วยวาจา หรือโทรศัพท์ ผ่านเจ้าหน้าที่บริการ

						     2.	 แจ้งผ่านสื่ออีเล็คทรอนิคของบริษัทที่ email add : mahachaihospital1@gmail.com เลขานุการ

ผู้อำ�นวยการ จะดำ�เนินการรับเรื่องร้องเรียนและส่งต่อให้ผู้บริหารระดับสูง

						     3.	 แจ้งทางเอกสารทางจดหมายหรือแบบแสดงความคิดเห็น ณ จุดบริการผู้ป่วยนอก ซึ่งจะมีเจ้าหน้าที่

บริหารความเสี่ยงเป็นผู้เปิดกล่องรับความคิดเห็น

						     4.	 แจ้งทางเอกสารทางไปรษณีย์ส่งตรงถึงกรรมการผู้จัดการ บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) 

927/43 ค ถนนเศรษฐกิจ 1 ตำ�บลมหาชัย อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000
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8.	 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

	 เนื่องด้วยบริษัทเป็นสถานประกอบการสถานพยาบาลในนามโรงพยาบาลมหาชัย    จึงมีกรอบจริยธรรมคุณธรรมตามมาตรฐาน 

วิชาชีพที่พึงมีกำ�กับอยู่ นอกจากนั้นบริษัทยังคำ�นึงถึงมาตรฐานคุณภาพ ที่ต้องได้รับการตรวจสอบจากองค์กรอิสระที่ได้รับการ

ยอมรับ บริษัทจึงให้ความสำ�คัญต่อการรับการตรวจสอบและได้ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพสากลจากสถาบันรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล (สรพ.) หรือ  HA (The Health – Care Accreditation Institute) ซึ่งเป็นการรับรองคุณภาพมาตรฐานองค์กร 

ดังนี้ คือ

	 1.	 เป็นองค์กรที่ใส่ใจต่อคุณภาพและความปลอดภัยในการดูแลผู้ป่วย

	 2.	 สิ่งแวดล้อมในการทำ�งานปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมีผลต่อคุณภาพงาน

	 3.	 เป็นการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ของบุคลากรที่จะจัดทำ�รายงานเหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ และให้ความใส่ใจต่อความ

ปลอดภัย

	 4.	 สร้างความร่วมมือระหว่างผู้นำ� ภาวการณ์นำ�และการทำ�งานเป็นทีมอย่างต่อเนื่อง

	 ทั้งนี้ โรงพยาบาลมหาชัย ได้ผ่านการเยี่ยมสำ�รวจ เพื่อต่ออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพ (Re-Ac) ครั้งที่ 3 ในวันที่ 

31 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ 2562  และมีกำ�หนดรับการตรวจรับรองฯ ครั้งที่ 4 ประมาณต้นปี 2565

	 นอกจากนั้น โรงพยาบาลยังได้รับการรับรองคุณภาพที่เป็นมาตรฐานองค์กร JCI ( Joint Commission International ) 

ซึ่งเป็นองค์กรอิสระของสหรัฐอเมริกา ที่ทำ�หน้าที่ในการประเมินสถานพยาบาลต่างๆ ทั่วโลก เพื่อให้การรับรองคุณภาพและความ

ปลอดภัยระดับสากล ครั้งแรกเมื่อเดือนมีนาคม 2557 โดยมีมาตรฐาน 2 ส่วนที่เป็นหัวใจสำ�คัญของระบบการรับรองคุณภาพ

มาตรฐาน JCI ดังนี้ คือ

	 1.	 มาตรฐานที่มุ่งเน้นผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง โดยให้ความสำ�คัญเรื่อง ความปลอดภัยของผู้ป่วย

	 2.	 มาตรฐานการจัดการสถานพยาบาลต่อปัญหาในการบริหารสุขภาพและมีความชัดเจนในแนวทางการแก้ไขปัญหา

	 ในกระบวนการรักษาคุณภาพมาตรฐานสากลข้างต้น โรงพยาบาลจึงได้กำ�หนดให้มีคณะกรรมการทีมต่างๆ ได้แก่ ทีมบริหาร

งานคุณภาพ (Quality Management Team / QMT) คณะกรรมการทีมนำ� (Hospital Leadership ) คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง  (Risk Management Team / RMT) คณะกรรมการเวชระเบียน ( Medical Record Team /MRT ) คณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพการรักษาพยาบาล (Clinical Lead Team)  คณะกรรมการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อและพยาบาลควบคุมการติดเชื้อ

ในแต่ละแผนก (Infectious Control Committee / ICC & ICWN) คณะกรรมการเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพ (Disease and 

Health Hazard Surveillance / DHS) คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม (Environmental & Safety 

Team / ENV)  คณะกรรมการจัดการยาและการใช้ยา (Medication  Management and Use /MMU) คณะกรรมการเครื่อง

มือและอุปกรณ์ (Central Medical Team / CMT) คณะกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ (Health Promoting Hospital / HPH)  

คณะกรรมการสารสนเทศ (Information Management Team /IMT)  คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource 

Committee / HRC) เป็นต้น เพื่อทำ�หน้าที่กำ�กับ ตรวจสอบ ติดตามประเมินผลในกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด

	 ทั้งนี้  โรงพยาบาลได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน JCI นี้  เป็นเวลา 3 ปี และได้รับการเยี่ยมสำ�รวจเพื่อต่ออายุการ

รับรองคุณภาพมาตรฐานเป็นครั้งที่ 2 ในเดือนมีนาคม พ.ศ.2560 เรียบร้อยแล้ว มีกำ�หนดรับการตรวจเยี่ยมสำ�รวจครั้งต่อไปใน 

ปี 2563

	 นอกจากนั้น ยังได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องกับแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยกำ�หนดแล้ว ดังนี้

	 1. 	การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

			  1.1	 การแข่งขันที่เป็นธรรม

				   เนื่องด้วยบริษัทเป็นสมาชิกของสมาคมโรงพยาบาลเอกชน ซึ่งเป็นองค์กรมีวัตถุประสงค์ในการแลกเปลี่ยนความคิด

เห็น เพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สร้างความสามัคคีในหมู่ผู้ประกอบการสถานพยาบาล ดำ�เนินกิจกรรมเพื่อประโยชน์แก่สังคมและ

ส่วนรวม และให้ความร่วมมือกับภาครัฐในการพัฒนางานสาธารณสุข ปัจจุบันผู้บริหารระดับสูงของบริษัทได้มีบทบาทดำ�รงตำ�แหน่ง

นายกสมาคมโรงพยาบาลเอกชน บริษัทจึงมีส่วนร่วมกับทางสมาคมฯ ส่งเสริมให้มีการดำ�เนินธุรกิจที่มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  ทั้ง

ต่อผู้ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกัน หรือต่อผู้บริโภค และกับคู่ค้าของบริษัท ตามรายละเอียดข้อ 7.1.3 (บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย) 

				   ทั้งนี้ ในส่วนของผู้มารับบริการ บริษัทฯ ตระหนักในสิทธิของผู้รับบริการที่จะรับทราบการประเมินค่าใช้จ่ายใน

การรักษา เพื่อประกอบการตัดสินใจเลือกใช้บริการ โดยบริษัทยังจัดให้มีหน่วยงานเพื่อทำ�หน้าที่ให้ข้อมูลและคำ�แนะนำ�ด้านสิทธิ

ประโยชน์ต่างๆ แก่ผู้ใช้บริการตลอด 24 ชั่วโมง
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			  1.2	 การเคารพสิทธิ์ในทรัพย์สินของผู้อื่น 

				   บริษัทคำ�นึงถึงสิทธิของผู้ป่วย 10 ประการ ตามที่แพทยสภากำ�หนดอย่างเคร่งครัด ได้แก่ 

			  1.	 ผู้ป่วยทุกคนมีสิทธิพื้นฐานที่จะได้รับบริการด้านสุขภาพตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 

			  2.	 ผู้ป่วยมีสิทธิท่ีจะได้รับบริการจากผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพโดยไม่เลือกปฏิบัติเน่ืองจากมีความแตกต่างด้าน

ฐานะ เชื้อชาติ ศาสนา สังคม ลัทธิ การเมือง เพศ อายุ และลักษณะความเจ็บป่วย 

			  3.	 ผู้ป่วยท่ีขอรับบริการด้านสุขภาพมีสิทธิท่ีจะได้รับทราบข้อมูลอย่างเพียงพอและเข้าใจชัดเจนจากผู้ประกอบวิชาชีพ

ด้านสุขภาพเพ่ือให้ผู้ป่วยสามารถตัดสินใจในการยินยอมหรือไม่ยินยอมให้ผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพปฏิบัติต่อตนเว้นแต่เป็นการ

ช่วยเหลือรีบด่วนหรือจําเป็น 

			  4.	 ผู้ป่วยอยู่ในสภาวะที่เสี่ยงอันตรายถึงชีวิต มีสิทธิจะได้รับการช่วยเหลือรีบด่วน จากผู้ประกอบวิชาชีพโดยทันทีตาม

ความจําเป็นแก่กรณีโดยไม่คํานึงถึงว่าผู้ป่วยจะร้องขอความช่วยเหลือหรือไม่ 

			  5.	 ผู้ป่วยมีสิทธิจะได้รับทราบชื่อ สกุล และประเภทของผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพที่เป็นผู้ให้บริการแก่ตน 

			  6.	 ผู้ป่วยมีสิทธิจะขอความเห็นจากผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพท่ีมิได้เป็นผู้ให้บริการแก่ตนและมีสิทธิในการขอ

เปลี่ยนผู้ให้บริการและสถานบริการได้ 

			  7.	 ผู้ป่วยมีสิทธิจะได้การปกปิดข้อมูลเกี่ยวกับตนเองจากผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพโดยเคร่งครัด เว้นแต่จะได้รับ

ความยินยอมจากผู้ป่วยหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย 

			  8.	 ผู้ป่วยมีสิทธิจะได้ทราบข้อมูลอย่างครบถ้วนในการตัดสินใจเข้าร่วมหรือถอนตัวจากการเป็นผู้ถูกทดลองในการทำ�

วิจัยของผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพ  

			  9.	 ผู้ป่วยมีสิทธิที่จะได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเฉพาะตนที่ปรากฏในเวชระเบียนเมื่อร้องขอ ทั้งนี้ข้อมูล 

ดังกล่าวต้องไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลอื่น  

			  10.	 บิดา มารดา หรือผู้แทนโดยชอบธรรมอาจใช้สิทธิแทนผู้ป่วยที่เป็นเด็กอายุไม่เกินสิบแปดปีบริบูรณ์ ผู้บกพร่องทาง

กายหรือจิต

			  นอกจากนั้นบริษัทยังได้กำ�หนดดัชนีชี้วัด (KPI) ที่อาจมีผลกระทบต่อผู้รับบริการได้ ได้แก่ จำ�นวนอุบัติการณ์เกี่ยวกับการ

ร้องเรียนของผู้ใช้บริการด้านความปลอดภัย (safety) เพื่อเป็นเครื่องมือในการวัดผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและหน่วยงานระดับ

ต่างๆ ซึ่งครอบคลุมไปถึงการมีมาตรการป้องกันเพื่อรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้ใช้บริการขณะที่อยู่ในพื้นที่รับผิด

ชอบในหน่วยบริการต่าง ๆ

	 2.	 การต่อต้านการทุจริต

			  บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส เที่ยงธรรม และอยู่ในศีลธรรมอันดีงาม บริษัทได้เข้าร่วม 

ในฐานะเป็นสมาชิกหอการค้าจังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งเป็นองค์กรหนึ่งในสังกัดของหอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 

อันเป็นองค์กรต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเข้มแข็งเป็นที่ประจักษ์แก่สังคมตลอดมา  

			  ดังนั้น บริษัทจึงมีนโยบายชัดเจนเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต โดยกำ�หนดเป็นส่วนหนึ่งในกฎระเบียบวินัยของพนักงาน  

เพื่อให้ทุกคนต้องยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ หากมีการกระทำ�ฝ่าฝืน บริษัทมีข้อกำ�หนดและบทลงโทษทางวินัยที่อยู่

ภายใต้ในกรอบของกฎหมายแรงงาน โดยในรอบปี 2561 ไม่ปรากฏว่ามีกรณีการกระทำ�ผิดทุจริตร้ายแรง หรือเป็นสาเหตุในการเลิก

จ้างแต่อย่างใด

			  แนวทางปฏิบัติต่อต้านการทุจริต ดังนี้

			  2.1	 บริษัทกำ�หนดให้พนักงานรับทราบจรรยาบรรณในการทำ�งาน ( Code of Conduct ) ของบริษัท และมีการ

ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ทุกคนให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ไม่กระทำ�การทุจริต  ปฏิบัติ

ตนอยู่ในศีลธรรมอันดี และไม่ประพฤติตนเป็นภัยต่อสังคม หรือกระทำ�ผิดต่อกฎหมาย

			  2.2	 พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อบริษัทและต่อผู้ใช้บริการ ไม่เบียดเบียน เบียดบังหรือ

แสวงผลประโยชน์อันมิชอบจากการปฏิบัติงาน หรือเห็นแก่อามิสสินจ้างใดๆ อันส่อเจตนาไปในทางทุจริตไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

			  2.3	 พนักงานมีช่องทางการแจ้งเบาะแสพฤติกรรมทุจริตหรือที่อาจส่อทุจริตด้วยตนเอง หรือส่งจดหมายถึงผู้บริหาร 

ระดับสูง  โดยบริษัทถือเป็นความลับและให้ความคุ้มครองผู้รายงานหรือพยานอย่างเข้มงวด

      	 2.4	 บริษัทได้กำ�หนดจริยธรรมทางการแพทย์เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของแพทย์ในการรักษาให้มีมาตรฐานในระดับท่ีดี

ที่สุด โดยไม่มีการเรียกร้องสินจ้างรางวัลพิเศษ นอกเหนือจากค่าบริการที่พึงได้รับตามปกติ

			  2.5	 บริษัทกำ�หนดจริยธรรมของโรงพยาบาล เพื่อให้พนักงานทุกคนมีแนวทางในการปฏิบัติงานภายใต้จริยธรรม โดยแบ่ง 

เป็นพฤติกรรมพึงประสงค์ พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ และพฤติกรรมที่รับไม่ได้ (Zero Tolerance Behavior)
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	 3.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

			  บริษัทคำ�นึงถึงการเคารพในสิทธิมนุษยชนของผู้ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้แนวทางปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal 

Declaration of Human Rights หรือ UDHR ) โดยถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง และพนักงาน ดังนี้

			  3.1	 บริษัทมีนโยบายชัดเจนแก่บุคลากรทางการแพทย์ เพื่อปฏิบัติต่อผู้ป่วยที่เข้ารับบริการ โดยเคารพสิทธิ และความ

เสมอภาคที่จะได้รับการรักษาพยาบาลอย่างเท่าเทียมกัน โดยยึดถือการรักษาชีวิตของผู้ป่วยให้ปลอดภัยเป็นสำ�คัญ โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งในกรณีผู้ป่วยอุบัติเหตุหรือโรคฉุกเฉิน บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ปฏิบัติงานทำ�การช่วยชีวิตผู้ป่วยได้โดยไม่ต้องกังวลในเรื่องการตรวจสอบ

สิทธิประโยชน์ หรือการเรียกค่ารักษาพยาบาลเป็นการล่วงหน้าในการรักษาผู้ป่วยแต่อย่างใด

			  3.2	 บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการดูแลสิทธิและผลประโยชน์ของพนักงานตามบรรทัดฐานสากล และมาตรฐานตามกฎ

หมาที่กระทรวงแรงงานกำ�หนด บริษัทยังได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกกิตติมศักดิ์ของชมรมการบริหารงานบุคคลเพชรเกษม-สมุทรสาคร 

(องค์กรส่งเสริมความรู้และพัฒนาการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารในจังหวัดสมุทรสาครและจังหวัดใกล้เคียง) อีกด้วย  

			  3.3 บริษัทดำ�เนินการโดยไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น บริษัทไม่รับพนักงาน อายุต่ำ�กว่า 18 ปี เข้าทำ�งาน เป็นต้น

	 4.	 การบริหารทรัพยากรบุคคล

			  4.1 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

				   บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยถือว่าพนักงานเป็นหัวใจของความสำ�เร็จในธุรกิจของบริษัท 

จึงได้กำ�หนดนโยบายการจ้างงานและการจ่ายค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับกฎหมายแรงงาน สร้างระบบการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งด้านวิชาชีพ และจริยธรรม รวม

ทั้งเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และสร้างสัมพันธภาพที่ดีให้เกิดขึ้นในหมู่บุคลากรคนทำ�งาน  

				   ทั้งนี้ บริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรโดยมีผู้อำ�นวยการโรงพยาบาลเป็นประธานคณะกรรมการ  

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ คือ 

			  1.	 วางแผนการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับพันธกิจ แผนยุทธศาสตร์และทรัพยากรของบริษัท  

			  2.	 วางแผนรักษาอัตรากำ�ลังให้เพียงพอและมีสมรรถนะที่เหมาะสม  

			  3.	 วางระบบการประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคล

บริษัทกำ�หนดแนวทางในการจัดการเรื่องค่าตอบแทน ให้สอดคล้องกับผลการดำ�เนินงานของบริษัทและสถานการณ์ธุรกิจในประเภท

เดียวกัน  มีการบริหารค่าตอบแทนในสาขาวิชาชีพหรือสาขาขาดแคลนเป็นกรณีพิเศษในภาวะเร่งด่วน ส่วนการบริหารค่าตอบแทน

พนักงานในระยะยาว มีการนำ�หลักการประเมินที่ความใกล้เคียงกับการประเมิน 360 องศา และหลักการ Balanced Scorecard 

มาใช้ในการประเมินบุคลากรทั้งองค์กรทั้งสายวิชาชีพและสายแรงงานทั่วไป โดยปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับด้วยความเสมอภาค  

รายละเอียดตามหัวข้อ 9.1.3 (บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย : พนักงาน)

			  4.2	 การจ้างงานและแรงงานสัมพันธ์

				   บริษัทให้สิทธิและโอกาสกับบุคคลอย่างเท่าเทียมกันในการสมัครงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ  เพื่อรับการพิจารณาการ

จ้างงานหรือบรรจุให้เป็นพนักงานของบริษัท  

			  4.3	 ความหลากหลายและโอกาสแห่งความเท่าเทียม

				   บริษัทให้โอกาสเท่าเทียมกันไม่ว่าจะมีเพศสภาพ เชื้อชาติใด หรือเป็นผู้พิการทางร่างกาย หากมีคุณสมบัติตรงกับ

ตำ�แหน่งงาน ก็จะได้รับการพิจารณารับเป็นพนักงาน  และมีโอกาสก้าวหน้าในตำ�แหน่งงานได้

				   ปัจจุบันบริษัทมีพนักงานทั้งหมด 446 คน เป็นผู้พิการทางร่างกายตามกฎหมายทั้งหมด 4 คน เป็นพนักงาน

ประจำ�รายเดือน 1 คน และพนักงานประจำ�รายวันอีก 3 คน และบริษัทได้จัดที่จอดรถเฉพาะให้แก่พนักงานผู้พิการ สามารถเข้าถึง

สาธารณูปโภคได้อย่างปลอดภัย

			  4.4	 การวางแผนอัตรากำ�ลังคน 

				   บรษิทักำ�หนดให้มกีารสำ�รวจความตอ้งการทางดา้นอัตรากำ�ลงัคนเป็นประจำ�ทุกปี   และเปิดโอกาสให้มีการเปลีย่นแปลง 

ได้ตามความจำ�เป็น และมีการกำ�หนดนโยบายและขั้นตอนการสรรหาบุคลากรอย่างชัดเจน มีการกำ�หนดคุณสมบัติและค่าตอบแทน

ที่เหมาะสมกับตำ�แหน่งงาน โดยมอบอำ�นาจให้ผู้จัดการในหน่วยงานนั้นๆ ร่วมกับฝ่ายทรัพยากรบุคคล เป็นผู้คัดเลือกผู้สมัคร  

เพื่อให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กรและสอดคล้องกับงานที่ปฏิบัติ 

				   เพื่อให้การวิเคราะห์และพัฒนางานบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงกำ�หนดดัชนีชี้วัด 

(KPI) ดังนี้คือ
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ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมายปี 2562 ผลลัพธ์ (%)

อัตราการลาออกของพนักงานทั้งหมด (Turn Over Rate) < 18% 13.43%

อัตราการลาออกของบุคลากรทางการแพทย์ < 18% 5.26%

อัตราการลาออกของพยาบาลวิชาชีพ  < 18% 14.89%

			  4.5	 การสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์พนักงาน

				   บริษัทได้ให้ความสำ�คัญในการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงานด้วยกันเองและพนักงานกับผู้บังคับบัญชา

ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การจัดกิจกรรมวันเกิดโรงพยาบาล จัดให้มีทำ�บุญตักบาตรร่วมกัน รวมถึงกิจกรรมตักบาตรทุกวันศุกร์ 

จัดให้มีการรดน้ำ�ดำ�หัวผู้บริหารในวันสงกรานต์ การทำ�กิจกรรมสนุกสนานร่วมกันใน Big Cleaning Day การเรียนรู้สู่การเข้าถึง

จิตใจของผู้อื่นผ่านกิจกรรม “Get me…Give you” , Mindset เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และส่งต่อไปยังผู้รับบริการ ส่ง

ผลต่อการสำ�รวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่ได้รับคะแนนสูงถึง 92.17% 

			  4.6	 การดูแลสุขภาพพนักงาน

				   4.6.1	 บริษัทมีการจัดโปรแกรมการตรวจสุขภาพพนักงานประจำ�ปี ปีละ 1 ครั้ง โดยมีโปรแกรมการตรวจพิเศษ

ตามลักษณะประเภทงาน เช่น แผนกโอเปอเรเตอร์ตรวจการได้ยิน เป็นต้น ซึ่งผลการตรวจสุขภาพของพนักงานที่มีผลผิดปกติหรือ

มีความเสี่ยง เช่น พนักงานที่มี BMI เกินมาตรฐาน ทางบริษัทได้จัดโปรแกรมดูแลสุขภาพให้กับพนักงานกลุ่มดังกล่าวโดยเฉพาะ  

ในโครงการ “Fat Killer” จัดให้มีพี่เลี้ยงซึ่งเป็นกลุ่มวิชาชีพพยาบาลคอยดูแล มีโภชนากรให้คำ�แนะนำ�เรื่องอาหาร นักกายภาพบำ�บัด

เรื่องการออกกำ�ลังกาย เพื่อสนับสนุนให้พนักงานดูแลสุขภาพตนเองมากขึ้น รวมถึงจัดให้มีห้อง Fitness สำ�หรับพนักงานออก 

กำ�ลังกาย 

				   4.6.2	 การป้องกันสุขภาพ บริษัทกำ�หนดให้พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่ที่อาจมีความเสี่ยง ได้รับวัคซีนป้องกันโรคไข้

หวัดใหญ่เป็นประจำ�ทุกปี

				   4.6.3	 บริษัทส่งเสริมให้พนักงานที่ปฏิบัติงานในกลุ่มเสี่ยงได้รับอุปกรณ์ป้องกันความเสี่ยงต่าง ๆ อย่างครบถ้วน 

เช่น หน้ากากอนามัย ถุงมือ ชุดป้องกันสารเคมี เป็นต้น

			  4.7	 จัดให้มีการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรในวิชาชีพ เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ

				   ในรอบปี 2562 บริษัทได้ส่งพนักงานในสายวิชาชีพเข้ารับการศึกษาต่อเฉพาะทาง จำ�นวน 6 คน ได้แก่ ส่งพยาบาล

เรียนทางด้านไตเทียม หัวหน้าพยาบาลเรียนเป็น BLS Instructor พนักงานเรียนเป็นนักรังสี เภสัชกรเรียนหลักสูตรเฉพาะทางเคมี

บำ�บัด เป็นต้น 

				   นอกจากนั้นยังได้จัดการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกแก่พนักงานระดับต่างๆ คิดเป็นชั่วโมงการฝึกอบรมรวม 

7,653 ชั่วโมง เป็นการอบรมภายนอกโรงพยาบาล 1,684 ชั่วโมง และภายในองค์กรสำ�หรับพนักงานทั้งองค์กร 5,969 ชั่วโมง  โดย

กำ�หนดหัวข้อการอบรมต่างๆ ในด้าน Technique Skills และ Soft Skills  

			  4.8	 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน

				   บริษัทส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น โดยจัดให้มีกิจกรรม “ผู้บริหารพบพนักงาน” ซึ่งเป็น 

การสื่อสารระหว่างกันอย่างเป็นทางการ เพื่อให้พนักงานมีโอกาสได้รับทราบทิศทางในการดำ�เนินงานของบริษัท ขณะเดียวกัน 

ผู้บริหารก็มีโอกาสได้รับทราบความคิดเห็นโดยตรงจากพนักงานระดับต่างๆ 

				   นอกจากนั้น ยังมีการประชุม Cluster ระดับหัวหน้างานและผู้บริหารเป็นประจำ�ทุกเดือน ในรูปแบบการ

รายงาน ร่วมกันพิจารณา แก้ปัญหา และเสนอความคิดเห็นในการจัดการ การให้บริการลูกค้า การดูแลผู้ป่วย ซึ่งหัวหน้างาน 

แต่ละท่านมีโอกาสจะสะท้อนความคิดเห็นจากพนักงานระดับปฏิบัติงานในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น นอกจากนั้น ยังมีการนำ�เสนอ

ความคิดเห็นที่ได้รับจากผู้ใช้บริการทั้งในด้านบวกและลบ เพื่อประโยชน์ต่อการปรับปรุงกระบวนการทำ�งานเพื่อคุณภาพการทำ�งานที่

ดีขึ้น เป็นการกระตุ้นให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นและพัฒนางานในรูปแบบกิจกรรมประกวด CQI ( Continuous 

Quality Improvement ) ทุกปี อีกด้วย
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	 5.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

			  5.1	 สุขภาพและความปลอดภัยของผู้มาใช้บริการ

				   บรษิทัไดจั้ดให้มีทำ�ประกนัภัยความรบัผิดชอบตอ่บุคคลภายนอก      สำ�หรบัผู้มาใชบ้รกิารหรอืบุคคลภายนอก ครอบคลมุ 

การคุ้มครองในชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สิน

				   บรษิทัจัดโครงการหลกัสตูรเพ่ือพัฒนาความรูแ้ละทักษะแกเ่จ้าหน้าท่ีทุกระดบั      ให้มคีวามรูใ้นดา้นเทคนิควชิาชพีอย่าง 

สม่ำ�เสมอ ในการดูแลผู้ป่วย อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ

				   ทีมเยี่ยมบ้าน (ฝ่ายเวชกรสัมพันธ์) ทำ�หน้าที่ติดตามผลการรักษาพยาบาล การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพให้แก่

ผู้ป่วยที่บ้าน โดยการทบทวนความรู้ที่ผู้ป่วยได้รับจากโรงพยาบาล ทำ�ให้สามารถปฏิบัติได้จริงเมื่ออยู่บ้าน และยังสนับสนุนครอบครัว

หรือผู้ดูแลได้รับข้อมูลถูกต้อง และมีส่วนร่วมในการดูแลผู้ป่วย รวมทั้งสะท้อนปัญหาของผู้ป่วยให้หน่วยงานที่ดูแล หรือแพทย์เจ้าของ

ไข้ หรือพนักงานที่โรงพยาบาลมอบหมาย นอกจากนี้ได้เข้าไปมีส่วนร่วมสนับสนุนให้ชุมชนตื่นตัวมีการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกัน

โรคเพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชนในชุมชนอีกด้วย  

			  5.2	 ความเป็นส่วนตัวของลูกค้า

				   พนักงานต้องรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ ข้อมูล และความลับของผู้ป่วย โดยจะต้องไม่นำ�เรื่องของผู้ป่วยที่ควรปกปิดไป

พูดหรือเปิดเผยแก่บุคคลภายนอก แม้หลังจากพ้นตำ�แหน่งหน้าที่การงานไปแล้วก็ตาม เว้นแต่จะเป็นการปฏิบัติตามกฎหมายเท่านั้น

				   พนักงานต้องไม่เข้าไปในห้องพักผู้ป่วยโดยไม่มีเหตุจำ�เป็นหรือไม่มีเหตุอันสมควร เว้นแต่เป็นการเข้าไปเพื่อปฏิบัติ

หน้าที่หรือตามที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น

	 6.	 อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

			  บริษัทจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม(Environmental & Safety Team/ ENV)  

กำ�หนดแนวทางการป้องกันและฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม รายละเอียดตามหัวข้อ 7.1.3 (บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย : สิ่งแวดล้อม 

การป้องกันและลดผลกระทบจากมลพิษ)  โดยคำ�นึงถึงความปลอดภัยของผู้ป่วย ผู้ใช้บริการ พนักงาน และชุมชนใกล้เคียงสถานที่

ตั้งของโรงพยาบาล จึงได้จัดโครงการการบริหารโครงสร้างและความปลอดภัย (Facility Management and Safety Program : 

FMS) ดำ�เนินการโดย คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม (The Environment of Care Committee : 

EOC) เป็นผู้ประสานงานและดูแลการดำ�เนินงานครอบคลุม  ตามมาตรฐาน Joint Commission International Standard ( JCI ) 

จำ�นวน 5 แผน คือ

			  6.1	 แผนการจัดการความปลอดภัยและรักษาความปลอดภัย (Safety & Security Management) มี ตัวชี้วัด เพื่อใช้

ในการวิเคราะห์ ดังนี้

ชื่อตัวชี้วัด
เป้าหมายปี 2562

( ครั้ง /เดือน )

ผลลัพธ์

( ครั้ง/เดือน)

จำ�นวนอุบัติการณ์ทรัพย์สินเสียหายหรือสูญหายเนื่องจากสิ่งแวดล้อมไม่ปลอดภัย 0 0

			  6.2  แผนการจัดการวัตถุอันตรายและขยะ (Hazardous Materials and Waste Management) เพื่อบริหารจัดการ

วัตถุอันตรายและขยะ ลดความเสี่ยงจากการสัมผัสวัตถุอันตรายหรือขยะ จากการขนย้าย จัดเก็บ ทำ�ลาย ให้สอดคล้องกับข้อ

กฎหมายกำ�หนด 

	 ทั้งนี้ มี Performance monitor : Hazardous Material and Waste Management ตัวชี้วัด 2 ตัว คือ

ชื่อตัวชี้วัด
เป้าหมายปี 2562  

(%/ปี)

ผลลัพธ์

(%/ปี)

อัตราความเข้าใจของเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมี SDS 

( Safety Data Sheets )

>80 78.13

อัตราการทิ้งขยะหรือคัดแยกขยะถูกต้องของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 90 91.01
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			  6.3	 แผนการเตรียมพร้อมรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน (Emergency Preparedness Management)  

				   เพื่อป้องกันหรือลดผลกระทบจากภัยพิบัติที่มีต่อโรงพยาบาลและชุมชน โดยระบุทรัพยากรที่จำ�เป็นในการตอบสนอง 

ฟื้นฟู และอำ�นวยความสะดวกในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ และเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที่ในการตอบ

สนองต่อภัยพิบัติหรือสถานการณ์ฉุกเฉินที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนวางแผนระบวนการสำ�หรับกู้คืนการดำ�เนินงานหลังเกิด

เหตุการณ์ภัยพิบัติ

				   มี  Performance monitor : Emergency Preparedness Management คือ

ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมายปี 25621   

(%/ปี)

ผลลัพธ์

(%/ปี)

อัตราความเข้าใจของเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับ Code ฉุกเฉิน 90 95.50

			  ทั้งนี้ ได้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงภาวะฉุกเฉินทุกปี พร้อมทั้งทำ�การอบรมแผนรองรับภาวะฉุกเฉิน และซ้อม

แผนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพตามที่กำ�หนดไว้  ได้แก่

				   6.3.1	 แผนรองรับการเกิดอุบัติภัยหมู่ ( Code A )

				   6.3.2	 แผนป้องกันการลักตัวทารกแรกเกิดและเด็กป่วย ( Code B )

				   6.3.3	 แนวทางปฏิบัติกรณีสารเคมีรั่วไหล ( Code C )

				   6.3.4	 แผนจัดการเหตุการณ์รุนแรงหรือภัยคุกคาม ( Code 4 5 6 )

			  6.4	 แผนการจัดการและระงับอัคคีภัย (Fire Safety Management)

				   เป็นการเตรียมความพร้อมตามแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยภายในโรงพยาบาลและภายนอกพื้นที่ ตลอดจนมีการ

ปรับปรุงระบบต่างๆที่มีผลต่อการให้บริการหรือการรักษาพยาบาล เพื่อป้องกันการสูญเสียชีวิตทรัพย์สิน อาคารสถานที่ ผู้มารับ

บริการ ญาติ พนักงาน ให้ปลอดภัยจากอัคคีภัย 

				   มี Performance monitor :  Fire Safety Management  คือ

ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมายปี 2562   

(%/ปี)

ผลลัพธ์

(%/ปี)

อัตราความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ในเรื่อง Race (Rescue, Alarm, Code และ 

Extinguisher)

90 93.33

			  นอกจากนั้น บริษัทจัดการฝึกอบรมข้อเรื่อง ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในการทำ�งาน แก่พนักงานที่เข้าใหม่และ

พนักงานที่ทำ�งานอยู่เดิมอย่างสม่ำ�เสมอ  กำ�หนดแนวทางปฏิบัติแก่พนักงานในการรักษาสิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน ได้แก่ 

จัดถังขยะให้เหมาะสมกับขยะประเภทต่างๆ เช่น ขยะติดเชื้อ  ขยะเปียก  ขยะแห้ง  ขยะรีไซเคิล รณรงค์ให้พนักงานขึ้นลงบันได

แทนการใช้ลิฟต์ในกรณีขึ้นลง 1-2 ชั้น   และนำ�กระดาษที่ใช้แล้วมาเป็นกระดาษรีไซเคิลถ่ายเอกสาร  เป็นต้น

			  6.5	 แผนการจัดการสาธารณูปโภค (Utility Systems Management)

				   เป็นแผนที่ครอบคลุมระบบประปา ระบบไฟฟ้า ระบบลิฟท์ ระบบโทรศัพท์ และระบบบำ�บัดน้ำ�เสีย

				   มี Performance monitor : ตามระบบของ Utility Systems Management ด้วยตัวชี้วัด 2 ตัว คือ

ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมายปี 256/   

(%/ปี)

ผลลัพธ์

(%/ปี)

อัตราความพร้อมของอุปกรณ์ดับเพลิง 100 99.95

อัตราผลการตรวจสอบน้ำ�เสีย 13 พารามิเตอร์อยู่ในเกณฑ์ปกติ 100 90.00

	 7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

			  บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการมีส่วนร่วมกับสังคมที่บริษัทดำ�เนินกิจการอยู่ ทั้งนี้ เชื่อมั่นว่ากิจกรรมต่างๆ เพื่อสังคมและ

ชุมชนนั้น จะเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับสังคม ทำ�ให้บริษัทได้รับรู้ความเป็นอยู่และรับทราบทัศนคติ

ต่างๆ ของประชาชน มาปรับปรุงบริบทการทำ�งานของบริษัทให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชน ยิ่งไปกว่านั้นการที่ได้ร่วมพัฒนา

ชุมชนและสังคมผ่านกิจกรรมต่างๆ ยังเป็นเครื่องมือสำ�คัญต่อการปลูกฝังจิตสำ�นึกแห่งจิตสาธารณะแก่พนักงานทุกระดับ ให้เป็นผู้

พร้อมที่จะให้ เสียสละ มีน้ำ�ใจเอื้ออาทรต่อเพื่อนมนุษย์ อันเป็นส่วนสำ�คัญยิ่งต่อการสร้างจิตวิญญาณแห่งวิชาชีพ



42 รายงานประจำ�ปี 2562

			  ในรอบปี 2562 บริษัทและเครือโรงพยาบาลมหาชัยได้ดำ�เนินงาน และมีโครงการจัดกิจกรรมในหลายรูปแบบตามความ

เหมาะสมของบริบทแต่ละชุมชนทั้งกับภาครัฐและเอกชน ดังนี้

			  7.1	 บทบาทในตลาดและการสร้างงาน

      		  บรษิทัเพ่ิมโอกาสและการสรา้งงานให้กบัประชาชนในพ้ืนท่ี โดยในปี 562 รบัพนกังานใหมเ่ขา้ฏิบัตงิานเป็นจำ�นวน 87 คน 

			  7.2	 การมีส่วนร่วมในชุมชน	

				   7.2.1	 กิจกรรมเพื่อชุมชนและส่งเสริมสุขภาพ

โรงพยาบาล กิจกรรม หมายเหตุ

มหาชัย จัดกิจกรรมการให้ความรู้เร่ืองอันตรายจากฝุ่น PM 2.5 และการ
ป้องกัน (ร่วมกับ สสจ.สมุทรสาคร) ท่ีเซ็นทรัลมหาชัย

เดือนมีนาคม 2562

จัดโครงการ “หน่ึงคนให้ หลายคนรับ” ร่วมกับสภากาชาดไทย 
และสโมสรโรตารีสมุทรสาคร รับบริจาคโลหิต 
ณ ห้องประชุมใหญ่  โรงพยาบาลมหาชัย จำ�นวน 4 คร้ัง/ปี

ครั้งที่ 1 เดือนมีนาคม 2562
ครั้งที่ 2 เดือนมิถุนายน 2562
ครั้งที่ 3 เดือนกันยายน 2562
ครั้งที่ 4 เดือนธันวาคม 2562

จัดกิจกรรมสาธิตการทำ�น้ำ� EM (น้ำ�จุลินทรีย์) ให้แก่พนักงานของ

โรงพยาบาลและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ

เดือนพฤษภาคม 2562

ออกหน่วยตรวจสุขภาพเบ้ืองต้น ธนาคารกรุงเทพ ในหัวข้อ 

“ขอบคุณลูกค้าผู้มีอุปการคุณ” ณ ธนาคารกรุงเทพ สาขาถนน

เศรษฐกิจ 1 จ.สมุทรสาคร

เดือนกันยายน 2562

มหาชัย 2 จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เน่ืองในงานทำ�บุญปีใหม่หมู่บ้าน โดย
บริการตรวจสุขภาพโดยทีมพยาบาลผู้เช่ียวชาญ ณ หมู่บ้านเดอะ
บาลานซ์ จำ�นวน 120 หลัง และหมู่บ้านฟ้ากรีนเนอร่ี จำ�นวน 
400 หลัง

เดือนมกราคม 2562

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค โดยเป็นวิทยากรให้ความ
รู้หัวข้อ “การดูแลสุขภาพตนเองอย่างไรให้ปลอดภัยจากฝุ่น PM 
2.5” แก่คณะครูและนักเรียนโรงเรียนนาคประสิทธิ์เพื่อสามารถดูแล
และป้องกันตนเองด้วยการสวมใส่หน้ากากอนามัย N95 ได้อย่าง
ถูกต้อง

เดือนมีนาคม 2562
ผู้เข้าอบรมจำ�นวน 250 คน

รณรงค์ให้ความรู้โรคระบาดต้อนรับเปิดเทอมให้กับผู้ปกครอง

นักเรียน โรงเรียนศูนย์เด็กเล็กสิรินทร โดยเน้นการสร้างสุขนิสัย

รักษาอนามัยส่วนบุคคล เน้นให้คำ�แนะนำ�การล้างมือป้องกันโรค

มหาชัย 3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการตรวจสุขภาพผู้ประกันตนภายในสถาน
ประกอบการร่วมกับสำ�นักงานประกันสังคม โดยโครงการนำ�ร่องที่ 
บริษัท เทพคินโช

เดือนมีนาคม 2562

โครงการตรวจคัดกรอง ตรวจสุขภาพประจำ�ปี ไม่มีค่าใช้จ่ายให้กับ
ผู้ประกันตนตามสถานประกอบการต่างๆ

เดือนเมษายน 2562

ประชุมกับสำ�นักงานประกันสังคม สมุทรสาคร วางแผนงานส่ง

เสริมสุขภาพผู้ประกันตนเพื่อรองรับผู้สูงวัยให้มีสุขภาพแข็งแรง

เดือนตุลาคม 2562
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มหาชัย

เพชรรัชต์

ให้ความรู้เรื่องสุขภาพ ในหัวข้อเรื่อง กินอย่างไร ไม่ให้อ้วนและโรค
กระดูกพรุน แก่บริษัทลีพัฒนาผลิตภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน) โดย 
คุณนิรชา สุขแสน นักโภชนาการ โรงพยาบาลมหาชัยเพชรรัชต์ 
เป็นวิทยากร

เดือนกุมภาพันธ์ 2562

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ในเรื่อง การเสริมสร้างสุขภาวะที่
ดี เพื่อการเสริมสร้างสุขภาพชีวิตของคนตาบอด  สมาคมศิษย์เก่า
โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม่   โดย คุณ
ปัทมา ทับคง นักกายภาพบำ�บัด โรงพยาบาลมหาชัยเพชรรัชต์ 
บรรยายให้ความรู้ในเรื่อง การออกกำ�ลังอย่างเหมาะสมกับวัย และ
การตรวจสุขภาพก่อนออกกำ�ลังกาย ณ โรงแรมเมธาวลัย ชะอำ� 
จังหวัดเพชรบุรี

เดือนเมษายน 2562

กิจกรรมบริจาคโลหิต “หนึ่งหยดช่วยชีวิตมอบโลหิตให้
สภากาชาดไทย”
จัดร่วมกับกาชาดจังหวัดเพชรบุรีและโรงพยาบาลพระจอมเกล้าฯ

เดือนมิถุนายน 2562

กิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ โดยได้เชิญผู้ที่อยู่ในชมรมเข้าร่วมกิจกรรม 
2 เดือนพบกันหนึ่งครั้ง ได้ออกกำ�ลังกาย ได้ร้องเพลง ได้รางวัล
ของขวัญ และได้รับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน และได้ร่วม
ยินดีกับแม่ดีเด่น

เดือนสิงหาคม 2562

			  7.2.2	 กิจกรรมเพื่อเยาวชน สังคม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

โรงพยาบาล กิจกรรม หมายเหตุ

มหาชัย จัดหน่วยปฐมพยาบาลเข้าร่วมปฏิบัติงาน ณ จุดปฏิบัติการณ์ที่ 4 
เนื่องในพระราชพิธีบรมราชาภิเษก

เดือนพฤษภาคม 2562
ณ วัดเทพศิรินทร์

สนับสนุนน้ำ�ดื่ม และออกหน่วยปฐมพยาบาลในงานวิ่งอัมพวา 

จังหวัดสมุทรสงคราม

เดือนกุมภาพันธ์ 2562

สนับสนุนน้ำ�ดื่มและจัดรถพยาบาลให้บริการเข้าร่วมกิจกรรมแห่เจ้า

พ่อหลักเมือง จังหวัดสมุทรสาคร

เดือนมิถุนายน 2562

โครงการวัคซีนโรงเรียน นำ�ทีมโดย พว.ดวงใจ สวนช่วย เดือนมิถุนายน-ตุลาคม 2562

มหาชัย 2 กิจกรรมให้ความรู้แก่นักเรียน ในหัวข้อ “โทษของการสูบบุหรี่  
ในวันงดสูบบุหรี่โลก” เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้ แตระหนักถึงพิษ
ภัยของบุหรี่ ที่เป็นสาเหตุหลักของโรคมะเร็งปอด รวมถึงโรคร้าย
ที่มากับควันบุหรี่

เดือนพฤษภาคม 2562

จัดทีมพยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉินพร้อมรถพยาบาล เพื่อเป็นส่วนหนึ่ง
ในทีมหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ดูแลนักปั่นตลอดเส้นทางในกิจกรรม
รวมพลังนักปั่น 4 ภาคร่วมใจกันปั่นเพื่อร่วมงานพระราชพิธีบรม
ราชาภิเษก

เดือนมิถุนายน 2562

กิจกรรมสานฝัน คุณหนูๆที่อยากเป็นหมอ ด้วยกิจกรรม Work 
shop เรียนรู้หน้าที่คุณหมอ วิธีการตรวจร่างกาย อุปกรณ์ต่างๆที่
คุณหมอใช้ในการทำ�งาน รู้จักการล้างมือป้องกันเชื้อโรคพร้อมทั้ง
ทริปพาชมห้องทารกแรกเกิด

เดือนสิงหาคม 2562
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โรงพยาบาล กิจกรรม หมายเหตุ

มหาชัย 3 จัดกิจกรรมเลิกเหล้า เลิกบุหรี่ ให้กับพนักงานบริษัทสามมิตร
มอเตอร์ จำ�กัด

เดือนสิงหาคม 2562

เข้าร่วมสนับสนุนงานการแข่งขันฟุตบอลแรงงานต่างด้าว จัดโดย
มูลนิธิ LPN โดยได้จัดทีมงานและรถพยาบาลเข้าร่วมกิจกรรม

เดือนตุลาคม 2562

มหาชัย

แม่กลอง

สนับสนุนรถพยาบาลพร้อมเจ้าหน้าที่ให้อำ�นวยความสะดวกในการ
ปฐมพยาบาล ในงานอุปสมบทหมู่ครั้งที่ 42 ณ วัดป้อมแก้ว
สนับสนุนหน่วยปฐมพยาบาลในเทศกาลกินปลาทูแม่กลองครั้งที่ 22 
ณ ศาลากลางจังหวัดสมุทรสงคราม

เดือนกรกฎาคม 2562

สนับสนุนหน่วยปฐมพยาบาลในเทศกาลกินปลาทูแม่กลองครั้งที่ 22 
ณ ศาลากลางจังหวัดสมุทรสงคราม

เดือนธันวาคม 2562

มหาชัย

เพชรรัชต์

เข้าร่วมกิจกรรม PEA S.1 Walk & Run Fun For Health 3 
พร้อมทั้งบริการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและแสตนบายรถ Ambu-
lance ให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม

เดือนมกราคม 2562

ร่วมสนับสนุนโครงการปั่นเพื่อสุขภาพสร้างสรรค์สังคม ปีที่ 2 ซึ่ง
จัดโดย องค์การบริหารส่วนตำ�บลบ้านในดง อำ�เภอท่ายาง จังหวัด
เพชรบุรี โดยภายในกิจกรรมมีการบริการหน่วยปฐมพยาบาลเบื้อง
ต้นและแสตนบายรถพยาบาลฉุกเฉินให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมดัง
กล่าวด้วย ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมให้คนในชุมชนสนใจการดูแลสุขภาพกัน
มากยิ่งขึ้น

เดือนพฤษภาคม 2562

จัดกิจกรรมร่วมกับมูลนิธิ Bright down foundation บริการ
ตรวจสุขภาพ ตรวจพัฒนาการ และตรวจสายตาให้กับนักเรียน
โรงเรียนห้วยไทรงาม, โรงเรียนหนองกระทุ่ม, โรงเรียนบ้านวังโบสถ์, 
โรงเรียนบ้านหนองคร้า ,โรงเรียนบ้านหนองเทียน

เดือนสิงหาคม 2562

จำ�นวน 618 คน

มหาชัย

พร้อมแพทย์

สนับสนุนรถพยาบาลพร้อมออกหน่วยปฐมพยาบาลในงานวิ่งเทรล
เขาประทับช้าง อ.จอมบึง จ.ราชบุรี

เดือนมิถุนายน 2562

บริจาคน้ำ�ดื่มร่วมกับสำ�นักงานบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลเมือง
ราชบุรี ช่วยผู้ประสบอุทกภัย ที่จังหวัดอุบลราชธานี

เดือนกันยายน 2562

แจกกระเป๋าผ้า รักษ์โลก ให้แก่ประชาชนที่มารับบริการฟรี เพื่อลด
การใช้ถุงพลาสติก

เดือนธันวาคม 2562

			  7.2.3 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรมและวัฒนธรรม

โรงพยาบาล กิจกรรม หมายเหตุ

มหาชัย ทำ�บุญเลี้ยงพระในโอกาสครบรอบ 30 ปี ก่อตั้งโรงพยาบาล เดือนมกราคม 2562

ร่วมกิจกรรมและรถปฐมพยาบาลให้บริการในงานเทศกาลกินเจของ

จังหวัดสมุทรสาคร

เดือนตุลาคม  2562

มหาชัย

แม่กลอง

ทำ�บุญเลี้ยงพระในโอกาสครบรอบ 27 ปี ก่อตั้งโรงพยาบาล เดือนมกราคม 2562
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โรงพยาบาล กิจกรรม หมายเหตุ

มหาชัย

เพชรรัชต์

จัดกิจกรรม ประเพณีวันสงกรานต์ สืบสานวัฒนธรรมไทย ในตรีมทอง

หยอด หมอยามหาชัยเพชรรัชต์ ซึ่งภายในกิจกรรม มีการประกวดการ

แต่งกายพร้อมคำ�ขวัญรณรงค์ขับขี่ปลอดภัย รวมทั้งการรดน้ำ�ดำ�หัว

ผู้ใหญ่ ทั้งนี้แพทย์ยังมีการใส่ชุดไทย ตรวจคนไข้ เพื่อลดความเครียดใน

การเจ็บป่วย และสร้างบรรยากาศที่แสนอบอุ่น

เดือนเมษายน 2562

มหาชัย

เพชรรัชต์

สืบสานประเพณีปีใหม่ไทย จัดกิจกรรมรดน้ำ�ดำ�หัว ขอพร เนื่องใน

เทศกาลสงกรานต์

เดือนเมษายน 2562

เป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามัคคี ณ วัดศิริเจริญเนินหม้อ  ต.โคกหม้อ 

อ.เมือง จ.ราชบุรี พร้อมทั้งออกหน่วยปฐมพยาบาลให้แก่ประชาชนที่มา

ร่วมงานทอดกฐินวัดศิริเจริญเนินหม้อ

เดือนตุลาคม 2562

		 	 7.2.4 กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาและวิชาการ

โรงพยาบาล กิจกรรม หมายเหตุ

มหาชัย กิจกรรม Smark Kids Aword ในหัวข้อ “วัคซีนเสริม จำ�เป็นต่อลูกรัก
อย่างไร” โดยพญ.ธนิตา  ศรีวัฒนา ผู้เชี่ยวชาญกุมารเวชศาสตร์

 เดือนมกราคม 2562

เสวนาในหัวข้อ ครบ ชัด ลึก เรื่องที่ควรรู้ “มะเร็งลำ�ไส้ใหญ่” โดย 
นพ.นพพร อนุกูลการกุศล แพทย์ผู้เชี่ยวชาญโรคระบบทางเดินอาหาร
และตับ

เดือนมิถุนายน 2562
ณ สโมสรหมู่บ้านปริญญดา

เสวนา “คัดกรองมะเร็งลำ�ไส้ใหญ่” ตัวแทนประกัน โดย นพ.นพพร 
อนุกูลการกุศล ณ ห้องประชุมใหญ่ชั้น 3 รพ.มหาชัย

เดือนสิงหาคม 2562

มหาชัย 2 เสวนาเรื่อง “รู้ทันมะเร็งสำ�ไส้ใหญ่กับการส่องกล้อง” แก่คณะผู้บริหาร
และตัวแทนบริษัทไทยประกันชีวิต 

เดือนมิถุนายน 2562

ผู้ร่วมงาน 100 คน

งานสัมมนาวิชาการ “รู้ทัน เฝ้าระวัง ป้องกันโรคระบาด 2019” เพื่อ
เตรียมความพร้อมรับสถานการณ์โรคระบาดในเด็ก โดย รศ.ดร. 
พญ.วารุณี พรรณพานิช วานเดอพิทท์ กุมารแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้าน
สุขภาพเด็ก

เดือนกรกฎาคม 2562
ผู้ร่วมงาน 250 คน

เสวนาให้ความรู้ “เจาะลึก สัญญาณเตือน...ทำ�บอลลูนหัวใจ” โดย 
นพ.ขจร ขาวไพศาล อายุรแพทย์เฉพาะทางโรคหัวใจและหลอดเลือด

เดือนตุลาคม 2562

จัดงานสัมมนา First Aid@Home การปฐมพยาบาลลูกน้อยทำ�ได้เองที่
บ้าน โดยเน้นการปฏิบัติจริงมีทีมพยาบาลแนะนำ�อย่างใกล้ชิด

เดือนธันวาคม 2562

มหาชัย
เพชรรัชต์

จัดกิจกรรมโรดโชว์ “ภาวะฉุกเฉินของหัวใจ” โดยนพ.ราเชนทร์ เล่ห์

มงคล  อายุรแพทย์โรคหัวใจ ร่วมกับนิตยสารสุขภาพดี BE STRONG 

BE HEALTHY และ Be strong เคล็ดไม่ลับการออกกำ�ลังกาย

เดือนเมษายน 2562
ณ แผนกผู้ป่วยนอก ชั้น 1 
รพ.มหาชัยเพชรรัชต์

เสวนาในหัวข้อเรื่อง “มะเร็งสำ�ไส้ อันตรายที่คุณป้องกันได้” โดย 

นพ.สันติ กุลพัชรพงษ์ อายุรแพทย์ทางเดินอาหารและตับ

เดือนธันวาคม 2562
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โรงพยาบาล กิจกรรม หมายเหตุ

เสวนาในหัวข้อ “พ่อแม่ยุคใหม่ ใส่ใจเด็กรอบด้าน” โดยคุณปิยนันท์ 

วิเศษพาณิชย์ นักกิจกรรมบำ�บัด

เดือนพฤศจิกายน 2562

มหาชัย
พร้อมแพทย์

จัดกิจกรรมร่วมบริจาคปฏิทินเก่า เพื่อเป็นสื่ออักษรเบรลล์ สำ�หรับผู้

พิการทางสายตา

เดือนธันวาคม 2562

			  7.2.5 กิจกรรมเพื่อความปลอดภัย 

โรงพยาบาล กิจกรรม หมายเหตุ

มหาชัย จัดเจ้าหน้าที่พร้อมรถปฐมพยาบาลเคลื่อนที่ ประจำ�ในจุดที่อาจเสี่ยงต่อ
การเกิดอุบัติเหตุ เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุบนถนนพระราม 2 ใน
ช่วงวันหยุดเทศกาล

เดือนเมษายน 2562
เดือนธันวาคม 2562

จัดกิจกรรมฝึกทบทวนซ้อมแผนภาวะฉุกเฉินต่างๆ เช่น อุบัติเหตุหมู่ 

ขโมยเด็ก/เด็กหาย สารเคมีรั่วไหล คอมพิวเตอร์ขัดข้อง โรคติดต่อหรือ

โรคอุบัติการณ์ใหม่ อพยพหนีไฟ ซ้อมอัคคีภัย การปฏิบัติช่วยฟื้นคืนชีพ

เหตุทะเลาะวิวาทประจำ�ปี ทั้งภายในโรงพยาบาล และภายนอกโรง

พยาบาล  

ปีละ 1 ครั้ง

มหาชัย 2 สัปดาห์ความปลอดภัยในการทำ�งาน เพื่อให้พนักงานในบริษัทได้รับ

ความรู้ ความเข้าใจ และฝึกปฏิบัติจริงจากนักวิชาการเฉพาะทางการ

ปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) รวมถึงการ

ให้บริการปัญหาสุขภาพ บริการตรวจวัดความดันโลหิต ณ บริษัท

ผลิตภัณฑ์อาหารไทย จำ�กัด

เดือนกุมภาพันธ์ 2562

เดือนมีนาคม 2562

มหาชัย
พร้อมแพทย์

จัดกิจกรรมฝึกความรู้เรื่องการป้องกันอัคคีภัย การอพยพหนีไฟ และ

ซ้อมอัคคีภัยประจำ�ปี

เดือนธันวาคม 2562
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9.	 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 บริษัทได้ให้ความสำ�คัญต่อระบบการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิผล รวมทั้งแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะช่วย

ให้การดำ�เนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ อีกทั้งยังช่วยลดความเสี่ยงและป้องกันความเสียหายจาก 

การดำ�เนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานการประเมินการควบคุม

ภายในของบริษัท เพื่อมุ่งเน้นให้ระบบควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งให้บริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด์  

คอนซัลติ้ง จำ�กัด ผู้ตรวจสอบภายใน ทำ�หน้าที่ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทและบริษัท

ย่อย เพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่กำ�หนดรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการผู้จัดการ

	 ในปี  2562  บริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด์ คอนซัลติ้ง จำ�กัด ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของบริษัท ได้ทำ�การตรวจ

สอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับ

ทราบ เป็นประจำ�ทุกไตรมาส  ทั้งนี้จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่าง ๆ สรุปได้ดังน

	 1.	การควบคมุภายในองคก์ร      บรษิทัมกีารจัดโครงสรา้งองคก์รและสิง่แวดลอ้มท่ีชว่ยสง่เสรมิระบบควบคมุภายในท่ีมปีระสทิธภิาพ 

ส่งเสริมให้ทุกคนตระหนักถึงความจำ�เป็นของระบบควบคุมภายใน มีการกำ�หนดหน้าที่อย่างชัดเจน และมีการตรวจสอบที่ควบคุม

ดูแลโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งช่วยทำ�ให้ระบบการควบคุมภายในดำ�เนินไปได้อย่างมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น  บริษัทจัดให้มีการฝึก

อบรมบุคลากรทั้งในและนอกสถานที่ เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะความสามารถให้เหมาะสมกับงานที่ได้รับมอบหมาย นอกจากนี้มี

โครงการส่งเสริมสุขภาพและจัดสภาพแวดล้อมเพื่อพนักงาน เพื่อให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

	 2.	การประเมินความเสี่ยง บริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและเหมาะสมกับธุรกิจ โดยเปิดเผยรายงาน

ทางการเงินท่ีมีข้อมูลถูกต้องครบถ้วน ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับ 

อนุญาต มีการประเมินความเสี่ยง สาเหตุของปัจจัยความเสี่ยง ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น เพื่อหาแนวทางป้องกันและจัดการความ

เสี่ยงนั้นๆ ส่วนทางด้านการรักษาพยาบาล บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับโรงพยาบาล ทำ�หน้าที่ติดตามประเมิน

ความเสี่ยงตามมาตรฐานคุณภาพการรักษาพยาบาลระดับโรงพยาบาล(Hospital Accreditation) รวมทั้งความเสี่ยงตามมาตรฐาน

คุณภาพ JCI อย่างสม่ำ�เสมอ และกำ�หนดมาตรการป้องกันและบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมทั้งติดตามผลการ

จัดการความเสี่ยงและนำ�ไปปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง

	 3.	การควบคุมการปฏิบัติงาน บริษัทได้กำ�หนดขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหารและพนักงานแต่ละระดับไว้

อย่างชัดเจน ทั้งนี้เพื่อให้การดำ�เนินงานของบริษัทมีความโปร่งใส ดูแลผลประโยชน์ให้แก่ผู้ถือหุ้น มีการระบบการตรวจสอบซึ่ง

ควบคุมโดยคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในดำ�เนินไปอย่างมีประสิทธิผล นอกจากนี้มีการกำ�หนด

หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยปฏิบัติตามกฎหมาย

และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง มีการนำ�ระบบการประเมินผลโดยตัวชี้วัดผลปฏิบัติงาน (KPI) มาใช้ในหน่วยงาน เพื่อให้การดำ�เนินงานมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

	 4.	ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล บริษัทและบริษัทย่อย มีระบบสารสนเทศที่สามารถเชื่อมโยงได้อย่างทั่วถึงทั้งภายใน

บริษัทและกลุ่มบริษัทเพื่อนำ�ข้อมูลไปใช้ในการตัดสินใจได้อย่างถูกต้องทันเวลา มีการนำ�ระบบสารสนเทศมาใช้ในการให้คำ�ปรึกษา

การรักษาระหว่างโรงพยาบาลในเครือ มีระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ มีระบบการจัด

เก็บข้อมูลที่สามารถตรวจสอบความถูกต้องย้อนหลังได้ มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ และ

ใช้นโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการจัดทำ�เอกสารประกอบการประชุมพร้อมข้อมูลที่จำ�เป็นและเพียงพอต่อการ

ตัดสินใจ มีการจัดทำ�รายงานการประชุมที่มีสาระสำ�คัญครบถ้วน

	 บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลและสื่อสารกับบุคคลภายนอก โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านทาง Website ของบริษัท เพื่อใช้

เป็นช่องทางให้ความรู้และข่าวสารสำ�หรับลูกค้าและบุคคลทั่วไป และให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน สามารถได้รับข้อมูลของบริษัทอย่างทั่วถึง 

รวมทั้งเป็นช่องทางในการสื่อสารรับเรื่องร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะจากบุคคลภายนอก

	 บริษัทอยู่ระหว่างศึกษาและจัดทำ�นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพิ่มเติม เพื่อให้ครอบคลุม พระราชบัญญัติข้อมูลส่วน

บุคคล 2562  กฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับลักษณะของธุรกิจ

	 5.	ระบบการติดตาม บริษัทมีระบบการประเมินและติดตามการดำ�เนินงานเป็นประจำ�ทุกเดือน และมีการเปรียบเทียบกับผล

การดำ�เนินงานของปีก่อน วิเคราะห์หาสาเหตุของการแตกต่างและทำ�การปรับกลยุทธเพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่กำ�หนดไว ้

นอกจากนี้เพื่อให้บริษัทมีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ ได้กำ�หนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในตรวจสอบ ประเมินผลการ

ควบคุมภายใน และตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยกำ�หนดให้รายงานผลการ
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10.	 รายการระหว่างกัน

	 (1)	 รายการระหว่างกันwกับบุคคลที่อาจมีผลขัดแย้ง

ชื่อ/ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ : ล้านบาท/

อัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ย ความจำ�เป็นและสมเหตุสมผล

2562 2561 2560

บจก.แพทย์ไทย 88*
-บริษัทย่อย

-	การซื้อขายระหว่างบริษัท	
	 และบริษัทในเครือ

370.74 351.82 334.19 - เป็นบริษัทย่อย จึงถือเป็น
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

บจก.ไทยแวลูแคร์
-บริษัทย่อย

กู้ยืมเงิน
ชำ�ระเมื่อทวงถาม

10.00 221.50 280.50 -	MLR -2.00%
	 ชำ�ระเป็นรายเดือน

ปรับโครงสร้างทางการเงิน

-บริษัทย่อย

บจก.แม่กลองเวชกิจ
บจก.เพชรบุรีเวชกิจ
บจก.เว็ลตี้เฮลท์แคร์
บจก.พร้อมแพทย์ราชบุรี

บริษัทให้เงินกู้ยืม/
วันครบกำ�หนด
-	ธันวาคม	 2564
-	ธันวาคม 	2563
-	พฤษภาคม	2564
-	มกราคม 	2567

1.50
12.84
83.00
22.30

3.73
25.99
73.80
23.00

5.83
38.25
73.80
18.00

-	MLR ผ่อนชำ�ระ	
	 เป็นรายเดือน
-	MLR ผ่อนชำ�ระ	
	 เป็นรายเดือน
-	MLR ชำ�ระเป็น	
	 รายเดือน
-	MLR ผ่อนชำ�ระ	
	 เป็นรายเดือน

-	เงินทุนหมุนเวียน
 ไม่มีหลักประกัน
-	เงินลงทุนในทรัพย์สิน 
	 มีลักประกัน
-	เงินลงทุนในทรัพย์สิน 
	 ไม่มีหลักประกัน
-	เงินลงทุนในทรัพย์สิน 
	 ไม่มีหลักประกัน

บจก.แม่กลองเวชกิจ สัญญาเช่าที่ดิน,อาคาร 1.68/ปี 1.68/ปี 1.68/ปี - เป็นบริษัทย่อย  
ใช้ประกอบธุรกิจ

นายวิญญู  เอี่ยมชีรางกูร
-	กรรมการบริษัท และ
 	กรรมการบริหาร

บริษัทเงินกู้ยืม/
วันครบกำ�หนด 23 พ.ค.63

11.00 11.00 41.00 -	เงินฝากธนาคาร 
	 1 ปี +2.00%
ชำ�ระดอกเบี้ยทุก 
3 เดือน

เงินทุนหมุนเวียน,เป็นเงินกู้
ระยะยาวอัตราดอกเบ้ียต่ำ�กว่า
เงินกู้ยืมสถาบันการเงิน 
และไม่มีหลักประกัน

เงินกู้ยืมบุคคล
-	บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
	 บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน**

บริษัทในเครือเงินกู้ยืม 370.90 292.90 386.60 -	เงินฝาก ธนาคาร 
	 1 ปี +1.25- 2.50%
ชำ�ระดอกเบี้ยทุก 
3 เดือน

เงินทุนหมุนเวียน,เป็นเงินกู้
ระยะยาวอัตราดอกเบ้ียต่ำ�กว่า
เงินกู้ยืมสถาบันการเงิน  
และไม่มีหลักประกัน

	 *	 นโยบายการกำ�หนดราคาต้นทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่มในอัตราร้อยละ 1-2 (เฉพาะบริษัทในเครือ)

	 **   บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (บุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตฯกับกรรมการ) รายละเอียดโดยสรุป ดังนี้.-

			   1.	 บุตร  : 107.00 ล้านบาท

			   2.	 พี่น้อง :  19.00 ล้านบาท

	 (2)	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

		  บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) ค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทย่อยกับธนาคารพาณิชย์ ดังนี้

ตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบความบกพร่องที่มีนัยสำ�คัญคณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อให้ดำ�เนินการแก้ไขปรับปรุง และให้มีการติดตามความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องอย่างสม่ำ�เสมอ

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม

ประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัท ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท ในด้านต่างๆทั้ง 5 ด้าน แล้ว เห็นว่า บริษัทมี

ระบบการควบคุมภายในครอบคลุมทั้ง 5 ด้านอย่างเพียงพอและเหมาะสม

	 ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท สำ�นักงานปีติเสวี จำ�กัด โดยนางสาวพรทิพย์ อมรชัยเลิศพัฒนา ซึ่งเป็นผู้

สอบทานงบแสดงฐานะการเงินรายไตรมาสและตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2562 ได้แสดงความเห็นว่าบริษัทไม่มีข้อ

บกพร่องที่มีสาระสำ�คัญเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท

	 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นคณะกรรมการบริษัท

	 - ไม่มีความเห็นแตกต่าง -
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		  -	 วงเงินกู้เบิกเงินเกินบัญชี  ของ บริษัท แม่กลองเวชกิจ จำ�กัด บริษัท เพชรบุรีเวชกิจ จำ�กัด บริษัท ไทยแวลูแคร์ 

จำ�กัด และแพทย์ไทย 88 จำ�กัด โดยการค้ำ�ประกัน ไม่ได้คิดค่าธรรมเนียม

		  -	 วงเงินออกหนังสือค้ำ�ประกัน ของบริษัท แม่กลองเวชกิจ จำ�กัด บริษัท เพชรบุรีเวชกิจ และ บริษัท ไทยแวลูแคร์ 

จำ�กัด โดยการค้ำ�ประกันไม่ได้คิดค่าธรรมเนียม 

		  -	 วงเงินสินเชื่อ ของ บริษัท ทีพีพีเฮลท์แคร์อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด โดยจะค้ำ�ประกันตามสัดส่วนการถือหุ้นที่มีอยู่ใน

บริษัทฯ ซึ่งจะดำ�เนินการด้านเอกสารสัญญาค้ำ�ประกันในปี 2563

	 (3)	 นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

		  บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นต่อการทำ�รายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ี

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อเสนอ ต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ โดยกรรมการหรือผู้มีส่วน

ได้เสียในเรื่องนั้น ๆ จะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติการทำ�รายการ กับบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และประกาศ ข้อบังคับ หรือ ข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เกี่ยว

กับรายการที่เกี่ยวโยงกัน

		  หากมีรายการเพื่อเอื้อประโยชน์ในการดำ�เนินธุรกิจ ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจ

สอบจะเป็นผู้พิจารณาความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของการทำ�รายการ ภายใต้เงื่อนไขการกำ�หนดตามราคาตลาดและเป็นไป

ตามปกติของธุรกิจการค้า โดยกรรมการหรือผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น ๆ จะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติการทำ�รายการ

11.	 ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ		  (หน่วย : ล้านบาท)

รายการ 2562 2561 2560

ฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวม 6,375.42 5,666.62 4,476.60

หนี้สินรวม 3,434.77 2,733.81 2,285.54

ส่วนของผู้ถือหุ้น 2,940.65 2,932.81 2,191.06

รายการ 2562 2561 2560

รายได้ค่าบริการ 2,505.59 2,366.10 2,263.87

รวมรายได้ 2,552.47 2,408.44 2,288.36

กำ�ไรขั้นต้น 586.96 558.09 530.60

กำ�ไรสุทธิ 115.40 133.11 160.50

กำ�ไรต่อหุ้น (บาท) 7.21 8.32 10.10

- อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

รายการ หน่วย 2562 2561 2560

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 0.32 1.30 1.03

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.46 0.63 0.97

อัตราส่วนความสามารถในการทำ�กำ�ไร

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (จากรายได้หลัก) % 21.55 21.80 22.36

อัตรากำ�ไรสุทธิ % 4.52 6.23 7.29

อัตราตอบแทนผู้ถือหุ้น % 3.92 5.12 7.61

อัตราส่วนแสดงประสิทธิ์ภาพการดำ�เนินงาน

อัตราตอบแทนต่อสินทรัพย์ % 1.81 2.65 3.72

อัตราตอบแทนต่อสินทรัพย์ถาวร % 5.77 10.25 13.78
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12.	 การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

	 12.1	 ภาพรวมของการดำ�เนินธุรกิจและการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำ�คัญ

			   ในปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนรวม 6 แห่ง มียอดรายได้รวม 2,552.47 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นจากปี 2561 จำ�นวน 144.03 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.98 ผลประกอบการโรงพยาบาลในเครือโดยรวมมีอัตราการ

เติบโตของยอดขายเพิ่มมากขึ้น 

			   ต้นทุนกิจการและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารปี 2562 จำ�นวนรวม 2,406.56 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2561 จำ�นวน 

199.42 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.03 เนื่องจากโรงพยาบาลในเครือหลายแห่งเสริมทีมบุคลากรทางการแพทย์เฉพาะทางเพิ่มมากขึ้น 

กับโรงพยาบาลในเครือแห่งใหม่ทยอยรับบุคลากรด้านบริหาร เพื่อรองรับการเปิดให้บริการในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2563

	 12.2	 ผลการดำ�เนินงานและความสามารถในการทำ�กำ�ไร

			   บริษัทและบริษัทย่อย มีกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 2562 เป็นเงิน 101.02  ล้านบาท ลดลงจากปี 2561 จำ�นวน 49.11  

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 32.71 โดยมีรายละเอียด ดังนี้

			   -	 รายได้จากการรักษาพยาบาล ปี 2562 มีจำ�นวน 2,505.59 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำ�นวน 139.49 ล้าน

บาท แบ่งเป็นรายได้จากผู้ป่วยทั่วไปร้อยละ 72.54 และรายได้จากผู้ป่วยตามสัญญาโครงการกองทุนประกันสังคม ร้อยละ 27.46

			   รายได้ของกลุ่มโรงพยาบาลแยกตามประเภทของผู้ป่วย 	 (หน่วย : ล้านบาท)

โครงสร้างรายได้ 2562 2561 เปลี่ยนแปลง(ร้อยละ)

รายได้ผู้ป่วยทั่วไป 1,817.47 72.54% 1,719.43 72.67% +98.04 +5.70%

รายได้ตามสัญญาฯ 688.12 27.46% 646.67 27.33% +41.45 +6.41%

รวมรายได้ 2,505.59 100.00% 2,366.10 100.00% +139.49 +5.90%

			   -	 รายได้อื่นซึ่งประกอบด้วย เงินปันผล ดอกเบี้ยรับ ค่าเช่าเครื่องมือแพทย์ในปี 2562 มีจำ�นวน 43.30 ล้านบาท  

(ปี 2561 : 42.17 ล้านบาท) เปลี่ยนแปลงเล็กน้อย โดยเพิ่มขึ้นจากปี 2561 จำ�นวน 1.13 ล้านบาท

			   -	 ต้นทุนในการรักษาพยาบาลปี 2562 มีจำ�นวน 1,965.51 ล้านบาท (ปี 2561 : 1,850.34 ล้านบาท) เพิ่มขึ้น

จากปีก่อนจำ�นวน 115.17 ล้านบาท และเมื่อเทียบจากยอดรายได้รวม ต้นทุนปรับเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากปีก่อนร้อยละ 0.17 เนื่องจาก

มีการเพิ่มจำ�นวนบุคลากรทางการแพทย์เฉพาะทางของโรงพยาบาลในเครือ

			   -	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารปี 2562 มีจำ�นวน 441.05 ล้านบาท (ปี 2561 : 356.80 ล้านบาท) เพิ่มขึ้นจากปีก่อน

จำ�นวน 84.25 ล้านบาท ส่วนหนึ่งจากการปรับโครงสร้างค่าตอบแทนของพนักงานประจำ�ปีและการสำ�รองผลประโยชน์ของพนักงาน

เมื่อเกษียณอายุ แต่สาเหตุหลักจากค่าใช้จ่ายในการเตรียมพนักงานฝ่ายบริหารสำ�หรับโรงพยาบาลแห่งใหม่

			   -	 ค่าใช้จ่ายทางการเงินปี 2562 มีจำ�นวน 75.67 ล้านบาท (ปี 2561 : 74.51 ล้านบาท) เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 

จำ�นวน 1.16 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายหมวดนี้เปลี่ยนแปลงไม่มาก เนื่องจากบริษัทย่อยโรงพยาบาลแห่งใหม่ใช้แหล่งเงินทุนจากทุนจด

ทะเบียนในการดำ�เนินงานตามโครงการ ยังไม่ได้เบิกใช้วงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงิน

			   -	 ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมปี 2562 มีจำ�นวน 43.58 ล้านบาท (ปี 2561 : 47.03 ล้านบาท) 

ลดลงจากปีก่อนจำ�นวน 3.45 ล้านบาท โดยเป็นส่วนแบ่งกำ�ไรตามผลประกอบการของบริษัทร่วม บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา 

จำ�กัด (มหาชน)

			   -	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในปี 2562 มีจำ�นวน 12.79 ล้านบาท (ปี 2561 : 23.68 ล้านบาท) ลดลงจากปีก่อน

จำ�นวน 10.89 ล้านบาท เนื่องจากกำ�ไรจากการดำ�เนินงานลดลง

			   -	 กำ�ไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ในปี 2562  มีจำ�นวน 115.40 ล้านบาท (ปี 2561 : 133.11 ล้านบาท)ลด

ลงจากปีก่อนจำ�นวน 17.71 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13.30  และเมื่อเทียบจากยอดรายได้รวม  กำ�ไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัท

ใหญ่ปรับลดลงจากปีก่อนจำ�นวนร้อยละ 1.01  ส่งผลให้กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ลดลงจากปีก่อนเหลือ 7.21 

บาทต่อหุ้นในปี 2562 (ปี  2561 : 8.32 บาทต่อหุ้น)

			   -	 เมื่อวิเคราะห์อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไรแล้วพบว่า ในปี 2562 อัตรากำ�ไรขั้นต้น (คำ�นวณจาก

รายได้หลักค่ารักษาพยาบาล) คิดเป็นร้อยละ 21.55 ลดลงเล็กน้อยจากปี 2561 ร้อยละ 0.25 

			   -	 จากที่กล่าวมาข้างต้น ต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2562 เพิ่มขึ้นจากปี 2561 จำ�นวนร้อยละ 9.03 

ในขณะที่ค่าใช้จ่ายทางการเงินเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.55 ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมลดลงร้อยละ 7.34 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ลดลงร้อยละ 45.97 ส่งผลให้อัตรากำ�ไรสุทธิลดลงเหลือร้อยละ 3.96 (ปี 2561 : ร้อยละ 6.23)
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	 12.3	 ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน       				                       (หน่วย : บาท)

งบแสดงฐานะการเงิน 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 เปลี่ยนแปลง (ร้อยละ)

สินทรัพย์ 6,375,418,423 5,666,620,834 	 708,797,589	(+12.51%)

หนี้สิน 3,434,773,280 2,733,814,904 	 700,958,376	(+25.64%)

ส่วนของผู้ถือหุ้น 2,940,645,143 2,932,805,930 	 7,839,213	(+0.27%)

สินทรัพย์

	 สินทรัพย์รวม ณ 31 ธันวาคม 2562  มีจำ�นวน 6,375.42 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2561 : 5,666.62 ล้านบาท) เพิ่มขึ้น 

708.80 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 12.51

	 -	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจำ�นวน 176.90 ล้านบาท แบ่งเป็นเงินสดและเช็ครับในมือ 5.44 ล้านบาท และเงิน

ฝากธนาคาร 171.46 ล้านบาท 

	 -	 เงินลงทุนชั่วคราวจำ�นวน 0.16 ล้านบาท ลดลงปีก่อน 800.00 ล้านบาท เป็นเงินลงทุนของบริษัทย่อยซึ่งได้ถูกเบิก 

ใช้ไปในงานก่อสร้างโรงพยาบาลแห่งใหม่ตามโครงการ

	 -	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นจำ�นวน 240.17 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นลูกหนี้การค้าจำ�นวน 232.00 ล้านบาทและลูกหนี้อื่น

จำ�นวน 8.17 ล้านบาท  จำ�นวนลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 3.91 ล้านบาท สอดคล้องกับรายได้ที่เพิ่มขึ้น ลูกหนี้การค้า

และลูกหน้ีอ่ืนแสดงด้วยมูลค่าสุทธิซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยได้ประมาณค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญท่ีอาจเกิดจากการเรียกเก็บเงินจากลูกหน้ี

ไม่ได้โดยพิจารณาจากเกณฑ์อายุหนี้

	 บริษัทและบริษัทย่อยมียอดลูกหนี้ค้างชำ�ระมากกว่า 12 เดือนขึ้นไปจำ�นวน 80.97 ล้านบาทโดยตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้

แล้ว 77.98 ล้านบาท ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยจึงเห็นว่าค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญดังกล่าวเพียงพอแล้ว

	 -	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมจำ�นวน 412.57 ล้านบาท เป็นเงินลงทุนในหุ้นสามัญของ บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด 

(มหาชน) โดยเป็นยอดเงินที่คำ�นวณตามวิธีส่วนได้เสียซึ่งคำ�นวณรวมการซื้อเงินลงทุนเพิ่ม ส่วนแบ่งกำ�ไรในเงินลงทุน และหักเงิน 

ปันผลรับ (เงินลงทุนคำ�นวณโดยวิธีราคาทุนจะเท่ากับ 284.53 ล้านบาท)  

	 -	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ จำ�นวน 4,830.12 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,847.50 ล้านบาท หรือร้อยละ 61.94 มูลค่าที่เพิ่ม

อัตราร้อยละ 88 เป็นงานระหว่างติดตั้งและก่อสร้างของอาคารโรงพยาบาลแห่งใหม่ ส่วนที่เหลือเป็นงานอาคารและส่วนปรับปรุงบน 

ที่ดินเช่า และเครื่องตกแต่งติดตั้งและอุปกรณ์สำ�นักงาน

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

	 หนี้สินรวม ณ 31 ธันวาคม 2562 มีจำ�นวน 3,434.77 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2561 : 2,733.81 ล้านบาท) ประกอบด้วย

หนี้สินหมุนเวียนจำ�นวน 1,693.30 ล้านบาท  (31 ธันวาคม 2561 : 1,295.06 ล้านบาท) และหนี้สินไม่หมุนเวียนจำ�นวน 1,741.47 

ล้านบาท (31 ธันวาคม 2561 : 1,438.76 ล้านบาท) หนี้สินรวมเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจำ�นวน 700.96 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

25.64

	 -	 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้น ณ 31 ธันวาคม 2562 จำ�นวน 546.89 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2561 :  

657.64 ล้านบาท) ลดลง 110.75 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯได้เบิกเงินกู้ระยะยาวไปชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้น

	 -	 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น ณ 31 ธันวาคม 2562 จำ�นวน 594.60 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2561 : 184.72 

ล้านบาท) ซึ่งประกอบด้วยเจ้าหนี้การค้าจำ�นวน 142.21 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2561 : 135.20 ล้านบาท) และเจ้าหนี้อื่นจำ�นวน 

452.39 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2561 : 49.52 ล้านบาท) จำ�นวนอัตราร้อยละ 93 ของเจ้าหนี้อื่นเป็นเจ้าหนี้ค่าสินทรัพย์ งาน

ก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลแห่งใหม่

	 -	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน – สุทธิ ณ 31 ธันวาคม 2562 จำ�นวน 212.58 ล้านบาท และ 1,270.77 ล้าน

บาท ตามลำ�ดับ (31 ธันวาคม 2561 : 212.96 ล้านบาท และ 1,043.41 ล้านบาท ตามลำ�ดับ) เพิ่มขึ้น 226.98 ล้านบาท  เป็น

เงินกู้ที่บริษัทเบิกมาชำ�ระเงินกู้ยืมระยะสั้นซึ่งนำ�ไปลงทุนในบริษัทย่อย กิจการโรงพยาบาลแห่งใหม่ 

	 -	 เงินกู้ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกันและบุคคลอื่น ณ 31 ธันวาคม 2562 จำ�นวน 210.40 ล้านบาทและ160.50 ล้านบาท 

ตามลำ�ดับ (31 ธันวาคม 2561 : 147.00 ล้านบาทและ 145.90 ล้านบาทตามลำ�ดับ)  เพิ่มขึ้น 78.00 ล้านบาท  เป็นเงินกู้ยืม

ระยะสั้นนำ�มาใช้ตามโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่ โดยจะทยอยเบิกเงินกู้จากสถาบันการเงินมาชำ�ระคืน

	 -	 ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงานระยะยาว – สุทธิ ณ 31 ธันวาคม 2562 จำ�นวนรวม 112.58 ล้านบาท (31 

ธันวาคม 2561 : 78.72 ล้านบาท) เพิ่มขึ้น 33.86 ล้านบาท ตามการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่
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รายงานภาระผูกพันฯเพิ่มขึ้นจากการปรับเพิ่มของเงินเดือน อายุงานของพนักงานอาวุโสเพิ่มมากขึ้น การเพิ่มจำ�นวนพนักงาน และ

การเปลี่ยนแปลงกำ�หนดอัตราค่าชดเชยเพิ่มขึ้นตามกฎหมาย ซึ่งมีผลบังคับใช้ในปี 2562

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2562 จำ�นวน 2,940.65 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 31 ธันวาคม 2561 จำ�นวน 7.84 ล้าน

บาทหรือร้อยละ 0.27

	 เมื่อพิจารณาอัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานแล้วพบว่า อัตราผลตอบแทนต่อทรัพย์สินร้อยละ 1.81 และ

อัตราส่วนต่อสินทรัพย์ถาวรร้อยละ 5.77 ซึ่งลดลงจากปีก่อน (ปี 2561 : 2.65 และ 10.25 ตามลำ�ดับ) เนื่องจากกำ�ไรสุทธิลดลง  

ถึงแม้สินทรัพย์รวมจะเพิ่มขึ้น แต่เป็นสินทรัพย์งานระหว่างติดตั้งและก่อสร้าง ซึ่งยังไม่สามารถก่อให้เกิดรายได้

	 12.4	 สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุนของบริษัท

			   บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสด สำ�หรับปี 2562 และ 2561 ดังต่อไปนี้         		  (หน่วย : บาท)

รายการ 2562 2561 เปลี่ยนแปลง

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไปใน) จากกิจกรรมดำ�เนินงาน 268,568,131 184,325,498 84,242,633

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไปใน) จากกิจกรรมลงทุน (799,274,114) (1,660,350,221) (861,076,107)

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไปใน) จากกิจกรรมจัดหาเงิน 131,678,787 1,105,630,952 (973,952,165)

เงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ (399,027,196) (370,393,771) (28,633,425)

			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจำ�นวน 176.91 ล้านบาท  

ลดลงจากวันที่ 31 ธันวาคม 2561 จำ�นวน 399.03 ล้านบาท เนื่องจากกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้

			   1.	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงานประกอบด้วยรายการที่เป็นสาระสำ�คัญคือ กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อน

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน 368.30 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจำ�นวน 11.01 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2561 : 

จำ�นวน 379.31 ล้านบาท) สินทรัพย์ดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น 52.72 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำ�นวน 8.61 ล้านบาท  

(31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้น 44.13 ล้านบาท) เนื่องจากมีเงินให้ทุนการศึกษาแก่กลุ่มวิชาชีพทางการแพทย์ โดยต้องใช้ทุนคืนด้วย

การทำ�งานกับบริษัท ส่วนหนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น 61.90 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำ�นวน 108.84 ล้านบาท (31 ธันวาคม 

2561 ลดลง 46.93 ล้านบาท) เนื่องจากการรับเงินประกันผลงานก่อสร้างเพิ่มขึ้น คงเหลือเงินสดที่ได้มาจากการดำ�เนินงาน 377.45 

ล้านบาท และเมื่อหักดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้นิติบุคคลจำ�นวนรวม 108.88 ล้านบาททำ�ให้คงเหลือเงินสดที่ได้มาจากกิจกรรม

ดำ�เนินงานเป็นจำ�นวน 268.57 ล้านบาท

			   2.	 บริษัทและบริษัทย่อยใช้กระแสเงินสดสำ�หรับกิจกรรมลงทุนในปี 2562 เป็นจำ�นวน 799.27 ล้านบาท โดยมีการ

ลงทุนที่เป็นสาระสำ�คัญ คือ การลงทุนในงานก่อสร้างอาคาร และอุปกรณ์

			   3.	 บริษัทและบริษัทย่อยได้กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินในปี 2562  เป็นจำ�นวน 131.68 ล้านบาท เป็นเงิน

กู้ระยะยาวรับจากสถาบันการเงินเพื่อสมทบชำ�ระเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

			   อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสดปี 2562 เท่ากับ 0.16 เท่า เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำ�นวน 0.02 เท่า ซึ่งบริษัทได้จัด

เตรียมวงเงินสินเชื่อและการระดมเงินฝากที่มีอยู่ ให้มีความเพียงพอและเหมาะสมในการบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

แหล่งที่มาและใช้ไปของเงินทุน

	 - แหล่งที่มาของเงินทุน : บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินกู้จากสถาบันการเงินที่ยังไม่ได้เบิกใช้จำ�นวนรวม 3,770.96 ล้านบาท  

มีเงินปันผลรับจากบริษัทร่วม 32.74 ล้านบาท และมีกำ�ไรจากการดำ�เนินงานในส่วนของบริษัทใหญ่จำ�นวน 115.0 ล้านบาท เงินทุน

ที่มีอยู่จึงเพียงพอสำ�หรับการดำ�เนินธุรกิจและการลงทุนในบริษัทย่อย

	 - แหล่งที่ใช้ไปของเงินทุน : บริษัทและบริษัทย่อยใช้เงินทุนจำ�นวน 1,630.33 ล้านบาท ในงานก่อสร้างอาคารโรงพยาบาล

การปรับปรุงอาคารโรงพยาบาล  และซื้ออุปกรณ์เครื่องมือแพทย์กับโปรแกรมคอมพิวเตอร์



53 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 	 (หน่วย : บาท)

รายการ 2562 2561 เปลี่ยนแปลง(ร้อยละ)

หนี้สิน 3,434,773,280 2,733,814,904 700,959,376 (25.64%)

ส่วนของผู้ถือหุ้น 2,940,645,143 2,932,805.930 7,839,213 (0.27%)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 1.17 : 1 0.93 : 1 0.24

	 12.5	 ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบแสดงฐานะการเงิน

		  	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทและบริษัทย่อย มีภาระผูกพันที่ต้องจ่ายในอนาคตตามสัญญาก่อสร้างอาคารเป็น

จำ�นวน 2,711.35 ล้านบาท    

			   ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำ�เนินงานและบริการระยะยาว

			   บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าเช่าและบริการที่ต้องจ่ายชำ�ระในอนาคตตามสัญญา ดังนี้.- (หน่วย : ล้านบาท)

ปี 2562 ปี 2561

ค่าเช่าที่ดิน 2,678.98 2,680.50

ค่าเช่าสำ�นักงาน 18.93 8.82

ค่าเช่าและบริการเครื่องมือแพทย์ 2.35 5.08

ค่าเช่ายานพาหนะ 0.81 1.41

รวม 2,701.07 2,695.81

			   หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นในภายหน้า

			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้าจากการให้ธนาคารออกหนังสือค้ำ�

ประกันต่อหน่วยงานราชการและบริษัทเอกชนบางแห่งเป็นจำ�นวนเงินรวม 138.26 ล้านบาท

			   ภาระการค้ำ�ประกันสินเชื่อ

			   บริษัทและบริษัทย่อย มีวงเงินเงินเบิกเกินบัญชี วงเงินออกหนังสือค้ำ�ประกัน วงเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวจาก

สถาบันการเงินวงเงินสินเชื่อดังกล่าวค้ำ�ประกันโดยการจำ�นองท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างบางส่วนของบริษัทและบริษัทย่อยมอบสิทธิการ

เช่าของบริษัทย่อย และบริษัทยังเป็นผู้ค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อจากธนาคารให้แก่บริษัทย่อยสี่แห่ง

	 12.6  ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่จะมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำ�เนินงานในอนาคต

			   ปัจจัยท่ีอาจมีผลต่อการดำ�เนินธุรกิจหากเป็นปัจจัยภายในบริษัทจะแก้ไขสถานการณ์ให้ผ่อนผันหรือคลี่คลายไปได้  

แต่หากเป็นปัจจัยภายนอก ไม่ว่าจะเป็นสภาวะเศรษฐกิจที่ฟื้นตัวช้าซึ่งส่งผลต่อการตัดสินใจใช้จ่ายด้านสุขภาพของประชาชน ต้นทุน

การให้บริการรวมถึงอุปกรณ์ทางการแพทย์มีแนวโน้มปรับราคาสูงขึ้น การแข่งขันทวีความรุนแรงจากคู่แข่งโรงพยาบาลเอกชนด้วยกัน

และโรงพยาบาลภาครัฐ รวมถึงมาตรการต่าง ๆ  ของภาครัฐ ปัจจัยต่างๆ เหล่านี้ล้วนส่งผลกระทบต่อความไม่แน่นอนต่อการดำ�เนิน

ธุรกิจและผลการดำ�เนินงานของบริษัท.
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวม  และงบการเงินเฉพาะบริษัท ซึ่งได้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี

ที่รับรองทั่วไป รวมทั้งได้มีการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลทางบัญชีมีการ

บันทึกอย่างครบถ้วนและถูกต้อง และมีระบบเพียงพอที่จะรักษาซึ่งทรัพย์สิน เพื่อป้องกันความเสียหายหรือทุจริต ทั้งนี้ โดยมีคณะ

กรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระและเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดูแล และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เกี่ยวกับเรื่องนี้ได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทเพียงพอและเหมาะสม และมั่นใจว่างบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะบริษัทประจำ�ปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีความเชื่อถือได้ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

(นายบรรลุ  ศิริพานิช)

ประธานกรรมการบริษัท

(นายพงษ์พัฒน์  ปธานวนิช)

กรรมการผู้จัดการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) และ ของเฉพาะ

บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม

และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมรวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่

สำ�คัญ 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย 

(กลุ่มบริษัท)  และของเฉพาะบริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และผลการดำ�เนินงาน

รวมและเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของ

ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่ม

บริษัทตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีกำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อกำ�หนด

เหล่าน้ี ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ คือ เรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำ�หรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำ�เรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการ

เงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหาก

สำ�หรับเรื่องเหล่านี้

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้า

ได้รวมวิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยง จากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ

สำ�คัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบสำ�หรับเรื่อง

เหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม

ข้าพเจ้าได้กำ�หนดเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ พร้อมทั้งวิธีการตรวจสอบสำ�หรับแต่ละเรื่องดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้

กลุ่มบริษัทมีรายได้หลักจากกิจการโรงพยาบาล คิดเป็นร้อยละ 98.17 ของรายได้รวมที่มีปริมาณของรายการเป็นจำ�นวนมากรวมถึง

มีหลายองค์ประกอบ เช่น รายได้ค่าบริการรักษาพยาบาล รายได้ค่ายาและเวชภัณฑ์ รายได้ค่าห้องพักผู้ป่วย และบริการที่เกี่ยวข้อง

อื่น ซึ่งมาจากการให้บริการแก่ลูกค้าที่หลากหลายและมีจำ�นวนมากราย รวมถึงรายได้จากประกันสังคม ซึ่งกลุ่มบริษัทจะได้รับเงิน

รายได้จากสำ�นักงานประกันสังคมตามวิธีคำ�นวณและอัตราที่กำ�หนดตามประกาศคณะกรรมการการแพทย์ออกตามพระราช บัญญัติ

ประกันสังคม พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2555 ดังนั้น กลุ่มบริษัทจึงมีความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล ข้าพเจ้าจึงให้ความสำ�คัญเป็นพิเศษกับการรับรู้รายได้ค่ารักษาพยาบาล

วิธีการตรวจสอบที่สำ�คัญของข้าพเจ้า คือ ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท เกี่ยวกับวงจรรายได้ โดย

การสอบถามผู้รับผิดชอบทำ�ความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่กลุ่มบริษัทออกแบบไว้ สุ่มตรวจ
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สอบเอกสารประกอบรายการรายได้ที่เกิดขึ้นในระหว่างปี สุ่มส่งหนังสือยืนยันยอดลูกหนี้การค้า และตรวจตัดยอดการรับรู้รายได้ 

ประกอบกับได้วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้เพ่ือตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้นของรายการรายได้ตลอดรอบระยะ

เวลาบัญชี 

ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำ�ปีของกลุ่มบริษัท แต่ไม่รวมถึงงบการ

เงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่ารายงานประจำ�ปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของ

ผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการดังกล่าวไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่น และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อ

มั่นต่อข้อมูลอื่น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านและพิจารณา

ว่าข้อมูลอ่ืนมีความขัดแย้งท่ีมีสาระสำ�คัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของ

ข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำ�ปีของกลุ่มบริษัทตามที่กล่าวข้างต้นแล้ว หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง

อันเป็นสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าจะส่ือสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลทราบเพื่อให้มีการดำ�เนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัด

ต่อข้อเท็จจริงที่เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�งบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต

หรือข้อผิดพลาด

ในการจัดทำ�งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำ�เนิน 

งานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงาน

ต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลมีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการโดย

รวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้

เป็นการรับประกันว่า การปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ

สำ�คัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำ�คัญเมื่อคาดการณ์ได้

อย่างสมเหตุสมผลว่า รายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้

งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้ี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

	 •	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ

ความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า  

ความเสี่ยงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงท่ีเกิดจากข้อ

ผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดง

ข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน
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	 •	 ทำ�ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ  เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ 

		  สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

	 •	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้ และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิด 

		  เผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหา

	 •	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหารและจากหลักฐาน

การสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อ

สงสัยอย่างมีนัยสำ�คัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่

แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลใน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้า 

จะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของ

ข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเนื่อง

	 •	 ประเมินการนำ�เสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล 

		  ว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทำ�ให้มีการนำ�เสนอข้อมูลโดยถูกต้อง 

		  ตามที่ควรหรือไม่

	 •	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มบริษัทหรือกิจกรรม 

		  ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการ 

		  กำ�หนดแนวทางการควบคุมดูแลและการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อ ความ 

		  เห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่สำ�คัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้

วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำ�คัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำ�คัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้

พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่สำ�คัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้

วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำ�คัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำ�คัญในระบบการควบคุมภายใน หากข้าพเจ้าได้

พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้คำ�รับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระ

และได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมด  ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอก 

อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้า และมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำ�คัญมากที่สุดในการตรวจสอบงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงาน

ของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น 

ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้า เพราะการกระทำ�ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุ

สมผลว่า จะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำ�เสนอรายงานฉบับนี้ คือ นางสาวพรทิพย์  อมรชัยเลิศพัฒนา

( นางสาวพรทิพย์ อมรชัยเลิศพัฒนา )

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9589

บริษัท สำ�นักงานปีติเสวี จำ�กัด

8/4 ชั้น 1, 3  ซอย วิภาวดีรังสิต 44

เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร

วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563



63 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

หน่วย : บาท

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6  176,908,316  575,935,512  4,387,606  3,420,865 
เงินลงทุนชั่วคราว  162,646  800,160,245  -    -   
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ 5.2 และ 7  240,166,628  236,255,620  105,123,432  95,391,458 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำ�หนดภายในหนึ่งปี

เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย 5.2  -    -    27,278,368  23,771,425 
เงินให้กู้ยืมแก่กรรมการ 5.2  13,000,000  -    -    -   

สินค้าคงเหลือ  77,219,753  68,134,689  19,331,066  15,444,915 
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อเครื่องมือแพทย์  21,500,000  -    -    -   
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  5,722,178  6,131,626  220,281  108,387 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  534,679,521  1,686,617,692  156,340,753  138,137,050 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำ�ประกัน  499,717  498,713  -    -   
เงินลงทุนในบริษัทร่วม 8  412,568,519  428,177,678  284,526,580  279,386,738 
เงินลงทุนในบริษัทย่อย 9  -    -    1,448,617,769  1,448,617,769 
เงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธิ 10  46,000,000  47,800,000  21,925,000  23,725,000 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย - สุทธิ 5.2  -    -    102,362,091  102,747,719 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กรรมการ - สุทธิ 5.2  -    13,000,000  -    -   
เงินให้ทุนการศึกษา - สุทธิ 11  39,494,790  14,413,330  6,653,628  4,923,409 
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ 12  99,679,654  99,679,654  65,089,569  68,876,654 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 5.3.1 

และ13
 4,830,121,118  2,982,617,088  233,689,874  256,752,390 

สิทธิการเช่า - สุทธิ 14  373,056,933  374,525,073  -    -   
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 15  12,428,170  3,440,487  1,381,662  1,573,572 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 16  11,594,813  -    6,630,897  5,097,682 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  15,295,188  15,851,119  7,502,520  7,708,101 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  5,840,738,902  3,980,003,142  2,178,379,590  2,199,409,034 

รวมสินทรัพย์  6,375,418,423  5,666,620,834  2,334,720,343  2,337,546,084 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



64 รายงานประจำ�ปี 2562

บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย								      

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

หน่วย : บาท

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน 17  546,885,562  657,640,001  454,091,788  560,590,339 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 5.2 และ 18  594,600,017  184,717,680  47,887,970  86,006,336 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 5.2 และ 19  185,715,738  175,705,921  38,968,673  36,773,286 
หนี้สินระยะยาวที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 20  212,577,532  212,959,944  120,177,532  129,959,944 
หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ 21  1,118,145  788,698  -    -   
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 22  2,547,004  2,604,817  -    169,784 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย 5.2  -    -    -    221,500,000 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคล

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 5.2  83,900,000  10,000,000  -    -   
บุคคลอื่น 23  44,500,000  29,000,000  -    -   

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  6,986,560  9,321,434  295,030  -   
เงินปันผลค้างจ่าย  3,231,196  3,010,251  3,115,179  2,894,233 
ประมาณการหนี้สินสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน

ส่วนที่ครบกำ�หนดภายในหนึ่งปี 24  6,537,414  3,223,717  3,539,740  1,493,802 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น  4,703,778  6,086,606  338,712  261,000 
รวมหนี้สินหมุนเวียน  1,693,302,946  1,295,059,069  668,414,624  1,039,648,724 

หนี้สินไม่หมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ 20  1,270,776,337  1,043,405,011  774,576,337  455,355,011 
หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ - สุทธิ 21  2,049,096  959,097  -    -   
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ 22  3,167,679  5,523,134  -    -   
เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคล - สุทธิ

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 5.2  126,500,000  137,000,000  -    -   
บุคคลอื่น 23  116,000,000  116,900,000  -    -   

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 16  -    5,974,730  -    -   
ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำ�หรับ

ผลประโยชน์พนักงาน - สุทธิ 24  112,580,922  78,723,453  29,614,734  23,994,610 
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น

เงินประกันผลงาน  105,683,935  45,761,215  -    -   
อื่นๆ  4,712,365  4,509,195  333,900  383,900 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  1,741,470,334  1,438,755,835  804,524,971  479,733,521 

รวมหนี้สิน  3,434,773,280  2,733,814,904  1,472,939,595  1,519,382,245 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



65 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย									       

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

หน่วย : บาท

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
หุ้นสามัญ 16,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.- บาท  160,000,000  160,000,000  160,000,000  160,000,000 

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว
หุ้นสามัญ 16,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.- บาท  160,000,000  160,000,000  160,000,000  160,000,000 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น  88,000,000  88,000,000  88,000,000  88,000,000 
ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซื้อคืน  15,902,761  15,902,761  -    -   
กำ�ไรสะสม

จัดสรรแล้ว  - สำ�รองตามกฎหมาย 25  16,000,000  16,000,000  16,000,000  16,000,000 
ยังไม่ได้จัดสรร  1,096,227,010  1,036,861,454  597,780,748  554,163,839 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  50,716,822  82,307,922  -    -   
รวมส่วนของบริษัทใหญ่  1,426,846,593  1,399,072,137  861,780,748  818,163,839 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  1,513,798,550  1,533,733,793  -    -   
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  2,940,645,143  2,932,805,930  861,780,748  818,163,839 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  6,375,418,423  5,666,620,834  2,334,720,343  2,337,546,084 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย			 

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ			 

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562			 

หน่วย : บาท

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

รายได้

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 5.1  2,505,589,504  2,366,096,643  671,892,179  631,478,833 

เงินปันผลรับ  1,347,092  171,000  82,504,019  74,393,805 

รายได้เงินชดเชยจากบริษัทประกันภัย 34  2,236,712  -    -    -   

รายได้อื่น 5.1  43,298,398  42,169,926  18,837,912  20,285,069 

รวมรายได้  2,552,471,706  2,408,437,569  773,234,109  726,157,707 

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 

ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล 5.1 (1,965,512,245) (1,850,342,764) (511,587,809)  (494,918,969)

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 5.1  (441,054,003)  (356,800,405) (116,209,532)  (104,094,913)

ต้นทุนทางการเงิน 5.1  (75,670,130)  (74,512,445)  (44,954,258)  (44,918,663)

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย (2,482,236,378) (2,281,655,614) (672,751,600)  (643,932,545)

กำ�ไรก่อนส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุน

ในบริษัทร่วม และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  70,235,328  126,781,955  100,482,509  82,225,162 

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 8.1  43,581,291  47,034,572  -    -   

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  113,816,619  173,816,527  100,482,509  82,225,162 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 16.3  (12,795,563)  (23,681,602)  (4,280,703)  (491,639)

กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี  101,021,056  150,134,925  96,201,807  81,733,523 

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น 

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนใน
ภายหลัง : 

ผลกำ�ไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของประมาณการ

หนี้สินผลประโยชน์พนักงาน - สุทธิจากภาษี 16.2  (2,438,477)  1,303,280  1,015,102  -   

รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนในภาย
หลัง : 

ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นของ

บริษัทร่วม - สุท ธิจากภาษี 8.1  (31,591,100)  (83,274,504)  -    -   

รวมกำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี  (34,029,577)  (81,971,224)  1,015,102  -   

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  66,991,479  68,163,701  97,216,909  81,733,523 

การแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน)

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  115,404,033  133,114,514  96,201,807  81,733,523 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  (14,382,977)  17,020,411  -    -   

กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี  101,021,056  150,134,925  96,201,807  81,733,523 

การแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  81,374,456  51,143,290  97,216,909  81,733,523 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  (14,382,977)  17,020,411  -    -   

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  66,991,479  68,163,701  97,216,909  81,733,523 

กำ�ไรต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 27

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่)  7.21  8.32  6.01  5.11 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

5.1 และ 8 และ 9 และ 10
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บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย				  

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 	 	

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน กำ�ไรสะสม รวม

ที่ออกและ มูลค่าหุ้น จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร

เรียกชำ�ระแล้ว สำ�รองตาม

หมายเหตุ 0 0 กฎหมาย 0 0

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2561  160,000,000  88,000,000  16,000,000  538,030,316  802,030,316 

เงินปันผลจ่าย  -    -    -    (65,600,000)  (65,600,000)

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี

กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี  -    -    -    81,733,523  81,733,523 

กำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี  -    -    -    -    -   

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  160,000,000  88,000,000  16,000,000  554,163,839  818,163,839 

เงินปันผลจ่าย 26  -    -    -    (53,600,000)  (53,600,000)

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี

กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี  -    -    -    96,201,807  96,201,807 

กำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี  -    -    -    1,015,102  1,015,102 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  160,000,000  88,000,000  16,000,000  597,780,748  861,780,748 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



70 รายงานประจำ�ปี 2562

บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด	 	 	

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  113,816,619  173,816,527  100,482,509  82,225,162 

รายการปรับปรุงกระทบกำ�ไรสุทธิเป็น

เงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมดำ�เนินงาน

ค่าเสื่อมราคา 12 และ 13  166,890,714  165,846,138  46,685,117  49,588,968 

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าและค่าใช้จ่ายตัดจ่าย  2,926,989  2,803,120  1,078,681  1,024,710 

สิทธิการเช่าตัดจ่าย 14  1,468,140  1,468,140  -    -   

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนตัดจ่าย 15  1,743,754  1,731,214  1,213,733  1,159,570 

ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายตัดจ่าย  1,201,343  -    205,582  -   

หนี้สูญ  1,688,542  -    -    -   

หนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้

หมุนเวียนอื่น
7  16,446,968  7,741,840  5,818,000  2,890,910 

กลับรายการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 7  (6,013,332)  (10,823,889)  (688,000)  (5,498,910)

ขาดทุน (กำ�ไร) จากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ 13  130,632  (643,707)  (18,319)  (9,180)

ขาดทุนจากการตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ 13  167,746  150,528  119,571  117,220 

ตัดจ่ายสินทรัพย์เป็นค่าใช้จ่าย 13  3,480  194,306  -    151,480 

ปรับปรุงค่าเสื่อมสะสม 13  3,286  -    -    -   

ปรับปรุงหนี้สินเป็นรายได้อื่น  -    (674,895)  -    (674,895)

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 8.1  (43,581,291)  (47,034,572)  -    -   

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน 24  37,084,045  10,227,236  8,934,940  2,771,999 

เงินปันผลรับ  (1,347,092)  -    (82,504,019)  (74,393,805)

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจ่าย  75,670,130  74,512,445  44,954,258  44,918,663 

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง	

ในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน  368,300,673  379,314,431  126,282,053  104,271,892 

สินทรัพย์ดำ�เนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  (16,033,186)  (26,885,218)  (14,861,974)  4,365,082 

สินค้าคงเหลือ  (9,085,064)  (8,378,205)  (3,886,151)  1,087,591 

เงินให้ทุนการศึกษา  (29,671,791)  (4,112,171)  (2,808,900)  (136,900)

รับชำ�ระคืนเงินให้ทุนการศึกษา  1,707,451  539,000  -    -   

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  365,339  (2,091,473)  (111,894)  195,661 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  (30,683)  (3,205,918)  -    (1,241,407)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

8 และ 9 และ 10



71 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย			 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)	 	 	

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน (ต่อ)

หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) :		

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  (4,401,292)  (45,006,108)  (41,031,439)  7,684,318 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  10,522,308  (11,097,724)  2,183,051  (3,779,026)

ผลประโยชน์พนักงานที่จ่ายจริงสำ�หรับปี 24  (2,960,975)  (1,853,230)  -    -   

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (1,382,828)  1,962,302  77,712  9,000 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  60,125,890  9,060,795  (50,000)  60,000 
เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน  377,455,842  288,246,481  65,792,458  112,516,211 

จ่ายดอกเบี้ย  (76,182,621)  (72,815,535)  (44,941,923)  (44,594,021)

จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล  (32,705,090)  (31,105,448)  (5,772,663)  (5,627,845)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน  268,568,131  184,325,498  15,077,872  62,294,345 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำ�ประกันลดลง (เพิ่มขึ้น)  (1,004)  (1,750)  -    -   

เงินลงทุนชั่วคราวลดลง (เพิ่มขึ้น)  799,997,599  (800,004,339)  -    -   

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนในบริษัทร่วม 8  (5,139,842)  (150,000)  (5,139,842)  (150,000)

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -    -    -    (525,000,000)
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนของบริษัทฯ 

ที่ถือโดยบริษัทย่อย		   -    17,993,140  -    -   
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กรรมการ 5.2  -    (13,000,000)  -    -   
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 5.2  -    -    (39,200,000)  (5,000,000)
รับชำ�ระคืนเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 5.2  -    -    36,078,685  14,357,985 
เงินสดรับจากการได้รับคืนเงินลงทุนระยะยาวอื่น 10.2  1,800,000  -    1,800,000  -   
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อเครื่องมือแพทย์  (21,500,000)  -    -    -   
เงินสดจ่ายซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13  (1,598,103,236)  (868,415,883)  (17,052,425)  (17,308,661)
เงินสดจ่ายภาระผูกพันสัญญาเช่าระยะยาว - สิทธิ
การเช่า

 -    (25,000,000)  -    -   

เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 15  (10,731,437)  (372,000)  (1,021,823)  (321,000)
เงินสดรับจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ 13  317,522  1,358,149  28,730  176,850 
เงินปันผลรับ  34,086,284  27,242,462  82,504,019  74,393,805 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน  (799,274,114)  (1,660,350,221)  57,997,344  (458,851,021)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย			 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)	 	 	

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน	 	
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น		

จากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)		   (110,754,439)  32,177,477  (106,498,551)  (46,369,223)
รับเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย 5.2  -    -    25,000,000  131,000,000 
ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย 5.2  -    -    (246,500,000)  (190,000,000)
รับเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 5.2  196,900,000  26,000,000  -    -   
ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 5.2  (133,500,000)  (31,000,000)  -    -   
รับเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 20  430,000,000  660,000,000  430,000,000  660,000,000 
ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 20  (203,011,086)  (157,275,044)  (120,561,086)  (94,425,045)
รับเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลอื่น 23  160,000,000  24,500,000  -    -   
ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลอื่น 23  (145,400,000)  (71,000,000)  -    -   
ชำ�ระคืนหนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ  (1,211,099)  (833,715)  -    -   
ชำ�ระคืนหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  (2,413,268)  (2,595,386)  (169,784)  (392,098)
เงินสดรับจากการเพิ่มทุนของบริษัทย่อย

- ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม		   -    725,000,000  -    -   
เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้นจากการเพิ่มทุน 

- ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมเพิ่มขึ้น (ลดลง)  -    (30,300,000)  -    -   
เงินปันผลจ่าย  (53,379,055)  (65,232,724)  (53,379,054)  (65,274,938)
เงินปันผลส่วนที่บริษัทย่อยจ่ายให้แก่

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  (5,552,266)  (3,809,656)  -    -   
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  131,678,787  1,105,630,952  (72,108,475)  394,538,696 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) - สุทธิ  (399,027,196)  (370,393,771)  966,741  (2,017,980)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี  575,935,512  946,329,283  3,420,865  5,438,845 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี  176,908,316  575,935,512  4,387,606  3,420,865 

ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบงบกระแสเงินสด

1. เงินสดจ่ายในระหว่างปีสำ�หรับ

ดอกเบี้ยจ่ายที่ถือเป็นต้นทุนของสินทรัพย์ 13  874,713  -    -    -   

2. รายการที่ไม่ใช่เงินสด

2.1 ซื้อสินทรัพย์โดยการก่อหนี้ 13  414,283,629  59,144,943  2,913,073  702,775 

2.2 ซื้อสินทรัพย์โดยการทำ�สัญญาเช่าซื้อ 13  2,630,545  -    -    -   

2.3 โอนเงินจ่ายล่วงหน้าค่างานก่อสร้างเป็น

   ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 13  -    666,000  -    -   

2.4 ส่วนแบ่งกำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม 8.1  31,591,100  83,274,504  -    -   

3. จำ�นวนเงินที่ยังไม่ได้เบิกใช้ของวงเงินสินเชื่อที่อาจ

   จะนำ�มาใช้เพื่อกิจกรรมดำ�เนินงานในอนาคต  3,770,964,538  585,264,426  182,517,212  499,409,661 

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



73 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

1.	 ข้อมูลทั่วไป

บริษัทฯ จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 3 กันยายน 2530 และจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำ�กัด ตามพระราช 

บัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535  เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2538  และบริษัทฯ  จดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2539 โดยมีสำ�นักงานใหญ่ตั้งอยู่ เลขที่ 927/43 ค. ถนนเศรษฐกิจ 1 ตำ�บลมหาชัย 

อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ประเทศไทย บริษัทฯ ประกอบกิจการประเภทโรงพยาบาลเอกชน รับรักษาคนไข้และผู้เจ็บ

ป่วยภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาลมหาชัย”

บริษัทย่อย ประกอบธุรกิจตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ ข้อ 2.2

 

2.	 เกณฑ์การจัดทำ�งบการเงิน

	 2.1	 เกณฑ์การจัดทำ�งบการเงิน

งบการเงินนี้ จัดทำ�ขึ้นตามกฎหมายเป็นภาษาไทย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษได้จัดทำ�ขึ้นเพื่อความสะดวกของผู้

อ่านงบการเงินที่ไม่คุ้นเคยกับภาษาไทย

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ได้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย ภาย

ใต้ พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซึ่งหมายความถึงมาตรฐานการบัญชีที่ออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพ 

พ.ศ. 2547 รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชี และตามข้อกำ�หนดของ

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดทำ�และนำ�เสนอรายงานทางการเงิน ภายใต้พระ

ราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ นำ�เสนอตามเกณฑ์ที่กำ�หนดในมาตรฐานการบัญชี  ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 

2561) เรื่อง “การนำ�เสนองบการเงิน” และแสดงรายการตามข้อกำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง 

“กำ�หนดรายการย่อที่ต้องมีในงบการเงิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559” ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ออกตามความใน

พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซึ่งมีผลใช้บังคับสำ�หรับการจัดทำ�งบการเงินของบริษัทมหาชนจำ�กัด ตั้งแต่รอบ

ระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560 เป็นต้นไป

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานขอ

งบริษัทฯ และบริษัทย่อย และมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อให้แสดงเป็นหลักพันบาท ยกเว้นที่จะ

ระบุเป็นอย่างอื่น

	 2.2	 หลักการจัดทำ�งบการเงินรวม

ก)	 งบการเงินรวมนี้  ได้จัดทำ�ขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) บริษัทย่อและ 

	 ส่วนได้เสียของบริษัทร่วม ดังต่อไปนี้.-

การดำ�เนินกิจการ อัตราส่วนการถือหุ้นร้อยละ

ประเภทธุรกิจ ประเทศ ปี 2562 ปี 2561

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท :

บริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด โรงพยาบาล ไทย 96.23 96.23

  ภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาลมหาชัย 2”

บริษัท เพชรบุรีเวชกิจ จำ�กัด โรงพยาบาล ไทย 90.01 90.01

  ภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาลมหาชัยเพชรรัชต์”

บริษัท ไทยแวลูแคร์ จำ�กัด โรงพยาบาล ไทย 99.99 99.99

  ภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาลมหาชัย 3”
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การดำ�เนินกิจการ อัตราส่วนการถือหุ้นร้อยละ

ประเภทธุรกิจ ประเทศ ปี 2562 ปี 2561

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท :

บริษัท แม่กลองเวชกิจ จำ�กัด โรงพยาบาล ไทย 84.65 84.65

  ภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาลมหาชัยแม่กลอง”

บริษัท แพทย์ไทย 88  จำ�กัด จำ�หน่ายเวชภัณฑ์และวัสดุการแพทย์ ไทย 75.00 75.00

บริษัท เว็ลตี้เฮลท์แคร์ จำ�กัด ยังไม่ได้ดำ�เนินธุรกิจ ไทย 99.99 99.99

บริษัท พร้อมแพทย์ราชบุรี จำ�กัด โรงพยาบาล ไทย 76.83 76.83

  ภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาลมหาชัยพร้อมแพทย์”

บริษัท ทีพีพี เฮลท์แคร์ อินเตอร์   โรงพยาบาล ไทย 42.00 42.00

     เนชั่นแนล จำ�กัด**   ยังไม่ได้เปิดดำ�เนินธุรกิจ

บริษัทร่วมที่ถือหุ้นทางตรงโดยบริษัท :

บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด โรงพยาบาล ไทย 23.39 23.13

     (มหาชน)   ภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาลเจ้าพระยา”

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทร่วมทางตรง :

บริษัท เจ้าพระยาเวชกิจ จำ�กัด ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ ไทย - -

บริษัทร่วมที่ถือหุ้นทางอ้อมโดยบริษัทร่วม :
ถือหุ้นโดยบริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน) :

บริษัท เจ้าพระยา - จินตบุตร จำ�กัด ให้บริการทางการแพทย์ทางด้านภาวะ ไทย - -

   ผู้มีบุตรยาก จำ�หน่ายยาและเวชภัณฑ์

*บริษัทฯ มีส่วนร่วมในอำ�นาจการควบคุม ดังนั้น จึงถือว่าบริษัทดังกล่าวเป็นบริษัทย่อย ตามคำ�นิยามที่ระบุในมาตรฐานการบัญชี

ข)	 บริษัทย่อย หมายถึง กิจการที่กลุ่มบริษัทมีอำ�นาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดำ�เนินงาน และโดย 

	 ทั่วไป แล้วกลุ่มบริษัทจะถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงมากกว่ากึ่งหนึ่ง

ค)	 บริษัทร่วม เป็นกิจการที่กลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนัยสำ�คัญ โดยมีอำ�นาจเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยว 

	 กับนโยบายทางการเงินและการดำ�เนินงานแต่ไม่ถึงระดับที่จะควบคุมนโยบายดังกล่าว การมีอิทธิพลอย่าง มีนัย 

	 สำ�คัญถูกสันนิษฐานว่ามีอยู่เมื่อกลุ่มบริษัทมีอำ�นาจในการออกเสียงในกิจการอื่นในอัตราตั้งแต่ร้อยละ 20 ถึง  

	 ร้อยละ 50

ง)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้ถูกนำ�มารวมในการจัดทำ�งบการเงินรวม โดยเริ่มตั้งแต่วันที่บริษัทใหญ่มีอำ�นาจ 

	 ควบคุมดังกล่าวจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง

จ)	 กลุ่มบริษัทจัดทำ�งบการเงินรวมโดยบันทึกเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย โดยรับรู้รายการเงินลงทุน 

	 เมื่อเริ่มแรกด้วยราคาทุน และบันทึกส่วนแบ่งกำ�ไรหรือขาดทุนและการเปลี่ยนแปลงในส่วนได้เสียของบริษัทร่วม 

	 ตั้งแต่วันที่กลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำ�คัญจนถึงวันที่การมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำ�คัญสิ้นสุดลง

ฉ)	 กลุ่มบริษัทควบคุมกิจการ เมื่อกลุ่มบริษัทมีการเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเกี่ยวข้องกับผู ้

	 ได้รับการลงทุนและมีความสามารถทำ�ให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทนจากการใช้อำ�นาจเหนือผู้ได้รับการ 

	 ควบคุม ในการประเมินว่ากลุ่มบริษัทมีการควบคุมกิจการอื่นหรือไม่  กลุ่มบริษัทพิจารณาถึงการมีอยู่และผล 

	 กระทบจากสิทธิในการออกเสียงท่ีเป็นไปได้ท่ีกลุ่มบริษัทสามารถใช้สิทธิหรือแปลงสภาพตราสารน้ันในปัจจุบัน 

	 รวมถึงสิทธิในการออกเสียงที่เป็นไปได้ซึ่งกิจการอื่นถืออยู่ด้วย

	 วันที่ซื้อกิจการ คือ วันที่อำ�นาจในการควบคุมนั้นได้ถูกโอนไปยังผู้ซื้อ การกำ�หนดวันที่ซื้อกิจการและการระบ ุ

	 เกี่ยวกับการโอนอำ�นาจควบคุมจากฝ่ายหนึ่งไปยังอีกฝ่ายหนึ่งต้องใช้ดุลยพินิจเข้ามาเกี่ยวข้อง

ช)	 เมื่อมีการสูญเสียอำ�นาจควบคุม กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สินในบริษัทย่อย ส่วนได้เสียที่ไม่มี 

	 อำ�นาจควบคุมและส่วนประกอบอื่นในส่วนของผู้ถือหุ้นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทย่อยนั้น กำ�ไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้น 

	 จากการสูญเสียอำ�นาจควบคุมในบริษัทย่อยรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน ส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเดิมที่ยังคงเหลืออยู ่

	 ให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่สูญเสียอำ�นาจควบคุม และจัดประเภทเงินลงทุนเป็นเงินลงทุนตามวิธ ี

	 ส่วนได้เสียหรือเป็นสินทรัพย์ทางการเงินเผื่อขาย ขึ้นอยู่กับระดับของอิทธิพลที่คงเหลืออยู่
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ซ)	 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม คือ ส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่เป็นส่วนได้ 

	 เสียที่ไม่ได้เป็นของบริษัทใหญ่ ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกำ�ไรขาดทุน 

	 รวม และแสดงในส่วนของเจ้าของในงบแสดงฐานะการเงินรวม โดยแสดงแยกต่างหากจากส่วนของผู้ถือหุ้นที่ 

	 เป็นของบริษัทใหญ่

ฌ)	 งบการเงินของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จัดทำ�ขึ้นโดยมีวันที่ในงบการเงินเช่นเดียวกันกับบริษัทใหญ่

ญ)	 งบการเงินของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จัดทำ�ขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญเช่นเดียวกันกับบริษัทใหญ่ 	

	 สำ�หรับรายการบัญชีที่เหมือนกันหรือเหตุการณ์บัญชีที่คล้ายกัน

ฎ)	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระสำ�คัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

	 ราคาตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินของบริษัทฯ กับส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยได้ตัดออก 

	 จากงบการเงินรวมแล้ว

ฐ)	 กำ�ไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจริงซึ่งเป็นผลมาจากรายการกับบริษัทร่วมถูกตัดรายการกับเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษัทมีส่วน 

	 ได้เสียในกิจการที่ถูกลงทุนนั้น ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงถูกตัดรายการในลักษณะเดียวกับกำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 

	 แต่เท่าที่เมื่อไม่มีหลักฐานการด้อยค่าเกิดขึ้น

	 2.3	 หลักการจัดทำ�งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  บริษัทฯ ได้จัดทำ�งบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ ซึ่งแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน 

		  หักค่าเผื่อการด้อยค่า

3.	 การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีใหม่ระหว่างปี

	 3.1	 การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีใหม่ระหว่างปี

ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการบัญชี และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ปรับปรุงใหม่ (ฉบับปรับปรุง 2561) 

และออกใหม่โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ ดังนี้

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 1  (ปรับปรุง 2561) การนำ�เสนองบการเงิน

ฉบับที่ 2  (ปรับปรุง 2561) สินค้าคงเหลือ

ฉบับที่ 7  (ปรับปรุง 2561) งบกระแสเงินสด

ฉบับที่ 8  (ปรับปรุง 2561) นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด

ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2561) เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2561) ภาษีเงินได้

ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2561) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2561) สัญญาเช่า

ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2561) ผลประโยชน์ของพนักงาน

ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2561) การบัญชีสำ�หรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความช่วยเหลือจาก
รัฐบาล

ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2561) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2561) ต้นทุนการกู้ยืม
ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2561) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2561) การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน
ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2561) งบการเงินเฉพาะกิจการ
ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2561) เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า
ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2561) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง
ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2561) กำ�ไรต่อหุ้น
ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2561) การรายงานทางการเงินระหว่างกาล
ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2561) การด้อยค่าของสินทรัพย์
ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2561) ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2561) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2561) อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
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ฉบับที่ 41 (ปรับปรุง 2561) เกษตรกรรม
ฉบับที่ 41 (ปรับปรุง 2560) เกษตรกรรม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 1 การนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใช้เป็นครั้งแรก
ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2561) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2561) การรวมธุรกิจ
ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2561) สัญญาประกันภัย
ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2561) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการดำ�เนินงานที่ยกเลิก
ฉบับที่ 6 (ปรับปรุง 2561) การสำ�รวจและการประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่
ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2561) ส่วนงานดำ�เนินงาน
ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2561) งบการเงินรวม
ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2561) การร่วมการงาน
ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2561) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น
ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2561) การวัดมูลค่ายุติธรรม
ฉบับที่ 15 รายได้จากสัญญาที่ทำ�กับลูกค้า

การตีความมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2561) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้องอย่างเฉพาะเจาะจงกับกิจการ
ดำ�เนินงาน

ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2561) สัญญาเช่าดำ�เนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า
ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2561) ภาษีเงินได้ - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น
ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2561) การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ทำ�ขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย
ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2561) การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ
ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2561) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2561) การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะ
คล้ายคลึงกัน

ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2561) การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2561) สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอนการบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2561) การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง การ

รายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีเงินเฟ้อรุนแรง

ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2561) การรายงานทางการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2561) ข้อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 14 (ปรับปรุง 2561) ข้อจำ�กัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อกำ�หนดเงินลงทุนขั้นต่ำ�และปฏิสัมพันธ์
ของรายการเหล่านี้ สำ�หรับมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง ผล
ประโยชน์ของพนักงาน

ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2561) การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2561) ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตสำ�หรับเหมืองผิวดิน

ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2561) เงินนำ�ส่งรัฐ

มาตรฐานดังกล่าวข้างต้น ได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินระหว่างประเทศโดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำ�และคำ�ศัพท์ การตีความ และการให้แนวปฏิบัติทางการ

บัญชีกับผู้ใช้มาตรฐานและการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การนำ�

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามที่กล่าวข้างต้นบางฉบับมีการเปลี่ยนแปลงหลัก

การสำ�คัญ ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานดังต่อไปนี้

มาตรฐานการรายงานทางเงินฉบับที่ 15 เรื่อง รายได้จากสัญญาที่ทำ�กับลูกค้า

มาตรฐานฉบับนี้ ให้หลักการโดยรวมในการรับรู้รายได้ทั้งจำ�นวนที่รับรู้และช่วงเวลาที่รับรู้ โดยรายได้จะรับรู้เมื่อ (หรือ 

ณ วันที่) กิจการส่งมอบการควบคุมสินค้าหรือบริการให้แก่ลูกค้าด้วยมูลค่าของรายได้ที่กิจการคาดว่าจะได้รับ กิจการ

ต้องใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้กับสัญญาที่ทำ�กับลูกค้าทุกสัญญา ยกเว้นสัญญาที่อยู่ในขอบเขตของ

มาตรฐานการบัญชีฉบับอื่น มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้ได้กำ�หนดหลักการ 5 ขั้นตอนสำ�หรับการรับรู้
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รายได้ที่เกิดขึ้นจากสัญญาที่ทำ�กับลูกค้า โดยกิจการจะรับรู้รายได้ในจำ�นวนเงินที่สะท้อนถึงสิ่งตอบแทนที่กิจการคาด

ว่าจะมีสิทธิได้รับจากการแลกเปลี่ยนสินค้าหรือบริการที่ได้ส่งมอบให้แก่ลูกค้า และกำ�หนดให้กิจการต้องใช้ดุลยพินิจ

และพิจารณาข้อเท็จจริงและเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดในการพิจารณาตามหลักการในแต่ละขั้นตอน มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบับนี้นำ�มาใช้แทนมาตรฐานรายงานทางการเงินเกี่ยวกับการรับรู้รายได้ ดังต่อไปนี้

มาตรฐานการบัญชี
ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560) สัญญาก่อสร้าง
ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560) รายได้
การตีความมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2560) รายได้ - รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา
การตีความมาตรฐานการรายงานทางเงิน
ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2560) โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า
ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2560) สัญญาสำ�หรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์
ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560) การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกใหม่ ดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย

3.2	 มาตรฐานการบัญชีใหม่ที่ออกในระหว่างปีแต่ยังไม่มีผลบังคับใช้

ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีฯ ได้ประกาศใช้มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การ

ตีความมาตรฐานการบัญชี การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแนวปฏิบัติทางการบัญชี ที่ปรับปรุง

ใหม่และออกใหม่ ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว บริษัทฯ และบริษัทย่อย ยังไม่ได้นำ�มาถือปฏิบัติก่อนวันที่

มีผลบังคับใช้ดังต่อไปนี้

3.2.1	 ให้ถือปฏิบัติกับงบการเงินสำ�หรับรอบระยะเวลาที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2562) การนำ�เสนองบการเงิน
ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2562) สินค้าคงเหลือ
ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2562) งบกระแสเงินสด
ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2562) นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด
ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2562) เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2562) ภาษีเงินได้
ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2562) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2562) ผลประโยชน์ของพนักงาน
ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2562) การบัญชีสำ�หรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับความช่วยเหลือ

จากรัฐบาล
ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2562) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2562) ต้นทุนการกู้ยืม
ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2562) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2562) การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน

ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2562) งบการเงินเฉพาะกิจการ
ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2562) เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า
ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2562) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง
ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2562) การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน
ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2562) กำ�ไรต่อหุ้น
ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2562) การรายงานทางการเงินระหว่างกาล
ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2562) การด้อยค่าของสินทรัพย์
ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2562) ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น
ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2562) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2562) อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
ฉบับที่ 41 (ปรับปรุง 2562) เกษตรกรรม
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2562) การนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใช้เป็นครั้งแรก
ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2562) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2562) การรวมธุรกิจ
ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2562) สัญญาประกันภัย
ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2562) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการดำ�เนินงานที่ยกเลิก
ฉบับที่ 6 (ปรับปรุง 2562) การสำ�รวจและการประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่
ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2562) การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน
ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2562) ส่วนงานดำ�เนินงาน
ฉบับที่ 9 (ปรับปรุง 2562) เครื่องมือทางการเงิน

ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2562) งบการเงินรวม

ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2562) การร่วมการงาน

ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2562) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น

ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2562) การวัดมูลค่ายุติธรรม

ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2562) รายได้จากสัญญาที่ทำ�กับลูกค้า

ฉบับที่ 16 สัญญาเช่า

การตีความมาตรฐานการบัญชี
ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2562) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้องอย่างเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรม

ดำ�เนินงาน
ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2562) ภาษีเงินได้ - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น

ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2562) การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2562) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2562) การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะ

คล้ายคลึงกัน
ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2562) สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2562) การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 เรื่อง การรายงานทางการ

เงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีเงินเฟ้อรุนแรง
ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2562) การรายงานทางการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2562) ข้อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 14 (ปรับปรุง 2562) ข้อจำ�กัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อกำ�หนดเงินทุนขั้นต่ำ� และปฏิสัมพันธ์
ของรายการเหล่านี้ สำ�หรับมาตรฐานการบัญชีฉบับที่  19 เรื่อง ผลประโยชน์ของ
พนักงาน

ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2562) การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ

ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2562) การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2562) การชำ�ระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน

ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2562) ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตสำ�หรับเหมืองผิวดิน

ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2562) เงินที่นำ�ส่งรัฐ

ฉบับที่ 22 (ปรับปรุง 2562) รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศและสิ่งตอบแทนรับหรือจ่ายล่วงหน้า

ฉบับที่ 23 ความไม่แน่นอนเกี่ยวกับวิธีการทางภาษีเงินได้

แนวปฏิบัติทางการบัญชี 

	 เรื่อง	 เครื่องมือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลสำ�หรับธุรกิจประกันภัย

	 เรื่อง	 ข้อยกเว้นสำ�หรับการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน กรณีการนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

		  มาใช้เป็นครั้งแรก

มาตรฐานดังกล่าวข้างต้น ได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินระหว่างประเทศโดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำ�และคำ�ศัพท์ การตีความ การให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับ

ผู้ใช้มาตรฐาน และการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ฝ่ายบริหารของ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย เชื่อว่าจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินนี้ในปีที่นำ�มาตรฐานดังกล่าวมา

ถือปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามท่ีกล่าวข้างต้นบางฉบับเป็นมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักการสำ�คัญ ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานดังต่อไปนี้



79 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน ประกอบด้วยมาตรฐานและการตีความมาตรฐานจำ�นวน 

5 ฉบับ ได้แก่

มาตรฐานการบัญชี
ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2562) การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2562) การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน
ฉบับที่ 9 (ปรับปรุง 2562) เครื่องมือทางการเงิน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2562) การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ
ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2562) การชำ�ระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวข้างต้น กำ�หนดหลักการเกี่ยวกับการจัดประเภทและการวัดมูลค่า

เครื่องมือทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจำ�หน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน 

ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเกี่ยวกับวิธีการคำ�นวณ

การด้อยค่าของเครื่องมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และหลักการเกี่ยวกับ

การบัญชีป้องกันความเสี่ยง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน และเมื่อมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินกลุ่มนี้มีผลบังคับใช้ จะทำ�ให้มาตรฐานการบัญชี การตีความมาตรฐานการบัญชี และแนว

ปฏิบัติทางการบัญชีบางฉบับที่มีผลบังคับใช้อยู่ในปัจจุบัน ถูกยกเลิกไป ดังต่อไปนี้

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 101 หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ

ฉบับที่ 103 การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินของธนาคารและสถาบันการเงินที่คล้ายคลึงกัน

ฉบับที่ 104 การบัญชีสำ�หรับการปรับโครงสร้างหนี้ที่มีปัญหา

ฉบับที่ 105 การบัญชีสำ�หรับการปรับโครงสร้างหนี้ที่มีปัญหา

ฉบับที่ 106 การบัญชีสำ�หรับการปรับโครงสร้างหนี้ที่มีปัญหา

ฉบับที่ 107 การบัญชีสำ�หรับการปรับโครงสร้างหนี้ที่มีปัญหา

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย อยู่ในระหว่างการประเมินผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

กลุ่มเครื่องมือทางการเงินต่องบการเงินในปีที่เริ่มนำ�มาถือปฏิบัติ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง สัญญา

เช่า และการตีความมาตรฐานบัญชีที่เกี่ยวข้อง มาตรฐานฉบับนี้ได้กำ�หนดหลักการของการรับรู้รายการ การวัดมูลค่า 

การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลของสัญญาเช่า และกำ�หนดให้ผู้เช่ารับรู้สินทรัพย์และหนี้สินสำ�หรับสัญญาเช่า

ทุกรายการที่มีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน เว้นแต่สินทรัพย์อ้างอิงนั้นมีมูลค่าต่ำ� 

อย่างไรก็ตาม การบัญชีสำ�หรับผู้ให้เช่าไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระสำ�คัญจากมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 

(ปรับปรุง 2561) ผู้ให้เช่ายังคงต้องจัดประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดำ�เนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุนโดยใช้หลัก

การเช่นเดียวกันกับมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2561)

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย อยู่ในระหว่างการประเมินผลกระทบของมาตรฐานบัญชีนี้ต่องบการเงินในปีที่

เริ่มนำ�มาถือปฏิบัติิ

4.	 นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ได้จัดทำ�ขึ้นโดยถือหลักเกณฑ์การบันทึกตามราคาทุนเดิม ในการวัดมูลค่าของ

องค์ประกอบงบการเงิน ยกเว้นตามที่กล่าวไว้ในนโยบายการบัญชีแต่ละข้อ

นโยบายการบัญชีที่นำ�เสนอดังต่อไปนี้ ได้ถือปฏิบัติโดยสม่ำ�เสมอสำ�หรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน

4.1	 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย้

รายได้รับรู้เมื่อลูกค้ามีอำ�นาจควบคุมในสินค้าด้วยจำ�นวนเงินที่สะท้อนถึงสิ่งตอบแทนที่บริษัทฯ และบริษัทย่อย คาดว่า 
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จะมีสิทธิได้รับซึ่งไม่รวมจำ�นวนเงินที่เก็บแทนบุคคลที่สาม ภาษีมูลค่าเพิ่ม หรือภาษีขายอื่นๆ และแสดงสุทธิจาก

ส่วนลดการค้า และส่วนลดตามปริมาณ

รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาล โดยส่วนใหญ่ประกอบด้วย รายได้ค่าบริการรักษาพยาบาล ค่าห้องพัก 

ค่ายา และอื่นๆ รับรู้เป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการหรือจำ�หน่ายยาแล้ว

รายได้ค่ารักษาพยาบาลจากโครงการประกันสังคม บันทึกเป็นรายได้ในอัตราเหมาจ่ายต่อคนตามเกณฑ์คงค้าง ซึ่ง

อัตราเหมาจ่ายกำ�หนดโดยสำ�นักงานประกันสังคม

รายได้จากการให้บริการ รับรู้เป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการแล้วเสร็จ

เงินปันผลรับ รับรู้เป็นรายได้เมื่อมีสิทธิในการรับเงินปันผล

ดอกเบี้ยรับ รับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง โดยคำ�นึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

รายได้ค่าเช่า รับรู้เป็นรายได้ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

รายได้อื่นๆ และค่าใช้จ่าย รับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสด เงินฝากธนาคาร ซึ่งเป็นเงินฝากกับสถาบันการเงินต่างๆ ที่มี

กำ�หนดไถ่ถอนไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มา และไม่มีภาระผูกพันใดๆ และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง 

ซึ่งพร้อมที่จะเปลี่ยนเป็นเงินสดในจำ�นวนที่ทราบได้ และมีการเปลี่ยนแปลงในมูลค่าน้อยหรือไม่มีสาระสำ�คัญรวมถึง   

ตั๋วเงินประเภทเผื่อเรียกและตั๋วเงินที่มีวันถึงกำ�หนดภายใน 3 เดือนหรือน้อยกว่า และไม่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้

เงินฝากประจำ�เกินกว่าสามเดือน แต่ไม่เกินสิบสองเดือน บริษัทฯ และบริษัทย่อย บันทึกเป็นเงินลงทุนชั่วคราว

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำ�กัดในการใช้ แยกแสดงเป็น “เงินฝากธนาคารติดภาระค้ำ�ประกัน” แสดงภายใต้สินทรัพย์   

ไม่หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน

4.3	 ลูกหนี้การค้า ลูกหนี้หมุนเวียนอื่นและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ลูกหนี้การค้า แสดงตามมูลค่าสุทธิที่จะได้รับซึ่งสุทธิจากค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงิน

จากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์ในการเก็บเงินในอดีต การวิเคราะห์อายุหนี้ และตามสถานะ 

ปัจจุบันของลูกหนี้คงค้าง ณ วันที่รายงาน

ลูกหนี้จะถูกตัดจำ�หน่ายบัญชีเมื่อทราบว่าเป็นหนี้สูญ หนี้สูญที่เกิดขึ้นจะรับรู้ไว้เป็นกำ�ไรหรือขาดทุน โดยถือเป็นส่วน

หนึ่งของค่าใช้จ่ายในการบริหาร

4.4	 สินค้าคงเหลือ

สินค้าคงเหลือ แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำ�กว่า ราคาทุน คำ�นวณโดยวิธีเข้าก่อน 

ออกก่อน และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขายเมื่อมีการขายและเบิกใช้

ราคาทุน ประกอบด้วย ต้นทุนในการซื้อสินค้าและค่าใช้จ่ายทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการซื้อสินค้า เช่น ค่าอาการขาเข้า  

ค่าขนส่งหักด้วยส่วนลดและเงินที่ได้รับคืนจากการซื้อ

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการดำ�เนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จำ�เป็นในการขาย

4.5	 เงินลงทุน

4.5.1	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุน 

	 จากการด้อยค่า (ถ้ามี)

	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม ที่รวมในงบการเงินรวม ตามวิธีส่วนได้เสีย

4.5.2	 เงินลงทุนระยะยาวในหลักทรัพย์ที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด 

เงินลงทุนระยะยาวในหลักทรัพย์ที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด ซึ่งถือไว้เป็น “เงินลงทุนทั่วไป” แสดงในราคาทุน
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สุทธิจากค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน (ถ้ามี) ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน ได้บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายใน

กำ�ไรหรือขาดทุน

บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทุนต่อเมื่อ มีข้อบ่งชี้ว่าเงินลงทุนนั้นอาจมีการด้วยค่าเกิดขึ้น 

ถ้าราคาตามบัญชีของเงินลงทุนสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่เกิดขึ้นจะบันทึกในกำ�ไร

หรือขาดทุน

4.6	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ได้แก่ อสังหาริมทรัพย์ที่ถือครอง เพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือจากมูลค่าที่

เอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ได้แก่ อสังหาริมทรัพย์ที่ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือจากมูลค่าที่

เพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอย่าง ทั้งนี้ ไม่ได้มีไว้เพื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใช้ในการผลิตหรือจัดหาสินค้าหรือให้บริการหรือ

ใช้ในการบริหารงาน รวมถึงอสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ระหว่างก่อสร้างหรือพัฒนาเพื่อเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนใน

อนาคต

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน วัดมูลค่าเริ่มแรกด้วยวิธีราคาทุน ซึ่งรวมถึงต้นทุนในการทำ�รายการหลังจากการรับรู้

เมื่อเริ่มแรก อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนจะบันทึกด้วยวิธีราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อผลขาดทุนจาก

การด้อยค่า 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย คำ�นวณค่าเสื่อมราคาจากราคาทุนหลังจากหักมูลค่าคงเหลือของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการ

ลงทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ ซึ่งประมาณไว้ 10 - 20 ปี

บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่คิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนประเภทที่ดิน

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทใหญ่ที่ให้เช่าและถูกใช้งานโดยบริษัทย่อย ไม่ถือเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการ

ลงทุนในงบการเงินรวม ทั้งนี้ เพราะสินทรัพย์เหล่านั้นจัดเป็นอสังหาริมทรัพย์ที่มีไว้ใช้งานในภาพรวมของกลุ่มกิจการ

4.7	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

ที่ดิน แสดงมูลค่าตามราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี)

อาคารและอุปกรณ์ แสดงมูลค่าตามราคาทุนสุทธิจากค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า  

(ถ้ามี)

ราคาทุน รวมถึงต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ที่กิจการ

ก่อสร้างเองรวมถึงต้นทุนของวัสดุ แรงงานทางตรงและต้นทุนทางตรงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์ เพื่อให้

สินทรัพย์นั้นอยู่ในสภาพที่พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทุนในการรื้อถอน การขนย้าย การบูรณะสถานที่

ตั้งของสินทรัพย์และต้นทุนการกู้ยืม

ส่วนประกอบของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบันทึกแต่ละ

ส่วนประกอบที่มีนัยสำ�คัญแยกต่างหากจากกัน

รายจ่ายในการซื้อสินทรัพย์ถาวรเพิ่มหรือทดแทน และรายจ่ายในการปรับปรุงสินทรัพย์ถาวรให้ดีขึ้นถือเป็นรายจ่าย

ฝ่ายทุน ส่วนค่าซ่อมแซมและบำ�รุงรักษาสินทรัพย์ถาวรถือเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบัญชีเมื่อจำ�หน่ายสินทรัพย์ หรือคาดว่าจะไม่

ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้ หรือการจำ�หน่ายสินทรัพย์ รายการผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการ

จำ�หน่ายสินทรัพย์ (ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์กับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์

นั้น) จะรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน เมื่อบริษัทฯ และบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

บริษัทฯ และบริษัทย่อย คำ�นวณค่าเสื่อมราคาสำ�หรับสินทรัพย์ทุกประเภทด้วยราคาทุนหลังจากหักมูลค่าคงเหลือของ

สินทรัพย์ โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ดังนี้.-

	 ส่วนปรับปรุงที่ดิน			       10	 ปี	

	 อาคารและส่วนปรับปรุง			   10 - 30	 ปี	

	 อาคารและส่วนปรับปรุงบนที่ดินเช่า			  ((ตามอายุสัญญาเช่า ประมาณ 20 - 30 ปี))

	 เครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์			   3 - 10	 ปี	
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	 เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สำ�นักงาน	 5 - 10	 ปี	

	 ยานพาหนะ			       5	 ปี	

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับที่ดิน และสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ได้มีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือ และอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์

ให้เหมาะสม

4.8	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจำ�หน่าย

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการใช้งานจำ�กัด แสดงในราคาทุนด้วยมูลค่าที่จ่ายเริ่มแรกสุทธิจากค่าตัดจำ�หน่ายสะสม 

และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัด ตัดจำ�หน่ายอย่างมีระบบ โดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุการให้ประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้นนับจากวันที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าว 

เมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นอาจเกิดการด้อยค่า 

ค่าตัดจำ�หน่าย คำ�นวณจากราคาทุนของสินทรัพย์ โดยวิธีเส้นตรง ตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจดังต่อไปนี้

	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	  10   	 ปี

	 ใบรับรองคุณภาพ	   3   	ปี

4.9	 สิทธิการเช่าที่ดินและค่าตัดจำ�หน่าย

สิทธิการเช่า แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำ�หน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

สิทธิการเช่าที่ดิน ตัดจำ�หน่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ซึ่งประมาณไว้ 30 ปี

4.10	 ต้นทุนการกู้ยืม

ต้นทุนการกู้ยืมท่ีเกิดจากเงินกู้ยืมท่ีนำ�ไปใช้ในการจัดหาหรือก่อสร้างสินทรัพย์ท่ีต้องใช้ระยะเวลานานในการแปลง

สภาพให้พร้อมที่จะใช้หรือขาย ได้นำ�ไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย์นั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมที่จะ

ใช้ได้ตามประสงค์ ต้นทุนการกู้ยืมอื่นๆ ถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยืมประกอบด้วยดอกเบี้ย

และต้นทุนอื่นที่เกิดขึ้นจากการกู้ยืมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

4.11	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

4.11.1	ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

ภาระผูกพันของผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน ซึ่งประกอบด้วย เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุน

ประกันสังคม และกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ วัดมูลค่าโดยมิได้คิดลดกระแสเงินสดและบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงาน

ทำ�งานให้

4.11.2	โครงการสมทบเงิน (กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ)

บริษัทฯ บริษัทย่อยได้จัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ โดยใช้แผนการกำ�หนดอัตราการจ่ายสมทบ โดยที่สินทรัพย์

ของกองทุนได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริหารโดยผู้จัดการกองทุน กองทุนสำ�รองเลี้ยง

ชีพดังกล่าวได้รับเงินเข้าสมทบกองทุนจากพนักงานและบริษัทฯ และบริษัทย่อย

เงินจ่ายสมทบเข้ากองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ และบริษัทย่อย บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกำ�ไรหรือขาดทุนสำ�หรับ

รอบระยะเวลาบัญชีที่เกี่ยวข้อง

4.11.3	โครงการผลประโยชน์

ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ คือ ผลประโยชน์ที่พนักงานจะได้รับตามกฎหมายแรงงานไทยเมื่อเกษียณอายุ ซึ่งขึ้นอยู่

กับอายุและจำ�นวนปีที่ทำ�งาน

หนี้สินผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุจะถูกรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยคิดจากมูลค่า

ปัจจุบันของภาระผูกพัน ณ วันที่รายงาน และต้นทุนบริการในอดีต ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุถูกคำ�นวณขึ้น 

ทุกปี โดยผู้ชำ�นาญทางสถิติอิสระ โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method)  

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุคำ�นวณจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีเข้ามาในอนาคต  
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โดยใช้อัตราดอกเบี้ยตามพันธบัตรรัฐบาลที่ใช้สกุลเงินเดียวกับสกุลเงินของภาระผูกพัน และมีอายุการครบกำ�หนด

ชำ�ระใกล้เคียงกับระยะเวลา ที่ต้องจ่ายผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ กำ�ไรขาดทุนทางสถิติที่เกิดจากการปรับปรุงจาก

ประสบการณ์ และการเปลี่ยนสมมติฐานทางสถิติถูกบันทึกเข้ากำ�ไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จ ต้นทุนบริการในอดีตจะถูก

รับรู้ทั้งจำ�นวนในกำ�ไรหรือขาดทุนทันทีที่มีการแก้ไขโครงการหรือลดขนาดโครงการหรือเมื่อบริษัทฯ และบริษัทย่อยรับ

รู้ต้นทุนการปรับโครงสร้างที่เกี่ยวข้อง

4.12	 ประมาณการหนี้สิน

ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเมื่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีภาระหนี้สินตามกฎหมายที่

เกิดขึ้นในปัจจุบันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้วและมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าจะสูญเสีย

ทรัพยากรที่มีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื่อชำ�ระภาระหนี้สินดังกล่าว และสามารถประมาณจำ�นวนภาระหนี้สินได้อย่าง

น่าเชื่อถือ

4.13	 ภาษีเงินได้ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับปี ประกอบด้วย ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้

จะรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน ยกเว้นส่วนที่เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวข้องในการรวมธุรกิจหรือรายการที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น หรือรับรู้โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น ในกรณีนี้ภาษีเงินได้ต้องรับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือ

โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น ตามลำ�ดับ

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน :

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันคำ�นวณจากอัตราภาษีตามกฎหมายภาษีอากรที่มีผลบังคับใช้อยู่ หรือที่คาดได้ค่อนข้างแน่

ว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงานในประเทศที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ดำ�เนินงานและเกิดรายได้

ทางภาษี ผู้บริหารจะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวดๆ โดยคำ�นึงถึงสถานการณ์ที่สามารถ

นำ�กฎหมายภาษีอากรไปปฏิบัติซึ่งขึ้นอยู่กับการตีความ และจะตั้งประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีอากร หากคาดว่าจะ

ต้องจ่ายชำ�ระเจ้าหน้าที่ภาษีอากร

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ตั้งเต็มจำ�นวนตามวิธีหนี้สิน เมื่อเกิดผลต่างชั่วคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้

สินและราคาตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบการเงิน

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะมีกำ�ไรทางภาษี

เพียงพอที่จะนำ�จำ�นวนผลต่างชั่วคราวนั้นมาใช้ประโยชน์ บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ตั้งภาษีเงินได้รอตัดบัญชีโดย

พิจารณาจากผลต่างชั่วคราว เว้นแต่บริษัทฯ และบริษัทย่อยสามารถควบคุมจังหวะเวลาของการกลับรายการผลต่าง

ชั่วคราว และการกลับรายการผลต่างชั่วคราวมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะไม่เกิดขึ้นได้ภายในระยะเวลาที่คาด

การณ์ได้ในอนาคต

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ต่อเมื่อบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย มีสิทธิตามกฎหมาย ที่จะนำ�สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวด

ปัจจุบัน  และทั้งสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเกี่ยวข้องกับภาษีเงินได้ ที่

ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกันโดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน ซึ่ง

ตั้งใจจะจ่ายหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

และจะทำ�การปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว  หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะไม่มี

กำ�ไรทางภาษีเพียงพอต่อการนำ�สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้อง

กับรายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

4.14	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน  คำ�นวณโดยการหารกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี  ด้วยจำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักที่ออกและ

เรียกชำ�ระแล้วในระหว่างปี
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4.15	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำ�นาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกควบคุมโดย

บริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ รวมถึงบริษัทที่ดำ�เนิน

ธุรกิจการลงทุน บริษัทย่อย และบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน ถือเป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ

นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ยังหมายรวมถึง บริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อม ซึ่งทำ�ให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำ�คัญกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย ผู้บริหารสำ�คัญ กรรมการหรือพนักงาน

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่มีอำ�นาจในการวางแผนและควบคุมการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตลอด

ทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าวซึ่งมีอำ�นาจชักจูงหรืออาจชักจูงให้ปฏิบัติตามบุคคลดังกล่าว และ

กิจการที่บุคคลดังกล่าวมีอำ�นาจควบคุมหรือมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

ในการพิจารณาความสัมพันธ์ของบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน บริษัทฯ และบริษัทย่อย คำ�นึงถึงเนื้อหาของความ

สัมพันธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย

4.16	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะทำ�การประเมินว่ามีข้อบ่งชี้ ซึ่งแสดงว่าสินทรัพย์ของ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยด้อยค่าลงหรือไม่ หากมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า หรือเมื่อต้องทำ�การประเมินการด้อยค่าของ

สินทรัพย์เป็นรายปี บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะทำ�การประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หัก

ต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ ประมาณการกระแสเงินสด

ที่จะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน โดยใช้อัตราคิดลดก่อนคำ�นึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจ

ประเมินได้ ในตลาดปัจจุบัน ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อสินทรัพย์ สำ�หรับสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดกระแส

เงินสดรับ โดยอิสระจากสินทรัพย์อ่ืน ให้พิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่

สินทรัพย์นั้น เกี่ยวข้องด้วย

บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่า ในกำ�ไรหรือขาดทุน

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานบริษัทฯ และบริษัทย่อย จะประเมินว่ามีข้อบ่งชี้ที่แสดงให้เห็นว่ารายการขาดทุนจาก

การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่ค่าความนิยมที่บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้รับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลงหรือไม่ 

หากมีข้อบ่งชี้ดังกล่าว บริษัทฯ และบริษัทย่อย ต้องประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์นั้น  และกลับ

รายการบัญชีขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่ค่าความนิยมที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้ในงวดก่อน

ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเพ่ือให้มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลัง

หักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจำ�หน่าย เสมือนหนึ่งไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน

4.17	 สัญญาเช่า

สัญญาเช่าการเงิน - กรณีที่เป็นผู้เช่า :

สัญญาเช่าซึ่งบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้รับโอนผลตอบแทน และความเสี่ยงส่วนใหญ่ของการเป็นเจ้าของสินทรัพย์

ยกเว้นกรรมสิทธิ์ทางกฎหมาย ถือเป็นสัญญาเช่าทางการเงิน บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกสินทรัพย์ที่เช่าในราคา

ยุติธรรม ณ วันเริ่มต้นของสัญญาเช่าพร้อมกับภาระหนี้สินที่จะต้องจ่ายค่าเช่าในอนาคตหักส่วนที่เป็นดอกเบี้ย และ 

คิดค่าเสื่อมราคาโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์ ดอกเบี้ยหรือค่าใช้จ่ายทางการเงิน และ

ค่าเสื่อมราคารับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในกำ�ไรหรือขาดทุน

สัญญาเช่าดำ�เนินงาน - กรณีที่เป็นผู้เช่า :

บริษัทฯ และบริษัทย่อย บันทึกการเช่าสินทรัพย์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนแก่เจ้าของสินทรัพย์ยังเป็นของผู้ให้เช่า

เป็นสัญญาเช่าดำ�เนินงาน ค่าเช่าที่จ่ายภายใต้สัญญาเช่าดำ�เนินงานบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตามระยะเวลา

ที่เช่า

สัญญาเช่าดำ�เนินงาน - กรณีที่เป็นผู้ให้เช่า :

บริษัทฯ และบริษัทย่อย แสดงสินทรัพย์ที่ให้เช่าภายใต้สัญญาเช่าดำ�เนินงานในงบแสดงฐานะการเงินตามประเภทของ

สินทรัพย์ รายได้ค่าเช่าจากสัญญาเช่าดำ�เนินงานบันทึกตามระยะเวลาที่ให้เช่า
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4.18	 ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานดำ�เนินงาน

ส่วนงานธุรกิจที่ทำ�หน้าที่จัดหาผลิตภัณฑ์ หรือให้บริการ โดยมีความเสี่ยงและผลตอบแทนที่แตกต่างไปจากความ

เสี่ยงและผลตอบแทนของผลิตภัณฑ์หรือบริการของส่วนธุรกิจอื่น ส่วนงานภูมิศาสตร์ทำ�หน้าที่จัดหาผลิตภัณฑ์หรือให้

บริการในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่เฉพาะเจาะจง ซึ่งมีความเสี่ยงและผลตอบแทนที่แตกต่างไปจากความเสี่ยง

และผลตอบแทนของการดำ�เนินงานในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจอื่น

4.19 	 เครื่องมือทางการเงิน

สินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน

ชั่วคราว ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น และเงินให้กู้ยืมแก่บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน หนี้สินทางการเงิน

ที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบด้วย เงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบันการ

เงิน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น เงินกู้ยืมจากบุคคลอื่นและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน และหนี้สินตามสัญญา

เช่าซื้อและสัญญาเช่าการเงิน นโยบายการบัญชีเฉพาะสำ�หรับรายการแต่ละรายการได้เปิดเผยแยกไว้ในแต่ละหัวข้อที่

เกี่ยวข้อง

4.20	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้

อื่นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สิน

ซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกำ�หนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาด

ท่ีมีสภาพคล่องสำ�หรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพ

คล่องได้ บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละ

สถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้

มากที่สุด

ลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็น

สามระดับตามประเภทของข้อมูลที่นำ�มาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

ระดับ 1 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

ระดับ 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น

หากข้อมูลท่ีนำ�มาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหน้ีสินถูกจัดประเภทลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีแตก

ต่างกัน การวัดมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับเดียวกันตามลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

ของข้อมูลที่อยู่ในระดับต่ำ�สุดที่มีนัยสำ�คัญสำ�หรับการวัดมูลค่ายุติธรรมโดยรวม

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะประเมินความจำ�เป็นในการโอนรายการระหว่างลำ�ดับชั้น

ของมูลค่ายุติธรรมสำ�หรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบ

เกิดขึ้นประจำ�

4.21	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ

ในการจัดทำ�งบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจ การประมาณ

การและข้อสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการกำ�หนดนโยบายและการรายงานจำ�นวนเงินที่เกี่ยวกับ 

สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้และค่าใช้จ่าย การประมาณและข้อสมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีตและปัจจัยต่างๆ 

ที่ผู้บริหารมีความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลภายใต้สภาวการณ์แวดล้อมนั้น ดังนั้น ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจาก

มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินที่ประมาณและตั้งข้อสมมติฐานไว้

ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการจัดทำ�งบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเนื่อง การปรับประมาณการ

ทางบัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีที่ประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวนและในงวดอนาคตที่ได้รับผลกระทบ

การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ ได้แก่
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4.21.1	การรับรู้และการตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน

ในการพิจารณาการรับรู้หรือการตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาว่าบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย ได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์และหนี้สินดังกล่าวแล้วหรือไม่ โดยใช้

ดุลยพินิจบนพื้นฐานของข้อมูลที่ดีที่สุดที่รับรู้ได้ในสภาวะปัจจุบัน

4.21.2	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ เกิดจากการปรับมูลค่าของลูกหนี้จากความเสี่ยงด้านสินเชื่อที่อาจเกิดขึ้น ฝ่ายบริหาร

ต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยใช้การวิเคราะห์สถานะของ

ลูกหนี้รายตัว ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต การวิเคราะห์อายุลูกหนี้ และการเปลี่ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจใน

ปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม การใช้ประมาณการและข้อสมมติฐานที่แตกต่างกันอาจมีผลต่อจำ�นวนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

ดังนั้นการปรับปรุงค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญอาจมีขึ้นได้ในอนาคต

4.21.3	อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

ในการคำ�นวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารใช้การประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ 

เมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และได้มีการทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์หากมี 

การเปลี่ยนแปลง

4.21.4	สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า บริษัทฯ และ

บริษัทย่อยจะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ภาษีเงินได้นั้น ในการนี้ ฝ่ายบริหารจำ�เป็น

ต้องประมาณการว่ากลุ่มบริษัทควรรับรู้จำ�นวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจำ�นวนเท่าใด โดยพิจารณาถึง 

จำ�นวนกำ�ไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

4.21.5	ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้อง

อาศัยข้อสมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตราการ

เปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน และอัตรามรณะ เป็นต้น

4.21.6	สัญญาเช่า

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดำ�เนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน   ฝ่ายบริหารต้องใช้

ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญา เพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้โอนหรือรับโอน

ความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

5.	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทฯ มีรายการบัญชีกับบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้และค่าใช้จ่ายส่วนหนึ่งขอ

งบริษัทฯ เกิดขึ้นจากรายการบัญชีกับบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องกันดังกล่าว บริษัทเหล่านี้เกี่ยวข้องกันโดยการถือหุ้น และ/

หรือ การเป็นกรรมการร่วมกัน 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกันนอกเหนือจากบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2.2 มีดังต่อไปนี้.-
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ลักษณะความ ดำ�เนินกิจการ อัตราส่วนการถือหุ้นร้อยละ

รายชื่อบริษัท สัมพันธ์ ลักษณะธุรกิจ ในประเทศ ปี 2562 ปี 2561

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัท เซาท์เวสท์คาร์ดิแอคเซ็นเตอร์ จำ�กัด 1 ให้บริการรักษาโรคหัวใจ ไทย - 18.00
บริษัท เอชอาร์ 7 อิมเมจจิ้งแอนด์ 1 ให้บริการตรวจสุขภาพ ไทย 12.50 12.50
     เทคโนโลยี จำ�กัด   และตรวจเอ็กซ์เรย์
บริษัท พรมานา จำ�กัด 2 โรงพยาบาล ไทย 15.00 15.00
บริษัท สบายา กรุ๊ป จำ�กัด 3 รีสอร์ทและนวดเพื่อสุขภาพ ไทย 2.50 2.50
บริษัท มหาชัยเวชกรรม จำ�กัด 4 ลงทุนบริษัทอื่น ไทย - -
บริษัท เพชรบุรีไตเทียม จำ�กัด 5 ฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม ไทย - -
คลินิกแพทย์ปิยะนุช 6 ให้บริการรักษาพยาบาล ไทย - -
บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน
บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 7 - - - -

*บริษัทดังกล่าวได้จดทะเบียนเสร็จสิ้นการชำ�ระบัญชีกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562

ลักษณะความสัมพันธ์ ระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทและบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องกัน  

1.	บริษัทฯ ถือหุ้น และมีกรรมการร่วมกัน

2.	บริษัทฯ ถือหุ้น

3.	เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องโดยบริษัท แพทย์ไทย 88 จำ�กัด ถือหุ้น และมีกรรมการร่วมกัน

4.	เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

5.	เป็นบริษัทของกรรมการท่านหนึ่งของบริษัทฯ

6.	เป็นคลินิกของบุคคลใกล้ชิดกับกรรมการของบริษัท พร้อมแพทย์ราชบุรี จำ�กัด

7.	ผู้บริหารและผู้ถือหุ้น บุคคลใกล้ชิด บุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมการ

	 5.1		 รายการบัญชีที่มีสาระสำ�คัญที่เกิดขึ้นระหว่างกัน มีรายละเอียด ดังนี้.- 

หน่วย : พันบาท

นโยบายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กำ�หนดราคา ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

บริษัทย่อย
รายได้จากการรักษาพยาบาล 2 - - 61,034 55,248
รายได้เงินปันผล 8 - - 48,417 46,980
รายได้อื่น
  ดอกเบี้ยรับ 5 - - 7,391 8,311
  อื่นๆ 3 - - 5,541 5,844
ต้นทุนค่ารักษาพยาบาลและบริการอื่น 2 และ 6 - - 7,376 7,383
ต้นทุนซื้อยาและเวชภัณฑ์ 1 - - 102,250 95,257
ค่าใช้จ่ายขายและบริหาร 6 และ 7 - - 4,600 6,002
ดอกเบี้ยจ่าย 5 - - 8,301 11,002
บริษัทร่วม
รายได้จากการรักษาพยาบาล 2 - 86 - -
  รายได้เงินปันผล 8 32,740 27,242 32,740 27,242
ต้นทุนค่ารักษาพยาบาลและบริการอื่น 6 1,003 1,394 - -
บริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน
รายได้จากการรักษาพยาบาล 2 - 304 - -
รายได้เงินปันผล 8 1,347 171 1,347 171
รายได้อื่น
ดอกเบี้ยรับ 5 137 - - -

ต้นทุนค่ารักษาพยาบาลและบริการอื่น 2 7,520 6,068 3,000 -
ค่าเช่าเครื่องมือแพทย์ 6 - 1,390 - 1,390
ค่าใช้จ่ายขายและบริหาร 6 - 504 - 504
ดอกเบี้ยจ่าย 4 4,163 5,127 - -



88 รายงานประจำ�ปี 2562

นโยบายการกำ�หนดราคา

1.	ต้นทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่มในอัตราร้อยละ 1 - 2 (เฉพาะกับบริษัท แพทย์ไทย 88 จำ�กัด) ส่วนบริษัทย่อยและบริษัท

	 ที่เกี่ยวข้องกัน คิดในราคาต้นทุน

2.	 ราคาตลาดหักส่วนลดในอัตราร้อยละ 20 และ 40

3.	ตามอัตราที่ตกลงร่วมกันในอัตราเดือนละ 15,000 บาท ถึง 300,000 บาท

4.	อัตราดอกเบี้ยเท่ากับ MLR ของธนาคารที่บริษัทฯ ใช้อยู่

5.	อัตราดอกเบี้ยเท่ากับ MLR และ MLR - 2 ต่อปี และอัตราร้อยละ 1.40 และ 4.50 ต่อปี และเงินฝากประจำ�ประเภท 

	 12 เดือน บวกร้อยละ 1.25 - 2.50 ต่อปี 

6.	ตามอัตราที่ตกลงร่วมกัน 

7.	 ราคาตามสัญญา  

8.	ตามอัตราที่บริษัทที่ไปลงทุนประกาศจ่ายเงินปันผล 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีค่าใช้จ่ายสำ�หรับเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ สวัสดิการอื่น ค่าเบี้ยประชุมให้แก่

กรรมการและผู้บริหาร และผลประโยชน์หลังออกจากงาน สรุปได้ดังนี้.-		

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

ผลประโยชน์ระยะสั้น 31,652 29,839 15,240 14,420

ผลประโยชน์ระยะยาวหลังออกจากงาน 2,528 860 1,867 443

รวม 34,180 30,699 17,107 14,863

	 5.2		 ยอดคงเหลือของบัญชีที่เกิดขึ้นระหว่างกัน มีรายละเอียดดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ
ลูกหนี้การค้า - สุทธิ
บริษัทย่อย - - 27,313 14,386
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 16,796 16,849 2,485 2,472
รวมลูกหนี้การค้า 16,796 16,849 29,798 16,858
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (9,875) (11,499) (2,472) (2,472)
รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 6,921 5,350 27,326 14,386
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
ลูกหนี้อื่น
  บริษัทย่อย - - 20,726 16,980
  บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 2,750 2,573 1,200 1,200
ดอกเบี้ยค้างรับ
  บริษัทย่อย - - 2,260 6,884
  บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 900 900 - -
อื่นๆ
  บริษัทย่อย - - 1,041 638
รวมลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 3,650 3,473 25,227 25,702
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (3,429) (3,300) (1,200) (1,200)
รวมลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ 221 173 24,027 24,502
สุทธิ 7,142 5,523 51,353 38,888
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เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย - สุทธิ

รายการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย - สุทธิ มีรายละเอียดดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

ยอดยกมาต้นปี - - 126,519 135,877
บวก ให้กู้ยืมเพิ่มระหว่างปี - - 39,200 5,000
หัก รับชำ�ระคืนระหว่างปี - - (36,079) (14,358)
คงเหลือเงินกู้ยืมทั้งสิ้น - - 129,640 126,519
หัก ส่วนที่ครบกำ�หนดชำ�ระในหนึ่งปี - - (27,278) (23,771)
ยอดคงเหลือปลายปี - - 102,362 102,748

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อยดังกล่าวข้างต้น เป็นการให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยห้าแห่ง (ปี 2561 : จำ�นวนสี่แห่ง) โดยคิดดอกเบี้ย

ในอัตรา MLR และ MLR - 2 ต่อปี (ปี 2561 : อัตรา MLR ต่อปี) ในจำ�นวนนี้มีเงินกู้ยืมแก่บริษัทย่อยหนึ่งแห่ง ซึ่งมียอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 จำ�นวน 12.84 ล้านบาท และ 25.99 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ที่บริษัทย่อยดังกล่าวได้มอบ

โฉนดที่ดินให้บริษัทฯ เป็นผู้เก็บรักษาไว้เพื่อเป็นประกันในการกู้ยืมเงิน

เงินให้กู้ยืมระยะยาวดังกล่าวข้างต้นเป็นเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยสี่แห่ง โดยมีรายละเอียดดังนี้.-

1. เงินให้กู้ยืมแก่บริษัท เพชรบุรีเวชกิจ จำ�กัด			 

หน่วย : ล้านบาท

วงเงิน วันที่ทำ� อัตราดอกเบี้ย เงินกู้คงเหลือ

(ล้านบาท) ลักษณะการให้กู้ เงื่อนไขการชำ�ระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย สัญญา ร้อยละต่อปี ปี 2562 ปี 2561

70 สัญญาเงินกู้ยืม บริษัทย่อย ได้ทำ�สัญญาบันทึกต่อท้ายสัญญา
เงินกู้กับบริษัทฯ เพื่อขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข
ระยะเวลาการชำ�ระเงินต้นของวงเงินกู้เดิม
ยอดคงเหลือ 9.54 ล้านบาท และวงเงินกู้เพิ่ม
ในปี 2560 จำ�นวน 35 ล้านบาท 
โดยมีรายละเอียดการจ่ายชำ�ระคืนเงินต้นและ
ดอกเบี้ย ดังนี้.-
เดือน ก.ย. 60 - ส.ค. 61 จำ�นวนไม่ต่ำ�กว่า 
1.00 ล้านบาท
เดือน ก.ย. 61 เป็นต้นไป จำ�นวนไม่ต่ำ�กว่า 
1.20 ล้านบาท

ก.ย. 58 MLR 12.84

 

25.99

 

รวม 12.84 25.99

บริษัทย่อยดังกล่าวได้มอบโฉนดที่ดินให้บริษัทฯ เป็นผู้เก็บรักษาไว้ เพื่อเป็นหลักประกันในการกู้ยืมเงินข้างต้น

2. เงินให้กู้ยืมแก่บริษัท แม่กลองเวชกิจ จำ�กัด

หน่วย : ล้านบาท

วงเงิน วันที่ทำ� อัตราดอกเบี้ย เงินกู้คงเหลือ

(ล้านบาท) ลักษณะการให้กู้ เงื่อนไขการชำ�ระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย สัญญา ร้อยละต่อปี ปี 2562 ปี 2561

10.50 สัญญาเงินกู้ ชำ�ระรายเดือนภายในระยะเวลา 6 ปี 5 เดือน
ชำ�ระงวดละ 200,000 บาท
เร่ิมผ่อนชำ�ระงวดแรกในเดือนกรกฎาคม 2558

ก.ค. 58 MLR 1.50 3.73

7.79 9.63

รวม 1.50 3.73
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3. เงินให้กู้ยืมแก่บริษัท เว็ลตี้เฮลท์แคร์ จำ�กัด

หน่วย : ล้านบาท

วงเงิน วันที่ทำ� อัตราดอกเบี้ย เงินกู้คงเหลือ

(ล้านบาท) ลักษณะการให้กู้ เงื่อนไขการชำ�ระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย สัญญา ร้อยละต่อปี ปี 2562 ปี 2561

83
(ปี 2561:
73.80)

ตั๋วสัญญาใช้เงิน ในไตรมาส 3 ปี 2562 บริษัทย่อยได้ออก
ตั๋วสัญญาใช้เงินฉบับใหม่จำ�นวน 1 ฉบับ ให้กับ
บริษัทฯ วงเงินรวม 83 ล้านบาท โดยมีวงเงิน
กู้เพิ่มจำ�นวน 9.20 ล้านบาท กำ�หนดชำ�ระคืน
เมื่อทวงถาม

ก.ย. 62 MLR - 2%
(ปี 2561:
MLR)

83.00 73.80

4 4

รวม 83.00 73.80

บริษัทฯ ไม่ได้จัดประเภทแสดงเป็นเงินให้กู้ยืมระยะสั้น เนื่องจากบริษัทย่อยดังกล่าวยังไม่ได้ประกอบกิจการ และคาดว่าจะยังไม่

ได้รับชำ�ระคืนภายใน 1 ปี

4. เงินให้กู้ยืมแก่บริษัท พร้อมแพทย์ราชบุรี จำ�กัด

หน่วย : ล้านบาท

วงเงิน วันที่ทำ� อัตราดอกเบี้ย เงินกู้คงเหลือ

(ล้านบาท) ลักษณะการให้กู้ เงื่อนไขการชำ�ระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย สัญญา ร้อยละต่อปี ปี 2562 ปี 2561

23.00
(ปี 2561 :
40.00)

สัญญาเงินกู้ ในไตรมาส 2 ปี 2562 บริษัทย่อยได้ทำ�
สัญญาบันทึกต่อท้ายสัญญาเงินกู้กับบริษัทฯ 
ขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขระยะเวลาการชำ�ระเงิน
ต้นและดอกเบี้ยของวงเงิน 23 ล้านบาท โดย
งวดที่ 1 - 24 ปลอดเงินต้น
งวดที่ 25 - 60 งวดละ 0.35 - 0.55  
ล้านบาท

ก.ค. 62 MLR 22.30 23.00

4 4

รวม 22.30 23.00

5. เงินให้กู้ยืมแก่บริษัท ไทยแวลูแคร์ จำ�กัด

หน่วย : ล้านบาท

วงเงิน วันที่ทำ� อัตราดอกเบี้ย เงินกู้คงเหลือ

(ล้านบาท) ลักษณะการให้กู้ เงื่อนไขการชำ�ระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย สัญญา ร้อยละต่อปี ปี 2562 ปี 2561

10 ตั๋วสัญญาใช้เงิน บริษัทย่อยได้ออกตั๋วสัญญาใช้เงินจำ�นวน 1 
ฉบับ ให้กับบริษัทฯ กำ�หนดชำ�ระคืนเมื่อ
ทวงถาม

ธ.ค. 62 MLR - 2% 10.00 -

4 4

รวม 10.00 -

รวมเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 129.64 126.52

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กรรมการ - สุทธิ

รายการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กรรมการ มีรายละเอียดดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

ปี 2562 ปี 2561

ยอดยกมาต้นปี 13,000 -
บวก ให้กู้เพิ่มระหว่างปี - 13,000
คงเหลือเงินกู้ยืมระยะยาว 13,000 13,000
หัก ส่วนที่ครบกำ�หนดชำ�ระในหนึ่งปี (13,000) -
ยอดคงเหลือปลายปี - 13,000
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บริษัทย่อยแห่งหนึ่ง ได้ให้เงินกู้ยืมแก่กรรมการท่านหนึ่ง โดยการจัดทำ�สัญญากู้ยืมเงิน กำ�หนดชำ�ระภายในวันที่ 20 พฤศจิกายน 

2563 คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 1.40 ต่อปี  ค้ำ�ประกันโดยการจำ�นำ�ใบหุ้นของบริษัทแห่งหนึ่งที่กรรมการท่านนั้นถืออยู่จำ�นวน 1.3 

ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท รวมจำ�นวนเงิน 13 ล้านบาท

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

เจ้าหนี้การค้า

บริษัทย่อย - - 20,197 59,538

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 5,790 5,186 3,000 2,763

รวมเจ้าหนี้การค้า 5,790 5,186 23,197 62,301

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

เจ้าหนี้อื่น 

   บริษัทย่อย - - 5,192 7,893

   บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 26 504 - 504

เงินทดรองรับ

   บริษัทย่อย - - 387 122

   บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 466 486 - -

เจ้าหนี้ค่าทรัพย์สิน - บริษัทย่อย - - 32 35

รวมเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 492 990 5,611 8,554

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 6,282 6,176 28,808 70,855

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 15,025 9,389 - -

รวมค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 15,025 9,389 - -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย

รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย มีรายละเอียดดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

ยอดยกมาต้นปี - - 221,500 280,500

บวก	 กู้ยืมเพิ่มระหว่างปี - - 25,000 131,000

หัก	 จ่ายชำ�ระคืนระหว่างปี - - (246,500) (190,000)

ยอดคงเหลือปลายปี - - - 221,500

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง ในรูปตั๋วสัญญาใช้เงิน กำ�หนดจ่าย

ชำ�ระคืนเมื่อทวงถาม  และจ่ายดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ MLR - 2.00 ต่อปี

ในระหว่างปี 2562 บริษัทฯ ได้จ่ายชำ�ระเงินกู้ยืมดังกล่าวทั้งจำ�นวนแล้ว
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เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ

รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ มีรายละเอียดดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

ยอดยกมาต้นปี 147,000 152,000 - -

บวก	 กู้ยืมเพิ่มระหว่างปี 196,900 26,000 - -

หัก	 จ่ายชำ�ระคืนระหว่างปี (133,500) (31,000) - -

คงเหลือเงินกู้ยืมระยะยาว 210,400 147,000 - -

หัก	 ส่วนที่ครบกำ�หนดชำ�ระในหนึ่งปี (83,900) (10,000) - -

ยอดคงเหลือปลายปี 126,500 137,000 - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทย่อยห้าแห่ง (ปี 2561 : บริษัทย่อยสามแห่ง) มีเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคล ที่

เกี่ยวข้องกันในรูปตั๋วสัญญาใช้เงิน กำ�หนดจ่ายชำ�ระคืนภายใน 1 - 3 ปี  และจ่ายดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 4.50 ต่อปี และในอัตรา

ดอกเบี้ยเงินฝากประจำ�ประเภท 12 เดือนบวกร้อยละ 1.25 - 2.00 ต่อปี

	 5.3		 อื่นๆ	  

		  5.3.1	 ในปี 2562 และ 2561 บริษัทย่อยหนึ่งแห่ง มีการจ่ายค่าที่ปรึกษาให้แก่บุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกันในการให้

คำ�ปรึกษาเกี่ยวกับการออกแบบอาคารโรงพยาบาลและค่าประสานงานควบคุมการก่อสร้างอาคารโรงพยาบาล ให้เป็น

ไปตามที่กำ�หนดจนกว่าจะแล้วเสร็จ ทั้งนี้ บริษัทย่อยได้บันทึกจ่ายค่าที่ปรึกษาดังกล่าวจำ�นวนเงินรวม 123.01 ล้าน

บาท และ 68.69 ล้านบาท ตามลำ�ดับ บันทึกเป็นต้นทุนอาคารในบัญชีงานระหว่างก่อสร้าง

ในปี 2562 บริษัทย่อย มีการจ่ายค่าที่ปรึกษาดังกล่าวข้างต้นจำ�นวนเงิน 54.32 ล้านบาท

		  5.3.2	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ ได้ทำ�สัญญาเข้าค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทย่อย 6 แห่ง  

				    และ 5 แห่งกับธนาคารพาณิชย์ ในวงเงินรวม 4,350 ล้านบาท และ 850 ล้านบาท ตามลำ�ดับ 

6.		  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

เงินสด	 2,988 4,751 490 565

เช็ครับที่ถึงกำ�หนด 2,456 1,555 623 645

เงินฝากธนาคาร  

   ประเภทออมทรัพย์และกระแสรายวัน 171,464 166,553 3,275 2,211

   ประเภทประจำ�  1 - 3 เดือน - 403,077 - -

รวม 176,908 575,936 4,388 3,421

     เงินฝากธนาคารประเภทประจำ�ดังกล่าวข้างต้น ได้รับดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 1.55 - 1.60 ต่อปี
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7.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ

ลูกหนี้การค้า - บริษัทย่อยและ 

   บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 16,796 16,849 29,798 16,858

ลูกหนี้การค้า - บริษัทอื่น 272,461 269,031 85,255 82,220

ตั๋วเงินรับ 274 183 - -

รายได้ค้างรับ 20,440 5,473 - -

รวมลูกหนี้การค้า 309,971 291,536 115,053 99,078

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (77,978) (67,679) (34,902) (29,772)

รวมลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ 231,993 223,857 80,151 69,306

ลูกหนี้อื่น - บริษัทย่อยและ

   บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 2,750 2,573 21,926 18,180

ดอกเบี้ยค้างรับ 1,095 8,321 2,260 6,884

รายได้ค้างรับจากบริษัทประกัน 2,237 - - -

เงินทดรองจ่าย 517 326 1,041 638

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 2,662 3,485 780 1,154

อื่นๆ 4,064 2,710 1,881 2,145

รวมลูกหนี้อื่น 13,325 17,415 27,888 29,001

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (5,151) (5,016) (2,916) (2,916)

รวมลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ 8,174 12,399 24,972 26,085

สุทธิ 240,167 236,256 105,123 95,391

	 ลูกหนี้การค้า - สุทธิ แสดงแยกตามอายุหนี้ที่ค้างชำ�ระ ได้ดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

ลูกหนี้ที่ค้างชำ�ระ

น้อยกว่าหรือเท่ากับ  3  เดือน 181,210 173,245 56,305 57,181

มากกว่า  3  เดือน  ถึง  6 เดือน 31,825 38,474 11,481 7,895

มากกว่า  6  เดือน  ถึง  12 เดือน 15,966 12,198 7,330 3,557

มากกว่า  12  เดือนขึ้นไป 80,970 67,619 39,937 30,445

รวม 309,971 291,536 115,053 99,078

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (77,978) (67,679) (34,902) (29,772)

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ 231,993 223,857 80,151 69,306

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน มีดังนี้.-
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หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต้นปี 72,695 75,777 32,688 35,296

บวก ตั้งเพิ่มในระหว่างปี 16,447 7,742 5,818 2,891

หัก กลับรายการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (6,013) (10,824) (688) (5,499)

รวม 83,129 72,695 37,818 32,688

8.	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 8.1	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงในงบการเงินรวม ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

เงินลงทุนตาม เงินปันผลรับสำ�หรับปี
ประเภท ทุนชำ�ระแล้ว สัดส่วนลงทุนร้อยละ วิธีส่วนได้เสีย   

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ (พันบาท) ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน) โรงพยาบาล 589,019 23.39 23.13 412,569 428,178 32,740 27,242

รายการเคลื่อนไหวเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย มีรายละเอียดดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2562 ปี 2561

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 428,178 491,510

ซื้อเงินลงทุน 5,140 150

ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 11,991 (36,240)

เงินปันผลรับ (32,740) (27,242)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 412,569 428,178

ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม มีดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2562 ปี 2561

บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 43,582 47,035

ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการปรับมูลค่าเงินลงทุน (39,480) (104,093)

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของ

   ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (7) -

ภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบของ

   กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 7,896 20,818
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ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม     

   - สุทธิจากภาษี (31,591) (83,275)

รวมส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 11,991 (36,240)

	 8.2	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินลงทุนตาม เงินปันผลรับ
ประเภท ทุนชำ�ระแล้ว สัดส่วนลงทุนร้อยละ วิธีราคาทุน สำ�หรับปี  

ชื่อบริษัท ธุรกิจ (พันบาท) ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน) โรงพยาบาล 589,019 23.39 23.13 284,527 279,387 32,740 27,242

ในระหว่างปี 2562 บริษัทฯ ได้ซื้อหุ้นสามัญของบริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน) เพิ่มจำ�นวน 152,822 หุ้น จากผู้ถือ 

หุ้นเดิม ราคาหุ้นละ 26 - 37 บาท รวมเป็นเงินจำ�นวน 5.14 ล้านบาท 

9.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย ประกอบด้วย.-

ทุนชำ�ระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุนร้อยละ เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน เงินปันผลรับสำ�หรับปี

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561
บริษัท (พันบาท) (พันบาท) 0 (ร้อยละ) 0 (ร้อยละ) (พันบาท) (พันบาท) (พันบาท) (พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

บริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด 30,000 30,000 96.23 96.23 31,552 31,552 12,327 23,096

บริษัท เพชรบุรีเวชกิจ จำ�กัด 53,000 53,000 90.01 90.01 48,488 48,488 8,587 1,431

บริษัท ไทยแวลูแคร์ จำ�กัด 50,000 50,000 99.99 99.99 50,000 50,000 12,500 12,500

บริษัท แม่กลองเวชกิจ จำ�กัด 5,000 5,000 84.65 84.65 4,232 4,232 3,386 2,116

บริษัท แพทย์ไทย 88 จำ�กัด 15,000 15,000 75.00 75.00 11,250 11,250 - -

บริษัท เว็ลตี้เฮลท์แคร์ จำ�กัด 60,000 60,000 99.99 99.99 60,000 60,000 - -

บริษัท พร้อมแพทย์ราชบุรี จำ�กัด 120,000 120,000 76.83 76.83 193,095 193,095 11,617 7,837

บริษัท ทีพีพี เฮลท์แคร์ อินเตอร์  
   เนชั่นแนล จำ�กัด 2,500,000 1,250,000 42.00 42.00 1,050,000 1,050,000 - -

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย 1,448,617 1,448,617 48,417 46,980
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11.	 เงินให้ทุนการศึกษา - สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีเงินให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษากลุ่มวิชาชีพทางการแพทย์ 

โดยมีเงื่อนไขว่าเมื่อจบการศึกษาผู้รับทุนจะต้องทำ�งานกับบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามข้อกำ�หนดของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ดังกล่าว ในกรณีที่ผู้รับทุนผิดสัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงที่ระบุไว้ในสัญญา ผู้รับทุนจะต้องชำ�ระเงินทั้งหมดภายในระยะ

เวลาที่กำ�หนดพร้อมดอกเบี้ยในอัตราตามที่ระบุไว้ในสัญญา

12.	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

ราคาทุน

ที่ดินที่ไม่ได้ใช้ในการดำ�เนินงาน 99,680 99,680 - -

ที่ดินให้เช่า - - 47,602 47,602

อาคารและสิ่งปลูกสร้างให้เช่า - - 46,139 46,139

อาคารและสิ่งปลูกสร้างที่ไม่ได้ใช้ในการดำ�เนินงาน 507 507 - -

รวมราคาทุน 100,187 100,187 93,741 93,741

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ยอดคงเหลือ ณ วันต้นปี 507 507 24,864 20,578

บวก 	 ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี - - 3,787 4,286

ยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นปี 507 507 28,651 24,864

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันสิ้นปี 99,680 99,680 65,090 68,877

งบการเงินรวม	

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในบริษัทย่อย เป็นที่ดินที่ยังไม่ได้ระบุวัตถุประสงค์ในการใช้งานในอนาคต

ในระหว่างปี 2560 บริษัท เว็ลตี้เฮลท์แคร์ จำ�กัด ได้จัดให้มีการประเมินราคาที่ดินซึ่งมีราคาทุน ณ วันที่ประเมินจำ�นวน 

97.56 ล้านบาท โดยผู้ประเมินอิสระที่ได้รับความเห็นชอบจากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(กลต.) ซึ่งประเมินมูลค่ายุติธรรมตามวิธีเปรียบเทียบตลาด (Market Comparison Approach) โดยปรากฎในรายงานการ

ประเมินมูลค่าสินทรัพย์ เป็นจำ�นวน 284.33 ล้านบาท

ในระหว่างปี 2559 บริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด ได้จัดให้มีการประเมินราคาที่ดินและอาคารซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ 

วันที่ประเมินจำ�นวน 8.48 ล้านบาท โดยผู้ประเมินอิสระที่ได้รับความเห็นชอบจากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ซึ่งประเมินมูลค่ายุติธรรมตามวิธีเปรียบเทียบตลาด (Market Comparison Approach) โดย

ปรากฎในรายงานการประเมินมูลค่าสินทรัพย์ เป็นจำ�นวน 11.80 ล้านบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ	

บริษัทฯ ได้ให้บริษัทย่อยสองแห่ง เช่าที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้างบนที่ดินให้เช่า เพื่อดำ�เนินธุรกิจโรงพยาบาล โดยในปี 

2562 และ 2561 บริษัทฯ มีรายได้ค่าเช่าจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ซึ่งรับรู้ในงบกำ�ไรขาดทุนตามงบการเงินเฉพาะ

กิจการ จำ�นวน 4.98  ล้านบาท และ 4.80 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

ในระหว่างปี 2560 บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินราคาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนดังกล่าว โดยผู้ประเมินอิสระที่ได้รับความ

เห็นชอบจากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ซึ่งประเมินมูลค่ายุติธรรมตามวิธีต้นทุน 

(Cost Approach) โดยปรากฎในรายงานการประเมินมูลค่าสินทรัพย์ เป็นจำ�นวนเงิน 134.95 ล้านบาท 
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13.	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สินทรัพย์ที่ซื้อเพิ่มระหว่างปีในงบการเงินรวม ส่วนใหญ่เป็นอาคารระหว่างก่อสร้าง

โครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่ และอาคารโรงพยาบาลหลังใหม่ของบริษัทย่อยสองแห่ง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 อาคารระหว่างก่อสร้างของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง จำ�นวนเงิน 2,731.29 ล้านบาท ได้รวมต้นทุน

การกู้ยืมเงิน 0.88 ล้านบาท เกิดจากเงินกู้ยืมบุคคลที่เกี่ยวข้องกันและบุคคลอื่นสำ�หรับก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลหลังใหม่

ในปี 2562 และ 2561 บริษัทย่อยสองแห่งได้ทำ�การโอนอาคารระหว่างก่อสร้างที่แล้วเสร็จพร้อมใช้งานบางส่วนเป็นที่ดิน 

อาคาร และอุปกรณ์ ซึ่งมีมูลค่าราคาทุนรวมจำ�นวน 302.18 ล้านบาท และ 162 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีสินทรัพย์ราคาทุนจำ�นวน 14.52 ล้านบาท สำ�หรับงบการเงินรวมเป็นสินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่าซื้อ

และสัญญาเช่าการเงิน ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 21 และข้อ 22

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีราคาทุนของสินทรัพย์ที่คิดค่าเสื่อมราคาจนหมดมูลค่า

แล้ว แต่ยังคงใช้งานอยู่จำ�นวน 722.94 ล้านบาท และ 683.61 ล้านบาท ตามลำ�ดับ สำ�หรับงบการเงินรวม และจำ�นวน 

349.75 ล้านบาท และ 332.19 ล้านบาท ตามลำ�ดับ สำ�หรับงบการเงินเฉพาะกิจการ

อาคารและส่วนปรับปรุงบนที่ดินเช่าของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง ราคาทุน 1,017.34 ล้านบาท ซึ่งมีมูลค่าสุทธิ 790.63 ล้านบาท 

จะตกเป็นของผู้ให้เช่าเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาเช่าตามสัญญา

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้จำ�นองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่มีอยู่ในขณะนี้และที่มีต่อไปในอนาคต จำ�นำ�เครื่องมือและอุปกรณ์

การแพทย์บางส่วน เพื่อใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อจากธนาคารดังที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 

17 และข้อ 20

14.	 สิทธิการเช่า - สุทธิ

	 สิทธิการเช่า - สุทธิ ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

ค่าสิทธิการเช่าจากภาระผูกพัน (14.1) 25,000 25,000 - -

สิทธิการเช่าจ่ายล่วงหน้า (14.2) 9,042 10,510 - -

สิทธิการเช่าจ่ายล่วงหน้า (14.3) 340,483 340,483 - -

รวมสิทธิการเช่า 374,525 375,993 - -

หัก   ตัดจ่ายระหว่างปี (1,468) (1,468) - -

สุทธิ 373,057 374,525 - -

ค่าสิทธิการเช่า ได้แก่ ค่าธรรมเนียมการโอนสิทธิการเช่าที่จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิการเช่าที่ดิน ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงพยาบาล

ของบริษัทย่อยสองแห่ง

บริษัทย่อยสองแห่ง (ปี 2561 : บริษัทย่อยหนึ่งแห่ง) ได้นำ�สิทธิการเช่าดังกล่าวไปค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงิน 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 17 และข้อ 20
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15.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

โปรแกรม ใบรับรอง สินทรัพย์

ไม่มีตัวตน

รวม โปรแกรม ใบรับรอง รวม

คอมพิวเตอร์ คุณภาพ ระหว่างพัฒนา 0 คอมพิวเตอร์ คุณภาพ 0

ยอดคงเหลือ
  ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 2,134 1,306 - 3,440 268 1,306 1,574
บวก ซื้อเพิ่มระหว่างปี 187 1,022 9,523 10,732 - 1,022 1,022
หัก  ค่าตัดจำ�หน่ายระหว่างปี (638) (1,106) - (1,744) (108)     (1,106) (1,214)
ยอดคงเหลือ
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 1,683 1,222 9,523 12,428 160 1,222 1,382

16.	 สินทรัพย์(หนี้สิน)ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิี

	 สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ มีรายละเอียดดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 34,447 16,877 6,631 5,098

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (22,852) (22,852) - -

สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิิ 11,595 (5,975) 6,631 5,098

	 16.1	 รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้นในระหว่างปี มีดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

ณ วันที่ บันทึกเป็นรายได้(รายจ่าย)ใน ณ วันที่

1 ม.ค. 2562 กำ�ไรหรือ กำ�ไรหรือ 31 ธ.ค. 2562

 ขาดทุน ขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

เงินลงทุนระยะยาว 100 - - 100

สำ�รองประมาณการหนี้สินจากการเช่า    388 53 - 441

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 16,389 6,838 610 23,837

ผลขาดทุนสะสมทางภาษี - 10,069 - 10,069

รวม 16,877 16,960 610 34,447

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

การเพิ่มมูลค่าในที่ดินและอาคารจากการซื้อธุรกิจ (22,852) - - (22,852)

สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (5,975) 16,960 610 11,595
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หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

ณ วันที่ บันทึกเป็นรายได้(รายจ่าย)ใน ณ วันที่

1 ม.ค. 2561 กำ�ไรหรือ กำ�ไรหรือ 31 ธ.ค. 2562

 ขาดทุน ขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

เงินลงทุนระยะยาว 100 - - 100

สำ�รองประมาณการหนี้สินจากการเช่า    335 53 - 388

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 15,040 1,675 (326) 16,389

รวม 15,475 1,728 (326) 16,877

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

การเพิ่มมูลค่าในที่ดินและอาคารจากการซื้อธุรกิจ (22,852) - - (22,852)

สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (7,377) 1,728 (326) (5,975)

หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ บันทึกเป็นรายได้(รายจ่าย)ใน ณ วันที่

1 ม.ค. 2562 กำ�ไรหรือ กำ�ไรหรือ 31 ธ.ค. 2562

 ขาดทุน ขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 5,098 1,787 (254) 6,631

หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ บันทึกเป็นรายได้(รายจ่าย)ใน ณ วันที่

1 ม.ค. 2561 กำ�ไรหรือ กำ�ไรหรือ 31 ธ.ค. 2561
 ขาดทุน ขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 4,543 555 - 5,098

16.2	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับปี สรุปได้ดังนี้.-

	 ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับปี 29,756 25,410 6,068 1,047

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้อง 

   กับผลแตกต่างชั่วคราวที่รับรู้เมื่อเริ่มแรกและ

   ที่กลับรายการ

(16,960) (1,728) (1,787) (555)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 12,796 23,682 4,281 492
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	 ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

หน่วย : พันบาท

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

จำ�นวนเงิน รายได้ (ค่าใช้ จำ�นวนเงินสุทธิ จำ�นวนเงิน รายได้ (ค่าใช้ จำ�นวนเงินสุทธิ

ก่อนภาษี จ่าย) ทางภาษี 0จากภาษี ก่อนภาษี จ่าย) ทางภาษี 0จากภาษี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ :
  กำ�ไร (ขาดทุน) 
    จากการวัดมูลค่าใหม่ของประมาณการ
    ผลประโยชน์พนักงาน (3,048) 610 (2,438) 1,269 (254) 1,015
รวม (3,048) 610 (2,438) 1,269 (254) 1,015

หน่วย : พันบาท

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

จำ�นวนเงิน รายได้ (ค่าใช้ จำ�นวนเงินสุทธิ จำ�นวนเงิน รายได้ (ค่าใช้ จำ�นวนเงินสุทธิ

ก่อนภาษี จ่าย) ทางภาษี 0จากภาษี ก่อนภาษี จ่าย) ทางภาษี 0จากภาษี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ :
  กำ�ไร (ขาดทุน) 
    จากการวัดมูลค่าใหม่ของประมาณการ
    ผลประโยชน์พนักงาน 1,629 (326) 1,303 - - -
รวม 1,629 (326) 1,303 - - -

	 16.3	 การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีเงินได้ที่แท้จริง

งบการเงินรวม

ปี 2562 ปี 2561

อัตราภาษี จำ�นวนเงิน อัตราภาษี จำ�นวนเงิน
(ร้อยละ) (พันบาท) (ร้อยละ) (พันบาท)

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ 113,817 173,817

จำ�นวนภาษีตามอัตราภาษี 20 22,763 20 34,763

หัก รายได้เงินปันผลที่ได้รับยกเว้น (16,501) (14,879)

ผลกระทบทางภาษีของค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถนำ�มาหัก

   ในการคำ�นวณกำ�ไรทางภาษี 6,534 3,798

ภาษีเงินได้ (อัตราที่แท้จริง) 11 12,796 14 23,682

  

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2562 ปี 2561

อัตราภาษี จำ�นวนเงิน อัตราภาษี จำ�นวนเงิน
(ร้อยละ) (พันบาท) (ร้อยละ) (พันบาท)

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ 100,483 82,225

จำ�นวนภาษีตามอัตราภาษี 20 20,097 20 16,445

หัก รายได้เงินปันผลที่ได้รับยกเว้น (16,501) (14,879)

ผลกระทบทางภาษีของค่าใช้จ่าย          
   ที่ไม่สามารถนำ�มาหักในการคำ�นวณ
   กำ�ไรทางภาษีี 685 (1,074)

ภาษีเงินได้ (อัตราที่แท้จริง) 4 4,281 1 492
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16.4	 อัตราภาษี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน	

บริษัทฯ และบริษัทย่อย คำ�นวณภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 20 จากกำ�ไรสุทธิตามบัญชี ภายหลังปรับปรุงด้วย

รายการที่ไม่ถือเป็นรายได้และค่าใช้จ่ายตามประมวลรัษฎากร

รายการปรับปรุงหลัก ได้แก่ ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ประมาณการหน้ีสินสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน ค่าเสื่อมราคาและค่าใช้

จ่ายที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ประมวลรัษฎากรกำ�หนด

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้อง ได้ถูกวัดมูลค่าด้วยอัตราภาษีร้อยละ 20 ซึ่งเป็นอัตราภาษีที่รัฐบาลกำ�หนด ณ 	

วันที่รายงาน

17.	 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

	 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 21,886 38,640 4,092 15,590

ตั๋วสัญญาใช้เงิน 525,000 619,000 450,000 545,000

รวม 546,886 657,640 454,092 560,590

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีวงเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคารพาณิชย์ เป็นจำ�นวนเงินรวม 103 ล้านบาท สำ�หรับ งบการเงินรวม และ 

30 ล้านบาท สำ�หรับงบการเงินเฉพาะกิจการ จ่ายดอกเบี้ยในอัตรา MOR ต่อปี

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีวงเงินกู้ยืมระยะสั้นกับธนาคารพาณิชย์ เป็นจำ�นวนเงินรวม 1,200 ล้านบาท (ปี 2561 : จำ�นวน 700 

ล้านบาท) สำ�หรับงบการเงินรวม และ 600 ล้านบาท สำ�หรับงบการเงินเฉพาะกิจการ จ่ายดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 2.80 - 3.95 

ต่อปี 

ตั๋วสัญญาใช้เงินดังกล่าวข้างต้น ครบกำ�หนดชำ�ระคืนภายใน 3 เดือน ถึง 6 เดือน ( ปี 2561 : 2 เดือน ถึง 12 เดือน )

วงเงินสินเชื่อดังกล่าวข้างต้น ค้ำ�ประกันโดยการจำ�นองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่มีอยู่ในขณะนี้และที่มีต่อไปในอนาคต จำ�นำ�เครื่องมือ

และอุปกรณ์การแพทย์บางส่วนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  และมอบสิทธิการเช่าของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง รวมทั้งการค้ำ�ประกันโดย

กรรมการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยบางท่าน สำ�หรับวงเงินกู้ยืมระยะสั้นของบริษัทย่อย แห่งหนึ่ง จำ�นวน 500 ล้านบาท ใช้หลัก

ทรัพย์ค้ำ�ประกันตามหมายเหตุงบการเงิน ข้อ 20 และบริษัทฯ ได้เข้าค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อจากธนาคารให้แก่บริษัทย่อย 6 แห่ง 

(ดูหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 5.3 หัวข้อ “เรื่องอื่นๆ” ประกอบ)
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18.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

เจ้าหนี้การค้า

บริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 5,790 5,186 23,197 62,301

บริษัทอื่น 136,419 130,012 4,814 5,847

รวมเจ้าหนี้การค้า 142,209 135,198 28,011 68,148

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

เจ้าหนี้อื่น - บริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 26 504 5,192 8,397

รายได้รับล่วงหน้า 16,643 12,528 6,364 4,784

เงินทดรองรับ 996 866 787 501

เจ้าหนี้ค่าทรัพย์สิน 418,683 19,074 2,913 703

อื่นๆ 16,043 16,548 4,621 3,473

รวมเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 452,391 49,520 19,877 17,858

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 594,600 184,718 47,888 86,006

19.	 เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น

	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

โบนัสค้างจ่าย 71,479 69,649 13,041 11,084

ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย 53,999 53,722 16,465 17,347

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่นๆ 60,238 52,335 9,463 8,342

รวม 185,716 175,706 38,969 36,773

20.	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

เงินกู้ยืมระยะยาวต้นปี 1,256,365 753,640 585,315 19,740

บวก	 กู้ยืมเพิ่มระหว่างปี 430,000 660,000 430,000 660,000

หัก	 ชำ�ระคืนระหว่างปี (203,011) (157,275) (120,561) (94,425)

รวมเงินกู้ยืมระยะยาว  1,483,354 1,256,365 894,754 585,315

หัก	 ส่วนที่ครบกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี (212,578) (212,960) (120,178) (129,960)

สุทธิ 1,270,776 1,043,405 774,576 455,355
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	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีสัญญากู้ยืมเงินกับธนาคารพาณิชย์สองแห่ง โดยมีรายละเอียดดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

วงเงินกู้ยืม อัตราดอกเบี้ย เงื่อนไขการชำ�ระคืน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้านบาท) ร้อยละ (ต่อปี) เงินต้นและดอกเบี้ย ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

40 ปีที่ 1 - 3 : 3.25

ปีที่ 4 เป็นต้นไป : MLR - 2.60

ชำ�ระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเป็นรายเดือน

เดือนละ 0.75 ล้านบาท จำ�นวน 60 งวด

นับตั้งแต่วันที่รับเงินกู้

27,514 35,479 27,514 35,479

1,050 ปีที่ 1 - 3 : 3.25

ปีที่ 4 - 6 : MLR - 2.60

ปีที่ 7 เป็นต้นไป : MLR - 2.30

ชำ�ระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเป็นรายเดือน

เดือนละ 11.50 ล้านบาท จำ�นวน 108 

งวด นับตั้งแต่วันที่รับเงินกู้

867,240 549,836 867,240 549,836

520 เงินฝากประจำ� 3 เดือน

ปีที่ 1 : เงินฝากประจำ� + 2.25

ปีที่ 2 - 5 : เงินฝากประจำ� + 2.50

ปีท่ี 6 เป็นต้นไป : เงินฝากประจำ� + 3

งวดที่ 1 - 24 : ปลอดเงินต้น

งวดที่ 25 - 51 : งวดละ 5.00 ล้านบาท

งวดที่ 52 - 75 : งวดละ 6.67 ล้านบาท

งวดที่ 76 - 87 : งวดละ 8.33 ล้านบาท

งวดที่ 88 - 95 : งวดละ 13.89 ล้านบาท

งวดที่ 96 : งวดละ 13.84 ล้านบาท โดย

เริ่มชำ�ระงวดแรกในเดือน ธันวาคม 2559

318,300 395,000 - -

280

0

THBFIX บวกร้อยละ 2.50 งวดท่ี 1 - 13   : งวดละ 0.10 ล้านบาท

งวดท่ี 14 - 25 : งวดละ 0.25 ล้านบาท

งวดท่ี 26 - 37 : งวดละ 0.50 ล้านบาท

งวดท่ี 38 - 72 : งวดละ 1.00 ล้านบาท

งวดท่ี 73 - 85 : งวดละ 9.00 ล้านบาท

งวดท่ี 86 - 95 : งวดละ 10.50 ล้านบาท

งวดท่ี 96 : งวดละ 12.70 ล้านบาท  

โดยเร่ิมชำ�ระงวดแรกในเดือนธันวาคม 2559

270,300

0

276,050

0

-

0

-

0

3,000 MLR - 1.85 งวดที่ 1 - 12  : ปลอดชำ�ระเงินต้น

งวดที่ 13 - 16 : 63.75 ล้านบาท

งวดที่ 17 - 20 : 78.75 ล้านบาท

งวดที่ 21 - 24 : 93.75 ล้านบาท

งวดที่ 25 - 28 : 108.75 ล้านบาท

งวดที่ 29 - 32 : 123.75 ล้านบาท

งวดที่ 33 - 36 : 136.88 ล้านบาท

งวดที่ 37 - 39 : 144.38 ล้านบาท

งวดที่ 40 : ส่วนที่เหลือทั้งหมด

---- - - -

4,890 1,483,354 1,256,365 894,754 585,315

20.1	 บริษัทฯ

หลักประกันเงินกู้ยืมข้างต้น มีรายละเอียดดังนี้.-

1.	จำ�นำ�หุ้นของบริษัทย่อยสามแห่งซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ

2.	จำ�นองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างบนที่ดินที่มีอยู่ในขณะนี้ และ/หรือ ที่จะมีต่อไปในภายหน้า กรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ

3.	จำ�นองเพิ่มหลักทรัพย์สิ่งปลูกสร้าง กรรมสิทธิ์ของบริษัท ไทยแวลูแคร์ จำ�กัด

4.	จำ�นองเพิ่มหลักทรัพย์ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างบนที่ดินที่มีอยู่ในขณะนี้ และ/หรือ ที่มีต่อไปในภายหน้า กรรมสิทธิ์ของ	

	 บริษัท เว็ลตี้เฮลท์แคร์ จำ�กัด
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บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขซึ่งได้กำ�หนดข้อปฏิบัติและข้อจำ�กัดบางประการ ซึ่งรวมถึงการให้บริษัทฯ ดำ�รงอัตราส่วน

หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) ไว้ในอัตรา 2:1 และดำ�รงอัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระดอกเบี้ย

และเงินต้น (Debt Service to Coverage Ratio : DSCR) ในอัตราส่วนไม่น้อยกว่า 1.20 เท่า 

20.2	 บริษัทย่อย

บริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด 

เงินกู้ยืมดังกล่าวค้ำ�ประกันโดยใช้หลักทรัพย์ค้ำ�ประกันเช่นเดียวกับหมายเหตุงบการเงินข้อ 17

บริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขซึ่งได้กำ�หนดข้อปฏิบัติและข้อจำ�กัดบางประการ ซึ่งรวมถึงการให้บริษัทย่อยดำ�รงอัตราส่วน

หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) ไม่เกิน 2.5 เท่า และดำ�รงอัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระดอกเบี้ย

และเงินต้น (Debt Service to Coverage Ratio : DSCR) ในอัตราส่วนไม่น้อยกว่า 1.00 เท่า 

บริษัท ทีพีพี เฮลท์แคร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทย่อย มีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ที่ยังไม่ได้ใช้เป็นจำ�นวนเงิน 3,000 ล้านบาท 

หลักประกันเงินกู้ยืมระยะยาวดังกล่าวข้างต้น มีรายละเอียด ดังนี้

1.	 จำ�นองสิ่งปลูกสร้างของโครงการ TPP Healthcare International ซึ่งตั้งอยู่บนที่ดินที่เช่าช่วง

2.	 จำ�นำ�หุ้นของบริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และของบริษัท ทีพีพี โฮลดิ้ง จำ�กัด โดยต้องดำ�รงสัดส่วน 

	 หุ้นที่จำ�นำ�ไม่น้อยกว่าร้อยละ 67 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท

3.	 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัท ทีพีพี โฮลดิ้ง จำ�กัด ค้ำ�ประกันตามสัดส่วนหุ้นที่ถืออยู่ใน 

	 บริษัทฯ

4.	 กรรมการของบริษัททั้ง 4 ท่านค้ำ�ประกันเต็มวงเงินเฉพาะในช่วงเวลาตั้งแต่วันที่ได้มีการลงนามในสัญญาค้ำ�ประกันจนถึง 

	 วันที่ได้มีการลงนามในสัญญาจำ�นองสิ่งปลูกสร้างและได้จดทะเบียนจำ�นองสิ่งปลูกสร้าง

5.	 มอบสิทธิการเช่าช่วงที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง

6.	 สัญญาหลักประกันทางธุรกิจโดยการจดทะเบียนสิทธิการเช่าช่วงท่ีดิน

7.	 สัญญาให้การสนับสนุนโครงการ

8.	 สัญญาหลักประกันทางธุรกิจโดยการจดทะเบียนเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ และงานพัฒนาระบบ IT : IT (and  

	 other) system development

บริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขภายใต้สัญญากู้ยืมดังกล่าว ซึ่งได้กำ�หนดข้อปฏิบัติและข้อจำ�กัดบางประการ ดังต่อไปนี้

1.	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) ดังนี้

	 1.1	 ในระหว่างระยะเวลาก่อสร้าง ไม่เกิน 1.46 : 1 เท่า

	 1.2	 ในระยะเวลา ภายหลังวันเริ่มดำ�เนินการเชิงพาณิชย์ ไม่เกิน 2 : 1 เท่า

2.	 ดำ�รงอัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระหนี้ (DSCR) โดยเริ่มคำ�นวณจากงบการเงินประจำ�ปี 2564 เป็นต้นไป ไม่ต่ำ�กว่า 

	 1.20 เท่า
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21.	 หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ - สุทธิ

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ - สุทธิ ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ 3,514 1,930 - -

หัก  ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดจ่าย (347) (182) - -

หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ 3,167 1,748 - -

หัก  ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี (1,118) (789) - -

สุทธิ 2,049 959 - -

รายการเคลื่อนไหวของหนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ มีดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ ณ วันต้นปี 1,748 2,582 - -

บวก  ซื้อเพิ่มระหว่างปี 2,630 - - -

หัก    ชำ�ระระหว่างปี (1,211) (834) - -

หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ ณ วันสิ้นปี 3,167 1,748 - -

บริษัทย่อย ได้ทำ�สัญญาเช่าซื้อสินทรัพย์กับสถาบันการเงินและบริษัทในประเทศ โดยมีจำ�นวนงวดการผ่อนชำ�ระ 48 งวด ถึง 

60 งวด งวดละเท่าๆ กันทุกเดือน กรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินที่ซื้อภายใต้สัญญาเช่าซื้อนี้จะโอนเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทย่อยต่อ

เมื่อบริษัทย่อยได้ชำ�ระเงินงวดสุดท้ายแล้ว

22.	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 6,046 8,771 - 180

หัก  ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญชี (331) (643) - (10)

มูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าขั้นต่ำ� 5,715 8,128 - 170

หัก  ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี (2,547) (2,605) - (170)

สุทธิ 3,168 5,523 - -

รายการเคลื่อนไหวของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน มีดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน ณ วันต้นปี 8,128 10,724 170 562

หัก  จ่ายชำ�ระระหว่างปี (2,413) (2,596) (170) (392)

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน ณ วันสิ้นปี 5,715 8,128 - 170
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23.	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลอื่น

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลอื่น ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

เงินกู้ยืมจากบุคคลอื่นต้นปี 145,900 192,400 - -

บวก  กู้ยืมเพิ่มระหว่างปี  160,000 24,500 - -

หัก   ชำ�ระคืนระหว่างปี  (145,400) (71,000) - -

คงเหลือเงินกู้ยืมทั้งสิ้น 160,500 145,900 - -

หัก   ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปีี (44,500) (29,000) - -

คงเหลือเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลอื่น 116,000 116,900 - -

บริษัทย่อยห้าแห่ง (ปี 2561 : บริษัทย่อยสี่แห่ง) มีเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลอื่นในรูปตั๋วสัญญาใช้เงิน กำ�หนดจ่ายชำ�ระคืน

ภายใน 1 - 3 ปี และจ่ายดอกเบี้ยเงินฝากประจำ�ประเภท 12 เดือนบวกร้อยละ 1.25 - 2.50 ต่อปี

24.	 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน - สุทธิ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีนโยบายจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลังออกจากงานและบำ�เหน็จตามข้อกำ�หนดของพระราบัญญัติ

คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เมื่อเกษียณ และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นแก่พนักงานตามสิทธิและ 

อายุงาน

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที่ 1 มกราคม 81,947 75,202 25,488 22,716

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 37,084 10,227 8,934 2,772

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานสำ�หรับปี (2,961) (1,853) - -

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของประมาณการ

   หนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 3,048 (1,629) (1,268) -

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 119,118 81,947 33,154 25,488

หัก ส่วนที่ครบกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี (6,537) (3,224) (3,539) (1,493)

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานระยะยาว - สุทธิ 112,581 78,723 29,615 23,995

	 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของการจ่ายผลประโยชน์พนักงาน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักในการจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานขอ

งบริษัทฯ และบริษัทย่อยในงบการเงินรวมระยะเวลาประมาณ 7.04 - 13.49 ปี และ 11 ปี ตามลำ�ดับ และในงบการเงิน

เฉพาะกิจการระยะเวลาประมาณ 9.09 ปี และ 11 ปี ตามลำ�ดับ

ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนข้างต้น แสดงรวมในรายการดังต่อไปนี้.-
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หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน :

ต้นทุนขายและบริการ 21,716 6,169 4,566 1,469

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 12,840 3,198 2,501 860

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 2,528 860 1,867 443

รวม 37,084 10,227 8,934 2,772

รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของประมาณ

การหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 

- สุทธิจากภาษีเงินได้ (2,438) 1,303 1,015 -

กำ�ไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น แสดงได้ดังนี้

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

รวมในกำ�ไรสะสม

   ณ วันที่ 1 มกราคม 162 (1,141) (2,188) (2,188)

   รับรู้ระหว่างปี (2,438) 1,303 1,015 -

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม (2,276) 162 1,173 (2,188)

กำ�ไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เกิดขึ้นจาก

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

สมมติฐานทางการเงิน 7,926 (724) 1,147 -

การปรับปรุงจากประสบการณ์ (6,969) (253) (3,555) -

สมมติฐานประชากร 2,091 (652) 1,139 -

รวม 3,048 (1,629) (1,269) -

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงาน ประกอบด้วย.-

ปี 2562 ปี 2561

งบการเงินรวม งบการเงิน งบการเงินรวม งบการเงิน

 เฉพาะกิจการ  เฉพาะกิจการ

อัตราคิดลด (ร้อยละ) * 2.09 - 2.42 2.15 2.09 - 3.01 2.68

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน (ร้อยละ)  3.00 - 4.50 4.11 3.00 - 4.50 4.20

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน (ร้อยละ) 0 - 37 0 - 37 0 - 35 0 - 35

อัตรามรณะ (ร้อยละ) ** 5(TMO2017) 5(TMO2017) 5(TMO2008) 5(TMO2008)

อายุครบเกษียณ (ปี) 55 - 60 60 55 - 60 60

*	 อ้างอิงจากอัตราดอกเบี้ยพันธบัตรรัฐบาลระยะยาว

**	อ้างอิงตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามัญ (TMO2008 : Thai Mortality Ordinary Table of 2017)

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานที่เกี่ยวข้อง ในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่อาจจะเป็นไปได้

อย่างสมเหตุสมผล ณ วันที่รายงาน โดยถือว่าข้อสมมติฐานอื่นๆ คงที่ จะมีผลกระทบต่อประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ที่

กำ�หนดไว้เป็นจำ�นวนเงินดังต่อไปนี้.-
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หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

ปี 2562 ปี 2561

เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม

 อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (9,862) 11,449 (6,272) 7,250

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคตเปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) 11,652 (10,199) 8,807 (7,692)

อัตราการลาออก (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (10,432) 49.88 (6,673) 3,262

หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2562 ปี 2561

เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (2,573) 3,006 (1,898) 2,213

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคตเปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) 2,914 (2,551) 2,665 (2,316)

อัตราการลาออก (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) 2,720 961 (2,024) 704

แม้ว่าการวิเคราะห์นี้ไม่ได้คำ�นึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดที่คาดหวังภายใต้โครงการดังกล่าว แต่ได้

แสดงประมาณการความอ่อนไหวของข้อสมมติต่างๆ

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ได้กำ�หนดอัตราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจ้างเลิกจ้างสำ�หรับ

ลูกจ้างซึ่งทำ�งานติดต่อกันครบ 20 ปีขึ้นไป ให้มีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วัน กฎหมายดัง

กล่าวมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 5 พฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวถือเป็นการแก้ไขโครงการสำ�หรับ

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และมีผลกระทบให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีประมาณการหนี้สินสำ�หรับผลประโยชน์

พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้น 24.97 ล้านบาท ในงบการเงินรวม และเพิ่มขึ้น 6.56 ล้านบาท ในงบการ

เงินเฉพาะกิจการ

ทั้งนี้บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้บันทึกผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวโดยรับรู้ต้นทุนบริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายทันที

ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวดปัจจุบันแล้ว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ :-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล 12,851 2,583

ค่าใช้จ่ายในการการขายและบริหาร 12,121 3,974

รวม 24,972 6,557

25.	 สำ�รองตามกฎหมาย

25.1	 บริษัทฯ

ภายใต้บทบัญญัติของตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรกำ�ไร

สุทธิประจำ�ปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำ�รองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) 

จนกว่าทุนสำ�รองนั้นจะมีจำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำ�รองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำ�ไปจ่าย

เงินปันผลได้   

บริษัทฯ ได้จัดสรรสำ�รองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

25.2	 บริษัทย่อย

ตามมาตรา 1202 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บริษัทย่อยที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยต้องจัดสรรทุนสำ�รองตาม

กฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำ�นวนผลกำ�ไร ซึ่งบริษัททำ�มาหาได้ทุกคราวที่จ่ายเงินปันผลจนกว่าทุนสำ�รองนั้นจะมี

จำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนสำ�รองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำ�ไปหักกับขาดทุนสะสมและไม่

สามารถนำ�ไปจ่ายเงินปันผลได้
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26.	 เงินปันผลจ่าย

บริษัทฯ

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2562 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2562 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากกำ�ไรสุทธิ

สำ�หรับปี 2561 ในอัตราหุ้นละ 3.35 บาท เป็นจำ�นวน 53.60 ล้านบาท 

บริษัทย่อย

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2562 ของบริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2562 มีมติอนุมัติให้

บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 2561 ในอัตราหุ้นละ 42.70 บาท  รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้น 12.81 ล้านบาท

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2562 ของบริษัท ไทยแวลูแคร์ จำ�กัด เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2562 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ 

จ่ายเงินปันผลจากกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 2561 ในอัตราหุ้นละ 2.50 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้น 12.50 ล้านบาท

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2562 ของบริษัท เพชรบุรีเวชกิจ จำ�กัด เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2562 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ 

จ่ายเงินปันผลจากกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 2561 ในอัตราหุ้นละ 1.80 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้น 9.54 ล้านบาท

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2562 ของบริษัท แม่กลองเวชกิจ จำ�กัด เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2562 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ 

จ่ายเงินปันผลจากกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี  2561  ในอัตราหุ้นละ 8 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้น 4 ล้านบาท

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2562 ของบริษัท พร้อมแพทย์ราชบุรี จำ�กัด เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2562 มีมติอนุมัติให้

บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 2561 ในอัตราหุ้นละ 1.26 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้น 15.12 ล้านบาท

27.	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน คำ�นวณโดยการหารกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อื่น) ด้วยจำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นสามัญที่ถือโดยบุคคลภายนอกที่ออกในระหว่างปี โดยแสดงการคำ�นวณ

ดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

กำ�ไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท

   (ขั้นพื้นฐาน) (พันบาท) 115,404 133,115 96,202 81,734

จำ�นวนหุ้นสามัญที่ออกจำ�หน่ายแล้ว (ล้านหุ้น) 16 16 16 16

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น) 7.21 8.32 6.01 5.11

28.	 ค่าใช้จ่ายจำ�แนกตามลักษณะ

ค่าใช้จ่ายจำ�แนกตามลักษณะของค่าใช้จ่ายที่สำ�คัญ  ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

ค่าธรรมเนียมแพทย์ 610,491 570,015 178,668 171,383

ค่าใช้จ่ายพนักงาน 750,756 662,327 164,890 153,090

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 34,180 30,699 17,107 14,863

ค่าเสื่อมราคา 166,891 165,846 46,685 49,589

ยา เวชภัณฑ์และวัสดุอื่นใช้ไป 472,648 437,111 119,345 119,900

ต้นทุนทางการเงิน 75,670 74,512 44,954 44,919
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29.	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยบางแห่ง และพนักงานของบริษัทฯ ได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุน

สำ�รองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยบางแห่ง และพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตรา

ร้อยละ 3 - 6 ของเงินเดือน 

ในปี 2562 และ 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อยบางแห่งได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจำ�นวนเงิน 5.12 ล้านบาท และ 3.36 

ล้านบาท ตามลำ�ดับ สำ�หรับงบการเงินรวม จำ�นวนเงิน 1.59 ล้านบาท สำ�หรับงบการเงินเฉพาะกิจการ

30. 	 ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานดำ�เนินงาน

ข้อมูลส่วนงานดำ�เนินงานที่นำ�เสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่ผู้มีอำ�นาจตัดสินใจสูงสุดด้าน

การดำ�เนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมิน

ผลการดำ�เนินงานของส่วนงาน ทั้งนี้ ผู้มีอำ�นาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำ�เนินงานของบริษัท คือ คณะกรรมการของบริษัท

บริษัทฯ และบริษัทย่อยดำ�เนินกิจการในส่วนงานธุรกิจเดียว คือ ประกอบธุรกิจสถานพยาบาล ซื้อ - ขายยาและเวชภัณฑ์ 

และธุรกิจอื่นที่ประกอบกิจการสนับสนุนธุรกิจโรงพยาบาล ของกลุ่มบริษัท ซึ่งรายได้และค่าใช้จ่ายในกลุ่มบริษัทถูกตัดออกใน

งบการเงินรวม ดังนั้นฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีส่วนงานธุรกิจเพียงส่วนงานเดียว

บริษัทฯ และบริษัทย่อยดำ�เนินธุรกิจเฉพาะในประเทศไทยเท่านั้น ดังนั้น ฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่าบริษัทฯ และ บริษัทย่อย

มีส่วนงานทางภูมิศาสตร์เพียงส่วนงานเดียว

ดังนั้น รายได้ กำ�ไร และสินทรัพย์ทั้งหมด ที่แสดงในงบการเงินจึงเกี่ยวข้องกับส่วนงานทางธุรกิจและส่วนงานทางภูมิศาสตร์

ตามที่กล่าวไว้

31.	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ปฏิบัติตามแนวทางในการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน ซึ่งอ้างอิงตามมาตรฐาน

การบัญชีไทย ฉบับที่ 107 เรื่อง “การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลสำ�หรับเครื่องมือทางการเงิน” บริษัทฯ และบริษัท

ย่อยมีข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน ทั้งในงบแสดงฐานะการเงินและนอกงบแสดงฐานะการเงิน ดังนี้.-

31.1	 นโยบายการบัญชี	 	

นโยบายการบัญชีที่เกี่ยวข้องได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.19

31.2	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีความเสี่ยงจากการดำ�เนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย และจากการ

ไม่ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดตามสัญญาของคู่สัญญา บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่มีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสาร

ทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์เพื่อการเก็งกำ�ไรหรือเพื่อการค้า

31.3	 ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ	 	

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีความเสี่ยงจากการให้สินเชื่ออันเกิดจากการที่คู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดในสัญญา  

ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับสินเชื่อดังกล่าว บริษัทฯ และ

บริษัทย่อยได้มีการควบคุมการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าและสอบทานฐานะทางการเงินของลูกหนี้อย่างสม่ำ�เสมอ บริษัทฯ 

และบริษัทย่อย จึงคาดว่าจะไม่ได้รับความเสียหายที่เป็นสาระสำ�คัญจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา

สำ�หรับสินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์หลังหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะ

สูญถือเป็นมูลค่าสูงสุดของความเสี่ยงที่เกิดจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา

31.4	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง คือ ความเสี่ยงที่บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันได้เมื่อครบ

กำ�หนด เนื่องจากไม่สามารถเปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสดได้ หรือไม่สามารถจัดหาเงินได้เพียงพอตามความต้องการใน

เวลาที่เหมาะสมซึ่งอาจทำ�ให้เกิดความเสียหายได้ บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงด้าน

สภาพคล่องที่อาจเกิดขึ้น  โดยการจัดเตรียมวงเงินสินเชื่อที่คาดว่าเพียงพอในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อย ซึ่งวงเงินดังกล่าวได้รับจากบุคคลอื่น บุคคลที่เกี่ยวข้องกันและได้รับอนุมัติจากธนาคารพาณิชย์หลายแห่ง
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31.5	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำ�คัญอันเกี่ยวเนื่องกับ เงินฝากสถาบันการเงิน เงินลงทุน

ชั่วคราว เงินให้กู้ยืม เงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืมระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะยาวที่มีดอกเบี้ยจากสถาบันการเงิน และ

เงินกู้ยืมอื่นๆ หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าการเงิน อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้

สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ ซึ่งใกล้เคียงกับอัตรา

ตลาดในปัจจุบัน ดังนั้น ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เชื่อว่าความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อยจะอยู่ในระดับต่ำ� จึงมิได้ใช้ตราสารอนุพันธ์ทางการเงินเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำ�คัญ จัดประเภทตามอัตราดอกเบี้ย ได้ดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย ไม่มีอัตรา อัตรา

ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับขึ้นลง ดอกเบี้ย รวม ดอกเบี้ย
1 ปี 1-5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด 0 0 ร้อยละ (ต่อปี)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 171,464 5,444 176,908 0.10 - 1.105

เงินลงทุนชั่วคราว - - - 163 - 163 0.90 - 1.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - - - - 240,167 240,167 -

เงินฝากที่ติดภาระค้ำ�ประกัน - - - 500 - 500 0.90 - 1.00

เงินให้กู้ยืมแก่กรรมการ - 13,000 - - - 13,000 1.40

เงินให้ทุนการศึกษา - - - - 39,495 39,495 -

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน - - - 546,886 - 546,886 MOR,2.80 - 7.12

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น - - - - 594,600 594,600 -

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - - - - 185,716 185,716 -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - - 1,483,354 - 1,483,354 3.25 - 4.20

เงินกู้ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 10,000 - - 200,400 - 210,400 2.55 - 4.50

เงินกู้ยืมจากบุคคลอื่น - - - 160,500 - 160,500 2.55 - 3.80

หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ 1,118 2,049 - - - 3,167 2.19 - 8.11

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 2,547 3,168 - - - 5,715 5.41
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	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำ�คัญ จัดประเภทตามอัตราดอกเบี้ย ได้ดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย ไม่มีอัตรา อัตรา

ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับขึ้นลง ดอกเบี้ย รวม ดอกเบี้ย
1 ปี 1-5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด 0 0 ร้อยละ (ต่อปี)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 569,630 6,306 575,936 0.20 - 1.20

เงินลงทุนชั่วคราว - - - 800,160 - 800,160 1.40 - 1.75

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - - 236,256 236,256 -

เงินฝากที่ติดภาระค้ำ�ประกัน - - - 499 - 499 0.90

เงินให้กู้ยืมแก่กรรมการ - 13,000 - - - 13,000 1.40

เงินให้ทุนการศึกษา - - - - 14,413 14,413 -

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน - - - 657,640 - 657,640 MOR, 2.80 - 4.05

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น - - - - 184,718 184,718 -

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - - - - 175,706 175,706 -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - - 1,256,365 - 1,256,365 3.25 - 3.93

เงินกู้ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 10,000 - - 137,000 - 147,000 2.55 - 4.50

เงินกู้ยืมจากบุคคลอื่น - 20,000 - 125,900 - 145,900 2.55 - 4.50

หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ 789 959 - - - 1,748 2.39 - 8.11

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 2,605 5,523 - - - 8,128 5.41

 

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย ไม่มีอัตรา อัตรา

ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับขึ้นลง ดอกเบี้ย รวม ดอกเบี้ย
1 ปี 1-5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด 0 0 ร้อยละ (ต่อปี)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

สินทรัพย์ทางการเงิน - - - 3,275 1,113 4,388 0.22 - 1.105

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 105,123 105,123 -

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - - - 129,640 - 129,640 MLR,MLR-2

เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย - - - - 6,654 6,654 -

เงินให้ทุนการศึกษา

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น - - - 454,092 - 454,092 MOR, 2.80 - 3.50

จากสถาบันการเงิน - - - - 47,888 47,888 -

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น - - - - 38,969 38,969 -

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - - - 894,754 - 894,754 3.25

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
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หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย ไม่มีอัตรา อัตรา

ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับขึ้นลง ดอกเบี้ย รวม ดอกเบี้ย
1 ปี 1-5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด 0 0 ร้อยละ (ต่อปี)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 2,211 1,210 3,421 0.30 - 1.20

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ - - - - 95,391 95,391 -

เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย - - - 126,519 - 126,519 MLR

เงินให้ทุนการศึกษา - - - - 4,923 4,923 -

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน - - - 560,590 - 560,590 MOR, 2.80 -3.50

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น - - - - 86,006 86,006 -

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - - - - 36,773 36,773 -

เงินกู้ยืมจากบริษัทย่อย - - - 221,500 - 221,500 4.50 - 5.50

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - - 585,315 - 585,315 3.25 - 3.40

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 170 - - - - 170 5.41

32.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

32.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน	

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561  บริษัทฯ และบริษัทย่อย  มีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายในอนาคตสำ�หรับงาน

โครงการอาคารโรงพยาบาลแห่งใหม่ อาคารโรงพยาบาลหลังใหม่ และการซื้อสินทรัพย์ จำ�นวนเงิน 1,444.89 ล้าน

บาท และ 2,711.35 ล้านบาท สำ�หรับงบการเงินรวม ตามลำ�ดับ และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 จำ�นวน 2.37 

ล้านบาท สำ�หรับงบการเงินเฉพาะกิจการ 

32.2	 บริษัทฯ ได้ทำ�สัญญารับบริการระบบจัดเก็บรูปภาพทางการแพทย์และรับส่งข้อมูลภาพ (PACS) กับบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง 

	 โดยมีระยะเวลา 5 ปีนับจากวันที่ในสัญญา โดยบริษัทฯ จะต้องจ่ายค่าบริการในอัตราตามที่ระบุในสัญญา

32.3	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำ�เนินงานและบริการระยะยาว

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีค่าเช่าและบริการที่ต้องจ่ายชำ�ระในอนาคตตามสัญญา ดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

ค่าเช่าที่ดิน 2,678,987 2,680,505 1,133 1,700

ค่าเช่าสำ�นักงานและที่จอดรถ 18,929 8,820 - -

ค่าเช่าและบริการเครื่องมือแพทย์ 2,347 5,078 843 1,164

ค่าเช่ายานพาหนะ 814 1,406 - -

รวม 2,701,077 2,695,809 1,976 2,864
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ค่าเช่าและบริการที่ต้องจ่ายชำ�ระในแต่ละปีตามสัญญา มีดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

ไม่เกิน 1 ปี 51,606 9,775 888 888

ไม่เกิน 1 ปี 51,606 9,775 888 888

เกิน 1 ปี ไม่เกิน 5 ปี 372,971 371,784 1,088 1,976

เกิน 5 ปี ขึ้นไป 2,276,500 2,314,250 - -

รวม 2,701,077 2,695,809 1,976 2,864

32.4	 หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นในภายหน้า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้าจากการให้ธนาคาร

พาณิชย์ออกหนังสือค้ำ�ประกันต่อหน่วยงานราชการบางแห่งและบริษัทเอกชนสองแห่งเป็นจำ�นวนเงินรวม 47.28 ล้าน

บาท และ 44.50 ล้านบาท สำ�หรับงบการเงินรวม และจำ�นวน 23.39 ล้านบาท และ 23.09 ล้านบาท สำ�หรับงบ

การเงินเฉพาะกิจการ ตามลำ�ดับ 

33.	 การบริหารจัดการทุน

วัตถุประสงค์ในการบริหารทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย คือ การดำ�รงไว้ซึ่งความสามารถในการดำ�เนินงานอย่าง

ต่อเนื่อง และการดำ�รงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนที่เหมาะสม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ในงบการเงินรวม แสดงอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเป็น 1.17 : 1   และ 0.93 : 1  

ตามลำ�ดับ และในงบการเงินเฉพาะกิจการเป็น 1.71 : 1 และ 1.86 : 1  ตามลำ�ดับ

34.	 เหตุการณ์ไฟไหม้อาคารโรงพยาบาล

บริษัทย่อย

เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2562 ได้เกิดเหตุเพลิงไหม้ห้องเก็บเอกสาร ชั้น 3 อาคารโรงพยาบาลของบริษัท เพชรบุรีเวชกิจ 

จำ�กัด เกิดเพลิงไหม้ได้รับความเสียหาย ผู้บริหารและวิศวกรของบริษัทย่อยประเมินมูลค่าความเสียหายประมาณ 1 ล้าน

บาท อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยได้ทำ�ประกันภัยกับบริษัท ทิพยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน) และเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562  

บริษัทประกันภัยได้แจ้งยอดเงินชดเชยค่าความเสียหายจากอัคคีภัยดังกล่าว ซึ่งบริษัทรับรู้รายการเป็นรายได้อื่น จำ�นวน 2.24 

ล้านบาท

35.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 มีมติให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น จากกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 2562 เป็นจำ�นวน 48 ล้านบาท ในอัตรา

หุ้นละ 3 บาท และกำ�หนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 27 พฤษภาคม 2562

36.	 การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563
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คุณวีณา เลิศวิไลกุลนที ผู้จัดการฝ่ายการตลาด รพ.มหาชัย 3 
นำ�ทีมงานและรถพยาบาล เข้าร่วมสนับสนุนงานการแข่งขัน
ฟุตบอลแรงงานต่างด้าว จัดโดยมูลนิธิ LPN

นพ.ทนง สุนทรปกรณ์กิจ ผู้อำ�นวยการ โรงพยาบาลมหาชัย 
เพชรรัชต์ และทีมวิ่งรพ.ร่วมงานวิ่งเพื่อน้องสามร้อยยอด บ้านพุ
น้อย ฮาล์ฟมาราธอน อ.สามร้อยยอด จ.ประจวบคีรีขันธ์ 13 
ตค. 62

โรงพยาบาลมหาชัยพร้อมแพทย์ สนับสนุนรถพยาบาลพร้อม
ออกหน่วยปฐมพยาบาลในงานวิ่งเทรลเขาประทับช้าง อ.จอมบึง 

จ.ราชบุรี เดือนมิถุนายน 2562

วันหัวใจโลกที่ผ่านมา โรงพยาบาลมหาชัย 2 จัดกิจกรรม 
เสวนาให้ความรู้ “เจาะลึก สัญญาณเตือน...ทำ�บอลลูนหัวใจ” 
โดย นพ.ขจร ขาวไพศาล อายุรแพทย์เฉพาะทางโรคหัวใจและ
หลอดเลือด พร้อมฟังดนตรีบำ�บัดหัวใจ ร่วมประเมินความเสี่ยง
โรคหัวใจและหลอดเลือด การสาธิตฝึกปฏิบัติการช่วยชีวิต ซึ่งใน
การจัดงานที่ผ่านมามีผู้เข้าร่วมงานเป็นจำ�นวนมาก

โรงพยาบาลมหาชัยแม่กลอง นำ�ทีมงานและรถพยาบาล เข้า
ร่วมสนับสนุนงานการแข่งขัน เมืองไทยตลาดน้ำ�อัมพวา เดินวิ่ง 
28 เมษายน 2062

เสวนาในหัวข้อ ครบ ชัด ลึก เรื่องที่ควรรู้ “มะเร็งลำ�ไส้ใหญ่” 
โดย นพ.นพพร อนุกูลการกุศล แพทย์ผู้เชี่ยวชาญโรคระบบทาง
เดินอาหารและตับ โรงพยาบาลมหาชัย 

โรงพยาบาลมหาชัย

กิจกรรมเพื่อความยั่งยืนเครือโรงพยาบาลมหาชัย

โรงพยาบาลมหาชัย 3

โรงพยาบาลมหาชัยแม่กลอง

โรงพยาบาลมหาชัยเพชรรัชต์

โรงพยาบาลมหาชัยพร้อมแพทย์

โรงพยาบาลมหาชัย 2



โรงพยาบาลมหาชัย

โรงพยาบาลมหาชัย 2

โรงพยาบาลมหาชัย 3

โรงพยาบาลมหาชัยแม่กลอง

โรงพยาบาลมหาชัยเพชรรัชต์

โรงพยาบาลมหาชัยพร้อมแพทย์

บริษัท แพทย์ไทย 88 จำ�กัด

บริษัท เมดิคอล ลิงค์ จำ�กัด

บริษัท ทีพีพี เฮลท์แคร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

โรงพยาบาลเจ้าพระยา

โรงพยาบาลซานเปาโล หัวหิน



927/43 ค. ถนนเศรษฐกิจ 1 ตำ�บลมหาชัย

อำ�เภอเมือง สมุทรสาคร 74000

โทรศัพท์ : 0-3442-4990

www.mahachaihospital.com
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