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ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น 

ขอมูลท่ัวไป 

ชื่อบริษัท : บริษัท จี เจ สตลี จํากัด (มหาชน)  

ชื่อยอในตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย : GJS สําหรับหุนสามัญ 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107538000401  

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจําหนายเหล็กแผนรดีรอนชนิดมวน 

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ : 88 ช้ัน 24 ปาโซ ทาวเวอร ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ  

เขตบางรักกรุงเทพมหานคร 10500 

 โทรศัพท (02) 267-8222 โทรสาร (02) 267-9048 

ท่ีต้ังโรงงาน : นิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุรี 358 หมู 6 ถนนทางหลวง 331  

ตําบลบอวิน อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 

 โทรศัพท (038) 345-950 โทรสาร (038) 345-693 

โฮมเพจบริษัท : www.gjsteel.co.th 

วันท่ีกอต้ังบริษัท : 5 มกราคม 2537 

จดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน : 9 สิงหาคม 2538 

วันเร่ิมซ้ือขายหลักทรัพยคร้ังแรก : 2 กรกฎาคม 2539 

กําลังผลิต : 1,500,000 ตันตอป 

จํานวนพนกังาน : 773 คน 

ทุนจดทะเบียน : 27,600,824,751.36  บาท  

ทุนชําระแลว : 24,467,648,060.16  บาท 

ชนิดและจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมด : หุนสามญัจํานวน 25,487,133,396 หุน  

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.96 บาท 

รอบระยะเวลาบัญชี : 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 
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บุคคลอางอิง 

นายทะเบียนหลักทรัพย : 

หุนสามัญ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวง ดินแดง เขตดินแดง  

กรุงเทพมหานคร 10400  

โทรศัพท (02) 009-9999  โทรสาร (02) 009-9991  

หุนกูและผูแทนผูถือหุนกู The Hong Kong and Shanghai Banking Corporation Limited 

 Level 30, HSBC Main Building, 1 Queen’s Road Central, Hong Kong 

ผูตรวจสอบบัญช ี: สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที แอสโซซิเอท จํากัด 

 นายชัยยุทธ อังศุวิทยา (ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3885) หรือ 

 นางณัฐสรคัร สโรชนันทจีน (ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4563) 

 เลขท่ี 491/27 อาคารสีลมพลาซา ช้ัน1 ถนนสีลม เขตบางรัก  

กรุงเทพมหานคร 10500  

โทรศัพท (02) 234-1676 โทรสาร (02) 237-2133  

นักลงทุนสัมพันธ : ฝายนักลงทุนสมัพันธ  

โทรศัพท (02) 267-8222 

E-mail : IR@gjsteel.co.th 

ขอมูลสําคัญอ่ืน : - ไมมี - 
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สารจากประธานกรรมการบริษัท 
 

บริษัทไดมีการพัฒนาปรับปรุงอยางตอเน่ืองทางดานการจัดการทางการเงิน

เพ่ือเสริมความเขมแข็งใหแกงบการเงินดวยการเพ่ิมทุนผานการเสนอขาย

หุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทใหแกผู ถือหุนเดิมของบริษัท ตามสัดสวน

จํานวนหุนท่ีผูถือหุนแตละรายถืออยู ซึ่งบริษัทยังคงไดรับการสนับสนุน

อยางเต็มท่ีจากการจองซื้อหุนสามัญเพ่ิมทุนเกินกวาสัดสวนการถือหุนของ 

ผู ถือหุนเดิม โดยบริษัทจะใชเงินทุนใหเกิดประโยชนสูงสุด เพ่ือสราง

มูลคาเพ่ิมใหแกหุนของบริษัท 

สําหรับป 2562 นับเปนปหน่ึงท่ีทาทาย เน่ืองจากเศรษฐกิจโลกชะลอตัวความตองการในภาคอสังหาริมทรัพยและการ

กอสราง อยางไรก็ดี ผูผลิตเหล็กรายใหญตางตองการรักษาตําแหนงฐานะผูนําตลาดของตน โดยรักษาระดับการผลิตไวสงผลใหเกิด

สถานการณผลิตภัณฑเหล็กลนตลาด และราคาผลิตภัณฑเหล็กในตลาดโลกมีราคาต่ําสุดในรอบหาปท่ีผานมา กอปรกับการนําเขา

ของผลิตภัณฑเหล็กมายังประเทศไทย ทําใหบริษัทตองติดตามทํางานอยางใกลชิดกับหนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหขอมูลทางการตลาด

ท่ีพิสูจนวาเกิดการทุมตลาดของผลิตภัณฑเหล็กในประเทศไทยท่ีเกิดจากผูผลิตบางประเทศ บริษัทหวังวารัฐบาลจะออกมาตรการ

บางอยางเพ่ือปองกันการทุมตลาดและสนับสนุนการคาท่ีเปนธรรมในประเทศไทยในชวงท่ีสถานการณทางการตลาดตกต่ํา 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอถือโอกาสน้ีเพ่ือแสดงความขอบคุณจากใจจริงตอผูถือหุนท่ีใหการสนับสนุนในป

ท่ีผานมา เราจะไมสามารถบรรลุมาถึงจุดน้ีไดหากไมไดรับการสนับสนุนจากลูกคา และคูคา และเราจะพัฒนาปรับปรุงในทุกๆ 

ดานอยางชัดเจนและตอเน่ืองเพ่ือแสดงความขอบคุณตอทาน 

 

นายชัยณรงค มนเทียรวิเชียรฉาย 

ประธานกรรมการ 
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สารจากประธานเจาหนาทีบ่ริหาร 

อุตสาหกรรมเหล็กกลาทั่วโลกเร่ิมมีแนวโนมไปในทิศทางที่ ดีใน 
ป 2562 แตการเติบโตในอุตสาหกรรมเหล็กกลายังไมอาจเปนไปอยางย่ังยืนได 

เน่ืองจากราคาเหล็กเร่ิมปรับตัวลดลงในไตรมาสที่ 2 โดยเฉพาะอุตสาหกรรม

เหล็กทรงแบนในประเทศไทยที่ตองเผชิญกับความทาทายจากการนําเขา

เหล็กกลาเจือและผลิตภัณฑชุบสังกะสีที่ เพิ่มขึ้น หลังจากการบังคับใช
มาตรการปกปองจากการนําเขาสินคาเหล็กแผนส้ินสุดลงในเดือนกุมภาพันธ 

2562 ในป 2562 ประเทศไทยมีปริมาณการผลิตเหล็กสําเร็จรูปอยูที่ 7.63 

ลานตัน ลดลง 15.5% และมีปริมาณการบริโภคเหล็กอยูที่ 18.47 ลานตัน 

ลดลง 4.5% ในป 2562 ประเทศไทยมีการบริโภคเหล็กแผนรีดรอนอยูที่ 6.66 
ลานตัน ลดลง 8.35% แผนเหล็กรีดรอนชนิดบางอยูที่ 6.09 ลานตัน ลดลง 

9.70% การนําเขาผลิตภัณฑเหล็กทรงแบนอยูที่ 9.36 ลานตัน เพิ่มขึ้น 2.5% 

จากปกอน ในป 2562 การบริโภคผลิตภัณฑเหล็กทรงแบนโดยรวมลดลง 

2.7% 
 

ในป 2562 บริษัท สามารถจําหนายแผนเหล็กรีดรอนได 710,000 ลานตัน โดยเปดโรงงานผลิตในชวงที่มีความตองการใชเหล็ก

นอย (Off Peak) ตามความตองการของตลาด ในป 2562 บริษัท ไดผลิตผลิตภัณฑเหล็กที่มีมูลคาเพิ่มเพิ่มขึ้น 3.5% เม่ือเทียบกับปที่ผานมา 

ซ่ึงประกอบดวย เหล็ก AK grade และเหล็กที่ใชในการผลิตถังแกส เหล็กแรงดึงสูง และอื่น ๆ การผลิตเหล็กไดรับผลกระทบในไตรมาสที่ 1 
ของป 2562 เน่ืองจากเตาหลอมเหล็กดวยไฟฟาชํารุดรุนแรง บริษัท จึงไดระดมทุนเพิ่มเติมโดยการออกหุนเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียน 

รายจายฝายทุน และดําเนินการตามขอกําหนดที่สําคัญอื่นๆ เชน การจัดหาประกันภัยสําหรับอะไหล เปนตน นอกจากน้ี บริษัท ยังไดริเร่ิม

แผนการจัดการเพิ่มรายจายฝายทุนเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพในการลดตนทุน ปรับเปล่ียนเทคโนโลยีที่ลาสมัย ปรับปรุงคุณภาพผลิตภัณฑและ

พัฒนาผลิตภัณฑ เปนตน ซ่ึงประสบความสําเร็จเปนอยางดีและทําใหเกิดแผนงานตอเน่ืองที่จะเร่ิมดําเนินการในป 2563 นอกจากการ

จัดการรายจายฝายทุนแลว บริษัท ยังไดดําเนินการหลายขั้นตอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการลดตนทุนการผลิตอีกดวย 

สําหรับป 2563 สถาบันเหล็กและเหล็กกลาแหงประเทศไทย (ISIT) คาดการณวาความตองการเหล็กในประเทศจะเพิ่มขึ้น 0.7% 

โดยพิจารณาจากมาตรการของรัฐที่ออกมาเพื่อสงเสริมธุรกิจการกอสราง การลงทุนภาคเอกชน และอื่น ๆ ในขณะที่ World Steel 

Association ไดคาดการณวาความตองการเหล็กทั่วโลกจะเพิ่มขึ้น 1.7% แตการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)  

อาจสงผลกระทบตอความตองการเหล็กในประเทศ อยางไรก็ตามบริษัท ยังคงมุงม่ันที่จะดําเนินการเพื่อขยายธุรกิจของ 

บริษัท ตอไปและเชื่อม่ันวาธุรกิจของบริษัท จะเติบโตตอไปได โดยบริษัท มีมาตรการภายในตาง ๆ เพื่อบริหารตนทุนอยางมี

ประสิทธิภาพและใหเปนรูปธรรมมากที่สุด และบริษัท หวังวาจะไดรับความชวยเหลือจากรัฐในการลดการนําเขาเพื่อรักษาความตองการ

ของตลาดในประเทศ ในลักษณะเดียวกันกับมาตรการการปองกันตาง ๆ ที่หลายประเทศไดนํามาบังคับใชเพื่อคุมครองผูผลิต

ภายในประเทศของตน ซ่ึงกลุม 7 สมาคมผูประกอบการอุตสาหกรรมเหล็กไทยที่บริษัท เปนสมาชิกอยูกําลังดําเนินการขอความชวยเหลือ
จากรัฐในเร่ืองน้ีใหทันทวงท ี

บริษัท มีความมุงม่ันที่จะดําเนินการเพื่อตอบสนองความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียทุกทาน ผมขอแสดงความขอบคุณอยาง

จริงใจตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกทาน ซ่ึงรวมถึงพนักงานของจี เจ สตีล ลูกคา คูคา นักลงทุน และรัฐบาลที่ไดใหการสนับสนุนแกบริษัท 

เปนอยางดีตลอดมา และหวังวาพวกเราทุกฝายจะประสบความสําเร็จรวมกันในอนาคต 

 นายอัมเรนดรา พราสาด ชาวดรี 

  ประธานเจาหนาที่บริหาร 
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รายงานของประธานเจาหนาที่บริหารดานดูแลสังคมและสิ่งแวดลอม 

 

บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) ผูผลิตเหล็กแผนรีดรอน

ครบวงจร โดยกรรมวิธีหลอม หลอ รีด อยูในโรงงานเดียวกัน มีการ

ดําเนินธุรกิจ การกํากับดูแลกิจการที่ดี การใสใจในการดูแลกระบวนการ

ผลิต สงเสริมและตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

ไมใหสงผลกระทบตอชุมชมรอบโรงงาน ใชทรัพยากรอยางคุมคา ไมวา

จะเปนพลังงานนํ้า พลังงานไฟฟา และอื่นๆ ผลิตสินคาที่ดีใหแกผูบริโภค 

อีกทั้งยังใหความสําคัญในการดูแลและบําเพ็ญประโยชนตอชุมชนและ

สังคมโดยรวมอยางสมํ่าเสมอและตอเน่ืองมาโดยตลอด รวมถึงให

ความสําคัญกับการดูแลพนักงานภายในองคกรใหมีความสุข ทํางานอยาง

ปลอดภัย มีสวัสดิการความเปนอยูที่ดี สงเสริมสนับสนุนและอบรม

พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ความชํานาญในการ

ทํางานอยางสมํ่าเสมอ โดยทั้งหมดน้ีลวนเปนนโยบายหลักของบริษัทมา

โดยตลอด 

เม่ือวันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2562 บริษัทไดรับรางวัล Green Mining Awards 2019 รางวัลรักษามาตรฐานเหมืองแรสี

เขียว ประเภท โรงประกอบโลหกรรม และรางวัล CSR-DPIM Continuous Award 2019 สถานประกอบการที่มีการดําเนินงานดาน

ความรับผิดชอบตอสังคมอยางตอเน่ือง จาก นายธีระยุทธ วานิชชัง ผูชวยรัฐมนตรีประจํากระทรวงอุตสาหกรรม ในงาน “Green 

Mining Award 2019” จัดโดยกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร กระทรวงอุตสาหกรรม รางวัลอันทรงเกียรติทั้งสองน้ี

นับเปนผลของการดําเนินกิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) อยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพเปนที่ประจักษ 

ในระหวางป 2562 บริษัทไดดําเนินกิจกรรมดาน CSR โดยเนนการมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมใหเปนสังคมที่ดีมีคุณภาพ 

และการสงเสริมกีฬา วัฒนธรรมและการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรม เชน การบริจาคโลหิตใหกับสภากาชาดไทย กิจกรรมสาธารณ

กุศล การมอบเงินเพื่อการกุศลใหกับโรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา และมูลนิธิคุณพอเรย คณะพระมหาไถ พัทยา 

กิจกรรมทําบุญวันสงกรานตในบริษัท รวมถึงการมีกิจกรรมรวมกับสังคมชุมชน การมีกิจกรรมรวมพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน การ

สนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของทองถิ่น ชุมชนตางๆ อาทิเชน กิจกรรมวนัเขาพรรษา กิจกรรมทอดกฐิน และทําบุญโรงทาน กิจกรรมวัน

แม กิจกรรมกีฬา กิจกรรมปรับภูมิทัศนใหกับชุมชน กิจกรรมปนนํ้าใจจากพี่สูนอง กิจกรรมรวมบริจาคส่ิงของชวยผูประสบอุทกภัย 

การเปดบานเพื่อใหความรูแกสถาบันการศึกษาและชุมชน สําหรับกิจกรรมในองคกร ไดเนนการดูแลสุขภาพใหกับพนักงาน ความรวมมือ

รวมใจในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอม อาทิเชน โครงการตรวจสุขภาพ การใหความรูเร่ืองสุขภาพกับพนักงาน การรวมปลูกตนไมใน

โรงงานเพื่อสรางความเขียวขจีและสรางสภาพแวดลอมที่ดี นอกจากน้ี บริษัทยังไดเขารวมกิจกรรม CSR กับภาครัฐ กรมพื้นฐานและ

การเหมืองแร อยางตอเน่ืองทุกป ทั้งน้ี บริษัทไดตระหนักและเครงครัดในเร่ืองการดูแลส่ิงแวดลอมใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

เพื่อรักษาสภาพแวดลอมมิใหเกิดมลภาวะตอชุมชนรอบขาง 

บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) มีความมุงม่ันในนโยบายที่จะใหองคกรของเราเปนองคกรที่มีความรับผิดชอบตอ

พนักงาน สังคม ชุมชนส่ิงแวดลอม และผูมีสวนไดเสียของบริษัท โดยความรวมมืออยางใกลชิดระหวางผูบริหาร และพนักงาน  

ที่มีความมุงม่ันรวมกันภายใตจิตอาสาและความเสียสละอยางสืบเน่ืองอยางย่ังยืนสืบไป 

คุณหญิงปทมา ลีสวสัด์ิตระกูล 

ประธานเจาหนาที่บริหารดานดูแลสังคมและส่ิงแวดลอม 
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ผังโครงสรางองคกร 

 
 
 
 
 

รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
ดานบัญชีและการเงิน 

รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
ดานกํากับดูแลและกฎหมาย 

คณะ Strategic Steering 

Committee 
เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหา 

และกําหนดคาตอบแทน 

 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

และบริหารความเส่ียง 

ประธานเจาหนาที่บริหาร

ดานปฏิบตัิการ 

 

ประธานเจาหนาที่บริหาร
ดานกํากับดูแล 
และกฎหมาย 

 

ประธานเจาหนาที่บริหาร

ดานบญัชแีละการเงิน 
ประธานเจาหนาที่บริหาร

ดานการผลิต 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 
 

รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจาหนาที่บริหาร 
ดานดูแลสังคมและสิ่งแวดลอม 

 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
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รายนามคณะกรรมการบริษัท 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 

 

ดร. สมศักดิ ์ 

ลีสวัสดิ์ตระกูล 
ประธานกิตติมศักด์ิ 

 
นายชัยณรงค  

มนเทียรวิเชียรฉาย 
ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

 

 

รศ. นิพัทธ  

จิตรประสงค 
กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 
นายสตีเฟน  

คารล สจวต 
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ  
 

 

นายยิ่งศักดิ์  

เจนรถา 
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

 
นายยรรยง 

คุโรวาท 
กรรมการ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท  

 

นายสมชัย  

ลีสวัสดิ์ตระกูล 
กรรมการ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

 
นางสาวสุนทรียา  

วงศศิริกุล 
กรรมการ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท  

 

นายริชารด  

จิม ย ี
กรรมการ 

 
นายแอนเดรอัส  

ไรซัล ววัรลูมิส 
กรรมการ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท  

 

นายสุดีร  

มาเหชาวารี 
กรรมการ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

 
นายอัมเรนดรา  

พราสาด ชาวดรี 
กรรมการ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท  

 

นางขวัญใจ  

เกษมลนนภา 
เลขานุการบริษัท 
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รายนามคณะผูบริหาร 

 

คุณหญิงปทมา  

ลีสวัสดิ์ตระกูล 
ประธานเจาหนาที่บริหาร 

ดานดูแลสังคมและสิ่งแวดลอม  

 
นายอัมเรนดรา  

พราสาด ชาวดรี 
ประธานเจาหนาที่บริหาร 

 

 

นายสิทธิศักดิ ์ 

ลีสวัสดิ์ตระกูล 
รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

 
นายราจีฟ  

ชวาเวิ๊ด 
ประธานเจาหนาที่บริหาร 

ดานบัญชีและการเงิน  

 

นายสุดชาย  

วิสุทธิธรรม 
ประธานเจาหนาที่บริหาร 

ดานการผลิต 

 
นายยศกร  

ศรีสุขสวัสดิ์ 
รองประธานเจาหนาที่บริหารดานบัญชีและการเงิน 

รองประธานเจาหนาที่บริหารดานกํากับดูแลและกฎหมาย  
 

รายนามคณะบริหาร 

 

นายอัมเรนดรา  

พราสาด ชาวดรี 
ประธานคณะบริหาร 

 
นายสิทธิศักดิ์  

ลีสวัสดิ์ตระกูล 
คณะบริหาร 

 
     

 

นายวราวุธ  

สุวรรณศร 
คณะบริหาร 

 
นายราจีฟ  

ชวาเวิ๊ด 
คณะบริหาร 

 
     

 

นายสุดชาย  

วิสุทธิธรรม 
คณะบริหาร 

 
นายยศกร  

ศรีสุขสวัสดิ์ 
คณะบริหาร 
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คณะกรรมการ 

 นายชัยณรงค มนเทียรวิเชียรฉาย (75 ป) 

 ตําแหนงปจจุบัน  

 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ  

 วันท่ีไดรับแตงตั้ง  

 30 สิงหาคม 2560  

 จํานวนปท่ีเปนกรรมการ  2 ป 7 เดือน  

 คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม  

 คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาโท สาขาการจัดการ Asian Institute of Management 

  - ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ประวัติการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีและทักษะ

ของการเปนกรรมการ 

- นักบริหารระดับสูงดานการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน 

(วธอ.) (รุนท่ี 5/2561) สถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม 

  - ประกาศนียบัตร หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) 

(รุนท่ี 43/2561) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

  - ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

2547 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

 ธันวาคม 2562 ถึง ปจจุบัน ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 2543 ถึง ปจจุบัน กรรมการ และกรรมการอิสระ 

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 2556 ถึง สิงหาคม 2560 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น / กิจการอื่น  

 2557 ถึง ปจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท ซาแลน ดีเวลลอปเมนท จํากัด 

 2550 ถึง ปจจุบัน นายกสภามหาวิทยาลัยเซนตจอหน มหาวิทยาลัยเซนตจอหน 

 2545 ถึง ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงแรมอโนมา กรุงเทพ จํากัด 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

(ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2563) 

- ของตนเอง (ไมมี) 

- คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ (ไมมี) 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร ไมมี 

 ตําแหนงในกิจการท่ีแขงขันเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  ไมมี 

 ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปท่ีผานมา  ไมมี 
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 รศ. นิพัทธ จิตรประสงค (76 ป) 
 ตําแหนงปจจุบัน  

 กรรมการอิสระ 

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 วันท่ีไดรับแตงตั้ง  

 2 มิถุนายน 2551  

 จํานวนปท่ีเปนกรรมการ  11 ป 10 เดือน  

 คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม  

 คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาโท MBA in International Trade & Finance, 

Gothenburg School of Economics and Business 

Administration, Sweden 

  - ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร (เกียรตินิยม “ดีมาก”) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

  - หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาลัยการตลาดทุน 

(หลักสูตร วตท.) รุนท่ี 2 

  - ว.ป.ร.อ. รุน 377 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

 ประวัติการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีและทักษะ

ของการเปนกรรมการ 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

รุนท่ี 85 (85/2007) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

  - ประกาศนียบัตร หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) สมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

  - ประกาศนียบัตร หลักสูตร Risk Management Program  

- สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

  - ประกาศนียบัตร หลักสูตร Corporate Governance for Executives 

(CGE) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

  - ประกาศนียบัตร หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

  - ประกาศนียบัตร หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) สมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

 2554 ถึง ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน) 

 2551 ถึง ปจจุบัน ท่ีปรึกษาโครงการธุรกิจอสังหาริมทรัพย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น / กิจการอื่น ไมมี 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

(ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2563) 

- ของตนเอง (ไมมี) 

- คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ (ไมมี) 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร ไมมี 

 ตําแหนงในกิจการท่ีแขงขันเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  ไมมี 

 ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปท่ีผานมา  ไมมี 
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 นายสตีเฟน คารล สจวต (69 ป) 

 ตําแหนงปจจุบัน  

 กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

- ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเส่ียง 

 วันท่ีไดรับแตงตั้ง  

 30 สิงหาคม 2560  

 จํานวนปท่ีเปนกรรมการ  2 ป 7 เดือน  

 คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม  

 คุณวุฒิทางการศึกษา - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีไฟเฟอร 

มลรฐันอรทแคโรไลนา ประเทศสหรัฐอเมริกา 

  - วิทยาศาสตรบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยไรทสเตท 

เมืองเดยทัล มลรัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 ประวัติการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีและทักษะ

ของการเปนกรรมการ 

ไมมี 

 การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  ไมมี 

 การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น / กิจการอื่น  

 สิงหาคม 2561 ถึง ปจจุบัน - กรรมการ บริษัท เอสเค แคปปตอล แมนเนจเมนท จํากัด  

 2559 ถึง ปจจุบัน - ผูบริหาร บริษัท วรวุฒิ เฟอรนิเจอร แอนด เดคคอร จํากัด  

- ผูบริหาร แบงกาแรง ศูนยฟนฟูสมรรถภาพทางกายและสุขภาพจิต 

 2549 ถึง 2558 - ผูบริหารระดับสูง บริษัท แอร อินเตอรเนชั่นแนล เทอรมอล  

ซิสเต็มส บริษัทเอกชนผูถือหุน   

 ต้ังแต ป 2520 - รองประธานกรรมการ ผูจัดการท่ัวไป  

บริษัทอิเมอรสัน เอเชียแปซิฟก  

- อดีตคณะกรรมการ 10 ป บริษัทเคอรลอสการ โคปแลนด  

บริษัท ทาทา โตโย เรดิเอเตอร เมืองปูนเน อินเดีย  

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

(ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2563) 

- ของตนเอง (ไมมี) 

- คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ (ไมมี) 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร ไมมี 

 ตําแหนงในกิจการท่ีแขงขันเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  ไมมี 

 ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปท่ีผานมา  ไมมี 
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 นายย่ิงศักดิ์ เจนรถา (72 ป) 

 ตําแหนงปจจุบัน  

 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

 วันท่ีไดรับแตงตั้ง  

 26 มิถุนายน 2561  

 จํานวนปท่ีเปนกรรมการ  1 ป 9 เดือน  

 คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม  

 คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ (Mini MBA) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

  - ปริญญาตรีสาขารัฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

  - หลักสูตรการอบรมการจัดการการผลิตและการดําเนินงาน  

คณะบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ประวัติการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีและทักษะ

ของการเปนกรรมการ 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตร Role of the Nomination and 

Governance Committee Program (RNG) (รุนท่ี 8/2016) 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

  - ประกาศนียบัตร หลักสูตร Anti-Corruption for Executive 

Program (ACEP) (รุนท่ี 9/2014)  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

  - ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

(รุนท่ี 111/2557) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

 2556 ถึง ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 

 การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น / กิจการอื่น  

 2553 ถึง 2554 ท่ีปรึกษาฝายบริหาร  

บริษัท อินเตอรเนชั่นแนล พรีซิชั่น โปรดักท จํากัด 

 2551 ถึง 2552 รองประธานและผูจัดการท่ัวไป 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จํากัด 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

(ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2563) 

- ของตนเอง (ไมมี) 

- คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ (ไมมี) 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร ไมมี 

 ตําแหนงในกิจการท่ีแขงขันเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  ไมมี 

 ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปท่ีผานมา  ไมมี 
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 นายยรรยง คุโรวาท (82 ป) 

 ตําแหนงปจจุบัน  

 กรรมการ 

- กรรมการผูมีอํานาจลงนามของบริษัท 

 

 วันท่ีไดรับแตงตั้ง  

 13 พฤษภาคม 2558  

 จํานวนปท่ีเปนกรรมการ  4 ป 11 เดือน  

 การดํารงตําแหนงท่ีสําคัญในบริษัทท่ีผานมา  

 มกราคม 2560 ถึง สิงหาคม 2560 ประธานกรรมการ 

 คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม  

 คุณวุฒิทางการศึกษา - หลักสูตรวิทยาลัยปองกัน ราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน  

รุนท่ี 5 (วปรอ. 355) 

  - ประกาศนียบัตรชั้นสูง สาขาวิชาการปกครอง  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

  - ปริญญาตรี สาขารัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ประวัติการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีและทักษะ

ของการเปนกรรมการ 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตร Boardroom Success through 

Financing and Investment (BFI) (รุนท่ี 4/2561)  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

  - ประกาศนียบัตร หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) 

(รุนท่ี 41/2560) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

  - ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

  - ประกาศนียบัตร หลักสูตร Corporate Social Responsibility (CSR) 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

 2560 ถึง ธันวาคม 2562 กรรมการ และประธานกรรมการ บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 2547 ถึง 2560 กรรมการ บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น / กิจการอื่น  

 2558 ถึง ปจจุบัน นายกกิตติมศักด์ิ สมาคมเหล็กแผนรีดรอนไทย 

 2550 ถึง ปจจุบัน อุปนายกราชยานยนต สมาคมแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ 

 2546 ถึง ปจจุบัน ท่ีปรึกษา บริษัท เอ เอ เอส ออโต เซอรวิส จํากัด 

 2552 ถึง 2554 กรรมการผังเมือง กระทรวงมหาดไทย 

 2546 ถึง 2550 ประธานคณะกรรมการการเลือกต้ัง ประจําจังหวัดปทุมธานี 

 2543 ถึง 2553 กรรมการผูจัดการ บริษัท เทคโนโลยี โอเปอเรชั่น กรุป จํากัด 

 2539 ถึง 2543 ผูอํานวยการองคการขนสงมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

(ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2563) 

- ของตนเอง (ไมมี) 

- คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ (ไมมี) 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร ไมมี 

 ตําแหนงในกิจการท่ีแขงขันเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  ไมมี 

 ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปท่ีผานมา  ไมมี 
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 นายสมชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล (57 ป) 

 ตําแหนงปจจุบัน  

 กรรมการ 

- กรรมการผูมีอํานาจลงนามของบริษัท 

- กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

- ท่ีปรึกษาดานส่ือสารราชการ 

 

 วันท่ีไดรับแตงตั้ง  

 9 กรกฎาคม 2558  

 จํานวนปท่ีเปนกรรมการ  4 ป 9 เดือน  

 การดํารงตําแหนงท่ีสําคัญในบริษัทท่ีผานมา  

 2556 ถึง ธันวาคม 2562 ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานส่ือสารราชการ 

 คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม  

 คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาโท รัฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

  - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ Northrop University, USA 

  - Business course, Columbus Business University, USA 

  - การบริหารธุรกิจสังหาริมทรัพย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  - ผูบริหารกระบวนการยุติธรรม ระดับสูง วิทยาลัยการยุติธรรม  

สถาบันพัฒนาขาราชการ ฝายตุลาการศาลยุติธรรม  

สํานักงานศาลยุติธรรม 

 ประวัติการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีและทักษะ

ของการเปนกรรมการ 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certification Program  

(DCP 162/2012), สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

  - หลักสูตรภูมิพลังแผนดิน รุนท่ี 1 ผูบริหารระดับสูง  

จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 

 การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

 ธันวาคม 2562 ถึง ปจจุบัน - ท่ีปรึกษาดานส่ือสารราชการ บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 2558 ถึง ธันวาคม 2562 - กรรมการ และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 2556 ถึง ธันวาคม 2562 - ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานส่ือสารราชการ 

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น / กิจการอื่น ไมมี 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

(ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2563) 

- ของตนเอง (ไมมี) 

- คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ (ไมมี) 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร ไมมี 

 ตําแหนงในกิจการท่ีแขงขันเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  ไมมี 

 ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปท่ีผานมา  ไมมี 
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 นางสาวสุนทรียา วงศศิริกุล (52 ป)  

 ตําแหนงปจจุบัน  

 กรรมการ 

- กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

- กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเส่ียง 

- คณะ Strategic Steering Committee 

 วันท่ีไดรับแตงตั้ง  

 20 มีนาคม 2558  

 จํานวนปท่ีเปนกรรมการ 5 ป  

 การดํารงตําแหนงท่ีสําคัญในบริษัทท่ีผานมา  

 สิงหาคม 2562 ถึง ธันวาคม 2562 Deputy Chief Executive Officer – Strategy and Business 

Planning 

 มีนาคม 2562 ถึง สิงหาคม 2562 Deputy Chief Executive Officer 

 มีนาคม 2558 ถึง กุมภาพันธ 2562 ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานบัญชีและการเงิน 

 คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม  

 คุณวุฒิทางการศึกษา - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงิน  

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  - วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  - วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 ประวัติการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีและทักษะ

ของการเปนกรรมการ 

- หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders 

(RCL 18/2019) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

  - หลักสูตร Strategic Financial Leadership Program (SFLP) 

2018 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

  - ประกาศนียบัตรการอบรม Strategic CFO in Capital Markets 

Program (รุนท่ี 5/2560) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

  - ประกาศนียบัตร หลักสูตร Ethical Leadership Program  

(ELP 2017) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

  - ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certification Program  

(DCP 215/2015) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  

 ธันวาคม 2562 ถึง ปจจุบัน คณะ Strategic Steering Committee 

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 2558 ถึง ปจจุบัน กรรมการ บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 2562 ถึง ธันวาคม 2562 รองประธานเจาหนาท่ีบริหารดานกลยุทธและวางแผนธุรกิจ 

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 2558 ถึง กรกฏาคม 2562 เลขานุการบริษัท บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 
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 2558 ถึง มิถุนายน 2562 กรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหารดานบัญชีและการเงิน 

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 2548 ถึง 2549 ผูอํานวยการสินเชื่อบรรษัทธนกิจ ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จํากัด 

(มหาชน) (เดิมธนาคารไทยธนาคาร จํากัด (มหาชน)) 

 2539 ถึง 2548 ผูชวยผูอํานวยการสินเชื่อบรรษัทธนกิจ 

ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) (เดิมธนาคารเอเชีย จํากัด (มหาชน)) 

 การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น / กิจการอื่น  

 2555 ถึง 2557  - ผูแนะนําธุรกิจสําหรับตลาดประเทศไทย  

Bank of Singapore (a Private banking of OCBC group) 

 2553 ถึง 2555  - ผูอํานวยการบริหารและหัวหนาฝายบรรษัทธนกิจ  

Oversea-Chinese Banking Corporation Ltd., Bangkok Branch 

 2549 ถึง 2553 - ผูอํานวยการสินเชื่อพาณิชยธนกิจ (ลูกคารายใหญ)  

Hong Kong and Shanghai Banking Corporation Ltd.,  

Bangkok Branch 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท  

(ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2563) 

- ของตนเอง (ไมมี) 

- คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ (ไมมี) 

 ตําแหนงในกิจการท่ีแขงขันเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  ไมมี 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร ไมมี 

 ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปท่ีผานมา ไมมี 
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 นายริชารด จิม ยี (50 ป) 

 ตําแหนงปจจุบัน  

 กรรมการ 

- กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเส่ียง 

 วันท่ีไดรับแตงตั้ง  

 30 สิงหาคม 2560  

 จํานวนปท่ีดํารงตําแหนง      

 คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม 

 คุณวุฒิทางการศึกษา - Master of Laws (Taxation), 

New York University School of Law, USA 

  - Juris Doctor, Loyola Law School, USA 

 ประวัติการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีและทักษะของ

การเปนกรรมการ 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) (รุนท่ี 146/2018)  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  ไมมี 

 การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น / กิจการอื่น  

 2558 ถึง ปจจุบัน Director, Jamestrong Investment Holding Limited  

 2557 ถึง ปจจุบัน General Counsel & Managing Director, 

SSG Capital Management (Hong Kong) Limited 

 2552 ถึง 2557 Managing Director & Chief Operating Officer, 

ABAX Global Capital 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

(ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2563) 

- ของตนเอง (ไมมี) 

- คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ (ไมมี) 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  ไมมี 

 ตําแหนงในกิจการท่ีแขงขันเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ไมมี 

 ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปท่ีผานมา  ไมมี 
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 นายแอนเดรอัส ไรซัล วัวรลูมิส (45 ป) 

 ตําแหนงปจจุบัน  

 กรรมการ 

- กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

- คณะ Strategic Steering Committee 

 

 วันท่ีไดรับแตงตั้ง  

 30 สิงหาคม 2560  

 จํานวนปท่ีดํารงตําแหนง      

 คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม 

 คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาโท สาขาประวัติศาสตรเศรษฐศาสตร 

London School of Economics and Political Science 

  - ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร  

London School of Economics and Political Science  

 ประวัติการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีและทักษะของ

การเปนกรรมการ 

ไมมี 

 การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  

 ธันวาคม 2562 ถึง ปจจุบัน คณะ Strategic Steering Committee  

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 ธันวาคม 2562 ถึง ปจจุบัน กรรมการ บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น / กิจการอื่น  

 มกราคม 2559 ถึง ปจจุบัน กรรมการ บริษัทบริหารสินทรัพย อัลฟาแคปปตอล จํากดั 

 2552 ถึง ปจจุบัน หุนสวนและผูรวมกอต้ัง 

SSG Capital Management (Hong Kong) Limited 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

(ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2563) 

- ของตนเอง (ไมมี) 

- คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ (ไมมี) 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  ไมมี 

 ตําแหนงในกิจการท่ีแขงขันเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ไมมี 

 ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปท่ีผานมา ไมมี 
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 นายสุดีร มาเหชาวารี (56 ป) 

 ตําแหนงปจจุบัน  

 กรรมการ 

- กรรมการผูมีอํานาจลงนามของบริษัท 

- กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

- คณะ Strategic Steering Committee 

 

 วันท่ีไดรับแตงตั้ง  

 30 สิงหาคม 2560  

 จํานวนปท่ีดํารงตําแหนง      

 คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม 

 คุณวุฒิทางการศึกษา - Chartered Accountant,  

Institute of Chartered Accountant India 

  - Company Secretary – Institute of Company Secretaries of India 

  - Bachelor’s degree (Honors) in Accounting and Commerce, St. 

Xavier's 

 ประวัติการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีและ

ทักษะของการเปนกรรมการ 

ไมมี 

 การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  

 ธันวาคม 2562 ถึง ปจจุบัน คณะ Strategic Steering Committee 

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 ธันวาคม 2562 ถึง ปจจุบัน กรรมการ บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น / กิจการอื่น  

 2558 ถึง ปจจุบัน Founder & Managing Partner, Synergy Capital 

 2551 ถึง 2558  Managing Director, Mittal Investments 

 2549 ถึง 2558 Member of Group Management Board / Alternate Chairman of the 

Corporate Finance & Tax,  

ArcelorMittal Group 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

(ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2563) 

- ของตนเอง (ไมมี) 

- คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ (ไมมี) 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  ไมมี 

 ตําแหนงในกิจการท่ีแขงขันเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ไมมี 

 ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปท่ีผานมา  ไมมี 
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 นายอัมเรนดรา พราสาด ชาวดรี (66 ป) 
 ตําแหนงปจจุบัน  

 กรรมการ 

- กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

- ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

 

 วันท่ีไดรับแตงตั้ง  

 31 ตุลาคม 2560  

 จํานวนปท่ีดํารงตําแหนง  

 2 ป 5 เดือน  

 การดํารงตําแหนงท่ีสําคัญในบริษัทท่ีผานมา  

 31 ตุลาคม 2560 ถึง ปจจุบัน ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

 คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม  

 คุณวุฒิทางการศึกษา - M.SC. Engineering, Design, Regional Engineering College 

Rourkela, Orissa, India 

  - B.SC. Engineering (Mechanical), MIT, Muzaffarpur, India  

  - Advance Management, Project Management, Costing, 

Energy Management 

 ประวัติการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีและทักษะ

ของการเปนกรรมการ 

ไมมี 

 การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

 ตุลาคม 2562 ถึง ปจจุบัน กรรมการ บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 ตุลาคม 2560 ถึง ปจจุบัน ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น / กิจการอื่น  

 2559 ถึง 2560 Advisory Board Member, Synergy Capital, UK 

 2557 ถึง 2560 Independent Director, RDF Power, ILFS 

 2558 ถึง 2559 Member of “Governmental Task Force for MOU for energy 

sector” 

 2557 ถึง 2558 Principal Advisor, NMDC flat product - CSP route steel plant 

 2554 ถงึ 2556 Chairman of Bird Group of Companies, Mining 

 2554 ถึง 2556 Chairman, RINMOIL Ferro Alloys Pvt Ltd 

 2554 ถึง 2556 Board Member of World Steel Association 

 2552 ถึง 2556  Chairman-cum-Managing Director, CEO and Chairman of the 

Board of RINL, Director (Project), 7.3 MTPA Steel Plant  

 2551 ถึง 2552 Executive Director, SAIL, 17 MTPA Steel Plant 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

(ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2563) 

- ของตนเอง (ไมมี) 

- คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ (ไมมี) 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  ไมมี 

 ตําแหนงในกิจการท่ีแขงขันเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน   ไมมี 

 ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปท่ีผานมา  ไมมี 
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ผูบริหาร 

 คุณหญิงปทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล (55 ป) 
 ตําแหนงปจจุบัน  

 ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานดูแลสังคมและส่ิงแวดลอม 

 วันท่ีไดรับแตงตั้ง  

 ป 2550  

 จํานวนปท่ีดํารงตําแหนง  

 12 ป  

 คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม  

 คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลพระนคร 

- ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาวิชาอุตสาหกรรม  

การทองเท่ียว มหาวิทยาลัยคริสเตียน 

  - ปริญญาดุริยางคศาสตร ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิมหาวิทยาลัยมหิดล 

  - ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาการจัดการ  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

- ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต กิตติมศักด์ิการบริหารท่ัวไป 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- ปริญญาโทวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

The University of Manchester ประเทศอังกฤษ  

- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตร Wharton-NIDA Executive 

Leadership Program, University of Pennsylvania 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตรผูบริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการ 

ตลาดทุน (วตท.) รุนท่ี 5 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตรผูบริหารกระบวนการ ยุติธรรมระดับสูง 

(บ.ย.ส.) รุนท่ี 16 

- ประกาศนียบัตรหลักสูตรนักบริหารระดับสูงดานการพัฒนาธุรกิจ

อุตสาหกรรมและการลงทุน (วธอ.) รุนท่ี 1 

 ประวัติการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีและทักษะ

ของการเปนกรรมการ 

- ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program 

(DCP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- ประกาศนียบัตรหลักสูตร The Role of Chairman Program 

(RCP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- ประกาศนียบัตรหลักสูตร Financial Statements for Directors 

(FSD) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
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 การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  

 2546 ถึง ปจจุบัน กรรมการ บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 2550 ถึง ปจจุบัน ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานดูแลสังคมและส่ิงแวดลอม  

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น / กิจการอื่น  

 ปจจุบัน - กรรมการ บริษัท โรงแรมอโนมา กรุงเทพ จํากัด 

  - ประธานชมรมผูรูคุณแผนดิน 

  - ประธานคณะกรรมการกองทุนสงเสริมงานวัฒนธรรม  

กรมสงเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม 

- กรรมการกลาง มูลนิธิรามาธิบดี ในพระราชูปถัมภ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

- กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารสถาบัน 

เพ่ือการยุติธรรมแหงประเทศไทย 

- ประธานวงดุริยางคฟลฮารโมนิกแหงประเทศไทย 

- ประธานท่ีปรึกษามูลนิธิมหาอุปรากรกรุงเทพฯ 

- นายกกิตติมศักด์ิและผูกอต้ังสมาคมขับรองประสานเสียง 

แหงประเทศไทย 

- นายกสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ 

- กรรมการมูลนิธิเพ่ือการพัฒนาการประกอบการธุรกิจและ

อุตสาหกรรม 

- ผูทรงคุณวุฒิดานการสนับสนุนสงเสริมศิลปน ในคณะทํางาน

ผูทรงคุณวุฒิของรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม 

- ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิประจําคณะกรรมมาธิการปฏิรูปกีฬา 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

(ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2563) 

- ของตนเอง 28,256,943 หุน (รอยละ 0.1109) 

- คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ (ไมมี) 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  ไมมี 

 ตําแหนงในกิจการท่ีแขงขันเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ไมมี 

 ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปท่ีผานมา  ไมมี 
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 นายสิทธิศักดิ ์ลีสวัสดิ์ตระกูล (41 ป) 

 ตําแหนงปจจุบัน  

 รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

 วันท่ีไดรับแตงตั้ง  

 12 ธันวาคม 2562  

 จํานวนปท่ีดํารงตําแหนง  

 4 เดือน  

 การดํารงตําแหนงท่ีสําคัญในบริษัทท่ีผานมา 

 สิงหาคม 2562 ถึง ธันวาคม 2562 Deputy Chief Executive Officer – Production and Commercial 

 พฤษภาคม 2560 ถึง สิงหาคม 2562 ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานการผลิต 

 2554 ถึง พฤษภาคม 2560 กรรมการ 

 2557 ถึง เมษายน 2560 ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานปฏิบัติการ และรักษาการผูอาํนวยการบริหาร

ฝายการตลาด 

 2554 ถึง 2557 ผูอํานวยการบริหารฝายการตลาด 

 คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม 

 คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาโท สาขาวิชาการวิเคราะหและการสรางตัวแบบธุรกิจ  

(หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยมหิดล 

- Bachelor of Science (General Engineering), Queen Mary 

University (London), United Kingdom 

- Executive Certificate in Strategy – Building and Sustaining 

Competitive Advantage, Harvard University, USA 

- Executive Certificate in Management and Leadership, 

Massachusetts Institute of Technology, Cambridge, USA 

- Executive Certificate in Transforming Your Leadership 

Strategy, Massachusetts Institute of Technology, Cambridge, 

USA 

- Executive Certificate in Developing a Leading Edge 

Operations Strategy, Massachusetts Institute of Technology, 

Cambridge, USA 

- Executive Certificate in Fundamental of finance for the 

Technical Executive, Massachusetts Institute of Technology, 

Cambridge, USA 

  - Executive Certificate in Strategic Cost Analysis for Managers, 

Massachusetts Institute of Technology, Cambridge, USA 

- โครงการอบรมกฎหมาย องคกรธุรกิจ การธนาคารและการบริหารทาง

การเงิน คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 ประวัติการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีและทักษะ

ของการเปนกรรมการ 

ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certification Program (DCP) (163/2012) 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

 ธันวาคม 2562 ถึง ปจจุบัน รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 
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 สิงหาคม 2562 ถึง ธันวาคม 2562 Deputy Chief Executive Officer – Production and Commercial 

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 พฤษภาคม 2560 ถึง ธันวาคม 2560 ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานการผลิต บริษัท จี สตีล จํากดั (มหาชน) 

 2554 ถึง พฤษภาคม 2560 กรรมการ บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 2557 ถึง เมษายน 2560 ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานปฏิบัติการ และรักษาการผูอํานวยการบริหาร

ฝายการตลาด บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 2554 ถึง 2557 ผูอํานวยการบริหารฝายการตลาด บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น / กิจการอื่น  

 2551 ถึง 2554 - Senior officer, Steel Division  

บริษัท มิตซุยแอนดคัมปนี (ไทยแลนด) จํากัด 

 2549 ถึง 2551 - Business Assistant, Steel Division,  

Mitsui & Co. Europe Plc. 

 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

(ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2563) 

- ของตนเอง (ไมมี) 

- คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ (ไมมี) 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  ไมมี 

 ตําแหนงในกิจการท่ีแขงขันเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน   ไมมี 

 ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปท่ีผานมา    

 25 

 



รายงานประจําป 2562 | Annual Report 2019 

 
 

 นายสุดชาย วิสุทธิธรรม (50 ป) 

 ตําแหนงปจจุบัน  

 ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานการผลิต  

 วันท่ีไดรับแตงตั้ง  

 12 ธันวาคม 2562  

 จํานวนปท่ีดํารงตําแหนง  

 4 เดือน  

 การดํารงตําแหนงท่ีสําคัญในบริษัทท่ีผานมา 

 มิถุนายน 2547 ถึง ธันวาคม 2562 ผูจัดการท่ัวไป – วางแผนการผลิตและพัฒนาคุณภาพ 

 คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม 

 คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาโลหการ จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, กรุงเทพฯ 

 การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

 กรกฎาคม 2539 ถึง กันยายน 2543 Caster Supervisor 

Nakornthai Sirip Mill Public Company Limited 

(Former name of G J Steel Public Company Limited) 

 การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น / กิจการอื่น 

 มีนาคม 2544 ถึง มิถุนายน 2547 Senior Manager of Operation Division 

Siam Poongsan Metal Company Limited 

 พฤศจิกายน 2543 ถึง มีนาคม 2544 Production Manager 

Siam Aviation Industries Company Limited 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

(ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2563) 

- ของตนเอง (ไมมี) 

- คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ (ไมมี) 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  ไมมี 

 ตําแหนงในกิจการท่ีแขงขันเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน   ไมมี 

 ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปท่ีผานมา  ไมมี 
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 นายราจีฟ ชวาเว๊ิด (47 ป) 

 ตําแหนงปจจุบัน  

 ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานบัญชีและการเงิน  

 วันเขาดํารงตําแหนง  

 1 มีนาคม 2562  

 จํานวนปท่ีดํารงตําแหนง  

 1 ป 1 เดือน  

 การดํารงตําแหนงท่ีสําคัญในบริษัทท่ีผานมา  

 2560 ถึง มีนาคม 2562 General Manager - Financial Controlling 

 คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม 

 คุณวุฒิทางการศึกษา - Post Graduate Certification in Business Management, 

- Xavier Labour Relations Institute (XLRI), India  

- Member of the Institute of Chartered Accountants of 

India (May, 1996) – Articleship with Price Waterhouse 

Coopers, Kolkata, India 

- Member of Institute of Cost & Works Accountants of 

India, India 

- Bachelor’s degree in Commerce from St. Xavier’s 

College , India 

 ประวัติการอบรม - ประกาศนียบัตร หลักสูตร e-learning CFO Orientation  

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

 กรกฎาคม 2562 ถึง ปจจุบัน - ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานบัญชีและการเงิน  

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 2560 ถึง กรกฎาคม 2562 - General Manager - Financial Controlling  

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น / กิจการอื่น 

 2557 ถึง 2560 Director - Finance and Commercial 

Tropical Agrosystem (India) Pvt Ltd, India (Chennai) 

 2554 ถึง 2557 Director - Finance and Commercial 

SBQ Steels Ltd., India (Chennai) 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

(ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2563) 

- ของตนเอง (ไมมี) 

- คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ (ไมมี) 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  ไมมี 

 ตําแหนงในกิจการท่ีแขงขันเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน   ไมมี 

 ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปท่ีผานมา  ไมมี 
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 นายยศกร ศรีสุขสวัสดิ์ (35 ป) 
 ตําแหนงปจจุบัน  

 - รองประธานเจาหนาท่ีบริหารดานบัญชีและการเงนิ 

- รองประธานเจาหนาท่ีบริหารดานกํากับดูแลและกฎหมาย 
 

 วันท่ีไดรับแตงตั้ง  

 12 ธันวาคม 2562  

 จํานวนปท่ีดํารงตําแหนง  

 4 เดือน  

 การดํารงตําแหนงท่ีสําคัญในบริษัทท่ีผานมา 

 มีนาคม 2562 ถึง ธันวาคม 2562 รองประธานเจาหนาท่ีบริหารดานบัญชีและการเงิน  

และรองประธานเจาหนาท่ีบริหารดานกํากับดูแล 

 คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม 

 คุณวุฒิทางการศึกษา - Master of Business Administration Degree,  

Kellogg School of Management,  

Northwestern University, Evanston, IL 

- Bachelor of Arts in Economics, International Program, 

Thammasat University 

 ประวัติการอบรม ไมมี 

 การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

 ธันวาคม 2562 ถึง ปจจุบัน รองประธานเจาหนาท่ีบริหารดานบัญชีและการเงิน และ 

รองประธานเจาหนาท่ีบริหารดานกํากับดูแลและกฎหมาย 

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 กรกฎาคม 2562 ถึง ธันวาคม 2562 รองประธานเจาหนาท่ีบริหารดานบัญชีและการเงิน  

และรองประธานเจาหนาท่ีบริหารดานกํากับดูแล 

บริษัท จี สตีล จาํกัด (มหาชน) 

 การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น / กิจการอื่น 

 2555 ถึง 2557 Intermediate Business Referrer for Thailand Market 

Bank of Singapore (a Private Banking of OCBC group) 

 2553 ถึง 2555 Head of Corporate Banking, Oversea-Chinese Banking 

Corporation Ltd., Bangkok Branch 

 2549 ถึง 2553 Vice President - Commercial Banking, (Large Local 

Corporate Customers) Hong Kong and Shanghai Banking 

Corporation Ltd., Bangkok Branch 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

(ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2563) 

- ของตนเอง (ไมมี) 

- คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ (ไมมี) 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  ไมมี 

 ตําแหนงในกิจการท่ีแขงขันเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน   ไมมี 

 ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปท่ีผานมา  ไมมี 
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 นางขวัญใจ เกษมลนนภา (52 ป) 
 ตําแหนงปจจุบัน  

 - เลขานุการบริษัท 

- ผูจัดการท่ัวไป - ดานการเงินองคกร 
 

 วันท่ีไดรับแตงตั้ง  

 12 ธันวาคม 2562  

 จํานวนปท่ีดํารงตําแหนง  

 4 เดือน  

 การดํารงตําแหนงท่ีสําคัญในบริษัทท่ีผานมา  

 2550 ถึง ปจจุบัน ผูจัดการท่ัวไป - ดานการเงินองคกร 

 คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม 

 คุณวุฒิทางการศึกษา - Master of Business Administration, 

State University of New York, U.S.A. 

- Bachelor of Economics, Thammasat University 

 การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

 ธันวาคม 2562 ถึง ปจจุบัน เลขานุการบริษัท 

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 2550 ถึง ปจจุบัน ผูจัดการท่ัวไป - ดานการเงินองคกร  

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 2549 ถึง 2550 Senior Manager - Corporate Planning and Budgeting 

Department, บริษัท ไอทีวี จํากัด (มหาชน) 

 2548 ถึง 2549 Senior Manager - Customer Service Operation,  

บริษัท ไอทีวี จํากัด (มหาชน) 

 2542 ถึง 2545 Senior Manager – Head of Loan Management, Treasury 

Department, บริษัท อินทัช โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 

 2538 ถึง 2542 Manager – Head of Loan & Derivative, Treasury 

Department, บริษัท อินทัช โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 

 การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น / กิจการอื่น 

 2537 ถึง 2538 Financial Advisor, 

Isla Communications Co., Inc., Philippines 

 2536 ถึง 2537 Assistant Manager, Corporate Banking Division, 

The Siam Sanwa Industrial Credit Plc. (SICCO) 

 2532 ถึง 2534 Marketing Officer, Retail Lending Department, 

Thanachart Bank 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

(ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2563) 

- ของตนเอง (ไมมี) 

- คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ (ไมมี) 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  ไมมี 

 ตําแหนงในกิจการท่ีแขงขันเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน   ไมมี 

 ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปท่ีผานมา  ไมมี 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายและนโยบายในการดําเนินธุรกิจ 

วิสัยทัศน 

“เปนบริษัทท่ีมีชื่อเสียงชั้นนําในประเทศ และภูมิภาคอาเซียนในฐานะบริษัทผูผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนท่ีมี

คุณภาพ ดวยกระบวนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ” 

พันธกิจ 

1. มุงสูตลาดสากลดวยผลิตภัณฑเหล็กท่ีหลากหลาย 

2. มุงสูการเจริญเติบโตดวยการขยายกําลังการผลิตและผลิตสินคาดวยตนทุนท่ีเหมาะสม 
3. ปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือตอบสนองตอความตองการของลูกคา 

4. มุงเนนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางตอเน่ือง 

5. อนุรักษสิ่งแวดลอมและตอบแทนสูสังคม 

6. เสริมสรางคุณคาใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย 

7. รวมมือตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน 

เปาหมายการดําเนินธุรกิจ 

ป 2563 สมาคมเหล็กโลก หรือ Worldsteel คาดการณความตองการใชเหล็กสําเร็จรูปของภูมิภาคตางๆ  

ท่ัวโลกมีแนวโนมความตองการมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปกอนหนา โดยมีแนวโนมขยายตัวรอยละ 1.7  

อยูท่ี 1,805.7 ลานตัน แยกเปนกลุมสหภาพยุโรป (28 ประเทศ) ขยายตัวอยูท่ีรอยละ 1.1 มีปริมาณอยู ท่ี 168.6 ลานตัน  
กลุมประเทศเครือรัฐเอกราช (CIS) ขยายตัวรอยละ 2 และกลุมประเทศอาเซียน Worldsteel ขยายตัวรอยละ 5.6  

ซึ่งความตองการใชเหล็กสําเร็จรูปขยายตัวสูงข้ึนเมื่อเทียบกับภูมิภาคอ่ืนๆ โดยอยูท่ีประมาณ 83.9 ลานตัน ซึ่งเปนผลมาจาก

การลงทุนในการกอสรางโครงสรางพ้ืนฐานและการขยายการลงทุนไปยังประเทศตางในกลุมประเทศอาเซียน ในขณะท่ี 

Worldsteel คาดการณความตองการใชเหล็กสําเร็จรูปของจีนท่ีซึ่งเปนประเทศผูผลิตและผูใชเหล็กรายใหญของโลก โดยในป 
2563 ความตองการใชเหล็กสําเร็จรูปจะมกีารขยายตัวรอยละ 1 โดยมีปริมาณความตองการใช อยูท่ีประมาณ 909.1 ลานตัน 

สําหรับอุตสาหกรรมเหล็กในประเทศไทย สถาบันเหล็กและเหล็กกลาแหงประเทศไทย (ISIT) คาดการณปริมาณการ

ความตองการใชผลิตภัณฑเหล็กในป 2563 จะมีการขยายตัวปรับเพ่ิมข้ึนเล็กนอย จากป 2562 อยูประมาณรอยละ 0.7 โดย

คาดวาปริมาณความตองการใชจะอยูท่ีประมาณ 18.6 ถึง 19.0 ลานตัน ซึ่งเปนผลมาจากการคาดการณถึงสภาวะเศรษฐกิจท่ีมี
โอกาสฟนตัว จากภาวะสงครามทางการคาท่ีคลายความตึงเครียด ซึ่งเปนโอกาสท่ีจะมีการขยายตัวในกลุมอุตสาหกรรมตอเน่ือง

ท่ีมีการใชงานผลิตภัณฑเหล็ก โดยเฉพาะอุตสาหกรรมกอสราง ซึ่งคาดวาจะเติบโตจากการเรงลงทุนโครงสรางขนาดใหญของ

ภาครัฐ ซึ่งมีแผนการกอสรางโครงสรางจํานวนมากและการลงทุนของภาคเอกชนท่ีคาดวาจะเติบโตข้ึนตามความเช่ือมั่นท่ี

เพ่ิมข้ึน อุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟา ท่ีมีทิศทางท่ีดีข้ึนความตองการจากตลาดภายในประเทศและตางประเทศ  

ถึงแมวาในบางอุตสาหกรรมจะไดมกีารคาดการณการเติบโตท่ีมีการชะลอตวัลงเลก็นอยก็ตาม แตโดยภาพรวมแลวยงั

คาดวาความตองการใชเหล็กของไทยในป 2563 ยังคงสามารถเติบโตตอไปได ยอมสงผลสนับสนุนใหการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท ในฐานะผูผลิตเหล็กแผนรีดรอนเปนไปไดดวยดี โดยบริษัท ไดใหความสําคัญกับปจจัยพ้ืนฐานในการดําเนินธุรกิจเปน

หลักและมีกลยุทธในการลดผลกระทบจากปจจัยลบตางๆ โดยมุงเนนในการลดตนทุนการผลิตและเพ่ิมยอดขายใหเพ่ิมมากข้ึน

อยางตอเน่ือง โดยจะมุงเนนไปท่ีตลาดภายในประเทศเปนสําคัญ ดวยการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือมุงใหเกิดความเปนเลิศใน
การดําเนินงานและสามารถสงมอบผลิตภัณฑท่ีมีมูลคาเพ่ิมและหลากหลายเพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาได ซึ่งจะชวย

ลดการนําเขาผลิตภัณฑเหล็กทรงแบนในประเทศได (โดยยังไมไดรวมถึงผลกระทบจากสถานการณ COVID-19) 
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญในชวงปท่ีผานมา 

เหตุการณสําคัญในป 2562 

• ไตรมาสแรกของป มีการหยุดซอมบํารุงครั้งใหญในสวนของเตาอารคไฟฟา และเครื่องจักรบริเวณโรงหลอมเหล็ก ซึ่ง

สงผลใหโรงงานตองหยุดการผลิตช่ัวคราว อยางไรก็ดี บริษัท ไดดําเนินการซอมแซมและจัดหาอุปกรณสํารองอยาง

เรงดวน เพ่ือใหสามารถกลับมาผลิตไดภายในตนเดือนมีนาคม และขณะน้ี บริษัท อยูระหวางเตรียมการจัดซื้อ

ประกันภัยสําหรับเครื่องจักรและอุปกรณ เพ่ือหลีกเลี่ยงไมใหเกิดเหตุการณดังกลาวข้ึนอีกในอนาคต 

• มีการผลิตเพ่ิมข้ึนในชวงไตรมาส 2 แตขณะเดียวกัน บริษัท ก็ไดรับผลกระทบจากสินคานําเขาอยางมาก เน่ืองมาจาก

การยุติการบังคับใชมาตรการปกปองจากการนําเขาสินคาสินคาเหล็กแผนรีดรอนเจืออ่ืนๆ ชนิดเปนมวนและไมเปน

มวนท่ีเพ่ิมข้ึน เมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ อีกท้ัง ยังไดรับผลกระทบจากการชะลอตัวของตลาดเหล็กท่ัวโลกในชวงครึ่งป

แรก ซึ่งสงผลตอท้ังราคาและปริมาณขายสินคาของบริษัท 

• ปรับปรุงอุปกรณและเครื่องจักรเพ่ิมเติม ดวยการจัดการงานท่ีตกคางในสวนการซอมบํารุง, โครงการระดมทุน 

รวมถึงโครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานตางๆ, พัฒนาสินคาเกรด AK สําหรับนําไปใชผลิตถังแกส ใหสามารถทน

แรงดันไดมากข้ึนรอยละ 3.5 เมื่อเทียบปกอนหนา คา MC อยูในระดับท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 40 ของการผลิตท้ังหมดซึ่ง

ถือเปนสถิติใหมประจําป 

• การผลิตเหล็กแผนบาง ไดรับผลกระทบอยางรุนแรงจากการนําเขาสินคาเหล็กเผนเคลือบสังกะสี 

• การบริโภคออกซิเจนและผลผลิตมีแนวโนมดีข้ึน แตการบริโภคกาซธรรมชาติ, คารบอน, วัสดุสิ้นเปลืองในการหลอเหล็ก 

ฯลฯ มีความผันผวนข้ึนอยูกับปริมาณการผลิต 

• ใชเศษเหล็กในประเทศเพ่ิมข้ึนเกือบครึ่งหน่ึงของปริมาณการใชท้ังหมด และลดการใชเหล็กดิบลงต่ํากวารอยละ 20 

• การใชเงินลงทุน : การอัพเกรดเครื่องมวนเหล็ก, ระบบระบายความรอนดวยการสเปรยแบบอิเล็กโทรด, โครงการ

ปรับปรุงโรงหลอเหล็ก,  รวมถึงโครงการท่ีสําคัญๆหลายโครงการท่ีไดวางแผนไว จะเริ่มดําเนินการในป 2563 

• หาแหลงผูขายสินคารายใหมๆ เพ่ิมเติม เพ่ือใหมีความยืดหยุนในเรื่องเงินทุนสําหรับการจัดซื้อวัตถุดิบในการผลิต 

• หาลูกคารายใหมๆ เพ่ิมเติม : นโยบายการกําหนดราคาเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการแขงขันกับสินคาท่ีนําเขาจาก

ตางประเทศ 

ป 2562 เดือนธันวาคม 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 8/2562 เมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 ไดมีมติเรื่องสําคัญ ดังน้ี  

• รับทราบการลาออกของนางสาวพรรณี ตานะประทีปกุล จากการเปนเลขานุการบริษัท และมีมติเปนเอกฉันทแตงตั้ง 

นางขวัญใจ เกษมลนนภา ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัทแทน โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 13 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

• อนุมัติการแตงตั้ง Strategic Steering Committee ซึ่งไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือตรวจสอบ  

ใหคําแนะนํา และดูแลการประกอบดําเนินธุรกิจประจําวันของคณะกรรมการบริหาร และแตงตั้งคณะ Strategic 

Steering Committee โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

1) ดร. สมศักดิ์ ลีสวัสดิ์ตระกูล 

2) นางสาวสุนทรียา วงศศิริกุล 
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3) นางสาวกรรณิการ ยมจินดา 

4) นายแอนเดรอัส ไรซัล วัวรลูมิส 

5) นายชาราด บาจไพ 

6) นายสุดีร มาเหชาวารี 

7) นายดาเวนเดอร ชุค 

ป 2562 เดือนมิถุนายน 

บริษัทไดรับแบบรายงานผลการเสนอซื้อหลักทรัพยของบริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) (แบบ 256-2) จาก Asia 

Credit Opportunities I (Mauritius) Limited (“ACO I”) ในฐานะผูทําคําเสนอซื้อ เมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน 2562 เปนผลให 

ACO I ถือหุนในบริษัท จํานวน 10,909,511,456 หุน หรือคิดเปนรอยละ 42.80 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว 

ป 2562 เดือนพฤษภาคม 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแจงขาวการรับหุนเพ่ิมทุนของบริษัท โดยมีทุนจดทะเบียนหลังเพ่ิมทุนเปนจํานวน 

27,600,824,751.36 บาท ทุนชําระแลวเปนจํานวน 24,467,648,060.16 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 25,487,133,396 หุน 

ป 2562 เดือนเมษายน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2562 เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2562 ไดมีมติอนุมัติรวมคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และแตงตั้งกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง โดยมีผล

ตั้งแตวันท่ี 29 เมษายน 2562 เปนตนไป 

ป 2562 เดือนมกราคม 

ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2562 14 มกราคม 2562 เวลา 9.30 น. ณ หองอโนมาแกรนด ช้ัน 3 โรงแรมอโนมา 

แกรนด กรุงเทพ เลขท่ี 99 ถนนราชดําริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ไดมีอนุมัติเรื่องสําคัญ ดังตอไปน้ี 

• อนุมัติการโอนทุนสํารองตามกฎหมาย (งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท สิ้นสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561) 

จํานวน 18,507,421.67 บาท ไปชดเชยผลขาดทุนสะสม (งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท สิ้นสุด ณ วันท่ี  

30 กันยายน 2561) จํานวน 18,507,421.67 บาท  

• อนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดมูลคาท่ีตราไวของหุน (Par Value) จากหุนละ 6.90 บาท เปนหุนละ 

0.96 บาท เพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัท และจากการลดทุนจดทะเบียนโดยการลดมูลคาหุนท่ีตราไวของหุน 

(Par Value) ดังกลาว จะทําใหทุนจดทะเบียนของบริษัทลดลงจากเดิม จํานวน 129,298,350,418.50 บาท เปน

จํานวน 17,989,335,710.40 บาท และจะทําใหทุนชําระแลวของบริษัท ลดลงจากเดิมจํานวน 96,104,091,707.70 

บาท เปนจํานวน 13,371,004,063.68 บาท ท้ังน้ี ทุนชําระแลวท่ีลดลงอันเปนผลจากการลดมูลคาหุนท่ีตราไวดังกลาว 

บริษัทจะนําไปลางสวนต่ํามูลคาหุน จํานวนประมาณ 61,757,357,060.14 บาท และลดขาดทุนสะสมจํานวนประมาณ 

20,975,730,583.88 บาท ตามลําดับ ตามท่ีปรากฏในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท สิ้นสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน 

2561 โดยเมื่อมีการลดขาดทุนสะสมแลว บริษัทจะมีผลขาดทุนสะสมเหลือจํานวน 23,023,481.28 บาท 

• อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จํานวน 1,957,748,965 หุน มูลคาหุนท่ีตราไวหุนละ 0.96 บาท จากเดิม 

ทุนจดทะเบียน 17,989,335,710.40 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหม 16,109,896,704 บาท โดยการตัดหุนท่ียังไมได

ออกจําหนายของบริษัทท้ังหมดกอนท่ีจะดําเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท 
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• อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท อีกจํานวน 11,490,928,047.36 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 

16,109,896,704 บาท เปนจํานวน 27,600,824,751.36 บาท โดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 11,969,716,716 

หุน มูลคาหุนท่ีตราไวหุนละ 0.96 บาท (1) เพ่ือรองรับการจัดสรรและเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทใหแก 

ผูถือหุนเดิมของบริษัท ตามสัดสวนจํานวนหุนท่ีผูถือหุนแตละรายถืออยู (Rights Offering) และ (2) เพ่ือรองรับการ

ปรับสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิในการจองซื้อหุนเพ่ิมทุนของบริษัท ครั้งท่ี 3 และ ใบสําคัญแสดงสิทธิในการจองซื้อ

หุนเพ่ิมทุนของบริษัท ครั้งท่ี 4 

โครงสรางการถือหุนของบริษัท 

รายช่ือและสัดสวนการถือหุนของผูถือหุนรายใหญ 10 ราย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีดังน้ี 

ลําดับ รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน รอยละของทุน 

จดทะเบียนชําระแลว 

1. Asia Credit Opportunities I (Mauritius) Limited  10,310,359,336 40.45 

2. บริษัท จี สตีล จาํกัด (มหาชน) 2,122,427,209 8.33 

3. Nomura Singapore Limited-Customer Segregated Account 1,988,214,549 7.80 

4. นางจารุณี ชินวงศวรกุล 1,878,803,300 7.37 

5. China Tonghai Securities Limited - Account Client 1,275,806,659 5.01 

6. The Hongkong and Shanghai Banking Corporation Limited, 

Singapore Branch  

454,111,692 1.78 

7. บริษัท ซูพีเรียร โอเวอรซสี (ประเทศไทย) จํากัด 412,500,000 1.62 

8. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 410,411,668 1.61 

9. นายสมชาย ปดภัย 377,057,258 1.48 

10. Bank of Singapore Limited 323,754,635 1.27 

11. ผูถือหุนอ่ืนๆ 5,933,688,590 23.28 

 รวม 25,487,134,896 100.00 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

โครงสรางรายได 

  ป 2562 ป 2561 ป 2560 

  ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

รายไดจากการขาย             

เหล็กแผนรีดรอน (HRC) 12,907 97.44% 29,876 98.99% 15,071 92.65% 

เหล็กจากการปรับสภาพผิว (RTM) 16 0.12% 33 0.11% 107 0.66% 

รายไดอ่ืน         

ดอกเบ้ีย 20 0.15% 3 0.01% 9 0.06% 

เศษซาก 57 0.43% 36 0.12% 24 0.15% 
กําไรจากตัดจําหนายหน้ีสินท่ี-

หมดอายุความสุทธิ 10 0.08% 119 0.39% 0 0.00% 

กําไรจากการปรับโครงสรางหน้ี - - 1 0.00% 734 4.51% 

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 216 1.63% 105 0.35% 311 1.91% 

รายไดอ่ืนๆ 21 0.15% 6 0.02% 9 0.06% 

ปริมาณการขายของบริษัทในชวง 3 ปท่ีผานมา มีรายละเอียดดังน้ี 

   
(หนวย: ตัน) 

ปริมาณการขาย ป 2562 ป 2561 ป 2560 

ปริมาณการขายในประเทศ       

- บริษัทท่ีเก่ียวของ 16,555 33,948            29,362  

- กลุมอ่ืนๆ 693,787 1,351,556 782,751  

รวมปรมิาณการขายในประเทศ 710,342 1,385,504          812,113  

ปริมาณการขายในตางประเทศ          -     61,967           -    

รวม 710,342 1,447,471 812,113  

สัดสวนยอดขายภายในประเทศและตางประเทศตอยอดขายรวมของผลิตภัณฑเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนของบริษัทในชวง 3 ป
ท่ีผานมา มีรายละเอียดดังน้ี 

  ป 2562 ป 2561 ป 2560 

  ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

ในประเทศ 12,925 100.02% 28,923 96.70% 15,181 100.02% 

ตางประเทศ - - 1,023 3.42% 0 0.00% 

หัก: สวนลดการคา       (2) (0.02%)     (36) (0.12%)       (3) (0.02%) 

รวม 12,923 100% 29,910 100.00% 15,178 100.00% 
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ลักษณะผลิตภัณฑ 

บริษัทประกอบธุรกิจเปนผูผลิตเหล็กแผนรีดรอน และผลิตภัณฑตอเน่ือง ซึ่งสามารถแบงไดเปนสายผลิตภัณฑ ดังตอไปน้ี 

1) เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน (Hot Rolled Coil) 

2) เหล็กแผนรีดรอนปรับสภาพผิวชนิดมวน (Tempered Hot Rolled Coil) 

3) เหล็กแผนรีดรอนลางผิวและเคลือบนํ้ามัน (Hot Rolled Pickled and Oiled Product) 

โดยผลิตภณัฑเหลาน้ีจะมีการนําไปใชในอุตสาหกรรมตอเน่ืองตางๆ ดังตอไปน้ี 

ชนิด การนําไปใช 

เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน  

(Hot Rolled Coil) 

ทอเครื่องกล ทอไฟฟา ทอนํ้า การกอสราง เหล็กตัวซี หางท่ีใชใน

การกอสราง เสาไฟฟา ถังแกส ทอสตีมดํา ผลิตภัณฑท่ีสามารถ

ตานทานการกัดกรอนจากบรรยากาศ ผลิตเหล็กแผนรีดเย็น 

เหล็กแผนรีดรอนปรับสภาพผิวชนิดมวน 

(Tempered Hot Rolled Coil) 

เครื่องมือการเกษตร การกอสรางท่ัวไป แผนเหล็กโครงสราง  

เหล็กแผนรีดรอนลางผิวและเคลือบนํ้ามัน  

(Hot Rolled Pickled & Oiled Product) 

คัสซีรถ ลอรถ คอมเพรสเซอร โครงตูเย็น โครงตูไมโครเวฟ 

การตลาดและการแขงขัน 

กลยุทธดานผลิตภัณฑ 

บริษัทไดพัฒนาและปรับปรุงผลิตภัณฑใหมีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน ท้ังในดานความหนาของเหล็ก เชน ความ

หนาปกติสูงสุดอยูท่ี 12.70 มม. แตบริษัทสามารถพัฒนาใหไดผลิตภัณฑท่ีมีความหนาถึง 25 มม. ในรูปของมวน อีกท้ังเรื่อง

ของคุณภาพพิเศษ ท่ีตลาดยังตองพ่ึงพาการนําเขา เชน เหล็กคุณภาพสําหรับอุตสาหกรรมถังแกส เหล็กคุณภาพสําหรับงานเช่ือม

และทนแรงดึงสูง 

บริษัทมีแผนท่ีจะปรับปรุงกลยุทธดานผลิตภัณฑดังน้ี 

1. มุงเนนผลิตภัณฑตามความตองการตลาด และมีการใชงานอยูสม่ําเสมอ   

2. พัฒนาผลิตภัณฑท่ีรองรับตลาดท่ีไมใชแคอุตสาหกรรมกอสรางท่ัวไป แตรวมไปถึงอุตสาหกรรมผลิตยานยนต และ

อุตสาหกรรมกอสรางขนาดใหญ รวมถึงอุตสาหกรรมเครื่องเครื่องใชไฟฟาและครัวเรือน 

3. พัฒนาเหล็กแผนรีดรอนท่ีนําไปใชสําหรับอุตสาหกรรมตอเน่ือง เชน เหล็กแผนรีดเย็น (Cold-rolled Coil) เหล็กแผน

เคลือบสังกะสี (Galvanizing steel) 

4. พัฒนาผลิตภัณฑเหล็กมวนท่ีมีความหนาพิเศษ ตามความตองการของตลาดเฉพาะและตลาดระดับบน 

กลยุทธดานราคา 

1. กําหนดราคาท่ีเหมาะสมสําหรับสินคาเหล็กเกรดท่ัวไป เพ่ือใหสามารถแขงขันกับสินคาคูแขงได และยังรักษาสวน

แบงการตลาด 

2. มีการปรับปรุงเทคโนโลยีท่ีมีอยู เพ่ือชวยสนับสนุนใหตนทุนการผลิตต่ํา และมีโอกาสเขาสูตลาดใหมท้ังในประเทศ

และตางประเทศ 

3. บริษัทสามารถผลิตสินคาท่ีมีความแตกตางจากคูแขงไดท้ังในเรื่องคุณภาพและเกรด จึงสามารถกําหนดราคาขายท่ีสูง

กวาได 
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4. การใหขอมูลกับลูกคามากข้ึน เพ่ือใหความมั่นใจในการบริโภคเหล็กของบริษัท รวมถึงการสรางความสัมพันธท่ีดีกับ

ลูกคาอยางตอเน่ือง 

กลุมลูกคาเปาหมาย 

กลุมลูกคาเปาหมายหลักของบริษัทสามารถแบงไดเปน 3 กลุม ดังน้ี 

1. ศูนยบริการตัดเหล็ก (Steel Service Centre) คือ ผูท่ีซื้อเหล็กรีดรอนและรีดเย็นเพ่ือนํามาตัดออกเปนขนาดตางๆ 

หรือข้ึนรูปเปนเหล็กรูปแบบตางๆ สําหรับจําหนายใหกับผูใชอีกทอดหน่ึง  

2. ผูผลิตทอเหล็ก (Pipe Maker) ไดแก โรงงานผลิตทอเหล็กขนาดตางๆ เพ่ือใชในงานทอ รวมท้ังผลิตเพ่ือสงออกไป

ขายตางประเทศ  

3. ผูใชโดยตรงอ่ืนๆ (Direct User) เชน ผูผลิตเหล็กแผนรีดเย็นในประเทศ ผูผลิตช้ินสวนรถยนตและเครื่องใชไฟฟา  

ชองทางการจัดจําหนาย 

สําหรับการขายในประเทศ บริษัทมีการจัดจําหนายสินคาผาน 2 ชองทางดังน้ี 

1. การจัดจําหนายโดยตรง (Direct Sale) 

บริษัทมีแผนท่ีจะจัดจําหนายโดยตรงสําหรับกลุมลูกคาประเภทศูนยบริการเหล็ก ผูผลิตทอเหล็ก ผูผลิตช้ินสวน

รถยนต และผูผลิตเครื่องใชไฟฟา ซึ่งคาดวาจะมีสัดสวนประมาณรอยละ 60 ของยอดจําหนายภายในประเทศท้ังหมด 

2. การจัดจําหนายผานตัวแทนขายสง (Wholesaler) 

สําหรับกลุมลูกคาอ่ืนๆ ซึ่งเปนลูกคารายเล็กและมีจํานวนมาก บริษัทจะทําการจัดจําหนายผานตัวแทนขายสง ซึ่งจะ

ทําใหบริษัทลดภาระคาใชจายในการจางพนักงานขายและคาใชจายดานการตลาดไดมาก นอกจากน้ียังเปนการแบงภาระความ

เสี่ยงดานเครดิตในลูกคากลุมน้ีใหกับตัวแทนขายสงเปนผูรับผิดชอบ บริษัทคาดวาจะขายผานชองทางน้ีเปนสัดสวนประมาณ

รอยละ 40 ของยอดจําหนายภายในประเทศ 

บริษัทมีแผนท่ีจะกลับมาสงออกไปยังตลาดตางประเทศ เพ่ือรักษาความสมดุลของราคาและอุปทานในตลาด รวมถึง

เปนการเทียบระดับสินคากับผูผลิตอ่ืนในระดับโลกและสรางช่ือเสียงของบริษัทในระดับโลก 

กลยุทธการตลาด 

1. บริษัทมีลูกคาในอุตสาหกรรมตางๆ ท่ีชัดเจนมากข้ึน เชน กลุมลูกคาอุตสาหกรรมผูผลิตทอ กลุมลูกคาผูผลิตเหล็ก

แผนรดีเย็น ท้ังในประเทศและตางประเทศ กลุมลูกคาศูนยบริการเหล็กแผน กลุมอุตสาหกรรมยานยนต กลุมลูกคา

โครงการกอสรางขนาดใหญ ท่ีมีความตองการใชเหล็กคุณภาพพิเศษ  

2. บริษัทมีการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของสินคาใหดีข้ึนตลอดเวลา โดยการลงทุนในเรื่องของเครื่องมือใหทันสมัย 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ปรับปรุงคุณภาพ และลดตนทุนในการผลิต 

3. บริษัทมีการสงทีมงานท่ีมีความสามารถและความชํานาญในการนําเหล็กไปใชในงานตางๆ และยังใหการสนับสนุนให

ความรูเก่ียวกับเหล็กแกลูกคาในอุตสาหกรรมตางๆ เพ่ือใหเกิดความปลอดภัย และเกิดประโยชนสูงสุดในการใชเหล็ก

ใหเหมาะสม 

4. บริษัทประสบความสําเร็จอยางมากในการสรางความเช่ือมั่นในการสงมอบสินคาใหกับลูกคาไดตรงตอเวลา ทําให

ลูกคาสามารถวางแผนและบริหารปริมาณสินคาคงคลังไดอยางเหมาะสม 
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5. บริษัทใหความสําคัญตอการปรับปรุงและพัฒนาสินคาและบริการของบริษัทอยางสม่ําเสมอ โดยไดมีการสํารวจและรับ

ฟงความคิดเห็นจากลูกคาเปนระยะๆ ทําใหบริษัททราบถึงความตองการท่ีถูกตองและเหมาะสมของลูกคาไดอยางชัดเจน 

ภาวะอุตสาหกรรมเหล็ก 

ภาวะอุตสาหกรรมเหล็กในประเทศไทยป 2562 

จากขอมูลทางสถิติของสถาบันเหล็กและเหล็กกลาแหงประเทศไทย (ISIT) รายงานยอดการผลิตเหล็กสําเร็จรูปของ

ไทยตั้งแตเดือนมกราคม-ธันวาคม ป 2562 อยูท่ี 7.63 ลานตัน ลดลง 15.47% เมื่อเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของปท่ีผานมา  

หากพิจารณาจําแนกยอดการผลิตตามกลุมผลิตภัณฑ พบวา เปนการผลิตเหล็กทรงยาว (Long steel products) อยูท่ี 5.01 

ลานตัน หดตัวลดลง 11.50% เมื่อเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของปท่ีผานมา เปนผลมาจากการผลิตเหล็กเสนและเหล็ก

รูปพรรณรีดรอน (Rebar & HR Section) ลดลง 12.85% เมื่อเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของปท่ีผานมา อยูท่ี 4.08 ลานตัน 

ขณะท่ียอดผลิตกลุมเหล็กทรงแบน (Flat steel products) อยูท่ี 2.63 ลานตัน หดตัว 22.11% เมื่อเทียบกับชวงเวลาเดียวกัน

ของปท่ีผานมา โดยผลิตภัณฑท่ีมีการผลิตมากท่ีสุดคือ เหล็กแผนรีดรอนแผนบาง (Hot rolled sheet) ในป 2562 อยูท่ี 2.50 

ลานตัน ซึ่งมีการหดตัว 21.69% รองลงมา คือ เหล็กแผนรีดเย็น (Cold rolled sheet) 2.07 ลานตัน ลดลงเมื่อเทียบกับ

ชวงเวลาเดียวกันของปท่ีผานมา 10.69% และยอดผลิตเหล็กแผนเคลือบ (Coated) 1.72 ลานตัน หดตัวจากชวงเวลาเดียวกัน

ของปท่ีผานมา 7.21%  

ผลิตภัณฑเหล็กสําเร็จรูป (หนวย: ตัน) ป 2562 ป 2561 เปลี่ยนแปลง (%) 

การผลิต 7,634,912 9,031,718 (15.47) 

การนําเขา 12,219,872 12,056,501 1.36 

การสงออก 1,384,722 1,754,326 (21.07) 

การบริโภค 18,470,062 19,333,893 (4.47) 

 

ผลิตภัณฑเหล็กทรงยาว (หนวย: ตัน) ป 2562 ป 2561 เปลี่ยนแปลง (%) 

การผลิต 5,007,103 5,657,869 (11.50) 

การนําเขา 2,858,807 2,921,247 (2.14) 

การสงออก 897,862 1,062,504 (15.50) 

การบริโภค 6,968,048 7,516,612 (7.30) 

 

ผลิตภัณฑเหล็กทรงแบน (หนวย: ตัน) ป 2562 ป 2561 เปลี่ยนแปลง (%) 

การผลิต 2,627,809 3,373,850 (22.11) 

การนําเขา 9,361,065 9,135,254 2.47 

การสงออก 486,860 691,822 (29.63) 

การบริโภค 11,502,014 11,817,282 (2.67) 

ที่มา : ศูนยขอมูลเชิงลึกอุตสาหกรรมเหล็ก สถาบันเหล็กและเหล็กกลาแหงประเทศไทย 
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สําหรับปริมาณการใชผลิตภัณฑเหล็กสําเร็จรูปภายในประเทศของไทย (Total Apparent Finished Steel 

Consumption) ในป 2562 อยูท่ี 18.47 ลานตัน หดตัว 4.47% เมื่อเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของปท่ีผานมา หากพิจารณา

ปริมาณการใชตามกลุมผลิตภัณฑ พบวา ปริมาณการใชเหล็กทรงยาวลดลง 7.30% เมื่อเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของปท่ีผานมา 

อยูท่ี 6.97 ลานตัน ขณะท่ีปริมาณการใชเหล็กทรงแบนก็มีการหดตัวลง 2.67% เมื่อเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของปท่ีผานมา 

อยูท่ี 11.50 ลานตัน โดยผลิตภณัฑเหล็กท่ีมีการใชงานมากท่ีสุด คือ เหล็กแผนรีดรอน (Hot rolled) 6.95 ลานตัน รองลงมา

คือ เหล็กแผนเคลือบ 4.61 ลานตันและเหล็กเสนและเหล็กรูปพรรณรีดรอน 4.40 ลานตัน ตามลําดับ 

การนําเขาผลิตภัณฑเหล็กสําเร็จรูปของไทยในป 2562 อยูท่ี 12.22 ลานตัน เพ่ิมข้ึน 1.36% เมื่อเทียบกับปท่ีผานมา  

โดยผลิตภัณฑท่ีมีการนําเขามากท่ีสุดคือ เหล็กแผนรีดรอน 4.33 ลานตัน รองลงมาคือ เหล็กแผนเคลือบ 3.05 ลานตัน และ

เหล็กแผนรีดเย็น 1.65 ลานตัน ตามลําดับ หากพิจารณาสัดสวนการใชเหล็กนําเขาเทียบกับการใชเหล็กผลิตในประเทศ อยูท่ี 

66.16% ตอ 33.84% ซึ่งสะทอนใหเห็นวาไทยมีการพ่ึงพาสินคานําเขาเหล็กปริมาณคอนขางสูง 

สําหรับยอดการสงออกเหล็กสําเร็จรูปของไทยอยูท่ี 1.38 ลานตัน หดตัว 21.07% ผลิตภัณฑเหล็กท่ีมีการสงออก

มากท่ีสุดคือ เหล็กโครงสรางรูปพรรณ อยูท่ี 308,346 ตัน รองลงมา คือ เหล็กเสน 226,499 ตัน เมื่อเทียบกับชวงเวลาเดียวกัน

กับปท่ีผานมา  

ภาวะอุตสาหกรรมเหล็กแผนรีดรอนในประเทศป 2562 

อุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกลาของไทยไมมีอุตสาหกรรมการผลิตข้ันตนท่ีเริ่มจากการถลุงจากแรเหล็ก ดังน้ัน

โครงสรางอุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกลาของไทยจึงเริ่มจากการผลิตในอุตสาหกรรมข้ันกลาง ดวยการหลอมเศษเหล็กจาก

โรงงานท่ีมีเตาหลอมเศษเหล็กดวยเตา Electrical arc furnace (EAF) ของผูผลิตในประเทศไทย จากน้ันจึงสงตอไปยังการ

ผลิตในข้ันปลาย โดยแบงเปนอุตสาหกรรมเหล็กทรงยาว (Long steel products) อาทิ Bar, HR section, Wire rod, Cold-

drawn bar, Steel wire, Seamless pipes เปนตน และอุตสาหกรรมเหล็กทรงแบน (Flat steel products) อาทิ HR 

plate, HR sheet, CR sheet, Coated, Cold-formed section, Welded pipe เปนตน จากน้ันจึงสงตอไปยังอุตสาหกรรม

ตอเน่ืองท่ีใชเหล็กตอไป สําหรับภาวะอุตสาหกรรมเหล็กแผนรีดรอนไทย ขอมูลทางสถิติของสถาบันเหล็กและเหล็กกลาแหง

ประเทศไทย (ISIT) รายงานยอดการผลิต การนําเขา การสงออก และปริมาณการใช ตั้งแตเดือนมกราคม-ธันวาคม ป 2562 

ดังน้ี  

ยอดการผลิตเหล็กแผนรีดรอน (Hot rolled) ชนิดเปนมวนและไมเปนมวน ภายในประเทศป 2562 อยูท่ี 2.63 ลาน

ตัน หดตัว 22.11% จากชวงเวลาเดียวกันของปกอน โดยเปนการผลิตเหล็กแผนรีดรอนแผนบาง (HR sheet) อยูท่ี 2.50 ลาน

ตัน ลดลงเมื่อเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของปกอน 21.69% ขณะท่ียอดการผลิตเหล็กรีดรอนแผนหนา (HR plate) ก็มีการหด

ตัวจากชวงเวลาเดียวกันของปกอน 29.59% อยูท่ี 126,628 ตัน  

ผลิตภัณฑเหล็กแผนรีดรอน (หนวย: ตัน) 

(ไมรวมเหล็กแผนรีดรอนไรสนิม) 
ป 2562 ป 2561 เปลี่ยนแปลง (%) 

การผลิต 2,627,809 3,373,850 (22.11) 

การนําเขา 4,036,952 3,963,408 1.86 

การสงออก 8,013 73,977 (89.17) 

การบริโภค 6,656,748 7,263,281 (8.35) 
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ผลิตภัณฑเหล็กแผนรีดรอนแผนหนา (หนวย: ตัน) 

(ไมรวมเหลก็แผนรีดรอนไรสนิม) 
ป 2562 ป 2561 เปลี่ยนแปลง (%) 

การผลิต 126,628 179,839 (29.59) 

การนําเขา 442,014 356,797 23.88 

การสงออก 2,431 18,268 (86.69) 

การบริโภค 566,211 518,368 9.23 

 

ผลิตภัณฑเหล็กแผนรีดรอนแผนบาง (หนวย: ตัน) 

(ไมรวมเหล็กแผนรีดรอนไรสนิม) 
ป 2562 ป 2561 เปลี่ยนแปลง (%) 

การผลิต 2,501,181 3,194,011 (21.69) 

การนําเขา 3,594,938 3,606,611 (0.32) 

การสงออก 5,582 55,709 (89.98) 

การบริโภค 6,090,537 6,744,913 (9.70) 

ที่มา : ศูนยขอมูลเชิงลึกอุตสาหกรรมเหล็ก สถาบันเหล็กและเหล็กกลาแหงประเทศไทย 

สําหรับปริมาณการใชผลิตภัณฑเหล็กแผนรีดรอน (Hot rolled) ชนิดเปนมวนและไมเปนมวน ภายในประเทศ 

ป 2562 อยูท่ี 6.66 ลานตัน ลดลง 8.35% โดยแยกเปนการใชเหล็กแผนรีดรอนแผนบาง (HR sheet) อยูท่ี 6.09 ลานตัน  

หดตัวจากชวงเวลาเดียวกันของปกอน 9.70% และเปนการใชเหล็กแผนรีดรอนแผนหนา (HR plate) อยูท่ี 566,211 ตัน 

เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของปท่ีผานมา 9.23%  

สวนการนําเขาเหล็กแผนรีดรอน ท้ังชนิดเปนมวนและไมเปนมวนของไทยป 2562 เพ่ิมข้ึน 1.86% อยูท่ี 4.04 ลาน

ตัน โดยเปนการนําเขาเหล็กแผนรีดรอนแผนบาง (HR sheet) 3.59 ลานตัน ลดลงเมื่อเทียบกับชวงเดี่ยวกันของปกอน 0.32% 

และเปนการนําเขาเหล็กแผนรีดรอนแผนหนา (HR Plate) อยูท่ี 442,014 ตัน เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน 

23.88%  

และการสงออกเหล็กแผนรีดรอน ท้ังชนิดเปนมวนและไมเปนมวน ของไทยในป 2562 อยูท่ี 8,013 ตัน สงออกลดลง 

89.17% เมื่อเทียบกับปท่ีผานมา โดยเปนการสงออกเหล็กแผนรีดรอนแผนบาง (HR sheet) 5,582 ตัน หดตัว 89.98% จาก

ชวงเวลาเดียวกันกับปกอน และเปนการสงออกเหล็กแผนรีดรอนแผนหนา (HR plate) 2,431 ตนั หดตัวจากชวงเวลาเดียวกัน

ของปกอน 86.69%  
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แนวโนมอุตสาหกรรมเหล็กในประเทศไทยป 2563 

ในป 2562 ราคาเหล็กในตลาดโลกมีการปรับตัวลงเมื่อเทียบกับชวงป 2561 อันเน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจมีการชะลอ

ตัวลงในหลายประเทศ ทําใหความตองการใชงานผลิตภัณฑเหล็กชะลอตัวตามไปดวย โดยเฉพาะภาวะเศรษฐกิจของประเทศ

จีนท่ีเปนท้ังผูผลิตเเละผูใชเหล็กอันดบัหน่ึงของโลก รวมถึงผลกระทบของภาวะสงครามทางการคา สงผลใหภาวะการแขงขันใน

อุตสาหกรรมเหลก็มคีวามรุนแรงมากยิ่งข้ึน ระดับราคาจึงมีความผันผวนและมีทิศทางปรับตัวลดลง โดยตั้งแตชวงตนป 2562 

จนกระท่ังปลายป แนวโนมราคาในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต มีทิศทางเปนขาลง ราคาผลิตภัณฑเหล็กในตลาดโลกป 

2562 เริ่มมีการชะลอตัวอยางเห็นไดชัดในชวงเดือนพฤษภาคม และมีแนวโนมลดลงอยางตอเน่ือง โดยราคาผลิตภัณฑเหล็กใน

ประเทศจีนและราคาเหล็กนําเขาในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตปรับตัวลดลงตั้งแตชวงเดือนพฤษภาคมและลงต่ําสุดในชวง

เดือนตุลาคม และปรับตัวข้ึนในชวงทายของ ป 2562 สวนหน่ึงมาจากเทศกาลตรุษจีนในป 2563 มาเร็วข้ึนซึ่งเปนชวงวันหยุด

ยาวของจีน จึงไดการซื้อสินคาเพ่ือเก็บและเตรียมสงมอบ และมาจากท่ีราคาลดลงอยางมากในชวงกอนหนา จึงมีการเขาซื้อ

สินคาไวเพ่ือเปนสินคาคงคลัง สําหรับภาพรวมของราคาเหล็กแผนรีดรอนและเหล็กเสน ในป 2562 ปรับตัวลดลงตามทิศทาง

ราคาเหล็กในจีนซึ่งเปนประเทศผูผลิตเหล็กรายใหญของโลก โดยราคาของเหล็กแผนรีดรอน (HRC) ปรับตัวลดลงประมาณ 

รอยละ 14 มีราคาเฉลี่ยอยูท่ีประมาณ 496 ดอลลารสหรัฐตอตัน และราคาเหล็กเสน (Rebar) ปรับตัวลดลง รอยละ 13  

มีราคาเฉลี่ยอยูท่ีประมาณ 472 ดอลลารสหรัฐตอตัน ซึ่งสภาวะอุตสาหกรรมเหล็กไทยในป 2562 ก็ไดรับผลกระทบจากภาวะ

สงครามทางการคาและความผันผวนของราคาเหล็กโลกเชนเดียวกัน ซึ่งคาดวาผูผลิตเหล็กในประเทศตางๆ รวมถึงไทยจะ

เผชิญกับการแขงขันจากเหล็กนําเขาในป 2563 ตอไปอีก 

สําหรับแนวโนมอุตสาหกรรมเหล็ก สมาคมเหล็กโลก หรือ Worldsteel คาดการณความตองการใชเหล็กสําเร็จรูปของ

โลก ป 2563 มีแนวโนมขยายตัวรอยละ 1.7 อยูท่ี 1,805.7 ลานตัน โดยท่ีจากการคาดการณความตองการใชเหล็กสําเร็จรูป

ของโลก ป 2563 ของภูมิภาคตางๆ ท่ัวโลกมีแนวโนมความตองการมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปกอนหนา โดยกลุม

สหภาพยุโรป (28 ประเทศ) คาดการณความตองการใชเหล็กสําเร็จรูป ในป 2563 ขยายตัวอยูท่ีรอยละ 1.1 มีปริมาณอยูท่ี 

168.6 ลานตัน กลุมประเทศเครือรัฐเอกราช (CIS) คาดการณความตองการใชเหล็กสําเร็จรูป ขยายตัวรอยละ 2 ในกลุม

ประเทศอาเซียน Worldsteel คาดการณความตองการใชเหล็กสําเร็จรูปมีการขยายตัวรอยละ 5.6 ซึ่งความตองการใชเหล็ก

สําเร็จรูปขยายตัวสูงข้ึนเมื่อเทียบกับภูมิภาคอ่ืนๆ โดยอยูท่ีประมาณ 83.9 ลานตัน ซึ่งเปนผลมาจากการลงทุนในการกอสราง

โครงสรางพ้ืนฐานและการขยายการลงทุนไปยังประเทศตางในกลุมประเทศอาเซียน ในขณะท่ี Worldsteel คาดการณความ

ตองการใชเหล็กสําเร็จรูปของจีนท่ีซึ่งเปนประเทศผูผลิตและผูใชเหล็กรายใหญของโลก โดยในป 2563 ความตองการใชเหล็ก

สําเร็จรูปจะมีการขยายตัวรอยละ 1 โดยมีปริมาณความตองการใช อยูท่ีประมาณ 909.1 ลานตัน 

แนวโนมเศรษฐกิจไทยป 2563 จากขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติได

ประมาณการการขยายตัวของ GDP สําหรับป 2563 ไวท่ีรอยละ 2.7 ถึง 3.7 โดยมีปจจัยสนับสนุนจาก  

1. แนวโนมการขยายตัวในเกณฑ ท่ีนาพอใจของอุปสงคภายในประเทศท้ังในดานการใชจายภาคครัวเรือน  

การลงทุนภาคเอกชนและการลงทุน  

2. การปรับตัวดีข้ึนของการสงออกภายใตแนวโนมการปรับตวัดีข้ึนของเศรษฐกิจโลก และการปรับตัวของภาค

การสงออกตอมาตรการกีดกันทางการคาท่ีจะมีความชัดเจนมากข้ึน  

3. การดําเนินมาตรการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของภาครัฐ  

4. การปรับตัวดีข้ึนของภาคการทองเท่ียว  

แตอยางไรก็ยังคงตองเฝาระวังถึงปจจัยเสี่ยงภายนอกท่ีสําคัญท่ีอาจทําใหเกิดความผันผวนในระบบเศรษฐกิจโลก 

ท่ีประกอบดวย  
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1. ความเสี่ยงท่ีเศรษฐกิจของประเทศคูคาและเศรษฐกิจโลกในภาพรวมจะขยายตัวต่ํากวาการคาดการณใน

กรณีฐาน โดยเฉพาะเศรษฐกิจสหรัฐฯ และจีน ยังมีความเสี่ยงท่ีจะชะลอตัวมากกวาท่ีคาดการณไว ในกรณีท่ีมาตรการกีดกัน

ทางการคาทวีความรุนแรงมากข้ึน เชนเดียวกับเศรษฐกิจยูโรโซนท่ียังมีความเสี่ยงจากการแยกตัวออกจากสหภาพยุโรปของส

หราชอาณาจักรแบบไรขอตกลง (No-deal Brexit) 

2. ความผันผวนในระบบเศรษฐกิจและการเงินโลกยังอยูในเกณฑสูงและมีความเสี่ยงท่ีจะปรับตัวเพ่ิมข้ึน โดย

มีสถานการณท่ียังตองติดตามอยางใกลชิด ประกอบดวย 

• การดําเนินมาตรการกีดกันทางการคาของสหรัฐฯ ท่ีมีตอจีนและประเทศอ่ืนๆ ท่ีอาจมีเพ่ิมเติม 

อาทิ การดําเนินการภายใตมาตรา 232 ของกฎหมาย Trade Expansion Act of 1962 ท่ีอาจ

สงผลตอสินคาอุตสาหกรรมการผลิตรถยนตและช้ินสวน  

• สถานการณการเมืองของสหรัฐฯ จากการเลือกตั้งประธานาธิบดีในเดือนพฤศจิกายน 2563  

• สถานการณเศรษฐกิจยูโรโซนและสหราชอาณาจักรท่ีอาจจะเผชิญกับความผันผวนอัน

เน่ืองมาจากเหตุปจจัยตางๆ อาทิ ความไมแนนอนของการแยกตัวออกจากสหภาพยุโรปของ 

สหราชอาณาจักร การประทวงในสเปน เง่ือนไขทางการเมืองในอิตาลี และการเลือกตั้งท่ัวไปของ

เยอรมนีในเดือนตุลาคม 2563 เปนตน  

• แรงกดดันจากปญหาเสถียรภาพของเศรษฐกิจจีนท่ีอาจปรับตัวเพ่ิมข้ึนภายใตแนวโนมการชะลอ

ตัวทางเศรษฐกิจและการออนคาของเงินหยวน  

• ความผันผวนในตลาดเงินตลาดทุนท่ีเกิดจากการคาดการณและการปรับตัวของนักลงทุนตอ

ทิศทางนโยบายการเงินและแนวโนมเศรษฐกิจของประเทศสําคัญๆ 

• ความขัดแยงทางภูมิรัฐศาสตรและปญหาการเมืองภายในประเทศซึ่งนาไปสูการประทวงใน

ประเทศตางๆ อาทิ ฮองกง ชิลี อิรัก และเลบานอน รวมถึงปญหาเสถียรภาพทางการเมืองของ

ประเทศในภูมิภาคตะวันออกกลาง 

3. ความเสี่ยงจากสถานการณภัยแลง 

สําหรับอุตสาหกรรมเหล็กในประเทศไทย สถาบันเหล็กและเหล็กกลาแหงประเทศไทย (ISIT) คาดการณปริมาณการ

ความตองการใชผลิตภัณฑเหล็กในป 2563 จะมีการขยายตัวปรับเพ่ิมข้ึนเล็กนอย จากป 2562 อยูประมาณรอยละ 0.7 โดย

คาดวาปริมาณความตองการใชจะอยูท่ีประมาณ 18.6 ถึง 19.0 ลานตัน ซึ่งเปนผลมาจากการคาดการณถึงสภาวะเศรษฐกิจท่ีมี

โอกาสฟนตัว จากภาวะสงครามทางการคาท่ีคลายความตึงเครียด ซึ่งเปนโอกาสท่ีจะมีการขยายตัวในกลุมอุตสาหกรรม

ตอเน่ืองท่ีมีการใชงานผลิตภัณฑเหล็ก โดยเฉพาะอุตสาหกรรมกอสราง ซึ่งคาดวาจะเติบโตจากการเรงลงทุนโครงสรางขนาด

ใหญของภาครัฐ ซึ่งมีแผนการกอสรางโครงสรางจํานวนมากและการลงทุนของภาคเอกชนท่ีคาดวาจะเติบโตข้ึนตามความ

เช่ือมั่นท่ีเพ่ิมข้ึน อุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟา ท่ีมีทิศทางท่ีดีข้ึนความตองการจากตลาดภายในประเทศและตางประเทศ 

ถึงแมวาในบางอุตสาหกรรมจะไดมีการคาดการณการเติบโตท่ีมีการชะลอตัวลงเล็กนอยก็ตาม แตโดยภาพรวมแลวยังคาดวา

ความตองการใชเหล็กของไทยในป 2563 ยังคงสามารถเติบโตตอไปได ยอมสงผลสนับสนุนใหการดําเนินธุรกิจของบริษัท ใน

ฐานะผูผลิตเหล็กแผนรีดรอนเปนไปไดดวยดี โดยบริษัท ไดใหความสําคัญกับปจจัยพ้ืนฐานในการดําเนินธุรกิจเปนหลักและมี

กลยุทธในการลดผลกระทบจากปจจัยลบตางๆ โดยมุงเนนในการลดตนทุนการผลิตและเพ่ิมยอดขายใหเพ่ิมมากข้ึนอยาง

ตอเน่ือง โดยจะมุงเนนไปท่ีตลาดภายในประเทศเปนสําคัญ ดวยการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือมุงใหเกิดความเปนเลิศในการ

ดําเนินงานและสามารถสงมอบผลิตภัณฑท่ีมีมูลคาเพ่ิมและหลากหลายเพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาได ซึ่งจะชวยลด

การนําเขาผลิตภัณฑเหล็กทรงแบนในประเทศได (โดยยังไมไดรวมถึงผลกระทบจากสถานการณ COVID-19) 
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ท่ีมา: สถาบนัเหล็กและเหล็กกลาแหงประเทศไทย 

การวางแผนการผลิตในการประกอบธุรกิจ 

เน่ืองจากผลิตภัณฑเหล็กแผนรีดรอนของบริษัท ดูเหมือนมีความคลายคลึงกันกับผลิตภัณฑของบริษัทท่ีเปนผูถือหุน

รายใหญ คือ บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) แตในความเปนจริง ลักษณะของผลิตภัณฑเหล็กแผนรีดรอนมีความหลากหลาย

อยางมากท้ังเกรด (ระดับคุณภาพ) และขนาด โดยหากพิจารณาถึงความคลายคลึงหรือการทับซอนของสินคาน้ันจําเปนตอง

พิจารณารายละเอียดใหครบถวน ท้ัง 3 ประการ ดังน้ี  

1. เกรด (ระดับคุณภาพ) ตามมาตรฐานสากล และตามขอกําหนดเฉพาะของลูกคา (tailor-made) ซึ่งโรงงานของ

บริษัทและโรงงานของบริษัท จี สตีล สามารถผลิตไดหลายรอยเกรด 

2. ความกวาง (Width) โรงงานของบริษัทและโรงงานของบริษัท จี สตีล สามารถผลิตได ตั้งแต 900 มม. ถึง 1,571 มม. 

โดยทุกความกวางท่ีตางกันทุก 1 มม. นับเปนผลิตภัณฑท่ีไมเหมือนกัน รวมเปนขนาดความกวางท้ังหมด 672 ขนาด  

3. ความหนา (Thickness or Gauge) โรงงานของบรษัิทและโรงงานของบริษัท จี สตีล สามารถผลิตไดตั้งแต 1.20 มม. 

ถึง 25.00 มม. โดยความหนาทุก 0.05 มม. นับเปนผลิตภัณฑท่ีไมเหมือนกัน รวมเปนขนาดความหนาท้ังหมด 480 

ขนาดความหนา เมื่อนําเพียงความหนาและความกวางของผลิตภัณฑมาคูณกัน จะไดผลิตภัณฑท่ีมีขนาดท่ีแตกตาง

กันท้ังหมดกวา 268,800 ขนาด ท้ังน้ี ยังไมไดพิจารณาถึงจํานวนเกรดท่ีผลิตไดอีกหลายรอยเกรด และไมไดจําแนก

ชนิดของผลิตภัณฑวาเปนผลติภณัฑธรรมดา (basic products) หรือเปนผลิตภัณฑท่ีปรับปรุงคุณภาพหรือเพ่ิมมูลคา

แลว (value-added products) เชน เหล็กแผนปรับสภาพผิว (skin-passed), เหล็กแผนลางผิวและเคลือบนํ้ามัน 

(pickled & oiled) เปนตน ดังน้ัน สายการผลิตจริงจะมีจํานวนรายการผลิตภัณฑท่ีแตกตางกันและไมทับซอนกัน

เปนจํานวนมาก  

อยางไรก็ตาม ท้ังสองบริษัทไดมีการวางแผนการตลาดรวมกันเพ่ือหลีกเลี่ยงและลดการทับซอนของผลิตภัณฑโดยท่ี

บริษัทจะมุงเนนการผลิตเหล็กรีดรอนท่ีมีขนาดบางและมีหนากวาง โดยมีความหนาระหวาง 1.20 ถึง 1.85 มม. (เปนชวง

ผลิตภัณฑท่ีมีขนาดบางเปนพิเศษ) และความหนาระหวาง 13.00 ถึง 25.00 มม. (ซึ่งเปนชวงความหนาพิเศษ) เน่ืองจากเหมาะ

กับสายการผลิตและเทคโนโลยีของบริษัทท่ีสามารถผลิตเหล็กแผนชนิดบางไดดีกวา ในขณะท่ีการผลิตของโรงงานบริษัท  
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จี สตีล สวนใหญจะมุงเนนการผลิตสินคาท่ีมีขนาดตั้งแต 1.90 มม. ซึ่งประโยชนท่ีไดจากการวางแผนการตลาดรวมกันน้ัน  

ทําใหท้ังสองบริษัทมีประสิทธิภาพการผลิตท่ีดีข้ึน ไดประโยชน Economy of scale ตลอดจนลดการสูญเสียจากกระบวนการ

ผลิตท่ีไมตอเน่ืองจากการท่ีตองผลิตสินคาหลากหลายลักษณะ  

ในอนาคต บริษัทไดวางแผนการพัฒนาผลิตภัณฑโดยมุงไปสูการผลิตเหล็กแผนเคลือบสังกะสี (Galvanizing) และ

เหล็กรีดเย็น (cold-rolled) ซึ่งเปนผลิตภัณฑเหล็กท่ีเปน value added และเปน segment ท่ีมีการเติบโตของความตองการ

และมีการนําเขาสูง โดยสายการผลิตของบริษัทไดถูกออกแบบมาใหรองรับการขยายการผลิตผลิตภัณฑดังกลาวอยูแลว ดังน้ัน 

การทับซอนของผลิตภัณฑจะมีสัดสวนท่ีลดลงอีกในอนาคต 

 

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหุนของกรรมการและผูบริหารในป 2562 ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

จํานวนหุนสามัญ (สัดสวน (%)) เปล่ียนแปลง 

เพิ่มข้ึน/(ลดลง) 

ในป 2562 
31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 

1. นายชัยณรงค มนเทียรวิเชียรฉาย ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 0 0 0 
คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 0 0 

2. รศ. นิพัทธ จิตรประสงค ประธานกรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการอิสระ 

0 0 0 
คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 0 0 

3. นายสตีเฟน คารล สจวต กรรมการอิสระ 0 0 0 
คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 0 0 

4. นายย่ิงศักด์ิ เจนรถา กรรมการอิสระ 0 0 0 
คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 0 0 

5. นายยรรยง คุโรวาท กรรมการ 0 0 0 
คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 0 0 

6. นายสมชัย ลีสวัสด์ิตระกูล กรรมการ 0 0 0 
คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 0 0 

7. นางสาวสุนทรียา วงศศิริกุล กรรมการ 0 0 0 
คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 0 0 

8. นายริชารด จิม ยี กรรมการ 0 0 0 
คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 0 0 

9. นายแอนเดรอัส ไรซัล วัวรลูมิส กรรมการ 0 0 0 
คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 0 0 

10. นายสุดีร มาเหชาวารี กรรมการ 0 0 0 
คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 0 0 

11. นายอัมเรนดรา พราสาด ชาวดรี กรรมการ และ 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

0 0 0 
คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 0 0 

12. คุณหญิงปทมา ลีสวัสด์ิตระกูล ประธานเจาหนาที่บริหารดานดูแลสังคม

และสิ่งแวดลอม 

28,256,943 (0.11%) 15,440,953 (0.11%) 12,815,990 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 0 0 
13. นายสิทธิศักด์ิ ลีสวัสด์ิตระกูล รองประธานเจาหนาที่บริหาร 0 0 0 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 0 0 
14. นายราจีฟ ชวาเวิ๊ด

(2)
 ประธานเจาหนาที่บริหารดานบัญชี 

และการเงิน  

0 - - 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 - - 

15. นายสุดชาย วิสุทธิธรรม
(3)

 ประธานเจาหนาที่บริหารดานการผลิต 0 - - 

คูสมรสและบุตรทียั่งไมบรรลุนิติภาวะ 0 - - 

16. นายยศกร ศรีสุขสวัสด์ิ
(3)

 รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

ดานบัญชีและการเงิน และ 

รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

ดานกํากับดูแลและกฎหมาย 

0   

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0   

16. นางขวัญใจ เกษมลนนภา
(3)

 เลขานุการบริษัท 0 - - 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 - - 
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หมายเหตุ 

* วันท่ี 3 พฤษภาคม 2562 บริษัทไดจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว ตามท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 14 มกราคม 2562  

ทําใหมีหุนท่ีจําหนายไดแลว เปนจํานวนท้ังหมด 25,487,133,396 หุน 

** คํานวณสัดสวนจากจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมด กอนการเพิ่มทุนชําระแลว 13,928,129,233 หุน 

(1) ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 14 มกราคม 2562 มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท อีกจํานวน 11,490,928,047.36 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม

จํานวน 16,109,896,704 บาท เปนจํานวน 27,600,824,751.36 บาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 11,969,716,716 หุน มูลคาหุนท่ีตราไวหุนละ 0.96 บาท 

(2) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2562 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2562 มีมติอนุมัติการแตงต้ัง นายราจีฟ ชวาเว๊ิด ดํารงตําแหนง ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานบัญชีและการเงิน 

โดยมีผลต้ังแตวันท่ี 1 มีนาคม 2562 เปนตนไป 

(3) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 8/2562 เมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 มีมติสําคัญ ดังนี้ 

• อนุมัติการแตงต้ัง นายสุดชาย วิสุทธิธรรม ดํารงตําแหนง ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานการผลิต โดยใหมีผลต้ังแตวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

• อนุมัติการแตงต้ัง นายยศกร ศรีสุขสวัสด์ิ ดํารงตําแหนง รองประธานเจาหนาท่ีบริหารดานบัญชีและการเงิน และ รองประธานเจาหนาท่ีบริหารดานกํากับดูแลและกฎหมาย 

โดยใหมีผลต้ังแตวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

• รับทราบการลาออกของ นางสาวพรรณี ตานะประทีปกุล จากการเปนเลขานุการบริษัท และมีมติเปนเอกฉันทแตงต้ังนางขวัญใจ เกษมลนนภา ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท

แทน โดยมีผลต้ังแตวันท่ี 13 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 
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โครงสรางการจัดการ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 โครงสรางการจัดการบริษัท ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ

ท้ังหมด 5 ชุด ไดแก คณะบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง และคณะ Strategic Steering Committee โดยมีขอบเขตอํานาจหนาท่ีของ

คณะกรรมการแตละชุด ดังน้ี 

(1) คณะกรรมการบริษัท 

คํานิยาม 

กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร หมายถึง กรรมการภายนอกซึ่งไมไดมีตําแหนงเปนผูบริหาร หรือพนักงานประจําของ

บริษัท ไมไดเปนกรรมการบริหาร หรือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร หมายถึง กรรมการท่ีมีสวนเก่ียวของกับการบริหารงานประจํา มีอํานาจในการจัดการ 

และ/หรือ มีอํานาจในการลงนามผูกพันบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการจํานวน 11 คน ดังน้ี 

 รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

1. นายชัยณรงค มนเทียรวิเชียรฉาย ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ / กรรมการท่ีไม

เปนผูบรหิาร 

2. รศ. นิพัทธ  จิตรประสงค กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. นายสตเีฟน คารล สจวต กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

4. นายยิ่งศักดิ์  เจนรถา กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

5. นายยรรยง คุโรวาท กรรมการ / กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

6. นายสมชัย  ลีสวัสดิ์ตระกูล กรรมการ / กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

7. นางสาวสุนทรียา วงศศิริกุล กรรมการ / กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

8. นายริชารด  จิม ย ี กรรมการ / กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

9. นายแอนเดรอัส  ไรซลั วัวรลมูิส กรรมการ / กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

10. นายสุดรี  มาเหชาวาร ี กรรมการ / กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

11. นายอัมเรนดรา  พราสาด ชาวดร ี กรรมการ / กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัท เปนดังนี้ 

“นายยรรยง คุโรวาท หรือ นางสาวสุนทรียา วงศศิริกุล หรือ นายสมชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล คนใดคนหน่ึงลงลายมือช่ือ

รวมกับ นายอัมเรนดรา พราสาด ชาวดรี หรือ นายแอนเดรอัส ไรซัล วัวรลูมิส หรือ นายสุดีร มาเหชาวารี คนใดคนหน่ึงรวม

เปนสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท” 
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ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดการบริษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ และมติของ 

ท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังน้ี คณะกรรมการไมสามารถอนุมัติหรือพิจารณากําหนดเปนประการใด ๆ เวนแตไดรับความเห็นชอบดวย

คะแนนเสียงขางมากของกรรมการท่ีเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องดังตอไปน้ี 

1. การเขาลงทุนในสวนของทุน หรือการเขาซื้อทรัพยสินของกิจการอ่ืนท่ีมิใชกรณีการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัท

อ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

2. การเขาทําสัญญารวมทุน หางหุนสวน หรือกระทําการอ่ืนใดกับบุคคลอ่ืน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

3. การไดมา จําหนายไป โอน หรือการอนุญาตใหใชสิทธิ หรือการอนุญาตใหใชสิทธิชวงในกรรมวิธี เครื่องหมายการคา 

ช่ือทางการคา ความลับทางการคา หรือทรัพยสินทางปญญาอ่ืนใดในรูปแบบเดียวกันของบุคคลอ่ืนอันมิใชเปนทาง

การคาปกติ 

4. การอนุมัติงบประมาณและคาใชจายประจําปของบริษัท 

5. การอนุมัติการกอสรางโรงงานเหล็กแหงใหม 

6. การกูยืมเงินเพ่ือประโยชนอยางอ่ืนอันมิใชเพ่ือเปนเงินทุนหมุนเวียน (Working Capital) โดยมีจํานวนไมเกินหน่ึง

รอยลานดอลลารสหรัฐอเมริกา (100,000,000 ดอลลารสหรัฐอเมริกา) หรือเทียบเทาในสกุลเงินบาท 

7. การเขาทําสัญญาท่ีมีอายุตั้งแตหน่ึงป (1 ป) ข้ึนไป หรือท่ีมิใชเปนทางการคาปกติ 

8. การบังคับตามสิทธิตอบุคคลท่ีเก่ียวของภายใตสัญญาบรหิาร (Management Agreement) และสัญญาใหคําแนะนํา

และใหความชวยเหลือทางดานเทคนิค (Management Advisory and Technical Assistance Agreement) 

ท้ังน้ี ในกรณีท่ีการดําเนินการเรื่องใดท่ีกรรมการทานใดหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ตามประกาศสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน ก.ล.ต.) และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

มีสวนไดสวนเสียหรือความขัดแยงทางผลประโยชน โดยบริษัทไดกําหนดใหกรรมการทานน้ันไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการ

ในเรื่องดังกลาว ท้ังน้ีเพ่ือผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ 

(2) กรรมการอิสระ 

คํานิยาม 

กรรมการอิสระของบริษัท หมายถึง กรรมการท่ีมีคุณสมบัติดังน้ี 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดในบริษัท บริษัทยอยหรือบริษัทรวม ไมเปน 

ผู ถือหุน รายใหญ หรือผูมี อํานาจควบคุม โดยใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผู ท่ี เ ก่ียวของ (ตามมาตรา 258 แหง

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมบริษัท บริษัทยอยหรือบริษัทรวม และไมมีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสีย เวนแตจะไดพนการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา คู

สมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตรกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับ

การเสนอช่ือเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 
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4. ไมเปนบุคคลท่ีมหีรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุม ในลักษณะของการใหบริการทางวิชาชีพ และทางธุรกิจการคา ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยในเรื่องการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน เวนแตจะไดพนการมีลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอย

กวา 3 ป 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม และไมเปน

ผูถือหุน 

6. ไมเปนบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปน

ผูเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

7. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระได 

8. สามารถทําหนาท่ีคุมครองผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน และดูแลมิใหเกิดรายการท่ีมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทกับบุคคลท่ีเก่ียวของกัน และสามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

ตัดสินใจในกิจกรรมท่ีสําคัญของบริษัทได 

อน่ึง การกําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทดังกลาว ไดมีการปรับปรุงแกไขใหมีความเครงครัดมากกวาท่ี

กําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. 

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

บริษัทมีหลักเกณฑคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยสรรหาผูท่ีมีความสามารถ มีประสบการณ เขาใจธุรกิจท่ีเก่ียวของกับ

ธุรกิจของบริษัท ท้ังยังเปนผูมีวิสัยทัศนและมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังมีคุณสมบัติตามประกาศ ระเบียบ 

ขอกําหนดท่ีเก่ียวของกับทางการ และขอเชิญทานเหลาน้ันเขาเปนกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งบริษัทเห็นวากรรมการอิสระ

ขางตนสามารถใชความรู ความสามารถ เพ่ือใหขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนอยางเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ จํานวน 3 คน กรรมการท่ี

เปนผูบริหารจํานวน 6 คน และกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารจํานวน 1 คน รวมเปนคณะกรรมการบริษัทจํานวน 11 คน 

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร เปนผูท่ีมีความรูความสามารถใหความเห็นดานธุรกิจอุตสาหกรรมเหล็กในเชิงลึก และวางแผนกลยุทธ

ในการดําเนินธุรกิจ ในขณะท่ีกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร เปนผูท่ีมีความรอบรูในดานอุตสาหกรรมโดยรวม 

การเงิน การธนาคาร การบริหารสินทรัพย การตรวจสอบ กฎหมาย และความรูทางธุรกิจดานอ่ืนๆ ทําใหการแสดงความ

คิดเห็นในท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษัทเปนไปอยางสรางสรรค โดยการพิจารณาตัดสินใจของคณะกรรมการยึดถือ

ผลประโยชนของบริษัทเปนสิ่งสําคัญ 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คํานิยาม 

กรรมการตรวจสอบ หมายถึง ผูไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือผูถือหุนของบริษัทใหเปนกรรมการ

ตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบจะตองเปนกรรมการอิสระ ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให

ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง และไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย และบริษัทยอยลําดับเดียวกัน ตลอดจนมีคุณสมบัติและหนาท่ีใน

ลักษณะเดียวกับท่ีกําหนดไวในประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. และขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย วาดวยคุณสมบัติ

และขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และจะตองมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ี

สอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได รวมท้ังการทําหนาท่ีอ่ืนในฐานะกรรมการตรวจสอบ 
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โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นวา กรรมการตรวจสอบทุกคนมีคุณสมบัติตามนิยามที่บริษัทกําหนดขึ้น และเปนไป

ตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา 

รศ. นิพัทธ จิตรประสงค เปนผูท่ีมีความรูความเช่ียวชาญในดานบัญชีและการเงิน และมีประสบการณดานการตรวจสอบมา

เปนระยะเวลายาวนาน ซึ่งเพียงพอท่ีจะทําหนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินไดเปนอยางดี จึงมีมติแตงตั้งให

เปนประธานกรรมการตรวจสอบ พรอมกับไดเปดเผยประวัติของ รศ. นิพัทธ จิตรประสงค ไวในหนังสือรับรองประวัติของ

กรรมการตรวจสอบท่ีไดนําสงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในป 2551 ตามระเบียบใหมเพ่ิมเติมแลว 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 คน มีวาระการดํารง

ตําแหนงคราวละ 3 ป ดังมีรายนามตอไปน้ี 

 รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

1. รศ. นิพัทธ  จิตรประสงค ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสตเีฟน คารล สจวต กรรมการตรวจสอบ 

3. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา กรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความ

เห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ี

รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยาง

นอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ท้ังน้ีเพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตอง

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
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(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย 

(Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. สอบทานมาตรการของบริษัท ในการจัดการเก่ียวกับการตอตานทุจริตและการติดสินบน ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

8. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทตามหนาท่ี และความรับผิดชอบท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตองรายงานผลการปฏิบัติงาน รวมถึงขอเสนอแนะและสิ่งท่ีตรวจพบให

คณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

ท้ังน้ี ในกรณีท่ีการดําเนินการเรื่องใดท่ีกรรมการทานใดหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวนเสียหรือมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทหรือบริษัทยอย การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสนิทรัพยของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงรายการท่ี

เก่ียวโยงกัน (ถามี) ตามประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

จะตองนําเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือใหพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาว

ภายใตขอบังคับหรือประกาศหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

(4) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

คํานิยาม 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน หมายถึง ผูไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทใหเปนกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน โดยผูเปนประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะตองเปนกรรมการอิสระ และใน

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะตองเปนกรรมการอิสระไมนอยกวา 2 ใน 3 คน เพ่ือความโปรงใสและเปน

อิสระในการปฏิบัติหนาท่ี นอกจากน้ีจะตองมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสรรหากรรมการ

และผูบริหารระดับสูงของบริษัท รวมท้ังการทําหนาท่ีอ่ืนในฐานะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทนกรรมการ รวมท้ัง

การทําหนาท่ีอ่ืนในฐานะกรรมการสรรหา ท้ังน้ี ตองคํานึงถึงคุณสมบัติตามนิยามท่ีบริษัทกําหนดข้ึน และเปนไปตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน จํานวน 4 คน ดังน้ี 

 รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

1. รศ. นิพัทธ จิตรประสงค ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

2. นายสตเีฟน  คารล สจวต กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

3. นายสมชัย  ลีสวัสดิ์ตระกูล กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

4. นายสุดรี  มาเหชาวาร ี กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
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ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

1. กําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดตางๆ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2. พิจารณาและสรรหากรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดตาง ๆ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร โดยพิจารณาจาก

บุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาดํารงตําแหนงดังกลาว เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือเสนอตอ

ท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติแลวแตกรณี 

3. กําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท คณะอนุกรรมการชุดตางๆ และ

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน

อนุมัติแลวแตกรณ ี

4. กําหนดคาตอบแทนท่ีจําเปนและเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดตาง ๆ และประธาน

เจาหนาท่ีบริหารของบริษัทในแตละป 

5. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนตองรายงานผลการประชุมหรือรายงานอ่ืนใด ท่ีเห็นวาคณะกรรมการ

บริษัทควรทราบตอคณะกรรมการบริษัท 

6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

(5) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง 

คํานิยาม 

กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง 

กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดแีละบริหารความเสี่ยงของบริษัท หมายถึง ผูไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

ใหเปนกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดแีละบริหารความเสีย่ง เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในการทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของ

การจัดการความเสี่ยง รายงานความคืบหนาของลักษณะความเสี่ยง รวมท้ังแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และทําหนาท่ีในการเสนอแนวทางการปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการท่ี

ดีตอคณะกรรมการบริษัท รวมถึงทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติดังกลาวใหเปนไปตามกฏ ระเบียบ รวมท้ังขอกฏหมายท่ี

เก่ียวของท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางสม่ําเสมอ เพ่ือเกิดธรรมาภิบาลตามมาตรฐานสากล และเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการกํากับดแูลกิจการท่ีดีและบรหิารความเสีย่ง ประกอบดวย กรรมการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง จํานวน 4 คน ดังน้ี 

 รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

1. นายสตเีฟน  คารล สจวต ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดแีละบริหารความเสี่ยง 

2. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง 

3. นางสาวสุนทรียา วงศศิริกุล กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง 

4. นายริชารด จิม ย ี กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง 

1. กําหนดนโยบายในการบริหารจัดการความเสี่ยงใหครอบคลุมท้ังองคกร 

2. ทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสีย่งอยางนอยปละสอง (2) ครั้ง และในทุก ๆ ระยะเวลา

ท่ีพบวา ระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนา และรายการ

ผิดปกติท้ังหลาย รวมถึงความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
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3. รายงานความคืบหนาของลักษณะความเสี่ยง และแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงตอคณะกรรมการตรวจสอบ

ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด เพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

4. เสนอและทบทวนนโยบาย การกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท รวมถึงการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน  

ตอคณะกรรมการบริษัท 

5. พัฒนาและทบทวนกระบวนการหรือแนวปฏิบัติ  ในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  เ พ่ือนําเสนอหรือแนะนํา 

ตอคณะกรรมการบริษัท 

6. ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการ ใหเปนไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

ของบริษัท ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเก่ียวเน่ืองกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

8. รายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัท 

(6) คณะ Strategic Steering Committee 

คํานิยาม 

คณะ Strategic Steering Committee หมายถึง ผูซึ่ งได รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริ ษัท ให เปน 

คณะ Strategic Steering Committee เพ่ือตรวจสอบ ใหคําแนะนํา และดูแลการประกอบดําเนินธุรกิจประจําวันของ 

คณะบริหาร  

คณะ Strategic Steering Committee ประกอบดวย คณะ Strategic Steering Committee จํานวน 7 คน ดังน้ี  

ลําดับ รายชื่อคณะ  ตําแหนง 

1. ดร. สมศักดิ์  ลีสวัสดิ์ตระกูล คณะ Strategic Steering Committee  

2. นางสาวสุนทรียา  วงศศิริกุล คณะ Strategic Steering Committee  

3. นางสาวกรรณิการ  ยมจินดา คณะ Strategic Steering Committee  

4. นายแอนเดรอัส  ไรซลั วัวรลมูิส คณะ Strategic Steering Committee  

5. นายชาราด  บาจไพ คณะ Strategic Steering Committee  

6. นายสุดรี  มาเหชาวาร ี คณะ Strategic Steering Committee  

7. นายดาเวนเดอร  ชุค คณะ Strategic Steering Committee  

หมายเหตุ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 8/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 จัดตั้งคณะ Strategic Steering 

Committee โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 
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(7) คณะผูบริหาร 

คณะผูบริหารของบริษัท ประกอบดวย ผูบริหาร จํานวน 6 คน ดังน้ี 

ลําดับ รายชื่อผูบริหาร ตําแหนง 

1. คุณหญิงปทมา  ลีสวัสดิ์ตระกูล ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานดูแลสังคมและสิ่งแวดลอม 

2. นายอัมเรนดรา  พราสาด ชาวดร ี ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

3. นายสิทธิศักดิ์  ลีสวัสดิ์ตระกูล รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

4. นายสุดชาย  วิสุทธิธรรม ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานการผลิต 

5. นายราจีฟ  ชวาเว๊ิด ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานบัญชีและการเงิน 

6. นายยศกร  ศรีสุขสวัสดิ ์ รองประธานเจาหนาท่ีบริหารดานบัญชีและการเงิน  

และรองประธานเจาหนาท่ีบริหารดานกํากับดูแลและกฎหมาย 

หมายเหตุ 

1) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2562 มีมติอนุมัติมีมติเปนเอกฉันท

แตงตั้ง นายราจีฟ ชวาเว๊ิด ดํารงตําแหนง ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานบัญชีและการเงิน โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 1 

มีนาคม 2562 เปนตนไป  

2) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 8/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 มีมติอนุมัติมีมติเปนเอกฉันท

แตงตั้ง นายยศกร ศรีสุขสวัสดิ์ ดํารงตําแหนง รองประธานเจาหนาท่ีบริหารดานบัญชีและการเงิน และ รองประธาน

เจาหนาท่ีบริหารดานกํากับดูแลและกฎหมาย โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 

3) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 8/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 มีมติอนุมัติมีมติเปนเอกฉันท

แตงตั้ง นายสุดชาย วิสุทธิธรรม ดํารงตําแหนง ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานการผลิต โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 12 

ธันวาคม 2562 

(8) คณะบริหาร 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 8/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 ไดมีมติแตงตั้งคณะบริหาร  

โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

คณะบริหารของบริษัท ประกอบดวย คณะบริหาร จํานวน 6 คน ดังน้ี 

ลําดับ รายชื่อคณะบริหาร ตําแหนง 

1. นายอัมเรนดรา  พราสาด ชาวดรี ประธานคณะบริหาร 

2. นายสิทธิศักดิ์  ลีสวัสดิ์ตระกูล คณะบริหาร 

3. นายวราวุธ  สุวรรณศร คณะบริหาร 

4. นายราจีฟ  ชวาเว๊ิด คณะบริหาร 

5. นายสุดชาย  วิสุทธิธรรม คณะบริหาร 

6. นายยศกร  ศรีสุขสวัสดิ ์ คณะบริหาร 
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ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

1. กําหนดแผนธุรกิจ แผนการลงทุน และแผนงบประมาณประจําป เพ่ือเสนอขออนุมัติตอคณะบริหาร และ/หรือ

คณะกรรมการบริษัท 

2. ดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามกรอบของกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท จรรยาบรรณทางธุรกิจ

และขอพึงปฏิบัติในการทํางานของกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

3. รับผิดชอบการบริหารจัดการโดยรวม และพิจารณานโยบายการบริหารงานดานตางๆ ของบริษัทเพ่ือใหการ

ดําเนินงานของบริษัทบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว ภายใตกรอบนโยบาย แผนธุรกิจ และแผนงบประมาณท่ีไดรับการ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4. พิจารณาอนุมัติใหดําเนินการ หรืออนุมัติการใชจายเงินเพ่ือการดําเนินการตาง ๆ ตามระเบียบอํานาจอนุมัติของ

บริษัท หรือตามงบประมาณรายจายประจําปท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติไวแลว 

5. สรรหา วาจาง แตงตั้ง สับเปลี่ยน โอนยาย พักงาน และเลิกจางผูบริหารและพนักงานในทุกตําแหนง รวมถึงการ

กําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ี และผลประโยชนตอบแทนท่ีเหมาะสม สําหรับตําแหนงระดับเทียบเทาตั้งแต

ผูอํานวยการอาวุโสข้ึนไป ใหรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ สวนตําแหนงระดับเทียบเทาผูบริหาร

สํานักตรวจสอบภายใน ใหดําเนินการภายใตความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. แตงตั้งผูมีอํานาจลงนามในเอกสารตาง ๆ ของบริษัทท้ังดานบัญชี การเงิน การสั่งซื้อ การผลิต การขาย และการ

บริหารท่ัวไป รวมท้ังเอกสารสําคัญอ่ืน ๆ 

7. กําหนด เปลี่ยนแปลง แกไข และยกเลิกกฎระเบียบ คําสั่ง ประกาศ ขอบังคับ บทลงโทษ รวมท้ังระบบควบคุม

ภายใน เพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน และเพ่ือใหการบริหารจัดการภายในองคกรเปนไปตาม

นโยบายท่ีบริษัทกําหนด 

8. แตงตั้งท่ีปรึกษาดานตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินงานเพ่ือประโยชนตอบริษัท ท้ังน้ี รวมถึงมีอํานาจในการแตงตั้ง

ทนายความเพ่ือฟองรองดําเนินคดี หรือเขาสูคดีท่ีเก่ียวของกับบริษัท 

9. มอบหมายเพ่ือใหบุคคลอ่ืนปฏิบัติงานหรือกระทําการอยางหน่ึงอยางใดแทนตนตามท่ีเห็นสมควร และสามารถยกเลกิ

เพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแกไขอํานาจน้ัน ๆ ได 

10. รายงานผลการดําเนินงาน ความคืบหนาของโครงการตาง ๆ ตลอดจนสถานะทางการเงินตอคณะบริหาร และ

คณะกรรมการบริษัท 

11. ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ท้ังน้ี ในกรณีท่ีการดําเนินการเรื่องใดท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวนเสีย

หรือความขัดแยงทางผลประโยชน ประธานเจาหนาท่ีบริหารไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลาว 

การสรรหากรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และผูบริหาร 

(1) การสรรหากรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

เมื่อตําแหนงกรรมการหรือประธานเจาหนาท่ีบริหารของบริษัทวางลง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมี

หนาท่ีคัดเลือก สรรหา บุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการหรือประธานเจาหนาท่ีบริหาร โดยคณะกรรมการสรรหา
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และกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาคัดสรรบุคคลผูท่ีมีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ ประสบการณ และคุณสมบัติเฉพาะใน

ดานตาง ๆ ท่ีคณะกรรมการยังขาดอยู และจําเปนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทกอนเปนลําดับ โดยคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาจากคุณสมบัติดังตอไปน้ี 

1. มีคุณสมบัติสอดคลองตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 68 และตามประกาศ หรือกฎระเบียบ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. รวมถึงขอบังคับของบริษัท 

2. เปนผูมีความรู ความสามารถ มีประสบการณท่ีหลากหลาย และมีคุณสมบัติเฉพาะในดานตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนตอ

การดําเนินงานของบริษัทใหมีประสิทธิภาพ 

3. เปนผูมีคุณลักษณะท่ีสงเสริมดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี อาทิ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเปนอิสระ กลาแสดง

ความคิดเห็น มีความคิดสรางสรรค ปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวังและความซื่อสัตย รวมถึงมีความทุมเทอุทิศ

เวลาใหกับบริษัทอยางเต็มท่ี 

(2) การสรรหากรรมการ (กรณีท่ีออกจากตําแหนงตามวาระตามกฎหมาย) 

การเลือกตั้งกรรมการบริษัททดแทนกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงเมื่อครบวาระจะตองไดรับการอนุมัติแตงตั้ง

จากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสทิธิออกเสียง ซึ่งมีหลักเกณฑและ

วิธีการเลือกตั้งกรรมการดังตอไปน้ี 

1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

2. ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตามขอ 1 ในการเลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยกวากันไมได 

3. บุคคลท่ีไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี 

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

นอกจากน้ีการเลือกตั้งกรรมการแทนตําแหนงท่ีวางลงในกรณีอ่ืนท่ีมิใชเน่ืองมาจากการครบวาระตามกฎหมาย 

จะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ดวยคะแนนเสียงไมต่ํากวาสองในสามของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 

ท้ังน้ี บุคคลท่ีเขามาเปนกรรมการแทนท่ีจะตองมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระเดิมท่ีเหลืออยูของกรรมการท่ีออกไป 

สําหรับในกรณีกรรมการลาออก ซึ่งขอบังคับของบริษัทกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งกรรมการแทนได 

(3) การสรรหาผูบริหาร 

ประธานเจาหนาท่ีบริหารไดรับมอบอํานาจใหเปนผูพิจารณาสรรหาและแตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม ท้ังดาน

คุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และประสบการณในการดําเนินธุรกิจ โดยจะดําเนินการคัดเลือกตามระเบียบเก่ียวกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคล โดยถาเปนตําแหนงระดับเทียบเทาตั้งแตผูอํานวยการอาวุโสข้ึนไปจะรายงานตอคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือรับทราบ สําหรับตําแหนงผูบริหารสํานักตรวจสอบภายใน จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบกอน 

(9) เลขานุการบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 8/2562 ซึ่งประชุมเมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 12 ธันวาคม 2562 ไดมีมติแตงตั้งให 

นางขวัญใจ เกษมลนนภา ดํารงตําแหนง เลขานุการบริษัท ตั้งแตวันท่ี 13 ธันวาคม 2562 เปนตนไป เพ่ือใหคําแนะนําดาน

กฎหมาย และกฎเกณฑตาง ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทจะตองทราบ และปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลกิจการของคณะกรรมการ

บริษัท รวมท้ังประสานงานและติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท 
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ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท 

1) ใหคําแนะนําเบ้ืองตนแกกรรมการเก่ียวกับขอกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับของบริษัทใหสอดคลองกับขอพึงปฏิบัติ
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนติดตามใหมีการปฏิบัติอยางถูกตองและสม่ําเสมอ 

2) จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ และประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของ
บริษัท และขอปฏิบัติตาง ๆ รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท และตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย 

3) ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศตอหนวยงานราชการท่ีรับผิดชอบตามระเบียบและขอกําหนดของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมถึงการติดตอสื่อสารกับผูถือหุนและดูแลผูถือหุนอยางเหมาะสม 

4) จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปน้ี 
ก) ทะเบียนกรรมการ 
ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานประจําปของบริษัท 
ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน 

5) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดสวนเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 
6) สนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทตามท่ีไดรับมอบหมาย 
7) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 

(10) คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร 

สําหรับในป 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาแลว โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย และเทียบเคียงไดกับคาตอบแทนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีอยูในอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเคียงกัน ตลอดจนคํานึงถึงผลประกอบการ ผลงาน 
สภาพแวดลอมทางธุรกิจ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวมแลว คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนจึงมีมติกําหนดคาตอบแทน
คณะกรรมการสําหรับป 2562 ไวในอัตราเดียวกับป 2561 โดยมีรายละเอียดคาตอบแทนกรรมการดังน้ี 

ตารางคาตอบแทนคณะกรรมการสําหรับป 2562 

ตําแหนง 
คาตอบแทน 
ประจําตําแหนง 
(บาท/เดือน) 

คาตอบแทน 
รายเดือน 

(บาท/เดือน) 

คาเบ้ีย
ประชุม 

(บาท/คร้ัง) 

ประธานกรรมการ 60,000 - 6,250 

กรรมการ - 20,000 5,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 60,000 - 6,250 

กรรมการตรวจสอบ - 20,000 5,000 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน - - 6,250 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน - - 5,000 

ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดแีละบริหารความเสี่ยง - - 6,250 

กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดแีละบริหารความเสี่ยง - - 5,000 

คาตอบแทนอ่ืน ๆ - - - 

หมายเหตุ 
กรรมการท่ีดํารงตําแหนงผูบริหาร หรือพนักงานในบริษัท และไดรับคาตอบแทนในรูปเงินเดือน จึงไมไดรับคาบําเหน็จ และคาเบ้ีย
ประชุม 
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คาตอบแทนกรรมการแยกรายบุคคล สําหรับป 2562 

รายช่ือกรรมการ 

บําเหน็จ

กรรมการ 

(บาท) 

คาเบี้ยประชุม (บาท) 

รวม (บาท) 

คณะกรรมการ 

บริษัท 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

กําหนด

คาตอบแทน 

คณะกรรมการ

บริหารความ

เสี่ยง 

คณะกรรมการ

กํากับดูแล 

กิจการท่ีดี 

คณะกรรมการ

กํากับดูแลกิจการ 

ท่ีดีและบริหาร 

ความเสี่ยง 

1. นายชัยณรงค มนเทียรวเิชียรฉาย 720,000 50,000 - - - - - 770,000 

2. รศ. นิพัทธ จิตรประสงค 720,000 40,000 30,000 6,250 6,250 5,000 - 807,500 

3. นายสตีเฟน(1)  คารล สจวต 240,000 35,000 20,000 5,000 5,000 6,250 12,500 323,750 

4. นายย่ิงศักดิ์(1)  เจนรถา 240,000 40,000 30,000 - - - 10,000 320,000 

5. นายยรรยง คุโรวาท 240,000 40,000 - - - - - 280,000 

6. นายสมชัย(2)  ลีสวัสดิ์ตระกูล - - - - - - - - 

7. นางสาวสุนทรียา(1) (2)  วงศศิริกุล - - - - - - - - 

8. นายริชารด(1) (3) จิม ยี - - - - - - - - 

9. นายแอนเดรอัส(3) ไรซัล วัวรลูมิส - - - - - - - - 

10. นายสุดีร(3) มาเหชาวาร ี - - - - - - - - 

11. นายอัมเรนดรา(2)  พราสาด ชาวดร ี - - - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น 2,160,000 205,000 80,000 11,250 11,250 11,250 22,500 2,501,250 

หมายเหตุ 

1. ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2562 มีมติอนุมัติการรวมคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และแตงตั้งกรรมการ โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 29 เมษายน 2562 เปนตนไป 

2. กรรมการท่ีดํารงตําแหนงผูบริหาร หรือพนักงานในบริษัท และไดรับคาตอบแทนในรูปเงินเดือน จึงไมไดรับคาบําเหน็จและ

คาเบ้ียประชุม 

3. กรรมการไดแสดงความประสงคไมรับคาตอบแทนประจําตําแหนง คาตอบแทนรายเดือน และคาเบ้ียประชุม 

คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินของผูบริหารของบริษัทในรูปของเงินเดือนและอ่ืนๆ  

หน วย : ลานบาท ป ี 2562 (31 ธันวาคม 2562) ป ี 2561 (31 ธันวาคม 2561) 

เงน ิ  เด ือนและคาแรง 27 29 
คาสวัสดิการ 3 3 
เงน ิ  สมทบกองทน ุ  สา ํ รองเลี้ยงชีพ 1 1 
รวม 31 33 

หมายเหต ุ  

คาตอบแทนผูบริหาร ประกอบดวย คาตอบแทนของผูบริหาร จํานวน 7 ราย  
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(11) บุคคลากร 

จํานวนบุคลากร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีพนักงานรวม 773 คน โดยจาํแนกตามสายงานตางๆ มรีายละเอียดดังน้ี 

สายงาน จํานวนพนกังาน (คน) 

สํานักงาน 46 

โรงงาน 727 

รวม 773 

 

โดยจําแนกตามเพศ อายุ และระดบั มีรายละเอียดดังน้ี 

จําแนกตามเพศ จํานวนพนกังาน (คน) สัดสวน (%) 

เพศชาย 646 83.57 

เพศหญิง 127 16.43 

รวม 773 100.00 

 

จําแนกตามอายุ จํานวนพนกังาน (คน) สัดสวน (%) 

นอยกวา 30 ป 160 20.70 

30 ถึง 50 ป 557 72.06 

มากกวา 50 ป 56 7.24 

รวม 773 100.00 

 

จําแนกตามระดับ จํานวนพนกังาน (คน) สัดสวน (%) 

เจาหนาท่ี - ผูจัดการสวน 740 95.73 

ผูจัดการแผนก 18 2.33 

ผูจัดการท่ัวไป 15 1.94 

รวม 773 100.00 
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การกํากับดูแลกิจการ 

ตลอดป 2562 คณะกรรมการบริษัทยังคงสืบสานเจตนารมณอันมุงมั่นในการท่ีจะยกระดับการกํากับดูแลกิจการของ

บริษัทใหเปนไปตามมาตรฐานสากล คณะกรรมการบริษัทจึงไดนําเอาแบบประเมินตนเองเรื่องการปฏิบัติตามหลักการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Self-Assessment) มาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาระบบการกํากับดูแลกิจการ

ของบริษัทใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ท่ีกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เพ่ือใหบริษัทมีระบบบริหารการจัดการท่ีมีประสทิธิภาพสูงสุด ซึ่งครอบคลุมถึงเรื่องการใหความสําคัญตอสิทธิของ

ผูถือหุน การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน บทบาทของผูมีสวนไดสวนเสีย การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ี ก็เพ่ือรักษาผลประโยชนของผูถือหุนเปนสําคัญ  

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทรับทราบหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 (“CG Code”) 

และตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีในฐานะผูนํา (governing body) ในการสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน รวมถึงไดทบทวน 

ประเมินนโยบายและการดําเนินการตางๆ ดานการกํากับดูแลกิจการกับหลัก CG Code ในแตละขอ และมอบหมายให

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการบริษัทปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

จริยธรรมธุรกิจของบริษัท และแนวทางการดําเนินการตางๆ ใหสอดคลองกับหลัก CG Code และทันตอการพัฒนาการดาน

การกํากับดูแลกิจการท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วอีกดวย 

สําหรับปที่ผานมามีรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติในเรื่องการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่บริษัทจะรายงานใหทราบ 

แบงออกเปน 5 หมวด ดังน้ี 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน 

1.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุนเปนลายลักษณ

อักษรข้ึนเมื่อป 2549 โดยมุงเนนใหผูถือหุนไดมีโอกาสรับรูผลการดําเนินงานของบริษัทอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน และมีสวน

รวมในการตัดสินใจตางๆ ท่ีสําคัญ ตลอดจนปกปอง สงเสริม สนับสนุน และไมรดิรอนสิทธิของผูถือหุน โดยกําหนดนโยบายไวดังน้ี 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีปกปองและเคารพสิทธิของผูถือหุนข้ันพ้ืนฐาน ไดแก สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุน สิทธิ

ในการมีสวนแบงในกําไรของกิจการ สิทธิในการไดรับขาวสารขอมูลกิจการอยางเพียงพอ สิทธิในการเขารวมประชุม

ผูถือหุนเพ่ือแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแตงตั้งผูสอบบัญชี การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือแกไข

ขอบังคับหรือหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน การอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

2. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหผูถือหุนใชสิทธิในเรื่องตางๆ ในการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป ไดแก สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนา สิทธิในการเสนอบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนกรรมการ

ลวงหนา สิทธิในการสงคําถามตอท่ีประชุมลวงหนากอนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคําถามตอ 

ท่ีประชุม เปนตน 

3. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีในการงดเวนการกระทําใดๆ อันเปนการละเมิด หรือจํากัดสิทธิ หรือการริดรอนสิทธิ

ของผูถือหุนในการศึกษาขอมูลสารสนเทศของบริษัทท่ีตองเปดเผยตามขอกําหนดตางๆ และการเขาประชุมผูถือหุน 

เชน ไมแจกเอกสารท่ีมีขอมูลสําคัญเพ่ิมเติมอยางกะทันหัน ไมเพ่ิมวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญโดย

ไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา เปนตน 
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4. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนในการใชสิทธิตางๆ เชน การใหขอมูลสําคัญท่ีเปน

ปจจุบัน การจัดใหผูถือหุนเขาเยี่ยมชมกิจการ เปนตน 

1.2 การเปดโอกาสใหผูถือหุนศึกษาขอมูลลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการไดนํานโยบายสิทธิของผูถือหุนมาปฏิบัติและมีความครอบคลุมมากกวาสิทธิตาม

กฎหมาย โดยเฉพาะสิทธิในการรับรูขอมูลและสารสนเทศ สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 บริษัทไดเปด

โอกาสใหผูถือหุนศึกษาขอมูลกอนวันประชุมผูถือหุนลวงหนากอนการประชุมผานทางเว็บไซตของบริษัท และเผยแพรท้ัง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษพรอมกัน โดยมีขอมูลเหมือนกับขอมูลในรูปแบบเอกสารท่ีบริษัทจัดสงใหผูถือหุน  

1.3 การปฏิบัติตอผูถือหุนกอนวันประชุม ในวันประชุม และหลังวันประชุมสามญัผูถือหุนประจําป 

ในการจัดสงเอกสารการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป บริษัทไดมอบหมายใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย 

(ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนนายทะเบียนหุนของบริษัทเปนผูจัดสงหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําปใหแกผูถือหุน

ลวงหนากอนวันประชุม 30 วัน ซึ่งมีชวงระยะเวลาในการจัดสงเอกสารมากกวาท่ีกฎหมายไดกําหนดไว ท้ังน้ี เพ่ือเปดโอกาสให

ผูถือหุนไดมีระยะเวลาศึกษาขอมูลมากข้ึน 

ในวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป บริษัทไดอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนในการใชสิทธิเขารวมประชุมและออก

เสียงดวยการใชระบบ Barcode ในการลงทะเบียน และนับคะแนนเสียง รวมท้ังจัดใหมีอากรแสตมปไวบริการในกรณีท่ีผูถือหุน

ไมไดนํามาในการมอบฉันทะ พรอมท้ังจัดทําปายสัญลักษณสําหรับ ผูถือหุนท่ีลงทะเบียนแลว เพ่ือความสะดวกในการเขาออก 

ท่ีประชุมโดยไมตองเสียเวลาในการตรวจสอบเอกสารใหม 

ขณะประชุมสามัญผูถือหุนประจําป บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีประสงคเปนอาสาสมัคร เพ่ือเปนผูตรวจสอบ

การนับคะแนน แตไมมีผูใดมีความประสงคดังกลาว นางสาวนันทนา ธรรมเทิดไท ท่ีปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตัน แอนดรูส 

เคิรท (ไทยแลนด) จํากัด เปนผูตรวจสอบการนับคะแนน รวมกับทางบริษัทดูแลใหการประชุมผูถือหุนเปนไปอยางโปรงใส

ถูกตองตามกฎหมาย และตามขอบังคับบริษัท รวมถึงปฏิบัติตามแนวทางการจัดการประชุมผูถือหุนท่ีดี ของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ท้ังน้ี บริษัทไดประกาศแจงจํานวน และสัดสวน ผูถือหุนท่ีประชุมดวยตนเองและผูรับมอบฉันทะท่ีมาเขาประชุม และ

แจงวิธีปฏิบัติในการนับคะแนน โดยแยกอธิบายวิธีการนับคะแนนของผูท่ีมาประชุมดวยตนเองและของผูรับมอบฉันทะ รวมถึง

แจงวิธีลงคะแนนเสียงอยางชัดเจน 

หลังการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป บริษัทไดนําเน้ือหาการประชุมซึ่งประกอบดวย รายละเอียดวาระการประชุม 

มติท่ีประชุม การลงคะแนนเสียง ตลอดจนคําถามและความเห็นของผูถือหุน รวบรวมจัดทําเปน “รายงานการประชุมสามัญ 

ผูถือหุนประจําป 2562” เผยแพรข้ึนเว็บไซตของบริษัท ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดของระเบียบสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย  

สําหรับผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมได หลังการประชุม บริษัทไดบันทึกภาพบรรยากาศการประชุม พรอม

เผยแพรข้ึนเว็บไซตของบริษัท เพ่ือใหเปนท่ีไดรับทราบถึงรายละเอียดขอมูลการประชุม นอกเหนือจากรายงานการประชุมท่ีได

เผยแพรใหผูถือหุนรับทราบผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

1.4 การปองกันกรณีการจํากัดโอกาสของผูถือหุนในการศึกษาขอมลูและสารสนเทศ 
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คณะกรรมการบริษัทไดสงเสริมการใชสิทธิของผูถือหุน และไมจํากัดสิทธิของผูถือหุน โดยมีการเปดเผยขอมูล

สารสนเทศผานทางเว็บไซตของบริษัทลวงหนา ท้ังในการเขาประชุมสามัญผูถือหุนประจําป บริษัทไมมีการแจกโดยกะทันหัน 

ซึ่งเอกสารท่ีมีขอมูลสําคัญเพ่ิมเติมในท่ีประชุม ไมมีการเพ่ิมวาระการประชุมหรือเปลีย่นแปลงขอมูลสําคัญโดยไมแจงใหผูถือหุน

ทราบลวงหนา ซึ่งในอดีตท่ีผานมายังไมมีขอรองเรียนจากผูถือหุนในกรณีดังกลาวน้ี 

1.5 การอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนในการใชสิทธ ิ

บริษัทอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะของผูถือหุนในการลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุมผูถือหุน 

โดยการนําระบบการลงทะเบียน และนับคะแนนเสียงโดยวิธีบารโคด (Barcode) มาใช พรอมท้ังแจกใบลงคะแนนเสียงใหกับ 

ผูถือหุนท่ีมาประชุมดวยตนเองกอนการประชุม 

บริษัทไดแจงกฎเกณฑและวิธีการในการเขารวมประชุมผูถือหุนใหผูถือหุนทราบในหนังสือเชิญประชุม รวมท้ังใน 

วันประชุมผูถือหุน ผูดําเนินการประชุมไดแจงกฎเกณฑท่ีใชในการประชุม และข้ันตอนการออกเสียงลงมติใหผูถือหุนทราบใน 

ท่ีประชุมผูถือหุน และไดมีการบันทึกการแจงกฎเกณฑและข้ันตอนการออกเสียงลงมติดังกลาวลงในรายงานการประชุมผูถือหุน 

ทุกครั้ง 

นอกจากน้ี บริษัทยังเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิในการเขาเยี่ยมชมโรงงาน และเปดโอกาสใหผูถือหุนไดรับขอมูล

ขาวสารและสารสนเทศท่ีเปนขอมูลปจจุบันผานทางเว็บไซตของบริษัทอยางสม่ําเสมอ  

1.6 การจัดสรรเวลาและการเปดโอกาสใหผูถือหุนรวมแสดงความคิดเห็น 

บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามในเรื่องท่ีเก่ียวของกับวาระการประชุมหรือเก่ียวของกับบริษัทและแสดงความ

คิดเห็น โดยประธานกรรมการไดสอบถามท่ีประชุมในแตละวาระทุกวาระ รวมท้ังไดมีการบันทึกขอซักถามสําคัญในเรื่อง 

ท่ีเก่ียวของกับวาระการประชุมหรือเก่ียวของกับบริษัทและแสดงความคิดเห็นของผูถือหุน รวมท้ังคําช้ีแจงของคณะกรรมการ

บริษัทและ/ หรือผูบริหารลงในรายงานการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง 

บริษัทจัดใหมีการบันทึกเสียงการประชุมผูถือหุน และเปดเผยรายละเอียดสาระสําคัญของการซักถามในระหวางการ

ประชุมไวในรายงานการประชุมผูถือหุน เพ่ือสามารถใชอางอิงในภายหลัง และชวยใหผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมการประชุม

สามารถติดตามรายละเอียดได 
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1.7 การเขารวมประชุมผูถือหุนของคณะกรรมการ และผูบริหารสูงสุดของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญและเคารพสิทธิของผูถือหุนในการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 

ท้ังน้ี กรรมการบริษัทท้ัง 11 ทาน ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และประธานเจาหนาท่ีบริหารดานบัญชีและการเงิน รวม 12 ทาน 

เขารวมการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

2.1 นโยบายในการอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนสวนนอย 

คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน จึงไดกําหนดนโยบายในการอํานวยความ

สะดวกใหแกผูถือหุนสวนนอยไวดังตอไปน้ี 

นโยบายในการอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนสวนนอย 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีในการเคารพถึงสิทธิของผูถือหุนและปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

2. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีในการสงเสริมและสนับสนุนใหผูถือหุนใชสิทธิในเรื่องตางๆ สําหรับการประชุมสามัญ 

ผูถือหุนประจําป ซึ่งไดแก การเสนอวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนา การเสนอบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนกรรมการ

ลวงหนา การสงคําถามตอท่ีประชุมลวงหนากอนการประชุม เปนตน 

3. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีในการอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนในเรื่องตางๆ เชน สนับสนุนใหผูถือหุนศึกษา

ขอมูลลวงหนากอนการตัดสินใจ สนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบท่ีผูถือหุนสามารถกําหนดการ

ลงคะแนนเสียงเองได สบับสนุนใหผูถือหุนมีทางเลือกในการมอบฉันทะโดยบริษัทจะเสนอช่ือกรรมการอิสระอยาง

นอย 1 คนเปนทางเลือกไว เปนตน 

2.2 หลักเกณฑการเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนา 

บริษัทไดเปดโอกาสและอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนท่ีประสงคจะเสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวาระการประชุม

ลวงหนา โดยในชวงระหวางวันท่ี 28 ธันวาคม 2561 ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2562 บริษัทไดจัดทําหลักเกณฑการพิจารณา

เผยแพรผานระบบขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซตของบริษัทลวงหนา 4 เดือนกอนวันประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2562 ซึ่งมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัททําหนาท่ีเปนผูรวบรวมวาระการประชุมและนําเสนอตอ

กรรมการอิสระเพ่ือพิจารณากอนในเบ้ืองตน หากกรรมการอิสระพิจารณาแลวเห็นวามีความเหมาะสมก็ใหนําเสนอตอ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาออกเปนระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนตอไป ซึ่งปรากฏวา ในระยะเวลา

ดังกลาวไมมีผูถือหุนเสนอวาระการประชุมลวงหนา โดยหลักเกณฑการเสนอเพ่ิมวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 

มีดังน้ี 

1. คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีมีสิทธิในการเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุในวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ผูถือหุนตองถือหุนอยาง

ตอเน่ืองไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือ

หลายรายรวมกันก็ได และเปนการถือหุนอยางตอเน่ืองนับจากวันท่ีถือหุนจนถึงวันท่ีเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุในวาระการ

ประชุมเปนเวลาไมนอยกวา 12 เดือน 

2. การเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุวาระการประชุม ผูถือหุนจะตองกรอก “แบบขอเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2562” พรอมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของอยางครบถวนและสมบูรณ สงถึงบริษัท 
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3. เกณฑการพิจารณาท่ีจะไมบรรจุเรื่องดังตอไปน้ีเปนวาระการประชุม  

1) เรื่องท่ีเสนอโดยผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติไมครบถวน ใหขอมูลหรือเอกสารไมครบถวน ไมเพียงพอ ไมตรงตาม

ความเปนจริง หรือเสนอมาไมทันภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

2) เรื่องซึ่งตามปกติกฎหมายกําหนดใหตองไดรับการพิจารณาจากท่ีประชุมผูถือหุน และบริษัทไดดําเนินการ

กําหนดเปนวาระการประชุมทุกครั้งอยูแลว 

3) เรื่องท่ีเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และ/หรือเรื่องท่ีบริษัทไดดําเนินการไปแลว 

4) เรื่องท่ีเปนอํานาจการบริหารจัดการของบริษัท เวนแตเปนกรณีท่ีกอใหเกิดความเดือดรอนเสียหายอยางมี

นัยสําคัญตอผูถือหุนโดยรวม 

5) เรื่องท่ีผูถือหุนไดเคยเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผานมา และไดรับมติ

สนับสนุนดวยเสียงท่ีนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมด โดยท่ีขอเท็จจริงยังไมได

เปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญ 

6) เรื่องท่ีไมเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัท และ/หรือเรื่องท่ีซ้ํากับท่ีไดเคยเสนอมากอนแลว 

7) เรื่องท่ีขัดกับขอบังคับบริษัท กฎหมาย ขอบังคับของหนวยงานท่ีกํากับดูแล หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค และจริยธรรมการดําเนินธุรกิจ 

8) เรื่องปจจัยภายนอกท่ีอยูเหนืออํานาจควบคุมท่ีบริษัทจะดําเนินการได 

4. กรรมการอิสระของบริษัทเปนผูพิจารณากลั่นกรองเรื่องท่ีผูถือหุนเสนอกอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและ

บริษัทจะแจงผลการพิจารณาใหทราบภายหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเรื่องท่ีผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัทจะบรรจุเปนวาระการประชุมในคําบอกกลาวเรียกประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 ตอไป 

2.3 การพิจารณาไมเพ่ิมวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนา 

คณะกรรมการบริษัทไดปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุนท่ีไดกําหนดไว โดยในการประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทไดดําเนินการประชุมผูถือหุนเปนไปตามระเบียบวาระการประชุมอยางเครงครัด โดยไมมีการแจกเอกสาร

ท่ีมีขอมูลสําคัญเพ่ิมเติมอยางกะทันหัน และไมมีการเพ่ิมวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุน

ทราบเปนการลวงหนา 

2.4 หลักเกณฑการเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

บริษัทไดเปดโอกาสและอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนท่ีประสงคจะเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเขา

ดํารงตําแหนงกรรมการลวงหนา โดยไดจัดทําหลักเกณฑการพิจารณาเผยแพรผานระบบขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และเว็บไซตของบริษัทลวงหนา 4 เดือนกอนวันประชุมสามัญผู ถือหุนประจําป 2562 ซึ่งมีเลขานุการ

คณะกรรมการบริษัททําหนาท่ีเปนผูรวบรวมขอมูลประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ และการใหความยินยอมของผูไดรับ

การเสนอช่ือ แลวนําเสนอตอคณะกรรมการสรรหาเพ่ือพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีผูถือหุนสวนนอยเสนอมาตาม

กระบวนการสรรหาท่ีบริษัทไดกําหนดไว โดยหากคณะกรรมการสรรหาพิจารณาแลววามีความเหมาะสม ก็ใหนําเสนอตอ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนตอไป ซึ่งปรากฏวาในระยะเวลาดังกลาวไมมีผูถือหุน

เสนอรายช่ือบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการ โดยหลักเกณฑการเสนอรายช่ือมีดังน้ี 
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1. คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีมีสิทธิในการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ ตองถือหุนอยาง

ตอเน่ืองไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือ

หลายรายรวมกันก็ได และเปนการถือหุนอยางตอเน่ืองนับจากวันท่ีถือหุนจนถึงวันท่ีเสนอช่ือบุคคลเปนเวลา ไมนอย

กวา 12 เดือน 

2. การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือการเลือกตั้งเปนกรรมการ ผูถือหุนจะตองกรอกขอมูลในแบบฟอรมจํานวน 3 แบบฟอรม 

ดังตอไปน้ี 

1) แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2562 

2) แบบประวัติบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2562 

3) หนังสือยินยอมของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2562 

พรอมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของอยางครบถวนและสมบูรณ 

3. ในการเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท บุคคลดังกลาวตองมีคุณสมบัติครบถวนตาม

หลักเกณฑท่ีกําหนดโดยสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัท 

4. คณะกรรมการสรรหาจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกตามกระบวนการสรรหากรรมการของบริษัท เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัท และบริษัทจะแจงผลการพิจารณาใหทราบภายหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2.5 การสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสอืมอบฉันทะ 

คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบท่ีผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง โดยไดจัดทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ข ข้ึน นอกจากน้ีบริษัทยังไดจัดทํา

หนังสือมอบฉันทะแบบ ก (แบบมอบฉันทะท่ัวไป) และหนังสือมอบฉันทะแบบ ค (แบบมอบฉันทะเฉพาะสําหรับ Custodian) 

ใหแกผูถือหุนโดยเผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัทลวงหนา 14 วันกอนวันประชุมเพ่ือการดาวนโหลดอีกดวย 

2.6 การสนับสนุนใหผูถือหุนใชบัตรลงคะแนนเสียง 

คณะกรรมการบริษัทอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนที่ไมสะดวกเขารวมประชุมดวยตนเอง แตมีความประสงค

จะใชสิทธิในการลงคะแนนเสียงโดยวิธีการมอบฉันทะ โดยบริษัทไดเสนอใหมีกรรมการอิสระเขาประชุมและลงคะแนนเสียง

แทนผู ถ ือหุ น จํานวน 2 คน คือ นายชัยณรงค มนเทียรวิเชียรฉาย (ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ) และ 

รองศาสตราจารยนิพัทธ จิตรประสงค (ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแก 

ผูถือหุนไดใชสิทธิเลือกกรรมการอิสระคนใดคนหน่ึงเปนผูรับมอบฉันทะแทนผูถือหุนได 

2.7 การเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

คณะกรรมการบริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไดจัดเตรียมบัตรลงคะแนนเสียงใหแกผูถือหุน

ไว และแจกในขณะลงทะเบียนกอนเริ่มการประชุม ซึ่งไดจัดทําบัตรลงคะแนนเสียงครบทุกวาระ เชน การพิจารณาอนุมัติจายเงิน

ปนผล การพิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี การพิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการแยกเปนรายบุคคล เปนตน 
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รายละเอียดการนับคะแนนเสียงดังกลาวมีการบันทึกไวในรายงานการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง เพ่ือความโปรงใสและตรวจสอบได 

ในกรณีหากมีขอโตแยงเกิดข้ึนในภายหลัง 

2.8 มาตรการปองกันการใชขอมลูภายในเพ่ือหาผลประโยชนในทางมิชอบ 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ใชขอมูลภายในเพ่ือหา

ผลประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบไวในหลักจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ซึ่งครอบคลุมถึงเรื่องการใช

ขอมูลภายในเพ่ือซื้อขายหลักทรัพย ความขัดแยงทางผลประโยชน และการรักษาความลับ โดยมีการแจงมาตรการดังกลาวผาน

ทางคูมือหลักจรรยาบรรณธุรกิจทางการจัดอบรม และทางเว็บไซตของบริษัท นอกจากน้ียังไดมอบหมายใหเลขานุการ

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผดิชอบในการแจงหลักเกณฑการเปดเผยขอมูล และติดตามใหคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร

รายงานการถือครองหลักทรัพยตามกฎหมาย รวมถึงการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดสวนเสียหรือการทํารายการระหวางกัน

ของกรรมการและผูบริหาร 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมีสวนไดสวนเสีย 

3.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเกี่ยวกับการดูแลผูมีสวนไดสวนเสีย  

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม ซึ่งไมเพียงแตเฉพาะตามท่ีกฎหมายกําหนด

เทาน้ัน ในปท่ีผานมาบริษัทไดพิจารณาบงช้ีผูมีสวนไดสวนเสียข้ึนใหม พรอมกับกําหนดเปนนโยบายและมาตรการในการดูแล 

ผูมีสวนไดสวนเสยีเพ่ิมเติม เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน 

และสิ่งแวดลอมของบริษัท ท่ีไดยึดถือปฏิบัติควบคูกันไป โดยผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัทแบงออกเปน 10 กลุม ดังน้ี 

1. พนักงานและครอบครัว 

2. ลูกคา และเจาหน้ี 

3. ผูถือหุน 

4. ชุมชนรอบโรงงาน 

5. หนวยงานราชการ 

6. Supplier และ Contractor 

7. นักวิเคราะห, นักลงทุน และสถาบันการเงิน 

8. นักวิชาการ 

9. สถาบันการศึกษา 

10. สื่อมวลชน 

หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

4.1 ผลการปฏิบัตินโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

ในรอบปท่ีผานมา บริษัทไดทําการเปดเผยขอมูลของบริษัทท้ังขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงิน

ตางๆ ตามเกณฑท่ีกําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และ

โปรงใส ผานชองทางระบบ online ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และผานทางเว็บไซตของบริษัท อีกท้ังไมเคยถูก

สํานักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยดําเนินการเน่ืองมาจากการเปดเผยขอมูลไมเปนไปตามกําหนด 

นอกจากน้ีบริษัทยังไดดําเนินการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปดเผยขอมูลเปนประจํา และปฏิบัติตามกําหนด

ระยะเวลาท่ีตองเปดเผยขอมูลตางๆ อยางเครงครัด 
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นอกจากน้ีบริษัทยังไดนําขอมูลสารสนเทศตางๆ ท่ีไดเปดเผยตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงขาวสาร

ตางๆ ของบริษัทเปดเผยผานทางเว็บไซตของบริษัท และปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ และจัดใหมีทั้ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือใหผูถือหุนและผูมีสวนไดสวนเสียไดทราบขอมูลอยางเทาเทียมกัน 

4.2  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดกําหนดนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

รวมถึงผูบริหารระดับสูงไวดังตอไปน้ี 

นโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และผูบริหารระดับสูง 

1. การจายคาตอบแทนกรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และผูบริหารระดับสูง จะตองพิจารณาถึงความเหมาะสม

กับภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย ความยุติธรรม และการจูงใจท่ีเพียงพอ สามารถเทียบเคียงกับ

คาตอบแทนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีอยูในอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมี

ขนาดใกลเคียงกัน รวมถึงพิจารณาผลประกอบการ ผลงาน สภาพแวดลอมทางธุรกิจ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

2. โดยคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาในเบ้ืองตน และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติ ใหความเห็นชอบ และนําเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําปเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป ซึ่งไดแก  

การอนุมัติวงเงินคาตอบแทนสูงสุดในแตละป การกําหนดคาตอบแทนประจําตําแหนงรวมถึงคาเบ้ียประชุม 

3. ท้ังน้ี คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนจะตองปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนท่ีไดอนุมัติวงเงินคาตอบแทน 

และรายละเอียดคาตอบแทน โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปดวย นอกจากน้ียังตองเปดเผยถึงสวนท่ีกรรมการ

ไดรับจากการทําหนาท่ีอ่ืนใหบริษัท เชน ท่ีปรึกษา และรวมถึงสวนท่ีไดรับจากการเปนกรรมการและการทําหนาท่ีอ่ืน 

เชน ท่ีปรึกษาในบริษัทยอย เปนตน 

4. ในการกําหนดคาตอบแทนใหแยกกรรมการท่ีทําหนาท่ีในฝายบริหารและไดรับคาตอบแทนในรูปเงินเดือนจากบริษัท 

มิใหไดรับคาตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณานําเสนอวงเงินและรายละเอียดการตอบแทนกรรมการ

เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 เพ่ืออนุมัติคาตอบแทนกรรมการแก

กรรมการ ซึ่งมิไดเปนพนักงานและผูบริหาร รายละเอียดปรากฏอยูในหัวขอคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ท้ังน้ี กรรมการ

ของบริษัทท่ีเปนกรรมการของบริษัทยอยจะไมไดรับคาตอบแทนจากบริษัทยอย 

4.3  รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทไดมีการจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงินแสดงควบคูกับรายงาน

ของผูสอบบัญชี รายละเอียดปรากฏในหัวขอรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

4.4 บทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนกุรรมการ 

ในป 2562 คณะกรรมการบริษัท ไดปฏิบัติหนาท่ีในการจัดการกิจการของบริษัทใหเปนไปตามกรอบของกฎหมาย 

วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชน

สูงสุดของผูถือหุน นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการข้ึนเพ่ือชวยในการศึกษารายละเอียด ติดตาม 

ควบคุมการปฏิบัติงาน และกลั่นกรองงานตางๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
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สําหรับการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 มีกรรมการบริษัท ผูบริหารสูงสุดทางดานการเงิน ผูสอบบัญชี 

และท่ีปรึกษากฎหมายเขารวมประชุมดวย โดยมีรายละเอียดการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบรษัิท สําหรับป 2562 ดังน้ี 

ลําดับ รายช่ือกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการ

บริษัท 

จํานวนการประชุม/ 

การเขารวมประชุม 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

จํานวนการประชุม/ 

การเขารวมประชุม 

คณะกรรมการสรร

หาและกําหนด

คาตอบแทน 

จํานวนการประชุม/ 

การเขารวมประชุม 

คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง  

จํานวนการประชุม/ 

การเขารวม

ประชุม 

คณะกรรมการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดี  

จํานวนการประชุม/ 

การเขารวม

ประชุม 

คณะกรรมการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดีและ

บริหารความเสี่ยง  

จํานวนการประชุม/ 

การเขารวม

ประชุม 

การเขารวมการ

ประชุมสามัญ 

ผูถือหุน 

ประจําป 2562 

1. นายชัยณรงค มนเทียรวิเชียรฉาย 8 / 8 - - - - -  

2. รศ. นิพัทธ  จิตรประสงค 8 / 8 6 / 6 2 / 2 1 / 1 1 / 1 -  

3. นายสตีเฟน คารล สจวต 7 / 8 4 / 6 2 / 2 1 / 1 1 / 1 2 / 2  

4. นายย่ิงศักดิ ์ เจนรถา 8 / 8 6 / 6 - - - 2 / 2  

5. นายยรรยง คุโรวาท 8 / 8 - - - - -  

6. นายสมชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล 8 / 8 - 2 / 2 - 1 / 1 -  

7. นางสาวสุนทรียา วงศศิริกุล 8 / 8 - - 1 / 1 - 2 / 2  

8. นายริชารด จิม ยี 5 / 8 - - 1 / 1 1 / 1 2 / 2  

9. นายแอนเดรอัส ไรซัล วัวรลูมิส 5 / 8 - - - - -  

10. นายสุดีร มาเหชาวาร ี 7 / 8 - 2 / 2 - - -  

11. นายอัมเรนดรา พราสาด ชาวดรี 8 / 8 - - - - -  

หมายเหต ุ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2562 ประชุมเมื่อวันที่ 29 เมษายน 2562 มีมติอนุมัติการรวมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและคณะกรรมการกํากับดูแล

กิจการที่ดี และแตงตั้งกรรมการ โดยมีผลตั้งแตวันที่ 29 เมษายน 2562 เปนตนไป 

4.5  ความสัมพันธกับผูลงทุน 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลสารสนเทศที่สําคัญของบริษัทอยางถูกตอง ครบถวน 

เช่ือถือได เพียงพอ ทันเวลา และโปรงใส รวมถึงขอมูลทั่วไปที่มีความสําคัญที่อาจกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทได 

โดยมอบหมายใหมีหนวยงานรับผิดชอบงานดานนักลงทุนสัมพันธข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนในการสื่อสารกับผูลงทุนประเภทสถาบัน  

ผูถือหุน นักวิเคราะหท่ัวไป รวมถึงภาครัฐท่ีเก่ียวของ และสามารถดูไดจากเว็บไซตของบริษัท (www.gjsteel.co.th) ซึ่งใชเปน

ชองทางในการเผยแพรขอมูลสารสนเทศตางๆ เชน ขอมูลเก่ียวกับบริษัท ขอมูลเก่ียวกับธุรกิจ ขอมูลทางการเงิน ขาวบริษัทท่ีมี

ผลตอการตัดสินใจลงทุน ขาวแจงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ขาวกิจกรรมตางๆ ของบริษัท รายละเอียดการจัด

ประชุมผูถือหุน เปนตน ซึ่งจะชวยใหนักลงทุนสามารถติดตามขอมูลของบริษัทไดอยางสะดวกยิ่งข้ึน  

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

5.1 นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกจิการท่ีดี 

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณท่ีจะกํากับดูแลธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ดวยตระหนักถึง

ประโยชนและความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งมีสวนชวยใหการบริหารงานและการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ 

โปรงใส และสามารถตรวจสอบได อันจะสงผลใหบริษัทเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และเพิ่มคุณคาใหกับผูถือหุน

ในระยะยาวอีกดวย คณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการจึงไดกําหนดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนนโยบายที่ดีเปน

ลายลักษณอักษรข้ึน และคณะกรรมการบริษัทใหความเห็นชอบนโยบายดังกลาว ดังมีรายละเอียดนโยบายการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี ดังตอไปน้ี 
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1. การคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนและการใหสิทธิกับผูถือหุนในเรื่องตางๆ เชน มีสิทธิเสนอวาระการประชุมผูถือหุน

ลวงหนา มีสิทธิเสนอบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนกรรมการลวงหนา เปนตน ตลอดจนไมกระทําการใดๆ อันเปนการ

ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูเก่ียวของ อยางเทาเทียมกันและเปนธรรมตอทุกฝาย 

3. การเปดเผยขอมูลตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูเก่ียวของ อยางถูกตอง เพียงพอ ท่ัวถึง เทาเทียมกัน 

และภายในระยะเวลาท่ีกําหนด โดยผานชองทางท่ีเหมาะสม เพ่ือใหผูถือหุนและผูเก่ียวของตางๆ สามารถเขาถึง

ขอมูลไดโดยสะดวก เชน ผานทางเว็บไซตของบริษัท เปนตน 

4. การปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการกํากับดูแลและการบริหารงานตองเปนไปดวย

ความซื่อสัตย มีคุณธรรม รอบคอบและระมัดระวัง เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของบริษัท และใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ

บริษัทและผูถือหุน รวมท้ังตองดูแลมิใหเกิดปญหาความขัดแยงดานผลประโยชนตางๆ 

5. การบริหารงานดวยความโปรงใสภายใตระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

6. การควบคุมและบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีเหมาะสมกับการดําเนินกิจการของบริษัท 

7. การดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต ภายใตกรอบของกฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจ 

5.2 โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทคํานึงถึงการถวงดุลในการบริหารงานของคณะกรรมการเปนอยางยิ่ง (Check and Balance) นอกจากน้ี ยัง

ไดกําหนดความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการที่ชัดเจน (Board Diversity) ปจจุบันคณะกรรมการบริษัท

ประกอบดวยกรรมการจํานวน 11 คน ซึ่งมีคุณสมบัติท่ีหลากหลาย ท้ังในดานทักษะ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดาน

ท่ีเปนประโยชนกับบริษัท รวมท้ังการอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือเสริมสรางใหบริษัทมีคณะกรรมการ

ท่ีเขมแข็ง และมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการข้ึนเพ่ือชวยแบงเบาภาระหนาท่ีและบริหารจัดการเฉพาะเรื่อง รายละเอียด

ปรากฏในหัวขอโครงสรางการจัดการ 

คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงการบริหารงานท่ีโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดเปนสําคัญ ดังน้ัน ประธานกรรมการ

ของบริษัทจึงไมเปนบุคคลเดียวกับประธานเจาหนาท่ีบริหารหรือกรรมการผูอํานวยการ อีกท้ังคณะกรรมการบริษัทไดใหความ

เห็นชอบในการกําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งมีความเขมกวาขอกําหนดท่ีกําหนดไวโดยสํานักงาน ก.ล.ต. เชน 

กําหนดใหกรรมการอิสระถือหุนไดไมเกินกวารอยละ 0.5 ซึ่งเครงครัดกวาขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. 

สําหรับกระบวนการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดวิธีการท่ีเปนทางการโดยยึดหลักความโปรงใส 

ปราศจากอิทธิพลของฝายบริหารหรือผูถือหุนท่ีมีอํานาจควบคุม คือ คณะกรรมการสรรหาจะเปนผูสรรหาบุคคลดํารงตําแหนง

กรรมการโดยทําการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความสามารถ ประสบการณทํางาน ฯลฯ 

เพ่ือใหตรงกับภาระหนาท่ีของกรรมการบริษัท และ/หรือกรรมการในคณะอนุกรรมการตางๆ และเมื่อคัดเลือกกรรมการท่ี

เหมาะสมไดแลว จึงนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติแตงตั้งเปนกรรมการตอไป 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการเปดเผยรายช่ือของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ โดยเปดเผยช่ือ

กรรมการรายบุคคล ตําแหนง อายุ ประวัติการศึกษา สัดสวนการถือหุนในบริษัท ประสบการณทํางาน และความสัมพันธ

ระหวางผูบริหาร โดยไดเปดเผยไวผานชองทางตางๆ ท้ังในรายงานประจําป และเว็บไซตของบริษัท โดยมีการดํารงตําแหนง

ของกรรมการในบริษัทจดทะเบียนท่ีไมเกิน 5 แหง ในการประชุมจํานวนองคประชุมข้ันต่ําวาไมนอยกวา 2 ใน 3 ของกรรมการ

ท้ังหมด มีการกําหนดตารางการประชุมลวงหนาทุกป เพ่ือใหทานกรรมการสามารถวางแผนในการเขารวมประชุมได 
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5.3 ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

คณะกรรมการบริษัทมีภาวะผูนํา วิสัยทัศน และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทและ 

ผูถือหุนโดยรวม คณะกรรมการบริษัทจึงจัดใหมีการแบงแยกบทบาทหนาท่ีของคณะกรรรมการบริษัทกับฝายบริหารอยาง

ชัดเจน โดยฝายบริหารจะเปนผูหาขอมูลตางๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาและคณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีตัดสินใจ 

คณะกรรมการบริษัทมุงหวังท่ีจะใหกิจการของบริษัทมีความมั่นคง และมีความสําเร็จทางธุรกิจท่ียั่งยืนในระยะยาว 

จึงไดรวมกับฝายบรหิารพิจารณาทบทวนกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจท่ีเหมาะสมกับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมถึง

กําหนดเปาหมาย แผนธุรกิจ และแผนงบประมาณ โดยคํานึงถึงการเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุด และความมั่นคงในระยะยาว

ของบริษัทและของผูถือหุน ตลอดจนทําหนาท่ีในการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินการของฝายบริหารใหเปนไปตามแผน

ธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

คณะกรรมการบริษัทไดสนับสนุนใหเกิดระบบบรรษัทภิบาลในการบริหารงานภายในองคกร คณะกรรมการบริษัทจึง

ไดเปนผูนําในการกําหนดแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี หลักจรรยาบรรณ มาตรการและข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการ

ระหวางกันกับบริษัทท่ีเก่ียวของหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง รวมถึงการแบงแยกขอบเขตอํานาจหนาท่ีอยางชัดเจนระหวาง

ผูถือหุนกับคณะกรรมการบรษัิทระหวางคณะกรรมการบริษัทกับผูบริหารและคณะอนุกรรมการชุดตางๆ เพ่ือใหเกิดการถวงดุล

อํานาจและสามารถตรวจสอบซึ่งกันและกันไดอยางอิสระ 

5.4  ความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการทํารายการระหวางกันที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

ระหวางผูถือหุน กรรมการ และฝายบริหาร ดวยความรอบคอบ ซื่อสัตยสุจริต อยางมีเหตุผล และเปนอิสระภายในกรอบ

จริยธรรมที่ดี ตลอดจนมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน โดยยึดผลประโยชนของบริษัทโดยรวมเปนสําคัญ รวมทั้งยึดถือ

การปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการตามประกาศ คําสั ่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยาง

เครงครัด โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความเหมาะสมของของการทํารายการท่ีเก่ียว

โยงกันน้ัน 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีมาตรการและข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกันกับบริษัทท่ีเก่ียวของ 

หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยหามมิใหผูมีสวนไดสวนเสียท้ังทางตรงและทางออมมีสวนรวมในการพิจารณารายการ และ

กําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบรวมพิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการท่ี

นําเสนอน้ันเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท ตลอดจนใหมกีารเปดเผยขอมูลการทํารายการระหวางกัน ไวในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป ในรายงานประจําป 

5.5 จริยธรรมทางธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดทําหลักจรรยาบรรณสําหรับผู บริหารและพนักงาน (Code of Conduct) เพื่อให

ผูบริหารและพนักงานทุกคนไดใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานในหนาที่ และยึดถือประพฤติปฏิบัติอยางสม่ําเสมอและ

เครงครัด โดยครอบคลุมท้ังดานการประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตยและสุจริต การปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียดวยความเทา

เทียมและเปนธรรม การปองกันการละเมิดตอ ผูมีสวนไดสวนเสีย ความขัดแยงทางผลประโยชน การรักษาความลับ และการใช

ขอมูลในทางท่ีผิด ตลอดจนเรื่องการรับสินบน ของขวัญ และของรางวัล รวมถึงการรวมมือตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน 

ท้ังน้ี ไดมอบหมายใหฝายตรวจสอบภายในติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณน้ี 
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คณะกรรมการบริษัทจะติดตามและดูแลใหการประกอบธุรกิจของบริษัท การปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ การ

ดําเนินการของฝายบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงาน ยึดมั่นอยูในกรอบของคุณธรรม และจริยธรรมอันดี นอกเหนือจาก

ระเบียบขอบังคับของบริษัท และกรอบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพยของ

บริษัทในชวงระยะเวลา 15 วัน ถึง 1 เดือน (แลวแตกรณี) กอนการเปดเผยขอมูลสําคัญแกสาธารณชนท่ีอาจมีผลกระทบตอ

ราคาหลักทรัพยของบริษัท เชน ขอมูลทางการเงิน เปนตน 

5.6 การถวงดุลของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

โครงสรางคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย ประธานกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร และกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

จํานวน 1 คน กรรมการอิสระจํานวน 3 คน กรรมการท่ีเปนผูบริหาร จํานวน 6 คน รวมเปนคณะกรรมการบริษัทท้ังสิ้น 11 คน 

โดยมีการถวงดลุของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร คิดเปนสัดสวนรอยละ 45.45 

5.7 การรวมหรือแยกตําแหนงเพ่ือการถวงดุลอํานาจการบริหารงาน 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดแบงแยกขอบเขต อํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัท 

คณะบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

และบริหารความเสี่ยง รวมถึงประธานเจาหนาท่ีบริหาร ไวอยางชัดเจน รวมถึงการกําหนดใหบุคคลผูดํารงตําแหนงประธาน

กรรมการ ไมเปนบุคคลเดียวกันกับผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหาร หรือประธานเจาหนาที่บริหาร และไมมี

ความสัมพันธใดๆ กับฝายบริหาร เพ่ือปองกันไมใหผูบริหารคนใดคนหนึ่งมีอํานาจโดยไมจํากัด และสามารถท่ีจะสอบทาน

ถวงดุลการบริหารงานได 

5.8 คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ เพ่ือชวยงานคณะกรรมการบริษัทในการศึกษา

รายละเอียด ติดตามและควบคุมการปฏิบัติงาน และกลั่นกรองกิจการท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีการกําหนดขอบเขต อํานาจ 

หนาท่ี และความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน ปจจุบันมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ จํานวน 3 ชุด ซึ่งมีบทบาทและหนาท่ี

แตกตางกัน โดยรายละเอียดปรากฏในหัวขอโครงสรางการจัดการ 

5.9 บทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ในปท่ีผานมา คณะกรรมการบรษัิทไดทําหนาท่ีพิจารณาและใหความเห็นชอบในเรือ่งท่ีสําคัญเก่ียวกับการดาํเนินงาน รวมท้ัง

กํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผน รวมถึงตามงบประมาณท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร และใหความ

เห็นชอบในนโยบายดังกลาวไวแลวน้ัน คณะกรรมการบริษัทไดมีการทบทวนเปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดทําหลักจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเปนลายลักษณอักษรข้ึนไวแลว และไดเผยแพรแจกจายใหแก

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานท่ีเขาใหม รวมท้ังดําเนินการทบทวนจรรยาบรรณตางๆ สําหรับกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานเดิม เพ่ือใหเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมท่ีบริษัทใชในการดําเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายให

ฝายตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกลาวอยางใกลชิด 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ รวมถึงการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

ซึ่งอาจมีความขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัท โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนเปนสําคัญ ซึ่งบริษัทไมมีรายการดังกลาว 
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คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมดานการรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ 

ซึ่งจะมีหนวยงานตรวจสอบภายในทําหนาท่ีดังกลาว ซึ่งมีความอิสระตอการปฏิบัติหนาท่ี และไดมีการทบทวนระบบดังกลาว

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5.10 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการไมนอยกวาปละ 6 ครั้ง และดําเนินการประชุมใหเปนไป

ตามขอบังคับของบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย 

โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในท่ีประชุมจะสงเสริมใหมกีารใชดุลยพินิจท่ีรอบคอบ และจัดสรรเวลาอยางเพียงพอท่ี

ฝายบริหารจะเสนอเรื่อง และมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายปญหาสําคัญกันอยางรอบคอบ รวมท้ังจัดใหมีการจดบันทึก

รายงานการประชุมทุกครั้งเพ่ือใหกรรมการและผูเก่ียวของสามารถตรวจสอบได กรรมการมีหนาท่ีตองเขารวมประชุม

คณะกรรมการทุกครั้งยกเวนกรณีท่ีมีเหตุผลพิเศษ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทปลายป 2561 น้ัน เลขานุการคณะกรรมการบริษัทไดจัดทํากําหนดการประชุม

คณะกรรมการบริษัท ประจําป 2562 เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบกําหนดการประชุมลวงหนาตลอดท้ังป ท้ังน้ี เพ่ือให

กรรมการสามารถวางแผนลวงหนาและจัดเวลาในการเขารวมประชุมได 

ในการกําหนดจํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัทไดจัดทํากําหนดการประชุมประจําปพรอมระบุ

เรื่องท่ีตองพิจารณาในการประชุมแตละครัง้ เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทไดรับทราบถึงรายละเอียดตางๆ ท่ีตองพิจารณาในการ

ประชุมแตละครั้งลวงหนา เชน การประชุมในเดือนกุมภาพันธจะมีการพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป และกําหนดวาระ

การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป รวมถึงกําหนดวันเพ่ือกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขาประชุมสามัญผูถือหุน การประชุม

ในเดือนพฤษภาคม สิงหาคม และพฤศจิกายน จะมีการพิจารณาอนุมัติงบการเงินสอบทานรายไตรมาสท่ี 1, 2 และ 3 สําหรับ

การจัดประชุมในเดือนธันวาคมจะมีการพิจารณางบประมาณประจําปของบริษัท เปนตน 

ในการจัดประชุมแตละครั้ง เลขานุการคณะกรรมการบริษัทไดจัดสงเอกสารการประชุมใหแกกรรมการพิจารณา

ลวงหนากอนการประชุมโดยเร็วท่ีสุด และไดมีการจัดทําเอกสารและสารสนเทศประกอบการประชุม 

การจัดประชุมเปนไปตามขอบังคับของบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 อยางเครงครัด 

โดยเปดโอกาสใหกรรมการอภิปรายปญหาสําคัญกันอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน และมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และ

ท่ีปรึกษากฎหมายเขารวมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม ขอซักถาม และขอเสนอแนะตางๆ ของกรรมการดวย 

เพ่ือใหกรรมการและผูเก่ียวของสามารถติดตามและตรวจสอบได 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละครั้ง ประธานกรรมการจะใชเวลาในการประชุมประมาณ 1-2 ชั่วโมง 

ซึ่งเปนเวลาเพียงพอท่ีฝายจัดการจะนําเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณา และกรรมการสามารถอภิปรายปญหาสําคัญไดอยางรอบคอบ

โดยท่ัวกัน ท้ังน้ีประธานกรรมการไดสงเสริมใหกรรมการในท่ีประชุมใชดุลยพินิจท่ีรอบคอบ และสอบถามท่ีประชุมวาจะมีผูใด

สอบถามเพ่ิมเติมหรือมีความเห็นเปนอยางอ่ืนหรือไมในการประชุมแตละวาระทุกครั้ง 

5.11 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

สําหรับการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท ประจําป 2562 น้ัน เลขานุการคณะกรรมการบริษัท ไดจัดทํา 

“แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ” (CG Self-Assessment) และนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือพิจารณาผลงานและแกไขปญหาตางๆ ตลอดจนปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการทํางานใหดีข้ึน เปนรายบุคคล 
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5.12 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

สําหรับในป 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาแลว โดยคํานึงถึงความ

เหมาะสมกับภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย และเทียบเคียงไดกับคาตอบแทนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท่ีอยูในอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเคียงกัน ตลอดจนคํานึงถึงผลประกอบการ 

ผลงาน สภาพแวดลอมทางธุรกิจ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวมแลว คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนจึงมีมติกําหนด

คาตอบแทนคณะกรรมการสําหรับป 2562 ไวในอัตราเดียวกับป 2561 

5.13 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทไดสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมเพื่อพัฒนาและใหความรู แก

กรรมการท่ีเก่ียวของ รวมถึงกรรมการในคณะอนุกรรมการตางๆ เพ่ือใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 

เลขานุการคณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีเอกสารคูมือกรรมการ และหลักเกณฑการเปดเผยขอมูล ประวัติ การถือ

ครองหลักทรัพย การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย เปนตน โดยจะจัดสงใหทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม 

รวมถึงเลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะดําเนินการเชิญกรรมการใหมไปเยี่ยมชมโรงงานของบริษัทเพ่ือแนะนําลักษณะธุรกิจ

ผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหแกกรรมการใหมทราบ 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหประธานเจาหนาท่ีบริหารจัดทํารายงานเพ่ือทราบเปนประจําถึงแผนการพัฒนา

และสืบทอดงาน ซึ่งประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูอํานวยการ ไดเตรียมความพรอมในเรื่องผูสืบทอดงานในกรณีท่ี

ตนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดไวแลว  

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดโครงสรางสําหรับการพัฒนาผูบริหาร โดยมอบหมายใหประธานเจาหนาท่ีบริหาร

รายงานเปนประจําทุกป ถึงสิ่งท่ีไดดําเนินการไปในระหวางป และพิจารณาควบคูกับแผนการสืบทอดงาน 

โดยในป 2562 กรรมการและผูบริหารของบริษัทไดเขาอบรมในหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
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ลําดับ รายชื่อและตําแหนง หลักสูตร จัดโดย 

1 นายชัยณรงค มนเทียรวิเชียรฉาย 

ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

Roles and responsibilities of directors of 

the Board 

ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตัน 

แอนดรูส เคิรท (ไทยแลนด) จํากัด 

2 รศ. นิพัทธ จิตรประสงค 

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

Roles and responsibilities of directors of 

the Board 

ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตัน 

แอนดรูส เคิรท (ไทยแลนด) จํากัด 

3 นายสตีเฟน คารล สจวต 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

Roles and responsibilities of directors of 

the Board 

ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตัน 

แอนดรูส เคิรท (ไทยแลนด) จํากัด 

4 นายยิ่งศักด์ิ เจนรถา 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

Roles and responsibilities of directors of 

the Board 

ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตัน 

แอนดรูส เคิรท (ไทยแลนด) จํากัด 

5 นายยรรยง คุโรวาท 

กรรมการ 

Roles and responsibilities of directors of 

the Board 

ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตัน 

แอนดรูส เคิรท (ไทยแลนด) จํากัด 

6 นายสมชัย ลีสวัสด์ิตระกูล 

กรรมการ 

Roles and responsibilities of directors of 

the Board 

ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตัน 

แอนดรูส เคิรท (ไทยแลนด) จํากัด 

7 นางสาวสุนทรียา วงศศิริกุล 

กรรมการ 

ประกาศนียบัตร หลักสูตร Risk Management 

Program for Corporate Leaders (RCL) รุนที่ 

18/2019 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

  Roles and responsibilities of directors of 

the Board 

ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตัน 

แอนดรูส เคิรท (ไทยแลนด) จํากัด 

8 นายริชารด จิม ย ี

กรรมการ 

Roles and responsibilities of directors of 

the Board 

ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตัน 

แอนดรูส เคิรท (ไทยแลนด) จํากัด 

9 นายสุดีร มาเหชาวารี 

กรรมการ 

Roles and responsibilities of directors of 

the Board 

ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตัน 

แอนดรูส เคิรท (ไทยแลนด) จํากัด 

10 นายอัมเรนดรา พราสาด ชาวดรี 

กรรมการและประธานเจาหนาทีบ่ริหาร 

Roles and responsibilities of directors of 

the Board 

ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตัน 

แอนดรูส เคิรท (ไทยแลนด) จํากัด 

11 นางขวัญใจ เกษมลนนภา 

เลขานุการบริษัท 

รายการที่เกีย่วโยงกัน  

(Related Party Transaction) 

งานกํากับดูแลกิจการ  

(Compliance Department) 

12 นายสิทธิศักด์ิ ลีสวัสด์ิตระกูล 

รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

รายการที่เกีย่วโยงกัน  

(Related Party Transaction) 

งานกํากับดูแลกิจการ  

(Compliance Department) 

13 นายราจฟี ชวาเวิ๊ด 

ประธานเจาหนาที่บริหารดานบัญช ีและ

การเงิน 

ประกาศนียบัตร หลักสูตร e-learning CFO 

Orientation 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

14 นายสุดชาย วิสุทธิธรรม 

ประธานเจาหนาที่บริหารดานการผลิต 

รายการที่เกีย่วโยงกัน  

(Related Party Transaction) 

งานกํากับดูแลกิจการ  

(Compliance Department) 

15 นายยศกร ศรีสุขสวัสด์ิ 

รองประธานเจาหนาที่บริหารดานบัญชี

และการเงิน / รองประธานเจาหนาที่

บริหารดานกาํกับดูแลและกฎหมาย 

Roles and responsibilities of directors of 

the Board 

ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตัน 

แอนดรูส เคิรท (ไทยแลนด) จํากัด 
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ปจจัยความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยงจากการจัดซ้ือ 

กําไรสวนใหญของบริษัทข้ึนอยูกับเง่ือนไขท้ังราคา เวลา และคุณภาพของวัสดุท่ีใชในการผลิต โดยเฉพาะอยางยิ่ง

วัตถุดิบหลัก วัตถุดิบรอง แทงอิเล็คโตรด เปนตน ซึ่งเราสามารถจัดหาไดจากหลายแหลงในโลก ดังน้ันข้ันตอนการจัดซื้อจะจัด

อยูในความเสี่ยงหลักและมีแนวทางการปองกัน ซึ่งสามารถสรุปไดดังน้ี 

ความเสี่ยงจากการจัดซ้ือเศษเหล็กในประเทศ 

เศษเหล็กเปนวัตถุดิบหลักในการผลิตเหล็กซึ่งบริษัทสามารถจัดหาไดท้ังในและตางประเทศ โดยเศษเหล็กในประเทศ

คิดเปนสัดสวน 40-50% ของวัตถุดิบหลัก บริษัทวางแผนท่ีจะเพ่ิมปริมาณการซื้อเศษเหล็กในประเทศ ใชการแขงขันในดาน

ราคาและคุณภาพโดยเปรียบเทียบกับการซื้อเศษเหล็กตางประเทศ วิธีการคือขยายฐานของผูขายท่ีนาเช่ือถือและมีช่ือเสียงท่ีมี

โรงงานและเครื่องจักรในการจัดการเศษเหล็กเปนของตัวเอง อันจะสงผลใหลดความเสีย่งในแงการขาดแคลนเศษเหล็กและเพ่ิม

ความนาเช่ือถือของคุณภาพเศษเหล็ก ประเด็นความเสี่ยงดานราคาของเศษเหล็กจากอุตสาหกรรมรถยนตในประเทศ บริษัท

วางแผนท่ีจะซื้อเศษเหล็กจากตางประเทศท่ีมีคุณภาพเทียบเทาดวยเชนกัน เพ่ือเปนการปองกันการข้ึนราคาของเศษเหล็กใน

ประเทศ 

ความเสี่ยงจากการจัดซ้ือเศษเหล็กและเหลก็ดิบตางประเทศ 

• ราคาของเศษเหล็กและเหล็กดิบจะเปนตามแนวโนมราคาของตลาดโลก ซึ่งหลายครั้งสงผลกระทบอยาง

มากตอตนทุนการผลิต  

• การสั่งซื้อจะตองดําเนินการ 2-3 เดือนลวงหนาเพ่ือใหมีปริมาณเศษเหล็กเพียงพออยางสม่ําเสมอ ดังน้ัน

ความเสี่ยงของการแกวงของราคาจะมีผลกระทบอยางมาก 

• การขนสงทางเรือ โดยมีระยะเวลาประมาณ 30-45 วัน ในกรณีท่ีมีความลาชาเชน ความแออัดของทาเรือ 

พายุ เหตุการณตามธรรมชาติในนานนํ้า เปนตน จะสงผลตอปริมาณพรอมใชงาน อันจะสงผลตอตนทุน

การผลิตในท่ีสุด 

• คุณภาพในแงของความพรองของนํ้าหนัก ความไมไดตามมาตรฐาน สามารถพบไดในหลายกรณ ีโดยบริษัท

จะทําการเรียกรองและขอชดเชยความเสียหาย 

วิธีการปองกันและแกไขความเสี่ยง 

• ติดตามราคาสินคาในตลาดโลกและผูขายอยางใกลชิด 

• จัดปริมาณวัตถุดิบท้ังในและตางประเทศใหเหมาะสม 

• หาผูขายรายใหมท่ีนาเช่ือถืออยางตอเน่ือง 

• หาผูขายรายใหมในยานประเทศใกลเคียงเพ่ือรนระยะเวลาขนสง 

• ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในกรณีท่ีมีความลาชาของเรือเพ่ือปรับสัดสวนการใชวัตถุดิบเพ่ือ

หลีกเลี่ยงผลกระทบตอการผลิต 

• กําหนดระดับสต็อกความปลอดภัยใหอยูในระดับท่ีสามารถหลีกเลี่ยงความลาชาจากการขนสงทางเรือ 

• ระบุเง่ือนไขการเคลมและเรียกรองความเสียหายใหชัดเจนในสัญญาการซื้อขาย 

• ตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบอยางเขมงวด 
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ความเสี่ยงดานการจัดสงสินคาไปยังลูกคา 

• ราคานํ้ามันเปนหน่ึงในปจจัยหลักท่ีมีผลกระทบตอตนทุนคาขนสงของบริษัทสําหรับการขนสงสินคาใหแก

ลูกคา รวมไปถึงการขนสงวัตถุดิบเพ่ือนํามาผลิตดวย โดยบริษัทใชตัวแทนขนสง (Transportation 

Agencies) เปนหลัก ดังน้ัน แนวทางสําหรับการจัดการในดานน้ีคือ บริษัทมีการทําสัญญาระยะยาวกับ

บริษัทขนสงมากกวา 1 ราย และมีขอตกลงในดานราคากําหนดชัดเจนในแตละชวงราคานํ้ามันท่ีมีการปรับ

ข้ึนลงและจํานวนรถขนสง รวมถึงคาชดเชยความเสียหายระหวางการขนสงสินคา 

• ความพรอมของจํานวนรถบรรทุกเพ่ือใหเพียงพอสําหรับการขนสงผลติภัณฑสําเร็จรูปในชวงระยะเวลาของ

ความตองการสูงสุดในบางครั้งท่ีไมเพียงพอ บริษัทจึงลดความเสี่ยงดังกลาว ผานการทําสัญญากับผูขนสง

จํานวนมากข้ึน ทําใหกระบวนการขนถายเร็วข้ึน และเพ่ือจัดลําดับการขนสง ทําใหอัตราการจัดสงสูงข้ึน 

ความเสี่ยงดานการตลาดและการจัดจําหนาย 

ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาผลิตภัณฑ อันเกิดจากวัฏจักรธุรกิจขาลง 

เน่ืองจากอุตสาหกรรมตอเน่ืองบางประเภทท่ีใชผลิตภัณฑของบริษัท เชน อุตสาหกรรมทอเหล็ก อุตสาหกรรมการ

กอสราง เชน โครงการกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน (Infrastructure) มีลักษณะข้ึนลงตามวัฏจักรธุรกิจ สงผลใหความตองการ

และราคาของผลิตภัณฑของบริษัทมีความผันผวนไปตามวัฏจักรธุรกิจดวย และอาจสงผลตอผลกําไรของบริษัทในอนาคตได

ในชวงธุรกิจขาลง ความผันผวนของราคาตลาดของผลติภัณฑในตลาดจงึอาจเปนผลใหรายไดของบริษัทมีความผนัผวนในแตละ

ชวงเวลา และอาจสงผลกระทบในทางลบตอธุรกิจ ฐานะการเงิน ผลการดําเนินงานในอนาคต 

เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนซึ่งเปนผลิตภัณฑของบริษัท เปนสินคาท่ีมีความตองการนําไปใชในกลุมอุตสาหกรรม

ตอเน่ืองไดหลากหลายประเภท เชน อุตสาหกรรมเหล็กรดีเยน็สําหรับใชในอุตสาหกรรมรถยนต เหล็กชุบสงักะสี เหล็กแผนท่ีใช

ในอุตสาหกรรมตางๆ อยางไรก็ตาม บริษัทคาดวาดวยประสิทธิภาพการผลิต และความสามารถในการแขงขันในระดับปจจุบัน

หากเกิดสภาวะความตองการสินคาลดต่ําลงมากในชวงวัฏจักรขาลงแลว บริษัทก็ยังสามารถหันไปผลิตผลิตภัณฑท่ีมีมูลคาเพ่ิม 

และทําการสงออกบางสวน ซึ่งปจจุบันบริษัทมีฐานลูกคาในตลาดตางประเทศไวแลวและจะขยายมากข้ึนในอนาคต 

อีกท้ังนโยบายภาครัฐท่ีสงเสริมอุสาหกรรมเหล็กภายในประเทศ ซึ่งชวยลดความเสี่ยงของบริษัทไดในเวลาเดียวกัน 

ทําใหมีการนําเขาเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนนอยลง สงผลใหราคาผลิตภัณฑเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนดีข้ึนในระดับท่ี

เหมาะสม 

บริษัทพยายามอยางมากท่ีจะลดผลกระทบจากความผันผวนของราคาผลิตภัณฑผานการปรับราคาตนทุนวัตถุดิบให

เหมาะสม และลดตนทุนการผลิต เปนตน 

ความเสี่ยงดานการเงิน 

ความเสี่ยงดานความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

ความผันผวนของคาเงินบาทตอเงินเหรียญสหรัฐ สงผลตอกําไรของบริษัทได เน่ืองจากวัตถุดิบหลักของบริษัทท้ังเศษ

เหล็กและเหล็กถลุง สวนใหญเปนการสั่งซื้อจากตางประเทศทําใหมีคาใชจายในเงินสกุลเหรียญสหรัฐเปนจํานวนมาก ในขณะท่ี

บริษัทมีรายไดสวนใหญเปนเงินสกุลบาท บริษัทคาดวาผลกระทบดังกลาวจะมีผลตอธุรกิจของบริษัทไมมากถึงแมวาบริษัท 

จะไมไดทําสัญญาปองกันความเสี่ยง เน่ืองจากการกําหนดราคาขายของบริษัทไดมีการอางอิงกับราคาขายในตลาดโลก ซึ่งเปน

หนวยสกุลเหรียญสหรัฐ อีกท้ังบริษัทเริ่มมีการสงออกสินคาไปยังตางประเทศในหนวยเงินเหรียญสหรัฐ เพ่ือลดความเสี่ยงจาก

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนใหลดนอยลง 
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ท้ังน้ี ในป 2562 คาเงินบาทเมื่อเทียบกับสกุลเงินเหรียญสหรัฐมีการแข็งคาข้ึนมากกวารอยละ 6 จากชวงสิ้นป 2561 

การแข็งคาของเงินบาทน้ีสงผลใหงบการเงินของบริษัทมีกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสทุธิจํานวนมาก เน่ืองจากภาระหน้ีเงินกูของ

บริษัทท่ีเปนสกุลเงินเหรียญสหรัฐ เชน หน้ีระยะยาว 5 ป การนําเขาวัตถุดิบ เปนตน ท้ังน้ีผลจากการเปลี่ยนแปลงของอัตรา

แลกเปลี่ยนจะสะทอนเปนกําไรท่ียังไมเกิดข้ึนและจะกระทบกับกระแสเงินสดจริงในการดําเนินงานของบริษัทเมื่อมีการจายหน้ี

จริงเทาน้ัน 
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ความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม และดานบุคลากร 

ความเสี่ยงจากการผลิตท่ีอาจกอใหเกิดมลภาวะ 

บริษัทประกอบธุรกิจในการผลิตแผนเหล็กรีดรอนชนิดมวน ซึ่งมีท้ังกระบวนการหลอม หลอ และรีด ซึ่งโดยปกติ

อุตสาหกรรมดังกลาวอาจกอใหเกิดมลภาวะได ท้ังในดานฝุนละอองท่ีปนเปอนในอากาศ โลหะหนักท่ีอาจปนเปอนในนํ้า และ

อุณหภูมิของนํ้าท่ีผานกระบวนการผลิต รวมถึงระดับความดังของเสียงท่ีอาจสูงเกินคามาตรฐาน ท้ังน้ี ทางบริษัทไดจัดใหมี

ระบบปองกันมลพิษทางอากาศ เพ่ือดักจับฝุนกอนปลอยสูบรรยากาศ มีระบบบําบัดนํ้าหอหลอเย็น เพ่ือบําบัดโลหะหนักท่ีอาจ

ปนเปอนมาสูนํ้าท้ิงของระบบหอหลอเย็น แตอยางไรก็ตาม ทางบริษัทมิไดท้ิงนํ้าดังกลาวน้ีออกนอกโรงงาน ทางบริษัทไดนํานํ้า

ท้ิงน้ันไปใชการพรมตะกรันเหล็กขณะรอน ซึ่งนํ้าดังกลาวจะระเหยสูบรรยากาศท้ังหมด ตลอดจนปลูกตนไมสลับฟนปลาเพ่ือ

เปนแนวกันฝุนและเสียงรอบโรงงาน ซึ่งมาตรการตางๆ สอดคลองกับกฎหมายและขอกําหนดดานสิ่งแวดลอมในปจจุบัน แต

ท้ังน้ี บริษัทยังมีความเสี่ยงจาก การท่ีเครื่องจักรท่ีเก่ียวของกับระบบบําบัดมลพิษมีสภาพความเสื่อมตามระยะเวลาจึงทําให

ประสิทธิภาพในการทํางานลดลงอันอาจเปนเหตุใหเกิดมลพิษหลุดรอดออกสูสิ่งแวดลอมภายนอกได และสรางความเสียหาย

หรือผลกระทบตอชุมชนหรือตอสิ่งแวดลอม ซึ่งจะทําใหบริษัทมีตนทุนเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากการปรับปรุงฟนฟู สิ่งแวดลอมและ

ชุมชนใหกลับมาดังเดิม หรือบริษัทอาจตองเพ่ิมระบบตรวจสอบและควบคุมมลภาวะใหสอดคลองกับกฎหมายหรือขอกําหนดท่ี

อาจเขมงวดข้ึนในอนาคต ทําใหมีคาใชจายเพ่ิมข้ึน รวมถึงคาใชจายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการถูกฟองรองหากบริษัทไมสามารถลด

มลภาวะหรือมลพิษท่ีเกิดข้ึนได และในท่ีสุดอาจสงผลกระทบตอธุรกิจ ฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานในอนาคต 

นอกจากน้ีบริษัทยังมีการวาจางบริษัทท่ีเช่ียวชาญดานสิ่งแวดลอม เขาทําการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมโรงงาน

เปนประจําทุกๆ รอบ 6 เดือนตามมาตรการ EIA และไดนําเสนอรายงานผลการตรวจสอบฯ ตอสํานักงานนโยบายและแผน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรมโรงงานอุตสาหกรรม การนิคมแหงประเทศไทย และกรมการอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน

และการเหมืองแรอยางตอเน่ือง บริษัทจึงเช่ือมั่นวาจะไมประสบปญหาในเรื่องดังกลาว 

ความเสี่ยงจากการดําเนินธุรกิจท่ีอาจกอใหเกิดความไมปลอดภัยตอพนักงาน 

บริษัทประกอบธุรกิจท่ีเปนอุตสาหกรรมหนัก ทําใหพนักงานของบริษัทอาจไดรับอันตรายท่ีเกิดจากกระบวนการ

หลอมเหล็ก หลอเหล็ก และรีดเหล็ก และการขนถายวัสดุท่ีมีนํ้าหนักมาก ซึ่งอาจสงผลทําใหบริษัทมีภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน

จากการฟองรองเรียกคาเสียหายจากผูท่ีไดรับอันตราย รวมถึงคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากคาปรับ ซึ่งอาจสงผลกระทบตอธุรกิจ 

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในอนาคตของบริษัทได  

อยางไรก็ตาม บริษัทมีแผนฉุกเฉิน (Emergency Plan) และมาตรการดานความปลอดภัยในขณะทํางานท่ีได

มาตรฐานเปนท่ียอมรับจากหนวยงานราชการและเอกชนท่ีเก่ียวของ อีกท้ังไดรับใบรับรองมาตรฐาน OHSAS 18001 ในการ

ปองกันหรือลดอัตราความเสี่ยงท่ีจะเกิดอุบัติเหตุในขณะปฏิบัติงาน และผลกระทบตอสุขภาพอนามัยของผูปฏิบัติงาน ท้ังน้ี 

จากขอมูลในอดีตพบวาสถิติการเกิดอุบัติเหตุของบริษัทตั้งแตกอตั้งโรงงานมีอัตราต่ํา และไมเคยมีกรณีรองเรียนเรียก

คาเสียหายจากการละเมิดตอพนักงานเลย 
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ความเสี่ยงเกี่ยวกับนโยบายภาครัฐ และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

การจัดการความเสี่ยงดวยการใชมาตรการปกปองจากการนําเขาสินคาท่ีเพ่ิมขึ้น (Safeguard Measures) ตาม

พระราชบัญญัติมาตรการปกปองจากการนําเขาสินคาท่ีเพ่ิมขึ้น พ.ศ. 2550 

ในชวงหลายปท่ีผานมา หลังจากท่ีรัฐบาลไดมีการใชมาตรการตอบโตการทุมตลาดและการอุดหนุนซึ่งสินคาจาก

ตางประเทศ ทําใหราคาเหล็กแผนรีดรอนในประเทศอยูในระดับท่ีสามารถแขงขันกับสินคานําเขาได อยางไรก็ตาม บริษัท 

ไดรับผลกระทบอยางรุนแรงจากการยุติการบังคับใชมาตรการปกปองจากการนําเขาสินคาเหล็กแผนรีดรอนเจืออ่ืนๆ ชนิดเปน

มวนและไมเปนมวนท่ีเพ่ิมข้ึน เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2562 สงผลใหปริมาณการนําเขาสินคาเหล็กแผนรีดรอนเจืออ่ืนๆ 

เพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญในชวงท่ีผานมา นับเปนความเสี่ยงครั้งใหญของบริษัท เน่ืองจากสินคาดังกลาวไดเขามาแขงขันและกด

ราคาเหล็กแผนรีดรอนของตลาดภายในประเทศ ทําใหผูผลิตในประเทศไมสามารถปรับข้ึนราคาสินคาเหล็กแผนรีดรอนตาม

กลไกตลาดโลกได อีกท้ัง สินคาดังกลาวมีราคาคอนขางต่ํามาก สงผลกระทบโดยตรงตอปริมาณการขายสินคาของบริษัทอีก

ดวย อยางไรก็ดี บริษัทและผูผลิตเหลก็แผนรดีรอนในประเทศ ไดดําเนินการรองขอใหภาครัฐ เพ่ิมเติมบทบัญญัติเรื่องมาตรการ

ตอบโตการหลบเลี่ยงมาตรการทุมตลาดและการอุดหนุน ในพระราชบัญญัติการตอบโตการทุมตลาดและการอุดหนุนซึ่งสินคา

จากตางประเทศ ซึ่งไดมีผลบังคับใชแลวเมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2562 ท่ีผานมา ซึ่งบริษัทหวังเปนอยางยิ่งวา มาตรการ

ดังกลาว จะชวยบรรเทาความเสียหายจากการนําเขาสินคาเหล็กแผนรีดรอนเจืออ่ืนๆ ได กลาวคืออุตสาหกรรมภายในสามารถ

ท่ีจะยื่นคํารองขอใชมาตรการตอบโตการหลบเลี่ยงฯ ภายใตมาตรการตอบโตการทุมตลาดฯ สําหรบัสินคาเหล็กแผนรีดรอนเจือ

โบรอนท่ีมีแหลงกําเนิดจากสาธารณรัฐประชาชนจีน กับสินคาเหล็กแผนรีดรอนเจืออ่ืนๆ จากประเทศจีนได ซึ่งจะสามารถ 

ลดปริมาณนําเขาสินคาเหล็กแผนรีดรอนท่ีเจืออ่ืนๆ ท่ีเลี่ยงภาษีนําเขาและเลี่ยงอากรตอบโตฯ จากประเทศจีนได 

ผูนําเขาและผูสงออกจากตางประเทศไดทําการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการนําเขาโดยการพยายามหาชองวางจากการ

บังคับใชมาตรการตอบโตการทุมตลาดฯ โดยหันไปนําเขาเหล็กแผนรีดรอนเจืออ่ืนๆ โดยการเติมธาตุเจือในปริมาณข้ันต่ําเพียง

เล็กนอยท่ีสามารถ ทําใหเปลี่ยนพิกัดศุกลกากรเพ่ือการนําเขาได หรือ นําเขาเปนสินคาเหล็กแผนรีดรอนท่ีมีความกวางเกินกวา 

1,550 มม. (เพ่ือตัดซอยยอยใหแคบลง) หรือ นําเขาเปนสินคาเหล็กแผนรีดรอนชนิดอ่ืนๆ แทน ซึ่งสงผลใหสามารถหลีกเลี่ยง

มาตรการตอบโตการทุมตลาดฯ ท่ีบังคับใชอยูในปจจุบันได อีกท้ังยังไดสิทธิประโยชนจากการลดอากรขาเขาภายใตความตกลง 

FTA ทําใหการนําเขาสินคาในลักษณะดังกลาวไดเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองในชวงท่ีผานมา และเปนสาเหตุสําคัญท่ีทําใหเกิดผล

กระทบโดยตรงตอผูผลิตเหล็กแผนรีดรอนภายในประเทศรวมท้ังบริษัทดวย ดังน้ัน บริษัทจึงไดรวมมือกับผูผลิตเหล็กแผนรีด

รอนรายอ่ืนๆ ในประเทศทําการยื่นคําขอตอภาครัฐใหพิจารณาถึงผลกระทบดังกลาว โดยขอใหพิจารณาออกมาตรการปกปอง

จากการนําเขาสินคาท่ีเพ่ิมข้ึน เพ่ือชวยบรรเทาความเดือดรอนและชวยใหผูผลิตภายในประเทศมีเวลาท่ีจะสามารถปรับตัวเพ่ือ

แขงขันกับสินคานําเขาจากตางประเทศได 

ปจจุบัน กระทรวงพาณิชยไดมีการบังคับใชมาตรการปกปองจากการนําเขาสินคาท่ีเพ่ิมข้ึนสําหรับสินคาเหล็กแผนรีด

รอนดังน้ี; มาตรการปกปองจากการนําเขาสินคาเหล็กแผนรีดรอน (ไมเจือ) ท่ีมีความกวางตั้งแต 600 ถึง 3,048 มม. ชนิดเปน

มวนและไมเปนมวนท่ีเพ่ิมข้ึน โดยมีผลบังคับใชตั้งแตเดือนมิถุนายน 2557 เปนตนมา เปนระยะเวลา 3 ป และไดขยายเวลา

การบังคับใชหลังจากสิ้นสุดมาตรการลงเมื่อเดือนมิถุนายน 2560 แลว จึงมีผลบังคับใชตอไปอีก 3 ป (วันท่ี 7 มิถุนายน 2560 

ถึง วันท่ี 6 มิถุนายน 2563) 
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ความเสี่ยงจากขอตกลงการคาเสรี (FTA) ซ่ึงครอบคลุมสินคาเหล็กแผนรีดรอน 

ปจจุบัน ประเทศไทยมีความผูกพันตองปฏิบัติตามขอตกลงการคาท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมเหล็กดังตอไปน้ี 

• ขอตกลงความเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจระหวางประเทศไทยกับประเทศญี่ปุน (JTEPA) ไดสิ้นสุดลง  

เมื่อสิ้นป พ.ศ. 2559 และไดปรับลดภาษีนําเขาเปนศูนยตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2560 ประเทศญี่ปุนจึงสามารถสงสินคาเหล็ก

แผนรีดรอนเขามายังประเทศไทยไดโดยไมถูกจํากัดโควตาอีกตอไป โดยเฉพาะอยางยิ่ง เหล็กแผนรีดรอนท่ีนําเขามาใชเปน

วัตถุดิบในการผลิตเหล็กแผนรีดเย็นสําหรับใชในอุตสาหกรรมยานยนต 

• นอกจากน้ี ความตกลงการคาเสรีระหวาง “อาเซียนกับประเทศจีน”, “อาเซียนกับฮองกง”, “อาเซียนกับ

ประเทศเกาหลีใต” และความตกลงการคาเสรีอ่ืนๆ ท่ีมีผลบังคับใชอยูในปจจุบัน มีขอกําหนดใหยกเวนภาษีนําเขา (เปนศูนย) 

สําหรับสินคาเหล็กแผนรีดรอนเจืออ่ืนๆ (other alloy steel) นอกเหนือจากเหล็กกลาไรสนิม เหล็กกลาความเร็วสูงและ

เหล็กกลาซิลิคอนสําหรับงานไฟฟา ชนิดเปนมวนและไมเปนมวน (ท่ีผลิตไดไมเพียงพอตอความตองการภายในประเทศ) ท่ี

นําเขาจากประเทศภาคีคูเจรจาโดยเริ่มตั้งแตชวงปลายป 2552 เปนตนมา สงผลใหขอยกเวนภาษีนําเขาดังกลาวเอ้ือประโยชน

ตอผูผลิตและผูสงออกในตางประเทศใหสงออกสินคามาท่ีประเทศไทยเพ่ิมข้ึนมาก พบวามีการนําเขาสินคาเหล็กกลาเจือ เชน 

เจือโบรอนหรือเจือโครเมียม หรือเจืออ่ืนๆ ท่ีนําเขามาแขงขันกับสินคาเหล็กแผนรีดรอนชนิดเหล็กกลาไมเจือ (เหล็กกลา

คารบอน) ท่ีสามารถผลิตไดภายในประเทศ โดยมีปริมาณนําเขาท่ีเพ่ิมสูงข้ึนมากอยางตอเน่ือง 

• สงครามการคาระหวางประเทศสหรัฐอเมริกากับประเทศจีน มีการข้ึนภาษีสินคานําเขาระหวางกันหลาย

รายการ โดยเฉพาะอยางยิ่ง สินคาเหล็กเกือบทุกประเภทท่ีประเทศสหรัฐอเมริกาประกาศข้ึนภาษีนําเขาจากประเทศจีน โดย

การประกาศใชมาตรา 232 ตามกฎหมายความมั่นคงแหงชาติ กําหนดอัตราภาษีนําเขาเพ่ิมข้ึนจากเดิมถึง 25% นอกเหนือจาก

การออกมาตรการตอบโตทางการคาระหวางประเทศท่ีไมเปนธรรม (Unfair Trade) ตางๆ รวมถึงการเก็บอากรตอบโตเพ่ิมข้ึน

ตามกฎหมายปกติแลว ดานประเทศจีน ซึ่งเปนผูผลิตสินคาเหล็กรายใหญท่ีสุดในโลก มีกําลังการผลิตมากกวา 50% ของการ

ผลิตเหล็กท้ังโลกหรือกวา 800 ลานตันตอป อีกท้ังมีการสงออกสินคาเหล็กกวา 100 ลานตันตอป ทําใหสินคาเหล็กจากจีนท่ีไม

สามารถสงเขาประเทศสหรัฐอเมริกาได ก็จะไหลทะลักเขามาสูประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตเปนจํานวนมาก 

โดยเฉพาะอยางยิ่งประเทศไทย ซึ่งมีความเสี่ยงสูงท่ีจะตกเปนเปาหมายของสินคาเหล็กราคาถูกจากจีนเหลาน้ี  

• ความเสี่ยงจากขอตกลงการคาเสรี (FTA) ความเสี่ยงจากการคาระหวางประเทศท่ีไมเปนธรรม (Unfair 

Trade) ตางๆ รวมท้ังความเสี่ยงจากผลกระทบจากสงครามการคาระหวางประเทศสหรัฐอเมริกากับจีน ซึ่งครอบคลุมสินคา

เหล็กแผนรีดรอนน้ี สามารถจัดการ ควบคุม และลดความเสี่ยงลงไดโดยการรองขอใหภาครัฐใชมาตรการตอบโตและเยียวยา

ทางการคา (Trade Interests and Remedies Measures) ซึ่งในปจจุบันประเทศไทยมีกฎหมายบังคับใชแลว 2 ฉบับ 

ดังตอไปน้ี 

1. การจัดการความเสี่ยงดวยการใชมาตรการตอบโตการทุมตลาดและการอุดหนุนตาม พระราชบัญญัติการ

ตอบโตการทุมตลาดและการอุดหนุนซ่ึงสินคาจากตางประเทศ พ.ศ. 2542 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 

เน่ืองจากอุตสาหกรรมการผลิตสินคาเหล็กแผนรีดรอนซึ่งเปนสินคาอุปโภคข้ันพ้ืนฐานในการพัฒนาประเทศและมี

ผูผลิตท่ีมีขนาดใหญอยูหลายรายท่ัวโลก ดังน้ัน ภายใตการแขงขันท่ีเขมขนในโลกการคาเสรีโดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงท่ีสภาวะ

เศรษฐกิจตกต่ําอยางตอเน่ืองนานหลายป ทําใหผูผลิตตางตองดิ้นรนเพ่ือความอยูรอด โดยการระบายสินคาสวนเกินไปยัง

ตางประเทศ จึงสงผลใหเกิดการคาขายในลักษณะของการทุมตลาดมากข้ึน (คือการขายสงออกไปตางประเทศดวยราคาขายท่ี

ต่ํากวาราคาขายในประเทศตนเอง) ท้ังตั้งใจและไมตั้งใจ ซึ่งสงผลใหกลไกราคาตลาดในประเทศท่ีมีการนําเขาสนิคาทุมตลาดถูก

บิดเบือนไป หรือกลาวไดวาเปนการทําลายตลาดของอุตสาหกรรมภายในประเทศ ซึ่งกอใหเกิดการแขงขันท่ีไมเปนธรรมเกิดข้ึน 
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ดังน้ัน นโยบายการตอบโตการทุมตลาดจึงเปนเครื่องมืออันสําคัญท่ีจะชวยบรรเทาความเสียหายของอุตสาหกรรมเหล็กใน

ประเทศ และทําใหเกิดการคาท่ีเปนธรรมตอทุกฝายได 

อน่ึง เน่ืองจากในปจจุบันยังพบวา ผูนําเขาไดมีความพยายามที่จะหลบเลี่ยงมาตรการการตอบโตการทุมตลาด 

เพื่อหลีกเลี ่ยงการตองจายอากรตอบโตการทุมตลาดเพ่ิมเติมจากภาษีนําเขาปกติอยูเสมอ ทําใหมาตรการท่ีบังคับใชไร

ประสิทธิผลและขาดประสทิธิภาพ อีกท้ังมาตรการตอบโตการอุดหนุนก็ยังขาดกฎหมายลูกทําใหยังขอใชมาตรการตอบโตการ

อุดหนุนไมไดอีกดวย 

ดวยเหตุน้ี ทางภาครัฐโดยกรมการคาตางประเทศ จึงไดทําการเสนอปรับปรุงกฎหมายฉบับน้ีใหเกิดประสทิธิผลและมี

ประสิทธิภาพในการบังคับใชเพ่ิมข้ึนโดย 

• ขยายขอบเขตใหครอบคลุมและปองกันการหลบเลี่ยงมาตรการตอบโตการทุมตลาดและการอุดหนุน 

• เพ่ิมมาตรการควบคุมการจัดเก็บอากรตอบโตการทุมตลาดและการอุดหนุนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

• ออกกฎหมายลูกสําหรับมาตรการตอบโตการอุดหนุน  

ท้ังน้ี พระราชบัญญัติการตอบโตการทุมตลาดและการอุดหนุนซึ่งสินคาจากตางประเทศ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ฉบับ

ปรับปรุงใหมน้ี ไดเพ่ิมเติมบทบัญญัตขิางตนและไดประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันท่ี 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 และให

มีผลบังคับใชวันท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 เปนตนไป ซึ่ง พรบ. ดังกลาว จะชวยปองกันการนําเขาสินคาเหล็กแผนรีดรอน

ท่ีหลบเลี่ยงมาตรการตอบโตการทุมตลาดและการอุดหนุน และชวยบรรเทาความเสียหายจากการยุติมาตรการปกปองจากการ

นําเขาสินคาเหล็กแผนรีดรอนเจืออ่ืนๆ ชนิดเปนมวนและไมเปนมวนท่ีเพ่ิมข้ึน อีกดวย 

สําหรับประเทศไทย รัฐบาลโดยกระทรวงพาณิชยไดมีการใชมาตรการตอบโตการทุมตลาดสินคาเหล็กแผนรีดรอน ดังน้ี 

• การขยายเวลาบังคับใชมาตรการตอบโตการทุมตลาดสําหรับสินคาเหล็กแผนรีดรอนชนิดเปนมวนและไม

เปนมวนท่ีมีแหลงกําเนิดจากสาธารณรัฐประชาชนจีนและประเทศมาเลเซีย ตอไปอีกเปนระยะเวลา 5 ป 

มีผลตั้งแตวันท่ี 23 มิถุนายน 2560 ถึงวันท่ี 22 มิถุนายน 2565 

• การขยายเวลาบังคับใชมาตรการตอบโตการทุมตลาดสําหรับสินคาเหล็กแผนรีดรอนเจือโบรอนท่ีมี

แหลงกําเนิดจากสาธารณรัฐประชาชนจีน ตอไปอีกเปนระยะเวลา 5 ป มีผลบังคับใชตั้งแต วันท่ี  

13 ธันวาคม 2561 ถึงวันท่ี 12 ธันวาคม 2566 

• การขยายเวลาบังคับใชมาตรการตอบโตการทุมตลาดสําหรับสินคาเหล็กแผนรีดรอนชนิดเปนมวนและไม

เปนมวนท่ีนําเขาจาก 14 ประเทศ ตอไปอีกเปนระยะเวลา 5 ป มีผลตั้งแตวันท่ี 23 พฤษภาคม 2558 ถึง

วันท่ี 22 พฤษภาคม 2563 

• มาตรการตอบโตการทุมตลาดสําหรับสินคาเหล็กแผนรีดรอนชนิดเปนมวนและไมเปนมวนท่ีมีแหลงกําเนิด

จากสหพันธสาธารณรัฐบราซิล สาธารณรัฐอิสลามอิหราน และสาธารณรัฐตุรกี เปนระยะเวลา 5 ป มีผล

บังคับใชตั้งแตวันท่ี 16 พฤษภาคม 2560 ถึงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2565 

ปจจุบัน บริษัทไดรวมกับอุตสาหกรรมภายในประเทศ รวบรวมขอมูลเพ่ือยื่นคําขอตอกรมการคาตางประเทศ จํานวน 

2 มาตรการ ไดแก 
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1. ยื่นคําขอตอกรมการคาตางประเทศ เพ่ือพิจารณาขยายเวลาบังคับใชมาตรการตอบโตการทุมตลาดสําหรับ

สินคาเหล็กแผนรีดรอนชนิดเปนมวนและไมเปนมวนท่ีนําเขาจาก 14 ประเทศ ตอไปอีกเปนระยะเวลา 5 ป 

(2564 - 2568) 

2. ยื่นคําขอตอกรมการคาตางประเทศ เพ่ือพิจารณาบังคับใชมาตรการตอบโตการทุมตลาดสําหรับสินคาเหล็ก

แผนรีดรอนชนิดเปนมวนและไมเปนมวนท่ีมีแหลงกําเนิดจากสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม และสาธารณรัฐ

อาหรับอียิปต 

การใชมาตรการตอบโตการทุมตลาดดังกลาวของภาครัฐสงผลใหสามารถบรรเทาปญหาทางการคาอันเน่ืองมาจาก

การทุมตลาดโดยประเทศท่ีถูกใชมาตรการดังกลาวเบาบางลง จึงชวยสามารถประคับประคองอุตสาหกรรมเหล็กแผนรีดรอน

โดยรวมไวไดพอสมควร 

นอกจากน้ี บริษัทไดรวมกับผูผลิตในประเทศรายอ่ืนๆ ติดตามสถานการณการทุมตลาดท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากประเทศ

อ่ืนๆ หรือในลักษณะอ่ืนๆ อยางตอเน่ือง เพ่ือยับยั้งหรือปองกันการกอใหเกิดการคาท่ีไมเปนธรรมจากการทุมตลาดท่ีอาจจะเกิด

ข้ึนกับตลาดเหล็กแผนรีดรอนในประเทศไทยตอไป 

2. ความเสี่ยงจากการควบคุมราคาของภาครัฐ 

ในชวงตลอดป 2562 เหล็กแผนรีดรอนเปนสินคาหน่ึงในหลายรายการสินคาควบคุมตามประกาศของกระทรวง

พาณิชย ซึ่งในทางปฏิบัติเปนการติดตามขอมูลความเคลื่อนไหวดานปริมาณและราคาขายสินคาในประเทศ แตไมไดควบคุม

ราคาขายแตอยางใด อีกท้ังบริษัทไดใหความรวมมือในการแจงขอมูลปริมาณสินคาและราคาขายในประเทศแกกรมการคา

ภายในเปนอยางดีโดยตลอด ในกรณีท่ีผูผลิตเหล็กแผนรีดรอนแตละราย รวมถึงบริษัทตองการปรับเปลี่ยนราคาสินคาสามารถ

ทําไดโดยแจงขอมูลแกกรมการคาภายในทราบ และใหขอมูลเพ่ิมเติมตามท่ีกรมฯ แจงขอ บริษัทจึงมีความเสี่ยงในระดับต่ําท่ี

อาจจะถูกยับยั้งการปรับข้ึนราคาสินคาหากราคาขายในประเทศปรับตัวสูงข้ึนอยางรวดเร็ว หรือในกรณีท่ีกระทรวงพาณิชยใช

มาตรการขอความรวมมือตรึงราคาสินคาอุปโภคหรือโภคภัณฑ ท่ีอาจจะกระทบตอความสามารถในการสรางรายไดและการทํา

กําไรบางเล็กนอยบางชวงเวลาในอนาคต  

อยางไรก็ตาม เมื่อบริษัทมีความจําเปนตองปรับข้ึนราคาใหสูงถึงในระดับท่ีจําเปน ก็สามารถช้ีแจงรายละเอียดตนทุน

วัตถุดิบและตนทุนการผลิตท่ีเพ่ิมข้ึนท่ีสอดคลองกับราคาขายท่ีจะปรับข้ึนอยางสมเหตุสมผลตามขอเท็จจริงและแจงถึงความ

จําเปนในการปรับข้ึนราคาไดตอไป 

3. ความเสี่ยงจากนโยบายของภาครัฐท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ และผลประกอบการของบริษัท 

เน่ืองดวยบริษัทประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมเหล็กซึ่งเปนอุตสาหกรรมพ้ืนฐานท่ีสําคัญของประเทศ มีมูลคาการ

ลงทุนมหาศาลและมีการจางงานหลายรอยอัตรา ดังน้ันนโยบายตางๆ ของภาครัฐอาจสงผลกระทบตอการดําเนินกิจการหรือ

ผลประกอบการของบริษัทได 
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เมื่อเดือนตุลาคม 2559 รัฐบาลไดประกาศนโยบายยุทธศาสตรการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ป  

(พ.ศ. 2560 ถึง พ.ศ. 2579) โดยกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศไทยในอนาคต โดยให

ความสําคัญกับกลุมท่ี 1 First S-Curve และกลุมท่ี 2 New S-Curve เปนหลัก แตสําหรับอุตสาหกรรมเหล็กน้ันอยูในกลุมท่ี 3 

(อุตสาหกรรมท่ีควรปฏิรูป) ซึ่งเปนกลุมอุตสาหกรรมท่ีมีการลงทุนสูง ยากตอการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีในการผลิต 

ดังน้ัน บริษัทและกลุมผูประกอบการอุตสาหกรรมเหล็กรายอ่ืนๆ จึงจําเปนตองลดความเสี่ยงดวยการเขารวมกับ

กลุมคลัสเตอรวัสดุกอสราง คลัสเตอรเครื่องจักรกล และคลัสเตอรยานยนต เพราะเหล็กเปนวัตถุดิบของอุตสาหกรรมเปาหมาย

เหลาน้ี ท้ังน้ีเพ่ือลดความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจท่ีอาจไดรับผลกระทบจากนโยบายดังกลาวและเพ่ือใหอุตสาหกรรมใน

กลุมน้ีสามารถพัฒนาตอไปได 

ปจจุบัน บริษัทไดรับการสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน และไดรับความคุมครองภายใต

มาตรการตอบโตการทุมตลาดฯ และมาตรการปกปองจากการนําเขาสินคาท่ีเพ่ิมข้ึน บริษัทจึงอาจมีความเสี่ยงจากการ

ประกอบธุรกิจท่ีอาจไดรับผลกระทบหากภาครัฐเปลี่ยนแปลงนโยบายดังกลาว บริษัทคาดวาการเปลี่ยนนโยบายในสวนท่ี

เก่ียวกับคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนจะไมสงผลกระทบตอบริษัทแตอยางใด ท้ังน้ี เน่ืองจากบริษัทไดรับบัตรสงเสริมการ

ลงทุนแลวและมีผลใชอยูในปจจุบัน ท้ังในสวนท่ีดําเนินธุรกิจอยูปจจุบันและในสวนตอขยาย (expansion) ซึ่งท่ีผานมาการ

เปลี่ยนนโยบายของภาครัฐจะไมมีผลยอนหลังกับโครงการท่ีไดอนุมัติไปแลว  

และสําหรับการใชมาตรการตอบโตการทุมตลาดฯ นับเปนนโยบายท่ีรัฐบาลอาจพิจารณายกเลิกในภายหลังหาก 

มีเหตุอันสมควร แตบริษัทคาดการณวา กระทรวงพาณิชยยังคงใหความสําคัญกับอุตสาหกรรมเหล็กซึ่งเปนอุตสาหกรรม

พ้ืนฐานของประเทศและใหการชวยเหลือเมื่ออุตสาหกรรมประสบปญหา ดังน้ัน บริษัทจึงประเมินวามีความเสี่ยงคอนขางต่ํา

กรณีท่ีอาจจะยกเลิกใชมาตรการตอบโตการทุมตลาดในอนาคต ท้ังน้ี บริษัทมีศักยภาพในการผลิตสินคาท่ีไดคุณภาพมาตรฐาน

ดวยตนทุนท่ีสามารถแขงขันไดทัดเทียมกับคูแขงในตลาดกรณีท่ีเปนการแขงขันอยางเปนธรรม 

ที่มา : กระทรวงอุตสาหกรรม 
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ความเสี่ยงท่ัวไป 

ความเสี่ยงจากการไมสามารถดําเนินกจิการเนื่องจากปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมได 

บริษัทอาจจะมีความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจ จากปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดหลายประการเชน จากการกอ

วินาศกรรม ภัยธรรมชาติ อุบัติเหตุในอุตสาหกรรม การกอการราย ปญหา และความผิดพลาดจากเทคนิค 

ท้ังน้ี ในแตละปจจัยท่ีกลาวมาอาจจะควบคุมไมได แตบริษัทมีความเช่ือมั่นในการปองกันและแกไข ไมใหเกิดปญหา

ถึงข้ันรุนแรงกอใหเกิดการสูญเสียรายไดอยางเปนนัยสําคัญ เชน การใหการฝกอบรมพนักงานใหมีทักษะและความชํานาญ 

อยางสม่ําเสมอ การใหความรูอบรมความปลอดภัยในการใชเครื่องมือเครื่องจักรทํางานใหอยางตอเน่ือง รวมท้ังบริษัทมีระบบ

รักษาความปลอดภัย มีเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย ท้ังเปนพนักงานของบริษัทและการวาจางบริษัทรักษาความปลอดภัยท่ีมี

ประสิทธิภาพเขามาดูแลและตรวจตราการเขา-ออกอยางเขมงวดตลอด 24 ช่ัวโมง และบริษัทไดทํากรมธรรมประกันภัยซึ่งให

ความคุมครองความสูญเสยีหรือเสียหายของทรัพยสินในกรณีภัยท่ีกระทําดวยเจตนารายและภัยจากธรรมชาติทุกประเภท สวน

ในดานแรงงานสัมพันธ บริษัทไดจัดใหมีคณะกรรมการฝายลูกจางและฝายนายจาง รวมท้ังคณะกรรมการดูแลดานสังคมและ

สิ่งแวดลอม CSR ท่ีจะเปนตัวแทนดูแลความเปนอยูสวัสดิการของพนักงานใหเหมาะสมและเปนธรรม 

การจัดหากาซธรรมชาติ ออกซิเจนและพลังงานก็มีความออนไหวตอการเพ่ิมราคาซึ่งมีผลกระทบตอตนทุนการผลิต

ดังน้ันบริษัท จึงไดทําสัญญาระยะยาวในการจัดหาพรอมสูตรการกําหนดราคาท่ีเหมาะสม 

ความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชั่น 

บริษัทประกอบธุรกิจเปนผูผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนจําหนายท้ังในประเทศและตางประเทศ มีโรงงานตั้งอยูท่ี

จังหวัดชลบุรี โดยลักษณะการดําเนินธุรกิจทําใหบริษัทจะตองติดตอกับหนวยงานของรัฐ ซึ่งอาจกอใหเกิดความเสี่ยงดานการ

ทุจริตคอรรัปช่ัน เชน การจายคาอํานวยความสะดวก การจายเงินหรือถูกเรียกรับเงินจากเจาหนาท่ีรัฐ ในกรณีท่ีบริษัทอาจจะมี

การปฏิบัติท่ีไมถูกตอง หรือ บริษัทตองการความรวดเร็ว เปนตน หรือ ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทุจริตเก่ียวกับเงินสด 

ทรัพยสิน การจัดซื้อจัดจาง การจายเงินเดือน หรือคาแรงงาน รายได คาใชจายตางๆ รวมท้ังระบบขอมูลสารสนเทศ บริษัทจึง

มอบหมายใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทําการประเมิน วิเคราะห และกําหนดมาตรการในการบริหารความเสี่ยงของ

ธุรกิจ และการทุจริตคอรรัปช่ัน รวมถึงการจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ 

นอกจากน้ี บริษัทไดผานการรับรองจากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 

เปนสมาชิกโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (CAC) ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นและตั้งใจ

ในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ รวมท้ังไดมกีารจดัทํานโยบายตอตานการคอรรัปช่ัน โดยกําหนดความรับผิดชอบ

และแนวทางในการปฏิบัติท่ีเหมาะสมสําหรับการปองกันการทุจริตคอรรัปช่ันในทุกกิจกรรม และไดสื่อสารนโยบายดังกลาว

ใหกับกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ตลอดจนผูท่ีมีสวนไดเสียท้ังภายในและภายนอกไดรับทราบ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

รวมกันในการดําเนินธุรกิจอยางโปรงใสและยุติธรรม 
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ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

การควบคุมภายใน 

ในการพิจารณาจัดทําแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน บริษัทไดพิจารณาท้ังหมด 5 สวนดวยกัน 

ประกอบดวย สวนท่ี 1 องคกรและสภาพแวดลอม สวนท่ี 2 การบริหารความเสี่ยง สวนท่ี 3 การควบคุมการปฏิบัติงานของ

ฝายบริหาร สวนท่ี 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และสวนท่ี 5 ระบบการติดตาม โดยคณะกรรมการบริษัทมี

ความเห็นวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ อีกท้ังยังไดมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงชวยทําหนาท่ีในการ

ทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงตลอดท้ังป 

นอกจากน้ี บริษัทยังมีระบบการควบคุมภายในเรื่องการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือ

ผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวอยางเพียงพอแลว โดยคณะกรรมการบริษัทไดสงเสริมและสนับสนุนใหฝายจัดการดําเนินการ

พัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายในอยางตอเน่ืองเพ่ือเสริมสรางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate 

Governance) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดจัดทําแบบประเมินความเพียงพอของแบบสอบถาม การควบคุมภายในประจําป 

2562 เพ่ือใหสอดคลองกับการบริหารงานของบริษัท และไดผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทประจําป 2562 แลว 

มีสาระสําคัญท้ัง 5 สวนดังน้ี 

สวนท่ี 1 องคกรและสภาพแวดลอม 

คณะกรรมการบริษัทไดมีการกํากับดูแลการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจของบริษัททั้งแบบระยะสั้น 1 ป 

แบบระยะปานกลาง 5 ป และแบบระยะยาว 10 ป ควบคูไปกับการกําหนดงบประมาณประจําป โดยไดมีการติดตามผลเปน

ระยะๆ อีกท้ังยังมีการปรับเปลี่ยนแผนการดําเนินธุรกิจในชวงระหวางดําเนินการใหสอดคลองกับสถานการณในขณะน้ันตาม

ความเหมาะสม ท้ังน้ีเรื่องดังกลาวไดนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณากําหนดเปาหมายการปฏิบัติงานอยางรอบคอบ และไดทบทวนแลววาสามารถ

ปฏิบัติไดตามเปาหมายจริง โดยวิเคราะหถึงการใหสิ่งจูงใจและผลตอบแทนแกพนักงานวาเปนไปอยางสมเหตุสมผลดวย 

บริษัทไดมีการกําหนดโครงสรางองคกรอยางชัดเจน โดยแยกการบริหารออกเปน 2 สวน คือ ในสวนของฝายผลิต

และฝายซอมบํารุง กับสวนงานสนับสนุน เพ่ือใหสะดวกและเอ้ือประโยชนตอฝายบริหารในการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ

สูงสุด 

บริษัทไดมีการปรับปรุงหลักจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ในป 2561 เพ่ิมเติม ซึ่งไดกําหนดนโยบายใน

ดานจริยธรรมและขอกําหนดท่ีเก่ียวกับจริยธรรม เพ่ือใหครอบคลุมถึงการหามมิใหฝายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนใน

ลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทและคูคาของบริษัท รวมถึงการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ

ในการตอตานการคอรรัปช่ัน ตามท่ีบริษัทไดเขารวมและผานการรับรองในฐานะสมาชิกโครงการแนวรวมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต ตลอดจนการกําหนดบทลงโทษกรณีท่ีมีการละเมิดไวอยางชัดเจน 

บริษัทไดมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน การจัดซื้อ 

และการบริหารท่ัวไปแบบรัดกุม และสามารถปองกันการทุจริตได พรอมท้ังกําหนดอํานาจอนุมัติเปนวงเงินไวอยางชัดเจน 
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บริษัทไดพัฒนาระบบสารสนเทศอยางตอเน่ือง เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และชวย

ในการควบคุมการทุจริต  

ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคา โดยไดกําหนดไวเปน

นโยบายและเกณฑการปฏิบัติในจรรยาบรรณธุรกิจ ใหผูบริหารและพนักงานมีหนาท่ีในการสรางความสัมพันธท่ีดีกับคูคาทุก

ราย ตลอดจนกําหนดมาตรการใหปฏบัิติตอคูคาอยางซื่อสตัยสจุริต เทาเทียมกัน หามมิใหมีการรับสินบนจากคูคาอยางเด็ดขาด 

อีกท้ังตองรักษาความลับของคูคา หามเปดเผยขอมูลหรือขอเสนอของคูคาใหกับคูคารายอ่ืนรับทราบไมวาทางตรงหรือทางออม 

สวนท่ี 2 การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทไดจัดใหมีการประชุมระดับผูบริหารเปนประจําทุกสัปดาห ซึ่งผูบริหารท่ีรับผิดชอบแตละสายงานจะนําเสนอ

ผลการดําเนินงาน ปญหาและความเสี่ยงท่ีเผชิญอยู เขาหารือในท่ีประชุมเพ่ือรวมกันหาแนวทางปองกันและแกไข 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะทําการวิเคราะหและรายงานความคืบหนาของลักษณะความเสี่ยง และแนวทาง

การบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดกําหนดใหมีมาตรการในการประเมินประสิทธิผลของการควบคุมความเสี่ยงใน

ดานตางๆ ตลอดจนกําหนดวิธีการเพ่ือลดความเสี่ยงอันจะเกิดความสูญเสียตอบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดกําหนดแผนงานการบริหารความเสี่ยงประจําป และมอบหมายใหฝายจัดการไป

ดําเนินการปฏิบัติตามแผน และรายงานความคืบหนาตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

สวนท่ี 3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

บริษัทไดมีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละหนวยงานอยางชัดเจน และมี Work Flow ท่ีแสดงถึง

ข้ันตอนการปฏิบัติงานมีการปรับปรุงระเบียบอํานาจอนุมัติดานการเงินและการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารงานของฝายบริหาร บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของระบบการควบคุมภายในท่ีดี โดยระบบ

ท่ีดีจะสามารถชวยปองกัน บริหาร และจัดการความเสี่ยงหรือความเสียหายตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนกับบริษัทและผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย

ไดเปนอยางดี 

บริษัทไดกําหนดใหมีมาตรการและข้ันตอนอนุมัติการทํารายการระหวางกัน และไดกําหนดไวเปนนโยบายเก่ียวกับ

ความขัดแยงทางผลประโยชนรวมอยูในหลักจรรยาบรรณธุรกิจและขอพึงปฏิบัติในการทํางานสําหรับผูบริหารและพนักงาน 

โดยมอบหมายใหฝายตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบ และรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบอยางตอเน่ือง รวมถึง

บริษัทหามมิใหผูมีสวนไดเสียรวมพิจารณาอนุมัติธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ท้ังน้ี ในการตัดสินใจอนุมัติ

ธุรกรรมใดๆ ก็ตาม บริษัทไดคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดในระยะยาวเปนสําคัญ และกรณีเปนธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแยง 

จะตองรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ หรือขอความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบกอนแลวแตกรณ ี

บริษัทไดมีการติดตามใหมีการปฏิบัติตามสัญญา และขอตกลงท่ีมีผลผูกพันอยางตอเน่ือง เพ่ือรักษาผลประโยชนของ

บริษัท อีกท้ังบริษัทไดมีมาตรการท่ีจะใหการดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัท 

โดยบริษัทไดมีการวาจางท่ีปรึกษากฎหมายเฉพาะดานจากภายนอก เพ่ือใหเขามาชวยสอบทานเอกสาร และใหคําปรึกษาใน

การดําเนินการดานตางๆ ตลอดจนบริษัทไดมีฝายตรวจสอบภายในเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด 

กฎระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของอีกดวย 

สวนท่ี 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

บริษัทใหความสําคัญกับคุณภาพของระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งเปนสวนสําคัญในการสนับสนุนการ

ปฎิบัติงานดานการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการบริหารระบบสารสนเทศดังตอไปน้ี 
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ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารไดจัดเตรียมเอกสารขอมูล 

และรายละเอียดเก่ียวกับวาระการพิจารณาท่ีสําคัญ เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจลวงหนา 

และหากเรื่องใดมีรายละเอียดเพ่ิมเติมในภายหลัง (ถามี) บริษัทจะจัดสงใหมีขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือแจกเปนเอกสารประกอบการ

ประชุมใหักับคณะกรรมการกอนวันประชุมหรือภายในวันประชุม 

บริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ีแลว 

พรอมท้ังเอกสารประกอบการพิจารณาการประชุมใหกับกรรมการบริษัททุกครั้งท่ีมีการประชุม เพ่ือเปนการใหขอมูลแก

กรรมการบริษัทโดยจัดสงลวงหนาเฉลี่ย 7 วันกอนวันประชุม 

บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยบันทึกรายละเอียดท่ีเปนสาระสําคัญ รวมถึง

ขอเสนอแนะ ขอทวงติง และขอคัดคาน (ถามี) และไดใหคณะกรรมการบริษัทรับรองรายงานการประชุมดังกลาวในการประชุม

ครั้งถัดไป ซึ่งประธานกรรมการไดเปดโอกาสใหคณะกรรมการบริษัทไดแกไขหรือเพ่ิมเติมเน้ือหาในรายงานการประชุมไดอยาง

อิสระ 

บริษัทไดจัดเตรียมสถานท่ีเพ่ือจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี และบัญชีตางๆ ไวอยางเปนสัดสวน 

บริษัทไดใชนโยบายการบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ภายใตการกํากับและตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตภายนอก 

บริษัทมีระบบและชองทางการสื่อสารท่ีเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีชองทางการติดตอสื่อสารผานทางเว็บไซดและอีเมล

แกผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

สวนท่ี 5 ระบบการติดตาม 

ฝายบริหารไดรายงานผลการดําเนินงานใหคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาส 

นอกจากน้ันบริษัทไดเตรียมจัดทําแผนงบประมาณประจําปสาํหรับใชในปหนา และจะนํามาใชเปนเกณฑในการประเมินผลการ

ดําเนินงาน และรายงานเปรียบเทียบวิเคราะหผลตางอยางเปนระบบตอคณะกรรมการบริษัทตอไป 

บริษัทไดจัดใหมีการประชุมระดับผูบริหารทุกสัปดาห เพ่ือทําหนาท่ีติดตามผลการปฏิบัติงาน และเปรียบเทียบกับ

เปาหมายท่ีกําหนดไว และหารือถึงแนวทางการแกไขในกรณีท่ียังไมสามารถบรรลุเปาหมายท่ีวางไว นอกจากน้ันยังไดมีการ

แตงตั้งคณะกรรมการโครงการข้ึนมาเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามเปาหมายของบริษัท โดยเนนการพัฒนาระบบการ

ปฏิบัติงานดานตางๆ เพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาหมาย 

บริษัทไดจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไวอยางสม่ําเสมอ โดยฝายตรวจสอบ

ภายในทําหนาท่ีจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป ซึ่งครอบคลุมท้ังการเงิน การดําเนินการ และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ขอบังคับและกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ังตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการ

ควบคุมภายในท่ีมีอยู 

การรายงานผลการตรวจสอบและการรายงานความคืบหนา ฝายตรวจสอบภายในไดรับมอบหมายใหรายงานตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการแกไขขอบกพรองท่ีมีสาระสําคัญเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารของบริษัทมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ โดยตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัท

ถึงสิ่งท่ีไดทําการตัดสินใจดําเนินการในเรื่องตางๆ หรืออาจมีผลกระทบตอช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

ท้ังน้ีรวมถึงปญหาตางๆ ท่ีพบ อาทิ เรื่องการทุจริตหรือการกระทําท่ีฝาฝนกฎหมาย 
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 รายการระหวางกัน 

บริษัทมีการทํารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยรายการระหวางกันท่ีเกิดข้ึนน้ันเปนการทํารายการกับ 

ผูถือหุน และ/หรือผูบริหารของบริษัท ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธไดดังน้ี  

บุคคลที่อาจมีความขดัแยง ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) (“จี สตีล”) บริษัทใหญ 

บริษัท โอเรียลทัล แอ็กเซส จาํกัด (“โอเอซี”) บริษัทยอยของ จ ีสตีล 

บริษัท สยามโปรเฟสชั่นแนล โฮลด้ิงส จาํกัด (“เอสพีเอช”) บริษัทยอยของ จ ีสตีล 

บริษัท จีเอส ซีเคียวริต้ี โฮลด้ิง จํากัด (“จีเอส ซีเคียวริต้ี”) บริษัทยอยของ จ ีสตีล 

Asia Credit Opportunities I (Mauritius) Limited (“ACO I”) เปนผูถือหุนรายใหญ ซ่ึงเปนบริษัทในกลุมSSG Capital Partners III, 

L.P. (“SSG III”) 

Link Capital I (Mauritius) Limited (“Link Capital”) เปนกิจการที่เกีย่วของกัน เนื่องจากเปนบริษัทในกลุม SSG Capital 

Partners III, L.P. (“SSG III”) 

Synergy Strategic Solutions Management DMCC (“Synergy”) 

บริษัท เอส เอส พ ีเพลส จาํกัด 

มีกรรมการรวมกันกับบริษัท 

มีผูบริหารรวมกันกบับริษัท 

บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) มีผูถือหุนและกรรมการรวมกันกับ จี สตีล 

บริษัท พนิช สวัสด์ิ จาํกัด กรรมการเกี่ยวของกับผูถอืหุนรายใหญของ จี สตีล 

บริษัท โรงแรมอโนมา กรุงเทพ จาํกัด มีกรรมการและผูบริหารรวมกันกับบริษทั 

บริษัท เฟลิกซ ริเวอรแคว รีสอรท (กาญจนบุรี) จํากัด มีผูบริหารรวมกันกบับริษัท 

บริษัท มหาชยัศูนยรวมเหล็ก จาํกัด บริษัทที่เกี่ยวของกันกับผูถอืหุนของ จี สตีล 

บริษัท เมทัล อินเตอร จาํกัด บริษัทที่เกี่ยวของกันกับผูถอืหุนของ จี สตีล 

บริษัท เอ็มแอนดแอล สตีล จาํกัด บริษัทที่เกี่ยวของกันกับผูถอืหุนของ จี สตีล 

(จดทะเบียนเลิกบริษัทเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2561) 

บริษัท เดอะ สตีล จํากัด (มหาชน) บริษัทที่เกี่ยวของกันกับผูถอืหุนของจี สตีล 

บริษทั ลิเบอรต้ี สตีล สยาม จาํกัด บริษัทที่เกี่ยวของกันกับผูถอืหุนของจี สตีล 
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รายการระหวางกันท่ีเกิดขึ้นในป 2562 และป 2561 มีรายละเอียดดังนี้   

1. รายการกับบริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงคาง  

(ลานบาท) ความจําเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันท่ี  

31 ธ.ค. 2562 

ณ วันท่ี  

31 ธ.ค. 2561 

- รายไดจากการขายวัตถุดิบและสินคา

สําเร็จรูป 

- รายไดดอกเบ้ียรับ 

- รายไดอื่น 

- ซ้ือวัตถุดิบ 

- คาจางผลิตสินคา 

- เงินใหกูยืมระยะส้ัน 

- ดอกเบ้ียคางรับ 

- เจาหน้ีการคา 

308.66 

 

17.24 

1.96 

36.43 

274.24 

- 

- 

- 

273.20 

 

- 

- 

668.28 

3,872.87 

94.00 

5.54 

5.85 

ฝายจัดการมีความเห็นวารายการดังกลาว

เปนรายการท่ีเกิดขึ้นตามเงื่อนไขธุรกิจปกติ

ในการดําเนินงานของบริษัท โดยเฉพาะ

รายการคาจางผลิตสินคา ก็ไดรับอนุมัติ

จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 

10/2560 เม่ือวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2560 

2. รายการกับบริษัท โอเรียลทัล แอ็กเซส จํากัด 

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงคาง  

(ลานบาท) ความจําเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันท่ี  

31 ธ.ค. 2562 

ณ วันท่ี  

31 ธ.ค. 2561 

- ตนทุนทางการเงิน 

- เจาหน้ีอื่น 

- ดอกเบ้ียคางจาย 

 

1.01 

13.45 

4.62 

 

1.01 

 13.45 

3.61 

 

ฝายจัดการมีความเห็นวารายการดังกลาว

เปนรายการท่ีเกิดขึ้นตามเงื่อนไขธุรกิจปกติ

ในการดําเนินงานของบริษัท 

3. รายการกับบริษัท จีเอส ซีเคียวริต้ี โฮลด้ิง จํากัด 

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงคาง  

(ลานบาท) ความจําเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ ณ วันท่ี  

31 ธ.ค. 2562 

ณ วันท่ี  

31 ธ.ค. 2561 

- คาธรรมเนียมบริการยืมหุน 

 

- 

 

0.22 

 

ฝายจัดการมีความเห็นวารายการดังกลาวเปน

รายการท่ีเกิดขึ้นตามเงื่อนไขธุรกิจปกติในการ

ดําเนินงานของบริษัท 
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4. รายการกับ Link Capital I (Mauritius) Limited  

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงคาง  

(ลานบาท) ความจําเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันท่ี  

31 ธ.ค. 2562 

ณ วันท่ี  

31 ธ.ค. 2561 

- ตนทุนทางการเงิน 

- commitment fee 

- เงินกูยืมระยะส้ัน 

- เงินกูยืมระยะยาว 

- ดอกเบ้ียคางจาย 

293.91 

13.53 

- 

1,049.02 

29.29 

 

439.22 

1.54 

1,239.36 

1,117.52 

33.80 

 

ฝายจัดการมีความเห็นวารายการดังกลาวเปน

รายการท่ีมีความจําเปนและสมเหตุสมผล ไดรับ

การอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ภ า ย ใ ต ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ ข อ ง ท่ี ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และ แจง

สารสนเทศผาน ตลท. เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 

2560 เพ่ือใชในการชําระหน้ีบางสวน และ เปน

ทุนหมุนเวียนในการดําเนินกิจการ จัดซ้ือวัตถุดิบ 

และ เพ่ิมกําลังการผลิตของบริษัท  

5. รายการกับ Synergy Strategic Solutions Management DMCC 

6. รายการกับบริษัท เอส เอส พี เพลส จํากัด 

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงคาง  

(ลานบาท) ความจําเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันท่ี  

31 ธ.ค. 2562 

ณ วันท่ี  

31 ธ.ค. 2561 

- คาใชจายในการเชาพ้ืนท่ี       

  สํานักงานและคาบริการอื่นๆ 

- เงินมัดจําคาเชาพ้ืนท่ี  

- เจาหน้ีอื่น 

 

4.04 

 

0.63 

0.35 

 

 

3.80 

 

0.63 

0.34 

 

ฝายจัดการมีความเห็นวา บริษัทมีการเชาพ้ืนท่ี

สํานักงาน เพ่ือใชในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

โดยคาเชาพ้ืนท่ีสํานักงานท่ีบริษัท เอส เอส พี 

เพลส จํากัด เรียกเก็บจากบริษัท เปนอัตรา

เดียวกับคาเชาพ้ืนท่ีสํานักงานท่ีบริษัท เอส เอส 

พี เพลส จํากัด เรียกเก็บจากผูเชารายอื่น 

 

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงคาง  

(ลานบาท) ความจําเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันท่ี  

31 ธ.ค. 2562 

ณ วันท่ี  

31 ธ.ค. 2561 

- คาท่ีปรึกษาทางการเงิน 

- เจาหน้ีอื่น 

13.61 

1.49 

- 

- 

 

ฝายจัดการมีความเห็นวารายการดังกลาวเปน

รายการเกิดขึ้นตามเงื่อนไขขอตกลงตาม

สัญญาเงินใหกูยืมกับ Link Capital 
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7. รายการกับบริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) 

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงคาง  

(ลานบาท) ความจําเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันท่ี  

31 ธ.ค. 2562 

ณ วันท่ี  

31 ธ.ค. 2561 

- รายไดจากการขายสินคาสําเร็จรูป 

 

- 

 

298.01 

 

ฝายจัดการมีความเห็นวารายการดังกลาวเปน

รายการท่ีเกิดขึ้นตามเงื่อนไขธุรกิจปกติในการ

ดําเนินงานของบริษัท 

8. รายการกับบริษัท พณิชสวัสด์ิ จํากัด 

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงคาง  

(ลานบาท) ความจําเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันท่ี  

31 ธ.ค. 2562 

ณ วันท่ี  

31 ธ.ค. 2561 

- รายไดจากการขายสินคาสําเร็จรูป 

 

 

- 

 

102.22 

 

 

ฝายจัดการมีความเห็นวารายการดังกลาวเปน

รายการท่ีเกิดขึ้นตามเงื่อนไขธุรกิจปกติในการ

ดําเนินงานของบริษัท 

 

9. รายการกับบริษัท โรงแรม อโนมา กรุงเทพ จํากัด 

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงคาง  

(ลานบาท) ความจําเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันท่ี  

31 ธ.ค. 2562 

ณ วันท่ี  

31 ธ.ค. 2561 

-  คาใชจายอื่น ๆ  

 

0.71 

 

0.34 

 

ฝายจัดการมีความเห็นวารายการดังกลาว

เปนรายการท่ีเกิดขึ้นตามเงื่อนไขธุรกิจปกติ

ในการดําเนินงานของบริษัท 

10. รายการกับบริษัท มหาชัยศูนยรวมเหล็กจํากัด 

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงคาง  

(ลานบาท) ความจําเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันท่ี  

31 ธ.ค. 2562 

ณ วันท่ี  

31 ธ.ค. 2561 

- ซ้ือวัตถุดิบ 

- เงินจายลวงหนาคาสินคา 

- 

7.95 

 

15.49 

7.95 

ฝายจัดการมีความเห็นวารายการดังกลาว

เปนรายการท่ีเกิดขึ้นตามเงื่อนไขธุรกิจปกติ

ในการดําเนินงานของบริษัท 
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11. รายการกับบริษัทเดอะ สตีล จํากัด(มหาชน) 

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงคาง  

(ลานบาท) ความจําเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันท่ี  

31 ธ.ค. 2562 

ณ วันท่ี  

31 ธ.ค. 2561 

- รายไดจากการขายสินคาสําเร็จรูป 

- เงินรับลวงหนาจากลูกคา 

139.96 

0.43 

271.03 

 -  

ฝายจัดการมีความเห็นวารายการดังกลาวเปน

รายการท่ีเกิดขึ้นตามเงื่อนไขธุรกิจปกติในการ

ดําเนินงานของบริษัท 

12. รายการกับบริษัท ลิเบอรต้ี สตีล สยาม จํากัด 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

การทํารายการระหวางกันตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ 

ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ซึ่งผูท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดสวนเสียในการทํารายการระหวางกันจะไมมีสิทธิในการ 

ออกเสียงลงมติในการทํารายการระหวางกันน้ันๆ โดยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบจะตองตรวจสอบ 

และควบคุมดูแลรายการระหวางกันดังกลาว ฝายจัดการและหรือกรรมการท่ีไมมีสวนไดเสียเก่ียวของกับผลประโยชนดังกลาว

จะเปนผูดําเนินการและตัดสินใจเก่ียวกับเรื่องรายการระหวางกัน ท้ังน้ีไมรวมรายการซื้อขายซึ่งเปนเง่ือนไขปกติธุรกิจ  

อยางไรก็ตาม ข้ันตอนการทํารายการอนุมัติรายการระหวางกันจะเปนไปตามระเบียบของบริษัทโดยการขอความเห็น

ตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาถึงความจําเปนและความสมเหตุสมผลและแจงตอคณะกรรมการหรือขออนุมัติจาก

คณะกรรมการและ/หรือผานการอนุมัติจากผูถือหุนของบริษัท โดยจะตองดําเนินการใหสอดคลองกับหลักเกณฑของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ในเรื่องเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียว

โยงกันดวยในฐานะบริษัทจดทะเบียนนอกจากน้ีบริษัทยังมีนโยบายในการทํารายการระหวางกันในอนาคตเก่ียวกับธุรกิจปกติ 

และการใหกูยืม ดังน้ี 

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงคาง  

(ลานบาท) ความจําเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันท่ี  

31 ธ.ค. 2562 

ณ วันท่ี  

31 ธ.ค. 2561 

- รายไดจากการขายสินคาสําเร็จรูป 146.53 

 

305.94 

 

 

ฝายจัดการมีความเห็นวารายการดังกลาวเปน

รายการท่ีเกิดขึ้นตามเงื่อนไขธุรกิจปกติในการ

ดําเนินงานของบริษัท 
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1. ธุรกิจปกติ และรายการสนับสนนุธุรกิจปกติ ซ่ึงมีเง่ือนไขทางการคาท่ัวไป 

ในอนาคต บริษัทอาจมีการทํารายการประเภทธุรกิจปกติ และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งมีเง่ือนไขทางการคา

ท่ัวไปกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงอยางตอเน่ืองในอนาคต เชน การซื้อขายสินคา การเชาพ้ืนท่ีสํานักงาน หรือ การใชสถานท่ีใน

การจัดสัมมนา โดยเง่ือนไข การทํารายการระหวางกันจะเปนไปตามเง่ือนไขการคาปกติเสมือนลูกคาท่ัวไป ในราคาท่ีเปนธรรม 

2. ธุรกิจปกติ และรายการสนับสนนุธุรกิจปกติ ซ่ึงไมมีเง่ือนไขทางการคาท่ัวไป และรายการระหวางกันอ่ืนๆ 

ในอนาคต บริษัทอาจมีการทํารายการประเภทธุรกิจปกติ และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งไมมีเง่ือนไขทางการคา

ท่ัวไป และรายการระหวางกันอ่ืนๆ กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงอยางตอเน่ืองในอนาคต เชน การทําธุรกรรมกับพันธมิตรท่ี

ปรึกษากลยุทธของบริษัท โดยบริษัทจะปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญาอยางเครงครัด และหากมีการทํารายการระหวาง

กันอ่ืนเพ่ิมเติมในอนาคต บริษัทจะตองปฏิบัติตามมาตรการและข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน โดย

คณะกรรมการของบริษัทจะตองไมอนุมัติรายการใดๆ ท่ีตนเองอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนตามขอบเขตอํานาจของ

คณะกรรมการท่ีไดระบุไว  

3. การใหกูยืม 

บริษัทไมมีนโยบายในการใหกูยืมเงินแกบริษัทอ่ืน รวมท้ังพันธมิตรท่ีปรึกษาทางกลยุทธอยางไรก็ตามหากมีความจําเปน

ท่ีจะตองดําเนินการ บริษัทจะตองปฎิบัติตามมาตรการและข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน โดยคณะกรรมการของ

บริษัทจะตองไมอนุมัติรายการใดๆท่ีตนเองอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนตามขอบเขตอํานาจของคณะกรรมการท่ีไดระบุไว 

นอกจากน้ี เน่ืองจากผลิตภัณฑของบริษัทและผูถือหุนใหญ คือ บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) (“จี สตีล”) มีความ

คลายคลึงกัน ดังน้ัน เพ่ือเปนการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต ทางฝายจัดการของบริษัทจึงไดมีแนวทางใน

การกําหนดมาตรการดังตอไปน้ี 

1) การลดโอกาสการทําธุรกิจแขงขนักันระหวางบริษัทและ จี สตีล 

ฝายจัดการของบริษัทและ จี สตีล จะมีการวางแผนจัดทําแนวทางการขยายธุรกิจในอนาคตของแตละ

บริษัทโดยตั้งอยูบนหลักการวาเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมกับความชํานาญกระบวนการผลิต กลุมลูกคาเปาหมายในปจจุบันของ

แตละบริษัท สอดคลองกับแนวโนมความตองการผลิตภัณฑในอนาคตของแตละกลุมลูกคาหลีกเลี่ยงการลงทุนท่ีซ้ําซอน และ

สราง Economy of Scale ในการผลิตและการจัดซื้อวัตถุดิบ 

2) ความเปนอิสระของคณะกรรมการและฝายจัดการ 

ท้ังสองบริษัทไดบริหารโดยตางมีกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือเปนการรักษา

ผลประโยชนของผูถือหุนรายยอยของท้ังสองฝายและฝายจัดการมีนโยบายการดําเนินธุรกิจโดยดํารงความเปนอิสระในการ

บริหารจัดการของแตละบริษัท 

3) การทํารายการระหวางกันระหวางบริษัทและ จี สตีล  

บริษัทมีนโยบายในการดํารงหลักการทําการคาปกติท่ัวไป (CommercialArm’sLengthBasis) ในการทํา

รายการระหวางบริษัทและ จี สตีล โดยหากมีการทํารายการระหวางกันบริษัทท้ังสอง ไดจัดใหมีการตรวจสอบขอมูลท่ีโปรงใส

ตอผูสอบบัญชีของสองบริษัท เพ่ือใหสามารถตรวจสอบและใหความเห็นความเห็นเก่ียวกับรายการดังกลาว และจะทําการ

เปดเผยขอมูลในงบการเงินของบริษัทอยางเพียงพอ 
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ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

นโยบายภาพรวม 

บริษัทยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจควบคูไปกับการดําเนินงานในดานความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม 

(Corporate Social Responsibility : CSR) ภายใตการบริหารจัดการท่ียึดหลักการเปนบรรษัทภิบาลท่ีดี และการให

ความสําคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน โดยคุณหญิงปทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล ประธาน

เจาหนาท่ีดูแลดานสังคมและสิ่งแวดลอม (Chief CSR) เปนผูรับผิดชอบ ใหการสนับสนุน และสงเสริมการดําเนินงานดาน CSR 

ใหเกิดเปนรูปธรรมมาอยางตอเน่ือง โดยยึดนโยบายในการมุงเนนการทํา CSR จากภายในบริษัทสูชุมชนและสังคมภายนอก 

(inside out) ซึ่งหมายความรวมถึงการดูแลเอาใจใสรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสียท่ีบริษัทไดบงช้ีไว (Stakeholder) ไดแก 

พนักงานและครอบครัว, ลูกคาและเจาหน้ี, ผูถือหุน, ชุมชนรอบโรงงาน, หนวยงานราชการ, Supplier และ Contractor, 

นักวิเคราะห นักลงทุนและสถาบันการเงิน, นักวิชาการ, สถาบันการศึกษา และสื่อมวลชน 

ท้ังน้ี บริษัทไดดําเนินกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมโดยยึดตามแนวทางวิสัยทัศน คือ “เปนผูนํา

ในอุตสาหกรรมเหล็กระดับโลก” และมีพันธกิจท่ีเก่ียวของถึงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม คือ “อนุรักษ

สิ่งแวดลอมและตอบแทนสูสังคม” และ “เสริมสรางคุณคาใหแก ผูมีสวนไดสวนเสีย” ซึ่งถือเปนภารกิจท่ีสําคัญท่ีจะนําไปสู

ความยั่งยืน 

นโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

องคกรยึดหลักในการดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส ตรวจสอบได มีจริยธรรม เคารพตอสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติแรงงาน

อยางเปนธรรม ตอตานการคอรรัปช่ัน ทําการตลาดท่ีเปนธรรมและคุมครองผูบริโภค และคํานึงถึงผลกระทบของผูมีสวนได

สวนเสีย ตลอดจนมีความมุงมั่นในการดําเนินงานดวยความรับผิดชอบตอผลระทบในดานตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน

ขององคกร รวมท้ังใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอม และการใหการสนับสนุนการมีสวนรวมและการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน 

การดําเนินงาน 

บริษัทมีการกําหนดนโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ และขอพึงปฏิบัติ รวมถึงบทลงโทษในกรณีท่ีเก่ียวของกับการ

ดําเนินงานท่ีเปนธรรม สัมพันธภาพกับผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ และการดําเนินงานท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

รวมท้ังการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

1. การกํากับดูแลองคกร 

โดยมีขอพึงปฏิบัติตอพนักงานทุกคนตองปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต มีหลักจริยธรรมในการทํางาน 

ยึดถือระเบียบขอบังคับของบริษัท อยูภายใตขอกําหนด กฎระเบียบ และกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทอยางเครงครัด และใหความเคารพตอสิทธิและผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีบริษัทสัมพันธดวย ตลอดจนให

ความรวมมือกับหนวยงานของรัฐ หรือองคกรท่ีทําหนาท่ีกํากับดูแลและตรวจสอบกิจการของบริษัท รวมถึงการตองปฏิบัติงาน

ดวยความระมัดระวัง รอบคอบ และบริหารจัดการทรัพยากรตางๆ ท้ังในดานบุคลากร ดานการเงิน ดานทรัพยากรธรรมชาติ 

ใหเกิดความคุมคาและประโยชนสูงสุดตอบริษัทและสวนรวม ท้ังยังสามารถเปดเผยขอมูล มีการทบทวนติดตามผลการ

ดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
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2. สิทธิมนษุยชน 

โดยมีขอพึงปฏิบัติตอพนักงานทุกคนตองเคารพและปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมดวยความเสมอภาคและเทา

เทียมกัน โดยใหถือหลักปฏิบัติตามหลักการเคารพตอสิทธิมนุษยชนในระดับสากล ซึ่งไดแก สิทธิข้ันพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต

และการทํางาน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและการแสดงออก รวมท้ังสิทธิทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ศาสนา และ

การเมอืง โดยไมเลือกปฏิบัติในดานเช้ือชาติ ศาสนา ไมลวงละเมิดสิทธิตางๆ รวมถึงการไมเอารัดเอาเปรียบตอผูมีสวนไดสวน

เสียทุกกลุม และรวมถึงกลุมผูท่ีตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ เชน เด็ก สตรี ผูพิการ ผูสูงอายุ เปนตน นอกจากน้ีจะตอง

หลีกเลี่ยงการรวมกระทําความผิดในการละเมิดสิทธิมนุษยชนท้ังทางตรงและทางออมตอหนวยงานภายในและภายนอกบริษัทดวย 

3. การแขงขันท่ีเปนธรรม 

โดยมีนโยบายในการแขงขันธุรกิจโดยทําการตลาดอยางเปนธรรมและคุมครองผูบริโภค คํานึงถึงผลกระทบของ

ผูมีสวนไดสวนเสีย รวมท้ังการตอตานการทุมตลาด ตอตานการคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ ซึ่งจะเปนแรงผลักดันใหบริษัทมีความ

เขมแข็งและตองพัฒนาอยูตลอดเวลา ใหผูบริหารและพนักงานทุกคนเรียนรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ และปฏิบัติตามนโยบาย

วาดวยเรื่องการแขงขันอยางเปนธรรมอยางเครงครัด ไมใชวิธีการแขงขันท่ีเปนการเอาเปรียบคูแขงดวยวิธีการใดๆ ก็ตามท่ีไม

เปนธรรม และ/หรือเปนการขัดตอหลักจริยธรรมทางธุรกิจ 

4. สัมพันธภาพกับพนักงาน 

โดยมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเทาเทียมกันตามหลักการเคารพตอสิทธิมนุษยชนในระดับ

สากล และใหพนักงานถือปฏิบัติตอเพ่ือนรวมงานทุกคนดวยความเคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี และสิทธิสวนบุคคล โดยบริษัทจะ

รวบรวมและเก็บรักษาประวัติขอมูลสวนตัวของพนักงานเฉพาะในสวนท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน และตามท่ีกฎหมายกําหนด 

โดยใหถือเปนความลับ การเปดเผยขอมูลดังกลาวจะกระทําไดเฉพาะในกรณีท่ีผูมีสิทธิตามกฎหมายจําเปนตองรับทราบเทาน้ัน 

และเปดโอกาสใหพนักงานในทุกระดับไดพัฒนาทักษะ ฝกอบรม เพ่ือใหมีโอกาสกาวหนาในอาชีพบนพ้ืนฐานความเทาเทียมกัน

และไมเลือกปฏิบัต ิ

ท้ังน้ี บริษัทมีเปาหมายการพัฒนาทักษะฝกอบรมของพนักงานเฉลี่ย จํานวน 20 ช่ัวโมง ตอคนตอป ซึ่งในป 2562 

บริษัทไดจัดใหพนักงานไดรับการพัฒนาทักษะและฝกอบรมเฉลี่ยจํานวน 23.30 ช่ัวโมง ตอคนตอป 

นอกจากน้ี บริษัทมีมาตรการในการสงเสริมในดานสุขภาพ ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยมี

การดําเนินการจัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือตอการทํางานอยางมีประสิทธิผล 

และจัดใหมีการอบรมความรูกับพนักงานในดานสขุภาพและความปลอดภัยในการทํางาน รวมถึงการตรวจสุขภาพพนักงานเปน

ประจําทุกป 

5. สัมพันธภาพกับลกูคา 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะมุงสรางความสมัพันธและความรวมมอืในระยะยาวกับลูกคา โดยใหผูบริหารและพนักงานทุกคน

ปฏิบัติตอลูกคาโดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริต ความเช่ือถือและไววางใจซึ่งกันและกัน และประการสําคัญ คือ การสรางความ

พึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคาของเรา ดวยการรับผิดชอบ เอาใจใส และใหความสําคัญตอปญหาและความตองการของลูกคาเปน

อันดับแรก โดยบริษัทถือปฏิบัติตามแนวทางดังตอไปน้ี 

1) ยึดมั่นในการนําเสนอและสงมอบผลิตภัณฑท่ีไดมาตรฐานคุณภาพตรงกับความตองการของลูกคา 

2) ยึดถือปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ ท่ีไดทําขอตกลงไวกับลูกคาอยางดีท่ีสุด 

3) การเสนอราคาและเง่ือนไขการคาใหแกลูกคาท่ีจัดอยูในกลุมเดียวกัน ตองมีความเทาเทียมกัน 
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4) ใหขอมูลท่ีถูกตองตรงตามความเปนจริงแกลูกคาเก่ียวกับคุณสมบัติและคุณภาพของผลิตภัณฑท่ีผลิตได 

เพ่ือสรางความเช่ือมั่น และความเปนธรรมใหกับลูกคาของเรา 

5) พรอมท่ีจะตอบคําถามของลูกคา รวมท้ังการดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียน การใหคําแนะนํา และการ

ติดตามผลความคืบหนาในประเด็นตางๆ ท่ีไดรับแจงจากลูกคา 

6. สัมพันธภาพกับคูคา 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะสรางความสัมพันธท่ีดีกับคูคา (Supplier / Sub Contractor) โดยเปดโอกาสใหนําเสนอสินคา

และ/หรือบริการไดโดยเทาเทียมกัน ผูบริหารและพนักงานท่ีเก่ียวของตองปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต การพิจารณาและ

ตัดสินใจตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานการเปรียบเทียบในดานคุณภาพสินคาและ/หรือบริการ ราคา และเง่ือนไขตางๆ โดยคํานึงถึง

ประโยชนสูงสุดของบริษัทท้ังในระยะสั้นและระยะยาว และหามมิใหมีการรับสินบนหรือเรียกคานายหนาใดๆ จากคูคา รวมถึง

หามเปดเผยขอมูลหรือขอเสนอของคูคารายหน่ึงหรือหลายรายใหกับคูคารายอ่ืนๆ รับทราบท้ังทางตรงและทางออม 

7. สัมพันธภาพกับชมุชนทองถิ่น 

บริษัทมีนโยบายในการดูแลชุมชนทองถ่ิน โดยใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตอชุมชนทองถ่ินท่ีอยูอาศัยใกลเคียงกับ

บริเวณท่ีตั้งโรงงานดวยความเปนมิตร และมีความสัมพันธท่ีดีกับชุมชนทองถ่ิน โดยใหผูบริหารและพนักงานทุกคนถือปฏิบัติ

ตามแนวทางดังตอไปน้ี 

1) ปฏิบัติตอชุมชนทองถ่ินดวยความเคารพในสิทธิ มีความรับผิดชอบ เปดโอกาสใหชุมชนทองถ่ินมีสวนรวม

การใหความสนับสนุน และการพัฒนาชุมชนในดานตางๆ ใหมีความเปนอยูท่ีดีตามความเหมาะสม ไดแก

ดานการศึกษา ดานวัฒนธรรม ดานสาธารณสุข ดานเศรษฐกิจ การสรางงานและสรางรายได เปนตน 

รวมท้ังไมเลือกปฏิบัติ หรือกีดกัน กลุมผูท่ีตองไดรับการดูแลเปนพิเศษในทองถ่ิน เชน เด็ก สตรี ผูพิการ 

ผูสูงอายุ เปนตน 

2) ปฏิบัติตอชุมชนทองถ่ินดวยความรับผิดชอบ จัดใหมีการดําเนินการแกไขในกรณีท่ีเกิดปญหาตางๆ ท่ีไดรับ

ผลมาจากการดําเนินงานของบริษัทอยางเปนธรรม และมีความเทาเทียมกัน ตลอดจนมีสวนรวมกับชุมชน

ทองถ่ินในการแกไขปญหาอ่ืนๆ ในทองถ่ินท่ีเกิดข้ึนท่ีไมเก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัทตามความ

เหมาะสม 

3) จัดใหมีการดูแลและสนับสนุนกิจกรรมท่ีมีคุณประโยชนตอสังคม และใหความรวมมือกับภาครัฐและ

หนวยงานตางๆ ในทองถ่ินดวยความเต็มใจ และเสียสละเพ่ือประโยชนตอชุมชนในทองถ่ิน 

8. ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 

บริษัทมีนโยบายความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม โดยใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติรวมกันรับผิดชอบในการดูแล

และปรับปรุงกระบวนการผลิต และระบบบําบัดของเสียตางๆ เพ่ือใหแนใจวามีผลกระทบตอสภาพแวดลอมนอยท่ีสุด และตอง

ดําเนินการแกไขในทันทีอยางจริงจังและเรงดวนหากไดรับรองเรียนดานสิ่งแวดลอม รวมท้ังใหดําเนินการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

9. ความขัดแยงทางผลประโยชน 

โดยมีขอพึงปฏิบัติตอพนักงานทุกคนตองปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูมีสวนไดสวนเสีย 

เปนสําคัญ โดยตองไมยอมใหเหตุผลในสวนของตนเองหรือบุคคลในครอบครัวของตนมีอิทธิพลตอการตัดสินใจท่ีทําใหเบ่ียงเบนไป

จากหลักการขางตน และเขาลักษณะของการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวท่ีขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัทและลูกคาของบริษัท 
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10. การใชขอมูลภายในเพ่ือซ้ือขายหลักทรัพย 

โดยมีขอพึงปฏิบัติตอพนักงานทุกคนตองยึดถือและเก็บรักษาขอมูลภายในเปนความลับ เน่ืองจากเปนปจจัยสําคัญท่ี

นักลงทุนใชในการตัดสินใจลงทุน ไมวาจะเปนขอมูลเก่ียวกับผลการดําเนินงาน แผนการขยายกิจการ หรือขอมูลอ่ืนๆ ซึ่งหากมี

บุคคลท่ีรับทราบขอมูลภายในแลวนําไปใชเพ่ือการซื้อขายหุนของบริษัทโดยขอมูลน้ันยังมิไดเปดเผยในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยแลว ยอมทําใหเกิดความไมเปนธรรมตอนักลงทุนรายอ่ืนท่ียังไมมีโอกาสรับทราบขอมูลดังกลาว บริษัทจึงไดมี

นโยบายหามมิใหมีการใชขอมูลภายในท่ียังมิไดเผยแพรตอสาธารณชนเพ่ือการซื้อขายหุนของบริษัท 

11. การตอตานการคอรรัปชั่นและการติดสินบน 

บริษัทใหความสําคัญในการดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสจุริต ยึดมั่นในความรับผดิชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสีย

ทุกกลุม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณธุรกิจ และปฏิบัติตามขอกําหนดกฎหมายอยางเครงครัด ท้ังน้ี เพ่ือใหเปนไป

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) และมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจด

ทะเบียนท่ัวไป เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัตินโยบายตอตานการคอรรัปช่ัน 

(Anti-Corruption Policy) และไดประกาศ สื่อสารและประชาสัมพันธ เพ่ือสรางความรูความเขาใจถึงความสําคัญของ

นโยบายตอตานการคอรรัปช่ัน ใหกับกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท เพ่ือใหมีสวนรวมและตระหนักถึงการปฏิบัติ

ในการดําเนินธุรกิจตามแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจน และตามกฎตางๆ ท่ีกําหนดมาอยางครบถวน โดยมีขอพึงปฏิบัติตอ

พนักงานทุกคนหามให หรือ เรียกรับ สินบนหรือสิ่งจูงใจไมวาในรูปแบบใดก็ตาม และหามมอบหมายใหผูอ่ืน ให หรือ เรียกรับ 

สินบนหรือสิ่งจูงใจแทนตนเอง เพ่ือใหไดมาซึ่งความไดเปรียบทางธุรกิจ สิทธิพิเศษ หรือผลประโยชนดานการเงินตางๆ และ

หามไมใหใหสินบนท้ังโดยทางตรงหรือทางออมแกเจาหนาท่ีของรัฐหรือนักการเมือง เพ่ือโนมนาวใหบุคคลเหลาน้ันใชดุลพินิจ

ในทางท่ีเอ้ือประโยชนแกบริษัท ซึ่งเปนการดําเนินการท่ีขัดตอหลักจริยธรรมและตองมีความผิดทางกฎหมาย รวมถึงหามมิให

พนักงานทุกคนยอมรับของขวัญ ของรางวัล และการรับรองใดๆ ท่ีใหโดยคูคาเกินกวาความเอ้ือเฟอตามปกติท่ีเก่ียวกับการ

ประกอบธุรกิจนอกจากน้ี บริษัทไดรับการรับรองใหบริษัทเปนสมาชิกของแนวรวมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน

ทุจริต โดยใบรับรองดังกลาวจะมีอายุ 3 ป นับจากวันท่ีมีมติใหการรับรอง 

ในป 2562 ท่ีผานมา บริษัทฯไดมีการจัดฝกอบรมใหกับพนักงานใหมทุกคนรวมถึงพนักงานปจจุบันทุกคนครบถวน

เปนสัดสวนรอยละ 100 ท้ังน้ี เพ่ือใหพนักงานไดรับทราบถึงขอกําหนดตางๆ ท่ีเก่ียวของกับนโยบายในการตอตานทุจริตของ

บริษัทฯ บทลงโทษ และแนวทางในการปฎิบัติอยางถูกตองตอไป 

ท้ังน้ี ผูตรวจสอบภายในของบริษัทมีหนาท่ีรับผิดชอบในการติดตามดูแลการปฏิบัติในเรื่องการตอตานการ

คอรรัปชั่นและการติดสินบน และเปดโอกาสใหพนักงานสามารถแจงเรื่องดังกลาวผานชองทางกลองรับความคิดเห็น 

หรืออีเมล หรือโทรศัพท แจงถึงผูตรวจสอบภายในโดยตรง โดยการดําเนินการตางๆ จะกระทําดวยความระมัดระวังและเก็บ

เปนความลับ รวมท้ังจะไมเปดเผยและคุมครองผูแจงเบาะแส และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณา

ดําเนินการตอไป 

การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม 

- ไมมี - 
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กิจกรรมเพ่ือประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอมรอบๆ องคกร 

บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) โดยคุณหญิงปทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล ประธานคณะกรรมการดูแลดานสังคมและ

สิ่งแวดลอม ไดมอบนโยบายพรอมการสนับสนุน และสงเสริมการดําเนินกิจกรรมดานสังคม ชุมชน รวมถึงสิ่งแวดลอมใหเกิด

เปนรูปธรรมอยางตอเน่ืองทุกป ไมวาจะเก่ียวของกับผูท่ีมีสวนไดเสียท้ังภายในองคกรและภายนอกองคกรก็ตาม โดยในระหวาง

ป 2562 ท่ีผานมาบริษัทมีการดําเนินกิจกรรม CSR ดังน้ี 

กิจกรรมภายในองคกร 

1. การมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมใหเปนสังคมท่ีดีมีคุณภาพ 

กิจกรรมบริจาคโลหิตใหกับสภากาชาดไทย เพ่ือชวยเหลือผูปวย โดยคณะผูบริหารและพนักงานบริษัท จี เจ สตีล 

จํากัด (มหาชน) รวมกันบริจาคโลหิตใหกับสภากาชาดไทย สวนของภาคบริการโลหิตแหงชาติท่ี 3 จังหวัดชลบุรี ในป 2562 

จํานวน 2 ครั้ง เดือน มีนาคม และสิงหาคม ไดรับบริจาคโลหิตท้ังสิ้น 155 หนวย หรือ 64,900 มิลลิลิตร และกิจกรรมดังกลาว

จะยังคงดําเนินการตอในปตอๆ ไป เพราะไดรับความสนใจรวมกิจกรรมจากผูบริหารและพนักงานมากข้ึน 

   

   

2. กิจกรรมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

กิจกรรมปลูกตนไมเพื่อสงเสริมสุขภาพที่ดี (เพิ่มพื้นที่สีเขียวภายในโรงงาน) ผูบริหารและพนักงานบริษัท  

จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) รวมกันปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวภายในโรงงานใหมีความรมรื่นและชวยลดการฟุงกระจาย

ของฝุนท่ีเกิดจากการสัญจรภายในโรงงาน และสรางทัศนียภาพที่ดีภายในโรงงานตลอดถึงชุมชนรอบขางใหนาอยูยิ่งขึ้น 

เปนแผนงานระยะยาวโดยมุงหวังใหทุกคนในองคกรมีสวนรวมในการดูแลตนไมท่ีแตละคนไดปลูกใหเกิดเปนรูปธรรม 
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3. สงเสริมวัฒนธรรมและการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรม 

กิจกรรมเทศกาลสงกรานต บริษัทตระหนักถึงประเพณีอันดีงามของไทยท่ีมีการสืบสานกันมาอยางยาวนาน  

จึงจัดใหมีกิจกรรมทําบุญตักบาตรและรดนํ้าขอพรในวันสงกรานต พรอมกันน้ีไดจัดกิจกรรมรณรงคการขับข่ีปลอดภัย 

ชวงเทศกาลฯ ใหพนักงานเกิดความตระหนักในการใชรถใชถนนรวมกับผูอ่ืนอยางปลอดภัย และตอบสนองนโยบายของภาครัฐ

ในการลดอุบัติเหตุในชวงเทศกาลอีกดวย 

   

กิจกรรมรวมกับสังคมและชุมชนรอบขาง 

1. กิจกรรมวันเด็ก 

เพ่ือเปนการสนับสนุนเยาวชนในโรงเรียนรอบๆ องคกร บริษัทไดสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับนักเรียนท่ีขาดแคลน

อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ในโอกาส “วันเด็กแหงชาติ” ประกอบไปดวย โรงเรียนบานบอวิน โรงเรียนบานเขาหิน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครเจาพระยาสุรศักดิ์ และ โรงเรียนบานพันเสด็จนอก ตําบลบอวิน อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

เปนกิจกรรมท่ีทําอยางตอเน่ืองทุกๆ ป 
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2. กิจกรรมวันเขาพรรษา 

เพ่ือเปนการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงามใหคงสืบไป บริษัทใหการสนับสนุนและสงตัวแทนบริษัทเขารวม

กิจกรรมในวันเขาพรรษา โดยจัดกิจกรรมแหเทียนพรรษารวมกับโรงเรียนบานเขาหินฯ โรงเรียนบานบอวินฯ ถวายเทียน

พรรษาใหกับ วัดพันเสด็จใน วัดมาบบอน วัดสันติคีรี วัดบอวิน ซึ่งอยูในเขตตําบลบอวิน อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

   

3. กิจกรรมรวมทอดกฐินและทําโรงทาน 

บริษัทใหการสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาโดยการตั้งพุมกฐินท้ังท่ีสํานักงานใหญและโรงงานท่ีชลบุรี นอกจากน้ันยัง

สงตัวแทนออกไปรวมกิจกรรมทําขนมไปออกโรงทานใหกับ วัดพันเสด็จใน วัดมาบบอน วัดสันติคีรี วัดบอวิน และวัดชองลม 

ตําบลบอวิน อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี เพ่ือเปนการสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามและประชาชนไดใชปฏิบัติ

ศาสนกิจทางศาสนาใหคงสืบไป 
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4. กิจกรรมเครือขายเฝาระวังดานสิ่งแวดลอม รวมกับการนิคม WHA ณ โรงเรียนบานเขาหิน 

เน่ืองจากการนิคมอุสาหกรรม WHA จัดกิจกรรมโครงการเครื่อขายเฝาระวังดานสิ่งแวดลอม บริษัท จี เจ สตีล จํากัด 

(มหาชน) ไดเขารวมกิจกรรมดังกลาว โดยจัดทําแบบจําลองการจัดการนํ้าใชในกระบวนการผลิต ท่ีไมมีผลกระทบกับ

สิ่งแวดลอมไปสาธิต และใหความรู กับนองๆ โรงเรียนบานเขาหิน เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจ และสรางการมีสวนรวม

ของเด็กและเยาวชนเปนเครือขายเฝาระวังดานสิ่งแวดลอม ในการสังเกตเรื่องมลพิษทางนํ้า ท้ังน้ี นองๆ ใหความสนใจเปน

อยางมาก จากการสังเกตนองๆ มีขอซักถามเปนจํานวนมาก 

  

5. กิจกรรมรวมงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร บริษัทได

มอบหมายใหตัวแทนพนักงานเขารวมทําบุญตักบาตร ขาวสารอาหารแหงพระสงฆพรอมถวายพระพรชัยมงคลและถวายสัตย

ปฏิญาณ นอกจากน้ันไดรวมรองเพลงสรรเสริญพระบารมี เพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรติและแสดงความจงรักภักดี ณ อาคาร

เอนกประสงค โรงเรียนบานเขาหิน 
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6. กิจกรรมเปดบานสานสัมพันธ (Open House) ป 2562 

เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธและเปดวิสัยทัศนใหกับนักศึกษาเพ่ือนําไปเปนแนวทางในการศึกษาตอหรือชอง

ทางการประกอบอาชีพในอนาคตตอไป แกสถาบันการศึกษา ดังน้ี 

1. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร

เขาเยี่ยมชมกระบวนการผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนของบริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) ซึ่งคณะอาจารยและ

นักศึกษาท่ีเขาชมใหความสนใจข้ันตอนตางๆ เปนอยางมากโดยสังเกตจากการสอบถามขอมูลกับวิทยากรตลอดการ

เขาดูการผลิต 

  

2. วิทยาลัยเทคนิคบานคาย จังหวัดระยอง สาขาวิชา งานผลิตช้ินสวนยานยนตและแมพิมพโลหะ เขาเยี่ยมชมการ

ดําเนินงานของบริษัท จ ีเจ สตีล จํากัด (มหาชน) หลังจากเขาดูการผลิต มีความสนใจท่ีจะเขาทํางานกับทางบริษัทจํานวน

มาก และทางคณะอาจารยผูควบคุมใหความสนใจอยากใหนักศึกษาไดเขามาฝกงานดวย เพราะเห็นวาบริษัทมีการ

ดําเนินงานดานงานซอมบํารุงท่ีมีระบบแบบแผนท่ีแมนยําใชระบบ SAP ในการจัดการ ซึ่งเปนสิ่งท่ีนักศึกษาควรเรียนรู 

  

7. กิจกรรมรวมงานวันแมแหงชาติ พรอมสงมอบชุดเกาอ้ีรับแขก Recycle ใหกับโรงเรียนบานเขาหิน 

เน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ วันแมแหงชาติ บริษัทใหการสนับสนุนและสงตัวแทน

พนักงานเขารวมกิจกรรมทําบุญตักบาตร ขาวสารอาหารแหงถวายพระพระสงฆ พรอมถวายพระพรชัยมงคล โดยในโอกาสน้ี

บริษัทไดจัดทําเกาอ้ีรับแขก Recycle (จากถังนํ้ามัน) มอบใหกับโรงเรียนบานเขาหิน จํานวน 3 ชุด เพ่ือใชในกิจกรรมตางๆ 

ของโรงเรียน 
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8. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศนทําความดี ถวายในหลวง ร.9 

เน่ืองในวันคลายวันพระบรมราชสมภพในหลวง ร.9 หรือวันพอแหงชาติ ประจําป 2562 เพ่ือนอมรําลึกในพระมหา

กรุณาธิคุณ เฉลิมพระเกียรติและแสดงความจงรักภักดี บริษัทไดมอบหมายใหตัวแทนพนักงานเขารวมกิจกรรมกับชุมชน  

“ทําความดีถวายในหลวง ร.9” ตัดแตงตนไมท่ีล้ําออกมาจากแนวถนนในพ้ืนท่ีหมูท่ี 8 ซอยอัลลายน 

   

9. กิจกรรมรวมบริจาคสิ่งของชวยผูประสบภัย จังหวัดอุบลราชธานี 

เน่ืองจากเกิดภัยภิบัติทางธรรมชาติ ในจังหวัดอุบลราชธานี เกิดนํ้าทวมหนัก บริษัทไดรวมบริจาคสิ่งของยังชีพรวมกับ

สถานีตํารวจภูธรบอวิน จังหวัดชลบุรี เพ่ือนําไปแจกจายใหกับผูไดรับผลกระทบนํ้าทวมในพ้ืนท่ี จังหวัดอุบลราชธานี 

  

10. กิจกรรม GJS ปนน้ําใจจากพ่ีสูนอง 

บริษัทรวมบริจาคสิ่งของใหเด็กพิเศษ มูลนิธิบานครูบุญชู อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี เปนกิจกรรมท่ีบริษัทจัดทํา

ตอเน่ืองเปนปท่ี 2 คณะผูบริหารและพนักงานรวบรวมสิ่งของท่ีเหลือใช แตยังคงสภาพดี เชน หนังสือ อุปกรณเครื่องเขียน 

เสื้อผา ฯลฯ และของใชอุปโภคบริโภคอีกหลายอยางนําไปมอบใหนองๆ ซึ่งเปนเด็กพิเศษท่ีขาดการดูแล และไดรับการ

สนับสนุนในปจจัยพ้ืนฐานไมเพียงพอ ตลอดจนถึงบริษัทไดรวมสนับสนุนพัดลมติดตั้งในอาคารนอนหญิง และปรับปรุงหลังคา

กันฝนกันแดดหองนํ้าเพ่ิมเติมจากเดิม ท้ังน้ีจากการสังเกตและพูดคุยพบวาสามารถชวยอํานวยความสะดวกไดระดับหน่ึง 
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11. กิจกรรมรวมกับภาครัฐ กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร (กพร.) 

บริษัทรวมเปนสวนหน่ึงในการจัดกิจกรรมใหสมาชิกเครือขาย CSR-DPIM ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนแนวความคิดของ

สมาชิกแตละภูมิภาความีการจัดการท่ีแตกตางกันอยางไรบาง ศึกษาแนวทางในการเขารวมกิจกรรมกับชุมชน การแกปญหา

รวมกันอยางมีระบบและแบบแผนอันยั่งยืน เพ่ือใชเปนแนวทางใหกับเพ่ือนสมาชิกเครือขาย CSR-DPIM ไดนําไปประยุกตใช

ตอไป 

  

  

 102 

 



รายงานประจําป 2562 | Annual Report 2019 

 

12. กิจกรรมเครือชาย ครบรอบ 10 ป CSR-DPIM  

ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในวาระครบรอบ 10 ป CSR-DPIM โดยมีเครือขายสมาชิกแตละภาครวมกันนําเสนอกิจกรรม

ภายใตโครงการ CSR ในชวงเวลาท่ีผานมา โดยนําเอาโครงการท่ีมีความยั่งยืน มานําเสนอตอผูเขารวมงานฯ และในวันดังกลาว

มีการนําวัฒนธรรม ประเพณี ของแตละภาคไปรวมแสดง ตลอดจนอาหาร ขนม ผลไมตางๆ ใหผูเขารวมงานชิมฟรี ท้ังน้ีบริษัท 

จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) อยูในเครื่อขายสมาชิก ภาคตะวันออก ไดนําเอาขาวหลามหนองมน และฝรั่งหนองขางคอกไปรวม

กิจกรรมดังกลาว 

วันท่ี 19 กันยายน บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) ไดรับรางวัล Green Mining Awards 2019 รางวัลรักษา

มาตรฐานเหมืองแรสีเขียว ประเภท โรงประกอบโลหกรรม และรางวัล CSR-DPIM Continuous Award 2019 สถาน

ประกอบการท่ีมีการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมอยางตอเน่ือง จาก นายธีระยุทธ วานิชชัง ผูชวยรัฐมนตรีประจํา

กระทรวงอุตสาหกรรม ในงาน “Green Mining Award 2019” จัดโดยกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร กระทรวง

อุตสาหกรรม 

   

13. มอบเงินสนับสนุนใหกับโรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา สภากาชาดไทย 

บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) ไดรวมสนับสนุน คายารักษาโรคแกพระภิกษุสงฆและผูปวยอนาถา จํานวน 

200,000 บาท และสนับสนุนคาเครื่องมือทางการแพทย จํานวนเงิน 250,000 ใหกับโรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ 

ศรีราชา สภากาชาดไทย เพ่ือไปดําเนินการตามวัตถุประสงคตอไป 
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14. มอบเงินสนับสนุนใหกับโครงการในมูลนิธิพอเรย พระมหาไถ พัทยา 

บริษัทไดรวมสนับสนุน มูลนิธิพอเรย เพ่ือโรงเรียนสอนคนตาบอด จํานวนเงิน 200,000 บาท และเพ่ือเด็กกําพรา 

พระมหาไถ เมืองพัทยา จํานวนเงิน 200,000 บาท เพ่ือใชในการจัดเตรียมวัสดุและอุปกรณทางการศึกษาใหกับโครงการ

ดังกลาวขางตนท่ียังขาดแคลนใหตรงตามความตองการ 
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การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 

บริษัทมีขาดทุนจากการดําเนินงานกอนดอกเบ้ีย และ คาเสื่อมราคา (Operating EBITDA loss) จํานวน 271 ลาน

บาท สําหรับป 2562 เมื่อเทียบกับปกอนซึ่งมีกําไรจากการดําเนินงานกอนดอกเบ้ีย และ คาเสื่อมราคา (Operating EBITDA 

profit) อยูท่ี 612 ลานบาท 

บริษัทมีขาดทุนสุทธิสําหรับปน้ีจํานวน 1,353 ลานบาท และ 836 ลานบาท สําหรับปกอน โดยมีสาเหตุหลักมาจาก

ผลกระทบการหยุดการผลติ ในไตรมาสท่ี 1 ป 2562 ประกอบกับ อัตรากําไรข้ันตนกอนหักคาเสื่อมราคา (HRC cash margin) 

ท่ีติดลบในครึ่งปหลัง โดยมีสาเหตุมาจากราคาขาย HRC ท่ีลดลงเมื่อเทียบกับปกอน 

  ป 2562 ป 2561 

  ผลิตเอง จางผลิต รวม ผลิตเอง จางผลิต รวม 

ปริมาณการผลติ HRC (พันตัน) 635 48 683 807 629 1,436 

ปริมาณการขาย HRC (พันตัน) 639 71 710 805 642 1,447 

จํานวนการผลิต และ ขาย สําหรับปน้ีลดลงเมื่อเทียบกับปกอน เน่ืองจากไดยกเลิกสัญญาจางผลิต (Tolling) แลว

ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 2562 

ผลการดําเนินงาน 

บริษัทฯ มีขาดทุนสุทธิ 1,353 ลานบาท และ 836 ลานบาท สําหรบัป 2562 และ 2561 ตามลําดับ โดยมผีลมาจาก

สาเหตุดังน้ี 

รายไดจากการขายและตนทุนขาย 

บริษัทฯ มีปริมาณการขายรวม และ ปริมาณการผลิตรวมลดลงจากปกอน สวนใหญเกิดจากกําลังการผลิตท่ีลดลง 

เน่ืองจากบริษัทไดยกเลิกสัญญาจาง จี สตีล เพ่ือผลิตสินคาแลวตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 2562 ท่ีผานมา จึงทําใหปริมาณการขาย

รวม และ ปริมาณการผลิตรวม ลดลงอยางเปนสาระสําคัญ 

คาใชจายในการขาย 

คาใชจายในการขายสําหรับป 2562 และ 2561 เปนจํานวนเงิน 174 ลานบาท และ 362 ลานบาท ตามลําดับ ลดลง

เน่ืองจากปริมาณการขายลดลงตามท่ีไดกลาวมาแลวขางตน 

คาใชจายในการบริหาร  

คาใชจายในการบริหารสําหรับป 2562 และ 2561 เปนจํานวนเงิน 543 ลานบาท และ 500 ลานบาท ตามลําดับ 

เพ่ิมข้ึน เน่ืองจากรายการปรับปรุงพิเศษเก่ียวกับการตั้งหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน สําหรับเงินชดเชยใหกับลูกจางท่ีทํางาน

ตั้งแต 20 ปข้ึนไปใหไดคาชดเชยอัตราใหมจากเดิม 300 วัน เปน 400 วัน ตามท่ีไดมีประกาศพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 

เปนจํานวน 21 ลานบาท และ เงินชดเชยการเลิกจางพนักงานจํานวน 9 ลานบาท 

ตนทุนทางการเงิน 

บริษัทฯ มีตนทุนทางการเงินสําหรับป 2562 และ 2561 เปนจํานวนเงิน 348 ลานบาท และ 475 ลานบาท 

ตามลําดับ โดยตนทุนทางการเงินท่ีลดลงจํานวน 127 ลานบาท เปนผลจากเงินกูยืมเพ่ือใชดําเนินงานสําหรับธุรกรรมการจาง
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ผลิตลดลง และ บริษัทไดมกีารคืนชําระหน้ีเงินกูเงินระยะสั้นจํานวน 20 ลานเหรียญสหรัฐฯ ในปน้ี โดยใชเงินท่ีไดรับจากการ

เสนอขายหุนเพ่ิมทุน (Right-offering) ใหแกผูถือหุนเดิมในไตรมาสกอนหนาน้ี 

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธ ิ

บริษัทฯ มกํีาไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสาํหรับป 2562 และ 2561 เปนจํานวนเงิน 216 ลานบาท และ 105 ลานบาท 

ตามลําดับ ซึ่งสาเหตุสวนใหญแลวเกิดจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินสกุลบาทเมื่อเทียบกับเงินสกุลดอลลารสหรัฐฯ แข็งคาข้ึน  

กําไรสทุธจิากการตัดจําหนายหนีส้ินท่ีหมดอายุความ 

บริษัทฯ บันทึกกําไรสุทธิจากการตัดจําหนายหน้ีสินท่ีหมดอายุ สําหรับป 2562 และ 2561 เปนจํานวนเงิน 10 ลาน

บาท และ 119 ลานบาท ตามลําดับ 

ฐานะทางการเงิน  

สินทรัพย 

ณ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีสินทรัพยรวมท้ังสิ้น 15,488 ลานบาท ลดลงจากสิ้นป 2561 จํานวน 3,336 ลานบาท 

สินทรัพยหมุนเวียน จํานวน 1,882 ลานบาท ลดลงรอยละ 58 จากสิ้นป 2561 มาจากการลดลงของสินคาคงเหลือ จํานวน 

2,495 ลานบาท หักกลบกันกับการเพ่ิมข้ึนของเงินสดและเงินฝากธนาคาร จํานวน 223 ลานบาท สําหรบัสินทรัพยไม

หมุนเวียนลดลงรอยละ 5 จากสิ้นป 2561 

• เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

ณ สิ้นป 2562 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดจํานวน 424 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอนรอยละ 111 โดย

มีสาเหตุจากการท่ีบริษัทมีเงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงานสุทธิ 365 ลานบาท เงินสดไดมาจากกิจกรรมลงทุนสุทธิ 3 ลาน

บาท และเงินสดใชไปในกิจกรรมจัดหาเงินสุทธิ 144 ลานบาท จึงทําใหเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมข้ึน 

• ลูกหนีก้ารคา 

ณ สิ้นป 2562 บริษัทมีลูกหน้ีการคาจํานวน 358 ลานบาท หักคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญจํานวน 352 ลานบาท เหลือ

ลูกหน้ีการคาสุทธิเทากับ 6 ลานบาท และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีลูกหน้ีการคาจํานวน 431 ลานบาท หักคาเผื่อหน้ี

สงสัยจะสญูจํานวน 417 ลานบาท เหลือลูกหน้ีการคาสุทธิ เทากับ 14 ลานบาท โดยลูกหน้ีท่ีลดลงระหวางปจํานวน 8 ลาน

บาท มาจากการท่ีบริษัทไดมีการตดิตามทวงหน้ีไมใหเกินเครดติเทอมอยางสม่ําเสมอ 

• สินคาคงเหลือ 

ณ สิ้นป 2562 และ 2561 บริษัทมีสินคาคงเหลือสุทธิ จํานวน 1,367 ลานบาท และ 3,861 ลานบาท ตามลําดับ 

ลดลง 2,494 ลานบาท เน่ืองจากปกอนมีสินคาท่ีเกิดจากสัญญาจางผลิต (Tolling) รวมดวย จํานวน 1,275 ลานบาท ประกอบ

กับในป 2562 น้ี ความตองการสินคา HRC คอนขางต่ํา ดังน้ันโรงงานจึงดําเนินการผลิตเฉพาะชวงเวลาท่ีการใชไฟฟาต่ํา (Off 

Peak) และเก็บสินคาคงเหลือในระดับต่ํา  

• เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทท่ีเกีย่วของ 

ณ สิ้นป 2562 และ 2561 บริษัทมีเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทท่ีเก่ียวของ จํานวน 0 ลานบาท และ 94 ลานบาท 

ตามลําดับ ลดลง 94 ลานบาท เน่ืองจากในระหวางป 2562 บริษัทไดรับการชําระหน้ีจากบริษัทท่ีเก่ียวของเต็มจํานวนแลว  

• สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 

ณ สิ้นป 2562 และ 2561 บริษัทมีสินทรัพยหมุนเวียนอ่ืนจํานวน 85 ลานบาท และ 268 ลานบาทตามลําดับ ลดลง 

183 ลานบาท สาเหตุสวนใหญมาจาก ยอดขอคืนภาษีมูลคาเพ่ิมกับกรมสรรพากรลดลงจํานวน 150 ลานบาท 

 106 

 



รายงานประจําป 2562 | Annual Report 2019 

 

• ท่ีดินอาคารและอุปกรณ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีท่ีดินอาคารและอุปกรณสุทธิจํานวน 13,049 ลานบาท และ 13,839 

ลานบาท ตามลําดับ ลดลง 790 ลานบาท หรือ ลดลงรอยละ 6 เกิดจากการตัดคาเสื่อมราคาประจําป  

• สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีสินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืนจํานวน 550 ลานบาท และ 540 ลานบาท 

ตามลําดับลดลง 10 ลานบาท สวนใหญแลวเกิดจากการลดลงลูกรีดสําหรับการรีดเหล็กรอน  

หนี้สิน  

ณ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีหน้ีสินท้ังสิ้น 2,194 ลานบาท หน้ีสินหมุนเวียน จํานวน 1,038 ลานบาท และหน้ีสิน

ไมหมุนเวียน จํานวน 1,156 ลานบาท เมื่อเทียบกับสิ้นป 2561 ท่ีผานมา ลดลง 3,413 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 61 เปนผล

มาจาก 

• เจาหนี้การคา 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีเจาหน้ีการคาจํานวน 333 ลานบาท และ 2,033 ลานบาท 

ตามลําดับ ลดลง 1,700 ลานบาท เน่ืองจากในปกอน บริษัทมีรายการสั่งซื้อวัตถุดิบจากตางประเทศเพ่ือใชในการผลิตเพ่ือ

สนับสนุนตามสัญญาจางผลิต (Tolling) ซึ่งไดยกเลิกสัญญาตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 2562 ประกอบกับ ในป 2562 น้ี ความ

ตองการสินคา HRC คอนขางต่ํา ดังน้ันจึงลดการนําเขาเศษเหล็กในปน้ี ประกอบกับเงินสดท่ีไดรับจากการเพ่ิมทุนในไตรมาส 2 

ปน้ี บางสวนไดมาจายชําระหน้ีการคาดวย 

• เจาหนี้อ่ืนและคาใชจายคางจาย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีเจาหน้ีอ่ืนและคาใชจายคางจายจํานวน 340  ลานบาท และ 719

ลานบาท ตามลําดับ ลดลง 379 ลานบาท เน่ืองจากบริษัทไดชําระคืนหน้ี  

• เงินรับลวงหนาจากลกูคา 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561  บริษัทมีเงินรับลวงหนาจากลูกคา จํานวน 20 ลานบาท และ 33 ลานบาท 

ตามลําดับ ลดลงจํานวน 13 ลานบาท เน่ืองจากชวงปลายป 2562 บริษัทมีปริมาณการขายลดลงเมื่อเทียบกับชวงปลายป 

2561 จึงทําใหเงินรับลวงหนาจากลูกคาลดงลงตามไปดวย 

• เงินกูยืมระยะสัน้จากกจิการท่ีเกี่ยวของกัน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวของกันจํานวน 0 ลานบาท และ 

1,239 ลานบาท ตามลําดับ ลดลง จํานวน 237 ลานบาท ซึ่งลดลงเน่ืองจากการจายชําระคืนเงินกูยืมเต็มจํานวนแลวในระหวาง

ป 

• เงินกูยืมระยะยาวจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีเงินกูยืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน จํานวน 1,049 ลานบาท 

และ 1,118 ลานบาท ตามลําดับ ลดลง จํานวน 68 ลานบาท มาจากการการแข็งคาของคาเงินบาทเมื่อเทียบกับเงินดอลลาร

สหรัฐฯ  
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• ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีภาระผูกพันผลประโยชนพักงานจํานวน 106 ลานบาท และ 80 ลาน

บาท ตามลําดับ เพ่ิมข้ึนจํานวน 26 ลานบาท เน่ืองจากตามท่ีไดมีพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน ในเดือนเมษายน 2562 โดย

มีสาระสําคัญคือการปรับเพ่ิมอัตราคาชดเชยใหกับลูกจางท่ีทํางานตั้งแต 20 ปข้ึนไปใหไดคาชดเชยอัตราใหมจากเดิม 300 วัน 

เปน 400 วัน จึงทําใหบริษัทไดประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงานเพ่ิมข้ึนจํานวน 21 ลานบาท  

สวนของผูถือหุน 

ณ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีสวนของผูถือหุนรวม 13,294 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 76 ลานบาท หรือ เพ่ิมข้ึนรอยละ 1 

จากป 2561 เน่ืองจาก:  

1. การจดทะเบียนเพ่ิมทุนบริษัท และไดรับเงินสดจากการเสนอขายหุนเพ่ิมทุนใหแกผูถือหุนเดมิ (สุทธิจากสวนลด

มูลคาหุน) จํานวน 1,429 ลานบาท สงผลทําใหสวนของผูถือหุนเพ่ิมข้ึน 

2. บริษัทมีผลขาดทุนสาํหรับป 2562 จํานวน 1,353 ลานบาท 

อัตราสวนทางการเงินท่ีสําคัญ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 2562 2561 

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio)   

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) (Current Ratio)                 1.81                  1.02  

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) (Quick Ratio)                 0.41                  0.05  

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา) (Operating Cash Flow Ratio)                 0.07                  0.05  

อัตราสวนแสดงประสทิธภิาพในการดาํเนินงาน (Operating Efficiency Ratio)     

อัตราสวนหมุนเวยีนลูกหนีก้ารคา (เทา) (Accounts Receivable Turnover)                1,287                 1,277  

ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉล่ีย (วัน) (Days of Receivables)                     0                      0  

อัตราสวนหมุนเวยีนสินคาคงเหลือ (เทา) (Inventory Turnover)                     5                      8  

ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย (วัน) (Days of Inventory on Hand)                    69                    43  

อัตราสวนหมุนเวยีนเจาหนี ้(เทา) (Accounts Payable Turnover)                     9                    21  

ระยะเวลาชาํระหนี ้(วัน) (Days of Payables)                    39                    17  

ระยะเวลาการแปลงเปนเงินสด (วัน) (Cash Conversion Cycle)                    31                    26  

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (Profitability Ratio)     

อัตรากําไรขั้นตน (%) (Gross Profit Margin) -5% 1% 

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) (Operating Profit Margin) -4% 1% 

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน กอนดอกเบี้ย ภาษี และ คาเส่ือมราคา (%) (EBITDA Margin) -1% 2% 

อัตรากําไรสุทธิ (%) (Net Profit Margin) -10% -3% 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) (Return on Equity) -10% -2% 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) (Return on Assets) -8% -4% 

อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย (เทา) (Total Assets Turnover)                 0.77                  1.57  

อัตราสวนวิเคราะหความสามารถในการชาํระหน้ี (Debt Leverage Ratio)     

อัตราสวนหนี้สินตอทุน (เทา) (Debt to Equity Ratio)                 0.17                  0.42  

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบีย้ (เทา) (Interest Coverage Ratio)                 2.10                  2.57  

อัตราการจายเงินปนผล (%) (Dividend Payout Ratio)                    -                       -    

 108 

 



รายงานประจําป 2562 | Annual Report 2019 

 

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio) 

ในป 2562 บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองท่ีดีในบางเรื่อง เชน การจัดการดานการขายท่ีเนนขายเงินสด และ การ

ติดตามเก็บชําระหน้ีจากลูกหน้ีการคาอยางสม่ําเสมอ การติดตามการวางแผนการผลิตและขายสินคาท่ีใหตรงตามความ

ตองการของลูกคา และ การสั่งซื้อวัตถุดิบกับผูขายท่ีสามารถใหเครดิตเทอมได เปนตน 

• อัตราสวนสภาพคลอง (Current Ratio) ท่ีมีคามากกวา 1 (บริษัทมีสินทรัพยหมุนเวียนท่ีมากกวาหน้ีสินหมุนเวียน) 

• อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (Quick Ratio) ท่ีมีคามากกวาปกอน (บริษัทมีสินทรัพยท่ีสามารถเปลี่ยนแปลงเปน

เงินสดไดเร็วกวาปกอน) 

• อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (Operating Cash Flow Ratio) ปรับปรุงดีข้ึนเล็กนอย (บริษัทมีจํานวนหน้ีสิน

หมุนเวียนลดลง เน่ืองจากในป 2562 บริษัทไดจายชําระหน้ีเจาหน้ีการคาบางสวน และ ชํารหน้ีเงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทท่ี

เก่ียวของกัน ท้ังน้ีเงินท่ีใชเพ่ือชําระหน้ีดังกลาวสวนใหญมาจากการเพ่ิมทุนจดทะเบียนในชวงกลางป 2562 ท่ีผานมา) 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Operating Efficiency Ratio) 

• อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา (เทา) (Accounts Receivable Turnover) ท่ีมีคาท่ีสูงข้ึนเล็กนอย และ 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย (วัน) (Days of Receivables) (บริษัทมีการจัดการดานการขายท่ีเหมาะสม สงผลใหการหมุนเวียนของ

ลูกคามีอัตราการหมุนเร็วข้ึน และการติดตามเก็บหน้ีไดเร็วข้ึน) 

• อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา) (Inventory Turnover) และ ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน) (Days of 

Inventory on Hand) ท่ีมีคาสูงข้ึน (ในชวงไตรมาส 4 ป 2562 ความตองการในตลาดมีแนวโนมลดลง ทําใหบริษัทลดกําลัง

การผลิดลง เพ่ือใหสต็อกสินคานอยท่ีสุด) 

• อัตราสวนหมุนเวียนเจาหน้ี (เทา) (Accounts Payable Turnover) ท่ีมีคาท่ีต่ํา (บริษัทมีการบริหารการจัดการดาน

เงินสดเพ่ือจายชําระหน้ีในจํานวนรอบท่ีบอยข้ึน) 

• ระยะเวลาการแปลงเปนเงินสด (วัน) (Cash Conversion Cycle) มีจํานวนวันท่ีสูง แสดงถึงบริษัทยังมีความจําเปนท่ี

จะตองบริหารจัดการและวางแผนทางการเงินอยางรอบคอบ และระมัดระวัง 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (Profitability Ratio) 

• อัตรากําไรข้ันตน (%) (Gross Profit Margin), อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) (Operating Profit Margin), 

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน กอนดอกเบ้ีย ภาษี และ คาเสื่อมราคา (%) (EBITDA Margin), อัตรากําไรสุทธิ (%) (Net Profit 

Margin), อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) (Return on Equity), อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) (Return on Assets), 

และ อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย (เทา) (Total Assets Turnover) มีคาท่ีนอยลงเน่ืองจากการชะลอตัวของการเติบโตของ

เศรษฐกิจโลก สงผลใหผลประกอบการในป 2562 แยกวาปกอน 

อัตราสวนวิเคราะหความสามารถในการชําระหน้ี (Debt Leverage Ratio) 

• อัตราสวนหน้ีสินตอทุน (เทา) (Debt to Equity Ratio) และ อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย (เทา) (Interest 

Coverage Ratio) มีคาท่ีสูงดีกวาปกอนเล็กนอย เน่ืองจาก โครงการเพ่ิมทุนในกลางป 2562 ซึ่งไดถูกนําไปชําระหน้ีเจาหน้ี

การคา และ เงินกูยืมระยะสั้น  
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กระแสเงินสดสําหรับป 2562 

บริษัทมีผลการดําเนินงานขาดทุนสุทธิจํานวน 1,353 ลานบาท ภายหลังจากท่ีไดปรับปรุงรายการท่ีไมใชเงินสด อัน

ไดแก คาเสื่อมราคาและคาตดัจําหนายจํานวน 974 ลานบาท และ การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงานท่ีมิใชตัว

เงินสุทธิ 743 ลานบาท ซึ่งหากพิจารณาผลการดําเนินงานแลวบริษัทจะมีเงินสดท่ีไดรับจากกิจกรรมการดําเนินงานจํานวน 

365 ลานบาท  

ในระหวางป บริษัทไดมีกระแสเงินสดรับสุทธิเพ่ือกิจกรรมการลงทุน จํานวน 3 ลานบาท  

สําหรับกิจกรรมจากการจัดหาเงิน บริษัทมีการจายชําระหน้ีเงินกูยมืระยะสั้น และ ระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวของ

กัน จํานวน 1,863 ลานบาท และ จายชําระดอกเบ้ียเงินกูยืมจํานวน 331 ลานบาท หักกลบลบกันบางสวนกับเงินสดรับจาก

การชําระหน้ีเงินใหกูยืมกับบริษัทท่ีเก่ียวของกันจํานวน 624 ลานบาท และเงินสดรับจากการออกหุนเพ่ิมทุนจํานวน 1,429 

ลานบาท 

สุดทายแลวบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิสําหรับป 2562 ท่ีเพ่ิมข้ึน จํานวน 224 ลานบาท และเมื่อรวมกับเงินสดยกมา

จํานวน 201 ลานบาท บริษัทจึงมีเงินสดคงเหลือสําหรับป จํานวน 424 ลานบาท 

ภาระผูกพันนอกงบดุล ณ 31 ธันวาคม 2562 สรุปไดดังนี้ 

 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอผลการดําเนินงานในอนาคต 

เน่ืองจากบริษัทมีการนําเขาวัตถุดิบหลักท้ังเศษเหล็กและเหล็กถลุงจากตางประเทศเปนสวนใหญ ทําใหมีคาใชจายใน

รูปเงินเหรียญสหรัฐเปนจํานวนมาก และดวยอัตราแลกเปลี่ยนเปนปจจัยภายนอกท่ีไมสามารถควบคุมได ทําใหอัตรา

แลกเปลี่ยนเปนปจจัยสําคัญท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานในอนาคตของท้ังบริษัท หากเงินบาทออนคาลงเมื่อเทียบกับ

ดอลลารสหรัฐ จะทําใหตนทุนการผลิตของบริษัทเพ่ิมข้ึน อยางไรก็ตามบริษัทไดบริหารความเสี่ยงจากผลกระทบของอัตรา

แลกเปลี่ยนโดยมีการกําหนดราคาขายโดยอางอิงราคาขายในตลาดโลก ซึ่งมีความเก่ียวพันกับเงินสกุลเหรียญสหรัฐเปนหลัก 

เปรียบสมือนซื้อขายในเงินตราสกุลเดียวกันจึงชวยลดความผันผวนจากอัตราแลกเปลี่ยนไดระดับหน่ึง นอกจากน้ีบริษัทมีแผน

ปรับตัวโดยจัดทําโครงการหลายโครงการเพ่ือลดตนทุนการผลิตใหสามารถแขงขันกับคูแขง และผูนําเขา ท้ังในรูปของการลด

คาใชจายดานพลังงาน ปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต ลดการสูญเสียในกระบวนการผลิต เปนตน 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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งบการเงินประจําป 2562 
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บริษทั  จี เจ สตีล จาํกดั (มหาชน) 

งบการเงิน 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31  ธนัวาคม  2562 

และ 

รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

งบการเงินประจําป 2562
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ   ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัท จ ีเจ สตลี จาํกดั  (มหาชน) 

ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั จี เจ สตีล จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงินสด สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั จี เจ สตีล จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และผลการ

ดาํเนินงานและกระแสเงินสดสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของ

ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของ 

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และ

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ี

ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ 

งบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี ขา้พเจา้ไดก้าํหนดเร่ืองท่ีจะกล่าวต่อไปน้ี

เป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบเพ่ือส่ือสารในรายงานของขา้พเจา้ 
 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 
 

การดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4(จ) ขอ้ 4(ซ) และขอ้ 12 บริษทั มีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ เป็นจาํนวนท่ีมี

นยัสาํคญั ไดถู้กแสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ซ่ึงการพิจารณาการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคาร

และอุปกรณ์ดงักล่าวตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีสาํคญัของฝ่ายบริหารของบริษทั เน่ืองจากการประเมินมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของท่ีดิน 

อาคารและอุปกรณ์ของบริษทั ซ่ึงกาํหนดจากมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้น  ดงันั้น บริษทัตอ้งประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต

ท่ีบริษทัคาดวา่จะไดรั้บจากสินทรัพย ์ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์ผลการดาํเนินงานและการประเมินแผนงานในอนาคต รวมถึง

การกาํหนดอตัราคิดลดและขอ้สมมติต่าง ๆ ท่ีสาํคญั ดงันั้น ขา้พเจา้จึงระบุวา่การพิจารณาการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

เป็นเร่ืองท่ีมีนยัสาํคญั ซ่ึงตอ้งใหค้วามสนใจเป็นพิเศษในการตรวจสอบ 
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วธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ต่อเร่ืองดงักล่าว 
 

ขา้พเจา้ไดท้ดสอบการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ดงักล่าว โดยขา้พเจา้ไดท้าํความเขา้ใจและประเมินความสมเหตุสมผล

รวมถึงหลกัฐานท่ีใชส้นบัสนุนในเร่ืองของขอ้สมมติและวธีิการท่ีใชใ้นการจดัทาํประมาณการกระแสเงินสดรับและจ่ายในอนาคตท่ี

จะไดรั้บจากการใชท่ี้ดิน อาคารและอุปกรณ์อย่างต่อเน่ือง รวมถึงประเมินความสมเหตุสมผลของอตัราคิดลดท่ีบริษทัใชใ้นการ

คาํนวณหามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ดังกล่าว และยงัไดพิ้จารณาถึงความเพียงพอของขอ้มูลท่ีได้

เปิดเผยเก่ียวกบัการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ข้อมูลอืน่ 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบด้วยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปีของบริษทั (แต่ไม่รวมถึง 

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซ่ึงคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงาน 

ของผูส้อบบญัชี  
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือการอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนมีความขัดแยง้ 

ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ี 

ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  
 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้ง

ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลและฝ่ายบริหารของบริษทั 
 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการกาํกบัดูแลต่องบการเงนิ  
 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพ่ือใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ี

ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 

ในการจัดทํางบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการดําเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ือง 

ท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหาร 

มีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั 
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ี

ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวม

ความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังาน

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดั

ต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อ

ขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินไม่วา่จะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และ

ไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่

พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด

เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล 

การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั 
 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร  
 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ

ให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารถของบริษทัในการดําเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได ้

ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้าโดยให้

ขอ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของ

ขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของ

ผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทต้องหยุด 

การดาํเนินงานต่อเน่ือง 
 

• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินแสดง

รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีสําคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน

หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น

อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ี

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาด

ความเป็นอิสระ 
 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสําคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบงบ

การเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชี

เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้

พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่

จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

 

 

 (นางณฐัสรัคร์  สโรชนนัทจี์น) 

 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

 ทะเบียนเลขท่ี  4563 

 

 

 

 

สาํนกังาน เอ.เอม็.ที.แอสโซซิเอท 

กรุงเทพมหานคร 

วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2563 
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บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2562 2561

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 424,062,101            201,031,915            

ลูกหนี�การค้า 7 6,196,512                13,892,449              

สินค้าคงเหลือ 8 1,366,609,957         3,861,388,858         

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 5, 9 -                           94,000,000              

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 5, 10, 29 85,084,093              268,025,937            

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,881,952,663         4,438,339,159         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินล่วงหน้าค่าซื�อที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 11 210,000,000            210,000,000            

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 13,049,272,540       13,838,823,623       

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 13 6,494,070                7,134,735                

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 15, 29 340,185,345            330,065,237            

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 13,605,951,955       14,386,023,595       

รวมสินทรัพย์ 15,487,904,618       18,824,362,754       

(บาท)

31 ธันวาคม
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บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2562 2561

หนี�สินหมุนเวียน

เจ้าหนี�การค้า 5, 19, 29 333,324,560            2,033,028,589         

เจ้าหนี�อื�นและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 5, 20, 29 340,170,757            660,628,473            

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 39.4 19,799,767              32,682,502              

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 5, 17 -                           1,239,362,400         

ดอกเบี�ยค้างจ่าย 5, 21, 29 137,094,718            131,777,508            

หนี�สินจากการยกเลิกแผนฟื�นฟูกิจการ 23, 29 170,123,670            180,013,171            

หนี�สินตามสัญญาเช่าการเงินที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 18 438,781                   416,261                   

ประมาณการหนี�สิน 24 19,175,314              40,565,153              

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 22, 29 17,871,920              31,106,530              

รวมหนี�สินหมุนเวียน 1,037,999,487         4,349,580,587         

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เจ้าหนี�อื�นและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 5, 20 -                           58,077,068              

เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 5, 17 1,049,023,546         1,117,518,130         

หนี�สินตามสัญญาเช่าการเงิน 18 950,062                   1,388,843                

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 25 105,685,887            80,140,624              

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 1,155,659,495         1,257,124,665         

รวมหนี�สิน 2,193,658,982         5,606,705,252         

31 ธันวาคม

(บาท)
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บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2562 2561

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 26

ทุนจดทะเบียน 27,600,824,751       129,298,350,419     

ทุนที�ออกและชําระแล้ว 24,467,648,060       96,104,091,707       

ใบสําคัญแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้น 27 -                           -                           

ส่วนเกิน (ตํ�ากว่า) มูลค่าหุ้นสามัญ 26 (9,667,486,450)        (61,757,357,060)      

กําไร (ขาดทุน) สะสม

จัดสรรแล้ว

         ทุนสํารองตามกฎหมาย 26, 28 -                           18,507,422              

ขาดทุนสะสม (1,815,597,192)        (21,457,265,785)      

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น 28 309,681,218            309,681,218            

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 13,294,245,636       13,217,657,502       

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 15,487,904,618       18,824,362,754       

31 ธันวาคม

(บาท)
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บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2562 2561

รายได้

รายได้จากการขาย 5, 30 12,922,809,092       29,909,762,166       

กําไรจากอัตราแลกเปลี�ยนสุทธิ 215,925,699            105,317,881            

กําไรจากการตัดจําหน่ายหนี�สินที�หมดอายุความสุทธิ 29 10,387,557              119,077,086            

กําไรจากการปรับโครงสร้างหนี�สุทธิ -                           677,203                   

กําไรจากคําสั�งซื�อของวัตถุดิบที�ยังไม่ได้รับมอบ 24, 39.3 21,389,840              -                           

รายได้อื�น 5 97,456,152              45,021,834              

รวมรายได้ 13,267,968,340       30,179,856,170       

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย

- ต้นทุนของสินค้าที�ขาย 5 13,385,969,008       29,341,753,665       

- ต้นทุนการผลิตที�ว่างเปล่า 241,851,797            125,364,360            

- (กลับรายการ)ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ (72,802,730)             160,473,440            

รวมต้นทุนขาย 13,555,018,075       29,627,591,465       

ค่าใช้จ่ายในการขาย 31 174,375,018            361,595,485            

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 5, 32 543,453,591            500,470,914            

หนี�สูญและหนี�สงสัยจะสูญ -                           10,341,274              

ขาดทุนจากคําสั�งซื�อของวัตถุดิบที�ยังไม่ได้รับมอบ 24, 39.3 -                           40,565,153              

ต้นทุนทางการเงิน 5, 16, 35 347,691,068            475,239,208            

รวมค่าใช้จ่าย 34 14,620,537,752       31,015,803,499       

กําไร(ขาดทุน)สําหรับปี (1,352,569,412)        (835,947,329)           

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี -                           -                           

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (1,352,569,412)        (835,947,329)           

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 37

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (0.063)                      (0.060)                      

สําหรับปีสิ�นสุดวันที�

 31 ธันวาคม

(บาท)
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บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

 

ทุนเรือนหุ้น

ที�ออกและ ส่วนเกิน(ตํ�ากว่า) จัดสรรแล้ว - องค์ประกอบอื�น รวมส่วน

ชําระแล้ว มูลค่าหุ้นสามัญ ทุนสํารองตามกฎหมาย ขาดทุนสะสม ของส่วนของผู้ถือหุ้น ของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2561

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2561 96,104,091,707                   (61,757,357,060)                 18,507,422                          (20,621,318,456)                 309,681,218                        14,053,604,831                   

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

    กําไร(ขาดทุน)สําหรับปี -                                      -                                      -                                      (835,947,329)                      -                                      (835,947,329)                      

    กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�น -                                      -                                      -                                      -                                      -                                      -                                      

รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                                      -                                      -                                      (835,947,329)                      -                                      (835,947,329)                      

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 96,104,091,707                   (61,757,357,060)                 18,507,422                          (21,457,265,785)                 309,681,218                        13,217,657,502                   

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2562 96,104,091,707                   (61,757,357,060)                 18,507,422                          (21,457,265,785)                 309,681,218                        13,217,657,502                   

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

    กําไร(ขาดทุน)สําหรับปี -                                      -                                      -                                      (1,352,569,412)                   -                                      (1,352,569,412)                   

    กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�น -                                      -                                      -                                      -                                      -                                      -                                      

รวมกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จสําหรับปี -                                      -                                      -                                      (1,352,569,412)                   -                                      (1,352,569,412)                   

การลดมูลค่าหุ้นสามัญเพื�อชดเชยผลขาดทุนสะสม 26 (82,733,087,643)                 61,757,357,060                   -                                      20,975,730,583                   -                                      -                                      

การโอนทุนสํารองตามกฏหมายเพื�อชดเชยผลขาดทุนสะสม 26 -                                      -                                      (18,507,422)                        18,507,422                          -                                      -                                      

ออกหุ้นสามัญเพิ�มทุน 26 11,096,643,996                   (9,667,486,450)                   -                                      -                                      -                                      1,429,157,546                     

(71,636,443,647)                 52,089,870,610                   (18,507,422)                        19,641,668,593                   -                                      76,588,134                          

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 24,467,648,060                   (9,667,486,450)                   -                                      (1,815,597,192)                   309,681,218                        13,294,245,636                   

(บาท)

กําไร (ขาดทุน) สะสม
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บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร(ขาดทุน)สําหรับปี (1,352,569,412)            (835,947,329)               

รายการปรับปรุง

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 900,055,978                881,888,909                

ค่าตัดจําหน่ายลูกรีด 74,413,022                   111,697,717                

ดอกเบี�ยรับ (19,793,710)                 (2,817,083)                   

ต้นทุนทางการเงิน 347,691,068                475,239,208                

(กลับรายการ)ขาดทุนจากการด้อยค่าที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ -                                (3,524)                          

กําไรจากการปรับโครงสร้างหนี�สุทธิ -                                (677,203)                      

กําไรจากการตัดจําหน่ายหนี�สินที�หมดอายุความสุทธิ (10,387,557)                 (119,077,086)               

กําไรจากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกิดขึ�นจริง (87,438,095)                 (29,658,486)                 

หนี�สูญและหนี�สงสัยจะสูญ -                                10,341,274                   

(กลับรายการ)ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ (72,802,730)                 160,473,440                

ขาดทุน(กําไร)จากคําสั�งซื�อของวัตถุดิบที�ยังไม่ได้รับมอบ (21,389,840)                 40,565,153                   

หนี�สินผลประโยชน์พนักงาน 29,051,262                   8,101,349                     

ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายสินทรัพย์ 4,105,007                     163,081                        

(209,065,007)               700,289,420                

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน

ลูกหนี�การค้า 7,695,936                     19,067,846                   

สินค้าคงเหลือ 2,567,581,631             (742,948,393)               

เงินล่วงหน้าแก่ผู้ขายสินค้า (7,744,246)                   172,286,538                

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 185,193,627                (60,586,422)                 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น (84,533,129)                 (145,932,761)               

เจ้าหนี�การค้า (1,682,896,330)            1,185,516,249             

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า (12,882,734)                 (159,666,704)               

เจ้าหนี�อื�นและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย (384,752,467)               (143,555,781)               

หนี�สินหมุนเวียนอื�น (12,361,335)                 10,396,251                   

จ่ายชําระหนี�สินผลประโยชน์พนักงาน (3,506,000)                   (115,200)                      

รับดอกเบี�ย 2,554,223                     2,817,083                     

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 365,284,169                837,568,126                

สําหรับปีสิ�นสุดวันที�

 31 ธันวาคม

(บาท)
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บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รับดอกเบี�ย 22,779,213                   -                                

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 94,000,000                   -                                

ซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (1,501,000)                   (2,845,311)                   

ซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (112,468,238)               (80,940,999)                 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 2,809,975                     (83,786,310)                 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 624,380,000                -                                

ชําระคืนหนี�สินจากการยกเลิกแผนฟื�นฟูกิจการ (2,604,146)                   (6,568,141)                   

ชําระคืนเงินกู้ยืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน (1,863,742,400)            (229,930,400)               

ชําระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน -                                (361,319,200)               

จ่ายชําระหนี�สินตามสัญญาเช่าการเงิน (501,600)                      (501,600)                      

เงินสดรับจากการออกหุ้นสามัญเพิ�มทุน 1,502,670,541             -                                

จ่ายค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นเพิ�มทุน (73,512,995)                 -                                

จ่ายต้นทุนทางการเงิน (330,828,307)               (532,519,476)               

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (144,138,907)               (1,130,838,817)            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สุทธิ 223,955,237                (377,057,001)               

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 1 มกราคม 201,031,915                578,123,897                

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี�ยนของเงินตราต่างประเทศ

   คงเหลือสิ�นปี (925,051)                      (34,981)                        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 424,062,101                201,031,915                

 31 ธันวาคม

(บาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที�
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บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

2562 2561

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

เนื�องจากการตัดจําหน่ายหนี�สินที�หมดอายุความ

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น เพิ�มขึ�น (ลดลง) 47,262                          (4,240,853)                   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�นลดลง -                                (17,397,414)                 

เจ้าหนี�การค้าลดลง 16,754,450                   12,531,371                   

เจ้าหนี�อื�นและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ลดลง (เพิ�มขี�น) (6,414,155)                   92,680,271                   

ดอกเบี�ยค้างจ่ายลดลง -                                2,122,100                     

หนี�สินจากการยกเลิกแผนฟื�นฟูกิจการลดลง -                                16,000,382                   

หนี�สินหมุนเวียนอื�นลดลง -                                17,381,229                   

กําไรจากการตัดจําหน่ายหนี�สินที�หมดอายุความสุทธิ (10,387,557)                 (119,077,086)               

 31 ธันวาคม

(บาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที�
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หมายเหตุ สารบัญ 
 

1 ขอ้มูลทัว่ไป โครงสร้างการถือหุน้ และการดาํเนินงานต่อเน่ือง  

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ียงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

4 นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

5 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

7 ลูกหน้ีการคา้  

8 สินคา้คงเหลือ  

9 เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

10 สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 

11 เงินล่วงหนา้ค่าซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

12 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  

13 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  

14 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

15 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 

16 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 

17 เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

18 หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 

19 เจา้หน้ีการคา้ 

20 เจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 

21 ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 

22 หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 

23 หน้ีสินจากการยกเลิกแผนฟ้ืนฟกิูจการ 

24 ประมาณการหน้ีสิน 

25 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

26 ทุนเรือนหุน้ 

27 ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ 

28 สาํรอง 

29 กาํไรจากการตดัจาํหน่ายหน้ีสินท่ีหมดอายคุวามสุทธิ 

30 ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 

31 ค่าใชจ่้ายในการขาย 

32 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

33 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 

34 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
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หมายเหตุ สารบัญ 
 

35 ตน้ทุนทางการเงิน 

36 ภาษีเงินได ้

37 กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ 

38 เคร่ืองมือทางการเงิน 

39 ภาระผกูพนัท่ีมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

40 คดีความ 

41 วงเงินสินเช่ือเพ่ือการดาํเนินงาน 

42 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2563 
 

1. ข้อมูลทัว่ไป โครงสร้างการถอืหุ้น และการดาํเนินงานต่อเนือ่ง  
 

1.1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

บริษทั จี เจ สตีล จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทยและมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนดงัน้ี 
 

สาํนกังานใหญ ่ : เลขท่ี 88 อาคารปาโซ่ ชั้น 24 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ ์เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

   

โรงงานผลิต : เลขท่ี 358 หมู่ 6 นิคมอุตสาหกรรมเหมราช ชลบุรี ทางหลวง 331 ตาํบลบ่อวนิ อาํเภอศรีราชา  

จงัหวดัชลบุรี 
 

บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลท”) เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2539  
 

1.2 โครงสร้างการถอืหุ้น 
 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั เป็นดงัน้ี 
 

  ร้อยละ 

 

รายช่ือผูถื้อหุน้ 

 สดัส่วนการถือหุน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

Asia Credit Opportunities I (Mauritius) Limited  

(“ACO I”) เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในต่างประเทศ 

 

40.45 

บริษทั จี สตีล จาํกดั (มหาชน) (“จี สตีล”)  8.24 

นางจารุณี ชินวงศว์รกลุ  7.37 

บริษทั ซูพีเรียร์ โอเวอร์ซีส์ (ประเทศไทย) จาํกดั  1.62 

บริษทั จีเอส ซีเคียวริต้ี โฮลด้ิง จาํกดั (“จีเอส ซีเคียวริต้ี”) 

เป็นบริษทัยอ่ยของจี สตีล โดยถือหุน้ร้อยละ 99.99 

 

1.20 
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1.3 การดาํเนินงานต่อเนื่อง 
 

ณ วนัท่ี วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สถานะทางการเงินบางส่วนของบริษทั เป็นดงัน้ี 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
  2562  2561 

  (ลา้นบาท) 

ปัจจยัเส่ียงต่อการดาํเนินงานต่อเน่ือง   

(1) กาํไร(ขาดทุน) สาํหรับปี  (1,353)  (836) 

(2) ขาดทุนสะสม  1,816  21,457 

(3) สินทรัพยห์มุนเวียนมากกวา่หน้ีสินหมุนเวียน 844  89 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ไม่มีเหตุท่ีทาํให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีสาระสําคญัเก่ียวกบัความสามารถในการดาํเนินงาน

ต่อเน่ือง เน่ืองจากบริษทัไดบ้รรลุตามแผนงานต่างๆโดยดาํเนินการเจรจาปรับโครงสร้างหน้ีกบัเจา้หน้ีรายใหญ่ซ่ึงไดด้าํเนินการ

จ่ายชาํระหน้ีบางส่วน และมีการแปลงหน้ีเป็นทุนเสร็จเรียบร้อยแลว้ในปี 2560 รวมทั้งไดรั้บวงเงินสินเช่ือเพ่ือเป็นทุนหมุนเวียน

ในการดาํเนินงานเพ่ิมเติม ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 41 และรวมถึงแผนปรับโครงสร้างทุนตามท่ี

ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2562 และต่อมาเม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2562 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนทุนชาํระแลว้เพ่ิมเติมกบักระทรวงพาณิชยจ์ากการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัตามสัดส่วนการถือ

หุน้แต่ละรายท่ีถืออยู ่(Rights Offering) ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 26 บริษทัยงัมีแผนงานต่างๆ เพื่อเพิ่ม

ความสามารถในการทาํกาํไรในอนาคตดงัน้ี 
 

ก) การดาํเนินการผลิต 
 

บริษทัดาํเนินการกลยุทธ์ผลิตในช่วงท่ีมีความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าน้อย ซ่ึงมีอตัราค่าไฟฟ้าตํ่า (Off Peak) ในปี 2561 บริษทั

สามารถเพ่ิมปริมาณการผลิตจนเกือบเตม็กาํลงัการผลิตในช่วง Off Peak และในช่วงคร่ึงปีหลงัของปี 2561 บริษทัไดท้ดลอง

เพ่ิมกาํลงัการผลิตต่อเน่ือง 24 ชัว่โมง ในหกวนัต่อสัปดาห์ เพ่ือเตรียมความพร้อมของสภาพเคร่ืองจกัรให้สมบูรณ์ก่อนท่ีจะ

ผลิตอยา่งต่อเน่ือง 24 ชัว่โมงในโอกาสต่อไป ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการลดตน้ทุนการผลิตต่อหน่วยใหล้ดลง และบริษทัมีแผนปรับตวั

โดยจดัทาํโครงการหลายโครงการเพ่ือลดตน้ทุนการผลิตให้สามารถแข่งขนักบัคู่แข่ง และผูน้าํเขา้อยู่ในรูปแบบแผนงาน

ต่างๆ เช่นการลดค่าใชจ่้ายดา้นพลงังาน ปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต ลดการสูญเสียในกระบวนการผลิตเป็น

ตน้ซ่ึงขณะน้ีอยูร่ะหวา่งดาํเนินการ 
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ข) การสนบัสนุนจากภาครัฐ 

บริษทั ได้ร่วมกับผูผ้ลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนในประเทศรายอ่ืนๆ (เรียกรวมกนัเป็น “อุตสาหกรรมภายใน”)  ยื่นคาํร้องต่อ

ภาครัฐ โดยกระทรวงพาณิชยเ์ป็นหลกั เน่ืองจากอุตสาหกรรมภายในไดรั้บผลกระทบอยา่งร้ายแรง ท่ีมีสาเหตุจากการทุ่ม

ตลาดโดยสินคา้เหลก็แผน่รีดร้อนท่ีนาํเขา้จากต่างประเทศ  และจากปริมาณการนาํเขา้สินคา้เหล็กแผ่นรีดร้อนท่ีเพ่ิมข้ึนอยา่ง

รวดเร็วมาก ซ่ึงส่งผลกระทบต่อความมีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของไทยอีกดว้ย ล่าสุดจนถึงปัจจุบนั กระทรวงพาณิชยไ์ด้

ออกประกาศบังคบัใช้มาตรการเยียวยาทางการคา้ท่ีเป็นมาตรการตอบโตก้ารทุ่มตลาด (antidumping measures) และ

มาตรการปกป้องจากสินคา้นาํเขา้ท่ีเพ่ิมข้ึน (safeguard measures)  เพ่ือช่วยให้อุตสาหกรรมภายในสามารถแข่งขนัอยา่งเป็น

ธรรมกบัสินคา้นาํเขา้และสามารถปรับตวัเพ่ือแข่งขนักบัสินคา้นาํเขา้ในตลาดภายในประเทศไดต้่อไป ดงัน้ี 

 

มาตรการตอบโต้การทุ่มตลาด (ระยะเวลา 5 ปี) 

   

  
สินคา้นาํเขา้ 

ประเทศ

แหล่งกาํเนิด 
อตัราอากรตอบโตก้ารทุ่มตลาด 

ระยะเวลาท่ีมีผล

บงัคบัใช ้

1 เหลก็แผน่รีดร้อน (ไม่เจือ) ชนิด

เป็นมว้นและไม่เป็นมว้น 

14 ประเทศ หลายอตัราตั้งแต่ร้อยละ 0 จนถึงร้อยละ 128.11 ของ

ราคา ซี.ไอ.เอฟ. 

23 พ.ค. 2558 ถึง 

22 พ.ค. 2563 

2 เหลก็แผน่รีดร้อน (ไม่เจือ) ชนิด

เป็นมว้นและไม่เป็นมว้น 

จีนและ

มาเลเซีย 

จีน อตัราร้อยละ 30.91 ของราคา ซี.ไอ.เอฟ.,มาเลเซีย 

อตัราร้อยละ 23.57 - 42.51 ของราคา ซี.ไอ.เอฟ. 

23 มิ.ย. 2560 ถึง 

22 มิ.ย. 2565 

3 เหลก็แผน่รีดร้อน (ไม่เจือ) ชนิด

เป็นมว้นและไม่เป็นมว้น 

บราซิล, 

อิหร่าน และ 

ตุรกี 

บราซิล อตัราร้อยละ 34.40 ของราคา ซี.ไอ.เอฟ, 

อิหร่าน อตัราร้อยละ 7.25 - 38.27 ของราคา ซี.ไอ.เอฟ, 

ตุรกี อตัราร้อยละ 6.88 - 38.23 ของราคา ซี.ไอ.เอฟ 

16 พ.ค. 2560 ถึง 

15 พ.ค. 2565 

4 เหลก็แผน่รีดร้อนเจือโบรอน

ชนิดเป็นมว้นและไม่เป็นมว้น 

จีน อตัราร้อยละ 14.28 - 19.47 ของราคา ซี.ไอ.เอฟ. 13 ธ.ค. 2561 ถึง 

12 ธ.ค. 2566 * 

 

* อุตสาหกรรมภายในไดย้ืน่คาํร้องขอต่อกรมการคา้ต่างประเทศพร้อมขอ้มูลหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือพิจารณาบงัคบัใชม้าตรการตอบโต้

การทุ่มตลาด (antidumping) ต่อไปอีก 5 ปี และต่อมากรมการคา้ต่างประเทศไดอ้อกประกาศ เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 (เผยแพร่ 

ลงในราชกิจจานุเบกษาเม่ือ 13 ธนัวาคม 2560) “เปิดการทบทวนความจาํเป็นในการใชม้าตรการตอบโตก้ารทุ่มตลาดสินคา้เหล็กแผ่นรีด

ร้อนเจือโบรอนชนิดเป็นมว้นและไม่เป็นมว้นท่ีมีแหล่งกาํเนิดจากสาธารณรัฐประชาชนจีนต่อไป” ซ่ึงเป็นการเร่ิมตน้กระบวนการ

พิจารณาทบทวนความจาํเป็นในการขยายเวลาการบงัคบัใชม้าตรการตอบโตก้ารทุ่มตลาด โดยมีผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหลายฝ่ายมีส่วนร่วม

ในกระบวนการทบทวนดงักล่าว และในระหว่างการพิจารณาทบทวนดงักล่าวมีการเรียกเก็บอากรตอบโตก้ารทุ่มตลาดต่อไปอีกเป็น

ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี หลงัจากส้ินสุดระยะเวลาบงัคบัใชม้าตรการเดิมเม่ือวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2560 และล่าสุดกระบวนการพิจารณา

ทบทวนความจาํเป็นในการขยายเวลาการบงัคบัใชม้าตรการตอบโตก้ารทุ่มตลาดฯ ไดเ้สร็จส้ินลงแลว้ โดยคณะกรรมการพิจารณาการ

ทุ่มตลาดและอุดหนุนได้ออกประกาศผลการพิจารณาทบทวนขยายเวลาการบังคบัใช้มาตรการตอบโตก้ารทุ่มตลาดฯ ลงวนัท่ี 11 

ธนัวาคม 2561 และนาํเผยแพร่ลงในราชกิจจานุเบกษาแลว้เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2561 กาํหนดใหเ้รียกเก็บอากรตอบโตก้ารทุ่มตลาดจาก

การนาํเขา้สินคา้เหล็กแผ่นรีดร้อนเจือโบรอนชนิดเป็นมว้นและไม่เป็นมว้นท่ีมีแหล่งกาํเนิดจากสาธารณรัฐประชาชนจีนในอตัารเดิม

ต่อไปอีก 5 ปี โดยมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 13 ธนัวาคม 2561 ถึงวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2566 
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มาตรการปกป้องจากการนําเข้าสินค้าทีเ่พิม่ขึน้ (ระยะเวลา 3 ปี)  

     

  สินคา้นาํเขา้ ประเทศแหล่งกาํเนิด อตัราอากรปกป้อง 
ระยะเวลาท่ีมีผล

บงัคบัใช ้

1 เหลก็แผน่รีดร้อนเจือ

อ่ืนๆ (โบรอน โครเมียม 

หรือธาตุอ่ืนๆ) ชนิดเป็น

มว้นและไม่เป็นมว้น* 

ทุกประเทศ ยกเวน้ประเทศ

กาํลงัพฒันาท่ีมีสดัส่วน

ส่งออกมาประเทศไทยไม่ถึง

ร้อยละ 3 ของปริมาณการ

นาํเขา้รวมของสินคา้ชนิดน้ี 

- นาํเขา้ 27 ก.พ. 2559 - 26 ก.พ. 2560 อตัรา

ร้อยละ 41.67 ของราคา ซี.ไอ.เอฟ. 

- นาํเขา้ 27 ก.พ. 2560 - 26 ก.พ. 2561 อตัรา

ร้อยละ 40.42 ของราคา ซี.ไอ.เอฟ. 

- นาํเขา้ 27 ก.พ. 2561 - 26 ก.พ. 2562 อตัรา

ร้อยละ 39.21 ของราคา ซี.ไอ.เอฟ. 

27 ก.พ. 2559 ถึง 

26 ก.พ. 2562 

2 เหลก็แผน่รีดร้อนไม่เจือ

ชนิดเป็นมว้นและไม่

เป็นมว้น 

ทุกประเทศ ยกเวน้ประเทศ

กาํลงัพฒันาท่ีมีสดัส่วน

ส่งออกมาประเทศไทยไม่ถึง

ร้อยละ 3 ของปริมาณการ

นาํเขา้รวมของสินคา้ชนิดน้ี 

- นาํเขา้ 7 มิ.ย. 2560 - 6 มิ.ย.  2561 อตัรา

ร้อยละ 21.00 ของราคา ซี.ไอ.เอฟ. 

- นาํเขา้ 7 มิ.ย. 2561 - 6 มิ.ย. 2562 อตัรา

ร้อยละ 20.87 ของราคา ซี.ไอ.เอฟ. 

- นาํเขา้ 7 มิ.ย. 2562 - 6 มิ.ย. 2563 อตัรา

ร้อยละ 20.74 ของราคา ซี.ไอ.เอฟ. 

7 มิ.ย. 2560 ถึง  

6 มิ.ย. 2563  

 

 

* มาตรการปกป้องจากการนาํเขา้สินคา้เหล็กแผ่นรีดร้อนเจืออ่ืนๆ ชนิดเป็นมว้นและไม่เป็นมว้นไดส้ิ้นสุดลงเม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 

2562 ท่ีผา่นมา 

 

ค) ปริมาณความตอ้งการใชสิ้นคา้เหลก็แผน่รีดร้อนในประเทศ (แหล่งท่ีมา : สถาบนัเหลก็และเหลก็กลา้แห่งประเทศไทย) 
 

เหลก็แผน่รีดร้อนชนิดเป็นมว้น (ลา้นตนั) ปี 2562 ปี 2561 เพ่ิมข้ึน / (ลดลง) 

ผลิต 2.63 3.20 (0.57) 

นาํเขา้  4.04 3.96 0.08 

ส่งออก 0.008 0.074 (0.066) 

ความตอ้งการใช ้ 6.66 7.09 (0.43) 
 

สาํหรับแนวโน้มอุตสาหกรรมเหล็ก สมาคมเหลก็โลก (World Steel Association) คาดการณ์ว่าความตอ้งการใชเ้หล็กในกลุ่ม

ประเทศอาเซียนในปี 2563 จะขยายตวั 1.8% ต่อปี สําหรับประเทศไทยความตอ้งการใชเ้หล็กในประเทศคาดว่าจะเติบโตอยู่

ในช่วง 0.7% ต่อปี ตามความตอ้งการใชเ้หลก็ในอุตสาหกรรมต่อเน่ืองภายในประเทศ 
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2. เกณฑ์การจดัทาํงบการเงนิ 
 

(ก) เกณฑ์การถอืปฏบิัต ิ
 

งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ 

(“สภาวชิาชีพบญัชี”) กฏระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 
 

ในระหว่างปีบริษทัไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความท่ีออกและปรับปรุง

ใหม่โดยสภาวชิาชีพบญัชีฯ ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่รอบระยะเวลาบญัชี ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2562 ซ่ึงการปฏิบติัตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวขา้งตน้ในปีปัจจุบนัไม่มีผลกระทบต่องบการเงินอยา่งมีนยัสาํคญั 

 

นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ขา้งตน้ ในระหวา่งปี สภาวิชาชีพบญัชีฯ ไดอ้อกและ

ปรับปรุงมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี และการตีความมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป และไม่ไดมี้

การนาํมาใชส้าํหรับการจดัทาํงบการเงินน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 3 
 

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจัดทาํข้ึนจากงบการเงินท่ีเป็นภาษาไทยในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กันหรือมีการตีความใน 

สองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

 

(ข) เกณฑ์การวดัมูลค่า 
 

งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนโดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวน้รายการท่ีสาํคญัท่ีแสดงในนโยบายการบญัชี 

 

(ค) สกลุเงนิทีใ่ช้ในการดาํเนินงานและนําเสนองบการเงนิ 
 

งบการเงินน้ีจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั ขอ้มูลทางการเงิน

ทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพ่ือใหแ้สดงเป็นหลกัลา้นบาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

 

(ง) การประมาณการและใช้วจิารณญาณ 
 

ในการจัดทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารต้องใช้วิจารณญาณ การประมาณและ  

ขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายการบญัชีและการรายงานจาํนวนเงินท่ีเก่ียวกบั สินทรัพย ์

หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย  ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว ้
 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะ

บนัทึกในงวดบญัชีท่ีประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวนและในงวดอนาคตท่ีไดรั้บผลกระทบ 
 

  

132



ขอ้มูลเก่ียวกบัการประมาณความไม่แน่นอนและขอ้สมมติฐานท่ีสาํคญัในการกาํหนดนโยบายการบญัชี มีผลกระทบสาํคญัต่อ

การรับรู้จาํนวนเงินในงบการเงินซ่ึงประกอบดว้ยหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปน้ี 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 7 และ 10 ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8 ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 11 การประเมินมูลค่าและค่าเผื่อดอ้ยค่าเงินล่วงหนา้ค่าซ้ือเคร่ืองจกัร 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12 การประเมินมูลค่าและค่าเผื่อดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13 การประเมินมูลค่าและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15 การประเมินมูลค่าและค่าเผื่อการดอ้ยค่างานระหวา่งก่อสร้างท่ีหยดุชะงกั 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 24 ประมาณการหน้ีสิน 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 25 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 38 การตีมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงิน 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 40  คดีความ  
 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ทีย่งัไม่มผีลบงัคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

 

สภาวิชาชีพบัญชีฯ ได้ออกมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 ดงัต่อไปน้ี 
 

มาตรฐานการบญัชี  

ฉบบัท่ี 1 เร่ือง การนาํเสนองบการเงิน  

ฉบบัท่ี 2 เร่ือง สินคา้คงเหลือ  

ฉบบัท่ี 7 เร่ือง งบกระแสเงินสด  

ฉบบัท่ี 8 เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด  

ฉบบัท่ี 10 เร่ือง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน  

ฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได ้  

ฉบบัท่ี 16 เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  

ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน  

ฉบบัท่ี 20 เร่ือง การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูล  

 เก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล  

ฉบบัท่ี 21 เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ  

ฉบบัท่ี 23 เร่ือง ตน้ทุนการกูย้มื  

ฉบบัท่ี 24 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

ฉบบัท่ี 26 เร่ือง การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน  

ฉบบัท่ี 27 เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ฉบบัท่ี 28 เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้  
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มาตรฐานการบญัชี  

ฉบบัท่ี 29 เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง  

ฉบบัท่ี 32 เร่ือง การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน  

ฉบบัท่ี 33 เร่ือง กาํไรต่อหุน้  

ฉบบัท่ี 34 เร่ือง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล  

ฉบบัท่ี 36 เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์  

ฉบบัท่ี 37 เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนและสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน  

ฉบบัท่ี 38 เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  

ฉบบัท่ี 40 เร่ือง อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน  

ฉบบัท่ี 41 เร่ือง เกษตรกรรม  

  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบบัท่ี 1 เร่ือง การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็นคร้ังแรก  

ฉบบัท่ี 2 เร่ือง การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์  

ฉบบัท่ี 3 เร่ือง การรวมธุรกิจ  

ฉบบัท่ี 4 เร่ือง สญัญาประกนัภยั  

ฉบบัท่ี 5 เร่ือง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและการดาํเนินงานท่ียกเลิก  

ฉบบัท่ี 6 เร่ือง การสาํรวจและการประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่  

ฉบบัท่ี 7 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน  

ฉบบัท่ี 8 เร่ือง ส่วนงานดาํเนินงาน  

ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน  

ฉบบัท่ี 10 เร่ือง งบการเงินรวม  

ฉบบัท่ี 11 เร่ือง การร่วมการงาน  

ฉบบัท่ี 12 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน  

ฉบบัท่ี 13 เร่ือง การวดัมูลค่ายติุธรรม  

ฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสญัญาท่ีทาํกบัลูกคา้  

ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สญัญาเช่า  

  

การตีความมาตรฐานการบญัชี  

ฉบบัท่ี 10 เร่ือง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจง  

 กบักิจกรรมดาํเนินงาน  

ฉบบัท่ี 25 เร่ือง ภาษีเงินได ้- การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผูถื้อหุน้  

ฉบบัท่ี 29 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ  

ฉบบัท่ี 32 เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์  
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบบัท่ี 1 เร่ือง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบูรณะและหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั  

ฉบบัท่ี 5 เร่ือง สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม  

ฉบบัท่ี 7 เร่ือง การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29   

เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง  

ฉบบัท่ี 10 เร่ือง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า  

ฉบบัท่ี 12 เร่ือง ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ  

ฉบบัท่ี 14 เร่ือง ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ ขอ้กาํหนดเงินทุนขั้นตํ่าและปฏิสมัพนัธ์  

 ของรายการเหล่าน้ี สาํหรับมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน  

ฉบบัท่ี 16 เร่ือง การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ  

ฉบบัท่ี 17 เร่ือง การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ  

ฉบบัท่ี 19 เร่ือง การชาํระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน  

ฉบบัท่ี 20 เร่ือง ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมืองผิวดิน  

ฉบบัท่ี 21 เร่ือง เงินท่ีนาํส่งรัฐ  

ฉบบัท่ี 22 เร่ือง รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศและส่ิงตอบแทนจ่ายล่วงหนา้  

ฉบบัท่ี 23 เร่ือง ความไม่แน่นอนเก่ียวกบัวธีิการทางภาษีเงินได ้  

 

ฝ่ายบริหารของบริษทัไดป้ระเมินมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 แลว้เห็นวา่ 

 

1) มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1, ฉบบัท่ี 2, ฉบบัท่ี 7, ฉบบัท่ี 8, ฉบบัท่ี 10, ฉบบัท่ี 12, ฉบบัท่ี 16, ฉบบัท่ี 19, ฉบบัท่ี 21, ฉบบัท่ี 24, ฉบบั

ท่ี 33, ฉบบัท่ี 34, ฉบบัท่ี 36, ฉบบัท่ี 37, ฉบบัท่ี 38 และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 8, ฉบบัท่ี 13, ฉบบัท่ี 15 และ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 22 จะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินเม่ือนาํมาถือ

ปฏิบติั 

 

2) มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 32, มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 7, ฉบบัท่ี 9, ฉบบัท่ี 16 และการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบัท่ี 19 ฝ่ายบริหารของบริษทัอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมนาํมาถือปฏิบติั 

 

3) มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี และการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินอ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีกล่าวในขอ้ 1 และ ขอ้ 2 ไม่เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั ดงันั้นจึงไม่มีผลกระทบต่องบการเงิน

เม่ือนาํมาถือปฏิบติั 
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4. นโยบายการบัญชีทีสํ่าคญั 
 

นโยบายการบญัชีท่ีนําเสนอดังต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  ยกเวน้การ

เปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี เร่ืองรับรู้รายได ้เน่ืองจากการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 เร่ืองรายไดจ้าก

สญัญาท่ีทาํกบัลูกคา้มาถือปฏิบติั  
 

(ก) เงนิตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

 

รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดําเนินงานของบริษัท โดยใช้อัตราแลกเปล่ียน  

ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใช้

อตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น  กาํไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑร์าคาทุนเดิม แปลงค่า

เป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  
 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่า ใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น  

 

(ข) เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในกระแสเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และ 

เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งชาํระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหา

เงินในงบกระแสเงินสด 

 

(ค) ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 

 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  แสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 
 

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญประเมินโดยการวเิคราะห์ประวติัการชาํระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการชาํระหน้ีในอนาคตของลูกคา้ 

ลูกหน้ีจะถูกตดัจาํหน่ายบญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหน้ีสูญ 
  

136



(ง) สินค้าคงเหลอื 

 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 
 

ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยวธีิถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอ่ืน

เพ่ือใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการ

ปันส่วนของค่าโสหุย้ผลิตอยา่งเหมาะสม โดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ 
 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นโดยประมาณในการขาย  
 

บริษทัตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินคา้คงเหลือ สาํหรับสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 
 

บริษทัจะรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินคา้คงเหลือภายใตส้ัญญา Consignment เม่ือบริษทัไดรั้บโอนสิทธิและความ

รับผิดชอบในทางกฎหมายและความเป็นเจา้ของในเชิงเศรษฐกิจของสินคา้ดงักล่าวแลว้ 
 

(จ) ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 
 

การรับรู้และการวดัมูลค่า 
 

สินทรัพยท่ี์เป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเอง 

รวมถึงตน้ทุนของวสัดุแรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พ่ือให้สินทรัพยน์ั้นอยู่ใน

สภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการร้ือถอน  การขนยา้ย  การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุน

การกูย้ืม  นอกจากน้ีตน้ทุนอาจรวมถึงกาํไรหรือขาดทุนจากการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดจากการซ้ือท่ีดิน อาคารและ

อุปกรณ์ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงถูกโอนจากงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  สาํหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟแวร์ซ่ึง

ไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟแวร์นั้นใหถื้อวา่ ลิขสิทธ์ิซอฟแวร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบันทึกแต่ละ

ส่วนประกอบท่ีมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั 
 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่า

ตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดอ่ื้นในกาํไรหรือขาดทุน  
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ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในภายหลงั 
 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ถา้มีความ

เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการ

นั้นได้อย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบัญชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการซ่อมบาํรุงท่ีดิน 

อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 

ค่าเส่ือมราคา 
 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพยห์รือตน้ทุน 

ในการเปล่ียนแทนอ่ืนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 
 

ค่าเส่ือมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งานโดยประมาณของ

ส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 - 20 ปี 

อาคาร 20 - 50 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 30 ปี 

เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 5 ปี 

อุปกรณ์สาํนกังาน 5 - 10 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 
 

บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งก่อสร้าง 
 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบญัชี และ

ปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

(ฉ) สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ ตน้ทุนท่ีเก่ียวกบัค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์และตน้ทุนของใบอนุญาตในการผลิต สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

ท่ีบริษทัซ้ือมาและมีอายกุารใชง้านจาํกดัแสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 
 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเป็นสินทรัพย ์

ท่ีสามารถระบุไดท่ี้เก่ียวขอ้งนั้น  ค่าใชจ่้ายอ่ืน รวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภณัฑท่ี์เกิดข้ึนภายในรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือ

เกิดข้ึน 
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ค่าตดัจาํหน่าย 
 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือ 
 

ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวธีิเสน้ตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ในอนาคต

จากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน โดยเร่ิมตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือ

สินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน์ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์สาํหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งัน้ี 
 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ 10 ปี 

ตน้ทุนของใบอนุญาตในการผลิต 25 ปี 
 

วิธีการตดัจาํหน่าย  ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะได้รับการทบทวนทุกส้ินรอบปีบัญชีและ

ปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

(ช) ต้นทุนลูกรีดรอตดัจาํหน่าย 
 

ตน้ทุนลูกรีดรอตดัจาํหน่ายแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมโดยมีการตดัจาํหน่ายตามปริมาณการใชง้าน 
 

(ซ) การด้อยค่า 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี 

จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์ หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกวา่

มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบันทึกในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของ

สินทรัพยเ์พ่ิมของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วนของ

ผูถื้อหุน้ 
 

การคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรม

ของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแส

เงินสดท่ีจะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินได้เพ่ือให้สะท้อนมูลค่าท่ีอาจ

ประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพยส์าํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับ

โดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้น

เก่ียวขอ้งดว้ย 
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การกลบัรายการดอ้ยค่า 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน จะถูกกลบัรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเพ่ิมข้ึนในภายหลงั และการ

เพ่ิมข้ึนนั้นสมัพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอ่ืนๆ ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ีท่ีออก

รายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้น

การคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกิน

กวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฌ) หนีสิ้นทีม่ภีาระดอกเบีย้ 
 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบนัทึกเร่ิมแรกในมูลค่ายติุธรรมหักค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัการเกิดหน้ีสินภายหลงัจากการบนัทึกหน้ีสินท่ีมี

ภาระดอกเบ้ียจะบนัทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่างระหว่างยอดหน้ีเร่ิมแรกและยอดหน้ีเม่ือครบกาํหนดไถ่ถอน  

จะบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนตลอดอายกุารกูย้มืโดยใชว้ธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 

(ญ) เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 
 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนแสดงในราคาทุน 
 

(ฎ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

โครงการสมทบเงิน 
 

โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน ซ่ึงกิจการจ่ายสมทบเป็นจาํนวนเงินท่ีแน่นอนไปอีก

กิจการหน่ึงแยกต่างหาก (กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ) และจะไม่มีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่าย

สมทบเพ่ิมเติม ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบ

ระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานนอกเหนือจากโครงการสมทบเงินภาระผูกพนั

สุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวถู้กคาํนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการประมาณผลประโยชน์ใน

อนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในปัจจุบนัและในงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินลดเพ่ือให้

เป็นมูลค่าปัจจุบนั ทั้งน้ีไดสุ้ทธิจากตน้ทุนบริการในอดีตท่ียงัไม่รับรู้และมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการอตัราคิดลดเป็น

อตัรา ณ วนัท่ีรายงานจากพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงมีระยะเวลาครบกาํหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลาของภาระผูกพนัของบริษทั และมี

สกลุเงินเดียวกบัสกลุเงินของผลประโยชน์ท่ีคาดวา่จะจ่าย 
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การคาํนวณนั้นจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตโดยวธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ เม่ือมีการคาํนวณ

ผลของผลประโยชน์ของพนกังานของบริษทั  การรับรู้เป็นสินทรัพยจ์าํกดัเพียงยอดรวมของตน้ทุนในอดีตท่ียงัไม่รับรู้และมูลค่า

ปัจจุบนัของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีมีในรูปของการไดรั้บคืนในอนาคตจากโครงการหรือการหักการสมทบเขา้โครงการใน

อนาคต ในการคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ มีการพิจารณาถึงความตอ้งการเงินทุนขั้นตํ่าสาํหรับโครงการ

ต่างๆ ของบริษทั ผลประโยชน์เชิงเศรษฐกิจมีใหก้บับริษทัถา้ถูกรับรู้ภายในระยะเวลาของโครงการ หรือ การจ่ายชาํระของหน้ีสิน

ของโครงการ 
 

เม่ือมีการเพ่ิมผลประโยชน์ในโครงการผลประโยชน์ สดัส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนของผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัตน้ทุนบริการในอดีตของ

พนกังานรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวธีิเสน้ตรงตามระยะเวลาถวัเฉล่ียจนถึงวนัท่ีผลประโยชน์นั้นเป็นสิทธิขาดผลประโยชน์ท่ี

เป็นสิทธิขาดจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
 

บริษทัรับรู้กาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกันภยัทั้ งหมดท่ีเกิดข้ึนในรายการกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้ค่าใชจ่้ายของโครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน  
 

(ฏ) ประมาณการหนีสิ้น 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือบริษทัมีภาระหน้ีสินตามกฎหมายท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบันหรือท่ีก่อตวัข้ึนอนัเป็นผลมาจาก

เหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือชาํระภาระหน้ีสิน

ดงักล่าว ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อน

คาํนึงถึงภาษีเงินได ้เพ่ือให้สะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 

ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
 

ประมาณการค่าใชจ่้ายจากสญัญาท่ีเสียเปรียบหรือก่อใหเ้กิดภาระ 
 

ประมาณการค่าใชจ่้ายของสัญญาท่ีเสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระแก่บริษทัจะบนัทึกเม่ือประโยชน์ท่ีบริษทัพึงไดรั้บน้อยกว่า

ตน้ทุนท่ีจาํเป็นในการดาํเนินการตามขอ้ผูกพนัในสัญญาการประมาณค่าใช้จ่ายรับรู้ด้วยมูลค่าปัจจุบันของตน้ทุนท่ีคาดว่า 

จะเกิดข้ึนเม่ือส้ินสุดสัญญา หรือ ตน้ทุนสุทธิท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเม่ือดาํเนินสัญญาต่อ แลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า บริษทัรับรู้ผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเกิดข้ึนจากสินทรัพยท่ี์ระบุไวใ้นสญัญาก่อนท่ีจะรับรู้และวดัมูลค่าประมาณการหน้ีสิน 
 

(ฐ) รายได้ 

 

การขายสินคา้ 
 

รายไดรั้บรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือโอนอาํนาจควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมีการส่งมอบสินคา้ไปยงัลูกคา้แลว้ 

ยกเวน้กรณีท่ีเป็นรายไดจ้ากการขายสินคา้ท่ีรับจา้งผลิตตามคาํสัง่ท่ีกาํหนดเป็นพิเศษของลูกคา้ จะรับรู้รายไดโ้ดยพิจารณาถึงขั้น

ความสาํเร็จของงาน 
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ดอกเบ้ียรับ 
 

ดอกเบ้ียรับรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง  
 

จากการท่ีบริษทัฯ ไดน้ํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 เร่ืองรายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ มาถือปฎิบติัไม่มี

ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทั 
 

(ฑ) ต้นทุนทางการเงนิ 

 

ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ายของเงินกูย้ืมและประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผ่านไป และส่ิง

ตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงินท่ีถือไวเ้พ่ือขาย เงินปันผลของหุ้นบุริมสิทธิซ่ึงถูกจดั

ประเภทเป็นหน้ีสิน ขาดทุนจากมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน หรือขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ของสินทรัพยท์างการเงิน (นอกเหนือลูกหน้ีการคา้) และ ขาดทุนจากเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียง รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน โดยใชว้ิธี

อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 

(ฒ) สัญญาเช่าดาํเนินงาน 

 

รายจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า  ประโยชน์ท่ีไดรั้บตามสัญญา

เช่าจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสญัญาตลอดอายสุญัญาเช่า 

 

ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนตอ้งนาํมารวมคาํนวณจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสัญญาเช่า เม่ือไดรั้บการยืนยนั

การปรับค่าเช่า 
 

การจาํแนกประเภทสญัญาเช่า 
 

ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง บริษทัจะพิจารณาวา่ขอ้ตกลงดงักล่าวประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็นส่วนประกอบหรือไม่ 

โดยพิจารณาจากสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง ถา้การปฏิบัติตามข้อตกลงนั้นข้ึนอยู่กับการใช้สินทรัพย์ท่ีมีลักษณะ

เฉพาะเจาะจง และขอ้ตกลงนั้นจะนาํไปสู่สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ถา้ทาํใหบ้ริษทัมีสิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์ 
 

ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง หรือมีการประเมินขอ้ตกลงใหม่ บริษทัแยกค่าตอบแทนสาํหรับสัญญาเช่า และส่วนท่ีเป็นองคป์ระกอบ

อ่ืนโดยใชมู้ลค่ายติุธรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากบริษทัสรุปวา่เป็นสญัญาเช่าการเงิน แต่ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนดงักล่าวได้

อยา่งน่าเช่ือถือ ใหรั้บรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในจาํนวนท่ีเท่ากบัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงนั้น หลงัจาก

นั้นจาํนวนหน้ีสินจะลดลงตามจาํนวนท่ีจ่าย และตน้ทุนทางการเงินตามนยัจากหน้ีสินจะรับรู้โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วน

เพ่ิมของบริษทั 
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(ณ) ภาษีเงนิได้ 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั

และภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือ รายการ

ท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดวา่จะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีตอ้งเสีย

ภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการ

ในปีก่อนๆ 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน

และจาํนวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวต่อไปน้ี 

การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่

มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและกิจการร่วมคา้หาก

เป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีบริษทัคาดวา่จะไดรั้บ

ผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดวา่จะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดยใชอ้ตัราภาษี 

ท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน  
 

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี บริษทัตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบของสถานการณ์

ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจทาํใหจ้าํนวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมข้ึน และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งชาํระ บริษทัเช่ือวา่ไดต้ั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่าย

เพียงพอสาํหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมาย

ภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยูบ่นพ้ืนฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการ

ตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะทาํให้บริษทัเปล่ียนการตดัสินใจโดยข้ึนอยูก่บัความเพียงพอของภาษี

เงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู ่การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะ

นาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงาน

จดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสาํหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สาํหรับหน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจ

จะจ่ายชาํระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหน้ีสินใน

เวลาเดียวกนั 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่กาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมีจาํนวน

เพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ี

รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
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(ด) กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 
 

บริษทัแสดงกาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานและกาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ปรับลดสาํหรับหุน้สามญั กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน

คาํนวณโดยการหารกาํไร(ขาดทุน)ของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักท่ีออกจาํหน่าย

ระหวา่งปีปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัท่ีซ้ือคืน กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยการหารกาํไร(ขาดทุน)ของผูถื้อหุ้น

สามญัท่ีปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักท่ีออกจาํหน่ายและปรับปรุงด้วยจาํนวนหุ้นสามญัท่ีซ้ือคืน และ

ผลกระทบของตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็นหุน้สามญัปรับลดทั้งหมดและสิทธิซ้ือหุน้ของพนกังาน 
 

(ต) รายงานทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน 

 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน) 

จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล  
 

5. บุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั  
 

เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการจดัทาํงบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หากบริษทัมีอาํนาจ

ควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัต่อบุคคลหรือกิจการในการตดัสินใจทาง

การเงินและการบริหารหรือในทางกลบักนั หรือบริษทัอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระสาํคญั

เดียวกนักบับุคคลหรือกิจการนั้น การเก่ียวขอ้งกนัน้ีอาจเป็นรายบุคคลหรือเป็นกิจการ 
 

ความสมัพนัธ์ท่ีมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 
 

ช่ือกจิการ ประเทศที ่ ประเภทของธุรกจิ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

 จดัตั้ง/สัญชาต ิ   

บริษทั จี สตีล จาํกดั (มหาชน)  

 (“จี สตีล”) 

ไทย ผลิตและจาํหน่ายเหลก็ บริษทัใหญ่  

บริษทั โอเรียลทลั แอก็เซส จาํกดั 

 (“โอเอซี”) 

ไทย ใหค้าํปรึกษาทางดา้นธุรกิจ บริษทัยอ่ยของ จี สตีล 

บริษทั สยาม โปรเฟสชัน่แนล โฮลด้ิง  ไทย ลงทุนในบริษทัอ่ืน บริษทัยอ่ยของ จี สตีล 

 จาํกดั (“เอสพีเอช”)    

บริษทั จีเอส ซีเคียวริต้ี โฮลด้ิง จาํกดั 

 (“จีเอส ซีเคียวริต้ี”) 

ไทย กิจการท่ีตั้งโดยมีวตัถุประสงค์

เฉพาะเพ่ือการปรับโครงสร้าง 

บริษทัยอ่ยของ จี สตีล  

 

Asia Credit Opportunities I 

 (Mauritius) Limited (“ACO I”) 

เมอริเชียส กิจการท่ีตั้งโดยมีวตัถุประสงค์

เฉพาะเพ่ือการลงทุน 

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ซ่ึงเป็นบริษทั 

ในกลุ่ม SSG Capital Partners III, 

L.P. (“SSG III”) 

Link Capital I (Mauritius) Limited 

 (“Link Capital I”) 

เมอริเชียส กิจการท่ีตั้งโดยมีวตัถุประสงค์

เฉพาะเพ่ือการลงทุน 

เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเน่ืองจาก

เป็นบริษัทในกลุ่ม SSG Capital 

Partners III, L.P. (“SSG III”) 
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Synergy Strategic Solutions  

 Management DMCC (“Synergy”) 

 

สหรัฐอาหรับ 

เอมิเรตส์ 

 

ท่ีปรึกษาทางธุรกิจ 

 

มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 

บริษทั เอส เอส พี เพลส จาํกดั ไทย ใหเ้ช่าสาํนกังาน มีผูบ้ริหารร่วมกนักบับริษทั 

บริษทั เอเซีย เมทลั จาํกดั (มหาชน) ไทย ผลิตและจาํหน่ายเหลก็ มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนักบั 

จี สตีล 

บริษทั พนิช สวสัด์ิ จาํกดั ไทย จาํหน่ายเหลก็ กรรมการเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ของ จี สตีล 

บริษทั โรงแรมอโนมา กรุงเทพ 

 จาํกดั 

ไทย โรงแรม อาหารและเคร่ืองด่ืม มีกรรมการและผูบ้ริหารร่วมกนักบั

บริษทั 

บริษทั เฟลิกซ์ ริเวอร์แคว รีสอร์ท  

 (กาญจนบุรี) จาํกดั 

ไทย โรงแรม อาหารและเคร่ืองด่ืม มีผูบ้ริหารร่วมกนักบับริษทั 

บริษทั มหาชยัศูนยร์วมเหลก็ จาํกดั ไทย 

 

จาํหน่ายเหลก็ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนักบัผูถื้อหุน้

ของ จี สตีล 

บริษทั เมทลั อินเตอร์ จาํกดั ไทย 

 

จาํหน่ายเหลก็ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนักบัผูถื้อหุน้

ของ จี สตีล 

บริษทั เอม็แอนดแ์อล สตีล จาํกดั ไทย 

 

จาํหน่ายเหลก็ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนักบัผูถื้อหุน้ของ 

จี สตีล (จดทะเบียนเลิกบริษทั เม่ือ

วนัท่ี 23 เมษายน 2561) 

บริษทั เดอะ สตีล จาํกดั (มหาชน) ไทย 

 

การผลิตและจาํหน่ายเหลก็ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนักบัผูถื้อหุน้

ของ จี สตีล  

บริษทั ลิเบอร์ต้ี สตีล สยาม จาํกดั ไทย 

 

จาํหน่ายเหลก็ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนักบัผูถื้อหุน้

ของ จี สตีล 

ผูบ้ริหารสาํคญั ไทย 

 

 

 

 

 

 

- บุคคลท่ีมีอาํนาจ และความ

รับผิดชอบการวางแผน สัง่การ 

และควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของ

กิจการไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของกิจการ 

(ไม่วา่จะทาํหนา้ท่ี ในระดบับริหาร

หรือไม่) 

 
 

  

145



นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี  
 

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 

ขายวตัถุดิบ ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม และราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ขายสินคา้สาํเร็จรูป ราคาท่ีตกลงกนัโดยอา้งอิงกบัราคาตลาด 

ดอกเบ้ียรับ อตัราตามท่ีตกลงตามสญัญา 

ซ้ือวตัถุดิบ ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม และราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือสินคา้สาํเร็จรูป ราคาท่ีตกลงกนัโดยอา้งอิงกบัราคาตลาด 

ค่าจา้งผลิตสินคา้ ราคาท่ีตกลงตามสญัญา 

ค่าเช่าและค่าบริการจ่าย ราคาท่ีตกลงตามสญัญา 

ค่าท่ีปรึกษาทางธุรกิจ ราคาท่ีตกลงตามสญัญา 

ตน้ทุนทางการเงิน อตัราตามท่ีตกลงตามสญัญา 
 

รายการท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 
 

  2562  2561 

  (ลา้นบาท) 

บริษัทใหญ่ (จ ีสตลี)     

ขายวตัถุดิบและสินคา้สาํเร็จรูป  309  273 

ดอกเบ้ียรับ  17  - 

รายไดอ่ื้น  1  - 

ซ้ือวตัถุดิบ  36  668 

ค่าจา้งผลิตสินคา้  274  3,873 

     

บุคคลหรือกจิการอืน่ทีเ่กีย่วข้องกนั     

ขายวตัถุดิบและสินคา้สาํเร็จรูป  286  977 

ซ้ือวตัถุดิบและสินคา้สาํเร็จรูป  -  15 

ค่าเช่าและค่าบริการจ่าย  5  4 

ค่าท่ีปรึกษาทางธุรกิจ  14  - 

ตน้ทุนทางการเงิน  305  440 

     

ผู้บริหารสําคญั     

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั     

เงินเดือนและโบนสั  27  29 

ค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนอ่ืนๆ  4  4 

รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญั  31  33 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี  
 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2562  2561 

 หมายเหต ุ (ลา้นบาท) 

เงนิให้กู้ยมืระยะส้ันแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 9    

บริษัทใหญ่     

จี สตีล  -  94 

     

ดอกเบีย้ค้างรับ 10    

บริษัทใหญ่     

จี สตีล  -  5 

     

เงนิล่วงหน้าแก่ผู้ขายสินค้า 10    

บุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     

บริษทั มหาชยั ศูนยร์วมเหลก็ จาํกดั  8  8 

     

เงนิมดัจาํ 15    

บุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     

เอส เอส พี เพลส  1  1 

     

เจ้าหนีก้ารค้า 19    

บริษัทใหญ่     

จี สตีล  -  6 
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  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2562  2561 

 หมายเหต ุ (ลา้นบาท) 

เจ้าหนีอ้ืน่และค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 20    

บุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     

โอเอซี   13  13 

เอส เอส พี เพลส  1  1 

Synergy  1  - 

รวม  15  14 

     

เงนิกู้ยมืระยะส้ันจากกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 17    

บุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     

Link Capital I  -  1,239 

     

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 17    

บุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     

Link Capital I  1,049  1,118 

     

ดอกเบีย้ค้างจ่าย 21    

บุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     

โอเอซี  5  4 

Link Capital I  29  34 

รวม  34  38 

     

สัญญาสําคญัทีท่าํกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 

สัญญาจ้างผลติเหลก็แผ่นรีดร้อน (Tolling Agreement) 
 

เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2560 บริษทัไดท้าํสัญญาจา้งผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน  (Tolling Agreement) กบั จี สตีล โดยบริษทั (ผูว้า่จา้ง) 

จะเป็นผูจ้ดัหาวตัถุดิบหลกัท่ีสาํคญั และจดัส่งวตัถุดิบถึงโรงงาน และ จี สตีล (ผูรั้บจา้ง) จะเป็นผูรั้บจา้งผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน (Hot 

Roll Coils)  จนถึงการจดัส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ตามคาํสั่งขายของบริษทั สัญญารับจา้งผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนมีอาย ุ1 ปี นบัจาก

วนัทาํสัญญา และต่ออายุอตัโนมติัต่อไปไดอี้ก 1 ปี หากไม่มีหนังสือแจง้ยกเลิกสัญญาล่วงหนา้ก่อนหมดอาย ุ90 วนั ทั้งน้ี จี สตีล  

จะเรียกเก็บค่าบริการในอตัราตามท่ีตกลงตามสญัญา ต่อมาเม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2561 บริษทัไดท้าํหนงัสือแจง้ยกเลิกสัญญาล่วงหนา้ 

โดยใหส้ญัญามีผลจนถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2562   
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สัญญาอืน่ๆ 
 

ในปี 2556 บริษทัไดท้าํบนัทึกความเขา้ใจกบัโอเอซีเพ่ือยอมรับหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนภายใตส้ัญญาประนีประนอมหน้ีสินกบั บริษทั 

มาสเตอร์ สตีล จาํกัด จาํนวน 17.91 ลา้นบาท โดยมีการแลกเปล่ียนกับหุ้น จี สตีล ท่ีถือโดย โอเอซี จาํนวน 35.82 ลา้นหุ้น 

ในราคาท่ีตกลงกนัไว ้0.50 บาทต่อหุน้ใหก้บั บริษทั มาสเตอร์ สตีล จาํกดั 
 

นอกจากน้ี บริษทัไดมี้การประนีประนอมยอมความตามขอ้พิพาทแรงงานกบัอดีตพนกังาน ณ ศาลแรงงานกลาง ภายใตส้ัญญา

ประนีประนอมยอมความ บริษทัไดต้กลงท่ีจะโอนหุน้ของ จี สตีล ซ่ึงถือโดยโอเอซีใหก้บัพนกังานในจาํนวน 33 ลา้นหุน้ ในราคา

ท่ีตกลงกนัไว ้0.45 บาทต่อหุน้ เป็นจาํนวนเงิน 14.85 ลา้นบาท และโอเอซีตกลงท่ีจะรับประกนัราคาหุน้ละ 0.45 บาท กาํหนด 90 

วนันบัจากวนัโอนหุน้ (“guarantee period”)  
 

ดงันั้น บริษทัไดท้าํบนัทึกความเขา้ใจกบัโอเอซีเพ่ือยอมรับหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนภายใตส้ัญญาประนีประนอมหน้ีสินจาํนวน 32.76 ลา้น

บาท โดยหน้ีสินดงักล่าวจะครบกาํหนดชาํระในวนัท่ี 30 มิถุนายน 2557 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 5 มิถุนายน 2558 บริษทั ไดจ่้ายชาํระ

หน้ีสินดงักล่าวใหก้บัโอเอซีแลว้ จาํนวน 29.54 ลา้นบาท คงเหลือภาระหน้ีจาํนวน 3.22 ลา้นบาท  
 

เม่ือวนัท่ี 13 มกราคม 2557 โอเอซี ฝากหุ้นของจี สตีล ซ่ึงถือโดยโอเอซี จาํนวน 102.3 ลา้นหุ้น ไวก้บักรมบงัคบัคดีเน่ืองจาก 

โอเอซีเป็นผูค้ ํ้ าประกนั ภายใตส้ัญญาประนีประนอมยอมความ บริษทัตอ้งโอนหุ้นของ จี สตีล ซ่ึงถือโดยโอเอซีให้กบัพนักงาน

เพ่ิมเติมจาํนวน 102.3 ลา้นหุน้ ในราคาหุน้ละ 0.10 บาท (ราคาตลาด ณ วนัส้ินสุดการรับประกนัราคาหุน้) 
 

นอกจากน้ี ในวนัเดียวกนับริษทัไดท้าํบนัทึกความเขา้ใจกบัโอเอซีเพ่ือยอมรับหน้ีสินเพ่ิมเติมจาํนวน 10.23 ลา้นบาท โดยหน้ีสิน

ดงักล่าวจะครบกาํหนดชาํระในวนัท่ี 30 มิถุนายน 2557 ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการขอขยายระยะเวลาครบกาํหนดชาํระออกไป 
 

เหตุการณ์สําคญักบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 

เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2557 โอเอซี ไดเ้ขา้ทาํสญัญาโอนทรัพยช์าํระหน้ีกบัผูถื้อหุน้ของ  จี สตีล โดยตกลงชาํระหน้ีบางส่วนดว้ยการตี

โอนกรรมสิทธ์ิหุ้นของบริษัทจํานวน 4,125 ลา้นหุ้น และใบสําคญัแสดงสิทธิของบริษัทจํานวน 687 ลา้นหน่วย ท่ี โอเอซี 

ถืออยู ่และในเดือนกนัยายน 2557 จี สตีล ไดโ้อนหุ้นท่ีถือในบริษทั จาํนวน 1,500 ลา้นหุ้น ให้แก่บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง 

ทาํใหส้ดัส่วนการถือหุน้ของ จี สตีล ในบริษทั ลดลงเป็นร้อยละ 20.79 
 

ในเดือนมิถุนายน และกรกฎาคม 2560 จี สตีล ไดข้ายหุ้นท่ีถือในบริษทั จาํนวนทั้งส้ิน 100 ลา้นหุ้น ทาํให้สัดส่วนการถือหุ้นของ  

จี สตีล ในบริษทั ก่อนท่ีบริษทัจะมีการเพ่ิมทุน ลดลงเป็นร้อยละ 20.05 ภายหลงัการเพ่ิมทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 จี สตีล และ จี

เอส ซีเคียวริต้ี มีสดัส่วนการถือหุน้ของบริษทัคิดเป็นร้อยละ 18.72 ของหุน้ทั้งหมด 
 

ต่อมาในเดือนมีนาคม 2561 ผูส้นบัสนุนทางการเงินรายหน่ึงของ จี สตีล ไดด้าํเนินการบงัคบัจาํนาํหุน้ท่ีถือในบริษทั โดย จีเอส ซี

เคียวริต้ี จาํนวนทั้งส้ิน 200 ลา้นหุ้น ซ่ึง จีเอส ซีเคียวริต้ี ไดจ้าํนาํหุ้นของบริษทั เพ่ือคํ้าประกนัให้กบั จี สตีล โดยนาํมาชาํระหน้ี

ของ จี สตีล ภายหลงัจากการถูกบงัคบัขายดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 จี สตีล และ จีเอส ซีเคียวริต้ี มีสัดส่วนการ 

ถือหุน้ของบริษทัคิดเป็นร้อยละ 17.29 ของหุน้ทั้งหมด 
 

สืบเน่ืองจากการจดัสรรหุน้เพ่ิมทุนของบริษทั ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 26 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 จี

สตีล และ จีเอส ซิเคียวริต้ี มีสดัส่วนการถือหุน้ของบริษทัคิดเป็นร้อยละ 9.44 ของหุน้ทั้งหมด 
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6. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2562  2561 

 (ลา้นบาท) 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 424  201 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั -  - 

รวม 424  201 
 

ยอดเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งัน้ี 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2562  2561 

 (ลา้นบาท) 

สกลุเงินบาท 411  197 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 13  4 

รวม 424  201 
 

7. ลูกหนีก้ารค้า  
 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2562  2561 

  (ลา้นบาท) 

บุคคลหรือกิจการอ่ืนๆ  358  431 

หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  (352)  (417) 

สุทธิ  6  14 

(กลบัรายการ)หนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญสําหรับปี  -  - 
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การวเิคราะห์อายขุองลูกหน้ีการคา้มีดงัน้ี 
 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2562  2561 

  (ลา้นบาท) 

บุคคลหรือกจิการอืน่ๆ     

ยงัไม่ครบกาํหนด  -  - 

เกินกาํหนดชาํระ     

นอ้ยกวา่ 3 เดือน  6  14 

มากกวา่ 12 เดือน  352  417 

  358  431 

หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  (352)  (417) 

สุทธิ  6  14 
 

โดยปกติระยะเวลาการให้สินเช่ือแก่ลูกคา้ของบริษทัสาํหรับการขายในประเทศคือขายเงินสดและไม่เกิน 7 วนัทาํการ และการ

ขายต่างประเทศเป็นการขายแบบเปิดเลตเตอร์ออฟเครดิตชนิดจ่ายเงินเม่ือเห็น 

 

ยอดมูลหน้ีและยอดสุทธิท่ีคา้งชาํระจากลูกคา้ในประเทศท่ีไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไข ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 

แสดงได้ตามตารางขา้งล่างดังน้ี  
 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2562  2561 

  (ลา้นบาท) 

ลูกหน้ีการคา้     

- ลูกคา้รายท่ี 1  352  352 

- ลูกคา้รายท่ี 2  -  65 

  352  417 

หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  (352)  (417) 

สุทธิ  -  - 
 

บริษทัไม่มีรายการขายกบัลูกคา้ในประเทศท่ีไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 
 

ในเดือนกรกฎาคม 2556 บริษทัไดย้ื่นคาํฟ้องต่อลูกคา้ในประเทศท่ีไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไขต่อศาลแพ่งจากการผิดสัญญาซ้ือขาย

ระหวา่งกนั  
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เม่ือวนัท่ี 21 ตุลาคม 2556 ศาลแพ่งไดมี้คาํพิพากษาให้ลูกคา้รายท่ี 1 ชดใชเ้งินจาํนวน 423 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียอตัรา 

ร้อยละ 7.5 ต่อปีของเงินตน้ 352 ลา้นบาท นับถดัจากวนัฟ้องไปจนกว่าจะชาํระเสร็จแก่บริษทั แต่ปรากฎว่าลูกคา้รายท่ี 1 ไม่

จ่ายชาํระหน้ีตามคาํพิพากษา ต่อมาลูกคา้รายท่ี 1 ไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทัเม่ือวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 บริษทัไดส่้งหนงัสือ

บอกกล่าวทวงถามให้ลูกหน้ีชาํระหน้ีคร้ังท่ีหน่ึงเม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2561 และ คร้ังท่ีสองเม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2561 ต่อมา

เม่ือวนัท่ี 24 สิงหาคม 2561 บริษทัไดย้ื่นฟ้องลูกคา้รายท่ี 1 เป็นคดีลม้ละลายต่อศาลลม้ละลายกลาง เพ่ือขอให้ศาลมีคาํสั่งให้

พิทกัษ์ทรัพยข์องลูกคา้รายท่ี 1 และ ให้ลูกคา้รายท่ี 1 เป็นบุคคลลม้ละลาย เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2561 ศาลไดมี้คาํสั่งให้

พิทกัษ์ทรัพยข์องลูกคา้รายท่ี 1 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 28 ธันวาคม 2561 บริษทัไดย้ื่นคาํขอรับชาํระหน้ีต่อเจา้พนักงานพิทกัษ์ทรัพย ์

ซ่ึงเจา้พนักงานพิทกัษท์รัพยน์ัดตรวจคาํขอรับชาํระหน้ีในวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2562 และนัดประชุมเจา้หน้ีคร้ังแรกในวนัท่ี 

28 พฤษภาคม 2562 ปรากฏว่าลูกคา้รายท่ี 1 ไม่มาประชุมเจา้หน้ีตามท่ีเจา้พนกังานพิทกัษ์ทรัพยไ์ดแ้จง้ไว ้และเจา้หน้าท่ียื่น

คาํขอรับชาํระหน้ีไวไ้ดล้งมติขอให้ศาลพิพากษาให้ลูกหน้ีลม้ละลาย ขณะน้ีอยู่ในระหว่างรอคาํพิพากษาว่าลูกคา้รายท่ี 1 เป็น

บุคคลลม้ละลายจากศาลลา้มละลายกลาง 
 

เม่ือวนัท่ี 3 มีนาคม 2557 บริษทัและลูกคา้รายท่ี 2 ไดท้าํสัญญาประนีประนอมยอมความโดยลูกคา้รายท่ี 2 ตกลงชาํระเงิน

ให้แก่บริษทัเป็นเงินจาํนวน 78 ลา้นบาท (เงินตน้จาํนวน 65 ลา้นบาท ดอกเบ้ียจาํนวน 13 ลา้นบาท) โดยตกลงแบ่งจ่ายเป็น

งวด เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 25 มีนาคม 2557 ถึงวนัท่ี 25 สิงหาคม 2559 แต่ปรากฏว่าลูกคา้รายท่ี 2 ผิดนัดชาํระ อย่างไรก็ตามในปี 

2558 ถึงปัจจุบนั บริษทัไดท้าํการสืบทรัพยท่ี์ดินของลูกคา้รายท่ี 2 ท่ีสาํนักงานท่ีดินปรากฏว่าไม่พบทรัพยข์องลูกคา้ ต่อมา

เม่ือวนัท่ี 27 ตุลาคม 2560 บริษทัยื่นฟ้องลูกคา้รายท่ี 2 เป็นคดีลม้ละลายต่อศาลลม้ละลายกลาง เพ่ือขอให้ลูกคา้รายท่ี 2 ชาํระ

หน้ีให้กบับริษทั เป็นเงินตน้จาํนวน 78 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับตั้งแต่วนัที่ 25 มีนาคม 2557 

เ มื ่อวนัที ่ 18 ธ ันวาคม  2560 ศาลไดม้ ีค ําสั ่ง ให ้พ ิท กัษท์ร ัพยข์องล ูกค า้รายที ่ 2 ต ่อมาเ มื ่อวนั ที ่ 24 มกราคม  2561  

บริษทัไดย้ื่นคาํขอรับชาํระหน้ีต่อเจา้พนักงานพิทกัษ์ทรัพยแ์ละเจา้พนักงานพิทกัษ์ทรัพยไ์ดส้อบสวนหน้ีเสร็จเรียบร้อยแลว้

เมื่อวนัที่ 8 พฤษภาคม 2561 ปรากฏว่าลูกคา้รายที่ 2 ไม่มาประชุมเจา้หน้ีตามที่เจา้พนักงานพิทกัษ์ทรัพยไ์ดแ้จง้ไว  ้และ

เจา้หน้ีที่ยื ่นคาํขอรับชาํระหน้ีไวไ้ดล้งมติขอให้ศาลพิพากษาให้ลูกหน้ีลม้ละลาย และเมื่อวนัที่ 17 เมษายน 2562 ศาล

ลม้ละลายกลางมีคาํพิพากษาให้ลูกคา้รายท่ี 2 ลม้ละลาย 
 

เม่ือวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัตดัจาํหน่ายลูกหน้ีการคา้-ลูกคา้รายท่ี 2 และค่าเผื่อ

หน้ีสงสัยจะสูญจาํนวน 65 ลา้นบาท ตามท่ีไดมี้คาํสั่งศาลให้ลูกหน้ีการคา้-ลูกคา้รายท่ี 2 น้ีลม้ละลาย 
 

ยอดลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งัน้ี 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2562  2561 

 (ลา้นบาท) 

สกลุเงินบาท 358  431 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา -  - 

รวม 358  431 
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8. สินค้าคงเหลอื  
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2562  2561 

 (ลา้นบาท) 

สินคา้สาํเร็จรูป 346  1,132 

งานระหวา่งทาํ -  4 

วตัถุดิบ 418  1,507 

วสัดุและอุปกรณ์ 127  427 

อะไหล่ 336  294 

สินคา้ระหวา่งทาง 259  689 

รวม 1,486  4,053 

หกั ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (119)  (192) 

สุทธิ 1,367  3,861 

  
 

 

มูลค่าตามบัญชีของสินค้าคงเหลอืทีจ่าํนําเพือ่คํา้ประกนัหนีสิ้น -  327 
 

9. เงนิให้กู้ยมืระยะส้ันแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั  
 

เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2560 บริษทัไดท้าํสัญญาเงินใหกู้ย้ืมแก่ จี สตีล ในวงเงิน 94 ลา้นบาท โดยมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้พร้อม

ดอกเบ้ียภายในระยะเวลา 6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 12.5 ต่อปี ต่อมาเม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 2560 บริษทัไดต้กลงขยาย

ระยะเวลาการชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียภายในวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 

 

เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2560 จี สตีลไดย้ื่นคาํร้องขอฟ้ืนฟูกิจการต่อศาลลม้ละลายกลาง เพ่ือป้องกนัมิให ้จี สตีล ตกลงอยู่ใน

ภาวะลม้ละลาย เน่ืองจาก จี สตีล มีหน้ีสินผิดนดัชาํระจาํนวนมากตั้งแต่วิกฤติเศรษฐกิจในปี 2551 และมีความเส่ียงท่ีจะถูกฟ้อง

ลม้ละลายหรือถูกยึดทรัพยต์ามคาํพิพากษาของเจา้หน้ี ซ่ึงศาลลม้ละลายกลางรับคาํร้องขอฟ้ืนฟูกิจการเม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 

2560  ต่อมาเม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2561 ศาลไดมี้คาํสั่งให้ยกคาํร้องการขอเขา้ฟ้ืนฟูกิจการของ จี สตีล ซ่ึงในเวลานั้น จี สตีล อยู่

ระหวา่งดาํเนินการจดัหาแหล่งเงินทุนจากภายนอก จี สตีล จึงมีความประสงคข์อขยายระยะเวลาเงินกูท่ี้ครบกาํหนดใหม่เป็น 15 

พฤษภาคม 2562 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2562 บริษทัไดต้กลงขยายระยะเวลาการชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นภายใน

วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2562 การให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ จี สตีล โดยการขยายระยะเวลาวงเงินกูเ้ดิมดงักล่าว เป็นไปตาม

มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2562 และเม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2562 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 ได้

มีมติอนุมติัในการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินดงักล่าวแก่ จี สตีล 
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ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ฝ่ายบริหารเช่ือมัน่วา่ จี สตีล ยงัมีความสามารถในการชาํระหน้ีเงินกูย้ืมดงักล่าวคืนแก่บริษทัได ้

บริษทัจึงไม่ได้พิจารณาตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเงินให้กู้ยืมดังกล่าว อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ ยงัคงหยุดรับรู้รายได้ดอกเบ้ีย

นบัตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 26 และ 30 เมษายน 2562 บริษทัไดรั้บชาํระหน้ีเงินกูพ้ร้อมดอกเบ้ียจนถึงวนัท่ี 

30 เมษายน 2562 ครบถว้นเรียบร้อยแลว้เป็นจาํนวนเงินรวม 116.5 ลา้นบาท บริษทัจึงไดรั้บรู้รายไดด้อกเบ้ีย นบัตั้งแต่วนัท่ี 15 

พฤศจิกายน 2560 จนถึง 30 เมษายน 2562 เป็นจาํนวน 17 ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
 

10. สินทรัพย์หมุนเวยีนอืน่ 
 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2562  2561 

 หมายเหต ุ (ลา้นบาท) 

ภาษีซ้ือท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  9  16 

ดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -  5 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้และอ่ืนๆ  18  197 

  27  218 

     

เงินล่วงหนา้แก่ผูข้ายสินคา้     

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 8  8 

บุคคลหรือกิจการอ่ืนๆ  61  53 

  69  61 

หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  (11)  (11) 

สุทธิ  58  50 

     

รวม  85  268 

(กลบัรายการ) หนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญสําหรับปี  -  10 
 

เม่ือวนัท่ี 13 กนัยายน 2562 บริษทัไดย้ื่นคาํฟ้องต่อตวัแทนบริษทัแห่งหน่ึงในประเทศไทยต่อศาลอาญากรุงเทพใต ้เน่ืองจาก จาํเลยได้

ทาํเอกสารปลอมแปลงบญัชีธนาคารเพ่ือการจ่ายชาํระหน้ีในสัญญาซ้ือขายสินคา้อีเลคโทรดของผูผ้ลิตแห่งหน่ึงในต่างประเทศเป็น

จาํนวน 2.3 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัจากวนัท่ีจาํเลยไดล้ะเมิดกระทาํความผิด ศาลไดน้ดัไกล่เกล่ียแลว้เม่ือ

วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 แต่คู่ความไม่สามารถตกลงกนัได ้ศาลจึงมีคาํสัง่ไต่สวนมูลฟ้องโจทกใ์นวนัท่ี 9 มีนาคม 2563 
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11. เงนิล่วงหน้าค่าซื้อทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 
 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2562  2561 

  (ลา้นบาท) 

เงินล่วงหนา้ค่าซ้ือท่ีดิน   210  210 

เงินล่วงหนา้ค่าซ้ือเคร่ืองจกัร  -  54 

รวม  210  264 

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า  -  (54) 

สุทธิ  210  210 
 

เม่ือวนัท่ี 29 กนัยายน 2558 บริษทัและผูข้ายท่ีดินไดน้าํโฉนดท่ีดิน 5 โฉนด ซ่ึงถูกแสดงไวเ้ป็นเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือท่ีดิน อาคาร

และอุปกรณ์จาํนวน 210 ลา้นบาท จดจาํนองเพ่ือเป็นหลกัประกนัการผอ่นชาํระภาษีอากรของบริษทั และ จี สตีล ต่อกรมสรรพากร

ในวงเงินรวม 330 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทั 206 ลา้นบาท) (ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 20) 
 

เม่ือวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัตดัจาํหน่ายเงินล่วงหนา้ค่าซ้ือเคร่ืองจกัร และค่าเผื่อการ

ดอ้ยค่าจาํนวน 54 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทัไดท้าํสัญญา Settlement Agreement และ Release Agreement เม่ือวนัท่ี 22 กรกฎาคม 

2554 โดยบริษทัตกลงท่ีจะปลดปล่อยภาระหน้ีสินท่ีผูกพนักนักบัสัญญาต่างๆ ท่ีมีอยู ่จึงทาํให้บริษทัไม่สามารถเรียกร้องสิทธิใดๆ 

ในเงินจ่ายล่วงหนา้ดงักล่าวคืนไดอี้ก 
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12. ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 
 

 ท่ีดินและ            สินทรัพย ์   

 ส่วนปรับปรุง    เคร่ืองจกัรและ  เคร่ืองตกแต่ง  อุปกรณ์    ระหวา่งก่อสร้าง   

 ท่ีดิน  อาคาร  อุปกรณ์  และติดตั้ง  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  และติดตั้ง  รวม 

 (ลา้นบาท) 

ราคาทุน                

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 866  6,247  17,933  13  166  5  6,816  32,046 

เพ่ิมข้ึน -  -  11  -  9  -  92  112 

จาํหน่าย / ตดัจาํหน่าย -  -  (18)  -  (4)  -  -  (22) 

โอน -  -  27  -  1  -  (28)  - 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 866  6,247  17,953  13  172  5  6,880  32,136 

                

ค่าเส่ือมราคาสะสม                

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 42  4,270  10,132  13  137  2  -  14,596 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 5  92  791  -  9  1  -  898 

จาํหน่าย / ตดัจาํหน่าย -  -  (14)  -  (4)  -  -  (18) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 47  4,362  10,909  13  142  3  -  15,476 
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 ท่ีดินและ            สินทรัพย ์   

 ส่วนปรับปรุง    เคร่ืองจกัรและ  เคร่ืองตกแต่ง  อุปกรณ์    ระหวา่งก่อสร้าง   

 ท่ีดิน  อาคาร  อุปกรณ์  และติดตั้ง  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  และติดตั้ง  รวม 

 (ลา้นบาท) 

ค่าเผือ่ขาดทุนจากการด้อยค่า                

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 23  76  390  -  -  -  3,122  3,611 

จาํหน่าย / ตดัจาํหน่าย -  -  -  -  -  -  -  - 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 23  76  390  -  -  -  3,122  3,611 

                

มูลค่าสุทธิทางบัญชี                

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 801  1,901  7,411  -  29  3  3,694  13,839 

                

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 796  1,809  6,654  -  30  2  3,758  13,049 
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รายละเอียดของสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและติดตั้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2562  2561 

 (ลา้นบาท) 

โครงการเหลก็เคลือบสงักะสี 5,038  5,038 

โครงการเหลก็รีดเยน็ 1,525  1,525 

อ่ืนๆ 317  253 

รวม 6,880  6,816 
 

ราคาทุนของสินทรัพยข์องบริษทัก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ซ่ึงไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาเตม็จาํนวนแลว้ 

แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีจาํนวน 926 ลา้นบาท (2561 : 936 ลา้นบาท) 
 

บริษทัมีสินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่าการเงิน มีราคาทุนเดิมและค่าเส่ือมราคาสะสม ดงัน้ี 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2562  2561 

 (ลา้นบาท) 

ราคาทุนของสินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงิน 2.95  2.95 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม (0.94)  (0.47) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 2.01  2.48 
 

การประเมนิการด้อยค่าของสินทรัพย์ 
 

ผูบ้ริหารของบริษทัได้พิจารณาปัจจยัต่างๆ หลายประการแลว้พบว่าไม่มีขอ้บ่งช้ีท่ีทาํให้มูลค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2562 และ 2561 อาจเกิดการดอ้ยค่า และเดือนธนัวาคม ปี 2562 ผูบ้ริหารของบริษทัไดว้า่จา้งผูป้ระเมินราคา

อิสระใหท้าํการประเมินราคา ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบกบัการประเมินมูลค่าการใชสิ้นทรัพย์

โดยผูบ้ริหารของบริษทัเอง ผลการประเมินดังกล่าวไม่มีขอ้บ่งช้ีว่ามูลค่าตามบัญชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31  

ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีการดอ้ยค่าเพ่ิมข้ึน 
 

อตัราคิดลด (ก่อนภาษี) ท่ีใชใ้นการประมาณการมูลค่าจากการใชร้้อยละ 8.22 ต่อปีในปี 2562 และร้อยละ 10.50 ต่อปีในปี 2561 
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ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ทีจ่ดจาํนอง 
 

หลกัประกนัหน้ีสินจากการยกเลิกแผนฟ้ืนฟกิูจการและหลกัประกนัการใชว้งเงินกูจ้ากบริษทัต่างประเทศแห่งหน่ึง 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษทัมูลค่าสุทธิทางบญัชี 7,695 ลา้นบาท ไดถู้กนาํไปจาํนองเป็น

หลกัประกนัภายใตแ้ผนฟ้ืนฟูกิจการและหลกัประกนัการใชว้งเงินกูจ้ากบริษทัต่างประเทศแห่งหน่ึง (31 ธนัวาคม 2561: 8,451 

ลา้นบาท)  
 

บริษทัไดย้ืน่ฟ้องจาํเลย 3 รายต่อศาลแพง่กรุงเทพใต ้เพ่ือขอใหท้รัสตีของผูถื้อตราสารหน้ีหุ้นกูแ้ละรับจาํนองหลกัประกนัแทนผู ้

ถือตราสารหน้ีหุ้นกูต้่างประเทศของบริษทัทาํการไถ่ถอนจาํนองทรัพยห์ลกัประกนัดงักล่าว เน่ืองจากบริษทัไดท้าํการชาํระหน้ี

ใหแ้ก่กลุ่มเจา้หน้ีดงักล่าวตามแผนฟ้ืนฟกิูจการครบถว้นแลว้ ต่อมาในวนัท่ี 28 ตุลาคม 2556 ศาลแพ่งกรุงเทพใตไ้ดมี้คาํพิพากษา

ใหบ้ริษทัชนะคดีและมีคาํสัง่ใหจ้าํเลยทั้ง 3 ราย ทาํการไถ่ถอนจาํนองหลกัประกนั ทั้งน้ี จาํเลยรายหน่ึงไดเ้จรจาเพ่ือเขา้ทาํสัญญา

ประนีประนอมยอมความกบัทางบริษทัเพ่ือปลดจาํนองทรัพยห์ลกัประกนัให้แก่บริษทั และไดท้าํการยื่นอุทธรณ์ต่อศาลแพ่ง

กรุงเทพใต ้เพ่ือร้องขอใหศ้าลอุทธรณ์พิจารณาเป็นไปตามสญัญาประนีประนอมขา้งตน้ 
 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2557 ศาลอุทธรณ์ไดมี้คาํพิพากษาตามสัญญาประนีประนอมยอมความระหวา่งบริษทักบัจาํเลยราย

หน่ึง โดยให้จาํเลยทาํการปลดหลกัประกนัหรือไถ่ถอนจาํนองหลกัประกนัให้กับบริษทั ปัจจุบันอยู่ระหว่างการดาํเนินการ 

ไถ่ถอนหลกัประกนัดงักล่าว 
 

ปัจจุบนัไดด้าํเนินการไถ่ถอนหลกัประกนักบัจาํเลยแลว้ 2 ราย 

 

ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 41.3 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 6 มกราคม 2560 ไดมี้มติอนุมติัการ

จาํนองท่ีดิน อาคารและเคร่ืองจกัรส่วนใหญ่ของโรงงาน เพ่ือเป็นหลกัประกนัลาํดบัท่ีสองในวงเงินจาํนองรวม 4,022 ลา้นบาท จาก

การใชว้งเงินกูย้ืมระยะยาวจากบริษทัต่างประเทศแห่งหน่ึง วงเงินรวม 71 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ และต่อมาเม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 

2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ไดมี้มติอนุมติัเพ่ิมวงเงินจาํนองรวมเป็นเงิน 6,619 ลา้นบาท 
 

หลกัประกนัสาํหรับภาระหน้ีสินทางภาษี 
 

เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2556 ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัการจดจาํนองเคร่ืองจกัรของบริษทั (เคร่ืองลา้งและ

เคร่ืองเคลือบนํ้ ามนั) ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีมูลค่าสุทธิทางบญัชี 659 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2561 : 695 ลา้นบาท) เพ่ือ

เป็นหลกัประกนัสําหรับภาระหน้ีสินภาษีอากรของบริษทั จาํนวน 1,043 ลา้นบาท กบักรมสรรพากร และเม่ือวนัท่ี 10 ตุลาคม 

2556 บริษทัไดด้าํเนินการจดจาํนองเคร่ืองจกัรกบัสาํนกังานทะเบียนเคร่ืองจกัรกลาง กรมโรงงานอุตสาหกรรมแลว้ 
 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 9 กรกฎาคม 2558 ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัใหว้างหลกัประกนัเพ่ิมเติมเป็นโฉนดท่ีดินจาํนวน 

5 โฉนด กบักรมสรรพากร และเม่ือวนัท่ี 29 กนัยายน 2558 บริษทัไดด้าํเนินการจดจาํนองท่ีดินแลว้ (ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 11) 
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หลกัประกนัการใชว้งเงินกูร่้วมกบั จี สตีล จากธนาคารในประเทศแห่งหน่ึง 
 

เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2557 ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัการจาํนองเคร่ืองจกัรของบริษทั (เคร่ืองรีดปรับ

สภาพผิว (RTM) และเคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตกรดกลบัคืน (ARP)) ซ่ึง ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2562 มีมูลค่าสุทธิทาง

บญัชี 605 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2561 : 650 ลา้นบาท) เพ่ือเป็นหลกัประกนัการใชว้งเงินกูร่้วมกบั จี สตีล จากธนาคารในประเทศ

แห่งหน่ึง วงเงินรวม 602 ลา้นบาท และเม่ือวนัท่ี 3 มีนาคม 2558 บริษทัไดด้าํเนินการจดจาํนองเคร่ืองจกัรกบัสาํนกังานทะเบียน

เคร่ืองจกัรกลาง กรมโรงงานอุตสาหกรรมแลว้ ในวงเงินจาํนอง 480 ลา้นบาท ต่อมาเม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 2562 ธนาคารดงักล่าวได้

ปลดภาระจาํนองหลกัประกนัแลว้ ซ่ึงบริษทัไดด้าํเนินการไถ่ถอนหลกัประกนักบักรมอุตสาหกรรมโรงงานเรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 

24 กนัยายน 2562 
 

13. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน  
 

 ค่าลิขสิทธ์ิ  ใบอนุญาต   

 คอมพิวเตอร์  ในการผลิต  รวม 

 ซอฟทแ์วร์     

 (ลา้นบาท) 

ราคาทุน      

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 206  40  246 

เพ่ิมข้ึน  1  -  1 

ตดัจาํหน่าย -  -  - 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 207  40  247 
      

ค่าตดัจาํหน่าย      

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 199  29  228 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 2  -  2 

ตดัจาํหน่าย -  -  - 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 201  29  230 
      

ค่าเผือ่ขาดทุนจากการด้อยค่า      

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 -  11  11 

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) -  -  - 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 -  11  11 
      

มูลค่าสุทธิทางบัญชี      

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 7  -  7 
      

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 6  -  6 
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14. ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีท่ีเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้นําไปใช้ท่ีมิได้รับรู้ใน 

งบการเงินมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2562  2561 

  (ลา้นบาท) 

ผลแตกต่างชัว่คราว     

- ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีการคา้  70  83 

- ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้  24  38 

- ค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินล่วงหนา้แก่ผูข้ายสินคา้  2  2 

- ค่าเผื่อการดอ้ยค่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  722  722 

- ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  2  2 

- ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา  523  429 

- ค่าเผื่อการดอ้ยค่า - เงินล่วงหนา้คา่ซ้ือเคร่ืองจกัร  -  11 

- ค่าเผื่อการดอ้ยค่า - สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน  411  411 

- ประมาณการผลขาดทุนจากคาํสัง่ซ้ือวตัถุดิบท่ียงัไม่ไดรั้บมอบ  4  8 

- ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน  21  16 

  1,779  1,722 

ยอดขาดทุนยกไป  480  562 

รวม  2,259  2,284 
 

ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุในปี 2562 ถึง 2566 ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมายเก่ียวกับภาษี 

เงินไดปั้จจุบนันั้น บริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีในงบการเงินเน่ืองจากยงัไม่มีความ

เป็นไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว 
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15. สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีนอืน่ 
 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2562  2561 

 หมายเหต ุ (ลา้นบาท) 

งานระหวา่งก่อสร้างท่ีหยดุชะงกั  2,086  2,086 

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า  (2,053)  (2,053) 

  33  33 
     

หลกัประกนัเงินสดสาํหรับการใชไ้ฟฟ้า  -  33 

หลกัประกนัเงินสดสาํหรับการซ้ือก๊าซธรรมชาติ  45  - 

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระผกูพนั  1  1 

ลูกรีดรอตดัจาํหน่าย - สุทธิ  231  218 

เงินมดัจาํ     

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 1  1 

บุคคลหรือกิจการอ่ืนๆ  1  1 

อ่ืนๆ  28  43 

สุทธิ  340  330 

 

งานระหวา่งก่อสร้างท่ีหยดุชะงกั 
 

งานระหวา่งก่อสร้างท่ีหยดุชะงกัไดแ้ก่ โรงงานเหลก็พรุน (Direct Reduced Iron) (“โครงการ DRI”) ผูบ้ริหารของบริษทัตดัสินใจ

ชะลอโครงการน้ีตั้งแต่ ปี 2542 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของการลงทุนไดถู้กบนัทึกลดมูลค่าตามราคาบงัคบัขาย ซ่ึงประเมินโดยผู ้

ประเมินอิสระจาํนวน 44 ลา้นบาท ตามเกณฑร์าคาตลาดของเศษเหล็ก และเม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2557 สาํนกังานส่งเสริมการ

ลงทุนไดมี้คาํสั่งเพิกถอนสิทธิประโยชน์ในกิจการผลิต Direct Reduced Iron โดยไม่มีภาระภาษีอากรขาเขา้ดา้นเคร่ืองจกัรและ

วตัถุดิบ และในปี 2558 ฝ่ายบริหารไดท้บทวนการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน พบวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน

ตํ่ากวา่มูลค่าสุทธิตามบญัชีอีกจาํนวน 11 ลา้นบาท จึงไดบ้นัทึกขาดทุนการดอ้ยค่าดงักล่าวแลว้ 
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16. หนีสิ้นทีม่ภีาระดอกเบีย้ 

 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2562  2561 

 หมายเหต ุ (ลา้นบาท) 

ส่วนทีห่มุนเวยีน     

เจา้หน้ีการคา้ 19    

 ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  171  1,385 

  171  1,385 

เจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 20    

 ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  96  - 

 ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  13  13 

  109  13 

     

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - มีหลกัประกนั 5, 17 -  1,239 

     

หน้ีสินจากการยกเลิกแผนฟ้ืนฟกิูจการ - ไม่มีหลกัประกนั 23 170  180 

     

  รวมส่วนท่ีหมุนเวยีน  450  2,817 

     

ส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีน     

เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - มีหลกัประกนั 5, 17 1,062  1,142 

     

รวม  1,512  3,959 
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หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียแยกแสดงตามระยะเวลาครบกาํหนดการจ่ายชาํระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 
 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2562  2561 

  (ลา้นบาท) 

ครบกาํหนดภายในหน่ึงปี  450  2,817 

ครบกาํหนดหลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี  1,062  1,142 

รวม  1,512  3,959 
 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียส่วนท่ีมีหลกัประกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีรายละเอียดของหลกัประกันซ่ึงเป็น

สินทรัพย ์ดงัน้ี 
 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2562  2561 

 หมายเหต ุ (ลา้นบาท) 

สินคา้คงเหลือ 8 -  191 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ 12 7,695  8,451 

รวม  7,695  8,642 
 

ยอดหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 จดัตามประเภทสกลุเงินตรา ไดด้งัน้ี 
 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2562  2561 

  (ลา้นบาท) 

สกลุเงินบาท  355  91 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1,146  3,856 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐยโูร  8  8 

สกลุเงินเหรียญสิงคโปร์  3  4 

รวม  1,512  3,959 
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17. เงนิกู้ยมืจากกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2562  2561 

 หมายเหต ุ (ลา้นบาท) 

เงินกูว้งแรก 30 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 41.3.1 910  979 

เงินกูว้งท่ีสอง  5  ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 41.3.1 152  163 

เงินกูว้งท่ีสาม 41.3.2 -  1,239 

(31 ธนัวาคม 2561: 38 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ)     

เงินกูว้งท่ีส่ี 41.3.2 -  - 

เงินกูว้งท่ีหา้ 41.3.3 -  - 

รวม  1,062  2,381 
 

     

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 41.3.2, 41.3.3 -  1,239 

หกั ค่าใชจ่้ายในการจดัหาเงินกูย้มืรอตดับญัชี  -  - 

  -  1,239 

     

เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 41.3.1 1,062  1,142 

หกั ค่าใชจ่้ายในการจดัหาเงินกูย้มืรอตดับญัชี  (13)  (24) 

  1,049  1,118 

รวม  1,049  2,357 
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รายการเคล่ือนไหวของเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31  ธนัวาคม  2562 มีดงัน้ี 
 

  (ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561   2,381 

บวก รับเงินกูย้มืระหวา่งปี  624 

หกั ชาํระคืนเงินตน้ระหวา่งปี  (1,864) 

ผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนระหวา่งปี  (79) 

รวมเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  1,062 

หกั ค่าใชจ่้ายในการจดัหาเงินกูย้มืรอตดับญัชี  (13) 

เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั – สุทธิ  

ณ วนัที ่31  ธันวาคม  2562  1,049 

 

ยอดเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 จดัตามประเภทสกลุเงินตรา ไดด้งัน้ี 
 

  ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม   

  2562  2561 

  (ลา้นบาท) 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1,062  2,381 
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18. หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงนิ 

 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2562  2561 

  (ลา้นบาท) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน     

ยานพาหนะ  1.50  2.01 

หกั ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี  (0.11)  (0.20) 

  1.39  1.81 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  (0.44)  (0.42) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิ  0.95  1.39 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ  2561 บริษทั มีหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน โดยมีรายละเอียดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระดงัน้ี 
 

 

ภายใตเ้ง่ือนไขของสญัญาดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัมีสิทธิในการเลือกท่ีจะซ้ือทรัพยสิ์นตามสญัญาเช่าเม่ือส้ินสุดตามสัญญาเช่า และ

บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้จาํกดัต่างๆ ท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญาดงักล่าว 
  

  2562  2561 

  (ลา้นบาท) 

   

เงินตน้ 
 

ดอกเบ้ียจ่าย 

รอตดับญัชี 
 

 

รวม 
 

 

เงินตน้ 
 

ดอกเบ้ียจ่าย 

รอตดับญัชี 
 

 

รวม 

ถึงกาํหนดการจ่ายชาํระ             

ภายในหน่ึงปี  0.44  0.06  0.50  0.42  0.09  0.51 

ถึงกาํหนดการจ่ายชาํระ             

เกินหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี  0.95  0.05  1.00  1.39  0.11  1.50 

รวม  1.39  0.11  1.50  1.81  0.20  2.01 
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19. เจ้าหนีก้ารค้า 
 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2562  2561 

 หมายเหต ุ (ลา้นบาท) 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -  6 

บุคคลหรือกิจการอ่ืนๆ  333  2,027 

รวม  333  2,033 
 

ยอดเจา้หน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งัน้ี   
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2562  2561 

 (ลา้นบาท) 

สกลุเงินบาท 92  1,063 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 227  970 

สกลุเงินเหรียญยโูร 14  - 

รวม 333  2,033 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัมีสัญญาซ้ือวตัถุดิบจากบริษทัหลายแห่ง ซ่ึงบริษทัไดมี้การเบิกใชว้ตัถุดิบแลว้แต่ยงัไม่ไดจ่้าย

ชาํระค่าวตัถุดิบภายใตส้ญัญา Consignment จึงมียอดคงคา้งเป็นจาํนวนเงิน 313 ลา้นบาทอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3 - 6 ต่อปี  
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20. เจ้าหนีอ้ืน่และค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 
 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2562  2561 

 หมายเหต ุ (ลา้นบาท) 

ส่วนทีห่มุนเวยีน     

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 15  14 

หน้ีสินภาษีผอ่นชาํระ  58  174 

เจา้หน้ีค่าไฟฟ้า  96  115 

อ่ืนๆ  171  358 

  340  661 

ส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีน     

หน้ีสินภาษีผอ่นชาํระ  -  58 

รวม  340  719 
 

หน้ีสินภาษีผอ่นชาํระ 
 

กรมสรรพากร 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมียอดหน้ีสินภาษีผ่อนชาํระกรมสรรพากรคงเหลือทั้งหมด 58 ลา้นบาท (รวมเงินเพ่ิมใหม่ตาม

กฎหมายจาํนวน 216 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทับนัทึกเงินเพ่ิมเต็มจาํนวนตามท่ีระบุในประมวลรัษฎากรแลว้) โดยแสดงรายการเป็น

หน้ีสินหมุนเวยีนจาํนวน 58 ลา้นบาท 
 

ภายใตก้ารผ่อนชาํระหน้ีดงักล่าว บริษทัไดต้กลงจดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 1 โฉนด และจดจาํนองเคร่ืองลา้งและเคร่ือง

เคลือบนํ้ ามนั ร่วมกบัการคํ้าประกนัโดยบริษทัแห่งหน่ึง เพ่ือเป็นหลกัประกนัการผอ่นชาํระ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัจะตอ้งผ่อนชาํระหน้ีสินท่ีคงเหลือดงักล่าวขา้งตน้จาํนวน 4 งวดๆ ละ 14.52 ลา้นบาท จนถึง

เดือนเมษายน 2563 
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ยอดเจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งัน้ี 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2562  2561 

 (ลา้นบาท) 

สกลุเงินบาท 317  636 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 20  72 

สกลุเงินเหรียญยโูร 3  11 

รวม 340  719 
 

21. ดอกเบีย้ค้างจ่าย 
 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2562  2561 

 หมายเหต ุ (ลา้นบาท) 

เจา้หน้ีการคา้ 5, 19 2  5 

เจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 5, 20 7  5 

หน้ีสินจากการยกเลิกแผนฟ้ืนฟกิูจการ 23 101  93 

เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5, 17 27  29 

รวม  137  132 
 

ยอดดอกเบ้ียคา้งจ่าย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งัน้ี 

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2562  2561 

 (ลา้นบาท) 

สกลุเงินบาท 51  45 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 79  81 

สกลุเงินเหรียญยโูร 5  4 

สกลุเงินเหรียญสิงคโปร์ 2  2 

รวม 137  132 
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22. หนีสิ้นหมุนเวยีนอืน่ 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2562  2561 

 (ลา้นบาท) 

ภาระหน้ีสินท่ีเก่ียวกบัภาษี 6  18 

เจา้หน้ีค่าก่อสร้าง 11  12 

อ่ืนๆ 1  1 

รวม 18  31 
 

ยอดหน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งัน้ี 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2562  2561 

 (ลา้นบาท) 

สกลุเงินบาท 7  19 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 9  10 

สกลุเงินเหรียญยโูร 2  2 

รวม 18  31 
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23. หนีสิ้นจากการยกเลกิแผนฟ้ืนฟูกจิการ 
 

ในปี 2541 บริษทัประสบปัญหาทางการเงิน จากวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ ทาํให้บริษทัไม่สามารถชาํระหน้ีท่ีมีอยู่ได ้และใน

เดือนเมษายน 2543 บริษทัไดเ้ขา้สู่กระบวนการฟ้ืนฟูกิจการภายใตศ้าลลม้ละลายกลาง โดยในปี 2545 ศาลลม้ละลายกลางไดใ้ห้

ความเห็นชอบแผนฟ้ืนฟูกิจการ ต่อมาในวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2551 บริษัทได้ยื่นคาํร้องขอยกเลิกการฟ้ืนฟูกิจการต่อศาล

ลม้ละลายกลาง และวนัท่ี 2 มีนาคม 2552 ศาลลม้ละลายกลางไดมี้คาํสัง่ใหย้กเลิกการฟ้ืนฟกิูจการ 
 

รายการเคล่ือนไหวของหน้ีสินจากการยกเลิกแผนฟ้ืนฟกิูจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2562 แสดงไดด้งัน้ี 
 

  (ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561   180 

การจ่ายระหวา่งปี  (3) 

การปรับอตัราแลกเปล่ียนระหวา่งปี  (7) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม  2562   170 
 

การจดัประเภทของเจา้หน้ีและการชาํระหน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ซ่ึงรวมไวใ้นงบการเงิน มีดงัน้ี 
 

     ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

     2562  2561 

     (ลา้นบาท) 

กลุ่มเจา้หน้ี   วนัครบกาํหนดชาํระ     

กลุ่มท่ี 4  พนกังาน กรกฎาคม 2558  4  4 

กลุ่มท่ี 5  หน้ีค่าเคร่ืองมือและอุปกรณ์ ตุลาคม 2554  8  10 

กลุ่มท่ี 13  เจา้หน้ีอ่ืน ตุลาคม 2554  158  166 

   รวม  170  180 
 

ตารางการชาํระหน้ีของเจา้หน้ีแต่ละรายในกลุ่ม 5 และ 13 ไม่ไดเ้ป็นวนัเดียวกนัเหมือนกนัทั้งหมด ข้ึนอยูก่บัวนัท่ีท่ีมีการตกลง

ในการสรุปมูลหน้ีของเจ้าหน้ีแต่ละราย อย่างไรก็ตาม กาํหนดเวลาแรกท่ีเจ้าหน้ีในกลุ่ม 5 และ 13 จะได้รับชาํระหน้ีคือ  

31 ตุลาคม 2554 
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หน้ีสินจากการยกเลิกแผนฟ้ืนฟูกิจการของบริษทัไดค้รบกาํหนดชาํระหน้ีเม่ือวนัท่ี 31 ตุลาคม 2554 แต่บริษทัไดผ้ิดนัดชาํระหน้ี ซ่ึง

บริษทัไดด้าํเนินการเจรจากบัเจา้หน้ีเพ่ือขอขยายระยะเวลาการชาํระหน้ี ดงันั้นบริษทัจึงแสดงหน้ีสินจากการยกเลิกแผนฟ้ืนฟูกิจการ

คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 เป็นหน้ีสินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงินของบริษทั ซ่ึงผลจากการผิดสัญญา

ดงักล่าว ยอดหน้ีคงเหลือสามารถถูกเรียกชาํระคืนไดท้นัที พร้อมดอกเบ้ียคา้งจ่าย อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัตั้งแต่วนัผิดนัด

ชาํระ 
 

ตั้งแต่ปี 2561 จนถึงวนัท่ีในรายงาน เจา้หน้ีจาํนวน 1 ราย ไดย้ืน่ฟ้องบริษทัต่อศาลในฐานความผิดเก่ียวกบัการไม่ปฏิบติัตามแผน

ฟ้ืนฟูกิจการ ปัจจุบนัอยูร่ะหว่างการพิจารณาของศาล โดยเรียกร้องให้บริษทัชาํระหน้ีเป็นจาํนวนเงินรวมทั้งส้ิน 1 ลา้นบาท 

พร้อมดว้ยดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัตั้งแต่วนัท่ียืน่ฟ้องเป็นตน้ไปจนกวา่บริษทัจะชาํระเสร็จ  
 

ยอดหน้ีสินจากการยกเลิกแผนฟ้ืนฟกิูจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งัน้ี 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2562  2561 

 (ลา้นบาท) 

สกลุเงินบาท 75  78 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 84  90 

สกลุเงินเหรียญยโูร 8  8 

สกลุเงินเหรียญสิงคโปร์ 3  4 

รวม 170  180 
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24. ประมาณการหนีสิ้น 
 

รายการเคล่ือนไหวของประมาณการผลขาดทุนจากคาํสัง่ซ้ือวตัถุดิบท่ียงัไม่ไดรั้บมอบ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มี

ดงัน้ี 
 

  หมายเหต ุ  (ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561   39.3  41 

เพ่ิมข้ึน(ลดลง)ในระหวา่งปี  39.3  (22) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562   39.3  19 
 

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2562  2561 

 (ลา้นบาท) 

ส่วนท่ีหมุนเวยีน 19  41 

ส่วนท่ีไม่หมุนเวยีน -  - 

รวม 19  41 
 

 

ยอดประมาณการหน้ีสิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งัน้ี 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2562  2561 

 (ลา้นบาท) 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 19  41 

รวม 19  41 
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25. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 
 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2562  2561 

  (ลา้นบาท) 

ภาระผูกพนัในงบแสดงฐานะการเงนิสําหรับ     

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  106  80 

รวม  106  80 
 

     

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม  2562  2561 

  (ลา้นบาท) 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน   

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  30  8 

รวม  30  8 

     
 

โครงการทีไ่ม่ได้จดัเป็นกองทุนตามกฎหมายแรงงานไทย 
 

บริษทัจดัการโครงการบาํเหน็จบาํนาญพนกังานตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 (1998) ในการ

ใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 
 

ภาระผกูพนัตามงบแสดงฐานะการเงินมีดงัต่อไปน้ี 
 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2562  2561 

  (ลา้นบาท) 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัท่ีไม่ไดจ้ดัใหมี้กองทุน  106  80 

ภาระผูกพนัตามงบแสดงฐานะการเงนิ  106  80 
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การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ 
 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม  2562  2561 

  (ลา้นบาท) 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 1 มกราคม  80  72 

ผลประโยชนท่ี์จ่ายแลว้  (4)  - 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั และดอกเบ้ีย  10  8 

ตน้ทุนบริการในอดีต  20  - 

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัที ่31 ธันวาคม  106  80 
 

ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน : 
 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม  2562  2561 

  (ลา้นบาท) 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  10  8 

ตน้ทุนบริการในอดีต  20  - 

รวม  30  8 

     
 

ค่าใชจ่้ายดงักล่าวขา้งตน้รับรู้ในรายการต่อไปน้ีในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ : 
 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม  2562  2561 

  (ลา้นบาท) 

ตน้ทุนขายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร  30  8 

รวม  30  8 

     
 

บริษทัไม่มีกาํไรและขาดทุนจากการประมาณตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสาํหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 
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ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน : 
 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2562  2561 

  (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด   2.8 ต่อปี  2.8 ต่อปี 

อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  5.0 - 7.0  5.0 - 7.0 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน  5.0 - 10.0*  5.0 - 10.0* 

อตัรามรณะ                 TMO 17**                 TMO 17** 
 

* ข้ึนอยูก่บัอตัราถวัเฉล่ียของกลุ่มอายพุนกังาน 

** อา้งอิงตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามญั (TMO 17: Thai Martality Ordinary Tables of 2017) 
 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีนาํมาวิเคราะห์ความอ่อนไหว ไดแ้ก่ อตัราคิดลด อตัราการ

เพ่ิมข้ึนของเงินเดือน และการหมุนเวียนของพนกังาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนไม่เปล่ียนแปลง ซ่ึงผลกระทบของการวิเคราะห์

ความอ่อนไหวจากการเปล่ียนแปลงในข้อสมมติท่ีเก่ียวข้องดังกล่าวขา้งต้นท่ีอาจเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2562 มีดงัน้ี 
 

- ถา้อตัราคิดลดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ร้อยละ 1.0 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานจะลดลง 10.76 ลา้นบาท (เพ่ิมข้ึน 12.69 

ลา้นบาท) 
 

- ถา้อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ร้อยละ 1.0 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานจะเพ่ิมข้ึน 12.27 ลา้นบาท 

(ลดลง 10.64 ลา้นบาท) 
 

- ถา้อตัราการหมุนเวียนของพนกังานเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ร้อยละ 10.0 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานจะลดลง 6.08 ลา้นบาท 

(เพ่ิมข้ึน 6.58 ลา้นบาท) 
 

ในการรายงานการวเิคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้ มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานไดค้าํนวณโดยการใชว้ิธี

เดียวกนักบัท่ีคาํนวณภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

พระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงานได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วเม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 ซ่ึงมีผลบังคับใช้วนัท่ี  

5 พฤษภาคม 2562โดยมีสาระสาํคญัคือการปรับเพ่ิมอตัราค่าชดเชยให้กบัลูกจา้งท่ีทาํงานตั้งแต่ 20 ปีข้ึนไปให้ไดค้่าชดเชยอตัรา

ใหม่จากเดิม 300 วัน เป็น 400 วัน ประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชน์พนักงานของบริษัทฯ ท่ีค ํานวณถึงวันท่ี  

วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2562 จะมีจาํนวนเพ่ิมข้ึนประมาณ 21.14 ลา้นบาท โดยบริษทัฯไดบ้นัทึกเป็นค่าใชจ่้ายทั้งจาํนวนในงบกาํไร

ขาดทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 แลว้ 
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26. ทุนเรือนหุ้น 
 

รายการเคล่ือนไหวของทุนเรือนหุน้สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 
 

  มูลค่าหุน้ 2562  2561 

  ต่อหุน้ จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 

 หมายเหต ุ (บาท) (ลา้นหุน้ / ลา้นบาท) 

ทุนจดทะเบียน          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม           

หุน้สามญั  6.90 18,738  129,298  18,738  129,298 

ลดมูลค่าหุน้สามญั 26.1.2 (5.94) -  (111,309)  -  - 

ลดทุนจดทะเบียน 26.1.3 0.96 (1,957)  (1,879)  -  - 

เพ่ิมทุนจดทะเบียน 26.1.4 0.96 11,970  11,491  -  - 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม         

หุ้นสามญั  6.90 -  -  18,738  129,298 

หุ้นสามญั  0.96 28,751  27,601  -  - 

ทุนทีอ่อกและชําระแล้ว          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม           

หุน้สามญั  6.90 13,928  96,104  13,928  96,104 

ลดมูลค่าหุน้สามญั 26.1.2 (5.94) -  (82,733)  -  - 

ออกหุน้ใหม่ 26.1.5 0.96 11,559  11,097  -  - 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม         

หุ้นสามญั  6.90 -  -  13,928  96,104 

หุ้นสามญั  0.96 25,487  24,468  -  - 
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ส่วนเกนิ (ตํา่กว่า) มูลค่าหุ้น  

 

รายการเคล่ือนไหวของส่วนเกิน (ตํ่ากวา่) มูลค่าหุน้สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 

 

  2562   2561 

 หมายเหต ุ (ลา้นบาท) 

ส่วนเกนิ (ตํา่กว่า) มูลค่าหุ้น     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม   (61,757)  (61,757) 

ลดมูลค่าหุน้สามญั 26.1.2 61,757  - 

ออกหุน้ใหม่ 26.1.5 (9,667)  - 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม  (9,667)  (61,757) 
 

26.1 การปรับโครงสร้างทุนของบริษัทฯ  
 

ในการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2562 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัเร่ืองสาํคญัดงัน้ี  

 

26.1.1 อนุมติัการโอนทุนสํารองตามกฎหมายจาํนวน 18,507,421.67 บาท เพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัท 

ในไตรมาส 1 ปี 2562 บริษทัฯ ไดโ้อนทุนสาํรองตามกฎหมายดงักล่าว เพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทัแลว้ 
 

26.1.2 อนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยการลดมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้น (Par Value) จากหุ้นละ 6.90 บาท เป็น

หุ้นละ 0.96 บาท เพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทั ทาํให้ทุนจดทะเบียนของบริษทั ลดลงจากเดิมจาํนวน 

129,298,350,418.50 บาท เป็นจาํนวน 17,989,335,710.40 บาท และจะทาํให้ทุนชาํระแลว้ของบริษทั ลดลงจาก

จาํนวน 96,104,091,707.70 บาท เป็นจาํนวน 13,371,004,063.68 บาท ทั้งน้ี ทุนชาํระแลว้ท่ีลดลงดงักล่าว บริษทัจะ

นาํไปลา้งส่วนตํ่ามูลค่าหุน้ จาํนวน 61,757,357,060.14 บาท และลา้งขาดทุนสะสม จาํนวน 20,975,730,583.88 บาท 

ตามลําดับ และอนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4 เพ่ือให้สอดคล้องกับการ 

ลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยการลดมูลค่าท่ีตราไวข้องหุน้ เพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทั  
 

เม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2562 บริษทัไดล้ดทุนจดทะเบียนของบริษทักบักระทรวงพาณิชย ์โดยการลดมูลค่าท่ีตราไว้

ของหุ้น (Par Value) จากหุ้นละ 6.90 บาท เป็นหุ้นละ 0.96 บาท ทาํให้ทุนจดทะเบียนของบริษทั ลดลงจากเดิม

จาํนวน 129,298,350,418.50 บาท เป็นจาํนวน 17,989,335,710.40 บาท และจะทาํให้ทุนชาํระแลว้ของบริษทั 

ลดลงจากจาํนวน 96,104,091,707.70 บาท เป็นจาํนวน 13,371,004,063.68 บาท ทั้งน้ี ในไตรมาส 1 ปี 2562 

ทุนชาํระแลว้ท่ีลดลงดงักล่าว บริษทัไดน้ําไปลา้งส่วนตํ่ามูลค่าหุ้น จาํนวน 61,757,357,060.14 บาท และลา้ง

ขาดทุนสะสม จาํนวน 20,975,730,583.88 บาท ตามลาํดบั แลว้  

179



 

26.1.3 อนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จาํนวน 1,957,748,965 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.96 บาท จากเดิมทุน

จดทะเบียน 17,989,335,710.40 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 16,109,896,704 บาท โดยการตัดหุ้นท่ียงัไม่ได้

ออกจาํหน่ายของบริษทัทั้งหมดก่อนท่ีจะดาํเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั และอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติม

หนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั ขอ้ 4 เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยการตดัหุ้นท่ียงั

ไม่ไดอ้อกจาํหน่ายของบริษทั  
 

อน่ึง ในการตดัหุน้ท่ียงัไม่ไดอ้อกจาํหน่ายของบริษทั จะไม่รวมถึงหุน้สามญัของบริษทั ท่ีจดัสรรไวเ้พ่ือรองรับการ

ใชสิ้ทธิในใบสาํคญัแสดงสิทธิในการจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั คร้ังท่ี 3 (“ใบสาํคญัแสดงสิทธิฯ GJS-

W3”) จาํนวน 1,606,677,915 หุ้น ท่ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 30 

สิงหาคม 2560 และใบสาํคญัแสดงสิทธิในการจองซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทั คร้ังท่ี 4 (“ใบสาํคญัแสดงสิทธิ

ฯ GJS-W4”) จาํนวน 1,246,335,252 หุ้น ท่ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 

30 สิงหาคม 2560 
 

เม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2562 บริษทัไดล้ดทุนจดทะเบียนบริษทักบักระทรวงพาณิชย ์โดยการตดัหุ้นท่ียงัไม่ได้

ออกจําหน่ายของบริษทัทั้ งหมดจาํนวน 1,957,748,965 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.96 บาท ก่อนท่ีจะ

ดาํเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจากเดิมทุนจดทะเบียน 17,989,335,710.40 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 

16,109,896,704 บาท 
 

26.1.4 อนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท อีกจาํนวน 11,490,928,047.36 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 

16,109,896,704 บาท เป็นจาํนวน 27,600,824,751.36 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 11,969,716,716 

หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.96 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั ตามสัดส่วนจาํนวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละ 

รายถืออยู ่(Right Offering) และเพ่ือรองรับการปรับสิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิฯ GJS-W3 และใบสาํคญัแสดง

สิทธิฯ GJS-W4 และอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั ขอ้ 4 เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเพ่ิม

ทุนจดทะเบียนของบริษทั  

 

เม่ือวนัท่ี 20 มีนาคม 2562 บริษทัไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั อีกจาํนวน 11,490,928,047.36 บาท จากทุนจด

ทะเบียนเดิมจาํนวน 16,109,896,704 บาท เป็นจาํนวน 27,600,824,751.36 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน

จาํนวน 11,969,716,716 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.96 บาท 
 

26.1.5 อนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั จาํนวนไม่เกิน 11,969,716,716 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.96 

บาท โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

26.1.5.1 จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั จาํนวนไม่เกิน 11,560,347,263 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.96 บาท 

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทั ตามสดัส่วนจาํนวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยู ่(Right Offering) ในราคา

หุน้ละ 0.13 บาท ในอตัราจดัสรร 1 หุน้เดิมต่อ 0.83 หุน้ใหม่ โดยเศษของหุน้ใหปั้ดท้ิง  
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ทั้งน้ีเน่ืองจากบริษทัมีขาดทุนสะสมปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบกาํไรขาดทุนสาํหรับงวด

สามเดือนและเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2561 บริษทัจึงกาํหนดราคาเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุน

ของบริษทั ในราคาหุน้ละ 0.13 บาท ซ่ึงเป็นราคาท่ีตํ่ากวา่มูลค่าท่ีตราไวข้องบริษทัได ้โดยบริษทั จะตอ้ง

ปฏิบติัตามมาตรา 52 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

ในการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนต่อผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัในคร้ังน้ี จะเป็นการเสนอขายหุ้น

สามญัตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยในกรณีท่ีมีเศษของหุ้นจากการคาํนวณให้ปัดเศษของหุ้นดงักล่าวท้ิง 

และผูถื้อหุ้นเดิมมีสิทธิจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนเกินกว่าสิทธิของตนได้ ในกรณีท่ีมีหุ้นสามญัเพ่ิมทุน

เหลือจากการจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนในรอบแรก บริษทัจะจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนท่ีเหลือ

ให้แก่ผูถื้อหุ้นท่ีประสงค์จองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนเกินสัดส่วนตามสัดส่วนการถือหุ้นในราคาเดียวกัน 

โดยการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนดงักล่าว บริษทัจะดาํเนินการจดัสรรหุน้ท่ีเหลือจนกระทัง่ไม่มีหุ้นสามญั

เพ่ิมทุนเหลือจากการจดัสรรอีก หรือจนกวา่จะไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดประสงค์ท่ีจะจองซ้ือหุ้นดงักล่าวอีก

ต่อไป แต่หากยงัมีหุ้นสามญัเหลือจากการเพ่ิมทุนในคราวน้ี บริษทัจะตดัหุ้นดงักล่าวท้ิงในการประชุมผู ้

ถือหุน้คราวถดัไปและไม่จดัสรรใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั  
 

ทั้งน้ีในกรณีท่ีมีผูถื้อหุ้นแสดงความจาํนงจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนเกินสัดส่วนการถือหุ้นและส่งผลให ้

ผูถื้อและบุคคลตามมาตรา 258 ของผูถื้อหุน้รายนั้นถือหุน้ของบริษทั รวมกนัมากกวา่ร้อยละ 25 ของสิทธิ

ออกเสียงทั้ งหมดของบริษัทภายหลังการเพ่ิมทุน ผูถื้อหุ้นรายดังกล่าวมีหน้าท่ีต้องทําคาํเสนอซ้ือ

หลกัทรัพยท์ั้งหมดของบริษทั (Tender Offer) ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทจ.12/2554 

เร่ืองหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการในการเขา้ถือหลกัทรัพยเ์พ่ือครอบงาํกิจการ (“ประกาศเก่ียวกบัการ

เข้าถือหลกัทรัพย์เพ่ือครอบงาํกิจการ”) เวน้แต่ผูถื้อหุ้นรายดังกล่าวได้รับยกเวน้การทําคาํเสนอซ้ือ

หลกัทรัพยท์ั้งหมดของบริษทัฯ ตามประกาศเก่ียวกบัการเขา้ถือหลกัทรัพยเ์พ่ือครอบงาํกิจการ 
 

ทั้งน้ี กาํหนดวนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดรั้บการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของ

บริษทัตามสัดส่วนจาํนวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละรายถือหุ้น (Rights Offering) (Record date) ในวนัท่ี 27 

มีนาคม 2562  
 

เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2562 บริษทัได้จดทะเบียนทุนชาํระแลว้เพ่ิมเติมกบักระทรวงพาณิชยจ์ากการ

จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Rights 

Offering) จํานวน 11,559,004,163 หุ้น รวมกับทุนชําระเดิมแล้วเป็นจํานวน 25,487,133,396 หุ้น  

มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.96 บาท ทั้งน้ี การเพ่ิมทุนดงักล่าวส่งผลให้บริษทัมีส่วนตํ่ากว่ามูลค่าหุ้นสามญั

เพ่ิมข้ึน จาํนวน 9,594 ลา้นบาท และมีค่าใชจ่้ายในการออกหุ้นเพ่ิมทุนเป็นจาํนวน 73.50 ลา้นบาท ซ่ึง

นาํมาบนัทึกเป็นส่วนตํ่ากวา่มูลค่าหุน้สามญัดว้ย 
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การจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนดงักล่าวขา้งตน้น้ี Asia Credit Opportunities I (Mauritus) Limited (“ACO I”) ซ่ึง

เป็นบริษทัในเครือของกลุ่ม SSG ไดใ้ชสิ้ทธิซ้ือหุน้เพ่ิมทุนจาํนวน 7,499,978,175 หุน้ ซ่ึงเกินกวา่สัดส่วน

การถือหุ้นของ ACO I ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัของ ACO I เพ่ิมจากเดิมร้อยละ 24.00 เป็น 

ร้อยละ  42.54 ซ่ึงมากกว่า ร้อยละ  25 ของสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัท  ดังนั้ น  ACO I  

จึงมีหนา้ท่ีตอ้งทาํคาํเสนอซ้ือหลกัทรัพยท์ั้งหมดของกิจการตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ี 

ทจ. 12/2554 เ ร่ือง หลักเกณฑ์ เ ง่ือนไข และ วิธีการในการเข้าถึงหลักทรัพย์เพ่ือครอบงํากิจการ  

ลงวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2554 (รวมทั้งท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม)  
 

ทั้งน้ี ACO I กาํหนดราคาเสนอซ้ือหุ้นสามญัเท่ากบั 0.13 บาทต่อหุ้น และเน่ืองจากราคาใชสิ้ทธิตาม

ใบสําคัญแสดงสิทธิ GJS-W3 และ GJS-W4 ซ่ึงเท่ากับ 0.1668 บาทต่อหุ้น และ 0.1668 บาทต่อหุ้น 

ตามลาํดบั สูงกวา่ราคาเสนอซ้ือหุ้นสามญัท่ี 0.13 บาทต่อหุ้น รวมทั้ง ACO I ไม่มีการไดม้าซ่ึงในสาํคญั

แสดงสิทธิทั้ง 2 รุ่น ในช่วงเวลา 90 วนัก่อนวนัท่ียื่นคาํเสนอซ้ือน้ี ซ่ึงเขา้ขอ้ยกเวน้ตามนัยของขอ้ 7(2) 

ของประกาศ ทจ. 12/2554 ACO I จึงไม่มีหนา้ท่ีตอ้งทาํคาํเสนอซ้ือใบสําคญัแสดงสิทธิ GJS-W3 และ 

GJS-W4  
 

นอกจากน้ี ACO I ไม่มีความประสงคท่ี์จะขอเพิกถอนหลกัทรัพยข์องบริษทัออกจากการเป็นหลกัทรัพย์

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายในระยะเวลา 12 เดือน นบัจากส้ินสุดระยะเวลารับซ้ือ และ ACO I 

จะนําส่งแบบคาํเสนอซ้ือหลกัทรัพย ์(แบบ 247-4) ภายในวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2562 ทั้งน้ี บริษทัได้

รับทราบในเบ้ืองตน้จาก ACO I  วา่  ACO I ไม่มีแผนท่ีจะเปล่ียนแปลงวตัถุประสงคใ์นการประกอบ

ธุรกิจของบริษทั โดยจะสนับสนุนให้บริษทัรักษาทิศทางการดาํเนินธุรกิจและการประกอบกิจการผลิต

เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดมว้นหลายเกรดเช่นเดิมต่อไป นอกจากน้ี ACO I ไม่มีแผนท่ีจะเปล่ียนแปลง

โครงสร้างของคณะกรรมการต่างๆ ท่ีมีอยู่ในปัจจุบันของบริษัท อนัได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบริหาร เป็นตน้ อีกทั้งไม่มีความประสงคท่ี์จะเปล่ียนแปลง

โครงสร้างองคก์ร ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัแต่อยา่งใด 

 

อยา่งไรก็ดี หากมีเหตุจาํเป็น ACO I และบริษทัอาจมีการพิจารณาร่วมกนัเพ่ือแกไ้ขเปล่ียนแปลงนโยบาย

ทางธุรกิจและการดาํเนินงาน โครงสร้างองคก์ร บุคลากร แผนการขายและการตลาด นโยบายการจ่ายเงิน

ปันผล โครงสร้างทางการเงิน หรือนโยบายอ่ืนๆ ท่ีจาํเป็น ตามความเหมาะสม โดยคาํนึงถึงสภาวะ

อุตสาหกรรมและสภาวะธุรกิจของกิจการในขณะนั้ นประกอบ ทั้ งน้ีการเปล่ียนแปลงดังกล่าวมี

วตัถุประสงคเ์พ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดาํเนินงานและการเจริญเติบโตของธุรกิจอนัจะเป็นประโยชน์

ร่วมกนัแก่บริษทั และผูถื้อหุน้ของบริษทัต่อไป 
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26.1.5.2 จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนเพ่ือรองรับการปรับสิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิฯ GJS-W3 และใบสาํคญัแสดง

สิทธิฯ GJS-W4 ดงัน้ี  
 

1) จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัเพ่ือรองรับการปรับสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิฯ GJS-W3 

จาํนวนไม่เกิน 230,536,917 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.96 บาท  
 

2) จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัเพ่ือรองรับการปรับสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิฯ GJS-W4 

จาํนวนไม่เกิน 178,832,536 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.96 บาท  
 

27. ใบสําคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุ้น 
 

รายการเคล่ือนไหวของใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 
 

 ราคาเสนอขาย 2562  2561 

 ต่อหน่วย จาํนวนหน่วย  จาํนวนเงิน  จาํนวนหน่วย  จาํนวนเงิน 

 (บาท) (ลา้นหน่วย / ลา้นบาท)  (ลา้นหน่วย / ลา้นบาท) 

ใบสําคญัแสดงสิทธิ         

ณ วนัท่ี 1 มกราคม          

- ใบสาํคญัแสดงสิทธิคร้ังท่ี 3 (GJS-W3) 0.00 3,674  -  3,674  - 

- ใบสาํคญัแสดงสิทธิคร้ังท่ี 4 (GJS-W4) 0.00 2,754  -  2,754  - 

รายการเปล่ียนแปลงระหวา่งปี        

- ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิใหม่   -  -  -  - 

- การหมดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ -  -  -  - 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม       

- ใบสําคญัแสดงสิทธิคร้ังที ่3 (GJS-W3) 0.00 3,674  -  3,674  - 

- ใบสําคญัแสดงสิทธิคร้ังที ่4 (GJS-W4) 0.00 2,754  -  2,754  - 

 

ในการประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2562 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการปรับราคาการใชสิ้ทธิและอตัรา

การใชสิ้ทธิในการซ้ือหุน้สามญั ตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ GJS- W3 และ GJS-W4 มีรายละเอียดดงัน้ี 
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27.1 อนุมติัการปรับสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิในการจองซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัคร้ังท่ี 3 และ คร้ังท่ี 4 (GJS-W3 และ 

GJS-W4) โดยอตัราและราคาการปรับสิทธิมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

27.1.1 การปรับสิทธิในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุน้สามญัของบริษทั 
 

 ก่อนการปรับสิทธิ การปรับสิทธิเนื่องจาก 

การลดทุน 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิฯ GJS-W3   

- อตัราการใชสิ้ทธิ 1 หน่วย: 0.437 หุน้ 1 หน่วย: 0.437 หุน้ 

- ราคาการใชสิ้ทธิ  1.3722 บาท/หุน้ 0.1909 บาท/หุน้ 
   

ใบสาํคญัแสดงสิทธิฯ GJS-W4   

- อตัราการใชสิ้ทธิ 1 หน่วย: 0.437 หุน้ 1 หน่วย: 0.437 หุน้ 

- ราคาการใชสิ้ทธิ 1.3722 บาท/หุน้ 0.1909 บาท/หุน้ 
 

27.1.2 การปรับสิทธิในกรณีท่ีบริษทั จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั ตามสัดส่วน

จาํนวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้แต่ละรายถืออยู ่(Rights Offering) ในราคาสุทธิต่อหุน้ของหุ้นสามญัท่ีออกใหม่คาํนวนไดต้ํ่า

กวา่ร้อยละ 90 ของราคาตลาดต่อหุน้ของหุน้สามญัของบริษทั 
 

 การปรับสิทธิเนื่องจาก 

การลดทุน 

การปรับสิทธิเนื่องจาก 

การเพิม่ทุนให้ผู้ถอืหุ้นเดมิ 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิฯ GJS-W3   

- อตัราการใชสิ้ทธิ 1 หน่วย: 0.437 หุน้ 1 หน่วย: 0.500 หุน้ 

- ราคาการใชสิ้ทธิ  0.1909 บาท/หุน้ 0.1668 บาท/หุน้ 

   

ใบสาํคญัแสดงสิทธิฯ GJS-W4   

- อตัราการใชสิ้ทธิ 1 หน่วย: 0.437 หุน้ 1 หน่วย: 0.500 หุน้ 

- ราคาการใชสิ้ทธิ 0.1909 บาท/หุน้ 0.1668 บาท/หุน้ 
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ขอ้มูลของใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

 GJS-W3 (ก) และ (ค) GJS-W4 (ข) และ (ง) 

อตัราการใชสิ้ทธิ (หน่วย : หุน้) 1 : 0.500 1 : 0.500 

ราคาใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั 1 หุน้ (บาท) 0.1668 0.1668 

วนัท่ีเร่ิมใชสิ้ทธิไดค้ร้ังแรก 28 มิถุนายน 2556 28 มิถุนายน 2556 

วนัท่ีสุดทา้ยในการใชสิ้ทธิ 7 กมุภาพนัธ์ 2563 11 กมุภาพนัธ์ 2563 
 

(ก) จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(ข) ไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(ค) เม่ือวนัท่ี 7 กมุภาพนัธ์ 2563 ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้คร้ังท่ี 3 GJS-W3 จาํนวน 3,674 ลา้นหน่วย มีผูถื้อใบสาํคญัแสดง

สิทธิมาใชสิ้ทธิเพียงจาํนวน 3,000 หน่วย  และใบสาํคญัแสดงสิทธิส่วนท่ีเหลือไดถู้กยกเลิกโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยในวนัถดัไป 

(ง) เม่ือวนัท่ี 11 กมุภาพนัธ์ 2563 ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้คร้ังท่ี 4 GJS-W4 จาํนวน 2,754 ลา้นหน่วย ไม่มีผูถื้อใบสาํคญัแสดง

สิทธิมาใชสิ้ทธิและไดถู้กยกเลิกในวนัถดัไป 
 

28. สํารอง 
 

การจดัสรรกาํไร และ/หรือ กาํไรสะสม 
 

สาํรองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสํารอง (“สํารองตาม

กฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

องค์ประกอบอืน่ของส่วนของผู้ถือหุ้น 
 

รายการเคล่ือนไหวขององคป์ระกอบอ่ืน ระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 
 

  2562   2561 

  (ลา้นบาท) 

องค์ประกอบอืน่     

เงินท่ีไดรั้บจากใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้ท่ีหมดอาย ุ     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม      

-  ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้คร้ังท่ี 1 (ก)  162  162 

-  ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้คร้ังท่ี 2 (ข)  148  148 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม   310  310 
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(ก) จากการยกเลิกใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นคร้ังท่ี 1 ในปี 2554 จาํนวน 3,234 ลา้นหน่วย ซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชีหน่วยละ 0.05 

บาท ไดถู้กโอนจากใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้น ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของส่วนของผูถื้อหุ้นไปยงัองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผู ้

ถือหุน้จาํนวน 162 ลา้นบาท 

(ข) จากการยกเลิกใบสําคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นคร้ังท่ี 2 ในปี 2560 จาํนวน 4,933 ลา้นหน่วย ซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชีหน่วยละ 0.03 

บาท ไดถู้กโอนจากใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้น ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของส่วนของผูถื้อหุ้นไปยงัองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผู ้

ถือหุน้จาํนวนเงิน 148 ลา้นบาท 
 

29. กาํไรจากการตดัจาํหน่ายหนีสิ้นทีห่มดอายุความสุทธิ 
 

เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัตดัจาํหน่ายหน้ีสินท่ีหมดอายุความตาม

กฎหมายเป็นจาํนวน 133 ลา้นบาท (ประกอบดว้ยหน้ีสกุลเงินยโูร จาํนวน 0.11 ลา้นเหรียญยูโร หน้ีสกุลเงินปอนด์สเตอร์ลิง 

จาํนวน 4 พนัปอนด์ หน้ีสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา จาํนวน 1.24 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ และ หน้ีสกุลเงินบาท จาํนวน 84.47 

 ลา้นบาท)  
 

เม่ือวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัตดัจาํหน่ายหน้ีท่ีคา้งรับท่ีหมดอายคุวาม

ตามกฎหมายเป็นจาํนวน 20 ลา้นบาท ทั้งน้ี หน้ีท่ีคา้งรับดงักล่าวเป็นรายเดียวกนักบัหน้ีสินบางส่วนท่ีหมดอายคุวามตามกฎหมาย

ตามท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ 
 

เม่ือวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2562 และวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัปรับปรุงและ

ตดัจาํหน่ายหน้ีสินท่ีหมดอายคุวามตามกฏหมายเป็นจาํนวนสุทธิ 10 ลา้นบาท 
 

รายละเอียดกาํไรจากการตดัจาํหน่ายหน้ีสินท่ีหมดอายคุวามสุทธิ  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 
 

  2562  2561 

  (ลา้นบาท) 

เจา้หน้ีการคา้  17  13 

เจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  (6)  93 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย  -  2 

หน้ีสินจากการยกเลิกแผนฟ้ืนฟกิูจการ  -  16 

หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน  -  17 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน  (1)  (5) 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน  -  (17) 

กาํไรจากการตดัจาํหน่ายหนีสิ้นทีห่มดอายุความสุทธิ  10  119 
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30. ข้อมูลทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน 
 

บริษทัไดน้าํเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานภูมิศาสตร์ เป็นรูปแบบหลกัในการรายงาน พิจารณาจากระบบการบริหาร

การจดัการและโครงสร้างการรายงานทางการเงินภายในของบริษทัเป็นเกณฑใ์นการกาํหนดส่วนงาน 
 

ส่วนงานธุรกจิ 
 

บริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานธุรกิจเดียว คือ ธุรกิจเก่ียวกบัการผลิตเหลก็แผน่รีดร้อนชนิดมว้น ดงันั้น ฝ่ายบริหารจึงพิจารณาวา่ 

บริษทัมีส่วนงานธุรกิจเพียงส่วนงานเดียว 
 

ส่วนงานภูมศิาสตร์ 
 

ในการนาํเสนอการจาํแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามเขตภูมิศาสตร์ไดก้าํหนดจากสถานท่ีตั้งของลูกคา้ 

 

รายไดแ้ละผลการดาํเนินงานจากส่วนงานขั้นตน้กาํไร(ขาดทุน) ทางภูมิศาสตร์ในงบการเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2562 และ 2561 มีดงัน้ี 
 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2562  2561 

 (ลา้นบาท) 

รายได้จากส่วนงาน    

ในประเทศ 12,923  28,887 

ต่างประเทศ -  1,023 

รวม 12,923  29,910 
    

ผลการดาํเนินงานจากส่วนงาน - กาํไร(ขาดทุน)ขั้นต้น  (632)  282 
    

 

ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ารายใหญ่ 
 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  และ 2561 บริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้ 4 ราย และ 1 ราย จากการขายสินคา้ในประเทศ เป็น

จาํนวนเงินรวม 8,192 ลา้นบาท และ 4,291 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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31. ค่าใช้จ่ายในการขาย 
 

   สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  

    2562   2561 

 (ลา้นบาท) 

ค่าบรรจุหีบห่อ 4  5 

ค่าบริการขนส่ง 170  357 

รวม 174  362 

 

32. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
 

  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2562  2561 

 หมายเหต ุ (ลา้นบาท) 

ตน้ทุนการผลิตท่ีวา่งเปล่า – ค่าเส่ือมราคาและ     

ค่าตดัจาํหน่าย 34 65  52 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 34 39  36 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 33, 34 298  279 

ค่าบริการทางวชิาชีพและท่ีปรึกษา 34 32  44 

อ่ืนๆ  109  89 

รวม  543  500 
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33. ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 
 

  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2562  2561 

 หมายเหต ุ (ลา้นบาท) 

ผู้บริหาร     

เงินเดือนและค่าแรง  27  29 

ค่าสวสัดิการ  3  3 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ  1  1 

   5 31  33 

     

พนักงานอืน่     

เงินเดือนและค่าแรง  405  382 

ค่าสวสัดิการ  155  155 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ  24  22 

  584  559 

รวม 34 615  592 

 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้
 

รายละเอียดของโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 25 
 

โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว ้
 

บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับพนกังานของบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็นสมาชิกของ

กองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 2 ถึง อตัราร้อยละ 10 ของเงินเดือนทุกเดือนและบริษทัจ่ายสมทบในอตัรา 

ร้อยละ 3 ถึงอตัราร้อยละ 10 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสาํรองเล้ียง

ชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
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34. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

งบการเงินไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้กาํหนดในมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัต่างๆ ดงัน้ี 
 

  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2562  2561 

 หมายเหต ุ (ลา้นบาท) 

รวมอยู่ในต้นทุนขาย     

- ต้นทุนของสินค้าทีข่าย     

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป ลดลง(เพ่ิมข้ึน) 8 786  379 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  9,573  21,831 

ค่าจา้งผลิตสินคา้ 5 274  3,873 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  731  823 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 33 256  283 

ค่าสาธารณูปโภค  1,235  1,559 

ค่าก๊าซธรรมชาติ 39.2 295  368 

ค่าใชจ่้ายตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน  4  4 

- ต้นทุนการผลติทีว่่างเปล่า     

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย   140  81 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 33 61  30 

ค่าสาธารณูปโภค  7  1 

ค่าก๊าซธรรมชาติ  4  - 

ค่าใชจ่้ายตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน  1  1 

     

     

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร     

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  32 104  88 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 32, 33 298  279 

ค่าบริการทางวชิาชีพและท่ีปรึกษา  32  44 

ค่าใชจ่้ายตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน  8  8 

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์  4  - 

ค่าสาธารณูปโภค  3  3 
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35. ต้นทุนทางการเงนิ 
 

  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2562  2561 

 หมายเหต ุ (ลา้นบาท) 

ตน้ทุนทางการเงิน     

 - บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 305  440 

 - กิจการอ่ืน  43  35 

รวม  348  475 
 

36. ภาษีเงนิได้ 
 

บริษทัไม่ไดบ้นัทึกภาษีเงินไดใ้นงบกาํไรขาดทุนเพราะบริษทัยงัมีผลขาดทุนยอดยกมาจากปีก่อนอยา่งเป็นสาระสาํคญั สินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเกิดจากผลขาดทุนดงักล่าวไม่ไดถู้กบนัทึกตามท่ีเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 14 
 

บริษทัใชอ้ตัราภาษีเงินไดร้้อยละ 20 ในการวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

และ 2561 
 

37. กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 
 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 
 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2562 และ 2561 คาํนวณจากกาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปีท่ีเป็น

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัและจาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหวา่งปีในแต่ละปี โดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัแสดงการ

คาํนวณดงัน้ี 
 

   2562  2561 

 หมายเหต ุ  (ลา้นบาท / ลา้นหุน้) 

กาํไร(ขาดทุน)สําหรับปีทีเ่ป็นส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท   (1,353)  (836) 
   

   

จาํนวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม   13,928  13,928 

ผลกระทบจากการออกหุน้ใหม่ 26  7,695  - 

จาํนวนหุ้นสามญัโดยวธีิถัวเฉลีย่ถ่วงนํา้หนกั    21,623  13,928 
      

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น (ขั้นพืน้ฐาน) (บาท)   (0.063)  (0.060) 
 

บริษทัไม่ไดแ้สดงกาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลดสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เพราะราคาใชสิ้ทธิของ

ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นของบริษทัมีมูลค่าสูงกวา่มูลค่ายติุธรรมของหุ้นสามญัของบริษทัและการนาํหุ้นท่ีถือเสมือนวา่มี

การใชสิ้ทธิดงักล่าวมารวมจะทาํใหก้าํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ลดลง  
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38. เคร่ืองมอืทางการเงนิ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทไม่ได้ทําสัญญาอนุพนัธ์เพ่ือป้องกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศ 
 

นโยบายการจดัการความเส่ียงทางด้านการเงนิ 
 

บริษทัมีความเส่ียงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ  

และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสญัญาของคู่สญัญา บริษทัไม่มีการถือหรือออกเคร่ืองมือทางการท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ 

เพ่ือการเก็งกาํไรหรือการคา้ 
 

การบริหารจดัการทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการคือการทาํให้ฐานเงินทุนกลบัมาแข็งแกร่งเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของผูล้งทุน เจา้หน้ี และตลาด และ

เพ่ือการดาํเนินงานทางธุรกิจอย่างต่อเน่ืองในอนาคต ปัจจุบนัคณะกรรมการอยู่ระหว่างการหาแหล่งเงินทุนเพ่ิมเติมเพ่ือเป็น

หลกัประกนัการดาํรงอยูข่องบริษทั 
 

ความเส่ียงด้านอตัราดอกเบีย้ 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึง การท่ีมูลค่าของสินทรัพยห์รือหน้ีสินทางการเงินหรือรายไดด้อกเบ้ียสุทธิอาจเกิดการ

เปล่ียนแปลงเน่ืองจากการผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในตลาดสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินของบริษทั โดยส่วนใหญ่มีอตัรา

ดอกเบ้ียคงท่ีโดยอา้งอิงตามสญัญา 
 

อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 และระยะท่ีครบกาํหนดชาํระ

หรือกาํหนดอตัราใหม่มีดงัน้ี  
 

  อตัราดอกเบ้ีย

ท่ีแทจ้ริง 

 

ภายใน 1 ปี  

หลงัจาก 1 ปี  

แต่ภายใน 5 ปี  

หลงัจาก 

5 ปี  รวม 

 หมายเหตุ (ร้อยละต่อปี)  (ลา้นบาท) 

ปี 2562           

สินทรัพยท์างการเงิน:           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 0.37 - 0.50  424  -  -  424 

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระผกูพนั 15 1.375 - 1.65    46  -  -    46 

รวม    470  -  -  470 
 

          

หน้ีสินทางการเงิน: 16          

เจา้หน้ีการคา้ (มีภาระดอกเบ้ีย)  5 - 8  171  -  -  171 

เจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  5 - 8  109  -  -  109 

(มีภาระดอกเบ้ีย)           

หน้ีสินจากการยกเลิกแผนฟ้ืนฟกิูจการ  7.5  170  -  -  170 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน  5.28   -  1  -   1 

เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  12  -  1,062  -  1,062 

รวม    450  1,063  -  1,513 
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  อตัราดอกเบ้ีย

ท่ีแทจ้ริง 

 

ภายใน 1 ปี  

หลงัจาก 1 ปี  

แต่ภายใน 5 ปี  

หลงัจาก 

5 ปี  รวม 

 หมายเหตุ (ร้อยละต่อปี)  (ลา้นบาท) 

ปี 2561           

สินทรัพยท์างการเงิน:           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 0.37 - 0.50  201  -  -  201 

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระผกูพนั 15 1.375  1  -  -  1 

รวม    202  -  -  202 

           

หน้ีสินทางการเงิน: 16          

เจา้หน้ีการคา้ (มีภาระดอกเบ้ีย)  3 - 8  1,385  -  -  1,385 

เจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย           

(มีภาระดอกเบ้ีย)  7.5  13  -  -  13 

หน้ีสินจากการยกเลิกแผนฟ้ืนฟกิูจการ  7.5  180  -  -  180 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน  5.28  -  2  -  2 

เงินกูย้มืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  12  1,239  1,118  -  2,357 

รวม    2,817  1,120  -  3,937 
 

ความเส่ียงจากเงนิตราต่างประเทศ 
 

บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือสินคา้และการขายสินคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผลมาจากการมีสินทรัพย์

และหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 

  2562  2561 

 หมายเหต ุ (ลา้นบาท) 

เงนิเหรียญสหรัฐอเมริกา     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 13  4 

เจา้หน้ีการคา้ 19 (227)  (970) 

เจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 20 (20)  (72) 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 21 (79)  (81) 

หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 22 (9)  (10) 

หน้ีสินจากการยกเลิกแผนฟ้ืนฟกิูจการ 23 (84)  (90) 

เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 17 (1,062)  (2,381) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิทีม่คีวามเส่ียง  (1,468)  (3,600) 
     

ประมาณการยอดซ้ือสินคา้  (976)  (1,192) 

ยอดรวมความเส่ียงทั้งส้ิน  (2,444)  (4,792) 
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  2562  2561 

 หมายเหต ุ (ลา้นบาท) 

เงนิเหรียญยูโร     

เจา้หน้ีการคา้ 19 (14)  - 

เจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 20 (3)  (11) 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 21 (5)  (4) 

หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 22 (2)  (2) 

หน้ีสินจากการยกเลิกแผนฟ้ืนฟกิูจการ 23 (8)  (8) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิทีม่คีวามเส่ียง  (32)  (25) 
     

ประมาณการยอดซ้ือสินคา้  (221)  (330) 

ยอดรวมความเส่ียงทั้งส้ิน  (253)  (355) 

     

เงนิเหรียญสิงคโปร์     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 21 (2)  (2) 

หน้ีสินจากการยกเลิกแผนฟ้ืนฟกิูจการ 23 (3)  (3) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิทีม่คีวามเส่ียง  (5)  (5) 

 

ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ 
 

ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ คือความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สญัญาไม่สามารถชาํระหน้ีแก่บริษทั ตามเง่ือนไขท่ีตกลงไวเ้ม่ือครบกาํหนด 
 

ณ วนัท่ีรายงานไม่พบว่ามีความเส่ียงจากสินเช่ือท่ีเป็นสาระสําคญัเพราะบริษทัยกเลิกนโยบายท่ีจะให้วงเงินสินเช่ือแก่ลูกคา้  

(อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 7) ความเส่ียงสูงสุดทางดา้นสินเช่ือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงิน

แต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน 
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ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 

ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง หรือความเส่ียงในการระดมทุน คือความเส่ียงท่ีกิจการจะเผชิญกบัความยุ่งยากในการระดมทุนให้

เพียงพอและทันเวลาต่อภาระผูกพนัท่ีระบุไวใ้นเคร่ืองมือทางการเงิน ความเส่ียงด้านสภาพคล่องอาจเกิดจากการท่ีกิจการ 

ไม่สามารถขายสินทรัพยท์างการเงินไดท้นัเวลาดว้ยราคาท่ีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 
 

บริษทัมีความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องซ่ึงบริษทัจาํเป็นตอ้งมีกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานท่ีเพียงพอต่อความตอ้งการทุน

หมุนเวยีน และเพ่ือใหส้ามารถจ่ายชาํระหน้ีสินจากการดาํเนินงานได ้ 

 

การกาํหนดมูลค่ายุตธิรรม 
 

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยของบริษทักาํหนดใหมี้การกาํหนดมูลค่ายติุธรรมทั้งสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินและไม่ใช่

ทางการเงิน  มูลค่ายติุธรรม หมายถึง จาํนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยห์รือชาํระหน้ีสินกนั ในขณะท่ีทั้งสอง

ฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนกนัและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความ

เก่ียวขอ้งกนัวตัถุประสงคข์องการวดัมูลค่าและ/หรือการเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมถูกกาํหนดโดยวิธีต่อไปน้ี ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบั

สมมติฐานในการกาํหนดมูลค่ายติุธรรมถูกเปิดเผยในหมายเหตุท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้นๆ 

 

มูลค่ายติุธรรมของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีระยะสั้นอ่ืนๆ เป็นมูลค่าท่ีใกลเ้คียงกบัราคาท่ีบนัทึกในบญัชี 

 

วนัครบกาํหนดของสินทรัพย์และหนีสิ้นทางการเงนิ 
 

รายละเอียดของระยะเวลาท่ีครบกาํหนดของตราสารทางการเงินทางดา้นสินทรัพย ์และหน้ีสินนั้น ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

39. ภาระผูกพนัทีม่กีบับุคคลหรือกจิการทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั 
 

39.1 ภาระผูกพนั 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2562  2561 

 (ลา้นบาท) 

ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าและบริการ    

ภายในหน่ึงปี 7  6 

หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 5  4 

รวม 12  10 

 
 

 
 

ภาระผูกพนัอืน่ ๆ 
 

 
 

ซ้ือทรัพยสิ์น 109  107 

หนงัสือคํ้าประกนั 170  179 

รวม 279  286 
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39.2 สัญญาระยะยาว 
 

- บริษทัไดท้าํสญัญาซ้ือก๊าซธรรมชาติโดยสญัญาน้ีมีผลใชบ้งัคบันบัตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2549 และจะส้ินสุดลงเม่ือผู ้

ซ้ือไดซ้ื้อก๊าซครบเป็นระยะเวลาสิบปีนบัตั้งแต่วนัท่ีผูข้ายไดส่้งมอบและผูซ้ื้อไดรั้บซ้ือก๊าซ โดยค่าก๊าซธรรมชาติในแต่

ละเดือนข้ึนอยู่กับปริมาณท่ีใช ้ต่อมาเม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2560 ได้มีการต่ออายุสัญญาไปอีก 2 ปี และเม่ือวนัท่ี 1 

กรกฎาคม 2562 ไดมี้การต่ออายสุญัญาไปอีก 5 ปี 
 

- เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2547 บริษทัไดท้าํสญัญาซ้ือก๊าซออกซิเจน อาร์กอน และไนโตรเจนเป็นเวลา 20 ปี โดยค่าใชจ่้าย

ขั้นตํ่าภายใตส้ญัญาดงักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 6 ลา้นบาทต่อเดือน 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2562  2561 

 (ลา้นบาท) 

ภาระผูกพนัตามสัญญาระยะยาว    

ภายในหน่ึงปี 71  71 

หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 271  282 

หลงัจากหา้ปี -  59 

รวม 342  412 
 

- เม่ือวนัท่ี 20 มกราคม 2560 บริษทัได้เขา้ทาํสัญญาจา้งท่ีปรึกษาทางธุรกิจ กับบริษทัต่างประเทศแห่งหน่ึง และตั้งแต่ 

ไตรมาส 2 ปี 2562 เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพ่ือให้คาํแนะนาํในการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต กาํไร และกระแส

เงินสด โดยคิดค่าบริการเดือนละ 41,667 เหรียญสหรัฐฯ และไม่ไดก้าํหนดระยะเวลาส้ินสุดของสัญญา แต่สามารถบอก

ยกเลิกสญัญาดงักล่าวได ้โดยแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่ผูใ้หกู้ ้หรือบริษทัสามารถบอกเลิกสญัญาไดท้นัทีเม่ือไดรั้บการ

ยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผูใ้หกู้ถึ้งแก่ผูกู้แ้ละท่ีปรึกษาทางธุรกิจ หรือสัญญาน้ีสามารถบอกเลิกเม่ือบริษทัสามารถ

ปลดภาระผูกพนัทั้งหมดภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืมกบัผูใ้ห้กูไ้ด ้ ต่อมาเม่ือวนัท่ี 8 มกราคม 2563 บริษทัไดท้าํสัญญายกเลิก 

การจา้งท่ีปรึกษาทางธุรกิจแก่ผูใ้ห้กูแ้ละบริษทัท่ีปรึกษาทางธุรกิจดงักล่าวแลว้ โดยให้มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 

ขณะน้ีสญัญาอยูร่ะหวา่งรอการลงนามโดยบริษทัท่ีปรึกษาทางธุรกิจและผูใ้หกู้ ้
 

- เม่ือวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2561 บริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาการใชบ้ริการสาํหรับการขนส่งสินคา้ภายในประเทศจากโรงงาน

ของบริษทัเพ่ือส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ กบับริษทัในประเทศสองแห่งเป็นระยะเวลา 3 ปี เร่ิมตั้งแต่ พฤษภาคม 2561 

โดยจะตอ้งจ่ายค่าบริการขนส่งสินคา้ตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
 

ค่าบริการขนส่งสินคา้ตามสญัญาดงักล่าวขา้งตน้สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีจาํนวน 152 ลา้นบาท 

และ 187 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงไดร้วมอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนแลว้ 
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- เม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2561 บริษทั ไดเ้ขา้ทาํสัญญาการใชบ้ริการสาํหรับจดัการกากแร่ท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตและ

หลอมเป็นเหลก็แผน่ เพ่ือคดัแยกเศษแร่เหลก็ท่ีสามารถนาํกลบัไปใชเ้พ่ือการผลิตไดอี้ก กบับริษทัในประเทศแห่งหน่ึง

มีกาํหนด 7 ปี เร่ิมตั้งแต่ สิงหาคม 2561 และสามารถต่ออายสุัญญาไปไดอี้ก 1 ปี โดยอตัโนมติั ยกเวน้วา่จะมีการแจง้

ยกเลิกเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 6 เดือน ก่อนท่ีจะหมดอายขุองสัญญา โดยจะตอ้งจ่ายค่าบริการจดัการ

กากแร่ ตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา  
 

ค่าบริการจดัการกากแร่ ตามสญัญาดงักล่าวขา้งตน้สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีจาํนวน 73 ลา้น

บาท และ 48 ลา้นบาทไดร้วมอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนแลว้ 
 

39.3 ใบส่ังซื้อวตัถุดบิ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีใบสั่งซ้ือวตัถุดิบซ่ึงยงัไม่ไดส่้งมอบแก่บริษทัจาํนวนเงินรวม 819 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 

2561: 1,333 ลา้นบาท) บริษทัไดบ้นัทึกประมาณการหน้ีสินจากผลขาดทุนจากคาํสั่งซ้ือวตัถุดิบท่ีบริษทัยงัไม่ไดรั้บมอบเป็น

จาํนวนเงินประมาณ 19 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2561: 41 ลา้นบาท) จากการเปรียบเทียบกบัประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีคาดวา่จะ

ไดรั้บในรูปของราคาขายโดยประมาณและตน้ทุนแปลงสภาพของสินคา้สาํเร็จรูป ซ่ึงบริษทัไดบ้นัทึกประมาณการผลขาดทุน

ของคาํสัง่ซ้ือท่ียงัไม่ไดรั้บมอบ จาํนวนเงินประมาณ 41 ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

และไดก้ลบัรายการประมาณการผลขาดทุนของคาํสั่งซ้ือท่ียงัไม่ไดรั้บมอบ จาํนวนเงินประมาณ 22 ลา้นบาท ในงบกาํไร

ขาดทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 (อา้งอิงหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 24) 
  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีสัญญาซ้ือวตัถุดิบจากผูข้ายหลายราย สาํหรับซ้ือวตัถุดิบภายใตส้ัญญา Consignment 

โดยความเป็นเจา้ของของสินคา้ท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชจ้ะเป็นของผูข้าย บริษทัตอ้งจ่ายดอกเบ้ีย ในอตัราร้อยละ 3 - 6 ต่อปี ของ

ยอดวตัถุดิบท่ียงัไม่ไดเ้บิกใช ้(31 ธนัวาคม 2561: อตัราร้อยละ 3 - 6 ต่อปี) 
 
 

39.4 เงนิรับล่วงหน้าจากลูกค้า 
  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้มียอดคงเหลือจาํนวน 20 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2561: 33 

ลา้นบาท) และมีภาระผกูพนัในการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ในอนาคต 

 

39.5 สัญญาค่าทีป่รึกษาทางการเงนิ 
 

บริษทัไดเ้ขา้ทาํสญัญากบัท่ีปรึกษาทางการเงินแห่งหน่ึงเพ่ือขอคาํปรึกษาเร่ืองการจดัหาวงเงินสินเช่ือเพ่ิมเติม และการหา

เงินกูเ้พ่ือชาํระหน้ีเดิมจากสถาบนัการเงิน โดยบริษทัจะตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมตามท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญา 
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40. คดคีวาม 
 

40.1 เจา้หน้ีจาํนวน 1 รายไดย้ื่นฟ้องบริษทัต่อศาลในฐานความผิดเก่ียวกบัการไม่ปฏิบติัตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ ปัจจุบนัอยู่

ระหวา่งการพิจารณาของศาล ทุนทรัพยฟ้์องจาํนวนเงินรวมทั้งส้ิน 1 ลา้นบาท พร้อมดว้ยดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี 

นบัแต่วนัท่ียืน่ฟ้องเป็นตน้ไปจนกวา่บริษทัจะชาํระเสร็จ  
 

40.2 อดีตพนกังานของบริษทัท่านหน่ึงไดย้ืน่ฟ้องบริษทัเป็นคดีต่อศาลแรงงานกลางในเร่ืองการเลิกจา้งไม่เป็นธรรม โดยมีผล

นบัแต่วนัท่ี 10 ธันวาคม 2562 และเรียกร้องให้บริษทัจ่ายชาํระเงิน 23 ลา้นบาท ศาลมีคาํสั่งให้นัดสืบพยานจาํเลย และ

พยานโจทกใ์นวนัท่ี 1 และ 2 เมษายน 2563 ตามลาํดบั 
 

41. วงเงนิสินเช่ือเพือ่การดาํเนินงาน 
 

41.1  ปัจจุบัน บริษทั ได้รับความร่วมมือจากผูข้ายวตัถุดิบต่างประเทศโดยการให้สินเช่ือ (Supplier Credit) ในรูปแบบ 

Collateral Management Agreement (“CMA”) ดงัต่อไปน้ี วงเงิน CMA จากผูข้ายวตัถุดิบต่างประเทศ จาํนวน 2 ราย ใน

วงเงิน 30 - 120 ลา้นเหรียญสหรัฐ 
 

โดยบริษทัไดใ้ชสิ้นเช่ือประเภทน้ีเป็นเวลาหลายปีเป็นวงเงินการคา้หมุนเวยีนในการซ้ือเศษเหลก็ซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกัท่ีใช้

ในการผลิต 
 

41.2 เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2559 บริษทัร่วมกบั จี สตีล ไดล้งนามสัญญาแกไ้ขวงเงินสินเช่ือร่วมกบัธนาคารในประเทศแห่ง

หน่ึง โดยบริษทัไดรั้บวงเงินหนงัสือคํ้าประกนัวงเงิน 252 ลา้นบาท ทั้งน้ี บริษทั และ จี สตีล ตอ้งนาํส่งหลกัประกนัของ

วงเงินสินเช่ือดงักล่าวใหก้บัธนาคาร ดงัน้ี 
 

- จี สตีล ตอ้งเพ่ิมวงเงินจาํนองเคร่ืองจกัรจากเดิม 475.6 ลา้นบาท เป็นวงเงินจาํนองใหม่ 510 ลา้นบาท 

 

- บริษทั จาํนองเคร่ืองจกัร 2 ชุด ไดแ้ก่ เคร่ืองปรับสภาพผิว (RTM) และเคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตกรดกลบัคืน 

(ARP) ในวงเงินจาํนองรวม 480 ลา้นบาท 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัไดใ้ชว้งเงินหนงัสือคํ้าประกนัธนาคารจาํนวน 145 ลา้นบาท  
 

เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2562 จีสตีล ไดช้าํระหน้ีกบัธนาคารดงักล่าวและเม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 2562 ธนาคารไดป้ลดภาระ

จาํนองหลกัประกนัแลว้ ซ่ึงบริษทัไดด้าํเนินการไถ่ถอนหลกัประกนักบักรมอุตสาหกรรมโรงงานเรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 

24 กนัยายน 2562 
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41.3 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ มีมติดงัน้ี  
 

เม่ือวนัท่ี 6 มกราคม 2560 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัเขา้ทาํสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว วงเงินรวมไม่เกิน 111 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 

เพ่ือแกไ้ขปัญหาหน้ีสินของบริษทัท่ีผิดนดัชาํระมาเป็นเวลานานตั้งแต่ปี 2555 และเพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนในการดาํเนินงาน

ของบริษทั 
 

เม่ือวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2560 ไดมี้มติอนุมติัใหบ้ริษทัเขา้ทาํสัญญาเงินกูย้ืมระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี เปล่ียนแปลงวงเงินกูท่ี้เหลือ

โดยแกไ้ขวงเงินกูย้ืมเพ่ิมเติม จากสัญญาเดิม เป็นวงเงินสินเช่ือรวมกนัไม่เกิน 121 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ เพ่ือใชเ้ป็นเงินทุน

หมุนเวยีนในการดาํเนินธุรกิจ และ เพ่ิมกาํลงัการผลิตของบริษทั 
 

เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2562 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัเขา้ทาํสัญญาเงินกูร้ะยะสั้นเพ่ิมเติมอีก 20 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ เป็น

วงเงินสินเช่ือรวมกนัไม่เกิน 141 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ เพ่ือใชเ้ป็นทุนหมุนเวยีน 
 

เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2562 ไดใ้ห้สัตยาบนัรับความช่วยเหลือทางการเงินเพ่ิมเติม เป็นวงเงินสินเช่ือรวมกนัไม่เกิน 145 

ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 
 

ปัจจุบนั บริษทัมีวงเงินสินเช่ืออยูท่ี่จาํนวน 75 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ ซ่ึงประกอบไปดว้ย 
 

 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 

วงเงินกูท่ี้หน่ึง 30 

วงเงินกูท่ี้สอง 45 

รวม 75 
 

 รายละเอียดของวงเงินสินเช่ือตามมติท่ีประชุมดงักล่าวขา้งตน้ มีรายละเอียดสรุปดงัน้ี 
 

41.3.1 เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2560 บริษทั (ผูกู้)้ ไดเ้ขา้ทาํสัญญาเงินกูร้ะยะยาว วงเงินกูย้ืม 71 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ กบั 

Link Capital I (Mauritius) Limited (ผูใ้ห้กู)้ ในอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 12 ต่อปี ระยะเวลา 5 ปี โดยมี

หลกัประกันคือการจดจาํนองลาํดบัท่ีสองของท่ีดิน อาคารและเคร่ืองจกัรส่วนใหญ่ของโรงงาน ทั้ งน้ีไดแ้บ่ง

วงเงินกูอ้อกเป็น 2 วงเงินดงัน้ี 
 

1. วงเงินกูว้งแรก จาํนวน 41 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ สําหรับการจ่ายชาํระหน้ีบางส่วนของเจา้หน้ีรายใหม่ และ

รวมถึงค่าใชจ่้ายต่างๆ ท่ีเรียกเก็บคืนจากผูใ้หกู้ ้เช่น ค่าธรรมเนียม, ค่าท่ีปรึกษาทางการเงิน และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวเน่ืองกับกระบวนการต่างๆ เพ่ือให้การทาํสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวเสร็จสมบูรณ์ โดยเม่ือวนัท่ี 1 

กุมภาพนัธ์ 2560 บริษทัไดเ้บิกใชว้งเงินกูด้งักล่าวแลว้จาํนวน 41 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ โดยนาํไปจ่ายชาํระหน้ี

เงินตน้และดอกเบ้ียคา้งจ่ายบางส่วนแก่เจา้หน้ีรายใหม่  
 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม 2561 ไดมี้การแกไ้ขสัญญาสําหรับวงเงินกูว้งแรก และวงเงินกูท่ี้สอง โดยผูกู้ ้

สามารถจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมก่อนครบรอบหน่ึงปีแรกท่ีไดเ้บิกเงินกู ้โดยตอ้งแจง้ล่วงหน้าเป็นลายลกัษณ์

อกัษรแก่ผูใ้ห้กูก่้อนล่วงหนา้ไม่น้อยกว่า 30 วนั หรือ หลงัจากครบรอบหน่ึงปีแรกท่ีไดเ้บิกเงินกูไ้ด ้ทั้ งน้ี

ภายหลงัจากท่ีไดคื้นเงินตน้วงเงินท่ีหน่ึงดงักล่าวแลว้ สามารถใชสิ้ทธิเพ่ือโอนวงเงินกูว้งแรกท่ีเหลือเพ่ือเพ่ิม
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ในวงเงินท่ีสองได ้โดยสิทธิท่ีอนุญาตให้คืนเงินกูว้งเงินวงแรกก่อนครบกาํหนดเพ่ือเพ่ิมวงเงินกูว้งท่ีสองน้ี

จะตอ้งกระทาํก่อนวนัท่ี 7 มิถุนายน 2561 สาํหรับ เพ่ือวตัถุประสงค์การกูเ้พ่ือเงินทุนหมุนเวียนปกติ (Non-

Tolling) และ ก่อนวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2562 สาํหรับเพ่ือวตัถุประสงคก์ารกูส้าํหรับ Non-Tolling Standby 

Letter of Credit เพ่ือการจดัซ้ือวตัถุดิบ (Metallic Purchase Contract) 
 

เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2561 และ วนัท่ี 4 เมษายน 2561 บริษทัไดจ่้ายชาํระเงินกูว้งเงินวงแรกรวมเป็นจาํนวน 11 

ลา้นเหรียญสหรัฐฯ และได้โอนเพ่ือเพ่ิมวงเงินกู้วงท่ีสองเพ่ือวตัถุประสงค์การกู้ สําหรับ Non-Tolling 

Standby Letter of Credit เพ่ือการจดัซ้ือวตัถุดิบ (Metallic Purchase Contract) 
 

ปัจจุบนัวงเงินกูว้งแรกมีเงินกูค้งเหลือจาํนวน 30 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 
 

2. วงเงินกูว้งท่ีสอง จาํนวน 30 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ เพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนและเพ่ือรายจ่ายฝ่ายทุน โดยเม่ือ

วนัท่ี 10 ตุลาคม 2560 บริษทัไดเ้บิกใชว้งเงินกูด้งักล่าวแลว้ จาํนวน 5 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ ต่อมาเม่ือวนัท่ี 19 

ธนัวาคม 2560 ไดมี้การเพ่ิมเติมวตัถุประสงคก์ารเบิกใช ้ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นขอ้ 41.3.2 นอกจากน้ี ตามท่ีได้

กล่าวไวใ้นขอ้ 41.3.1.1 ไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติมเร่ืองสามารถจ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืก่อนครบรอบหน่ึงปีแรกท่ีได้

เบิกเงินกู ้โดยตอ้งแจง้ล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่ผูใ้ห้กูก่้อนล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั หรือ หลงัจาก

ครบรอบหน่ึงปีแรกท่ีไดเ้บิกเงินกูไ้ด ้
 

เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2562 บริษทัไดเ้ขา้ทาํขอ้ตกลงแกไ้ขเพ่ิมเติมสญัญาเงินกูย้ืม โดยการเพ่ิมวงเงินกูว้งท่ีสอง

อีก จาํนวน 4 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ เพ่ือใชเ้ป็นหลกัประกนั Standby Letter of Credit สาํหรับการคํ้าประกนั

สัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จากธนาคารแห่งหน่ึงในประเทศ ต่อมาเม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 

2562 ท่ีประชุมกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัการใหส้ตัยาบนัการเพ่ิมวงเงินกูว้งท่ีสองดงักล่าวแลว้ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัไดเ้บิกใชว้งเงินกูว้งท่ีสองสาํหรับ Non-Tolling Standby Letter of Credit 

เพ่ือการซ้ือวตัถุดิบ (Metallics Purchase Contract) จาํนวน 13.1 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ และเบิกใชว้งเงินหนงัสือ

คํ้าประกนัธนาคาร สาํหรับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จาํนวน 4.7 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 
 

41.3.2 สาํหรับวงเงินกูท่ี้เหลืออีก 40 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2560 ได้

มีมติอนุมติัให้บริษทัเขา้ทาํสัญญาเงินกูร้ะยะเวลาไม่เกิน 2 ปี เปล่ียนแปลงวงเงินกูท่ี้เหลือเป็น 50 ลา้นเหรียญ

สหรัฐฯ เพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินธุรกิจ เป็นแหล่งเงินทุนสาํหรับจดัซ้ือวตัถุดิบ และเพ่ิมกาํลงั

การผลิตของบริษทั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2 ถึงร้อยละ 12 ต่อปี แลว้แต่ประเภทของวงเงินกู ้ต่อมาเม่ือวนัท่ี 

13 พฤศจิกายน 2560 และ 19 ธนัวาคม 2560 บริษทัไดเ้ขา้ทาํขอ้ตกลงแกไ้ขเพ่ิมเติมสญัญาเงินกูย้ืมตามท่ีกล่าวไว้

ในขอ้ 41.3.1 โดยแกไ้ขวงเงินกูย้มืเพ่ิมเติมจากสญัญาเดิม เป็นวงเงินกูย้มืรวมไม่เกิน 121 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ โดย

มีหลกัประกนัเดียวกนักบัตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นขอ้ 41.3.1 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

1. วงเงินกูว้งท่ีสอง แกไ้ขวงเงินกูล้ดลงเหลือ 25 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ (และต่อมา ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นขอ้ 

41.3.2.3 ภายหลงัจากท่ีบริษทั ไดช้าํระคืนเงินกูว้งท่ีส่ีจาํนวน 5 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ แลว้ วงเงินกูว้งท่ีสองได้

เปล่ียนแปลงกลบัคืนมาเป็น 30 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ) และเพ่ิมเติมวตัถุประสงคก์ารเบิกใชส้าํหรับการจดัซ้ือ

วตัถุดิบ (Metallics Purchase Contract) และสาํหรับ Non-Tolling Standby Letter of Credit 
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2. วงเงินกูว้งท่ีสาม จาํนวน 50 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ เป็นเงินกูย้ืมระยะเวลา 1 ปี มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 12 ต่อปี 

เพ่ือใชส้นับสนุนการทาํ Tolling กบั จี สตีล เพ่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียนจดัซ้ือวตัถุดิบ (Metallics Purchase 

Contract) และสาํหรับ Tolling Standby Letter of Credit โดยเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2560 บริษทัไดเ้บิกใช้

วงเงินกูด้งักล่าวแลว้จาํนวน 40 ลา้นเหรียญสหรัฐฯและ ในระหวา่งปี 2561 จนถึงวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2562 

บริษทัไดจ่้ายชาํระเงินกูว้งเงินวงท่ีสาม ครบทั้งจาํนวน และ บริษทัไดคื้นสินเช่ือ Tolling Standby Letter of 

Credit ทั้งหมดเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  
 

 

3. วงเงินกูว้งท่ีส่ี จาํนวน 5 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ เป็นเงินกูย้ืมระยะเวลา 3 เดือน มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 12 ต่อปี 

เพ่ือใชส้นบัสนุนการจดัซ้ือวตัถุดิบการผลิตของบริษทัเอง ทั้งน้ีหากไดมี้การชาํระคืนเงินกูว้งเงินท่ีส่ีครบถว้น

แลว้ วงเงินกูว้งท่ีส่ีน้ีจะถูกปิดและโอนไปเพ่ิมในวงเงินกูว้งท่ีสองแทน โดยเม่ือวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2560 บริษทั

ไดเ้บิกใชว้งเงินกูด้งักล่าวแลว้จาํนวน 5 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ  
 

ต่อมาไดมี้การจ่ายชาํระคืนเงินกูว้งท่ีส่ีเรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 9 มีนาคม 2561 จึงทาํให้วงเงินกูว้งท่ีส่ีไดถู้กปิด

และโอนกลบัคืนไปยงัวงเงินกูว้งท่ีสองแลว้ 
 

41.3.3  เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2562 ตามมติท่ีประชุมกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัให้บริษทัเขา้ทาํสัญญาเงินกู้เพ่ิมเติม 

(วงเงินกูว้งท่ีห้า) เป็นจาํนวน 20 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ เพ่ือชาํระหน้ีภายใต ้Standby Letter of Credit และ เพ่ือใช้

เป็นทุนหมุนเวียน โดยมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 12 ต่อปี และมีกําหนดชําระคืนหน้ีเต็มจํานวนในระยะเวลา  

3 เดือน โดยเม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2562 บริษทัไดเ้บิกใชว้งเงินกูด้งักล่าวแลว้จาํนวน 20 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 
 

 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 7 และ 10 พฤษภาคม 2562 บริษทัไดจ่้ายชาํระเงินกูย้มืวงเงินท่ีหา้แลว้ทั้งจาํนวน 
 

42. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาทีร่ายงาน 
 

เม่ือวนัท่ี 8 มกราคม 2563 บริษทัไดท้าํสัญญายกเลิกการจา้งท่ีปรึกษาทางธุรกิจแก่ผูใ้ห้กู ้และบริษทัท่ีปรึกษาทางธุรกิจตามท่ีกล่าวไว้

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 39.2 โดยให้มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 ขณะน้ีสัญญาอยูร่ะหวา่งรอการลงนามโดยบริษทัท่ี

ปรึกษาทางธุรกิจและผูใ้หกู้ ้
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