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นโยบายการจ่ายปันผล
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) มีนโยบายจา่ยเงินปันผล ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 90 ของก�ำไรสุทธิของงบการเงนิรวมใน
แต่ละงวดบญัช ี ยกเว้นกรณมีคีวามจ�ำเป็นต้องลงทนุในโครงการส�ำคญั ส�ำหรบัการพจิารณาการจ่ายเงนิปันผล จากบรษิัทย่อยซึ่งส่วนใหญ่เป็น
บริษัทที่บริษัทฯ ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 99.99 ให้แก่บริษัทนั้น จะค�ำนึงถึงความต้องการเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นส�ำคัญ

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท

	 2562	 2561	 2560
สินทรัพย์รวม	 11,354 	 14,320 	 14,330 
หนี้สินรวม	 5,636 	 8,084 	 7,785 
ส่วนของผู้ถือหุ้น	 5,718 	 6,236 	 6,545 
รายได้จากการขาย	 8,310 	 10,125 	 11,034 
รายได้รวม	 8,751 	 10,236 	 11,211 
กำ�ไรขั้นต้น	 774	 1,339 	  1,858 
กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธ	ิ (397)	 (330)	 61 

อัตราส่วนทางการเงิน
อัตรากำ�ไรสุทธิต่อรายได้รวม	 -4.78%	 -3.26%	 0.54%
อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 -6.78%	 -5.29%	 0.93%
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม	 -3.98%	 -2.68%	 0.43%
กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท)	 (0.20)	 (0.17)	 0.03 
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)	 - **   	 -   	 0.10 
มูลคา่ตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)	 2.86 	 3.12 	 3.27 

สินทรัพย์รวม รายได้รวม กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิรวม
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*

หมายเหตุ:	 *	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตามมาตรฐานการรายงานงบการเงิน ฉบับที่ 15 (TFRS)
	 **	เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครั้งที่ 3/2563 ได้มีมติเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2563  
		  งดจ่ายปันผลสำ�หรับผลการดำ�เนินงานปี 2562 เนื่องจากปี 2562 มีผลการดำ�เนินงานขาดทุนสุทธิิ
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นายสมชัย บุญน�ำศิริ
(ประธานกรรมการ)

รายงานคณะกรรมการ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) 

ปี พ.ศ. 2562 ถือเป็นปีที่ท้าทายอีกปีหนึ่งส�ำหรับอุตสาหกรรม
โทรทัศน์ ถึงแม้ว่าทาง กสทช. ได้อนุมัติการคืนใบอนุญาตช่อง
โทรทศัน์ดจิติอล 7 ช่อง ตามมาตรา 44 การแข่งขนัในอตุสาหกรรม
โทรทัศน์ดิจิตอลยังคงเข้มข้นทั้งจาก 15 ช่อง ที่ด�ำเนินการต่อ  
โดยรายได้ค่าโฆษณาของกลุ่มบริษัท บีอีซี เวิลด์ ในปี พ.ศ. 2562 
อยู่ที่ 6,743 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 22 จากปี พ.ศ. 2561 ที่มี 
รายได้ 8,643 ล้านบาท รายได้ที่ไม่ได้มาจากโฆษณาเพิม่ขึน้ร้อยละ 
6 มาอยู่ที่ 1,567 ลา้นบาท จากการจัดคอนเสิร์ตและกิจกรรมอื่นๆ 
แต่อย่างไรกต็าม ธุรกจิทีเ่กีย่วกบัลขิสิทธ์ิและบรกิารอืน่ๆ ซึง่อยูภ่าย
ใต้รายได้ที่ไม่ได้มาจากโฆษณา ลดลงไป 87 ลา้นบาท เนื่องจาก
เราสญูเสียโอกาสในการท�ำรายได้จากการ Simulcast ผ่านพันธมติร
ทางธุรกิจในตา่งประเทศ

จึงส่งผลให้บีอีซีเวิลด์ได้รับผลกระทบและมีขาดทุนสุทธิอยู ่ที่  
397 ลา้นบาท หรือขาดทุนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20.3 จากปี พ.ศ. 2561 
ที่ขาดทุน 330 ลา้นบาท โดยรายการหลักมาจากการคืนใบอนุญาต
การใช้คลื่นความถี่ทั้ง 2 ช่อง คือ ช่อง 28 และช่อง 13 รวมถึง 
การลดต้นทุนค่าผลิตรายการและต้นทุนค่าโครงข่าย ค่าใช้จ่ายใน
การขายและบรหิารลดลงร้อยละ 4.2 ซึง่ได้รวมค่าใช้จ่ายเงนิชดเชย
จากการปรบัโครงสร้างพนกังานแล้ว อย่างไรกต็าม ผลของการปรบั
โครงสร้าง จะท�ำให้เกิดการลดค่าใช้จ่ายอย่างเต็มจ�ำนวนใน 
ปีพ.ศ. 2563 

ถงึแม้จะมผีลขาดทนุแต่เมือ่เทยีบกบัช่วงปีก่อน สถานะทางการเงนิ
ของกลุ่มบริษัท บีอีซี เวิลด์ ถือว่ามีความมั่นคง เพราะมีกระแส
เงนิสดจากการด�ำเนนิงานอยูท่ี ่2,442 ล้านบาทในปีพ.ศ. 2562 และ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 บีอีซี เวิลด์มีเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดอยู่ที่ 2,665 ลา้นบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน 549 ล้านบาท โดยการเพิ่มข้ึนนั้น มาจากการคืน 
ใบอนุญาตการใช้คลื่นความถี่ทั้งสองใบ 
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นายอริยะ พนมยงค์
(กรรมการผู้อ�ำนวยการ)

ปี พ.ศ. 2563 ยังคงเป็นปีที่มีความท้าทายสูงส�ำหรับกลุ่มบริษัท  
บีอีซี เวิลด์ สืบเนื่องจากผลกระทบจากเศรษฐกิจในประเทศและ 
ตา่งประเทศ โดยในไตรมาสที่ 1/2563 และ ความกังวลเกี่ยวกับ
การระบาดของโควิด-19 ซึ่งส่งผลกระทบต่อ (1) ภาพรวมของ
เศรษฐกจิ ท�ำให้เม็ดเงนิหมนุเวียนในประเทศชะลอตัว และ (2) การ
อุปโภคบริโภคในประเทศที่ลดลง ส่งผลกระทบต่อการใช้จ่ายด้าน
โฆษณา อย่างไรก็ตาม เรามีความหวังว่าการอุปโภคบริโภคใน
ประเทศจะกลับมาดีขึ้นในช่วงไตรมาสที่ 3/2563 และจะส่งผลให้
ธุรกิจโฆษณาฟื้นตัว เรายังคงมุ่งมั่นในการพัฒนากลุ่มบริษัท บีอีซี 
เวลิด์ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเหน็ได้จากเรตติง้ภาพรวมทีด่ขีึน้ในไตรมาส
ที ่1/2563 เมือ่เทียบ กับไตรมาสที ่4/2562 โดยหนึง่ในกลยุทธ์หลัก 
คือการพัฒนาคอนเทนต์ ในช่วงเวลา18.00 น. ถึง 22.35 น. ซึ่งเป็น
ช่วงเวลาที่มีปริมาณผู้ชมมากที่สุดของวัน พร้อมทั้งหาพันธมิตร 
ทางธรุกจิทีม่คีวามเช่ียวชาญในการพฒันาคอนเทนต์ในช่วงเวลาอืน่ๆ 

นอกจากน้ัน เรามุ่งมั่นที่จะเพ่ิมรายได้จากการขายลิขสิทธ์ิไปยัง 
ต่างประเทศ และธุรกิจออนไลน์ อย่างน้อย 2 เท่าเมื่อเทียบกับ 
รายได้ในปี พ.ศ. 2562 เพ่ือลดผลกระทบจากธุรกิจโฆษณาที่ม ี
การปรับตัวลดลงและสร้างรากฐานส�ำหรับการเติบโตในอนาคต 
โดยปัจจุบันเราได้รับการตอบรับจากพันธมิตรทางธุรกิจแล้วได้รับ
การยืนยันรายได้ครึ่งหนึ่งของเป้าหมายที่ได้ก�ำหนดไว้ รวมถึง
มาตรการในการลดค่าใช้จ่ายให้ได้อย่างน้อยร้อยละ 10 จากการยตุิ
การออกอากาศในระบบแอนะล็อก การลดต้นทุนการผลิตรายการ 
ตลอดจนการปรับโครงสรา้งอยา่งต่อเนื่อง และอื่นๆ ซึ่งแผนส�ำคัญ
ดังกล่าวจะท�ำให้บริษัทกลับมามีก�ำไรอีกครั้ง

ในนามของคณะกรรมการ เราขอแสดงความขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น 
ลูกค้า เอเยนซี ่พันธมติรทางธุรกจิ นกัแสดง คณะกรรมการบรหิาร 
และพนักงาน ที่ให้การสนับสนุนเรามาโดยตลอด เราขอยืนยันที่จะ
ท�ำให้กลุ่มบริษัท บีอีซี เวิลด์ เติบโตดังวิสัยทัศน์ใหม่ของเรา ที่จะ
เป็นผูน้�ำด้านคอนเทนต์และธรุกิจบนัเทงิของประเทศไทย เพ่ือสร้าง
รากฐานที่มั่นคง ให้บริษัทสามารถแสวงหาแหล่งรายได้และ 
ก�ำไรใหม่ๆ เราเชื่อมั่นว่าในปีถัดไปนี้ จะเป็นปีที่ท้าทายของกลุ่ม
บริษัท บีอีซี เวิลด์
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้นบริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) 

เพือ่เสรมิสร้างให้บริษัทมรีะบบการควบคุมภายในทีด่ ีมรีะบบการบริหาร
ความเสีย่งและการบริหารจดัการกจิการมปีระสิทธิภาพ โปร่งใส น่าเชือ่ถอื 
และตรวจสอบได้ รวมถงึ ช่วยดแูลให้บรษิัทมกีารจดัท�ำรายงานทางการเงนิ
ตามมาตรฐานเป็นที่เชื่อถือได้ มีการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
เพียงพอ เหมาะสม และดูแลไม่ให้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ
ให้มปีฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ระเบยีบ 
ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

คณะกรรมการบรษิัทได้มมีตแิต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
กรรมการจ�ำนวน 3 คน คือ	
1.	 นายสมชัย บุญน�ำศิริ 	 กรรมการอิสระ 			 
		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.	 นายประธาน รังสิมาภรณ์ 	 กรรมการอิสระ	
		  กรรมการตรวจสอบ
3.	 นายมานิต บุญประกอบ 	 กรรมการอิสระ 	
		  กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบที่ส�ำคัญๆ คือ การสอบทานให้บริษัท  
มกีารจดัท�ำรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเปิดเผยข้อมลู
อย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีการตรวจสอบภายใน 
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ก�ำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตาม 
ข้อก�ำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง พิจารณาความสมเหตุสมผลใน 
การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ พิจารณาคัดเลือก 
เสนอแต่งตัง้หรอืเลิกจ้างผูส้อบบญัชแีละค่าตอบแทน สอบทานให้บรษิัท
มีการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ และเป็นไปตามมาตรฐาน 
ที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และหารือร่วมกับ 
คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง คณะท�ำงานและฝ่ายจดัการ ในประเดน็
ผลการประเมินความเสี่ยงที่ส�ำคัญ ทุกด้าน รวมทั้ง ความเห็นเรื่อง 
การทุจริตคอร์รัปชั่น

ในรอบปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม รวม 9 ครั้ง 
โดยที่กรรมการตรวจสอบได้เข้าประชุมครบทุกคนรวม 9 ครั้ง และ 
ในบางครั้งเป็นการประชุมร่วมกับผู ้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ 
เข้าร่วมด้วย โดยมีประเด็นที่เป็นสาระส�ำคัญ คือ 
1. 	สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี รวมทั้ง 

งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย ่อย ก ่อนน�ำเสนอต่อ 
คณะกรรมการบรษิัท ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผลจาก
การสอบทานงบการเงินประกอบกับค�ำชี้แจงของผู้สอบบัญชีและ 
ฝ่ายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่างบการเงินดังกล่าวได้
จดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ โดยมคีวามถกูต้อง 
ครบถ้วน และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 

2. 	ประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุม
ภายใน ผ่านการก�ำกับดูแลและการตรวจสอบของส�ำนักตรวจสอบ
ภายใน และผ่านการตรวจสอบของผูส้อบบญัช ีโดยได้สนบัสนนุและ
ส่งเสริมความเป็นอิสระในการท�ำงานของส�ำนักตรวจสอบภายใน 
และผูส้อบบญัชอีย่างเตม็ที ่และให้น�ำผลการประเมนิความเส่ียงมาใช้
เป็นแนวทางในการวางแผนการตรวจสอบด้วย เพ่ือลดโอกาสที่จะ
ท�ำให้การด�ำเนินงานของบริษัทเกิดความเสียหาย และได้ประชุม
หารือกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี เพ่ือพิจารณาประเด็น

ข้อเสนอแนะทีส่�ำคัญๆ เสนอให้ฝ่ายบรหิารและคณะกรรมการบรษิัท
พิจารณา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานและการควบคุม
ภายใน ตลอดจนติดตามผลการปฏิบัติงานตามระบบงานที่ได้มี 
การปรับปรุงและพัฒนาแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า 
ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
มีความเหมาะสมและเพียงพอ

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าไม่มี
ประเดน็ทีเ่ป็นสาระส�ำคญัในเรือ่งการไม่ปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก�ำหนดและกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง

4. 	พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ถูกต้องและครบถ้วน

5. 	พิจารณาสอบทานความเหมาะสมการจัดองค์กร ขอบเขตและ 
ความรับผดิชอบของส�ำนกัตรวจสอบภายใน กฎบตัรส�ำนกัตรวจสอบ
ภายใน และแผนการตรวจสอบประจ�ำปี

6. 	พิจารณาหารือกับผู้สอบบัญชีและตัวแทนฝ่ายบริหาร เพื่อรับทราบ
ประเด็นส�ำคัญที่อาจเป็นปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานและอาจมี
ผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกจิของบรษิัท ตลอดจนถงึประเดน็ทีช่่วย
ให้การน�ำเสนอรายงานและการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ สามารถท�ำได้
ดข้ึีน โดยให้ความเหน็เสนอแนะต่อฝ่ายบริหารตามความเหมาะสมด้วย 

7. 	คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตามกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เห็นว่าคณะกรรมการตรวจสอบได้
ปฏิบัติครบถ้วนตามกฎบัตรฯ และได้รายงานผลการปฏิบัติงาน  
รวมทั้งน�ำเสนอข้อเสนอแนะ แจ้งให้คณะกรรมการบริษัททราบ 
ทุกครั้งที่มีการประชุม

ส�ำหรับรอบปีบัญชี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัท ว่าเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้
แต่งต้ัง ดร.วิรชั อภิเมธีธ�ำรง และ/หรอื นายชัยกรณ์ อุน่ปิติพงษา และ/
หรือ นายอภิรักษ์ อติอนุวรรตน์ และ/หรือ ดร.ปรีชา สวน และ/หรือ 
นางสาวกรแก้ว ดาบแก้ว แห่งบริษัท ส�ำนักงาน ดร.วิรัช แอนด์  
แอสโซซิเอทส์ จ�ำกัด ให้เป็นผู้สอบบัญชีของกลุ่มบริษัทส�ำหรับรอบปี
บัญชี 2563 โดยได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้สอบบัญชีเป็นผู้มีคุณสมบัติ
เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ และความช�ำนาญ 
ในวิชาชีพ มีผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาเป็นที่ยอมรับและน่าพอใจ  
ผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระ และไม่มีความสัมพันธ์หรือมีส่วนได้ 
ส่วนเสยีกบับริษัทและบริษัทย่อย ในส่วนค่าสอบบญัชสี�ำหรับรอบปีบญัชี 
2563 นั้น ได้พิจารณาแล้วว่าอยู่ในระดับที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
ปริมาณงานที่คาดว่าจะมีของบริษัทในกลุ่มบีอีซี เวิลด์	

(นายสมชัย บุญน�ำศิริ)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้ตั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค ่าตอบแทน (เดิมคือ 

คณะกรรมการสรรหา) โดยก�ำหนดหน้าทีรั่บผดิชอบ ในการสรรหา

และเสนอชื่อบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการและกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมถึงประธานเจ้าหน้าที่

บริหารกลุ่มบริษัท รวมถึงจัดท�ำนโยบายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ของกรรมการและกรรมการในคณะอนกุรรมการเสนอความเหน็ต่อ

คณะกรรมการหรือที่ประชุม เพื่อพิจารณา; 

โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วย 

(1)	นายประธาน รังสิมาภรณ์	 กรรมการอิสระ 	

		  ประธานคณะกรรมการสรรหา

		  และก�ำหนดคา่ตอบแทน

(2)	นายมานิต บุญประกอบ 	 กรรมการอิสระ 	

		  กรรมการสรรหา

		  และก�ำหนดคา่ตอบแทน

(3)	นางสาวรัตนา มาลีนนท์ 	 กรรมการบริหาร 	

		  กรรมการสรรหา

		  และก�ำหนดคา่ตอบแทน

ในระหวา่งปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

ได้จดัประชมุรวม 4 คร้ัง ซึง่กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

ทัง้ 3 คน ได้เข้าประชมุครบทกุคนทกุคร้ัง โดยคณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน ได้ด�ำเนินการต่างๆ ดังนี้

•	 พิจารณาคัดเลือกและกล่ันกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับ

การแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการ 

ชุดย่อยต่างๆ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

• 	 พจิารณาก�ำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนของกรรมการ

บรษิัท กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ทีเ่หมาะสมกบั

หน้าที่และความรับผิดชอบ โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นใน

อุตสาหกรรมที่ใกล้เคียงกัน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

• 	 พิจารณาก�ำหนดค ่าตอบแทนประจ�ำ ป ี  เ พ่ือเสนอต ่อ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ

• 	 พิจารณารวมถึงการทบทวนนโยบาย รูปแบบ และหลักเกณฑ์

การสรรหาและการก�ำหนดค่าตอบแทนเฉพาะที่เป็นตัวเงินของ

กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ

กล่าวโดยสรุป คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

ได้ปฏิบัติหน้าที่ข้างต้นตามบทบาทและความรับผิดชอบที่ได้รับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทครบถ้วนแล้ว 

								      

(นายประธาน รังสิมาภรณ์)
ประธานคณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

เรียน 		  ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบรษิัท บอีซี ีเวิลด์ จ�ำกดั (มหาชน) “บรษิัท” สนบัสนนุ

การปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัท ให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแล

กจิการทีด่ ีCorporate Governance Code และจรรยาบรรณธรุกจิ 

จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate  

Governance Committee) เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 

คณะกรรมการบริษัท ในการก�ำหนดนโยบายด้านการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี และก�ำหนดแนวปฏิบัติในด้านต่างๆ ของบริษัท  

ให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ ดีอันเป็นสากล  

ซึ่งบริษัทจดทะเบียนพึงปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานอย่างเป็น

รูปธรรมในภาพรวมขององค์กรตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

ส่งเสริมให้บริษัทสามารถเติบโตอย่างยั่งยืนด้วยการบริหารกิจการ

อย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ซึ่งจะช่วยเสริมสร้าง

ความเชื่อมั่นต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่าย; 

โดยคณะกรรมการก�ำกบัดแูลกิจการประกอบด้วย กรรมการทัง้หมด 

4 คน ดังนี้

1.	 นายสมประสงค์ บุญยะชัย 	กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 	

		  ประธานคณะกรรมการ

		  ก�ำกับดูแลกิจการ

2.	 นางรัชนี นิพัทธกุศล 	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 	

		  กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 

3.	 นายทศพล มาลีนนท์ 	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 	

		  กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 

4.	 นายชลิต ลิมปนะเวช 	 ผู้ทรงคุณวุฒิ 			 

		  กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

ในรอบปี 2562 คณะกรรมการได้จัดให้มีการประชุมรวม 3 ครั้ง 

โดยคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ได้ด�ำเนินการในเร่ืองที่มี 

สาระส�ำคัญ คือ 

1.	 คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกิจการได้พิจารณาทบทวน และเสนอแนะ

ต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือแก้นโยบายก�ำกับดูแลกิจการ 

ของบริษัท และปรับปรุงแนวปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแล

กจิการทีด่ขีองบรษิัท ให้สอดคล้องกบัหลักการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดี  

Corporate Governance Code 

2.	 คณะกรรมการก�ำ  กับดู แลกิ จการได ้ ทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการให้มคีวามเหมาะสม และเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 

3.	 คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการได้ตดิตามดแูลให้กรรมการและ

ฝ่ายจัดการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และได้

พิจารณารายงานการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ  

ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และ 

รายงานประจ�ำปี 2562 เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลให้มีเนื้อหา

สอดคล้องกับแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

4.	 คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการได้ให้การสนบัสนนุฝ่ายจดัการ

ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ือให้สอดคล้องทั้งทางด้าน

เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม ภายใต้หลักการก�ำกับดูแล 

กิจการที่ดี 

5.	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามกฎบัตรคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการแล้ว เห็นว่า 

คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการ ได้ปฏิบตัคิรบถ้วนตามกฎบตัรฯ 

และได้รายงานผลการปฏิบัติงาน แจ้งให้คณะกรรมการบริษัท

ทราบแล้ว	

(นายสมประสงค์ บุญยะชัย)
ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
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เรียน	  ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) 

เพื่อสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก�ำกับดูแลการบริหาร
จดัการความเส่ียงขององค์กร ให้สามารถบรรล ุเป้าหมายทางธรุกจิ
ที่ตั้งไว้ สรา้งความมั่นใจและความน่าเชื่อถือให้กับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน 
และผู้มีส่วนได้เสีย ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการ
จึงได้มีมติปรับเปล่ียนคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ให้มี 
ความเหมาะสม ซึง่กรรมการแต่ละท่านเป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ 
มีประสบการณ์และมีความเข้าใจในการเนินธุรกิจของบริษัท  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้ 

1.	 นายมานิต บุญประกอบ	 กรรมการอิสระ 	
		  ประธานคณะกรรมการบริหาร
		  ความเสี่ยง 
2.	 นายอริยะ พนมยงค์ 	 กรรมการผู้อ�ำนวยการ 
		  กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3.	 นางรัชนี นิพัทธกุศล 	 กรรมการบริหาร 	
		  กรรมการบริหารความเสี่ยง 
4.	 นายทศพล มาลีนนท์ 	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 	
		  กรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้เริ่มปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่เดือน
สิงหาคม 2562 มกีารประชมุ 2 ครัง้ ซึง่กรรมการทกุท่านเข้าประชมุ
ครบทุกครั้ง สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท  
ในเรือ่งกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ที่ได้จดัท�ำ
ขึน้เพ่ือก�ำหนดบทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบ ในการปฏิบตัิ
หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.	 พจิารณาและให้ความเหน็ชอบก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิัท 
ในเรื่อง นโยบายการบริหารความเสี่ยง และกรอบการบริหาร
ความเสี่ยงองค์กร เพ่ือใช้เป็นมาตรฐาน และแนวทางใน 
การปฏิบัติงานได้อย่างเพียงพอและเหมาะสม และก�ำหนดให้
ครอบคลุมความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่ส�ำคัญ คือ ความเสี่ยง
ด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk), ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
(Operation Risk), ความเสี่ยงด้านการรายงานบัญชี และ 
การเงิน (Reporting, Accounting & Financial Risk),  
ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตาม กฎระเบียบและข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง (Compliance Risk) เป็นต้น

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบก่อนน�ำเสนอ คณะกรรมการ
บริษัทในเรื่องการแต่งตั้งคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง 
ระดับจัดการ ซึ่งประกอบด้วยหัวหน้างานทุกสายงาน โดยมี
กรรมการผู้อ�ำนวยการเป็นประธานคณะท�ำงานดังกล่าว ทั้งนี ้
เพ่ือสนับสนุนให้มีการด�ำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง 
โดยรวมของกลุ่มบริษัทมีประสิทธิผล มีความต่อเนื่อง และ
สอดคล้องกับกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย พันธกิจ  
และวิสัยทัศน์ทางธุรกิจตามที่ก�ำหนดไว้

4. 	พิจารณาและเสนอแนะให ้ฝ ่ายงานที่ เกี่ยวข ้องทบทวน 
และปรับปรุงคู ่มือการบริหารความเส่ียง ให้เป็นปัจจุบัน  
ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเส่ียง และกรอบ 
การบริหารความเสี่ยงองค์กร ทั้งนี้ เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน 
การบริหารความเสี่ยง กระบวนการบริหารความเสี่ยง และให้
ถอืว่าการบรหิารความเส่ียงเป็นส่วนหนึง่ของการปฏบิติังานปกติ 
มีการติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยง ก�ำหนด
มาตรการในการจัดการความเส่ียง โดยยดึเป้าหมาย วัตถปุระสงค์ 
แนวนโยบายของบริษัท และกฎระเบียบต่างๆ เป็นส�ำคัญ

ส�ำหรับปี 2562 บริษัทได้มีการประเมินความเส่ียงจากการปฏิบัติ
งานของแต่ละฝ่ายงาน โดยผู้บริหารแต่ละฝ่ายงานได้มีการระบุ
เหตุการณ์ความเสี่ยง โอกาสที่จะเกิด และระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบจากความเสี่ยงนั้นๆ ทั้งที่เกิดจากปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอก รวมทั้ง ก�ำหนดแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าบริษัทบริหาร
งานและด�ำเนินงานอย่างระมัดระวัง มีประสิทธิภาพและบรรลุตาม
เป้าหมายของบริษัทโดยรวม 

 

(นายมานิต บุญประกอบ)
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ในนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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คณะผู้บริหาร

1.	 นายอริยะ พนมยงค์ 1

	 กรรมการผู้อ�ำนวยการ 
	 President (“PRD”) 

2.	 นายกวิน ตั้งอุทัยศักดิ์ 2

	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ 
	 ส�ำนักวางแผนกลยุทธ์และพัฒนาธุรกิจ
	 EVP–Strategy & Business Development

3.	 นายชาคริต ดิเรกวัฒนชัย  
	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ 
	 ส�ำนักกิจการองค์กร
	 EVP–Corporate Affairs 

4.	 นายนพดล เขมะโยธิน
	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ 
	 ส�ำนักการลงทุน
	 EVP–Investment 

1
2

3
4 5

5.	 นายพิริยดิส ชูพึ่งอาตม์
	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ 
	 ส�ำนักการเงินและบัญชี
	 EVP-Finance & Accounting (“CFO”)
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8.	 นายสมรักษ์ ณรงค์วิชัย
	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการ 
	 สำ�นักผลิตรายการ 
	 EVP-Production 

9.	 นายสุชาติ ภวสิริพร 4

	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการ 
	 สำ�นักทรัพยากรบุคคล
	 EVP–Human Resource

6 7

8
9

หมายเหตุ:	 1.	ผู้บริหารล�ำดับที่ 1 - 9 เป็นผู้บริหารในต�ำแหน่งผู้จัดการและผู้บริหาร 4 รายแรกต่อจากผู้จัดการลงมาตามเกณฑ์ของ ก.ล.ต.
	 2. 	บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารในระหว่างปี 2562  ดังนี้	
		  1	นายอริยะ พนมยงค์ 	 เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง “กรรมการผู้อ�ำนวยการ” ซึ่งเป็นต�ำแหน่งผู้บริหารสูงสุด (ต�ำแหน่ง ผู้จัดการ ตามเกณฑ์ของ ก.ล.ต.) เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2562
		  2	นายกวิน ตั้งอุทัยศักดิ์ 	 เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง EVP-Strategy & Business Development เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2562
		  3	นางวัชรี ศิริเวชวิวัฒน์ 	 เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง EVP-Commercial  เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2562	
		  4	นายสุชาติ ภวสิริพร 	 ด�ำรงต�ำแหน่ง EVP-Human Resource มีผลวันที่ 1 สิงหาคม 2562
	 3.	คณะกรรมการบริหาร มีมติปรับชื่อต�ำแหน่งผู้บริหาร จาก “Chief/หัวหนา้คณะผู้บริหาร” เป็น “EVP/รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ” เพื่อให้สอดคล้องกับต�ำแหน่งผู้บริหารสูงสุด 
		  คือ “President/กรรมการผู้อ�ำนวยการ” มีผลตั้งแต่วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2563

6.	 นายรณพงศ์ คำ�นวณทิพย์
	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ 
	 ส�ำนักธุรกิจต่างประเทศ
	 EVP–International Business

7.	 นางวัชรี ศิริเวชวิวัฒน์ 3

	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการ 
	 สำ�นักการพาณิชย์ 
	 EVP-Commercial
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คณะกรรมการบริษัท

3.

5.

2.

6.

1.

1.	 นายสมชัย บุญนำ�ศิริ
	 ประธานกรรมการ, 
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ, 
	 (กรรมการอิสระ)

2.	 นายประชุม มาลีนนท์ 2 *
	 รองประธานกรรมการ, 
	 ประธานกรรมการบริหาร,
	 (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

3.	 นายอริยะ พนมยงค์ 1

	 กรรมการผู้อ�ำนวยการ, 
	 กรรมการบริหาร, 
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง,
	 (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)		 	
					   
4.	 นายสมประสงค์ บุญยะชัย	
	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ, 
	 (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

5.	 นางสาวรัตนา มาลีนนท์ 
	 กรรมการบริหาร, 
	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน,
	 (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)		 	
				    	
6.	 นางสาวอัมพร มาลีนนท์ 2 
	 กรรมการบริหาร, 
	 (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

7.	 นางรัชนี นิพัทธกุศล
	 กรรมการบริหาร, 
	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ,
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง, 
	 (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

8.	 นางสาวนิภา มาลีนนท์
	 กรรมการ
	 (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)
	

9.	 นายชาญศักดิ์ เฟื่องฟู
	 กรรมการ
	 (กรรมการอิสระ) 

10.	 นายประธาน รังสิมาภรณ์
	 กรรมการตรวจสอบ, 
	 ประธานกรรมการสรรหา
	 และก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 (กรรมการอิสระ)

11.	 นายมานิต บุญประกอบ
	 กรรมการตรวจสอบ, 
	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 และกรรมการสรรหา
	 และก�ำหนดค่าตอบแทน
	 (กรรมการอิสระ)

4.
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7.

11.

8.

12.

13.

9. 10.

หมายเหตุ:	 การเปลี่ยนแปลงกรรมการในระหว่างปี 2562 มีดังนี้ 
	 1	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2562 ประชุมเมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2562 มีมติแต่งตั้ง นายอริยะ พนมยงค์ เป็นกรรมการแทนต�ำแหน่งกรรมการที่ว่างลง และมีมติแต่งตั้งนายอริยะ 
		  ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง “กรรมการผู้อ�ำนวยการ” (“President”) รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริหาร มีผลตั้งแต่วันที่ 18 เมษายน 2562 
	 2	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2562 ประชุมเมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2562 ได้มีมติปรับต�ำแหน่งในกรรมการและผู้บริหารของบริษัท โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 18 เมษายน 2562 ดังนี้
		  1.)	 นายประชุม มาลีนนท์ จากเดิมต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัท (“G-CEO”) เป็นต�ำแหน่ง ประธานกรรมการบริหาร
		  2.)	 นางสาวอัมพร มาลีนนท์ จากเดิมต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ (“COO”) เป็นต�ำแหน่ง กรรมการบริหาร
	 *	นายประชุม มาลีนนท์ ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 26 มีนาคม 2563

12.	 นายแมทธิว กิจโอธาน
	 กรรมการ
	 (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

13.	 นายทศพล มาลีนนท์
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง, 
	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
	 (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

นายฉัตรชัย เทียมทอง 	
เลขานุการคณะกรรมการ, เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ, 
เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
และเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

นางชลัยพร อิทธิถาวร 
เลขานุการบริษัท



ทำการออกอากาศ
ละครเรื่องลิขิตรัก
(The Crown Princess)
Simulcast กับต�างประเทศ
เป�นครั้งแรก

นำระบบบริหารการผลิต
และการออกอากาศ
รายการโทรทัศน� หรือ MAM 
(MEDIA ASSET MANAGEMENT)
มาใช�ในการควบคุมวางแผน
ผลิตรายการและการออกอากาศ  

วันก�อตั้ง
“ครอบครัวข�าว”

เริ่มออกอากาศ
ด�วยระบบ UHF
อย�างเป�นทางการ

ย�ายสำนักงานจาก
หัวมุมถนนวิทยุมาอยู�ที่
อาคารเอ็มโพเรียม ทาวเวอร� 
สุขุมวิท

2511

2513 2520

2523

บริษัท บางกอกเอ็นเตอร�เทนเม�นต�
จำกัด และ บริษัทไทยโทรทัศน�
ลงนามร�วมกัน ดำเนินกิจการ
ส�งโทรทัศน� ในนามของ
สถานีวิทยุโทรทัศน�ไทยทีวีสีช�อง 3

สถานีวิทยุโทรทัศน�
ไทยทีวีสีช�อง 3
แพร�ภาพออกอากาศ
อย�างเป�นทางการ

คณะรัฐมนตรีมีมติ
ให�ยุบบริษัทไทยโทรทัศน�
จัดตั้ง อ.ส.ม.ท.
แล�วให�ช�อง 3
ย�ายมาอยู�ในความดูแล
ของ อ.ส.ม.ท. แทน

สร�ปเหตุการณ�สำคัญ
ในทศวรรษแรก 
(2513 - 2522)

แถลงข�าว “เป�ดวิกบิ๊ก 3”
เริ่มใช�คำว�า “ครอบครัวละคร”
เป�นครั้งแรก

เป�ดตัว “ข�าว 3 โฉมใหม�
ข�าวจริง ทันเหตุการณ� พึ่งพาได�”
ผลักดันให�ทุกรายการข�าว
มีเรตติ้งอันดับ 1 ทั้งแพลตฟอร�มทีวี
และออนไลน�

ออกอากาศคู�ขนาน
สัญญาณช�อง 3 แอนะล็อก
ทางช�องดิจิตอล 33 HD 

สร�ปเหตุการณ�สำคัญ
ในทศวรรษที่ 5
(2553 - 2562)

สร�ปเหตุการณ�สำคัญ
ในทศวรรษที่ 2
(2523 - 2532)

สร�ปเหตุการณ�สำคัญ
ในทศวรรษที่ 3
(2533 - 2542)

จัดตั้ง
“สถาบันศิลปการแสดง”
เพื่อสร�างและ
เป�ดการเรียนการสอน
ด�านการแสดง

2545

สร�ปเหตุการณ�สำคัญ
ในทศวรรษที่ 4
(2543 - 2552)

พลิกโฉมข�าวภาคค่ำ
ด�วยการนำเสนอ
“ระเบียงข�าว”

ปรับปร�งเทคนิค
ซื้ออุปกรณ�ห�องส�ง
อุปกรณ�ผลิตรายการข�าว
และเครื่องบันทึกภาพ
ในและนอกสถานที่
ปรับปร�งระบบ
การออกอากาศ

รัฐบาลมีมติให�
สถานีโทรทัศน�ออกอากาศ
ได�ไม�เกินวันละ 8 ชั่วโมง
วันเสาร� - อาทิตย�
ไม�เกิน 16 ชั่วโมง

2524

ปรับปร�งรายการข�าวภาคเช�า
เพิ่มรายการโลกยามเช�า
และเรื่องเล�าเช�านี้

2546

ช�อง 3 ได�ร�วมลงนาม
เซ็นสัญญาเช�าช�องสัญญาณ
ดาวเทียมไทยคม  

2550

นำเครื่องบินฝูงบิน
“ครอบครัวข�าว”
มาใช�ในการรายงานข�าว

2552

เริ่มออกอากาศ
ตลอด 24 ชั่วโมง
เป�นวันแรก

2548 2554

ละคร “บุพเพสันนิวาส”
ออกอากาศและเป�นละคร
ที่มีเรตติ้งสูงที่สุดในยุคทีวีดิจิตอล

2561
2562

2555 25592525

2527

2529

2540

2542

2532

2539

เริ่มใช�สโลแกน
“คุ�มค�าทุกนาที
ดูทีวีสีช�อง 3”

เป�ดรับนักแสดงในสังกัด
และเริ่มโครงการคัดเลือก
ผู�เขียนบทประพันธ�
และบทโทรทัศน�

ย�ายสำนักงาน
มาอยู�ที่อาคารวานิช
ถนนเพชรบุรีตัดใหม�

จัดกิจกรรม
“จิบน้ำชายามบ�าย”
เพื่อประชาสัมพันธ�รายการ
และละครใหม�

เริ่มจัดกิจกรรม
แฟนซีไนท�และ
จัดกิจกรรมฟุตบอลดารา
เป�นครั้งแรก 

BEC เริ่มทำการซื้อขาย
ในตลาดหลักทรัพย�

ละคร “แรงเงา”
ออกอากาศ
สร�างปรากฏการณ�
ถนนโล�งทั่วกทม.

2557

ละคร ”นาคี” กับปรากฎการณ�
เป�นละครเรื่องแรกที่สร�างเรตติ้ง
สูงมากในยุคทีวีดิจิตอล

14

50 ปี การดำ�เนินธุรกิจของ 
“กลุ่มบีอีซี เวิลด์”



ทำการออกอากาศ
ละครเรื่องลิขิตรัก
(The Crown Princess)
Simulcast กับต�างประเทศ
เป�นครั้งแรก

นำระบบบริหารการผลิต
และการออกอากาศ
รายการโทรทัศน� หรือ MAM 
(MEDIA ASSET MANAGEMENT)
มาใช�ในการควบคุมวางแผน
ผลิตรายการและการออกอากาศ  

วันก�อตั้ง
“ครอบครัวข�าว”

เริ่มออกอากาศ
ด�วยระบบ UHF
อย�างเป�นทางการ

ย�ายสำนักงานจาก
หัวมุมถนนวิทยุมาอยู�ที่
อาคารเอ็มโพเรียม ทาวเวอร� 
สุขุมวิท

2511

2513 2520

2523

บริษัท บางกอกเอ็นเตอร�เทนเม�นต�
จำกัด และ บริษัทไทยโทรทัศน�
ลงนามร�วมกัน ดำเนินกิจการ
ส�งโทรทัศน� ในนามของ
สถานีวิทยุโทรทัศน�ไทยทีวีสีช�อง 3

สถานีวิทยุโทรทัศน�
ไทยทีวีสีช�อง 3
แพร�ภาพออกอากาศ
อย�างเป�นทางการ

คณะรัฐมนตรีมีมติ
ให�ยุบบริษัทไทยโทรทัศน�
จัดตั้ง อ.ส.ม.ท.
แล�วให�ช�อง 3
ย�ายมาอยู�ในความดูแล
ของ อ.ส.ม.ท. แทน

สร�ปเหตุการณ�สำคัญ
ในทศวรรษแรก 
(2513 - 2522)

แถลงข�าว “เป�ดวิกบิ๊ก 3”
เริ่มใช�คำว�า “ครอบครัวละคร”
เป�นครั้งแรก

เป�ดตัว “ข�าว 3 โฉมใหม�
ข�าวจริง ทันเหตุการณ� พึ่งพาได�”
ผลักดันให�ทุกรายการข�าว
มีเรตติ้งอันดับ 1 ทั้งแพลตฟอร�มทีวี
และออนไลน�

ออกอากาศคู�ขนาน
สัญญาณช�อง 3 แอนะล็อก
ทางช�องดิจิตอล 33 HD 

สร�ปเหตุการณ�สำคัญ
ในทศวรรษที่ 5
(2553 - 2562)

สร�ปเหตุการณ�สำคัญ
ในทศวรรษที่ 2
(2523 - 2532)

สร�ปเหตุการณ�สำคัญ
ในทศวรรษที่ 3
(2533 - 2542)

จัดตั้ง
“สถาบันศิลปการแสดง”
เพื่อสร�างและ
เป�ดการเรียนการสอน
ด�านการแสดง

2545

สร�ปเหตุการณ�สำคัญ
ในทศวรรษที่ 4
(2543 - 2552)

พลิกโฉมข�าวภาคค่ำ
ด�วยการนำเสนอ
“ระเบียงข�าว”

ปรับปร�งเทคนิค
ซื้ออุปกรณ�ห�องส�ง
อุปกรณ�ผลิตรายการข�าว
และเครื่องบันทึกภาพ
ในและนอกสถานที่
ปรับปร�งระบบ
การออกอากาศ

รัฐบาลมีมติให�
สถานีโทรทัศน�ออกอากาศ
ได�ไม�เกินวันละ 8 ชั่วโมง
วันเสาร� - อาทิตย�
ไม�เกิน 16 ชั่วโมง

2524

ปรับปร�งรายการข�าวภาคเช�า
เพิ่มรายการโลกยามเช�า
และเรื่องเล�าเช�านี้

2546

ช�อง 3 ได�ร�วมลงนาม
เซ็นสัญญาเช�าช�องสัญญาณ
ดาวเทียมไทยคม  

2550

นำเครื่องบินฝูงบิน
“ครอบครัวข�าว”
มาใช�ในการรายงานข�าว

2552

เริ่มออกอากาศ
ตลอด 24 ชั่วโมง
เป�นวันแรก

2548 2554

ละคร “บุพเพสันนิวาส”
ออกอากาศและเป�นละคร
ที่มีเรตติ้งสูงที่สุดในยุคทีวีดิจิตอล

2561
2562

2555 25592525

2527

2529

2540

2542

2532

2539

เริ่มใช�สโลแกน
“คุ�มค�าทุกนาที
ดูทีวีสีช�อง 3”

เป�ดรับนักแสดงในสังกัด
และเริ่มโครงการคัดเลือก
ผู�เขียนบทประพันธ�
และบทโทรทัศน�

ย�ายสำนักงาน
มาอยู�ที่อาคารวานิช
ถนนเพชรบุรีตัดใหม�

จัดกิจกรรม
“จิบน้ำชายามบ�าย”
เพื่อประชาสัมพันธ�รายการ
และละครใหม�

เริ่มจัดกิจกรรม
แฟนซีไนท�และ
จัดกิจกรรมฟุตบอลดารา
เป�นครั้งแรก 

BEC เริ่มทำการซื้อขาย
ในตลาดหลักทรัพย�

ละคร “แรงเงา”
ออกอากาศ
สร�างปรากฏการณ�
ถนนโล�งทั่วกทม.

2557

ละคร ”นาคี” กับปรากฎการณ�
เป�นละครเรื่องแรกที่สร�างเรตติ้ง
สูงมากในยุคทีวีดิจิตอล

15บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2562
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รางวัลจากหน่วยงานภาครัฐ

1.	 รางวัล Outstanding Investor Relations Awards  
ในงาน SET AWARDS 2019 จากตลาดหลักทรัพย ์
เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2562 ในกลุ่ม บริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดระหว่าง 

3,000 - 10,000 ลา้นบาท

2.	 โล่รางวัลหน่วยงานสนับสนุนงานวันแม่แห่งชาติ 
จาก สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 12 

สิงหาคม 2562

3.	 โล่ประกาศเกียรติคุณ World No Tobacco Day  
	 Award 2019

หน่วยงานท่ีด�ำเนนิการสนบัสนนุการด�ำเนินงานด้านการควบคมุ

การบริโภคยาสูบ เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2562

รางวัลที่บริษัทได้รับในปีที่ผา่นมา

1.	 โล่ประกาศเกียรติคุณผู้ท�ำคุณประโยชน์เพื่อสังคมปลอดบุหรี่ 
ในงานรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลกประจ�ำปี 2562 จากกรมควบคุมโรค  

เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2562 ในฐานะหน่วยงานที่อุทิศตนส่งเสริม

กจิกรรมกรมควบคมุการบรโิภคยาสบูอย่างเข้มแขง็ และมปีระสิทธิภาพ

2.	 โล่รางวัลผู้ช่วยเหลือราชการกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่าและ 
	 พันธุ์พืช ประจ�ำปี 2562

จากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 

2562 ในฐานะหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนและด�ำเนินงานร่วมกับกรม

อทุยานแห่งชาต ิสตัว์ป่าและพนัธ์พืชในการปลูกและฟ้ืนฟูป่าของประเทศ

อย่างต่อเนื่อง 

รางวัลด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม (CSR)

3.	 โล่รางวัลหน่วยงาน/บริษัทหรือภาคธุรกิจเอกชนที่มีผลงาน CSR เป็นเลิศ
ในงานประกาศเกยีรติคุณผลงานด้านการพัฒนาสงัคมเป็นเลิศ จากกระทรวงการพัฒนาสงัคม

และความมั่นคงของมนุษย์ เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2562 

4.	 โล่เกียรติคุณสนับสนุนการจัดงานวันคนพิการ ประจ�ำปี 2562
จากสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ์ เมือ่วันที ่16 พฤศจกิายน 2562 

5.	 โล่เกียรติยศเชิดชูเกียรติผู้ท�ำคุณประโยชน์เพื่อการศึกษาไทย
จากกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อที่ 18 พฤศจิกายน 2562 ในฐานะองค์กรผู้ร่วมขับเคล่ือน 

สร้างวฒันธรรมการมส่ีวนร่วมด้านการศึกษาทีย่ั่งยืน ด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการ



17บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2562

1.	ซีรีส์ “Notification เตือนนัก...รักซะเลย” ออกอากาศทางแพลตฟอร์ม Mello ได้รับรางวัล 

“BEST DIGITAL FICTION PROGRAMME” ซีรีส์ออนไลน์ และรายการออนไลน์ยอดนิยม  

จากงาน “Asian Television Awards 2018” เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2562 ณ ประเทศมาเลเซีย

2.	ละครเรื่อง “ทองเอก หมอยาท่าโฉลง” ได้รับโล่เชิดชูเกียรติจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

สาธารณสุข อันเนื่องจากการร่วมส่งเสริม เผยแพร่ และอนุรักษ์ภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย

สู่สาธารณะ เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562 

3.	ละครเรื่อง “วัยแสบสาแหรกขาด โครงการ 2” ได้รับประกาศเชิดชูเกียรติ ในกิจกรรม  

“Back to School สื่อสารเชิงสร้างสรรค์ สู่สังคมแห่งความเข้าใจ” จากกรมส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ในฐานะที่น�ำเสนอละครที่สร้างความเข้าใจให้กับสังคม 

ในเรื่องปัญหาเด็ก โดยเฉพาะเรื่องเด็กออทิสติก เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2562 

4.	สถานีวิทยุโทรทศัน์ไทยทวีีสช่ีอง 3 ได้รับรางวลัสาขาสถานวิีทยุโทรทศัน์ส่งเสรมิสถาบนัครอบครวั

แห่งปี จากงาน GLOBAL DIGITAL MEDIA AWARDS 2019 เมือ่วันอาทติย์ที ่26 พฤษภาคม 2562 

5.	เป็นตัวแทนของประเทศไทยในฐานะ Regional Winners เขา้ร่วมงาน The Asian Academy 

Creative Awards 2019 (รางวัล AAA) ณ ประเทศสิงคโปร์ โดยช่อง 3 มีผลงานละครและ

รายการจ�ำนวน 10 รางวัล เป็นรายการละคร 9 รางวัล และรายการวาไรตี้ 1 รางวัล ที่ได้รับ

คัดเลือกจากคณะกรรมการของ AAA ให้เข้ารอบตัดสิน ได้แก่

1.	 Best Actor in a Leading Role ได้แก่ “จริาย ุต้ังศรสุีข” จากละครเรือ่ง “กรงกรรม”

2.	 Best Actor in a Supporting Role ได้แก่ “เด่นคุณ งามเนตร” จากละครเร่ือง  

		 “กรงกรรม”

3.	 Best Actress in a Supporting Role ได้แก่ “พิชชาภา พันธุมจินดา” จากละคร 

		 เรื่อง “กรงกรรม”

4.	 Best Comedy Performance ได้แก่ “มาริโอ้ เมาเร่อ” จากละครเรื่อง “ทองเอก  

		 หมอยาท่าโฉลง”

5.	 Best Direction (Fiction) ได้แก่ ‘พงษ์พัฒน์ วชริบรรจง” จากละครเรือ่ง “กรงกรรม”

6.	 Best Drama Series จากละครเรื่อง “กรงกรรม”

7.	 Best Original Screenplay ได้แก่ “ณัฐิยา ศิรกรวิไล” จากละครเรื่อง “วัยแสบ 

		 สาแหรกขาด โครงการ 2”

8.	 Best Theme Song ได้แก่ เพลง “ผดิหรอืทีร่กัเธอ” โดย คุณณรงค์วทิย์ เตชะธนะวัฒน์  

		 และคุณจักรกฤษณ์ มัฆณาโส จากละครเรื่อง “กรงกรรม”

9.	 Best Visual or Special FX in TV Series จากละครเรื่อง “อังกอร์”

10.	Best Lifestyle Programme จากรายการ “First Class Thailand” by JKN CNBC

รางวัลด้านการสร้างสรรค์ละครและรายการดีมีคุณภาพ





วิสัยทัศน์
เป็นผู้น�ำทางด้านคอนเทนต์

และธุรกิจบันเทิงของประเทศไทย

พันธกิจ
ปรับเปลี่ยน BEC World ให้เป็นองค์กรที่มีความคล่องตัว

และมีความคิดไปข้างหนา้ โดยยกระดับดีเอ็นเอความคิดสร้างสรรค์ของช่อง 3

เพื่อส่งมอบความสดใสใหม่ ด้วยคอนเทนต์ที่เชื่อมโยงกับผู้ชมในปัจจุบัน

และใช้เทคโนโลยีกับการนำ�เสนอนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อเป็นสื่อที่มีประสิทธิภาพ

ผา่นทุกช่องทางหน้าจอ ทั่วไทยและต่างประเทศ

วิสัยทัศน์
พันธกิจ
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กลุ่มธุรกิจ
คอนเทนต์

หมายเหตุ :	
-	ตัวเลขเปอร์เซ็นต์แสดงสัดส่วนการซื้อหุ้น
-	ตัวเลขในวงเล็บแสดงทุนจดทะเบียน
	 (หน่วย : ล้านบาท)

*	 ยังไม่เริ่มดำ�เนินการ
**	ถือหุ้นสามัญ คิดเป็นร้อยละ 50.10
	 แต่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมร้อยละ 49.70

โครงสรา้ง
กลุ่มบริษัท บีอีซี เวิลด์

99.99%
บจก. บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ (300)

99.99%
บจก. บีอีซี-มัลติมีเดีย (200)

99.99%
บจก.ยูแอนด์ไอ คอร์โปเรชั่น (35)

99.99%
บจก. แซทเทิลไลท์ ทีวี บรอดคาสติ้ง* (1)

99.99%
บจก. บางกอกแซทเทิลไลท์ 

แอนด์ เทเลคอมมิวนิเคชั่น* (25)

(แพลตฟอร์มโทรทัศน์, แพลตฟอร์มออนไลน์, การจัดจำ�หน่ายลิขสิทธิ์ในต่างประเทศ 
บริการจัดหา ผลิตรายการบันเทิงและสารคดี)

99.99%
บจก. บีอีซีไอ คอร์ปอเรชั่น (200)

99.99%
บจก. รังสิโรตม์วนิช (5)

99.99%
บจก. นิวเวิลด์ โปรดั๊กชั่น (5)

99.99% 
บจก. บางกอกเทเลวิชั่น (5)

99.99%
บจก. บีอีซี อินเตอร์เนชั่นแนล ดิสทริบิวชั่น (5)

99.99% 
บจก. ทีวีบี 3 เน็ตเวอร์ค (10)
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กลุ่มธุรกิจ
สนับสนุน

ธุรกิจผลิตรายการแสดง ส่งเสริม 
การจำ�หน่ายเพลง และกิจกรรมรณรงค์

ธุรกิจสนับสนุนอื่น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

59.99%
บมจ. บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ (บีอีซี-เทโรฯ) 

(250 : ชำ�ระแล้ว 200)

59.99%
บจก. ไทยทิคเก็ตเมเจอร์ (10)

50.00%
บจก. บีอีซี-เทโร ซีเนริโอ (40)

99.99% 
บจก. บีอีซี-เทโร เรดิโอ (49.96)

99.99%
บจก. บีอีซี-เทโร เมียนมาร์ (US$ 200,000)

50.10%
บจก. ไลฟ์ เนช่ัน บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์** (10)

99.99%
บจก. บีอีซี บรอดคาสติ้ง เซ็นเตอร์ (1)

99.99%
บจก. สำ�นักข่าวบีอีซี (5) 

99.99%
บจก. บีอีซี สตูดิโอ* (5)

99.99%
บจก. บีอีซี แอสเซท (30) 

99.99%
บจก. บีอีซี ไอที โซลูชั่น (15) 

BEYOND TV,
BEYOND THAILAND
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ธุรกิจคอนเทนต์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบีอีซีประกอบด้วย บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็น

บริษัทใหญ่ และมีบริษัทย่อยจ�ำนวน 21 บริษัท และบริษัทร่วม จ�ำนวน 1 บริษัท สามารถแยก

ออกเป็นกลุ่มตามลักษณะของธุรกิจที่ด�ำเนินกิจการได้ดังนี้

01

การดำ�เนินธุรกิจของ 
“กลุ่มบีอีซี เวิลด์”

เป็นกลุ่มธุรกิจที่ด�ำเนินการเกี่ยวกับคอนเทนต์บนแพลตฟอร์มต่างๆ ทั้ง โทรทัศน์, ออนไลน์, การจัดจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์ในต่างประเทศ, บริการ

จัดหา/ ผลิตรายการบันเทิงและสารคดี ด�ำเนินการโดย บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน), บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด  

(“บางกอกฯ”), บริษัท บีอีซี - มัลติมีเดีย จ�ำกัด (“BECM”), บริษัท ยู แอนด์ ไอ คอร์โปเรชั่น จ�ำกัด, บริษัท แซทเทิลไลท์  

ทีวี บรอดคาสติ้ง จ�ำกัด, บริษัท บางกอกแซทเทิลไลท์ แอนด์ เทเลคอมมิวนิเคชั่น จ�ำกัด, บริษัท บีอีซีไอ คอร์ปอร์เรชั่น จ�ำกัด, บริษัท  

รงัสโิรตม์วนชิ จ�ำกดั, บรษิัท นวิเวิลด์ โปรด๊ักชัน่ จ�ำกัด, บรษิัท บางกอกเทเลวิชัน่ จ�ำกัด, บรษิัท บอีซี ีอนิเตอร์เนชัน่แนล ดสิทรบิิวชัน่ จ�ำกัด, 

บรษิัท ทวีบีี ทร ีเนต็เวอร์ค จ�ำกดั
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ส�ำหรับแพลตฟอร์มโทรทัศน์ แบ่งออกเป็น 2 ระบบคือ

1. 	บริการโทรทัศน์ระบบแอนะล็อกภาคพื้นดิน 
	 (Analogue Terrestrial TV)

ภายใต้สัญญาร่วมด�ำเนินกจิการฯ กบั อ.ส.ม.ท. ด�ำเนนิธุรกจิบรหิารการออกอากาศ

โทรทัศน์สถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 ทั้งนี้สัญญาร่วมด�ำเนินงานดังกล่าว  

จะสิ้นสุดในวันที่ 25 มีนาคม 2563

2.	 บริการโทรทัศน์ระบบดิจิตอลภาคพื้นดิน 
	 (Digital Terrestrial TV “DTTV”)

ประเภทบรกิารทางธุรกิจระดบัชาตโิดยบรษิัท บอีซี ี- มลัติมเีดยี จ�ำกดั (“BECM”)- 

บริษัทย่อยของบริษัทฯ ชนะการประมูลเพ่ือขอรับใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถี่  

เพ่ือประกอบกิจการให้บริการช่องรายการโทรทัศน์ระบบดิจิตอลภาคพ้ืนดิน 

ประเภทบรกิารทางธุรกจิระดบัชาต ิจากส�ำนกังานคณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง

กิจการโทรทัศน์แห่งชาติ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“ส�ำนักงาน กสทช.”) 

รวม 3 ใบอนุญาตฯ ได้แก่

หมวดหมู่ทั่วไป
แบบความคมชัดสูง 

ช่อง 3HD 
ช่อง 33 

หมวดหมู่ทั่วไป
แบบความคมชัดปกต ิ

ช่อง 3SD 
ช่อง 28

หมวดหมู่เด็ก 
เยาวชน

และครอบครัว

ช่อง 3FAMILY 
ช่อง 13
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โดยใบอนุญาตฯ ทั้ง 3 ใบ มีก�ำหนดการอนุญาตฯ รวมระยะ

เวลา 15 ปี ต้ังแต่วันที่ 25 เมษายน 2557 สิ้นสุดวันที่ 24  

เมษายน 2572

ทั้งนี้ บางกอกฯ ได้ท�ำบันทึกข้อตกลงกับ คณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ (“กสท.”) เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 

2557 ต่อหน้าศาลปกครองกลางว่า เพ่ือสนับสนุนนโยบาย 

ของรัฐ และกสท. ในการเปลี่ยนผ่านการออกอากาศโทรทัศน์

ในระบบแอนะล็อกไปสู่ ระบบดิจติอล เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทาง

ท่ีปฏิบัติต่อผู้ประกอบการโทรทัศน์ในระบบแอนะล็อกทุกราย 

กสท. จึงตกลงพิจารณาอนุมัติให้บริษัท บีอีซี-มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

ร่วมกับ บางกอกฯ น�ำสัญญาณช่อง 3 ระบบแอนะล็อก  

ไปออกอากาศแบบคู่ขนาน (Simulcast) ในช่องดิจิตอล 33HD 

แบบเดียวกับการคู ่ขนานสัญญาณของช่อง 7 และช่อง 9  

ซึ่งเป็นการ ออกอากาศคู่ขนานสัญญาณ แบบ Real Time Pass 

Through สัญญาณช่อง 3 แอนะล็อกบนช่องดิจิตอล 33HD 

และที่ประชุม กสท. เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2557 ได้มีมติอนุมัติ

ผังรายการช่อง 33HD เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และช่อง 33HD  

ได้เริ่มน�ำสัญญาณช่อง 3 ไปออกอากาศคู่ขนานตั้งแต่วันที่ 10 

ตุลาคม 2557 เป็นต้นมา

ทั้งนี้ ในวันที่ 11 เมษายน 2562 เว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษา  

ได้เผยแพร่ค�ำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  

ที่ 4/2562 เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหาการประกอบกิจการ

โทรทศัน์และกจิการโทรคมนาคม มกีารเปิดโอกาสให้ผูป้ระกอบการ

ที่ประสงค์จะคืนใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่เพ่ือให้บริการ

โทรทศัน์ในระบบดจิติอลสามารถคนืใบอนญุาตได้ บรษิัท บอีซี ี- 

มัลติมีเดีย จ�ำกัด (“BECM”)-บริษัทย่อยของบริษัทฯ จึงได ้

ท�ำการยื่นขอคืนช่อง 28SD และช่อง 13Family ในวันที่ 10 

พฤษภาคม 2562 และ ส้ินสุดการด�ำเนนิงานบนโทรทศัน์ดิจติอล

ทั้ง 2 ช่อง ในวันที่ 30 กันยายน 2562 เรียบร้อยแล้ว

ส�ำหรบัแพลตฟอร์มออนไลน์ จะให้บรกิารเกีย่วข้องกบัอนิเตอร์เนต็

และโทรศัพท์มือถือ โดยบริษัท บีอีซีไอ คอร์ปอร์เรชั่น จ�ำกัด-

บริษัทย่อยของบริษัท ได้ท�ำการเปิดตัว Mello แพลตฟอร์ม MELLO PLATFORM
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ออนไลน์อย่างเป็นทางการ ในฐานะผู้ผลิตและน�ำเสนอคอนเทนต์

อย่างเป็นทางการของบริษัท โดยให้บริการรบัชมคอนเทนต์ย้อนหลงั

หลังการออกอากาศบนโทรทศัน์ ออรจินิลัคอนเทนต์ (Original Content) 

รวมไปถงึคอนเทนต์ทีม่กีารผลติร่วมกับพันธมติรทางธรุกจิทัง้ในและ

ต่างประเทศ ท้ังนี้ ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2563 ได้มีการยกระดับ 

รปูแบบการให้บริการทางธรุกิจออนไลน์ โดยมกีารเปิดตวั “CH3 Plus” 

ซึง่เป็นการรวมตวักนัระหว่างแพลตฟอร์ม CH3Thailand ที่ให้บรกิาร

รับชมคอนเทนต์รายการสดพร้อมการออกอากาศทางโทรทัศน์  

(Simulcast) และ แพลตฟอร์ม Mello ที่ให้บริการรับชมคอนเทนต์

รีรัน โดย CH3 Plus นับเป็นแพลตฟอร์มออนไลน์เต็มรูปแบบ  

(Solution Platform) ที่ให้บริการได้ครอบคลุมทุกความต้องการ 

ของผู้ชม และผู้โฆษณา 

การจัดจ�ำหน่ายลิขสิทธ์ิในต่างประเทศคือการน�ำคอนเทนต์จาก

โทรทัศน์ไปสร้างรายได้ต่อยอดในต่างประเทศ โดยธุรกิจการ 

จัดจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์ไปต่างประเทศ เริ่มต้นด�ำเนินการในปี 2561 ที่มี 

การขายลิขสิทธ์ิละครไปยังประเทศต่างๆ รวมถึงการผลิตรายการ 

ร่วมกับลูกค้าต่างประเทศ เพ่ือออกอากาศทั้งในประเทศและ 

ต่างประเทศ ทั้งนี้ ในปี 2561 ได้มีการขายลิขสิทธิ์ละครในรูปแบบ

การ Simulcast ละครไปยังต่างประเทศ คือละครเรื่อง “ลิขิตรัก  

The Crown Princess” ออกอากาศบนแพลตฟอร์ม Tencent Video 

(OTT Platform) โดยมีผู้ชมมากกวา่ 280 ล้านครั้ง และได้รับการ 

จดัอนัดบัอยู่ใน Top 5 ของคอนเทนต์เนือ้หาภาษาไทยทีม่คีนดมูากท่ีสุด

บนแพลตฟอร์ม ถือเป็นการเปิดตัวคอนเทนต์

ละครของช่อง 3 ออกสู่ต่างประเทศที่ได้รับ 

การตอบรบัอย่างดเียีย่ม ซึง่ท�ำให้เกดิการขยาย

ธุรกิจในรูปแบบอื่นๆตามมา เช่น การจ้าง 

ผลิตคอนเทนต์, การลงทุนผลิตคอนเทนต์ 

ร่วมกัน (Co-Production) การจัดงานอีเว้นท์  

(Event) การขายสนิค้า และอืน่ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ 

ในอนาคต นอกจากนีบ้รษิัทได้มกีารท�ำสญัญา

ร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจและแพลตฟอร์ม

ต่างๆ ทั้งในประเทศไทย และต่างประเทศ  

เพ่ือให้สามารถขยายตลาดไปยังต่างประเทศ

ได้หลากหลายมากขึ้น

ส�ำหรับบริการจัดหา/ผลิตรายการบันเทิงและ

สารคดี เป็นการด�ำเนินการเพื่อจัดหาและ 

ผลิตคอนเทนต์รายการต่างๆ เพื่อออกอากาศ 

ทางวิทยุ โทรทัศน์ และแพลตฟอร์มอื่นๆ

MUSIC



ธุรกิจสนับสนุน
02

26

คือธุรกิจที่สนับสนุนธุรกิจคอนเทนต์ที่เป็น

ธุรกิจหลัก และธุรกิจอื่นๆที่เกี่ยวเนื่อง   

ซึ่งประกอบด้วย ธุรกิจผลิตรายการแสดง

ส่งเสริมการจ�ำหน่ายเพลงและกิจกรรม

รณรงค์, ธุรกิจสนับสนุนอื่น

ENTERTAINMENT
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1.	ธุ รกิ จผลิตรายการแสดง 
ส่งเสริมการจ�ำหน่ายเพลงและ
กิจกรรมรณรงค์

ด�ำเนินการโดย บริษั ท บีอีซี - เทโร  
เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน), 
บริษัท ไทยทิคเก็ตเมเจอร์ จ�ำกัด, บริษัท 
บอีีซ-ีเทโร ซเีนรโิอ จ�ำกดั, บริษทั บีอซี-ีเทโร 
เรดิโอ, บริษัท ไลฟ์ เนชั่น บีอีซี-เทโร  
เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด และบริษัท  
บีอีซี เทโร เมียนมาร์ จ�ำกัด

ด�ำเนินธุรกิจจัดคอนเสิร์ตศิลปินทั้งใน 
และต่างประเทศ, การจัดแสดงละครเวที, 
การบริการโฆษณาประชาสมัพันธ์, บรกิาร
ขาย-รบัจองบตัรเข้าชมการแสดง, บริการ
ขายต๋ัวรถยนต์โดยสาร, บรกิารจดักจิกรรม
เพ่ือความบันเทิง จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่
เก่ียวข้องกับเพลง รวมถึงให้บริการออก
อากาศวิทยุ

2.	ธุรกิจสนับสนุนอื่น

ด�ำเนินการโดย บริษัท บีอีซี บรอดคาสติ้ง 
เซ็นเตอร์ จ�ำกัด, บริษัท ส�ำนักข่าวบีอีซี 
จ�ำกัด, บริษัท บีอีซี สตูดิโอ จ�ำกัด, บริษัท 
บีอีซี แอสเซท จ�ำกัด, บริษัท บีอีซี ไอที 
โซลูชั่น จ�ำกัด

ด�ำเนนิธุรกจิให้บรกิารสารสนเทศ, บรกิาร 
ถือครองและเช่าสินทรพัย์, บรกิารอปุกรณ์
ห้องสตดูโิอ, บรกิารทีเ่กีย่วข้องกบัการผลิต 
เช่น Post Production

บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2562
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การประกอบธุรกิจ
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย และกลยุทธ์
ในการดำ�เนินงาน
ของกลุ่มบริษัท

01 วิสัยทัศน์
เป็นผู้นำ�ทางด้านคอนเทนต์

และธุรกิจบันเทิงของ

ประเทศไทย

พันธกิจ
ปรับเปลี่ยน BEC World 

ให้เป็นองค์กรที่มีความคล่องตัวและ

มีความคิดไปข้างหน้า โดยยกระดับดีเอ็นเอ

ความคิดสร้างสรรค์ของช่อง 3 เพื่อส่งมอบ

ความสดใหม่ ด้วยคอนเทนต์ที่เชื่อมโยงกับ

ผู้ชมในปัจจุบันและใช้เทคโนโลยีกับ

การนำ�เสนอนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อเป็นสื่อ

ที่มีประสิทธิภาพผ่านทุกช่องทางหน้าจอ 

ทั่วไทยและต่างประเทศ
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในปี 2563

1.	 ขยายฐานผู้ชม

กลยุทธ์

บีอีซี เวิลด์ มุ่งมั่นที่จะเป็น “ผู้น�ำด้านคอนเทนต์และธุรกิจบันเทิงของ

ประเทศไทย” โดยมีจุดมุ่งหมายการด�ำเนินงานในปี 2563 ดังนี้ 

(1) การขยายฐานผู้ชม โดยมุ่งเน้นการจัดหาคอนเทนต์ใหม่ และ 

	 การมีส่วนร่วมกับผู้ชมให้มากขึ้น 

(2)	 เพิ่มแหล่งรายได้ใหม่ๆ นอกเหนือจากรายได้นาทีโฆษณา 

	 จากทางโทรทัศน์ และมีการขยายไปยังแพลตฟอร์มใหม่ๆ  

	 เพื่อสรา้งความสัมพันธ์กับผู้บริโภคมากขึ้น และ 

(3) มุ่งเน้นให้ผลการด�ำเนินงานให้กลับมาเป็นบวก เพ่ือเพ่ิมมูลค่า 

	 ของผู้ถือหุ้น ซึ่งจะถูกผลักดันโดย ค่านิยมหลักขององค์กร  

	 (Value) ได้แก่ ความรวดเร็ว (Speed), ความหลงใหล  

	 (Passion), นวัตกรรม (Innovation), ความยดืหยุน่ (Resilience),  

	 ความซื่อสัตย์ (Integrity) และการท�ำงานเป็นทีม (Teamwork)

ละคร
•	ขยายฐานผูช้มสู่นอกเมอืงและผูช้มทีม่อีายนุ้อยลงผ่าน เนือ้หา 

	 และรูปแบบละครใหม่ โดยผู้ผลิตและดารานักแสดงรุ่นใหม่

•	สร้างความน่าสนใจและความแปลกใหม่ให้กบัผูช้มผ่านคอนเทนต์ 

	 ละคร, เทคนิคการเล่าเรื่องแบบใหม่, โครงเรื่องที่คาดการณ์ 

	 ได้ยาก รวมไปถงึการรบับทบาทใหม่ๆ ของนกัแสดง ในขณะที ่

	 ยังคงรักษาคุณภาพของการผลิตที่มีชื่อเสียงของช่อง 3

วาไรตี้
•	ใช้ประโยชน์จากดาราของช่อง 3 ในการพัฒนารายการใหม่ๆ  

	 เช่น รายการ The Brothers

•	จดัหาผูผ้ลติและรปูแบบธุรกจิแบบใหม่ เพ่ือน�ำเสนอคอนเทนต์ 

	 รายการที่แตกต่าง

เน่ืองจากหัวใจส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจของเราคือ “คอนเทนต์”  

ดังนั้น เพ่ือรักษาเรตติ้งทีวีและจ�ำนวนผู้ชมที่มีมากเป็นอันดับต้นๆ  

ของอุตสาหกรรม บริษัทจึงมีความตั้งใจสร้างคุณค่าจากคอนเทนต์

ของเราผ่านรายการใหม่และพัฒนารายการที่มีอยู่เดิมอย่างรายการ

ข่าว, ละคร และวาไรตี้

รายการข่าว
•	มุ่งเน้นการน�ำเสนอขา่วที่ทันเหตุการณ์ และเชื่อถือได้

•	น�ำเสนอข่าวอย่างมีคุณภาพ ผ่านการวิเคราะห์เชิงลึก และ 

	 การรายงานขา่วอย่างมืออาชีพ

•	น�ำเสนอข่าวอย่างรวดเรว็ทนัเวลา สู่ผูช้มทัง้ทางออฟไลน์ และ 

	 ทางออนไลน์ (Offline & Online Platforms)

เป็นผู้น�ำด้านคอนเทนต์และธุรกิจบันเทิงของประเทศไทยวิสัยทัศน์:

พันธกิจ:
ปรับเปลี่ยน BEC World ให้เป็นองค์กรที่มีความคล่องตัวและมีความคิดไปขา้งหน้าโดยยกกระดับดีเอ็นเอความคิดสร้างสรรค์ของช่อง 3 
เพื่อส่งมอบความสดใหม่ด้วยคอนเทนต์ที่เชื่อมโยงกับผู้ชมในปัจจุบันและใช้เทคโนโลยีการน�ำเสนอนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อเป็นสื่อที่มี
ประสิทธิภาพผ่านทุกช่องทางหน้าจอทั่วไทยและตา่งประเทศ

เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ 
ปี 2563:

กลยุทธ์ 
6 เสาหลัก:

ค่านิยมองค์กร:

1.	ขยายฐานผู้ชม
	 •	ส่งมอบคอนเทนต์สดใหม่ที่นา่ 
		  ติดตามผ่าน รายการข่าว,  
		  ละคร และรายการวาไรตี้

2.	การสร้างและการกระจายรายได้ใหม่
	 • สื่อใหม่
	 • นวัตกรรมการโฆษณารูปแบบใหม่
	 • การจดัจ�ำหน่ายลขิสิทธ์ิไปต่างประเทศ
	 • ออนไลน์

3.	การสร้างความแข็งแกร่งทางการเงนิ
	 • ลดต้นทุน
	 • เพิ่มประสิทธิภาพการด�ำเนินงาน

S = Speed  
ฉับไว

I = Innovation
เกิดสิ่งใหม่

P = Passion 
ท�ำให้เลิศ

R = Resilience
ไม่หยุดนิ่ง

I = Integrity 
อิงหลัก

T = Teamwork
สามัคคี

โทรทัศน์ คอนเทนต์/ทรพัย์สนิ
ทางปัญญา

ดารานักแสดง ช่องทางการรบัชม เทคโนโลย/ีข้อมลู ความเชี่ยวชาญ
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เป้าหมายของบริษัทคือ การด�ำเนินการให้

ธุรกิจมีความหลากหลายมากข้ึน สามารถ

แข่งขันได้ในระดับโลก โดยลดการพึ่งพา 

รายได้จากค่าโฆษณาโทรทศัน์ภายในประเทศ

เนือ่งจากการโฆษณาทางโทรทศัน์มกีารลดลง

อย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงสร้างนวัตกรรมใน

การโฆษณาเป็นรูปแบบใหม่ๆ ที่สามารถ 

ตอบสนองความต้องการของผู้ลงโฆษณา 

ในปัจจุบันได้ ไม่ว่าจะเป็นการโฆษณาที่ 

ตอบสนองความต ้องการของผู ้บริโภค

โดยตรง (เช่น Home shopping, QR, SMS) 

หรือ การรับรู้แบรนด์ และการมีส่วนร่วม 

ผ่านการตลาดแบบบูรณาการ (integrated 

marketing solutions) (เช่น การสนับสนุน

แบบ Sponsorship, การTie-in และการจัด

กิจกรรม) โดยเราเริ่มน�ำวิธีการดังกล่าวมา 

ทดลองใช ้เมื่อปลายปี 2562 โดยเป ็น 

การร่วมมอืกบั 7-Eleven ในการท�ำแคมเปญ

การแลกสินค้าจากร้านค้า (โดยผ่าน QR 

Code) ซึง่ประสบผลส�ำเรจ็อย่างน่าพอใจและ

จะเร่งด�ำเนนิการเพ่ิมเตมิในลักษณะเดยีวกนั

ในปี 2563

นอกจากการด�ำเนินธุรกิจในกิจการโทรทัศน์ 

บรษิัทมคีวามคาดหวงัให้ธุรกจิการจัดจ�ำหน่าย

ลิขสิทธ์ิในต่างประเทศ (Global Content 

Licensing) และธุรกิจออนไลน์ (Online) 

เติบโตเป็นสองเท่าจากฐานรายได้ในปี 2562 

ของแต่ละธุรกจิ ส�ำหรบัธุรกจิการจดัจ�ำหน่าย

ลิขสิทธ์ิในต่างประเทศนั้น บริษัทยังคงมี 

การด�ำเนนิการในตลาดประเทศจีน และอาเซยีน

เป็นหลัก ผา่นช่องทางการจัดจ�ำหน่ายใหม่ๆ 

และผ่านทาง OTT Platform ของแต่ละท้องถิน่ 

ซึง่คล้ายกับธุรกจิออนไลน์ทีม่กีารขยายธรุกจิ

ผ่านพันธมติรทางการค้าของพ้ืนทีน่ัน้ๆ ซึง่จะ

เป็นหัวใจส�ำคัญในการขยายรายได้ออนไลน์

เพ่ิมขึน้ ทัง้นี ้เพ่ือสร้างความสมัพันธ์โดยตรง

กบัผูช้มทีร่บัชมผ่านช่องทางออนไลน์ของเรา 

บรษิัทจงึมกีารลงทุนอย่างต่อเนือ่งเพ่ือพัฒนา

บรกิารออนไลน์ โดยเริม่จากควบรวมแอพลิเคชัน่ 

CH3Thailand และ Mello เข้าด้วยในช่วง

ไตรมาส 1 ปี 2563 เป็นแอพลิเคชั่นใหม่คือ 

“CH3 Plus” เพ่ือเป็นแอพลิเคชั่นที่รวบรวม

คอนเทนต์ของช่อง 3 อย่างครบวรจร ทั้งการ

รับชมรายทีวีสด รายการทีวีย้อนหลัง และ 

ช่องทางท�ำการพาณิชย์

2.	 การสร้างและการกระจายการสร้างรายได้ใหม่
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การเพ่ิมประสิทธิภาพของต้นทุน จ�ำเป็นจะ

ต ้องมีการปรับขนาดองค ์กรให ้กระชับ  

มีประสิทธิภาพ และสามารถสร้างก�ำไรได้ 

โดยในป ี 2562 บริษั ทได ้ประกาศคืน 

ใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถ่ี เพ่ือให้บริการ

โทรทัศน์ในระบบดิจิตอล (ใบอนุญาตทีวี

ดิจิตอล) ส�ำหรับช่อง 28SD และ 13Family 

ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง 

กจิการโทรทัศน์และกจิการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

(กสทช.) และได้มกีารปรบัโครงสร้างองค์กร

เ พ่ือให ้สอดคล ้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ของธุรกิจ ซึ่งคาดวา่จะรับรู้ผลประโยชน์จาก 

การคืนใบอนุญาตเต็มปี ในปี 2563

3.	 สร้างความแข็งแกร่งทางการเงิน

นอกจากนี้ ในไตรมาสที่ 1 ปี 2563 จะมีการปิด ช่อง 3 อนาล็อก ซึ่งจะท�ำให้เกิดการประหยัด

ต้นทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพจากการลดต้นทุนที่ ไม่จ�ำเป็น, การปรับปรุงกระบวนการ 

ด�ำเนินการ และการปรับโครงสร้างองค์กรเพ่ือให้มีลักษณะ ที่มีลูกค้าเป็นศูนย์กลาง  

(customer-centric) มีการท�ำงานอย่างคล่องแคล่วว่องไว และมีการบูรณาการงานร่วมกัน

ซึ่งเป็นไปตามค่านิยมหลักขององค์กร
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นโยบายการแบ่ง
การดำ�เนินงาน
ของบริษัทในกลุ่ม

02 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบีอีซี ประกอบด้วย บริษัท บีอีซี เวิลด์ 

จ�ำกดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิัทใหญ่ และมบีรษิัทย่อย จ�ำนวน 21 บรษิัท 

และบริษัทร่วม จ�ำนวน 1 บริษัท โดยสามารถแบ่งออกได้เป็น  

2 ประเภท ได้แก่ 

(1)	 บริษัทย่อยที่บริษัทใหญ่เป็นผู้ถือหุ้นเกือบทั้งหมด และ 
(2)	 บริษัทร่วมทุน ที่บริษัทใหญ่หรือบริษัทย่อยร่วมทุนกับ 
	 	 ผู ้ร่วมทุนอื่น ที่ไม่ได้เป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ที่มี 
	 	 ความถนัด ความช�ำนาญ ในธุรกิจที่ด�ำเนินการโดย 
	 	 บริษัทร่วมทุนนั้นๆ

โดยที่การด�ำเนินการของบริษัทในกลุ่มสามารถแยกออกเป็น 2  

กลุ่มหลัก ได้แก่ 

(1)	 บริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจคอนเทนต์
(2)	 บริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจสนับสนุน

การแบ่งการด�ำเนินการในระหว่างบริษัทต่างๆ ในกลุ่มเป็นไปตาม

หมวดงาน ความถนัด ทรัพยากร และค่านิยมของบริษัทนั้นๆ
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บรษิัทมนีโยบายขยายงานในธุรกจิทีม่คีวามช�ำนาญนี ้ทัง้ในเชงิลกึและ

ในเชิงกว้าง ในการขยายงานนั้นบางครั้งก็ด�ำเนินการโดยบริษัทหรือ

บริษัทย่อยเดิมตามความถนัด ความช�ำนาญ และทรัพยากรเดิม  

ที่เก่ียวข้องกับโอกาสการขยายงานของบริษัทย่อยนั้นๆ แต่บางครั้ง

บรษิัทกอ็าจจ�ำเป็นต้องลงทนุตัง้บรษิัทย่อยหรอืหรอืบรษิัทร่วมรายใหม่

ในการด�ำเนินการตามโครงการขยายงานนั้นๆ ตามความเหมาะสม 

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายท่ีจะด�ำเนินงาน และขยายงาน 

โดยบริษัท หรือบริษัทย่อยที่บริษัทได้ลงทุนถือหุ้นในบริษัทย่อยนั้นๆ 

เกือบทั้งหมด แต่บางครั้งก็จ�ำเป็นต้องเป็นบริษัทย่อยที่เป็นบริษัท 

ร่วมทนุ เมือ่บรษิัทมจี�ำเป็นต้องเป็นหุน้ส่วนกบับคุคลอืน่ทีม่คีวามถนดั 

ความช�ำนาญ และ/หรือทรัพยากรที่เชื่อได้ว่าจะเป็นการเอื้อเกื้อหนุน

ให้การขยายงานนั้นเป็นประโยชน์ต่อบริษัท โดยที่บริษัทจะพยายาม

เจราจาต่อรองให้บริษัทสามารถเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัทย่อยที่เป็น

บริษัทร่วมทุนนั้นๆ แต่ในบางโอกาสบริษัทอาจจะต้องยอมลงทุน 

ขยายงานโดยบรษิัทร่วม เมือ่ผูร่้วมทนุต้องการทีจ่ะเป็นบรษิัทใหญ่ใน

กิจการร่วมทุนนั้นๆ อยา่งไรก็ตามกิจการของบริษัทร่วมมักจะไม่เป็น

ธุรกิจหลักของบริษัท แต่เป็นกิจการที่ต่อเนื่อง สนับสนุน ธุรกิจหลัก

ของบริษัท และหากเป็นธุรกิจหลักก็เป็นธุรกิจในต่างประเทศ

นโยบายการลงทุน
ในบริษัทย่อย
และบริษัทร่วม

03
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04
การเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาการที่สำ�คัญเกี่ยวกับ
ธุรกิจและการบริหารงาน
ในปี 2562



37บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2562

พฤษภาคม

04
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2562 ประชุมเมื่อ 

วันท่ี 4 มีนาคม 2562 มีมติแต่งตั้ง นายอริยะ พนมยงค์  

เป็นกรรมการ แทนต�ำแหน่งกรรมการที่ว่างลงซึ่งมีวาระ 

คงเหลือ 1 ปี และมีมติแต่งตั้ง นายอริยะ ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง 

“กรรมการผู้อ�ำนวยการ” (“President”) รายงานตรงต่อ 

คณะกรรมการบริหาร โดยการแต่งต้ังเป็นกรรมการและ

กรรมการผู้อ�ำนวยการ มีผลตั้งแต่วันที่ 2 พฤษภาคม 2562 

เป็นต้นไป พร้อมกันนี้ ได้ปรับผังโครงสร้างการจัดการใหม่ 

และแต่งต้ัง นายประชุม มาลนีนท์ เป็นประธานกรรมการบรหิาร 

โดยการปรับผังโครงสร้างการจัดการ และการแต่งต้ัง 

ประธานกรรมการบรหิาร มผีลต้ังแต่วนัที ่2 พฤษภาคม 2562 

เป็นต้นไป

27 
บริษัท บีอีซี - เทโร โชว์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัท

ย่อย ประกอบกจิการบรหิารจดัการสถานที ่บริหารจดัการต๋ัว

และบตัรชมงานคอนเสร์ิต จดักิจกรรมคอนเสร์ิต งานมหรสพ 

กีฬาและงานแสดงทั้งหมด ได้จดทะเบียนยกเลิกกิจการกับ

กระทรวงพาณิชย์ และอยู่ระหว่างการช�ำระบัญชี 

29 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2562 ประชุมเมื่อ 

วันที่ 29 มีนาคม 2562 ได้มีมติปรับต�ำแหน่งในคณะผู้บริหาร

ของบริษัท โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 18 เมษายน 2562 ดังนี้

1.)	 นายประชุม มาลีนนท์

	 จากเดิมต�ำแหน่ง:	 ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร

		  กลุ่มบริษัท (G-CEO)

	 เป็นต�ำแหน่ง:	 ประธานกรรมการบริหาร

2.)	 นางสาวอัมพร มาลีนนท์

	 จากเดิมต�ำแหน่ง:	 ประธานเจา้หนา้ที่ปฏิบัติการ 

		  (“COO”)

	 เป็นต�ำแหน่ง:	 กรรมการบริหาร

3.)	 นายอริยะ พนมยงค	์ เป็นกรรมการผู้อ�ำนวยการ 

		  (“President”)

10
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2562 ประชุมเมื่อ 

วันที่ 10 พฤษภาคม 2562 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัท บีอีซี -

มัลติมีเดีย จ�ำกัด (“บีอีซี - มัลติมีเดีย”) บริษัทย่อยที่บริษัท

ถอืหุน้อยู่ร้อยละ 99.99 ยืน่ขอคืนใบอนญุาตให้ใช้คล่ืนความถ่ี 

เพ่ือให้บริการโทรทัศน์ในระบบดิจิตอล ประเภทบริการทาง

ธุรกิจระดับชาติ จ�ำนวน 2 หมวดหมู่ ได้แก่ หมวดหมู่ทั่วไป

แบบความคมชดัปกต ิ(ช่อง 28 SD) และหมวดหมูเ่ดก็ เยาวชน 

และครอบครวั (ช่อง 13 Family) เนือ่งจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 

พิจารณาเห็นว่าอุตสาหกรรมโฆษณาทางทีวี เปลี่ยนแปลงไป

จากตอน บีอีซี - มัลติมีเดีย ตัดสินใจเข้าร่วมประมูล 

อย่างมาก รวมถึงมูลค่าการโฆษณาทางทีวีไม่โตตามท่ี

ประเมิน ในขณะที่ บีอีซี - มัลติมีเดีย มีภาระต้นทุนที่สูงมาก 

ซึ่งเมื่อส�ำนักงานกสทช. อนุญาตให้คืนในอนุญาตฯ ได้  

คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติให้บีอีซี - มัลติมีเดีย ลดจ�ำนวน

การถอืครองในอนญุาตฯลงให้เหมาะสมกบัสภาพการแข่งขนั

เพื่อสร้างผลการด�ำเนินงานเป็นประโยชน์สูงสุดให้กับบริษัท

ซึ่งทางส�ำนักงานกสทช.จะมีการจ่ายเงินชดเชยการคืนใบ

อนุญาตฯ ตามระยะเวลาคงเหลือของใบอนุญาตฯ ภายใน  

60 วัน นับแต่วันที่ยุติการให้บริการตามที่ส�ำนักงานกสทช. 

ก�ำหนด ทั้งนี้ การแจ้งคืนใบอนุญาตฯ ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 

2562 ยังไม่ถือวา่มีผลให้ยุติการออกอากาศ โดยเป็นไปตาม

ประกาศฯ ข้อ 4 ก�ำหนดว่า เมือ่ส�ำนักงานกสทช. ได้รบัหนงัสือ

แจ้งความประสงค์ขอคืนใบอนุญาตฯแล้ว ต้องน�ำเสนอต่อ

คณะกรรมการส�ำนักงานกสทช. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็น

ชอบและก�ำหนดวันยุติการให้บริการ พร้อมเงื่อนไขเยียวยา 

ผู้ใช้บริการที่ บีอีซี - มัลติมีเดียต้องปฏิบัติก่อนเลิกกิจการ

มีนาคม
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16
บริษัทแจ ้งความคืบหน้าเ ร่ืองการคืนใบ

อนุญาตให้ใช ้คล่ืนความถ่ีเพ่ือให้บริการ

โทรทัศน์ภาคพื้นดินในระบบดิจิตอลต่อ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย

ส�ำนักงาน กสทช. ได ้มีหนังสือ สทช 

2412/23717.23 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2562 

แจ้งให้ทราบดังนี้

1.)	 เห็นชอบการคืนใบอนุญาตให้ใช้คล่ืน

ความถี่เพ่ือให้บริการโทรทัศน์ภาคพื้นดิน 

ในระบบดิจิตอล และให้ยกเลิกใบอนุญาต

ประกอบกิจการโทรทัศน์ภาคพื้นดินในระบบ

ดจิติอลของบรษิัท ช่องรายการ 3 SD หมายเลข

ช่อง 28 เลขที่ ใบอนุญาต B1-S20031-

0011057 และ ช่องรายการ 13 Family 

หมายเลขช ่อง 13 เลขที่ ใบอนุญาต  

B1-S20031-0022-57 โดย ยุติ การ 

ออกอากาศตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562  

เวลา 00:01 เป็นต้นไป

2.)	 ค่าชดเชยอันเนื่องมาจากการคืนใบ

อนุญาตให้ใช ้คล่ืนความถ่ีเพ่ือให้บริการ

โทรทัศน์ในระบบดิจิตอล ช่องรายการ 3 SD 

จ�ำนวน 680,083,695.45 บาท (หกร้อยแปด

สิบล้านแปดหมื่นสามพันหกร้อยเก้าสิบห้า

บาทสี่สิบห้าสตางค์) และช่อง 13 Family 

จ�ำนวน 162,543,837.27 บาท (หนึ่งร้อย 

หกสิบสองล ้ านห ้ าแสนสี่ หมื่ นสามพัน 

แปดร้อยสามสิบเจ็ดบาทยี่สิบเจ็ดสตางค์) 

บริษัทสามารถรับเงินค่าชดเชยดังกล่าวจาก

ส�ำนักงาน กสทช.ได้ภายใน 60 วัน นับตั้งแต่

วันที่ยุติการให้บริการ วันที่ 1 ตุลาคม 2562 

เวลา 00:01 น. เป็นต้นไป

04
ธุรกิจการขายลิขสิทธ์ิละครไปต่างประเทศ 

บุกตลาดใหม่จากความร่วมมือของ TRA 

Media (เกาหลี) และ บมจ. เจเคเอ็น 

โกลบอลมีเดีย(ประเทศไทย)ตัวแทนขาย

ลิขสิทธ์ิของบริษัท มีการเจรจาซื้อลิขสิทธ์ิ

ละครช่อง 3 ไปออกอากาศบนสถานีช่อง

เคเบิลทีวี TVA PLUS และ SMILE PLUS  

ซึ่งออกอากาศครอบคลุมทั่วประเทศเกาหลี 

โดยเบื้ องต ้นมีจ�ำ นวน 8 เรื่ อง อาทิ 

บุพเพสันนิวาส, คลื่นชีวิต, นาคี, ทองเอก 

หมอยาท่าโฉลง, รากนครา, ลิขิตรัก,  

บ่วงบรรจถรณ์ และคมแฝก

11 

งานเปิดตัวละคร “ลิขิตรักข้ามดวงดาว”  

บนเรือส�ำราญ ณ River Park ไอคอนสยาม 

โดยละครลิ ขิตรักข ้ามดวงดาวได ้มีการ  

Simulcast ไปยังไต้หวัน และมีการขายใน

ลกัษณะ Finished Product ไปยังประเทศอืน่ๆ 

เช่น จีน กัมพูชา อินโดนีเซีย มาเลเซีย และ

ฟิลิปปินส์

20
เริม่ขยายแพลตฟอร์มการรบัชม ด้วยการขาย

ลิขสิทธ์ิละครให้ออกอากาศบน Netflix  

เพ่ือเป็นการขยายตลาดทั่วเอเชียให้ผู้ชมได้

รู้จักกับคอนเทนต์ของช่อง 33 โดยเริ่มจาก

ละครเรื่อง “ทองเอก หมอยาท่าโฉลง”  

เริ่มออกอากาศบน Netf l ix วันที่  20  

กันยายน 2562 ตามด ้วยละครเรื่ อง 

“บุพเพสันนิวาส” เริ่มออกอากาศ วันที่ 7 

ตุลาคม 2562

01
บริษัทแจ้งความคืบหน้าในการเข้ารับเงิน 

ค ่ าชด เชยจากส�ำ นั กงานกสทช .  ต ่ อ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย

เป็นการแจ้งความคบืหน้าตามหนงัสือแจ้งต่อ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 

10 พฤษภาคม 2562 และ 16 สิงหาคม 2562 

เรื่องการคืนใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถี ่

เพ่ือให้บริการโทรทัศน์ภาคพ้ืนดินในระบบ

ดิจิตอล วา่ บริษัท บีอีซี - มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

บรษิัทย่อยทีบ่รษิัทถอืหุน้อยูร้่อยละ 99.99 ได้

มีการยุติการออกอากาศช่องรายการ 28 SD 

และ 13 Family ไปแล้วโดยออกอากาศ 

วันสุดท้ายวันที่ 30 กันยายน 2562 รวมถึงได้

รับเงินค่าชดเชยแล้วในวันที่ 1 ตุลาคม 2562

ทั้ ง นี้ เ งิ น ค ่ า ช ด เ ช ยดั ง ก ล ่ า ว หลั ง หั ก 

ค่าธรรมเนียมอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถี่  

งวดที่ 4 รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม จะคงเหลือ

จ�ำนวน 842.62 ล้านบาท (ช่อง 28 จ�ำนวน 

680.08 ล้านบาท และช่อง 13 จ�ำนวน  

162.54 ล้านบาท) และหลังหกัภาษ ีณ ทีจ่่าย

และหักค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรายปี และ

กองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง 

กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม 

เพ่ือประโยชน์สาธารณะประจ�ำปี 2562 

บริษัทฯ ได้เงินชดเชยคงเหลือสุทธิจ�ำนวน 

820.23 ลา้นบาท

สิงหาคม กันยายน ตุลาคม
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ภาพรวมอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

ธุรกิจโทรทัศน์

โดยอุตสาหกรรมโทรทัศน์เริ่มเข้าสู่ระบบ

ดิจิตอลหลังจากกสทช.จัดให้มีการประมูลใน 

ใบอนุญาตเมื่อปลายปี 2556 และเริ่มม ี

การออกอากาศในช่วงไตรมาส 2 ปี 2557 และ

จากการย้ายระบบท�ำให้ผูป้ระกอบการรายใหม่ๆ 

เล็งเหน็ถงึโอกาสในการท�ำธุรกิจส่ือในอนาคต

มากข้ึน ท�ำให้มีผู ้ประกอบการรายใหม่ๆ  

เข้าสู่อุตสาหกรรมนี้เพิ่มขึ้นอยา่งมาก

โดยโทรทัศน์ระบบดิจิตอลที่เปิดการประมูล  

มีทั้งหมด 48 ช่องรายการ ประกอบด้วย  

ช่องรายการประเภทบรกิารสาธารณะจ�ำนวน 

12 ช่องรายการ ที่ส่วนใหญ่ด�ำเนินการโดย

ภาครัฐ, ช่องรายการประเภทบริการชุมชน

จ�ำนวน 12 ช่องรายการ ทีส่่วนใหญ่ด�ำเนินการ

โดยองค์กรท่ีไม่ประสงค์จะหาก�ำไร, และช่อง

รายการประเภทบริการเพื่อการพาณิชย์

จ�ำนวน 24 ช่องรายการ ด�ำเนินการโดย

เอกชนและรัฐวิสาหกิจ ที่ชนะการประมูลได้

รบัใบอนญุาตจาก “กสทช.” ช่องรายการของ

กิจการที่ ใช้คล่ืนความถ่ีนี้ต้องเปิดให้ผู ้ชม

สามารถรับชมได้โดยเป็นการทั่วไป โดยไม่มี

การจ�ำกัดสิทธิ์และเรียกร้องคา่ตอบแทนใดๆ

จากผู้ชม เฉพาะช่องรายการประเภทเพื่อ 

การพาณชิย์ และช่องรายการประเภทบริการ

สาธารณะบางช่อง ที่มีวัตถุประสงค์หลัก 

เพ่ือความม่ันคงของรัฐหรือความปลอดภัย

สาธารณะเท่านัน้ ที่ได้รบัอนญุาตให้หารายได้

โดยการรับโฆษณาได้

ในส่วนของช่องรายการประเภทบริการ 

เพือ่การพาณชิย์จ�ำนวน 24 ช่องรายการ ได้มี

การแบ่งออกเป็น 3 หมวดใหญ่ 4 หมวดย่อย คือ

1.	ช่องรายการ “ทั่วไป” แบ่งเป็น  
	 2 ประเภท คอื แบบความคมชดัสงู  
	 และแบบความคมชัดปกต ิ อย่างละ  
	 7 ช่องรายการ
2.	ช่องรายการ “ข่าว” จ�ำนวน 7  
	 ช่องรายการ
3.	ช่องรายการส�ำหรบั “เดก็ เยาวชน  
	 และครอบครัว” จ�ำนวน 3 ช่องรายการ

บริษัท บีอีซี มัลติมีเดีย จ�ำกัด - บริษัทย่อย

ทีบ่ริษัท บอีซี ีเวิลด์ จ�ำกดั(มหาชน) ถอืหุน้อยู ่

99.99% ได้ชนะการประมูลทั้ง 3 หมวด 

ช่องรายการ คือ หมวดหมู่ทั่วไปแบบความ

คมชัดสูง 3HD ช่อง 33, หมวดหมู่ทั่วไป 

ความคมชดัปกติ 28SD ช่อง 28, หมวดหมูเ่ดก็ 

เยาวชน และครอบครัว 13Family ช่อง 13 

ซึ่งการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมโทรทัศน์

ระบบดิจิตอลรุนแรงมาตั้งแต่ต้น เนื่องจาก

จ�ำนวนผูป้ระกอบการท่ีเพ่ิมขึน้จ�ำนวนมาก ใน

ขณะที่เม็ดเงินโฆษณาของสื่อโทรทัศน์มี

จ�ำนวนจ�ำกดั รวมถงึการมส่ืีอใหม่ๆ เข้ามาใน

ตลาด และการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรม

ของผู้บริโภค ท�ำให้ผู้ประกอบการบางราย

ขาดทุนอย่างหนกั และยกเลกิการให้บรกิารไป

วันที่ 11 เมษายน 2562 เว็บไซต์ราชกิจ 

จานุ เบกษา ได ้ เผยแพร ่ค�ำ สั่ งหั วหน ้า 

คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  

ที่ 4/2562 เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหา 

การประกอบกิจการโทรทัศน์และกิจการ

โทรคมนาคม มีการเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบ

การที่ประสงค์จะคืนใบอนุญาตให้ใช้คลื่น

ความถีเ่พ่ือให้บรกิารโทรทศัน์ในระบบดิจติอล



41บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2562

สามารถคนืใบอนญุาตได้ ท�ำให้มช่ีองรายการ

จ�ำนวน 7 ช่อง ยื่นค�ำขอคืนใบอนุญาตตาม 

ค�ำสั่งดังกล่าว ท�ำให้ในปัจจุบัน เหลือช่อง

รายการโทรทศัน์ในระบบดิจติอลประเภทช่อง

รายการประเภทบริการเพื่อการพาณิชย์ 

จ�ำนวน 15 ช่อง โดยเป็นช่องรายการทั่วไป

จ�ำนวน 12 ช่อง และช่องรายการข่าวจ�ำนวน 

3 ช่อง ส�ำหรับบริษัท บีอีซี มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

บริษัท บางกอก เอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด 

ได้ท�ำการยื่นขอคืนช่อง 28SD และช่อง 

13Family ในวันที่ 10 พฤษภาคม 2562 

เนือ่งจากคณะกรรมการบรษิัทได้พิจารณาว่า

อุตสาหกรรมโทรทัศน์มีการเปลี่ยนแปลงไป

อย่างมาก รวมถึงพฤติกรรมของผู้บริโภค 

ที่เปล่ียนตามเทคโนโลยีที่พัฒนาขึ้น ดังนั้น  

จึงมีการลดการถือครองใบอนุญาตฯ ลงเพื่อ

ให้เหมาะสมกับสภาพการแข่งขัน และ

สามารถทุม่เทกบัการสร้างช่อง 33HD ซึง่เป็น

ช่องหลักได้อย่างเต็มที่ รวมถึงการพัฒนา

ธุรกิจไปสู่ส่ือใหม่และตลาดใหม่ๆ ในตลาด

ต่างประเทศ ทั้งนี้ภายหลังการปิดช่อง 28SD 

และ 13Family ในวันที่ 30 กันยายน 2562 

แล้ว บริษัทได้รับเงินชดเชยจากการคืนช่อง 

โดยเป็นเงินชดเชยหลักหักค่าธรรมเนียม

อนุญาตให้ใช้คล่ืนความถ่ีงวดที่ 4, ภาษี ณ  

ที่จ่าย, ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรายปี และ

กองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง 

กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม 

เพื่อประโยชน์สาธารณะประจ�ำปี 2562 แล้ว 

บริษัทได้รับเงินชดเชยคงเหลือสุทธิจ�ำนวน 

820.23 ล ้านบาท ซึ่งจากการคืนช ่อง  

จะช่วยให้บริษัทประหยัดค่าตัดจ�ำหน่าย 

(Amortization) ค่าเช่าโครงข่าย (MUX) 

ต้นทุนการด�ำเนินงาน และค่าคอนเทนต์

ส�ำ หรับโทรทัศน ์ ในระบบอนาล็อกนั้ น  

ในป ัจจุบันมี เ พียงช ่อง 3 อนาล็อกให  ้

บริการอยู่เพียงรายเดียว โดยสัญญาร่วม

ด�ำเนินการส่งโทรทัศน์สีที่บริษัท บางกอก 

เอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด ได้ลงสัญญาร่วม

ด�ำเนินกิจการร่วมกับบริษัท อสมท จ�ำกัด

(มหาชน) จะสิ้นสุดในวันที่ 25 มีนาคม 2563 

โดยบรษิัท บางกอกเอน็เตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกดั 

จะท�ำการโอนสถานที่และทรัพย์สินที่ใช้ใน

การด�ำเนินการจัดออกอากาศของช่อง 3 

ระบบอนาล็อกให้กับ บริษัท อสมท จ�ำกัด 

(มหาชน) โดยเงื่อนไขเป็นไปตามสัญญา

ระหว่างทั้งสองบริษัท

โดย นีลเส็น มีเดีย รีเสิร์ช (“Nielsen”) 

รายงานตวัเลขเมด็เงนิโฆษณารวม (“AdEx”) 

ในปี 2562 อยู่ที่ 105,673 ลา้นบาท ปรับตัว

เพ่ิมข้ึน 116 ล้านบาท หรอื 0.1% จากปี 2561 

ที ่105,557 ล้านบาท โดยกลุม่โทรทศัน์ยงัคง

เป็นส่ือโฆษณาหลักและมีส่วนแบ่งการตลาด

มากที่สุดถึงประมาณ 66.5% 

ส่ือที่เพ่ิมขึ้นมากที่สุดคือ สื่อโรงภาพยนต์ 

(Cinema) เพ่ิมขึ้น 1,455 ล้านบาท หรือ 

19.7%, ส่ือนอกบ้านและส่ือเคลื่อนที่รวม 

(Outdoor & Transit) เพิ่มขึ้น 598 ลา้นบาท 

หรือ 4.6% และส่ือโทรทัศน์ (TV) เพ่ิมขึ้น  

84 ล้านบาท หรือ 0.1% อย่างไรก็ตาม 

ในปี 2562 มีการลดลงของเม็ดเงินโฆษณา

ในสื่อบางประเภทจากปี 2561 น�ำโดยกลุ่ม

สื่อสิ่งพิมพ์ (Print) ลดลง 23.4% และช่อง

รายการโทรทัศน์ในระบบดาวเทียมและ 

สายเคเบิล (TV-Cable/Satellite) ลดลง 

6.9% ทั้งนี้ เม็ดเงินโฆษณารวมในกลุ ่ม

โทรทัศน์ (TV + Cable/Satellite) อยู่ที่ 

70,298 ลา้นบาท ลดลง 84 ล้านบาท หรือ 

0.1% จากปี 2561 ที่ 70,382 ล้านบาท  

ซึ่งตัวเลขดังกล่าวอาจสูงเกินจริงเพราะได้

รวมมูลค่าของ Home Shopping ซึ่งมูลคา่

โฆษณาจริงจะต�่ำกว่าที่นีลเส็นค�ำนวณมาก 

ซึง่การค�ำนวณนลีเสน็จะค�ำนวณจากราคาตัง้ 

(Rate Card)
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ธรุกจิการจดัจ�ำหน่ายลขิสทิธิใ์นต่างประเทศ (Global Content Licensing)

ในปัจจุบันการผลิตคอนเทนต์เพ่ือจัดจ�ำหน่ายไปต่างประเทศ ยังมีผู้ผลิตในไทยจ�ำนวนน้อย 
ที่สามารถท�ำได้ เน่ืองจากข้อจ�ำกัดต่างๆ ทั้งประเภทคอนเทนต์ โควต้าในการซื้อลิขสิทธ์ิ 
คอนเทนต์ของแต่ละประเทศ คุณภาพการผลิต ฯลฯ ดังนั้น สภาพการแข่งขันในการส่งออก
ลิขสิทธิ์ไปต่างประเทศของประเทศไทยจึงยังไม่รุนแรงนัก 

บรษิัท บอีซี ีเวิลด์ จ�ำกดั (มหาชน) ด�ำเนินการจัดจ�ำหน่ายลขิสิทธ์ิของละครเพ่ือออกอากาศใน
ต่างประเทศ รวมถงึการผลติรายการร่วมกบัลูกค้าต่างประเทศ เพ่ือออกอากาศทัง้ในประเทศ
และต่างประเทศ โดยบริษัทจดัจ�ำหน่ายในตลาดหลกั เช่น จนี ฮ่องกง มาเก๊า กมัพูชา เวียดนาม 
เมียนมาร์ และ Global Platform รายอื่นๆ ซึ่งธุรกิจการจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์ละครไปตา่งประเทศ
ถือเป็นธุรกจิใหม่ทีบ่รษิัทเร่ิมด�ำเนินการในปี 2561 และถือเป็นธุรกจิทีม่โีอกาสในการเตบิโตสูง 
เนื่องจากในปัจจุบันคือยุคโลกาภิวัฒน์ที่ข้อมูลข่าวสารไร้พรมแดน คอนเทนต์ต่างๆ สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย โดยเฉพาะในประเทศเพ่ือนบ้านทีม่อีปุนสิยั ความชอบ และวัฒนธรรมทีค่ล้ายคลงึกัน
จึงมีความต้องการซื้อคอนเทนต์ที่มีคุณภาพจากบริษัทอย่างต่อเนื่อง และนอกจาก 
การด�ำเนินการจ�ำหน่ายลิขสิทธ์ิโดยบริษัทเองแล้ว ยังมีการท�ำงานผ่านบริษัทตัวแทน 
เพื่อจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์ในประเทศอื่นๆ เช่น อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ บรูไน สิงคโปร์ 
ไต้หวัน และตลาดในภูมิภาคอื่นๆ ทั่วโลก และในปัจจุบัน บริษัทด�ำเนินการจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์
ไปตา่งประเทศแล้วกวา่ 26 ประเทศทั่วโลก

ส�ำหรบัตลาดหลักอย่างประเทศจนี ข้อมลูจาก eMarketer ระบุว่า ในปี พ.ศ. 2561 มปีระชากร
ในประเทศจนีประมาณ 299 ล้านคน ทีรั่บชมวดีโีอผ่านสือ่ออนไลน์ เช่น IQiyi, YouKu, Tudou 
หรือ Tencent Video และภายในปี 2565 คาดว่าจะเพิ่มขึ้นเป็น 1 ใน 4 ของประชากรทั้งหมด 
โดยการลงทุนเพื่อสรา้งคอนเทนต์ยังคงเป็นแผนหลักของแต่ละแพลตฟอร์ม ทั้งนี้ คอนเทนต์
จากประเทศไทยเป็นหนึ่งในคอนเทนต์ที่ประเทศจีนให้ความสนใจ โดยในปี 2561 ได้มีการน�ำ
ละครของช่อง3 เรื่องลิขิตรัก The Crown Princess ไปออกอากาศบนแพลตฟอร์ม Tencent 
Video (OTT Platform) นับเป็นการ Simulcast ครั้งแรกของช่อง 3 ซึ่งประสบความส�ำเร็จ
อย่างมาก โดยมีผู้ชมมากกว่า 280 ล้านคร้ัง และได้รับการจัดอันดับอยู่ใน Top 5 ของ 
คอนเทนต์เนื้อหาภาษาไทยที่มีคนดูมากที่สุดบนแพลตฟอร์ม สร้างกระแสให้คอนเทนต์และ
ดาราของไทยเป็นที่รู้จักในตา่งประเทศมากขึ้น และท�ำให้เกิดการ Simulcast เรื่องต่อมา คือ
ละครเรื่องลิขิตรักข้ามดวงดาว My Love From Another Stars ที่ประเทศไต้หวัน ในปี 2562

ธุรกิจออนไลน์

ในปัจจุบันการเข้าถึงอินเตอร์เน็ตเป็นไป 
อย่างง่ายดาย และราคาอปุกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์
มีราคาท่ีลดลงมากเมื่อเทียบกับอดีต ท�ำให้
จ�ำ นวนผู ้ ใ ช ้ ง านอิ น เตอร ์ เน็ ต เ พ่ิมขึ้ น 
อย่างรวดเร็ว รวมไปถึงเทคโนโลยีต่างๆ  
ทีเ่ข้ามามบีทบาทในชวิีตประจ�ำวนัของทกุคน 
ทั้งการศึกษา การท�ำธุรกิจ สื่อบันเทิง ฯลฯ

ในประเทศไทยมีจ�ำนวนประชากรประมาณ 
69 ล้านคน ซึ่งเป็นผู ้ใช้อินเตอร์เน็ตถึง  
57 ล้านคน โดย 98% ของผูใ้ช้งานอนิเตอร์เนต็
ใช้เพ่ือรบัชมวีดโีอออนไลน์ ทัง้นี ้แม้แพลตฟอร์ม

ในการรับชมทางอินเตอร์เน็ตจะมีหลากหลายตัวเลือกมากขึ้น ทั้ง LINE TV, Viu, HOOQ, 
WeTV, Netflix แต่แพลตฟอร์มที่ได้รบัความนยิมมากท่ีสุด ยงัคงเป็น YOUTUBE โดยคอนเทนต์
ที่ได้รับความนิยมมากที่สุดคือคอนเทนต์ที่มาจากทีวี โดยคิดเป็น 53% ของคอนเทนต์ 
ที่ผู้ใช้อินเตอร์เน็ตรับชม ทั้งนี้ โดยเฉลี่ยแล้วคนไทยใช้เวลา 3 ชั่วโมง 44 นาทีในการดูรายการ
ทีวีต่อวันในทุกแพลตฟอร์ม (ออกอากาศทางทีวีและออนไลน์) ซึ่งมากกว่าการใช้งานสังคม
ออนไลน์ (Social Media) และการฟังเพลง (Music Streaming) ที่ใช้เวลาเฉลี่ย 3 ชั่วโมง 
11 นาที และ 1 ชั่วโมง 30 นาที ตามล�ำดับ

จะเหน็ได้ว่าการใช้งานอนิเตอร์เนต็เพ่ือรบัชมคอนเทนต์ถอืเป็นสดัส่วนทีค่่อนข้างใหญ่เมือ่เทียบกับ
สัดส่วนผู้ใช้งานอินเตอร์เน็ตทั้งหมด ซึ่งจุดแข็งอย่างหนึ่งของกลุ่มบีอีซีคือ การมีคอนเทนต์
จ�ำนวนมาก กลุ่มบอีซีจีงึให้ความส�ำคญักบัการด�ำเนนิธุรกจิออนไลน์ เพ่ือให้สามารถเพิม่มลูค่า
ของสินทรัพย์ (คอนเทนต์)ที่มีอยู่ให้มากขึ้น

ในปี 2562 บรษิัทได้มกีารเปิดตลาดใหม่ไปยัง
ประเทศเกาหลีผ่านตัวแทนการจัดจ�ำหน่าย 
ถือได ้ว ่ า เป ็นการเป ิดตลาดท่ีน ่าสนใจ 
เนื่องจากประเทศเกาหลีเป็นประเทศที่ม ี
การผลิตคอนเทนต์ที่มีคุณภาพจ�ำนวนมาก  
จงึน�ำเข้าคอนเทนต์จากต่างประเทศค่อนข้าง
น้อย การที่คอนเทนต์ของบริษัทได้มีโอกาส
น�ำไปออกอากาศในประเทศเกาหลีจึงถือ
เป ็นการสะท ้อนให ้เห็นถึงคุณภาพและ 
การผลิตของไทยที่ได้รบัการยอมรบัจากกลุ่ม
ผู้ชมชาวเกาหลี

ซึง่ธุรกจิการจดัจ�ำหน่ายลิขสิทธ์ิในต่างประเทศ 
นอกจากจะเป็นการจ�ำหน่ายคอนเทนต์ไป 
ต่างประเทศแล้ว ยังเป็นการเปิดโอกาสให้
บรษิัทสามารถขยายธรุกจิอืน่ออกสู่ตลาดโลก 
เช่น การจัดงานอีเวนท์ กิจกรรมของดารา 
นกัแสดง การโฆษณาและการขายสินค้าต่างๆ
อีกด้วย
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ปัจจัยความเสี่ยง

1.	 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจและการลดลงของเม็ดเงินโฆษณา 

สภาพเศรษฐกิจของประเทศไทยมีการคาดการณ์ว่าจะเติบโต 2.5% 

ในปี 2562 ลดลง 4.1% จากปี 2561 เนื่องจากการส่งออกที่ลดลง 

และอุปสงค์ภายในประเทศลดลง คาดว่าในปี 2563 แนวโน้ม 

การเติบโตของเศรษฐกิจจะยังคงชะลอตัว โดยคาดการณ์ว่า GDP  

จะอยู่ที่ 2.7% - 2.8% ตามประมาณการของธนาคารโลกและ SCB 

EIC ตามล�ำดับ ซึ่งความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจประกอบกับการ 

ใช้จ่ายภาคครัวเรือนที่มีอย่างจ�ำกัด ท�ำให้เม็ดเงินโฆษณาทั้งหมด 

และเม็ดเงินโฆษณาบนโทรทัศน์ยังคงถูกจ�ำกัดอยา่งต่อเนื่อง

ทั้งนี้ จากสถานการณ์ล่าสุดเรื่องการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 บริษัทคาดว่า ตัวเลขคาดการณ์ GDP ของประเทศไทยอาจมีการถูก

ปรับลดลง และการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจที่ยังมีความไม่แน่นอนนั้น จะท�ำให้ภาพรวมทางธุรกิจในปี 2563 ยังคงเป็นสิ่งที่ทา้ทายอย่างต่อเนื่อง

ส�ำหรับ บีอีซี เวิลด์ และอุตสาหกรรมโดยรวม

ซึ่งการจัดการกับความเส่ียงข้างต้น บริษัทมีกลยุทธ์ในการสร้างมูลค่าให้กับผู้โฆษณาที่มากกว่าการใช้นาทีโฆษณา 

ทางโทรทัศน์ ผา่นโซลูชั่นใหม่ที่จะสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้ชมมากขึ้น (เช่น การเป็นสปอนเซอร์, Tie-ins, กิจกรรมอีเวนท์, 

การท�ำการพาณิชย์โดยตรงกับลูกค้า) บริษัทของเรายังการวางแผนการด�ำเนินงานในกรณีที่เศรษฐกิจมีการเปล่ียนแปลง 

ไปตามแต่ละธรุกจิทีแ่ตกต่างกนัเพ่ือให้มัน่ใจว่าบรษิัทจะสามารถรบัมอืและปรบัตัวได้อย่างรวดเร็ว มกีารทบทวนแผนเชิงรกุ 

และติดตามสถานการณ์ตลาดอย่างสม�่ำเสมอเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้อยา่งต่อเนื่อง
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ความเสี่ยงจากความนิยมของคอนเทนต์และเรตติ้ง

จากการคืนใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถี่ของทีวีดิจิตอลจ�ำนวน 7  

ใบอนุญาต ท�ำให้การแข่งขันของช่องที่เหลืออีก 15 ช่องมีการแข่งขัน

เพ่ือจะดึงดูดความสนใจของผู้ชมและเม็ดเงินการโฆษณามากขึ้น  

ถงึแม้ว่าบีอซีจีะประสบความส�ำเรจ็ในการจดัหารายการโทรทศัน์และ

ปรับผังรายการออกอากาศให้เหมาะกับความต้องการของผู ้ชม 

ของเรา ทั้งการมีรายการใหม่ มีกลยุทธ์ในการมีส่วนร่วมของผู้ชม  

แต่การลงทุนของผู้ประกอบการทีวีดิจิตอลอื่นๆ เพื่อแย่งชิงส่วนแบ่ง

การตลาดก็อาจเป็นอุปสรรคต่อต�ำแหน่งผู้น�ำทางการตลาด เรตต้ิง

และรายได้ค่าโฆษณาของเราได้

กลยุทธ์ของบริษัทในการเพิ่มมูลค่าของคอนเทนต์ที่เรามีอยู่ผ่าน 

คอนเทนต์ใหม่และการน�ำเสนอรายการข่าว, ละคร และรายการ 

วาไรตี้จึงมีความจ�ำเป็น เพ่ือให้มั่นใจว่าเราสามารถรักษาต�ำแหน่ง

ทางการตลาดของเราได้ บริษัทค�ำนึงถึงความคิดสร้างสรรค์ของ 

ทีมงานการผลติ และพันธมติรทางการค้าทีแ่ขง็แกร่งเพ่ือสร้างคอนเทนต์

ที่มีคุณภาพน่าสนใจ การมีส่วนร่วม และสามารถรักษาผู้ชมไว้ได้ 

นอกจากน้ียังมีการส�ำรวจความคิดเห็นและผลตอบรับของตลาด 

เพ่ือให้สามารถเข้าใจแนวโน้มความต้องการของผู้ชม และปรับปรุง

คอนเทนต์และผังรายการออกอากาศได้ ทั้งนี้ ทีมการพาณิชย์ได้ให้

ความส�ำคัญต่อรายได้ท่ีได้รับล่วงหน้า จงึมกีารขายล่วงหน้าเพ่ือรกัษา

รายได้จากคอนเทนต์ละครในช่วงเวลาไพรม์ไทม์ผ่านการเป็น 

สปอนเซอร์, Tie-ins, กจิกรรม และลิขสทิธ์ิ เพ่ือลดความผนัผวนจาก

การพึ่งพาเรตติ้งและรายได้ค่านาทีโฆษณาทีวี

NEWS
CH3

ความเสี่ยงจากการได้รับผลกระทบจากสื่อใหม่ที่เร็วกว่าคาด

การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของการบริโภคคอนเทนต์วีดีโอทาง

แพลตฟอร์มออนไลน์อาจน�ำไปสู่การสูญเสียจ�ำนวนผู้ชมทางทีวีและ

รายได้จากการโฆษณา ทั้งนี้ผู้ชมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ส่วนใหญ่

เป็นกลุ่มคนในเมืองและอายุระหว่าง 15-25 ปีและยังเป็นกลุ่มผู้ชม

ขนาดเล็กของบีอีซี อย่างไรก็ตามบริษัทมีการเตรียมพร้อมเชิงรุกต่อ

การเปล่ียนแปลงในอตุสาหกรรมและการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของ

ผู้บริโภคเสมอ

เพ่ือหลีกเล่ียงผลกระทบจากส่ือ/แพลตฟอร์มใหม่ บริษัทจึงมี 

การลงทุนอย่างต่อเนื่องในแพลตฟอร์ม “CH3 Plus” ซึ่งเป็น

แพลตฟอร์มออนไลน์ ในด้านคอนเทนต์และคุณสมบัติใหม่ๆ  

เพ่ือดึงดูดและขยายกลุ่มผู ้ชม นอกจากนี้ เรายังขยายช่องทาง 

การจัดจ�ำหน่ายคอนเทนต์ผ่านลิขสิทธ์ิไปยัง OTT แพลตฟอร์มของ

พันธมิตรทางการค้า เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการสร้างรายได้ เราเช่ือว่า

กลยุทธ์การกระจายคอนเทนต์จะช่วยให้เราสามารถรับมือกับ 

ความไม่แน่นอนและรูปแบบธุรกิจที่มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

เพื่อให้พร้อมรับกับธุรกิจคอนเทนต์ออนไลน์

44
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ความเสีย่งจากการสญูเสียรายได้จากการจดัจ�ำหน่ายลขิสทิธิ์
ในต่างประเทศ

แม้ว่าความนยิมโดยรวมของคอนเทนต์ภาษาไทยและชอ่ง 3 โดยรวม

ทั่วโลกจะเพ่ิมข้ึน แต่ยังมีความเส่ียงที่คอนเทนต์ไม่สามารถออก

อากาศและ/หรือเผยแพร่เชิงพาณิชย์ในบางพื้นที่ ซึ่งจะท�ำให้สูญเสีย

รายได้ ซึง่ความเสีย่งดงักล่าวรวมถึง ประเด็นทางการเi9มอืงระหว่าง

รัฐบาลที่อาจส่งผลให้เกิดการห้ามออกอากาศ ถูกเซ็นเซอร์ หรือ  

เกิดปัญหาการด�ำเนินการที่ส่งผลต่อสัญญาทางการพาณิชย์ ดังนั้น 

เพ่ือลดความเสี่ยงดังกล่าว เราได้ก�ำหนด (1) ความคุ้มครองทาง 

กฏหมายทีเ่หมาะสมในการท�ำสญัญา (2) การก�ำหนดแผนการด�ำเนนิงาน 

และสิ่งจูงใจในการเร่งปฎิบัติงาน เพื่อให้แน่ใจวา่จะสามารถรีวิวและ

ส่งมอบคอนเทนต์ของเราถึงผู้รับอนุญาตให้ใช้ลิขสิทธิ์ได้ทันเวลา 

2.	 ความเสี่ยงด้านการบริหารและจัดการ

การถือหุ้นในบริษัทโดยกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่

เนือ่งจาก กลุ่มตระกลูมาลีนนท์ถือหุน้ในบอีซี ีเวิลด์รวม 47.03% และ

กลุ่มตระกูลจุฬางกูรถือหุ้นในบีอีซี เวิลด์รวม 14.65% ของจ�ำนวนหุ้น

ที่ออกจ�ำหนา่ยแล้วทั้งหมดของบริษัท จึงท�ำให้กลุ่มตระกูลมาลีนนท์

และกลุ่มตระกลูจฬุางกูร อาจก�ำหนดทศิทางการบรหิารจัดการบรษิัทได้ 

อย่างไรก็ตาม ในเรื่องนี้ บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี รวมถึงหลักการคุ้มครองผู้ถือหุ้นข้างน้อยโดยเคร่งครัด 

3.	 ความเสี่ยงด้านการเงิน

ความเสี่ยงจากแหล่งเงินกู้ยืมระยะสั้น

กลุ่มบีอีซี ได้ตัดสินใจเข้าท�ำสัญญากู้ยืมเงินระยะส้ันเพ่ือใช้ในการ

ด�ำเนนิธุรกจิ ในขณะทีก่ลุม่บอีซีมีส่ีวนของผูถื้อหุน้เกอืบ 6,545.5 ล้าน

บาท ซึง่จดัเป็นแหล่งเงินทนุระยะยาว ดังนัน้กลุม่บอีซีจีงึไม่จ�ำเป็นต้อง

ใช้แหล่งเงินลงทุนระยะยาวในการด�ำเนินธุรกิจ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบอีซี ีมหีนีสิ้นทีม่ภีาระดอกเบ้ีย จ�ำนวน 

3,360.8 ล้านบาท เพ่ือการด�ำเนนิธุรกจิ ถอืเป็นเงนิกูยื้มระยะส้ันจาก

สถาบนัการเงิน ในลักษณะต๋ัวสัญญาใช้เงินรวมจ�ำนวน 330 ล้านบาท 

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงการก�ำกับดูแลการประกอบ
กิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศน์

ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงการก�ำกับดูแลการประกอบกิจการ

กระจายเสียงวิทยุโทรทัศน์ ซึ่งมีองค์กรอิสระขึ้นมาก�ำกับดูแลแทน

องค์กรภาครัฐ ซึ่งคาดดาดเดาได้ว่าจะมีผลกระทบต่อกลุ่มบีอีซีเพียง

เล็กน้อย เนื่องจาก ได้มีบทเฉพาะกาลในรัฐธรรมนูญและกฏหมายที่

เกีย่วข้องคมุครองอยู ่แม้อตุสาหกรรมจะถกูกระทบจากการทีจ่�ำนวน

นาทีโฆษณาที่ก�ำหนดใน พ.ร.บ. ประกอบกิจการกระจายเสียงฯ  

ฉบับใหม่ ที่มีผลบังคับมาตั้งแต่ช่วงปลายไตรมาสแรกปี 2551 นั้น  

ได้ลดจ�ำนวนนาทีโฆษณาลง แต่ก็เป็นผลกระทบทั้งอุตสาหกรรม  

ไม่มีผลให้สภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมเปลี่ยนไป

อยูแ่ล้ว และยังมหีน่วยงานอสิระทัง้ภายในและภายนอกบรษิัท ก�ำกบั

ดูแลการบริหารจัดการกิจการของบริษัทอีกชั้นหนึ่งด้วย นอกจากนี้

หากเป็นการลงมติอนุมัติการด�ำเนินการในเรื่องใดที่มีนัยส�ำคัญ 

ตามกฎหมาย บรษิัทจะต้องได้รบัมติอนมุติัจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ก่อน

จงึจะด�ำเนนิการได้ ปัจจยัต่างๆ ข้างต้นย่อมเป็นหลักประกนัความเสีย่ง

ในด้านการบริหารและการจัดการได้เป็นอยา่งดี

หุ้นกู้จ�ำนวน 2,996.9 ล้านบาท มีเงินสด รายการเทียบเท่าเงินสด 

และเงินลงทุนระยะสั้นรวม 2,816.0 ลา้นบาท จากอัตราส่วนหนี้สิน

ระยะสั้นต่อรายได้ในปัจจุบันอาจมีความเสี่ยงเรื่องสภาพคล่องได้ 

อยา่งไรก็ตาม ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 ได้มีการ

อนุมัติวงเงินส�ำหรับการออกหุ้นกู้ (ระยะส้ันและระยะยาว) จ�ำนวน 

ไม่เกิน 4,000 ล้านบาท เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับ 

ความเสี่ยงดังกลา่วและเป็นการปิดความเสี่ยงนี้
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บทสรุปผู้บริหาร 

ภาพรวมเศรษฐกิจและภาวะตลาด 

ภาวะเศรษฐกิจไทยในปี 2562 ยังคงได้รับแรงกดดันต่อเนื่อง และ

ไม่มีสัญญาณการฟ้ืนตัวทีช่ดัเจน ทัง้นีผ้ลกระทบจากภาคการส่งออก

และการท่องเทีย่วได้รบัผลกระทบทีม่กีารชะลอตวัท่ามกลางผลกระทบ

จากเงินบาทที่แข็งค่า และเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัวจากสงคราม

ทางการค้าสหรัฐฯ-จีนตลอดทั้งปี นอกจากนี้บรรยากาศการลงทุน

ของภาคเอกชนและทางรฐับาลกม็แีนวโน้มทีช่ะลอตวั แม้การบรโิภค

ภาคเอกชนจะมกีารขยายตวัจากการทีร่ฐับาลจะมกีารออกมาตรการ

กระตุ้นเศรษฐกิจ แต่ก็ยังไม่สามารถช่วยให้เศรษฐกิจขับเคล่ือนได้

อย่างราบรื่นแต่ช่วยพยุงการใช้จ่ายสินค้าในประเทศได้บ้าง ส่วนใน

ช่วงปลายปี

โดย นลีเส็น มเีดยี รเีสิร์ช (“Nielsen”) รายงานตวัเลขเมด็เงนิโฆษณา

รวม (“AdEx”) ในปี 2562 อยู่ที่ 105,673 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้น 

116 ล้านบาท หรือ 0.1% จากปี 2561 ที่ 105,557 ลา้นบาท โดย

กลุ่มโทรทัศน์ยังคงเป็นส่ือโฆษณาหลักและมีส่วนแบ่งการตลาด 

มากที่สุดถึงประมาณ 66.5% 

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ ประจ�ำปี 2562

สื่อที่เพิ่มขึ้นมากที่สุดคือ สื่อโรงภาพยนต์ (Cinema) เพิ่มขึ้น 1,455 

ล้านบาท หรือ 19.7%, สื่อนอกบ้านและสื่อเคลื่อนที่รวม (Outdoor 

& Transit) เพิ่มขึ้น 598 ลา้นบาท หรือ 4.6% และสื่อโทรทัศน์ (TV) 

เพ่ิมขึน้ 84 ล้านบาท หรอื 0.1% อย่างไรกต็ามในปี 2562 มกีารลดลง

ของเม็ดเงินโฆษณาในสื่อบางประเภทจากปี 2561 น�ำโดยกลุ่ม 

สื่อสิ่งพิมพ์ (Print) ลดลง 23.4% และช่องรายการโทรทัศน์ในระบบ

ดาวเทียมและสายเคเบิล (TV-Cable/Satellite) ลดลง 6.9% ทั้งนี้

เม็ดเงินโฆษณารวมในกลุ่มโทรทัศน์ (TV + Cable/Satellite) อยู่ที่ 

70,298 ล้านบาท ลดลง 84 ล้านบาท หรือ 0.1% จากปี 2561  

ที ่70,382 ล้านบาท ซึง่ตวัเลขดงักล่าวอาจสงูเกนิจรงิเพราะได้รวมมลูค่า

ของ Home Shopping ซึ่งมูลค่าโฆษณาจริงจะต�่ำกว่าที่นีลเส็น 

ค�ำนวณมาก ซึง่การค�ำนวณนลีเส็นจะค�ำนวณจากราคาตัง้ (Rate Card)

ทั้งนี้ในปี 2562 ได้มี 7 ช่องทีวีดิจิตอลได้แก่ช่อง 3 Family (หมายเลข 

13), ช่อง MCOT Family (หมายเลข 14), ช่อง Spring News 

(หมายเลข 19), ช่อง Bright TV (หมายเลข 20), ช่อง Voice TV 

(หมายเลข 21), ช่อง NOW (หมายเลข 26), และช่อง 3SD (หมายเลข 

28) ได้คืนใบอนุญาตและหยุดออกอากาศในช่วงเดือนสิงหาคม-

กันยายน 

นอกจากนี ้Nielsen รายงานว่ากลุ่มอตุสาหกรรมที่ใช้งบโฆษณาสงูสดุ

คอืกลุ่มในปี 2562 ได้แก่กลุ่มอาหารและเครือ่งดืม่ (Food&Beverage) 

มูลค่ารวม 18,335 ล้านบาท รองลงมาคือกลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแล 

ส่วนบุคคลและเครื่องส�ำอาง (Personal Care & Cosmetic) มูลคา่ 

14,443 ลา้นบาทและล�ำดับที่ 3 คือกลุ่ม Media & Marketing มูลค่า 

13,505 ล้านบาท โดยทัง้ 3 กลุ่ม อตุสาหรรมมกีารใช้เมด็เงนิโฆษณา

เพ่ิมขึน้จากในปี 2562 โดยเฉพาะกลุ่ม Media & Marketing ทีเ่ติบโต

ถึง 31% จาก Direct sales
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การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญในปี2562

ในปี 2562 กลุม่ BEC ได้มกีารเปล่ียนแปลงทัง้จากปัจจยัภายในและภายนอก ซึง่ส่งผลกระทบ

ต่อการด�ำเนินงานในระยะยาว 

1. การคืนใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถี่เพื่อให้บริการโทรทัศน์ในระบบดิจิตอล ในวันที่ 11 

เมษายน 2562 เว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษาได้เผยแพร่ค�ำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบ 

แห่งชาต ิ(คสช.) ฉบบัที ่4/2562 เรือ่งมาตรการแก้ไขปัญหาการประกอบกจิการโทรทศัน์และ

กิจการโทรคมนาคม โดยค�ำสั่งข้อที่ 10 ได้ระบุถึงการเปิดโอกาสให้ผู้รับใบอนุญาตประกอบ

กิจการสามารถยื่นคืนในอนุญาตได้ ซึ่งในวันที่ 10 พฤษภาคม 2562 บริษัท บีอีซี มัลติมีเดีย 

จ�ำกดั-บรษิัทย่อยของ บรษิัทฯ ได้ท�ำหนงัสอืแจ้งความประสงค์ต่อส�ำนกังานกสทช. เพ่ือขอคนื

ช่อง 13Family และ 28SD เนือ่งจากบรษิัทได้เล็งเหน็ถงึการแข่งขนัทียั่งสงูในธุรกจิทวีดีจิติอล 

จากจ�ำนวนช่องทีม่ากเกินไป ในขณะทีเ่มด็เงนิโฆษณามกีารหดตวัลง รวมถงึการเปลีย่นแปลง

พฤติกรรมของผู้บริโภค โดยหลังผ่านขั้นตอนต่างๆ ในการยืนขอคืนในอนุญาตและได้รับ 

การอนมุติัเรยีบร้อยแล้ว บรษิัท บอีซี ีมลัติมเีดยี จ�ำกดั ได้ยตุกิารออกอากาศบนช่อง 13Family 

และ 28SD ในวันที่ 30 กันยายน 2562 และได้รับเงินชดเชยจากส�ำนักงานกสทช. หลังหัก 

ค่าธรรมเนยีมในการใช้คล่ืนความถ่ีงวดที ่4 และค่าใช้จ่ายอืน่ๆ เป็นทีเ่รยีบร้อยในวันที ่1 ตุลาคม 

2562 

2. การแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ในวันที่ 18 เมษายน 2562 คุณ อริยะ พนมยงค์ 

ได้เข้ารบัต�ำแหน่งเป็นกรรมการผูอ้�ำนวยการ (President) เพ่ือเข้ามาปรับปรงุและพัฒนาธรุกจิ

ให้สอดรบัการเปล่ียนของอตุสาหกรรม การแข่งขันทีส่งูขึน้ และการสร้างรายได้จากการต่อย

อดทรัพย์สินเดิม และรายได้ใหม่ ที่จะช่วยให้บริษัทเพิ่มความสามารถในการแข่งขันได้ดี และ

ปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบันได้มากขึ้น

3. การจัดจ�ำหน่ายลิขสิทธ์ิในต่างประเทศ 

โดยในปี 2562 กลุ่ม BEC ได้มีการขยาย 

การจัดจ�ำหน่ายลิขสิทธ์ิละคร โดยในเดือน

กันยายน 2562 ได้มีการ Simulcast ละคร

เรื่อง ลิขิตรักข้ามดวงดาว ไปยัง OTT  

Platform ของประเทศไต้หวัน และมกีารขาย

ในลักษณะ Finished Product ไปยังประเทศอืน่ 

นับเป็นการ Simulcast ของกลุ่ม BEC  

ครั้งที่ 2 หลักจากได้รับการตอบรับที่ดี 

จากการ Simulcast ครัง้แรกในปี 2561 และ

มีการขยายแพลตฟอร์มการรับชม ด้วยการ

ขายลิขสิทธิ์ละครให้ออกอากาศบน Netflix 

เพ่ือขยายตลาดทั่วเอเชีย ให้ผู้ชมได้รู้จักกับ

คอนเทนต์ของช่อง 33 โดยเริ่มจาก ละคร 2 

เรือ่ง ทีได้รบัความนยิมในการออกอากาศบน

ทวีี ได้แก่ ละครเรือ่ง ทองเอก หมอยาท่าโฉลง 

และ บุพเพสันนิวาส นอกจากนี้ในปี 2562 

กลุ่ม BEC ยังได้มีการบุกตลาดใหม่ จาก

ความร่วมมือของ TRA Media (Korea) และ 

บมจ. เจเคเอน็ โกลบอลมเีดยี (ประเทศไทย)-

ตัวแทนขายลิขสิทธ์ิของบริษัท โดยมีการ

เจรจาซื้อลิขสิทธ์ิละครช่อง 33 จ�ำนวน 8 

เรื่อง ไปออกอากาศบนสถานีช่องเคเบิลทีวี 

TVA Plus และ Smile Plus ซึ่งออกอากาศ

ครอบคลุมทั่วประเทศเกาหล
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รายได ้

รายได้รวมของกลุ่ม BEC ส�ำหรับปี 2562 อยู่ที่ 8,310.2 ล้านบาท  

ลดลง 1,815 ล้านบาท หรือลดลง 17.9% จากปี 2561 ที่ 10,125.7  

ล้านบาท

รายได้จากการขายเวลาโฆษณาของกลุ่ม BEC ในปี 2562 อยู่ที่ 

6,743.5 ลา้นบาท ลดลง 1,899.9 ล้านบาท หรือลดลง 22% จากปี 

2561 ที่ 8,643.4 ล้านบาท โดยการลดลงของรายได้มาจากนาทีขาย

โฆษณาที่ลดลงจากการแข่งขันสูงและได้รับแรงกดดันต่อเนื่องจาก

ภาวะเศรษฐกจิไทยในปี 2562 ทีผู่ล้งโฆษณาใช้เงินโฆษณาอย่างจ�ำกัด

กว่าในอดตีทีผ่่านมา รวมถงึรายได้โฆษณาของธุรกจิวทิยุกล็ดลงเช่นกนั 

ทัง้นีร้ายได้หลักจากการขายเวลาโฆษณาของกลุม่ BEC นัน้ยังคงเป็น

รายได้หลักอยู่ที่ 81.1% แต่ลดลงจากปีก่อนที่ 85.4% ของรายได้รวม 

โดยยังคงมาจากการขายเวลาโฆษณาของ “ช่อง 3” เป็นหลัก 

สรุปผลการด�ำเนินงานรวม

รายได้จากการให้ใช้ลิขสิทธ์ิและบริการอื่นในปี 2562 อยู่ที่ 953.3 

ล้านบาท ลดลง 87.0 ล้านบาท หรือลดลง 8.4% จากปี 2561  

ที่ 1,040.3 ล้านบาท โดยรายได้ที่ลดลงเป็นผลจากการขายลิขสิทธิ์

ละครไปยังต่างประเทศ (Global Content Licensing) ทีล่ดลงจากปีก่อน 

และจากธุรกิจออนไลน์ที่ผ่านแพลตฟอร์มและเว็บไซต์ของกลุ่ม BEC 

เช่น CH3Thailand และ Mello รวมถึงแพลตฟอร์มพันธมิตรที่ลดลง

ส่วนรายได้จากการจดัคอนเสิร์ตและแสดงโชว์ในปี 2562 อยูท่ี ่557.0 

ล้านบาท เพิ่มขึ้น 188.5 ล้านบาทจาก หรือเพิ่มขึ้น 51.1% จากปี 

2561 ที่ 368.5 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้นตามจ�ำนวนและขนาดกิจกรรม

ที่มีมากขึ้น ทั้งนี้ ในปี 2562 ได้มีการจัดคอนเสิร์ตและแสดงโชว์ อาทิ

เช่น, Disney On Ice, Walking With Dinosaurs 2019 การแสดง

ละครเวที The Lion King และการจัดการประกวด Miss Thailand 

World 2019 และมกีารรบัจ้างจดัคอนเสิร์ตได้แก่ Ed Sheeran Divide 

World Tour 2019, Westlife The Twenty Tour และBackstreet 

Boys DNA World Tour เป็นต้น ทั้งนี้ ตั้งแต่ในครึ่งหลังของปี 2558 

ได้มีโอนย้ายกิจกรรมการจัดคอนเสิร์ตของศิลปินต่างประเทศใน

ประเทศไทย ออกไปให้ บรษิัท ไลฟ์ เนชัน่ บอีซี-ีเทโร เอน็เตอร์เทนเม้นท์ 

จ�ำกัด (บริษัทร่วม)

	 งบก�ำไรขาดทุน	 ปี 2561	 ปี 2562	 YoY 
	 ล้านบาท	 %	 ล้านบาท	 %	 (+/-)	 %

รายได้รวม	  10,125.7 	 100.0%	  8,310.2 	 100.0%	  (1,815.5)	 -17.9%
	 รายได้จากการขายเวลาโฆษณา	  8,643.4 	 85.4%	  6,743.5 	 81.1%	  (1,899.9)	 -22.0%
	 รายได้จากการให้ใช้ลิขสิทธิ์และบริการอื่น	  1,040.3 	 10.3%	  953.3 	 11.5%	  (87.0)	 -8.4%
	 รายได้จากการจัดคอนเสิร์ตและแสดงโชว	์  368.5 	 3.6%	  557.0 	 6.7%	  188.5 	 51.1%
	 รายได้จากการขายสินค้า	  73.5 	 0.7%	  56.4 	 0.7%	  (17.1)	 -23.3%
ค่าใช้จ่ายรวม	  (8,786.5)	 -86.8%	  (7,535.9)	 -90.7%	  (1,250.6)	 -14.2%
	 ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ	  (8,477.6)	 -83.7%	  (7,055.3)	 -84.9%	  (1,422.3)	 -16.8%
	 ต้นทุนการจัดคอนเสิร์ตและแสดงโชว์	  (308.8)	 -3.0%	  (480.6)	 -5.8%	  171.7 	 55.6%
ก�ำไรขั้นต้น	  1,339.2 	 13.2%	  774.3 	 9.3%	  (564.9)	 -42.2%
	 ค่าใช้จ่ายในการขายและการให้บริการ	  (1,548.1)	 -15.3%	  (1,482.3)	 -17.8%	  (65.8)	 -4.2%
	 รวมรายได้อื่น	  110.7 	 1.1%	  97.2 	 1.2%	  (13.5)	 -12.2%
	 รายได้สุทธิจากการคืนใบอนุญาตการใช้คลื่นความถี่	  - 	 0.0%	  344.3 	 4.1%	  344.3 	 100.0%
	 ค่าใช้จ่ายส�ำรองผลประโยชน์ระนะยาวของพนักงาน
	 ตามร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน	  (134.8)	 -1.3%	  - 	 0.0%	  (134.8)	 -100.0%
	 หนีส้งสยัว่าจะสญูจากการเลกิสญัญาการร่วมทนุในษรษิัทร่วม	  - 	 0.0%	  (145.6)	 -1.8%	  145.6 	 100.0%
	 ส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมที่ถือหุ้น
	 โดยบริษัทย่อย	  17.7 	 0.2%	  28.0 	 0.3%	  10.3 	 58.5%
	 ต้นทุนทางการเงิน	  (168.7)	 -1.7%	  (126.9)	 -1.5%	  (41.8)	 -24.8%
ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้	  (384.0)	 -3.8%	  (511.1)	 -6.2%	  127.1 	 33.1%
	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	  72.1 	 0.7%	  61.8 	 0.7%	  (10.3)	 -14.2%
	 ก�ำไรส�ำหรับงวด	  (311.9)	 -3.1%	  (449.3)	 -5.4%	  (137.3)	 -44.0%
ก�ำไรส่วนที่เป็นของ BEC World	  (330.2)	 -3.3%	       (397.2)	 -4.8%	     (67.0)	 -20.3%
	 ก�ำไรส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม	         18.2 	 0.2%	        (52.1)	 -0.6%	    (70.4)	 -385.7%
EBITDA 	         3,451.0 	 34.1%	        2,351.6 	 28.3%	     (1,099.4)	 -31.9%
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ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายรวมของกลุ่ม BEC ในปี 2562 อยู่ที่ 7,535.9 ล้านบาท ลดลง 1,250.6 ลา้นบาท 
หรือลดลง 14.2% จากปี 2561 ที่ 8,786.5 ลา้นบาท

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการในปี 2562 อยู่ที่ 7,055.3 ล้านบาท ลดลง 1,422.3  
ล้านบาท หรือลดลง 16.8% จากปี 2561 ที่ 8,477.6 ลา้นบาท โดยการลดลงของต้นทุนขาย
และการให้บริการเกิดจากการบริหารจัดการ การปรับผังรายการใหม่ และการมีการ 
ออกอากาศละครรีรัน นอกจากนี้ยังมีค่าใบอนุญาตตัดจ่ายที่ลดลงตามมาตรา 44 และได้รวม
ค่าใช้จ่ายในการลดขนาดองค์กร 

อย่างไรก็ตาม ต้นทุนการจัดคอนเสิร์ตและแสดงโชว์ ในปี 2562 อยู่ที่ 480.6 ล้านบาท  
เพ่ิมข้ึน 171.7 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้น 55.6% ตามจ�ำนวนและขนาดกิจกรรมที่เพ่ิมขึ้น 
ในระหว่างปี

ก�ำไรขั้นต้น

ก�ำไรขั้นต้นรวมในปี 2562 อยู่ที่ 774.3 ลา้นบาท ลดลง 564.9 ลา้นบาท หรือลดลง 42.2% 
จากปี 2561 ที่ 1,339.2 ล้านบาท โดยในปี 2562 มีอัตราก�ำไรขั้นต้นอยู่ที่ 9.3%

ในขณะท่ีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารรวมของกลุ่ม BEC ได้มีการลดลงอย่างต่อเนื่อง 
ในระหว่างปี โดยค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารรวมในปี 2562 อยู่ที่ 1,482.3 ล้านบาท  
ลดลง 65.8 ล้านบาท หรือลดลง 4.2% จากปี 2561 ที่ 1,548.1 ล้านบาท ถึงแม้จะมี 
ค่าใช้จ่ายในการลดขนาดองค์กรจากการคืนใบอนุญาตทีวีดิจิตอล 2 ช่อง คือ ช่อง 13Family 

และ ช่อง 28SD แล้วก็ตาม และหลังจากยุติการออกอากาศต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 
ส�ำนกังาน กสทช. ได้อนมุติัการจ่ายค่าชดเชยอันเนือ่งมาจากคนืใบอนญุาตการใช้คลืน่ความถ่ี
ทัง้สองใบให้แก่บรษิัทย่อยของบรษิัทฯ เป็นจ�ำนวนเงนิ 1,129.5 ล้านบาท (ก่อนหกัค่าธรรมเนยีม
ใบอนุญาตการใช้คลื่นความถี่ งวดที่ 4 รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และคา่ธรรมเนียมค่าภาษีหัก ณ  
ที่จ่ายและอื่นๆ) บริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้รับเงินคา่ชดเชยแล้วในวันที่ 1 ตุลาคม 2562 และ
รับรู ้ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีกับเงินค่าชดเชยดังกล่าวเป็นรายได้สุทธิจากการ 
คืนใบอนุญาตการใช้คลื่นความถี่เป็นจ�ำนวนเงิน 344.3 ลา้นบาทในงบก�ำไรขาดทุน 

ในเดือนธันวาคม 2562 บริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัท
ย่อยของบริษัทฯ ได้บอกเลิกสัญญาการร่วมทุนใน Forever BEC-Tero Company Limited 
กับ Forever Group Company Limited และได้มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้อื่น 
เป็นจ�ำนวนเงิน 145.6 ลา้นบาท

ต้นทุนทางการเงิน

ต้นทุนทางการเงินของกลุ่ม BEC ในปี 2562 
อยู่ที่ 126.9 ล้านบาท ลดลง 41.8 ล้านบาท 
หรือลดลง 24.8% จากปี 2561 ที่ 168.7  
ล้านบาท ตามหนีสิ้นทีม่ภีาระดอกเบ้ียทีล่ดลง

สรุป

โดยสรุป กลุ่ม BEC มีผลขาดทุนสุทธิในส่วน
ที่เป็นของ BEC ที่ 397.2 ลา้นบาท และมี
กระแสเงินสดสุทธิจากการด�ำเนินงาน 
2,441.7 ล้านบาท และมเีงนิสดและเงนิลงทนุ
ระยะส้ันในงบดุลรวมจ�ำนวน 2,816.0  
ล้านบาท ณ สิ้นปี 2562
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สินทรัพย์

ณ 31 ธันวาคม 2562 กลุ่ม BEC มีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 11,354.5  
ลา้นบาท ลดลง 2,965.5 ล้านบาท หรือ 20.7% จาก ณ 31 ธันวาคม 
2561 ที่จ�ำนวน 14,320.1 ลา้นบาท ส่วนใหญ่มาจากการลดลงของ
สิทธิการใช้คล่ืนความถี่รอตัดจ�ำหน่ายจากคืนใบอนุญาตการใช้คล่ืน
ความถี่ช่อง 13Family และ ช่อง 28SD และการลดคา่ใบอนุญาต 
งวด 5 และ 6 ของทั้ง 3 ช่องตามมาตรา 44 ใน 2562

โดยสนิทรพัย์หมนุเวียนรวมเพ่ิมขึน้ 11.8% ไปอยู่ที ่4,695.3 ล้านบาท 
ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและ 
เงนิลงทนุชัว่คราวทีจ่�ำนวน 2,816.0 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 647.8 ล้านบาท 
หรือ 29.9% จาก ณ 31 ธันวาคม 2561 ที่จ�ำนวน 2,168.2 ล้านบาท 
โดยบริษัทฯ ได้เงินชดเชยจากส�ำนักงานกสทช. ภายหลังจากวันหยุด
ออกอากาศช่อง 3Family และ ช่อง 28SD ในวันที่ 30 กันยายน 2562 
จ�ำนวน 1,129.5 ล้านบาท และจ�ำนวนเงินดังกล่าวได้ถูกหัก 
ค่าธรรมเนยีมใบอนญุาตกิารใช้คล่ืนความถ่ีงวดที4่และอืน่ๆ ซึง่ได้เงนิ
จากการคืนใบอนุญาต จ�ำนวน 856.06 ลา้นบาท 

ในขณะเดียวกันสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนรวมลดลง 3,459.5 ล้านบาท
หรือ 34.2% มาอยู่ที่ 6,659.2 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เป็นผลมาจาก
สิทธิการใช้คล่ืนความถีร่อตัดจ�ำหน่ายได้ลดลง 2,685.9 ล้านบาทหรอื 
67.7% จาก ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 ที ่3,967.8 ล้านบาท มาอยูท่ี่ 
1,281.8 ลา้นบาท ณ 31 ธันวาคม 2562 จากคืนใบอนุญาตการใช้
คล่ืนความถีช่่อง 13Family และ ช่อง 28SD และการลดค่าใบอนญุาต
งวด 5 และ 6 ของทั้ง 3 ช่องตามมาตรา 44 ในระหว่างปี 2562 
นอกจากนี้สิทธิการใช้ทรัพย์สินรอตัดจ�ำหนา่ยลดลง 132.2 ล้านบาท
และทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ลดลง 137.1 ล้านบาท ในขณะท่ี ค่าเช่า
ภาพยนตร์ ค่าผลติภัณฑ์ภาพยนตร์ ค่าละครและลขิสิทธ์ิรอตดัจ�ำหน่าย 

งบแสดงฐานะการเงิน

เงินมัดจ�ำค่าลิขสิทธ์ิภาพยนตร์ ค่าผลิตละครจ่ายล่วงหน้ารวมกัน 
ลดลง 431.6 ล้านบาท ทัง้นีสิ้นทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชเีพ่ิมขึน้ 
170.4 ล้านบาทส่วนใหญ่มาจากขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ 

หนี้สิน

ณ 31 ธันวาคม 2562 กลุ่ม BEC มีหนี้สินรวมทั้งสิ้น 5,636.0  
ล้านบาท ลดลงเป็นจ�ำนวน 2,447.6 ล้านบาทหรือ 30.3% จากสิ้นปี 
2561 ที่ 8,083.7 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่มาจากสิทธิการใช้คลื่น
ความถี่ค้างจ่ายที่ได้รับการยกเว้นตามมาตรา 44 จ�ำนวน 2,193.6 
ล้านบาท ทัง้นี้ในส่วนของหนีสิ้นหมนุเวียนนัน้ลดลงจากเจ้าหนีก้ารค้า
และเจ้าหนี้อื่นที่ลดลง 17.7 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ลดลง 106.5 
ล้านบาท และหนี้สินหมุนเวียนอื่นลดลง 68.7 ล้านบาทจากเจ้าหนี้ 
กรมสรรพากรเป็นหลัก

ในขณะที่ หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยลดลง 31.4 ลา้นบาทจาก 3,360.8 
ล้านบาท ณ สิ้นปี 2561 มาอยู่ที่ 3,329.3 ลา้นบาท ณ 31 ธันวาคม 
2562 โดยส่วนใหญ่เป็นผลมาจากเงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูยื้มระยะ
ส้ันจากสถาบันการเงินที่ลดลง 27.9 ล้านบาท ทั้งนี้ประมาณ 90% 
ของหนีสิ้นทีม่ภีาระดอกเบ้ียส่วนใหญ่เป็นหุน้กู ้อาย ุ5ปี จ�ำนวน 3,000 
ล้านบาท ที่ออกในปี 2560 โดยมีอัตราดอกเบี้ยอยู่ที่ 3.14% 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ 31 ธันวาคม 2562 กลุ่ม BEC มส่ีวนของผูถ้อืหุน้รวมอยู่ที ่5,718.4 
ล้านบาท (ส่วนของบริษัทใหญ่จ�ำนวน 5,623.3 ล้านบาทและ 
เป็นส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมจ�ำนวน 95.1 ล้านบาท) ลดลง 
517.9 ล้านบาทจาก 6,236.4 ล้านบาท ณ 31 ธันวาคม 2561 ทัง้นี้ 
การลดลงของส่วนของผู้ถอืหุน้นัน้โดยส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการลดลง
ของก�ำไรสะสมจ�ำนวน 397.2 ล้านบาทจากการขาดทุนสุทธิส�ำหรับปี

* ค�ำนวนตามนิยามในข้อก�ำหนดสิทธิและหนา้ที่ของผู้ออกหุ้นกู้และผู้ถือหุ้นกู้ บริษัท บีอีซี เวิล์ด จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2560 ครบก�ำหนดไถ่ถอนปีพ.ศ. 2565 ดังนี้
“หนี้สิน”	 หมายถึง หนี้สินทางการเงินสุทธิ ได้แก่ หนี้สินประเภทที่มีดอกเบี้ยของผู้ออกหุ้นกู้ตามท่ีปรากฏในงบการเงินรวม ซึ่งรวมถึงภาระผูกพันทาง 
	 การเงินที่มีภาระต้องช�ำระดอกเบี้ย และส่วนของหนี้สินที่มีภาระต้องช�ำระดอกเบี้ยที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ผู้ออกหุ้นกู้เข้าค�้ำประกัน อาวัล หรือ 
	 ก่อภาระผูกพันอ่ืนในลักษณะเดียวกันให้แก่บุคคลใดๆ หรือนิติบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทย่อยของผู้ออกหุ้นกู้ และรวมถึงรายการที่เกี่ยวกับสิทธิ 
	 การใช้คลืน่ความถีค้่างจ่าย หกัด้วยเงนิสด เงนิฝากธนาคาร และรายการทีเ่ทยีบเท่าเงนิสดทีม่ไิด้ตดิภาระค�ำ้ประกนั ตามทีป่รากฏในงบการเงนิรวม
“ส่วนของผู้ถือหุ้น”	หมายถึง ส่วนของผู้ถือหุ้นของผู้ออกหุ้นกู้ ตามที่ปรากฏในงบการเงินรวม
“งบการเงินรวม”	 หมายถึง งบการเงินของผู้ออกหุ้นกู้และบริษัทย่อย ที่ได้มีการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้ที่ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน ก.ล.ต.

หน่วย: ล้านบาท
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งบกระแสเงินสด

ส�ำหรับงบกระแสเงินสด ณ ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุ ่ม BEC  

มีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 2,441.7 ล้านบาทโดยมีเงินสดรับ 

จากการด�ำเนินงาน 2,750.0 ล้านบาท ซึ่งลดลง 23.9% จาก ณ ส้ินสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2561 ซึ่งการลดลงเกิดจากรายได้ที่ลดลงแต่ได้ต้นทุนที่ลดลงและ 

เงินจากการขอคืนภาษีมาช่วย

ทั้งนี้ กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนเท่ากับ 1,830.6 ลา้นบาทซึ่งลดลง 

266.4 ล้านบาทหรือ 12.7% จาก ณ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ที่ 2,097.1 

ล้านบาท โดยมเีงนิสดรบัจากกการคนืใบอนญุาตการใช้คลืน่ความถีจ่�ำนวน 1,129.5 

ล้านบาทและเงนิสดจ่ายค่าสทิธิการใช้คลืน่ความถีจ่�ำนวน 545.6 ล้านบาท ในขณะ

ที่ค่าเช่าภาพยนตร์ ค่าผลิตภัณฑ์ภาพยนตร์ ค่าละครและค่าลิขสิทธ์ิที่เพ่ิมขึ้น  

254.2 ลา้นบาทหรือ 11.6% จาก ณ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ที่จ�ำนวน 

2,184.7 ลา้นบาทมาเป็น 2,439 ล้านบาท ณ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

นอกจากนี ้กลุ่ม BEC มกีระแสเงินสดสุทธิจากกจิกรรมจดัหาเงินลดลงจ�ำนวน 62.1 

ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เป็นเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบัน 

การเงินลดลงจ�ำนวน 27.9 ล้านบาท

เมื่อรวมกับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นงวด กลุ่ม BEC มีเงินสด

และรายการเทียบเทา่เงินสดรวม ณ สิ้นปี 2562 เท่ากับ 2,665.3 ลา้นบาทและ

เมื่อรวมกับเงินลงทุนชั่วคราวแล้วกลุ่ม BEC มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

รวมและเงินลงทุนระยะสั้นรวมกันทั้งสิ้น 2,816.0 ลา้นบาท 

มุมมองของผู้บริหารและกลยุทธ์การด�ำเนินงานในอนาคต

ส�ำหรบัปี 2563 เศรษฐกจิไทยยังยังคงเผชญิกบัความไม่แน่นอนสงู จากปัจจยั

ภายนอกเช่นการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกและสงครามการค้าและปัจจัย

ภายในประเทศเช่นการเตบิโตของ GDP ทีซ่บเซาและความกังวลต่อการแพร่

ระบาดของ Covid-19 ส่งผลกระทบต่อความเช่ือมัน่นกัลงทนุ และการท่องเทีย่ว 

ปัจจยัเหล่านีส่้งผลกระทบต่ออตุสาหกรรมการท่องเทีย่วซึง่สร้างรายได้หลกั

ให้กับประเทศไทยและส่งผลกระทบต่อการใช้เม็ดเงินโฆษณา

ในเดือนธันวาคม 2562 คณะกรรมการ บริษัท (BOD) ได้อนุมัติวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ และค่านิยมองค์กรใหม่ของ BEC เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ใหม่

ของกลุ่ม BEC ที่มุ่งเน้นไปที่ลูกคา้และการขับเคลื่อนไปหารายได้และก�ำไร

จากธุรกิจใหม่ๆ โดยคณะกรรมการได้มีการอนุมัติวิสัยทัศน์ใหม่ “ผู้น�ำดา้น

คอนเทนต์และธุรกิจบันเทิงของประเทศไทย” และตระหนักว่า BEC ไม่ได้

เป็นเพียงแค่สถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยอีกต่อไป ทั้งนี้ ทีมผู้บริหารมุ่งมั่นที่จะ

สร้าง BEC World ให้เป็นองค์กรที่มีการคิดล่วงหน้าและเป็นองค์กรที่มี 

ความคล่องตัว (Lean Organization) และใช้ประโยชน์จากดีเอ็นเอ (DNA) 

ความคิดสร้างสรรค์ของช่อง 3 เพ่ือส่งมอบเนื้อหาที่มีความสดใหม่ส�ำหรับ 

ผู ้ใช้ในปัจจุบันและการใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งมอบนวัตกรรมและส่ือที่มี

ประสิทธิภาพในทั่วทุกหน้าจอ นอกเหนือจากแค่ในประเทศไทย
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โดยในปี 2563 จะใช้กลยุทธ์ 6 เสาหลักใน

การด�ำเนินการ ได้แก่

1.	 New Media: Direct-To-Consumer 

(D2C) คือกลยุทธ์ที่จะช่วยให้แบรนด์

สินค้าต่างๆ สามารถ ปรับเปล่ียนผู้ชม 

ไม่ว่าจะเป็นทางทีวี หรือทางออนไลน์ 

ผ่านศูนย์รับแจ้ง (Call Center) ผ่าน 

การสแกน  QR หรอืผ่านแอพ โดยสามารถ

ท่ีจะเปล่ียนให้กลายเป็นผูซ้ือ้ในอนาคตได้ 

ทั้งนี้ส่ือของเราจะเป็นสื่อกลางในการ

ผลักดันการเปล่ียนแปลง: ด้านยอดขาย 

ด้านการเป็นผู้น�ำ ด้าน traffic โดยจะ 

ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของแต่ละแบรนด์

2.	 Global Distribution: ด�ำเนินการขยาย

กิจการขายคอนเทนต์ไปในตลาดต่าง

ประเทศอย่างต่อเน่ือง โดยมุ ่งเน้นที่

ประเทศจีนและอินโดจีนโดยมีเป้าหมาย

เพ่ือสร้างรายได้เพิ่มข้ึนเป็นสองเท่าจาก

ปีที่แล้ว 

3.	 Digital: การปรับปรุงและเปล่ียนโฉม

แพลตฟอร์มออนไลน์ของช่อง 3 ให้เป็น 

CH3 Plus โดยการรวมเนื้อหาทั้งหมด

ของ CH3 มาไว้ในที่เดียว (ละคร ข่าว 

รายการวาไรต้ี หนงั และออรจินิลัคอนเทนต์) 

ทั้งการรับชมสดและการรับชมย้อนหลัง 

นอกเหนือจากนั้น CH3 Plus จะเป็นหนึ่ง

ในช่องทางส�ำหรับ D2C (Direct-To- 

Consumer) ที่เชื่อมต่อทีวีและออนไลน์ 

และเรายังจะเปิดตัวระบบคะแนนเพ่ือให้

รางวัลแก่ผู ้ชมทั้งในทีวีและออนไลน์  

ซึ่งจะท�ำให้ BEC รู้จักผู้ใช้

4.	 New Content: BEC ประกาศกลยุทธ์

ด้านคอนเทนต์โดยมุง่เน้นที ่“New Prime 

Time” ตั้งแต่เวลา 18:00 น. - 22:35 น. 

โดยแบ่งออกเป็นสามช่วงเวลา 

1)	 18:00 น. - 19:00 น. รายการวาไรตี้ 

	 ใหม่ส�ำหรับกลุ่มคนท�ำงานที่ก�ำลัง 

	 กลับบ้าน

2)	 19:00 น. - 20:00 น. มุ่งเน้นไปที่ 

	 ละครส�ำหรบัผูช้มกลุ่มครอบครวัและ

3)	 20:00 น. - 22:30 น. ส�ำหรับผู้ชม 

	 ละครหลักในเมือง

ทั้งนี้เมื่อดูข้อมูลของ Nielsen จะเห็นว่า 

18:00 น. - 22:35 น. จะเป็นช่วงเวลาที่

มีผู้ชมโทรทัศน์สูงสุดและ 19:00 น. - 

20:00 น. จะมีจ�ำนวนผู้ชมมากที่สุด

ภายในหนึ่งวัน

5.	 From Artist to Talent Management: 

การยกระดับความสามารถของศิลปิน

ของเราให้เหนือกว่าแค่การแสดงโดย 

การขยายการปรากฏตวัทางหน้าจอต่างๆ 

ให้มากขึ้นทั้งจากการการใหม่ๆ การขาย

สินคา้ และส่งออกศิลปินไปต่างประเทศ

6.	 Data: ข้อมูลถือเป็นส่ิงส�ำคัญในการ

ท�ำความเข้าใจผู้บริโภค ซึ่งจะมีการเก็บ

ข้อมูลผู้ชม เพ่ือให้สามารถปรับเปล่ียน

คอนเทนต์ให้ตอบสนองต่อความต้องการ

ของผู ้ชม และปรับเปล่ียนให้เข้ากับ 

ความต้องการของลกูค้าของเราได้มากขึน้

จากแผนการด�ำเนินงานที่กล ่าวมา คือ 

การกระจายความเสี่ยง และหารายได้จาก 

แหล่งใหม่ๆ เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อ 

การเปล่ียนแปลงของภาวะอุตสาหกรรมที่

เป ็นไปอย่างรวดเร็ว เพ่ือให้กลุ ่ม BEC 

สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน โดยเราได้ 

ต้ังเป้าปรับโครงสร้างรายได้ของบริษัท

ภายในปี 2566 โดยเพ่ิมรายได้โฆษณาท่ีไม่ใช่

ทีวีสปอตเป็น 35% จากปัจจุบันที่ต�่ำกว่า 20% 

ผา่นสื่อใหม่และธุรกิจใหม่ 

ขอแสดงความนับถือ

(นายพิริยดิส ชูพึ่งอาตม์)

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ

ส�ำนักการเงินและบัญชี
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

	 สัดส่วนทางการเงิน	 ปี 2561	 ปี 2562

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เทา่)	 1.85	  2.34 

อัตราส่วน EBITDA ต่อรายได้ (%)	 34.08%	 28.30%

อัตราส่วนก�ำไรสุทธิต่อรายได้ (%)	 -3.26%	 -4.78%

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท/หุ้น)	 3.12	  2.86 

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น)	 -0.17	 -0.20

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (%)	 -2.68%	 -3.98%

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%)	 -5.29%	 -6.78%

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เทา่)	 1.30	  0.99 

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)	 0.54	  0.58 

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)	 0.19	  0.09 

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิต่อ EBITDA (เท่า)	 0.35	  0.22 

 

หมายเหตุ :

อัตราส่วนสภาพคล่อง	 =	 สินทรัพย์หมุนเวียนหาร หนี้สินหมุนเวียน

อัตราส่วน EBITDA ต่อรายได	้ = 	 EBITDA หาร รายได้ 

อัตราส่วนก�ำไรสุทธิต่อรายได้	 =	 ก�ำไร (ขาดทุน)สุทธิหาร รายได้ 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น 	 =	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น หาร จ�ำนวนหุ้น

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น 	 =	 ก�ำไรส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ หาร จ�ำนวนหุ้น

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์	 =	 ก�ำไร (ขาดทุน)ก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้ หาร สินทรัพย์รวมเฉลี่ย

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 =	 ก�ำไรสุทธิ (ของผู้ถือหุ้นใหญ่)หาร ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ (เฉลี่ย)

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 =	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยหาร รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 =	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยหักเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

			   และเงินลงทุนชั่วคราว หาร รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อ EBITDA	 =	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยหักเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

			   และเงินลงทุนชั่วคราวหาร EBITDA 

EBITDA 	 =	 Earning Before Interest, Tax, Depreciation and Amortization



รายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับความรับผิดชอบในการจัดท�ำรายงานทางการเงิน

	 รายงานทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน งบก�ำไรขาดทุน งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบการเงิน จัดท�ำขึ้นโดยฝ่ายบริหาร ตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่

ดีที่สุดในการจัดท�ำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอยา่งเพียงพอ

	 คณะกรรมการได้จัดให้มีและด�ำรงไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อยา่งมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทาง

บัญชมีคีวามถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ ทีจ่ะดแูลรักษาสนิทรพัย์ และป้องกนัไม่ให้เกดิการทจุรติหรอืการด�ำเนนิการทีผ่ดิปกติอย่างมีสาระ

ส�ำคัญ 

	 คณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการบรษิัททีเ่ป็นอสิระจากการบรหิารงาน เป็นผูด้แูลและสอบ

ทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องนี้ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไว้ในรายงาน

ประจ�ำปีนี้แล้ว 

	 บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้จัดให้มีผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ท�ำการตรวจสอบรายงานทางการเงินดังกล่าว ตามมาตรฐาน

การสอบบัญชี เพ่ือรายงานให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระถึงความถูกต้องตามที่ควรของฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงานที่ได้แสดงไว้ใน

รายงานทางการเงินดังกล่าว รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตได้แสดงไว้แล้วพร้อมกันนี้

		  (นายสมชัย บุญน�ำศิริ)
		  ประธานกรรมการ

		  ในนามของคณะกรรมการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) 

ความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบรษิัท บอีซี ีเวิลด์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย ซึง่ประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงนิรวม  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 งบก�ำไรขาดทุนรวม งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม และ 

งบกระแสเงนิสดรวม ส�ำหรบัปีส้ินสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม รวมถงึสรปุนโยบายการบญัชทีีส่�ำคญั และได้ตรวจสอบ

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) เช่นเดียวกัน 

	 ข้าพเจ้าเหน็ว่า งบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงนิ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 ผลการด�ำเนนิงาน และกระแสเงนิสด ส�ำหรบัปีสิน้สุด

วันเดียวกันของบริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควร

ในสาระส�ำคัญ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของ 

ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของ 

ผูป้ระกอบวิชาชพีบญัชทีีก่�ำหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ีในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัการตรวจสอบงบการเงนิ และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัติามความรบัผดิชอบ

ด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใช้เป็น

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ
	 เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า ในการตรวจสอบ 

งบการเงินส�ำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็น

ของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 งบการเงินรวมของบริษัทมีสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี จ�ำนวน 1,124.49 ล้านบาท ซึ่งถือว่าเป็น

สินทรัพย์ท่ีมีนัยส�ำคัญต่องบแสดงฐานะการเงินในงบการเงินรวม ทั้งนี้กลุ ่มบริษัทได้เปิดเผยนโยบายการบัญชีและรายละเอียด 

เกี่ยวกับภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.22 และข้อ 33 ตามล�ำดับ โดยสินทรัพย์ภาษีเงินได้ 

รอการตัดบัญชีจะสามารถรับรู้รายการได้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีเพียงพอที่จะน�ำสินทรัพย์ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมาใช้ประโยชน์ในอนาคตได้ ซึ่งในการพิจารณาว่าบริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะน�ำผลขาดทุน 

ทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได้นั้น ต้องอาศัยดุลยพินิจของฝ่ายบริหารอย่างมากในการจัดท�ำแผนธุรกิจและประมาณการก�ำไรทางภาษีในอนาคต 

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตามแผนธุรกิจที่ได้อนุมัติ ดังนั้นจึงมีความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ข้าพเจ้าได้ประเมินประมาณการก�ำไรทางภาษีในอนาคตของผู้บริหาร ด้วยการตรวจสอบข้อมูลที่จ�ำเป็นและข้อสมมติฐานทางด้าน

เศรษฐกิจที่ส�ำคัญที่ใช้ในการจัดท�ำประมาณการดังกล่าว โดยการเปรียบเทียบกับแหล่งข้อมูลทั้งภายนอกและภายในของบริษัท ข้าพเจ้าได้ให้

ความส�ำคัญกับข้อมูลและข้อสมมติฐานที่มีผลกระทบกับอัตราการเติบโตของรายได้และอัตราก�ำไรข้ันต้นโดยตรง นอกจากนี้ข้าพเจ้าได ้

เปรียบเทียบประมาณการก�ำไรทางภาษีในอดีตกับก�ำไรทางภาษีที่เกิดขึ้นจริง เพ่ือประเมินการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณ 

การก�ำไรทางภาษีดังกล่าว ตลอดจนทดสอบการค�ำนวณประมาณการก�ำไรทางภาษีในอนาคตตามข้อมูลและข้อสมมติฐานดังกล่าวข้างต้น

	 จากผลการทดสอบข้างต้นให้ผลเป็นที่น่าพอใจ และข้าพเจ้าเห็นว่าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีแสดงในมูลค่าที่เหมาะสมแล้ว
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ข้อมูลอื่น
	 ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อข้อมลูอืน่ ข้อมลูอืน่ประกอบด้วย ข้อมลูซึง่รวมอยู่ในรายงานประจ�ำปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิและรายงาน

ของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจ�ำปีนั้น ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 

	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่น และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 

	 ความรบัผิดชอบของข้าพเจ้าทีเ่ก่ียวเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงนิคอื การอ่านและพิจารณาว่าข้อมลูอืน่มคีวามขดัแย้งทีม่สีาระส�ำคญั

กับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น 

สาระส�ำคัญหรือไม่

	 เมือ่ข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามกีารแสดงข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญั ข้าพเจ้าต้องส่ือสาร

เรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล เพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลด�ำเนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน
	 ผูบ้รหิารมหีน้าทีรั่บผดิชอบในการจดัท�ำและการน�ำเสนองบการเงนิเหล่านี ้ โดยถกูต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็น เพ่ือให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ 

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

	 ในการจดัท�ำงบการเงิน ผูบ้ริหารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุม่บรษิัทในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง เปิดเผยเรือ่งทีเ่กีย่ว

กับการด�ำเนินงานต่อเนื่อง และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่ผู้บริหารมีความต้ังใจที่จะเลิกบริษัทหรือหยุด 

ด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

	 ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูล 

ทีขั่ดต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคัญหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึง่รวมความเหน็ของ

ข้าพเจ้าอยูด้่วย ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลคือความเชือ่มัน่ในระดบัสูง แต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐาน 

การสอบบัญชี จะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจาก 

การทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือ 

ทุกรายการรวมกัน จะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ 

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 ระบแุละประเมนิความเส่ียงจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกดิจากการทจุริตหรอื

ข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่ 

เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ

ส�ำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด  

การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซง 

การควบคุมภายใน 

•	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์  

แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

•	 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปิดเผยข้อมลู

ที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร 
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•	 สรปุเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชสี�ำหรบัการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งของผูบ้รหิาร และจากหลักฐานการสอบบญัชี

ที่ได้รบั สรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส�ำคญัทีเ่กีย่วกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตุให้เกดิข้อสงสยัอย่างมนียัส�ำคญั

ต่อความสามารถของกลุม่บริษัทในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งหรอืไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส�ำคญั ข้าพเจ้า

ต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินที่เกี่ยวข้อง หรือถ้า 

การเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเหน็ของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรปุของข้าพเจ้าข้ึนอยูก่บัหลักฐานการสอบบญัชี 

ที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให ้

กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 

•	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินแสดงรายการและ

เหตุการณ์ในรูปแบบที่ท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

•	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจ

ภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และ 

การปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่ส�ำคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้

วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบ 

ในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

		

	 ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับความเป็นอิสระ 

และได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่น ซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอก 

อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้า และมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

		

	 จากเรื่องที่ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงิน 

ในงวดปัจจุบัน และก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือ 

ข้อบงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกับเรือ่งดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเรือ่งดงักล่าว

ในรายงานของข้าพเจ้า เพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อ

ส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

			   (ดร.วิรัช อภิเมธีธ�ำรง)
			   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 1378

			   19 กุมภาพันธ์ 2563
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	 	 	 	 	 	 หมายเหตุ	 2562		  2561	 2562		  2561

สินทรัพย์									       
สินทรัพย์หมุนเวียน							     
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 4.2 และ 5	 2,665,338,915	 2,116,369,177	 331,514,223	 652,874,859
	 เงินลงทุนชั่วคราว							     
		  เงินลงทุนในกองทุนเปิด	 4.3 และ 6	 - 	 50,006,721 	 - 	 - 	
		  เงินลงทุนในบริษัทอื่น	 12	 149,942,000 	 - 	 - 	  - 	
		  ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ	 4.4 และ 11.2	 757,250 	 1,864,000 	 757,250 	 1,864,000 	
	 รวมเงินลงทุนชั่วคราว		  150,699,250	 51,870,721	 757,250	 1,864,000
	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 4.5, 4.6 และ 7	 1,036,644,436 	 1,266,150,758 	 1,923,929,892 	 1,916,070,508 	
	 ลูกหนี้จากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนส่วนที่ถึงก�ำหนด
		  รับช�ำระภายในหนึ่งปี	 4.7 และ 12	 68,292 	 15,656,902 	 - 	  - 	
	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 8	 481,416 	 26,330,248 	  5,600,367,684 	 4,822,525,655 	
	 สินค้าคงเหลือ 		  4.8 และ 9	 4,179,980 	  4,436,938 	 3,310,327 	 2,885,582
	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 10	 837,854,479 	  720,561,472 	  389,185,475 	 251,678,980 	
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน			   4,695,266,768 	 4,201,376,216 	 8,249,064,851 	  7,647,899,584 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน							     
	 เงินลงทุนเผื่อขาย		  4.10 และ 11.1	 84,462,500 	 119,995,000 	 84,462,500 	  119,995,000 	
	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม	 4.11 และ 12	 29,228,581 	 167,926,146 	 - 	  - 	
	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย	 4.11 และ 12	 - 	 - 	 1,045,104,728 	  1,000,591,728 	
	 เงินฝากธนาคารติดภาระค�้ำประกัน 		  11,744,500 	 11,905,000 	 - 	  - 	
	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น	 4.12	 3,000,000 	 3,000,000 	 - 	  - 	
	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 4.13 และ 13	 5,800,000 	 5,800,000 	 600,000 	  600,000 	
	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 4.14 และ 14	 348,106,943 	  485,195,831 	 35,965,900 	  36,159,487 	
	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน		  4.15 และ 15	 89,404,162 	 116,879,858 	 2,825,230 	  978,428 	
	 สิทธิการใช้ทรัพย์สินรอตัดจ�ำหน่าย	 4.16 และ 16	 33,897,691 	 166,089,018 	  - 	  - 	
	 สิทธิการใช้คลื่นความถี่รอตัดจ�ำหน่าย	 4.17 และ 17	 1,281,828,168 	 3,967,775,922 	 - 	  - 	
	 ผลประโยชน์จ่ายเพิ่มรอตัดบัญชี	 4.18 และ 18	 10,893,987 	 57,674,050 	  - 	  - 	
	 ค่าเช่าภาพยนตร์ ค่าผลิตภัณฑ์ภาพยนตร์ 
		  ค่าละครและลิขสิทธิ์รอตัดจ�ำหน่าย 	 4.19 และ 19	  2,461,011,629 	 2,441,934,400 	 1,366,620,774 	  1,350,512,389 	
	 เงินมัดจ�ำค่าลิขสิทธิ์ภาพยนตร์		   176,291,161 	 342,564,602 	 151,655,641 	  342,564,602 	
	 ค่าผลิตละครจ่ายล่วงหน้า		  248,092,000 	 532,508,679 	 248,092,000 	  532,508,679 	
	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 4.22 และ 33	 1,124,492,201 	  954,030,289 	  54,368,021 	  45,531,242 	
	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 20	 750,958,372 	  745,418,616 	 11,708,795 	  10,574,367 	
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน		   6,659,211,895 	 10,118,697,411 	  3,001,403,589 	  3,440,015,922 	
รวมสินทรัพย์				    11,354,478,663 	 14,320,073,627 	11,250,468,440 	 11,087,915,506 	
										        
	
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้						    

	



61บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2562

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

หน่วย : บาท

	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 	 	 หมายเหตุ	 2562		  2561	 2562		  2561

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น						    
หนี้สินหมุนเวียน								     
	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
		  สถาบันการเงิน		  21	 330,329,361 	 358,230,855 	  - 	  - 	
	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 22	 644,861,934 	 662,602,827 	 609,129,894 	 294,721,230 	
	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย			   309,427,070 	 415,979,982 	 47,279,095 	  52,711,931 	
	 ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
		  ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 4.20 และ 25	 684,241 	 4,226,153 	 - 	  - 	
	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย	 23	 - 	  - 	 202,000,000 	 940,000,000 	
	 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย			   13,952,330 	 59,800,038 	  - 	  6,694,956 	
	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น		  24	 704,879,355 	 773,588,091 	 132,669,340 	 162,209,787 	
รวมหนี้สินหมุนเวียน			   2,004,134,291 	 2,274,427,946 	 991,078,329 	 1,456,337,904 	
หนี้สินไม่หมุนเวียน							     
	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 4.20 และ 25	 - 	 684,241 	  - 	  - 	
	 สิทธิการใช้คลื่นความถี่ค้างจ่าย	 26	 - 	 2,193,648,568 	 - 	  - 	
	 หุ้นกู้				    4.21 และ 27	  2,998,322,046 	 2,997,627,720 	 2,998,322,046 	 2,997,627,720 	
	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 4.27 และ 28	 629,749,003 	 616,209,189	 100,335,314	 52,676,746 
	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น		  3,838,579 	  1,098,627 	 - 	  - 	
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน			   3,631,909,628 	 5,809,268,345 	 3,098,657,360 	 3,050,304,466
รวมหนี้สิน	 				    5,636,043,919 	 8,083,696,291	 4,089,735,689	 4,506,642,370 
ส่วนของผู้ถือหุ้น								     
	 ทุนเรือนหุ้น								     
		  ทุนจดทะเบียน							     
			   หุ้นสามัญ 2,000,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท	 2,000,000,000 	 2,000,000,000 	 2,000,000,000 	 2,000,000,000 	
		  ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว						    
			   หุ้นสามัญ 2,000,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท	 2,000,000,000 	 2,000,000,000 	 2,000,000,000 	 2,000,000,000 	
	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 		  1,166,724,373 	 1,166,724,373 	 1,166,724,373 	 1,166,724,373 	
	 ส่วนต�่ำจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนเงินลงทุน
		  ในบริษัทย่อย		  12	  (29,091,455)	  - 	  - 	  - 	
	 ก�ำไรสะสม								      
		  จัดสรรแล้ว							     
			   ทุนส�ำรองตามกฎหมาย	 31	 200,000,000 	 200,000,000 	 200,000,000 	 200,000,000 	
		  ยังไม่ได้จัดสรร			   2,294,256,261 	 2,691,422,436 	 3,798,296,941 	 3,190,411,326 	
	 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น		  (8,556,991)	  26,000,334 	  (4,288,563)	 24,137,437 	
รวมส่วนของบริษัทใหญ่			   5,623,332,188 	 6,084,147,143 	 7,160,732,751 	 6,581,273,136 	
	 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม		  95,102,556 	 152,230,193 	  - 	  - 	
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น			    5,718,434,744 	  6,236,377,336 	  7,160,732,751 	 6,581,273,136 	
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น		  11,354,478,663 	 14,320,073,627 	11,250,468,440 	 11,087,915,506 	
				  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	
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งบก�ำไรขาดทุน
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

หน่วย : บาท

	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 	 	 หมายเหตุ	 2562		  2561	 2562		  2561

รายได้										        
	 รายได้จากการขายเวลาโฆษณา		  6,743,487,183 	 8,643,358,094 	  1,531,974,000 	 890,028,160 	
	 รายได้จากการให้ใช้ลิขสิทธิ์และบริการอื่น		  953,257,295 	 1,040,269,698 	 1,560,798,996 	 2,967,506,044 	
	 รายได้จากการจัดคอนเสิร์ตและแสดงโชว์		   557,002,485 	 368,530,254 	  - 	  - 	
	 รายได้จากการขายสินค้า		  56,427,358 	 73,521,436 	 3,802,424 	 18,910,223 	
	 รายได้เงินปันผล		  12	  - 	  - 	 579,981,867	  - 	
	 รายได้อื่น								      
		  ดอกเบี้ยรับ			   20,063,048 	 16,607,788 	 190,251,597 	  163,083,510 	
		  รายได้สุทธิจากการคืนใบอนุญาต
			   การใช้คลื่นความถี่	 17	  344,256,170 	  - 	  - 	  - 	
		  อื่นๆ				     77,122,581 	  94,109,504 	 32,758,903 	  24,992,139 	
		  รวมรายได้อื่น			    441,441,799 	 110,717,292 	 223,010,500 	 188,075,649 	
รวมรายได้			    		  8,751,616,120 	 10,236,396,774 	  3,899,567,787 	 4,064,520,076 	
				  
ค่าใช้จ่าย									       
	 ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ		   7,055,299,427 	 8,477,627,621 	  2,829,269,624 	 2,877,931,585 	
	 ต้นทุนการจัดคอนเสิร์ตและแสดงโชว์		   480,566,119 	  308,825,928 	  - 	  - 	
	 ค่าใช้จ่ายในการขาย			   193,270,136 	 242,229,186 	 28,561,904 	  19,949,729 	
	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร		  1,265,750,183 	 1,282,700,407 	 299,860,552 	 334,385,337 	
	 หนี้สงสัยจะสูญจากการเลิกสัญญา
		  การร่วมทุนในบริษัทร่วม	 12	  145,621,160 	  - 	  - 	  - 	
	 ค่าใช้จ่ายส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน						    
		  ตามร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน	 28	  - 	  134,813,300 	  - 	  8,409,558 	
	 ค่าตอบแทนกรรมการ	 29	  23,305,000 	  23,170,000 	  23,305,000 	 23,170,000 	
	 ต้นทุนทางการเงิน		  30	 126,934,494 	  168,737,532 	 108,296,600 	 121,262,375 	
รวมค่าใช้จ่าย			   32	  9,290,746,519 	 10,638,103,974 	 3,289,293,680 	 3,385,108,584 	
				  
ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุน						    
	 ในบริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย		  28,024,161 	  17,681,017 	  - 	  - 	
ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้		   (511,106,238)	  (384,026,183)	  610,274,107 	 679,411,492 	
ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้	 4.23 และ 33	  (61,826,832)	  (72,086,490)	  2,388,492	 133,427,184
ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี			   (449,279,406)	  (311,939,693)	  607,885,615 	 545,984,308 	
การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน)						    
	 ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่		   (397,166,175)	  (330,178,407)	  607,885,615 	  545,984,308 	
	 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม		   (52,113,231)	 18,238,714 	  - 	  - 	
							        (449,279,406)	  (311,939,693)	  607,885,615	 545,984,308 	
	
ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 						    
	 ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	 4.24	  (0.20)	  (0.17)	 0.30 	  0.27 	
		  จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออกและช�ำระแล้ว 2,000,000,000 หุ้น					   

				    						    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้									       
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

หน่วย : บาท

	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 	 	 หมายเหตุ	 2562		  2561	 2562		  2561

										        
ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี			  (449,279,406)	  (311,939,693)	  607,885,615 	  545,984,308 

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น :-						    

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง :					   

	 ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน		  (10,218,878)	  (678,537)	  - 	 - 	

	 ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย		  (35,532,500)	 (65,240,000)	 (35,532,500)	 (65,240,000)

	 องค์ประกอบของภาษีเงินได้		   7,106,500 	  13,048,000 	  7,106,500 	  13,048,000 	

	 ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย-สุทธิจากภาษี	 (28,426,000)	  (52,192,000)	  (28,426,000)	  (52,192,000)	

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง :					   

	 ผลก�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย					   

		  ส�ำหรับโครงการผลประโยชน์ของพนักงาน	 28	  - 	  89,303,774 	  - 	 5,969,303

	 องค์ประกอบของภาษีเงินได้		  - 	  (17,850,398)	  - 	  (1,193,860)	

	 ผลก�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย					   

		  ส�ำหรับโครงการผลประโยชน์ของพนักงาน-สุทธิจากภาษี	  - 	  71,453,376 	  - 	 4,775,443

	 ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย					   

		  ส�ำหรับโครงการผลประโยชน์ของพนักงานของบริษัทร่วม					   

		  ที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย - สุทธิจากภาษี		   - 	  (42,159)	  -	  - 	

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี-สุทธิจากภาษี		   (38,644,878)	  18,540,680	 (28,426,000)	 (47,416,557)

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี		   (487,924,284)	  (293,399,013)	  579,459,615 	  498,567,751 	

				  

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม						    

	 ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่		   (431,723,500)	 (307,958,156)	  579,459,615 	 498,567,751 	

	 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม		   (56,200,784)	  14,559,143 	 - 	  - 	

							        (487,924,284)	  (293,399,013)	  579,459,615 	 498,567,751 	

											         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด (1/3)
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

หน่วย : บาท

	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

							       2562		  2561	 2562		  2561	

					   
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน						    
	 ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้		   (511,106,238)	  (384,026,183)	 610,274,107 	 679,411,492 	
	 ปรับกระทบก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
	 จากการด�ำเนินงาน						    
		  ค่าเสื่อมราคา			    171,915,619 	 207,155,264 	 9,884,579 	 10,212,300 	
		  ค่าใช้จ่ายจากการแลกเปลี่ยนโฆษณาจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุน	  5,588,610 	  8,741,900 	  - 	  - 	
		  ค่าตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน		   35,617,443 	  37,956,818 	  340,698 	 307,882 	
		  ค่าตัดจ�ำหน่ายสิทธิการใช้ทรัพย์สิน		  132,191,327 	  217,878,938 	  - 	  - 	
		  ค่าตัดจ�ำหน่ายสิทธิการใช้คลื่นความถี่		   244,715,761 	  384,760,418 	  - 	  - 	
		  ค่าตัดจ�ำหน่ายผลประโยชน์จ่ายเพิ่ม		   46,780,063 	 46,780,064 	  - 	  - 	
		  ค่าตัดจ�ำหน่ายค่าเช่าภาพยนตร์ ค่าละคร 
			   ค่าผลิตภัณฑ์ภาพยนตร์และลิขสิทธิ์		   2,423,236,761 	  2,763,795,765 	 1,967,485,748	  2,294,580,036 	
		  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นตัดจ�ำหน่าย		   3,318,707 	 56,921 	 3,285,000 	  - 	
		  ค่าผลิตละครจ่ายล่วงหน้าตัดจ่าย		   10,951,679 	  - 	  10,951,679 	  - 	
		  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นตัดจ�ำหน่ายและตัดจ่าย		   1,811,309 	  1,491,268 	  - 	  - 	
		  ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายตัดจ่าย		   1,433,090 	  175,698 	  -	  - 	
		  สินทรัพย์ไม่มีตัวตนตัดจ่าย		   - 	 127,500 	  - 	  - 	
		  ค่าเผื่อการรับคืนสินค้าเพิ่มขึ้น (ลดลง)		   (984,404)	  429,983 	  - 	  - 	
		  หนี้สูญ - ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น		   10,197,065 	  6,783,280 	  - 	  - 	
		  หนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้น (ลดลง) - ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 143,184,060 	  (4,374,363)	  - 	 - 	
			   - เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน		   20,992 	  690,847 	  4,238,739 	  10,894,066 
			   - ลูกหนี้จากการจ�ำหน่ายเงินลงทุน		   10,000,000 	  10,000,000 	  - 	  - 	
		  ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าเพิ่มขึ้น (ลดลง)		   (1,821,174)	  557,594 	  - 	  - 	
		  ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินทรัพย์หมุนเวียนอื่นลดลง	  	 (545,422)	  - 	  - 	  - 	
		  ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากหลักทรัพย์เพื่อค้า
			   และเงินลงทุนในกองทุนเปิด	  	 1,106,750	 3,488,279	 1,106,750	 3,495,000
		  ขาดทุนจากการจ�ำหน่าย/เลิกใช้อุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 2,075,459 	  917,674 	  2,253 	 455,496 	
		  ขาดทุนจากการท�ำลายสินค้าคงเหลือและสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	  2,998,416 	  - 	  - 	  - 	
		  ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากอัตราแลกเปลี่ยน		   6,239,303 	  391,199 	  - 	 164,127 	
		  ขาดทุนจากการปรับมูลค่าของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 - 	  50,000 	  - 	  50,000 	
		  รายได้เงินปันผล			  - 	 - 	 (579,981,867)	  - 	
		  รายได้สุทธิจากการคืนใบอนุญาตการใช้คลื่นความถี่		   (344,256,170)	 - 	  - 	  - 	
		  ดอกเบี้ยรับ			    (20,063,048)	  (16,607,788)	 (190,251,597)	  (163,083,510)	
		  ต้นทุนทางการเงิน		  126,934,494 	  168,737,532 	  108,296,600 	  121,262,375 	
		  ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน		   60,911,545 	  158,063,417 	  9,641,373 	 11,110,485 	
		  ขาดทนุจากการคนืทนุจากบรษิัททีเ่กีย่วข้องกนัทีถ่อืหุน้โดยบรษิัทย่อย	  - 	  78,054 	 - 	  - 	
		  ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย	  (28,024,161)	  (17,681,017)	  - 	  - 	
		  ขาดทุนจากการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน
			   ในบริษัทร่วมเป็นบริษัทอื่น		   7,181,238 	  - 	  - 	  - 	
		  ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยลดลง		  - 	  - 	  (44,513,000)	  - 	
	 ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในส่วน						    
		  ประกอบของสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน		   2,541,609,074 	  3,596,419,062 	  1,910,761,062 	 2,968,859,749 	
					   
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้					   
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งบกระแสเงินสด (2/3)
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

หน่วย : บาท

	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

						      	 2562		  2561	 2562		  2561	

			 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน (ต่อ)						    
	 การเปลีย่นแปลงในส่วนประกอบของสนิทรพัย์ด�ำเนนิงาน (เพ่ิมขึน้) ลดลง					   
		  เงินลงทุนในกองทุนเปิด		  50,006,721 	  (50,000,000)	  - 	  - 	
		  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น		   73,404,955 	  (100,485,494)	  (5,323,799)	  (68,013,508)	
		  สินค้าคงเหลือ			    (374,862)	 135,153	  (424,745)	  (481,526)	
		  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น		   (97,238,524)	  70,888,131 	  (31,057,617)	  6,935,652 	
		  เงินมัดจ�ำค่าลิขสิทธิ์ภาพยนตร์		   166,273,441 	  (207,546,517)	  190,908,961 	 (207,546,517)	
		  ค่าผลิตละครจ่ายล่วงหน้า		   273,465,000 	  239,682,000 	  273,465,000 	  239,322,000 	
		  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น		   (3,265,883)	  2,066,745	  (1,134,428)	 (149,950)	
	 การเปลี่ยนแปลงในส่วนประกอบของหนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)					   
		  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น		   (36,241,411)	  (294,652,386)	  312,667,434 	  31,766,455 	
		  ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย		   (104,281,117)	 19,887,031 	  2,969,547 	  (7,730,002)	
		  หนี้สินหมุนเวียนอื่น		   (68,708,736)	  435,656,718 	  (29,540,447)	  26,286,605 	
		  ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน		   (47,371,731)	  (99,683,002)	  35,481,610 	  (6,461,580)	
		  หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น		  2,739,952 	  (126,000)	  - 	  - 	
	 เงินสดรับจากการด�ำเนินงาน		  2,750,016,879 	  3,612,241,441 	  2,658,772,578 	  2,982,787,378 	
		  จ่ายดอกเบี้ย			    (120,566,901)	  (125,489,022)	  (116,004,657)	  (128,092,809)	
		  จ่ายภาษีเงินได้			    (484,759,466)	  (555,440,768)	  (106,707,097)	 (129,625,233)	
		  เงินสดรับจากการขอคืนภาษี		   297,686,304 	  - 	  - 	  - 	
		  ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน		   (620,390)	  (79,564)	  - 	  - 	
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน		   2,441,756,426 	  2,931,232,087 	  2,436,060,824 	 2,725,069,336 	
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน						    
		  เงินฝากธนาคารติดภาระค�้ำประกันลดลง		   160,500 	  80,181,891 	  - 	  - 	
		  รับดอกเบี้ย			    28,269,954 	  14,651,999 	  30,030,881 	 22,758,895 
		  เงินสดรับจากเงินปันผล		   - 	  - 	  579,981,867 	 -
		  เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (เพิ่มขึ้น) ลดลง	 25,827,840	  (1,193,255)	 (635,700,560)	 (375,991,349)
		  เงินสดรับจากการคืนทุน-เงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
			   ที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย		   - 	  2,596,253 	  - 	  - 	
		  เงินสดรับจากลูกหนี้จากการจ�ำหน่ายเงินลงทุน		  - 	  20,000,000 	 - 	 -
		  ซื้ออุปกรณ์เพิ่มขึ้น		   (31,462,027)	 (36,225,238)	  (9,484,362)	  (4,921,248)	
		  เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์		   8,558,379 	  9,987,990 	  1,097 	  1,279,491 	
		  สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้น		   (6,174,428)	  (2,319,536)	  (656,250)	 (292,600)	
		  สิทธิการใช้ทรัพย์สินเพิ่มขึ้น		   - 	  (15,402)	  - 	  - 	
		  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นรอตัดจ�ำหน่ายเพิ่มขึ้น		   (761,494)	  - 	  - 	  - 	
		  ค่าเช่าภาพยนตร์ ค่าผลิตภัณฑ์ภาพยนตร์ 
			   ค่าละครและค่าลิขสิทธิ์เพิ่มขึ้น		   (2,438,953,990)	 (2,184,748,801)	 (2,355,762,133)	  (2,131,680,294)	
		  เงินสดรับจากการขายละคร		   - 	  - 	 372,168,000 	  445,276,000 	
		  เงินสดรับจากการคืนใบอนุญาตการใช้คลื่นความถี่		  1,129,494,533 	  - 	  - 	  - 	
		  เงินสดจ่ายค่าสิทธิการใช้คลื่นความถี่		  (545,600,000)	  - 	  - 	  - 	
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน		   (1,830,640,733)	  (2,097,084,099)	 (2,019,421,460)	 (2,043,571,105)	
		
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้						    
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งบกระแสเงินสด (3/3)
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

หน่วย : บาท

	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

						      	 2562		  2561	 2562		  2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน								      
		  เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
			   เพิ่มขึ้น (ลดลง)		  (27,901,494)	 108,346,163 	  - 	  - 	
		  เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อยลดลง	  	 - 	  - 	  (738,000,000)	 (270,000,000)
		  ซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยจากส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม	  (100)	  - 	  - 	  - 	
		  เงินปันผลที่บริษัทย่อยจ่ายให้ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม	  (30,018,208)	  (15,760,039)	  - 	  - 	
		  จ่ายช�ำระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน		   (4,226,153)	  (3,754,672)	 - 	  - 	
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน		  (62,145,955)	  88,831,452 	 (738,000,000)	  (270,000,000)	
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ		   548,969,738 	  922,979,440	 (321,360,636)	 411,498,231 	
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม		   2,116,369,177 	 1,193,389,737 	 652,874,859 	  241,376,628 	
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม		   2,665,338,915 	 2,116,369,177 	 331,514,223 	  652,874,859 	
ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบงบกระแสเงินสด						    
	 รายการที่ไม่ใช่เงินสดประกอบด้วย						    
		  โอนสินทรัพย์หมุนเวียนอื่นเป็นค่าเช่าภาพยนตร์ 
			   ค่าผลิตภัณฑ์ภาพยนตร์ ค่าละคร และค่าลิขสิทธิ์		 3,360,000 	 - 	 - 	  - 	
		  โอนดอกเบีย้ค้างรับเป็นเงนิให้กูยื้มระยะส้ันแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	  - 	  - 	  146,380,208 	  129,409,593 	
		  โอนภาษเีงนิได้ถกูหกั ณ ทีจ่่ายเกนิหนึง่ปีเป็นสินทรพัย์ไม่หมนุเวียน	 302,443,082 	 291,909,184 	 - 	  - 	
		  โอนค่าเช่าภาพยนตร์ ค่าผลิตภัณฑ์ภาพยนตร์ ค่าละคร 
			   และลขิสทิธ์ิรอตัดจ�ำหน่ายเป็นเงนิมดัจ�ำค่าลขิสทิธ์ิภาพยนตร์	  - 	 23,200,000 	  -	  23,200,000 	
		  อุปกรณ์เพิ่มขึ้นจากเจ้าหนี้ทรัพย์สิน		  13,998,540 	 3,312,762 	 209,980 	  259,602 	
		  โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพิ่มขึ้นจากเจ้าหนี้ทรัพย์สิน		  1,967,321 	 737,164 	  1,531,250 	  - 	
		  เงินลงทุนเผื่อขาย - ผลขาดทุนที่รับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น	 (35,532,500)	  (65,240,000	  (35,532,500)	  (65,240,000)	
		  เงนิลงทนุในบรษิัทร่วมลดลงจากผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ	  (9,598,488)	  (598,973)	  - 	  - 	
		  โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนในบริษัทร่วมเป็นบริษัทอื่น	  149,942,000 	  - 	  -	  - 	
		  ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมเพิ่มขึ้นจากส่วนต�่ำจาก
			   การเปลี่ยนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทย่อย		  29,091,455 	  - 	  - 	  - 	
		  ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมลดลงจากผลต่างจาก
			   การแปลงค่างบการเงิน		   (4,087,553)	  (271,415)	  - 	  - 	
		  รับโอนส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
			   ที่ยังไม่รับช�ำระเป็นลูกหนี้อื่น		   - 	  - 	  2,535,585 	  - 	
		  โอนส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
			   ที่ยังไม่จ่ายช�ำระเป็นค่าใช้จ่ายค้างจ่าย		   - 	 (10,037,100)	  - 	  (868,950)	
		  ผลกระทบจากการปรบัปรงุประมาณการผลประโยชน์ของพนกังาน					   
			   - สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีลดลง		  - 	 17,850,398 	  - 	  1,193,860 	
			   - ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานลดลง	  - 	  (89,303,774)	 - 	  (5,969,303)
			   - ก�ำไรสะสมเพิ่มขึ้น		   - 	  74,861,532 	  -	 4,775,443
			   - ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมลดลง		  - 	  (3,408,156)	  - 	  - 	
		  ผลกระทบจากการปรับปรุงประมาณการผลประโยชน์
			   ของพนักงาน-บริษัทร่วม						    
			   - เงินลงทุนในบริษัทร่วมลดลง		   - 	 (42,159)	 - 	  - 	
			   - ก�ำไรสะสมลดลง		   - 	  42,159 	  - 	  - 	
		  ปรับปรุงสิทธิการใช้คลื่นความถี่จากการได้รับยกเว้น
			   ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต						    
			   - ราคาทุนสิทธิการใช้คลื่นความถี่รอตัดจ�ำหน่ายลดลง	 (1,655,993,630)	  - 	  - 	  - 	
			   - มูลค่าอนาคตของจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายลดลง		  (1,776,400,000)	  -  	  - 	  -  	
			   - ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญชีลดลง		  120,406,370 	  -  	  -  	  -  	
				  
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

วันที่ 31 ธันวาคม 2562

1.		 ลักษณะธุรกิจ

	 	 1.1		 ข้อมูลทั่วไป

		  สถานะทางกฎหมาย	 เป็นนิติบุคคลจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย และจดทะเบียน

					     ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

		

		  สถานที่ตั้งบริษัท	 3199 อาคารมาลีนนท์ทาวเวอร์ ชั้น B1,G, 2, 3, 8, 9-10, 30-34

					     ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 	

					     ประเทศไทย

		  ลักษณะธุรกิจ	 (1)	 จัดหา ผลิตรายการ และขายเวลาโฆษณาทางโทรทัศน์

 					     (2)	 ลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมซึ่งด�ำเนินธุรกิจ

 	  					     ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 12

	

	 	 1.2 	 ข้อมูลสัญญาร่วมด�ำเนินกิจการ

1.2.1	 บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้ท�ำสัญญาร่วมด�ำเนินกิจการส่งโทรทัศน์สี 

กับองค์การสื่อสารมวลชนแห่งประเทศไทย (อ.ส.ม.ท.) ตามสัญญาลงวันที่ 28 เมษายน 2521 แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ 1 

เมือ่วันที ่13 กันยายน 2525 คร้ังที ่2 เมือ่วันที ่16 กรกฎาคม 2530 และครัง้ที ่3 เมือ่วันที ่2 พฤษภาคม 2532 โดยได้รบั

สิทธิร่วมด�ำเนินการออกอากาศสถานีโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 จนถึงวันที่ 25 มีนาคม 2563 ทรัพย์สินที่บริษัทย่อย 

ได้กระท�ำขึน้หรอืได้จัดหามาไว้ส�ำหรบัใช้ในการด�ำเนนิการตามสัญญานี ้ ให้ตกเป็นทรพัย์สินของ อ.ส.ม.ท. นบัแต่วันที่ 

ได้กระท�ำหรือได้จัดหา ซึ่งบริษัทย่อยมีสิทธิในการใช้ทรัพย์สินดังกล่าวได้ 

		  ภายใต้สัญญาดังกล่าวข้างต้นบริษัทย่อยจะต้องจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนรายปีแก่ อ.ส.ม.ท. ตามที่ระบุไว้ในสัญญา

1.2.2	 บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้ท�ำสัญญาเช่าเวลาจัดรายการและโฆษณา

กับ อ.ส.ม.ท. ตามสัญญาลงวันที่ 25 มกราคม 2533 และแก้ไขใหม่ ลงวันที่ 22 กันยายน 2537 โดยได้รับสิทธิในการ

จัดรายการและโฆษณาสถานีวิทยุ อ.ส.ม.ท.เอฟ.เอ็ม.ความถี่ 105.5 เมกกะเฮิร์ตซ กรุงเทพมหานครจนถึงวันที่ 31 

มกราคม 2563 เพ่ือให้สอดคล้องกบัอายุสัญญาร่วมด�ำเนนิกจิการส่งโทรทศัน์สี แก้ไขเพ่ิมเติมฉบบัที ่3 ได้มข้ีอตกลงว่า 

หากสัญญาร่วมด�ำเนินกิจการส่งโทรทัศน์สีส้ินสุดลง ไม่ว่าด้วยเหตุใดก่อนครบก�ำหนดอายุสัญญาให้ถือว่าสัญญานี ้

เป็นอันสิ้นสุดด้วย

		  ภายใต้สัญญาดังกล่าวข้างต้น บริษัทย่อยจะต้องจ่ายค่าเช่าเวลาและค่าใช้จ่ายต่างๆ เป็นรายเดือนแก่ อ.ส.ม.ท.  

ตามที่ระบุไว้ในสัญญา 

1.2.3	 ในเดือนสิงหาคม 2547 ได้มีการยุบเลิก อ.ส.ม.ท. และมีการจัดตั้งบริษัท อสมท จ�ำกัด (มหาชน) ขึ้นมารับโอนกิจการ  

สิทธิ หนี้ ความรับผิด และสินทรัพย์ทั้งหมดที่มีอยู่ของ อ.ส.ม.ท.
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	 	 1.3		 ข้อมูลสิทธิการใช้คลื่นความถี่เพื่อให้บริการโทรทัศน์ในระบบดิจิตอลภาคพื้นดิน ประเภทบริการธุรกิจระดับชาติ

		  บริษัท บีอีซี มัลติมีเดีย จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทเป็น ผู้ชนะการประมูลใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่เพื่อให้
บริการโทรทัศน์ในระบบดิจิตอลภาคพ้ืนดิน ประเภทบริการธุรกิจระดับชาติ (“ใบอนุญาตฯ”) รวม 3 ใบอนุญาตฯ ได้แก่  
หมวดหมูท่ัว่ไปแบบความคมชดัสูง หมวดหมูท่ัว่ไปแบบความคมชดัปกต ิและหมวดหมู ่เดก็ เยาวชน และครอบครวั จากคณะกรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) โดยใบอนุญาตฯดังกล่าว มีระยะเวลา 
การอนุญาตเป็นเวลา 15 ปี นับแต่วันที่ได้รับอนุญาต (ตั้งแต่วันที่ 25 เมษายน 2557 และสิ้นสุดวันที่ 24 เมษายน 2572) 

		  ภายใต้ใบอนุญาตฯ ดังกล่าวข้างต้น บริษัทย่อยจะต้องช�ำระค่าธรรมเนียมใบอนุญาต ค่าธรรมเนียมอื่นและน�ำส่ง 
เงินรายปีเข้ากองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมเพ่ือประโยชน์สาธารณะ
ตามประกาศ กสทช.

		  เพ่ือเป็นการปฏิบติัตามเง่ือนไขก่อนรับใบอนญุาต เมือ่วันที ่10 กมุภาพันธ์ 2557 บรษิัทย่อยดงักล่าวได้เข้าท�ำสัญญาเช่า
ใช้บริการโครงข่ายโทรทัศน์ประเภทที่ใช้คล่ืนความถี่ภาคพ้ืนดินในระบบดิจิตอลกับองค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพ 
สาธารณะแห่งประเทศไทย (ส.ส.ท.) เพ่ือส่งสัญญาณโทรทัศน์ระบบดิจิตอลผ่านบริการโครงข่ายของ ส.ส.ท. ตั้งแต่ 
วันที่ 1 เมษายน 2557 ถึงวันที่ 16 มิถุนายน 2571 โดยบริษัทย่อยต้องจ่ายค่าใช้บริการโครงข่ายตามที่ระบุไว้ในสัญญา

		  เมือ่วันที ่10 พฤษภาคม 2562 บริษัทย่อยของบรษิัทได้ยืน่ความประสงค์ขอคืนใบอนญุาตให้ใช้คล่ืนความถี ่2 หมวดหมู ่
คือ หมวดหมู่ทั่วไปแบบความคมชัดปกติ (ช่อง 28 SD) และหมวดหมู่ เด็ก เยาวชน และครอบครัว (ช่อง 13 Family) ซึ่งใน
วันที่ 6 สิงหาคม 2562 ส�ำนักงาน กสทช. เห็นชอบการขอคืนและให้ยกเลิกใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่ 2 หมวดหมู่แล้ว ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2562 เวลา 00.01 น. เป็นต้นไป โดยบรษิัทย่อยได้รบัค่าชดเชยตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงือ่นไขทีส่�ำนกังาน 
กสทช. ก�ำหนด (ดูหมายเหตุ 17)

2.		 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

		  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และ 
ตามประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ยกเว้นงบการเงินของ BEC-TERO MYANMAR 
COMPANY LIMITED และ FOREVER BEC - TERO COMPANY LIMITED ซึ่งเป็นบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท บีอีซี-เทโร 
เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) จัดท�ำตามมาตรฐานการบัญชีของประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ และในการจัดท�ำ 
งบการเงินรวมได้มีการปรับปรุงงบการเงินให้เป็นไปตามนโยบายการบัญชีเดียวกับบริษัทใหญ่

2.1		 งบการเงนิรวมนีจ้ดัท�ำข้ึนโดยรวมงบการเงนิของบรษิทั บอีซี ีเวิลด์ จ�ำกดั (มหาชน) กบับรษิทัย่อยและส่วนได้เสียของบรษัิทร่วม  
	 	 ดังต่อไปนี้ 

 					     	 รายการ	 	 ถือหุ้นร้อยละ	 	 จัดตั้งขึ้นใน

	 	 	 	 	 	 	 2562	 	 2561	 ประเทศ

บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นโดยตรง

1.	 บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด 	 99.99	 99.99	 ไทย

2.	 บริษัท รังสิโรตม์วนิช จ�ำกัด 		  99.99	 99.99	 ไทย

3.	 บริษัท นิวเวิลด์ โปรดั๊กชั่น จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 ไทย

4.	 บริษัท บีอีซี บรอดคาสติ้ง เซ็นเตอร์ จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 ไทย

5.	 บริษัท ยู แอนด์ ไอ คอร์โปเรชั่น จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 ไทย

6.	 บริษัท บีอีซี แอสเซท จ�ำกัด		  99.99	 99.99	 ไทย

7.	 บริษัท บีอีซี สตูดิโอ จ�ำกัด		  99.99	 99.99	 ไทย
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 					     	 รายการ	 	 ถือหุ้นร้อยละ	 	 จัดตั้งขึ้นใน

	 	 	 	 	 	 	 2562	 	 2561	 ประเทศ

8.	 บริษัท บีอีซี อินเตอร์เนชั่นแนล ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด 	 99.99	 99.99	 ไทย

9.	 บริษัท ส�ำนักข่าว บีอีซี จ�ำกัด		  99.99	 99.99	 ไทย

10.	บริษัท บางกอกเทเลวิชั่น จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 ไทย

11.	บริษัท บางกอกแซทเทิลไลท์ แอนด์ เทเลคอมมิวนิเคชั่น จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 ไทย

12.	บริษัท บีอีซี ไอที โซลูชั่น จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 ไทย

13.	บริษัท แซทเทิลไลท์ ทีวี บรอดคาสติ้ง จ�ำกัด 	 99.99	 99.99	 ไทย

14.	บริษัท บีอีซี-เทโรเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)	 59.99	 59.99	 ไทย

15.	บริษัท บีอีซีไอ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 ไทย

16.	บริษัท บีอีซี มัลติมีเดีย จ�ำกัด		  99.99	 99.99	 ไทย

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดย บริษัท บีอีซี อินเตอร์เนชั่นแนล ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด

1.	 บริษัท ทีวีบี ทรี เน็ตเวอร์ค จ�ำกัด	 99.99	 59.99	 ไทย

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

1.	 บริษัท ไทยทิคเก็ตเมเจอร์ จ�ำกัด	 59.99	 59.99	 ไทย

2.	 บริษัท บีอีซี-เทโร ซีเนริโอ จ�ำกัด	 50.00	 50.00	 ไทย

3.	 บริษัท บีอีซี-เทโร เรดิโอ จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 ไทย

4.	 BEC-TERO MYANMAR COMPANY LIMITED	 99.99	 99.99	 สาธารณรัฐแห่ง	

						      สหภาพเมียนมาร์

บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดย บริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

1.	 FOREVER BEC-TERO COMPANY LIMITED	 -	 49.00	 สาธารณรัฐแห่ง	

						      สหภาพเมียนมาร์

2.	 บริษัท ไลฟ์ เนชั่น บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด	 50.10	 50.10	 ไทย

3.	 บริษัท บีอีซี-เทโร โชว์ จ�ำกัด 		 -	 40.00	 ไทย

2.2		 ยอดคงค้างและรายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อย ได้ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว

2.3		 มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีเริ่มมีผลบังคับใช้ในปีบัญชีปัจจุบัน 

	 	 ซึ่งบริษัทได้ปฏิบัติแล้ว ดังนี้

มาตรฐานการบัญชี

1.	 ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การน�ำเสนองบการเงิน

2.	 ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 สินค้าคงเหลือ

3.	 ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 งบกระแสเงินสด

4.	 ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 นโยบายการบญัช ีการเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัช ีและข้อผดิพลาด

5.	 ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

6.	 ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 ภาษีเงินได้

7.	 ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

8.	 ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 สัญญาเช่า

9.	 ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

10.	ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การบัญชีส�ำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ

				    ความช่วยเหลือจากรัฐบาล
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11.	ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

12.	ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 ต้นทุนการกู้ยืม

13.	ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

14.	ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน

15.	ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

16.	ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม และการร่วมค้า

17.	ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง

18.	ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 ก�ำไรต่อหุ้น

19.	ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การรายงานทางการเงินระหว่างกาล

20.	ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

21.	ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นและสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

22.	ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

23.	ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

24.	ฉบับที่ 41 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 เกษตรกรรม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

25.	ฉบับที่ 1	 เรื่อง	 การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใช้เป็นครั้งแรก

26.	ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

27.	ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การรวมธุรกิจ

28.	ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 สัญญาประกันภัย

29.	ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�ำเนินงานที่ยกเลิก

30.	ฉบับที่ 6 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การส�ำรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่

31.	ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 ส่วนงานด�ำเนินงาน

32.	ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 งบการเงินรวม

33.	ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การร่วมการงาน

34.	ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น

35.	ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

36.	ฉบับที่ 15	 เรื่อง	 รายได้จากสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า

การตีความมาตรฐานการบัญชี

37.	ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้องอย่างเฉพาะเจาะจง

				    กับกิจกรรมด�ำเนินงาน

38.	ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน-สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

39.	ฉบบัที่ 25 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 ภาษเีงนิได้-การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษขีองกจิการ หรอืของผูถ้อืหุน้

40.	ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

41.	ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

42.	ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

43.	ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ 

				    และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

44.	ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

45.	ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอนการบูรณะและการปรับปรุง

				    สภาพแวดล้อม
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46.	ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การปรบัปรงุย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่29 (ปรบัปรงุ 2561) 
				    เรื่องการรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง
47.	ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2561) 	 เรื่อง	 การรายงานทางการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า
48.	ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2561) 	 เรื่อง	 ข้อตกลงสัมปทานบริการ
49.	ฉบับที่ 14 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 ข้อจ�ำกัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อก�ำหนดเงินทุนขั้นต�่ำ
				    และปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ส�ำหรับมาตรฐานการบัญชี
				    ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน
50.	ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ
51.	ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตส�ำหรับเหมืองผิวดิน
52.	ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 เงินที่น�ำส่งรัฐ
53.	ฉบับที่ 22	 เรื่อง	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศและสิ่งตอบแทนจ่ายล่วงหน้า

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ข้างต้นไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส�ำคัญต่องบการเงินนี้

2.4		 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม ่
	 	 และฉบับปรับปรุง

		  ให้ถอืปฏบิตักิบังบการเงินทีม่ีรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2563 โดยมีมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที่เริ่มน�ำมาปฏิบัติเป็นครั้งแรก จ�ำนวน 7 ฉบับ

มาตรฐานการบัญชี
1.	 ฉบับที่ 1 	 เรื่อง	 การน�ำเสนองบการเงิน
2.	 ฉบับที่ 2	 เรื่อง	 สินค้าคงเหลือ
3.	 ฉบับที่ 7	 เรื่อง	 งบกระแสเงินสด
4.	 ฉบับที่ 8	 เรื่อง	 นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด
5.	 ฉบับที่ 10	 เรื่อง	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
6.	 ฉบับที่ 12	 เรื่อง	 ภาษีเงินได้
7.	 ฉบับที่ 16	 เรื่อง	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
8.	 ฉบับที่ 19	 เรื่อง	 ผลประโยชน์ของพนักงาน
9.	 ฉบับที่ 20	 เรื่อง	 การบัญชีส�ำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
				    ความช่วยเหลือจากรัฐบาล
10.	ฉบับที่ 21	 เรื่อง	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
11.	ฉบับที่ 23	 เรื่อง	 ต้นทุนการกู้ยืม
12.	ฉบับที่ 24	 เรื่อง	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
13.	ฉบับที่ 26	 เรื่อง	 การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน
14.	ฉบับที่ 27 	 เรื่อง	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
15.	ฉบับที่ 28	 เรื่อง	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม และการร่วมค้า
16.	ฉบับที่ 29 	 เรื่อง	 การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง
17.	ฉบับที่ 32 (เริ่มใช้ปี 2563)	 เรื่อง	 การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน
18.	ฉบับที่ 33	 เรื่อง	 ก�ำไรต่อหุ้น
19.	ฉบับที่ 34	 เรื่อง	 การรายงานทางการเงินระหว่างกาล
20.	ฉบับที่ 36	 เรื่อง	 การด้อยค่าของสินทรัพย์
21.	ฉบับที่ 37	 เรื่อง	 ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นและสินทรัพย์ที่อาดเกิดขึ้น
22.	ฉบับที่ 38	 เรื่อง	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
23.	ฉบับที่ 40	 เรื่อง	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

24.	ฉบับที่ 41	 เรื่อง	 เกษตรกรรม
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
25. ฉบับที่ 1	 เรื่อง	 การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใช้เป็นครั้งแรก
26. ฉบับที่ 2	 เรื่อง	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
27. ฉบับที่ 3	 เรื่อง	 การรวมธุรกิจ
28. ฉบับที่ 4	 เรื่อง	 สัญญาประกันภัย
29. ฉบับที่ 5	 เรื่อง	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�ำเนินงานที่ยกเลิก
30. ฉบับที่ 6	 เรื่อง	 การส�ำรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่
31. ฉบับที่ 7 (เริ่มใช้ปี 2563)	 เรื่อง	 การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน
32. ฉบับที่ 8	 เรื่อง	 ส่วนงานด�ำเนินงาน
33. ฉบับที่ 9 (เริ่มใช้ปี 2563)	 เรื่อง	 เครื่องมือทางการเงิน
34. ฉบับที่ 10	 เรื่อง	 งบการเงินรวม
35. ฉบับที่ 11	 เรื่อง	 การร่วมการงาน
36. ฉบับที่ 12	 เรื่อง	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น
37. ฉบับที่ 13	 เรื่อง	 การวัดมูลค่ายุติธรรม
38. ฉบับที่ 15	 เรื่อง	 รายได้จากสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า
39. ฉบับที่ 16 (เริ่มใช้ปี 2563)	 เรื่อง	 สัญญาเช่า

การตีความมาตรฐานการบัญชี
40. ฉบับที่ 10	 เรื่อง	 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้องอย่างเฉพาะเจาะจง
				    กับกิจกรรมด�ำเนินงาน
41. ฉบับที่ 25	 เรื่อง	 ภาษเีงนิได้-การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษขีองกจิการหรอืของผูถ้อืหุน้
42. ฉบับที่ 29 	 เรื่อง	 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ
43. ฉบับที่ 32	 เรื่อง	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
44. ฉบับที่ 1	 เรื่อง	 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ 
				    และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน
45. ฉบับที่ 5	 เรื่อง	 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะ และการปรับปรุง
				    สภาพแวดล้อม
46. ฉบับที่ 7	 เรื่อง	 การปรบัปรงุย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่29 เรือ่งการรายงาน
				    ทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง
47. ฉบับที่ 10 	 เรื่อง	 การรายงานทางการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า
48. ฉบับที่ 12	 เรื่อง	 ข้อตกลงสัมปทานบริการ
49. ฉบับที่ 14	 เรื่อง	 ข้อจ�ำกัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อก�ำหนดเงินทุนขั้นต�่ำ
				    และปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ส�ำหรับมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19  
			   เรื่อง 	 ผลประโยชน์ของพนักงาน
50. ฉบับที่ 16 (เริ่มใช้ปี 2563)	 เรื่อง	 การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ
51. ฉบับที่ 17		  เรื่อง	การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ
52. ฉบับที่ 19 (เริ่มใช้ปี 2563)	 เรื่อง	 การช�ำระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน
53. ฉบับที่ 20		  เรื่อง	ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตส�ำหรับเหมืองผิวดิน
54. ฉบับที่ 21 		  เรื่อง	เงินที่น�ำส่งรัฐ
55. ฉบับที่ 22		  เรื่อง	รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศและสิ่งตอบแทนจ่ายล่วงหน้า
56. ฉบับที่ 23 (เริ่มใช้ปี 2563)	 เรื่อง	 ความไม่แน่นอนเกี่ยวกับวิธีการทางภาษีเงินได้

		  ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัท อยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงินในปีที่น�ำมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ดังกล่าวมาถือปฏิบัติ

2.5 	 งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้น โดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี
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3.		 ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัช ีเน่ืองจากการน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่มาถอืปฏิบตัิ

		  บรษิัทและบรษิัทย่อยได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่15 เรือ่ง รายได้จากสัญญาทีท่�ำกบัลกูค้ามาถอืปฏบิตัิ 

ในระหว่างปี โดยบันทึกปรับปรุงส่ิงตอบแทนที่จะจ่ายให้กับลูกค้าเป็นส่วนหักกับรายได้ที่รับรู้ในปี ดังนั้นบริษัทและบริษัทย่อยจึงจัด

ประเภทบญัชีใหม่ในงบก�ำไรขาดทนุรวมส�ำหรบัปี ส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2561 เพ่ือให้มคีวามสอดคล้องกบัการแสดงงบก�ำไรขาดทนุรวม

ส�ำหรบัปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2562 ซึง่ไม่มผีลกระทบต่อขาดทนุส�ำหรบัปีหรอืส่วนของผูถ้อืหุน้ตามทีเ่คยรายงานไว้ การจดัประเภท

รายการใหม่มีดังนี้ 

หน่วย : บาท

	 	 	 งบการเงินรวม

	 งบก�ำไรขาดทุนรวม	 ตามที่เคยเสนอ	 ลดลง	 ตามมาตรฐาน

	 ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561	 รายงานไว้แล้ว	 	 การรายงานทาง

	 	 	 	 การเงินฉบับที่ 15

รายได้จากการขายเวลาโฆษณา	 8,878,845,072	 (235,486,978)	 8,643,358,094

รายได้จากการให้ใช้ลิขสิทธิ์และบริการอื่น	 1,054,795,070	 (14,525,372)	 1,040,269,698

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ	 8,480,346,039	 (14,525,372)	 8,465,820,667

ค่าใช้จ่ายในการขาย	 411,052,064	 (235,486,978)	 175,565,086

4. 		 สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

4.1 	 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

		  บริษัทบันทึกรายได้และค่าใช้จ่าย ตามเกณฑ์คงค้าง

		  รายได้จากการขายเวลาโฆษณา บันทึกเป็นรายได้เมื่อให้บริการออกอากาศทางโทรทัศน์และวิทยุ

		  รายได้จากผลิตภัณฑ์ภาพยนตร์ ละครและลิขสิทธิ์ บันทึกรายได้ตามวันที่ออกฉายหรือเมื่อมีการขาย

		  รายได้จากการจัดคอนเสิร์ตและแสดงโชว์ บันทึกเป็นรายได้เมื่อมีการแสดงแล้ว

		  รายได้จากการให้ใช้สิทธิ์ละคร ที่มีการคิดค่าใช้สิทธิ์เป็นจ�ำนวนคงที่ ซึ่งผู้ใช้สิทธิ์ไม่สามารถเรียกคืนได้ และผู้ให้สิทธิ์

ไม่มีข้อผูกพันภายหลังการให้ใช้สิทธิ์ จะถือเป็นรายได้ทั้งจ�ำนวนเมื่อผู้ใช้สิทธิ์สามารถใช้สิทธิ์ได้ตามสัญญา

		  รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เป็นรายได้เมื่อการควบคุมสินค้าถูกโอนให้แก่ผู้ซื้อแล้ว

		  เงินปันผลรับถือเป็นรายได้ เมื่อมีสิทธิ์ในการรับเงินปันผล

		  ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

4.2 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	

		  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ได้แก่เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันที่มีสภาพคล่องสูง  

ซึ่งถึงก�ำหนดในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นับจากวันที่ได้มาและปราศจากภาระผูกพัน

4.3 	 เงินลงทุนในกองทุนเปิด

		  เงินลงทุนในกองทุนเปิดถือเป็นหลักทรัพย์เพ่ือค้า แสดงในมูลค่ายุติธรรม ราคาทุนของเงินลงทุนที่จ�ำหน่ายใน 

ระหว่างปีค�ำนวณโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก

4.4 	 เงินลงทุนชั่วคราว - ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ

		  เงินลงทุนชั่วคราว - ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเป็นหลักทรัพย์เพื่อค้าแสดงในมูลค่ายุติธรรม ผลต่างของ

มูลค่ายุติธรรมกับราคาทุนแสดงเป็นค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุน ผลขาดทุนจาก เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพ่ือค้าที่เกิดข้ึน 

ในระหว่างปีแสดงในงบก�ำไรขาดทุน
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4.5 	 ลูกหนี้การค้าและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
		  ลูกหนีก้ารค้าแสดงตามมลูค่าสุทธิทีจ่ะได้รบั บรษิัทต้ังค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญซึง่ประมาณจากจ�ำนวนหนีท้ีอ่าจเรยีกเกบ็
เงินไม่ได้ โดยอาศัยประสบการณ์ในการเรียกเก็บเงินในอดีตและสถานะปัจจุบันของลูกหนี้คงค้าง ณ วันที่ในงบแสดงฐานะ
การเงิน

4.6		 ค่าเผื่อจากการรับคืนสินค้า
				    บริษัทได้ตั้งประมาณการรับคืนสินค้าโดยประเมินจากประสบการณ์ในอดีตและปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

4.7 	 ลูกหนี้จากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
		  ลูกหนี้จากการจ�ำหน่ายเงินลงทุน แสดงตามมูลค่าเทียบเท่าเงินสด โดยวิธีคิดลดจ�ำนวนเงินที่ต้องรับช�ำระ เพื่อให้เป็น
มูลค่าปัจจุบัน โดยใช้อัตราคิดลดเงินกู้ยืมส่วนเพ่ิมของบริษัท ผลต่างระหว่างราคาเทียบเท่าเงินสดกับจ�ำนวนเงินที่จะได้รับ 
ช�ำระทัง้หมดในอนาคต บนัทกึเป็นดอกเบีย้รบัตลอดอายขุองการรบัช�ำระ และบรษิัทตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญซึง่ประมาณจาก
จ�ำนวนหนี้ที่อาจเรียกเก็บเงินไม่ได้ โดยอาศัยประสบการณ์ในการเรียกเก็บเงินในอดีตและสถานะปัจจุบันของลูกหนี้จาก 
การจ�ำหน่ายเงินลงทุน ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน

4.8 	 สินค้าคงเหลือ 
		  สินค้าทีม่เีพ่ือขาย แสดงในราคาทนุหรอืมลูค่าสทุธิทีจ่ะได้รบัแล้วแต่มลูค่าใดจะต�ำ่กว่า ราคาทนุค�ำนวณโดยวิธีถวัเฉล่ีย
ถ่วงน�้ำหนัก 
		  รายการที่ยังไม่ได้ออกอากาศ แสดงในราคาทุน และจะถือเป็นต้นทุนเมื่อได้ออกอากาศแล้ว
		  บริษัทต้ังค่าเผือ่การลดมลูค่าสินค้าลดลงส�ำหรบัสินค้าล้าสมยั เสือ่มคุณภาพ และคาดว่าจะจ�ำหน่ายไม่ได้ โดยพิจารณา
จากสภาพของสินค้าคงเหลือเป็นเกณฑ์

4.9 	 คอนเสิร์ตและรายการโทรทัศน์ระหว่างผลิต
คอนเสิร์ตระหว่างผลิต	 ตัดบัญชีเป็นต้นทุนการผลิตเมื่อได้มีการแสดงแล้วตามสัดส่วนการแสดงที่เกิดขึ้น
รายการโทรทัศน์ระหว่างผลิต 	 แสดงมูลค่าต้นทุนของการผลิตที่อยู่ระหว่างการผลิตและถ่ายท�ำ ซึ่งจะบันทึก
			   เป็นต้นทุนเมื่อได้โอนสิทธิและส่งมอบหรือเมื่อได้ออกอากาศแล้ว

4.10 	 เงินลงทุนเผื่อขาย
		  เงินลงทุนเผื่อขาย เป็นหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด แสดงตามมูลค่ายุติธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
เป็นเงินลงทุนระยะยาว บริษัทรับรู้การเปล่ียนแปลงมูลค่าของหลักทรัพย์เผื่อขายเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของ 
ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ภายใต้หัวข้อ “เงินลงทุนเผื่อขาย”

4.11 	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อย
		  บริษัทร่วม หมายถึง กิจการที่กลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญ โดยมีอ�ำนาจเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
เกีย่วกบันโยบายทางการเงนิและการด�ำเนนิงานของกจิการ แต่ไม่ถงึระดบัทีจ่ะควบคมุนโยบายดงักล่าวเงนิลงทนุในบรษัิทร่วม
ในงบการเงินรวมแสดงตามวิธีส่วนได้เสีย 

		  บริษัทย่อย หมายถึง กิจการที่กลุ่มบริษัทมีอ�ำนาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการด�ำเนินงาน บริษัทรวม 
บริษัทย่อยไว้ในงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่กลุ่มบริษัทมีอ�ำนาจควบคุมจนถึงวันที่การมีอ�ำนาจควบคุมนั้นสิ้นสุดลง เงินลงทุนใน
บริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงตามวิธีราคาทุนหลังหักค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน

4.12 	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น
		  เงินลงทุนในบริษัทอื่น หมายถึง บริษัทที่กลุ่มบริษัทถือหุ้น แต่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการก�ำหนด 
นโยบายใดๆ เงินลงทุนในบริษัทอื่นแสดงในราคาทุน

4.13 	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
		  อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ประกอบด้วย ที่ดิน และอาคาร แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรม บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้
ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนไว้ในก�ำไรหรือขาดทุนในปีที่เกิดขึ้น
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4.14 	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

		  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุน อาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณค่าเส่ือมราคาโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ดังนี้

	 รายการ	 อายุการให้ประโยชน์ (ปี)

อาคาร		  20

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน	 3 - 10

ระบบสาธารณูปโภค	 5

อุปกรณ์ผลิตรายการ	 5

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า	 5

ยานพาหนะ		  5 - 10

เครื่องมือและอุปกรณ์ถ่ายท�ำ	 5

4.15 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

		  ค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ตดัจ�ำหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรพัย์ 

ในเวลา 3-10 ปี

4.16 	 สิทธิการใช้ทรัพย์สินรอตัดจ�ำหน่าย

		  สิทธิการใช้ทรัพย์สินรอตัดจ�ำหน่าย ตัดจ�ำหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ

ของสินทรัพย์ หรือตัดจ�ำหน่ายตามอายุสัมปทานที่เหลือ ดังนี้

	 รายการ	 อายุการให้ประโยชน์ (ปี)

อาคาร		  5 - 20 หรืออายุสัมปทานที่เหลือ

ส่วนปรับปรุงอาคาร		 5

สิ่งปลูกสร้างอื่น		  5

เครื่องส่งโทรทัศน์สีและวิทยุ	 10 หรืออายุสัมปทานที่เหลือ

อุปกรณ์โทรทัศน์สีและวิทยุ	 5 - 10

รถถ่ายทอดสัญญาณโทรทัศน์	 5 - 10

สินทรัพย์สถานีเครือข่าย	 5 หรืออายุสัมปทานที่เหลือ

4.17 	 สิทธิการใช้คลื่นความถี่รอตัดจ�ำหน่าย

		  มูลค่าตามบัญชีของค่าสิทธิการใช้คลื่นความถี่รอตัดจ�ำหน่าย ประกอบด้วย ต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการได้มาซึ่ง

ใบอนญุาตให้ใช้คล่ืนความถ่ี เพ่ือให้บริการโทรทศัน์ในระบบดจิติอลภาคพ้ืนดนิ ประเภทบรกิารทางธุรกจิระดบัชาต ิแสดงมลูค่า

เทยีบเท่าเงนิสดโดยวิธีคดิลดจ�ำนวนเงินทีต้่องจ่ายช�ำระเพ่ือให้เป็นมลูค่าปัจจบุนั โดยใช้อตัราคดิลดเงนิกูย้มืส่วนเพ่ิมของบรษิัท 

แสดงในราคาทนุหกัค่าตดัจ�ำหน่ายสะสม ผลต่างระหว่างราคาเทยีบเท่าเงนิสดกบัจ�ำนวนเงนิทัง้หมดทีต้่องจ่ายช�ำระ บนัทกึเป็น 

ต้นทุนทางการเงินตลอดอายุของการจ่ายช�ำระค่าธรรมเนียมการได้รับใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถี่ เพ่ือให้บริการโทรทัศน์ 

ในระบบดิจิตอลภาคพื้นดิน โดยจะเริ่มตัดจ�ำหน่ายเมื่อพร้อมที่จะให้บริการ

		  สิทธิการใช้คลื่นความถี่รอตัดจ�ำหน่าย ตัดจ�ำหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงตามอายุของใบอนุญาต
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4.18 	 ผลประโยชน์จ่ายเพิ่มรอตัดบัญชี

				    ผลประโยชน์จ่ายเพิ่มรอตัดบัญชี ตัดบัญชีเป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรง ตามอายุสัมปทานที่เหลือ

4.19 	 ค่าเช่าภาพยนตร์ ค่าผลิตภัณฑ์ภาพยนตร์ ค่าละครและลิขสิทธิ์รอตัดจ�ำหน่าย

ค่าเช่าภาพยนตร์	 ตดัจ�ำหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายโดยวธีิเส้นตรงตามระยะเวลาทีก่�ำหนดในสัญญาหรอืสดัส่วน 

			   การออกอากาศของภาพยนตร์ทีก่�ำหนดในสัญญาหรอืตามสิทธิที่ได้รบัในการออกอากาศ

ค่าผลิตภัณฑ์ภาพยนตร์	 ตดัจ�ำหน่ายเป็นต้นทนุตามอตัราส่วนของรายได้ทีร่บั จากประมาณการรายได้ทัง้หมด

ค่าละคร	 ตัดเป็นค่าใช้จ่ายอัตราร้อยละ 20 ต่อปี ต้ังแต่เริ่มได้มา และจะตัดเป็นค่าใช้จ่าย 

			   ให้คงเหลือเท่ากับร้อยละ 20 ของมูลค่าต้นทุนเดิมเมื่อออกอากาศครั้งแรกจบทั้งเรื่อง  

			   หลังจากนั้นจะตัดจ�ำหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่อไปโดยวิธีเส้นตรงในระยะเวลา 5 ปี

ค่าลิขสิทธ์ิ	 ตดัจ�ำหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายโดยวธีิเส้นตรงตามระยะเวลาทีก่�ำหนดในสัญญาหรอืสดัส่วน 

			   การออกอากาศของลิขสิทธ์ิ ทีก่�ำหนดในสัญญาหรอืตามสิทธิที่ได้รบัในการออกอากาศ

4.20 	 สัญญาเช่า

สัญญาเช่าด�ำเนินงาน

		  สัญญาเช่าซึ่งความเสี่ยงและประโยชน์ส่วนใหญ่จากการเป็นเจ้าของทรัพย์สินยังคงอยู่กับผู้ให้เช่า บันทึกเป็นสัญญา

เช่าด�ำเนนิงาน ค่าเช่าทีเ่กิดขึน้จากสญัญาเช่าดงักล่าว รบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในผลการด�ำเนนิงานระหว่างปีตามอายขุองสัญญาเช่า

สัญญาเช่าการเงิน

		  สัญญาเช่าซึง่บริษัทย่อยของบรษิัทได้รบัโอนผลตอบแทนและความเส่ียงส่วนใหญ่ของการเป็นเจ้าของทรพัย์สนิ ยกเว้น

กรรมสิทธิ์ทางกฎหมายถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน บริษัทย่อยของบริษัทบันทึกสินทรัพย์ที่เช่าในราคายุติธรรม ณ วันเริ่มต้น

ของสัญญาเช่าพร้อมกบัภาระหนีสิ้นทีจ่ะต้องจ่ายค่าเช่าในอนาคต หกัด้วยส่วนทีเ่ป็นดอกเบีย้ ดอกเบีย้หรอืค่าใช้จ่ายทางการเงนิ

รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนตามส่วนของเงินต้นคงเหลือ

4.21 	 ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชี

		  ค่าใช้จ่ายในการออกหุน้กูท้ยอยตัดจ�ำหน่ายเป็นค่าใช้จ่าย โดยวิธีเส้นตรงตามอายุของหุน้กู ้ และแสดงหกัจากมลูค่าหุน้กู้ 

ในงบแสดงฐานะการเงิน

4.22 	 สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

		  สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี จะค�ำนวณขึ้นจากผลแตกต่างชั่วคราว ณ วันที่ใน งบแสดงฐานะการเงิน

ระหว่างฐานภาษขีองสินทรพัย์หรอืหนีส้นิกับราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์หรอืหนีสิ้นนัน้ ซึง่จะรบัรูเ้ป็นรายได้ภาษหีรอืตดับญัชี

เป็นค่าใช้จ่ายภาษี เมื่อรายได้สามารถรับรู้เป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายที่บันทึกไว้เกิดขึ้นจริง และถือหักเป็นค่าใช้จ่ายได้แล้ว 

ในการค�ำนวณภาษีเงินได้ตามประมวลรัษฎากร

 		  บริษัทรบัรูผ้ลแตกต่างชัว่คราว ทีต้่องหกัภาษเีป็นสินทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชหีรอืบวกภาษเีป็นหนีสิ้นภาษเีงนิได้ 

รอการตัดบัญชี หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า บริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีจากการด�ำเนินงานในอนาคตเพียงพอ  

ที่จะน�ำสินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีนั้นมาใช้ประโยชน์ได้

 		  บริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน  

และจะปรับมลูค่าตามบญัชดัีงกล่าวเมือ่มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า บรษิัทจะไม่มกี�ำไรทางภาษเีพียงพอต่อการน�ำสินทรพัย์/

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์
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4.23 	 ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้

		  ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ค�ำนวณจากก�ำไรหรือขาดทุนส�ำหรับปี ประกอบด้วย ภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้

รอการตัดบัญชี ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้รับรู้ในงบก�ำไรขาดทุน เว้นแต่ในส่วนที่เกี่ยวกับรายการที่บันทึกในส่วนของ 

ผู้ถือหุ้นรับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้น

4.24 	 ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

		  ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไร(ขาดทุน)ส�ำหรับปีด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออกจ�ำหน่ายและ

ช�ำระแล้วณวันสิ้นปี

4.25	  รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ	

		  รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศได้บันทึกเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์

และหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศที่มียอดคงเหลือ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ได้บันทึกไว้เป็นเงินบาทโดยใช ้

อัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเว้นรายการที่เป็นสัญญาอัตราแลกเปล่ียนล่วงหน้ากับธนาคารจะใช้

ราคายุติธรรม ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนได้บันทึกเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานระหว่างปีแล้ว 

		  งบการเงินของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่เป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทเพ่ือการท�ำงบการเงินรวม 

โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนดังต่อไปนี้

		  - สินทรัพย์และหนี้สิน แปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ย ณ วันสิ้นปี

		  - ส่วนของผู้ถือหุ้นและค่าเสื่อมราคา แปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ

		  - รายได้และค่าใช้จ่าย แปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยส�ำหรับปี

		  ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ แสดงอยู่ในส่วนของก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

4.26 	 รายได้จากการแลกเปลี่ยนสินค้าหรือบริการ

		  รายได้จากการแลกเปล่ียนสินค้าหรือบริการ เกิดจากการแลกเปล่ียนสินค้าหรือบริการที่มีลักษณะที่ไม่เหมือนกัน  

ซึ่งกิจการมีการรับรู้รายได้ดังกล่าว ด้วยมูลค่ายุติธรรมของราคาสินค้าหรือบริการที่แลกเปลี่ยน

4.27 	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

		  ผลประโยชน์ระยะสั้น

		  บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

		  ผลประโยชน์ระยะยาว

		  โครงการสมทบเงิน

		  บริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งเป็นลักษณะของแผนการจ่ายสมทบตามที่ได้ก�ำหนดการ 

จ่ายสมทบไว้แล้ว สินทรพัย์ของกองทนุส�ำรองเล้ียงชพี ได้แยกออกไปจากสินทรัพย์ของบรษิัท และได้รบัการบรหิารโดยผูจ้ดัการ

กองทนุภายนอก กองทนุส�ำรองเล้ียงชพีดังกล่าว ได้รบัเงนิสะสมเข้ากองทนุจากพนกังานและเงนิสมทบจากบรษิัท เงนิจ่ายสมทบ

กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี บนัทกึเป็นค่าใช้จ่าย ในผลการด�ำเนนิงานระหว่างปี ส�ำหรบัรอบระยะเวลาบัญชทีีเ่กดิรายการนัน้	

		  โครงการผลประโยชน์

		  ส�ำรองผลประโยชน์ของพนักงานเมื่อเกษียณอายุ บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานตลอดอายุการท�ำงานของ

พนักงาน โดยการประมาณจ�ำนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคต ที่พนักงานจะได้รับจากการท�ำงานให้กับบริษัทในงวดปัจจุบัน

และงวดอนาคต ตามหลักคณติศาสตร์ประกนัภัย โดยผลประโยชน์ดงักล่าวได้ถกูคดิลดเป็นมลูค่าปัจจบุนั อตัราคดิลดใช้อตัรา

ผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลเป็นอัตราอ้างอิงเริ่มต้น การประมาณการหนี้สินดังกล่าวค�ำนวณโดยผู้เชี่ยวชาญโดยใช้วิธี 

คิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method)
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4.28 	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

		  ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณและตั้งข้อ

สมมติฐานหลายประการ ซึ่งจะมีผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่เกี่ยวกับรายได้ ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์และหนี้สิน รวมทั้งการเปิดเผย

ข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์และหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ประมาณไว้

		  ประมาณการและข้อสมมติฐานจะได้รับการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ โดยอาศัยประสบการณ์ในอดีตและปัจจัยต่างๆ 

รวมถึงเหตุการณ์ในอนาคตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งฝ่ายบริหารมีความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลภายใต้สถานการณ์นั้น บริษัท

ได้ต้ังประมาณการและข้อสมมติฐานต่อเหตกุารณ์ในอนาคต เป็นผลให้ประมาณการทางบญัชอีาจจะไม่ตรงกบัผลทีเ่กดิขึน้จรงิ 

ประมาณการและข้อสมมติฐานทางบัญชีที่ส�ำคัญ ได้แก่ ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ค่าเผื่อการรับคืนสินค้า ค่าเผื่อการลด 

มลูค่าสินค้าคงเหลอื ค่าเผือ่การปรบัมลูค่าเงินลงทนุเพ่ือค้า ค่าเผือ่การปรบัมลูค่าอสังหารมิทรพัย์เพ่ือการลงทนุ ค่าเส่ือมราคา

ของอาคารและอุปกรณ์ ค่าตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน สินทรัพย์หรือหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ค่าใช้จ่ายในการ

ออกหุ้นกู้รอตัดบัญชี และส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน การประมาณการในเรื่องต่างๆ ได้เปิดเผยในแต่ละส่วน

ที่เกี่ยวข้องของหมายเหตุประกอบงบการเงินนี้

5. 		 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
หน่วย : บาท

	 รายการ	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2562	 2561	 2562	 2561

เงินสดและเงินฝากธนาคาร	 2,663,613,516	 1,974,182,943	 331,514,223	 652,874,859

เงินฝากประจ�ำธนาคารระยะสั้น	 1,725,399	 142,186,234	 -	 -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 2,665,338,915	 2,116,369,177	 331,514,223	 652,874,859

6. 		 เงินลงทุนในกองทุนเปิด
หน่วย : บาท

	 รายการ	 	 งบการเงินรวม

				    2562	 2561

เงินลงทุนในกองทุนเปิด - ตราสารหนี้			   -	 50,000,000

ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุน			   -	 6,721

เงินลงทุนในกองทุนเปิด - มูลค่ายุติธรรม			   -	 50,006,721

 

		  เงนิลงทนุในกองทนุเปิดเป็นหลักทรพัย์เพ่ือค้า ผลต่างของมลูค่ายตุธิรรมกบัราคาทนุแสดงเป็นค่าเผือ่การปรบัมลูค่าเงนิลงทนุ ผลก�ำไร

จากเงินลงทุนในกองทุนเปิดในระหว่างปีได้น�ำไปแสดงในงบก�ำไรขาดทุนแล้ว ดังนี้

หน่วย : บาท

	 รายการ	 	 งบการเงินรวม

				    2562	 2561

ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นของเงินลงทุนในกองทุนเปิด			   -	 6,721

ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในกองทุนเปิด			   493,927	 -
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7. 		 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
หน่วย : บาท

	 รายการ	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2562	 2561	 2562	 2561

ลูกหนี้การค้า

	 ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ	 504,537,065	 587,092,041	 814,041	 373,393

	 เกินก�ำหนดช�ำระไม่เกิน 3 เดือน	 230,912,578	 288,862,732	 236,470	 16,050

	 มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน	 14,444,064	 3,131,499	 -	 1,499,498

	 มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน	 5,290,184	 7,120,817	 -	 -

	 มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป	 60,599,656	 28,270,334	 -	 -

	    รวม	 815,783,547	 914,477,423	 1,050,511	 1,888,941

หัก	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (18,860,390)	 (21,297,490)	 -	 -

	 ค่าเผื่อจากการรับคืนสินค้า	 (207,927)	 (1,192,331)	 -	 -

ลูกหนี้การค้า-สุทธิ	 796,715,230	 891,987,602	 1,050,511	 1,888,941

ลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 7,895,739	 56,875,342	 1,895,115,826	 1,894,536,391

	 รวมลูกหนี้การค้า-สุทธิ	 804,610,969	 948,862,944	 1,896,166,337	 1,896,425,332

ลูกหนี้อื่น	 251,070,107	 83,902,702	 33,003,050	 34,622,163

ลูกหนี้อื่นส�ำนักงาน กสทช.	 163,969,583	 138,319,862	 -	 -

ลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 195,232	 132,645,545	 27,760,505	 18,023,013

หัก	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (183,201,455)	 (37,580,295)	 (33,000,000)	 (33,000,000)

	 รวมลูกหนี้อื่น-สุทธิ	 232,033,467	 317,287,814	 27,763,555	 19,645,176

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น-สุทธิ	 1,036,644,436	 1,266,150,758	 1,923,929,892	 1,916,070,508

8. 		 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
หน่วย : บาท

	 รายการ	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	 อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ) ต่อปี

		  2562	 2561	 2562	 2561

บริษัทให้กู้ยืมแก่
- บริษัทย่อย
1.	 บริษัท ยู แอนด์ ไอ คอร์โปเรชั่น จ�ำกัด
	 ยอดคงเหลือยกมาต้นปี	 113,940,680	 105,462,490
	 ให้กู้เพิ่มระหว่างปี	 -	 4,900,000
	 ดอกเบี้ยค้างรับที่ทบเป็นเงินต้น	 3,791,008	 3,578,190
	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี	 117,731,688	 113,940,680	 3.30-3.45	 3.30-3.45
	 หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (117,731,688)	 (113,940,680)
	 รวมเงินให้กู้ยืม-สุทธิ	 -	 -

2.	 บริษัท บีอีซี แอสเซท จ�ำกัด
	 ยอดคงเหลือยกมาต้นปี	 48,444,015	 97,448,374
	 ดอกเบี้ยค้างรับที่ทบเป็นเงินต้น	 1,195,425	 2,024,292
	 รับช�ำระคืนระหว่างปี	 (34,639,440)	  (51,028,651)
	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี	 15,000,000	 48,444,015	 3.36-3.45	 3.30-3.45
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หน่วย : บาท

	 รายการ	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	 อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ) ต่อปี

		  2562	 2561	 2562	 2561

3.	 บริษัท บีอีซี อินเตอร์เนชั่นแนล ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด 
	 ยอดคงเหลือยกมาต้นปี	 6,216,070	 6,011,571
	 ดอกเบี้ยค้างรับที่ทบเป็นเงินต้น	 207,731	 204,499
	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี	 6,423,801	 6,216,070	 3.30-3.45	 3.30-3.45
	 หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (6,423,801)	  (6,216,070)
	 รวมเงินให้กู้ยืม-สุทธิ	 -	 -

4.	 บริษัท ทีวีบี ทรี เน็ตเวอร์ค จ�ำกัด 
	 ยอดคงเหลือยกมาต้นปี	 68,911,377	 66,700,000
	 ให้กู้เพิ่มระหว่างปี	 240,000	 2,120,000
	 ดอกเบี้ยค้างรับที่ทบเป็นเงินต้น	 -	 91,377
	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี	 69,151,377	 68,911,377	 3.61-3.70	 3.55-3.70
	 หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (69,151,377)	  (68,911,377)
	 รวมเงินให้กู้ยืม-สุทธิ	 -	 -

5.	 บริษัท บางกอกเทเลวิชั่น จ�ำกัด
	 ยอดคงเหลือยกมาต้นปี	 400,000,000	 450,000,000
	 รับช�ำระคืนระหว่างปี	 (250,000,000)	 (50,000,000)
	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี	 150,000,000	 400,000,000	 3.40-3.45	 3.30-3.45

6.	 บริษัท บีอีซี มัลติมีเดีย จ�ำกัด
	 ยอดคงเหลือยกมาต้นปี	 4,173,978,373	 3,780,470,405
	 ให้กู้เพิ่มระหว่างปี	 920,000,000	 370,000,000
	 ดอกเบี้ยค้างรับที่ทบเป็นเงินต้น	 141,182,517	 123,507,968
	 รับช�ำระคืนระหว่างปี	 -	 (100,000,000)
	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี	 5,235,160,890	 4,173,978,373	 3.36-3.45	 3.30-3.45

7. 	บริษัท ส�ำนักข่าว บีอีซี จ�ำกัด
	 ยอดคงเหลือยกมาต้นปี	 -	 -
	 ให้กู้เพิ่มระหว่างปี	 -	 217,250
	 รับช�ำระคืนระหว่างปี	 -	 (217,250)
 	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี	 -	 -	 -	 3.45

8.	 บริษัท แซทเทิลไลท์ ทีวี บรอดคาสติ้ง จ�ำกัด
	 ยอดคงเหลือยกมาต้นปี	 103,267	 100,000
	 ให้กู้เพิ่มระหว่างปี	 100,000	 -
	 ดอกเบี้ยค้างรับที่ทบเป็นเงินต้น	 3,527	 3,267
	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี	 206,794	 103,267	 3.37-3.45	 3.30

9. บริษัท รังสิโรตม์วนิช จ�ำกัด 
	 ยอดคงเหลือยกมาต้นปี	 -	 -
	 ให้กู้เพิ่มระหว่างปี	 -	 5,398,298
	 รับช�ำระคืนระหว่างปี	 -	 (5,398,298)
	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี	 -	 -	 -	 3.45
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หน่วย : บาท

	 รายการ	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	 อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ) ต่อปี

		  2562	 2561	 2562	 2561

10.	บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด 
	 ยอดคงเหลือยกมาต้นปี	 200,000,000	 -
	 ให้กู้เพิ่มระหว่างปี	 -	 200,000,000
	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี	 200,000,000	 200,000,000	 3.40	 3.40

11.	บริษัท บีอีซี ไอที โซลูชั่น จ�ำกัด
	 ยอดคงเหลือยกมาต้นปี	 -	 -
	 ให้กู้เพิ่มระหว่างปี	 6,000,000	 -
	 รับช�ำระคืนระหว่างปี	 (6,000,000)	 -
	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี	 -	 -	 3.40	 -
รวมเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย-สุทธิ 
	 (งบการเงินเฉพาะกิจการ)	 5,600,367,684	 4,822,525,655

บริษัทย่อยให้กู้ยืม
- บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย
1.	 FOREVER BEC-TERO CO., LTD.
	 ยอดคงเหลือยกมาต้นปี	 25,827,840	 25,947,360
	 รับช�ำระคืนระหว่างปี	 (25,827,840)	 -
	 ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน	 -	 (119,520)
	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี	 -	 25,827,840	 7.00	 7.00

2.	 บริษัท บีอีซี-เทโร โชว์ จ�ำกัด
	 ยอดคงเหลือยกมาต้นปี	 1,193,255	 -
	 ให้กู้เพิ่มระหว่างปี	 -	 1,193,255
	 โอนไปเป็นเงนิให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 (1,193,255)	 -
	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี	 -	 1,193,255	 -	 -
	 หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (711,839)	 (690,847)
 	     โอนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 711,839	 -
	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี	 -	 502,408
รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทร่วม	 -	 26,330,248

บริษัทย่อยให้กู้ยืม
- บริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย
1.	 บริษัท บีอีซี-เทโร โชว์ จ�ำกัด
	 ยอดคงเหลือยกมาต้นปี	 -	 -
	 รับโอนจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทร่วม	 1,193,255	 -
	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี	 1,193,255	 -	 -	 -
	 รับโอนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (711,839)	 -
	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี	 481,416	 -
รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการ
	 ที่เกี่ยวข้องกัน-สุทธิ (งบการเงินรวม) 	 481,416	 26,330,248
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9. 		 สินค้าคงเหลือ
หน่วย : บาท

	 รายการ	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2562	 2561	 2562	 2561

สินค้าส�ำเร็จรูป	 5,136,156	 7,214,288	 3,310,327	 2,885,582

หัก ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า	 (956,176)	 (2,777,350)	 -	 -

สินค้าคงเหลือ-สุทธิ	 4,179,980	 4,436,938	 3,310,327	 2,885,582

10. 	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
หน่วย : บาท

	 รายการ	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2562	 2561	 2562	 2561

คอนเสิร์ตและรายการโทรทัศน์ระหว่างผลิต	 23,393,820	 30,792,021	 -	 7,033,466

ลูกหนี้กรมสรรพากร	 267,265,402	 120,162,073	 28,158,811	 -

ภาษีซื้อยังไม่ถึงก�ำหนด	 28,706,658	 45,661,080	 38,429,463	 16,242,743

ภาษีเงินได้นิติบุคคลถูกหัก ณ ที่จ่าย	 337,380,674	 302,474,286	 95,893,370	 -

ดอกเบี้ยค้างรับ	 86,297	 8,293,203	 128,966,685	 115,126,177

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า	 152,754,389	 158,622,431	 87,068,898	 86,390,345

ค่าลิขสิทธิ์จ่ายล่วงหน้า	 2,058,194	 3,497,378	 -	 -

อื่นๆ	 26,209,045	 51,059,000	 10,668,248	 26,886,249

รวมสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 837,854,479	 720,561,472	 389,185,475	 251,678,980

11.	 เงินลงทุน

	 	 11.1 	 เงินลงทุนเผื่อขาย

หน่วย : บาท

	 รายการ	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

				    2562	 2561

บริษัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 ราคาทุน			   266,046,765	 266,046,765

	 หัก ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย			   (176,223,561)	 (176,223,561)

	 มูลค่ายุติธรรม ณ วันโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน		  89,823,204	 89,823,204

	 บวก (หัก) ผลก�ำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าเงินลงทุน		  (5,360,704)	 30,171,796

	 เงินลงทุนเผื่อขาย-มูลค่ายุติธรรม			   84,462,500	 119,995,000

	 ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน			   (35,532,500)	 (65,240,000)
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11.2 	 เงินลงทุนชั่วคราว-ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ

หน่วย : บาท

	 รายการ	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

				    2562	 2561

เงินลงทุนชั่วคราว-ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ-ราคาทุน		  -	 -

บวก ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุนเพื่อค้า			   757,250	 1,864,000

เงินลงทุนชั่วคราว-มูลค่ายุติธรรม			   757,250	 1,864,000

		  เงินลงทุนชั่วคราวเป็นใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ถือเป็น 

หลักทรัพย์เพ่ือค้า ผลต่างของมูลค่ายุติธรรมกับราคาทุนแสดงเป็นค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุน ผลขาดทุนจากเงินลงทุนใน 

หลักทรัพย์เพื่อค้าในระหว่างปีได้น�ำไปแสดงในงบก�ำไรขาดทุนแล้ว ดังนี้

หน่วย : บาท

	 รายการ	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม		  2562	 2561

ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า		  1,106,750	 3,495,000

12. 	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
หน่วย : บาท

	 	 	 รายการ	 สัดส่วนการถือหุ้น (%)	 ตามวิธีราคาทุน	 ตามวิธีส่วนได้เสีย

				    2562		  2561	 2562		  2561	 2562		  2561

บริษัทย่อย
1.	 บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 299,999,200	 299,999,200
2.	 บริษัท รังสิโรตม์วนิช จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 34,999,510	 34,999,510
3.	 บริษัท นิวเวิลด์ โปรดั๊กชั่น จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 59,999,160	 59,999,160
4.	 บริษัท บีอีซี บรอดคาสติ้ง เซ็นเตอร์ จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 42,996,990	 42,996,990
5.	 บริษัท ยู แอนด์ ไอ คอร์โปเรชั่น จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 34,999,300	 34,999,300
6.	 บริษัท บีอีซี แอสเซท จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 29,999,930	 29,999,930
7.	 บริษัท บีอีซี สตูดิโอ จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 4,999,930	 4,999,930
8.	 บริษัท บีอีซี อินเตอร์เนชั่นแนล 
	   ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด 	 99.99	 99.99	 4,999,930	 4,999,930
9.	 บริษัท ส�ำนักข่าว บีอีซี จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 4,999,930	 4,999,930
10.	บริษัท บางกอกเทเลวิชั่น จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 4,999,930	 4,999,930
11.	บริษัท บางกอกแซทเทิลไลท์ แอนด์ 
	   เทเลคอมมิวนิเคชั่น จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 24,999,930	 24,999,930
12.	บริษัท บีอีซี ไอที โซลูชั่น จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 14,999,930	 14,999,930
13.	บรษิัท แซทเทลิไลท์ ทวี ีบรอดคาสติง้ จ�ำกดั	 99.99	 99.99	 999,930	 999,930
14.	บริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ 
	   จ�ำกัด (มหาชน)		  59.99	 59.99	 122,116,158	 122,116,158
15.	บริษัท บีอีซีไอ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 199,992,000	 199,992,000
16.	บริษัท บีอีซี มัลติมีเดีย จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 199,992,000	 199,992,000
	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย			   1,086,093,758	 1,086,093,758
	 หัก ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน			   (40,989,030)	 (85,502,030)
รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย-สุทธิ 
	 (งบการเงินเฉพาะกิจการ)			   1,045,104,728	 1,000,591,728
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หน่วย : บาท

	 	 	 รายการ	 สัดส่วนการถือหุ้น (%)	 ตามวิธีราคาทุน	 ตามวิธีส่วนได้เสีย

				    2562		  2561	 2562		  2561	 2562		  2561

บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัท บีอีซี-เทโร

	 เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

1.	 FOREVER BEC-TERO COMPANY LIMITED	 -	  49.00	 -	 386,610	 -	 145,272,173

2.	 บริษัท ไลฟ์ เนชั่น บีอีซี-เทโร 

	   เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด*	 50.10	  50.10	 5,009,900	 5,009,900	 29,228,581	 22,653,973

3.	 บริษัท บีอีซี-เทโร โชว์ จ�ำกัด	 -	 40.00	 -	 3,999,900 	 -	 -

รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม			   5,009,900	 9,396,410

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน

	 - บริษัท บีอีซี-เทโร โชว์ จ�ำกัด			   -	 (3,999,900)	

								        5,009,900	 5,396,510

รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย (งบการเงินรวม)				    29,228,581	 167,926,146

บริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่ถือหุ้นโดยบริษัท บีอีซี-เทโร

	 เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

1.	 บริษัท บีอีซี-เทโร โชว์ จ�ำกัด**	 40.00	 -	 3,999,900 	 -

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน			   (3,999,900) 	 -

รวมเงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย (งบการเงินรวม)	 -	 -

*	 ถือเป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วม เนื่องจาก บริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม  

	 ร้อยละ 49.70

**	 บริษัท บีอีซี-เทโร โชว์ จ�ำกัด อยู่ระหว่างการช�ำระบัญชี

รายการที่เกิดขึ้นกับบริษัทย่อย
บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

		

		  บริษัท บีอีซี-เทโร ศาสน จ�ำกัด

		  เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559 บริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 

ได้จ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัท บีอีซี-เทโร ศาสน จ�ำกัด (เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เทโร ศาสน สปอร์ตคลับ จ�ำกัด) ทั้งจ�ำนวน

ในราคา 135 ล้านบาท ให้แก่บริษัท อินสไพร์ เอนเตอร์เทนเม้นท์ จํากัด โดยมีรายละเอียดการรับช�ำระราคาค่าหุ้น ดังนี้

1.	 รับช�ำระค่าหุ้นเป็นเงินสด โดยมีก�ำหนดระยะเวลารับช�ำระดังต่อไปนี้

	 -	 งวดที่ 1 จ�ำนวนเงิน 10,000,000 บาท รับช�ำระแล้วในเดือนมกราคม 2559

	 -	 งวดที่ 2 จ�ำนวนเงิน 40,000,000 บาท รับช�ำระแล้วในเดือนกุมภาพันธ์ 2560 จ�ำนวนเงิน 10,000,000 บาท  

		  เดือนพฤษภาคม 2560 จ�ำนวนเงิน 20,000,000 บาท และเดือนมิถุนายน 2560 จ�ำนวนเงิน 10,000,000 บาท

-	 งวดที่ 3 จ�ำนวนเงิน 40,000,000 บาท รับช�ำระเป็นเช็คลงวันที่ล่วงหน้า วันที่ 15 พฤษภาคม 2561 และได้เปลี่ยนเป็น

เชค็ลงวันทีล่่วงหน้า 6 ฉบบั ดังนี ้ฉบบัที ่1-4 เชค็ลงวันที ่27 กรกฎาคม สิงหาคม กนัยายนและตุลาคม 2561 ฉบบัละ  

5 ล้านบาท และฉบับที่ 5-6 เช็คลงวันที่ 26 พฤศจิกายน และธันวาคม 2561 ฉบับละ 10 ล้านบาท โดยเช็คลงวันที่

ล่วงหน้า ฉบับที่ 1 และ 2 ได้รับช�ำระแล้วในเดือน สิงหาคม 2561 และเช็คลงวันที่ล่วงหน้าฉบับที่ 3 ได้รับช�ำระแล้ว

ในเดือนตุลาคม 2561 และเช็คลงวันที่ล่วงหน้าฉบับที่ 4 ได้รับช�ำระแล้วในเดือนธันวาคม 2561 และได้เปลี่ยน 

เช็คลงวันที่ล่วงหน้าฉบับที่ 5-6 เป็นเช็คลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 และ 29 มีนาคม 2562 ฉบับละ 10 ล้านบาท  

ซึ่ง ณ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทย่อยของบริษัทยังไม่สามารถน�ำเช็คฉบับที่ 5-6 ไปขึ้นเงินได้ ดังนั้นบริษัทย่อยของ

บริษัทจึงต้ังค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้จากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในปี 2561 จ�ำนวน 10 ล้านบาท และได้ต้ังเพ่ิม 

ในไตรมาส 1/2562 อีก 10 ล้านบาท รวมเป็นจ�ำนวนเงิน 20 ล้านบาท
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2. ได้รับสิทธิในการลงโฆษณาในสื่อสิ่งพิมพ์เครือของสยามกีฬา จ�ำนวนเงิน 45,000,000 บาท ทั้งนี้ให้แบ่งการใช้สิทธิ 

	 ลงโฆษณา 3 ปี ตั้งแต่ ปี 2559 ถึง ปี 2561 มูลค่าปีละ 15 ล้านบาท โดยใช้เกณฑ์มูลค่ายุติธรรมในการก�ำหนดราคา 

	 ค่าโฆษณา และอยู่ระหว่างกระบวนการขยายเวลาใช้สิทธิในการลงโฆษณา (จากเดิมวันที่ 31 ธันวาคม 2562)

		  บริษัทย่อยของบริษัทรับรู้ลูกหนี้จากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนด้วยมูลค่าเทียบเท่าเงินสด โดยวิธีคิดลดจ�ำนวนเงิน 

ทีต้่องรบัช�ำระเพ่ือให้เป็นมลูค่าปัจจบุนั โดยใช้อตัราคดิลดเงนิกูย้มืส่วนเพ่ิมของบรษิัท ผลต่างระหว่างราคาเทยีบเท่าเงนิสดกบั

จ�ำนวนเงินที่จะได้รับช�ำระทั้งหมดในอนาคต บันทึกเป็นดอกเบี้ยรับตลอดอายุของการรับช�ำระ

		  บรษิัทย่อยของบริษัทรับรู้ผลก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงนิลงทนุในงบการเงนิรวมปี 2559 เป็นจ�ำนวนเงนิ 135.69 ล้านบาท

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ลูกหนี้จากการจ�ำหน่ายเงินลงทุน มีดังนี้

หน่วย : บาท

	 งบการเงินรวม	 ส่วนที่ถึงก�ำหนดรับช�ำระภายในหนึ่งปี

				    2562	 2561

จ�ำนวนเงินสดที่จะได้รับ

	 จ�ำนวนเงินสดที่จะได้รับในอนาคต - ยกมา 			   20,000,000	 40,000,000

	 หัก รับช�ำระจากลูกหนี้จากการจ�ำหน่ายเงินลงทุน		  -	 (20,000,000)

	 จ�ำนวนเงินสดที่จะได้รับในอนาคต - ยกไป			   20,000,000	 20,000,000

 	    หัก ดอกเบี้ยรับรอตัดบัญชี			   -	 (771,278)

 	       รับรู้เป็นดอกเบี้ยรับในปี			   -	 771,278

 	          ดอกเบี้ยรับรอตัดบัญชี-สุทธิ			   -	 -

มูลค่ายุติธรรมของจ�ำนวนเงินสดที่จะได้รับ			   20,000,000	 20,000,000

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ			   (20,000,000)	 (10,000,000)

มูลค่ายุติธรรมของจ�ำนวนเงินสดที่จะได้รับ-สุทธิ			   -	 10,000,000

ลูกหนี้จากการแลกเปลี่ยน - ยกมา			   5,656,902	 14,398,802

หัก ใช้สิทธิในการแลกเปลี่ยนโฆษณาในปี			   (5,588,610)	 (8,741,900)

ลูกหนี้จากการแลกเปลี่ยน - ยกไป			   68,292	 5,656,902

รวมลูกหนี้จากการจ�ำหน่ายเงินลงทุน-สุทธิ			   68,292	 15,656,902

		  ลูกหนี้จากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนส่วนที่ถึงก�ำหนดรับช�ำระภายในหนึ่งปี ได้แสดงไว้ภายใต้สินทรัพย์หมุนเวียน

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดย บริษัท บีอีซี อินเตอร์เนชั่นแนล ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด

บริษัท ทีวีบี ทรี เน็ตเวอร์ค จ�ำกัด

		  เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2562 บริษัท บีอีซี อินเตอร์เนชั่นแนล ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 

ได้ซือ้หุน้สามญัของบรษิัท ทวีีบ ีทร ีเนต็เวอร์ค จ�ำกดั จ�ำนวน 400,000 หุน้ จาก TVB Investment LIMITED ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้เดมิ 

ในราคา 100 บาท เนื่องจาก ณ วันที่ซื้อหุ้นเพิ่ม บริษัท ทีวีบี ทรี เน็ตเวอร์ค จ�ำกัด มีผลขาดทุนสะสมสูงกว่าทุน และ TVB 

Investment LIMITED ได้ตกลงยกหนี้ค่าสิทธิและดอกเบี้ยค้างจ่ายจ�ำนวน 7.67 ล้านบาท ให้กับบริษัท ทีวีบี ทรี เน็ตเวอร์ค 

จ�ำกัด ซึ่งได้รับรู้การยกหนี้ให้ดังกล่าวเป็นรายได้อื่นในปี 2562 การซื้อหุ้นดังกล่าวท�ำให้สัดส่วนการถือหุ้นเพ่ิมข้ึนจากเดิม 

ร้อยละ 59.99 เป็นร้อยละ 99.99 โดยที่อ�ำนาจควบคุมในบริษัทย่อยนั้นยังคงอยู่ในงบการเงินรวม บริษัทย่อยของบริษัทรับรู้

ส่วนได้เสียที่ไม่มอี�ำนาจควบคุมเพ่ิมขึน้เป็นจ�ำนวนเงนิ 29.09 ล้านบาท และบนัทกึส่วนต�ำ่จากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนเงนิลงทนุ

ในบริษัทย่อยเป็นจ�ำนวนเงิน 29.09 ล้านบาท



88

บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท บีอีซี-เทโร โชว์ จ�ำกัด

		  เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2562 บริษัท บีอีซี-เทโร โชว์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัทย่อยได้จดทะเบียนเลิกกิจการ

กับกระทรวงพาณิชย์ และอยู่ระหว่างการช�ำระบัญชี จึงได้จัดประเภทเป็นเงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

		  ณ วันที่ 27 มีนาคม 2562 และ 31 ธันวาคม 2561 งบการเงินของบริษัท บีอีซี-เทโร โชว์ จ�ำกัด มีผลขาดทุนเกินทุน 

ดังนั้นบริษัทย่อยจึงบันทึกเงินลงทุนในบริษัทร่วมเป็นศูนย์ และบันทึกส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุน ซึ่งมีมูลค่าเกินกว่า 

ราคาทุนเป็นจ�ำนวนเงิน 0.71 ล้านบาท และ 0.69 ล้านบาท ตามล�ำดับ ไปตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเงินให้กู้ยืมแก่บริษัท  

บีอีซี-เทโร โชว์ จ�ำกัด (ดูหมายเหตุ 8)

FOREVER BEC-TERO COMPANY LIMITED

		  ในเดือนธันวาคม 2562 บริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้ท�ำ 

ข้อตกลงร่วมกับ FOREVER GROUP COMPANY LIMITED เพื่อเลิกสัญญาการร่วมทุนใน FOREVER BEC-TERO COMPANY 

LIMITED โดยบริษัทย่อยของบริษัทตกลงจ�ำหน่ายเงินลงทุนทั้งหมดใน FOREVER BEC-TERO COMPANY LIMITED  

จ�ำนวน 12,250 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 49 ให้กับ FOREVER GROUP COMPANY LIMITED ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ 

ร้อยละ 51 ในบริษัทร่วมดังกล่าว โดยข้อตกลงดังกล่าวสามารถสรุปได้ดังนี้

1.	 บริษัทย่อยของบริษัทจะมีการท�ำสัญญาซื้อขายเงินลงทุนดังกล่าวในภายหลัง ดังนั้นบริษัทย่อยของบริษัทจึงเลิกใช้วิธี 

ส่วนได้เสีย เนื่องจากหมดอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญในบริษัทร่วมดังกล่าว และจัดประเภทเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

เป็นเงนิลงทนุในบริษัทอืน่ โดยทีบ่รษิัทย่อยของบรษิัทจะได้รบัเงนิจากการจ�ำหน่ายเงนิลงทนุนัน้ เป็นจ�ำนวน 5 ล้านเหรยีญ

สหรัฐอเมริกา ซึ่งเป็นมูลค่ายุติธรรม เป็นจ�ำนวนเงิน 149.94 ล้านบาท โดยเงินลงทุนในบริษัทร่วม ณ วันที่เลิกใช้วิธี 

ส่วนได้เสีย มีมูลค่าตามบัญชีเป็นจ�ำนวนเงิน 157.12 ล้านบาท จึงรับรู้ผลขาดทุนจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน  

เป็นจ�ำนวนเงิน 7.18 ล้านบาท ในงบก�ำไรขาดทุนรวม

2. บริษัทย่อยของบริษัทจะได้รับเงินเพ่ือช�ำระหนี้ต่างๆ ที่บริษัทร่วมยังค้างช�ำระ เป็นจ�ำนวนเงินรวม 1.09 ล้านเหรียญ

สหรัฐอเมริกา ซึ่งได้รับช�ำระแล้วในเดือนธันวาคม 2562 ท�ำให้ต้องรับรู้ผลขาดทุนในบัญชีหนี้สงสัยจะสูญจากการ 

เลิกสัญญาการร่วมทุนในบริษัทร่วม ซึ่งเกิดจากผลต่างระหว่างมูลค่าเงินที่ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้อื่น และ 

เงินให้กู้ยืม เป็นจ�ำนวนเงิน 145.62 ล้านบาท

ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วม

		  ข้อมูลทางการเงินตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วมโดยสรุป มีดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

	 	 	 บริษัท	 	สินทรัพย์รวม	 	หนี้สินรวม		 	รายได้รวม		 	ก�ำไร(ขาดทุน)

				    2562		  2561	 2562		  2561	 2562		  2561	 2562		  2561

FOREVER BEC-TERO COMPANY LIMITED	 -	 539.72	 -	 243.25	 288.55	 349.47	 43.77	 38.78

บริษัท ไลฟ์ เนชั่น บีอีซี-เทโร 

	 เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด	 145.79	 212.00	 87.45	 166.78	 438.31	 562.64	 13.12	 (2.11)

บริษัท บีอีซี-เทโร โชว์ จ�ำกัด	 -	 1.33	 -	 3.05	 -	 6.31	 (0.05)	 (2.38)
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หน่วย : บาท

	 	 	 รายการ	 ประเภทกิจการ	 ทุนช�ำระแล้ว	 เงินปันผล

							       2562		  2561	 2562		  2561

บริษัทย่อย

1.	 บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด	 ด�ำเนนิธรุกจิสถานโีทรทศัน์และวทิย	ุ 300,000,000	 300,000,000	 -	 -

2.	 บริษัท รังสิโรตม์วนิช จ�ำกัด	 จัดหา ผลิตรายการและขายเวลา	 5,000,000	 5,000,000	 -	 -

						      โฆษณาทางโทรทัศน์

3.	 บริษัท นิวเวิลด์ โปรดั๊กชั่น จ�ำกัด	 จัดหา ผลิตรายการและขายเวลา	 5,000,000	 5,000,000	 99,998,600	 -

						      โฆษณาทางโทรทัศน์

4.	 บริษัท บีอีซี บรอดคาสติ้ง เซ็นเตอร์ จ�ำกัด	 ให้บริการอุปกรณ์ห้องสตูดิโอ	 1,000,000	 1,000,000	 149,989,500	 -

5.	 บริษัท ยู แอนด์ ไอ คอร์โปเรชั่น จ�ำกัด	 ผลิตรายการและด�ำเนนิการสถานวีทิย	ุ 35,000,000	 35,000,000	 -	 -

6.	 บริษัท บีอีซี แอสเซท จ�ำกัด 	 ด�ำเนนิการถอืครองและให้เช่าทรพัย์สิน	 30,000,000	 30,000,000	 -	 -

7.	 บริษัท บีอีซี สตูดิโอ จ�ำกัด* 	 ผลิตรายการและให้บริการ	 5,000,000	 5,000,000	 -	 -

						      อุปกรณ์ห้องสตูดิโอ

8.	 บริษัท บีอีซี อินเตอร์เนชั่นแนล 	 จัดหาและผลิตรายการโทรทัศน์	 5,000,000	 5,000,000	 -	 -

 						      ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด 

9.	 บริษัท ส�ำนักข่าว บีอีซี จ�ำกัด	 ผลิตรายการข่าว	 5,000,000	 5,000,000	 199,997,200	 -

10.	บริษัท บางกอกเทเลวิชั่น จ�ำกัด 	 จัดหา ผลิตรายการและขายเวลา 	 5,000,000	 5,000,000	 -	 -

						      โฆษณาทางโทรทัศน์

11.	บริษัท บางกอกแซทเทิลไลท์	 ให้บริการรับ-ส่งสัญญาณโทรทัศน์	 25,000,000	 25,000,000	 -	 -

		  แอนด์ เทเลคอมมิวนิเคชั่น จ�ำกัด *	 ผ่านดาวเทียม

12.	บริษัท บีอีซี ไอที โซลูชั่น จ�ำกัด	 ให้บรกิารด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ	 15,000,000	 15,000,000	 49,999,767	 -

						      และขายปลีกอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

						      และให้บริการดูแลรักษา

13.	บริษัท แซทเทิลไลท์ ทีวี 	 ให้บริการโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม	 1,000,000	 1,000,000	 -	 -

		  บรอดคาสติ้ง จ�ำกัด *

14. บริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์	 จัดหา ผลิตรายการและขายเวลา	 200,000,000	 200,000,000	 -	 -

		  จ�ำกัด (มหาชน) 		 โฆษณาทางโทรทศัน์ ผลติและส่งเสรมิ

						      การจ�ำหน่ายเพลง จดัแสดงคอนเสิร์ต

						      ผลิตภาพยนตร์และละคร

15. บริษัท บีอีซีไอ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 	 ลงทุนในธุรกิจอินเตอร์เน็ต	 200,000,000	 200,000,000	 79,996,800	 -

16. บริษัท บีอีซี มัลติมีเดีย จ�ำกัด 	 ด�ำเนนิธุรกจิสถานโีทรทศัน์ระบบดจิติอล	 200,000,000	 200,000,000	 -	 -

บริษัทที่ถือหุ้นโดย

1.	 บริษัท บีอีซี อินเตอร์เนชั่นแนล 

		  ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด

	 บริษัทย่อย

	 1.	 บริษัท ทีวีบี ทรี เน็ตเวอร์ค จ�ำกัด	 จัดหา ผลิตรายการและขายเวลา	 10,000,000	 10,000,000	 -	 -

						      โฆษณาทางโทรทัศน์

* ยังไม่เริ่มด�ำเนินการ



90

หน่วย : บาท

	 	 	 รายการ	 ประเภทกิจการ	 ทุนช�ำระแล้ว	 เงินปันผล

							       2562		  2561	 2562		  2561

2.	 บริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์

		  จ�ำกัด (มหาชน)

	 บริษัทย่อย

	 1.	 บริษัท ไทยทิคเก็ตเมเจอร์ จ�ำกัด	 ให้บรกิารท�ำโฆษณา / บรกิารรบัจอง	 10,000,000	 10,000,000	 44,999,925	 23,639,960

						      และขายบัตรเข้าชมการแสดง /

						      บริการส�ำรองที่นั่งและจ�ำหน่าย

						      ตั๋วรถโดยสาร / จ�ำหน่ายของเล่น

						      ของที่ระลึกและของช�ำร่วย

	 2.	 บริษัท บีอีซี-เทโร ซีเนริโอ จ�ำกัด	 ด�ำเนินการจัดแสดงเพลงบนเวที	 40,000,000	 40,000,000	 -	 -

	 3.	 บริษัท บีอีซี-เทโร เรดิโอ จ�ำกัด	 ขายโฆษณาเพื่อออกอากาศทาง	 49,960,800	 49,960,800	 -	 -

						      รายการวิทยุ และจัดการแสดง

						      คอนเสิร์ต

	 4.	 BEC-TERO MYANMAR	 บริการรับจองและขายบัตรเข้าชม	 6,215,250	 6,215,250	 -	 -

 			   COMPANY LIMITED	 การแสดง จัดหาและผลิต	 (USD200,000)	 (USD200,000)

						      รายการบนัเทงิ จดัแสดงคอนเสิร์ต

						      และการแสดงโชว์ผลติและจ�ำหน่าย

						      เทปเพลง แผ่นเสียง ซดี ีและวีซดีี 

						      ในสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร์

	 บริษัทร่วม

	 1.	 FOREVER BEC-TERO COMPANY	 จัดหา ผลิตรายการบันเทิงและ	 -	 789,000	 -	 -

			   LIMITED		  ขายเวลาโฆษณาทางโทรทัศน์ใน		  (USD25,000)

						      สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์

	 2.	 บริษัท ไลฟ์ เนชั่น บีอีซี-เทโร 	 จดัคอนเสร์ิตศลิปินจากต่างประเทศ	 10,000,000	 10,000,000	 -	 -

			   เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด	 ในประเทศไทย

	 3.	 บริษัท บีอีซี-เทโร โชว์ จ�ำกัด	 ประกอบกจิการบรหิารจดัการสถานที	่ -	 10,000,000	 -	 -

						      และบรกิารจดัการต๋ัวและบตัรชมงาน

						      คอนเสิร์ต งานมหรสพ กีฬา และ

						      งานแสดงทั้งหมด

						      รวมเงินปันผล			   624,981,792	 23,639,960

						      - เงินปันผลที่บริษัทรับจากบริษัทย่อย			   579,981,867	 -

						      - เงินปันผลรับจากบริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย			  44,999,925	 23,639,960

13. 	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
หน่วย : บาท

	 รายการ	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2562	 2561	 2562	 2561

ราคาทุน 	 4,715,415	 4,715,415	 763,980	 763,980

บวก (หัก) ก�ำไร (ขาดทุน) จากการปรับมูลค่า	 1,084,585	 1,084,585	 (163,980)	 (163,980)

มูลค่ายุติธรรม	 5,800,000	 5,800,000	 600,000	 600,000

	

		  อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรม ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ตามวิธีเปรียบเทียบกับข้อมูลตลาด
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15. 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
หน่วย : บาท

	 	 	 	 	 งบการเงินรวม

	 	 	 รายการ	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 รวม

	 	 	 	 	 ระหว่างติดตั้ง

ราคาทุน

1 มกราคม 2561		  293,589,875	 29,884,414	 323,474,289

ซื้อเพิ่ม					    2,576,700	 480,000	 3,056,700

ตัดเป็นค่าใช้จ่าย		  -	 (127,500)	 (127,500)

31 ธันวาคม 2561		  296,166,575	 30,236,914	 326,403,489

ซื้อเพิ่ม					    5,761,749	 2,380,000	 8,141,749

เลิกใช้					     (2)	 -	 (2)

โอน/รับโอน			   9,527,000	 (9,527,000)	 -

31 ธันวาคม 2562		  311,455,322	 23,089,914	 334,545,236

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

1 มกราคม 2561		  171,566,813	 -	 171,566,813

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 2561	 37,956,818	 -	 37,956,818

31 ธันวาคม 2561		  209,523,631	 -	 209,523,631

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 2562	 35,617,443	 -	 35,617,443

31 ธันวาคม 2562		  245,141,074	 -	 245,141,074

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2561		  86,642,944	 30,236,914	 116,879,858

31 ธันวาคม 2562		  66,314,248	 23,089,914	 89,404,162

หน่วย : บาท

		  	 	 	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 รายการ	 	 	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	

ราคาทุน

1 มกราคม 2561				    2,548,159

ซื้อเพิ่ม							      292,600

31 ธันวาคม 2561				    2,840,759

ซื้อเพิ่ม							      2,187,500

31 ธันวาคม 2562				    5,028,259

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

1 มกราคม 2561				    1,554,449

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 2561			   307,882

31 ธันวาคม 2561				    1,862,331

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 2562			   340,698

31 ธันวาคม 2562				    2,203,029

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2561				    978,428

31 ธันวาคม 2562				    2,825,230
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17. 	 สิทธิการใช้คลื่นความถี่รอตัดจ�ำหน่าย
หน่วย : บาท

	 รายการ	 งบการเงินรวม

				    2562	 2561

ราคาทุน

สิทธิการใช้คลื่นความถี่รอตัดจ�ำหน่าย - ยกมา			   5,790,744,882	 5,790,744,882

ปรับปรุงสิทธิการใช้คลื่นความถี่จากการได้รับยกเว้น

	 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต

	 หัก มูลค่าอนาคตของจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่าย			   (1,776,400,000)	 -

	 บวก ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญชี			   120,406,370	 -

ลดลงจากการคืนใบอนุญาตการใช้คลื่นความถี่			   (1,688,402,349)	 -

สิทธิการใช้คลื่นความถี่รอตัดจ�ำหน่าย - ยกไป			   2,446,348,903	 5,790,744,882

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม - ยกมา			   1,822,968,960	 1,438,208,542

ค่าตัดจ�ำหน่ายในระหว่างปี			   244,715,761	 384,760,418

ลดลงจากการคืนใบอนุญาตการใช้คลื่นความถี่			   (903,163,986)	 -

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม - ยกไป			   1,164,520,735	 1,822,968,960

สิทธิการใช้คลื่นความถี่รอตัดจ�ำหน่าย-สุทธิ			   1,281,828,168	 3,967,775,922

		  บริษัท บีอีซี มัลติมีเดีย จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทเป็นผู้ชนะการประมูลใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถ่ีเพ่ือให้บริการ
โทรทัศน์ในระบบดิจิตอลภาคพื้นดิน ประเภทบริการธุรกิจระดับชาติ (“ใบอนุญาตฯ”) รวม 3 ใบอนุญาตฯ ด้วยราคาประมูลรวมทั้งสิ้น 
6,471 ล้านบาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) และค่าเอกสารการประมูลเป็นจ�ำนวนเงิน 3 ล้านบาท รวมเป็นจ�ำนวนเงินทั้งส้ิน 6,474  
ล้านบาท โดยบริษัทย่อยของบรษิัทได้บนัทกึราคาทนุของสทิธิการใช้คลืน่ความถีร่อตดัจ�ำหน่ายเทยีบเท่าเงนิสดโดยวธีิคดิลดจ�ำนวนเงนิ
ที่ต้องจ่ายช�ำระ เพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบันเป็นจ�ำนวนเงิน 5,790.75 ล้านบาท 

ค่าใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่ 3 ใบอนุญาตประกอบด้วย
1. หมวดหมู่ทั่วไปแบบความคมชัดสูง	 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต 	 3,530	ล้านบาท
2. หมวดหมู่ทั่วไปแบบความคมชัดปกติ	 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต 	 2,275	ล้านบาท
3. หมวดหมู่ เด็ก เยาวชน และครอบครัว	 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต 	 666	ล้านบาท

		  ตามเงื่อนไขและข้อก�ำหนดที่ระบุไว้ในการประมูล บริษัทย่อยได้ช�ำระเงินประมูลคลื่นความถี่ งวดที่ 1 ของทั้ง 3 ใบอนุญาตฯ 
รวมเป็นจ�ำนวนเงิน 1,561.24 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ซึ่งรวมเงินประกันการประมูลใบอนุญาตฯ จ�ำนวน 203 ล้านบาทแล้ว 
พร้อมวางหนังสือค�้ำประกันจากธนาคารเพื่อค�้ำประกันการช�ำระเงินในส่วนที่เหลือ เป็นจ�ำนวนเงิน 5,362.73 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่า
เพิ่ม) ให้กับคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติแล้ว เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2557 
ส�ำหรับค่าธรรมเนียมส่วนที่เหลือจ�ำนวนเงินรวม 5,011.90 ล้านบาท จะต้องช�ำระให้เสร็จสิ้นภายใน 5 ปี นับแต่วันที่ได้รับใบอนุญาตฯ 
โดยแยกช�ำระดังนี้

งวดท่ี 2		 ก�ำหนดช�ำระภายใน 30 วัน นับแต่วันครบก�ำหนดระยะเวลา 1 ปีจากวันที่ได้รับอนุญาตฯ จ�ำนวนเงินรวม  
			   1,053.10 ล้านบาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ซึ่งบริษัทได้ช�ำระแล้วเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2558
งวดท่ี 3		 ก�ำหนดช�ำระภายใน 30 วัน นับแต่วันครบก�ำหนดระยะเวลา 2 ปีจากวันที่ได้รับอนุญาตฯ จ�ำนวนเงินรวม  
			   1,091.20 ล้านบาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ซึ่งบริษัทได้ช�ำระแล้วเมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2559

		  เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2559 คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้ออกค�ำสั่งตามมาตรา 44 เรื่อง มาตรการส่งเสริม 
การประกอบกิจการวิทยุกระจายเสยีง วิทยุโทรทศัน์ และกจิการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชน์สาธารณะ โดยเปิดโอกาสให้ผูร้บัใบอนญุาต
รายใดที่ไม่ประสงค์จะปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์การช�ำระค่าธรรมเนยีมใบอนญุาตในส่วนทีเ่หลอืต้ังแต่งวดที ่4 เป็นต้นไป ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่ก�ำหนดเริ่มแรก แจ้งเป็นหนังสือไปยัง กสทช. ล่วงหน้าก่อนวันครบก�ำหนดช�ำระค่าธรรมเนียมใบอนุญาต 
ตามที่ก�ำหนดไว้ ซึ่ง กสทช. พิจารณาแล้วเห็นเป็นการสมควร จึงขยายการชําระค่าธรรมเนียมใบอนุญาตในส่วนที่เหลือตั้งแต่งวดที่ 4 
เป็นต้นไป ไปอีก 3 ปี ซึ่งเดิมจะครบก�ำหนดช�ำระงวดสุดท้ายปี 2562 เป็นครบก�ำหนดช�ำระงวดสุดท้ายปี 2565 บริษัทย่อยของบริษัท
ได้ใช้สิทธิขอขยายระยะเวลาการช�ำระค่าธรรมเนียมใบอนุญาตในส่วนที่เหลือ โดยแยกช�ำระดังนี้
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งวดที่ 4 	 ก�ำหนดช�ำระภายใน 30 วัน นับแต่วันครบก�ำหนดระยะเวลา 3 ปีจากวันที่ได้รับอนุญาตฯ จ�ำนวนเงินรวม  

			   545.60 ล้านบาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ซึ่งบริษัทได้ช�ำระแล้วเมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2560

		  เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2561 คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้ออกค�ำสั่งตามมาตรา 44 เรื่อง มาตรการบรรเทา

ผลกระทบต่อผู้ประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ และกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับ

ใบอนุญาตรายใดที่ไม่ประสงค์จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การช�ำระค่าธรรมเนียมใบอนุญาตในส่วนที่เหลือ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ

เงื่อนไขที่ก�ำหนด ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยัง กสทช. ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ค�ำส่ังนี้มีผลบังคับใช้ ซึ่ง กสทช. พิจารณาแล้วเห็น 

เป็นการสมควรให้พักช�ำระค่าธรรมเนียมใบอนุญาต โดยก�ำหนดระยะเวลาการพักช�ำระต้องไม่เกิน 3 ปี ซึ่งจะเรียกเก็บช�ำระอีกครั้ง 

ในปี 2564 และจะครบก�ำหนดช�ำระงวดสุดท้ายปี 2568 บริษัทย่อยของบริษัทได้ใช้สิทธิขอพักช�ำระค่าธรรมเนียมใบอนุญาต 

ในส่วนที่เหลือโดยแยกช�ำระดังนี้

งวดที่ 5 	 ก�ำหนดช�ำระภายใน 30 วัน นับแต่วันครบก�ำหนดระยะเวลา 7 ปีจากวันที่ได้รับอนุญาตฯ จ�ำนวนเงินรวม  

			   545.60 ล้านบาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) ซึ่งบริษัทได้ช�ำระแล้วเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2562 จ�ำนวน 277.50  

			   ล้านบาท ส่วนที่เหลือจ�ำนวน 268.10 ล้านบาท ได้ช�ำระแล้วเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2562

งวดที่ 6 	 ก�ำหนดช�ำระภายใน 30 วัน นับแต่วันครบก�ำหนดระยะเวลา 8 ปีจากวันที่ได้รับอนุญาตฯ จ�ำนวนเงินรวม  

			   444.10 ล้านบาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

งวดที่ 7 	 ก�ำหนดช�ำระภายใน 30 วัน นับแต่วันครบก�ำหนดระยะเวลา 9 ปีจากวันที่ได้รับอนุญาตฯ จ�ำนวนเงินรวม  

			   444.10 ล้านบาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

งวดที่ 8 	 ก�ำหนดช�ำระภายใน 30 วัน นับแต่วันครบก�ำหนดระยะเวลา 10 ปีจากวันที่ได้รับอนุญาตฯ จ�ำนวนเงินรวม  

			   444.10 ล้านบาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

งวดที่ 9 	 ก�ำหนดช�ำระภายใน 30 วัน นับแต่วันครบก�ำหนดระยะเวลา 11 ปีจากวันที่ได้รับอนุญาตฯ จ�ำนวนเงินรวม  

			   444.10 ล้านบาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

		  เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2562 ตามค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่ 4/2562 ได้ออกค�ำสั่งตามมาตรา 44 

เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหาการประกอบกิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้รับใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่

เพื่อให้บริการโทรทัศน์ภาคพื้นดินในระบบดิจิตอลรายใดประสงค์จะคืนใบอนุญาต ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังส�ำนักงาน กสทช. ภายใน

วันที ่10 พฤษภาคม 2562 และให้ส�ำนกังาน กสทช. พิจารณาก�ำหนดค่าชดเชยให้แก่ผูร้บัใบอนญุาตดงักล่าว หรอืหากผูไ้ด้รบัใบอนญุาต

รายใดได้รับผลกระทบจากการเรียกคืนคล่ืนความถี่ย่าน 700 MHz ในช่วง 694-790 MHz เพ่ือน�ำไปจัดสรรใหม่ส�ำหรับกิจการ

โทรคมนาคมให้ได้รับค่าชดเชยตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขที่ส�ำนักงาน กสทช. ก�ำหนด โดยมีสาระส�ำคัญดังนี้

1. 	ยกเว้นค่าธรรมเนยีมใบอนญุาตให้ใช้คลืน่ความถีท่ีต้่องช�ำระสองงวดสดุท้ายของราคาทีเ่กนิกว่าราคาขัน้ต�ำ่หรอืราคาเริม่ต้น 

และให้ด�ำเนินการช�ำระค่าธรรมเนียมใบอนุญาตจนถึงงวดที่ได้รับการยกเว้นภายใน 120 วันนับแต่วันที่ค�ำสั่งนี้มีผลบังคับ

2.	 ให้ส�ำนกังาน กสทช. สนบัสนนุค่าใช้จ่ายในการเช่าใช้โครงข่ายโทรทศัน์ประเภทที่ใช้คล่ืนความถีภ่า คพ้ืนดนิในระบบดจิติอล 

(MUX) ตลอดระยะเวลาการได้รับอนุญาตที่เหลืออยู่โดยให้เริ่มมีผลภายหลังจากสิ้นสุดค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาต ิ(คสช.) ที ่9/2561 เกีย่วกับการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายในการเช่าโครงข่ายโทรทศัน์ประเภทที่ใช้คล่ืนความถีภ่าคพ้ืนดนิ

ในระบบดิจิตอล (MUX) โดยให้ส�ำนักงาน กสทช.จ่ายค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่ผู้รับใบอนุญาตให้บริการโครงข่ายเพ่ือให้

บริการโทรทัศน์ในระบบดิจิตอลตามจ�ำนวนที่เกิดขึ้นจริงที่คู่สัญญาตกลงกันซึ่งจะต้องไม่เกินอัตราที่ ส�ำนักงาน กสทช.  

ให้ความเห็นชอบ

3. ได้รับค่าชดเชยอันเนื่องมาจากการคืนใบอนุญาต

		  ดังนั้นในวันที่ 11 เมษายน 2562 บริษัทย่อยของบริษัทได้ปรับปรุงลดราคาทุนของสิทธิการใช้คลื่นความถี่รอตัดจ�ำหน่าย  

กับจ�ำนวนเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่ค้างจ่ายที่ต้องช�ำระสองงวดสุดท้ายของราคาที่เกินกว่าราคาขั้นต�่ำหรือ 

ราคาเริ่มต้น ของทั้ง 3 ใบอนุญาต จ�ำนวนเงินรวม 1,776.40 ล้านบาท และปรับปรุงดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญชี จ�ำนวนเงินรวม 120.41 

ล้านบาท โดยได้ตัดจ�ำหน่ายสิทธิการใช้คลื่นความถี่รอตัดจ�ำหน่ายด้วยราคาตามบัญชีใหม่ เป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงตามอายุของ

ใบอนุญาตที่เหลือ
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		  เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2562 บริษัทย่อยของบริษัทได้ยื่นเอกสารประกอบการคืนใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่ 2 หมวดหมู่ คือ 
หมวดหมู่ทั่วไปแบบความคมชัดปกติ (ช่อง 28 SD) และหมวดหมู่ เด็ก เยาวชน และครอบครัว (ช่อง 13 Family) กับส�ำนักงาน กสทช. 
และในวันที่ 6 สิงหาคม 2562 ส�ำนักงาน กสทช. ได้มีหนังสือเห็นชอบการขอคืนใบอนุญาตการใช้คลื่นความถี่เพื่อให้บริการโทรทัศน์
ภาคพ้ืนดนิในระบบดิจิตอล ช่อง 28 SD และช่อง 13 Family และก�ำหนดวันทียุ่ตอิอกอากาศ ต้ังแต่วันที ่1 ตลุาคม 2562 เวลา 00.01 น. 
เป็นต้นไป ซึ่งส�ำนักงาน กสทช.ได้อนุมัติการจ่ายค่าชดเชยอันเนื่องมาจากการคืนใบอนุญาตการใช้คล่ืนความถ่ีทั้งสองใบอนุญาต 
ให้แก่บรษิัทย่อยของบรษิัทเป็นจ�ำนวนเงิน 1,129.49 ล้านบาท (จ�ำนวนเงนิดงักล่าว จะถกูหกัค่าธรรมเนยีมใบอนญุาตการใช้คล่ืนความถี่ 
งวดที่ 4 และอื่นๆ) บริษัทย่อยของบริษัทได้รับเงินค่าชดเชยแล้วในวันที่ 1 ตุลาคม 2562 และรับรู้ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญช ี
กบัเงนิค่าชดเชยดังกล่าวเป็นรายได้สุทธิจากการคืนใบอนญุาตการใช้คล่ืนความถี ่เป็นจ�ำนวนเงนิ 344.26 ล้านบาทในงบก�ำไรขาดทนุรวม

18. 	 ผลประโยชน์จ่ายเพิ่มรอตัดบัญชี

		  ในเดือนกรกฎาคม 2554 บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้จ่ายเพ่ิมผลประโยชน ์
ให้กับ บริษัท อสมท จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 405 ล้านบาท บริษัทย่อยของบริษัทตัดบัญชีเป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรง ตามอายุ
สัมปทานที่เหลือของสัญญาร่วมด�ำเนินกิจการส่งโทรทัศน์สี

หน่วย : บาท

	 	 	 	 	 รายการ	 งบการเงินรวม

								        2562		  2561

ผลประโยชน์จ่ายเพิ่มรอตัดบัญชี-สุทธิยกมา		  57,674,050	 104,454,114

หัก ค่าตัดจ�ำหน่ายผลประโยชน์จ่ายเพิ่ม		  (46,780,063)	 (46,780,064)

ผลประโยชน์จ่ายเพิ่มรอตัดบัญชี-สุทธิยกไป		  10,893,987	 57,674,050

19. 	 ค่าเช่าภาพยนตร์ ค่าผลิตภัณฑ์ภาพยนตร์ ค่าละครและลิขสิทธิ์รอตัดจ�ำหน่าย
หน่วย : บาท

		  	 	 	 รายการ	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

							       2562 		  2561 	 2562 		  2561 

ค่าเช่าภาพยนตร์ ค่าผลิตภัณฑ์ภาพยนตร์ ค่าละคร

	 และลขิสทิธ์ิรอตัดจ�ำหน่าย - สุทธิยกมา		  2,441,934,400	 3,044,181,364	 1,350,512,389	 1,981,888,131

บวก ค่าเช่าภาพยนตร์ ค่าผลติภัณฑ์ภาพยนตร์ 

	 ค่าละครและลิขสทิธ์ิทีเ่พ่ิมข้ึนระหว่างปี		  2,438,953,990	 2,184,748,801	 2,355,762,133	 2,131,680,294

บวก รบัโอนค่าเช่าภาพยนตร์ ค่าผลติภัณฑ์

	 ภาพยนตร์ ค่าละครและลิขสิทธ์ิจากสินทรพัย์

	 หมนุเวียนอืน่			   3,360,000	 -	 -	 -

หกั ค่าเช่าภาพยนตร์ ค่าผลิตภัณฑ์ภาพยนตร์ 

	 ค่าละครและลิขสทิธ์ิทีล่ดลงจากการขาย		  -	 -	 (372,168,000)	 (445,276,000)

หกั โอนค่าเช่าภาพยนตร์ ค่าผลิตภัณฑ์ ค่าละคร

	 และลขิสทิธ์ิรอตัดจ�ำหน่ายเป็นเงินมดัจ�ำ

	 ค่าลขิสิทธ์ิภาพยนตร์		  -	 (23,200,000)	 -	 (23,200,000)

					     รวม		  4,884,248,390	 5,205,730,165	  3,334,106,522	  3,645,092,425

หกั ค่าเช่าภาพยนตร์ ค่าผลิตภัณฑ์ภาพยนตร์ 

	 ค่าละครและลิขสทิธ์ิตัดจ�ำหน่ายในระหว่างปี		  (2,423,236,761)	(2,763,795,765)	 (1,967,485,748)	(2,294,580,036)

ค่าเช่าภาพยนตร์ ค่าผลิตภัณฑ์ภาพยนตร์ ค่าละคร

	 และลขิสทิธ์ิรอตัดบญัช ี- สุทธิยกไป		  2,461,011,629	 2,441,934,400	 1,366,620,774	 1,350,512,389
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20. 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
หน่วย : บาท

		  	 	 	 รายการ	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

							       2562 		  2561 	 2562 		  2561 

สิทธิการใช้ทรัพย์สินรอตัดจ�ำหน่าย		  8,226,008	 8,955,783	 -	 -

เงินประกัน					     64,497,745	 61,918,202	 11,708,795	 10,574,367

ภาษีเงินได้นิติบุคคลถูกหัก ณ ที่จ่าย (เกิน 1 ปี)		  677,227,409	 673,903,721	 -	 -

อื่นๆ						      1,007,210	 640,910	 -	 -

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น		  750,958,372	 745,418,616	 11,708,795	 10,574,367

21. 	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
หน่วย : บาท

	 	 	 	 	 รายการ	 งบการเงินรวม

								        2562		  2561

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร		  329,361	 18,230,855

ตั๋วสัญญาใช้เงิน			   330,000,000	 340,000,000

รวมเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 330,329,361	 358,230,855

		  ตั๋วสัญญาใช้เงินของบริษัทย่อย ค�้ำประกันโดยกรรมการของบริษัทย่อย และบริษัทย่อยของบริษัท (ดูหมายเหตุ 37.7.2) 

22. 	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
หน่วย : บาท

		  	 	 	 รายการ	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

							       2562 		  2561 	 2562 		  2561 

เจ้าหนี้การค้า				    592,029,820	 579,556,832	 602,171,521	 285,654,509

เจ้าหนี้อื่น					     52,832,114	 83,045,995	 6,958,373	 9,066,721

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น		  644,861,934	 662,602,827	 609,129,894	 294,721,230
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23. 	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย
หน่วย : บาท

	 	 	 	 	 รายการ	 	 	งบการเงินเฉพาะกิจการ	 อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ) ต่อปี

							       2562 		  2561 	 2562 		  2561 

บริษัทกู้ยืมจากบริษัทย่อย

1.	 บริษัท รังสิโรตม์วนิช จ�ำกัด 

	 ยอดคงเหลือยกมาต้นปี		  350,000,000	 800,000,000

	 จ่ายช�ำระคืนระหว่างปี		  (350,000,000)	 (450,000,000)

	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี		  -	 350,000,000	 3.00	 3.00-3.25

2.	 บริษัท นิวเวิลด์ โปรดั๊กชั่น จ�ำกัด 

	 ยอดคงเหลือยกมาต้นปี		  103,000,000	 103,000,000

	 จ่ายช�ำระคืนระหว่างปี		  (103,000,000)	 -

	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี		  -	 103,000,000	 3.00	 3.00-3.25

3.	 บริษัท บีอีซี บรอดคาสติ้งเซ็นเตอร์ จ�ำกัด

	 ยอดคงเหลือยกมาต้นปี		  100,000,000	 100,000,000

	 จ่ายช�ำระคืนระหว่างปี		  (100,000,000)	 -

	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี		  -	 100,000,000	 3.00	 3.00

4.	 บริษัท บีอีซี สตูดิโอ จ�ำกัด 

	 ยอดคงเหลือยกมาต้นปี		  8,000,000	 8,000,000

	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี		  8,000,000	 8,000,000	 3.00	 3.25

5.	 บริษัท บางกอก แซทเทิลไลท์ 

	    แอนด์ เทเลคอมมิวนิเคชั่น จ�ำกัด

	 ยอดคงเหลือยกมาต้นปี		  44,000,000	 44,000,000

	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี		  44,000,000	 44,000,000	 3.00	 3.00-3.25

6.	 บริษัท บีอีซี ไอที โซลูชั่น จ�ำกัด

	 ยอดคงเหลือยกมาต้นปี		  5,000,000	 5,000,000

	 จ่ายช�ำระคืนระหว่างปี		  (5,000,000)	 -

	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี		  -	 5,000,000	 3.00	 3.00-3.25

7.	 บริษัท บีอีซีไอ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 

	 ยอดคงเหลือยกมาต้นปี		  150,000,000	 150,000,000

	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี		  150,000,000	 150,000,000	 3.00	 3.00-3.25

8.	 บริษัท ส�ำนักข่าว บีอีซี จ�ำกัด

	 ยอดคงเหลือยกมาต้นปี		  180,000,000	 -

	 กู้เพิ่มระหว่างปี			   -	 180,000,000

	 จ่ายช�ำระคืนระหว่างปี		  (180,000,000)	 -

	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี		  -	 180,000,000	 3.00	 3.00

รวมเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย		  202,000,000	 940,000,000
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24. 	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น
หน่วย : บาท

		  	 	 	 รายการ	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

							       2562 		  2561 	 2562 		  2561 

เจ้าหนี้กรมสรรพากร			   61,498,164	 118,009,008	 12,287,300	 41,330,874

ภาษีขายยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ		  43,581,752	 56,990,419	 119,513,946	 119,476,380

เงินรับแทนค่าขายบัตร -บริษัทคู่สัญญา		  479,767,775	 487,453,508	 -	 -

รายได้รับล่วงหน้า			   115,052,380	 104,348,248	 641,243	 1,178,695

อื่นๆ						      4,979,284	 6,786,908	 226,851	 223,838

รวมหนี้สินหมุนเวียนอื่น 		  704,879,355	 773,588,091	 132,669,340	 162,209,787

25. 	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
หน่วย : บาท

	 	 	 	 	 รายการ	 งบการเงินรวม

								        2562		  2561

จ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่จะต้องจ่าย

	 ระยะเวลาที่ไม่เกินหนึ่งปี		  691,667	 4,418,965

	 ระยะเวลาที่เกินหนึ่งปีแต่ไม่เกินสามปี		  -	 691,667

 					     รวม		  691,667	 5,110,632

หัก ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดจ�ำหน่าย		  (7,426)	 (200,238)

 					     รวม		  684,241	 4,910,394

หัก ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี		  (684,241)	 (4,226,153)

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน-สุทธิ		  -	 684,241

		  หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินเป็นสัญญาเช่ายานพาหนะมีก�ำหนดช�ำระเป็นรายเดือนiซึ่งจะเสร็จสิ้นภายในปี 2563

		  หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี ได้แสดงไว้ภายใต้หนี้สินหมุนเวียน 

26. 	 สิทธิการใช้คลื่นความถี่ค้างจ่าย
หน่วย : บาท

	 	 	 	 	 งบการเงนิรวม	

						      2562				    2561		

	 	 	 รายการ	 มูลค่าอนาคต	 	 ดอกเบีย้	 มูลค่าปัจจบุนั	 	 มลูค่าอนาคต	 ดอกเบีย้	 	 มลูค่าปัจจบุนั

	 	 	 	 ของจ�ำนวนเงนิ	 	 รอตดับญัช	ี ของจ�ำนวนเงนิ	 	 ของจ�ำนวนเงนิ	 รอตดับญัช	ี 	ของจ�ำนวนเงนิ

	 	 	 	 ท่ีต้องจ่าย	 	 	 ท่ีต้องจ่าย	 	 ท่ีต้องจ่าย	 	 	 ท่ีต้องจ่าย

ส่วนทีถ่งึก�ำหนดช�ำระเกินกว่าหนึง่ปี

	 แต่ไม่เกนิห้าปี		  -	 -	 -	 1,433,800,000	 (117,443,985)	 1,316,356,015

ส่วนทีถ่งึก�ำหนดช�ำระเกินกว่าห้าปี	 -	 -	 -	 888,200,000	 (10,907,447)	 877,292,553

					     รวม	 -	 -	 -	 2,322,000,000	 (128,351,432)	 2,193,648,568
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หน่วย : บาท

	 	 	 	 	 รายการ	 งบการเงินรวม

								        2562		  2561

มูลค่าปัจจุบัน ณ ต้นปี			   2,193,648,568	 2,146,361,258

หัก จ่ายช�ำระค่าใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่		  (545,600,000)	 -

ค่าตัดจ�ำหน่ายดอกเบี้ยใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่ในระหว่างปี	 7,945,062	 47,287,310

ปรับปรุงสิทธิการใช้คลื่นความถี่จากการได้รับยกเว้น

	 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต

	 หัก มูลค่าอนาคตของจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่าย		  (1,776,400,000)	 -

	 บวก ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญชี		  120,406,370	 -

มูลค่าปัจจุบัน ณ ปลายปี		  -	 2,193,648,568

		  สิทธิการใช้คลืน่ความถ่ีค้างจ่ายเป็นค่าธรรมเนยีมใบอนญุาตให้ใช้คล่ืนความถี ่มกี�ำหนดช�ำระเป็นรายปี ซึง่บรษิัทย่อยของบรษิัท

ได้ช�ำระครบถ้วนแล้วเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2562 (ดูหมายเหตุ 17)

27. 	 หุ้นกู้

		  เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2560 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2560  

โดยมีรายละเอียดดังนี้	

	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ	 จ�ำนวนหน่วย (หน่วย)	 มูลค่าเงินลงทุน (บาท)

หุ้นกู้ ครั้งที่ 1/2560 มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท		  3,000,000	 3,000,000,000

ประเภทของหุ้นกู้			   หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ

							       ไม่มีหลักประกัน และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

อายุของหุ้นกู้ (ปี)			   5

อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ) ต่อปี	 3.14

งวดการจ่ายดอกเบี้ย		  ปีละ 2 ครั้ง ทุกวันที่ 31 พฤษภาคม

							       และวันที่ 30 พฤศจิกายน ของทุกปี ตลอดอายุของหุ้นกู้

วันครบก�ำหนดไถ่ถอน		  31 พฤษภาคม 2565

หน่วย : บาท

	 	 	 	 	 รายการ	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

								        2562		  2561

มูลค่าหุ้นกู้					     3,000,000,000	 3,000,000,000

หัก	ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชี		  (2,372,280)	 (3,066,606)

	 ค่าตัดจ�ำหน่ายค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้		  694,326	 694,326

	 ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชี - สุทธิ		  (1,677,954)	 (2,372,280)

หุ้นกู้ - สุทธิ				    2,998,322,046	 2,997,627,720
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28. 	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
หน่วย : บาท

		  	 	 	 รายการ	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

							       2562 		  2561 	 2562 		  2561 

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์

ยอดคงเหลือยกมาต้นปี			  616,209,189	 657,169,648	 52,676,746	 54,866,094

ผลก�ำไรจากการประมาณการตามหลัก

	 คณิตศาสตร์ประกันภัยส�ำหรับโครงการ

	 ผลประโยชน์ของพนักงาน		  - 	 (89,303,774)	 -	 (5,969,303)

บวก ต้นทุนบริการในปัจจุบัน		  49,263,765	 17,683,575	 8,371,603	 2,176,219

 	 ต้นทุนบริการในอดีต		  -	 134,813,300	 -	 8,409,558

	 ต้นทุนดอกเบี้ย			   13,854,732	 10,238,513	 1,269,770	 524,708

 	 รับโอนส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน		  -	 -	 38,272,665	 -

 	 รับโอนส�ำรองผลประโยชย์ระยะยาวของพนักงาน

		  ที่ยังไม่รับช�ำระ			  -	 -	 2,535,585	 -

หัก ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี		  (47,371,731)	 (99,683,002)	 -	  (6,461,580)

 	 ยกเลิกผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน		  (2,206,952)	 (4,671,971)	 -	 -

 	 โอนส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน		  -	 -	 (2,791,055)	 -

 	 โอนส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานที่ 

 		  ยังไม่จ่ายช�ำระเป็นค่าใช้จ่ายค้างจ่าย		  -	 (10,037,100)	 -	 (868,950)

ยอดคงเหลือยกไปปลายปี		  629,749,003	 616,209,189	 100,335,314	 52,676,746

		  สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่ประเมิน สรุปได้ดังนี้

	 	 	 	 	 รายการ	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

						      2562 และ 2561

อัตราคิดลด				   ร้อยละ 1.72 - 3.60 ต่อปี

อัตราการขึ้นเงินเดือน (ขึ้นอยู่กับช่วงอายุ)	 ร้อยละ 3 - 7 ต่อปี 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน (ขึ้นอยู่กับช่วงอายุ)	 ร้อยละ 0 - 20 ต่อปี

		  การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติฐานหลักในการค�ำนวณ

หน่วย : บาท

	 	 	 	 	 รายการ	 2562

								        งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราคิดลด ลดลงร้อยละ 1		  38,881,896	 1,999,721

อัตราคิดลด (ฐาน)			   629,749,003	 100,335,314

อัตราคิดลด เพิ่มขึ้นร้อยละ 1		  (34,149,565)	 (1,795,160)

อัตราการขึ้นเงินเดือน ลดลงร้อยละ 1		  (38,049,692)	 (2,099,288)

อัตราการขึ้นเงินเดือน (ฐาน)		  629,749,003	 100,335,314

อัตราการขึ้นเงินเดือน เพิ่มขึ้นร้อยละ 1		  42,616,422	 2,298,397
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		  เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2562 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฉบับใหม่ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อ 

พ้นก�ำหนด 30 วันนบัแต่วันประกาศในราชกิจจานเุบกษานัน้ พระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่นีก้�ำหนดอตัราค่าชดเชยเพ่ิมเติม

กรณีนายจ้างเลิกจ้าง ส�ำหรับลูกจ้างซึ่งท�ำงานติดต่อกันครบ 20 ปีขึ้นไปให้มีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 

วันสุดท้าย การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวถือเป็นการแก้ไขโครงการส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และมีผลกระทบ 

ให้บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเพิ่มขึ้น ทั้งนี้บริษัทและบริษัทย่อยได้บันทึกผลกระทบจาก

การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวแล้วในปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 โดยรับรู้ต้นทุนบริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายทันทีในงบก�ำไรขาดทุน

รวม เป็นจ�ำนวน 134.81 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ 8.41 ล้านบาท)

		  ในปี 2562 และ 2561 กลุ่มบริษัทมีโครงการเกษียณอายุและมีการปรับลดอัตราก�ำลังคนตามนโยบายการปรับโครงสร้าง

องค์กร โดยได้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษในงบการเงินรวมแล้วเป็นจ�ำนวนเงิน 111.80 ล้านบาท และ 250.31 ล้านบาท  

(ในปี 2561 งบการเงินเฉพาะกิจการ 13.65 ล้านบาท) ตามล�ำดับ

		  ส่วนหนึ่งของผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษได้หักออกจากมูลค่าหนี้สินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานใน งบการเงิน

รวมแล้ว ส�ำหรับปี 2562 และ 2561 เป็นจ�ำนวนเงิน 47.37 ล้านบาท และ 109.72 ล้านบาท (ในปี 2561 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

7.33 ล้านบาท) ตามล�ำดับ และบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนรวม เป็นจ�ำนวนเงิน 64.43 ล้านบาท และ 140.59 ล้านบาท 

(ในปี 2561 งบการเงินเฉพาะกิจการ 6.32 ล้านบาท) ตามล�ำดับ

29. 	 เงินปันผลจ่ายและค่าตอบแทนกรรมการ

		  เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2562 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทประจ�ำปี 2562 ได้มีมติงดการจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการ

ด�ำเนินงานปี 2561 และมีการอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปี 2562 เป็นเงินบ�ำเหน็จกรรมการ จ�ำนวนเงิน 18 ล้านบาท 

และเบี้ยประชุมกรรมการในอัตราที่ก�ำหนดไว้

		  เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2561 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทได้รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลที่ได้จ่ายไปแล้ว 

แก่ผู้ถือหุ้นในระหว่างปี 2560 ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2560 ได้มีมติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท เป็นจ�ำนวนเงิน 200 ล้านบาท ซึ่งบริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้วในวันที่ 7 กันยายน 2560 และ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 ได้มีมติงดการจ่ายเงินปันผลงวดหลังส�ำหรับผลการด�ำเนินงานปี 2560 และมีการอนุมัติการจ่าย 

ค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปี 2561 เป็นเงินบ�ำเหนจ็กรรมการ จ�ำนวนเงนิ 18 ล้านบาท และเบีย้ประชมุกรรมการในอตัราทีก่�ำหนดไว้

30. 	 ต้นทุนทางการเงิน
หน่วย : บาท

	 	 	 	 	 รายการ	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

				    ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 		  2562		  2561	 2562		  2561

ค่าตัดจ�ำหน่ายดอกเบี้ยใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่		  7,945,062	 47,287,310	 -	 -

ดอกเบี้ยจ่าย					    24,095,106	 26,555,895	 13,402,274	 26,368,048

ดอกเบี้ยจ่ายหุ้นกู้			   94,200,000	 94,200,001	 94,200,000	 94,200,001

ค่าตัดจ�ำหน่ายค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้		  694,326	 694,326	 694,326	 694,326

รวมต้นทุนทางการเงิน			   126,934,494	 168,737,532	 108,296,600	 121,262,375

31. 	 ทุนส�ำรองตามกฎหมาย

		  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นเงินทุนส�ำรอง 

ตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้ จะมีจ�ำนวน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน ทุนส�ำรองดังกล่าวจะน�ำไปจ่ายเงินปันผลไม่ได้ บริษัทได้จัดสรรทุนส�ำรองตามกฎหมายครบ

ตามที่กฎหมายก�ำหนดแล้ว
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32.	  การจ�ำแนกค่าใช้จ่ายตามลักษณะของค่าใช้จ่าย
หน่วย : บาท

		  	 	 	 รายการ	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

							       2562 		  2561 	 2562 		  2561 

การเปล่ียนแปลงในสินค้าส�ำเร็จรปู (เพ่ิมขึน้) ลดลง		  (374,862)	 135,153	 (424,745)	 (481,526)

ค่าใช้จ่ายในการผลิตรายการ		  4,706,740,929	 5,626,679,464	 2,812,216,698	 2,853,387,127

ค่าใช้จ่ายในการจดัคอนเสิร์ตและแสดงโชว์		  480,566,119	 308,825,928	 -	 -

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร		  190,493,686	 180,009,087	 116,409,233	 105,390,973

ค่าใช้จ่ายพนกังาน			   1,421,694,740	 1,736,895,054	 141,257,132	 164,190,853

ค่าเส่ือมราคา				    171,915,619	 207,155,264	 9,884,579	 10,212,300

ค่าตัดจ�ำหน่ายสินทรพัย์ไม่มตัีวตน		  35,617,443	 37,956,818	 340,698	 307,882

ค่าตัดจ�ำหน่ายสิทธิการใช้ทรพัย์สิน		  132,191,327	 217,878,938	 -	 -

ค่าตัดจ�ำหน่ายสิทธิการใช้คล่ืนความถี	่	  244,715,761	 384,760,418	 -	 -

ค่าตัดจ�ำหน่ายผลประโยชน์จ่ายเพ่ิม		  46,780,063	 46,780,064	 -	 -

สินทรพัย์ไม่หมนุเวียนอืน่ตัดจ�ำหน่าย		  1,491,269	 1,491,269	 -	 -

ค่านายหน้าและส่งเสรมิการขาย		  193,270,136	 242,229,186	 28,561,904	 19,949,729

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัอาคารและสถานที	่	  473,768,209	 486,188,131	 91,882,446	 93,858,354

ค่าใช้จ่ายอืน่					    1,191,876,080	 1,161,119,200	 89,165,735	 138,292,892

					     รวม		  9,290,746,519	 10,638,103,974	 3,289,293,680	 3,385,108,584

33. 	 ภาษีเงินได้

		  ภาษีเงินได้นิติบุคคลทางภาษีของบริษัทและบริษัทย่อย ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ค�ำนวณจาก 

ก�ำไรหรือขาดทุนทางบัญชี ปรับปรุงด้วยรายได้และรายจ่ายอื่นบางรายการที่ได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้ เช่น เงินปันผลรับ หรือเป็น

รายจ่ายที่ต้องห้ามในการค�ำนวณภาษีเงินได้ เช่น หนี้สงสัยจะสูญ ขาดทุนจากการด้อยค่า เป็นต้น

		  บริษัทค�ำนวณภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 20 

		  ภาษีเงินได้นิติบุคคลของบริษัทย่อยที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ค�ำนวณในอัตราร้อยละ 15 และ 20 

		  ภาษีเงินได้นิติบุคคลของบริษัทย่อยที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายของสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ค�ำนวณในอัตราร้อยละ 25

		  ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในงบก�ำไรขาดทุน ประกอบด้วย 		

หน่วย : บาท

	 	 	 	 	 รายการ	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

				    ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 		  2562		  2561	 2562		  2561

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี		  101,528,580	 269,402,165	  4,118,771	 126,241,317

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากผลแตกต่างชั่วคราว

	 และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว		  (163,355,412)	 (341,488,655)	 (1,730,279)	 7,185,867

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้		  (61,826,832)	 (72,086,490)	 2,388,492	 133,427,184
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		  ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สินทรพัย์/หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตดับญัชปีระกอบด้วยผลแตกต่างชัว่คราวดงัต่อไปนี้

หน่วย : บาท

	 	 	 	 	 รายการ	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

				    	  		  2562		  2561	 2562		  2561

ผลสะสมของผลแตกต่างชั่วคราวที่รับรู้ในงบก�ำไรขาดทุน

ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุนในกองทุนเปิด		  -	 (6,721)	 -	 -

ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุนเพื่อค้า		  (757,250)	 (1,864,000)	 (757,250)	 (1,864,000)

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้การค้า		  40,278,000	 41,624,448	 33,000,000	 33,000,000

ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย		  176,223,561	 176,223,561	 176,223,561	 176,223,561

ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น		  -	 545,422	 -	 -

การค�ำนวณค่าเสื่อมราคาในอัตราที่ต่างจากภาษี		  16,742,778	 16,742,778	 -	 -

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน		  585,769,404	 705,105,827	 59,527,064	 58,646,049

(ก�ำไร) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 (1,198,565)	 (1,198,565)	 163,980	 163,980

ค่าตัดจ�ำหน่ายสิทธิการใช้คลื่นความถี่ในอัตราที่ต่างจากภาษี	 166,168,798	 366,126,078	 -	 -

ค่าตัดจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์ละครรอตัดบัญชีในอัตราที่ต่างจากภาษี	 20,172,267	 -	 -	 -

ค่าเผื่อผลขาดทุนจากเงินลงทุนของบริษัทย่อยที่ถือหุ้น

	 โดยบริษัทย่อยที่เลิกกิจการ		  3,999,900	 -	 -	 -

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้		  4,611,379,360	 3,588,648,683	 -	 -

ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชี		  (1,677,954)	 (2,372,280)	 (1,677,954)	 (2,372,280)

					     รวม		  5,617,100,299	 4,889,575,231	 266,479,401	 263,797,310

ผลแตกต่างชั่วคราวที่รับรู้ในก�ำไรสะสม

	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน		  -	 (89,251,991)	 -	 (5,969,303)

ผลแตกต่างชั่วคราวที่รับรู้ในองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ผล (ก�ำไร) ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย		 5,360,704	 (30,171,796)	 5,360,704	 (30,171,796)

					     รวม		  5,622,461,003	 4,770,151,444	 271,840,105	 227,656,211

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (อัตราภาษี 20%)		  1,124,492,201	  954,030,289	 54,368,021	 45,531,242

34. 	 รายการระหว่างกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

		  บรษิัทและบรษิัทย่อยมรีายการบางส่วนกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั ซึง่เกีย่วข้องกนัโดยการเป็นกรรมการบรษิัท หรอืโดยการถอืหุน้ 

หรือโดยการมีผู้ถือหุ้นหรือมีกรรมการบางส่วนร่วมกัน รายการดังกล่าวเป็นไปตามปกติธุรกิจตามราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบ

ได้กับรายการค้าที่เกิดกับบุคคลภายนอก ผลของรายการดังกล่าวได้แสดงไว้ในงบการเงินนี้ตามมูลฐานที่ตกลงร่วมกัน โดยมีกิจการ 

ที่เกี่ยวข้องกัน ดังนี้
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	 บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 ลักษณะความสัมพันธ์

1.	 บริษัทย่อย				   ดูหมายเหตุ 12

2.	 บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย 	 ดูหมายเหตุ 12

3.	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

	 3.1	 บริษัท มาลีนนท์ ทาวเวอร์ จ�ำกัด	 มีผู้ถือหุ้นและ/กรรมการร่วมกัน

 	 3.2	 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์มิลเลียนแนร์	 บริษัท มาลีนนท์ ทาวเวอร์ จ�ำกัด เป็นผู้ถือหน่วยลงทุนรายใหญ่

 	 3.3	 บรษิัท เวฟ เอน็เตอร์เทนเมนท์ จ�ำกดั (มหาชน)	 มีกรรมการร่วมกัน

 		  และบริษัทย่อย

	 3.4	 บริษัท เมืองทองการก่อสร้าง จ�ำกัด	 มีผู้ถือหุ้นและ/กรรมการร่วมกัน

 	 3.5	 บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด	 มีกรรมการร่วมกัน

4.	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกันของบริษัทย่อย

	 4.1	 Television Broadcasts Limited	 บริษัทที่ถือหุ้นบริษัท ทีวีบี ทรี เน็ตเวอร์ค จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 

 							       ของบริษัท บีอีซี อินเตอร์เนชั่นแนล ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด

							       (จนถึง 31 พฤษภาคม 2562)

	 4.2 	 Forever Group Co., Ltd. 	 บริษัทที่ถือหุ้น Forever BEC-TERO Co., Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของ

							       บริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

 							       (จนถึง 31 ตุลาคม 2562)

	 4.3	 บริษัท ไลฟ์ เนชั่น (เอชเค) จ�ำกัด	 บริษัทที่ถือหุ้นบริษัท ไลฟ์ เนชั่น บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด 

 							       ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด  (มหาชน)

	 4.4	 บริษัท บีอีซี-เทโร โชว์ จ�ำกัด	 บริษัทที่ถือหุ้น โดย บริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) 

							       และอยู่ในระหว่างการช�ำระบัญชี

		  รายการระหว่างกิจการที่เกี่ยวข้องกันที่ส�ำคัญ มีดังนี้

หน่วย : บาท

	 	 	 	 รายการในงบแสดงฐานะการเงิน	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

							       2562		  2561	 2562		  2561

1.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (หมายเหตุ 7)

	 ลูกหนี้การค้า

 	 - บริษัทย่อย			   -	 -	 1,895,115,826	 1,894,536,391

 	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน		  10,426	 588	 -	 -

	 - บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย		  7,885,313	 9,925,882	 -	 -

 	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกันของบริษัทย่อย		  -	 46,948,872	 -	 -

		  รวมลูกหนี้การค้า		  7,895,739	 56,875,342	 1,895,115,826	 1,894,536,391

 	 ลูกหนี้อื่น

 	 - บริษัทย่อย			   -	 -	 27,760,505	 18,023,013

	 - บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย		  195,232	 132,645,545	 -	 -

 		  รวมลูกหนี้อื่น			   195,232	 132,645,545	 27,760,505	 18,023,013

 		  รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น		  8,090,971	 189,520,887	 1,922,876,331	 1,912,559,404

2.	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้น (หมายเหตุ 8)

	 - บริษัทย่อย-สุทธิ			  -	 -	 5,600,367,684	 4,822,525,655

	 - บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย-สุทธิ		  -	 26,330,248	 -	 -

	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกันของบริษัทย่อย-สุทธิ		  481,416	 -	 -	 -

 		  รวม				    481,416	 26,330,248	 5,600,367,684	 4,822,525,655
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หน่วย : บาท

	 	 	 	 	รายการในงบแสดงฐานะการเงิน	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

							       2562		  2561	 2562		  2561

3.	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

	 - บริษัทย่อย			   -	 -	 128,935,915	 115,053,164

	 - บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย		  -	 7,850,957	 -	 -

 		  รวม				    -	 7,850,957	 128,935,915	 115,053,164

4.	 ค่าผลิตละครจ่ายล่วงหน้า

	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน		  24,000,000	 -	 24,000,000	 -

5.	 ขายละคร (หมายเหตุ 19)

	 - บริษัทย่อย			   -	 -	 372,168,000	 445,276,000

6.	 เงินประกันอาคารเช่า 

	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน		  46,346,173	 45,659,320	 11,704,122	 10,419,744

7.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

	 - บริษัทย่อย			   -	 -	 508,886,690	 232,545,047

 	 - บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย		  2,157,909	 1,351,788	 -	 -

 	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน		  5,346,593	 10,213,293	 232,971	 252,411

 	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกันของบริษัทย่อย		  -	 4,767,848	 -	 -

 		  รวม				    7,504,502	 16,332,929	 509,119,661	 232,797,458

8.	 เงินกู้ยืมระยะสั้น (หมายเหตุ 23)

 	 - บริษัทย่อย			   -	 -	 202,000,000	 940,000,000

9.	 ดอกเบี้ยค้างจ่าย

 	 - บริษัทย่อย			   -	 -	 3,736,110	 12,138,493

 	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกันของบริษัทย่อย		  -	 1,825,905	 -	 -

 		  รวม				    -	 1,825,905	 3,736,110	 12,138,493

10.	หนี้สินหมุนเวียนอื่น

 	 - บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย		  21,387,593	 29,854,203	 -	 -

	 	 	 	 	 รายการในงบก�ำไรขาดทุน	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม		  2562		  2561	 2562		  2561

11.	รายได้จากการขายเวลาโฆษณา

	 - บริษัทย่อย			   -	 -	 1,531,974,000	 886,659,000

 	 - บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย		  9,221,000	 23,388,250	 -	 -

	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน		  -	 4,192,000	 -	 -

 		  รวม				    9,221,000	 27,580,250	 1,531,974,000	 886,659,000

12.	รายได้จากการให้ใช้ลิขสิทธิ์และบริการอื่น

	 - บริษัทย่อย			   -	 -	 1,510,857,941	 2,885,612,100

 	 - บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย		  39,057,335	 42,655,595	 -	 -

 	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน		  4,400	 550	 -	 -

 	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกันของบริษัทย่อย		  -	 300,000	 -	 -

 		  รวม				    39,061,735	 42,956,145	 1,510,857,941	 2,885,612,100



108

หน่วย : บาท 

	 	 	 	 	 รายการในงบก�ำไรขาดทุน	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม		  2562		  2561	 2562		  2561

13.	รายได้จากการจัดคอนเสิร์ตและแสดงโชว์

	 - บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย		  27,784,895	 20,483,407	 -	 -

 	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน		  3,000,000	 -	 -	 -

 		  รวม				    30,784,895	 20,483,407	 -	 -

14.	รายได้จากการขายสินค้า

	 - บริษัทย่อย			   -	 -	 1,094,948	 13,016,690

 	 - บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย		  8,450	 124,300	 -	 -

 	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน		  122,813	 55,675	 -	 -

 		  รวม				    131,263	 179,975	 1,094,948	 13,016,690

15.	รายได้เงินปันผล (หมายเหตุ 12)

	 - บริษัทย่อย			   -	 -	 579,981,867	 -

16.	รายได้อื่น

 	 - บริษัทย่อย			   -	 -	 214,350,029	 182,941,140

 	 - บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย		  1,802,400	 22,519,212	 -	 -

	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกันของบริษัทย่อย		  -	 430,425	 -	 -

 		  รวม				    1,802,400	 22,949,637	 214,350,029	 182,941,140

17.	ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ

 	 - บริษัทย่อย			   -	 -	 619,092,645	 344,387,881

 	 - บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย		  11,113,572	 5,418,376	 -	 -

 	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน		  126,728,930	 146,280,967	 242,653	 131,095

 		  รวม				    137,842,502	 151,699,343	 619,335,298	 344,518,976

18.	ต้นทุนการจัดคอนเสิร์ตและแสดงโชว์

 	 - บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย		  13,245,000	 16,009,108	 -	 -

 	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกันของบริษัทย่อย		  85,335	 -	 -	 -

		  รวม				    13,330,335	 16,009,108	 -	 -

19.	ค่าใช้จ่ายในการขาย

 	 - บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย		  162,492	 829,290	 -	 -

 	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน		  -	 2,385,150	 -	 -

 		  รวม				    162,492	 3,214,440	 -	 -

20.	ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

	 - บริษัทย่อย			   -	 -	 25,196,168	 28,383,082

 	 - บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย		  82,308	 42,497	 -	 -

	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน		  144,491,595	 141,012,275	 51,268,186	 49,344,377

 		  รวม				    144,573,903	 141,054,772	 76,464,354	 77,727,459

21.	ดอกเบี้ยจ่าย

	 - บริษัทย่อย			   -	 -	 13,402,274	 26,368,048

	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกันของบริษัทย่อย		  -	 40,873 	 -	 -

 		  รวม				    -	 40,873	 13,402,274	 26,368,048
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35. 	 การเสนอข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน 

		  บริษัทและบริษัทย่อยด�ำเนินกิจการในส่วนงานทางธุรกิจเดียว คือธุรกิจด้านบันเทิงและสันทนาการ และด�ำเนินธุรกิจใน 

ส่วนงานทางภูมิศาสตร์คือในประเทศไทย และสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ดังนั้นรายได้ ก�ำไร และสินทรัพย์ ทั้งหมดที่แสดงใน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จึงเกี่ยวข้องกับส่วนงานทางธุรกิจและส่วนงานทางภูมิศาสตร์ตามที่กล่าวไว้ โดยส่วนงาน

ที่อยู่ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ มีจ�ำนวนเงินไม่เป็นสาระส�ำคัญ 

36. 	 เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

		  บรษิัทและบรษิัทย่อยได้จดัต้ังกองทนุส�ำรองเล้ียงชพี ตามพระราชบญัญตักิองทนุส�ำรองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 เพ่ือเป็นสวัสดกิาร

ตลอดจนเป็นหลักประกันแก่พนักงาน เมื่อลาออกจากงานหรือครบอายุการท�ำงาน(เกษียณ) ตามระเบียบของบริษัท โดยพนักงาน 

จ่ายสะสมส่วนหนึ่ง และบริษัทจ่ายสมทบอีกส่วนหนึ่งในอัตรา 3-5% ของเงินเดือน ทั้งนี้ บริษัทได้แต่งตั้งบริษัทหลักทรัพย์จัดการ 

กองทุนกสิกรไทย จ�ำกัด เป็นผู้จัดการกองทุนเพื่อบริหารกองทุนดังกล่าว

		  เงินสมทบกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพในส่วนของบริษัทและบริษัทย่อย ที่จ่ายส�ำหรับพนักงานและได้บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายใน 

งบก�ำไรขาดทุนส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เป็นจ�ำนวนเงิน 33.48 ล้านบาท (เฉพาะกิจการ 3.49 ล้านบาท) 

และ 38.67 ล้านบาท (เฉพาะกิจการ 3.36 ล้านบาท) ตามล�ำดับ

37. 	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

37.1	 ภาระผูกพัน

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทย่อยมีภาระผูกพัน ดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

	 	 	 	 	 รายการ	 	 งบการเงินรวม

หนังสือค�้ำประกันของธนาคารพาณิชย์

-	 ค�้ำประกันการปฏิบัติตามเงื่อนไขการช�ำระเงินประมูลคลื่นความถี่

		  เพื่อให้บริการโทรทัศน์ในระบบดิจิตอล ประเภทบริการทางธุรกิจระดับชาติ	 286.87

-	 ค�้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญาเช่าใช้บริการโครงข่ายโทรทัศน์ประเภทที่ใช้

 		  คลื่นความถี่ภาคพื้นดินในระบบดิจิตอล		  124.03

-	 ค�้ำประกันการช�ำระเงินค่าถ่ายทอดสดสัญญาณการแข่งขัน เทปบันทึกภาพ

 		  การแข่งขัน และรายการต่างๆของรายการฟุตบอลต่างประเทศ		  30.33

-	 ค�้ำประกันการท�ำสัญญาร่วมด�ำเนินกิจการส่งโทรทัศน์สี		  10.00

-	 อื่นๆ			   11.50

37.2 	 ภาระผูกพันตามสัญญาเช่า

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันตามสัญญาเช่า โดยมีรายละเอียด ดังนี้

-	 บริษัทและบริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาเช่าพื้นที่ส�ำนักงานอาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น B1, G, 2-11, 21-23, 25-28 และ  

	 30-34 เลขที่ 3199 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร กับ กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ 

	 มิลเลียนแนร์ มีระยะเวลา 3 ปี 

-	 บริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาเช่าพื้นที่ของอาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ (M II) ชั้น B2 และ 2-12 มีระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่ 

	 วันที่ 9 เมษายน 2562 ถึงวันที่ 8 เมษายน 2565 

-	 บริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาเช่าพื้นที่ของอาคารใบหยกสอง ชั้น 84 มีระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 17 มีนาคม 2560 ถึง 

	 วันที่ 16 มีนาคม 2563
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หน่วย : ล้านบาท

	 	 	 	 	 รายการ	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

ค่าเช่าพ้ืนที ่อปุกรณ์และส่วนตกแต่งในพ้ืนทีเ่ช่า (ต่อเดอืน)

	 อาคารมาลีนนท์ทาวเวอร์		  5.51	 2.05

	 อาคารมาลีนนท์ทาวเวอร์ (M II)		  2.67	 -

	 อาคารใบหยกสอง		  1.20	 -

		  รวม			   9.38	 2.05

ค่าบริการส่วนกลาง (ต่อเดือน) 

	 อาคารมาลีนนท์ทาวเวอร์		  3.68	 1.37

	 อาคารมาลีนนท์ทาวเวอร์ (M II)		  1.78	 -

		  รวม			   5.46	 1.37

			   รวมทั้งสิ้น		  14.84	 3.42

	

-	 บริษัทย่อยรับโอนสิทธิสัญญาเช่าช่วงที่ดินจากบริษัท บีอีซี-เทโร ศาสน จ�ำกัด (เปล่ียนชื่อเป็น บริษัท เทโร ศาสน  

	 สปอร์ตคลับ จ�ำกัด) มีระยะเวลาคงเหลือ 8 ปี 11 เดือน นับตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567  

	 โดยต้องจ่ายค่าเช่าช่วงที่ดิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

	 	 	 	 	 รายการ	 	 	 	 	 จ�ำนวนเงินขั้นต�่ำ

ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี			   1.56

ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระเกินกว่าหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี		  6.60

รวมทั้งสิ้น				    8.16

		  37.3 	 ภาระผูกพันตามสัญญาร่วมด�ำเนินกิจการกับ อ.ส.ม.ท.

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด มีสัญญาร่วมด�ำเนินกิจการโทรทัศน์สีกับ 

อ.ส.ม.ท. โดยต้องจ่ายค่าตอบแทน ดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

	 	 	 	 	 รายการ	 	 	 	 	 จ�ำนวนเงินขั้นต�่ำ

ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี			   61.75

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด ต้องจ่ายค่าผลตอบแทนรายปีตามสัญญา 

เช่าเวลาจัดรายการและโฆษณาสถานีวิทยุ อ.ส.ม.ท. เอฟ.เอ็ม.ความถี่ 105.5 เมกะเฮิร์ตซ แก่ อ.ส.ม.ท. ดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

	 	 	 	 	 รายการ	 	 	 	 	 จ�ำนวนเงินขั้นต�่ำ

ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี			   2.69
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37.4	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าใช้บริการโครงข่ายโทรทัศน์ ประเภทที่ใช้คลื่นความถี่ภาคพื้นดินใน 

	 	 ระบบดิจิตอล ระหว่างบริษัท บีอีซี มัลติมีเดีย จ�ำกัด กับ ส.ส.ท. ดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

	 	 	 	 	 รายการ	 	 	 	 	 จ�ำนวนเงินขั้นต�่ำ

ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี			   54.00

37.5 	 ภาระผูกพันจากสัญญาใช้บริการช่องสัญญาณดาวเทียมและสัญญาใช้บริการรวมสัญญาณ

37.5.1		 บริษัท บอีซี ีมลัตมิเีดีย จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทได้ท�ำสัญญาใช้บรกิารวงจรสือ่สารความเรว็สงูกบับรษิัท  

			   อินเตอร์ลิ้งค์ เทเลคอม จ�ำกัด มีระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2560 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2563  

			   โดยต้องจ่ายค่าใช้บริการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

	 	 รายการ	 	 	 	 จ�ำนวนเงินขั้นต�่ำ

ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี		  0.42

37.5.2 		 บริษัท บีอีซี มัลติมีเดีย จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้ท�ำสัญญาใช้บริการช่องสัญญาณสื่อสารดาวเทียม 

			   ทรานส์พอนเดอร์กับบริษัท ไทยคม จ�ำกัด (มหาชน) มีระยะเวลา 8 ปี 6 เดือน 25 วัน นับตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน  

			   2558 ถึงวันที่ 25 มีนาคม 2567 โดยต้องจ่ายค่าใช้บริการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

	 	 รายการ	 	 	 	 จ�ำนวนเงินขั้นต�่ำ

ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี		  23.24

				    (USD 766,100.00)

ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระเกินกว่าหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี		  75.20

				    (USD 2,479,184.69)

รวมทั้งสิ้น			   98.44

37.6 	 ภาระผูกพันจากค่าสิทธิตามสัญญาซื้อล่วงหน้า

บริษัทและบริษัทย่อย ของบริษัทมีภาระค่าสิทธิตามสัญญาซื้อล่วงหน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

	 	 	 	 	 รายการ	 	 	 	 จ�ำนวนเงินขั้นต�่ำ

	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

	 - ภาพยนตร์ต่างประเทศ		  15.22	 15.22

	 - วอลเลย์บอล		  128.91	 128.91

					     (USD 4,250,000.00)	 (USD 4,250,000.00)

	 - ลิขสิทธิ์เพลง		  6.52	 -

 					     (USD 215,000.00)	 -

			   รวมทั้งสิ้น		  150.65	 144.13
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37.7 	 ภาระผูกพันจากการค�้ำประกัน
37.7.1		 บริษัทมีภาระผูกพันจากการค�้ำประกัน ดังนี้

-	 ค�้ำประกันการปฏิบัติตามเงื่อนไขการช�ำระเงินประมูลคล่ืนความถี่เพ่ือให้บริการโทรทัศน์ในระบบดิจิตอล 
ประเภทบริการทางธุรกิจระดับชาติ ให้กับบริษัท บีอีซี มัลติมีเดีย จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
กับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง เป็นจ�ำนวนเงิน 286.87 ล้านบาท

-	 ค�้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญาเช่าใช้บริการโครงข่ายโทรทัศน์ประเภทที่ใช้คล่ืนความถี่ภาคพ้ืนดินในระบบ
ดิจิตอลให้กับบริษัท บีอีซี มัลติมีเดีย จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง  
เป็นจ�ำนวนเงิน 124.03 ล้านบาท

-	 ค�ำ้ประกนัการปฏิบตัติามเงือ่นไขการช�ำระเงนิค่าถ่ายทอดสดสัญญาณการแข่งขนั เทปบนัทกึภาพการแข่งขนั 
และรายการต่างๆของรายการฟุตบอลต่างประเทศให้กับบริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยของบริษัทกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง เป็นจ�ำนวนเงิน 30.33 ล้านบาท 

37.7.2 		 บริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท มีภาระผูกพันจาก 
			   การค�้ำประกัน ดังนี้ 

-	 ค�ำ้ประกนัการกูยื้มเงนิของบรษิัท บอีซี-ีเทโร เรดโิอ จ�ำกดั (บรษิัทย่อยของบรษิัท บอีซี-ีเทโร เอน็เตอร์เทนเม้นท์ 
จ�ำกัด (มหาชน)) กับสถาบันการเงินแห่งหนึ่งเป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 120 ล้านบาท 

38. 	 คดีฟ้องร้อง

38.1	 ตามที่ บริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท มีข้อพิพาทถูกเรียกร้องค่าเสียหาย
ในเรือ่งผดิสญัญา ต่ออนญุาโตตลุาการในประเทศสิงคโปร์ในปี 2556 คณะอนญุาโตตลุาการได้มคี�ำชีข้าดเฉพาะส่วน (Partial 
Award) เมื่อต้นปี 2559 ว่าบริษัทย่อยเป็นฝ่ายผิดสัญญาพิพาท ซึ่งต่อมา บริษัทย่อยได้มีหนังสือถึงคณะอนุญาโตตุลาการ
ปฏิเสธไม่ยอมรบัตามค�ำชีข้าดเนือ่งจากมเีหตุให้เชือ่ได้ว่ากระบวนการพิจารณาและค�ำชีข้าดเฉพาะส่วนนัน้ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
และแจ้งว่าไม่ประสงค์ที่จะด�ำเนินกระบวนการอนุญาโตตุลาการอีกต่อไป อีกทั้งจะไม่ยอมรับค�ำชี้ขาดใดๆ ต่อมาในปี 2560 
คณะอนุญาโตตุลาการได้มีค�ำชี้ขาดฉบับสมบูรณ์ (Final Award) ให้บริษัทย่อยชดใช้ค่าเสียหายแก่โจทก์เป็นจ�ำนวนเงิน  
2.06 ล้านยูโร พร้อมดอกเบี้ย ค่าใช้จ่ายอนุญาโตตุลาการ และค่าใช้จ่ายของโจทก์ตามที่อนุญาโตตุลาการก�ำหนด 

		  ในเดือนธันวาคม 2561 โจทก์ได้ร้องขอบังคับคดีตามค�ำชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการสิงคโปร์ต่อศาลทรัพย์สิน 
ทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลางในประเทศไทย ให้บริษัทย่อยชดใช้ค่าเสียหายเป็นจ�ำนวนเงิน 111.91 ล้านบาท 
พร้อมดอกเบี้ย และชดใช้ค่าฤชาธรรมเนียมและค่าทนายความแทนโจทก์ด้วย ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คดีอยู่ระหว่าง
การพิจารณาของศาลไทย ซึ่งศาลไทยมีอ�ำนาจท�ำค�ำส่ังปฏิเสธไม่บังคับตามค�ำชี้ขาดหากมีเหตุตามที่กฎหมายก�ำหนด ดังนั้น
บริษัทย่อยจึงไม่ได้บันทึกบัญชีค่าใช้จ่ายและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากผลของคดีดังกล่าว เนื่องจากยังมีความไม่แน่นอน

 38.2	 ในปี 2560 บรษิัทย่อยของบรษิัท 2 แห่ง ถูกฟ้องเป็นจ�ำเลยร่วม ในฐานผดิสญัญาการถ่ายทอดสดการแข่งขนัฟุตบอลจากยโุรป 
จ�ำนวนทุนทรัพย์ 260.22 ล้านบาท ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลชั้นต้น ต่อมา 
วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2563 ศาลชั้นต้นมีค�ำพิพากษายกฟ้องของโจทก์ อย่างไรก็ตามโจทก์มีสิทธ์ิยื่นค�ำอุทธรณ์ค�ำพิพากษา 
ภายใน 30 วัน แต่บรษิัทย่อยของบริษัทคาดว่าจะไม่ได้รบัความเสียหาย จากการถกูฟ้องร้อง ดงันัน้จงึไม่ได้บนัทกึเป็นค่าใช้จ่าย
และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

38.3 	 บริษัทย่อยของบริษัทถูกฟ้องเป็นจ�ำเลยร่วม จ�ำนวนทุนทรัพย์ 100 ล้านบาท ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คดีแพ่งศาล 
ได้จ�ำหน่ายคดีชั่วคราวเพื่อรอฟังผลคดีอาญา แต่บริษัทย่อยของบริษัท คาดว่าจะไม่ได้รับความเสียหายจากคดีดังกล่าว ดังนั้น 
จึงไม่ได้บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

38.4 	 บริษัทย่อยของบริษัท 2 แห่ง ถูกฟ้องเป็นจ�ำเลย รวม 7 คดี ในคดีแรงงาน จ�ำนวนทุนทรัพย์ รวม 36.10 ล้านบาท  
ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลแรงงานกลาง แต่บริษัทย่อยของบริษัท คาดว่าจะไม่ได้รับ
ความเสียหายจากคดีดังกล่าว ดังนั้นจึงไม่ได้บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น



113บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2562

39.	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน

บริษัทและบริษัทย่อยมีข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงินทั้งในงบแสดงฐานะการเงินและนอกงบแสดงฐานะการเงินดังนี้

39.1 	 นโยบายการบัญชีและวิธีการปฏิบัติทางการบัญชี 

		  ดูหมายเหตุ 4

39.2 	 ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา

-	 ความเสีย่งจากการไม่ปฏิบัตติามสัญญา เกดิจากการทีคู่่สัญญาไม่ปฏิบตัติามข้อก�ำหนดในสัญญา ซึง่ก่อให้เกดิความเสียหาย

แก่บริษัทและบริษัทย่อย

-	 ความเสีย่งจากการกระจกุตัวของสนิเชือ่มีไม่มาก แม้ลูกหนีก้ารค้าของบรษิัทและบรษิัทย่อยส่วนใหญ่จะเป็นบรษิัทตัวแทน

โฆษณาเป็นหลัก เนื่องจากธุรกรรมของกลุ่มกระจายไม่ได้กระจุกตัวอยู่กับลูกค้ารายใดหรือกลุ่มใดเป็นการเฉพาะ และ 

ได้มีการติดตามพฤตกิรรมและการช�ำระหนี้ของลกูหนี้การค้าอย่างใกล้ชิด ดังนั้นจึงคาดได้ว่าบรษิัทและบริษัทยอ่ยจะไม่มี

ความเสียหายที่เป็นสาระส�ำคัญจากความเสี่ยงนี้

-	 ส�ำหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ดังกล่าวได้หักส�ำรองต่างๆ  

เพ่ือให้เป็นราคายุติธรรมโดยประมาณ โดยส�ำรองดังกล่าวถือเป็นมูลค่าสูงสุดของความเส่ียงที่จะเกิดจากการไม่ปฏิบัติ 

ตามสัญญา

39.3	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

		  ความเสี่ยงที่จะเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบี้ย ซึ่งอาจก่อให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทและบริษัทย่อย 

ในงวดปัจจุบันและงวดต่อๆไป บริษัทและบริษัทย่อยคาดว่าจะสามารถบริหารความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นได้ เนื่องจากบริษัท 

ได้มีการวางแผนและติดตามสถานการณ์อยู่ตลอดเวลา

39.4 	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

		  บริษัทและบรษิัทย่อยมคีวามเสีย่งจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนในสกลุเงนิต่างประเทศ เนือ่งจากมลูีกหนี้ 

เจ้าหนีท้ีเ่กดิจากการซือ้ ขาย ในสกลุเงินตราต่างประเทศ ซึง่บรษิัทจะพิจารณาจดัท�ำสญัญาประกนัความเสีย่งเป็นการล่วงหน้า 

ในกรณีที่ภาวะเงินบาทมีความผันผวนและบริษัทเห็นว่าเหมาะสม

39.5 	 ราคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

บริษัทและบริษัทย่อยใช้วิธีการและข้อสมมติฐานดังต่อไปนี้ ในการประมาณราคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

-	 สินทรัพย์ทางการเงิน แสดงในราคาตามบัญชีซึ่งเท่ากับราคายุติธรรมโดยประมาณ

-	 หนี้สินทางการเงิน ราคาตามบัญชีมีมูลค่าใกล้เคียงกับราคายุติธรรม เนื่องจากหนี้สินดังกล่าวจะครบก�ำหนดในระยะเวลา

อันใกล้

40.	 การจัดประเภทบัญชีใหม่ 

		  บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการจัดประเภทบัญชีใหม่ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2561 เพื่อให้มีความสอดคล้องกับการแสดงงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อก�ำไร

(ขาดทุน) ส�ำหรับปีหรือส่วนของผู้ถือหุ้นตามที่เคยรายงานไว้ 

41.	 การอนุมัติงบการเงิน

		  งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติจากกรรมการของบริษัทแล้ว เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2563



114

โครงสร้างรายได้ 

ตารางแสดงโครงสร้างรายได้ 3 ปีที่ผ่านมา ปี 2562 2561 และ 2560 ตามล�ำดับ
(รายได้ทั้งหมดนี้ ได้หักรายการระหว่างกันออกแล้ว)

	 ผลิตภัณฑ์/บริการ	 ดำ�เนินการโดย	 2562	 2561	 2560

	 	 	 ล้านบาท	 %	 ล้านบาท	 %	 ล้านบาท	 %

ขายสื่อโฆษณา							     

  สื่อโทรทัศน์	 บมจ. บีอีซี เวิลด์						    

	 บางกอกเอ็นเตอร์ฯ1						    

	 รังสิโรตม์วนิช1						    

	 บีอีซี-มัลติมีเดีย1						    

	 บีอีซี-เทโรฯและบริษัทย่อย2						    

    รวมรายได้จากการขายสื่อโฆษณาโทรทัศน์	 6,528.46	 74.60	 8,419.29	 82.25	 9,654.22	 86.11

  สื่อวิทยุ	 บางกอกเอ็นเตอร์ฯ1						    

	 ยูแอนด์ไอฯ1

	 บีอีซี-เทโรฯและบริษัทย่อย2						    

    รวมรายได้จากการขายสื่อวิทยุ	 215.03	 2.46	 224.07	 2.19	 235.98	 2.10

  รวมรายได้จากการขายสื่อโฆษณา	 6,743.49	 77.06	 8,643.36	 84.44	 9,890.20	 88.21

รายได้จากการให้ใช้ลิขสิทธิ์และบริการอื่น						    

	 บมจ. บีอีซี เวิลด์	 49.96	 0.57	 81.89	 0.80	 6.14	 0.05

	 บางกอกเอ็นเตอร์ฯ1	 34.61	 0.40	 73.87	 0.72	 33.56	 0.30

	 บางกอกเทเลวิชั่น1	 120.14	 1.37	 128.71	 1.25	 57.59	 0.51

	 บีอีซี-เทโรฯและบริษัทย่อย2	 438.05	 5.01	 425.34	 4.15	 384.81	 3.43

	 บีอีซี-มัลติมีเดีย1	 3.14	 0.04	 0.00	 0.00	 4.69	 0.04

	 บีอีซี อินเตอร์ฯ1	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	 2.89	 0.03

	 บีอีซี ไอที โซลูชั่น1	 4.11	 0.04	 0.95	 0.01	 0.85	 0.01

	 บีอีซี แอสเซท1	 0.93	 0.01	 0.27	 0.01	 0.23	 0.01

	 บีอีซีไอ1	 302.31	 3.45	 329.23	 3.22	 127.83	 1.14

  รวมรายได้จากการให้ใช้ลิขสิทธิ์และบริการอื่น	 953.25	 10.89	 1,040.26	 10.16	 618.59	 5.52

รายได้จากการจัดคอนเสิร์ตและแสดงโชว์						    

 	 บีอีซี-เทโรฯ และบริษัทย่อย2	 557.00	 6.36	 368.53	 3.60	 454.20	 4.05

รายได้จากการขายสินค้า						    

 	 บมจ. บีอีซี เวิลด์ 

 	 บีอีซี-เทโรฯ และ บริษัทย่อย2	 56.43	 0.64	 73.52	 0.72	 71.97	 0.64

  รวมรายได้จากการขายและบริการ	 8,310.17	 94.95	 10,125.67	 98.92	 11,034.96	 98.42

รายได้อื่น		  441.44	 5.05	 110.72	 1.08	 176.87	 1.58

  รวมรายได้		  8,751.61	 100.00	 10,236.39	 100.00	 11,211.83	 100.00

หมายเหตุ :	 1	ถือหุ้นโดย บริษัท บีอีซี เวิลด์ จำ�กัด (มหาชน) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99 

	 2 ถือหุ้นโดย บริษัท บีอีซี เวิลด์ จำ�กัด (มหาชน) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 59.99
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โครงสร้างรายได้และการเปลี่ยนแปลงในปีที่ผ่านมา

	 รายได้หลักของกลุ่มบอีซี ีในปี 2562 นัน้ส่วนใหญ่มาจากรายได้จากการขายส่ือโฆษณา ซึง่ส่วนใหญ่เป็นรายได้จากการขายเวลาโฆษณา

จากส่ือโทรทัศน์ และรายได้รองลงมาได้แก่ รายได้จากการให้ใช้ลิขสิทธ์ิ หรือให้บริการอื่นๆ ได้มาจากการจัดกิจกรรมบันเทิง  

การขายสิทธิ์การใช้รายการโทรทัศน์ การขายสิทธิ์ภาพยนตร์และละคร เพื่อน�ำออกจ�ำหน่ายในรูปวีซีดี/ดีวีดี ภายในประเทศ การขายลิขสิทธิ์

ละครไปยังต่างประเทศ (Global Content Licensing)และโฆษณาจากธุรกิจออนไลน์ที่ผ่านแพลตฟอร์มและเว็บไซต์ของกลุ่มบีอีซี เช่น  

CH3Thailand และ Mello รวมถึงแพลตฟอร์มพันธมิตร นอกจากนี้ยังมีการให้บริการขายบัตรชมการแสดงและจ�ำหน่ายตั๋วรถโดยสาร  

การให้บริการ Mobile Entertainment และการให้บริการอื่นๆ ถัดไปเป็นรายได้จากการจัดคอนเสิร์ตและแสดงโชว์ 

	 ในปี 2562 รายได้หลักของกลุ่มบีอีซี เป็นรายได้จากการขายสื่อโฆษณาโดยในปีนี้ท�ำรายได้รวมจากการขายส่ือโฆษณาอยู่ที่  

6,743.49 ล้านบาท หรือคิดเป็น 77.06% ของรายได้รวมและลดลง 21.9% จากปีที่แล้วที่ 8,643.36 ล้านบาท ทั้งนี้ รายได้จากการขาย 

สื่อโฆษณาแบ่งเป็นรายได้จากการขายสื่อโฆษณาประเภทโทรทัศน์อยู่ที่ 6,528.46 ล้านบาท ลดลง 22.4% จากปีที่แล้วที่ 8,419.29 ล้านบาท 

ตามสภาวะที่การแข่งขันในตลาดที่สูง จากภาวะเศรษฐกิจที่ผู้ลงโฆษณาใช้เงินโฆษณาอย่างจ�ำกัดกว่าในอดีตที่ผ่านมา ส่วนรายได้จาก 

การขายส่ือโฆษณาประเภทวิทยุอยู่ที่ 215.03 ล้านบาทหรือลดลง 4.0% จากปีที่แล้วที่ 224.07 ล้านบาท รายได้จากการให้ใช้ลิขสิทธ์ิและ 

บริการอื่นอยู่ที่ 953.25 ล้านบาท หรือคิดเป็น 10.89% ของรายได้รวมและลดลง 8.3% จากปีที่แล้วที่ 1,040.26 ล้านบาท 

	 ในขณะที่รายได้จากการจัดคอนเสิร์ตและแสดงโชว์อยู่ที่ 557.00 ล้านบาท หรือคิดเป็น 6.36% ของรายได้รวมและเพ่ิมขึ้น 5.1%  

จากปีที่แล้วที่ 368.53 ล้านบาท ในส่วนของรายได้จากการขายสินค้าอยู่ที่ 56.43 ล้านบาทหรือคิดเป็น 0.6% ของรายได้รวมและเพ่ิมขึ้น  

23.2% จากปีที่แล้วที่ 73.52 ล้านบาท



116

ข้อมูลผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 
(ก) 	รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 29 มีนาคม 2562 ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนครั้งสุดท้ายก่อนวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี 

	 ปี 2562 ทั้งนี้ ได้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง และผู้ถือหุ้นที่อยู่ภายใต้ผู้มีอ�ำนาจควบคุมเดียวกันเป็นกลุ่มเดียวกันแล้ว ดังนี้

							       รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จ�ำนวนหุ้นที่ถือ(หุ้น)	 คิดเป็นเปอร์เซ็นต์

1.	 กลุ่มมาลีนนท์*		  863,440,100	 43.17%

2.	 นายทวีฉัตร จุฬางกูร	 230,232,800	 11.51%

3.	 NORTRUST NOMINEES LTD-CL AC	 116,158,900	 5.80%

4.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 	 63,250,136 	 3.16%

5.	 STATE STREET EUROPE LIMITED	 37,942,763	 1.89%

6.	 นายณัฐพล จุฬางกูร	 37,676,600	 1.88%

7.	 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED	 29,339,467	 1.47%

8.	 นางหทัยรัตน์ จุฬางกูร	 25,118,500	 1.26%

9.	 ส�ำนักงานประกันสังคม	 24,668,600	 1.23%

10.	 EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG MARKET CORE EQ PORT	 13,788,000	 0.69%

	 o	รายละเอียดการถือหุ้นของกลุ่มมาลีนนท์ ณ วันที่ 29 มีนาคม 2562 

		  ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนครั้งสุดท้ายก่อนวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีปี 2562 มีดังนี้

	 รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จ�ำนวนหุ้นที่ถือ	 คิดเป็น	 รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จ�ำนวนหุ้นที่ถือ	 คิดเป็น

 			   (หุ้น)	 เปอร์เซ็นต์			   (หุ้น)	 เปอร์เซ็นต์

1.) 	 น.ส.รัตนา มาลีนนท์	 179,672,420	 8.98%	 11.) 	 น.ส.ณวาสินี มาลีนนท์	 23,515,000	 1.18%

2.) 	 น.ส.อัมพร มาลีนนท์	 129,113,500	 6.46%	 12.) 	 น.ส.แคทลีน มาลีนนท์	 17,634,380	 0.88%

3.) 	 น.ส.นิภา มาลีนนท์	 129,113,300	 6.46%	 13.) 	 นายจิรวัฒน์ มาลีนนท์	 17,000,000	 0.85%

4.) 	 นายประชุม มาลีนนท์	 72,375,000	 3.62%	 14.) 	 น.ส.นบชุลี มาลีนนท์	 17,000,000	 0.85%

5.) 	 นายศรัณย์ นิพัทธกุศล	 58,787,500	 2.94%	 15.) 	 น.ส.ปราลี มาลีนนท์	 17,000,000	 0.85%

6.) 	 นายจาตุรนต์ นิพัทธกุศล	 58,787,500	 2.94%	 16.) 	 น.ส.เทรซีแอนน์ มาลีนนท์	 16,460,500	 0.82%

7.) 	 นายทศพล มาลีนนท์ 	 23,515,000	 1.18%	 17.) 	 น.ส.แอน มาลีนนท์	 16,460,500	 0.82%

8.) 	 น.ส.ปิ่นกมล มาลีนนท์	 23,515,000	 1.18%	 18.) 	 น.ส.ปิยวดี มาลีนนท์	 8,230,250	 0.41%

9.) 	 นายณพธีร์ มาลีนนท์	 23,515,000	 1.18%	 19.) 	 น.ส.ปริศนา มาลีนนท์	 8,230,250	 0.41%

10.) 	น.ส.ณวรีย์ มาลีนนท์	 23,515,000	 1.18%				  

					     รวมทั้งสิ้น	 863,440,100	 43.17%

	 o	การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของผู้ถือหุ้นกลุ่มมาลีนนท์ ภายหลังวันที่ 29 มีนาคม 2562 

		  ไม่มี
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(ข)	 บริษัทมีบุคคลในตระกูลมาลีนนท์ (กลุ่มมาลีนนท์) เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่อาจมีผลต่อการก�ำหนดนโยบายการจัดการ หรือการด�ำเนินงาน 

	 ของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ โดยที่บริษัทเป็นธุรกิจหลักของกลุ่มมาลีนนท์

	 o	การเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นบีอีซี เวิลด์ ของกรรมการและผู้บริหาร ในระหว่างปี 2562

 (หน่วย : หุ้น)  

	   ชื่อ - สกุล	 ต�ำแหน่ง		 จ�ำนวนหุ้นที่เปลี่ยนแปลงในระหว่างปี 2562

			   วันที่ 31 ธันวาคม	 วันที่ 1 มกราคม	 การเปลี่ยนแปลง

					     เพิ่มขึ้น/(ลดลง)

1.	 นายสมชัย บุญน�ำศิริ 	 กรรมการอิสระ 
		  ประธานกรรมการ	 -	 -	 -
2.	 นายสมประสงค์ บุญยะชัย	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	 -	 -	 -
3.	 นายประชุม มาลีนนท์ ** 	 รองประธานกรรมการ	 72,375,000	  72,375,000 	 -
		  ประธานกรรมการบริหาร		
4.	 นายอริยะ พนมยงค์ *	 กรรมการผู้อ�ำนวยการ	 460,000*	 360,000	 100,000*
5.	 นางสาวรัตนา มาลีนนท์	 กรรมการบริหาร	  179,672,420 	 179,672,420	 -
6.	 นางสาวนิภา มาลีนนท์	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	  129,113,300 	 129,113,300	 -
7.	 นางสาวอัมพร มาลีนนท์	 กรรมการบริหาร	  129,113,500	 129,113,500	 -
8.	 นางรัชนี นิพัทธกุศล	 กรรมการบริหาร	 -	 -	 -
9.	 นายประธาน รังสิมาภรณ์	 กรรมการอิสระ	 -	 -	 -
10.	 นายมานิต บุญประกอบ	 กรรมการอิสระ	 -	 -	 -
11.	 นายชาญศักดิ์ เฟื่องฟู	 กรรมการอิสระ	 -	 -	 -
12.	 นายแมทธิว กิจโอธาน	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	 -	 -	 -
13.	 นายทศพล มาลีนนท์	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	 23,515,000	 23,515,000	 -
14.	 นายนพดล เขมะโยธิน 	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ-	 -	 -	 -
		  ส�ำนักการลงทุน	
15.	 นายสมรักษ์ ณรงค์วิชัย 	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ-	 -	 -	 -
		  ส�ำนักผลิตรายการ	
16.	 นายพิริยดิส ชูพึ่งอาตม์ 	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ-	 -	 -	 -
		  ส�ำนักการเงินและบัญชี	
17.	 นายรณพงศ์ ค�ำนวณทิพย์ 	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ-	 90,000	 90,000	 -	
		  ส�ำนักธุรกิจต่างประเทศ		
18.	 นายชาคริต ดิเรกวัฒนชัย 	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ-	 -	 -	 -	
		  ส�ำนักกิจการองค์กร	
19.	 นางวัชรี ศิริเวชวิวัฒน์ 	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ-	 -	 -	 -
		  ส�ำนักการพาณิชย์	
20.	 นายกวิน ตั้งอุทัยศักดิ์ 	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ-	 -	 -	 -
		  ส�ำนักวางแผนกลยุทธ์และพัฒนาธุรกิจ
21.	 นายสุชาติ ภวสิริพร 	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ-	 -	 -	 -
		  ส�ำนักทรัพยากรบุคคล	

หมายเหตุ	 -	 การถือหุน้ของกรรมการและผูบ้ริหาร นบัรวมจ�ำนวนหุน้ของคูส่มรส และบตุรทียั่งไม่บรรลุนติภิาวะของผูบ้รหิารท่านนัน้ๆ แล้ว
	 - 	กรรมการและผู้บริหารท่านอื่นๆ นอกเหนือจากรายงานข้างต้น มิได้มีรายงานว่าได้ถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ
	 *	 เข้าด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 18 เมษายน 2562; ยื่นแบบ 59-2 แจ้งการซื้อหุ้น วันที่ 16/12/2562 และ 17/12/2562  
		  รวม 100,000หุ้น
	 **	ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 26 มีนาคม 2563
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การออกหลักทรัพย์อื่น 
ในระหว่างปี 2561 บีอีซี เวิลด์และบริษัทย่อย มีการออกหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ แยกเป็น 

(1)	 ตั๋วเงิน 

	 ในระหว่างปี 2561 บริษัทย่อยหลายบริษัท มีการออกตั๋วสัญญาใช้เงินหลายฉบับกับธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง โดยตั๋วเงินที่ยังไม่ครบ

ก�ำหนดไถ่ถอน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มียอดรวมทั้งส้ิน 340 ล้านบาท ซึ่งจะทยอยครบก�ำหนดภายในปี 2562 และสามารถต่อ 

ตั๋วสัญญาใช้เงินได้ ทั้งนี้ตั๋วสัญญาใช้เงินดังกล่าว ค�้ำประกันโดยกรรมการของบริษัทย่อย และบริษัทย่อยของบริษัท

(2) 	หุ้นกู้

	 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ฯ ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2560 โดยมีรายละเอียดหุ้นกู้ที่ยังไม่ได้ไถ่ถอน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ดังนี้ 

ครั้งที่				   1/2560 

วันที่ออกหุ้นกู้ 		  วันที่ 31 พฤษภาคม 2560

ประเภทหุ้นกู้ 		  หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน

				    และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

เสนอขายต่อ 		  ผู้ลงทุนสถาบัน และผู้ลงทุนรายใหญ่

จ�ำนวนหุ้นกู้ที่เสนอขาย 	 3,000,000 หน่วย (หน่วยละ 1,000 บาท) 

หุ้นกู้ที่ยังไม่ได้ไถ่ถอน	 3,000 ล้านบาท

อายุหุ้นกู้ 			  5 ปี

อัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้ 	 3.14% ต่อปี 

การช�ำระดอกเบี้ย 	 ทุก 6 เดือน ทุกวันที่ 31 พฤษภาคม และวันที่ 30 พฤศจิกายน

				    ของทุกปีตลอดอายุของหุ้นกู้

วันที่ครบก�ำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ 	 วันที่ 31 พฤษภาคม 2565	

นโยบายการจ่ายปันผล

	 ปี	 2562	 2561	 2560	 2559	 2558	 2557

อัตราก�ำไร/(ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น	 (0.20)	 (0.17)	 0.03	 0.61	 1.49	 2.17

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น	 -	 -	 0.10	 0.60	 1.40	 2.00

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%)	 -	 -	 327.8%	 98.52%	 93.87%	 92.23%

	 บีอีซี เวิลด์ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 90 ของก�ำไรสุทธิของงบการเงินรวมในแต่ละงวดบัญชี ยกเว้น

กรณีมีความจ�ำเป็นต้องลงทุนในโครงการส�ำคัญ ส�ำหรับการพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากบริษัทย่อย ซึ่งส่วนใหญ่เป็นบริษัทที่บริษัทฯ ถือหุ้น

ในอัตราร้อยละ 99.99 ให้แก่บริษัทนั้นจะค�ำนึงถึงความต้องการใช้เงินสดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นส�ำคัญ เพ่ือให้บริษัทสามารถจ่าย

เงินปันผลได้ตามนโยบายนี้
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การจัดการและการก�ำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการจัดการ

1. คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors)
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 13 คน  ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 5 คน 
และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 8 คน โดยที่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารนี้ นับรวมกรรมการอิสระ จ�ำนวน 4 คน ด้วยแล้ว 

กรรมการบริษัท และการด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการชุดอื่น มีดังนี้
1.	 นายสมชัย บุญน�ำศิริ	 ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ / (กรรมการอิสระ)
2.	 นายประชุม มาลีนนท์ (1) (2)	 รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร/ (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)
3.	 นายอริยะ พนมยงค์ (1)	 กรรมการผู้อ�ำนวยการ, กรรมการบริหาร,กรรมการบริหารความเสี่ยง /
                    		  (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)						    
4.	 นายสมประสงค์ บุญยะชัย	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ / (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)
5.	 นางสาวรัตนา มาลีนนท์ 	 กรรมการบริหาร, กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)	
6.	 นางสาวอัมพร มาลีนนท์ (1) 	 กรรมการบริหาร / (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)
7.	 นางรัชนี นิพัทธกุศล	 กรรมการบริหาร, กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ, กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
				    (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)
8.	 นางสาวนิภา มาลีนนท์ 	 กรรมการ / (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)	
9.	 นายชาญศักดิ์ เฟื่องฟู	 กรรมการ / (กรรมการอิสระ) 
10.	 นายประธาน รังสิมาภรณ์	 กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / (กรรมการอิสระ)
11.	 นายมานิต บุญประกอบ	 กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
				    และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / (กรรมการอิสระ)
12.	 นายแมทธิว กิจโอธาน	 กรรมการ / (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)
13.	 นายทศพล มาลีนนท์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)
	 นายฉัตรชัย เทียมทอง 	 เลขานุการคณะกรรมการ, เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ, 
				    เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
				    และเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพัน
	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบด้วย 1. นางสาวรัตนา มาลีนนท์ 2. นายประชุม มาลีนนท์ 3. นางสาวอัมพร มาลีนนท์ 
4. นางสาวนิภา มาลีนนท์ และ 5. นางรัชนี นิพัทธกุศล โดยกรรมการสองในห้าคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท
	 ทั้งนี้ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีคุณสมบัติ เป็นไปตามที่ประกาศที่เก่ียวข้องก�ำหนดทุกคน ทุกประการ; 
ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติของกรรมการ แสดงในหน้า 185

หมายเหตุ	 การเปลี่ยนแปลงกรรมการในระหว่างปี 2562 มีดังนี้ 
	 (1)	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2562 ประชุมเมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2562 มีมติแต่งตั้ง นายอริยะ พนมยงค์  
		  เป็นกรรมการแทนต�ำแหน่งกรรมการที่ว่างลง และมีมติแต่งต้ังนายอริยะ ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง “กรรมการผู้อ�ำนวยการ”  
		  (“President”) รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริหาร มีผลตั้งแต่วันที่ 18 เมษายน 2562;  
	 	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2562 ประชุมเมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2562 ได้มีมติปรับต�ำแหน่งในกรรมการและ 
		  ผู้บริหารของบริษัท โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 18 เมษายน 2562 ดังนี้
		  1.)	 นายประชุม มาลีนนท์ จากเดิมต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัท (“G-CEO”) 
	  		  เป็นต�ำแหน่ง ประธานกรรมการบริหาร
		  2.) 	นางสาวอัมพร มาลีนนท์ จากเดิมต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ (“COO”) 
	  		  เป็นต�ำแหน่ง กรรมการบริหาร
	 (2)	 นายประชุม มาลีนนท์ ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 26 มีนาคม 2563
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการเป็นองค์กรสูงสุดของบริษัท ก�ำหนดวิสัยทัศน์ ทิศทางและนโยบาย ตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น

ในระยะยาว พร้อมทั้งให้ข้อชี้แนะ และพิจารณาการท�ำงานของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งมีหน้าที่ด�ำเนินการบริหารงาน ก�ำกับดูแลฝ่ายจัดการ 

กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการ

อาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคนหรือบุคคลอื่นปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได้ 

มาตรการในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดมาตรการในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยให้กรรมการ และผู้บริหาร มีหน้าที่จะต้องแจ้ง

ข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียของตน ญาติสนิท และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการเข้าท�ำสัญญาใดๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ กับบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย ต่อเลขานุการบริษัท เพ่ือให้เลขานุการบริษัทรวบรวมข้อมูลแจ้งต่อกรรมการตรวจสอบ และด�ำเนินการเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณา

อนุมัติการท�ำรายการตามขั้นตอน รวมถึงการเปิดเผยการท�ำรายการ ให้ครบถ้วนถูกต้องตามหลักเกณฑ์ต่อไป   

	 นอกจากนี้ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท จัดท�ำจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ และให้แจ้ง 

ให้พนักงานได้รับทราบ และถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่บริษัทก�ำหนด โดยในหมวดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ก�ำหนดว่า การด�ำเนินธุรกิจ

และหรือกระท�ำการใดในทางธุรกิจ ให้ค�ำนึงถึงประโยชน์ของกลุ่มบีอีซี และผู้มีส่วนได้เสียโดยรวมโดยพึงหลีกเล่ียงการเข้าไปมีส่วนได้เสีย 

หรือเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินการในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่ส่งผลให้กลุ่มบีอีซี เสียประโยชน์หรือได้ประโยชน์

ในทางที่ไม่เหมาะสม โดยมีแนวทางดังนี้	

	 l 	 การรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทน

		  ไม่รับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนใดๆ เป็นการส่วนตัวจากลูกค้า คู่ค้าของบริษัท หรือจากบุคคลใดอันเนื่องจากการท�ำงาน 

ในนามบริษัท

	 l  	ไม่ให้กู้หรือกู้ยืมเงิน หรือเรี่ยไรเงิน ส่ิงของจากลูกค้าหรือผู้ท�ำธุรกิจกับบริษัท เว้นแต่เป็นการกู้ยืมเงินจากธนาคารหรือสถาบัน

การเงินในฐานะของลูกค้าของธนาคารหรือสถาบันการเงินดังกล่าว

	 l 	 การประกอบธุรกิจอื่นนอกบริษัท

		  การท�ำธุรกิจส่วนตัวใดๆ ต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และเวลาท�ำงานของบริษัท และห้ามประกอบธุรกิจหรือมีส่วนร่วม 

ในธุรกิจใด อันเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของกลุ่มบีอีซี ไม่ว่าจะได้รับประโยชน์โดยตรงหรือโดยทางอ้อมก็ตาม

	 l	 การท�ำธุรกิจใดๆ กับกลุ่มบีอีซี 

	 การท�ำธุรกิจใดๆ กับบริษัททั้งในนามส่วนตัว ครอบครัว หรือในนามนิติบุคคลใดๆ จะต้องเปิดเผยส่วนได้เสียต่อบริษัทก่อนเข้าท�ำ

รายการ ซึ่งการไม่ปฏิบัติตามหลักการและแนวปฏิบัติที่ก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณฯ อาจมีความผิดทางวินัย และอาจถูกพิจารณาโทษตามหลัก

เกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนดไว้ นอกจากนี้ การสนับสนุนให้ผู้อื่นกระท�ำผิดจรรยาบรรณฯ การเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการไม่ปฏิบัติตาม การขัดขวาง

กระบวนการสืบค้นหรือสอบสวนข้อเท็จจริง และการกระท�ำอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้ให้ข้อเท็จจริง ถือเป็นการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณฯ  

ที่มีผลเป็นการกระท�ำผิดทางวินัยด้วยเช่นกัน
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การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

ในรอบปี  2562 คณะกรรมการได้จัดให้มีการประชุมรวม 17 ครั้ง

             ชื่อ - นามสกุล	 จ�ำนวนครั้งที่จัดประชุม	 จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1.	 นายสมชัย บุญน�ำศิริ	 17	 17

2.	 นายประชุม มาลีนนท์	 17	 16

3.	 นายอริยะ พนมยงค์ *	 11*	  11*

4.	 นายสมประสงค์ บุญยะชัย	 17	 15

5.	 นางสาวรัตนา มาลีนนท์	 17	 17

6.	 นางสาวอัมพร มาลีนนท์	 17	 17

7.	 นางรัชนี นิพัทธกุศล	 17	 13

8.	 นางสาวนิภา มาลีนนท์	 17	 15

9.	 นายชาญศักดิ์ เฟื่องฟู	 17	 13

10.	 นายประธาน รังสิมาภรณ์	 17	 17

11.	 นายมานิต บุญประกอบ	 17	 17

12.	 นายแมทธิว กิจโอธาน	 17	 9

13.	 นายทศพล มาลีนนท์ 	 17	 15

หมายเหตุ: 	 *	 นายอริยะ พนมยงค์ เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 18 เมษายน 2562 เริ่มมปฏิบัติหน้าที่กรรมการ 

		  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งแรก คือ ครั้งที่ 7/2562 เป็นต้นมา



122

รอ
งก

รร
มก

าร
ผู้อ

�ำน
วย

กา
ร

ส�ำ
นัก

กา
รพ

าณ
ิชย

์
EV

P 
- 

Co
m

m
er

ci
al

รอ
งก

รร
มก

าร
ผู้อ

�ำน
วย

กา
ร

ส�ำ
นัก

ธุร
กิจ

ระ
หว

่าง
ปร

ะเ
ทศ

EV
P 

- 
In

te
rn

at
io

na
l

รอ
งก

รร
มก

าร
ผู้อ

�ำน
วย

กา
ร

ส�ำ
นัก

วา
งแ

ผน
กล

ยุท
ธ์แ

ละ
พัฒ

นา
ธุร

กิจ
EV

P 
- 

St
ra

te
gy

 &
 B

D

รอ
งก

รร
มก

าร
ผู้อ

�ำน
วย

กา
ร

ส�ำ
นัก

กา
รเ

งิน
แล

ะบ
ัญ

ชี
EV

P 
- 

Fi
na

nc
e 

& 
Ac

co
un

tin
g 

(“
CF

O
”)

เล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

Co
m

pa
ny

 S
ec

re
ta

ry
ที่ป

รึก
ษา

ผู้ช
่วย

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

ร
ส�ำ

นัก
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
VP

-I
A

คือ
ผู้บ

ริห
าร

ขอ
งบ

ริษ
ัทต

าม
ปร

ะก
าศ

คณ
ะก

รร
มก

าร
 ก

.ล
.ต

.

รอ
งก

รร
มก

าร
ผู้อ

�ำน
วย

กา
ร

ส�ำ
นัก

กิจ
กา

รอ
งค

์กร
EV

P 
- 

Co
rp

or
at

e 
Af

fa
irs

รอ
งก

รร
มก

าร
ผู้อ

�ำน
วย

กา
ร

ส�ำ
นัก

ทร
ัพย

าก
รบ

ุคค
ล

EV
P 

- 
HR

คณ
ะก

รร
มก

าร
สร

รห
า

แล
ะก

�ำห
นด

ค่า
ตอ

บแ
ทน

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
รค

วา
มเ

สี่ย
ง

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
ร

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิษัท

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
คณ

ะก
รร

มก
าร

ก�ำ
กับ

ดูแ
ลก

ิจก
าร

กร
รม

กา
รผ

ู้อ�ำ
นว

ยก
าร

Pr
es

id
en

t 
(“
PR

D”
)

ผัง
โค

รง
สร

้าง
กา

รจ
ัดก

าร

บร
ิษัท

 บ
ีอีซ

ี เ
วิล

ด์ 
จ�ำ

กัด
 (
มห

าช
น)

มีผ
ลต

ั้งแ
ต่ว

ันท
ี่ 1
9 

กุม
ภา

พัน
ธ์ 

25
63

รอ
งก

รร
มก

าร
ผู้อ

�ำน
วย

กา
ร

ส�ำ
นัก

กา
รล

งท
ุน

EV
P 

- 
In

ve
st
m

en
t

รอ
งก

รร
มก

าร
ผู้อ

�ำน
วย

กา
ร

ส�ำ
นัก

ผล
ิตร

าย
กา

ร
EV

P 
- 

Pr
od

uc
tio

n



123บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2562

2. ผู้บริหาร
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีผู้บริหารในต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารตามเกณฑ์ ก.ล.ต. โดยรวมถึงกรรมการ

บริหาร รวม 13 คน ดังนี้

1.	 นายประชุม มาลีนนท์ *	 ประธานกรรมการบริหาร

2.	 นางสาวรัตนา มาลีนนท์	 กรรมการบริหาร

3.	 นางสาวอัมพร มาลีนนท์	 กรรมการบริหาร

4.	 นางรัชนี นิพัทธกุศล	 กรรมการบริหาร

5.	 นายอริยะ พนมยงค์ (1)	 กรรมการผู้อ�ำนวยการ President (“PRD”)  

6.	 นายพิริยดิส ชูพึ่งอาตม์	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักการเงินและบัญชี

		  EVP-Finance & Accounting  (“CFO”)

7.	 นายกวิน ตั้งอุทัยศักดิ์ (2)	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักวางแผนกลยุทธ์ และพัฒนาธุรกิจ 

		  EVP-Strategy & BD

8.	 นางวัชรี ศิริเวชวิวัฒน์ (3)	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักการพาณิชย์ 

		  EVP-Commercial

9.	 นายนพดล เขมะโยธิน	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักการลงทุน

		  EVP-Investment 

10.	 นายสมรักษ์ ณรงค์วิชัย	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักผลิตรายการ 

		  EVP-Production 

11.	 นายรณพงศ์ ค�ำนวณทิพย์	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักธุรกิจต่างประเทศ 

		  EVP-International Business		

12.	 นายชาคริต ดิเรกวัฒนชัย  	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักกิจการองค์กร

		  EVP-Corporate Affairs 

13.	 นายสุชาติ ภวสิริพร (4)	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักทรัพยากรบุคคล

				    EVP-HR

หมายเหตุ: 	1.	 ผู้บริหารล�ำดับที่ 5-13 เป็นผู้บริหารในต�ำแหน่งผู้จัดการและผู้บริหาร 4 รายแรกต่อจากผู้จัดการงมาตามเกณฑ์ของ ก.ล.ต.

	 2. 	บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารในระหว่างปี 2562  ดังนี้	

		  (1) นายอริยะ พนมยงค์ เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง “กรรมการผู้อ�ำนวยการ” ซึ่งเป็นต�ำแหน่งผู้บริหารสูงสุด (ต�ำแหน่ง ผู้จัดการ  

			   ตามเกณฑ์ของ ก.ล.ต.)  เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2562

		  (2) 	นายกวิน ตั้งอุทัยศักดิ์  เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง EVP-Strategy & BD  เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2562

		  (3)  	นางวัชรี ศิริเวชวิวัฒน์ เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง EVP-Commercial เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2562	

		  (4)  	นายสุชาติ ภวสิริพร ด�ำรงต�ำแหน่ง EVP-HR มีผลวันที่ 1 สิงหาคม 2562

	 3.	 คณะกรรมการบริหาร มีมติปรับชื่อต�ำแหน่งผู้บริหาร จาก “Chief/หัวหน้าคณะผู้บริหาร” เป็น “EVP/รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ”  

		  เพื่อให้สอดคล้องกับต�ำแหน่งผู้บริหารสูงสุด คือ “President/กรรมการผู้อ�ำนวยการ” มีผลตั้งแต่วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2563

	 *	 ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 26 มีนาคม 2563
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3. เลขานุการบริษัท 
	 การแต่งตั้ง และก�ำหนดหน้าที่เลขานุการบริษัท: ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2551 ได้มีมติ

แต่งตั้ง นางชลัยพร อิทธิถาวร เป็นเลขานุการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 7 สิงหาคม 2551 เป็นต้นไป โดยมีขอบเขตหน้าที่รับผิดชอบตามที่

กฎหมายก�ำหนด ดังนี้

	 (1) 	จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

		  (ก)	ทะเบียนกรรมการ

		  (ข) 	หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัท

		  (ค) 	หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 (2) 	เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

	 (3) 	ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด

	 ข้อมูลเลขานุการบริษัท แสดงในหน้า 199 

4. 	ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ในรอบปี 2562
	 (1)	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวเงินที่ได้รับจากบริษัทและบริษัทย่อย
			   ในรอบปี 2562 บริษัทมีกรรมการรวมทั้งสิ้น 13 คน และมีกรรมการบริหารและผู้บริหาร (ผู้บริหารในต�ำแหน่งกรรมการ 

		  ผู้จัดการและผู้บริหารตามเกณฑ์ ก.ล.ต.) ทั้งสิ้น 13 คน กรรมการและผู้บริหารได้รับค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ส�ำหรับปี 2562 ดังนี้

		  (ก)	 ค่าตอบแทนกรรมการ	 21,704,425 บาท

			   (บริษัทก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นตัวเงินเท่านั้น ได้แก่ 

			   เบี้ยประชุมและเงินบ�ำเหน็จกรรมการ 

			   โดยที่ไม่ได้ก�ำหนดสิทธิประโยชน์อื่นใดเป็นพิเศษ)

		  (ข)	 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร	 93,104,233 บาท 

	   		  (ได้แก่ เงินเดือน โบนัส ค่าพาหนะ ค่าครองชีพ และ

			   เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ฯลฯ)
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ตารางแสดงค่าตอบแทนกรรมการปี 2562

	 ในรอบปี 2562 คณะกรรมการได้จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 17 ครั้ง ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 9 ครั้ง 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 4 ครั้ง ประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 3 ครั้ง ประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง 2 ครั้ง และประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 ครั้ง  สามารถสรุปข้อมูลการเข้าประชุมและการจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการได้ ดังนี้

							     

ชื่อ - นามสกุล

ค่าตอบแทนกรรมการ

เงินบ�ำเหน็จ
กรรมการ

รวม
เป็นเงิน

เบี้ยประชุม (1)

BoD 
17 ครั้ง

AC
 9 ครั้ง

NRC 
4 ครั้ง

CG
3 ครั้ง

RMC
 2 ครั้ง

Non-
Executive 
Directors
1 ครั้ง

1. 	 คุณสมชัย บุญน�ำศิริ
2. 	 คุณประชุม มาลีนนท์
3. 	 คุณสมประสงค์ บุญยะชัย
4. 	 คุณรัตนา มาลีนนท์
5. 	 คุณนิภา มาลีนนท์
6. 	 คุณอัมพร มาลีนนท์
7. 	 คุณรัชนี นิพัทธกุศล
8. 	 คุณชาญศักดิ์ เฟื่องฟู
9. 	 คุณประธาน รังสิมาภรณ์
10. 	คุณมานิต บุญประกอบ
11. 	คุณแมทธิว กิจโอธาน
12. 	คุณทศพล มาลีนนท์
13. 	คุณอริยะ พนมยงค์ (2)

510,000
320,000
300,000
340,000
300,000
340,000
260,000
260,000
340,000
340,000
180,000
300,000
220,000

225,000
-
-
-
-
-
-
-

180,000
180,000

-
-
-

-
-
-

80,000
-
-
-
-

100,000
80,000

-
-
-

-
-

75,000
-
-
-

40,000
-
-
-
-

60,000
-

40,000

50,000

40,000
40,000

25,000
-

20,000
-
-
-
-
-

20,000
20,000

-
20,000

-

2,000,000
1,230,000
1,230,000
1,230,000
1,230,000
1,230,000
1,230,000
1,230,000
1,230,000
1,230,000
1,230,000
1,230,000
869,425

2,760,000
1,550,000
1,625,000
1,650,000
1,530,000
1,570,000
1,570,000
1,490,000
1,870,000
1,900,000
1,410,000
1,650,000
1,129,425

ยอดรวม 4,010,000 585,000 260,000 175,000 170,000 105,000 16,399,425 21,704,425

เงินบ�ำเหน็จที่ไม่จัดสรร ส่งคืนเข้าบัญชีบริษัท 1,600,575

	

หมายเหตุ:	BoD - คณะกรรมการบริษัท	 AC - คณะกรรมการตรวจสอบ	

	 NRC - คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน	 CG - คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ	

	 RMC - คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  	 Non-Executive Director - กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 (1)	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2562 นี้มีมติอนุมัติเงินค่าตอบแทนกรรมการส�ำหรับปี 2562  แยกเป็น 		

		  ก.	 เบี้ยประชุม:										        

			   1.)	 ก�ำหนดเงินเบี้ยประชุมส�ำหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ แต่ละครั้ง เป็นดังนี้: 

				    - 	ประธานกรรมการ ครั้งละสามหมื่นบาท และกรรมการท่านอื่น ท่านละสองหมื่นบาท

			   2.)  ก�ำหนดเงินเบี้ยประชุมส�ำหรับการประชุมคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ แต่ละครั้ง ดังนี้	

				    - 	ประธานคณะอนุกรรมการทุกชุด ครั้งละสองหมื่นห้าพันบาท กรรมการท่านอื่นในคณะอนุกรรมการทุกชุด 

					     ท่านละสองหมื่นบาท

		  ข.	 เงินบ�ำเหน็จกรรมการ จ�ำนวนเงินรวม  18  ล้านบาท โดยให้คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรกันเองตามความเหมาะสม

	 (2) 	ในระหว่างปี 2562 มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ คือ นายอริยะ พนมยงค์ เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่ 

		  วันที่ 18 เมษายน 2562 เริ่มปฏิบัติหน้าที่กรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งแรก ในการประชุม 

		  คณะกรรมการครั้งที่ 7/2562 
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	 (2)	 ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่เป็นตัวเงิน 
	 -ไม่มี-

	 (3)	 นโยบายและวิธีการก�ำหนดค่าตอบแทน
	 (ก)	 ค่าตอบแทนกรรมการ ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 32 วรรคห้า ก�ำหนดว่า “กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในการปฏิบัติ

หน้าที่ ซึ่งค่าตอบแทน  ได้แก่ เงินเดือน เงินบ�ำเหน็จ  เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง โบนัส สวัสดิการ หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

ในลักษณะอื่นท�ำนองเดียวกัน

			   การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการตามวรรคห้าให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งประกอบด้วยคะแนนเสียง 

ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม โดยอาจก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ�ำนวนแน่นอน

หรือวางเป็นหลักเกณฑ์เฉพาะและจะก�ำหนดไว้เป็นคราวๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลง

เป็นอย่างอื่นก็ได้ นอกจากนี้ กรรมการมีสิทธิได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท”

		  ปัจจุบันบริษัทฯได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปเบี้ยประชุม และเงินบ�ำเหน็จ ดังนี้

		  ก. เบี้ยประชุม: ส�ำหรับปี 2562

			   1.)	ก�ำหนดเงินเบี้ยประชุมส�ำหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ แต่ละครั้ง เป็นดังนี้ 

				    -	 ประธานกรรมการ 30,000.-บาท (สามหมื่นบาท) 

				    -	 กรรมการท่านอื่น ท่านละ 20,000.-บาท (สองหมื่นบาท)

			   2.)	ก�ำหนดเงินเบี้ยประชุมส�ำหรับการประชุมคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ แต่ละครั้ง ดังนี้

	 -	 ประธานคณะอนุกรรมการทุกชุด 25,000.-บาท (สองหมื่นห้าพันบาท) 

	 -	 กรรมการท่านอื่นในคณะอนุกรรมการทุกชุด ท่านละ 20,000.-บาท (สองหมื่นบาท)

	 -	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหา”) มีความเห็นว่า เงินเบี้ยประชุมตาม

อัตรานี้ เป็นอัตราคงที่ อยู่ในระดับอัตราที่เหมาะสมเทียบเคียงได้กับอัตราเบี้ยประชุมของบริษัทอื่นใน

อุตสาหกรรมเดียวกัน และเทียบเคียงได้กับบริษัทที่มีรายได้และมีผลก�ำไรในระดับเดียวกัน ซึ่งในปีที่ผ่านมา 

ค่าตอบแทนกรรมการในส่วนนี้สูงขึ้น เนื่องจาก คณะกรรมการต้องประชุมติดตามผลการด�ำเนินงานอย่างใกล้ชิด 

เพื่อก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการแก้ไขปัญหาผลการด�ำเนินงานที่ลดต�่ำลงให้ได้โดยเร็ว  

		  ข. 	เงินบ�ำเหน็จกรรมการ: ส�ำหรับปี 2562 เป็นจ�ำนวนเงินรวม 18,000,000.-บาท (สิบแปดล้านบาท) โดยให้คณะกรรมการ 

	 พิจารณาจัดสรรเงินบ�ำเหน็จกรรมการจ�ำนวนดังที่กล่าวตามความเหมาะสม

	 -	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหา”) ได้พิจารณาหลักเกณฑ์การก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการ โดยพิจารณาการปฏิบัติหน้าที่ และแนวโน้มผลการด�ำเนินงานของบริษัท อัตราเงินบ�ำเหน็จกรรมการ

จ�ำนวน 18ล้านบาทนี้ เป็นเดิมที่ขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตั้งแต่ปี 2553 รวม 10 ปีแล้ว “คณะกรรมการสรรหาฯ” เห็นว่า 

เป็นอัตราที่เหมาะสม แม้ในช่วงปี 2553 – 2558 จะเป็นช่วงที่บริษัทมีผลการด�ำเนินงานที่ดี “คณะกรรมการสรรหา” 

ก็ไม่ได้มีความเห็นเสนอขอปรับเพ่ิม โดยเห็นว่า ยังสามารถเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มอุตสาหกรรม

เดียวกัน; แม้ในระยะ 3 ปีให้หลังที่ผ่านมา ตั้งแต่ปี 2559 – 2561 บริษัทจะมีผลการด�ำเนินงานที่ลดต�่ำลง ซึ่งก็เป็นไป

ในทิศทางเดียวกันกับอุตสาหกรรมส่ือในประเทศไทยที่มีอัตราการเติบโตของเม็ดเงินโฆษณาที่ต�่ำ แต่การแข่งขันสูง 

ซึ่งไม่เพียงการแข่งขันกับช่องทีวีดิจิตอล แต่ยังต้องแข่งขันกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป ท�ำให้เกิดการมาของสื่อใหม่ 

Digital Disruption; เพ่ือจูงใจให้กรรมการมีขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในการก�ำกับดูแลฝ่ายจัดการ  

ให้สร้างผลการด�ำเนินงานที่ดี ให้มีการเติบโตอย่างยั่งยืน ท�ำให้กรรมการต้องท�ำงานหนักขึ้น ภาระหน้าที่ มากขึ้นกว่าเดิม 

จึงเห็นควรว่าควรเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562 ให้คงอัตราเงินบ�ำเหน็จ

ไว้ที่ 18ล้านบาทเท่าเดิม

	 (ข)	 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร ส�ำหรับปี 2562 ได้แก่ เงินเดือน โบนัส ค่าพาหนะ ค่าครองชีพ และ  

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ฯลฯ ซึ่งการพิจารณาก�ำหนดอัตราค่าตอบแทนของผู้บริหาร นั้น คณะกรรมการบริษัท  

ได้แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการบริหาร ประธานกรรมการ ประธานคณะ

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ และที่ปรึกษาด้านทรัพยากรบุคคล เพื่อพิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์การประเมิน และหลักเกณฑ์
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การก�ำหนดค่าตอบแทน เพ่ือท�ำการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุด รวมถึงก�ำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม  
เพ่ือสร้างแรงจูงใจการท�ำงานทั้งในระยะสั้นและระยะยาว; ในส่วนของการประเมินผลการท�ำงานของผู ้บริหาร  
คณะกรรมการประเมินฯ จะให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับการก�ำหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร โดยกรรมการ 
ผู้อ�ำนวยการซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดจะเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารตามหน้าที่รับผิดชอบ รวมถึงพิจารณา 
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมให้กับผู้บริหาร เพื่อสร้างแรงจูงใจการท�ำงานทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยค่าตอบแทนกรรมการ
บริหาร ผู้บริหารสูงสุด และผู้บริหารสามารถเทียบเคียงกับค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารอื่นในอุตสาหกรรม
เดียวกัน และเทียบเคียงได้กับบริษัทที่มีขนาดรายได้ในระดับเดียวกัน

5. 	บุคลากร
	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการพิจารณาจัดสรรก�ำลังคนให้เหมาะสมกับขนาดของหน่วยงาน และเพ่ือการเตรียมความพร้อมของ 
ก�ำลังคนต่อแผนงานในอนาคตด้วย โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีพนักงานรวม 2,033 คน แบ่งตามสายงานหลักได้ ดังนี้
		  ธุรกิจคอนเทนต์ และธุรกิจต่อเนื่อง	 1,266	 คน
		  ธุรกิจผลิตรายการแสดงส่งเสริมการจ�ำหน่ายเพลง
		  และกิจกรรมรณรงค์	 564	 คน
		  ธุรกิจสนับสนุน	 203	 คน
		  รวมทั้งสิ้น	 2,033	 คน

	 ค่าตอบแทนพนักงาน: ค่าตอบแทนที่เหมาะสมเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญในการสร้างขวัญและก�ำลังใจในการท�ำงาน ให้แก่บุคลากร ตลอดจน
การส่งเสริมให้มีความภักดีต่อองค์กรในระยะยาว บริษัทจึงได้พิจารณาให้ผลตอบแทนรวมของพนักงานกลุ่มบริษัท บีอีซี เวิลด์ ทั้งหมด  
ในรอบปี 2562 เป็นจ�ำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 1,421.7 ล้านบาท ซึ่งในจ�ำนวนนี้รวมส่วนที่เป็นค่าตอบแทนของพนักงานบริษัทฯ 141.3 ล้านบาท
ด้วยแล้ว, โดยค่าตอบแทนพนักงาน ประกอบด้วย เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เบี้ยเลี้ยง โบนัส เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ค่ารักษาพยาบาล 
เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน สวัสดิการต่างๆ และค่าใช้จ่ายเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน - รายละเอียดปรากฏตาม 
รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมภายใต้หัวข้อ“ส่งเสริม”อย่างจริงใจด้านการดูแล ให้มีความรู้ ความสามารถ ก้าวหน้าตามภารกิจหน้าที่ 
ตลอดจนเกิดความรักและผูกพันองค์กร ตลอดอายุการท�ำงาน
	 โดยตลอดปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมียอดค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมนาของพนักงาน เป็นยอดเงินรวม 1.6 ล้านบาท
	 ทั้งนี้ค่าใช้จ่ายพนักงาน ประจ�ำปี 2562 จ�ำนวนเงินรวม 1,421.7 ล้านบาท ดังกล่าว ได้รวมรายการพิเศษ 1 รายการ กล่าวคือ  
ในปี 2562 กลุ่มบริษัทมีโครงการเกษียณอายุและมีการปรับลดอัตราก�ำลังคนตามนโยบายการปรับโครงสร้างองค์กร โดยได้จ่ายผลประโยชน์
ตอบแทนพิเศษ เป็นจ�ำนวนเงิน 111.8 ล้านบาท ส่วนหนึ่งของผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษได้หักออกจากมูลค่าหนี้สินส�ำรองผลประโยชน ์
ระยะยาวของพนักงานเป็นจ�ำนวนเงิน 47.4 ล้านบาท และบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายพนักงาน จ�ำนวนเงิน 64.4 ล้านบาท 
	 ดังนั้นหากไม่รวมรายการพิเศษดังกล่าวข้างต้น จะมีค่าใช้จ่ายพนักงานประจ�ำปี 2562 จ�ำนวนเงิน 1,357.3 ล้านบาท
	 คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ออกประกาศค�ำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 4/2562 เรื่องมาตรการแก้ไขปัญหา 
การประกอบกิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม ลงวันที่ 11 เมษายน 2562  เพื่อช่วยเหลือและเยียวยาผู้ประกอบการธุรกิจสื่อโทรทัศน์
ในระบบดิจิตอล ที่อยู่ในสภาวะขาดทุน ซึ่งหนึ่งในมาตรการคือการเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการสามารถย่ืนความประสงค์ขอคืนใบอนุญาต 
ให้ใช้คลื่นความถี่ฯ ต่อ คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) ซึ่งบริษัท  
บีอีซี-มัลติมีเดีย จ�ำกัด (บริษัทฯ) บริษัทย่อยของบริษัท ในฐานะผู้รับใบอนุญาตฯ ได้แจ้งความประสงค์คืนใบอนุญาตต่อ กสทช. ส�ำหรับ 
ช่อง 13 และ ช่อง 28 พร้อมแนบแผนเยียวยาต่อพนักงานที่ได้รับผลกระทบจากการคืนใบอนุญาต เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2562 และต่อมา
บริษัทฯ ได้รับความเห็นชอบจาก กสทช. ให้คืนใบอนุญาตฯ ของทั้งสองช่องตามที่ยื่นขออนุมัติไป
	 ซึ่งผลการการคืนใบอนุญาต ท�ำให้บริษัทจ�ำเป็นต้องมีการปรับโครงสร้างองค์กร เพ่ือให้เหมาะสมกับขนาดของธุรกิจที่จะเปล่ียนไป
หลังจากการคืนใบอนุญาตฯ โดยบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามแผนการเยียวยาพนักงานผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับโครงสร้างองค์กรครบถ้วน 
ทุกประการ ตามแผนที่ได้รับความเห็นชอบจาก กสทช. โดยพนักงานที่ได้รับผลกระทบ ได้รับค่าชดเชยตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ใน
กฎหมายแรงงาน (พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541) ทุกประการ และบริษัทฯ ได้เยียวยาเพิ่มเติมด้วยค่าชดเชยพิเศษที่มากกว่าที่
กฎหมายก�ำหนดไว้ ไม่น้อยกว่า 1 เดือน (30 วัน) โดยค่าชดเชยส�ำหรับพนักงานที่ได้รับผลกระทบจะมีจ�ำนวนที่ต่างกัน ตามอายุการท�ำงาน
ของพนักงานแต่ละคน 
	 อย่างไรก็ตามในวันที่ 25 ตุลาคม 2562 ได้มีกลุ่มอดีตพนักงานจ�ำนวนหนึ่ง ได้ยื่นฟ้องคดีต่อศาลแรงงานกลางอันเกี่ยวกับการเลิกจ้าง
จากการปรับโครงสร้างบริษัทและลดขนาดองค์กร โดยได้มีการเข้าให้ปากค�ำของทั้งสองฝ่ายเป็นที่เรียบร้อยและซึ่งขณะนี้คดีดังกล่าวอยู่
ระหว่างกระบวนการพิจารณาในชั้นศาล
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1.	นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)

		  บริษัท บีอีซี เวิลด์ จํากัด (มหาชน) “บริษัท” เชื่อว่ากระบวนการจัดการที่ดี มีความโปร่งใส  มีมาตรฐานสากล จะเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของกิจการ และทําให้บริษัทเป็นที่เชื่อถือ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญประการหนึ่งในการบรรลุเป้าหมาย

ทางธุรกิจ และเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่บริษัท รวมถึงสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายว่าจะได้รับ

การปฏิบัติ อย่างเป็นธรรมโดยทั่วถึง บริษัทจึงได้กําหนดหลักการกํากับดูแลกิจการภายใต้แนวทางของ สํานักงานคณะกรรมการกํากับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยบริษัทได้กําหนดหลักการกํากับดูแลกิจการเพื่อถือเป็นหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

1. 	ผู้ถือหุ้น : สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น 

	 1.1	 ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิพื้นฐานเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุม โดยบริษัทแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม 

สิทธิการออกเสียงลงคะแนน ตามแต่ละประเภทของหุ้น ขั้นตอนการออกเสียง ลงคะแนน การแสดงความคิดเห็น การได้รับรู้

ข่าวสารเกี่ยวกับฐานะและผลประกอบการของบริษัท โดยคณะกรรมการกําหนดให้ เปิดเผยนโยบายในการสนับสนุน หรือส่งเสริม 

ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถาบัน ให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

	 1.2 	 บริษัทจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจําทุกปี เรียกว่า “การประชุมสามัญ” ภายใน 4 เดือนนับจากวันส้ินสุดรอบปี บัญชี 

ของบริษัท ซึ่งการประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกเหนือจากนี้จะจัดขึ้นเมื่อมีความจําเป็นตามแต่ละกรณี โดยเรียกการประชุมนี้ว่า 

“การประชุมวิสามัญ” 

	 1.3 	 บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมระเบียบวาระ ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมอบหมายให้ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด 

ซึ่งทําหน้าที่เป็นนายทะเบียนของบริษัท เป็นผู้จัดส่งข้อมูลให้แก่ผู้ถือหุ้นตามระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด (ไม่น้อยกว่า 7 วัน) และ 

จะเผยแพร่ข้อมูล ดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 28 วัน ก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น  

	 1.4 	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทกําหนดสิทธิของผู้ถือหุ้นในเรื่องต่างๆ ดังนี้

	 1.4.1 	 สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ โดยคณะกรรมการกําหนดวิธี

การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย เสนอชื่อบุคคลดังกล่าวผ่านคณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลล่วงหน้า

ไม่น้อยกว่า 3 เดือนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติและการให้ความยินยอม 

ของผู้ได้รับการเสนอชื่อ

	 1.4.2 	ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมทุกครั้ง โดยสามารถเข้าร่วมประชุมและ 

ลงคะแนนเสียงได้ทุกวาระการประชุม เว้นแต่วาระที่ผู้ถือหุ้นรายใดมีส่วนได้เสีย และมีข้อกําหนดของกฎหมายห้ามมิให ้

เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้นๆ 

	 1.4.3  	บริษัทจะจัดให้มีการเผยแพร่สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับกิจการแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเพียงพอ ในการตัดสินใจ ในการประชุมแต่ละครั้ง 

เช่น หนงัสือเชญิประชมุจะระบเุหตุผลของการพิจารณาใน แต่ละวาระ โดยมข้ีอมลูประกอบการตัดสินใจอย่างเพียงพอไว้ด้วย 

รายงานการประชุม รายงานประจําปี (Annual Report) ซึ่งได้จัดทําขึ้นตามแบบที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กําหนด

	 1.4.4 	สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลและถอดถอนกรรมการ  

	 1.4.5 	สิทธิในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

	 1.4.6	 ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น เพ่ือเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้   

โดยทําหนังสือมอบฉันทะตามรูปแบบที่กฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู ้ถือหุ ้นใช้หนังสือ 

มอบฉันทะ รูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน 

เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะ ของผู้ถือหุ้น
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	 1.4.7 	ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบข้อมูลการถือหุ้นของตนเอง ณ วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น ได้ที่บริษัท หรือ บริษัท  

ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด  

	 1.5 	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทมีนโยบายให้กรรมการทุกคนมีหน้าที่เข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง เพ่ือให้ ผู้ถือหุ้นได้มี

โอกาสสอบถาม รวมถึงการแสดงความเห็นในเรื่องต่างๆ โดยประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  

เป็นตัวแทนในการตอบค�ำถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องนั้นๆ โดยบริษัทได้จัดให้มีการอํานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการประชุม 

ทุกคราว มุ่งเน้นให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมได้ เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกัน ดังนี้

	 1.5.1 	 วัน เวลา และสถานทื่จัดการประชุมผู้ถือหุ้น

		  การจัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะจัดให้มีการใช้สถานที่ประชุมในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นพ้ืนที่ต้ังของสํานักงาน 

ของบริษัท โดยสถานที่จะต้องมีขนาดเพียงพอที่จะรองรับผู้ถือหุ้น มีเครื่องอํานวยความสะดวกครบครัน การเดินทาง

สะดวก บรรยากาศในการประชุมและอุปกรณ์สื่อสารในที่ประชุมที่ทันสมัย เช่น เครื่องเสียง ไมโครโฟน และอุปกรณ์ 

เครื่องเขียน เป็นต้น โดยให้นําอุปกรณ์และระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสม มาสนับสนุนการจัดการประชุมผู้ถือหุ ้น  

เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น ทั้งระบบการลงทะเบียนผู้เข้าประชุม รวมถึงการนับคะแนนเสียง ประมวลผล  

รวมถึงการแสดงผลการนับคะแนน เพ่ือให้การดําเนินการประชุมราบรื่น การรวบรวมคะแนนเสียงสามารถกระทําได้

รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยํา โดยกําหนดวันและเวลา ประชุม บริษัทจะพิจารณาถึงช่วงเวลาที่เหมาะสมด้วย ทั้งนี้ ประธาน 

ในที่ประชุมจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสม และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็น และตั้งคําถามต่อที่ประชุม

ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัท  

	 1.5.2	 การออกเสียงลงคะแนน  

	 1)	 บริษัทจะจัดให้มีการลงมติวาระเพื่อพิจารณาเป็นรายวาระ ในวาระการเลือกตั้งกรรมการ ได้จัดให้มีการลงมติเลือกตั้ง 

กรรมการเป็นรายบุคคล 

	 2)	 บริษัทได้จัดทําบัตรลงคะแนนเสียงเพื่อใช้ในการลงมติที่ประชุมทุกครั้ง

	 3)	 การนับคะแนนเสียงจะมีความชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

	 4)	 ประธานที่ประชุมจะเป็นผู้รายงานผลการนับคะแนนเสียงจากหนังสือมอบฉันทะที่ส่งมา ก่อนการประชุมรวมกับ 

คะแนนเสียงในที่ประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

	 5)	 บริษัทจะกําหนดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้สังเกตการณ์การตรวจนับหรือตรวจสอบ คะแนนเสียงในการประชุม 

ผู้ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบ พร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม

	 1.5.3	 วาระการประชุม

	 1)	 บริษัทกําหนดให้มีคําชี้แจง และเหตุผลประกอบในแต่ละวาระ หรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญ

ประชุมผู้ถือหุ้น หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม ละเว้นการกระทําใดๆ ที่เป็นการจํากัดโอกาสของผู้ถือหุ้นใน 

การศึกษาสารสนเทศของบริษัท

	 2)	 บริษัทกําหนดหลักเกณฑ์การให้ผู ้ถือหุ ้นส่วนน้อยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหน้า ก่อนวันประชุมผู ้ถือหุ ้น  

อย่างชัดเจนเป็นการล่วงหน้า เพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรม และความโปร่งใส ในการพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระที ่

ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม่

	 1.5.4 	การส่งคําถามล่วงหน้า

		  บริษัทกําหนดให้ผู้ถือหุ้นส่งคําถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ พร้อมกับการส่งหนังสือเชิญประชุม

ผู้ถือหุ้น นอกจากนี้บริษัทเผยแพร่หลักเกณฑ์การส่งคําถามล่วงหน้าดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท

	 1.6 	 การจัดทํารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 1.6.1 	บริษัทจัดให้มีการทํารายงานการประชุมหลังจากเสร็จการประชุมทุกครั้ง โดยบันทึกจํานวนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม 

ด้วยตนเอง และมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุม ทั้งจํานวนราย จํานวนหุ้น สัดส่วนของจํานวนหุ้นที่เข้าร่วมประชุม

เทียบกับจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้แล้วทั้งหมด รวมถึง ผลการออกเสียงลงคะแนน ของแต่ละวาระในการประชุมผู้ถือหุ้น  

เผยแพร่เป็นการทั่วไปผ่านระบบการเผยแพร่สารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์ ภายในวันท�ำการถัดไป รวมถึงเผยแพร่ไว้ 

บนเว็บไซต์บริษัทด้วย

	 1.6.2 	 จัดท�ำรายงานการประชุมฉบับเต็มให้แล้วเสร็จภายใน 14 วัน โดยมีการบันทึกรายชื่อกรรมการ ผู้เข้าร่วมประชุม และ

กรรมการที่ลาประชุม บันทึกการชี้แจงข้ันตอนการออกเสียงลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบ
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ก่อนดําเนินการประชุม รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นต้ังประเด็น หรือซักถาม นอกจากนี้ ยังมีการบันทึกคําถาม 

คําตอบรายละเอียดของข้อพิจารณา ข้อหารือ การแสดงความคิดเห็นต่างๆ ของผู้ถือหุ้น และผลการลงคะแนน 

ในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน และงดออกเสียง   

	 1.7 	 บริษัทจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประชุม และแบ่งข้อมูลไว้เป็นหมวดหมู่ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถขอดูเอกสารและตรวจสอบได้ 

	 1.8 	 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิได้รับส่วนแบ่งกําไรในรูปของเงินปันผลโดยเท่าเทียมกัน 

	 1.9 	 นอกเหนือจากที่กล่าวข้างต้น ผู้ถือหุ้นจะได้รับสิทธิต่างๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติไว้

2.	 สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ

	 ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทมี ดังนี้

	 (1) 	ผู้ถือหุ้น 

	 (2) 	ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท

	 (3) 	ผู้จัดละคร/ผู้ผลิตรายการ/นักแสดง

	 (4) 	ลูกค้า

	 (5) 	เจ้าหนี้/คู่ค้า

	 (6) 	ผู้ประกอบการในธุรกิจเดียวกัน

	 (7) 	สื่อมวลชน

	 (8) 	ภาครัฐ/Regulator/ภาคประชาสังคม/องค์กรการกุศล

	 (9) 	ชุมชนและสังคม 

บริษัทมีการจัดการให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ดังนี้

1)	 การดําเนินธุรกิจของบริษัทจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด อีกทั้งจะต้องทําให้เกิดผลดีต่อสังคม และภาครัฐ  

	 ทั้งด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม ประเพณี และสภาพแวดล้อม

2)	 กําหนดผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้น กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานด้วยความเหมาะสมและ ยุติธรรม

3)	 ให้บริการแก่ลูกค้าด้วยคุณภาพ ซื่อสัตย์ 

4)	 ดําเนินธุรกิจกับคู่ค้าด้วยความซื่อตรง ไม่เอารัดเอาเปรียบ ปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาที่ตกลงกันไว้

5)	 ดําเนินธุรกิจและแข่งขันกับคู่แข่งขันด้วยความโปร่งใสภายใต้กฎกติกา โดยไม่แข่งขันจนทําให้เกิดผลกระทบด้านลบต่อธุรกิจโดยรวม

6)	 เปิดเผยข้อมูลการทําธุรกรรมของบริษัทตามมาตรฐาน และข้อบังคับของหน่วยงานก�ำกับ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส

7)	 รับผิดชอบต่อลูกค้า และคู่ค้าในการให้บริการ เช่น ให้บริการตามมาตรฐานวิชาชีพที่ดี มีคุณภาพ รักษา ความลับของลูกค้า และคู่ค้า  

	 รวมทั้งมีหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียน

8)	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการสนับสนุน และส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ในเรื่องของสิ่งแวดล้อม และมีส่วนร่วมในการทํา 

	 กิจกรรมต่างๆ

3.	 ภาวะผู้นําและวิสัยทัศน์ 

		  คณะกรรมการมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ โดยบริษัทให้สิทธิและความเท่าเทียมกันแก่กรรมการทุกคนในการพิจารณาตัดสินใจ

เรื่องต่างๆ โดยบริษัทได้แยกหน้าที่ชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไม่มีหน้าที่

จัดการงานประจําของบริษัท แต่จะมีหน้าที่ ตามที่กฎหมายกําหนด และเข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาการบริหารจัดการธุรกิจของบริษัท 

ตามวาระที่กําหนด หรือตามที่ประธานกรรมการจะเห็นควรเพื่อ

	 3.1 	 กําหนดหรือให้ความเห็นชอบ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท 

	 3.2 	 กํากับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการอย่างสมํ่าเสมอเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย และแผนธุรกิจ

	 3.3	 ดูแลให้มีระบบควบคุมภายในที่ดีและดูแลให้มีมาตรการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม

130



4.	 คณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทมีองค์ประกอบ หน้าที่ความรับผิดชอบ และวิธีการแต่งตั้ง ดังต่อไปนี้ 

	 องค์ประกอบของคณะกรรมการ

	 4.1	 จํานวนกรรมการ

			   บริษัทกําหนดให้มีจํานวนกรรมการบริษัทเป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมาย และหลักการกํากับดูแลกิจการ เพื่อสนับสนุน

ให้การทําหน้าที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังกําหนดให้มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารในอัตราไม่เกินกึ่งหนึ่ง 

ของจํานวนกรรมการบริษัททั้งหมด และมีกรรมการอิสระอย่างน้อยจํานวน 1 ใน 3 แต่ไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่งมีความเป็นอิสระ 

จากฝ่ายจัดการและไม่มีผลประโยชน์ใดๆ หรือความสัมพันธ์ใดๆ กับธุรกิจของบริษัท และเป็นไปตามสัดส่วนอย่างยุติธรรมของ

เงินลงทุนของ ผู้ถือหุ้น นอกจากนี้บริษัทยังสนับสนุนให้กรรมการเข้ารับการอบรมหรือร่วมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการ

ปฎิบัติหน้าที่และเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี

	 4.2	 คุณสมบัติของกรรมการ 

			   กรรมการของบริษัท มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ที่หลากหลาย และมีความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน ์

กับบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทควรพิจารณากําหนดองค์ประกอบความรู้ ความชํานาญเฉพาะด้าน ของคณะกรรมการบริษัท 

ที่เป็นประโยชน์ ช่วยสนับสนุนการทําธุรกิจ โดยสอดคล้องกับ กลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และมีกรรมการที่ไม่เป็น

กรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คนเป็นผู้มีประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการบริษัทไม่มีการกีดกันเรื่องเพศแต่อย่างใด 

ทั้งนี้ องค์ประกอบ ของคณะกรรมการ รวมถึงจํานวนปีในการดํารงตําแหน่งกรรมการของแต่ละคน ได้มีการเปิดเผยไว้ใน 

รายงานประจําปี และบนเว็บไซต์ของบริษัท

	 4.3 	 กรรมการบริษัทต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

	 4.4	 ไม่เป็นกรรมการในบริษัทที่ประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และหรือเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทํา 

เพื่อประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ ก่อนที่จะมีการเลือกตั้ง ทั้งนี้ คณะกรรมการสรร

หาและกําหนดค่าตอบแทนทําหน้าที่ เสนอชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสม และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย รวมถึงไม่

ประกอบธุรกิจอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาเสนอต่อ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาเลือกตั้งแทนกรรมการที่ครบก�ำหนดตามวาระ หรือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ เพื่อพิจารณา

แต่งตั้ง แทนกรรมการที่ออกจากต�ำแหน่งก่อนครบวาระ

	 4.5	 กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง สามารถทําธุรกรรมซึ่งเป็นปกติทางการค้าทั่วไปของบริษัทและบริษัทย่อย  

โดยต้องเป็นธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทํากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์

เดยีวกนั ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าทีป่ราศจากอทิธิพล ทัง้นีย้กเว้นธุรกรรมต้องห้ามทีก่ฎหมายประกาศหรอืคําส่ังของทางการ 

กําหนด โดยการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ต้องมีการด�ำเนินการพิจารณาอนุมัติตามขั้นตอนให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงาน

ก�ำกับดูแล ประกาศ ก�ำหนด

	 4.6	 ก�ำหนดคุณสมบัติเพิ่มเติมส�ำหรับกรรมการในแต่ละกรณี ดังนี้

		  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

		  -	 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงานให้แก่กิจการ และกํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการ ดําเนินการให้เป็น ไปตามนโยบาย 

	 ของคณะกรรมการบริษัท

		  -	 มีจํานวนไม่เกิน 5 คน จากจํานวนกรรมการทั้งหมด

		  กรรมการอิสระ และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

		  -	 กรรมการอิสระของบริษัท หมายถึง กรรมการที่มีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็น โดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา 

	 ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระในระหว่างการด�ำรงต�ำแหน่ง ดังนี้

			   1.) 	เป็นกรรมการซึ่งอาจถือหุ้นของบริษัทได้แต่ต้องไม่เกินร้อยละ 0.5 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

			   2.) 	เป็นกรรมการที่ไม่ท�ำหน้าที่จัดการในบริษัทหรือบริษัทย่อย

			   3.) 	เป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการและผู้ถือหุ้นที่มีอ�ำนาจควบคุม

			   4.) 	ต้องไม่เป็นญาติสนิทหรือเป็นบุคคลซึ่งรับหรือมีผลประโยชน์ร่วมกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม

			   5.) 	เป็นผู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีสาระส�ำคัญกับบริษัท ซึ่งสามารถมีอิทธิพลต่อการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระ

			   6.) 	ต้องไม่เป็นลูกจ้างหรือพนักงานที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำในช่วงสองปีก่อนด�ำรงต�ำแหน่ง

131บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2562



		  -	 คณะกรรมการประกอบด้วย กรรมการอิสระมีจํานวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน

		  -	 บริษัทมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน มีประสบการณ์มีความรู้ความช�ำนาญด้านบัญชี

		  -	 บริษัทมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 คน มีประสบการณ์ในธุรกิจบริษัท

	 4.7 	 ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้อ�ำนวยการ 

	 4.8 	 การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการบริหาร ต้องไม่เป็นอุปสรรค ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

	 4.9 	 คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยก�ำกับดูแล 

ผู้บริหาร และพนักงานในกลุ่มบริษัท ให้ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติ

ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีความใส่ใจในเหตุการณ์ที่

เกิดข้ึนกับบริษัท โดยเคารพและปฎิบัติตามกฏหมาย รวมถึง ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และถือปฏิบัติตามแนวทางการกํากับ 

ดูแลกิจการ 

	 4.10	 กําหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย แผนกลยุทธ์ และงบประมาณ รวมถึง นโยบายที่สําคัญ โดยการ

ดูแลให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่องในระยะยาว 

	 4.11	 กรอบอ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทซึ่งต้องเสนอผ่านคณะกรรมการบริหาร ได้แก่ อ�ำนาจอนุมัติด้านการลงทุนและ 

การจัดการ ประกอบด้วย

	 (1)	 นโยบายด้านการบริหารต่างๆ ได้แก่ อ�ำนาจอนุมัตินโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ, นโยบายการลงทุน, นโยบายทรัพยากร

บุคคล, นโยบายการเงิน (เช่น นโยบายการลงทุนระยะสั้น, นโยบายป้องกันความเสี่ยง) เป็นต้น

	 (2)	 นโยบายบัญชีและนโยบายอื่นๆ ตามที่กฎหมายก�ำหนดให้อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท

	 (3)	 แผนกลยุทธ์และทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจรวมถึงแผนประจ�ำปี KPI และ Budget

	 (4)	 การลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ได้แก่

		  4.1)	 การเข้าลงทุน การจัดตั้งบริษัทใหม่ และก�ำหนดทิศทางธุรกิจ

		  4.2)	 เพิ่มหรือลดทุน ปรับโครงสร้าง/ขายเงินลงทุนรวมถึงการปิด บริษัทย่อย บริษัทร่วม

		  4.3)	 การลงมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้นใน บริษัทย่อยและ บริษัทร่วม

		  4.4)	 การแต่งตั้งกรรมการและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามของ บริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 (5)	 การท�ำสัญญาผู้ถือหุ้นและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

	 (6)	 การ Exercise สิทธิ นอกเหนือจากที่ตกลงในสัญญาผู้ถือหุ้น

	 4.12 	 กํากับดูแลบริษัทย่อยเพ่ือรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดยคณะกรรมการจะพิจารณาความเหมาะสมและแต่งตั้ง

บุคคลที่จะส่งไปเป็นกรรมการ 

	 4.13 	 ก�ำกับดูแลให้มีการน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการ มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับโครงสร้างองค์กร ลักษณะประกอบธุรกิจ 

	 4.14	 ก�ำกับดูแลให้มีกระบวนการตรวจสอบ ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกํากับดูแลการบริหารงานที่ 

เพียงพอ และเหมาะสมกับสถานการณ์ธุรกิจ 

	 4.15 	 จัดให้มีระบบการควบคุมด้านการดําเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และนโยบาย โดยมี

บุคคลหรือหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล่าว และเปิดเผย

ไว้ในรายงานประจําปี 

	 4.16 	 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และการบริหาร 

ความเสี่ยงไว้ในรายงานประจําปี และให้ความสําคัญกับการทบทวนระบบที่สําคัญต่อการควบคุมภายในและการบริหาร 

ความเสี่ยงอย่างสมํ่าเสมอหรืออย่างน้อยปีละครั้ง

	 4.17 	 ดูแลให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม รับผิดชอบรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง 

โปร่งใส และทันเวลา 

	 4.18 	 จัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในรายงานทางการเงินประจําปี และแสดงไว้คู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี 

ครอบคลุมเรื่องสําคัญตามข้อพึงปฏิบัติสําหรับกรรมการบริษัท จดทะเบียน เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่ารายงานทางการเงินของ

บริษัทมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ ทั้งนี้ บริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี โดยใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และ

ถือปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ
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	 4.19 	 แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

	 4.20	 กําหนดขอบเขต หน้าที่ และอํานาจในการบริหารงานของกรรมการผู้อ�ำนวยการ 

	 4.21 	 ตั้งคณะท�ำงานเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทน และเงื่อนไขการจ้างกรรมการผู้อ�ำนวยการ

	 4.22 	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการทั้งคณะ 

	 4.23 	 พัฒนาความรู้ ความสามารถของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

	 4.24 	 สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ โดยคํานึงถึงการสร้างคุณประโยชน์หรือผลกระทบต่อลูกค้าหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

	 บทบาทของประธานกรรมการ 

	 4.25	 ไม่ร่วมในการบริหารงานปกติประจําวันของบริษัท 

	 4.26 	 ใช้ภาวะผู้นําในการดูแลให้การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการทั้งคณะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และ

เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ 

	 4.27 	 พิจารณาให้ความเห็นชอบวาระการประชุมซึ่งกรรมการผู้อ�ำนวยการเสนอ และได้ผ่านความเห็นชอบ จากประธานกรรมการ

บริหารแล้ว เพ่ือให้วาระสอดคล้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ รวมทั้งเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระ 

ที่จะเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท เข้าสู่วาระการประชุม

	 4.28 	 จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะพิจารณาและอภิปรายประเด็นสําคัญกัน 

อย่างรอบคอบโดยทั่วกัน การส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ 

	 4.29 	 ดูแลและส่งเสริมให้กรรมการยึดถือปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท รวมถึง 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของกรรมการ 

	 4.30 	 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการ 

และฝ่ายจัดการ

	 บทบาทของประธานกรรมการบริหาร 

	 4.31 	 ใช้ภาวะผู้นําในการดูแลให้การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และ

เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ 

	 4.32 	 พิจารณาเห็นชอบวาระการประชุมตามที่กรรมการผู้อ�ำนวยการเสนอ เพื่อให้วาระการประชุมสอดคล้องกับหน้าที่และความรับผิด

ชอบของกรรมการบริหาร 

	 4.33 	 กํากับดูแลกรรมการบริหารให้ฝ่ายจัดการนํานโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัทไปดําเนินการ ให้เป็นไปตามนโยบายของ

คณะกรรมการบริษัท 

	 4.34 	 ดูแลและส่งเสริมให้กรรมการบริหารยึดถือปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

		  บทบาทของกรรมการผู้อ�ำนวยการ 

	 บทบาทของกรรมการผู้อ�ำนวยการ

	 4.35 	 มีบทบาท ภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการธุรกิจและการดําเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามขอบเขตหน้าที่ 

และอํานาจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร 

	 4.36 	 กํากับดูแลให้พนักงานทุกระดับปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และคณะ

กรรมการบริหาร

	 เลขานุการบริษัท (Company Secretary) 

	 4.37	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีเลขานุการบริษัท ก�ำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่กฎหมายก�ำหนด มาตรา 89/15 พ.ร.บ. 

หลักทรัพย์ฯ โดยก�ำหนดให้เลขานุการบริษัท รับผิดชอบด�ำเนินการในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการ ในการจัดท�ำและเก็บ

รักษา ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมคณะกรรมการ รวมถึงรายงานประจ�ำปีของบริษัท หนังสือ

นัดประชุมและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ ให้รับผิดชอบเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ

หรือผู้บริหาร รวมถึง ด�ำเนินการอื่นๆตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด
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	 วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการ 
	 4.38 	 กรรมการซึ่งอยู่ในตําแหน่งนานที่สุดจะต้องออกจากตําแหน่งเป็นจํานวน 1 ใน 3 หรือ จํานวนที่ใกล้เคียงกับจํานวน 1 ใน 3 ของ

จํานวนกรรมการทั้งหมด แต่ไม่เกิน 1 ใน 3 เมื่อมีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปีของบริษัท หรือในกรณีที่กฎหมายกําหนดไว้
เป็นอย่างอื่น 

	 4.39 	 กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการเลือกตั้งให้กลับเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ได้อีก 

	 วิธีการเลือกตั้ง/แต่งตั้งคณะกรรมการ มีขึ้นได้ 2 กรณี คือ 
	 4.40 	 เสนอความเห็นต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
	 4.41 	 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการระหว่างวาระเนื่องจากตําแหน่งว่างลง คณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาอนุมัติได้ตามที่ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คัดเลือกและเสนอชื่อมาเพื่อเข้าดํารงตําแหน่งแทน

5. 	การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
		  เพ่ือส่งเสริมการท�ำงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการได้จัดต้ังคณะอนุกรรมการ และได้ก�ำหนดบทบาทหน้าที่รับผิดชอบไว้ใน
กฎบัตรของคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพื่อช่วยศึกษา กลั่นกรอง และเสนอรายงานการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท ด้านต่างๆ ดังนี้
	  5.1	 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)
			   คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร เพ่ือควบคุมดูแล ติดตามการท�ำงาน ตลอดจนให้ค�ำเสนอแนะ

แก่ฝ่ายจัดการ เพื่อให้มีการน�ำนโยบายต่างๆที่คณะกรรมการก�ำหนด ไปบริหารกิจการอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
			   การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหาร จ�ำนวนไม่เกิน 5 คน โดยให้กรรมการ

ผู้อ�ำนวยการเป็นกรรมการบริหารโดยตําแหน่ง โดยคณะกรรมการบริษัทอาจต้ังคณะท�ำงาน โดยคัดเลือกจากผู้บริหารบริษัท 
และบริษัทย่อย หรือ กรรมการที่เป็นบุคคลภายนอก และอาจตั้งบุคคลที่เหมาะสม เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร  
เพื่อสนับสนุนการท�ำงานของคณะกรรมการบริหาร 

	 5.2 	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)	
			   คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเป็นเครื่องมือสําคัญของคณะกรรมการ บริษัทในการกํากับ

ดูแลการบริหารงานให้มีมาตรฐานที่ถูกต้องและมีความโปร่งใส ตลอดจนให้เป็นไป ตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานก�ำกับดูแล  
และเป็นไปตามข้อบังคบบริษัท เพ่ือให้มีการควบคุมภายในที่ดี มีระบบการรายงานที่น่าเชื่อถือ และเป็นประโยชน์แก่ทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้ถือหุ้น

			   การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการอิสระ จํานวนอย่างน้อย 3 คน ทําหน้าที่
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะมีอํานาจหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด มีความเป็นอิสระในการทํางานอย่างเต็มที่ 
และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

	 5.3 	 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 
			   คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพ่ือทําหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัท  

ในการก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการคัดเลือก โดยสรรหาบุคคลสายวิชาชีพต่างๆ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ไม่มีลักษณะ 
ต้องห้ามตามกฎหมาย เสนอชื่อต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น เพ่ือพิจารณาเลือกตั้ง 
เป็นกรรมการบริษัท หรือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อมีกรรมการพ้นจากต�ำแหน่งก่อนครบวาระ เพ่ือให ้
องค์คณะฯ ประกอบด้วยบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถจากหลากหลายวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท 
รวมถึงพิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้มีความเหมาะสม

			   การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษัท  
จํานวน 3 คน โดยประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นกรรมการอิสระ ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้ง
บุคคลใดให้เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ให้เปิดเผยข้อมูลถึงความเป็นอิสระ หรือไม่ม ี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ของที่ปรึกษานั้น ไว้ในรายงานประจําปี

	 5.4 	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Committee)
			   คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง คณะกรรมก�ำกับดูแลกิจการ ท�ำหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท  

ในการก�ำหนดนโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการ และก�ำหนดแนวปฏิบัติในด้านต่างๆ ของบริษัท ให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดีอันเป็นสากลซึ่งบริษัทจดทะเบียนพึงปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรมในภาพรวมขององค์กร
ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ส่งเสริมให้บริษัทสามารถเติบโตอย่างย่ังยืนด้วยการบริหารกิจการอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
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			   การแต่งตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 4 คน โดยคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษัทอย่างน้อยจํานวน 3 คน โดยคณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาตั้งบุคคลที่มีความเป็นอิสระ ไม่มี

ความขัดยังทางผลประโยชน์ และมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการก�ำกับดูแลกิจการได้ 

	 5.5 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee)

			   คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือดูแลรับผิดชอบงานที่เกี่ยวข้องกับ ความเสี่ยง 

ทุกประเภทของบริษัท คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการและผู ้บริหาร มีหน้าที่นําเสนอนโยบาย 

ด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) ของบริษัท โดยให้ นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้พิจารณา

อนุมัติ และกํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบาย และรายงานผลให้คณะกรรมการทราบเป็นระยะ รวมถึง 

ทําการทบทวนระบบหรือประเมิน ประสิทธิผลของการจัดการความเส่ียงอย่างน้อยปี ละ 1 ครั้ง โดยให้เปิดเผยไว้ในรายงาน 

ประจําปี และในทุกๆ ระยะเวลาที่พบว่าระดับความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงการให้ความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัย

ล่วงหน้าและรายงานผิดปกติทั้งหลาย 

			   การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษัท ในจ�ำนวนที่เห็นว่า

เหมาะสมกับการท�ำงาน โดยให้เป็นประธานคณะกรรมการบริหาความเส่ียงเป็นกรรมการอิสระ และให้กรรมการผู้อ�ำนวยการ 

ต้องเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงด้วย โดยให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พิจารณาแต่งตั้งคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง 

ประกอบด้วยผู้บริหารจากสายงานต่างๆ ซึ่งดูแลรับผิดชอบงานที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงทุกประเภทของบริษัท

6.	 การประชุมคณะกรรมการ 
	 6.1 	 บริษัทกําหนดการประชุมและวาระการประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ ไว้ล่วงหน้าในแต่ละปี และแจ้งให้กรรมการแต่ละคน

ทราบกําหนดการดังกล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและ เข้าร่วมประชุมได้ ดังนี้

6.1.1 	คณะกรรมการบริษัท ประชุมไม่น้อยกว่า 7 ครั้งต่อปี

6.1.2 	คณะกรรมการบริหาร ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง 

6.1.3 	คณะกรรมการตรวจสอบ ประชุมไม่น้อยกว่า 7 ครั้งต่อปี

6.1.4 	คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน ประชุมไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี

6.1.5 	คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ประชุมไม่น้อยกว่า 3 ครั้งต่อปี

6.1.6 	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประชุมไม่น้อยกว่า 3 ครั้งต่อปี	

	 6.2	 องค์ประชุมในการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ ให้เป็นไปตามประกาศ หรือกฎบัตรของแต่ละคณะ ในส่วนของการประชุม

คณะกรรมการบริษัทนั้น กําหนดให้องค์ประชุมในขณะลงมติควรมีกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

	 6.3 	 กรรมการมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมกรรมการทุกครั้ง ยกเว้นกรณีที่มีความจําเป็นจริงๆ ให้แจ้งประธานกรรมการหรือเลขานุการ

คณะกรรมการทราบ กรรมการทุกคนควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทั้งหมดที่ได้จัดให้มีขึ้นในรอบปี 

	 6.4 	 จัดให้มีการหารือร่วมกันระหว่างกรรมการอิสระอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 6.5 	 มีการจัดประชุมเฉพาะกรรมการโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 6.6	 คณะกรรมการควรสนับสนุนให้กรรมการผู้อ�ำนวยการ เชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุม เพ่ือให้ข้อมูลรายละเอียดเพ่ิมเติม 

ที่จําเป็นต่อการพิจารณาของคณะกรรมการ และเพื่อเปิดโอกาสให้ กรรมการได้ทําความรู้จักผู้บริหารระดับสูงสําหรับใช้ประกอบ

การพิจารณาแผนสืบทอดงาน 

	 6.7	 ฝ่ายจัดการควรจัดส่งสารสนเทศแจ้งข้อมูลที่สําคัญให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้า อย่างน้อย 5 วันทําการก่อนวันประชุม  

ในกรณีที่กรรมการต้องการเอกสารเพ่ิมเติมให้ติดต่อขอจากกรรมการผู้อ�ำนวยการ หรือเลขานุการบริษัทได้ ในกรณีที่จําเป็น 

คณะกรรมการจัดให้มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษา หรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัท 

	 6.8	 กรรมการทุกคนมีบทบาทหน้าที่ในการพิจารณาวาระต่างๆที่น�ำเข้าสู่ที่ประชุม

	 6.9 	 ให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียในแต่ละวาระ รายงานการมีส่วนได้เสียและไม่อยู่ร่วมในการพิจารณาวาระนั้น เพ่ือให้กรรมการอื่น 

มีการอภิปรายและลงมติอย่างเป็นอิสระ โดยเปิดเผยบันทึกไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการ

135บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2562



7.	 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร
	 7.1	 กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบรับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้นประจ�ำปี โดยคณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้ก�ำหนดหลักเกณฑ์การ

พิจารณาค่าตอบแทน โดยค่าตอบแทนกรรมการต้องเพียงพอเหมาะสมกับภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ 

สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจ ผลการด�ำเนินงานและลักษณะธุรกิจ โดยมีการรวบรวมข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจด

ทะเบียน เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท โดยได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา คือ 

1)	 สามารถเทียบเคียงกับค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือบริษัท 

	 ที่มีระดับรายได้หรือก�ำไรที่ใกล้เคียงกัน

2)	 ผลการด�ำเนินงานของบริษัท และแนวโน้มผลการด�ำเนินงาน

3)	 ค่าตอบแทนเหมาะสมกับภาระ หน้าที่ ความรับผิดชอบที่มีความแตกต่างกัน สอดคล้องกับกลยุทธ์ และเป้าหมายระยะยาว 

	 ของบริษัท กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่ม จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่ม 	

	 7.2 	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร ส�ำหรับค่าตอบแทนกรรมการผู้อ�ำนวยการ คณะกรรมการบริษัทอาจตั้งคณะกรรมการประเมินและก�ำหนด

ค่าตอบแทน “คณะกรรมการประเมินฯ” จะท�ำงาน เพ่ือช่วยในการพิจารณาหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที ่

ของกรรมการผู้อ�ำนวยการ รวมถึง ก�ำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน และก�ำหนดอัตราค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

กับผลการด�ำเนินงานของบริษัท ทั้งในระยะสั้น และระยะยาว ส่วนค่าตอบแทนผู ้บริหารระดับหัวหน้าคณะผู ้บริหาร/ 

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ คณะกรรมการประเมินมีหน้าที่ในการพิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รวมถึงเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน ของผู้บริหารระดับหัวหน้าคณะผู้บริหาร/รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ โดยกรรมการ 

ผู้อ�ำนวยการจะเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานและก�ำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม โดยพิจารณาหน้าที่ ความรับผิดชอบ และ 

ผลการปฏิบัติงาน ประกอบกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทเป็นส�ำคัญ โดยอัตราค่าตอบแทนน�ำเสนอคณะกรรมการบริหาร 

เป็นผู้อนุมัติ

8.	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
		  คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้วยตนเองอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกัน

พิจารณาผลงาน และปัญหา เพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

9. 	การป้องกันการใช้ประโยชน์ข้อมูลภายใน และการป้องกันความขัดแย้งของผลประโยชน์
	 9.1	 บริษัทมีการก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณของบริษัท เกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน และการซื้อขายหลักทรัพย์ของกลุ่มบีอีซี  

โดยก�ำหนดว่า ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายใน (Inside Information) ของบริษัทที่มีสาระสาคัญ และยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน 

เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น, กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีสิทธิเสรีภาพในการลงทุนซื้อขายหลักทรัพย์ของกลุ่มบีอีซี 

แต่เพื่อป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์

ของกลุ่มบีอีซี ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อน หรือภายในช่วงเวลาที่ก�ำหนด ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชน  

(Silent Period), และคณะกรรมการก�ำหนดแนวปฏิบัติไว้ว่า หากกรรมการและผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ฯ ให้กรรมการ

และผู้บริหารที่ต้องแจ้งการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ให้จัดส่งส�ำเนารายงานการเปล่ียนแปลง

การถือหลักทรัพย์ให้แก่เลขานุการบริษัท เพ่ือรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพ่ือทราบ

ทุกครั้งที่มีการประชุม

	 9.2	 การมีส่วนได้เสียของกรรมการและการท�ำรายการระหว่างกันที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์

	 9.2.1	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาการท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

เพื่อให้การท�ำรายการได้กระท�ำอย่างสมเหตุสมผล ราคาเทียบเคียงได้กับราคาตลาด เงื่อนไขการท�ำรายการเป็นไปตาม

ปกติธุรกิจการค้า และได้ค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของกลุ่มบริษัทแล้ว โดยการประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติการท�ำรายการ

ของคณะกรรมการบริษัท กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา เพ่ือให้ที่ประชุม 

มีความเป็นอิสระในการพิจารณา กําหนดแนวทางให้มีการทํารายการเกี่ยวโยงบนพื้นฐานของข้อมูล หลักเกณฑ์ที่แท้จริง 

สมเหตุสมผลรวมทั้งราคาที่เหมาะสมเหมือนกับการทํารายการลูกค้าทั่วไป

	 9.2.2	 การท�ำรายการได้มา/จ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน กลุ่มบริษัทด�ำเนินการตามกฎเกณฑ์ที่ คณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุน ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ประกาศก�ำหนด และให้มีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ในรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1)
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10.	 จรรยาบรรณธุรกิจและการกํากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
		  บริษัทได้จัดทําจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัท (Code of Conduct) เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติ 

โดยกําหนดส�ำนักทรัพยากรบุคคลรับผิดชอบในการ เผยแพร่ความรู้ สร้างความเข้าใจ และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับยึดถือปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ อย่างจริงจัง ต่อเนื่อง และสร้างให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กรในการยึดถือเป็นแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 	

โดยที่จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ครอบคลุมการด�ำเนินการด้านต่างๆ ส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจ 20 หัวข้อ ได้แก่ 

	 1.	 ความรับผิดชอบต่อตนเองและบุคคลหรือองค์กรรอบด้าน [10 ประการ] ได้แก่ 

		  (1) 	ความรับผิดชอบต่อตนเอง 

		  (2)	 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

		  (3) 	ความรับผิดชอบต่อผู้ชมรายการ 

		  (4) 	ความรับผิดชอบต่อบริษัท 

		  (5) 	ความรับผิดชอบต่อผู้บังคับบัญชา 

		  (6) 	ความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมงาน 

		  (7) 	ความรับผิดชอบต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 

		  (8) 	ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

		  (9) 	ความรับผิดชอบต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้ 

		  (10)	ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 2.	 การเคารพและปฎิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

	 3. 	การต่อต้านการทุจริตการคอร์รัปชั่น 

	 4. 	ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

	 5. 	การรับของขวัญและการรับเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ 

	 6. 	โอกาสที่เท่าเทียมกัน 

	 7. 	อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

	 8. 	การปกป้องความเป็นส่วนตัวของพนักงาน 

	 9. 	ชั่วโมงการท�ำงาน 

	 10.	สิทธิและเสรีภาพของพนักงานในการสมาคม 

	 11.	การไม่บังคับใช้แรงงาน 

	 12.	การไม่ใช้แรงงานเด็ก 

	 13.	สิทธิมนุษยชน 

	 14.	กิจกรรมทางการเมือง 

	 15.	การใช้และการดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท 

	 16.	ทรัพย์สินทางปัญญา 

	 17.	การใช้ข้อมูลภายใน และการซื้อขายหลักทรัพย์ของกลุ่มบีอีซี 

	 18.	การให้ข้อมูลข่าวสาร หรือให้สัมภาษณ์ต่อสื่อมวลชน หรือต่อสาธารณชน 

	 19.	การใช้สื่อสังคมออนไลน์ 

	 20.	รายการระหว่างกันในกลุ่มบีอีซี 

11.	 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
	 11.1	 การควบคุมภายใน

			   คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มี และรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายใน เพ่ือปกป้องเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นและทรัพย์สิน

ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่สอบทานความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

ซึ่งการสอบทานดังกล่าวจะครอบคลุมทั้งหมดในด้านการเงิน การด�ำเนินงาน การก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

	 11.2	 การตรวจสอบภายใน

			   บริษัทได้จัดตั้งส�ำนักตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานหนึ่งในบริษัท ผู้อ�ำนวยการ- ส�ำนักตรวจสอบภายใน รายงานตรง 

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้การท�ำหน้าที่มึความเป็นอิสระ และเที่ยงธรรม กิจกรรมการตรวจสอบจะช่วยส่งเสริม
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ประสิทธิภาพการท�ำงานของหน่วยงานต่างๆในองค์กร ช่วยให้ระบบการก�ำกับดูแลกิจการมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์ โดยการน�ำวิธีที่เป็นระบบมาใช้เพ่ือประเมิน และปรับปรุงความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  

การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติงาน 

	 11.3	 การบริหารความเสี่ยง

			   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่นําเสนอนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy)  

ของบริษัท นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้พิจารณาอนุมัติ มีหน้าที่ท�ำให้เชื่อมั่นว่าความเสี่ยงทางธุรกิจที่ส�ำคัญ ได้รับ 

การระบุและประเมินอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งได้มีการก�ำหนดมาตรการจัดการความเส่ียงที่มีประสิทธิผลไว้ และกํากับดูแลให้ 

ฝ่ายจัดการเป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบาย และประเมินผลรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นระยะ และสอบทานให้มั่นใจว่า

บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล	

12.	 ความสัมพันธ์ของผู้ลงทุน
	 12.1	 บริษัทกําหนดให้จัดตั้ง “ส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ์” รับผิดชอบดูแลโดย รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ-ส�ำนักการเงินและบัญชี  

เพื่อเป็นศูนย์กลางรับผิดชอบในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ นักวิเคราะห์ และหน่วยงานภาครัฐ ส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ์

ของบริษัท รับผิดชอบจัดท�ำ และเผยแพร่ข้อมูลส�ำคัญของบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน ชี้แจง

ข่าวสารข้อมูลพัฒนาการต่างๆ ของกลุ่มบริษัท อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เปิดเผยรายละเอียดของข้อมูลอย่างเพียงพอ เปิดเผยทัน

ตามก�ำหนดเวลา และได้เปิดเผยข้อมูล ครบถ้วน ถูกต้อง ตามเกณฑ์ที่ ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(“ตลท.”) ประกาศก�ำหนด

	 12.2	 พนักงานในส�ำนัก “นักลงทุนสัมพันธ์” ยึดมั่นตามหลักปฏิบัติและได้มีการเปิดเผยจรรยาบรรณ ส�ำหรับนักลงทุนสัมพันธ์ ดังนี้

	 •	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและมีความเป็นมืออาชีพ

	 •	 เปิดเผยข้อมูลที่จ�ำเป็นอย่างครบถ้วน โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

ที่เกี่ยวข้อง

	 •	 เปิดโอกาสให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้

	 •	 รักษาความลับของบริษัทและไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้เกี่ยวข้องโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทซึ่งยังไม่ได ้

เปิดเผยต่อสาธารณะชน

	 •	 หมั่นศึกษาหาความรู้เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการท�ำงาน

	 •	 ไม่พบนักลงทุนหรือนักวิเคราะห์ 14 วัน (ปฏิทิน) ก่อนวันประกาศผลประกอบการ

	 •	 ห้ามผู้บริหารและพนักงานในหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท 14 วัน (ปฏิทิน) ก่อนวันประกาศ 

ผลประกอบการ จนถึง 1 วัน (ปฏิทิน) หลังวันประกาศผลประกอบการ

13.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 13.1	 คณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทมีการเปิดเผยข่าวสารข้อมูลและสารสนเทศต่างๆ ของกิจการ ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกําหนด 

รวมถึง กฎระเบียบของหน่วยงานต่างๆ ที่กํากับดูแลกิจการของบริษัท โดยข้อมูลที่จะเปิดเผยจะต้องผ่านการกลั่นกรอง จากผู้รับผิดชอบ

ให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง และเพียงพอต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน และการเปิดเผยจะต้อง ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอํานาจ 

ของบริษัท โดยจะไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัท ลูกค้า คู่ค้า ให้แก่บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่จะได้รับอนุญาต 

หรือจําเป็นต้องปฏิบัติตามกฎหมาย โดยไม่แสดงข้อมูล ที่เกินจริงจนทําให้เกิดความเข้าใจผิดในสาระสําคัญ การเปิดเผย 

อย่างทันเวลา และทั่วถึง 

	 13.2	 รายงานประจ�ำปีบริษัท คณะกรรมการจะดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ให้ครบถ้วนตามแบบ 56-2 

รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ส�ำนักงาน ก.ล.ต. 

ประกาศก�ำหนด 

	 13.3	 ช่องทางการเปิดเผยข้อมูล นอกจากช่องทางการแจ้งสารสนเทศตลาดหลักทรัพย์ บริษัทเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ตามที่ส�ำนักงาน 

กลต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�ำหนด บนเว็บไซต์ของบริษัท www.becworld.com รวมถึงข่าวสารอื่นๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและนัก

ลงทุนใช้ประโยชน์ และเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน โดยเป็นแหล่งข้อมูลโดยตรงของบริษัท ดังนั้น ข้อมูลที่แสดงจึงค�ำนึง

ถึงความเพียงพอของข้อมูล เชื่อถือได้ ไม่ท�ำให้ส�ำคัญผิด และทันต่อเวลา ข้อมูลที่บริษัทเปิดเผยบนเว็บไซต์ น�ำเสนอข้อมูล 

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเปิดเผยข้อมูลย้อนหลัง 3-5 ปี 
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14.	 การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
		  บริษัทถือเป็นหลักการสําคัญในการดําเนินธุรกิจที่จะไม่สนับสนุนกิจการ กลุ่มบุคคล หรือบุคคลที่มีส่วนร่วม หรือรู้เห็นกับการแสวงหา

ผลประโยชน์อันไม่พึงได้รับ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จากการใช้อํานาจหน้าที่ โดยมิชอบ โดยมีความต้ังใจที่จะให้ความร่วมมือ และ 

ให้การสนับสนุนกับภาครัฐบาลและภาคเอกชน

15.	 แผนสืบทอดตําแหน่งผู้บริหารระดับสูง และการพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
		  คณะกรรมการบริษัทต้องดําเนินการเพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการคัดสรรบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบ ในตําแหน่งงานบริหาร 

ที่สําคัญอย่างเหมาะสม และในการสรรหาผู้บริหารระดับสูงจะเป็นไปตามกระบวนการสรรหาที่มีการพิจารณาบุคคลทั้งจากภายใน และ

ภายนอกกลุ่มบริษัท และจัดให้มีโครงการ สําหรับพัฒนากรรมการ ผู้บริหารควบคู่ไปกับการพิจารณาแผนสืบทอดงาน

16.	 การสอบถาม หรือแจ้งข้อร้องเรียน Whistle Blower
		  คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ส�ำนักตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ การรับข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติ 

ผิดจรรยาบรรณจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่ประสงค์จะร้องเรียนต่อคณะกรรมการบริษัท ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานต่อ 

คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจํา สําหรับข้อร้องเรียน ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียสามารถ 

ร้องเรียนผ่านส�ำนักตรวจสอบภายใน โดยการด�ำเนินการเพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงจะมีการปิดบังแหล่งข้อมูล 

17.	 การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนและทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์
		  บริษัทมีนโยบายชัดเจนที่จะไม่ละเมิดหรือกระทําการใดๆ อันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิดรวมถึง ไม่สนับสนุนการละเมิด

ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ในรูปแบบต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการละเมิดทางตรง หรือทางอ้อม

18.	 การสื่อสาร
		  ส�ำนักทรัพยากรบุคคลจะสื่อสารนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ ให้ทราบเป็นการทั่วไป เพ่ือให้กรรมการ  

ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท ทําความเข้าใจ และปฏิบัติ ตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจที่บริษัท 

กําหนดดังกล่าวข้างต้นอย่างเคร่งครัด 

19.	 การพิจารณาทบทวน
		  เพ่ือให้นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบปฏิบัติของ

ทางการ และสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบให้มีการทบทวน ปรับปรุงอย่างน้อยปี ละ 1 ครั้ง
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2.	คณะกรรมการชุดย่อย 
	 (1)	 โครงสร้างกรรมการบริษัท
			   คณะกรรมการเป็นองค์กรสูงสุดของบริษัท ท�ำหน้าที่ ก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ทิศทาง แผนกลยุทธ์ และ 

แผนงบประมาณ รวมตลอดถึงนโยบายที่ส�ำคัญ โดยก�ำกับดูแลการด�ำเนินธุรกิจให้มีการเติบโตอย่างยั่งยืน เพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทและผู้ถือหุ้นในระยะยาว; คณะกรรมการได้จัดให้มี คณะอนุกรรมการ รวม 5 คณะ เพ่ือให้คณะอนุกรรมการช่วย 
ในการพิจารณา หรือกล่ันกรองงานด้านต่างๆ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ เพ่ือประกอบการพิจารณา ได้แก่ (1)  
คณะกรรมการบริหาร, (2) คณะกรรมการตรวจสอบ, (3) คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน, (4) คณะกรรมการ
ก�ำกับดูแลกิจการ และ(5) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง - - ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในนโยบายก�ำกับดูแลกิจการ ข้อ 5

		  l	 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)
	 คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารเพื่อช่วยดูแลบริหารจัดการและควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัท 
ให้สอดคล้องกับทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้ ทั้งนี้เพ่ือให้มั่นใจว่า 
จะสามารถสร้างผลตอบแทนการลงทุนและประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นได้
	 คณะกรรมการบริหารจะรับวิสัยทัศน์ ทิศทาง นโยบาย และหลักการก�ำกับดูแลกิจการ มาจากคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือมาก�ำหนดเป็นกลยุทธ์ และแผนงาน โดยมีกรรมการผู้อ�ำนวยการเป็นผู้ก�ำกับดูแลการบริหารงานและการปฏิบัติงาน
ประจ�ำวันของคณะผู้บริหาร ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการบริหารสามารถด�ำเนินงานตามที่ 
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ตามที่ระบุไว้ในคู่มืออ�ำนาจอนุมัติ อย่างไรก็ตาม การด�ำเนินงานบางเรื่องโดยเฉพาะเรื่อง 
ที่แปลกใหม่ หรือเกี่ยวข้องกับหลายสายงานในเรื่องเดียวกัน คณะกรรมการบริหารอาจน�ำเรื่องเข้าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อขออนุมัติด�ำเนินการเป็นการเฉพาะ เช่น การเข้าร่วมทุนกับบุคคลภายนอกเพื่อด�ำเนินธุรกิจใหม่ เป็นต้น
	 องค์ประกอบ คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยพิจารณาคัดเลือกจาก 
กรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน; กรรมการผู้อ�ำนวยการได้รับการแต่งตั้ง
เป็นกรรมการบรหิาร โดยต�ำแหน่ง; ประธานคณะกรรมการบรหิาร คดัเลือกจากกรรมการบรหิาร โดยให้คณะกรรมการบรษิัท 
เป็นผู้แต่งตั้งประธานคณะกรรมการบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ประกอบด้วยกรรมการบริหาร จ�ำนวน 5 คน และคณะท�ำงานอีก 7 คน ดังนี้
1.	 นายประชุม มาลีนนท์ * (1)	 ประธานกรรมการบริหาร
2.	 นายอริยะ พนมยงค์ * 	 กรรมการผู้อ�ำนวยการ							     
3.	 นางสาวรัตนา มาลีนนท์ 	 กรรมการบริหาร
4.	 นางสาวอัมพร มาลีนนท์ * 	 กรรมการบริหาร 							     
5.	 นางรัชนี นิพัทธกุศล	 กรรมการบริหาร 
6.	 นายสมประสงค์ บุญยะชัย	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร เป็นที่ปรึกษากรรมการบริหาร
7.	 นางสาวเทรซีแอนน์ มาลีนนท์	 รองกรรมการผู้จัดการ บจ. บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ 	 เป็นคณะท�ำงาน
8.	 นางสาวปิ่นกมล มาลีนนท์ 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บจ. บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ 	 เป็นคณะท�ำงาน	
9.	 นายฉัตรชัย เทียมทอง 	 เลขานุการคณะกรรมการ 	 เป็นที่ปรึกษากรรมการบริหาร 
10.	นายชลิต ลิมปนะเวช	 ผู้ทรงคุณวุฒิ	 เป็นที่ปรึกษากรรมการบริหาร	
11.	นางสุนีย์ จิ่นจันทร์	 ผู้ทรงคุณวุฒิ	 เป็นที่ปรึกษากรรมการบริหาร

			   หมายเหตุ:	 *	 การเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร ในระหว่างปี 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2562 ประชุมเมื่อวันที่ 
4 มีนาคม 2562 มีมติแต่งตั้ง นายอริยะ พนมยงค์ เป็นกรรมการ แทนต�ำแหน่งที่ว่างลง; และมีมติแต่งตั้ง 
นายอริยะ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้อ�ำนวยการ “President” รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริหาร  
มีผลตั้งแต่วันที่ 18 เมษายน 2562 เป็นต้นไป; พร้อมกันนี้ ได้แจ้งมติการปรับผังโครงสร้างการจัดการใหม่ 
แต่งต้ัง นายประชุม มาลีนนท์ จากเดิมประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัท (“G-CEO”) เป็น “ประธาน
กรรมการบริหาร” และนางสาวอัมพร มาลีนนท์ จากเดิมประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ (“COO”)  
เป็น “กรรมการบริหาร”

				    (1)	 ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 26 มีนาคม 2563
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

คณะกรรมการได้มอบอ�ำนาจให้แก่กรรมการบริหาร ให้มีอ�ำนาจสามารถด�ำเนินงานในหน้าที่แทนคณะกรรมการ 

	 1.	 พิจารณาสอบทานเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด�ำเนินงาน งบประมาณประจ�ำปี และอ�ำนาจการบริหารงานต่างๆ ของบริษัท 

เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ และ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบ และติดตาม

ผลการด�ำเนินงานของบริษัท ตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานที่ก�ำหนด

	 2.	 ตรวจสอบ ติดตามดูแล และควบคุมการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์  

แผนการด�ำเนินงาน และงบประมาณประจ�ำปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และเอื้อต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำการบริหารจัดการแก่กรรมการผู้อ�ำนวยการ และผู้บริหารระดับสูง

	 3.	 พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจัดท�ำธุรกรรมทางการเงิน และการอื่นใด เพื่อการท�ำธุรกรรมตามปกติ

ของบริษัทตามอ�ำนาจด�ำเนินการที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 4.	 ก�ำกับและติดตามผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท และรายงานผลการด�ำเนินงาน พร้อมวิธีแก้ไข 

ถ้าผลประกอบการไม่เป็นตามเป้าหมายแก่คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ�ำ

	 5.	 พิจารณาสอบทานโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมการพัฒนาและฝึกอบรม 

และการเลิกจ้างผู้บริหารตั้งแต่ระดับ ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ (Vice President) หรือเทียบเท่า ข้ึนไป โดยอาจ 

มอบหมายให้ กรรมการผู้อ�ำนวยการ เป็นผู้มีอ�ำนาจแทนบริษัท

	 6.	 พิจารณาสอบทานและอนุมัติรายการเก่ียวกับการลงทุนและจ�ำหน่ายทรัพย์สิน การบริหารทรัพยากรบุคคล การเงินและ

การบริหารเงิน การบริหารงานทั่วไป และรายการอื่นใดที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท ภายในขอบเขตอ�ำนาจที่ได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท	

	 7.	 โดยคณะกรรมการบริหาร มีอ�ำนาจเชิญฝ่ายบริหารหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องของบริษัทมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุม  

หรือให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง รวมถึงว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเป็นอิสระ เพ่ือให้ความเห็นหรือค�ำแนะน�ำตาม 

ความจ�ำเป็น

	 8.	 รับผิดชอบงานอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย	

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร

คณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร มีการจัดประชุมอย่างสม�่ำเสมอ เป็นประจ�ำทุกเดือน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง

		  l	 คณะกรรมการตรวจสอบ Audit Committee

	 เพ่ือเสริมสร้างให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการบริหารจัดการกิจการ 

มีประสิทธิภาพ โปร่งใส น่าเชื่อถือ และตรวจสอบได้ รวมถึง ช่วยดูแลให้บริษัทมีการจัดท�ำรายงานทางการเงินตามมาตรฐาน

เป็นที่เชื่อถือได้ มีการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง เพียงพอ เหมาะสม และดูแลไม่ให้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

และปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 

ของบริษัท 

	 องค์ประกอบ คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ตามเกณฑ์ที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ก�ำหนด ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระจ�ำนวน 3 คน นอกจากนี้ คณะกรรมการมีการจัดต้ังส�ำนักตรวจสอบภายในขึ้น 

เป็นหน่วยงานหนึ่งภายในบริษัท และมีการก�ำหนดกฎบัตรส�ำนักตรวจสอบภายใน เพ่ือเอื้อประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที ่

ของส�ำนักตรวจสอบภายในด้วย โดยส�ำนักตรวจสอบภายในนี้ รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยตรง

	 คณะกรรมการได้พิจารณาให้ความเห็นชอบการก�ำหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ หรือกฎบัตร (Charter) 

ของคณะกรรมการตรวจสอบที่เป็นลายลักษณ์อักษร, คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อ 

คณะกรรมการอย่างสม�่ำเสมอ ทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการ นอกจากนี้ได้รายงานการท�ำหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อ

ผู้ถือหุ้นในรายงานประจ�ำปี โดยแสดงไว้ในหน้า 6 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ รวม 3 คน ดังนี้

1.	 นายสมชัย บุญน�ำศิริ	 กรรมการอิสระ 	 เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายประธาน รังสิมาภรณ์	 กรรมการอิสระ 	 เป็นกรรมการตรวจสอบ

3.	 นายมานิต บุญประกอบ*	 กรรมการอิสระ 	 เป็นกรรมการตรวจสอบ 

	 นายฉัตรชัย เทียมทอง	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

* 	 กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านบัญชีหรือการเงิน และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท  

	 คือ นายมานิต บุญประกอบ - ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 2929 อดีตกรรมการจรรยาบรรณ สภาวิชาชีพบัญชี 

	 ในพระบรมราชูปถัมภ์, ข้อมูลกรรมการ แสดงในหน้า 191

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้

	 1.	 ก�ำหนดให้มีการประสานความเข้าใจให้อยู่ในแนวทางเดียวกันระหว่างผู้สอบบัญชี คณะกรรมการบริษัท และส�ำนัก 

ตรวจสอบภายใน

	 2.	 เสนอรายชื่อบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทแก่คณะกรรมการ บริษัทฯ พร้อมทั้ง 

ค่าตอบแทนในการสอบบัญชีประจ�ำปี เพ่ือขอรับการแต่งต้ังจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเป็นผู้สอบทานและประเมินผล

การปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี

	 3.	 ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลิกจ้าง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ - ส�ำนักตรวจสอบภายใน

	 4.	 ให้ความเชื่อมั่นและยืนยันในความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน

	 5.	 สอบทานให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ และเป็นไปตามมาตรฐานที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล

	 6.	 หารือร่วมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะท�ำงานและฝ่ายจัดการ ในประเด็นผลการประเมินความเสี่ยงที่ส�ำคัญ 

ทุกด้าน รวมทั้ง ความเห็นเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น 

	 7.	 สอบถามถึงระดับความเสี่ยงที่ส�ำคัญตลอดจนวิธีบรรเทาความเสี่ยงให้ลดน้อยลงจากผู้บริหาร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ - 

ส�ำนักตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี

	 8.	 ประสานงานกับผู้สอบบัญชี และผู้บริหาร หรือฝ่ายจัดการ ที่รับผิดชอบการจัดท�ำรายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาส

และประจ�ำปี และอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ�ำเป็นและเป็นเรื่องส�ำคัญ 

ในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯก็ได้

	 9.	 สอบทานกับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ - ส�ำนักตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีครอบคลุมถึงเรื่องต่างๆ ที่จะตรวจสอบ

ปรึกษาหารือ และพิจารณาถึงขอบเขตการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีให้มี

ความสัมพันธ์และเกื้อกูลกันในส่วนที่เกี่ยวกับการตรวจสอบด้านบัญชีการเงิน ทั้งนี้เพื่อลดความซ�้ำซ้อนของงานตรวจสอบ

และการใช้ทรัพยากรของส�ำนักตรวจสอบภายในและของผู้สอบบัญชี

	 10.	สอบทานและพิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญชี และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ - ส�ำนักตรวจสอบภายใน เพ่ือยืนยันถึง 

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ข้อบกพร่องส�ำคัญที่ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายในและผู้บริหารมีความเห็น

ร่วมกัน

	 11.	สอบทานกับฝ่ายจัดการและผู้สอบบัญชีเมื่อการตรวจสอบประจ�ำปีเสร็จส้ินลง เพ่ือพิจารณาในประเด็นต่างๆ เช่น  

งบการเงินประจ�ำปี และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รายงานของผู้สอบบัญชี ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะ ปัญหา 

หรืออุปสรรคที่มีนัยส�ำคัญกับฝ่ายจัดการในระหว่างการตรวจสอบ สาระส�ำคัญอื่นๆ เกี่ยวกับมาตรฐานการสอบบัญชี 

ที่คณะกรรมการตรวจสอบควรจะท�ำความเข้าใจกับผู้สอบบัญชี เป็นต้น

	 12.	สอบทานและพิจารณาร่วมกับฝ่ายจัดการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ - ส�ำนักตรวจสอบภายใน ในประเด็นต่างๆ เช่น 

ข้อบกพร่องส�ำคัญที่ตรวจพบในระหว่างปีและการสนองตอบจากฝ่ายจัดการ ปัญหาหรือความยุ่งยากที่เกิดขึ้นในระหว่าง

การตรวจสอบ ไม่ว่าจะเป็นขอบเขตการตรวจสอบ หรือการเข้าถึงข้อมูลที่จ�ำเป็นในการตรวจสอบ การเปล่ียนแปลง

ขอบเขตการตรวจสอบให้แตกต่างจากขอบเขตการตรวจสอบที่ก�ำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบเดิม งบประมาณ และ

อัตราก�ำลังคนในส�ำนักตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบประจ�ำปี กฎบัตรของส�ำนักตรวจสอบภายใน มาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของส�ำนักตรวจสอบภายในควรสอดคล้องกับมาตรฐานการตรวจสอบที่ก�ำหนดโดยสมาคมวิชาชีพในประเทศ
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	 13.	สอบทานข้อมูลที่ส่งให้หน่วยงานก�ำกับดูแล เช่น ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์, 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และอื่นๆ ข้อมูลควรสอดคล้องและตรงกับข้อมูลที่เปิดเผยในรายงานทางการเงิน

	 14.	สอบทานความครบถ้วน ถูกต้อง ของรายงานทางการเงินระหว่างปีร่วมกับผู้สอบบัญชี และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ -

ส�ำนักตรวจสอบภายใน ก่อนส่งให้หน่วยงานก�ำกับดูแล

	 15.	สอบทานร่วมกับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ - ส�ำนักตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี ถึงมาตรการการก�ำกับดูแล 

ของบริษัทฯ ว่ามีความสอดคล้องกับข้อบังคับของบริษัทฯที่ก�ำหนดไว้หรือไม่

	 16.	สอบทานว่ามีกฎหมายและกฎเกณฑ์ของหน่วยงานก�ำกับดูแล เรื่องใดที่ส�ำคัญที่จะส่งผลกระทบต่อรายงานทางการเงิน 

การปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้และข้อก�ำหนดของหน่วยก�ำกับดูแลหรือไม่

	 17.	ประชุมร่วมกับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ - ส�ำนักตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี และฝ่ายจัดการเป็นการเฉพาะถึงประเด็น

ที่คณะกรรมการตรวจสอบหรือที่ประชุมมีความเห็นว่า ควรจะมีการประชุมเป็นการเฉพาะกับคณะกรรมการตรวจสอบ

	 18.	พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด 

ต่อบริษัท 

	 19.	รับผิดชอบงานอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย	

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในรอบปี 2562 คณะกรรมการได้จัดให้มีการประชุมรวม 9 ครั้ง

ชื่อ - นามสกุล จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม จ�ำนวนครั้งที่จัดประชุม

1. นายสมชัย บุญน�ำศิริ

2. นายประธาน รังสิมาภรณ์

3. นายมานิต บุญประกอบ

9

9

9

9

9

9

		  l	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน Nomination and Remuneration Committee (“NRC”)

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ตั้งขึ้นโดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือสนับสนุน 

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการก�ำหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหา และคัดเลือก บุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสม หรือรับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ รวมถึงพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การ 

จ่ายค่าตอบแทน เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาอนุมัติตามที่กฎหมาย

ก�ำหนด

	 องค์ประกอบ คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหา ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 คน ประกอบด้วย

กรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ และประธานกรรมการสรรหาฯ เป็นกรรมการอิสระ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการทั้งหมด 3 คน แยกเป็น 

กรรมการอิสระ 2 คน และกรรมการบริหาร 1 คน ดังนี้

1.	 นายประธาน รังสิมาภรณ์ 	 กรรมการอิสระ เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

2.	 นายมานิต บุญประกอบ 	 กรรมการอิสระ เป็นกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

3	 นางสาวรัตนา มาลีนนท์ 	 กรรมการบริหาร เป็นกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 นายฉัตรชัย เทียมทอง	 เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ให้ด�ำเนินการเรื่องต่างๆ ดังนี้

	 1.	 ก�ำหนดกระบวนการ และหลักเกณฑ์ ในการสรรหาและการก�ำหนดค่าตอบแทน เฉพาะที่เป็นตัวเงิน 

		  ของกรรมการบริษัท 

	 2.	 พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด แล้ว

น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่างๆ ดังต่อไปนี้

(1) 	กรรมการ

(2)	 กรรมการในชุดย่อยต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบโดยตรงจากคณะกรรมการ ยกเว้น 

	 คณะกรรมการบริหาร

	 3.	 ทบทวนและดูแลให้คณะกรรมการบริษัท มีขนาดและองค์ประกอบที่เหมาะสมกับองค์กร รวมถึงมีการปรับเปล่ียนให้

สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป

	 4.	 เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯแทนกรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งตามข้อบังคับ

	 5.	 ดูแลให้กรรมการ ได้รับผลตอบแทนเฉพาะที่เป็นตัวเงิน ให้เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่มีต่อบริษัทฯ โดย

กรรมการที่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น ควรได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และ 

ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายให้เพิ่มขึ้นนั้น 

	 6.	 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องแก่กรรมการ 

	 7.	 ก�ำหนดแนวทางและประเมินผลงานของกรรมการ เพ่ือพิจารณาปรับผลตอบแทนประจ�ำปี โดยจะต้องค�ำนึงถึงหน้าที่

ความรับผิดชอบผลการด�ำเนินงาน และความเส่ียงที่เกี่ยวข้องรวมถึงให้ความส�ำคัญกับการเพ่ิมมูลค่าของส่วนของ 

ผู้ถือหุ้นในระยะยาวประกอบการพิจารณาประเมินผลด้วย

	 8.	 รับผิดชอบงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (“NRC”)

ในรอบปี 2562 คณะกรรมการได้จัดให้มีการประชุมรวม 4 ครั้ง

ชื่อ - นามสกุล จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม จ�ำนวนครั้งที่จัดประชุม

1. นายประธาน รังสิมาภรณ์

2. นายมานิต บุญประกอบ	

3. นางสาวรัตนา มาลีนนท์	

4

4

4

4

4

4

		  l	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ Corporate Governance Committee

	 คณะกรรมการบริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) “บริษัท” สนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัท ให้เป็นไปตาม

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 ประชุมเมื่อวันที่ 31 

มกราคม 2563 ที่ประชุมได้มีมติแต่งตั้งกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Committee) ที่ครบก�ำหนด

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งในปีนี้ ให้เป็นกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง ตั้งแต่วันที่ 10 มีนาคม 2563 ถึงวันที่ 9 

มีนาคม 2566 เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ในการก�ำหนดนโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

และก�ำหนดแนวปฏิบัติในด้านต่างๆ ของบริษัท ให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอันเป็นสากล ซึ่งบริษัท 

จดทะเบียนพึงปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรมในภาพรวมขององค์กรตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  

ส่งเสริมให้บริษัทสามารถเติบโตอย่างย่ังยืนด้วยการบริหารกิจการอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ซึ่งจะช่วย

เสริมสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 4 คน แยกเป็นกรรมการบริหาร 

1 คน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 2 คน และบุคคลภายนอก 1 คน ดังนี้

1.	 นายสมประสงค์ บุญยะชัย 	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 	 เป็นประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

2.	 นางรัชนี นิพัทธกุศล 	 กรรมการบริหาร 		  เป็นกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

3.	 นายทศพล มาลีนนท์ 	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 	 เป็นกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

4.	 นายชลิต ลิมปนะเวช	 บุคคลภายนอก 		  เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

	 เลขานุการบริษัทเป็นเลขานุการคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 	

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

	 1.	 ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการด�ำเนินงานอื่นใดที่เกี่ยวเนื่องต่อการก�ำกับดูแล

กิจการ เช่น การบริหารความยั่งยืน ความรับผิดชอบต่อสังคมฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

	 2. 	ก�ำกับ ดูแล ให้ค�ำแนะน�ำ แก่กรรมการและฝ่ายบริหารของบริษัทในการปฏิบัติหน้าที่ และมีความรับผิดชอบสอดคล้องกับ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่ก�ำหนดไว้ เพื่อให้การท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลของกรรมการและการบริหารจัดการงานของฝ่ายบริหาร

เป็นไปด้วยดี มีผลในทางปฏิบัติ และมีความต่อเนื่องอย่างเหมาะสม เป็นไปตามความคาดหวังของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

	 3.	 พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงแนวปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้นโยบาย

การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัททันสมัยและสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล และเสนอแนะเพ่ือแก้ไข

ปรับปรุงตามความเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท

	 4.	 สนับสนุนและส่งเสริมให้บริษัทเผยแพร่หลักการก�ำกับดูแลกิจการ รวมทั้งข้อมูลข่าวสารในเรื่องที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

ให้เป็นที่รับทราบและเข้าใจไปยังคณะกรรมการชุดต่างๆ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ

	 5.	 สอบทานและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการให้มีความเหมาะสมอยู่สม�่ำเสมอ

	 6.	 แต่งตั้งคณะท�ำงานเพื่อท�ำหน้าที่สนับสนุนงานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีได้ตามความจ�ำเป็น

	 7.	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ (“CG Committee”)

ในรอบปี 2562 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ได้จัดให้มีการประชุมรวม 3 ครั้ง กรรมการก�ำกับดูแลกิจการเข้าร่วมประชุม 

ดังนี้

ชื่อ - นามสกุล จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม จ�ำนวนครั้งที่จัดประชุม

1. นายสมประสงค์ บุญยะชัย

2. นางรัชนี นิพัทธกุศล 

3. นายทศพล มาลีนนท์ 

4. นายชลิต ลิมปนะเวช

3

2

3

3

3

3

3

3

		  l	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง Risk Management Committee

	 คณะกรรมการบริษัทเห็นถึงความส�ำคัญของการบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบ ในการประชุมคระกรรมการฯ 

ครั้งที่ 8/2560 ประชุมเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2560 จึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management  

Committee) ขึ้น เพื่อสนับสนุนและด�ำเนินการ ให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และมีประสิทธิผล อยู่ในระดับความเสี่ยงที่เหมาะสม หรือยอมรับได้เพ่ือให้การด�ำเนินการต่างๆของกลุ่มบริษัทฯ สามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย พันธกิจ และวิสัยทัศน์ที่ได้ก�ำหนดไว้ สามารถรักษาหรือสร้างคุณค่าอย่างย่ังยืนจากการ 

บริหารงานในภาพรวมของกลุ่มบริษัทฯ

	 โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 4 คน แยกเป็น กรรมการอิสระ 

2 คน คือ นายชาญศักดิ์ เฟื่องฟู และนายมานิต บุญประกอบ; กรรมการบริหาร 1 คน คือ นางรัชนี นิพัทธกุศล และกรรมการ

ที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 1 คน คือ	นายทศพล มาลีนนท์ 
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	 ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 11/2562 ประชุมเมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2562 ได้พิจารณาอนุมัติปรับ

โครงสร้างคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตามความเห็นที่คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเสนอ เนื่องจาก 

นายชาญศักดิ์ เฟื่องฟู แจ้งความประสงค์ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง มีผลตั้งแต่วันที่ 15 กรกฎาคม 

2562; ซึ่งในการประชุมครั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

	 1. 	มีมติเพิ่มชื่อ นายอริยะ พนมยงค์ กรรมการผู้อ�ำนวยการ เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง เนื่องจาก ในการบริหารจัดการ

ความเส่ียงขององค์กร ผู้บริหารสูงสุด เป็นบุคคลส�ำคัญที่จะช่วยประสานการท�ำงานระหว่างคณะกรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง กับทีมบริหารและพนักงานของทุกส�ำนัก เพ่ือให้สามารถท�ำงานการบริหารความเส่ียงให้ได้ครบถ้วนทุก 

ข้ันตอน อย่างมีประสิทธิภาพ ในการก�ำหนดนโยบายและข้ันตอนในการด�ำเนินการเพ่ือการบริหารความเส่ียง 

ขององค์กร จึงเห็นสมควรตั้งเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงด้วย 

	 2.	 มีมติแต่งตั้ง นายมานิต บุญประกอบ กรรมการอิสระ เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เนื่องจาก พิจารณา

แล้วเห็นว่า องค์คณะของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ควรประกอบด้วยกรรมการทั้งประเภทกรรมการบริหาร 

กรรมการที่ไม่เป็นผู ้บริหาร และควรมีกรรมการที่มีความเป็นอิสระเป็นประธานคณะฯ ประกอบกับ นายมานิต  

บุญประกอบ เป็นกรรมการที่มีความรู้ความช�ำนาญด้านการเงินและบัญชี อีกทั้งยังมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของ 

กลุ่มบริษัทเป็นอย่างดี จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ

บริหารความเสี่ยง 

ซึ่งภายหลังการปรับโครงสร้างแล้ว คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะประกอบด้วย

1.	 นายมานิต บุญประกอบ	 กรรมการอิสระ	 เป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2.	 นายอริยะ พนมยงค์	 กรรมการผู้อ�ำนวยการ	 เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. 	นางรัชนี นิพัทธกุศล 	 กรรมการบริหาร 	 เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง

4. 	นายทศพล มาลีนนท์ 	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 	 เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง

โดยมี นายฉัตรชัย เทียมทอง 	 เลขานุการคณะกรรมการ 	 เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 และในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 17/2562 ประชุมเมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง ได้แจ้งรายงานการจัดต้ังคณะท�ำงานบริหารความเส่ียง - ระดับจัดการ เพ่ือท�ำหน้าที่นําเสนอนโยบายด้านการ

บริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) ของบริษัทต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ; กํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการ

เป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบาย และรายงานผลให้คณะกรรมการทราบเป็นระยะ รวมถึงทําการทบทวนระบบหรือประเมิน 

ประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งรวมถึงการให้ความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและ

รายงานผิดปกติทั้งหลาย 

	 โดยคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย รองกรรมการผู้อ�ำนวยการทุกสายงาน โดยมีกรรมการผู้อ�ำนวยการ 

เป็นประธานคณะท�ำงาน และมีรองกรรมการผู้อ�ำนวยการ-ส�ำนักกลยุทธ์และพัฒนาธุรกิจ ท�ำหน้าที่เป็นหัวหน้าคณะท�ำงาน 

และรองกรรมการผู้อ�ำนวยการ-ส�ำนักกิจการองค์กร ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะท�ำงาน; โดยได้ก�ำหนดหน้าที่และ 

ความรับผิดชอบของคณะท�ำงาน ดังนี้

	 1. 	ก�ำหนดกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงะดับองค์กรและความเสี่ยงที่ยอมรับได้ พร้อบูรณาการการบริหารความเสี่ยงเข้ากับ

การบริหารธุรกิจขององค์กร และมีการทบทวนกลยุทธ์ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในการด�ำเนินธุรกิจ

	 2.	 ก�ำหนดให้มีกระบวนการ หลักเกณฑ์ และมาตรการในการบริหารความเส่ียง รวมถึงการบ่งชี้ วิเคราะห์ประเมินผล

ตดิตาม และส่ือสารในระดับภาพรวมขององค์กร เพ่ือให้ผูเ้กีย่วข้องรบัทราบอย่างต่อเนือ่ง ตามแนวทางบรหิารทีก่�ำหนดไว้

	 3. 	ติดตามให้มีการทบทวนความเส่ียงและจัดท�ำแผนจัดการความเส่ียงในระดับองค์กร (corporate risk) ให้บรรลุผลตาม

เป้าหมาย พร้อมรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ตามล�ำดับ

	 4. 	แต่งตั้งคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงระดับสายงานแต่ละสังกัดได้ตามความเหมาะสม และติดตามผลการด�ำเนินงานของ

คณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงระดับสายงานของแต่ละสังกัดทุกไตรมาส

	 5. 	ส่งเสริมความตระหนักด้านการบริหารความสี่ยงแก่หน่วยธุรกิจและหน่วยงานสนับสนุนต่างๆ พร้อมทั้งให้ค�ำแนะน�ำ และ

สนับสนุนทรัพยากรที่จ�ำเป็นต่อการบริหารความเสี่ยงขององค์กร ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

	 6. 	จัดให้มีการประชุมทบทวนผลการด�ำเนินงานตามระบบบริหารความเส่ียง เพ่ือให้องค์กรคงความสามารถในการบรรล ุ

เป้าหมาย โดยมมีาตรการควบคุมความเสีย่งห้อยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ และสอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมในการด�ำเนนิธุรกจิ
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3.	การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
	 (1)	 กรรมการอิสระ
			   ในการสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสม เพื่อเสนอชื่อต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

ของบริษัทนั้น นอกจาก คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษาการ อบรม และประสบการณ์การท�ำงานแล้ว  

คณะกรรมการยังค�ำนึงถึงความหลากหลายในวิชาชีพนอกจากนี้ ยังต้องพิจารณาด้วยว่า บุคคลที่จะเสนอชื่อต่อที่ประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้นของบริษัทนั้นจะต้องไม่มีคุณสมบัติ ขัดกับนิยามกรรมการอิสระของบริษัท

		  กรรมการอิสระของบริษัท หมายถึง กรรมการที่มีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็น โดย

		  คณะกรรมการ ได้พิจารณาก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระในระหว่างการด�ำรงต�ำแหน่ง ดังนี้ 

		  1.) 	 เป็นกรรมการซึ่งอาจถือหุ้นของบริษัทได้แต่ต้องไม่เกินร้อยละ 0.5 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

		  2.)	 เป็นกรรมการที่ไม่ท�ำหน้าที่จัดการในบริษัทหรือบริษัทย่อย 

		  3.) 	 เป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการและผู้ถือหุ้นที่มีอ�ำนาจควบคุม 

		  4.)	 ต้องไม่เป็นญาติสนิทหรือเป็นบุคคลซึ่งรับหรือมีผลประโยชน์ร่วมกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

		  5.) 	 เป็นผู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีสาระส�ำคัญกับบริษัท ซึ่งสามารถมีอิทธิพลต่อการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระ 

		  6.)	 ต้องไม่เป็นลูกจ้างหรือพนักงานที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำในช่วงสองปีก่อนด�ำรงต�ำแหน่ง ทั้งนี้ ในรอบระยะเวลาบัญช ี

	 ที่ผ่านมา ไม่มีกรรมการอิสระที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือการให้บริการทางวิชาชีพ 

	 (2)	 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด: 
			   การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเสนอต้ังเป็นกรรมการบริษัท ต้องผ่านการพิจารณาสรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee “NRC”) โดยไม่มีการก�ำหนดเงื่อนไขกรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น

แต่อย่างใด โดยการพิจารณาสรรหากรรมการ NRC จะพิจารณาจัดท�ำ Board Skill Matrix เพื่อให้คณะกรรมการ ประกอบด้วย

กรรมการที่มีความรู้ความสามารถ คุณสมบัติหลากหลายเหมาะสมกับกลยุทธ์ของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทน เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทเสนอชื่อบุคคลที่ตนเห็นว่ามีคุณวุฒิและคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเลือกตั้งเป็น

กรรมการของบริษัท โดยแจ้งข่าวผ่านระบบการเปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์ โดยผู้ถือหุ้นสามารถส่งชื่อ-ข้อมูล

ประวัติการศึกษา การท�ำงาน ของบุคคลที่ตนเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทได้ ก่อนการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อมีมติเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในแต่ละปี, ส่วนการใช้สิทธิลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งกรรมการของผู้ถือหุ้นของบริษัทนั้น 

เนื่องจาก ข้อบังคับของบริษัท ก�ำหนดสิทธิของผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนไว้ว่า 1 หุ้น 1 เสียง โดยมิได้ก�ำหนดให้สามารถ

ใช้สิทธิในลักษณะของ cumulative voting ได้ ดังนั้น ในการลงมติเลือกตั้งกรรมการ ผู้ถือหุ้นจึงไม่สามารถใช้วิธีแบ่งคะแนน

เสียงของตนในการเลือกตั้งกรรมการ เพ่ือผู้ที่ถูกเสนอชื่อเป็นกรรมการผู้ใดผู้หนึ่งมีคะแนนมากน้อยกว่าบุคคลที่ถูกเสนอชื่อ 

รายอื่นได้ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ให้ถือเอาคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน โดยให้นับหุ้นหนึ่งเป็นเสียงหนึ่ง ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมอีก 

หนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

			   ส่วนการสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุดนั้น ปัจจุบันต�ำแหน่งผู้บริหารสูงสุด คือ ผู้บริหารต�ำแหน่งกรรมการผู้อ�ำนวยการ 

“President” ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งทั้งกรรมการและผู้บริหาร ที่ต้องมีความรู้ความช�ำนาญในธุรกิจของกลุ่มบริษัท รวมถึงธุรกิจ 

ที่เกี่ยวเนื่อง เป็นอย่างดี คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีมติต้ังคณะท�ำงานเฉพาะกิจ เพ่ือสรรหากรรมการผู้อ�ำนวยการ โดยคณะ

ท�ำงานนี้ ประกอบด้วย กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และประธาน

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ และกรรมการบริหารความเส่ียงด้วย โดยคณะท�ำงาน ได้พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์การสรรหา  

โดยพิจารณาคุณสมบัติ ประวัติการศึกษา ประวัติการท�ำงาน โดยเฉพาะความรู้ความช�ำนาญความสนใจในธุรกิจ เพื่อให้สามารถ

ขับเคลื่อนธุรกิจของกลุ่มบริษัทได้อย่างต่อเนื่อง ขยายและต่อยอดการท�ำธุรกิจของกลุ่มบริษัทได้เป็นอย่างดี; ภายหลังจากสรรหา

กรรมการผู้อ�ำนวยการได้แล้ว คณะกรรมการได้มีมติแต่งเมื่อแต่งตั้งคณะท�ำงานเพื่อการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ

ผู้อ�ำนวยการด้วย โดยคณะท�ำงาน นอกจากจะประกอบด้วย กรรมการบริหารแล้ว ยังประกอบด้วยประธานคณะกรรมการ 

ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ กรรมการบริหารความเส่ียงด้วย เพ่ือร่วมกันพิจารณาการปฏิบัติงานของกรรมการ 

ผู้อ�ำนวยการอย่างรอบด้าน และก�ำหนดค่าตอบแทนให้กรรมการผู้อ�ำนวยการได้อย่างเหมาะสมกับเป้าหมาย และแผนงาน 

ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวของบริษัท 
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4.	การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 (1)	 กลไกการก�ำกับดูแลการจัดการการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
			   ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2561 ประชุมเมื่อวันที่ 19 มกราคม 2561 ได้พิจารณาก�ำหนดกรอบอ�ำนาจอนุมัติ

ของคณะกรรมการ ซึ่งต้องเสนอผ่านคณะกรรมการบริหาร ได้แก่ อ�ำนาจอนุมัติด้านการลงทุนและการจัดการ ประกอบด้วย

(1)	 นโยบายด้านการบริหารต่างๆ ได้แก่ อ�ำนาจอนุมัตินโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ, นโยบายการลงทุน, นโยบายทรัพยากร 

	 บุคคล, นโยบายการเงิน (เช่น นโยบายการลงทุนระยะสั้น,นโยบายป้องกันความเสี่ยง) เป็นต้น 

(2)	 นโยบายบัญชีและนโยบายอื่นๆตามที่กฏหมายก�ำหนดให้อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท 

(3) 	แผนกลยุทธ์และทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจรวมถึงแผนประจ�ำปี KPI และ Budget

(4)	 การลงทุน (ก�ำหนดวงเงิน) ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ได้แก่ 

	 4.1) 	การเข้าลงทุน การจัดตั้งบริษัทใหม่ และก�ำหนดทิศทางธุรกิจ 

	 4.2) 	เพิ่มหรือลดทุน ปรับโครงสร้าง/ขายเงินลงทุนรวมถึงการปิด บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

	 4.3) 	การลงมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้นใน บริษัทย่อยและ บริษัทร่วม 

	 4.4) 	การแต่งตั้งกรรมการและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามของ บริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

(5)	 การท�ำสัญญาผู้ถือหุ้นและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

(6)	 การ Exercise สิทธิ นอกเหนือจากที่ตกลงในสัญญาผู้ถือหุ้น

	 (2) 	 Shareholders’ Agreement
		  บริษัทไม่มี Shareholders’ Agreement

5.	การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 			 
	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการป้องกันการเข้าถึง และการใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายใน โดยกรรมการ ผู้บริหาร (ตามนิยาม  

“ผู้บริหาร”) และพนักงาน ไม่ว่าจะใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท รวมถึงให้ระมัดระวังการเปิดเผยข้อมูล

นั้นต่อบุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง ก่อนเวลาอันควร เพราะอาจก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนได้ 

จึงได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เข้าถึงข้อมูลภายใน ควรงดการซื้อ-ขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในระยะเวลา 

1 เดือน ก่อนที่บริษัทจะเปิดเผยสารสนเทศเป็นการทั่วไป ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลเกี่ยวกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท หรือพัฒนาการของบริษัท

ที่มีนัยส�ำคัญ หรือที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหุ้นของบริษัท โดยให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งที่ผ่านมาเลขานุการคณะกรรมการมีการท�ำ

บันทึกแจ้งเตือนการขอความร่วมมือฯนี้ ต่อกรรมการและผู้บริหาร (ตามนิยามผู้บริหาร) เป็นระยะๆ โดยย�้ำถึงหน้าที่ของกรรมการและ 

ผู้บริหาร ที่ต้องแจ้งการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ให้จัดส่งส�ำเนารายงานฯดังกล่าวให้แก่เลขานุการบริษัท 

เพ่ือรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพ่ือทราบทุกครั้งที่มีการประชุม ซึ่งในปี 2562 พบว่าทุกท่าน 

ให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามนโยบายบริษัททุกประการ 

	 นอกจากนี้ ฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้ก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ ในหัวข้อการใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขาย 

หลักทรพัย์ของกลุ่มบอีซีว่ีา พนกังานและผูบ้รหิารต้องไม่ใช้ข้อมลูภายใน(Inside Information) ของบริษัททีม่สีาระส�ำคญั และยงัไม่ได้เปิดเผย 

ต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีสิทธิเสรีภาพในการลงทุนซื้อขายหลักทรัพย์ของกลุ่มบีอีซี 

แต่เพ่ือป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการและผู้บริหารและพนักงาน ควรหลีกเล่ียงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย ์

ของกลุ่มบีอีซีในช่วงเวลา 1 เดือน หรือภายในช่วงเวลาที่ก�ำหนด (Silent Period)

6.	ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
	 (1) 	 ค่าสอบบัญชี (Audit Fee) 
			   บริษัทและบริษัทย่อย จ่ายค่าสอบบัญชีให้แก่ บริษัท ส�ำนักงาน ดร. วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ ส�ำหรับปี 2562 เป็น 

ยอดรวม 7,069,000 บาท ต�่ำกว่ายอดเงินที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 ที่อนุมัติไว้ยอดรวม 7,177,000 บาท  

อยู่ 108,000 บาท เนื่องจากในเดือนธันวาคม 2562 บมจ. บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ ยกเลิกสัญญาร่วมทุนในบริษัท  

Forever Bec-Tero ท�ำให้ผู้สอบบัญชีปรับลดค่าสอบบัญชีตามปริมาณงานที่ลดลง
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	 (2) 	 ค่าบริการอื่น (Non - Audit Fee) 
		  	 บริษัทย่อย จ่ายค่าบริการอื่น ให้แก่บริษัท ส�ำนักงาน ดร. วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ ส�ำหรับปี 2562 จ�ำนวน 600,000 บาท 

ซึ่งเป็นค่าบริการในการรายงานข้อเท็จจริงท่ีพบจากการปฏิบัติงานตามวิธีการที่ตกลงร่วมกัน เพ่ือแสดงผลการด�ำเนินงานแยก

ตามใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่เพื่อให้บริการโทรทัศน์ในระบบดิจิตอล ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2557 

ถึงวันที่ 11 เมษายน 2562 ของบริษัท บีอีซี มัลติมีเดีย จ�ำกัด เพื่อใช้เป็นหลักฐานประกอบการคืนใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่

ตามประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ

7.	การน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 มาปรับใช้
	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการพิจารณา นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ รวมถึงแนวทางปฏิบัติตามนโยบายอย่างสม�่ำเสมอ  

เพ่ือให้การก�ำกับดูแลกิจการ มีความทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณ์ และให้มีการเตรียมความพร้อมขององค์กร เพ่ือน�ำหลักการก�ำกับ 

ดูแลกิจการมาปรับใช้ให้ดียิ่งขึ้น

	 ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 17/2562 ประชุมวันที่ 13 ธันวาคม 2562 มีมติทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 

ของบริษัท โดยน�ำหลักปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 “CG Code” ของส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มาปรับใช้เพิ่มเติมให้เหมาะสมตามบริบททางธุรกิจของบริษัท ส�ำหรับปี 2562 

8.	การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

รายงานการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)

ส�ำหรับปี 2562

		  คณะกรรมการได้น�ำหลักปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 “CG Code” มาปรับใช้ ดังนี้

	 1.	 คณะกรรมการตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น�ำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 

	 ●	 คณะกรรมการเข้าใจถึงบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้น�ำ ที่ต้องก�ำกับดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี 

และคณะกรรมการจะท�ำการทบทวน การก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย การก�ำหนดกลยุทธ์ นโยบายการด�ำเนินงาน 

แผนงานประจ�ำปี โดยฝ่ายจัดการเป็นผู้เสนอ ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสมเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

และการติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด�ำเนินงาน โดยก�ำหนดให้เป็นวาระประจ�ำในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณาก�ำหนดแผนงบประมาณประจ�ำปี; นอกจากนี้ยังดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่การเงิน 

มีความน่าเชื่อถือ โดยที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 15/2562 ได้พิจารณาทบทวนก�ำหนดวิสัยทัศน์บริษัท “เป็นผู้น�ำทาง 

ด้านคอนเทนต์และธุรกิจบันเทิงของประเทศไทย” และก�ำหนด พันธกิจ ดังนี้ “ปรับเปล่ียน BEC World ให้เป็นองค์กร 

ที่มีความคล่องตัวและมีความคิดไปข้างหน้า โดยยกระดับดีเอ็นเอความคิดสร้างสรรค์ของช่อง 3 เพ่ือส่งมอบความสดใหม่ 

ด้วยคอนเทนต์ที่เชื่อมโยงกับผู้ชมในปัจจุบันและใช้เทคโนโลยีกับการ น�ำเสนอนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือเป็นส่ือที่มีประสิทธิภาพ 

ผ่านทุกช่องทางหน้าจอ ทั่วไทยและต่างประเทศ”

	 ●	 ในการก�ำกับดูแลกิจการคณะกรรมการให้ความส�ำคัญอย่างมากในการส่งเสริมความสามารถในการแข่งขัน ติดตามการท�ำงาน

ของฝ่ายจัดการ เพ่ือให้บริษัทมีผลประกอบการที่ดี โดยในการพิจารณาตัดสินใจจะพิจารณาข้อมูลอย่างละเอียดรอบคอบ  

ซึ่งรวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบทั้งระยะสั้นและระยะยาว ทั้งนี้เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 

	 ●	 คณะกรรมการได้อนุมัตินโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่งได้พิจารณาปรับใช้ CG Code เพ่ิมเติมให้เหมาะสมตามบริบท 

ทางธุรกิจของบริษัท (แสดงไว้ในข้อ 9.1) โดยให้มีการทบทวนปีละครั้ง เพ่ือให้ทันสมัยเสมอ; นอกจากนี้ได้ก�ำหนดให้มี 

จรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานถือปฏิบัติ โดยให้แจ้งการประกาศใช้จรรยาบรรณธุรกิจ 

ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้รับทราบทุกคน เพื่อให้การประกอบธุรกิจต้องด�ำเนินการอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ

และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย 
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	 ●	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อผลการด�ำเนินงาน คณะกรรมการมีนโยบายที่จะผลิตรายการ เพ่ือออกอากาศทาง

ช่องสถานีโทรทัศน์ ซึ่งเป็นฟรีทีวีที่ออกอากาศเป็นการทั่วไป โดยเน้นผลิตรายการเพ่ือผู้ชมทุกเพศทุกวัย รวมถือการ 

ผลิตสื่ออื่นของบริษัท และการจัดกิจกรรมรณรงค์ที่ต้องเป็นประโยชน์ และไม่สร้างประเด็นปัญหาให้กับสังคม รวมถึง 

การด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทบีอีซี เวิลด์ ในทุกขั้นตอน จะต้องไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมด้วย ทั้งนี้ นโยบายนี้

จะปรับใช้กับธุรกิจใหม่ที่จะมีในอนาคตต่อไปด้วย ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์การ “เป็นผู้น�ำทางด้านคอนเทนต์และธุรกิจ

บันเทิงของประเทศไทย”

	 ●	 คณะกรรมการให้ความส�ำคัญต่อการปรับตัวภายใต้การเปลี่ยนแปลง (corporate resilience) เนื่องจากธุรกิจของกลุ่มบริษัท

สัมพันธ์กับพฤติกรรมผู้บริโภค ซึ่งเปลี่ยนแปลงตามเทคโนโลยี คณะกรรมการจึงมีนโยบายให้มีการปรับตัวให้ทันตาม

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างเหมาะสม

	 ●	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ คณะกรรมการจะดูแลให้กรรมการและผู้บริหารทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิด

ชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ และดูแลให้การด�ำเนินงานเป็นไป 

ตามกฎหมาย ซึ่งได้แก่ พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และพ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ รวมถึงกฎเกณฑ์ของหน่วยงาน

ก�ำกับดูแล เช่น ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ และประกาศต่างๆ  

ของ ส�ำนักงาน กสทช. เป็นต้น รวมถึง ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 ●	 คณะกรรมการได้แต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือช่วยในการกล่ันกรองเรื่องต่างๆ, รวมถึง ได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท 

เพ่ือสนับสนุนการท�ำงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย; และส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  

ได้รับการฝึกอบรม สัมมนา เป็นระยะๆ ทั้งนี้ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้รับรู้การเปลี่ยนแปลงของกฎเกณฑ์

การก�ำกับดูแลกิจการ รวมถึงเพ่ือให้มีความรู้เก่ียวกับแนวทางการบริหารจัดการแบบใหม่ๆ เพ่ือเป็นความรู้ และสามารถ 

น�ำมาประยุกต์ใช้ในหน่วยงานในองค์กรได้ เพ่ือให้บริษัทมีระบบหรือกลไกอย่างเพียงพอที่จะมั่นใจได้ว่า การด�ำเนินงาน 

ของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนนโยบาย หรือแนวทางที่ได้ก�ำหนดไว้ รวมทั้งมี

กระบวนการอนุมัติการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ (เช่น การลงทุน การท�ำธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อกิจการ อย่างมีนัยส�ำคัญ,  

การท�ำรายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน, การได้มา/จ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน, การจ่ายเงินปันผล เป็นต้น) เป็นไปตามที่

กฎหมายก�ำหนด; โดยคณะกรรมการได้ก�ำหนดให้มีระเบียบอ�ำนาจอนุมัติและสั่งการ (Approval Authority Manual) เพื่อให้

มีการบริหารงานของกลุ่มบริษัทมีข้ันตอนการตรวจสอบการพิจารณาอนุมัติอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ บริษัทเตรียมการร่าง

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy) เพ่ือเตรียมการสมัครเข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาค 

เอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) 

	 ●	 คณะกรรมการได้จัดโครงสร้างการจัดการ ให้มีสายงานการปฏิบัติการในด้านต่างๆ และให้มีรองกรรมการผู้อ�ำนวยการ 

แต่ละส�ำนัก (เดิมคือ หัวหน้าคณะผู้บริหารแต่ละสายงาน) โดยรองกรรมการผู้อ�ำนวยการ แต่ละส�ำนัก รายงานตรงต่อ 

กรรมการผู้อ�ำนวยการ “President” และยังก�ำหนดของเขตหน้าที่ความรับผิดชอบให้ กรรมการผู้อ�ำนวยการ “President” 

รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริหาร ซึ่งมีการก�ำหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบให้ กรรมการผู้อ�ำนวยการ  

“President” และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ตลอดจน ติดตามดูแลให้ กรรมการผู้อ�ำนวยการ “President” และฝ่ายจัดการ

ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย

	 ●	 คณะกรรมการบริษัทเข้าใจบทบาท ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งก�ำหนดขอบเขต

การมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ ให้คณะกรรมการชุดย่อยและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแล 

ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย

	 ●	 คณะกรรมการให้ความส�ำคัญกับการดูแลระบบบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน ซึ่งในปี 2562 คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียงได้ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง เพ่ือก�ำหนดกรอบการบริหารความเส่ียง และก�ำหนด 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในระดับจัดการ ซึ่งประกอบด้วย หัวหน้าทุกส�ำนักสายงาน และอยู่ในระหว่างการตั้ง 

หน่วยงานเพื่อรองรับการท�ำงานด้านการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 

	 2.	 ก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

	 ●	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อการก�ำหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักในการด�ำเนินธุรกิจขององค์กรให้

สามารถเติบโตอย่างยั่งยืน สร้างคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อองค์กร ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคม

โดยรวม และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่อยู่ภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทต้องค�ำนึงถึง

สังคม ต้องมีส่วนในการเสริมสร้างสังคมที่ดี และ ต้องช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม
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	 ●	 คณะกรรมการพิจารณาทบทวนวัตถุประสงค์ เป้าหมายของกิจการ วิสัยทัศน์ และค่านิยมองค์กร เป็นประจ�ำทุกปีในโอกาส

พิจารณาก�ำหนดแผนกลยุทธ์ Business Model งบประมาณประจ�ำปี ที่เสนอโดยฝ่ายจัดการ โดยฝ่ายจัดการได้จัดท�ำแผน

ธุรกิจทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพื่อประกอบการพิจารณา รวมถึงพิจารณาผลกระทบจากการด�ำเนินการตามแผนธุรกิจ

	 ●	 ซึ่งเมื่อคณะกรรมการได้พิจาณาก�ำหนดแผนกลยุทธ์และงบประมาณประจ�ำปีแล้ว ฝ่ายจัดการก็จะส่ือสารวัตถุประสงค์  

เป้าหมาย และกลยุทธ์ให้ทุกคนในองค์กรขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน ให้พนักงานในองค์กรได้รับทราบ โดยการใช้สื่อ

ภายในองค์กร และสื่อสารผ่านหัวหน้างาน เพื่อให้บุคลากรในองค์กรได้รับทราบ เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน 

	 ●	 คณะกรรมการให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ เพ่ือให้มีการน�ำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการด�ำเนินงานอย่างเหมาะสม 

และปลอดภัย และเพื่อประโยชน์ในการลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายในระยะยาวด้วย โดยการพิจารณาจะค�ำนึงถึงปัจจัยแวดล้อม

ของกิจการ ตลอดจนโอกาสและความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้ 

	 ●	 กลุ่มบีอีซี เชื่อมั่นว่าพนักงานที่มีคุณภาพเป็นปัจจัยส�ำคัญยิ่งต่อการน�ำพาองค์กรสู่การเติบโตและความส�ำเร็จที่ยั่งยืน และ 

ส่ิงที่จะสนับสนุนการขับเคลื่อนดังกล่าวให้เห็นเป็นรูปธรรมคือ ค่านิยมองค์กร มุ่งให้พนักงานยึดถือและปฏิบัติจนเกิดเป็น

วัฒนธรรมองค์กร เพื่อสร้างทางสู่ความส�ำเร็จและความยั่งยืนร่วมกัน

	 3.	 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร ซึ่งรวมถึง

	 ●	 ต�ำแหน่งผู้บริหารสูงสุดของบริษัท คือ “กรรมการผู้อ�ำนวยการ” คณะกรรมการได้ต้ังคณะท�ำงานเฉพาะกิจเพ่ือการสรรหา

กรรมการผู้อ�ำนวยการ ซึ่งประกอบด้วย กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน กรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ; เพราะกรรมการ 

ผู้อ�ำนวยการ ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความช�ำนาญในธุรกิจเป็นอย่างดี มีทักษะ และประสบการณ์ มีคุณลักษณะที่จ�ำเป็นต่อการ

ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย 

	 ●	 เมื่อสรรหา “กรรมการผู้อ�ำนวยการ” ได้แล้ว คณะกรรมการได้สนับสนุนให้ กรรมการผู้อ�ำนวยการ รวมถึง รองกรรมการ 

ผู้อ�ำนวยการ เข้ารับการอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน เสริมความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ อย่างต่อเนื่อง 

โดยในปีที่ผ่านมา กรรมการผู้อ�ำนวยการ ได้ผ่านการอบรม หลักสูตร Director Certification Program (DCP# 275/2019) 

ซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) - และรองกรรมการผู้อ�ำนวยการ - ส�ำนักกลยุทธ์และพัฒนา

ธุรกิจ ได้ผ่านหลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL # 19/2020)

	 ●	 และเพ่ือให้ กรรมการผู้อ�ำนวยการ ได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม ให้บริหารกิจการเพ่ือรักษาผลประโยชน์

สูงสุดของบริษัท จูงใจบริหารกิจการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของ

กิจการในระยะยาวคณะกรรมการได้ตั้งคณะกรรมการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุด เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน

และเสนอค่าตอบแทนและสวัสดิการ ที่เหมาะสม และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว ที่จะจูงใจให้สร้าง 

ผลการด�ำเนินงานที่ดีให้กับบริษัท; คณะกรรมการประเมินฯ ได้ก�ำหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน และก�ำหนด 

หลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน รวมถึง การก�ำหนดโครงสร้างค่าตอบแทน และอัตราค่าตอบแทนที่เหมาะสม ทั้งนี้  

รวมถึงการก�ำหนดหลักเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงาน และหลักเกณฑ์การก�ำหนดค่าตอบแทน รวมถึงโครงสร้าง 

ค่าตอบแทนที่เหมาะสมส�ำหรับผู้บริหารในต�ำแหน่ง รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง 

กับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร 

	 ●	 กรรมการทุกคน มีการเปิดเผยข้อมูลการถือหุ้น และความสัมพันธ์ระหว่างผู้ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหาร เพื่อความสะดวก

ในการพิจารณาการมีอ�ำนาจควบคุม เพ่ือป้องกันไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และ 

เพ่ือให้การท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้ด�ำเนินการพิจารณาอนุมัติครบถ้วนตามข้ันตอน และเปิดเผย

ข้อมูลต่อผู้ลงทุน 

	 ●	 คณะกรรมการบริษัทได้ติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ผ่านฝ่ายทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมให้พนักงาน 

ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าขององค์กร ได้มีโอกาสพัฒนาทักษะ เพิ่มพูนความรู้ความสามารถในการท�ำงาน อย่างสม�่ำเสมอ

และเหมาะสม 

	 ●	 คณะกรรมการดูแลให้มีการจัดต้ังกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ เพ่ือดูแลให้พนักงานมีการออมอย่างเพียงพอส�ำหรับรองรับ 

การเกษียณ รวมทั้งสนับสนุนให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในการ บริหารจัดการเงิน 
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	 4.	 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

	 ●	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญ และสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้าง 

คุณประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 ●	 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแผนด�ำเนินการของฝ่ายจัดการ เพ่ือให้ค�ำแนะน�ำในการปรับแผนด�ำเนินการเพ่ือให้บริษัท

ประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้มั่นใจได้ว่าทุกฝ่ายขององค์กรได้ด�ำเนินการสอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักและแผนกลยุทธ์ของกิจการ และด้วยค�ำนึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

	 ●	 เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าบริษัทประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้ม ี

ส่วนได้เสีย เพ่ือเป็นแนวทางให้ทุกส่วนในองค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่เป็นไปด้วยความยั่งยืน  

คณะกรรมการจึงได้จัดให้มีคู่มือพนักงาน ซึ่งภายในได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ไว้เป็นส่วนหนึ่งในจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ (Code of Conduct) และจะเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญที่เก่ียวข้องและจ�ำเป็นแก่ผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้นได้รับทราบอ 

ย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา โดยได้แจกคู่มือพนักงานให้กับพนักงานทุกคน เพื่อให้ได้รับทราบถึงข้อบังคับการปฏิบัติงาน

ของพนักงาน เช่น ความรับผิดชอบต่อพนักงานและลูกจ้าง โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐาน ที่เกี่ยวข้องและ

ปฏิบัตต่ิอพนกังานและลูกจ้างอย่างเป็นธรรมและเคารพสทิธิมนษุยชน ได้แก่ การก�ำหนดค่าตอบแทนและค่าผลประโยชน์อืน่ๆ  

ที่เป็นธรรม การจัดสวัสดิการที่ไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก�ำหนดหรือมากกว่าตามความเหมาะสม การดูแลสุขภาพอนามัยและ

ความปลอดภัยในการท�ำงาน การอบรมให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความก้าวหน้า รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงานมี

โอกาสพัฒนาทักษะการท�ำงานในด้านอื่นๆ

	 ●	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญกับการลงทุนด้านเทคโนโลยี เพ่ือน�ำเทคโนโลยีใหม่มาช่วยพัฒนาให้เกิดนวัตกรรมการ 

ในการให้บริการใหม่ๆ ของกลุ่มบริษัท รวมถึงมาช่วยเสริมการด�ำเนินธุรกิจด้านส่ือใหม่ (New media)ของกลุ่มบริษัท  

โดยฝ่ายจัดการได้ติดตามดูแลการจัดสรรและจัดการทรัพยากรด้านเทคโนโลยีนี้ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักได้อย่างย่ังยืน โดยมีการจัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอ  

และได้จัดท�ำระบบส�ำรองรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินไว้อีกด้วย ซึ่งผลลัพธ์ของการน�ำเทคโนโลยีมาช่วยในการด�ำเนินธุรกิจ 

จะช่วยลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายในระยะยาวด้วย

	 ●	 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีกรอบการก�ำกับดูแล และการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กรที่สอดคล้องกับ

ความต้องการของกิจการ ดูแลให้มีการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการด�ำเนินงาน 

รวมถึงมาตรการรักษาความปลอดภัยของสารสนเทศ เพ่ือให้กิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของ

องค์กร

	 ●	 บริษัทอยู่ในระหว่างการเตรียมความพร้อมเพ่ือสมัครเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น  

การปรับระบบงานให้สอดคล้องกับข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมถึงเน้นหลักปฏิบัติด้านจริยธรรม โดยจัดให้มีการประเมิน

ความเสี่ยงในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องหรือสุ่มเส่ียงต่อการทุจริตและคอร์รัปชั่น และน�ำมาจัดท�ำเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ของบริษัทต่อไป

		  การเปิดเผยการปฏิบัติตาม CG Code ในส่วนของ การเสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล, การดูแลให้มีระบบการบริหาร 

ความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม, การรักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล และการ สนับสนุนการมีส่วนร่วม

และการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น ได้เปิดเผยการปฏิบัติตามหลักการกับดูแลกิจการที่ดี ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 แยก 5 หมวดดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น และหมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น

1.	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการในส่วนที่เกี่ยวกับ สิทธิของผู้ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น - - ปรากฏตาม

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ข้อ 9.1

		  ในทางปฏิบัติ คณะกรรมการส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตน โดยการใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้ง

ถอดถอนกรรมการ สิทธิในการพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี รวมถึงการมีส่วนร่วม

ในการพิจารณาจัดสรรเงินปันผล รวมถึง ผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับผลการด�ำเนินงานได้ รวมถึงสามารถสอบถามข้อมูล

เกี่ยวกับพัฒนาการต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทได้ ที่ผ่านมา มีผู้ถือหุ้นสถาบัน และผู้ถือหุ้นต่างด้าวให้ความสนใจใช้สิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นมากขึ้นเร่ือยๆ นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นสถาบันทั้งที่เป็นสถาบันไทย และนักลงทุนต่างชาติ ขอเข้าพบผู้บริหาร 
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(company visit) เพื่อสอบถามข้อมูลนโยบายการลงทุน และพัฒนาการของบริษัทเป็นประจ�ำ สม�่ำเสมอ นอกจากนี้ บริษัทยังจัดประชุม

นักวิเคราะห์ (Analyst Meeting) ภายหลังการยื่นงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แล้ว เพ่ือชี้แจงให้รายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับข้อมูล 

ที่เปิดเผยในงบการเงิน รวมถึงให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวโน้มของธุรกิจ เพ่ือประกอบการตัดสินใจลงทุนของผู ้ถือหุ ้นและนักลงทุน  

อย่างสม�่ำเสมอทุกไตรมาส 

2.	 หน่วยงานภายในที่ท�ำหน้าที่ดูแลอ�ำนวยความสะดวกกับผู้ถือหุ้น: คณะกรรมการได้มอบให้ส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ์ รับผิดชอบในการ

อ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น ดูแลการเปิดเผยข้อมูลและการส่งข่าวสารให้กับผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถติดตาม

ข่าวสารผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของบริษัท www.becworld.com หรือหากต้องการติดต่อส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ์ สามารถติดต่อได้ที่ 

E-mail address: irbec@becworld.com ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนอาจติดต่อบริษัทฯ ด้วยการส่งเอกสารทางไปรษณีย์ หรือจะมาติดต่อที่

ส�ำนักงานด้วยตนเอง ที่ส�ำนักงานของบริษัทฯ เลขที่ 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 8 ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 

กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท์ 02 022 7427 โทรสาร 02 262 3264

3.	 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัท และการติดต่อกับบริษัท: ในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัท บริษัทจะค�ำนึงถึงความทั่วถึง  

เท่าเทียม และทันต่อเวลา ข้อมูลที่เปิดเผยมีเนื้อหาสาระส�ำคัญถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ ไม่ท�ำให้ส�ำคัญผิด เป็นประโยชน์ 

ในการตัดสินใจลงทุน โดยภายหลังจากการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ฯแล้ว 

ส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ์ได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย การจัดท�ำข้อมูลข่าวสาร ให้จัดท�ำเป็นสองภาษาคือ 

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษส�ำหรับผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดยช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของบริษัท: นอกจากการเปิดเผยข้อมูล 

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถติดตามได้ที่เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ www.set.or.th 

และยังมีเว็บไซต์ของบริษัท www.becworld.com 

4.	 คณะกรรมการได้ให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย ทั้งที่เป็นผู้ถือหุ้นสถาบัน และรายย่อย ทั้งสัญชาติไทย

และต่างชาติ โดยไม่เลือกปฏิบัติ คณะกรรมการมีนโยบายสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

รวมถึงการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้จัดท�ำและน�ำส่งหนังสือเชิญประชุม เอกสารประกอบการประชุม และ 

ค�ำชี้แจงเอกสารและหลักฐานที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม โดยจัดท�ำเอกสารเป็นสองภาษา ทั้งภาษาไทยและ 

ภาษาอังกฤษ ส่งให้กับผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนถึงวันประชุม 

5.	 บริษัทอ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นไปใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุม และออกเสียงได้อย่างเต็มที่ และไม่กระท�ำการที่เป็นการจ�ำกัด

โอกาสการเข้าประชุมและออกเสียงลงมติ โดย (1) บริษัทเลือกสถานที่จัดการประชุมผู้ถือหุ้นย่านใจกลางเมืองที่มีระบบคมนาคม 

ที่สะดวก เพื่ออ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะ ให้สามารถเดินทางเข้าร่วมประชุมได้อย่างสะดวก (2) บริษัทได้ส่งหนังสือ

มอบฉันทะ แบบ ข และแบบ ค ซึ่งเป็นแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถระบุการออกเสียงลงคะแนนแยกรายวาระได้ โดยเฉพาะวาระการเลือกตั้ง

กรรมการ สามารถออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการได้แบบรายบุคคล ส่งให้กับผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม เพ่ืออ�ำนวย

ความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ได้มีโอกาสออกเสียงลงคะแนน โดยผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่น 

เข้าร่วมประชุมแทน หรืออาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการอิสระที่บริษัทระบุชื่อไว้ ให้เป็นผู้รับมอบฉันทะและให้ออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ 

โดยผู้ถือหุ้นสามารถส่งหนังสือมอบฉันทะที่ระบุการคะแนนเสียงแล้ว กลับมายังบริษัทโดยการส่งทางไปรษณีย์ก่อนถึงวันประชุม  

ซึ่งไม่เป็นการสร้างภาระค่าใช้จ่ายให้กับผู้ถือหุ้นมากจนเกินไป (3) บริษัทน�ำระบบคอมพิวเตอร์มาช่วยในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

รวมถึงประมวลผลนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยบริษัทมีการจัดพิมพ์บัตรลงคะแนนให้กับผู้ถือหุ้น ณ จุดลงทะเบียน จึงท�ำให้ 

การรวมคะแนนเสียงไม่ยุ่งยาก

6.	 การเสนอวาระการประชุม/ชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการของบริษัท: ผู้ถือหุ้นรายใดประสงค์จะเสนอเรื่องเพ่ือบรรจ ุ

เป็นวาระการประชุม รวมถึง ข้อเสนอแนะ และการเสนอชื่อและข้อมูลของบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเสนอชื่อเลือกต้ัง 

เป็นกรรมการบริษัท รวมถึงในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีค�ำถามที่เก่ียวกับวาระการประชุม ก็อาจส่งค�ำถามที่เก่ียวข้องกับวาระการประชุมถึง 

คณะกรรมการล่วงหน้า ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นได้ โดยน�ำเสนอเรื่อง/ค�ำถาม พร้อมด้วยข้อมูลประกอบการพิจารณาเข้ามา ทางเว็บไซต์ 

www.becworld.com หรือส่งเอกสารทางไปรษณีย์ ถึงเลขานุการบริษัท ที่ส�ำนักงานของบริษัทฯ เลขที่ 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ 

ชั้น 30 ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท์ 02 262 3635 โทรสาร 02 262 3170, จากนั้นเลขานุการ
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บริษัทจะรวบรวมน�ำเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาตามล�ำดับข้ันตอน ก่อนที่ประชุมคณะกรรมการมีมติเรียก

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น, โดยเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอเข้ามานั้น คณะกรรมการจะพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น เมื่อพิจารณาแล้ว

เห็นว่าเป็นประเด็นที่เกี่ยวกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท และเป็นเรื่องที่มีประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม และเป็นประเด็นที่อยู่ในวิสัยที่

คณะกรรมการสามารถด�ำเนินการได้ ไม่ขัดต่อกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องด้วย รวมถึงสรุปความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับ 

วาระนั้นๆ เสนอต่อผู้ถือหุ้นด้วย; ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอเข้ามาแล้ว เห็นว่าสิ่งที่ผู้ถือหุ้นเสนอไม่เกี่ยวกับ 

การด�ำเนินกิจการ หรือไม่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม หรืออาจเป็นกรณีที่ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเข้ามาในช่วงเวลาที่กระชั้นชิดเกินไป 

ท�ำให้ไม่สามารถพิจารณาตามขั้นตอนได้ คณะกรรมการมอบหมายให้เลขานุการบริษัทในการติดต่อ และชี้แจงเหตุผลที่ไม่บรรจุเรื่องที่ 

ผู้ถือหุ้นเสนอเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น หรือไม่เสนอชื่อบุคคลที่ผู้ถือหุ้นเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ให้ผู้ถือหุ้นท่านนั้นได้รับทราบต่อไป, 

อย่างไรก็ตาม จากการเปิดให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม เพ่ือพิจารณาเป็นวาระเพ่ิมเติม รวมถึงการส่งค�ำถามล่วงหน้า และเสนอ 

ชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ส�ำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562 ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม, 

เสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ รวมถึงไม่มีการส่งค�ำถามที่เกี่ยวข้องกับการประชุมล่วงหน้าแต่อย่างใด 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562

7.	 ส�ำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2562 คณะกรรมการได้พิจารณาบรรจุวาระการประชุมซึ่งเป็นวาระปกติบังคับตามกฎหมาย โดยที ่

ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร มิได้มีการเสนอขอเพ่ิมวาระอื่นใดนอกจากที่กล่าวมานี้ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท, โดยวาระการประชุม

ปกติในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี ได้แก่ 

(1) 	รับทราบรายงานประจ�ำปีของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการด�ำเนินกิจการในรอบปีที่ผ่านมา 

(2)	 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน 

(3)	 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 

(4)	 ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ [บริษัทจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นตัวเงินเท่านั้น โดยบริษัทได้รวบรวมค่าตอบแทนในทุกรูปแบบ  

	 เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ] 

(5)	 พิจารณาแต่งตั้งและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

(6)	 พิจารณาจ่ายหรืองดจ่ายเงินปันผล โดยข้อบังคับของบริษัท ได้ก�ำหนดการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับเงินปันผลไว้  

	 ให้บริษัทฯด�ำเนินการจ่ายปันผลตามจ�ำนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆกัน

8.	 หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 ภายในระบุข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม โดยคณะกรรมการบริษัท

ได้ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลประกอบการประชุม ทั้งเรื่องเพ่ือทราบและเพ่ือพิจารณา ในแต่ละวาระอย่างเพียงพอเหมาะสม ต่อการ

พิจารณาตัดสินใจ มีการระบุวัตถุประสงค์และเหตุผลของแต่ละวาระที่เสนอ รวมถึง ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระที่เสนอ 

บริษัทมีการส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมเป็นภาษาอังกฤษให้กับผู้ถือหุ้นต่างชาติด้วย ดังนี้

	 ●	 วาระการเลือกต้ังกรรมการ: ข้อมูลเบื้องต้นของบุคคลที่เสนอแต่งตั้ง (เช่น ค�ำน�ำหน้าชื่อ ชื่อ อายุ ประเภทกรรมการที่เสนอต้ัง  

ระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง การศึกษา/การอบรม ประสบการณ์การท�ำงาน รวมถึงข้อมูลความสัมพันธ์ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น โดยแยกบริษัทจดทะเบียนและบริษัททั่วไป, สัดส่วนการถือหลักทรัพย ์

ของบริษัท, แสดงข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ในปีที่ผ่านมา ฯลฯ); โดยในปี 2562 มีกรรมการที่ครบก�ำหนดออกตามวาระทั้งสิ้น 3 คน 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยเห็น

สมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562 เลือกตั้งกรรมการรายเดิมทั้ง 3 คนกลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอีกวาระ โดยกรรมการ 

ที่ถูกเสนอชื่อในปีนี้ได้ผ่านการพิจารณาทบทวนคุณสมบัติในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ จากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

ค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า กรรมการเดิมทั้ง 3 คน เป็นบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสม 

และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามพ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ�ำกัด และไม่มีประวัติการกระท�ำความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจเป็นอย่างดี อันจะยังประโยชน์แก่บริษัทฯ เป็นอย่างยิ่ง ที่ผ่านมา ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  

มีความระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น สามารถ

ก�ำกับดูแลกิจการได้เป็นอย่างดีจึงเห็นสมควรตั้งเป็นกรรมการของบริษัทต่อไป 

	 ●	 เนื่องจาก กรรมการที่ครบก�ำหนดออกตามวาระปี 2562 โดยมีกรรมการ 2 คนเป็นกรรมการอิสระ คือ นายสมชัย บุญน�ำศิริ และ 

นายชาญศักดิ์ เฟื่องฟู; บริษัทจึงได้แสดงนิยามกรรมการอิสระเพื่อประกอบการพิจารณาให้กับผู้ถือหุ้นด้วย ซึ่งกรรมการอิสระทั้ง 2 คนนี้ 

มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจและแสดงความเห็น สามารถก�ำกับดูแลกิจการได้เป็นอย่างดี จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

เพื่อพิจารณาตั้งเป็นกรรมการของบริษัทต่อไป
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	 ●	 วาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทได้ตั้ง “คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน” เพ่ือช่วย 

คณะกรรมการบริษัทในการก�ำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและหลักเกณฑ์การก�ำหนดค่าตอบแทน เพ่ือประกอบ

การพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นของกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ให้เหมาะสม 

กับหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมที่ใกล้เคียงกัน เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  

และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ, พิจารณารวมถึงการทบทวนนโยบาย รูปแบบ และหลักเกณฑ์การสรรหาและหลักเกณฑ์

การพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนเฉพาะที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพ่ือเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ ในการเสนออัตราค่าตอบแทนกรรมการต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา โดยหลักเกณฑ์

การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการนั้น นอกจากจะพิจารณาแนวโน้มผลการด�ำเนินงานแล้ว ยังพิจารณาถึงรูปแบบการจ่าย 

ค่าตอบแทนด้วย โดยคณะกรรมการได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการเทียบเคียงกับอัตราการจ่ายของบริษัทอื่นในอุตสาหกรรม

บริการ หมวดสื่อและส่ิงพิมพ์ รวมถึงอัตราการจ่ายของบริษัทอื่นที่มีขนาดรายได้ และขนาดของก�ำไรในระดับเดียวกัน นอกจากนี้  

ยังค�ำนึงถือแนวโน้มของผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ทิศทางของอุตสาหกรรม และปัจจัยแวดล้อมอื่นๆ ประกอบด้วย, การน�ำเสนอ

วาระค่าตอบแทนกรรมการต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คณะกรรมการได้แสดงความเห็นอย่างเพียงพอเหมาะสม เพ่ือประกอบการ

ตัดสินใจของผู้ถือหุ้น, ส�ำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562 คณะกรรมการพิจารณาเห็นควรเสนออัตราค่าตอบแทน

กรรมการ คงเดิมเท่ากับปี 2561 อัตราการเสนอขอปรับ 0.00% โดยค่าตอบแทนกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมฯ มีเพียงค่าตอบแทน 

ที่เป็นตัวเงินเท่านั้น ได้แก่ เบี้ยประชุม และเงินบ�ำเหน็จกรรมการ โดยไม่ได้เสนอขออนุมัติสิทธิประโยชน์อื่นใดเพิ่มเติม

	 ●	 วาระการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดจ�ำนวนเงินค่าสอบบัญชี: คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งหรือเลิกจ้างผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของกลุ่มบริษัท ส�ำหรับปี 2562 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นร่วมกันที่จะเสนอผู้สอบบัญชีรายเดิมให้เป็นผู้สอบบัญชีของกลุ่มบริษัทอีกปีหนึ่ง โดยเอกสาร

ประกอบการประชุม บริษัทฯได้แสดงชื่อ และสังกัดของผู้สอบบัญชี ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่เสนอให้ตั้งผู้สอบบัญชี

รายเดิม เนื่องจาก ผู้สอบบัญชีเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ มีความช�ำนาญในวิชาชีพ มีผลการปฏิบัติงานที่ผ่าน

มาเป็นท่ียอมรับและน่าพอใจ ผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระและไม่มีความสัมพันธ์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทฯและบริษัทย่อย 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาค่าสอบบัญชีส�ำหรับปี 2562 โดยค�ำนึงถึงแนวโน้มการปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัท 

ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมของอัตราค่าสอบบัญชีที่เสนอ โดยเทียบเคียงกับปริมาณงานที่คาดว่าจะเกิดข้ึนในระหว่างปี 

โดยเทียบเคียงอัตราค่าสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน และเทียบเคียงกับค่าสอบบัญชีของบริษัทอื่นที่มี

ผลการด�ำเนินงานที่ใกล้เคียงกัน โดยคณะกรรมการได้แสดงความเห็นอย่างเพียงพอเหมาะสม เพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 

	 ●	 วาระการจ่ายเงินปันผล: บริษัทได้แสดงนโยบายการจ่ายเงินปันผลไว้ในข้อมูลประกอบการพิจารณาในวาระการจ่ายเงินปันผล 

นอกจากนี้ยังได้แสดงไว้ในหนังสือรายงานประจ�ำปี หัวข้อข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน คณะกรรมการได้ดูแลให้มีการแสดงรายละเอียด

ของเรื่องที่เสนออย่างเพียงพอ ได้แก่ เหตุผลที่เสนองดจ่ายเงินปันผล อัตราเงินปันผลที่จ่ายในอดีต ข้อมูลอัตราเงินปันผลระหว่างกาล 

และยอดรวมเงินปันผลทั้งปี เปรียบเทียบข้อมูลก�ำไรสุทธิ และก�ำไรสะสมในงบการเงินเฉพาะของบริษัทและงบการเงินรวม 

ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงได้แสดงตัวเลขอัตราเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิไว้เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย, ความเห็นของ 

คณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนที่จะให้ผู้ถือหุ้นตัดสินใจ 

	 ●	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562 เพ่ือการให้สิทธิกับผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  

เพ่ือเรียกประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทฯ ไม่ได้มีการพิจารณาก�ำหนดให้มี “วาระอื่นๆ” เนื่องจาก จะเป็นไม่เป็นธรรมกับ 

ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม ที่จะไม่ได้ร่วมพิจารณาวาระดังกล่าว 

9.	 คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตนเอง ในการเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีความเหมาะสมจะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 

โดยผู้ถือหุ้นสามารถเสนอรายชื่อ และข้อมูลส�ำคัญเพื่อพิจารณาคุณสมบัติกรรมการ ซึ่งได้แก่ ประวัติการกระท�ำความผิด ประวัติการศึกษา 

ประวัติการท�ำงาน ฯลฯ โดยผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อต้องมีหนังสือให้ความยินยอมให้บริษัทสืบค้นประวัติแนบมาด้วย โดยผู้ถือหุ้นสามารถ

เสนอชื่อและข้อมูลบุคคลที่ตนเห็นสมควรเสนอเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ เข้ามาที่บริษัทก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อเรียก

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยเสนอชื่อเข้ามาที่เลขานุการบริษัท โดยใช้ช่องทางเว็ปไซต์ของบริษัทที่ www.becworld.com หรือที่ E-mail 

address: comsec@becworld.com ในการพิจารณาเสนอชื่อต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาคุณสมบัติ 

ของบุคคลที่ผู้ถือหุ้นเสนอ ตามหลักเกณฑ์ และกระบวนการสรรหาที่บริษัทก�ำหนดไว้ ก่อนเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณา

เสนอความเห็นต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป; อย่างไรก็ตาม ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562 ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคล 

เพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการแต่อย่างใด
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10. บริษัทได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงเอกสารที่ต้องใช้แสดงในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม โดยได้แสดงไว้ในเอกสารหลักฐานที่ผู้เข้าร่วม

ประชุมต้องแสดง ส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยเอกสารดังกล่าว แสดงเวลารับลงทะเบียนผู้เข้าประชุม 

อธิบายการมอบฉันทะ รวมถึงสิทธิและวิธีการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

11.	บริษัทได้ส่งเสริมการใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนน ส�ำหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

สามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยบริษัทได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข และแบบ ค ไปพร้อมกับหนังสือเชิญ

ประชุม โดยได้แสดงค�ำอธิบายเอกสาร/หลักฐานที่ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ ต้องแสดง และ/หรือประกอบการมอบฉันทะ ซึ่งได้จัดท�ำ

เอกสารภาษาอังกฤษ ส�ำหรับผู้ถือหุ้นต่างชาติด้วย โดยบริษัทไม่ได้ก�ำหนดเงื่อนไขที่ยากหรือเป็นอุปสรรคต่อการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ และประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนแทน; 

ส�ำหรับปี 2562 บริษัทได้เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณามอบฉันทะให้ นายมานิต บุญประกอบ - กรรมการอิสระ (ซึ่งไม่มีส่วนได้ส่วนเสียใน

วาระเลือกต้ังกรรมการ) เป็นผู้ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนแทน บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบ ที่ผู้ถือหุ้น

สามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ 

12.	การเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562 บริษัทได้แจ้งสารสนเทศมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจ�ำปี 2562 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตลาดหลักทรัพย์ฯ เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2562 โดยได้แนบร่างหนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ไทย-อังกฤษ ที่คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบแล้ว ภายในระบุข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม วัตถุประสงค์

และเหตุผล ข้อมูลประกอบการพิจารณา หรือข้อมูลเพื่อทราบ รวมถึง ความเห็นกรรมการ โดยสารสนเทศนี้ แจ้งล่วงหน้าประมาณ 41 

วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัททันทีหลังจากแจ้งสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์แล้ว โดยในตอนท้าย

ของสารสนเทศดังกล่าว บริษัทได้แจ้งว่าจะน�ำหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นปี 2562 พร้อมด้วยเอกสารประกอบการประชุม งบการเงิน 

หนังสือมอบฉันทะฯลฯ โดยข้อมูลทั้งหมดจะเหมือนกับข้อมูลที่บริษัทจะส่งให้ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์ในรูปแบบเอกสาร ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ ขึ้นแสดงบนเว็บไซต์ www.becworld.com โดย บริษัทฯได้น�ำเอกสารขึ้นแสดงบนเว็บไซต์วันที่ 25 มีนาคม 2562  

ซึ่งล่วงหน้า 32 วัน ก่อนวันประชุม ซึ่งสามารถช่วยให้ผู ้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมเป็นการล่วงหน้า ก่อนได้รับ 

หนังสือเชิญฯ ทางไปรษณีย์

13.	การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทมอบให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัท 

เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือเชญิประชมุฯให้แก่ผูถื้อหุน้ ส�ำหรบัปี 2562 บรษิัทส่งหนงัสือเชญิประชมุฯ ล่วงหน้าประมาณ 15 วัน ก่อนถงึวันประชมุฯ 

14.	การลงโฆษณาหนังสือเชิญประชุมเพ่ือบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้มีการลงโฆษณาประกาศหนังสือเชิญประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562 ในหนังสือพิมพ์ข่าวหุ้น 3 วันติดต่อกัน ล่วงหน้าก่อนถึงวันประชุมประมาณ 1 สัปดาห์ก่อนถึงวันประชุม

การด�ำเนินการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562

15.	 เพื่ออ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น บริษัทได้น�ำระบบคอมพิวเตอร์มาช่วยในการลงทะเบียนผู้เข้าประชุมผู้ถือหุ้น, การพิมพ์บัตรลงคะแนน 

ในรูปแบบบาร์โค้ต ซึ่งระบุรายละเอียดผู้เข้าร่วมประชุมและจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแยกรายวาระ รวมถึงการประมวลผล

ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ตลอดเวลาการประชุม ระบบคอมพิวเตอร ์

จะประมวลผลปรับฐานคะแนนเสียงเพ่ิมขึ้นตามล�ำดับการลงทะเบียนของผู้เข้าร่วมประชุม โดยบริษัทจะปิดรับลงทะเบียนก่อนลงมติ 

ในวาระสุดท้าย 

16.	กรรมการเข้าร่วมประชุมรวม 13 คนจาก 13 คน โดยประธานคณะกรรมการ ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบด้วย  

ท�ำหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม, ประธานคณะกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประธาน 

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ เข้าร่วมประชุมด้วย, กรรมกรรมผู้อ�ำนวยการ “President”, หัวหน้าคณะผู้บริหารสายงานการเงิน 

และบัญชี - CFO, และหัวหน้าคณะผู้บริหารทุกสายงานข้าร่วมประชุมครบทุกคน พร้อมกันนี้ บริษัทได้เชิญตัวแทนผู้สอบบัญชี และ 

ที่ปรึกษากฎหมายเข้าร่วมประชุมเพื่อร่วมชี้แจงและตอบค�ำถามของผู้ถือหุ้นด้วย
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17.	ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 เลขานุการบริษัทได้เชิญให้ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต จากบริษัทส�ำนักงาน ดร.วิรัช แอนด์  

แอสโซซิเอท ซึ่งไม่มีภาระหน้าที่ในการตอบค�ำถามในที่ประชุมฯ ให้ช่วยดูแลการตรวจนับคะแนนเสียงในที่ประชุมด้วย และในการ

ประชุมครั้งนี้ ได้มีผู้ถือหุ้นรายย่อย 1 ราย ให้ความร่วมมืออาสาเป็นสักขีพยานการนับคะแนนด้วย 

18.	ก่อนเริ่มการประชุม ประธานที่ประชุมได้แจ้งองค์ประชุม ซึ่งประกอบด้วยจ�ำนวนรายของผู้เข้าร่วมประชุม และจ�ำนวนคะแนนเสียง 

นอกจากนี้ ได้ชี้แจงกฎเกณฑ์ ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนน ให้ที่ประชุมได้รับทราบ จากนั้นจึงได้เริ่มการประชุม

 

19.	การด�ำเนินการประชุม ประธานที่ประชุมด�ำเนินการประชุมทีละวาระ ตามล�ำดับที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมที่ได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้น 

โดยไม่มีการสลับวาระหรือเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบเป็นการล่วงหน้า รวมถึงไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลประกอบ

การประชุม

20.	การออกเสียงลงคะแนน ประธานที่ประชุมได้ก�ำหนดให้ใช้บัตรลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุม เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง โดยบริษัทได้จัดท�ำบัตรลงคะแนนเสียงส�ำหรับวาระเพื่อพิจารณาทุกวาระ โดยวาระเลือกตั้ง

กรรมการ ได้แยกบัตรลงคะแนนให้ผู้เข้าร่วมการประชุมสามารถออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการแบบแยกรายบุคคลด้วย; โดยที่

หุ้นของบริษัท มีเพียงประเภทเดียว คือ หุ้นสามัญ และข้อบังคับของบริษัทได้ก�ำหนดเกี่ยวกับหุ้นและสิทธิออกเสียงลงคะแนนไว้ ในการ

ออกเสียงลงคะแนนของผู้ถือหุ้นที่เท่าเทียมกัน โดยก�ำหนดคะแนนเสียงหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง เลขานุการบริษัทได้แสดงผลการออกเสียง

ลงคะแนนในทุกวาระ

21.	วาระเลือกตั้งกรรมการ ประธานจะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ โดยจะเสนอรายชื่อ

บุคคลที่คณะกรรมการเห็นสมควรให้ที่ประชุมพิจารณาเป็นรายคน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเลือกตั้งกรรมการเป็นรายคน  

โดยบริษัทได้ขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นให้ส่งใบลงคะแนนวาระเลือกตั้งกรรมการเพื่อการจัดเก็บเป็นหลักฐานด้วย 

22.	ประธานที่ประชุมฯ เป็นผู้ควบคุมการประชุมให้อยู่ในความสงบเรียบร้อย โดยได้จัดสรรเวลาในการประชุมแต่ละวาระอย่างเหมาะสม 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมถึงสอบถามประเด็นข้อสงสัยในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับวาระการ

ประชุมได้อย่างเต็มที่ โดยประธานฯได้พิจารณาจัดสรรเวลาพอสมควรให้กรรมการบริหาร หรือผู้บริหารที่เกี่ยวข้องได้มีโอกาสชี้แจง/

ตอบข้อซักถามแก่ผู้เข้าร่วมประชุม และเพ่ือเป็นการเคารพสิทธิของผู้เข้าร่วมประชุมทุกคน ประธานฯ จึงต้องพิจารณาควบคุมการ

ประชุมไม่ให้ผู้เข้าร่วมประชุมต้องเสียเวลามาก ดังนั้น หากประเด็นข้อซักถามใดไม่เก่ียวข้องกับวาระการประชุม ก็จะขออนุญาตตอบ 

ผู้เข้าร่วมประชุมหลังจากปิดการประชุมแล้ว; ส�ำหรับปี 2562 ประธานฯ ได้จัดสรรเวลาตอบทุกค�ำถามในระหว่างด�ำเนินการประชุม  

รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุมฯ ซึ่งแสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

การจัดท�ำรายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุม

23.	ส�ำหรับการประชุมปี 2562 เลขานุการบริษัทรับผิดชอบจัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น โดยในรายงานการประชุม ได้ระบุรายละเอียด 

วันเวลาและสถานที่ประชุม, องค์ประชุม ซึ่งแยกเป็นจ�ำนวนหุ้นและจ�ำนวนผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ, รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร 

ที่เข้าร่วมประชุม โดยแสดงต�ำแหน่งอย่างชัดเจน, ระบุถึงการแจ้งระเบียบวิธีการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนและนับคะแนนก่อนเริ่ม 

การประชุม, แสดงรายละเอียดวาระการประชุม วัตถุประสงค์และเหตุผลในแต่ละวาระ ความเห็นคณะกรรมการ และมติที่ประชุม 

ในแต่ละวาระ โดยเฉพาะวาระที่ต้องออกเสียงลงคะแนน จะมีการแสดงคะแนนเสียงไว้อย่างชัดเจน แยกเป็นคะแนนเสียงเห็นด้วย,  

ไม่เหน็ด้วย หรอืงดออกเสียง รวมถงึจ�ำนวนบตัรเสีย รวมถงึค�ำนวณคะแนนเสียงเทยีบเป็น % ไว้ด้วย, โดยประเดน็ข้อซกัถาม/ข้อเสนอแนะ/

ข้อคิดเห็น ที่ผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมได้สอบถาม/เสนอแนะ รวมถึงค�ำตอบจากกรรมการบริษัท รวมถึงค�ำชี้แจงที่เป็น

สาระส�ำคัญ จะถูกบันทึกไว้ในรายงานการประชุมฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบค�ำถาม ค�ำตอบ รวมถึงข้อเสนอแนะ

ต่างๆ จาก ผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุม ได้สอบถาม / ให้ข้อเสนอแนะไว้ 
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24.	 เลขานุการบริษัทได้ท�ำการสรุปมติที่ประชุมฯ รวมถึงรายละเอียดการออกเสียงลงคะแนน (เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย 

รวมถึงค�ำนวณคะแนนเสียงเทียบเป็น % ไว้ด้วย) แยกรายวาระ เปิดเผยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทันทีที่ประชุมเสร็จ 

และได้น�ำส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562 ฉบับเต็ม ผ่านระบบสารสนเทศตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในก�ำหนด 

14 วันนับจากวันประชุมฯ; โดยได้น�ำเสนอร่างรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการซึ่งเป็นการ

ประชุมคณะกรรมการหลังจากเสร็จส้ินการประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้กรรมการผู้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นได้ร่วมพิจารณาความครบถ้วนถูก

ต้องของรายงานฯ จากนั้น จึงได้น�ำเสนอให้กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามรับรองรายงานฯ และน�ำส่งให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ อีกครั้งหนึ่ง 

นอกจากนี้ได้น�ำส่งรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 ซึ่งที่ประชุมได้มีมติพิจารณาอนุมัติงบการเงินปี 2561 พร้อมกับ 

น�ำส่งงบการเงินปี 2561 ต่อกระทรวงพาณิชย์ฯ ภายในเดือนพฤษภาคม ปี 2562 ด้วย

25.	บริษัทได้เผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท หลังจากที่ได้ยื่นรายงานฯ ต่อตลาดหลักทรัพย์ แล้ว ส�ำหรับปี 2562 

ได้น�ำข้ึนแสดงบนเว็บไซต์ของบริษัท ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบ 

รายละเอียดการประชุมอย่างเท่าเทียมกัน และเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมแสดงความเห็นทันที ทั้งนี้ ส�ำหรับรายงานการประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ ประจ�ำปี 2562 เลขานกุารบริษัทไม่ได้รบัแจ้งจากผูถ้อืหุน้ว่าบนัทกึรายงานฯ ดงักล่าว ไม่ครบถ้วน หรอืไม่ถกูต้องแต่อย่างใด

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

26.	บริษัทมีการก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณของบริษัท เกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน และการซื้อขายหลักทรัพย์ของกลุ่มบีอีซี โดยก�ำหนดว่า 

ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายใน (Inside Information) ของบริษัทที่มีสาระส�ำคัญ และยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเอง

หรือผู้อื่น, กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีสิทธิเสรีภาพในการลงทุนซื้อขายหลักทรัพย์ของกลุ่มบีอีซี แต่เพื่อป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของกลุ่มบีอีซี ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน

ก่อน หรือภายในช่วงเวลาที่ก�ำหนด ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชน(Silent Period), อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัท

ได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติไว้ว่า หากกรรมการและผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ฯ ให้กรรมการและผู้บริหารที่ต้องแจ้งการเปล่ียนแปลง

การถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ให้จัดส่งส�ำเนารายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ให้แก่เลขานุการบริษัท  

เพื่อรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบทุกครั้งที่มีการประชุมด้วย

การมีส่วนได้เสียของกรรมการและการท�ำรายการระหว่างกัน

27.	บริษัทฯ เปิดเผยรายละเอียดการท�ำรายการระหว่างกัน ไว้ในหัวข้อ “การท�ำรายการระหว่างกัน” ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้ 

ช่วยพิจารณาการท�ำรายการ เพื่อให้การท�ำรายการได้กระท�ำอย่างสมเหตุสมผล ราคาเทียบเคียงได้กับราคาตลาด เงื่อนไขการท�ำรายการ

เป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า และได้ค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของกลุ่มบริษัทแล้ว บริษัทไม่เคยท�ำรายการระหว่างกันในลักษณะ 

ที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทย่อยในกลุ่มบริษัท 

28.	การท�ำรายการได้มา/จ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน กลุ่มบริษัทด�ำเนินการตามกฎเกณฑ์ที่ คณะกรรมการก�ำกับ

ตลาดทุน ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ประกาศก�ำหนด

29.	คณะกรรมการได้ก�ำหนดมาตรการในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยให้กรรมการ และผู้บริหาร มีหน้าที่จะต้องแจ้ง

ข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียของตน ญาติสนิท และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการเข้าท�ำสัญญาใดๆที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ กับบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย ต่อเลขานุการบริษัท เพ่ือให้เลขานุการบริษัทรวบรวมข้อมูลแจ้งต่อกรรมการตรวจสอบ และด�ำเนินการเสนอเรื่อง 

เพื่อพิจารณาอนุมัติการท�ำรายการตามขั้นตอน รวมถึงการเปิดเผยการท�ำรายการ ให้ครบถ้วนถูกต้องตามหลักเกณฑ์ต่อไป, นอกจากนี้ 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท จัดท�ำจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ และให้แจ้งให้พนักงานได้รับ

ทราบ และถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่บริษัทก�ำหนด โดยในหมวดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ก�ำหนดว่า การด�ำเนินธุรกิจและหรือ

กระท�ำการใดในทางธุรกิจ ให้ค�ำนึงถึงประโยชน์ของกลุ่มบีอีซี และผู้มีส่วนได้เสียโดยรวมโดยพึงหลีกเล่ียงการเข้าไปมีส่วนได้เสีย  

หรือเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินการในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่ส่งผลให้กลุ่มบีอีซี เสียประโยชน์หรือได้

ประโยชน์ในทางที่ไม่เหมาะสม โดยมีแนวทาง ดังนี้ การรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทน: ไม่รับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนใดๆ เป็นการส่วนตัว

จากลูกค้า คู่ค้าของบริษัท หรือจากบุคคลใดอันเนื่องจากการท�ำงานในนามบริษัท; ไม่ให้กู้หรือกู้ยืมเงิน หรือเรี่ยไรเงิน สิ่งของจากลูกค้า

หรือผู้ท�ำธุรกิจกับบริษัท เว้นแต่เป็นการกู้ยืมเงินจากธนาคารหรือสถาบันการเงินในฐานะของลูกค้าของธนาคารหรือสถาบันการเงิน 
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ดังกล่าว; การประกอบธุรกิจอื่นนอกบริษัท: การท�ำธุรกิจส่วนตัวใดๆ ต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และเวลาท�ำงานของบริษัท และ

ห้ามประกอบธุรกิจหรือมีส่วนร่วมในธุรกิจใด อันเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของกลุ่มบีอีซี ไม่ว่าจะได้รับประโยชน์โดยตรงหรือโดยทางอ้อม

ก็ตาม; การท�ำธุรกิจใดๆ กับกลุ่มบีอีซี: การท�ำธุรกิจใดๆ กับบริษัททั้งในนามส่วนตัว ครอบครัว หรือในนามนิติบุคคลใดๆ จะต้องเปิดเผย

ส่วนได้เสียต่อบริษัทก่อนเข้าท�ำรายการ; ซึ่งการไม่ปฏิบัติตามหลักการและแนวปฏิบัติที่ก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณฯ อาจมีความผิดทางวินัย 

และอาจถูกพิจารณาโทษตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนดไว้ นอกจากนี้ การสนับสนุนให้ผู้อื่นกระท�ำผิดจรรยาบรรณฯ การเพิกเฉย 

เมื่อพบเห็นการไม่ปฏิบัติตาม การขัดขวางกระบวนการสืบค้นหรือสอบสวนข้อเท็จจริง และการกระท�ำอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้ให้ข้อเท็จจริง 

ถือเป็นการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณฯ ที่มีผลเป็นการกระท�ำผิดทางวินัยด้วยเช่นกัน

30.	ในกรณีท่ีกรรมการและผู้บริหาร จะเสนอให้มีการท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง ก�ำหนดให้

กรรมการและผู้บริหาร แจ้งให้บริษัททราบล่วงหน้า ผ่านทางส�ำนักตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ส�ำนักตรวจสอบภายในเสนอเรื่องเข้าสู่การ

พิจารณาอนุมัติการท�ำรายการ ตามล�ำดับขั้นตอน ก่อนจะเริ่มท�ำรายการนั้นๆ โดยให้แจ้งรายละเอียดการท�ำรายการกับกลุ่มบริษัท ซึ่ง

ได้แก่ ข้อมูลเกี่ยวกับคู่สัญญา ความเกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ ขนาดของรายการ ส่วนได้เสียของผู้เก่ียวข้องในการท�ำรายการนั้นๆ 

พร้อมเอกสารหลักฐาน เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความสมเหตสุมผลในการท�ำรายการ และพิจารณาความเหมาะสม

ของเงื่อนไขราคา ข้อมูลเกี่ยวกับราคาตลาด พิจารณาเทียบเคียงเงื่อนไขการท�ำรายการที่เป็นปกติธุรกิจการค้า เพื่อประโยชน์สูงสุดของ

บริษัทและบริษัทย่อย ในการน�ำเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติการท�ำรายการให้ครบถ้วน

ถูกต้องตามหลักเกณฑ์การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

31.	 เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถตัดสินใจเพ่ือประโยชน์โดยรวมของบริษัท จึงได้ก�ำหนดเป็นมารยาทการประชุมของคณะกรรมการ 

ว่าในการประชุมเพ่ือพิจารณาการท�ำธุรกรรมใดท่ีมีกรรมการหรือผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนได้ส่วนเสียในการท�ำธุรกรรมนั้น 

กรรมการท่านนั้นไม่ควรอยู่ร่วมในที่ประชุม เพื่อให้ที่ประชุมมีความเป็นอิสระในการพิจารณาอนุมัติการท�ำรายการ 

32.	 เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจารณาอนุมัติการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันแล้ว จะท�ำการเปิดเผยข้อมูลการ

ท�ำรายการเป็นการทั่วไปตามหลักเกณฑ์ฯ และมอบให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความเพียงพอเหมาะสมในการเปิดเผย

ข้อมูลการท�ำรายการไว้ในงบการเงิน และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีด้วย ภายใต้หัวข้อ รายการระหว่างกัน (รายการกับบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์) ด้วย 

		  นอกจากนี้ การอนุมัติการท�ำรายการ ประเภทอนุมัติหลักการ ให้ก�ำหนดระยะเวลาที่แน่นอน เพ่ือให้มีการพิจารณาทบทวน 

เหตุผลและความจ�ำเป็นในการท�ำรายการ รวมถึง ความเหมาะสมของเงื่อนไขการท�ำรายการได้เป็นระยะๆ ส่วนรายการใดๆ ที่ได้อนุมัติ

หลักการท�ำรายการไปแล้ว ให้รายงานสรุปยอดการท�ำรายการให้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ได้รับทราบยอด

รวมการท�ำรายการทุกสิ้นงวดบัญชี 

		  ทั้งนี้ ในการพิจารณาการท�ำรายการใดๆ คณะกรรมการตรวจสอบ อาจให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระ ผู้สอบบัญชีของบริษัท ที่ปรึกษา 

การเงิน หรือที่ปรึกษากฎหมาย ท�ำรายงานความเห็นประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ โดยบริษัทฯเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

33.	หุ้นของบริษัทมีประเภทเดียว คือหุ้นสามัญ โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเท่าเทียมกัน หนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงโครงสร้างการถือหุ้น 

ของบริษัท ไม่มีลักษณะการถือหุ้นไขว้ และไม่มีการถือหุ้นแบบปิรามิด

34.	คณะกรรมการบริษัทถือหุ้นรวม 26.63% แต่หากนับรวมหุ้นส่วนของญาติสนิทด้วย จะรวมกันได้ประมาณ 43.17%

35.	โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท มี Free Float มากกว่า 40% ของทุนที่ออกและช�ำระแล้วทั้งหมด

36.	บริษัทฯไม่มีสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น 
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37.	 เรื่องอื่นๆ: รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักงานการเงินและบัญชี และ Head of Investor Relations ส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ์ ท�ำหน้าที่

รับผิดชอบควบคุมดูแลการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร และรายงานต่างๆ ตามเกณฑ์บังคับของส�ำนักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ และ

ให้ข้อมูลกลุ่มบริษัทบีอีซี เวิลด์ แก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป ผ่านช่องทางสื่อของตลาดหลักทรัพย์ฯ และช่องทางสื่อออนไลน์ของบริษัท 

รวมถึงการให้ข้อมูลกับสื่อมวลชนด้วย ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อบริษัทได้ผ่านทางส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ์ โดยบริษัทไม่ได้สร้างเงื่อนไข/

อุปสรรค แก่ผู้ถือหุ้นในการติดต่อส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ์

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
		  คณะกรรมการตระหนักถึงความส�ำคัญและบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่มีต่อบริษัท จึงได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการในส่วนที่เกี่ยวกับบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย - - ปรากฏตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ข้อ 9.1; โดยบริษัทจะเคารพสิทธิและ 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาค เที่ยงธรรม และค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

อย่างสม�่ำเสมอ โดยได้ก�ำหนดมาตรการในการด�ำเนินการที่เป็นรูปธรรม ดังนี้ 

		  การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่ม แสดงไว้ในรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมของกลุ่มบีอีซี เวิลด์ (แยกเล่มจากรายงานนี้) 

ในหัวข้อ 

	 1.) 	 การให้ความส�ำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียของกลุ่ม บีอีซี เวิลด์ 

	 2.) 	 “สร้างสรรค์” รายการที่ดีมีคุณค่า และก่อประโยชน์แก่สังคม 

	 3.) 	 “ส่งเสริม” อย่างจริงใจด้านการดูแล ให้มีความรู้ ความสามารถ ก้าวหน้าตามภารกิจหน้าที่ ตลอดจนเกิดความรักและผูกพัน

องค์กร ตลอดอายุการท�ำงาน; ส่วนการด�ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม: แสดงไว้ในรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม

ของกลุ่มบีอีซี เวิลด์ ในหัวข้อ “สนับสนุน” ให้มีการจัดกิจกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 

	 ●	 การชดเชยผู้ได้รับความเสียหาย: คณะกรรมการได้ก�ำหนดมาตรการในการด�ำเนินการ กรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหาย 

จากการที่บริษัทละเมิดสิทธิตามกฎหมาย โดยในกรณีที่มีเหตุดังกล่าว บริษัทจะตั้งคณะท�ำงาน เพื่อพิจารณารวบรวมข้อมูล

เอกสารหลักฐาน และตั้งคณะกรรมการเพ่ือด�ำเนินการพิจารณาความเสียหายและก�ำหนดแนวทางวิธีการและก�ำหนด

จ�ำนวนเงินหรือค่าตอบแทนอื่นใด ที่จะชดเชยให้แก่ผู้ที่ได้รับความเสียหายอย่างเหมาะสม เที่ยงธรรม และชดเชยอย่างเร็ว

เพื่อบรรเทาความเสียหาย

	 ●	 นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน: เนื่องจาก กลุ่มบริษัทด�ำเนินธุรกิจด้านการบริหารสถานีวิทยุโทรทัศน์ และด้านการผลิตรายการ 

โดยรายการที่กลุ่มบริษัทผลิต ซึ่งได้แก่ ข่าวสาร สารคดี และรายการเพื่อความบันเทิงต่างๆ มีผู้ชมรายการทุกเพศ ทุกวัย 

ทั่วประเทศ; การปฏิบัติหน้าที่ในฐานะส่ือสารมวลชน จึงมีโอกาสมีปฏิสัมพันธ์กับผู้คนจ�ำนวนมาก ผู้บริหารและพนักงาน 

จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง อย่างมีส�ำนึกรับผิดชอบต่อสังคม การปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าอยู่ในสถานการณ์ใดๆ 

ต้องอยู่ภายใต้กรอบจรรยาบรรณสื่อสารมวลชน ต้องเคารพและไม่ล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน 

	 ●	 กลไกการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย: คณะกรรมการได้ก�ำหนดวิธีการที่ให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม โดยให้หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบดูแลผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่ม จัดสรรโอกาสเข้าพบผู้มีส่วนในส่วนเสียในกลุ่มนั้น เพ่ือรับฟังความคิดเห็น/ 

ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่ม รวมถึงการรายงานให้คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้องได้รับ

ทราบ ความเห็นและข้อเสนอแนะที่ผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มเสนอ โดยมอบให้ผู้บริหารระดับสูงแต่ละสายงาน/ผู้บริหาร 

ที่กรรมการผู้อ�ำนวยการมอบหมายให้เป็นผู้ประสานงานกับผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกรณี ผู้มีส่วนได้เสียสามารถฝากเรื่อง 

ที่เห็นว่าอาจเป็นประเด็นปัญหา ความเห็น หรือข้อเสนอแนะถึงคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการทุกคณะได้ โดยติดต่อ

ผ่านผู้บริหารระดับสูงแต่ละสายงาน / ผู้บริหารที่กรรมการผู้อ�ำนวยการมอบหมายได้โดยตรง หรือติดต่อผ่านเว็บไซต ์

ของบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการได้ควบคุมดูแลให้ทุกหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ในเวลาที่เหมาะสม 

เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ●	 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท�ำผิด/ถูกละเมิดสิทธิ: คณะกรรมการได้ก�ำหนดแนวทางด�ำเนินการกรณีมีผู้ประสงค์

จะร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การกระท�ำผิดกฎหมาย ผิดจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุม

ภายในที่บกพร่อง ตลอดจนการถูกละเมิดสิทธิได้ โดยบริษัทได้เตรียมช่องทางการสื่อสารผ่านเว็บไซต์ของบริษัทไว้ให้  

เพ่ือให้ผู ้ประสงค์จะร้องเรียน/แจ้งเบาะแส สามารถแจ้งเบาะแสเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมด้วยหลักฐานเอกสาร  

ผ่านส�ำนักตรวจสอบภายใน เพ่ือการติดตามและตรวจสอบหาข้อเท็จจริง น�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ของบริษัท เพ่ือร่วมกันวางแนวทางในการระงับยับยั้งความเสียหาย ตลอดจนการวางมาตรการ/แนวทางในการป้องกัน 

ไม่ให้เกิดการกระท�ำต่างๆนั้นได้อีก และรายงานให้คณะกรรมการได้รับทราบต่อไป ซึ่งข้อร้องเรียนที่บริษัทได้รับจะถือว่า
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เป็นข้อมูลที่เป็นความลับอย่างที่สุด โดยผู้ที่เกี่ยวข้องจะไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน แหล่งที่มาของข้อมูล และจัดเก็บเอกสาร

หลักฐานในที่ที่มีการรักษาความปลอดภัยอย่างดี ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการปกป้องดูแลความปลอดภัยของผู้ร้องเรียน โดยส�ำนัก

ตรวจสอบภายในจะท�ำการตรวจสอบข้อมูล และน�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท

ตามล�ำดับ

	 ●	 นโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น แสดงไว้ในรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 

	 ●	 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา: คณะกรรมการได้ก�ำหนดมาตรการป้องกันการละเมิด

ทรัพย์สินทางปัญญา โดยเฉพาะงานลิขสิทธ์ิของผู้อื่น อาทิเช่น การจัดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดการงาน

ลิขสิทธ์ิของบริษัทและของบุคคลอื่น การติดต่อเพ่ือขอรับอนุญาตให้ใช้งานทรัพย์สินทางปัญญาจากผู้อื่นเพ่ือใช้ในกิจการ

ของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาแก่กลุ่มผู้บริหาร พนักงาน 

ผู้จัดละครโทรทัศน์ ผู้จัดรายการโทรทัศน์ และผู้สื่อข่าว นอกจากนี้ ส�ำนักทรัพยากรบุคคลได้บรรจุเรื่องทรัพย์สินทางปัญญา

ไว้ในจรรบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ ดังนี้ ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทได้แก่ ลิขสิทธิ์ต่างๆ สิทธิบัตร เครื่องหมายทางการค้า 

ความลับทางการค้า เป็นสิ่งส�ำคัญในการรักษาความได้เปรียบทางการแข่งขันของบริษัท ดังนั้น กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกคนมีหน้าที่ปกป้อง รักษา และพิทักษ์สิทธ์ิที่บริษัทมีต่อทรัพย์สินทางปัญญาทั้งหมด และใช้สิทธ์ิเหล่านั้น 

อย่างรับผิดชอบ นอกจากนี้ ทุกคนต้องเคารพสิทธิที่ชอบด้วยกฎหมายในทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่นด้วย ในกรณ ี

ที่บริษัทจัดการฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญา และการพิทักษ์ทรัพย์สินทางปัญญา พนักงานพึงเข้ารับ 

การอบรมอย่างสม�่ำเสมอ และขวนขวายในการหาความรู้ด้วยตนเองเพื่อส่งเสริมการปฏิบัติที่ถูกต้อง

	 ●	 จากการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายพบว่า พนักงานในองค์กรมีการปรับทัศนคติยอมรับความส�ำคัญในการน�ำหลักการ

ก�ำกับดูแลที่ดีมาปรับใช้กับองค์กร โดยได้น�ำนโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่คณะกรรมการก�ำหนดไว้ มาปรับเข้ากับงาน 

ในหน้าที่รับผิดชอบได้เป็นอย่างดี ส่งผลให้วัฒนธรรมองค์กรมีการเปล่ียนแปลงไป มีมาตรฐานการบริหารจัดการ  

มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 คณะกรรมการให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท และความโปร่งใส โดยได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ  

ในส่วนที่เกี่ยวกับหมวดการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ดังนี้ บริษัทจะด�ำเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูล

แก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างครบถ้วนเพียงพอ ตรงต่อความเป็นจริง และไม่ท�ำให้ส�ำคัญผิดในสาระส�ำคัญ ไม่ปกปิดข้อมูลที่ควรต้องแจ้ง 

ในสาระส�ำคัญ รวมทั้งข้อมูลต้องเป็นปัจจุบัน ส่งให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องตามก�ำหนดเวลา และเปิดเผยอย่างทั่วถึง

งานนักลงทุนสัมพันธ์

1.	 งานนักลงทุนสัมพันธ์:คณะกรรมการได้มีการจัดตั้งส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ์ รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักงานการเงินและบัญชี และ 

Head of Investor Relations ส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ์ ท�ำหน้าที่รับผิดชอบควบคุมดูแลการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร และรายงานต่างๆ  

ทั้งข้อมูลส�ำคัญของบริษัททางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน ตามเกณฑ์บังคับของส�ำนักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

และให้ข้อมูลกลุ่มบริษัทบีอีซี เวิลด์ แก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป ผ่านช่องทางส่ือออนไลน์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และช่องทาง 

ส่ือออนไลน์ของบริษัท รวมถึงการให้ข้อมูลกับส่ือมวลชนด้วย; ส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ์มีการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ 

การเปิดเผยข้อมูลสม�่ำเสมอ เพื่อท�ำหน้าที่ให้บริการข้อมูลและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท ไปยังผู้ถือหุ้น ตลอดจนนักวิเคราะห์

หลักทรัพย์และประชาชนทั่วไป โดยการเปิดเผยข้อมูลต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา

2.	 ผูถ้อืหุ้นสามารถตดิต่อส�ำนกันกัลงทนุสมัพันธ์ ได้โดยบรษิัทไม่ได้สร้างเงือ่นไข/อปุสรรค แก่ผูถ้อืหุน้ในการตดิต่อส�ำนกันกัลงทนุสัมพันธ์; 

โดยสามารถติดต่อส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้ที่ ที่อยู่เลขที่ 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์  

ชั้น 8 ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท์ 02 022 7399 โทรสาร 02 262 3264  

เว็บไซต์: www.becworld.com E-mail address: irbec@becworld.com 

3.	 คณะกรรมการได้มอบหมายให้ นายพิริยดิส ชูพึ่งอาตม์ – รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักการเงินและบัญชี (ชื่อเรียกต�ำแหน่งเดิม  

คือหัวหน้าคณะผู้บริหารสายงานการเงินและบัญชี “CFO” และนายภาณุกรณ์ พึ่งประดิษฐ์ - Head of Investor Relations ผู้จัดการ

ส�ำนกันกัลงทนุสัมพันธ์ และนายฉตัรชยั เทยีมทอง เลขานกุารคณะกรรมการ เป็นผูร้บัมอบอ�ำนาจในการลงนามหนงัสือแจ้งข้อมลูข่าวสาร 
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ผ่านระบบการเผยแพร่ข้อมลูอเิล็กทรอนกิส์ของตลาดหลักทรพัย์ฯ โดย นายพิรยิดสิ ชพ่ึูงอาตม์ CFO และนายภาณกุรณ์ พ่ึงประดษิฐ์ - 
Head of Investor Relations เป็นตัวแทนฝ่ายบริหารในการให้ข้อมูลข่าวสารของกลุ่มบริษัทแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ผู้สื่อข่าว 
และหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง รวมถึง การชี้แจงข่าวลือต่างๆ โดยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการของบริษัท  
จะยึดถือปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด 

4.	 ผู้ถือหุ้นสถาบันทั้งที่เป็นสถาบันไทย และนักลงทุนต่างชาติ ขอเข้าพบผู้บริหาร (Company Visit) เพื่อสอบถามข้อมูลนโยบายการลงทุน 
และพัฒนาการของบริษัทเป็นประจ�ำสม�่ำเสมอ นอกจากนี้ บริษัทยังจัดประชุมนักวิเคราะห์ (Analyst Meeting) เพ่ือชี้แจงให ้
รายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับข้อมูลที่เปิดเผยในงบการเงิน รวมถึงให้ข้อมูลเก่ียวกับแนวโน้มของธุรกิจ เพ่ือให้รายงานนักวิเคราะห ์
เป็นส่ือกลางในการส่ือสารระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้น/นักลงทุน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น/นักลงทุนได้รับข้อมูลโดยตรงจากบริษัท เพ่ือประกอบการ
ตัดสินใจลงทุนของผู้ถือหุ้นและนักลงทุน อย่างสม�่ำเสมอทุกไตรมาส โดยส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ์จะพยายามจัดการประชุมนักวิเคราะห์
หลังการยื่นงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แล้วภายในหนึ่งสัปดาห์

5.	 เลขานุการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่ขั้นต�่ำตามที่ พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ ก�ำหนด นอกจากนี้ ยังมีหน้าที่ประสานงานกับ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด - นายทะเบียนของบริษัท เพื่อให้บริการด้านงานทะเบียนแก่ผู้ถือหุ้น ตลอดจนการก�ำหนดวันก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น
เพื่อสิทธิต่างๆ (Record Date) และน�ำส่งเอกสารต่างๆ ให้แก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์ รวมถึงการด�ำเนินการเพื่อการจ่ายเงินปันผลให้แก่
ผู้ถือหุ้น เช่น จัดท�ำและน�ำส่งเช็คเงินปันผล หรือประสานงานกับทางธนาคารเพื่อน�ำเงินปันผลเข้าบัญชีธนาคารให้แก่ผู้ถือหุ้น

6.	 กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์: ในรอบปี 2562 บริษัทได้จัดประชุดนักวิเคราะห์ที่ส�ำนักงานใหญ่ของบริษัท รวม 4 ครั้ง โดยจะจัดภายในหนึ่ง
สัปดาห์หลังจากยื่นงบการเงินปี 2561 และงบไตรมาส 1, 2 และ 3 ของปี 2562 โดยฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท ได้รับผิดชอบใน
การจัดงานประชุมทั้ง 4 คร้ัง โดยมีนายอริยะ พนมยงค์ กรรมกรรมผู้อ�ำนวยการ “President” และนายพิริยดิส ชูพ่ึงอาตม์  
รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักการเงินและบัญชี เข้าร่วมการประชุมทุกครั้ง ในขณะที่ผู้บริหารท่านอื่นเข้าร่วมตามความเหมาะสม 
โดยการประชุมนักวิเคราะห์จะเป็นการให้ข้อมูล ตลอดจนค�ำชี้แจงผลการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท ข้อมูลการตลาด และนโยบาย/
ทิศทางการด�ำเนินธุรกิจกับนักวิเคราะห์โดยตรง นอกจากนี้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้นักลงทุนสถาบันทั้งในประเทศและจากต่างประเทศ 
ได้เข้าเย่ียมชมกิจการและพบปะกับผู้บริหาร (Company Visit) รวมถึงการการประชุมทางโทรศัพท์อย่างสม�่ำเสมอ โดยตลอดทั้งปี
เฉลี่ยประมาณสัปดาห์ละครั้ง 

7.	 ในปี 2562 นายภาณุกรณ์ พ่ึงประดิษฐ์ Head of Investor Relations ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามที่บริษัทหลักทรัพย์ต่างๆ ที่บริษัท 
หลักทรัพย์จัดขึ้นภายในประเทศ; ส่วนแผนงานในการด�ำเนินกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ ส�ำหรับปี 2563 นั้น บริษัทยังคงจัดประชุมนักวิเคราะห์ 
แถลงผลการด�ำเนินงาน ที่ส�ำนักงานใหญ่ของบริษัททุกไตรมาส และยังเปิดให้นักลงทุนสถาบันทั้งในประเทศและจากต่างประเทศ  
เข้าเยี่ยมชมกิจการและพบปะกับผู้บริหาร รวมถึงการตอบค�ำถามนักลงทุนและผู้สื่อข่าว ทั้งทางE-mail และการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์
ด้วย ทั้งนี้ ผู้บริหารบริษัทจะพยายามเลี่ยงการให้ข้อมูลกับนักลงทุน นักวิเคราะห์และผู้สื่อข่าว ในช่วงเวลา 2 สัปดาห์ก่อนเปิดเผยผล 
การด�ำเนินงานในแต่ละไตรมาส นอกจากนี้มีแผนจะเข้าร่วมกิจกรรมประชุมนักลงทุนที่บริษัทหลักทรัพย์จัดภายในประเทศให้ได้ทุกนัด 
ส่วนการเดินทางไปพบปะนักลงทุนในต่างประเทศนั้น จะพิจารณาตามความเหมาะสมต่อไป

8.	 ช่องทางในการส่ือสารข้อมูลข่าวสารของบริษัท: คณะกรรมการสนับสนุนให้ส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ์เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน  
นักวิเคราะห์ และผู้สื่อข่าว รับทราบข้อมูลข่าวสารของบริษัทจากหลายช่องทาง โดยในปี 2562 ส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ์ร่วมกับหน่วยงาน
กิจการองค์กรได้มีการจัดท�ำและพัฒนาเว็บไซต์ของบริษัท www.becworld.com โดยมีส่วนของ IR Webpage ให้มีความทันสมัย 
และเข้าถึงขอมูลได้ง่าย นอกเหนือจากการอาศัยช่องทางการเปิดเผยข้อมูลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้การเปิดเผย
ข้อมูลของบริษัทเป็นไปอย่างทั่วถึง โดยทุกครั้งที่ทางส�ำนักจัดท�ำเอกสารแจกจ่ายแก่ผู้สื่อข่าว, นักวิเคราะห์ และนักลงทุนเกี่ยวกับข้อมูล
ของอุตสาหกรรมและกลุ่มบริษัทแล้ว ก็จะจัดแสดงเอกสารเหล่านั้นไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้สนใจสามารถเข้ามาติดตามข้อมูล
ของบริษัท และอุตสาหกรรมได้ 

9.	 ในปี 2562 นายภาณุกรณ์ พ่ึงประดิษฐ์ Head of Investor Relations ได้มกีารน�ำเสนอการเคล่ือนไหวของราคาหุน้บรษิัทฯ และคู่แข่งร่วม 
ถึงมุมมองของนักวิเคราะห์จากโบรกเกอร์ต่างๆ ที่มีต่อผลการด�ำเนินงานและทิศทางกลยุทธ์ของบริษัทฯ และ Analyst Consensus  
ในแต่ละไตรมาสต่อคณะกรรมการบริษัทฯ
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10.	 ในปี 2562 บริษัทได้พิจารณาและค�ำนึงถึงความส�ำคัญของส�ำนัก “นักลงทุนสัมพันธ์” ว่าเป็นหนึ่งในหน่วยงานแนวหน้าของบริษัทฯ  

ที่มีความสัมพันธ์กับกลุ่มการลงทุนและนักลงทุนทั่วไป ย่ิงไปกว่านั้น ตัวแทนของบริษัทจากหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ไม่เพียงแต่เพ่ิม

ความมั่นใจในการด�ำเนินการทางธุรกิจของบริษัทแก่นักลงทุนเท่านั้น แต่ยังน�ำเสนอการก�ำกับดูแลกิจการอย่างดีของทางบริษัท โดยปฏิบัติ

ตามหลักคุณธรรม และการด�ำเนินงานทุกอย่างของพนักงานในหน่วย “นักลงทุนสัมพันธ์” จึงยึดมั่นตามหลักปฏิบัติและได้มีการเปิดเผย

จรรยาบรรณ ส�ำหรับนักลงทุนสัมพันธ์ไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัท www.becworld.com ดังต่อไปนี้

	 •	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและมีความเป็นมืออาชีพ

	 •	 เปิดเผยข้อมูลที่จ�ำเป็นอย่างครบถ้วน โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง

	 •	 เปิดโอกาสให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้

	 •	 รักษาความลับของบริษัทและไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้เกี่ยวข้องโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทซึ่งยังไม่ได้เปิดเผย 

ต่อสาธารณะชน

	 •	 หมั่นศึกษาหาความรู้เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการท�ำงาน

	 •	 ไม่พบนักลงทุนหรือนักวิเคราะห์ 14 วัน (ปฏิทิน) ก่อนวันประกาศผลประกอบการ

	 •	 ห้ามผู้บริหารและพนักงานในหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท 14 วัน (ปฏิทิน) ก่อนวันประกาศผลประกอบการ 

จนถึง 1 วัน (ปฏิทิน) หลังวันประกาศผลประกอบการ

การเปิดเผยข้อมูล

11.	 ส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ์ ของบริษัทได้มีการจัดท�ำ และเผยแพร่ข้อมูลส�ำคัญของบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูล

ทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เปิดเผยรายละเอียดของข้อมูลอย่างเพียงพอ เปิดเผยทันตามก�ำหนดเวลา และเป็นไปตามเกณฑ์ที่

ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลท.”) ก�ำหนด โดยนอกจากการจัดท�ำแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 

(แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปีแล้ว ส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ์ ยังเผยแพร่ผ่านช่องทางระบบการเผยแพร่ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.becworld.com โดยมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม�่ำเสมอ; ในรอบปี 

2562 บริษัทได้ปฏิบัติ/เปิดเผยข้อมูล ทันก�ำหนดเวลา ตามหลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลท. ก�ำหนด โดยไม่มีการถูกลงโทษ

จากทางการในประเด็นการเปิดเผยข้อมูลแต่อย่างใด และไม่เคยถูกสั่งให้แก้ไขงบการเงินแต่อย่างใด

12.	 ในการจัดท�ำและน�ำส่งงบการเงินต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. และการเผยแพร่เป็นการทั่วไปผ่านเว็บไซต์ของตลท. ส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ ์

ของบริษัทจะมีการจัดท�ำและน�ำส่งค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) 

ส่งไปพร้อมกับงบการเงินทุกครั้ง โดยภายหลังจากการเผยแพร่ข้อมูลทางการเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกของตลาดหลักทรัพย์แล้ว 

บริษัทจะท�ำการเผยแพร่สารสนเทศนั้นๆไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย

13.	 ข้อมูลที่บริษัทเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ส่วนใหญ่ได้แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปี ด้วย และส�ำนัก 

นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทได้น�ำ แบบ 56-1 และรายงานประจ�ำปี แสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน สามารถ

ดาวโหลดได้ด้วย

14.	 ข้อมูลที่เปิดเผยในรายงานประจ�ำปี 2562 ของบริษัท มีหัวข้อส�ำคัญๆ ดังนี้ 

	 •	 แสดงข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

	 •	 รายงานคณะกรรมการ แสดงรายงานบทบาท หน้าที่ และความเห็นจากการปฏิบัติหน้าที่ในปีที่ผ่านมา เสนอต่อผู้ถือหุ้น ลงนามโดย

ประธานกรรมการ 

	 •	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานบทบาท หน้าที่ และความเห็นจากการปฏิบัติหน้าที่ในปีที่ผ่านมา เสนอต่อผู้ถือหุ้น รวมถึง 

การพิจารณาเสนอความเห็นต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการพิจารณาแต่งตั้งและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้

รับอนุญาตฯจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. โดยคณะกรรมการได้พิจารณาคุณสมบัติ ความช�ำนาญในวิชาชีพ ความเป็นอิสระ ไม่มีความ

สัมพันธ์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทและบริษัทย่อย รายงานฯลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 •	 บริษัทแสดงข้อมูลการประกอบธุรกิจ ผังโครงสร้างกลุ่มบริษัท บีอีซี เวิลด์ “กลุ่มบริษัทฯ” ซึ่งมีการระบุสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ 

ไว้ด้วย ภายในหัวข้อการประกอบธุรกิจ มีการเปิดเผยวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ ตลอดจนกลยุทธ์

ในการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ การแบ่งการด�ำเนินงานของบริษัทภายในกลุ่มบริษัทฯ นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย และ

บริษัทร่วม และการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 
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	 •	 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน แสดงไว้ในหัวข้อการวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ ซึ่งมีการให้ข้อมูล ส่วนแบ่งการตลาด 

เม็ดเงินโฆษณาในอุตสาหกรรมมีการวิเคราะห์ ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันในธุรกิจโทรทัศน์ ธุรกิจจัดหาและผลิตรายการ  

ที่กลุ่มบริษัทฯด�ำเนินการอยู่ โดยมีการอธิบายถึงสถานภาพและศักยภาพในการแข่งขันของบริษัทฯและบริษัทย่อยในกลุ่มด้วย 

นอกจากนี้ ได้แสดงปัจจัยความเสี่ยงหลักในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทในด้านต่างๆ ไว้ด้วย อาทิเช่น ความเส่ียงจากความ 

ไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจและการลดลงของเม็ดเงินโฆษณา ความเสี่ยงจากความนิยมของคอนเทนต์และเรตติ้ง ความเส่ียงจาก 

การได้รับผลกระทบจากสื่อใหม่ที่เร็วกว่าคาด ความเสี่ยงจากการสูญเสียรายได้จากการจัดจ�ำหน่ายลิขสิทธ์ิในต่างประเทศ  

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงการก�ำกับดูแลการประกอบกิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศน์ ความเสี่ยงจากการถือหุ้นในบริษัท

โดยกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ความเสี่ยงจากแหล่งเงินกู้ยืมระยะสั้น 

	 •	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน ลงนามโดยประธานกรรมการ น�ำเสนอต่อ ผู้ถือหุ้น ในรายงาน

ประจ�ำปี 2562 โดยจัดแสดงคู่กับหน้ารายงานของผู้สอบบัญชี

	 •	 งบการเงินของบริษัท ได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. ผู้สอบบัญชีได้มีความเห็นรับรอง 

โดยไม่มีเงื่อนไขและไม่มีวรรคเน้น และการวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) แสดงภาพรวมการด�ำเนินธุรกิจและ

การเปล่ียนแปลงที่มีนัยส�ำคัญ นโยบาย กลยุทธ์ หรือการตัดสินใจทางธุรกิจ ผลการด�ำเนินงานและความสามารถในการท�ำก�ำไร 

แจงรายละเอียดรายได้ อาทิเช่น รายได้จากการขายโฆษณา รายได้จากการให้ใช้สิทธิ์และบริการอื่น รายได้จากการจัดคอนเสิร์ต

และแสดงโชว์ เป็นต้น; รายละเอียดเกี่ยวกับค่าใช้จ่าย เช่น ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ ต้นทุนการจัดคอนเสิร์ตและโชว์  

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ต้นทุนทางการเงิน; มีการแสดงหัวข้อความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน ซึ่งแสดงฐานะการเงิน 

สินทรัพย์รวม ส่วนประกอบของสินทรัพย์ และคุณภาพสินทรัพย์ มีการเปิดเผยถึงสภาพคล่องทางการเงิน แหล่งที่มาของเงินทุน 

ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล นอกจากนี้ ได้เปิดเผยถึงปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงิน

หรือการด�ำเนินงานในอนาคต ไว้ด้วย

	 •	 การเปิดเผยข้อมูลโครงสร้างผู้ถือหุ้น รวมถึงข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร แสดงไว้ในหัวข้อ “รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่” 

ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นกลุ่มมาลีนนท์ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ที่อาจมีผลต่อการก�ำหนดนโยบาย 

การจัดการ หรือการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ โดยได้แสดงสัดส่วนการถือหุ้น และการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นโดยกรรมการ

และผู้บริหารในปีที่ผ่านมาด้วยข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร นอกจากจะแสดงไว้ในหัวข้อ “รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่” แล้ว 

ยังแสดงไว้ในข้อมูลของกรรมการและผู้บริหารบริษัทด้วย นอกจาก โดยลักษณะการถือหุ้นของกลุ่มมาลีนนท์ จะเป็นการถือหุ้นด้วยตนเอง 

และโดยบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ซึ่งมีการระบุชื่อบุตรอย่างชัดเจน 

	 •	 หัวข้อโครงสร้างการจัดการ มีการแสดงข้อมูลเกี่ยวกับ คณะกรรมการบริษัท และเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีการเปิดเผยถึงขอบเขต

อ�ำนาจหน้าที่ กรรมการที่มีอ�ำนาจลงนามผูกพัน และมาตรการในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เปิดเผยการปฏิบัติ

หน้าที่ของคณะกรรมการ โดยมีการแสดงจ�ำนวนครั้งของการประชุม และจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา; 

รวมถึง แสดงข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ รวมทั้งรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทน ในหัวข้อย่อย ค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล 

และผู้บริหาร โดยที่บริษัทไม่มีการว่าจ้างกรรมการบริษัท เป็นที่ปรึกษา ฯลฯ จึงไม่มีจ่ายค่าตอบแทนในหน้าที่อื่นให้กับกรรมการ

บริษัท; นอกจากนี้ ได้เปิดเผยข้อมูล เลขานุการบริษัท และข้อมูลบุคลากร ซึ่งแสดงยอดรวมจ�ำนวนพนักงาน และค่าตอบแทน

พนักงานไว้ด้วย

	 •	 หัวข้อการก�ำกับดูแลกิจการ แสดงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อย ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ และข้อมูล 

การปฏิบัติหน้าที่ในปีที่ผ่านมา ของคณะกรรมการชุดย่อย; นอกจากนี้ ได้เปิดเผยเกี่ยวกับการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีการเปิดเผยเกี่ยวกับการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน ซึ่งมีการก�ำหนด

ให้กรรมการและผู้บริหารที่ต้องแจ้งการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ให้จัดส่งส�ำเนารายงานการเปลี่ยนแปลง

การถือหลักทรัพย์ให้แก่เลขานุการบริษัท เพื่อรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบทุกครั้ง

ที่มีการประชุมด้วย; นอกจากนี้ ได้แสดงข้อมูลค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ครอบคลุมค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการด้วย และ

รายงานการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในปีที่ผ่านมา

	 •	 นโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและสังคม และการปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนด - เปิดเผยไว้ในรายงาน CSR ของบริษัท

	 •	 ในรายงานประจ�ำปี บริษัทมีการเปิดเผยเกี่ยวกับการประเมินการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยบริษัทมีการ

จัดท�ำคู่มือการบริหารความเส่ียง และมีการประเมินความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน (Operational Risk) ของแต่ละฝ่ายงานเป็น

ประจ�ำทุกปี โดยแผนกก�ำกับและพัฒนาระบบงานส�ำนักตรวจสอบภายในเป็นผู้รวบรวม และสรุปผลการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว

น�ำเสนอท่านกรรมการเพื่อพิจารณาเป็นประจ�ำทุกปี 
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	 •	 ในหัวรายการระหว่างกัน เปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการระหว่างกันในระหว่างปี รวมถึง ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของ

รายการ นอกจากนี้ได้แสดงนโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันไว้ด้วย โดยรายการระหว่างกันที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต

นั้น คณะกรรมการบริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตามพ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน 

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งหากมีรายการระหว่างกันของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย เกิดขึ้นกับบุคคล 

ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย บริษัทฯจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�ำเป็น 

และความสมเหตุสมผลในการท�ำรายการ ส่วนการก�ำหนดราคาค่าตอบแทนและเงื่อนไขต่างๆนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่มีความช�ำนาญ ในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นนั้น คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอความเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ

อิสระได้ โดยบริษัทเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่าย

	 •	 ข้อมูลกรรมการ และผู้บริหารตามเกณฑ์ ก.ล.ต. แสดงข้อมูลเกี่ยวชื่อ ต�ำแหน่ง อายุ ประสบการณ์การท�ำงาน ประวัติการศึกษา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ และหลักสูตรอื่นๆ การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นทั้งที่เป็นบริษัทจดทะเบียนและบริษัทอื่นๆ  

ความสัมพันธ์ทางสายโลหิตและทางกฎหมายระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ข้อมูลการถือหลักทรัพย์ และเปิดเผยประวัติการท�ำผิด 

พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ และ/หรือ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ โดยมีการเปิดเผยอย่างชัดเจนว่า กรรมการรายใดเป็นกรรมการอิสระ และ

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

15.	 การเปิดเผยข้อมูลต่างๆบนเว็บไซต์ของบริษัท www.becworld.com รวมถึงข่าวสารอื่นๆ วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและนักวิเคราะห์ 

รวมถึง บุคคลอื่นๆที่เก่ียวข้อง ได้รับข้อมูลข่าวสารประกอบการตัดสินใจลงทุน โดยเป็นแหล่งข้อมูลโดยตรงของบริษัท ดังนั้น  

ข้อมูลท่ีแสดงจึงค�ำนึงถึงความเพียงพอของข้อมูล เชื่อถือได้ ไม่ท�ำให้ส�ำคัญผิด และทันต่อเวลา ข้อมูลที่บริษัทเปิดเผยบนเว็บไซต์  

และเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและนักลงทุน โดยเปิดเผยข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี โดยข้อมูลหลักๆที่น�ำเสนอ ได้แก่ งบการเงิน, MD&A, 

สารสนเทศต่างๆที่ได้แจ้งผ่านระบบข้อมูลข่าวสารของตลาดหลักทรัพย์ฯ, แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงาน

ประจ�ำปี หัวข้อหลักๆ ได้แยกน�ำมาแสดงที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย โดยข้อมูลที่เปิดเผย ได้แก่ 

	 (1) 	 วิสัยทัศน์ พันธกิจของบริษัท

	 (2) 	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 (3)	 โครงสร้างการจัดการ (โครงสร้างองค์กร) แสดงรายชื่อกรรมการ ประเภทการด�ำรงต�ำแหน่ง และข้อมูลผู้บริหาร

	 (4) 	 งบการเงินรายปี รายไตรมาส ค�ำอธิบายงบการเงิน รวมถึงค�ำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ MD&A

	 (5) 	 แบบ 56-1 และรายงานประจ�ำปีปัจุบันและย้อนหลัง ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้

	 (6) 	 ข้อมูลที่น�ำเสนอนักวิเคราะห์และนักลงทุน, ข่าวที่บริษัทเผยแพร่ผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ (Press Release) - น�ำขึ้นแสดงบนเว็บไซต์

ของบริษัทฯ หลังจากยื่นข้อมูลข่าวสารนั้นๆผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ฯแล้ว, หนังสือเชิญประชุม

ผู้ถือหุ้น และเอกสารที่เกี่ยวข้องที่น�ำส่งแก่ผู้ถือหุ้น - น�ำเสนอเอกสารชุดเดียวกันกับที่น�ำส่งแก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์ โดยจะน�ำขึ้น

แสดงเป็นการล่วงหน้าก่อนน�ำส่งเอกสารทางไปรษณีย์, รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น - จะน�ำขึ้นแสดงภายใน 14 วันนับจากวันประชุมฯ

	 (7) 	 โครงสร้างการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม

	 (8)	 โครงสร้างการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท บีอีซี เวิลด์ ซึ่งแสดงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และการแบ่ง 

การด�ำเนินงาน ซึ่งบริษัทไม่มีการลงทุนในลักษณะSpecial purpose enterprises

	 (9)	 รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก

	 (10) 	โครงสร้างการถือหุ้น แสดงรายละเอียดการถือหุ้นโดยกลุ่มมาลีนนท์ ซึ่งถือหุ้นรวม 43.17% โดยผู้ถือหุ้นกลุ่มมาลีนนท์  

ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการและผู้บริหารของกลุ่มบริษัทด้วย

	 (11) 	หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น เอกสารประกอบการประชุม รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งปีปัจจุบันและย้อนหลัง, 

	 (12)	 ข้อบังคับบริษัท

	 (13)	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ แสดงไว้ภายใต้หัวข้อการจัดการและการก�ำกับดูแลกิจการ

	 (14) 	การติดต่อบริษัทฯผ่านช่องทางเว็บไซต์ บริษัทฯได้แสดงข้อมูลติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ โดยมีการให้ข้อมูลที่ตั้งส�ำนักงาน 

เบอร์โทรศัพท์ และอีเมลด้วย; เว็บไซต์บีอีซี เวิลด์ น�ำเสนอข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
1.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ: คณะกรรมการได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และได้

ส่ือสารให้พนักงานในองค์กรทุกคน ได้รับทราบและน�ำไปยึดถือปฏิบัติในงานที่ได้รับมอบหมาย โดยได้มอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากร

บุคคลจัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริม เพื่อให้ทุกคนในองค์กรปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ก�ำหนด เช่น การจัดท�ำบอร์ดความรู้ 

การส่ือสารในระบบ Intranet คณะกรรมการให้ความส�ำคัญต่อการด�ำเนินการตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ก�ำหนดไว้ โดยให้

ฝ่ายจัดการแจ้งให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการด�ำเนินงาน โดยคณะกรรมการได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

แก้ไข นอกจากนี้ ยังได้พิจารณาทบทวนนโยบายปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้มีความทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณ์ และให้มีการเตรียม 

ความพร้อมขององค์กร เพ่ือน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการมาปรับใช้ให้ดีย่ิงขึ้น ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 17/2562 

ประชุมวันที่ 13 ธันวาคม 2562 มีมติทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ โดยน�ำหลักปฏิบัติตาม CG Code มาปรับใช้ตามบริบท 

ทางธุรกิจของบริษัท 

2.	 จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct): จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ เนื่องจาก คณะกรรมการบริหารให้ความส�ำคัญกับการจัดให้

มีจรรยาบรรณธุรกิจ เนื่องจากเห็นว่า จรรยาบรรณธุรกิจเป็นพ้ืนฐานที่ส�ำคัญในการเสริมสร้างและยกระดับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

เป็นรากฐานส�ำคัญของการพัฒนาที่ยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทจึงได้ให้ความเห็นชอบให้ส�ำนักทรัพยากรบุคคล รับผิดชอบด�ำเนินการ

ปรบัปรงุจรรยาบรรณธุรกิจเดิม เพ่ือให้มคีวามทนัสมยั เหมาะสมกบัสภาพการณ์ เพ่ือ ทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของกลุ่มบีอซีี 

ทุกคนจะได้ใช้เป็นกรอบการปฏิบัติ และมีแนวทางที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เพ่ือให้การด�ำเนินธุรกิจอยู่บนพ้ืนฐานของคุณธรรมและ

จริยธรรม เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี น�ำมาซึ่ง ความเชื่อถือและความไว้วางใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่ว่าจะเป็นคู่ค้า 

พันธมิตรธุรกิจ ลูกค้า พนักงาน และผู้ถือหุ้น และให้จัดท�ำเป็นลายลักษณ์อักษร เผยแพร่ให้กรรมการผู้บริหารและพนักงานของกลุ่มบริษัท 

ได้รับทราบและถือปฏิบัติตาม โดยจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ 20 หัวข้อ ได้แก่ 

	 1. 	 ความรับผิดชอบต่อตนเองและบุคคลหรือองค์กรรอบด้าน [10 ประการ] ได้แก่ 

		  (1) 	ความรับผิดชอบต่อตนเอง 

		  (2)	 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

		  (3) 	ความรับผิดชอบต่อผู้ชมรายการ 

		  (4) 	ความรับผิดชอบต่อบริษัท 

		  (5) 	ความรับผิดชอบต่อผู้บังคับบัญชา 

		  (6) 	ความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมงาน 

		  (7) 	ความรับผิดชอบต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 

		  (8) 	ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

		  (9) 	ความรับผิดชอบต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้ 

		  (10)	ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 2. 	 การเคารพและปฎิบัติตามกฏหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

	 3. 	 การต่อต้านการทุจริตการคอร์รัปชั่น 

	 4. 	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

	 5. 	 การรับของขวัญและการรับเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ 

	 6. 	 โอกาสที่เท่าเทียมกัน 

	 7. 	 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

	 8. 	 การปกป้องความเป็นส่วนตัวของพนักงาน 

	 9. 	 ชั่วโมงการท�ำงาน 

	 10. 	สิทธิและเสรีภาพของพนักงานในการสมาคม 

	 11. 	การไม่บังคับใช้แรงงาน 

	 12. 	การไม่ใช้แรงงานเด็ก 

	 13. 	สิทธิมนุษยชน 

	 14. 	กิจกรรมทางการเมือง 

	 15. 	การใช้และการดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท 
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	 16. 	ทรัพย์สินทางปัญญา 

	 17. 	การใช้ข้อมูลภายใน และการซื้อขายหลักทรัพย์ของกลุ่มบีอีซี 

	 18. 	การให้ข้อมูลข่าวสาร หรือให้สัมภาษณ์ต่อสื่อมวลชน หรือต่อสาธารณชน 

	 19. 	การใช้สื่อสังคมออนไลน์ 

	 20. 	รายการระหว่างกันในกลุ่มบีอีซี 

		  โดยคณะกรรมการได้จัดช่องทาง INTRANET ไว้ให้ใช้สื่อสารข่าวสาร รวมถึงการประชาสัมพันธ์ข้อพึงปฏิบัติที่ดีภายในองค์กร 

ในส่วนของจรรยาบรรณฯ นั้น ได้น�ำเสนอค�ำแนะน�ำแนวทางปฏิบัติว่า การถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ท่านต้องท�ำอย่างไร,  

การไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณจะมีผลอย่างไร, โดยมีการสร้างช่องทางการแจ้ง/ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ,  

มีการก�ำหนดผู้รับแจ้ง/รับข้อร้องเรียน, การรักษาความลับ มีการให้ค�ำแนะน�ำเพ่ือช่วยในการตัดสินใจอย่างถูกต้อง ซึ่งหากพนักงาน 

คนไหนมีประเด็นข้อสงสัย ก็อาจตั้งเป็นกระทู้ในเว็บบอร์ดระบบอินทราเน็ตได้ นอกจากนี้ก็ยังติดต่อส่ือสารกันด้วยระบบจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ภายในองค์กรได้ ทั้งนี้ ส�ำนักทรัพยากรบุคคล รับผิดชอบในการรณรงค์ส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรปฏิบัติตาม 

จรรยาบรรณธุรกิจ โดยการจดัท�ำกระดานข่าวซึง่ต้ังไว้ตามทีม่มุพักผ่อนของพนกังาน รวมถงึจดัแสดงไว้ในข่าวสารในระบบ INTRANET ด้วย 

3.	 คณะกรรมการให้ความส�ำคัญถึงการรับรู้และถือปฎิบัติตามจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของผู้บริหาร และพนักงาน ฝ่ายทรัพยากร

บุคคลจึงก�ำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานต้องรับทราบ และรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์-การท�ำธุรกิจใดๆ กับกลุ่มบีอีซี 

นอกจากนี้ ยังรณรงค์ส่งเสริมให้พนักงานเห็นประโยชน์/คุณค่า ในการยึดถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ โดยหัวหน้าหน่วยงานเป็น

บุคคลส�ำคัญในการส่งเสริมให้ทุกคนในหน่วยงานยึดถือและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด คณะกรรมการได้ติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ของพนักงานในองค์กรผ่านฝ่ายบริหาร ในปี 2562 ไม่มีปัญหาที่เกิดจากการไม่ปฏิบัติตาม จรรยาบรรณธุรกิจของพนักงาน คณะกรรมการ

ให้ความส�ำคัญในการน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มาปรับใช้ในการก�ำกับดูแลการด�ำเนินกิจการ ด้วยเห็นความส�ำคัญว่าการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดีจะช่วยหนุนน�ำให้การด�ำเนินกิจการของกลุ่มบริษัทมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด ส่งเสริมให้การด�ำเนินธุรกิจ

ของกลุ่มบริษัทเติบโตอย่างมั่นคงและย่ังยืน เพ่ิมมูลค่าให้แก่เงินลงทุนของผู้ถือหุ้นในระยะยาว นอกจากนี้ยังจะช่วยเสริมสร้างศรัทธา

และรักษาความเชื่อมั่นในองค์กรให้เกิดแก่พนักงาน ผู้ถือหุ้น นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม คณะกรรมการได้น�ำหลักการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดีที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ แนะน�ำไว้ มาปรับใช้เพิ่มขึ้นอย่างสม�่ำเสมอ

4.	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ และกลยุทธ์ของบริษัท เพ่ือให้เป็นแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจ นอกจากนี้ ได้ก�ำหนดให้ม ี

การพิจารณาทบทวนปีละหนึ่งครั้ง เพ่ือความเหมาะสม และเพ่ือให้บริษัทฯมีความพร้อมทันต่อการเปล่ียนแปลงภาวะอุตสาหกรรม  

และการแข่งขัน โดยคณะกรรมการมีการติดตามดูแลให้มีการน�ำกลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ

โครงสร้างคณะกรรมการ

5.	 โครงสร้างคณะกรรมการ: ณ 31 ธันวาคม 2562 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท จะประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 13 คน ประกอบด้วย 

กรรมการบริหาร จ�ำนวน 5 คน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 8 คน โดยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารนี้มีกรรมการที่เป็นอิสระรวมอยู่ด้วย 

4 คน โดยกรรมการผู้อ�ำนวยการเป็นกรรมการบริหารโดยต�ำแหน่ง; ปัจจุบัน นายสมชัย บุญน�ำศิริ กรรมการอิสระ ด�ำรงต�ำแหน่ง 

เป็น ประธานคณะกรรมการบริษัท; กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารนั้น เป็นกรรมการที่มีประสบการณ์หลากหลาย มีทั้งกรรมการที่มาจาก

สายวิชาชีพ อดีตข้าราชการ และสายธุรกิจการเงิน การตลาด โดยที่กรรมการที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารเป็นกรรมการที่เป็น

ตัวแทนผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ซึ่งเดิมเป็นผู้บริหารของกลุ่มบริษัท จึงมีความรู้ความช�ำนาญ เข้าใจในธุรกิจเป็นอย่างดี; โดยมี นายแมทธิว  

กิจโอธาน เป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ที่มีความรู้ความช�ำนาญด้านการตลาด และมีประสบการณ์การท�ำงานในบริษัทเจ้าของสินค้า

ผู้ซื้อสื่อโฆษณารายใหญ่หลายบริษัท รวมถึงบริษัทผู้ผลิตรายการด้วย จึงมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของกลุ่มบริษัทเป็นอย่างดี; ทั้งนี้ 

กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัท ไม่เคยเป็นหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่บริษัทใช้การอยู่; และคณะกรรมการ

บริษัทไม่มีการกีดกันเรื่องเพศแต่อย่างใด 
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6.	 การน�ำเสนอข้อมูลเก่ียวกับกรรมการของบริษัทนั้น บริษัทได้แสดงข้อมูลกรรมการ ซึ่งได้แก่ ชื่อ-นามสกุล ภาพถ่าย ต�ำแหน่ง 
ประวัติการศึกษา ประวัติการท�ำงาน และประวัติการด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท และในรายงานประจ�ำปี ในส่วน
ของการสรรหา ได้ผ่านหลักเกณฑ์การพิจารณาสรรหา โดยกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน NRC ซึ่ง NRC ได้เสนอความเห็น
ต่อคณะกรรมการ เพื่อเสนอความเห็นต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในการพิจารณาเลือกตั้งบุคคลเป็นกรรมการ โดยเอกสารที่น�ำส่งถึง 
ผู้ถือหุ้นจะน�ำเสนอข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่ถูกเสนอชื่อ ต�ำแหน่งที่เสนอแต่งตั้ง ประวัติการด�ำรงต�ำแหน่ง ประวัติการกระท�ำความผิด 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์ สัดส่วนการถือหุ้น รวมถึงความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด
ค่าตอบแทน แสดงไว้ในเอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในปีที่เสนอเลือกต้ัง ซึ่งเอกสารเหล่านี้จะแสดงไว้บนเว็บไซต์ของ
บริษัทด้วย

7.	 โดยที่คณะกรรมการเป็นองค์กรสูงสุดของบริษัท ก�ำหนดวิสัยทัศน์ ทิศทางและนโยบาย ตัดสินใจ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและ 
ผู้ถือหุ้นในระยะยาว พร้อมทั้งให้ข้อชี้แนะ ในการบริหารงาน คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารซึ่งประกอบด้วยกรรมการ
บริษัทจ�ำนวน 5 คน แยกเป็น กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 4 คน และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 คน โดยมีผู้บริหารระดับสูงทุกส�ำนัก 
เป็นคณะท�ำงาน แต่ละคนจะมีอ�ำนาจหน้าที่ดูแลควบคุมการปฏิบัติงานประจ�ำของแต่ละสายงานธุรกิจ แยกกันไป มีประธานคณะกรรมการ
บริหารเป็นผู้ก�ำกับดูแลงาน คณะกรรมการบริหารจะรับทิศทาง/นโยบาย และหลักการก�ำกับดูแลกิจการ มาจากคณะกรรมการเพื่อมาก�ำหนด
เป็นแผนงานด�ำเนินการ โดยมีกรรมการผู้อ�ำนวยการ “President” เป็นผู้ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่บริหาร

8.	 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาก�ำหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” ของบริษัทไว้เข้มกว่าเกณฑ์ข้อก�ำหนดข้ันต�่ำของส�ำนักงาน 
ก.ล.ต. โดยก�ำหนดสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทไว้ที่ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด นิยามกรรมการอิสระ 
และคุณสมบัติของบริษัทแสดงไว้ในรายงานนี้ ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ หัวข้อย่อยคณะกรรมการ รวมถึงได้แสดงไว้ใน 
รายงานประจ�ำปีด้วย

9.	 ปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นอิสระรวม 4 คน คิดเป็น 30.77% ของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ; กรรมการ
อิสระของบริษัทฯ มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจและแสดงความเห็น มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร; โดยคณะกรรมการ 
ได้พิจารณาทบทวนคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทสม�่ำเสมอ เพ่ือให้บริษัทด�ำรงสัดส่วนกรรมการอิสระให้ครบตามเกณฑ์ 
ที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ก�ำหนด; โดยมีกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 คน ที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น ซึ่งมีทั้งที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
และที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียน แต่ไม่เกิน 5 บริษัท

10.	 ปัจจุบันคณะกรรมการได้ก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท และวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการชุดย่อยทุกชุดเท่า
กัน วาระละ 3 ปี โดยไม่จ�ำกัดจ�ำนวนวาระการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนื่องกันของกรรมการและของกรรมการอิสระ 

11.	 กรรมการบริหาร จ�ำนวน 4 คน เป็นบุคคลในตระกูลมาลีนนท์ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่เพียงกลุ่มเดียวของบริษัท โดยที่ปัจจุบันผู้ถือหุ้น
กลุ่มมาลีนนท์ ถือหุ้นรวมกันอยู่ 43.17% ในจ�ำนวนนี้ เป็นของกรรมการบริหาร รวมกันอยู่ 25.51% ส่วนที่เหลือกระจายอยู่กับ ผู้ถือหุ้น
ส่วนน้อยในตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งที่ผ่านมาผู้ถือหุ้นส่วนน้อยไม่เคยเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสม เพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเลย

12.	 เนื่องจาก กรรมการที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารมีภารกิจประจ�ำในการบริหารงานของบริษัท และบริษัทย่อยในกลุ่ม คณะกรรมการ
จึงก�ำหนดนโยบายว่า การด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น จะต้องไม่กระทบกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ
และผู้บริหารของกลุ่มบริษัท ยกเว้นการส่งกรรมการบริหารเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืนซึ่งบริษัทเข้าร่วมลงทุน ในฐานะ
ตัวแทนผู้ถือหุ้นเพ่ือก�ำกับดูแลกิจการ; เนื่องจาก บริษัทมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น
เกินกว่า 5 แห่ง คณะกรรมการได้แก้ไขด้วยการให้เลขานุการบริษัท ขอเวลาจากกรรมการและท�ำตารางก�ำหนดนัดเวลาประชุม
กรรมการทั้งปี แจ้งให้ทราบเป็นการล่วงหน้า ทั้งนี้ เพ่ือให้กรรมการมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ โดยได้มีการเปิดเผยข้อมูล 
การด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการแต่ละคนให้ผู้ถือหุ้นทราบในรายงานนี้ ในหน้า 185 หัวข้อข้อมูลกรรมการ เจ้าหน้าที่บริหาร หัวหน้างาน
ก�ำกับดูแลการปฎิบัติงานของบริษัท และเลขานุการบริษัท ทั้งนี้ในปี 2562 มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 
ในบริษัทจดทะเบียนอื่น รวม 6 แห่ง คือ นายสมประสงค์ บุญยะชัย และมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 3 คนที่ด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นคือ นายสมชัย บุญน�ำศิริ ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นอีก 1 แห่ง และนายแมทธิว 
กิจโอธาน ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นอีก 2แห่ง นายชาญศักดิ์ เฟื่องฟู ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน
อื่นอีก 1 แห่ง

168



13.	 เนื่องจาก กรรมการบริหารและผู้บริหารมีภารกิจในการบริหารจัดการธุรกิจประจ�ำวัน การไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่น  

อาจรบกวนเวลาท�ำงานประจ�ำ คณะกรรมการไม่มีนโยบายสนับสนุนให้กรรมการบริหารและผู้บริหารไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 

ในกิจการอื่นนอกกลุ่ม เว้นแต่กรณีที่มีความจ�ำเป็น ผู้บริหารก็อาจเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติได้; ปัจจุบันมี 

นายอริยะ พนมยงค์ กรรมการผู้อ�ำนวยการ เพียงท่านเดียวที่ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการอิสระ ให้กับ บมจ. อินเด็กซ์ ลิฟว่ิง มอลล์  

ก่อนเข้ารับต�ำแหน่งเป็นกรรมการผู้อ�ำนวยการ บีอีซี เวิลด์

14.	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท โดยเลขานุการบริษัทเป็นพนักงานประจ�ำของบริษัท ข้อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติ 

ประสบการณ์ ประวัติการศึกษา/อบรม รวมถึงขอบเขตหน้าที่รับผิดชอบของเลขานุการบริษัท แสดงไว้ในหัวข้อ โครงสร้างการจัดการ 

หัวข้อย่อยเลขานุการบริษัท หน้า 124 และได้แสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย

คณะกรรมการชุดย่อย

15.	 คณะกรรมการตรวจสอบ: ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบ, คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ, ข้อมูลกรรมการตรวจสอบ 

ที่มีความรู้ ความเข้าใจ และมีประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน เปิดเผยไว้ในหัวข้อ การก�ำกับดูแลกิจการ หัวข้อย่อย คณะกรรมการ

ชุดย่อย; รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ แสดงในหน้า 6 โดยมีส�ำนักตรวจสอบภายในก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท  

(Compliant Unit แสดงในหน้า 202) 

16.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน: ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน, คุณสมบัติคณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน, เปิดเผยไว้ในหัวข้อ การก�ำกับดูแลกิจการ หัวข้อย่อย คณะกรรมการชุดย่อย; รายงานคณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน แสดงในหน้า 7

17.	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ: ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ, คุณสมบัติคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ, เปิดเผย

ไว้ในหัวข้อ การก�ำกับดูแลกิจการ หัวข้อย่อย คณะกรรมการชุดย่อย; รายงานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ แสดงในหน้า 8

18.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง: ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง, คุณสมบัติคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง, เปิดเผยไว้

ในหัวข้อ การก�ำกับดูแลกิจการ หัวข้อย่อย คณะกรรมการชุดย่อย; 

19.	 คณะกรรมการและฝ่ายจัดการมีการแบ่งแยกอ�ำนาจหน้าที่ของอย่างชัดเจน โดยขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ แสดงไว้ใน

หัวข้อ โครงสร้างการจัดการ หัวข้อย่อยคณะกรรมการ ส่วนขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร และเจ้าหน้าที่บริหาร 

แสดงไว้ในหัวข้อ การก�ำกับดูแลกิจการ หัวข้อย่อย คณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร

20.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงไว้ในรายงานประจ�ำปี 2562 

21.	 ช่องทางการแจ้ง/ร้องเรียนเมื่อพบเห็นเบาะแสการกระท�ำทุจริตภายในองค์กร และการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณฯ ผู้ที่ได้รับผลกระทบ

หรือผู ้ที่ ได้ทราบถึงการกระท�ำนั้น สามารถแจ้งข้อมูลและหลักฐาน ถึงส�ำนักตรวจสอบภายในผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท  

www.becworld.com เพื่อรวบรวมหลักฐานน�ำเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท�ำการตรวจสอบข้อมูลก่อน น�ำเสนอเรื่อง

และความเห็นถึงคณะกรรมการต่อไป หรืออาจแจ้งผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบโดยตรง (ต้ังแต่ระดับผู้อ�ำนวยการฝ่ายขึ้นไป) แจ้งผ่าน

ทางเว็บไซต์รับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสของบริษัท (Whistleblower System) แจ้งด้วยวาจาหรือเป็นลายลักษณ์อักษร/E-mail/ 

จดหมาย (โดยระบุชื่อหรือไม่ระบุชื่อผู้แจ้งก็ได้) ผู้รับแจ้ง/รับข้อร้องเรียน สามารถแจ้ง/ส่งข้อร้องเรียนไปยังผู้บังคับบัญชาของท่าน 

หรือ ผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบโดยตรง (ตั้งแต่ระดับผู้อ�ำนวยการฝ่ายขึ้นไป) หรือผู้บริหารระดับสูง หรือ หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หรือ หน่วยงานทรัพยากรบุคคล หรือคณะกรรมการตรวจสอบแล้วแต่กรณี; การรักษาความลับ ผู้ที่เกี่ยวข้องในการรับแจ้งการกระท�ำ

ทุจริตภายในองค์กร และการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณฯ ทุกคน ต้องเก็บรักษาข้อมูลที่ได้รับมาไว้เป็นความลับ ไม่เปิดเผยแก่บุคคล

หนึ่งบุคคลใด เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามความจ�ำเป็นในการปฎิบัติงานเท่านั้น หรือเป็นการปฏิบัติตามที่กฎหมายก�ำหนด บริษัทจะดูแล

ให้ความคุ้มครองและจะไม่ยินยอมให้มีการข่มขู่ คุกคาม พนักงานที่ได้แจ้ง/ให้ข้อมูล การกระท�ำทุจริตภายในองค์กร และการไม่ปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณฯ ต่อบริษัท
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22.	 การควบคุมดูแลการบริหารงานบริษัทย่อยในกลุ่มบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทจะเสนอชื่อบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการที่เป็นตัวแทน

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหารในบริษัทย่อย ตามสัดส่วนการถือหุ้น เพื่อให้สามารถควบคุมดูแลการบริหารกิจการ

บริษัทย่อยได้อย่างใกล้ชิด และมีการติดตามผลการด�ำเนินงานได้อย่างต่อเนื่องสม�่ำเสมอ

23.	 การประชุมคณะกรรมการ

	 • 	 บริษัทก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการ ไม่น้อยกว่า 7 ครั้งต่อปี โดยเลขานุการบริษัท จะท�ำหนังสือแจ้งก�ำหนดนัดประชุม 

คณะกรรมการบริษัททั้งปีของปีถัดไป แจ้งให้ทราบเป็นการล่วงหน้าตั้งแต่เดือนตุลาคม โดยหนังสือจะแจ้งวาระหลักของการประชุม 

7 ครั้ง คือ ประชุมเพื่อพิจารณารับรองผลการด�ำเนินงาน ก่อนเผยแพร่เป็นการทั่วไป ไตรมาสละครั้ง รวม 4 ครั้ง, โดยมีการประชุม 

1 ครั้ง เพ่ือพิจารณาเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และประชุมอีก 2 ครั้งเพ่ือพิจารณาอนุมัติแผนธุรกิจและงบประมาณประจ�ำปี 

ส�ำหรับปี 2562 คณะกรรมการมีการจัดประชุมรายเดือนเพ่ือติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัท; การปฏิบัติหน้าที่ของ 

คณะกรรมการ จ�ำนวนครั้งการประชุมคณะกรรมการก�ำหนดไว้เหมาะสมกับการท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการ และลักษณะธุรกิจ 

นอกจากวาระหลักๆ ที่ต้องด�ำเนินการให้มีการพิจารณาตามกฎหมายแล้ว ประธานกรรมการและกรรมการผู้อ�ำนวยการจะรวบรวม

เรื่องอื่นๆ ที่ต้องให้คณะกรรมการทราบ และ/หรือพิจารณา บรรจุเป็นวาระการประชุมในแต่ละครั้ง ตามความเหมาะสม ภายใน

ก�ำหนดการประชุม 7 ครั้งหลักที่ขอเวลาจากคณะกรรมการไว้ตั้งแต่ต้นปี ในกรณีที่มีความจ�ำเป็นก็อาจจัดการประชุมเพ่ิมตาม 

ความเหมาะสม 

	 •	 เลขานุการบริษัทได้ท�ำบันทึกแจ้งก�ำหนดการประชุมคณะกรรมการ ปีถัดไป เป็นการล่วงหน้าตลอดทั้งปี โดยได้น�ำส่งให้แก่

กรรมการทุกคนตั้งแต่เดือนตุลาคม เพื่อให้กรรมการสามารถจัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุมได้ 

	 •	 ประธานกรรมการและกรรมกรรมผู้อ�ำนวยการ “President”ร่วมกันพิจารณาเลือกเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ  

โดยกรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมได้โดยอิสระ 

	 •	 กรรมการทุกคนสามารถเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมได้ โดยเสนอวาระและเอกสารผ่านทางเลขานุการบริษัท เพ่ือเสนอเรื่อง

ต่อประธานกรรมการ เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมต่อไป

	 •	 คณะกรรมการก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่รวบรวมข้อมูลที่ส�ำคัญๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระ จัดท�ำเป็น

เอกสารประกอบการประชุม และจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการเป็นการล่วงหน้าประมาณ 1สัปดาห์ เพ่ือให้

กรรมการได้มีเวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมูล ที่ผ่านมามีปัญหาเอกสารล่าช้าบ้าง ได้แก้ไขโดยการส่งซอฟไฟล์ทางอีเมลให้

กรรมการล่วงหน้า ก่อนที่จะทยอยน�ำส่งเอกสารตามไป โดยเร็วที่สุด 

	 •	 คณะกรรมการสามารถเชิญผู้บริหารระดับสูง รวมถึงฝ่ายบริหารจัดการที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่เสนอเข้าที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  

เพ่ือสอบถามรายละเอียดในประเด็นที่ตนต้องการข้อมูล หรือความเห็นเพ่ิมเติมได้ ในกรณีที่กรรมการต้องการขอความเห็น 

ที่เป็นอิสระจากผู้เชื่ยวชาญอิสระ ที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาการเงิน เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ บริษัท 

จะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายนั้นเอง

	 •	 การประชุมคณะกรรมการบริษัทในระหว่างปี 2562 กรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งเกือบทั้งหมด สามารถเข้าร่วมประชุมได้ครบทุกครั้ง 

มีกรรมการเพียง 1 คนที่เข้าร่วมประชุมน้อยกว่า 75% ของจ�ำนวนการประชุมที่ได้จัดให้มีขึ้นในรอบปี 

	 •	 ในการด�ำเนินการประชุม ประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาการประชุม เพ่ือให้เวลาประชุมในแต่ละวาระเพียงพอเหมาะสม  

โดยประธานคณะกรรมการจะเปิดโอกาสให้มีการแสดงความคิดเห็นในวาระการประชุมอย่างกว้างขวาง กรรมการทุกคนสามารถ

หยิบยกประเด็นขึ้นพิจารณา แสดงความเห็น รวมถึงให้ข้อเสนอแนะได้อย่างเป็นอิสระ ที่ประชุมรับฟังความเห็นของกันและกัน 

ท�ำให้พิจารณาตัดสินใจด้วยเหตุและผล และได้พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยเฉพาะในวาระที่ส�ำคัญๆ และเพื่อให้ความเข้าใจตรงกัน 

ประธานจะกล่าวสรุปมติที่ประชุมทุกคร้ังที่จบวาระ โดยเฉล่ียการประชุมแต่ละครั้งใช้เวลาประมาณ 3 ชั่วโมงซึ่งเป็นเวลา 

ที่คณะกรรมการเห็นว่าเพียงพอในการพิจารณาในรายละเอียดกันอย่างรอบคอบ ในทุกเรื่องที่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการ 

	 •	 คณะกรรมการสามารถขอข้อมูลที่จ�ำเป็นเพิ่มเติมได้จากกรรมกรรมผู้อ�ำนวยการ “President” หรือผู้ที่กรรมการผู้อ�ำนวยการมอบหมาย

	 •	 คณะกรรมการให้การสนับสนุนให้ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารนัดประชุมกันเองโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าประชุมด้วยได้ เพ่ือให้

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถหารือประเด็นต่างๆเกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ และอาจแจ้งผลการประชุมให้

กรรมการผู้จัดการทราบ โดยในปี 2562 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีการประชุม 1 ครั้ง ซึ่งกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้น�ำเสนอ

ประเด็นที่เห็นว่าอาจเป็นปัญหาในการบริหารจัดการ หลายข้อ ซึ่งเลขานุการคณะกรรมการ ได้จัดท�ำเป็นรายงานการประชุม  

แจ้งเป็นวาระเพื่อทราบ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ ในคราวถัดมา ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติรับทราบ และ

กรรมการบริหารที่เกี่ยวข้อง ได้ชี้แจงเหตุผลต่อที่ประชุมเพื่อความเข้าใจแล้ว 
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	 •	 ภายหลังการประชุม เลขานุการบริษัทจะจัดท�ำบันทึกรายงานการประชุมให้แล้วเสร็จภายใน 14 วัน; ในรายงานการประชุม 

ของบริษัทจะมีการบันทึก วัน เวลาเริ่ม-เวลาประชุมเสร็จสิ้น, ชื่อกรรมการที่เข้าประชุม, สรุปสาระส�ำคัญของเร่ืองที่เสนอ 

คณะกรรมการ, สรุปประเด็นที่มีการอภิปราย-รวมถึงข้อสังเกต ความเห็น และค�ำแนะน�ำของกรรมการแต่ละคน; มติคณะกรรมการ

มีความชัดเจน ครบถ้วนสมบูรณ์ - โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่มติไม่เอกฉันท์ ก็จะบันทึกความเห็นของกรรมการที่ไม่เห็นด้วยนั้นไว้ด้วย; 

ชื่อผู้บันทึกรายงานการประชุม, ชื่อผู้สอบทานรายงานการประชุม- ที่ผ่านมาเลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะช่วยตรวจทาน 

เพ่ือความครบถ้วนสมบูรณ์ของรายงานฯ; รวมถึง ชื่อผู้รับรองรายงาน; เลขานุการบริษัทมีความเป็นอิสระ ในการบันทึกรายงาน

การประชุม 

	 •	 เลขานุการบริษัทรับผิดชอบดูแลการจัดเก็บหนังสือเชิญประชุม รายงานการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม ให้มีระบบ

การจัดเก็บที่ดี สืบค้นง่าย โดยบริษัทมีธรรมเนียมปฏิบัติ ในการรับรองรายงานการประชุมในการประชุมครั้งถัดไป รายงานการ

ประชุมแต่ละครั้ง จึงไม่สามารถแก้ไขโดยไม่ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการ จากนั้นจึงน�ำเสนอประธานที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงนาม

รับรองรายงานการประชุมต่อไป 

	 •	 ในปี 2562 มีการประชุมคณะกรรมการทั้งสิ้น 17 ครั้ง จ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละคน เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ แสดงไว้ 

ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ หัวข้อย่อย คณะกรรมการบริษัท

	 •	 เลขานุการคณะกรรมการจัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัท และน�ำส่งให้คณะกรรมการได้รับทราบทุกเดือน 

	 •	 คณะกรรมการมีการจัดท�ำรายงานความรับผิดชอบต่อการจัดท�ำรายงานทางการเงิน แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีคู่กับรายงาน 

ของผู้สอบบัญชีด้วย

	 •	 ในรอบปีที่ผ่านมา ไม่มีกรณีเก่ียวกับชื่อเสียงในทางลบของบริษัท อันเนื่องมาจากความล้มเหลวในการท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแล 

ของคณะกรรมการบริษัท กรรมการของบริษัทไม่มีการกระท�ำความผิดด้านการทุจริต หรือกระท�ำผิดจริยธรรมแต่อย่างใด  

ไม่มีการลาออกของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร อันเนื่องจากประเด็นการก�ำกับดูแลกิจการ

24.	 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปี

		  คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดไว้ในนโยบายก�ำกับดูแลกิจการ และก�ำหนดในกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

อนุกรรมการทุกคณะ ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบทั้งคณะและรายบุคคลเป็นประจ�ำ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้เป็นกรอบ

ในการสอบทานการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และในฐานะกรรมการในคณะอนุกรรมการทุกคณะ เพ่ือพิจารณา

ทบทวน ประมวลข้อคิดเห็นในประเด็นต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทในระหว่างปีที่ผ่านมา  

เพื่อสามารถน�ำมาแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงาน และน�ำเสนอผลการประเมินที่ได้ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทต่อไป

		  โดยกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการแบบทั้งคณะ แบบรายบุคคล และการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณะอนุกรรมการทุกคณะ เลขานุการบริษัทได้จัดท�ำแบบประเมินคณะกรรมการบริษัท และแบบประเมินคณะอนุกรรมการ  

ที่เหมาะสมกับงานที่ก�ำหนดในกฎบัตรของแต่ละคณะ เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้กับกรรมการทุกท่าน เลขาฯได้จัดท�ำเป็นแบบประเมิน

ออนไลน์ ส่งลิงค์อีเมลให้กรรมการและกรรมการในคณะอนุกรรมการทุกคณะ ทุกท่าน โดยแจ้งก�ำหนดระยะเวลาการประเมิน 

ให้กรรมการทราบ เมื่อกรรมการตอบแบบประเมิน ระบบจะท�ำการประมวลผลได้ทันที เลขานุการบริษัทจึงสามารถสรุปผลการประเมิน

รายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมคณะอนุกรรมการได้รับทราบ วัตถุประสงค์เพื่อให้ที่ประชุมได้หารือแนวทางการปรับปรุง

การปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท�ำงานร่วมกัน รวมถึงมุมมองจากการประเมินแบบรายบุคคล และแจ้งผลการประเมิน 

ให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้รับทราบ เพื่อประกอบการพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการให้เหมาะสมต่อไป

	 (1) 	การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

		  -	 โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการแบบทั้งคณะ แบ่งการประเมินออกเป็น 6 หัวข้อหลัก ตามแนวทาง 

	 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ แต่ปรับให้เหมาะสมกับธุรกิจ ได้แก่

			   (1) 	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

			   (2) 	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

			   (3)	 การประชุมคณะกรรมการ

			   (4)	 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ 

			   (5) 	ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และ

			   (6)	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร;
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		  -	 ส่วนการประมินผลการปฏัติงานของคณะกรรมการ แบบรายบุคคล ประเมินใน 3 หัวข้อ ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

	 แต่ปรับให้เหมาะสมกับธุรกิจ ได้แก่ 

			   (1) 	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะอนุกรรมการ, 

			   (2)	 การประชุมคณะอนุกรรมการ, 

			   (3) 	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ; 

	 (2) 	การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

ค่าตอบแทน คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ใช้แบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์ฯ ปรับให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ

ตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตร โดยประเมินหัวต่างๆ ดังนี้ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะอนุกรรมการ, (2) บทบาท หน้าที่ 

และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ, (3) การประชุมคณะอนุกรรมการ, (4) การท�ำหน้าที่ของกรรมการ, (5) ความสัมพันธ์ 

กับฝ่ายจัดการ และ (6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร แตกต่างกันที่ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ซึ่งแต่ละคณะกรรมการย่อย ก็จะมีหน้าที่แตกต่างกันไป; 

			   ทั้งนี้ เนื่องจาก ในปี 2562 อยู่ในระยะเริ่มต้นของการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งยังเป็น 

ขั้นตอนการก�ำหนดคณะท�ำงาน การก�ำหนดกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และอยู่ในระหว่างสรรหาบุคลากร คณะกรรมการ

บริหารความเห็นว่าเป็นเพียงระยะเริ่มต้น ยังไม่ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่คณะกรรมการมอบหมาย ควรเริ่มประเมินการปฏิบัติหน้าที่

ในปีถัดไป 

			   โดยกระบวนการประเมินการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการ เลขานุการบริษัทใช้กระบวนการเดียวกันกับการประเมิน

คณะกรรมการบริษัท

25.	 การประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุด: คณะกรรมการบริษัทมีมติก�ำหนดคณะท�ำงาน เพ่ือเป็นตัวแทนคณะกรรมการบริษัท  

ในการพิจารณาประเมินผลงาน และพิจารณาค่าตอบแทน “กรรมการผู้อ�ำนวยการ” ซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุด เพื่อให้มีการพิจารณาก�ำหนด

ค่าตอบแทนให้ผู้บริหารระดับสูงสุด ให้มีความเหมาะสมกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท ทั้งในระยะส้ันและระยะยาว เพ่ือให้เกิดขวัญ

และก�ำลังใจ และเพื่อจูงใจการท�ำงานในระยะยาวด้วย 

		  โดย “คณะประเมินฯ” มีบทบาทหน้าที่ของกรรมการประเมินผลงานและค่าตอบแทนกรรมการผู้อ�ำนวยการ โดยให้แนวทางและ

ระบุความคาดหวัง เพื่อให้กรรมการผู้อ�ำนวยการน�ำไปก�ำหนดแผนกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส�ำเร็จและเป้าหมาย; พิจารณาเเละให้ความเห็นชอบ

เเผนกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส�ำเร็จและเป้าหมาย ตามที่กรรมการผู้อ�ำนวยเสนอ เเละน�ำเสนอคณะกรรมการเพื่ออนุมัติ คณะประเมินฯ 

มีหน้าที่ติดตามการปฏิบัติงานของกรรมการผู้อ�ำนวยการ โดยให้การสนับสนุน ให้แนวทางและข้อเสนอแนะ เพ่ือให้กรรมการผู้อ�ำนวยการ 

น�ำแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลส�ำเร็จตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ นอกจากนี้ คณะประเมินฯ มีหน้าที่ก�ำหนดหลักเกณฑ์การประเมิน

ผลการปฏิบติังานของกรรมการผูอ้�ำนวยการ ก�ำหนดตัวชีวั้ด และจดัการประเมนิผลงาน เเละก�ำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบเเทน 

ของกรรมการผู้อ�ำนวยการ รวมถึงก�ำหนดอัตราค่าตอบแทนที่เหมาะสม ทุกประเภททั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน เพ่ือให้ม ี

ความเหมาะสมสอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท และแนวโน้มผลการด�ำเนินงาน ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เเละรายงานให้

คณะกรรมการทราบ

26.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง: 

	 (1)	 ค่าตอบแทนกรรมการ: ข้อบังคับของบริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งค่าตอบแทน 

ได้แก่ เงินเดือน เงินบ�ำเหน็จ เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง โบนัส สวัสดิการ หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นท�ำนองเดียวกัน  

แต่เนื่องจาก ค่าตอบแทนคณะกรรมการต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทจึงก�ำหนดรูปแบบค่าตอบแทน

กรรมการที่เป็นตัวเงิน โดยบริษัทจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปเบี้ยประชุม และเงินบ�ำเหน็จ เท่านั้น 

			   คณะกรรมการได้ตั้งคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เพ่ือช่วยให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท  

ในการพิจารณาก�ำหนดกระบวนการ และหลักเกณฑ์ ในการสรรหาและการก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัท; ในการพิจารณา 

ค่าตอบแทนกรรมการ จะพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการ เทียบข้อมูล

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนอื่น โดยได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา คือ 1.) ผลการด�ำเนินงานของบริษัท และ

แนวโน้มผลการด�ำเนินงาน 2.) สามารถเทียบเคียงกับค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่อยู่ในกลุ่ม

อตุสาหกรรมเดียวกัน หรอืบริษัททีม่รีะดับรายได้หรอืก�ำไรที่ใกล้เคยีงกนั 3.) ค่าตอบแทนเหมาะสมกบัภาระ หน้าที ่ความรบัผดิชอบ 

ที่มีความแตกต่างกัน กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ิม ควรได้รับค่าตอบแทนเพ่ิม; ซึ่งการจะปรับ 
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ค่าตอบแทนต้องพิจารณาให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจ ผลการด�ำเนินงานและลักษณะธุรกิจ; ทั้งนี้ การพิจารณาผลตอบแทน

ประจ�ำปี จะต้องค�ำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ ผลการด�ำเนินงาน และความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้ความส�ำคัญกับการเพิ่ม

มูลค่าของส่วนของผู้ถือหุ้นในระยะยาว ประกอบการพิจารณาประเมินผลด้วย; 

	 (2)	 ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง: การพิจารณาค่าตอบแทนผู้บริหารสูงสุด ต�ำแหน่ง “กรรมการผู้อ�ำนวยการ” แสดงไว้ในข้อ 25) ข้างต้น 

27.	 แผนสืบทอดงาน: เพื่อให้การบริหารจัดการธุรกิจของกลุ่มบริษัทมีความคล่องตัว ต่อเนื่อง ชัดเจน คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดให้มี

แผนพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร เพื่อจัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งงาน ประกอบด้วย กรรมการผู้อ�ำนวยการ และรองกรรมการผู้อ�ำนวยการ

ทุกสายงาน กรณีผู้บริหารระดับสูงสุด คือต�ำแหน่ง กรรมการผู้อ�ำนวยการ “President”ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ กรรมการ

ผู้อ�ำนวยการ มีการก�ำหนดผู้บริหารในล�ำดับรองเพื่อรักษาการแทน โดยได้ก�ำหนดให้ ผู้บริหารสายงานทรัพยากรบุคคล เป็นผู้รับผิดชอบ

ด�ำเนินการจัดท�ำแผนสืบทอดงาน อย่างไรก็ตาม เมื่อผู้บริหารสายงานทรัพยากรบุคคลสรรหาบุคคลได้แล้ว ต้องน�ำเสนอข้อมูลบุคคล 

ต่อคณะกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาคุณสมบัติ และความเหมาะสมด้วย 

28.	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร: คณะกรรมการให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนากรรมการและผู้บริหาร โดยได้สนับสนุนให้กรรมการ

และผู้บริหารระดับสูงได้เข้ารับการอบรมสัมมนา เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาความรู้ความช�ำนาญในการบริหารจัดการ โดยบริษัท 

จะสนับสนุนค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง หลักสูตรส�ำหรับกรรมการ ซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) โดยคณะกรรมการได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทติดตามหาข้อมูลหลักสูตรการอบรมต่างๆ และน�ำเสนอต่อ 

กรรมการทุกคนเพ่ือพิจารณาโดยไม่จ�ำกัดว่าต้องเป็นหลักสูตรที่จัดโดย IOD); ทั้งนี้ โดยในปี 2562 ที่ผ่านมา มีกรรมการเข้ารับ 

การฝึกอบรมหลักสูตรกรรมการ 1 คน ได้แก่ นายอริยะ พนมยงค์ - กรรมการผู้อ�ำนวยการ อบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP# 275/2019) ท�ำให้ปัจจุบัน บริษัทมีกรรมการที่ผ่านหลักสูตร Director Certification Program (DCP) แล้ว 5 คน  

โดยกรรมการที่ผ่านหลักสูตร DCP อีก 4 คน ได้แก่ นายสมประสงค์ บุญยะชัย, นายสมชัย บุญน�ำศิริ, นายมานิต บุญประกอบ  

และนายแมทธิว กิจโอธาน; นอกจากนี้ คณะกรรมการได้สนับสนุนให้ผู้บริหารบริษัทเข้ารับการอบรมด้วย ได้แก่ นายกวิน ตั้งอุทัยศักดิ์ 

เข้าอบรมหลักสูตร Risk Management Program for Corporate (RCL#19/2020); โดยสนับสนุนให้เลขานุการบริษัท เข้าอบรม

หลักสูตร Company Reporting Program (CRP) 26/2020, Company Secretary Program (CSP#95/2019) Board Matters  

and Trends (BMT#6/2018) และ DAP#153/2018, นอกจากนี้ ได้สนับสนุนให้เลขานุการบริษัท เข้าอบรมหลักสูตร Director  

Accreditation Program (DAP) 153/2018; Board Matters and Trends (BMT) 6/2018; และในอดีตที่ผ่านมาได้สนับสนุน 

ค่าธรรมเนียมอบรมหลักสูตร ต่างๆ เช่น นายประธาน รังสิมาภรณ์ และนายมานิต บุญประกอบ อบรมหลักสูตร Board Nomination 

& Compensation Program และ Audit Committee Program (ACP), ส่วนนางรัชนี นิพัทธกุศล กรรมการบริหาร บริษัทได้สนับสนุน

ค่าธรรมเนียมอบรมหลักสูตร Finance for Non - Finance Directors Program; ส�ำหรับหลักสูตร Directors Accreditation Program 

“DAP”นั้น กรรมการบริษัทผ่านหลักสูตรครบทุกคนแล้ว

29.	 การให้ข้อมูล/ปฐมนิเทศกรรมการใหม่ บริษัทมอบหมายให้ นายฉัตรชัย เทียมทอง เลขานุการคณะกรรมการ เป็นผู้รับผิดชอบด�ำเนินการ 

ซึ่งในประชุมเพื่อการปฐมนิเทศกรรมการใหม่นั้น เลขานุการคณะกรรมการได้เชิญผู้บริหารระดับสูงฝ่ายต่างๆ ร่วมสนับสนุนการให้ข้อมูล

กับกรรมการเข้าใหม่ด้วย ซึ่งนอกจากจะเป็นเกี่ยวกับธุรกิจของกลุ่มบริษัท ข้อมูลอุตสาหกรรม ข้อมูลการตลาด ด้านการผลิต และ

ข้อมูลด้านรายการ รวมถึง ผลการด�ำเนินงานในอดีต รวมถึงวิสัยทัศน์และเป้าหมายของกลุ่มบริษัทแล้ว ยังได้มอบเอกสารเกี่ยวกับ

จริยธรรมธุรกิจและระเบียบปฏิบัติต่างๆภายในองค์กรด้วย ส่วนแนวปฏิบัติในเรื่องต่างๆ ของคณะกรรมการ และข้อมูลเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น 

เลขานุการบริษัทเป็นผู้สนับสนุนข้อมูลในส่วนนี้

30.	 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ

		  คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินแนวปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท และเห็นว่า ตลอดปี 2562 บริษัทในฐานะเป็น

บริษัทจดทะเบียน ได้ปฏิบัติตามหลักการกับดูแลกิจการที่ดี ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ยกเว้น ในบางหลักการที่บริษัทได้เลือกปฏิบัติในลักษณะที่มีความแตกต่าง โดยมีรายละเอียดและค�ำอธิบายดังต่อไปนี้

	 l	 คณะกรรมการสรรหา และก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ คิดเป็นร้อยละ 76 ของจ�ำนวนกรรมการสรรหาฯ  

ทั้งคณะ ซึ่งบริษัทเห็นว่า โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาฯมีความเหมาะสม เนื่องจาก คณะกรรมการสรรหา 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ เกินกว่ากึ่งหนึ่ง และประธานคณะกรรมการสรรเป็นกรรมการอิสระ
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	 l	 คณะกรรมการยังไม่ได้พิจารณาก�ำหนดนโยบายจ�ำกัดจ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 

ได้ไม่เกิน 5 แห่งไว้ในนโยบายก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท เนื่องจาก ธุรกิจของบริษัท เป็นธุรกิจที่มีหน่วยงานก�ำกับดูแล และ 

มีกฎหมายควบคุมเฉพาะ เป็นธุรกิจที่มีการลงทุนสูง และได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี การสรรหาบุคคล

ภายนอกที่มีความรู้ความช�ำนาญ มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท หรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง มาเพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท  

เป็นเรื่องยาก เมื่อกรรมการตอบตกลงเป็นกรรมการให้กับบริษัท แต่ท่านด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการให้หลายบริษัท มาตรการใน 

การแก้ปัญหาในเรื่องนี้ คณะกรรมการจะให้เลขานุการบริษัทท�ำการขอเวลาจัดตารางนัดประชุมกรรมการเป็นการล่วงหน้า 

ตลอดทั้งปี

	 l	 คณะกรรมการยังไม่ได้พิจารณาก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระไว้อย่างชัดเจนในนโยบายก�ำกับดูแลกิจการ 

ของบริษัท โดยควรก�ำหนดไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีข้อยกเว้น เนื่องจาก พิจารณาแล้วเห็นว่า การสรรหากรรมการบุคคลที่เป็นบุคคล

ภายนอกที่มีความรู้ความช�ำนาญ และมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทหรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง มาเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท 

เป็นเรือ่งยาก มาตรการในการแก้ปัญหาในเร่ืองนี ้คณะกรรมการให้ความส�ำคญัต่อการให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระของกรรมการอสิระ 

โดยในการประชุมประธานฯจะเปิดโอกาสให้กรรมการอิสระแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ และให้เลขานุการบริษัทบันทึก 

ความเห็นกรรมการอิสระในรายงานการประชุมคณะกรรมการอย่างครบถ้วน
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

1. การควบคุมภายใน
	 	 จากการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ประจ�ำปี 2562 โดยใช้แบบประเมิน ตามแบบที่ส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก�ำหนด ซึ่งส�ำนักตรวจสอบภายในได้รายงานผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2563 สรุปได้ว่า จากการประเมิน
การควบคมุภายในของบรษิัทในด้านต่าง ๆ 5 องค์ประกอบ คอื การควบคมุภายในองค์กร การประเมนิความเส่ียง การควบคมุการปฏิบตังิาน 
ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม ส�ำนักตรวจสอบภายในเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความ
เพียงพอและเหมาะสม โดยบรษิัทได้จดัให้มบีคุลากรอย่างเพียงพอทีจ่ะด�ำเนนิการตามระบบได้อย่างมปีระสิทธิภาพ รวมทัง้ มรีะบบควบคมุ
ภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย ให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัท และบริษัทย่อยจากการที่
กรรมการหรือผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ รวมถึงการท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เก่ียวโยง
กันอย่างเพียงพอแล้ว ส�ำหรับการควบคุมภายในหัวข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้ว
	 	 สรุปผลการประเมินระบบการควบคุมภายในตามองค์ประกอบการควบคุมจากแนวคิดของ COSO (The Committee  
of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ได้ดังนี้

	 1.	 การควบคุมภายในองค์กร 
	 	 บริษัทจัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก�ำหนดอ�ำนาจในการส่ังการความรับผิดชอบที่เหมาะสมเพ่ือให้องค์กรบรรลุ
วัตถุประสงค์ ภายใต้การก�ำกับดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ บริษัทมีความมุ่งมั่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถ โดยบริษัทมีการจัดท�ำนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล และได้ติดประกาศให้พนักงานรับทราบเพ่ือเป็นกรอบ 
การปฏิบติังานในด้านต่างๆ ได้แก่ การจดัโครงสร้างองค์กรและอตัราก�ำลัง การสรรหาและคดัเลือกบคุลากร การบรหิารจดัการผลงาน 
การพัฒนาบุคลากร บทบาทผู้บังคับบัญชาในการบริหารบุคลากร คณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและท�ำหน้าที่
ก�ำกับดูแล (Oversight) และพัฒนาการด�ำเนินการด้านการควบคุมภายใน รวมทั้ง มีก�ำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบ
ในการควบคุมภายใน โดยก�ำหนดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานในระบบงานที่ส�ำคัญอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเผยแพร่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
รับทราบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กรและเป็นไปตามหลักการควบคุมภายใน บริษัทมี
ความยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม โดยมีการจัดท�ำจรรยาบรรณของพนักงาน (Code of Conduct) 
เป็นลายลักษณ์อักษรเผยแพร่ให้พนักงานรับทราบทั่วทั้งองค์กรผ่านระบบ Intranet ของบริษัท รวมทั้ง ได้มีการชี้แจงในการอบรม
พนักงานใหม่ และการติดประกาศภายในบริษัท

	 2.	 การประเมินความเสี่ยง 
	 	 บรษิัทมกีารก�ำหนดวตัถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชดัเจนเพียงพอ มกีารระบแุละวเิคราะห์ความเสีย่งทกุประเภททีอ่าจกระทบ
ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร และมีการพิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต รวมทั้ง สามารถระบุและ
ประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน โดยมีการจัดท�ำคู่มือการบริหารความเส่ียงเพ่ือให้ผู้บริหาร
แต่ละฝ่ายงานใช้เป็นแนวทางในการบริหารความเส่ียงจากการปฏิบัติงานภายในฝ่ายงานของตน โดยแต่ละฝ่ายงานเป็นผู้ประเมิน 
ความเส่ียง (Operational Risk) และจัดท�ำแผนการจัดการความเส่ียงของฝ่ายตนเองพร้อมระบุแนวทางการจัดการหรือควบคุม 
ความเส่ียงเป็นประจ�ำทุกปี ซึ่งส�ำนักตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่เป็นผู้ประสานงานรวบรวม ให้ค�ำแนะน�ำและสรุปผลการประเมิน 
ความเสี่ยงดังกล่าวน�ำเสนอท่านกรรมการเพื่อพิจารณา และติดตามสอบทานการจัดการหรือควบคุมความเสี่ยงดังกล่าว

	 3.	 การควบคุมการปฏิบัติงาน 
	 	 บรษิัทมมีาตรการควบคุมทีช่่วยลดความเส่ียงทีจ่ะไม่บรรลุวัตถปุระสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ โดยมกีารก�ำหนด
นโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และคู่มือการปฏิบัติงานที่ผ่านการอนุมัติอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งก�ำหนดให้มีการควบคุมภายในในทุก
ระดับขององค์กรและมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงานเพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน ปัจจุบันมีคู่มือการปฏิบัติงานที่
จดัท�ำแล้วเสรจ็และมผีลบงัคบัใช้รวมทัง้ส้ิน 53 ระบบงาน โดยทีแ่ผนกก�ำกบัและพัฒนาระบบงานมกีารทบทวนปรบัปรงุคูม่อืการปฏิบตัิ
งานให้เป็นปัจจุบันและเหมาะสมกับโครงสร้างองค์กรอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้ง บริษัทมีการสอบทานผลการด�ำเนินงานโดยฝ่ายบริหาร 
ก�ำหนดมาตรการป้องกันและติดตามให้การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอ 
ส�ำหรบัการควบคมุด้านระบบเทคโนโลยี บริษัทมกีารพัฒนากจิกรรมการควบคมุทัว่ไปด้วยระบบเทคโนโลยีเพ่ือช่วยสนบัสนนุการบรรลุ
วัตถุประสงค์บริษัท เช่น การควบคุมด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี ก�ำหนดการควบคุมกระบวนการได้มา การพัฒนา และ
การบ�ำรุงรักษาระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม เป็นต้น
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	 4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
	 	 บริษัทจัดให้มีระบบข้อมูลและมีช่องทางการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างเพียงพอ โดยใช้ช่องทางการสื่อสารที่
เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน โดยใช้ระบบ Intranet ของบริษัทเพื่อเป็นช่องทางในการเผยแพร่นโยบาย กฎระเบียบ/ 
ค�ำส่ัง คูม่อืการปฏิบตังิาน เและข่าวสารต่างๆได้อย่างทัว่ถงึทัง้องค์กร เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้พนกังานทีเ่กีย่วข้องเข้าถงึข้อมลูเกีย่ว
กับการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่ก�ำหนดไว้ บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลกับ
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพโดยผ่านเว็บไซต์ของบริษัท

	 5.	 ระบบการติดตาม 
	 	 บริษัทมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานโดยผู้บริหารฝ่ายงานเป็นประจ�ำและสม�่ำเสมอ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติ
งานให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทที่ก�ำหนดไว้ และมีการตรวจสอบระบบการปฏิบัติงานโดยส�ำนักตรวจสอบภายในตามแผนการ
ตรวจสอบประจ�ำปี ซึง่มกีารจดัท�ำรายงานสรุปผลการตรวจสอบน�ำเสนอให้ผูบ้รหิารฝ่ายงานทีเ่กีย่วข้องพิจารณาก�ำหนดแนวทางในการ
ด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขระบบการปฏิบัติงาน และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการ
บริษัทตามล�ำดับ ซึ่งส�ำนักตรวจสอบภายในจะมีการติดตามการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบเป็นระยะ 
ตลอดจนมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเป็นประจ�ำทุกปี

การบริหารจัดการความเสี่ยง
	 	 เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพในการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการ บริษัทจึงได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
และก�ำหนดให้มกีารจดัท�ำคูม่อืการบริหารความเส่ียงเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติัในการบรหิารจดัการความเสีย่ง ก�ำหนดกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง และถือให้ว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานปกติ มีการติดตามและประเมินผลการบริหารความ
เสี่ยง ก�ำหนดมาตรการในการจัดการความเสี่ยงโดยยึดเป้าหมาย แนวนโยบายของบริษัท และกฎระเบียบต่างๆ เป็นส�ำคัญ 
	 	 บริษัทได้มีการประเมินความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายงานเป็นประจ�ำในช่วงปลายปีของทุกปี โดยผู้บริหารแต่ละฝ่าย
งานได้มีการระบุความเสี่ยง โอกาสที่จะเกิด และระดับผลกระทบของความเสี่ยงในปีถัดไป ทั้งที่เกิดจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
รวมทั้ง ก�ำหนดแนวทางในการบริหารและจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าบริษัทจะด�ำเนินงานอย่าง
มปีระสิทธิภาพและบรรลตุามเป้าหมายของบรษิัท และได้ส่งผลการประเมนิให้ส�ำนกัตรวจสอบภายในท�ำการรวบรวมเพ่ือน�ำเสนอทีป่ระชมุ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและรับทราบ 

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายในเป็นประจ�ำอย่างน้อย ไตรมาสละครั้ง ทุกครั้งที่ประชุมจะมี
การสอบถามเพ่ือประเมนิถึงความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในของบรษิัทและบรษิัทย่อย คณะกรรมการตรวจ
สอบได้รายงานผลการด�ำเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ต่อคณะกรรมการในการประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ และเมือ่มปีระเดน็
ปัญหาหรือข้อเสนอแนะในอันที่จะพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดีขึ้น ก็จะเน้นไว้อยู่ในรายงานนั้นๆ พร้อมทั้งได้มีการรายงานผลของ
การติดตามการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะนั้น แจ้งต่อคณะกรรมการเพ่ือทราบด้วย โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า 
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยมีความเหมาะสมและเพียงพอ

3.	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ - ส�ำนักตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
(1)	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2547 เมื่อวันที่ 7 ม.ค. 2547 ได้แต่งตั้ง นายณัฐธพงษ์ พิสิฐพัฒิกุล ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักตรวจสอบภายในของบริษัท ตั้งแต่วันที่ 5 ม.ค. 2547 เนื่องจาก มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจ
สอบภายใน มาเป็นระยะเวลา 14 ปี เคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน ได้แก ่ 
Accreditation in Quality Assessment/Validation, Computer Control and Auditing, Internal Audit Methodology เป็นต้น 
(ปัจจุบันผู้อ�ำนวยการส�ำนักตรวจสอบภายใน ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ - ส�ำนักตรวจสอบภายใน 
ตามประกาศของบริษัท ที่ 004/2561 ลงวันที่ 1 ก.พ. 2561) 

(2)	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ - ส�ำนักตรวจสอบภายใน เป็นผู้มีความเข้าใจในกิจกรรมและ
การด�ำเนินงานของบริษัท จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสม เพียงพอ

(3)	 การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ - ส�ำนักตรวจสอบภายในของบริษัท 
จะต้องผ่านการอนมุตั ิ หรอืได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัขิองผูด้�ำรงต�ำแหน่งผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ - 

ส�ำนักตรวจสอบภายใน แสดงในหน้า 202



177บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจำ�ปี 2562

รายการระหว่างกัน

ในปี 2562 บริษัทในกลุ่มบีอีซี เวิลด์ มีการท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังนี้

	 บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง	 ลักษณะความสัมพันธ์	 ลักษณะรายการ	 ปี 2562	 ปี 2561	 ปี 2560

	 ทางผลประโยชน์	 	 	 มูลค่ารายการ	 มูลค่ารายการ	 มูลค่ารายการ	

	 	 	 	 (ล้านบาท)	 (ล้านบาท)	  (ล้านบาท)

บมจ. เวฟ เอน็เตอร์เทนเมนท์	 เป็นบริษัทที่มีกรรมการ	 ค่าจ้างผลิตละคร	 24.00	 -	 56.00

และบริษัทย่อย	 ร่วมกัน	

	 	 ค่าจดักจิกรรมประชาสัมพันธ์	 -	 2.38	 -

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์	 บริษัท มาลีนนท์ ทาวเวอร์	 รายได้ขายสินค้า 	 0.015	 0.014	 -

มิลเลียนแนร์	 จ�ำกัด เป็นผู้ถือหน่วยลงทุน	 ต้นทุนการให้บริการ-เป็นการ	 123.68	 146.28	 153.34

	 รายใหญ่ในกองทุนรวม	 เช่าอสังหารมิทรพัย์ ไม่เกนิ 3 ปี

	 อสงัหารมิทรพัย์มลิเลยีนแนร์ 	 และค่าสาธารณูปโภคส�ำหรับ

	 	 อาคารที่ใช้สนบัสนนุด�ำเนนิการ

	 ในขณะที่บริษัท มาลีนนท์ 	 ออกอากาศ

	 ทาวเวอร์ จ�ำกัด มีกรรมการ	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร-เป็น	 143.15	 141.01	 142.60

	 และผู้บริหารของบริษัทเป็น	 การเช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน

	 ผู้ถือหุ้นใหญ่	 3 ปี และค่าสาธารณูปโภค

	 	 ส�ำหรับอาคารที่ใช้เป็นส่วน

	 	 ส�ำนักงาน	

บรษิัท มาลนีนท์ ทาวเวอร์ จ�ำกดั	 มีกรรมการและผู้บริหาร	 รายได้จากการขายสินค้า	 0.11	 0.04	 -

	 ของบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส 	 มีกรรมการร่วมกัน	 รายได้การจัดคอนเสิร์ต	 3.00	 -	 -

เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด	 	 และแสดงโชว์

	 	 ต้นทุนให้บริการ-ค่าสื่อสาร	 3.05	 -	 -

	 	 ค่าใช้จ่ายบริหาร-ค่าสื่อสาร	 1.34	 -	 -

บริษัท ไทย ไฟท์ จ�ำกัด	 มีกรรมการและญาติสนิท	 รายได้จากการขายเวลาโฆษณา	 -	 4.19	 6.10

	 ของกรรมการ เป็นผู้ถือหุ้น

บริษัท ดีดีดี นิรันดร จ�ำกัด	 มผีูถ้อืหุน้และกรรมการร่วมกนั	 เงินสดรับจากการขายที่ดิน	 -	 -	 91.33 

		  (สทุธิจากค่าธรรมเนยีมโอนทีด่นิ)

นางสาวรัตนา มาลีนนท์	 กรรมการบริษัท	 รายได้จากการขายเวลาโฆษณา	 -	 -	 37.36

1.	ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ
	 	 รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในช่วงที่ผ่านมาเป็นรายการที่มีความจ�ำเป็น และมีความสมเหตุ สมผลของการท�ำรายการ เพื่อก่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ กล่าวคือ

	 1)	 รายการประเภทธุรกิจปกติ
1.1		 การท�ำรายการว่าจ้างผลิตละคร ซึ่งเป็นรายการประเภทธุรกิจปกติ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า เนื่องจากบริษัทฯ 

มีความจ�ำเป็นต้องสรรหารายการละครที่มีความหลากหลาย ออกอากาศทางสถานี เพ่ือรักษาฐานผู้ชมของสถานีโทรทัศน์  
จงึได้ร่วมกับบริษัท เวฟ เอน็เตอร์เทนเมนท์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย ซึง่เป็นบรษิัทผูผ้ลิตละครทีม่ปีระสบการณ์ยาวนาน 
และได้รับความนยิมอย่างสงู ว่าจ้างผลิตรายการละคร โดยมเีงือ่นไขราคาเดยีวกนั/เทยีบเคยีงกบักบัผูผ้ลิตละครประเภทเดยีวกนั

1.2 	 การท�ำรายการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการประเภทธุรกิจปกติ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า เนื่องจากบริษัทย่อย 
ของบริษัทแห่งหนึ่ง ด�ำเนินธุรกิจขายสินค้าประเภทคอมพิวเตอร์เป็นปกติ การขายสินค้าประเภทคอมพิวเตอร์ให้กับบริษัท  
มาลีนนท์ ทาวเวอร์ จ�ำกัดและกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์มิลเลียนแนร์จึงเป็นธุรกรรมปกติ และได้มีการท�ำรายการ โดยมี
เงื่อนไขราคาเดียวกันกับที่จ�ำหน่ายกับบุคคลภายนอกเช่นกัน
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1.3 	 การท�ำรายการขายสปอนเซอร์งานแสดงคอนเสิร์ตและแสดงโชว์ ซึ่งเป็นรายการประเภทธุรกิจปกติ คณะกรรมการตรวจสอบ
มีความ เห็นว่า เนื่องจาก บริษัทย่อยของบริษัทด�ำเนินธุรกิจจัดแสดงคอนเสิร์ตและการแสดง จึงมีหน้าที่โดยตรงที่ต้องขาย 
สปอนเซอร์เพ่ือเป็นรายได้ของธุรกิจดังกล่าว จงึได้มกีารท�ำรายการกบับรษิัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เนท็เวอร์ค จ�ำกดั ซึง่มเีงือ่นไข
ราคาสปอนเซอร์ที่เทียบเคียงได้ กับราคาที่บริษัทย่อยท�ำกับคู่สัญญาที่เป็นรายการประเภทเดียวกัน

1.4 	 การท�ำรายการจ่ายค่าสื่อสาร เป็นรายการประเภทธุรกิจปกติ คณะกรรมการตรวจสอบมีความ เห็นว่า เนื่องจาก บริษัทและ
บรษิัทย่อย มคีวามจ�ำเป็นต้องตดิต่อสือ่สารกบัองค์กรภายนอกซึง่เป็นปกตขิองธุรกิจทัว่ไป ซึง่บรษิัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เนท็เวอร์ค 
จ�ำกัด ก็เป็นผู้ให้บริการโทรศัพท์ซึ่งมีเครือข่ายทั่วประเทศ และมีความเข็มแข็งในการให้บริการ จึงได้มีการท�ำรายการโดยมี
เงื่อนไขราคาค่าบริการที่เทียบเคียงได้ กับราคาที่บริษัทและบริษัทย่อยท�ำกับคู่สัญญาที่เป็นผู้ให้บริการโทรศัพท์ทั่วไป

		 	 นอกจากนีท้ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิัท ยงัมมีตอินมุตัหิลกัการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ระหว่างบรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อยอาจ
ท�ำรายการระหว่างกันกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือ บุคคลที่มีความ เกี่ยวข้อง หากรายการใดที่เป็นไปเพื่อการด�ำเนินธุรกิจตามปกติ
หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยฝ่ายจัดการ สามารถอนุมัติการท�ำธุรกรรมดังกล่าวได้ หากธุรกรรมเหล่านั้นเป็นไป
ตามข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป ในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท�ำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน 
ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

	 2.)	รายการประเภทเช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะสั้น
		 	 การเช่าอาคารส�ำนักงาน บริษัทและบริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาเช่าพื้นที่ส�ำนักงานอาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ (M I) เลขที่ 3199 
และอาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ (M II) เลขที่ 3199/1 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ จากกองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย์มิลเลียนแนร์ พื้นที่เช่ารวม 34,075.18 ตารางเมตร โดยทั้งหมดเป็นสัญญาเช่าระยะสั้น ต่อสัญญาทุก 1-3 ปี รวมถึง
บริษัทและบริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาจ้างบริการการบ�ำรุงรักษา และบริการเกี่ยวกับทรัพย์สินที่เช่าควบคู่ไปกับการเช่าพ้ืนที่เช่านี้กับ 
คู่สัญญาดังกล่าว เพื่ออ�ำนวยความสะดวกด้วยนั้น 
		 	 กลุ่มบีอีซี เวิลด์ มีความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลในการท�ำรายการเช่าฯ นี้ เนื่องจากบริษัทย่อยประกอบธุรกิจสถานี
โทรทัศน์และวิทยุ นอกจากพื้นที่อาคารส�ำนักงานปกติแล้ว กลุ่มบีอีซี เวิลด์ จ�ำเป็นต้องใช้พื้นที่ที่ได้รับการออกแบบพิเศษให้เหมาะสม
กับการสร้างห้องสตูดิโอ รวมถึงห้องเทคนิคการผลิตรายการโทรทัศน์ ซึ่งทางผู้ให้เช่าก็ได้ให้ความร่วมมือเป็นพิเศษในการออกแบบ
อาคาร 12 ชัน้ให้เหมาะสมกับการใช้งานของสถานดัีงทีก่ล่าว อกีทัง้ขนาดพ้ืนทีต้่องมากพอทีจ่ะรองรบัการขยายงานด้วย ซึง่พ้ืนทีอ่าคาร
มาลีนนท์นี้ยังเป็นพ้ืนที่ใจกลางเมือง อยู่ในย่านที่มีระบบการคมนาคมขนส่งที่อ�ำนวยสะดวกแก่การด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทด้วย 
โดยเงือ่นไขราคาค่าเช่าทีก่ลุ่มบอีซี ีเวิลด์ ได้รับนัน้ ต�ำ่กว่าราคาตลาดทีผู่ใ้ห้เช่าให้กบัผูเ้ช่ารายอืน่ เนือ่งจาก เป็นการเช่าพ้ืนทีข่นาดใหญ่

2. 	นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกัน
	 	 บรษิัทมนีโยบายพยายามหลกีเล่ียงการท�ำรายการกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง เว้นแต่รายการระหว่างกนันัน้จะเอือ้ประโยชน์ต่อ
การด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบีอีซี ได้แก่ 
2.1		 ท�ำรายการเช่าพื้นที่อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์นั้น เนื่องจาก กลุ่มบีอีซี เวิลด์ ได้ใช้เงินลงทุนจ�ำนวนมากในการสร้างห้องสตูดิโอ 

และงานระบบ กลุ่มบีอีซี เวิลด์ จึงยังคงมีนโยบายในการต่ออายุการเช่าพื้นที่อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ เพื่อใช้ประโยชน์ในพื้นที่
ให้คุ้มค่ากับค่าใช้จ่ายที่ได้จ่ายไปให้ได้สูงสุด 

2.2		 ท�ำรายการจ้างผลิตละคร เนื่องจากบริษัทฯ มีความจ�ำเป็นต้องสรรหารายการละครที่มีความหลากหลาย ออกอากาศทางสถานี 
เพื่อรักษาฐานผู้ชมของสถานีโทรทัศน์ ซึ่งบริษัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย เป็นบริษัทผู้ผลิตละคร
ที่มีประสบการณ์ยาวนาน และได้รับความนิยมอย่างสูง กลุ่มบีอีซี เวิลด์ จึงยังคงมีนโยบายในการว่าจ้างผลิตละครหากเห็นว่า 
จะเกิดกับประโยชน์ต่อฐานผู้ชมในอนาคต

2.3 	 ท�ำรายการจ่ายค่าสื่อสาร เนื่องจากกลุ่มบีอีซี เวิลด์พิจารณาแล้วบริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด เป็นผู้ให้บริการ
โทรศัพท์ซึ่งมีเครือข่ายทั่วประเทศ จึงยังคงมีนโยบายในการจ่ายค่าสื่อสารให้บริษัทดังกล่าว

	 	 ทัง้นี ้ รายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิข้ึนในอนาคตนัน้ จะเป็นรายการทีด่�ำเนนิการตามปกต ิ ไม่มรีายการใดเป็นพิเศษ คณะกรรมการ 
บริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ใน
การท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกัน ซึง่หากมรีายการระหว่างกันของบรษิัทฯหรอืบรษิัทย่อย เกดิขึน้กบับคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
มีส่วนได้เสีย บริษัทฯจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับความจ�ำเป็น และความสมเหตุสมผลในการท�ำรายการ  
ส่วนการก�ำหนดราคาค่าตอบแทนและเงื่อนไขต่างๆ นั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการ 
ระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นนั้น คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอความเห็นจากผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ โดยบริษัทเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่าย 

3.	ความเห็นของกรรมการอิสระฯ
ไม่มีความเห็นของกรรมการอิสระที่แตกต่างจากมติคณะกรรมการบริษัทฯ
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ข้อมูลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ข้อมูลทั่วไป
(1) 	บริษัท บีอีซี เวิลด์ จำ�กัด (มหาชน)

	 ซึ่งต่อไปในแบบ 56-1 นี้จะเรียกว่า “บีอีซี เวิลด์”

	 สถานที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ :	 เลขที่ 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น B1, G, 2, 3, 8, 9, 10, 30-34 ถนนพระรามสี่ 

	 	 	 	 	 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 	

	 ประเภทธุรกิจ:	 	 	 	 ประกอบธุรกิจหลักด้านการผลิตและจัดหารายการโทรทัศน์ 

	 	 	 	 	 เพื่อแพร่ภาพทางสถานีวิทยุโทรทัศน์ และลงทุนถือหุ้นในบริษัทอื่น

	 เลขทะเบียนบริษัท:	 	 	 0107538000673 

	 เบอร์โทรศัพท์:	 	 	 	 0-2204-3333, 0-2262-3333 

	 เบอร์โทรสาร:	 	 	 	 0-2204-1384 

	 E-mail:	 	 	 	 irbec@becworld.com

	 Website: 	 	 	 	 www.becworld.com 

	 หุ้นที่ออกและจำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท:	 หุ้นสามัญ จำ�นวน 2,000 ล้านหุ้น 	

	 	 	 	 	 	 	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.- บาท

(2)	 นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ 10% ขึ้นไปของจำ�นวนหุ้นที่ออกและจำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด ณ 31 ธันวาคม 2562

	 บริษัทย่อย

	 1.	 ชื่อ: 	 บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จำ�กัด 

	 	 	 ซึ่งต่อไปในแบบ 56-1 นี้จะเรียกว่า “บางกอกฯ”	

	 	 ประเภทธุรกิจ: 	 ดำ�เนินธุรกิจสถานีโทรทัศน์และวิทยุ

	 	 ทุนจดทะเบียน: 	 300 ล้านบาท 

	 	 	 (หุ้นที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว หุ้นสามัญ 3 ล้านหุ้น)		

	 	 ที่ตั้งสำ�นักงาน: 	 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 2 ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 

	 	 	 กรุงเทพฯ 10110	

	 	 โทรศัพท์: 	 0-2262-3333, 0-2204-3333	

	 	 โทรสาร: 	 0-2204-1384	

	 	 Website:	 www.ch3thailand.com

	 2.	 ชื่อ: 	 บริษัท รังสิโรตม์วนิช จำ�กัด	

	 	 ประเภทธุรกิจ: 	 จัดหา ผลิตรายการและขายเวลาโฆษณาทางโทรทัศน์

	 	 ทุนจดทะเบียน: 	 5 ล้านบาท

	 	 	 (หุ้นที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว หุ้นสามัญ 500,000 หุ้น)

	 	 ที่ตั้งสำ�นักงาน: 	 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 2 ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 

	 	 	 กรุงเทพฯ 10110	

	 	 โทรศัพท์: 	 0-2262-3333, 0-2204-3333	

	 	 โทรสาร: 	 0-2204-1384	
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	 3.	 ชื่อ:	 บริษัท นิวเวิลด์ โปรดั๊กชั่น จำ�กัด 	

	 	 ประเภทธุรกิจ:	 จัดหา ผลิตรายการและขายเวลาโฆษณาทางโทรทัศน์

	 	 ทุนจดทะเบียน:	 5 ล้านบาท

	 	 	 (หุ้นที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว หุ้นสามัญ 500,000 หุ้น)	

	 	 ที่ตั้งสำ�นักงาน: 	 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 2 ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 

	 	 	 กรุงเทพฯ 10110	

	 	 โทรศัพท์: 	 0-2262-3333, 0-2204-3333	

	 	 โทรสาร: 	 0-2204-1384	

	 4.	 ชื่อ:	 บริษัท บีอีซี บรอดคาสติ้ง เซ็นเตอร์ จำ�กัด 

	 	 ประเภทธุรกิจ:	 ให้บริการอุปกรณ์สตูดิโอ

	 	 ทุนจดทะเบียน:	 1 ล้านบาท

	 	 	 (หุ้นที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว หุ้นสามัญ 100,000 หุ้น)

	 	 ที่ตั้งสำ�นักงาน: 	 3199/1 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น B2, 2-7, 9-10M, 12-12M 

	 	 	 ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110	

	 	 โทรศัพท์: 	 0-2262-3333, 0-2204-3333	

	 	 โทรสาร: 	 0-2204-1384	

	 5.	 ชื่อ:	 บริษัท ยู แอนด์ ไอ คอร์โปเรชั่น จำ�กัด	

	 	 ประเภทธุรกิจ:	 ผลิตรายการและดำ�เนินการสถานีวิทยุ

	 	 ทุนจดทะเบียน:	 35 ล้านบาท

	 	 	 (หุ้นที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว หุ้นสามัญ 350,000 หุ้น)

	 	 ที่ตั้งสำ�นักงาน: 	 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 2 ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 

	 	 	 กรุงเทพฯ 10110

	 	 โทรศัพท์: 	 0-2262-3274 	

	 	 โทรสาร: 	 0-2262-3665

	 6. 	 ชื่อ:	 บริษัท บีอีซี แอสเซท จำ�กัด

	 	 ประเภทธุรกิจ:	 ดำ�เนินการถือครองและให้เช่าทรัพย์สิน

	 	 ทุนจดทะเบียน:	 30 ล้านบาท

	 	 	 (หุ้นที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว หุ้นสามัญ 3 ล้านหุ้น)

	 	 ที่ตั้งสำ�นักงาน: 	 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 3 ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 

	 	 	 กรุงเทพฯ 10110	

	 	 โทรศัพท์: 	 0-2262-3759 	

	 	 โทรสาร: 	 0-2262-3780

	 7.	  ชื่อ:	 บริษัท บีอีซี สตูดิโอ จำ�กัด (ยังไม่เริ่มดำ�เนินการ)	

	 	 ประเภทธุรกิจ:	 ผลิตรายการและให้บริการอุปกรณ์ห้องสตูดิโอ

	 	 ทุนจดทะเบียน:	 5 ล้านบาท

	 	 	 (หุ้นที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว หุ้นสามัญ 500,000 หุ้น) 

	 	 ที่ตั้งสำ�นักงาน: 	 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 2 ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 

	 	 	 กรุงเทพฯ 10110	

	 	 โทรศัพท์: 	 0-2262-3333, 0-2204-3333	

	 	 โทรสาร: 	 0-2204-1384	
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	 8.	 ชื่อ: 	 บริษัท บีอีซี อินเตอร์เนชั่นแนล ดิสทริบิวชั่น จำ�กัด

	 	 ประเภทธุรกิจ:	 จัดหาและผลิตรายการโทรทัศน์, ถือหุ้นในบริษัทอื่น

	 	 ทุนจดทะเบียน:	 5 ล้านบาท

	 	 	 (หุ้นที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว หุ้นสามัญ 500,000 หุ้น)	

	 	 ที่ตั้งสำ�นักงาน: 	 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 2 ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 

	 	 	 กรุงเทพฯ 10110	

	 	 โทรศัพท์: 	 0-2262-3333, 0-2204-3333	

	 	 โทรสาร:	 0-2204-1384	

	 9.	 ชื่อ:	 บริษัท สำ�นักข่าว บีอีซี จำ�กัด	

	 	 ประเภทธุรกิจ:	 ผลิตรายการข่าว	

	 	 ทุนจดทะเบียน:	 5 ล้านบาท 

	 	 	 (หุ้นที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว หุ้นสามัญ 500,000 หุ้น)

	 	 ที่ตั้งสำ�นักงาน: 	 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 10 ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 

	 	 	 กรุงเทพฯ 10110	

	 	 โทรศัพท์: 	 0-2262-3333, 0-2204-3333	

	 	 โทรสาร: 	 0-2204-1384	

	 10.	ชื่อ:	 บริษัท บางกอกเทเลวิชั่น จำ�กัด 

	 	 ประเภทธุรกิจ:	 จัดหา ผลิตรายการและขายเวลาโฆษณาทางโทรทัศน์	

	 	 ทุนจดทะเบียน:	 5 ล้านบาท

	 	 	 (หุ้นที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว หุ้นสามัญ 500,000 หุ้น)			

	 	 ที่ตั้งสำ�นักงาน: 	 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 2 ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 

	 	 	 กรุงเทพฯ 10110	

	 	 โทรศัพท์: 	 0-2262-3333, 0-2204-3333	

	 	 โทรสาร: 	 0-2204-1384	

	 11.	ชื่อ: 	 บริษัท บางกอกแซทเทิลไลท์ แอนด์ เทเลคอมมิวนิเคชั่น จำ�กัด (ยังไม่เริ่มดำ�เนินการ)	

	 	 ประเภทธุรกิจ:	 ให้บริการ รับ-ส่งสัญญาณผ่านดาวเทียม

	 	 ทุนจดทะเบียน:	 25 ล้านบาท

	 	 	 (หุ้นที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว หุ้นสามัญ 2.5 ล้านหุ้น) 			

	 	 ที่ตั้งสำ�นักงาน: 	 199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 2 ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 

	 	 	 กรุงเทพฯ 10110	

	 	 โทรศัพท์: 	 0-2262-3333, 0-2204-3333	

	 	 โทรสาร: 	 0-2204-1384	

	 12.	ชื่อ: 	 บริษัท บีอีซี ไอที โซลูชั่น จำ�กัด

	 	 ประเภทธุรกิจ:	 ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และขายปลีกอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และให้บริการดูแลรักษา

	 	 ทุนจดทะเบียน:	 15 ล้านบาท

	 	 	 (หุ้นที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว หุ้นสามัญ 1.5 ล้านหุ้น)

	 	 ที่ตั้งสำ�นักงาน: 	 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 3 ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 

	 	 	 กรุงเทพฯ 10110	

	 	 โทรศัพท์: 	 0-2262-3759 

	 	 โทรสาร: 	 0-2262-3780
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	 13.	ชื่อ:	 บริษัท แซทเทิลไลท์ ทีวี บรอดคาสติ้ง จำ�กัด (ยังไม่เริ่มดำ�เนินการ)	

	 	 ประเภทธุรกิจ:	 ให้บริการโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม	

	 	 ทุนจดทะเบียน:	 1 ล้านบาท

	 	 	 (หุ้นที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว หุ้นสามัญ 100,000 หุ้น)	

	 	 ที่ตั้งสำ�นักงาน: 	 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 2 ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 

	 	 	 กรุงเทพฯ 10110

	 	 โทรศัพท์: 	 0-2262-3333, 0-2204-3333	

	 	 โทรสาร: 	 0-2204-1384	

	 14.	ชื่อ:	 บริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) 

	 	 ประเภทธุรกิจ:	 จัดหา ผลิตรายการและขายเวลาโฆษณาทางโทรทัศน์ ผลิตและส่งเสริมการจำ�หน่ายเพลง 

	 	 	 จัดแสดงคอนเสิร์ต ผลิตภาพยนตร์และละคร

	 	 ทุนจดทะเบียน:	 250 ล้านบาท

	 	 	 (หุ้นที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว หุ้นสามัญ 200 ล้านหุ้น)

	 	 ที่ตั้งสำ�นักงาน: 	 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 21-22, 25-28 ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 

	 	 	 กรุงเทพฯ 10110	

	 	 โทรศัพท์: 	 0-2262-3800 	

	 	 โทรสาร: 	 0-2262-3801-2

	 	 Website:	 www.bectero.com

	 15.	ชื่อ:	 บริษัท บีอีซีไอ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด

	 	 ประเภทธุรกิจ: 	 ลงทุนในธุรกิจอินเทอร์เน็ต

	 	 ทุนจดทะเบียน:	 200 ล้านบาท

	 	 	 (หุ้นที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว หุ้นสามัญ 20 ล้านหุ้น)

	 	 ที่ตั้งสำ�นักงาน: 	 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 4 ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 

	 	 	 กรุงเทพฯ 10110	

	 	 โทรศัพท์: 	 0-2204-9999 	 	

	 	 โทรสาร: 	 0-2204-9970

	 16.	ชื่อ:	 บริษัท บีอีซี - มัลติมีเดีย จำ�กัด	

	 	 ประเภทธุรกิจ: 	 ดำ�เนินธุรกิจสถานีโทรทัศน์ระบบดิจิตอล

	 	 ทุนจดทะเบียน:	 200 ล้านบาท

	 	 	 (หุ้นที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว หุ้นสามัญ 20 ล้านหุ้น)

	 	 ที่ตั้งสำ�นักงาน: 	 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 4 ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 

	 	 	 กรุงเทพฯ 10110	

	 	 โทรศัพท์: 	 0-2204-9999 	 	 	

	 	 โทรสาร: 	 0-2204-9970

	 	 Website:	 www.becmultimedia.com
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	 บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดย บริษัท บีอีซี อินเตอร์เนชั่นแนล ดิสทริบิวชั่น จำ�กัด 

	 17.	ชื่อ:	 บริษัท ทีวีบี ทรี เน็ตเวอร์ค จำ�กัด	

	 	 ประเภทธุรกิจ:	 จัดหา ผลิตรายการและขายเวลาโฆษณาทางโทรทัศน์

	 	 ทุนจดทะเบียน:	 10 ล้านบาท 

	 	 	 (หุ้นที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว หุ้นสามัญ 1 ล้านหุ้น)

	 	 ที่ตั้งสำ�นักงาน: 	 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 2 ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 

	 	 	 กรุงเทพฯ 10110	

	 	 โทรศัพท์: 	 0-2262-3671

	 	 โทรสาร: 	 0-2262-3665

	 บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดย บริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน)	

	 18. 	ชื่อ:	 บริษัท ไทยทิคเก็ตเมเจอร์ จำ�กัด 

	 	 ประเภทธุรกิจ: 	 ให้บริการทำ�โฆษณา / บริการรับจอง และขายบัตรเข้าชมการแสดง / บริการสำ�รองที่นั่ง

	 	 	 และจำ�หน่ายตั๋วรถโดยสาร

	 	 ทุนจดทะเบียน:	 10 ล้านบาท (หุ้นที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว หุ้นสามัญ 1 ล้านหุ้น)

	 	 ที่ตั้งสำ�นักงาน: 	 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 27 ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 

	 	 	 กรุงเทพฯ 10110	

	 	 โทรศัพท์: 	 0-2262-3800 	 	 	

	 	 โทรสาร: 	 0-2262-3801-2

	 	 Website:	 www.thaiticketmajor.com

	 19.	ชื่อ:	 บริษัท บีอีซี -เทโร ซีเนริโอ จำ�กัด

	 	 ประเภทธุรกิจ: 	 ดำ�เนินการจัดแสดงเพลงบนเวที

	 	 ทุนจดทะเบียน:	 40 ล้านบาท

	 	 	 (หุ้นที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว 4,000,000 หุ้น)

	 	 ที่ตั้งสำ�นักงาน: 	 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 28 ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 

	 	 	 กรุงเทพฯ 10110	

	 	 โทรศัพท์: 	 0-2262-3800	 	

	 	 โทรสาร: 	 0-2262-3801-2 

	 20.	ชื่อ:	 บริษัท บีอีซี-เทโร เรดิโอ จำ�กัด	

	 	 ประเภทธุรกิจ: 	 ขายเวลาโฆษณาและให้คำ�ปรึกษาด้านการพัฒนารายการวิทยุ

	 	 ทุนจดทะเบียน:	 49,960,800 บาท

	 	 	 (หุ้นที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว 4,996,080 หุ้น)

	 	 ที่ตั้งสำ�นักงาน: 	 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 23 ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 

	 	 	 กรุงเทพฯ 10110	

	 	 โทรศัพท์: 	 0-2262-3500	 	

	 	 โทรสาร: 	 0-2262-1410
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	 21.	ชื่อ:	 บริษัท บีอีซี-เทโร เมียนมาร์ จำ�กัด

	 	 ประเภทธุรกิจ: 	 บริการรับจองและขายบัตรเข้าชมการแสดงจัดหาและผลิตรายการบันเทิง จัดแสดงคอนเสิร์ต 

	 	 	 และการแสดงโชว์ ผลิตและจำ�หน่ายเทปเพลง แผ่นเสียงซีดี และวีซีดี 

	 	 	 ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์

	 	 ทุนจดทะเบียน:	 200,000 ดอลลาร์สหรัฐฯ

	 	 	 (หุ้นที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว 200,000 หุ้น) 

	 	 ที่ตั้งสำ�นักงาน: 	 No. 4-G, Louis Lane, Golden Valley 2nd Street, Golden Valley (2) Ward, 

	 	 	 Bahan Township, Yangon, Myanmar

	 บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดย บริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) 		

	 22. 	ชื่อ:	 บริษัท ไลฟ์ เนชั่น บีอีซี - เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จำ�กัด

	 	 ประเภทธุรกิจ:	 จัดคอนเสิร์ตศิลปินจากต่างประเทศในประเทศไทย

	 	 ทุนจดทะเบียน:	 10 ล้านบาท

	 	 	 (หุ้นที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว จำ�นวน 1,000,000 หุ้น)

	 	 ที่ตั้งสำ�นักงาน:	 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 28 ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 

	 	 	 กรุงเทพฯ 10110

	 	 โทรศัพท์: 	 0-2262-3800 	

	 	 โทรสาร: 	 0-2262-3801-2
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ข้อมูลกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

1.	 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
	 ข้อมูลสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2562 

	 คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ไม่มีประวัติการกระท�ำความผิดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ หรือ พ.ร.บ.สัญญาซื้อขาย 

ล่วงหน้าฯ ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เฉพาะความผิดในเรื่อง ดังนี้

	 (1) 	 การกระท�ำโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง 

	 (2)	 การเปิดเผยหรือแพร่ข้อมูลหรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจ�ำท�ำให้ส�ำคัญผิด หรือปกปิดข้อเท็จจริง ที่ควรบอกให้แจ้งใน 

	 	 สาระส�ำคัญ ซึ่งอาจมีผลต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

	 (3) 	 การกระท�ำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์ หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุน 

	 	 การกระท�ำดังกล่าว 

	 คณะกรรมการบริหาร มีมติปรับชื่อเรียกต�ำแหน่งผู้บริหารบริษัท จาก “หัวหน้าคณะผู้บริหาร (Chief)” เป็น “รองกรรมการ 

ผู้อ�ำนวยการ (Executive Vice President (“EVP”)” เพื่อให้สอดคล้องกับต�ำแหน่ง กรรมการผู้อ�ำนวยการ “President” ซึ่งเป็นผู้บริหาร

สูงสุด มีผลตั้งแต่วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2563 เป็นต้นไป

1.	 ชื่อ-สกุล		  นายสมชัย บุญน�ำศิริ 			 

	 ต�ำแหน่ง 	 	 ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)

	 อายุ 	 	 	 65 ปี

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 	 7 พฤษภาคม 2553 

	 คุณวุฒิทางการศึกษา 	 -	M.A. Economics, The Victoria University of Manchester ประเทศอังกฤษ

	 	 	 	 -	B.Sc. (Honors) Economics, The University of Salford ประเทศอังกฤษ

	 	 	 	 -	Certificate of Ordinary National Diploma in Business Studies, 

	 	 	 	 	 The City of Bath Technical College ประเทศอังกฤษ

	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบันอื่น ดังนี้

	 	 	 	 -	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 59/2005, 

	 	 	 	 -	หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 17/2007, 

	 	 	 	 -	หลักสูตร Driving Company Success with IT Governance (ITG) 2/2016,

	 	 	 	 -	หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) 3/2016,

	 	 	 	 -	หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) 21/2016,

	 	 	 	 -	หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 29/2017,

	 	 	 	 -	และ หลักสูตร Board that Make a Difference (BMD) 5/2017,

	 	 	 	 -	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 8/2552 สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 

	 	 	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	 	 	 -	หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัร่วมเอกชน (ปรอ.) รุน่ที ่9 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร

	 	 	 	 -	หลักสูตร Cybersecurity, Cyber Resilience & Privacy Risk in the Era of Digital 

	 	 	 	 	 Transformation ปี 2561, ACIS Professional Center

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):	 ไม่มีหุ้น

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   ไม่มี 
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	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

	 ก.พ.2560 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บมจ. บีอีซี เวิลด์

	 พ.ย.2560 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. บีอีซี เวิลด์

	 พ.ค. 2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บมจ. บีอีซี เวิลด์

	 ปี 2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบบริษัท 

	 	 	 	 เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) / พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

	 พ.ค. 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และด�ำรงต�ำแหน่ง ประธานกรรมการ, ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 	 	

 	 	 	 	 และประธานคณะกรรมการสรรหาเเละค่าตอบเเทน 

	 	 	 	 บริษัท กรุงไทย-แอกซ่า ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) / ธุรกิจประกันชีวิต

	 ธ.ค. 2558 - เม.ย. 2562 	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก�ำหนดนค่าตอบแทน 

	 	 	 	 และกรรมการบริหารความเสี่ยง ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) / ธนาคาร 

	 ปี 2550 - ปี 2557 	 กรรมการผู้จัดการ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) / หลักทรัพย์

	 ปี 2557 - ปี 2560	 กรรมการ บริษัท แมกโนเลีย ไฟน์เนสท์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

	 ปี 2538 - ปี 2558	 ประธานกรรมการ บริษัท วอลล์สตรีท ทัลเลท พรีบอนน์ จ�ำกัด

	 ปี 2558	 	 กรรมการ บริษัท นครหลวง ลีสซิ่ง-แฟ็กเตอริง จ�ำกัด (มหาชน)	 	 	

	 ปี 2556 - ปี 2558	 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยฟู้ดส์กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

	 ปี 2553 - ปี 2558	 กรรมการ บริษัท สยาม แอลลายด์ โฮลดิ้ง แอนด์ คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด

	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

	 บริษัทจดทะเบียน 

	 ปี 2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) / ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:

	 พ.ค. 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และด�ำรงต�ำแหน่ง ประธานกรรมการ, ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 	 	

 	 	 	 	 และประธานคณะกรรมการสรรหาเเละค่าตอบเเทน 

	 	 	 	 บริษัท กรุงไทย-แอกซ่า ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) / ธุรกิจประกันชีวิต

2. 	 ชื่อ-สกุล	 	 นายประชุม มาลีนนท์

	 ต�ำแหน่ง	 	 รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร, กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 

	 	 	 	 (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 

	 อายุ	 	 	 63 ปี

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 	 23 พฤศจิกายน 2538 

	 คุณวุฒิทางการศึกษา 	 -	ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัย อัสสัมชัญ

	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี้	

	 	 	 	 -	ประกาศนียบัตร หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP)ปี 2547 		 	

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):	 ถือด้วยตนเองทั้งทางตรงและทางอ้อม 3.55% บุตรที่บรรลุนิติภาวะแล้วถือ 2.55% 

	 	 	 	 โดยที่ในระหว่างปี 2562 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

	 	 	 	 เป็นพี่น้องกับบุคคลในล�ำดับที่ (4) - (7) เป็นอาของบุคคลในล�ำดับที่ (12) 

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 26 มีนาคม 2563)

	 ก.พ. 2560 - 26 มี.ค. 2563	 รองประธานกรรมการ บมจ. บีอีซี เวิลด์

	 เม.ย. 2562 - 26 มี.ค. 2563	 ประธานกรรมการบริหาร

	 มี.ค. 2560 - เม.ย. 2562	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัท (Group Chief Executive Officer) “G-CEO”

	 ก.ค. 2560 - 26 มี.ค. 2563	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด 
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	 ปี 2538 - 26 มี.ค. 2563	 กรรมการ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และกรรมการบริหาร บมจ. บีอีซี เวิลด์	 	

	 ปี 2528 - 26 มี.ค. 2563	 กรรมการ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บจ. บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ / สถานีโทรทัศน์

	 ปี 2545 - มกราคม 2561	 กรรมการ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และกรรมการบริหาร บมจ. บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ / 

	 	 	 	 ธุรกิจจัดการแสดง และคอนเสิร์ต จัดหาและผลิตรายการ

	 สิ้นสุด 26 มี.ค. 2563	 กรรมการและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามบริษัทย่อยในกลุ่มบีอีซี เวิลด์ 13 บริษัท 

	 	 	 	 รายละเอียดแสดงในหน้า 200

	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา:		

	 บริษัทจดทะเบียน:	 ไม่มี

	 กจิการอืน่ที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบยีน:	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม	 บริษัท มาลีนนท์ แอสเซท จ�ำกัด / ธุรกิจบริหารทรัพย์สิน

	 	 	 	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม	 บริษัท มาลีนนท์ ทาวเวอร์ จ�ำกัด / ให้บริการบริหารอาคาร

	 	 	 	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม	 บริษัท เมืองทองการก่อสร้าง จ�ำกัด / ธุรกิจก่อสร้าง

3. 	 ชื่อ	 	 	 นายสมประสงค์ บุญยะชัย 	

	 ต�ำแหน่ง	 	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ, ที่ปรึกษากรรมการบริหาร (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

	 อายุ 	 	 	 64 ปี

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 	 18 มกราคม 2560 

	 คุณวุฒิทางการศึกษา 	 -	ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย

	 	 	 	 -	ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบันอื่น ดังนี้	

	 	 	 	 -	หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 21/2009

	 	 	 	 -	หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่น 65/2005

	 	 	 	 -	หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่น 30/2004

	 	 	 	 -	High Performance Board โดย IMD

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):	 ไม่มีหุ้น

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   ไม่มี 

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

	 ก.พ. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร บมจ.บีอีซี เวิลด์

	 เม.ย.2560 - ก.พ.2561	 ประธานกรรมการบริหาร บมจ. บีอีซี เวิลด์ 

	 ปี 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ, รองประธานกรรมการ, ประธานคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน

	 	 	 	 และบรรษัทภิบาล บริษัท โอสถสภา จ�ำกัด (มหาชน)

	 ก.ค. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท ดุสิตธานี จ�ำกัด (มหาชน)

	 ปี 2550 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

	 ม.ค.-ธ.ค. 2559 	 ประธานกรรมการบริหาร บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

	 ปี 2551 - ปี 2558 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานคณะกรรมการบริหาร บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

	 ปี 2551 - ปัจจุบัน	 รองประธานคณะกรรมการ บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส

	 ปี 2549 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บมจ. ไทยคม

	 ปี 2545 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียริ่ง 

	 ปี 2547 - ปี 2559	 กรรมการ บจก. โรงพยาบาลพระรามเก้า 

	 ปี 2552 - ปี 2554 	 ประธานคณะกรรมการบริหาร บมจ. ไทยคม

	 ปี 2543 - ปี 2551	 กรรมการบริหาร บมจ. ชินแซทเทลไลท์

	 ปี 2542 - ปี 2551	 ประธานคณะกรรมการบริหาร บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส

	 ปี 2537 - ปี 2551 	 กรรมการ บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส	
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	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

	 บริษัทจดทะเบียน:

	 ปี 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ, รองประธานกรรมการ, ประธานคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน

	 	 	 	 และบรรษัทภิบาล บริษัท โอสถสภา จ�ำกัด (มหาชน)

	 ก.ค. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท ดุสิตธานี จ�ำกัด (มหาชน)

	 ปี 2550 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

	 ปี 2551 - ปัจจุบัน	 รองประธานคณะกรรมการ บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส

	 ปี 2549 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บมจ. ไทยคม

	 ปี 2545 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียริ่ง 

	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:

	 ปี 2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจ บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด / ธุรกิจกิจการโทรคมนาคม

4. 	 ชื่อ-สกุล	 	 นางสาวรัตนา มาลีนนท์ 			 

	 ต�ำแหน่ง	 	 กรรมการ, กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน, กรรมการบริหาร, กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 

	 	 	 	 (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

	 อายุ 	 	 	 70 ปี

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 	 23 พฤศจิกายน 2538

	 คุณวุฒิทางการศึกษา 	 -	ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี้

	 	 	 	 -	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) ปี 2547 	 	 	 	

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):	 8.98% โดยที่ในระหว่างปี 2562 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น 

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	

	 	 	 	 เป็นพี่น้องกับบุคคลในล�ำดับที่ (2), (5 - 7) เป็นอาของบุคคลในล�ำดับที่ (12) 

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)	 	 	 	 	 	

	 ปี 2538 - 18 ม.ค. 2561	 หัวหน้าคณะผู้บริหารด้านการเงิน (Chief Financial Officer) “CFO”

	 ปี 2538 - ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และกรรมการบริหาร บมจ. บีอีซี เวิลด์ 

	 ปี 2528 - ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และกรรมการบริหาร บจ. บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ 

	 ปัจจุบัน	 	 กรรมการและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บริษัทย่อยในกลุ่มบีอีซี เวิลด์ 14 บริษัท 	 	

	 	 	 	 รายละเอียดแสดงในหน้า 200

	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา:		

	 บริษัทจดทะเบียน:	 ไม่มี

	 กจิการอืน่ที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบยีน: 	กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม	 บริษัท มาลีนนท์ แอสเซท จ�ำกัด / ธุรกิจบริหารทรัพย์สิน

	 	 	 	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม	 บริษัท มาลีนนท์ ทาวเวอร์ จ�ำกัด / ให้บริการบริหารอาคาร

	 	 	 	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม	 บริษัท เมืองทองการก่อสร้าง จ�ำกัด / ธุรกิจก่อสร้าง

5.	 ชื่อ-สกุล	 	 นางสาวอัมพร มาลีนนท์

	 ต�ำแหน่ง	 	 กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

	 อายุ 	 	 	 65 ปี

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 	 23 พฤศจิกายน 2538 

	 คุณวุฒิทางการศึกษา 	 -	ปริญญาตรี สาขาพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี้	

	 	 	 	 -	หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) ปี 2547 	 	 	 	
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	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):	 6.46% โดยที่ในระหว่างปี 2562 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	

	 	 	 	 เป็นพี่น้องกับบุคคลในล�ำดับที่ (2), (4), (6 - 7) เป็นอาของบุคคลในล�ำดับที่ (12) 

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

	 มี.ค. 2560 - เม.ย. 2562	 หัวหน้าคณะผู้บริหารด้านปฏิบัติการ (Chief Operating Officer) “COO”

	 ปี 2538 - ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และกรรมการบริหาร บมจ. บีอีซี เวิลด์ 

	 ปี 2528 - ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และกรรมการบริหาร บจ. บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ 

	 ปัจจุบัน	 	 กรรมการและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บริษัทย่อยในกลุ่ม บีอีซี เวิลด์ 14 บริษัท	

	 	 	 	 รายละเอียดแสดงในหน้า 200

	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา:		

	 บริษัทจดทะเบียน:	 ไม่มี

	 กจิการอืน่ที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบยีน: 	กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม	 บริษัท มาลีนนท์ แอสเซท จ�ำกัด / ธุรกิจบริหารทรัพย์สิน

	 	 	 	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม	 บริษัท มาลีนนท์ ทาวเวอร์ จ�ำกัด / ให้บริการบริหารอาคาร

	 	 	 	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม	 บริษัท เมืองทองการก่อสร้าง จ�ำกัด / ธุรกิจก่อสร้าง

6. 	 ชื่อ-สกุล	 	 นางรัชนี นิพัทธกุศล 				  

	 ต�ำแหน่ง	 	 กรรมการ, กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ, และกรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการบริหาร, 	

	 	 	 	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

	 อายุ 	 	 	 62 ปี

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 23 พฤศจิกายน 2538 

	 คุณวุฒิทางการศึกษา 	 -	ปริญญาตรี คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี้	

	 	 	 	 -	หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) ปี 2547 	 	 	

	 	 	 	 -	ประกาศนียบัตร หลักสูตร Finance for Non-Finance Director 

	 	 	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):	 ไม่มี; บุตรที่บรรลุนิติภาวะแล้ว รวม 5.02%

	 	 	 	 โดยที่ในระหว่างปี 2562 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	

	 	 	 	 เป็นพี่น้องกับบุคคลในล�ำดับที่ (2), (4 - 5), (7) เป็นอาของบุคคลในล�ำดับที่ (12)

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

	 ปี 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและกรรมการบริหารความเสี่ยง	

	 ปี 2538 - ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และกรรมการบริหาร บมจ. บีอีซี เวิลด์	

	 ปี 2538 - ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการผูม้อี�ำนาจลงนาม และกรรมการบรหิาร บรษิัท บางกอกเอน็เตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกดั

	 ปัจจุบัน	 	 กรรมการและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บริษัทย่อยในกลุ่ม บีอีซี เวิลด์ 7 บริษัท 	 	

	 	 	 	 รายละเอียดแสดงในหน้า 200

	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา:	

	 บริษัทจดทะเบียน:	 ไม่มี

	 กจิการอืน่ที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบยีน: 	กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม	 บริษัท มาลีนนท์ แอสเซท จ�ำกัด / ธุรกิจบริหารทรัพย์สิน

	 	 	 	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม	 บริษัท มาลีนนท์ ทาวเวอร์ จ�ำกัด / ให้บริการบริหารอาคาร

	 	 	 	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม	 บริษัท เมืองทองการก่อสร้าง จ�ำกัด / ธุรกิจก่อสร้าง
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7.	 ชื่อ-สกุล	 	 นางสาวนิภา มาลีนนท์
	 ต�ำแหน่ง	 	 กรรมการ, กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)
	 อายุ 	 	 	 68 ปี
	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 23 พฤศจิกายน 2538 
	 คุณวุฒิทางการศึกษา 	 -	ปริญญาตรี สาขาพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี
	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี้	
	 	 	 	 -	หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) ปี 2547 	 	 	

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):	 6.46% โดยที่ในระหว่างปี 2562 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	

	 	 	 	 เป็นพี่น้องกับบุคคลในล�ำดับที่ (2), (4 - 6) เป็นอาของบุคคลในล�ำดับที่ (12) 

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

	 ปี 2538 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บมจ. บีอีซี เวิลด์ 

	 ปี 2528 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด

	 ปัจจุบัน	 	 กรรมการและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บริษัทย่อยในกลุ่ม บีอีซี เวิลด์ 6 บริษัท 	 	

	 	 	 	 รายละเอียดแสดงในหน้า 200

	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา:		

	 บริษัทจดทะเบียน:	 ไม่มี

	 กจิการอืน่ที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบยีน: 	กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม	 บริษัท มาลีนนท์ แอสเซท จ�ำกัด / ธุรกิจบริหารทรัพย์สิน

	 	 	 	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม	 บริษัท มาลีนนท์ ทาวเวอร์ จ�ำกัด / ให้บริการบริหารอาคาร

	 	 	 	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม	 บริษัท เมืองทองการก่อสร้าง จ�ำกัด / ธุรกิจก่อสร้าง

8.	 ชื่อ-สกุล	 	 นายชาญศักดิ์ เฟื่องฟู 				  

	 ต�ำแหน่ง	 	 กรรมการ (กรรมการอิสระ)

	 อายุ 	 	 	 70 ปี

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 7 พฤษภาคม 2553 

	 คุณวุฒิทางการศึกษา /	 -	ปริญญาโท Business Management (M.B.M.) Asian Institute of Management, Philippines

	 	 	 	 -	เศรษฐศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบันอื่น ดังนี้	

	 	 	 	 -	Advanced Management Program [AMP], Harvard Business School, 

	 	 	 	 	 ประเทศสหรัฐอเมริกา ปี 2543

	 	 	 	 -	หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่น9/2004 

	 	 	 	 -	วุฒิบัตร หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 399 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

	 	 	 	 -	วุฒิบัตร วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ รุ่นที่ 5

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):	 ไม่มีหุ้น

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:   ไม่มี

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561)

	 ปี 2560 - สิงหาคม 2562	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. บีอีซี เวิลด์

	 ปี 2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บมจ. บีอีซี เวิลด์

	 ธันวาคม 2554 - ปัจจุบัน 	 กรรมการรองผู้จัดการใหญ่ บมจ. ธนาคาร กรุงเทพ 

	 ปี 2561 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บมจ. บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์	

	 ปี 2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการอสระ บมจ. บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์	

	 ปี 2534 - พ.ค. 2559	 กรรมการ บจ. ไฮเทค นิทซู (ประเทศไทย)

	 ปี 2531 - ก.ย. 2559	 กรรมการ บจ. ไทยอินดัสเตรียลเอสเตท

	 เม.ย. 2549 - ก.พ.2558	 กรรมการ บมจ. เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์		
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	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา:		

	 บริษัทจดทะเบียน:

	 ปัจจุบัน	 	 กรรมการ, กรรมการรองผู้จัดการใหญ่ บมจ. ธนาคาร กรุงเทพ

	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 	

	 ปี 2537 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บจ. เทยิน โพลีเอสเตอร์ 

	 ปี 2561 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บมจ. บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์	

	 ปี 2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการอสระ บมจ. บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์	

9.	 ชื่อ-สกุล	 	 นายประธาน รังสิมารณ์

	 ต�ำแหน่ง	  	 กรรมการตรวจสอบ, ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

	 อายุ 	 	 	 86 ปี

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 23 พฤศจิกายน 2538

	 คุณวุฒิทางการศึกษา /	 -	M.A. Journalism, University of the Panjab, Pakistan, Under SEATO Scholarship

	 	 	 	 -	วารสารศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 	 	 	 -	สังคมสงเคราะห์ศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี้	

	 	 	 	 -	หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) 

	 	 	 	 -	หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 8/2005

	 	 	 	 -	หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program BNCP 1/2017 

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):	 ไม่มีหุ้น

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:   ไม่มี 

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

	 ปี 2560 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 ปี 2542 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ บมจ. บีอีซี เวิลด์

	 ปี 2538 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บมจ. บีอีซี เวิลด์

	 ปี 2535 - ปี 2551	 อาจารย์พิเศษ คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 ปี 2537 - ปี 2544 	 คณบดี คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาสยาม

	 ปี 2536	 	 ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านการประชาสัมพันธ์ กรมประชาสัมพันธ์

	 ปี 2529 - ปี 2531	 ผู้อ�ำนวยการ กองงานคณะกรรมการบริหารวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ (กบว.) 

	 	 	 	 และกรรมการเลขานุการ กบว. กรมประชาสัมพันธ์

	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา:		

	 บริษัทจดทะเบียน:	 ไม่มี

	 กจิการอืน่ที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบยีน: 	ไม่มี

10.	ชื่อ-สกุล	 	 นายมานิต บุญประกอบ 		

	 ต�ำแหน่ง	 	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการตรวจสอบ,

	 	 	 	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)	 	 	 	 	

	 อายุ 	 	 	 69 ปี

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 	 15 ธันวาคม 2542 

	 คุณวุฒิทางการศึกษา /	 -	ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 	 	 	 -	ปริญญาตรีบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบันอื่น ดังนี้	

	 	 	 	 -	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 2929

	 	 	 	 -	สมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิอาวุโส IOD Fellow Member, DCP 2

	 	 	 	 -	วุฒิบัตรหลักสูตร Directors Certification Program: DCP 2/2000 

	 	 	 	 -	หลักสูตร Audit Committee Program: ACP 8/2005

	 	 	 	 -	หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program BNCP 1/2017 

	 	 	 	 -	หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders RCL 14/2018	

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):	 ไม่มีหุ้น

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:   ไม่มี 

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

	 สิงหาคม 2562 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. บีอีซี เวิลด์

	 ปี 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. บีอีซี เวิลด์

	 ปี 2559 - ปัจจุบัน 	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บมจ. บีอีซี เวิลด์

	 ปี 2542 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. บีอีซี เวิลด์

	 ปี 2554 - ปี 2557	 กรรมการจรรยาบรรณ สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

	 ปี 2536 - ป ี2541	 กรรมการและกรรมการบรหิาร, รองผูจ้ดัการใหญ่-การเงนิ และซเีอฟโอ กลุ่มบรษิัท เอบบี ีประเทศไทย

	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา:		

	 บริษัทจดทะเบียน:	 ไม่มี

	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 		

	 ปี 2541 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ ส�ำนักงานที่ปรึกษา บี เอ็ม เอส 

	 ปี 2541 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บจ. แธ็บซัพพอร์ท และบจ. จิรจิตร

11.	ชื่อ-สกุล	 	 นายแมทธิว กิจโอธาน

	 ต�ำแหน่ง	 	 กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)	

	 อายุ 	 	 	 53 ปี

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 	 27 เมษายน 2550 

	 คุณวุฒิทางการศึกษา 	 -	Master of Science, (MSc. Management), Imperial College (Management School), 	

	 	 	 	 	 University of London, ENGLAND

	 	 	 	 -	Bachelor of Commerce, University of Toronto, CANADA

	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบันอื่น ดังนี้	

	 	 	 	 -	Certification, Canadian Stock Exchange Commission

	 	 	 	 -	หลักสูตร Directors Certification Program: DCP # 95/ ปี 2550 (IOD)

	 	 	 	 -	หลักสูตร Directors Accreditation Program: DAP # 57/ ปี 2549 (IOD)

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):	 ไม่มีหุ้น

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:   ไม่มี 

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

	 ปี 2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ. บีอีซี เวิลด์

	 ปี 2557 - มี.ค. 2560	 กรรมการ บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่

	 ปี 2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ. เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์

	 ปี 2556 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ, ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร, กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และ	 	 	

	 	  	 	 ประธานกรรมการการลงทุน บมจ. เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ 
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	 ปี 2556 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บจ. เวฟ ฟิคเจอร์ส, 

	 ปี 2557 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บจ. วอลล์สตรีท อิงลิช (ประเทศไทย)/สอนภาษา 

	 ปี 2557 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บจ. เจฟเฟอร์ เรสโตรองต์ / ร้านอาหาร

	 ปี 2558 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บมจ. อินเด็กซ์ ครีเอทีฟ วิลเลจ / 

	 ปี 2556 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บจ. เวฟ ทีวี จ�ำกัด, บจ. เวฟ ฟู้ด กรุ๊ป

	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา:		

	 บริษัทจดทะเบียน: 

	 ปี 2556 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ, ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร, กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และ	 	 	

	 	  	 	 ประธานกรรมการการลงทุน บมจ. เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ 

	 ปี 2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บมจ. โอเชียน กลาส	 	

	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 		

	 ปี 2556 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บจ. เวฟ ฟิคเจอร์ส, บจ. ซีวีดี ออแกไนเซอร์

	 ปี 2557 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บจ. เบจ. วอลล์สตรีท อิงลิช (ประเทศไทย)

	 ปี 2557 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บจ. เจฟเฟอร์ เรสโตรองต์

	 ปี 2558 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บมจ. อินเด็กซ์ ครีเอทีฟ วิลเลจ

	 ปี 2556 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บจ. เวฟ ทีวี จ�ำกัด, บจ. เวฟ ฟู้ด กรุ๊ป

	 ปี 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บมจ. บีบีจีไอ / ธุรกิจลงทุน

12.	ชื่อ-สกุล	 	 นายทศพล มาลีนนท์

	 ต�ำแหน่ง	 	 กรรมการ, กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ, กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

	 อายุ 	 	 	 42 ปี

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 	 9 พฤศจิกายน 2559 

	 คุณวุฒิทางการศึกษา 	 -	Master of Sciences - Leadership & Management, University of La Verne, 

	 	 	 	 	 La Verne, California

	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี้	

	 	 	 	 -	หลักสูตร Directors Accreditation Program:DAP#137/2017

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):	 1.18% พี่น้องถือ 4.72% โดยที่ในระหว่างปี 2562 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:	 เป็นหลานของบุคคลในล�ำดับที่ (2), (4 - 7)

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

	 มี.ค. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. ไทยทิคเก็ตเมเจอร์	 	 	 	

	 ก.พ. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บมจ. บีอีซี - เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์

	 พ.ย. 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ. บีอีซี เวิลด์

	 ปี 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ, กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 ปี 2555 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด

	 ปี 2552 - ปี 2555	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด

	 ปี 2550 - ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายบางกอกการละคร บมจ. บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์

	 ปี 2547 - ปี 2549	 Project Coordinator ฝ่ายคอนเสิร์ตและการแสดง บมจ. บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์

	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา:		

	 บริษัทจดทะเบียน:	 ไม่มี

	 กจิการอืน่ที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบยีน: 	กรรมการและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บมจ. บีอีซี - เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์
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13.	ชื่อ-สกุล	 	 นายอริยะ พนมยงค์

	 ต�ำแหน่ง	 	 กรรมการผู้อ�ำนวยการ “President”, กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

	 อายุ 	 	 	 46 ปี

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 	 18 เมษายน 2562 

	 คุณวุฒิทางการศึกษา 	 -	ปริญญาโท, Management, London School of Economics, ประเทศอังกฤษ

	 	 	 	 -	ปริญญาโท, Mathematics and Information Technology,

	 	 	 	 	 University of Paris-Est Marne-la-Vallee ประเทศฝรั่งเศส

	 	 	 	 -	ปริญญาตรี, Mathematics and Information Technology,

	 	 	 	 	 University of Paris-Est Marne-la-Vallee, ประเทศฝรั่งเศส	 	 	 	

	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี้	

	 	 	 	 -	หลักสูตร Director Certification Program (DCP# 275/2019) 

	 	 	 	 -	หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP#149/2018) 

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):	 ถือด้วยตนเอง 460,000หุ้น หรือคิดเป็น 0.023% โดยถือเพิ่มขึ้นหลังจากด�ำรงต�ำแหน่ง 100,000 หุ้น

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:	 ไม่มี

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

	 เม.ย. 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการผูอ้�ำนวยการ บมจ. บอีซี ีเวิลด์ / ธุรกจิด�ำเนนิการออกอากาศและส่ือโฆษณา ธุรกจิโทรทศัน์

	 ก.พ. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บมจ. อินเด็กซ์ ลิฟวิ่งมอลล์ / ร้านค้าปลีกเฟอร์นิเจอร์ 

	 2559 - 2562		 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ บจ. ไลน์ คอมพานี (ประเทศไทย) / ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร

	 2554 - 2558		 ผู้จัดการประจ�ำประเทศไทย บจ. กูเกิล (ประเทศไทย) / เว็บไซต์หาข้อมูล

	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา:		

	 บริษัทจดทะเบียน:	 	 	 	

	 ก.พ. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บมจ. อินเด็กซ์ ลิฟวิ่งมอลล์ / ร้านค้าปลีกเฟอร์นิเจอร์

	 กจิการอืน่ที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบยีน: 	ไม่มี

14.	ชื่อ-สกุล	 	 นายพิริยดิส ชูพึ่งอาตม์

	 ต�ำแหน่ง	 	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ - ส�ำนักการเงินและการบัญชี “EVP – Finance & Accounting”

	 	 	 	 (ชื่อต�ำแหน่งเดิม: หัวหน้าคณะผู้บริหารสายงานการเงินและบัญชี “CFO”) 

	 อายุ 	 	 	 53 ปี

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 19 มกราคม 2561	  

	 คุณวุฒิทางการศึกษา 	 -	ปริญญาโท Master of Business Administration Drexel University, USA

	 	 	 	 -	ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 ประวัตอิบรมหลักสูตรการเงนิและบญัช	ี Orientation Course – CFO Focus on Financial Reporting

	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD):   ไม่มี	

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):	 ไม่มีหุ้น

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:   ไม่มี 

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

	 ปี 2561 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ - ส�ำนักการเงินและบัญชี

	 ปี 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บมจ. บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ 

	 ปี 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารและกรรมการผู้มีอ�ำนาจ บริษัท ไทยทิคเก็ต เมเจอร์ จ�ำกัด

	 ปี 2551 - ปี 2560	 Chief Financial Officer กลุ่มบริษัทยูนิไทย

	 ปี 2547 - ปี 2551	 Financial Controller DKSH (Thailand) Ltd.

	 ปี 2544 - ปี 2547	 Regional Financial Controller DKSH Reginal Office (SEA) Ltd.
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	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา:		

	 บริษัทจดทะเบียน:	 ไม่มี

	 กจิการอืน่ที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบยีน: 	ไม่มี

15.	ชื่อ-สกุล		  นายสมรักษ์ ณรงค์วิชัย

	 ต�ำแหน่ง	 	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ – ส�ำนักผลิตรายการ “EVP – Production”

	 	 	 	 (ชื่อต�ำแหน่งเดิม: หัวหน้าคณะผู้บริหารสายงานผลิตรายการ “CPO”) 

	 อายุ 	 	 	 70 ปี

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 20 ตุลาคม 2560

	 คุณวุฒิทางการศึกษา 	 -	ปริญญาตรี อักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD):   ไม่มี	 	

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):	 ไม่มีหุ้น

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:   ไม่มี 

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

	 ปี 2555 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ - ส�ำนักผลิตรายการ บมจ. บีอีซี เวิลด์ และ

	 	 	 	 รองกรรมการผู้จัดการ บจก. บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์

	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา:		

	 บริษัทจดทะเบียน:	 ไม่มี

	 กจิการอืน่ที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบยีน: 	ไม่มี

16.	ชื่อ-สกุล 		  นายนพดล เขมะโยธิน			 

	 ต�ำแหน่ง 	 	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ - ส�ำนักการลงทุน “EVP – Investment”

	 	 	 	 (ชื่อต�ำแหน่งเดิม:หัวหน้าคณะผู้บริหารสายงานการลงทุน “CIO”) 

	 อายุ 	 	 	 53 ปี

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 ตุลาคม 2546

	 คุณวุฒิทางการศึกษา 	 -	ปริญญาโท บริหารธุรกิจ MBA สาขาการเงิน Western International University, Arizona, USA

	 	 	 	 - ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี(สาขาการเงินและการธนาคาร) 

	 	 	 	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ 	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบันอื่น:	 	

	 	 	 	 -	ประกาศนียบัตร Future Market Sakura Dellsher Education Program, Chicago, USA

	 	 	 	 	 (Received Full Academic Scholarship)

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):	 ไม่มีหุ้น

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   ไม่มี 

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

	 ปี 2560 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ - ส�ำนักการลงทุน 

	 ก.พ. 2547 - เม.ย. 2560	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการลงทุน บมจ. บีอีซี เวิลด์

	 ปี 2544 - ปี 2546	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายการลงทุน บล. แอสเซท พลัส จ�ำกัด (มหาชน)	

	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา:		

	 บริษัทจดทะเบียน:	 ไม่มี

	 กจิการอืน่ที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบยีน: 	ไม่มี
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17.	ชื่อ-สกุล	 	 นายรณพงศ์ ค�ำนวณทิพย์

	 ต�ำแหน่ง	 	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ - ส�ำนักธุรกิจระหว่างประเทศ “EVP – International Business”

	 	 	 	 (ชื่อต�ำแหน่งเดิม:หัวหน้าคณะผู้บริหารสายงานการพาณิชย์ “CCO”) 

	 อายุ 	 	 	 52 ปี

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 	 15 สิงหาคม 2560

	 คุณวุฒิทางการศึกษา 	 -	ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 	 	 	 -	ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบันอื่น:   ไม่มี	

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):	  0.0045%

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:   ไม่มี 

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

	 ส.ค. 2560 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ - ส�ำนักธุรกิจระหว่างประเทศ บมจ. บีอีซี เวิลด์

	 ก.ย. 2550 - ก.ค. 2560	 กรรมการผู้จัดการ บจก. ยูนิเวอร์ซัล มิวสิค (ประเทศไทย)

	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา:		

	 บริษัทจดทะเบียน:	 ไม่มี

	 กจิการอืน่ที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบยีน: 	ไม่มี

18.	ชื่อ-สกุล	 	 นายชาคริต ดิเรกวัฒนชัย

	 ต�ำแหน่ง	 	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ - ส�ำนักกิจการองค์กร “EVP – Corporate Affairs”

	 	 	 	 (ชื่อต�ำแหน่งเดิม:หัวหน้าคณะผู้บริหารสายงานกิจการองค์กร “CCAO”) 	 	 	

	 อายุ 	 	 	 54 ปี

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 1 ธันวาคม 2560

	 คุณวุฒิทางการศึกษา 	 -	ปริญญาโท Business Administration, Barry University, Miami, Florida, USA

	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบันอื่น:	  	

	 	 	 	 -	หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหาร กองทัพบก รุ่นที่ 19, พสบ. ทบ. รุ่น 19 ปี 2555

	 	 	 	 -	หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง 

	 	 	 	 	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (สวปอ มส) รุ่นที่6 ปี2557

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):	 ไม่มีหุ้น

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:   ไม่มี 

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

	 ต.ค. 2560 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ - ส�ำนักกิจการองค์กร บมจ. บีอีซี เวิลด์

	 ส.ค. 2554 - ก.ย. 2560	 Head of Corporate Communication & Sustainability (Tesco Lotus)

	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา:		

	 บริษัทจดทะเบียน:	 ไม่มี

	 กจิการอืน่ที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบยีน: 	ไม่มี

19.	ชื่อ-สกุล	 	 นางวัชรี ศิริเวชวิวัฒน์

	 ต�ำแหน่ง 	 	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ – ส�ำนักการพาณิชย์ “EVP – Commercial” 

	 	 	 	 (ชื่อต�ำแหน่งเดิม: หัวหน้าคณะผู้บริหารสายงานการตลาด “CMO”)

	 อายุ 	 	 	 46 ปี

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 23 มิถุนายน 2562

	 คุณวุฒิทางการศึกษา 	 -	ปริญญาตรี คณะมนุษย์ศาสตร์สื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบันอื่น:   ไม่มี	
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	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):	 ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:   ไม่มี 

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ – ส�ำนักการพาณิชย์ “EVP – Commercial”

	 2556 - มิย. 2562	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท GoodThings Happen Co., Ltd.ในเครือ GDH559 / 

	 	 	 	 ธุรกิจให้บริการด้านโฆษณา

	 2539 - 2556		 บริหารทีมขาย การตลาดและการขายสื่อโฆษณา GMM Media Co., Ltd./ ธุรกิจสื่อ

	 2539 - 2546 	 Producer ผู้ประกาศข่าว ให้กับบริษัทต่างๆ เช่น Atime Media, Pacific News, 

	 	 	 	 บริษัทโฆษณา Chuo Senko.	

	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา:		

	 บริษัทจดทะเบียน:	 ไม่มี

	 กจิการอืน่ที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบยีน: 	MD และกรรมการบริษัท GoodThings Happen Co., Ltd

	 	 	 	 กรรมการบริษัท ศิริทิวา จ�ำกัด

20.	ชื่อ-สกุล	 	 นายกวิน ตั้งอุทัยศักดิ์ 

	 ต�ำแหน่ง	 	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ - ส�ำนักวางแผนกลยุทธ์ และพัฒนาธุรกิจ 

	 	 	 	 “EVP – Strategy & Business Development”

	 อายุ 	 	 	 39 ปี

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	  2 กรกฎาคม 2562

	 คุณวุฒิทางการศึกษา:	 -	ปริญญาโท Industrial Relations (Research), London School of Economics, ประเทศอังกฤษ

	 	 	 	 -	ปริญญาโท Information Systems, London School of Economics, ประเทศอังกฤษ

	 	 	 	 -	ปรญิญาตร ีComputer Engineering, University of California, Santa Cruz, ประเทศสหรฐัอเมรกิา

	 	 	 	 -	ปริญญาตรี Economics, University of California, Santa Cruz, ประเทศสหรัฐอเมริกา

	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบันอื่น:	

	 	 	 	 -	หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL # 19/2020) 

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):	 ไม่มีหุ้น

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:   ไม่มี 

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

	 ก.ค. 2562 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักวางแผนกลยุทธ์ และพัฒนาธุรกิจ บมจ. บีอีซี เวิลด์

	 ก.พ. 2559 - มิ.ย. 2562	 Content Business Director, LINE Company (Thailand) Ltd.

	 	 	 	 Head of Strategy & New Services, LINE Company (Thailand) Ltd.

	 มี.ค. 2556 - ก.พ. 2559	 Vice President – Head of Digital Strategy, Siam Commercial Bank PCL

	 ม.ค. 2554 - ก.พ. 2556	 Product Strategist, Moody’s Analytics UK Ltd.

	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา:		

	 บริษัทจดทะเบียน:	 ไม่มี

	 กจิการอืน่ที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบยีน: 	ไม่มี
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21.	ชื่อ	 	 	 นายสุชาติ ภวสิริพร 

	 ต�ำแหน่ง	 	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ-ส�ำนักทรัพยากรบุคคล “EVP – Human Resources”

	 	 	 	 (ชื่อต�ำแหน่งเดิม หัวหน้าคณะผู้บริหารสายงานทรัพยากรบุคคล “CHRO”)

	 อายุ 	 	 	 43 ปี

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 16 สิงหาคม 2562

	 คุณวุฒิทางการศึกษา 	 -	ปริญญาตรี การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ, Bond University, ประเทศออสเตรเลีย

	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบันอื่น:   ไม่มี

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):	 ไม่มีหุ้น

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:   ไม่มี 

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

	 มิ.ย. 2562 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ-ส�ำนักทรัพยากรบุคคล บมจ. บีอีซี เวิลด์

	 เม.ย. 2557 - พ.ค. 2562	 Human Resources Director, LINE Company (Thailand) Ltd.

	 	 	 	 Head of Human Resources, LINE Company (Thailand) Ltd.

	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา:		

	 บริษัทจดทะเบียน:	 ไม่มี

	 กจิการอืน่ที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบยีน: 	ไม่มี

22.	ชื่อ-สกุล	 	 นายณัฐธพงษ์ พิสิฐพัฒิกุล

	 ต�ำแหน่ง	 	 ผู้อ�ำนวยการ – ส�ำนักตรวจสอบภายใน “VP – Internal Audit” 

	 	 	 	 (ชื่อต�ำแหน่งเดิม: ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ – ส�ำนักตรวจสอบภายใน)

	 อายุ 	 	 	 54 ปี

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 	 มกราคม 2547

	 คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชากฎหมายเศรษฐกิจ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 	 	 	 -	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบันอื่น ดังนี้

	 	 	 	 -	มินิเอ็มบีเอ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

	 	 	 	 -	บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

	 	 	 	 -	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (ประเทศไทย) NO.9342

	 	 	 	 -	CERTIFIED INTERNAL AUDITOR (CIA) NO.30806

	 	 	 	 -	CERTIFIED PROFESSIONAL INTERNAL AUDITOR (CPIA) NO.3012 

	 	 	 	 -	หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 21/2019	 	 	

 	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):	 ไม่มีหุ้น

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   ไม่มี 

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

	 ปี 2547 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการ – ส�ำนักตรวจสอบภายใน “VP – Internal Audit 

	 ปี 2545 - 2546	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท อินเตอร์คอมฟอร์ท จ�ำกัด

	 ปี 2544 - 2545	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ บมจ. ซิงเกอร์ (ประเทศไทย) 

	 ปี 2540 - 2544	 ผู้จัดการตรวจสอบอาวุโส, ผู้จัดการการเงิน บริษัท ซีอาร์ซีเอโฮลด์ จ�ำกัด/รีเทล	 	

	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา:		

	 บริษัทจดทะเบียน:	 ไม่มี

	 กจิการอืน่ที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบยีน: 	ไม่มี
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23.	ชื่อ	 	 	 นางชลัยพร อิทธิถาวร

	 ต�ำแหน่ง	  	 เลขานุการบริษัท (ขอบเขตหน้าที่รับผิดชอบของเลขานุการบริษัท แสดงไว้ในหน้า 124) 

	 	 	 	 และเลขานุการคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

	 อายุ 	 	 	 49 ปี

	 คุณวุฒิทางการศึกษา/	 -	การจัดการมหาบัณฑิต วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัย มหิดล

	 	 	 	 -	นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบันอื่น ดังนี้

	 	 	 	 -	หลักสูตรพื้นฐานกฎหมายและกฎเกณฑ์บริษัทจดทะเบียน ปี 2552

	 	 	 	 -	หลักสูตรพื้นฐานส�ำหรับผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท 

	 	 	 	 	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รุ่นที่ 20 (FPCS 20) 

	 	 	 	 -	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 153/2018

	 	 	 	 -	หลักสูตร Board Matters and Trends (BMT) 6/2018

	 	 	 	 -	หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) 95/2019

	 	 	 	 - หลักสูตร Company Report Program (CRP) 26/2020

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):	 ไม่มีหุ้น

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   ไม่มี 

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

	 ปี 2551 - ปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัท บมจ. บีอีซี เวิลด์

	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา:		

	 บริษัทจดทะเบียน:	 ไม่มี

	 กจิการอืน่ที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบยีน: 	ไม่มี
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ - ส�ำนักตรวจสอบภายในและหัวหน้างาน
ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

ชื่อ:	 นายณัฐธพงษ์ พิสิฐพัฒิกุล 

ต�ำแหน่ง:	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ - ส�ำนักตรวจสอบภายใน

อายุ: 	 54 ปี

ประสบการณ์การท�ำงาน:

ก.พ. 2561 – ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ – ส�ำนักตรวจสอบภายใน บมจ.บีอีซี เวิลด์

ม.ค. 2547 – ม.ค. 2561	 ผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักตรวจสอบภายใน บมจ.บีอีซี เวิลด์

ส.ค. 2545 – ธ.ค. 2546	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน บจ. อินเตอร์คอมฟอร์ท 

ก.ย. 2544 – ส.ค. 2545	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน บมจ.ซิงเกอร์ประเทศไทย 

มิ.ย. 2540 – ส.ค. 2544	 Internal Audit Manager บจ. ซีอาร์ซี เอโฮลด์ 

เม.ย. 2538 – พ.ค. 2540	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน บจ. แสงเพชร อิมปอร์ตเอ็กซ์ปอร์ต 

ก.ค. 2534 – มี.ค. 2538	 ผู้ตรวจสอบ บมจ.ยางสยาม 

ประวัติการศึกษา / อบรม: 	 ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต (สาขาวิชากฎหมายเศรษฐกิจ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 มินิเอ็มบีเอ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

	 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (ประเทศไทย) 

	 Certified Internal Auditor 

	 Certified Professional Internal Auditor 

	 ผู้สอบบัญชีภาษีอากร (ประเทศไทย) 

อบรมหลักสูตร: 	 How to Develop Risk Management Plan (IOD), การอบรมกระดาษท�ำการเพ่ือมาตรการต่อ 

	 ต้านคอร์รัปชันในองค์กร (IOD), Update กฎหมายภาษีอากร มาตรฐานการสอบบัญชีและมาตรฐาน 

	 การรายงานทางการเงิน (สภาวิชาชีพบัญชี), การท�ำความเข้าใจและทดสอบการควบคุมภายในตาม  

	 TSA ใหม่ (สภาวิชาชีพบัญชี), Internal Control and Internal Audit in the Era of Changing  

	 Business Environment (ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย), รายงาน COSO – ERM (สภาวิชาชีพ 

	 บัญชี), CFO Certification Program (สภาวิชาชีพบัญชี) , Accreditation in Quality Assessment/ 

	 Validation (IIA), Internal Audit Methodology (Royal Ahold Singapore), Computer Control  

	 and Auditing (EDP AUDITORS ASSOCIATION, BANGKOK CHAPTER)

หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้อ�ำนวยการส�ำนักตรวจสอบภายใน

1.	 จัดท�ำกฎบัตร ว่าด้วย อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของส�ำนักตรวจสอบภายใน

2.	 ก�ำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขอบเขตการปฏิบัติงาน รวมทั้ง วางแผนการปฏิบัติงานทั้งด้านตรวจสอบภายใน และด้านการก�ำกับและ 

	 พัฒนาระบบงาน งบประมาณที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง ติดตามการปฏิบัติว่าเป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ 

3.	 จัดท�ำนโยบาย คู่มือและมาตรฐานการปฏิบัติงานของส�ำนักตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งสอบทานว่าผู้ตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติตามที่ก�ำหนดไว้

4.	 สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อน�ำเสนอท่านกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.	 สอบทานคู่มือการปฏิบัติงานที่จัดท�ำโดยแผนกก�ำกับและพัฒนาระบบงาน เพื่อน�ำเสนอท่านกรรมการพิจารณาและอนุมัติ

6.	 ก�ำกับดูแลให้การปฏิบัติงานภายในบริษัทเป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย วัตถุประสงค์ แผนงานระเบียบปฏิบัติของบริษัทและกฎหมาย 

	 ที่เกี่ยวข้อง และมีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ 

7.	 ป้องกันความสูญเสีย เสียหายที่อาจจะเกิดกับทรัพย์สินและผลประโยชน์ขององค์กร

8.	 ส่งเสริมให้องค์กรเป็นบรรษัทภิบาล (Good Corporate Governance)
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9.	 คัดเลือกและพัฒนาผู้ตรวจสอบภายในทุกระดับ ให้มีความรู้ความสามารถตรวจสอบงานได้บรรลุเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้

10.	จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานทุกระดับในส�ำนักตรวจสอบภายใน

11.	ให้ค�ำปรึกษา ข้อคิดเห็น และค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับแนวทางในการปฏิบัติตามระเบียบ ค�ำสั่ง และการควบคุมภายในขององค์กรต่อผู้บริหาร 

	 และผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ

12.	ปฏิบัติงานพิเศษตามที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ

13.	ประสานงานกับผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษา และ ผู้บริหารหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

หน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน

1.	 วางแผนงานก�ำกับ/ติดตาม และพัฒนาระบบงานประจ�ำปี

2.	 จัดท�ำและปรับปรุง คู่มือการก�ำกับ/ติดตาม และพัฒนาระบบ

3.	 ศึกษาและติดตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พร้อมเป็น 

	 ทีป่รกึษาแนะแนวทางการปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์ 

	 และตลาดหลักทรัพย์

4.	 ด�ำเนนิการก�ำกบั/ตดิตาม และพัฒนาระบบงานตามแผน ซึง่รวมไปถงึการเกบ็รวบรวม การวิเคราะห์ การประเมนิผล และการส่ือสารข้อมลู

5.	 สอบทานระบบงานและการปฏิบัติงานที่มีผลต่อการด�ำเนินงานและจัดท�ำรายงานการก�ำกับ/ติดตามและพัฒนาระบบงานเสนอผู้บังคับ 

	 บัญชาว่าได้มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติที่วางไว้

6.	 เป็นผู้ประสานงานในการแก้ไขปัญหาเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร และช่วยเหลือให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ  ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 

	 ในองค์กรปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิผลให้องค์กรสามารถด�ำรงอยู่ได้อย่างมีเสถียรภาพและมีความเติบโตก้าวหน้าในอนาคต

7.	 เป็นผู้ประสานงานการจัดท�ำคู่มือ และน�ำเสนอ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
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บุคคลอ้างอิงอื่นๆ 

•	 นายทะเบียนหลักทรัพย์:		

	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด	

	 สถานที่ตั้ง:	 	 	 เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

	 SET Contact center: 	 	 0-2009-9999

	 เบอร์โทรศัพท์: 	 	 	 0-2009-9000 

	 เบอร์โทรสาร: 	 	 	 0-2009-9991 

	 Website: 	 	 	 http://www.set.or.th/tsd

	 E-mail: 	 	 	 SETContactCenter@set.or.th

•	 ผู้สอบบัญชี:					   

	 ดร.วิรัช อภิเมธีธำ�รง 		 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 1378	 	

	 นายชัยกรณ์ อุ่นปิติพงษา	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3196

	 นายอภิรักษ์ อติอนุวรรตน์ 		 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5202

	 ดร.ปรีชา สวน	 	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6718

	 นางสาวกรแก้ว ดาบแก้ว	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8463

	 บริษัท สำ�นักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำ�กัด	

	 สถานที่ตั้ง:	 	 	 เลขที่ 518/3 อาคารภาณุนี ชั้น 7 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

	 เบอร์โทรศัพท์:	 	 	 0-2252-2860, 0-2255-2518 	

	 เบอร์โทรสาร:	 	 	 0-2254-1210

•	 ที่ปรึกษากฎหมาย:				 

	 บริษัท ที่ปรึกษากฎหมายไพบูลย์ จำ�กัด

	 สถานที่ตั้ง:	 	 	 43/9 ซอยสุขุมวิท 11 (ไชยยศ) ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ วัฒนา กรุงเทพฯ 10110

	 เบอร์โทรศัพท์:	 	 	 0-2651-2121 	

	 เบอร์โทรสาร:	 	 	 0-2651-2124

	 Website: 	 	 	 www.paiboon.biz	

	 E-mail: 	 	 	 pa@paiboon.biz	

	 ข้อมูลสำ�คัญอื่น
	 - ไม่มี -





บริษัท บีอีซี เวิลด� จำกัด (มหาชน)
เลขทะเบียนบริษัท 0107538000673

3199 อาคารมาลีนนท� ทาวเวอร� ชั้น B1, G, 2, 3, 8, 9, 10, 30-34 
ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กร�งเทพฯ 10110
โทรศัพท� : 0 2204 3333, 0 2262 3333
โทรสาร : 0 2204 1384
E-mail : irbec@becworld.com
www.becworld.com




