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ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน

นโยบายการจ่ายปันผล
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด(มหาชน) มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 90 ของก�ำไรสุทธิของงบการเงินรวม

ในแต่ละงวดบัญชี ยกเว้นกรณีมีความจ�ำเป็นต้องลงทุนในโครงการส�ำคัญ ส�ำหรับการพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากบริษัทย่อย ซึ่งส่วนใหญ่

เป็นบริษัทที่บริษัทถือหุ้นในอัตราร้อยละ 99.99 ให้แก่บริษัทนั้น จะค�ำนึงถึงความต้องการเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นส�ำคัญ

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท

สินทรัพย์รวม รายได้รวม กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิรวม

หมายเหตุ:	 *	 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครั้งที่ 3/2564 ได้มีมติเสนอให้ที่ประชุมสามัญ 

		  ผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2564  งดจ่ายปันผลสำ�หรับผลการดำ�เนินงานปี 2563 เนื่องจากปี 2563 มีผลการดำ�เนินงาน 

		  ขาดทุนสุทธิ

	 **	 ตั้งแต่วันที่ 8 ธันวาคม 2563 บริษัทได้ถอดงบของบริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน)  

		  จากงบการเงินรวม	

2561 2561

2561

2562 2562

2562

2563 2563

2563

	 2563**	 2562	 2561
สินทรัพย์รวม	 9,518 	  11,354 	  14,320 
หนี้สินรวม	  4,109 	  5,636 	  8,084 
ส่วนของผู้ถือหุ้น	  5,409 	  5,718 	  6,236 
รายได้จากการขาย	  5,860 	  8,310 	  10,125 
รายได้รวม	  5,945 	  8,751 	  10,236 
กำ�ไรขั้นต้น	  1,278 	  774 	  1,339 
กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ	  (214)	  (397)	  (330)

อัตราส่วนทางการเงิน			 
อัตรากำ�ไรสุทธิต่อรายได้รวม	 -3.66%	 -4.78%	 -3.26%
อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 -7.20%	 -6.78%	 -5.29%
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม	 -2.05%	 -3.98%	 -2.68%
กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท)	  (0.11)	  (0.20)	  (0.17)
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)	  -* 	  - 	  -   

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)	  2.70 	  2.86 	  3.12
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วิสัยทัศน์
พันธกิจ
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วิสัยทัศน์

เป็นผู้น�ำทางด้านคอนเทนต์

และธุรกิจบันเทิงของประเทศไทย

พันธกิจ

ปรับเปลี่ยน BEC World ให้เป็นองค์กร

ที่มีความคล่องตัว และมีความคิดไปข้างหน้า 

โดยยกระดับดีเอ็นเอความคิดสร้างสรรค์

ของช่อง 3 เพื่อส่งมอบความสดใสใหม่ 

ด้วยคอนเทนต์ที่เชื่อมโยงกับผู้ชมในปัจจุบัน 

และใช้เทคโนโลยีกับการน�ำเสนอนวัตกรรมใหม่ๆ 

เพื่อเป็นสื่อที่มีประสิทธิภาพผ่านทุกช่องทาง

หน้าจอทั่วไทย และต่างประเทศ
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รายงานคณะกรรมการ

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น 

	 บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) 

ปี พ.ศ. 2563 นับเป็นอีกปีหนึ่งที่กลุ ่มบริษัท  

บีอีซี เวิลด์ ต้องเผชิญกับปัจจัยความท้าทายต่างๆ 

หลายประการส�ำหรับอุตสาหกรรมโทรทัศน ์  

ทัง้ภายในและภายนอกองค์กรทีม่กีารเปล่ียนแปลง

ไปจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID - 19) ซึ่งท�ำให้เศรษฐกิจ

ประเทศต่างๆ ทั่วโลกถดถอยลงอย่างรุนแรง และ

ส่งผลกระทบต่อเนื่องมายังเศรษฐกิจประเทศไทย 

พฤติกรรมผู ้บริโภค รวมถึงการด�ำเนินธุรกิจที่

องค์กรต้องปรับตัวเพ่ือรองรับสถานการณ์ต่างๆ 

ภายใต้สภาวการณ์ที่ไม่เอื้อต่อการด�ำเนินธุรกิจ 

ดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และ

พนกังานทกุคนของกลุ่มบรษิัท บอีซี ีเวิลด์ ได้ร่วมแรง

ร่วมใจ ใช้ความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณ์ พยายามบรหิารจดัการธุรกจิในเชงิรกุ โดยอาศยัความยืดหยุ่น

และความคล่องตัวในการปรับแผนการด�ำเนินงานให้เกิดประโยชน์และ

ประสิทธิภาพสูงสุดอย่างเต็มก�ำลังความสามารถ รวมถึงการด�ำเนินการ

มาตรการเชงิรกุป้องกนัการแพร่กระจายของโรคในกลุ่มบคุลากรและจดัท�ำ

แผนบริหารความต่อเนื่องในการด�ำเนินธุรกิจ (Business Continuity Plan) 

ซึง่ผลของการปฏิบตัติามมาตรการต่างๆ ทีว่างไว้อย่างเคร่งครดัก็ได้ผลลัพธ์

เป็นที่น่าพอใจอย่างยิ่ง ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีผลด�ำเนินการที่ดีขึ้น จากขาดทุน

ในไตรมาสที่ 1/2563 และ ไตรมาสที่ 2/2563 เป็น ก�ำไรในไตรมาสที่ 

3/2563 และ ไตรมาสที่ 4/2563 จากรายได้ที่เพิ่มขึ้นจากการขายโฆษณา 

การขายลิขสิทธิ์ละครไปต่างประเทศ และ ดิจิทัล แพลตฟอร์ม และต้นทุน

ที่ลดลงจากต้นทุนด�ำเนินงานและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

โดยรายได้ค่าโฆษณาของกลุ่มบริษัท บีอีซี เวิลด์ ในปี พ.ศ. 2563 อยู่ที่ 

4,758 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 29 จากปี พ.ศ. 2562 ที่มีรายได้ 6,743  

ล้านบาท รายได้ที่ไม่ได้มาจากโฆษณาลดลงร้อยละ 30 มาอยู่ที่ 1,103  

ล้านบาท จากรายได้จากการจัดคอนเสิร์ตและแสดงโชว์ในปี พ.ศ.2563  

ทีห่ายไปจากผลกระทบโดยตรงจากการล็อคดาวน์เนือ่งจากการแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัส COVID-19 โดยคอนเสิร์ต การแสดงโชว์ และงานกิจกรรม

ต่างๆถูกเลื่อนหรือยกเลิกไป ทั้งนี้ ในธันวาคม 2563 บริษัท บีอีซี เวิลด์ 

จ�ำกัด (มหาชน) (“กลุ่มบริษัท บีอีซี เวิลด์”, “บริษัทฯ”) ได้มีการขาย 

เงินลงทุนในบริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) โดย

เป็นการขายเงนิลงทนุในบรษิัทย่อยตามแผนการบรหิารการลงทนุของบรษิัท 

และท�ำให้กลุ่มบริษัท บีอีซี เวิลด์ ยุติการน�ำงบก�ำไรขาดทุนของกลุ่มเทโรฯ 

มาจัดท�ำงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่ 8 ธันวาคม 2563 เป็นต้นไป แต่อย่างไร

ก็ตาม ธุรกิจที่เกี่ยวกับลิขสิทธิ์และบริการอื่น ๆ ซึ่งอยู่ภายใต้รายได้ที่ไม่ได้

มาจากโฆษณา เพ่ิมขึ้นร้อยละ 11 โดยส่วนใหญ่มาจากรายได้ของธุรกิจ 

การขายลิขสิทธ์ิละครไปต่างประเทศ และ ดจิทิลั แพลตฟอร์ม ที่ได้เติบโตขึน้

จนมีรายได้รวม มากกว่า 800 ล้านบาท

ถงึแม้ว่ารายได้รวมจะลดลง แต่จากแผนงานอย่างต่อเนือ่งท�ำให้กลุม่บรษิัท 

บีอีซี เวิลด์กลับมาท�ำก�ำไรนั้น บริษัทฯ ได้มีการลดต้นทุนอย่างต่อเนื่อง  

ซึ่งรวมถึงการลดขนาดองค์กรเนื่องจากการยุติการออกอากาศช่อง 3  

ในระบบอนาลอ็กหลังสิน้สดุสญัญาสัมปทาน และผลจากโครงการลดขนาด

องค์กรอื่นๆ ที่ได้มีการด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการลดต้นทุน 

การผลิตรายการและใช้ละครรีรันมากขึ้น รวมถึงผลจากค่าใบอนุญาติ 

ตัดจ่ายที่ลดลงตามมาตรา 44 ในปีก่อน

นายสมชัย บุญน�ำศิริ
(ประธานกรรมการ)
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จึงส่งผลให้บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิลดลงจากปี พ.ศ. 2562 ที่ขาดทุน 397 

ล้านบาท มาอยู่ที่ 214 ล้านบาท ในปี พ.ศ. 2563 หรือขาดทุนลดลงร้อยละ 

46 ถึงแม้จะมีผลขาดทุนแต่สถานะทางการเงินของกลุ่มบริษัท บีอีซี เวิลด์ 

ถือว่ามีความมั่นคง เพราะมีกระแสเงินสดสุทธิจากการด�ำเนินงานอยู่ที่  

2,295 ล้านบาท ในปีพ.ศ. 2563 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

บรษิัทฯ มเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดอยู่ที ่2,565 ล้านบาท 

แม้ว่าสถานการณ์ทางธุรกิจจะไม่สดใสเท่าใดนักในต้นปี พ.ศ. 2564 จาก

การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ระลอกใหม่ซึ่งอาจมีแรงกดดัน 

ต่อการขยายตวัทางเศรษฐกจิรวมถงึความเส่ียงด้านการเมอืงและการท่องเทีย่ว

ซึ่งสร้างรายได้หลักให้กับประเทศไทยยังคงได้รับผลกระทบสูงจาก

สถานการณ์ และอาจจะส่งผลให้มีการชะลอการใช้เม็ดเงินโฆษณาในกลุ่ม

อุตสาหกรรมสื่อในช่วงต้นปี พ.ศ. 2564 

อย่างไรกต็าม ปี พ.ศ. 2564 บริษัทฯ ยังคงมกีารด�ำเนนิการตาม กลยุทธ์ใหม่

ของกลุ่มบริษัท บีอีซี เวิลด์ที่มุ่งเน้นไปที่ลูกค้าและการขับเคล่ือนไปหา 

รายได้และก�ำไรจากธุรกิจใหม่ๆ ตามวิสัยทัศน์ใหม่ “ผู้น�ำด้านคอนเทนต ์

และธุรกิจบันเทิงของประเทศไทย” และตระหนักว่ากลุ่มบริษัท บีอีซี เวิลด์ 

ไม่ได้เป็นเพียงแค่สถานีโทรทัศน์ไทยอีกต่อไป ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ 

ทีมผู้บริหาร และพนักงาน มุ่งมั่นที่จะสร้างกลุ่มบริษัท บีอีซี เวิลด์ ให้เป็น

องค์กรที่มีความคล่องตัว (Lean Organization) และใช้ประโยชน์จาก 

ความคิดสร้างสรรค์ของช่อง 3 เพื่อส่งมอบเนื้อหาที่มีความสดใหม่ส�ำหรับ 

ผู ้ใช้ในปัจจุบันและการใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งมอบนวัตกรรมและส่ือที่มี

ประสิทธิภาพในทั่วทุกหน้าจอ นอกเหนือจากแค่ในประเทศไทย โดยม ี

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ได้แก่

1.	 การรักษาสัดส่วนทางการตลาด และขยายฐานผู้ชมใหม่

2.	 การสร้างและการกระจายรายได้ใหม่ 

	 (Single content, multiple platforms)

3.	 สร้างความแข็งแกร่งทางการเงิน

นอกจากนั้นในปี พ.ศ. 2564 เรามุ่งมั่นที่จะเพิ่มรายได้ค่าโฆษณาของกลุ่ม

บรษิัท บอีซี ีเวิลด์ รายได้จากการขายลขิสิทธ์ิไปยังต่างประเทศ และรายได้

ธุรกิจดิจิทัล แพลตฟอร์ม และท�ำการลดต้นทุนอย่างต่อเนื่อง ตามแผนงาน

เพ่ือจะท�ำให้บริษัทฯมีก�ำไรอย่างย่ังยืน และเพ่ือให้มั่นใจว่า กลุ่มบริษัท  

บีอีซี เวิลด์ จะสามารถบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจอย่างย่ังยืนและสมดุล  

คณะกรรมการบริษัทฯ จงึได้ก�ำหนดวิสยัทศัน์ ด้านความยัง่ยืน ซึง่ครอบคลมุ

ทั้งมิติด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล 

(Environmental, Social and Governance) และ

ขับเคลื่อนการด�ำเนินงานในมิติต่างๆ 

ในนามของคณะกรรมการ เราขอแสดงความขอบคุณ

ท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า เอเยนซี่ พันธมิตรทางธุรกิจ  

นักแสดง คณะกรรมการบริหาร และพนักงาน  

ที่ให้การสนับสนุนเรามาโดยตลอด เราขอยืนยันที่

จะปฏิบัติหน้าที่อย ่างเต็มก�ำลังความสามารถ  

เพ่ือเสริมสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นและ 

ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุ่มอย่าง เป็นธรรม ควบคูไ่ปกบั

ดูแลสิ่งแวดล้อม สังคมและชุมชนให้เติบโต  

เคียงข้างกันอย่างยั่งยืน และจะท�ำให้กลุ่มบริษัท  

บีอีซี เวิลด์ เติบโตดังวิสัยทัศน์ใหม่ของเรา ที่จะ 

เป็นผู ้น�ำด้านคอนเทนต์และธุรกิจบันเทิงของ

ประเทศไทย เพื่อสร้างรากฐานทีม่ัน่คง ให้บรษิัทฯ 

สามารถแสวงหาแหล่งรายได้และก�ำไรใหม่ ๆ 	

		

นายสุรินทร์ กฤตยาพงศ์พันธุ์
(กรรมการผู้อ�ำนวยการ สายธุรกิจโทรทัศน์)
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เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

		  บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)

เพ่ือเสริมสร้างให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ ดี  

มรีะบบการบรหิารความเสีย่งและการบริหารจดัการกิจการมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส น่าเชื่อถือ และตรวจสอบได้ รวมถึง 

ช่วยดูแลให้บริษัทมีการจัดท�ำรายงานทางการเงินตาม

มาตรฐานเป็นที่เชื่อถือได้ มีการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน  

ถกูต้อง เพียงพอ เหมาะสม และดูแลไม่ให้มคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ และให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ระเบียบ ข้อบังคับ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการบรษัิทได้มมีตแิต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ

และก�ำกับความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน  

3 คน คือ		

1.	 นายสมชัย บุญน�ำศิริ 	

	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเส่ียง

2.	 นายประธาน รังสิมาภรณ์ 	

	 กรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง

3.	 นายมานิต บุญประกอบ 

	 กรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง

โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบที่ส�ำคัญๆ คือ การสอบทาน

ให้บริษัท มีการจัดท�ำรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง  

ครบถ้วน และเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ มรีะบบการควบคุม

ภายในที่ดี มีการตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสมและ 

มปีระสิทธิภาพ ก�ำกบัดแูลให้บริษัทปฏิบตัติามข้อก�ำหนดและ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง พิจารณาความสมเหตุสมผลในการท�ำ

รายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ  

พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งหรือเลิกจ้างผู้สอบบัญชีและ

ค่าตอบแทนสอบทานให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยง 

อย่างเป็นระบบ และเป็นไปตามมาตรฐานที่เหมาะสม  

มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมถึงดูแลให้มีการก�ำกับ

ความเส่ียงของกลุ่มบริษัทฯอย่างเป็นระบบ รวมทั้งก�ำหนด

โครงสร้าง บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบ ของผูท้ีเ่กีย่วข้อง

รายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง

กับการตรวจสอบภายในและการก�ำกับความเส่ียง ดูแลให้มี

การจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง - ระดับจัดการ 

เพ่ือช่วยในการก�ำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง และ

ด�ำเนินการตามขั้นตอนการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้กลุ่ม

บริษัทฯ ด�ำเนินกิจการต่างๆ ให้บรรลุความส�ำเร็จ ตาม

วัตถปุระสงค์ เป้าหมาย พันธกจิ และวิสัยทศัน์ตามทีก่�ำหนดไว้ 

ในรอบปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกบัความเสีย่ง 

ได้มีการประชุม รวม 10 ครั้ง โดยที่กรรมการตรวจสอบและ

ก�ำกับความเสี่ยง ได้เข้าประชุมครบทุกคนรวม 10 ครั้ง และ

ในบางครั้งเป็นการประชุมร่วมกับผู ้สอบบัญชีโดยไม่ม ี

ฝ่ายจัดการเข้าร่วมด้วย โดยมีประเด็นที่เป็นสาระส�ำคัญ คือ 

1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 

รวมทั้งงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ก่อนน�ำ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย์

แห่งประเทศไทย ซึ่งผลจากการสอบทานงบการเงิน

ประกอบกับค�ำชี้แจงของผู ้สอบบัญชีและฝ่ายบริหาร  

คณะกรรมการตรวจสอบฯ เห็นว่างบการเงินดังกล่าว 

ได้จดัท�ำข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ โดยมี

ความถูกต้อง ครบถ้วน และมีการเปิดเผยข้อมูล 

อย่างเพียงพอ 

2. 	ประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบ 

การควบคมุภายใน ผ่านการก�ำกบัดแูลและการตรวจสอบ

ของส�ำนักตรวจสอบภายใน และผ่านการตรวจสอบของ

ผู้สอบบัญชี โดยได้สนับสนุนและส่งเสริมความเป็นอิสระ

ในการท�ำงานของส�ำนกัตรวจสอบภายในฯ และผูส้อบบญัชี

อย่างเตม็ที ่และให้น�ำผลการประเมนิความเสีย่งมาใช้เป็น

แนวทางในการวางแผนการตรวจสอบด้วย เพ่ือลดโอกาส

ที่จะท�ำให้การด�ำเนินงานของบริษัทเกิดความเสียหาย 

และได้ประชมุหารอืกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี 

เพ่ือพิจารณาประเด็นข้อเสนอแนะที่ส�ำคัญๆ เสนอให ้

ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานและการควบคุมภายใน 

ตลอดจนติดตามผลการปฏิบัติงานตามระบบงานที่ได้มี

การปรับปรุงและพัฒนาแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบฯ 

เหน็ว่าระบบการควบคมุภายใน และการบรหิารความเส่ียง

ของบริษัทมีความเหมาะสมและเพียงพอ



รายงานประจ�ำปี 2563 
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3. 	สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธุรกจิของบรษิัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบฯ เห็นว่าไม่มีประเด็นที่เป็นสาระส�ำคัญใน 

เรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

4. 	พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจม ี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการตรวจสอบฯ 

เห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผล  

เป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และมีการเปิดเผย

ข้อมูลอย่างเพียงพอ ถูกต้องและครบถ้วน

5. 	พจิารณาสอบทานความเหมาะสมการจดัองค์กร ขอบเขต

และความรบัผดิชอบของส�ำนกัตรวจสอบภายในฯ กฎบตัร

ส�ำนกัตรวจสอบภายในฯ และแผนการตรวจสอบประจ�ำปี

6. 	พิจารณาหารือกับผู ้สอบบัญชีและตัวแทนฝ่ายบริหาร  

เพ่ือรับทราบประเด็นส�ำคัญที่อาจเป็นปัญหาเกี่ยวกับ 

การบริหารงานและอาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ

ของบรษิัท ตลอดจนถงึประเดน็ทีช่่วยให้การน�ำเสนอรายงาน

และการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ สามารถท�ำได้ดีขึ้น โดยให้

ความเหน็เสนอแนะต่อฝ่ายบริหารตามความเหมาะสมด้วย 

7.	 พิจารณาและสอบทานนโยบายบริหารความเส่ียง  

และกรอบการบริหารความเส่ียงขององค์กร ก่อนน�ำเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาให้ความเห็น 

และอนุมัติ โดยให้ครอบคลุมความเส่ียงประเภทต่างๆ  

ที่ส�ำคัญและมีนัยส�ำคัญ 

8.	 ก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการบริหาร 

ความเสี่ยงที่ก�ำหนด และให้ความเห็นในผลการประเมิน

และการวิเคราะห์ ความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น สอบทาน

แนวทางและมาตรการการจดัการความเสีย่ง เพ่ือให้มัน่ใจ

ว่าการบริหารความเสี่ยงได้ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กรและ

สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

9.	 ติดตามและประเมินผลการบริหารความเส่ียงของ 

กลุ่มบริษัทฯ ให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

10.	คณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกบัความเส่ียง ได้ประเมนิ

ผลการปฏบิตังิานตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฯ

แล้ว เห็นว่าคณะกรรมการตรวจสอบฯได้ปฏิบัติครบถ้วน

ตามกฎบัตรฯ และได้รายงานผลการปฏิบัติงาน รวมทั้ง

น�ำเสนอข้อเสนอแนะ แจ้งให้คณะกรรมการบริษัททราบ

ทุกครั้งที่มีการประชุม

ส�ำหรับรอบปีบัญชี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบและ 

ก�ำกับความเสี่ยง ได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ว่าเห็น

สมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้แต่งต้ัง ดร.วิรัช  

อภิเมธีธ�ำรง และ/หรือ นายชัยกรณ์ อุ่นปิติพงษา และ/หรือ 

นายอภิรักษ์ อติอนุวรรตน์ และ/หรือ ดร.ปรีชา สวน และ/

หรือ นางสาวกรแก้ว ดาบแก้ว แห่งบริษัท ส�ำนักงาน  

ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ำกัด ให้เป็นผู้สอบบัญชี 

ของกลุม่บรษิัทส�ำหรบัรอบปีบญัช ี2564 โดยได้พิจารณาแล้ว

เห็นว่า ผู้สอบบัญชีเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู ้

ความสามารถ มีประสบการณ์ และความช�ำนาญในวิชาชีพ 

มีผลการปฏิบัติงานที่ผ ่านมาเป็นที่ยอมรับและน่าพอใจ  

ผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระ และไม่มีความสัมพันธ์หรือ 

มส่ีวนได้ส่วนเสยีกบับรษิัทและบรษิัทย่อย ในส่วนค่าสอบบญัชี

ส�ำหรับรอบปีบัญชี 2564 นั้น ได้พิจารณาแล้วว่าอยู่ในระดับ

ทีเ่หมาะสม สอดคล้องกบัปรมิาณงานทีค่าดว่าจะมขีองบรษิัท

ในกลุ่มบีอีซี เวิลด์			 

 

 								      

(นายสมชัย บุญน�ำศิริ)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง
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ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมมีติแต่งตัง้คณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เพ่ือสนับสนุน 

การปฎิบตังิานของคณะกรรมการบรษิัท โดยก�ำหนด

ให้มหีน้าทีร่บัผดิชอบส�ำคญัในการสรรหา คดัเลอืก

และเสนอชือ่บคุคลทีม่คีณุสมบติัเหมาะสมเพ่ือด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการ และกรรมการชุดย่อย รวมทั้ง

การก�ำหนดรูปแบบและพิจารณาค่าตอบแทนที่

เกีย่วข้องตามท่ีก�ำหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เพ่ือเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทนั้น

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนชุด

ปัจจบุนั มจี�ำนวน 3 คนประกอบด้วยกรรมการอสิระ

เป็นส่วนใหญ่โดยประธานคณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระโดยมี

รายนามดังนี้

1.	 นายประธาน รังสิมาภรณ์	  

	 (กรรมการอิสระ) 

	 ประธานคณะกรรมการสรรหา

	 และก�ำหนดค่าตอบแทน

2.	 นายมานิต บุญประกอบ 

	 (กรรมการอิสระ) 

	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

3.	 นางสาวรัตนา มาลีนนท์ 

	 (กรรมการ) 

	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

รายงานคณะกรรมการ
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ส�ำหรับปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้มีการประชุมทั้งหมด

รวม 4 ครั้ง กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเข้าประชุมครบทุกคนทุกครั้ง  

โดยมีสาระส�ำคัญๆสรุปได้ดังนี้

1. 	พจิารณา คดัเลือก และกล่ันกรองบคุคลทีม่คีณุสมบติัครบถ้วนตามระเบยีบข้อบงัคบั

และกฎหมาย มีความเหมาะสมทั้งความรู ้ ความสามารถและประสบการณ์  

มคีวามเข้าใจในธุรกจิซึง่จะเป็นประโยชน์ส�ำหรบับรษิัท เสนอให้คณะกรรมการบรษิัท

และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท

และกรรมการชดุย่อย ตามล�ำดบั ทัง้ในกรณกีารเสนอแต่งตัง้แทนด�ำแหน่งกรรมการ

ทีว่่างลงระหว่างปี และในกรณวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการทีค่รบก�ำหนดประจ�ำปี 

2. 	พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นของกรรมการบริษัท กรรมการ 

ชดุย่อยทีเ่หมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบโดยพิจารณาเปรยีบเทยีบกบับรษิัท

อื่นๆทีมีขนาดธุรกิจ สินทรัพย์และอยู่ในอุตสากรรมใกล้เคียงกัน เพ่ือเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อให้ความเห็นชอบ

3. 	พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปีส�ำหรับกรรมการบริษัทอย่างเหมาะสม  

เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท

4. พิจารณาทบทวนโยบาย รูปแบบ และหลักเกณฑ์การสรรหา และการก�ำหนด 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย เพ่ือเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัท 

กล่าวโดยสรุป ส�ำหรับปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติ

หน้าที่ส�ำคัญดังกล่าวข้างต้น ตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิัทแล้วโดยครบถ้วน และเหมาะสม ทัง้ด้านการสรรหา การคดัเลอืก

กรรมการ การก�ำหนดค่าตอบแทน การจัดสรรค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของ

กรรมการ โดยได้ค�ำนึงถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาท ภาระหน้าที่ 

และความรบัผดิชอบ ปัจจยัสภาพเศรษฐกจิ เป้าหมาย และผลการด�ำเนนิงานของบริษัท

โดยรวม

(นายประธาน รังสิมาภรณ์)
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน



รายงานประจ�ำปี 2563 
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)

9

เรียน 	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) 

“บรษิัท” ได้แต่งตัง้คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 

(Corporate Governance Committee)  

เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

บริษัท ในการก�ำหนดนโยบายด้านการก�ำกับดูแล

กิจการ ก�ำหนดแนวปฏิบัติในด้านต่างๆ ของบริษัท 

ให้สอดคล้องกับหลักปฏิบัติที่แนะน�ำไว้ในหลักการ

ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี CG Code เพ่ือให้เกิด 

การปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรมในภาพรวมของ

องค์กรตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ส่งเสริม

ให้บริษัทมีผลการด�ำเนินงานที่ดี สามารถเติบโต

อย่างยัง่ยนืด้วยการบริหารกิจการอย่างมีคณุธรรม 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยไม่ละเลยต่อการค�ำนึง

ถงึผลกระทบด้านสังคม และสิง่แวดล้อม ซึง่จะช่วย

เสริมสร้างความเชื่อมั่นต่อผู ้ถือหุ ้น นักลงทุน  

ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย; 

โดยคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการประกอบด้วย 

กรรมการทั้งหมด 4 คน ดังนี้

1.	 นายสมประสงค ์บุญยะชัย	

	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 		

	 ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

2.	 นางรัชน ีนิพัทธกุศล 	

	 กรรมการบริหาร 		

	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 

3.	 นางสาวเทรซีแอนน์ มาลีนนท์ 	

	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 		

	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 

4.	 นายชลิต ลิมปนะเวช 	

	 ผู้ทรงคุณวุฒิ 		

	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

รายงานคณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการ

ในรอบปี 2563 คณะกรรมการได้จัดให้มีการประชุมรวม 2 ครั้ง โดยคณะกรรมการ

ก�ำกับดูแลกิจการ ได้ด�ำเนินการในเรื่องที่มีสาระส�ำคัญ คือ 

1. 	คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการได้พิจารณาทบทวน และเสนอความเห็นต่อ 

คณะกรรมการบรษิัท ประกอบ การพิจารณาทบทวนปรบันโยบายก�ำกบัดแูลกจิการ

โดยคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ครอบคลุมสอดคล้องกับหลักปฏิบัติตามที่ก�ำหนด

ไว้ในหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี CG Code ซึ่งออกโดยส�ำนักงาน ก.ล.ต. 

2.	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดให้มีจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่ดี โดยได้

สนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัท ท�ำความเข้าใจ 

และถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ และให้คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ  

ให้ความเห็นและค�ำเสนอแนะในการพิจารณาทบทวนเพ่ือให้มีความเหมาะสม 

กับบริบทของธุรกิจ 

3.	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการได้ติดตามดูแลให้กรรมการและฝ่ายจัดการปฏิบัติ

ตามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ และได้พิจารณารายงานการปฏิบติัตามหลกัการ

ก�ำกับดูแลกิจการ ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงาน

ประจ�ำปี 2563 เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมลูให้มเีนือ้หาสอดคล้องกบัแนวทางการก�ำกบั

ดูแลกิจการที่ดี

4.	 คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการให้การสนบัสนนุ ส่งเสรมิการท�ำงานของฝ่ายจดัการ 

เพ่ือให้กจิการเตบิโต และพัฒนาอย่างย่ังยนื โดยให้ความส�ำคญัทัง้ทางด้านเศรษฐกจิ 

สังคม สิ่งแวดล้อม ภายใต้การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

5.	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตามกฎบัตร 

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการแล้ว เห็นว่าคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ  

ได้ปฏิบัติครบถ้วนตามกฎบัตรฯ และได้รายงานผลการปฏิบัติงาน แจ้งให ้

คณะกรรมการบริษัททราบแล้ว	

(นายสมประสงค ์บุญยะชัย)
ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
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คณะกรรมการบริษัท

นายสมชัย บุญนำ�ศิริ
ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการ
ตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง
(กรรมการอิสระ)

หมายเหตุ :		 การเปลี่ยนแปลงกรรมการในระหว่างปี 2563 มีดังนี้ 

		  (1)	นายประชุม มาลีนนท์ ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัท มีผลวันที่ 26 มีนาคม 2563 

		  (2)	นายอริยะ พนมยงค์ ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัท มีผลวันที่ 20 มิถุนายน 2563 

		  (3)	นายทศพล มาลีนนท์ พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการ เนื่องจาก ครบก�ำหนดเวียนออกตามวาระ มีผลวันที่ 10 สิงหาคม 2563

		  (4)	นายสุรินทร์ กฤตยาพงศ์พันธุ์ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 มีผลวันที่ 10 สิงหาคม 2563

		  (5)	นางสาวเทรซีแอนน์ มาลีนนท์ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 มีผลวันที่ 10 สิงหาคม 2563

		  (6) 	ดร.ธัชพล โปษยานนท์ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ แทนต�ำแหน่งกรรมการที่ว่างลง มีผลวันที่ 13 พฤศจิกายน 2563

นางสาวอัมพร มาลีนนท์
กรรมการ 
(กรรมการบริหาร)

นายสมประสงค ์บุญยะชัย	
กรรมการ, ประธานกรรมการ
ก�ำกับดูแลกิจการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

นางสาวรัตนา มาลีนนท์ 
กรรมการ, กรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน
(กรรมการบริหาร)			 
				  
	

นางรัชนี นิพัทธกุศล
กรรมการ, กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 
(กรรมการบริหาร)

นางสาวนิภา มาลีนนท์
กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)
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นายชาญศักดิ์ เฟื่องฟู
กรรมการ
(กรรมการอิสระ) 

นายแมทธิว กิจโอธาน
กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

นายฉัตรชัย เทียมทอง 	
เลขานุการคณะกรรมการ, 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง, 
เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

นางชลัยพร อิทธิถาวร 
เลขานุการบริษัท

นายประธาน รังสิมาภรณ์
กรรมการ, กรรมการตรวจสอบและ
ก�ำกับความเสี่ยง, ประธานกรรมการ
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
(กรรมการอิสระ)

นายมานิต บุญประกอบ
กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ
และก�ำกับความเสี่ยงและกรรมการ
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
(กรรมการอิสระ)

นายสุรินทร ์กฤตยาพงศ์พันธุ์	(4)	
กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

นางสาวเทรซีแอนน์ มาลีนนท	์(5)

กรรมการ, กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ดร. ธัชพล โปษยานนท ์(6)	
กรรมการ
(กรรมการอิสระ)
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คณะผู้บริหาร

คุณสุรินทร์ กฤตยาพงศ์พันธ์ุ (2)	

กรรมการผู้อ�ำนวยการ 
สายธุรกิจโทรทัศน์   

คุณสมรักษ์ ณรงค์วิชัย  

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ 
ส�ำนักผลิตรายการ

คุณสุบัณฑิต สุวรรณนพ

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ 
ส�ำนักผังรายการ
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หมายเหตุ :	 (1) ผู้บริหารล�ำดับที่ 1-7 เป็นผู้บริหารในต�ำแหน่งผู้จัดการและผู้บริหาร 4 รายแรกต่อจากผู้จัดการลงมาตามเกณฑ์ของ ก.ล.ต.

	 (2) นายสุรินทร์ กฤตยาพงศ์พันธุ์ เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการผู้อ�ำนวยการสายธุรกิจโทรทัศน์ มีผลวันที่ 1 กรกฎาคม 2563

คุณวรุตม์ ลีเรืองสกุล  

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ  
ส�ำนักดิจิทัลและกลยุทธ์สื่อใหม่

คุณชาคริต ดิเรกวัฒนชัย

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ 
ส�ำนักกิจการและสื่อสารองค์กร 

คุณพิริยดิส ชูพ่ึงอาตม์

รองกรรมการผู้อำ�นวยการ  
สำ�นักการเงินและบัญชี

คุณนพดล เขมะโยธิน

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ 
ส�ำนักการลงทุน  
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2511
บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์
เทนเม้นต์ จ�ำกัด และ 
บริษัทไทยโทรทัศน์
ลงนามร่วมกันด�ำเนิน
กิจการส่งโทรทัศน์ 
ในนามของ สถานีวิทยุ
โทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3

2513		
สถานีวิทยุโทรทัศน์ ไทย
ทีวีสีช่อง 3 แพร่ภาพออก
อากาศอย่างเป็นทางการ

2520		
คณะรัฐมนตรีมีมติให้ยุบ
บริษัทไทยโทรทัศน์ จัดตั้ง 
อ.ส.ม.ท. แล้วให้ช่อง 3 
ย้ายมาอยู่ในความดูแล
ของ อ.ส.ม.ท. แทน

สรุปเหตุการณ์ส�ำคัญ
ในทศวรรษแรก  
(2513 - 2522)

สรุปเหตุการณ์ส�ำคัญ
ในทศวรรษที่ 2
(2523 - 2532)

2523		
จัดตั้ง “สถาบันศิลปการแสดง” 
เพื่อสร้างและเปิดการเรียน
การสอนด้านการแสดง

2524         
รัฐบาลมีมติให้สถานีโทรทัศน์
ออกอากาศได้ไม่เกินวันละ 
8 ชั่วโมง วันเสาร์ - อาทิตย์ 
ไม่เกิน 16 ชั่วโมง

2525		
เปิดรับนักแสดงในสังกัดและ
เริ่มโครงการคัดเลือกผู้เขียนบท
ประพันธ์และบทโทรทัศน์

2527	
เริ่มใช้สโลแกน ‘คุ้มค่าทุกนาที 
ดูทีวีสีช่อง 3’

2529    	
ย้ายส�ำนักงานมาอยู่ที่อาคารวานิช 
ถนนเพชรบุรีตัดใหม่

2532	
ปรับปรุงเทคนิค ซื้ออุปกรณ์ห้องส่ง 
อุปกรณ์ผลิตรายการข่าวและเครื่อง
บันทึกภาพในและนอกสถานที่ 
ปรับปรุงระบบการออกอากาศ

สรุปเหตุการณ์ส�ำคัญ
ในทศวรรษที่ 3 
(2533 - 2542)

2539    
จัดกิจกรรม “จิบน�้ำชายามบ่าย”
เพื่อประชาสัมพันธ์รายการ
และละครใหม่
•	BEC เริ่มท�ำการซื้อขายใน
	 ตลาดหลักทรัพย์

2540 
เริ่มจัดกิจกรรมแฟนซีไนท์
และจัดกิจกรรมฟุตบอลดารา
เป็นครั้งแรก 

2542
ย้ายส�ำนักงานจากหัวมุม
ถนนวิทยุมาอยู่ที่อาคาร
เอ็มโพเรียม ทาวเวอร์ 
สุขุมวิท

51
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2562
เปิดตัว “ข่าว 3 โฉมใหม่ ข่าวจริง ทันเหตุการณ์ 
พึ่งพาได้” ผลักดันให้ทุกรายการข่าวมีเรตติ้ง
อันดับ 1 ทั้งแพลตฟอร์มทีวีและออนไลน์

2563
•	ยุติการออกอากาศโทรทัศน์ในระบบแอนะล็อก 
	 ณ วันที่ 25 มีนาคม 2563 เนื่องจากครบ
	 ก�ำหนดสัญญาร่วมด�ำเนินกิจการส่งโทรทัศน์
	 สีช่อง 3 
•	เปิดตัว “CH3Plus” ดิจิทัลแพลตฟอร์มที่
	 สามารถรับชมคอนเทนต์สด และคอนเทนต์
	 รีรันของช่อง 3 
•	ท�ำการออกอากาศละครเรื่องร้อยเล่ห์มารยา 
	 (Dare to Love) Simulcast กับต่างประเทศ
	 พร้อมกัน 7 ประเทศ บน 5 แพลตฟอร์ม 
	 ถือเป็นครั้งแรกที่มีการ Simulcast พร้อมกัน
	 มากกว่า 1 ประเทศ
•	ท�ำการออกอากาศละครเรื่องตราบฟ้ามีตะวัน 
	 (My Forever Sunshine) Simulcast 
	 กับต่างประเทศพร้อมกัน 7 ประเทศ
	 บน 3 แพลตฟอร์ม
•	ขายเงินลงทุนในบริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์
	 เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) ตามแผนบริหาร
	 การลงทุนของบริษัท
•	ปิดบริษัทย่อยจ�ำนวน 4 บริษัทที่ไม่ได้ด�ำเนิน
	 กิจการ ได้แก่
	 -	บริษัท แซทเทิลไลท์ ทีวี บรอดคาสติ้ง จ�ำกัด
	 -	บริษัท บีอีซี สตูดิโอ จ�ำกัด
	 -	บริษัท บางกอกแซทเทิลไลท์ แอนด์ 
		  เทเลคอมมิวนิเคชั่น จ�ำกัด
	 -	บริษัท ยู แอนด์ ไอ คอร์โปเรชั่น จ�ำกัด

สรุปเหตุการณ์ส�ำคัญ
ในทศวรรษที่ 4 
(2543 - 2552)

2545
พลิกโฉมข่าวภาคค�่ำด้วยการน�ำเสนอ 
“ระเบียงข่าว”

2546
ปรับปรุงรายการข่าวภาคเช้า 
เพิ่มรายการโลกยามเช้าและเรื่องเล่า
เช้านี้

2548
•	เริ่มออกอากาศตลอด 24 ชั่วโมง 
	 เป็นวันแรก
•	เริ่มออกอากาศด้วยระบบ UHF 
	 อย่างเป็นทางการ
•	วันก่อตั้ง “ครอบครัวข่าว”

2550 
ช่อง 3 ได้ร่วมลงนามเซ็นสัญญาเช่า
ช่องสัญญาณดาวเทียมไทยคม  

2552 
น�ำเครื่องบินฝูงบิน “ครอบครัวข่าว” 
มาใช้ในการรายงานข่าว

สรุปเหตุการณ์ส�ำคัญ
ในทศวรรษที่ 5 
(2553 - 2563)

2554
แถลงข่าว “เปิดวิกบิ๊ก 3” เริ่มใช้ค�ำว่า 
“ครอบครัวละคร” เป็นครั้งแรก

2555
ละคร “แรงเงา” ออกอากาศ 
สร้างปรากฏการณ์ถนนโล่งทั่ว กทม.

2557
น�ำระบบบริหารการผลิต และการออกอากาศ
รายการโทรทัศน์ หรือ MAM (MEDIA ASSET  
MANAGEMENT) มาใช้ในการควบคุมวางแผน
ผลิตรายการและการออกอากาศ  
•	ออกอากาศคู่ขนานสัญญาณช่อง 3 
	 แอนะล็อก ทางช่องดิจิทัล 33 HD 

2559	
ละคร ”นาคี” กับปรากฎ
การณ์เป็นละครเรื่องแรก
ที่สร้างเรตติ้งสูงมากใน
ยุคทีวีดิจิทัล 

2561
•	ละคร “บุพเพสันนิวาส” 
	 ออกอากาศและเป็น
	 ละครที่มีเรตติ้งสูงที่สุด
	 ในยุคทีวีดิจิทัล
•	ท�ำการออกอากาศละครเรื่องลิขิตรัก 
	 (The Crown Princess) Simulcast 
	 กับต่างประเทศเป็นครั้งแรก
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สถานีโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 ได้รับรางวัลโทรทัศน์ทองค�ำ 
ครั้งที่ 34 ประจ�ำปี 2562 เมื่อวันเสาร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563 ได้แก่
รางวัลประเภทละครโทรทัศน์
•	รางวัลกีฬาดีเด่น ได้แก่ “รายการสปอต์กูรู” 
•	รางวัลองค์ประกอบศิลป์ดีเด่น ได้แก่ ละครเรื่อง “กลิ่นกาสะลอง” 
	 ผลิตโดย บริษัท ฟีล กู้ด เอ็นเตอร์เทนเมนต์ จ�ำกัด 
•	รางวัลละครสร้างสรรค์สังคมดีเด่น ได้แก่ ละครเรื่อง “วัยแสบ
	 สาแหรกขาดโครงการ 2” ผลิตโดย บริษัท มาสเตอร์ วัน วิดีโอ 
	 โปรดักชั่น จ�ำกัด 
•	รางวัลน�ำชายดีเด่น ได้แก่ มาริโอ้ เมาเร่อ จากละครเรื่อง 
	 “ทองเอกหมอยาท่าโฉลง” 
•	รางวัลน�ำหญิงดีเด่น ได้แก่ ใหม่ เจริญปุระ จากละครเรื่อง 
	 “กรงกรรม” 
		  •	รางวลัดาราสนบัสนนุชายดเีด่น ได้แก่ รอง เค้ามลูคด ี		
			   จากละครเรื่อง “ทองเอกหมอยาท่าโฉลง” 
		  •	รางวัลสนับสนุนหญิงดีเด่น ได้แก่ ศรีริต้า เจน
			   เซ่น จากละครเรื่อง “เพลิงรักเพลิงแค้น” 
		  •	รางวัลผู้ก�ำกับดีเด่น ได้แก่ พงษ์พัฒน์ 
			   วชิรบรรจง จากละครเรื่อง “กรงกรรม” 
		  •	รางวัลบทละครโทรทัศน์ดีเด่น ได้แก่ ยิ่งยศ 
			   ปัญญา จากละครเรื่อง “กรงกรรม”

สถานีโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 ได้รับรางวัลในงานประกาศรางวัลคุณภาพ 
“คมชัดลึก อวอร์ด ครั้งที่ 16” จัดโดยหนังสือพิมพ์ “คม ชัด ลึก” เมื่อวันอังคารที่ 
3 มีนาคม 2563 ดังนี้
•	รางวัลละครโทรทัศน์ยอดเยี่ยม ได้แก่ ละครเรื่อง “กรงกรรม” ผลิตโดย 
	 บริษัท แอค-อาร์ต เจเนเรชั่น จ�ำกัด 
•	รางวัลนักแสดงน�ำหญิงยอดเยี่ยม ได้แก่ ใหม่ เจริญปุระ จากละคร
	 เรื่อง “กรงกรรม” 
•	รางวัลนักแสดงสมทบหญิงยอดเยี่ยม ได้แก่ พิชชาภา พันธุมจินดา จากละคร
	 เรื่อง “กรงกรรม” 
•	รางวัลผู้ก�ำกับการแสดงยอดเยี่ยม ได้แก่ พงษ์พัฒน์ วชิรบรรจง จากละคร
	 เรื่อง “กรงกรรม” 
•	รางวัลบทละครโทรทัศน์ยอดเยี่ยม ได้แก่ ยิ่งยศ ปัญญา จากละคร
	 เรื่อง “กรงกรรม”

“รายการแจ๋ว” สถานีโทรทัศน์ไทยทีวีสี
ช่อง 3 ได้รับรางวัลโล่เกียรติคุณ “หน่วยงาน
ที่ท�ำคุณประโยชน์เพื่อสังคม ประจ�ำปี 2563” 
จากกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ ร่วมกับสมาคมเพื่อผู้บกพร่องทางจิต
แห่งประเทศไทย ในงานประชุมโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องการเสริมศักยภาพ
ขององค์กรเครือข่ายด้านการบริหารจัดการ
องค์กรและสมัชชาเครือข่ายเพื่อผู้บกพร่อง
ทางจิตแห่งชาติ ครั้งที่ 17 ประจ�ำปี 2563 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 20 สิงหาคม 2563
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ปริญ สุภารัตน์ จากละคร
เรื่อง “อกเกือบหักแอบรักคุณ
สามี” ได้รับรางวัล Content 
Asia Awards 2020 สาขา 
Best Male Lead in a TV 
Programme ณ ประเทศ

สิงคโปร์ เมื่อวันศุกร์ที่ 28 

สิงหาคม 2563 จัดโดยนิตยสาร 

Content Asia ที่รวบรวมและ

น�ำเสนอข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับ

ตลาดคอนเทนต์ในภูมิภาค

เอเชียแปซิฟิก

สถานีโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 ได้รับรางวัล “นาฏราช” ครั้งที่ 11 ประจ�ำปี 2562 จัดโดยสมาพันธ์

สมาคมวิชาชีพวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ เมื่อวันเสาร์ที่ 12 กันยายน 2563 ดังนี้

รางวัลประเภทละครโทรทัศน์

•	รางวัลนักแสดงน�ำชายยอดเยี่ยม ได้แก่ จิรายุ ตั้งศรีสุช จากละครเรื่อง “กรงกรรม”

•	รางวัลนักแสดงสมทบชายยอดเยี่ยม ได้แก่ มนตรี เจนอักษร จากละครเรื่อง “กลิ่นกาสะลอง” 

•	รางวัลนักแสดงสมทบหญิงยอดเยี่ยม ได้แก่ พิชชาภา พันธุมจินดา จากละครเรื่อง “กรงกรรม” 

•	รางวัลทีมนักแสดงยอดเยี่ยม ได้แก่ ละครเรื่อง “กรงกรรม” 

•	รางวัลผู้ก�ำกับยอดเยี่ยม ได้แก่ พงษ์พัฒน์ วชิรบรรจง จากละครเรื่อง “กรงกรรม” 

•	รางวัลบทโทรทัศน์ยอดเยี่ยม ได้แก่ ยิ่งยศ ปัญญา จากละครเรื่อง “กรงกรรม” 

•	รางวัลเพลงละครยอดเยี่ยม ได้แก่ “เพลงผิดหรือที่รักเธอ” ขับร้องโดย ใหม่ เจริญปุระ 

	 จากละครเรื่อง “กรงกรรม” 

รางวัลประเภทรายการโทรทัศน์

•	รางวัลรายการเล่าข่าวยอดเยี่ยม ได้แก่ รายการ “เรื่องเล่าเสาร์อาทิตย์” 

•	รางวัลผู้ประกาศข่าวหญิงยอดเยี่ยม ได้แก่ อริสรา ก�ำธรเจริญ จากรายการ 

	 “เที่ยงวันทันเหตุการณ์”

สถานีโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 ได้รับ
รางวัล Best Drama (รางวัลสติกเกอร์
ละครยอดเยี่ยมแห่งปี) จากละครเรื่อง 
“กลิ่นกาสะลอง” ในงาน LINE Thailand 

People’s Choice Awards 2020 จัดโดย 

LINE ประเทศไทย ซึ่งเป็นสติกเกอร์ที่ออกมา

ในช่วงที่ละครก�ำลังออกอากาศจนเป็นกระแส

สังคม เมื่อวันอังคารที่ 22 กันยายน 2563 สถานีโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 ได้รับรางวัลจากงานประกาศผลรางวัลวิทยุ
โทรทัศน์แห่งชาติ รางวัล “พิฆเนศวร” ครั้งที่ 8 จัดโดย สมัชชานักจัดรายการข่าว

วิทยุโทรทัศน์หนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย (สว.นท.) เมื่อวันเสาร์ที่ 26 กันยายน 

2563 ดังนี้

•	รางวัลละครดีเด่น ได้แก่ ละครเรื่อง “เล่ห์บรรพกาล” ผลิตโดย บริษัท 

	 ทีวีซีน แอนด์ พิคเจอร์ จ�ำกัด 

•	รางวัลนักแสดงชายยอดเยี่ยม ได้แก่ ณัฐวุฒิ สกิดใจ จากละคร “เล่ห์บรรพกาล” 

•	รางวัลนักแสดงหญิงยอดเยี่ยม ได้แก่ ใหม่ เจริญปุระ จากละคร “กรงกรรม” 

•	รางวัลนักแสดงสมทบหญิงดีเด่น ได้แก่ สุภาพร วงษ์ถ้วยทอง จากละคร 

	 “เล่ห์บรรพกาล” 

•	รางวัลผู้ก�ำกับละครดีเด่น ได้แก่ กิตติศักดิ์ ชีวาสัจจาสกุล จากละครเรื่อง 

	 “เล่ห์บรรพกาล” ผลิตโดยบริษัท ทีวีซีน แอนด์ พิคเจอร์ จ�ำกัด
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ละครเรื่อง “กรงกรรม” ผลิตโดย บริษัท แอค-อาร์ต เจเนเรชั่น จ�ำกัด เป็นละคร
ไทยเรื่องเดียวที่ได้รับรางวัล TOKYO DRAMA AWARD สาขาละครต่างประเทศ
ยอดเยี่ยม ปี 2020 จากงาน The International Drama Festival in Tokyo 2020 

ณ ประเทศญี่ปุ่น เมื่อวันพุธที่ 25 พฤศจิกายน 2563 มอบให้ที่อาคารมาลีนนท์ 

ทาวเวอร์ ถนนพระราม 4

สถานีโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 ได้รับ
รางวัล Maya Awards 2020 จัดโดย 
มายา แชนแนล สื่อบันเทิงชั้นน�ำของ

ประเทศไทย เมื่อวันอังคารที่ 20 ตุลาคม 

2563 ดังนี้

•	รางวัลยอดเยี่ยมขวัญใจมหาชน ได้แก่ 

	 ละครเรื่อง “เล่ห์บรรพกาล” ผลิตโดย 

	 บริษัท ทีวีซีน แอนด์ พิคเจอร์ จ�ำกัด 

•	รางวัลดาราน�ำชายขวัญใจมหาชน 

	 ได้แก่ ปกรณ์ ฉัตรบริรักษ์ จากละคร

	 เรื่อง “เพลิงรักเพลิงแค้น” 

•	รางวัล Rising Star ดาราชายมาแรง 

	 ได้แก่ คณิน ชอบประดิถ จากละคร

	 เรื่อง “ทิวาซ่อนดาว” 

•	รางวัลสาวเจ้าเสน่ห์ขวัญใจมหาชน 

	 ได้แก่ เมลดา สุศรี 

•	รางวัลนางเอกดาวรุ่งขวัญใจมหาชน 

	 ได้แก่ อรเณศ ดีคาบาเลส จากละคร

	 เรื่อง “ซ่อนเงารัก” 

•	รางวัลดาราสมทบชายขวัญใจมหาชน 

	 ได้แก่ อมรินทร์ นิติพน จากละครเรื่อง 

	 “Tee ใครทีมันส์” 

•	รางวัลผู้ก�ำกับละครโทรทัศน์ดีเด่น 

	 ได้แก่ อ�ำไพพร จิตต์ไม่งง จากละคร

	 เรื่อง “อกเกือบหักแอบรักคุณสามี” 

•	รางวัลผู้ประกาศข่าวที่ใช้ภาษาไทยดีเด่น 

	 ได้แก่ ธนสร อมาตยกุล

สถานีโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 ได้รับโล่เกียรติยศ รางวัลช่อสะอาด “NACC 
Awards 2020” สาขารายการโทรทัศน์ ประจ�ำปี 2563 ประเภทผู้เผยแพร่
รายการโทรทัศน ์ละครเรื่อง “แก้วกลางดง”, “เขาวานให้หนูเป็นสายลับ”, 

รายการวาไรตี้ “ตลาดสดพระรามสี่” ตอน รัศมีแข: หัดขายย�ำสมุนไพรผัก 

13 ชนิด และตอน ปิ่นโต อองตวน: หัดขายแซนวิช และละครเรื่อง 

“หลวงตามหาชน” ตอน ฉลาดแกมโกง จัดโดย ส�ำนักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส�ำนักงาน ป.ป.ช.) เมื่อวันพุธที่ 

18 พฤศจิกายน 2563

ละครเรื่อง “แก้วกลางดง” ผลิตโดย บริษัท 

รักละคร จ�ำกัด, ละครเรื่อง “เขาวานให้หนู
เป็นสายลับ” ผลิตโดย บริษัท เมคเกอร์ 

วาย จ�ำกัด, รายการวาไรตี้ “ตลาดสด
พระรามสี่” ตอนรัศมีแข: หัดขายย�ำ

สมุนไพรผัก 13 ชนิด อ�ำเภอหนองเสือ 

จังหวัดปทุมธานี และตอนปิ่นโต อองตวน: 

หัดขายแซนวิช อ�ำเภอหนองเสือ จังหวัด

ปทุมธานี ผลิตโดย บริษัท โพลีพลัส 

เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด, ละครเรื่อง 
“หลวงตามหาชน” ตอน ฉลาดแกมโกง 

ผลิตโดย บริษัท ทีวี ธันเดอร์ จ�ำกัด ได้รับ
โล่เกียรติยศ รางวัลช่อสะอาด “NACC 
Awards 2020” สาขารายการโทรทัศน์ 
ประจ�ำปี 2563 ประเภทผู้ผลิตรายการ
โทรทัศน ์จัดโดย ส�ำนักงาน ป.ป.ช. 

เมื่อวันพุธที่ 18 พฤศจิกายน 2563
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“รายการแจ๋ว” สถานีโทรทัศน์ไทย
ทีวีสีช่อง 3 ได้รับรางวัลโล่
เกียรติคุณ “หน่วยงานที่ท�ำ
คุณประโยชน์เพื่อสังคม 
ประจ�ำปี 2563” จาก กระทรวงพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

ร่วมกับสมาคมเพื่อผู้บกพร่องทางจิต

แห่งประเทศไทย ในงานจัดประชุม

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

เรื่องการเสริมศักยภาพของ

องค์กรเครือข่ายด้านการบริหาร

จัดการองค์กรและสมัชชาเครือข่าย

เพื่อผู้บกพร่องทางจิตแห่งชาติ 

ครั้งที่ 17 ประจ�ำปี 2563 เมื่อวัน

พฤหัสบดีที่ 20 สิงหาคม 2563

สถานีโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 ได้รับโล่
ผู้มีอุปการคุณในการให้การสนับสนุน
การจัดงานวันคนพิการ ประจ�ำปี 2563 
จาก นายอ�ำพล เสนาณรงค์ ผู้แทนพระองค์ 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ในงานวันคนพิการ ครั้งที่ 52 ประจ�ำปี 2563 

เมื่อวันเสาร์ที่ 7 พฤศจิกายน 2563

สถานีโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 รับพระราชทานรางวัล
ในด้านสื่อสร้างสรรค์ดีเด่น จาก สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 

เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวง

ราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ในงาน “เทียนส่องใจ” 

เนื่องในวันเอดส์โลก ครั้งที่ 28 จัดโดย ศูนย์วิจัยโรคเอดส์ 

สภากาชาดไทย เมื่อวันอังคารที่ 1 ธันวาคม 2563

บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ได้รับรางวัลโล่เกียรติคุณ “องค์กรดีเด่น” 
ในด้าน “สนับสนุนกิจกรรมสังคม” 
จาก สมาคมหนังสือพิมพ์ส่วนภูมิภาค

แห่งประเทศไทย (สภท.) เนื่องใน

การประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2563 

เมื่อวันเสาร์ที่ 26 กันยายน 2563
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ธุรกิจสนับสนุน

99.99%
บจก. บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ (300)

99.99%
บจก. บีอีซี-มัลติมีเดีย (200)

99.99%
บจก. บีอีซีไอ คอร์ปอเรชั่น (200)

99.99%
บจก. รังสิโรตม์วนิช (5)

99.99%
บจก. นิวเวิลด์ โปรดั๊กชั่น (5)

99.99% 

บจก. บางกอกเทเลวิชั่น (5)

99.99%
บจก. บีอีซี อินเตอร์เนชั่นแนล ดิสทริบิวชั่น (5)

99.99% 

บจก. ทีวีบี 3 เน็ตเวอร์ค (10)

แพลตฟอร์มโทรทัศน์, ดิจิทัลแพลตฟอร์ม, 
การจัดจำ�หน่ายลิขสิทธ์ิในต่างประเทศ 

บริการจัดหา/ผลิตรายการบันเทิงและสารคดี 99.99%
บจก. บีอีซี บรอดคาสติ้ง เซ็นเตอร์ (1)

99.99%
บจก. สำ�นักข่าวบีอีซี (5)

99.99%
บจก. บีอีซี แอสเซท (30)

99.99%
บจก. บีอีซี ไอที โซลูชั่น (15)

กลุ่มธุรกิจคอนเทนต์

กลุ่มบริษัท บีอีซี เวิลด์

กลุ่มธุรกิจสนับสนุน

หมายเหต ุ:	
-	ตัวเลขเปอร์เซ็นต์แสดงสัดส่วนการซื้อหุ้น
-	ตัวเลขในวงเล็บแสดงทุนจดทะเบียน (หน่วย : ล้านบาท)
-	บริษัทฯ แจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์เรื่อง รายงานการขายเงินลงทุนใน 
	 บริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งมีอยู่จำ�นวน  
	 119,999,950 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 59.99 ของทุนจดทะเบียน) และตั้งแต่ 
	 วันที่ 8 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ ได้ถอดงบของบริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์ 
	 เทนเม้นท์ จำ�กัด(มหาชน) ออกจากงบการเงินรวม
-	บริษัทฯ แจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์ เรื่องการปิดบริษัทย่อย โดยที่ประชุม 
	 คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 16/2563 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 18 ธันวาคม  
	 2563 คณะกรรมการบรษิัทไดร้บัทราบมติคณะกรรมการบรหิารทีอ่นมุตัใิห ้
	 ปิดบริษัทย่อยที่ไม่ได้ดำ�เนินกิจการจำ�นวน 4 บริษัท ดังนี้
	 1)	บริษัทแซทเทิลไลท์ ทีวี บรอดคาสติ้ง จำ�กัด
	 2)	บริษัท บีอีซี สตูดิโอ จำ�กัด
	 3)	บริษัท บางกอกแซทเทิลไลท์ แอนด์ เทเลคอมมิวนิเคชั่น จำ�กัด
	 4)	บริษัท ยู แอนด์ ไอ คอร์โปเรชั่น จำ�กัด
	 ซึ่งทุกบริษัทเป็นบริษัทย่อยที่ถือหุ้น โดยบริษัท บีอีซี เวิลด์ จำ�กัด (มหาชน) 
	 ในสัดส่วนร้อยละ 99.99ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

โครงสร้างกลุ่มบริษัท บีอีซี เวิลด์
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบีอีซ ี

ประกอบด้วย บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด 

(มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทใหญ่ และมีบริษัท

ย่อยจ�ำนวน 12 บริษัท ซึ่งสามารถแยกออก

เป็นกลุ่มตามลักษณะของธุรกิจที่ด�ำเนิน

กิจการได้ดังนี้

การด�ำเนินธุรกิจของ “กลุ่มบีอีซี เวิลด์”

1. ธุรกิจคอนเทนต์

เป็นกลุ่มธุรกิจที่ด�ำเนินการเกี่ยวกับคอนเทนต์บนแพลตฟอร์มต่างๆ ทั้ง โทรทัศน์, ดิจิทัลแพลตฟอร์ม, การจัดจ�ำหน่าย

ลิขสิทธ์ิในต่างประเทศ, บรกิารจดัหา/ ผลติรายการบนัเทงิและสารคด ีด�ำเนนิการโดย บรษิัท บอีซี ีเวิลด์ จ�ำกดั (มหาชน),  

บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด (“บางกอกฯ”), บริษัท บีอีซี - มัลติมีเดีย จ�ำกัด (“BECM”), บริษัท บีอีซีไอ 

คอร์ปอร์เรชั่น จ�ำกัด, บริษัท รังสิโรตม์วนิช จ�ำกัด, บริษัท นิวเวิลด์ โปรดั๊กชั่น จ�ำกัด,  บริษัท บางกอกเทเลวิชั่น จ�ำกัด, 

บริษัท บีอีซี อินเตอร์เนชั่นแนล ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด, บริษัท ทีวีบี ทรี เน็ตเวอร์ค จ�ำกัด
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แพลตฟอร์มโทรทัศน์ 
บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด- บริษัทย่อย 

ของบริษัทฯ ได้เริ่มด�ำเนินธุรกิจบนแพลตฟอร์มโทรทัศน์  

บนระบบแอนะลอ็กภาคพ้ืนดนิ (Analogue Terrestrial TV) 

ภายใต้สัญญาร่วมด�ำเนนิกิจการฯ กับ อ.ส.ม.ท. ด�ำเนนิธุรกจิ

บริหารการออกอากาศโทรทัศน ์สถานี วิทยุโทรทัศน ์

ไทยทีวีสีช่อง 3 โดยสัญญาดังกล่าวได้ครบก�ำหนดในวันที่ 

บริการโทรทัศน์ระบบดิจิทัลภาคพื้นดิน (Digital Terrestrial TV “DTTV”) : ประเภทบริการทางธุรกิจ

ระดับชาติโดยบริษัท บีอีซี - มัลติมีเดีย จ�ำกัด (“BECM”)-บริษัทย่อยของบริษัทฯ ชนะการประมูล

เพ่ือขอรบัใบอนญุาตให้ใช้คลืน่ความถี ่เพ่ือประกอบกจิการให้บรกิารช่องรายการโทรทศัน์ระบบดจิติอล

ภาคพ้ืนดิน ประเภทบริการทางธุรกิจระดับชาติ จากส�ำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง

กิจการโทรทัศน์แห่งชาติ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“ส�ำนักงาน กสทช.”) รวม 3 ใบอนุญาตฯ 

ได้แก่ หมวดหมู่ทั่วไปแบบความคมชัดสูง “ช่อง 3HD ช่อง 33” หมวดหมู่ทั่วไป แบบความคมชัดปกติ 

“ช่อง 3SD ช่อง 28” และหมวดหมู่เด็ก เยาวชน และครอบครัว “ช่อง 3FAMILY ช่อง 13”

โดยใบอนุญาตฯ ทั้ง 3 ใบ มีก�ำหนดการอนุญาตฯ รวมระยะเวลา 15 ปี ตั้งแต่วันที่ 25 เมษายน 2557  

สิ้นสุดวันที่ 24 เมษายน 2572

ทั้งนี้ บางกอกฯ ได้ท�ำบันทึกข้อตกลงกับ คณะกรรมการ

กิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ (“กสท.”)  

เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2557 ต่อหน้าศาลปกครองกลางว่า  

เพ่ือสนบัสนนุนโยบายของรัฐ และกสท. ในการเปลีย่นผ่าน

การออกอากาศโทรทัศน์ในระบบแอนะล็อกไปสู่ ระบบ

ดจิทิลั เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางทีป่ฏิบตัต่ิอผูป้ระกอบการ

โทรทศัน์ในระบบแอนะล็อกทกุราย กสท.จงึตกลงพิจารณา

อนุมัติให้บริษัท บีอีซี-มัลติมีเดีย จ�ำกัด ร่วมกับ บางกอกฯ 

น�ำสัญญาณช่อง 3 ระบบแอนะล็อก ไปออกอากาศแบบ 

คู่ขนาน (Simulcast) ในช่องดิจิตอล 33HD แบบเดียวกับ

การคู่ขนานสัญญาณของช่อง 7 และช่อง 9 ซึ่งเป็นการ  

ออกอากาศคู ่ขนานสัญญาณ แบบ Real Time Pass 

Through สัญญาณช่อง 3 แอนะล็อกบนช่องดิจิทัล 33HD 

และที่ประชุม กสท. เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2557 ได้มีมติ

อนุมัติผังรายการช่อง 33HD เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และ 

ช่อง 33HD ได้เริม่น�ำสัญญาณช่อง 3 ไปออกอากาศคูข่นาน

ตั้งแต่วันที่ 10 ตุลาคม 2557 เป็นต้นมา

ทั้งนี้ ในวันที่ 11 เมษายน 2562 เว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษา 

ได้เผยแพร่ค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 

(คสช.) ที ่4/2562 เรือ่ง มาตรการแก้ไขปัญหาการประกอบ

กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม มีการเปิดโอกาส

ให้ผู ้ประกอบการที่ประสงค์จะคืนใบอนุญาตให้ใช้คล่ืน

ความถี่เพ่ือให้บริการโทรทัศน์ในระบบดิจิทัลสามารถคืน 

ใบอนญุาตได้  บรษิัท บอีซี ี- มลัตมิเีดยี จ�ำกดั (“BEM”) - 

บริษัทย่อยของบริษัทฯ จึงได้ท�ำการยื่นขอคืนช่อง 28SD 

และช่อง 13Family ในวันที่ 10 พฤษภาคม 2562 และ  

สิ้นสุดการด�ำเนินงานบนโทรทัศน์ดิจิทัลทั้ง 2 ช่อง ในวันที่ 

30 กันยายน 2562 เรียบร้อยแล้ว

25 มีนาคม 2563 ซึ่งมีผลท�ำให้บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์

เทนเม้นต์ จ�ำกัด ต้องยุติการออกอากาศโทรทัศน์สีช่อง 3 

อสมท. ในระบบแอนะล็อกตามการส้ินสุดของสัญญา  

และในปัจจุบันด�ำเนินธุรกิจบนแพลตฟอร์มโทรทัศน์ใน 

ระบบดิจิตอลภาพพื้นดิน (Digital Terrestrial TV “DTTV”) 

เพียงระบบเดียว
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ดิจิทัลแพลตฟอร์ม
ให้บริการเกี่ยวข้องกับอินเตอร์เน็ตและโทรศัพท์มือถือ  

โดยบริษัท บีอีซีไอ คอร์ปอร์เรชั่น จ�ำกัด-บริษัทย่อยของ

บริษัท ได้ท�ำการเปิดตวั Mello ดิจทิลัแพลตฟอร์มอย่างเป็น

ทางการ ในฐานะผู้ผลิตและน�ำเสนอคอนเทนต์อย่างเป็น

ทางการของบรษัิท โดยให้บรกิารรับชมคอนเทนต์ย้อนหลัง

หลังการออกอากาศบนโทรทัศน์ ออริจินัลคอนเทนต์  

(Original Content) รวมไปถึงคอนเทนต์ที่มีการผลิตร่วม

กับพันธมิตรทางธุรกิจจากทั้งในและต่างประเทศ

ทั้งนี้ ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2563 ได้มีการยกระดับรูปแบบ

การให้บรกิารทางธุรกจิดจิทิลั โดยมกีารเปิดตัว “CH3Plus” 

ซึ่งเป็นการรวมตัวกันระหว่างแพลตฟอร์ม CH3Thailand  

ที่ ให้บริการรับชมคอนเทนต์รายการสดพร้อมการออก

อากาศทางโทรทัศน์ (Simulcast) และ แพลตฟอร์ม  

Mello ที่ให้บริการรับชมคอนเทนต์รีรัน โดย CH3Plus  

นับเป็นแพลตฟอร์มออนไลน์เต็มรูปแบบ (Solution  

Platform) ที่ให้บริการได้ครอบคลุมทุกความต้องการ 

ของผู้ชม และผู้ลงโฆษณา
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การจัดจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์ในต่างประเทศ
คือการน�ำคอนเทนต์จากโทรทัศน์ไปสร้างรายได้ต่อยอดใน

ต่างประเทศ โดยธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายลิขสิทธ์ิไปต่าง

ประเทศ เริ่มต้นด�ำเนินการในปี 2561 ที่มีการขายลิขสิทธิ์

ละครไปยังประเทศต่างๆ รวมถึงการผลิตรายการร่วมกับ

ลูกค้าต่างประเทศ เพ่ือออกอากาศทั้งในประเทศและ 

ต่างประเทศ ทั้งนี้ ในปี 2561 ได้มีการขายลิขสิทธิ์ละครใน

รูปแบบการการ Simulcast ละครไปยังต่างประเทศ คือ

ละครเรื่อง “ลิขิตรัก The Crown Princess” ออกอากาศ

บนแพลตฟอร์ม Tencent Video (OTT Platform) โดยมี 

ผู้ชมมากกว่า 280 ล้านครั้ง และได้รับการจัดอันดับอยู่ใน 

Top 5 ของคอนเทนต์เนื้อหาภาษาไทยที่มีคนดูมากที่สุดบน

แพลตฟอร์ม ถือเป็นการเปิดตัวคอนเทนต์ละครของช่อง 3 

ออกสู่ต่างประเทศที่ได้รบัการตอบรบัอย่างดเีย่ียม ซึง่ท�ำให้

เกิดการขยายธุรกิจในรูปแบบอื่นๆตามมา เช่น การจ้าง 

ผลิตคอนเทนต์, การลงทุนผลิตคอนเทนต์ร่วมกัน (Co- 

Production) การจัดงานอีเว้นท์ (Event) การขายสินค้า 

และอื่นๆที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต นอกจากนี้บริษัทได้มีการ

ท�ำสัญญาร่วมกบัพันธมติรทางธุรกจิและแพลตฟอร์มต่างๆ

ทั้งในประเทศไทย และต่างประเทศ เพื่อให้สามารถขยาย

ตลาดไปยังต่างประเทศได้หลากหลายมากขึ้น

ส�ำหรับบริการจัดหา/ผลิตรายการบันเทิง	
และสารคดี
เป็นการด�ำเนินการเพ่ือจัดหาและผลิตคอนเทนต์

รายการต่างๆเพ่ือออกอากาศทางวิทยุ โทรทัศน์ และ

แพลตฟอร์มอื่นๆ
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2. ธุรกิจสนับสนุน

ด�ำเนินการโดย บริษัท บีอีซี บรอดคาสติ้ง เซ็นเตอร์ จ�ำกัด, บริษัท ส�ำนักข่าวบีอีซี จ�ำกัด, บริษัท บีอีซี แอสเซท 

จ�ำกัด, บริษัท บีอีซี ไอที โซลูชั่น จ�ำกัด

ด�ำเนนิธุรกจิให้บรกิารสารสนเทศ, บริการถือครองและเช่าสินทรพัย์, บรกิารอปุกรณ์ห้องสตดูโิอ, บรกิารทีเ่กีย่วข้อง

กับการผลิต เช่น Post Production

ปัจจุบันบริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน 2,000 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 2,000  

ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท หุ้นของบริษัทได้เริ่มท�ำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

มาตั้งแต่เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2539 โดยใช้ชื่อย่อว่า “BEC” ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 กลุ่มบีอีซี มีพนักงาน 

รวมทั้งสิ้น 905 คน 	

บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) มีส�ำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่ ชั้น B1, G, 2, 3, 8, 9, 10, 30-34 อาคารมาลีนนท์

ทาวเวอร์ เลขที่ 3199 ถนนพระรามส่ี แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท์หมายเลข  

(66) 2204-3333, 2262-3333 โทรสารหมายเลข (66) 2204-1384 เว็บไซต์ของบริษัท www.becworld.com
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การประกอบธุรกิจ
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.	 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ 
	 เป้าหมาย และกลยุทธ์
	 ในการด�ำเนินงานของ 
	 กลุ่มบริษัท

วิสัยทัศน์

เป็นผู้น�ำทางด้านคอนเทนต์ 
และธุรกิจบันเทิงของ
ประเทศไทย

วัตถุประสงค์

ปรับเปลี่ยน BEC World ให้เป็นองค์กรที่มีความคล่องตัวและ 
มีความคิดไปข้างหน้า โดยยกระดับดีเอ็นเอความคิดสร้างสรรค์ของ 
ช่อง 3 เพ่ือส่งมอบความสดใหม่ ด้วยคอนเทนต์ที่เชื่อมโยงกับผู้ชม 
ในปัจจุบันและใช้เทคโนโลยีกับการน�ำเสนอนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อเป็น 
สื่อที่มีประสิทธิภาพผ่านทุกช่องทางหน้าจอ ทั่วไทยและต่างประเทศ
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ์

1. รักษาต�ำแหน่งทางการตลาดเดิม และขยายฐานผู้ชมใหม่

เพ่ือรักษาเรตต้ิงทีวีและจ�ำนวนผู้ชม บริษัทจึงต้องรักษาต�ำแหน่งทางการตลาดเดิม คือความเป็นสถานีอันดับหนึ่งในด้านความนิยมของ 
ผู้ชมโทรทัศน์ในกรุงเทพและหัวเมืองส�ำคัญ และพยายามขยายฐานผู้ชมเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะกลุ่มผู้ชมอายุ 15-24 ปี และ 25-29 ปี โดยมุ่งเน้น
การพัฒนาคอนเทนต์ละครในช่วง Prime Time, สร้างรายได้ในช่วง Non-Prime Time จากรายการข่าว และ รายการวาไรต้ี รวมถึง  
สร้างความแข็งแกร่งให้กับรายการสุดสัปดาห์ เพื่อขยายฐานผู้ชม

นอกจากนี้ หัวใจส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจของเราคือ “คอนเทนต์” ดังนั้นบริษัทจึงมีแผนในการพัฒนาคอนเทนต์ที่สามารถเข้าถึงกลุ่ม 
ผูช้มโทรทศัน์ทีห่ลากหลาย เพ่ือเป็นการเสริมสร้างจดุแขง็ของบรษิัท รวมถงึท�ำให้คอนเทนต์ของเราสามารถสร้างรายได้จากดิจทิลัแพลตฟอร์ม
และการขายลิขสิทธิ์ไปต่างประเทศได้ (Single Content Multiple Platform)

วิสัยทัศน์:

เป็นผู้น�ำ
ด้านคอนเทนต์
และธุรกิจบันเทิง
ของประเทศไทย

พันธกิจ:

ปรับเปลี่ยน BEC World  
ให้เป็นองค์กรที่มีความคล่องตัว
และมีความคิดไปข้างหน้า 
โดยยกกระดับดีเอ็นเอความคิด
สร้างสรรค์ของช่อง 3 เพื่อ 
ส่งมอบความสดใหม่ ด้วย 
คอนเทนต์ที่เชื่อมโยงกับผู้ชม 
ในปัจจุบันและใช้เทคโนโลยีกับ
การน�ำเสนอนวัตกรรมใหม่ๆ 
เพื่อเป็นสื่อที่มีประสิทธิภาพ
ผ่านทุกช่องทางหน้าจอ 
ทั่วไทยและต่างประเทศ

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์:กลยุทธ์: ค่านิยมองค์กร:

        วาไรตี้
•	น�ำเสนอรายการวาไรตี้รูปแบบใหม่ทันสมัย โดยผู้ผลิตคุณภาพทั้งรายการที่เป็น 
	 International format และรายการที่สร้างสรรค์ขึ้นเอง
•	ปรับปรุงรูปแบบรายการวาไรตี้ที่แข็งแรงอยู่แล้วให้มีความโดดเด่นยิ่งขึ้น

        ละคร
•	ขยายฐานผู้ชมสู่นอกเมืองและผู้ชมที่มีอายุน้อยลงผ่าน  
	 เนือ้หาและรปูแบบละครใหม่ โดยผูผ้ลติและดารานกัแสดง 
	 รุ่นใหม่
•	สร้างความน่าสนใจและความแปลกใหม่ให้กับผู้ชมผ่าน 
	 คอนเทนต์ละคร, เทคนคิการเล่าเรือ่งแบบใหม่, โครงเรือ่ง 
	 ที่คาดการณ์ได้ยาก รวมไปถึงการรับบทบาทใหม่ๆ  
	 ของนักแสดง ในขณะที่ยังคงรักษาคุณภาพของการผลิต 
	 ที่มีชื่อเสียงของช่อง 3

        รายการข่าว
•	มุ่งเน้นการน�ำเสนอข่าวที่ทันเหตุการณ์ และเชื่อถือได ้
	 ผ่านทางพิธีกรข่าวที่มีคุณภาพและมีความเป็นมืออาชีพ
•	น�ำเสนอรายการข่าวที่มีความโดดเด่น ผ่านการวิเคราะห์ 
	 เชิงลึก และการรายงานข่าวที่เข้าใจง่ายตรงประเด็น
•	น�ำเสนอข่าวที่มีข้อมูลที่เชื่อถือได้ สู่ผู้ชมทั้งทางออฟไลน ์
	 และดิจิทัล (Offline & Online Platforms) และเป็น 
	 ศูนย์กลางการพึ่งพาของคนในประเทศ
•	ใช้พื้นที่ข่าวดิจิทัล เพ่ือเป็นพ้ืนที่ในการสร้างการรับรู ้  
	 และขยายฐานไปยังกลุ่มคนรุ่นใหม่

กลยุทธ์ในการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์

จากการที่บริษัทเป็นผู้ประกอบการที่มีความโดดเด่น ทั้งการมีคอนเทนต์จ�ำนวนมาก ดาราที่มีชื่อเสียง พันธมิตรที่แข็งแกร่ง รวมถึงเป็นผู้น�ำใน
อุตสาหกรรมบันเทิง ท�ำให้เกิดแนวคิดในการด�ำเนินธุรกิจด้วยกลยุทธ์ Single Content Multiple Platform คือการใช้ทรัพยากรเดิมที่ถือเป็น
จุดแข็งของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสามารถสร้างรายได้ใหม่ๆเพ่ิมเติม ทั้งบนแพลตฟอร์มโทรทัศน์ ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
(CH3Plus) และ การขยายตลาดไปยังต่างประเทศ (การจัดจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์ในต่างประเทศ: Global Content Licensing)

รักษาต�ำแหน่งทางการตลาดเดิม
และขยายฐานผู้ชมใหม่ 
ด้วยการปรับปรุงคอนเทนต์ ละคร ข่าว 
วาไรตี้ เพื่อให้สามารถแข่งขันได้ทั้งช่วง 
Prime Time และ Non-Prime Time

การสร้างและการกระจายรายได้ใหม ่
• ดิจิทัลแพลตฟอร์ม
• การจัดจ�ำหนายสิขสิทธิ์ในต่างประเทศ
• นวัตกรรมการโฆษณารูปแบบใหม่
• การบริหารดารานักแสดง

สร้างความแข่งแกร่งทางการเงิน
• ลดต้นทุน
• เพิ่มประสิทธิภาพการด�ำเนินงาน

•	ท�ำสิ่งที่ไม่เคยท�ำมาก่อน 
• ความส�ำคัญต่อลูกค้า 
	 (ทั้งภายในและภายนอก	
	 องค์กรเป็นล�ำดับแรก)
• 10% กลยุทธ์ 
	 90% ลงมือปฏิบัติ   
• มีความเป็นมืออาชีพ
	 อย่างมีประสิทธิภาพ
	 และโปรงใส  
• ร่วมมือกันในการท�ำงาน 	
	 เพื่อขับเคลื่อนสู่
	 ความส�ำเร็จ
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เป้าหมายของบริษัทคือ การด�ำเนินการให้

ธุรกิจมีความหลากหลายมากขึ้น สามารถ

แข่งขันได้ในระดับโลก โดยลดการพ่ึงพา 

รายได้จากค่าโฆษณาโทรทศัน์ภายในประเทศ 

เนือ่งจากการโฆษณาทางโทรทศัน์มกีารลดลง

อย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงสร้างนวัตกรรม 

ในการโฆษณารูปแบบใหม่ๆ ที่สามารถ 

ตอบสนองความต้องการของผู้ลงโฆษณา 

ในปัจจุบันได้ไม ่ว ่าจะเป็นการโฆษณาที ่

ตอบสนองความต ้องการของผู ้บริโภค

โดยตรง (เช่น Home shopping, QR, SMS) 

หรือ การรับรู้แบรนด์ และ การมีส่วนร่วม

ผ่านการตลาดแบบบูรณาการ (integrated 

marketing solutions) (เช่น การสนับสนุน

แบบ Sponsorship, การTie-in และ การจัด

กิจกรรม) 

การด�ำเนินธุรกิจภายใต้กลยุทธ์ Single  

Content Multiple Platform จะเป็นการ

สร้างและกระจายรายได้ในช่องทางอืน่ๆ โดย

บริษัทมีเป้าหมายให้ธุรกิจการจัดจ�ำหน่าย

2. การสร้างและการกระจายรายได้ใหม่

ลิขสิทธ์ิในต่างประเทศ (Global Content 

Licensing) และดจิทิลัแพลตฟอร์ม (Online) 

เติบโตข้ึน 20% จากฐานรายได้ในปี 2563 

ของแต่ละธุรกจิ ส�ำหรบัธุรกจิการจดัจ�ำหน่าย

ลิขสิทธ์ิในต่างประเทศนั้น บริษัทยังคงม ี

การด�ำเนนิการทีเ่น้นประเทศจนี และ อาเซยีน

เป็นหลักและในส่วนของดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

ผ่านทาง Content Streaming Service  

Operations ต่างๆ ทั้งในประเทศไทยและ

ต่างประเทศ บรษิัทมกีารลงทนุอย่างต่อเนือ่ง

เพ่ือพัฒนาบริการออนไลน์ โดยในปัจจุบัน 

ช่องทางดิจิทัลแพลตฟอร์มหลักของบริษัท 

คือ แอปพลิเคชั่น “CH3 Plus” ซึ่งเป็นดิจิทัล

แพลตฟอร์มผูใ้ห้บรกิาร รบัชมรายการทวีีสด 

รายการทีวีย้อนหลัง รวมทั้งเป็นรายการทีวี

แบบบอกรับสมาชิก ซึ่งบริษัทได้ให้ความ

ส�ำคัญกับแอพลิเคชั่น CH3Plus โดยต้ัง 

เป้าหมายที่จะเป็นช่องทางใหม่ในการสร้าง

รายได้ให้กับบริษัท โดยผ่านทางรายการ

ละคร สาระบันเทิงต่างๆ และความชื่นชมใน

เหล่าดารานักแสดงของบริษัท
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3. สร้างความแข็งแกร่งทางการเงิน

บริษัทมีการสร้างความแข็งแกร่งทางการเงินมาตลอด โดยในปี 2562 มีการปรับขนาดขนาดองค์กร 

ให้กระชับ มีประสิทธิภาพ จากการคืนใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่เพื่อให้บริการโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล 

(ใบอนุญาติทีวีดิจิทัล) ช่อง 28SD และช่อง 13Family รวมถึงในช่วงปี 2563 มีการยุติการออกอากาศ

บนช่อง 3 แอนะลอ็กตามการส้ินสุดลงของสญัญาระหว่าง บรษิัท บางกอกเอน็เตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกดั และ

บริษัท อสมท จ�ำกัด (มหาชน) ท�ำให้เกิดการประหยัดต้นทุน ลดต้นทุนที่ไม่จ�ำเป็น ปรับกระบวน 

การท�ำงาน รวมไปถงึการปรับโครงสร้างองค์กรให้เหมาะสมกบัการแข่งขนัในปัจจบุนั ซึง่จะท�ำให้องค์กร

สามารถปรับตัวต่อการแปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
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2.	 นโยบายการแบ่งการด�ำเนินงาน
	 ของบริษัทในกลุ่ม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบีอีซี ประกอบด้วย 

บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทใหญ่ 

และมีบริษัทย่อย จ�ำนวน 12 บริษัท ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

ที่บริษัทใหญ่เป็นผู้ถือหุ้นเกือบทั้งหมด

โดยทีก่ารด�ำเนนิการของบริษัทในกลุม่สามารถแยกออก

เป็น 2 กลุ่มหลัก ได้แก่ 

(1) บริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจคอนเทนต์

(2) บริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจสนับสนุน

ก า รแบ ่ ง ก า รด�ำ  เ นิ นก า รในระหว ่ า ง 

บริษัทต่างๆ ในกลุ่มเป็นไปตามหมวดงาน 

ความถนัด ทรัพยากรและค ่านิยมของ 

บริษัทนั้นๆ
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บริษัทมีนโยบายขยายงานในธุรกิจที่มีความช�ำนาญนี้ ทั้งในทางลึกและในด้านกว้างใน 

การขยายงานนั้นบางครั้งก็ด�ำเนินการโดยบริษัทหรือบริษัทย่อยเดิมตามความถนัด  

ความช�ำนาญ และทรัพยากรเดิม ที่เกี่ยวข้องกับโอกาสการขยายงานของบริษัทย่อยนั้นๆ 

แต่บางคร้ังบริษัทก็อาจจ�ำเป็นต้องลงทุนต้ังบริษัทย่อยหรือหรือบริษัทร่วมรายใหม่ใน 

การด�ำเนินการตามโครงการขยายงานนั้นๆตามความเหมาะสม อย่างไรก็ตาม บริษัท 

มีนโยบายที่จะด�ำเนินงาน และขยายงานโดยบริษัท หรือบริษัทย่อยที่บริษัทได้ลงทุนถือหุ้น

ในบริษัทย่อยนัน้ๆ เกอืบทัง้หมด แต่บางครัง้กจ็�ำเป็นต้องเป็นบรษิัทย่อยทีเ่ป็นบรษิัทร่วมทนุ 

เมื่อบริษัทมีจ�ำเป็นต้องเป็นหุ้นส่วนกับบุคคลอื่นที่มีความถนัด ความช�ำนาญ และ/หรือ

ทรัพยากรที่เชื่อได้ว่าจะเป็นการเอื้อเกื้อหนุนให้การขยายงานนั้นเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

โดยทีบ่รษิัทจะพยายามเจราจาต่อรองให้บรษิัทสามารถเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ในบรษิัทย่อยทีเ่ป็น

บริษัทร่วมทุนนั้นๆ แต่ในบางโอกาสบริษัทอาจจะต้องยอมลงทุนขยายงานโดยบริษัทร่วม 

เมื่อผู้ร่วมทุนต้องการที่จะเป็นบริษัทใหญ่ในกิจการร่วมทุนนั้นๆ อย่างไรก็ตามกิจการของ

บรษิัทร่วมมกัจะไม่เป็นธุรกจิหลักของบรษิัท แต่เป็นกจิการทีต่่อเนือ่ง สนบัสนนุ ธุรกจิหลัก

ของบริษัท และหากเป็นธุรกิจหลักก็เป็นธุรกิจในต่างประเทศ

3.	 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย
	 และบริษัทร่วม
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26 มีนาคม
บริษัทแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์ เรื่องการครบก�ำหนดสัญญาร่วมด�ำเนินกิจการส่ง

โทรทัศน์สีช่อง 3 ในระบบแอนะล็อกระหว่าง บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ 

จ�ำกดั และบริษัท อสมท จ�ำกดั (มหาชน) โดยสัญญาดังกล่าวได้ส้ินสุดลงในเทีย่งคนื

ของวนัท่ี 25 มนีาคม 2563 ซึง่มผีลท�ำให้ บรษิัท บางกอกเอน็เตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกดั 

ต้องยุตกิารออกอากาศโทรทศัน์สีช่อง 3 อสมท. ในระบบแอนะล็อก ตามการส้ินสุด

ของสัญญาฯ 

27 มีนาคม		

แจ้งการลาออกจากต�ำแหน่ง รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร 

และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม ของนายประชุม มาลีนนท์ เนื่องจากปัญหา 

ด้านสุขภาพ มีผลตั้งแต่วันที่ 26 มีนาคม 2563 เป็นต้นไป

4.	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญเกี่ยวกับธุรกิจ
	 และการบริหารงานในปี 2563

20 เมษายน		

แจ้งการลาออกจากต�ำแหน่ง กรรมการผูอ้�ำนวยการ 

และกรรมการบริษัท ของนายอริยะ พนมยงค์  

เนื่องด ้วยเหตุผลส่วนตัว มีผลตั้งแต่ วันที่ 20  

มิถุนายน 2563 เป็นต้นไป

1 กรกฎาคม		

นายสุรินทร์ กฤตยาพงศ์พันธุ์ เข้ารับต�ำแหน่ง

กรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานธุรกิจทีวี
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10 สิงหาคม		

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) 

ประจ�ำปี 2563 ในวันที่ 10 สิงหาคม 2563 ที่ประชุมได้มีมติ 

ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน เลือกต้ังให ้ นายสุรินทร ์  

กฤตยาพงศ์พันธุ์ เป็นกรรมการบริษัทฯใหม่แทนกรรมการที่ครบ

ก�ำหนดตามวาระในปีนี้

13 พฤศจิกายน		

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 13/2563 ประชุมเมื่อ 

วันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 ได้มีมติแต่งตั้ง ดร.ธัชพล โปษยานนท์ 

เป็นกรรมการประเภทกรรมการอิสระแทนต�ำแหน่งที่ว่างลง มีผล

ตั้งแต่วันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 เป็นต้นไป

8 ธันวาคม		

บริษัทแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์ เรื่องรายงานการขายเงินลงทุนใน

บริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทน เม้นท์ จ�ำกัด(มหาชน) โดยบริษัท

ได้ขายเงินลงทุนทั้งหมดที่บริษัทถืออยู่ใน บริษัท บีอีซี-เทโร  

เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด(มหาชน) ซึ่งมีอยู่จ�ำนวน 199,999,950 

หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 59.99 ของทุนจดทะเบียน) ให้กับคุณไบรอัน 

ลินด์เซ มาร์การ์ ในราคารวมทั้งสิ้น 15 ล้านบาท ซึ่งสูงกว่ามูลค่า

เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียที่แสดงในงบการเงินรวมของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 โดยมีวัตถุประสงค์คือ 

เป็นการขายเงนิลงทุนในบริษัทย่อย ตามแผนบริหารการลงทนุของ

บริษัท ทั้งนี้ รายการดังกล่าวเป็นรายการจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ 

แต่ขนาดรายการไม่จัดเป็นรายการได้มาจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย ์

ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่ ทจ. 20/2551 เรื่อง 

หลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่มีนัยส�ำคัญที่เข้าข่ายเป็นการได้มา

จ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน

18 ธันวาคม		

บรษิัทแจ้งต่อตลาดหลักทรพัย์ เรือ่งการปิดบรษิัทย่อย โดยทีป่ระชมุ

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 16/2563 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 18 

ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบมติคณะกรรมการ

บริหารที่อนุมัติให้ปิดบริษัทย่อยที่ ไม่ได้ด�ำเนินกิจการจ�ำนวน  

4 บริษัท ดังนี้

1. บริษัท แซทเทิลไลท์ ทีวี บรอดคาสติ้ง จ�ำกัด

2. บริษัท บีอีซี สตูดิโอ จ�ำกัด

3. บริษัท บางกอกแซทเทิลไลท์ แอนด์ เทเลคอมมิวนิเคชั่น จ�ำกัด

4. บริษัท ยู แอนด์ ไอ คอร์โปเรชั่น จ�ำกัด

ซึ่งทุกบริษัท เป็นบริษัทย่อยที่ถือหุ้น โดยบริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด

(มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ทัง้นีก้ารเลกิบรษิัทย่อยดงักล่าว

ไม่ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิงานของบรษิัทแต่อย่างใด โดยบรษิัท

จะด�ำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจดทะเบียนเลิกกิจการและ

ช�ำระบัญชีให้เป็นไปตามขั้นตอนกฏหมายก�ำหนด
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แพลตฟอร์มโทรทัศน์
ในปัจจุบันโทรทัศน์ในระบบแอนะล็อกได้ยุติการออกอากาศ

ทุกช่องแล้ว โดยช่อง 3 แอนะล็อกถือเป็นช่องสุดท้ายที่ให้

บริการบนระบบแอนะล็อก เนื่องจากสัญญาระหว่าง บริษัท 

บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด และ บริษัท อสมท จ�ำกัด

(มหาชน) ได้สิ้นสุดลงในวันที่ 25 มีนาคม 2563 ทั้งนี้บริษัท

ได้ท�ำการคืนสถานที่และทรัพย์สินที่ใช้ในการด�ำเนินการ 

ออกอากาศของช่อง 3 แอนะล็อกให้กับบริษัท อสมท จ�ำกัด

(มหาชน) เรียบร้อยแล้ว

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

อุตสาหกรรมโทรทศัน์เริม่เข้าสูร่ะบบดจิทิลัหลังจาก กสทช.จดัให้มกีารประมลูใบอนญุาตเมือ่ปลายปี 2556 และเริม่มกีารออก

อากาศในช่วงไตรมาส 2 ปี 2557 และจากการย้ายระบบท�ำให้ผู้ประกอบการรายใหม่ๆ เล็งเห็นถึงโอกาสในการท�ำธุรกิจสื่อใน

อนาคตมากขึ้น ท�ำให้มีผู้ประกอบการรายใหม่ๆเข้าสู่อุตสาหกรรมนี้เพิ่มขึ้นอย่างมาก

โดยโทรทัศน์ระบบดิจิทัลที่เปิดการประมูล มีทั้งหมด 48  

ช่องรายการ ประกอบด้วย ช่องรายการประเภทบริการ

สาธารณะจ�ำนวน 12 ช่องรายการ ที่ส่วนใหญ่ด�ำเนินการโดย

ภาครัฐ, ช่องรายการประเภทบริการชุมชนจ�ำนวน 12  

ช่องรายการ ที่ส่วนใหญ่ด�ำเนินการโดยองค์กรที่ไม่ประสงค์

จะหาก�ำไร, และช่องรายการประเภทบริการเพ่ือการพาณชิย์

จ�ำนวน 24 ช่องรายการ ด�ำเนนิการโดยเอกชนและรัฐวิสาหกจิ 

ทีช่นะการประมลูได้รบัใบอนญุาตจาก “กสทช.” ช่องรายการ

ของกิจการที่ใช้คลื่นความถี่นี้ต้องเปิดให้ผู้ชมสามารถรับชม

ได้โดยเป็นการทั่วไป โดยไม่มีการจ�ำกัดสิทธ์ิและเรียกร้อง 

ค่าตอบแทนใดๆจากผู้ชม เฉพาะช่องรายการประเภทเพ่ือ 

การพาณิชย์ และช่องรายการประเภทบริการสาธารณะ 

บางช่อง ที่มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือความมั่นคงของรัฐหรือ

ความปลอดภัยสาธารณะเท่านัน้ ที่ได้รับอนญุาตให้หารายได้

โดยการรับโฆษณาได้
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ในส่วนของช่องรายการประเภทบริการเพ่ือการพาณิชย์จ�ำนวน 24 ช่องรายการ ได้มีการแบ่งออกเป็น 3 หมวดใหญ่  

4 หมวดย่อย คือ

ช่องรายการส�ำหรับ 
“เด็ก เยาวชน และ ครอบครัว” 

จ�ำนวน 3 ช่องรายการ

ช่องรายการ “ทั่วไป” แบ่งเป็น 
2 ประเภท คือ แบบความคมชัดสูง 

และ แบบความคมชัดปกติ 
อย่างละ 7 ช่องรายการ

ช่องรายการ “ข่าว” 
จ�ำนวน 7 ช่องรายการ

บริษัท บีอีซี มัลติมีเดีย จ�ำกัด - บริษัทย่อยที่บริษัท  

บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นอยู่ 99.99% ได้ชนะ 

การประมูลทั้ง 3 หมวดช่องรายการ คือ หมวดหมู่ทั่วไปแบบ

ความคมชดัสูง 3HD ช่อง 33, หมวดหมูท่ัว่ไปความคมชดัปกติ 

28SD ช่อง 28, หมวดหมู่เด็ก เยาวชน และครอบครัว  

13Family ช่อง 13 

ซึ่งการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมโทรทัศน์ระบบดิจิทัล 

รุนแรงมาตั้งแต่ต้น เนื่องจากจ�ำนวนผู้ประกอบการที่เพิ่มขึ้น

จ�ำนวนมาก ในขณะที่เม็ดเงินโฆษณาของส่ือโทรทัศน์ม ี

จ�ำนวนจ�ำกัด รวมถึงการมีส่ือใหม่ๆเข้ามาในตลาด และ 

การเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมของผูบ้ริโภค ท�ำให้ผูป้ระกอบ

การบางรายขาดทุนอย่างหนัก และยกเลิกการให้บริการไป

วันที ่11 เมษายน 2562 เว็บไซต์ราชกิจจานเุบกษา ได้เผยแพร่

ค�ำส่ังหวัหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที ่4/2562 

เรือ่ง มาตรการแก้ไขปัญหาการประกอบกจิการโทรทศัน์และ

กิจการโทรคมนาคม มีการเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการที่

ประสงค์จะคืนใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถี่เพ่ือให้บริการ

โทรทัศน์ในระบบดิจิทัลสามารถคืนใบอนุญาตได้ ท�ำให้มี 

ช่องรายการจ�ำนวน 7 ช่อง ยื่นค�ำขอคืนใบอนุญาตตามค�ำสั่ง

ดงักล่าว ท�ำให้ในปัจจบุนั เหลือช่องรายการโทรทศัน์ในระบบ

ดิจิตอลประเภทช่องรายการประเภทบริการเพ่ือการพาณิชย์ 

จ�ำนวน 15 ช่อง โดยเป็นช่องรายการทั่วไปจ�ำนวน 12 ช่อง 

และช่องรายการข่าวจ�ำนวน 3 ช่อง ส�ำหรับบริษัท บีอีซี-

มัลติมีเดีย จ�ำกัด ได้ท�ำการย่ืนขอคืนช่อง 28SD และ 

ช่อง 13Family ในวันที่ 10 พฤษภาคม 2562 เนื่องจาก 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาว่าอุตสาหกรรมโทรทัศน์มี

การเปล่ียนแปลงไปอย่างมาก รวมถึงพฤตกิรรมของผูบ้รโิภค

ที่เปล่ียนตามเทคโนโลยีที่พัฒนาขึ้น ดังนั้นจึงมีการลด 

การถือครองใบอนุญาตลงเพ่ือให ้ เหมาะสมกับสภาพ 

การแข่งขัน และสามารถทุ่มเทกับการสร้างช่อง 33HD  

ซึง่เป็นช่องหลักได้อย่างเต็มที ่รวมถงึการพัฒนาธุรกจิไปสูส่ือ่

ใหม่และตลาดใหม่ๆในตลาดต่างประเทศ ทั้งนี้ภายหลัง 

การปิดช่อง 28SD และ 13Family ในวันที่ 30 กันยายน 2562 

แล้ว บริษัทได้รับเงินชดเชยจากการคืนช่อง โดยเป็น 

เงินชดเชยหลักหักค่าธรรมเนียมอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถี ่

งวดที่ 4, ภาษี ณ ที่จ่าย, ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรายปี และ

กองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ 

และกิจการโทรคมนาคมเพ่ือประโยชน์สาธารณะประจ�ำป ี

2562 แล้ว บริษัทได้รับเงินชดเชยคงเหลือสุทธิจ�ำนวน  

820.23 ล้านบาท ซึง่จากการคนืช่อง จะช่วยให้บรษิัทประหยัด

ค่าตัดจ�ำหน่าย (Amortization) ค่าเช่าโครงข่าย (MUX) 

ต้นทุนการด�ำเนินงาน และค่าคอนเทนต์

โดย นีลเส็น มีเดีย รีเสิร์ช (“Nielsen”) รายงานตัวเลข 

เม็ดเงินโฆษณารวม (“AdEx”) ในปี 2563 อยู่ที่ 106,255  

ล้านบาท ปรับตัวลดลง 17,408 ล้านบาท หรือ -14.1% จาก 

ปี 2562 ที่ 123,663 ล้านบาท โดยกลุ่มโทรทัศน์ยังคงเป็น 

ส่ือโฆษณาหลกัและมส่ีวนแบ่งการตลาดมากทีสุ่ดถงึประมาณ 

59.5% สื่อที่ลดลงมากที่สุดคือ สื่อโรงภาพยนต์ (Cinema) 

ลดลง 4,521 ล้านบาท หรือ -51.2%, สื่อในห้างสรรพสินค้า 

(In-Store) ลดลง 366 ล้านบาท หรือ -35.2%, สื่อสิ่งพิมพ์ 

(Print) ลดลง 1,839 ล้านบาท หรือ -32.4%, สื่อโทรทัศน์ 

(TV) ลดลง 6,382 ล้านบาท หรอื -9.4% ทัง้นีเ้มด็เงนิโฆษณา

รวมในกลุ่มโทรทัศน์ (TV + Cable/Satellite) อยู่ที่ 63,178 

ล้านบาท ลดลง 7,132 ล้านบาท หรือ -10.1%
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ดิจิทัลแพลตฟอร์ม
ในปัจจบุนัการเข้าถงึอนิเตอร์เนต็เป็นไปอย่างง่ายดาย และราคาอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส์มรีาคาทีล่ดลงมาก 

เมือ่เทยีบกับอดีต ท�ำให้จ�ำนวนผูใ้ช้งานอนิเตอร์เนต็เพ่ิมขึน้อย่างรวดเรว็ รวมไปถงึเทคโนโลยีต่างๆ  

ทีเ่ข้ามามบีทบาทในชวิีตประจ�ำวันของทกุคน ทัง้การศกึษา การท�ำธุรกจิ ส่ือบนัเทงิ ฯลฯ ท�ำให้การแข่งขนั

ภายในอุตสาหกรรมค่อนข้างสูง เนื่องจากมีผู้เข้าร่วมให้บริการคอนเทนต์เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว

ในประเทศไทยมจี�ำนวนประชากรประมาณ 69 ล้านคน ซึง่เป็นผูใ้ช้อนิเตอร์เนต็ถงึ 57 ล้านคน โดย 98% ของผูใ้ช้งานอนิเตอร์เนต็

ใช้เพื่อรับชมวีดีโอออนไลน์  ทั้งนี้ แม้แพลตฟอร์มในการรับชมทางอินเตอร์เน็ตจะมีหลากหลายตัวเลือกมากขึ้น ทั้ง WeTV, 

LINE TV, Viu, IQIYI, Netflix แต่แพลตฟอร์มที่ได้รับความนิยมมากที่สุด ยังคงเป็น YOUTUBE โดยคอนเทนต์ที่ได้รับ 

ความนิยมมากที่สุดคือคอนเทนต์ที่มาจากทีวี โดยคิดเป็น 53% ของคอนเทนต์ที่ผู้ใช้อินเตอร์เน็ตรับชม ทั้งนี้โดยเฉล่ียแล้ว 

คนไทยใช้เวลา 3 ชั่วโมง 30 นาทีในการดูรายการทีวีต่อวันในทุกแพลตฟอร์ม (ออกอากาศทางทีวีและออนไลน์) ซึ่งมากกว่า

การใช้งานสังคมออนไลน์ (Social Media) และการฟังเพลง (Music Streaming) ที่ใช้เวลาเฉลี่ย 2 ชั่วโมง 48 นาที และ  

1 ชั่วโมง 34 นาที ตามล�ำดับ (ที่มา : Hootsuite)

จะเหน็ได้ว่าการใช้งานอนิเตอร์เนต็เพ่ือรบัชมคอนเทนต์ถือเป็นสัดส่วนทีค่่อนข้างใหญ่เมือ่เทยีบกบัสัดส่วนผูใ้ช้งานอนิเตอร์เนต็

ทั้งหมด ซึ่งจุดแข็งอย่างหนึ่งของกลุ่มบีอีซีคือ การมีคอนเทนต์จ�ำนวนมาก กลุ่มบีอีซีจึงให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินธุรกิจ

ออนไลน์ เพื่อให้สามารถเพิ่มมูลค่าของสินทรัพย์ (คอนเทนต์) ที่มีอยู่ให้มากขึ้น
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การจัดจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์ในต่างประเทศ
ในปัจจุบันการผลิตคอนเทนต์เพ่ือจัดจ�ำหน่ายไปต่างประเทศ 

นัน้มกีารแข่งขนัทีส่งูขึน้ในปีทีผ่่านมาทัง้จากผูผ้ลติคอนเทนต์

ไทยและคอนเทนต์จากประเทศต่างๆในทวีปเอเชีย ซึ่งใน

แต่ละประเทศ ยังมีข้อจ�ำกัดต่างๆ ทั้งประเภทคอนเทนต์ 

โควต้าในการซือ้ลิขสิทธ์ิคอนเทนต์ของแต่ละประเทศ คณุภาพ

การผลติ ฯลฯ ดงันัน้ สภาพการแข่งขนัในการส่งออกลขิสิทธ์ิ

ไปต่างประเทศของประเทศไทยจึงเริ่มเข้มข้นข้ึน ซึ่งแต่ละ 

ผูผ้ลติคอนเทนต์ต้องใช้ความพยายามสูงขึน้ รวมถงึการขยาย

การขายไปในประเทศต่างๆ ถึงแมว่้าจ�ำนวนผู้ผลติคอนเทนต์

ส่งออกจากไทยอาจจะไม่ได้เพิ่มจ�ำนวนมาก

บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด(มหาชน) ด�ำเนินการจัดจ�ำหน่าย

ลิขสิทธิ์ของละครเพื่อออกอากาศในต่างประเทศ โดยบริษัท

จัดจ�ำหน่ายในตลาดหลัก เช่น จีน และภูมิภาคอาเซียน  

รวมถึง Global Platform ซึ่งธุรกิจการจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์ละคร

ไปต่างประเทศถือเป็นธุรกิจที่มีโอกาสในการเติบโตสูง 

เนื่องจากในปัจจุบันคือยุคโลกาภิวัฒน์ที่ข้อมูลข่าวสารไร้

พรมแดน คอนเทนต์ต่างๆสามารถเข้าถึงได้ง่าย โดยเฉพาะ

ในประเทศแถบเอเชีย ที่มี เรื่องราวและวัฒนธรรมที่ 

คล้ายคลึงกนัจงึมคีวามต้องการซือ้คอนเทนต์ทีม่คีณุภาพจาก

บริษัทอย่างต่อเนื่อง และนอกจากการด�ำเนินการจ�ำหน่าย

ลิขสิทธิ์โดยบริษัทเองแล้ว ยังมีการท�ำงานผ่านบริษัทตัวแทน

เพ่ือจ�ำหน่ายลิขสิทธ์ิในประเทศอื่นๆ และในปัจจุบัน บริษัท

ด�ำเนินการจ�ำหน่ายลิขสิทธ์ิไปต่างประเทศแล้วกว่า 45 

ประเทศทั่วโลก

ส�ำหรับตลาดหลักอย่างประเทศจีน ข้อมูลจาก EXIM  

Knowledge Center ระบุว่า ในปีพ.ศ. 2563 ร้อยละ 44 ของ

ผู้ใช้อินเตอร์เน็ตในจีนมีอยู่กว่า 800 ล้านคน ใช้มีบริการ 

รับชม OTT แพลตฟอร์มวีดีโอผ่าน IQiyi, YouKu, Tudou 

หรือ Tencent Video โดยการลงทุนเพื่อสร้างคอนเทนต์ยัง

คงเป็นแผนหลักของแต่ละแพลตฟอร์ม ทั้งนี้คอนเทนต์จาก

ประเทศไทยเป็นหนึง่ในคอนเทนต์ทีป่ระเทศจนีให้ความสนใจ 

โดยเริ่มต้นในปี 2561 ได้มีการน�ำละครของช่อง3 เรื่อง 

ลิขิตรัก The Crown Princess ไปออกอากาศบนแพลตฟอร์ม 

Tencent Video (OTT Platform) ซึ่งนับเป็นการ Simulcast 

ครั้งแรกของช่อง 3 ซึ่งประสบความส�ำเร็จอย่างมาก  

โดยปัจจบุนัมผีูช้มมากกว่า 520 ล้านครัง้ (ข้อมลู ณ มกราคม 

2564) และได้รับการจัดอันดับอยู่ใน Top 5 ของคอนเทนต์

เนื้อหาภาษาไทยที่มีคนดูมากที่สุดบนแพลตฟอร์ม สร้าง

กระแสให ้คอนเทนต ์และดาราของไทยเป ็นที่รู ้ จักใน 

ต่างประเทศมากข้ึน และท�ำให้เกดิการ Simulcast เรือ่งต่อมา 

คือละครเรื่องลิขิตรักข้ามดวงดาว My Love From Another 

Stars ที่ไต้หวัน ในปี 2562

ในปี 2563 ช่อง3 ได้มีการส่งละครไปออกอากาศ Simulcast 

ที่จีนมากถึง 4 เรื่อง ประเดิมเรื่องแรกของต้นปีด้วยเรื่อง  

อกเกือบหักแอบรักคุณสามี My Husband In Law ไปออก

อากาศบนแพลตฟอร์ม Tencent Video (OTT Platform)  

โดยปัจจุบันมีผู้ชมถึง 213 ล้านครั้ง ซึ่งเป็นละครไทยที่มียอด

วิวสงูสุดแห่งปี 2563 ในประเทศจนี นอกจากนัน้ยงัคว้าอนัดบั 

1 & 2 ฮอตเสิร์ช ของละครไทยที่ได้รับการค้นหามากที่สุดทั้ง

เวอร์ชั่นพากย์ภาษาจีน และซับไตเต้ิลจีน (จัดอันดับโดย 

Tencent video) และยังครองแชมป์ละครไทยยอดนยิมในจนี
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อันดับ 1 ของปี 2563 ตามมาด้วยเรื่อง พยากรณ์ซ่อนรัก 

Prophecy of Love ไปออกอากาศบนแพลตฟอร์ม Tencent 

Video ปัจจบุนัมผีูช้มแล้ว 46.59 ล้านคร้ัง ส�ำหรบัในครึง่ปีหลงั 

ช่อง3 ได้มีการสร้างปรากฏการณ์ใหม่ในการออกอากาศ

ละครรปูแบบ Simulcast ในประเทศจีน โดยการส่งละครเร่ือง

ร้อยเล่ห์มารยา Deceitful Love ไปออกอากาศพร้อมกันถึง 

3 แพลตฟอร์มใหญ่ในประเทศจีน ประกอบด้วย Tencent 

Video, Youku และ iQiyi ที่ปัจจุบันละครเรื่องนี้มีผู้รับชมถึง 

59 ล้านครั้ง บนแพลตฟอร์ม Tencent Video (Youku,  

iQiyi ไม่เปิดเผยยอดวิว) นอกจากนั้นละครเรื่องร้อยเล่ห์

มารยาสามารถคว้ายอดวิวทะลุ 1 ล้านวิว เพียง 12 ชม.  

หลังออกอากาศในประเทศจนี ตามมาด้วยอนัดับ1 ของละคร

ไทยยอดนยิมบนแพลตฟอร์ม Tencent Video, อนัดับ 1 ละคร

หรือซีรี่ย์เอเชียยอดนิยม บนแพลตฟอร์ม Youku และอันดับ

ที่ 20 ของละคร/ซีรี่ย์ที่มีคนรับชมมากที่สุดบนแพลตฟอร์ม 

iQiyi ช่อง3 ส่งท้ายปี 2563 ด้วยละคร Simulcast เรื่อง  

ตราบฟ้ามีตะวัน My forever sunshine ออกอากาศบน

แพลตฟอร์ม Tencent Video และคว้าอันดับ 4 ของละคร

ยอดนิยมในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ทันที ปัจจุบันมียอดคนดู

ถึง 38.29 ล้านวิว นอกจากนั้นละครเรื่อง ตราบฟ้ามีตะวัน 

My forever sunshine มียอดวิวเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็วถึง  

2 ล้านวิวในแต่ละวันระหว่างการออกอากาศ

ส่วนภูมิภาคอาเซียน ในปี 2563 ช่อง 3 ได้เริ่มส่งละครเรื่อง 

เล่ห์บรรพกาล Mist of Love ไปออกอากาศ Simulcast  

ครั้งแรกบนแพลตฟอร์ม ที่ประเทศเวียดนาม ตามมาด้วย

ละครเรื่อง ร้อยเล่ห์มารยา Deceitful Love ที่ได้ออกอากาศ 

Simulcast บนแพลตฟอร์ม Dimsum (OTT Platform)  

พร้อมกัน 3 ที่คือ สิงคโปร์ มาเลเซีย บรูไน ซึ่งทันทีที่ออก

อากาศก็ติดอันดับ 1 ของละครยอดนิยมจากทั้งแพลตฟอร์ม

ทันที และครองต�ำแหน่งต่อเนื่องยาวจนละครจบ และบน

แพลตฟอร์ม WeTV (OTT platform) พร้อมกัน 4 ที่คือ 

อนิโดนเีซยี อนิเดยี เวียดนาม และไต้หวัน และส่งท้ายปี 2563 

ด้วยละครเรื่อง ตราบฟ้ามีตะวัน My forever sunshine ที่ได้

ออกอากาศ Simulcast บนแพลตฟอร์ม Viu (OTT Platform) 

พร้อมกัน 3 ที่ คือ มาเลเซีย อินโดนีเซีย สิงคโปร์ ซึ่งปัจจุบัน

ยังคงติดอันดับ Top 20 ในหมวดละครยอดนิยมใน Viu 

มาเลเซีย และ ติดอันดับละคร ประเภทโรแมนติกยอดนิยม

ใน Viu สิงคโปร์ และยังออกอากาศบนแพลตฟอร์ม WeTV 

(OTT Platform) พร้อมกัน 4 ที่ คือ อินโดนีเซีย อินเดีย 

ไต้หวัน เวียดนาม 

นอกจากการส่งละครช่อง 3 ไปออกอากาศในรูปแบบ  

Simulcast จะประสบความส�ำเร็จเป็นอย่างดีในภูมิภาค

อาเซยีน ละครเรือ่ง อกเกอืบหกัแอบรกัคณุสาม ีและพยากรณ์

ซ่อนรกัที่ไปออกอากาศในรปูแบบ Finish ที่ไปออกอากาศบน

แพลตฟอร์ม Dimsum (OTT Platform) 3 ที่ คือ สิงคโปร์ 

มาเลเซีย บรูไน ก็ประสบความส�ำเร็จเป็นอย่างดี โดยเฉพาะ

ละครเรือ่งอกเกอืบหกัแอบรกัคณุสามนีัน้ได้รบัความนยิมแบบ

ถล่มทลาย และครองต�ำแหน่งละครยอดนิยมอันดับ 1 ใน

แพลตฟอร์ม Dimsum ต้ังแต่วันแรกที่ออกอากาศบน

แพลตฟอร์ม และเป็นละครยอดนิยมอันดับ 1 ของปี 2563 

บนแพลตฟอร์ม Dimsum

นอกจากนี้ยังมีการเปิดประเทศใหม่ที่ญี่ปุ ่นในปีที่ผ่านมา  

ซึ่งธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายลิขสิทธ์ิในต่างประเทศ นอกจากจะ

เป็นการจ�ำหน่ายคอนเทนต์ไปต่างประเทศแล้ว ยงัเป็นการเปิด

โอกาสให้บริษัทสามารถขยายธุรกิจอื่นออกสู่ตลาดโลก เช่น 

การจัดงานอีเว้นท์ กิจกรรมของดารานักแสดง การโฆษณา

และการขายสินค้าต่างๆ อีกด้วย
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ปัจจัยความเสี่ยง

1. ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

 ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจและการลดลงของเม็ดเงินโฆษณา 

สภาพเศรษฐกิจของประเทศไทยมีการคาดการณ์ว่าจะเติบโต 4% ในปี 2563 ได้ลดลง 6.1% จากปี 2562 เนื่องจากผลกระทบ

จากสภาวะเศรษฐกิจโลก ที่มีการกีดกันทางการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกาและจีนที่ส่งผลต่อปริมาณการค้าโลก ท�ำให้ภาค 

การส่งออกของไทยหดตัวส่งผลต่อรายได้และการจ้างงานในประเทศ รวมถึงสภาพเศรษฐกิจในประเทศเองก็ได้รับผลกระทบ

จากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 และภัยแล้งที่รุนแรง ท�ำให้การเติบโตในประเทศเป็นไปอย่างยากล�ำบาก  

ซึง่ความไม่แน่นอนทางเศรษฐกจิประกอบกบัการใช้จ่ายภาคครวัเรอืนทีม่อีย่างจ�ำกดั ท�ำให้เมด็เงนิโฆษณาทัง้หมดและเมด็เงนิ

โฆษณาบนโทรทัศน์ยังคงถูกจ�ำกัดอย่างต่อเนื่อง

ซึง่การจดัการกับความเสีย่งข้างต้น บริษัทมกีลยทุธ์ในการสร้างมลูค่าให้กบัผูโ้ฆษณาทีม่ากกว่าการใช้นาทโีฆษณาทางโทรทศัน์ 

ผ่านโซลูชั่นใหม่ที่จะสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้ชมมากขึ้น (เช่น การสนับสนุนแบบสปอนเซอร์ชิบ, Tie-ins, กิจกรรมอีเวนท์,  

การท�ำการพาณิชย์โดยตรงกับลูกค้า) บริษัทของเรายังการวางแผนการด�ำเนินงานในกรณีที่เศรษฐกิจมีการเปล่ียนแปลงไป

ตามแต่ละธุรกิจที่แตกต่างกันเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทจะสามารถรับมือและปรับตัวได้อย่างรวดเร็ว มีการทบทวนแผนเชิงรุกและ

ตดิตามสถานการณ์ตลาดอย่างสม�ำ่เสมอเพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงได้อย่างต่อเนือ่ง ทัง้นี ้จากสถานการณ์

ล่าสุดเรื่องการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 บริษัทคาดว่า ตัวเลขคาดการณ์ GDP ของประเทศไทยอาจมีการถูกปรับ 

ลดลง และการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจที่ยังมีความไม่แน่นอนนั้น จะท�ำให้ภาพรวมทางธุรกิจในปี 2564 ยังคงเป็นส่ิงที่ท้าทาย 

อย่างต่อเนื่องส�ำหรับ บีอีซี เวิลด์ และอุตสาหกรรมโดยรวม
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 ความเสี่ยงจากความนิยมของคอนเทนต์และเรตติ้ง

จากการคืนใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถี่ของทีวีดิจิตอล

จ�ำนวน 7 ใบอนุญาตในปี 2562 ท�ำให้การแข่งขันของช่อง

ท่ีเหลืออกี 15 ช่องมกีารแข่งขนัเพ่ือจะดงึดดูความสนใจของ

ผูช้มและเมด็เงนิการโฆษณามากข้ึน ถึงแม้ว่าบอีซีจีะประสบ

ความส�ำเรจ็ในการจดัหารายการโทรทศัน์และปรบัผงัรายการ

ออกอากาศให้เหมาะกับความต้องการของผู้ชมของเรา  

ทั้งการมีรายการใหม่ มีกลยุทธ์ในการมีส่วนร่วมของผู้ชม 

แต่การลงทนุของผูป้ระกอบการทวีีดจิติอลอืน่ๆ เพ่ือแย่งชงิ

ส่วนแบ่งการตลาดก็อาจเป็นอุปสรรคต่อต�ำแหน่งผู ้น�ำ

ทางการตลาด เรตติ้งและรายได้ค่าโฆษณาของเราได้

กลยทุธ์ของบริษัทในการเพ่ิมมลูค่าของคอนเทนต์ทีเ่รามอียู่

ผ่านคอนเทนต์ใหม่และการน�ำเสนอรายการข่าว, ละคร 

และรายการวาไรตี้จึงมีความจ�ำเป็น เพ่ือให้มั่นใจว่าเรา

สามารถรักษาต�ำแหน่งทางการตลาดของเราได้ บริษัท

ค�ำนึงถึงความคิดสร้างสรรค์ของทีมงานการผลิต และ

พันธมิตรทางการค้าที่แข็งแกร่งเพ่ือสร้างคอนเทนต์ที่มี

คณุภาพน่าสนใจ การมส่ีวนร่วม และสามารถรกัษาผูช้มไว้ได้ 

นอกจากนี้ยังมีการส�ำรวจความคิดเห็นและผลตอบรับของ

ตลาดเพ่ือให้สามารถเข้าใจแนวโน้มความต้องการของผูช้ม 

และปรับปรุงคอนเทนต์และผังรายการออกอากาศได้ ทั้งนี้ 

ทมีการพาณชิย์ได้ให้ความส�ำคญัต่อรายได้ที่ได้รบัล่วงหน้า 

จึงมีการขายล่วงหน้าเพ่ือรักษารายได้จากคอนเทนต์ละคร

ในช่วงเวลาไพรม์ไทม์ผ่านการเป็นสปอนเซอร์, Tie-ins, 

กิจกรรม และลิขสิทธิ์ เพื่อลดความผันผวนจากการพึ่งพา

เรตติ้งและรายได้ค่านาทีโฆษณาทีวี

 ความเส่ียงจากการได้รบัผลกระทบจากสือ่ใหม่ท่ีเรว็กว่าคาด

การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของการบริโภคคอนเทนต์

วีดีโอทางแพลตฟอร์มออนไลน์อาจน�ำไปสู ่การสูญเสีย

จ�ำนวนผูช้มทางทวีีและรายได้จากการโฆษณา ทัง้นีผู้ช้มผ่าน

แพลตฟอร์มออนไลน์ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มคนในเมอืงและอายุ

ระหว่าง 15-25 ปีและยังเป็นกลุ่มผู้ชมขนาดเล็กของบีอีซี 

อย่างไรก็ตามบริษัทมีการเตรียมพร้อมเชิงรุกต่อการ

เปล่ียนแปลงในอุตสาหกรรมและการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมของผู้บริโภคเสมอ

เพ่ือหลกีเล่ียงผลกระทบจากสือ่/แพลตฟอร์มใหม่ บรษิัทจงึ

มีการลงทุนอย่างต่อเนื่องในแพลตฟอร์ม “CH3Plus”  

ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มออนไลน์ ในด้านคอนเทนต์และคุณ

สมบัติใหม่ๆ เพื่อดึงดูดและขยายกลุ่มผู้ชม นอกจากนี้ เรา

ยังขยายช่องทางการจัดจ�ำหน่ายคอนเทนต์ผ่านลิขสิทธ์ิไป

ยัง OTT แพลตฟอร์มของพันธมิตรทางการค้า เพ่ือเพ่ิม

โอกาสในการสร้างรายได้ เราเชื่อว่ากลยุทธ์การกระจาย

คอนเทนต์จะช่วยให้เราสามารถรับมือกับความไม่แน่นอน

และรูปแบบธุรกิจที่มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลาเพ่ือให้

พร้อมรับกับธุรกิจคอนเทนต์ออนไลน์
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 ความเสี่ยงจากการสูญเสียรายได้จากการจัดจ�ำหน่าย

 ลิขสิทธิ์ในต่างประเทศ

แม้ว่าความนิยมโดยรวมของคอนเทนต์ภาษาไทยและ 

ช่อง 3 โดยรวมทั่วโลกจะเพ่ิมขึ้น แต่ยังมีความเส่ียงที่ 

คอนเทนต์ไม่สามารถออกอากาศและ/หรือเผยแพร ่

เชิงพาณิชย์ในบางพ้ืนที่ ซึ่งจะท�ำให้สูญเสียรายได้  

ซึ่งความเส่ียงดังกล่าวรวมถึง ประเด็นทางการเมือง

ระหว่างรัฐบาลที่อาจส่งผลให้เกิดการห้ามออกอากาศ  

ถูกเซ็นเซอร์ หรือ เกิดปัญหาการด�ำเนินการที่ส่งผล 

ต่อสัญญาทางการพาณิชย์ ดังนั้น เพ่ือลดความเสี่ยง 

ดังกล่าว เราได้ก�ำหนด (1) ความคุ้มครองทางกฏหมาย

ที่เหมาะสมในการท�ำสัญญา (2) การก�ำหนดแผน 

การด�ำเนินงาน และสิ่งจูงใจในการเร่งปฎิบัติงาน เพื่อให้

แน่ใจว่าจะสามารถรีวิวและส่งมอบคอนเทนต์ของเราถึง

ผู้รับอนุญาตให้ใช้ลิขสิทธิ์ได้ทันเวลา 

 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงการก�ำกับดูแล

 การประกอบกิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศน์

ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงการก�ำกับดูแลการ

ประกอบกิจการกระจายเสียงวิทยุโทรทัศน์ ซึ่งมีองค์กร

อสิระข้ึนมาก�ำกบัดแูลแทนองค์กรภาครัฐ ซึง่คาดดาดเดา

ได้ว่าจะมีผลกระทบต่อกลุ่มบีอีซีเพียงเล็กน้อย เนื่องจาก 

ได้มบีทเฉพาะกาลในรฐัธรรมนญูและกฏหมายทีเ่กีย่วข้อง

คุมครองอยู่ แม้อุตสาหกรรมจะถูกกระทบจากการที่

จ�ำนวนนาทีโฆษณาที่ก�ำหนดใน พ.ร.บ. ประกอบกิจการ

กระจายเสี่ยงฯฉบับใหม่ ที่มีผลบังคับมาตั้งแต่ช่วงปลาย

ไตรมาสแรกปี 2551 นัน้ ได้ลดจ�ำนวนนาทโีฆษณาลง แต่

ก็เป็นผลกระทบทั้งอุตสาหกรรม ไม่มีผลให้สภาวะการ

แข่งขันในอุตสาหกรรมเปลี่ยนไป

2. ความเสี่ยงด้านการบริหารและจัดการ

 การถือหุ้นในบริษัทโดยกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่

เนือ่งจาก กลุ่มตระกลูมาลนีนท์ถอืหุน้ในบอีซี ีเวลิด์รวม 

40.2% และกลุ่มตระกูลจุฬางกูรถือหุ้น ในบีอีซี เวิลด์

รวม 17.61% ของจ�ำนวนหุน้ทีอ่อกจ�ำหน่ายแล้วทัง้หมด

ของบริษัท จึงท�ำให้กลุ่มตระกูลมาลีนนท์และกลุ่ม

ตระกูลจุฬางกูร อาจก�ำหนดทิศทางการบริหารจัดการ

บริษัทได้ อย่างไรก็ตามในเรื่องนี้ บริษัทได้ปฏิบัติตาม

หลักการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมถงึหลักการคุม้ครอง

ผู้ถือหุ้นข้างน้อยโดยเคร่งครัดอยู่แล้ว และยังมีหน่วย

งานอสิระทัง้ภายในและภายนอกบรษิัท ก�ำกบัดแูลการ

บริหารจัดการกิจการของบริษั ทอีกชั้นหนึ่งด ้วย 

นอกจากนี้หากเป็นการลงมติอนุมัติการด�ำเนินการใน

เรื่องใดที่มีนัยส�ำคัญตามกฎหมาย บริษัทจะต้องได้รับ

มติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนจึงจะด�ำเนินการได ้

ปัจจัยต่างๆ ข้างต้นย่อมเป็นหลักประกันความเสี่ยงใน

ด้านการบริหารและการจัดการได้เป็นอย่างดี

3. ความเสี่ยงด้านการเงิน

 ความเสี่ยงจากแหล่งเงินกู้ยืมระยะสั้น

กลุ่มบีอีซี ได้ตัดสินใจเข้าท�ำสัญญากู้ยืมเงินระยะส้ัน

เพ่ือใช้ในการด�ำเนนิธุรกจิ ในขณะทีก่ลุ่มบอีซีมีส่ีวนของ

ผูถ้อืหุน้เกอืบ 5,409.0 ล้านบาท ซึง่จดัเป็นแหล่งเงนิทนุ

ระยะยาว ดังนั้นกลุ่มบีอีซีจึงไม่จ�ำเป็นต้องใช้แหล่งเงิน

ลงทนุระยะยาวในการด�ำเนนิธุรกจิ ณ วันที ่31 ธันวาคม 

2563 กลุ่มบีอีซีมีหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย จ�ำนวน 

3,075.7 ล้านบาท เพ่ือการด�ำเนินธุรกิจโดยเป็นหุ้นกู้

จ�ำนวน 2,999.0 ล้านบาท มีเงินสด รายการเทียบเท่า

เงินสด และเงินลงทุนระยะสั้นรวม 2,598.3 ล้านบาท 

จากอตัราส่วนหนีส้นิระยะส้ันต่อรายได้ในปัจจบุนัอาจมี

ความเสีย่งเรือ่งสภาพคล่องได้ อย่างไรกต็าม ในการประชมุ

สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 ได้มีการอนุมัติวงเงิน

ส�ำหรับการออกหุ้นกู้ (ระยะสั้นและระยะยาว) จ�ำนวน

ไม่เกนิ  4,000 ล้านบาท เพ่ือเป็นการเตรยีมความพร้อม

รองรับความเสี่ยงดังกล่าวและเป็นการปิดความเสี่ยง



“ANYTIME 
ANYWHERE 
WITH CH3 PLUS”
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ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่าย
จัดการประจ�ำปี 2563

ภาพรวมธุรกิจป ี2563

•	บรษิัทมผีลขาดทนุสุทธิลดลงจากปี พ.ศ. 2562 ทีข่าดทนุ 

397 ล้านบาท มาอยู่ 214 ล้านบาท ในปี พ.ศ. 2563 หรอื

ขาดทุนลดลง 46% โดยอัตราก�ำไรข้ันต้นเพ่ิมขึ้นเป็น 

21.8% ในปี 2563 จากปี 2562ที่ 9.3%

•	รายได้จากการขายเวลาโฆษณาของบริษัท บีอีซี เวิลด์ 

จ�ำกัด (มหาชน) (“กลุ่ม BEC”, “บริษัทฯ”) ในปี 2563 

ลดลงจากนาทขีายโฆษณาทีล่ดลงและจากภาวะเศรษฐกจิ

ไทยที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 

COVID-19 ท�ำให้บริษัทต่างๆ ชะลอการใช้เม็ดเงิน

โฆษณาลงเพื่อรอดูสถานการณ์ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ 

ได้มีการบริหารลดต้นทุนเพ่ือให้สอดคล้องกับรายได้ที ่

ลดลงโดยการลดต้นทนุรายการ รวมถงึการใช้ละครรรีนั

เพ่ิมขึ้น และลดค่าใช้จายในการขายและบริหาร ท�ำให้ 

ผลประกอบการดีขึ้นต่อเนื่องในช่วงไตรมาสที่ 3/2563 

และไตรมาสที่ 4/2563 จึงท�ำให้กลุ่ม BEC มีผลขาดทุน

สุทธิในปี 2563 ลดลงจากปี 2562 อย่างมาก

•	บริษัทฯ ประสบความส�ำเร็จในธุรกิจการขายลิขสิทธิ์ละครไปต่างประเทศ (Global Content Licensing) โดยในปี 2563 

ได้มีการเปิดตลาดในประเทศใหม่และมีการขยายตลาดในประเทศเดิม โดยมีการเพ่ิมจ�ำนวนละครที่ออกอากาศ 

ในลักษณะ Simulcast รวมถึงเพ่ิมจ�ำนวนประเทศที่ท�ำการ Simulcast พร้อมกัน ซึ่งสามารถสร้างรายได้ถึง 408.5  

ล้านบาท และบรรลุตามเป้าหมายที่ได้วางไว้

•	บริษัทฯ ได้มีการขยายการขายลิขสิทธิ์ content ไปให้แพลตฟอร์มออนไลน์อื่นๆ เพิ่มขึ้น ซึ่งสามารถสร้างรายได้ถึง 

429.6 ล้านบาทและมากกว่าเป้าหมายที่ได้วางไว้

•	บริษัทฯ ได้เปิดตัว “CH3Plus” Digital Platform ที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ชมบนแพลตฟอร์มออนไลน์ 

ที่ต้องการความรวดเร็ว โดยมีฟังก์ชันการใช้งานที่หลากหลาย และมีการพัฒนาคุณสมบัติ (Features) ใหม่ๆ เสมอ  

อันจะท�ำให้ผู้ชมสามารถสนุกกับการรับชมคอนเทนต์ผ่านทางทีวีและแพลตฟอร์มออนไลน์ควบคู่กันได้

ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม

ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ประกาศตัวเลข GDP ของไทยในปี 2563 หดตัวลง 6.1% 

ซึ่งต�่ำสุดในรอบ 22 ปี นับจากวิกฤตต้มย�ำกุ้ง เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของของเชื้อไวรัส COVID-19 

ในหลายทวีปทัว่โลกและมกีารแพร่ระบาดทวีความรนุแรงมากขึน้ ซึง่ส่งผลกระทบกบัภาคการท่องเทีย่วและเศรษฐกจิภายใน

ประเทศอย่างมาก โดยในประเทศไทยตั้งแต่ช่วงปลายไตรมาสที่ 1/2563 ได้มีการใช้พรก.ฉุกเฉิน และใช้ระบบล็อกดาวน์

ทั่วประเทศ ท�ำให้เศรษฐกิจไทยเกิดการหยุดชะงัก ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจและการจ้างงานของภาคเอกชน 

นอกจากนีย้งัประสบกับภาวะภัยแล้งทีร่นุแรงกว่าทีค่าด และภาวะความไม่แน่นอนทางการเมอืง ถงึแม้จะเหน็การฟ้ืนตัวใน

ช่วงไตรมาสที ่4/2563 จากการทีอ่ปุโภคและบรโิภคของภาครฐัและเอกชนมกีารขยายตัว แต่การฟ้ืนตัวยังคงเป็นไปอย่างช้าๆ 
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โดย นีลเส็น มีเดีย รีเสริช (“Nielsen”) เปิดเผยมูลค่าประมาณการเม็ดเงินโฆษณา (“AdEx”) ปี 2563 อยู่ที่ประมาณ 

106,255 ล้านบาท ปรับตัวลดลง 17,408 ล้านบาท หรือลดลง 14.1% เมื่อเทียบกับปี 2562 ที่ 123,663 ล้านบาท โดยสื่อ

ที่ลดลงมากคือ สื่อโรงภาพยนต์ (Cinema) ที่ลดลง 51.2% สื่อในห้างสรรพสินค้า (In Store) ลดลง 35.2% ทั้งนี้มูลค่า

การใช้จ่ายของกลุ่มโทรทัศน์ (“TV”) รวม (TV+Cable/Satellite TV) อยู่ที่ 63,178 ล้านบาท ลดลง 7,132 ล้านบาท  

หรือลดลง 10.1% เมื่อเทียบกับปี 2562 ที่ 70,310 ล้านบาท ในขณะที่สื่อ Internet/Digital อยู่ที่ 19,610 ล้านบาท  

เพิ่มขึ้น 55 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 0.3% โดยกลุ่มโทรทัศน์ยังคงเป็นสื่อ โฆษณาหลักและมีส่วนแบ่งการตลาดมากที่สุดถึง

ประมาณ 59.4%

ในขณะที่ตัวเลขมูลค่าประมาณการเม็ดเงินโฆษณา (AdEx) ไตรมาสที่ 4/2563 อยู่ที่ 29,662 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 16.9%  

เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 3/2563 ที่ 25,378 ล้านบาท และลดลง 10.1% เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 4/2562 ภายหลัง 

การ Lockdown เม็ดเงินโฆษณาในหลายสื่อได้ปรับตัวเพิ่มขึ้น โดยสื่อที่ปรับตัวเพิ่มขึ้นสูงสุด ได้แก่ สื่อในห้างสรรพสินค้า 

(In Store) อยู่ที่ 218 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 48.3%เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 3/2563 แต่ลดลง 11.1% เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 

4/2562 และสื่อโรงภาพยนต์ (Cinema) อยู่ที่ 1,531 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 37.7% เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 3/2563 แต่ลดลง 

43.4% เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 4/2562 โดยช่องรายการโทรทัศน์ในระบบดาวเทียมและสายเคเบิล (Cable/Satellite)  

อยูท่ี ่347 ล้านบาท ลดลง 10.8% เมือ่เทยีบกบัไตรมาสที ่3/2563 ที ่389 ล้านบาท และลดลง 28.0% เมือ่เทยีบกับ ไตรมาสที่ 

4/2562 ที่ 482 ล้านบาท ในขณะที่เม็ดเงินโฆษณาของกลุ่มโทรทัศน์รวม (TV+Cable/Satellite) อยู่ที่ 17,766 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้น 9.5% เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 3/2563 ที่ 16,219 ล้านบาท แต่ลดลง 3.7% เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 4/2562  

ที่ 18,454 ล้านบาท

โดยการใช้เม็ดเงินโฆษณาในกลุ่มอุตสาหกรรมหลักทั้ง 4 กลุ่มในปี 2563 นั้นลดลงเมื่อเทียบกับปี 2562 โดยกลุ่มอาหาร

และเครื่องดื่ม (Food & Beverage) ลดลง 8% กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคลและเครื่องส�ำอางค์ (Personal Care & 

Cosmetic) เพิ่มขึ้น 6% กลุ่ม Media & Marketing ลดลง 7% และ กลุ่มยานยนต์ (Automotive) ลดลงมากถึง 33%

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดระลอกใหม่ของเชือ้ไวรสั COVID-19 ทีม่กีารลุกลามอย่างรวดตัง้แต่ช่วงปลายเดอืนธันวาคม 

2563 คาดว่าจะส่งผลกระทบต่อทิศทางอุตสาหกรรมสื่อโฆษณาในช่วงปี 2564 ที่อาจมีการปรับตัวตามระดับความรุนแรง

ของการระบาดรอบใหม่เป็นส�ำคัญ 

19,610

4,317
11,041
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1,516

61,662

Estimated Total Advertising Expenditure 
By Medium (Million Baht)

(Source: Nielsen Advertising Information Service, DAAT) 
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Estimated Total Advertising Expenditure 
By Medium (Million Baht)

(Source: Nielsen Advertising Information Service, DAAT) 
(Digital Advertising Association (Thailand))
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พัฒนาการทางธุรกิจที่ส�ำคัญ

ปี 2563 ถือเป็นปีที่ท้าทายของกลุ่ม BEC ที่ต้องด�ำเนินธุรกิจท่ามกลางปัจจัยต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กรที่ม ี

การเปล่ียนแปลงไป โดยเฉพาะการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั COVID-19 ทีส่่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิ พฤตกิรรมผูบ้รโิภค 

รวมถึงการด�ำเนินธุรกิจที่องค์กรต้องปรับตัวเพื่อรองรับสถานการณ์ต่างๆ โดยในปี 2563 บริษัทมีพัฒนาการทางธุรกิจที่

ส�ำคัญดังต่อไปนี้

•	บริษัทฯ ได้มีผลด�ำเนินการที่ดีข้ึน จากขาดทุนในไตรมาสที่ 1/2563 และไตรมาสที่ 

2/2563 เป็น ก�ำไรในไตรมาสที ่3/2563 และ ไตรมาสที ่4/2563 จากรายได้ทีเ่พ่ิมขึน้ 

จากการขายโฆษณา การขายลิขสิทธิ์ละครไปต่างประเทศ และ ดิจิทัล แพลตฟอร์ม 

และต้นทุนที่ลดลง รวมถึงต้นทุนด�ำเนินงานและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

•	ในปี 2563 บริษัท ได้ลดจ�ำนวนพนักงานประมาณ 55% จากการปรับโครงสร้าง 

และจากการขายหุ้นบริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด

•	รายได้ของธุรกิจการขายลิขสิทธ์ิละครไปต่างประเทศ และ ดิจิทัล แพลตฟอร์ม  

ได้เติบโตขึ้น จนมากกว่า 400 ล้านบาท ในแต่ละธุรกิจ

•	บริษัทฯ ได้มีการเปิดตัว “CH3Plus” Digital Platform เพื่อหารายได้ใหม่

•	บริษัทฯ แจ้งต่อตลาดหลักทรพัย์ เรือ่งรายงานการขายเงนิลงทนุใน บรษิัท บอีซี-ีเทโร 

เอ็นเตอร์เทน เม้นท์ จ�ำกัด(มหาชน) ซึ่งมีอยู่จ�ำนวน 199,999,950 หุ้น (คิดเป็น 

ร้อยละ 59.99 ของทุนจดทะเบียน) ให้กับนายไบรอัน ลินด์เซ มาร์การ์ ในราคา 

รวมทั้งสิ้น 15 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์คือ เป็นการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

ตามแผนบริหารการลงทุนของบริษัท 

•	บรษิัทฯ ได้ซือ้กลุ่มรายการเรือ่งเล่าฯจาก บรษิัท บอีีซ-ีเทโร เอน็เตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกดั

(มหาชน) ซึ่งจะท�ำให้บริษัทฯมีรายได้เพิ่มในปี 2564

•	ในไตรมาสที่ 1/2563 กลุ่ม BEC ได้ขยายตัวไปในธุรกิจดิจิตัล โดยได้แถลงความร่วม

มือทางธุรกิจที่จะท�ำร่วมกับ WeTV (OTT Platform ในเครือเทนเซนต์ (ประเทศไทย) 

และ Tencent Video ประเทศจีน) โดยเป็นความร่วมมือในการน�ำคอนเทนต์ที่ได้รับ

ความนิยมไปออกอากาศบนแพลตฟอร์ม WeTV ที่สามารถรบัชมได้ทัง้ในประเทศไทย

และอีกหลายประเทศ รวมถึงการตกลงออกอากาศคอนเทนต์ในรูปแบบ Simulcast 

ซึ่งจะท�ำให้ผู ้ชมในประเทศอื่นๆสามารถรับชมคอนเทนต์ได้พร้อมกันกับผู ้ชมใน

ประเทศไทย 

•	บริษัท แจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์ เรื่องการครบก�ำหนดสัญญาร่วมด�ำเนินกิจการส่ง

โทรทศัน์สช่ีอง 3 ในระบบแอนะลอ็กระหว่าง บรษิัท บางกอกเอน็เตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกดั 

และบริษัท อสมท จ�ำกัด (มหาชน) โดยสัญญาดังกล่าวได้สิ้นสุดลง ในเที่ยงคืนของ 

วันที่ 25 มีนาคม 2563 ซึ่งมีผลท�ำให้ บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด  

ต้องยุติการออกอากาศโทรทัศน์สีช่อง 3 อสมท. ในระบบแอนะล็อก ตามการสิ้นสุด

ของสัญญาฯ 

•	นายประชมุ มาลีนนท์ ลาออกจากต�ำแหน่ง รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการ

บริหาร และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม มีผลตั้งแต่วันที่ 26 มีนาคม 2563 เป็นต้นไป 

และ นายอริยะ พนมยงค์ ลาออกจากต�ำแหน่ง กรรมการผู้อ�ำนวยการ และกรรมการ

บริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 20 มิถุนายน 2563 เป็นต้นไป

•	นายสุรินทร์ กฤตยาพงศ์พันธุ์ เข้ารับต�ำแหน่ง กรรมการบริษัทฯใหม่แทนกรรมการที่

ครบก�ำหนดวาระในปีนี้ ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในวันที่ 10 สิงหาคม 2563
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หมายเหตุ : ตั้งแต่วันที่ 8 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ ได้ถอดงบของบริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทน เม้นท์ จ�ำกัด(มหาชน) จากงบการเงินรวม

	 งบก�ำไรขาดทุน	 ปี 2562	 ปี 2563	 YoY 

	 	 ล้านบาท	 %	 ล้านบาท	 %	 (+ / -)	 %

รายได้รวม 	 8,310.2 	 100%	 5,860.9 	 100%	 (2,449.3)	 -29.5%

	 รายได้จากการขายเวลาโฆษณา	 6,743.5	 81.1%	 4,757.7	 81.2%	 (1,985.7)	 -29.4%

	 รายได้จากการให้ใช้ลิขสิทธิ์และบริการอื่น 	 953.3	 11.5%	 1,053.4	  18.0%	 100.1	 10.5%

	 รายได้จากการจัดคอนเสิร์ตและแสดงโชว์	 557.0	 6.7%	 9.4	 0.2%	 (547.6)	 -98.3%	

	 รายได้จากการขายสินค้า	 56.4	 0.7%	 40.4	 0.7%	 (16.1)	 -28.5%

ค่าใช้จ่ายรวม	 (7,535.9) 	 -90.7%	 (4,582.8)	 -78.2%	 (2,953.1)	 -39.2%

	 ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ	 (7,055.3)	 -84.9%	 (4,572.5)	 -78.0%	 (2,482.8)	 -35,2%

	 ต้นทุนการจัดคอนเสิร์ตและแสดงโชว์	 (480.6)	 -5.8%	 (10.3)	 -0.2%	 (470.3)	 -97.9%

ก�ำไรขั้นต้น	 774.3	 9.3%	 1,278.1	 21.8%	 503.8	 65.1%

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 	 (1,482.3)	 -17.8%	 (1,344.1)	 -22.9%	 (138.2)	 -9.3%

	 รวมรายได้อื่น	  97.2	 1.2% 	 84.9	 1.4%	 (12.3)	 -12.7%

	 รายได้สุทธิจากการคืนใบอนุญาตการใช้คลื่นความถี	่ 344.3	 4.1%	 -	 0.0%	 (344.3)	 -100.0%

	 หนีส้งสยัว่าจะสูญจากการเลิกสญัญาการร่วมทนุในบรษิัทร่วม	 (145.6)	 -1.8%	 -	 0.0%	 (145.6)	 -100.0%

	 รายการที่ไม่เกดิขึน้ประจ�ำ - ค่าเผือ่การด้อยค่าของสนิทรัพย์ 	 -	 0.0%	 (87.2)	 -1.5%	 87.2	 100.0% 

	 ขาดทุนจากการด้อยค่าซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการรายงาน

	   ทางการเงินฉบับที่ 9	 -	 0.0%	 (18.7)	 -0.3%	 18.7	 100.0%

	 ส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมที่ถือหุ้น

	   โดยบริษัทย่อย	 28.0	 0.3%	 (2.3)	 0.0%	 (30.3)	 -108.3%

	 ต้นทุนทางการเงิน 	 (126.9)	 -1.5%	 (116.5)	 -2.0%	 (10.4)	 -8.2%

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 	  (511.1)	 -6.2%	 (205.9)	 -3.5%	 305.2	 59.7%

	 (ค่าใช้จ่าย) รายได้ทางภาษีเงินได้ 	 61.8	 0.7%	 (98.1)	 -1.7%	 159.9	 258.7%

	 ก�ำไรส�ำหรับงวด 	 (449.3)	 -5.4%	 (304.0)	 -5.2%	 145.3	 32.3%

ก�ำไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของ BEC World 	 (397.2)	 -4.8%	 (214.3)	 -3.7%	 182.9	 46.1%

	 ก�ำไรส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 	 (52.1)	 -0.6%	 (89.7)	 -1.5%	 (37.6)	 -72.2%

EBITDA     	 2,351.6	 28.3%	 2,123.8	 36.2%	 (227.8)	 -9.7%

•	บรษิัทฯ แจ้งต่อตลาดหลกัทรัพย์ เรือ่งการปิดบรษิัทย่อย โดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที ่16/2563 ซึง่ประชมุ

เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบมติคณะกรรมการบริหารที่อนุมัติให้ปิดบริษัทย่อยที่ไม่ได้

ด�ำเนินกิจการจ�ำนวน 4 บริษัท ดังนี้

1.	บริษัท แซทเทิลไลท์ ทีวี บรอดคาสติ้ง จ�ำกัด

2.	บริษัท บีอีซี สตูดิโอ จ�ำกัด

3.	บริษัท บางกอกแซทเทิลไลท์ แอนด์ เทเลคอมมิวนิเคชั่น จ�ำกัด

4.	บริษัท ยู แอนด์ ไอ คอร์โปเรชั่น จ�ำกัด

ซึ่งทุกบริษัท เป็นบริษัทย่อยที่ถือหุ้น โดยบริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด(มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ทั้งนี้ การเลิก 

บริษัทย่อยดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทแต่อย่างใด โดยบริษัทได้ด�ำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ

การจดทะเบียนเลิกกิจการและช�ำระบัญชีให้เป็นไปตามขั้นตอนตามที่กฏหมายก�ำหนด

ภาพรวมผลการด�ำเนินงานปี 2563
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 รายได้ 

รายได้รวมของกลุ่ม BEC ส�ำหรับปี 2563 อยู่ที่ 5,860.9 ล้านบาท  

ลดลง 2,449.3 ล้านบาท หรือลดลง 29.5% จากปี 2562 

รายได้จากการขายเวลาโฆษณาของกลุ่ม BEC ในปี 2563 อยู่ที่ 

4,757.7 ล้านบาท ลดลง 1,985.7 ล้านบาท โดยการลดลงของ 

รายได้มากจากนาทีขายโฆษณาที่ลดลงตามสภาพเศรษฐกิจที่ได้รับ

ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ทีท่�ำให้เศรษฐกจิ

ไทยหยดุชะงกัลงตัง้แต่ช่วงไตรมาสที ่2/2563 ท�ำให้บรษิัทต่างๆ ชะลอ

การใช้เมด็เงนิโฆษณาลงเพ่ือรอดูสถานการณ์ รวมถงึก�ำลังซือ้ทีล่ดลง 

ทั้งนี้รายได้จากการขายเวลาโฆษณายังคงเป็นรายได้หลักของกลุ่ม 

BEC อยู่ที่ 81% เท่ากับปีก่อน โดยยังคงมาจากการขายเวลาโฆษณา

ของ”ช่อง33” เป็นหลัก

รายได้จากการให้ใช้ลิขสิทธิ์และบริการอื่นในปี 2563 อยู่ที่ 1,053.4 

ล้านบาท เพิ่มขึ้น 100.1 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 10.5% จากปี 2562 

ที ่953.3 ล้านบาท โดยรายได้ทเีพ่ิมขึน้นัน้มาจากสองธุรกจิใหม่ของกลุม่ 

BEC ที่ได้เริ่มในปลายปี 2560 และได้เห็นการเติบโตอย่างต่อเนื่อง

โดยธุรกิจการขายลิขสิทธ์ิละครไปต่างประเทศ (Global Content 

Licensing) ในปี 2563 ได้มกีารเปิดตลาดในประเทศใหม่และมกีารขยาย

ตลาดในประเทศเดิม โดยมีการเพ่ิมจ�ำนวนละครที่ออกอากาศใน

ลักษณะ Simulcast ถึง 5 เรื่อง เทียบกับปี 2562 ที่มีเพียง 1 เรื่อง 

รวมถึงเพิ่มจ�ำนวนประเทศที่ท�ำการ Simulcast พรอ้มกัน ซึ่งสามารถ

สร้างรายได้ถึง 408.5 ล้านบาท ในปี 2563 หรือเพิ่มขึ้น 150.7% จาก

ปี 2562 ท่ี 162.9 ล้านบาท ส่วนธุรกจิดจิทิลั แพลตฟอร์ม นัน้ บรษิัทฯ 

ได้มีการเปิดตัว “CH3Plus” Digital Platform ที่ตอบสนองต่อ 

ความต้องการของผูช้มบนแพลตฟอร์มออนไลน์ทีต้่องการความรวดเรว็ 

โดยมีฟังก์ชันการใช้งานที่หลากหลาย และมีการพัฒนาคุณสมบัติ 

(Features) ใหม่ๆเสมอ อันจะท�ำให้ผู้ชมสามารถสนุกกับการรับชม

คอนเทนต์ผ่านทางทีวีและแพลตฟอร์มออนไลน์ควบคู่กันได้ และ

บรษิัทฯ ยงัได้มกีารขยายการขายลิขสทิธ์ิ content ไปให้แพลตฟอร์ม

ออนไลน์อื่นๆ เพ่ิมขึ้น ซึ่งสามารถสร้างรายได้ถึง 429.6 ล้านบาท  

ในปี 2563 หรือเพิ่มขึ้น 34.9% จากปี 2562 ที่ 318.5 ล้านบาท 

รายได้จากการจัดคอนเสิร์ตและแสดงโชว์ในปี 2563 อยู่ที่ 9.4  

ล้านบาท ลดลง 547.6 ล้านบาท หรือลดลง 98.3% จากปี 2562  

ที่ 557.0 ล้านบาท โดยได้รับผลกระทบโดยตรงจากการล็อคดาวน์

เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 โดยคอนเสิร์ต  

การแสดงโชว์ และงานกิจกรรมต่างๆถูกจึงเลื่อนหรือยกเลิกไป ทั้งนี้ 

ในวนัที ่8 ธันวาคม 2563 บรษิัทฯ ได้รายงานต่อตลาดหลักทรพัย์เรือ่ง 

การขายเงินลงทุนในบริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด

(มหาชน) โดยเป็นการขายเงนิลงทนุในบรษิัทย่อยตามแผนการบรหิาร

การลงทุนของบริษัท โดยได้บันทึกก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุน 

ดังกล่าวในงบก�ำไรขาดทุนรวม 37.5 ล้านบาท และท�ำให้กลุ่ม BEC 

ยุติการน�ำงบก�ำไรขาดทุนของกลุ่มเทโรฯ มาจัดท�ำงบการเงินรวม

ตั้งแต่วันที่ 8 ธันวาคม 2563 เป็นต้นไป

 ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายรวมของกลุ่ม BEC ในปี 2563 อยู่ที่ 4,582.8 ล้านบาท  

ลดลง 2,953.1 ล้านบาท หรือลดลง 39.2% จากปี 2562 ที่ 7,535.9 

ล้านบาท

ทั้งนี้ ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการในปี 2563 อยู่ที่ 4,572.5 

ล้านบาท ลดลง 2,482.8 ล้านบาท หรือลดลง 35.2% จากปี 2562  

ที่ 7,055.3 ล้านบาท โดยการลดลงส่วนใหญ่มาจากการลดต้นทุน  

โดยมาจากการลดขนาดองค์กรเนื่องจากการยุติการออกอากาศช่อง 

3 ในระบบอนาล็อกหลังสิ้นสุดสัญญาสัมปทาน และผลจากโครงการ

ลดขนาดองค์กรอืน่ๆที่ได้มกีารด�ำเนนิการอย่างต่อเนือ่ง การลดต้นทนุ

การผลติรายการและใช้ละครรรีนัมากขึน้ รวมถงึผลจากค่าใบอนญุาติ

ตัดจ่ายที่ลดลงตามมาตรา 44 ในปีก่อน 

อย่างไรกต็าม ต้นทนุการจดัแสดงคอนเสร์ิตและแสดงโชว์ ในปี 2563 

อยู่ที่ 10.3 ล้านบาท ลดลง 470.3 ล้านบาท หรือลดลง 97.9%  

ตามจ�ำนวนและขนาดกิจกรรมที่หายไปจากผลกระทบ COVID-19 

 ก�ำไรขั้นต้น

จากค่าใช้จ่ายรวมของกลุ่ม BEC ในปี 2563 ที่ลดลงมากกว่ารายได้ที่

ลดลง จึงท�ำให้ก�ำไรขั้นต้นรวมในปี 2563 อยู่ที่ 1,278.1 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้น 503.8 ล้านบาท หรือ 65.1% จากปี 2562 ที่ 774.3 ล้านบาท 

โดยปี 2563 มีอัตราก�ำไรขั้นต้นอยู่ที่ 21.8% 
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ในขณะที่ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารรวมของกลุ่ม BEC ได้มี 

การบริหารจัดการให้มีการลดลงอย่างต่อเนื่องในระหว่างปี ถึงแม้มี

จะค่าใช้จ่ายในการขายที่เพ่ิมข้ึนและมีต้นทุนที่เพ่ิมข้ึนเกี่ยวข้องกับ 

การลดขนาดองค์กรนัน้ กลุ่ม BEC ยงัสามารถลดค่าใช้จ่ายในการขาย

และบริหารรวมลดลง 138.2 ล้านบาท หรือ 9.3% มาอยู่ที่ 1,344.1 

ล้านบาท ในปี 2563 จาก 1,482.3 ล้านบาท ในปี 2562 

 รายการที่ไม่เกิดขึ้นประจ�ำ 

ในปี 2562 ได้มกีารรบัเงนิค่าชดเชยสุทธิจากการคืนใบอนญุาตการใช้

คล่ืนความถีเ่ป็นจ�ำนวนเงนิ 344.3 ล้านบาทในงบก�ำไรขาดทนุ และใน

เดือนธันวาคม 2562 บริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด 

(มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้บอกเลิกสัญญาการ 

ร่วมทุนใน Forever BEC-Tero Company Limited กับ Forever 

Group Company Limited และได้มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

ลูกหนีอ้ืน่เป็นจ�ำนวนเงิน 145.6 ล้านบาท ในขณะที่ในปี 2563 บรษิัทฯ 

ได้มีการบันทึกรายการที่ไม่เกิดข้ึนประจ�ำได้แก่ค่าเผื่อการด้อยค่า 

ของสินทรัพย์จ�ำนวนเงิน 87.2 ล้านบาทซึ่งส่วนใหญ่เป็นการด้อยค่า

คอนเทนต์ 

 ต้นทุนทางการเงิน

ต้นทุนทางการเงินของกลุ่ม BEC ในปี 2563 อยู่ที่ 116.5 ล้านบาท 

ลดลง 10.4 ล้านบาท หรือลดลง 8.2% จากปี 2562 ที่ 126.9  

ล้านบาท ตามหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยที่ลดลง

 (ค่าใช้จ่าย) รายได้ทางภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายทางภาษีเงินได้ของกลุ่ม BEC ในปี 2563 อยู่ที่ 98.1  

ล้านบาท เพิ่มขึ้น 258.7% จากในปี 2562 บริษัทบันทึกการด้อยค่า

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจ�ำนวน 92 ล้านบาท ในขณะที ่

ปี 2562 บรษิัทยงัมรีายได้ทางภาษเีงนิได้รอการตัดบญัช ีซึง่ส่วนใหญ่

เกิดจากผลขาดทุนของบริษัทย่อย 

 สรุป

โดยสรปุ กลุม่ BEC มผีลขาดทนุสุทธิในส่วนทีเ่ป็นของบรษิัทฯ ที ่214.3 

ล้านบาท และมีกระแสเงินสดสุทธิจากการด�ำเนินงาน 2,294.9  

ล้านบาท และมีเงินสดและเงินลงทุนระยะส้ันในงบดุลรวมจ�ำนวน 

2,598.2 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2563
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 สินทรัพย์

ณ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่ม BEC มสิีนทรพัย์รวมทัง้ส้ิน  9,518.9 

ล้านบาท ลดลง 1,835.6 ล้านบาท หรือ 16.2% จาก ณ 31 

ธันวาคม 2562 ทีจ่�ำนวน 11,354.5 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจาก

การขายเงนิลงทนุในบรษิัท บอีซี-ีเทโร เอน็เตอร์ เทนเม้นท์ จ�ำกดั 

(มหาชน) และได้ถอดออกจากงบการเงินรวมของบริษัทฯ 

สินทรพัย์หมนุเวียนรวมลดลง 17.2% ไปอยูท่ี ่3,888.8 ล้านบาท 

ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

ที่ลดลงจ�ำนวน 341.8 ล้านบาทและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของ

งวดปัจจุบันที่ลดลงจ�ำนวน 195.4 ล้านบาท ในขณะที่เงินสด

และรายการเทยีบเท่าเงนิสดลดลง 100.0 ล้านบาทหรือ 3.8% 

จาก ณ 31 ธันวาคม 2562 ที่จ�ำนวน 2,665.3 ล้านบาท

ในขณะเดียวกันสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนรวมลดลง 1,029.2  

ล้านบาทหรอื 15.5% มาอยูท่ี ่5,630.0 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่

เป็นผลมาจากสินทรพัย์ไม่หมนุเวียนอืน่ทีล่ดลง 298.3 ล้านบาท

หรือ 39.7% มาอยู่ที่ 452.7 ล้านบาท นอกจากนี้ที่ดิน อาคาร

และอุปกรณ์ลดลง 80.2 ล้านบาท และค่าเช่าภาพยนตร์  

ค่าผลิตภัณฑ์ภาพยนตร์ ค่าละครและลิขสิทธ์ิรอตัดจ�ำหน่าย 

เงนิมดัจ�ำค่าลิขสิทธ์ิภาพยนตร์ และค่าผลิตละครจ่ายล่วงหน้า

รวมกันลดลง 332.9 ล้านบาท หรือ 11.5% ทั้งนี้ สิทธิการใช้

คลืน่ความถีร่อตัดจ�ำหน่ายได้ลดลง 137.6 ล้านบาทหรือ 10.7% 

และสินทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชลีดลง 117.2 ล้านบาท 

งบแสดงฐานะการเงิน

 หนี้สิน

ณ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่ม BEC มีหนี้สินรวมทั้งสิ้น 4,109.8 

ล้านบาท ลดลงเป็นจ�ำนวน 1,526.2 ล้านบาทหรือ 27.0%  

จากสิ้นปี 2562 ที่ 5,636.0 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่ลดลงจาก

หนี้สินหมุนเวียนของบริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ 

จ�ำกัด (มหาชน) ไม่ถูกนับรวมหลังจากการตัดจ�ำหน่าย 

เงินลงทุนในเทโร นั้น 

ทั้งนี้ในส่วนของหนี้สินอื่นลดลง 1,272.6 ล้านบาท โดย 

ส่วนใหญ่ลดลงจากเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ทีล่ดลง 344.3 

ล้านบาท ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายที่ลดลง 85.5 ล้านบาท หนี้สินที่

เกิดจากสัญญา-หมุนเวียนที่ลดลง 482.8 ล้านบาท และ

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานที่ลดลง 357.9  

ล้านบาท จากโครงการลดขนาดองค์กรระหว่างปี 2563

ในขณะที่ หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยลดลง 253.6 ล้านบาท 

จาก 3,329.3 ล้านบาท ณ ส้ินปี 2562 มาอยู่ที่ 3,075.7  

ล้านบาท ณ 31 ธันวาคม 2563 โดยส่วนใหญ่เป็นผลมาจาก

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินที่

ลดลง 330.3 ล้านบาท ทั้งนี้ประมาณ 98% ของหนี้สินที่มี

ภาระดอกเบี้ยส่วนใหญ่เป็นหุ้นกู้ อายุ 5 ปี จ�ำนวน 3,000  

ล้านบาทที่ออกในปี 2560 โดยมีอัตราดอกเบี้ยอยู่ที่ 3.14% 

หนี้สินอื่น

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

ส่วนของผู้ถือหุ้น

2,306.7

3,329.3

5,718.4

2,565.3

1,323.5

2,377.9

1,144.2
267.9

1,840.0

1,034.1

3,075.7

5,409.0

11,354.5

9,518.9

ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2563

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

ค่าเช่าภาพยนตร์ ค่าผลิตภัณฑ์ภาพยนต์ 
ค่าละครและลิขสิทธิ์รอตัดจ�ำหน่าย

สิทธิการใช้คลื่นความถี่รอตัดจ�ำหน่าย
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

2,665.3

2,568.3

348.1
1,281.8

2,461.0

2,029.9

หน่วย : ล้านบาท
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 ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่ม BEC มีส่วนของผู้ถือหุ้นรวมอยู่ที่ 

5,409.0 ล้านบาท ลดลง 309.43 ล้านบาทจาก 5,718.4 ล้านบาท 

ณ 31 ธันวาคม 2562 ทั้งนี้การลดลงของส่วนของผู้ถือหุ้นนั้น

โดยส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการลดลงของก�ำไรสะสมจ�ำนวน 

179.5 ล้านบาทจากการขาดทุนสุทธิส�ำหรับปี 

งบกระแสเงินสด
	 งบกระแสเงินสด (หน่วย:ล้านบาท)	 ส�ำหรับปี 2563 

	 	 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน 	 2,294.9 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 	 (1,693.0)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) จากกิจกรรมจัดหาเงิน	 (108.9)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธ	ิ 493.0 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นงวด 	 2,665.3 

  หกัเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดท่ีโอนออกจากการจ�ำหน่ายเงินลงทนุในบรษิัทย่อย	 (587.4)

  หักเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที่โอนออกจากการเลิกกิจการของบริษัทย่อย	 (5.6)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นงวด	 2,565.3 

ส�ำหรับงบกระแสเงินสด ณ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

กลุ่ม BEC มีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 

2,294.9 ล้านบาท โดยมีเงินสดรับจากการด�ำเนินงาน  

2,236.1 ล้านบาท ซึ่งลดลง 18.6% จาก ณ สิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2562 ที่ 2,750 ล้านบาท ที่มีเงินสดรับสุทธิจาก 

การคืนใบอนุญาตการใช้คลื่นความถี่จ�ำนวน 344.2 ล้านบาท 

ทัง้นี ้กระแสเงนิสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุเท่ากบั 1,693.0 

ล้านบาทซึ่งลดลง 137.7 ล้านบาทหรือ 7.5% จาก ณ สิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ที่ 1,830.6 ล้านบาท โดยในปี 2563 

เงินลงทุนในค่าเช่าภาพยนตร์ ค่าผลิตภัณฑ์ภาพยนตร์  

ค่าละครและค่าลิขสิทธ์ิลดลง 799.2 ล้านบาทหรือ 32.8%  

จาก ณ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ที่จ�ำนวน 2,438.9  

ล้านบาท ในขณะที่ในปี 2562 มีเงินสดรับสุทธิ 583.9  

ล้านบาทจากการคืนใบอนุญาตการใช้คลื่นความถี่จ�ำนวน 

1,129.5 ล้านบาทและเงินสดจ่ายค่าสิทธิการใช้คล่ืนความถ่ี

จ�ำนวน 545.6 ล้านบาท

นอกจากนี้ กลุ่ม BEC มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรม

จดัหาเงนิณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 เพ่ิมขึน้จ�ำนวน 46.8 ล้าน

บาท โดยส่วนใหญ่เป็นเงนิกูย้มืระยะส้ันจากกจิการทีเ่กีย่งข้อง

กันจ�ำนวน 52 ล้านบาท และจ่ายช�ำระหนี้สินตามสัญญาเช่า

จ�ำนวน 56.9 ล้านบาทในขณะทีเ่งนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มื

ระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลงจ�ำนวน 27.9 ล้านบาท

ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่ม BEC มีเงินสดและ

รายการเทยีบเท่าเงนิสดเพ่ิมขึน้สุทธิ 493.0 ล้านบาท และเมือ่

รวมกับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นงวด  

กลุ่ม BEC จ�ำนวน 2,665.3 ล้านบาทและหักเงินสดและ

รายการเทยีบเท่าเงนิสดทีโ่อนออกจากการจ�ำหน่ายเงนิลงทนุ

ในบริษัทย่อยและการเลิกกิจการของบริษัทย่อยรวมกัน 593 

ล้านบาท จึงท�ำให้มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวม 

ณ ส้ินปี 2563 เท่ากับ 2,565.4 ล้านบาทและเมื่อรวมกับ 

เงนิลงทนุชัว่คราวจ�ำนวน 33 ล้านบาท แล้วกลุ่ม BEC มเีงนิสด

และรายการเทียบเท่าเงินสดรวมและเงินลงทุนระยะส้ัน 

รวมกันทั้งสิ้น 2,598.2 ล้านบาท 
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บริษัทฯ ได้มีนโยบายในการก�ำหนดระยะเวลา Credit Term  

กับคู่ค้าหรือลูกค้าดั้งนี้ โดยแบ่งเป็น

1.	 ลูกค้ารายใหม่: ไม่มีการให้เครดิตเทอม เป็นการจ่ายเงิน 

	 ล่วงหน้าก่อนออกอากาศหรือให้บริการ

2.	 ลูกค้าเดมิ: มรีะยะเวลา credit term ให้อยูร่ะหว่าง 30 - 45 วัน  

	 ยกเว้น ลูกค้าบางรายที่เป็นหน่วยงานราชการ อาจมีระยะ 

	 เวลามากกว่ามาตรฐานได้

ซึง่ในปี 2563 บริษัทฯมอีตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า 42 วนั 

ซึ่งอยู่ภายใต้นโยบายของบริษัทฯ

 มุมมองของผู้บริหารต่อการด�ำเนินงานในอนาคต

โดยในปี 2564 คาดการณ์ว่าเศรษฐกจิจะขยายตวัอย่างค่อยเป็น

ค่อยไป โดยเป็นการฟื้นตัวภายใต้ความเส่ียงด้านการเมือง  

การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั COVID-19 ระลอกใหม่ ความล่าช้า

ในการกระจายวคัซนี หนีสิ้นภาคครวัเรอืนทียั่งคงอยู่ในระดบัสูง 

รวมถึงสถานการณ์ภัยแล้งที่ยังน่าเป็นห่วง การท่องเที่ยวซึ่ง

สร้างรายได้หลักให้กับประเทศไทย ยังคงได้รับผลกระทบสูง

จากสถานการณ์ และอาจจะส่งผลให้มกีารชะลอการใช้เมด็เงนิ

โฆษณาในกลุ่มอุตสาหกรรมสื่อในช่วงต้นปี 2564

โดยในปี 2564 บริษัทฯ ยงัคงมกีารด�ำเนนิการตาม กลยุทธ์ใหม่

ของกลุ่ม BEC ทีมุ่ง่เน้นไปทีลู่กค้าและการขับเคลือ่นไปหารายได้

และก�ำไรจากธุรกจิใหม่ๆ ตามวิสัยทศัน์ใหม่ “ผูน้�ำด้านคอนเทนต์

และธุรกจิบนัเทงิของประเทศไทย” และตระหนกัว่า BEC ไม่ได้

เป็นเพียงแค่สถานีโทรทัศน์ไทยอีกต่อไป ทั้งนี้ ทีมผู้บริหาร 

มุ่งมั่นที่จะสร้าง BEC World ให้เป็นองค์กรที่มีความคล่องตัว 

(Lean Organization) และใช้ประโยชน์จากความคิดสร้างสรรค์

ของช่อง 3 เพ่ือส่งมอบเนื้อหาที่มีความสดใหม่ส�ำหรับผู้ใช้ใน

ปัจจุบันและการใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งมอบนวัตกรรมและส่ือที่มี

ประสทิธิภาพในทัว่ทกุหน้าจอ นอกเหนอืจากแค่ในประเทศไทย 

โดยมีเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ได้แก่ 

1.	 รักษาสัดส่วนทางการตลาด และขยายฐานผู้ชมใหม่

เพ่ือรักษาเรตติ้งทีวีและจ�ำนวนผู้ชม บริษัทจึงต้องรักษา

สัดส่วนทางการตลาดเดมิ คอืความเป็นสถานอีนัดบัหนึง่ใน

ด้านความนิยมของผู้ชมโทรทัศน์ในกรุงเทพและหัวเมือง

ส�ำคญั และขยายฐานผูช้มเพ่ิมขึน้ โดยเฉพาะกลุ่มผูช้มอายุ 

15-24 ปี และ 25-29 ปี โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคอนเทนต์

ละครในช่วง Prime Time, สร้างรายได้ในช่วง Non-Prime 

Time จากรายการข่าว และรายการวาไรตี้ รวมถึงสร้าง

ความแขง็แกร่งให้กบัรายการสุดสปัดาห์ เพ่ือขยายฐานผูช้ม

นอกจากนี้ หัวใจส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจของเราคือ  

“คอนเทนต์” ดังนั้นบริษัทจึงมีแผนในการพัฒนาคอนเทนต์

ที่สามารถเข้าถึงกลุ่มผู้ชมที่หลากหลาย เพื่อเป็นการเสริม

สร้างจุดแข็งของบริษัท รวมถึงท�ำให้คอนเทนต์สามารถ

สร้างรายได้จากช่องทางดิจิตอลแพลตฟอร์มและการขาย

ลิขสิทธ์ิไปต่างประเทศได้ (Single Content Multiple 

Platform)
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	 	  รายการข่าว

•	มุ่งเน้นการน�ำเสนอข่าวที่ทันเหตุการณ์ และเชื่อถือ 

	 ได้ผ่านทางพิธีกรข่าวที่มีคุณภาพและมีความเป็น 

	 มืออาชีพ

•	น�ำเสนอข่าวทีม่คีวามโดดเด่น ผ่านการวิเคราะห์เชงิลึก  

	 และการรายงานข่าวที่เข้าใจง่ายและตรงประเด็น

•	น�ำเสนอข่าวทีม่ข้ีอมลูเชือ่ถือได้ สูผู่ช้มทัง้ทางออฟไลน์ 

	 และทางออนไลน์ (Offline & Online Platforms)  

	 และเป็นศูนย์กลางการพึ่งพาของคนในประเทศ

•	ใช้พ้ืนที่ข่าวออนไลน์ เพ่ือเป็นพ้ืนที่ ในการสร้าง 

	 การรับรู้ และขยายฐานไปยังคนรุ่นใหม่

	 	   ละคร

•	ขยายฐานผู้ชมสู่นอกเมืองและผู้ชมที่มีอายุน้อยลง 

	 ผ่านเนื้อหาและรูปแบบละครใหม่ โดยผู้ผลิตและ 

	 ดารานักแสดงรุ่นใหม่

•	สร้างความน่าสนใจและความแปลกใหม่ให้กับผู้ชม 

	 ผ่านคอนเทนต์ละคร, เทคนิคการเล่าเรื่องแบบใหม่,  

	 โครงเรื่องที่คาดเดาได้ยาก รวมไปถึงการรับบทบาท 

	 ใหม่ๆ ของนักแสดง ในขณะที่ยังคงรักษาคุณภาพ 

	 ของการผลิตที่มีชื่อเสียงของช่อง 3

	 	   วาไรตี้

•	น�ำแสนอรายการวาไรต้ีรปูแบบใหม่ทนัสมยั โดยผูผ้ลติ 

	 คุณภาพทั้งรายการที่เป็น International format  

	 และรายการที่สร้างสรรค์ขึ้นเอง

•	ปรบัปรงุรปูแบบรายการวาไรตีท้ีแ่ขง็แรงอยู่แล้วให้ม ี

	 ความโดดเด่นยิ่งขึ้น

2.	 การสร้างและการกระจายรายได้ใหม่

เป ้าหมายของบริษั ทคือ การด�ำเนินการให ้ ธุรกิจมี 

ความหลากหลายมากขึ้น สามารถแข่งขันได้ในระดับโลก 

โดยลดการพ่ึงพารายได้จากค่าโฆษณาโทรทัศน์ภายใน

ประเทศ เนื่องจากการโฆษณาทางโทรทัศน์มีการลดลง

อย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงสร้างนวัตกรรมในการโฆษณา 

รูปแบบใหม่ๆ ที่สามารถตอบสนองความต้องการของ 

ผู้ลงโฆษณาในปัจจุบันได้ไม่ว่าจะเป็นการโฆษณาท่ีตอบ

สนองความต้องการของผู้บริโภคโดยตรง (เช่น Home 

shopping, QR, SMS) หรือ การรับรู้แบรนด์ และการมี 

ส่วนร่วมผ่านการตลาดแบบบูรณาการ (Integrated  

marketing solutions) เช่น การสนบัสนนุแบบ Sponsorship 

และ การจัดกิจกรรม 

การด�ำเนินธุรกิจภายใต้กลยุทธ์ Single Content Multiple 

Platform จะเป็นการสร้างและกระจายรายได้ในช่องทางอืน่ๆ 

โดยบริษัทมีความคาดหวังให้ธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายลิขสิทธ์ิ

ในต่างประเทศ (Global Content Licensing) และดิจิตอล

แพลตฟอร์ม (Digital Platform) เติบโตขึ้น 20% จากฐาน

รายได้ในปี 2563 ของแต่ละธุรกิจ ส�ำหรบัธุรกิจการจดัจ�ำหน่าย

ลิขสิทธ์ิในต่างประเทศนั้น บริษัทยังคงมีการด�ำเนินการที่

เน้นประเทศจีน และ อาเซียนเป็นหลัก และในส่วนของ

ดจิติอลแพลตฟอร์ม ผ่านทาง Content Streaming Service 

Operations ต่างๆทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ 

บริษัทมีการลงทุนอย่างต่อเนื่องเพือ่พฒันาบริการออนไลน์ 

โดยในปัจจุบัน ช่องทางออนไลน์หลักของบริษัท คือ  

แอปพลิเคชั่น “CH3Plus” ซึ่งเป็นดิจิตอลแพลตฟอร์ม 

ผู้ให้บริการ รับชมรายการทีวีสด รายการทีวีย้อนหลัง  

รวมถึงเป็นรายการทีวีแบบบอกรับสมาชิก ซึ่งบริษัทได้ให้

ความส�ำคัญกับแอพลิเคชั่น CH3Plus โดยตั้งเป้าหมายที่จะ

เป็นช่องทางใหม่ในการสร้างรายได้ให้แก่บริษัท โดยผ่าน

ทางรายการละคร สาระบันเทิงต่างๆ และความชื่นชมใน

เหล่าดารานักแสดงของบริษัท

3.	 สร้างความแข็งแกร่งทางการเงิน

บริษัทมีการสร้างความแข็งแกร่งทางการเงินมาตลอด  

โดยในปี 2562 มีการปรับขนาดขนาดองค์กรให้กระชับ  

มีประสิทธิภาพ จากการคืนใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถี่ 

เพ่ือให้บริการโทรทัศน์ในระบบดิจิตอล (ใบอนุญาติทีวี

ดิจิตอล) ช่อง 28SD และช่อง 13Family รวมถึงในช่วง 

ปี 2563 มีการยุติการออกอากาศบนช่อง 3 แอนะล็อกตาม

การสิ้นสุดลงของสัญญาระหว่าง บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์

เทนเม้นต์ จ�ำกัด และบริษัท อสมท จ�ำกัด (มหาชน)  

ท�ำให้เกิดการประหยัดต้นทุน ลดต้นทุนที่ ไม ่จ�ำเป็น  

ปรับกระบวนการท�ำงาน รวมไปถึงการปรับโครงสร้าง

องค์กรให้เหมาะสมกับการแข่งขันในปัจจุบัน ซึ่งจะท�ำให้

องค์การสามารถปรบัตวัต่อการเปล่ียนแปลงของอตุสาหกรรม

ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น



58

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

	 สัดส่วนทางการเงิน	 ปี 2562	 ป ี2563

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)	 2.34	 4.76

อัตราส่วน EBITDA ต่อรายได้ (%)	 28.30%	 60.56%

อัตราส่วนก�ำไรสุทธิต่อรายได้ (%)	 -4.78%	 -3.66%

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท/หุ้น)	 2.86 	 2.70

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น)	 -0.20	 -0.11

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (%)	 -3.98%	 -1.97%

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%)	 -6.78%	 -3.88%

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)	  0.99 	 0.76

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)	 0.58 	 0.57

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)	 0.12	 0.09

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิต่อ EBITDA (เท่า)	 0.28 	 0.24

หมายเหตุ :

อัตราส่วนสภาพคล่อง	 =	 สินทรัพย์หมุนเวียนหาร หนี้สินหมุนเวียน

อัตราส่วน EBITDA ต่อรายได้	 = 	 EBITDA หาร รายได้ 

อัตราส่วนก�ำไรสุทธิต่อรายได	้ =	 ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิหาร รายได้ 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น 	 =	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น หาร จ�ำนวนหุ้น

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น 	 =	 ก�ำไรส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ หาร จ�ำนวนหุ้น

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย	์ =	 ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้ หาร สินทรัพย์รวมเฉลี่ย

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 =	 ก�ำไรสุทธิ (ของผู้ถือหุ้นใหญ่) หาร ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ (เฉลี่ย)

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 =	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยหาร รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 =	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยหักเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

		  และเงินลงทุนชั่วคราว หาร รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อ EBITDA	 =	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยหักเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

		  และเงินลงทุนชั่วคราวหาร EBITDA 

EBITDA 	 =	 Earnings Before Interest, Tax, Depreciation and Amortization
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รายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับความรับผิดชอบในการจัดท�ำรายงานทางการเงิน

       รายงานทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน งบก�ำไรขาดทุน งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบการเงิน จัดท�ำขึ้นโดยฝ่ายบริหาร ตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการ 

ที่ดีที่สุดในการจัดท�ำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอ

	 คณะกรรมการได้จัดให้มีและด�ำรงไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพ่ือให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูล 

ทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ ที่จะดูแลรักษาสินทรัพย์ และป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติ 

อย่างมีสาระส�ำคัญ 

	 คณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกบัความเส่ียง ซึง่ประกอบด้วยกรรมการบรษิัททีเ่ป็นอสิระจากการบรหิารงาน 

เป็นผู้ดูแลและสอบทานให้บริษัทมีการจัดท�ำรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอ มีระบบ

การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบฯ เก่ียวกับเรื่องนี้  

ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว 

	 บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้จัดให้มีผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ท�ำการตรวจสอบรายงานทางการเงินดังกล่าว ตามมาตรฐาน

การสอบบัญชี เพ่ือรายงานให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระถึงความถูกต้องตามที่ควรของฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงานที่ได้แสดงไว้ใน

รายงานทางการเงินดังกล่าว รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตได้แสดงไว้แล้วพร้อมกันนี้

		  (นายสมชัย บุญน�ำศิริ)
		  ประธานกรรมการ

		  ในนามของคณะกรรมการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) 

ความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะ 

การเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 งบก�ำไรขาดทุนรวม งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 

และงบกระแสเงินสดรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ และได้

ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) เช่นเดียวกัน 

	 ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสด ส�ำหรับ 

ปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้อง

ตามที่ควรในสาระส�ำคัญ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบ 

ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณ 

ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตาม 

ความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอ 

และเหมาะสม เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ
	 เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า ในการตรวจสอบงบ

การเงินส�ำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็น

ของขา้พเจา้ ทั้งนี้ ขา้พเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกตา่งหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 งบการเงินรวมของบริษัทมีสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี จ�ำนวน 1,007.26 ล้านบาท ซึ่งถือว่าเป็น

สินทรัพย์ที่มีนัยส�ำคัญต่องบแสดงฐานะการเงินในงบการเงินรวม ทั้งนี้กลุ่มบริษัทได้เปิดเผยนโยบายการบัญชีและรายละเอียดเก่ียวกับภาษี

เงินได้รอการตัดบัญชีไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.18 และข้อ 33 ตามล�ำดับ โดยสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะสามารถ

รับรู้รายการได้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีเพียงพอที่จะน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมาใช้

ประโยชน์ในอนาคตได้ ซึ่งในการพิจารณาว่าบริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะน�ำผลขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได้น้ัน  

ต้องอาศัยดุลยพินิจของฝ่ายบริหารอย่างมากในการจัดท�ำแผนธุรกิจและประมาณการก�ำไรทางภาษีในอนาคตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตามแผน

ธุรกิจที่ได้อนุมัติ ดังนั้นจึงมีความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลคา่สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ข้าพเจ้าได้ประเมินประมาณการก�ำไรทางภาษีในอนาคตของผู้บริหาร ด้วยการตรวจสอบข้อมูลที่จ�ำเป็นและข้อสมมติฐานทางด้าน

เศรษฐกิจที่ส�ำคัญที่ใช้ในการจัดท�ำประมาณการดังกล่าว โดยการเปรียบเทียบกับแหล่งข้อมูลทั้งภายนอกและภายในของบริษัท ข้าพเจ้าได้ให้

ความส�ำคัญกับข้อมูลและข้อสมมติฐานที่มีผลกระทบกับอัตราการเติบโตของรายได้และอัตราก�ำไรขั้นต้นโดยตรง นอกจากนี้ข้าพเจ้าได้

เปรียบเทียบประมาณการก�ำไรทางภาษีในอดีตกับก�ำไรทางภาษีที่เกิดข้ึนจริง เพ่ือประเมินการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณ

การก�ำไรทางภาษีดังกลา่ว ตลอดจนทดสอบการค�ำนวณประมาณการก�ำไรทางภาษีในอนาคตตามข้อมูลและข้อสมมติฐานดังกล่าวข้างต้น

	 จากผลการทดสอบขา้งต้นให้ผลเป็นที่นา่พอใจ และขา้พเจา้เห็นว่าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีแสดงในมูลคา่ที่เหมาะสมแล้ว
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ข้อมูลอื่น
	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ

รายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจ�ำปีนั้น ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 

	 ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่น และขา้พเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 

	 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส�ำคัญ

กับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจา้ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ

หรือไม่

	 เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้อง

สื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล เพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลด�ำเนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน
	 ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้ โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็น เพ่ือให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

	 ในการจัดท�ำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่

เกี่ยวกับการด�ำเนินงานต่อเนื่อง และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่ผู้บริหารมีความต้ังใจที่จะเลิกบริษัทหรือ

หยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

	 ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหนา้ที่ในการก�ำกับดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูล 

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็น

ของขา้พเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูง แต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน

การสอบบัญชี จะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต

หรือข้อผิดพลาด และถือวา่มีสาระส�ำคัญเมื่อคาดการณ์ได้อยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกัน 

จะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

	 •	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต

หรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบ

บัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง 

อันเป็นสาระส�ำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับ 

การสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริง 

หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

	 •	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ 

แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

	 •	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร 
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	 •	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร และจากหลักฐานการสอบ

บัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมี

นัยส�ำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระ

ส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินที่เกี่ยวข้อง 

หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐาน 

การสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต 

อาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 

	 •	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินแสดงรายการและ

เหตุการณ์ในรูปแบบที่ท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

	 •	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจ

ภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ขา้พเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลในเร่ืองต่างๆ ที่ส�ำคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้

วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบ 

ในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

		

	 ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระ 

และได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่น ซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอก 

อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้ และมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ

		

	 จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล ขา้พเจา้ได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวด

ปัจจุบัน และก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ขา้พเจ้าได้อธิบายเรื่องเหลา่นี้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับ

ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเรื่องดังกล่าวใน

รายงานของข้าพเจ้า เพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อ

ส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกลา่ว

	 (ดร.วิรัช อภิเมธีธ�ำรง)
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 1378

	 24 กุมภาพันธ์ 2564
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

หน่วย : บาท

	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 	 	 หมายเหตุ	 2563		  2562	 2563		  2562

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน							     
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 4.2 และ 5	 2,565,310,976 	 2,665,338,915 	 1,436,498,391 	  331,514,223 
	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น	 4.3 และ 6	  1,116,975,276 	  1,458,865,991 	  3,116,800,089 	  2,168,124,286 
	 ลูกหนี้จากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนส่วนที่ถึงก�ำหนด						    
		  รับช�ำระภายในหนึ่งปี	 4.5 และ 12	  - 	  68,292 	  - 	  - 
	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 7	  - 	  481,416 	  4,646,835,976 	  5,600,367,684 
	 สินค้าคงเหลือ 		  4.6 และ 8	  2,477,327 	  4,445,251 	  2,237,561 	  3,310,327 
	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน		   141,915,164 	  337,380,674 	  29,224,395 	  95,893,370 
	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น/
		  เงินลงทุนชั่วคราว							    
		  เงินลงทุนในตราสารทุน
			   ที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด						    
			   /เงินลงทุนในบริษัทอื่น	 4.3 และ 12	  32,976,214 	  149,942,000 	  32,976,214 	  - 
		  เงินลงทุนในใบส�ำคัญแสดงสิทธิ
			   ที่จะซื้อหุ้นสามัญ	 4.3 และ 10	  - 	  757,250 	  - 	  757,250 
	 รวมสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น/
		  เงินลงทุนชั่วคราว			   32,976,214 	  150,699,250 	  32,976,214 	  757,250 
	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น		 9	  29,173,075 	  77,986,979 	  8,447,609 	  49,097,711 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 		   3,888,828,032 	  4,695,266,768 	  9,273,020,235 	  8,249,064,851 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน							     
	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น-เงินลงทุน
		  ในตราสารทุน ในความต้องการของตลาด/
		  เงินลงทุนเผื่อขาย		 4.3 และ 11	  35,532,500 	  84,462,500 	  35,532,500 	  84,462,500 
	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น-เงินลงทุน
		  ในตราสารทุน ที่ไม่อยู่ในความต้องการ
		  ของตลาด/เงินลงทุนระยะยาวอื่น	 4.3	  3,000,000 	  3,000,000 	  - 	  - 
	 เงินฝากธนาคารติดภาระค�้ำประกัน 		   10,000,000 	  11,744,500 	  - 	  - 
	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม	 4.8 และ 12	  - 	  29,228,581 	  - 	  - 
	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย	 4.8 และ 12	  - 	  - 	  892,978,580 	  1,045,104,728 
	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 4.9 และ 13	  5,800,000 	  5,800,000 	  600,000 	  600,000 
	 อาคารและอุปกรณ์		  4.10 และ 14	  267,918,242 	  348,106,943 	  52,738,955 	  35,965,900 
	 สินทรัพย์สิทธิการใช้		  4.11 และ 15	  94,822,321 	  - 	  42,687,921 	  - 
	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน		  4.12 และ 16	  56,323,488 	  89,404,162 	  22,644,939 	  2,825,230 
	 สิทธิการใช้ทรัพย์สินรอตัดจ�ำหน่าย	 4.13 และ 17	  - 	  33,897,691 	  - 	  - 
	 สิทธิการใช้คลื่นความถี่รอตัดจ�ำหน่าย	 4.14 และ 18	  1,144,179,659 	  1,281,828,168 	  - 	  - 
	 ผลประโยชน์จา่ยเพิ่มรอตัดบัญชี	 4.15 และ 19	  - 	  10,893,987 	  - 	  - 
	 ค่าเชา่ภาพยนตร์ ค่าผลิตภัณฑ์ภาพยนตร์ ค่าละคร 						    
		  และลิขสิทธิ์รอตัดจ�ำหน่าย	 4.16 และ 20	  2,377,899,773 	  2,461,011,629 	  429,834,518 	  1,366,620,774 
	 เงินมัดจ�ำค่าลิขสิทธิ์ภาพยนตร์		   89,330,977 	  176,291,161 	  51,563,247 	  151,655,641 
	 ค่าผลิตละครจ่ายล่วงหน้า		   85,297,676 	  248,092,000 	  - 	  248,092,000 
	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 4.18 และ 33	  1,007,261,666 	  1,124,492,201 	  133,870,852 	  54,368,021 
	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 21	  452,671,761 	  750,958,372 	  112,122,165 	  11,708,795 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน		   5,630,038,063 	  6,659,211,895 	  1,774,573,677 	  3,001,403,589 
รวมสินทรัพย	์ 			    9,518,866,095 	 11,354,478,663 	 11,047,593,912 	 11,250,468,440 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี	้					    
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

หน่วย : บาท

	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 	 	 หมายเหตุ	 2563		  2562	 2563		  2562

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น						    

หนี้สินหมุนเวียน								     

	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

		  จากสถาบันการเงิน	 22	  - 	  330,329,361 	  - 	  - 

	 เจ้าหนี้การค้าและเจา้หนี้หมุนเวียนอื่น	 23	  474,020,911 	  818,334,050 	  44,899,297 	  622,058,437 

	 คา่ใช้จา่ยค้างจ่าย			    221,323,010 	  309,870,970 	  67,135,692 	  47,468,095 

	 หนี้สินที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน		   - 	  482,858,318 	  - 	  - 

	 ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

		  ภายในหนึ่งปี 		  4.11 และ 25	  76,703,924 	  684,241 	  35,013,164 	  - 

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 24	  - 	  - 	  - 	  202,000,000 

	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลคา้งจา่ย		   15,049,174 	  13,952,330 	  - 	  - 

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น			    30,620,350 	  48,105,021 	  119,387,585 	  119,551,797 

รวมหนี้สินหมุนเวียน			    817,717,369 	  2,004,134,291 	  266,435,738 	  991,078,329 

หนี้สินไม่หมุนเวียน							     

	 หนี้สินตามสัญญาเช่า		 4.11 และ 25	  21,296,261 	  - 	  9,722,267 	  - 

	 หุ้นกู้					     4.17 และ 27	  2,999,016,372 	  2,998,322,046 	  2,999,016,372 	  2,998,322,046 

	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 4.23 และ 28	  271,826,398 	  629,749,003 	  122,563,043 	  100,335,314 

	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น			   - 	  3,838,579 	  - 	  - 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน			    3,292,139,031 	  3,631,909,628 	  3,131,301,682 	  3,098,657,360 

รวมหนี้สิน					      4,109,856,400 	  5,636,043,919 	  3,397,737,420 	  4,089,735,689 

ส่วนของผู้ถือหุ้น								     

	 ทุนเรือนหุ้น								      

		  ทุนจดทะเบียน							     

			   หุ้นสามัญ 2,000,000,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท		   2,000,000,000 	  2,000,000,000 	  2,000,000,000 	  2,000,000,000 

		  ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว						    

			   หุ้นสามัญ 2,000,000,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท		   2,000,000,000 	  2,000,000,000 	  2,000,000,000 	  2,000,000,000 

	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 		   1,166,724,373 	  1,166,724,373 	  1,166,724,373 	  1,166,724,373 

	 ส่วนต�่ำจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนเงินลงทุน

		  ในบริษัทย่อย		  12 	  (29,091,455)	  (29,091,455)	  - 	  - 

	 ก�ำไรสะสม								      

		  จัดสรรแล้ว							     

			   ทุนส�ำรองตามกฎหมาย	 31 	  200,000,000 	  200,000,000 	  200,000,000 	  200,000,000 

		  ยังไม่ได้จัดสรร			    2,114,789,757 	  2,294,256,261 	  4,326,564,682 	  3,798,296,941 

	 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น		   (43,432,563)	  (8,556,991)	  (43,432,563)	  (4,288,563)

รวมส่วนของบริษัทใหญ่			    5,408,990,112 	  5,623,332,188 	  7,649,856,492 	  7,160,732,751 

	 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม		   19,583 	  95,102,556 	  - 	  - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น			    5,409,009,695 	  5,718,434,744 	  7,649,856,492 	  7,160,732,751 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น		   9,518,866,095 	 11,354,478,663 	 11,047,593,912 	 11,250,468,440 

											         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี	้				   
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รายได	้										        
	 รายได้จากการขายเวลาโฆษณา		   4,757,747,207 	  6,743,487,183 	  544,860,000 	  1,531,974,000 
	 รายได้จากการให้ใช้ลิขสิทธิ์และบริการอื่น		   1,053,370,878 	  953,257,295 	  507,002,409 	  1,560,798,996 
	 รายได้จากการจัดคอนเสิร์ตและแสดงโชว์		   9,437,952 	  557,002,485 	  - 	  - 
	 รายได้จากการขายสินคา้		   40,367,303 	  56,427,358 	  1,372,155 	  3,802,424 
	 รายได้เงินปันผล 		  12 	  - 	  - 	  812,371,711 	  579,981,867 
	 รายได้อื่น								      
		  ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย-สุทธิ	 12 	  37,576,420 	  - 	  - 	  - 
		  รายได้สุทธิจากการคืนใบอนุญาตการใช้คลื่นความถี่	 18 	  - 	  344,256,170 	  - 	  - 
		  อื่นๆ					      38,824,817 	  77,122,581 	  57,776,698 	  32,758,903 	
รวมรายได้อื่น				     76,401,237 	  421,378,751 	  57,776,698 	  32,758,903 
รวมรายได้					      5,937,324,577 	  8,731,553,072 	  1,923,382,973 	  3,709,316,190 
												          
ค่าใช้จา่ย										       
	 ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ		   4,572,498,458 	  7,055,299,427 	  984,528,714 	  2,829,269,624 
	 ต้นทุนการจัดคอนเสิร์ตและแสดงโชว	์	   10,299,912 	  480,566,119 	  - 	  - 
	 ต้นทุนในการจัดจ�ำหน่าย		   209,717,976 	  193,270,136 	  44,141,846 	  28,561,904 
	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร		   1,198,916,627 	  1,265,750,183 	  410,474,089 	  299,860,552 
	 ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 12 	  - 	  - 	  107,116,158 	  - 
	 หนี้สงสัยจะสูญจากการเลิกสัญญาการร่วมทุนในบริษัทร่วม	 12 	  - 	  145,621,160 	  - 	  - 
	 คา่ตอบแทนกรรมการ		 29 	  22,650,000 	  23,305,000 	  22,650,000 	  23,305,000 
	 ผลก�ำไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน						    
		  ที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด		   - 	  - 	  (2,966,224)	  - 
รวมค่าใช้จา่ย			   32 	  6,014,082,973 	  9,163,812,025 	  1,565,944,583 	  3,180,997,080 

ก�ำไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมด�ำเนินงาน		   (76,758,396)	  (432,258,953)	  357,438,390 	  528,319,110 
รายได้ทางการเงิน			    8,475,077 	  20,063,048 	  181,979,990 	  190,251,597 
ต้นทุนทางการเงิน		  30 	  116,540,770 	  126,934,494 	  100,095,199 	  108,296,600 
ขาดทุนจากการด้อยค่าซึ่งเป็นไปตามมาตรฐาน
	 การรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9		   (18,747,483)	  - 	  (2,769,537)	  -
ส่วนแบ่งก�ำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุน						    
	 ในบริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย		   (2,314,135)	  28,024,161 	  - 	  - 
ก�ำไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้		   (205,885,707)	  (511,106,238)	  436,553,644 	  610,274,107 
ค่าใช้จา่ย(รายได้)ภาษีเงินได	้ 4.19 และ 33	  98,106,537 	  (61,826,832)	  (70,821,242)	  2,388,492 
ก�ำไร(ขาดทุน)ส�ำหรับป	ี		    (303,992,244)	  (449,279,406)	  507,374,886 	  607,885,615 
การแบ่งปันก�ำไร(ขาดทุน)						    
	 ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ	่	   (214,253,645)	  (397,166,175)	  507,374,886 	  607,885,615 
	 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม		   (89,738,599)	  (52,113,231)	  - 	  - 
						       		  (303,992,244)	  (449,279,406)	  507,374,886 	  607,885,615 
ก�ำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 						    
	 ก�ำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	 4.20 	  (0.11)	  (0.20)	  0.25 	  0.30 
		  จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออกและช�ำระแล้ว 2,000,000,000 หุ้น					   
											         
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี	้					    
				  



งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

หน่วย : บาท

	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 	 	 หมายเหตุ	 2563		  2562	 2563		  2562
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ก�ำไร(ขาดทุน)ส�ำหรับปี	 		   (303,992,244)	  (449,279,406)	  507,374,886 	  607,885,615 

ก�ำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น :-	 					   

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง :					   

	 ผลตา่งของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน		   121,219 	  (10,218,878)	  - 	  - 

	 กลับรายการผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุน	  4,195,697 	  - 	  - 	  - 

	 ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน-สุทธิ	  4,316,916 	  (10,218,878)	  - 	  - 

	 ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย		   - 	  (35,532,500)	  - 	  (35,532,500)

	 องค์ประกอบของภาษีเงินได	้	   - 	  7,106,500 	  - 	  7,106,500 

	 ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย-สุทธิจากภาษี	  - 	  (28,426,000)	  - 	  (28,426,000)

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง :					   

	 ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน						    

		  ในความต้องการของตลาด		   (48,930,000)	  - 	  (48,930,000)	  - 

	 องค์ประกอบของภาษีเงินได	้	   9,786,000 	  - 	  9,786,000 	  - 

	 ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน						    

		  ในความต้องการของตลาด-สุทธิจากภาษี		   (39,144,000)	  - 	  (39,144,000)	  - 

	 ผลก�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย					   

		  ส�ำหรับโครงการผลประโยชน์ของพนักงาน	 28 	  39,363,852 	  - 	  21,997,266 	  - 

	 องค์ประกอบของภาษีเงินได	้	   (4,576,673)	  - 	  (1,104,411)	  - 

	 ผลก�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย					   

		  ส�ำหรับโครงการผลประโยชน์ของพนักงาน-สุทธิจากภาษี	  34,787,179 	  - 	  20,892,855 	  - 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี-สุทธิจากภาษี		   (39,905)	  (38,644,878)	  (18,251,145)	  (28,426,000)

ก�ำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับป	ี	   (304,032,149)	  (487,924,284)	  489,123,741 	  579,459,615 

											         

การแบ่งปันก�ำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม						    

	 ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ	่	   (214,342,076)	  (431,723,500)	  489,123,741 	  579,459,615 

	 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม		   (89,690,073)	  (56,200,784)	  - 	  - 

						       		  (304,032,149)	  (487,924,284)	  489,123,741 	  579,459,615 

												          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้					   
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งบกระแสเงินสด (1/7)
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

หน่วย : บาท

	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

							       2563		  2562	 2563		  2562

รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)

69

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน					   
	 ก�ำไร(ขาดทุน)ส�ำหรับป	ี  (303,992,244)	  (449,279,406)	  507,374,886 	  607,885,615 
	 ปรับกระทบก�ำไร(ขาดทุน)ส�ำหรับปีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)
		  จากการด�ำเนินงาน					   
		  ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได	้  98,106,537 	  (61,826,832)	  (70,821,242)	  2,388,492 
		  ค่าเสื่อมราคา		   135,291,440 	  171,915,619 	  10,977,953 	  9,884,579 
		  ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้	  57,663,424 	  - 	  26,986,266 	  - 
		  ค่าใช้จ่ายจากการแลกเปลี่ยนโฆษณาจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุน	  - 	  5,588,610 	  - 	  - 
		  ค่าตัดจ�ำหนา่ยสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	  30,228,609 	  35,617,443 	  1,399,008 	  340,698 
		  ค่าตัดจ�ำหนา่ยสิทธิการใช้ทรัพย์สิน	  33,897,691 	  132,191,327 	  - 	  - 
		  ค่าตัดจ�ำหนา่ยสิทธิการใช้คลื่นความถี	่  137,648,509 	  244,715,761 	  - 	  - 
		  ค่าตัดจ�ำหนา่ยผลประโยชน์จ่ายเพิ่ม	  10,893,987 	  46,780,063 	  - 	  - 
		  ค่าตัดจ�ำหนา่ยคา่เชา่ภาพยนตร์ ค่าละคร 
			   ค่าผลิตภัณฑ์ภาพยนตร์ และลิขสิทธิ์	  1,754,319,969 	  2,423,236,761 	  700,452,478 	  1,967,485,748 
		  ค่าใช้จ่ายจา่ยล่วงหน้าตัดจ่าย	  - 	  3,285,000 	  - 	  3,285,000 
		  ค่าผลิตละครจา่ยล่วงหน้าตัดจ่าย	  - 	  10,951,679 	  - 	  10,951,679 
		  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นตัดจ�ำหน่ายและตัดจ่าย	  8,105,030 	  1,811,309 	  - 	  - 
		  ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จา่ยตัดจ่าย	  21,688,305 	  1,466,797 	  - 	  - 
		  ค่าเผื่อการรับคืนสินค้าลดลง	  -	  (984,404)	  - 	  - 
		  หนี้สูญ 	- ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น	  4,187 	  10,197,065 	  - 	  - 
				    - ดอกเบี้ยค้างรับ	  29,239 	  - 	  2,312,771 	  - 
		       	 - เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	  56,793 	  - 	  210,388 	  - 
		  หนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้น - ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น	  3,632,272 	  143,184,060 	  - 	  - 
		   - ลูกหนี้จากการจ�ำหน่ายเงินลงทุน	  - 	  10,000,000 	  - 	  - 
		   - เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	  - 	  20,992 	  2,769,537 	  4,238,739 
		  คา่เผื่อการลดมูลค่าค่าใช้จา่ยจ่ายล่วงหน้าเพิ่มขึ้น	  8,281,647 	  - 	  - 	  - 
		  คา่เผื่อการลดมูลค่าสินค้าลดลง	  - 	  (2,366,596)	  - 	  - 
		  คา่เผื่อการด้อยค่าสินทรัพย์หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น	  3,604,237 	  - 	  3,604,237 	  - 
		  คา่เผื่อการด้อยค่าของละครเพิ่มขึ้น	  51,155,189 	  - 	  - 	  - 
		  คา่เผื่อการด้อยค่าเงินมัดจ�ำคา่ลิขสิทธิ์ภาพยนตร์เพิ่มขึ้น	  32,438,125 	  - 	  32,438,125 	  - 
		  ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนในใบส�ำคัญแสดงสิทธิ					   
			   ที่จะซื้อหุ้นสามัญ	 - 	  1,106,750 	  - 	 1,106,750 
		  ขาดทุนจากการจ�ำหนา่ย/เลิกใช้อุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	  1,044,890 	  2,075,459 	  12,401 	  2,253 
		  ก�ำไรจากการขายละคร	  - 	  - 	  (51,100,000)	  - 
		  ก�ำไรจากการยกเลิกสัญญาเช่า	  (307,898)	  - 	  - 	  - 
		  ขาดทุนจากการท�ำลายสินค้าคงเหลือ	  - 	  2,998,416 	  - 	  - 
		  ขาดทุนจากสินคา้เสื่อมสภาพ	  4,319 	  - 	  4,319 	  - 
		  ขาดทุนจากการตัดจ�ำหน่ายสินค้า	  1,220 	  - 	  - 	  - 
		  ขาดทุนจากการเลิกใช้ละคร	  187 	  - 	  - 	  - 
		  ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากอัตราแลกเปลี่ยน	  4,173,112 	  6,239,303 	  1,981,180 	  - 
										        
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี	้				   



งบกระแสเงินสด (2/7)
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

หน่วย : บาท

	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

							       2563		  2562	 2563		  2562

70

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน(ต่อ)					   
	 ปรับกระทบก�ำไร(ขาดทุน)ส�ำหรับปีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการด�ำเนินงาน (ต่อ)					   
		  รายได้เงินปันผล		  - 	  - 	  (812,371,711)	  (579,981,867)
		  รายได้สุทธิจากการคืนใบอนุญาตการใช้คลื่นความถี่	  - 	  (344,256,170)	  - 	  - 
		  (ก�ำไร)ขาดทุนจากการจ�ำหนา่ยเงินลงทุนในบริษัทย่อย	  (41,772,117)	  - 	  107,116,158 	  - 
		  กลบัรายการผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิจากการจ�ำหน่ายเงนิลงทนุ	  4,195,697 	  - 	  - 	  - 
		  ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการวัดมูลค่ายุติธรรม	  - 	  - 	  (2,966,224)	  - 
		  รายได้ทางการเงิน	  (8,475,077)	  (20,063,048)	  (181,979,990)	  (190,251,597)
		  ต้นทุนทางการเงิน	  116,540,770 	  126,934,494 	  100,095,199 	  108,296,600 
		  คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	  14,808,004 	  60,911,545 	  5,527,740 	  9,641,373 
		  ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย	  - 	  (28,024,161)	  - 	  - 
		  ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษัทย่อยที่จ�ำหน่าย	  112,302,107 	  - 	  - 	  - 
		  ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษัทย่อยที่เลิกกิจการ	  6,511,372 	  - 	  - 	  - 
		  ส่วนแบ่งขาดทุนของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม
			   ของบริษัทย่อยที่จ�ำหนา่ย	  89,748,395 	  - 	  - 	  - 
		  ส่วนแบ่งขาดทุนของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม
			   ของบริษัทย่อยที่เลิกกิจการ	  248 	  - 	  - 	  - 
		  ขาดทุนจากการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนในบริษัทร่วมเป็นบริษัทอื่น	  - 	  7,181,238 	  - 	  - 
		  ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยลดลง	  - 	  - 	  - 	  (44,513,000)
	 ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในส่วน					   
		  ประกอบของสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน	  2,381,828,175 	  2,541,609,074 	  384,023,479 	  1,910,761,062 
	 การเปลี่ยนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพย์ด�ำเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง					   
		  เงินลงทุนในกองทุนเปิด	  - 	  50,006,721 	  - 	  - 
		  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น	  (28,122,785)	  (68,774,987)	  (25,125,166)	  (36,907,093)
		  สินค้าคงเหลือ		   1,371,086 	  139,876 	  1,068,447 	  (424,745)
		  เงินลงทุนในใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ	  757,250 	  - 	  757,250 	  - 
		  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	  (4,388,371)	  41,890,988 	  37,045,865 	  525,677 
		  เงินมัดจ�ำค่าลิขสิทธิ์ภาพยนตร์	  (16,172,341)	  166,273,441 	  454,269 	  190,908,961 
		  ค่าผลิตละครจา่ยล่วงหน้า	  162,794,324 	  273,465,000 	  37,540,000 	  273,465,000 
		  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	  (1,472,818)	  (3,265,883)	  (4,520,000)	  (1,134,428)
	 การเปลี่ยนแปลงในส่วนประกอบของหนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)					   
		  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น	  (42,426,706)	  (79,951,916)	  (578,999,140)	  283,086,408 
		  ค่าใช้จ่ายคา้งจา่ย	  (37,027,337)	  (104,401,813)	  24,943,674 	  2,972,559 
		  หนี้สินที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน	  5,229,000 	  (7,402,705)	  - 	  - 
		  หนี้สินหมุนเวียนอื่น	  3,611,529 	  (14,939,245)	  (164,212)	  37,567 
		  ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	  (187,979,112)	  (47,371,731)	  38,697,255 	  35,481,610 
		  หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	  (1,854,000)	  2,739,952 	  - 	  - 
	 เงินสดรับ(จา่ย)จากการด�ำเนินงาน	  2,236,147,894 	  2,750,016,772 	  (84,278,279)	  2,658,772,578 
		  จ่ายดอกเบี้ย		   (116,820,910)	  (120,566,901)	  (99,424,483)	  (116,004,657)
		  จ่ายภาษีเงินได	้	   (210,573,574)	  (484,759,466)	  (29,224,395)	  (106,707,097)
		  เงินสดรับจากการขอคืนภาษี	  386,097,609 	  297,686,304 	  - 	  - 
		  ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	  - 	  (620,390)	  - 	  - 
เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด�ำเนินงาน	  2,294,851,019 	  2,441,756,319 	  (212,927,157)	  2,436,060,824 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี	้				   



รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)

71

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน					   

		  เงินฝากธนาคารติดภาระค�้ำประกันลดลง	  - 	  160,500 	  - 	  - 

		  รับดอกเบี้ย		   7,101,852 	  28,270,061 	  66,598,342 	  30,030,881 

		  เงินสดรับจากเงินปันผล	  25,383,899 	  - 	  812,371,711 	  579,981,867 

		  เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน(เพิ่มขึ้น)ลดลง	  (2,556,906)	  25,827,840 	  1,083,511,517 	  (635,700,560)

		  เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย	  15,000,000 	  - 	  15,000,000 	  - 

		  ซื้ออุปกรณ์เพิ่มขึ้น	  (99,983,355)	  (31,462,027)	  (27,999,390)	  (9,484,362)

		  เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์	  23,910,304 	  8,558,379 	  235,981 	  1,097 

		  เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	  10,926,551 	  - 	  - 	  - 

		  สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้น	  (32,973,087)	  (6,174,428)	  (19,378,717)	  (656,250)

		  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นรอตัดจ�ำหน่ายเพิ่มขึ้น	  - 	  (761,494)	  - 	  - 

		  ค่าเช่าภาพยนตร์ ค่าผลิตภัณฑ์ภาพยนตร์ ค่าละคร					   

			   และค่าลิขสิทธิ์เพิ่มขึ้น	  (1,639,759,863)	 (2,438,953,990)	  (641,127,896)	  (2,355,762,133)

		  เงินสดรับจากการขายละคร	  - 	  - 	  260,891,000 	  372,168,000 

		  เงินสดรับจากการคืนใบอนุญาตการใช้คลื่นความถี่	  - 	  1,129,494,533 	  - 	  - 

		  เงินสดจา่ยสิทธิการใช้คลื่นความถี	่  - 	  (545,600,000)	  - 	  - 

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน	  (1,692,950,605)	 (1,830,640,626)	  1,550,102,548 	 (2,019,421,460)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน				  

		  เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลง	  - 	  (27,901,494)	  - 	  - 

		  เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันลดลง	  (52,000,000)	  - 	  (205,712,500)	  (738,000,000)

		  ซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยจากส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม	  - 	  (100)	  - 	  - 

		  เงินปันผลที่บริษัทย่อยจ่ายให้ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม	  (12,259)	  (30,018,208)	  - 	  - 

		  จ่ายช�ำระหนี้สินตามสัญญาเช่า	  (56,958,498)	  (4,226,153)	  (26,478,723)	  - 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน	  (108,970,757)	  (62,145,955)	  (232,191,223)	  (738,000,000)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ	  492,929,657 	  548,969,738 	  1,104,984,168 	  (321,360,636)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม	  2,665,338,915 	  2,116,369,177 	  331,514,223 	  652,874,859 

หัก		 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดที่โอนออก				  

		  จากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนบริษัทย่อย (งบประกอบ 5)	  (587,363,382)	  - 	  - 	  - 

หัก		 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดที่โอนออก					   

		  จากการเลิกกิจการของบริษัทย่อย (งบประกอบ 1-4)	  (5,594,214)	  - 	  - 	  - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม	  2,565,310,976 	  2,665,338,915 	  1,436,498,391 	  331,514,223 

									       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี	้				   

งบกระแสเงินสด (3/7)
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

หน่วย : บาท

	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

							       2563		  2562	 2563		  2562
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ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบงบกระแสเงินสด					   
	 รายการที่ไม่ใช่เงินสดประกอบด้วย					   
		  ลูกหนี้จากการขายละคร	  - 	  - 	  945,422,674 	  - 
		  ลูกหนี้จากการขายอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	  3,811,434 	  - 	  - 	  - 
		  โอนดอกเบ้ียค้างรบัเป็นเงนิให้กูยื้มระยะส้ันแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	  - 	  - 	  132,959,734 	  146,380,208 
		  โอนภาษเีงนิได้ถกูหกั ณ ทีจ่่ายเกนิหนึง่ปีเป็นสนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีน	  298,569,769 	  302,443,082 	  95,893,370 	  - 
		  โอนสินทรพัย์หมนุเวียนอืน่เป็นค่าเช่าภาพยนตร์ ค่าผลิตภัณฑ์ภาพยนตร์					   
			   คา่ละคร และค่าลิขสิทธิ์	 - 	  3,360,000 	  - 	  - 
		  โอนเงินมัดจ�ำค่าลิขสิทธิ์ภาพยนตร์เป็นคา่เชา่ภาพยนตร์ 
			   คา่ผลิตภัณฑ์ภาพยนตร์ 
			   คา่ละคร และลิขสิทธิ์รอตัดจ�ำหน่าย	  70,694,400 	  - 	  67,200,000 	  - 
		  โอนคา่ผลิตละครจา่ยล่วงหน้าเป็นค่าเชา่ภาพยนตร์ ค่าผลิตภัณฑ์ภาพยนตร์ 					   
			   คา่ละคร และลิขสิทธิ์รอตัดจ�ำหน่าย	  - 	  - 	  210,552,000 	  - 
		  โอนอุปกรณ์เป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	  292,770 	  - 	  - 	  - 
		  อุปกรณ์เพิ่มขึ้นจากเจ้าหนี้ทรัพย์สิน	  2,196,219 	  13,998,540 	  - 	  209,980 
		  โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพิ่มขึ้นจากเจ้าหนี้ทรัพย์สิน	  3,137,374 	  1,967,321 	  1,840,000 	  1,531,250 
		  ค่าเชา่ภาพยนตร์ ค่าผลิตภัณฑ์ภาพยนตร์ ค่าละคร 					   
			   และลิขสิทธิ์รอตัดจ�ำหน่ายเพิ่มขึ้นจากเจา้หนี้ทรัพย์สิน	  27,300,000 	  - 	  - 	  - 
		  เงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด/เงินลงทุนเผื่อขาย					   
			   - ผลขาดทุนที่รับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น	  (48,930,000)	  (35,532,500)	  (48,930,000)	  (35,532,500)
		  โอนดอกเบี้ยคา้งจ่ายเป็นเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย	  - 	  - 	  3,712,500 	  - 
		  เงินลงทุนในบริษัทร่วมลดลงจากผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	  - 	  (9,598,488)	  - 	  - 
		  โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนในบริษัทร่วมเป็นบริษัทอื่น	  - 	  149,942,000 	  - 	  - 
		  ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมเพิ่มขึ้นจากส่วนต�่ำจากการเปลี่ยนแปลง					   
			   สัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทย่อย	  - 	  29,091,455 	  - 	  - 
		  ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากผลต่าง
			   จากการแปลงค่างบการเงิน	  48,488 	  (4,087,553)	  - 	  - 
		  โอนเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่เลิกกิจการเป็นเงินลงทุน					   
			   ในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด	 32,976,214 	  - 	  30,009,990 	  - 
		  ผลกระทบจากการตัดเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่เลิกกิจการ					   
			   - เงนิให้กูย้มืระยะส้ันและดอกเบีย้ค้างรบัลดลงจากการตัดหนีสู้ญ	 (122,722,127)	  - 	  (120,284,999)	  - 
			   - ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลดลงจากการตัดหนี้สูญ	  - 	  - 	  120,284,999 	  - 
			   - ก�ำไรจากการโอนผลขาดทุนเกินกว่าเงินลงทุน
				    ในบริษัทย่อยที่เลิกกิจการ	  122,722,127 	  - 	  - 	  - 
		  ผลกระทบจากการปรับปรุงประมาณการผลประโยชน์ของพนักงาน					   
			   - สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีลดลง	  4,576,673 	  - 	  1,104,411 	  - 
			   - ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานลดลง	  (39,363,852)	  - 	  (21,997,266)	  - 
			   - ก�ำไรสะสมเพิ่มขึ้น	  34,787,141 	  - 	  20,892,855 	  - 
			   - ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมเพิ่มขึ้น	  38 	  - 	  - 	  - 
		  รับโอนส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานที่ยังไม่รับช�ำระ
			   เป็นลูกหนี้หมุนเวียนอื่น	  - 	  - 	  - 	  2,535,585 
		  สินทรัพย์สิทธิการใช้เพิ่มขึ้นจากหนี้สินตามสัญญาเช่า	  163,046,997 	  - 	  72,071,991 	  - 
		  ค่าเชา่ค้างจา่ยลดลงจากหนี้สินตามสัญญาเช่า	  (2,096,593)	  - 	  (1,539,967)	  - 
		  สินทรัพย์สิทธิการใช้ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเชา่	  (6,789,581)	  - 	  - 	  - 
		  หนี้สินตามสัญญาเช่าลดลงจากการลดค่าเช่า	  (1,982,976)	  - 	  (857,837)	  - 
		  ปรับปรุงสิทธิการใช้คลื่นความถี่จากการได้รับยกเว้นคา่ธรรมเนียมใบอนุญาต					   
			   - ราคาทุนสิทธิการใช้คลื่นความถี่รอตัดจ�ำหน่ายลดลง	  - 	 (1,655,993,630)	  - 	  - 
			   - มูลค่าอนาคตของจ�ำนวนเงินที่ต้องจา่ยลดลง	  - 	 (1,776,400,000)	  - 	  - 
			   - ดอกเบี้ยจา่ยรอตัดบัญชีลดลง	  - 	  120,406,370 	  - 	  - 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี	้				   

งบกระแสเงินสด (4/7)
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

หน่วย : บาท

	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

							       2563		  2562	 2563		  2562



รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
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	 งบประกอบ 1						    

		  การเลิกกิจการของบริษัทย่อย					   

		  	 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2563 บริษัท แซทเทิลไลท์ ทีวี บรอดคาสติ้ง จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้หยุดด�ำเนินงานและจดทะเบียนเลิก 

		  บริษัทจึงได้โอนสินทรัพย์และหนี้สินที่คงเหลืออยู่ออกจากงบการเงินรวม ดังนี	้				   

									         หน่วย : บาท

			   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด				     101,941 	

			   ดอกเบี้ยคา้งรับ				     6 	

			   ค่าใช้จา่ยค้างจ่าย				     (16,000)	

			   ดอกเบี้ยค้างจา่ย				     (2,869)	

			   เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน				     (206,794)	

			   ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม				     9 	

			   เงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ วันต้นป	ี			     (123,707)	

			   ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษัทย่อยที่เลิกกิจการ				     (29,889)	

			   เงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ วันที่เลิกกิจการ				     (153,596)	

			   โอนเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่เลิกกิจการเป็นเงินลงทุนในตราสารทุน					   

				    ที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด-บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน				    0 	

			   โอนผลขาดทุนเกินกว่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่เลิกกิจการไปลดยอดหนี้สูญเงินให้กู้ยืม			    153,596 	

			   เงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ วันที่เลิกกิจการ				     - 	

	

	 งบประกอบ 2						    

		  การเลิกกิจการของบริษัทย่อย					   

			   เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2563 บริษัท บีอีซี สตูดิโอ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้หยุดด�ำเนินงานและจดทะเบียนเลิกบริษัทจึงได้ 

		  โอนสินทรัพย์และหนี้สินที่คงเหลืออยู่ออกจากงบการเงินรวม ดังนี้

									         หน่วย : บาท

			   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด			    	 1,070,162

			   เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทใหญ	่			     8,000,000 	

			   ดอกเบี้ยค้างรับ				     149,995 	

			   ค่าใช้จา่ยค้างจ่าย				     (16,000)	

			   ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม				     (129)	

			   เงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ วันต้นป	ี			     9,204,028 	

			   ส่วนแบ่งก�ำไรของบริษัทย่อยที่เลิกกิจการ				     14,973 	

			   เงินปันผลจ่าย				     (3,734,933)	

			   เงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ วันที่เลิกกิจการ				     5,484,068 	

			   โอนเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่เลิกกิจการเป็นเงินลงทุนในตราสารทุน					   

				    ที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด-บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน				     (5,484,068)	

			   เงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ วันที่เลิกกิจการ				     -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี	้				   

							     

งบกระแสเงินสด (5/7)
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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งบกระแสเงินสด (6/7)
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

	 งบประกอบ 3						    

		  การเลิกกิจการของบริษัทย่อย

			   เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2563 บริษัท บางกอกแซทเทิลไลท์ แอนด์ เทเลคอมมิวนิเคชั่น จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้หยุด 

		  ด�ำเนินงานและจดทะเบียนเลิกบริษัทจึงได้โอนสินทรัพย์และหนี้สินที่คงเหลืออยู่ออกจากงบการเงินรวม ดังนี	้		 

									         หน่วย : บาท

			   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด				     4,267,020 	

			   เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทใหญ	่			     44,000,000 	

			   ดอกเบี้ยคา้งรับ				     824,811 	

			   ค่าใช้จา่ยคา้งจ่าย				     (16,000)	

			   ภาษีเงินได้นิติบุคคลคา้งจ่าย				     (133,165)	

			   ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม				     (137)	

			   เงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ วันต้นป	ี			     48,942,529 	

			   ส่วนแบ่งก�ำไรของบริษัทย่อยที่เลิกกิจการ				     198,583 	

			   เงินปันผลจ่าย				     (21,648,966)	

			   เงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ วันที่เลิกกิจการ				     27,492,146 	

			   โอนเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่เลิกกิจการเป็นเงินลงทุนในตราสารทุน					   

				    ที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด-บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน				     (27,492,146)	

			   เงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ วันที่เลิกกิจการ				     - 	

	

	 งบประกอบ 4						    

		  การเลิกกิจการของบริษัทย่อย				  

			   เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2563 บริษัท ยู แอนด์ ไอ คอร์โปเรชั่น จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้หยุดด�ำเนินงานและจดทะเบียน 

		  เลิกบริษัท จึงได้โอนสินทรัพย์และหนี้สินที่คงเหลืออยู่ออกจากงบการเงินรวม ดังนี้				  

									         หน่วย : บาท

			   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด				     155,091 	

			   สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน				     7 	

			   อุปกรณ์					      3 	

			   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น				     2,865,966 	

			   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น				     (22,383)	

			   ค่าใช้จา่ยค้างจ่าย				     (15,000)	

			   ดอกเบี้ยคา้งจ่าย				     (1,051,168)	

			   เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน				     (117,731,687)	

			   หนี้สินหมุนเวียนอื่น				     (76,638)	

			   ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม				     2,317 	

			   เงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ วันต้นป	ี			     (115,873,492)	

			   ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษัทย่อยที่เลิกกิจการ				     (6,695,039)	

			   เงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ วันที่เลิกกิจการ				     (122,568,531)	

			   โอนเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่เลิกกิจการเป็นเงินลงทุนในตราสารทุน					   

				    ที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด-บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน				    0 	

			   โอนผลขาดทุนเกินกว่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่เลิกกิจการไปลดยอดหนี้สูญเงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยคา้งรับ		   122,568,531 	

			   เงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ วันที่เลิกกิจการ				     - 	
	

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี	้				   
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งบกระแสเงินสด (7/7)
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

	 งบประกอบ 5						    

		  การจ�ำหนา่ยเงินลงทุนในบริษัทย่อย				  

				    เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 บริษัทได้จ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัท เทโร เอ็นเทอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท บีอีซี-เทโร  

		  เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย โดยบริษัทได้โอนสินทรัพย์และหนี้สินที่คงเหลืออยู่ออกจากงบการเงินรวม ดังนี้		

									         หน่วย : บาท

			   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด				     587,363,382 	

			   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น				     357,836,967 	

			   ดอกเบี้ยค้างรับ				     10,895 	

			   ลูกหนี้จากการจ�ำหนา่ยเงินลงทุนส่วนที่ถึงก�ำหนดรับช�ำระภายในหนึ่งปี				     68,292 	

			   เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน				     481,416 	

			   สินค้าคงเหลือ				     591,299 	

			   สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน				     38,810,898 	

			   สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น/เงินลงทุนชั่วคราว				     149,942,000 	

			   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น				     49,598,038 	

			   เงินฝากธนาคารติดภาระค�้ำประกัน 				     1,744,500 	

			   เงินลงทุนในบริษัทร่วม				     29,228,581 	

			   อุปกรณ์					      18,667,754 	

			   สินทรัพย์ไม่มีตัวตน				     27,678,425 	

			   ค่าเชา่ภาพยนตร์ ค่าผลิตภัณฑ์ภาพยนตร์ ค่าละคร และลิขสิทธิ์รอตัดจ�ำหน่าย			    15,390,774 	

			   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี				     95,752,675 	

			   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น				     184,224,803 	

			   เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน				     (330,329,361)	

			   เจ้าหนี้การค้าและเจา้หนี้หมุนเวียนอื่น				     (334,440,034)	

			   ค่าใช้จา่ยคา้งจ่าย				     (49,418,639)	

			   หนี้สินที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน				     (488,087,318)	

			   ภาษีเงินได้นิติบุคคลคา้งจา่ย				     (6,183,446)	

			   หนี้สินหมุนเวียนอื่น				     (21,019,562)	

			   ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน				     (145,387,645)	

			   หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น				     (1,984,579)	

			   ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม				     (95,082,856)	

			   เงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ วันต้นป	ี			     85,457,259 	

			   ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษัทย่อยที่จ�ำหน่าย				     (112,302,107)	

			   ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงินของบริษัทย่อยที่จ�ำหน่าย				     72,731 	

			   เงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ วันที่จ�ำหน่าย				     (26,772,117)	

			   หัก เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุน				     (15,000,000)	

			   ก�ำไรจากการจ�ำหนา่ยเงินลงทุนในบริษัทย่อย				     41,772,117 	

			   รับรู้ขาดทุนสะสมของผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน				     (4,195,697)	

										        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	 วันที่ 31 ธันวาคม 2563

  1.	 ลักษณะธุรกิจ

	 1.1  	 ข้อมูลทั่วไป

				    สถานะทางกฎหมาย	 เป็นนิติบุคคลจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย และจดทะเบียน

						      ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

				    สถานที่ตั้งบริษัท	 3199  อาคารมาลีนนท์ทาวเวอร์  ชั้น B1,G, 2, 3, 8, 9-10, 30-34

						      ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 

						      กรุงเทพมหานคร 10110 ประเทศไทย

				    ลักษณะธุรกิจ	 (1) 	จัดหา  ผลิตรายการ และขายเวลาโฆษณาทางโทรทัศน์รวมถึง

							       ให้บริการบริหารจัดการกับบริษัทย่อย

						      (2)	 ลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมซึ่งด�ำเนินธุรกิจ

							       ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 12

	

	 1.2		 ข้อมูลสิทธิการใช้คลื่นความถี่เพื่อให้บริการโทรทัศน์ในระบบดิจิตอลภาคพื้นดิน ประเภทบริการธุรกิจระดับชาติ

		  บริษัท บีอีซี มัลติมีเดีย จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เป็นผู้ชนะการประมูลใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่เพื่อให้

บริการโทรทัศน์ในระบบดิจิตอลภาคพ้ืนดิน ประเภทบริการธุรกิจระดับชาติ (“ใบอนุญาตฯ”) รวม 3 ใบอนุญาตฯ ได้แก่  

หมวดหมู่ทั่วไปแบบความคมชัดสูง หมวดหมู่ทั่วไปแบบความคมชัดปกติ และหมวดหมู่ เด็ก เยาวชน และครอบครัว จากคณะ

กรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) โดยใบอนุญาตฯดังกล่าว มีระยะ

เวลาการอนุญาตเป็นเวลา 15 ปี นับแต่วันที่ได้รับอนุญาต (ตั้งแต่วันที่ 25 เมษายน 2557 และสิ้นสุดวันที่ 24 เมษายน 2572) 

		  เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2562 บริษัทย่อยของบริษัทได้ยื่นความประสงค์ขอคืนใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่ 2 หมวด

หมู่ คือ หมวดหมู่ทั่วไปแบบความคมชัดปกติ (ช่อง 28 SD) และหมวดหมู่ เด็ก เยาวชน และครอบครัว (ช่อง 13 Family)  

ซึ่งในวันที่ 6 สิงหาคม 2562 ส�ำนักงาน กสทช. เห็นชอบการขอคืนและให้ยกเลิกใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่ 2 หมวดหมู่แล้ว 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 เวลา 00.01 น. เป็นต้นไป โดยบริษัทย่อยได้รับค่าชดเชยตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่

ส�ำนักงาน กสทช. ก�ำหนด (ดูหมายเหตุ 18)

		  เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2563 บริษัทย่อยของบริษัทได้ด�ำเนินการออกอากาศสถานีโทรทัศน์ในระบบดิจิตอลภาคพื้นดิน

ช่อง 33 HD ภายหลังสัญญาร่วมด�ำเนินกิจการส่งโทรทัศน์สีระหวา่ง อ.ส.ม.ท. และบริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด 

ได้สิ้นสุดลงในวันที่ 25 มีนาคม 2563



รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)

77

	 1.3		 ข้อมูลสัญญาร่วมด�ำเนินกิจการ

	 1.3.1	 บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้ท�ำสัญญาร่วมด�ำเนินกิจการส่งโทรทัศน์สี

กับองค์การสื่อสารมวลชนแห่งประเทศไทย (อ.ส.ม.ท.) ตามสัญญาลงวันที่ 28 เมษายน2521 แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ 1 

เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2525 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2530 และครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2532 โดย

ได้รับสิทธิร่วมด�ำเนินการออกอากาศสถานีโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 จนถึงวันที่ 25 มีนาคม 2563 ทรัพย์สินที่บริษัท

ย่อยได้กระท�ำขึ้นหรือได้จัดหามาไว้ส�ำหรับใช้ในการด�ำเนินการตามสัญญานี้ ให้ตกเป็นทรัพย์สินของ อ.ส.ม.ท. นับ

แต่วันที่ได้กระท�ำหรือได้จัดหา ซึ่งบริษัทย่อยมีสิทธิในการใช้ทรัพย์สินดังกล่าวได้ ซึ่งสัญญาได้สิ้นสุดแล้วเมื่อวันที่ 25 

มีนาคม 2563

	 1.3.2	 บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้ท�ำสัญญาเช่าเวลาจัดรายการและโฆษณา

กับ อ.ส.ม.ท. ตามสัญญาลงวันที่ 25 มกราคม 2533 และแก้ไขใหม่ ลงวันที่ 22 กันยายน 2537 โดยได้รับสิทธิในการ

จัดรายการและโฆษณาสถานีวิทยุ อ.ส.ม.ท.เอฟ.เอ็ม.ความถี่ 105.5 เมกกะเฮิร์ตซ กรุงเทพมหานคร จนถึงวันที่ 31 

มกราคม 2563 เพื่อให้สอดคล้องกับอายุสัญญาร่วมด�ำเนินกิจการส่งโทรทัศน์สี แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 ได้มีข้อตกลง

ว่า หากสัญญาร่วมด�ำเนินกิจการส่งโทรทัศน์สีสิ้นสุดลง ไม่วา่ด้วยเหตุใดก่อนครบก�ำหนดอายุสัญญาให้ถือว่าสัญญา

นี้เป็นอันสิ้นสุดด้วย ซึ่งสัญญาได้สิ้นสุดแล้วเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2563

		

	 1.3.3	 ในเดือนสิงหาคม 2547 ได้มีการยุบเลิก อ.ส.ม.ท. และมีการจัดตั้งบริษัท อสมท จ�ำกัด (มหาชน) ขึ้นมารับโอนกิจการ 

สิทธิ หนี้ ความรับผิด และสินทรัพย์ทั้งหมดที่มีอยู่ของ อ.ส.ม.ท.

  2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

		  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543  

และตามประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ยกเว้นงบการเงินของ TERO MYANMAR 

COMPANY LIMITED (เดิมชื่อ BEC-TERO MYANMAR COMPANY LIMITED) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เทโร เอ็นเทอร์เทนเม้น

ท์ จ�ำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)) จัดท�ำตามมาตรฐานการบัญชีของประเทศ

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ และในการจัดท�ำงบการเงินรวมได้มีการปรับปรุงงบการเงินให้เป็นไปตามนโยบายการบัญชีเดียว

กับบริษัทใหญ่

2.1		 งบการเงินรวมนี้จัดท�ำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) กับบริษัทย่อยและส่วนได้เสียของบริษัทร่วม  

		  ดังต่อไปนี้ 

 					     	 รายการ	 	 ถือหุ้นร้อยละ	 	 จัดตั้งขึ้นใน

							       2563	 	 2562	 ประเทศ

บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นโดยตรง			 

 1. 	บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด 	 99.99	 99.99	 ไทย

 2. 	บริษัท รังสิโรตม์วนิช จ�ำกัด 		  99.99	 99.99	 ไทย

 3. 	บริษัท นิวเวิลด์ โปรดั๊กชั่น จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 ไทย

 4. 	บริษัท บีอีซี บรอดคาสติ้ง เซ็นเตอร์ จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 ไทย

 5. 	บริษัท ยู แอนด์ ไอ คอร์โปเรชั่น จ�ำกัด	 -	 99.99	 ไทย

 6. 	บริษัท บีอีซี แอสเซท จ�ำกัด		  99.99	 99.99	 ไทย
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 7. 	บริษัท บีอีซี สตูดิโอ จ�ำกัด		  -	 99.99	 ไทย

 8. 	บริษัท บีอีซี อินเตอร์เนชั่นแนล ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด 	 99.99	 99.99	 ไทย

 9. 	บริษัท ส�ำนักขา่ว บีอีซี จ�ำกัด		  99.99	 99.99	 ไทย

10.	บริษัท บางกอกเทเลวิชั่น จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 ไทย

11.	บริษัท บางกอกแซทเทิลไลท์ แอนด์ เทเลคอมมิวนิเคชั่น จ�ำกัด	 -	 99.99	 ไทย

12.	บริษัท บีอีซี ไอที โซลูชั่น จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 ไทย

13.	บริษัท แซทเทิลไลท์ ทีวี บรอดคาสติ้ง จ�ำกัด 	 -	 99.99	 ไทย

14.	บริษัท เทโร เอ็นเทอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)	 -	 59.99	 ไทย

	 (เดิมชื่อ บริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน))			 

15.	บริษัท บีอีซีไอ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 ไทย

16.	บริษัท บีอีซี มัลติมีเดีย จ�ำกัด		  99.99	 99.99	 ไทย

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดย บริษัท บีอีซี อินเตอร์เนชั่นแนล			 

ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด			 

1. บริษัท ทีวีบี ทรี เน็ตเวอร์ค จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 ไทย

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท เทโร เอ็นเทอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)			 

(เดิมชื่อ บริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน))			 

1. 	บริษัท ไทยทิคเก็ตเมเจอร์ จ�ำกัด	 -	 59.99	 ไทย

2. 	บริษัท เทโร ซีเนริโอ จ�ำกัด (เดิมชื่อ บริษัท บีอีซี-เทโร ซีเนริโอ จ�ำกัด)	 -	 50.00	 ไทย

3. 	บริษัท เทโร เรดิโอ จ�ำกัด (เดิมชื่อ บริษัท บีอีซี-เทโร เรดิโอ จ�ำกัด)	 -	  99.99	 ไทย

4.	 TERO MYANMAR COMPANY LIMITED	 -	 99.99	 สาธารณรัฐแห่ง

	 (เดิมชื่อ BEC-TERO MYANMAR COMPANY LIMITED)			   สหภาพเมียนมาร์

บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดย บริษัท เทโร เอ็นเทอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)			 

(เดิมชื่อ บริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน))			 

1. บริษัท ไลฟ์ เนชั่น เทโร เอ็นเทอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด	 -	 50.10	 ไทย

(เดิมชื่อ บริษัท ไลฟ์ เนชั่น บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด)			 

2.2		 ยอดคงค้างและรายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อย ได้ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว

2.3		 มาตรฐานการบัญชีใหม่ที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

		  ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2562) และฉบับใหม่ จ�ำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่

เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มี

ขึ้น เพ่ือให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจน

เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชี และการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินดังกลา่วมาถือปฏิบัตินี้ ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท ยกเว้น มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับใหม่ ซึ่งได้มีการเปลี่ยนแปลงหลักการส�ำคัญ สามารถสรุปได้ดังนี้
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มาตรฐานกลุ่มเครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 32 		  การแสดงรายการส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 7		  การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน

ฉบับที่ 9 		  เครื่องมือทางการเงิน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 16 		  การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ

ฉบับที่ 19 		  การช�ำระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวก�ำหนดหลักการเกี่ยวกับการจัดประเภทและการวัดมูลค่าเครื่องมือ

ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจ�ำหน่าย โดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลักษณะของ

กระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเกี่ยวกับวิธีการค�ำนวณการด้อยค่าของ

เครื่องมือทางการเงิน โดยใช้แนวคิดของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และหลักการเก่ียวกับการบัญชีป้องกัน

ความเสี่ยง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน

		  การน�ำมาตรฐานกลุ่มนี้มาถือปฏิบัติ มีผลกระทบต่องบการเงินของกลุ่มบริษัทจากรายการดังต่อไปนี้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน

		  วันที่เริ่มต้นใช้มาตรฐานครั้งแรกกลุ่มบริษัทได้เลือกไม่มีการปรับปรุงกับก�ำไรสะสม ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 และ

ไม่ปรับย้อนหลังงบการเงินปีก่อนที่แสดงเปรียบเทียบ

	 -	 สินทรัพย์ทางการเงินประเภทเงินลงทุนในกองทุนเปิด วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน

	 -	 สินทรัพย์ทางการเงินประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 -	 สินทรัพย์ทางการเงินประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านก�ำไรขาดทุน

	 -	 การรับรู้รายการผลขาดทุนด้านเครดิต - กลุ่มบริษัทรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อสินทรัพย์ทางการเงิน 

โดยไม่จ�ำเป็นต้องรอให้เหตุการณ์ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิตเกิดขึ้นก่อน กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่ายในการพิจารณา 

ค่าเผื่อผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุส�ำหรับลูกหนี้การค้า โดยผู้บริหารของกลุ่มบริษัทพิจารณาแล้วว่าการรับรู้

รายการผลขาดทุนด้านเครดิตข้างต้นไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญให้มีการปรับปรุงก�ำไรสะสม ณ วันที่ 1 

มกราคม 2563

		  ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายบัญชี เนื่องจากการน�ำมาตรฐานรายงานทางการเงินใหม่มาถือปฏิบัติแสดง

ในหมายเหตุข้อ 3
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า

		  มาตรฐานฉบับนี้ได้ก�ำหนดหลักการของการรับรู้รายการ การวัดมูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูล 

ของสัญญาเช่า และก�ำหนดให้ผู้เช่ารับรู้สินทรัพย์และหนี้สินส�ำหรับสัญญาเช่าทุกรายการที่มีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า  

12 เดือน เว้นแต่สินทรัพย์อ้างอิงนั้นมีมูลค่าต�่ำ

		  กลุ่มบริษัทน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้มาถือปฏิบัติโดยไม่มีการปรับปรุงกับก�ำไรสะสม ณ วันที่ 1 

มกราคม 2563 และไม่ปรับย้อนหลังงบการเงินปีก่อนที่แสดงเปรียบเทียบ กลุ่มบริษัทจะรับรู้หนี้สินตามสัญญาเช่าส�ำหรับ

สัญญาเช่า ที่เคยจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงานด้วยมูลค่าปัจจุบันของเงินจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่าที่เหลืออยู่ คิดลด

ด้วยอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 และรับรู้สินทรัพย์เท่ากับหนี้สินตามสัญญาเช่า 

ปรับปรุงด้วยจ�ำนวนเงินของการจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่าที่จ่ายล่วงหน้าหรือค้างจ่าย ซึ่งเกี่ยวข้องกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในงบ

แสดงฐานะการเงินก่อนวันที่น�ำมาปฏิบัติใช้ครั้งแรก

		  ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายบัญชี เนื่องจากการน�ำมาตรฐานรายงานทางการเงินใหม่มาถือปฏิบัติแสดง

ในหมายเหตุข้อ 3

2.4		 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีจะมีผลบงัคบัใช้ส�ำหรบังบการเงนิท่ีมรีอบระยะเวลาบญัชท่ีีเริม่ในหรอืหลงัวันท่ี 1 มกราคม 2564

		  สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับปรับปรุง ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2564 มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดังกลา่วได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้น เพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางบัญชีกับ

ผู้ใช้มาตรฐาน 

		  ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัท อยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงินในปีที่น�ำมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ดังกลา่วมาถือปฏิบัติ

  3.	 ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชเีนือ่งจากการน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่มาถอืปฏิบตัิ

		  ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2.3 กลุ่มบริษัทได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือ

ทางการเงิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า มาถือปฏิบัติในระหว่างปีปัจจุบัน กิจการได้เลือกปรับ

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าว มาถือปฏิบัติครั้งแรก โดยไม่มีการปรับปรุงกับก�ำไรสะสม ณ วันที่ 1 

มกราคม 2563 และไม่ปรับย้อนหลังงบการเงินปีก่อนที่แสดงเปรียบเทียบ 

		  ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเนื่องจากการน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน และ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า มาถือปฏิบัติไม่มีผลกระทบต่อก�ำไรสะสมต้นปี 2563
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	 จ�ำนวนเงินของรายการปรับปรุงที่มีผลกระทบต่อรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 จากการเปลี่ยนแปลง

นโยบายการบัญชีเนื่องจากการน�ำมาตรฐานเหล่านี้มาถือปฏิบัติ แสดงได้ดังนี้

	 (หน่วย : บาท)

	 งบการเงินรวม

	 ผลกระทบจาก	

	 	 มาตรฐานการ	 มาตรฐานการ	

	 	 รายงานทางการเงิน	 รายงานทางการเงนิ	

	 	 กลุ่มเครือ่งมือ	 ฉบบัท่ี 16	

	 31 ธันวาคม 2562	 ทางการเงนิ	 	 1 มกราคม 2563

งบแสดงฐานะการเงิน	 	 	 	

สินทรัพย์	 	 	 	

สินทรัพย์หมุนเวียน				 

เงินลงทุนชั่วคราว				  

	 เงินลงทุนในบริษัทอื่น	 149,942,000	 (149,942,000)		  -

 		  ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ	 757,250	 (757,250)		  -

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น				  

 	 เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ใน				  

 		  ความต้องการของตลาด		  149,942,000		  149,942,000

 	 เงินลงทุนในใบส�ำคัญแสดงสิทธ	ิ			  

 		  ที่จะซื้อหุ้นสามัญ		  757,250		  757,250

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน				  

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น				  

 	 เงินลงทุนในตราสารทุน				  

 		  ในความต้องการของตลาด		  84,462,500		  84,462,500

 	 เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ใน				  

 		  ความต้องการของตลาด		  3,000,000		  3,000,000

เงินลงทุนเผื่อขาย			   84,462,500	 (84,462,500)		  -

เงินลงทุนระยะยาวอื่น		  3,000,000	 (3,000,000)		  -

สินทรัพย์สิทธิการใช้				    125,528,962	 125,528,962

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 	 	

หนี้สินหมุนเวียน				  

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย			   2,900,887		  (2,900,887)	 -

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเชา่				  

	 ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 684,241		  50,640,296	 51,324,537

หนี้สินไม่หมุนเวียน				 

หนี้สินตามสัญญาเช่า				    77,789,553	 77,789,553
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	 (หน่วย : บาท)

	 งบการเงินเฉพาะกจิการ

	 ผลกระทบจาก	

	 	 มาตรฐานการ	 มาตรฐานการ	

	 	 รายงานทางการเงิน	 รายงานทางการเงนิ	

	 	 กลุ่มเครือ่งมือ	 ฉบบัท่ี 16	

	 31 ธันวาคม 2562	 ทางการเงนิ	 	 1 มกราคม 2563

งบแสดงฐานะการเงิน	 	 	 	

สินทรัพย์	 	 	 	

สินทรัพย์หมุนเวียน		 		

เงินลงทุนชั่วคราว				  

 	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ	 757,250	 (757,250)		  -

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น				  

 	 เงินลงทุนในใบส�ำคัญแสดงสิทธ	ิ			  

 		  ที่จะซื้อหุ้นสามัญ		  757,250		  757,250

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน				  

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น				  

 	 เงินลงทุนในตราสารทุน				  

 		  ในความต้องการของตลาด		  84,462,500		  84,462,500

เงินลงทุนเผื่อขาย			   84,462,500	 (84,462,500)		  -

สินทรัพย์สิทธิการใช้				    58,299,276	 58,299,276

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 	 	

หนี้สินหมุนเวียน				  

คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย			   1,539,967		  (1,539,967)	 -

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเชา่				  

	 ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี			   25,257,649	 25,257,649

หนี้สินไม่หมุนเวียน				 

หนี้สินตามสัญญาเช่า				    34,581,594	 34,581,594
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  4.	 สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

4.1		 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

		  บริษัทบันทึกรายได้และค่าใช้จ่าย ตามเกณฑ์คงค้าง

		  รายได้จากการขายเวลาโฆษณา บันทึกเป็นรายได้เมื่อให้บริการออกอากาศทางโทรทัศน์และวิทยุ

		  รายได้จากผลิตภัณฑ์ภาพยนตร์ ละครและลิขสิทธิ์ บันทึกรายได้ตามวันที่ออกฉายหรือเมื่อมีการขาย

		  รายได้จากการจัดคอนเสิร์ตและแสดงโชว์ บันทึกเป็นรายได้เมื่อมีการแสดงแล้ว

		  รายได้จากการให้ใช้สิทธิ์ละคร ที่มีการคิดค่าใช้สิทธิ์เป็นจ�ำนวนคงที่ ซึ่งผู้ใช้สิทธิ์ไม่สามารถเรียกคืนได้ และผู้ให้สิทธิ์

ไม่มีข้อผูกพันภายหลังการให้ใช้สิทธิ์ จะถือเป็นรายได้ทั้งจ�ำนวนเมื่อผู้ใช้สิทธิ์สามารถใช้สิทธิ์ได้ตามสัญญา

		  รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เป็นรายได้เมื่อการควบคุมสินค้าถูกโอนให้แก่ผู้ซื้อแล้ว

		  เงินปันผลรับถือเป็นรายได้ เมื่อมีสิทธิ์ในการรับเงินปันผล

		  ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงคา้งโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

4.2		 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	

		  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ได้แก่เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันที่มีสภาพคล่องสูง  

ซึ่งถึงก�ำหนดในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นับจากวันที่ได้มาและปราศจากภาระผูกพัน

4.3		 เครื่องมือทางการเงิน

นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563

					     วัดมูลค่า

-	 สินทรัพย์ทางการเงินประเภทเงินลงทุนในกองทุนเปิด วัดมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน

-	 สินทรัพย์ทางการเงินประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

	 ผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

-	 สินทรัพย์ทางการเงินประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

	 ผ่านก�ำไรขาดทุน

				    การด้อยคา่

	 -	 กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างงา่ย (Simplified approach) ในการค�ำนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

ส�ำหรับลูกหนี้การค้า ดังนั้นทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุน

ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้การค้า โดยอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้นั้นและสภาพแวดล้อมทาง

ด้านเศรษฐกิจ

นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563

					     เงินลงทุนในกองทุนเปิด

		  เงินลงทุนในกองทุนเปิด ถือเป็นหลักทรัพย์เพ่ือค้า แสดงในมูลค่ายุติธรรม ราคาทุนของเงินลงทุนที่จ�ำหน่าย 

ในระหว่างปีค�ำนวณโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก

					     เงินลงทุนชั่วคราว - ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ

		  เงินลงทุนชั่วคราว - ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเป็นหลักทรัพย์เพ่ือค้าแสดงในมูลค่ายุติธรรม ผลต่าง 

ของมูลค่ายุติธรรมกับราคาทุนแสดงเป็นค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุน ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในหลักทรัพย์เพ่ือค้าท่ีเกิดข้ึน

ในระหวา่งปีแสดงในงบก�ำไรขาดทุน
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					     ลูกหนี้การคา้และค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
		  ลูกหนี้การค้าแสดงตามมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญซึ่งประมาณจากจ�ำนวนหนี้ที่อาจเรียก
เก็บเงินไม่ได้ โดยอาศัยประสบการณ์ในการเรียกเก็บเงินในอดีตและสถานะปัจจุบันของลูกหนี้คงค้าง ณ วันที่ในงบแสดง
ฐานะการเงิน

					     เงินลงทุนเผื่อขาย
		  เงินลงทุนเผื่อขาย เป็นหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด แสดงตามมูลค่ายุติธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็น
เงินลงทุนระยะยาว บริษัทรับรู้การเปล่ียนแปลงมูลค่าของหลักทรัพย์เผื่อขายเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก�ำไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ภายใต้หัวข้อ “เงินลงทุนเผื่อขาย”

					     เงินลงทุนระยะยาวอื่น
		  เงินลงทุนในบริษัทอื่น หมายถึง บริษัทที่กลุ่มบริษัทถือหุ้น แต่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการก�ำหนด
นโยบายใด ๆ เงินลงทุนในบริษัทอื่นแสดงในราคาทุน

4.4		 ค่าเผื่อจากการรับคืนสินค้า
					     บริษัทได้ตั้งประมาณการรับคืนสินค้าโดยประเมินจากประสบการณ์ในอดีตและปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

4.5		 ลูกหนี้จากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
		  ลูกหนี้จากการจ�ำหนา่ยเงินลงทุน แสดงตามมูลค่าเทียบเท่าเงินสด โดยวิธีคิดลดจ�ำนวนเงินที่ต้องรับช�ำระ เพื่อให้เป็น
มูลค่าปัจจุบัน โดยใช้อัตราคิดลดเงินกู้ยืมส่วนเพ่ิมของบริษัท ผลต่างระหว่างราคาเทียบเท่าเงินสดกับจ�ำนวนเงินที่จะได้รับ
ช�ำระทั้งหมดในอนาคต บันทึกเป็นดอกเบี้ยรับตลอดอายุของการรับช�ำระ และบริษัทต้ังค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญซึ่งประมาณ
จากจ�ำนวนหนี้ที่อาจเรียกเก็บเงินไม่ได้ โดยอาศัยประสบการณ์ในการเรียกเก็บเงินในอดีตและสถานะปัจจุบันของลูกหนี้จาก
การจ�ำหน่ายเงินลงทุน ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน

4.6		 สินค้าคงเหลือ 
		  สินค้าที่มีเพ่ือขาย แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่มูลค่าใดจะต�่ำกว่า ราคาทุนค�ำนวณโดยวิธีถัว
เฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก 

		  รายการที่ยังไม่ได้ออกอากาศ แสดงในราคาทุน และจะถือเป็นต้นทุนเมื่อได้ออกอากาศแล้ว

		  บริษัทตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าลดลงส�ำหรับสินค้าล้าสมัย เส่ือมคุณภาพ และคาดว่าจะจ�ำหน่ายไม่ได้ โดย
พิจารณาจากสภาพของสินค้าคงเหลือเป็นเกณฑ์

4.7		 คอนเสิร์ตและรายการโทรทัศน์ระหว่างผลิต
คอนเสิร์ตระหว่างผลิต	 ตัดบัญชีเป็นต้นทุนการผลิตเมื่อได้มีการแสดงแล้วตามสัดส่วนการแสดงที่เกิดขึ้น
รายการโทรทัศน์ระหวา่งผลิต 	 แสดงมูลค่าต้นทุนของการผลิตที่อยู่ระหว่างการผลิตและถ่ายท�ำ ซึ่งจะบันทึกเป็นต้นทุน 
			   เมื่อได้โอนสิทธิและส่งมอบหรือเมื่อได้ออกอากาศแล้ว

4.8		 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อย
		  บริษัทร่วม หมายถึง กิจการที่กลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญ โดยมีอ�ำนาจเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับนโยบายทางการเงินและการด�ำเนินงานของกิจการ แต่ไม่ถึงระดับที่จะควบคุมนโยบายดังกล่าวเงินลงทุนในบริษัทร่วม
ในงบการเงินรวมแสดงตามวิธีส่วนได้เสีย 

		  บริษัทย่อย หมายถึง กิจการที่กลุ่มบริษัทมีอ�ำนาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการด�ำเนินงาน บริษัทรวมบริษัท
ย่อยไว้ในงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่กลุ่มบริษัทมีอ�ำนาจควบคุมจนถึงวันที่การมีอ�ำนาจควบคุมนั้นสิ้นสุดลง เงินลงทุนในบริษัท
ย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงตามวิธีราคาทุนหลังหักค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน
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4.9		 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

		  อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ประกอบด้วย ที่ดิน และอาคาร แสดงด้วยมูลคา่ยุติธรรม บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้

ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนไว้ในก�ำไรหรือขาดทุนในปีที่เกิดขึ้น

4.10	 อาคารและอุปกรณ์ 

		  อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุน ค่าเส่ือมราคาค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ

ของสินทรัพย์ ดังนี้

	 รายการ	 อายุการให้ประโยชน์(ปี)

อาคาร		  20

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน	 3 - 10

ระบบสาธารณูปโภค	 5

อุปกรณ์ผลิตรายการ	 5

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า	 5

ยานพาหนะ		  5 - 10

เครื่องมือและอุปกรณ์ถา่ยท�ำ	 3 - 5

4.11	 สัญญาเช่า

นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563
		  สินทรัพย์สิทธิการใช้
		  สินทรัพย์สิทธิการใช้รับรู้ ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และคา่เผื่อการด้อยค่า
สะสม (ถ้ามี) ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ ค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุของสัญญาเช่า หรืออายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์สิทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะต�่ำกว่า

		  หนี้สินตามสัญญาเชา่
		  ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล กลุ่มบริษัทรับรู้หนี้สินตามสัญญาเช่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตาม
สัญญาเชา่ คิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่าหรืออัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท 

		  สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อา้งอิงมีมูลค่าต�่ำ
		  จ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกวา่นับตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล หรือ
สัญญาเชา่ซึ่งสินทรัพย์อา้งอิงมีมูลคา่ต�่ำ จะถูกรับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563
		  สัญญาเช่าด�ำเนินงาน
		  สัญญาเช่าซึ่งความเสี่ยงและประโยชน์ส่วนใหญ่จากการเป็นเจา้ของทรัพย์สินยังคงอยู่กับผู้ให้เชา่ บันทึกเป็นสัญญาเช่า
ด�ำเนินงาน คา่เชา่ที่เกิดขึ้นจากสัญญาเชา่ดังกล่าว รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในผลการด�ำเนินงานระหว่างปีตามอายุของสัญญาเชา่

		  สัญญาเช่าการเงิน
		  สัญญาเช่าซึ่งบริษัทย่อยของบริษัทได้รับโอนผลตอบแทนและความเส่ียงส่วนใหญ่ของการเป็นเจ้าของทรัพย์สิน 
ยกเว้นกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน บริษัทย่อยของบริษัทบันทึกสินทรัพย์ที่เช่าในราคายุติธรรม  
ณ วันเริ่มต้นของสัญญาเช่าพร้อมกับภาระหนี้สินที่จะต้องจ่ายค่าเช่าในอนาคต หักด้วยส่วนที่เป็นดอกเบี้ย ดอกเบ้ียหรือ 
ค่าใช้จ่ายทางการเงินรับรู้เป็นค่าใช้จา่ยในงบก�ำไรขาดทุนตามส่วนของเงินต้นคงเหลือ
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4.12 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
		  คา่โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และเครื่องหมายการค้า ตัดจ�ำหนา่ยเป็นคา่ใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย์ในเวลา 3-10 ปี

4.13	 สิทธิการใช้ทรัพย์สินรอตัดจ�ำหน่าย
		  สิทธิการใช้ทรัพย์สินรอตัดจ�ำหน่าย ตัดจ�ำหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ
ของสินทรัพย์ หรือตัดจ�ำหนา่ยตามอายุสัมปทานที่เหลือ ดังนี้

	 รายการ	 อายุการให้ประโยชน์(ปี)

อาคาร		  5 - 20 หรืออายุสัมปทานที่เหลือ
ส่วนปรับปรุงอาคาร		 5
สิ่งปลูกสรา้งอื่น		  5
เครื่องส่งโทรทัศน์สีและวิทยุ	 10 หรืออายุสัมปทานที่เหลือ
อุปกรณ์โทรทัศน์สีและวิทยุ	 5 - 10
รถถ่ายทอดสัญญาณโทรทัศน์	 5 - 10
สินทรัพย์สถานีเครือขา่ย	 5 หรืออายุสัมปทานที่เหลือ

4.14 	 สิทธิการใช้คลื่นความถี่รอตัดจ�ำหน่าย
		  มูลค่าตามบัญชีของค่าสิทธิการใช้คลื่นความถี่รอตัดจ�ำหน่าย ประกอบด้วย ต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการได้มา 
ซ่ึงใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถ่ี เพ่ือให้บริการโทรทัศน์ในระบบดิจิตอลภาคพ้ืนดิน ประเภทบริการทางธุรกิจระดับชาติ  
แสดงมูลค่าเทียบเท่าเงินสดโดยวิธีคิดลดจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายช�ำระเพ่ือให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน โดยใช้อัตราคิดลดเงินกู้ยืม 
ส่วนเพ่ิมของบริษัท แสดงในราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม ผลต่างระหว่างราคาเทียบเท่าเงินสดกับจ�ำนวนเงินทั้งหมด 
ที่ต้องจ่ายช�ำระ บันทึกเป็นต้นทุนทางการเงินตลอดอายุของการจ่ายช�ำระค่าธรรมเนียมการได้รับใบอนุญาตให้ใช้คล่ืน
ความถี่ เพื่อให้บริการโทรทัศน์ในระบบดิจิตอลภาคพื้นดิน โดยจะเริ่มตัดจ�ำหน่ายเมื่อพร้อมที่จะให้บริการ

		  สิทธิการใช้คลื่นความถี่รอตัดจ�ำหน่าย ตัดจ�ำหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงตามอายุของใบอนุญาต

4.15 	 ผลประโยชน์จ่ายเพิ่มรอตัดบัญชี
					     ผลประโยชน์จ่ายเพิ่มรอตัดบัญชี ตัดบัญชีเป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรง ตามอายุสัมปทานที่เหลือ

4.16 	 ค่าเช่าภาพยนตร์ ค่าผลิตภัณฑ์ภาพยนตร ์ค่าละครและลิขสิทธิ์รอตัดจ�ำหน่าย
		  ค่าเช่าภาพยนตร์ ค่าผลิตภัณฑ์ภาพยนตร์ ค่าละครและลิขสิทธ์ิรอตัดจ�ำหน่าย แสดงด้วยราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่าย
สะสม และคา่เผื่อการด้อยคา่สะสม ค่าตัดจ�ำหน่ายค�ำนวณ ดังนี้

	 ค่าเชา่ภาพยนตร	์ ตัดจ�ำหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที่ก�ำหนดใน สัญญาหรือสัดส่วนการ
ออกอากาศของภาพยนตร์ที่ก�ำหนดในสัญญาหรือตามสิทธิที่ได้รับในการออกอากาศ

	 ค่าผลิตภัณฑ์ภาพยนตร์	 ตัดจ�ำหนา่ยเป็นต้นทุนตามอัตราส่วนของรายได้ที่รับ จากประมาณการรายได้ทั้งหมด

	 ค่าละคร	 ตัดเป็นคา่ใช้จ่ายอัตราร้อยละ 20 ต่อปี ตั้งแต่เริ่มได้มา และจะตัดเป็นค่าใช้จ่ายให้คงเหลือ
เท่ากับร้อยละ 20 ของมูลคา่ต้นทุนเดิมเมื่อออกอากาศครั้งแรกจบทั้งเรื่อง หลังจากนั้นจะตัด
จ�ำหนา่ยเป็นค่าใช้จ่ายต่อไปโดยวิธีเส้นตรงในระยะเวลา 5 ปี

	 ค่าลิขสิทธ์ิ	 ตัดจ�ำหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที่ก�ำหนดในสัญญาหรือสัดส่วนการ
ออกอากาศของลิขสิทธิ์ ที่ก�ำหนดในสัญญาหรือตามสิทธิที่ได้รับในการออกอากาศ
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4.17 	 ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชี

		  ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้ทยอยตัดจ�ำหน่ายเป็นค่าใช้จ่าย โดยวิธีเส้นตรงตามอายุของหุ้นกู้ และแสดงหักจากมูลค่า

หุ้นกู้ในงบแสดงฐานะการเงิน

4.18	 สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

		  สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี จะค�ำนวณขึ้นจากผลแตกต่างชั่วคราว ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน

ระหว่างฐานภาษีของสินทรัพย์หรือหนี้สินกับราคาตามบัญชีของสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้น ซึ่งจะรับรู้เป็นรายได้ภาษีหรือตัดบัญชี

เป็นค่าใช้จ่ายภาษี เมื่อรายได้สามารถรับรู้เป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายที่บันทึกไว้เกิดข้ึนจริง และถือหักเป็นค่าใช้จ่ายได้แล้ว 

ในการค�ำนวณภาษีเงินได้ตามประมวลรัษฎากร

		  บริษัทรับรู้ผลแตกต่างชั่วคราว ที่ต้องหักภาษีเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีหรือบวกภาษีเป็นหนี้สินภาษีเงิน

ได้รอการตัดบัญชี หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า บริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีจากการด�ำเนินงานในอนาคตเพียงพอ  

ที่จะน�ำสินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีนั้นมาใช้ประโยชน์ได้

		  บริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

และจะปรับมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า บริษัทจะไม่มีก�ำไรทางภาษีเพียงพอต่อการน�ำ

สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

4.19 	 ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้

		  ค่าใช้จา่ย(รายได้)ภาษีเงินได้ค�ำนวณจากก�ำไรหรือขาดทุนส�ำหรับปี ประกอบด้วย ภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้

รอการตัดบัญชี คา่ใช้จา่ย(รายได้)ภาษีเงินได้รับรู้ในงบก�ำไรขาดทุน เว้นแต่ในส่วนที่เกี่ยวกับรายการที่บันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น

รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้น

4.20	 ก�ำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 

		  ก�ำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไร(ขาดทุน)ส�ำหรับปีด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออกจ�ำหน่ายและ

ช�ำระแล้ว ณ วันสิ้นปี

4.21	 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ	

		  รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศได้บันทึกเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์

และหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศที่มียอดคงเหลือ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ได้บันทึกไว้เป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปลี่ยน ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเว้นรายการที่เป็นสัญญาอัตราแลกเปล่ียนล่วงหน้ากับธนาคารจะใช้ราคา

ยุติธรรม ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนได้บันทึกเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานระหว่างปีแล้ว 

		  งบการเงินของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่เป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทเพ่ือการท�ำงบการเงินรวม 

โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนดังต่อไปนี้

		  - สินทรัพย์และหนี้สิน แปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ย ณ วันสิ้นปี

		  - ส่วนของผู้ถือหุ้นและคา่เสื่อมราคา แปลงคา่โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ

		  - รายได้และค่าใช้จา่ย แปลงคา่โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยส�ำหรับปี

		  ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ แสดงอยู่ในส่วนของก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

4.22 	 รายได้จากการแลกเปลี่ยนสินค้าหรือบริการ

		  รายได้จากการแลกเปล่ียนสินค้าหรือบริการ เกิดจากการแลกเปล่ียนสินค้าหรือบริการที่มีลักษณะที่ไม่เหมือนกัน  

ซึ่งกิจการมีการรับรู้รายได้ดังกลา่ว ด้วยมูลคา่ยุติธรรมของราคาสินค้าหรือบริการที่แลกเปลี่ยน
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4.23	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

ผลประโยชน์ระยะสั้น

					     บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

			   ผลประโยชน์ระยะยาว

					     โครงการสมทบเงิน

		  บริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งเป็นลักษณะของแผนการจ่ายสมทบตามที่ได้ก�ำหนดการจ่าย

สมทบไว้แล้ว สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ได้แยกออกไปจากสินทรัพย์ของบริษัท และได้รับการบริหารโดยผู้จัดการ

กองทุนภายนอก กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพดังกล่าว ได้รับเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจากบริษัท เงินจ่ายสมทบ

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ บันทึกเป็นคา่ใช้จา่ย ในผลการด�ำเนินงานระหว่างปี ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น

		  โครงการผลประโยชน์

		  ส�ำรองผลประโยชน์ของพนักงานเมื่อเกษียณอายุ บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานตลอดอายุการท�ำงาน 

ของพนักงาน โดยการประมาณจ�ำนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคต ที่พนักงานจะได้รับจากการท�ำงานให้กับบริษัทในงวด

ปัจจุบันและงวดอนาคต ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย โดยผลประโยชน์ดังกลา่วได้ถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน อัตราคิดลด

ใช้อัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลเป็นอัตราอ้างอิงเริ่มต้น การประมาณการหนี้สินดังกล่าวค�ำนวณโดยผู้เชี่ยวชาญ

โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method)

4.24 	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

		  ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณและ 

ต้ังข้อสมมติฐานหลายประการ ซึ่งจะมีผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่เกี่ยวกับรายได้ ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์และหนี้สิน รวมทั้ง 

การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์และหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตา่งไปจากจ�ำนวนที่ประมาณไว้

		  ประมาณการและข้อสมมติฐานจะได้รับการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ โดยอาศัยประสบการณ์ในอดีตและปัจจัยต่าง ๆ 

รวมถึงเหตุการณ์ในอนาคตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งฝ่ายบริหารมีความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลภายใต้สถานการณ์นั้น  

บริษัทได้ต้ังประมาณการและข้อสมมติฐานต่อเหตุการณ์ในอนาคต เป็นผลให้ประมาณการทางบัญชีอาจจะไม่ตรงกับผล 

ที่เกิดขึ้นจริง ประมาณการและข้อสมมติฐานทางบัญชีที่ส�ำคัญ ได้แก่ ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ค่าเผื่อการรับคืนสินค้า  

ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ ค่าเผื่อการปรับมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น ค่าเผื่อการปรับมูลค่าสินทรัพย์

ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น ค่าเผื่อการปรับมูลค่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน คา่เผื่อการด้อยค่าของละคร คา่เสื่อมราคา

ของอาคารและอุปกรณ์ ค่าตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน สินทรัพย์หรือหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ค่าใช้จ่าย 

ในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชี และส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน การประมาณการในเรื่องต่างๆ ได้เปิดเผย 

ในแต่ละส่วนที่เกี่ยวข้องของหมายเหตุประกอบงบการเงินนี้

  5.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

หน่วย : บาท

	 รายการ	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562

เงินสดและเงินฝากธนาคาร	 2,565,308,907	 2,663,613,516	 1,436,498,391	 331,514,223

เงินฝากประจ�ำธนาคารระยะสั้น	 2,069	 1,725,399	 -	 -

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด	 2,565,310,976	 2,665,338,915	 1,436,498,391	 331,514,223
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  6.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

หน่วย : บาท

	 รายการ	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562

ลูกหนี้การค้า				  

	 ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ	 357,015,854	 504,537,065	 1,472,335	 814,041

	 เกินก�ำหนดช�ำระไม่เกิน 3 เดือน	 273,122,598	 230,912,578	 327,901	 236,470

	 มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน	 12,628,566	 14,444,064	 94,138	 -

	 มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน	 25,980,766	 5,290,184	 23,056,813	 -

	 มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป	 12,020,352	 60,599,656	 -	 -

		  รวม	 680,768,136	 815,783,547	 24,951,187	 1,050,511

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (12,738,327)	 (18,860,390)	 -	 -

	 คา่เผื่อจากการรับคืนสินค้า	 -	 (207,927)	 -	 -

ลูกหนี้การค้า-สุทธ	ิ 668,029,809	 796,715,230	 24,951,187	 1,050,511

ลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 12,943,821	 7,895,739	 2,868,441,347	 1,895,115,826

	 รวมลูกหนี้การค้า-สุทธิ	 680,973,630	 804,610,969	 2,893,392,534	 1,896,166,337

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น				  

	 ดอกเบี้ยคา้งรับ	 189,969	 86,719	 109,075,828	 128,966,685

	 คา่ใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า	 153,280,309	 154,812,583	 111,184,433	 87,068,898

	 ลูกหนี้กรมสรรพากร	 277,971,732	 267,322,675	 1,821,396	 28,158,811

	 ลูกหนี้หมุนเวียนอื่นส�ำนักงาน กสทช.	 9,876,521	 163,969,583	 -	 -

	 ลูกหนี้หมุนเวียนอื่นกิจการ				  

		  ที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 195,232	 1,269,280	 27,760,505

	 ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ๆ	 35,964,762	 251,069,685	 33,056,618	 33,003,050

หัก คา่เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (33,000,000)	 (183,201,455)	 (33,000,000)	 (33,000,000)

	 คา่เผื่อการลดมูลคา่ค่าใช้จา่ยจ่ายล่วงหน้า	 (8,281,647)	 -	 -	 -

		  รวมลูกหนี้หมุนเวียนอื่น-สุทธ	ิ 436,001,646	 654,255,022	 223,407,555	 271,957,949

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมุนเวียนอื่น-สุทธ	ิ 1,116,975,276	 1,458,865,991	 3,116,800,089	 2,168,124,286
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  7.	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

หน่วย : บาท

	 รายการ	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	 อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ) ต่อปี

		  2563	 2562	 2563	 2562

บริษัทให้กู้ยืมแก่				  
-	 บริษัทย่อย				 
1. 	บริษัท ยู แอนด์ ไอ คอร์โปเรชั่น จ�ำกัด				  
	 ยอดคงเหลือยกมาต้นป	ี 117,731,688	 113,940,680		
	 ดอกเบี้ยค้างรับที่ทบเป็นเงินต้น	 2,553,311	 3,791,008		
	 ตัดหนี้สูญ	  (120,284,999)	 -		
	 ยอดคงเหลือยกไปปลายป	ี  -	  117,731,688	 3.35-3.40	 3.30-3.45
	 หัก คา่เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 -	  (117,731,688)		
	 รวมเงินให้กู้ยืม-สุทธิ	 -	 -		

2. บริษัท บีอีซี แอสเซท จ�ำกัด				  
	 ยอดคงเหลือยกมาต้นป	ี 15,000,000	 48,444,015		
	 ดอกเบี้ยค้างรับที่ทบเป็นเงินต้น	 498,960	 1,195,425		
	 รับช�ำระคืนระหวา่งป	ี  (15,498,960)	  (34,639,440)		
	 ยอดคงเหลือยกไปปลายป	ี -	  15,000,000	 3.36-3.40	 3.36-3.45

3. 	บริษัท บีอีซี อินเตอร์เนชั่นแนล ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด 				  
	 ยอดคงเหลือยกมาต้นป	ี 6,423,801	 6,216,070		
	 ดอกเบี้ยค้างรับที่ทบเป็นเงินต้น	 216,225	 207,731		
	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี	 6,640,026	 6,423,801	 3.35-3.40	 3.30-3.45
	 หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	  (6,640,026)	  (6,423,801)		
	 รวมเงินให้กู้ยืม-สุทธิ	 -	 -		

4.	 บริษัท ทีวีบี ทรี เน็ตเวอร์ค จ�ำกัด 				  
	 ยอดคงเหลือยกมาต้นป	ี 69,151,377	 68,911,377		
	 ให้กู้เพิ่มระหวา่งปี	 -	 240,000		
	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี	 69,151,377	 69,151,377	 3.61-3.70	 3.61-3.70
	 หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	  (69,151,377)	  (69,151,377)		
	 รวมเงินให้กู้ยืม-สุทธิ	 -	 -		

5.	 บริษัท บางกอกเทเลวิชั่น จ�ำกัด				  
	 ยอดคงเหลือยกมาต้นป	ี 150,000,000	 400,000,000		
	 ให้กู้เพิ่มระหวา่งปี	 120,000,000	 -		
	 ดอกเบี้ยค้างรับที่ทบเป็นเงินต้น	 5,049,000	 -		
	 รับช�ำระคืนระหวา่งปี	  (275,049,000)	  (250,000,000)		
	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี	 -	  150,000,000	 3.40	 3.40-3.45

6.	 บริษัท บีอีซี มัลติมีเดีย จ�ำกัด				  
	 ยอดคงเหลือยกมาต้นป	ี 5,235,160,890	 4,173,978,373		
	 ให้กู้เพิ่มระหว่างป	ี -	 920,000,000		
	 ดอกเบี้ยคา้งรับที่ทบเป็นเงินต้น	  124,638,643	 141,182,517		
	 รับช�ำระคืนระหว่างปี	 (1,032,963,557)	 -		
	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี	 4,326,835,976	 5,235,160,890	 3.36-3.40	 3.36-3.45
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หน่วย : บาท
	 รายการ	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	 อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ) ต่อปี
		  2563	 2562	 2563	 2562

7.	 บริษัท แซทเทิลไลท์ ทีวี บรอดคาสติ้ง จ�ำกัด				  
	 ยอดคงเหลือยกมาต้นป	ี 206,794	 103,267		
	 ให้กู้เพิ่มระหวา่งปี	 -	 100,000		
	 ดอกเบี้ยค้างรับที่ทบเป็นเงินต้น	 3,595	 3,527		
	 ตัดหนี้สูญ	  (210,389)	 -		
	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี	 -	 206,794	 3.37-3.40	 3.37-3.45

8.	 บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด 				  
	 ยอดคงเหลือยกมาต้นป	ี 200,000,000	 200,000,000		
	 ให้กู้เพิ่มระหวา่งป	ี 320,000,000	 -		
	 รับช�ำระคืนระหวา่งป	ี  (200,000,000)	 -		
	 ยอดคงเหลือยกไปปลายป	ี 320,000,000	 200,000,000	 3.40	 3.40

9.	 บริษัท บีอีซี ไอที โซลูชั่น จ�ำกัด				  
	 ยอดคงเหลือยกมาต้นป	ี -	 -		
	 ให้กู้เพิ่มระหวา่งป	ี -	 6,000,000		
	 รับช�ำระคืนระหวา่งป	ี -	 (6,000,000)		
	 ยอดคงเหลือยกไปปลายป	ี -	 -	 -	 3.40

10.	บริษัท เทโร เอ็นเทอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)				  
	 (เดิมชื่อ บริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน))				  
	 ยอดคงเหลือยกมาต้นป	ี -	 -		
	 ให้กู้เพิ่มระหวา่งป	ี  37,800,000	 -		
	 รับช�ำระคืนระหวา่งป	ี  (37,800,000)	 -		
	 ยอดคงเหลือยกไปปลายป	ี -	 -	 5.88-6.50	 -
 	 รวมเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย-สุทธิ 
	 (งบการเงินเฉพาะกิจการ)	 4,646,835,976	  5,600,367,684		

	 รายการ	 งบการเงินรวม	 อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ) ต่อปี
		  2563	 2562	 2563	 2562

บริษัทย่อยให้กู้ยืม				  
- บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย				  
1.	 FOREVER BEC-TERO CO., LTD.				  
	 ยอดคงเหลือยกมาต้นป	ี -	 25,827,840		
	 รับช�ำระคืนระหวา่งปี	 -	 (25,827,840)		
	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี	 -	 -	 -	 7.00

2.	 บริษัท บีอีซี-เทโร โชว์ จ�ำกัด				  
	 ยอดคงเหลือยกมาต้นป	ี -	 1,193,255		
	 โอนไปเป็นเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการ
	     ที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 (1,193,255)		
	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี	 -	 -	 -	 -
	 หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 -	 (711,839)		
	 โอนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 -	 711,839		
	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี	 -	 -		
	 รวมเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษัทร่วม	 -	 -		
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หน่วย : บาท
	 รายการ	 งบการเงินรวม	 อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ) ต่อปี
		  2563	 2562	 2563	 2562

บริษัทย่อยให้กู้ยืม
-	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย				  
1.	 บริษัท บีอีซี-เทโร โชว์ จ�ำกัด				  
	 ยอดคงเหลือยกมาต้นป	ี 1,193,255	 -		
	 รับโอนจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทร่วม	 -	 1,193,255		
	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี	 1,193,255	 1,193,255	 -	 -
	 รับโอนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 -	 (711,839)		
	 หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (711,839)	 -		
	 ลดลงจากการจ�ำหนา่ยบริษัทย่อย	 (481,416)			 
	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี	 -	 481,416		
	 รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการ
	 ที่เกี่ยวข้องกัน-สุทธิ (งบการเงินรวม) 	 -	 481,416		

  8.	 สินค้าคงเหลือ

หน่วย : บาท

	 รายการ	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562

สินค้าส�ำเร็จรูป	 2,477,327	 5,401,427	 2,237,561	 3,310,327

หัก ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้	 -	 (956,176)	 -	 -

สินค้าคงเหลือ-สุทธิ	 2,477,327	 4,445,251	 2,237,561	 3,310,327

  9.	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

หน่วย : บาท

	 รายการ	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562

คอนเสิร์ตและรายการโทรทัศน์ระหวา่งผลิต	 -	 23,393,820	 -	 -

ภาษีซื้อยังไม่ถึงก�ำหนด	 17,304,476	 28,649,385	 692,781	 38,429,463

อื่นๆ	 15,472,836	 25,943,774	 11,359,065	 10,668,248

หัก ค่าเผื่อการด้อยคา่สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 (3,604,237)	 -	 (3,604,237)	 -

รวมสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 29,173,075	 77,986,979	 8,447,609	 49,097,711
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 10.	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น/เงินลงทุนชั่วคราว

	 เงินลงทุนในใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ/ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ

 หน่วย : บาท

	 รายการ	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562

บริษัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)		

เงินลงทุนในใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ-ราคาทุน	 -	 -

บวก คา่เผื่อการปรับมูลคา่เงินลงทุน	 -	 757,250

เงินลงทุนในใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ-มูลค่ายุติธรรม	 -	 757,250

	 ผลก�ำไร/ขาดทุนจากเงินลงทุนในใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญในระหว่างปีได้น�ำไปแสดงในงบก�ำไรขาดทุนแล้ว ดังนี้

 หน่วย : บาท

	 รายการ	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม	 2563	 2562

ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นของเงินลงทุนในใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ	 -	 1,106,750

ขาดทุนจากการจ�ำหนา่ยเงินลงทุนในใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ	 603,489	 -

 11.	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น/เงินลงทุนเผื่อขาย

	 เงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด/เงินลงทุนเผื่อขาย

 หน่วย : บาท

	 รายการ	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562

บริษัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)		

 ราคาทุน			   266,046,765	 266,046,765

หัก คา่เผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุน	 (176,223,561)	 (176,223,561)

มูลค่ายุติธรรม ณ วันโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน	  89,823,204	  89,823,204

บวก(หัก) ผลก�ำไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลคา่เงินลงทุน	  (54,290,704)	  (5,360,704)

 เงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด-มูลค่ายุติธรรม	  35,532,500	  84,462,500

							     

ผลก�ำไร/ขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด ในระหว่างปีได้น�ำไปแสดงใน งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จแล้ว ดังนี้

 หน่วย : บาท

	 รายการ	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 ส�ำหรับป ีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม	 2563	 2562

ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด	 48,930,000	 35,532,500
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 12.	 เงนิลงทนุในบรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัททีเ่กีย่วข้องกนั บรษิัทอืน่ และตราสารทนุทีไ่ม่อยูใ่นความต้องการของตลาด

หน่วย : บาท

	 	 	 รายการ	 สัดส่วนการถือหุ้น (%)	 ตามวิธีราคาทุน	 ตามวิธีส่วนได้เสีย

				    2563		  2562	 2563	 	 2562	 2563	 	 2562

บริษัทย่อย						    
1.	 บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 299,999,200	 299,999,200		
2.	 บริษัท รังสิโรตม์วนิช จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 34,999,510	 34,999,510		
3.	 บริษัท นิวเวิลด์ โปรดั๊กชั่น จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 59,999,160	 59,999,160		
4.	 บริษัท บีอีซี บรอดคาสติ้ง เซ็นเตอร์ จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 42,996,990	 42,996,990		
5.	 บริษัท ยู แอนด์ ไอ คอร์โปเรชั่น จ�ำกัด	 -	 99.99	 -	 34,999,300		
6.	 บริษัท บีอีซี แอสเซท จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 29,999,930	 29,999,930		
7.	 บริษัท บีอีซี สตูดิโอ จ�ำกัด	 -	 99.99	 -	 4,999,930		
8.	 บริษัท บีอีซี อินเตอร์เนชั่นแนล 
		  ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด 	 99.99	 99.99	 4,999,930	 4,999,930		
9.	 บริษัท ส�ำนักขา่ว บีอีซี จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 4,999,930	 4,999,930		
10.	บริษัท บางกอกเทเลวิชั่น จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 4,999,930	 4,999,930		
11.	บริษัท บางกอกแซทเทิลไลท์ แอนด์ 						    
		  เทเลคอมมิวนิเคชั่น จ�ำกัด	 -	 99.99	 -	 24,999,930		
12.	บริษัท บีอีซี ไอที โซลูชั่น จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 14,999,930	 14,999,930		
13.	บริษัท แซทเทิลไลท์ ทีวี บรอดคาสติ้ง จ�ำกัด	 -	 99.99	 -	 999,930		
14.	บรษิัท เทโร เอน็เทอร์เทนเม้นท์ จ�ำกดั (มหาชน)	 -	 59.99	 -	 122,116,158		
		  (เดิมชื่อ บริษัท บีอีซี-เทโร 
			   เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน))
15.	บริษัท บีอีซีไอ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 199,992,000	 199,992,000		
16.	บริษัท บีอีซี มัลติมีเดีย จ�ำกัด	 99.99	 99.99	 199,992,000	 199,992,000		
	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย			   897,978,510	 1,086,093,758		
	 หัก คา่เผื่อการด้อยคา่ของเงินลงทุน			   (4,999,930)	 (40,989,030)		
รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย-สุทธิ (งบการเงินเฉพาะกิจการ)		  892,978,580	 1,045,104,728		

บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดย						    
	 บริษัท เทโร เอ็นเทอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)						    
	 (เดิมชื่อ บริษัท บีอีซี-เทโร 
		  เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน))						    
1.	 บรษิัท ไลฟ์ เนชัน่ เทโร เอน็เทอร์เทนเม้นท์ จ�ำกดั*	 -	  50.10	 -	 5,009,900	 -	 29,228,581
	 (เดิมชื่อ บริษัท ไลฟ์ เนชั่น บีอีซี-เทโร 
		  เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด)						    
รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย (งบการเงินรวม)				    -	 29,228,581

บริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่ถือหุ้นโดย						    
	 บริษัท เทโร เอ็นเทอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)						    
	 (เดิมชื่อ บริษัท บีอีซี- เทโร 
		  เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน))						    
1.	 บริษัท บีอีซี-เทโร โชว์ จ�ำกัด**	 -	 40.00	 -	 3,999,900 		
	 หัก ค่าเผื่อการด้อยคา่ของเงินลงทุน			   -	 (3,999,900) 		
รวมเงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่ถือหุ้น

	 โดยบริษัทย่อย (งบการเงินรวม)			   -	 -		

 

หน่วย : บาท
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	 รายการ	 สัดส่วนการถือหุ้น(%)	 งบการเงินรวมและ

	 	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562

ตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด-				  

	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน				  

1.	 บริษัท ยู แอนด์ ไอ คอร์โปเรชั่น จ�ำกัด**	 99.99	 -	 34,999,300	 -

2.	 บริษัท บีอีซี สตูดิโอ จ�ำกัด**	 99.99	 -	 4,999,930	 -

3.	 บริษัท บางกอกแซทเทิลไลท์ แอนด	์			  

	 เทเลคอมมิวนิเคชั่น จ�ำกัด**	 99.99	 -	 24,999,930	 -

 4.	บริษัท แซทเทิลไลท์ ทีวี บรอดคาสติ้ง จ�ำกัด**	 99.99	 -	 999,930	 -

	 รวมราคาทุน			   65,999,090	 -

	 หัก ค่าเผื่อการปรับมูลคา่เงินลงทุน			   (33,022,876)	 -

รวมเงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด - มูลคา่ยุติธรรม		  32,976,214	 -

*	 ถือเป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วม เนื่องจาก บริษัท เทโร เอ็นเทอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท บีอีซี- เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ 

จ�ำกัด (มหาชน)) มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม ร้อยละ 49.70

** 	อยู่ระหวา่งการช�ำระบัญชี

รายการที่เกิดขึ้นกับบริษัทย่อย
บริษัท แซทเทิลไลท์ ทีวี บรอดคาสติ้ง จ�ำกัด

		  เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2563 บริษัท แซทเทิลไลท์ ทีวี บรอดคาสติ้ง จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้จดทะเบียนเลิกกิจการ

กับกระทรวงพาณิชย์ และอยู่ระหวา่งการช�ำระบัญชี จึงได้จัดประเภทเป็นเงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด 

ซึ่งเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564 บริษัทได้จดทะเบียนเสร็จการช�ำระบัญชีแล้ว

บริษัท บีอีซี สตูดิโอ จ�ำกัด

		  เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2563 บริษัท บีอีซี สตูดิโอ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้จดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวง

พาณิชย์ และอยู่ระหว่างการช�ำระบัญชี จึงได้จัดประเภทเป็นเงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด ซึ่งเมื่อวันที่ 

29 มกราคม 2564 บริษัทได้จดทะเบียนเสร็จการช�ำระบัญชีแล้ว 

บริษัท บางกอกแซทเทิลไลท์ แอนด ์เทเลคอมมิวนิเคชั่น จ�ำกัด

		  เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2563 บริษัท บางกอกแซทเทิลไลท์ แอนด์ เทเลคอมมิวนิเคชั่น จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท

ได้จดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวงพาณิชย์ และอยู่ระหวา่งการช�ำระบัญชี จึงได้จัดประเภทเป็นเงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ใน

ความต้องการของตลาด ซึ่งเมื่อวันที่ 29 มกราคม 2564 บริษัทได้จดทะเบียนเสร็จการช�ำระบัญชีแล้ว 

บริษัท ยู แอนด ์ไอ คอร์โปเรชั่น จ�ำกัด

		  เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2563 บริษัท ยู แอนด์ ไอ คอร์โปเรชั่น จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้จดทะเบียนเลิกกิจการ 

กับกระทรวงพาณิชย์ และอยู่ระหว่างการช�ำระบัญชีจึงได้จัดประเภทเป็นเงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด
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บริษัท เทโร เอ็นเทอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท ์จ�ำกัด (มหาชน))

		  เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 บริษัทได้จ�ำหนา่ยเงินลงทุนในบริษัท เทโร เอ็นเทอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท  

บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)) ให้แก่นายไบรอัน ลินด์เซ มาร์การ์ ทั้งจ�ำนวนในราคา 15 ล้านบาท บริษัทได้รับช�ำระ

เงินคา่หุ้นแล้วทั้งจ�ำนวน

		  ในปี 2563 บริษัทรับรู้ผลก�ำไร/ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในงบก�ำไรขาดทุนแล้ว ดังนี้

	 รายการ	 จ�ำนวนเงิน (บาท)

			   	 งบการเงินรวม	 งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ก�ำไร(ขาดทุน)จากการจ�ำหนา่ยเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 41,772,117	 (107,116,158)

กลับรายการผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินจากการ		

จ�ำหนา่ยเงินลงทุน	 (4,195,697)	 -

ก�ำไร(ขาดทุน)จากการจ�ำหนา่ยเงินลงทุนในบริษัทย่อย-สุทธ	ิ 37,576,420	 (107,116,158)

บริษทัย่อยท่ีถอืหุน้โดยบรษิทั เทโร เอ็นเทอร์เทนเม้นท์ จ�ำกดั (มหาชน) (เดมิชือ่ บรษิทั บีอซี-ีเทโร เอน็เตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกดั (มหาชน))

บริษัท บีอีซี-เทโร ศาสน จ�ำกัด

		  เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559 บริษัท เทโร เอ็นเทอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์

เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้จ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัท บีอีซี-เทโร ศาสน จ�ำกัด (เปลี่ยนชื่อ

เป็น บริษัท เทโร ศาสน สปอร์ตคลับ จ�ำกัด) ทั้งจ�ำนวนในราคา 135 ล้านบาท ให้แก่บริษัท อินสไพร์ เอนเตอร์เทนเม้นท์ จํากัด 

ซึ่งบริษัทย่อยไม่สามารถเก็บเงินได้ 20 ลา้นบาท จึงได้ตั้งคา่เผื่อหนี้สงสัยจะสูญครบถ้วนแล้ว

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ลูกหนี้จากการจ�ำหน่ายเงินลงทุน มีดังนี้

	 หน่วย : บาท

	 งบการเงินรวม	 ส่วนที่ถึงก�ำหนดรับช�ำระภายในหนึ่งปี

				    2563	 2562

มูลคา่ยุติธรรมของจ�ำนวนเงินสดที่จะได้รับ	 20,000,000	 20,000,000

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (20,000,000)	 (20,000,000)

มูลค่ายุติธรรมของจ�ำนวนเงินสดที่จะได้รับ-สุทธิ	 -	 -

ลูกหนี้จากการแลกเปลี่ยน - ยกมา	 68,292	 5,656,902

หัก ใช้สิทธิในการแลกเปลี่ยนโฆษณาในปี	 -	 (5,588,610)

ลดลงจากการจ�ำหน่ายบริษัทย่อย	 (68,292)	 -

ลูกหนี้จากการแลกเปลี่ยน - ยกไป	 -	 68,292

รวมลูกหนี้จากการจ�ำหนา่ยเงินลงทุน-สุทธ	ิ -	 68,292

		  ลูกหนี้จากการจ�ำหนา่ยเงินลงทุนส่วนที่ถึงก�ำหนดรับช�ำระภายในหนึ่งปี ได้แสดงไว้ภายใต้สินทรัพย์หมุนเวียน
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บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
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บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดย บริษัท บีอีซี อินเตอร์เนชั่นแนล ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด

บริษัท ทีวีบี ทรี เน็ตเวอร์ค จ�ำกัด

		  เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2562 บริษัท บีอีซี อินเตอร์เนชั่นแนล ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้

ซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ทีวีบี ทรี เน็ตเวอร์ค จ�ำกัด จ�ำนวน 400,000 หุ้น จาก TVB Investment LIMITED ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นเดิม 

ในราคา 100 บาท เนื่องจาก ณ วันที่ซื้อหุ้นเพิ่ม บริษัท ทีวีบี ทรี เน็ตเวอร์ค จ�ำกัด มีผลขาดทุนสะสมสูงกวา่ทุน และ TVB 

Investment LIMITED ได้ตกลงยกหนี้คา่สิทธิและดอกเบี้ยคา้งจ่ายจ�ำนวน 7.67 ล้านบาท ให้กับบริษัท ทีวีบี ทรี เน็ตเวอร์ค 

จ�ำกัด ซึ่งได้รับรู้การยกหนี้ให้ดังกล่าวเป็นรายได้อื่นในปี 2562 การซื้อหุ้นดังกล่าวท�ำให้สัดส่วนการถือหุ้นเพิ่มขึ้นจากเดิมร้อย

ละ 59.99 เป็นร้อยละ 99.99 โดยที่อ�ำนาจควบคุมในบริษัทย่อยนั้นยังคงอยู่ในงบการเงินรวม บริษัทย่อยของบริษัทรับรู้ส่วน

ได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมเพิ่มขึ้นเป็นจ�ำนวนเงิน 29.09 ล้านบาท และบันทึกส่วนต�ำ่จากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนเงินลงทุน

ในบริษัทย่อยเป็นจ�ำนวนเงิน 29.09 ลา้นบาท

บรษัิทร่วมท่ีถอืหุน้โดยบริษัท เทโร เอน็เทอร์เทนเม้นท์ จ�ำกดั (มหาชน) (เดิมชือ่ บรษัิท บอีซี-ีเทโร เอน็เตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกดั (มหาชน))

บริษัท บีอีซี-เทโร โชว ์จ�ำกัด

		  เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2562 บริษัท บีอีซี-เทโร โชว์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัทย่อยได้จดทะเบียนเลิกกิจการ

กับกระทรวงพาณิชย์ และอยู่ระหว่างการช�ำระบัญชี จึงได้จัดประเภทเป็นเงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

		  ณ วันที่ 27 มีนาคม 2562 งบการเงินของบริษัท บีอีซี-เทโร โชว์ จ�ำกัด มีผลขาดทุนเกินทุน ดังนั้นบริษัทย่อยจึงบันทึก

เงินลงทุนในบริษัทร่วมเป็นศูนย์ และบันทึกส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุน ซึ่งมีมูลค่าเกินกว่าราคาทุนเป็นจ�ำนวนเงิน 0.71 

ล้านบาท ไปตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเงินให้กู้ยืมแก่บริษัท บีอีซี-เทโร โชว์ จ�ำกัด (ดูหมายเหตุ 7)

FOREVER BEC-TERO COMPANY LIMITED

		  ในเดือนธันวาคม 2562 บริษัท เทโร เอ็นเทอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ 

จ�ำกัด (มหาชน)) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้ท�ำข้อตกลงร่วมกับ FOREVER GROUP COMPANY LIMITED เพื่อเลิกสัญญา

การร่วมทุนใน FOREVER BEC-TERO COMPANY LIMITED โดยบริษัทย่อยของบริษัทตกลงจ�ำหน่ายเงินลงทุนทั้งหมด 

ใน FOREVER BEC-TERO COMPANY LIMITED จ�ำนวน 12,250 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 49 ให้กับ FOREVER GROUP 

COMPANY LIMITED ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 51 ในบริษัทร่วมดังกล่าว โดยข้อตกลงดังกล่าวสามารถสรุปได้ดังนี้

	 1.	 บริษัทย่อยของบริษัทจะมีการท�ำสัญญาซื้อขายเงินลงทุนดังกล่าวในภายหลัง ดังนั้นบริษัทย่อยของบริษัทจึงเลิกใช้วิธี 

ส่วนได้เสีย เนื่องจากหมดอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญในบริษัทร่วมดังกล่าว และจัดประเภทเงินลงทุนในบริษัทร่วมเป็น 

เงินลงทุนในบริษัทอื่น โดยที่บริษัทย่อยของบริษัทจะได้รับเงินจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนนั้น เป็นจ�ำนวน 5 ลา้นเหรียญ

สหรัฐอเมริกา ซึ่งเป็นมูลค่ายุติธรรม เป็นจ�ำนวนเงิน 149.94 ลา้นบาท โดยเงินลงทุนในบริษัทร่วม ณ วันที่เลิกใช้วิธีส่วน

ได้เสีย มีมูลค่าตามบัญชีเป็นจ�ำนวนเงิน 157.12 ลา้นบาท จึงรับรู้ผลขาดทุนจากการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน เป็น

จ�ำนวนเงิน 7.18 ลา้นบาท ในงบก�ำไรขาดทุนรวมปี 2562

	 2.	 บริษัทย่อยของบริษัทจะได้รับเงินเพ่ือช�ำระหนี้ต่างๆ ที่บริษัทร่วมยังค้างช�ำระ เป็นจ�ำนวนเงินรวม 1.09 ล้านเหรียญ

สหรัฐอเมริกา ซึ่งได้รับช�ำระแล้วในเดือนธันวาคม 2562 ท�ำให้ต้องรับรู้ผลขาดทุนในบัญชีหนี้สงสัยจะสูญจากการเลิก

สัญญาการร่วมทุนในบริษัทร่วม ซึ่งเกิดจากผลตา่งระหว่างมูลคา่เงินที่ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้อื่น และเงินให้

กู้ยืม เป็นจ�ำนวนเงิน 145.62 ล้านบาทในงบก�ำไรขาดทุนรวมปี 2562
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ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วม

			   ข้อมูลทางการเงินตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วมโดยสรุป มีดังนี้

หน่วย : ลา้นบาท

	 	 	 บริษัท	 	สินทรัพย์รวม	 	หนี้สินรวม		 	รายได้รวม		 	ก�ำไร(ขาดทุน)

				    2563		  2562	 2563		  2562	 2563		  2562	 2563		  2562

FOREVER BEC-TERO COMPANY LIMITED	 -	 -	 -	 -	 -	 288.55	 -	 43.77

บริษัท ไลฟ์ เนชั่น เทโร 

	 เอ็นเทอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด	 -	 145.79	 -	 87.45	 32.76	 438.31	 (4.62)	 13.12

	 (เดิมชื่อ บริษัท ไลฟ์ เนชั่น บีอีซี-เทโร 

เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด)								      

บริษัท บีอีซี-เทโร โชว์ จ�ำกัด	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 (0.05)

หน่วย : บาท

	 	 	 รายการ	 ประเภทกิจการ	 ทุนช�ำระแล้ว	 เงินปันผล

							       2563		  2562	 2563		  2562

บริษัทย่อย					   
1. 	บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด	 ด�ำเนินธุรกิจสถานีโทรทัศน์และวิทยุ	 300,000,000	 300,000,000	 -	 -
						      รวมทั้งจัดหา ผลิตรายการ และขาย				  
						      เวลาโฆษณาทางโทรทัศน์				  
2. 	บริษัท รังสิโรตม์วนิช จ�ำกัด	 จัดหา ผลิตรายการและขายเวลา	 5,000,000	 5,000,000	 -	 -
						      โฆษณาทางโทรทัศน์รวมถึงเป็น				  
						      ตัวแทนขายลิขสิทธิ์ละคร				  
3. 	บริษัท นิวเวิลด์ โปรดั๊กชั่น จ�ำกัด	 จัดหา ผลิตรายการและขายเวลา	 5,000,000	 5,000,000	 -	 99,998,600
						      โฆษณาทางโทรทัศน์
4. 	บริษัท บีอีซี บรอดคาสติ้ง เซ็นเตอร์ จ�ำกัด	 ให้บริการอุปกรณ์ห้องสตูดิโอ	 1,000,000	 1,000,000	 -	 149,989,500
5. 	บริษัท ยู แอนด์ ไอ คอร์โปเรชั่น จ�ำกัด *	 ผลติรายการและด�ำเนนิการสถานวีทิย	ุ -	 35,000,000	 -	 -
6. 	บริษัท บีอีซี แอสเซท จ�ำกัด 	 ด�ำเนนิการถอืครองและให้เช่าทรพัย์สนิ	 30,000,000	 30,000,000	 -	 -
7. 	บริษัท บีอีซี สตูดิโอ จ�ำกัด *	 ผลิตรายการและให้บริการ
						      อุปกรณ์ห้องสตูดิโอ	 -	 5,000,000	 3,734,933	 -
8.	 บริษัท บีอีซี อินเตอร์เนชั่นแนล 	 จัดหาและผลิตรายการโทรทัศน	์ 5,000,000	 5,000,000	 -	 -
		  ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด 					   
9. 	บริษัท ส�ำนักข่าว บีอีซี จ�ำกัด	 ผลิตรายการข่าว	 5,000,000	 5,000,000	 -	 199,997,200
10.	บริษัท บางกอกเทเลวิชั่น จ�ำกัด 	 จัดหา ผลิตรายการและขายเวลา 	 5,000,000	 5,000,000	 741,989,612	 -
						      โฆษณาทางโทรทัศน์				  
11.	บริษัท บางกอกแซทเทิลไลท์	 ให้บริการรับ-ส่งสัญญาณโทรทัศน์	 -	 25,000,000	 21,648,966	 -
		  แอนด์ เทเลคอมมิวนิเคชั่น จ�ำกัด *	 ผา่นดาวเทียม				  
12.	บริษัท บีอีซี ไอที โซลูชั่น จ�ำกัด	 ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ	 15,000,000	 15,000,000	 -	 49,999,767
						      และขายปลีกอุปกรณ์คอมพิวเตอร์				  
						      และให้บริการดูแลรักษา				  
13. บริษัท แซทเทิลไลท์ ทีวี 	 ให้บริการโทรทัศน์ผา่นดาวเทียม	 -	 1,000,000	 -	 -
		  บรอดคาสติ้ง จ�ำกัด *
14. บริษัท เทโร เอ็นเทอร์เทนเม้นท	์ จัดหา ผลิตรายการและขายเวลา	 -	 200,000,000	 -	 -
 		  จ�ำกัด (มหาชน) 		 โฆษณาทางโทรทัศน์ ผลิตและส่งเสริม				  
	 (เดิมชื่อ บริษัท บีอีซี-เทโร 	 การจ�ำหนา่ยเพลง จัดแสดงคอนเสิร์ต				  
		  เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน))	 ผลิตภาพยนตร์และละคร				  
15.	บริษัท บีอีซีไอ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 	 ลงทุนในธุรกิจดิจิตอลแพลตฟอร์ม	 200,000,000	 200,000,000	 44,998,200	 79,996,800

16.	บริษัท บีอีซี มัลติมีเดีย จ�ำกัด 	 ด�ำเนนิธุรกจิสถานโีทรทศัน์ระบบดจิติอล	 200,000,000	 200,000,000	 -	 -

* จดทะเบียนเลิกกิจการและอยู่ระหว่างการช�ำระบัญชี
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หน่วย : บาท

	 	 	 รายการ	 ประเภทกิจการ	 ทุนช�ำระแล้ว	 เงินปันผล

							       2563		  2562	 2563		  2562

บริษัทที่ถือหุ้นโดย					   
1.	 บริษัท บีอีซี อินเตอร์เนชั่นแนล 
	 ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด					   
	 บริษัทย่อย					   
	 1. 	บริษัท ทีวีบี ทรี เน็ตเวอร์ค จ�ำกัด	 จดัหา ผลิตรายการและขายเวลาโฆษณา	 10,000,000	 10,000,000	 -	 -
						      ทางโทรทัศน	์			  
	 2.	 บริษัท เทโร เอ็นเทอร์เทนเม้นท	์				   
			   จ�ำกัด (มหาชน)					   
		  (เดิมชื่อ บริษัท บีอีซี-เทโร 					   
			   เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน))				  
	 บริษัทย่อย					   
	 1. 	บริษัท ไทยทิคเก็ตเมเจอร์ จ�ำกัด	 ให้บริการท�ำโฆษณา / บริการรับจอง	 -	 10,000,000	 -	 44,999,925
						      และขายบัตรเขา้ชมการแสดง /				  
						      บริการส�ำรองที่นั่งและจ�ำหน่าย				  
						      ตั๋วรถโดยสาร/ จ�ำหน่ายของเล่น				  
						      ของที่ระลึกและของช�ำร่วย				  
	 2. 	บริษัท เทโร ซีเนริโอ จ�ำกัด	 ด�ำเนินการจัดแสดงเพลงบนเวที	 -	 40,000,000	 -	 -
		  (เดมิชือ่ บรษิัท บอีซี-ีเทโร ซเีนรโิอ จ�ำกดั)				    	
	 3. 	บริษัท บีอีซี-เทโร เรดิโอ จ�ำกัด	 ขายโฆษณาเพื่อออกอากาศทางรายการ	 -	 49,960,800	 -	 -
		  (เดมิชือ่ บรษิัท บอีีซ-ีเทโร เรดโิอ จ�ำกดั)	 วิทยุ และจัดการแสดงคอนเสิร์ต				  
	 4. 	TERO MYANMAR	 บริการรับจองและขายบัตรเข้าชมการ	 -	  6,215,250	 -	 -
			   COMPANY LIMITED	 แสดง จัดหาและผลิตรายการบันเทิง		  (USD200,000)		
		  (เดิมชื่อ BEC-TERO MYANMAR	 จัดแสดงคอนเสิร์ตและการแสดงโชว์				  
			   COMPANY LIMITED)	 ผลิตและจ�ำหน่ายเทปเพลง แผ่นเสียง				  
						      ซีดี และวีซีดี ในสาธารณรัฐแห่ง				  
						      สหภาพเมียนมาร์				  
	 บริษัทร่วม					   
	 1.	 บริษัท ไลฟ์ เนชั่น เทโร 
			   เอ็นเทอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด	 จัดคอนเสิร์ตศิลปินจากต่างประเทศ
		  (เดิมชื่อ บริษัท ไลฟ์ เนชั่น บีอีซี-เทโร	 ในประเทศไทย	 -	 10,000,000	 -	 -
			   เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด)					   

						      รวมเงินปันผล			   812,371,711	 624,981,792

						      - เงินปันผลที่บริษัทรับจากบริษัทย่อย			   812,371,711	 579,981,867

						      - เงินปันผลรับจากบริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย			  -	 44,999,925

 13.	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
					   

หน่วย : บาท

	 รายการ	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562

ราคาทุน 	 4,715,415	 4,715,415	 763,980	 763,980

บวก (หกั) ก�ำไร (ขาดทนุ) จากการปรบัมลูค่า	  1,084,585	  1,084,585	  (163,980)	  (163,980)

มูลค่ายุติธรรม	 5,800,000	 5,800,000	 600,000	 600,000

	

		  อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนแสดงด้วยมูลคา่ยุติธรรม ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ตามวิธีเปรียบเทียบกับข้อมูลตลาด
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 15.	 สินทรัพย์สิทธิการใช้

หน่วย : บาท

	 รายการ	 2563

	 	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ผลกระทบจากการน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน		

ฉบับที่ 16 มาถือปฏิบัติ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563	 125,528,962	 58,299,276

เพิ่มขึ้นระหว่างปี		  79,492,399	 12,232,748

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม	 (57,663,424)	 (26,986,266)

ลดลงจากการลดค่าเช่า	 (1,982,976)	 (857,837)

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเชา่	 (6,481,684)	 -

ลดลงจากการจ�ำหนา่ยบริษัทย่อย	 (44,070,956)	 -

มูลคา่สุทธิตามบัญชี ยกไปปลายป	ี 94,822,321	 42,687,921

		  สินทรัพย์สิทธิการใช้เป็นสัญญาเช่าพื้นที่ส�ำนักงานอาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ 

 16.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
					   

				    หน่วย : บาท
              รายการ	 งบการเงินรวม
	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 เครื่องหมายการค้า	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 รวม
	 	 	 ระหว่างติดตั้ง	

ราคาทุน				  
1 มกราคม 2562	 296,166,575	 -	 30,236,914	 326,403,489
ซื้อเพิ่ม	 5,761,749	 -	 2,380,000	 8,141,749
เลิกใช้	 (2)	 -	 -	 (2)
โอน/รับโอน	 9,527,000	 -	 (9,527,000)	 -
31 ธันวาคม 2562	 311,455,322	 -	 23,089,914	 334,545,236
ซื้อเพิ่ม	 16,018,061	 15,000,000	 5,092,400	 36,110,461
ลดลงจากการจ�ำหนา่ยบริษัทย่อย	 (20,232,117)	 -	 (23,089,914)	 (43,322,031)
จ�ำหนา่ย/เลิกใช	้ (136,278,609)	 -	 -	 (136,278,609)
รับโอนจากอาคารและอุปกรณ	์ 292,770	 -	 -	 292,770
31 ธันวาคม 2563	 171,255,427	 15,000,000	 5,092,400	 191,347,827
ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม				  
1 มกราคม 2562	 209,523,631	 -	 -	 209,523,631
ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 2562	 35,617,443	 -	 -	 35,617,443
31 ธันวาคม 2562	 245,141,074	 -	 -	 245,141,074
ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 2563	 30,130,248	 98,361	 -	 30,228,609
ลดลงจากการจ�ำหนา่ยบริษัทย่อย	 (15,643,606)	 -	 -	 (15,643,606)
จ�ำหน่าย/เลิกใช	้ (124,701,738)	 -	 -	 (124,701,738)
31 ธันวาคม 2563	 134,925,978	 98,361	 -	 135,024,339
มูลค่าสุทธิตามบัญชี				  
31 ธันวาคม 2562	 66,314,248	 -	 23,089,914	 89,404,162
31 ธันวาคม 2563	 36,329,449	 14,901,639	 5,092,400	 56,323,488
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				    หน่วย : บาท
              รายการ	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 เครื่องหมายการค้า	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 รวม
	 	 	 ระหว่างติดตั้ง	

ราคาทุน				  

1 มกราคม 2562	 2,840,759	 -	 -	 2,840,759

ซื้อเพิ่ม	 2,187,500	 -	 -	 2,187,500

31 ธันวาคม 2562	 5,028,259	 -	 -	 5,028,259

ซื้อเพิ่ม	 5,108,717	 15,000,000	 1,110,000	 21,218,717

31 ธันวาคม 2563	 10,136,976	 15,000,000	 1,110,000	 26,246,976

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม				  

1 มกราคม 2562	 1,862,331	 -	 -	 1,862,331

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 2562	 340,698	 -	 -	 340,698

31 ธันวาคม 2562	 2,203,029	 -	 -	 2,203,029

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 2563	 1,300,647	 98,361	 -	 1,399,008

31 ธันวาคม 2563	 3,503,676	 98,361	 -	 3,602,037

มูลค่าสุทธิตามบัญชี				  

31 ธันวาคม 2562	 2,825,230	 -	 -	 2,825,230

31 ธันวาคม 2563	 6,633,300	 14,901,639	 1,110,000	 22,644,939

	 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2563 บริษัทได้ซื้อเครื่องหมายการค้ารายการข่าว จากบริษัท เทโร เอ็นเทอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) (เดิม

ชื่อ บริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)) เป็นจ�ำนวนเงิน 15 ลา้นบาท ซึ่งได้ช�ำระเงินทั้งจ�ำนวนแล้ว
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 18.	 สิทธิการใช้คลื่นความถี่รอตัดจ�ำหน่าย

หน่วย : บาท

	 รายการ	 งบการเงินรวม

				    2563	 2562

ราคาทุน		

สิทธิการใช้คลื่นความถี่รอตัดจ�ำหนา่ย - ยกมา	 2,446,348,903	 5,790,744,882

ปรับปรุงสิทธิการใช้คลื่นความถี่จากการได้รับยกเว้น		

 	 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต		

 	 หัก มูลค่าอนาคตของจ�ำนวนเงินที่ต้องจา่ย	 -	 (1,776,400,000)

 	 บวก ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญช	ี -	 120,406,370

ลดลงจากการคืนใบอนุญาตการใช้คลื่นความถี	่ -	 (1,688,402,349)

สิทธิการใช้คลื่นความถี่รอตัดจ�ำหนา่ย - ยกไป	 2,446,348,903	 2,446,348,903

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม		

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม - ยกมา	 1,164,520,735	 1,822,968,960

ค่าตัดจ�ำหน่ายในระหว่างปี	 137,648,509	 244,715,761

ลดลงจากการคืนใบอนุญาตการใช้คลื่นความถี	่ -	 (903,163,986)

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม - ยกไป	 1,302,169,244	 1,164,520,735

สิทธิการใช้คลื่นความถี่รอตัดจ�ำหนา่ย-สุทธ	ิ 1,144,179,659	 1,281,828,168

		  ตามค�ำสั่งหัวหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่ 4/2562 เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหาการประกอบกิจการโทรทัศน์

และกิจการโทรคมนาคม ลงวันที่ 11 เมษายน 2562 ให้ผู้รับใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่เพื่อให้บริการโทรทัศน์ในระบบดิจิตอลได้รับ

ยกเว้นค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่ที่ต้องช�ำระงวดสุดท้ายของราคาขั้นต�่ำหรือราคาเริ่มต้น และสองงวดสุดท้ายของ

ราคาที่เกินกว่าราคาขั้นต�่ำหรือราคาเริ่มต้นประกาศและเปิดโอกาสให้ผู้รับใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถี่เพ่ือให้บริการโทรทัศน์ภาคพ้ืนดิน

ในระบบดิจิตอลสามารถคืน ใบอนุญาตได้

		  ดังนั้นวันที่ 11 เมษายน 2562 บริษัทย่อยของบริษัทได้ปรับปรุงลดราคาทุนของสิทธิการใช้คลื่นความถี่รอตัดจ�ำหน่าย กับ

จ�ำนวนเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถี่ค้างจ่ายที่ต้องช�ำระสองงวดสุดท้ายของราคาที่เกินกว่าราคาข้ันต�่ำหรือราคาเร่ิมตน้ 

ของทั้ง 3 ใบอนุญาต จ�ำนวนเงินรวม 1,776.40 ล้านบาท และปรับปรุงดอกเบี้ยจา่ยรอตัดบัญชี จ�ำนวนเงินรวม 120.41 ล้านบาท  

โดยได้ตัดจ�ำหน่ายสิทธิการใช้คลื่นความถี่รอตัดจ�ำหน่ายด้วยราคาตามบัญชีใหม่ เป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงตามอายุของใบอนุญาต

ที่เหลือ

		  เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2562 บริษัทย่อยของบริษัทได้ยื่นเอกสารประกอบการคืนใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่ 2 หมวดหมู่ คือ  

หมวดหมู่ทั่วไปแบบความคมชัดปกติ (ช่อง 28 SD) และหมวดหมู่ เด็ก เยาวชน และครอบครัว (ช่อง 13 Family) กับส�ำนักงาน กสทช.  

และในวันที่ 6 สิงหาคม 2562 ส�ำนักงาน กสทช. ได้มีหนังสือเห็นชอบการขอคืนใบอนุญาตการใช้คลื่นความถี่เพื่อให้บริการโทรทัศน์

ภาคพื้นดินในระบบดิจิตอล ช่อง 28 SD และช่อง 13 Family และก�ำหนดวันที่ยุติออกอากาศ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 เวลา 00.01 น. 

เป็นต้นไป ซึ่งส�ำนักงาน กสทช. ได้อนุมัติการจ่ายค่าชดเชยอันเนื่องมาจากการคืนใบอนุญาตการใช้คล่ืนความถ่ีทั้งสองใบอนุญาต 

ให้แก่บริษัทย่อย ของบริษัท เป็นจ�ำนวนเงิน 1,129.49 ล้านบาท (จ�ำนวนเงินดังกล่าว จะถูกหักคา่ธรรมเนียมใบอนุญาตการใช้คลื่น

ความถี่ งวดที่ 4 และอื่นๆ) บริษัทย่อยของบริษัทได้รับเงินคา่ชดเชยแล้วในวันที่ 1 ตุลาคม 2562 และรับรู้ผลต่างระหว่างมูลค่าตาม

บัญชีกับเงินค่าชดเชยดังกลา่วเป็นรายได้สุทธิจากการคืนใบอนุญาตการใช้คลื่นความถี่ เป็น จ�ำนวนเงิน 344.26 ล้านบาทในงบก�ำไร

ขาดทุนรวมปี 2562
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 19.	 ผลประโยชน์จ่ายเพิ่มรอตัดบัญชี

		  ในเดือนกรกฎาคม 2554 บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้จ่ายเพิ่มผลประโยชน์ให้

กับ บริษัท อสมท จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 405 ล้านบาท บริษัทย่อยของบริษัทตัดบัญชีเป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรง ตามอายุ

สัมปทานที่เหลือของสัญญาร่วมด�ำเนินกิจการส่งโทรทัศน์สี

หน่วย : บาท

	 	 	 	 	 รายการ	 งบการเงินรวม

								        2563		  2562

ผลประโยชน์จา่ยเพิ่มรอตัดบัญชี-สุทธิยกมา		  10,893,987	 57,674,050

หัก ค่าตัดจ�ำหนา่ยผลประโยชน์จ่ายเพิ่ม		  (10,893,987)	 (46,780,063)

ผลประโยชน์จา่ยเพิ่มรอตัดบัญชี-สุทธิยกไป		  -	 10,893,987

 20.	 ค่าเช่าภาพยนตร์ ค่าผลิตภัณฑ์ภาพยนตร์ ค่าละครและลิขสิทธิ์รอตัดจ�ำหน่าย

หน่วย : บาท

		  	 	 	 รายการ	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

							       2563 		  2562 	 2563		  2562

ค่าเช่าภาพยนตร์ ค่าผลิตภัณฑ์ภาพยนตร์ ค่าละคร				  

	 และลิขสทิธ์ิรอตัดจ�ำหน่าย - สุทธิยกมา	 2,461,011,629	 2,441,934,400	 1,366,620,774	 1,350,512,389

บวก 	ค่าเช่าภาพยนตร์ ค่าผลิตภัณฑ์ภาพยนตร์ 				  

	 ค่าละครและลิขสิทธ์ิทีเ่พ่ิมข้ึนระหว่างปี	 1,667,059,863	 2,438,953,990	 641,127,896	 2,355,762,133

บวก 	รบัโอนค่าเช่าภาพยนตร์ ค่าผลิตภัณฑ์				  

	 ภาพยนตร์ ค่าละครและลิขสิทธ์ิจากเงินมดัจ�ำ				  

	 ภาพยนตร์และค่าผลิตละครจ่ายล่วงหน้า/				  

	 สินทรพัย์หมนุเวียนอืน่	 70,694,400	 3,360,000	 277,752,000	 -

หัก 	 ค่าเช่าภาพยนตร์ ค่าผลิตภัณฑ์ภาพยนตร์ 				  

	 ค่าละครและลิขสิทธ์ิทีล่ดลงจากการขาย	 -	 -	 (1,155,213,674)	 (372,168,000)

หัก 	 ค่าเช่าภาพยนตร์ ค่าผลิตภัณฑ์ภาพยนตร์ 				  

	 ค่าละครและลิขสิทธ์ิทีล่ดลงจากการเลิกใช้	 (187)	 -	 -	 -

หกั 	 ลดลงจากการจ�ำหน่ายบริษัทย่อย 	 (15,390,774)	 -	 -	 -

หกั 	 ค่าเช่าภาพยนตร์ ค่าผลิตภัณฑ์ภาพยนตร์ 				  

	 ค่าละครและลิขสิทธ์ิตัดจ�ำหน่ายในระหว่างปี	 (1,754,319,969)	(2,423,236,761)	 (700,452,478)	(1,967,485,748)

					     รวม	 2,429,054,962	 2,461,011,629	 429,834,518	 1,366,620,774

หัก 	 ค่าเผือ่การด้อยค่าของละคร	 (51,155,189)	 -	 -	 -

ค่าเช่าภาพยนตร์ ค่าผลิตภัณฑ์ภาพยนตร์ ค่าละคร				  

	 และลขิสทิธ์ิรอตัดบญัช ี- สุทธิยกไป	 2,377,899,773	 2,461,011,629	 429,834,518	 1,366,620,774
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 21.	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

หน่วย : บาท

		  	 	 	 รายการ	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

							       2563 		  2562	 2563 		  2562

สิทธิการใช้ทรัพย์สินรอตัดจ�ำหน่าย	 -	 8,226,008	 -	 -

เงินประกัน				    42,458,620	 64,497,745	 11,978,795	 11,708,795

ภาษีเงินได้นิติบุคคลถูกหัก ณ ที่จา่ย (เกิน 1 ปี)	 410,162,702	 677,227,409	 95,893,370	 -

อื่น ๆ					     50,439	 1,007,210	 4,250,000	 -

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 452,671,761	 750,958,372	 112,122,165	 11,708,795

 22.	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

หน่วย : บาท

	 รายการ	 งบการเงินรวม

				    2563	 2562

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร	 -	 329,361

ตั๋วสัญญาใช้เงิน	 -	 330,000,000

รวมเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 -	 330,329,361

 23.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

หน่วย : บาท

		  	 	 	 รายการ	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

							       2563 		  2562	 2563 		  2562

เจ้าหนี้การค้า			   316,050,246	 592,029,820	 27,309,929	 602,171,521

เจา้หนี้หมุนเวียนอื่น :-				  

	 เจา้หนี้กรมสรรพากร	 32,608,218	 61,510,279	 8,157,393	 12,287,300

	 รายได้รับล่วงหนา้		  95,243,185	 115,052,380	 1,908,311	 641,243

	 เจา้หนี้หมุนเวียนอื่น ๆ	 30,119,262	 49,741,571	 7,523,664	 6,958,373

รวมเจา้หนี้หมุนเวียนอื่น		 157,970,665	 226,304,230	 17,589,368	 19,886,916

รวมเจา้หนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น	 474,020,911	 818,334,050	 44,899,297	 622,058,437
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 24.	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

หน่วย : บาท

		  	 	 	 รายการ	 	 	งบการเงินเฉพาะกิจการ	 อัตราดอกเบี้ย(ร้อยละ)ต่อปี

							       2563 		  2562	 2563 		  2562

บริษัทกู้ยืมจากบริษัทย่อย

1.	 บริษัท รังสิโรตม์วนิช จ�ำกัด 				  

	 ยอดคงเหลือยกมาต้นป	ี -	 350,000,000		

	 จ่ายช�ำระคืนระหว่างป	ี -	 (350,000,000)		

	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี	 -	 -	 -	 3.00

2.	 บริษัท นิวเวิลด์ โปรดั๊กชั่น จ�ำกัด 				  

	 ยอดคงเหลือยกมาต้นป	ี -	 103,000,000		

	 จ่ายช�ำระคืนระหว่างป	ี -	 (103,000,000)		

	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี	 -	 -	 -	 3.00

3.	 บริษัท บีอีซี บรอดคาสติ้งเซ็นเตอร์ จ�ำกัด				  

	 ยอดคงเหลือยกมาต้นป	ี -	 100,000,000		

	 จ่ายช�ำระคืนระหว่างป	ี -	 (100,000,000)		

	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี	 -	 -	 -	 3.00

4.	 บริษัท บีอีซี สตูดิโอ จ�ำกัด 				  

	 ยอดคงเหลือยกมาต้นป	ี 8,000,000	 8,000,000		

	 จ่ายช�ำระคืนระหว่างป	ี (8,000,000)	 -		

	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี	 -	 8,000,000	 3.00	 3.00

5.	 บริษัท บางกอกแซทเทิลไลท์ 				  

 	 แอนด์ เทเลคอมมิวนิเคชั่น จ�ำกัด				  

	 ยอดคงเหลือยกมาต้นป	ี 44,000,000	 44,000,000		

	 จา่ยช�ำระคืนระหวา่งป	ี (44,000,000)	 -		

	 ยอดคงเหลือยกไปปลายป	ี -	 44,000,000	 3.00	 3.00

6.	 บริษัท บีอีซี ไอที โซลูชั่น จ�ำกัด				  

	 ยอดคงเหลือยกมาต้นป	ี -	 5,000,000		

	 จา่ยช�ำระคืนระหวา่งป	ี -	 (5,000,000)		

	 ยอดคงเหลือยกไปปลายป	ี -	 -	 -	 3.00

7.	 บริษัท บีอีซีไอ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 				  

	 ยอดคงเหลือยกมาต้นป	ี 150,000,000	 150,000,000		

	 โอนดอกเบี้ยคา้งจา่ยเป็นเงินกู	้ 3,712,500	 -		

	 จา่ยช�ำระคืนระหวา่งป	ี (153,712,500)	 -		

	 ยอดคงเหลือยกไปปลายป	ี -	 150,000,000	 2.00-3.00	 3.00

8.	 บริษัท ส�ำนักขา่ว บีอีซี จ�ำกัด				  

	 ยอดคงเหลือยกมาต้นป	ี -	 180,000,000		

	 จา่ยช�ำระคืนระหวา่งป	ี -	 (180,000,000)		

	 ยอดคงเหลือยกไปปลายป	ี -	 -	 -	 3.00

	 รวมเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย	 -	 202,000,000		
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หน่วย : บาท

		  	 	 	 รายการ	 	 	 งบการเงินรวม	 	 อัตราดอกเบี้ย(ร้อยละ)ต่อปี

							       2563 		  2562	 2563 		  2562

บริษัทกู้ยืมจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน				  
1.	 บริษัท บีอีซี สตูดิโอ จ�ำกัด				  
	 ยอดคงเหลือยกมาต้นป	ี -	 -		
	 บวก 	รับโอนจากการเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน				  
		  จากบริษัทย่อยเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 8,000,000	 -		
	 จ่ายช�ำระคืนระหว่างป	ี (8,000,000)	 -		
	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี	 -	 -	 3.00	 -

2.	 บริษัท บางกอกแซทเทิลไลท์ แอนด	์			  
	 เทเลคอมมิวนิเคชั่น จ�ำกัด				  
	 ยอดคงเหลือยกมาต้นป	ี -	 -		
	 บวก 	รับโอนจากการเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน				  
		  จากบริษัทย่อยเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 44,000,000	 -		
	 จ่ายช�ำระคืนระหว่างป	ี (44,000,000)	 -		
	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี	 -	 -	 3.00	 -
รวมเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -		

 25.	 หนี้สินตามสัญญาเช่า

หน่วย : บาท

		  	 	 	 รายการ	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

							       2563 		  2562	 2563 		  2562

ยอดคงเหลือยกมาต้นป	ี 691,667	 5,110,632	 -	 -
ผลกระทบจากการน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน				  
	 ฉบับที่ 16 มาถือปฏิบัติ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 :-				  
หนี้สินตามสัญญาเชา่		  128,429,849	 -	 59,839,243	 -
บวก	 ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดจ�ำหน่าย		 7,586,496	 -	 2,409,632	 -
				    รวม	 136,708,012	 5,110,632	 62,248,875	 -
บวก 	เพิ่มขึ้นระหว่างปี	- เงินต้น	 79,492,399	 -	 12,232,748	 -
		   		  - ดอกเบี้ยจา่ยรอตัดจ�ำหนา่ย	 2,554,802	 -	 324,974	 -
หัก 	 เงินจา่ยช�ำระระหว่างปีไม่รวมดอกเบี้ย	 (56,958,498)	 (4,226,153)	 (26,478,723)	 -
หัก 	 ดอกเบี้ยจ่ายช�ำระระหว่างป	ี (3,414,695)	 (192,812)	 (1,694,526)	 -
หัก 	 ลดลงจากการลดค่าเช่า 	- เงินต้น	 (1,982,975)	 -	 (857,837)	 -
		   			   - ดอกเบี้ยจา่ยรอตัดจ�ำหน่าย	 (148,487)	 -	 (81,346)	 -
หัก 	 ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเชา่ 	- เงินต้น	 (6,789,581)	 -	 -	 -
		   			   - ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดจ�ำหน่าย	 (206,222)	 -	 -	 -
หัก 	 ลดลงจากการจ�ำหนา่ยบริษัทย่อย - เงินต้น	 (44,875,251)	 -	 -	 -
		   			   - ดอกเบี้ยจา่ยรอตัดจ�ำหนา่ย	 (4,279,107)	 -	 -	 -
ยอดคงเหลือยกไปปลายปี	 100,100,397	 691,667	 45,694,165	 -
หัก 	 ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดจ�ำหนา่ย	 (2,100,212)	 (7,426)	 (958,734)	 -
				    รวม	 98,000,185	 684,241	 44,735,431	 -
หัก ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 (76,703,924)	 (684,241)	 (35,013,164)	 -
หนี้สินตามสัญญาเชา่-สุทธิ		 21,296,261	 -	 9,722,267	 -

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าพื้นที่ส�ำนักงาน อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ มีก�ำหนดช�ำระเป็นรายเดือน ซึ่งจะเสร็จสิ้น ภายในปี 2565
	 หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีได้แสดงไว้ภายใต้หนี้สินหมุนเวียน 
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 26.	 สิทธิการใช้คลื่นความถี่ค้างจ่าย

หน่วย : บาท

	 รายการ	 งบการเงินรวม

				    2563	 2562

มูลค่าปัจจุบัน ณ ต้นปี	 -	 2,193,648,568

หัก 	จา่ยช�ำระคา่ใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่	 -	 (545,600,000)

ค่าตัดจ�ำหน่ายดอกเบี้ยใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่ในระหวา่งปี	 -	 7,945,062

ปรับปรุงสิทธิการใช้คลื่นความถี่จากการได้รับยกเว้น		

 	 คา่ธรรมเนียมใบอนุญาต		

 	 หัก มูลคา่อนาคตของจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่าย	 -	 (1,776,400,000)

 	 บวก ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญช	ี -	 120,406,370

มูลค่าปัจจุบัน ณ ปลายปี	 -	 -

		  สิทธิการใช้คล่ืนความถี่ค้างจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถี่ มีก�ำหนดช�ำระเป็นรายปี ซึ่งบริษัทย่อยของ

บริษัทได้ช�ำระครบถ้วนแล้วเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2562 (ดูหมายเหตุ 18)

 27.	 หุ้นกู้

		  เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2560 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2560 โดย

มีรายละเอียดดังนี	้

	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ	 จ�ำนวนหน่วย (หน่วย)	 มูลค่าหุ้นกู้ (บาท)

หุ้นกู้ ครั้งที่ 1/2560 มูลคา่ที่ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท	  	 3,000,000	 3,000,000,000

ประเภทของหุ้นกู้			   หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ

							       ไม่มีหลักประกัน และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

อายุของหุ้นกู้ (ปี)			   5

อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ) ต่อปี	 3.14

งวดการจ่ายดอกเบี้ย		  ปีละ 2 ครั้ง ทุกวันที่ 31 พฤษภาคม

							       และวันที่ 30 พฤศจิกายน ของทุกปี ตลอดอายุของหุ้นกู้

วันครบก�ำหนดไถ่ถอน		  31 พฤษภาคม 2565

หน่วย : บาท

	 	 	 	 	 รายการ	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

								        2563		  2562

มูลคา่หุ้นกู้	 3,000,000,000	 3,000,000,000

หัก 	ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญช	ี (1,677,954)	 (2,372,280)

	 ค่าตัดจ�ำหนา่ยคา่ใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้	 694,326	 694,326

คา่ใช้จา่ยในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชี - สุทธิ	 (983,628)	 (1,677,954)

หุ้นกู้ - สุทธ	ิ 2,999,016,372	 2,998,322,046
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 28.	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

หน่วย : บาท

		  	 	 	 รายการ	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

							       2563		  2562	 2563 		  2562 

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์				  

ยอดคงเหลือยกมาต้นป	ี 629,749,003	 616,209,189	 100,335,314	 52,676,746

ผลก�ำไรจากการประมาณการตามหลัก				  

	 คณิตศาสตร์ประกันภัยส�ำหรับโครงการ				     

		  ผลประโยชน์ของพนักงาน	 (39,363,852)	 - 	 (21,997,266)	  -

บวก 	ต้นทุนบริการในปัจจุบัน	 26,331,930	 49,263,765	 7,522,821	 8,371,603

 	 ต้นทุนบริการในอดีต	 (11,772,675)	 - 	 (2,798,629)	 - 

 	 ต้นทุนดอกเบี้ย	 7,106,242	 13,854,732	 803,548	 1,269,770

 	 รับโอนส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 7,566,227	 -	 47,753,098	 38,272,665

 	 รับโอนส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน				  

		  ที่ยังไม่รับช�ำระ	 -	 -	 -	 2,535,585

หัก 	 ผลประโยชน์ที่จา่ยในระหวา่งป	ี (195,545,339)	 (47,371,731)	 (8,236,869)	 -

 	 ยกเลิกผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 (6,857,493)	 (2,206,952)	 -	 -

 	 โอนส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 -	 -	 (818,974)	 (2,791,055)

 	 ผลประโยชน์พนักงานลดลงจากการจ�ำหนา่ย				  

		  เงินลงทุนในบริษัทย่อย	 (145,387,645)	 -	 -	 -

ยอดคงเหลือยกไปปลายป	ี 271,826,398	 629,749,003	 122,563,043	 100,335,314

	 สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่ประเมิน สรุปได้ดังนี้

	 	 	 	 	 รายการ	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

								        2563		  2562

อัตราคิดลด	 ร้อยละ 0.36 - 2.31 ต่อป	ี ร้อยละ 1.72 - 3.60 ต่อปี

อัตราการขึ้นเงินเดือน (ขึ้นอยู่กับช่วงอายุ)	 ร้อยละ 3 - 6.5 ต่อป	ี ร้อยละ 3 - 7 ต่อปี

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน (ขึ้นอยู่กับช่วงอายุ)	 ร้อยละ 0 - 15 ต่อป	ี ร้อยละ 0 - 20 ต่อปี
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	 การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติฐานหลักในการค�ำนวณ

หน่วย : บาท

	 	 	 	 	 รายการ	 2563

								        งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราคิดลด ลดลงร้อยละ 1	 19,953,433	 5,161,821

อัตราคิดลด (ฐาน)	 271,826,398	 122,563,043

อัตราคิดลด เพิ่มขึ้นร้อยละ 1	 (18,885,502)	 (5,393,999)

อัตราการขึ้นเงินเดือน ลดลงร้อยละ 1	 (18,693,763)	 (5,335,501)

อัตราการขึ้นเงินเดือน (ฐาน)	 271,826,398	 122,563,043

อัตราการขึ้นเงินเดือน เพิ่มขึ้นร้อยละ 1	 20,883,642	 5,821,960

		  ในปี 2563 และ 2562 กลุ่มบริษัทมีโครงการเกษียณอายุและมีการปรับลดอัตราก�ำลังคนตามนโยบายการปรับโครงสร้าง

องค์กร โดยได้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษในงบการเงินรวมแล้วเป็นจ�ำนวนเงิน 245.75 ล้านบาท และ 111.80 ล้านบาท  

ตามล�ำดับ (ในปี 2563 งบการเงินเฉพาะกิจการ 14.82 ล้านบาท) 

		  ส่วนหนึ่งของผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษได้หักออกจากมูลค่าหนี้สินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานในงบการเงิน

รวมแล้ว ส�ำหรับปี 2563 และ 2562 เป็นจ�ำนวนเงิน 195.55 ล้านบาท และ 47.37 ลา้นบาท ตามล�ำดับ (ในปี 2563 งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 8.24 ล้านบาท) และบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนรวม เป็นจ�ำนวนเงิน 50.20 ล้านบาท และ 64.43 ล้านบาท  

ตามล�ำดับ (ในปี 2563 งบการเงินเฉพาะกิจการ 6.58 ล้านบาท) 

 29.	 เงินปันผลจ่ายและค่าตอบแทนกรรมการ

	 29.1 	 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2563 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทประจ�ำปี 2563 ได้มีมติงดการจ่ายเงินปันผลส�ำหรับ 

ผลการด�ำเนินงานปี 2562 และมีการอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปี 2563 เป็นเงินบ�ำเหน็จกรรมการ 

จ�ำนวนเงิน 18 ลา้นบาท และเบี้ยประชุมกรรมการในอัตราที่ก�ำหนดไว้

	 29.2 	 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2562 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทประจ�ำปี 2562 ได้มีมติงดการจ่ายเงินปันผลส�ำหรับ 

ผลการด�ำเนินงานปี 2561 และมีการอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปี 2562 เป็นเงินบ�ำเหน็จกรรมการ  

จ�ำนวนเงิน 18 ลา้นบาท และเบี้ยประชุมกรรมการในอัตราที่ก�ำหนดไว้

 30.	 ต้นทุนทางการเงิน

หน่วย : บาท

	 	 	 	 	 รายการ	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

				    ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 		  2563		  2562	 2563		  2562

ค่าตัดจ�ำหน่ายดอกเบี้ยใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี	่ -	 7,945,062	 -	 -

ดอกเบี้ยจ่าย	 15,626,076	 24,095,106	 3,248,263	 13,402,274

ดอกเบี้ยจา่ยจากหนี้สินตามสัญญาเชา่	 5,762,284	 -	 1,694,526	 -

ดอกเบี้ยจ่ายหุ้นกู	้ 94,458,084	 94,200,000	 94,458,084	 94,200,000

คา่ตัดจ�ำหนา่ยคา่ใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้	 694,326	 694,326	 694,326	 694,326

รวมต้นทุนทางการเงิน	 116,540,770	 126,934,494	 100,095,199	 108,296,600
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 31.	 ทุนส�ำรองตามกฎหมาย

		  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็น เงินทุนส�ำรองตาม

กฎหมายไม่น้อยกวา่ร้อยละห้าของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา(ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้ จะมีจ�ำนวนไม่น้อย

กว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน ทุนส�ำรองดังกล่าวจะน�ำไปจา่ยเงินปันผลไม่ได้ บริษัทได้จัดสรรทุนส�ำรองตามกฎหมายครบตามที่

กฎหมายก�ำหนดแล้ว

 32.	 การจ�ำแนกค่าใช้จ่ายตามลักษณะของค่าใช้จ่าย

หน่วย : บาท

		  	 	 	 รายการ	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

							       2563		  2562	 2563	 	 2562

การเปล่ียนแปลงในสินค้าส�ำเรจ็รปู(เพ่ิมขึน้)ลดลง	 1,371,086	 (374,862)	 1,068,447	 (424,745)

ค่าใช้จ่ายในการผลิตรายการ	 3,196,410,271	 4,706,740,929	 959,529,760	 2,812,216,698

ค่าใช้จ่ายในการจดัคอนเสร์ิตและแสดงโชว์	 10,299,912	 480,566,119	 -	 -

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร	 161,593,215	 190,493,686	 122,734,617	 116,409,233

ค่าใช้จ่ายพนกังาน	 1,113,935,738	 1,421,694,740	 175,839,690	 141,257,132

ค่าเส่ือมราคา	 143,468,000	 171,915,619	 10,977,953	 9,884,579

ค่าเส่ือมราคาสินทรพัย์สิทธิการใช้	 72,594,336	 -	 26,986,266	 -

ค่าตัดจ�ำหน่ายสินทรพัย์ไม่มตัีวตน	 31,015,493	 35,617,443	 1,399,008	 340,698

ค่าตัดจ�ำหน่ายสิทธิการใช้ทรพัย์สิน	 33,897,691	 132,191,327	 -	 -

ค่าตัดจ�ำหน่ายสิทธิการใช้คล่ืนความถี	่ 137,648,509	 244,715,761	 -	 -

ค่าตัดจ�ำหน่ายผลประโยชน์จ่ายเพ่ิม	 10,893,987	 46,780,063	 -	 -

สินทรพัย์ไม่หมนุเวียนอืน่ตัดจ�ำหน่าย	 1,368,698	 1,491,269	 -	 -

ค่านายหน้าและส่งเสริมการขาย	 118,385,212	 125,935,542	 5,078,824	 6,095,196

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัอาคารและสถานที	่ 313,808,031	 473,768,209	 53,120,608	 91,882,446

ค่าใช้จ่ายอืน่	 667,392,794	 1,132,276,180	 209,209,410	 3,335,843

	 รวม	 6,014,082,973	 9,163,812,025	 1,565,944,583	 3,180,997,080

 33.	 ภาษีเงินได้

		  ภาษีเงินได้นิติบุคคลทางภาษีของบริษัทและบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ค�ำนวณจากก�ำไร

หรือขาดทุนทางบัญชี ปรับปรุงด้วยรายได้และรายจา่ยอื่นบางรายการที่ได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้ เช่น เงินปันผลรับ หรือเป็นราย

จา่ยที่ต้องหา้มในการค�ำนวณภาษีเงินได้ เช่น หนี้สงสัยจะสูญ ขาดทุนจากการด้อยค่า เป็นต้น

		  บริษัทค�ำนวณภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 20 

		  ภาษีเงินได้นิติบุคคลของบริษัทย่อยที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ค�ำนวณในอัตราร้อยละ 15 และ 20 

		  ภาษีเงินได้นิติบุคคลของบริษัทย่อยที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายของสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ค�ำนวณใน อัตราร้อยละ 25
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		  ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในงบก�ำไรขาดทุน ประกอบด้วย 		

หน่วย : บาท

	 	 	 	 	 รายการ	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

				    ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 		  2563	 	 2562	 2563	 	 2562

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับป	ี 69,022,086	 101,528,580	 -	  4,118,771

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากผลแตกต่างชั่วคราว				  

และการกลับรายการผลแตกตา่งชั่วคราว	 29,084,451	 (163,355,412)	  (70,821,242)	 (1,730,279)

ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได	้ 98,106,537	 (61,826,832)	  (70,821,242)	  2,388,492

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วย ผลแตกต่างชั่วคราวดังต่อไปนี้

หน่วย : บาท

	 	 	 	 	 รายการ	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

				    	  		  2563		  2562	 2563		  2562

ผลสะสมของผลแตกต่างชั่วคราวที่รับรู้ในงบก�ำไรขาดทุน	 			 

ค่าเผือ่การปรบัมลูค่าเงนิลงทนุในใบส�ำคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุน้สามญั	 -	 (757,250)	 -	 (757,250)

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น	 37,384,000	 40,278,000	 33,000,000	 33,000,000

คา่เผื่อการลดมูลค่าค่าใช้จ่ายจา่ยล่วงหนา้	 5,361,958	 -	 -	 -

คา่เผื่อการด้อยค่าสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 3,604,237	 -	 3,604,237	 -

คา่เผื่อการด้อยค่าเงินมัดจ�ำภาพยนตร์	 32,438,125	 -	 32,438,125	 -

ค่าเผือ่การปรบัมลูค่าเงินลงทนุในตราสารทนุในความต้องการของตลาด	 176,223,561	 176,223,561	 176,223,561	 176,223,561

คา่เผื่อการด้อยค่าของละคร	 51,155,189	 -	 -	 -

การค�ำนวณค่าเสื่อมราคาในอัตราที่ต่างจากภาษี	 -	 16,742,778	 -	 -

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 93,332,359	 585,769,404	 58,534,546	 59,527,064

(ก�ำไร)ขาดทุนจากการปรับมูลค่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 (1,198,565)	 (1,198,565)	 163,980	 163,980

ค่าตัดจ�ำหนา่ยสิทธิการใช้คลื่นความถี่ในอัตราที่ต่างจากภาษี	 148,324,841	 166,168,798	 -	 -

ค่าตัดจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์ละครรอตัดบัญชีในอัตราที่ต่างจากภาษี	 712,817,970	 20,172,267	 -	 -

คา่เผื่อการด้อยคา่ของเงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่ถือหุ้น				  

 	 โดยบริษัทย่อยที่เลิกกิจการ	 -	 3,999,900	 -	 -

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช	้ 3,744,393,431	 4,611,379,360	 315,557,280	 -

ผลแตกต่างทางบัญชีและภาษีของสัญญาเชา่	 2,047,509	 -	 2,047,509	 -

ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญช	ี (983,628)	 (1,677,954)	 (983,628)	 (1,677,954)

					     รวม	 5,004,900,987	 5,617,100,299	 620,585,610	 266,479,401

ผลแตกต่างชั่วคราวที่รับรู้ในก�ำไรสะสม				  

	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 (22,883,365)	 -	 (5,522,054)	 -

ผลแตกต่างชั่วคราวที่รับรู้ในองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุนใน				  

	 ความต้องการของตลาด	 54,290,704	 5,360,704	 54,290,704	 5,360,704

					     รวม	 5,036,308,326	 5,622,461,003	 669,354,260	 271,840,105

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (อัตราภาษี 20%)	 1,007,261,666	 1,124,492,201	 133,870,852	 54,368,021
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 34.	 รายการระหว่างบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

		  บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการบางส่วนกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งเกี่ยวข้องกันโดยการเป็นกรรมการบริษัท  
หรือโดยการถือหุ้น หรือโดยการมีผู้ถือหุ้นหรือมีกรรมการบางส่วนร่วมกัน รายการดังกล่าวเป็นไปตามปกติธุรกิจตามราคาตลาด  
ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับรายการค้าที่เกิดกับบุคคลภายนอก ผลของรายการดังกล่าวได้แสดงไว้ในงบการเงินนี้ตามมูลฐาน 
ที่ตกลงร่วมกัน โดยมีบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ดังนี้

	 บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 ลักษณะความสัมพันธ์

1. 	บริษัทย่อย				   ดูหมายเหตุ 12
2. 	บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย 	 ดูหมายเหตุ 12
3. 	บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 	
 	 3.1 	 บริษัท มาลีนนท์ ทาวเวอร์ จ�ำกัด	 มีผู้ถือหุ้นและ/กรรมการร่วมกัน
 	 3.2 	 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์มิลเลียนแนร์	 บริษัท มาลีนนท์ ทาวเวอร์ จ�ำกัด เป็นผู้ถือหน่วยลงทุนรายใหญ่
	 3.3 	 บริษัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)	 มีกรรมการร่วมกัน
 		  และบริษัทย่อย	
	 3.4 	 บริษัท เมืองทองการก่อสรา้ง จ�ำกัด	 มีผู้ถือหุ้นและ/กรรมการร่วมกัน
	 3.5 	 บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด	 มีกรรมการร่วมกัน
	 3.6 	 บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน
 		  และบริษัทย่อย	
	 3.7 	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน) 	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน
 		  และบริษัทย่อย 	
 	 3.8 	 บริษัท ยู แอนด์ ไอ คอร์โปเรชั่น จ�ำกัด	 บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นและอยู่ระหว่างการช�ำระบัญชี
 	 3.9 	 บริษัท บีอีซี สตูดิโอ จ�ำกัด	 บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นและอยู่ระหว่างการช�ำระบัญชี
 	 3.10 	บริษัท บางกอกแซทเทิลไลท์ แอนด	์ บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นและอยู่ระหว่างการช�ำระบัญชี
 		  เทเลคอมมิวนิเคชั่น จ�ำกัด	
 	 3.11 	บริษัท แซทเทิลไลท์ ทีวี บรอดคาสติ้ง จ�ำกัด	 บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นและอยู่ระหว่างการช�ำระบัญชี
4. 	บริษัทที่เกี่ยวข้องกันของบริษัทย่อย	
	 4.1 	 Television Broadcasts Limited	 บริษัทที่ถือหุ้นบริษัท ทีวีบี ทรี เน็ตเวอร์ค จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 
							       ของบริษัท บีอีซี อินเตอร์เนชั่นแนล ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด
	  						      (จนถึง 31 พฤษภาคม 2562)
	 4.2 	 Forever Group Co., Ltd. 	 บริษัทที่ถือหุ้น Forever BEC-TERO Co., Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของ
			   บริษัท เทโร เอ็นเทอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) 
			   (เดิมชื่อ บริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)) 
			   (จนถึง 31 ตุลาคม 2562)
	 4.3 	 บริษัท ไลฟ์ เนชั่น (เอชเค) จ�ำกัด	 บริษัทที่ถือหุ้นบริษัท ไลฟ์ เนชั่น เทโร เอ็นเทอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด 
			   (เดิมชื่อ บริษัท ไลฟ์ เนชั่น บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด)
			   ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัท เทโร เอ็นเทอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) 
			   (เดิมชื่อ บริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน))
			   (จนถึง 8 ธันวาคม 2563)
	 4.4 	 บริษัท บีอีซี-เทโร โชว์ จ�ำกัด	 บริษัทที่ถือหุ้นโดยบริษัท เทโร เอ็นเทอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) 
			   (เดิมชื่อ บริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน))
			   และอยู่ในระหว่างการช�ำระบัญชี (จนถึง 8 ธันวาคม 2563)
5. 	บุคคลที่เกี่ยวข้องกันของบริษัทย่อย	 กรรมการ และผู้ถือหุ้นของบริษัท เทโร เอ็นเทอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) 
			   (เดิมชื่อ บริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)) 
			   (จนถึง 8 ธันวาคม 2563)
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หน่วย : บาท 

	 	 	 	 	รายการในงบแสดงฐานะการเงิน	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

					     		  2563		  2562	 2563		  2562

1. 	ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมุนเวียนอื่น (หมายเหตุ 6)				  

 	 ลูกหนี้การคา้				  

 	 - บริษัทย่อย	 -	 -	 2,868,385,726	 1,895,115,826

	 - บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย	 -	 7,885,313	 -	 -

 	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 12,943,821	 10,426	 55,621	 -

			   รวมลูกหนี้การค้า	 12,943,821	 7,895,739	 2,868,441,347	 1,895,115,826

 	 ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น				  

 	 - บริษัทย่อย	 -	 -	 1,269,280	 27,760,505

	 - บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย	 -	 195,232	 -	 -

			   รวมลูกหนี้หมุนเวียนอื่น	 -	 195,232	 1,269,280	 27,760,505

 	 ดอกเบี้ยค้างรับ				  

 	 - บริษัทย่อย	 -	 -	 109,045,807	 128,935,915

 			   รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น	 12,943,821	 8,090,971	 2,978,756,434	 2,051,812,246

2. 	เงินให้กู้ยืมระยะสั้น (หมายเหตุ 7)				  

 	 - บริษัทย่อย-สุทธิ	 -	 -	 4,646,835,976	 5,600,367,684

	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกันของบริษัทย่อย-สุทธ	ิ -	 481,416	 -	 -

 			   รวม	 -	 481,416	 4,646,835,976	 5,600,367,684

3. 	ค่าผลิตละครจา่ยล่วงหนา้				  

 	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 24,000,000	 -	 24,000,000

4. 	ซื้อละคร				  

 	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 55,732,500	 -	 -	 -

5. 	ขายละคร (หมายเหตุ 20)				  

 	 - บริษัทย่อย	 -	 -	 1,155,213,674	 372,168,000

6. 	เงินมัดจ�ำอสังหาริมทรัพย์				  

	 - บริษัทย่อย	 -	 -	 4,250,000	 -

7. 	เงินประกันอาคารเช่า 				  

	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 37,029,785	 46,346,173	 11,974,122	 11,704,122

8. 	สินทรัพย์สิทธิการใช้				  

	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 94,822,321	 -	 42,687,921	 -

9. 	เจา้หนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น				  

 	 - บริษัทย่อย	 -	 -	 11,818,607	 508,886,690

 	 - บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย	 -	 2,157,909	 -	 -

 	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 10,911,237	 5,346,593	 721,553	 232,971

 			   รวม	 10,911,237	 7,504,502	 12,540,160	 509,119,661

10.	เงินกู้ยืมระยะสั้น (หมายเหตุ 24)				  

	 - บริษัทย่อย	 -	 -	 -	 202,000,000

11.	ดอกเบี้ยค้างจ่าย				  

	 - บริษัทย่อย	 -	 -	 -	 3,736,110
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หน่วย : บาท 

	 	 	 	 	รายการในงบแสดงฐานะการเงิน	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

					     		  2563		  2562	 2563		  2562

12.	เงินรับแทนคา่ขายบัตร-บริษัทคู่สัญญา				  

 	 - บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย	 -	 21,387,593	 -	 -

13.	หนี้สินตามสัญญาเช่า				  

 	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 98,000,185	 -	 44,735,431	 -

	 	 	 	 	 รายการในงบก�ำไรขาดทุน	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม		  2563		  2562	 2563		  2562

14. รายได้จากการขายเวลาโฆษณา

 	 - บริษัทย่อย	 -	 -	 544,860,000	 1,531,974,000

 	 - บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย	 244,200	 9,221,000	  -	

	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 28,525,047	 -	  -	  -	

			   รวม	 28,769,247	 9,221,000	 544,860,000	 1,531,974,000

15.	รายได้จากการให้ใช้ลิขสิทธิ์และบริการอื่น

	 - บริษัทย่อย	 -	 -	 466,824,727	 1,510,857,941

 	 - บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย	 3,087,471	 39,057,335	 339,640	 -

 	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 6,969,687	 4,400	 90,958	 -

 			   รวม	 10,057,158	 39,061,735	 467,255,325	 1,510,857,941

16.	รายได้จากการจัดคอนเสิร์ตและแสดงโชว์				  

 	 - บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย	 146,096	 27,784,895	 -	 -

 	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 3,000,000	 -	 -

 			   รวม	 146,096	 30,784,895	 -	 -

17.	รายได้จากการขายสินค้า				  

 	 - บริษัทย่อย	 -	 -	 424,456	 1,094,948

 	 - บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย	 27,500	 8,450	 -	 -

 	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 127,000	 122,813	 -	 -

 			   รวม	 154,500	 131,263	 424,456	 1,094,948

18.	รายได้อื่น				  

 	 - บริษัทย่อย	 -	 -	 51,782,463	 28,592,025

 	 - บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย	 1,690,454	 1,802,400	 -	 -

 			   รวม	 1,690,454	 1,802,400	 51,782,463	 28,592,025

19.	รายได้เงินปันผล (หมายเหตุ 12)				  

	 - บริษัทย่อย	 -	 -	 812,371,711	 579,981,867

20.	ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ				  

 	 - บริษัทย่อย	 -	 -	 228,544,362	 619,092,645

	 - บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย	 524,016	 11,113,572	 -	 -

 	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 116,712,499	 126,728,930	 871,990	 242,653

 			   รวม	 117,236,515	 137,842,502	 229,416,352	 619,335,298
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หน่วย : บาท 

	 	 	 	 	 รายการในงบก�ำไรขาดทุน	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม		  2563		  2562	 2563		  2562

21.	ต้นทุนการจัดคอนเสิร์ตและแสดงโชว์				  

 	 - บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย	 -	 13,245,000	 -	 -

 	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกันของบริษัทย่อย	 -	 85,335	 -	 -

 			   รวม	 -	 13,330,335	 -	 -

22.	ต้นทุนในการจัดจ�ำหน่าย				  

	 - บริษัทย่อย	 -	 -	 131,607	 -

 	 - บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย	 -	 162,492	 -	 -

 	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 135,641	 -	 -	 -

 			   รวม	 135,641	 162,492	 131,607	 -

23.	ค่าใช้จา่ยในการบริหาร				  

 	 - บริษัทย่อย	 -	 -	 39,178,060	 25,196,168

 	 - บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย	 -	 82,308	 -	 -

	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 118,827,563	 144,491,595	 50,231,950	 51,268,186

 			   รวม	 118,827,563	 144,573,903	 89,410,010	 76,464,354

24.	รายได้ทางการเงิน				  

 	 - บริษัทย่อย	 -	 -	 180,265,234	 185,758,004

25.	ต้นทุนทางการเงิน				  

	 - บริษัทย่อย	 -	 -	 3,248,264	 13,402,274

	 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 5,418,171	 -	 1,694,526	 -

	 - บุคคลที่เกี่ยวข้องกันของบริษัทย่อย	 405,025	 -	 -	 -

 			   รวม	 5,823,196	 -	 4,942,790	 13,402,274

 35.	 การเสนอข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน 

		  บริษัทและบริษัทย่อยด�ำเนินกิจการในส่วนงานทางธุรกิจเดียว คือธุรกิจด้านบันเทิงและสันทนาการ และด�ำเนินธุรกิจในส่วนงาน

ทางภูมิศาสตร์คือในประเทศไทย และสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ดังนั้นรายได้ ก�ำไร และสินทรัพย์ ทั้งหมดที่แสดงในงบ 

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จึงเกี่ยวข้องกับส่วนงานทางธุรกิจและส่วนงานทางภูมิศาสตร์ตามที่กล่าวไว้ โดยส่วนงาน 

ที่อยู่ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ มีจ�ำนวนเงินไม่เป็นสาระส�ำคัญ

 36.	 เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

		  บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดต้ังกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 เพ่ือเป็น

สวัสดิการตลอดจนเป็นหลักประกันแก่พนักงาน เมื่อลาออกจากงานหรือครบอายุการท�ำงาน(เกษียณ) ตามระเบียบของบริษัท  

โดยพนักงานจา่ยสะสมส่วนหนึ่ง และบริษัทจ่ายสมทบอีกส่วนหนึ่งในอัตรา 3-5% ของเงินเดือน ทั้งนี้ บริษัทได้แต่งตั้งบริษัทหลักทรัพย์

จัดการกองทุนกสิกรไทย จ�ำกัด เป็นผู้จัดการกองทุนเพื่อบริหารกองทุนดังกล่าว

		  เงินสมทบกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพในส่วนของบริษัทและบริษัทย่อย ที่จ่ายส�ำหรับพนักงานและได้บันทึกเป็นค่าใช้จ่าย 

ในงบก�ำไรขาดทุนส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 เป็นจ�ำนวนเงิน 15.48 ลา้นบาท (เฉพาะกิจการ 4.67 ล้านบาท) 

และ 33.48 ล้านบาท (เฉพาะกิจการ 3.49 ลา้นบาท) ตามล�ำดับ
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 37.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

37.1	 ภาระผูกพัน

			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทย่อยมีภาระผูกพัน ดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

	 	 	 	 	 รายการ	 	 งบการเงินรวม

หนังสือค�้ำประกันของธนาคารพาณิชย์	

-	 ค�้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญาเช่าใช้บริการโครงขา่ยโทรทัศน์ประเภทที่ใช้	

		  คลื่นความถี่ภาคพื้นดินในระบบดิจิตอล	 52.13

- 	ค�้ำประกันการช�ำระเงินค่าถา่ยทอดสดสัญญาณการแข่งขัน เทปบันทึกภาพ	

 		  การแข่งขัน และรายการต่างๆของรายการฟุตบอลตา่งประเทศ	 30.21

- 	ค�้ำประกันการท�ำสัญญาร่วมด�ำเนินกิจการส่งโทรทัศน์สี	 10.00

- 	อื่น ๆ	 9.77

37.2	 ภาระผูกพันตามสัญญาบริการ

			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันตามสัญญาบริการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

 	 -	 บริษัทและบริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาบริการพื้นที่ส�ำนักงานอาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น B1, G, 2-5, 8-10 และ 30-34 

เลขที่ 3199 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร กับ กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์มิลเลียน

แนร์ มีระยะเวลา 3 ปี 

	 - 	 บริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาบริการพื้นที่ของอาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ (M II) ชั้น B2, 2-7 และ 9-12 มี ระยะเวลา 3 ปี  

นับตั้งแต่วันที่ 9 เมษายน 2562 ถึงวันที่ 8 เมษายน 2565

หน่วย : ล้านบาท

	 	 	 	 	 รายการ	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

ค่าบริการส่วนกลาง (ต่อเดือน) 		

 	 อาคารมาลีนนท์ทาวเวอร์	 2.38	 2.00

	 อาคารมาลีนนท์ทาวเวอร์ (M II)	 1.99	 -

			   รวมทั้งสิ้น	 4.37	 2.00

37.3 	 ภาระผูกพันจากสัญญาใช้บริการช่องสัญญาณดาวเทียมและสัญญาใช้บริการรวมสัญญาณ

	 37.3.1	 บริษัท บีอีซี มัลติมีเดีย จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้ท�ำสัญญาใช้บริการช่องสัญญาณและส่งสัญญาณ

ดาวเทียมกับบริษัท ไทยคม จ�ำกัด (มหาชน) มีระยะเวลา 8 เดือน 10 วัน นับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564  

ถึงวันที่ 10 กันยายน 2564 โดยต้องจ่ายคา่ใช้บริการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

	 	 	 	 	 รายการ	 	 	 	 	 จ�ำนวนเงินขั้นต�่ำ

ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี			   22.30

						      (USD 738,333.34)
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	 37.3.2 	 บริษัท บีอีซี มัลติมีเดีย จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้ท�ำสัญญาใช้บริการรวมสัญญาณกับ บริษัท ทีซี  

บรอดคาสติ้ง จ�ำกัด มีระยะเวลา 8 เดือน 10 วัน นับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 ถึงวันที่ 10 กันยายน 2564 

โดยต้องจ่ายคา่ใช้บริการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

	 	 	 	 	 รายการ	 	 	 	 	 จ�ำนวนเงินขั้นต�่ำ

ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี			   0.73

						      (USD 24,166.66)

	 37.3.3 	 บริษัท บีอีซี มัลติมีเดีย จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้ท�ำสัญญาใช้บริการวงจรสื่อสารความเร็วสูง กับ

บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ เทเลคอม จ�ำกัด มีระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2563 ถึงวันที่ 30 เมษายน 

2566 โดยต้องจ่ายค่าใช้บริการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

	 	 	 	 	 รายการ	 	 	 	 	 จ�ำนวนเงินขั้นต�่ำ

ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี			   1.26

ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระเกินกวา่หนึ่งปีแต่ไม่เกินสามปี		  1.68

		  รวมทั้งสิ้น			   2.94

	 37.3.4 	 บริษัท บีอีซี มัลติมีเดีย จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้ท�ำสัญญาใช้บริการช่องสัญญาณ สื่อสารดาวเทียม

ทรานส์พอนเดอร์กับบริษัท ไทยคม จ�ำกัด (มหาชน) มีระยะเวลา 1 ปี 7 เดือน 3 วัน นับตั้งแต่วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 

2563 ถึงวันที่ 10 กันยายน 2564 โดยต้องจา่ยคา่ใช้บริการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

	 	 	 	 	 รายการ	 	 	 	 	 จ�ำนวนเงินขั้นต�่ำ

ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี			   14.46

						      (USD 478,812.50)

37.4	 ภาระผูกพันจากค่าสิทธิตามสัญญาซื้อล่วงหน้า

			   บริษัทมีภาระค่าสิทธิตามสัญญาซื้อล่วงหนา้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

	 	 	 	 	 รายการ	 	 	 	 	 จ�ำนวนเงินขั้นต�่ำ

ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

	 - ภาพยนตร์ต่างประเทศ			   14.14

						      (USD 468,125.00)

	 - วอลเลย์บอล			   32.09

						      (USD 1,062,500.00)

			   รวมทั้งสิ้น			   46.23
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37.5 	 ภาระผูกพันจากการค�ำ้ประกัน

บริษัทมีภาระผูกพันจากการค�้ำประกัน ดังนี้

	 - 	 ค�้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญาเช่าใช้บริการโครงข่ายโทรทัศน์ประเภทที่ใช้คลื่นความถี่ภาคพ้ืนดิน ในระบบดิจิตอลให้

กับบริษัท บีอีซี มัลติมีเดีย จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง เป็นจ�ำนวนเงิน 52.13 ล้านบาท

	 - 	 ค�้ำประกันการปฏิบัติตามเงื่อนไขการช�ำระเงินค่าถ่ายทอดสดสัญญาณการแข่งขัน เทปบันทึกภาพ การแข่งขัน และ

รายการต่างๆของรายการฟุตบอลต่างประเทศให้กับบริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ

บริษัทกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง เป็นจ�ำนวนเงิน 30.21 ลา้นบาท 

 38.	 คดีฟ้องร้อง

	 38.1 	 ในปี 2560 บริษัทย่อยของบริษัท 2 แห่ง ถูกฟ้องเป็นจ�ำเลยร่วม ในฐานผิดสัญญาการถ่ายทอดสดการแข่งขันฟุตบอล 

จากยุโรป จ�ำนวนทุนทรัพย์ 260.22 ล้านบาท เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2563 ศาลชั้นต้นอ่านค�ำพิพากษา ให้บริษัทย่อยของบริษัท

ชนะคดี ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คดีอยู่ระหวา่งการพิจารณาของศาลอุทธรณ์ แต่บริษัทย่อยของบริษัทคาดว่าจะไม่ได้รับ

ความเสียหาย จากการถูกฟ้องร้อง ดังนั้นจึงไม่ได้บันทึกเป็นคา่ใช้จ่ายและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

	 38.2 	 บริษัทและบริษัทย่อยของบริษัท 3 แห่ง ถูกฟ้องเป็นจ�ำเลย รวม 3 คดี ในคดีแรงงาน โดย 2 คดีแรกจ�ำนวน ทุนทรัพย์รวม 

35.20 ลา้นบาท ศาลชั้นต้นมีค�ำพิพากษายกฟ้องของโจทก์ต่อมาวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564 ศาลอุทธรณ์พิพากษายืนตามศาลชั้นต้น 

และอีก 1 คดี จ�ำนวนทุนทรัพย์รวม 135.14 ลา้นบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลชั้นต้นแต่

บริษัทและบริษัทย่อยคาดว่าจะไม่ได้รับความเสียหายจากคดีดังกล่าว ดังนั้นจึงไม่ได้บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

 39.	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน

	

บริษัทและบริษัทย่อยมีข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงินทั้งในงบแสดงฐานะการเงินและนอกงบแสดง ฐานะการเงินดังนี้

39.1 	 นโยบายการบัญชีและวิธีการปฏิบัติทางการบัญชี

	 ดูหมายเหตุ 4

39.2 	 ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา

	 -	 ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา เกิดจากการที่คู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดในสัญญา ซึ่งก่อให้เกิดความเสีย

หายแก่บริษัทและบริษัทย่อย

	 -	 ความเส่ียงจากการกระจุกตัวของสินเชื่อมีไม่มาก แม้ลูกหนี้การค้าของบริษัทและบริษัทย่อยส่วนใหญ่จะเป็นบริษัท

ตัวแทนโฆษณาเป็นหลัก เนื่องจากธุรกรรมของกลุ่มกระจายไม่ได้กระจุกตัวอยู่ กับลูกค้ารายใดหรือกลุ่มใดเป็นการ

เฉพาะ และได้มีการติดตามพฤติกรรมและการช�ำระหนี้ของลูกหนี้การค้าอย่างใกล้ชิด ดังนั้นจึงคาดได้ว่าบริษัทและ

บริษัทย่อยจะไม่มีความเสียหายที่เป็นสาระส�ำคัญจากความเสี่ยงนี้

	 - 	 ส�ำหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ดังกล่าวได้หักส�ำรองต่างๆ 

เพ่ือให้เป็นราคายุติธรรมโดยประมาณ โดยส�ำรองดังกล่าวถือเป็นมูลค่าสูงสุดของความเส่ียงที่จะเกิดจากการไม่ปฏิบัติ

ตามสัญญา

39.3 	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

		  ความเส่ียงที่จะเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย ซึ่งอาจก่อให้เกิดผลเสียหายแก่ บริษัทและบริษัทย่อย 

ในงวดปัจจุบันและงวดต่อๆไป บริษัทและบริษัทย่อยคาดว่าจะสามารถบริหารความเส่ียง ที่อาจเกิดขึ้นได้ เนื่องจากบริษัท 

ได้มีการวางแผนและติดตามสถานการณ์อยู่ตลอดเวลา
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39.4	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

		  บริษัทและบริษัทย่อยมีความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนในสกุลเงินต่างประเทศ เนื่องจากมีลูกหนี้ 

เจา้หนี้ที่เกิดจากการซื้อ ขาย ในสกุลเงินตราต่างประเทศ ซึ่งบริษัทจะพิจารณาจัดท�ำสัญญาประกันความเสี่ยงเป็นการล่วงหน้า 

ในกรณีที่ภาวะเงินบาทมีความผันผวนและบริษัทเห็นว่าเหมาะสม

39.5 	 ราคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

		  ราคายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนที่หมุนเวียนเป็นมูลค่าที่ใกล้เคียงกับมูลคา่ตามบัญชี เนื่องจาก

เครื่องมือทางการเงินดังกลา่วจะครบก�ำหนดในระยะเวลาอันสั้น

		  ราคายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนที่ไม่หมุนเวียนเป็นมูลค่าที่ใกล้เคียงกับ มูลค่าตามบัญชี 

เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินดังกลา่วมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด

 40.	 การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19

		  การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ท�ำให้เกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจ มีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรม

ส่วนใหญ่ ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทได้ติดตามสถานการณ์ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง และประเมินผล กระทบทางการเงินเกี่ยวกับมูลคา่

ของสินทรัพย์ และประมาณการหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นอยา่งสม�่ำเสมอ

 41.	 การจัดประเภทบัญชีใหม่ 

		  บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการจัดประเภทบัญชีใหม่ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส�ำหรับปีส้ินสุด วันที่ 31 

ธันวาคม 2562 เพื่อให้มีความสอดคล้องกับการแสดงงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อก�ำไร

(ขาดทุน)ส�ำหรับปีหรือส่วนของผู้ถือหุ้นตามที่เคยรายงานไว้

 42.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

		  เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2564 บริษัทถูกฟ้องเป็นจ�ำเลยในคดีแรงงาน จ�ำนวนทุนทรัพย์ รวม 3.68 ล้านบาท คดีอยู่ระหว่าง 

การพิจารณาของศาลชั้นต้น

 43.	 การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติจากกรรมการของบริษัทแล้ว เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564
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โครงสร้างรายได้ 

ตารางแสดงโครงสร้างรายได้ 3 ปีที่ผา่นมา ปี 2563  2562 และ 2561 ตามล�ำดับ
(รายได้ทั้งหมดนี้ ได้หักรายการระหว่างกันออกแล้ว)

	 ผลิตภัณฑ์/บริการ	 ด�ำเนินการโดย	 2563	 2562	 2561

	 	 	 ล้านบาท	 %	 ล้านบาท	 %	 ล้านบาท	 %

ขายสื่อโฆษณา							     

	 สื่อโทรทัศน์	 บมจ.บีอีซี เวิลด	์					    

		  บางกอกเอ็นเตอร์ฯ1						    

		  รังสิโรตม์วนิช1						    

		  บีอีซี-มัลติมีเดีย1						    

		  บีอีซี-เทโรฯและบริษัทย่อย2						    

	 รวมรายได้จากการขายสื่อโฆษณาโทรทัศน์	 4,747.60	 79.96	 6,528.46	 74.77	 8,419.29	 82.38

	 สื่อวิทยุ	 บางกอกเอ็นเตอร์ฯ1						    

		  ยูแอนด์ไอฯ1

		  บีอีซี-เทโรฯและบริษัทย่อย2						    

	 รวมรายได้จากการขายสื่อวิทยุ	 10.15	 0.17	 215.03	 2.46	 224.07	 2.19

	 รวมรายได้จากการขายสื่อโฆษณา	 4,757.75	 80.13	 6,743.49	 77.23	 8,643.36	 84.57

รายได้จากการให้ใช้ลิขสิทธิ์และบริการอื่น						    

		  บมจ. บีอีซี เวิลด์	 40.18	 0.68	 49.96	 0.57	 81.89	 0.80

		  บางกอกเอ็นเตอร์ฯ1	 555.32	 9.35	 34.61	 0.40	 73.87	 0.72

		  บางกอกเทเลวิชั่น1	 52.78	 0.89	 120.14	 1.38	 128.71	 1.26

		  บีอีซี-เทโรฯและบริษัทย่อย2	 152.29	 2.56	 438.05	 5.02	 425.34	 4.16

		  บีอีซี-มัลติมีเดีย1	 1.16	 0.02	 3.14	 0.04	 0.00	 0.00

		  บีอีซี ไอที โซลูชั่น1	 3.12	 0.05	 4.11	 0.05	 0.95	 0.01

		  บีอีซี แอสเซท1	 0.00	 0.00	 0.93	 0.01	 0.27	 0.01

		  บีอีซีไอ1	 248.52	 4.19	 302.31	 3.45	 329.23	 3.22

	 รวมรายได้จากการให้ใช้ลิขสิทธิ์และบริการอื่น	 1,053.37	 17.74	 953.25	 10.92	 1,040.26	 10.18

รายได้จากการจัดคอนเสิร์ตและแสดงโชว์ 						    

                        	 บีอีซี-เทโรฯ และบริษัทย่อย2	 9.44	 0.16	 557.00	 6.38	 368.53	 3.61

รายได้จากการขายสินค้า  						    

                 	 บมจ.บีอีซี เวิลด์ 						    

            	 บีอีซี-เทโรฯ และ บริษัทย่อย2	 40.37	 0.66	 56.43	 0.65	 73.52	 0.72

	 รวมรายได้จากการขายและบริการ	 5,860.93	 98.71	 8,310.17	 95.17	 10,125.67	 99.08

	 รายได้อื่น (ไม่รวมรายได้ทางการเงิน)	 76.40	 1.29	 421.38	 4.83	 94.11	 0.92

รวมรายได้	 	 5,937.33	 100.00	 8,731.55	 100.00	 10,219.78	 100.00

หมายเหตุ :	 1	 ถือหุ้นโดย บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99 

	 2	 ถือหุ้นโดย บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 59.99

	 3	 ตั้งแต่วันที่ 8 ธันวาคม 2563 บริษัทได้ลดงบบของบริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์แทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) 

		  ออกจากงบการเงินรวม
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โครงสร้างรายได้และการเปลี่ยนแปลงในปีที่ผ่านมา

	 รายได้หลักของกลุ่มบีอีซี ในปี 2563 นั้น ส่วนใหญ่มาจากรายได้จากการขายสื่อโฆษณา ซึ่งส่วนใหญ่เป็นรายได้จากการขายโฆษณา

จากสื่อโทรทัศน์ และรายได้รองลงมาได้แก่ รายได้จากการให้ใช้ลิขสิทธิ์ หรือให้บริการอื่นๆ ได้มาจากการจัดกิจกรรมบันเทิง การขายสิทธิ์

การใช้รายการโทรทัศน์ การขายสิทธิ์ภาพยนตร์และละคร เพื่อน�ำออกจ�ำหนา่ยในรูปวีซีดี/ดีวีดี ภายในประเทศ การขายลิขสิทธิ์ละครไปยัง

ตา่งประเทศ (Global Content Licensing) และโฆษณาจากดิจิทัลแพลตฟอร์มและเว็บไซต์ของกลุ่มบีอีซี เช่น CH3Thailand และ CH3PLUS 

รวมถึงแพลตฟอร์มพันธมิตร นอกจากนี้ยังมีการให้บริการขายบัตรชมการแสดงและจ�ำหนา่ยตั๋วรถโดยสาร การให้บริการ Mobile Entertainment 

และการให้บริการอื่นๆ ถัดไปเป็นรายได้จากการจัดคอนเสิร์ตและแสดงโชว์

	 ในปี 2563 รายได้หลักของกลุ่มบีอีซี เป็นรายได้จากการขายส่ือโฆษณาโดยในปีนี้ ท�ำรายได้รวมจากการขายส่ือโฆษณาอยู่ที่ 

4,757.75 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 80.13% ของรายได้รวม และลดลง 29.4% จากปีที่แล้วที่ 6,743.49 ลา้นบาท ทั้งนี้ รายได้จากการขายสื่อ

โฆษณาแบ่งเป็นรายได้จากการขายสื่อโฆษณาประเภทโทรทัศน์อยู่ที่ 4,747.60 ล้านบาท ลดลง 27.28% จากปีที่แล้วที่ 6,528.46 ลา้นบาท 

ตามสภาวะที่การแข่งขันในตลาดที่สูง จากภาวะเศรษฐกิจที่ผู้ลงโฆษณาใช้เงินโฆษณาอย่างจ�ำกัด รวมถึงผลกระทบจากการแพร่ระบาด 

ของเชื้อไวรัสโควิด19 ส่วนรายได้จากการขายสื่อโฆษณาประเภทวิทยุอยู่ที่ 10.15 ล้านบาท ลดลง 95.28% จากปีที่แล้วที่ 215.03 ล้านบาท 

จากการสิ้นสุดสัญญาคลื่นวิทยุ เอฟ.เอ็ม.105.5 ระหว่าง บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด และ บริษัท อสมท จ�ำกัด (มหาชน)  

ณ วันที่ 31 มกราคม 2563 รายได้จากการให้ใช้ลิขสิทธ์ิและบริการอื่นอยู่ที่ 1,053.37 ล้านบาท หรือคิดเป็น 17.74% ของรายได้รวม  

และเพิ่มขึ้น 10.50% จากปีที่แล้วที่ 953.25 ล้านบาท

	 ในขณะที่รายได้จากการจัดคอนเสิร์ตและแสดงโชว์อยู่ที่ 9.44 ล้านบาท หรือคิดเป็น 0.16% ของรายได้รวม และลดลง 98.30%  

จากปีที่แล้วที่ 557 ลา้นบาท ในส่วนของรายได้จากการขายสินคา้อยู่ที่ 40.37 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 0.66% ของรายได้รวม และลดลง 28.46% 

จากปีที่แล้วที่ 56.43 ลา้นบาท

	 ทั้งนี้ บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด(มหาชน) (บริษัทฯ) ได้ท�ำการขายเงินลงทุนทั้งหมดที่บริษัทฯถืออยู่ในบริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นต์ 

จ�ำกัด(มหาชน) (บีอีซี-เทโร) ซึ่งมีอยู่จ�ำนวน 119,999,950 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 59.99 ของทุนจดทะเบียน) ให้กับคุณไบรอัน ลินด์เซ มาร์การ์ 

ในราคารวมทั้งสิ้น 15 ล้านบาท ซึ่งสูงกวา่มูลค่าเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย ที่แสดงในงบการเงินรวมของบริษัทฯและบริษัทย่อย ณ วันที่ 30 

กันยายน 2563 โดยเป็นไปตามแผนการบริหารการลงทุนของบริษัท ดังนั้น บริษัทฯจึงถอดงบของ บีอีซี-เทโร ออกจากงบการเงินรวม โดยมี

ผลตั้งแต่วันที่ 8 ธันวาคม 2563
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ข้อมูลผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่  
(ก)	 รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 7 กรกฎาคม 2563 ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนครั้งสุดท้ายก่อนวันสิ้นรอบระยะเวลา 

	 บัญชีปี 2563 ทั้งนี้ ได้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง และผู้ถือหุ้นที่อยู่ภายใต้ผู้มีอ�ำนาจควบคุมเดียวกันเป็นกลุ่มเดียวกันแล้ว  

	 ดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จ�ำนวนหุ้นที่ถือ(หุ้น)	 คิดเป็นเปอร์เซ็นต์

1.	 กลุ่มมาลีนนท์*	 802,065,100	 40.10%

2.	 นายทวีฉัตร จุฬางกูร	 284,882,500	 14.24%

3.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 	 112,011,758	 5.60%

4.	 NORTRUST NOMINEES LTD-CL AC	 97,338,300	 4.87%

5.	 นางหทัยรัตน์ จุฬางกูร	 70,660,900	 3.53%

6.	 บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)	 47,433,900	 2.37%

7.	 นายณัฐพล จุฬางกูร	 37,176,600	 1.86%

8.	 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED	 30,522,667	 1.53%

9.	 ส�ำนักงานประกันสังคม	 24,168,600	 1.21%

10.	 นายสุชาติ จริยกชกร	 14,333,000	 0.72%

	 o	 รายละเอียดการถือหุ้นของกลุ่มมาลีนนท์ 

รายละเอียดการถือหุ้น ของกลุ่มมาลีนนท ์

	 ณ วันที่ 7 กรกฎาคม 2563	 การเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น

	ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนครั้งสุดท้ายก่อนวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญช ีปี 2563	 ภายหลังวันที่ 7 กรกฎาคม 2563

	 รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น)	 %	 จ�ำนวนหุ้น	 จ�ำนวนหุ้นที่ถือหลัง	 %

	 	 	 	 ที่เพิ่มขึ้น +/ ลดลง- (หุ้น)	 การเปลี่ยนแปลง (หุ้น)	

1.)	 น.ส.รัตนา มาลีนนท	์ 187,672,420	 9.38%	 +22,666,600	  202,339,020 	 10.12%

2.)	 น.ส.อัมพร มาลีนนท์	 136,113,500	 6.81%	 +20,666,700	   149,780,000 	 7.49%

3.)	 น.ส.นิภา มาลีนนท์	 136,113,300	 6.81%	 +20,666,700	  149,780,200	 7.49%

4.)	 นายประชุม มาลีนนท์	 40,000,000	 2.00%	 -40,000,000	 0	 0.00%

5.)	 นายศรัณย์ นิพัทธกุศล	 58,787,500	 2.94%	 -	 58,787,500	 2.94%

6.)	 นายจาตุรนต์ นิพัทธกุศล	 58,787,500	 2.94%	 -	 58,787,500	 2.94%

7.)	 นายทศพล มาลีนนท์ 	 23,515,000	 1.18%	 -	 23,515,000	 1.18%

8.)	 น.ส.ปิ่นกมล มาลีนนท์	 23,515,000	 1.18%	 -	 23,515,000	 1.18%

9.)	 นายณพธีร์ มาลีนนท	์ 23,515,000	 1.18%	 -	 23,515,000	 1.18%

10.)	 น.ส.ณวรีย์ มาลีนนท์	 23,515,000	 1.18%	 -	 23,515,000	 1.18%

11.) 	น.ส.ณวาสินี มาลีนนท์	 23,515,000	 1.18%	 -	 23,515,000	 1.18%

12.) 	น.ส.แคทลีน มาลีนนท์	 17,634,380	 0.88%	 -	 17,634,380	 0.88%

13.) 	น.ส.เทรซีแอนน์ มาลีนนท	์ 16,460,500	 0.82%	 -	 16,460,500	 0.82%

14.) 	น.ส.แอน มาลีนนท์	 16,460,500	 0.82%	 -	 16,460,500	 0.82%

15.) 	น.ส.ปิยวดี มาลีนนท์	 8,230,250	 0.41%	 -	 8,230,250	 0.41%

16.) 	น.ส.ปริศนา มาลีนนท	์ 8,230,250	 0.41%	 -	 8,230,250	 0.41%

รวมทั้งสิ้น	 802,065,100	 40.10%	 104,000,000	 804,065,100	 40.20%



126

(ข)	 บริษัทมีบุคคลในตระกูลมาลีนนท์ (กลุ่มมาลีนนท์) เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่อาจมีผลต่อการก�ำหนดนโยบายการจัดการ หรือการด�ำเนินงาน 

	 ของบริษัทอยา่งมีนัยส�ำคัญ โดยที่บริษัทเป็นธุรกิจหลักของกลุ่มมาลีนนท์

	 o 	 การเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นบีอีซี เวิลด์ ของกรรมการและผู้บริหาร ในระหว่างปี 2563

(หน่วย : หุ้น)     

	 ชื่อ - สกุล	 ต�ำแหน่ง	 	จ�ำนวนหุ้นที่เปลี่ยนแปลงในระหว่างป ี2563

	 	 	 31 ธันวาคม 2563	 1 มกราคม 2563	 การเปลี่ยนแปลง 	

	 	 	 	 	 เพิ่มขึ้น/(ลดลง)

1.	 นายสมชัย บุญน�ำศิริ 	 ประธานกรรมการ	 -	 -	 -

2.	 นายสมประสงค์ บุญยะชัย	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	 -	 -	 -

3.	 นางสาวรัตนา มาลีนนท์ 	 กรรมการบริหาร	  202,339,020 	 179,672,420	 22,666,600

4.	 นางสาวอัมพร มาลีนนท์ 	 กรรมการบริหาร	  149,780,200	 129,113,500	 20,666,700

5.	 นางสาวนิภา มาลีนนท์ 	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	   149,780,000 	 129,113,300	 20,666,700

6.	 นางรัชนี นิพัทธกุศล	 กรรมการบริหาร	 -	 -	 -

7.	 นายประธาน รังสิมาภรณ	์ กรรมการอิสระ	 -	 -	 -

8.	 นายมานิต บุญประกอบ	 กรรมการอิสระ	 -	 -	 -

9.	 นายชาญศักดิ์ เฟื่องฟู	 กรรมการอิสระ	 -	 -	 -

10.	 นายแมทธิว กิจโอธาน	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	 -	 -	 -

11.	 นายสุรินทร์ กฤตยาพงศ์พันธุ์ (3)	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	 220,000*	 20,000	 200,000

12.	 นางสาวเทรซีแอนน์ มาลีนนท์ (2)	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	 16,460,500	 16,460,500	 -

13.	 ดร. ธัชพล โปษยานนท์ (1)	 กรรมการอิสระ	 -	 -	 -

14.	 นายนพดล เขมะโยธิน 	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ	 -	 -	 -

		  ส�ำนักการลงทุน	

15.	 นายสมรักษ์ ณรงค์วิชัย 	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ	 -	 -	 -

		  ส�ำนักผลิตรายการ	

16.	 นายสุบัณฑิต สุวรรณนพ	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ	 -	 -	 -

		  ส�ำนักผังรายการ	

17.	 นายพิริยดิส ชูพึ่งอาตม์ 	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ	 -	 -	 -

		  ส�ำนักการเงินและบัญชี	

18.	 นายชาคริต ดิเรกวัฒนชัย 	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ	 -	 -	 -

		  ส�ำนักกิจการองค์กร	

19.	 นายวรุตม์ ลีเรืองสกุล	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ	 -	 -	 -

		  ส�ำนักดิจิทัลและกลยุทธ์สื่อใหม่	

หมายเหตุ :	 -	 การถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร นับรวมจ�ำนวนหุ้นของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของผู้บริหารท่านนั้นๆ แล้ว

	 -  	กรรมการและผู้บริหารทา่นอื่นๆ นอกเหนือจากรายงานข้างต้น  มิได้มีรายงานว่าได้ถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

	 	 (1)	 เขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 - แสดงจ�ำนวนหุ้น ณ วันที่ เข้ารับต�ำแหน่ง;

		  (2)	 เขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2563 - แสดงจ�ำนวนหุ้น ณ วันที่ เขา้รับต�ำแหน่ง; 

	 	 (3)	 เขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2563 - แสดงจ�ำนวนหุ้น ณ วันที่ เขา้รับต�ำแหน่ง; 

			   โดยมีการยื่นแบบ 59 แจ้งการซื้อหุ้น วันที่ 29/12/2563 และ 6/01/2564* รวม 200,000 หุ้น



รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)

127

การออกหลักทรัพย์อื่น  

	 บีอีซี เวิลด์และบริษัทย่อย มีการออกหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ แยกเป็น  

(1)	 หุ้นกู้

		  บริษัทได้ออกหุ้นกู้ฯ ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2560 โดยมีรายละเอียดหุ้นกู้ที่ยังไม่ได้

ไถ่ถอน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ดังนี้   

ครั้งที่ 	 1/2560 

วันที่ออกหุ้นกู้ 	 วันที่ 31 พฤษภาคม 2560

ประเภทหุ้นกู้  	 หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน

และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

เสนอขายต่อ 	 ผู้ลงทุนสถาบัน และผู้ลงทุนรายใหญ่

จ�ำนวนหุ้นกู้ที่เสนอขาย 	 3,000,000 หน่วย (หน่วยละ 1,000 บาท) 

หุ้นกู้ที่ยังไม่ได้ไถ่ถอน	 3,000 ลา้นบาท

อายุหุ้นกู้  	 5 ปี

อัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้ 	 3.14% ต่อปี 

การช�ำระดอกเบี้ย 	 ทุก 6 เดือน ทุกวันที่ 31 พฤษภาคม และวันที่ 30 พฤศจิกายน

	 ของทุกปีตลอดอายุของหุ้นกู้

วันที่ครบก�ำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ 	 วันที่ 31 พฤษภาคม 2565	

                      ปี	 2563	 2562	 2561	 2560	 2559	 2558	 2557

อัตราก�ำไร/(ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น	 (0.11)	 (0.20)	 (0.17)	 0.03	 0.61	 1.49	 2.17

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น	 -	 -	 -	 0.10	 0.60	 1.40	 2.00

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%)	 -	 -	 -	 327.8%	 98.52%	 93.87%	 92.23%

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 บีอีซี เวิลด์ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 90 ของก�ำไรสุทธิของงบการเงินรวมในแต่ละงวดบัญชี 

ยกเว้นกรณีมีความจ�ำเป็นต้องลงทุนในโครงการส�ำคัญ ส�ำหรับการพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากบริษัทย่อย ซึ่งส่วนใหญ่เป็นบริษัทที่

บริษัทฯถือหุ้นในอัตราร้อยละ 99.99 ให้แก่บริษัทนั้นจะค�ำนึงถึงความต้องการใช้เงินสดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นส�ำคัญ เพื่อให้บริษัท

สามารถจ่ายเงินปันผลได้ตามนโยบายนี้



การจัดการและการก�ำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการจัดการ

1. คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors)
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 13 คน ประกอบด้วย กรรมการ บริหาร 4 คน และ

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 9 คน โดยที่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารนี้ นับรวมกรรมการอิสระ จ�ำนวน 5 คนด้วยแล้ว กรรมการบริษัท 

และการด�ำรงต�ำแหน่งในคณะอนุกรรมการ มีดังนี้

ล�ำดับที่	           ชื่อ-สกุล	 	 	 ต�ำแหน่ง / (ประเภทกรรมการ)

1.	 นายสมชัย บุญน�ำศิริ	 ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง

				     / (กรรมการอิสระ)						    

2.	 นายสมประสงค์ บุญยะชัย	 กรรมการ, ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ / (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

3.	 นางสาวรัตนา มาลีนนท์ 	 กรรมการ, กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / (กรรมการบริหาร)		

4.	 นางสาวอัมพร มาลีนนท์ 	 กรรมการ / (กรรมการบริหาร)

5.	 นางรัชนี นิพัทธกุศล	 กรรมการ, กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ / (กรรมการบริหาร)

6.	 นางสาวนิภา มาลีนนท์ 	 กรรมการ / (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)	

7.	 นายชาญศักดิ์ เฟื่องฟู	 กรรมการ / (กรรมการอิสระ) 

8.	 นายประธาน รังสิมาภรณ	์ กรรมการ, กรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง, 

				    ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / (กรรมการอิสระ)

9.	 นายมานิต บุญประกอบ	 กรรมการ, กรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง

				    และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / (กรรมการอิสระ)

10.	 นายแมทธิว กิจโอธาน	 กรรมการ / (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

11.	 นายสุรินทร์ กฤตยาพงศ์พันธุ์ (4)	 กรรมการ / (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

12.	 นางสาวเทรซีแอนน์ มาลีนนท์ (5)	 กรรมการ, กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ / (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

13.	 ดร. ธัชพล โปษยานนท์ (6)	 กรรมการ / (กรรมการอิสระ)

	 นายฉัตรชัย เทียมทอง 	 เลขานุการคณะกรรมการ, เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง,

				    เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

		

หมายเหตุ :	 การเปลี่ยนแปลงกรรมการในระหวา่งปี 2563 มีดังนี้ 

	 (1)	 นายประชุม มาลีนนท์ ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัท มีผลวันที่ 26 มีนาคม 2563 

	 (2) 	นายอริยะ พนมยงค์ ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัท มีผลวันที่ 20 มิถุนายน 2563 

	 (3) 	นายทศพล มาลีนนท์ พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการ เนื่องจาก ครบก�ำหนดเวียนออกตามวาระ มีผลวันที่ 10 สิงหาคม 2563

	 (4) 	นายสุรินทร์ กฤตยาพงศ์พันธุ์ เขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563

		  มีผลวันที่ 10 สิงหาคม 2563

	 (5) 	นางสาวเทรซีแอนน์ มาลีนนท์ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563

		  มีผลวันที่ 10 สิงหาคม 2563

	 (6) 	ดร.ธัชพล โปษยานนท์ เขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ แทนต�ำแหน่งกรรมการที่ว่างลง				  

		  มีผลวันที่ 13 พฤศจิกายน 2563
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กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพัน

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบด้วย 1. นางสาวรัตนา มาลีนนท์ 2. นางสาวอัมพร มาลีนนท์ 3. นางสาวนิภา มาลีนนท์ 

และ 4. นางรัชนี นิพัทธกุศล โดยกรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท

	 ทั้งนี้ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีคุณสมบัติ เป็นไปตามที่ประกาศที่เกี่ยวข้องก�ำหนดทุกคน ทุกประการ 

ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติของกรรมการ ปรากฏตามเอกสารแนบ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการเป็นองค์กรสูงสุดของบริษัท ก�ำหนดวิสัยทัศน์ ทิศทางและนโยบาย ตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น

ในระยะยาว พร้อมทั้งให้ข้อชี้แนะ และพิจารณาการท�ำงานของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งมีหนา้ที่ด�ำเนินการบริหารงาน ก�ำกับดูแลฝ่ายจัดการ 

กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการ

อาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคนหรือบุคคลอื่นปฏิบัติการอย่างใดอยา่งหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได้ 

มาตรการในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดมาตรการในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยให้กรรมการ และผู้บริหาร มีหนา้ที่จะต้องแจ้งข้อมูล

การมีส่วนได้ส่วนเสียของตน ญาติสนิท และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการเข้าท�ำสัญญาใดๆที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ต่อเลขานุการบริษัท เพื่อให้เลขานุการบริษัทรวบรวมข้อมูลแจ้งต่อกรรมการตรวจสอบ และด�ำเนินการเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติการท�ำ

รายการตามขั้นตอน รวมถึงการเปิดเผยการท�ำรายการ ให้ครบถ้วนถูกต้องตามหลักเกณฑ์ต่อไป 

	 นอกจากนี้ ส�ำนักทรัพยากรบุคคล ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท จัดท�ำจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ และให้แจ้ง

ให้พนักงานได้รับทราบ และถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่บริษัทก�ำหนด โดยในหมวดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ก�ำหนดว่า การด�ำเนิน

ธุรกิจและหรือกระท�ำการใดในทางธุรกิจ ให้ค�ำนึงถึงประโยชน์ของกลุ่มบีอีซี และผู้มีส่วนได้เสียโดยรวมโดยพึงหลีกเลี่ยงการเข้าไปมีส่วนได้

เสีย หรือเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินการในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่ส่งผลให้กลุ่มบีอีซี เสียประโยชน์หรือได้

ประโยชน์ในทางที่ไม่เหมาะสม โดยมีแนวทางดังนี้

	 •	 การรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทน

		  ไม่รับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนใดๆ เป็นการส่วนตัวจากลูกคา้ คู่คา้ของบริษัท หรือจากบุคคลใดอันเนื่องจากการท�ำงานในนามบริษัท

	 •	 ไม่ให้กู้หรือกู้ยืมเงิน หรือเรี่ยไรเงิน ส่ิงของจากลูกค้าหรือผู้ท�ำธุรกิจกับบริษัท เว้นแต่เป็นการกู้ยืมเงินจากธนาคารหรือสถาบัน

การเงินในฐานะของลูกคา้ของธนาคารหรือสถาบันการเงินดังกล่าว

	 •	 การประกอบธุรกิจอื่นนอกบริษัท

		  การท�ำธุรกิจส่วนตัวใดๆ ต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และเวลาท�ำงานของบริษัท และห้ามประกอบธุรกิจหรือมีส่วนร่วม 

ในธุรกิจใด อันเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของกลุ่มบีอีซี ไม่ว่าจะได้รับประโยชน์โดยตรงหรือโดยทางอ้อมก็ตาม

	 •	 การท�ำธุรกิจใดๆ กับกลุ่มบีอีซี 

	 การท�ำธุรกิจใดๆ กับบริษัททั้งในนามส่วนตัว ครอบครัว หรือในนามนิติบุคคลใดๆ จะต้องเปิดเผยส่วนได้เสียต่อบริษัทก่อนเข้าท�ำ

รายการ ซึ่งการไม่ปฏิบัติตามหลักการและแนวปฏิบัติที่ก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณฯ อาจมีความผิดทางวินัย และอาจถูกพิจารณาโทษตามหลักเกณฑ์

ที่บริษัทก�ำหนดไว้ นอกจากนี้ การสนับสนุนให้ผู้อื่นกระท�ำผิดจรรยาบรรณฯ การเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการไม่ปฏิบัติตาม การขัดขวาง

กระบวนการสืบค้นหรือสอบสวนข้อเท็จจริง และการกระท�ำอยา่งไม่เป็นธรรมต่อผู้ให้ข้อเท็จจริง ถือเป็นการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณฯ  

ที่มีผลเป็นการกระท�ำผิดทางวินัยด้วยเช่นกัน
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การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

ในรอบปี 2563 คณะกรรมการได้จัดให้มีการประชุมรวม 15 ครั้ง

	     ชื่อ - นามสกุล	 จ�ำนวนครั้งที่จัดประชุม	 จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1.	 นายสมชัย บุญน�ำศิร	ิ 15	 15

2.	 นายสมประสงค์ บุญยะชัย	 15	 13

3.	 นางสาวรัตนา มาลีนนท	์ 15	 14

4.	 นางสาวอัมพร มาลีนนท	์ 15	 14

5.	 นางรัชนี นิพัทธกุศล	 15	 15

6.	 นางสาวนิภา มาลีนนท	์ 15	 14

7.	 นายชาญศักดิ์ เฟื่องฟ	ู 15	 12

8.	 นายประธาน รังสิมาภรณ	์ 15	 15

9.	 นายมานิต บุญประกอบ	 15	 15

10.	 นายแมทธิว กิจโอธาน	 15	 14

11.	 นายสุรินทร์ กฤตยาพงศ์พันธุ์(4)	 7	 7

12.	 นางสาวเทรซีแอนน์ มาลีนนท์(5)	 7	 7

13.	 ดร.ธัชพล โปษยานนท์(6)	 2	 2

14.	 นายทศพล มาลีนนท์(3)	 8	 6

15.	 นายอริยะ พนมยงค์(2)	 6	 6

16.	 นายประชุม มาลีนนท์(1)	 3	 3

หมายเหตุ: 	 (1)	 นายประชุม มาลีนนท์ ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัท มีผลวันที่ 26 มีนาคม 2563 

	 (2) 	นายอริยะ พนมยงค์ ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัท มีผลวันที่ 20 มิถุนายน 2563 
	 (3) 	นายทศพล มาลีนนท์ พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการ เนื่องจาก ครบก�ำหนดเวียนออกตามวาระ มีผลวันที่ 10 สิงหาคม 2563
	 (4) 	นายสุรินทร์ กฤตยาพงศ์พันธุ์ เขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563

		  มีผลวันที่ 10 สิงหาคม 2563; เริ่มปฏิบัติงานครั้งแรก ในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 9/2563 วันที่ 14 สิงหาคม 2563
	 (5) 	นางสาวเทรซีแอนน์ มาลีนนท์ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563

		  มีผลวันที่ 10 สิงหาคม 2563; เริ่มปฏิบัติงานครั้งแรก ในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 9/2563 วันที่ 14 สิงหาคม 2563

	 (6) 	ดร.ธัชพล โปษยานนท์ เขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ แทนต�ำแหน่งกรรมการที่ว่างลง มีผลวันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 

		  เริ่มปฏิบัติหน้าที่ครั้งแรก ในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 14/2563 วันที่ 27 พฤศจิกายน 2563
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2.	ผู้บริหาร
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีผู้บริหารในต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารตามเกณฑ์ ก.ล.ต. โดยรวมถึงกรรมการ

บริหาร รวม คน ดังนี้

ล�ำดับที่	      รายชื่อผู้บริหาร(1)	 ต�ำแหน่ง

1.	 นางสาวรัตนา มาลีนนท	์ กรรมการบริหาร

2.	 นางสาวอัมพร มาลีนนท	์ กรรมการบริหาร

3.	 นางรัชนี นิพัทธกุศล	 กรรมการบริหาร

4.	 นายสุรินทร์ กฤตยาพงศ์พันธุ์ (2)	 กรรมการกรรมการผู้อ�ำนวยการสายธุรกิจโทรทัศน์

		  (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) President of TV Business

5.	 นายพิริยดิส ชูพึ่งอาตม์	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักการเงินและบัญชี

		  EVP-Finance & Accounting (“CFO”)

6.	 นายนพดล เขมะโยธิน	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักการลงทุน 

		  EVP-Investment

7.	 นายสมรักษ์ ณรงค์วิชัย	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักผลิตรายการ 

		  EVP-Production

8.	 นายชาคริต ดิเรกวัฒนชัย	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักกิจการและสื่อสารองค์กร 

		  EVP-Corporate Affairs

9.	 นายสุบัณฑิต สุวรรณนพ	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักผังรายการ 

		  EVP-Programming

10.	 นายวรุตม์ ลีเรืองสกุล	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักดิจิทัลและกลยุทธ์สื่อใหม่ 

		  EVP-Digital and New Media

หมายเหตุ: 	 (1)	ผู้บริหารล�ำดับที่ 4-10 เป็นผู้บริหารในต�ำแหน่งผู้จัดการและผู้บริหาร 4 รายแรกต่อจากผู้จัดการลงมาตามเกณฑ์ของ ก.ล.ต.

	 (2)	นายสุรินทร์ กฤตยาพงศ์พันธุ์ เขา้ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการผู้อ�ำนวยการสายธุรกิจโทรทัศน์

		  มีผลวันที่ 10 สิงหาคม 2563
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3.	เลขานุการบริษัท 
	 การแต่งตั้ง และก�ำหนดหน้าที่เลขานุการบริษัท: ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2551 ได้มีมติ

แต่งตั้ง นางชลัยพร อิทธิถาวร เป็นเลขานุการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 7 สิงหาคม 2551 เป็นต้นไป โดยมีขอบเขตหนา้ที่รับผิดชอบตามที่

กฎหมายก�ำหนด ดังนี้

	 (1)	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

		  (ก) 	ทะเบียนกรรมการ

		  (ข) 	หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัท

		  (ค) 	หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 (2) 	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

	 (3) 	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด ข้อมูลเลขานุการบริษัท ปรากฎในหนา้ 210

4.	ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ในรอบปี 2563
	 (1)	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวเงิน ที่ได้รับจากบริษัทและบริษัทย่อย

	 ในรอบปี 2563 บริษัทมีกรรมการรวมทั้งสิ้น 13 คน และมีกรรมการบริหารและผู้บริหาร (ผู้บริหารในต�ำแหน่งกรรมการ 

ผู้จัดการและผู้บริหารตามเกณฑ์ ก.ล.ต.) ทั้งสิ้น 13 คน กรรมการและผู้บริหารได้รับค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ส�ำหรับปี 2563 ดังนี้

 		  (ก)	 ค่าตอบแทนกรรมการ		  20,451,850 บาท

			   (บริษัทก�ำหนดคา่ตอบแทนกรรมการเป็นตัวเงินเท่านั้น ได้แก่ 

			   เบี้ยประชุมและเงินบ�ำเหน็จกรรมการ

			   โดยที่ไม่ได้ก�ำหนดสิทธิประโยชน์อื่นใดเป็นพิเศษ)	

		   (ข)	 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร	 102,282,767 บาท 

			   (ได้แก่ เงินเดือน โบนัส คา่พาหนะ ค่าครองชีพ และ 

			   เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ฯลฯ)

 

รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ตารางแสดงค่าตอบแทนกรรมการป ี2563

	 ในรอบปี 2563 คณะกรรมการได้จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 15 ครั้ง, ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับ

ความเสี่ยง รวม 10 ครั้ง, ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 4 ครั้ง, ประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ  

2 ครั้ง สรุปข้อมูลการเข้าประชุมและการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการได้ ดังนี้

	 	 ค่าตอบแทนกรรมการ	 	
	 ชื่อ - นามสกุล	 เบี้ยประชุม	 เงินบ�ำเหน็จ	 รวมเป็นเงิน
	 	 BoD	 ARC	 NRC	 CG	 กรรมการ
	 	 15 ครั้ง	  10 ครั้ง	 4 ครั้ง	 2 ครั้ง	 	

1.	 นายสมชัย บุญน�ำศิริ	 450,000	 250,000	 -	 -	 2,000,000	 2,700,000
2.	 นายสมประสงค์ บุญยะชัย	 260,000	 -	 -	 50,000	 1,230,000	 1,540,000
3.	 นางสาวรัตนา มาลีนนท	์ 280,000	 -	 80,000	 -	 1,230,000	 1,590,000
4.	 นางสาวอัมพร มาลีนนท	์ 280,000	 -	 -	 -	 1,230,000	 1,510,000
5.	 นางรัชนี นิพัทธกุศล	 300,000	 -	 -	 40,000	 1,230,000	 1,570,000
6.	 นางสาวนิภา มาลีนนท	์ 280,000	 -	 -	 -	 1,230,000	 1,510,000
7.	 นายชาญศักดิ์ เฟื่องฟู	 240,000	 -	 -	 -	 1,230,000	 1,470,000
8.	 นายประธาน รังสิมาภรณ์	 300,000	 200,000	 100,000	 -	 1,230,000	 1,830,000
9.	 นายมานิต บุญประกอบ	 300,000	 200,000	 80,000	 -	 1,230,000	 1,810,000
10.	นายแมทธิว กิจโอธาน	 280,000	 -	 -	 -	 1,230,000	 1,510,000
11.	นายสุรินทร์ กฤตยาพงศ์พันธุ์ (2.4)	 140,000	 -	 -	 -	 482,742	 622,742
12.	นางสาวเทรซีแอนน์ มาลีนนท์ (2.5)	 140,000	 -	 -	 20,000	 482,742	 642,742
13.	ดร. ธัชพล โปษยานนท์ (2.6)	 40,000	 -	 -	 -	 164,000	 204,000
14.	นายทศพล มาลีนนท์ (2.3)	 120,000	 -	 -	 20,000	 750,565	 890,565
15.	นายอริยะ พนมยงค์ (2.2)	 120,000	 -	 -	 -	 580,833	 700,833
16.	นายประชุม มาลีนนท์ (2.1)	 60,000	 -	 -	 -	 290,968	 350,968
ยอดรวม	 3,590,000	 650,000	 260,000	 130,000	 15,821,850	 20,451,850

			        เงินบ�ำเหน็จที่ไม่จัดสรร ส่งคืนเข้าบัญชีบริษัท	 2,178,150	

หมายเหตุ:	 BoD - คณะกรรมการบริษัท	 ARC - คณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง	  		
	 CG - คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ	 NRC - คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน	
	 (1)	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2563 นี้มีมติอนุมัติเงินคา่ตอบแทนกรรมการส�ำหรับปี 2563 แยกเป็น 		
		  ก. 	เบี้ยประชุม:									       
			   1.)	 ก�ำหนดเงินเบี้ยประชุมส�ำหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ แต่ละครั้ง เป็นดังนี้: 
				    - 	ประธานกรรมการ ครั้งละสามหมื่นบาท และกรรมการท่านอื่น ท่านละสองหมื่นบาท
			   2.)	 ก�ำหนดเงินเบี้ยประชุมส�ำหรับการประชุมคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ แต่ละครั้ง ดังนี้	
				    -	 ประธานคณะอนุกรรมการทุกชุด ครั้งละสองหมื่นห้าพันบาท กรรมการท่านอื่นในคณะอนุกรรมการทุกชุด 
					     ทา่นละสองหมื่นบาท
		  ข. 	เงินบ�ำเหน็จกรรมการ จ�ำนวนเงินรวม 18 ลา้นบาท โดยให้คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรกันเองตามความเหมาะสม
	 (2)	 ในระหว่างปี 2563 มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ ดังนี้ 								      
		  (2.1)	 นายประชุม มาลีนนท์ ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัท มีผลวันที่ 26 มีนาคม 2563 
		  (2.2)	 นายอริยะ พนมยงค์ ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัท มีผลวันที่ 20 มิถุนายน 2563 
		  (2.3) 	นายทศพล มาลีนนท์ พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการ เนื่องจาก ครบก�ำหนดเวียนออกตามวาระ มีผลวันที่ 10 สิงหาคม 2563
		  (2.4)	 นายสุรินทร์ กฤตยาพงศ์พันธุ์ เขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 		
			   มีผลวันที่ 10 สิงหาคม 2563
		  (2.5)	 นางสาวเทรซีแอนน์ มาลีนนท์ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563
			   มีผลวันที่ 10 สิงหาคม 2563
		  (2.6)	 ดร.ธัชพล โปษยานนท์ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ แทนต�ำแหน่งกรรมการที่ว่างลง มีผลวันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 	
	 		  เริ่มปฏิบัติหนา้ที่ในการประชุมคณะกรรมการครั้งแรกวันที่ 27 พฤศจิกายน 2563



	 (2)	ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่เป็นตัวเงิน

		  ไม่มี

	 (3)	นโยบายและวิธีการก�ำหนดค่าตอบแทน

	 (ก)	ค่าตอบแทนกรรมการ ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 32 วรรคหา้ ก�ำหนดว่า “กรรมการมีสิทธิได้รับคา่ตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่ 

ซึ่งค่าตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน เงินบ�ำเหน็จ เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง โบนัส สวัสดิการ หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น

ท�ำนองเดียวกัน

		  การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการตามวรรคห้าให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งประกอบ ด้วยคะแนนเสียง 

ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม โดยอาจก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ�ำนวนแน่นอน

หรือวางเป็นหลักเกณฑ์เฉพาะและจะก�ำหนดไว้เป็นคราวๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็น

อยา่งอื่นก็ได้ นอกจากนี้ กรรมการมีสิทธิได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการตา่งๆ ตามระเบียบของบริษัท

ปัจจุบันบริษัทฯได้จา่ยคา่ตอบแทนกรรมการในรูปเบี้ยประชุม และเงินบ�ำเหน็จ ดังนี้

	 ก.	 เบี้ยประชุม: ส�ำหรับปี 2563

	 1.)	ก�ำหนดเงินเบี้ยประชุมส�ำหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ แต่ละครั้ง เป็นดังนี้ 

		  -	 ประธานกรรมการ 30,000.-บาท (สามหมื่นบาท) 

		  -	 กรรมการท่านอื่น ท่านละ 20,000.-บาท (สองหมื่นบาท)

	 2.)	ก�ำหนดเงินเบี้ยประชุมส�ำหรับการประชุมคณะอนุกรรมการชุดต่างๆแต่ละครั้ง ดังนี้

		  -	 ประธานคณะอนุกรรมการทุกชุด 25,000.-บาท (สองหมื่นหา้พันบาท) 

		  -	 กรรมการท่านอื่นในคณะอนุกรรมการทุกชุด ท่านละ 20,000.- บาท (สองหมื่นบาท)

		  -	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหา”) มีความเห็นว่า เงินเบี้ยประชุมตามอัตรานี้ 

เป็นอัตราคงที่ อยู่ในระดับอัตราที่เหมาะสมเทียบเคียงได้กับอัตราเบี้ยประชุมของบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

และเทียบเคียงได้กับบริษัทที่มีรายได้และมีผลก�ำไรในระดับเดียวกัน ซึ่งในปีที่ผ่านมาค่าตอบแทนกรรมการในส่วนนี้

สูงขึ้น เนื่องจาก คณะกรรมการต้องประชุมติดตามผลการด�ำเนินงานอย่างใกล้ชิด เพ่ือก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการ

แก้ไขปัญหาผลการด�ำเนินงานที่ลดต�่ำลงให้ได้โดยเร็ว 

	 ข.	 เงินบ�ำเหน็จกรรมการ: ส�ำหรับปี 2563 เป็นจ�ำนวนเงินรวม 18,000,000.-บาท (สิบแปดล้านบาท) โดยให้คณะกรรมการ

พิจารณาจัดสรรเงินบ�ำเหน็จกรรมการจ�ำนวนดังที่กล่าวตามความเหมาะสม

	 -	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ได้พิจารณาหลักเกณฑ์การก�ำหนดค่า

ตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาการปฏิบัติหน้าที่ และแนวโน้มผลการด�ำเนินงานของบริษัท อัตราเงินบ�ำเหน็จ

กรรมการจ�ำนวน 18 ล้านบาทนี้ เป็นอัตราเดิมที่ขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตั้งแต่ปี 2553 “คณะกรรมการสรรหาฯ” เห็นว่า 

เป็นอัตราที่เหมาะสม แม้ในช่วงปี 2553 - 2558 จะเป็นช่วงที่บริษัทมีผลการด�ำเนินงานที่ดี “คณะกรรมการสรรหาฯ” 

ก็ไม่ได้มีความเห็นเสนอขอปรับเพิ่ม โดยเห็นวา่ ยังสามารถเทียบเคียงได้กับคา่ตอบแทนกรรมการในกลุ่มอุตสาหกรรม

เดียวกัน แม้ในระยะ 3 ปีให้หลังที่ผา่นมา ตั้งแต่ปี 2559 - 2561 บริษัทจะมีผลการด�ำเนินงานที่ลดต�่ำลง ซึ่งก็เป็นไป 

ในทิศทางเดียวกันกับอุตสาหกรรมส่ือในประเทศไทยที่มีอัตราการเติบโตของเม็ดเงินโฆษณาที่ต�่ำ แต่การแข่งขันสูง 

ซึ่งไม่เพียงการแข่งขันกับช่องทีวีดิจิทัล แต่ยังต้องแข่งขันกับเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป ท�ำให้เกิดการมาของส่ือใหม่ 

Digital Disruption เพ่ือจูงใจให้กรรมการมีขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีในการก�ำกับดูแลฝ่ายจัดการ ให้สร้าง 

ผลการด�ำเนินงานที่ดี ให้มีการเติบโอย่างยั่งยืน ท�ำให้กรรมการต้องท�ำงานหนักขึ้น ภาระหน้าที่ มากขึ้นกว่าเดิม จึงเห็น

ควรว่าควรเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 ให้คงอัตราเงินบ�ำเหน็จไว้ที ่ 

18 ล้านบาทเท่าเดิม

	 (ข)	ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร ส�ำหรับปี 2563 ได้แก่ เงินเดือน โบนัส ค่าพาหนะ ค่าครองชีพ และ  

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ฯลฯ ซึ่งการพิจารณาก�ำหนดอัตราคา่ตอบแทนของผู้บริหารนั้น คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้ง

คณะท�ำงาน เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุด “คณะกรรมการประเมินฯ” ซึ่งประกอบด้วย

กรรมการบริหาร ประธานกรรมการ (ซึ่งปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการก�ำกับความเส่ียงด้วย) 

ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ และที่ปรึกษาด้านทรัพยากรบุคคล เพื่อพิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์การประเมิน และ

หลักเกณฑ์การก�ำหนดค่าตอบแทน เพ่ือท�ำการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุด รวมถึงก�ำหนด 

ค่าตอบแทนที่เหมาะสม เพื่อสรา้งแรงจูงใจการท�ำงานทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ในส่วนของการประเมินผลการท�ำงานของ 

รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ผู้บริหาร คณะกรรมการประเมินฯ จะให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับการก�ำหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร โดย

กรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุดซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดจะเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารตามหน้าที่รับผิดชอบ รวม

ถึงพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมให้กับผู้บริหาร เพื่อสร้างแรงจูงใจการท�ำงานทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยคา่ตอบแทน

กรรมการที่เป็นผู ้บริหารสูงสุด และผู ้บริหารสามารถเทียบเคียงกับค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู ้บริหารอื่นใน

อุตสาหกรรมเดียวกัน และเทียบเคียงได้กับบริษัทที่มีขนาดรายได้ในระดับเดียวกัน

 

5. บุคลากร
	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการพิจารณาจัดสรรก�ำลังคนให้เหมาะสมกับขนาดของหน่วยงาน และเพ่ือการเตรียมความพร้อมของก�ำลัง

คนต่อแผนงานในอนาคตด้วย โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีพนักงานรวม 905 คน แบ่งตามสายงานหลักได้ ดังนี้

		  ธุรกิจคอนเทนต์ และธุรกิจต่อเนื่อง	 834	 คน

		  ธุรกิจแพลตฟอร์มออนไลน	์ 71	 คน

		  รวมทั้งสิ้น			   905	 คน

	 คา่ตอบแทนพนักงาน: ค่าตอบแทนที่เหมาะสมเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญในการสรา้งขวัญและก�ำลังใจในการท�ำงาน ให้แก่บุคลากร ตลอดจน

การส่งเสริมให้มีความภักดีต่อองค์กรในระยะยาว บริษัทจึงได้พิจารณาให้ผลตอบแทนรวมของพนักงานกลุ่มบริษัท บีอีซี เวิลด์ ท้ังหมด  

ในรอบปี 2563 เป็นจ�ำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 1,113.9 ลา้นบาท ซึ่งในจ�ำนวนนี้รวมส่วนที่เป็นค่าตอบแทนของพนักงานบริษัทฯ 175.8 ลา้นบาท

ด้วยแล้ว, โดยค่าตอบแทนพนักงาน ประกอบด้วย เงินเดือน คา่ล่วงเวลา เบี้ยเลี้ยง โบนัส เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ค่ารักษาพยาบาล 

เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน สวัสดิการต่างๆ และค่าใช้จ่ายเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน - รายละเอียดปรากฏตาม 

รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมภายใต้หัวข้อ“ส่งเสริม”อย่างจริงใจด้านการดูแล ให้มีความรู้ ความสามารถ ก้าวหน้าตามภารกิจหน้าที่ 

ตลอดจนเกิดความรักและผูกพันองค์กร ตลอดอายุการท�ำงาน

	 โดยตลอดปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมียอดคา่ใช้จ่ายในการอบรมสัมนาของพนักงาน เป็นยอดเงินรวม 0.7 ล้านบาท 

	 ทั้งนี้ค่าใช้จ่ายพนักงาน ประจ�ำปี 2563 จ�ำนวนเงินรวม 1,113.9 ลา้นบาท ดังกลา่ว ได้รวมรายการพิเศษ 1 รายการ กล่าวคือ ในปี 2563 

กลุ่มบริษัทมีโครงการเกษียณอายุและมีการปรับลดอัตราก�ำลังคนตามนโยบายการปรับโครงสร้างองค์กร โดยได้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทน

พิเศษ เป็นจ�ำนวนเงิน 245.8 ลา้นบาท ส่วนหนึ่งของผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษได้หักออกจากมูลคา่หนี้สินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนักงานเป็นจ�ำนวนเงิน 195.6 ล้านบาท และบันทึกเป็นคา่ใช้จ่ายพนักงาน จ�ำนวนเงิน 50.2 ล้านบาท 

	 ดังนั้นหากไม่รวมรายการพิเศษดังกลา่วขา้งต้น จะมีค่าใช้จ่ายพนักงานประจ�ำปี 2563 จ�ำนวนเงิน 1,063.7 ลา้นบาท

	 คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ออกประกาศค�ำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 4/2562 เรื่องมาตรการแก้ไขปัญหา 

การประกอบกิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม ลงวันที่ 11 เมษายน 2562  เพื่อช่วยเหลือและเยียวยาผู้ประกอบการธุรกิจสื่อโทรทัศน์

ในระบบดิจิทัล ที่อยู่ในสภาวะขาดทุน ซึ่งหนึ่งในมาตรการคือการเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการสามารถย่ืนความประสงค์ขอคืนใบอนุญาตให้

ใช้คลื่นความถี่ฯ ต่อ คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) ซึ่งบริษัท บีอีซี-

มัลติมีเดีย จ�ำกัด (บริษัทฯ) บริษัทย่อยของบริษัท ในฐานะผู้รับใบอนุญาตฯ ได้แจ้งความประสงค์คืนใบอนุญาตต่อ กสทช. ส�ำหรับช่อง 13 

และ ช่อง 28 พร้อมแนบแผนเยียวยาต่อพนักงานที่ได้รับผลกระทบจากการคืนใบอนุญาต เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2562 และต่อมาบริษัทฯ 

ได้รับความเห็นชอบจาก กสทช. ให้คืนใบอนุญาตฯ ของทั้งสองช่องตามที่ยื่นขออนุมัติไป

	 ซึ่งผลการการคืนใบอนุญาต ท�ำให้บริษัทจ�ำเป็นต้องมีการปรับโครงสร้างองค์กร เพ่ือให้เหมาะสมกับขนาดของธุรกิจที่จะเปล่ียนไป

หลังจากการคืนใบอนุญาตฯ โดยบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามแผนการเยียวยาพนักงานผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับโครงสร้างองค์กรครบถ้วนทุก

ประการ ตามแผนที่ได้รับความเห็นชอบจาก กสทช. โดยพนักงานที่ได้รับผลกระทบ ได้รับคา่ชดเชยตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมาย

แรงงาน (พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541) ทุกประการ และบริษัทฯ ได้เยียวยาเพิ่มเติมด้วยค่าชดเชยพิเศษที่มากกว่าที่กฎหมาย

ก�ำหนดไว้ ไม่น้อยกว่า 1 เดือน (30 วัน) โดยค่าชดเชยส�ำหรับพนักงานที่ได้รับผลกระทบจะมีจ�ำนวนที่ต่างกัน ตามอายุการท�ำงานของ

พนักงานแต่ละคน 

	 อย่างไรก็ตามในวันที่ 25 ตุลาคม 2562 ได้มีกลุ่มอดีตพนักงานจ�ำนวนหนึ่ง (โจทก์) ได้ยื่นฟ้องคดีต่อศาลแรงงานกลางอันเกี่ยวกับการ

เลิกจ้างจากการปรับโครงสร้างบริษัทและลดขนาดองค์กร โดยมีทุนทรัพย์รวม 35.2 ลา้นบาท ซึ่งในวันที่ 23 เมษายน 2563 ศาลชั้นต้นมี 

ค�ำพิพากษายกฟ้องโจทก์ และในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564  ศาลอุทธรณ์พิพากษายืนตามศาลชั้นต้น อย่างไรก็ตาม โจทก์มีสิทธิยื่นค�ำฎีกา 

ค�ำพิพากษาได้นอกจากนี้ระหว่างปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยยังมีการปรับลดอัตราก�ำลังคนตามนโยบายการปรับโครงสร้างองค์กรต่อเนื่อง 

ซึ่งในวันที่ 17 สิงหาคม 2563 มีกลุ่มอดีตพนักงานอีกกลุ่ม ได้ยื่นฟ้องคดีต่อศาลแรงงานกลางอันเกี่ยวกับการเลิกจา้งจากการปรับโครงสร้าง

บริษัทและลดขนาดองค์กร ทุนทรัพย์รวม 135.1 ลา้นบาท  ขณะนี้คดีดังกล่าวอยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาในศาลชั้นต้นอยู่
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การก�ำกับดูแลกิจการ

1. นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 15/2563 ประชุมเมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2563 ที่ประชุมได้พิจารณา

และทบทวนการน�ำหลักปฏิบัติตาม CG Code มาปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัทแล้ว จึง	ได้มีมติอนุมัติทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการให้สอดคล้อง และเป็นไปในแนวทางเดียวกับหลักปฏิบัติตาม CG 	Code โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 18 ธันวาคม 2563 เป็นต้นไป 

ดังนี้

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)

หลักปฏิบัติ 1	 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ในฐานะผู้น�ำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

หลักปฏิบัต ิ1.1	 ความเข้าใจและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้น�ำ

		  	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ บริษัทฯ ให้สิทธิและความเท่าเทียมกัน แก่ กรรมการทุกคน  

ในการพิจารณาตัดสินใจเร่ืองต่างๆ โดยแยกหน้าที่ชัดเจนระหว่าง คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย และ

กรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุด รวมถึงฝา่ยจัดการ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ไม่มีหน้าที่จัดการงานประจ�ำของบริษัทฯ 

แต่จะมีหน้าที่ตามที่กฎหมายก�ำหนด และเข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาการบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทฯ ตามวาระที่

ก�ำหนด หรือตามที่ประธานกรรมการจะเห็นควรเพื่อ

	 1. 	ก�ำหนดหรือให้ความเห็นชอบ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณ ของบริษัทฯ

	 2. 	ก�ำกับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้เป็นไปตาม เปา้หมาย และแผนธุรกิจ

	 3. 	ดูแลให้มีระบบควบคุมภายในที่ดี และมีการบริหารความเสี่ยงอยา่งเหมาะสม

หลักปฏิบัติ 1.2	 การก�ำกับดูแลในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

			   ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดหลักการด�ำเนินธุรกิจ พร้อมทั้งได้จัดท�ำนโยบาย

การก�ำกับดูแลกิจการ และคู่มือจรรยาบรรณ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ

			   กรรมการและผู้บริหารทุกระดับของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

ที่ก�ำหนด โดยฝ่ายบุคคลรับผิดชอบ ในการเผยแพร่ ความรู้ สร้างความเข้าใจ และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับยึดถือปฏิบัติ 

ตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และคู่มือจรรยาบรรณ อย่างจริงจังต่อเนี่อง และสร้างให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรม

องค์กรในการปฏิบัติงาน และจะต้องรายงานผลการด�ำเนินงานด้านการส่งเสริมความรู้ และการปฏิบัติ ตามนโยบายการก�ำกับ

ดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ ต่อคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริษัทฯ

			   เพื่อให้นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบ

ปฏิบัติของทางการ และสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 

มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ ให้มีการทบทวน ปรับปรุงเป็นประจ�ำทุกปี

			   กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ จะต้องท�ำความเข้าใจ และปฏิบัติตาม นโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการและจรรยาบรรณธุรกิจที่บริษัทฯ ก�ำหนดดังกล่าวข้างต้นอย่าง เคร่งครัด พร้อมทั้งให้การรับรองในการปฏิบัติตาม

ทุกประการ

หลักปฏิบัติ 1.3	 บทบาทของคณะกรรมการบริษัทฯ

			   กรรรมการบริษัทฯ มีบทบาทในการก�ำกับดูแล และติดตามให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปตามกลยุทธ์ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และหลักการก�ำกับดูแลกิจการ ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต 

ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ ด�ำเนินการอย่างสมเหตุสมผล มีความใส่ใจในเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นกับบริษัทฯ หรือ

การด�ำเนินการต่างๆ ของบริษัทฯ อุทิศเวลาและความสามารถในการปฏิบัติตามหน้าที่ มีความรับผิดชอบอย่างเต็มที่  

และเป็นอิสระ
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			   ดูแลให้มีระบบการควบคุมด้านการด�ำเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตาม กฎระเบียบ และ

นโยบาย จัดให้มีบุคคลหรือหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการ

ควบคุมดังกล่าวและเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี

หลักปฏิบัติ 1.4	 ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ
			   คณะกรรมการบริษัทฯ จัดท�ำกฎบัตรของคณะกรรมการ ที่ระบุขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใช้อ้างอิงในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการทุกคน และมีการทบทวนกฎบัตรดังกล่าวเป็นประจ�ำ
ทุกปี รวมทั้งทบทวนการแบ่ง บทบาทหน้าที่คณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการที่เป็นผู ้บริหารสูงสุด และฝ่ายจัดการ  
อยา่งสม�่ำเสมอเพื่อให้ สอดคล้องกับทิศทางขององค์กร

			   กรรมการบริษัทฯ จะต้องเขา้ใจขอบเขตหน้าที่ของตน การมอบหมายอ�ำนาจการจัดการกิจการ ให้แก่กรรมการ 
ที่เป็นผู้บริหารสูงสุด และฝ่ายจัดการ ให้มีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร อย่างไรก็ดี การมอบหมาย ดังกล่าวมิได้
เป็นการปลดเปลื้องหนา้ที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ บริษัทฯ ยังมีหนา้ที่ติดตามดูแล
ฝา่ยจัดการให้ปฏิบัติหนา้ที่ตามที่ได้รับมอบหมาย

หลักปฏิบัติ 2 	 ก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

หลักปฏิบัต ิ2.1	 วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักในการดูแลผู้มีส่วนได้เสีย
	 บริษัทฯ ก�ำหนดผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้
	 1.	 ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน
	 2.	 คณะกรรมการบริษัท
	 3.	 ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท
	 4.	 ผู้จัดละคร ผู้ผลิตรายการ และนักแสดง
	 5.	 ลูกคา้
	 6.	 คู่ค้า/เจา้หนี้
	 7.	 ผู้ประกอบการในธุรกิจเดียวกัน 
	 8.	 สื่อมวลชน
	 9. 	ภาครัฐ, หน่วยงานก�ำกับดูแล (Regulator), ภาคประชาสังคม และองค์กรการกุศล
	 10.	ชุมชนและสังคม

	 คณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแลจัดการให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ดังนี้
	 1.	 การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด อีกทั้งจะต้องท�ำให้เกิดผลดีต่อสังคม

และภาครัฐ ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ วัฒนธรรม ประเพณี และสภาพแวดล้อม
	 2.	 ด�ำเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทดูแลรักษาเงินลงทุนของผู้ถือหุ้น
	 3.	 ให้ความส�ำคัญต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม โดยยังคงอยู่บนพื้นฐานของความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
	 4.	 ก�ำหนดผลตอบแทนให้ผู้ถือหุ้น กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร พนักงาน ด้วยความเหมาะสม และยุติธรรม
	 5. 	ปฏิบัติต่อลูกค้าและคู่ค้า อย่างมีความรับผิดชอบ ด้วยความซื่อสัตย์ ยุติธรรม รักษาความลับ ของลูกค้าและคู่ค้า 

ด�ำเนินธุรกิจกับคู่คา้ด้วยความซื่อตรง ไม่เอารัดเอาเปรียบ ปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาที่ตกลงกันไว้
	 6.	 ถือปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจา้หนี้เป็นส�ำคัญ ในการช�ำระคืนเงินต้น ดอกเบี้ย และการดูแลหลักประกันต่าง ๆ
	 7.	 การปฏิบัติต่อผู้ประกอบการในธุรกิจเดียวกัน ด้วยการด�ำเนินธุรกิจและแข่งขันกับคู่แข่งขันด้วยความโปร่งใส ภายใต้

กฎกติกา โดยไม่แข่งขันจนท�ำให้เกิด ผลกระทบดา้นลบต่อธุรกิจโดยรวม
	 8.	 การปฏิบัติต่อสื่อมวลชน ข้อมูลข่าวสารที่ให้สื่อ ต้องมีความน่าเชื่อถือ ให้ข้อมูลอยา่งเพียงพอ ทันเวลา และอย่างทั่วถึง 
	 9.	 ภาครัฐ, หน่วยงานก�ำกับดูแล (Regulator), ภาคประชาสังคม และองค์กรการกุศล ก�ำกับดูแลให้กิจการ และ

พนักงานในองค์กร ด�ำเนินธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลตามกฎ
เกณฑ์ของหน่วยงานก�ำกับ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ให้ความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคประชาสังคม และองค์กรการ
กุศล ตามความเหมาะสม 

138



	 10.	สนับสนุนให้พนักงานมีความรู้ในเรื่องของส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมและมีส่วนร่วมในการท�ำกิจกรรม ต่างๆ เพ่ือสังคม 
และสิ่งแวดล้อม

	 11.	มีนโยบายชัดเจนที่จะไม่ละเมิดหรือกระท�ำการใดๆ อันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิด รวมถึง ไม่สนับสนุน
การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ในรูปแบบต่างๆ ไม่วา่จะเป็นการ ละเมิดทางตรงหรือทางอ้อม

	 12.	ดูแลให้มีหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียน จากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

หลักปฏิบัติ 2.2	 การก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

			   คณะกรรมการบริษัทฯ มีการก�ำกับดูแลให้มั่นใจว่า วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ใน ระยะยาว 

และ/หรือประจ�ำปี ของกิจการ สอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย หลักของกิจการ โดย

	 1. 	ค�ำนึงถึงปัจจัยแวดล้อมของกิจการ โอกาส และความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ตลอดจนวิเคราะห์ สภาพ แวดล้อม ปัจจัยและ

ความเส่ียงต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยมีกลไกที่ท�ำให้เข้าใจความต้องการของผู้มีส่วนได้

เสียอย่างแท้จริง

	 2. 	สนับสนุนให้มีการจัดท�ำหรือทบทวนวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ส�ำหรับระยะยาว 3-5 ปี 

	 3. 	ก�ำกับดูแลให้มีการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และการปรับใช้เทคโนโลยีมาเพื่อเสริมสรา้งศักยภาพในการแข่งขัน 

	 4. 	เป้าหมายที่ก�ำหนดเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและศักยภาพของกิจการ โดยก�ำหนด เป้าหมาย ทั้งที่เป็นตัว

เงิน และไม่ใช่ตัวเงิน 

	 5. 	ก�ำกับดูแลให้มีการถ่ายทอดวัตถุประสงค์และเป้าหมายผา่นกลยุทธ์และแผนงานให้ทั่วทั้งองค์กร

	 6. 	ก�ำกับดูแลให้มีการจัดสรรทรัพยากรและการควบคุมการด�ำเนินงานที่เหมาะสม และติดตามการ ด�ำเนินการตาม

กลยุทธ์และแผนงานประจ�ำปี

หลักปฏิบัต ิ3 	 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

หลักปฏิบัต ิ3.1	 การก�ำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

			   คณะกรรมการบริษัทฯ มีความรับผิดชอบในการก�ำหนด และทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ บริษัทฯ ทั้งใน

เรื่องขนาด องค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการอิสระที่เหมาะสม และดูแลให้คณะกรรมการ ประกอบด้วยกรรมการที่มี

คุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในดา้นทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถและคุณลักษณะเฉพาะด้าน ตลอดจนเพศ และอายุ 

ที่จ�ำเป็นต่อการบรรลุวัตถุ ประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร โดยจัดท�ำตารางองค์ประกอบความรู้ความช�ำนาญ 

ของกรรมการ skills matrix เพื่อให้มั่นใจว่า จะได้คณะกรรมการโดยรวมที่มี คุณสมบัติเหมาะสม สามารถเข้าใจ และ

ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย

			   คณะกรรมการบริษัทฯ มีองค์ประกอบ หนา้ที่ความรับผิดชอบ และวิธีการแต่งตั้ง ดังต่อไปนี้ 

	 จ�ำนวนกรรมการและสัดส่วน

			   จ�ำนวนกรรมการบริษัทฯ เป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย และหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีสัดส่วน

ระหวา่ง กรรมการที่เป็นผู้บริหารกับกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (รวมกรรมการอิสระ) อยา่งเหมาะสม และพิจารณาถึง

สัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มอย่างยุติธรรม เพื่อให้กรรมการสามารถพิจารณาและแสดงความเห็นอย่างอิสระ

เพียงพอ ทั้งนี้ ให้มีการเปิดเผยองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และข้อมูลกรรมการของแต่ละคน ไว้ในรายงาน

ประจ�ำปี และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

			   นอกจากนี้ ยังก�ำหนดให้มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารในอัตราไม่เกินกึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการ บริษัทฯ ทั้งหมด 

และมีกรรมการอิสระอย่างน้อยจ�ำนวน 1 ใน 3 แต่ไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่งมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการและไม่มี 

ผลประโยชน์ใดๆ หรือความสัมพันธ์ใดๆ กับธุรกิจของบริษัทฯ 

รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
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	 คุณสมบัติของกรรมการ

	 1. 	มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ที่หลากหลายซึ่งช่วยสนับสนุนการท�ำธุรกิจของบริษัทฯ และมีความสามารถเฉพาะด้าน

ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีกรรมการอิสระ 1 คน ที่มีความรู้ความ

ช�ำนาญดา้นบัญชีและการเงิน และมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร อย่างน้อย 1 คน ที่มีประสบการณ์ท�ำงาน ที่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจของบริษัทฯ โดยไม่ได้ค�ำนึงถึงข้อจ�ำกัดเรื่องเพศ

	 2. 	ไม่มีลักษณะต้องหา้มตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 3. 	จะต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติมในแต่ละประเภท ดังนี้

		  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

	 -	 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงานให้แก่กิจการ และก�ำกับดูแลให้ฝา่ยจัดการ ด�ำเนินการให้เป็นไปตาม

นโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯ

	 -	 มีจ�ำนวนไม่เกินกึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

		  กรรมการอิสระ

	 -	 มีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็น 

	 -	 มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ก�ำหนด 

กล่าวคือ เป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการและผู้ถือหุ้นที่มีอ�ำนาจควบคุม, ไม่ท�ำหน้าที่จัดการในบริษัท

หรือบริษัทย่อย, ไม่เป็นญาติสนิทหรือเป็นบุคคลซึ่งรับหรือมีผลประโยชน์ร่วมกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้มีอ�ำนาจควบคุม, เป็นผู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีสาระส�ำคัญกับบริษัท ซึ่งสามารถมีอิทธิพลต่อการ

แสดงความเห็นที่เป็นอิสระ, ไม่เป็นลูกจ้างหรือพนักงานที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำในช่วงสองปีก่อนด�ำรงต�ำแหน่ง

	 -	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ

	 -	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ขัดกับหลักเกณฑ์ของการเป็นกรรมการอิสระ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับ ตลาดทุนก�ำหนด

	 -	 กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน มีความรู้ความช�ำนาญด้านบัญชีและการเงิน

			   คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย มีหน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อช่วยศึกษา กลั่นกรอง และ

ดูแลงานด้านต่างๆ มีองค์ประกอบ และวิธีการแต่งตั้ง ดังต่อไปนี้

	 1. 	คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)

				    ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และบุคคลที่คณะกรรมการแต่งตั้งให้เป็นคณะท�ำงาน ซึ่งอาจประกอบ

ด้วย กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร พนักงาน และที่ปรึกษา; ในจ�ำนวนนี้ให้กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ

บริหาร; กรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุดเป็นกรรมการบริหารโดยต�ำแหน่ง; โดยให้คณะกรรมการบริหารมีอ�ำนาจ 

หนา้ที่ ควบคุม ดูแลกิจการของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมาย และจะต้องรายงานการ ปฏิบัติงาน

ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง

	 2.	 คณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง (Audit & Risk Committee) 

				    ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวนอย่างน้อย 3 คน มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด โดยกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเส่ียงของบริษัท มีความเป็น

อิสระในการท�ำงานอยา่งเต็มที่ 

				    หน้าที่ด้านการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง รายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

ท�ำหน้าที่เป็นเครื่องมือ ส�ำคัญของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการก�ำกับดูแลการบริหารงานให้มีมาตรฐานที่ถูกต้อง

และมีความโปร่งใส ตลอดจนให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ของทางการ และระเบียบบริษัทฯ เพื่อให้มีการ

ควบคุมภายในที่ดี มีระบบการรายงาน ที่น่าเชื่อถือ และเป็นประโยชน์แก่ทุกฝา่ยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้ถือหุ้น

				    หน้าที่ด้านก�ำกับความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเส่ียง มีหน้าที่พิจารณาและสอบทาน 

ในการทบทวนนโยบายบริหารความเสี่ยง และกรอบการบริหารความเส่ียงองค์กร ซึ่งรวมถึงระดับความเส่ียง 

ที่ยอมรับได้ ก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนด พิจารณาและให้ความเห็นในผลการประเมินและ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง และวิธีจัดการความเสี่ยง ก�ำกับดูแลให้การบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิผล และสอดคล้อง

กับนโยบาย กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย และวิสัยทัศน์ของบริษัท; 
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	 3. 	คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (Nomination & Remuneration Committee)

				    ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน โดยสมาชิกส่วนใหญ่และประธานเป็นกรรมการอิสระ มีอ�ำนาจหน้าที่

ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดและรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการ บริษัทฯ โดยก�ำหนดบทบาทหน้าที่ไว้ใน

กฎบัตรของ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

	 4.	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Committee)

				    ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน มีอ�ำนาจหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนด และรายงาน

โดยตรงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยก�ำหนดบทบาทหน้าที่ไว้ในกฎบัตรของ คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 

				    ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งต้ังบุคคลใดให้เป็นที่ปรึกษาของคณะอนุกรรมการชุดใด ให้เปิดเผย

ข้อมูลของที่ปรึกษานั้น รวมทั้งความเป็นอิสระ หรือไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ไว้ใน รายงานประจ�ำปี

หลักปฏิบัต ิ3.2	 การคัดเลือกประธานกรรมการ

			   คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการสรรหาและพิจารณากรรมการอิสระ หรือ กรรมการที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร และไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อด�ำรงต�ำแหน่ง เป็นประธานกรรมการ 

บริษัทฯ และดูแลให้มั่นใจว่าองค์ประกอบ และการด�ำเนินงานของคณะกรรมการ บริษัทฯ เอื้อต่อการใช้ดุลพินิจในการ

ตัดสินใจอย่างมีอิสระ

	 บทบาทของประธานกรรมการ

	 1. 	ไม่ร่วมในการบริหารงานปกติประจ�ำวันของบริษัทฯ

	 2. 	ใช้ภาวะผู้น�ำในการดูแลให้การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการทั้งคณะ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์สูงสุด 

ของบริษัทฯ และเป็นอิสระจากฝา่ยจัดการ

	 3.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบวาระการประชุมซึ่งกรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุดเป็นผู้เสนอ และได้ผ่านความเห็นชอบ

จากประธานกรรมการบริหารแล้ว เพื่อให้วาระสอดคล้องกับหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัทฯ รวมทั้ง 

เปิดโอกาสให้กรรมการบริษัทฯ แต่ละคนมีอิสระ ที่จะเสนอเรื่องที่เป็น ประโยชน์ต่อบริษัทฯ เข้าสู่วาระการประชุม

	 4. 	จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่อง และมากพอที่กรรมการบริษัทฯ จะพิจารณา และอภิปราย

ประเด็นส�ำคัญกันอยา่งรอบคอบโดยทั่วกัน ส่งเสริมให้กรรมการบริษัทฯ มีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ ให้ความเห็นได้

อยา่งอิสระ 

	 5. 	ประธานกรรมการบริษัทฯ ไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุด พร้อมทั้งเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำ

ปี และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

	 6. 	ประธานกรรมการบริษัทฯ อาจเป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย แต่คณะกรรมการชุดย่อยต้องมี

ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง 

	 7. 	ดูแลและส่งเสริมให้กรรมการบริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

	 8. 	เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะ

กรรมการบริษัทฯ และฝา่ยจัดการ

หลักปฏิบัต ิ3.3	 การสรรหาและคัดเลือกกรรมการ

		  	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีการก�ำกับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการ มีกระบวนการที่โปร่งใส และชัดเจน

เพ่ือให้ได้คณะกรรมการบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที่ก�ำหนดไว้ โดยมีการก�ำหนดหลักเกณฑ ์

การสรรหาและคัดเลือกกรรมการเป็นแนวทางปฏิบัติ และได้จัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน โดยสมาชิก

ส่วนใหญ่และประธานคณะฯเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งก�ำหนดบทบาทหน้าที่ไว้ในนโยบายนี้ และกฎบัตรของคณะกรรมการ

สรรหาก�ำหนดคา่ตอบแทน 

			   กรรมการมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 3ปี ตามกฎหมาย และข้อบังคับ; การพิจารณาเสนอชื่อกรรมการที่ออกตาม

วาระให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งเป็นกรรมการ หรือคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนต�ำแหน่งกรรมการที่

ว่างลง นอกจากออกตามวาระ นอกจากจะพิจารณาตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการแล้ว จะพิจารณาถึงความรู้

ความสามารถ การปฏิบัติหน้าที่ที่ผ่านมา อายุ และความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นตามบทบาท หน้าที่ และ

ประเภท ของกรรมการแต่ละท่าน

รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)

141



หลักปฏิบัต ิ3.4	 ค่าตอบแทนของกรรมการ

		  	 ในการเสนอโครงสร้างและอัตราคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาโครงสร้าง และอัตราค่าตอบแทนที่มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจ  

ให้คณะกรรมการบริษัทฯ น�ำพาองค์กรให้ด�ำเนินงาน ตามเป้าหมายทั้งระยะส้ันและระยะยาว การพิจารณาก�ำหนด 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ บริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

เป็นผู้พิจารณา โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้

	 1.	 โครงสร้างคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ ควรสอดคล้องกับกลยุทธ์ และเปา้หมายระยะยาวของบริษัทฯ ค�ำนึงถึง

ความเส่ียงในปัจจุบันและที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาท และความรับผิด

ชอบ รวมถึงประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับจากกรรมการบริษัทฯ แต่ละคน กรรมการบริษัทฯ ที่ได้รับมอบหมายหนา้ที่

และความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อยควรได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมที่เหมาะสมด้วย 

ทั้งนี้ อยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และเทียบได้กับ

บริษัทที่มีรายได้ระดับเดียวกัน

	 2.	 ผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติอัตราคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ที่เป็นตัวเงิน รวมถึงก�ำหนด

รูปแบบการจ่ายคา่ตอบแทน

หลักปฏิบัต ิ3.5	 การปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลา

			   คณะกรรมการบริษัทฯ ควรก�ำกับดูแลให้กรรมการบริษัทฯทุกคน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ หน้าที่ และ

จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ

	 1. 	ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ และเป็นธรรมต่อองค์กร ต่อผู้ถือหุ้น และต่อผู้บริหาร และ

พนักงาน ลูกจา้งของบริษัทฯ

	 2. 	กรรมการด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ต้องไม่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทฯ และในกรณี

ที่เป็นการด�ำรงต�ำแหน่งเป็นประธานกรรมการบริษัทฯ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร หรือกรรมการมีอ�ำนาจลงนาม  

อยา่งใดอยา่งหนึ่ง หรือหลายอย่าง ในบริษัทอื่น ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทฯ เช่นกัน 

ทั้งนี้ การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่นๆทุกบริษัท ต้องไม่ขัดกับข้อก�ำหนด หรือกฎเกณฑ์ของหน่วยงานก�ำกับอื่น 

ที่เกี่ยวข้อง และกรรมการต้องแจ้งให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบก่อนรับการเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัทอื่น

	 3. 	ไม่เป็นกรรมการในบริษัทที่ประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการ ของบริษัทฯ ไม่วา่จะ

ท�ำเพ่ือประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีการแต่งตั้ง ทั้งนี้  

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนที่ท�ำหน้าที่ เสนอชื่อบุคคลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ

พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ หรือเพ่ือให้คณะกรรมการเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาเลือกต้ัง 

เป็นกรรมการ (แล้วแต่กรณี) โดยจะต้องตรวจสอบว่าบุคคลนั้นๆ ไม่ได้เป็นกรรมการหรือประกอบธุรกิจอันมีสภาพ

อยา่งเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ

	 4. 	กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้องสามารถท�ำธุรกรรม ซึ่งเป็นปกติทางการค้าท่ัวไปของบริษัทฯ 

และบริษัทในกลุ่มธุรกิจ โดยต้องเป็นธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้า ในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท�ำ

กับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพล ทั้งนี้ ยกเว้น ธุรกรรมต้องหา้ม

ที่กฎหมาย ประกาศหรือค�ำสั่งของทางการก�ำหนด

	 5. 	มีหน้าที่เข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้ง ยกเว้นกรณีที่มีความจ�ำเป็น ให้แจ้งประธาน กรรมการบริษัทฯ หรือ

เลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ กรรมการบริษัทฯทุกคน เขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ�ำนวน

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯทั้งหมด ที่ได้จัดให้มีขึ้นในรอบปี

	 6. 	มีบทบาทหน้าที่ในการพิจารณาวาระต่างๆ ที่น�ำเข้าสู่ที่ประชุม มีส่วนร่วมในการซักถาม และแสดง ความคิดเห็นที่เป็น

ประโยชน์ในการประชุมอย่างเต็มความสามารถ ซึ่งรวมทั้งประเด็นเรื่องการ ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

	 7. 	มีหน้าที่ดูแลให้บริษัท มีการก�ำกับบริษัทฯ และบริษัทย่อยในกลุ่ม ที่เหมาะสมกับโครงสรา้ง ลักษณะประกอบธุรกิจ 

และความเสี่ยง
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หลักปฏิบัต ิ3.6	 การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและกิจการที่ลงทุน

			   คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ก�ำกับดูแลบริษัทย่อยเพ่ือรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ โดยคณะ

กรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมและแต่งตั้งบุคคลที่จะส่งไปเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารสูงสุด; ส่วนบริษัท

ย่อยอื่นที่บริษัทฯ ถือหุ้นโดยตรง มอบหมายให้ คณะกรรมการบริหาร พิจารณาแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมการผู้บริหาร 

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทนั้น 

			   โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทย่อย จะต้องดูแลให้การด�ำเนิน

งานของบริษัทย่อย เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ และดูแลให้บริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม มีการ

ท�ำรายการต่างๆ เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมีการรายงานและเปิดเผยข้อมูล

ฐานะการด�ำเนินงาน และรายการที่ส�ำคัญต่อบริษัทฯ อย่างครบถ้วนเพียงพอ

	 		  หากเป็นการเข้าร่วมลงทุนในกิจการอื่นอย่างมีนัยส�ำคัญ เช่น มีสัดส่วนการถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง ตั้งแต่ร้อยละ 20 

แต่ไม่เกินร้อยละ 50 และจ�ำนวนเงินลงทุนหรืออาจต้องลงทุนเพิ่มเติมมีนัยส�ำคัญต่อ บริษัทฯ ในกรณีที่จ�ำเป็นคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ดูแลให้มีการจัดท�ำ Shareholders’ agreement หรือข้อตกลงอื่น เพื่อให้เกิดความชัดเจนเกี่ยวกับอ�ำนาจในการ

บริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ในการตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญ การติดตามผลการด�ำเนินงาน เพื่อสามารถใช้เป็นข้อมูล

ในการจัดท�ำงบการเงินของบริษัทฯ ได้ตามมาตรฐานและก�ำหนดเวลา

หลักปฏิบัต ิ3.7	 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

			   คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทฯ ร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขต่อไป รวมถึง การน�ำผล 

การประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และเปิดเผย 

การประเมินผลการปฏิบัติงานไว้ในรายงานประจ�ำปี

หลักปฏิบัติ 3.8	 การเสริมสร้างทักษะและความรู้

			   คณะกรรมการบริษัทฯ มีการก�ำกับดูแลให้กรรมการบริษัทฯ แต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจน สนับสนุนให้กรรมการบริษัทฯ ทุกคน 

ได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้ ส�ำหรับการปฏิบัติหน้าที่ กรรมการบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ โดยให้กรรมการ 

เขา้รับการอบรม หรือร่วมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี

หลักปฏิบัต ิ3.9	 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

			   คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลให้มั่นใจว่าการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นไปด้วยความ เรียบร้อย 

สามารถเข้าถึงข้อมูลที่จ�ำเป็น และมีเลขานุการบริษัทฯ ที่มีความรู้ และประสบการณ์ ที่จ�ำเป็นและเหมาะสม ต่อการ

สนับสนุนการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทฯ

	 1. ฝ่ายจัดการจัดส่งสารสนเทศแจ้งข้อมูลที่ส�ำคัญให้แก่กรรมการบริษัทฯเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท�ำการ  

ก่อนวันประชุม ในกรณีที่กรรมการบริษัทฯ ต้องการเอกสารเพิ่มเติม ให้ติดต่อขอจากผู้บริหารสูงสุด หรือเลขานุการ

บริษัทได้ ในกรณีที่จ�ำเป็นคณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีความเห็น อิสระจากที่ปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอก 

โดยถือเป็นคา่ใช้จ่ายของบริษัทฯ

	 2. บริษัทฯ ก�ำหนดการประชุมและวาระการประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ ไว้ล่วงหน้าในแต่ละปี และแจ้งให้

กรรมการแต่ละคนทราบก�ำหนดการดังกลา่ว เพื่อให้สามารถจัดเวลา และเข้าร่วมประชุมได้ ดังนี้

		  2.1 	คณะกรรมการบริษัทฯ	 ประชุมไม่น้อยกว่า 7 ครั้งต่อปี

		  2.2 	คณะกรรมการบริหาร 	 ประชุมเดือนละครั้ง

		  2.3 	คณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง 	 ประชุมไม่น้อยกว่า 7 ครั้งต่อปี

		  2.4 	คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 	 ประชุมไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี

		  2.5 	คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 	 ประชุมไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี

		  2.6 	คณะกรรมการอาจตั้งคณะท�ำงานเฉพาะกิจได้ตามความเหมาะสม โดยการประชุมคณะท�ำงานให้อยู่ในดุลพินิจ 

			   ของประธานคณะท�ำงานแต่ละคณะ

รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
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	 3. 	องค์ประชุมในการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ ให้เป็นไปตามประกาศหรือกฎบัตรของแต่ละคณะ ในส่วนของการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯนั้น ก�ำหนดให้องค์ประชุมในขณะลงมติ ควรมี กรรมการบริษัทฯ ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 

ของจ�ำนวนกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมด

	 4. 	คณะกรรมการบริษัทฯ สนับสนุนให้ผู้บริหารสูงสุดเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุม เพ่ือให้ข้อมูลรายละเอียด

เพิ่มเติมที่จ�ำเป็นต่อการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ และเพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการบริษัทฯ ได้ท�ำความรู้จัก

ผู้บริหารระดับสูงส�ำหรับใช้ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan)

	 5. 	ดูแลให้มีการจัดท�ำรายงานการประชุมของคณะกรรมการของบริษัทฯ ที่มีเนื้อหาครบถ้วน โดย ระบุการให้ความเห็น

ที่ส�ำคัญเป็นรายบุคคลส�ำหรับวาระเพื่อพิจารณาที่ส�ำคัญ

	 6. 	จัดให้มีการหารือร่วมกันระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 7.	 แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการ เพื่อเป็นผู้ช่วยในการสนับสนุนการท�ำงานร่วมกันระหว่างกรรมการ และประสานงาน

กับฝ่ายจัดการ

	 8.	 แต่งตั้งเลขานุการบริษัทที่มีความรู้ และประสบการณ์ที่จ�ำเป็น และเหมาะสม ต่อการสนับสนุนการด�ำเนินงานของ

คณะกรรมการบริษัทฯ; ก�ำหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ ตามที่กฎหมายก�ำหนด; โดยสนับสนุนให้

เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรม และพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ 

หลักปฏิบัต ิ4 	 การสรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

หลักปฏิบัติ 4.1	 การสรรหาและพัฒนาผู้บริหาร

			   คณะกรรมการบริษัทฯ มีการสรรหาและพัฒนา กรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุด และผู้บริหารระดับสูง ที่มีความรู้

ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จ�ำเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย ดังนี้

	 1. 	คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาตั้งคณะท�ำงานเพื่อสรรหากรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุด โดยคณะท�ำงานสรรหาฯ 

จะพิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่เป็น 

ผู้บริหารสูงสุด 

	 2. 	ติดตามดูแลให้กรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุด ดูแลให้มีผู้บริหารระดับสูงที่เหมาะสม โดยอย่างน้อย คณะกรรมการบริษัทฯ 

หรือคณะท�ำงานสรรหาฯ ควรร่วมกับผู้บริหารสูงสุด พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหา และแต่งตั้งบุคคล 

เห็นชอบบุคคลที่กรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุด เสนอให้เป็นผู้บริหารระดับสูง

	 3. 	มีระบบการคัดสรรบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในต�ำแหน่งงานบริหารที่ส�ำคัญทุกระดับ อย่างเหมาะสม และ 

ในการสรรหาผู้บริหารระดับสูงจะเป็นไปตามกระบวนการสรรหา ที่มีการพิจารณา บุคคล ทั้งจากภายในและ

ภายนอกกลุ่มบริษัทฯ และจัดให้มีโครงการส�ำหรับพัฒนาผู้บริหาร ควบคู่ไปกับการพิจารณาแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง 

(Succession Plan)

	 4. 	ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการที่เป็นผู ้บริหารสูงสุด และผู ้บริหารระดับสูง ได้รับการอบรมและพัฒนา  

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน

	 5.	 กรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุดผู้มีอ�ำนาจในการจัดการ อาจได้รับมอบหมายให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ หรือผู้บริหาร

ในบริษัทย่อยในกลุ่มบริษัทบีอีซี เวิลด์ ได้ แต่ไม่ควรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น เว้นแต่ได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว และการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนต้องไม่เป็นอุปสรรคใน

การปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารสูงสุดของบริษัท และด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในกิจการอื่นต้องไม่เกิน 5 บริษัท; 

			   ทั้งนี้ การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่นๆ ทุกบริษัทต้องไม่ขัดกับข้อก�ำหนด หรือกฎเกณฑ์ของหน่วยงานก�ำกับอื่นที่

เกี่ยวข้อง และต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือวันที่ด�ำรงต�ำแหน่ง

	 บทบาทของกรรมที่เป็นผู้บริหารสูงสุด 

	 1. 	มีบทบาท ภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการธุรกิจและการด�ำเนินงานของ บริษัทฯ ให้เป็นไปตาม

ขอบเขตหนา้ที่ และอ�ำนาจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการบริหาร

	 2. 	ก�ำกับดูแลให้พนักงานทุกระดับ ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจาก คณะกรรมการบริษัทฯ 

และคณะกรรมการบริหาร
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	 บทบาทผู้บริหารระดับสูง

	 1. 	มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการน�ำนโยบายและกลยุทธ์ รวมถึงกรอบการก�ำกับดูแลความเสี่ยง การก�ำกับ

ดูแลกิจการ ของบริษัทฯ มาปฏิบัติอย่าง เคร่งครัดและทั่วถึง

	 2. 	ก�ำหนดกระบวนการและระบบงาน รวมถึงการมีระบบการบริหารความเสี่ยงในภาพรวม และ ประเภทต่างๆ ตลอดจน

ควบคุมความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได้ รวมทั้งทบทวนกระบวนการ และระบบการบริหาร

ความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอ

	 3. 	ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่ค�ำนึงถึงความเสี่ยง รวมทั้งสื่อสารนโยบาย และกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง

	 4. 	รายงานสถานะความเสี่ยงตามที่หน่วยงานก�ำกับดูแล และบริษัทฯ ก�ำหนด

	 5. 	ก�ำหนดโครงสรา้งหนา้ที่ และความรับผิดชอบในสายการบังคับบัญชาหรือสายการรายงานที่ เหมาะสม และชัดเจน

	 6. 	จัดให้มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอ ส�ำหรับการท�ำหน้าที่ดา้นการบริหารความเส่ียง และการ

ควบคุมภายใน และสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทฯ ในการดูแลให้ผู้มีอ�ำนาจในการจัดการมีคุณสมบัติเหมาะสม 

และมีความสามารถในการจัดการงานของบริษัทฯ

หลักปฏิบัติ 4.2 	 โครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผล
			   คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำกับดูแลให้มีการก�ำหนดโครงสร้างค่าตอบแทน และการประเมินผลที่เหมาะสม โดย

ค�ำนึงถึงความเสี่ยงในปัจจุบันและที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

	 1. 	คณะกรรมการบริษัทฯ อาจก�ำหนดให้มีคณะท�ำงาน เพื่อการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาก�ำหนด

ค่าตอบแทนของกรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุด ให้เป็นผู้ท�ำการประเมินผลและน�ำเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ

บริหาร เพื่อพิจารณาก�ำหนดคา่ตอบแทนกรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุด 

	 2.	 การพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง ให้กรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุดเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของผู้บริหารระดับสูง และให้น�ำเสนอความเห็น ต่อคณะกรรมการบริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยผ่านความเห็น

คณะท�ำงานกรรมการประเมินผล

	 3. 	บุคลากรได้รับค่าตอบแทนเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริหารก�ำหนด และเพ่ือประโยชน์สูงสุด

ของบริษัทฯ โดยระดับค่าตอบแทนที่เป็นเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวสอดคล้องกับ ผลการ

ปฏิบัติงานของแต่ละคน โดยค�ำนึงถึงความเสี่ยงในปัจจุบันและที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตและความยั่งยืนของ บริษัทฯ

	 4. 	คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหใคณะกรรมการบริหาร ก�ำกับดูแลให้มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์และปัจจัยในการประเมิน

ผลงานส�ำหรับทั้งองค์กร

หลักปฏิบัติ 4.3	 โครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้น
			   คณะกรรมการบริษัทฯ มีการศึกษาให้เข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้น รวมถึงข้อตกลงระหว่าง 

ผู้ถือหุ้น (หากมี) ซึ่งอาจมีผลต่ออ�ำนาจในการควบคุมการบริหารจัดการกิจการ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแล

ให้มีการเปิดเผยข้อมูลตามข้อตกลง เท่าที่จ�ำเป็น ที่จะมีผลกระทบต่อการควบคุมกิจการ

หลักปฏิบัติ 4.4	 การพัฒนาบุคลากร
			   คณะกรรมการบริษัทฯ ติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์

ขององค์กร ให้พนักงานทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์และแรงจูงใจที่เหมาะสม และได้รับ 

การปฏิบัติอยา่ง เป็นธรรม เพื่อรักษาบุคลากรที่มีความสามารถขององค์กรไว้

			   คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลให้มีการจัดตั้งกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพเพ่ือดูแลให้พนักงานมีการออมอย่างเพียงพอ

ส�ำหรับรองรับการเกษียณ รวมทั้งสนับสนุนให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการเงิน การเลือกนโยบาย

การลงทุนที่สอดคล้องกับช่วงอายุ ระดับความเสี่ยง

รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
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หลักปฏิบัติ 5 	 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

หลักปฏิบัติ 5.1	 เสริมสร้างนวัตกรรม
			   คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ ควบคู่ไปกับ

การสร้าง คุณประโยชน์ต่อลูกคา้หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ดังนี้

	 1. 	ให้ความส�ำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม และดูแลให้ฝ่ายจัดการน�ำไปเป็นส่วนหนึ่ง 

ในการทบทวนกลยุทธ์ การวางแผนพัฒนาปรับปรุงการด�ำเนินงานและการติดตามผลการด�ำเนินงาน

	 2. 	ส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรมเพื่อเพิ่มคุณคา่ให้กิจการ ตามสภาพปัจจัยแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งครอบคลุม

การก�ำหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วิธีคิดมุมมองในการออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์บริการ การวิจัยและ

กระบวนการท�ำงาน รวมทั้งการร่วมมือกับคู่ค้า 

หลักปฏิบัติ 5.2	 ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
			   คณะกรรมการบริษัทฯ ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย และสะท้อนอยู่ในแผนด�ำเนินการ (Operational Plan) เพ่ือเป็น

แนวทางให้ ทุกฝ่ายขององค์กรได้ด�ำเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์ (Strategies) 

ของกิจการที่เป็นไป ด้วยความยั่งยืน โดยมีแนวปฏิบัติครอบคลุมเรื่องดังต่อไปนี้

	 1. 	ความรับผิดชอบต่อพนักงานและลูกจ้าง เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติต่อพนักงานและ 

ลูกจ้างอย่างเป็นธรรม และเคารพสิทธิมนุษยชน ได้แก่ การก�ำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ ที่เป็นธรรม 

การจัดสวัสดิการที่ไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก�ำหนด หรือมากกวา่ ตามความเหมาะสม การดูแลสุขภาพอนามัย และ

ความปลอดภัยในการท�ำงาน การอบรมให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความก้าวหน้า รวมถึงเปิดโอกาส 

ให้ พนักงานมีโอกาสพัฒนาทักษะการท�ำงานในด้านอื่นๆ

	 2. 	ความรับผิดชอบต่อลูกค้า ดูแลรับผิดชอบด�ำเนินการให้ครบตามเงื่อนไขการขาย ค�ำนึงถึงความเป็นธรรม การเก็บรักษา

ข้อมูลลูกค้า ไม่ละเลยในการติดตามความพึงพอใจของลูกคา้เพื่อการพัฒนาปรับปรุง 

	 3. 	ความรับผิดชอบต่อคู่คา้ ผู้จัดและนักแสดง บริษัทจะด�ำเนินการให้มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และก�ำหนดเงื่อนไข

สัญญาหรือข้อตกลงที่เป็นธรรม ให้การสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพ ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมใหม่ๆ ชี้แจงและ

ดูแลให้คู่ค้าเคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อแรงงานตนเองอย่างเป็นธรรม ให้การส่งเสริมและให้การสนับสนุน

กลุ่มผู้จัด และนักแสดง ในการสรรหาและผลิตรายการ การท�ำกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมสังคมที่ดี และส่งเสริมการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อพัฒนาการประกอบธุรกิจระหว่างกันอยา่งยั่งยืน

	 4. 	ความรับผิดชอบต่อชุมชน น�ำความรู้และประสบการณ์ทางธุรกิจมาพัฒนาโครงการที่สามารถสร้างเสริมประโยชน์ 

ต่อชุมชนได้อยา่งเป็นรูปธรรม มีการติดตามและวัดผลความคืบหน้าและความส�ำเร็จในระยะยาว

	 5. 	ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ป้องกัน ลด จัดการและดูแลให้มั่นใจวา่บริษัทฯ จะไม่สรา้งหรือก่อให้เกิด ผลกระทบ

ในทางลบต่อส่ิงแวดล้อม การใช้พลังงาน การใช้น�้ำ การใช้ทรัพยากรหมุนเวียน การปล่อยและจัดการ ของเสีย 

ที่เกิดจากการประกอบธุรกิจ การปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป็นต้น

	 6. 	การแข่งขันอย่างเป็นธรรม ประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปร่งใสและไม่สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันอย่าง  

ไม่เป็นธรรม

	 7. 	การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ จะสมัครเข้าร่วมเป็น

สมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective 

Action Coalition Against Corruption: CAC) คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาก�ำหนดนโยบายต่อต้านการ

คอร์รัปชั่น มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น และก�ำหนดแนวปฏิบัติในการแจ้งเบาะแส โดยเปิดเผยในเว็บไซต์บริษัทฯ
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หลักปฏิบัติ 5.3	 การจัดการทรัพยากร
		  	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีการติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล โดยค�ำนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย Value Chain เพ่ือให้สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์และ เป้าหมายหลักได้อยา่งยั่งยืน ดังนี้

	 1. 	ตระหนักถึงความจ�ำเป็นของทรัพยากรที่ต้องใช้ รวมทั้งตระหนักว่าการใช้ทรัพยากรแต่ละประเภทมีผลกระทบต่อกันและกัน

	 2. 	ตระหนักว่า รูปแบบธุรกิจ (Business Model) ที่ต่างกัน ท�ำให้เกิดผลกระทบต่อทรัพยากรที่ต่างกันด้วย ค�ำนึงถึง  

ผลกระทบและความคุ้มค่าที่จะเกิดขึ้นต่อทรัพยากร โดยยังคงอยู่บนพ้ืนฐานของการมีจริยธรรมมีความรับผิดชอบ 

และสรา้งคุณคา่ให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

	 3. 	ดูแลให้มั่นใจวา่ ในการบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการ ฝา่ยจัดการมีการทบทวน พัฒนาดูแลการ 

ใช้ทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยค�ำนึงถึงการเปล่ียนแปลงของปัจจัยภายในและ

ภายนอกอยู่เสมอ

หลักปฏิบัติ 5.4	 การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
			   คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีกรอบการก�ำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร  

ที่สอดคล้องกับความต้องการของกิจการ รวมทั้งดูแลให้มีการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจ 

และพัฒนาการด�ำเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้กิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ

	 1. 	จัดให้มีนโยบายในเรื่องการจัดสรรและการบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งครอบคลุม ถึงการจัดสรร

ทรัพยากรให้เพียงพอต่อการด�ำเนินธุรกิจ และการก�ำหนดแนวทางเพ่ือรองรับในกรณีที่ไม่สามารถจัดสรรทรัพยากร

ได้เพียงพอตามที่ก�ำหนดไว้

	 2. 	ดูแลให้การบริหารความเสี่ยงขององค์กรครอบคลุมถึงการบริหารและจัดการความเสี่ยงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 3. 	จัดให้มีนโยบายและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ

หลักปฏิบัติ 6 	 ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

หลักปฏิบัต ิ6.1	 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการก�ำกับดูแลเพ่ือให้มั่นใจว่า ระบบการบริหารความเส่ียงและระบบการ

ควบคุมภายใน มีกระบวนการตรวจสอบ การบริหารความเสี่ยงและการก�ำกับดูแลการบริหารงาน เพียงพอและเหมาะสม

กับสถานการณ์ทางธุรกิจ ทั้งนี้เพื่อให้บริษัทและบริษัทย่อย (บริษัทฯ) มีผลการด�ำเนินงานที่ดีและยั่งยืน บรรลุเป้าหมาย

หลักสอดคล้องกับกลยุทธ์ วัตถุประสงค์และวิสัยทัศน์ที่ก�ำหนดไว้ ตลอดจนให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบข้อบังคับและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องทั้งของในประเทศและในระดับสากล

	

	 การบริหารความเสี่ยง

		  	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเส่ียงเพ่ือก�ำกับดูแลและสอบทานรายงาน 

ระบบการบริหารความเส่ียง และระบบการควบคุมภายใน การด�ำเนินงานตามกรอบและนโยบายการบริหารความเส่ียง

องค์กรตามบทบาท และหน้าที่ ความรับผิดชอบ ที่ก�ำหนดไว้ จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดับจัดการ  

เพ่ือปฏิบัติงานด้านการบริหารความเส่ียงให้เป็นไปตามนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงองค์กรที่สอดคล้องกับ

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักทางธุรกิจ และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของบริษัทฯ นโยบายและกรอบการ

บริหารความเสี่ยงครอบคลุมความเสี่ยงประเภทตา่ง ๆ เช่น ความเสี่ยงดา้นกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ความ

เส่ียงด้านการรายงาน ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ เป็นต้น กระบวนการบริหารความ

เสี่ยงได้มีการประเมินความเสี่ยง ระบุความเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยง โดยพิจารณาทั้งปัจจัยภายในและภายนอกบริษัทฯ 

มีการจัดล�ำดับความเส่ียงตามระดับความส�ำคัญที่มีผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดขึ้นต่อกิจการและวิธีจัดการความเส่ียง

ที่เหมาะสม ก�ำหนดระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน ก�ำหนดให้มีการติดตามและรายงานผล

ของการบริหารความเส่ียงอย่างสม�่ำเสมอ ได้มีการก�ำหนดมาตรฐานในการจัดการโดยยึดเปา้หมาย แนวนโยบายและ 

กฎระเบียบของบริษัทฯ ให้การปฏิบัติงานของพนักงานทุกคนในบริษัทฯ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีคู่มือบริหาร

ความเสี่ยงเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน มีการจัดอบรมพนักงานเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเสี่ยงต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และหน่วยงาน

รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
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			   คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีการติดตามและประเมินความมีประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อย 

ปีละครั้ง และมีการทบทวนนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงเป็นประจ�ำทุกปี ตลอดจนให้ความส�ำคัญกับสัญญาน

เตือนภัยล่วงหนา้เสมอ

	 การควบคุมภายใน

			   กรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเส่ียง ได้มอบหมายให้ส�ำนักตรวจสอบภายในและก�ำกับความเสี่ยงประเมิน

ความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ รวมทั้งมีการจัดท�ำรายงานผลการประเมินและ

ติดตามผลเป็นประจ�ำทุกปี ให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ จากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบ

หรือโดยไม่มีอ�ำนาจ รวมถึงการท�ำธุรกรรมกับบุคคลอื่นที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เก่ียวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว 

โดยใช้แบบประเมินฯ ตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก�ำหนด ซึ่งจัดท�ำขึ้น

ตามแนวคิดของ COSO โดยครอบคลุม 5 องค์ประกอบตามมาตรฐานการควบคุมภายในได้แก่ 1) การควบคุมภายใน

องค์กร 2) การประเมินความเสี่ยง 3) การควบคุมการปฏิบัติงาน 4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 5) ระบบ 

การติดตาม ซึ่งบริษัทฯ มีกระบวนการส่ือสารและสร้างจิตส�ำนึกให้ผู้บริหารและบุคลากรของบริษัทฯ เกิดทัศนคติที่ด ี

ต่อการควบคุมภายใน เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด�ำเนินงานของบริษัทฯ จะบรรลุผลส�ำเร็จตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ 

หลักปฏิบัติ 6.3	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
			   บริษัทฯ ก�ำหนดหลักการเพื่อไม่ให้พนักงาน ผู้บริหาร กรรมการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ของตนเอง 

หรือกลุ่มบุคคล ดังนี้

	 1. 	ก�ำหนดแนวทางให้พนักงาน ผู้บริหาร กรรมการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ไม่ด�ำเนินการใด ๆ อันเนื่องจากผลตอบแทน  

ที่ไม่ควรได้รับตามปกติ หรือตามเงื่อนไขของบริษัทฯ

	 2. 	ก�ำหนดแนวทางให้พนักงาน ผู้บริหาร กรรมการ ไม่ให้เข้ามีส่วนร่วมในการตัดสินใจที่เก่ียวกับธุรกรรมที่ตนเอง 

มีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง

	 3. 	ก�ำหนดแนวทางการเก็บรักษา และป้องกันการใช้ข้อมูลภายในและประกาศให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

และแจ้งแนวทางดังกลา่วให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในรายงานประจ�ำปี

	 4. 	ก�ำหนดแนวทางให้มีการท�ำรายการกับผู้ที่เกี่ยวข้องบนพื้นฐานของข้อมูล หลักเกณฑ์ที่แท้จริง สมเหตุสมผล รวมทั้ง 

ราคาที่เหมาะสมเหมือนกับการท�ำรายการลูกคา้ทั่วไป

	 5. 	ก�ำหนดแนวทางไม่ให้พนักงาน ผู้บริหาร กรรมการ รับผลประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องในเรื่องที่ต้องพิจารณา 

หรือตัดสินใจ

	 6. 	ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบถึงรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

และได้พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครั้ง รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ หน่วยงานทางการที่

ก�ำกับดูแลบริษัทฯ

	 7. 	ก�ำหนดให้มีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรายงานประจ�ำปีและ แบบแสดง

รายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)

	 8. 	ก�ำหนดให้กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่มีหน้าที่รายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  

ตามกฎหมาย จัดส่งรายงานดังกล่าวให้เลขานุการบริษัทเพ่ือรายงานแก่คณะกรรมการบริษัทฯ ภายในการประชุม 

คณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งถัดไป รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในรายงานประจ�ำปี

	 9. 	ให้กรรมการบริษัทฯ ที่มีส่วนได้เสียในแต่ละวาระการประชุม รายงานการมีส่วนได้เสียและไม่อยู่ร่วมในการพิจารณา

วาระนั้น เพ่ือให้กรรมการอื่นมีการอภิปรายและลงมติอย่างเป็นอิสระ โดยเปิดเผยบันทึกไว้ในรายงานการ ประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ

	 10.	ให้กรรมการมีหนา้ที่จัดท�ำแบบแจ้งรายงานการมีส่วนได้เสีย รวมทั้ง ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลในส่วนของตนมี ความ

ครบถ้วน ถูกต้อง เช่น ข้อมูลผู้ถือหุ้นของกลุ่มตน เป็นต้น
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หลักปฏิบัติ 6.4	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
			   บริษัทฯ ถือเป็นหลักการส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจที่จะไม่สนับสนุนกิจการ กลุ่มบุคคล หรือบุคคลที่มีส่วนร่วม

หรือรู้เห็นกับการแสวงหาผลประโยชน์อันไม่พึงได้รับไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จากการใช้อ�ำนาจหน้าที่โดยมิชอบ  

มีแนวทางชัดเจนที่จะสนับสนุนและให้ความร่วมมือกับภาครัฐบาลและภาคเอกชน โดยบริษัทฯ จะสมัครเข้าร่วมเป็น

สมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective 

Action Coalition Against Corruption: CAC) และคณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาก�ำหนดนโยบายต่อต้าน 

การคอร์รัปชั่น มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ก�ำหนดแนวปฏิบัติในการแจ้งเบาะแส รวมถึง ก�ำหนดแนวทางในการติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น และจะด�ำเนินการเปิดเผยในเว็บไซต์บริษัทฯ

หลักปฏิบัติ 6.5	 ช่องทางการร้องเรียน
			   คณะกรรมการบริษัทฯ มีการก�ำกับดูแลให้บริษัทฯ มีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการด�ำเนินการกรณีที่มี

การแจ้ง เบาะแส รวมทั้งเปิดเผยกระบวนการและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือรายงาน

ประจ�ำปี ดังนี้

	 1.	 ก�ำหนดให้มีช่องทางการร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย ที่มีความสะดวกผ่านทางช่องทางร้องเรียน เว็บไซต์ของบริษัท 

www.becworld.com หนังสือ จดหมาย โทรศัพท์ หรืออื่น ๆ โดยมีศูนย์รับเรื่องร้องเรียนมีหน้าที่บริหารจัดการ 

ข้อร้องเรียน และรายงานต่อหน่วยงานหรือ คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง

	 2. 	มีนโยบายและแนวทางที่ชัดเจนในกรณีที่มีการชี้เบาะแส โดยก�ำหนดช่องทางในการแจ้งเบาะแสผ่านทางเว็บไซต ์

ของบริษัทฯwww.becworld.com แจ้งโดยตรงที่กรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุด และ/หรือ ผู้บริหารของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในและก�ำกับความเสี่ยง และ/หรือ ผู้บังคับบัญชา กรณีที่เป็นเรื่องเกี่ยวข้องกับผู้บริหารระดับสูง หรือ

กรรมการ ให้แจ้งโดยตรงต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง รวมทั้ง มีกระบวนการตรวจสอบ

ข้อมูลการด�ำเนินการ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

	 3.	 บริษัทฯ มีนโยบายการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่นและกระบวนการที่เหมาะสมในการยุติข้อร้องเรียน

หลักปฏิบัติ 7	 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

หลักปฏิบัติ 7.1	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
			   กรรมการบริษัทฯ ดูแลให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม รับผิดชอบรายงานทางการเงิน 

และการเปิดเผยข้อมูล อย่างถูกต้อง โปร่งใส และทันเวลา โดยบริษัทฯ ได้เปิดเผยขา่วสารข้อมูลและสารสนเทศต่างๆ 

ของกิจการตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก�ำหนด รวมถึงกฎระเบียบของหน่วยงานต่างๆ ที่ก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

ข้อมูลที่จะเปิดเผย จะต้องผ่านการกล่ันกรองจากผู้รับผิดชอบให้มีความครบถ้วนถูกต้อง และเพียงพอต่อการตัดสินใจ

ของผู้ลงทุน การเปิดเผยจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ�ำนาจของบริษัทฯ โดยจะไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทฯ 

ลูกค้า คู่ค้า ให้แก่บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่จะได้รับอนุญาตหรือจ�ำเป็นต้องปฏิบัติตามกฎหมาย โดยไม่แสดงข้อมูล 

ที่เกินจริงจนท�ำให้เกิดความเข้าใจ ผิดในสาระส�ำคัญ โดยแยกการเปิดเผยข้อมูลออกเป็น ดังนี้

	 1. 	ประเภทของข้อมูลที่มีการเปิดเผย

	 1.1 	 การเปิดเผยผลประกอบการ งบแสดงฐานะการเงินและบัญชีก�ำไรขาดทุน ฉบับสอบทาน และฉบับตรวจสอบ 

ตลอดจนการวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis : MD&A) เพื่อ

ประกอบการเปิดเผยงบการเงิน ทุก ๆ ไตรมาส ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู ้ลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการ 

เปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละไตรมาสได้ดีย่ิงขึ้น นอก

เหนือจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว

			   งบแสดงฐานะการเงินและบัญชีก�ำไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ ให้ผู้สอบบัญชี

ตรวจสอบแสดงความเห็นให้เสร็จสิ้น และให้ทั้งคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง และคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติ ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 1.2 	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี  

ในรายงานประจ�ำปี

รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
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	 1.3 	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความเห็นชอบไว้ จรรยาบรรณธุรกิจ และ
รายงานการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปี 

	 1.4 	 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่สะท้อนถึงภาระหน้าท่ี และความรับผิดชอบ
ของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของคา่ตอบแทนด้วย ทั้งนี้ จ�ำนวนเงินค่าตอบแทนที่เปิดเผย รวมถึง
ค่าตอบแทนที่กรรมการบริษัทฯ แต่ละท่านได้รับจากการเป็นกรรมการของบริษัทย่อย

	 1.5 	 บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย จ�ำนวนครั้งของการประชุม และ
จ�ำนวนครั้งที่กรรมการบริษัทฯ แต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาและให้ความเห็นจากการท�ำหน้าที่ รวมถึง
การฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการบริษัทฯ ในรายงานประจ�ำปี

	 1.6	 ค่าสอบบัญชี และค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการ
	 1.7 	 ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการเกี่ยวกับการเปิดเผยสารสนเทศตามที่

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก�ำหนดแนวทางไว้ รวมถึงตามที่กฎหมายก�ำหนด เช่น การเปิดเผยรายการ
ได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของกิจการ รายการที่เกี่ยวโยงกัน การเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนของ 
บริษัทฯ เป็นต้น

	 1.8 	 เปิดเผยข้อมูลหัวหนา้งานตรวจสอบ (Head of Audit) และหัวหน้างานก�ำกับการปฏิบัติ (Head of Compliance) 
ไว้ในรายงานประจ�ำปี ตามเกณฑ์ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน

	 1.9	 เปิดเผยข้อมูลเลขานุการบริษัทในรายงานประจ�ำปีตามเกณฑ์ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน
	 1.10	 เปิดเผยข้อมูลอื่นๆ รวมทั้งข้อมูลการถูกเปรียบเทียบปรับ โดยหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลก�ำหนด
	 2. 	ช่องทางในการเปิดเผยสารสนเทศ ประกอบด้วยช่องทางต่าง ๆ ดังนี้
	 2.1	 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	 2.2	 กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์
	 2.3	 เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.becworld.com 
		  -	 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)
		  -	 งบการเงินของบริษัทฯ และรายงานประจ�ำปี (Annual Report)
		  -	 มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทฯ 
	 3. 	สื่อมวลชน สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ และสื่ออื่น ๆ
	 4. 	การประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ (Analyst Meeting)
	 5. 	การพบปะให้ข้อมูลนักลงทุนสถาบัน (Company Visit/One-on-One Meeting) 

หลักปฏิบัติ 7.2	 สภาพคล่องทางการเงิน
			   คณะกรรมการบริษัทฯ ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช�ำระหนี้ 

ดังนี้ 
	 1. 	ดูแลให้ฝา่ยจัดการมีการติดตาม และประเมินฐานะทางการเงินของกิจการ และมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

อย่างสม�่ำเสมอ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจัดการร่วมกันหาทางแก้ไขโดยเร็ว หากเริ่มมีสัญญาณบ่งชี้ถึง
ปัญหาสภาพคล่องทางการเงินและความ สามารถในการช�ำระหนี้

	 2. 	ในการอนุมัติการท�ำรายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแล
ให้การท�ำรายการดังกล่าวไม่กระทบต่อความต่อเนื่องในการด�ำเนินกิจการสภาพคล่องทางการเงิน หรือ ความสามารถ
ในการช�ำระหนี้

หลักปฏิบัติ 7.3	 แนวทางการแก้ไขปัญหาทางการเงิน
			   คณะกรรมการบริษัทฯ มีแผนในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอ่ืนที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้  

ในภาวะที่กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา ทั้งนี้ ภายใต้การค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย
	 1. 	ในกรณีที่กิจการมีแนวโน้มที่จะไม่สามารถช�ำระหนี้หรือมีปัญหาทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทฯ มีการติดตาม

อย่างใกล้ชิด และดูแลให้กิจการประกอบธุรกิจด้วยความระมัดระวัง และปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล
	 2. 	ดูแลให้กิจการก�ำหนดแผนการแก้ไขปัญหาทางการเงิน โดยค�ำนึงถึงความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งรวมถึงเจ้าหนี้ 

ตลอดจนติดตามการแก้ไขปัญหา โดยให้ฝ่ายจัดการรายงานสถานะอย่างสม�่ำเสมอ

	 3. 	การพิจารณาตัดสินใจใดๆ ในการแก้ไขปัญหาทางการเงินของบริษัทฯ ไม่ว่าจะด้วยวิธีการใดเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล
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หลักปฏิบัติ 7.4	 การจัดท�ำรายงานความยั่งยืน
			   คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาจัดท�ำรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม

	 1.	 คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมในการเปิดเผยข้อมูล การปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม 

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ การรา่งนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น การปฏิบัติต่อพนักงาน 

และผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั้งความรับผิดชอบต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยค�ำนึงถึงกรอบการรายงานที่ได้รับการยอมรับในประเทศหรือในระดับสากล ทั้งนี้ จะเปิด

เผยข้อมูลดังกลา่วไว้ในรายงานประจ�ำปี

	 2. 	คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลให้ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นเรื่องที่ส�ำคัญและสะท้อนการปฏิบัติที่จะน�ำไปสู่ การสร้างคุณค่า

แก่กิจการอย่างยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 7.5	 นักลงทุนสัมพันธ์
		  	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้จัดตั้ง “ส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ์” เพื่อเป็นศูนย์กลางรับผิดชอบในการสื่อสารกับผู้ลงทุน สถาบัน 

ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และภาครัฐ โดยประสานงานกับผู้บริหารระดับสูงและหน่วยงานภายในบริษัทฯ

			   ผู้บริหารสูงสุดสายการเงิน และHead of Investor Relations ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ท�ำการสื่อสารสารสนเทศใด ๆ 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทั้งนี้ สามารถมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ด�ำเนินการส่ือสารสารสนเทศแทนตนได้  

แต่ให้จ�ำกัดเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานในความรับผิดชอบของผู้ได้รับมอบอ�ำนาจ ดังกล่าวเท่านั้น

หลักปฏิบัติ 8 	 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

หลักปฏิบัติ 8.1	 สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญ
	 1.	 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิพื้นฐานเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุม โดยบริษัทฯ แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ตา่งๆ ที่ใช้ในการประชุม 

สิทธิการออกเสียงลงคะแนน ตามแต่ละประเภทของหุ้น ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน การแสดงความคิดเห็น  

การได้รับรู้ขา่วสารเกี่ยวกับฐานะและผลประกอบการของบริษัทฯ

		  -	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้เปิดเผยนโยบายในการสนับสนุน หรือส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึง ผู้ถือหุ้น 

	 ประเภทสถาบัน ให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

	 2.	 บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจ�ำทุกปี เรียกว่า “การประชุมสามัญ” ภายใน 4 เดือน นับจากวันสิ้นสุด

รอบปีบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งการประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกเหนือจากนี้จะจัดขึ้นเมื่อมีความจ�ำเป็นตาม แต่ละกรณี 

โดยเรียกการประชุมนี้ว่า “การประชุมวิสามัญ”

	 3. 	บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมระเบียบวาระความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวัน

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมอบหมายให้ บริษัท 

ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งท�ำหนา้ที่เป็นนายทะเบียนของบริษัทฯ เป็นผู้จัดส่งข้อมูล ให้แก่ผู้ถือ

หุ้นตามระยะเวลาที่กฎหมายก�ำหนด และจะเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯฯ ล่วงหนา้อย่างน้อย 

30 วัน ก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น

หลักปฏิบัติ 8.2	 การประชุมผู้ถือหุ้น
	 1.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ก�ำหนดสิทธิของผู้ถือหุ้นในเรื่องต่างๆ ดังนี้

	 1.1 	 สิทธ์ิของผู้ถือหุ้นในการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ โดยคณะ

กรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดวิธีการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวผ่านคณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 เดือนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ด้านคุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ

	 1.2 	 ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมทุกครั้ง โดยสามารถเข้าร่วมประชุม

และลงคะแนนเสียงได้ทุกวาระการประชุม เว้นแต่วาระที่ผู้ถือหุ้นรายใดมีส่วนได้เสียและมีข้อก�ำหนดของ

กฎหมายหา้มมิให้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้นๆ

รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
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	 1.3 	 บริษัทฯ จะจัดให้มีการเผยแพร่สารสนเทศที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ แก่ผู้ถือหุ้นอย่างเพียงพอในการตัดสินใจ  

ในการประชุมแต่ละครั้ง เช่น หนังสือเชิญประชุมจะระบุเหตุผลของการพิจารณาในแต่ละวาระ โดยมีข้อมูล

ประกอบการตัดสินใจอยา่งเพียงพอไว้ด้วย รายงานการประชุม รายงานประจ�ำปี (Annual Report) ซึ่งได้จัด

ท�ำข้ึนตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด

	 1.4	 สิทธิ์ในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลและถอดถอนกรรมการ

	 1.5	 สิทธิ์ในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

	 1.6 	 ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนได้ 

โดยท�ำหนังสือมอบฉันทะตามรูปแบบที่กฎหมายก�ำหนด และคณะกรรมการบริษัทฯ สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้น ใช้หนังสือ

มอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และเสนอชื่อกรรมการ อิสระอย่างน้อย 

1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น

	 1.7	 ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบข้อมูลการถือหุ้นของตนเอง ณ วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นได้ที่บริษัทฯ หรือ

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 2. 	ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการบริษัทฯ ทุกคนมีหน้าที่เข้าร่วมในการประชุม ผู้ถือหุ้นทุกครั้ง 

โดยผู้ถือหุ้นสามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยตา่งๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้ และจัดให้มีการอ�ำนวยความสะดวก

แก่ผู้ถือหุ้นในการประชุมทุกคราว โดยมุ่งเน้นให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมได้ เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันดังนี้

	 2.1 	 สถานที่ประชุมผู้ถือหุ้น

			   ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละคราว บริษัทฯ จะจัดให้มีการใช้สถานที่ประชุมในเขตกรุงเทพมหานคร 

ซึ่งเป็นพื้นที่ตั้งของส�ำนักงานใหญ่ของบริษัทฯ การเดินทางสะดวก สถานที่จะต้องมีขนาดเพียงพอที่จะรองรับ 

ผู้ถือหุ้น และมีอุปกรณ์สนับสนุการจัดประชุมที่ทันสมัย บริษัทฯ ก�ำหนดให้น�ำเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุม 

ผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อให้การด�ำเนินการประชุมสามารถกระท�ำ

ได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย�ำ

	 2.2 	 วัน เวลา เหมาะสม

			   นอกจากปัจจัยในเรื่องระยะเวลาตามข้อก�ำหนดของกฎหมายแล้ว การก�ำหนดวันและเวลาประชุมบริษัทฯ 

จะพิจารณาถึงช่วงเวลาที่เหมาะสมด้วย เช่น ไม่จัดให้มีการประชุมในช่วงวันหยุดเทศกาล วันหยุดต่อเนื่อง 

เป็นต้น ทั้งนี้ ประธานในที่ประชุมจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดง

ความเห็น และตั้งค�ำถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ

	 2.3 	 การลงคะแนนเสียง

	 1) 	บริษัทฯ จะจัดให้มีการลงมติวาระเพื่อพิจารณาเป็นรายวาระ และลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีที่ วาระ

นั้นมีหลายรายการ เช่น วาระการเลือกตั้งกรรมการ

	 2)	 บริษัทฯ ได้จัดท�ำบัตรลงคะแนนเสียงเพื่อใช้ในการลงมติที่ประชุมทุกครั้ง

	 3) การนับคะแนนเสียงจะมีความชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ บริษัทฯ จะแยกวิธีการนับคะแนนเสียงไว้ ดังนี้

		  -	 คะแนนเสียงจากหนังสือมอบฉันทะที่ส่งมายังบริษัทฯ ก่อนการประชุม

		  -	 คะแนนเสียงที่รวบรวมได้จากผู้ที่เข้าร่วมประชุม

	 4)	 ประธานที่ประชุมจะเป็นผู้รายงานผลการนับคะแนนเสียง จากหนังสือมอบฉันทะที่ส่งมาก่อนการประชุม

รวมกับคะแนนเสียงในที่ประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

	 5) 	บริษัทได้จัดให้มี inspector (เช่น ผู้สอบบัญชี, ที่ปรึกษากฎหมาย) ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความเป็นอิสระ เพื่อทํา

หน้าที่สังเกตการณ์ดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัทฯ 

และเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมส่งตัวแทนเป็นสักขีพยานในการตรวจนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น 

และเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 

	 2.4 	 วาระการประชุม

	 1)	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีค�ำชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไว้ใน หนังสือ

เชิญประชุมผู้ถือหุ้น หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม ละเว้นการกระท�ำใดๆ ที่เป็นการจ�ำกัดโอกาส

ของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทฯ
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	 2)	 บริษัทฯ ก�ำหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

อย่างชัดเจนเป็นการล่วงหน้า เพื่อแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพิ่มวาระ

ที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม่

	 2.5 	 การส่งค�ำถามล่วงหน้า

			   บริษัทฯ ก�ำหนดให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการ  

ส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ บริษัทฯ เผยแพร่หลักเกณฑ์การส่งค�ำถามล่วงหน้าดังกล่าวไว้  

บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

หลักปฏิบัติ 8.3	 มติที่ประชุมและการเปิดเผยรายงานการประชุม
			   คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลมติที่ประชุมและการจัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไป

อย่างถูกต้อง และครบถ้วน

	 1.	 การจัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 1.1 	 บริษัทฯ จัดให้มีการท�ำรายงานการประชุมหลังจากเสร็จการประชุมทุกครั้ง โดยบันทึกจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่ เข้า

ร่วมประชุมด้วยตนเอง และมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุม ทั้งจ�ำนวนรายและจ�ำนวนหุ้น รวมทั้ง

สัดส่วนของจ�ำนวนหุ้นที่เขา้ร่วมประชุมเทียบกับจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหนา่ยได้แล้วทั้งหมด 

	 1.2 	 รายงานการประชุมจะจัดท�ำให้แล้วเสร็จภายใน 14 วัน โดยมีการบันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม และ

กรรมการที่ลาประชุม บันทึกการชี้แจงขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนให ้ 

ที่ประชุมทราบก่อนด�ำเนินการประชุม รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็น หรือซักถาม นอกจากนี้ ยัง

มีการบันทึกค�ำถามค�ำตอบ รายละเอียดของข้อพิจารณา ข้อหารือ การแสดงความคิดเห็นต่างๆ ของผู้ถือหุ้น 

และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถ

อ่านรายละเอียดของรายงานการประชุมผู ้ถือหุ ้นดังกล่าว และดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

www.becworld.com 

	 1.3 	 บริษัทฯ เปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการออกเสียงลงคะแนน ของแต่ละวาระในการประชุมผู้ถือหุ้น  

ในวันท�ำการถัดไปบนเว็บไซต์บริษัทฯ

	 2. 	บริษัทฯ จัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประชุม และแบ่งข้อมูลไว้เป็นหมวดหมู่ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถขอดู เอกสาร

และตรวจสอบได้

	 3. 	ผู้ถือหุ้นมีสิทธิได้รับส่วนแบ่งก�ำไรในรูปของเงินปันผลโดยเท่าเทียมกัน

	 4. 	นอกเหนือจากที่กลา่วขา้งต้น ผู้ถือหุ้นจะได้รับสิทธิต่างๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติไว้

รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
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2.	คณะกรรมการชุดย่อย 
	 (1)	 โครงสร้างกรรมการบริษัท

		  คณะกรรมการเป็นองค์กรสูงสุดของบริษัท ท�ำหน้าที่ ก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ทิศทาง แผนกลยุทธ์ และ 

แผนงบประมาณ รวมตลอดถึงนโยบายที่ส�ำคัญ โดยก�ำกับดูแลการด�ำเนินธุรกิจให้มีการเติบโตอย่างย่ังยืน เพ่ือประโยชน์สูงสุด 

ของบริษัทและผู้ถือหุ้นในระยะยาว คณะกรรมการได้จัดให้มีคณะอนุกรรมการ รวม 4 คณะ เพ่ือให้คณะอนุกรรมการช่วย 

ในการพิจารณา หรือกลั่นกรองงานด้านต่างๆ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ เพื่อประกอบการพิจารณา ได้แก่ (1) คณะ

กรรมการบริหาร, (2) คณะกรรมการ ตรวจสอบและก�ำกับความเส่ียง, (3) คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และ  

(4) คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ - ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในนโยบายก�ำกับดูแลกิจการ หลักปฏิบัติข้อ 3.1

l 	 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)

		  คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารเพ่ือช่วยกลั่นกรองงานบริหารจัดการ เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัท ได้แก่ การพิจารณาแผนธุรกิจ และงบประมาณประจ�ำปี ก�ำหนดกลยุทธ์การเติบโตและกลยุทธ์การลงทุนใน

ภาพรวมของบริษัท บริหารจัดการเรื่องต่างๆที่คณะกรรมการมอบหมาย ตามที่ได้ระบุไว้ในคู่มืออ�ำนาจอนุมัติ ได้แก่ การ

พิจารณาและอนุมัติการลงทุน การเขา้ท�ำสัญญา และค่าใช้จ่ายที่สอดคล้องกับนโยบายและแผนงานของบริษัท การพิจารณา

และอนุมัติการจัดการทางการเงินที่สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท ฯลฯ พิจารณากลั่นกรองประเด็นต่างๆ ก่อนน�ำเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท และควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัท ให้สอดคล้องกับทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ

ตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้ และประสานการท�ำงานร่วมกับคณะอนุกรรมการชุดอื่นๆ บริหารจัดการบริษัทให้มีการ

เติบโตอย่างยั่งยืน เพื่อให้มั่นใจวา่จะสามารถสร้างผลตอบแทนการลงทุนและประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น ดูแลให้บริษัทมีการ

บริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยมี

กรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุดเป็นผู้ก�ำกับดูแลบริหารงาน และการปฏิบัติงานประจ�ำวันของคณะผู้บริหาร

		  องค์ประกอบ คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยพิจารณาคัดเลือกจากกรรมการ

บริษัท ประกอบด้วยกรรมการบริษัทไม่น้อยกวา่ 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน กรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุดเป็นกรรมการบริหาร 

โดยต�ำแหน่งประธานคณะกรรมการบริหาร คัดเลือกจากกรรมการบริหาร โดยให้คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งประธาน

คณะกรรมการบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ประกอบด้วยกรรมการบริหาร จ�ำนวน 4 คน ที่ปรึกษาและคณะท�ำงานอีก 7 คน ดังนี้

1.	 นายสมประสงค์ บุญยะชัย	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร เป็นที่ปรึกษากรรมการบริหาร 

		  และรักษาการประธานกรรมการบริหาร		

2.	 นางสาวรัตนา มาลีนนท์ 	 กรรมการบริหาร

3.	 นางสาวอัมพร มาลีนนท์ 	 กรรมการบริหาร 				  

4.	 นางรัชนี นิพัทธกุศล	 กรรมการบริหาร 

5.	 นายสุรินทร์ กฤตยาพงศ์พันธุ	์ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

6.	 นายแมทธิว กิจโอธาน	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร เป็นที่ปรึกษากรรมการบริหาร

7.	 นางสาวเทรซีแอนน์ มาลีนนท์	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร เป็นคณะท�ำงาน

8.	 นายชลิต ลิมปนะเวช	 ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นที่ปรึกษากรรมการบริหาร	

9. นางสุนีย์ จิ่นจันทร	์ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นที่ปรึกษากรรมการบริหาร

10.	นายนพดล เขมะโยธิน	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายการลงทุนและพัฒนาธุรกิจ 			 

		  เป็นคณะท�ำงาน

11.	นายฉัตรชัย เทียมทอง 	 เลขานุการคณะกรรมการ เป็นที่ปรึกษากรรมการบริหาร

154



หมายเหตุ:	 ในระหว่างปี 2563 มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการบริหาร ดังนี้ 			 

	 (1)	 นายประชุม มาลีนนท์ ประธานกรรมการบริหาร ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัท มีผลวันที่ 26  

		  มีนาคม 2563 

		  (2)	 นายอริยะ พนมยงค์ กรรมการผู ้อ�ำนวยการ ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัท มีผลวันที่ 20  

			   มิถุนายน 2563 

		  (3)	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 4/2563 ได้มีมติเลือกตั้ง นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการ 

			   ที่ไม่เป็นผู้บริหาร ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง รักษาการประธานกรรมการบริหาร  

			   จนกวา่จะมีการเปลี่ยนแปลง

		  (4) 	นายสุรินทร์ กฤตยาพงศ์พันธุ์ President - TV BU บริษัท บีอีซี - มัลติมีเดีย จ�ำกัด เขา้ด�ำรงต�ำแหน่ง 

			   กรรมการ เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 มีผลวันที่ 10  

			   สิงหาคม 2563 

		  (5) 	นางสาวเทรซีแอนน์ มาลีนนท์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด  

			   เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 มีผลวันที่ 10 สิงหาคม 2563

						    

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

คณะกรรมการได้มอบอ�ำนาจให้แก่กรรมการบริหารให้มีอ�ำนาจสามารถด�ำเนินงานในหน้าที่แทนคณะกรรมการ 

	 1.	 พิจารณาเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด�ำเนินงาน งบประมาณประจ�ำปี และอ�ำนาจการบริหารงานต่างๆ ของบริษัท  

เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ และ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการติดตามผลการด�ำเนินงาน 

ของบริษัท ตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานที่ก�ำหนด

	 2.	 ติดตามดูแล และควบคุมการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด�ำเนินงาน  

และงบประมาณประจ�ำปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพธุรกิจ 

พร้อมให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำการบริหารจัดการแก่กรรมการผู้อ�ำนวยการ และผู้บริหารระดับสูง

	 3.	 พิจารณาอนุมัติการใช้จา่ยเงินเพ่ือการลงทุน การจัดท�ำธุรกรรมทางการเงิน และการอื่นใด เพ่ือการท�ำธุรกรรมตามปกติ

ของบริษัทตามอ�ำนาจด�ำเนินการที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 4.	 ก�ำกับและติดตามผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท และรายงานผลการด�ำเนินงาน พร้อมวิธีแก้ไข 

ถ้าผลประกอบการไม่เป็นตามเป้าหมายแก่คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ�ำ

	 5.	 พิจารณาโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการเพื่อให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมการพัฒนาและฝึกอบรม และการเลิกจา้ง

ผู ้บริหารต้ังแต่ระดับ ผู ้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ (Vice President) หรือเทียบเท่า ข้ึนไป โดยอาจมอบหมาย 

ให้กรรมการผู้อ�ำนวยการ เป็นผู้มีอ�ำนาจแทนบริษัท

	 6.	 พิจารณาการท�ำรายการเกี่ยวกับการลงทุนและจ�ำหน่ายทรัพย์สิน การบริหารทรัพยากรบุคคล การเงินและการบริหารเงิน 

การบริหารงานทั่วไป และรายการอ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท ภายในขอบเขตอ�ำนาจที่ ได้รับอนุมัติจาก 

คณะกรรมการบริษัท	

	 7.	 คณะกรรมการบริหาร มีอ�ำนาจเชิญฝ่ายบริหารหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องของบริษัทมาให้ความเห็นเข้าร่วมประชุม หรือให้

ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง รวมถึงว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเป็นอิสระ เพื่อให้ความเห็นหรือค�ำแนะน�ำตามความจ�ำเป็น

	 8.	 รับผิดชอบงานอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย	

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร

คณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร มีการจัดประชุมอย่างสม�่ำเสมอ เป็นประจ�ำทุกเดือน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง

รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
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l	 คณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง Audit & Risk Committee

		  เพ่ือเสริมสร้างให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีระบบการบริหารความเส่ียงและการบริหารจัดการกิจการมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส น่าเชื่อถือ และตรวจสอบได้ รวมถึงช่วยดูแลให้บริษัทมีการจัดท�ำรายงานทางการเงินตามมาตรฐานเป็น

ที่เชื่อถือได้ มีการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง เพียงพอ เหมาะสม และดูแลไม่ให้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ

ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

และเพื่อให้บริษัทฯ มีการก�ำกับความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทฯอยา่งเป็นระบบ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล อยู่ใน

ระดับความเสี่ยงที่เหมาะสม หรือยอมรับได้เพื่อให้การด�ำเนินการต่างๆของกลุ่มบริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ พันธกิจ 

และ วิสัยทัศน์ตามที่ก�ำหนดไว้ 

		  องค์ประกอบ คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง ตามเกณฑ์ที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�ำหนด ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระจ�ำนวน 3 คน นอกจากนี้ คณะกรรมการมีการจัดตั้งส�ำนัก

ตรวจสอบภายในและก�ำกับความเส่ียงข้ึนเป็นหน่วยงานหนึ่งภายในบริษัท และมีการก�ำหนดกฎบัตรส�ำนักตรวจสอบภายใน

และก�ำกับความเส่ียง เพ่ือเอื้อประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของส�ำนักตรวจสอบภายในและก�ำกับความเส่ียงด้วย โดยส�ำนัก

ตรวจสอบภายในและก�ำกับความเสี่ยงนี้ รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยงโดยตรง

		  คณะกรรมการได้พิจารณาให้ความเห็นชอบการก�ำหนดบทบาท หนา้ที่ และความรับผิดชอบ หรือกฎบัตร (Charter) 

ของคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยงที่เป็นลายลักษณ์อักษร, คณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเส่ียงได้

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการอย่างสม�่ำเสมอ ทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการ 

		  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2563 ประชุมเมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2563 ที่ประชุมได้มีมติปรับโครงสรา้งจาก 

“คณะกรรมการตรวจสอบ” และ”คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง” เป็น”คณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง” 

“Audit and Risk Committee” ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นอิสระจ�ำนวน 3 คน ตามเกณฑ์บังคับ ของ กลต. ในการตั้งคณะ

กรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย 

1.	 นายสมชัย บุญน�ำศิร	ิ กรรมการอิสระ	 กรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง

2. 	นายประธาน รังสิมาภรณ์	 กรรมการอิสระ 	 กรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง

3. 	นายมานิต บุญประกอบ	 กรรมการอิสระ 	 กรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง

โดยแต่งตั้งให้ นายสมชัย บุญน�ำศิริ เป็น ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง

โดยมอบหมายให้นายฉัตรชัย เทียมทอง เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง ดังนี้

1.	 นายสมชัย บุญน�ำศิร	ิ กรรมการอิสระ 	 เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง 

2.	 นายประธาน รังสิมาภรณ์	 กรรมการอิสระ 	 เป็นกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง

3.	 นายมานิต บุญประกอบ*	 กรรมการอิสระ 	 เป็นกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง

	 นายฉัตรชัย เทียมทอง	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง

*	 กรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง ที่มีความรู้ ความเข้าใจ ดา้นบัญชีหรือการเงิน และประสบการณ์ในการสอบทาน 

	 งบการเงินของบริษัท คือ นายมานิต บุญประกอบ - ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 2929 อดีตกรรมการ 

	 จรรยาบรรณ สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยงของบริษัทมีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้

	 4.1	 ก�ำหนดให้มีการประสานความเข้าใจให้อยู่ในแนวทางเดียวกันระหว่างผู้สอบบัญชี คณะกรรมการบริษัท และส�ำนักตรวจสอบ

ภายในและก�ำกับความเสี่ยง

	 4.2	 เสนอรายชื่อบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทแก่คณะกรรมการ บริษัทฯ พร้อมทั้งค่า

ตอบแทนในการสอบบัญชีประจ�ำปี เพ่ือขอรับการแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเป็นผู้สอบทานและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี
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	 4.3	 ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย หรือเลิกจ้าง ผู้บริหารส�ำนักตรวจสอบภายในและก�ำกับความเสี่ยง

	 4.4	 ให้ความเชื่อมั่นและยืนยันในความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน

	 4.5.	 สอบถามถึงระดับความเสี่ยงที่ส�ำคัญตลอดจนวิธีบรรเทาความเส่ียงให้ลดน้อยลงจากผู้บริหาร ผู้บริหารส�ำนักตรวจสอบ

ภายในและก�ำกับความเสี่ยง และผู้สอบบัญชี

	 4.6	 ประสานงานกับผู้สอบบัญชี และผู้บริหาร หรือฝา่ยจัดการ ที่รับผิดชอบการจัดท�ำรายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาสและ

ประจ�ำปี และอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวา่จ�ำเป็นและเป็นเรื่องส�ำคัญในระหว่าง

การตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯก็ได้

	 4.7	 สอบทานกับผู้บริหารส�ำนักตรวจสอบภายในและก�ำกับความเสี่ยง และผู้สอบบัญชีครอบคลุมถึงเรื่องต่างๆ ที่จะตรวจสอบ

ปรึกษาหารือ และพิจารณาถึงขอบเขตการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีให้มีความ

สอดคล้อง และสนับสนุนกันในส่วนที่เก่ียวกับการตรวจสอบด้านบัญชีการเงิน ทั้งนี้เพ่ือลดความซ�้ำซ้อนของงานตรวจสอบ 

และการใช้ทรัพยากรของส�ำนักตรวจสอบภายในและก�ำกับความเสี่ยง และของผู้สอบบัญชี

	 4.8	 สอบทานและพิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญชี และผู้บริหารส�ำนักตรวจสอบภายในและก�ำกับความเสี่ยง เพื่อยืนยันถึงความเพียง

พอของระบบการควบคุมภายใน ข้อบกพร่องส�ำคัญที่ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายในและผู้บริหารมีความเห็นร่วมกัน

	 4.9	 สอบทานกับฝ่ายจัดการและผู้สอบบัญชีเมื่อการตรวจสอบประจ�ำปีเสร็จสิ้นลง เพ่ือพิจารณาในประเด็นต่างๆ เช่น รายงาน

ทางการเงินประจ�ำปี และหมายเหตุประกอบรายงานทางการเงิน รายงานของผู้สอบบัญชี ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะ ปัญหา

หรืออุปสรรคที่มีนัยส�ำคัญกับฝ่ายจัดการในระหว่างการตรวจสอบ สาระส�ำคัญอื่นๆเกี่ยวกับมาตรฐานการสอบบัญชีที่คณะ

กรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง ควรจะท�ำความเข้าใจกับผู้สอบบัญชี เป็นต้น

	 4.10	 สอบทานและพิจารณาร่วมกับฝ่ายจัดการและผู้บริหารส�ำนักตรวจสอบภายในและก�ำกับความเสี่ยง ในประเด็นต่างๆ เช่น  

ข้อบกพร่องส�ำคัญที่ตรวจพบในระหว่างปีและการสนองตอบจากฝ่ายจัดการ ปัญหาหรือความยุ่งยากที่เกิดขึ้นในระหว่าง 

การตรวจสอบ ไม่วา่จะเป็นขอบเขตการตรวจสอบ หรือการเข้าถึงข้อมูลที่จ�ำเป็นในการตรวจสอบ การเปลี่ยนแปลงขอบเขต

การตรวจสอบ ให้แตกต่างจากขอบเขตการตรวจสอบที่ก�ำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบเดิม งบประมาณ และอัตราก�ำลังคน 

ในส�ำนักตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบประจ�ำปี กฎบัตรของส�ำนักตรวจสอบภายในและก�ำกับความเส่ียง มาตรฐาน

การปฏิบัติงานของส�ำนักตรวจสอบภายในและก�ำกับความเสี่ยง ควรสอดคล้องกับมาตรฐานการตรวจสอบที่ก�ำหนดโดย

สมาคมวิชาชีพในประเทศ

	 4.11	 สอบทานข้อมูลที่ส่งให้หน่วยงานก�ำกับดูแล เช่น ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์, 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และอื่นๆ ข้อมูลควรสอดคล้องและตรงกับข้อมูลที่เปิดเผยในรายงานทางการเงิน

	 4.12	 สอบทานความครบถ้วน ถูกต้อง ของรายงานทางการเงินระหว่างปีร่วมกับผู้สอบบัญชี และผู้บริหารส�ำนักตรวจสอบภายใน

และก�ำกับความเสี่ยง ก่อนส่งให้หน่วยงานก�ำกับดูแล

	 4.13	 สอบทานร่วมกับผู ้บริหารส�ำนักตรวจสอบภายในและก�ำกับความเสี่ยง และผู ้สอบบัญชี ถึงมาตรการการก�ำกับดูแล 

ของบริษัทฯ วา่มีความสอดคล้องกับข้อบังคับของบริษัทฯที่ก�ำหนดไว้หรือไม่

	 4.14	 สอบทานกฎหมายและกฎเกณฑ์ของหน่วยงานก�ำกับดูแล ว่ามีเรื่องส�ำคัญใดที่จะส่งผลกระทบต่อรายงานทางการเงิน  

การปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้และข้อก�ำหนดของหน่วยก�ำกับดูแลหรือไม่

	 4.15	 ประชุมร่วมกับกับผู้บริหารส�ำนักตรวจสอบภายในและก�ำกับความเส่ียง ผู้สอบบัญชี และฝ่ายจัดการเป็นการเฉพาะถึง

ประเด็นที่คณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเส่ียง หรือที่ประชุมมีความเห็นวา่ ควรจะมีการประชุมเป็นการเฉพาะกับ

คณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง

	 4.16	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

	 4.17	 พิจารณาและสอบทานนโยบายบริหารความเสี่ยง และ	กรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร ก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นและอนุมัติ โดยให้ครอบคลุมความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่ส�ำคัญ คือ ความเสี่ยงดา้นกลยุทธ์ 

(Strategic Risk), ความเสี่ยงด้านการด�ำเนินงาน (Operation Risk), ความเสี่ยงด้านบัญชี และการเงิน (Financial and 

Accounting Risk), ความเสี่ยงดา้นกฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (Compliance Risk) เป็นต้น

	 4.18	 ก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนด รับทราบ พิจารณาและให้ความเห็นในผลการประเมินและการวิเคราะห์ 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ แนวทางและมาตรการการจัดการความเสี่ยง 

เพื่อให้มั่นใจวา่การส�ำรวจความเสี่ยงได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการด�ำเนินธุรกิจ 

รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
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	 4.19	 ดูแลและสนับสนุนให้มีการด�ำเนินงานด้านการบริหารความเส่ียงโดยรวมของกลุ่มบริษัทฯ ให้มีประสิทธิผล สอดคล้องกับ

กลยุทธ์วัตถุประสงค์เปา้หมายพันธกิจ และวิสัยทัศน์ทางธุรกิจตามที่ก�ำหนดไว้ 

	 4.20	 ให้ข้อเสนอแนะ ติดตามและประเมินผลการบริหารความเส่ียงตามสภาวการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป สนับสนุนการพัฒนาการ

บริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นอยา่งต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

	 4.21	 แต่งตั้งคณะท�ำงานเพื่อท�ำหน้าที่สนับสนุนงานของคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง ได้ตามความจ�ำเป็น

	 4.22	 สามารถจัดจ้างที่ปรึกษาจากภายนอก เพ่ือขอค�ำแนะน�ำได้ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท โดยต้องได้รับความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการบริษัท

	 4.23	 สอบทานและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเส่ียงให้มีความเหมาะสม เพ่ือให้ทันสมัยและเหมาะสม

กับสภาพแวดล้อมขององค์กร 

	 4.24	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง

ในรอบปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง ได้จัดให้มีการประชุมรวม 10 ครั้ง

           ชื่อ - นามสกุล	 จ�ำนวนครั้งที่จัดประชุม	 จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1.	 นายสมชัย บุญน�ำศิร	ิ 10	 10

2.	 นายประธาน รังสิมาภรณ	์ 10	 10

3.	 นายมานิต บุญประกอบ	 10	 10

l	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน Nomination and Remuneration Committee (“NRC”)

		  คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ตั้งข้ึนโดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือสนับสนุน 

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการก�ำหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหา และคัดเลือก บุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสม หรือรับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ รวมถึงพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน เพื่อเสนอ

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติตามที่กฎหมายก�ำหนด

		  องค์ประกอบ คณะกรรมการได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการสรรหาฯ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 คน 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ และประธานกรรมการสรรหาฯ เป็นกรรมการอิสระ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการทั้งหมด 3 คน  

แยกเป็น กรรมการอิสระ 2 คน และกรรมการบริหาร 1 คน ดังนี้

1. 	นายประธาน รังสิมาภรณ์ 	 กรรมการอิสระ 	 เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

2.	 นายมานิต บุญประกอบ 	 กรรมการอิสระ	 เป็นกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

3.	 นางสาวรัตนา มาลีนนท์ 	 กรรมการบริหาร	 เป็นกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 นายฉัตรชัย เทียมทอง	 เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 	

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

		  คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ให้ด�ำเนินการเรื่องต่างๆ ดังนี้

	 1.	 ก�ำหนดกระบวนการ และหลักเกณฑ์ ในการสรรหาและการก�ำหนดคา่ตอบแทน เฉพาะที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริษัท 

	 2.	 พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้องก�ำหนด แล้ว

น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่างๆ ดังต่อไปนี้

	 (1)	 กรรมการ

	 (2)	 กรรมการในชุดย่อยต่างๆที่ได้รับมอบหมายหนา้ที่และความรับผิดชอบโดยตรงจากคณะกรรมการ ยกเว้นคณะกรรมการ 

		  บริหาร

	 3.	 ทบทวนและดูแลให้คณะกรรมการบริษัท มีขนาดและองค์ประกอบที่เหมาะสมกับองค์กร รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนให้

สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป
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	 4.	 เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯแทนกรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งตามข้อบังคับ

	 5.	 ดูแลให้กรรมการ ได้รับผลตอบแทนเฉพาะที่เป็นตัวเงิน ให้เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่มีต่อบริษัทฯ โดย

กรรมการที่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น ควรได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าท่ีและความ 

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายให้เพิ่มขึ้นนั้น 

	 6.	 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องแก่กรรมการ 

	 7.	 ก�ำหนดแนวทางและประเมินผลงานของกรรมการ เพื่อพิจารณาปรับผลตอบแทนประจ�ำปี โดยจะต้องค�ำนึงถึงหนา้ที่ความ

รับผิดชอบผลการด�ำเนินงาน และความเส่ียงที่เก่ียวข้องรวมถึงให้ความส�ำคัญกับการเพ่ิมมูลค่าของส่วนของผู้ถือหุ้นใน

ระยะยาวประกอบการพิจารณาประเมินผลด้วย

	 8.	 รับผิดชอบงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (“NRC”)

ในรอบปี 2563 คณะกรรมการได้จัดให้มีการประชุมรวม 4 ครั้ง

           ชื่อ - นามสกุล	 จ�ำนวนครั้งที่จัดประชุม	 จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1.	 นายประธาน รังสิมาภรณ	์ 4	 4

2.	 นายมานิต บุญประกอบ	 4	 4

3.	 นางสาวรัตนา มาลีนนท	์ 4	 4

l	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ Corporate Governance Committee

		  คณะกรรมการบริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) “บริษัท” สนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัท ให้เป็นไปตามหลัก

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 ประชุมเมื่อวันที่ 31 มกราคม 

2563 ที่ประชุมได้มีมติแต่งต้ังกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Committee) ที่ครบก�ำหนดวาระ 

การด�ำรงต�ำแหน่งในปีนี้ ให้เป็นกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง ตั้งแต่วันที่ 10 มีนาคม 2563 ถึงวันที่ 9 มีนาคม 

2566 เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ในการก�ำหนดนโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และก�ำหนด

แนวปฏิบัติในดา้นต่างๆ ของบริษัท ให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอันเป็นสากล ซึ่งบริษัทจดทะเบียนพึงปฏิบัติ 

เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรมในภาพรวมขององค์กรตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ส่งเสริมให้บริษัท

สามารถเติบโตอย่างยั่งยืนด้วยการบริหารกิจการอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่น

ต่อผู้ถือหุ้นนักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 4 คน แยกเป็นกรรมการบริหาร 

1 คน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 2 คน และบุคคลภายนอก 1 คน ดังนี้

1.	 นายสมประสงค์ บุญยะชัย 	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 	 เป็นประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

2.	 นางรัชนี นิพัทธกุศล 	 กรรมการบริหาร 	 เป็นกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

3.	 นางสาวเทรซีแอนน์ มาลีนนท์	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 	 เป็นกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

4.	 นายชลิต ลิมปนะเวช	 บุคคลภายนอก 	 เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

	 เลขานุการบริษัทเป็นเลขานุการคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 	

หมายเหตุ:	 การเปลี่ยนแปลงกรรมการก�ำกับดูแลกิจการในปีที่ผ่านมา

	 1.	นายทศพล มาลีนนท์ ครบก�ำหนดเวียนออกจากต�ำแหน่งกรรมการ มีผลวันที่ 10 สิงหาคม 2563

	 2. 	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 13/2563 ประชุมเมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 ได้มีมติมติแต่งตั้ง  

		  นางสาวเทรซีแอนน์ มาลีนนท์ กรรมการบริษัท เป็นกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ แทนต�ำแหน่งที่ว่างลง

รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

	 1.	 ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการด�ำเนินงานอื่นใดที่เกี่ยวเนื่องต่อการก�ำกับดูแล

กิจการ เช่น การบริหารความยั่งยืน ความรับผิดชอบต่อสังคมฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

	 2. 	ก�ำกับ ดูแล ให้ค�ำแนะน�ำ แก่กรรมการและฝ่ายบริหารของบริษัทในการปฏิบัติหน้าที่ และมีความรับผิดชอบสอดคล้องกับ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่ก�ำหนดไว้ เพื่อให้การท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลของกรรมการและการบริหารจัดการงานของฝ่ายบริหาร

เป็นไปด้วยดี มีผลในทางปฏิบัติ และมีความต่อเนื่องอยา่งเหมาะสม เป็นไปตามความคาดหวังของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

	 3. 	พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงแนวปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้นโยบายการ

ก�ำกับดูแลกิจการของบริษัททันสมัยและสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล และเสนอแนะเพื่อแก้ไขปรับปรุง

ตามความเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท

	 4.	 สนับสนุนและส่งเสริมให้บริษัทเผยแพร่หลักการก�ำกับดูแลกิจการ รวมทั้งข้อมูลข่าวสารในเรื่องที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

ให้เป็นที่รับทราบและเขา้ใจไปยังคณะกรรมการชุดต่างๆ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ

	 5.	 สอบทานและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการให้มีความเหมาะสมอยู่สม�่ำเสมอ

	 6.	 แต่งตั้งคณะท�ำงานเพื่อท�ำหน้าที่สนับสนุนงานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีได้ตามความจ�ำเป็น

	 7.	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ (“CG Committee”)

ในรอบปี 2563 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ได้จัดให้มีการประชุมรวม 2 ครั้ง กรรมการก�ำกับดูแลกิจการเข้าร่วมประชุม 

ดังนี้

           ชื่อ - นามสกุล	 จ�ำนวนครั้งที่จัดประชุม	 จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1.	 นายสมประสงค์ บุญยะชัย	 2	 2

2.	 นางรัชนี นิพัทธกุศล 	 2	 2

3.	 นายทศพล มาลีนนท์ (1) 	 1	 1

4.	 นางสาวเทรซีแอนน์ มาลีนนท์ (2)	 1	 1

5.	 นายชลิต ลิมปนะเวช	 2	 1

	 หมายเหตุ 	 ระหว่างปี มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ดังนี้ 

		  (1)	นายทศพล มาลีนนท์ ในระหวา่งปีปฏิบัติหน้าที่กรรมการก�ำกับดูแลกิจการในการประชุมกรรมการก�ำกับดูแล

กิจการ 1 ครั้ง ก่อนครบก�ำหนดเวียนออกจากต�ำแหน่งกรรมการ มีผลวันที่ 10 สิงหาคม 2563

		  (2)	นางสาวเทรซีแอนน์ มาลีนนท์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ แทนต�ำแหน่งกรรมการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ว่างลง ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 13/2563 ประชุมเมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 

2563; โดยได้เริ่มปฏิบัติหน้าที่กรรมการก�ำกับดูแลกิจการครั้งแรก ในการประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแล

กิจการ ครั้งที่ 2/2563 ประชุมวันที่ 24 พฤศจิกายน 2563
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3. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
	 (1)	 กรรมการอิสระ

	 ในการสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสม เพ่ือเสนอชื่อต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระ

ของบริษัทนั้น นอกจาก คณะกรรมการสรรหาฯจะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษาการ อบรม และประสบการณ์การท�ำงานแล้ว คณะ

กรรมการยังค�ำนึงถึงความหลากหลายในวิชาชีพนอกจากนี้ ยังต้องพิจารณาด้วยว่า บุคคลที่จะเสนอชื่อต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ของบริษัทนั้นจะต้องไม่มีคุณสมบัติ ขัดกับนิยามกรรมการอิสระของบริษัท

	 กรรมการอิสระของบริษัท หมายถึง กรรมการที่มีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็น โดยคณะกรรมการ ได้พิจารณา

ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระในระหว่างการด�ำรงต�ำแหน่ง ดังนี้ 

	 1) 	 เป็นกรรมการซึ่งอาจถือหุ้นของบริษัทได้แต่ต้องไม่เกินร้อยละ 0.5 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

	 2)	 เป็นกรรมการที่ไม่ท�ำหนา้ที่จัดการในบริษัทหรือบริษัทย่อย 

	 3) 	 เป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการและผู้ถือหุ้นที่มีอ�ำนาจควบคุม 

	 4)	 ต้องไม่เป็นญาติสนิทหรือเป็นบุคคลซึ่งรับหรือมีผลประโยชน์ร่วมกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

	 5) 	 เป็นผู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีสาระส�ำคัญกับบริษัท ซึ่งสามารถมีอิทธิพลต่อการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระ 

	 6)	 ต้องไม่เป็นลูกจ้างหรือพนักงานที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำในช่วงสองปีก่อนด�ำรงต�ำแหน่ง ทั้งนี้ ในรอบระยะเวลาบัญชีที่ผ่านมา  

ไม่มีกรรมการอิสระที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือการให้บริการทางวิชาชีพ

	 (2)	 การสรรหากรรมการและกรรมการที่เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด: 
	 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเสนอต้ังเป็นกรรมการบริษัท ต้องผ่านการพิจารณาสรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

ค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee “NRC”) โดยไม่มีการก�ำหนดเงื่อนไขกรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น

แต่อยา่งใด โดยการพิจารณาสรรหากรรมการ NRC จะพิจารณาจัดท�ำ Board Skill Matrix เพื่อให้คณะกรรมการ ประกอบด้วย

กรรมการที่มีความรู้ความสามารถ คุณสมบัติหลากหลายเหมาะสมกับกลยุทธ์ของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

ค่าตอบแทน เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทเสนอชื่อบุคคลที่ตนเห็นวา่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ

ของบริษัท โดยแจ้งขา่วผ่านระบบการเปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์ โดยผู้ถือหุ้นสามารถส่งชื่อ-ข้อมูลประวัติการศึกษา 

การท�ำงาน ของบุคคลที่ตนเห็นวา่มีคุณสมบัติเหมาะสม ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทได้ ก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อมีมติ

เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในแต่ละปี, ส่วนการใช้สิทธิลงคะแนนเพ่ือเลือกต้ังกรรมการของผู้ถือหุ้นของบริษัทนั้น เนื่องจาก 

ข้อบังคับของบริษัท ก�ำหนดสิทธิของผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนไว้วา่ 1 หุ้น 1 เสียง โดยมิได้ก�ำหนดให้สามารถใช้สิทธิ 

ในลักษณะของ cumulative voting ได้ ดังนั้น ในการลงมติเลือกตั้งกรรมการ ผู้ถือหุ้นจึงไม่สามารถใช้วิธีแบ่งคะแนนเสียงของตน 

ในการเลือกตั้งกรรมการ เพ่ือผู้ที่ถูกเสนอชื่อเป็นกรรมการผู้ใดผู้หนึ่งมีคะแนนมากน้อยกว่าบุคคลที่ถูกเสนอชื่อรายอื่นได้ และมต ิ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ให้ถือเอาคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

โดยให้นับหุ้นหนึ่งเป็นเสียงหนึ่ง ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเทา่กัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

	 ส่วนการสรรหากรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุดนั้น ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งทั้งกรรมการและผู้บริหาร ต้องมีความรู้ความช�ำนาญ 

ในธุรกิจของกลุ่มบริษัท รวมถึงธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องเป็นอย่างดี คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีมติต้ังคณะท�ำงานเฉพาะกิจ เพ่ือสรรหา 

ผู้บริหารระดับสูงสุด โดยคณะท�ำงานนี้ ประกอบด้วย คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน ประธานกรรมการ (ซึ่งปัจจุบันด�ำรง

ต�ำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเส่ียงด้วย) ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ และ 

ที่ปรึกษาด้านทรัพยากรบุคคล โดยคณะท�ำงาน ได้พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์การสรรหา โดยพิจารณาคุณสมบัติ ประวัติการศึกษา 

ประวัติการท�ำงาน โดยเฉพาะความรู้ความช�ำนาญความสนใจในธุรกิจ เพ่ือให้สามารถขับเคล่ือนธุรกิจของกลุ่มบริษัทได้อย่างต่อเนื่อง 

ขยายและต่อยอดการท�ำธุรกิจของกลุ่มบริษัทได้เป็นอย่างดี ภายหลังจากสรรหากรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุดได้แล้ว คณะกรรมการ

ได้มีมติแต่งเมื่อแต่งตั้งคณะท�ำงานเพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุดด้วย โดยคณะท�ำงาน 

นอกจากจะประกอบด้วย กรรมการบริหารแล้ว ยังประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการ (ซึ่งปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งประธาน

กรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเส่ียงด้วย) ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ และที่ปรึกษาด้านทรัพยากรบุคคล  

เพ่ือร่วมกันพิจารณาการปฏิบัติงานของกรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุดอย่างรอบด้าน และก�ำหนดค่าตอบแทนให้กรรมการที่เป็น 

ผู้บริหารสูงสุด ได้อยา่งเหมาะสมกับเป้าหมาย และแผนงานทั้งในระยะสั้นและระยะยาวของบริษัท 

รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
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4. การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 (1)	 กลไกการก�ำกับดูแลการจัดการการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

		  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2561 ประชุมเมื่อวันที่ 19 มกราคม 2561 ได้พิจารณาก�ำหนดกรอบอ�ำนาจอนุมัติ
ของคณะกรรมการ ซึ่งต้องเสนอผ่านคณะกรรมการบริหาร ได้แก่ อ�ำนาจอนุมัติด้านการลงทุนและการจัดการ ประกอบด้วย

	 (1)	นโยบายด้านการบริหารต่างๆ ได้แก่ อ�ำนาจอนุมัตินโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ, นโยบายการลงทุน, นโยบายทรัพยากร
บุคคล, นโยบายการเงิน (เช่น นโยบายการลงทุนระยะสั้น, นโยบายป้องกันความเสี่ยง) เป็นต้น 

	 (2)	นโยบายบัญชีและนโยบายอื่นๆตามที่กฏหมายก�ำหนดให้อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท 
	 (3) 	แผนกลยุทธ์และทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจรวมถึงแผนประจ�ำปี KPI และ Budget
	 (4)	การลงทุน (ก�ำหนดวงเงิน) ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ได้แก่ 
		  4.1) 	การเขา้ลงทุน การจัดตั้งบริษัทใหม่ และก�ำหนดทิศทางธุรกิจ 
		  4.2) 	เพิ่มหรือลดทุน ปรับโครงสร้าง/ขายเงินลงทุนรวมถึงการปิด บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
		  4.3) 	การลงมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้นใน บริษัทย่อยและ บริษัทร่วม 
		  4.4) 	การแต่งตั้งกรรมการและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามของ บริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
	 (5)	การท�ำสัญญาผู้ถือหุ้นและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม
	 (6)	การ Exercise สิทธิ นอกเหนือจากที่ตกลงในสัญญาผู้ถือหุ้น

	 (2) 	Shareholders’ Agreement
บริษัทไม่มี Shareholders’ Agreement

5. การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการป้องกันการเข้าถึง และการใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายใน โดยกรรมการผู้บริหาร (ตามนิยาม “ผู้บริหาร”) 
และพนักงาน ไม่ว่าจะใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท รวมถึงให้ระมัดระวังการเปิดเผยข้อมูลนั้นต่อบุคคล
ภายนอก หรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง ก่อนเวลาอันควร เพราะอาจก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนได้ จึงได้ก�ำหนด
แนวทางปฏิบัติให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เขา้ถึงข้อมูลภายใน ควรงดการซื้อ-ขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในระยะเวลา 1 เดือน 
ก่อนที่บริษัทจะเปิดเผยสารสนเทศเป็นการทั่วไป ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลเกี่ยวกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท หรือพัฒนาการของบริษัทที่มีนัยส�ำคัญ 
หรือที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหุ้นของบริษัท โดยให้ถือปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด ซึ่งที่ผ่านมาเลขานุการคณะกรรมการมีการท�ำบันทึกแจ้งเตือน
การขอความร่วมมือฯนี้ ต่อกรรมการและผู้บริหาร (ตามนิยามผู้บริหาร) เป็นระยะๆ โดยย�้ำถึงหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหาร ที่ต้องแจ้ง
การเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ให้จัดส่งส�ำเนารายงานฯดังกล่าวให้แก่เลขานุการบริษัท เพ่ือรายงาน 
การเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพ่ือทราบทุกครั้งที่มีการประชุม ซึ่งในปี 2563 พบว่ากรรมการละผู้บริหาร 
ทุกทา่นให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามนโยบายบริษัททุกประการ
	 นอกจากนี้ ส�ำนักทรัพยากรบุคคลได้ก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ ในหัวข้อการใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์
ของกลุ่มบีอีซีว่า พนักงานและผู้บริหารต้องไม่ใช้ข้อมูลภายใน (Inside Information) ของบริษัทที่มีสาระส�ำคัญ และยังไม่ได้เปิดเผย 
ต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีสิทธิเสรีภาพในการลงทุนซื้อขายหลักทรัพย์ของกลุ่มบีอีซี 
แต่เพ่ือป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการและผู้บริหารและพนักงาน ควรหลีกเล่ียงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย ์
ของกลุ่มบีอีซีในช่วงเวลา 1 เดือน หรือภายในช่วงเวลาที่ก�ำหนด (Silent Period); ทั้งนี้ ฝ่ายทรัพยากรบุคคลรับผิดชอบจัดการให้พนักงานทุกคน 
ต้องผ่านการทดสอบความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ�ำปีของพนักงาน 

6.	ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
	 (1)	 ค่าสอบบัญชี (Audit Fee) 

	 บริษัทและบริษัทย่อย จ่ายค่าสอบบัญชีให้แก่ บริษัท ส�ำนักงาน ดร. วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ ส�ำหรับปี 2563 เป็นยอด
รวม 6,710,000 บาท ซึ่งเทา่กับยอดเงินที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 ที่อนุมัติไว้ 

	 (2)	 ค่าบริการอื่น (Non - Audit Fee) 
-ไม่มี-
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7. การน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 มาปรับใช้
	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการพิจารณา นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ รวมถึงแนวทางปฏิบัติตามนโยบายอย่างสม�่ำเสมอ  

เพื่อให้การก�ำกับดูแลกิจการ มีความทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณ์ และให้มีการเตรียมความพร้อมขององค์กร เพื่อน�ำหลักการก�ำกับดูแล

กิจการมาปรับใช้ให้ดียิ่งขึ้น

	 ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 15/2563 ประชุมวันที่ 18 ธันวาคม 2563 มีมติทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 

ของบริษัท โดยน�ำหลักปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 “CG Code” ของส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มาปรับใช้เพิ่มเติมให้เหมาะสมตามบริบททางธุรกิจของบริษัท ส�ำหรับปี 2563 

8. การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

รายงานการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
บริษัท บีอีซี เวิลด ์จ�ำกัด (มหาชน)

ส�ำหรับป ี2563

	 คณะกรรมการได้น�ำหลักปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 “CG Code” มาปรับใช้ ดังนี้

	 1.	 คณะกรรมการตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น�ำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่าง

ยั่งยืน 

	 ●	 คณะกรรมการเข้าใจถึงบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้น�ำ ที่นอกจากจะก�ำกับดูแลให้บริษัทมีผลประกอบ

การที่ดีแล้ว ยังจะต้องก�ำกับดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี โดยคณะกรรมการจะท�ำการทบทวน การก�ำหนด

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย การก�ำหนดกลยุทธ์ นโยบายการด�ำเนินงาน แผนงานประจ�ำปี โดยฝา่ยจัดการเป็นผู้เสนอ ตลอด

จนการจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสม เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย และการติดตาม ประเมินผล และดูแลการ

รายงานผลการด�ำเนินงาน โดยก�ำหนดให้เป็นวาระประจ�ำในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาก�ำหนดแผน 

งบประมาณประจ�ำปี นอกจากนี้ยังดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงินมีความน่าเชื่อถือ โดยที่ประชุม

คณะกรรมการ ครั้งที่ 11/2563 ได้พิจารณาทบทวนก�ำหนดวิสัยทัศน์กลุ่มบีอีซี เวิลด์ เป็นผู้น�ำด้านการผลิตคอนเทนท์ และ

แพลตฟอร์มเพื่อความบันเทิง Thailand’s Leading Content & Entertainment Platform; ก�ำหนดเป้าหมายและแผนกลยุทธ์

ระยะสั้นส�ำหรับปี และก�ำหนดเปา้หมายและแผนกลยุทธ์ระยะยาว 5 ปี; 

	 ●	 คณะกรรมการจัดการประชุมอย่างสม�่ำเสมอทุกเดือน เพื่อติดตามการท�ำงานของฝ่ายจัดการ เพื่อให้บริษัทมีผลประกอบการที่ดี 

ในการก�ำกับดูแลกิจการ คณะกรรมการให้ความส�ำคัญอย่างมากในการส่งเสริม ความสามารถในการแข่งขัน โดยในการพิจารณา

ตัดสินใจ จะพิจารณาข้อมูลอย่างละเอียดรอบคอบ ซึ่งรวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบทั้งระยะสั้นและระยะยาว ทั้งนี้เพื่อสรา้ง

คุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 

	 ●	 คณะกรรมการได้อนุมัตินโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่งได้พิจารณาปรับใช้ CG Code เพิ่มเติมให้เหมาะสมตามบริบททางธุรกิจ

ของบริษัท (แสดงไว้ในข้อ 1 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ) โดยให้มีการทบทวนปีละครั้ง เพื่อให้ทันสมัยเสมอ นอกจากนี้ 

ยังก�ำกับดูแลให้กิจการมีประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย 

โดยได้ก�ำหนดให้มีจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานถือปฏิบัติ โดยฝา่ยทรัพยากรบุคคลได้ประกาศแจ้ง

การปรับใช้จรรยาบรรณธุรกิจให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้รับทราบ โดยจัดให้พนักงานทุกคนตอบแบบสอบถาม 

เพื่อยืนยันวา่พนักงานทุกคนได้รับทราบจรรยาบรรณธุรกิจ เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปี

	 ●	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อผลการด�ำเนินงาน คณะกรรมการมีนโยบายที่จะผลิตรายการ เพ่ือออกอากาศทาง

ช่องสถานีโทรทัศน์ ซึ่งเป็นฟรีทีวีที่ออกอากาศเป็นการทั่วไป มีการจัดผังรายการอย่าง	เหมาะสม และมีการจัดและแสดงเรต

ของรายการโทรทัศน์ ตามประกาศหลักเกณฑ์การจัดท�ำผังรายการ ส�ำหรับการให้บริการกระจายเสียงหรือโทรทัศน์  

ของส�ำนักงาน กสทช.; เน้นการผลิตรายการคุณภาพ อย่างมีความรับผิดชอบ โดยค�ำนึงถึงผลกระทบทางสังคม และให้ความ

ส�ำคัญต่อการรักษาส่ิงแวดล้อม; การจัดผังรายการค�ำนึงถึงความเหมาะสมของผู้ชมในแต่ละช่วงวัย ในแต่ละช่วงเวลา 

การออกอากาศ; การเลือกใช้ส่ือที่มีความเหมาะสม; การจัดกิจกรรมรณรงค์ ต้องเป็นประโยชน์ต่อสังคม และไม่ท�ำลาย 

สิ่งแวดล้อม; การด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทบีอีซี เวิลด์ ในทุกขั้นตอน ต้องไม่สร้างประเด็นปัญหาให้กับสังคม ต้องไม่ก่อให้

เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมด้วย ทั้งนี้ นโยบายนี้จะปรับใช้กับธุรกิจใหม่ที่จะมีในอนาคตต่อไปด้วย ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์การ 

“เป็นผู้น�ำดา้นการผลิตคอนเทนท์ และแพลตฟอร์มเพื่อความบันเทิง”

รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
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	 ●	 คณะกรรมการให้ความส�ำคัญต่อการปรับตัวภายใต้การเปลี่ยนแปลง (corporate resilience) เนื่องจากธุรกิจของกลุ่มบริษัท

สัมพันธ์กับพฤติกรรมผู้บริโภค ซึ่งเปลี่ยนแปลงตามเทคโนโลยี Digital disruption คณะกรรมการจึงมีนโยบายให้มีการปรับตัว

ให้ทันตามเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างเหมาะสม

	 ●	 ในการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการจะมีการติดตาม ผา่นสายการรายงานต่างๆ ตามล�ำดับขั้นตอน เพื่อให้มั่นใจวา่ 

การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริตต่อ

องค์กร ค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ โดยคณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือช่วย 

ในการกลั่นกรองเรื่องต่างๆ โดยคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาก�ำหนดกฎบัตรคณะกรรมการและกฎบัตรคณะกรรมการ

ชุดย่อย เพ่ือก�ำหนดขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการที่เป็น 

ผู้บริหารสูงสุด โดยมีการทบทวนกฎบัตรเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้มีความทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณ์ และทิศทางองค์กร, 

และ	คณะกรรมการอาจต้ังคณะท�ำงานเฉพาะเรื่อง เพ่ือให้มีผลักดันการท�ำงานในเรื่องต่างๆ เพ่ือเป็นกลไกในการก�ำกับดูแล 

ให้มั่นใจว่า การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปตามกฎหมาย ซึ่งได้แก่ พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ รวมถึงกฎเกณฑ์ของหน่วยงานก�ำกับดูแล เช่น ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ส�ำนักงาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลักทรัพย์ฯ และประกาศต่างๆของส�ำนักงาน กสทช. เป็นต้น รวมถึง ข้อบังคับบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 ●	 คณะกรรมการ ได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อสนับสนุนการท�ำงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย และคณะ

กรรมการส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้รับการฝึกอบรม สัมมนา เป็นระยะๆ ทั้งนี้ เพื่อให้กรรมการผู้บริหาร 

และพนักงาน ได้รับรู้การเปลี่ยนแปลงของกฎเกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการ รวมถึงเพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับแนวทางการบริหาร

จัดการแบบใหม่ๆ เพ่ือเป็นความรู้ และสามารถน�ำมาประยุกต์ใช้ในหน่วยงานในองค์กรได้ และเพ่ือให้บริษัทมีระบบหรือ

กลไกอยา่งเพียงพอที่จะมั่นใจได้วา่ การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจน

นโยบาย หรือแนวทางที่ได้ก�ำหนดไว้ รวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ (เช่น การลงทุน การท�ำธุรกรรมที่มี

ผลกระทบต่อกิจการ อย่างมีนัยส�ำคัญ, การท�ำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน, การได้มา/จ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน, การจ่าย

เงินปันผล เป็นต้น) เป็นไป; ทั้งนี้ บริษัทเตรียมการร่างนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy)  

เพื่อเตรียมการสมัครเขา้เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC)

	 ●	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดให้มีระเบียบอ�ำนาจอนุมัติและสั่งการ (Approval Authority Manual) เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้

มีการบริหารงานของกลุ่มบริษัทมีขั้นตอนการตรวจสอบการพิจารณาอนุมัติอย่างเป็นระบบ 

	 ●	 คณะกรรมการได้จัดโครงสร้างการจัดการ ให้มีสายงานการปฏิบัติการในด้านต่างๆ และให้มีรองกรรมการผู้อ�ำนวยการ 

แต่ละส�ำนัก โดยรายงานตรงต่อกรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุด และยังก�ำหนดของเขตหน้าที่ความรับผิดชอบให้ กรรมการ 

ที่เป็นผู้บริหารสูงสุด รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริหาร ซึ่งมีการก�ำหนดขอบเขตหนา้ที่และความรับผิดชอบให้กรรมการ 

ที่เป็นผู้บริหารสูงสุด และฝา่ยจัดการอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้ กรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุด และฝา่ยจัดการ

ปฏิบัติหนา้ที่ตามที่ได้รับมอบหมาย

	 ●	 คณะกรรมการบริษัทเขา้ใจบทบาท ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้ง	ก�ำหนดขอบเขต

การมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ ให้คณะกรรมการชุดย่อยและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้

ปฏิบัติหนา้ที่ตามที่ได้รับมอบหมาย

	 ●	 คณะกรรมการให้ความส�ำคัญกับการดูแลระบบบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน ซึ่งในปี 2563 	 คณะกรรมการ

บริษัท ได้มีมติปรับโครงสร้าง “คณะกรรมการตรวจสอบ” และ “คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง” เป็น “คณะกรรมการ

ตรวจสอบและก�ำกับความเส่ียง” “Audit and Risk Committee” และปรับส�ำนักตรวจสอบภายในเป็น “ส�ำนักตรวจสอบ

ภายในและก�ำกับความเสี่ยง” และผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ - ส�ำนักตรวจสอบภายใน เป็น ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ 

- ส�ำนักตรวจสอบภายใน และก�ำกับความเสี่ยง และได้มีมติอนุมัติแต่งตั้ง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง - ระดับจัดการ 

โดยให้ผู้บริหารทุกสายงานเป็นคณะท�ำงาน เพื่อให้ทุกฝ่ายงานมีส่วนร่วมในงานบริหารความเสี่ยงขององค์กร 

	 ●	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง - ระดับจัดการ จะร่างนโยบายบริหารความเส่ียง เสนอขออนุมัติตามขั้นตอน เพ่ือให้มี 

การก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพ่ือก�ำหนดกรอบการบริหารความเส่ียง และก�ำหนดขั้นตอนการประเมิน  

การวางแผนงาน การลงมือปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล เพื่อให้งานบริหารความเสี่ยงครอบคลุมอย่างเป็นระบบ 
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	 2.	 ก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

	 ●	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อการก�ำหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักในการด�ำเนินธุรกิจขององค์กรให้สามารถ

เติบโตอย่างยั่งยืน สร้างคุณคา่และเป็นประโยชน์ต่อองค์กร ลูกคา้ คู่คา้ พนักงาน ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม 

และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่อยู่ภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทอย่างมีความรับผิดชอบ 

ค�ำนึงถึงผลกระทบทางสังคม มีส่วนในการเสริมสร้างสังคมที่ดี และให้ความส�ำคัญต่อการรักษาสิ่งแวดล้อม

	 ●	 คณะกรรมการพิจารณาทบทวนวัตถุประสงค์ เป้าหมายของกิจการ วิสัยทัศน์ และค่านิยมองค์กร เป็นประจ�ำทุกปีในโอกาส

พิจารณาก�ำหนดแผนกลยุทธ์ Business Model งบประมาณประจ�ำปี ที่เสนอโดยฝ่ายจัดการ โดยฝ่ายจัดการได้จัดท�ำแผน

ธุรกิจทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพื่อประกอบการพิจารณา รวมถึงพิจารณาผลกระทบจากแนวโน้มอุตสาหกรรม การวางแผน

การป้องกันและบริหารความเสี่ยงจากการด�ำเนินการตามแผนธุรกิจ

	 ●	 ซึ่งเมื่อคณะกรรมการได้พิจารณาก�ำหนดแผนกลยุทธ์และงบประมาณประจ�ำปีแล้ว ฝา่ยจัดการก็จะสื่อสารวัตถุประสงค์ เป้า

หมาย และกลยุทธ์ให้ทุกคนในองค์กรขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ให้พนักงานในองค์กรได้รับทราบ โดยการใช้สื่อภายใน

องค์กร และสื่อสารผ่านหัวหนา้งาน เพื่อให้บุคลากรในองค์กรได้รับทราบ เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน 

	 ●	 คณะกรรมการให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ เพื่อให้มีการน�ำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการด�ำเนินงานอย่าง		

เหมาะสมและปลอดภัย และเพื่อเสริมประสิทธิภาพ สรา้งประสิทธิผล เพื่อประโยชน์ในการลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายในระยะ

ยาวด้วย โดยการพิจารณาจะค�ำนึงถึงปัจจัยแวดล้อมของกิจการ ตลอดจนโอกาสและความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้ 

	 ●	 คณะกรรมการให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของพนักงานในองค์กร ด้วยการส่งเสริมให้พนักงานทุกคนได้รับการฝึก

อบรม สัมมนา ตามสายงานความรับผิดชอบ รวมถึงเสริมความรอบรู้ในธุรกิจ อย่างต่อเนื่อง โดยเชื่อมั่นว่าพนักงานที่มี

คุณภาพเป็นปัจจัยส�ำคัญยิ่งต่อการน�ำพาองค์กรสู่ความส�ำเร็จ และสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ ยังได้ก�ำหนด  

ค่านิยมองค์กรที่เหมาะสม เพ่ือให้พนักงานยึดถือและปฏิบัติจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร ที่พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการ

เสริมสรา้งความเข้มแข็งให้กับองค์กร ในขณะเดียวกันก็เป็นองค์กรที่มีความยืดหยุ่น พร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 

	 3.	 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร ซึ่งรวมถึง

	 ●	 กรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุด คณะกรรมการได้ตั้งคณะท�ำงานเฉพาะกิจเพ่ือการสรรหากรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุด  

ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประธานกรรมการ (ซึ่งปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการ

ตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยงด้วย) คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ และที่ปรึกษาดา้นทรัพยากร

บุคคลกิจการ เพราะกรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุด ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความช�ำนาญในธุรกิจเป็นอย่างดี มีทักษะ และ

ประสบการณ์ มีคุณลักษณะที่จ�ำเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย 

	 ●	 เมื่อสรรหา “กรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุด” ได้แล้ว คณะกรรมการได้สนับสนุนให้ กรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุด รวมถึง 

รองกรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุด เขา้รับการอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน เสริมความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ 

และเพ่ือเสริมคุณลักษณะที่จ�ำเป็นต่อการขับเคล่ือนองค์กรไปสู่เป้าหมายอย่างต่อเนื่อง โดยสนับสนุนให้กรรมการที่เป็น 

ผู้บริหารสูงสุด และผู้บริหารระดับสูงเข้ารับการอบรม หลักสูตรส�ำหรับกรรมการ ซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

	 ● 	 และเพ่ือให้กรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุดได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม ให้บริหารกิจการเพ่ือรักษาผลประโยชน์

สูงสุดของบริษัท จูงใจบริหารกิจการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และสอดคล้องกับผลประโยชน์ 

ของกิจการในระยะยาว คณะกรรมการได้ตั้งคณะกรรมการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุด  

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอค่าตอบแทนและสวัสดิการ ที่เหมาะสม และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของกิจการ 

ในระยะยาว ที่จะจูงใจให้สรา้งผลการด�ำเนินงานที่ดีให้กับบริษัท คณะกรรมการประเมินฯ เป็นผู้ก�ำหนดเกณฑ์การประเมินผล

การปฏิบัติงาน ก�ำหนดตัวชี้วัด และก�ำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน รวมถึงการก�ำหนดโครงสร้างค่าตอบแทน 

และอัตราค่าตอบแทนที่เหมาะสม ทั้งนี้ รวมถึงการก�ำหนดหลักเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงาน และหลักเกณฑ์การก�ำหนด

ค่าตอบแทน รวมถึงโครงสร้างค่าตอบแทนที่เหมาะสมส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง ในต�ำแหน่งรองกรรมการผู้อ�ำนวยการ  

เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเปา้หมายหลักขององค์กร 

	 ●	 กรรมการทุกคน มีการเปิดเผยข้อมูลการถือหุ้น และความสัมพันธ์ระหว่างผู้ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหาร เพื่อความสะดวก

ในการพิจารณาการมีอ�ำนาจควบคุม เพ่ือป้องกันไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และเพ่ือ

ให้การท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้ด�ำเนินการพิจารณาอนุมัติครบถ้วนตามขั้นตอน และเปิดเผยข้อมูล

ต่อผู้ลงทุน 

รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
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	 ●	 คณะกรรมการบริษัทได้ติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ผ่านส�ำนักทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานซึ่ง

เป็นทรัพยากรที่มีคุณคา่ขององค์กร ได้มีโอกาสพัฒนาทักษะ เพิ่มพูนความรู้ความสามารถในการท�ำงาน อย่างสม�่ำเสมอและ

เหมาะสม 

	 ●	 คณะกรรมการดูแลให้มีการจัดต้ังกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เพ่ือดูแลให้พนักงานมีการออมอย่างเพียงพอส�ำหรับรองรับการ

เกษียณ รวมทั้งสนับสนุนให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการเงิน 

	 4.	 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ

	 ●	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญ และให้การสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ ควบคู่ไปกับการ

สร้างคุณประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 ●	 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแผนด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการ เพ่ือให้ค�ำแนะน�ำในการปรับแผนด�ำเนินงานเพ่ือให้บริษัท

ประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้มั่นใจได้ว่าทุกฝ่ายขององค์กรได้ด�ำเนินการสอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์ เปา้หมายหลักและแผนกลยุทธ์ของกิจการ และด้วยค�ำนึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ยเพื่อให้มั่นใจได้วา่

บริษัทประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อเป็น

แนวทางให้ทุกส่วนในองค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเปา้หมายหลักที่เป็นไปด้วยความย่ังยืน คณะกรรมการจึงได้จัด

ให้มีคู่มือพนักงาน ซึ่งภายในได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ไว้เป็นส่วนหนึ่งในจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of 

Conduct) และจะเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญที่เกี่ยวข้องและจ�ำเป็นแก่ผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้นได้รับทราบอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ 

และทันเวลา โดยได้แจกคู่มือพนักงานให้กับพนักงานทุกคน เพ่ือให้ได้รับทราบถึงข้อบังคับการปฏิบัติงานของพนักงาน เช่น 

ความรับผิดชอบต่อพนักงานและลูกจ้าง โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐาน ที่เก่ียวข้องและปฏิบัติต่อพนักงาน

และลูกจา้งอยา่งเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน ได้แก่ การก�ำหนดค่าตอบแทนและค่าผลประโยชน์อื่นๆที่เป็นธรรม การ

จัดสวัสดิการที่ไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก�ำหนดหรือมากกว่าตามความเหมาะสม การดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยใน

การท�ำงาน การอบรมให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความก้าวหน้า รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงานมีโอกาสพัฒนา

ทักษะการท�ำงานในดา้นอื่นๆ

	 ●	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญกับการลงทุนด้านเทคโนโลยี เพ่ือน�ำเทคโนโลยีใหม่มาช่วยพัฒนาให้เกิดนวัตกรรมการ 

ในการให้บริการใหม่ๆของกลุ่มบริษัท รวมถึงมาช่วยเสริมการด�ำเนินธุรกิจด้านส่ือใหม่ (New media)ของกลุ่มบริษัท  

โดยฝ่ายจัดการได้ติดตามดูแลการจัดสรรและจัดการทรัพยากรด้านเทคโนโลยีนี้ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักได้อย่างย่ังยืน โดยมีการจัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอ และได้จัดท�ำ

ระบบส�ำรองรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินไว้อีกด้วย ซึ่งผลลัพธ์ของการน�ำเทคโนโลยีมาช่วยในการด�ำเนินธุรกิจจะช่วยลด

ต้นทุนและคา่ใช้จา่ยในระยะยาวด้วย

	 ●	 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีกรอบการก�ำกับดูแล และการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กรที่สอดคล้องกับ

ความต้องการของกิจการ ดูแลให้มีการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการด�ำเนินงาน 

รวมถึงมาตรการรักษาความปลอดภัยของสารสนเทศ เพ่ือให้กิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของ

องค์กร

	 ●	 บริษัทอยู่ในระหว่างการเตรียมความพร้อมเพ่ือสมัครเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น  

การปรับระบบงานให้สอดคล้องกับข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมถึงเน้นหลักปฏิบัติด้านจริยธรรม โดยจัดให้มีการประเมิน

ความเสี่ยงในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องหรือสุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตและคอร์รัปชั่น และน�ำมาจัดท�ำเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ

บริษัทต่อไป

	 การเปิดเผยการปฏิบัติตาม CG Code ในส่วนของ การเสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล, การดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายในที่เหมาะสม, การรักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล และการ สนับสนุนการมีส่วนร่วมและ 

การสื่อสารกับผู้ถือหุ้น ได้เปิดเผยการปฏิบัติตามหลักการกับดูแลกิจการที่ดี ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 แยก 5 หมวดดังนี้

166



หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น และหมวดที ่2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น
1.	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการในส่วนที่เกี่ยวกับ สิทธิของผู้ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น - ปรากฏตาม

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
	 	 ในทางปฏิบัติ คณะกรรมการส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตน โดยการใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นไม่วา่จะเป็นการแต่งตั้ง

ถอดถอนกรรมการ สิทธิในการพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี รวมถึงการมีส่วนร่วม
ในการพิจารณาจัดสรรเงินปันผล รวมถึง ผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามข้อมูลเก่ียวกับผลการด�ำเนินงานได้ รวมถึงสามารถสอบถามข้อมูล
เกี่ยวกับพัฒนาการต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทได้ ที่ผ่านมา มีผู้ถือหุ้นสถาบัน และผู้ถือหุ้นตา่งด้าวให้ความสนใจใช้สิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นมากขึ้นเรื่อยๆ นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นสถาบันทั้งที่เป็นสถาบันไทย และนักลงทุนตา่งชาติ ขอเข้าพบผู้บริหาร 
(company visit) เพื่อสอบถามข้อมูลนโยบายการลงทุน และพัฒนาการของบริษัทเป็นประจ�ำ สม�่ำเสมอ นอกจากนี้ บริษัทยังจัดประชุม
นักวิเคราะห์ (Analyst Meeting) ภายหลังการย่ืนงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แล้ว เพ่ือชี้แจงให้รายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับข้อมูล 
ที่เปิดเผยในงบการเงิน รวมถึงให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวโน้มของธุรกิจ เพ่ือประกอบการตัดสินใจลงทุนของผู ้ถือหุ ้นและนักลงทุน  
อยา่งสม�่ำเสมอทุกไตรมาส 

2.	 หน่วยงานภายในที่ท�ำหน้าที่ดูแลอ�ำนวยความสะดวกกับผู้ถือหุ้น: คณะกรรมการได้มอบให้ส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ์ รับผิดชอบในการ
อ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น ดูแลการเปิดเผยข้อมูลและการส่งข่าวสารให้กับผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถติดตาม
ข่าวสารผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของบริษัท www.becworld.com หรือหากต้องการติดต่อส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ์ สามารถติดต่อได้ที่ 
E-mail address: irbec@becworld.com ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนอาจติดต่อบริษัทฯ ด้วยการส่งเอกสารทางไปรษณีย์ หรือจะมาติดต่อ
ด้วยตนเองที่ส�ำนักงาน เลขที่ 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 8 ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท์ 02 022 7427 โทรสาร 02 262 3264

3.	 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัท และการติดต่อกับบริษัท: ในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัท บริษัทจะค�ำนึงถึงความทั่วถึง 
เทา่เทียม และทันต่อเวลา ข้อมูลที่เปิดเผยมีเนื้อหาสาระส�ำคัญถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ ไม่ท�ำให้ส�ำคัญผิด เป็นประโยชน์ใน
การตัดสินใจลงทุน โดยภายหลังจากการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ฯแล้ว 
ส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ์ได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย การจัดท�ำข้อมูลข่าวสาร ให้จัดท�ำเป็นสองภาษาคือภาษา
ไทย และภาษาอังกฤษส�ำหรับผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดยช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของบริษัท: นอกจากการเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถติดตามได้ที่เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ www.set.or.th และยังมี
เว็บไซต์ของบริษัท www.becworld.com 

4.	 คณะกรรมการได้ให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย ทั้งที่เป็นผู้ถือหุ้นสถาบัน และรายย่อย ทั้งสัญชาติ
ไทยและต่างชาติ โดยไม่เลือกปฏิบัติ คณะกรรมการมีนโยบายสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลง
คะแนน รวมถึงการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้จัดท�ำและน�ำส่งหนังสือเชิญประชุม เอกสารประกอบการประชุม 
และค�ำชี้แจงเอกสารและหลักฐานที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม โดยจัดท�ำเอกสารเป็นสองภาษา ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ส่งให้กับผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนถึงวันประชุม 

5.	 เนื่องจาก ภาวะการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด - 19 ช่วงเดือนเมษายน 2563 บริษัทฯ จึงจ�ำเป็นต้องเลื่อนการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ�ำปี 2563 มาจัดในวันที่ 10 สิงหาคม 2563 และเปลี่ยนสถานที่จัดการประชุมมาจัดที่อาคารส�ำนักงาน อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ 
ถนนพระรามสี่ คลองเตย กรุงเทพฯ; บริษัทอ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นไปใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุม และออกเสียงได้อยา่งเต็มที่ 
และไม่กระท�ำการที่เป็นการจ�ำกัดโอกาสการเข้าประชุมและออกเสียงลงมติ โดย (1) บริษัทเลือกสถานที่จัดการประชุมผู้ถือหุ้น 
ย่านใจกลางเมืองที่มีระบบคมนาคมที่สะดวก เพื่ออ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะ ให้สามารถเดินทางเข้าร่วมประชุมได้
อยา่งสะดวก (2) บริษัทได้ส่งหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข และแบบ ค ซึ่งเป็นแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถระบุการออกเสียงลงคะแนนแยกราย
วาระได้ โดยเฉพาะวาระการเลือกตั้งกรรมการ สามารถออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการได้แบบรายบุคคล ส่งให้กับผู้ถือหุ้นพร้อม
กับหนังสือเชิญประชุม เพื่ออ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ได้มีโอกาสออกเสียงลงคะแนน โดยผู้ถือหุ้น
สามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมแทน หรืออาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการอิสระที่บริษัทระบุชื่อไว้ ให้เป็นผู้รับมอบฉันทะและ
ให้ออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ โดยผู้ถือหุ้นสามารถส่งหนังสือมอบฉันทะที่ระบุการคะแนนเสียงแล้ว กลับมายังบริษัทโดยการส่งทาง
ไปรษณีย์ก่อนถึงวันประชุม ซึ่งไม่เป็นการสร้างภาระค่าใช้จ่ายให้กับผู้ถือหุ้นมากจนเกินไป (3) บริษัทน�ำระบบคอมพิวเตอร์มาช่วยในการ
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม รวมถึงประมวลผลนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยบริษัทมีการจัดพิมพ์บัตรลงคะแนนให้กับผู้ถือหุ้น ณ  
จุดลงทะเบียน จึงท�ำให้การรวมคะแนนเสียงไม่ยุ่งยาก

รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
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6.	 การเสนอวาระการประชุม/ชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการของบริษัท: ผู้ถือหุ้นรายใดประสงค์จะเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็น

วาระการประชุม รวมถึง ข้อเสนอแนะ และการเสนอชื่อและข้อมูลของบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเสนอชื่อเลือกต้ังเป็น

กรรมการบริษัท รวมถึงในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีค�ำถามที่เก่ียวกับวาระการประชุม ก็อาจส่งค�ำถามที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมถึงคณะ

กรรมการล่วงหน้า ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นได้ โดยน�ำเสนอเรื่อง/ค�ำถาม พร้อมด้วยข้อมูลประกอบการพิจารณาเข้ามา ทางเว็บไซต์ 

www.becworld.com หรือส่งเอกสารทางไปรษณีย์ถึงเลขานุการบริษัท ที่ส�ำนักงานของบริษัทฯ เลขที่ 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ 

ชั้น 30 ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท์ 02 262 3635 โทรสาร 02 262 3170, จากนั้นเลขานุการ

บริษัทจะรวบรวมน�ำเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาตามล�ำดับขั้นตอน ก่อนที่ประชุมคณะกรรมการมีมติเรียก

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น, โดยเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอเข้ามานั้น คณะกรรมการจะพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น เมื่อพิจารณา

แล้วเห็นว่าเป็นประเด็นที่เกี่ยวกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท และเป็นเรื่องที่มีประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม และเป็นประเด็นที่อยู่ใน

วิสัยที่คณะกรรมการสามารถด�ำเนินการได้ ไม่ขัดต่อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องด้วย รวมถึงสรุปความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยว

กับวาระนั้นๆ เสนอต่อผู้ถือหุ้นด้วย ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอเข้ามาแล้ว เห็นวา่สิ่งที่ผู้ถือหุ้นเสนอไม่เกี่ยวกับ

การด�ำเนินกิจการ หรือไม่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม หรืออาจเป็นกรณีที่ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเข้ามาในช่วงเวลาที่กระชั้นชิดเกินไป 

ท�ำให้ไม่สามารถพิจารณาตามขั้นตอนได้ คณะกรรมการมอบหมายให้เลขานุการบริษัทในการติดต่อ และชี้แจงเหตุผลที่ไม่บรรจุเรื่องที่ผู้

ถือหุ้นเสนอเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น หรือไม่เสนอชื่อบุคคลที่ผู้ถือหุ้นเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ให้ผู้ถือหุ้นท่านนั้นได้รับทราบต่อไป, 

อยา่งไรก็ตาม จากการเปิดให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม เพื่อพิจารณาเป็นวาระเพิ่มเติม รวมถึงการส่งค�ำถามล่วงหน้า และเสนอชื่อ

บุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ส�ำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม, 

เสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ รวมถึงไม่มีการส่งค�ำถามที่เกี่ยวข้องกับการประชุมล่วงหน้าแต่อย่างใด 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563

7.	 ส�ำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2563 คณะกรรมการได้พิจารณาบรรจุวาระการประชุมซึ่งเป็นวาระปกติบังคับตามกฎหมาย โดยที่ 

ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร มิได้มีการเสนอขอเพิ่มวาระอื่นใดนอกจากที่กลา่วมานี้ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท, โดยวาระการประชุม

ปกติในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี ได้แก่ 

	 (1) 	รับทราบรายงานประจ�ำปีของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการด�ำเนินกิจการในรอบปีที่ผา่นมา 

	 (2) 	พิจารณาอนุมัติงบการเงิน 

	 (3)	 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 

	 (4) ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ (บริษัทจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นตัวเงินเท่านั้น โดยบริษัทได้รวบรวมค่าตอบแทนในทุกรูปแบบ  

	 เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ) 

	 (5)	 พิจารณาแต่งตั้งและก�ำหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบัญชี

	 (6)	 พิจารณาจ่ายหรืองดจ่ายเงินปันผล โดยข้อบังคับของบริษัท ได้ก�ำหนดการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับเงินปันผลไว้  

	 ให้บริษัทฯด�ำเนินการจ่ายปันผลตามจ�ำนวนหุ้น หุ้นละเทา่ๆกัน

8. 	 หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 ภายในระบุข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม โดยคณะกรรมการบริษัท

ได้ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลประกอบการประชุม ทั้งเรื่องเพื่อทราบและเพื่อพิจารณา ในแต่ละวาระอย่างเพียงพอเหมาะสม ต่อการพิจารณา

ตัดสินใจ มีการระบุวัตถุประสงค์และเหตุผลของแต่ละวาระที่เสนอ รวมถึง ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระที่เสนอ บริษัท 

มีการส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมเป็นภาษาอังกฤษให้กับผู้ถือหุ้นต่างชาติด้วย ดังนี้

	 ●	 วาระการเลือกต้ังกรรมการ: ข้อมูลเบื้องต้นของบุคคลที่เสนอแต่งต้ัง (เช่น ค�ำน�ำหน้าชื่อ ชื่อ อายุ ประเภทกรรมการที่เสนอต้ัง  

ระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง การศึกษา/การอบรม ประสบการณ์การท�ำงาน รวมถึงข้อมูลความสัมพันธ์ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น โดยแยกบริษัทจดทะเบียนและบริษัททั่วไป, สัดส่วนการถือหลักทรัพย์

ของบริษัท, แสดงข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ในปีที่ผา่นมา ฯลฯ); โดยในปี 2563 มีกรรมการที่ครบก�ำหนดออกตามวาระทั้งสิ้น 5 คน 

โดยที่มีกรรมการขอลาออกก่อนประชุมผู้ถือหุ้น ไม่ถึง 2 เดือน และอีก 1 คนแจ้งว่า ครบก�ำหนดออกตามวาระแล้ว ไม่ขอรับเลือกตั้ง

เป็นกรรมการอีก; คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

โดยเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 เลือกตั้งกรรมการรายเดิม 3 คนใน 5 คน กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอีกวาระ 

โดยกรรมการที่ถูกเสนอชื่อในปีนี้ได้ผ่านการพิจารณาทบทวนคุณสมบัติในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ จากคณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า กรรมการเดิม 3 คน เป็นบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วน
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เหมาะสม และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามพ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ�ำกัด และไม่มีประวัติการกระท�ำความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจเป็นอยา่งดี อันจะยังประโยชน์แก่บริษัทฯ เป็นอยา่งยิ่ง ที่ผา่นมา ได้ปฏิบัติหนา้ที่ด้วย

ความรับผิดชอบ มีความระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

สามารถก�ำกับดูแลกิจการได้เป็นอย่างดีจึงเห็นสมควรตั้งเป็นกรรมการของบริษัทต่อไป; พร้อมกันนี้ ได้เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเลือกต้ัง

เป็นกรรมการใหม่ จ�ำนวน 2 คน แทนที่กรรมการที่ลาออก และกรรมการที่ครบก�ำหนดออกตามวาระ และไม่ประสงค์จะเป็นกรรมการ

ต่อดังที่กล่าวขา้งต้น โดยบุคคลผู้ถือหุ้นเสนอชื่อทั้ง 2 ตน ได้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์โดยคณะกรรมการสรรหาฯ แล้ว 

	 ●	 เนื่องจาก กรรมการที่ครบก�ำหนดออกตามวาระปี 2563 ไม่มีกรรมการอิสระ จึงไม่ได้แสดงนิยามกรรมการอิสระเพื่อประกอบการ

พิจารณาให้กับผู้ถือหุ้นด้วย 

	 ●	 วาระการพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทได้ตั้ง “คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน” เพื่อช่วยคณะ

กรรมการบริษัทในการก�ำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและหลักเกณฑ์การก�ำหนดค่าตอบแทน เพ่ือประกอบการ

พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นของกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ให้เหมาะสมกับ

หน้าที่และความรับผิดชอบ โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมที่ใกล้เคียงกัน เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และที่

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ, พิจารณารวมถึงการทบทวนนโยบาย รูปแบบ และหลักเกณฑ์การสรรหาและหลักเกณฑ์

การพิจารณาก�ำหนดคา่ตอบแทนเฉพาะที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ ในการเสนออัตราค่าตอบแทนกรรมการต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา โดยหลักเกณฑ์

การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการนั้น นอกจากจะพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานปีปัจจุบันแล้ว ยังพิจารณาถึงรูปแบบการจา่ยค่า

ตอบแทนด้วย โดยคณะกรรมการได้พิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการเทียบเคียงกับอัตราการจา่ยของบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมบริการ 

หมวดสื่อและสิ่งพิมพ์ รวมถึงอัตราการจา่ยของบริษัทอื่นที่มีขนาดรายได้ และขนาดของก�ำไรในระดับเดียวกัน นอกจากนี้ ยังค�ำนึง

ถือแนวโน้มของผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ทิศทางของอุตสาหกรรม และปัจจัยแวดล้อมอื่นๆ ประกอบด้วย, การน�ำเสนอวาระค่า

ตอบแทนกรรมการต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คณะกรรมการได้แสดงความเห็นอย่างเพียงพอเหมาะสม เพ่ือประกอบการตัดสินใจ

ของผู้ถือหุ้น, ส�ำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 คณะกรรมการพิจารณาเห็นควรเสนออัตราคา่ตอบแทนกรรมการ คง

เดิมเทา่กับปี 2562 อัตราการเสนอขอปรับ 0.00% โดยค่าตอบแทนกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมฯ มีเพียงค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

เท่านั้น ได้แก่ เบี้ยประชุม และเงินบ�ำเหน็จกรรมการ โดยไม่ได้เสนอขออนุมัติสิทธิประโยชน์อื่นใดเพิ่มเติม

	 ●	 วาระการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดจ�ำนวนเงินค่าสอบบัญชี: คณะกรรมการบริษัทฯได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ

และก�ำกับความเสี่ยง พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งหรือเลิกจา้งผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบัญชีของกลุ่ม

บริษัท ส�ำหรับปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นร่วมกันที่จะเสนอผู้สอบบัญชีรายเดิมให้เป็นผู้สอบบัญชีของกลุ่มบริษัท

อีกปีหนึ่ง โดยเอกสารประกอบการประชุม บริษัทฯได้แสดงชื่อ และสังกัดของผู้สอบบัญชี ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

และก�ำกับความเสี่ยง ที่เสนอให้ตั้งผู้สอบบัญชีรายเดิม เนื่องจาก ผู้สอบบัญชีเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ มี

ความช�ำนาญในวิชาชีพ มีผลการปฏิบัติงานที่ผา่นมาเป็นที่ยอมรับและนา่พอใจ ผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์หรือ

มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทฯและบริษัทย่อย นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้พิจารณาคา่สอบบัญชีส�ำหรับปี 2563 โดยค�ำนึง

ถึงแนวโน้มการปรับโครงสรา้งกลุ่มบริษัท ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมของอัตราคา่สอบบัญชีที่เสนอ โดยเทียบเคียงกับ

ปริมาณงานที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในปี 2563 โดยเทียบเคียงอัตราค่าสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน และ

เทียบเคียงกับค่าสอบบัญชีของบริษัทอื่นที่มีผลการด�ำเนินงานที่ใกล้เคียงกัน โดยคณะกรรมการได้แสดงความเห็นอย่างเพียงพอ

เหมาะสมเพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 

	 ●	 วาระการจ่ายเงินปันผล: บริษัทได้แสดงนโยบายการจ่ายเงินปันผลไว้ในข้อมูลประกอบการพิจารณาในวาระการจ่ายเงินปันผล 

นอกจากนี้ยังได้แสดงไว้ในหนังสือรายงานประจ�ำปี หัวข้อข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน คณะกรรมการได้ดูแลให้มีการแสดงรายละเอียด

ของเร่ืองท่ีเสนออย่างเพียงพอ ได้แก่ เหตุผลที่เสนองดจ่ายเงินปันผล ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานปี 2563 เนื่องจาก บริษัทมีผล 

การด�ำเนินงานขาดทุน โดยได้แสดงข้อมูลผลการด�ำเนินงานในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา พร้อมด้วยอัตราเงินปันผลที่จ่ายในอดีต  

ข้อมูลอัตราเงินปันผลระหว่างกาล และยอดรวมเงินปันผลทั้งปี เปรียบเทียบข้อมูลก�ำไรสุทธิ และก�ำไรสะสมในงบการเงินเฉพาะ 

ของบริษัทและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงได้แสดงตัวเลขอัตราเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิไว้เพ่ือประกอบการ

พิจารณาด้วย, ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนที่จะให้ผู้ถือหุ้นตัดสินใจ 

	 ●	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 เพ่ือการให้สิทธิกับผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  

เพื่อเรียกประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทฯ ไม่ได้มีการพิจารณาก�ำหนดให้มี “วาระอื่นๆ” เนื่องจาก จะเป็นไม่เป็นธรรมกับผู้ถือ

หุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม ที่จะไม่ได้ร่วมพิจารณาวาระดังกล่าว 

รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
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9.	 คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตนเอง ในการเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีความเหมาะสมจะด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการ โดยผู้ถือหุ้นสามารถเสนอรายชื่อ และข้อมูลส�ำคัญเพ่ือพิจารณาคุณสมบัติกรรมการ ซึ่งได้แก่ ประวัติการกระท�ำความผิด 

ประวัติการศึกษา ประวัติการท�ำงาน ฯลฯ โดยผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อต้องมีหนังสือให้ความยินยอมให้บริษัทสืบค้นประวัติแนบมาด้วย  

โดยผู ้ถือหุ ้นสามารถเสนอชื่อและข้อมูลบุคคลที่ตนเห็นสมควรเสนอเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ เข้ามาที่บริษัทก่อนการประชุม 

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยเสนอชื่อเข้ามาที่เลขานุการบริษัท โดยใช้ช่องทางเว็ปไซต์ของบริษัทที่  

www.becworld.com หรือที่ E-mail address: comsec@becworld.com ในการพิจารณาเสนอชื่อต่อที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นนั้น  

คณะกรรมการสรรหาฯจะพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่ผู้ถือหุ้นเสนอ ตามหลักเกณฑ์ และกระบวนการสรรหาที่บริษัทก�ำหนดไว้  

ก่อนเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเสนอความเห็นต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป อย่างไรก็ตาม ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจ�ำปี 2563 ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการแต่อย่างใด

10. 	บริษัทได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงเอกสารที่ต้องใช้แสดงในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม โดยได้แสดงไว้ในเอกสารหลักฐานที่ผู้เข้าร่วม

ประชุมต้องแสดง ส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยเอกสารดังกล่าว แสดงเวลารับลงทะเบียนผู้เข้าประชุม 

อธิบายการมอบฉันทะ รวมถึงสิทธิและวิธีการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย และเนื่องจาก การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจ�ำปี 2563 จัดในช่วงที่อยู่ในภาวะการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด - 19 บริษัทฯ จึงได้มีการระบุข้อความ ขอความร่วมมือผู้เข้าร่วม

ประชุม โปรดด�ำเนินการตามแนวปฏิบัติส�ำหรับการประชุม เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด -19 อย่างเคร่งครัด ตลอดการ

ประชุม โดยได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบถึง แนวทางการปฏิบัติส�ำหรับการประชุมฯ เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด - 19 ไว้ใน

หนังสือนัดประชุมด้วย อาทิ เช่น การเว้นระยะห่าง การขอความร่วมมือผู้เข้าร่วมประชุมให้ใส่หน้ากากอนามัยตลอดการประชุม ปี 2563 

การลงทะเบียนเช็คอินผ่านแอพพลิเคชั่น “ไทยชนะ”, การคัดกรองอุณหภูมิผู้เขา้ร่วมประชุม, การงดใช้ไมโครโฟนเพ่ือการถามค�ำถาม 

โดยให้ผู้เข้าร่วมประชุมเขียนค�ำถามในกระดาษค�ำถามแทน 

11.	บริษัทได้ส่งเสริมการใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนน ส�ำหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

สามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมแทนได้ โดยบริษัทได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข และแบบ ค ไปพร้อมกับหนังสือเชิญ

ประชุม โดยได้แสดงค�ำอธิบายเอกสาร/หลักฐานที่ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ ต้องแสดง และ/หรือประกอบการมอบฉันทะ ซึ่งได้จัดท�ำ

เอกสารภาษาอังกฤษ ส�ำหรับผู้ถือหุ้นตา่งชาติด้วย โดยบริษัทไม่ได้ก�ำหนดเงื่อนไขที่ยากหรือเป็นอุปสรรคต่อการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ และประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนแทน 

ส�ำหรับปี 2563 บริษัทได้เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณามอบฉันทะให้ นายมานิต บุญประกอบ - กรรมการอิสระ (ซึ่งไม่มีส่วนได้ส่วนเสียใน

วาระเลือกต้ังกรรมการ) เป็นผู้ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนแทน บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบ ที่ผู้ถือหุ้น

สามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ 

12.	การเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 บริษัทได้แจ้งสารสนเทศมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจ�ำปี 2563 ผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตลาดหลักทรัพย์ฯ ครั้งแรก เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2563 และต่อมาในวันที่ 30 มีนาคม 2563 ได้แจ้ง

ขอเลื่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด - 19; ต่อมา ในวันที่ 22 มิถุนายน 2563  

ได้แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการ เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 โดยได้แนบร่างหนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

ไทย-อังกฤษ ที่คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบแล้ว ภายในระบุข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม วัตถุประสงค์

และเหตุผล ข้อมูลประกอบการพิจารณา หรือข้อมูลเพ่ือทราบ รวมถึง ความเห็นกรรมการ โดยสารสนเทศนี้ แจ้งล่วงหน้าประมาณ  

48 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัททันทีหลังจากแจ้งสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์แล้ว โดยในตอนท้าย

ของสารสนเทศดังกล่าว บริษัทได้แจ้งว่าจะน�ำหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นปี 2563 พร้อมด้วยเอกสารประกอบการประชุม งบการเงิน 

หนังสือมอบฉันทะฯลฯ โดยข้อมูลทั้งหมดจะเหมือนกับข้อมูลที่บริษัทจะส่งให้ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์ในรูปแบบเอกสาร ทั้งภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษ ขึ้นแสดงบนเว็บไซต์ www.becworld.com โดย บริษัทฯได้น�ำเอกสารขึ้นแสดงบนเว็บไซต์วันที่ 1 กรกฎาคม 2563  

ซึ่งล่วงหน้า 40 วัน ก่อนวันประชุม ซึ่งสามารถช่วยให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมเป็นการล่วงหน้า ก่อนได้รับหนังสือ

เชิญฯ ทางไปรษณีย์

13.	การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทมอบให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัท 

เป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมฯให้แก่ผู้ถือหุ้น ส�ำหรับปี 2563 บริษัทส่งหนังสือเชิญประชุมฯล่วงหน้าประมาณ 24 วัน ก่อนถึงวันประชุมฯ 
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14.	การลงโฆษณาหนังสือเชิญประชุมเพื่อบอกกลา่วเรียกประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯได้มีการลงโฆษณาประกาศหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้น ประจ�ำปี 2563 ในหนังสือพิมพ์ข่าวหุ้น 3 วันติดต่อกัน ล่วงหนา้ก่อนถึงวันประชุมประมาณ 12 วันก่อนถึงวันประชุม

การด�ำเนินการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563

15.	 เพื่ออ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น บริษัทได้น�ำระบบคอมพิวเตอร์มาช่วยในการลงทะเบียนผู้เขา้ประชุมผู้ถือหุ้น, การพิมพ์บัตรลงคะแนน

ในรูปแบบบาร์โค้ต ซึ่งระบุรายละเอียดผู้เข้าร่วมประชุมและจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแยกรายวาระ รวมถึงการประมวลผล

ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ตลอดเวลาการประชุม ระบบคอมพิวเตอร ์

จะประมวลผลปรับฐานคะแนนเสียงเพ่ิมขึ้นตามล�ำดับการลงทะเบียนของผู้เข้าร่วมประชุม โดยบริษัทจะปิดรับลงทะเบียนก่อนลงมติ 

ในวาระสุดทา้ย 

16.	กรรมการเขา้ร่วมประชุมรวม 12 คนจาก 13 คน โดยประธานคณะกรรมการ ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ

ก�ำกับความเส่ียงด้วย ท�ำหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม, ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประธานคณะกรรมการ

ก�ำกับดูแลกิจการ เขา้ร่วมประชุมด้วย, กรรมกรรมผู้อ�ำนวยการ สายธุรกิจโทรทัศน์ “President-TV BU”, รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ 

ส�ำนักการเงินและบัญชี - CFO, และรองกรรมการผู้อ�ำนวยการ ทุกสายงานเข้าร่วมประชุมครบทุกคน พร้อมกันนี้ บริษัทได้เชิญตัวแทน

ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมายเขา้ร่วมประชุมเพื่อร่วมชี้แจงและตอบค�ำถามของผู้ถือหุ้นด้วย

17.	ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 เลขานุการบริษัทได้เชิญให้ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต จากบริษัทส�ำนักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอส

โซซิเอท ซึ่งไม่มีภาระหน้าที่ในการตอบค�ำถามในที่ประชุมฯ ให้ช่วยดูแลการตรวจนับคะแนนเสียงในที่ประชุมด้วย และในการประชุม

ครั้งนี้ ได้มีผู้ถือหุ้นรายย่อย 1 ราย ให้ความร่วมมืออาสาเป็นสักขีพยานการนับคะแนนด้วย 

18.	ก่อนเริ่มการประชุม ประธานที่ประชุมได้แจ้งองค์ประชุม ซึ่งประกอบด้วยจ�ำนวนรายของผู้เข้าร่วมประชุม และจ�ำนวนคะแนนเสียง 

นอกจากนี้ ได้ชี้แจงกฎเกณฑ์ ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนน ให้ที่ประชุมได้รับทราบ จากนั้นจึงได้เริ่มการประชุม 

19.	การด�ำเนินการประชุม ประธานที่ประชุมด�ำเนินการประชุมทีละวาระ ตามล�ำดับที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมที่ได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือ

หุ้น โดยไม่มีการสลับวาระหรือเพ่ิมวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบเป็นการล่วงหน้า รวมถึงไม่มีการเปล่ียนแปลงข้อมูล

ประกอบการประชุม

20.	การออกเสียงลงคะแนน ประธานที่ประชุมได้ก�ำหนดให้ใช้บัตรลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุม เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง โดยบริษัทได้จัดท�ำบัตรลงคะแนนเสียงส�ำหรับวาระเพื่อพิจารณาทุกวาระ โดยวาระเลือกตั้ง

กรรมการ ได้แยกบัตรลงคะแนนให้ผู้เข้าร่วมการประชุมสามารถออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการแบบแยกรายบุคคลด้วย โดยที่

หุ้นของบริษัท มีเพียงประเภทเดียว คือ หุ้นสามัญ และข้อบังคับของบริษัทได้ก�ำหนดเกี่ยวกับหุ้นและสิทธิออกเสียงลงคะแนนไว้  

ในการออกเสียงลงคะแนนของผู้ถือหุ้นที่เท่าเทียมกัน โดยก�ำหนดคะแนนเสียงหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง เลขานุการบริษัทได้แสดงผล 

การออกเสียงลงคะแนนในทุกวาระ

21.	วาระเลือกตั้งกรรมการ ประธานจะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ โดยจะเสนอรายชื่อ

บุคคลที่คณะกรรมการเห็นสมควรให้ที่ประชุมพิจารณาเป็นรายคน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเลือกต้ังกรรมการเป็นรายคน  

โดยบริษัทได้ขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นให้ส่งใบลงคะแนนวาระเลือกตั้งกรรมการเพื่อการจัดเก็บเป็นหลักฐานด้วย 

22.	ประธานที่ประชุมฯ เป็นผู้ควบคุมการประชุมให้อยู่ในความสงบเรียบร้อย โดยได้จัดสรรเวลาในการประชุมแต่ละวาระอย่างเหมาะสม 

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมถึงสอบถามประเด็นข้อสงสัยในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับวาระ 

การประชุมได้อย่างเต็มที่ โดยประธานฯได้พิจารณาจัดสรรเวลาพอสมควรให้กรรมการบริหาร หรือผู้บริหารที่เกี่ยวข้องได้มีโอกาส

ชี้แจง/ตอบข้อซักถามแก่ผู้เข้าร่วมประชุม และเพ่ือเป็นการเคารพสิทธิของผู้เข้าร่วมประชุมทุกคน ประธานฯ จึงต้องพิจารณาควบคุม

การประชุมไม่ให้ผู้เข้าร่วมประชุมต้องเสียเวลามาก ดังนั้น หากประเด็นข้อซักถามใดไม่เก่ียวข้องกับวาระการประชุม ก็จะขออนุญาต

ตอบผู้เข้าร่วมประชุมหลังจากปิดการประชุมแล้ว ส�ำหรับปี 2563 ประธานฯได้จัดสรรเวลาตอบทุกค�ำถามในระหว่างด�ำเนินการประชุม 

รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุมฯ ซึ่งแสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
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การจัดท�ำรายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุม

23.	ส�ำหรับการประชุมปี 2563 เลขานุการบริษัทรับผิดชอบจัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น โดยในรายงานการประชุม ได้ระบุรายละเอียด 

วันเวลาและสถานที่ประชุม, องค์ประชุม ซึ่งแยกเป็นจ�ำนวนหุ้นและจ�ำนวนผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ, รายชื่อกรรมการและผู้บริหารที่

เข้าร่วมประชุม โดยแสดงต�ำแหน่งอย่างชัดเจน, ระบุถึงการแจ้งระเบียบวิธีการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนและนับคะแนนก่อนเริ่มการประชุม, 

แสดงรายละเอียดวาระการประชุม วัตถุประสงค์และเหตุผลในแต่ละวาระ ความเห็นคณะกรรมการ และมติที่ประชุมในแต่ละวาระ  

โดยเฉพาะวาระที่ต้องออกเสียงลงคะแนน จะมีการแสดงคะแนนเสียงไว้อย่างชัดเจน แยกเป็นคะแนนเสียงเห็นด้วย, ไม่เห็นด้วย หรือ 

งดออกเสียง รวมถึงจ�ำนวนบัตรเสีย รวมถึงค�ำนวณคะแนนเสียงเทียบเป็น % ไว้ด้วย, โดยประเด็นข้อซักถาม/ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น  

ที่ผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมได้สอบถาม/เสนอแนะ รวมถึงค�ำตอบจากกรรมการบริษัท รวมถึงค�ำชี้แจงที่เป็นสาระส�ำคัญ 

จะถูกบันทึกไว้ในรายงานการประชุมฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบค�ำถาม ค�ำตอบ รวมถึงข้อเสนอแนะตา่งๆ จาก  

ผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุม ได้สอบถาม /ให้ข้อเสนอแนะไว้ 

24.	 เลขานุการบริษัทได้ท�ำการสรุปมติที่ประชุมฯ รวมถึงรายละเอียดการออกเสียงลงคะแนน (เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย 

รวมถึงค�ำนวณคะแนนเสียงเทียบเป็น % ไว้ด้วย) แยกรายวาระ เปิดเผยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทันทีที่ประชุม

เสร็จ และได้น�ำส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 ฉบับเต็ม ผา่นระบบสารสนเทศตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน

ก�ำหนด 14 วันนับจากวันประชุมฯ โดยได้น�ำเสนอร่างรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการซึ่ง

เป็นการประชุมคณะกรรมการหลังจากเสร็จสิ้นการประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้กรรมการผู้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นได้ร่วมพิจารณาความครบ

ถ้วนถูกต้องของรายงานฯ นอกจากนี้ได้น�ำส่งรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 ซึ่งที่ประชุมได้มีมติพิจารณาอนุมัติงบการ

เงินปี 2562 พร้อมกับน�ำส่งงบการเงินปี 2562 ต่อกระทรวงพาณิชย์ฯ ภายในเดือนกันยายน ปี 2563 ด้วย

25.	บริษัทได้เผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท หลังจากที่ได้ยื่นรายงานฯ ต่อตลาดหลักทรัพย์ แล้ว ส�ำหรับปี 2563 

ได้น�ำขึ้นแสดงบนเว็บไซต์ของบริษัท ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เขา้ร่วมประชุมได้รับทราบรายละเอียด

การประชุมอยา่งเทา่เทียมกัน และเพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมแสดงความเห็นทันที ทั้งนี้ ส�ำหรับรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจ�ำปี 2563 เลขานุการบริษัทไม่ได้รับแจ้งจากผู้ถือหุ้นว่าบันทึกรายงานฯ ดังกลา่ว ไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้องแต่อยา่งใด

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

26.	บริษัทมีการก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณของบริษัท เกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน และการซื้อขายหลักทรัพย์ของกลุ่มบีอีซี โดยก�ำหนดว่า 

ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายใน (Inside Information) ของบริษัทที่มีสาระส�ำคัญ และยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเอง

หรือผู้อื่น, กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีสิทธิเสรีภาพในการลงทุนซื้อขายหลักทรัพย์ของกลุ่มบีอีซี แต่เพื่อป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของกลุ่มบีอีซี ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อน 

หรือภายในช่วงเวลาที่ก�ำหนด ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชน(Silent Period), อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทได้

ก�ำหนดแนวปฏิบัติไว้ว่า หากกรรมการและผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ฯ ให้กรรมการและผู้บริหารที่ต้องแจ้งการเปล่ียนแปลง 

การถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ให้จัดส่งส�ำเนารายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ให้แก่เลขานุการบริษัท  

เพื่อรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบทุกครั้งที่มีการประชุมด้วย

การมีส่วนได้เสียของกรรมการและการท�ำรายการระหว่างกัน

27.	บริษัทฯ เปิดเผยรายละเอียดการท�ำรายการระหว่างกัน ไว้ในหัวข้อ “การท�ำรายการระหว่างกัน” ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้ช่วย

พิจารณาการท�ำรายการ เพ่ือให้การท�ำรายการได้กระท�ำอย่างสมเหตุสมผล ราคาเทียบเคียงได้กับราคาตลาด เงื่อนไขการท�ำรายการ

เป็นไปตามปกติธุรกิจการค้าและได้ค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของกลุ่มบริษัทแล้ว บริษัทไม่เคยท�ำรายการระหว่างกันในลักษณะที่เป็นการ

ให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทย่อยในกลุ่มบริษัท 

28.	การท�ำรายการได้มา/จ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน กลุ่มบริษัทด�ำเนินการตามกฎเกณฑ์ที่ คณะกรรมการก�ำกับ

ตลาดทุน ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ประกาศก�ำหนด
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29.	คณะกรรมการได้ก�ำหนดมาตรการในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยให้กรรมการ และผู้บริหาร มีหน้าที่จะต้องแจ้งข้อมูล

การมีส่วนได้ส่วนเสียของตน ญาติสนิท และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการเข้าท�ำสัญญาใดๆที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ กับบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย ต่อเลขานุการบริษัท เพื่อให้เลขานุการบริษัทรวบรวมข้อมูลแจ้งต่อกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง และด�ำเนินการ

เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาอนุมัติการท�ำรายการตามขั้นตอน รวมถึงการเปิดเผยการท�ำรายการ ให้ครบถ้วนถูกต้องตามหลักเกณฑ์ต่อไป, 

นอกจากนี้ ส�ำนักทรัพยากรบุคคล ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท จัดท�ำจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ และให้แจ้งให้

พนักงานได้รับทราบ และถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่บริษัทก�ำหนด โดยในหมวดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ก�ำหนดว่า การด�ำเนิน

ธุรกิจและหรือกระท�ำการใดในทางธุรกิจ ให้ค�ำนึงถึงประโยชน์ของกลุ่มบีอีซี และผู้มีส่วนได้เสียโดยรวมโดยพึงหลีกเล่ียงการเข้าไปมี

ส่วนได้เสีย หรือเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินการในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่ส่งผลให้กลุ่มบีอีซี เสียประโยชน์

หรือได้ประโยชน์ในทางที่ไม่เหมาะสม โดยมีแนวทาง ดังนี้ การรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทน: ไม่รับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนใดๆ 

เป็นการส่วนตัวจากลูกค้า คู่ค้าของบริษัท หรือจากบุคคลใดอันเนื่องจากการท�ำงานในนามบริษัท ไม่ให้กู้หรือกู้ยืมเงิน หรือเรี่ยไรเงิน 

ส่ิงของจากลูกค้าหรือผู้ท�ำธุรกิจกับบริษัท เว้นแต่เป็นการกู้ยืมเงินจากธนาคารหรือสถาบันการเงินในฐานะของลูกค้าของธนาคารหรือ

สถาบันการเงินดังกลา่ว การประกอบธุรกิจอื่นนอกบริษัท: การท�ำธุรกิจส่วนตัวใดๆ ต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และเวลาท�ำงาน

ของบริษัท และห้ามประกอบธุรกิจหรือมีส่วนร่วมในธุรกิจใด อันเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของกลุ่มบีอีซี ไม่ว่าจะได้รับประโยชน์โดยตรง

หรือโดยทางอ้อมก็ตาม; การท�ำธุรกิจใดๆ กับกลุ่มบีอีซี: การท�ำธุรกิจใดๆ กับบริษัททั้งในนามส่วนตัว ครอบครัว หรือในนามนิติบุคคลใดๆ 

จะต้องเปิดเผยส่วนได้เสียต่อบริษัทก่อนเข้าท�ำรายการ ซึ่งการไม่ปฏิบัติตามหลักการและแนวปฏิบัติที่ก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณฯ อาจมี

ความผิดทางวินัย และอาจถูกพิจารณาโทษตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนดไว้ นอกจากนี้ การสนับสนุนให้ผู้อื่นกระท�ำผิดจรรยาบรรณฯ 

การเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการไม่ปฏิบัติตาม การขัดขวางกระบวนการสืบค้นหรือสอบสวนข้อเท็จจริง และการกระท�ำอย่างไม่เป็นธรรมต่อ

ผู้ให้ข้อเท็จจริง ถือเป็นการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณฯ ที่มีผลเป็นการกระท�ำผิดทางวินัยด้วยเช่นกัน; ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จัดให้

พนักงานตอบแบบสอบถาม เพ่ือความเข้าใจการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจ�ำปีของพนักงาน

30.	ในกรณีท่ีกรรมการและผู้บริหาร จะเสนอให้มีการท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง ก�ำหนดให้

กรรมการและผู้บริหาร แจ้งให้บริษัททราบล่วงหน้า ผา่นทางส�ำนักตรวจสอบภายในและก�ำกับความเสี่ยง เพื่อให้ส�ำนักตรวจสอบภายในฯ 

เสนอเรื่องเข้าสู่การพิจารณาอนุมัติการท�ำรายการ ตามล�ำดับขั้นตอน ก่อนจะเริ่มท�ำรายการนั้นๆ โดยให้แจ้งรายละเอียดการท�ำรายการ

กับกลุ่มบริษัท ซึ่งได้แก่ ข้อมูลเกี่ยวกับคู่สัญญา ความเกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ ขนาดของรายการ ส่วนได้เสียของผู้เกี่ยวข้องในการท�ำ

รายการนั้นๆ พร้อมเอกสารหลักฐาน เพื่อเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง พิจารณาความสมเหตุสมผลในการท�ำ

รายการ และพิจารณาความเหมาะสมของเงื่อนไขราคา ข้อมูลเกี่ยวกับราคาตลาด พิจารณาเทียบเคียงเงื่อนไขการท�ำรายการที่เป็นปกติ

ธุรกิจการค้า เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและบริษัทย่อย ในการน�ำเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ ้น  

เพื่อพิจารณาอนุมัติการท�ำรายการให้ครบถ้วนถูกต้องตามหลักเกณฑ์การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

31.	 เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถตัดสินใจเพ่ือประโยชน์โดยรวมของบริษัท จึงได้ก�ำหนดเป็นมารยาทการประชุมของคณะกรรมการว่า 

ในการประชุมเพ่ือพิจารณาการท�ำธุรกรรมใดที่มีกรรมการหรือผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนได้ส่วนเสียในการท�ำธุรกรรมนั้น 

กรรมการท่านนั้นไม่ควรอยู่ร่วมในที่ประชุม เพื่อให้ที่ประชุมมีความเป็นอิสระในการพิจารณาอนุมัติการท�ำรายการ 

32.	 เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจารณาอนุมัติการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันแล้ว จะท�ำการเปิดเผยข้อมูลการ

ท�ำรายการเป็นการทั่วไปตามหลักเกณฑ์ฯ และมอบให้คณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยงเป็นผู้พิจารณาความเพียงพอเหมาะ

สมในการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการไว้ในงบการเงิน และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีด้วย ภายใต้หัวข้อ รายการระหว่างกัน 

(รายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์) ด้วย 

		  นอกจากนี้ การอนุมัติการท�ำรายการ ประเภทอนุมัติหลักการ ให้ก�ำหนดระยะเวลาที่แน่นอน เพ่ือให้มีการพิจารณาทบทวน 

เหตุผลและความจ�ำเป็นในการท�ำรายการ รวมถึง ความเหมาะสมของเงื่อนไขการท�ำรายการได้เป็นระยะๆ ส่วนรายการใดๆที่ได้อนุมัติ

หลักการท�ำรายการไปแล้ว ให้รายงานสรุปยอดการท�ำรายการให้คณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเส่ียง และคณะกรรมการ

บริษัท ได้รับทราบยอดรวมการท�ำรายการทุกสิ้นงวดบัญชี 

		  ทั้งนี้ ในการพิจารณาการท�ำรายการใดๆ คณะกรรมการตรวจสอบฯ อาจให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระ ผู้สอบบัญชีของบริษัท ที่ปรึกษา

การเงิน หรือที่ปรึกษากฎหมาย ท�ำรายงานความเห็นประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ โดยบริษัทฯเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จา่ย

รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
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โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

33.	 หุ้นของบริษัทมีประเภทเดียว คือหุ้นสามัญ โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเท่าเทียมกัน หนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงโครงสร้างการถือหุ้น 

ของบริษัท ไม่มีลักษณะการถือหุ้นไขว้ และไม่มีการถือหุ้นแบบปิรามิด

34.	คณะกรรมการบริษัทถือหุ้นรวม 25.92% แต่หากนับรวมหุ้นส่วนของบุคคลตามนิยามญาติสนิท จะรวมกันได้ประมาณ 28.44% แต่เมื่อ

นับรวมหุ้นที่ถือโดยบุคคลในตระกูลมาลีนนท์ ทั้งหมด จะรวมกันได้ประมาณ 40.20%

35.	โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท มี Free Float มากกวา่ 40% ของทุนที่ออกและช�ำระแล้วทั้งหมด

36.	บริษัทฯไม่มีสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น 

37.	 เรื่องอื่นๆ: รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักการเงินและบัญชี และ Head of Investor Relations ส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ์ ท�ำหน้าที่ 

รับผิดชอบควบคุมดูแลการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร และรายงานตา่งๆ ตามเกณฑ์บังคับของส�ำนักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ และ

ให้ข้อมูลกลุ่มบริษัทบีอีซี เวิลด์ แก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป ผา่นช่องทางสื่อของตลาดหลักทรัพย์ฯ และช่องทางสื่อออนไลน์ของบริษัท 

รวมถึงการให้ข้อมูลกับสื่อมวลชนด้วย ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อบริษัทได้ผ่านทางส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ์ โดยบริษัทไม่ได้สร้างเงื่อนไข/

อุปสรรค แก่ผู้ถือหุ้นในการติดต่อส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ์

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
	 คณะกรรมการตระหนักถึงความส�ำคัญและบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่มีต่อบริษัท จึงได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการในส่วนที่เกี่ยวกับบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย - ปรากฏตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ข้อ 9.1 โดยบริษัทจะเคารพสิทธิและการ

ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาค เที่ยงธรรม และค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่าง

สม�่ำเสมอ โดยได้ก�ำหนดมาตรการในการด�ำเนินการที่เป็นรูปธรรม ดังนี้ 

	 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่ม แสดงไว้ในรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมของกลุ่มบีอีซี เวิลด์ (แยกเล่มจากรายงานนี้) 

ในหัวข้อ 

1.	 การให้ความส�ำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียของกลุ่ม บีอีซี เวิลด์ 

2.	 “สร้างสรรค์” รายการที่ดีมีคุณคา่ และก่อประโยชน์แก่สังคม 

3.	 “ส่งเสริม” อย่างจริงใจด้านการดูแล ให้มีความรู้ ความสามารถ ก้าวหน้าตามภารกิจหน้าที่ ตลอดจนเกิดความรักและผูกพันองค์กร 

ตลอดอายุการท�ำงาน ส่วนการด�ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม: แสดงไว้ในรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมของกลุ่มบีอีซี เวิลด์ 

ในหัวข้อ “สนับสนุน” ให้มีการจัดกิจกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 

	 ●	 การชดเชยผู้ได้รับความเสียหาย: คณะกรรมการได้ก�ำหนดมาตรการในการด�ำเนินการ กรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหาย  

จากการที่บริษัทละเมิดสิทธิตามกฎหมาย โดยในกรณีที่มีเหตุดังกล่าว บริษัทจะตั้งคณะท�ำงาน เพื่อพิจารณารวบรวมข้อมูลเอกสาร

หลักฐาน และต้ังคณะกรรมการเพ่ือด�ำเนินการพิจารณาความเสียหายและก�ำหนดแนวทางวิธีการและก�ำหนดจ�ำนวนเงินหรือ 

ค่าตอบแทนอื่นใด ที่จะชดเชยให้แก่ผู้ที่ได้รับความเสียหายอยา่งเหมาะสม เที่ยงธรรม และชดเชยอย่างเร็วเพื่อบรรเทาความเสียหาย

	 ●	 นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน: เนื่องจาก กลุ่มบริษัทด�ำเนินธุรกิจด้านการบริหารสถานีวิทยุโทรทัศน์ และด้านการผลิตรายการ  

โดยรายการที่กลุ่มบริษัทผลิต ซึ่งได้แก่ ขา่วสาร สารคดี และรายการเพื่อความบันเทิงต่างๆ มีผู้ชมรายการทุกเพศ ทุกวัย ทั่วประเทศ 

การปฏิบัติหน้าที่ในฐานะส่ือสารมวลชน จึงมีโอกาสมีปฏิสัมพันธ์กับผู้คนจ�ำนวนมาก ผู้บริหารและพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความระมัดระวัง อย่างมีส�ำนึกรับผิดชอบต่อสังคม การปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าอยู่ในสถานการณ์ใดๆ ต้องอยู่ภายใต้กรอบจรรยาบรรณ

สื่อสารมวลชน ต้องเคารพและไม่ล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน นอกจากนี้ ยังรวมถึงการดูแลพนักงานตามกฎหมายแรงงานด้วย 

	 ●	 กลไกการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย: คณะกรรมการได้ก�ำหนดวิธีการที่ให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม โดยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ดูแลผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่ม จัดสรรโอกาสเข้าพบผู้มีส่วนในส่วนเสียในกลุ่มนั้น เพื่อรับฟังความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วน

ได้เสียในแต่ละกลุ่ม รวมถึงการรายงานให้คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

ที่ผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มเสนอ โดยมอบให้ผู้บริหารระดับสูงแต่ละสายงาน / ผู้บริหารที่กรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุดมอบหมายให้
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เป็นผู้ประสานงานกับผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกรณี ผู้มีส่วนได้เสียสามารถฝากเรื่องที่เห็นว่าอาจเป็นประเด็นปัญหา ความเห็น หรือ 

ข้อเสนอแนะถึงคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการทุกคณะได้ โดยติดต่อผา่นผู้บริหารระดับสูงแต่ละสายงาน / ผู้บริหารที่กรรมการ 

ที่เป็นผู้บริหารสูงสุดมอบหมายได้โดยตรง หรือติดต่อผ่านเว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการได้ควบคุมดูแลให้ทุกหน่วยงาน

มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ในเวลาที่เหมาะสม เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ●	 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท�ำผิด/ถูกละเมิดสิทธิ: คณะกรรมการได้ก�ำหนดแนวทางด�ำเนินการกรณีมีผู้ประสงค์จะร้องเรียน/

แจ้งเบาะแส การกระท�ำผิดกฎหมาย ผิดจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง ตลอดจน

การถูกละเมิดสิทธิได้ โดยบริษัทได้เตรียมช่องทางการสื่อสารผ่านเว็บไซต์ของบริษัทไว้ให้ เพื่อให้ผู้ประสงค์จะร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

สามารถแจ้งเบาะแสเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมด้วยหลักฐานเอกสาร ผ่านส�ำนักตรวจสอบภายในและก�ำกับความเสี่ยง เพื่อการติดตาม

และตรวจสอบหาข้อเท็จจริง น�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพ่ือร่วมกันวางแนวทางในการระงับยับยั้ง 

ความเสียหาย ตลอดจนการวางมาตรการ/แนวทางในการป้องกันไม่ให้เกิดการกระท�ำต่างๆนั้นได้อีก และรายงานให้คณะกรรมการ

ได้รับทราบต่อไป ซึ่งข้อร้องเรียนที่บริษัทได้รับจะถือว่าเป็นข้อมูลที่เป็นความลับอยา่งที่สุด โดยผู้ที่เกี่ยวข้องจะไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน 

แหล่งที่มาของข้อมูล และจัดเก็บเอกสารหลักฐานในที่ที่มีการรักษาความปลอดภัยอย่างดี ทั้งนี้ เพื่อเป็นการปกป้องดูแลความปลอดภัย

ของผู้ร้องเรียน โดยส�ำนักตรวจสอบภายในและก�ำกับความเสี่ยง จะท�ำการตรวจสอบข้อมูล และน�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง ก่อนเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามล�ำดับ

	 ●	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น แสดงไว้ในรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 

	 ●	 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา: คณะกรรมการได้ก�ำหนดมาตรการป้องกันการละเมิดทรัพย์สิน

ทางปัญญา โดยเฉพาะงานลิขสิทธิ์ของผู้อื่น อาทิเช่น การจัดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบเกี่ยวกับการ จัดการงานลิขสิทธิ์ของบริษัทและ

ของบุคคลอื่น การติดต่อเพื่อขอรับอนุญาตให้ใช้งานทรัพย์สินทางปัญญาจากผู้อื่นเพื่อใช้ในกิจการของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังจัด

ให้มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาแก่กลุ่มผู้บริหาร พนักงาน ผู้จัดละครโทรทัศน์ ผู้จัดรายการโทรทัศน์ 

และผู้สื่อขา่ว นอกจากนี้ ส�ำนักทรัพยากรบุคคลได้บรรจุเรื่องทรัพย์สินทางปัญญาไว้ในจรรบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ ดังนี้ ทรัพย์สิน

ทางปัญญาของบริษัทได้แก่ ลิขสิทธิ์ตา่งๆ สิทธิบัตร เครื่องหมายทางการค้า ความลับทางการค้า เป็นสิ่งส�ำคัญในการรักษาความได้

เปรียบทางการแข่งขันของบริษัท ดังนั้น กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหนา้ที่ปกป้อง รักษา และพิทักษ์สิทธิ์ที่บริษัทมีต่อ

ทรัพย์สินทางปัญญาทั้งหมด และใช้สิทธิ์เหล่านั้นอย่างรับผิดชอบ นอกจากนี้ ทุกคนต้องเคารพสิทธิที่ชอบด้วยกฎหมายในทรัพย์สิน

ทางปัญญาของบุคคลอ่ืนด้วย ในกรณีที่บริษัทจัดการฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญา และการพิทักษ์ทรัพย์สิน 

ทางปัญญา พนักงานพึงเข้ารับการอบรมอย่างสม�่ำเสมอ และขวนขวายในการหาความรู้ด้วยตนเองเพื่อส่งเสริมการปฏิบัติที่ถูกต้อง

	 ●	 จากการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายพบว่า พนักงานในองค์กรมีการปรับทัศนคติยอมรับความส�ำคัญในการน�ำหลักการก�ำกับดูแล

ที่ดีมาปรับใช้กับองค์กร โดยได้น�ำนโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่คณะกรรมการก�ำหนดไว้ มาปรับเข้ากับงานในหนา้ที่รับผิดชอบได้เป็น

อย่างดี ส่งผลให้วัฒนธรรมองค์กรมีการเปลี่ยนแปลงไป มีมาตรฐานการบริหารจัดการ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 คณะกรรมการให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท และความโปร่งใส โดยได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ  

ในส่วนที่เกี่ยวกับหมวดการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ดังนี้ บริษัทจะด�ำเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผย

ข้อมูลแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ยอย่างครบถ้วนเพียงพอ ตรงต่อความเป็นจริง และไม่ท�ำให้ส�ำคัญผิดในสาระส�ำคัญ ไม่ปกปิดข้อมูลที่ควรต้องแจ้ง

ในสาระส�ำคัญ รวมทั้งข้อมูลต้องเป็นปัจจุบัน ส่งให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องตามก�ำหนดเวลา และเปิดเผยอย่างทั่วถึง

งานนักลงทุนสัมพันธ์
1.	 งานนักลงทุนสัมพันธ์: คณะกรรมการได้มีการจัดตั้งส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ์ รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักการเงินและบัญชี และ 

Head of Investor Relations ส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ์ ท�ำหน้าที่รับผิดชอบควบคุมดูแลการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร และรายงานต่างๆ  

ทั้งข้อมูลส�ำคัญของบริษัททางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน ตามเกณฑ์บังคับของส�ำนักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

และให้ข้อมูลกลุ่มบริษัทบีอีซี เวิลด์ แก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป ผ่านช่องทางส่ือออนไลน์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และช่องทาง 

ส่ือออนไลน์ของบริษัท รวมถึงการให้ข้อมูลกับสื่อมวลชนด้วย ส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ์มีการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ 

การเปิดเผยข้อมูลสม�่ำเสมอ เพ่ือท�ำหน้าที่ให้บริการข้อมูลและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท ไปยังผู้ถือหุ้น ตลอดจนนักวิเคราะห์

หลักทรัพย์และประชาชนทั่วไป โดยการเปิดเผยข้อมูลต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา

รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
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2.	 ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ์ ได้โดยบริษัทไม่ได้สรา้งเงื่อนไข/อุปสรรค แก่ผู้ถือหุ้นในการติดต่อส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ์ 

โดยสามารถติดต่อส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้ที่ ที่อยู่เลขที่ 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์  

ชั้น 8 ถนนพระรามส่ี แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท์ 02 022 7399 โทรสาร 02 262 3264  

เว็บไซต์: www.becworld.com E-mail address: irbec@becworld.com 

3.	 คณะกรรมการได้มอบหมายให้ นายพิริยดิส ชูพึ่งอาตม์ - รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักการเงินและบัญชี (ชื่อเรียกต�ำแหน่งเดิม คือ

หัวหนา้คณะผู้บริหารสายงานการเงินและบัญชี) “CFO” และนายภาณุกรณ์ พึ่งประดิษฐ์ - Head of Investor Relations ผู้จัดการส�ำนัก

นักลงทุนสัมพันธ์ และนายฉัตรชัย เทียมทอง เลขานุการคณะกรรมการ เป็นผู้รับมอบอ�ำนาจในการลงนามหนังสือแจ้งข้อมูลข่าวสาร 

ผา่นระบบการเผยแพร่ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดย นายพิริยดิส ชูพึ่งอาตม์ CFO และนายภาณุกรณ์ พึ่งประดิษฐ์ - 

Head of Investor Relations เป็นตัวแทนฝา่ยบริหารในการให้ข้อมูลขา่วสารของกลุ่มบริษัทแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ผู้สื่อขา่ว 

และหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง รวมถึง การชี้แจงข่าวลือต่างๆ โดยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับพัฒนาการของบริษัท 

จะยึดถือปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด 

4.	 ผู้ถือหุ้นสถาบันทั้งที่เป็นสถาบันไทย และนักลงทุนตา่งชาติ ขอเข้าพบผู้บริหาร (Company Visit) เพื่อสอบถามข้อมูลนโยบายการลงทุน 

และพัฒนาการของบริษัทเป็นประจ�ำสม�่ำเสมอ นอกจากนี้ บริษัทยังจัดประชุมนักวิเคราะห์ (Analyst Meeting) เพื่อชี้แจงให้รายละเอียด

เพ่ิมเติมเกี่ยวกับข้อมูลที่เปิดเผยในงบการเงิน รวมถึงให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวโน้มของธุรกิจ เพ่ือให้รายงานนักวิเคราะห์เป็นส่ือกลาง 

ในการส่ือสารระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้น/นักลงทุน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น/นักลงทุนได้รับข้อมูลโดยตรงจากบริษัท เพ่ือประกอบการตัดสินใจ

ลงทุนของผู้ถือหุ้นและนักลงทุน อย่างสม�่ำเสมอทุกไตรมาส โดยส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ์จะพยายามจัดการประชุมนักวิเคราะห์หลัง 

การยื่นงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แล้วภายในหนึ่งสัปดาห์

5.	 เลขานุการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่ขั้นต�่ำตามที่ พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ ก�ำหนด นอกจากนี้ ยังมีหน้าที่ประสานงานกับ บริษัท ศูนย์รับฝากหลัก

ทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด - นายทะเบียนของบริษัท เพื่อให้บริการดา้นงานทะเบียนแก่ผู้ถือหุ้น ตลอดจนการก�ำหนดวันก�ำหนดรายชื่อ

ผู้ถือหุ้นเพื่อสิทธิตา่งๆ (Record Date) และน�ำส่งเอกสารต่างๆ ให้แก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์ รวมถึงการด�ำเนินการเพื่อการจ่ายเงินปันผล

ให้แก่ผู้ถือหุ้น เช่น จัดท�ำและน�ำส่งเช็คเงินปันผล หรือประสานงานกับทางธนาคารเพื่อน�ำเงินปันผลเขา้บัญชีธนาคารให้แก่ผู้ถือหุ้น

6.	 กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์: ในรอบปี 2563 บริษัทได้จัดประชุมนักวิเคราะห์ที่ส�ำนักงานใหญ่ของบริษัท รวม 1 ครั้ง และจัดประชุม  

Conference Call ผา่น MS Teams 3 ครั้ง โดยจัดภายในหนึ่งสัปดาห์หลังการยื่นงบการเงินปี 2562 และงบไตรมาส 1, 2 และ 3 ของปี 2563 

โดยส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท ได้รับผิดชอบในการจัดงานประชุมทั้ง 4 ครั้ง โดยมีนายอริยะ พนมยงค์ กรรมกรรมผู้อ�ำนวยการ 

“President” เข้าร่วมการประชุมในรอบการยื่นงบการเงินปี 2562 และงบไตรมาส1 ปี 2563 โดยในวันที่ 20 มิถุนายน 2563 นายอริยะ 

พนมยงค์ได้แจ้งความประสงค์ขอลาออกจากต�ำแหน่งด้วยเหตุผลส่วนตัว หลังจากนั้น นายสุรินทร์ กฤตยาพงศ์พันธุ์ กรรมการผู้อ�ำนวยการ 

สายธุรกิจโทรทัศน์ ได้เข้าร่วมการประชุมในรอบการย่ืนงบการเงินไตรมาส 2 และ 3 ของปี 2563 และนายพิริยดิส ชูพ่ึงอาตม์  

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักการเงินและบัญชี (CFO) เข้าร่วมการประชุมทุกครั้ง ในขณะที่ผู้บริหารท่านอื่นเข้าร่วมตามความเหมาะสม 

โดยการประชุมนักวิเคราะห์จะเป็นการให้ข้อมูล ตลอดจนค�ำชี้แจงผลการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท ข้อมูลการตลาด และนโยบาย/

ทิศทางการด�ำเนินธุรกิจกับนักวิเคราะห์โดยตรง นอกจากนี้ โดยปกติบริษัทจะเปิดโอกาสให้นักลงทุนสถาบันทั้งในประเทศและจากตา่งประเทศ 

ได้เข้าเย่ียมชมกิจการและพบปะกับผู้บริหาร (Company Visit) อย่างสม�่ำเสมอตลอดปี แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 

เชื้อไวรัสโควิด19 ท�ำให้ต้องงดการเขา้เยี่ยมชมกิจการ และเปลี่ยนเป็นการประชุมทางโทรศัพท์แทน (Conference Call) โดยตลอดทั้งปี

เฉลี่ยประมาณสัปดาห์ละครั้ง 

7.	 ในปี 2563 นายภาณุกรณ์ พึ่งประดิษฐ์ Head of Investor Relations ได้เขา้ร่วมกิจกรรมตามที่บริษัทหลักทรัพย์ตา่งๆ ที่บริษัทหลักทรัพย์

จัดขึ้นภายในประเทศ ส่วนแผนงานในการด�ำเนินกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ ส�ำหรับปี 2564 นั้น บริษัทจะมีการจัดประชุมนักวิเคราะห์ 

แถลงผลการด�ำเนินงาน และการเปิดโอกาสให้นักลงทุนสถาบันทั้งในประเทศและจากต่างประเทศ เข้าเย่ียมชมกิจการและพบปะกับผู้

บริหารตามความเหมาะสม โดยพิจารณาการจัดกิจกรรมต่างๆปรับเปล่ียนเพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส

โควิด 19 รวมถึงการตอบค�ำถามนักลงทุนและผู้ส่ือข่าว ทั้งทางE-mail และการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ด้วย ทั้งนี้ ผู้บริหารบริษัท 

จะพยายามเล่ียงการให้ข้อมูลกับนักลงทุน นักวิเคราะห์และผู้ส่ือข่าว ในช่วงเวลา 2 สัปดาห์ก่อนเปิดเผยผลการด�ำเนินงานในแต่ละ
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ไตรมาส นอกจากนี้มีแผนจะเข้าร่วมกิจกรรมประชุมนักลงทุนที่บริษัทหลักทรัพย์จัดภายในประเทศให้ได้ทุกนัด ส่วนการเดินทาง 

ไปพบปะนักลงทุนในต่างประเทศนั้น จะพิจารณาตามความเหมาะสมต่อไป

8.	 ช่องทางในการส่ือสารข้อมูลข่าวสารของบริษัท: คณะกรรมการสนับสนุนให้ส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ์เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน  

นักวิเคราะห์ และผู้สื่อขา่ว รับทราบข้อมูลข่าวสารของบริษัทจากหลายช่องทาง โดยในปี 2562 ส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ์ร่วมกับหน่วยงาน

กิจการองค์กรได้มีการจัดท�ำและพัฒนาเว็บไซต์ของบริษัท www.becworld.com โดยมีส่วนของ IR Webpage ให้มีความทันสมัยและ

เขา้ถึงข้อมูลได้งา่ย นอกเหนือจากการอาศัยช่องทางการเปิดเผยข้อมูลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้การเปิดเผย

ข้อมูลของบริษัทเป็นไปอยา่งทั่วถึง โดยทุกครั้งที่ทางส�ำนักจัดท�ำเอกสารแจกจ่ายแก่ผู้สื่อข่าว, นักวิเคราะห์ และนักลงทุนเกี่ยวกับข้อมูล

ของอุตสาหกรรมและกลุ่มบริษัทแล้ว ก็จะจัดแสดงเอกสารเหล่านั้นไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้สนใจสามารถเข้ามาติดตามข้อมูล

ของบริษัท และอุตสาหกรรมได้ 

9.	 ในปี 2563 นายภาณุกรณ์ พึ่งประดิษฐ์ Head of Investor Relations ได้มีการน�ำเสนอการเคลื่อนไหวของราคาหุ้นบริษัทฯและคู่แข่ง  

ร่วมถึงมุมมองของนักวิเคราะห์จากโบรกเกอร์ต่างๆ ที่มีต่อผลการด�ำเนินงานและทิศทางกลยุทธ์ของบริษัทฯและ Analyst Consensus 

ในแต่ละไตรมาสต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

10.	ในปี 2563 บริษัทได้พิจารณาและค�ำนึงถึงความส�ำคัญของส�ำนัก “นักลงทุนสัมพันธ์” วา่เป็นหนึ่งในหน่วยงานแนวหน้าของบริษัทฯ ที่มี

ความสัมพันธ์กับกลุ่มการลงทุนและนักลงทุนทั่วไป ยิ่งไปกว่านั้น ตัวแทนของบริษัทจากหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ไม่เพียงแต่เพิ่มความ

มั่นใจในการด�ำเนินการทางธุรกิจของบริษัทแก่นักลงทุนเท่านั้น แต่ยังน�ำเสนอการก�ำกับดูแลกิจการอย่างดีของทางบริษัท โดยปฏิบัติ

ตามหลักคุณธรรม และการด�ำเนินงานทุกอยา่งของพนักงานในหน่วย “นักลงทุนสัมพันธ์” จึงยึดมั่นตามหลักปฏิบัติและได้มีการเปิดเผย

จรรยาบรรณ ส�ำหรับนักลงทุนสัมพันธ์ไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัท www.becworld.com ดังต่อไปนี้

	 ●	 ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและมีความเป็นมืออาชีพ

	 ●	 เปิดเผยข้อมูลที่จ�ำเป็นอย่างครบถ้วน โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง

	 ●	 เปิดโอกาสให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้

	 ●	 รักษาความลับของบริษัทและไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้เกี่ยวข้องโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อ 

	 สาธารณะชน

	 ●	 หมั่นศึกษาหาความรู้เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการท�ำงาน

	 ●	 ไม่พบนักลงทุนหรือนักวิเคราะห์ 14 วัน (ปฏิทิน) ก่อนวันประกาศผลประกอบการ

	 ●	 ห้ามผู้บริหารและพนักงานในหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท 14 วัน (ปฏิทิน) ก่อนวันประกาศผลประกอบการ  

	 จนถึง 1 วัน (ปฏิทิน) หลังวันประกาศผลประกอบการ

การเปิดเผยข้อมูล
11.	ส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ์ ของบริษัทได้มีการจัดท�ำ และเผยแพร่ข้อมูลส�ำคัญของบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูล

ทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เปิดเผยรายละเอียดของข้อมูลอย่างเพียงพอ เปิดเผยทันตามก�ำหนดเวลา และเป็นไปตามเกณฑ์ที่

ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลท.”) ก�ำหนด โดยนอกจากการจัดท�ำแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 

(แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปีแล้ว ส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ์ ยังเผยแพร่ผา่นช่องทางระบบการเผยแพร่ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของตลาด

หลักทรัพย์ฯ และผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.becworld.com โดยมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม�่ำเสมอ ในรอบปี 2563 

บริษัทได้ปฏิบัติ/เปิดเผยข้อมูลทันก�ำหนดเวลา ตามหลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลท. ก�ำหนด โดยไม่มีการถูกลงโทษจาก

ทางการในประเด็นการเปิดเผยข้อมูลแต่อย่างใด และไม่เคยถูกสั่งให้แก้ไขงบการเงินแต่อย่างใด

12.	ในการจัดท�ำและน�ำส่งงบการเงินต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. และการเผยแพร่เป็นการทั่วไปผ่านเว็บไซต์ของตลท. ส�ำนักนักลงทุนสัมพันธ ์

ของบริษัทจะมีการจัดท�ำและน�ำส่งค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) 

ส่งไปพร้อมกับงบการเงินทุกครั้ง โดยภายหลังจากการเผยแพร่ข้อมูลทางการเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกของตลาดหลักทรัพย์แล้วบริษัท

จะท�ำการเผยแพร่สารสนเทศนั้นๆไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย

รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
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13.	ข้อมูลที่บริษัทเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ส่วนใหญ่ได้แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปี ด้วย และส�ำนักนัก

ลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทได้น�ำ แบบ 56-1 และรายงานประจ�ำปี แสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน สามารถดาว

โหลดได้ด้วย

14.	ข้อมูลที่เปิดเผยในรายงานประจ�ำปี 2563 ของบริษัท มีหัวข้อส�ำคัญๆ ดังนี้ 

	 ●	 แสดงข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

	 ●	 รายงานคณะกรรมการ แสดงรายงานบทบาท หนา้ที่ และความเห็นจากการปฏิบัติหน้าที่ในปีที่ผา่นมา เสนอต่อผู้ถือหุ้น ลงนามโดย

ประธานกรรมการ 

	 ●	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานบทบาท หน้าที่ และความเห็นจากการปฏิบัติหน้าที่ในปีที่ผ่านมา เสนอต่อผู้ถือหุ้น รวมถึง 

การพิจารณาเสนอความเห็นต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการพิจารณาแต่งต้ังและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้

รับอนุญาตฯจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. โดยคณะกรรมการได้พิจารณาคุณสมบัติ ความช�ำนาญในวิชาชีพ ความเป็นอิสระ ไม่มีความ

สัมพันธ์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทและบริษัทย่อย รายงานฯลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 ●	 บริษัทแสดงข้อมูลการประกอบธุรกิจ ผังโครงสรา้งกลุ่มบริษัท บีอีซี เวิลด์ “กลุ่มบริษัทฯ” ซึ่งมีการระบุสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ

ไว้ด้วย ภายในหัวข้อการประกอบธุรกิจ มีการเปิดเผยวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ ตลอดจนกลยุทธ์ 

ในการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ การแบ่งการด�ำเนินงานของบริษัทภายในกลุ่มบริษัทฯ นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัท

ร่วม และการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 

	 ●	 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน แสดงไว้ในหัวข้อการวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ ซึ่งมีการให้ข้อมูล ส่วนแบ่งการตลาด 

เม็ดเงินโฆษณาในอุตสาหกรรมมีการวิเคราะห์ ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันในธุรกิจโทรทัศน์ ธุรกิจจัดหาและผลิตรายการ  

ที่กลุ่มบริษัทฯด�ำเนินการอยู่ โดยมีการอธิบายถึงสถานภาพและศักยภาพในการแข่งขันของบริษัทฯและบริษัทย่อยในกลุ่มด้วย 

นอกจากนี้ ได้แสดงปัจจัยความเสี่ยงหลักในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทในดา้นต่างๆไว้ด้วย อาทิเช่น ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอน

ทางเศรษฐกิจและการลดลงของเม็ดเงินโฆษณา ความเสี่ยงจากความนิยมของคอนเทนต์และเรตติ้ง ความเสี่ยงจากการได้รับผลกระทบ

จากสื่อใหม่ที่เร็วกวา่คาด ความเสี่ยงจากการสูญเสียรายได้จากการจัดจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์ในต่างประเทศ ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง

การก�ำกับดูแลการประกอบกิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศน์ ความเสี่ยงจากการถือหุ้นในบริษัทโดยกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ความเสี่ยง

จากแหล่งเงินกู้ยืมระยะสั้น

	 ●	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน ลงนามโดยประธานกรรมการ น�ำเสนอต่อ ผู้ถือหุ้น ในรายงาน

ประจ�ำปี 2563 โดยจัดแสดงคู่กับหนา้รายงานของผู้สอบบัญชี

	 ●	 งบการเงินของบริษัท ได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. ผู้สอบบัญชีได้มีความเห็นรับรอง 

โดยไม่มีเงื่อนไขและไม่มีวรรคเน้น และการวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) แสดงภาพรวมการด�ำเนินธุรกิจและ 

การเปล่ียนแปลงที่มีนัยส�ำคัญ นโยบาย กลยุทธ์ หรือการตัดสินใจทางธุรกิจ ผลการด�ำเนินงานและความสามารถในการท�ำก�ำไร  

แจงรายละเอียดรายได้ อาทิเช่น รายได้จากการขายโฆษณา รายได้จากการให้ใช้สิทธิ์และบริการอื่น รายได้จากการจัดคอนเสิร์ตและ

แสดงโชว์ เป็นต้น รายละเอียดเกี่ยวกับคา่ใช้จา่ย เช่น ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ ต้นทุนการจัดคอนเสิร์ตและโชว์ ค่าใช้จ่าย

ในการขายและบริหาร ต้นทุนทางการเงิน; มีการแสดงหัวข้อความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน ซึ่งแสดงฐานะการเงิน สินทรัพย์

รวม ส่วนประกอบของสินทรัพย์ และคุณภาพสินทรัพย์ มีการเปิดเผยถึงสภาพคล่องทางการเงิน แหล่งที่มาของเงินทุน ภาระผูกพัน

ด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล นอกจากนี้ ได้เปิดเผยถึงปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือ 

การด�ำเนินงานในอนาคต ไว้ด้วย

	 ●	 การเปิดเผยข้อมูลโครงสรา้งผู้ถือหุ้น รวมถึงข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร แสดงไว้ในหัวข้อ “รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่” 

ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดเผยโครงสรา้งการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นกลุ่มมาลีนนท์ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ที่อาจมีผลต่อการก�ำหนดนโยบายการ

จัดการ หรือการด�ำเนินงานของบริษัทอยา่งมีนัยส�ำคัญ โดยได้แสดงสัดส่วนการถือหุ้น และการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นโดยกรรมการ

และผู้บริหารในปีที่ผา่นมาด้วย ข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร นอกจากจะแสดงไว้ในหัวข้อ “รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่” แล้ว 

ยังแสดงไว้ในข้อมูลของกรรมการและผู้บริหารบริษัทด้วย โดยลักษณะการถือหุ้นของกลุ่มมาลีนนท์ จะเป็นการถือหุ้นด้วยตนเอง 

และโดยบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ซึ่งมีการระบุชื่อบุตรอย่างชัดเจน 

	 ●	 หัวข้อโครงสร้างการจัดการ มีการแสดงข้อมูลเกี่ยวกับ คณะกรรมการบริษัท และเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีการเปิดเผยถึงขอบเขต

อ�ำนาจหนา้ที่ กรรมการที่มีอ�ำนาจลงนามผูกพัน และมาตรการในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เปิดเผยการปฏิบัติหนา้ที่

ของคณะกรรมการ โดยมีการแสดงจ�ำนวนครั้งของการประชุม และจ�ำนวนคร้ังที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา 
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รวมถึง แสดงข้อมูลการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ รวมทั้งรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทน ในหัวข้อย่อย ค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล 

และผู้บริหาร โดยที่บริษัทไม่มีการว่าจ้างกรรมการบริษัท เป็นที่ปรึกษา ฯลฯ จึงไม่มีจ่ายค่าตอบแทนในหน้าที่อื่นให้กับกรรมการ

บริษัท นอกจากนี้ ได้เปิดเผยข้อมูล เลขานุการบริษัท และข้อมูลบุคลากร ซึ่งแสดงยอดรวมจ�ำนวนพนักงาน และค่าตอบแทน

พนักงานไว้ด้วย

	 ●	 หัวข้อการก�ำกับดูแลกิจการ แสดงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อย ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ และข้อมูล 

การปฏิบัติหน้าที่ในปีที่ผา่นมา ของคณะกรรมการชุดย่อย นอกจากนี้ ได้เปิดเผยเกี่ยวกับการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีการเปิดเผยเกี่ยวกับการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน ซึ่งมีการก�ำหนด

ให้กรรมการและผู้บริหารที่ต้องแจ้งการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ให้จัดส่งส�ำเนารายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ให้แก่เลขานุการบริษัท เพ่ือรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

เพ่ือทราบทุกครั้งที่มีการประชุมด้วย นอกจากนี้ ได้แสดงข้อมูลค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ครอบคลุมค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้

บริการด้วย และรายงานการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในปีที่ผ่านมา

	 ●	 นโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและสังคม และการปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนด - เปิดเผยไว้ในรายงาน CSR ของบริษัท

	 ●	 ในรายงานประจ�ำปี บริษัทมีการเปิดเผยเกี่ยวกับการประเมินการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยบริษัทมีการ

จัดท�ำคู่มือการบริหารความเสี่ยง และมีการประเมินความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน (Operational Risk) ของแต่ละฝา่ยงานเป็นประจ�ำ

ทุกปี โดยแผนกก�ำกับและพัฒนาระบบงานส�ำนักตรวจสอบภายในเป็นผู้รวบรวม และสรุปผลการประเมินความเสี่ยงดังกลา่วน�ำเสนอ

ท่านกรรมการเพื่อพิจารณาเป็นประจ�ำทุกปี 

	 ●	 ในหัวรายการระหว่างกัน เปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการระหว่างกันในระหว่างปี รวมถึง ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของ

รายการ นอกจากนี้ได้แสดงนโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันไว้ด้วย โดยรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตามพ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน  

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งหากมีรายการระหว่างกันของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย บริษัทฯจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับความจ�ำเป็น และ 

ความสมเหตุสมผลในการท�ำรายการ ส่วนการก�ำหนดราคาค่าตอบแทนและเงื่อนไขต่างๆนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มี

ความช�ำนาญ ในการพิจารณารายการระหวา่งกันที่อาจเกิดขึ้นนั้น คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอความเห็นจากผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ 

โดยบริษัทเป็นผู้รับภาระค่าใช้จา่ย

	 ●	 ข้อมูลกรรมการ และผู้บริหารตามเกณฑ์ ก.ล.ต. แสดงข้อมูลเกี่ยวชื่อ ต�ำแหน่ง อายุ ประสบการณ์การท�ำงาน ประวัติการศึกษา  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ และหลักสูตรอื่นๆ การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นทั้งที่เป็นบริษัทจดทะเบียนและบริษัทอื่นๆ  

ความสัมพันธ์ทางสายโลหิตและทางกฎหมายระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ข้อมูลการถือหลักทรัพย์ และเปิดเผยประวัติการท�ำผิด 

พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ และ/หรือ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ โดยมีการเปิดเผยอย่างชัดเจนว่า กรรมการรายใดเป็นกรรมการอิสระ และ

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

15.	การเปิดเผยข้อมูลต่างๆบนเว็บไซต์ของบริษัท www.becworld.com รวมถึงข่าวสารอื่นๆ วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและนักวิเคราะห์ 

รวมถึง บุคคลอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ได้รับข้อมูลข่าวสารประกอบการตัดสินใจลงทุน โดยเป็นแหล่งข้อมูลโดยตรงของบริษัท ดังนั้น ข้อมูล 

ที่แสดงจึงค�ำนึงถึงความเพียงพอของข้อมูล เชื่อถือได้ ไม่ท�ำให้ส�ำคัญผิด และทันต่อเวลา ข้อมูลที่บริษัทเปิดเผยบนเว็บไซต์ และ 

เพ่ือประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและนักลงทุน โดยเปิดเผยข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี โดยข้อมูลหลักๆที่น�ำเสนอ ได้แก่ งบการเงิน, MD&A, 

สารสนเทศต่างๆ ที่ได้แจ้งผา่นระบบข้อมูลข่าวสารของตลาดหลักทรัพย์ฯ, แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี 

หัวข้อหลักๆ ได้แยกน�ำมาแสดงที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย โดยข้อมูลที่เปิดเผย ได้แก่ 

	 (1) 	วิสัยทัศน์ พันธกิจของบริษัท

	 (2) 	ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 (3)	 โครงสร้างการจัดการ (โครงสรา้งองค์กร) แสดงรายชื่อกรรมการ ประเภทการด�ำรงต�ำแหน่ง และข้อมูลผู้บริหาร

	 (4) 	งบการเงินรายปี รายไตรมาส ค�ำอธิบายงบการเงิน รวมถึงค�ำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ MD&A

	 (5) 	แบบ 56-1 และรายงานประจ�ำปีปัจุบันและย้อนหลัง ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้

	 (6) 	ข้อมูลที่น�ำเสนอนักวิเคราะห์และนักลงทุน, ข่าวที่บริษัทเผยแพร่ผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ (Press Release) - น�ำขึ้นแสดงบนเว็บไซต์

ของบริษัทฯ หลังจากยื่นข้อมูลขา่วสารนั้นๆผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ฯแล้ว, หนังสือเชิญประชุม

ผู้ถือหุ้น และเอกสารที่เกี่ยวข้องที่น�ำส่งแก่ผู้ถือหุ้น - น�ำเสนอเอกสารชุดเดียวกันกับที่น�ำส่งแก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์ โดยจะน�ำขึ้น

แสดงเป็นการล่วงหน้าก่อนน�ำส่งเอกสารทางไปรษณีย์, รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น - จะน�ำขึ้นแสดงภายใน 14 วันนับจากวันประชุมฯ

รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)

179



	 (7) 	โครงสรา้งการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม

	 (8)	 โครงสร้างการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท บีอีซี เวิลด์ ซึ่งแสดงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และการแบ่ง 

การด�ำเนินงาน ซึ่งบริษัทไม่มีการลงทุนในลักษณะSpecial purpose enterprises

	 (9)	 รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก

	 (10)	โครงสร้างการถือหุ้น แสดงรายละเอียดการถือหุ้นโดยกลุ่มมาลีนนท์ ซึ่งถือหุ้นรวม 40.20% โดยผู้ถือหุ้นกลุ่มมาลีนนท์ ด�ำรง

ต�ำแหน่งเป็นกรรมการและผู้บริหารของกลุ่มบริษัทด้วย

	 (11)	หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น เอกสารประกอบการประชุม รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งปีปัจจุบันและย้อนหลัง, 

	 (12	 ข้อบังคับบริษัท

	 (13)	นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ แสดงไว้ภายใต้หัวข้อการจัดการและการก�ำกับดูแลกิจการ

	 (14) การติดต่อบริษัทฯผา่นช่องทางเว็บไซต์ บริษัทฯได้แสดงข้อมูลติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ โดยมีการให้ข้อมูลที่ตั้งส�ำนักงาน 

เบอร์โทรศัพท์ และอีเมลด้วย เว็บไซต์บีอีซี เวิลด์ น�ำเสนอข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
1.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ: คณะกรรมการได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และได้

สื่อสารให้พนักงานในองค์กรทุกคน ได้รับทราบและน�ำไปยึดถือปฏิบัติในงานที่ได้รับมอบหมาย โดยได้มอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

จัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริม เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ก�ำหนด เช่น การจัดท�ำบอร์ดความรู้  

การสื่อสารในระบบ Intranet คณะกรรมการให้ความส�ำคัญต่อการด�ำเนินการตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ก�ำหนดไว้ โดยให้ฝ่าย

จัดการแจ้งให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการด�ำเนินงาน โดยคณะกรรมการได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข 

นอกจากนี้ ยังได้พิจารณาทบทวนนโยบายปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มีความทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณ์ และให้มีการเตรียมความพร้อม

ขององค์กร เพื่อน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการมาปรับใช้ให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 15/2563 ประชุมวันที่ 18 

ธันวาคม 2563 มีมติทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ โดยน�ำหลักปฏิบัติตาม CG Code มาปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัท	

 

2.	 จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct): จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ เนื่องจาก คณะกรรมการบริหารให้ความส�ำคัญกับการจัดให้

มีจรรยาบรรณธุรกิจ เนื่องจากเห็นวา่ จรรยาบรรณธุรกิจเป็นพ้ืนฐานที่ส�ำคัญในการเสริมสร้างและยกระดับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

เป็นรากฐานส�ำคัญของการพัฒนาที่ย่ังยืน คณะกรรมการบริษัทจึงได้ให้ความเห็นชอบให้ส�ำนักทรัพยากรบุคคล รับผิดชอบด�ำเนินการ

ปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจเดิม เพื่อให้มีความทันสมัย เหมาะสมกับสภาพการณ์ เพื่อที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบีอีซี

ทุกคนจะได้ใช้เป็นกรอบการปฏิบัติ และมีแนวทางที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เพ่ือให้การด�ำเนินธุรกิจอยู่บนพ้ืนฐานของคุณธรรมและ

จริยธรรม เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี น�ำมาซึ่งความเชื่อถือและความไว้วางใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่ว่าจะเป็นคู่ค้า 

พันธมิตรธุรกิจ ลูกคา้ พนักงาน และผู้ถือหุ้น และให้จัดท�ำเป็นลายลักษณ์อักษร เผยแพร่ให้กรรมการผู้บริหารและพนักงานของกลุ่ม

บริษัท ได้รับทราบและถือปฏิบัติตาม โดยจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ 20 หัวข้อ ได้แก่ 

1. 	 ความรับผิดชอบต่อตนเองและบุคคลหรือองค์กรรอบด้าน (10 ประการ) ได้แก่ 

	 (1) 	 ความรับผิดชอบต่อตนเอง 

	 (2)	 ความรับผิดชอบต่อลูกคา้ 

	 (3) 	 ความรับผิดชอบต่อผู้ชมรายการ 

	 (4) 	 ความรับผิดชอบต่อบริษัท 

	 (5) 	 ความรับผิดชอบต่อผู้บังคับบัญชา 

	 (6) 	 ความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมงาน 

	 (7) 	 ความรับผิดชอบต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 

	 (8) 	 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

	 (9) 	 ความรับผิดชอบต่อคู่คา้และเจ้าหนี้ 

	 (10)	ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

2. 	 การเคารพและปฎิบัติตามกฏหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3. 	 การต่อต้านการทุจริตการคอร์รัปชั่น 

4. 	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
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5. 	 การรับของขวัญและการรับเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ 

6. 	 โอกาสที่เท่าเทียมกัน 

7. 	 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

8. 	 การปกป้องความเป็นส่วนตัวของพนักงาน 

9. 	 ชั่วโมงการท�ำงาน 

10.	สิทธิและเสรีภาพของพนักงานในการสมาคม 

11.	การไม่บังคับใช้แรงงาน 

12. 	การไม่ใช้แรงงานเด็ก 

13. 	สิทธิมนุษยชน 

14. 	กิจกรรมทางการเมือง 

15. 	การใช้และการดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท 

16. 	ทรัพย์สินทางปัญญา 

17. 	การใช้ข้อมูลภายใน และการซื้อขายหลักทรัพย์ของกลุ่มบีอีซี 

18. 	การให้ข้อมูลขา่วสาร หรือให้สัมภาษณ์ต่อสื่อมวลชน หรือต่อสาธารณชน 

19. 	การใช้สื่อสังคมออนไลน์ 

20. 	รายการระหว่างกันในกลุ่มบีอีซี 

		  โดยคณะกรรมการได้จัดช่องทาง INTRANET ไว้ให้ใช้สื่อสารข่าวสาร รวมถึงการประชาสัมพันธ์ข้อพึงปฏิบัติที่ดีภายในองค์กร 

ในส่วนของจรรยาบรรณฯนั้น ได้น�ำเสนอค�ำแนะน�ำแนวทางปฏิบัติวา่ การถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ท่านต้องท�ำอย่างไร, การไม่ปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณจะมีผลอย่างไร, โดยมีการสร้างช่องทางการแจ้ง/ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ, มีการก�ำหนด

ผู้รับแจ้ง/รับข้อร้องเรียน, การรักษาความลับ มีการให้ค�ำแนะน�ำเพื่อช่วยในการตัดสินใจอยา่งถูกต้อง ซึ่งหากพนักงานคนไหนมีประเด็น

ข้อสงสัย ก็อาจตั้งเป็นกระทู้ในเว็บบอร์ดระบบอินทราเน็ตได้ นอกจากนี้ก็ยังติดต่อส่ือสารกันด้วยระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ภายใน

องค์กรได้ ทั้งนี้ ฝา่ยทรัพยากรบุคคล รับผิดชอบในการรณรงค์ส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ โดยการจัดท�ำ

กระดานขา่วซึ่งตั้งไว้ตามที่มุมพักผ่อนของพนักงาน รวมถึงจัดแสดงไว้ในข่าวสารในระบบ INTRANET ด้วย 

3.	 คณะกรรมการให้ความส�ำคัญถึงการรับรู้และถือปฎิบัติตามจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของผู้บริหาร และพนักงาน ส�ำนักทรัพยากร

บุคคลจึงก�ำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานต้องรับทราบ และรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์-การท�ำธุรกิจใดๆ กับกลุ่มบีอีซี 

นอกจากนี้ ยังรณรงค์ส่งเสริมให้พนักงานเห็นประโยชน์/คุณค่า ในการยึดถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ โดยหัวหน้าหน่วยงานเป็น

บุคคลส�ำคัญในการส่งเสริมให้ทุกคนในหน่วยงานยึดถือและปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด คณะกรรมการได้ติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ของพนักงานในองค์กรผ่านฝ่ายบริหาร ในปี 2563 ไม่มีปัญหาที่เกิดจากการไม่ปฏิบัติตาม จรรยาบรรณธุรกิจของพนักงาน คณะกรรมการ

ให้ความส�ำคัญในการน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มาปรับใช้ในการก�ำกับดูแลการด�ำเนินกิจการ ด้วยเห็นความส�ำคัญว่าการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดีจะช่วยหนุนน�ำให้การด�ำเนินกิจการของกลุ่มบริษัทมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด ส่งเสริมให้การด�ำเนินธุรกิจของ

กลุ่มบริษัทเติบโตอย่างมั่นคงและย่ังยืน เพ่ิมมูลค่าให้แก่เงินลงทุนของผู้ถือหุ้นในระยะยาว นอกจากนี้ยังจะช่วยเสริมสร้างศรัทธาและ

รักษาความเชื่อมั่นในองค์กรให้เกิดแก่พนักงาน ผู้ถือหุ้น นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม คณะกรรมการได้น�ำหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ แนะน�ำไว้ มาปรับใช้เพิ่มขึ้นอย่างสม�่ำเสมอ

4.	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ และกลยุทธ์ของบริษัท เพื่อให้เป็นแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจ นอกจากนี้ ได้ก�ำหนดให้มีการ

พิจารณาทบทวนปีละหนึ่งครั้ง ในช่วงการวางแผนธุรกิจ เพ่ือความพร้อมในการแข่งขัน เพ่ือความเหมาะสมกับสถานการณ์และภาวะ

อุตสาหกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป คณะกรรมการได้มีการติดตามดูแลให้มีการน�ำกลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ ในวาระการ

ติดตามผลการด�ำเนินงานในการประชุมคณะกรรมการ

รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
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โครงสร้างคณะกรรมการ
5.	 โครงสรา้งคณะกรรมการ: ณ 31 ธันวาคม 2563 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท จะประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 13 คน ประกอบด้วย 

กรรมการบริหาร จ�ำนวน 4 คน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 9 คน โดยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารนี้มีกรรมการที่เป็นอิสระรวมอยู่ด้วย  
5 คน; ปัจจุบัน นายสมชัย บุญน�ำศิริ กรรมการอิสระ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็น ประธานคณะกรรมการบริษัท; กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร เป็น
กรรมการที่มีประสบการณ์หลากหลาย มีทั้งกรรมการที่มาจากสายวิชาชีพ อดีตข้าราชการ นักธุรกิจการเงิน การตลาด รวมถึง  
ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ; โดยที่กรรมการที่ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการบริหารเป็นกรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ซึ่งเดิมเป็นผู้บริหารของกลุ่มบริษัท จึงมีความรู้ความช�ำนาญ เข้าใจในธุรกิจเป็นอยา่งดี; โดย นายสุรินทร์ กฤตยาพงศ์พันธุ์ กรรมการ 
ผู้อ�ำนวยการ - สายธุรกิจโทรทัศน์ เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารโดยต�ำแหน่ง; คณะกรรมการมี นายแมทธิว กิจโอธาน เป็นกรรมการ 
ที่ไม่เป็นผู้บริหาร ที่มีความรู้ความช�ำนาญดา้นการตลาด และมีประสบการณ์การท�ำงานในบริษัทเจา้ของสินค้าผู้ซื้อสื่อโฆษณารายใหญ่
หลายบริษัท รวมถึงบริษัทผู้ผลิตรายการด้วย จึงมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของกลุ่มบริษัทเป็นอยา่งดี; ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูงสุดของบริษัท ไม่เคยเป็นหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่บริษัทใช้การอยู่ และคณะกรรมการบริษัทไม่มีการกีดกันเรื่องเพศ
แต่อย่างใด 

6.	 การน�ำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทนั้น บริษัทได้แสดงข้อมูลกรรมการ ซึ่งได้แก่ ชื่อ-นามสกุล ภาพถา่ย ต�ำแหน่ง ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท�ำงาน และประวัติการด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท และในรายงานประจ�ำปี ในส่วนของการสรรหา  
ได้ผา่นหลักเกณฑ์การพิจารณาสรรหา โดยกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน NRC ซึ่ง NRC ได้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ 
เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการในการเสนอความเห็นต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาเลือกตั้งบุคคลเป็นกรรมการ 
โดยเอกสารที่น�ำส่งถึงผู้ถือหุ้นจะน�ำเสนอข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่ถูกเสนอชื่อ ต�ำแหน่งที่เสนอแต่งต้ัง ประวัติการด�ำรงต�ำแหน่ง 
ประวัติการกระท�ำความผิด การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์ สัดส่วนการถือหุ้น รวมถึงความเห็นของ 
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน แสดงไว้ในเอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในปีที่เสนอเลือกต้ัง ซึ่งเอกสาร
เหล่านี้จะแสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย

7.	 โดยที่คณะกรรมการเป็นองค์กรสูงสุดของบริษัท ก�ำหนดวิสัยทัศน์ ทิศทางและนโยบาย ตัดสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น
ในระยะยาว พร้อมทั้งให้ข้อชี้แนะ ในการบริหารงาน คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารซึ่งประกอบด้วยกรรมการบริษัท
จ�ำนวน 6 คน แยกเป็น กรรมการบริหาร 4 คน ได้แก่ นางสาวรัตนา มาลีนนท์, นางสาวอัมพร มาลีนนท์ นางรัชนี นิพัทธกุศล และ 
นายสุรินทร์ กฤตยาพงศ์พันธุ์ โดยที่ นายสุรินทร์ เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ในต�ำแหน่ง กรรมการผู้อ�ำนวยการ - สายธุรกิจโทรทัศน์ 
นอกจากนี้ ยังมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 2 คนเป็นที่ปรึกษาให้ค�ำแนะน�ำ คือ นายแมทธิว กิจโอธาน และนายสมประสงค์ บุญยะชัย 
โดยท่ีนายสมประสงค์ ด�ำรงต�ำแหน่งรักษาการประธานกรรมการบริหาร เป็นการชั่วคราวจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลง โดยประธาน
กรรมการบริหาร จะช่วยน�ำการประชุมคณะกรรมการบริหาร เพื่อให้ได้ทิศทางข้อสรุปการประชุม เพื่อให้การด�ำเนินงานสอดคล้องไปกับ
ทิศทาง กลยุทธ์ และแผนธุรกิจที่คณะกรรมการอนุมัติ; โดยมีผู้บริหารระดับสูงทุกส�ำนักเป็นคณะท�ำงาน แต่ละคนจะมีอ�ำนาจหน้าที่ดูแล
ควบคุมการปฏิบัติงานประจ�ำของแต่ละสายงานธุรกิจ แยกกันไป โดย กรรมการผู้อ�ำนวยการ - สายธุรกิจโทรทัศน์ เป็นผู้ก�ำกับดูแล 
การปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูง

8.	 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาก�ำหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” ของบริษัทไว้เข้มกว่าเกณฑ์ข้อก�ำหนดขั้นต�่ำของส�ำนักงาน 
ก.ล.ต. โดยก�ำหนดสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทไว้ที่ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด นิยามกรรมการอิสระและ
คุณสมบัติของบริษัทแสดงไว้ในรายงานนี้ ในหัวข้อโครงสรา้งการจัดการ หัวข้อย่อยคณะกรรมการ รวมถึงได้แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีด้วย

9.	 ปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นอิสระรวม 5 คน คิดเป็น 38.46% ของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ กรรมการ
อิสระของบริษัทฯ มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจและแสดงความเห็น มีความเป็นอิสระจากฝา่ยบริหาร โดยคณะกรรมการได้พิจารณา
ทบทวนคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทสม�่ำเสมอ เพ่ือให้บริษัทด�ำรงสัดส่วนกรรมการอิสระให้ครบตามเกณฑ์ที่ส�ำนักงาน 
ก.ล.ต. ก�ำหนด โดยมีกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 คน ที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น แต่ไม่เกิน 5 บริษัท

10.	ปัจจุบันคณะกรรมการได้ก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท และวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการชุดย่อยทุกชุดเท่ากัน 
วาระละ 3 ปี โดยไม่จ�ำกัดจ�ำนวนวาระการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนื่องกันของกรรมการและของกรรมการอิสระ 

11.	กรรมการบริหาร จ�ำนวน 3 คน เป็นบุคคลในตระกูลมาลีนนท์ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่เพียงกลุ่มเดียวของบริษัท โดยที่ปัจจุบันผู้ถือหุ้น
กลุ่มมาลีนนท์ ถือหุ้นรวมกันอยู่ 40.20% ในจ�ำนวนนี้ เป็นของกรรมการบริหาร รวมกันอยู่ 17.61% ส่วนที่เหลือกระจายอยู่กับผู้ถือหุ้นส่วน
น้อยในตลาดหลักทรัพย์ 
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12.	 เนื่องจากกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารมีภารกิจประจ�ำในการบริหารงานของบริษัท และบริษัทย่อยในกลุ่ม คณะกรรมการ

จึงก�ำหนดนโยบายว่า การด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น จะต้องไม่กระทบกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ

และผู้บริหารของกลุ่มบริษัท ยกเว้นการส่งกรรมการบริหารเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในกิจการอื่นซึ่งบริษัทเข้าร่วมลงทุน ในฐานะ

ตัวแทนผู้ถือหุ้นเพ่ือก�ำกับดูแลกิจการ เนื่องจาก บริษัทมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

เกินกว่า 5 แห่ง คณะกรรมการได้แก้ไขด้วยการให้เลขานุการบริษัท ขอเวลาจากกรรมการและท�ำตารางก�ำหนดนัดเวลาประชุม

กรรมการทั้งปี แจ้งให้ทราบเป็นการล่วงหน้า ทั้งนี้ เพ่ือให้กรรมการมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ โดยได้มีการเปิดเผยข้อมูลการ

ด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการแต่ละคนให้ผู้ถือหุ้นทราบในรายงานนี้ ในหัวข้อข้อมูลกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการ

บริษัท และในรายงานประจ�ำปี หัวข้อข้อมูลกรรมการ เจา้หน้าที่บริหาร หัวหนา้งานก�ำกับดูแลการปฎิบัติงานของบริษัท และเลขานุการ

บริษัท ทั้งนี้ในปี 2563 มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น รวม 6 แห่ง คือ นายสมประสงค์ 

บุญยะชัย และมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 3 คนที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นคือ นายสมชัย บุญน�ำศิริ  

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นอีก 1 แห่ง นายชาญศักดิ์ เฟื่องฟู ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นอีก  

1 แห่ง ดร.ธัชพล โปษยานนท์ ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นอีก 1 แห่ง และนายแมทธิว กิจโอธาน ด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นอีก 2 แห่ง

13.	 เนื่องจาก กรรมการบริหารและผู้บริหารมีภารกิจในการบริหารจัดการธุรกิจประจ�ำวัน การไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่น อาจ

รบกวนเวลาท�ำงานประจ�ำ คณะกรรมการไม่มีนโยบายสนับสนุนให้กรรมการบริหารและผู้บริหารไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในกิจการอื่น

นอกกลุ่ม 

14.	คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท โดยเลขานุการบริษัทเป็นพนักงานประจ�ำของบริษัท ข้อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติ 

ประสบการณ์ ประวัติการศึกษา/อบรม รวมถึงขอบเขตหนา้ที่รับผิดชอบของเลขานุการบริษัท แสดงไว้ในหัวข้อ โครงสร้างการจัดการ 

หัวข้อย่อยเลขานุการบริษัทในหัวข้อข้อมูลกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท และในรายงานประจ�ำปี  

หัวข้อข้อมูลกรรมการ เจ้าหน้าที่บริหาร หัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฎิบัติงานของบริษัท โดยได้แสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย

15.	คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำกับดูแลกิจการอย่างใกล้ชิด ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีประวัติการกระท�ำผิดกฎระเบียบของง ก.ล.ต./ตลาด

หลักทรัพย์ฯ 

16.	คณะกรรมการบริษัท ได้ต้ังส�ำนักตรวจสอบภายในและก�ำกับความเส่ียง โดยก�ำหนด ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ไว้ในกฎบัตร

ส�ำนักตรวจสอบภายในและก�ำกับความเส่ียง เพ่ือเป็นการสนับสนุนการท�ำงานของส�ำนักตรวจสอบภายในฯ ซึ่งต้องเป็นหน่วยงานที่มี

ความเป็นอิสระในการตรวจสอบระบบงานและจัดท�ำคู่มือการปฏิบัติงาน โดยหัวหน้าของส�ำนักตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแล 

การปฏิบัติงานของบริษัท Compliant Unitด้วย โดยเปิดเผยไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ-ส�ำนักตรวจสอบภายใน

และก�ำกับความเสี่ยง และหัวหนา้งานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท; 

คณะกรรมการชุดย่อย

17.	คณะกรรมการตรวจสอบและกับความเสี่ยง Audit & Risk Committee “ARC”: ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความ

เสี่ยง, คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง, ข้อมูลกรรมการตรวจสอบฯ ที่มีความรู้ ความเข้าใจ และมีประสบการณ์

ด้านบัญชีและการเงิน เปิดเผยไว้ในหัวข้อ การก�ำกับดูแลกิจการ หัวข้อย่อย คณะกรรมการชุดย่อย รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

และก�ำกับความเสี่ยง แสดงไว้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง

18. คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน: ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน, คุณสมบัติคณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน, เปิดเผยไว้ในหัวข้อ การก�ำกับดูแลกิจการ หัวข้อย่อย คณะกรรมการชุดย่อย รายงานคณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน แสดงไว้ในรายงานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

19.	คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ: ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ, คุณสมบัติคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ, เปิดเผยไว้

ในหัวข้อ การก�ำกับดูแลกิจการ หัวข้อย่อย คณะกรรมการชุดย่อย รายงานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ แสดงไว้ในรายงาน 

คณะกรรมการดูแลกิจการ

รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
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20.	คณะกรรมการและฝ่ายจัดการมีการแบ่งแยกอ�ำนาจหน้าที่อย่างชัดเจน โดยขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ แสดงไว้ในหัวข้อ 

โครงสร้างการจัดการ หัวข้อย่อยคณะกรรมการ ส่วนขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร และผู้บริหารระดับสูง แสดงไว้ 

ในหัวข้อ การก�ำกับดูแลกิจการ หัวข้อย่อย คณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร

21.	คณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง ได้ให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการก�ำกับความเสี่ยงไว้

ในรายงานประจ�ำปี 2563 

22.	ช่องทางการแจ้ง/ร้องเรียนเมื่อพบเห็นเบาะแสการกระท�ำทุจริตภายในองค์กร และการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณฯ ผู้ที่ได้รับผลกระทบ

หรือผู ้ที่ ได้ทราบถึงการกระท�ำนั้น สามารถแจ้งข้อมูลและหลักฐาน ถึงส�ำนักตรวจสอบภายในผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท  

www.becworld.com เพื่อรวบรวมหลักฐานน�ำเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง เพื่อท�ำการตรวจสอบข้อมูลก่อน 

น�ำเสนอเรื่องและความเห็นถึงคณะกรรมการต่อไป หรืออาจแจ้งผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบโดยตรง (ตั้งแต่ระดับผู้อ�ำนวยการฝ่ายขึ้นไป) 

แจ้งผ่านทางเว็บไซต์รับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสของบริษัท (Whistleblower System) แจ้งด้วยวาจาหรือเป็นลายลักษณ์อักษร/ 

E-mail / จดหมาย (โดยระบุชื่อหรือไม่ระบุชื่อผู้แจ้งก็ได้) ผู้รับแจ้ง/รับข้อร้องเรียน สามารถแจ้ง/ส่งข้อร้องเรียนไปยังผู้บังคับบัญชาของทา่น 

หรือ ผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบโดยตรง (ตั้งแต่ระดับรองกรรมการผู้อ�ำนวยการขึ้นไป) หรือผู้บริหารระดับสูง หรือ หน่วยงานตรวจสอบ

ภายในและก�ำกับความเส่ียง หรือ หน่วยงานทรัพยากรบุคคล หรือคณะกรรมการตรวจสอบฯ แล้วแต่กรณี การรักษาความลับ  

ผู้ที่เกี่ยวข้องในการรับแจ้งการกระท�ำทุจริตภายในองค์กร และการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณฯ ทุกคน ต้องเก็บรักษาข้อมูลที่ได้รับมาไว้

เป็นความลับ ไม่เปิดเผยแก่บุคคลหนึ่งบุคคลใด เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามความจ�ำเป็นในการปฎิบัติงานเท่านั้น หรือเป็นการปฏิบัติตาม

ที่กฎหมายก�ำหนด บริษัทจะดูแลให้ความคุ้มครองและจะไม่ยินยอมให้มีการข่มขู่ คุกคาม พนักงานที่ได้แจ้ง/ให้ข้อมูล การกระท�ำทุจริต

ภายในองค์กร และการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณฯ ต่อบริษัท

23.	การควบคุมดูแลการบริหารงานบริษัทย่อยในกลุ่มบริษัทฯ คณะกรรมการแต่งต้ังกรรมการบริษัท ไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหาร 

ในบริษัทย่อย ตามสัดส่วนการถือหุ้น เพ่ือให้สามารถควบคุมดูแลการบริหารกิจการบริษัทย่อยได้อย่างใกล้ชิด และมีการติดตามผล 

การด�ำเนินงานได้อย่างต่อเนื่องสม�่ำเสมอ

24.	การประชุมคณะกรรมการ

	 ● 	 บริษัทก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการ ไม่น้อยกว่า 7 ครั้งต่อปี โดยเลขานุการบริษัท จะท�ำหนังสือแจ้งก�ำหนดนัดประชุม 

คณะกรรมการบริษัททั้งปีของปีถัดไป แจ้งให้ทราบเป็นการล่วงหน้าตั้งแต่เดือนตุลาคมของปีปัจจุบัน เพื่อให้กรรมการสามารถจัดสรร

เวลาเข้าร่วมประชุมได้ โดยจัดท�ำบันทึกแจ้งวาระหลักของการประชุม 7 ครั้ง ในกรณีที่มีความจ�ำเป็นก็อาจจัดการประชุมเพ่ิม 

ตามความเหมาะสม โดยการประชุมภาคบังคับ 7 ครั้ง มีวาระการประชุมที่ส�ำคัญ คือ ประชุมเพ่ือพิจารณารับรองงบการเงิน 

รายไตรมาส ก่อนเผยแพร่เป็นการทั่วไป ไตรมาสละครั้ง รวม 4 ครั้ง, โดยมีการประชุม 1 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

และประชุมอีก 2 ครั้งเพื่อพิจารณาอนุมัติแผนธุรกิจและงบประมาณประจ�ำปี; ส�ำหรับปี 2563 คณะกรรมการมีการจัดประชุมทุกเดือน 

รวมทั้งสิ้น 15 ครั้ง โดยบางเดือนมีการประชุม 2 ครั้ง นอกจากจะเป็นวาระการประชุมบังคับตามกฎหมายแล้ว ก็จะมีวาระติดตามผล

การด�ำเนินงานของบริษัทด้วย; การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ จ�ำนวนครั้งการประชุมคณะกรรมการก�ำหนดไว้เหมาะสมกับการ

ท�ำหนา้ที่ของคณะกรรมการ และลักษณะธุรกิจ 

	 ●	 นอกจากวาระหลักๆ ที่ต้องด�ำเนินการให้มีการพิจารณาตามกฎหมายแล้ว ประธานกรรมการและกรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุด 

จะรวบรวมเรื่องตา่งๆ ที่ฝ่ายจัดการต้องการเสนอให้คณะกรรมการรับทราบ และ/หรือ ต้องพิจารณา บรรจุไว้เป็นวาระการประชุม 

ในแต่ละครั้ง ตามความเหมาะสม นอกจากนี้ กรรมการทุกคนยังสามารถเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมได้ โดยเสนอวาระและ

เอกสารผ่านทางเลขานุการบริษัท เพื่อเสนอเรื่องต่อประธานกรรมการ เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมต่อไป โดยกรรมการ

แต่ละทา่นสามารถเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมได้โดยอิสระ 

	 ●	 คณะกรรมการก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทท�ำหนา้ที่รวบรวมข้อมูลที่ส�ำคัญๆ จากฝ่ายจัดการ เพื่อประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระ 

จัดท�ำเป็นเอกสารประกอบการประชุม และจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการเป็นการล่วงหน้าประมาณ 5 วันท�ำการ 

เพ่ือให้กรรมการได้มีเวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมูล ที่ผ่านมามีปัญหาเอกสารล่าช้าบ้าง ได้แก้ไขโดยการส่งซอฟไฟล์ทางอีเมลให้

กรรมการล่วงหน้า ก่อนที่จะทยอยน�ำส่งเอกสารตามไป โดยเร็วที่สุด 
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	 ● 	 คณะกรรมการสามารถเชิญผู้บริหารระดับสูง รวมถึงฝ่ายบริหารจัดการที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่เสนอเข้าที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  

เพื่อสอบถามรายละเอียดในประเด็นที่ตนต้องการข้อมูล หรือความเห็นเพ่ิมเติมได้ ในกรณีที่กรรมการต้องการขอความเห็นที่เป็น

อิสระจากผู้เชื่ยวชาญอิสระ ที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาการเงิน เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ บริษัทจะเป็น 

ผู้รับผิดชอบค่าใช้จา่ยนั้นเอง

	 ●	 ประธานกรรมการฯ ให้การสนับสนุนเลขานุการบริษัท ในการจัดสิ่งอ�ำนวยความสะดวก เพ่ือเอื้อต่อการร่วมประชุมของกรรมการ 

โดยอนุญาตให้มีการขยับเวลาการประชุม เพ่ือให้กรรมการเข้าร่วมประชุมได้สูงสุด ให้น�ำเทคโนโลยีมาสนับสนุนการจัดประชุม  

โดยในปี 2563 เป็นช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด - 19 บริษัทได้ท�ำเทคโนโลยีการประชุมผ่านสื่อออนไลน์มาปรับใช้ เพื่ออ�ำนวย

ความสะดวกให้กับกรรมการบริษัท ท�ำให้ในระหวา่งปี 2563 กรรมการสามารถเข้าร่วมประชุมได้เกือบครบทุกครั้ง โดยมีกรรมการ

เพียง 1 คนที่เข้าร่วมประชุม 80% ของจ�ำนวนการประชุมที่ได้จัดให้มีขึ้นในรอบปี จึงไม่มีประเด็นจ�ำนวนองค์ประชุมในการออกเสียง

ลงมติในการประชุม ซึ่งไม่รวมกรณีกรรมการที่มีส่วนได้เสีย ออกจากห้องประชุมในระหว่างการลงมติการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

	 ●	 ในการด�ำเนินการประชุม ประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาการประชุม เพ่ือให้เวลาประชุมในแต่ละวาระเพียงพอเหมาะสม  

โดยประธานคณะกรรมการจะเปิดโอกาสให้มีการแสดงความคิดเห็นในวาระการประชุมอย่างกว้างขวาง กรรมการทุกคนสามารถ

หยิบยกประเด็นขึ้นพิจารณา แสดงความเห็น รวมถึงให้ข้อเสนอแนะได้อย่างเป็นอิสระ ที่ประชุมรับฟังความเห็นของกันและกัน  

ท�ำให้พิจารณาตัดสินใจด้วยเหตุและผล และได้พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยเฉพาะในวาระที่ส�ำคัญๆ และเพ่ือให้ความเข้าใจตรงกัน 

ประธานจะกล่าวสรุปมติที่ประชุมทุกครั้งที่จบวาระ และเลขานุการบริษัทจะบันทึกความเห็นและค�ำแนะน�ำจากที่ประชุมอย่างละเอียด 

เพ่ือให้ฝ่ายจัดการน�ำความเห็นและค�ำแนะน�ำจากที่ประชุมไปปรับแผนงานให้เหมาะสมต่อไป โดยเฉลี่ยการประชุมแต่ละครั้งใช้เวลา

ประมาณ 3 ชั่วโมงซึ่งเป็นเวลาที่คณะกรรมการเห็นว่าเพียงพอในการพิจารณาในรายละเอียดกันอย่างรอบคอบ ในทุกเรื่องที่น�ำเสนอ

ต่อคณะกรรมการ 

	 ●	 คณะกรรมการสามารถขอข้อมูลที่จ�ำเป็นเพิ่มเติมได้จากกรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุด หรือผู้ที่กรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุดมอบหมาย

	 ●	 ภายหลังการประชุม เลขานุการบริษัทจะจัดท�ำบันทึกรายงานการประชุมให้แล้วเสร็จภายใน 14 วัน ในรายงานการประชุมของบริษัท

จะมีการบันทึก วัน เวลาเริ่ม-เวลาประชุมเสร็จส้ิน, ชื่อกรรมการที่เข้าประชุม, สรุปสาระส�ำคัญของเรื่องที่เสนอคณะกรรมการ,  

สรุปประเด็นที่มีการอภิปราย-รวมถึงข้อสังเกต ความเห็น และค�ำแนะน�ำของกรรมการแต่ละคน มติคณะกรรมการมีความชัดเจน 

ครบถ้วนสมบูรณ์ - โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่มติไม่เอกฉันท์ ก็จะบันทึกความเห็นของกรรมการที่ไม่เห็นด้วยนั้นไว้ด้วย ชื่อผู้บันทึก

รายงานการประชุม, ชื่อผู้สอบทานรายงานการประชุม- ที่ผ่านมาเลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะช่วยตรวจทานเพื่อความครบถ้วน

สมบูรณ์ของรายงานฯ รวมถึง ชื่อผู้รับรองรายงาน เลขานุการบริษัทมีความเป็นอิสระ ในการบันทึกรายงานการประชุม 

	 ●	 เลขานุการบริษัทรับผิดชอบดูแลการจัดเก็บหนังสือเชิญประชุม รายงานการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม ให้มีระบบการ

จัดเก็บที่ดี สืบค้นงา่ย โดยบริษัทมีธรรมเนียมปฏิบัติ ในการรับรองรายงานการประชุมในการประชุมครั้งถัดไป รายงานการประชุม

แต่ละครั้ง จึงไม่สามารถแก้ไขโดยไม่ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการ จากนั้นจึงน�ำเสนอประธานที่ประชุมเพ่ือพิจารณาลงนามรับรอง

รายงานการประชุมต่อไป 

	 ●	 ในปี 2563 มีการประชุมคณะกรรมการทั้งสิ้น 15 ครั้ง จ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละคน เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ แสดงไว้ใน

หัวข้อโครงสร้างการจัดการ หัวข้อย่อย คณะกรรมการบริษัท

	 ●	 เนื่องจากเดิม คณะกรรมการจัดการประชุม 7 ครั้งต่อปี เลขานุการคณะกรรมการได้สนับสนุนการท�ำงานของคณะกรรมการ ในการ

ติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัท ด้วยการจัดท�ำบันทึกรายงานแจ้งผลการด�ำเนินงานรายเดือนของกลุ่มบริษัท แจ้งให้คณะ

กรรมการได้รับทราบเป็นประจ�ำทุกเดือน แต่ในปี 2562 และ2563 คณะกรรมการได้ปรับเพิ่มการประชุมคณะกรรมการเป็นประจ�ำ

ทุกเดือน เพื่อให้คณะกรรมการได้ติดตามผลการด�ำเนินงานอย่างใกล้ชิด และสามารถให้ความเห็น/ค�ำแนะน�ำต่อฝ่ายจัดการ เป็นการ

สื่อสารสองทาง

25.	คณะกรรมการให้การสนับสนุนกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารนัดประชุมกันเองโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าประชุมด้วยได้ เพ่ือให้กรรมการ 

ที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถหารือประเด็นต่างๆเกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ และอาจแจ้งผลการประชุมให้กรรมการผู้จัดการ

ทราบ โดยในปี 2563 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีการประชุม 1 ครั้ง ซึ่งกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้ให้มุมมองเกี่ยวกับทิศทางธุรกิจ 

เพ่ือการจัดท�ำแผนธุรกิจระยะยาว 5 ปี และได้ให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับการจัดการ ที่ยังขาดบุคลากรส�ำคัญหลายต�ำแหน่ง ซึ่งเลขานุการ

คณะกรรมการ ได้จัดท�ำเป็นรายงานการประชุม แจ้งเป็นวาระเพื่อทราบ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ ในคราวถัดมา ซึ่งที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติรับทราบ และกรรมการบริหารที่เกี่ยวข้อง ได้ชี้แจงเหตุผลต่อที่ประชุมเพื่อความเข้าใจแล้ว 

รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
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26.	คณะกรรมการได้จัดท�ำนโยบายการบริหารความเสี่ยงแล้ว แต่เนื่องจาก ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการได้มีมติปรับโครงสรา้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเส่ียง นอกจากนี้ได้มีมติแต่งต้ัง คณะกรรมการบริหารความเส่ียง-ระดับจัดการ 

โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง-ระดับจัดการ เป็นผู้ร่างนโยบายบริหารความเส่ียง ซึ่งได้มีการทบทวนครั้งล่าสุดเมื่อต้นปี 2564 

ขณะนี้อยู่ในระหว่างขั้นตอนการเสนอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง 

เพื่อพิจารณาตามขั้นตอน ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป; ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

เปิดเผยไว้ในรายงาน ในหัวข้อ การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง ซึ่งได้รายงานถึงความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในและการบริหารความเสี่ยง รวมถึงแนวทางการจัดการกับความเสี่ยงหลักต่างๆ ด้วย

27.	คณะกรรมการมีการจัดท�ำรายงานความรับผิดชอบต่อการจัดท�ำรายงานทางการเงิน แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีคู่กับรายงานของผู้สอบ

บัญชีด้วย

	 ●	 ในรอบปีท่ีผ่านมา ไม่มีกรณีเก่ียวกับชื่อเสียงในทางลบของบริษัท อันเนื่องมาจากความล้มเหลวในการท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลของ 

คณะกรรมการบริษัท กรรมการของบริษัทไม่มีการกระท�ำความผิดด้านการทุจริต หรือกระท�ำผิดจริยธรรมแต่อยา่งใด ไม่มีการลาออก

ของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร อันเนื่องจากประเด็นการก�ำกับดูแลกิจการ

28.	การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปี

		  คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดไว้ในนโยบายก�ำกับดูแลกิจการ และก�ำหนดในกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท และคณะ

กรรมการอนุกรรมการทุกคณะ ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบทั้งคณะเป็นประจ�ำ อยา่งน้อยปีละครั้ง เพื่อให้เป็นกรอบในการ

สอบทานการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และในฐานะกรรมการในคณะอนุกรรมการทุกคณะ เพ่ือพิจารณาทบทวน 

ประมวลข้อคิดเห็นในประเด็นตา่งๆที่เกี่ยวข้องกับการการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทในระหวา่งปีที่ผ่านมา เพื่อสามารถน�ำมา

แก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงาน และน�ำเสนอผลการประเมินที่ได้ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทต่อไป 

		  โดยกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการแบบทั้งคณะ และการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ

อนุกรรมการทุกคณะ เลขานุการบริษัทได้จัดท�ำแบบประเมินคณะกรรมการบริษัท และแบบประเมินคณะอนุกรรมการ ที่เหมาะสมกับ

งานที่ก�ำหนดในกฎบัตรของแต่ละคณะ เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้กับกรรมการทุกท่าน เลขาฯได้จัดท�ำเป็นแบบประเมินออนไลน์  

ส่งลิงค์อีเมลให้กรรมการและกรรมการในคณะอนุกรรมการทุกคณะทุกท่าน โดยแจ้งก�ำหนดระยะเวลาการประเมินให้กรรมการทราบ 

เพ่ือให้เลขานุการบริษัท มีเวลาเพียงพอในการสรุปผลการประเมินรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมคณะอนุกรรมการ 

ได้รับทราบ วัตถุประสงค์เพ่ือให้ที่ประชุมได้หารือแนวทางการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท�ำงานร่วมกัน และ

แจ้งผลการประเมินให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้รับทราบ เพ่ือประกอบการพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการให้เหมาะสมต่อไป

(1)	การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

	 -	 โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการแบบทั้งคณะ แบ่งการประเมินออกเป็น 6 หัวข้อหลัก ตามแนวทาง 

		  ของตลาดหลักทรัพย์ฯ แต่ปรับให้เหมาะสมกับธุรกิจ ได้แก่

		  (1) 	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

		  (2) 	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

		  (3)	 การประชุมคณะกรรมการ

		  (4)	 การท�ำหนา้ที่ของกรรมการ 

		  (5) 	ความสัมพันธ์กับฝา่ยจัดการ และ

		  (6)	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

	 (2)	การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ใช้แบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์ฯ ปรับให้เหมาะสมกับหน้าที่ 

ความรับผิดชอบตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตร โดยประเมินหัวข้อต่างๆ ดังนี้ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะอนุกรรมการ,  

(2) บทบาท หนา้ที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ, (3) การประชุมคณะอนุกรรมการ, (4) การท�ำหน้าที่ของกรรมการ, 

(5) ความสัมพันธ์กับฝา่ยจัดการ และ (6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร แตกต่างกันที่ บทบาทหน้าที่และ

ความรับผิดชอบ ซึ่งแต่ละคณะกรรมการย่อย ก็จะมีหน้าที่แตกต่างกันไป

		  โดยกระบวนการประเมินการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการ เลขานุการบริษัทใช้กระบวนการเดียวกันกับการประเมิน 

คณะกรรมการบริษัท
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29.	การประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุด: 

		  คณะกรรมการบริษัทมีมติก�ำหนดคณะท�ำงานเพ่ือเป็นตัวแทนคณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณาประเมินผลงาน และ

พิจารณาค่าตอบแทน กรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุด (“คณะประเมินฯ”) เพ่ือให้มีการพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสม

กับผลการด�ำเนินงานของบริษัท ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อให้เกิดขวัญและก�ำลังใจ และเพื่อจูงใจการท�ำงานในระยะยาวด้วย 

		  คณะประเมินฯ มีหน้าที่ก�ำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุด ก�ำหนดตัวชี้วัด และ

จัดการประเมินผลงาน เเละก�ำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบเเทนของกรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุด รวมถึงก�ำหนดอัตราค่า

ตอบแทนที่เหมาะสม ทุกประเภททั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน เพ่ือให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท 

และแนวโน้มผลการด�ำเนินงาน ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เเละรายงานให้คณะกรรมการทราบ

30.	ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหารระดับสูง: 

	 (1) 	ค่าตอบแทนกรรมการ: ข้อบังคับของบริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการมีสิทธิได้รับคา่ตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งค่าตอบแทน ได้แก่ 

เงินเดือน เงินบ�ำเหน็จ เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง โบนัส สวัสดิการ หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นท�ำนองเดียวกัน แต่เนื่องจาก 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทจึงก�ำหนดรูปแบบค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงิน 

โดยบริษัทจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปเบี้ยประชุม และเงินบ�ำเหน็จ เท่านั้น 

			   คณะกรรมการได้ตั้งคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เพ่ือช่วยให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท ในการ

พิจารณาก�ำหนดกระบวนการ และหลักเกณฑ์ ในการสรรหาและการก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ในการพิจารณาค่า

ตอบแทนกรรมการ จะพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการ เทียบข้อมูลค่า

ตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนอื่น โดยได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา คือ 1.) ผลการด�ำเนินงานของบริษัท และแนวโน้ม

ผลการด�ำเนินงาน 2.) สามารถเทียบเคียงกับค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 

หรือบริษัทที่มีระดับรายได้หรือก�ำไรที่ใกล้เคียงกัน 3.) คา่ตอบแทนเหมาะสมกับภาระ หน้าที่ ความรับผิดชอบที่มีความแตกตา่งกัน 

กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ิม ควรได้รับค่าตอบแทนเพ่ิม ซึ่งการจะปรับค่าตอบแทนต้องพิจารณา 

ให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจ ผลการด�ำเนินงานและลักษณะธุรกิจ ทั้งนี้ การพิจารณาผลตอบแทนประจ�ำปี จะต้องค�ำนึงถึงหนา้ที่

ความรับผิดชอบ ผลการด�ำเนินงาน และความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้ความส�ำคัญกับการเพิ่มมูลคา่ของส่วนของผู้ถือหุ้นในระยะยาว 

ประกอบการพิจารณาประเมินผลด้วย

	 (2)	ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นผู้บริหานสูงสุด: การพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุด แสดงไว้ในข้อ 25 ขา้งต้น 

31.	แผนสืบทอดงาน: เพื่อให้การบริหารจัดการธุรกิจของกลุ่มบริษัทมีความคล่องตัว ต่อเนื่อง ชัดเจน คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดให้มี

แผนพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร เพ่ือจัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งงาน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุด และรองกรรมการ 

ผู้อ�ำนวยการทุกสายงาน กรณีที่กรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุด ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ กรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุด  

ได้ก�ำหนดให้ผู้บริหารในล�ำดับรองรักษาการแทน กรณีจ�ำเป็นเร่งด่วน เหตุสุดวิสัย ที่กรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุด ไม่ได้มอบหมาย 

ผู้บริหารล�ำดับรองไว้ คณะกรรมการบริหารมอบให้ ผู้บริหารสายงานทรัพยากรบุคคล เป็นผู้รับผิดชอบด�ำเนินการจัดท�ำแผนสืบทอดงาน 

อย่างไรก็ตาม เมื่อผู ้บริหารสายงานทรัพยากรบุคคลสรรหาบุคคลได้แล้ว ต้องน�ำเสนอข้อมูลบุคคล ต่อคณะกรรมการบริหาร  

เพื่อพิจารณาคุณสมบัติ และความเหมาะสมด้วย 

32.	การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร: 	คณะกรรมการให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนากรรมการและผู้บริหาร โดยได้สนับสนุนให้กรรมการ

และผู้บริหารระดับสูงได้เข้ารับการอบรมสัมมนา เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาความรู้ความช�ำนาญในการบริหารจัดการ โดยบริษัทจะ

สนับสนุนคา่ธรรมเนียมการฝึกอบรม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง หลักสูตรส�ำหรับกรรมการ ซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) โดยคณะกรรมการได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทติดตามหาข้อมูลหลักสูตรการอบรมตา่งๆ และน�ำเสนอต่อกรรมการทุก

คนเพ่ือพิจารณา โดยไม่จ�ำกัดว่าต้องเป็นหลักสูตรที่จัดโดย IOD โดยเลขานุการบริษัทจะให้การสนับสนุนเพ่ือให้กรรมการทุกคนได้รับ

การอบรมหลักสูตร Directors Accreditation Program “DAP”; โดยในปี 2563 ที่ผา่นมา มีกรรมการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตร

กรรมการ 1 คน ได้แก่ นายสุรินทร์ กฤตยาพงศ์พันธุ์ - กรรมการผู้อ�ำนวยการ สายธุรกิจโทรทัศน์ อบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) (DAP #178/ 2020); โดยที่ปัจจุบัน บริษัทมีกรรมการที่ผ่านหลักสูตร Director Certification Program (DCP) แล้ว 

5 คน ได้แก่ นายสมชัย บุญน�ำศิริ, นายสมประสงค์ บุญยะชัย, นายมานิต บุญประกอบ, นายแมทธิว กิจโอธาน และดร.ธัชพล โปษยานนท์ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการได้สนับสนุนให้ผู้บริหารบริษัทเข้ารับการอบรมด้วย ได้แก่ ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ - ส�ำนักตรวจสอบ

รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ภายในและก�ำกับความเสี่ยง และผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายในและก�ำกับความเส่ียง เข้าอบรมหลักสูตร How to Develop a Risk 

Management Plan (HRP#21/2019) และสนับสนุนให้เลขานุการบริษัท เข้าอบรมหลักสูตร Company Reporting Program 

(CRP)26/2020, Company Secretary Program (CSP#95/2019) Board Matters and Trends (BMT#6/2018), Director  

Accreditation Program (DAP#153/2018) และในอดีตที่ผ่านมาได้สนับสนุนค่าธรรมเนียมอบรมหลักสูตรต่างๆ เช่น นายประธาน  

รังสิมาภรณ์ และนายมานิต บุญประกอบ อบรมหลักสูตร Board Nomination & Compensation Program (BNCP#1/2017) และ 

Audit Committee Program (ACP#8/2005) โดยเฉพาะ นายมานิต ได้อบรมหลักสูตร Risk Management Program for Corporate 

Leaders (RCL#14/2018) ด้วย, ส่วนนางรัชนี นิพัทธกุศล กรรมการบริหาร บริษัทได้สนับสนุนคา่ธรรมเนียมอบรมหลักสูตร Finance 

for Non - Finance Directors Program; 

33.	การให้ข้อมูล/ปฐมนิเทศกรรมการใหม่ บริษัทมอบหมายให้ นายฉัตรชัย เทียมทอง เลขานุการคณะกรรมการ เป็นผู้รับผิดชอบด�ำเนินการ 

ซึ่งในประชุมเพ่ือการปฐมนิเทศกรรมการใหม่นั้น เลขานุการคณะกรรมการได้เชิญผู้บริหารระดับสูงฝ่ายต่างๆ ร่วมสนับสนุนการ 

ให้ข้อมูลกับกรรมการเขา้ใหม่ด้วย ซึ่งนอกจากจะเกี่ยวกับธุรกิจของกลุ่มบริษัท ข้อมูลอุตสาหกรรม ข้อมูลการตลาด ด้านการผลิต และ

ข้อมูลด้านรายการ รวมถึง ผลการด�ำเนินงานในอดีต รวมถึงวิสัยทัศน์และเป้าหมายของกลุ่มบริษัทแล้ว ยังได้มอบเอกสารเกี่ยวกับ

จริยธรรมธุรกิจและระเบียบปฏิบัติต่างๆภายในองค์กรด้วย ส่วนแนวปฏิบัติในเรื่องตา่งๆ ของคณะกรรมการ และข้อมูลเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น 

เลขานุการบริษัทเป็นผู้สนับสนุนข้อมูลในส่วนนี้

34.	การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ

		  คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินแนวปฏิบัติดา้นการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท และเห็นว่า ตลอดปี 2563 บริษัทในฐานะเป็น

บริษัทจดทะเบียน ได้น�ำหลักปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 “CG Code” ของส�ำนักงานคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มาปรับใช้เพิ่มเติมให้เหมาะสมตามบริบททางธุรกิจของบริษัท; ยกเว้น ในบางหลักการ

ที่บริษัทได้เลือกปฏิบัติในลักษณะที่มีความแตกตา่ง โดยมีรายละเอียดและค�ำอธิบายดังต่อไปนี้

	 ●	 โครงสร้างคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นว่า เป็นโครงสรา้งคณะกรรมการปัจจุบันมีความเหมาะสม โดยมีจ�ำนวน

กรรมการทั้งสิ้น 13 คน แบ่งออกเป็น กรรมการบริหาร จ�ำนวน 4 คน คิดเป็น 31%ขององค์คณะ; กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 

9 คน คิดเป็น 69%ขององค์คณะ โดยที่ในจ�ำนวน 9 คนนี้ มี 5 คน ที่เป็นกรรมการอิสระ คิดเป็น 38%ขององค์คณะ; โดยประธาน 

คณะกรรมการ เป็นกรรมการอิสระ และไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุด 

	 ●	 คณะกรรมการยังไม่ได้พิจารณาก�ำหนดนโยบายจ�ำกัดจ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการได้ไม่เกิน 

5 แห่งไว้ในนโยบายก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท แต่ก�ำหนดนโยบายฯ ว่า กรรมการด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ต้องไม่เป็น

อุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทฯ เนื่องจาก ธุรกิจของบริษัท เป็นธุรกิจที่มีหน่วยงานก�ำกับดูแล และมีกฎหมายควบคุม

เฉพาะ เป็นธุรกิจที่มีการลงทุนสูง และได้รับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี การสรรหาบุคคลภายนอกที่มีความรู้ความ

ช�ำนาญ มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท หรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง มาเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท เป็นเรื่องยาก เมื่อกรรมการ

ตอบตกลงเป็นกรรมการให้กับบริษัท แต่ท่านด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการให้หลายบริษัท มาตรการในการแก้ปัญหาในเรื่องนี้ คณะกรรมการ

จะให้เลขานุการบริษัทท�ำการขอเวลาจัดตารางนัดประชุมกรรมการเป็นการล่วงหน้าตลอดทั้งปี

	 ●	 คณะกรรมการยังไม่ได้พิจารณาก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระไว้อย่างชัดเจนในนโยบายก�ำกับดูแลกิจการของ

บริษัท โดยควรก�ำหนดไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีข้อยกเว้น เนื่องจาก พิจารณาแล้วเห็นว่า การสรรหากรรมการบุคคลที่เป็นบุคคลภายนอก

ที่มีความรู้ความช�ำนาญ และมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทหรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง มาเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท เป็นเรื่อง

ยาก มาตรการในการแก้ปัญหาในเรื่องนี้ คณะกรรมการให้ความส�ำคัญต่อการให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระของกรรมการอิสระ  

โดยในการประชุมประธานฯจะเปิดโอกาสให้กรรมการอิสระแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ และให้เลขานุการบริษัทบันทึกความเห็น

กรรมการอิสระในรายงานการประชุมคณะกรรมการอยา่งครบถ้วน

	 ●	 ปัจจุบันบริษัทได้น�ำเทคโนโลยีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มาปรับใช้เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้แก่กรรมการ ในการปฏิบัติ

หนา้ที่ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเฉพาะในช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด - 19นี้ ท�ำให้กรรมการทุกคน สามารถเข้า

ร่วมประชุมคณะกรรมการได้มากกว่าร้อยละ 75 ของการประชุมทั้งปี

	 ●	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ คิดเป็นร้อยละ 76 ของจ�ำนวนกรรมการสรรหาฯทั้งคณะ 

ซึ่งบริษัทเห็นว่า โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาฯมีความเหมาะสม เนื่องจาก คณะกรรมการสรรหาฯ 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ เกินกวา่กึ่งหนึ่ง และประธานคณะกรรมการการฯ เป็นกรรมการอิสระ
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

1.	การควบคุมภายใน
		  จากการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ประจ�ำปี 2563 โดยใช้แบบประเมิน ตามแบบที่ส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก�ำหนด ซึ่งส�ำนักตรวจสอบภายในและก�ำกับความเส่ียงได้รายงานผล 

การประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง ในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยงครั้งที่ 10/2563 

เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2563 สรุปได้วา่ จากการประเมินการควบคุมภายในของบริษัทในดา้นต่าง ๆ  5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายใน

องค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม ส�ำนักตรวจสอบ

ภายในและก�ำกับความเสี่ยงเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากร 

อย่างเพียงพอที่จะด�ำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง มีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการด�ำเนินงาน

ของบริษัทย่อย ให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัท และบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ 

รวมถึงการท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอยา่งเพียงพอแล้ว ส�ำหรับการควบคุมภายในหัวข้ออื่น คณะ

กรรมการเห็นวา่บริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้ว

		  สรุปผลการประเมินระบบการควบคุมภายในตามองค์ประกอบการควบคุมจากแนวคิดของ COSO (The Committee of Spon-

soring Organizations of the Treadway Commission) ได้ดังนี้

1.	 การควบคุมภายในองค์กร 

		  บริษัทจัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก�ำหนดอ�ำนาจในการส่ังการความรับผิดชอบที่เหมาะสมเพ่ือให้องค์กรบรรลุ

วัตถุประสงค์ ภายใต้การก�ำกับดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ บริษัทมีความมุ่งมั่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มี

ความรู้ความสามารถ โดยบริษัทมีการจัดท�ำนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล และได้ติดประกาศให้พนักงานรับทราบเพ่ือเป็นกรอบ

การปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ได้แก่ การจัดโครงสร้างองค์กรและอัตราก�ำลัง การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบริหารจัดการผลงาน 

การพัฒนาบุคลากร บทบาทผู้บังคับบัญชาในการบริหารบุคลากร คณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและท�ำหน้าที่

ก�ำกับดูแล (Oversight) และพัฒนาการด�ำเนินการด้านการควบคุมภายใน รวมทั้งมีการก�ำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบ

ในการควบคุมภายใน โดยก�ำหนดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานในระบบงานที่ส�ำคัญอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเผยแพร่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับ

ทราบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กรและเป็นไปตามหลักการควบคุมภายใน บริษัทมี

ความยึดมั่นในคุณคา่ของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม โดยมีการจัดท�ำจรรยาบรรณของพนักงาน (Code of Conduct) 

เป็นลายลักษณ์อักษรเผยแพร่ให้พนักงานรับทราบทั่วทั้งองค์กรผ่านระบบ Intranet ของบริษัท และเผยแพร่ในการปฐมนิเทศ

พนักงาน ให้พนักงานทบทวน code of conduct โดยเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปี และระบุไว้เป็นข้อก�ำหนด

ในสัญญาจ้างพนักงาน

2.	 การประเมินความเสี่ยง 

		  บริษัทมีการก�ำหนดวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ มีการระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทที่อาจกระทบ

ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทั่วทั้งองค์กรและมีการพิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต รวมทั้ง สามารถระบุและ

ประเมินการเปล่ียนแปลงที่อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน โดยมีการจัดท�ำคู่มือการบริหารความเส่ียงเพ่ือให้ผู้บริหาร

แต่ละส�ำนักใช้เป็นแนวทางในการบริหารความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานภายในส�ำนักของตน โดยแต่ละส�ำนักเป็นผู้ประเมินความเสี่ยง

และจัดท�ำแผนการจัดการความเส่ียงของส�ำนักตนเองพร้อมระบุแนวทางการจัดการหรือควบคุมความเส่ียงเป็นประจ�ำทุกปี ซึ่งส�ำนัก

ตรวจสอบภายในและก�ำกับความเสี่ยงท�ำหน้าที่เป็นผู้ประสานงานรวบรวม ให้ค�ำแนะน�ำและสรุปผลการประเมินความเส่ียงดังกล่าว

น�ำเสนอประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเส่ียง เพ่ือพิจารณาและติดตามสอบทาน

การจัดการหรือควบคุมความเสี่ยงดังกลา่ว

รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
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3.	 การควบคุมการปฏิบัติงาน 

		  บริษัทมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเส่ียงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยมีการ

ก�ำหนดนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และคู่มือการปฏิบัติงานที่ผ่านการอนุมัติอย่างเป็น ลายลักษณ์อักษร ซึ่งก�ำหนดให้มีการควบคุม

ภายในในทุกระดับขององค์กรและมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงานเพ่ือเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน ปัจจุบันมีคู่มือ 

การปฏิบัติงานที่จัดท�ำแล้วเสร็จและมีผลบังคับใช้รวมทั้งส้ิน 56 ระบบงาน โดยที่แผนกก�ำกับและพัฒนาระบบงานมีการทบทวน

ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันและเหมาะสมกับโครงสร้างองค์กรอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้ง บริษัทมีการสอบทานผล 

การด�ำเนินงานโดยฝ่ายบริหาร ก�ำหนดมาตรการป้องกันและติดตามให้การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ  

ข้อบังคับต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอ ส�ำหรับการควบคุมด้านระบบเทคโนโลยี บริษัทมีการพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบ

เทคโนโลยีเพ่ือช่วยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์บริษัท เช่น การควบคุมด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี ก�ำหนดการ

ควบคุมกระบวนการได้มา การพัฒนา และการบ�ำรุงรักษาระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม เป็นต้น

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

		  บริษัทจัดให้มีระบบข้อมูลและมีช่องทางการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างเพียงพอ โดยใช้ช่องทางการสื่อสารที่

เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน โดยใช้ระบบ Intranet และ E-mail ของบริษัทเพื่อเป็นช่องทางในการเผยแพร่นโยบาย 

กฎระเบียบ/ค�ำสั่ง คู่มือการปฏิบัติงาน เและข่าวสารต่างๆ ได้อยา่งทั่วถึงทั้งองค์กร เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้พนักงานที่เกี่ยวข้อง

เข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่ก�ำหนดไว้ บริษัทมีกระบวนการ

สื่อสารข้อมูลกับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพโดยผ่านเว็บไซต์ของบริษัท

5.	 ระบบการติดตาม 

		  บริษัทมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานโดยผู้บริหารส�ำนักเป็นประจ�ำและสม�่ำเสมอ เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน

ให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทที่ก�ำหนดไว้ และมีการตรวจสอบระบบการปฏิบัติงานโดยส�ำนักตรวจสอบภายในและก�ำกับความ

เส่ียง ตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปี ซึ่งมีการจัดท�ำรายงานสรุปผลการตรวจสอบน�ำเสนอให้ผู้บริหารส�ำนักที่เกี่ยวข้องพิจารณา

ก�ำหนดแนวทางในการด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขระบบการปฏิบัติงาน และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ

ก�ำกับความเส่ียง เพ่ือน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทตามล�ำดับ ซึ่งส�ำนักตรวจสอบภายในและก�ำกับความเส่ียงจะมีการติดตามการ

ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบเป็นระยะ ตลอดจนมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในเป็นประจ�ำทุกปี

การบริหารจัดการความเสี่ยง

		  เพือ่ส่งเสรมิประสิทธิภาพในการก�ำกับดูแลกจิการของคณะกรรมการ บรษิัทจงึได้มกีารแต่งต้ังคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง - 

ระดับจัดการ และก�ำหนดให้มีการจัดท�ำคู่มือการบริหารความเส่ียงเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ก�ำหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยง และให้ถือวา่การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานปกติ มีการติดตามและประเมิน

ผลการบริหารความเสี่ยง ก�ำหนดมาตรการในการจัดการความเสี่ยงโดยยึดเป้าหมาย แนวนโยบายของบริษัท และกฎระเบียบต่างๆ  

เป็นส�ำคัญ 

		  บริษัทได้มีการประเมินความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายงานเป็นประจ�ำในช่วงปลายปีของทุกปี โดยผู้บริหารแต่ละฝ่าย

งานได้มีการระบุความเสี่ยง โอกาสที่จะเกิด และระดับผลกระทบของความเสี่ยงในปีถัดไป ทั้งที่เกิดจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 

รวมทั้ง ก�ำหนดแนวทางในการบริหารและจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เพื่อให้เกิดความมั่นใจวา่บริษัทจะด�ำเนินงานอย่าง

มีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายของบริษัท และได้ส่งผลการประเมินให้ส�ำนักตรวจสอบภายในและก�ำกับความเสี่ยงท�ำการ

รวบรวมเพื่อน�ำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยงและคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและรับทราบ 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเส่ียงได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายในเป็นประจ�ำอย่างน้อยไตรมาสละครั้ง 

ทุกคร้ังที่ประชุมจะมีการสอบถามเพ่ือประเมินถึงความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเส่ียงได้รายงานผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเส่ียง ต่อคณะกรรมการ

ในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง และเมื่อมีประเด็นปัญหาหรือข้อเสนอแนะในอันที่จะพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดีขึ้น ก็จะ

เน้นไว้อยู่ในรายงานนั้นๆ พร้อมทั้งได้มีการรายงานผลของการติดตามการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะนั้น แจ้งต่อคณะกรรมการ

เพ่ือทราบด้วย โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเส่ียงเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยมี 

ความเหมาะสมและเพียงพอ

3.	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ - ส�ำนักตรวจสอบภายในและก�ำกับความเสี่ยงและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

	 (1) 	ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2547 เมื่อวันที่ 7 ม.ค. 2547 ที่ประชุมได้แต่งตั้ง นายณัฐธพงษ์ พิสิฐพัฒิกุล  

ให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการส�ำนักตรวจสอบภายในของบริษัท ตั้งแต่วันที่ 5 ม.ค. 2547 เนื่องจาก มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

ด้านการตรวจสอบภายใน มาเป็นระยะเวลา 14 ปี เคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบ

ภายใน ได้แก่ Accreditation in Quality Assessment/Validation, Computer Control and Auditing, Internal Audit  

Methodology เป็นต้น (ปัจจุบันผู้อ�ำนวยการส�ำนักตรวจสอบภายใน ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ 

- ส�ำนักตรวจสอบภายในและก�ำกับความเสี่ยง 

	 (2) 	ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเส่ียงเห็นว่า ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ - ส�ำนักตรวจสอบภายในและ

ก�ำกับความเสี่ยง เป็นผู้มีความเข้าใจในกิจกรรมและการด�ำเนินงานของบริษัท จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว

ได้อยา่งเหมาะสม เพียงพอ

	 (3) 	การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ - ส�ำนักตรวจสอบภายในและ 

ก�ำกับความเสี่ยงของบริษัทจะต้องผา่นการอนุมัติ หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง
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รายการระหว่างกัน

ในปี 2563 บริษัทในกลุ่มบีอีซี เวิลด์ มีการท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ดังนี้

	 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	 ลักษณะความสัมพันธ์	 ลักษณะรายการ	 ปี 2563	 ป ี2562	 ปี 2561
	 ทางผลประโยชน์	 	 	 มูลค่ารายการ	 มูลค่ารายการ	 มูลค่ารายการ
	 	 	 	 (ล้านบาท)	 (ล้านบาท)	 (ล้านบาท)

บมจ.เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท	์ เป็นบริษัทที่มีกรรมการ	 ค่าจ้างผลิตละคร	 55.73	 24.00	 -
และบริษัทย่อย	ร่วมกัน	
		  ค่าจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ	์ 0.004	 -	 2.38

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์	 บริษัท มาลีนนท์ ทาวเวอร์	 รายได้ขายสินค้า	 0.002	 0.015	 0.014
มิลเลียนแนร	์ จ�ำกัด เป็นผู้ถือหน่วยลงทุน	 ต้นทุนการให้บริการ - เป็นการ	 113.06	 123.68	 146.28
	 รายใหญ่ในกองทุนรวม	 เช่าอสังหาริมทรัพย์ ไม่เกิน 3 ปี
	 อสังหาริมทรัพย์	 และค่าสาธารณูปโภคส�ำหรับ
	 มิลเลียนแนร์ 	 อาคารที่ใช้สนับสนุนด�ำเนินการ
		  ออกอากาศ
	 ในขณะที่บริษัท มาลีนนท์ 	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร-เป็น	 117.64	 143.15	 141.01
	 ทาวเวอร์ จ�ำกัด มีกรรมการ	 การเชา่อสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน
	 และผู้บริหารของบริษัท	 3 ปี และค่าสาธารณูปโภค
	 เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่	 ส�ำหรับอาคารที่ใช้เป็นส่วน	
		  ส�ำนักงาน
		  ต้นทุนทางการเงิน-เป็นส่วนหนึ่ง	 5.42	 -	 -
		  ของค่าใช้จ่ายในการเชา่
		  อสังหาริมทรัพย์ ไม่เกิน 3 ปี 
		  ตามข้อก�ำหนดของมาตรฐาน 
		  การบัญชีฉบับที่ 16 	
		  เรื่องสัญญาเชา่	

บรษิัท มาลนีนท์ ทาวเวอร์ จ�ำกดั	 มีกรรมการและผู้บริหาร	 รายได้จากการขายสินคา้	 0.12	 0.11	 0.04
	 ของบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่

บรษิัท เมอืงทองก่อสร้าง จ�ำกดั 	 มีผู้ถือหุ้นและกรรมการ	 รายได้จากการขายสินคา้	 0.002	 -	 -
	 ร่วมกัน	

บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส 	 มีกรรมการร่วมกัน	 รายได้จากการขายเวลาโฆษณา	 1.20	 -	 -
เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด		  รายได้การจัดคอนเสิร์ต	 -	 3.00	 -
		  และแสดงโชว์
		  ต้นทุนให้บริการ-ค่าสื่อสาร	 3.45	 3.05	 -
		  ค่าใช้จ่ายบริหาร-ค่าสื่อสาร	 1.19	 1.34	 -

บมจ. ไอร่า แคปปิตอล  	 มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน	 รายได้จากการขายเวลาโฆษณา	 0.28	 -	 -
และบริษัทย่อย	

บมจ. จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ 	 มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน	 รายได้จากการขายเวลาโฆษณา	 27.05	 -	 -
และบริษัทย่อย		  รายได้ให้ใช้สิทธิ์และบริการอื่น	 6.97	 -	 -
		  ค่าใช้สิทธิ์งานเพลง	 0.20	 -	 -
		  ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย	 0.13	 -	 -

บริษัท ไทย ไฟท์ จ�ำกัด	 มีกรรมการและญาติสนิท	 รายได้จากการขายเวลาโฆษณา	 -	 -	 4.19
	 ของกรรมการ เป็นผู้ถือหุ้น
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1.	ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ
		  รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในช่วงที่ผา่นมาเป็นรายการที่มีความจ�ำเป็น และมีความสมเหตุ สมผลของการท�ำรายการ เพื่อก่อให้

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ กลา่วคือ

	 1)	 รายการประเภทธุรกิจปกติ

		  รายได้

	 1.1	 การท�ำรายการขายเวลาโฆษณา ซึ่งเป็นรายการประเภทธุรกิจปกติ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า เนื่องจากบริษัทย่อย

ของบริษัทแห่งหนึ่งฯ ด�ำเนินธุรกิจสถานีโทรทัศน์ จึงมีหนา้ที่ในการขายเวลาโฆษณาโดยตรง ดังนั้นการขายเวลาโฆษณาให้กับ

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย , บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และ

บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลสเน็ทเวอร์ค จ�ำกัดโดยมีเง่ือนไขราคาค่าโฆษณาที่เทียบเคียงได้กับลูกค้าภายนอกรายอื่น จึงมีความ

เหมาะสมและเกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ

	 1.2	 การท�ำรายการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการประเภทธุรกิจปกติ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า เนื่องจากบริษัทย่อยของ

บริษัทแห่งหนึ่ง ด�ำเนินธุรกิจขายสินค้าประเภทคอมพิวเตอร์เป็นปกติ การขายสินคา้ประเภทคอมพิวเตอร์ให้กับบริษัท มาลีนนท์ 

ทาวเวอร์ จ�ำกัด กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์มิลเลียนแนร์จึงเป็นธุรกรรมปกติ และบริษัท เมืองทองก่อสรา้ง จ�ำกัด ซึ่งได้มีการ

ท�ำรายการ โดยมีเงื่อนไขราคาเดียวกันกับที่จ�ำหนา่ยกับบุคคลภายนอก

	 1.3	 การท�ำรายการให้บริการใช้สิทธ์ิและบริการอื่น ซึ่งเป็นรายการประเภทธุรกิจปกติ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 

เน่ืองจากบริษัทและบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจให้บริการขายบัตรชมการแสดงคอนเสริต์ และขายสิทธ์ิในเพลงละคร จึงมีหน้าที่

โดยตรงที่ต้องให้บริการขายบัตรชมการแสดงต่างๆ และขายสิทธิ์เพลงพื่อเป็นรายได้ของธุรกิจดังกลา่ว จึงได้มีการท�ำรายการ

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งมีเงื่อนไขราคาที่เทียบเคียงได้ กับราคาที่บริษัทย่อยท�ำกับลูกคา้

ภายนอก

		  ค่าใช้จ่าย

	 1.4	 การท�ำรายการว่าจ้างผลิตละคร ซึ่งเป็นรายการประเภทธุรกิจปกติ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า เนื่องจากบริษัทฯ มี

ความจ�ำเป็นต้องสรรหารายการละครที่มีความหลากหลาย ออกอากาศทางสถานี เพื่อรักษาฐานผู้ชมของสถานีโทรทัศน์ จึงได้

ร่วมกับบริษัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งเป็นบริษัทผู้ผลิตละครที่มีประสบการณ์ยาวนาน และ

ได้รับความนิยมอย่างสูง วา่จ้างผลิตรายการละคร โดยมีเงื่อนไขราคาเดียวกัน/เทียบเคียงกับกับผู้ผลิตละครประเภทเดียวกัน

	 1.5	 การท�ำรายการจ่ายคา่สื่อสาร  เป็นรายการประเภทธุรกิจปกติ คณะกรรมการตรวจสอบมีความ เห็นว่า เนื่องจาก บริษัทและ

บริษัทย่อย มีความจ�ำเป็นต้องติดต่อสื่อสารกับองค์กรภายนอกซึ่งเป็นปกติของธุรกิจทั่วไป ซึ่งบริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ท

เวอร์ค จ�ำกัด ก็เป็นผู้ให้บริการโทรศัพท์ซึ่งมีเครือขา่ยทั่วประเทศ และมีความเข็มแข็งในการให้บริการ จึงได้มีการท�ำรายการ

โดยมีเงื่อนไขราคาค่าบริการที่เทียบเคียงได้ กับราคาที่บริษัทและบริษัทย่อยท�ำกับคู่สัญญาที่เป็นผู้ให้บริการโทรศัพท์ทั่วไป

	 1.6	 การท�ำรายการจ่ายคา่ใช้สิทธิ์เพลงและค่าส่งเสริมการขาย เป็นรายการประเภทธุรกิจปกติ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

ว่า เนื่องจาก บริษัทและบริษัทย่อย ด�ำเนินธุรกิจดา้นบันเทิง ในบางกรณีอาจจ�ำเป็นต้องใช้สิทธิ์งานเพลงจากบุคคลภายนอก อีก

ทั้งยังต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายด้วย จึงมีความจ�ำเป็นต้องท�ำธุรกรรมกับบริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน) และ

บริษัทย่อย ซึ่งเป็นผู้น�ำในธุรกิจด้านเพลงและจัดกิจกรรมการแสดงคอนเสริต์ต่างๆ จึงได้มีการท�ำรายการโดยมีเงื่อนไขราคาค่า

บริการที่เทียบเคียงได้ กับราคาที่บริษัทและบริษัทย่อยท�ำกับผู้ให้บริการภายนอกทั่วไป

		  นอกจากนี้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ยังมีมติอนุมัติหลักการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกัน ระหว่างบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

อาจท�ำรายการระหว่างกันกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือ บุคคลที่มีความ เกี่ยวข้อง หากรายการใดที่เป็นไปเพื่อการด�ำเนินธุรกิจตาม

ปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยฝ่ายจัดการ สามารถอนุมัติการท�ำธุรกรรมดังกล่าวได้ หากธุรกรรมเหล่านั้น

เป็นไปตามข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป ในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท�ำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์

เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

	 2)	 รายการประเภทเช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะสั้น

		  การเช่าอาคารส�ำนักงาน บริษัทและบริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาเช่าพื้นที่ส�ำนักงานอาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ (M I) เลขที่ 3199 

และอาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ (M II) เลขที่ 3199/1 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ จากกองทุนรวม

อสังหาริมทรัพย์มิลเลียนแนร์ ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีพื้นที่เช่ารวม 24,314.19 ตารางเมตร  (ไม่รวมพื้นที่สัญญาเช่า 
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ของบมจ. บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์และบริษัทย่อยแล้ว) โดยทั้งหมดเป็นสัญญาเช่าระยะสั้น ต่อสัญญาทุก 1-3 ปี รวมถึงบริษัท

และบริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาจ้างบริการการบ�ำรุงรักษา และบริการเกี่ยวกับทรัพย์สินที่เช่าควบคู่ไปกับการเช่าพ้ืนที่เช่านี้กับคู่สัญญา

ดังกล่าว เพื่ออ�ำนวยความสะดวกด้วยนั้น 

		  กลุ่มบีอีซี เวิลด์ มีความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลในการท�ำรายการเช่าฯ นี้ เนื่องจากบริษัทย่อยประกอบธุรกิจสถานี

โทรทัศน์และวิทยุ นอกจากพื้นที่อาคารส�ำนักงานปกติแล้ว กลุ่มบีอีซี เวิลด์ จ�ำเป็นต้องใช้พื้นที่ที่ได้รับการออกแบบพิเศษให้เหมาะสม

กับการสร้างห้องสตูดิโอ รวมถึงห้องเทคนิคการผลิตรายการโทรทัศน์ ซึ่งทางผู้ให้เช่าก็ได้ให้ความร่วมมือเป็นพิเศษในการออกแบบ

อาคาร 12 ชั้นให้เหมาะสมกับการใช้งานของสถานีดังที่กล่าว อีกทั้งขนาดพ้ืนที่ต้องมากพอที่จะรองรับการขยายงานด้วย ซึ่งพ้ืนที่

อาคารมาลีนนท์นี้ยังเป็นพื้นที่ใจกลางเมือง อยู่ในยา่นที่มีระบบการคมนาคมขนส่งที่อ�ำนวยสะดวกแก่การด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท

ด้วย โดยเงื่อนไขราคาค่าเชา่ที่กลุ่มบีอีซี เวิลด์ ได้รับนั้น ต�่ำกวา่ราคาตลาดที่ผู้ให้เช่าให้กับผู้เช่ารายอื่น เนื่องจาก เป็นการเช่าพื้นที่

ขนาดใหญ่

2.	นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกัน
		  บริษัทมีนโยบายพยายามหลีกเล่ียงการท�ำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่รายการระหว่างกันนั้นจะเอื้อประโยชน์

ต่อการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบีอีซี ได้แก่ 

	 2.1	 ท�ำรายการเชา่พื้นที่อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์นั้น เนื่องจาก กลุ่มบีอีซี เวิลด์ ได้ใช้เงินลงทุนจ�ำนวนมากในการสร้างห้องสตูดิโอ และ

งานระบบ กลุ่มบีอีซี เวิลด์ จึงยังคงมีนโยบายในการต่ออายุการเชา่พื้นที่อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ เพื่อใช้ประโยชน์ในพื้นที่ให้คุ้มค่า

กับค่าใช้จ่ายที่ได้จา่ยไปให้ได้สูงสุด 

	 2.2 	ท�ำรายการจ้างผลิตละคร เนื่องจากบริษัทฯ มีความจ�ำเป็นต้องสรรหารายการละครที่มีความหลากหลาย ออกอากาศทางสถานี  

เพื่อรักษาฐานผู้ชมของสถานีโทรทัศน์ ซึ่งบริษัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย เป็นบริษัทผู้ผลิตละคร 

ที่มีประสบการณ์ยาวนาน และได้รับความนิยมอย่างสูง กลุ่มบีอีซี เวิลด์ จึงยังคงมีนโยบายในการว่าจ้างผลิตละครหากเห็นว่าจะเกิด

กับประโยชน์ต่อฐานผู้ชมในอนาคต

	 2.3 	ท�ำรายการจ่ายค่าส่ือสาร เนื่องจากกลุ่มบีอีซี เวิลด์พิจารณาแล้วบริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด เป็นผู้ให้บริการ

โทรศัพท์ซึ่งมีเครือข่ายทั่วประเทศ จึงยังคงมีนโยบายในการจ่ายคา่สื่อสารให้บริษัทดังกล่าว

	 2.4 	ท�ำรายการขายนาทีโฆษณา เนื่องจากกลุ่มบีอีซี เวิลด์พิจารณาแล้ว กลุ่มบริษัทมีรายได้หลักคือการขายนาทีโฆษณา ดังนั้นจึงมีหน้าที่

ในการขายเวลาโฆษณาเป็นปกติ ให้กับลูกคา้ทุกราย แม้จะเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง อย่างไรก็ดี ต้องมีเงื่อนไขราคาค่าโฆษณา

ที่เทียบเคียงได้กับลูกคา้ภายนอกรายอื่นเท่านั้น 

		  ทั้งนี้ รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น จะเป็นรายการที่ด�ำเนินการตามปกติ ไม่มีรายการใดเป็นพิเศษ คณะกรรมการ 

บริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน เก่ียวกับหลักเกณฑ ์

ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งหากมีรายการระหว่างกันของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย เกิดข้ึนกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

มีส่วนได้เสีย บริษัทฯจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�ำเป็น และความสมเหตุสมผลในการท�ำรายการ 

ส่วนการก�ำหนดราคาค่าตอบแทนและเงื่อนไขตา่งๆนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการ

ระหวา่งกันที่อาจเกิดขึ้นนั้น คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอความเห็นจากผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ โดยบริษัทเป็นผู้รับภาระค่าใช้จา่ย 

3.	ความเห็นของกรรมการอิสระฯ
	 ไม่มีความเห็นของกรรมการอิสระที่แตกต่างจากมติคณะกรรมการบริษัทฯ
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ข้อมูลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ข้อมูลทั่วไป
(1)	 บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) “บีอีซี เวิลด์”

	 สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ :	 เลขที่ 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น B1, G, 2, 3, 8, 9, 10, 30-34

				    ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 	

	 ประเภทธุรกิจ:	 จัดหา ผลิตรายการ และ ขายเวลาโฆษณาทางโทรทัศน์ 

				    รวมถึงให้บริการบริหารจัดการกับบริษัทย่อย และลงทุนในธุรกิจใหม่

				    ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจสื่อโฆษณาและธุรกิจใหม่อื่นๆ

	 เลขทะเบียนบริษัท:	 0107538000673 

	 เบอร์โทรศัพท์:	 0-2204-3333, 0-2262-3333 

	 เบอร์โทรสาร:	 0-2204-1384 

	 E-mail:		  irbec@becworld.com

	 Website: 	 www.becworld.com 

	 หุ้นที่ออกและจ�ำหนา่ยได้แล้วทั้งหมดของบริษัท: 	 หุ้นสามัญ จ�ำนวน 2,000 ลา้นหุ้น 	

					     มูลคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.- บาท

	

(2)	 นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต ่10% ขึ้นไปของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด ณ 31 ธันวาคม 2563 

	 บริษัทย่อย

	 1.	 ชื่อ: 		 บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด “บางกอกฯ”	

		  ประเภทธุรกิจ: 	 ด�ำเนินธุรกิจสถานีโทรทัศน์และวิทยุ รวมทั้งจัดหา ผลิตรายการ 

				    และขายเวลาโฆษณาทางโทรทัศน์

		  ทุนจดทะเบียน: 	 300 ลา้นบาท 

				    (หุ้นที่ออกและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว หุ้นสามัญ 3 ลา้นหุ้น)		

		  ที่ตั้งส�ำนักงาน: 	 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 2 ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน

				    เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110	

		  โทรศัพท์: 	 0-2262-3333, 0-2204-3333	

		  โทรสาร: 	 0-2262-3637

		  Website:	 www.ch3thailand.com

	 2.	 ชื่อ: 		 บริษัท รังสิโรตม์วนิช จ�ำกัด	

		  ประเภทธุรกิจ: 	 จัดหา ผลิตรายการและขายเวลาโฆษณาทางโทรทัศน์ 

				    รวมถึงเป็นตัวแทนขายลิขสิทธิ์ละคร

		  ทุนจดทะเบียน: 	 5 ล้านบาท

				    (หุ้นที่ออกและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว หุ้นสามัญ 500,000 หุ้น)

 		  ที่ตั้งส�ำนักงาน: 	 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 2 ถนนพระรามสี่ 

				    แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110	

		  โทรศัพท์: 	 0-2262-3333, 0-2204-3333	

		  โทรสาร:	 0-2204-1384	
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	 3.	 ชื่อ:		  บริษัท นิวเวิลด์ โปรดั๊กชั่น จ�ำกัด 	

		  ประเภทธุรกิจ:	 จัดหา ผลิตรายการและขายเวลาโฆษณาทางโทรทัศน์

		  ทุนจดทะเบียน:	 5 ล้านบาท

				    (หุ้นที่ออกและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว หุ้นสามัญ 500,000 หุ้น)	

		  ที่ตั้งส�ำนักงาน:	 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 2 ถนนพระรามสี่ 

				    แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110	

		  โทรศัพท์: 	 0-2262-3333, 0-2204-3333	

		  โทรสาร: 	 0-2204-1384	

	 4.	 ชื่อ:		  บริษัท บีอีซี บรอดคาสติ้ง เซ็นเตอร์ จ�ำกัด 

		  ประเภทธุรกิจ:	 ให้บริการอุปกรณ์สตูดิโอ

		  ทุนจดทะเบียน:	 1 ล้านบาท

				    (หุ้นที่ออกและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว หุ้นสามัญ 100,000 หุ้น)

		  ที่ตั้งส�ำนักงาน: 	 3199/1 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น B2, 2-7, 9-10M, 12-12M 

				    ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110	

		  โทรศัพท์: 	 0-2262-3333, 0-2204-3333	

		  โทรสาร: 	 0-2262-3637	

	 5. 	 ชื่อ:		  บริษัท บีอีซี แอสเซท จ�ำกัด

		  ประเภทธุรกิจ:	 ด�ำเนินการถือครองและให้เช่าทรัพย์สิน

		  ทุนจดทะเบียน:	 30 ล้านบาท

				    (หุ้นที่ออกและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว หุ้นสามัญ 3 ลา้นหุ้น)

		  ที่ตั้งส�ำนักงาน: 	 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 3 ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน

				    เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110	

		  โทรศัพท์: 	 0-2262-3759 	

		  โทรสาร: 	 0-2262-3780

	 6.	 ชื่อ:		  บริษัท บีอีซี อินเตอร์เนชั่นแนล ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด

		  ประเภทธุรกิจ:	 จัดหาและผลิตรายการโทรทัศน์, ถือหุ้นในบริษัทอื่น

		  ทุนจดทะเบียน:	 5 ล้านบาท

				    (หุ้นที่ออกและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว หุ้นสามัญ 500,000 หุ้น)	

		  ที่ตั้งส�ำนักงาน: 	 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 2 ถนนพระรามสี่ 

				    แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110	

		  โทรศัพท์: 	 0-2262-3333, 0-2204-3333	

		  โทรสาร:	 0-2204-1384	

	 7.	 ชื่อ:		  บริษัท ส�ำนักข่าว บีอีซี จ�ำกัด	

		  ประเภทธุรกิจ:	 ผลิตรายการขา่ว	

		  ทุนจดทะเบียน:	 5 ล้านบาท 

				    (หุ้นที่ออกและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว หุ้นสามัญ 500,000 หุ้น)

		  ที่ตั้งส�ำนักงาน: 	 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 10 ถนนพระรามสี่ 

				    แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110	

		  โทรศัพท์: 	 0-2262-3333, 0-2204-3333	

		  โทรสาร: 	 0-2204-1384	
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	 8.	 ชื่อ:	 	 บริษัท บางกอกเทเลวิชั่น จ�ำกัด 
		  ประเภทธุรกิจ:	 จัดหา ผลิตรายการและขายเวลาโฆษณาทางโทรทัศน	์
		  ทุนจดทะเบียน:	 5 ล้านบาท
				    (หุ้นที่ออกและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว หุ้นสามัญ 500,000 หุ้น)			 
		  ที่ตั้งส�ำนักงาน: 	 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 2 ถนนพระรามสี่ 
				    แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110	
		  โทรศัพท์: 	 0-2262-3333, 0-2204-3333	
		  โทรสาร: 	 0-2204-1384	

	 9.	 ชื่อ:	 	 บริษัท บีอีซี ไอที โซลูชั่น จ�ำกัด
		  ประเภทธุรกิจ:	 ให้บริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และขายปลีกอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์
				    และให้บริการดูแลรักษา
		  ทุนจดทะเบียน:	 15 ล้านบาท
				    (หุ้นที่ออกและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว หุ้นสามัญ 1.5ลา้นหุ้น)
		  ที่ตั้งส�ำนักงาน: 	 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 3 ถนนพระรามสี่ 
				    แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110	
		  โทรศัพท์: 	 0-2262-3759 
		  โทรสาร: 	 0-2262-3780

	 10.	ชื่อ:		  บริษัท บีอีซีไอ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
		  ประเภทธุรกิจ: 	 ลงทุนในธุรกิจดิจิทัลแพลตฟอร์ม
		  ทุนจดทะเบียน:	 200 ลา้นบาท
				    (หุ้นที่ออกและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว หุ้นสามัญ 20ลา้นหุ้น)
		  ที่ตั้งส�ำนักงาน: 	 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 4 ถนนพระรามสี่ 
				    แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110	
		  โทรศัพท์: 	 0-2204-9999 		
		  โทรสาร: 	 0-2204-9970

	 11.	ชื่อ:		  บริษัท บีอีซี - มัลติมีเดีย จ�ำกัด	
		  ประเภทธุรกิจ:	 ด�ำเนินธุรกิจสถานีโทรทัศน์ระบบดิจิทัล
		  ทุนจดทะเบียน:	 200 ลา้นบาท
				    (หุ้นที่ออกและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว หุ้นสามัญ 20ลา้นหุ้น)
		  ที่ตั้งส�ำนักงาน: 	 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 4 ถนนพระรามสี่ 
				    แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110	
		  โทรศัพท์: 	 0-2262-3333, 0-2204-3333			
		  โทรสาร: 	 0-2262-3637
		  Website:	 www.becmultimedia.com

	 บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดย บริษัท บีอีซี อินเตอร์เนชั่นแนล ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด 
	 12.	ชื่อ:		  บริษัท ทีวีบี ทรี เน็ตเวอร์ค จ�ำกัด	
		  ประเภทธุรกิจ:	 จัดหา ผลิตรายการและขายเวลาโฆษณาทางโทรทัศน์
		  ทุนจดทะเบียน:	 10 ล้านบาท 
				    (หุ้นที่ออกและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว หุ้นสามัญ 1ลา้นหุ้น)
		  ที่ตั้งส�ำนักงาน: 	 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 2 ถนนพระรามสี่ 
				    แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110	
		  โทรศัพท์: 	 0-2262-3671
		  โทรสาร: 	 0-2262-3665
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ข้อมูลกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

1.	 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
	 ข้อมูลสิ้นสุด 31 ธันวาคม  2563 

		  คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ไม่มีประวัติการกระท�ำความผิดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ หรือ พ.ร.บ.สัญญาซื้อขาย

ล่วงหน้าฯ ในช่วง 5 ปีที่ผา่นมา เฉพาะความผิดในเรื่อง  ดังนี้

(1) 	การกระท�ำโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างรา้ยแรง 

(2)	 การเปิดเผยหรือแพร่ข้อมูลหรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจท�ำให้ส�ำคัญผิด หรือปกปิดข้อเท็จจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระส�ำคัญ  

	 ซึ่งอาจมีผลต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  

(3) 	การกระท�ำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์ หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท�ำ 

	 ดังกล่าว 

		  คณะกรรมการบริหาร มีมติปรับชื่อเรียกต�ำแหน่งผู้บริหารบริษัท จาก “หัวหน้าคณะผู้บริหาร (Chief)” เป็น “รองกรรมการ 

ผู้อ�ำนวยการ (Executive Vice President (“EVP”)” เพื่อให้สอดคล้องกับต�ำแหน่ง กรรมการผู้อ�ำนวยการ “President” ซึ่งเป็นผู้บริหาร

สูงสุด  มีผลตั้งแต่วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2563 เป็นต้นไป

1.	 ชื่อ-สกุล	 นายสมชัย  บุญน�ำศิริ 	 		

	 ต�ำแหน่ง 	 ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ), ประธานกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง  

	 อายุ 	 66 ปี

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 	 7 พฤษภาคม 2553 

	 คุณวุฒิทางการศึกษา 	 -	M.A. Economics, The Victoria University of Manchester ประเทศอังกฤษ

			   -	B.Sc. (Honors) Economics, The University of Salford ประเทศอังกฤษ

			   -	Certificate of Ordinary National Diploma in Business Studies, 			 

				    The City of Bath Technical College ประเทศอังกฤษ

	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ 	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบันอื่น ดังนี้

			   -	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 59/2005, 

			   -	หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 17/2007, 

			   -	หลักสูตร Driving Company Success with IT Governance (ITG) 2/2016,

			   -	หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) 3/2016,

			   -	หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) 21/2016,

			   -	หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 29/2017,

			   -	และ หลักสูตร Board that Make a Difference (BMD) 5/2017,

			   -	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 8/2552 สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 

				    ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

			   -	หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) 

				    รุ่นที่ 9 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

			   -	หลักสูตร Cybersecurity, Cyber Resilience & Privacy Risk in the Era of	

				    Digital Transformation ปี 2561, ACIS Professional Center

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (%):	 ไม่มีหุ้น

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 ไม่มี 

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)

	 ก.พ.2560 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บมจ. บีอีซี เวิลด์

	 พ.ย.2560 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง บมจ. บีอีซี เวิลด์
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	 พ.ค. 2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บมจ. บีอีซี เวิลด์

	 ปี 2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ 

			   บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) / พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

	 พ.ค. 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และด�ำรงต�ำแหน่ง ประธานกรรมการ,  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

			   ประธานคณะกรรมการสรรหาเเละคา่ตอบเเทน บริษัท กรุงไทย-แอกซ่า ประกันชีวิต จ�ำกัด 	

			   (มหาชน) / ธุรกิจประกันชีวิต

	 ธ.ค. 2558 - เม.ย. 2562 	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก�ำหนดนค่าตอบแทน และ	

			   กรรมการบริหารความเสี่ยง ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) / ธนาคาร 

	 ปี 2550 - ปี 2557   	 กรรมการผู้จัดการ  บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) / หลักทรัพย์

	 ปี 2557 - ปี 2560	 กรรมการ บริษัท แมกโนเลีย ไฟน์เนสท์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

	 ปี 2538 - ปี 2558	 ประธานกรรมการ  บริษัท วอลล์สตรีท ทัลเลท พรีบอนน์ จ�ำกัด

	 ปี 2558	 กรรมการ บริษัท นครหลวง ลีสซิ่ง-แฟ็กเตอริง จ�ำกัด (มหาชน)			 

	 ปี 2556 - ปี 2558	 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยฟู้ดส์กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

	 ปี 2553 - ปี 2558	 กรรมการ บริษัท สยาม แอลลายด์ โฮลดิ้ง แอนด์ คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด

	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

	 บริษัทจดทะเบียน 

	 ปี 2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ

			   บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) / ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:

	 พ.ค. 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และด�ำรงต�ำแหน่ง ประธานกรรมการ,  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ	

	 		  ประธานคณะกรรมการสรรหาเเละคา่ตอบเเทน 

			   บริษัท กรุงไทย-แอกซา่ ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) / ธุรกิจประกันชีวิต

 

2.	 ชื่อ-สกุล	 นายสมประสงค์ บุญยะชัย 	

	 ต�ำแหน่ง	 กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) , ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ, 	 	

	 	 	 ที่ปรึกษากรรมการบริหาร

	 อายุ 	 65 ปี

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 18 มกราคม 2560 

	 คุณวุฒิทางการศึกษา 	 -	ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย

			   -	ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี

	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ 	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบันอื่น ดังนี้	

			   -	หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 21/2009

			   -	หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่น 65/2005

			   -	หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่น 30/2004

			   -	High Performance Board โดย IMD

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%):	 ไม่มีหุ้น

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 ไม่มี 

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)

	 ก.พ. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร บมจ.บีอีซี เวิลด์

	 เม.ย.2560 - ก.พ.2561	 ประธานกรรมการบริหาร บมจ. บีอีซี เวิลด์ 

	 ปี 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ, รองประธานกรรมการ, ประธานคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน

			   และบรรษัทภิบาล บริษัท โอสถสภา จ�ำกัด (มหาชน)

	 ก.ค. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท ดุสิตธานี จ�ำกัด (มหาชน)

	 ปี 2550 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์
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	 ม.ค. - ธ.ค. 2559	 ประธานกรรมการบริหาร บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

	 ปี 2551 - ปี 2558 	 ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร และประธานคณะกรรมการบริหาร บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

	 ปี 2551 - ปัจจุบัน	 รองประธานคณะกรรมการ บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส

	 ปี 2549 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บมจ. ไทยคม

	 ปี 2545 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียริ่ง 

	 ปี 2547 - ปี 2559	 กรรมการ บจก. โรงพยาบาลพระรามเก้า 

	 ปี 2552 - ปี 2554   	 ประธานคณะกรรมการบริหาร บมจ. ไทยคม

	 ปี 2543 - ปี 2551	 กรรมการบริหาร บมจ. ชินแซทเทลไลท์

	 ปี 2542 - ปี 2551	 ประธานคณะกรรมการบริหาร บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส

	 ปี 2537 - ปี 2551 	 กรรมการ บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส	

	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา

	 บริษัทจดทะเบียน:

	 ปี 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ, รองประธานกรรมการ, ประธานคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน

			   และบรรษัทภิบาล บริษัท โอสถสภา จ�ำกัด (มหาชน)

	 ก.ค. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท ดุสิตธานี จ�ำกัด (มหาชน)

	 ปี 2550 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

	 ปี 2551 - ปัจจุบัน	 รองประธานคณะกรรมการ บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส

	 ปี 2549 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บมจ. ไทยคม

	 ปี 2545 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียริ่ง 

	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:

	 ปี 2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจ บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด / ธุรกิจกิจการโทรคมนาคม

3.	 ชื่อ-สกุล	 นางสาวรัตนา มาลีนนท ์			

	 ต�ำแหน่ง	 กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม,

	 	 	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 อาย ุ	 71 ปี

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 	 23 พฤศจิกายน 2538

	 คุณวุฒิทางการศึกษา 	 -	ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ 	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี้

			   -	หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) ปี 2547 				  

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (%):	 10.12% โดยที่ในระหว่างปี 2563 มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น 

			   ถือหุ้นเพิ่มจ�ำนวน 22,666,600 หุ้น หรือคิดเป็นเพิ่มขึ้น1.13%

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	

			   เป็นพี่น้องกับบุคคลในล�ำดับที่ (4), (5), (6) เป็นอาของบุคคลในล�ำดับที่ (13)  

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)

	 ปี 2538 - 18 ม.ค. 2561	 หัวหน้าคณะผู้บริหารดา้นการเงิน (Chief Financial Officer) “CFO”

	 ปี 2538 - ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และกรรมการบริหาร บมจ. บีอีซี เวิลด์ 

	 ปี 2528 - ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และกรรมการบริหาร

			   บจ. บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ 

	 ปัจจุบัน	 กรรมการและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บริษัทย่อยในกลุ่มบีอีซี เวิลด์ 10 บริษัท 	

	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา:		

	 บริษัทจดทะเบียน:	 ไม่มี
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	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บริษัท มาลีนนท์ แอสเซท จ�ำกัด / ธุรกิจบริหารทรัพย์สิน

			   กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามบริษัท มาลีนนท์ ทาวเวอร์ จ�ำกัด / ให้บริการบริหารอาคาร

			   กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บริษัท เมืองทองการก่อสร้าง จ�ำกัด / ธุรกิจก่อสร้าง

								     

4.	 ชื่อ-สกุล	 นางสาวอัมพร มาลีนนท์

	 ต�ำแหน่ง	 กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 

	 อายุ 	 66 ปี

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 	 23 พฤศจิกายน 2538 

	 คุณวุฒิทางการศึกษา 	 -	ปริญญาตรี สาขาพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ 	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี้	

			   -	หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) ปี 2547 				  

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (%):	 7.49% โดยที่ในระหว่างปี 2563 มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น 

			   ถือหุ้นเพิ่มจ�ำนวน 20,666,700 หุ้น หรือคิดเป็นเพิ่มขึ้น1.03%

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	

			   เป็นพี่น้องกับบุคคลในล�ำดับที่ (3), (5), (6 ) เป็นอาของบุคคลในล�ำดับที่ (13) 

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)

	 มี.ค. 2560 - เม.ย. 2562	 หัวหนา้คณะผู้บริหารด้านปฏิบัติการ (Chief Operating Officer) “COO”

	 ปี 2538 - ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และกรรมการบริหาร บมจ. บีอีซี เวิลด์ 

	 ปี 2528 - ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และกรรมการบริหาร 				  

			   บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด

	 ปัจจุบัน	 กรรมการและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บริษัทย่อยในกลุ่ม บีอีซี เวิลด์ 11 บริษัท	

	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา:		

	 บริษัทจดทะเบียน:	 ไม่มี

	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม	 บริษัท มาลีนนท์ แอสเซท จ�ำกัด / ธุรกิจบริหารทรัพย์สิน

			   กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม	 บริษัท มาลีนนท์ ทาวเวอร์ จ�ำกัด / ให้บริการบริหารอาคาร

			   กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม	 บริษัท เมืองทองการก่อสร้าง จ�ำกัด / ธุรกิจก่อสร้าง

5.	 ชื่อ-สกุล	 นางรัชน ีนิพัทธกุศล 	 	 	 	

	 ต�ำแหน่ง	 กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม, กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

	 อายุ 	 63 ปี

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 23 พฤศจิกายน 2538 

	 คุณวุฒิทางการศึกษา 	 -	ปริญญาตรี คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี้	

			   -	หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) ปี 2547 			 

			   -	ประกาศนียบัตร หลักสูตรFinance for Non-Finance Director

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (%):	 ไม่มี;   บุตรที่บรรลุนิติภาวะแล้ว รวม 5.02%

			   โดยที่ในระหว่างปี 2563 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	

			   เป็นพี่น้องกับบุคคลในล�ำดับที่ (3), (4), (6) เป็นอาของบุคคลในล�ำดับที่ (13)

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)

	 ปี 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและกรรมการบริหารความเสี่ยง	

	 ปี 2538 - ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และกรรมการบริหาร บมจ. บีอีซี เวิลด์	

รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
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	 ปี 2538 - ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และกรรมการบริหาร

			   บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด

	 ปัจจุบัน	 กรรมการและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บริษัทย่อยในกลุ่ม บีอีซี เวิลด์ 10 บริษัท 	

	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา:		

	 บริษัทจดทะเบียน:	 ไม่มี

	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม	 บริษัท มาลีนนท์ แอสเซท จ�ำกัด / ธุรกิจบริหารทรัพย์สิน

			   กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม	 บริษัท มาลีนนท์ ทาวเวอร์ จ�ำกัด / ให้บริการบริหารอาคาร

			   กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม	 บริษัท เมืองทองการก่อสร้าง จ�ำกัด / ธุรกิจก่อสร้าง

6.	 ชื่อ-สกุล	 นางสาวนิภา มาลีนนท์

	 ต�ำแหน่ง	 กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) , กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม  

	 อายุ 	 69 ปี

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 23 พฤศจิกายน 2538 

	 คุณวุฒิทางการศึกษา 	 -	ปริญญาตรี สาขาพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ 	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี้	

			   -	หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) ปี 2547 			 

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (%):	 7.49% โดยที่ในระหว่างปี 2563 มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น 

			   ถือหุ้นเพิ่มจ�ำนวน 20,666,700 หุ้น หรือคิดเป็นเพิ่มขึ้น1.03%

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	

			   เป็นพี่น้องกับบุคคลในล�ำดับที่ (2), (3), (4) เป็นอาของบุคคลในล�ำดับที่ (13) 

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)

	 ปี 2538 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บมจ. บีอีซี เวิลด์ 

	 ปี 2528 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด

	 ปัจจุบัน	 กรรมการและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บริษัทย่อยในกลุ่ม บีอีซี เวิลด์ 10 บริษัท 	

	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา:		

	 บริษัทจดทะเบียน:	 ไม่มี

	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม	 บริษัท มาลีนนท์ แอสเซท จ�ำกัด / ธุรกิจบริหารทรัพย์สิน

			   กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม	 บริษัท มาลีนนท์ ทาวเวอร์ จ�ำกัด / ให้บริการบริหารอาคาร

			   กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม	 บริษัท เมืองทองการก่อสรา้ง จ�ำกัด / ธุรกิจก่อสร้าง

7.	 ชื่อ-สกุล	 นายชาญศักดิ ์เฟื่องฟู	 	

	 ต�ำแหน่ง	 กรรมการ (กรรมการอิสระ)

	 อายุ 	 71 ปี

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 7 พฤษภาคม 2553 

	 คุณวุฒิทางการศึกษา 	 -	ปริญญาโท Business Management (M.B.M.) Asian Institute of Management, Philippines

			   -	เศรษฐศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ  	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบันอื่น ดังนี้	

			   -	Advanced Management Program [AMP], Harvard Business School, 

				    ประเทศสหรัฐอเมริกา ปี 2543

			   -	หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP)รุ่น9/2004 

			   -	วุฒิบัตร หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 399 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร  

			   -	วุฒิบัตร วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ รุ่นที่ 5
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	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):	 ไม่มีหุ้น

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:	 ไม่มี

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)

	 ปี 2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บมจ. บีอีซี เวิลด์

	 ธันวาคม 2554 - ปัจจุบัน 	 กรรมการรองผู้จัดการใหญ่  บมจ. ธนาคาร กรุงเทพ 

	 ปี 2561 - 27 มกราคม 2564 	 ประธานกรรมการ บมจ. เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท	์ (เดิมชื่อ บมจ.บีอีซี-เทโรฯ)

	 ปี 2546 - 27 มกราคม 2564	 กรรมการอิสระ  บมจ. เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์	 (เดิมชื่อ บมจ.บีอีซี-เทโรฯ)

	 ปี 2534 - พ.ค. 2559	 กรรมการ บจ. ไฮเทค นิทซู (ประเทศไทย)

	 ปี 2531  - ก.ย. 2559	 กรรมการ บจ. ไทยอินดัสเตรียลเอสเตท

	 เม.ย. 2549 - ก.พ.2558	 กรรมการ  บมจ. เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์		

	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา:		

	 บริษัทจดทะเบียน:

	 ปัจจุบัน	 กรรมการ, กรรมการรองผู้จัดการใหญ่ บมจ. ธนาคาร กรุงเทพ

	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 	 กรรมการอิสระ บจ. เทยิน โพลีเอสเตอร์ 

8.	 ชื่อ-สกุล	 นายประธาน รังสิมารณ์

	 ต�ำแหน่ง	 กรรมการ (กรรมการอิสระ) กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง, 

	 	 	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 อายุ 	 87 ปี

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 23 พฤศจิกายน 2538

	 คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	M.A. Journalism, University of the Panjab, Pakistan, Under SEATO Scholarship

			   -	วารสารศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

			   -	สังคมสงเคราะห์ศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี้	

			   -	หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) 

			   -	หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 8/2005

			   -	หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program BNCP 1/2017 

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (%):	 ไม่มีหุ้น

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:	 ไม่มี 

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)

	 ปี 2560 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 ปี 2542 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง  บมจ. บีอีซี เวิลด์

	 ปี 2538 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บมจ. บีอีซี เวิลด์

	 ปี 2535 - ปี 2551	 อาจารย์พิเศษ  คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 ปี 2537 - ปี 2544 	 คณบดี คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม

	 ปี 2536	 ผู้เชี่ยวชาญพิเศษดา้นการประชาสัมพันธ์ กรมประชาสัมพันธ์

	 ปี 2529 - ปี 2531	 ผู้อ�ำนวยการ กองงานคณะกรรมการบริหารวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ (กบว.) และ	

			   กรรมการเลขานุการ กบว. กรมประชาสัมพันธ์

	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา:		

	 บริษัทจดทะเบียน:	 ไม่มี

	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 	 ไม่มี

รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
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9. 	 ชื่อ-สกุล	 นายมานิต บุญประกอบ 	 	

	 ต�ำแหน่ง	 กรรมการ (กรรมการอิสระ), กรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง,

	 	 	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 						    

	 อายุ 	 70 ปี

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 	 15 ธันวาคม 2542 

	 คุณวุฒิทางการศึกษา 	 -	ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

			   -	ปริญญาตรีบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ  	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบันอื่น	 ดังนี้	

			   -	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 2929

			   -	สมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิอาวุโส IOD Fellow Member, DCP 2

			   -	วุฒิบัตรหลักสูตร Directors Certification Program: DCP 2/2000 

			   -	หลักสูตร Audit Committee Program: ACP  8/2005

			   -	หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program BNCP 1/2017 

			   -	หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders RCL 14/2018	

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (%):	 ไม่มีหุ้น

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:	 ไม่มี 

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)

	 ปี 2542 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง บมจ. บีอีซี เวิลด์

	 ปี 2559 - ปัจจุบัน 	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บมจ. บีอีซี เวิลด์

	 ปี 2554 - ปี 2557	 กรรมการจรรยาบรรณ  สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

	 ปี 2536 - ปี 2541	 กรรมการและกรรมการบริหาร, รองผู้จัดการใหญ่-การเงิน และซีเอฟโอ 

			   กลุ่มบริษัท เอบีบี ประเทศไทย

 	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา:		

	 บริษัทจดทะเบียน:	 ไม่มี

	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:  		

	 ปี 2541 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ  ส�ำนักงานที่ปรึกษา บี เอ็ม เอส 

	 ปี 2541 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร  บจ. แธ็บซัพพอร์ท และ บจ. จิรจิตร

10.	 ชื่อ-สกุล	 นายแมทธิว กิจโอธาน

	 ต�ำแหน่ง	 กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) 

	 อายุ		 54 ปี

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 	 27 เมษายน 2550 

	 คุณวุฒิทางการศึกษา 	 - 	Master of Science, (MSc. Management), Imperial College

				    (Management School), University of London, ENGLAND

 		   	 - 	Bachelor of Commerce, University of Toronto, CANADA

	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ 	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบันอื่น ดังนี้

			   - 	หลักสูตร Directors Certification Program: DCP # 95/ ปี 2550 (IOD)

			   - 	หลักสูตร Directors Accreditation Program: DAP # 57/ ปี 2549 (IOD)

			   - 	Certification, Canadian Stock Exchange Commission

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): 	 ไม่มีหุ้น

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: 	 ไม่มี 

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)

	 ส.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอส แอนด์ พี ซินดิเคท จ�ำกัด (มหาชน) 

	 ปี 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บมจ. บีบีจีไอ / ธุรกิจลงทุน

	 ปี 2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ. บีอีซี เวิลด์
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	 ปี 2557 - มี.ค. 2560	 กรรมการ บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่

	 ปี 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บมจ. เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ 

	 ปี 2556 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ, ประธานเจา้หน้าที่บริหาร บมจ. เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์

	 ปี 2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ. เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์

	 ปี 2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บมจ. โอเชียน กลาส

	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา: 

	 บริษัทจดทะเบียน: 

	 ส.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอส แอนด์ พี ซินดิเคท จ�ำกัด (มหาชน) 

	 ปี 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บมจ. เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ 

	 ปี 2556 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ, ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์

	 ปี 2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บมจ. โอเชียน กลาส 

	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 

	 ปี 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บมจ. บีบีจีไอ / ธุรกิจลงทุน

	 ปี 2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัทย่อยในกลุ่ม เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์

11.	 ชื่อ-สกุล	 นายสุรินทร์ กฤตยาพงศ์พันธุ์

	 ต�ำแหน่ง	 กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร), กรรมการผู้อ�ำนวยการ-สายธุรกิจโทรทัศน์

	 อายุ		 58 ปี

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 10 สิงหาคม 2563 

	 คุณวุฒิทางการศึกษา	 - 	Master of Arts, Economics, Middle Tennessee State University, USA 

			   - 	ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ 	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบันอื่น ดังนี้

			   - 	หลักสูตร Directors Accreditation Program: DAP #178/ 2020 (IOD) 

			   - 	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท) รุ่นที่ 16 

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):	 0.011% โดยที่ในระหว่างปี 2563 มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น 

 			   ถือหุ้นเพิ่มจ�ำนวน 200,000 หุ้น หรือคิดเป็นเพิ่มขึ้น 0.01%

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: 	 ไม่มี 

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)

	 สิงหาคม 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร), กรรมการผู้อ�ำนวยการ-สายธุรกิจโทรทัศน์ บมจ. บีอีซี เวิลด์

	 ปี 2560-มิถุนายน 2563	 กรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่ บริษัท บางกอก มีเดีย แอนด์ บรอดคาสติ้ง จ�ำกัด 

	 ปี 2547-2560	 รองกรรมการผู้จัดการ สถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 

			   และรักษาการกรรมการผู้จัดการ บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด

	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา: 

	 บริษัทจดทะเบียน:	 ไม่มี 

	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:	 ไม่มี

12.	 ชื่อ-สกุล	 ดร.ธัชพล โปษยานนท์

	 ต�ำแหน่ง 	 กรรมการ (กรรมการอิสระ) 

	 อายุ		 55 ปี

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 13 พฤศจิกายน 2563 

	 คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	ปริญญาเอกสาขา Engineering Management University of Missouri-Rolla สหรัฐอเมริกา

			   - 	ปริญญาโท Engineering Management University of Missouri-Rolla สหรัฐอเมริกา

			   - 	ปริญญาโท Industrial Management Central Missouri State University สหรัฐอเมริกา

			   - 	ปริญญาตรี สาขาวิชาเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
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	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ 	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบันอื่น ดังนี้ 
			   - 	หลักสูตร Directors Certification Program: DCP # 120/2009 
			   - 	หลักสูตร Directors Accreditation Program: DAP # 68/2008 
	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): 	 ไม่มีหุ้น
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: 	 ไม่มี 
	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)
 	 พ.ย.2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ. บีอีซี เวิลด์
 	 ปี 2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บมจ. โอเชียนกลาส
 	 ปี 2562 - ปัจจุบัน	 อนุกรรมการด้านยุทธศาสตร์องค์กร ส�ำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)
 	 ปี 2562 - ปัจจุบัน	 คณะท�ำงาน 	 -	 โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
						      (อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์, อุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพื่อการอุตสาหกรรรม, 
						      โครงสร้างพื้นฐานดิจิตอล)
					     - 	โครงการรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
						      (ส�ำนักงาน ก.พ.)
	 ปี 2563 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการ บริษัท พาโล อัลโต เน็ตเวิร์ค ประเทศไทย และอินโดจีน/ 
			   ที่ปรึกษา Cyber Security
	 ปี 2550-2562	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ซิสโก้ ซีสเต็มส์ เอเซียตะวันออกเฉียงใต้
	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา: 
	 บริษัทจดทะเบียน: 
 	 ปี 2548-ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บมจ. โอเชียนกลาส
	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 
	 ปี 2563 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการ บริษัท พาโล อัลโต เน็ตเวิร์ค ประเทศไทย และอินโดจีน/ 
			   ที่ปรึกษา Cyber Security
 	 ปี 2562-ปัจจุบัน	 อนุกรรมการดา้นยุทธศาสตร์องค์กร ส�ำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)
 	 ปี 2562-ปัจจุบัน	 คณะท�ำงาน	 -	 โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
 						      (อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์, อุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพื่อการอุตสาหกรรรม, 
						      โครงสร้างพื้นฐานดิจิตอล)
					     - 	โครงการรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
						      (ส�ำนักงาน ก.พ.)

13.	 ชื่อ-สกุล	 นางสาวเทรซีแอนน ์มาลีนนท์ 
	 ต�ำแหน่ง	 กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ)	
	 อายุ 	 50 ปี
	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 	 10 สิงหาคม 2563 
	 คุณวุฒิทางการศึกษา 	 -	ปริญญาโท M.B.A. International Business, University of Southern California 
			   -	ปริญญาโท M.B.A., Boston University 
			   -	ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี สาขาวิชาการเงิน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบันอื่น ดังนี้	
			   -	หลักสูตร Directors Accreditation Program: DAP # 61/ 2007  (IOD)
	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (%):	 0.82% โดยที่ในระหว่างปี 2563 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:   เป็นหลานของบุคคลในล�ำดับที่ (3), (4), (5), (6) 
	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)
	 ปี 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ บมจ. บีอีซี เวิลด์
	 ปี 2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ. บีอีซี เวิลด์
	 ปี 2549- กรกฎาคม 2563  	 กรรมการ บริษัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) /ธุรกิจบริการ-สื่อและสิ่งพิมพ์
	 กุมภาพันธ์ 2555 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด /ธุรกิจบริการ-สื่อและสิ่งพิมพ์
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	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา:		

	 บริษัทจดทะเบียน: 	 ไม่มี	

	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 	 ไม่มี

14.	 ชื่อ-สกุล	 นายพิริยดิส ชูพึ่งอาตม์

	 ต�ำแหน่ง	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ - ส�ำนักการเงินและการบัญชี (“CFO”)

		  	 “EVP - Finance & Accounting”

	 อายุ 	 54 ปี

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 19 มกราคม 2561	  

	 คุณวุฒิทางการศึกษา 	 -	ปริญญาโท Master of Business Administration Drexel University, USA

			   -	ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 ประวัติอบรมหลักสูตรการเงินและบัญชี	 Orientation Course - CFO Focus on Financial Reporting

	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ 	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD):	 ไม่มี	

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):	 ไม่มีหุ้น

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: 	 ไม่มี 

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)

	 ปี 2561 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ - ส�ำนักการเงินและบัญชี

	 ปี 2561 - พ.ย. 2563	 กรรมการบริหารและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บมจ. บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ 

	 ปี 2561 - พ.ย. 2563	 กรรมการบริหารและกรรมการผู้มีอ�ำนาจ บริษัท ไทยทิคเก็ต เมเจอร์ จ�ำกัด

	 ปี 2551 - ปี 2560	 Chief Financial Officer กลุ่มบริษัทยูนิไทย

	 ปี 2547 - ปี 2551	 Financial Controller DKSH (Thailand) Ltd.

	 ปี 2544 - ปี 2547	 Regional Financial Controller DKSH Reginal Office (SEA) Ltd.

	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา:		

	 บริษัทจดทะเบียน:	 ไม่มี

	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 	 ไม่มี

15.	 ชื่อ-สกุล	 นายสมรักษ์ ณรงค์วิชัย

	 ต�ำแหน่ง	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ - ส�ำนักผลิตรายการ 

		  	 “EVP - Production” 

	 อายุ 	 71 ปี

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 	 20 ตุลาคม 2560

	 คุณวุฒิทางการศึกษา 	 -	ปริญญาตรี อักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): ไม่มี		

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):	 ไม่มีหุ้น

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:	 ไม่มี 

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)

	 ปี 2555 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ - ส�ำนักผลิตรายการ บมจ. บีอีซี เวิลด์ และ

			   รองกรรมการผู้จัดการ บจก. บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์

	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา:		

	 บริษัทจดทะเบียน:	 ไม่มี

	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:	 ไม่มี

 

รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
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16.	 ชื่อ-สกุล	 นายนพดล เขมะโยธิน	 	 	
	 ต�ำแหน่ง 	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ - ส�ำนักการลงทุน
		  	 “EVP - Investment” 
	 อายุ 	 54 ปี
	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 ตุลาคม 2546
	 คุณวุฒิทางการศึกษา 	 -	ปริญญาโท บริหารธุรกิจ MBA สาขาการเงิน
				    Western International University, Arizona, USA
			   -	ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี(สาขาการเงินและการธนาคาร) 
				    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบันอื่น:	
			   -	หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP 180/2021)
			   -	ประกาศนียบัตร Future Market Sakura Dellsher Education Program,
				    Chicago, USA (Received Full Academic Scholarship)
	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):	 ไม่มีหุ้น
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:	 ไม่มี 
	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)
	 ปี 2560 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ - ส�ำนักการลงทุน 
	 ก.พ.2547 - เม.ย.2560	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการลงทุน บมจ. บีอีซี เวิลด์
	 ปี 2544 - ปี 2546	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายการลงทุน บล. แอสเซท พลัส จ�ำกัด (มหาชน)	
	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา:		
	 บริษัทจดทะเบียน:	 ไม่มี
	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 	 ไม่มี

17.	 ชื่อ-สกุล	 นายชาคริต ดิเรกวัฒนชัย
	 ต�ำแหน่ง	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ - ส�ำนักกิจการและสื่อสารองค์กร 
		  	 “EVP - Corporate Affairs”	 		
	 อายุ 	 55 ปี
	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 1 ธันวาคม 2560
	 คุณวุฒิทางการศึกษา 	 -	ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, Barry University, Miami, Florida, USA
	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบันอื่น:	 	
			   -	หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหาร กองทัพบก รุ่นที่ 19, พสบ. ทบ. 
				    รุ่น 19 ปี 2555
			   -	หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง,
				    โดย สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร(สวปอ มส) รุ่นที่6 ปี2557
			   -	หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE),
				    โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ปี 2560
			   -	หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
				    ส�ำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 24 (ปปร.24), ปี 2563
	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):		  ไม่มีหุ้น
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:	 ไม่มี 
	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)
	 ต.ค.2560 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ - ส�ำนักกิจการองค์กร บมจ. บีอีซี เวิลด์
	 ส.ค.2554 - ก.ย.2560	 Head of Corporate Communication & Sustainability (Tesco Lotus)
	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา:		
	 บริษัทจดทะเบียน:	 ไม่มี
	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 	 ไม่มี

208



18.	 ชื่อ-สกุล	 คุณวรุตม์ ลีเรืองสกุล	
	 ต�ำแหน่ง	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักดิจิทัลและกลยุทธ์สื่อใหม่
	 	 	 “EVP - Digital Platform”
	 อายุ 	 42 ปี
	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 	 1 พฤศจิกายน 2563				  
	 คุณวุฒิทางการศึกษา 	 -	M.M. Entrepreneurship Management, Mahidol University ประเทศไทย	
			   -	M.S. Information Technology, KMUTT ประเทศไทย				  
			   -	B.S. Computer Science, Thammasat University ประเทศไทย			 
	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบันอื่น ดังนี้
			   -	หลักสูตร PDPA พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (2020)				  
	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):	 ไม่มีหุ้น								      
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:	 ไม่มี
	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)
	 พย.2563 - ปัจจุบัน 	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักดิจิทัลและกลยุทธ์สื่อใหม่				  
	 มิ.ย.2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บีอีซีไอ คอร์ปอเรชั่น				  
	 พ.ค.2557 - พ.ค.2562	 ผู้จัดการทั่วไป เอ้กดิจิตอล/ Ascend Group						    
	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา
	 บริษัทจดทะเบียน:	 ไม่มี
	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:	 ไม่มี

19.	 ชื่อ-สกุล	 คุณสุบัณฑิต สุวรรณนพ
	 ต�ำแหน่ง 	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักผังรายการ
	 	 	 “EVP - Programming”
	 อายุ 	 59 ปี
	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 	 1 มิถุนายน 2563			 
	 คุณวุฒิทางการศึกษา 	 -	ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย					   
	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบันอื่น ดังนี้
			   -	ไม่มี					   
	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):	 ไม่มีหุ้น						    
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:	 ไม่มี
	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)
	 ธ.ค. 2560 - ปัจจุบัน 	 รองหัวหน้าคณะผู้บริหารสายงานปฎิบัติการ บมจ.บีอีซี เวิลด์
	 ก.ย. 2557 - ปัจจุบัน	 รองรักษาการผู้จัดการฝ่ายผลิตรายการ บจก.บีอีซี มัลติมีเดีย				  
	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา
	 บริษัทจดทะเบียน:	 ไม่มี
	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 	 ไม่มี
 
20.	 ชื่อ-สกุล	 นายณัฐธพงษ์ พิสิฐพัฒิกุล
	 ต�ำแหน่ง	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ-ส�ำนักตรวจสอบภายในและก�ำกับความเสี่ยง 
	 	 	 (ชื่อต�ำแหน่งเดิม : ผู้อ�ำนวยการ-ส�ำนักตรวจสอบภายใน)
	 อายุ 	 55 ปี
	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 	 มกราคม 2547
	 คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชากฎหมายเศรษฐกิจ)
				    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
			   -	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
			   -	มินิเอ็มบีเอ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
			   -	บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
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	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบันอื่น ดังนี้

			   -	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (ประเทศไทย) NO.9342

			   -	CERTIFIED INTERNAL AUDITOR (CIA) NO.30806

			   -	CERTIFIED PROFESSIONAL INTERNAL AUDITOR (CPIA) NO.3012 

			   -	หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 21/2019			 

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):	 ไม่มีหุ้น

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:	 ไม่มี 

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)

	 ก.พ. 2561 - ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ - ส�ำนักตรวจสอบภายในและก�ำกับความเสี่ยง บมจ. บีอีซี เวิลด์

	 ปี 2547 - ม.ค. 2561	 ผู้อ�ำนวยการ - ส�ำนักตรวจสอบภายใน “VP - Internal Audit 

	 ปี 2545 - 2546	 ผู้จัดการฝา่ยตรวจสอบภายใน บริษัท อินเตอร์คอมฟอร์ท จ�ำกัด

	 ปี 2544 - 2545	 ผู้จัดการฝา่ยตรวจสอบ บมจ. ซิงเกอร์ (ประเทศไทย) 

	 ปี 2540 - 2544	 ผู้จัดการตรวจสอบอาวุโส, ผู้จัดการการเงิน บริษัท ซีอาร์ซีเอโฮลด์ จ�ำกัด/รีเทล	

	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา:		

	 บริษัทจดทะเบียน:	 ไม่มี

	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 	 ไม่มี

21.	 ชื่อ-สกุล	 นางชลัยพร อิทธิถาวร

	 ต�ำแหน่ง 	 เลขานุการบริษัท (ขอบเขตหน้าที่รับผิดชอบของเลขานุการบริษัท แสดงไว้ในหน้า 133)

	 	 	 และเลขานุการคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

	 อายุ		 50 ปี

	 คุณวุฒิทางการศึกษา	 - การจัดการมหาบัณฑิต วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัย มหิดล

			   - นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 ประวัติอบรมหลักสูตรกรรมการ 	 หลักสูตรซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบันอื่น ดังนี้

			   - 	หลักสูตรพื้นฐานกฎหมายและกฎเกณฑ์บริษัทจดทะเบียน ปี 2552

			   -	หลักสูตรพื้นฐานส�ำหรับผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท

   				    สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รุ่นที่ 20 (FPCS 20)

			   -	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 153/2018

			   - 	หลักสูตร Board Matters and Trends (BMT) 6/2018

			   - 	หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) 95/2019

			   - 	หลักสูตร Company Report Program (CRP) 26/2020

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):	 ไม่มีหุ้น

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 	 ไม่มี

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)

	 ปี 2551 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท บมจ. บีอีซี เวิลด์

	 การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา:

	 บริษัทจดทะเบียน: 	 ไม่มี

	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 	 ไม่มี
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ - ส�ำนักตรวจสอบภายใน
และก�ำกับความเสี่ยงและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

ชื่อ:	 นายณัฐธพงษ์ พิสิฐพัฒิกุล 

ต�ำแหน่ง:	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ - ส�ำนักตรวจสอบภายในและก�ำกับความเสี่ยง

อายุ: 	 55 ปี

ประสบการณ์การท�ำงาน:

ก.พ. 2561 - ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ - ส�ำนักตรวจสอบภายในและก�ำกับความเสี่ยง บมจ.บีอีซี เวิลด์

ม.ค. 2547 - ม.ค. 2561	 ผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักตรวจสอบภายใน บมจ.บีอีซี เวิลด์

ส.ค. 2545 - ธ.ค. 2546	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน บจ. อินเตอร์คอมฟอร์ท 

ก.ย. 2544 - ส.ค. 2545	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน บมจ.ซิงเกอร์ประเทศไทย 

มิ.ย. 2540 - ส.ค. 2544	 Internal Audit Manager บจ. ซีอาร์ซี เอโฮลด์ 

เม.ย. 2538 - พ.ค. 2540	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน บจ. แสงเพชร อิมปอร์ตเอ็กซ์ปอร์ต 

ก.ค. 2534 - มี.ค. 2538	 ผู้ตรวจสอบ บมจ.ยางสยาม 

ประวัติการศึกษา / อบรม: 	 ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต (สาขาวิชากฎหมายเศรษฐกิจ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 มินิเอ็มบีเอ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

	 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (ประเทศไทย) 

	 Certified Internal Auditor 

	 Certified Professional Internal Auditor 

	 ผู้สอบบัญชีภาษีอากร (ประเทศไทย) 

อบรมหลักสูตร: 	 How to Develop Risk Management Plan (IOD), การอบรมกระดาษท�ำการเพื่อมาตรการต่อตา้น

คอร์รัปชันในองค์กร (IOD),Update กฎหมายภาษีอากร มาตรฐานการสอบบัญชีและมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน (สภาวิชาชีพบัญชี), การท�ำความเข้าใจและทดสอบการควบคุมภายในตาม TSA ใหม่ 

(สภาวิชาชพีบญัช)ี, Internal Control and Internal Audit in the Era of Changing Business Environment 

(ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย), รายงาน COSO - ERM (สภาวิชาชีพบัญชี), CFO Certification 

Program (สภาวิชาชีพบัญชี), Accreditation in Quality Assessment/Validation (IIA), Internal 

Audit Methodology (Royal Ahold Singapore), Computer Control and Auditing (EDP AUDITORS 

ASSOCIATION, BANGKOK CHAPTER)

 

หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ - ส�ำนักตรวจสอบภายในและก�ำกับความเสี่ยง

1.	 จัดท�ำกฎบัตร ว่าด้วย อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของส�ำนักตรวจสอบภายในและก�ำกับความเสี่ยง

2.	 ก�ำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขอบเขตการปฏิบัติงาน รวมทั้ง วางแผนการปฏิบัติงานทั้งดา้นตรวจสอบภายใน และด้านการก�ำกับและ

พัฒนาระบบงาน งบประมาณที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง ติดตามการปฏิบัติว่าเป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ 

3.	 จัดท�ำนโยบาย คู่มือและมาตรฐานการปฏิบัติงานของส�ำนักตรวจสอบภายในและก�ำกับความเส่ียง พร้อมทั้งสอบทานว่าผู้ตรวจสอบ

ภายในได้ปฏิบัติตามที่ก�ำหนดไว้

4.	 สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อน�ำเสนอท่านกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง

5.	 สอบทานคู่มือการปฏิบัติงานที่จัดท�ำโดยแผนกก�ำกับและพัฒนาระบบงาน เพื่อน�ำเสนอท่านกรรมการพิจารณาและอนุมัติ
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6.	 ก�ำกับดูแลให้การปฏิบัติงานภายในบริษัทเป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย วัตถุประสงค์ แผนงานระเบียบปฏิบัติของบริษัทและกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้อง และมีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ 

7.	 ป้องกันความสูญเสีย เสียหายที่อาจจะเกิดกับทรัพย์สินและผลประโยชน์ขององค์กร

8.	 ส่งเสริมให้องค์กรเป็นบรรษัทภิบาล (Good Corporate Governance)

9.	 คัดเลือกและพัฒนาผู้ตรวจสอบภายในทุกระดับ ให้มีความรู้ความสามารถตรวจสอบงานได้บรรลุเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้

10.	จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานทุกระดับในส�ำนักตรวจสอบภายในและก�ำกับความเสี่ยง

11.	ให้ค�ำปรึกษา ข้อคิดเห็น และค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับแนวทางในการปฏิบัติตามระเบียบ ค�ำสั่ง และการควบคุมภายในขององค์กรต่อผู้บริหาร

และผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ

12.	ปฏิบัติงานพิเศษตามที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง

13.	ประสานงานกับผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับความเสี่ยง ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษา และ ผู้บริหารหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

หน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหนา้งานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน

14.	วางแผนงานก�ำกับ/ติดตาม และพัฒนาระบบงานประจ�ำปี

15.	จัดท�ำและปรับปรุง คู่มือการก�ำกับ/ติดตาม และพัฒนาระบบ

16.	ศึกษาและติดตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พร้อมเป็น

ที่ปรึกษาแนะแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์

17.	ด�ำเนินการก�ำกับ/ติดตาม และพัฒนาระบบงานตามแผน ซึ่งรวมไปถึงการเก็บรวบรวม การวิเคราะห์ การประเมินผล และการสื่อสาร

ข้อมูล

18.	สอบทานระบบงานและการปฏิบัติงานที่มีผลต่อการด�ำเนินงานและจัดท�ำรายงานการก�ำกับ/ติดตามและพัฒนาระบบงานเสนอผู้บังคับบัญชา

ว่าได้มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติที่วางไว้

19.	 เป็นผู้ประสานงานในการแก้ไขปัญหาเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร และช่วยเหลือให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ

ในองค์กรปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิผลให้องค์กรสามารถด�ำรงอยู่ได้อย่างมีเสถียรภาพและมีความเติบโตก้าวหน้าในอนาคต

20.	 เป็นผู้ประสานงานการจัดท�ำคู่มือ และน�ำเสนอ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
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บุคคลอ้างอิงอื่นๆ 

 

l	 นายทะเบียนหลักทรัพย์:		

	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด	

	 สถานที่ตั้ง:	 เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

	 SET Contact center: 	 0-2009-9999

	 เบอร์โทรศัพท์:	 0-2009-9000 

	 เบอร์โทรสาร: 	 0-2009-9991 

	 Website:	 http://www.set.or.th/tsd

	 E-mail: 	 SETContactCenter@set.or.th

	

l	 ผู้สอบบัญชี:					   

	 ดร.วิรัช อภิเมธีธ�ำรง 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 1378		

	 นายชัยกรณ์ อุ่นปิติพงษา	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3196

	 นายอภิรักษ์ อติอนุวรรตน์ 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5202

	 ดร.ปรีชา สวน	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6718

	 นางสาวกรแก้ว ดาบแก้ว	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8463

	 บริษัท ส�ำนักงาน ดร.วิรัช แอนด ์แอสโซซิเอทส์ จ�ำกัด	

	 สถานที่ตั้ง:	 เลขที่ 518/3 อาคารมณียาเซ็นเตอร์ นอธ ชั้น 7 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

	 เบอร์โทรศัพท์:	 0-2255-2518, 0-2250-0634, 0-2254-8387

	 เบอร์โทรสาร:	 0-2253-8730

	

l	 ที่ปรึกษากฎหมาย:				  

	 บริษัท ที่ปรึกษากฎหมายไพบูลย์ จ�ำกัด

	 สถานที่ตั้ง:	 43/9 ซอยสุขุมวิท 11 (ไชยยศ) ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

	 เบอร์โทรศัพท์:	 0-2651-2121 	

	 เบอร์โทรสาร:	 0-2651-2124

	 Website:	 www.paiboonlaw.com	

	 E-mail: 	 pa@paiboonlaw.com	

		

ข้อมูลส�ำคัญอื่น
- ไม่มี -
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บร�ษัท บีอีซี เว�ลด� จำกัด (มหาชน)
เลขทะเบียนบริษัท 0107538000673

3199 อาคารมาลีนนท� ทาวเวอร� ชั้น B1, G, 2, 3, 8, 9, 10, 30-34
ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กร�งเทพฯ 10110

โทรศัพท� : 0 2204 3333, 0 2262 3333
โทรสาร : 0 2204 1384

E-mail : irbec@becworld.com
www.becworld.com


