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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน คือ พลเอกสัมพันธ์ 

บุญญานันต์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายวิชัย โภคาสัมฤทธิ์ และนางสาวรพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์ เป็นกรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนายสมชาย บุญสุภาพร เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำ�หนด

ไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำ�หนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีสำ�หรับคณะกรรมการตรวจสอบของสำ�นักงาน 

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

โดยมีขอบเขตและหน้าท่ีตามความรับผิดชอบท่ีสำ�คัญ ได้แก่ การสอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ  

รวมทัง้สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ดแูลใหบ้รษิทัปฏบิตัิ

ตามข้อกำ�หนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทซึ่งสอดคล้อง

กับข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในปี 2556 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจำ�นวน 5 ครั้ง กรรมการ

ตรวจสอบทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบถ้วนทุกครั้ง และเป็นการร่วมประชุมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายในตามความ 

เหมาะสม ซึ่งสรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้

1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำ�ปี 2556 โดยได้สอบถาม และรับฟังคำ�ชี้แจงจากผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี ใน

เรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นสอดคล้อง

กับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผย

ข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอและทันเวลา เพื่อเป็นประโยชน์กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน หรือผู้ใช้งบการเงินในการตัดสินใจลงทุน

2.	 สอบทานข้อมูลการดำ�เนินงานและระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าการดำ�เนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล และบรรลุตามเป้าหมายที่กำ�หนดไว้ โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายในประจำ�ปี 2556 และการประเมิน

ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางมาตรฐานสากล COSO-ERM (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission - Enterprise Risk Management) ทั้งนี้ ไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่เป็น 

สาระสำ�คญั มีการดแูลรกัษาทรพัยส์นิทีเ่หมาะสม และมกีารเปดิเผยขอ้มลูอยา่งถกูตอ้งครบถว้น และเชือ่ถอืได ้นอกจากนีไ้ดป้ระเมนิระบบ

การควบคมุภายในตามแนวทางทีก่ำ�หนดโดยสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ 

มคีวามเหน็วา่บรษิทั มรีะบบการตดิตามควบคมุดแูลการดำ�เนนิงานของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยอยา่งเพยีงพอ เหมาะสม และมปีระสทิธผิล 

ทั้งนี้ บริษัทยังได้ให้ความสำ�คัญต่อการควบคุมภายในด้านระบบสารสนเทศ จึงได้ว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอกเข้ามาทำ�การตรวจสอบ  

ติดตามผล และให้ข้อเสนอแนะเป็นประจำ�ทุกปี

3.	 สอบทานการตรวจสอบภายใน โดยไดพ้ิจารณาภารกจิ ขอบเขตการปฏิบตังิาน หน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบ ความเปน็อิสระ อัตรากำ�ลัง 

และงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน อีกทั้งได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรงานตรวจสอบภายในแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสม  

ทันสมัยและสอดคล้องกับคู่มือแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 

ประจำ�ปี 2557 ซึ่งได้จัดทำ�ขึ้นบนพื้นฐานของการประเมินการควบคุมภายในและมีขอบเขตที่ครอบคลุมระบบงานต่างๆ ที่สำ�คัญของ

บริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล  

รวมทั้งมีการพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบทั้งในด้านบุคลากรและการปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง

4.	 ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบของ 

บริษัท เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขเกี่ยวกับอำ�นาจของคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานการประชุมเพ่ือให้สอดคล้องกับ 

หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติสอดคล้องกับหลักการการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

5.	 สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบตามที่ 

คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกำ�หนดเพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อบริษัท
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คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ฝ่ายจัดการได้ทำ�รายการดังกล่าวด้วยความโปร่งใส ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

และเปน็ประโยชนส์งูสดุแกบ่รษิทัและผูถ้อืหุน้ ดว้ยเงือ่นไขและราคาทีส่มเหตสุมผล ดงัเชน่ทีท่ำ�กบับคุคลภายนอกทัว่ไป เหน็สมควรใหเ้สนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

6.	 จัดให้มีการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะในหัวข้อเรื่ององค์ประกอบของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ การฝึกอบรมและทรัพยากร การประชุม กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ ความสัมพันธ์กับผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน ผู้สอบบัญชี และผู้บริหาร ซึ่งจากผลการประเมิน พบว่า คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้

ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และมีผลการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดี อันมีส่วนช่วยเสริมสร้างการกำ�กับดูแล

กิจการที่ดีได้อย่างมีประสิทธิผล

7.	 จัดทำ�รายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเสนอให้กับคณะกรรมการบริษัททราบทุกคร้ังที่มีการประชุมโดยได้ให้ข้อ 

เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของฝ่ายจัดการ ซึ่งฝ่ายจัดการได้ดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่าง 

เหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ และข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

8.	 พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2556 เพ่ือนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ให้ 

ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2556 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ และ 

ความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว เห็นควรเสนอแต่งตั้ง นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 

4377 นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4604 หรือนายวิชาติ โลเกศกระวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขทะเบยีน 4451 แหง่บรษิทัสำ�นกังาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั จำ�กดั เปน็ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจำ�ป ี2556 พรอ้มดว้ยคา่ตอบแทนเปน็ 

จำ�นวนเงินรวม 1,820,000 บาท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีดังกล่าว ดังนี้

	 •	� ในรอบปบีญัชทีีผ่า่นมา ผูส้อบบญัชไีดป้ฏบิตังิานดว้ยความรู ้ความสามารถในวชิาชพี และใหข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบัระบบการควบคมุ
ภายในและความเสี่ยงต่างๆ รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

	 •	� คา่ตอบแทนที่เสนอมาเปน็อตัราทีเ่หมาะสมโดยไดเ้สนอคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชใีนป ี2556 เทา่กบัป ี2555 เปน็จำ�นวน 1,820,000 

บาท แต่เนื่องจากในปีนี้ต้องมีค่าตรวจสอบการปรับปรุงงบการเงิน จำ�นวน 320,000 บาท เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี

ฉบับใหม่ รวมค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2556 เป็นจำ�นวนทั้งสิ้น 2,140,000 บาทต่อปี

	 •	� มกีารปฏบิตัสิอดคลอ้งกบัขอ้กำ�หนดของสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์นเรือ่งการกำ�หนดใหบ้รษิทั

จดทะเบียนต้องจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อรับรองงบการเงินทุก 5 รอบปีบัญชี ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีที่ได้รับการ

แต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2556 จะจัดเป็นปีที่สองของการลงลายมือชื่อรับรองงบการเงินของบริษัท

	 •	 ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับบริษัท และบริษัทย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประกอบกับ 

ความระมัดระวังรอบคอบและมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ โดยไม่มีข้อจำ�กัดในการได้รับข้อมูลทั้งจากผู้บริหาร พนักงานและผู้เกี่ยวข้อง 

ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน

โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นว่า คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนผู้บริหารและกรรมการบริหารของบริษัท มีจริยธรรมและความ 

มุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทอย่างมีคุณภาพเยี่ยงมืออาชีพ ได้ให้ความสำ�คัญอย่างยิ่งต่อการดำ�เนินงานภายใต้

ระบบการกำ�กบัดแูลกจิการทีม่ปีระสทิธผิล บรษิทัมกีารรายงานขอ้มลูทางการเงนิและการดำ�เนนิงานอยา่งถกูตอ้ง มรีะบบการควบคมุภายใน 

การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำ�หนดและข้อผูกพันต่างๆ มีการ 

เปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้องและมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับระบบการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และ 

เชื่อถือได้ รวมทั้งมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดีขึ้นและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

	 (พลเอกสัมพันธ์ บุญญานันต์)

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
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บมจ. สามารถเทลคอม

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงจะทำ�ให้ธุรกิจดำ�เนินไปได้อย่างต่อเนื่อง จึงได้แต่งตั้ง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งประกอบด้วยกรรมการผู้จัดการใหญ่และผู้บริหารจากสายงานหลักต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งสิ้น 7 ท่าน 

โดยกำ�หนดหน้าที่ในการกำ�หนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง การจัดทำ�แผนการบริหารความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงทางธุรกิจ

ของบริษัท รวมทั้งการกำ�หนดมาตรการป้องกันและแก้ไขความเสี่ยง และการติดตามผลอย่างสม่ำ�เสมอ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยในปี 2556 มีการประชุมการบริหาร

ความเสี่ยงรวม 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องที่สำ�คัญสรุปได้ดังนี้

1.	 พิจารณาแผนบริหารความเสี่ยงประจำ�ปีที่ฝ่ายบริหารจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทำ�การประเมินความเสี่ยงและจัดระดับ 

ความสำ�คญัของความเสีย่งพรอ้มทัง้กำ�หนดผลกระทบทีเ่กดิขึน้ และกำ�หนดวธิจีดัการความเสีย่งนัน้ๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัไดห้รอื

ลดโอกาสที่จะเกิดขึ้น

2.	 ติดตามและทบทวนการดำ�เนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงภายใต้นโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง 

ที่กำ�หนดไว้ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยมอบหมายให้หน่วยงาน

ตรวจสอบภายในทำ�การติดตามและสอบทานการจัดการความเสี่ยงของแต่ละบริษัทเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ได้ตั้งไว้

จากการดำ�เนินงานดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความมั่นใจว่าการบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีความต่อเนื่องและ

ดำ�เนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับหลักและแนวทางปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ

และเหมาะสมกับธุรกิจ  การปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจอย่างถูกต้องและครบถ้วน

	 (นายจง ดิลกสมบัติ)

	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
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บมจ. สามารถเทลคอม

รายงานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

บรษิทัไดต้ระหนกัถงึความสำ�คญัของการดำ�เนนิธรุกจิและการบรหิารตามแนวทางการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่อียา่งจรงิจงัและเปน็รปูธรรม เพือ่

ให้การบริหารจัดการธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความมั่นคงและเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง และเกิดความเป็นธรรม

กับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งให้ความสำ�คัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดให้มีนโยบาย

การกำ�กบัดแูลกจิการและจรยิธรรมธรุกจิเปน็ลายลกัษณอ์กัษรตัง้แตป่ ี2548 และไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการขึน้ โดยมปีระธาน

กรรมการกำ�กับดูแลกิจการเป็นกรรมการอิสระ เพื่อรับผิดชอบด้านการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด

ในปี 2556 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการได้จัดให้มีการประชุมขึ้น 2 ครั้ง เพื่อปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยมีเรื่องสำ�คัญที่พิจารณาสรุปได้ดังนี้

•	 ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัท และกฏบัตรคณะอนุกรรมการ

	� คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการได้พิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัท และ

กฎบัตรคณะอนุกรรมการ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 

สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสอดคล้องกับเกณฑ์การกำ�กับ

ดูแลกิจการในระดับสากลซึ่งใช้ ASEAN CG Scorecard ในการประเมิน

�•	 �การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัท 

���	 คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ ดแูลและสง่เสรมิใหค้ณะกรรมการบรษิทัมกีารประเมนิตนเองทัง้คณะ รวมทัง้จดัใหม้กีารประเมนิประธาน

กรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัทเป็นประจำ�ทุกปี นอกจากนั้นในปี 2556 ได้กำ�หนดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการ

บริษัทรายบุคคล และคณะอนุกรรมการ พร้อมทั้งนำ�ผลการประเมิน และข้อเสนอแนะต่างๆ ไปปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาประสิทธิภาพ

การบริหารงานให้ดียิ่งขึ้น

•	 สอบทานรายงานการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทที่เปิดเผยในรายงานประจำ�ปี

	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ได้สอบทานรายงานการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทที่เปิดเผยในรายงานประจำ�ปี เพื่อให้สอดคล้องกับ 

ข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย (ตลท.)

•	 การเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และการส่งคำ�ถามเกี่ยวกับบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และส่งคำ�ถามเกี่ยวกับบริษัทล่วงหน้า 

กอ่นวนัประชมุผูถ้อืหุน้ โดยกำ�หนดใหผู้ถ้อืหุน้รายยอ่ยเสนอวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ และสง่คำ�ถามเกีย่วกบับรษิทัลว่งหนา้กอ่นวนัสิน้สดุ

รอบปบีญัช ีและกำ�หนดสดัสว่นของการถอืหุน้ในการเสนอวาระไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 4 ของจำ�นวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั

ผลจากการที่บริษัทมีเป้าหมายและแผนงานที่ชัดเจนในการยกระดับมาตรฐานการกำ�กับดูแลกิจการ และการปฏิบัติที่มีจริยธรรม ส่งผลให้ 

บริษัทได้รับผลการประเมินการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนประจำ�ปี 2556 ในระดับ “ดีเลิศ” และติดอันดับ Top Quartile ของ

กลุ่มบริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด (Market Capitalization) 3,000 - 9,999 ล้านบาท จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บรษิทัไทย (IOD) รว่มกบัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) และคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และยงั

ได้รับผลการตรวจประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2556 (AGM Checklist) ในระดับ “ดีเยี่ยม” โดยสมาคมส่งเสริม 

ผูล้งทนุไทย นอกจากนี ้บรษิทัยงัไดร้บัรางวลั SET Award ดา้นการรายงานบรรษทัภบิาลดเียีย่ม จากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.)

จากผลการประเมินดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า บริษัทได้ให้ความสำ�คัญและยึดมั่นในการดำ�เนินธุรกิจอย่างถูกต้องและโปร่งใส โดยคำ�นึงถึง

ความสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งการปลูกฝังให้พนักงานทั้งองค์กรมีความตระหนักและมีจิตสำ�นึกในจริยธรรมในการดำ�เนิน

ธรุกจิ และไดม้กีารเผยแพรน่โยบายการกำ�กบัดแูลกจิการ และจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทัใหพ้นกังานและผูบ้รหิารของบรษิทัรบัทราบผา่นทาง

อีเมล์ โดยจัดทำ�ในรูปแบบข่าวสาร และติดโปสเตอร์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษัท ซึ่งแสดงให้เห็นถึงมาตรฐานจัดการที่ดี ซึ่งจะเป็นการ

ส่งเสริมความแข็งแกร่ง และเติบโตทางธุรกิจอย่างมั่นคงของบริษัทในระยะยาวสืบไป

	 (นายวิชัย โภคาสัมฤทธิ์)

	 ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
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รายงานคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

บรษิทัตระหนกัถึงความสำ�คญัของการพฒันาอยา่งยัง่ยนื ซึง่เปน็สิง่สำ�คญัตอ่การเจรญิเตบิโตของกจิการโดยจะตอ้งพฒันาควบคูไ่ปกบัการคำ�นงึ

ถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม ดังนั้น ในปี 2556 นี้ คณะกรรมการบริษัทจึงได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืนขึ้น ซึ่งประกอบ

ด้วยกรรมการบริษัท และผู้บริหารจากสายงานหลักต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งสิ้น 8 ท่าน โดยมีกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นประธานกรรมการ 

เพ่ือความยัง่ยนื เพือ่ทำ�หนา้ทีแ่ละรบัผดิชอบในการกำ�หนดนโยบาย ทศิทาง และแนวทางในการดำ�เนนิการดา้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคมและ

สิง่แวดลอ้มของบรษิทั รวมทัง้ตดิตามความกา้วหนา้ของการดำ�เนนิการและประเมนิประสทิธผิลของการดำ�เนนิการของการพฒันาสงัคมและ

สิ่งแวดล้อม และรายงานผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท

ในปี 2556 คณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน จึงได้กำ�หนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารตลอดจน

พนักงาน ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ ซึ่งสรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้ว่า บริษัทจะดำ�เนินธุรกิจบนพื้นฐานของธรรมาภิบาลและการดูแลรับผิดชอบต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อมโดยคำ�นึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นสำ�คัญ และสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้พนักงานมีจิตสำ�นึกใน

การปฏบิตังิานและคำ�นงึถงึความรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนการสง่เสรมิใหม้โีครงการหรอืกจิการเพือ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

ภายใต้แนวคิด “การสร้างคนคุณภาพ และสังคมคุณธรรม” เพื่อสร้างจิตสำ�นึกและคุณค่าร่วมกันในการพัฒนาสังคมต่อไป

จากการกำ�หนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทดังกล่าว เพื่อใช้เป็นแนวทางการดำ�เนินงานของกรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจน

พนักงานนั้น บริษัทเชื่อมั่นว่าจะเป็นก้าวสำ�คัญ ที่จะทำ�ให้การดำ�เนินงานของบริษัทบรรลุวัตถุประสงค์และก่อให้เกิดประโยชน์กับสังคมและ

สิ่งแวดล้อม รวมทั้ง ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนความยั่งยืนในอนาคตของกิจการตามเป้าหมายที่กำ�หนดไว้

	 (นายจง ดิลกสมบัติ)

	 ประธานกรรมการเพื่อความยั่งยืน
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญในการสรรหาบุคคลเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมถึงการกำ�หนดค่าตอบแทนของ

บุคคลดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ที่ประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมด  

เพื่อทำ�หน้าที่สรรหาคัดเลือกเสนอบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและคุณสมบัติที่เหมาะสมมาปฏิบัติหน้าที่ในตำ�แหน่งกรรมการและ 

ผู้บริหารระดับสูง รวมท้ังเสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่นๆ สำ�หรับคณะกรรมการบริษัท  

คณะอนุกรรมการต่างๆ ตลอดจนผู้บริหารระดับสูงให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบสอดคล้องกับผลการดำ�เนินงานของบริษัทและ 

ภาวะตลาดอยู่เสมอ เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจและรักษากรรมการและผู้บริหารที่มีคุณภาพตามที่บริษัทต้องการไว้

ในปี 2556 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้จัดให้มีการประชุม 3 ครั้ง เพื่อพิจารณาในเรื่องต่างๆ ซึ่งคณะกรรมการสรรหา

และกำ�หนดค่าตอบแทนได้รายงานผลการประชุมพร้อมความเห็น และข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอย่างต่อเนื่อง โดย

มีเรื่องสำ�คัญที่พิจารณาสรุปได้ดังนี้

•	 สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทแทน

กรรมการทีอ่อกตามวาระ เพือ่นำ�เสนอใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนมุตั ิกอ่นนำ�เสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนมุตัิ

ต่อไป

•	 สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในคณะอนุกรรมการต่างๆ ของบริษัท

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการใน 

คณะอนุกรรมการต่างๆ ของบริษัท เพื่อนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติต่อไป

•	 กำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการและอนุกรรมการต่างๆ

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน ไดพ้จิารณาคา่ตอบแทนคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการ โดยกลัน่กรองอยา่งละเอยีด

ถึงความเหมาะสม เทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน และเพียงพอที่จะรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการไว้ได้ ทั้งนี้ 

สำ�หรับกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นในคณะอนุกรรมการต่างๆ จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณ

ความรบัผดิชอบทีเ่พ่ิมขึน้ตามความเหมาะสม เพ่ือเปน็การสรา้งแรงจงูใจและรกัษากรรมการและผูบ้รหิารทีม่คีณุภาพตามทีบ่รษิทัตอ้งการไว้

•	 กำ�หนดอัตราการขึ้นเงินเดือน และโบนัส

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาหลักเกณฑ์ในการกำ�หนดอัตราการขึ้นเงินเดือน ประจำ�ปี 2557 กำ�หนด

โบนสั ประจำ�ป ี2556 และนโยบายการจา่ยโบนสั ประจำ�ป ี2557 รว่มกบัฝา่ยทรพัยากรบคุคลและคณะกรรมการบรหิารใหอ้ยูใ่นอตัราที ่

เหมาะสมและสอดคล้องกับผลการดำ�เนินงานของบริษัท และอยู่ในเกณฑ์ที่เปรียบเทียบได้กับแนวปฏิบัติทั่วไปในอุตสาหกรรม

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้รายงานผลการประชุมทุกครั้งให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ในปี 2556 

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนไดป้ฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่งครบถว้นดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ เตม็ความสามารถ 

และเป็นอิสระ ตลอดจนได้ให้ความเห็นอย่างตรงไปตรงมา เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และมีความมุ่งมั่น 

ที่จะปฏิบัติงานโดยใช้หลักความเสมอภาค ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีตามที่ตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทยกำ�หนดและให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากลต่อไป

	 พลเอกสัมพันธ์ บุญญานันต์

	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป
	 2554	 2555	 2556

ผลการดำ�เนินงาน (ล้านบาท)

รายได้รวม		  10,226	  7,738	  9,367

กำ�ไรขั้นต้น		  1,552	 1,493	 1,792

กำ�ไรสุทธ	ิ	  791	 828	 857

ฐานะการเงิน (ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม		  8,851	 12,399	 12,475

หนี้สินรวม		  6,616	 9,665	 9,298

ส่วนของผู้ถือหุ้น		  2,235	 2,734	 3,177

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตรากำ�ไรสุทธิ	 %	 7.73	 10.70	 9.14

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	 %	 35.39	 33.33	 28.98

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์	 %	 8.94	  7.80	 6.89

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 (เท่า)	 2.96	 3.53	 2.93

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น	 (บาท)	 1.31	 1.36	 1.40

เงินปันผลต่อหุ้น	 (บาท)	  0.66 	 0.70	 0.75

อัตราการจ่ายเงินปันผล *	 %	 51.24	 51.54	 54.00

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น	 (บาท)	 3.69	 4.48	 5.15

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น	 (บาท)	 1	 1	 1

จำ�นวนหุ้นสามัญ	 (ล้านหุ้น)	 606.0	 610.2	 616.9

*	 เป็นอัตราร้อยละของกำ�ไรสุทธิตามงบการเงินรวมหลังหักเงินสำ�รองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กำ�หนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย
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รายได้รวมในปี 2556 มีจำ�นวน 9,367 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 

จากปี 2555 จำ�นวน 1,629 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 21 

ส่วนใหญ่เพิ่มขึ้นจากการรับรู้รายได้งานโครงการของ

กรมราชทัณฑ์ โครงการของกรุงเทพมหานคร โครงการ 

ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และโครงการของบมจ.  

ท่าอากาศยานไทย

กำ�ไรสุทธิในปี 2556 มีจำ�นวน 857 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 

จากปี 2555 จำ�นวน 28 ล้านบาท หรือร้อยละ 3 จากการ

เพิ่มขึ้นของรายได้       

สินทรัพย์รวมในปี 2556 มีจำ�นวน 12,475 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้น 76 ล้านบาท ส่วนใหญ่เพิ่มจากลูกหนี้การค้าและ 

ลูกหนี้อื่นๆ ซึ่งเพิ่มขึ้นตามรายได้ของโครงการใหม่ใน 

ปี 2556 โดยมีรายได้ค้างรับลดลงส่วนใหญ่จากการ 

เรียกเก็บเงินได้จากโครงการในบริษัทย่อย
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รายได้รวม
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กำ�ไรขั้นต้นในปี 2556 มีจำ�นวน 1,792 ล้านบาท เพิ่มขึ้น

จากปี 2555 จำ�นวน 299 ล้านบาท หรือร้อยละ 20 โดย

มีอัตรากำ�ไรขั้นต้นใกล้เคียงกับปีก่อน คือประมาณร้อยละ 

19 ของรายได้
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รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (รายงานแห่งความยั่งยืน)

ท่ีผ่านมาบริษัทได้ดำ�เนินกิจกรรมด้าน CSR ในรูปแบบของการจัดโครงการส่งเสริมนวัตกรรม การจัดกิจกรรมบำ�เพ็ญประโยชน์ และ 

การบริจาคเป็นหลัก ซึ่งเป็นเพียงส่วนหนึ่งของงานด้าน CSR ดังนั้น หลังจากได้รับข้อมูลผ่านการอบรมด้าน CSR จากสำ�นักงาน 

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

ครั้งที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2556 ได้มีมติอนุมัติจัดตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อความยั่งยืนขึ้น ทั้งนี้ เพื่อกำ�หนดกรอบนโยบาย

และแนวทางในการดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทอย่างเป็นรูปธรรม อันจะนำ�มาซ่ึงแนวทางใน 

การติดตามความก้าวหน้าและประเมินประสิทธิผลของการดำ�เนินการ CSR และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2556 เมือ่วนัที ่17 ธนัวาคม 2556 ไดม้มีตอินมุตันิโยบายความรบัผดิชอบตอ่สงัคมของบรษิทั ดงันี้

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

1.	 ดำ�เนินธุรกิจบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล และการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยคำ�นึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่มเป็นสำ�คัญ

2.	 สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้พนักงานมีจิตสำ�นึกในการปฏิบัติงาน และมีจิตอาสา เสียสละแรงกาย แรงใจ และเวลาส่วนตัวเพื่อทำ�

ประโยชน์ให้แก่ชุมชนส่วนรวม

3.	 ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมกับพนักงานทุกระดับของบริษัท เพื่อใช้เป็นแนวทางร่วมกันในการพัฒนา และดูแล 

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้ทั่วถึงทั้งองค์กร

4.	 ส่งเสริมให้มีโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมประกอบด้วยหลักปฏิบัติ 9 ประการ ดังนี้

1.	 การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 ส่งเสริมการกำ�กับดูแลที่ดีให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความโปร่งใส และ 

ตรวจสอบได้

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่า การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัยพื้นฐานสำ�คัญในการยกระดับมาตรฐานการดำ�เนินงานของบริษัท

ให้เกิดความโปร่งใส เพิ่มความน่าเชื่อถือให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้เกี่ยวข้องทุกราย ตลอดจนเป็นการเพิ่มขีดความสามารถใน 

การแข่งขันของกิจการ ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท

ที่เป็นลายลักษณ์อักษร สอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

ของบริษัท ได้ยึดถือปฏิบัติ โดยมีหน่วยงานเลขานุการบริษัทซ่ึงเป็นหน่วยงานกำ�กับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) ทำ�หน้าที่

ดูแลให้บริษัท กรรมการ และผู้บริหารปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎข้อบังคับต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ สำ�นักคณะกรรมการกำ�กับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด รวมทั้งกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในปี 2556 บริษัทได ้

ดำ�เนินการที่เกี่ยวข้องกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในเรื่อง “การกำ�กับดูแลกิจการ”

ทั้งนี้ในปีที่ผ่านมา บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทได้รับผลการประเมินด้านการกำ�กับดูแลกิจการบริษัท 

จดทะเบียน ประจำ�ปี 2556 ในระดับ “ดีเลิศ” (5 ดาว) และ ติดลำ�ดับ Top Quartile ของกลุ่มบริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ 

ตามราคาตลาด 3,000-9,999 ล้านบาท จากการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน 526 บริษัท จากสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย ร่วมกับสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย อย่างไรก็ตาม บริษัทจะมุ่งมั่นพัฒนาการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทให้ดียิ่งๆ ขึ้น

นอกจากนั้นบริษัท ยังได้รับรางวัล SET Awards ด้านการรายงานบรรษัทภิบาลดีเยี่ยม (Top Corporate Governance Report 

Awards) โดยมบีรษิทัทีไ่ดร้บัรางวลัเดยีวกนัรวม 10 บรษิทั จากบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ทัง้สิน้ 532 บรษิทั
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2.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

มุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม และมีจริยธรรม ซึ่อสัตย์ ใส่ใจการปฏิบัติตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบของสังคม

บรษิทัไดม้กีารดำ�เนนิธรุกจิและบรหิารงานอยา่งมจีรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้คีูม่อืจรยิธรรมธรุกจิ สำ�หรบักรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ให้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในการทำ�งานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน คุณภาพ 

คุณธรรม และเป็นธรรม รวมทั้งครอบคลุมในเรื่องของการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่แข่ง คู่ค้า  

เจ้าหนี้ ตลอดจนสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยได้กำ�หนดแนวปฏิบัติที่ครอบคลุมถึงสิทธิ และผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียพึงได้รับ 

อย่างทั่วถึง ไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท สำ�หรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดถือปฏิบัติ โดยได้เปิดเผยจริยธรรมธุรกิจ 

ดงักลา่วไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั (www.samtel.com) นอกจากนัน้ คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ

ทำ�หนา้ทีส่อดสอ่งดแูลใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานไดย้ดึถอืปฏบิตัจิรยิธรรมของบรษิทัอยา่งเครง่ครดั ทัง้นี ้สามารถดรูายละเอยีด

เพิ่มเติมได้ในเรื่อง “การกำ�กับดูแลกิจการ” ภายใต้หัวข้อ “หมวดที่ 3 การคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย”

3.	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

กำ�หนดนโยบายว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตโดยกำ�หนดไว้ในคู่มือจริยธรรมของบริษัท ภายใต้หัวข้อ “นโยบายการรับ และ 

ให้ของขวัญ ทรัพย์สิน ของกำ�นัล หรือประโยชน์อื่นใด”

บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของผลกระทบจากการทุจริตคอร์รัปช่ันโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2554 เมื่อวันที่  

24 กุมภาพันธ์ 2554 ได้มีมติอนุมัตินโยบายว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตของบริษัท โดยกำ�หนดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท 

ภายใตน้โยบาย “การรบัและใหข้องขวญั ทรพัยส์นิ ของกำ�นลั และประโยชนอ์ืน่ใด” เพือ่ใหพ้นกังานใชเ้ปน็แนวทางในการถอืปฏบิตั ิดงันี้

การรับหรือการให้ตามประเพณีและศีลธรรมจรรยา เพื่อแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที หรือเป็นการรักษาสัมพันธภาพทางธุรกิจโดย

ปกติ เป็นสิ่งอันพึงปฏิบัติตามความเหมาะสม อย่างไรก็ตาม การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน ของกำ�นัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสม

ย่อมจะทำ�ให้เกิดภาพลักษณ์ของการเกื้อหนุน หรือมีพันธะต่อกัน อันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ และอาจทำ�ให้

บริษัทเสียประโยชน์ในที่สุด ซึ่งบริษัทไม่สนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว โดยบริษัทยึดหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

1.	 การรับหรือการให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด อันอาจสร้างการจูงใจในการตัดสินใจอย่างไม่ชอบธรรม

-	 พนักงานกลุ่มบริษัทสามารถต้องไม่รับหรือให้เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด กับผู้หนึ่งผู้ใดที่มีเจตนาเพื่อชักนำ� 

หรือละเว้นการกระทำ�ที่ไม่ถูกต้อง

-	 การรบัของขวญั หรอืทรพัยส์นิ ควรเปน็การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนโ์ดยธรรมจรรยา ไมเ่ปน็การรบัทรพัยส์นิอยา่งผดิกฎหมาย 

และของขวัญหรือทรัพย์สินนั้นต้องไม่ใช่สิ่งผิดกฎหมาย

-	 การใช้จ่ายสำ�หรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจเป็น

เรื่องที่ยอมได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล

-	 การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐทั้งในประเทศไทย และต่างประเทศ ต้องให้แน่ใจว่าการให้

นั้นไม่ขัดต่อกฎหมาย และจารีตประเพณีท้องถิ่น

2.	 การรับหรือการให้ของขวัญ ของที่ระลึก

-	 ก่อนการรับหรือให้ของขวัญ ของที่ระลึก ควรตรวจสอบให้แน่ใจก่อนว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัท 

โดยสิ่งของหรือของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าที่การงานควรมีราคาไม่มาก และเหมาะสมในแต่ละโอกาส
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-	 ไม่รับ หรือให้ของขวัญ ของที่ระลึก ที่อาจทำ�ให้เกิดอิทธิพลในการตัดสินใจอย่างหนึ่งอย่างใด โดยไม่เป็นธรรมในการปฏิบัติ

หน้าที่ หากจำ�เป็นต้องรับของขวัญ ของท่ีระลึก ที่มีค่าเกินปกติวิสัยจากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ให้รายงานผู้บังคับบัญชา 

ตามลำ�ดับชั้น

-	 เก็บรักษาหลักฐานการชำ�ระเงินที่แสดงมูลค่าของขวัญ ของที่ระลึก เพื่อตรวจสอบได้ในภายหลัง

-	 กรณทีีร่บัมอบหมาย หรอืไดร้บัอนญุาตจากผูบ้งัคบับญัชาใหไ้ปชว่ยเหลอืหนว่ยงานภายนอก อาจรบัเงนิ สิง่ของ หรอืของขวญั

ให้ตามหลักเกณฑ์ หรือมาตรฐานที่หน่วยงานภายนอกนั้นกำ�หนดไว้

3.	 การทำ�ธุรกรรมกับภาครัฐ

-	 ดำ�เนินการอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา เมื่อต้องมีการติดต่อกับเจ้าหน้าที่ หรือหน่วยงานของรัฐ

-	 ตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ ในแต่ละท้องถิ่น อาจมีเงื่อนไข ขั้นตอน หรือวิธี

ปฏิบัติที่แตกต่างกัน

-	 ปฏิบัติตามกฎหมายในแต่ละประเทศ หรือท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการว่าจ้างพนักงานของรัฐ ทั้งในกรณีว่าจ้าง เพื่อมาเป็นที่

ปรึกษา หรือเป็นพนักงานของบริษัทฯ โดยเงื่อนไขการว่าจ้างเป็นต้องโปร่งใส และเหมาะสม

ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.samtel.com)

แนวทางในการปฏิบัติทั่วไป

1.	 การบริหารความเสี่ยง บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานตามประเด็นความเสี่ยงของ

แตล่ะบรษิทั ซึง่ไดร้วมความเสีย่งดา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่อยูด่ว้ย เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ทกุหนว่ยงานตอ้งมรีะบบควบคมุภายในทีเ่หมาะสม 

ทั้งการควบคุมแบบป้องกัน (Preventive Control) และการควบคุมแบบตรวจสอบ (Detective Control) หากพบว่าหน่วยงานใด 

มรีะบบควบคมุภายในทีไ่มเ่พยีงพอหรอืมกีารทจุรติ จะรายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และผูบ้รหิารระดบัสงู 

พร้อมเสนอแนวทางในการป้องกัน และปรับปรุงระบบควบคุมภายในให้ดีขึ้น

2.	 เพื่อให้มั่นใจว่าค่าตอบแทนที่ให้กับพนักงานเพียงพอ มุ่งเน้นการสร้างจิตสำ�นึก และไม่เป็นเหตุแห่งการก่อให้เกิดการทุจริต  

ฝา่ยทรพัยากรบุคคลของบรษัิท จะรวบรวมรายงานผลการสำ�รวจการปรบัคา่จา้งในแตล่ะปจีากสถาบนัทีม่ชีือ่เสยีงทัง้ในและตา่งประเทศ 

รวมถึงการแลกเปลีย่นขอ้มลูกบัฝา่ยทรพัยากรบคุคลของบรษิทัในกลุม่สือ่สารโทรคมนาคม และคอมพวิเตอรม์าประกอบการพจิารณา

ค่าตอบแทนของพนักงาน

3.	 สนับสนุนการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต โดยบริษัทกำ�หนดให้มีการอบรมพนักงานเพื่อส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริต

และแนวทางปฏิบัติสำ�หรับมาตรฐานความประพฤติที่ดีและจรรยาบรรณของพนักงาน รวมถึงจริยธรรมธุรกิจของบริษัท ผ่านการ 

ปฐมนิเทศน์พนักงานใหม่ ซึ่งพนักงานทุกคนสามารถเข้าดูข้อมูลดังกล่าวได้ใน HR Website (www.samarthre.com)

4.	 เพื่อเป็นการกำ�กับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต บริษัทสนับสนุนให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย รายงาน 

การละเมิดนโยบายของบริษัท รวมถึงการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม โดยจัดให้มีช่องทางสำ�หรับผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส 

การกระทำ�ผิดใดๆ ทั้งผิดหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายใดๆ ต่อประธานกรรมการ

ตรวจสอบของบรษิทั ผา่นทางไปรษณยี ์ตามทีอ่ยูท่ีแ่จง้ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั หรอืนำ�สง่ดว้ยตนเอง ประธานกรรมการตรวจสอบ

จะดำ�เนนิการตามขัน้ตอนและสง่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั เพือ่พจิารณาตอ่ไป โดยบรษิทัจะปกปอ้งผูแ้จง้เบาะแส โดย

ไม่มีการเปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแสแก่ผู้ใดทั้งสิ้น

5.	 หนว่ยงานตรวจสอบภายในจะสรปุผลการตรวจสอบเฉพาะเรือ่งการทจุรติคอรร์ปัชัน่ของแตล่ะหนว่ยงานในรอบปทีีผ่า่นมา รายงาน

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำ�ทุกปี พร้อมเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา

ในรอบปีที่ผ่านมาพบการทุจริตในบริษัทย่อยสามบริษัท โดยพบการทุจริตในการเบิกเงินค่าทำ�งานล่วงเวลา ซึ่งบริษัทได้ลงโทษพนักงาน

คนดังกล่าวตามระเบียบบริษัทแล้ว และการเบิกค่าใช้จ่ายไม่ถูกต้องตรงกับระเบียบที่บริษัทกำ�หนดไว้ ซึ่งบริษัทได้วางมาตรการป้องกัน 

และเขม้งวดในการเบกิจา่ยคา่ทำ�งานลว่งเวลาและคา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ ใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบอยา่งเครง่ครดั พรอ้มกำ�หนดบทลงโทษขัน้สงูสดุ

หากมีการกระทำ�ผิดซ้ำ� และให้มีการแก้ไขปรับปรุงระบบควบคุมภายในให้รัดกุมมากขึ้น
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สำ�หรบักรรมการและผูบ้รหิาร ไมพ่บการกระทำ�ผดิหรอืมกีารลาออกอนัเนือ่งจากประเดน็เรือ่งการกำ�กบัดแูลกจิการ และไมพ่บกรณใีดๆ 

ที่เกี่ยวกับชื่อเสียงในทางลบของบริษัทอันเนื่องมาจากความล้มเหลวในการทำ�หน้าที่สอดส่องดูแลของคณะกรรมการ

นอกจากนั้น บริษัทยังตระหนักถึงความสำ�คัญในเรื่องการต่อต้านการทุจริต ได้จัดส่งผู้แทนบริษัทเข้าร่วมประชุมในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

กับการทุจริต เช่น ประชุมระดับชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต อบรมหลักสูตร Practical Fraud Awareness, Fraud Detection 

& Fraud Provention Strategies และหลักการตรวจสอบทุจริต รวมถึงการเข้าร่วมประชุมกับโครงการแนวร่วมของภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้านทุจริต (Collective Anti-Corruption) เพื่อทราบแนวคิดและวิธีการปฏิบัติเพื่อส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต เป็นต้น

4.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

ให้ความสำ�คัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมและเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมความเสมอภาค  

ไม่แบ่งแยกเพศ และชนชั้น ไม่ใช้แรงงานเด็ก

บริษัทยึดหลักสิทธิมนุษยชนเป็นหลักปฏิบัติร่วมกัน พนักงานทุกคนจะต้องไม่กระทำ�การใดๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน

โดยเคร่งครัด ในทางกลับกันบริษัท จะสร้างองค์ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชน พร้อมทั้งปลูกจิตสำ�นึกให้พนักงานของบริษัท ยึดถือและ

ปฏบิตัติาม โดยบรษิทัไดก้ำ�หนดใหม้นีโยบายการไมล่ะเมดิสทิธมินษุยชนไวใ้นคูม่อืจรยิธรรมธรุกจิเพือ่ใชเ้ปน็แนวทางในการถอืปฏบิตัดิงันี้

•	 สิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล

-	 บริษัทให้การดูแลข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน โดยถือเป็นความลับ ไม่ส่งข้อมูลหรือกระจายข้อมูลส่วนบุคคลไปยังบุคคลอื่น 

ที่ไม่เกี่ยวข้อง

-	 การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลจะกระทำ�ได้เมื่อได้รับการยินยอมจากเจ้าของข้อมูล

-	 บุคคลย่อมอ้างศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์หรือใช้สิทธิและเสรีภาพของตนได้เท่าที่ไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น

•	 การปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค

-	 บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา 

เพศ อายุ และการศึกษา

-	 พนักงานต้องปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน ประพฤติตนเหมาะสมกับหน้าที่การงานตามระเบียบ 

ข้อบังคับของบริษัท และตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยไม่สร้างความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์บริษัท

-	 บรษิทัใหโ้อกาสพนกังานในการแสดงความสามารถอยา่งเตม็ที ่โดยกำ�หนดผลตอบแทนทีเ่หมาะสมตามระเบยีบของบรษิทัและ

ให้โอกาสพนักงานศึกษาเพิ่มเติมทั้งในระดับอุดมศึกษาและการอบรมในระยะสั้นและระยะยาว

-	 การดำ�เนินการพิจารณาผลงานความดีความชอบ ต้องดำ�เนินการอย่างถูกต้องและเป็นธรรม

-	 ในการปฏิบัติหน้าที่พึงหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวข้องกับความแตกต่างทางกายและจิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ภาษา 

ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือเรื่องอื่นใดที่อาจนำ�ไปสู่ความขัดแย้ง

-	 ช่วยกันสอดส่องดูแลให้สภาพการทำ�งานปลอดจากการกดขี่ข่มเหงหรือการกระทำ�ที่ไม่เป็นธรรม

-	 ให้เกียรติ และเคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน
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5.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

ดำ�เนินการเพื่อให้เกิดความปลอดภัย และสุขอนามัยในการทำ�งาน และกำ�หนดเงื่อนไข รวมทั้งสภาพการจ้างงานที่เหมาะสมตาม

กฎหมายแรงงานพื้นฐาน ตลอดจนเสริมสร้างทักษะของบุคลากร อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี

บริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบริษัท เป็นปัจจัยแห่งความสำ�เร็จของการบรรลุเป้าหมาย

ของบริษัท บริษัทต้องเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย และหลักจริยธรรม เพื่อสร้างความยุติธรรม ความมั่นคงและความสงบสุขใน

สงัคม บรษิทัจงึใหก้ารดแูลและการปฏบิตัทิีเ่ปน็ธรรมทัง้ในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแตง่ตัง้ โยกยา้ย และสวสัดกิารทีเ่หมาะสมและ 

เป็นธรรม ในด้านต่างๆ ดังนี้

1.	 เคารพสิทธิในการทำ�งานตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในข้อ 4. ภายใต้หัวข้อ “การเคารพสิทธิ

มนุษยชน”

2.	 กำ�หนดให้มี “นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน” โดยคำ�นึงถึงหลักการจูงใจพนักงานให้พนักงานปฏิบัติงานเต็มความสามารถ  

มคีวามเปน็ธรรม และมรีะบบแบบแผนการปฏบิตัทิีเ่ปน็มาตรฐานเดยีวกนั มกีารประเมนิและวเิคราะหค์า่งานใหม้คีวามเปน็ปจัจบุนั

เหมาะสมกบัระดบัหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ สอดคลอ้งกบัการดำ�เนนิธรุกจิ และอยูใ่นระดบัทีส่ามารถแขง่ขนัไดห้รอืเทา่เทยีมกบัอตัรา

ค่าจ้างค่าตอบแทนของบริษัทชั้นนำ�อื่นๆ โดยปีนี้ได้เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติ ตามข้อกำ�หนดทางกฎหมาย รวมถึงการเตรียม

ความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)

3.	 กำ�หนดให้มี “นโยบายความปลอดภัยและสุขอนามัย” โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในเรื่อง “การกำ�กับดูแลกิจการ”  

ภายใต้หัวข้อ “นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน”

6.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

ให้ความสำ�คัญในการผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ และความปลอดภัย

บรษิทัเชือ่มัน่ในคณุคา่ของการสรา้งความพงึพอใจและความมัน่ใจอยา่งตอ่เนือ่งใหก้บัลกูคา้ ซึง่เปน็ผูม้พีระคณุของบรษิทั อยา่งตอ่เนือ่ง 

จึงได้กำ�หนดนโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้าดังนี้

1.	 มุ่งมั่นที่จะจัดหา พัฒนา และผลิตสินค้าและบริการให้มีความทันสมัยอยู่เสมอเพื่อสนองความต้องการของลูกค้า

2.	 จำ�หน่ายสินค้า และบริการที่มีคุณภาพ ให้กับลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม

3.	 ใหข้อ้มลูขา่วสารทีถ่กูตอ้งแกล่กูคา้ โดยไมม่กีารกลา่วเกนิความเปน็จรงิ อนัเปน็เหตใุหล้กูคา้เขา้ใจผดิเกีย่วกบัคณุภาพ ปรมิาณหรอื

เงื่อนไขใดๆ ของสินค้าหรือบริการนั้นๆ

4.	 จัดใหมี้กระบวนการทีส่ามารถใหล้กูคา้แจง้ถงึปญัหาของการนำ�สนิคา้ไปใช ้หรอืการใหบ้รกิารทีไ่มเ่หมาะสม เพือ่ทีบ่รษิทัจะไดป้อ้งกนั / 

แก้ไขปัญหา ให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและนำ�ข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงหรือพัฒนาสินค้าและการให้บริการดังกล่าวต่อไป

5.	 จัดให้มีบริการหลังการขายเพื่ออำ�นวยความสะดวกให้กับลูกค้า อย่างมีประสิทธิภาพ

6.	 รักษาความลับของลูกค้า ไม่นำ�ข้อมูลลูกค้าไปเปิดเผย หรือใช้ประโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ

7. 	 สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ในอันที่จะเสริมสร้างและธำ�รงรักษาไว้ซึ่งความสัมพันธ์อันดีระหว่างลูกค้ากับบริษัทให้ยั่งยืนสืบไป

โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในเรื่อง “การกำ�กับดูแลกิจการ” ภายใต้หัวข้อ “นโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า”



รายงานประจำ�ปี 2556 I 025

บมจ. สามารถเทลคอม

7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

ให้การสนับสนุน และพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งพัฒนาความเจริญให้แก่ชุมชนและสังคม

บรษิทัตระหนกัอยูเ่สมอวา่ บรษิทัอยูร่อดและเจรญิเตบิโตไดอ้ยา่งแขง็แกรง่ในวนันี ้กด็ว้ยการสนบัสนนุจากชมุชนและสงัคม ดงันัน้บรษิทั

จงึใหค้วามสำ�คญัยิง่ตอ่การสนบัสนนุใหเ้กดิการพฒันาคณุภาพชวีติ พฒันาความเจรญิใหแ้กช่มุชนและสงัคมไทย โดยทีผ่า่นมา ไดม้กีาร

ดำ�เนินกิจกรรมภายใต้ขอบข่ายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

1.	 การสร้างสัมพันธ์ท่ีดีกับองค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผู้นำ�ชุมชนในหลากหลายระดับ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ

สามารถประสานความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนและเป็นรูปธรรม

2.	 การมอบสิง่ปลกูสรา้ง วสัดอุปุกรณ ์ตลอดจนบรจิาคทนุทรพัย ์เพือ่ดแูลสภาพความเปน็อยูแ่ละความปลอดภยัของชมุชน อาท ิการ

สร้างที่พักผู้โดยสารรถประจำ�ทางบริเวณหน้าที่ทำ�การบริษัท การบริจาคเสื้อกันฝนและเสื้อสะท้อนแสงแก่ตำ�รวจจราจรในพื้นที่ 

สถานีตำ�รวจภูธรปากเกร็ด และสถานีตำ�รวจภูธรปากคลองรังสิต การสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน การกีฬา แก่โรงเรียน

ในบริเวณใกล้เคียง การบูรณะซ่อมแซมวัดและการบริจาคทานแก่ผู้ยากไร้ในชุมชน

3.	 การระดมทนุทรพัยแ์ละสิง่ของจำ�เปน็เพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยั เชน่ การจดัหาเรอืใหแ้กห่นว่ยงานราชการ เพือ่อำ�นวยความสะดวก

แก่ประชาชนที่ประสบปัญหาอุทกภัย

4.	 การปลูกฝังจิตสำ�นึกให้แก่พนักงานในองค์กรเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมผ่านสื่อและกิจกรรมภายใน

อย่างต่อเนื่อง

ในปี 2556 บริษัทได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติเพื่อช่วยเหลือสังคมไว้อย่างชัดเจน ภายใต้วัตถุประสงค์ “การสร้างคนคุณภาพ และส่งเสริม

สังคมคุณธรรม” ประกอบด้วย

การสร้างคนคุณภาพ

•	 SAMART INNOVATION เปน็โครงการทีค่รอบคลมุ การจดัประกวดนวตักรรมทางดา้นเทคโนโลย ีการใหท้นุการศกึษา และคน้ควา้ 

วจิยัแกน่กัศกึษาในสายเทคโนโลยกีารสือ่สารโทรคมนาคม และการจดัฝกึอบรมเพิม่เตมิความรูแ้ละทกัษะทางวชิาชพีทีจ่ำ�เปน็ในสาย 

การสื่อสารโทรคมนาคม ได้แก่

1.	 Samart Innovation Award 2013 หรือ รางวัลเพื่อความสามารถของคนไทย ซึ่งจัดอย่างต่อเนื่องจนก้าวสู่ปีที่ 11 ในปี  

2556 (ตั้งแต่ปี 2546-2556) และถือเป็นปีที่ 2 (ตั้งแต่ปี 2555 เป็นต้นมา) ของความร่วมมือระหว่าง “บริษัท สามารถ 

คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)” โดยโครงการ Samart Innovation Award 2013 และ “สำ�นักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)” โดยศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ จัดโครงการเถ้าแก่น้อยเทคโนโลยีขึ้น พร้อมทั้งองค์กรอื่นๆ

	 เพื่อมุ่ง “สร้างบุคลากรคุณภาพ...ความเป็นมืออาชีพ...เสริมธุรกิจที่ชัดเจนและเป็นจริง” อาทิ

-	 การรว่มพฒันาทกัษะ ความรู ้ดา้นธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรง และการเปดิประสบการณด์า้นนวตักรรมนานาชาตทิีป่ระเทศ

เกาหลี (สำ�หรับผู้มีคะแนนสูงสุด 3 อันดับ)

-	 การสร้างโอกาส กรุยทางสู่อนาคต ในการร่วม

สนบัสนนุเงนิทนุเริม่ตน้ธรุกจิ หรอื “ทนุเถ้าแก่น้อย” 

(Business Startup Funds) จำ�นวน 25 ทีม 

ทีมละ 20,000 บาท และรางวัล “สุดยอด 

นกัคดินกัพฒันานวัตกรรมตน้แบบ” หรอื Samart 

Innovation Awards 2013 จำ�นวน 1 รางวัล 

รางวัลละ 200,000 บาท พร้อมรางวัล 

รองชนะเลศิอกี 2 รางวลัคอื 70,000 บาท และ 

30,000 บาทตามลำ�ดับ เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ

แก่นักพัฒนารุ่นต่อไป

-	 การสนบัสนนุในเชงิธรุกจิ อยา่งเปน็รปูธรรม ซึง่ 

2 ปีที่ผ่านมา (ปี 2555-2556) เราได้เถ้าแก่น้อยเทคโนโลยีป้อนสู่ธุรกิจเทคโนโลยี ทั้งสิ้น 51 ทีม จำ�นวนกว่า 150 คน 

และยังคงมุ่งมั่นเฟ้นหาผู้ที่มีความพร้อมต่อไป



026 I รายงานประจำ�ปี 2556

บมจ. สามารถเทลคอม

2.	 Samart Innovation FUND โครงการมอบทุนการศึกษาและค้นคว้าวิจัย แก่นักศึกษาในสายเทคโนโลยีการสื่อสาร 

โทรคมนาคม ชั้นปีสุดท้าย เพื่อสร้างโอกาสในการนำ�ทุนการศึกษา ไปต่อยอดการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาโปรเจ็คจบ

ของตนเอง หรือนำ�ไปเป็นทุนการศึกษาต่อ ซึ่งปี 2556 ถือเป็นปีแรกที่จะมอบทุนนี้แก่สถาบันการศึกษา 5 แห่ง แห่งละ 

3 ทุน ทุนละ 20,000 บาท รวม 300,000 บาท โดยจะมีการมอบทุนในปี 2557 สำ�หรับมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมโครงการ 

คือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร 

ลาดกระบัง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และมหาวิทยาลัยมหิดล

3.	 Samart Innovation CAMP เป็นโครงการจัดฝึก

อบรมเพิ่มเติมความรู้และทักษะทางวิชาชีพที่จำ�เป็น

ในสายการสื่อสารโทรคมนาคม ซึ่งปี 2556 ที่ผ่านมา

ไดเ้ขา้ไปใหค้วามรูใ้นหวัขอ้ “เตรยีมความพรอ้ม กอ่น

สตาร์ทสู่เส้นทางอาชีพ” อาทิ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และมหาวิทยาลัย

รังสิต คณะวิศวกรรมศาสตร์

•	 สนับสนุนความสามารถด้านกีฬา

	 สนันสนุนการแข่งขันฟุตบอล เพื่อพัฒนากีฬาไทย 

กา้วไกลสูร่ะดบัสากล อาท ิสโมสรฟตุบอลบรุรีมัย ์ยไูนเตด็ 

สโมสรฟุตบอลสงขลา (วัวชน) สโมสรฟุตบอลชลบุรี เอฟ

ซี สโมสรฟุตบอลทีโอที เอสซี สโมสรฟุตบอลเชียงราย 

ยไูนเตด็ สโมสรฟตุบอล แพร ่ยไูนเตด็ และสโมสรฟตุบอล 

สุพรรณบุรี ยูไนเต็ด

สร้างสังคมคุณธรรม

มุ่งสนับสนุนช่วยเหลือบรรเทาทุกข์ แก่ผู้ด้อยโอกาสในสังคม 

และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ผ่านกิจกรรมของชมรม 

“สามารถ..ดีคลับ” รวมทั้งส่งเสริมพุทธศาสนาและกิจกรรม 

ด้านสาธารณกุศลต่างๆ ผ่าน “มูลนิธิสามารถ”

•	 ชมรม “สามารถ ดี...คลับ” ซึ่งเกิดจากการรวมกลุ่ม

พนกังานจติอาสา ในการทำ�ประโยชนแ์ละชว่ยเหลอืสงัคม

ด้านต่างๆ ผ่านกิจกรรมหลากหลาย อาทิ

> 	 Samart Mind Power เพือ่สง่เสรมิคณุธรรม นำ�หลกั

ธรรมมากล่อมเกลาจิตใจ ให้เกิดจิตสำ�นึกที่ดี รวมงบ

ประมาณกว่า 120,000 บาท ได้แก่

-	 เ ป็นเจ้ าภาพคอร์สปฏิ บัติธรรม Format 

จิต Delete อารมณ์ (2 วัน 3 คืน) ณ 

ธรรมสถานเฉลิมพระเ กียรติรัชกาลที่  9 

วัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก สำ�หรับจำ�นวน 

80 คน ซึ่งจัดติดต่อกันเป็นปีที่ 3

-	 จัดพิมพ์หนังสือสวดมนต์ เพื่อแจกจ่ายให้บุคคลทั่วไป

-	 จัดเทศนาธรรม หัวข้อ “ปัญหาไม่จีรัง พุทธังสิช่วยได้” ซึ่งจัดให้กับกลุ่มพนักงานภายในเป็นประจำ�ทุกปี
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> 	 อาสาพาน้องเที่ยว...นิทรรศรัตนโกสินทร์ เพ่ือเปิดโลกการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเด็กด้อยโอกาสจากมูลนิธิสร้างสรรค์เด็กและ 

กลุ่มบุตรหลานพนักงาน จำ�นวน 2 กลุ่ม ณ มิวเซียมสยามและวัดพระเชตุพนวิมลมังคลารามราชวรมหาวิหาร งบประมาณ

รวม 50,000 บาท

•	 สนับสนุนกิจกรรมที่มุ่งประโยชน์เพื่อสังคมด้านอื่น ได้แก่

> 	 ร่วมทูลเกล้าฯ ถวายเงินสมทบทุน “โครงการ 99 ล้าน ถวายไท้องค์ราชัน” แด่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี จำ�นวนเงิน 1,000,000 บาท โดยบริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด

> 	 สนบัสนนุการจดัการวนัสถาปนาสมาคมสตรไีทยดเีดน่แหง่ชาต ิจำ�นวนเงนิ 1,000,000 บาท โดยบรษิทั สามารถคอรป์อเรชัน่ 

จำ�กัด (มหาชน) และบริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด

> 	 ร่วมทูลเกล้าฯ ถวายเงินแด่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพื่อสมทบโครงการซื้อที่ดินสร้างวัดปทุมรังษี

วนาราม จำ�นวนเงิน 100,000 บาท โดยบริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด

> 	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) ให้การสนับสนุนการจัดงานเดินรณรงค์ป้องกันภัยโรคกระดูกพรุน ของมูลนิธิ 

โรคกระดูกพรุนแห่งประเทศไทย จำ�นวน 100,000 บาท ณ สวนลุมพินี

ส่งเสริมความเอื้ออาทรใน...ชุมชน

การใส่ใจดูแลเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและใกล้ชิดกับชุมชนโดยรอบและบริเวณใกล้เคียง เพื่อพัฒนาและเติบโตไปด้วยกัน

•	 ใส่ใจดูแลความเป็นอยู่และความปลอดภัย ผ่านการ 

มอบสิ่งปลูกสร้าง วัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนบริจาคทุนทรัพย์ 

เพื่อดูแลสภาพความเป็นอยู่และความปลอดภัยของชุมชน 

ได้แก่

> 	 สนับสนุนเสื้อกันฝนและเสื้อสะท้อนแสงแก่ตำ�รวจ

จราจรในพืน้ที ่สถานตีำ�รวจภธูรปากเกรด็ และสถานี

ตำ�รวจภูธรปากคลองรังสิต เป็นประจำ�ทุกปี เพ่ือ

อำ�นวยความสะดวกในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ 

มูลค่ารวม 80,000 บาท

> 	 สนับสนุนการจัดงานวันเด็กของหน่วยงานต่างๆ 

อาทิ โรงเรยีนอนบุาลนนทบุร ีโรงเรยีนชมุชนไมตรอีทุศิ 

(บางบัวทอง) โรงเรียนวัดบางบัวทอง (ปากเกร็ด) 

ชุมชนชาวตลาดน้ำ�วัดตะเคียน (บางกรวย) และหอสมุดแห่งชาติเขตลาดกระบัง

8.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

ดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า

บริษัทตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบที่มีต่อสิ่งแวดล้อม จึงได้ยึดหลักปฏิบัติดังนี้

1.	 ดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมาตรฐานการจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัย รวมทั้งการเป็นพลเมืองดี  

ในการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดของกฎหมาย หรือข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

2.	 รับผิดชอบต่อสังคมในการใช้ทรัพยากร ทั้งในรูปวัตถุดิบ เงินทุน บุคลากรและพลังงาน ฯลฯ อย่างชาญฉลาด

3.	 ส่งเสริมกิจกรรมการดูแลรักษาธรรมชาติและรณรงค์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ อย่างต่อเนื่อง
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บริษัทมีนโยบายเพื่อการส่งเสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมพนักงานในองค์กร เรื่องสิ่งแวดล้อม เพื่อปลูกฝังให้พนักงานทุกคนคำ�นึงถึง

ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติหน้าที่อยู่เสมอ ดังนี้

1.	 บริษัทมีการรณรงค์สร้างจิตสำ�นึกด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ผ่านกิจกรรมที่พนักงานมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง

2.	 บริษัทให้การสนับสนุนการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อมแกส่ังคมและองค์กรต่างๆ รวมทั้งดำ�เนินการเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารด้านสิ่งแวดล้อม 

เพื่อสร้างภาพลักษณ์ และความเข้าใจอันดีต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมบริษัท

3.	 บริษัทมีนโยบายในการปลูกฝังแนวคิดเรื่องความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมแก่พนักงาน เพื่อให้เกิดความเข้าใจถึงความสำ�คัญของ

การดูแลสิ่งแวดล้อมโดยจัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานในด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมดำ�เนิน

ไปอย่างมีประสิทธิภาพ

โดยในปี 2556 บริษัทได้จัดให้มีกิจกรรมดังนี้

•	 พัฒนาสินค้าและบริการ ที่มีคุณค่าต่อสิ่งแวดล้อม

	 เรามุ่งการพัฒนาสินค้าและบริการ โดยคำ�นึงถึงการอนุรักษ์และมาตรฐานความปลอดภัยทางด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการนำ�

เสนอบริการทางด้านการสื่อสารโทรคมนาคมที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่าแก่องค์กรภาครัฐและ

รัฐวิสาหกิจที่มีวิสัยทัศน์สอดคล้องกัน อาทิ โครงการ AMR ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เป็นต้น

•	 สร้างจิตสำ�นึกให้พนักงาน รู้ใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณค่า

	 การกระตุน้จติสำ�นกึของพนกังานในองคก์รใหใ้สใ่จสิง่แวดลอ้มและใชท้รพัยากรอยา่งรูค้ณุคา่ ผา่นการเผยแพรผ่า่นสือ่ภายใน และ

โครงการรณรงค์ประหยัดพลังงาน “ลดละเลิก” ที่ดำ�เนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ�ทุกปี

	 โดยในปี 2556 ได้จัดโครงการฯ ขึ้นภายใต้คอนเซ็ปต์ “ล.ลิง ECO Project” ซึ่งประกอบด้วยการจัดนิทรรศการให้ความรู้ 

เกี่ยวกับประหยัดพลังงาน การรับบริจาคขวดพลาสติกใช้แล้ว กิจกรรรมเวิร์คช็อปและประกวดประดิษฐ์สิ่งของจากขวดพลาสติก

ใช้แล้ว พร้อมทั้งยังได้ขยายผลจากโครงการฯ โดยนำ�ขวดพลาสติกใช้แล้วที่รับบริจาค จำ�นวน 1,000 ขวดไปมอบให้กับมูลนิธิ

กระจกเงา เพื่อสมทบทุนในการนำ�ไปสร้างประโยชน์ให้กับสังคมต่อไป

9.	 นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม จากการดำ�เนินความรับผิดชอบต่อสังคม

มุ่งพัฒนาและนำ�เสนอนวัตกรรมทางด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อยกระดับมาตรฐานชีวิตความเป็นอยู่ ดูแลสิ่งแวดล้อม และ

ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า

โครงการ Samart Innovation Award คือ โครงการที่เกิดขึ้นเมื่อกว่า 10 ปีก่อน เพื่อส่งเสริมและผลักดันให้เกิดการนำ�ความรู้ความ

สามารถของนักคิดนักพัฒนาชาวไทย มาก่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรม และสามารถขยายผลในเชิงพาณิชย์ เพื่อสร้างงาน สร้างอาชีพ  

โดยในปี 2556 เป็นปีที่สองที่ บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ได้ร่วมกับ สำ�นักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แห่งชาติ (สวทช.) จัดประกวดนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีและมุ่งเน้นการสร้างนักธุรกิจสายเลือดใหม่อย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้ชื่อ

โครงการ “เถ้าแก่น้อยเทคโนโลยี” ล่าสุดหลังการประกาศผลผู้ได้รับรางวัล ขณะนี้ ทางบริษัทได้ดำ�เนินการเผยแพร่ผลงานดีเด่น 

เหล่านั้นสู่สาธารณชนผ่านการประชาสัมพันธ์ เพื่อดึงดูดนักลงทุนที่สนใจ ทั้งยังเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้นักพัฒนารุ่นใหม่ๆ  

ต่อไปอีกด้วย

ยิง่ไปกวา่นัน้ ดว้ยแนวคดิในการดำ�เนนิธรุกจิดว้ยความรบัผดิชอบตอ่สงัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม กลุม่บรษิทัสามารถยงัมุง่เนน้ในการ

พัฒนาและนำ�เสนอนวัตกรรมทางด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อยกระดับมาตรฐานชีวิตความเป็นอยู่ การดูแลสิ่งแวดล้อม และ 

การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า โดยจะเห็นได้จากงานโครงการต่างๆ ของบริษัท อาทิ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม กรุงเทพมหานคร ซึ่งผลจากการดำ�เนินโครงการดังกล่าว นอกจากจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพให้แก ่

การจัดการขยะมูลฝอย สิง่ปฏกิลูและของเสยีตา่งๆ แลว้ ยงัชว่ยควบคมุและลดมลพษิทางอากาศและเสยีง ตลอดจนการเพิม่ประสทิธภิาพ 

การบริหารจัดการพลังงานที่สำ�นักงานเขตของกรุงเทพมหานคร
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ความภาคภูมิใจในรอบปี 2556

•	 รางวัล SET AWARDS 2013

บริษัทได้รับรางวัล SET AWARDS 2013 ประเภทบริษัทจด

ทะเบียนด้านการรายงานบรรษัทภิบาลดีเยี่ยม ซึ่งเป็นรางวัลที่

มอบให้แก่บริษัทจดทะเบียนที่มีความโดดเด่น ด้านรายงานการ

ปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ในงาน SET Awards 

2013 ที่จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 CMMI Level 5

บริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์ จำ�กัด ได้รับมาตรฐานการพัฒนา

ซอฟต์แวร์ CMMI Level 5 ซึ่งเป็นระดับสูงสุด ในฐานะที่เป็น

องค์กรที่ให้บริการด้านการพัฒนาซอฟต์แวร์ได้มีประสิทธิภาพ 

ดีเยี่ยม จากเขตอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ประเทศไทย
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นโยบาย ภาพรวม และลักษณะการประกอบธุรกิจ
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “SAMTEL”) ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2529 ด้วยทุนจดทะเบียน  

เริ่มแรก 5 ล้านบาท เพื่อดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับการให้บริการระบบสื่อสารผ่านดาวเทียม บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน 

และเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตั้งแต่ปี 2539 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน 616.94 ล้านบาท

บริษัทมีนโยบายและเป้าหมายที่จะเป็นผู้ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร (ICT) แบบครบวงจรด้วยความรู้ ความชำ�นาญ  

มีความน่าเชื่อถือจากกลุ่มลูกค้าองค์กร และรายย่อย ผนวกความแข็งแกร่งในเครือข่ายกลุ่มบริษัทสามารถ และพันธมิตรต่างๆ รวมถึงการ

เข้าร่วมลงทุนกับพันธมิตรธุรกิจ เพื่อมุ่งสร้างมูลค่าเพิ่มในการให้บริการแก่ลูกค้าซึ่งจะช่วยเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว และลดต้นทุนในการ

ดำ�เนินงานของลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย แบ่งออกเป็น 5 สายธุรกิจ

บริษัทมีนโยบายและแนวทางในการแบ่งการดำ�เนินงานเป็นสายธุรกิจต่างๆ โดยใช้ลักษณะของกลุ่มผลิตภัณฑ์และบริการ เพื่อสอดคล้องกับ

นโยบายและเป้าหมายของบริษัท และสามารถนำ�เสนอโซลูชั่นและบริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทั้งการติดตั้งและ

การให้บริการเครือข่ายสื่อสารพื้นฐานขององค์กร รวมไปถึงโซลูชั่นที่ครบวงจรและสามารถสร้างรายได้ประจำ�

ดังนั้น บริษัทจึงจัดสายโครงสร้างธุรกิจออกเป็น 5 สายธุรกิจ ดังนี้ สายธุรกิจบริการเครือข่ายสื่อสาร สายธุรกิจรับเหมาออกแบบติดตั้ง

ระบบ สายธุรกิจนวัตกรรมและเทคโนโลยีประยุกต์ สายธุรกิจบริการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และสายธุรกิจบริการอินเทอร์เน็ต

1.	 สายธุรกิจบริการเครือข่ายสื่อสาร (Network Services)

	 ดำ�เนินธุรกิจด้านโทรคมนาคม และเครือข่ายสื่อสารข้อมูล โดยเน้นทั้งการวางระบบเครือข่ายสื่อสารให้กับองค์กร การดำ�เนินการติดตั้ง

ผลิตภัณฑ์หรืออุปกรณ์เครือข่ายและวางระบบเพื่อเชื่อมต่อการสื่อสาร และการให้บริการสื่อสารข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายต่างๆ โดย

ผลิตภัณฑ์และบริการต่างๆ และสารสนเทศโดยการให้บริการระบบเครือข่ายต่างๆ ได้แก่

- 	 บริการให้เช่าระบบสื่อสารข้อมูลผ่านดาวเทียมความเร็วสูง iPSTAR และ VSAT

- 	 บริการจ้างเหมาติดตั้งและวางระบบเครือข่ายสื่อสารหลักความเร็วสูงผ่านใยแก้วนำ�แสง ด้วยเทคโนโลยีต่างๆ เช่น FTTx และ 

DWDM (Dense Wavelength Division Multiplexing) รวมถึงระบบเครือข่ายสื่อสารไร้สายความเร็วสูง

- 	 บริการจ้างเหมาติดตั้งระบบสื่อสารโทรคมนาคม และบำ�รุงรักษาระบบเครือข่ายสื่อสารโทรคมนาคม

- 	 บริการซ่อมแซมอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคมและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยได้รับมาตรฐาน ISO9000 : 2008

2.	 สายธุรกิจรับเหมาออกแบบติดตั้งระบบ (System Integration)

	 ดำ�เนนิธรุกจิใหบ้รกิารรบัเหมาออกแบบระบบสือ่สารและสารสนเทศ เพือ่ใหร้องรบัความตอ้งการของลกูคา้ทีห่ลากหลายและตอบสนอง

การใชง้านทีซ่บัซอ้นอยา่งมปีระสทิธภิาพ การออกแบบและตดิตัง้ระบบดงักลา่วจงึตอ้งมกีารผสมผสานเทคโนโลย ีผลติภณัฑ ์และบรกิาร

ที่หลากหลายเข้าไว้ด้วยกัน จึงเป็นสายธุรกิจที่ต้องมีบุคลากรที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านเทคโนโลยีต่างๆ อย่างสูง ครอบคลุม

เทคโนโลยีที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังรวมถึงการจัดจำ�หน่ายซ่อมบำ�รุงและบริการหลังการขายที่ครบวงจร ให้กับลูกค้าองค์กรที่มี 

ทั้งหน่วยงานราชการและภาคเอกชน

3.	 สายธุรกิจนวัตกรรมและเทคโนโลยีประยุกต์ (Innovation Business Application Solutions & Services)

	 ดำ�เนนิธรุกจิใหบ้รกิารซอฟตแ์วรป์ระยกุตท์ีช่ว่ยเพิม่ขดีความสามารถและประสทิธภิาพในการดำ�เนนิธรุกจิในรปูแบบอเิลก็ทรอนกิสใ์หก้บั

หน่วยงานของรัฐบาลที่นำ�ไปให้บริการประชาชน และให้กับองค์กรธุรกิจหน่วยงานเพื่อลดต้นทุนและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันรวมถึง

สร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้าและผู้ใช้บริการ ได้แก่

-	 บริการระบบการรับชำ�ระเงินผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Payment Solution)

-	 ระบบซอฟต์แวร์ประยุกต์ด้านบัตรอัจฉริยะ (Smart Card)

-	 บริการซอฟต์แวร์ประยุกต์สำ�หรับการแลกเปลี่ยนข้อมูลธุรกรรมทางธุรกิจผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Data Interchange 

- EDI)

-	 บริการซอฟต์แวร์ประยุกต์ทางการจัดการกระบวนการทำ�งาน (Workflow Management)

-	 บริการซอฟต์แวร์ประยุกต์ด้านการบริหารจัดการห่วงโซ่ อุปทาน (Supply Chain Management)

-	 บริการระบบการเรียนการสอนผ่านเครือข่าย (Electronic Learning)

-	 บริการระบบบริหารจัดการสมรรถนะ (Competency Management System)
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4.	 สายธุรกิจบริการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศสื่อสาร (ICT Outsourcing Services)

	 ดำ�เนินธุรกิจแบบครบวงจรทั้งการออกแบบ พัฒนา ติดตั้ง บริการบริหารจัดการ ดำ�เนินการในด้านปฏิบัติการระบบรวมถึงบำ�รุงรักษา

ระบบ เพื่อให้ระบบมีความพร้อมใช้งานเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพให้กับลูกค้าอยู่เสมอ โดยเน้นการประยุกต์ใช้และให้บริการ

บนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารชั้นสูง หรือเทคโนโลยีเฉพาะทาง และเน้นการดำ�เนินการให้กับลูกค้าที่ต้องการความแม่นยำ� 

แน่นอน ความเสถียร และประสิทธิภาพของระบบที่ใช้งาน บริการของสายธุรกิจนี้จึงรองรับความต้องการในการดำ�เนินธุรกิจที่ซับซ้อน

ของลูกค้า เพื่อให้องค์กรภาครัฐและเอกชนได้มุ่งเน้นการให้บริการกับลูกค้าของตนเองได้อย่างเต็มที่ รวดเร็ว และลดค่าใช้จ่ายของงาน

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยบริการบริหารจัดการดำ�เนินการระบบในสายธุรกิจนี้ครอบคลุมในกลุ่มบริการ ได้แก่

-	 บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารโทรคมนาคม (ICT Outsourcing Services)

-	 บริการเทคโนโลยีและระบบงานด้านบริหารจัดการพลังงาน (Energy Management Outsourcing Services)

-	 บริการระบบงานบริหารทรัพยากรองค์กร (ERP System Outsourcing Services)

-	 บริการดูแลบำ�รุงรักษาระบบและอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารโทรคมนาคม (ICT Maintenance Outsourcing 

Services)

-	 บริการศูนย์คอมพิวเตอร์และประมวลผล (Computer and Operation Center Outsourcing Services)

5.	 สายธุรกิจบริการอินเทอร์เน็ต (IP Business)

	 ดำ�เนินธุรกิจให้บริการเชื่อมต่อการสื่อสารผ่านระบบโครงข่ายอินเทอร์เน็ต หรือ IP (Internet Protocol) Network รวมถึงผลิตภัณฑ์ที่

มีการประยุกต์ใช้บนโครงข่าย IP ดังกล่าว ซึ่งมีทั้งในส่วนของการรับส่งข้อมูล ภาพ เสียง และวิดีโอความเร็วสูงผ่านเครือข่ายรูปแบบ

ต่างๆ ที่มีความปลอดภัยสูง รวมถึงการสื่อสารทางไกลระหว่างประเทศให้เป็นไปได้ด้วยความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย และด้วยต้นทุน

ต่ำ�กว่า โดยบริการในสายธุรกิจนี้ในเบื้องต้น ได้แก่

-	 บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เช่น

1.	 ADSL (Asymmetric digital subscriber line)

2.	 MPLS (Multiple-Protocol Label Switching)

3.	 Leased Line

4.	 Gigabit Internet

-	 บริการให้เช่าพื้นที่วางเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Co-Location Service)

-	 บริการโทรศัพท์ผ่านอินเทอร์เน็ตหรือ Voice over Internet Protocol (VoIP)
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การแบ่งการดำ�เนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย

1.	 สายธุรกิจบริการเครือข่ายสื่อสาร (Network Services)

บมจ.สามารถเทลคอม	 1.	บริการให้เช่าระบบสื่อสารข้อมูลผ่านดาวเทียมความเร็วสูง  iPSTAR และ VSAT
			   2.	บริการจ้างเหมาติดตั้งและวางระบบเครือข่ายสื่อสารหลักความเร็วสูงผ่านใยแก้วนำ�แสง ด้วยเทคโนโลยีต่างๆ
			   3.	บริการจ้างเหมาติดตั้ง และบำ�รุงรักษาระบบสื่อสารโทรคมนาคม

บจก.สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส	 ให้บริการด้านเครือข่ายและสื่อสารโทรคมนาคม ซึ่งประกอบด้วยการจัดหา การดำ�เนินการ การซ่อมบำ�รุง 
รวมถึงการซ่อมอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคมที่ได้รับมาตรฐาน ISO 9000 : 2008

บจก.สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส	 ให้บริการข้อมูลผ่านข่ายสายท้องถิ่นความเร็วสูง

บจก.ไอที แอ๊บโซลุท	 จัดหาและจำ�หน่ายอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์เทคโนโลยีต่างๆ

บจก.เน็ทมีเดีย	 ให้บริการการบีบอัดสัญญาณโทรทัศน์ และส่งสัญญาณโทรทัศน์ผ่านเครือข่ายและขึ้นสู่ดาวเทียม

2. 	สายธุรกิจรับเหมาออกแบบติดตั้งระบบ (System Integration)

บจก.สามารถคอมเทค	 ให้บริการรับเหมาออกแบบ ติดตั้งระบบสารสนเทศและการสื่อสารรวมถึงการบำ�รุงรักษาอุปกรณ์ระบบ

3. 	สายธุรกิจนวัตกรรมและเทคโนโลยีประยุกต์ (Innovation Business Application Solutions & Services)

บมจ.สามารถเทลคอม	 ให้บริการระบบบริหารการเรียนการสอนทางไกล (Distance Learning) และการเรียนการสอนผ่านเครือข่าย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

บจก.ไทยเทรดเน็ท	 1.	ใหบ้รกิารแลกเปลีย่นขอ้มลูทางการคา้ในรปูแบบมาตรฐานทางอเิลก็ทรอนกิส ์(Electronic Data Interchange 
: EDI) รวมถึงบริการให้คำ�ปรึกษาและวางระบบงานให้แก่ธุรกิจที่ต้องการลดขั้นตอนการทำ�งานกับคู่ค้า โดย 
แบบครบวงจร

			   2.	ให้บริการซอฟต์แวร์ประยุกต์ด้านการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management) และ
ซอฟต์แวร์ประยุกต์ทางการจัดการกระบวนการทำ�งาน (Workflow Management)

บจก.พอสเน็ท	 1.	บริการระบบการรับชำ�ระเงินผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Payment Solution)
			   2.	เป็น Solution Provider ในด้านของ Smart Card และเป็นผู้พัฒนา Smart Card Application ให้แก่

ธนาคารพาณิชย์ในประเทศไทยและองค์กรผู้ออกบัตร

บจก.สามารถ เอ็ด เท็ค	 บริการให้เช่า และพัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนการสอน (Learning Management System) รวม
ถึงซอฟต์แวร์บริหารสถานศึกษา และเทคโนโลยีด้านการศึกษาแบบครบวงจร พร้อมการพัฒนาเนื้อหารายวิชา 
(Courseware) เพื่อการเรียนการสอนและการฝึกอบรมบุคลากร นอกจากนี้ยังพัฒนา Digital Content เช่น 
e-Magazine และ e-Books รวมถึงการพัฒนา Mobile Application

4. 	สายธุรกิจบริการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศสื่อสาร (ICT Outsourcing Services)

บมจ.สามารถเทลคอม	 1.	ให้บริการครบวงจรทั้งการออกแบบ พัฒนา ติดตั้ง บริหารจัดการ ดำ�เนินการในด้านปฏิบัติการระบบ รวม
ถึงบำ�รุงรักษาระบบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารโทรคมนาคม (ICT Outsourcing Services) ด้าน
เทคโนโลยแีละระบบงานดา้นบรหิารจดัการพลงังาน (Energy Management System Outsourcing Services 
and Solutions)

			   2.	ให้บริการศูนย์คอมพิวเตอร์และการประมวลผล (Computer & Operation Center Outsourcing Service)

บจก.สมาร์ทเทอร์แวร์	 ดำ�เนนิธรุกจิดา้นการใหบ้รกิารและเปน็ทีป่รกึษา ใหบ้รกิารรบัจา้งพฒันาซอฟตแ์วรร์ะบบงานแบบครบวงจร และ
ให้บริการเฉพาะทางในด้านวิศวกรรมซอฟต์แวร์

บจก.พอร์ทัลเน็ท	 ให้บริการด้านการออกแบบ และรับเหมาวางระบบบริหารจัดการทรัพยากรองค์กร (Enterprise Resource 
Planning) โดยศึกษาความต้องการและเสนอบริการที่เหมาะสมแบบครบวงจร (Total Solution) ให้แก่ลูกค้า
ทั้งภาครัฐและเอกชน

5. 	 สายธุรกิจบริการอินเทอร์เน็ต (IP Business)

บจก.สามารถ อินโฟเนต	 1.	บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เช่น ADSL (Asymmetric digital subscriber line) MPLS (Multiple-
Protocol Label Switching) Leased Line และ Gigabit Internet

			   2.	บริการให้เช่าพื้นที่วางเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Co-Location Service)
			   3.	บริการโทรศัพท์ผ่านอินเทอร์เน็ตหรือ Voice over Internet Protocol (VoIP)



รายงานประจำ�ปี 2556 I 033

บมจ. สามารถเทลคอม

➤

บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)

สายธุรกิจบริการ

เครือข่ายสื่อสาร

สายธุรกิจรับเหมา

ออกแบบติดตั้งระบบ

สายธุรกิจนวัตกรรม

และเทคโนโลยีประยุกต์

สายธุรกิจ

บริการอินเทอร์เน็ต

บมจ. สามารถเทลคอม

บจก.สามารถ
คอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส

บจก.เอส แอล เอ
เอเชีย3)

บจก.สามารถคอมเทค

บจก.เน็ตเซอร์วิส
(ประเทศไทย) 2)

บมจ.สามารถเทลคอม

บจก.ไทยเทรดเน็ท

บจก.พอสเน็ท

บจก.สามารถ
เอ็ด เท็ค

สายธุรกิจบริการ
บริหารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศสื่อสาร

บมจ.สามารถเทลคอม

บจก.สมาร์ทเทอร์แวร์

บจก.พอร์ทัลเน็ท

บจก.สามารถ
อินโฟเนต

(60%)

(99.99%)

บจก.สามารถเทเลคอม
มิวนิเคชั่น (แคมโบเดีย)1)

บจก.สามารถ 
บรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส

บจก.ไอที แอ๊บโซลุท

บจก.เน็ท มีเดีย

➤

➤

(99.94%)

(30%)

(99.99%)

(100%)

(99.99%)

(99.99%)

(99.99%)

(99.99%)

(99.99%)

(99.99%)

(99.99%)

(99.57%)

หมายเหต	ุ บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน 738,000,000 บาท ทุนชำ�ระแล้ว ณ 31 ธันวาคม 2556 จำ�นวน  616,936,000 บาท
	 1)	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 7/2552 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2552 ได้มีมติอนุมัติให้ปิดบริษัท สามารถเทเลคอมมิวนิเคชั่น (แคมโบเดีย) 

จำ�กัด ในประเทศกัมพูชา เนื่องจากบริษัทดังกล่าวยังไม่มีรายได้จากการประกอบธุรกิจ ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างดำ�เนินการปิดบริษัท
	 2)	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 6/2556 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2556 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 

เข้าซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เน็ตเซอร์วิส (ประเทศไทย) จำ�กัด จากผู้ถือหุ้นเดิม ทั้งนี ้จะดำ�เนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือน มกราคม 2557 
	 3)	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2556 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2556 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 

จัดตั้งบริษัทร่วมใหม่ ชื่อ บริษัท เอสแอลเอ เอเชีย จำ�กัด (“SLA”)  ทั้งนี้ จะดำ�เนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2557

โครงสร้างธุรกิจ
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โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 - 2556 มีดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

		
ดำ�เนินการ

	 %	 ปี 2554	 ปี 2555	 ปี 2556
	 รายได้ตามสายธุรกิจ	

โดย
	  การถือหุ้น	

รายได	้ %	 รายได	้ %	 รายได	้ %
	 	 	 ของบริษัท

1.	 สายธุรกิจบริการเครือข่ายสื่อสาร	 STC	 -	 1,323.3	 13.0	 1,344.7	 17.4	 1,609.0	 17.2
	 (Network Services)	 SCS	 99.99%	 6,478.0	 63.3	 3,638.2	 47.0	 3,816.5	 40.7
			   SBS	 99.99%	 -	 -	 -	 -	 -	 -
			   ITAB(2)	 99.94%	 -	 -	 177.5	 2.4	 100.3	 1.1
			   STCC(1)	 100%	 -	 -	 -	 -	 -	 -
			   IT GEN(3)	 99.99%	 0.4	 0.0	    -	    -	    -	    -
			    NMD	 99.99%	 173.5	 1.7	   5.6	 0.0	   0.1	 0.0

		  รวม			   7,975.2	 78.0	 5,166.0	 66.8	 5,525.9	 59.0

2.	 สายธุรกิจรับเหมาออกแบบติดตั้งระบบ	 SCT	 99.99%	 1,281.5	 12.5	 1,346.3	 17.4	 2,098.8	 22.4
	 (System Integration)

		  รวม			   1,281.5	 12.5	 1,346.3	 17.4	 2,098.8	 22.4

3.	 สายธุรกิจนวัตกรรมและเทคโนโลยีประยุกต์	 STC	 -	 10.8	 0.1	 0.9	 0.0	 6.9	 0.1
	 (Innovation Business Application	 TTN	 99.99%	 27.3	 0.3	 27.6	 0.4	 29.8	 0.3
	 Solutions & Services)	 PN	 99.99%	 142.6	 1.4	 122.0	 1.6	 172.3	 1.8
			   SAET	 99.99%	 2.5	 0.0	 3.9	 0.0	 5.3	 0.1

		  รวม			   183.2	 1.8	 154.4	 2.0	 214.3	 2.3

4.	 สายธุรกิจบริการบริหารจัดการเทคโนโลยี	 STC	 -	 452.4	 4.4	 627.0	 8.1	 515.2	 5.5
	 สารสนเทศสื่อสาร	 OASIS(4)	 70%	 70.5	 0.7	 22.0	 0.3	 -	 -
	 (ICT Outsourcing Services)	 STW	 99.99%	 5.9	 0.1	 7.4	 0.0	 3.7	 0.0
			   PTN(5)	 99.99%	 -	 -	 294.5	 3.8	 911.7	 9.8

		  รวม			   528.8	 5.2	 950.9	 12.2	 1,430.6	 15.3

5.	 สายธุรกิจบริการอินเทอร์เน็ต	 SIF	 99.57%	 257.6	 2.5	 120.9	 1.6	  97.5	 1.0
 	 (IP Business)	

		  รวม	 257.6	 2.5	 120.9	 1.6	  97.5	 1.0

	 	 รวมทั้งสิ้น	 10,226.3	 100.0	 7,738.5	 100.0	 9,367.1	 100.0

หมายเหต ุ:	 1.	 รายได้ที่แสดงข้างต้นเป็นรายได้ที่ไม่รวมรายการระหว่างกัน
	 2.	 STC	 =	 บมจ. สามารถเทลคอม	 SCS	 = 	 บจก. สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส
		  SBS	 = 	บจก. สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส	 ITAB	 = 	 บจก. ไอที แอ๊บโซลุท
		  STCC 	 = 	บจก. สามารถเทเลคอมมิวนิเคชั่น (แคมโบเดีย)	 IT GEN 	 =	 บจก. ไอที เจ็น		
		  NMD	 =	 บจก. เน็ท มีเดีย	 SCT	 = 	 บจก. สามารถคอมเทค	
		  TTN 	 = 	บจก. ไทยเทรดเน็ท	 PN	 =	 บจก. พอสเน็ท
		  SAET	 =	 บจก. สามารถ เอ็ด เท็ค	 OASIS	 = 	 บจก. โอเอซิส คอนซัลติ้ง	
		  STW	 =  	บจก. สมาร์ทเทอร์แวร์ 	 PTN	 =	 บจก. พอร์ทัลเน็ท  
		  SIF	 =  	บจก. สามารถ อินโฟเนต	
	 3.	 (1)	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2552 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2552 ได้มีมติอนุมัติให้ปิดบริษัท สามารถเทเลคอม มิวนิเคชั่น (แคมโบเดีย) จำ�กัด 

ในประเทศกัมพูชา เนื่องจากบริษัทดังกล่าวยังไม่มีรายได้จากการประกอบธุรกิจ ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างดำ�เนินการปิดบริษัท
		  (2)  	บจก. สามารถบรอดแบนด ์เซอรว์สิเซส ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ย ได้เขา้ซือ้หุ้นสามญัของบจก. ไอท ีแอบ๊โซลทุ เมือ่วนัที ่3 กมุภาพันธ ์2555 จำ�นวน 22,485,595 

หุ้น คิดเป็นร้อยละ 99.94
		  (3)  	บริษัทได้จำ�หน่ายหุ้นสามัญที่ถืออยู่ในบจก. ไอทีเจ็น ทั้งหมด เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2555 จำ�นวน 624,373 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 99.99
		  (4)  	บริษัทได้จำ�หน่ายหุ้นสามัญที่ถืออยู่ในบจก.โอเอซิส คอนซัลติ้ง ทั้งหมด เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2555 จำ�นวน 70,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 70
		  (5)  	บริษัทได้เข้าซื้อหุ้นสามัญของบจก. พอร์ทัลเน็ท เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2555 จำ�นวน 33,699,990 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 99.99

โครงสร้างรายได้
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัทย่อย

	 ชื่อ	 ประเภทธุรกิจ
	 ทุนจดทะเบียน	 หุ้นทั้งหมดที่	 หุ้นทั้งหมดที่บริษัทถือ

			   (ล้านบาท)	 ออกจำ�หน่าย	 จำ�นวนหุ้น	 ร้อยละ

บริการด้านเครือข่ายและสื่อสาร 
โทรคมนาคม ซึง่ประกอบดว้ยการ
จัดหา การดำ�เนินการ การซ่อม
บำ�รงุ และการซอ่มอปุกรณส์ือ่สาร
โทรคมนาคม

ให้บริการข้อมูลผ่านข่ายสาย 
ท้องถิ่นความเร็วสูง

ออกแบบและติดต้ังระบบสารสนเทศ
และสื่อสารโทรคมนาคม

ให้คำ�ปรึกษา ติดตั้ง บริการระบบ 
ชำ�ระเงินผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ 
และบริการจัดหาและพัฒนา 
Smart Card ครบวงจร

ให้ บริ ก ารแลก เปลี่ ยนข้ อมู ล
ทางการค้าในรูปแบบมาตรฐาน
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Data Interchange : EDI) และ
บริการเสริมครบวงจร

ดำ�เนินธุรกิจด้านการผลิต การ
บรกิารและเปน็ทีป่รกึษา ใหบ้รกิาร 
รบัจา้งพฒันาซอฟตแ์วรร์ะบบงาน 
แบบเบ็ดเสร็จ ให้บริการเฉพาะ
ทางในด้านวิศวกรรมซอฟต์แวร์
แบบครบวงจร

ให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูงด้วยเทคโนโลยีต่างๆ ได้แก่ 
ADSL, MPLS, Leased Line 
และ Gigabit Internet

บริการให้เช่าและพัฒนาระบบ 
บริหารจัดการการเรียนการสอน 
(Learn ing Management  
System) และเทคโนโลยีด้านการ
ศึกษาแบบครบวงจร

ให้บริการการบีบอัดสัญญาณ
โทรทศัน ์และสง่สญัญาณโทรทัศน ์
ผ่านเครือข่ายและขึ้นสู่ดาวเทียม

จั ดหาและจำ �หน่ า ยอุ ปกรณ์  
อิ เล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์
เทคโนโลยีต่างๆ

ให้บริการด้านการออกแบบและ
รับเหมาวางระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรองค์กรของหน่วยงาน 
(Enterprise Resource Planning)

1.	 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด
	 99/7 หมู่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 29  
	 ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
	 โทร : 0-2502-6610	 โทรสาร : 0-2502-6648

2.	 บริษัท สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด
	 99/7 หมู่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 29
	 ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
	 โทร	 : 0-2502-6610	 โทรสาร	:	0-2502-6648

3.	 บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด
	 99/2 หมู่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 34
	 ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
	 โทร	 : 0-2502-6610	 โทรสาร	:	0-2502-6648

4.	 บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด
	 99/4 หมู่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 32
	 ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
	 โทร	 : 0-2502-6610	 โทรสาร	:	0-2502-6648

5.	 บริษัท ไทยเทรดเน็ท จำ�กัด
	 99/27 หมู่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 8
	 ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
	 โทร : 0-2502-6610	 โทรสาร	:	0-2502-6648

6.	 บริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์ จำ�กัด
	 99/25 หมู่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 10
	 ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
	 โทร. : 0-2502-6610	 โทรสาร	:	0-2502-6648

7.	 บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำ�กัด
	 99/12 หมู่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 24
	 ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
	 โทร. : 0-2502-6610	 โทรสาร	:	0-2502-6648

8.	 บริษัท สามารถ เอ็ด เท็ค จำ�กัด
	 99/15 หมู่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 21
	 ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
	 โทร. : 0-2502-6610	 โทรสาร	:	0-2502-6648

9.	 บริษัท เน็ท มีเดีย จำ�กัด
	 99/2 หมู่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 34
	 ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
	 โทร. : 0-2502-6610	 โทรสาร	:	0-2502-6648

10.	บริษัท ไอที แอ๊บโซลุท จำ�กัด
	 119 ถ.มเหสักข์ แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500
	 โทร. : 0-2502-6610	 โทรสาร	:	0-2502-6648

11.	บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด
	 73 ซอยสุขุมวิท 62 อาคารเอ็มลิ้งค์ ชั้น 5
	 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260
	 โทร. : 0-2502-6610	 โทรสาร	:	0-2502-6648

	 500	 5,000,000	 4,999,994	 99.99
		  (หุ้นสามัญ)

	 221	 22,100,000	 22,099,993	 99.99
		  (หุ้นสามัญ)

	 225	 2,250,000	 2,249,995	 99.99
		  (หุ้นสามัญ)

	 72	 7,200,000	 7,199,993	 99.99
		  (หุ้นสามัญ)

	 53	 5,300,000	 5,299,993	 99.99
		  (หุ้นสามัญ)

	 10	 100,000	 99,993	 99.99
		  (หุ้นสามัญ)

	 62	 6,200,000	 6,173,494	 99.57
		  (หุ้นสามัญ)

	 20	 200,000	 199,997	 99.99
		  (หุ้นสามัญ)

	 10.32	 103,200	 103,198	 99.99
		  (หุ้นสามัญ)

	 225	 22,500,001	 22,485,595(1)	 99.94
		  (หุ้นสามัญ)

	 3,370	 33,700,000	 33,699,990	 99.99
		  (หุ้นสามัญ)

หมายเหต ุ(1) ถือหุ้นโดย บริษัท สามารถบรอดแบนด ์เซอร์วิสเซส จำ�กัด
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การเปลี่ยนแปลงในปีที่ผ่านมา
ปี 2556 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญ ดังนี้

-	 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2556 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2556 ได้มีมติให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ จำ�นวนเงินรวมไม่เกิน 

3,000 ล้านบาท อายุไม่เกิน 10 ปี นับแต่วันที่ออกหุ้นกู้ในแต่ละคราว โดยในระหว่างปี 2556 บริษัทได้มีการยื่น Filling กับสำ�นักงาน

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) จำ�นวน 2 ครั้ง เป็นวงเงินรวม 2,000 ล้านบาท และ ณ สิ้นปี 2556 

บริษัทมีภาระหุ้นกู้คงเหลือ จำ�นวน 1,460 ล้านบาท 

-	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2556 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2556 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด 

ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัท ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนชำ�ระแล้ว ลงทุนในบริษัท เน็ตเซอร์วิส (ประเทศไทย) จำ�กัด เพื่อเป็นบริษัท

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) สำ�หรับภาครัฐและเอกชน โดยซ้ือหุ้นสามัญ จำ�นวน 1,200,000 หุ้น (มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ 

หุ้นละ 10 บาท และชำ�ระค่าหุ้นแล้วร้อยละ 50) คิดเป็นร้อยละ 60 ของหุ้นที่ออกและจำ�หน่ายแล้วทั้งหมด จากผู้ถือหุ้นเดิม ซึ่ง 

ไม่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ทั้งนี้ จะดำ�เนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือน มกราคม 2557

-	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2556 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2556 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น 

เซอร์วิส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนชำ�ระแล้ว จัดตั้งบริษัทร่วมใหม่ ชื่อ บริษัท เอส แอล เอ เอเชีย 

จำ�กัด (“SLA”) เพื่อดำ�เนินธุรกิจให้บริการรับเหมาติดตั้งงานด้านสื่อสารโทรคมนาคม และซื้อขายวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องทุกชนิดใน 

ต่างประเทศโดยมีทุนจดทะเบียน 30 ล้านบาท (จำ�นวน 300,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) และมีสัดส่วนการถือหุ้น 

ดังนี้ บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด ถือหุ้นร้อยละ 30 บริษัท ล็อกซเล่ย์ แอนด์ เอไอที โฮลดิ้ง จำ�กัด ถือหุ้นร้อยละ 

60 และบุคคลทั่วไป ถือหุ้นร้อยละ 10 ทั้งนี้ จะดำ�เนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือน กุมภาพันธ์ 2557

เพื่อความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการดำ�เนินธุรกิจ บริษัทได้กำ�หนดโครงสร้างธุรกิจของบริษัทเป็น 5 สายธุรกิจ คือ สายธุรกิจเครือ

ข่ายสื่อสาร (Network Services) สายธุรกิจรับเหมาออกแบบติดตั้งระบบ (System Integration) สายธุรกิจนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ประยุกต์ (Innovation Business Application Solution & Services) สายธุรกิจบริการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศสื่อสาร (ICT 

Outsourcing Services) สายธุรกิจบริการอินเทอร์เน็ต (IP Business) และในปี 2556 แต่ละสายธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญดังนี้

1.	 สายธุรกิจบริการเครือข่ายสื่อสาร (Network Services)

1)	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) มีการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญดังนี้

•	 บริษัทประสบความสำ�เร็จในการได้งานจากการประมูลโครงการต่างๆ ที่สำ�คัญ ในปี 2556 ดังนี้ 

-	 โครงการเชา่ชอ่งสญัญาณและบรกิารสง่สญัญาณความเรว็สงูภายใตโ้ปรโตคอลแบบอนิเทอรเ์นต็ กบักระทรวงศกึษาธกิาร

-	 โครงการจ้างเหมาติดตั้งวิทยุสั่งการ ยี่ห้อ Motorola กับบริษัท ทีโอที จำ�กัด (มหาชน) 

-	 โครงการจ้างซ่อมอุปกรณ์ Soft Switch สุวรรณภูมิ กับบริษัท ทีโอที จำ�กัด (มหาชน)

•	 ได้รับการเซ็นสัญญาโครงการสำ�คัญต่างๆ ดังนี้

-	 โครงการจัดซื้อวิทยุสื่อสาร ยี่ห้อ Motorola APX 7000 จำ�นวน 200 เครื่อง ของสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ 

-	 โครงการระบบสื่อสารผ่านดาวเทียมแบบ SCPC กับบริษัท ปตท. สผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

-	 โครงการระบบวิทยุสื่อสารตามแนวท่อส่งก๊าซธรรมชาติเส้นที่ 4 (ระยอง-แก่งคอย) ของบริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน)

-	 โครงการระบบวิทยุสื่อสารตามแนวท่อส่งก๊าซธรรมชาติบนบก นครสวรรค์ ของบริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน)

-	 โครงการระบบวงจรสัญญาณสื่อสาร DOPA กรมการปกครอง

•	 ได้รับความไว้วางใจในการต่อสัญญาการให้บริการสื่อสารข้อมูล จากลูกค้าที่เป็นบริษัทเอกชน และหน่วยงานราชการต่างๆ 

ดังนี้

-	 โครงการระบบสือ่สารผา่นดาวเทยีมแบบ SCPC ใหก้บักลุม่บรษิทั ปตท. (บรษิทั ปตท. จำ�กดั (มหาชน) บรษิทั ปตท. สำ�รวจ 

และผลิตปิโตรเลี่ยม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัท. ปตท. สำ�รวจและผลิตปิโตรเลี่ยม สยาม จำ�กัด)

-	 โครงการระบบสื่อสารผ่านดาวเทียมแบบ SCPC ให้กับบริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จำ�กัด (มหาชน)

-	 โครงการให้ใช้สิทธิในการใช้ช่องสัญญาณในการสื่อสาร ข้อมูล ภาพ และเสียงดิจิตอลผ่านดาวเทียมและให้เช่าอุปกรณ์ 

โรงเรียนปัญญาภิวัฒน์เทคโนธุรกิจ
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-	 โครงการให้ใช้สิทธิในการใช้ช่องสัญญาณในการสื่อสารผ่านดาวเทียมและเช่าอุปกรณ์ในระบบ AM และระบบ FM 

สำ�นักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

-	 โครงการเช่าใช้ระบบสื่อสารผ่านดาวเทียม กระทรวงมหาดไทย 

-	 ระบบสื่อสารผ่านดาวเทียมแบบ IPSTAR และ C-Band ให้กับศูนย์พัฒนากิจการอวกาศ กระทรวงกลาโหม

	 ซึ่งโครงการเหล่านี้จะสร้างรายได้ให้แก่บริษัทในปี 2557 และจะเป็นฐานรายได้จากการบำ�รุงรักษาระบบต่อไปในอนาคต

2)	 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด มีการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญดังนี้

	 บริษัทรักษาระดับมาตรฐานการให้บริการได้ตามมาตรฐาน ISO 9001:2008 ซึ่งทำ�ให้ระบบงานได้รับความเชื่อมั่นของลูกค้าดีขึ้น 

ถอืไดว้า่เปน็จดุแขง็ในการแขง่ขนัในระยะยาว และยงัสง่ผลใหบ้รษิทัประสบความสำ�เรจ็ในการไดง้านจากการประมลูโครงการสำ�คญั

ต่างๆ ในปี 2556 นี้ ได้แก่

-	 โครงการซื้อขายเครื่องมือป้องกันการติดต่อสื่อสารพร้อมติดตั้ง กับกรมราชทัณฑ์

-	 โครงการเช่าใช้สถานที่และหรือเสา (Tower) ภายนอกอาคาร จำ�นวนไม่เกิน 205 แห่ง กับบริษัท ทีโอที จำ�กัด (มหาชน)

-	 โครงการจ้างติดตั้งทดแทนอุปกรณ์ชุมสาย SPC ที่เสื่อมสภาพกรณีเร่งด่วนปี 2556 (Pre-NGN56) ยี่ห้อ Huawei กับบริษัท 

ทีโอที จำ�กัด (มหาชน) 

-	 โครงการจ้างการปฏิบัติงานสนับสนุนอุปกรณ์ระบบโครงข่ายหลัก กับบริษัท ทีโอที จำ�กัด (มหาชน) 

-	 โครงการจ้างเหมาติดตั้ง MSAN โครงการก่อสร้างทางต่างระดับ ถนนพัฒนาการ-ถนนอ่อนนุช กับบริษัท ทีโอที จำ�กัด 

(มหาชน) 

-	 โครงการจา้งบำ�รงุรกัษาอปุกรณใ์นโครงขา่ย Initial Phase และสว่นขยายเพิม่เตมิในสว่นของ บรษิทั โนเกยีซเีมนส ์เนต็เวริค์ส ์

(ประเทศไทย) จำ�กัด กับบริษัท ทีโอที จำ�กัด (มหาชน) 

-	 โครงการจ้างซื้อขายอุปกรณ์และระบบจัดการศึกษาผ่าน IPTV กับกระทรวงศึกษาธิการ

-	 โครงการซื้อขายและติดตั้งอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเครือข่าย กับกระทรวงสาธารณสุข

-	 โครงการสัญญาจ้างเหมาขยายระบบ SMSC (Short Message Service Center) กับบริษัท ทีโอที จำ�กัด (มหาชน) 

-	 โครงการจ้างบำ�รุงรักษาระบบ Real Time Charging กับบริษัท ทีโอที จำ�กัด (มหาชน) 

-	 โครงการจ้างการปฏิบัติงานสนับสนุนอุปกรณ์ระบบสนับสนุนการให้บริการ กับบริษัท ทีโอที จำ�กัด (มหาชน)

ซึ่งโครงการเหล่านี้จะสร้างรายได้ให้แก่บริษัทในปี 2557 และจะเป็นฐานรายได้จากการบำ�รุงรักษาระบบต่อไปในอนาคต

2.	 สายธุรกิจรับเหมาออกแบบติดตั้งระบบ (System Integration)

	 บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด มีการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญดังนี้

	 บริษัทยังคงรักษาระดับมาตรฐานของระบบการทำ�งานภายในองค์กรอย่างต่อเนื่องได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเน้น

การพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากรที่เรียกว่า “Target Knowledge Certification” ทำ�ให้ทีมงานขาย วิศวกรออกแบบและติดตั้ง มี

คณุภาพในการทำ�งาน ทนัตอ่การเปลีย่นแปลงของธรุกจิในปจัจบุนั และในอนาคต นอกจากนัน้บรษิทัยงัคงรกัษามาตรฐานการใหบ้รกิาร

ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน ISO 9001:2008 และ CMMI Level 3 ทำ�ให้ระบบงานและการบริการลูกค้าดีขึ้น ซึ่งเป็นส่วนสำ�คัญในการ

แข่งขันในระยะยาว และทำ�ให้บริษัทประสบความสำ�เร็จในการได้งานจากการประมูลโครงการต่างๆ ในปี 2556 นี้ ได้แก่ 

-	 โครงการจ้างนำ�เข้าข้อมูลที่ดินพร้อมติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์จำ�นวน 4 ระบบ ตามโครงการศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ 

กรมที่ดิน

-	 โครงการจ้างเหมาพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม กับกรุงเทพมหานคร

-	 โครงการจ้างพัฒนาและปรับปรุงเครือข่ายสื่อสารและระบบดาวเทียมของกระทรวงมหาดไทย 

-	 โครงการตรวจวัดสภาพน้ำ�ในคลองที่จัดให้มีระบบไหลเวียน กรุงเทพมหานคร กับกรุงเทพมหานคร

-	 โครงการจ้างเหมาจัดทำ�ระบบสื่อสัญญาณ DWDM สำ�หรับภาคใต้ตอนล่าง จำ�นวน 1 ระบบ กับบริษัท กสท โทรคมนาคม จำ�กัด 

(มหาชน) 

-	 โครงการติดตั้งระบบประชุมทางไกล (Video Conference System) ของสำ�นักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

-	 โครงการพัฒนาระบบสื่อสารข้อมูลแบบไร้สายของสำ�นักงานปลัดกระทรวงกลาโหม

	 ซึ่งโครงการเหล่านี้จะสร้างรายได้ให้แก่บริษัทในปี 2557 และจะเป็นฐานรายได้จากการบำ�รุงรักษาระบบต่อไปในอนาคต
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3.	 สายธุรกิจนวัตกรรมและเทคโนโลยีประยุกต์ (Innovation Business Application Solutions & Services)

1)	 บริษัท ไทยเทรดเน็ท จำ�กัด มีการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญดังนี้

-	 ได้ร่วมงานกับทีม LogHealth มหาวิทยาลัยมหิดล ในการพัฒนาโครงการ EDI ระหว่างโรงพยาบาลกับผู้จำ�หน่ายยาและ

เวชภัณฑ์ โดยบริษัทรับหน้าท่ีพัฒนาเอกสารมาตรฐาน และโปรแกรมเช่ือมโยงกับระบบงานภายในของทั้งผู้ซ้ือและผู้ขาย  

โดยจะเริ่มใช้งานจริงช่วงต้นปี 2557

-	 ปรบัปรงุโปรแกรม E-Manifest สำ�หรบักลุม่ลกูคา้สายเรอืเพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลงจากกรมศลุกากรในเรือ่งโครงสรา้งขอ้มลู 

(XML Schema) และรองรับการใช้งานร่วมกันของหน่วยงานรัฐใหม่ คือ การท่าเรือแห่งประเทศไทย และกรมเจ้าท่า 

2)	 บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด มีการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญดังนี้

-	 ทำ�การพัฒนาระบบเครือข่ายเครื่อง EDC โดยได้ริเริ่มนำ�เอาระบบ 3G มาให้บริการแทนระบบ GPRS ให้บริการลูกค้าใน

กลุ่มธุรกิจค้าปลีก และอาหาร

-	 ทำ�การออกแบบและพฒันาโปรแกรมผอ่นชำ�ระผา่นเครือ่ง EDC ใหบ้รกิารแกบ่รษิทั ออิอนธนสนิทรพัย ์(ประเทศไทย) จำ�กดั 

ขยายการให้บริการกว่า 1,000 เครื่อง

-	 ขยายการให้บริการระบบ พร้อมทั้งติดตั้งเครื่อง EDC Terminal แบบ Mobile และ GPRS Modem ให้แก่ร้านค้าทั่วไป 

ทั่วประเทศ

-	 ทำ�การพัฒนาปรับปรุงระบบ บัตรสมาชิก Bangchak Corporate (Fleet Closed System), Member & Loyalty System 

-	 ทำ�การพัฒนาโปรแกรมเครื่อง EDC โดยเชื่อมต่อกับอุปกรณ์เครื่องอ่านบัตรชนิดสัมผัส รองรับบัตร Carrot ให้แก่ธนาคาร

กรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)

-	 ทำ�การพัฒนาและออกแบบระบบ Loyalty program , Cash card ให้กับลูกค้ากลุ่มโรงแรม

-	 ให้บริการ Mobile payment Application (mPOS) สำ�หรับกลุ่มลูกค้า Delivery Service

3)	 บริษัท สามารถ เอ็ด เท็ค จำ�กัด มีการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญดังนี้

-	 พัฒนา Digital Content สำ�หรับสื่อประชาสัมพันธ์ทั้งแบบภาพนิ่งและอนิเมชั่น ให้กับองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ

-	 ปรับปรุงและพัฒนาระบบ LMS สำ�หรับให้บริการ Cyber-U ที่ใช้งานกับมหาวิทยาลัยรังสิต และมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

-	 พฒันาบทเรยีนอิเล็กทรอนกิส์ (e-Courseware) ใหก้บั ธนาคารกรงุศรอียธุยา จำ�กดั (มหาชน) ธนาคารทหารไทย จำ�กดั (มหาชน) 

และบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนไทยพาณิชย์ จำ�กัด สำ�หรับฝึกอบรมบุคลากร 

-	 พัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์เพิ่มเติมให้กับหลักสูตรพัฒนาบุคคล และระบบบริหารจัดการข้อสอบ ให้กับ บริษัท บิ๊กซี  

ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

-	 พัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Books) ที่มีจุดเด่นในการนำ�เสนอในรูปแบบมัลติมีเดีย ให้กับสถาบันส่งเสริมการสอน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)

-	 พัฒนาระบบบริหารจัดการและเผยแพร่รายการสื่อผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้กับสถาบันพระปกเกล้า

4.	 สายธุรกิจบริการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศสื่อสาร (ICT Outsourcing Services)

1)	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) มีการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญดังนี้ 

-	 บริษัทได้ลงนามสัญญาจ้างโครงการพัฒนาศักยภาพด้านความปลอดภัยบริเวณพื้นที่สาธารณะเสี่ยงภัยและเส้นทางคมนาคม

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ระยะที่ 3 ซึ่งเป็นการติดตั้งอุปกรณ์กล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ระบบบันทึกภาพ

แบบดิจิตอล พร้อมซอฟต์แวร์ ในบริเวณพื้นที่สาธารณะเสี่ยงภัยชุมชนในเขตความรับผิดชอบของสถานีตำ�รวจภูธรสัตหีบ, 

สถานีตำ�รวจหนองขาม, และสถานีตำ�รวจภูธรนาจอมเทียน 

-	 บริษัทได้ลงนามสัญญาจ้างโครงการก่อสร้างปรับปรุงและต่อเติมอาคารศูนย์ AMR Data Center พร้อมปรับปรุงอาคาร

ทดสอบมิเตอร์ ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) ซ่ึงเป็นโครงการต่อเนื่องจากโครงการ AMR ระยะที่ 2 โดยแบ่ง

เป็น 2 ส่วนงานคือ งานปรับปรุงอาคารศูนย์ AMR Data Center ที่อาคาร 12 และอาคารทดสอบมิเตอร์ ให้เป็นห้อง

เก็บอุปกรณ์มิเตอร์และห้องซ่อมบำ�รุงรักษามิเตอร์ พร้อมติดตั้งอุปกรณ์ระบบคอมพิวเตอร์ ณ สำ�นักงานใหญ่ การไฟฟ้า 

ส่วนภูมิภาค 

-	 บริษัทได้ลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) กับ บริษัท อสมท. จำ�กัด (มหาชน) เพื่อร่วมทำ�การทดลองออกอากาศโทรทัศน์ใน

ระบบดิจิตอล DVB-T2 โดยสนับสนุนอุปกรณ์เครื่องส่งสัญญาณโทรทัศน์ระบบดิจิตอล ติดตั้งที่สถานีออกอากาศโทรทัศน์  

อสมท. หนองแขม เพือ่วตัถปุระสงคใ์นการศกึษาหาคา่พารามเิตอรท์างเทคนคิทีเ่หมาะสม และผลกระทบตา่งๆ ในการเปลีย่น

ผ่านจากการออกอากาศโทรทัศน์ระบบอนาล็อกไปสู่ระบบดิจิตอล สำ�หรับช่อง 9 อสมท. ซึ่งจะเป็นโอกาสทางธุรกิจในการ

พัฒนาบริการใหม่ได้ต่อไปในอนาคต
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2)	 บริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์ จำ�กัด มีการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญดังนี้

-	 บริษัทได้จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมทางด้านเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เป็นทิศทางในการพัฒนาระบบ 

-	 จัดทำ�กระบวนการพัฒนาซอฟต์แวร์ที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน CMMI Level 5 ซึ่งเป็นมาตรฐานขั้นสูงสุด และได้รับ

การรับรองมาตรฐาน CMMI Level 5 จาก สถาบัน SEI-Software Engineering Institute

-	 จัดการฝึกอบรมและติดตามตรวจสอบการทำ�งานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจใน

การพัฒนาโปรแกรมตามที่มาตรฐาน CMMI Level 5 กำ�หนด

-	 บริษัทกำ�หนดเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรให้มีความชำ�นาญในเทคโนโลยี GIS และด้าน Mobile Application ซี่ง

เป็นทิศทางการพัฒนาโปรแกรมด้วยเทคโนโลยีชั้นสูง ทั้งนี้ เพื่อเป็นการยกระดับขีดความสามารถเชิงเทคนิคให้สูง

-	 บริษัทได้ร่วมเป็นคณะกรรมการหลักในการจัดงานประกวดซอฟต์แวร์ Samart Innovation Awards 2013 ร่วมกับเขต

อตุสาหกรรมซอฟตแ์วรป์ระเทศไทย ซึง่นอกจากจะเปน็กจิกรรมสรา้งสรรคท์างสงัคมแลว้ ยงัเปน็การประชาสมัพนัธบ์รษิทั

ให้เป็นที่รู้จักในแวดวงซอฟต์แวร์ยิ่งขึ้นอีกด้วย

3)	 บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด มีการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญดังนี้

-	 บริษัทได้รับความไว้วางใจจากการประปานครหลวงให้ร่วมกู้คืนระบบ SAP ในเดือนมิถุนายน 2556

-	 บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน Customer Center of Expertise จากบริษัท SAP ในเดือนตุลาคม 2556

-	 ทีมงานของบริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน SAP PartnerEdge Quality Accreditation 2013 จากบริษัท SAP  

ในเดือนตุลาคม 2556

-	 บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน กระบวนการพัฒนาซอฟต์แวร์ตามมาตรฐาน CMMI Level 3 ในเดือนธันวาคม 2556

-	 บริษัทได้จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสาขาวิชาต่างๆ ที่จำ�เป็นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาระบบ SAP เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบุคลากรสามารถให้บริการได้ตามมาตรฐานสากล

5.	 สายธุรกิจบริการอินเทอร์เน็ต (IP Business)

	 บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำ�กัด มีการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญดังนี้

-	 มุง่เนน้การขายและบรกิารอนิเทอรเ์นต็ในองคก์รขนาดกลาง-ใหญ ่และไดร้บัความไวว้างใจใหเ้ปน็ผูใ้หบ้รกิารโครงขา่ยสือ่สารขอ้มลู

ความเรว็สงูใหก้บัองคก์รทีส่ำ�คญัเพิม่ขึน้ ไดแ้ก ่กรมเทคโนโลยสีารสนเทศและอวกาศกลาโหม กระทรวงกลาโหม, กรมสรรพสามติ 

กระทรวงการคลัง, กรมโยธาธิการและผังเมือง กระทรวงมหาไทย, กรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, การ 

นิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย, สำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม, และ

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) เป็นต้น

-	 ปรับผังโครงสร้างองค์กรใหม่ โดยมีนัยสำ�คัญเพื่อเพิ่มศักยภาพในการขายสินค้าให้กับลูกค้าประเภทองค์กรด้วยการประสานรวม 

และเสริมส่งการขายสินค้าและบริการของทั้ง Internet Service Provider และ Internet Telephony Service Provider  

เพื่อรุกขยายฐานลูกค้าในต่างจังหวัด และเพื่อขยายขีดความสามารถในการให้บริการลูกค้าหลังการขาย

-	 เพิ่มอุปกรณ์เครือข่ายเพื่อให้รองรับกับจำ�นวนลูกค้าที่เพิ่มขึ้น 

-	 ยกระดับความพึงพอใจของลูกค้าด้วยการปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการลูกค้าผ่าน Call Center และเพิ่มทักษะความชำ�นาญ

ของวิศวกรด้วย Certificate มาตรฐานในระดับสากล
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
สภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยในปี 2556 มีอัตราขยายตัวอยู่ที่ประมาณร้อยละ 2.8 เนื่องจากเศรษฐกิจโลกที่ฟื้นตัวอย่างล่าช้าส่ง 

ผลกระทบต่อการส่งออกของไทยลดลง ประกอบกับอุปสงค์ภายในประเทศทั้งการบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนมีแนวโน้มปรับตัวลดลง 

จากความเชื่อมั่นของผู้บริโภคและผู้ประกอบการท่ีปรับตัวลดลงส่งผลให้ครัวเรือนและภาคธุรกิจระมัดระวังการใช้จ่ายและการลงทุนมาก

ขึ้น นอกจากนี้การลงทุนภาครัฐยังมีแนวโน้มลดลง เป็นผลจากความล่าช้าของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนบริหารทรัพยากรน้ำ� 

สำ�หรับเสถียรภาพในประเทศ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปอยู่ที่ประมาณร้อยละ 2.2 ลดลงจากปีก่อน ตามการชะลอตัวลงของอุปสงค์ภาคเอกชน  

ประกอบกับราคาน้ำ�มันและสินค้าโภคภัณฑ์ในตลาดโลกที่มีแนวโน้มลดลงจากอุปสงค์ในตลาดโลกที่ชะลอตัวลง1

สำ�หรบัภาพรวมตลาดสือ่สารป ี2556 นัน้ มอีตัราการเตบิโตเพิม่ขึน้จากปกีอ่นประมาณรอ้ยละ 5.2 คดิเปน็มลูคา่ตลาดรวมประมาณ 466,526 

ลา้นบาท ซึง่ปจัจยัขบัเคลือ่นหลกัมาจากตลาดบรกิารสือ่สาร โดยเฉพาะการใชง้านอนิเทอรเ์นต็ผา่นอปุกรณเ์คลือ่นทีต่า่งๆ (Mobile Internet) 

มีมูลค่า 11,571 ล้านบาท เป็นผลมาจากปัจจุบันประชากรในเขตเมืองนิยมรับข่าวสารทางสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) มากขึ้น ใน

ขณะที่ตลาดบริการอินเทอร์เน็ตซึ่งรวมท้ังตลาดอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงตามบ้านเรือน (ADSL) และตลาดอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงแบบ 

ไร้สาย (Wi-Fi Hotspot) มีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นจากปีก่อนประมาณร้อยละ 5.6 คิดเป็นมูลค่าตลาดรวม 30,765 ล้านบาท ทางด้าน

ตลาดเครื่องโทรศัพท์เคลื่อนที่ (Smart Phone) มีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นจากปีก่อนประมาณร้อยละ 24.2 คิดเป็นมูลค่าตลาดรวม 46,209 

ล้านบาท ตลาดอุปกรณ์โครงข่าย มีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นจากปีก่อนประมาณร้อยละ 8.4 คิดเป็นมูลค่าตลาดรวม 59,554 ล้านบาท และ

ตลาดบริการสื่อสารข้อมูลมีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นจากปีก่อนประมาณร้อยละ 4.1 คิดเป็นมูลค่าตลาดรวม 29,184 ล้านบาท2

สำ�หรับสภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยในปี 2557 คาดว่าจะมีแนวโน้มขยายตัวอย่างต่อเนื่องในอัตราประมาณร้อยละ 4.0 โดยมีปัจจัย

หลักจากการลงทุนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของภาครัฐที่อาจมีความล่าช้าจากสถานการณ์ทางการเมือง อย่างไรก็ตาม

เศรษฐกจิไทยคาดวา่จะยงัคงไดร้บัผลจากเศรษฐกจิประเทศคูค่า้ทีม่แีนวโนม้ฟืน้ตวัดขีึน้ ซึง่จะชว่ยสนบัสนนุการขยายตวัของการสง่ออกสนิคา้

และบริการ นอกจากนี้สถานการณ์การจ้างงานที่ยังอยู่ในเกณฑ์ดีและภาวะทางการเงินที่ผ่อนคลายจากอัตราดอกเบี้ยที่อยู่ในระดับต่ำ�จะช่วย

สนับสนุนให้การบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนสามารถขยายตัวได้ คาดว่าอัตราเงินเฟ้อทั่วไปจะอยู่ที่อัตราร้อยละประมาณ 2.41 

สำ�หรับสภาพตลาดสื่อสารในภาพรวมปี 2557 นั้น คาดว่าจะเติบโตเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 8.4 คิดเป็นมูลค่าตลาดรวมประมาณ 505,831 

ล้านบาท โดยตลาดบริการอินเทอร์เน็ต คาดว่าจะเติบโตประมาณร้อยละ 9.6 คิดเป็นมูลค่าตลาดรวมประมาณ 61,703 ล้านบาท  

ตลาดเครื่องโทรศัพท์เคลื่อนที่ (Smart Phone) คาดว่าจะเติบโตประมาณร้อยละ 32.5 คิดเป็นมูลค่าตลาดรวมประมาณ 60,996 ล้านบาท 

ตลาดอุปกรณ์เครือข่าย คาดว่าจะเติบโตประมาณร้อยละ 12.8 คิดเป็นมูลค่าตลาดรวมประมาณ 67,914 ล้านบาท และตลาดบริการสื่อสาร

ข้อมูล คาดว่าจะเติบโตประมาณร้อยละ 3.5 คิดเป็นมูลค่าตลาดรวมประมาณ 30,194 ล้านบาท ซึ่งปัจจัยแรงขับเคลื่อนหลักของตลาด 

มาจากกระแสของโทรทัศน์ระบบดิจิตอล (Digital TV) และการรับข่าวสารผ่านสื่อออนไลน์ต่างๆ ที่เพิ่มมากขึ้น2

เอกสารอ้างอิง
1.	 กลุ่มสารนิเทศการคลัง สำ�นักงานปลัดกระทรวงการคลัง, รายงานประมาณการเศรษฐกิจไทยปี 2556 และ 2557, 	ขา่วกระทรวงการคลงั ฉบบัท่ี 126/2556, 

วันที่ 26 ธันวาคม 2556 
2.	 สำ�นกังานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาต ิกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย,ี เอกสารประกอบการแถลงขา่วผลการสำ�รวจมลูคา่ตลาดสือ่สาร
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ปัจจัยความเสี่ยง
ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการทำ�รายการของบริษัทมีดังนี้

1. 	ความเสี่ยงทางธุรกิจและทางการตลาด

	 เศรษฐกจิไทยในป ี2556 มอีตัราการเตบิโตรอ้ยละ 2.8 ชะลอตวัเมือ่เทยีบปกีบั 2555 ซึง่มอีตัราการเตบิโตรอ้ยละ 5.7 ซึง่ไดร้บัผลกระทบ 

จากปจัจยัลบของภาพรวมของเศรษฐกจิโลกอยา่งตอ่เนือ่ง อนัมาจากความลา่ชา้ในการฟืน้ตวัของเศรษฐกจิสหรฐัอเมรกิาและประเทศใน

กลุ่มยุโรป รวมถึงปัญหาความไม่แน่นอนทางการเมืองในประเทศ ที่มีผลต่อภาพรวมเศรษฐกิจ ตั้งแต่ไตรมาสที่ 4 ปี 2556 ต่อเนื่องถึง

ปี 2557 ส่งผลกระทบโดยตรงกับบรรยากาศการลงทุนในภาคเอกชน การใช้จ่ายในประเทศ และการลงทุนโครงการของภาครัฐ ทั้งนี้

ความลา่ชา้ในการจดัตัง้รฐับาลใหม ่จะทำ�ใหเ้กดิความลา่ชา้ในขัน้ตอนการประมลูงาน และความลา่ชา้ในการเบกิจา่ยงบประมาณ สำ�หรบั

สภาวการณแ์ขง่ขนัในอตุสาหกรรมถอืวา่มคีวามเขม้ขน้สงูขึน้ ความกา้วหนา้ดา้นเทคโนโลยเีกดิขึน้อยา่งรวดเรว็ทำ�ใหผู้ป้ระกอบการหลาย

รายตา่งมเีทคโนโลยทีีส่งูขึน้ และราคาอปุกรณด์า้นเทคโนโลยสีารสนเทศมรีาคาทีล่ดลง ในขณะเดยีวกนัความคาดหวงัของลกูคา้นัน้มสีงู

ขึ้น ลูกค้ามีทางเลือกและอำ�นาจต่อรองกับผู้ประกอบการมากขึ้น ส่งผลให้การแข่งขันทางด้านราคาสูงขึ้น

	 อย่างไรก็ตามจากภาพรวมของตลาดเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในปี 2557 ที่คาดว่าจะมีอัตราเติบโตสูงขึ้น 8.4% จากตลาด

บรกิารการสือ่สาร ระบบสารสนเทศและโครงขา่ยสือ่สาร และอปุกรณส์ือ่สารพกพาทีข่ยายตวัอยา่งรวดเรว็ การขยายโครงขา่ยของผูใ้ห้

บริการสื่อสารบนระบบ 3G และ 4G หรือ LTE รวมถึงการเข้าสู่ยุคโทรทัศน์ระบบดิจิทัล และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน จะทำ�ให้ภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจจะมีการขยายการลงทุนต่อเนื่อง ทำ�ให้มองว่าภาพรวมธุรกิจจะมีความเสี่ยงแต่

ความเสีย่งทางธรุกจิของบรษิทักจ็ะอยูใ่นระดบัต่ำ� นอกจากนีไ้ดม้กีารตระหนกัถงึการลงทนุปรบัปรงุโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นคมนาคมขนสง่

ของประเทศเพือ่ลดตน้ทนุในการแขง่ขนัและเพิม่ศกัยภาพการสรา้งรายไดใ้หก้บัประเทศ ซึง่นบัเปน็โอกาสทางธรุกจิของบรษิทัในอนาคต

อันใกล้อีกด้วย

	 ดังนั้นบริษัทจึงมีแนวทางบริหารความเสี่ยง และเพื่อให้ธุรกิจมีการเติบโตที่มั่นคงและยั่งยืน บริษัทจึงได้วางกลยุทธ์ในการสร้างขยาย

ฐานลูกค้าที่มุ่งเน้นไปยังภาครัฐวิสาหกิจและภาคเอกชนมากขึ้น เน้นการสร้างรายได้ประจำ�ระยะยาว โดยเฉพาะบริการเอาท์ซอร์สด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT Outsource) รวมทั้งเน้นการวางแผนและบริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ทั้งการบริหารการเงินที่รัดกุมเพื่อลดต้นทุนทางการเงิน การกำ�หนดแผนควบคุมค่าใช้จ่าย มีการเสริมสร้างศักยภาพให้กับบุคลากรทุก

ระดบั การผสานความแขง็แกรง่ของเทคโนโลย ีผลติภณัฑ ์และบรกิารของบรษิทัในเครอื และพนัธมติร กอ่ใหเ้กดินวตักรรมทีส่รา้งสรรค ์

แตกตา่งจากคูแ่ขง่ และเพือ่ตอบสนองความตอ้งการและสรา้งความพงึพอใจใหก้บัลกูคา้อยา่งเหนอืความคาดหมาย พรอ้มนำ�เทคโนโลยี

เข้าช่วยบุคลากรในการบริหารโครงการ พร้อมกับการรักษามาตรฐานระดับสากล เพื่อให้การส่งมอบโครงการเป็นไปตามเป้าหมาย ด้วย

ต้นทุนที่ลดลง และคงประสิทธิภาพการให้บริการ พร้อมทั้งเสริมสร้างความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจที่จะช่วยให้เกิดความยืดหยุ่น

ทางธุรกิจ ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทสามารถลดความเสี่ยงทางธุรกิจและทางการตลาดและดำ�เนินธุรกิจได้อย่างราบรื่นขึ้น

2.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่

	 ในปี 2556 บริษัทมีรายได้ส่วนใหญ่จากภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ คิดเป็นร้อยละ 91 ดังนั้น หากภาครัฐหรือรัฐวิสาหกิจมีการชะลอการ

ใช้จ่ายงบประมาณทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารลงก็จะส่งผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงาน และฐานะทางการเงินของ

บรษิทั อยา่งมนียัสำ�คญั ซึง่ปจัจบุนัลกูคา้รายใหญข่องบรษิทัเปน็รฐัวสิาหกจิสดัสว่นรายไดค้ดิเปน็รอ้ยละ 57 ของรายไดร้วม โดยมรีายได้ 

กระจายอยู่หลายโครงการ อย่างไรก็ตามในส่วนของภาครัฐ บริษัทมีการกระจายฐานลูกค้าไปยังกระทรวงต่างๆ หลายกระทรวง ซึ่ง 

ไม่เป็นการกระจุกตัวในหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง เพื่อลดความเสี่ยงจากการที่หน่วยงานนั้นถูกตัดงบประมาณ

3.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้จัดจำ�หน่ายรายใหญ่

	 ในส่วนของธุรกิจบริการเครือข่ายสื่อสาร และงานติดต้ังระบบ (Turnkey Projects) บริษัทมีการสั่งซ้ืออุปกรณ์จากผู้ให้บริการ 

หลายราย โดยโครงการประมูลส่วนใหญ่แล้ว อุปกรณ์หลักที่ผ่านคุณสมบัติด้านเทคนิคจะมาจากผู้จัดจำ�หน่ายมากกว่า 1 ราย ทำ�ให้

บริษัทสามารถเลือกใช้อุปกรณ์จากผู้จัดจำ�หน่ายที่เสนอเงื่อนไขที่ดีให้กับบริษัทในแต่ละโครงการที่บริษัทจะเข้าร่วมประมูล จึงไม่มี 

ความเสี่ยงในการพึ่งพิงผู้จัดจำ�หน่ายรายใดรายหนึ่ง นอกจากนี้ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้จัดจำ�หน่ายรายใหญ่ในส่วนของธุรกิจการให้

บริการสื่อสารผ่านดาวเทียมจะมีไม่มาก เนื่องจากบริษัทได้มีการเช่าช่องสัญญาณผ่านดาวเทียมจากบริษัท ไทยคม จำ�กัด (มหาชน) 

และผู้ให้เช่าช่องสัญญาณผ่านดาวเทียมซึ่งอยู่ในต่างประเทศรายอื่นๆ อีก 1 ราย 
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4. 	ความเสี่ยงจากการค้างชำ�ระของลูกหนี้

	 บริษัทได้ดำ�เนินนโยบายการแก้ไขปัญหาจากการค้างชำ�ระหนี้ของลูกหนี้อย่างต่อเนื่อง โดยมีหน่วยงานเร่งรัดหนี้สินเข้ามาดูแลปัญหานี้

โดยเฉพาะ จึงทำ�ให้บริษัทสามารถควบคุมยอดหนี้ค้างชำ�ระให้อยู่ในระดับที่น่าพอใจ นอกจากนั้นบริษัทยังมีนโยบายในการพิจารณาถึง

สถานภาพและสภาพคล่องของลูกค้าแต่ละรายก่อนการให้บริการ เพื่อลดปัญหาหนี้เสียอันอาจจะเกิดผลกระทบต่อบริษัทได้ในอนาคต 

โดยลูกหนี้ส่วนใหญ่ในปัจจุบันเป็นลูกค้าที่มีฐานะทางการเงินดี เช่น รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐบาล และบริษัทขนาดใหญ่ จึงทำ�ให้

ความเสี่ยงด้านหนี้เสียอยู่ ณ ระดับต่ำ� อย่างไรก็ตาม ในปีที่ผ่านมาบริษัทยังมีปัญหาจากการล่าช้าในการชำ�ระเงินของรัฐวิสาหกิจ และ

หนว่ยงานภาครฐับางแหง่ ซึง่ทำ�ใหบ้รษิทัตอ้งรบัภาระดอกเบีย้เพิม่ขึน้ แตเ่นือ่งจากการชำ�ระเงนิกูค้นืธนาคารนัน้ผกูอยูก่บัเงนิทีไ่ดร้บัจาก

โครงการจึงทำ�ให้บริษัทไม่มีปัญหาด้านสภาพคล่องทางการเงิน

	 บริษัทมีนโยบายในการตั้งสำ�รองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับหนี้ที่เกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน ในอัตรา

ร้อยละ 50 หากหนี้ที่เกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 12 เดือน จะตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจำ�นวน โดยพิจารณาตามความเสี่ยงจาก 

ลูกหนี้รายตัว หากลูกหนี้เป็นหน่วยงานภาครัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ความเสี่ยงด้านหนี้เสียอยู่ในระดับต่ำ� บริษัทจึงพิจารณาไม่ตั้งสำ�รอง 

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 อนึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีหนี้ค้างชำ�ระเกิน 12 เดือน อยู่เป็นจำ�นวน 368 ล้านบาท โดยได้มีการตั้งสำ�รองค่าเผื่อ

หนี้สงสัยจะสูญจำ�นวน 11 ล้านบาท ซึ่งบริษัทพิจารณาว่าเพียงพอต่อความเสียหายที่จะเกิดขึ้น เนื่องจากลูกหนี้ส่วนใหญ่เกิดจากงาน

โครงการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ซึ่งเป็นลูกค้าที่มีความมั่นคงทางการเงินดี ดังกล่าวข้างต้นแล้ว

5. 	ความเสี่ยงจากภาระหนี้สินที่เพิ่มขึ้นภายหลังการเข้าซื้อบริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด

	 ตามที่บริษัทได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2555 ให้ดำ�เนินการซื้อบริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด จาก บริษัท เอ็ม ลิ้งค์ 

เอเชีย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ในราคา 1,552 ล้านบาท โดยใช้เงินกู้จากธนาคารภายในประเทศแห่งหนึ่ง โดยแบ่งเป็น วงเงินกู้ 

จำ�นวนเงิน 600 ล้านบาท ซึ่งจ่ายชำ�ระคืนเป็นงวดทุกๆ 3 เดือนในจำ�นวน 150 ล้านบาทต่องวด โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

บริษัทได้ชำ�ระคืนเงินกู้ครบถ้วนแล้ว และวงเงินกู้ 952 ล้านบาท ซึ่งจ่ายชำ�ระคืนในจำ�นวน 17.6 ล้านบาทต่อเดือน โดย ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีภาระคงเหลือ 740.4 ล้านบาท

	 ตามสัญญาเช่าระบบคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์สำ�เร็จรูปสำ�หรับธุรกิจหลักของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) ของกิจการค้าร่วม SPIES  

ที่พอร์ทัลเน็ทเป็นผู้ค้าร่วมในกิจการดังกล่าว พอร์ทัลเน็ทจะได้รับเงินจาก กฟภ. จำ�นวน 53.2 ล้านบาทต่อเดือน ซึ่งจะมีกระแสเงินสด

ต่อเดือนเพียงพอท่ีจะชำ�ระวงเงินกู้ 952 ล้านบาท บริษัทจึงมีความมั่นใจว่าความเสี่ยงจากภาระหนี้สินที่เพิ่มขึ้นอยู่ในวิสัยที่บริษัท

สามารถบริหารจัดการได้ 

6. 	ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 50

	 เนื่องจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่คือ บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งถือหุ้นในบริษัท จำ�นวน 433,064,590 หุ้น  

หรือคิดเป็นร้อยละ 70.20 ของทุนชำ�ระแล้วของบริษัท และ บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด ซึ่งมีผู้ถือหุ้น 

กลุ่มเดียวกับบมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น คือ ตระกูลวิไลลักษณ์ ซึ่งถือหุ้นในบริษัทจำ�นวน 6,111,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.99 ของ 

ทุนชำ�ระแล้วของบริษัท ทำ�ให้สามารถที่จะควบคุมการลงมติผู้ถือหุ้นเกือบทั้งหมดในเรื่องสำ�คัญต่างๆ ได้ เช่น การแต่งตั้งกรรมการ  

หรอืการขอมตใินเรือ่งอืน่ทีต่อ้งใชเ้สยีงสว่นใหญข่องทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ยกเวน้เรือ่งทีก่ฎหมายหรอืขอ้บงัคบับรษิทักำ�หนดใหต้อ้งไดร้บัเสยีง 

3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ อาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถ่วงดุลกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ได้ (ข้อมูล

รายชื่อผู้ถือหุ้นจากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2556)

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้แต่งตั้งกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน ซึ่งทั้ง 3 ท่านเป็นกรรมการตรวจสอบด้วย โดย 

คณะกรรมการตรวจสอบทำ�หนา้ทีต่รวจสอบ และพจิารณาเพือ่ใหร้ายการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์ปน็ไปตามกฎหมาย

และข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ทั้งนี้ 

เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท อีกทั้งยังทำ�ให้การบริหารของบริษัทมีความโปร่งใสและ

ตรวจสอบได้
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7.	 ความเสี่ยงจากค่าปรับการส่งงานล่าช้า

	 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้ทำ�สัญญากับบริษัทแห่งหนึ่ง (เดิมเป็นรัฐวิสาหกิจ) ในการร่วม

ดำ�เนินการให้บริการระบบเครือข่ายสารสนเทศแก่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ซึ่งบริษัทย่อยดังกล่าวต้องส่งมอบงานขั้นต่ำ�ตาม

สญัญาภายในวนัที ่22 กมุภาพนัธ ์2550 แตบ่รษิทัยอ่ยยงัไมส่ามารถสง่มอบงานขัน้ต่ำ�ได ้เนือ่งจากบรษิทัยอ่ยดงักลา่วยงัไมไ่ดร้บัอปุกรณ ์

จากคู่สัญญารวมทั้ง Bandwidth ที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการใช้งานจริง และจากการที่บริษัทย่อยไม่สามารถดำ�เนินการให้มีผู้ใช้บริการ

ไดต้ามสญัญาซึง่อาจมกีารเรยีกเกบ็คา่ปรบัจากงานลา่ชา้ อยา่งไรกต็าม ผูบ้รหิารของบรษิทัยอ่ยและทีป่รกึษากฎหมายเหน็วา่บรษิทัยอ่ย 

จะไมต่อ้งเสยีคา่ปรบัใหก้บัคูส่ญัญา เนือ่งจากความลา่ชา้ของงานในโครงการดงักลา่วไมไ่ดเ้กดิจากความผดิของบรษิทัยอ่ย และผูบ้รหิาร

ของบริษัทย่อยมั่นใจว่าจะสามารถเจรจาต่อรองกับคู่สัญญาได้สำ�เร็จ ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทย่อยจึงไม่ได้มีการตั้ง

ค่าปรับจากการส่งงานล่าช้า

8.	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 ตามลักษณะโครงสร้างรายได้ของบริษัทนั้น รายได้ส่วนใหญ่จะเป็นงานโครงการระยะสั้น และ โครงการให้เช่าและบริการระยะยาว

โดยมีสัญญาเป็นเงินบาท ในการดำ�เนินโครงการนั้นบริษัทจะต้องนำ�เข้าสินค้าอุปกรณ์โทรคมนาคมจากต่างประเทศมาใช้ในโครงการซึ่ง

ทำ�ให้เกิดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน บริษัทมีนโยบายในการลดความเสี่ยงดังกล่าว โดย ในช่วงการประมูล บริษัทจะเสนอราคา 

ที่เผื่อความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน และเมื่อบริษัทชนะการประมูลแล้ว บริษัทจะทยอยทำ�การซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าเพื่อ

ให้ยอดคงค้างอยู่ในระดับที่มีผลกระทบต่อโครงการอยู่ในระดับต่ำ� นอกจากนั้นบริษัทยังพิจารณาแนวโน้มอัตราแลกเปลี่ยน และผลการ

ดำ�เนินงานรวมของบริษัทประกอบในการพิจารณายอดคงค้างรวมด้วย 

	 โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีทรัพย์สินและหนี้สินทางการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งยังไม่ได้มีการทำ�สัญญาป้องกัน

ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นอยูท่ีป่ระมาณ 13.3 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา ซึง่เมือ่แปลงเปน็สกลุเงนิบาทแลว้คดิเปน็รอ้ยละ 5 ของ

รายได้รวม
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ผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2556 รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกของบริษัท มีรายละเอียดดังนี้

	 ลำ�ดับ	 รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จำ�นวนหุ้น	 สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

1.	 กลุ่มวิไลลักษณ์					     441,975,600		  71.64

		  -	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 1)	 433,064,590		  70.20

		  -	 บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด	 6,111,000		  0.99

		  -	 นางสุกัญญา  	วนิชจักร์วงศ์ 2)		  1,150,000		  0.19

		  -	 นายวัฒน์ชัย  	วิไลลักษณ์ 2)			  900,010		  0.15

		  -	 นายเจริญรัฐ  	วิไลลักษณ์ 2)			  650,000		  0.11

		  -	 นายธนานันท์  	วิไลลักษณ์ 2)			  50,000		  0.01

		  -	 บริษัท เขตอุตสาหกรรม ลพบุรี จำ�กัด 	 50,000	    	  0.01

	 2.	 ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)			   29,966,560		  4.86

	 3.	 กองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว				   13,854,300		  2.25

	 4.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด				    11,585,524		  1.88	

	 5.	 กองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว 75/25  		  8,374,700		  1.36

	 6.	 กองทุนเปิดบัวหลวงเฟล็กซิเบิ้ลเพื่อการเลี้ยงชีพ		  6,926,000		  1.12

	 7.	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย		  5,019,600		  0.81

	 8.	 กองทุนเปิดบัวหลวงธนคม				    4,883,400		  0.79

	 9.	 กองทุนเปิดบัวหลวงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเลี้ยงชีพ		  3,207,300		  0.52

	 10.	 กองทุนเปิดบัวหลวงตราสารทุนเพื่อการเลี้ยงชีพ		  3,038,600		  0.49

		 รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ ่10 รายแรก	 	 	 528,831,584	 	 85.72

หมายเหต	ุ :	 ข้อมูลจาก บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2556

		  1)	 เป็นบริษัท โฮลดิ้ง ซึ่งบริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด ถือหุ้นร้อยละ 17.4 และครอบครัววิไลลักษณ์  

ถือหุ้นร้อยละ 26.72

		  2)	 นับรวมหุ้นของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บรษิทัมนีโยบายการจา่ยเงนิปนัผลในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของกำ�ไรสทุธติามงบการเงนิรวมหลงัหกัเงนิสำ�รองตา่งๆ ทกุประเภทตามที่

กำ�หนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัและตามกฎหมาย อยา่งไรกต็ามการจา่ยเงนิปนัผลดงักลา่วจะขึน้อยูก่บัแผนการลงทนุและการขยายธรุกจิของ

บริษัท รวมทั้งความจำ�เป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ส่วนนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมกำ�หนดจ่ายใน

อัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธิหลังหักเงินสำ�รองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กำ�หนดไว้ในข้อบังคับของแต่ละบริษัทและตามกฎหมาย 

ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับฐานะทางการเงินของบริษัทนั้นๆ ด้วย

สรุปการจ่ายเงินปันผล 5 ปีย้อนหลัง ดังนี้

	 รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล	 2552	 2553	 2554	 2555	 2556

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)	 0.50	 0.67	 1.31	 1.36	 1.40

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น (บาท)	 0.25	 0.40	 0.66	 0.70	 0.75

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (%)	 50.88	 61.67	 51.24	 51.54	 54.00
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โครงสร้างการจัดการ
1.	คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบด้วยกรรมการ จำ�นวน 9 ท่าน ดังนี้

	 		  การเข้าร่วมประชุม
	

รายชื่อ	 ตำ�แหน่ง
	 คณะกรรมการ /

	 	 	 จำ�นวนครั้งการประชุม
	 	 	 	 คณะกรรมการ1)	  

1.	นายสมบัติ	 อุทัยสาง	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ	 6/6	  

2.	พลเอกสัมพันธ	์บุญญานันต์	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /	 6/6

			   ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน /

			   กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ	  

3.	นายวิชัย	 โภคาสัมฤทธิ์ 	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /	 6/6

			   กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน / 

			   ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ	  

4.	น.ส.รพีพรรณ	 เหลืองอร่ามรัตน์	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 	 6/6

			   กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน	  

5.	นายขจรวุฒ	ิ ตยานุกรณ์ **	 กรรมการ / กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ	 6/6	  

6.	นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์ *	 กรรมการบริหาร	 6/6	  

7.	นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์ *	 กรรมการบริหาร / ประธานกรรมการบริหาร	 6/6	  

8.	นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์ *	 กรรมการบริหาร	 6/6	  

9.	นายจง	 ดิลกสมบัติ *	 กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการใหญ่ / 	 6/6

			   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง /

			   กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ / 

			   ประธานกรรมการเพื่อความยั่งยืน

หมายเหต	ุ *	 เป็นตัวแทนของบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 70.20

	 **	 เป็นตัวแทนของธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 4.86 

	 1)	 ในปี 2556 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งสิ้น 6 ครั้ง

	���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������     จำ�นวนกรรมการดังกล่าวเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ที่กำ�หนดให้มีกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำ�หนด โดยมีกรรมการตรวจสอบมี

จำ�นวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และมีกรรมการ 1 ท่าน ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท โดยสามารถดู

รายละเอียดประวัติกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ ได้ในเรื่อง“รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ เจ้าหน้าที่บริหาร เลขานุการ

บริษัท และหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน” และขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบได้ในเรื่อง “การกำ�กับดูแลกิจการ” 

ภายใต้หัวข้อ “2. คณะอนุกรรมการ”

	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทได้

	 “นายสมบัติ อุทัยสาง นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์ นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์ นายจง ดิลกสมบัติ สองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและ

ประทับตราสำ�คัญของบริษัท”

	 คุณสมบัติของกรรมการบริษัท

1. 	 มีคุณสมบัติที่ไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมทั้งข้อบังคับ

ของบริษัท

2.	 เปน็ผูท้ีไ่มป่ระกอบกจิการ เขา้เปน็หุน้สว่นหรอืเขา้เปน็ผูถ้อืหุน้ในนติบิคุคลอืน่ทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนั และเปน็การแขง่ขนักบักจิการ

ของบริษัท เว้นแต่จะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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3.	 มีภาวะผู้นำ� วิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม

4.	 เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวิชาชีพ ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

5.	 เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต 

6.	 เป็นผู้ที่สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทได้อย่างเต็มที่

	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ� หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท หรือ

นติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปกีอ่นไดร้บัการแตง่ตัง้เปน็กรรมการ

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง 

และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร

หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของ 

บริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือ 

ผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจ 

ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของ 

บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำ�นักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว 

มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ 

คา่บรกิารเกนิกวา่สองลา้นบาทตอ่ปจีากบรษิทั บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อีำ�นาจควบคมุของบรษิทั 

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  

7.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้เกี่ยวข้องกับ 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนใน

ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ� หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 

ของจำ�นวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเปน็การแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการ

ของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท

	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการบริษัท ได้กำ�หนดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 คือ ในการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี ให้กรรมการออกจากตำ�แหน่ง 1 ใน 3 โดยให้กรรมการคนที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง 

กรรมการทีอ่อกจากตำ�แหนง่ตามวาระอาจถกูเลอืกใหก้ลบัเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่ใหมไ่ด ้โดยไดร้บัเสยีงขา้งมากจากคณะกรรมการสรรหาและ

กำ�หนดคา่ตอบแทน ทัง้นี ้กรรมการอสิระสามารถดำ�รงตำ�แหนง่ตดิตอ่กนัไดไ้มเ่กนิ 3 วาระ เวน้แตจ่ะไดร้บัมตเิหน็ชอบเปน็เอกฉนัทจ์าก

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนว่ากรรมการดังกล่าวได้กระทำ�คุณประโยชน์ต่อบริษัทเป็นอย่างยิ่งและการดำ�รงตำ�แหน่ง

เกินวาระที่กำ�หนดมิได้ทำ�ให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทั้งต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ

บริษัทด้วย
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	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

1.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ

บริษัท ตลอดจนมติคณะกรรมการและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้องครบถ้วน

2.	 กำ�หนดนโยบายและทิศทางการดำ�เนินงานของบริษัท รวมทั้งกำ�กับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่

กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.	 พิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ และภารกิจของบริษัททุกปี

4.	 พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจำ�ปี และการลงทุนของบริษัท

5.	 พจิารณาแตง่ตัง้กรรมการบรษิทั และอนกุรรมการตา่งๆ แทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ รวมทัง้พจิารณาคา่ตอบแทนของกรรมการ

และอนุกรรมการต่างๆ ที่นำ�เสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เพื่อนำ�เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ

6.	 พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการต่างๆ เพื่อดูแลระบบบริหาร และระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายที่กำ�หนดไว้ 

ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน เป็นต้น ที่เสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทน

7.	 พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง และเลขานุการบริษัท รวมทั้งพิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนของฝ่ายบริหาร ที่เสนอโดย 

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

8.	 จัดให้มีการทำ�งบการเงิน ณ วันส้ินสุดรอบปีบัญชีของบริษัท และลงลายมือช่ือเพื่อรับรองงบการเงินดังกล่าว เพื่อนำ�เสนอ 

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในการประชุมสามัญประจำ�ปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ

9.	 พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม ที่เสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนำ�เสนอ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในการประชุมสามัญประจำ�ปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ

10.	 จดัใหม้นีโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการและจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทัทีเ่ปน็ลายลกัษณอ์กัษร รวมทัง้ดแูลไมใ่หเ้กดิปญัหาความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ ตลอดจนระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

11.	 กำ�กับดูแลให้มีการบริหารจัดการตามนโยบายกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรมอย่างเคร่งครัด

12.	 มีหน้าที่ในการแจ้งใหบ้ริษัททราบโดยมิชักชา้ ถงึการมีส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลที่เกีย่วขอ้ง ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยอ้อมในสัญญา

ใดๆ หรือการทำ�ธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

	 นอกจากนั้น บริษัทมุ่งหวังให้กรรมการและผู้บริหารแสดงถึงเจตนารมณ์ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทอย่างโปร่งใส และมีคุณธรรม  

ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานด้านจริยธรรมด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง และรอบคอบ เพื่อประโยชน์ของ ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วน

ได้เสียทุกกลุ่ม จึงกำ�หนดจรรยาบรรณใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติสำ�หรับกรรมการและผู้บริหาร โดยบริษัทได้เปิดเผยจรรยาบรรณ 

ของกรรมการและผู้บริหารไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.samtel.com)

	 การมอบอำ�นาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร

	 บริษัทได้กำ�หนดอำ�นาจอนุมัติดำ�เนินการ (Delegation of Authorities) ไว้อย่างชัดเจน ซึ่งเริ่มใช้ตั้งแต่ปี 2538 โดยกำ�หนดอำ�นาจ

อนมุตัวิงเงนิสำ�หรบัคณะกรรมการบรษิทั และฝา่ยบรหิารตามประเภทของรายการ ไดแ้ก ่งานการเงนิ/บญัช/ีงบประมาณ งานทรพัยากร

บุคคล งานจัดซื้อ/จัดหา งานบริหารงานทั่วไป/ธุรการ งานด้านการตลาด และงานประชาสัมพันธ์ อย่างไรก็ตามบริษัทอยู่ระหว่างการ

ปรับปรุงแก้ไขนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว เพื่อความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ก่อนนำ�เรื่อง

ดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติการแก้ไขต่อไป 

	 อำ�นาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท

1.	 อนุมัติงบประมาณประจำ�ปีและแผนธุรกิจของบริษัท

2.	 อนุมัติการก่อภาระผูกพันทางการเงินของบริษัท เช่น การทำ�สัญญากู้เงิน การค้ำ�ประกันหนี้ 

3.	 อนุมัติโครงการลงทุนในธุรกิจขนาดใหญ่

4.	 อนุมัติการเปิดบริษัทใหม่

5.	 อนุมัติการซื้อหรือจำ�หน่ายสินทรัพย์ของบริษัท ตามเกณฑ์ของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน
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6.	 อนุมัติการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท ตามเกณฑ์ของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน 

7.	 อนุมัตินโยบายการเพิ่มอัตราการจ่ายค่าตอบแทนและโบนัสประจำ�ปี

8.	 อนุมัติงบการเงินของบริษัท

9.	 อนุมัติการเปิดหรือปิดบัญชีกับธนาคารต่างๆ

10.	 อนุมัติการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ

11.	 อนุมัติการแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ออกตามวาระ

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีหน้าที่ในการอนุมัติการดำ�เนินรายการต่างๆ ตามประกาศของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

2.	ผู้บริหาร 
	 โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการ 7 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบรหิาร (Executive Board) คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ (Corporate Governance 

Committee) คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน (Nominating & Compensation Committee) คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง (Risk Management Committee) และคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน (Sustainable Development Committee)  

โดยมีแผนผังองค์กรและรายชื่อคณะเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ดังนี้

แผนผังองค์กร

หมายเหต	ุผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารการเงิน อยู่ภายใต้การดูแลของกรรมการผู้จัดการใหญ่

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการบริหาร

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

กำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการสรรหา

และกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ

เพื่อความยั่งยืน

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

กรรมการผู้จัดการใหญ่

สายธุรกิจนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีประยุกต์

(Innovation Business

Application

Solutions & Services)

สายธุรกิจรับเหมา

ออกแบบติดตั้งระบบ

(System Integration)

สายธุรกิจบริการ

เครือข่ายสื่อสาร

(Network Services)

สายธุรกิจบริการ

บริหารจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

สื่อสาร (ICT

Outsourcing Services)

สายธุรกิจ

บริการ

อินเทอร์เน็ต

(IP Business)
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	 คณะเจ้าหน้าที่บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่บริหาร จำ�นวน 7 ท่าน ดังนี้

1.	 นายวัฒน์ชัย 	 วิไลลักษณ์	 ประธานกรรมการบริหาร

2.	 นายจง	 ดิลกสมบัติ	 กรรมการผู้จัดการใหญ่

3. 	 นายประสิทธิ์ชัย 	 วีระยุทธวิไล1)	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่สายธุรกิจบริการเครือข่ายสื่อสารและสายธุรกิจบริการ

บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศสื่อสาร และสายธุรกิจบริการอินเทอร์เน็ต

4. 	 นายพรชัย 	 กรัยวิเชียร	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่สายธุรกิจบริการเครือข่ายสื่อสารและสายธุรกิจบริการ

รับเหมาออกแบบติดตั้งระบบ

5.	 นายอภิชาติ 	 ศิริสาลิโภชน์	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายสายธุรกิจบริการเครือข่ายสื่อสารและสายธุรกิจนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีประยุกต์

6.	 นางอรุณลักษณ์	 ดิลกวณิช	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี

7.	 นายวงศ์กฤษณ	์ เจียมศรีพงษ์ 2)	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารการเงิน

หมายเหต	ุ 1)	 ลาออกจากบริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2557

	 2)	 พ้นจากตำ�แหน่ง ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารการเงิน เนื่องจากได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในตำ�แหน่ง ผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนา

ธุรกิจ บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้อง และได้แต่งตั้งนายดิลกพัฒน์ นิศามณีวงศ์ ดำ�รง

ตำ�แหน่ง ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารการเงิน และนักลงทุนสัมพันธ ์เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ ์2557 

	 ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเกี่ยวกับคณะเจ้าหน้าที่บริหารได้ในหัวข้อ “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ เจ้าหน้าที่บริหาร เลขานุการ

บริษัท และหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน”

3.	เลขานุการบริษัท
	 บริษัทมีการแต่งตั้ง นายสมชาย บุญสุภาพร เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2546 

	 นอกจาก นายสมชาย บญุสภุาพร จะไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ทำ�หนา้ทีเ่ลขานกุารบรษิทัแลว้ ยงัไดร้บัการแตง่ตัง้ให้

เป็นเลขานุการของคณะอนุกรรมการทุกคณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน ทั้งนี้ บริษัทได้

กำ�หนดคุณสมบัติ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทไว้ดังนี้

	 คุณสมบัติเลขานุการบริษัท

1.	 มีความรอบรู้และเข้าใจในธุรกิจของบริษัท

2.	 เข้าใจบทบาทหน้าที่ของเลขานุการบริษัท

3.	 มีความรู้และความเข้าใจด้านกฎหมาย กฎระเบียบของสำ�นักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

4.	 ไม่มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตัวจากโอกาสทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งเก็บรักษาความลับของบริษัท ได้เป็นอย่างดี 

5.	 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ภายในและภายนอกบริษัท

6.	 มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษ

7.	 มีประสบการณ์ทำ�งานด้านเลขานุการบริษัท อย่างน้อย 3-5 ปี

	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง

2.	 ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งให้คำ�แนะนำ�แก่กรรมการเกี่ยวกับข้อบังคับของบริษัท และกฎระเบียบต่างๆ ของ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

3.	 จัดการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมคณะอนุกรรมการ และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งดูแลและ

ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท/ผู้ถือหุ้น ตลอดจนข้อกำ�หนดทางด้าน

กฎหมายและกฎระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 

4.	 จดัทำ�และเกบ็รกัษาเอกสารตา่งๆ ของบรษิทั ไดแ้ก ่ทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุ รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั

และผู้ถือหุ้น รายงานประจำ�ปีของบริษัท เป็นต้น

5.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท รวมทั้งจัดส่งสำ�เนารายงานดังกล่าวให้ประธาน

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วันทำ�การนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น



รายงานประจำ�ปี 2556 I 051

บมจ. สามารถเทลคอม

	 ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากตำ�แหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะสรรหาและ 

คัดเลือกผู้ที่จะดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการบริษัทคนใหม่ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง ภายใน 90 วันนับแต่วันที่

เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากตำ�แหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ และให้คณะกรรมการบริษัทมีอำ�นาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคน

หนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว

	 ประวัติการศึกษาและการทำ�งานของนายสมชาย บุญสุภาพร ได้แสดงไว้ในเรื่อง “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ เจ้าหน้าที่บริหาร 

เลขานกุารบรษิทั และหวัหนา้ฝา่ยตรวจสอบภายใน” โดยในปทีีผ่า่นมาเลขานกุารบรษิทัไดเ้ขา้อบรมสมัมนาในหลกัสตูรตา่งๆ เพือ่เพิม่พนู

ความรู้ เช่น

•	 แนวทางการจัดทำ�รายงานการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2556

•	 มีอะไรใหม่ในหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ของบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 (ฉบับล่าสุด)

•	 การพัฒนากฎเกณฑ์การจัดประชุมคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียน

•	 ความสำ�คัญของบทบาทเลขานุการบริษัทต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัทจดทะเบียน

•	 การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

•	 CSRI Forum ครั้งที่ 2/2556 สร้างความรู้เรื่องการเปิดเผยข้อมูลด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

•	 การเขียนรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 

•	 การบริหาร CSR เชิงกลยุทธ์

•	 การเชื่อมโยงผู้มีส่วนได้เสีย

•	 การจัดการข้อมูลและการบริหารความรู้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

4.	ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 บริษัทได้กำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่เหมาะสม เทียบเคียงได้กับ

อตุสาหกรรมลกัษณะเดยีวกนั และเพยีงพอทีจ่ะรกัษากรรมการทีม่คีณุสมบตัทิีต่อ้งการไวไ้ด ้กรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายหนา้ทีแ่ละความ

รับผิดชอบเพิ่มขึ้นในคณะอนุกรรมการต่างๆ จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น ซ่ึงคณะกรรมการสรรหา

และกำ�หนดคา่ตอบแทนจะเปน็ผูพ้จิารณาคา่ตอบแทนในเบือ้งตน้ แลว้นำ�ขอ้มลูทีไ่ดเ้สนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา 

ก่อนนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ 

	 ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วย ค่าเบี้ยประชุม และบำ�เหน็จกรรมการ โดยเบี้ยประชุมจะได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

และจ่ายเฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุมเท่านั้น โดยในคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการทุกคนจะได้เบี้ย

ประชมุเทา่กนั ในขณะทีป่ระธานกรรมการจะไดเ้ปน็ 2 เทา่ของกรรมการทา่นอืน่ สำ�หรบัคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน 

และคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ประธานกรรมการจะได้มากกว่ากรรมการอื่นร้อยละ 33.33 ยกเว้นคณะกรรมการบริหาร คณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน ไม่มีการจ่ายค่าเบี้ยประชุมแต่อย่างใด เนื่องจากกรรมการในคณะ

อนุกรรมการดังกล่าวเป็นผู้บริหารของบริษัท สำ�หรับบำ�เหน็จกรรมการจะพิจารณาถึงความเหมาะสมประการต่างๆ และเปรียบเทียบ

กบัองคก์รทีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกนั และมขีนาดธรุกจิใกลเ้คยีงกนัตลอดจนผลการดำ�เนนิงานของบรษิทั ผลงานและความรบัผดิชอบ

ของคณะกรรมการบริษัท และสภาวการณ์ของธุรกิจโดยรวม

	 โดยค่าตอบแทนกรรมการและอนุกรรมการสำ�หรับปี 2556 ที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น เป็นวงเงินรวมไม่เกิน 6.5 ล้านบาท โดยกำ�หนด

ค่าเบี้ยประชุมสำ�หรับกรรมการที่เข้าร่วมประชุมตามรายละเอียดดังนี้

	 คณะกรรมการบริษัท

- 	 ประธานกรรมการ	 จำ�นวน	 30,000	 บาทต่อครั้ง

- 	 กรรมการ	 จำ�นวน	 15,000	 บาทต่อครั้ง

	 คณะกรรมการตรวจสอบ

- 	 ประธานกรรมการ	 จำ�นวน	 30,000	 บาทต่อครั้ง

- 	 กรรมการ	 จำ�นวน	 15,000	 บาทต่อครั้ง

	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

- 	 ประธานกรรมการ	 จำ�นวน	 20,000	 บาทต่อครั้ง

- 	 กรรมการ	 จำ�นวน	 15,000	 บาทต่อครั้ง
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	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

- 	 ประธานกรรมการ	 จำ�นวน	 20,000	 บาทต่อครั้ง

- 	 กรรมการ	 จำ�นวน	 15,000	 บาทต่อครั้ง

	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนกำ�หนด ซึ่งเช่ือมโยงกับผลการ

ดำ�เนินงานของบริษัท และผลการดำ�เนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน

	 คา่ตอบแทนและโบนสัประจำ�ปสีำ�หรบัพนกังานและผูบ้รหิารจะมหีลกัเกณฑใ์นการพจิารณาทีแ่นน่อน โดยพจิารณาจากผลการดำ�เนนิงาน 

ของบริษัท ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และผลการทำ�งานของพนักงานและผู้บริหารแต่ละคน ซ่ึงจะมีการชี้แจงหลักเกณฑ์ให้ผู้บริหาร 

ได้ทราบล่วงหน้า ก่อนที่จะประเมินผลในปลายปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะพิจารณาก่อนนำ�เสนอให้ 

คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติต่อไป

	 ในปี 2556 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร มีรายละเอียดดังนี้ 

1.	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่นๆ ของกรรมการและอนุกรรมการบริษัท สำ�หรับปี 2556

	 รายชื่อกรรมการ	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน	 ค่าตอบแทนอื่นๆ

	 	 ค่าเบี้ยประชุม (บาท)	 เงินบำ�เหน็จ	 รวมค่า	 ใบสำ�คัญ
	 	 กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ	 ตอบแทน	 แสดงสิทธิฯ2)

	 	 บริษัท1)	 ตรวจสอบ	 กำ�กับดูแล	 สรรหาและ	 (บาท)	 ที่แต่ละท่าน	 (หน่วย)
				    กิจการ	 กำ�หนด	 	 ได้รับ
	 	 	 	 	 ค่าตอบแทน	 	 (บาท)

1.	 นายสมบัติ อุทัยสาง	 210,000	 -	 -	 -	 350,000	 560,000	 500,000
	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ	  
2.	 พลเอกสัมพันธ์ บุญญานันต์	 105,000	 150,000	 30,000	 60,000	 300,000	 645,000	 500,000
	 กรรมการ / กรรมการอิสระ	  
3.	 นายวิชัย โภคาสัมฤทธิ	์ 105,000	 75,000	 40,000	 45,000	 300,000	 565,000	 225,0006)

	 กรรมการ / กรรมการอิสระ
4.	 นางสาวรพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์3)	 90,000	 75,000	 15,000	 15,000	 300,000	 495,000	 500,000
	 กรรมการ / กรรมการอิสระ	  
5.	 นายขจรวุฒิ ตยานุกรณ์4)	 105,000	 -	 15,000	 30,000	 300,000	 450,000	 500,000
	 กรรมการ	  
6.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ	์ 105,000	 -	 -	 -	 300,000	 405,000	 500,000
	 กรรมการ		   
7.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ	์ 105,000	 -	 -	 -	 300,000	 405,000	 500,000
	 กรรมการ
8.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์	 105,000	 -	 -	 -	 300,000	 405,000	 500,000
	 กรรมการ	  
9.	 นายไพโรจน์ วโรภาษ5)	 -	 -	 -	 -	 300,000	 300,000	 500,000
	 กรรมการ	  
10.นายจง ดิลกสมบัติ		 105,000	 -	 30,000	 -	 300,000	 435,000	 125,0006)

	 กรรมการ	  
	 รวม		  1,035,000	 300,000	 130,000	 150,000	 3,050,000	 4,665,000	 4,350,000

หมายเหต	ุ 1) 	ค่าเบี้ยประชุมสำ�หรับการประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งในปี 2556 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท จำ�นวน 6 ครั้ง และค่าเบี้ยประชุมสำ�หรับ
กรรมการที่เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2556 จำ�นวน 1 ครั้ง

	 2) 	บริษัทได้ออกและเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ ให้กับกรรมการบริษัท และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 
จำ�นวน 18,000,000 หน่วย เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2552 ซึ่งใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ มีอายุ 5 ปี โดยสามารถใช้สิทธิได้ในปีที่ 1-5 ร้อยละ 10 ร้อยละ 
15 ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 และร้อยละ 30 ของจำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ ท้ังหมดท่ีผู้ได้รับจัดสรรแต่ละรายได้รับ ตามลำ�ดับ ซ่ึงใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ 
จะครบอายุวันที่ 28 พฤษภาคม 2557 กรรมการบริษัทได้รับการจัดสรรท่านละ 500,000 หน่วย รวมจำ�นวน 4,500,000 หน่วย หรือคิดเป็นร้อยละ 
25 ของใบสำ�คญัแสดงสทิธฯิ ทีจ่ดัสรรทัง้โครงการ อยา่งไรกต็ามกรรมการทีไ่ดร้บัการจดัสรรใบสำ�คญัแสดงสทิธฯิ บางทา่นไดพ้น้จากตำ�แหนง่กรรมการ 
โดยใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ ที่กรรมการปัจจุบันได้รับ คิดเป็นร้อยละ 24.17 ของใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ ที่จัดสรรทั้งโครงการ

	 3)	 ได้ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ และได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2556
	 4)	 ได้ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2556
	 5)	 ได้ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2556
	 6)	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ป ี 2555 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2555 ได้อนุมัติการจัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ (ส่วนที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิของกรรมการ 

ที่พ้นจากตำ�แหน่ง) จำ�นวน 350,000 หน่วย ให้กับนายวิชัย โภคาสัมฤทธิ์ จำ�นวน 225,000 หน่วย และนายจง ดิลกสมบัติ จำ�นวน 125,000 หน่วย
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2.	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่นๆ ของกรรมการบริหารและผู้บริหารบริษัท สำ�หรับปี 2556

ประเภทค่าตอบแทน	 จำ�นวนราย	 ค่าตอบแทนรวม

เงินเดือน	 5	 18,798,000.00	 บาท
โบนัส	 5	 2,201,250.00	 บาท
กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ1)	 5	 1,594,500.00	 บาท	  
ใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ2)	 5	 3,700,000	 หน่วย

หมายเหต	ุ 1)	 บริษัทได้สมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพในอัตราร้อยละ 3-10 ของเงินเดือน ให้แก่กรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัท ตามอายุงาน
	 2)	 บริษัทได้ออกและเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ ให้กับกรรมการบริษัท และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ฯ จำ�นวน 18,000,000 หน่วย เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2552 ซึ่งใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ มีอายุ 5 ป ีโดยสามารถใช้สิทธิได้ในปี
ที่ 1-5 ร้อยละ 10 ร้อยละ 15 ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 และร้อยละ 30 ของจำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ ทั้งหมดที่ผู้ได้รับจัดสรรแต่ละ
รายได้รับ ตามลำ�ดับ ผู้บริหารของบริษัทได้รับการจัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ จำ�นวน 3,700,000 หน่วย หรือคิดเป็นร้อยละ 20.56 ของ
ใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ ที่จัดสรรทั้งโครงการ

5.	บุคลากร
	 บริษัทและบริษัทย่อยมีจำ�นวนพนักงานในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา แบ่งตามบริษัท ดังนี้

	
บริษัท

	 	 จำ�นวนพนักงาน (คน)	  

		  ปี 2554	 ปี 2555	 ปี 2556

1.	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)	 105	 108	 94	  
2.	 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด 	 334	 372	 392	  
3.	 บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 363	 391	 489	  
4.	 บริษัท ไทยเทรดเน็ท จำ�กัด	 25	 24	 22	  
5.	 บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด	 117	 122	 132	  
6.	 บริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์ จำ�กัด	 66	 85	 73	  
7.	 บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำ�กัด	 50	 49	 42	  
8. 	 บริษัท สามารถ เอ็ด เท็ค จำ�กัด	 26	 17	 16	  
9.	 บริษัท ไอที แอ๊บโซลุท จำ�กัด	 -	 16	 14	  
10.	 บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด	 -	 62	 95

	 รวม	 1,144	 1,246	 1,369

นอกจากนั้น บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับพนักงานซึ่งประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนสำ�รอง

เลี้ยงชีพ และค่าตอบแทนอื่นๆ ในช่วงระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา โดยสามารถแบ่งตามประเภทค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับพนักงานได้ดังนี้

	
ประเภทค่าใช้จ่าย

	 	 ค่าใช้จ่ายรวม (ล้านบาท)

		  ปี 2554	 ปี 2555	 ปี 2556

เงินเดือน	 381.48	 388.76	 465.59	  
โบนัส	 36.18	 49.51	 57.27	  
กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ	 15.26	 16.33	 19.42	  

อื่นๆ (ค่าทำ�งานล่วงเวลา เงินช่วยเหลือพิเศษ	 12.29	 9.94	 18.37

และค่าคอมมิชชั่น)	

	 นโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากร

	 บรษิทัมคีวามตระหนกัวา่บคุลากรเปน็ทรพัยากรทีม่คีณุคา่และเปน็ปจัจยัรากฐานของความสำ�เรจ็ในการกา้วสูก่ารเปน็บรษิทัโทรคมนาคม

และเทคโนโลยีชั้นนำ� ดังนั้นองค์กรจึงต้องมีบุคลากรที่มีคุณภาพ บริษัทจึงมีการกำ�หนดกลยุทธ์และนโยบายด้านทรัพยากรบุคคลที่ 

มุง่เนน้ดา้นการเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารและการพฒันาทรพัยากรบคุคลโดยปรบัปรงุและพฒันากระบวนการทำ�งานใหเ้หมาะสมกบั 

สภาพแวดล้อมในการดำ�เนินธุรกิจ ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบัติงานและความพร้อมด้านศักยภาพ ความสามารถของบุคลากร 

ในทกุระดบัอยา่งตอ่เนือ่ง รวมทัง้การวเิคราะหค์วามตอ้งการอตัรากำ�ลงัเพือ่รองรบัการขยายธรุกจิการแขง่ขนัและรองรบัการเปลีย่นแปลง

ต่างๆ ให้สอดคล้องกับการดำ�เนินการทางธุรกิจ นโยบาย พันธกิจ วัฒนธรรมองค์กรและการทำ�งานร่วมกัน
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1.	 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

	 เพื่อตอบสนองนโยบายดังกล่าว การบริหารทรัพยากรบุคคลจึงมุ่งเน้นที่กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในด้านต่างๆ ดังนี้

•	 นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 

	 การสรรหาบคุลากรเชงิรกุเปน็สิง่ทีบ่รษิทัใหค้วามสำ�คญัและดำ�เนนิการอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหไ้ดบ้คุลากรทีม่คีณุภาพบรษิทัจงึมี

โครงการรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน การเข้าร่วมมหกรรมรับสมัครงานกับสถาบันและองค์กรต่างๆ การจัดกิจกรรมรับสมัครงาน

ตามมหาวทิยาลยัหรอืบรรยาย ทัง้นี ้เพือ่สรา้งภาพลกัษณท์ีด่ขีองบรษิทัตอ่สถาบนัและมหาวทิยาลยัชัน้นำ�ตา่งๆ สำ�หรบัผูส้มคัร

ทีเ่พิง่จบการศกึษา นอกจากนัน้ไดใ้หค้วามรว่มมอืกบัโครงขา่ยธรุกจิ บรษิทัและองคก์รชัน้นำ�และสือ่ประชาสมัพนัธต์า่งๆ เพือ่

สร้างคุณค่าองค์กรและส่งเสริมการความตระหนักถึงการเข้าร่วมงานกับบริษัทจะนำ�ไปสู่ความสำ�เร็จในสายวิชาชีพทุกระดับ 

สำ�หรับผู้สมัครที่มีประสบการณ์แล้ว

•	 นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน 

	 บรษิทัมนีโยบายการประเมนิผลการปฏบิตังิานพนกังานอยา่งเปน็ธรรม รวมทัง้เปน็ไปตามนโยบายและกลยทุธข์องทกุสายธรุกจิ 

โดยนำ�ระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPIs) ที่สอดคล้องกับแผนธุรกิจ และ Corporate Competency มาประยุกต์ใช้ใน

ทุกระดับทั่วทั้งองค์กร

•	 นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

	 บริษัทมีการนำ�เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ให้เกิดความรวดเร็ว ลดต้นทุน ถูกต้อง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากนำ�มาใช้ในการบริหารพนักงาน การวิเคราะห์

อัตรากำ�ลังและการปฏิบัติงาน การฝึกอบรมและพัฒนา การบริหารสวัสดิการและการบริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิคส์อื่นๆ 

บริษัทยังนำ�มาใช้ในการสรรหาและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วย เช่น การสมัครงานออนไลน์ การจัดการข้อมูลความรู้ รวม

ทั้งใช้ในการประเมินขีดความสามารถ (Competency Assessment) และการจัดทำ�แผนพัฒนารายบุคคล (Individual 

Development Plan) นอกจากนั้นบริษัทได้ใช้ข้อมูลต่างๆ นี้ ไปใช้สนับสนุนการตัดสินใจและการกำ�หนดนโยบายการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้องค์กรประสบความสำ�เร็จอย่างยั่งยืน

•	 นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน 

	 บริษัทมีการกำ�หนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่างๆ ตามตำ�แหน่ง ความรับผิดชอบ และความสามารถของ

พนักงานในทุกระดับภายในองค์กร โดยมีการประเมินและวิเคราะห์ค่างานให้มีความเป็นปัจจุบันเหมาะสมกับระดับหน้าที่ 

ความรบัผดิชอบใหส้อดคลอ้งกบัการดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทัและสภาวะเศรษฐกจิ และดำ�เนนิการควบคูก่บัการวเิคราะหเ์ปรยีบ

เทียบกับธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานทุกคนได้รับผลตอบแทน สิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่

เหมาะสมและสามารถแข่งขันได้กับบริษัทชั้นนำ�อื่นๆ

•	 นโยบายสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 

	 บริษัทมีการกำ�หนดนโยบายสร้างความสัมพันธ์และผูกพันทุกระดับภายในองค์กรระหว่างผู้บริหารและพนักงาน รวมทั้งได้ 

ส่งเสริมการส่งเสริมการทำ�งานเป็นทีม (Synergy) โดยมุ่งเน้นการสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรให้เกดิการประสานงาน

และการทำ�งานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ในปีที่ผ่านมา บริษัทจึงจัดทำ�กิจกรรมต่างๆ มากมาย อาทิ เช่น การจัดแข่งขัน

กีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ภายในและภายนอก การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการทำ�งานเป็นทีม (Build to Build) ในทุกระดับ

ขององค์กร ชมรมทำ�ความดี (D-Club) ฯลฯ

2.	 นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

	 บริษัทดำ�เนินการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ความสามารถของพนักงานในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการของ

ธุรกิจ เนื่องจากบริษัทมีความตระหนักเสมอว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและสามารถถูกพัฒนา เพื่อสนับสนุนองค์กรให้

ประสบความสำ�เร็จได้ บริษัทจึงมุ่งม่ันพัฒนาบุคลากรทุกสายวิชาชีพในทุกระดับ โดยผสมผสานทั้งการพัฒนาทางด้านทักษะ  

ความรู้ความสามารถ ตลอดจนการปลูกฝังวัฒนธรรมและจริยธรรมขององค์กรควบคู่กัน ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และ

แนวทางในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท 
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•	 นโยบายการวางแผนพัฒนาอาชีพ 

	 บริษัทกำ�หนดนโยบายการวางแผนพัฒนาสายอาชีพของพนักงานทุกสายวิชาชีพในทุกระดับ โดยพนักงานจะได้รับการพัฒนา

ทักษะ ความรู้ ความสามารถอย่างต่อเนื่อง โดยการนำ�แนวทาง Competency มาประยุกต์ใช้ในองค์กรทั้งในส่วนของความ

สามารถหลักสำ�หรับพนักงานทุกคนในองค์กรต้องมี (Generic Competency) ความสามารถด้านการบริหารจัดการสำ�หรับ 

ผู้บริหาร (Managerial Competency) และความรู้ความชำ�นาญในสาขาวิชาชีพต่างๆ (Functional Competency) เพื่อ

นำ�ไปวเิคราะห ์วางแผนและเปน็แนวทางการพฒันาขดีความสามารถของพนกังานรายบคุคล ดว้ยการพฒันาทีห่ลากหลายรปู

แบบสำ�หรับพนักงานทุกระดับ เพื่อสร้างศักยภาพตนเองและรองรับการเติบโตของธุรกิจของบริษัท

•	 นโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	 บรษิทัมคีวามตระหนกัเสมอวา่บคุลากรเปน็ทรพัยากรทีม่คีณุคา่และเปน็รากฐานของความสำ�เรจ็ในการผลกัดนัใหอ้งคก์รสามารถ

ขบัเคลือ่นตามกลยทุธแ์ละบรรลเุปา้หมายของบรษิทั ซึง่จะมผีลใหบ้รษิทัสามารถเตบิโตไดอ้ยา่งยัง่ยนืและสามารถสรา้งความได้

เปรยีบทางธรุกจิ บรษิัทจึงพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถของบคุลากรในทกุระดบัอยา่งตอ่เนื่องควบคูไ่ปกบัการนำ�ระบบ

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในด้านต่างๆ มาประยุกต์ใช้ โดยสรุปดังนี้

	 การจัดฝึกอบรมภายในบริษัท

	 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและพนักงานให้สามารถทำ�งานตอบสนองต่อกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัทอย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด บริษัทจึงออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมภายในองค์กร โดยแบ่งเป็นระดับ 

ดังนี้

	 สำ�หรับพนักงานระดับบริหาร : 

	 บริษัทดำ�เนินการพัฒนาผู้บริหารโดยจัดหลักสูตรการบริหารระดับสูง เพื่อพัฒนาทักษะความเป็นผู้นำ�ควบคู่ไปกับการเพิ่มองค์

ความรู้ใหม่ๆ ในการเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้ง เป็นการเตรียมความ

พรอ้มสำ�หรบัการปรบั/เลือ่นตำ�แหนง่ตา่งๆ ในอนาคต ใหส้อดคลอ้งกบัความกา้วหนา้ในสายวชิาชพีและสง่เสรมิธรุกจิทกุสาย

ธุรกิจของบริษัทให้สามารถแข่งขันและพร้อมเป็นผู้นำ�ในอุตสาหกรรมธุรกิจที่ดำ�เนินการทั้งในปัจจุบันและอนาคต อาทิ เช่น 

Executive Development Program (EDP), Modern Supervisory Program เป็นต้น

	 สำ�หรับพนักงานระดับปฏิบัติการ :

	 บริษัทดำ�เนินการพัฒนาพนักงานระดับปฏิบัติการโดยจัดหลักสูตรพัฒนาความรู้ความสามารถตามหน้าที่ สายวิชาชีพ

และกลุ่มงานท่ีมีความรับผิดชอบ ท้ังนี้ เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพและ 

เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหน้าที่งาน อาทิ เช่น การบริหารโครงการ มาตรฐานทางด้านการเงินและบัญชี ทักษะ

การใช้ระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ทักษะการตลาดและการขาย และมาตรฐานทาง IT และ ISO เป็นต้น

	 สำ�หรับพนักงานทุกคน : 

	 บริษัทดำ�เนินการพัฒนาพนักงานทุกคนโดยจัดหลักสูตรฝึกอบรมความรู้ความสามารถหลัก เพื่อให้พนักงานทุกคนของบริษัท

ปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กรและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด อาทิ เช่น การปฐมนิเทศพนักงานใหม่, การสื่อสาร

อย่างมีประสิทธิภาพ, การปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร เป็นต้น 

	 การจัดฝึกอบรมภายนอกบริษัท

	 นอกเหนือจากการจัดฝึกอบรมภายในบริษัทแล้ว บริษัทได้สนับสนุนให้ผู้บริหารและพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมจากสถาบัน

หรือองค์กรที่มีชื่อเสียง รวมทั้งผู้เชี่ยวชาญทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถของแต่ละบุคคล 

อีกทั้งเป็นการสร้างความสัมพันธ์ในกลุ่มธุรกิจและวิชาชีพเดียวกันอีกด้วย 

•	 นโยบายรักษาผู้มีศักยภาพสูงในองค์กร 

	 บรษิทัมนีโยบายในการรกัษาผูม้ศีกัยภาพสงูในองคก์ร โดยจดัทำ�หลกัสตูรและ/หรอืเครือ่งมอืในการบรหิารและพฒันาทรพัยากร

บุคคลพิเศษและเตรียมวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพ เช่น Job Rotation, Job Assignment, Talent Monitor รองรับ

การเติบโตในองค์กรแบบก้าวกระโดดสำ�หรับพนักงานที่มีผลการปฏิบัติงานดีเลิศ (High Performance) และมีศักยภาพสูง 

(High Potential) ท้ังนี้เพื่อสนับสนุนให้พนักงานใช้ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพที่มีมาใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

อย่างเต็มท่ี รวมถึงสร้างความผูกพันต่อองค์กรและพร้อมอุทิศตนในการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายขององค์กร 

อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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	 สรุปการอบรมให้กับผู้บริหารและพนักงานในปี 2556

	 การจัดอบรม	 จำ�นวนครั้ง	 จำ�นวนผู้เข้ารับการอบรม

การอบรมภายในบริษัท (In-House Training)

-	 ผู้บริหาร		  38	 552

- 	พนักงาน		  43	 471	 

				    รวม	 81	 1,023

การอบรมจัดโดยสถาบันอบรมต่างๆ

•	 บมจ.สามารถเทลคอม

	 -	 ผู้บริหาร		  10	 11

	 -	 พนักงาน		  8	 9

•	 บริษัทย่อย

	 -	 ผู้บริหาร		  23	 27

	 -	 พนักงาน		  54	 121	 

				    รวม	 95	 168

	 ค่าใช้จ่ายการอบรมให้กับผู้บริหารและพนักงานในปี 2556

	 สำ�หรบัการอบรมภายใน ภายนอก และตา่งประเทศ โดยรวมของบรษิทั สามารถเทลคอม จำ�กดั (มหาชน) และบรษิทัในเครอื 

รวมทั้งสิ้น 6,038,134 บาท โดยมีจำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยเท่ากับ 8.6 ชั่วโมง/คน/ปี ซึ่งสูงกว่ามาตรฐานกรมพัฒนา

ฝีมือแรงงานซึ่งกำ�หนดไว้ที่ 6 ชั่วโมง/คน/ปี โดยมีตัวอย่างหลักสูตรการอบรมภายใน ภายนอก และต่างประเทศ ประจำ�ปี 

2556 ดังนี้

-	 การสร้างทีมงานบริการสู่ความสำ�เร็จ

-	 ทักษะที่จำ�เป็นต่อผู้จัดการสมัยใหม่

-	 กลยุทธ์การเจรจาต่อรอง

-	 การคิดเชิงกลยุทธ์

-	 การสร้างทีมงานประสิทธิภาพสูง

-	 การทำ�งานผ่านระบบ SAP

-	 การปรับปรุงการทำ�งานอย่างต่อเนื่อง

-	 เทคโนโลยีการสื่อสารในอนาคต

-	 การแก้ไขปัญหา และการตัดสินใจ

-	 ความรู้เบื้องต้นของระบบ Cisco Networking

-	 การทำ�งานอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้ภาวะกดดัน

-	 ปัจจัยที่ก่อให้เกิดการประสบความสำ�เร็จในการทำ�งาน

-	 การพัฒนาความคิดในเชิงบวก และสร้างสรรค์

-	 เทคนิคการสื่อสารและโน้มน้าวให้พนักงานทำ�งานอย่างมีความสุข

-	 ความรู้เบื้องต้นในสถาปัตยกรรมเครือข่ายของระบบ Cisco Networking

-	 การนำ�มาตรฐาน CMMI มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

-	 การบริหารโครงการ เชิงปฏิบัติการ



รายงานประจำ�ปี 2556 I 057

บมจ. สามารถเทลคอม

การกำ�กับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่า การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัยพื้นฐานสำ�คัญในการยกระดับมาตรฐานการดำ�เนินงานของบริษัทให้

เกิดความโปร่งใส เพิ่มความน่าเชื่อถือให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้เกี่ยวข้องทุกราย ตลอดจนเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของบริษัท จึงได้มีการดำ�เนินการที่เกี่ยวข้องกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีอย่างเคร่งครัด โดยมีหน่วยงานเลขานุการบริษัท ซึ่งเป็นหน่วยงาน

กำ�กับการปฎิบัติงาน (Compliance Unit) ทำ�หน้าที่ดูแลให้บริษัท กรรมการ และผู้บริหารปฎิบัติให้ถูกต้องตามกฎข้อบังคับต่างๆ ของตลาด

หลักทรัพย์ฯ ก.ล.ต. พรบ. บริษัทมหาชน รวมทั้งกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1.	นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัท
1.1	นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบรษิทัไดต้ระหนกัถงึความสำ�คญัของการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่เพิม่ความโปรง่ใส ขดีความสามารถในการแขง่ขนั

ของกิจการ และความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้เกี่ยวข้องทุกราย จึงได้จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการ ที่

เป็นลายลักษณ์อักษรทั้งภาษาไทยและอังกฤษ ตั้งแต่ปี 2548 รวมทั้งได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้พนักงานบริษัทและ

บุคคลภายนอกได้รับทราบถึงนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ซึ่งนโยบายดังกล่าวให้ความสำ�คัญต่อระบบการควบคุม 

และการตรวจสอบภายใน กำ�กบัดแูลฝา่ยบรหิารใหด้ำ�เนนิตามนโยบายอยา่งมปีระสทิธภิาพ เพือ่ประโยชนใ์นระยะยาวของผูถ้อืหุน้ 

ภายใต้กรอบข้อกำ�หนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ โดยมีคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการคอยสอดส่องดูแลให้พนักงาน

ได้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งคณะกรรมการได้มีการทบทวนนโยบายดังกล่าวเป็นประจำ�ทุกปี ทั้งนี้นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

ฉบับที่ใช้อยู่ในปัจจุบันสอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้รับ

การอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2557 โดยในนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทจะ

ครอบคลุมประเด็นต่างๆ ดังนี้

หมวดที่ 1	สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 บริษัทได้ให้ความสำ�คัญและเคารพในสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย ไม่ว่าผู้ถือหุ้นนั้นจะเป็นผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ นักลงทุน

สถาบันหรือชาวต่างชาติ โดยในปี 2556 สิทธิต่างๆ ที่ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้รับมีดังนี้

•	 สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอนหุ้น

	 บริษัทได้แต่งตั้งให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ทำ�หน้าที่เป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท เพื่อ

อำ�นวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น ในการดำ�เนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท

•	 สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและส่งคำ�ถามล่วงหน้า

	 บริษัทตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อปฏิบัติให้สอดคล้องกับ 

ที่กฎหมายกำ�หนด จึงมีนโยบายให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุมของผู้ถือหุ้น เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุมผู้ถือหุ้น สำ�หรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ตั้งแต่ปี 2552 และได้เริ่มเปิดโอกาสให้มี

การส่งคำ�ถามล่วงหน้าเพื่อพิจารณาก่อนการประชุมตั้งแต่ปี 2554 โดยผู้ถือหุ้นต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในการเสนอวาระ

การประชุมผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2557 บริษัทได้เปิดโอกาส

ให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระและส่งคำ�ถามล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือน ก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี ตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 

2556 เป็นต้นไป และแสดงรายละเอียดขั้นตอนการเสนอวาระการประชุมรวมทั้งการเสนอคำ�ถามล่วงหน้าไว้บนเว็บไซต์ 

ของบริษัท (www.samtel.com) ในส่วนของ “นักลงทุนสัมพันธ์” ภายใต้หัวข้อ “การส่งคำ�ถามเกี่ยวกับบริษัทล่วงหน้าก่อน

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2557”

•	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัทได้ตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและ

ออกเสยีงลงคะแนนแทน การรบัทราบกฎเกณฑแ์ละวธิกีารในการเขา้รว่มประชมุ รวมทัง้การแสดงความคดิเหน็และซกัถามใน

ทีป่ระชมุ เพือ่เปน็การอำ�นวยความสะดวก และสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุ โดยในป ี2556 บรษิทัมกีารประชมุผูถ้อืหุน้ 

เพียงครั้งเดียว คือ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2556 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2556 ที่โรงแรมมิราเคิล 

แกรนด ์คอนเวนชัน่ ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงหลกัสี ่เขตดอนเมอืง กรงุเทพฯ การกำ�หนดวนั เวลา และสถานทีใ่นการประชมุ

ดังกล่าว บริษัทได้คำ�นึงถึงความสะดวกต่อการเดินทางของผู้ถือหุ้นที่จะเข้าร่วมประชุมเป็นหลัก และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วง

หน้า ทั้งนี้ผู้ถือหุ้นจะได้รับสิทธิต่างๆ ในการเข้าร่วมประชุมดังกล่าวดังนี้
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	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 ในการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจำ�ป ี2556 บรษิทัไดแ้จง้กำ�หนดการพรอ้มวาระการประชมุใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผา่นระบบขา่ว

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ลว่งหนา้ 49 วนักอ่นวนัประชมุ และไดเ้ผยแพรห่นงัสอืนดัประชมุพรอ้มเอกสารประกอบไวบ้นเวบ็ไซต์

ของบริษัท (www.samtel.com) ในส่วนของ “นักลงทุนสัมพันธ์” ภายใต้หัวข้อ “การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น” ทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 34 วัน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาในการศึกษาข้อมูลประกอบการประชุม

ล่วงหน้าอย่างเพียงพอ หลังจากนั้นบริษัทจึงได้มอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ซึ่งเป็นนาย

ทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทั เปน็ผูจ้ดัสง่หนงัสอืนดัประชมุในรปูแบบเอกสารทีม่ขีอ้มลูเชน่เดยีวกบัทีป่รากฎบนเวบ็ไซตใ์หก้บั

ผู้ถือหุ้น ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 21 วัน ซึ่งมากกว่าที่กฎหมายกำ�หนด โดยหนังสือนัดประชุมดังกล่าวได้ระบุข้อเท็จจริงและ

เหตผุล ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัในแตล่ะวาระ กฎเกณฑแ์ละวธิกีารในการเขา้รว่มประชมุ พรอ้มทัง้ไดแ้นบรายงาน

ประจำ�ปี หนังสือมอบฉันทะ และเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีรายละเอียดอย่างครบถ้วนและเพียงพอ เพื่อประกอบการ

พิจารณาของผู้ถือหุ้น นอกจากนั้นยังได้ประกาศหนังสือนัดประชุมลงในหนังสือพิมพ์รายวัน ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 8 วัน 

และลงประกาศติดต่อกันเป็นเวลา 3 วัน ตามที่กฎหมายกำ�หนด

	 สำ�หรับนักลงทุนสถาบัน เพื่อเป็นการอำ�นวยความสะดวกในการเข้าร่วมประชุม บริษัทจะพยายามติดต่อกับนักลงทุนสถาบัน 

เพื่อประสานงานการจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะให้พร้อมก่อนวันประชุม ทั้งนี้ เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียนเข้าร่วม

ประชุมผู้ถือหุ้น

	 วันประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัทได้กำ�หนดให้มีขั้นตอนในการประชุมอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และคำ�นึงถึงความสะดวก สิทธิและความเท่าเทียมกัน

ของผูถ้อืหุน้เปน็หลกั โดยในการลงทะเบยีนเพือ่เขา้รว่มประชมุ บรษิทัไดจ้ดัใหม้เีจา้หนา้ทีแ่ละเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมและเพยีง

พอเพื่ออำ�นวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารผู้ถือหุ้น ล่วงหน้าก่อนการประชุมมากกว่า 1 ชั่วโมง และในการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2556 มีกรรมการเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 8 ท่าน นอกจากนี้ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ

ประธานคณะอนุกรรมการอื่นๆ พร้อมทั้งผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ์ ได้เข้าร่วมการประชุม 

เพือ่เปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามในทีป่ระชมุ โดยประธานกรรมการ ซึง่ทำ�หนา้ทีเ่ปน็ประธานในทีป่ระชมุ ไดแ้นะนำ�กรรมการ

ที่เข้าร่วมประชุม และแจ้งจำ�นวนผู้เข้าร่วมประชุม จำ�นวนหุ้นทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียงให้ที่ประชุมทราบ ซึ่งในการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2556 มีจำ�นวนผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 153 ราย นอกจากนั้น ได้มีการชี้แจงวิธีการลงคะแนนเสียง

และนบัคะแนนเสยีงใหผู้ถ้อืหุน้ทราบกอ่นเริม่ประชมุ ประธานทีป่ระชมุไดด้ำ�เนนิการประชมุเรยีงตามวาระทีร่ะบไุวใ้นหนงัสอื

นดัประชมุ โดยไมม่กีารเพิม่วาระอืน่นอกเหนอืจากทีร่ะบไุวใ้นหนงัสอืนดัประชมุ บรษิทัยงัไดจ้ดัใหม้บีตัรลงคะแนนเสยีงสำ�หรบั

ผู้ถือหุ้นใช้ในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และได้ตรวจนับคะแนนเสียง พร้อมทั้งเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงในทุก

วาระ ทั้งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง คณะกรรมการได้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิ

อย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและซักถาม ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมและเรื่องการดำ�เนินงาน

ของบริษัท โดยคณะกรรมการได้ตอบคำ�ถามของผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน รวมทั้งได้มีการบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็น

ที่สำ�คัญไว้ในรายงานการประชุมด้วย 

	 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น

	 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้มีการแจ้งมติที่ประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในวันทำ�การถัดไป โดย

มติดังกล่าวได้ระบุคะแนนเสียงทั้งที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ในแต่ละวาระ และได้จัดทำ�รายงานการประชุมที่

ระบุรายชื่อกรรมการและผู้บริหารที่เข้าร่วมและไม่เข้าร่วมประชุม คำ�ชี้แจงที่เป็นสาระสำ�คัญ คำ�ถาม คำ�ตอบหรือข้อคิดเห็น

โดยสรุป อย่างครบถ้วน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ส่งตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภายใน 14 วันนับ

แต่วันประชุม พร้อมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.samtel.com) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

•	 สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ รวมทั้งการกำ�หนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

	 ตามขอ้บงัคบัของบรษิทักำ�หนดใหใ้นการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจำ�ปทีกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตำ�แหนง่หนึง่ในสาม (1/3) 

และใหม้กีารเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากตำ�แหนง่ตามวาระ โดยกรรมการผูท้ีต่อ้งออกตามวาระสามารถกลบัเขา้

ดำ�รงตำ�แหน่งอีกวาระหนึ่งได้ ซึ่งผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

-	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

-	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
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-	 บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลำ�ดบัลงมาเปน็ผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เปน็กรรมการเทา่จำ�นวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะ

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลำ�ดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิกวา่จำ�นวนกรรมการ

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 นอกจากการแตง่ตัง้กรรมการแลว้ ผูถ้อืหุน้ยงัมสีทิธใินการถอดถอนกรรมการคนใดออกจากตำ�แหนง่กอ่นถงึคราวออกตามวาระ

ได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อย

กว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

	 นอกจากนัน้ ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจำ�ปทีกุครัง้ บรษิทัยงัไดใ้หส้ทิธผิูถ้อืหุน้ในการพจิารณาอนมุตัคิา่ตอบแทนสำ�หรบั

คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ ด้วย ทั้งนี้ บริษัทได้แนบรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการแต่ละท่านที่เสนอเข้ารับการ

เลือกตั้ง พร้อมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ ที่มีข้อมูลเพียงพอที่ผู้ถือหุ้น

สามารถใช้ประกอบการพิจารณา

•	 สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำ�หนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

	 บรษิทัไดก้ำ�หนดใหม้วีาระการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ีและการกำ�หนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ีเสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาอนมุตั ิ

ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจำ�ปทีกุครัง้ ซึง่บรษิทัไดแ้นบรายละเอยีดเกีย่วกบัผูส้อบบญัชทีีเ่สนอเขา้รบัการแตง่ตัง้ รวมทัง้

รายละเอียดเกี่ยวกับค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ที่มีข้อมูลเพียงพอที่ผู้ถือหุ้นสามารถใช้ประกอบการพิจารณาได้

•	 สิทธิในการรับทราบข้อมูล ข่าวสาร ผลการดำ�เนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสม่ำ�เสมอและทันเวลา 

	 บรษิทัดแูลผูถ้อืหุน้มากกวา่สทิธติามกฎหมาย โดยนอกจากการเปดิเผยขอ้มลูผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ บรษิทั

ยังได้นำ�ข้อมูลที่สำ�คัญ รวมทั้งข่าวสารต่างๆ ที่เป็นปัจจุบัน แสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.samtel.com)

•	 สิทธิในการรับส่วนแบ่งกำ�ไร 

	 บริษัทมีการจัดสรรกำ�ไรให้กับผู้ถือหุ้นในรูปของเงินปันผล ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตรา 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธิที่เหลือจากหักเงินสำ�รองต่างๆ โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2556 ได้มีการ

อนุมัติจ่ายเงินปันผลสำ�หรับผลประกอบการของปี 2555 ในอัตราหุ้นละ 0.70 บาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 52.62 ของกำ�ไรสุทธิ  

หลังหักเงินสำ�รองต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทที่กำ�หนดไว้ดังกล่าวข้างต้น นอกจากน้ันที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2556 ได้มีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจาก

ผลการดำ�เนินงานงวด 6 เดือนแรก ของปี 2556 ในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิ หลังหัก

เงินสำ�รองต่างๆ 

	 ทั้งนี้ นอกจากสิทธิของผู้ถือหุ้นดังกล่าว บริษัทมิได้กีดกันหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสาร 

ระหว่างกัน

หมวดที่ 2	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 บริษัทตระหนักถึงหน้าท่ีในการดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม และมีนโยบายถือ

ปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนัในการเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้และออกเสยีงลงคะแนน การรบัสว่นแบง่กำ�ไร การรบัทราบ

ข้อมูลข่าวสาร ผลการดำ�เนินงาน และนโยบายการบริหารงาน อย่างสม่ำ�เสมอและทันเวลา โดยในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทให้

สิทธิผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง โดยหุ้นของบริษัทมีเฉพาะหุ้นสามัญเท่านั้น และกรณีที่ผู้ถือหุ้น

ประสงค์จะแต่งตั้งบุคคลเข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทน บริษัทได้ส่งหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถระบุคะแนน

เสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง ในแต่ละวาระได้ตามความประสงค์ พร้อมทั้งแนบรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อและ

ประวัติของกรรมการอิสระทั้ง 4 ท่าน ของบริษัท เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น รวมทั้งระบุถึงเอกสาร หลักฐาน  

และวิธีการมอบฉันทะ ไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม ซ่ึงได้จัดทำ�ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพื่ออำ�นวยความสะดวก 

ให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2556 มีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท เป็นผู้เข้าประชุม

และออกเสียงลงคะแนนแทน จำ�นวน 64 ราย นอกจากนั้น ในการออกเสียงลงคะแนน บริษัทได้จัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนน

เสยีงในทกุวาระการประชมุ โดยเฉพาะวาระการแตง่ตัง้กรรมการ บรษิทัยงัไดใ้หส้ทิธผิูถ้อืหุน้ในการแตง่ตัง้กรรมการเปน็รายบคุคล 

ทั้งนี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้งที่ผ่านมา บริษัทได้ดำ�เนินการประชุมเรียงตามวาระที่ระบุในหนังสือนัดประชุม โดยไม่มีการเพิ่ม

วาระการประชมุนอกเหนอืจากทีร่ะบไุวใ้นหนงัสอืนดัประชมุ ซึง่จะเปน็การรดิลอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทีไ่มส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ย

ตนเองได้ นอกจากนั้น บริษัทได้กำ�หนดมาตรการป้องกันการนำ�ข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนโดยสามารถดูรายละเอียด

ได้ในหัวข้อ “5. การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน”
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หมวดที่ 3	 การคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย 

	 บริษัทตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ที่จะสร้างความสามารถในการแข่งขัน และสร้างกำ�ไรให้กับบริษัท  

ซึ่งส่งผลต่อความสำ�เร็จในระยะยาวของบริษัทได้ บริษัทจึงได้ให้ความสำ�คัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น 

พนกังาน ลกูคา้ คูแ่ขง่ คูค่า้ เจา้หนี ้ตลอดจนสงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยไดก้ำ�หนดแนวปฏบิตัทิีค่รอบคลมุถงึสทิธ ิและผลประโยชน์

ที่ผู้มีส่วนได้เสียพึงได้รับอย่างท่ัวถึง รวมท้ังการจัดให้มีช่องทางสำ�หรับให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถส่งความคิดเห็น หรือข้อเสนอ

แนะ อันเป็นประโยชน์ และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทได้ ซึ่งได้แสดงรายละเอียด ไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท สำ�หรับ

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ยดึถอืปฏบิตั ิและไดเ้ผยแพรคู่ม่อืดงักลา่วไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั (www.samtel.com) (สามารถ 

ดูรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย ได้ในหัวข้อ “1.2 จริยธรรมธุรกิจ”)

หมวดที่ 4	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศ ทั้งข้อมูลทางการเงินข้อมูลทั่วไปที่สำ�คัญที่เกี่ยวกับธุรกิจและผลประกอบ

การของบริษัท ที่ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม่ำ�เสมอ ทันเวลา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน และแสดงให้เห็นถึง

สถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินที่แท้จริงของบริษัท รวมทั้งทิศทางการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทในอนาคต 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก และรวดเร็วในเรื่องต่างๆ อาทิ

-	 จัดส่งรายงานทางการเงิน คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงาน (Management Discussion 

and Analysis : MD&A) ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และก.ล.ต. ภายในเวลาที่กำ�หนด โดยงบการเงินของบริษัทไม่มีรายการที่ 

ผูส้อบบญัชแีสดงความคดิเหน็อยา่งมเีงือ่นไข รวมทัง้ไมม่ปีระวตักิารถกูสัง่ใหแ้กไ้ขงบการเงนิจากตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ ก.ล.ต. 

นอกจากนั้นเพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับทราบข้อมูล และเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงาน

ของบริษัท ในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งขึ้น บริษัทได้แผยแพร่ MD&A ทุกไตรมาสไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท และผ่านระบบข่าว

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

-	 เปิดเผยหลักเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน โดยสามารถดูรายละเอียดได้ในเรื่อง “โครงสร้าง

การจัดการ” ภายใต้หัวข้อ “4. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร”

-	 เปิดเผยข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารในรายงานประจำ�ปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี และกำ�หนด

นโยบายให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ภายใน 3 วันทำ�การนับแต่วันที่มีการซื้อ 

ขาย โอน หรอืรบัโอน โดยหนว่ยงานเลขานกุารบรษิทั จะเปน็ผูป้ระสานงานในการจดัสง่รายงานดงักลา่วตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

และก.ล.ต. นอกจากนัน้ ยงักำ�หนดใหม้กีารรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารดงักลา่ว

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง 

	 ข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารบริษัทในปี 2556 ดังนี้ 

	 	 	 ได้มาระหว่างปี	 	 	

	 กรรมการ / ผู้บริหาร	 31 ธ.ค. 2555	 ใช้สิทธิฯ	 ซื้อในตลาด	 จำ�หน่ายไป	 31 ธ.ค. 2556	 เพิ่ม (ลด)
	 	 	 ตามใบสำ�คัญ	 หลักทรัพย์	 ระหว่างปี	 	
	 	 	 แสดงสิทธิฯ	

1.	 นายสมบัติ อุทัยสาง	 300,000	 150,000	 -	 -	 450,000	 150,000	 
2.	 พลเอกสัมพันธ์ บุญญานันต	์ -	 150,000	 50,000	 50,000	 150,000	 150,000	 
3.	 นายวิชัย โภคาสัมฤทธิ์	 -	 100,000	 50,000	 50,000	 100,000	 100,000	 
4.	 นางสาวรพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์	 -	 150,000	 -	 150,000	 -	 -	 
5.	 นายขจรวุฒิ ตยานุกรณ	์ 350,000	 150,000	 -	 -	 500,000	 150,000	 
6.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ	์ 1,378,300	 125,000	 300,000	 1,153,300	 650,000	 (728,300)	 
7.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 200,010	 700,000	 -	 -	 900,010	 700,000	 
8.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์	 -	 150,000	 -	 -	 150,000	 150,000	 
9.	 นายจง ดิลกสมบัต	ิ 150,000	 450,000	 -	 200,000	 400,000	 250,000	 
10.	นายประสิทธิ์ชัย วีระยุทธวิไล	 125,000	 270,000	 -	 125,000	 270,000	 145,000	 
11. นายพรชัย กรัยวิเชียร	 252,000	 270,000	 -	 480,000	 42,000	 (210,000)	 
12. นายอภิชาติ ศิริสาลิโภชน์	 -	 340,000	 -	 -	 340,000	 340,000	 
13. นางอรุณลักษณ์ ดิลกวณิช	 -	 165,000	 -	 147,000	 18,000	 18,000	 
14. นายวงศ์กฤษณ์ เจียมศรีพงษ	์ 200,000	 174,000	 -	 100,000	 274,000	 74,000

หมายเหตุ	 1) รวมจำ�นวนหุ้นของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		

จำ�นวนหุ้นสามัญที่ถือในบริษัท1)
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-	 เปดิเผยรายละเอยีดเกีย่วกบัรายการเกีย่วโยงกนั เพือ่ปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์วอ้ยา่งชดัเจน (ดรูายละเอยีดเพิม่

เติมในเรื่อง “รายการระหว่างกัน”) 

	 นอกจากนั้นบริษัทยังมีนโยบายเรื่องการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร ดังนี้

1.	 กรรมการและผู้บริหารต้องยื่นรายงานการมีส่วนได้เสียครั้งแรกภายใน 30 วันหลังจากได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือ 

ผู้บริหารตามแบบรายงานที่กำ�หนด

2.	 กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงานการเปลีย่นแปลงขอ้มลูการมสีว่นไดเ้สยีภายใน 30 วนัหลงัจากมกีารเปลีย่นแปลงตามแบบ

รายงานที่กำ�หนด

3.	 รายงานการมีส่วนได้เสียจะต้องจัดเก็บไว้ที่เลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จัดส่งสำ�เนาให้ประธานกรรมการ

และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันทำ�การนับจากวันที่บริษัทได้รับรายงานดังกล่าว

	 โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ดังกล่าว เพื่อให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 

ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ เว็บไซต์ของบริษัท (www.samtel.com) รายงานประจำ�ปี (Annual Report) และแบบแสดง

รายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) การแถลงข่าว และการจัดกิจกรรมพบปะนักลงทุน เป็นต้น

	 คณะกรรมการบรษิทั ไดด้แูลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปดิเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

อย่างเคร่งครัด โดยในปีท่ีผ่านมาบริษัทไม่เคยถูกสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) หรือ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ดำ�เนินการใดๆ อันเนื่องมาจากการไม่เปิดเผยข้อมูลตามข้อกำ�หนด ทั้งนี้ คณะกรรมการได้ดำ�เนินการต่างๆ 

เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลดังต่อไปนี้

•	 การจัดให้มีช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลอย่างหลากหลาย นอกเหนือจากการรายงานผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ดังนี้

-	 รายงานประจำ�ปี (แบบ 56-2 หรือ Annual Report) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

	 คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีารจดัทำ�รายงานประจำ�ปทีีม่ขีอ้มลูถกูตอ้ง ครบถว้น เปน็ไปตามขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ตลอดจนมีความชัดเจน เพียงพอ ที่จะสะท้อนให้เห็นการดำ�เนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา อาทิ โครงสร้างของ

องค์กร ลักษณะการประกอบธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน โครงสร้างคณะกรรมการ รวมทั้งการปฏิบัติ

หน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการต่างๆ เป็นต้น 

-	 เว็บไซต์ของบริษัท

	 คณะกรรมการตระหนักดีว่า ในปัจจุบันการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ เป็นช่องทางที่สะดวก รวดเร็ว ผู้ถือหุ้นและ 

ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันในการรับทราบข้อมูล และน่าเชื่อถือ ดังนั้นคณะกรรมการ 

จึงได้ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับบริษัทไว้บนในเว็บไซต์ของบริษัท (www.samtel.com) ทั้งภาษาไทยและ 

ภาษาอังกฤษ เพิ่มเติมจากที่ได้เคยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปี อาทิ นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ  

ข่าวที่บริษัทเผยแพร่ งบการเงิน รวมทั้งรายงานประจำ�ปี (แบบ 56-2 หรือ Annual Report) และแบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ซึ่งสามารถดาวน์โหลดข้อมูลดังกล่าวได้ เป็นต้น

-	 นักลงทุนสัมพันธ์

	 บรษิทัไดจ้ดัตัง้หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์(Investor Relation) เพือ่ใหบ้รกิารขอ้มลูและขา่วสารกจิกรรมตา่งๆ ของบรษิทั 

กับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และประชาชนทั่วไป ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัท การทำ�โรดโชว์  

(Road show) การประชุมร่วมกับนักวิเคราะห์ การประชุมทางโทรศัพท์ เป็นต้น ทั้งนี้ผู้ลงทุนสามารถติดต่อหน่วยงาน 

ดงักลา่วไดท้ีห่มายเลขโทรศพัท ์0-2502-6726 หรอืสง่คำ�ถามผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัที ่www.samtel.com หรอืทีอ่เีมล ์

Dhilokpat.N@samtel.samartcorp.com โดยบริษัทได้กำ�หนดจรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์ไว้เพื่อถือปฎิบัติ ดังนี้

	 จรรณยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์

	 1.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

	 2.	 เปิดเผยข้อมูลที่จำ�เป็นอย่างครบถ้วนและเป็นธรรมแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม

	 3.	 เปิดโอกาสให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้

	 4.	 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียเป็นที่ตั้ง

	 5.	 รักษาความลับของบริษัทและไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตน
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	 6.	 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่และมีความเป็นมืออาชีพ

	 7.	 หมั่นศึกษาหาความรู้เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการทำ�งาน

	 8.	 ปฏิบัติตามแนวทางการไม่รับนัดในช่วงใกล้ประกาศงบการเงินและแนวปฏิบัติในการซื้อขายหุ้นที่บริษัทได้กำ�หนดไว้

	 นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมูลตามหน้าที่ภายใต้ข้อบังคับของกฎหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว บริษัทยังได้จัดประชุม

แถลงขอ้มลูผลการดำ�เนนิงานในแตล่ะไตรมาส ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ นกัลงทนุ นกัวเิคราะห ์และประชาชนทัว่ไป โดยมคีณะกรรมการ

บริหารเข้าร่วมประชุม เพื่อชี้แจง และเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้ซักถามข้อมูลต่างๆ 

	 โดยในปี 2556 บริษัทมีการเสนอผลงานให้แก่นักวิเคราะห์ นักลงทุน เป็นระยะๆ อย่างสม่ำ�เสมอ ตามแผนงาน ซึ่งสรุปได้

ดังนี้

-	 กิจกรรมพบปะนักวิเคราะห์และนักลงทุน	 จำ�นวน	 4	 ครั้ง

-	 การแถลงข่าวเกี่ยวกับผลการดำ�เนินงานของบริษัท	 จำ�นวน	 4	 ครั้ง

-	 กิจกรรมโรดโชว์ (Roadshow)	 จำ�นวน	 60	 ครั้ง

•	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการต่างๆ ได้แก่

-	 โครงสร้างคณะกรรมการ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่ในปีที่ผ่านมาของคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการแต่ละคณะ

-	 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร บรษิทัไดก้ำ�หนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปรง่ใส โดยคา่ตอบแทน

อยู่ในระดับที่เหมาะสมเทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน และสูงเพียงพอที่จะรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติตามที่

ต้องการไว้ได้ กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นในคณะอนุกรรมการต่างๆ จะได้รับค่าตอบแทน

เพิม่ตามความเหมาะสม โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนจะเปน็ผูพ้จิารณากลัน่กรองและเสนอคา่ตอบแทน

ของกรรมการในแต่ละปี เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ก่อนนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ 

	 ทั้งนี้ บริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว รวมทั้งค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไว้ในรายงานประจำ�ปี (แบบ 56-2 หรือ 

Annual Report) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ของบริษัท ซึ่งสามารถดูรายละเอียดได้ในเรื่อง “โครงสร้าง

การจัดการ” ภายใต้หัวข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร”

•	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน

ประจำ�ปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม 

และถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ� รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูล

สำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีภายนอกที่มีความเป็นอิสระ สามารถ

แสดงความเห็นได้อย่างตรงไปตรงมา มีคุณสมบัติที่ได้รับการยอมรับ และได้รับความเห็นชอบจากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินอีกด้วย

	 คณะกรรมการได้จัดให้มีการดำ�รงรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชี 

มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะดำ�รงไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อน เพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือ 

ดำ�เนนิการทีผ่ดิปกตอิยา่งมสีาระสำ�คญั ในการนีค้ณะกรรมการไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 

เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งได้แสดงความเห็นเกี่ยวกับ 

เรื่องดังกล่าวไว้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งปรากฎอยู่ในรายงานประจำ�ปี นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัท 

ยังได้จัดทำ�รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินของบริษัทไว้ในรายงานประจำ�ปี (แบบ 56-2 หรือ 

Annual Report) ด้วย

	 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการมีบทบาทสำ�คัญในการกำ�กับดูแลกิจการ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท บริษัทจึงมีนโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบ 

ของคณะกรรมการในเรื่องต่างๆ อาทิ องค์ประกอบของกรรมการ คุณสมบัติของกรรมการ รวมทั้งบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ของคณะกรรมการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้
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5.1)	คุณสมบัติของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ มีประวัติการทำ�งานที่โปร่งใส  

มคีณุธรรมและความรบัผดิชอบ รวมทัง้ตอ้งมคีวามหลากหลายของวชิาชพี และมปีระสบการณท์ีเ่ปน็ประโยชนต์อ่การประกอบ

ธุรกิจของบริษัท อาทิ ทักษะด้านบัญชีการเงิน ด้านการจัดการ ด้านกลยุทธ์ ด้านกฎหมาย และด้านการกำ�กับดูแลกิจการ 

โดยมไิดม้กีารกดีกนัทางเพศแตอ่ยา่งใด อนัจะชว่ยใหก้ารดำ�เนนิงานของบรษิทับรรลตุามวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายทีก่ำ�หนดไว ้ 

ซึง่กรรมการของบรษิทัทัง้ 9 ทา่น มคีณุสมบตัเิปน็ไปตามคณุสมบตัขิองกรรมการบรษิทัตามทีไ่ดก้ำ�หนดไวใ้นเรือ่ง “โครงสรา้ง

การจัดการ” นอกจากนั้น กรรมการทั้ง 9 ท่าน ยังได้อุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างเต็มที่ 

โดยสามารถดูได้จากจำ�นวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ในหัวข้อ “5.5.4 การประชุมคณะกรรมการ

และคณะอนุกรรมการ”

5.2)	ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ

•	 การแยกตำ�แหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำ�คัญในการกำ�กับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม ดังนั้น 

เพื่อให้เกิดความสมดุลในอำ�นาจการดำ�เนินงาน บริษัทได้แยกตำ�แหน่งประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการ

บรหิาร มใิหเ้ปน็บคุคลเดยีวกนั โดยประธานกรรมการของบรษิทั เปน็กรรมการอสิระตามความหมายของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

และไมม่คีวามสมัพนัธใ์ดๆ กบัฝา่ยบรหิาร โดยประธานกรรมการและประธานกรรมการบรหิารมขีอบเขตอำ�นาจหนา้ทีด่งันี้

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของประธานกรรมการ

1.	 รบัผดิชอบในฐานะผูน้ำ�ของคณะกรรมการในการกำ�กบั ตดิตาม ดแูลการบรหิารงานของคณะกรรมการบรหิาร และ 

คณะอนุกรรมการอื่นๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานที่กำ�หนดไว้

2.	 เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และผู้ถือหุ้นของบริษัท

3.	 เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 ฝ่าย

เท่ากัน

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร 

1.	 บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำ�เนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทเพื่อให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบและข้อบังคับของบริษัท

2.	 พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่างๆ นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา

อนุมัติ	ต่อไป

3.	 มีอำ�นาจในการทำ�นิติกรรมผูกพันบริษัท ตามขอบเขตที่กำ�หนดไว้ในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัท เรื่อง

อำ�นาจอนุมัติดำ�เนินการ

4.	 การดำ�เนินงานใดๆ ที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 การมอบหมายอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้ประธานกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจ 

หรือมอบอำ�นาจช่วง ที่ทำ�ให้ประธานกรรมการบริหารหรือผู้รับมอบอำ�นาจจากประธานกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติ

รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี ความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด 

กับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ โดยการอนุมัติรายการดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ  

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก.ล.ต. หรือกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

•	 การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทในปัจจุบัน ประกอบด้วยกรรมการที่มีประสบการณ์ ความรู้และความชำ�นาญจากหลาก

หลายสาขา จำ�นวน 9 ท่าน ประกอบด้วย

-	 กรรมการที่เป็นอิสระ	 จำ�นวน	 4	 ท่าน (มากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ)

-	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	 จำ�นวน	 4	 ท่าน 

-	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	 จำ�นวน	 1	 ท่าน 

	 นอกจากนั้น บริษัทยังมีกรรมการที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหาร 1 ท่าน (นายขจรวุฒิ ตยานุกรณ์) เป็นผู้มีประสบการณ์

การทำ�งานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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	 การมโีครงสรา้งกรรมการดงักลา่ว เพือ่ใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีสามารถมัน่ใจไดว้า่ กรรมการสามารถปฏบิตัหินา้ทีใ่นฐานะตวัแทน

ของผู้ถือหุ้นได้อย่างเป็นอิสระ และมีการถ่วงดุลที่เหมาะสม

•	 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหาร

	 บริษัทได้มีการแบ่งแยกอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร 

ซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัท ไว้อย่างชัดเจนโดยคณะกรรมการมีบทบาทในการกำ�กับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไป

ตามเปา้หมาย และแนวทางทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุแกผู่ถ้อืหุน้ โดยคำ�นงึถงึผลประโยชนข์องผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝา่ย 

ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผู้หนึ่งผู้ใด ไม่ดำ�เนินการใดๆ ที่เป็นการขัดแย้งหรือแข่งขันกับผลประโยชน์

ของบริษัท และบริษัทในเครือ โดยยึดหลักจริยธรรมที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และ 

ความซือ่สตัย์สจุรติ ท้ังนี ้ใหร้วมถึงการดแูลใหก้ารดำ�เนนิกจิการเปน็ไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตคิณะกรรมการ  

มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงาน 

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ส่วนประธานกรรมการบริหาร ทำ�หน้าที่เป็นหัวหน้า 

หรือผู้นำ�คณะเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทในการบริหารจัดการ และควบคุมดูแลการดำ�เนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการ

บริหารงานทั่วไปของบริษัท

5.3)	การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น

•	 นโยบายการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการ

	 เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนด “นโยบาย” ในการดำ�รง

ตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการแต่ละท่านให้ไม่เกิน 5 บริษัท กรรมการบริษัท ทั้ง 9 ท่าน ไม่มี

ทา่นใดทีด่ำ�รงตำ�แหนง่กรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่เกนิ 5 บรษิทั ซึง่เปน็การแสดงใหเ้หน็วา่คณะกรรมการของบรษิทั

สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพได้ดีเกินกว่านโยบายที่กำ�หนดไว้

•	 นโยบายการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของผู้บริหารระดับสูง

	 คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดนโยบายในการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของผู้บริหารระดับสูง โดยกำ�หนดให้

ก่อนที่ผู้บริหารท่านใดจะไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น จะต้องแจ้งให้คณะกรรมการบริหารทราบเพื่อพิจารณา

อนุมัติ ทั้งนี้ ต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัทที่ดำ�เนินธุรกิจสภาพอย่างเดียวกับบริษัท หรือเป็นการแข่งขันกับกิจการของ

บริษัท

5.4)	ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการและผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีกระบวนการในการสรรหาและคัดเลือกกรรมการและผู้บริหารของบริษัทอย่างโปร่งใส  

โดยสามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อ “3. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด”

5.5)	ผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา

5.5.1)	 การกำ�หนดนโยบายและทิศทางการดำ�เนินธุรกิจ

	 คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดวิสัยทัศน์และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน โดยได้เปิดเผยเร่ืองดังกล่าวไว้ในเรื่อง  

“วิสัยทัศน์ และพันธกิจ”

	 การติดตามดูแลในเรื่องจริยธรรมทางธุรกิจ

	 บริษัทได้มีการสื่อสารแนวทางการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจผ่านทางช่องทางต่างๆ อีกทั้งบริษัทยังได้กำ�หนด

ให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ที่จะต้องรับทราบ และปฏิบัติตาม

นโยบายและขอ้กำ�หนดของบรษิทั โดยการตดิตามดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามจรยิธรรมทางธรุกจิ เปน็หนา้ทีข่องผูบ้งัคบั

บัญชาทุกคนทุกระดับ ที่จะต้องทำ�การสอดส่องดูแล รวมถึงให้คำ�แนะนำ�และคำ�ปรึกษาในกรณีที่ประสบปัญหาใน

การตดัสนิใจหรอืปฏบิตังิานเกีย่วกบัจรยิธรรมทางธรุกจิทีไ่มไ่ดก้ำ�หนดไว ้โดยคำ�แนะนำ�ดงักลา่วจะตอ้งอยูบ่นพืน้ฐาน

ของกฎหมาย ไมข่ดัตอ่นโยบาย หรอืจรยิธรรมทางธรุกจิของบรษิทั และจะตอ้งไมส่ง่ผลเสยีตอ่ภาพลกัษณข์องบรษิทั 

รวมถึงจะไม่ส่งผลเสียต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทอีกด้วย นอกจากนี้ทางบริษัทยังมีการดูแลปรับปรุงจริยธรรม

ทางธุรกิจให้มีความเหมาะสมและทันสมัยอยู่เสมอ

	 ในกรณทีีป่รากฏเหตวุา่มกีารปฏบิตัฝิา่ฝนืจรยิธรรมทางธรุกจิ ใหผู้บ้งัคบับญัชาดำ�เนนิการตามสมควรแกก่รณเีพือ่ให้

มกีารแกไ้ขหรอืดำ�เนนิงานทีถ่กูตอ้งหรอืตกัเตอืนแลว้แตก่รณ ีทัง้นีผู้ท้ีก่ระทำ�ผดิจะถกูพจิารณาทางวนิยั และยงัอาจ

ได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำ�นั้นขัดต่อกฎหมาย
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	 อนึ่ง ทางบริษัทยังมีอีกช่องทางหนึ่งในการรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการกระทำ�ผิด

กฎหมายหรือจริยธรรม รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียม โดยบริษัทได้กำ�หนด 

ขั้นตอนและวิธีการแจ้งเบาะแส รวมถึงการปกป้องพนักงานผู้แจ้งเบาะแส ตามรายละเอียดในเรื่องขั้นตอนและ 

วิธีการ “การแจ้งเบาะแสและการปกป้องพนักงานผู้แจ้งเบาะแส”

5.5.2)	 ภาวะผู้นำ�และวิสัยทัศน์

	 คณะกรรมการบริษัทได้มีส่วนในการกำ�หนดและให้ความเห็นชอบวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ 

และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกำ�กับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณ

ท่ีกำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและความมั่นคง

สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือ 

แก่ผู้หนึ่งผู้ใด ไม่ดำ�เนินการใดๆ ที่เป็นการขัดแย้งหรือแข่งขันกับผลประโยชน์ของบริษัท และบริษัทในเครือ โดย

ยึดหลักจริยธรรมที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ทั้งนี้ให้รวมถึงการดูแลให้การดำ�เนินกิจการเป็นไปตาม

วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ

สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้บริษัทมีระบบ

การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล รวมทั้งมีการติดตามการ

ดำ�เนนิการในเรือ่งดงักลา่วโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานอยา่งสม่ำ�เสมอในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั

5.5.3)	 การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ

	 เพือ่กำ�กบัดแูลใหฝ้า่ยจดัการบรหิารกจิการใหเ้ปน็ไปตามนโยบายทีก่ำ�หนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ คณะกรรมการบรษิทั

ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท และช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการ

บรษิทัในการตรวจสอบหรอืพจิารณาเรือ่งตา่งๆ ทีส่ำ�คญัตอ่บรษิทั โดยคณะอนกุรรมการของบรษิทัมทีัง้หมด 6 คณะ 

ดังนี้

-	 คณะกรรมการตรวจสอบ

-	 คณะกรรมการบริหาร 

-	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

-	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

-	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

-	 คณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน

	 สำ�หรับรายละเอียดบทบาท ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ และองค์ประกอบของแต่ละคณะได้แสดงไว้ในหัวข้อ  

“2. คณะอนุกรรมการ” นอกจากนั้น คณะกรรมการยังได้กำ�หนดให้มีกฎบัตรของคณะอนุกรรมการต่างๆ และ 

เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท (www.samtel.com)

5.5.4)	 การประชุมคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ

1)	 คณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทมีกำ�หนดการประชุมประจำ�ไตรมาสและมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำ�เป็น โดย

หน่วยงานเลขานุการบริษัทได้จัดส่งกำ�หนดการประชุมทั้งปีเป็นการล่วงหน้า และแจ้งให้กรรมการแต่ละท่าน

ทราบกำ�หนดการดังกล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาในการเข้าร่วมประชุมได้ ซึ่งในหนังสือเชิญประชุม

มีการกำ�หนดวาระการประชุมชัดเจน และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดำ�เนินงานเป็นประจำ� หน่วยงาน

เลขานุการบริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม 

ให้กับคณะกรรมการล่วงหน้า อย่างน้อย 5 วันทำ�การ ก่อนวันประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการ 

ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลก่อนเข้าร่วมประชุม ปกติการประชุมแต่ละคร้ังจะใช้เวลาประมาณ 2 ช่ัวโมง โดย 

ในปี 2556 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งสิ้น 6 ครั้ง ซึ่งสามารถสรุปได้ ดังนี้
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	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2556 คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาเรื่องต่างๆ ซึ่งสรุปสาระ

สำ�คัญของเรื่องที่พิจารณาได้ดังนี้

-	 พิจารณาผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2555 และผลการดำ�เนินงานแต่ละไตรมาสของปี 2556

-	 พิจารณาผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

-	 รับทราบรายงานผลการดำ�เนินงานของคณะอนุกรรมการ สำ�หรับปี 2555

-	 รบัทราบผลการประเมนิคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ผลการสำ�รวจการกำ�กบัดแูลกจิการของบรษิทั

จดทะเบียน และการได้รับรางวัล SET Award ด้าน “การรายงานบรรษัทภิบาลดีเยี่ยม” ประจำ�ปี 2556

-	 รับทราบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท ประจำ�ปี 2555 และผลการปฏิบัติงานของ

ประธานกรรมการบริหาร (CEO) และเลขานุการบริษัท ประจำ�ปี 2555 และพิจารณากำ�หนดหลักเกณฑ์

ในการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ ประจำ�ปี 2556 และการประเมิน 

ผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหาร (CEO) และเลขานุการบริษัท ประจำ�ปี 2556

-	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน

-	 พิจารณาการซื้อหุ้นสามัญบริษัทย่อยใหม่

-	 พิจารณาการจัดตั้งบริษัทร่วมใหม่

-	 พิจารณาแผนการดำ�เนินงานของบริษัท สำ�หรับปี 2557

-	 พิจารณาทบทวนและแก้ไขนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และกฎบัตรคณะอนุกรรมการ

ของบริษัท

-	 พิจารณาเรื่องการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น การส่งคำ�ถามเกี่ยวกับบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

ผู้ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นรายย่อย

-	 พิจารณาเรื่องเกี่ยวกับวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2556 ก่อนนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

-	 พิจารณาการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสำ�หรับผลการดำ�เนินงานงวดหกเดือนแรกของปี 2556

-	 พิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจำ�ปี 2555

-	 พิจารณาการแต่งตั้งกรรมการในคณะอนุกรรมการต่างๆ

-	 พจิารณาอตัราการขึน้เงนิเดอืนประจำ�ป ี2557 การกำ�หนดโบนสัประจำ�ป ี2556 และนโยบายการจา่ยโบนสั

ปี 2557

-	 พิจารณาการประกันความรับผิดชอบของกรรมการและเจ้าหน้าที่ของบริษัท

-	 รับทราบรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่มีการเปลี่ยนแปลงจากการ

ประชุมครั้งก่อน

-	 พจิารณาการจดัตัง้คณะอนกุรรมการเพือ่ความยัง่ยนื (CSR) และนโยบายความรบัผดิชอบตอ่สงัคม (CSR)

	 ทั้งนี้ ได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจาก

คณะกรรมการ พร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

	 รายชื่อ	 ดำ�รงตำ�แหน่ง	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง	 การเข้าร่วมประชุม /

	 	 กรรมการตั้งแต่	 (ปี-เดือน)	 การประชุมทั้งหมด

	 	 	 	 (ครั้ง)

1.	 นายสมบัติ	 อุทัยสาง	 เมษายน 2551	 5-8	 6/6

2.	 พลเอกสัมพันธ	์ บุญญานันต์	 เมษายน 2551	 5-8	 6/6

3.	 นายวิชัย	 โภคาสัมฤทธิ์	 เมษายน 2554	 2-8	 6/6

4.	 น.ส.รพีพรรณ	 เหลืองอร่ามรัตน์	 เมษายน 2551	 5-8	 6/6

5.	 นายขจรวุฒิ	 ตยานุกรณ์	 เมษายน 2547	 9-8	 6/6

6.	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ	์ กรกฎาคม 2539	 17-5	 6/6

7.	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ	์ กรกฎาคม 2539	 17-5	 6/6

8.	 นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์	 กรกฎาคม 2541	 15-6	 6/6

9.	 นายจง	 ดิลกสมบัติ	 มกราคม 2555	 1-11	 6/6
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2)	 คณะอนุกรรมการ

	 คณะอนกุรรมการตา่งๆ ไดม้กีารประชมุอยา่งสม่ำ�เสมอ และมกีารรายงานตอ่คณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา 

โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในป ี2556 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุทัง้สิน้ 5 ครัง้ เพือ่พจิารณาเรือ่งตา่งๆ โดยมรีายละเอยีด

ดังนี้

	 รายชื่อคณะกรรมการ	 การเข้าร่วมประชุม (ครั้ง)

1.	พลเอกสัมพันธ	์ บุญญานันต์	 5/5

2.	นายวิชัย	 โภคาสัมฤทธิ์	 5/5

3.	น.ส.รพีพรรณ	 เหลืองอร่ามรัตน	์ 5/5

	 รายชื่อคณะกรรมการ	 การเข้าร่วมประชุม (ครั้ง)

1.	นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์	 12/12

2.	นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์	 12/12

3.	นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์	 12/12

4.	นายจง	 ดิลกสมบัติ	 12/12

	 รายชื่อคณะกรรมการ	 การเข้าร่วมประชุม (ครั้ง)

1.	นายวิชัย	 โภคาสัมฤทธิ์	 2/2

2.	พลเอกสัมพันธ	์ บุญญานันต์	 2/2

3.	นายขจรวุฒิ	 ตยานุกรณ	์ 1/21)

4.	นายจง	 ดิลกสมบัติ	 2/2

5.	นางสาวรพีพรรณ	 เหลืองอร่ามรัตน	์ 1/22)

•	 คณะกรรมการบริหาร

	 ในปี 2556 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมทั้งสิ้น 12 ครั้ง เพื่ออนุมัติเรื่องต่างๆ โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้

•	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

	 ในปี 2556 คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ มกีารประชมุทัง้สิน้ 2 ครัง้ เพือ่พจิารณาเรือ่งตา่งๆ โดยมรีายละเอยีด 

ดังนี้

	 รายชื่อคณะกรรมการ	 การเข้าร่วมประชุม (ครั้ง)

1.	พลเอกสัมพันธ	์ บุญญานันต์	 3/3

2.	นายวิชัย	 โภคาสัมฤทธิ์	 3/3

3.	นางสาวรพีพรรณ	 เหลืองอร่ามรัตน	์ 1/31)

4.	นายขจรวุฒิ	 ตยานุกรณ	์ 2/32)

หมายเหต	ุ 1)	 เขา้ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน เมือ่วนัที ่10 พฤษภาคม 2556 ซึง่หลงัจาก 

เข้าดำ�รงตำ�แหน่งได้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน จำ�นวน 1 ครั้ง 

	 2)	 ลาออกจากกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2556

•	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 ในปี 2556 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน มีกาiประชุมทั้งสิ้น 3 ครั้ง เพื่อพิจารณา 

เรื่องต่างๆ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

หมายเหต	ุ 1)	 เขา้ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน เมือ่วนัที ่10 พฤษภาคม 2556 ซึง่หลงัจาก 

เข้าดำ�รงตำ�แหน่งได้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน จำ�นวน 1 ครั้ง 

	 2)	 ลาออกจากกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2556
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•	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 ในปี 2556 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ โดยมี 

รายละเอียดดังนี้

	 รายชื่อคณะกรรมการ	 การเข้าร่วมประชุม (ครั้ง)

1.	นายจง	 ดิลกสมบัติ	 2/2

2.	นายประสิทธิ์ชัย	 วีระยุทธวิไล	 2/2

3.	นายพรชัย	 กรัยวิเชียร	 2/2

4.	นายอภิชาติ	 ศิริสาลิโภชน	์ 2/2

5.	นางสาวโชติกา	 กำ�ลูนเวสารัช	 2/2

6.	นายสุชาติ	 ดวงทวี	 2/2

7.	นายวงศ์กฤษณ	์ เจียมศรีพงษ์	 2/2

•	 คณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน

	 ในปี 2556 คณะกรรมการเพื่อความยั่งยืนมีการประชุมทั้งสิ้น 1 ครั้ง เพื่อพิจารณาเร่ืองต่างๆ โดยมี 

รายละเอียดดังนี้

	 รายชื่อคณะกรรมการ	 การเข้าร่วมประชุม (ครั้ง)

1.	นายจง	 ดิลกสมบัติ	 1/1

2.	นายประสิทธิ์ชัย	 วีระยุทธวิไล	 1/1

3.	นายพรชัย	 กรัยวิเชียร	 1/1

4.	นายอภิชาติ	 ศิริสาลิโภชน	์ 1/1

5.	นางสาวโชติกา	 กำ�ลูนเวสารัช	 1/1

6.	นางนิศาชล	 อุดมวงศ์วิวัฒน์	 1/1

7.	นางสาวกนกวรรณ	จันทร์สว่างภูวนะ	 1/1

8.	นายสมชาย	 บุญสุภาพร	 1/1

หมายเหต	ุ 	 เนื่องจากคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน ได้มีการแต่งตั้ง เมื่อวันที ่ 12 พฤศจิกายน 2556 จึงทำ�ให้

การประชุมในปี 2556 จำ�นวน 1 ครั้ง

	 ทั้งนี้ รายละเอียดการพิจารณาเรื่องต่างๆ ของการประชุมคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ ในรอบปี 2556 ได้ 

เปิดเผยไว้ในรายงานของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ ซึ่งอยู่ในรายงานประจำ�ปี 2556 (แบบ 56-2 หรือ  

Annual Report)

	 	 3.	การประชุมระหว่างกันเองของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 ในป ี2556 กรรมการทีไ่มเ่ปน็ผูบ้รหิารไดม้กีารประชมุระหวา่งกนัเอง โดยไมม่ฝีา่ยจดัการรว่มอยูด่ว้ย เพือ่อภปิราย

ปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ

5.6)	ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 เพื่อป้องกันปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์บริษัทจึงได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติสำ�หรับกรรมการและพนักงานเพื่อยึดถือ 

เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน (สามารถดูรายละเอียดเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้ที่หัวข้อ “1.2 จริยธรรมธุรกิจ”)

5.7)	ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน

	 (สามารถดูรายละเอียดในเรื่อง “การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง”)

5.8)	การบริหารความเสี่ยง

	 (สามารถดูรายละเอียดในเรื่อง “การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง”)

	 ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยนโยบายบริหารความเสี่ยงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.samtel.com)
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5.9)	การประเมินคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัท

5.9.1)	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ

	 คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัทัง้คณะ ประจำ�ปี 

2556 เพื่อมุ่งเน้นให้การประเมินผลสามารถสะท้อนถึงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานตามหลักการกำ�กับดูแล 

กิจการท่ีดี โดยเป็นการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ ซ่ึงใช้แบบประเมินที่ได้รับการอนุมัต ิ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2556 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 

2556 และได้มีการจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กับคณะกรรมการบริษัทเพื่อการประเมินผล ในแบบประเมิน 

จะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้

•	 โครงสร้างของคณะกรรมการ

•	 การกำ�หนดกลยุทธ์และทิศทางบริษัท

•	 การติดตามและประเมินผลงานฝ่ายจัดการ

•	 ความรับผิดชอบตามหน้าที่ของคณะกรรมการ

	 ผลการประเมินการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ ในรอบปี 2556 ที่ผ่านมา ซึ่งประเมินโดยกรรมการ

บริษัท ทั้ง 9 ท่าน ในภาพรวมทั้ง 4 หัวข้อ ถือว่าอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 98.77 ซึ่งมากกว่าปี 2555 

ที่มีคะแนนประเมินร้อยละ 98.48

5.9.2)	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล

	 คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัรายบคุคล ประจำ�

ป ี2556 เพือ่ใชใ้นการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัเปน็รายบคุคล และนำ�ผลการประเมนิมาใช้

ในการพฒันาประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัเปน็รายบคุคลอยา่งตอ่เนือ่ง โดยเปน็การประเมนิ

ตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล ซึ่งใช้แบบประเมินที่ได้รับการอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2556 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2556 และได้มีการจัดส่งแบบประเมิน 

ดังกล่าวให้กับคณะกรรมการบริษัทเพื่อการประเมินผล ในแบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้

•	 คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ

•	 บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ

•	 การประชุม

•	 การพัฒนาตนเอง

	 ผลการประเมินการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล ในรอบปี 2556 ที่ผ่านมา ซึ่งประเมินโดย

กรรมการบริษัท ทั้ง 9 ท่าน ในภาพรวมทั้ง 4 หัวข้อ ถือว่าอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 99.01

5.9.3)	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 เพือ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมนิผลการปฎบิตังิานของตนเองในรอบปทีีผ่า่นมา วา่มกีารปฏบิตัติามแนวทาง

การปฏิบัติที่ดีหรือไม่ และมีประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด จึงได้จัดให้มีการประเมินผลดังกล่าว โดยในแบบประเมิน

จะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้

•	 องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 การฝึกอบรมและทรัพยากร

•	 การประชุม

•	 กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 ความสัมพันธ์กับผู้อำ�นวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี และผู้บริหาร

•	 บทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบภายในอนาคต

	 ผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ ในรอบปี 2556 ที่ผ่านมา ซึ่งประเมินโดยกรรมการตรวจสอบ ทั้งหมด  

3 ท่านในภาพรวมทั้ง 6 หัวข้อ ถือว่าอยู่ในระดับ ดีมาก
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5.9.4)	 การประเมินตนเองของคณะอนุกรรมการ

	 คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะอนกุรรมการตา่งๆ ประจำ�ป ี2556 

ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพือ่นำ�ผลการประเมนิทีไ่ดไ้ปพฒันาการปฏบิตังิานของคณะอนกุรรมการแตล่ะคณะ

ใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ และเปน็ไปตามหนา้ที ่ความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ซึง่ใชแ้บบ

ประเมนิทีไ่ดร้บัการอนมุตัเิหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2556 เมือ่

วันที่ 17 ธันวาคม 2556 และได้มีการจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กับกรรมการในแต่ละคณะอนุกรรมการ เพื่อ

การประเมินผล ในแบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้

•	 โครงสร้างของคณะกรรมการ

•	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

•	 การติดตามการปฏิบัติงาน

•	 การประชุมคณะกรรมการ

•	 การพัฒนาและการฝึกอบรม

	 ผลการประเมินตนเองของคณะอนุกรรมการ ในรอบปี 2556 ที่ผ่านมา ในภาพรวมทั้ง 5 หัวข้อ มีดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริหาร ซึ่งประเมินโดยกรรมการบริหาร ทั้ง 4 ท่าน ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็น

ร้อยละ 100

2.	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ซึ่งประเมินโดยกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ทั้ง 4 ท่าน ผลการประเมินอยู่ใน

ระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 97.50

3.	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ซึ่งประเมินโดยกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  

ทั้ง 3 ท่าน ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 99.39

4.	 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ซึง่ประเมนิโดยกรรมการบรหิารความเสีย่ง ทัง้ 7 ทา่น ผลการประเมนิอยูใ่นระดบั  

ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 95.09

5.9.5)	 การประเมินประธานกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฎิบัติงานของประธานกรรมการบริหาร ประจำ�ปี 

2556 เพื่อนำ�ไปใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทน โดยใช้แบบประเมินที่ได้รับการอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2556 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2556 และได้มีการจัดส่งแบบ

ประเมินดังกล่าวให้กับคณะกรรมการบริษัทเพื่อการประเมินผล ในแบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้

•	 ความเป็นผู้นำ�

•	 การกำ�หนดและปฎิบัติตามแผนกลยุทธ์

•	 การวางแผนและผลปฎิบัติทางการเงิน

•	 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

•	 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

•	 การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

•	 การสืบทอดตำ�แหน่ง

•	 ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

•	 การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ

	 ผลการประเมินประธานกรรมการบริหารในรอบปี 2556 ที่ผ่านมา ซึ่งประเมินโดยกรรมการบริษัท ทั้งหมด 8 ท่าน

ในภาพรวมทั้ง 9 หัวข้อ ถือว่าอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 98.49 ซึ่งมากกว่าปี 2555 ที่มีคะแนนประเมิน 

ร้อยละ 98.07

5.9.6)	 การประเมินเลขานุการบริษัท

	 เพื่อให้เลขานุการบริษัท ได้พัฒนาประสิทธิภาพการทำ�งาน จึงได้จัดให้มีการประเมินเลขานุการบริษัทด้วย โดย 

ใช้แบบประเมินท่ีได้รับการอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

6/2556 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2556 และได้มีการจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กับคณะกรรมการบริษัทเพื่อการ 

ประเมินผล ในแบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้



รายงานประจำ�ปี 2556 I 071

บมจ. สามารถเทลคอม

•	 ทักษะความรู้ความสามารถของเลขานุการบริษัท

•	 การปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ

•	 การติดต่อและประสานงาน

•	 การจัดเก็บเอกสาร

•	 การจัดประชุม

•	 การกำ�กับดูแลกิจการ

	 โดยกรรมการแต่ละท่านจะเป็นผู้ประเมินเลขานุการบริษัท ผลการประเมินเลขานุการบริษัท ในรอบปี 2556  

ที่ผ่านมา ซึ่งประเมินโดยกรรมการบริษัท ทั้งหมด 9 ท่านในภาพรวมทั้ง 6 หัวข้อ ถือว่าอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม  

คิดเป็นร้อยละ 95.37 ซึ่งมากกว่าปี 2555 ที่มีคะแนนประเมินร้อยละ 94.46

5.10)	การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 บริษัทกำ�หนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ โดยจัดให้มีคู่มือกรรมการ เอกสาร

และขอ้มลูทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่การปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการใหม ่เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการ 

โดยมีเลขานุการบริษัท เป็นผู้ประสานงานในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

•	 เรื่องที่ควรทราบ : ลักษณะธุรกิจ โครงสร้างธุรกิจ โครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ กฎหมายที่ควรทราบ 

ตลอดจนนโยบาย และแนวทางปฎิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท

•	 ความรู้ทั่วไปของธุรกิจ : แนวทางการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจและการ 

ดำ�เนินงานด้านต่างๆ ของบริษัท

•	 จัดให้มีการพบปะหารือกับประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร เพื่อสอบถามข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับการ

ดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

	 นอกจากนั้นเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ บริษัทยังได้สนับสนุนให้กรรมการ 

ได้เข้าร่วมสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดย

เฉพาะหลักสูตรการพัฒนากรรมการบริษัทมืออาชีพ (Director Certification Program -DCP) หลักสูตร Director 

Accreditation Program (DAP) รวมทั้งหลักสูตรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเป็นกรรมการบริษัทซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งกรรมการบริษัท 5 ท่าน ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP และกรรมการ 4 ท่าน

ผา่นการอบรมหลกัสตูร DAP โดยในแตล่ะปบีรษิทัจะนำ�สง่หลกัสตูรการอบรมทีจ่ดัโดยสถาบนัตา่งๆ ใหก้บัคณะกรรมการ

เพื่อพิจารณาเข้าร่วมการอบรมแต่ละหลักสูตรตามความต้องการของกรรมการ ซึ่งในปี 2556 มีกรรมการได้เข้าอบรม

หลักสูตรต่างๆ เพิ่มเติม ดังนี้

	 กรรมการ	 หลักสูตรอบรม

1.	นายสมบัติ อุทัยสาง	 -	หลักสูตร Audit Committee Program (ACP)

			   - หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP)	  

2.	นางสาวรพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์	 -	หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครอง ระดับสูง (บยป.) รุ่นที่ 4

				    จากวิทยาลัยการยุติธรรมทางปกครอง สำ�นักงานศาลปกครอง

3.	นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 -	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงอาเซียน รุ่นที่ 2 จากสำ�นักงานข้าราชการ

				    พลเรือน (ก.พ.)

			   -	หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง (บยป.) รุ่นที่ 5

				    จากวิทยาลัยการยุติธรรมทางปกครอง สำ�นักงานศาลปกครอง	

1.2	จริยธรรมธุรกิจ

	 บริษัทได้มีการดำ�เนินธุรกิจและบริหารงานอย่างมีจรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีคู่มือจริยธรรมธุรกิจ สำ�หรับ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ให้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในการทำ�งานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเป็นไปอย่างมี

มาตรฐาน คุณภาพ คุณธรรม รวมทั้งครอบคลุมในเรื่องของการดูแลผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ รายการระหว่างกัน การปฏิบัติตาม

กฎหมาย การดูแลทรัพย์สิน และการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุก

คนมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจอย่างเคร่งครัด ตั้งแต่ปี 2548 ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมทั้งได้เผยแพร่ไว้บน

เว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้พนักงานบริษัทและบุคคลภายนอกได้รับทราบถึงหลักจริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ซึง่ได้มีการ
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ทบทวนจริยธรรมธุรกิจเป็นประจำ�ทุกปี โดยฉบับที่ใช้อยู่ในปัจจุบันได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 25 

กุมภาพันธ์ 2557 โดยในจริยธรรมธุรกิจของบริษัทจะครอบคลุมประเด็นต่างๆ ดังนี้

•	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 เพือ่ปอ้งกนัปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บรษิทัไดก้ำ�หนดแนวทางปฏบิตัสิำ�หรบักรรมการและพนกังาน เพือ่ยดึถอืเปน็

แนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้

1.	 หลีกเลี่ยงการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

2.	 กรณีที่กรรมการหรือพนักงานได้มีการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกับบริษัท บริษัทจะดำ�เนินการเสมือนกับบริษัทได้กระทำ�กับ

บุคคลภายนอก ซึ่งกรรมการหรือพนักงานผู้นั้นจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ

3.	 ไม่ใช้โอกาสหรือข้อมูลท่ีได้จากการเป็นกรรมการหรือพนักงานในการหาผลประโยชน์ส่วนตนและในเรื่องการทำ�ธุรกิจที่

แข่งขันกับบริษัท หรือทำ�ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง

4.	 ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซ้ือขายหุ้นของบริษัท หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ใน

การซื้อขายหุ้นของบริษัท

5.	 ระหวา่งทีป่ฏบิตังิานใหบ้รษิทั และหลงัจากพน้สภาพการปฏบิตังิานแลว้ พนกังานจะตอ้งไมเ่ปดิเผยขอ้มลูทีถ่อืวา่เปน็ความ

ลับของบริษัท เพื่อประโยชน์แก่ผู้ใดทั้งสิ้น ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลการเงิน การปฏิบัติงาน ข้อมูลธุรกิจ 

แผนงานในอนาคตของบริษัท เป็นต้น

	 โดยหากมรีายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์กดิขึน้ บรษิทักำ�หนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

เปดิเผยขอ้มลูส่วนไดเ้สียตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของรายการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

จะพิจารณาและนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบถึงรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการที่เกี่ยวโยง 

กัน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครั้ง รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนทำ�รายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และได้เปิดเผย 

รายละเอียดมูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลและความจำ�เป็นไว้ในรายงานประจำ�ปี (แบบ 56-2 หรือ Annual Report) และ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ตลอดจนในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยการพิจารณาสำ�หรับรายการ

ที่เกี่ยวโยงกัน กรรมการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์จะต้องไม่เข้าร่วมประชุมเพื่อร่วมพิจารณาและออกเสียงลงมต ิ

ทั้งในการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทที่ 

เกิดขึ้นในปี 2556 ได้แสดงไว้ในเรื่อง “รายการระหว่างกัน”

•	 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

	 บรษิทัตระหนกัถงึหนา้ทีใ่นการดแูลผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ทัง้รายใหญแ่ละรายยอ่ยตามสทิธอิยา่งเปน็ธรรม โดยมนีโยบายถอื

ปฏบิัตติอ่ผู้ถอืหุน้ทกุรายอยา่งเท่าเทยีมกนั เชน่ สิทธใินการเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุ้นและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดง

ความเห็นอย่างอิสระในที่ประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการรับส่วนแบ่งกำ�ไร สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและการส่งคำ�ถาม 

ลว่งหนา้ ตลอดจนสทิธใินการรบัทราบขอ้มลู ขา่วสาร ผลการดำ�เนนิงาน และนโยบายการบรหิารงานทีส่ำ�คญัๆ อยา่งถกูตอ้ง 

ครบถ้วน โปร่งใส สม่ำ�เสมอและทันเวลา โดยสิทธิที่ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้รับได้แสดงไว้ใน “หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น” 

•	 นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน

	 บริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบริษัท เป็นปัจจัยแห่งความสำ�เร็จของการบรรลุ

เป้าหมายของบริษัท บริษัทจึงให้การดูแลและการปฏิบัติที่เป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้าย และ

สวัสดิการที่เหมาะสม อาทิ การจัดให้มีพยาบาลอยู่ประจำ�ห้องพยาบาลตลอดทุกวันที่อาคารสำ�นักงานของบริษัท โดยจะมี

แพทยเ์ขา้มาเพือ่ตรวจรกัษาพนกังานทีเ่จบ็ปว่ยสปัดาหล์ะ 2 วนั รวมทัง้จดัใหม้สีวสัดกิารคา่รกัษาพยาบาลแกพ่นกังาน (กรณี

ผู้ป่วยนอก) ที่เข้ารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลต่างๆ ทั้งของรัฐบาลและเอกชน โดยพนักงานจะได้รับอัตราวงเงินค่ารักษา

พยาบาลตอ่ปตีามระดบัพนกังาน ทัง้นีใ้นป ี2556 มยีอดจำ�นวนเงนิทีพ่นกังานของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยไดเ้บกิคา่รกัษาพยาบาล

ดังกล่าวรวมเป็นเงินทั้งสิ้น จำ�นวน 1,051,460 บาท อีกทั้งบริษัทยังจัดให้มีการทำ�ประกันสุขภาพกลุ่ม (กรณีผู้ป่วยใน) ให้กับ

พนกังานของบรษิทั ผา่นบรษิทัอเมรกินัอนิเตอรแ์นชชัน่แนลแอสชวัรนัส ์จำ�กดั (AIA) อกีดว้ย นอกจากนัน้บรษิทัยงัจดัใหม้กีาร

ประกันชวีิตหมู่ใหก้ับพนักงานโดยคุ้มครองถงึการเสียชวีติทุกกรณี การตรวจสุขภาพประจำ�ป ีกองทุนสำ�รองเลี้ยงชพี เพื่อเป็น

หลักประกนัความมั่นคงในชีวิตการทำ�งาน โดยใช้ชือ่กองทุนว่า “กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพพนักงานเครือสามารถ ซึง่จดทะเบียน

แล้ว” มีประกันสังคมให้กับพนักงาน เงินกู้ยืมกรณีประสบอุบัติภัยหรือการเจ็บป่วย เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานหรือบุคคลใน

ครอบครัวถึงแก่กรรม การจัดให้มีสถานที่ออกกำ�ลังกาย (Fitness) รวมทั้งส่วนลดในการซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัท เป็นต้น 
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	 บรษิทัยงัไดพ้ฒันาศกัยภาพของบคุลากรอยา่งตอ่เนือ่ง ดว้ยการจดัฝกึอบรมอยา่งสม่ำ�เสมอในทกุระดบั ทัง้การจดัอบรมภายใน

บริษัท การอบรมผ่านระบบ e-learning การส่งพนักงานไปฝึกอบรมภายนอกบริษัท (สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

การอบรมของพนักงานได้ในเรื่อง “โครงสร้างการจัดการ” ภายใต้หัวข้อ “5. บุคลากร”) รวมทั้งบริษัทยังได้ให้การสนับสนุน

ทุนการศึกษาแก่พนักงาน เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้และทักษะให้กับพนักงาน โดยในปี 2556 บริษัทได้มอบทุนการศึกษาใน

ระดับปริญญาโทให้แก่พนักงานของบริษัทจำ�นวน 2 ทุน ได้แก่ ทุนการศึกษาในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ และสาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

บริษัทได้ให้ความสำ�คัญในความปลอดภัยในชีวิตและสุขอนามัยของพนักงาน โดยกำ�หนดนโยบาย ดังนี้

1.	 บริษัทจะมุ่งมั่น พัฒนา และสร้างสรรค์ ระบบความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงานให้สอดคล้องตามข้อกำ�หนด

ของกฎหมาย

2.	 บริษัทจะดำ�เนินการด้านความปลอดภัยทุกวิถีทางเพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ชีวิต และสุขภาพอนามัยของพนักงาน

3.	 บริษัทจะดำ�เนินการเพื่อควบคุมและปอ้งกนัการสูญเสียอันเนื่องมาจากอุบตัิเหตุ อัคคภีัย และความเจ็บป่วยอันเนื่องจาก

การทำ�งาน ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทำ�งานทีป่ลอดภยัตอ่พนกังาน รวมทัง้การสง่เสรมิและสรา้งจติสำ�นกึใน

การดูแลสุขภาพของพนักงาน

4.	 บรษิทัจะใหก้ารสนบัสนนุทรพัยากร อยา่งเพยีงพอและเหมาะสมในการดำ�เนนิการตามขอ้กำ�หนดของกฎหมาย โดยมุง่มัน่ 

ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้และสร้างจิตสำ�นึกในด้านความปลอดภัย และสุขอนามัยของพนักงาน

5.	 บริษัทถือว่าความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน เป็นสิ่งสำ�คัญยิ่ง เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหาร  

ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ และพนักงานทุกคน จะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อกำ�หนดของกฎหมาย

นอกจากนั้นบริษัทยังได้ดำ�เนินการตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าว อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้

1.	 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อรับผิดชอบ ดูแลและติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งานอย่างเคร่งครัด

2.	 ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับ มีความรู้ จิตสำ�นึกและมีความรับผิดชอบร่วมกัน เช่น จัดให้มีการอบรมและปลูกจิตสำ�นึก

พนกังานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน รวมทัง้การอบรมดา้นสขุภาพ โดยจดัสปัดาห์

สุขภาพ และจัดสัปดาห์ความปลอดภัยในการทำ�งาน เป็นต้น 

3.	 กำ�หนดการซ้อมอพยพกรณีเกิดอัคคีภัยเป็นประจำ�ทุกปี พร้อมกำ�หนดจุดรวมพลในทุกสำ�นักงาน

4.	 การใช้ระบบสแกนลายนิ้วมือเข้า-ออกประตูสำ�นักงานเฉพาะผู้มีสิทธิเข้า-ออก เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ของพนักงานและบริษัท

5.	 จัดให้มีการตรวจรักษาพยาบาล บริการยารักษาโรคแผนปัจจุบัน และบริการทางการแพทย์เบื้องต้นในทุกสำ�นักงาน

6.	 จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำ�ปีเป็นประจำ�ทุกปี

7.	 จดัใหม้สีถานทีอ่อกกำ�ลงักาย Fitness Center และสง่เสรมิใหม้กีารแขง่กฬีาทัง้ภายในและภายนอกบรษิทั เพือ่สง่เสรมิสขุ

ภาพของพนักงาน

	 ทัง้นี้ บรษิัทได้มกีารอบรมและแจง้แนวทางปฏิบัตสิำ�หรับมาตรฐานความประพฤติทีด่ีและจรรยาบรรณของพนักงาน โดยผ่าน

การ Orientation พนกังานใหม ่คูม่อืพนกังาน HR Website (www.samarthre.com) ซึง่จรรยาบรรณดงักลา่วกไ็ดถ้กูบนัทกึ

ไวใ้นระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทำ�งานของบรษิทัเพือ่ถอืปฏบิตั ิโดยบรษิทัไดเ้ปดิเผยจรรยาบรรณของพนกังานไวบ้นเวบ็ไซต์

ของบริษัท (www.samtel.com)

•	 นโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า

	 บรษิทัเชือ่มัน่ในคณุคา่ของการสรา้งความพงึพอใจและความมัน่ใจอยา่งตอ่เนือ่งใหก้บัลกูคา้ ซึง่เปน็ผูม้พีระคณุของบรษิทั โดย

มุ่งมั่นที่จะจัดหา พัฒนา และผลิตสินค้าและบริการของบริษัทให้มีคุณภาพ และมีความทันสมัยอยู่เสมอในราคาที่เป็นธรรม 

เพื่อสนองความต้องการของลูกค้า รวมทั้งการจัดหาผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่ผลิตจากโรงงานที่ได้รับการรับรองคุณภาพการ

ผลิตตามมาตรฐานสากล โดยในปี 2556 บริษัทและบริษัทย่อยได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ออกสู่ตลาด และปรับปรุงคุณภาพ

การให้บริการต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อาทิ

-	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) ได้ให้บริการแบบบูรณาการครบวงจรตลอดห่วงโซ่ธุรกิจให้กับกลุ่มธุรกิจ เพื่อ

บริการแก่ลูกค้าปลายทางเป็นแบบ B2B2C (Business to Business to Customer) และมีการจัดตั้งศูนย์บริการทั่ว

ประเทศ ซึ่งอยู่ในความดูแลของบริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด เพื่อความคล่องตัว สะดวกและรวดเร็ว

ในการให้บริการแก่ลูกค้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร (ICT Solution and Services) ปัจจุบันมีศูนย์

บริการรวมทั้งสิ้น จำ�นวน 38 แห่ง
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-	 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด และบริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด รักษาระดับมาตรฐานการให้บริการ

ได้ตามมาตรฐาน ISO 9001:2008 ซึ่งส่งผลให้ระบบงานได้รับความเชื่อมั่นของลูกค้าดีขึ้น 

-	 บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด ได้ทำ�การพัฒนาและออกแบบระบบ Loyalty program, Cash card ให้กับลูกค้ากลุ่มโรงแรม

-	 บรษิทั สามารถ เอด็ เทค็ จำ�กดั ไดป้รบัปรงุและพฒันาระบบ LMS สำ�หรบัใหบ้รกิาร Cyber-U ทีใ่ชง้านกบัมหาวทิยาลยั

รังสิต และมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

-	 บริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์ จำ�กัด ได้จัดทำ�กระบวนการพัฒนาซอฟต์แวร์ที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน CMMI Level 5 

ซึ่งเป็นมาตรฐานขั้นสูงสุด และได้รับการรับรองมาตรฐาน CMMI Level 5 จากสถาบัน SEI-Software Engineering 

Instute และไดจ้ดัฝกึอบรมและตดิตามตรวจสอบการทำ�งานอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้า่บคุลากรทกุคนมคีวามรูค้วาม

เข้าใจในการพัฒนาโปรแกรมตามที่มาตรฐาน CMMI Level 5 กำ�หนด

-	 บริษัท ไทยเทรดเน็ท จำ�กัด ได้ปรับปรุงโปรแกรม E-Manifest สำ�หรับกลุ่มลูกค้าสายเรือ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

จากกรมศุลกากรในเรื่องโครงสร้างข้อมูล (XML Schema) และรองรับการใช้งานร่วมกันของหน่วยงานรัฐใหม่ คือ การ

ท่าเรือแห่งประเทศไทย และกรมเจ้าท่า

-	 บรษิทั สามารถ อนิโฟเนต จำ�กดั ไดป้รบัผงัโครงสรา้งองคก์รใหม ่โดยมนียัสำ�คญัเพือ่เพิม่ศกัยภาพในการขายสนิคา้ใหก้บั

ลูกค้าประเภทองค์กรด้วยการประสานรวม และเสริมส่งการขายสินค้าและบริการของทั้ง Internet Service Provider 

และ Internet Telephony Service Provider เพื่อรุกขยายฐานลูกค้าในต่างจังหวัด และเพื่อขยายขีดความสามารถใน

การให้บริการลูกค้าหลังการขาย

•	 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้า

	 บริษัทปฏิบัติกับคู่ค้าซึ่งถือเป็นหุ้นส่วนและปัจจัยแห่งความสำ�เร็จทางธุรกิจที่สำ�คัญประการหนึ่งด้วยความเสมอภาค และ

คำ�นึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน โดยในการคัดเลือกคู่ค้าเป็นไปอย่างโปร่งใส มีระบบ และมีมาตรฐาน มีการพัฒนาและรักษา

สัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคู่ค้าและคู่สัญญา เยี่ยมเยียนคู่ค้าอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และมีความเชื่อถือซึ่ง

กันและกัน ไม่รับผลประโยชน์ใดๆ เป็นส่วนตัวจากคู่ค้า และคู่สัญญา รวมถึงไม่กระทำ�การโฆษณาที่เป็นเท็จ หรือหลอกลวง

ให้คู่ค้าเข้าใจผิด หลีกเลี่ยงการซื้อสินค้าที่คู่ค้าละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา และไม่ทำ�ธุรกิจกับคู่ค้า

ที่มีพฤติกรรมผิดกฎหมายขัดต่อความสงบเรียบร้อย และศีลธรรมอันดี ทั้งนี้ บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้า

อย่างเคร่งครัด โดยมีการคัดเลือกคู่ค้าที่มีมาตรฐานเพื่อเข้าไปในทะเบียนผู้ขาย (Approved Vendor List) และ มีการเปรียบ

เทยีบราคากอ่นการสัง่ซือ้ มกีารประเมนิคูค่า้โดยใชเ้กณฑท์ีม่มีาตรฐานสากลตรวจสอบไดภ้ายใตม้าตรฐานสากลทัง้ ISO 9001  

และ CMMI ท้ังนี้ บริษัทยังมีนโยบายไม่กระทำ�การทุจริต รีดไถ ยักยอก หรือปล่อยให้เกิดการกระทำ�ดังกล่าว รวมทั้ง 

คู่ค้าต้องไม่เสนอหรือรับสินบนหรือสิ่งตอบแทนใดๆ ที่ผิดกฏหมายจากบริษัท นอกจากนี้คู่ค้าจะต้องไม่ให้ของกำ�นัลหรือเสนอ 

ผลประโยชน์ส่วนบุคคลไม่ว่าในรูปแบบใด แก่พนักงานอันเป็นผลมาจากการติดต่อกับคู่ค้า นโยบายดังกล่าวถูกตรวจสอบ 

โดยผูบ้รหิารภายใตเ้อกสาร และรายการประกอบ ทัง้ยงัไดร้บัการตรวจสอบจากผูต้รวจสอบทีเ่ปน็กลางทัง้ภายใน และภายนอก

องค์กร

•	 นโยบายการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้

	 บริษัทยึดมั่นในการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีหลักการและวินัย เพื่อสร้างความเชื่อถือให้กับเจ้าหนี้ โดยบริษัทได้ยึดมั่นในสัญญา

หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด ในการชำ�ระคืนหนี้ เงินกู้ยืม ดอกเบี้ย และมีความรับผิดชอบในหลักประกัน

ต่างๆ หากเกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขแห่งสัญญาที่ตกลงกันไว้ได้ บริษัทจะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วม

กันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา

•	 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

	 บริษัทดำ�เนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม ส่งเสริมการค้าเสรี ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่

แขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่มส่จุรติ ไมท่ำ�ลายชือ่เสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ ไมแ่ทรกแซง หรอืทำ�การสิง่ใดในทางลบัตอ่คูแ่ขง่

ทางการค้า ให้ได้รับผลกระทบในเชิงลบ อันเป็นการสร้างผลประโยชน์ให้แก่บริษัท และไม่กระทำ�การใดๆ ที่เป็นการละเมิด

ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น หรือคู่แข่งทางการค้า 

•	 นโยบายการรับและให้ของขวัญ ทรัพย์สิน ของกำ�นัล หรือประโยชน์อื่นใด

	 การรบั หรอืการใหต้ามประเพณแีละศลีธรรมจรรยา เพือ่แสดงออกถงึความกตญัญกูตเวท ีหรอืเปน็การรกัษาสมัพนัธภาพทาง

ธุรกิจโดยปกติ เป็นสิ่งอันพึงปฏิบัติตามความเหมาะสม อย่างไรก็ตาม การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน ของกำ�นัล หรือประโยชน์

อื่นใดที่ไม่เหมาะสมย่อมจะทำ�ให้เกิดภาพลักษณ์ของการเกื้อหนุน หรือมีพันธะต่อกัน อันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจใน

การปฏิบัติหน้าที่ และอาจทำ�ให้บริษัท เสียประโยชน์ในที่สุด ซึ่งบริษัทไม่สนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว (รายละเอียดเพิ่มเติม



รายงานประจำ�ปี 2556 I 075

บมจ. สามารถเทลคอม

สามารถดูได้จากเรื่อง “รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (รายงานแห่งความยั่งยืน)” ภายใต้หัวข้อ “3. การต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น”)

•	 ความรับผิดชอบต่อสังคม ส่วนรวม และชุมชน

	 บริษัทตระหนักอยู่เสมอว่า บริษัทอยู่รอดและเจริญเติบโตได้ก็ด้วยอาศัยสังคมและส่วนรวม ดังนั้นบริษัทจึงได้คืนกำ�ไร 

ส่วนหนึ่งให้แก่สังคม โดยได้จัดงบประมาณส่วนหนึ่งจากรายได้ของบริษัท เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางสังคม และกิจกรรม

สาธารณกุศลต่างๆ อย่างสม่ำ�เสมอ โดยมีส่วนร่วมทางสังคมในการให้การสนับสนุนทางการเงิน หรือสิ่งของแก่กิจกรรมที่

ธำ�รงไวซ้ึง่ขนบธรรมเนยีมประเพณแีละวฒันธรรมอนัดงีาม ตลอดจนปฏบิตัตินเปน็ศาสนกิชนทีด่ใีนการใหก้ารอปุถมัภก์จิกรรม 

ทางศาสนาอยา่งสม่ำ�เสมอ ใหก้ารสนบัสนนุกจิกรรมทางดา้นการศกึษา การพฒันาความรูท้างวชิาชพี ความสามารถทางดา้น

กีฬา การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส การช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆ อย่างสม่ำ�เสมอ นอกจากนั้น บริษัทยังได้เสริมสร้างความ

สัมพันธ์ที่ใกล้ชิดกับชุมชนที่อยู่โดยรอบและบริเวณใกล้เคียง โดยสร้างสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจน

ผู้นำ�ชุมชนในหลากหลายระดับเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และสามารถประสานความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน

และเป็นรูปธรรม โดยในปี 2556 บริษัทยังได้กำ�หนดแนวทางในการส่งเสริม “การสร้างคนคุณภาพ และส่งเสริมสังคม

คุณธรรม” ผ่านโครงการและกิจกรรมสร้างสรรค์ที่ให้ประโยชน์ต่อสังคมหลายโครงการ ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติม

ได้ในเรื่อง “รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (รายงานแห่งความยั่งยืน)” 

•	 ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

	 บรษิทัดำ�เนนิธรุกจิโดยคำ�นงึถงึการอนรุกัษส์ิง่แวดลอ้ม และมาตรฐานการจดัการเกีย่วกบัความปลอดภยั รวมทัง้การเปน็พลเมอืงด ี

ในการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดของกฎหมาย หรือข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รับผิดชอบต่อสังคมในการใช้ทรัพยากร

อยา่งชาญฉลาด พรอ้มทัง้สง่เสรมิและรณรงคก์ารอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาตอิยา่งตอ่เนือ่ง โดยมนีโยบายเพือ่การสง่เสรมิให้

ความรูแ้ละฝกึอบรมพนกังานในองคก์ร เรือ่งสิง่แวดลอ้ม เพือ่ปลกูฝงัใหพ้นกังานทกุคนคำ�นงึถงึความรบัผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้ม

ในการปฎิบัติหน้าที่อยู่เสมอ โดยการรณรงค์สร้างจิตสำ�นึกด้านสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ ผ่านกิจกรรมที่พนักงาน

มีส่วนร่วม รวมท้ังดำ�เนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีต่อการจัดการสิ่งแวดล้อม

บริษัท เพื่อเป็นการกระตุ้นให้พนักงานมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องผ่านสื่อต่างๆ เช่น ผ่านทาง e-mail ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์  

การประกาศผ่านเสียงตามสายของบรษิัท เปน็ตน้ ในป ี2556 บรษิัทมุ่งพัฒนาสินคา้และบริการ โดยคำ�นึงถึงการอนุรกัษ์และ

มาตรฐานความปลอดภัยทางด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการนำ�เสนอบริการทางด้านการสื่อสารโทรคมนาคมที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม

และสนับสนุนการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่าแก่องค์กรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจที่มีวิสัยทัศน์สอดคล้องกัน อาทิ โครงการติดตั้ง

ระบบมิเตอร์อ่านไฟฟ้าอัตโนมัติ (Automatic Meter Reader) ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เป็นต้น นอกจากนั้นบริษัทยังได้

จดักจิกรรมเพือ่กระตุน้จติสำ�นกึของพนกังานในองคก์รใหใ้สใ่จสิง่แวดลอ้มและใชท้รพัยากรอยา่งรูค้ณุคา่ผา่นโครงการรณรงค์

ประหยดัพลังงาน “ลดละเลิก” ที่ดำ�เนินกจิกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ�ทุกปี ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในเรื่อง 

“รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (รายงานแห่งความยั่งยืน)”

•	 การจัดทำ�รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (รายงานแห่งความยั่งยืน)

	 บริษัทกำ�หนดให้มีการจัดทำ�รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (รายงานแห่งความยั่งยืน) โดยเร่ิมจากการเขียนรายงาน 

ให้เป็นส่วนหนึ่งในรายงานประจำ�ปี หากบริษัท มีความพร้อมมากขึ้นให้พิจารณาการจัดทำ�รายงานแยกจากรายงานประจำ�ปี 

•	 นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติ

	 บริษัทยึดหลักสิทธิมนุษยชนเป็นหลักปฏิบัติร่วมกัน พนักงานทุกคนจะต้องไม่กระทำ�การใดๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิ

มนุษยชนโดยเคร่งครัด ซึ่งได้กำ�หนดนโยบายในการปฏิบัติเรื่องดังกล่าวไว้ในจริยธรรมธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทให้การดูแล

ข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน และถือเป็นความลับ ไม่ส่งข้อมูล หรือกระจายข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ประวัติสุขภาพ ประวัติการ

ทำ�งาน เปน็ตน้ ไปยงับคุคลอืน่ทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง ซึง่การเปดิเผยหรอืการถา่ยโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังานจะกระทำ�ไดเ้มือ่ได้

รับการยินยอมจากเจ้าของข้อมูล นอกจากนั้น บริษัทยังปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะ

เป็นในเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา บริษัทให้โอกาสแก่พนักงานในการแสดงความสามารถ

อยา่งเตม็ที ่โดยกำ�หนดผลตอบแทนทีเ่หมาะสมตามระเบยีบของบรษิทั และใหโ้อกาสพนกังานในการศกึษาเพิม่เตมิทัง้ในระดบั

อุดมศึกษา และการอบรมในระยะสั้นและระยะยาว มีการดำ�เนินการพิจารณาผลงานความดีความชอบ อย่างถูกต้องและ 

เป็นธรรม ตลอดจนหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็น หรือเรื่องอื่นใดที่อาจนำ�ไปสู่ความขัดแย้ง
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	 นอกจากนั้น บริษัทยังได้มีการสื่อสารนโยบายดังกล่าวให้พนักงานรับทราบ และถือปฏิบัติผ่านทางเว็บไซต์ HR ของบริษัท 
(www.samarthre.com) อย่างไรก็ตาม หากมีพนักงานท่านใดเห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมในเรื่องดังกล่าว บริษัทยังได้เปิด
โอกาสให้พนักงานสามารถเสนอแนะ ร้องเรียน ร้องทุกข์ เรื่องที่ถูกละเมิดสิทธิ รวมทั้งเรื่องอื่นๆ ได้ ซึ่งทางบริษัท จะดำ�เนิน
การแก้ไขปัญหาดังกล่าวเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการทำ�งานร่วมกัน

•	 นโยบายการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์
	 บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ โดยบริษัทมีแนวทางในการดำ�เนินการ

เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว อาทิ พนักงานทุกคนจะต้องลงนามในบันทึกข้อตกลงการไม่กระทำ�ผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ และการ 
ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา บริษัทมีการกำ�หนดนโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุ่มบริษัทสามารถ  
และไดม้กีารตรวจสอบการใชร้ะบบโปรแกรมซอฟตแ์วรก์ารทำ�งานของพนกังาน เพือ่ปอ้งกนัการใชซ้อฟตแ์วรท์ีล่ะเมดิลขิสทิธิ ์
หรือไม่เกี่ยวข้องกับการทำ�งาน

•	 นโยบายเกี่ยวกับการทุจริต
	 เนื่องจากการให้ของขวัญ ทรัพย์สิน ของกำ�นัล หรือประโยชน์อื่นใด ที่ไม่เหมาะสมย่อมจะทำ�ให้เกิดภาพลักษณ์ของการ 

เกื้อหนุน หรือมีพันธะต่อกัน อันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ และอาจทำ�ให้บริษัทเสียประโยชน์ 
ในที่สุด ซึ่งบริษัทไม่สนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว บริษัทจึงได้กำ�หนดนโยบายการรับและให้ของขวัญ ทรัพย์สิน ของกำ�นัล 
และประโยชน์อื่นใด ไว้ในจรยิธรรมธรุกจิ เพื่อใชเ้ปน็แนวทางในการถอืปฏิบตัติอ่ไป โดยในปทีีผ่า่นมาบรษิัทไดด้ำ�เนินกจิกรรม
ต่างๆ เกี่ยวกับการทุจริตดังนี้
•	 ไม่มีกรณีการกระทำ�ผิดด้านการทุจริต หรือกระทำ�ผิดจริยธรรม
•	 ไม่มีกรรมการลาออกอันเนื่องจากประเด็นเรื่องการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท
•	 ไม่มกีรณเีกีย่วกบัชือ่เสยีงในทางลบของบรษิทัอนัเนือ่งมาจากความลม้เหลวในการทำ�หนา้ทีส่อดสอ่งดแูลของคณะกรรมการ

	 นอกจากนั้น บริษัทยังตระหนักถึงความสำ�คัญในเรื่องการต่อต้านการทุจริต จึงได้ส่งผู้แทนบริษัทในการเข้าประชุมที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริต เช่น ประชุมระดับชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต อบรมหลักสูตร Practical Fraud Awareness, Fraud 
Detection & Fraud Provention Strategies และหลักการตรวจสอบทุจริต เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยแนวปฏิบัติเกี่ยว
กบัการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ไวแ้ลว้ในเรือ่ง “รายงานความรบัผดิชอบตอ่สงัคม (รายงานแหง่ความยัง่ยนื)” ภายใตห้วัขอ้ 
“3. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น”)

•	 การแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ
	 คณะกรรมการได้ให้ความสำ�คัญต่อการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในการเสริมสร้างผลการดำ�เนินงานของบริษัท เพื่อ

สร้างความยั่งยืนให้กับกิจการ โดยการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญที่เกี่ยวข้องให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบอย่างเพียงพอและโปร่งใส  
การจดัใหม้ชีอ่งทางสำ�หรบัใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีสามารถสง่ความคดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะ อนัเปน็ประโยชน ์และสรา้งมลูคา่เพิม่
ใหก้บับรษิทัได ้โดยการสง่จดหมายทางไปรษณยี ์หรอืสง่จดหมายอเิลก็ทรอนกิส ์(e-mail) ตามทีอ่ยูท่ีไ่ดแ้จง้ไวบ้นเวบ็ไซตข์อง
บริษัท (www.samtel.com) ในส่วนของ “ติดต่อเรา” (Contact Us) ซึ่งรายละเอียดในการติดต่อมีดังนี้

ส่งจดหมายถึง :	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
		  บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)
		  99/7 หมู่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 29 ถนนแจ้งวัฒนะ
		  ตำ�บลคลองเกลือ อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

	 หรือส่ง e-mail ไปที	่ somchai.b@samtel.samartcorp.com 

	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้รวบรวมข้อมูลเพื่อเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และสรุปผลเพื่อ
รายงานคณะกรรมการบริษัทต่อไป ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายในการคุ้มครองผู้ส่งความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ โดยจะเก็บรักษา
ข้อมูลของบุคคลดังกล่าวไว้เป็นความลับ 

•	 ขั้นตอนและวิธีการ “การแจ้งเบาะแสและการปกป้องพนักงานผู้แจ้งเบาะแส”
	 บริษัทยึดถือการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยได้สนับสนุนให้พนักงานของบริษัทช่วยกันสอดส่องดูแลหากพบ

การกระทำ�ใดๆ ที่ผิดหลักธรรมาภิบาล ผิดจรรยาบรรณ ผิดกฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัท ผิดกฎหมาย หรืออาจก่อให้
เกิดความเสียหายแก่บริษัท รวมทั้งกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิ พนักงานก็สามารถแจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิดดังกล่าวแก่บริษัทได้ 
โดยส่งเรื่องพร้อมเอกสารและ/หรือ หลักฐานที่มีให้กับประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยทำ�ได้ทั้งนำ�ส่งด้วยตนเอง
ใส่ลงในกล่องรับแจ้ง หรือส่งทางไปรษณีย์ โดยขอให้ระบุชื่อและนามสกุลของผู้แจ้งมาด้วย เพื่อความสะดวกในการสอบถาม 
และ/หรือ ขอข้อมูลเพิ่มเติม หากไม่มีการระบุชื่อจะไม่ได้รับการพิจารณา
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	 ประธานกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบวเิคราะหแ์ละหากพบวา่ มมีลูความจรงิ กจ็ะนำ�เรือ่งดงักลา่วสง่คณะกรรมการตรวจ

สอบของบริษัทเพื่อพิจารณาดำ�เนินการต่อไป

	 ทั้งนี้ บริษัทจะปกป้องพนักงานผู้แจ้งเบาะแส โดยจะไม่มีการเปิดเผยชื่อผู้แจ้งแก่ผู้ใดทั้งสิ้น จะรู้เพียงประธานกรรมการตรวจ

สอบ และคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเท่านั้น

	 พนกังานบรษิทัจะสามารถทราบวธิกีารแจง้เบาะแส และการปกปอ้งพนกังานผูแ้จง้เบาะแสดงักลา่วไดโ้ดยผา่นสือ่ประชาสมัพนัธ์

ตา่งๆ ของบรษิทั เชน่ เวบ็ไซตข์องบรษิทั (www.samtel.com) และเวบ็ไซตH์R ของบรษิทั (www.samarthre.com) เปน็ตน้ 

	 ทัง้นี ้บรษิทัไดเ้ผยแพรว่สิยัทศัน ์พนัธกจิ นโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการ และจรยิธรรมธรุกจิ ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั (www.samtel.

com) และไดม้กีารสือ่สารนโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการและจรยิธรรมธรุกจิใหก้บัผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัรบัทราบผา่นทาง

อีเมล์ โดยจัดทำ�ในรูปแบบข่าวสาร (Tips) เกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการประจำ�สัปดาห์ และติดโปสเตอร์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์

ของบริษัท นอกจากนั้นได้มอบหมายให้คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการทำ�หน้าที่สอดส่องดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ได้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

2.	คณะอนุกรรมการ
	 คณะอนุกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยคณะอนุกรรมการทั้งหมด 6 ชุด คือ คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

คณะกรรมการบริหาร (Executive Board) คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ (Corporate Governance Committee) คณะ

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน (Nominating & Compensation Committee) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk  

Management Committee) และคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน (Sustainable Development Committee) ดังนี้

1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบด้วยกรรมการ จำ�นวน 3 ท่านดังนี้

1.	 พลเอกสัมพันธ์	 บุญญานันต์	 ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)

2.	 นายวิชัย	 โภคาสัมฤทธิ	์ กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)

3.	 นางสาวรพีพรรณ	 เหลืองอร่ามรัตน์	 กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)

	 นายสมชาย	 บุญสุภาพร	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 กรรมการตรวจสอบลำ�ดับที่ 2 มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท โดยสามารถดูรายละเอียดประวัติ

กรรมการตรวจสอบได้จาก “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ เจ้าหน้าที่บริหาร เลขานุการบริษัท และหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน”

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ

1.	 กรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2.	 กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของสำ�นักงาน ก.ล.ต.

3.	 ไมเ่ปน็กรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ใหต้ดัสนิใจในการดำ�เนนิกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท

4.	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

5.	 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทำ�หน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดย

กรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

6.	 มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำ�หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือ

ของงบการเงินได้ โดยบริษัทต้องระบุไว้ในแบบ filing แบบ 56-1 และแบบ 56-2 ว่า กรรมการตรวจสอบรายใดเป็น 

ผู้ที่มีคุณสมบัติดังกล่าว และกรรมการตรวจสอบรายนั้นต้องระบุคุณสมบัติดังกล่าวไว้ในหนังสือรับรองประวัติของกรรมการ 

ตรวจสอบที่ต้องส่งต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ด้วย

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

	 กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 3 ปี โดยมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งติดต่อกันไม่เกิน 3 วาระ เว้นแต่จะได้รับมต ิ

เห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนว่าการดำ�รงตำ�แหน่งเกินวาระที่กำ�หนดมิได้ทำ�ให้ความ

เป็นอิสระของกรรมการดังกล่าวขาดหายไป รวมทั้งต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ

บริษัทด้วย
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ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณา 

ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เสนอเลิกจ้าง หรือเสนอเลือกกลับเข้ามาใหม่ บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำ�หน้าที่เป็น 

ผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อประกอบความเห็น

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

5.	 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

6.	 พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และสำ�นกังาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเปน็ประโยชนส์งูสดุตอ่บรษิทั

7.	 จดัทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดิเผยไวใ้นรายงานประจำ�ปขีองบรษิทั โดยตอ้งมขีอ้มลูอยา่งนอ้ยตามประกาศ

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

8.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

2)	 คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบด้วยกรรมการ จำ�นวน 4 ท่าน ดังนี้

1.	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์	 ประธานกรรมการบริหาร

2.	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์	 กรรมการ

3.	 นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์	 กรรมการ

4.	 นายจง	 ดิลกสมบัติ	 กรรมการ

	 นายสมชาย	 บุญสุภาพร	 เลขานุการ

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

	 คณะกรรมการบริหารมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือก

กรรมการและผู้บริหารจำ�นวนหนึ่งของบริษัทท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งเข้าดำ�รง

ตำ�แหนง่กรรมการบรหิารใหมท่กุป ีในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้แรกหลงัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำ�ป ีโดยกรรมการ 

ที่ครบกำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหน่งดังกล่าวมีสิทธิกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1.	 พิจารณากำ�หนดกลยุทธ์และแผนการดำ�เนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงาน และอำ�นาจบริหารต่างๆ ของบริษัท  

เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป

2.	 ตรวจสอบ ติดตาม และดำ�เนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัท ที่ได้กำ�หนดไว้ ให้เป็นไปตามที่ 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

3.	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจำ�ปี และการลงทุนของบริษัทก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

อนุมัติต่อไป

4.	 พิจารณากำ�หนดนโยบายอัตราค่าตอบแทนและโครงสร้างเงินเดือนของพนักงาน เพื่อเสนอคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด

ค่าตอบแทน ก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

5.	 มอีำ�นาจในการทำ�นติกิรรมผกูพนับรษิทัตามขอบเขตทีก่ำ�หนดไวใ้นนโยบาย และระเบยีบวธิปีฏบิตัขิองบรษิทั เรือ่งอำ�นาจอนมุตัิ

ดำ�เนินการ

6.	 ดำ�เนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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	 การมอบหมายอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้คณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจ หรือมอบอำ�นาจ

ช่วง ที่ทำ�ให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้น

เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ โดยการอนุมัติรายการ 

ดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตาม

ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร

1.	 บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำ�เนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

นโยบาย ระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท

2.	 พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่างๆ นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

3.	 มอีำ�นาจในการทำ�นติกิรรมผกูพนับรษิทัตามขอบเขตทีก่ำ�หนดไวใ้นนโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิตัขิองบรษิทั เรือ่งอำ�นาจอนมุตัิ

ดำ�เนินการ

4.	 การดำ�เนินการใดๆ ที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 การมอบหมายอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้ประธานกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจ หรือมอบ

อำ�นาจช่วง ที่ทำ�ให้ประธานกรรมการบริหารหรือผู้รับมอบอำ�นาจจากประธานกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการ ที่ตนหรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของ

บริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ โดยการอนุมัติ

รายการดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุน้เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าว

ตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

3)	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบด้วยกรรมการ จำ�นวน 4 ท่าน ดังนี้

1.	 นายวิชัย	 โภคาสัมฤทธิ	์ ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ (กรรมการอิสระ)

2.	 พลเอกสัมพันธ์	 บุญญานันต์	 กรรมการ (กรรมการอิสระ)

3.	 นายขจรวุฒิ	 ตยานุกรณ์ 1)	 กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

4.	 นายจง	 ดิลกสมบัติ	 กรรมการ (กรรมการผู้บริหาร)

	 นายสมชาย	 บุญสุภาพร	 เลขานุการ

หมายเหต	ุ 1)	 ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2556

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะพิจารณา 

คดัเลอืกกรรมการจำ�นวนหนึง่ของบรษิทั และ/หรอืผูท้รงคณุวฒุ ิเพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแตง่ตัง้เขา้ดำ�รงตำ�แหนง่

กรรมการกำ�กบัดแูลกจิการใหมท่กุป ีในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้แรกหลงัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำ�ป ีโดยกำ�หนด

ให้กรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ทั้งนี้กรรมการที่ครบกำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหน่งดังกล่าวมีสิทธิกลับ

เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

1.	 กำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัท และการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการที่บริษัทจัดตั้งขึ้น รวมทั้งผู้บริหารและพนักงาน 

ให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

2.	 กำ�หนดและทบทวนหลักเกณฑ์ ข้อพึงปฏิบัติที่สำ�คัญๆ ของบริษัท ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

3.	 ทบทวนนโยบาย หลักการ และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดีอย่างสม่ำ�เสมอ

4.	 เสนอแนะขอ้กำ�หนดทีเ่กีย่วกบัจรรยาบรรณในการดำ�เนนิธรุกจิ ขอ้พงึปฏบิตัทิีด่แีกก่รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทั

5.	 ดูแลให้หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีมีผลในทางปฏิบัติ มีความต่อเนื่อง และเหมาะสม

6.	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท พร้อมความเห็นในแนวปฏิบัติและข้อเสนอแนะ

เพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม
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4)	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้

1.	 พลเอกสัมพันธ์	 บุญญานันต์	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

2.	 นายวิชัย	 โภคาสัมฤทธิ	์ กรรมการ (กรรมการอิสระ)

3.	 นางสาวรพีพรรณ	 เหลืองอร่ามรัตน์ 1)	 กรรมการ (กรรมการอิสระ)

	 นายสมชาย	 บุญสุภาพร	 เลขานุการ

หมายเหต	ุ 1)	 ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เมื่อวันที ่10 พฤษภาคม 2556

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน กำ�หนดให้กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

จำ�นวน 1 ใน 3 ต้องออกจากตำ�แหน่งทุกปี โดยให้กรรมการที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง กรรมการที่ออกจาก

ตำ�แหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งใหม่ได้ โดยได้รับเสียงข้างมากจากคณะกรรมการบริษัท สำ�หรับการแต่ง

ตั้งกรรมการทดแทนในกรณีที่ตำ�แหน่งว่างลง คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกกรรมการ  

และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

1.	 สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และกรรมการบริษัท เพื่อนำ�เสนอ 

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ ในกรณีที่ตำ�แหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระ และใน

กรณีอื่นๆ

2.	 สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในคณะอนุกรรมการต่างๆ ของบริษัท ประธานกรรมการบริหาร 

ผูบ้รหิารระดบัสงู และเลขานกุารบรษิทั ในกรณทีีม่ตีำ�แหนง่วา่งลง เพือ่นำ�เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา

อนุมัติต่อไป รวมทั้งกำ�หนดหลักเกณฑ์ในการสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูง

3.	 เสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ สำ�หรับกรรมการในคณะกรรมการบริษัท  

คณะอนุกรรมการต่างๆ ประธานกรรมการบรหิารและผู้บริหารระดับสูง ให้เหมาะสมกบัหน้าที่ความรับผิดชอบ สอดคล้องกบั

ผลการดำ�เนินงานของบริษัทและภาวะตลาดอยู่เสมอ

4.	 กำ�หนดโบนัสและอัตราการขึ้นเงินเดือนประจำ�ปี โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท

5.	 พิจารณากลั่นกรองโครงสร้างเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ของบริษัท

6.	 กลั่นกรองและตรวจสอบรายชื่อผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องว่า ไม่ได้เป็นผู้ที่ถูกขึ้นบัญชีดำ� 

หรือถอดถอนจากบัญชีรายชื่อที่หน่วยงานเหล่านี้จัดทำ�ขึ้น

7.	 ในกรณีท่ีมีการเสนอชื่อกรรมการท่ีพ้นวาระกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่ง ควรนำ�เสนอผลงาน (Contribution) และประวัติการ 

เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการพิจารณาด้วย

5)	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบด้วยกรรมการ จำ�นวน 7 ท่าน ดังนี้

1.	 นายจง	 ดิลกสมบัติ	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.	 นายประสิทธิ์ชัย	 วีระยุทธวิไล 1)	 กรรมการ

3.	 นายพรชัย	 กรัยวิเชียร	 กรรมการ

4.	 นายอภิชาติ	 ศิริสาลิโภชน์	 กรรมการ

5.	 นางสาวโชติกา	 กำ�ลูนเวสารัช	 กรรมการ

6.	 นายสุชาติ	 ดวงทว	ี กรรมการ

7.	 นายวงศ์กฤษณ	์ เจียมศรีพงษ์ 2)	 กรรมการ

	 นายสมชาย	 บุญสุภาพร	 เลขานุการ

หมายเหต	ุ 1)	 ลาออกจากบริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2557

	 2)	 พ้นจากตำ�แหน่ง กรรมการบริหารความเสี่ยง เนื่องจากได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในตำ�แหน่ง ผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนา

ธุรกิจ บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ ์2557
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วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะพิจารณา

คดัเลอืกกรรมการและผูบ้รหิารจำ�นวนหนึง่ของบรษิทั และ/หรอืผูท้รงคณุวฒุ ิเพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแตง่ตัง้เขา้

ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการบรหิารความเสีย่งใหมท่กุป ีในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้แรกหลงัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำ�

ปี โดยกรรมการที่ครบกำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหน่งดังกล่าวมีสิทธิกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ทั้งนี้กำ�หนดให้

กรรมการบริหารความเสี่ยงที่ได้รับการแต่งตั้ง คัดเลือกสมาชิก 1 ท่าน ให้ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 กำ�หนดทิศทางธุรกิจที่ชัดเจน ระบุ วิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจัยความเสี่ยงที่สำ�คัญ พร้อมทั้งกำ�หนดกลยุทธ์ในการบริหาร 

ความเสี่ยงนั้น

2.	 กำ�หนดมาตรฐานของการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในส่วนงานต่างๆ ตามความรับผิดชอบ

3.	 กำ�กับดูแลให้มั่นใจว่ามาตรการดังกล่าวได้มีการสื่อสารอย่างทั่วถึง และพนักงานได้ปฏิบัติตามมาตรการเหล่านั้น

4.	 จดัใหม้กีารประเมนิและวเิคราะหค์วามเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้อยา่งเปน็ระบบและตอ่เนือ่ง เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่การสำ�รวจความเสีย่ง

ได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการดำ�เนินธุรกิจ

5.	 สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล

6)	 คณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบด้วยกรรมการ จำ�นวน 8 ท่าน ดังนี้

1.	 นายจง	 ดิลกสมบัติ	 ประธานกรรมการเพื่อความยั่งยืน

2.	 นายประสิทธิ์ชัย	 วีระยุทธวิไล 1)	 กรรมการ

3.	 นายพรชัย	 กรัยวิเชียร	 กรรมการ

4.	 นายอภิชาต	ิ ศิริสาลิโภชน์	 กรรมการ

5.	 นางสาวโชติกา	 กำ�ลูนเวสารัช	 กรรมการ

6.	 นางนิศาชล	 อุดมวงศ์วิวัฒน	์ กรรมการ

7.	 นางสาวกนกวรรณ	จันทร์สว่างภูวนะ	 กรรมการ

8.	 นายสมชาย	 บุญสุภาพร	 กรรมการ/ เลขานุการ

หมายเหต	ุ 1)	 ลาออกจากบริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2557

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

	 คณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะพิจารณา 

คัดเลือกกรรมการและผู้บริหารจำ�นวนหนึ่งของบริษัท และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแต่งตั้ง 

เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการเพื่อความยั่งยืนใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งแรกหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจำ�ปี ซึ่งกรรมการที่ครบกำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหน่งดังกล่าวมีสิทธิกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน

1.	 กำ�หนดนโยบาย ทิศทาง และแนวทางในการดำ�เนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมของบริษัท

2.	 ให้ความเห็นชอบกลยุทธ์และกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายสังคมและสิ่งแวดล้อม

3.	 ตดิตามความกา้วหนา้ของการดำ�เนนิการ และประเมนิประสทิธผิลของการดำ�เนนิการนโยบายสงัคมและสิง่แวดลอ้มของบรษิทั

4.	 รายงานผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท

	 ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการต่างๆ ได้มีการประชุมอย่างสม่ำ�เสมอ และได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งบริษัท

แสดงสาระสำ�คัญของการประชุมปีที่ผ่านมาไว้แล้วในรายงานคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ ในรายงานประจำ�ปี 2556 (แบบ 56-2  

หรือ Annual Report) และแสดงจำ�นวนครั้งการเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาในหัวข้อ “5.5.4 การประชุมคณะกรรมการและ 

คณะอนุกรรรมการ”
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3.	การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
•	 การสรรหากรรมการอิสระ กรรมการ และผู้บริหารระดับสูงสุด

	 คณะกรรมการบริษัท ได้ทำ�การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เพ่ือทำ�หน้าที่สรรหา คัดเลือก และ 

เสนอบุคคลให้ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ผู้บริหาร 

ระดับสูง และเลขานุการบริษัท พร้อมท้ังพิจารณาผลตอบแทนให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยการสรรหาบุคคล 

เขา้ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการ ในกรณีท่ีตำ�แหนง่กรรมการวา่งลงไมว่า่ดว้ยเหตใุด คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน จะสรรหา

ขอ้มลูกรรมการโดยใชฐ้านขอ้มลูกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ประกอบการพจิารณา 

รวมทั้ง ดำ�เนินการสรรหา คัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่กำ�หนด โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ 

ความรู้ ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท รวมทั้งการพิจารณาจากทักษะที่จำ�เป็นที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัท 

เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ยกเว้นกรณีที่มีการแต่งต้ังกรรมการ 

เข้าใหม่หรือกรรมการออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะนำ�เสนอรายชื่อผู้ที่เหมาะสมต่อ 

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ก่อนท่ีจะนำ�เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาต่อไป โดยการแต่งต้ังกรรมการแต่ละราย 

ต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยผู้ถือหุ้น 

แต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการได้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ 

ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ นอกจากนั้นบริษัทยังได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยบริษัท

ได้เสนอชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการที่ต้องการได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้ 

สำ�หรับการเลอืกตัง้กรรมการอสิระ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนจะดำ�เนนิการสรรหา คดัเลอืก บคุคลทีม่คีณุสมบตัิ

ครบถ้วนตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระท่ีคณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดไว้ ซ่ึงสอดคล้องกับกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

อิสระ นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นเพื่อช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษัทในการ 

ตรวจสอบ หรือพิจารณาเรื่องต่างๆ ที่สำ�คัญต่อบริษัท ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และ 

คณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน ท้ังนี้สำ�หรับการคัดเลือกกรรมการเข้าดำ�รงตำ�แหน่งในคณะอนุกรรมการดังกล่าว จะต้องผ่าน 

ข้ันตอนการสรรหา คัดเลือกบุคคลเข้าดำ�รงตำ�แหน่งจากคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เพื่อนำ�เสนอ 

ต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป

•	 แผนการสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูง

	 บรษิทัไดเ้ลง็เหน็ถงึความจำ�เปน็และความสำ�คญัของการสบืทอดตำ�แหนง่ผูบ้รหิารระดบัสงู ในกรณทีีม่ตีำ�แหนง่ผูบ้รหิารวา่งลง ซึง่

นอกจากบรษิทัจะตัง้คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน เพือ่ทำ�หนา้ทีส่รรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคลเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่

กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูแลว้ บรษิทัยงัไดจ้ดัทำ�แผนสบืทอดตำ�แหนง่ผูบ้รหิารระดบัสงูขึน้ โดยทำ�การคดัเลอืกบคุคลทีจ่ะปฏบิตัิ

หน้าที่ในตำ�แหน่งผู้บริหารดังกล่าว และพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมให้สามารถรองรับตำ�แหน่งได้ในอนาคต ทั้งนี้เพื่อสร้างความ

เชื่อมั่นให้กับนักลงทุน ผู้ถือหุ้น ตลอดจนพนักงาน ว่าการดำ�เนินงานของบริษัทจะได้รับการสานต่ออย่างทันท่วงที

4.	การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 การจัดตั้งบริษัทใหม่ทุกครั้ง ฝ่ายจัดการต้องนำ�เรื่องดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนดำ�เนินการ

จดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัใหม ่โดยคณะกรรมการบรษิทัจะเปน็ผูพ้จิารณาแตง่ตัง้ผูบ้รหิารเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทั

ย่อยและบริษัทร่วม พร้อมท้ังกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทใน

บริษัทดังกล่าว โดยผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ต้องรายงานผลการดำ�เนินงานในบริษัทที่ตนดูแลต่อคณะกรรมการบริหารเป็น

ประจำ�ทุกเดือน สำ�หรับการลงทุนใดๆ หรือการดำ�เนินเรื่องที่มีนัยสำ�คัญตามที่กำ�หนดในอำ�นาจอนุมัติดำ�เนินการของบริษัทต้องปฏิบัติ

ตามที่นโยบายกำ�หนด และต้องนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัท ในแต่ละปีผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ต้องนำ�เสนอแผนงานประจำ�ปี เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติแผน หากบริษัท

ใดมผีลประกอบการไมเ่ปน็ไปตามแผนตอ้งชีแ้จงตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิาร ในกรณทีีผ่ลประกอบการมปีญัหามาก จะถกูกำ�หนด

ให้ชี้แจงในการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นกรณีพิเศษ (Watch List) เพื่อเฝ้าระวังการบริหาร และการแก้ไขอย่างใกล้ชิด 

	 สำ�หรับระบบควบคุมภายใน บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ต้องกำ�หนดมาตรการหรือระบบควบคุมภายในโดย บริษัทจะมีฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัท และบริษัทย่อย และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร 

กรณีที่บริษัทใดมีข้อบกพร่องในการควบคุมภายใน ซึ่งมีความเสี่ยงที่จะทำ�ให้บริษัทได้รับความเสียหาย คณะกรรมการบริหารจะสั่งให้
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ปรับปรุงและแก้ไขการควบคุมภายในสำ�หรับประเด็นดังกล่าวทันที ทั้งนี้ หากบริษัทย่อยมีการทำ�รายการใดๆ ที่ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ

ของบรษิทัหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งซึง่ตอ้งไดร้บัการพจิารณาอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัยอ่ย เชน่ การเพิม่ทนุ การลดทนุ หรอื

การเลกิบรษิทัยอ่ย เปน็ตน้ รายการดงักลา่วจะถกูนำ�เขา้พจิารณาในคณะกรรมการบรษิทั เพือ่อนมุตัแินวทางในการออกเสยีงลงคะแนน

ในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยต่อไป 

	 ในกรณีทีบ่ริษัทยอ่ยกระทำ�การใดๆ ซึง่เป็นการไดม้า หรือจำ�หน่ายไปซึง่ทรพัย์สินของบริษัทยอ่ย บริษัทจะปฏิบัติเชน่เดียวกบัหลักเกณฑ์

การทำ�รายการไดม้าและจำ�หนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทั โดยตอ้งเปน็ไปตามหลกัเกณฑใ์นการทำ�รายการทีม่นียัสำ�คญัทีเ่ขา้ขา่ยเปน็การ

ได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินตามที่ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนกำ�หนด สำ�หรับการทำ�รายการของบริษัทย่อยกับบุคคลที่

เกีย่วโยงกนัของบรษิทัยอ่ย บรษิทัมไิดเ้ขา้ไปกำ�กบัดแูลในเรือ่งดงักลา่ว เวน้แตบ่รษิทัยอ่ยเขา้ทำ�รายการกบับคุคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทั 

บริษัทจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันตามที่ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนกำ�หนด

5.	การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 บริษัทได้กำ�หนดมาตรการป้องกันการนำ�ข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยการจำ�กัดจำ�นวนบุคคลที่จะทราบข้อมูลและนำ�

ระบบการเข้ารหัสมาใช้ เพื่อป้องกันการเข้าถึงข้อมูลจากบุคคลภายนอก และกำ�หนดระดับการเข้าถึงข้อมูลของบริษัทให้กับพนักงาน

ระดับต่างๆ ให้เหมาะสมกับความรับผิดชอบ นอกจากนี้บริษัทได้กำ�หนดให้พนักงานทุกคนรับทราบและลงนามในบันทึกข้อตกลงการ

ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ การไม่กระทำ�ผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยพนักงานเข้าใหม่ 

จะลงนามพรอ้มการลงนามในสญัญาวา่จา้ง และยงัไดก้ำ�หนดไวใ้นนโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการของบรษิทั หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนักงานของบริษัท นำ�ข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่นในทางมิชอบ และหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์

ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนการเผยแพร่งบการเงิน หรือข้อมูลที่สำ�คัญที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท และเพื่อให้มั่นใจว่า 

นโยบายดังกล่าวเป็นท่ีรับทราบและปฎิบัติตาม บริษัทจึงได้จัดทำ�หนังสือแจ้งกำ�หนดช่วงเวลาการห้ามซ้ือ-ขายหุ้นทั้งปี ก่อนเปิดเผย 

งบการเงนิใหก้รรมการและผูบ้รหิารทราบลว่งหนา้ โดยในทกุไตรมาสบรษิทัยงัไดจ้ดัสง่หนงัสอืแจง้เรือ่งดงักลา่วใหก้รรมการและผูบ้รหิาร

รบัทราบอกีครัง้ อยา่งไรกต็ามในปทีีผ่า่นมาบรษิทัไมม่กีรณทีีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัมกีารซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน 

ทั้งนี้ บริษัทได้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่เรื่องดังกล่าวให้พนักงานของบริษัทรับทราบผ่านทางอีเมล์ โดยจัดทำ�ในรูปแบบข่าวสาร  

(Tips) เกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการประจำ�สัปดาห์ และติดโปสเตอร์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษัท รวมทั้งได้แจ้งให้กรรมการ

และผู้บริหารทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัททั้งของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  

ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์อันเนื่อง

มาจากการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ภายใน 3 วันทำ�การนับแต่วันที่เกิดรายการ รวมทั้งบทกำ�หนดโทษตามมาตรา 59 

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยหากมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าว กรรมการ

และผูบ้รหิารจะตอ้งแจง้ใหห้นว่ยงานเลขานกุารบรษิทัทราบ เพือ่อำ�นวยความสะดวกและประสานงานในการจดัสง่รายงานการถอืครอง 

หลักทรัพย์ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) นอกจากนั้น บริษัทยังกำ�หนดให้มีการรายงาน

ขอ้มูลการถอืครองหลักทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารดงักล่าวในการประชมุคณะกรรมการบรษิัททกุครัง้ อยา่งไรกต็าม หากเกดิกรณี

ผิดพลาดมีผู้บริหารละเมิดกติกาดังกล่าว บริษัทจะทำ�หนังสือตักเตือน เพื่อหลีกเลี่ยงการประพฤติซ้ำ�ในเรื่องดังกล่าว

	 ในกรณีที่เกิดรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทกำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องเปิดเผย 

ข้อมูลส่วนได้เสียต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของรายการ ขนาดรายการ แนวทางการปฏิบัติตาม 

หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์ฯ และหนว่ยงานท่ีเกีย่วขอ้ง กอ่นนำ�เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนมุตั ิ

ทุกคร้ังก่อนทำ�รายการ โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะต้องไม่เข้าร่วมประชุมเพื่อร่วมพิจารณา และออกเสียงลงมติทั้งในการประชุม 

คณะกรรมการบรษิทั และการประชมุผูถ้อืหุน้ นอกจากนี ้บรษิทัจะทำ�การเปดิเผยรายการทีบ่รษิทัหรอืบรษิทัยอ่ยทำ�กบับคุคลทีอ่าจมคีวาม

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ กำ�หนด แสดงไว้ในรายงานประจำ�ปี (แบบ 56-2 หรือ Annual Report) 

และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ในเรื่อง “รายการระหว่างกัน” 

	 บริษัทได้กำ�หนดแนวทางเพื่อป้องกันปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท รวมทั้งได้ระบุไว้ใน  

“หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ” ภายใต้หัวข้อ “5.6 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์” โดยบริษัทได้แจ้งแนวปฏิบัต ิ

ดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรยึดถือปฏิบัติ ซึ่งคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการทำ�หน้าที่ติดตามดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ  

ข้อบังคับ ตลอดจนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัท อย่างสม่ำ�เสมอและเคร่งครัด

	 นอกจากนี้ บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ เพื่อทำ�หน้าที่ติดตามดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ อย่าง 

ต่อเนื่องและเหมาะสม
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
1.	การควบคุมภายใน
	 ในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2557 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระทั้ง  

3 ท่านเข้าร่วมประชุม คณะกรรมการฯ ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทแล้วสรุปได้จากการประเมินระบบการควบคุม

ภายในของบรษิทั ในดา้นตา่งๆ 8 องคป์ระกอบคอื การควบคมุภายในองคก์ร การกำ�หนดวตัถปุระสงค ์การบง่ชีเ้หตกุารณ ์การประเมนิ 

ความเสี่ยง การตอบสนองความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม  

คณะกรรมการฯ มคีวามเหน็วา่บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม และมรีะบบการบรหิารจดัการทีด่มีปีระสทิธภิาพ 

มีการเชื่อมโยงและบูรณาการในส่วนต่างๆ ที่สำ�คัญทั้งในส่วนของการกำ�กับดูแลกิจการ (Governance) การบริหารความเสี่ยง (Risk 

Management) และการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง (Compliance) เขา้ไวด้ว้ยกนัในภาพรวมตลอดทัว่ทัง้องคก์ร

โดยอาศัยกลไกที่สำ�คัญต่างๆ ได้แก่ กลยุทธ์ (Strategy) กระบวนการ (Process) บุคลากร (People) เทคโนโลยี (Technology)  

รวมไปถึงโครงสร้าง (Structure) ท่ีเหมาะสม เพื่อช่วยในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายและก่อให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด  

รวมถึงมีการพัฒนาสู่ความยั่งยืน (Sustainable Development)

	 ระบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่งจงึเปน็กลไกหนึง่ทีส่ำ�คญัตอ่การบรรลวุตัถปุระสงคค์วามสำ�เรจ็และการเพิม่มลูคา่ใหก้บั

ผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยมกีารมอบหมายใหพ้นกังานทกุคนของบรษิทัมบีทบาทและหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบรว่มกนั อกีทัง้ยงักำ�หนดอำ�นาจการ

ดำ�เนนิการในระดบับรหิารและระดบัปฏบิตักิารไวเ้ปน็ลายลกัษณอ์กัษรอยา่งชดัเจน ครอบคลมุถงึการควบคมุทางการเงนิ การดำ�เนนิงาน 

การบริหาร และการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งกำ�หนดให้มี

การประเมนิตนเอง (Control Self Assessment, CSA) โดยใหพ้นกังานสามารถระบปุจัจยัเสีย่งดว้ยตนเองอยา่งทนัทว่งทแีละสามารถ

พัฒนาปรับปรุงระบบงานให้ลดความเสี่ยงลงในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งระบบ CSA เป็นการส่งเสริมให้พนักงานมีความรับผิดชอบในการ

ประเมินความเสี่ยงและพัฒนาการควบคุมภายในด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นการสร้างความแข็งแกร่งของระบบการควบคุมภายใน

และการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิผลก่อให้เกิดความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ผลสำ�เร็จของงานจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์

ของบริษัท ดังนี้

1.	 กลยทุธ์และเป้าหมาย มีการกำ�หนดไว้อย่างชัดเจนสามารถนำ�มาปฏิบัติได้จริงโดยสอดคล้องและสนับสนุนพันธกิจ (Mission) ของ

บริษัท

2.	 ผลการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิผล โดยมีการบริหารทรัพยากรของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ

คุ้มค่า

3.	 รายงานข้อมูลที่มีสาระสำ�คัญ ทั้งด้านการเงิน การบริหารและการดำ�เนินงาน มีความถูกต้องเชื่อถือได้สามารถนำ�ไปใช้เพื่อการ

ตัดสินใจได้ทันเวลา

4.	 การดำ�เนินงานและการปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย กฎระเบียบและข้อกำ�หนดที่สอดคล้องกับกฎหมายและข้อบังคับอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

5.	 มีระบบการป้องกันควบคุมดูแลทรัพย์สิน บุคลากร รวมทั้งข้อมูลในระบบสารสนเทศอย่างปลอดภัยเหมาะสม

6.	 มีระบบการกำ�กับดูแลอย่างใกล้ชิดตลอดเวลาและมีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและมีประสิทธิผล

7.	 มีการปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงาน ทั้งด้านบุคลากร ทรัพย์สิน อุปกรณ์ และระบบปฏิบัติการต่างๆ อย่างต่อเนื่อง

8.	 มีการประเมินตนเองในการควบคุมของระบบงานที่สำ�คัญทั่วทั้งองค์กรอย่างเหมาะสม

	 บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมมีประสิทธิผล โดยปฏิบัติตามกรอบโครงสร้างการควบคุมภายใน

และการบริหารความเสี่ยง ซึ่งอ้างอิงตามมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission - Enterprise Risk Management (COSO-ERM) ซึ่งสัมพันธ์กับการดำ�เนินธุรกิจและกระบวนการบริหารงานของ

บริษัททั้ง 8 องค์ประกอบ สรุปได้ดังนี้
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1)	 สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 

	 บริษัทได้จัดให้มีการทำ� Strategic Implementation Plan (SIP) ประจำ�ปี โดยมีการทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงานแล้วว่าการ

ตัง้เปา้หมายไดด้ำ�เนนิการอยา่งรอบคอบ และไดพ้จิารณาถงึความเปน็ไปไดข้องเปา้หมายทีก่ำ�หนด ไดม้กีารนำ�ระบบ Performance 

Management (PM Online) มาใช้เพื่อให้พนักงานได้ปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกับเป้าหมาย โดยใช้ Key Performance 

Indicator (KPI) เป็นเครื่องพิจารณาผลตอบแทนของพนักงาน บริษัทได้ทำ�การจัดโครงสร้างธุรกิจ โดยแบ่งออกเป็น 5 สายธุรกิจ 

ตามประเภทการดำ�เนนิธรุกจิ เพือ่ความชดัเจนและประสทิธภิาพในการดำ�เนนิงาน นอกจากนัน้บรษิทัไดม้กีารจดัทำ�บนัทกึขอ้ตกลง

การละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาระหวา่งบรษิทักบัพนกังาน และไดป้รบัปรงุนโยบายกำ�กบัดแูลกจิการ โดยจดัทำ�คูม่อืจรยิธรรมธรุกจิ

ที่กำ�หนดแนวทางปฏิบัติสำ�หรับกรรมการ และพนักงานยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส

2)	 การกำ�หนดวัตถุประสงค์ (Objective Setting)

	 บรษิทัมกีารกำ�หนดวตัถปุระสงคห์รอืเปา้หมายการปฏบิตังิานในแตล่ะระดบัอยา่งชดัเจน รวมทัง้กลยทุธด์า้นการปฏบิตังิาน ดา้นการ 

รายงาน รวมท้ังด้านการปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติต่างๆ ซ่ึงบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร โดยสอดคล้องกับ 

เป้าหมายหลักหรือพันธกิจในภาพรวม ตลอดจนระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ นอกจากนี้บริษัทยังได้มีการปรับเปลี่ยนแผนงาน  

กลยุทธ์และวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ และปัจจัยเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างสม่ำ�เสมอ

3)	 การบ่งชี้เหตุการณ์ (Event Identification)

	 บริษัทได้ระบุตัวบ่งชี้เหตุการณ์หรือปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ที่อาจส่งผลเสียหายต่อวัตถุประสงค์ในระดับองค์กรและระดับปฏิบัติการของ

บริษัทไว้อย่างเหมาะสมเป็นระบบ รวมทั้งระบุเหตุการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้น ที่เอื้ออำ�นวยต่อวัตถุประสงค์ทางด้านบวกไว้ด้วย โดย

พิจารณาจากแหล่งความเสี่ยงภายนอกและภายในบริษัทและยังมีการติดตามผลอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทมีการระบุ

ปัจจัยเสี่ยงที่ครอบคลุมต่อการเปลี่ยนแปลงของแต่ละระดับ รวมทั้งมีการรายงานต่อผู้บริหารหรือผู้เกี่ยวข้องให้รับทราบอยู่เสมอ

4)	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

	 บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้นโดยนำ� Enterprise Risk Management หรือ ERM เข้ามาใช้เพื่อวิเคราะห์

ความเสี่ยงทางธุรกิจ พร้อมทั้งหามาตรการในการแก้ไขป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานใหม่ในการ

บริหารความเสี่ยงของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of The Treadway Commission) ซึ่ง

บรษิทัมเีครือ่งมอืและวธิกีารประเมนิความเสีย่งอยา่งเปน็ระบบ และไดก้ำ�หนดหลกัเกณฑข์องการประเมนิความเสีย่งในแตล่ะระดบั

ไว้อย่างเหมาะสม ทั้งในระดับองค์กรและระดับปฏิบัติการ ตลอดจนทำ�การประเมินในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดยพิจารณา

จากระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ขององค์กร ซึ่งได้ทำ�การประเมินทั้ง 2 ด้าน คือ ผลกระทบต่อความเสียหายที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น 

(Impact) และโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง (Likelihood) เพื่อพิจารณาระดับค่าของความเสี่ยงที่อาจเป็นระดับสูง กลาง 

หรือต่ำ� พร้อมทั้งหาวิธีในการบริหารจัดการกับความเสี่ยงเหล่านั้น

5)	 การตอบสนองความเสี่ยง (Risk Response)

	 บริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง โดยกำ�หนดกลยุทธ์การตอบสนองต่อความเสี่ยงในแต่ละระดับและ

ในภาพรวม ซึ่งได้แก่ การหลีกเลี่ยง การลด การโอนให้ผู้อื่นและการยอมรับความเสี่ยงไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัท

ได้มีการพิจารณาทางเลือกที่มีความคุ้มค่าที่สุด และมีประสิทธิผลที่สุด โดยเลือกจัดการกับความเสี่ยงระดับสูงเป็นอันดับแรก เพื่อ 

ลดโอกาสและผลกระทบในภาพรวมท่ีจะเกิดเหตุการณ์นั้น รวมทั้งยังมีมาตรการควบคุมภายในที่ดี มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ

ความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป

6)	 มาตรการควบคุม (Control Activities)

	 บริษัทได้จัดทำ� Authorization Manual และ Work Flow Procedure ไว้อย่างชัดเจน ซึ่งจะทำ�การปรับปรุงให้สอดคล้องกับ

การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจอย่างสม่ำ�เสมอ โดยมีคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้

พจิารณา และอนมุตัริายการทีเ่ปน็นยัสำ�คญัตามกฎทีส่ำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ำ�หนด นอกจาก

นั้นยังมีหน่วยงานบัญชี การเงิน ตลอดจนหน่วยงานกฎหมาย รวมผู้ตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกคอยกำ�กับดูแลให้ดำ�เนินการ

ภายใต้กฎระเบียบต่างๆ ที่กำ�หนด
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7)	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information System and Data Communication)

	 บริษทัไดน้ำ�วธิบีรหิารจดัการขอ้มลูและการบรหิารศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่ปน็มาตรฐานระดบัสากลมาใชอ้าท ิมาตรฐาน COBIT 

(Control Objectives for Information and related Technology) มาพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของกลุม่บรษิทัใหม้คีวาม

เป็นไอทีภิบาล (IT Governance) โดยระบบงานคอมพิวเตอร์ได้ใช้มาตรฐาน ITIL (Information Technology Infrastructure 

Library) มาปรับปรุงวิธีการทำ�งานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น มีการจัดทำ� Intelligent Data Center เป็นศูนย์รวบรวมข้อมูลที่ช่วย

ผูบ้รหิารในการตดิตามและวเิคราะหข์อ้มลู เพือ่ใชป้ระกอบการพจิารณาตดัสนิใจ ซึง่มกีารใชร้ะบบ ERP Software (SAP) รองรบั

ระบบงานดา้นบญัช ีงานสนิคา้คงคลงั งานบรกิาร และระบบควบคมุบญัชอีปุกรณข์ึน้มารองรบัธรุกจิของบรษิทั มรีะบบจดัการดา้น

ความปลอดภัยปลอดภัยของข้อมูลตามมาตรฐานสากล BS 7799-2:2005 ซึ่งผ่านการรับรองตามมาตรฐานสากล ISO 27001 

และได้รับการรับรองมาตรฐาน CMMI (Capability Maturity Model Integration) ด้านการพัฒนาซอฟต์แวร์ให้มีประสิทธิภาพ 

รวมถึงมีการจัดทำ� External back up data โดยการจัดทำ� Back up Site ของระบบสารสนเทศทั้งหมด นอกจากนั้นยังได้จัด

ทำ�ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล (HRIS) ด้วย

8)	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

	 บริษัทมีขั้นตอนการติดตามและการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายหรือตัวชี้วัด Key Performance Indicator 

(KPI) ที่กำ�หนดในแต่ละระดับอย่างเหมาะสมสม่ำ�เสมอ และมีระบบการวิเคราะห์ประเมินและติดตามผลการดำ�เนินงานที่ดี  

เช่น กำ�หนดให้พนักงานระดับหัวหน้างานมีการติดตามผลการปฏิบัติงานและการรายงานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิดและ

รายงานต่อหัวหน้างานระดับสูงต่อไป เพื่อให้มั่นใจได้ว่ามาตรการและระบบการควบคุมภายในนั้น มีประสิทธิผลอยู่เสมอ สามารถ

ตอบสนองต่อปัจจัยเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ทันเวลา

	 บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการอย่างสม่ำ�เสมอ เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานเป็นประจำ�ทุกเดือน โดยมี 

เจา้หนา้ทีต่รวจสอบภายในของบรษิทัทำ�การตรวจสอบตามระบบการควบคมุภายในใหเ้ปน็ไปตาม Annual Audit Plan แลว้รายงาน

ต้นสังกัด คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ

	 นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีของบริษัทคือนางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ทะเบียน 4377 ซึ่งเป็น 

ผู้ตรวจสอบงบการเงินประจำ�ปี 2556 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 มิได้แสดงความเห็นว่า บริษัทมีข้อบกพร่องที่มีสาระสำ�คัญ

เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน ในรายงานการสอบบัญชีดังกล่าวแต่ประการใด

	 การตรวจสอบภายใน

	 หนว่ยงานตรวจสอบภายในมคีวามเปน็อสิระและเทีย่งธรรม โดยรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ไดก้ำ�หนดวสิยัทศัน ์ภารกจิ 

กลยุทธ์ ขอบเขต วัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงสิทธิในการปฏิบัติงานตรวจสอบไว้อย่างชัดเจน และได้มีการจัด

ทำ�คู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบที่ปรับปรุงอยู่เสมอ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์อ้างอิงในการปฏิบัติงานที่เป็นทิศทางเดียว กัน เพื่อให้มั่นใจว่าการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในมีคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากลของการปฏิบัติ งานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

ทีเ่ปน็เลศิเยีย่งมอือาชพี เพือ่สง่เสรมิและปรบัปรงุองคก์รใหม้กีารกำ�กบัดแูลทีด่แีละเพิม่คณุคา่ใหแ้กผู่ม้สีว่นไดเ้สยีและเพือ่พฒันาองคก์ร

สู่ความยั่งยืน

	 หน่วยงานตรวจสอบภายใน ทำ�หน้าที่ตรวจประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง การกำ�กับ 

ดูแลกิจการของบริษัทตามแผนงานการตรวจสอบประจำ�ปี ซ่ึงได้พิจารณาจากวัตถุประสงค์ กลยุทธ์ พันธกิจในระดับภาพรวม 

ปัจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง (Risk Based Audit Approach) รวมไปถึงจุดควบคุมที่สำ�คัญ (Key Control Point) และความคิดเห็น 

เพิ่มเติมของฝ่ายจัดการ โดยแผนงานการตรวจสอบได้ผ่านการอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งการให้คำ�ปรึกษา 

แนะนำ�ในด้านต่างๆ เช่น การจัดทำ�มาตรการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง เป็นต้น เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นว่า การปฏิบัติงาน

ต่างๆ จะบรรลุผลตามกลยุทธ์และวัตถุประสงค์ที่กำ�หนดไว้ และยังทำ�การติดตามประเมินผลอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้เกิดความมั่นใจ 

ในระบบที่วางไว้ว่าได้ดำ�เนินการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และได้รับการแก้ไขปรับปรุงอย่างสม่ำ�เสมอ

	 ในการตรวจประเมินความมีประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยง หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ดำ�เนินการสอบทานตัวบ่งชี้

เหตุการณ์หรือปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ และแนวทางการบริหารความเสี่ยงของผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้มั่นใจว่ามีการระบุ

และประเมินความเสี่ยงได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และมีการบริหารความเสี่ยงที่เป็นระบบ สามารถจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่

ยอมรับได้และมีการรายงานอย่างครบถ้วนทันเวลาพร้อมทั้งยังมีการติดตามสอบทานความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องสม่ำ�เสมอ
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	 ในการตรวจประเมนิความเสีย่งดา้นการทจุรติจากภายนอกและภายในองคก์ร หนว่ยงานตรวจสอบภายในไดต้รวจประเมนิความเสีย่งดา้น

การทจุรติ เพือ่ชว่ยบง่ชีส้ิง่บอกเหตแุละประเมนิความเปน็ไปไดใ้นเรือ่งการทจุรติจากภายนอกและภายในองคก์ร และพจิารณามาตรการ

ปอ้งกนัและการควบคมุใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสดุ เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้า่บรษิทัจะสามารถปอ้งกนัและควบคมุเพือ่ใหส้ามารถบรรลวุตัถปุระสงค์

ที่กำ�หนดไว้ได้

	 นอกจากนี ้มนีายสมชาย บญุสภุาพร เปน็หวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน ไดป้ฏบิตัหินา้ทีเ่ปน็เลขานกุารของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อสนับสนุนภาระหน้าที่และความรับผิดชอบทุกหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับมอบหมายมาจากคณะกรรมการบริษัทให้มี

ประสิทธิผล โดยจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส และยังมีบทบาทในการให้คำ�ปรึกษาแนะนำ�ในด้านต่างๆ เพื่อ

ให้ข้อเสนอแนะหรือคำ�แนะนำ�ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร และยังมุ่งเน้นการพัฒนางานตรวจสอบภายในให้มีคุณภาพ และสนับสนุนให้

พนักงานตรวจสอบภายในมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำ�เสมอ

2.	การบริหารจัดการความเสี่ยง
	 บริษัทมีระบบการติดตามผลการบริหารความเสี่ยงที่ดีและมีการกำ�หนดสัญญาณเตือนภัย เพื่อให้มั่นใจได้ว่า การบริหารและการจัดการ

ความเส่ียงมีประสิทธิผลเหมาะสมเพียงพอ ซึ่งความเสี่ยงนั้นอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยให้มีการรายงานผลต่อหัวหน้างานทุกระดับ

และต่อผู้บริหารระดับสูงอย่างสม่ำ�เสมอ และจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและติดตามผลการดำ�เนินงานของ 

ฝ่ายบริหารว่าเป็นไปตามเป้าหมายภายในระยะเวลาที่กำ�หนด

	 ในปจัจบุนัสถานการณต์า่งๆ ไดม้กีารเปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเรว็ การบรหิารความเสีย่งจงึเปน็สิง่ทีม่คีวามสำ�คญั ชว่ยใหบ้รษิทัสามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์เมื่อมีเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดเกิดขึ้น ดังนั้น จึงมีความจำ�เป็นอย่างยิ่งที่บริษัทจะต้องมีกลไกการบริหารงาน เพื่อสร้าง

ความแขง็แกรง่และการเตรยีมความพรอ้มไวอ้ยา่งรอบดา้นเปน็การลว่งหนา้ เพือ่ใหบ้รษิทัสามารถบรหิารความเสีย่งและดำ�รงอยูไ่ดอ้ยา่ง

มั่นคงตลอดไป

	 บริษัทมุ่งเน้นให้ความสำ�คัญในการบริหารความเสี่ยงขององค์กร โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีกรรมการผู้จัดการใหญ่

ของบริษัทเป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และผู้บริหารระดับสูงเป็นคณะกรรมการ ซ่ึงในปี 2556 คณะกรรมการ

ได้มีการประชุม 2 ครั้ง โดยได้พิจารณาแจกแจงความเสี่ยงครอบคลุมทั้งองค์กร จัดอันดับความเสี่ยง กำ�หนดแนวทางการบริหาร 

ความเสี่ยง มอบหมายผู้รับผิดชอบเพื่อจัดให้มีมาตรการควบคุมและจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เพื่อให้บริษัทสามารถ

บรรลุเป้าหมายและกลยุทธ์ที่กำ�หนดไว้ และเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งได้ทบทวนความเสี่ยงของ

บริษัทอย่างสม่ำ�เสมอว่า บริษัทมีความเสี่ยงด้านใดบ้างที่เพิ่มขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงไป

	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มกีารตดิตามผลสำ�เรจ็ของการบรหิารความเสีย่ง โดยพจิารณาจากแผนงานของฝา่ยจดัการทีร่บัผดิชอบ 

ในปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ และผลของการวัดผลที่เชื่อถือได้ของการปฎิบัติงานตามแผนงาน รวมทั้งมีการพิจารณาว่าระดับความเสี่ยง 

ลดลงหรือไม่ ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิผลอย่างแท้จริง

	 ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยนโยบายบริหารความเสี่ยงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.samtel.com)
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รายการระหว่างกัน
รายการระหว่างกันที่เปิดเผยในส่วนนี้เป็นรายการระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ สำ�หรับปี 

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2556 ดังนี้

	 บริษัทที่มีรายการระหว่างกัน	 ลักษณะความสัมพันธ์	 รายชื่อกรรมการร่วมกัน

บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นในบริษัทคิดเป็นอัตราร้อยละ 70.20	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

			   นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

บริษัท สามารถวิศวกรรม จำ�กัด	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

			   นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

บริษัท สามารถยู-ทรานส์ จำ�กัด	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

			   นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์	

บริษัท แคมโบเดีย แอร์ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด	 บริษัท สามารถ อินเตอร์ โฮลดิ้ง จำ�กัด	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 100	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

บริษัท แคมโบเดีย สามารถ จำ�กัด	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 49	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

บริษัท วิชั่น แอนด์ ซีเคียวริตี้ ซีสเต็ม จำ�กัด	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)	 นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 70.00

บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน)*	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 96.00 และ	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

		  บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 2 และ

		  บริษัท สามารถวิศวกรรม จำ�กัด

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 1 และ

		  บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 1

บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน)	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 57.59	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

			   นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด	 บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

			   นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท สามารถ โมบาย เซอร์วิสเซส จำ�กัด	 บริษัท สามารถไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 97.40	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

			   นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

			   นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำ�กัด 	 บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน)	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

			   นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท สามารถ อินเตอร์แอคทีฟ มีเดีย จำ�กัด	 บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำ�กัด	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

			   นายจง	 ดิลกสมบัติ
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บมจ. สามารถเทลคอม

	 บริษัทที่มีรายการระหว่างกัน	 ลักษณะความสัมพันธ์	 รายชื่อกรรมการร่วมกัน

บริษัท เทค อะ ลุค จำ�กัด	 บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำ�กัด	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

			   นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล	 บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

โฮลดิ้ง จำ�กัด	 ถือหุ้นในบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)	นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

		  อัตราร้อยละ 17.40

บริษัท ไอ-สปอร์ต จำ�กัด	 บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำ�กัด	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 49.99	 นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย (มาเลเซีย) จำ�กัด	 บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 100	 นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย (อินโดนีเซีย) จำ�กัด	 บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.98	 นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท เทเลคอนเนค จำ�กัด **	 บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 100	 นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด	 บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

			   นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท เบรนซอร์ซ จำ�กัด	 บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน)	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.93	 นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

			   นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เทรด จำ�กัด	 บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

			   นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท กัมปอต เพาเวอร์ แพลนท์ จำ�กัด	 บริษัท สามารถ อินเตอร์โฮลดิ้ง จำ�กัด	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 100	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

บริษัท สุวรรณภูมิ เอ็นไวรอนเม้นท์ แคร์ จำ�กัด***	บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 89.99	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

			   นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

บริษัท คอนแทค-อิน-วัน จำ�กัด	 บริษัท สามารถวิศวกรรม จำ�กัด	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

			   นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

บริษัท สามารถ อินเตอร์ โฮลดิ้ง จำ�กัด	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 100	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

			   นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

			   นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

			   นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

			   นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

			   นายจง	 ดิลกสมบัติ
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บมจ. สามารถเทลคอม

	 บริษัทที่มีรายการระหว่างกัน	 ลักษณะความสัมพันธ์	 รายชื่อกรรมการร่วมกัน

บริษัท ไทยเทรดเน็ท จำ�กัด	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์

				    นายศิริชั	 รัศมีจันทร์

				    นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด		 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์

				    นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

				    นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำ�กัด	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.57	 นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์ จำ�กัด	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์

				    นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท สามารถ เอ็ด เท็ค จำ�กัด	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์

				    นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์

				    นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท เน็ท มีเดีย จำ�กัด	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)	 -

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99

บริษัท ไอที แอ๊บโซลุท จำ�กัด	 บริษัท สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด	 -

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.94

บริษัท สามารถดิจิตอลทีวี จำ�กัด	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์

				    นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

บริษัท สามารถ เรดิเทค จำ�กัด	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์

				    นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

				    นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท วันทูวัน โปรเฟสชั่นแนล จำ�กัด	 บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

บริษัท เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ ทรี จำ�กัด	 บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำ�กัด	 นางสาวรพีพรรณ	เหลืองอร่ามรัตน์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 45.00	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์

บริษัท ไอ-สปอร์ต มีเดีย จำ�กัด	 บริษัท ไอ-สปอร์ต จำ�กัด		 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท ไอ-โมบาย ไดเร็ค จำ�กัด	 บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เทรด จำ�กัด	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์

				    นายจง	 ดิลกสมบัติ	  

บริษัท เทด้า จำ�กัด		  บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด	 นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 80		   

บริษัท เทด้า คอนสตรัคชั่น จำ�กัด	 บริษัท เทด้า จำ�กัด		  นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99
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	 บริษัทที่มีรายการระหว่างกัน	 ลักษณะความสัมพันธ์	 รายชื่อกรรมการร่วมกัน

บริษัท ทรานเส็ค เพาเวอร์ เซอร์วิส จำ�กัด	 บริษัท เทด้า จำ�กัด		  นายศิริชัย รัศมีจันทร์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99		   

บริษัท วันทูวัน แคมโบเดีย จำ�กัด	 บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน)	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 100		   

บริษัท ภูผาธารา จำ�กัด 	 บริษัท วิไลลักษณ์อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์

		  เป็นผู้ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 42.38	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์

		  (บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด

		  เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น 

		  จำ�กัด (มหาชน)	

บริษัท ไอ คิว ไวน์ จำ�กัด	 มีกรรมการที่เกี่ยวข้องกัน		 -

(เดิมชื่อ บริษัท เบสท์ เซลล่า จำ�กัด)	 คือ นายธนานันท์ วิไลลักษณ์

*	 �บมจ. วันทูวัน คอนแทคส์ อยู่ระหว่างการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ โดยสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ได้อนุมัติแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ (แบบ filing) เรียบร้อยแล้ว เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2556

**	 เดิมชื่อ บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย (ฮ่องกง) จำ�กัด

***	 อยู่ระหว่างการโอนธุรกิจให้กับบริษัท สุวรรณภูม ิ เอ็นไวรอนเม้นท์ เซอร์วิส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่จัดตั้งขึ้นใหม่ตามคุณสมบัติเดิมของบริษัท 

สุวรรณภูมิ เอ็นไวรอนเม้นท์ แคร์ จำ�กัด (ปัญหาด้านเทคนิค)

นโยบายราคา
บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมรีายการธรุกจิกบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั รายการธรุกจิดงักลา่วเปน็ไปตามเงือ่นไขทางการคา้และเกณฑต์ามที่

ตกลงกัน ซึ่งบริษัทมีนโยบายในการกำ�หนดราคารายการค้าระหว่างกันโดยสรุปดังนี้ 

1.	 การขายสนิคา้ระหวา่งกนักำ�หนดราคาตามราคาตลาด หากไมม่รีาคาตลาดจะกำ�หนดราคาเทา่กบัตน้ทนุบวกกำ�ไรสว่นเพิม่ในอตัราไมเ่กนิ

รอ้ยละ 15 อยา่งไรกต็าม นโยบายการกำ�หนดราคาดงักลา่วอาจมกีารปรบัเปลีย่นไปตามประเภทธรุกจิและสภาพการแขง่ขนัในขณะทีเ่กดิ 

รายการ

2.	 ค่าบริการจัดการจ่ายและค่าเช่าจ่ายเรียกเก็บตามราคาที่ระบุไว้ในสัญญาระหว่างกัน

3.	 รายได้ค่าบริการการจัดการและรายได้ค่าเช่าเรียกเก็บตามราคาที่ระบุไว้ในสัญญาระหว่างกัน

4.	 รายได้ค่าบริการและค่าบริการจ่ายอื่นเรียกเก็บตามราคาที่ตกลงร่วมกัน

5.	 ค่าบริการเทคโนโลยีสารสนเทศจ่ายให้บริษัทใหญ่เรียกเก็บตามราคาที่ระบุไว้ในสัญญาระหว่างกันซึ่งบริษัทใหญ่กำ�หนดราคาจากต้นทุน

บวกกำ�ไรส่วนเพิ่มในอัตราไม่เกินร้อยละ 5

6.	 อตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืและเงนิใหกู้ย้มืระหวา่งกนั เรยีกเกบ็ในอตัราตน้ทนุของเงนิลงทนุบวกรอ้ยละ 0.25 ตอ่ป ีหรอือตัราดอกเบีย้เงนิฝาก 

ออมทรัพย์เฉลี่ยของธนาคารบวกร้อยละ 0.25 ต่อปี

7.	 ค่าธรรมเนียมการค้ำ�ประกันระหว่างกันคิดในอัตราร้อยละ 0.3 ต่อปี

8.	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อมีการประกาศจ่ายและมีสิทธิในการรับเงินปันผล

9.	 การซื้อสินทรัพย์ถาวรระหว่างกันกำ�หนดราคาโดยใช้มูลค่าสุทธิตามบัญชีบวกส่วนเพิ่มตามสภาพของสินทรัพย์

10. 	ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารกำ�หนดตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญา



092 I รายงานประจำ�ปี 2556

บมจ. สามารถเทลคอม

ลักษณะรายการระหว่างกัน
1)	 ค่าเช่าพื้นที่และค่าสาธารณูปโภค

	 มูลค่าของรายการ (ล้านบาท)

	 ลักษณะรายการที่สำ�คัญ	 สำ�หรับปีสิ้นสุด	 สำ�หรับปีสิ้นสุด	 ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

	 	 	 31 ธ.ค. 2556	 31 ธ.ค. 2555

1.	 บมจ.สามารถเทลคอม	 5.85	 5.84	 เพื่อใช้เป็นพื้นที่สำ�นักงาน อัตราค่าเช่าและ

	 เช่าพื้นที่พร้อมใช้บริการสาธารณูปโภค			   ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด

	 บนอาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค พื้นที่ 948.68 ตร.ม.			   เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่

	 จาก บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด			   บริเวณใกล้เคียง

2.	 บมจ.สามารถเทลคอม	 0.07	 0.10	 เพื่อใช้เป็นที่เก็บสินค้าและอุปกรณ์ อัตรา

	 เช่าพื้นที่พร้อมใช้บริการสาธารณูปโภค พื้นที่ 50 ตร.ม.			   ค่าเช่าและบริการสาธารณูปโภคเป็นราคา

	 ตั้งอยู่เลขที่ 101/4 หมู่ 20 ถ.พหลโยธิน ต.คลองหนึ่ง			   ตลาดเมื่อเทียบกับอัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่

	 อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี จากบมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น			   บริเวณใกล้เคียง

3. 	บมจ.สามารถเทลคอม	 4.70	 4.45	 เพื่อใช้เป็นพื้นที่สำ�นักงาน อัตราค่าเช่าและ

	 เช่าพื้นที่พร้อมใช้บริการสาธารณูปโภคบนอาคาร			   ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด

	 ซอฟต์แวร์ปาร์ค พื้นที่ 723.95 ตร.ม. จาก			   เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่

	 บริษัท วิไลลักษณ์อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด			   บริเวณใกล้เคียง

4. 	บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด	 4.19	 4.19	 เพื่อใช้เป็นพื้นที่สำ�นักงาน อัตราค่าเช่าและ

	 เช่าพื้นที่พร้อมใช้บริการสาธารณูปโภคบนอาคาร			   ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด

	 ซอฟต์แวร์ปาร์คและอาคารสมาร์ทวัน พื้นที่ 457.77 ตร.ม.			   เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่

	 และ 288 ตร.ม. ตามลำ�ดับจาก บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น			   บริเวณใกล้เคียง

5.	 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด	 0.95	 0.95	 เพื่อใช้เป็นที่เก็บสินค้าและอุปกรณ์

 	 เช่าพื้นที่พร้อมใช้บริการสาธารณูปโภค พื้นที่ 721.23 ตร.ม.			   อัตราค่าเช่าและ บริการสาธารณูปโภค

	 ตั้งอยู่เลขที่ 101/4 หมู่ 20 ถ.พหลโยธิน ต.คลองหนึ่ง			   เป็นราคาตลาดเมื่อเทียบกับอัตราค่าเช่า

	 อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี จากบมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น			   สำ�หรับพื้นที่บริเวณใกล้เคียง

6.	 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด	 5.05	 4.57	 เพื่อใช้เป็นพื้นที่สำ�นักงาน อัตราค่าเช่าและ

	 เช่าพื้นที่พร้อมใช้บริการสาธารณูปโภคบน			   ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด

	 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค พื้นที่ 742.99 ตร.ม. 			   เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่

	 จาก บริษัท วิไลลักษณ์อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด			   บริเวณใกล้เคียง

7.	 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด	 0.14	 0.12	 เพื่อใช้เป็นศูนย์บริการสำ�หรับการบำ�รุงรักษา

 	 เช่าตึกแถว 1 ชั้น ที่จังหวัดเชียงใหม่			   และซ่อมอุปกรณ์ที่ติดตั้งในโครงการโทรศัพท์

	 จาก นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ	์		   สาธารณะทางไกลชนบทและอุปกรณ์ที่ติดตั้ง

				    ให้ลูกค้าที่ใช้บริการเครือข่ายการสื่อสาร

				    ผ่านดาวเทียมในเขตจังหวัดเชียงใหม่และ

				    พื้นที่บริเวณใกล้เคียงโดยอัตราค่าเช่าเป็น

				    ราคาตลาด	  

8. 	บริษัท สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด	 0.37	 0.37	 เพื่อใช้เป็นพื้นที่สำ�นักงานอัตราค่าเช่าและ

 	 เช่าพื้นที่พร้อมใช้บริการสาธารณูปโภค บนอาคาร			   ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด

	 ซอฟต์แวร์ปาร์ค พ้ืนท่ี 60 ตร.ม. จากบมจ.สามารถคอร์ปอเรช่ัน			   เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที	่  

				    บริเวณใกล้เคียง	  

9. 	บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด	 0.07	 0.07	 เพื่อใช้เป็นที่เก็บสินค้าและอุปกรณ์

	 เช่าพื้นที่พร้อมใช้สาธารณูปโภค พื้นที่ 55.68 ตร.ม. 			   อัตราค่าเช่าและค่าบริการสาธารณูปโภคเป็น

	 ตั้งอยู่เลขที่ 101/4 หมู่ 20 ถ.พหลโยธิน ต.คลองหนึ่ง			   ราคาตลาดเมื่อเปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่า

	 อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี จากบมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น			   สำ�หรับพื้นที่บริเวณใกล้เคียง
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	 มูลค่าของรายการ (ล้านบาท)

	 ลักษณะรายการที่สำ�คัญ	 สำ�หรับปีสิ้นสุด	 สำ�หรับปีสิ้นสุด	 ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

	 	 	 31 ธ.ค. 2556	 31 ธ.ค. 2555

10.	บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด	 5.42	 1.36	 เพื่อใช้เป็นพื้นที่สำ�นักงาน อัตราค่าเช่าและ

	 เช่าพื้นที่พร้อมใช้บริการสาธารณูปโภคบนอาคาร			   ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด

	 ซอฟต์แวร์ปาร์คและอาคารสมาร์ทวัน พื้นที่ 841.35 ตร.ม.			   เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่

	 และ 48 ตร.ม. ตามลำ�ดับจาก บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น			   บริเวณใกล้เคียง	  

11.	บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 8.29	 6.53	 เพื่อใช้เป็นพื้นที่สำ�นักงาน อัตราค่าเช่าและ

	 เช่าพื้นที่พร้อมใช้บริการสาธารณูปโภคบนอาคาร			   ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด

	 ซอฟต์แวร์ปาร์ค พื้นที่ 1,059.25 ตร.ม.			   เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่

	 จากบมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น			   บริเวณใกล้เคียง

12.	บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 0.44	 0.44	 เพื่อใช้เป็นที่เก็บสินค้า และอุปกรณ์

	 เช่าพื้นที่พร้อมใช้บริการสาธารณูปโภค พื้นที่ 970 ตร.ม.			   อัตราค่าเช่าและค่าบริการสาธารณูปโภค

	 ตั้งอยู่เลขที่ 37/1 หมู่ 2 ถ.พหลโยธิน ต.คลองหนึ่ง			   เป็นราคาตลาด เมื่อเปรียบเทียบกับ

	 อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี จากบมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น			   อัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่บริเวณใกล้เคียง

13.	บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 9.01	 8.54	 เพื่อใช้เป็นพื้นที่สำ�นักงาน อัตราค่าเช่าและ

	 เช่าพื้นที่พร้อมใช้บริการสาธารณูปโภค บนอาคาร			   ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด

	 ซอฟต์แวร์ปาร์ค พื้นที่ 1,386.69 ตร.ม.			   เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่

	 จากบริษัท วิไลลักษณ์อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด			   บริเวณใกล้เคียง

14.	บริษัท สามารถ เอ็ด เท็ค จำ�กัด	 1.23	 1.68	 เพื่อใช้เป็นพื้นที่สำ�นักงานอัตราค่าเช่าและ

	 เช่าพื้นที่พร้อมใช้บริการสาธารณูปโภค			   ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด

	 บนอาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค พื้นที่ 190 ตร.ม.			   เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่

	 จากบริษัท วิไลลักษณ์อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด			   บริเวณใกล้เคียง

15.	บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำ�กัด	 0.32	 0.32	 เพื่อใช้เป็นพื้นที่สำ�นักงานอัตราค่าเช่าและ

	 เช่าพื้นที่พร้อมใช้บริการสาธารณูปโภค			   ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด

	 บนอาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค พื้นที่ 48 ตร.ม.			   เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่

	 จากบมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น			   บริเวณใกล้เคียง

16.	บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำ�กัด	 2.75	 2.60	 เพื่อใช้เป็นพื้นที่สำ�นักงาน อัตราค่าเช่าและ

	 เช่าพื้นที่พร้อมใช้บริการสาธารณูปโภค 			   ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด

	 บนอาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค พื้นที่ 422.70 ตร.ม. 			   เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่

	 จากบริษัท วิไลลักษณ์อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด			   บริเวณใกล้เคียง

17.	บริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์ จำ�กัด	 0.59	 0.10	 เพื่อใช้เป็นพื้นที่สำ�นักงาน อัตราค่าเช่าและ

	 เช่าพื้นที่พร้อมใช้บริการสาธารณูปโภค			   ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด

	 บนอาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค พื้นที่ 90.21 ตร.ม.			   เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่

	 จากบริษัท วิไลลักษณ์อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด			   บริเวณใกล้เคียง

2)	 เงินกู้ยืมและเงินให้กู้ยืม

	 อัตราดอกเบี้ย	 มูลค่าของรายการ (ล้านบาท)	

	 บริษัทผู้กู้	 บริษัทผู้ให้กู้	 ต่อปี	 สำ�หรับปีสิ้นสุด	 สำ�หรับปีสิ้นสุด
	 	 	 (ร้อยละ)	 31 ธ.ค. 2556	 31 ธ.ค. 2555

1.	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด เงินค้างชำ�ระค่าหุ้นสามัญของบริษัท	 MLR+1	 ยอดเงินกู้ 	 93.00	 ยอดเงินกู้ 	 93.00

	 (มหาชน) 	 สามารถคอมเทค จำ�กัด ที่ซื้อจาก		  ดอกเบี้ย	 7.43	 ดอกเบี้ย 	 7.57

		  บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น
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3)	 รายการขายสินค้าและบริการตามปกติของธุรกิจ 

	 มูลค่าของรายการ (ล้านบาท)

	 บริษัทผู้ขายสินค้า/ให้บริการ	 บริษัทผู้ซื้อสินค้า/รับบริการ	 สำ�หรับปีสิ้นสุด	 สำ�หรับปีสิ้นสุด
	 	 	 31 ธ.ค. 2556	 31 ธ.ค. 2555

1.	 บมจ.สามารถเทลคอม	 บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น	 4.34	 -

 		  บริษัท สามารถวิศวกรรม จำ�กัด	 5.25	 0.06

 		  บริษัท แคมโบเดีย แอร์ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด	 0.60	 0.60

 		  บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด	 2.62	 -

 		  บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด	 -	 0.11

2. 	บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น	 บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด	 1.58	 2.04

	 เซอร์วิส จำ�กัด

3. 	บริษัท ไทยเทรดเน็ท จำ�กัด	 บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น	 0.02	 0.02

4. 	บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น	 1.50	 0.25

 		  บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด	 -	 1.80

5. 	บริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์ จำ�กัด 	 บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด	 -	 1.40

6. 	บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำ�กัด	 บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น	 1.61	 1.44

 		  บมจ.สามารถ ไอ-โมบาย	 2.01	 0.13

 		  บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด	 6.09	 3.48

 		  บริษัท ไอโมบาย อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด	 0.03	 0.03

 		  บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำ�กัด	 3.36	 3.31

 		  บริษัท สามารถวิศวกรรม จำ�กัด	 0.17	 0.23

 		  บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด	 2.04	 2.16

 		  บริษัท สามารถ อินเตอร์แอ็คทีฟ มีเดีย จำ�กัด	 -	 0.02

 		  บริษัท เบรนซอรซ์ จำ�กัด	 0.01	 -

7.	 บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น 	 บมจ.สามารถเทลคอม	 11.48	 11.48

 	 ค่าบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ	 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด	 27.60	 27.60

 		  บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด	 2.16	 2.16

 		  บริษัท ไทยเทรดเน็ท จำ�กัด	 1.28	 1.28

 		  บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 16.80	 16.80

 		  บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำ�กัด	 1.76	 1.76

8. 	บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น 	 บมจ.สามารถเทลคอม	 24.00	 16.00

 	 ค่าบริการด้านการบริหารและการจัดการ 	

9. 	บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น	 บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำ�กัด	 1.44	 1.39

10.	บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด	 บมจ.สามารถเทลคอม	 0.24	 0.26

 		  บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 0.14	 0.11

 		  บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำ�กัด	 0.18	 0.16

 		  บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด	 0.40	 0.25

11.	บมจ.สามารถ ไอ-โมบาย	 บมจ.สามารถเทลคอม	 1.12	 1.70

		  บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด	 0.74	 1.51

		  บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด	 0.35	 0.12

		  บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 0.93	 0.89

		  บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำ�กัด	 0.10	 0.14

		  บริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์ จำ�กัด 	 0.03	 0.02

		  บริษัท ไทยเทรดเน็ท จำ�กัด	 0.01	 0.02

		  บริษัท สามารถ เอ็ด เท็ค จำ�กัด	 0.05	 0.09
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	 มูลค่าของรายการ (ล้านบาท)

	 บริษัทผู้ขายสินค้า/ให้บริการ	 บริษัทผู้ซื้อสินค้า/รับบริการ	 สำ�หรับปีสิ้นสุด	 สำ�หรับปีสิ้นสุด

	 	 	 31 ธ.ค. 2556	 31 ธ.ค. 2555

11.	บมจ.สามารถ ไอ-โมบาย	 บริษัท ไอที แอ๊บโซลุท จำ�กัด 	 -	 61.28

		  บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด	 0.01	 0.06

12.	บริษัท สามารถวิศวกรรม จำ�กัด	 บมจ.สามารถเทลคอม	 0.54	 8.66

		  บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด 	 0.99	 0.82

		  บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด 	 4.74	 -

		  บริษัท เน็ท มีเดีย จำ�กัด	 -	 4.99

		  บริษัท ไอที แอ๊บโซลุท จำ�กัด	 55.25	 70.82

13.	บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด	 บมจ.สามารถเทลคอม	 0.08	 0.08

		  บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด	 2.28	 0.04

		  บริษัท ไทยเทรดเน็ท จำ�กัด 	 0.15	 0.15

		  บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด 	 0.08	 0.08

		  บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำ�กัด	 0.04	 0.04

		  บริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์ จำ�กัด 	 0.01	 0.01

14.	บริษัท วิชั่น แอนด์ ซีเคียวริตี้	 บมจ.สามารถเทลคอม	 19.40	 -

	 ซีสเต็ม จำ�กัด	 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด	 1.20	 0.62

		  บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 441.38	 67.32

		  บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำ�กัด	 -	 0.07

15.	บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำ�กัด 	 บมจ.สามารถเทลคอม	 0.15	 0.21

		  บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำ�กัด	 -	 0.02

		  บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด	 -	 0.20

		  บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 0.03	 0.05

		  บริษัท สามารถ เอ็ด เท็ค จำ�กัด	 0.01	 0.02

		  บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด	 0.01	 -

16.	บริษัท สามารถ อินเตอร์แอ็คทีฟ	 บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 0.20	 0.33

	 มีเดีย จำ�กัด 	 บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำ�กัด	 0.02	 -

17.	บริษัท วิไลลักษณ์อินเตอร์เนชั่นแนล	 บมจ.สามารถเทลคอม	 0.01	 0.01

	 โฮลดิ้ง จำ�กัด 	 บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 0.26	 0.07

		  บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด	 0.01	 -

18.	บริษัท สามารถ เอ็ด เท็ค จำ�กัด	 บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำ�กัด 	 -	 0.65

19.	บริษัท ไอ คิว ไวน์ จำ�กัด	 บมจ.สามารถเทลคอม	 0.26	 0.03

	 (เดิมชื่อ บริษัท เบสท์ เซลล่า จำ�กัด)	 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด	 -	 3.16

		  บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 0.19	 0.36
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4.	 รายการเบ็ดเตล็ดตามปกติธุรกิจ

	 มูลค่าของรายการ (ล้านบาท)

	 ลักษณะรายการที่สำ�คัญ	 สำ�หรับปีสิ้นสุด	 สำ�หรับปีสิ้นสุด	
ความจำ�เป็นและ

	 	 31 ธ.ค. 2556	 31 ธ.ค. 2555	
ความสมเหตุสมผล

1.	 บมจ.สามารถเทลคอม จ่ายค่าเช่าอุปกรณ์ค่าบริการ	 0.03	 0.01	 ค่าเช่าอุปกรณ์ ค่าบริการและ	

	 และค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดให้แก่บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น			   คา่ใชจา่ยตา่งๆ เปน็คา่ใชจ้า่ยตาม 

				    ปกตธิรุกิจ และเปน็ไปตามราคาตลาด 

				    หรือราคาที่เกิดขึ้นจริงเป็นการ 

				    ทดรองจ่าย

2. 	บมจ.สามารถเทลคอม จ่ายค่าน้ำ�,ค่าไฟฟ้า,ค่าที่จอดรถให้แก่ 	 0.38	 0.48	 เป็นค่าใช้จ่ายตามปกติธุรกิจ

	 บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด	  

3. 	บมจ.สามารถเทลคอม จ่ายค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ให้แก	่ 0.21	 0.42	 เปน็คา่ใชจ้า่ยตามปกตธิรุกจิ และ

	 บริษัท สามารถ อินเตอร์แอ็คทีฟ มีเดีย จำ�กัด 			   เป็นไปตามราคาตลาด

4. 	บมจ.สามารถเทลคอม จ่ายค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ให้แก่ 	 0.10	 -	 เป็นค่าใช้จ่ายตามปกติธุรกิจ

	 บริษัท วิไลลักษณ์ ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด			   และเป็นไปตามราคาตลาด

5. 	บมจ.สามารถเทลคอม จ่ายค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ให้แก่ 	 0.65	 -	 เป็นค่าใช้จ่ายตามปกติธุรกิจ

	 บริษัท ภูผาธารา จำ�กัด			   และเป็นไปตามราคาตลาด

6. 	บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด จ่าย ค่าไฟฟ้า  	 0.92	 1.06	 เป็นค่าใช้จ่ายตามปกติธุรกิจ

	 ค่าที่จอดรถให้แก่บริษัท วิไลลักษณ์อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด	  

7. 	บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด จ่ายค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 	 0.48	 0.97	 เป็นค่าใช้จ่ายตามปกติธุรกิจ

	 ให้แก่บริษัท สามารถ อินเตอร์แอ็คทีฟ มีเดีย จำ�กัด 	  

8. 	บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด 	 0.02	 0.04	 เป็นค่าใช้จ่ายตามปกติธุรกิจ

	 จ่ายค่าสินค้าและบริการเบ็ดเตล็ดให้แก่ บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น	  

9.	 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด จ่ายค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 	 0.08	 -	 เป็นค่าใช้จ่ายตามปกติธุรกิจ

	 ให้แก่บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำ�กัด 	  

10.	บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด จำ�กัด 	 0.29	 -	 เป็นค่าใช้จ่ายตามปกติธุรกิจ

	 จ่ายค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ให้แก่บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด 	  

11.	บริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์ จำ�กัด จ่ายค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดให้แก่	 -	 0.01	 เปน็คา่ใชจ้า่ยตามปกตธิรุกิจ และ

	 บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น			   เป็นไปตามราคาตลาด

12.	บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด จ่ายค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดให้แก่ 	 0.02	 0.05	 เปน็คา่ใชจ้า่ยตามปกตธิรุกิจ และ

	 บริษัทสามารถ อินเตอร์แอ็คทีฟ มีเดีย จำ�กัด 			   เป็นไปตามราคาตลาด

13.	บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด จ่ายค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดให้แก่	 0.01	 0.01	 เปน็คา่ใชจ้า่ยตามปกตธิรุกิจ และ

	 บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด 			   เป็นไปตามราคาตลาด

14.	บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด จ่ายค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดให้แก่	 0.01	 -	 เปน็คา่ใชจ้า่ยตามปกตธิรุกิจ และ

	 บริษัท วิไลลักษณ์อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด 			   เป็นไปตามราคาตลาด

15.	บริษัท ไทยเทรดเน็ท จำ�กัด จ่ายค่าเช่าใช้หมายเลขโทรศัพท	์ 0.01	 0.01	 เปน็คา่ใชจ้า่ยตามปกตธิรุกิจ และ

	 และค่าบริการเบ็ดเตล็ดให้แก่บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น			   เป็นไปตามราคาตลาดหรือราคา 

				    ที่เกิดขึ้นจริงเป็นการทดรองจ่าย

16.	บริษัท ไทยเทรดเน็ท จำ�กัด จ่ายค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด	 0.04	 0.04	 เปน็คา่ใชจ้า่ยตามปกตธิรุกิจ และ

	 ให้แก่บริษัท วิไลลักษณ์อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด			   เป็นไปตามราคาตลาด

17.	บริษัท ไทยเทรดเน็ท จำ�กัด จ่ายค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด	 0.02	 0.01	 เปน็คา่ใชจ้า่ยตามปกตธิรุกิจ และ

	 ให้แก่บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด 			   เป็นไปตามราคาตลาด

18.	บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด จ่ายค่าอุปกรณ์สำ�นักงาน	 0.02	 0.02	 เปน็คา่ใชจ้า่ยตามปกตธิรุกิจ และ

	 และค่าบริการเบ็ดเตล็ด ให้แก่บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น			   เป็นไปตามราคาตลาด
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	 มูลค่าของรายการ (ล้านบาท)

	 ลักษณะรายการที่สำ�คัญ	 สำ�หรับปีสิ้นสุด	 สำ�หรับปีสิ้นสุด	
ความจำ�เป็นและ

	 	 31 ธ.ค. 2556	 31 ธ.ค. 2555	
ความสมเหตุสมผล

19.	บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด จ่ายค่าน้ำ�, ค่าไฟฟ้า และค่าที่จอดรถ	 1.08	 0.79	 เปน็คา่ใชจ้า่ยตามปกตธิรุกจิ และ

	 ให้แก่บริษัท วิไลลักษณ์อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด			   เป็นไปตามราคาตลาด

20.	บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำ�กัด จ่ายค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ให้แก่	 0.01	 0.01	 เป็นค่าใช้จ่ายตามปกติธุรกิจ

	 บริษัท วิไลลักษณ์อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด			   และเป็นไปตามราคาตลาด

21.	บริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์ จำ�กัด จ่ายค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ให้แก่	 0.04	 0.05	 เปน็คา่ใชจ้า่ยตามปกตธิรุกจิ และ

	 บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด			   เป็นไปตามราคาตลาด

22.	บริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์ จำ�กัด จ่ายค่าที่จอดรถ ให้แก่	 0.16	 0.08	 เปน็คา่ใชจ้า่ยตามปกตธิรุกจิ และ

	 บริษัท วิไลลักษณ์อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด 			   เป็นไปตามราคาตลาด

23.	บริษัท สามารถ เอ็ด เท็ค จำ�กัด จ่ายค่าที่จอดรถ ให้แก่	 0.06	 0.03	 เปน็คา่ใชจ้า่ยตามปกตธิรุกจิ และ

	 บริษัท วิไลลักษณ์อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด			   เป็นไปตามราคาตลาด

24.	บริษัท สามารถ เอ็ด เท็ค จำ�กัด จ่ายค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ให้แก่	 0.02	 0.02	 เปน็คา่ใชจ้า่ยตามปกตธิรุกจิ และ

	 บริษัท สามารถ อินเตอร์แอ็คทีฟ มีเดีย จำ�กัด			   เป็นไปตามราคาตลาด

25.	บริษัท ไอที แอ๊บโซลุท จำ�กัด จ่ายค่าที่จอดรถ ให้แก	่ 0.03	 0.01	 เปน็คา่ใชจ้า่ยตามปกตธิรุกจิ และ

	 บริษัท วิไลลักษณ์อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด			   เป็นไปตามราคาตลาด

บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) ได้เข้าซื้อหุ้นสามัญของบริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2555 คิดเป็นร้อยละ 

99.99 ของหุ้นที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว ดังนั้นรายการระหว่างกัน ระหว่างบริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด ที่มีกับ บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน สำ�หรับปี 

2555 จึงเป็นช่วงระหว่าง 24 สิงหาคม - 31 ธันวาคม 2555 เท่านั้น

บริษัท สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้เข้าซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ไอที แอ๊บโซลุท จำ�กัดเมื่อวันที่  

3 กมุภาพนัธ ์2555 คดิเปน็รอ้ยละ 99.94 ของหุน้ทีอ่อกและเรยีกชำ�ระแลว้ ดงันัน้รายการระหวา่งกนั ระหวา่งบรษิทั ไอท ีแอบ๊โซลทุ จำ�กดั 

ที่มีกับ บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน สำ�หรับปี 2555 จึงเป็นช่วงระหว่าง 3 กุมภาพันธ์ - 31 ธันวาคม 2555 เท่านั้น

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัไดใ้หค้วามเหน็วา่รายการระหวา่งกนัขา้งตน้เปน็ไปอยา่งสมเหตสุมผล และจำ�เปน็เพือ่การดำ�เนนิธรุกจิของ

บริษทั ทัง้นีก้ารเขา้ทำ�รายการดงักลา่วทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาถงึประโยชนส์งูสดุทีบ่รษิทัจะไดร้บัเปน็สำ�คญั โดยเงือ่นไขตา่งๆ 

ของรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นจะถูกกำ�หนดให้เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าตามปกติ และเป็นไปตามราคาตลาด สำ�หรับการกู้ยืมเงินจาก

บริษัทที่เกี่ยวข้องกันนั้น บริษัทดำ�เนินการไปเพื่อเสริมสภาพคล่องสำ�หรับการดำ�เนินงานของบริษัทตามความจำ�เป็นเท่านั้น

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติทำ�รายการระหว่างกัน
การทำ�รายการระหว่างกันจะผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อดูแลไม่ไห้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และเสนอ

ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติตามลำ�ดับ ขึ้นอยู่กับข้อกำ�หนดและมูลค่ารายการที่เกิดขึ้น ทั้งน้ี  

ในการอนุมัติรายการระหว่างกัน กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น จะไม่มีส่วนในการอนุมัติรายการ และการอนุมัติ

รายการระหว่างกันดังกล่าวจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

การทำ�รายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไปและการทำ�รายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้า 

โดยทั่วไป มีหลักการดังนี้

•	 การทำ�รายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป

	 การทำ�รายการระหวา่งกนัทีเ่ปน็ขอ้ตกลงทางการคา้ทีม่เีงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไปตอ้งไดร้บัอนมุตัเิปน็หลกัการจากคณะกรรมการบรษิทั 

ให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการทำ�ธุรกรรมดังกล่าวได้หากรายการดังกล่าวนั้นมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชน

จะพึงกระทำ�กับคู่สัญญาท่ัวไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำ�นาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็น

กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง
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	 ทั้งนี้ บริษัทต้องจัดทำ�รายงานสรุปการทำ�ธุรกรรมดังกล่าว เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการประชุม 

คณะกรรมการในทุกไตรมาส

•	 การทำ�รายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป

	 การทำ�รายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป จะต้องได้รับการพิจารณาและให้ความเห็นโดย 

คณะกรรมการตรวจสอบก่อนนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ทั้งนี้ให้

ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับ 

ตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการที่ 

เกี่ยวโยงกัน

	 ในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามชำ�นาญในการพจิารณารายการระหวา่งกนัทีอ่าจจะเกดิขึน้ บรษิทัจะแตง่ตัง้ผูเ้ชีย่วชาญ

อิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัท เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวเพื่อนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี เพื่อให้มั่นใจว่าการเข้าทำ�รายการ 

ดังกล่าวมีความจำ�เป็นและมีความสมเหตุสมผลโดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกัน 

ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจำ�ป ีและหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบ/สอบทานจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั

นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต 
ในอนาคตบริษัทอาจมีการเข้าทำ�รายการระหว่างกันตามแต่เห็นสมควร โดยตั้งอยู่บนเงื่อนไขทางการค้าตามปกติ โดยสามารถอ้างอิงได้กับ

เงื่อนไขของธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทกระทำ�กับบุคคลภายนอก ทั้งนี้บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับ 

การเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่สำ�คัญของบริษัทจดทะเบียน ตามมาตรฐานบัญชี 

ท่ีกำ�หนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเคร่งครัด ทั้งนี้บริษัทจะทำ�การเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับ 

การตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
1.	งบการเงิน

1.1 	สรุปฐานะการเงิน และผลการดำ�เนินงานของบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(หน่วย : พันบาท)

	 รายการ	 งวดบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

	 2554	 2555	 2556

เงินสด และรายการเทียบเท่าเงินสด		  212,212	 425,323	 561,910

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ		  1,262,622	 2,202,529	 3,468,685

สินค้าคงเหลือ		  622,382	 401,450	 341,457	

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธ	ิ	  1,864,429	 3,025,441	 2,851,156

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน		  226,981	 177,607	 155,551

สินทรัพย์รวม		  8,850,942	 12,399,476	 12,475,142	

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน		  3,235,400	 4,258,461	 3,203,330

เจ้าหนี้การค้า		  1,666,376	 1,739,481	 2,286,893

เงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี	  333,754	 1,160,053	  511,479

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี	  569,898	 1,043,801	  575,902

หนี้สินรวม		  6,615,785	 9,664,891	 9,298,411

ทุนชำ�ระแล้ว		  606,039	 610,222	 616,936

กำ�ไรสะสม		  1,190,339	 1,662,056	 2,058,701

ส่วนของผู้ถือหุ้น		  2,235,157	 2,734,585	 3,176,731

รายได้จากการขาย และบริการ		  10,104,678	  7,530,337	  9,250,761

รายได้รวม		  10,226,345	  7,738,495	  9,367,117

ต้นทุนขาย และบริการ		  8,552,488	 6,037,617	 7,459,059

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร		  467,884	 480,328	 486,683

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน		  190,370	 294,784	 368,409

ต้นทุน และค่าใช้จ่ายรวม		  9,042,895	 6,574,948	 7,976,718

กำ�ไรสุทธ	ิ	  790,936	 828,276	 856,513	

กำ�ไรต่อหุ้น	 (บาท / หุ้น)	 1.31	 1.36	 1.40

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน		  (1,355,832)	  73,494	 1,901,923

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน		  (705,180)	 (1,768,034)	 (634,302)	

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน		  2,173,267	 1,907,648	 (1,131,029)

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น	 (บาท / หุ้น)	 1	 1	 1

จำ�นวนหุ้นสามัญปลายงวด	 (พันหุ้น)	 606,039	 610,222	 616,936

จำ�นวนหุ้นถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก	 (พันหุ้น)	 604,791	 608,073	 613,858

มูลค่าสุทธิตามบัญชี	 (บาท / หุ้น)	 3.69	 4.48	 5.15

เงินปันผลต่อหุ้น	 (บาท / หุ้น)	 0.66	 0.70	 0.75
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1.2	การแสดงอัตราส่วนทางการเงินของบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 อัตราส่วนทางการเงิน	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 	 เกิดขึ้นจริง / ตรวจสอบแล้ว

	 2554	 2555	 2556

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)

อัตราส่วนสภาพคล่อง 	 (เท่า)	 1.11	 1.04	 1.07

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 	 (เท่า)	 0.27	 0.33	 0.49

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 	 (เท่า)	 -0.31	 0.01	 0.22

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า 	 (เท่า)	 9.34	 4.28	 3.25

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 	 (วัน)	 39	 84	 111

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 	 (เท่า)	 16.78	 9.51	 18.92

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย 	 (วัน)	 21	 38	 19

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ 	 (เท่า)	 8.00	 3.55	 3.71

ระยะเวลาชำ�ระหนี้ 	 (วัน)	 45	 102	 97

Cash Cycle 	 (วัน)	 15	 20	 33

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร (PROFITABILITY RATIO)

อัตรากำ�ไรขั้นต้น	 (%)	 15.36	 19.82	 19.37

อัตรากำ�ไรสุทธิ 	 (%)	 7.73	 10.70	 9.14

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 	 (%)	 39.32	 33.33	 28.98

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน (EFFICIENCY RATIO)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 	 (%)	 11.78	 7.80	 6.89

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร1) 	 (%)	 72.90	 57.33	 57.34

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ 	 (เท่า)	 1.52	 0.73	 0.75

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 	 (เท่า)	 2.96	 3.53	 2.93

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย 	 (เท่า)	 6.31	 4.26	 3.64

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระภาระผูกพัน 	 (เท่า)	 1.01	 1.33	 0.59

อัตราการจ่ายเงินปันผล2) 	 (% )	 51.24	 51.54	 54.003)

1)	 รวมสิทธิการใช้อุปกรณ์โทรคมนาคม
2)	 เป็นอัตราร้อยละของกำ�ไรสุทธิตามงบการเงินรวมหลังหักเงินสำ�รองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กำ�หนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย
3)	 เป็นเงินปันผลสำ�หรับผลการดำ�เนินงานปี 2556 ตามมติของคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ ์2557 และ 13 สิงหาคม 2556 ได้

อนุมตัใิหจ้า่ยเงนิปนัผล ในอตัราหุน้ละ 0.45 และ 0.30 บาท ตามลำ�ดบั รวมเปน็เงนิปนัผลอัตราหุน้ละ 0.75 บาท ซึง่จะมีการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ 

ประจำ�ปี 2557 ในวันที่ 29 เมษายน 2557

2.	คำ�อธิบายและวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน
2.1	ภาพรวมของการดำ�เนินงาน

ผลการดำ�เนินงานปี 2556

	 ในปี 2556 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวมทั้งสิ้นจำ�นวน 9,367 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,629 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 21.1 

โดยสว่นใหญเ่พิม่ขึน้จากการรบัรูร้ายไดง้านโครงการของกรมราชทณัฑ ์โครงการของกรงุเทพมหานคร โครงการของการไฟฟา้สว่น

ภูมิภาค และโครงการของบมจ.ท่าอากาศยานไทย

	 ต้นทุนการขายและบริการเพิ่มขึ้น 1,421 ล้านบาท ซึ่งเป็นสัดส่วนใกล้เคียงกับส่วนรายได้ที่เพิ่มขึ้น 

	 กำ�ไรขั้นต้น มีจำ�นวน 1,792 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 299 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 20.0 

	 รายได้อื่นลดลง 92 ล้านบาท ส่วนใหญ่เนื่องมาจาก ในปี 2555 บริษัทมีส่วนลดจากการชำ�ระหนี้เจ้าหนี้การค้า และกำ�ไรจากการ

จำ�หน่ายเงินลงทุน
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	 ค่าใช้จ่ายในการขาย ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ค่าใช้จ่ายทางการเงิน และค่าใช้จ่ายอื่น เพิ่มขึ้น 54 ล้านบาท สาเหตุหลักเนื่องจาก

การเพิ่มขึ้นของเงินกู้เพื่อสนับสนุนงานโครงการต่างๆ และเกิดจากผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลเพิ่มขึ้น 123 ล้านบาท สาเหตุหลักเกิดจากผลกระทบของมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่องภาษีเงินได้ ซึ่ง

หากไมค่ำ�นงึถงึผลกระทบของมาตรฐานบญัชฉีบบันี ้ภาษเีงนิไดน้ติบิคุคลของป ี2556 มจีำ�นวน 102 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 9 ลา้นบาท 

ตามกำ�ไรที่เพิ่มขึ้น

2.2	ผลการดำ�เนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย

	 โครงสร้างรายได้ตามสายธุรกิจ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีดังนี้

	 สายธุรกิจ	 รายได้จากการขาย	 อัตราการเติบโต

		  และบริการ (ล้านบาท)

1.	สายธุรกิจบริการเครือข่ายสื่อสาร 	 5,525.9	  7.0%

2. 	สายธุรกิจรับเหมาออกแบบติดตั้งระบบ	 2,098.8	 55.9%

3. 	สายธุรกิจนวัตกรรมและเทคโนโลยีประยุกต	์ 214.3	  38.8%

4.	สายธุรกิจบริการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศสื่อสาร	 1,430.6	 50.4%

5. 	สายธุรกิจบริการอินเทอร์เน็ต	 	 97.5	 -19.4%

		  รวม	 9,367.1	  21.0%

หมายเหต ุ: 	รายได้ที่แสดงข้างต้นเป็นรายได้ที่ไม่รวมรายการระหว่างกัน

สายธุรกิจบริการเครือข่ายสื่อสาร

รายได้จากการขายและบริการในปี 2556 มีมูลค่าเท่ากับ 5,525.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 360.0 ล้านบาท หรือร้อยละ 7.0 เมื่อเทียบ

กับปี 2555 ที่ 5,166.0 ล้านบาท การเพิ่มขึ้นส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของการรับรู้รายได้จากงานโครงการที่ต่อเนื่อง 

และเพิ่มขึ้นหลายโครงการ อาทิ เช่น โครงการสร้างโครงข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ยุคที่ 3 (3G) โครงการซื้อขายเครื่องมือป้องกัน

การติดต่อสื่อสารพร้อมติดตั้งโครงการให้ใช้สถานที่พร้อมเสาสัญญาณร่วม (Co-Tower) ภายนอกอาคาร

สายธุรกิจรับเหมาออกแบบติดตั้งระบบ

ในปี 2556 มีรายได้จากการขายและบริการ มีมูลค่าเท่ากับ 2,098.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 752.5 ล้านบาท หรือร้อยละ 55.9  

เม่ือเทียบกับปี 2555 ท่ี 1,346.3 ล้านบาท การเพิ่มขึ้นส่วนใหญ่เป็นผลมาจากรายได้จากงานโครงการที่ต่อเนื่องและเพิ่มขึ้น 

หลายโครงการ อาทิ เช่น โครงการซื้อขายระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด โครงการจ้างบำ�รุงรักษาระบบเครือข่ายสารสนเทศ  

ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ โครงการตรวจวัดสภาพน้ำ�ในคลองที่จัดให้มีระบบไหลเวียน โครงการจ้างพัฒนาและปรับปรุงเครือข่าย

สื่อสารและระบบดาวเทียม และโครงการจ้างนำ�เข้าข้อมูลที่ดินพร้อมติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์

สายธุรกิจนวัตกรรมและเทคโนโลยีประยุกต์

รายได้จากการขายและบริการในปี 2556 มีมูลค่าเท่ากับ 214.3 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 59.9 ล้านบาท หรือร้อยละ 38.8 เมื่อเทียบ 

กับปี 2555 ที่ 154.4 ล้านบาท เนื่องจากการให้บริการและการขายเครื่องรูดบัตร และอุปกรณ์เพิ่มขึ้นจากปี 2555

สายธุรกิจบริการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศสื่อสาร

ในปี 2556 มีรายได้จากการขายและบริการ มีมูลค่าเท่ากับ 1,430.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 479.7 ล้านบาท หรือร้อยละ 50.4  

เม่ือเทียบกับปี 2555 ท่ี 950.9 ล้านบาท การเพิ่มขึ้นส่วนใหญ่เป็นผลมาจากรายได้ที่เพิ่มขึ้นของบริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด  

จากการให้บริการเช่าระบบซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำ�นวน 911.7 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 617.2 ล้านบาท 

เมื่อเทียบกับปี 2555 ที่ 294.5 ล้านบาท

สายธุรกิจบริการอินเทอร์เน็ต

รายได้จากการขายและบริการในปี 2556 มีมูลค่าเท่ากับ 97.5 ล้านบาท ลดลง 23.4 ล้านบาท หรือร้อยละ 19.4 เมื่อเทียบ 

กับปี 2555 ที่ 120.9 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากการขายอุปกรณ์เครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้กับลูกค้าองค์กรลดลง
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2.3	ฐานะทางการเงิน (Financial Statement)

	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ (Assets)

	 สินทรัพย์รวมของบริษัท ณ สิ้นปี 2556 มีมูลค่าทั้งสิ้น 12,475 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 76 ล้านบาท เมื่อเทียบกับสิ้นปี 2555  

ที่มีมูลค่า 12,399 ล้านบาท และสินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้นจาก 321 ล้านบาท ในปี 2555 เป็น 9,216 ล้านบาท ในปี 2556  

ส่วนใหญ่จากการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น โดยมีรายได้ค้างรับลดลง

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เพิ่มขึ้นจำ�นวน 1,338 ล้านบาท จาก 2,228 ล้านบาท ซึ่งเท่ากับร้อยละ 18 ของสินทรัพย์รวม  

ในปี 2555 เป็น 3,565 ล้านบาท เท่ากับร้อยละ 29 ของสินทรัพย์รวม ในปี 2556

	 รายได้ค้างรับลดลงเป็นจำ�นวน 1,273 ล้านบาท จาก 5,032 ล้านบาท ซึ่งเท่ากับร้อยละ 41 ของสินทรัพย์ในปี 2555 เป็น 3,759 

ล้านบาท ซึ่งเท่ากับร้อยละ 30 ของสินทรัพย์รวม ในปี 2556 เนื่องจากมีการเรียกเก็บเงินจากโครงการในบริษัทย่อย

	 สินค้าคงเหลือปรับตัวลดลงจาก 401 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 3.2 ของสินทรัพย์รวมเป็น 341 ล้านบาท ซึ่งเท่ากับร้อยละ 

2.7 ของสินทรัพย์รวม ในปี 2556

	 ในด้านสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนลดลงจาก 3,504 ล้านบาทหรือเท่ากับร้อยละ 28 ของสินทรัพย์รวม ในปี 2555 เป็น 3,259  

ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 26 ของสินทรัพย์รวมในปี 2556 ส่วนใหญ่จากการตัดค่าเสื่อมของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

	 ลูกหนี้การค้าและสินค้าคงเหลือ (Trade Account Receivable and Inventory) 

	 บริษัทมียอดลูกหนี้การค้าสุทธิจำ�นวน 3,469 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 57 เมื่อเทียบกับสิ้นปี 2555 ซึ่งมียอดลูกหนี้การค้าสุทธ ิ

ทั้งสิ้น จำ�นวน 2,203 ล้านบาท สำ�หรับการตั้งสำ�รองเผื่อหนี้จะสูญบริษัทมีนโยบายในการตั้งสำ�รองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับ

หนี้ที่เกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือนในอัตราร้อยละ 50 หากหนี้ที่เกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 12 เดือน  

จะตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจำ�นวน โดยพิจารณาตามความเสี่ยงจากลูกหนี้รายตัว หากลูกหนี้เป็นหน่วยงานภาครัฐหรือ

รัฐวิสาหกิจ ความเสี่ยงด้านหนี้เสียอยู่ในระดับต่ำ� บริษัทจึงพิจารณาไม่ตั้งสำ�รองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีหนี้ค้างชำ�ระเกิน 12 เดือน อยู่เป็นจำ�นวน 368 ล้านบาท โดยได้มีการตั้งสำ�รองค่าเผื่อหนี้

สงสัยจะสูญจำ�นวน 11 ล้านบาท ซึง่บรษิัทพิจารณาวา่เพียงพอตอ่ความเสียหายทีจ่ะเกิดขึน้ เนื่องจากลูกหนี้ส่วนใหญเ่กดิจากงาน

โครงการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ซึ่งเป็นลูกค้าที่มีความมั่นคงทางการเงินดี 

	 สินค้าคงเหลือสุทธิ ณ สิ้นปี 2556 เท่ากับ 341 ล้านบาท เทียบกับสิ้นปี 2555 เท่ากับ 401 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 15 เนื่องจาก

นำ�ไปใช้ติดตั้งงานโครงการต่างๆ ที่ประมูลได้

	 สภาพคล่อง (Liquidity)

	 อัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียนของบริษัทและบริษัทย่อย ณ สิ้นปี 2556 เท่ากับ 1.07 เท่า เพิ่มขึ้นเล็กน้อย 

จาก 1.04 เทา่ เมือ่สิน้ป ี2555 โดยบรษิทัมนีโยบายทีใ่ชเ้จา้หนีก้ารคา้และเงนิกูย้มืระยะสัน้สำ�หรบัเปน็แหลง่เงนิทนุสำ�หรบัโครงการ

แบบ (Turnkeys) และการกู้ยืมแบบโอนสิทธิรับเงินให้สถาบันการเงินซึ่งบริษัทจะชำ�ระคืนเงินกู้เมื่อได้รับเงินจากโครงการทำ�ให้

บริษัทและบริษัทย่อยยังคงมีสภาพคล่องเพียงพอต่อการชำ�ระหนี้สินและดอกเบี้ยตรงต่อเวลา

	 ทั้งนี้บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 จำ�นวน 562 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก

สิ้นปี 2555 จำ�นวน 137 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 32.11 โดยมีรายละเอียดของแหล่งที่มาและใช้ไปของเงินสด ดังนี้

-	 เงินสดจากการดำ�เนินงาน 1,902 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากกำ�ไรจากการดำ�เนินงาน

-	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 634 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากการลงทุนซื้ออุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนโครงการ

-	 เงินสดสุทธิใช้ไปกิจกรรมจัดหาเงิน 1,131 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากการชำ�ระคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน จากการกู ้

เพื่อซื้อกิจการบริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด 

	 แหล่งที่มาของเงินทุน (Sources of Fund)

	 ณ สิ้นปี 2556 ส่วนของผู้ถือหุ้นในงบการเงินรวมเท่ากับ 3,177 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 442 ล้านบาท หรือร้อยละ 16.2 เทียบกับ 

2,735 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2555 โดยในระหว่างปีบริษัทมีกำ�ไรสุทธิ 857 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผลจำ�นวน 460 ล้านบาท  

โดยมีหุ้นที่ออกจำ�หน่ายและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้วเท่ากับ 617 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจาก 610 ล้านบาท ในปี 2555 เนื่องจาก

การใช้สิทธิฯ ตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ ของพนักงานและผู้บริหาร



รายงานประจำ�ปี 2556 I 103

บมจ. สามารถเทลคอม

	 หนี้สินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ สิ้นปี 2556 เท่ากับ 9,298 ล้านบาท ลดลง 366 ล้านบาท จากสิ้นปี 2555 โดยมีสาเหตุ

หลักมาจากเงินกู้จากสถาบันการเงินลดลง จากการชำ�ระคืนเงินกู้เพื่อซื้อกิจการบริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด

	 จากหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นตามรายละเอียดข้างต้น ทำ�ให้บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ สิ้นปี 2556 เท่ากับ 

2.93 เท่า ลดลงจาก 3.53 เท่า ณ สิ้นปี 2555 

	 ณ สิ้นปี 2556 บริษัทมีอัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระหนี้ 1.5 เท่า ซึ่งสูงกว่าข้อกำ�หนดในการออกหุ้นกู้ระยะสั้น ที่กำ�หนด

ให้บริษัทดำ�รงอัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระหนี้ ณ วันสิ้นงวดระยะเวลาใดๆ ไม่ต่ำ�กว่า 1.1 เท่า

3.	ปัจจัยที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการดำ�เนินงานอย่างมีนัยสำ�คัญในอนาคต
	 ตามที่บริษัทได้ชนะการประมูลงานหลายโครงการในปี 2556 และมีแผนที่จะเข้าประมูลงานโครงการขนาดใหญ่หลายโครงการในปี 

2557 ซึง่จะทำ�ใหบ้รษิทัมรีายไดท้ีเ่พิม่ขึน้อยา่งมากในอนาคต แตท่ัง้นีท้ำ�ใหบ้รษิทัมคีวามตอ้งการเงนิทนุหมนุเวยีนจำ�นวนมากตามไปดว้ย 

เชน่กนั จงึทำ�ใหบ้รษิทัมคีวามเขม้งวดในการเจรจาเงือ่นไขทางการเงนิกบัธนาคารและคูค่า้ เพือ่ใหก้ารชำ�ระหนีม้คีวามสอดคลอ้งกบัการ

รบัเงนิจากงานโครงการใหม้ากทีส่ดุ เพือ่ลดผลกระทบตอ่สภาพคลอ่งของบรษิทัในกรณทีีม่คีวามลา่ชา้ของการดำ�เนนิโครงการขนาดใหญ่

เกดิขึน้ และการเพิม่ขึน้ของเงนิทนุหมนุเวยีนเพือ่สนบัสนนุโครงการดงักลา่วอาจสง่ผลใหส้ดัสว่นหนีส้นิตอ่ทนุของงบการเงนิรวมอาจจะ

อยูใ่นระดบัสงูในระยะเวลาหนึง่ อยา่งไรกต็ามหากมกีารดำ�เนนิโครงการใดๆ ทีส่ง่ผลใหส้ดัสว่นหนีส้นิตอ่ทนุอยูใ่นระดบัสงูเปน็เวลานาน

บริษัทอาจจะพิจารณาดำ�เนินการเพิ่มทุนเพื่อให้สัดส่วนหนี้สินต่อทุนอยู่ในระดับที่เหมาะสมเพื่อลดความเสี่ยงทางการเงิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำ�ปี 

งบการเงินดังกล่าวจัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ 

อย่างสม่ำ�เสมอ และใช้ดุลพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ� รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการดำ�รงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูล 

ทางบญัชมีคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอทีจ่ะดำ�รงไวซ้ึง่ทรพัยส์นิและเพือ่ใหท้ราบจดุออ่นเพือ่ปอ้งกนัมใิหเ้กดิการทจุรติหรอืการดำ�เนนิการ 

ที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ

ในการนี้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และมี

คุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) เพื่อทำ�หน้าที่สอบทานนโยบายการบัญชีและคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายในและความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

งบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท สำ�นักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำ�กัด ใน

การตรวจสอบนัน้ คณะกรรมการบรษิทัไดส้นบัสนนุขอ้มลูและเอกสารตา่งๆ เพือ่ใหผู้ส้อบบญัชสีามารถตรวจสอบและแสดงความเหน็ไดต้าม

มาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็วา่ระบบการควบคมุภายในบรษิทัโดยรวมอยูใ่นระดบัทีน่า่พอใจ และสามารถสรา้งความเชือ่มัน่อยา่งมเีหตผุล

ตอ่ความเชือ่ถอืไดข้องงบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 ทีม่คีวามถกูตอ้ง ครบถว้น และเปน็ไปตามมาตรฐาน

การบัญชีที่รับรองทั่วไป ตลอดจนปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

(นายสมบัติ อุทัยสาง)	 (นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์)

	 ประธานกรรมการ	 ประธานกรรมการบริหาร
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิรวมของบรษิทั สามารถเทลคอม จำ�กดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย ซึง่ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงนิรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 งบกำ�ไรขาดทุนรวม งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและ 

งบกระแสเงินสดรวมสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ และได้ตรวจสอบ

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและ 

รับผิดชอบเก่ียวกับการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาวา่จำ�เปน็เพือ่ใหส้ามารถจดัทำ� งบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิ 

อันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกำ�หนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ 

ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถงึการใชว้ธิกีารตรวจสอบเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่หลกัฐานการสอบบญัชเีกีย่วกบัจำ�นวนเงนิและการเปดิเผยขอ้มลูในงบการเงนิ วธิี

การตรวจสอบทีเ่ลอืกใชข้ึน้อยูก่บัดลุยพนิจิของผูส้อบบญัช ีซึง่รวมถงึการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระ 

สำ�คัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายใน 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัทำ�และการนำ�เสนองบการเงนิโดยถกูตอ้งตามทีค่วรของกจิการ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ ์

แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความ

เหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมิน

การนำ�เสนองบการเงินโดยรวม

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสด สำ�หรับปีสิ้นสุด 

วนัเดยีวกนัของบรษิทั สามารถเทลคอม จำ�กดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย และเฉพาะของบรษิทั สามารถเทลคอม จำ�กดั (มหาชน) โดยถกูตอ้ง 

ตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4 ข้อ 39.1.4 และข้อ 7 ดังต่อไปนี้

ก)	 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4 เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี เนื่องจากการนำ�มาตรฐานการบัญชี 

ฉบับที่ 12 เรื่องภาษีเงินได้ มาถือปฏิบัติ บริษัทฯได้ปรับย้อนหลังงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2555 ที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ เพื่อสะท้อนรายการปรับปรุงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าว และ

การนำ�เสนองบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 เพื่อเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ 

โดยใช้นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินได้ที่ได้นำ�มาถือปฏิบัติใหม่ด้วยเช่นกัน
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ข)	 ตามที่ได้กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 39.1.4 ซึ่งกล่าวว่า เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2549 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น 

เซอร์วิส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้ทำ�สัญญากับบริษัทแห่งหนึ่ง (เดิมเป็นรัฐวิสาหกิจ) ในการร่วมดำ�เนินการให้บริการระบบเครือ

ขา่ย สารสนเทศแกก่รมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่เปน็ระยะเวลา 1 ป ีโดยบรษิทัยอ่ยผกูพนัทีจ่ะตอ้งดำ�เนนิการใหผู้ใ้ชบ้รกิารสามารถ 

ใชบ้รกิารไดไ้มน่อ้ยกวา่ 1,000 แหง่ ภายในระยะเวลา 120 วนั นบัแตว่นัทีล่งนามในสญัญา และตอ้งรบัประกนัจำ�นวนผูใ้ชบ้รกิารขัน้ต่ำ� 

ตามจำ�นวนดังกล่าวตลอดอายุสัญญา หากบริษัทย่อยไม่สามารถดำ�เนินการได้ตามที่กำ�หนด (22 กุมภาพันธ์ 2550) บริษัทคู่สัญญา 

จะคิดค่าปรับจากการล่าช้าในส่วนงานที่บริษัทย่อยรับผิดชอบ อย่างไรก็ตาม จนถึงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2550 บริษัทย่อยยังไม่สามารถ

เปิดให้บริการแก่ผู้ใช้ได้ถึง 1,000 แห่ง เนื่องจากบริษัทย่อยดังกล่าวยังไม่ได้รับอุปกรณ์จากคู่สัญญารวมทั้ง Bandwidth ที่ได้รับ 

ไมเ่พยีงพอตอ่การ ใชง้านจรงิ และจากการทีบ่รษิทัยอ่ยไมส่ามารถดำ�เนนิการใหม้ผีูใ้ชบ้รกิารไดต้ามสญัญาซึง่อาจมกีารเรยีกเกบ็คา่ปรบั

จากงานลา่ชา้ อย่างไรกต็าม ผูบ้รหิารของบรษิทัยอ่ยและทีป่รกึษากฎหมายเหน็วา่บรษิทัยอ่ยจะ ไมต่อ้งเสยีคา่ปรบัใหก้บัคูส่ญัญา เนือ่งจาก

ความลา่ชา้ของงานในโครงการดงักลา่วไมไ่ดเ้กดิจากความผดิของบรษิทัยอ่ยและผูบ้รหิารของบรษิทัยอ่ยมัน่ใจวา่จะสามารถเจรจาตอ่รอง

กับคู่สัญญาได้สำ�เร็จ ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทย่อยจึงไม่ได้มีการตั้งค่าปรับจากการส่งงานล่าช้า

ค)	 ตามทีก่ลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 7 บรษิทั สามารถเทลคอม จำ�กดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ยมรีายการธรุกจิทีส่ำ�คญัอนั

เกี่ยวเนื่องกับการซื้อขายสินค้า การบริการและการกู้ยืมเงิน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขและเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกันระหว่าง

บริษัท สามารถเทลคอมจำ�กัด (มหาชน) และกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น

ทั้งนี้ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีข้างต้นแต่อย่างใด

กมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4377

บริษัท สำ�นักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำ�กัด

กรุงเทพฯ: 24 กุมภาพันธ์ 2557
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	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

		  ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่
		  31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม
	 หมายเหตุ	 2556	 2555	 2555	 2556	 2555	 2555

			   ปรับปรุงใหม	่		   ปรับปรุงใหม่

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 8	 561,910,048	 425,322,603	 212,211,987	 224,651,951	 70,802,491	 139,989,874

เงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า	 9	 219,830,330	 177,857,691	 154,906,016	 219,830,330	 177,857,691	 154,906,016

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 10	 3,565,226,619	 2,227,615,440	 1,278,014,889	 692,830,427	 626,767,769	 516,140,987

รายได้ค้างรับ			   3,759,165,294	 5,032,580,720	 3,812,709,898	 1,187,408,701	 703,856,263	 496,938,871

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 7	 -	 -	 -	 1,766,152,360	 1,935,652,360	 443,000,000

สินค้าคงเหลือ		 11	 341,456,646	 401,449,527	 622,382,273	 295,666,450	 339,082,267	 341,954,403

ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย		  292,398,806	 107,040,581	 155,822,354	 21,873,268	 53,278,689	 130,194,894

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 13	 476,570,471	 523,610,117	 446,090,477	 54,028,706	 99,434,043	 65,188,418

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน		  9,216,558,214	 8,895,476,679	 6,682,137,894	 4,462,442,193	 4,006,731,573	 2,288,313,463

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกัน	 14	 17,791,331	 17,584,550	 17,233,380	 -	 -	 -

เงินลงทุนในบริษัทย่อย	 15	 -	 -	 -	 2,091,948,467	 2,091,948,467	 1,631,943,427

เงินลงทุนทั่วไป		  5,453,287	 5,453,287	 5,453,287	 1,000,000	 1,000,000	 1,000,000

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 17	 2,851,155,935	 3,025,441,286	 1,864,429,117	 260,378,635	 363,436,069	 287,034,314

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 18	 155,550,705	 177,606,908	 226,980,888	 132,612,300	 186,668,720	 237,956,485

ค่าความนิยม			   108,095,942	 108,095,942	 2,283,306	 -	 -	 -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 4, 33	 23,061,660	 94,902,410	 20,982,737	 -	 -	 -

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น		  97,474,865	 74,915,314	 52,424,715	 26,122,309	 25,071,304	 11,876,477

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน		  3,258,583,725	 3,503,999,697	 2,189,787,430	 2,512,061,711	 2,668,124,560	 2,169,810,703

รวมสินทรัพย์			 12,475,141,939	12,399,476,376	 8,871,925,324	 6,974,503,904	 6,674,856,133	 4,458,124,166

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(หน่วย: บาท)
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	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที	่ ณ วันที่
		  31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม
	 หมายเหต	ุ 2556	 2555	 2555	 2556	 2555	 2555

			   ปรับปรุงใหม	่		   ปรับปรุงใหม่

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เงินกู้ยืมระยะสั้น

	 จากธนาคารและเจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท	 19	 3,203,330,012	 4,258,460,748	 3,235,400,456	 1,199,764,678	 1,651,956,053	 1,279,927,041

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 20	 2,414,109,941	 1,854,038,107	 1,777,192,804	 554,947,083	 501,296,287	 175,186,972

หุ้นกู้ระยะสั้น		 21	 1,460,000,000	 -	 -	 1,460,000,000	 -	 -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - ส่วน

	 ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี 22	 511,478,574	 1,160,053,363	 333,754,453	 212,972,028	 812,878,790	 6,774,879

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 7	 93,000,000	 93,000,000	 93,000,000	 359,812,012	 384,312,012	 530,189,953

รายได้รับล่วงหน้า		  58,745,776	 61,845,703	 61,179,467	 50,431,446	 36,392,585	 41,712,529

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

	 ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี 23	 3,369,122	 3,306,163	 3,471,617	 547,959	 522,747	 498,696

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย		  12,929,769	 13,490,924	 64,993,270	 9,472,480	 -	 -

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายโครงการ		  726,176,167	 969,030,888	 344,219,595	 240,672,238	 237,000,658	 210,434,324

หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 24	 159,151,356	 119,757,479	 86,450,315	 22,074,101	 35,340,143	 34,405,561

รวมหนี้สินหมุนเวียน		  8,642,290,717	 8,532,983,375	 5,999,661,977	 4,110,694,025	 3,659,699,275	 2,279,129,955

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิจากส่วน

	 ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี 22	 575,901,976	 1,043,801,067	 569,897,656	 535,980,605	 748,953,634	 9,850,566

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วน

	 ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี 23	 15,581,209	 19,489,791	 7,327,478	 2,069,642	 2,617,601	 3,140,348

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 25	 36,352,883	 32,867,416	 35,867,427	 10,558,702	 9,490,022	 11,763,877

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช	ี 4, 33	 21,836,530	 30,254,121	 7,176,641	 20,356,846	 30,254,121	 6,502,295

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น		  6,447,928	 5,495,503	 3,030,900	 -	 -	 -

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน		  656,120,526	 1,131,907,898	 623,300,102	 568,965,795	 791,315,378	 31,257,086

รวมหนี้สิน				   9,298,411,243	 9,664,891,273	 6,622,962,079	 4,679,659,820	 4,451,014,653	 2,310,387,041

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บมจ. สามารถเทลคอม

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

		  ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่
		  31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม
	 หมายเหตุ	 2556	 2555	 2555	 2556	 2555	 2555

			   ปรับปรุงใหม	่		   ปรับปรุงใหม่

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

	 ทุนจดทะเบียน

		  หุ้นสามัญ 738,000,000 หุ้น

			   มูลค่าหุ้นละ 1 บาท		  738,000,000	 738,000,000	 738,000,000	 738,000,000	 738,000,000	 738,000,000

	 ทุนออกจำ�หน่ายและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว

		  หุ้นสามัญ 616,936,000 หุ้น

			   มูลค่าหุ้นละ 1 บาท		  616,936,000	 610,222,500	 606,039,500	 616,936,000	 610,222,500	 606,039,500

 			   (31 ธันวาคม 2555:

				    หุ้นสามัญ 610,222,500 หุ้น

				    มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)

			   (1 มกราคม 2555:

				    หุ้นสามัญ 606,039,500 หุ้น

				    มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ		  1,232,742,501	 1,194,139,876	 1,170,087,626	 1,232,742,501	 1,194,139,876	 1,170,087,626

กำ�ไรสะสม

	 จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย	 28	 73,800,000	 73,800,000	 73,800,000	 73,800,000	 73,800,000	 73,800,000

	 ยังไม่ได้จัดสรร		  1,984,901,360	 1,588,256,556	 1,131,596,154	 366,302,829	 340,600,440	 292,715,382

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น		  (732,542,197)	 (732,521,033)	 (732,507,629)	 5,062,754	 5,078,664	 5,094,617

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ		  3,175,837,664	 2,733,897,899	 2,249,015,651	 2,294,844,084	 2,223,841,480	 2,147,737,125

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม

	 ของบริษัทย่อย		  893,032	 687,204	 (52,406)	 -	 -	 -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น		  3,176,730,696	 2,734,585,103	 2,248,963,245	 2,294,844,084	 2,223,841,480	 2,147,737,125

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น		  12,475,141,939	 12,399,476,376	 8,871,925,324	 6,974,503,904	 6,674,856,133	 4,458,124,166

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(หน่วย: บาท)
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บมจ. สามารถเทลคอม

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2556	 2555	 2556	 2555

			   ปรับปรุงใหม่		  ปรับปรุงใหม่

รายได้

รายได้จากการขาย				    5,882,784,729	 5,127,506,897	 1,214,640,483	 1,287,943,410

รายได้ค่าบริการ			   29	 3,367,976,611	 2,402,830,636	 947,796,785	 771,941,053

รายได้อื่น					     30	 116,355,598	 208,157,743	 634,029,944	 575,148,753

รวมรายได้						     9,367,116,938	 7,738,495,276	 2,796,467,212	 2,635,033,216

ค่าใช้จ่าย					     31

ต้นทุนขาย						     4,952,480,105	 4,133,143,392	 1,084,890,919	 1,201,720,571

ต้นทุนบริการ					     2,506,579,392	 1,904,473,842	 794,179,097	 649,119,267

ค่าใช้จ่ายในการขาย				    126,101,937	 136,939,910	 45,884,853	 34,501,026

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร				    360,580,969	 343,387,931	 149,013,395	 146,967,002

ค่าใช้จ่ายอื่น					     30,975,524	 57,002,879	 -	 -

รวมค่าใช้จ่าย					    7,976,717,927	 6,574,947,954	 2,073,968,264	 2,032,307,866

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได	้ 		  1,390,399,011	 1,163,547,322	 722,498,948	 602,725,350

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน			   32	 (368,409,058)	 (294,783,917)	 (198,982,680)	 (145,801,374)

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได	้			    1,021,989,953	 868,763,405	 523,516,268	 456,923,976

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้			   33	 (165,263,937)	 (42,043,790)	 (37,945,269)	 (38,229,070)

กำ�ไรสำ�หรับปี					    856,726,016	 826,719,615	 485,570,999	 418,694,906

การแบ่งปันกำ�ไร

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ				    856,513,414	 828,276,268	 485,570,999	 418,694,906

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย			   212,602	 (1,556,653)

									         856,726,016	 826,719,615

กำ�ไรต่อหุ้น

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ			   34	 1.40	 1.36	 0.79	 0.69

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด

	 กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ			   34	 1.39	 1.35	 0.79	 0.68

งบกำ�ไรขาดทุน
บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บมจ. สามารถเทลคอม

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2556	 2555	 2556	 2555

			   ปรับปรุงใหม	่	  ปรับปรุงใหม่

กำ�ไรสำ�หรับปี					    856,726,016	 826,719,615	 485,570,999	 418,694,906

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

ผลขาดทุนสุทธิจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย			   -	 (1,394,374)	 -	 (386,851)

ผลกระทบของภาษีเงินได้				    -	 278,875	 -	 77,370

									         -	 (1,115,499)	 -	 (309,481)

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ		  (5,254)	 2,549	 -	 -

									         (5,254)	 2,549	 -	 -

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี - สุทธิจากภาษี				    (5,254)	 (1,112,950)	 -	 (309,481)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี				    856,720,762	 825,606,665	 485,570,999	 418,385,425

การแบ่งปันกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ				    856,508,160	 827,163,318	 485,570,999	 418,385,425

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย			   212,602	 (1,556,653)

									         856,720,762	 825,606,665

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บมจ. สามารถเทลคอม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

(หน่าย: บาท)

	 งบการเงินรวม
	 ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ
	 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
	 	 	 	 	 	 	 	 ส่วนเกินของ
	 	 	 	 	 	 	 	 เงินลงทุนใน
	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทย่อย
	 	 	 	 	 	 กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 	 ซึ่งเกิดจากการ
					     ผลต่างของอัตรา	 	 	 ซื้อเงินลงทุน	 	 	
	 	 	 	 	 แลกเปลี่ยนจาก	 	 	 ในบริษัทย่อยใน	 	 	 ส่วนของผู้มี
			   กำ�ไรสะสม	 	 การแปลงค่า	 	 ส่วนเกินทุน	 ราคาที่สูงกว่า	 รวม	 	 ส่วนได้เสียที่
	 ทุนเรือนหุ้น	 	 จัดสรรแล้ว	 	 งบการเงิน	 ส่วนเกินทุน	 จากการตีราคา	มูลค่าตามบัญชี	 องค์ประกอบ	 รวมส่วนของ	 ไม่มีอำ�นาจ	 รวม
	 ที่ออกและ	 ส่วนเกินมูลค่า	 - สำ�รอง	 	 ที่เป็นเงินตรา	 จากการตีราคา	 อาคารและสิ่ง	 ของบริษัทย่อย	 อื่นของส่วน	 ผู้ถือหุ้น	 ควบคุม	 ส่วนของ
	 ชำ�ระแล้ว	 หุ้นสามัญ	 ตามกฎหมาย	 ยังไม่ได้จัดสรร	 ต่างประเทศ	 ที่ดิน	 ปรับปรุงอาคาร	 ณ วันซื้อ	 ของผู้ถือหุ้น	 ของบริษัทฯ	 ของบริษัทย่อย	 ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554
	 - ตามที่รายงานไว้เดิม 	  606,039,500 	 1,170,087,626 	  73,800,000 	 1,116,539,287 	  (24,604)	  6,238,979 	  103,434 	 (737,577,642)	 (731,259,833)	 2,235,206,580 	  (49,524)	 2,235,157,056
ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี
	 เกี่ยวกับภาษีเงินได้ (หมายเหตุ 4)	  - 	  - 	  - 	  15,056,867 	  - 	  (1,247,796)	  - 	  - 	  (1,247,796)	  13,809,071 	  (2,882)	  13,806,189
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554
	 - หลังการปรับปรุง	  606,039,500 	 1,170,087,626 	  73,800,000 	 1,131,596,154 	  (24,604)	  4,991,183 	  103,434 	 (737,577,642)	 (732,507,629)	 2,249,015,651 	  (52,406)	 2,248,963,245
กำ�ไรสำ�หรับปี (ปรับปรุงใหม่)	  - 	  - 	  - 	 828,276,268 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 	 828,276,268 	  (1,556,653)	  826,719,615
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี (ปรับปรุงใหม่)	  - 	  - 	  - 	  (1,115,499)	  2,549 	  - 	  - 	  - 	  2,549 	  (1,112,950)	  - 	  (1,112,950)
กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี (ปรับปรุงใหม่)	  - 	  - 	  - 	 827,160,769 	  2,549 	  - 	  - 	  - 	  2,549 	 827,163,318 	  (1,556,653)	  825,606,665
หุ้นสามัญเพิ่มขึ้นจากการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 	  4,183,000 	  24,052,250 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 	  28,235,250 	  - 	  28,235,250
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 38)	  - 	  - 	  - 	 (370,516,320)	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 	 (370,516,320)	  - 	 (370,516,320)
โอนส่วนเกินทุนจากการตีราคาอาคาร
	 และส่วนปรับปรุงอาคารไปกำ�ไรสะสม
	 (หมายเหตุ 27)	  - 	  - 	  - 	  15,953 	  - 	  - 	  (15,953)	  - 	  (15,953)	  - 	  - 	  -
ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม
	 ของบริษัทย่อยลดลงจากการขายบริษัทย่อย	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 	  2,296,263 	  2,296,263
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555
	 - หลังการปรับปรุง	  610,222,500 	 1,194,139,876 	  73,800,000 	 1,588,256,556 	  (22,055)	  4,991,183 	  87,481 	 (737,577,642)	 (732,521,033)	 2,733,897,899 	  687,204 	 2,734,585,103
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บมจ. สามารถเทลคอม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

(หน่าย: บาท)

	 งบการเงินรวม (ต่อ)
	 ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ
	 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
	 	 	 	 	 	 	 	 ส่วนเกินของ
	 	 	 	 	 	 	 	 เงินลงทุนใน
	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทย่อย
	 	 	 	 	 	 กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 	 ซึ่งเกิดจากการ
					     ผลต่างของอัตรา	 	 	 ซื้อเงินลงทุน	 	 	
	 	 	 	 	 แลกเปลี่ยนจาก	 	 	 ในบริษัทย่อยใน	 	 	 ส่วนของผู้มี
			   กำ�ไรสะสม	 	 การแปลงค่า	 	 ส่วนเกินทุน	 ราคาที่สูงกว่า	 รวม	 	 ส่วนได้เสียที่
	 ทุนเรือนหุ้น	 	 จัดสรรแล้ว	 	 งบการเงิน	 ส่วนเกินทุน	 จากการตีราคา	มูลค่าตามบัญชี	 องค์ประกอบ	 รวมส่วนของ	 ไม่มีอำ�นาจ	 รวม
	 ที่ออกและ	 ส่วนเกินมูลค่า	 - สำ�รอง	 	 ที่เป็นเงินตรา	 จากการตีราคา	 อาคารและสิ่ง	 ของบริษัทย่อย	 อื่นของส่วน	 ผู้ถือหุ้น	 ควบคุม	 ส่วนของ
	 ชำ�ระแล้ว	 หุ้นสามัญ	 ตามกฎหมาย	 ยังไม่ได้จัดสรร	 ต่างประเทศ	 ที่ดิน	 ปรับปรุงอาคาร	 ณ วันซื้อ	 ของผู้ถือหุ้น	 ของบริษัทฯ	 ของบริษัทย่อย	 ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555
	 - ตามที่รายงานไว้เดิม 	  610,222,500 	 1,194,139,876 	  73,800,000 	 1,556,010,938 	  (22,055)	  6,238,979 	  87,481 	 (737,577,642)	 (731,273,237)	 2,702,900,077 	  637,242 	 2,703,537,319
ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี
	 เกี่ยวกับภาษีเงินได้ (หมายเหตุ 4)	  - 	  - 	  - 	  32,245,618 	  - 	  (1,247,796)	  - 	  - 	  (1,247,796)	  30,997,822 	  49,962 	  31,047,784
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555
	 - หลังการปรับปรุง	  610,222,500 	 1,194,139,876 	  73,800,000 	 1,588,256,556 	  (22,055)	  4,991,183 	  87,481 	 (737,577,642)	 (732,521,033)	 2,733,897,899 	  687,204 	 2,734,585,103
กำ�ไรสำ�หรับปี	  - 	  - 	  - 	 856,513,414 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 	 856,513,414 	  212,602 	  856,726,016
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี 	  - 	  - 	  - 	  - 	  (5,254)	  - 	  - 	  - 	  (5,254)	  (5,254)	  - 	  (5,254)
กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 	  - 	  - 	  - 	 856,513,414 	  (5,254)	  - 	  - 	  - 	  (5,254)	  856,508,160 	  212,602 	  856,720,762
หุ้นสามัญเพิ่มขึ้นจากการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิ
	 (หมายเหตุ 26)	  6,713,500 	  38,602,625 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 	  45,316,125 	  - 	  45,316,125
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 38)	  - 	  - 	  - 	 (459,884,520)	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 	 (459,884,520)	  (6,774)	  (459,891,294)
โอนส่วนเกินทุนจากการตีราคาอาคาร
	 และส่วนปรับปรุงอาคารไปกำ�ไรสะสม
	 (หมายเหตุ 27)	  - 	  - 	  - 	  15,910 	  - 	  - 	  (15,910)	  - 	  (15,910)	  - 	  - 	  -
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556	 616,936,000 	 1,232,742,501 	  73,800,000 	 1,984,901,360 	  (27,309)	  4,991,183 	  71,571 	 (737,577,642)	 (732,542,197)	 3,175,837,664 	  893,032 	 3,176,730,696
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บมจ. สามารถเทลคอม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

(หน่าย: บาท)

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ส่วนเกินทุน
							       กำ�ไรสะสม	 	 	 จากการตีราคา	 รวม
	 	 	 	 	 ทุนเรือนหุ้น	 	 จัดสรรแล้ว	 	 ส่วนเกินทุน	 อาคารและ	 องค์ประกอบ	 รวม
	 	 	 	 	 ที่ออกและ	 ส่วนเกินมูลค่า	 - สำ�รอง	 	 จากการตีราคา	 สิ่งปรับปรุง	 อื่นของส่วน	 ส่วนของ
	 	 	 	 	 ชำ�ระแล้ว	 หุ้นสามัญ	 ตามกฎหมาย	 ยังไม่ได้จัดสรร	 ที่ดิน	 อาคาร	 ของผู้ถือหุ้น	 ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 - ตามที่รายงานไว้เดิม					     606,039,500	 1,170,087,626	 73,800,000	 297,969,881	 6,238,979	 103,434	 6,342,413	 2,154,239,420 
ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินได้ (หมายเหตุ 4)				    -	 -	 -	 (5,254,499)	 (1,247,796)	 -	 (1,247,796)	 (6,502,295)
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 - หลังการปรับปรุง					     606,039,500	 1,170,087,626	 73,800,000	 292,715,382	 4,991,183	 103,434	 5,094,617	 2,147,737,125 
กำ�ไรสำ�หรับปี (ปรับปรุงใหม่)					     -	 -	 -	 418,694,906	 -	 -	 -	 418,694,906 
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี (ปรับปรุงใหม่)					     -	 -	 -	 (309,481)	 -	 -	 -	 (309,481)
กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี (ปรับปรุงใหม่)					     -	 -	 -	 418,385,425	 -	 -	 -	 418,385,425 
หุ้นสามัญเพิ่มขึ้นจากการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิ					     4,183,000	 24,052,250	 -	 -	 -	 -	 -	 28,235,250 
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 38)					     -	 -	 -	 (370,516,320)	 -	 -	 -	 (370,516,320)
โอนส่วนเกินทุนจากการตีราคาอาคารและส่วนปรับปรุงอาคารไปกำ�ไรสะสม (หมายเหตุ 27)				    -	 -	 -	 15,953	 -	 (15,953)	 (15,953)	 - 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 - หลังการปรับปรุง					     610,222,500	 1,194,139,876	 73,800,000	 340,600,440	 4,991,183	 87,481	 5,078,664	 2,223,841,480 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 - ตามที่รายงานไว้เดิม					     610,222,500	 1,194,139,876	 73,800,000	 369,606,765	 6,238,979	 87,481	 6,326,460	 2,254,095,601 
ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินได้ (หมายเหตุ 4)				    -	 -	 -	 (29,006,325)	 (1,247,796)	 -	 (1,247,796)	 (30,254,121)
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 - หลังการปรับปรุง					     610,222,500	 1,194,139,876	 73,800,000	 340,600,440	 4,991,183	 87,481	 5,078,664	 2,223,841,480 
กำ�ไรสำ�หรับปี					     -	 -	 -	 485,570,999	 -	 -	 -	 485,570,999 
กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี					     -	 -	 -	 485,570,999	 -	 -	 -	 485,570,999 
หุ้นสามัญเพิ่มขึ้นจากการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิ (หมายเหตุ 26)					     6,713,500	 38,602,625	 -	 -	 -	 -	 -	 45,316,125 
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 38)					     -	 -	 -	 (459,884,520)	 -	 -	 -	 (459,884,520)
โอนส่วนเกินทุนจากการตีราคาอาคารและส่วนปรับปรุงอาคารไปกำ�ไรสะสม (หมายเหตุ 27)				    -	 -	 -	 15,910	 -	 (15,910)	 (15,910)	 - 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556					     616,936,000 	 1,232,742,501 	  73,800,000 	 366,302,829 	  4,991,183 	  71,571 	  5,062,754 	 2,294,844,084



รายงานประจำ�ปี 2556 I 115

บมจ. สามารถเทลคอม

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2556	 2555	 2556	 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กำ�ไรก่อนภาษี					    1,021,989,953	 868,763,405	 523,516,268	 456,923,976

รายการปรับกระทบยอดกำ�ไรก่อนภาษีเป็น

	 เงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมดำ�เนินงาน

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย			   17, 18	 917,118,056	 689,021,242	 231,426,232	 170,325,145

	 โอนกลับค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าเงินลงทุน				    -	 -	 -	 (750,000)

	 หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับรายการ)			   10	 (2,835,649)	 246,357	 -	 (448,044)

	 การปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่ได้รับ (โอนกลับรายการ)	 11	 (2,799,691)	 (9,296,421)	 171,112	 (5,691,031)

	 โอนกลับค่าเผื่อทรัพย์สินเสื่อมสภาพ				    -	 (3,853,110)	 -	 -

	 โอนทรัพย์สินเป็นค่าใช้จ่ายและต้นทุนขายและบริการ			   61,507	 4,702,088	 -	 2,892,040

	 โอนกลับค่าเผื่อด้อยค่าของสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง				    (1,298,557)	 -	 -	 -

	 กำ�ไรจากการขายอุปกรณ์				    (5,009,416)	 (998,393)	 (1,673,323)	 (1,869,158)

	 ขาดทุนจากการตัดจำ�หน่ายอุปกรณ์				    53,714	 908,393	 -	 -

	 ค่าเผื่อการลดลงมูลค่าและตัดจำ�หน่ายของภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย (โอนกลับรายการ)		  5,217,622	 (167)	 -	 -

	 รายได้จากการลดหนี้จากเจ้าหนี	้			    -	 (68,342,140)	 -	 -

	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน			   25	 4,348,767	 4,071,907	 1,068,680	 989,294

	 (กำ�ไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง				   (4,705,388)	 (26,327,040)	 705,630	 (458,513)

	 กำ�ไรจากการจำ�หน่ายและการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของเงินลงทุน

		  ในหลักทรัพย์เพื่อค้า			   9, 30	 (81,946,517)	 (21,129,758)	 (81,946,517)	 (21,129,758)

	 กำ�ไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย			   15, 30	 -	 (59,605,166)	 -	 (14,936,603)

	 ดอกเบี้ยจ่ายตามสัญญาเช่าการเงินตัดบัญช	ี			    1,003,189	 798,224	 136,996	 161,047

	 เงินปันผลรับ				    (5,041,980)	 (767,928)	 (344,035,206)	 (307,754,724)

	 รายรับดอกเบี้ย			   30	 (2,331,251)	 (3,125,796)	 (84,580,882)	 (58,279,847)

	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย			   32	 362,485,604	 282,540,266	 190,631,385	 132,294,114

	 กำ�ไรจากการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย			   15	 -	 -	 -	 (30,180,000)

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน		  2,206,309,963	 1,657,605,963	 435,420,375	 322,087,938

งบกระแสเงินสด
บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บมจ. สามารถเทลคอม

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2556	 2555	 2556	 2555่

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน (ต่อ)

สินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น				    (1,334,449,303)	 (486,921,764)	 176,672,509	 (83,282,145)

	 รายได้ค้างรับ				    1,273,415,426	 (1,182,822,279)	 (483,552,438)	 (206,917,392)

	 สินค้าคงเหลือ				    (15,363,957)	 (103,096,692)	 (31,970,401)	 (186,342,023)

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น				    47,038,781	 13,618,816	 46,356,420	 (34,245,625)

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น				    (22,559,551)	 33,081,513	 (1,051,005)	 (13,194,827)

หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น				    562,936,556	 (16,748,452)	 51,535,735	 347,502,055

	 รายได้รับล่วงหน้า				    (3,099,927)	 1,926,836	 14,038,861	 (5,319,944)

	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายโครงการ				    (242,854,721)	 534,376,477	 3,671,580	 26,566,334

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น				    39,393,877	 3,560,250	 (17,118,630)	 934,581

	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น				    952,425	 844,400	 -	 -

เงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน				    2,511,719,569	 455,425,068	 194,003,006	 167,788,952

	 ผลประโยชน์พนักงานจ่ายจริงในระหว่างปี			   25	 (863,300)	 (3,866,000)	 -	 (3,650,000)

	 เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนชั่วคราวใน

	 หลักทรัพย์เพื่อค้า			   9	 (31,643,658)	 (16,779,107)	 (31,643,658)	 (16,779,107)

	 เงินสดรับจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนชั่วคราวใน

	 หลักทรัพย์เพื่อค้า			   9	 71,617,536	 14,957,190	 71,617,536	 14,957,190

	 เงินปันผลรับจากเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า			   5,041,980	 767,928	 5,041,980	 767,928

	 จ่ายดอกเบี้ย				    (360,971,165)	 (280,686,089)	 (186,646,676)	 (153,228,340)

	 จ่ายภาษีเงินได้				    (325,433,568)	 (216,378,679)	 (38,370,064)	 (36,273,142)

	 เงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย			   12	 32,455,788	 120,054,052	 31,405,421	 98,789,473

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงาน				    1,901,923,182	 73,494,363	 45,407,545	 72,372,954

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บมจ. สามารถเทลคอม

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2556	 2555	 2556	 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำ�ประกันเพิ่มขึ้น			   14	 (206,781)	 (351,170)	 -	 -

ซื้ออุปกรณ์ อุปกรณ์สื่อสารและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน			   17, 18	 (642,913,723)	 (198,641,434)	 (55,930)	 (3,425,985)

เงินรับค่าสินไหมทดแทนความเสียหายของอุปกรณ์				    31,703	 52,750	 -	 -

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์				    6,454,799	 7,699,923	 2,631,981	 1,869,158

เงินสดรับจากการรับคืนเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน		  7	 -	 -	 1,097,000,000	 483,000,000

เงินสดจ่ายเพื่อให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน			   7	 -	 -	 (927,500,000)	 (870,722,360)

กระแสเงินสดจ่ายจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย			   15	 -	 (1,597,149,178)	 -	 (1,552,000,000)

กระแสเงินสดรับจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย			  15	 -	 17,231,210	 -	 32,931,563

เงินปันผลรับจากบริษทย่อย			   15	 -	 -	 167,993,606	 306,986,796

เงินสดรับจากดอกเบี้ยรับ				    2,332,116	 3,123,965	 13,171,562	 31,383,254

เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน				    (634,301,886)	 (1,768,033,934)	 353,241,219	 (1,569,977,574)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารลดลง				    (5,285,589)	 (57,819,043)	 -	 -

เงินสดรับจากการกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน				    6,696,910,251	 3,726,106,370	 2,153,959,723	 666,946,255

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน				    (7,282,188,958)	 (2,927,667,090)	 (1,784,494,655)	 (637,088,965)

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทเพิ่มขึ้น(ลดลง)				    535,433,560	 (88,101,715)	 178,343,557	 (28,370,048)

เจ้าหนี้ตั๋วแลกเงินธนาคารเพิ่มขึ้น(ลดลง)				    (1,000,000,000)	 370,541,770	 (1,000,000,000)	 370,541,770

เงินสดรับจากการกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน			   7	 -	 -	 81,000,000	 197,502,059

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน			   7	 -	 -	 (105,500,000)	 (343,380,000)

เงินสดรับจากการกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน			   22	 -	 1,634,500,000	 -	 1,552,000,000

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน			   22	 (1,116,473,880)	 (334,297,679)	 (812,879,791)	 (6,793,021)

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน			   -	 (68,787,685)	 -	 -

จ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน				    (4,848,812)	 (4,546,220)	 (659,743)	 (659,743)

เงินสดรับจากการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ		  26	 45,316,125	 28,235,250	 45,316,125	 28,235,250

เงินปันผลจ่าย				   38	 (459,884,520)	 (370,516,320)	 (459,884,520)	 (370,516,320)

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ระยะสั้น			   21	 1,760,000,000	 -	 1,760,000,000	 -

เงินสดจ่ายไถ่ถอนหุ้นกู้ระยะสั้น			   21	 (300,000,000)	 -	 (300,000,000)	 -

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย

	 ลดลงจากการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย				    (6,774)	 -	 -	 -

เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน				    (1,131,028,597)	 1,907,647,638	 (244,799,304)	 1,428,417,237

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ้น(ลดลง)				    (5,254)	 2,549	 -	 -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)				    136,587,445	 213,110,616	 153,849,460	 (69,187,383)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี				    425,322,603	 212,211,987	 70,802,491	 139,989,874

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันปลายปี				    561,910,048	 425,322,603	 224,651,951	 70,802,491

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บมจ. สามารถเทลคอม

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2556	 2555	 2556	 2555

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

	 โอนสินค้าคงเหลือไปเป็นอุปกรณ์				    78,156,529	 367,963,965	 75,215,106	 194,905,190

	 ตัดจำ�หน่ายส่วนเกินทุนจากการตีราคาอาคารและสิ่งปรับปรุงอาคาร		  27	 15,910	 15,953	 15,910	 15,953

 ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย		  25	 -	 1,394,374 	  - 	  386,851 

	 เงินปันผลค้างรับจากบริษัทย่อย			   15 	  - 	  - 	  170,999,620 	  - 

	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นเพิ่มขึ้นจากการลดทุนของบริษัทย่อย			    - 	  - 	  - 	  30,930,000 

	 สินทรัพย์ซื้อภายใต้สัญญาเช่าการเงิน				     - 	  15,744,855 	  - 	  -

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บมจ. สามารถเทลคอม

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

1.	 ข้อมูลทั่วไป
บรษิทั สามารถเทลคอม จำ�กดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) เปน็บรษิทัมหาชนซึง่จดัตัง้และมภีมูลิำ�เนาในประเทศไทย โดยมบีรษิทั สามารถ

คอรป์อเรชัน่ จำ�กดั (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิทัทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศไทยเปน็บรษิทัใหญ ่ธรุกจิหลกัของบรษิทัฯ คอืการใหบ้รกิาร 

ดา้นโทรคมนาคมและเครอืขา่ยสือ่สารและสารสนเทศแบบครบวงจร และใหบ้รกิารรบัเหมาออกแบบตดิตัง้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สารและการจดัจำ�หนา่ย/ซอ่มบำ�รงุอปุกรณส์ือ่สาร/ระบบคอมพวิเตอร ์ทีอ่ยูต่ามทีจ่ดทะเบยีนของบรษิทัฯอยูท่ี ่59 หมูท่ี ่2 

ถนนพหลโยธิน ตำ�บลคลองหนึ่ง อำ�เภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

2.	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน
2.1	� งบการเงินนี้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำ�หนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดย 

แสดงรายการในงบการเงินตามข้อกำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราช

บัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

	� งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลมาจาก 

งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงินรวม

	 ก)	� งบการเงินรวมนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทฯ”) 

และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้

	 ชื่อบริษัท	 ลักษณะธุรกิจ	 จัดตั้งขึ้น	 อัตราร้อยละของ

	 	 	 ในประเทศ	 การถือหุ้น

				    2556	 2555

				    ร้อยละ	 ร้อยละ

บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น	 วางระบบและติดตั้งเครือข่ายการสื่อสารและโครงการโทรศัพท์สาธารณะ	 ไทย	 100	 100

	 เซอร์วิส จำ�กัด		  ทางไกลชนบท

บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด	 ให้บริการโอนเงินอิเล็กทรอนิกส์	 ไทย	 100	 100

บริษัท ไทยเทรดเน็ท จำ�กัด	 ให้บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลอิเล็กทรอนิกส	์ ไทย	 100	 100

บริษัท สามารถบรอดแบนด์	 หยุดการประกอบกิจการตั้งแต่ปี 2551	 ไทย	 100	 100

	 เซอร์วิสเซส จำ�กัด

บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 ออกแบบและติดตั้งระบบสื่อสารและโทรคมนาคม	 ไทย	 100	 100

บริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์ จำ�กัด	 ผลิตสินค้าสำ�เร็จรูปด้านซอฟต์แวร์และให้บริการรับจ้างพัฒนาซอฟต์แวร์	 ไทย	 100	 100

บริษัท สามารถเทเลคอมมิวนิเคชั่น	 ปิดกิจการในปี 2553 ปัจจุบันอยู่ในระหว่างการจดทะเบียนเลิกกิจการ	 กัมพูชา	 100	 100

	 (แคมโบเดีย) จำ�กัด

บริษัท สามารถอินโฟเนต จำ�กัด	 ให้บริการอินเตอร์เน็ต	 ไทย	 100	 100

บริษัท สามารถ เอ็ด เท็ค จำ�กัด	 ที่ปรึกษาด้านพัฒนาซอฟต์แวร์การเรียนการสอนออนไลน์ในรูปแบบ	 ไทย	 100	 100

		  E-Learning

บริษัท เน็ท มีเดีย จำ�กัด	 จำ�หน่ายอุปกรณ์เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	 ไทย	 100	 100

บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด	 ให้บริการด้านการออกแบบและรับเหมาวางระบบบริหารจัดการทรัพยากร	 ไทย	 100	 100

			   องค์กร โดยศึกษาความต้องการและเสนอบริการที่เหมาะสม

			   แบบครบวงจรให้แก่ลูกค้าทั้งภาครัฐและเอกชน

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด	 ไทย	 100	 100

บริษัท ไอที แอ็บโซลุท จำ�กัด	 จำ�หน่ายอุปกรณ์เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
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นอกจากนี้ งบการเงินรวมได้รวมรายการบัญชีของกิจการค้าร่วมที่บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด เป็นผู้ค้าร่วมในกิจการดังนี้

	 ชื่อกิจการค้าร่วม	 วัตถุประสงค์	 รูปแบบของ	 จัดตั้งใน

	 	 	 การค้าร่วม	 ประเทศ

Consortium SPIES	 ให้เช่าระบบคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์สำ�เร็จรูปสำ�หรับธุรกิจหลักต่อ	 การดำ�เนินงาน	 ไทย

			   การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค	 ที่ควบคุมร่วมกัน

	 ข)	� บริษัทฯนำ�งบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทำ�งบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯมีอำ�นาจในการควบคุม 

บริษัทย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น

	 ค)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

	 ง)	� สินทรัพย์และหนี้สินตามงบการเงินของบริษัทย่อยซึ่งจัดต้ังในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน 

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยรายเดือน 

ผลต่างซึ่งเกิดขึ้นจากการแปลงค่าดังกล่าวได้แสดงไว้เป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตรา 

ต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

	 จ)	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระสำ�คัญได้ถูกตัดออกจาก งบการเงินรวมนี้แล้ว

	 ฉ)	� ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำ�นาจควบคุม คือ จำ�นวนกำ�ไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนท่ี

ไม่ได้เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นใน 

งบแสดงฐานะการเงินรวม

	 ช)	� ในการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกัน (ซ้ือหุ้นจากบริษัทใหญ่) ผลต่าง 

ระหว่างมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิซึ่งต่ำ�กว่าราคาทุนที่จ่ายซ้ือได้แสดงไว้ในองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้นในงบ

แสดงฐานะการเงินภายใต้หัวข้อ “ส่วนเกินของเงินลงทุนในบริษัทย่อยซ่ึงเกิดจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยในราคาที่สูง

กว่ามูลค่าตามบัญชีของบริษัทย่อย ณ วันซื้อ”

2.3	 บริษัทฯจัดทำ�งบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน

3.	 มาตรฐานการบัญชีใหม่
มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

ก.	 มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 12		 ภาษีเงินได้

ฉบับที่ 20	(ปรับปรุง 2552)	การบัญชีสำ�หรบัเงนิอดุหนนุจากรฐับาล และการเปดิเผยขอ้มลูเก่ียวกับความชว่ยเหลอืจากรฐับาล

ฉบับที่ 21	(ปรับปรุง 2552)	ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 8		  ส่วนงานดำ�เนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 10		 ความชว่ยเหลอืจากรฐับาล - กรณทีีไ่มม่คีวามเก่ียวข้องอย่างเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดำ�เนินงาน

ฉบับที่ 21		 ภาษีเงินได้ - การได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ที่ไม่ได้คิดค่าเสื่อมราคาที่ตีราคาใหม่

ฉบับที่ 25		 ภาษีเงินได้ - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น

แนวปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับการโอนและการรับโอนสินทรัพย์ทางการเงิน

มาตรฐานการบญัช ีมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ การตคีวามมาตรฐานการบญัชแีละแนวปฏบิตัทิางบญัชขีา้งตน้ไมม่ผีลก

ระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินนี้ ยกเว้นมาตรฐานการบัญชีดังต่อไปนี้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได้

มาตรฐานฉบบันีก้ำ�หนดใหก้จิการระบผุลแตกตา่งชัว่คราวทีเ่กดิจากความแตกตา่งระหวา่งมลูคา่สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทีแ่สดงใน

งบแสดงฐานะการเงนิกบัฐานภาษ ีและรบัรูผ้ลกระทบทางภาษเีปน็สนิทรพัยห์รอืหนีส้นิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชตีามหลกัเกณฑ์

ทีก่ำ�หนด บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยไดเ้ปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชดีงักลา่วในงวดปจัจบุนัและปรบัยอ้นหลงังบการเงนิของปกีอ่น

ทีแ่สดงเปน็ขอ้มลูเปรยีบเทยีบเสมอืนหนึง่วา่บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยรบัรูผ้ลกระทบทางภาษเีปน็สนิทรพัยห์รอืหนีส้นิภาษเีงนิได้

รอการตดับญัชมีาโดยตลอด ผลสะสมจากการเปลีย่นแปลงนโยบายบญัชดีงักลา่วแสดงอยูใ่นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 4
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ข.	 มาตรฐานการบัญชีที่จะมีผลบังคับในอนาคต

	 วันที่มีผลบังคับใช้

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 1	 (ปรับปรุง 2555)	 การนำ�เสนองบการเงิน	 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 7	 (ปรับปรุง 2555)	 งบกระแสเงินสด	 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 12	(ปรับปรุง 2555)	 ภาษีเงินได้	 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 17	(ปรับปรุง 2555)	 สัญญาเช่า	 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 18	(ปรับปรุง 2555)	 รายได้	 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 19	(ปรับปรุง 2555)	 ผลประโยชน์ของพนักงาน	 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555)	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ	 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555)	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555)	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม	 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555)	 ส่วนได้เสียในการร่วมค้า	 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 34	(ปรับปรุง 2555)	 งบการเงินระหว่างกาล	 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555)	 การด้อยค่าของสินทรัพย	์ 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555)	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 1 มกราคม 2557

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 2	 (ปรับปรุง 2555)	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์	 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 3	 (ปรับปรุง 2555)	 การรวมธุรกิจ	 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 4		  สัญญาประกันภัย	 1 มกราคม 2559

ฉบับที่ 5	 (ปรับปรุง 2555)	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการดำ�เนินงานที่ยกเลิก	 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 8	 (ปรับปรุง 2555)	 ส่วนงานดำ�เนินงาน	 1 มกราคม 2557

การตีความมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 15		 สัญญาเช่าดำ�เนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า	 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 27		 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ทำ�ขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย	 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 29		 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ	 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 32		 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์	 1 มกราคม 2557

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 1		  การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน	 1 มกราคม 2557

		  การบูรณะและหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

ฉบับที่ 4		  การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่	 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 5		  สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน	 1 มกราคม 2557

		  การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

ฉบับที่ 7		  การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29	 1 มกราคม 2557

		  เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจ

		  ที่มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง

ฉบับที่ 10		 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า	 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 12		 ข้อตกลงสัมปทานบริการ	 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 13		 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า	 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 17		 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ	 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 18		 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า	 1 มกราคม 2557

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่ามาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินเมื่อนำ�มาถือปฏิบัติ
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4.	 ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเนื่องจากการนำ�มาตรฐานการบัญชีใหม่มาถือ
ปฏิบัติ
ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ข้อ 3 เนื่องจากบริษัทฯนำ�มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได้ มาถือปฏิบัติ ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการ

บัญชีดังกล่าวแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

จำ�นวนเงินของรายการปรับปรุงที่มีผลกระทบต่อรายการในงบแสดงฐานะการเงินและงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มีดังนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที	่ ณ วันที่
		  31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม
		  2556	 2555	 2555	 2556	 2555	 2555

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น		  23,062	 94,902	 20,983	 -	 -	 -

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น		  21,837	 30,254	 7,176	 20,357	 30,254	 6,502

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของ

	 บริษัทย่อยเพิ่มขึ้น(ลดลง)		  2	 50	 (2)	 -	 -	 -

กำ�ไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรเพิ่มขึ้น(ลดลง)		  2,471	 32,246	 15,057	 (19,109)	 (29,006)	 (5,254)

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้นลดลง		  (1,248)	 (1,248)	 (1,248)	 (1,248)	 (1,248)	 (1,248)

(หน่วย: บาท)

5.	 นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ
5.1	 การรับรู้รายได้

	 ขายสินค้า

	 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เม่ือบริษัทฯได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยสำ�คัญของความเป็นเจ้าของสินค้าให้กับ 

ผู้ซื้อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกำ�กับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม สำ�หรับสินค้าที่ได้ส่งมอบ 

หลังจากหักส่วนลดแล้ว

	 รายได้ค่าบริการ

	 รายได้ค่าบริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้นความสำ�เร็จของงาน

	 รายได้จากการให้ใช้ช่องสัญญาณดาวเทียม

	 รายได้จากการให้เช่าช่องสัญญาณดาวเทียมถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างเป็นรายเดือนตามที่ระบุไว้ในสัญญา

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที	่ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่
	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม

				    2556	 2555	 2556	 2555

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

กำ�ไรหรือขาดทุน:

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้เพิ่มขึ้น (ลดลง)				    63,423	 (50,563)	 (9,897)	 23,829

กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น (ลดลง)		  (48)	 52	 -	 -

กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ เพิ่มขึ้น (ลดลง)			   (29,774)	 50,511	 9,897	 (23,829)

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานลดลง (บาท)				    (0.05)	 0.05	 0.02	 (0.04)

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลดลดลง (บาท)				    (0.05)	 0.05	 0.02	 (0.04)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยลดลง			   -	 (279)	 -	 (77)

(หน่วย: พันบาท ยกเว้นกำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานแสดงเป็นบาท)
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		  รายได้จากการขายอุปกรณ์พร้อมออกแบบระบบและติดตั้ง

		  รายได้จากการขายอุปกรณ์พร้อมออกแบบระบบและติดตั้งจะรับรู้เป็นรายได้ตามขั้นความสำ�เร็จของงาน

		  ดอกเบี้ยรับ

		  ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคำ�นึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

		  เงินปันผลรับ

		  เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล

5.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึง

กำ�หนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้

5.3	 ลูกหนี้การค้า

	 ลูกหนี้การค้าแสดงตามมูลค่าตามจำ�นวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับ 

ผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและ

การวิเคราะห์อายุหนี้

5.4	 สินค้าคงเหลือ

	 สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนถัวเฉลี่ยหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำ�กว่า

	 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้าประมาณจากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายในการขายสินค้านั้น

	 รายการปรับลดราคาทุนของสินค้าให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับจะตั้งขึ้นสำ�หรับสินค้าที่ล้าสมัย เคลื่อนไหวช้าหรือเสื่อมสภาพ

5.5	 เงินลงทุน

ก)	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์บันทึกในส่วน

ของกำ�ไรหรือขาดทุน

ข)	 เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทั่วไป ซึ่งแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อ 

การด้อยค่า (ถ้ามี)

ค)	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน

	 มูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดคำ�นวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันทำ�การสุดท้ายของ

ปีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณีที่ไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันทำ�การสุดท้ายของปีของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯใช้มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อการค้า โดยอ้างอิงจำ�นวนเงิน 

ที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพย์กัน ในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถ 

ต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน

	 บริษัทฯใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักในการคำ�นวณต้นทุนของเงินลงทุน

	 เมื่อมีการจำ�หน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนจะถูกบันทึกในส่วนของ

กำ�ไรหรือขาดทุน

5.6	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาท่ีตีใหม่ อาคารและสิ่งปรับปรุงอาคารแสดงมูลค่าตามราคาที่ตีใหม่หักค่าเสื่อมราคาสะสม และ

ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) อุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของ

สินทรัพย์ (ถ้ามี)

	 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยบนัทกึมลูคา่เริม่แรกของทีด่นิ อาคารและสิง่ปรบัปรงุอาคารในราคาทนุ ณ วนัทีไ่ดส้นิทรพัยม์า หลงัจากนัน้ 

บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจดัใหม้กีารประเมนิราคาทีด่นิ อาคารและสิง่ปรบัปรงุอาคาร โดยผูป้ระเมนิราคาอสิระแยกตามประเภท

ของสินทรัพย์และบันทึกสินทรัพย์ดังกล่าวในราคาที่ตีใหม่ ทั้งนี้บริษัทฯและบริษัทย่อยจัดให้มีการประเมินราคาสินทรัพย ์

ดงักล่าวเปน็ครัง้คราวเพื่อมิใหร้าคาตามบญัช ีณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานแตกต่างจากมูลคา่ยุตธิรรมอยา่งมสีาระสำ�คญั
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	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกส่วนต่างซึ่งเกิดจากการตีราคาสินทรัพย์ดังต่อไปนี้

-	 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยบนัทกึราคาตามบญัชขีองสนิทรพัยท์ีเ่พิม่ขึน้จากการตรีาคาใหมใ่นกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่และรบั

รู้จำ�นวนสะสมในบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์” ในองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ตาม 

หากสินทรัพย์นั้นเคยมีการตีราคาลดลงและบริษัทฯและบริษัทย่อยได้รับรู้ราคาที่ลดลงในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนแล้ว 

ส่วนที่เพิ่มจากการตีราคาใหม่นี้จะถูกรับรู้เป็นรายได้ไม่เกินจำ�นวนที่เคยลดลงซึ่งรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายปีก่อนแล้ว

-	 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยรบัรูร้าคาตามบัญชขีองสนิทรัพย์ทีล่ดลงจากการตรีาคาใหมใ่นสว่นของกำ�ไรหรอืขาดทนุ อย่างไรก็ตาม 

หากสินทรัพย์นั้นเคยมีการตีราคาเพิ่มขึ้นและยังมียอดคงค้างของบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์” อยู่ใน

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนที่ลดลงจากการตีราคาใหม่จะถูกรับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในจำ�นวนที่

ไม่เกินยอดคงเหลือของบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์”

	 คา่เส่ือมราคาของอาคารและอปุกรณค์ำ�นวณจากราคาทนุหรอืราคาทีต่ใีหมข่องสนิทรพัยโ์ดยวธิเีสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์

โดยประมาณดังนี้

	 อาคาร	 -	 20	 ปี
	 ส่วนปรับปรุงอาคาร	 -	 3, 5 และ 10	 ปี
	 เครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสาร	 -	 3 , 5, 8 และ 10	 ปี
	 เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำ�นักงาน	 -	 3 และ 5	 ปี
	 ยานพาหนะ	 -	 5	 ปี

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับที่ดินและอุปกรณ์สื่อสารระหว่างติดตั้ง

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เมื่อจำ�หน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับ

ประโยชนเ์ชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากการใชห้รอืการจำ�หนา่ยสนิทรพัย ์รายการผลกำ�ไรหรอืขาดทนุจากการจำ�หนา่ยสนิทรพัย์

จะรับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

5.7	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า 

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนระยะเวลาการตัดจำ�หน่ายและวิธีการตัดจำ�หน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปี

เป็นอย่างน้อย ค่าตัดจำ�หน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัดมีดังนี้

		  อายุการให้ประโยชน์

		  สิทธิบัตร	 5	 ปี

		  คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร	์ 10	 ปี

5.8	 การรวมธุรกิจ

	 บริษัทฯบันทึกบัญชีสำ�หรับการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามวิธีซื้อ บริษัทฯ (ผู้ซื้อ) วัดมูลค่าต้นทุนการซื้อธุรกิจด้วยผลรวมของ

สิ่งตอบแทนที่โอนให้ซึ่งวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ซื้อ และจำ�นวนของส่วนของผู้ที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมในผู้ถูกซื้อ ใน

การรวมธุรกิจแต่ละครั้ง ผู้ซื้อจะวัดมูลค่าส่วนของผู้ที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม (ถ้ามี) ในผู้ถูกซื้อด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าของ

สินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ของผู้ถูกซื้อตามสัดส่วนของหุ้นที่ถือโดยผู้ที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมนั้น

	 บริษัทฯบันทึกต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการซื้อธุรกิจเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่ต้นทุนดังกล่าวเกิดขึ้นและเมื่อได้รับบริการ

5.9	 ค่าความนิยม

	 บริษทัฯบนัทกึมลูคา่เริม่แรกของคา่ความนยิมในราคาทนุ ซึง่เทา่กบัตน้ทนุการรวมธรุกจิสว่นทีส่งูกวา่มลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัย์

สุทธิที่ได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาสูงกว่าต้นทุนการรวมธุรกิจ บริษัทฯจะรับรู้ส่วนที่สูงกว่านี้เป็นกำ�ไร 

ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนทันที

	 บริษัทฯแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) และจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปี

หรือเมื่อใดก็ตามที่มีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าเกิดขึ้น
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	 เพือ่วตัถปุระสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยคา่ บรษิทัฯจะปนัสว่นคา่ความนยิมทีเ่กดิขึน้จากการรวมกจิการใหก้บัหนว่ยสนิทรพัยท์ี่

ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด) ที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เพิ่มขึ้นจากการรวมกิจการ และ

บริษัทฯจะทำ�การประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของ

หน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด) หากมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดต่ำ�กว่ามูลค่า

ตามบัญชี บริษัทฯจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน และบริษัทฯไม่สามารถกลับบัญชีขาดทุนจาก

การด้อยค่าได้ในอนาคต

5.10	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำ�นาจควบคุมบริษัทฯหรือถูกบริษัทฯควบคุมไม่ว่า

จะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

	 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งทำ�ให้

มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารสำ�คัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอำ�นาจในการวางแผนและ

ควบคุมการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

5.11	 สัญญาเช่าระยะยาว

	 สัญญาเช่าการเงิน

	 สัญญาเช่าอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน 

สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจำ�นวนเงิน

ที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต่ำ�กว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหน้ีสิน

ระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่า

การเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่าหรืออายุของสัญญาเช่าแล้วแต่ระยะเวลาใดจะต่ำ�กว่า

	 สัญญาเช่าดำ�เนินงาน

	 สัญญาเช่าระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพย์โดยที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับ 

ผูใ้หเ้ชา่ถอืเปน็สญัญาเชา่ดำ�เนนิงาน จำ�นวนเงนิทีจ่า่ยตามสญัญาเชา่ดำ�เนนิงานรบัรูเ้ปน็คา่ใชจ้า่ยในสว่นของกำ�ไรหรอืขาดทนุ

ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุเส้นตรงสัญญาเช่า

5.12	 เงินตราต่างประเทศ

	 บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย รายการต่างๆของแต่ละกิจการที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานของ

แต่ละกิจการนั้น

	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่

เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

	 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน

5.13	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทำ�การประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ หรือ

สินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตนอ่ืนของบริษัทฯและบริษัทย่อยหากมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า และจะทำ�การประเมิน

การด้อยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของ

สนิทรพัยม์มีลูคา่ต่ำ�กวา่มลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยน์ัน้ ทัง้นีม้ลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืหมายถงึมลูคา่ยตุธิรรมหกัตน้ทนุในการ

ขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ บริษัทฯ

และบรษิทัยอ่ยประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคตทีก่จิการคาดวา่จะไดร้บัจากสนิทรพัยแ์ละคำ�นวณคดิลดเปน็มลูคา่ปจัจบุนั

โดยใชอ้ตัราคดิลดกอ่นภาษทีีส่ะทอ้นถงึการประเมนิความเสีย่งในสภาพตลาดปจัจบุนัของเงนิสดตามระยะเวลาและความเสีย่ง 

ซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ท่ีกำ�ลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย บริษัทฯและ 

บริษัทย่อยใช้แบบจำ�ลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย์ ซ่ึงสะท้อนถึงจำ�นวนเงินที่กิจการสามารถจะได้

มาจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจำ�หน่าย โดยการจำ�หน่ายนั้นผู้ซื้อกับผู้ขายมีความรอบรู้และเต็มใจในการ

แลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน
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	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน ยกเว้นในกรณีที่ ที่ดิน อาคาร 

และส่วนปรับปรุงอาคารซึ่งใช้วิธีการตีราคาใหม่และได้บันทึกส่วนเกินทุนจากการตีราคาใหม่ไว้ในองค์ประกอบอื่นของส่วน 

ของผู้ถือหุ้น ขาดทุนจากการด้อยค่าจะรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นไม่เกินไปกว่าส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่เคยบันทึกไว้

	 หากในการประเมนิการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์มขีอ้บง่ชีท้ีแ่สดงใหเ้หน็วา่ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์ีร่บัรูใ้นงวดกอ่น 

ได้หมดไปหรือลดลง บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์นั้น และจะกลับรายการ 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้กำ�หนดมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน

ภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจากการกลับรายการ 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าต้องไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่า 

ของสินทรัพย์ในงวดก่อนๆ บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยรับรู้ไป

ยังส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนทันที เว้นแต่สินทรัพย์นั้นแสดงด้วยราคาที่ตีใหม่ การกลับรายการส่วนที่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชี 

ที่ควรจะเป็นถือเป็นการตีราคาสินทรัพย์เพิ่ม

5.14	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

	 โครงการสมทบเงิน

	 บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่

บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ

และบริษัทย่อย เงินที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระสำ�หรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทฯ 

และบริษัทย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำ�หรับพนักงาน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยคำ�นวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่

ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ทำ�การประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัย

	 ผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำ�หรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของ

พนักงานจะรับรู้ทันทีในกำ�ไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 หนี้สินของโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประกอบด้วย มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการ 

ผลประโยชน์หักด้วยต้นทุนบริการในอดีตที่ยังไม่ได้รับรู้ และผลกำ�ไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ 

ประกันภัยที่ยังไม่ได้รับรู้

5.15	 ประมาณการหนี้สิน

	 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจะบนัทกึประมาณการหนีส้นิไวใ้นบญัชเีมือ่ภาระผกูพนัซึง่เปน็ผลมาจากเหตกุารณใ์นอดตีไดเ้กดิขึน้แลว้ 

และมคีวามเปน็ไปไดค้อ่นขา้งแนน่อนวา่บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจะเสยีทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิไปเพือ่ปลดเปลือ้งภาระผกูพนันัน้ 

และสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ

5.16	 ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยบนัทกึภาษเีงนิไดป้จัจบุนัตามจำ�นวนทีค่าดวา่จะจา่ยใหก้บัหนว่ยงานจดัเกบ็ภาษขีองรฐั โดยคำ�นวณจาก

กำ�ไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และ 

หนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ 

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน
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	 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยรบัรูห้นีส้นิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชขีองผลแตกตา่งชัว่คราวทีต่อ้งเสยีภาษทีกุรายการ แตร่บัรูส้นิทรพัย์

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำ�หรับผลแตกต่างช่ัวคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจำ�นวนเท่าที่มี 

ความเปน็ไปไดค้อ่นขา้งแนท่ีบ่รษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจะมกีำ�ไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกตา่งชัว่คราว

ที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและ 

จะทำ�การปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มีกำ�ไรทางภาษี 

เพียงพอต่อการนำ�สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจะบนัทกึภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชโีดยตรงไปยงัสว่นของผูถ้อืหุน้หากภาษทีีเ่กดิขึน้เกีย่วขอ้งกบัรายการ

ที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

5.17	 ตราสารอนุพันธ์

	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

	 ลกูหนีแ้ละเจา้หนีต้ามสญัญาซือ้ขายเงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้จะถกูแปลงคา่ตามอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้รอบระยะเวลา

รายงาน กำ�ไรขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศดังกล่าวจะถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

6.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ
ในการจัดทำ�งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่อง 

ที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำ�นวนเงินที่แสดงในงบการเงินและ 

ต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำ�นวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและ

การประมาณการที่สำ�คัญมีดังนี้

สัญญาก่อสร้าง

บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้รายได้ค่าก่อสร้างโดยอ้างอิงกับขั้นความสำ�เร็จของงานก่อสร้าง เมื่อกิจการสามารถประมาณผลของ 

งานก่อสรา้งตามสญัญาไดอ้ยา่งนา่เชือ่ถอื ขัน้ความสำ�เรจ็ของงานกอ่สรา้งถกูกำ�หนดโดยพจิารณาจากอตัราสว่นของตน้ทนุการกอ่สรา้ง

ทีเ่กดิขึน้ของงานทีท่ำ�เสรจ็จนถงึปจัจบุนักบัประมาณการตน้ทนุการกอ่สรา้งทัง้สิน้ ฝา่ยบรหิารจำ�เปน็ตอ้งใชด้ลุยพนิจิในการประมาณ

การตน้ทนุการกอ่สรา้งทัง้สิน้ตามสญัญาและผลของงานกอ่สรา้งตามสญัญาเพือ่ใชใ้นการกำ�หนดขัน้ความสำ�เรจ็ของงานโดยคำ�นงึถงึ

ประสบการณ์ในอดีตและข้อมูลที่ได้รับจากวิศวกรโครงการ

สัญญาเช่า

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดำ�เนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการ

ประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ใน

สินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่า 

จะเกิดข้ึนจากลูกหนี้แต่ละราย โดยคำ�นึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู ่

ในขณะนั้น เป็นต้น

ค่าเผื่อการลดมูลค่าของภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย

บริษัทฯและบริษัทย่อยถือภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายเป็นสินทรัพย์ เนื่องจากมีความต้ังใจและมีสิทธิขอคืนภาษีเงินได้ถูกหัก  

ณ ที่จ่าย โดยมูลค่าท่ีจะได้รับคืนขึ้นอยู่กับการใช้สิทธิขอคืนภาษีและผลการตรวจสอบภาษีโดยเจ้าหน้าที่ของกรมสรรพากร ซึ่ง 

ฝา่ยบรหิารจำ�เปน็ตอ้งใชด้ลุยพนิจิในการประเมนิผลของมลูคา่ทีจ่ะไดร้บัคนืรวมถงึคา่เผือ่การลดมลูคา่ของภาษเีงนิไดถ้กูหกั ณ ทีจ่า่ย 

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนทั่วไป

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนทั่วไปเมื่อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระ

สำ�คัญและเป็นระยะเวลานานหรือเมื่อมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า การที่จะสรุปว่า เงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระสำ�คัญหรือ 

เป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร
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ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

ในการคำ�นวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องทำ�การประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ

เมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยแสดงมลูคา่ของทีด่นิ อาคารและสิง่ปรบัปรงุอาคารดว้ยราคาทีต่ใีหม ่ซึง่ราคาทีต่ใีหมน่ีไ้ดป้ระเมนิโดยผูป้ระเมนิ

ราคาอสิระ โดยใชว้ธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาดสำ�หรบัสนิทรพัยป์ระเภททีด่นิและวธิพีจิารณาจากรายไดส้ำ�หรบัสนิทรพัยป์ระเภทอาคาร 

ซึ่งการประเมินมูลค่าดังกล่าวต้องอาศัยข้อสมมติฐานและการประมาณการบางประการ

นอกจากนี้ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการ 

ด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจ 

ที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

ค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ในการบันทึกและวัดมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลัง  

ฝา่ยบรหิารจำ�เปน็ตอ้งประมาณการกระแสเงนิสดทีค่าดวา่จะไดร้บัในอนาคตจากสนิทรพัย ์หรอืหนว่ยของสนิทรพัยท์ีก่อ่ใหเ้กดิเงนิสด 

รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคำ�นวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บริษัทฯและบริษัทย่อย จะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำ�หรับผลแตกต่างช่ัวคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษี 

ที่ไม่ได้ใช้เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯจะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราว

และขาดทนุนัน้ ในการนีฝ้า่ยบรหิารจำ�เปน็ตอ้งประมาณการวา่บรษิทัฯควรรบัรูจ้ำ�นวนสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชเีปน็จำ�นวน

เท่าใด โดยพิจารณาถึงจำ�นวนกำ�ไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัย 

ข้อสมมติฐานตา่งๆ ในการประมาณการนัน้ เชน่ อตัราคดิลด อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีย่นแปลง

ในจำ�นวนพนักงาน เป็นต้น

คดีฟ้องร้อง

บริษัทย่อยมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดี 

ทีถู่กฟอ้งร้องแลว้และเชือ่มัน่วา่จะไมม่คีวามเสยีหายเกดิขึน้จงึไมไ่ดบ้นัทกึประมาณการหนีส้นิดงักลา่ว ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน

7.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ในระหวา่งป ีบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยมรีายการธรุกจิทีส่ำ�คญักบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั รายการธรุกจิดงักลา่วเปน็ไปตามเงือ่นไขทางการ

ค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งมีนโยบายในการกำ�หนดราคารายการค้าระหว่าง

กันโดยสามารถสรุปได้ดังนี้

1.	 การขายสินค้าระหว่างกันกำ�หนดราคาตามราคาตลาด หากไม่มีราคาตลาดจะกำ�หนดราคาเท่ากับต้นทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม

ในอัตราไม่เกินร้อยละ 15 อย่างไรก็ตาม นโยบายการกำ�หนดราคาดังกล่าวอาจมีการปรับเปลี่ยนไปตามประเภทธุรกิจและ 

สภาพการแข่งขันในขณะที่เกิดรายการ

2.	 ค่าบริการจัดการจ่ายและค่าเช่าจ่ายเรียกเก็บตามราคาที่ระบุไว้ในสัญญาระหว่างกัน

3.	 รายได้ค่าบริการการจัดการและรายได้ค่าเช่าเรียกเก็บตามราคาที่ระบุไว้ในสัญญาระหว่างกัน

4.	 รายได้ค่าบริการและค่าบริการจ่ายอื่นเรียกเก็บตามราคาที่ตกลงร่วมกัน

5.	 ค่าบริการเทคโนโลยีสารสนเทศจ่ายให้บริษัทใหญ่เรียกเก็บตามราคาที่ระบุไว้ในสัญญาระหว่างกันซ่ึงบริษัทใหญ่กำ�หนดราคา

จากต้นทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่มในอัตราไม่เกินร้อยละ 5

6.	 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมและเงินให้กู้ยืมระหว่างกัน เรียกเก็บในอัตราต้นทุนของเงินลงทุนบวกร้อยละ 0.25 ต่อปี หรืออัตรา

ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์เฉลี่ยของธนาคารบวกร้อยละ 0.25 ต่อปี

7.	 ค่าธรรมเนียมการค้ำ�ประกันระหว่างกันคิดในอัตราร้อยละ 0.3 ต่อปี

8.	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อมีการประกาศจ่ายและมีสิทธิในการรับเงินปันผล

9.	 การซื้อสินทรัพย์ถาวรระหว่างกันกำ�หนดราคาโดยใช้มูลค่าสุทธิตามบัญชีบวกส่วนเพิ่มตามสภาพของสินทรัพย์

10.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารกำ�หนดตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญา
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รายการธุรกิจระหว่างบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้นสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2556	 2555	 2556	 2555

รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ่

ค่าบริการเทคโนโลยีสารสนเทศจ่าย				    61.1	 61.1	 11.5	 11.5

ค่าบริการจัดการจ่าย				    24.1	 16.1	 24.0	 16.0

รายได้จากการขายและบริการ				    3.1	 1.7	 -	 -

ซื้อสินค้าและบริการ				    6.4	 4.2	 -	 -

รายได้อื่น						      4.3	 -	 4.3	 -

ค่าเช่าจ่าย						     5.3	 4.5	 1.3	 1.3

ค่าใช้จ่ายอื่น					     15.8	 12.9	 4.6	 4.6

ดอกเบี้ยจ่าย					     7.4	 7.6	 7.4	 7.6

เงินปันผลจ่าย					    324.6	 263.5	 324.6	 263.5

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

รายได้จากการขายและบริการ				    -	 -	 130.6	 198.1

ซื้อสินค้าและบริการ				    -	 -	 492.2	 589.4

ซื้อสินทรัพย์					     -	 -	 -	 120.0

รายได้จากการให้เช่าทรัพย์สิน				    -	 -	 2.6	 2.6

รายได้ค่าบริการการจัดการ				    -	 -	 79.2	 81.8

รายได้ค่าธรรมเนียมการค้ำ�ประกัน				    -	 -	 19.5	 21.1

รายได้อื่น						      -	 -	 7.0	 9.1

ดอกเบี้ยรับ						     -	 -	 84.1	 56.6

ค่าใช้จ่ายอื่น					     -	 -	 12.4	 8.5

ดอกเบี้ยจ่าย					     -	 -	 16.9	 21.8

เงินปันผลรับ (หมายเหตุ 15)				    -	 -	 339.0	 307.0

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

รายได้จากการขายและบริการ				    21.1	 16.0	 5.9	 0.8

ซื้อสินค้าและบริการ				    525.0	 215.9	 20.6	 9.1

ซื้อสินทรัพย์					     9.1	 3.6	 -	 0.1

รายได้จากการขายสินทรัพย์				    2.6	 -	 2.6	 -

ค่าเช่าจ่าย						     7.9	 8.5	 1.8	 1.7

ค่าใช้จ่ายอื่น					     23.1	 22.9	 5.5	 5.3

เงินปันผลรับ					     4.9	 0.8	 4.9	 0.8

เงินปันผลจ่าย					    4.8	 4.5	 4.8	 4.5

(หน่วย: ล้านบาท)
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	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีรายละเอียดดังนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2556	 2555	 2556	 2555

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 10)

	 บริษัทใหญ่					    148	 132	 -	 -

	 บริษัทย่อย					    -	 -	 483,548	 382,377

	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นหรือกรรมการร่วมกัน)			   7,170	 9,252	 2,939	 50

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน				   7,318	 9,384	 486,487	 382,427

รายได้ค้างรับ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัทใหญ่					    1,341	 -	 -	 -

รวมรายได้ค้างรับ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน				    1,341	 -	 -	 -

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัทย่อย					    -	 -	 -	 11,938

	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นหรือกรรมการร่วมกัน)			   -	 13,041	 -	 2,020

รวมค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน				    -	 13,041	 -	 13,958

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหต ุ20)

	 บริษัทใหญ่					    4,211	 4,428	 1,413	 2,105

	 บริษัทย่อย					    -	 -	 172,834	 146,773

	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นหรือกรรมการร่วมกัน)			   464,985	 11,340	 7,365	 1,841

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน			   469,196	 15,768	 181,612	 150,719

รายได้รับล่วงหน้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัทใหญ่					    227	 49	 -	 -

	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นหรือกรรมการร่วมกัน)			   -	 8,685	 -	 -

รวมรายได้รับล่วงหน้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน				    227	 8,734	 -	 -

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายโครงการ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัทใหญ่					    121	 118	 -	 -

	 บริษัทย่อย					    -	 -	 62,247	 52,480

	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นหรือกรรมการร่วมกัน)			   -	 66,793	 -	 -

รวมค่าใช้จ่ายค้างจ่ายโครงการ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน				   121	 66,911	 62,247	 52,480

(หน่วย: พันบาท)

ยอดคงเหลือของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะสั้นระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 

2555 และการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะสั้นดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้

	 งบการเงินรวม

		  ยอดคงเหลือ		  ยอดคงเหลือ
		  ณ วันที่		  ณ วันที่
		  31 ธันวาคม	 ในระหว่างป	ี 31 ธันวาคม
		  2555	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 2556

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทใหญ่

บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)				    93,000	 -	 -	 93,000

รวมเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน				    93,000	 -	 -	 93,000

(หน่วย: พันบาท)
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการ

และผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  ยอดคงเหลือ		  ยอดคงเหลือ
		  ณ วันที่		  ณ วันที่
		  31 ธันวาคม	 ในระหว่างป	ี 31 ธันวาคม
		  2555	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 2556

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย

บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด				    1,412,222	 426,500	 (744,000)	 1,094,722

บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด				    442,000	 280,500	 (113,000)	 609,500

บริษัท เน็ท มีเดีย จำ�กัด				    50,930	 -	 -	 50,930

บริษัท ไอที แอ็บโซลุท จำ�กัด				    20,000	 220,000	 (240,000)	 -

บริษัท สามารถ เอ็ด เท็ค จำ�กัด				    8,000	 -	 -	 8,000

บริษัท สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด				    2,500	 500	 -	 3,000

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน				    1,935,652	 927,500	 (1,097,000)	 1,766,152

(หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  ยอดคงเหลือ		  ยอดคงเหลือ
		  ณ วันที่		  ณ วันที่
		  31 ธันวาคม	 ในระหว่างป	ี 31 ธันวาคม
		  2555	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 2556

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทใหญ่

บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)				    93,000	 -	 -	 93,000

บริษัทย่อย

บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด				    210,500	 -	 (105,500)	 105,000

บริษัท สามารถอินโฟเนต จำ�กัด				    71,812	 -	 -	 71,812

บริษัท ไทยเทรดเน็ท จำ�กัด				    9,000	 23,000	 -	 32,000

บริษัท ไอที แอ๊บโซลุท จำ�กัด				    -	 50,000	 -	 50,000

บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด				    -	 8,000	 -	 8,000

รวมเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน				    384,312	 81,000	 (105,500)	 359,812

(หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2556	 2555	 2556	 2555

ผลประโยชน์ระยะสั้น				    31.4	 33.0	 27.3	 27.0

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน				    0.3	 0.3	 0.3	 0.3

รวม								        31.7	 33.3	 27.6	 27.3

(หน่วย: ล้านบาท)
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สัญญากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

สัญญาเช่าระยะยาวและค่าบริการที่เกี่ยวข้อง

ก)	 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาเช่าช่วงพ้ืนที่อาคารสำ�นักงานและสัญญาบริการสาธารณูปโภคกับบริษัท สามารถ

คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทใหญ่ เป็นระยะเวลาประมาณ 3 ปี เพื่อประกอบกิจการของกลุ่มบริษัท โดย

บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยตอ้งชำ�ระคา่เชา่และคา่บรกิารเปน็รายเดอืนในอตัราเดอืนละประมาณ 2.2 ลา้นบาท (งบการเงนิเฉพาะ

กิจการ: 0.5 ล้านบาท)

ข)	 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาเช่าพื้นที่อาคารสำ�นักงานและสัญญาบริการสาธารณูปโภคกับบริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์

เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน เป็นระยะเวลาประมาณ 3 ปี เพื่อประกอบกิจการของกลุ่มบริษัท 

โดยบริษัทฯและบริษัทย่อยต้องชำ�ระค่าเช่าและค่าบริการเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละประมาณ 1.9 ล้านบาท (งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ: 0.4 ล้านบาท)

สัญญาซื้ออุปกรณ์

ค)	 บริษัท ไอที แอ๊บโซลุท จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาซื้ออุปกรณ์กับบริษัท สามารถวิศวกรรม จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัท 

ทีเ่กีย่วขอ้งกนั โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 บรษิทัยอ่ยไมม่ภีาระผกูพนัทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขและจา่ยชำ�ระคา่สนิคา้

ตามที่ระบุไว้ในสัญญา (2555: 44.1 ล้านบาท)

สัญญาบริการ

ง)	 บริษัทฯได้ทำ�สัญญาว่าจ้างการให้บริการด้านการบริหารและการจัดการกับบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ซึ่ง

เป็นบริษัทใหญ่ เป็นระยะเวลาประมาณ 1 ปี โดยบริษัทฯต้องชำ�ระค่าบริการเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละประมาณ 2.0 

ล้านบาท

จ)	 ในเดอืนพฤษภาคม 2554 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยอกีหา้แหง่คอืบรษิทั สามารถคอมมวินเิคชัน่ เซอรว์สิ จำ�กดั บรษิทั สามารถ

คอมเทค จำ�กัด บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด บริษัท ไทยเทรดเน็ท จำ�กัด และบริษัท สามารถอินโฟเนต จำ�กัด ได้ทำ�สัญญา 

ว่าจ้างบริหารงานสารสนเทศกับบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษัทใหญ่เป็นระยะเวลาประมาณ  

5 ปี โดยบริษัทฯและบริษัทย่อยต้องชำ�ระค่าบริการเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละประมาณ 5.1 ล้านบาท (งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 1.0 ล้านบาท)

ภาระค้ำ�ประกันกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทฯมีภาระจากการค้ำ�ประกันให้กับกิจการที่เกี่ยวข้องกันตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบ งบการเงินข้อ 39.4

8.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2556	 2555	 2556	 2555

เงินสด							       1,559	 6,139	 94	 5,140

เงินฝากธนาคาร				    560,351	 419,184	 224,558	 65,662

รวม								        561,910	 425,323	 224,652	 70,802

(หน่วย: พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เงินฝากออมทรัพย์ และเงินฝากประจำ�เงินมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.13 ต่อปีถึงร้อยละ 2.50 

ต่อปี (2555: ระหว่างร้อยละ 0.13 ถึง 2.00 ต่อปี)
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9.	 เงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า
บริษัทฯมีเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้าดังนี้

	 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   2556			   2555
				    มูลค่า			   มูลค่า
	 หุ้นสามัญ		  จำ�นวนหุ้น	 ราคาทุน	 ยุติธรรม	 จำ�นวนหุ้น	 ราคาทุน	 ยุติธรรม

		  (พันหุ้น)	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันหุ้น)	 (พันบาท)	 (พันบาท)

บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน)		  65,293	 119,751	 212,856	 76,793	 133,250	 168,944

บริษัท ไทยคม จำ�กัด (มหาชน)		  100	 2,572	 3,950	 100	 771	 2,310

บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จำ�กัด		  700	 2,902	 2,156	 -	 -	 -

	 (มหาชน)

บริษัท อีเอ็มซี จำ�กัด (มหาชน)		  1,400	 2,255	 756	 -	 -	 -

บริษัท แอสคอน คอนสตรัคชั่นจำ�กัด (มหาชน)		  1,155	 6,290	 -	 1,155	 6,290	 -

บริษัท เอส.อี.ซี. ออโต้เซลส์ แอนด์ เซอร์วิส จำ�กัด		  290	 912	 -	 290	 912	 -

	 (มหาชน)

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)		  -	 -	 -	 891	 6,466	 6,548

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นครั้งที่ 3 ของ

	 บริษัท สยามสปอร์ต ซินดิเคท จำ�กัด (มหาชน)		  42	 63	 112	 42	 63	 56

รวม							       134,745	 219,830		  147,752	 177,858

บวก: ปรับมูลค่า			   85,085			   30,106

รวมเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์ เพื่อค้า			   219,830			   177,858

รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สรุปได้ดังนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2556	 2555	 2556	 2555

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ				    4,366	 3,435	 31,006	 98,131

ค้างชำ�ระ

	 ไม่เกิน 3 เดือน				    1,435	 2,052	 57,418	 49,237

	 3 - 6 เดือน				    588	 2,429	 15,825	 16,827

	 6 - 12 เดือน				    239	 577	 5,275	 43,377

	 มากกว่า 12 เดือน				    690	 891	 5,275	 4,734

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน				    7,318	 9,384	 114,799	 212,306

(หน่วย: ล้านบาท)

10.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

				    2556	 2555

ยอดคงเหลือต้นปี						      177,858	 154,906

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า						     31,644	 16,779

จำ�หน่ายระหว่างปี

	 เงินสดรับจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนชั่วคราว						      (71,618)	 (14,957)

	 กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนชั่วคราว						      18,188	 333

รวม										          (53,430)	 (14,624)

กำ�ไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่า						      63,758	 20,797

ยอดคงเหลือปลายป	ี					      219,830	 177,858

(หน่วย: พันบาท)
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ก)	 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้โอนสิทธิเรียกร้องการรับเงินจากงานโครงการตามสัญญาบางส่วนเพ่ือเป็นหลักประกันเงินกู้ยืม 

และหนังสือค้ำ�ประกันจากธนาคาร โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ยอดคงเหลือของลูกหนี้ข้างต้นได้รวมยอดลูกหนี้ซึ่ง

ได้โอนสิทธิการรับเงินให้แก่ธนาคารเป็นจำ�นวน 2,164.1 ล้านบาท (2555: 599.8 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ:  

59.3 ล้านบาท (2555: 11.0 ล้านบาท))

ข)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ลูกหนี้การค้าของบริษัทฯได้รวมลูกหนี้สถาบันการเงินที่ถูกทางราชการสั่งระงับการดำ�เนินกิจการ

จำ�นวน 3.9 ลา้นบาท (2555: 4.0 ลา้นบาท) ทัง้นีบ้รษิทัฯไดต้ัง้คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูไวแ้ลว้เตม็จำ�นวนสำ�หรบัลกูหนีด้งักลา่ว

ค)	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัท ไอที แอ๊บโซลุท จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย (เดิมดำ�เนินธุรกิจหลักทรัพย์) มีลูกหนี้ 

ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสดที่ไม่สามารถชำ�ระเงินได้ภายในระยะเวลาที่กำ�หนด และลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ที่อยู่ระหว่าง 

ดำ�เนินคดี ประนอมหนี้หรือผ่อนชำ�ระรวมทั้งสิ้นจำ�นวนเงินประมาณ 1,022.6 ล้านบาท (2555: 1,022.6 ล้านบาท) ซึ่ง 

บริษัทย่อยได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้แล้วทั้งจำ�นวน

	 นอกจากนี้ ในปี 2552 บริษัทย่อยได้ฟ้องร้องต่อศาลแพ่งและศาลล้มละลายกลาง เพื่อเรียกร้องให้ลูกค้าเจ็ดรายที่เหลือ โดย

มีมูลหนี้คงค้างรวมจำ�นวน 978.4 ล้านบาท ชำ�ระหนี้แก่บริษัทย่อย ทั้งนี้ ศาลล้มละลายกลางได้มีคำ�สั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด

ทั้งเจ็ดราย ซึ่งอยู่ระหว่างการดำ�เนินการตามขั้นตอนของทางกฎหมายล้มละลาย และศาลแพ่งได้มีคำ�สั่งให้จำ�หน่ายคดีของ 

ลูกหนี้ทั้งเจ็ดราย เพื่อให้บริษัทย่อยไปขอรับชำ�ระหนี้ในคดีล้มละลายต่อไป

	 ภายใต้สัญญาซื้อขายหุ้นในบริษัท ไอที แอ๊บโซลุท จำ�กัด เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2555 ระบุว่าในกรณีที่บริษัทได้รับชำ�ระหนี้

หรือเงินหรือผลประโยชน์ใด ๆ ภายหลังวันโอนหุ้น (รวมเรียกว่า “เงินที่ได้จากการชำ�ระหนี้”) อันเนื่องจากมูลหนี้ที่เกิดขึ้น

ก่อนหรือในวันโอนหุ้น บริษัท สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่ง (ผู้ซื้อ) จะดำ�เนินการ

ให้บริษัทส่งมอบเงินที่ได้จากการชำ�ระหนี้ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมก่อนหน้า (ธนาคารแห่งหนึ่ง) ในอัตรา ร้อยละ 99.7888 ตามสูตร

ที่ระบุไว้ในสัญญา

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2556	 2555	 2556	 2555

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ				    1,969,259	 447,095	 48,129	 106,132

ค้างชำ�ระ

	 ไม่เกิน 3 เดือน				    932,964	 666,457	 120,416	 62,021

	 3 - 6 เดือน				    100,611	 927,026	 6,659	 24,987

	 6 - 12 เดือน				    101,011	 14,326	 -	 12,339

	 มากกว่า 12 เดือน				    368,179	 151,733	 34,093	 35,247

รวม								        3,472,024	 2,206,637	 209,297	 240,726

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ				    (10,657)	 (13,492)	 (6,551)	 (6,551)

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ				    3,461,367	 2,193,145	 202,746	 234,175

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ				    3,468,685	 2,202,529	 317,545	 446,481

ลูกหนี้อื่น

เงินทดรองจ่ายทั่วไป				    21,625	 17,792	 1,250	 9,956

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์				    1,022,626	 1,022,626	 -	 -

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน				    -	 -	 371,688	 170,121

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน				    74,917	 7,294	 2,347	 210

รวม								        1,119,168	 1,047,712	 375,285	 180,287

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ				    (1,022,626)	 (1,022,626)	 -	 -

รวมลูกหนี้อื่น - สุทธ	ิ			    96,542	 25,086	 375,285	 180,287

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ				    3,565,227	 2,227,615	 692,830	 626,768

(หน่วย: พันบาท)
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ง)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้ากิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกันที่ค้างชำ�ระนานกว่า 12 เดือน  

ของบริษัทฯเเละบริษัทย่อยจำ�นวน 368.2 ล้านบาท (2555: 151.7 ล้านบาท) และงบการเงินเฉพาะกิจการ: 34.1 ล้านบาท 

(2555: 35.2 ล้านบาท) ไม่ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจำ�นวน เนื่องจากลูกหนี้ดังกล่าวเป็นหน่วยงานราชการและ 

บรษิทัเอกชนทีม่โีครงการกบัหนว่ยงานของรฐัซึง่ไมเ่คยมปีระวตัไิมช่ำ�ระหนี ้และมขีัน้ตอนของการอนมุตักิารจา่ยทีใ่ชเ้วลานาน 

ซึง่ฝา่ยบรหิารของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยพจิารณาเเลว้เหน็วา่คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีท้ีไ่ดบ้นัทกึไวด้งักลา่วเพยีงพอเเลว้

11.	 สินค้าคงเหลือ

	 งบการเงินรวม

		  รายการปรับลดราคาทุนให้
	 ราคาทุน	 เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	 สินค้าคงเหลือ-สุทธิ

		  2556	 2555	 2556	 2555	 2556	 2555

สินค้าสำ�เร็จรูป		  77,061	 46,941	 (2,478)	 (2,027)	 74,583	 44,914

งานระหว่างทำ�		  210,951	 188,484	 (3,625)	 (6,876)	 207,326	 181,608

วัสดุสิ้นเปลือง			  1,959	 1,900	 (63)	 (63)	 1,896	 1,837

สินค้าระหว่างทาง		  57,652	 173,091	 -	 -	 57,652	 173,091

รวม						      347,623	 410,416	 (6,166)	 (8,966)	 341,457	 401,450

(หน่วย: พันบาท)

12.	 ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย
ยอดคงเหลือของภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 แยกตามปีได้ดังต่อไปนี้

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  รายการปรับลดราคาทุนให้
	 ราคาทุน	 เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	 สินค้าคงเหลือ-สุทธิ

		  2556	 2555	 2556	 2555	 2556	 2555

สินค้าสำ�เร็จรูป		  51,287	 27,052	 (264)	 (93)	 51,023	 26,959

งานระหว่างทำ�		  185,472	 137,535	 -	 -	 185,472	 137,535

วัสดุสิ้นเปลือง			  1,519	 1,497	 -	 -	 1,519	 1,497

สินค้าระหว่างทาง		  57,652	 173,091	 -	 -	 57,652	 173,091

รวม						      295,930	 339,175	 (264)	 (93)	 295,666	 339,082

(หน่วย: พันบาท)

	 ปี	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2556	 2555	 2556	 2555	 ปีที่หมดอายุ

	 2552			   9,469	 9,788	 -	 -	 2555

	 2553			   2,272	 2,412	 -	 -	 2556

	 2554			   2,165	 34,504	 -	 31,406	 2557

	 2555			   71,714	 72,078	 21,873	 21,873	 2558

	 2556			   223,024	 -	 -	 -	 2559

รวม				    308,644	 118,782	 21,873	 53,279

หัก: ค่าเผื่อการลดมูลค่าของภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย			  (16,245)	 (11,741)	 -	 -

รวมภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย - สุทธ	ิ		   292,399	 107,041	 21,873	 53,279

(หน่วย: พันบาท)
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บริษัทฯและบริษัทย่อยถือภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายเป็นสินทรัพย์ เนื่องจากมีความตั้งใจและมีสิทธิขอคืนภาษีข้างต้น อย่างไรก็ตาม 

มูลค่าที่จะได้รับคืนของภาษีเงินได้ดังกล่าวขึ้นอยู่กับการใช้สิทธิขอคืนภาษีและผลการตรวจสอบภาษีโดยเจ้าหน้าที่กรมสรรพากร

ในระหว่างปี 2556 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้รับคืนภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายของปี 2554 ดังกล่าวจำ�นวนประมาณ 32.5  

ล้านบาท และเฉพาะกิจการ: 31.4 ล้านบาท (2555: บริษัทฯและบริษัทย่อยได้รับคืนภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายของปี 2553  

และ 2554 จำ�นวน 120.0 ล้านบาท และเฉพาะกิจการจำ�นวน 98.8 ล้านบาท) สำ�หรับภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายส่วนที่เหลือ 

ของปี 2552 ถึง 2554 บริษัทย่อยตัดจำ�หน่ายภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายดังกล่าวเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 0.7 ล้านบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อการลดมูลค่าของภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายเป็นจำ�นวนเงินรวม 16.2  

ล้านบาท ซึ่งฝ่ายบริหารของบริษัทย่อยพิจารณาแล้วเห็นว่าค่าเผื่อการลดมูลค่าของภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายที่ได้บันทึกไว้ดังกล่าว

นั้นเพียงพอแล้ว

13.	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 แสดงได้ดังนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2556	 2555	 2556	 2555

เงินทดรองจ่ายแก่เจ้าหนี้				    16,062	 84,674	 4,511	 43,455

เงินประกันผลงาน				    36,765	 39,825	 -	 -

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า				    309,291	 136,439	 22,501	 23,458

ภาษีซื้อรอเรียกคืน				    63,515	 228,502	 14,281	 18,927

ภาษีซื้อที่ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ				    35,779	 27,855	 5,429	 7,757

อื่นๆ								       15,158	 6,315	 7,307	 5,837

รวมสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น				    476,570	 523,610	 54,029	 99,434

(หน่วย: พันบาท)

14.	 เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกัน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทย่อยได้นำ�เงินฝากธนาคารประเภทฝากประจำ�จำ�นวนเงินประมาณ 17.8 ล้านบาท (2555: 17.6 

ล้านบาท) ไปวางไว้เป็นหลักทรัพย์ค้ำ�ประกันกับธนาคารพาณิชย์ในการออกหนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร

15.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย
เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 บริษัท	 ทุนเรียกชำ�ระแล้ว	 สัดส่วนเงินลงทุน	 ราคาทุน	 เงินปันผลที่บริษัทฯรับระหว่างปี

		  2556	 2555	 2556	 2555	 2556	 2555	 2556	 2555
		  (ล้านบาท)	 (ล้านบาท)	 (ร้อยละ)	 (ร้อยละ)	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันบาท)

บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด	 500	 500	 100	 100	 500,000	 500,000	 78,000	 215,000
บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด	 72	 72	 100	 100	 72,000	 72,000	 -	 -
บริษัท ไทยเทรดเน็ท จำ�กัด	 53	 53	 100	 100	 53,000	 53,000	 -	 -
บริษัท สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด	 55.25	 55.25	 100	 100	 55,250	 55,250	 -	 -
บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 225	 225	 100	 100	 900,700	 900,700	 171,000	 -
บริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์ จำ�กัด	 10	 10	 100	 100	 9,999	 9,999	 89,994	 -
บริษัท สามารถอินโฟเนต จำ�กัด	 62	 62	 100	 100	 18,000	 18,000	 -	 -
บริษัท สามารถเทเลคอมมิวนิเคชั่น (แคมโบเดีย)	 30,000	 30,000	 100	 100	 1,041	 1,041	 -	 -
	 จำ�กัด	 เหรียญสหรัฐฯ	 เหรียญสหรัฐฯ		
บริษัท สามารถ เอ็ด เท็ค จำ�กัด	 5	 5	 100	 100	 5,000	 5,000	 -	 -
บริษัท เน็ท มีเดีย จำ�กัด	 10.32	 10.32	 100	 100	 250	 250	 -	 91,987
บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด	 3,370	 3,370	 100	 100	 478,000	 478,000	 -	 -
รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย					     2,093,240	 2,093,240	 338,994	 306,987
หัก: ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าของเงินลงทุน					     (1,291)	 (1,291)
เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ					     2,091,949	 2,091,949
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15.1	 การซื้อเงินลงทุน

15.1.1	 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2555 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติการซื้อกิจการของบริษัท พอร์ทัลเน็ท 

จำ�กัด โดยบริษัทฯจะซื้อหุ้นสามัญที่ออกแล้วทั้งหมดของกิจการดังกล่าวและจัดหาแหล่งเงินทุนให้บริษัท พอร์ทัลเน็ท 

จำ�กัด นำ�ไปชำ�ระคืนหนี้สินต่าง ๆ และเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2555 บริษัทฯได้ทำ�สัญญาซื้อขายกิจการกับบริษัท

มหาชนแห่งหนึ่งซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทดังกล่าว (บริษัทผู้ขาย) โดยมีมูลค่าการซื้อขายจำ�นวน 1,552 ล้านบาท  

(ซึง่แบง่เปน็คา่หุน้สามญัจำ�นวน 478 ลา้นบาท และเงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษิทั พอรท์ลัเนท็ จำ�กดั จำ�นวน 1,074 ลา้นบาท)

	 โดยเมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2555 (วันที่ซ้ือ) บริษัทฯได้รับการโอนหุ้นที่ซ้ือขายทั้งหมดจำ�นวน 33,699,940 หุ้น  

คิดเป็นร้อยละ 99.99 ของหุ้นที่ออกแล้วทั้งหมดของบริษัทดังกล่าว ในระหว่างปี 2555 บริษัทฯ ได้จ่ายชำ�ระเงิน

ให้กับบริษัทผู้ขายครบถ้วนแล้วเป็นจำ�นวน 1,552 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาซื้อขายกิจการ

	 ผลจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทดังกล่าวตามวิธีซื้อทำ�ให้บริษัทฯได้บันทึกค่าความนิยมเป็นจำ�นวนประมาณ 108.1 

ล้านบาท ไว้ในสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนในงบการเงินรวม

ก)	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่รับภาระมา ณ วันซื้อกิจการปรากฎดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

เงินสดและเงินฝากธนาคาร						      12,133

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น						      472,470

รายได้ค้างรับ							       39,471

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น						      93,358

อุปกรณ์ - สุทธ	ิ					      1,220,857

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น						      (188,235)

เงินกู้ยืมระยะสั้น						      (1,155,691)

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายโครงการ						      (103,767)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น						      (32,631)

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน						      (965)

สินทรัพย์สุทธิจากการซื้อบริษัทย่อย						      357,000

บวก:	รับโอนหนี้สินจากการกู้ยืมของบริษัทย่อย						      1,074,000

	 ได้รับการลดหนี้จากบริษัทผู้ขาย						      12,904

สินทรัพย์และหนี้สินที่ได้รับ ณ วันซื้อกิจการ						      1,443,904

จำ�นวนเงินที่จ่ายซื้อบริษัทย่อย						      1,552,000

ค่าความนิยม							       108,096

ข)	 กระแสเงินสดจ่ายสุทธิจากการซื้อหุ้นสามัญและหนี้สินของบริษัทย่อย

	 	 งบการเงินรวม

บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด

จำ�นวนเงินที่จ่ายซื้อบริษัทย่อย	 1,552,000

หัก: เงินสดและรายการเทียบเท่าของบริษัทย่อย	 (12,133)

กระแสเงินสดจ่ายสุทธิจากการซื้อหุ้นสามัญและหนี้สินของบริษัทย่อย	 1,539,867

(หน่วย: พันบาท)
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	 นอกจากนี้ งบการเงินของบริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด ได้รวมกิจการค้าร่วมที่บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด เป็นผู้ค้าร่วม

ในกิจการ และได้ลงนามในสัญญาธุรกิจค้าร่วมดังนี้

	 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2546 บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้ลงนามในสัญญาธุรกิจค้าร่วมภายใต้

ชื่อ “Consortium SPIES” ระหว่างบริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด กับบริษัท ซีเมนส์ จำ�กัด, Siemens AG, บริษัท 

ไอบีเอ็ม ประเทศไทย จำ�กัด (กิจการค้าร่วม SPIES) โดยมีความรับผิดชอบและส่วนได้เสียตามที่ตกลงร่วมกัน ซึ่ง

มีวัตถุประสงค์เพื่อยื่นเสนอต่อการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (ก.ฟ.ภ.) ในการประมูลการเช่าระบบคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์

สำ�เร็จรูปสำ�หรับธุรกิจหลัก ระยะเวลาของสัญญาค้าร่วมกำ�หนดให้กิจการค้าร่วม SPIES สิ้นสุดลงเมื่อสิทธิและ

หน้าที่ตามสัญญานี้เสร็จสิ้นลง โดยเมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2547 กิจการค้าร่วม SPIES ได้ลงนามในสัญญาเช่าระบบ

คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์สำ�เร็จรูปสำ�หรับธุรกิจหลักกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซึ่งมีมูลค่าเงินค่าเช่าระบบทั้งสิ้น 3,192 

ล้านบาท และมีระยะเวลาติดตั้งภายใน 3 ปี ระยะเวลาเช่า 5 ปี (เป็นเงินค่าเช่าเดือนละ 53.2 ล้านบาท) และ

สามารถตอ่อายสุญัญาตอ่ไปอกีได ้หากการไฟฟา้สว่นภมูภิาคประสงคจ์ะตอ่อายสุญัญาเชา่ โดยจะแจง้ใหผู้ใ้หเ้ชา่ทราบ

เป็นหนังสือล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนวันครบกำ�หนดระยะเวลาเช่าตามสัญญา

	 ตามที่ระบุในสัญญากิจการค้าร่วม SPIES จะต้องติดตั้งระบบให้แล้วเสร็จ ในวันที่ 16 มีนาคม 2550 แต่กิจการ

ค้าร่วม SPIES ไม่สามารถติดตั้งระบบงานให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำ�หนด จึงได้มีหนังสือแจ้งขอขยายเวลา

ดำ�เนินการหลายครั้ง โดยครั้งสุดท้ายการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้ขยายเวลาให้จนถึงวันที่ 30 มีนาคม 2553

	 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2554 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้รับมอบระบบจากกิจการค้าร่วม SPIES ดังนั้น กิจการ 

คา้รว่ม SPIES จงึตอ้งเสยีคา่ปรบันบัถดัจากวนัทีค่รบกำ�หนดเวลาการขยายเวลาดำ�เนนิการครัง้สดุทา้ยจนถงึวนักอ่น

วันรับมอบระบบ (31 มีนาคม 2553 - 20 พฤศจิกายน 2554) เป็นจำ�นวน 600 วัน ซึ่งกิจการค้าร่วม SPIES 

ได้มีหนังสือชี้แจงถึงสาเหตุที่ทำ�ให้การดำ�เนินการไม่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาตามสัญญา และขอให้การไฟฟ้า 

ส่วนภูมิภาคยกเว้นค่าปรับดังกล่าว ซึ่งการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้พิจารณาและเห็นว่าสมควรต่ออายุสัญญาให้กิจการ 

ค้าร่วม SPIES จำ�นวน 579 วัน ดังนั้น กิจการค้าร่วม SPIES ต้องเสียค่าปรับให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจำ�นวน 

21 วัน ในอัตราร้อยละ 0.15 ของราคาค่าเช่าตามสัญญา คิดเป็นค่าปรับทั้งสิ้นประมาณ 100.5 ล้านบาท ต่อมา

เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2555 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้เรียกเก็บค่าปรับดังกล่าวแล้ว และกิจการร่วมค้า SPIES 

ได้บันทึกค่าเบี้ยปรับดังกล่าวแล้วทั้งจำ�นวนในงบกำ�ไรขาดทุนสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และได้จ่าย 

ค่าปรับดังกล่าวทั้งจำ�นวนในเดือนตุลาคม 2555

	 ในปี 2556 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้มีการเรียกเก็บค่าปรับและค่าเสียหายเป็นจำ�นวนเงิน 51.1 ล้านบาท กรณีระบบ

คอมพวิเตอรซ์อฟตแ์วรส์ำ�เรจ็รปูสำ�หรบัธรุกจิหลกัหยดุใหบ้รกิาร บางชว่งเวลาในระหวา่งเดอืนพฤศจกิายน 2554 ถงึ

เดือนกันยายน 2556 โดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้หักจากค่าเช่ารายเดือนที่ต้องจ่ายให้แก่กิจการค้าร่วม SPIES ไว้

ล่วงหน้าแล้ว อย่างไรก็ตามกิจการค้าร่วม SPIES ได้มีหนังสือขออุทธรณ์ต่อการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพื่อชี้แจงสาเหตุ

และขอยกเว้นค่าปรับและค่าเสียหายดังกล่าว ผลการเจรจาเมื่อวันที่ 22 มกราคม 2557 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ได้มีหนังสือแจ้งการพิจารณาอนุมัติงดเว้นค่าปรับและค่าเสียหายดังกล่าวบางส่วนรวมจำ�นวนเงิน 44.9 ล้านบาท  

ซึ่งกิจการค้าร่วม SPIES ได้ทำ�หนังสือเรียกคืนเงินดังกล่าวแล้ว ดังนั้นค่าปรับคงเหลือสุทธิจำ�นวน 6.2 ล้านบาท 

ภายใต้สัญญาซื้อขายหุ้นในบริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด ระบุว่าค่าปรับและค่าเสียหายหรือผลประโยชน์ใดๆ ภายหลัง 

วันซือ้ขายหุ้น อันเกิดเนื่องจากเหตุการณ์ที่เกิดขึน้ก่อนวันซื้อขายหุน้ใหเ้รียกเก็บหรือส่งมอบใหแ้ก่ผู้ถือหุน้เดิม (บริษัท

ผู้ขาย) ดังนั้นบริษัทย่อยจะเรียกเก็บค่าปรับดังกล่าวจำ�นวน 5.3 ล้านบาท จากผู้ถือหุ้นเดิมและค่าปรับในส่วนของ

บริษัทย่อยจำ�นวน 0.9 ล้านบาท ได้บันทึกไว้ในส่วนกำ�ไรหรือขาดทุนสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 แล้ว

15.1.2	 เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2554 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติเห็นชอบให้บริษัท สามารถบรอดแบนด์  

เซอร์วิสเซส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย เข้าซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ไอที แอ๊บโซลุท จำ�กัด จากผู้ถือหุ้นเดิม (บริษัท

แหง่หนึง่) จำ�นวนประมาณ 22.5 ลา้นหุน้ คดิเปน็รอ้ยละ 99.94 ของหุน้ทีอ่อกและเรยีกชำ�ระแลว้ของบรษิทัดงักลา่ว

ในราคาหุ้นละ 2.65 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 59.6 ล้านบาท (ซึ่งเป็นราคาตามสัญญาซื้อขายหุ้น) เพื่อเป็นบริษัท

ในการจัดหาและจำ�หน่ายอุปกรณ์เทคโนโลยี
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	 เม่ือวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2555 บริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาซ้ือขายหุ้นในบริษัทดังกล่าว ผลจากการซ้ือเงินลงทุนใน

บริษัทดังกล่าวตามวิธีซื้อทำ�ให้บริษัทย่อยได้บันทึกส่วนต่างของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิซ่ึงต่ำ�กว่าราคาทุนที่ 

ซื้อหุ้นสามัญเป็นจำ�นวนประมาณ 56.1 ล้านบาท ไว้ในสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนในงบการเงินรวม

	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ซื้อและหนี้สินที่รับภาระมาปรากฎดังนี้

	 	 งบการเงินรวม

บริษัท ไอที แอ๊บโซลุท จำ�กัด

สินทรัพย์สุทธิที่ได้มา	 3,526

บวก: ส่วนเกินของเงินลงทุนที่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีของบริษัทย่อย	 56,060

จำ�นวนเงินที่จ่ายซื้อบริษัทย่อย	 59,586

หัก: เงินสดและรายการเทียบเท่าของบริษัทย่อย	 (2,304)

กระแสเงินสดจ่ายสุทธิจากการซื้อบริษัทย่อย	 57,282

(หน่วย: พันบาท)

	 นอกจากนี้ ตามสัญญาซื้อขายและโอนหุ้นในบริษัทดังกล่าวระบุว่าให้ผู้ถือหุ้นเดิม (ผู้ขายเป็นบริษัทแห่งหนึ่ง) ได้โอน

สทิธแิละหนา้ที ่และ/หรอื ผลประโยชนไ์มว่า่บางสว่นหรอืทัง้หมดของผูข้ายทีม่ตีอ่ผูถ้อืหุน้เดมิกอ่นหนา้ (ธนาคารแหง่

หนึ่ง) ให้แก่บริษัทย่อย โดยบริษัทย่อยได้เข้าผูกพันและรับโอนสิทธิและหน้าที่ของผู้ขาย พร้อมทั้งปฏิบัติตามสัญญา

ซื้อขายหุ้นดังกล่าว เช่นเดียวกับผู้ขายทุกประการ

15.1.3	 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติให้บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด ซึ่ง

เป็นบริษัทย่อยเข้าซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เน็ตเซอร์วิส (ประเทศไทย) จำ�กัด จากผู้ถือหุ้นเดิมรายหนึ่ง จำ�นวน 1.2 

ล้านหุ้น (มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท และเรียกชำ�ระค่าหุ้นร้อยละ 50) คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทดัง

กล่าว ร้อยละ 60 เพื่อเป็นบริษัทพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) สำ�หรับภาครัฐและเอกชน

	 ต่อมาเมื่อวันที่ 2 มกราคม 2557 บริษัทย่อยได้ซื้อหุ้นในบริษัทดังกล่าวตามราคาที่ตกลงร่วมกันตามที่ระบุในตราสาร

การโอนหุ้นในราคาหุ้นละ 5.05 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 6.1 ล้านบาท และได้ทำ�สัญญาร่วมทุนกับผู้ถือหุ้นรายที่

เหลือเพื่อร่วมกันกำ�หนดโครงสร้างการบริหารงานในบริษัทดังกล่าว เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2557 บริษัทย่อยได้จ่าย

ชำ�ระค่าหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม (ผู้ขาย) ทั้งจำ�นวน และบริษัทดังกล่าวได้มีการเรียกชำ�ระค่าหุ้นส่วนที่เหลืออีกร้อยละ 

50 ตามสัดส่วนการถอืครองหุน้ของบรษิทัยอ่ย ซึง่บรษิัทยอ่ยไดจ้่ายชำ�ระคา่หุน้เพิ่มเตมิจนเตม็จำ�นวน ในราคาหุน้ละ 

10 บาท คิดเป็นจำ�นวนเงินรวม 6.0 ล้านบาทเรียบร้อยแล้ว

15.2	 การจัดตั้งบริษัทใหม่

	 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2549 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติเห็นชอบให้จัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ชื่อ บริษัท เทเลคอม 

เคลียริ่ง เฮ้าส์ จำ�กัด เพื่อประกอบกิจการธุรกิจโทรคมนาคมรวมทั้งการจัดตั้งการดำ�เนินงานการซ่อมบำ�รุงเครือข่าย การ

สื่อสารข้อมูลผ่านดาวเทียมภายในประเทศและต่างประเทศ โดยในขั้นแรกจะมีทุนจดทะเบียนจำ�นวน 500,000 หุ้น มูลค่า

หุ้นละ 100 บาท รวมเป็นจำ�นวนเงิน 50 ล้านบาท โดยให้เรียกชำ�ระขั้นต้นร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งบริษัทฯจะถือ

หุ้นร้อยละ 99.99 และจะทำ�การเพิ่มทุนหรือขายหุ้นในส่วนที่บริษัทฯถืออยู่ให้ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆได้แต่ทั้งนี้บริษัทฯจะต้องถือหุ้น

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯยังไม่ได้มีการจัดตั้งบริษัทย่อยดังกล่าว

15.3	 การจำ�หน่ายเงินลงทุน

15.3.1	 เมือ่วนัที ่24 กมุภาพนัธ ์2555 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯไดม้มีตอินมุตักิารจำ�หนา่ยเงนิลงทนุในหุน้สามญัทัง้หมด

ในบริษัท ไอทีเจ็น จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยให้แก่บุคคลภายนอกเป็นจำ�นวน 0.62 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 25.5 บาท 

รวมเป็นเงินประมาณ 15.9 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้ลงนามในสัญญาโอนหุ้นเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2555
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	 กระแสเงินสดสุทธิจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยสามารถแสดงได้ดังนี้

	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 15,921

หัก:	 มูลค่าเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน ณ วันจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 (1,695)

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 14,226

(หน่วย: พันบาท)

	 	 งบการเงินรวม

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 15,921

หัก: เงินสดและรายการเทียบเท่าของบริษัทย่อย ณ วันจำ�หน่ายเงินลงทุน	 (15,017)

กระแสเงินสดสุทธิจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 904

หัก:	 สินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อย ณ วันจำ�หน่ายเงินลงทุน	 (1,513)

บวก:	รับรู้กำ�ไรในสินค้าและสินทรัพย์ถาวรที่ซื้อขายระหว่างกัน	 40,728

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 40,119

(หน่วย: พันบาท)

	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 17,010

หัก: มูลค่าเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน ณ วันจำ�หน่ายเงินลงทุน	 (16,300)

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 710

(หน่วย: พันบาท)

	 	 งบการเงินรวม

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 17,010

หัก: เงินสดและรายการเทียบเท่าของบริษัทย่อย ณ วันจำ�หน่ายเงินลงทุน	 (683)

กระแสเงินสดสุทธิจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 16,327

บวก:	สินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อย ณ วันจำ�หน่ายเงินลงทุน	 8,333

หัก:	 ส่วนเกินของเงินลงทุนที่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีของบริษัทย่อย ณ วันที่ซื้อเงินลงทุน (ค่าความนิยม)	 (2,878)

		  ปรับปรุงส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย	 (2,296)

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 19,486

(หน่วย: พันบาท)

15.4	 การเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียน

	 เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2555 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เน็ท มีเดีย จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้มีมติพิเศษ

อนุมัติให้ลดทุนจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียนเดิม 41.25 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 0.41 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็น 

ทุนจดทะเบียนใหม่ 10.32 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 0.10 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) ซึ่งเป็นการลดจำ�นวนของหุ้นสามัญ 

0.31 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เป็นจำ�นวนเงิน 30.9 ล้านบาท โดยบริษัทย่อยดังกล่าวได้ทำ�การจดทะเบียน

ลดทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2555

15.3.2	 บริษัทฯได้จำ�หน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามัญทั้งหมดของบริษัท โอเอซิส คอนซัลติ้ง จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยให้แก่บุคคล

ภายนอกเป็นจำ�นวน 70,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 243 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 17 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้ลง

นามในสัญญาซื้อขายหุ้นเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2555

	 กระแสเงินสดสุทธิจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยสามารถแสดงได้ดังนี้
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15.5	 การเลิกกิจการ

	 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2552 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท สามารถเทเลคอมมิวนิเคชั่น (แคมโบเดีย) จำ�กัด ซึ่ง

เป็นบริษัทย่อยได้มีมติอนุมัติให้ดำ�เนินการเลิกกิจการ ทั้งนี้บริษัทย่อยได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2550  

และยังไม่ได้เริ่มดำ�เนินธุรกิจการค้า นอกจากนี้ผู้บริหารของบริษัทย่อยได้พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีโอกาสทางธุรกิจใดๆ  

ในระยะเวลาอันใกล้ อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทย่อยดังกล่าวอยู่ระหว่างการดำ�เนินการขอจดทะเบียน

เลิกกิจการและชำ�ระบัญชี

16.	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมในอนาคต
เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติให้บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด 

ซึ่งเป็นบริษัทย่อยเข้าร่วมดำ�เนินการจัดตั้งบริษัทแห่งใหม่ชื่อ “บริษัท เอสแอลเอ เอเชีย จำ�กัด” เพื่อดำ�เนินธุรกิจให้บริการรับเหมา

ติดตั้งงานด้านสื่อสารโทรคมนาคมและซื้อขายวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องทุกชนิดในต่างประเทศ โดยมีทุนจดทะเบียนจำ�นวน 300,000 

หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท รวมเป็นจำ�นวนเงิน 30 ล้านบาท และจะเรียกชำ�ระเต็มมูลค่า ทั้งนี้บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น 

เซอร์วิส จำ�กัด จะถือหุ้นร้อยละ 30 บริษัท ล็อกซ์เล่ย แอนด์ เอไอที โฮลดิ้ง จำ�กัด จะถือหุ้นร้อยละ 60 และบุคคลทั่วไป 

จะถือหุ้นร้อยละ 10 ในบริษัทดังกล่าว

17.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

	 งบการเงินรวม

	 สินทรัพย์ซึ่งแสดง
	 มูลค่าตามราคาที่ตีใหม่	 สินทรัพย์ซึ่งแสดงมูลค่าตามราคาทุน

		  		  อาคารและ	 เครื่องมือ	 เครื่องตกแต่ง		  อุปกรณ์
			   ที่ดิน	 สิ่งปรับปรุง	 และอุปกรณ	์ และเครื่องใช	้	  สื่อสาร
				    อาคาร	 สื่อสาร	 สำ�นักงาน	 ยานพาหนะ	 ระหว่างติดตั้ง	 รวม

ราคาทุน / ราคาที่ตีใหม่
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554		  36,778	 75,382	 4,068,013	 290,283	 48,093	 152,015	 4,670,564
ซื้อเพิ่ม		  -	 4,714	 147,119	 4,854	 19,822	 36,593	 213,102
จำ�หน่าย		  -	 -	 (109,402)	 (7,346)	 (15,958)	 (2,805)	 (135,511)
โอนเข้า/โอนออก		  -	 (2,218)	 510,506	 (35)	 -	 (144,301)	 363,952
ซื้อบริษัทย่อยระหว่างปี		  -	 -	 4,071,886	 3,584	 -	 -	 4,075,470
ขายบริษัทย่อยระหว่างปี		  -	 -	 -	 (4,070)	 (1,277)	 -	 (5,347)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555		  36,778	 77,878	 8,688,122	 287,270	 50,680	 41,502	 9,182,230
ซื้อเพิ่ม		  -	 87	 593,416	 4,559	 7,900	 7,888	 613,850
จำ�หน่าย		  -	 -	 (5,879)	 (10,257)	 (6,453)	 -	 (22,589)
โอนเข้า/โอนออก		  -	 -	 102,322	 -	 -	 (24,339)	 77,983
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556		  36,778	 77,965	 9,377,981	 281,572	 52,127	 25,051	 9,851,474
ค่าเสื่อมราคาสะสม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554		  -	 58,225	 2,421,495	 236,117	 28,796	 -	 2,744,633
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี		  -	 2,856	 616,037	 12,628	 6,841	 -	 638,362
ค่าเสื่อมราคาสะสมสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่าย		  -	 -	 (109,362)	 (7,341)	 (12,107)	 -	 (128,810)
โอนเข้า/โอนออก		  -	 (1,328)	 (3,076)	 (34)	 -	 -	 (4,438)
ซื้อบริษัทย่อยระหว่างปี		  -	 -	 316,883	 3,037	 -	 -	 319,920
ขายบริษัทย่อยระหว่างปี		  -	 -	 -	 (4,035)	 (1,185)	 -	 (5,220)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555		  -	 59,753	 3,241,977	 240,372	 22,345	 -	 3,564,447
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี		  -	 2,926	 841,085	 13,724	 8,198	 -	 865,933
ค่าเสื่อมราคาสะสมสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่าย		  -	 -	 (5,879)	 (10,257)	 (4,960)	 -	 (21,096)
โอนเข้า/โอนออก		  -	 -	 (9)	 -	 -	 -	 (9)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556		  -	 62,679	 4,077,174	 243,839	 25,583	 -	 4,409,275

(หน่วย: พันบาท)
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	 งบการเงินรวม

	 สินทรัพย์ซึ่งแสดง
	 มูลค่าตามราคาที่ตีใหม่	 สินทรัพย์ซึ่งแสดงมูลค่าตามราคาทุน

		  		  อาคารและ	 เครื่องมือ	 เครื่องตกแต่ง		  อุปกรณ์
			   ที่ดิน	 สิ่งปรับปรุง	 และอุปกรณ์	 และเครื่องใช	้	  สื่อสาร
				    อาคาร	 สื่อสาร	 สำ�นักงาน	 ยานพาหนะ	 ระหว่างติดตั้ง	 รวม

ค่าเผื่อการด้อยค่า
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554		  -	 -	 44,727	 -	 -	 16,775	 61,502
ซื้อบริษัทย่อยระหว่างปี		  -	 -	 2,534,693	 -	 -	 -	 2,534,693
ลดลงระหว่างป	ี	  -	 -	 -	 -	 -	 (3,853)	 (3,853)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555		  -	 -	 2,579,420	 -	 -	 12,922	 2,592,342
ลดลงระหว่างป	ี	  -	 -	 (1,299)	 -	 -	 -	 (1,299)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556		  -	 -	 2,578,121	 -	 -	 12,922	 2,591,043
มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555		  36,778	 18,125	 2,866,725	 46,898	 28,335	 28,580	 3,025,441
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556		  36,778	 15,286	 2,722,686	 37,733	 26,544	 12,129	 2,851,156
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี
2555 (621.9 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร)					     638,362
2556 (850.8 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร)					     865,933

(หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 สินทรัพย์ซึ่งแสดง
	 มูลค่าตามราคาที่ตีใหม่	 สินทรัพย์ซึ่งแสดงมูลค่าตามราคาทุน

		  		  อาคารและ	 เครื่องมือ	 เครื่องตกแต่ง		  อุปกรณ์
			   ที่ดิน	 สิ่งปรับปรุง	 และอุปกรณ์	 และเครื่องใช	้	  สื่อสาร
				    อาคาร	 สื่อสาร	 สำ�นักงาน	 ยานพาหนะ	 ระหว่างติดตั้ง	 รวม

ราคาทุน / ราคาที่ตีใหม่
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554		  36,778	 63,757	 667,781	 58,643	 15,397	 1,868	 844,224
ซื้อเพิ่ม		  -	 216	 -	 310	 -	 -	 526
จำ�หน่าย		  -	 -	 -	 -	 (6,692)	 -	 (6,692)
โอนเข้า/โอนออก		  -	 -	 189,406	 -	 -	 2,607	 192,013
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555		  36,778	 63,973	 857,187	 58,953	 8,705	 4,475	 1,030,071
ซื้อเพิ่ม		  -	 -	 -	 56	 -	 -	 56
จำ�หน่าย		  -	 -	 -	 (2,147)	 (2,450)	 -	 (4,597)
โอนเข้า/โอนออก		  -	 -	 77,046	 -	 -	 (1,831)	 75,215
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556		  36,778	 63,973	 934,233	 56,862	 6,255	 2,644	 1,100,745
ค่าเสื่อมราคาสะสม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554		  -	 49,214	 445,451	 53,480	 9,045	 -	 557,190
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี		  -	 1,642	 110,661	 2,324	 1,510	 -	 116,137
ค่าเสื่อมราคาสะสมสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่าย		  -	 -	 -	 -	 (6,692)	 -	 (6,692)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555		  -	 50,856	 556,112	 55,804	 3,863	 -	 666,635
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี		  -	 1,660	 172,819	 1,449	 1,442	 -	 177,370
ค่าเสื่อมราคาสะสมสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่าย		  -	 -	 -	 (2,147)	 (1,492)	 -	 (3,639)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556		  -	 52,516	 728,931	 55,106	 3,813	 -	 840,366
มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555		  36,778	 13,117	 301,075	 3,149	 4,842	 4,475	 363,436
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556		  36,778	 11,457	 205,302	 1,756	 2,442	 2,644	 260,379
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี
2555 (110.7 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร)					     116,137
2556 (172.8 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร)					     177,370

(หน่วย: พันบาท)
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17.1	 บรษิทัฯไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิราคาสนิทรพัยโ์ดยผูป้ระเมนิราคาอสิระในป ี2552 สำ�หรบัทีด่นิ อาคารและสิง่ปรบัปรงุอาคารซึง่

เกณฑท์ีใ่ชป้ระเมนิราคาทีด่นิ อาคารและสิง่ปรบัปรงุอาคารประเมนิราคาโดยใชว้ธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาด (Market Approach) 

และมูลค่าต้นทุนทดแทนสุทธิ (Depreciated Replacement Cost) ตามลำ�ดับ

	 หากบริษัทฯแสดงมูลค่าของที่ดิน อาคารและสิ่งปรับปรุงอาคารดังกล่าวด้วยวิธีราคาทุน มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2556 และ 2555 จะเป็นดังนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2556	 2555	 2556	 2555

ที่ดิน								       30,539	 30,539	 30,539	 30,539

อาคารและสิ่งปรับปรุงอาคาร				    9,407	 10,608	 9,407	 10,608

(หน่วย: พันบาท)

17.2	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของเครื่องมือและอุปกรณ์การสื่อสาร ยานพาหนะและ

อุปกรณ์ซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าการเงิน โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็นจำ�นวนเงิน 15.0 ล้านบาท (2555: 20.2 ล้านบาท) 

(งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ: 1.9 ล้านบาท (2555: 2.7 ล้านบาท))

17.3	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอุปกรณ์จำ�นวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่า

ตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำ�นวนเงินประมาณ 2,209.4 ล้านบาท 

(2555: 1,963.5 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ: 518.3 ล้านบาท (2555: 415.0 ล้านบาท))

17.4	 บรษิทัฯไดน้ำ�ทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้งบางสว่นมลูคา่สทุธติามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 จำ�นวนประมาณ 11.4 ลา้นบาท 

(2555: 11.9 ล้านบาท) ไปค้ำ�ประกันเงินกู้ยืมระยะยาวที่ได้รับจากธนาคารพาณิชย์ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุข้อ 22

18.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 แสดงได้ดังนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   ซอฟต์แวร์			   ซอฟต์แวร์
		  สิทธิบัตร	 คอมพิวเตอร์	 รวม	 สิทธิบัตร	 คอมพิวเตอร์	 รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556:

ราคาทุน					    235,499	 36,621	 272,120	 235,499	 20,800	 256,299

หัก ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม		  (110,460)	 (6,109)	 (116,569)	 (110,460)	 (13,227)	 (123,687)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ		  125,039	 30,512	 155,551	 125,039	 7,573	 132,612

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555:

ราคาทุน					    235,499	 7,488	 242,987	 235,499	 20,800	 256,299

หัก ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม		  (62,520)	 (2,860)	 (65,380)	 (62,520)	 (7,110)	 (69,630)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ		  172,979	 4,628	 177,607	 172,979	 13,690	 186,669

(หน่วย: พันบาท)

	 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนสำ�หรับปี 2556 และ 2555 แสดงได้ดังนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2556	 2555	 2556	 2555

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิต้นปี				    177,607	 226,981	 186,669	 237,956

ซื้อซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์				    29,129	 1,284	 -	 2,900

ค่าตัดจำ�หน่าย					    (51,185)	 (50,658)	 (54,057)	 (54,187)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิปลายปี				    155,551	 177,607	 132,612	 186,669

(หน่วย: พันบาท)
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สิทธิบัตร

เมือ่วนัที ่10 สงิหาคม 2554 สำ�นกังานคณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทศัน ์และกจิการโทรคมนาคมแหง่ชาตไิดม้มีติ

อนุมัติการออกใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สอง ที่ไม่มีโครงข่ายเป็นของตนเอง เพื่อให้บริการสื่อสารผ่านดาวเทียม

ที่ใช้จานสายอากาศขนาดเล็ก (Very Small Aperture Terminal (VSAT) Service) ให้แก่บริษัทฯ โดยมีระยะเวลาใบอนุญาต  

5 ป ีทัง้นี ้ใบอนญุาตดงักลา่วมผีลตอ่เนือ่งนบัตัง้แตว่นัทีย่กเลกิสญัญาการใหบ้รกิารสือ่สารขอ้มลูภาพและเสยีงผา่นดาวเทยีมภายใน

ประเทศฉบบัเดมิแลว้เสรจ็ (13 กนัยายน 2554) บรษิทัฯผกูพนัทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามขอ้กำ�หนดตา่งๆ ซึง่รวมขอ้ผกูพนัทีจ่ะตอ้งสง่มอบ

อุปกรณ์สื่อสารที่ใช้ในการให้บริการสื่อสารข้อมูลผ่านดาวเทียมให้แก่สำ�นักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ 

และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ ภายในวันที่ 11 ธันวาคม 2554 และจ่ายค่าธรรมเนียมรายปี อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2556 บรษิทัฯอยูใ่นระหวา่งการดำ�เนนิการจดัสง่อปุกรณส์ือ่สารดงักลา่ว และผูบ้รหิารของบรษิทัฯเชือ่วา่จะไมม่กีารเรยีกเกบ็คา่ปรบั 

จากการส่งมอบอุปกรณ์ดังกล่าวล่าช้า ดังนั้นจึงไม่ได้บันทึกค่าปรับดังกล่าวไว้ในบัญชี นอกจากนี้ บริษัทฯอยู่ระหว่างการเจรจา 

ขอซื้อคืนอุปกรณ์ภายหลังการส่งมอบอุปกรณ์ดังกล่าวแล้ว

บริษัทฯได้ประเมินการด้อยค่าของสิทธิบัตร โดยพิจารณาจากมูลค่าปัจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดรับในอนาคตตาม 

ข้อสมมติฐานและแผนการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ซึ่งฝ่ายบริหารเป็นผู้จัดทำ�ขึ้น จากข้อมูลดังกล่าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

สินทรัพย์ดังกล่าวไม่มีการด้อยค่า อย่างไรก็ตาม ภาวะการแข่งขันในตลาดที่เปลี่ยนแปลง และการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี

ของอุตสาหกรรมในอนาคตอาจเป็นปัจจัยสำ�คัญท่ีทำ�ให้มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดรับในอนาคตลดลงไปได้ ซ่ึงอาจจะต่ำ�กว่า

มูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

19.	 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารและเจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท

	 อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละต่อปี)	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2556	 2555	 2556	 2555	 2556	 2555

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร		  6.875 - 7.775	 6.875 - 7.900	 2,896	 8,182	 -	 -

เงินกู้ยืมจากธนาคาร		  3.850 - 6.750	 3.950 - 6.875	 2,468,664	 3,053,943	 936,972	 567,507

ตั๋วแลกเงินจากธนาคาร		  -	 4.300 - 4.600	 -	 1,000,000	 -	 1,000,000

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท		  2.101 - 5.500	 4.100 - 6.880	 731,770	 196,336	 262,793	 84,449

รวม								        3,203,330	 4,258,461	 1,199,765	 1,651,956

(หน่วย: พันบาท)

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อยค้ำ�ประกันโดยการจดจำ�นำ�เงินฝาก

ธนาคารของบริษัทย่อย การค้ำ�ประกันร่วมกันโดยบริษัทฯและบริษัทย่อย การโอนสิทธิ/มอบสิทธิการรับเงินตามสัญญาและหรือ

โครงการตามที่ระบุในสัญญา เงินกู้ยืมและการค้ำ�ประกันโดยบริษัทฯและบริษัทย่อย

นอกจากนี้ ภายใต้สัญญาเงินกู้ยืมระยะสั้นกับธนาคารได้ระบุข้อจำ�กัดบางประการเพื่อให้บริษัทฯและบริษัทย่อยปฏิบัติตาม

20.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2556	 2555	 2556	 2555

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน				    461,135	 7,595	 175,526	 145,028

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน				    1,825,758	 1,731,886	 342,630	 317,057

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน				    8,061	 8,173	 6,086	 5,691

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน				    15,700	 11,412	 2,082	 3,151

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย				    84,285	 77,325	 11,244	 15,096

ดอกเบี้ยค้างจ่าย				    19,171	 17,647	 17,379	 15,273

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น				    2,414,110	 1,854,038	 554,947	 501,296

(หน่วย: พันบาท)
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21.	 หุ้นกู้ระยะสั้น
หุ้นกู้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 เป็นหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกัน โดยมีรายละเอียด

ดังนี้

	 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  จำ�นวนหน่วย	 จำ�นวนเงิน

	 ชื่อหุ้นกู	้ อัตราดอกเบี้ยคงที่	 อายุ	 วันที่ครบกำ�หนด	 2556	 2555	 2556	 2555

					     (พันหน่วย)	 (พันหน่วย)	 (พันบาท)	 (พันบาท)

SAMTEL14220A	 ร้อยละ 4.20 ต่อป	ี 265 วัน	 20 กุมภาพันธ์ 2557	 100	 -	 100,000	 -

SAMTEL14403A	 ร้อยละ 4.20 ต่อป	ี 266 วัน	 3 เมษายน 2557	 200	 -	 200,000	 -

SAMTEL14219A	 ร้อยละ 3.45 ต่อป	ี 188 วัน	 19 กุมภาพันธ์ 2557	 200	 -	 200,000	 -

SAMTEL14612A	 ร้อยละ 4.20 ต่อป	ี 267 วัน	 12 มิถุนายน 2557	 200	 -	 200,000	 -

SAMTEL14403B	 ร้อยละ 3.45 ต่อป	ี 190 วัน	 3 เมษายน 2557	 100	 -	 100,000	 -

SAMTEL14612B	 ร้อยละ 4.20 ต่อป	ี 260 วัน	 12 มิถุนายน 2557	 100	 -	 100,000	 -

SAMTEL14724A	 ร้อยละ 4.20 ต่อป	ี 265 วัน	 24 กรกฎาคม 2557	 200	 -	 200,000	 -

SAMTEL14507A	 ร้อยละ 3.45 ต่อป	ี 182 วัน	 7 พฤษภาคม 2557	 150	 -	 150,000	 -

SAMTEL14514A	 ร้อยละ 3.45 ต่อป	ี 181 วัน	 14 พฤษภาคม 2557	 150	 -	 150,000	 -

SAMTEL14807A	 ร้อยละ 4.40 ต่อป	ี 266 วัน	 7 สิงหาคม 2557	 60	 -	 60,000	 -

รวมหุ้นกู้ระยะสั้น						      1,460,000	 -

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหุ้นกู้ระยะสั้นสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีรายละเอียดดังนี้

	 	 งบการเงินรวม  / 

	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555						      -

บวก: หุ้นกู้ที่ออกจำ�หน่ายระหว่างป	ี					      1,760,000

หัก: หุ้นกู้ที่ครบกำ�หนดไถ่ถอนระหว่างป	ี					      (300,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556						      1,460,000

(หน่วย: พันบาท)

ในระหวา่งปปีจัจบุนั บรษิทัฯไดอ้อกและเสนอขายหุน้กูจ้ำ�นวนรวม 1.76 ลา้นหนว่ย มลูคา่ทีต่ราไว ้หนว่ยละ 1,000 บาท มลูคา่รวม

ทั้งสิ้น 1,760 ล้านบาท ภายใต้วงเงินตามที่อนุมัติโดยที่ประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2556 โดยเสนอขาย

แก่ผู้ลงทุนรายใหญ่และ/หรือผู้ลงทุนสถาบันการเงิน หุ้นกู้ดังกล่าวเป็นหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน

และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ หุ้นกู้ดังกล่าวจะชำ�ระดอกเบี้ยเพียงครั้งเดียว ณ วันครบกำ�หนดไถ่ถอน ต่อมา เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 

2556 บริษัทฯไถ่ถอนหุ้นกู้ที่ครบกำ�หนดไถ่ถอนจำ�นวน 0.3 ล้านหน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท มูลค่ารวมทั้งสิ้น 300 

ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 3.50 ต่อปี
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22.	 เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ/สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิทีถ่งึกำ�หนด
ชำ�ระภายในหนึ่งปี
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีรายละเอียดดังนี้

	 เงื่อนไขที่สำ�คัญของสัญญาเงินกู้ยืม	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	ลำ�ดับที	่ ผู้ให้กู้	 วงเงินกู้ยืม	 การจ่ายชำ�ระคืนเงินกู้ยืม	 ค้ำ�ประกันโดย	 อัตราดอกเบี้ย	 2556	 2555	 2556	 2555

			   (ล้านบาท)			   (ร้อยละต่อปี)

	 บริษัทฯ

	 1.	 สถาบันการเงิน	 15	 เป็นรายเดือนภายใน 10 ปี ซึ่งจ่ายชำ�ระคืน	 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง	 MLR-1.25	 8,513	 9,832	 8,513	 9,832
				    ในจำ�นวน 0.2 ล้านบาทต่อเดือน
				    โดยเริ่มชำ�ระตั้งแต่เดือนเมษายน 2553
				    และสิ้นสุดเดือนเมษายน 2563

	 2.	 ธนาคาร	 1,552	 สำ�หรับวงเงินกู้จำ�นวนเงิน 600 ล้านบาท	 บริษัท สามารถ	 MLR-1.75	 740,440	 1,552,000	 740,440	 1,552,000
				    ชำ�ระเป็นงวดทุกๆ 3 เดือนภายใน 18 เดือน	 คอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส
				    ซึ่งจ่ายชำ�ระคืนในจำ�นวน 150 ล้านบาท	 จำ�กัด และจำ�นำ�หุ้น
				    ต่องวด โดยชำ�ระเงินต้นงวดแรกในวันที	่ ของ บริษัท พอร์ทัลเน็ท
				    31 มีนาคม 2556	 จำ�กัด
				    สำ�หรับวงเงินกู้ 952 ล้านบาท
				    ชำ�ระเป็นรายเดือนซึ่งจ่ายชำ�ระคืนในจำ�นวน
				    17.6 ล้านบาทต่อเดือน โดยชำ�ระเงินต้น
				    งวดแรกในวันที่ 31 มกราคม 2556
	 บริษัทย่อย
	 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด

	 1.	 ธนาคาร	 755	 เป็นรายเดือนภายใน 5 ปี ซึ่งรวมระยะเวลา	 โอนสิทธิการรับเงิน	 MLR-1.25	 235,576	 479,685	 -	 -
					     ปลอดชำ�ระคืนเงินต้น 3 เดือน ซึ่งจ่าย	 ค่าบริการตามสัญญา
					     ชำ�ระคืนในจำ�นวน 23.7 ล้านบาทต่อเดือน	 โครงการปรับปรุง
					     โดยเริ่มชำ�ระตั้งแต่เดือนมีนาคม 2554	 ประสิทธิภาพระบบ
					     ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2559	 เครือข่ายอินเตอร์เน็ต
						      และโทรศัพท์ผ่าน
						      ดาวเทียม (MOENet)
						      โดยการโอนสิทธิการ
						      รับเงินในอัตราร้อยละ
						      60 ของเงินรับจาก
						      โครงการ แต่ต้อง
						      ไม่ต่ำ�กว่า 19 ล้านบาท
						      และค้ำ�ประกันโดย
						      บริษัทฯ

	 2.	 ธนาคาร	 190	 เป็นรายเดือนภายใน 5 ปี 3 เดือน ซึ่งจ่าย	 โอนสิทธิการรับเงิน	 MLR-1	 68,252	 106,137	 -	 -
					     ชำ�ระคืนในจำ�นวน 3.4 ล้านบาทต่อเดือน	 ค่าบริการตามสัญญาเช่า
					     โดยเริ่มชำ�ระตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2553	 บริการระบบเครือข่าย
					     ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2559	 ความปลอดภัยของกลุ่ม
						      นิคมอุตสาหกรรมพื้นที่
						      มาบตาพุดในอัตราร้อยละ
						      70 ของเงินรับใน
						      แต่ละงวดและค้ำ�ประกัน
						      โดยบริษัทฯ

    3.	 ธนาคาร	 75	 เป็นรายเดือนภายใน 42 เดือน ซึ่งจ่าย	 โอนสิทธิการรับเงิน	 MLR-1	 34,600	 56,200	 -	 -
					     ชำ�ระคืนในจำ�นวน 1.8 ล้านบาทต่อเดือน	 ค่าบริการตามสัญญาเช่า
					     โดยเริ่มชำ�ระตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2555	 จ้างเหมาบริการศูนย์
						      กระจายข่าวด่วนเป็น
						      จำ�นวนเงิน 1.8 ล้านบาท
						      ต่องวด และค้ำ�ประกัน
						      โดยบริษัทฯ

	 รวมเงินกู้ยืมระยะยาวสถาบันการเงิน				    1,087,381	 2,203,854	 748,953	 1,561,832
	 หัก: ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี			   (511,479)	(1,160,053)	 (212,972)	 (812,879)
	 เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี		   575,902	 1,043,801	 535,981	 748,953

(หน่วย: พันบาท)
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	 การเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินกู้ยืมระยะยาวสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สรุปได้ดังนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2556	 2555	 2556	 2555

ยอดคงเหลือต้นปี				    2,203,854	 903,652	 1,561,832	 16,625

บวก: กู้เพิ่ม						     -	 1,634,500	 -	 1,552,000

หัก : จ่ายคืนเงินกู	้			    (1,116,473)	 (334,298)	 (812,879)	 (6,793)

ยอดคงเหลือปลายป	ี			    1,087,381	 2,203,854	 748,953	 1,561,832

(หน่วย: พันบาท)

23.	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลีสซ่ิงเพื่อเช่ายานพาหนะใช้ในการดำ�เนินงานของกิจการโดยมีกำ�หนดการ

ชำ�ระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 5 ปี

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต่ำ�ตามสัญญาเช่าการเงินดังนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2556	 2555	 2556	 2555

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน				    20,938	 25,787	 2,856	 3,516

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจำ�หน่าย				    (1,988)	 (2,991)	 (238)	 (376)

									         18,950	 22,796	 2,618	 3,140

หัก: ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี			    (3,369)	 (3,306)	 (548)	 (523)

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี	  15,581	 19,490	 2,070	 2,617

(หน่วย: พันบาท)

	 	 งบการเงินรวม

	 ไม่เกิน 1 ปี	 1 - 5 ปี	 รวม

		  2556	 2555	 2556	 2555	 2556	 2555

ผลรวมของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้น

	 ตามสัญญาเช่า		  4,140	 4,248	 16,798	 21,539	 20,938	 25,787

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญช	ี	  (771)	 (942)	 (1,217)	 (2,049)	 (1,988)	 (2,991)

มูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้น

	 ตามสัญญาเช่า		  3,369	 3,306	 15,581	 19,490	 18,950	 22,796

(หน่วย: พันบาท)

	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 ไม่เกิน 1 ปี	 1 - 5 ปี	 รวม

		  2556	 2555	 2556	 2555	 2556	 2555

ผลรวมของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้น

	 ตามสัญญาเช่า		  660	 660	 2,196	 2,856	 2,856	 3,516

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญช	ี	  (112)	 (137)	 (126)	 (239)	 (238)	 (376)

มูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้น

	 ตามสัญญาเช่า		  548	 523	 2,070	 2,617	 2,618	 3,140

(หน่วย: พันบาท)
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24.	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น
หนี้สินหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 แสดงได้ดังนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2556	 2555	 2556	 2555

ภาษีมูลค่าเพิ่มค้างจ่าย				    4,354	 1,508	 -	 -

ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายรอนำ�ส่ง				    22,548	 8,937	 2,439	 3,734

ภาษีขายยังไม่ถึงกำ�หนด				    100,119	 99,039	 17,419	 26,248

อื่นๆ								       32,130	 10,273	 2,216	 5,358

รวมหนี้สินหมุนเวียนอื่น				    159,151	 119,757	 22,074	 35,340

(หน่วย: พันบาท)

25.	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
จำ�นวนเงินสำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนแสดงได้ดังนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2556	 2555	 2556	 2555

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นป	ี			    32,867	 35,867	 9,490	 11,764

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน				    3,085	 2,895	 696	 656

ต้นทุนดอกเบี้ย					    1,264	 1,177	 373	 333

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี				    (863)	 (3,866)	 -	 (3,650)

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย			   -	 1,394	 -	 387

สำ�รองผลประโยชน์พนักงานลดลงจากการจำ�หน่าย เงินลงทุนในบริษัทย่อย		  -	 (5,565)	 -	 -

สำ�รองผลประโยชน์พนักงานเพิ่มขึ้นจากการซื้อ เงินลงทุนในบริษัทย่อย			   -	 965	 -	 -

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ปลายป	ี			    36,353	 32,867	 10,559	 9,490

(หน่วย: พันบาท)

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสะสมของบริษัทฯและบริษัทย่อยที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

และรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของกำ�ไรสะสม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 จำ�นวน1.4 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 0.4 ล้านบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2556	 2555	 2556	 2555

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน				    3,085	 2,895	 696	 656

ต้นทุนดอกเบี้ย					    1,264	 1,177	 373	 333

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานลดลงจากการจำ�หน่ายเงินลงทุน

	 ในบริษัทย่อย				    -	 (322)	 -	 -

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน				    4,349	 3,750	 1,069	 989

ค่าใช้จ่ายดังกล่าวรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

ต้นทุนขาย						     1,052	 978	 -	 -

ค่าใช้จ่ายในการขาย				    312	 340	 312	 300

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร				    2,985	 2,432	 757	 689

(หน่วย: พันบาท)



รายงานประจำ�ปี 2556 I 149

บมจ. สามารถเทลคอม

สมมติฐานที่สำ�คัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมิน สรุปได้ดังนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2556	 2555	 2556	 2555

		  (ร้อยละต่อปี)	 (ร้อยละต่อปี)	 (ร้อยละต่อปี)	 (ร้อยละต่อปี)

อัตราคิดลด						     4.1	 4.1	 4.1	 4.1

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต				    4.0 - 6.0	 4.0 - 6.0	 4.0 - 6.0	 4.0 - 6.0

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน(ขึ้นกับช่วงอายุของพนักงาน)			   0 - 20	 0 - 20	 0 - 20	 0 - 20

	 จำ�นวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์สำ�หรับปีปัจจุบันและสามปีย้อนหลังแสดงได้ดังนี้

26.	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น
เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2551 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติให้ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพื่อ 

เสนอขายแก่กรรมการบริษัทฯและพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยจำ�นวน 18 ล้านหน่วย ราคาเสนอขายหน่วยละ 0 บาท  

โดยใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 7.50 บาท ซึ่งใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะจัดสรร 

ให้แก่กรรมการบริษัทฯและพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยแต่ละรายจะแบ่งออกเป็น 5 ฉบับ โดยใบสำ�คัญแสดงสิทธิทุกฉบับ

จะมีอายุ 5 ปี โดยมีวันออกและเสนอขายและวันครบกำ�หนดอายุวันเดียวกัน แต่มีระยะเวลาการใช้สิทธิที่แตกต่างกัน โดยผู้ได้รับ

การจดัสรรแตล่ะรายสามารถใชส้ทิธใินการซือ้หุน้สามญัในแตล่ะฉบบัโดยแบง่สว่นใชส้ทิธหิรอืใชส้ทิธคิรัง้เดยีวเตม็จำ�นวนกไ็ด ้โดยมี

ระยะเวลาการใช้สิทธิในแต่ละฉบับดังต่อไปนี้

ฉบับที่ 1	 คดิเปน็จำ�นวนรอ้ยละ 10 ของจำ�นวนใบสำ�คญัแสดงสทิธทิัง้หมดทีผู่ไ้ดร้บัจดัสรรแตล่ะรายจะไดร้บั โดยสามารถใชส้ทิธิ

ได้ตั้งแต่วันกำ�หนดการใช้สิทธิครั้งแรก เป็นต้นไปจนครบกำ�หนดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

ฉบับที่ 2	 คดิเปน็จำ�นวนรอ้ยละ 15 ของจำ�นวนใบสำ�คญัแสดงสทิธทิัง้หมดทีผู่ไ้ดร้บัจดัสรรแตล่ะรายจะไดร้บั โดยสามารถใชส้ทิธิ

ได้หลังจากสิ้นสุดปีที่ 1 นับจากวันที่ออกและเสนอขายหลักทรัพย์เป็นต้นไปจนครบกำ�หนดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

ฉบับที่ 3	 คดิเปน็จำ�นวนรอ้ยละ 20 ของจำ�นวนใบสำ�คญัแสดงสทิธทิัง้หมดทีผู่ไ้ดร้บัจดัสรรแตล่ะรายจะไดร้บั โดยสามารถใชส้ทิธิ

ได้หลังจากสิ้นสุดปีที่ 2 นับจากวันที่ออกและเสนอขายหลักทรัพย์เป็นต้นไปจนครบกำ�หนดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

ฉบับที่ 4	 คดิเปน็จำ�นวนรอ้ยละ 25 ของจำ�นวนใบสำ�คญัแสดงสทิธทิัง้หมดทีผู่ไ้ดร้บัจดัสรรแตล่ะรายจะไดร้บั โดยสามารถใชส้ทิธิ

ได้หลังจากสิ้นสุดปีที่ 3 นับจากวันที่ออกและเสนอขายหลักทรัพย์เป็นต้นไปจนครบกำ�หนดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

ฉบับที่ 5	 คดิเปน็จำ�นวนรอ้ยละ 30 ของจำ�นวนใบสำ�คญัแสดงสทิธทิัง้หมดทีผู่ไ้ดร้บัจดัสรรแตล่ะรายจะไดร้บั โดยสามารถใชส้ทิธิ

ได้หลังจากสิ้นสุดปีที่ 4 นับจากวันที่ออกและเสนอขายหลักทรัพย์เป็นต้นไปจนครบกำ�หนดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2552 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติให้แก้ไขเปล่ียนแปลงราคาการใช้สิทธิของ 

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีออกและเสนอขายแก่กรรมการบริษัทฯและพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยจากราคาการใช้สิทธิเดิม 7.5 

บาทต่อหุ้น เป็นราคาการใช้สิทธิใหม่ 6.75 บาทต่อหุ้น

เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2552 บริษัทฯได้ออกและเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นดังกล่าวจำ�นวน 18,000,000 หน่วย  

ให้แก่กรรมการบริษัทฯและพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยโดยไม่คิดมูลค่า ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใช้สิทธิ์ซื้อหุ้นสามัญ 

ได้ 1 หุ้น ซึ่งกำ�หนดราคาใช้สิทธิเท่ากับ 6.75 บาทต่อหุ้น ใบสำ�คัญแสดงสิทธินั้นมีอายุ 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธ ิ

ซึ่งจะครบอายุวันที่ 28 พฤษภาคม 2557 โดยระยะเวลาการใช้สิทธิซื้อหุ้น คือ ทุกวันที่ 15 ของเดือนสุดท้ายในแต่ละไตรมาส 

ตลอดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิโดยเริ่มจากวันที่ 15 มิถุนายน 2552 จนถึงวันที่ 28 พฤษภาคม 2557

	 ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2556	 36,353	 10,559

ปี 2555	 32,867	 9,490

ปี 2554	 35,867	 11,764

ปี 2553	 26,234	 9,601

(หน่วย: พันบาท)
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การเปลี่ยนแปลงของใบสำ�คัญแสดงสิทธิสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีรายละเอียดดังนี้

27.	 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน อาคารและสิ่งปรับปรุงอาคาร
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาอาคารและสิ่งปรับปรุงอาคารจะทยอยตัดจำ�หน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานที่เหลืออยู่ของ

สินทรัพย์นั้นและบันทึกโอนไปยังกำ�ไรสะสมโดยตรง

		  ยอดคงเหลือ ณ วันที่	 ยอดสะสมของใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ใช้สิทธิ	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่

	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิออกให	้ 29 พฤษภาคม 2552	 ใช้สิทธิในปีก่อน	 ใช้สิทธิในระหว่างปี	 31 ธันวาคม 2556

กรรมการ			   5,500	 (3,225)	 (1,800)	 475

พนักงาน				   12,500	 (6,998)	 (4,913)	 589

รวม					     18,000	 (10,223)	 (6,713)	 1,064

(จำ�นวน: พันหน่วย)

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ดังกล่าวไม่สามารถนำ�มาหักกับขาดทุนสะสมและไม่สามารถจ่ายเป็นเงินปันผลได้

28.	 สำ�รองตามกฎหมาย
ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯจะต้องจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี

ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำ�รองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า

ทุนสำ�รองนี้จะมีจำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำ�รองตามกฎหมายดังกล่าวจะนำ�ไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้  

ในปัจจุบัน บริษัทฯได้จัดสรรสำ�รองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

29.	 รายได้ค่าบริการ
รายได้ค่าบริการสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สามารถสรุปได้ดังนี้

	 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   2556	 2555

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน อาคารและสิ่งปรับปรุงอาคารของบริษัทฯ

ยอดคงเหลือต้นปี	 6,326	 6,342

หัก: จำ�นวนตัดจำ�หน่าย	 (16)	 (16)

ยอดคงเหลือปลายปี	 6,310	 6,326

(หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2556	 2555	 2556	 2555

ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่หนึ่ง				    1,968,290	 2,312,159	 -	 -

ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สองที่ไม่มีโครงข่ายเป็นของตนเอง		  353,716,014	 27,059,091	 353,716,014	 27,059,091

ใบอนุญาตการให้บริการอินเตอร์เน็ตแบบที่หนึ่ง				    121,208,489	 112,727,229	 -	 -

รายได้จากการให้บริการอื่น				    2,891,083,818	 2,260,732,157	 594,080,771	 744,881,962

รวมรายได้จากการบริการ				    3,367,976,611	 2,402,830,636	 947,796,785	 771,941,053

(หน่วย: บาท)
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30.	 รายได้อื่น
รายได้อื่นสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 แสดงได้ดังนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2556	 2555	 2556	 2555

รายได้จากการลดหนี้จากเจ้าหนี้				    -	 68,342	 -	 -

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย				    -	 59,605	 -	 14,937

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายและเปลี่ยนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า		  81,946	 21,130	 81,946	 21,130

กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน				    -	 15,539	 3,372	 3,285

โอนกลับค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์				    -	 12,842	 -	 8,988

ดอกเบี้ยรับ						     2,331	 3,126	 84,581	 58,289

โอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ				    2,836	 91	 -	 448

รายได้เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย				    -	 -	 338,993	 306,987

รายได้ค่าบริการด้านการจัดการ				    -	 -	 79,200	 81,840

อื่นๆ								       29,243	 27,483	 45,938	 79,245

รวมรายได้อื่น					    116,356	 208,158	 634,030	 575,149

(หน่วย: พันบาท)

ในระหวา่งป ี2555 บรษิทั พอรท์ลัเนท็ จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ย ไดม้กีารเจรจาขอลดหนีค้า่สนิคา้ บรกิารและคา่เบีย้ปรบัจากการจา่ย

ชำ�ระล่าช้ากับเจ้าหนี้ 2 ราย ซึ่งบริษัทเจ้าหนี้ดังกล่าวยินยอมลดหนี้ดังกล่าวให้แก่บริษัทย่อยเป็นจำ�นวนเงินรวม 68.3 ล้านบาท ซึ่ง

บรษิทัยอ่ยไดบ้นัทกึเปน็ “รายไดจ้ากการลดหนีจ้ากเจา้หนี”้ ดงันัน้ บรษิทัฯจงึไดแ้สดงรวมไวใ้นบญัชรีายไดอ้ืน่ ในงบกำ�ไรขาดทนุรวม 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

31.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
รายการค่าใช้จ่ายตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำ�คัญดังต่อไปนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2556	 2555	 2556	 2555

วัตถุดิบ อุปกรณ์ และต้นทุนงานโครงการใช้ไป				    4,235,226	 3,890,133	 1,084,720	 1,207,412

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน				    653,711	 536,307	 87,222	 86,415

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย				    917,118	 689,021	 231,426	 170,325

ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าดำ�เนินงาน				    128,913	 71,864	 10,756	 10,526

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำ�เร็จรูปและ งานระหว่างทำ�(เพิ่มขึ้น)ลดลง			   (52,587)	 398,107	 (72,172)	 176,443

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการตลาด				    44,035	 39,740	 13,079	 7,272

(หน่วย: พันบาท)

	 นอกจากนี ้บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยยงัมรีายการคา่ใชจ้า่ยตามลกัษณะอืน่ ๆ  อกี ซึง่ไมไ่ดแ้จกแจงไวข้า้งตน้ ไดแ้ก ่คา่อบรมพนกังาน 

และค่าใช้จ่ายอื่นๆ
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32.	 ค่าใช้จ่ายทางการเงิน

33.	 ภาษีเงินได้
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สรุปได้ดังนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2556	 2555	 2556	 2555

ดอกเบี้ยจ่าย:

	 เงินกู้ยืมธนาคาร เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท			   354,125	 271,447	 166,152	 102,769

	 เงินกู้ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน				    7,431	 7,567	 24,343	 29,364

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน				    930	 3,526	 137	 161

รวมดอกเบี้ยจ่าย				    362,486	 282,540	 190,632	 132,294

ค่าธรรมเนียมธนาคาร				    5,923	 12,244	 8,351	 13,507

รวมค่าใช้จ่ายทางการเงิน				    368,409	 294,784	 198,983	 145,801

(หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2556	 2555	 2556	 2555

			   (ปรับปรุงใหม่)		  (ปรับปรุงใหม่)

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับปี				    100,241	 92,607	 47,842	 14,400

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน			   1,600	 374	 -	 -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากผลขาดทุนทางภาษีของบริษัทย่อยที่ซื้อในระหว่างป	ี	  -	 (74,467)	 -	 -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว

	 และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว				    63,423	 20,985	 (9,897)	 21,704

ผลกระทบต่อภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเปลี่ยนแปลง อัตราภาษี			   -	 2,545	 -	 2,125

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ		  	 165,264	 42,044	 37,945	 38,229

(หน่วย: พันบาท)

จำ�นวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 

2555 สรุปได้ดังนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2556	 2555	 2556	 2555

			   (ปรับปรุงใหม่)		  (ปรับปรุงใหม่)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับผลขาดทุนจากการประมาณการ

	 ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย				    -	 279	 -	 77

									         -	 279	 -	 77

(หน่วย: พันบาท)
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รายการกระทบยอดจำ�นวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของกำ�ไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สามารถแสดงได้ดังนี้

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2556	 2555	 2556	 2555

			   (ปรับปรุงใหม่)		  (ปรับปรุงใหม่)

กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล				    1,021,990	 868,763	 523,516	 456,924

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล				    20%	 23%	 20%	 23%

กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี				    204,398	 199,816	 104,703	 105,093

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน			   1,600	 374	 -	 -

ผลกระทบต่อภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษ	ี		   -	 2,545	 -	 2,125

ผลกระทบทางภาษีสำ�หรับ:

	 ผลการดำ�เนินของบริษัทย่อยที่ขายในระหว่างปี				    -	 (1,544)	 -	 -

	 การส่งเสริมการลงทุน				    (232)	 (7,015)	 -	 -

	 การใช้ประโยชน์ผลขาดทุนสะสมทางภาษ	ี			    (130)	 (86,204)	 -	 -

	 รายได้ที่รับยกเว้นภาษี				    (977)	 (4,589)	 (68,822)	 (74,650)

	 ค่าใช้จ่ายที่ไม่ถือเป็นรายจ่ายทางภาษี				    11,340	 35,762	 2,476	 5,844

	 ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น				    (64,009)	 (26,668)	 (412)	 (183)

รวม								        (54,008)	 (90,258)	 (66,758)	 (68,989)

ผลประโยชน์จากผลขาดทุนทางภาษีของบริษัทย่อยที่ซื้อ ในระหว่างปี			   -	 (74,467)	 -	 -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่ไม่รับรู้				    13,274	 4,034	 -	 -

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ			   165,264	 42,044	 37,945	 38,229

(หน่วย: พันบาท)

	 งบแสดงฐานะการเงิน

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่
		  31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม
		  2556	 2555	 2555	 2556	 2555	 2555

			   (ปรับปรุงใหม่)		  (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ		  821	 1,388	 1,418	 -	 -	 103

	 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ		  1,225	 1,785	 3,933	 53	 19	 1,328

	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์		  4,295	 4,295	 7,248	 227	 227	 2,294

	 ค่าเสื่อมราคาสะสม - อุปกรณ	์	  26,587	 11,463	 6,301	 20,486	 9,284	 5,168

	 สินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน		  612	 298	 79	 136	 87	 33

	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน		  7,022	 6,384	 6,241	 2,112	 1,898	 2,462

	 สำ�รองวันลาพักร้อนของพนักงาน		  598	 537	 548	 106	 113	 109

	 เจ้าหนี้ตามสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ

		  ล่วงหน้า			  -	 -	 2,262	 -	 -	 -

	 ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้		  -	 74,467	 18,581	 -	 -	 18,567

	 อื่นๆ					    5,969	 6,106	 16,111	 -	 -	 11,053

รวม						      47,129	 106,723	 62,722	 23,120	 11,628	 41,117

(หน่วย: พันบาท)
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สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีแสดงยอดคงเหลือในงบแสดงฐานะการเงินดังนี้

	 งบแสดงฐานะการเงิน

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที	่ ณ วันที่
		  31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม
		  2556	 2555	 2555	 2556	 2555	 2555

			   (ปรับปรุงใหม่)		  (ปรับปรุงใหม่)

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม -สิทธิบัตร		  25,008	 34,596	 44,210	 25,008	 34,596	 44,210

	 กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง

		  มูลค่าเงินลงทุน		  17,017	 6,021	 2,141	 17,017	 6,021	 2,141

	 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน อาคาร

		  และสิ่งปรับปรุงอาคาร		  1,262	 1,265	 1,268	 1,262	 1,265	 1,268

	 ลูกหนี้ตามสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า		 2,504	 -	 -	 190	 -	 -

	 อื่นๆ					    113	 193	 1,297	 -	 -	 -

	 รวม					     45,904	 42,075	 48,916	 43,477	 41,882	 47,619

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธ	ิ	  1,225	 64,648	 13,806	 (20,357)	 (30,254)	 (6,502)

(หน่วย: พันบาท)

	 งบแสดงฐานะการเงิน

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม
		  2556	 2555	 2555	 2556	 2555	 2555

			   (ปรับปรุงใหม่)		  (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช	ี	  23,062	 94,902	 20,983	 -	 -	 -

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช	ี	  (21,837)	 (30,254)	 (7,177)	 (20,357)	 (30,254)	 (6,502)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธ	ิ	  1,225	 64,648	 13,806	 (20,357)	 (30,254)	 (6,502)

(หน่วย: พันบาท)

ในเดือนตุลาคม 2554 คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้ปรับลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลจากอัตราร้อยละ 30 เป็น ร้อยละ 23 ในปี 2555 

และเป็นร้อยละ 20 ตั้งแต่ปี 2556 เป็นต้นไป และในเดือนธันวาคม 2554 ได้มีพระราชกฤษฎีกาประกาศลดอัตราภาษีเงินได้

นิติบุคคลเพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวสำ�หรับปี 2555 - 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้สะท้อนผลกระทบของการ

เปลี่ยนแปลงอัตราภาษีดังกล่าวในการคำ�นวณภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีตามที่แสดงไว้ข้างต้นแล้ว

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทย่อยมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ จำ�นวน 134  

ล้านบาท (2555: 127.5 ล้านบาท) ที่บริษัทย่อยไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เนื่องจากผู้บริหารพิจารณาแล้ว

เห็นว่าบริษัทย่อยอาจไม่มีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะนำ�ผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ข้างต้นมาใช้

ประโยชน์ได้

34.	 กำ�ไรต่อหุ้น
กำ�ไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐานคำ�นวณโดยหารกำ�ไรสำ�หรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจำ�นวน 

ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลดคำ�นวณโดยหารกำ�ไรสำ�หรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยผลรวมของ

จำ�นวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นสามัญท่ีออกอยู่ในระหว่างปีกับจำ�นวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นสามัญที่บริษัทฯอาจต้องออก

เพื่อแปลงหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดทั้งสิ้นให้เป็นหุ้นสามัญ โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามัญ ณ วันต้นปีหรือ ณ วันออก

หุ้นสามัญเทียบเท่า
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34.1	 จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 หุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคำ�นวณ

ได้ดังนี้

	 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   2556	 2555

ยอดยกมา	 610,223	 606,040

บวก:	จำ�นวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นสามัญที่ออกในระหว่างปี	 3,635	 2,033

จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก	 613,858	 608,073

(หน่วย: พันหุ้น)

34.2	 การกระทบยอดกำ�ไรต่อหุ้นปรับลด

	 งบการเงินรวม

			   จำ�นวนหุ้นสามัญ
		  กำ�ไรสำ�หรับป	ี ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก	 กำ�ไรต่อหุ้น	

		  2556	 2555	 2556	 2555	 2556	 2555

		  (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันหุ้น)	 (พันหุ้น)	 (บาท)	 (บาท)

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ	่	  856,513	 828,276	 613,858	 608,073	 1.40	 1.36

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ออกจำ�นวน

	 1,064,000 หน่วย (2555: 7,777,500 หน่วย)				    707	 4,144

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด

กำ�ไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญสมมติว่ามีการใช้สิทธิ

	 ซื้อหุ้นสามัญจากใบสำ�คัญแสดงสิทธิ		  856,513	 828,276	 614,565	 612,217	 1.39	 1.35

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   จำ�นวนหุ้นสามัญ
		  กำ�ไรสำ�หรับป	ี ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก	 กำ�ไรต่อหุ้น	

		  2556	 2555	 2556	 2555	 2556	 2555

		  (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันหุ้น)	 (พันหุ้น)	 (บาท)	 (บาท)

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ	่	  485,571	 418,695	 613,858	 608,073	 0.79	 0.69

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ออกจำ�นวน

	 1,064,000 หน่วย (2555: 7,777,500 หน่วย)				    707	 4,144

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด

กำ�ไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญสมมติว่ามีการใช้สิทธิ

	 ซื้อหุ้นสามัญจากใบสำ�คัญแสดงสิทธิ		  485,571	 418,695	 614,565	 612,217	 0.79	 0.68
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35.	 การส่งเสริมการลงทุน
บริษัทย่อยได้รับสิทธิพิเศษทางด้านภาษีอากรจากกรมส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดย 

การอนุมัติของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนภายใต้เงื่อนไขต่างๆ ที่กำ�หนดไว้ บริษัทย่อยได้รับสิทธิประโยชน์ทางด้านภาษีอากร

ที่มีสาระสำ�คัญดังต่อไปนี้

	 รายละเอียด	 บริษัท สมาร์ท	 บริษัท สามารถ

	 	 เทอร์แวร ์จำ�กัด	 เอ็ด เท็ค จำ�กัด

1.	 บัตรส่งเสริมเลขที่	 1152(7)/2551	 1713(7)/2553
2.	 เพื่อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ	 ซอฟท์แวร	์ ซอฟท์แวร์
3.	 สิทธิประโยชน์สำ�คัญที่ได้รับ
	 3.1	ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการ	 สิ้นสุดวันที่	 สิ้นสุดวันที่
		  ที่ได้รับการส่งเสริมมีกำ�หนดเวลา 8 ปีนับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการ	 29 เมษายน 2560	 21 มิถุนายน 2562
		  ประกอบกิจการนั้น นอกจากนี้ยังสามารถนำ�ผลขาดทุนสะสมซึ่งเกิดขึ้นระหว่าง
		  เวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลมาหักออกจากกำ�ไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลัง
		  ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภายในเวลา 5 ปี โดยจะหักจากกำ�ไรสุทธิของปีใดปีหนึ่ง
		  หรือหลายปีก็ได้
	 3.2	ได้รับยกเว้นไม่ต้องนำ�เงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมซึ่งได้รับยกเว้น	 ได้รับ	 ได้รับ
		  ภาษีเงินได้ นิติบุคคลไปรวมคำ�นวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับ
		  ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น
	 3.3	ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำ�หรับเครื่องจักรที่นำ�เข้ามาใช้ในการผลิตตามจำ�นวน	 สิ้นสุดวันที่	 ตลอดระยะเวลา
		  ที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัต	ิ 19 สิงหาคม 2553	 ที่ได้รับการส่งเสริม
4.	 วันที่เริ่มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม	 30 เมษายน 2552	 22 มิถุนายน 2554

รายได้ของบริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์ จำ�กัด และบริษัท สามารถ เอ็ดเท็ค จำ�กัด สำ�หรับปีเป็นรายได้จากการให้บริการรับจ้างพัฒนา

ซอฟต์แวร์ทั้งหมดสามารถจำ�แนกตามรายได้ส่วนที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนดังนี้

			   2556	 2555

ส่วนของรายได้ที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน	 56,589	 74,875

ส่วนของรายได้ที่ไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน	 5,435	 8,630

รวมรายได้จากการบริการ	 62,024	 83,505

(หน่วย: พันบาท)

36.	 ข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน
ข้อมูลส่วนงานดำ�เนินงานท่ีนำ�เสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผู้มีอำ�นาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำ�เนินงานได้รับ
และสอบทานอยา่งสม่ำ�เสมอเพือ่ใชใ้นการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้บัสว่นงานและประเมนิผลการดำ�เนนิงานของสว่นงาน

เพือ่วตัถปุระสงคใ์นการบรหิารงาน บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจดัโครงสรา้งองคก์รเปน็หนว่ยธรุกจิตามประเภทของผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 
บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 5 ส่วนงาน ดังนี้
1.	 สายธุรกิจบริการเครือข่ายสื่อสาร (Network Services) เป็นส่วนงานที่ดำ�เนินธุรกิจด้านโทรคมนาคม เครือข่ายสื่อสารและ

สารสนเทศโดยการให้บริการระบบเครือข่ายต่างๆ
2.	 สายธุรกจิรับเหมาออกแบบติดตั้งระบบ (System Integration) เป็นส่วนงานที่ดำ�เนินธุรกิจใหบ้ริการรับเหมาออกแบบ ติดตั้ง 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารโทรคมนาคม รวมถึงการจัดจำ�หน่ายและซ่อมบำ�รุงอุปกรณ์สื่อสารและระบบ
คอมพิวเตอร์

3.	 สายธุรกิจนวัตกรรมและเทคโนโลยีประยุกต์ (Innovation Business Application Solution & Services) เป็นส่วนงาน 
ที่ดำ�เนินธุรกิจให้บริการซอฟต์แวร์ประยุกต์ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์

4.	 สายธุรกิจบริการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศสื่อสาร (ICT Outsourcing Services) เป็นส่วนงานที่ดำ�เนินธุรกิจให้
บริการบริหารจัดการและดำ�เนินการทางด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารโทรคมนาคม

5.	 สายธุรกิจบริการอินเทอร์เน็ต (IP Business) เป็นส่วนงานที่ดำ�เนินธุรกิจให้บริการสารสนเทศและการสื่อสารผ่านระบบ 
โครงข่ายอินเทอร์เน็ต หรือ IP (Internet Protocol) Network

บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีการรวมส่วนงานดำ�เนินงานเป็นส่วนงานที่รายงานข้างต้น
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ผู้มีอำ�นาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดำ�เนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ

จัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจาก

กำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑเ์ดียวกับที่ใช้ในการวัดกำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงานในงบการเงิน 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯและบริษัทย่อยบริหารงานด้านการจัดหาเงิน (ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายทางการเงิน และรายได้ทางการเงิน) 

และภาษีเงินได้ ของทั้งกลุ่มโดยไม่มีการปันส่วนให้แต่ละส่วนงานดำ�เนินงาน

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกันใช้เกณฑ์ในการกำ�หนดราคาระหว่างกันตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินข้อ 7

รายได้ระหว่างส่วนงานถูกตัดออกจากบการเงินรวมแล้ว

36.1	 ผลการดำ�เนินงานแยกตามส่วนงาน

	 ข้อมูลรายได้และกำ�ไรของส่วนงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ม ี

ดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

	 ส่วนงานบริการ	 ส่วนงานรับเหมา		  การตัดรายการบัญชี
	 เครือข่ายสื่อสาร	 ออกแบบติดตั้งระบบ	 ส่วนงานอื่น	 ระหว่างกัน	 งบการเงินรวม

	 2556	 2555	 2556	 2555	 2556	 2555	 2556	 2555	 2556	 2555

										          (ปรับปรุงใหม่)

รายได้จากการขายและบริการ
-	 รายได้ระหว่างส่วนงานและบริษัท
	 ที่เกี่ยวข้องกัน	 2,662.1	 1,531.2	 189.1	 178.6	 123.6	 154.9	 (2,950.5)	 (1,847.0)	 24.3	 17.7
-	 รายได้จากบริษัทอื่น	 5,411.4	 5,038.1	 2,095.8	 1,330.4	 1,721.4	 1,144.1	 (2.1)	 -	 9,226.5	 7,512.6
รวมรายได้จากการขายและบริการ	 8,073.5	 6,569.3	 2,284.9	 1,509.0	 1,845.0	 1,299.0	 (2,952.6)	 (1,847.0)	 9,250.8	 7,530.3
ต้นทุนขายและบริการ	 7,196.4	 5,691.1	 1,916.8	 1,180.2	 1,283.3	 1,002.6	 (2,937.4)	 (1,836.3)	 7,459.1	 6,037.6
กำ�ไรขั้นต้น	 877.1	 878.2	 368.1	 328.8	 561.7	 296.4	 (15.2)	 (10.7)	 1,791.7	 1,492.7
รายได้อื่น									         116.4	 208.1
ค่าใช้จ่ายในการขาย									         (126.1)	 (136.9)
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร									         (360.6)	 (343.4)
ค่าใช้จ่ายอื่น									         (31.0)	 (57.0)
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน									         (368.4)	 (294.8)
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้									         (165.3)	 (42.0)
ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสีย
	 ที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย									         (0.2)	 1.6
กำ�ไรสำ�หรับป	ี								         856.5	 828.3

36.2	 สินทรัพย์แยกตามส่วนงาน

(หน่วย: ล้านบาท)

	 ส่วนงานบริการ	 ส่วนงานรับเหมา		  การตัดรายการบัญชี
	 เครือข่ายสื่อสาร	 ออกแบบติดตั้งระบบ	 ส่วนงานอื่น	 ระหว่างกัน	 งบการเงินรวม

	 2556	 2555	 2556	 2555	 2556	 2555	 2556	 2555	 2556	 2555

										          (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์
ลูกหนี้การค้า	 4,361.8	 1,519.3	 543.7	 468.2	 542.8	 1,083.5	 (1,979.6)	 (868.5)	 3,468.7	 2,202.5
รายได้ค้างรับ	 2,155.0	 4,025.4	 1,055.0	 670.7	 640.6	 475.2	 (91.4)	 (138.7)	 3,759.2	 5,032.6
สินค้าคงเหลือ	 326.6	 365.6	 19.2	 32.7	 18.6	 13.8	 (22.9)	 (10.7)	 341.5	 401.4
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สิทธิบัตร	 125.0	 173.0	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 125.0	 173.0
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ	์ 1,053.8	 1,386.6	 458.2	 373.1	 1,458.6	 1,377.2	 (119.5)	 (111.5)	 2,851.1	 3,025.4
อื่นๆ										         1,929.6	 1,564.6
รวมสินทรัพย์									         12,475.1	 12,399.5
การเพิ่มขึ้น(ลดลง)ของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
	 ที่ไม่รวมเครื่องมือทางการเงิน
	 และสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 (380.8)	 (39.2)	 85.1	 (155.3)	 81.4	 1,324.6	 (8.0)	 (17.2)	 (222.3)	 1,112.9
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ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์

บริษัทฯ และบริษัทย่อยดำ�เนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดังนั้นรายได้และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบการเงิน  

จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

ในปี 2556 บริษัทฯและบริษัทย่อย มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำ�นวนสองราย เป็นจำ�นวนเงินประมาณ 2,432.6 ล้านบาท และ 

1,130.9 ล้านบาท ซึ่งมาจากส่วนงานบริการเครือข่ายสื่อสาร (ปี 2555 มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำ�นวนหนึ่งราย เป็นจำ�นวนเงิน 

3,514.8 ล้านบาท ซึ่งมาจากส่วนงานบริการเครือข่ายสื่อสาร)

37.	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
บริษัทฯ บริษัทย่อย และพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 

โดยบริษัทฯ บริษัทย่อย และพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 - 10 ของเงินเดือน กองทุนสำ�รอง

เลี้ยงชีพนี้บริหารโดยธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่า

ด้วยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทย่อย ในระหว่างปี 2556 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจำ�นวนเงิน 20.9  

ล้านบาท (2555: 18.5 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 4.2 ล้านบาท (2555: 3.9 ล้านบาท))

38.	 เงินปันผล

			   จำ�นวนเงิน	 เงินปันผลต่อหุ้น	

		
อนุมัติโดย

	 (ล้านบาท)	 (บาท)	
วันที่จ่ายเงินปันผล

ปี 2556

เงินปันผลจากผลการดำ�เนินงาน	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อ

	 สำ�หรับปี 2555	 วันที่ 25 เมษายน 2556	 427.3	 0.70

หัก: เงินปันผลระหว่างกาลจ่ายในปี 2555		  (152.3)	 (0.25)	 10 กันยายน 2555

							       275.0	 0.45	 7 พฤษภาคม 2556

เงินปันผลระหว่างกาลจ่ายจาก	 ที่ประชุม

	 ผลการดำ�เนินงานสำ�หรับงวดหกเดือน	 คณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อ

	 ของปี 2556	 วันที่ 13 สิงหาคม 2556	 184.9	 0.30	 9 กันยายน 2556

รวมเงินปันผลจ่ายสำ�หรับปี 2556		  459.9	 0.75

ปี 2555

เงินปันผลจากผลการดำ�เนินงาน	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อ

	 สำ�หรับปี 2554	 วันที่ 27 เมษายน 2555	 400.0	 0.66

หัก: เงินปันผลระหว่างกาลจ่ายในปี 2554		  (181.8)	 (0.30)	 9 กันยายน 2554

							       218.2	 0.36	 9 พฤษภาคม 2555

เงินปันผลระหว่างกาลจ่ายจาก	 ที่ประชุม

	 ผลการดำ�เนินงานสำ�หรับงวดหกเดือน	 คณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อ

	 ของปี 2555	 วันที่ 14 สิงหาคม 2555	 152.3	 0.25	 10 กันยายน 2555

รวมเงินปันผลจ่ายสำ�หรับปี 2555		  370.5	 0.61

39.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นในภายหน้า นอกเหนือจากที่เปิดเผยไว้ในหมายเหตุอื่นดังนี้

39.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาให้บริการ

	 39.1.1	� บริษัทฯได้เข้าทำ�สัญญาเช่าช่องสัญญาณดาวเทียมกับบริษัทคู่สัญญาทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยบริษัทฯผูกพัน 

ที่จะชำ�ระค่าเช่าให้กับบริษัทคู่สัญญาเป็นงวดรายเดือนตามสัญญารวมเดือนละประมาณ 0.5 ล้านเหรียญสหรัฐฯ  

(2555: 0.5 ล้านเหรียญสหรัฐฯต่อเดือน) สัญญาดังกล่าวจะหมดอายุในระหว่างปี 2557 ถึงปี 2558
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	 39.1.2	� เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2554 สำ�นักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม

แห่งชาติได้มีมติอนุมัติการออกใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สอง ที่ไม่มีโครงข่ายเป็นของตนเอง เพื่อ

ให้บริการสื่อสารผ่านดาวเทียมที่ใช้จานสายอากาศขนาดเล็ก (Very Small Aperture Terminal (VSAT) Service) 

ให้แก่บริษัทฯ โดยมีระยะเวลาใบอนุญาต 5 ปี ทั้งนี้ ใบอนุญาตดังกล่าวมีผลต่อเนื่องนับตั้งแต่วันที่ยกเลิกสัญญาการ

ให้บริการสื่อสารข้อมูลภาพและเสียงผ่านดาวเทียมภายในประเทศฉบับเดิมแล้วเสร็จ (13 กันยายน 2554) บริษัทฯ

ผูกพันท่ีจะต้องปฏิบัติตามข้อกำ�หนดต่างๆ ซ่ึงรวมข้อผูกพันที่จะต้องส่งมอบอุปกรณ์สื่อสารที่ใช้ในการให้บริการสื่อสาร

ข้อมูลผ่านดาวเทียมให้แก่สำ�นักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม

แห่งชาติ ภายในวันท่ี 11 ธันวาคม 2554 และจ่ายค่าธรรมเนียมรายปี อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2556 บริษัทฯอยู่ในระหว่างการดำ�เนินการจัดส่งอุปกรณ์สื่อสารดังกล่าว และผู้บริหารของบริษัทฯเช่ือว่าจะไม่มีการ 

เรียกเก็บค่าปรับจากการส่งอุปกรณ์ดังกล่าวล่าช้า ดังนั้นจึงไม่ได้บันทึกค่าปรับดังกล่าวไว้ในบัญชี นอกจากนี้ บริษัทฯ 

อยู่ระหว่างการเจรจาขอซื้อคืนอุปกรณ์ดังกล่าว

	 39.1.3	� บริษัท สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาเช่ากับบริษัท ทีโอที จำ�กัด (มหาชน) 

(ทีโอที) เพื่อเช่าเชื่อมโยงโครงข่ายให้บริการสื่อสารข้อมูลผ่านข่ายสายท้องถิ่นเป็นระยะเวลา 15 ปี โดยบริษัทย่อย

ผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญา และจะต้องชำ�ระค่าขอใช้โครงข่ายเป็นจำ�นวนเงิน 1 ล้าน

บาทต่อปี รวมทั้งค่าธรรมเนียมส่วนเพ่ิมซ่ึงพิจารณาจากจำ�นวนช่องสัญญาณที่ใช้ตามอัตราที่ระบุในสัญญา ต่อมา 

เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2546 บริษัทย่อยดังกล่าวได้ทำ�สัญญากับ ทีโอที และบริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส 

จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่ง เพ่ือโอนสิทธิและหน้าที่ตามสัญญานี้ให้แก่บริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่งดังกล่าวโดย 

ที่บริษัทผู้รับมอบสิทธิและหน้าที่ตามสัญญาจะต้องรับผิดชอบและปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่ตามสัญญาดังกล่าวทั้งหมด

	 39.1.4	� เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2549 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้ทำ�สัญญากับบริษัท

แห่งหนึ่ง (เดิมเป็นรัฐวิสาหกิจ) ในการร่วมดำ�เนินการให้บริการระบบเครือข่ายสารสนเทศแก่กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถ่ินเป็นระยะเวลา 1 ปี โดยบริษัทย่อยผูกพันที่จะต้องดำ�เนินการให้ผู้ใช้บริการสามารถใช้บริการได้ไม่น้อยกว่า 

1,000 แห่ง ภายในระยะเวลา 120 วัน นับแต่วันที่ลงนามในสัญญา และต้องรับประกันจำ�นวนผู้ใช้บริการขั้นต่ำ�

ตามจำ�นวนดังกล่าวตลอดอายุสัญญา หากบริษัทย่อยไม่สามารถดำ�เนินการได้ตามที่กำ�หนด (22 กุมภาพันธ์ 2550) 

บริษัทคู่สัญญาจะคิดค่าปรับจากการล่าช้าในส่วนงานที่บริษัทย่อยรับผิดชอบ อย่างไรก็ตาม จนถึงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 

2550 บริษัทย่อยยังไม่สามารถเปิดให้บริการแก่ผู้ใช้ได้ถึง 1,000 แห่ง เนื่องจากบริษัทย่อยดังกล่าวยังไม่ได้รับอุปกรณ์

จากคู่สัญญารวมทั้ง Bandwidth ที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการใช้งานจริง และจากการที่บริษัทย่อยไม่สามารถดำ�เนินการ 

ให้มีผู้ใช้บริการได้ตามสัญญาซึ่งอาจมีการเรียกเก็บค่าปรับจากงานล่าช้า อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารของบริษัทย่อยและ 

ที่ปรึกษากฎหมายเห็นว่าบริษัทย่อยจะไม่ต้องเสียค่าปรับให้กับคู่สัญญา เนื่องจากความล่าช้าของงานในโครงการ 

ดังกล่าวไม่ได้เกิดจากความผิดของบริษัทย่อย และผู้บริหารของบริษัทย่อยมั่นใจว่าจะสามารถเจรจาต่อรองกับคู่สัญญาได้

สำ�เร็จ ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทย่อยจึงไม่ได้มีการตั้งค่าปรับจากการส่งงานล่าช้า

	 39.1.5	� เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2552 บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญากับหน่วยงานราชการ

แห่งหนึ่งในการดำ�เนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยบริษัทย่อยผูกพันที่จะต้องดำ�เนินการติดตั้งและส่งมอบอุปกรณ์

และระบบงานทั้งหมดภายในระยะเวลา 1,095 วันนับจากวันที่ลงนามในสัญญา หากบริษัทย่อยไม่สามารถดำ�เนินการ 

ได้ตามท่ีกำ�หนด (2 พฤศจิกายน 2555) หน่วยงานราชการคู่สัญญาจะคิดค่าปรับจากการล่าช้า นับจากวันที่เลย

กำ�หนดส่งมอบงานแต่ละงวดหรือวันที่ได้รับการขยายให้จนถึงวันที่ส่งมอบงานทั้งหมดครบถ้วน และสามารถใช้ 

การได้สมบูรณ์ ต่อมาเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2555 หน่วยงานราชการคู่สัญญาได้ออกหนังสือขยายระยะเวลา 

ส่งมอบงานให้กับบริษัทย่อยออกไปอีก 180 วัน มีผลทำ�ให้กำ�หนดการส่งมอบงานในงวดที่ 5, 6 และ 7 ซึ่งเป็น 

งวดสุดท้ายขยายออกไปเป็นวันที่ 16 มกราคม 2555, 22 มกราคม 2555 และ 1 พฤษภาคม 2556 ตามลำ�ดับ 

และจนถึงวันท่ีครบกำ�หนดของการขยายระยะเวลาส่งมอบงานของงวดงานที่ 5 และ 6 บริษัทย่อยยังไม่สามารถ 

ส่งมอบงานในส่วนของระบบงานบางส่วนให้แล้วเสร็จตามสัญญาได้ ต่อมาในระหว่างเดือนพฤษภาคม 2556 บริษัท

ย่อยได้ส่งมอบระบบงานท้ังหมดให้หน่วยงานราชการแล้ว และอยู่ระหว่างรอการตรวจรับ อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2556 บริษัทย่อยได้มีการตั้งประมาณการสำ�รองค่าปรับจากการส่งงานล่าช้าดังกล่าวไว้ในบัญชี 

เป็นจำ�นวน 5.0 ล้านบาท
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	 39.1.6	� เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2547 บริษัท สามารถอินโฟเนต จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาใช้บริการวงจรเพื่อติดต่อ 

ศูนย์แลกเปล่ียนข้อมูลอินเตอร์เน็ตระหว่างประเทศกับบริษัท กสท โทรคมนาคม จำ�กัด (มหาชน) เป็นระยะเวลา 

3 ปี สิ้นสุดในเดือนกันยายน 2550 โดยบริษัทย่อยผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข และจะต้องจ่ายชำ�ระค่าเช่า 

ใช้บริการตามท่ีระบุไว้ในสัญญา อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยได้มีการขอเปลี่ยนแปลงระยะเวลาสิ้นสุดของสัญญาและ

ค่าเช่าบริการมาโดยตลอด ปัจจุบันบริษัทย่อยต้องจ่ายชำ�ระค่าเช่าบริการเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 0.1 ล้านบาท 

ต่อเดือน (2555: 0.4 ล้านบาทต่อเดือน) ภายใต้สัญญาดังกล่าวบริษัทย่อยสามารถใช้บริการได้ต่อไปโดยไม่มีกำ�หนด 

เวลา ทั้งนี้เงื่อนไขและข้อตกลงการใช้บริการนี้จะยังคงมีผลบังคับใช้ต่อไปอีกจนกว่า บริษัทย่อยจะบอกเลิกการใช้บริการ

	 39.1.7	� บริษัท สามารถอินโฟเนต จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญากับบริษัท ทรูอินเตอร์เนชั่นแนลเกตเวย์ จำ�กัด เพื่อให้

บริการศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลอินเตอร์เน็ตระหว่างประเทศ สัญญาดังกล่าวสิ้นสุดวันที่ 17 มีนาคม 2557 และบริษัท

ย่อยผูกพันท่ีจะต้องปฏิบัติตามข้อกำ�หนดต่าง ๆ ที่ระบุไว้ในสัญญาและจ่ายชำ�ระค่าเช่าเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 0.3  

ล้านบาทต่อเดือน (2555: 0.3 ล้านบาทต่อเดือน)

	 39.1.8	� บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาซื้อและติดตั้งอุปกรณ์กับบริษัท 

หลายแห่งในประเทศ สำ�หรับโครงการสร้างโครงข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ยุคที่ 3 (3G) โดยบริษัทย่อยผูกพันที่จะต้อง

ปฏิบัติตามเงื่อนไขและจะต้องจ่ายชำ�ระค่าสินค้าและบริการตามที่ระบุไว้ในสัญญา รวมเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 41.3  

ล้านบาท (2555: 1,095.2 ล้านบาท)

	 39.1.9	� บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญากับบริษัทซีเมนส์ จำ�กัด บริษัท ซีเมนส์ เอจี และบริษัท เอส 

เอพี (ประเทศไทย) จำ�กัด เพื่อให้บริการดูแลรักษาระบบสำ�หรับโครงการระบบคอมพิวเตอร์สำ�เร็จรูปสำ�หรับธุรกิจหลัก 

โดยบริษัทย่อยผูกพันท่ีจะต้องปฏิบัติตามข้อกำ�หนด ต่าง ๆ ที่ระบุไว้ในสัญญาและจ่ายชำ�ระค่าบริการเป็นจำ�นวนเงิน

ประมาณ 0.3 ล้านบาทและ 0.05 ล้านยูโรต่อเดือน ตามลำ�ดับ (2555: 0.3 ล้านบาท 0.05 ล้านยูโรต่อเดือน และ 

0.75 ล้านยูโรต่อปี ตามลำ�ดับ)

	 39.1.10	� บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาใช้บริการระบบคอมพิวเตอร์สำ�เร็จรูปกับบริษัท เอสเอพี 

(ประเทศไทย) จำ�กัด โดยสัญญามีผลบังคับใช้จนกว่าบริษัทย่อยจะบอกเลิกการใช้บริการ ซึ่งบริษัทย่อยผูกพันที่จะ

ต้องปฏิบัติตามข้อกำ�หนดต่าง ๆ ที่ระบุไว้ในสัญญาและจ่ายชำ�ระค่าใช้บริการเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 5.6 ล้านบาท 

ต่อเดือน (2555: 4.7 ล้านบาทต่อเดือน)

	 39.1.11	� บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญากับบริษัท เอสเอพี (ประเทศไทย) จำ�กัด เพื่อให้บริการดูแล

รักษาระบบสำ�หรับโครงการระบบคอมพิวเตอร์สำ�เร็จรูปสำ�หรับธุรกิจหลัก โดยบริษัทย่อยผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตาม 

ข้อกำ�หนดต่างๆ ที่ระบุไว้ในสัญญาและจ่ายชำ�ระค่าบริการตามสัญญาทุกไตรมาส เป็นจำ�นวนเงินประมาณ 5.0  

ล้านบาท ถึง 7.5 ล้านบาท (2555: ไม่มี)

	 39.1.12	� บริษัทฯมีภาระผูกพันเกี่ยวกับส่วนของเงินลงทุนที่ยังไม่เรียกชำ�ระในบริษัทย่อยเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 180.8  

ล้านบาท (2555: 180.8 ล้านบาท)

	 39.1.13	� บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาบริการกับบริษัทต่างๆ เป็นระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 4 ปี โดยบริษัทฯและบริษัทย่อย

ต้องชำ�ระค่าบริการเป็นรายเดือนตามอัตราที่ระบุในสัญญา

39.2	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำ�เนินงาน

	 39.2.1	� บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เข้าทำ�สัญญาเช่าดำ�เนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่าพ้ืนที่ในอาคาร บริการสาธารณูปโภค  

ระบบศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ สัญญาบริการวงจรสื่อสัญญาณความเร็วสูง และสัญญาบริการศูนย์ 

แลกเปลี่ยนข้อมูล อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปีถึงจนกว่าจะยกเลิก
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	 39.2.2	� นอกจากนี้ บริษัท สามารถคอมมิวนิเคช่ัน เซอร์วิส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาเช่าพื้นที่กับบริษัทเอกชน 

แห่งหนึ่งเป็นระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่รับมอบสถานที่แต่ละแห่ง เพื่อใช้เป็นที่ติดตั้งเสาสัญญาณ ป้ายโฆษณา  

เครื่องมือ อุปกรณ์ระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่ยุคที่ 3 และหรือ ยุคที่ 4 โดยบริษัทย่อยต้องชำ�ระค่าเช่าเป็นรายเดือนใน 

อัตรารวมเดือนละประมาณ 5.2 ล้านบาท รวมเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 141.0 ล้านบาท (2555: ไม่มี)

39.3	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนังสือค้ำ�ประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯและบริษัทย่อยเหลืออยู่ ซึ่งเกี่ยวเน่ืองกับ 

ภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

	 สกุลเงิน	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2556	 2555	 2556	 2555

จ่ายชำ�ระภายใน

	 ภายใน 1 ป	ี			    26.6	 20.0	 0.2	 0.2

	 1 ถึง 4 ป	ี				    5.2	 4.5	 -	 -

(หน่วย: ล้านบาท)

39.4	 ภาระค้ำ�ประกันระหว่างกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันต่อธนาคารและบริษัทลีสซิ่งเกี่ยวกับการค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อจากธนาคารและ 

การเช่าอุปกรณ์ดังต่อไปนี้

	 39.4.1	� บริษัทฯมีภาระผูกพันต่อธนาคารและบริษัทลิสซิ่งเกี่ยวกับการค้ำ�ประกันเงินกู้ยืมและวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษัทย่อย 

จำ�นวนเงิน 21,061.2 ล้านบาท (2555: 22,218.1 ล้านบาท)

	 39.4.2	� บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยมีภาระผูกพันต่อธนาคารเกี่ยวกับการค้ำ�ประกัน 

เงินกู้ยืมให้แก่บริษัทฯ จำ�นวนเงินประมาณ 740.4 ล้านบาท (2555: 1,552.0 ล้านบาท)

	 39.4.3	� บริษัทฯมีภาระผูกพันต่อธนาคารเกี่ยวกับค้ำ�ประกันเงินกู้ยืมและวงเงินสินเชื่อให้แก่บริษัทย่อยจำ�นวนเงิน 312  

ล้านบาท (2555: ไม่มี)

	 โดยทั่วไปการค้ำ�ประกันนี้มีผลผูกพันต่อบริษัทฯและบริษัทย่อยนานเท่าที่ภาระหนี้สินยังไม่ได้ชำ�ระโดยบริษัทฯและบริษัทย่อย 

ซึ่งบริษัทฯและบริษัทย่อยมีการคิดค่าธรรมเนียมในการค้ำ�ประกันดังกล่าว

39.5	 คดีฟ้องร้อง

	 39.5.1	� เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2547 บริษัท ไอที แอ๊บโซลุท จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยถูกฟ้องดำ�เนินคดีเรียกค่าเสียหายและ

เรียกทรัพย์คืนในคดีแพ่งสามัญโดยมีข้อกล่าวหาว่าบริษัทย่อยปฏิบัติผิดข้อตกลงในการซื้อขายหุ้นของลูกค้า (โจทก์) 

โดยมีทุนทรัพย์ที่ฟ้องจำ�นวน 15.6 ล้านบาท ซ่ึงการปฏิบัติผิดข้อตกลงในการซ้ือขายหุ้นของลูกค้าดังกล่าวเกิดขึ้น 

ขณะที่บริษัทย่อยมีชื่อเดิมว่า บริษัทหลักทรัพย์ หยวนต้า (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2556	 2555	 2556	 2555

ประกันการปฏิบัติงานตามสัญญา				    3,432.5	 2,975.0	 621.3	 847.1

ประกันการใช้ไฟฟ้าและอื่นๆ				    102.8	 131.4	 22.7	 1.7

									         3,535.3	 3,106.4	 644.0	 848.8

(หน่วย: ล้านบาท)

		  บริษัทฯและบริษัทย่อยมีจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าดำ�เนินงานดังนี้
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		�  อนึ่ง ตามสัญญาซื้อขายหุ้นบริษัทย่อยเมื่อวันที่ 7 มกราคม 2546 ระหว่างผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทย่อย (“ผู้ขาย”) 

และธนาคารแห่งหนึ่ง (“ผู้ซื้อ”) ระบุว่าภายในระยะเวลา 2 ปีนับแต่วันโอนหุ้นหากปรากฏว่ามีหนี้สินใดๆ ที่เกิดขึ้น 

จากผู้ขายก่อนที่ผู้ขายได้โอนหุ้นให้แก่ผู้ซื้อ และหนี้สินจำ�นวนดังกล่าวไม่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2545 และศาลได้มีคำ�พิพากษาถึงที่สุดให้บริษัทย่อยชำ�ระหนี้ดังกล่าว ผู้ขายตกลงจะรับผิดชอบชดใช้ 

ให้แก่บริษัทย่อยในอัตราร้อยละ 92.7329 ของจำ�นวนหนี้ตามคำ�พิพากษา

		�  เมื่อวันท่ี 29 กันยายน 2548 ศาลแพ่งกรุงเทพใต้ได้มีคำ�พิพากษาให้บริษัทย่อยคืนหุ้นให้แก่โจทก์ หากคืนไม่ได้ให้

ใช้เงินจำ�นวน 8.4 ล้านบาท บริษัทย่อยและโจทก์ได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์ ต่อมา เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2554  

ศาลอุทธรณ์ได้มีคำ�พิพากษายืนตามศาลช้ันต้น และบริษัทย่อยได้ยื่นฎีกา เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2554 ดังน้ัน  

คดีดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทย่อยได้ 

ประมาณการหนี้สินท่ีอาจจะเกิดขึ้นในส่วนที่บริษัทย่อยต้องรับผิดชอบจำ�นวน 0.6 ล้านบาท (2555: 0.6 ล้านบาท)  

และได้บันทึกไว้แล้วภายใต้หัวข้อ “หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น” ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 39.5.2	� เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2555 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยถูกผู้จัดจำ�หน่าย 

สินค้ารายหนึ่งฟ้องดำ�เนินคดีเรียกค่าเสียหายในคดีแพ่งฐานผิดสัญญาตัวแทน รับสภาพหนี้ละเมิดและเรียกค่าเสียหาย 

จากการผิดนัดชำ�ระหนี้ค่าสินค้าโดยมีทุนทรัพย์ที่ฟ้องจำ�นวน 37.5 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2556  

บริษัทย่อยและโจทก์ตกลงประนีประนอมยอมความต่อกัน โดยบริษัทย่อยตกลงจ่ายชำ�ระหนี้ค่าสินค้าให้แก่โจทก์เป็น 

จำ�นวนเงินประมาณ 5.1 ล้านบาท

40.	 เครื่องมือทางการเงิน
40.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

เคร่ืองมือทางการเงินที่สำ�คัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการและ 

การเปิดเผยข้อมูลสำ�หรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า เงินให้กู้ยืม  

เงินลงทุน หุ้นกู้ เงินกู้ยืมระยะสั้น และเงินกู้ยืมระยะยาว บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงิน 

ดังกล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้

ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า เงินให้กู้ยืมและลูกหนี้อื่น ฝ่ายบริหาร

ควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการกำ�หนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯและบริษัทย่อยจึงไม่ 

คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระสำ�คัญจากการให้สินเช่ือ นอกจากนี้การให้สินเช่ือของบริษัทฯและบริษัทย่อยจะเน้น

กลุ่มลูกค้าที่มีฐานะการเงินท่ีดีเป็นส่วนใหญ่ เช่น รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐบาล และสถาบันการเงิน จำ�นวนเงินสูงสุดที่

บริษัทฯและบริษัทย่อยอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้ เงินให้กู้ยืมและลูกหนี้อื่นที่แสดงอยู่ใน  

งบแสดงฐานะการเงิน

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำ�คัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินเบิกเกินบัญชี  

หุน้กูแ้ละเงนิกูย้มืระยะสัน้และระยะยาวทีม่ดีอกเบีย้ สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิสว่นใหญม่อีตัราดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลงตามอตัรา

ตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯและบริษัทย่อยจึงอยู่

ในระดับต่ำ�

สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิทีส่ำ�คญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบีย้ และสำ�หรบัสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิทีม่อีตัรา

ดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำ�หนด หรือ วันที่มีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่

ถึงก่อน) ได้ดังนี้
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	 งบการเงินรวม

	 อัตราดอกเบี้ยคงที่	 อัตราดอกเบี้ย	 	 	 อัตราดอกเบี้ย

	 ภายใน	 มากกว่า 1	 ปรับขึ้นลง	 ไม่มีอัตรา	 	 ที่แท้จริง

	 1 ปี	 ถึง 5 ปี	 ตามราคาตลาด	 ดอกเบี้ย	 รวม	 (ร้อยละต่อปี)

	 2556	 2555	 2556	 2555	 2556	 2555	 2556	 2555	 2556	 2555	 2556	 2555

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 -	 -	 -	 -	 345.8	 385.4	 216.1	 39.9	 561.9	 425.3	 0.125-2.500	 0.125-2.000

เงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 219.8	 177.9	 219.8	 177.9	 -	 -

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 3,565.2	 2,227.6	 3,565.2	 2,227.6	 -	 -

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกัน	 -	 -	 -	 -	 17.8	 17.6	 -	 -	 17.8	 17.6	 1.625-1.750	 1.750-2.100

		  -	 -	 -	 -	 363.6	 403.0	 4,001.1	 2,445.4	 4,364.7	 2,848.4

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร	 -	 -	 -	 -	 2.9	 8.2	 -	 -	 2.9	 8.2	 6.875-7.775	 6.875-7.900

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร	 -	 -	 -	 -	 2,468.7	 3,053.9	 -	 -	 2,468.7	 3,053.9	 3.850-6.750	 3.950-6.875

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท

-	 เงินบาท	 -	 -	 -	 -	 731.8	 196.3	 -	 -	 731.8	 196.3	 2.101-5.500	 4.100-6.880

ตั๋วแลกเงินจากธนาคาร	 -	 -	 -	 -	 -	 1,000.0	 -	 -	 -	 1,000.0	 -

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 2,414.1	 1,854.0	 2,414.1	 1,854.0	 -	 -

หุ้นกู้ระยะสั้น	 1,460.0	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 1,460.0	 -	 3.450-4.400	 4.300-4.600

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 -	 -	 93.0	 93.0	 -	 -	 93.0	 93.0	 7.875	 8.000

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร	 -	 -	 -	 -	 1,087.4	 2,203.9	 -	 -	 1,087.4	 2,203.9	 5.125-6.000	 5.250-5.750

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 3.4	 3.3	 15.6	 19.5	 -	 -	 -	 -	 19.0	 22.8	 4.625-4.750	 4.625-4.750

		  1,463.4	 3.3	 15.6	 19.5	 4,383.8	 6,555.3	 2,414.1	 1,854.0	 8,276.9	 8,432.1

(หน่วย: ล้านบาท)

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 อัตราดอกเบี้ยคงที่	 อัตราดอกเบี้ย	 	 	 อัตราดอกเบี้ย

	 ภายใน	 มากกว่า 1	 ปรับขึ้นลง	 ไม่มีอัตรา	 	 ที่แท้จริง

	 1 ปี	 ถึง 5 ปี	 ตามราคาตลาด	 ดอกเบี้ย	 รวม	 (ร้อยละต่อปี)

	 2556	 2555	 2556	 2555	 2556	 2555	 2556	 2555	 2556	 2555	 2556	 2555

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 -	 -	 -	 -	 35.7	 60.1	 188.9	 10.7	 224.6	 70.8	 0.125-2.500	 0.125-2.000

เงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 219.8	 177.9	 219.8	 177.9	 -	 -

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 692.8	 626.8	 692.8	 626.8	 -	 -

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่ เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 -	 -	 1,766.2	 1,935.7	 -	 -	 1,766.2	 1,935.7	 0.730-6.625	 0.869-7.629

		  -	 -	 -	 -	 1,801.9	 1,995.8	 1,101.5	 815.4	 2,903.4	 2,811.2

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร	 -	 -	 -	 -	 937.0	 567.5	 -	 -	 937.0	 567.5	 3.950-6.000	 -

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท

-	 เงินบาท	 -	 -	 -	 -	 262.8	 84.4	 -	 -	 262.8	 84.4	 2.165-4.450	 4.100-6.875

ตั๋วแลกเงินจากธนาคาร	 -	 -	 -	 -	 -	 1,000.0	 -	 -	 -	 1,000.0	 -	 4.300-4.600

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 554.9	 501.3	 554.9	 501.3	 -	 -

หุ้นกู้ระยะสั้น	 1,460.0	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 1,460.0	 -	 3.450-4.400	 -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 -	 -	 359.8	 384.3	 -	 -	 359.8	 384.3	 0.730-7.625	 0.869-6.625

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร	 -	 -	 -	 -	 749.0	 1,561.8	 -	 -	 749.0	 1,561.8	 5.125-5.250	 5.250-6.125

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 0.5	 0.5	 2.1	 2.6	 -	 -	 -	 -	 2.6	 3.1	 4.750	 4.750

		  1,460.5	 0.5	 2.1	 2.6	 2,308.6	 3,598.0	 554.9	 501.3	 4,326.1	 4,102.4

(หน่วย: ล้านบาท)
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ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สำ�คัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซ้ือหรือขายสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ 

บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ตกลงทำ�สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศที่มีสาระสำ�คัญซ่ึงยังไม่ได้มีการทำ�สัญญา 

ป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนสรุปได้ดังนี้

	 	 	 อัตราแลกเปลี่ยน

	 สกุลเงิน	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม

		  2556	 2555	 2556	 2555	 2556	 2555

		  (ล้าน)	 (ล้าน)	 (ล้าน)	 (ล้าน)	 (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เหรียญสหรัฐอเมริกา		  0.5	 -	 0.5	 -	 32.6778	 -

หนี้สินทางการเงิน

เหรียญสหรัฐอเมริกา		  10.6	 7.7	 2.6	 5.8	 32.9494	 30.7775

ยูโร						      1.6	 10.9	 -	 -	 45.3223	 40.8603

40.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯและบริษัทย่อยจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น เงินให้กู้ยืม หุ้นกู้และเงินกู้ยืมม ี

อัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จำ�นวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพย์หรือจ่ายชำ�ระหนี้สินกันในขณะที่ทั้งสองฝ่าย 

มีความรอบรู้ และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน  

วิธีการกำ�หนดมูลค่ายุติธรรมขึ้นอยู่กับลักษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมจะกำ�หนดจากราคาตลาดล่าสุด หรือ 

กำ�หนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าที่เหมาะสม

หนี้สินส่วนใหญ่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

			   งบการเงิน

	 สกุลเงิน	 งบการเงินรวม	 เฉพาะกิจการ	 วันที่ครบกำ�หนด	 อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา

		  (ล้าน)	 (ล้าน)		  (บาทต่อหน่วยสกุลเงินตราต่างประเทศ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

จำ�นวนที่ซื้อ

เหรียญสหรัฐอเมริกา	 8.3	 1.3	 13 มกราคม - 	 31.3320 - 32.3150

				    28 กุมภาพันธ์ 2557

ยูโร		 2.2	 -	 2 มกราคม -	 42.7924 - 44.0182

				    8 เมษายน 2557

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

ไม่มีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือ
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41.	 การบริหารจัดการทุน
วตัถปุระสงคใ์นการบรหิารจดัการทนุทีส่ำ�คญัของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย คอืการจดัใหม้ซีึง่โครงสรา้งทนุทีเ่หมาะสมเพือ่สนบัสนนุการ

ดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อยและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น

กลุ่มบริษัทบริหารโครงสร้างทุนโดยพิจารณาจากอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้

สินต่อทุนเท่ากับ 2.9:1 (2555: 3.5:1) (งบการเงินเฉพาะบริษัท 2.0:1 (2555: 2.0:1))

42.	 การอนุมัติงบการเงิน
งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยกรรมการผู้มีอำ�นาจของบริษัทฯเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2557
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1.	ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)
	 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนในการสอบบัญชี ปี 2556 ดังนี้

•	 ค่าสอบบัญชีของบริษัท สำ�หรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีจำ�นวนเงินรวม 2,140,000 บาท โดยมี 

ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดของผู้สอบบัญชี (ค่ารถ และค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ) จำ�นวน 87,348 บาท

•	 ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยที่ใช้ผู้สอบบัญชีรายเดียวกับบริษัท สำ�หรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีจำ�นวนเงิน 

รวม 4,055,000 บาท โดยมีค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดของผู้สอบบัญชี (ค่ารถ และค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ) จำ�นวน 107,064 บาท

2.	ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)
	 บริษัทได้จ่ายค่าบริการอื่นๆ ในการสอบบัญชี ปี 2556 ดังนี้

•	 บรษิทั สมารท์เทอรแ์วร ์จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ย ไดม้กีารจา่ยคา่ตอบแทนในการตรวจสอบแบบขอใชส้ทิธแิละประโยชนย์กเวน้ภาษี

เงินได้นิติบุคคลให้สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) เพื่อใช้ขอรับสิทธิประโยชน์ในการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล 

สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 กับบริษัท สำ�นักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำ�กัด จำ�นวน 70,000 บาท

•	 บริษัท สามารถ เอ็ด เท็ค จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้มีการจ่ายค่าตอบแทนในการตรวจสอบแบบขอใช้สิทธิและประโยชน์ยกเว้น

ภาษีเงินได้นิติบุคคลให้สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) เพื่อใช้ขอรับสิทธิประโยชน์ในการยกเว้นภาษีเงินได้

นิติบุคคล สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 กับบริษัท สำ�นักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำ�กัด จำ�นวน 

70,000 บาท

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
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บมจ. สามารถเทลคอม

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ เจา้หนา้ทีบ่รหิาร เลขานกุารบรษิทั และหัวหน้าฝา่ยตรวจสอบภายใน
	 ชื่อ-นามสกุล/ตำ�แหน่ง	 อายุ	 คุณวุฒิทางการศึกษา	 สัดส่วนการ	 ความสัมพันธ	์ ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 (ปี)		  ถือหุ้นใน	 ทางครอบครัว	

ช่วงเวลา	 ตำ�แหน่ง	 ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ
				    บริษัท* (%)	ระหว่างผู้บริหาร

1.	 นายสมบัต ิอุทัยสาง	 77	 -	ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ	 0.073%	 -	 2551-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บมจ.สามารถเทลคอม

-	 ตำ�แหน่ง			   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)	 (450,000 หุ้น)		  2551-2555	 ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ	 บมจ.สามารถเทลคอม

	 •	กรรมการอิสระ		  -	ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร			   2549-2550	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	 บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น

	 •	กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม			   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์			   พ.ค. 2556-ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บมจ.ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์

	 •	ประธานกรรมการ		  -	นักเรียนทุนโคลัมโบ

-	 วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ			   (ศึกษาดูงานคมนาคมและขนส่ง 

	 •	24 เมษายน 2551			   ที่ประเทศออสเตรเลีย พ.ศ. 2513-2514)

				    - หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐ

					     ร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที่ 1,

					     วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

				    -	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 10,

					     สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)

				    -	หลักสูตรการอบรมจากสมาคมส่งเสริม

					     สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

					     •	 หลักสูตร Director Accreditation

						      Program (DAP) ปี 2548

					     •	 หลักสูตร Audit Committee

						      Program (ACP) ปี 2556

					     •	 หลักสูตร Role of the Chairman

						      Program (RCP) ปี 2556

หมายเหต ุ: 	*	นับรวมจำ�นวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 % ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท
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บมจ. สามารถเทลคอม

	 ชื่อ-นามสกุล/ตำ�แหน่ง	 อายุ	 คุณวุฒิทางการศึกษา	 สัดส่วนการ	 ความสัมพันธ	์ ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 (ปี)		  ถือหุ้นใน	 ทางครอบครัว	

ช่วงเวลา	 ตำ�แหน่ง	 ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ
				    บริษัท* (%)	ระหว่างผู้บริหาร

2.	 พลเอกสัมพันธ ์บุญญานันต	์ 70	 - ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์	 0.024%	 -	 2551-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	 บมจ.สามารถเทลคอม

-	 ตำ�แหน่ง			   โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า รุ่นที่ 15	 (150,000 หุ้น)		  2551-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 บมจ.สามารถเทลคอม

	 •	กรรมการอิสระ		  -	หลักสูตรหลักประจำ� ชุดที่ 55			   2551-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการสรรหาและ	 บมจ.สามารถเทลคอม

	 •	ประธานกรรมการตรวจสอบ			   โรงเรียนเสนาธิการทหารบก				    กำ�หนดค่าตอบแทน

	 •	ประธานกรรมการสรรหาและ		  -	หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) 			   2551-ปัจจุบัน	 กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ	 บมจ.สามารถเทลคอม

		  กำ�หนดค่าตอบแทน			   รุ่นที่ 35, วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

	 •	กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ		  -	หลักสูตรการอบรมจากสมาคมส่งเสริม

-	 วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ			   สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	24 เมษายน 2551			   •	หลักสูตรการพัฒนากรรมการบริษัท

						      มืออาชีพ (DCP) ปี 2552

					     •	หลักสูตร Director Accreditation 

						      Program (DAP) ปี 2551

					     •	หลักสูตร Role of Compensation 

						      Committee (RCC) ปี 2551

					     •	หลักสูตรกรรมการตรวจสอบ (ACP) ปี 2551

3.	 นายวิชัย โภคาสัมฤทธิ	์ 64	 -	ปริญญาโท M.A. (Political Science),	 0.016%	 -	 2554-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ	 บมจ.สามารถเทลคอม

-	 ตำ�แหน่ง			   Western Michigan University, U.S.A.	 (100,000 หุ้น)		  2554-ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและกำ�หนด	 บมจ.สามารถเทลคอม

	 •	กรรมการอิสระ		  -	ปริญญาตรีนิติศาสตร์บัณฑิต				    ค่าตอบแทน

	 •	กรรมการตรวจสอบ			   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร			   2555-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ	 บมจ.สามารถเทลคอม

	 •	กรรมการสรรหาและกำ�หนด		  -	หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐ 			   2552-2553	 รองผู้อำ�นวยการสำ�นักงบประมาณ	 สำ�นักงบประมาณ		

		  ค่าตอบแทน			   เอกชนและการเมือง, วิทยาลัยป้องกัน					     สำ�นักนายกรัฐมนตรี

	 •	ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ			   ราชอาณาจักร			   2551-2552	 ที่ปรึกษาสำ�นักงบประมาณ	 สำ�นักงบประมาณ		

-	 วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ		  -	หลักสูตร Urban Development					     สำ�นักนายกรัฐมนตรี

	 •	21 เมษายน 2554			   Management, ประเทศออสเตรเลีย

				    -	หลักสูตรการพัฒนากรรมการบริษัท

					     มืออาชีพ (DCP), สมาคมส่งเสริม

					     สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ปี 2554

หมายเหต ุ: 	*	นับรวมจำ�นวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 % ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท
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บมจ. สามารถเทลคอม

	 ชื่อ-นามสกุล/ตำ�แหน่ง	 อายุ	 คุณวุฒิทางการศึกษา	 สัดส่วนการ	 ความสัมพันธ	์ ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 (ปี)		  ถือหุ้นใน	 ทางครอบครัว	

ช่วงเวลา	 ตำ�แหน่ง	 ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ
				    บริษัท* (%)	ระหว่างผู้บริหาร

4.	 น.ส. รพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์	 57	 -	ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ	 -	 -	 2551-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ	 บมจ.สามารถเทลคอม

-	 ตำ�แหน่ง			   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย			   พ.ค. 2556-ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและกำ�หนด	 บมจ.สามารถเทลคอม

	 •	กรรมการอิสระ		  -	ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ				    ค่าตอบแทน

	 •	กรรมการตรวจสอบ			   มหาวิทยาลัยศิลปากร			   2551-2556	 กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ	 บมจ.สามารถเทลคอม

	 •	กรรมการสรรหาและกำ�หนด		  -	ประกาศนียบัตรหลักสูตร Competition &			   2542-2551	 กรรมการตรวจสอบ	 บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น

		  ค่าตอบแทน			   Strategy, มหาวิทยาลัย Harvard, 			   2536-2551	 กรรมการ	 บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น 

-	 วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ			   สหรัฐอเมริกา			   2553-ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บมจ.ทีพีที ปิโตรเคมิคอลส์

	 •	24 เมษายน 2551		  -	ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง 			   2556-ปัจจุบัน	 ประธานที่ปรึกษา	 บจก.ดรีมเฮ้าส์

					     (Advanced Management Program : AMP)			   2555-ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ ทรี

					     มหาวิทยาลัย Harvard, สหรัฐอเมริกา			   2548-ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.อาร์ พร็อพเพอร์ตี้

				    -	หลักสูตรการพัฒนากรรมการบริษัท			   2547-ปัจจุบัน	 ประธานบริหาร	 บจก.คุณหรีดคอร์ปอเรชั่น

				     	มืออาชีพ (DCP), สมาคมส่งเสริม			   2547-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร	 บจก.เดอร์มาเบลล์

					     สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ปี 2546			   2543-ปัจจุบัน	 ประธานบริหาร	 บจก.110 วิภา

				    -	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 9,			   2548-ปัจจุบัน	 กรรมการ	 มูลนิธิ สยามโซลเวย์

					     สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)			   2532-2554	 กรรมการ	 บจก.โซลเวย์ เพอรอกซิไทย

				    -	หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐ			   2534-2552	 กรรมการบริหาร	 บมจ.วีนิไทย

					     ร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที่ 22, วิทยาลัย			 

					     ป้องกันราชอาณาจักร

				    -	หลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้ง

					     ระดับสูง รุ่นที่ 3 สถาบันพัฒนาการเมือง

					     และการเลือกตั้ง สำ�นักงานคณะกรรมการ

					     การเลือกตั้ง

				    -	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านการบริหารงาน

					     พัฒนาเมือง (มหานคร) รุ่นที่ 1 สถาบัน

					     พัฒนาเมือง (กทม.)

				    -	หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครอง

					     ระดับสูง (บยป.) รุ่นที่ 4 วิทยาลัยการ

					     ยุติธรรมทางปกครอง

หมายเหต ุ: 	*	นับรวมจำ�นวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 % ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท
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บมจ. สามารถเทลคอม

	 ชื่อ-นามสกุล/ตำ�แหน่ง	 อายุ	 คุณวุฒิทางการศึกษา	 สัดส่วนการ	 ความสัมพันธ	์ ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 (ปี)		  ถือหุ้นใน	 ทางครอบครัว	

ช่วงเวลา	 ตำ�แหน่ง	 ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ
				    บริษัท* (%)	ระหว่างผู้บริหาร

5.	 นายขจรวุฒิ ตยานุกรณ์	 58	 -	ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 	 0.081%	 -	 2547-ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บมจ.สามารถเทลคอม

-	 ตำ�แหน่ง			   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร	์ (500,000 หุ้น)		  พ.ค. 2556-ปัจจุบัน	 กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ	 บมจ.สามารถเทลคอม

	 •	กรรมการ		  -	หลักสูตร Director Accreditation			   2551-2556	 กรรมการสรรหาและกำ�หนด	 บมจ.สามารถเทลคอม	

	 •	กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ			   Program (DAP), สมาคมส่งเสริม				    ค่าตอบแทน

-	 วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ			   สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ปี 2548			   2544-ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่สายงานเทคโนโลย	ี บมจ.ธนาคารกรุงเทพ

	 •	29 เมษายน 2547						      2556-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร	 บจก.ศูนย์ประมวลผล

6.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 54	 -	ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า	 0.105%	 พี่ชายของ	 2539-ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร	 บมจ.สามารถเทลคอม

-	 ตำ�แหน่ง			   มหาวิทยาลัยนิวคาสตั้ล, ออสเตรเลีย	 (650,000 หุ้น)	 นายวัฒน์ชัย	 2538-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหาร /	 บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น

	 •	กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม		  -	หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐ	 	 วิไลลักษณ		  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 •	กรรมการบริหาร			   ร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที่ 18, วิทยาลัยป้องกัน			   2536-ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น

-	 วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ			   ราชอาณาจักร ปี 2548-2549			   2551-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	 บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น

	 •	26 กรกฎาคม 2539		  -	หลักสูตรการอบรมจากสมาคมส่งเสริม			   2549-2551	 รองประธานกรรมการบริหาร	 บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น	

					     สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 				    ความเสี่ยง	

					     •	หลักสูตรการพัฒนากรรมการบริษัท			   2548-ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บมจ.สามารถ ไอ-โมบาย

						      มืออาชีพ (DCP) ปี 2547			   เม.ย. 2556-ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บมจ.วันทูวัน คอนแทคส์

					     •	หลักสูตร Director Accreditation 			   พ.ค. 2556-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร /	 บมจ.วันทูวัน คอนแทคส์	

						      Program (DAP) ปี 2547				    กรรมการบริหารความเสี่ยง

				    -	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการ			   ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง

					     บริหารงานพัฒนาเมือง (มหานคร) รุ่นที่ 1, 					     ของ บมจ.สามารถเทลคอม

					     สถาบันพัฒนาเมือง ปี 2555					     (ดูรายละเอียดในข้อมูลการดำ�รง

											           ตำ�แหน่งของกรรมการและผู้บริหาร

											           ในบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง)

									         2536-ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล

											           โฮลดิ้ง

									         2543-เม.ย. 2556	 กรรมการ	 บจก.วันทูวัน คอนแทคส์

หมายเหต ุ: 	*	นับรวมจำ�นวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 % ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท
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บมจ. สามารถเทลคอม

	 ชื่อ-นามสกุล/ตำ�แหน่ง	 อายุ	 คุณวุฒิทางการศึกษา	 สัดส่วนการ	 ความสัมพันธ	์ ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 (ปี)		  ถือหุ้นใน	 ทางครอบครัว	

ช่วงเวลา	 ตำ�แหน่ง	 ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ
				    บริษัท* (%)	ระหว่างผู้บริหาร

7.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ	์ 51	 -	ปริญญาตรี สาขาการบัญชี	 0.146%	 น้องชายของ	 2543-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหาร	 บมจ.สามารถเทลคอม

-	 ตำ�แหน่ง			   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร	์ (900,010 หุ้น)	 นายเจริญรัฐ	 2539-ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บมจ.สามารถเทลคอม

	 •	กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม		  -	ประกาศนียบัตรหลักสูตร Strategic 	 	 วิไลลักษณ	์ 2543-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการใหญ่	 บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น

	 •	ประธานกรรมการบริหาร			   Planning & Implementation Program,			   2536-ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น

-	 วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ			   University of Michigan Business School			   2547-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้อำ�นวยการบริหารความเสี่ยง	 บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น

	 •	26 กรกฎาคม 2539		  -	ประกาศนียบัตรหลักสูตร Management 			   พ.ย. 2556-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการเพื่อความยั่งยืน	 บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น		

					     Program, อังกฤษ ปี 2528			   2546-ปัจจุบัน	 กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 บมจ.สามารถ ไอ-โมบาย

				    -	หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐ			   2548-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	 บมจ.สามารถ ไอ-โมบาย

					     ร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที่ 21, วิทยาลัยป้องกัน			   เม.ย. 2556-ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บมจ.วันทูวัน คอนแทคส์

					     ราชอาณาจักร ปี 2551-2552			   พ.ค. 2556-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหาร /	 บมจ.วันทูวัน คอนแทคส์	

				    -	หลักสูตร Director Accreditation				    ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

				     	Program (DAP), สมาคมส่งเสริม			   ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง	

					     สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ปี 2547					     ของ บมจ.สามารถเทลคอม

				    -	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 11,  					     (ดูรายละเอียดในข้อมูลการดำ�รง

					     สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) ปี 2553					     ตำ�แหน่งของกรรมการและผู้บริหาร

				    -	หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรม					     ในบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง)

					     ระดับสูง รุ่นที่ 15, วิทยาลัยการยุติธรรม			   2536-ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล	

					     (บยส.) ปี 2554-2555					     โฮลดิ้ง

				    -	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงอาเซียน รุ่นที่ 2,			   2543-เม.ย. 2556	 กรรมการ	 บจก.วันทูวัน คอนแทคส์

					     สำ�นักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

					     (ก.พ.) ปี 2556

				    -	หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครอง

					     ระดับสูง (บยป.) รุ่นที่ 5 จากวิทยาลัย

					     การยุติธรรมทางการปกครอง สำ�นักงาน

					     ศาลปกครอง ปี 2556-ปัจจุบัน

หมายเหต ุ: 	*	นับรวมจำ�นวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 % ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท
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บมจ. สามารถเทลคอม

	 ชื่อ-นามสกุล/ตำ�แหน่ง	 อายุ	 คุณวุฒิทางการศึกษา	 สัดส่วนการ	 ความสัมพันธ	์ ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 (ปี)		  ถือหุ้นใน	 ทางครอบครัว	

ช่วงเวลา	 ตำ�แหน่ง	 ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ
				    บริษัท* (%)	ระหว่างผู้บริหาร

8.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์	 63	 - ปริญญาโท สาขาการบัญชี	 0.024%	 -	 2541-ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร	 บมจ.สามารถเทลคอม

-	 ตำ�แหน่ง			   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร	์ (150,000 หุ้น)		  2543-ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการบริหาร	 บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น

	 •	กรรมการ		  -	ปริญญาตรี สาขาการบัญชี 			   2539-ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น

	 •	กรรมการบริหาร			   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร			   2548-ปัจจุบัน	 กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ	 บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น

-	 วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ		  -	หลักสูตรการอบรมจากสมาคมส่งเสริม			   2547-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น

	 •	1 กรกฎาคม 2541			   สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)			   พ.ย. 2556-ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการเพื่อความยั่งยืน	 บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น

					     •	หลักสูตรการพัฒนากรรมการบริษัท			   2548-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 บมจ.สามารถ ไอ-โมบาย

						      มืออาชีพ (DCP) ปี 2543			   2551-ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและกำ�หนด	 บมจ.สามารถ ไอ-โมบาย	

					     •	หลักสูตร Finance for Non-Finance 				    ค่าตอบแทน

						      Director ปี 2543			   เม.ย. 2556-ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บมจ.วันทูวัน คอนแทคส์

									         พ.ค. 2556-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร /	 บมจ.วันทูวัน คอนแทคส์

										          กรรมการบริหารความเสี่ยง /

										          กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

									         ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง

											           ของ บมจ.สามารถเทลคอม

											           (ดูรายละเอียดในข้อมูลการดำ�รง

											           ตำ�แหน่งของกรรมการและผู้บริหาร

											           ในบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง)

									         ปัจจุบัน	 วิทยากร	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

											           บริษัทไทย

									         2548-2551	 กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ	 บมจ.สามารถ ไอ-โมบาย

									         2543-เม.ย. 2556	 กรรมการ	 บจก.วันทูวัน คอนแทคส์

หมายเหต ุ: 	*	นับรวมจำ�นวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 % ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท
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บมจ. สามารถเทลคอม

	 ชื่อ-นามสกุล/ตำ�แหน่ง	 อายุ	 คุณวุฒิทางการศึกษา	 สัดส่วนการ	 ความสัมพันธ	์ ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 (ปี)		  ถือหุ้นใน	 ทางครอบครัว	

ช่วงเวลา	 ตำ�แหน่ง	 ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ
				    บริษัท* (%)	ระหว่างผู้บริหาร

9.	 นายจง ดิลกสมบัต	ิ 54	 -	ปริญญาโท ภาควิชา System Science, 	 0.065%	 -	 2555-ปัจจุบัน	 กรรมการ/กรรมการบริหาร /	 บมจ.สามารถเทลคอม

-	 ตำ�แหน่ง			   University of Louisville, 	 (400,000 หุ้น)			   กรรมการผู้จัดการใหญ่ /

	 •	กรรมการ			   ประเทศสหรัฐอเมริกา				    กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

	 •	กรรมการบริหาร		  -	ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ ภาควิชาไฟฟ้า			   2555-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	 บมจ.สามารถเทลคอม

	 •	กรรมการผู้จัดการใหญ			   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย			   พ.ย. 2556-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการเพื่อความยั่งยืน	 บมจ.สามารถเทลคอม

	 •	กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ		  -	ประกาศนียบัตร Strategic Planning 			   2555-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร	 บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น

	 •	ประธานกรรมการบริหาร			   & Implementation			   2546-ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร	 บมจ.สามารถ ไอ-โมบาย

		  ความเสี่ยง			   University of Michigan Business School			   2548-ปัจจุบัน	 กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ / 	 บมจ.สามารถ ไอ-โมบาย		

	 •	ประธานกรรมการเพื่อความยั่งยืน			   (Executive Education Center) 				    กรรมการบริหารความเสี่ยง

-	 วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ			   ประเทศสหรัฐอเมริกา			   2552-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น

	 •	11 มกราคม 2555		  -	หลักสูตร Director Accreditation 			   ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง

					     Program (DAP), สมาคมส่งเสริมสถาบัน					     ของ บมจ.สามารถเทลคอม

					     กรรมการบริษัทไทย (IOD) ปี 2547					     (ดูรายละเอียดในข้อมูลการดำ�รง

											           ตำ�แหน่งของกรรมการและผู้บริหาร

											           ในบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง)

									         2546-ม.ค. 2555	 กรรมการผู้อำ�นวยการ	 บมจ.สามารถ ไอ-โมบาย

									         2549-2551	 กรรมการสรรหาและ	 บมจ.สามารถ ไอ-โมบาย	

										          กำ�หนดค่าตอบแทน

หมายเหต ุ: 	*	นับรวมจำ�นวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 % ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท
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บมจ. สามารถเทลคอม

หมายเหต ุ: 	*	นับรวมจำ�นวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 % ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท
	 1)	ได้ลาออกจากบริษัท เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2557

	 ชื่อ-นามสกุล/ตำ�แหน่ง	 อายุ	 คุณวุฒิทางการศึกษา	 สัดส่วนการ	 ความสัมพันธ	์ ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 (ปี)		  ถือหุ้นใน	 ทางครอบครัว	

ช่วงเวลา	 ตำ�แหน่ง	 ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ
				    บริษัท* (%)	ระหว่างผู้บริหาร

10.	นายประสิทธิ์ชัย วีระยุทธวิไล 1)	 52	 -	ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ	 0.044%	 -	 2555-2556	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่สายธุรกิจ	 บมจ.สามารถเทลคอม

-	 ตำ�แหน่ง			   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร	์ (270,000 หุ้น)			   บริการเครือข่ายสื่อสาร และ

	 •	รองกรรมการผู้จัดการใหญ								        สายธุรกิจบริการบริหารจัดการ

		  สายธุรกิจบริการเครือข่ายสื่อสาร 								        เทคโนโลยีสารสนเทศสื่อสาร และ

		  และสายธุรกิจบริการ								        สายธุรกิจบริการอินเทอร์เน็ต

		  บริหารจัดการเทคโนโลยี							       พ.ย. 2556-2556	 กรรมการเพื่อความยั่งยืน	 บมจ.สามารถเทลคอม

		  สารสนเทศสื่อสาร							       2548-2554	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อำ�นวยการสายธุรกิจ	 บมจ.สามารถเทลคอม	

		  และสายธุรกิจบริการอินเทอร์เน็ต								        บริการเครือข่าย และสายธุรกิจบริการ

	 •	กรรมการเพื่อความยั่งยืน								        บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

-	 วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น								        สื่อสารและสายธุรกิจบริการ

	 เจ้าหน้าที่บริหาร								        อินเทอร์เน็ต

	 •	1 มีนาคม 2548							       2556	 กรรมการ	 บริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง

											           ของ บมจ.สามารถเทลคอม

											           (ดูรายละเอียดในข้อมูลการดำ�รง

											           ตำ�แหน่งของกรรมการและผู้บริหาร

											           ในบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง)
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บมจ. สามารถเทลคอม

หมายเหต ุ: 	*	นับรวมจำ�นวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 % ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท

	 ชื่อ-นามสกุล/ตำ�แหน่ง	 อายุ	 คุณวุฒิทางการศึกษา	 สัดส่วนการ	 ความสัมพันธ	์ ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 (ปี)		  ถือหุ้นใน	 ทางครอบครัว	

ช่วงเวลา	 ตำ�แหน่ง	 ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ
				    บริษัท* (%)	ระหว่างผู้บริหาร

11.	นายพรชัย กรัยวิเชียร	 48	 -	ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมศาสตร	์ 0.007%	 -	 2555-ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่สายธุรกิจ	 บมจ.สามารถเทลคอม

-	 ตำ�แหน่ง			   Bridgeport University, สหรัฐอเมริกา	 (42,000 หุ้น)			   บริการเครือข่ายสื่อสารและสายธุรกิจ

	 •	รองกรรมการผู้จัดการใหญ่สายธุรกิจ								        บริการรับเหมาออกแบบติดตั้งระบบ

		  บริการเครือข่ายสื่อสารและ							       พ.ย. 2556-ปัจจุบัน	 กรรมการเพื่อความยั่งยืน	 บมจ.สามารถเทลคอม

		  สายธุรกิจบริการรับเหมาออกแบบ							       2554	 ผู้อำ�นวยการบริหารฝ่ายสายธุรกิจ	 บมจ.สามารถเทลคอม

		  ติดตั้งระบบ								        บริการเครือข่ายสื่อสารและสายธุรกิจ

	 •	กรรมการเพื่อความยั่งยืน								        บริการรับเหมาออกแบบติดตั้งระบบ

-	 วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น							       2550-2553	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายสายธุรกิจรับเหมา	 บมจ.สามารถเทลคอม

	 เจ้าหน้าที่บริหาร								        ออกแบบติดตั้งระบบ

	 •	1 มีนาคม 2548							       2548-2553	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายสายธุรกิจบริการ	 บมจ.สามารถเทลคอม

										          เครือข่ายสื่อสาร

									         ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง

											           ของ บมจ.สามารถเทลคอม

											           (ดูรายละเอียดในข้อมูลการดำ�รง

											           ตำ�แหน่งของกรรมการและผู้บริหาร

											           ในบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง)
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บมจ. สามารถเทลคอม

	 ชื่อ-นามสกุล/ตำ�แหน่ง	 อายุ	 คุณวุฒิทางการศึกษา	 สัดส่วนการ	 ความสัมพันธ	์ ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 (ปี)		  ถือหุ้นใน	 ทางครอบครัว	

ช่วงเวลา	 ตำ�แหน่ง	 ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ
				    บริษัท* (%)	ระหว่างผู้บริหาร

12.	นายอภิชาต ิศิริสาลิโภชน	์ 48	 -	ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ	 0.055%	 -	 2548-ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายสายธุรกิจบริการ	 บมจ.สามารถเทลคอม

-	 ตำ�แหน่ง			   Central Missouri State University, 	 (340,000 หุ้น)			   เครือข่ายสื่อสารและสายธุรกิจ

	 •	ผู้อำ�นวยการฝ่ายสายธุรกิจบริการ			   สหรัฐอเมริกา				    นวัตกรรมและเทคโนโลยีประยุกต์

		  เครือข่ายสื่อสารและสายธุรกิจ							       พ.ย. 2556-ปัจจุบัน	 กรรมการเพื่อความยั่งยืน	 บมจ.สามารถเทลคอม

		  นวัตกรรมและเทคโนโลยีประยุกต							       ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง	

	 •	กรรมการเพื่อความยั่งยืน 									         ของ บมจ.สามารถเทลคอม

-	 วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น									         (ดูรายละเอียดในข้อมูลการดำ�รง

	 เจ้าหน้าที่บริหาร									         ตำ�แหน่งของกรรมการและผู้บริหาร

	 •	1 มีนาคม 2548									         ในบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง)

13.	นางอรุณลักษณ์ ดิลกวณิช	 55	 -	ปริญญาโท สาขาการบัญชี Bridgeport	 0.003%	 -	 2546-ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญช	ี บมจ.สามารถเทลคอม

-	 ตำ�แหน่ง			   University, สหรัฐอเมริกา	 (18,000 หุ้น)

	 •	ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี		  -	ปริญญาตรี สาขาการบัญชี 

-	 วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น			   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 เจ้าหน้าที่บริหาร

	 •	1 กันยายน 2546

หมายเหต ุ: 	*	นับรวมจำ�นวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 % ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท
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บมจ. สามารถเทลคอม

	 ชื่อ-นามสกุล/ตำ�แหน่ง	 อายุ	 คุณวุฒิทางการศึกษา	 สัดส่วนการ	 ความสัมพันธ	์ ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 (ปี)		  ถือหุ้นใน	 ทางครอบครัว	

ช่วงเวลา	 ตำ�แหน่ง	 ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ
				    บริษัท* (%)	ระหว่างผู้บริหาร

14.	นายวงศ์กฤษณ์ เจียมศรีพงษ์1)	 46	 -	ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ	 0.044%	 -	 2546-ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารการเงิน	 บมจ.สามารถเทลคอม

-	 ตำ�แหน่ง			   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร	์ (274,000 หุ้น)		  ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง

	 •	ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารการเงิน		  -	ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร					     ของ บมจ.สามารถเทลคอม

-	 วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น		  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย					     (ดูรายละเอียดในข้อมูลการดำ�รง

	 เจ้าหน้าที่บริหาร									         ตำ�แหน่งของกรรมการและผู้บริหาร

	 •	1 มกราคม 2549									         ในบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง)

15.	นายสมชาย บุญสุภาพร	 56	 -	ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ	 0.014%	 -	 2546-ปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในและ	 บมจ.สามารถเทลคอม

-	 ตำ�แหน่ง			   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร	์ (88,700 หุ้น)			   เลขานุการบริษัท

	 •	ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน		  -	ปริญญาตรี สาขาบัญชีต้นทุน			   พ.ย. 2556-ปัจจุบัน	 กรรมการเพื่อความยั่งยืน	 บมจ.สามารถเทลคอม

		  และเลขานุการบริษัท			   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	 วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น		  -	การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหลักสูตรที่ 1	

	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน			   รุ่นที่ 27 จากสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชี

	 และเลขานุการบริษัท			   รับอนุญาตแห่งประเทศไทย (สภาวิชาชีพบัญชี)

	 • 28 ตุลาคม 2546		  -	หลักสูตรกฎหมายและระเบียบปฏิบัติสำ�หรับ

					     เลขานุการบริษัท รุ่นที่ 3 จัดโดย ศูนย์วิจัย

					     กฎหมายและการพัฒนา คณะนิติศาสตร์

					     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หมายเหต ุ: 	*	นับรวมจำ�นวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 % ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท
	 1)	 พ้นจากตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารการเงิน เนื่องจากได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องและได้แต่งตั้ง  

นายดิลกพัฒน์ นิศามณีวงศ์ ดำ�รงตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารการเงิน และนักลงทุนสัมพันธ ์เมื่อวันที ่1 กุมภาพันธ์ 2557
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ข้อมูลการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

		  บริษัท	 บริษัทย่อย	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง

	 1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10	 11	 12	 13	 14	 15	 16	 17	 18	 19	 20	 21	 22	 23	 24	 25	 26	 27	 28	 29	 30	 31	 32	 33	 34	 35	 36	 37	 38	 39	 40	 41	 42	 43	 44	 45	 46	 47

	  รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร

1.	 นายสมบัติ 	 อุทัยสาง	 x																																														                                            
2.	 พลเอกสัมพันธ์ 	 บุญญานันต์	 /																																														                                            
3.	 นายวิชัย	 โภคาสัมฤทธิ์	 /																																														                                            
4.	 นางสาวรพีพรรณ  	เหลืองอร่ามรัตน์	 /																							                       /																							                     
5.	 นายขจรวุฒิ	 ตยานุกรณ์	 /																																														                                            
6.	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ	์ //	 x	 x	 x	 x	 x	 x		  x			   x	 //	 /	 /	 x		  x		  x			   x						      x	 x	 x	 x		  x	 x	 x	 x	 x				    x	 /	 x	 x		  x
7.	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ	์ //	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 x	 /			   /	 //	 //	 /	 /	 x	 /	 x	 /	 /	 x	 /	 x	 /	 x	 x	 x	 /	 /	 /	 /		  /	 /	 /	 /	 /				    /	 /	 /			   /
8.	 นายศิริชัย	 รัศมีจันทร	์ //			   /	 /	 /							       //		  /	 /	 /		  /			   /									         /	 /	 /	 /	 /		  /	 /	 x	 x	 x			   /	 /	 /	
9.	 นายจง	 ดิลกสมบัติ	 //	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /			   /	 #	 //		  /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /		  /	 /	 /	 /	 /	 /					     /												          
10.	นายประสิทธิ์ชัย	 วีระยุทธวิไล	 #						      /	 /	 /	 /	 /	 /																																			                                 
11.	นายพรชัย	 กรัยวิเชียร	 #	 /	 /							       /	 x																						                      /														            
12.	นายอภิชาติ	 ศิริสาลิโภชน์	 #				    /	 /				    /	 /																																				                                  
13.	นางอรุณลักษณ์	 ดิลกวณิช	 #																																														                                            
14.	นายวงศ์กฤษณ์	 เจียมศรีพงษ	์ #											           /

หมายเหต ุ:
1)	 x = ประธานกรรมการ, / = กรรมการ, // = กรรมการบริหาร, # = ผู้บริหาร
2)	 รายชื่อบริษัทประกอบด้วย

1.	 STC	 =	 บมจ.สามารถเทลคอม	 2. 	 SCS	 =	 บจก.สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส	 3.	 SCT	 =	 บจก.สามารถคอมเทค	 4.	 SBS	 =	 บจก.สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส
5.  	PN	 =	 บจก.พอสเน็ท	 6.	 TTN	 =	 บจก.ไทยเทรดเน็ท	 7.	 STW	 =	 บจก.สมาร์ทเทอร์แวร	์ 8.	 SIF	 =	 บจก.สามารถ อินโฟเนต
9.	 SAET	 =	 บจก.สามารถ เอ็ด เท็ค	 10.	 NMD	 =  บจก.เน็ท มีเดีย	 11. 	ITAB	 =	 บจก.ไอที  แอ๊บโซลุท	 12.	 PTN    =	 บจก.พอร์ทัลเน็ท
13.	 SC	 =	 บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น	 14.	 SIM	 =	 บมจ.สามารถ ไอ-โมบาย	 15. 	OTO	 =	 บมจ.วันทูวัน คอนแทคส	์ 16.	 SMS 	 =	 บจก.สามารถ โมบาย เซอร์วิสเซส
17. 	BUG	 =	 บจก.สามารถ มัลติมีเดีย	 18. 	IMI	 =	 บจก.ไอ-โมบาย อินเตอร์เนชั่นแนล	 19.	 BS	 = 	 บจก.เบรนซอร์ซ	 20. 	IMP 	 =	 บจก.ไอ-โมบาย พลัส
21.	 I-SPORT	 =	 บจก.ไอ-สปอร์ต	 22.	 SIAM	 =	 บจก.สามารถ อินเตอร์แอคทีฟ มีเดีย	 23.	 TAL	 =	 บจก.เทค อะ ลุค	 24.	 ENT	 =	 บจก. เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ ทรี
25.	 I-SPORT M	 =  บจก.ไอ-สปอร์ต มีเดีย	 26.	 SIMI 	 =	 บจก.สามารถ ไอ-โมบาย (อินโดนีเซีย)	 27.	 TCN	 =	 บจก.เทเลคอนเนค	 28.	 SIMM	 =	 บจก.สามารถ ไอ-โมบาย (มาเลเซีย)
29.	 IMIT	 =	 บจก.ไอ-โมบาย อินเตอร์เทรด	 30.	 IMD   	 =	 บจก.ไอ-โมบาย ไดเร็ค	 31.	 SUT   	 =	 บจก.สามารถ ยู-ทรานส	์ 32.	 SEC	 =	 บจก.สุวรรณภูมิ เอ็นไวรอนเม้นท์ แคร์
33.	 VSS	 =	 บจก.วิชั่น แอนด์ ซีเคียวริตี้ ซีสเต็ม	 34. 	SE	 =	 บจก.สามารถวิศวกรรม	 35.  SRT	 =	 บจก.สามารถ เรดิเทค	 36.	 CS  	 =	 บจก.แคมโบเดีย สามารถ
37.	 SIH	 =	 บจก.สามารถ อินเตอร์ โฮลดิ้ง	 38.	 SDT	 = 	 บจก.สามารถดิจิตอลทีว	ี 39.	 TEDA	 =	 บจก.เทด้า	 40.	 TDC	 =	 บจก.เทด้า คอนสตรัคชั่น
41.  TS	 =	 บจก.ทรานเส็ค เพาเวอร์ เซอร์วิส	 42.	 KPP	 =	 บจก.กัมปอต เพาเวอร์ แพลนท	์ 43.	 CATS	 =	 บจก.แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส	 44.	 CIO	 =	 บจก.คอนแทค-อิน-วัน
45.	 OTP	 =	 บจก.วันทูวัน โปรเฟสชั่นแนล	 46.	 OTOC	 =	 บจก.วันทูวัน แคมโบเดีย	 47.	 VIH	 =	 บจก.วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง

3)	 (1) บริษัทจดทะเบียน	 (2) ถือหุ้นทางตรงโดย SBS	 (3) ถือหุ้นทางตรงโดย SIM	 (4) ถือหุ้นทางตรงโดย BUG	 (5) ถือหุ้นทางตรงโดย I-SPORT	 (6) ถือหุ้นทางตรงโดย IMI 	 (7) ถือหุ้นทางตรงโดย IMIT	 (8) ถือหุ้นทางตรงโดย SC 	
	 (9) ถือหุ้นทางตรงโดย SUT	 (10) ถือหุ้นทางตรงโดย TEDA	 (11) ถือหุ้นทางตรงโดย SIH	 (12) ถือหุ้นทางตรงโดย SE	 (13) ถือหุ้นทางตรงโดย OTO
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รายละเอียดของคณะกรรมการชุดต่างๆ

					   
คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ

	 คณะกรรมการ
	 รายชื่อกรรมการในคณะอนุกรรมการ	 คณะกรรมการ

	
คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	

บริหาร	 กำ�กับดูแล
	 สรรหาและ	 คณะกรรมการ

	 	 บริษัท
	

บริหาร	 ตรวจสอบ	
ความเสี่ยง	 กิจการ

	 กำ�หนด	 เพื่อความยั่งยืน
	 	 	 	 	 	 	 ค่าตอบแทน

1.	 นายสมบัติ	 อุทัยสาง	 x

2.	 พลเอกสัมพันธ์	 บุญญานันต์	 /		  x		  /	 x

3.	 นางสาวรพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์	 /		  /			   /

4.	 นายวิชัย	 โภคาสัมฤทธิ์	 /		  /		  x	 /

5.	 นายขจรวุฒิ	 ตยานุกรณ	์ /				    /

6.	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์	 /	 /

7.	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์	 /	 x

8.	 นายศิริชัย	 รัศมีจันทร	์ /	 /

9.	 นายจง	 ดิลกสมบัติ	 /	 /		  x	 /		  x

10.	นายประสิทธิ์ชัย	 วีระยุทธวิไล				    /			   /

11.	นายพรชัย	 กรัยวิเชียร				    /			   /

12.	นายอภิชาติ	 ศิริสาลิโภชน	์			    /			   /

13.	นางสาวโชติกา	 กำ�ลูนเวสารัช				    /			   /

14.	นายสุชาติ	 ดวงทวี				    /

15.	นายวงศ์กฤษณ์	 เจียมศรีพงษ	์			    /

16.	นางนิศาชล	 อุดมวงศ์วิวัฒน์							       /

17.	นางสาวกนกวรรณ	จันทร์สว่างภูวนะ							       /

18.	นายสมชาย	 บุญสุภาพร							       /

หมายเหต ุ:	x = ประธานกรรมการ, / = กรรมการ

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก

	
รายชื่อ	 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด	 บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด

		

1.	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์	 x	 x

2.	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์	 /	 /

3.	 นายจง	 ดิลกสมบัติ	 /	 /

4.	 นายพรชัย	 กรัยวิเชียร	 /	 /

5.	 นายสุชาติ	 ดวงทวี		  /	

6.	 นางสาวโชติกา	 กำ�ลูนเวสารัช		  /

หมายเหต ุ:	x = ประธานกรรมการ, / = กรรมการ
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หมายเหต	ุ :	 ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ป ี(แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน 

www.sec.or.th หรือ Website ของบริษัท (www.samtel.com)

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น
ข้อมูลบริษัท

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)

สถานที่ตั้งสำ�นักงานใหญ	่ :	 เลขที่ 99/7 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 29 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำ�บลคลองเกลือ

		  อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107538000631

โฮมเพจ	 :	 http:// www.samtel.com

โทรศัพท์	 :	 0-2502-6610

โทรสาร	 :	 0-2502-6648

ทุนจดทะเบียน	 :	 738,000,000 บาท

จำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้ทั้งหมด	 :	 616,936,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น	 :	 หุ้นละ 1 บาท

บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหุ้น	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงาน	 :	 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

		  เลขที่ 62 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท์	 : 	 0-2229-2800

โทรสาร	 :	 0-2359-1259

ผู้สอบบัญชี 	 :	 นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ

		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4377

ที่ตั้งสำ�นักงาน	 :	 บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด (เดิมชื่อ บริษัท สำ�นักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำ�กัด)

		  อาคารเลครัชดา ชั้น 33 เลขที่ 193/136-137

		  ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์	 :	 0-2264-0777

โทรสาร	 :	 0-2264-0789-90






