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012 I รายงานประจำ�ปี 2557

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน คือ พลเอกสัมพันธ์ 

บุญญานันต์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายวิชัย โภคาสัมฤทธิ์ และนางสาวรพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์ เป็นกรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนายสมชาย บุญสุภาพร เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำ�หนด

ไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำ�หนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีสำ�หรับคณะกรรมการตรวจสอบของสำ�นักงาน 

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

โดยมีขอบเขตและหน้าท่ีตามความรับผิดชอบท่ีสำ�คัญ ได้แก่ การสอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ  

รวมทัง้สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ดแูลใหบ้รษิทัปฏบิตัิ

ตามข้อกำ�หนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้อง

กับข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในปี 2557 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจำ�นวน 6 ครั้ง กรรมการ

ตรวจสอบทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบถ้วนทุกครั้ง และเป็นการร่วมประชุมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายในตามความ 

เหมาะสม ซึ่งสรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้

1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำ�ปี 2557 โดยได้สอบถาม และรับฟังคำ�ชี้แจงจากผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี ใน

เร่ืองความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้อง 

กับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผย

ข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอและทันเวลา เพื่อเป็นประโยชน์กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน หรือผู้ใช้งบการเงินในการตัดสินใจลงทุน

2.	 สอบทานข้อมูลการดำ�เนินงานและระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าการดำ�เนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล และบรรลุตามเป้าหมายที่กำ�หนดไว้ โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายในประจำ�ปี 2557 และการประเมิน

ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางมาตรฐานสากล COSO-ERM (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission - Enterprise Risk Management) ทั้งนี้ ไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่เป็น 

สาระสำ�คญั มีการดแูลรกัษาทรพัยส์นิทีเ่หมาะสม และมกีารเปดิเผยขอ้มลูอยา่งถกูตอ้งครบถว้น และเชือ่ถอืได ้นอกจากนีไ้ดป้ระเมนิระบบ

การควบคมุภายในตามแนวทางทีก่ำ�หนดโดยสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ 

มคีวามเหน็วา่บรษิทั มรีะบบการติดตามควบคุมดูแลการดำ�เนินงานของบริษทั และบรษิทัย่อยอย่างเพยีงพอ เหมาะสม และมปีระสทิธิผล ทัง้นี ้

บริษัทยังได้ให้ความสำ�คัญต่อการควบคุมภายในด้านระบบสารสนเทศ จึงได้ว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอกเข้ามาทำ�การตรวจสอบ ติดตามผล 

และให้ข้อเสนอแนะเป็นประจำ�ทุกปี

3.	 สอบทานการตรวจสอบภายใน โดยไดพ้ิจารณาภารกจิ ขอบเขตการปฏิบตังิาน หน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบ ความเปน็อิสระ อัตรากำ�ลัง 

และงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน อีกทั้งได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรงานตรวจสอบภายในแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสม  

ทันสมัยและสอดคล้องกับคู่มือแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 

ประจำ�ปี 2558 ซึ่งได้จัดทำ�ขึ้นบนพื้นฐานของการประเมินการควบคุมภายในและมีขอบเขตที่ครอบคลุมระบบงานต่างๆ ที่สำ�คัญของ

บริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล  

รวมทั้งมีการพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบทั้งในด้านบุคลากรและการปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง

4.	 ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบของ 

บริษัท เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขเกี่ยวกับคุณสมบัติทั่วไป หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้สอดคล้องกับ 

หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติสอดคล้องกับหลักการการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

5.	 สอบทานรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบตามที่ 

คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกำ�หนด เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อบริษัท
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	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ฝ่ายจัดการได้ทำ�รายการดังกล่าวด้วยความโปร่งใส ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

และเปน็ประโยชนส์งูสดุแกบ่รษิทัและผูถ้อืหุน้ ดว้ยเงือ่นไขและราคาทีส่มเหตสุมผล ดงัเชน่ทีท่ำ�กบับคุคลภายนอกทัว่ไป เหน็สมควรใหเ้สนอ 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

6.	 จัดให้มีการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะในหัวข้อเรื่ององค์ประกอบของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ การฝึกอบรมและทรัพยากร การประชุม กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ ความสัมพันธ์กับผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน ผู้สอบบัญชี และผู้บริหาร ซึ่งจากผลการประเมินพบว่าคณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้

ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และมีผลการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดี อันมีส่วนช่วยเสริมสร้างการกำ�กับดูแล

กิจการที่ดีได้อย่างมีประสิทธิผล

7.	 จดัทำ�รายงานผลการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเสนอใหก้บัคณะกรรมการบรษิทัทราบทกุครัง้ทีม่กีารประชมุโดยไดใ้หข้อ้เสนอแนะ 

ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของฝ่ายจัดการ ซ่ึงฝ่ายจัดการได้ดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม เพื่อให้

สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ และข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

8.	 พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2557 เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้ 

ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2557 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ และ 

ความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว เห็นควรเสนอแต่งตั้ง นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4604 

นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4377 หรือนายวิชาติ โลเกศกระวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 4451 แห่งบริษัทสำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจำ�ปี 2557 พร้อมด้วยค่าตอบแทนเป็น 

จำ�นวนเงินรวม 1,820,000 บาท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีดังกล่าว ดังนี้

	 •	� ในรอบปบีญัชทีีผ่า่นมา ผูส้อบบญัชไีดป้ฏบิตังิานดว้ยความรู ้ความสามารถในวชิาชพี และใหข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบัระบบการควบคมุ 

ภายในและความเสี่ยงต่างๆ รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

	 •	� ค่าตอบแทนที่เสนอมาเป็นอัตราที่เหมาะสมโดยได้เสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีในปี 2557 เป็นจำ�นวน 1,820,000 บาท เท่ากับ 

ปี 2556

	 •	� มกีารปฏบิตัสิอดคลอ้งกบัขอ้กำ�หนดของสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์นเรือ่งการกำ�หนดใหบ้รษิทั

จดทะเบียนต้องจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อรับรองงบการเงินทุก 5 รอบปีบัญชี ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีที่ได้รับการ

แต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2557 จะจัดเป็นปีแรกของการลงลายมือชื่อรับรองงบการเงินของบริษัท

	 •	 ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับบริษัท และบริษัทย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประกอบกับ 

ความระมัดระวังรอบคอบและมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ โดยไม่มีข้อจำ�กัดในการได้รับข้อมูลทั้งจากผู้บริหาร พนักงานและผู้เกี่ยวข้อง 

ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน

โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นว่าคณะกรรมการบริษัทตลอดจนผู้บริหารและกรรมการบริหารของบริษัท มีจริยธรรมและความ

มุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทอย่างมีคุณภาพเยี่ยงมืออาชีพ ได้ให้ความสำ�คัญอย่างยิ่งต่อการดำ�เนินงานภายใต้ 

ระบบการกำ�กบัดแูลกจิการทีม่ปีระสทิธผิล บรษิทัมกีารรายงานขอ้มลูทางการเงนิ และการดำ�เนนิงานอยา่งถกูตอ้ง มรีะบบการควบคมุภายใน 

การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำ�หนดและข้อผูกพันต่างๆ มีการ 

เปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้อง และมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับระบบการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และ 

เชื่อถือได้ รวมทั้งมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดีขึ้นและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

		   

	 (พลเอกสัมพันธ์ บุญญานันต์)

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของการบริหารความเสี่ยง ซึ่งจะทำ�ให้ธุรกิจดำ�เนินไปได้อย่างต่อเนื่อง จึงได้แต่งตั้ง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งประกอบด้วยกรรมการผู้จัดการใหญ่และผู้บริหารจากสายงานหลักต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งสิ้น 8 ท่าน 

โดยกำ�หนดหน้าที่ในการพิจารณากล่ันกรองนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง การพิจารณาแผนการบริหารความเสี่ยง การประเมิน 

ความเสี่ยงทางธุรกิจของบริษัท รวมท้ังการกำ�หนดมาตรการป้องกันและแก้ไขความเสี่ยง และการติดตามผลอย่างสม่ำ�เสมอ เพ่ือลด 

หรือรองรับผลกระทบจากความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยในปี 2557 มีการประชุมการบริหาร

ความเสี่ยงรวม 3 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องที่สำ�คัญสรุปได้ดังนี้

1.	 พิจารณาแผนการบริหารความเสี่ยงประจำ�ปีท่ีฝ่ายบริหารจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทำ�การประเมินความเสี่ยง และจัดระดับ

ความสำ�คัญของความเสี่ยงพร้อมท้ังกำ�หนดผลกระทบที่เกิดขึ้น และกำ�หนดวิธีจัดการความเสี่ยงนั้นๆ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

หรือลดโอกาสที่จะเกิดขึ้น

2.	 ให้คำ�ปรึกษาแนะนำ�เกี่ยวกับการดำ�เนินการบริหารความเสี่ยงกับฝ่ายบริหารจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

3.	 สง่เสรมิใหผู้บ้รหิารและพนกังานตระหนกัถงึความสำ�คญัของการจดัการความเสีย่งเพือ่ใหบ้รษิทัสามารถดำ�เนนิธรุกจิไดต้ามเปา้หมาย

ที่กำ�หนดไว้

4.	 ติดตามความคืบหน้าของการบริหารความเสี่ยงจากหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และทบทวนการดำ�เนินงานตามแผนการบริหาร 

จัดการความเสี่ยงภายใต้นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงที่กำ�หนดไว้ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยง

อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในทำ�การติดตามและสอบทานการจัดการความเสี่ยง

ของแต่ละบริษัท เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ได้ตั้งไว้

จากการดำ�เนินงานดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความมั่นใจว่าการบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีความต่อเนื่องและ

ดำ�เนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับหลักและแนวทางปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ

และเหมาะสมกับธุรกิจ การปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจอย่างถูกต้องและครบถ้วน			

	

		   

 

	 (นายจง ดิลกสมบัติ)	  

	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
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รายงานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

บรษิทัไดต้ระหนกัและใหค้วามสำ�คญัในการสง่เสรมิและสนบัสนนุใหม้กีารดำ�เนนิงานตามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยมุง่เนน้ใหก้รรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังานเปน็สว่นหนึง่ในการสรา้งวฒันธรรมในการกำ�กบัดแูลกจิการอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหบ้รษิทัมรีากฐานทีแ่ขง็แกรง่ อนัเปน็ 

การสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทจึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการทำ�หน้าที่รับผิดชอบ 

ด้านการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งสอดคล้องกับ 

หลักเกณฑ์ของ ASEAN CG Scorecard โดยมีประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการเป็นกรรมการอิสระ 

ในปี 2557 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ได้ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ที่กำ�หนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ

กำ�กับดูแลกิจการ โดยได้จัดให้มีการประชุม 2 ครั้ง เพื่อติดตามการดำ�เนินงาน และพิจารณาเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและสนับสนุน

ให้บริษัทมีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอย่างต่อเนื่อง โดยมีเรื่องสำ�คัญที่พิจารณาสรุปได้ดังนี้

•	 ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัท และกฎบัตรคณะอนุกรรมการ

	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ได้พิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัท และ

กฎบตัรคณะอนกุรรมการ โดยในป ี2557 ไดป้รบัปรงุแกไ้ขนโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการ จรยิธรรมธรุกจิ และกฎบตัรคณะอนกุรรมการ 

เพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณาการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ปรับปรุงใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับ 

หลักเกณฑ์การกำ�กับดูแลกิจการในระดับสากลซึ่งใช้ ASEAN CG Scorecard ในการประเมินด้วย

•	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ และรายบุคคล คณะอนุกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการ

บริษัท 

	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ดูแลและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ และ

รายบุคคล คณะอนุกรรมการ รวมทั้งจัดให้มีการประเมินประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัทเป็นประจำ�ทุกปี นอกจากนั้น

ในปี 2557 ได้กำ�หนดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน เพิ่มเติมอีก 1 คณะ เพื่อนำ�ผลการประเมิน และข้อ

เสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานให้ดียิ่งขึ้น

•	 สอบทานรายงานการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทที่เปิดเผยในรายงานประจำ�ปี

	 สอบทานรายงานการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทที่เปิดเผยในรายงานประจำ�ปี ให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ใหม่ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานกำ�กับดูแลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

•	 การเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และการส่งคำ�ถามเกี่ยวกับบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และส่งคำ�ถามเกี่ยวกับบริษัทล่วงหน้าก่อน

วันประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้เป็นไปตามพ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

จากการที่บริษัทมุ่งมั่นในการพัฒนาระดับการกำ�กับดูแลกิจการให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริษัทมาโดยตลอด เป็นผลให้บริษัทได้รับ 

ผลการประเมินการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 

บริษัทไทย (IOD) ประจำ�ปี 2557 ในระดับ “ดีเลิศ (5 ดาว)” และติดอันดับ Top Quartile ของกลุ่มบริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ 

ตามราคาตลาด (Market Capitalization) 10,000 ล้านบาทขึ้นไป และยังได้รับผลการตรวจประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

ประจำ�ปี 2557 (AGM Checklist) ในระดับ “ดีเยี่ยม” โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย นอกจากนี้ บริษัทยังได้รับรางวัล SET Award  

ด้านการรายงานบรรษัทภิบาลดีเยี่ยม (ติดต่อกัน 2 ปีซ้อน) จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

จากผลการประเมินดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า บริษัทได้ให้ความสำ�คัญและยึดมั่นในการดำ�เนินธุรกิจอย่างถูกต้องและโปร่งใส คำ�นึงถึงความ

สำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งการปลูกฝังให้พนักงานทั้งองค์กรมีความตระหนักและมีจิตสำ�นึกในจริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ 

โดยส่งเสริมให้มีการเผยแพร่นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทให้พนักงานและผู้บริหารของบริษัทรับทราบผ่าน

ทางอีเมล์ โดยจัดทำ�ในรูปแบบข่าวสาร และติดโปสเตอร์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษัท ซึ่งแสดงให้เห็นถึงมาตรฐานจัดการที่ดี พร้อมกับ 

สง่เสรมิใหบ้รษัิทมหีลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีท่นัสมยั เพือ่ยกระดบัมาตรฐานและการปฏบิตัดิา้นการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัอยา่งตอ่เนือ่ง

	 (นายวิชัย โภคาสัมฤทธิ์)

	 ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญในการสรรหาบุคคลเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมถึงการกำ�หนดค่าตอบแทนของ 

บุคคลดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ที่ประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมด  

เพื่อทำ�หน้าที่สรรหาคัดเลือกเสนอบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและคุณสมบัติที่เหมาะสมมาปฏิบัติหน้าที่ในตำ�แหน่งกรรมการและ 

ผู้บริหารระดับสูง รวมท้ังเสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่นๆ สำ�หรับคณะกรรมการบริษัท  

คณะอนุกรรมการต่างๆ ตลอดจนผู้บริหารระดับสูงให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบสอดคล้องกับผลการดำ�เนินงานของบริษัทและ 

ภาวะตลาดอยู่เสมอ เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจและรักษากรรมการและผู้บริหารที่มีคุณภาพตามที่บริษัทต้องการไว้

ในปี 2557 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้จัดให้มีการประชุม 3 ครั้ง เพื่อพิจารณาในเรื่องต่างๆ โดยกรรมการสรรหา 

และกำ�หนดคา่ตอบแทนทีม่สีว่นไดเ้สยีจะงดออกเสยีงในวาระทีต่นมสีว่นไดเ้สยี และไดร้ายงานผลการประชมุพรอ้มความเหน็ และขอ้เสนอแนะ 

ให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอย่างต่อเนื่อง โดยมีเรื่องสำ�คัญที่พิจารณาสรุปได้ดังนี้

•	 สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทแทน

กรรมการที่ออกตามวาระ โดยได้มีการเสนอชื่อกรรมการที่พ้นวาระกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งพร้อมผลงาน และประวัติการเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการ เพื่อนำ�เสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ก่อนนำ�เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

•	 สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในคณะอนุกรรมการต่างๆ ของบริษัท

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการใน 

คณะอนุกรรมการใหม่ทุกปี เพื่อนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป

•	 กำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการและอนุกรรมการต่างๆ

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน ไดพ้จิารณาคา่ตอบแทนคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการ โดยคำ�นงึถงึความเหมาะสม

กับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และสอดคล้องกับผลการดำ�เนินงานของบริษัท ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวต้องสามารถ

เทยีบเคยีงไดกั้บบรษิทัจดทะเบยีนทีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมและธรุกจิขนาดใกลเ้คยีงกนั เพยีงพอทีจ่ะจงูใจใหก้รรมการและผูบ้รหิารทีม่คีณุภาพ

สามารถปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุเป้าหมายและทิศทางท่ีบริษัทกำ�หนด โดยมีกระบวนการที่โปร่งใสสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้น ทั้งน้ี  

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร ปรากฎอยู่ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ”

•	 กำ�หนดอัตราการขึ้นเงินเดือน และโบนัส

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาหลักเกณฑ์ในการกำ�หนดอัตราการขึ้นเงินเดือน และโบนัสประจำ�ปี ร่วมกับ 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและคณะกรรมการบริหาร โดยพิจารณาจากผลการดำ�เนินงานของบริษัท และผลการทำ�งานของพนักงาน 

และผู้บริหารแต่ละท่าน ให้อยู่ในอัตราที่เหมาะสมและสอดคล้องกับผลการดำ�เนินงานของบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนไดร้ายงานผลการปฏบิตังิานตอ่คณะกรรมการบรษิทัเพือ่รบัทราบอยา่งสม่ำ�เสมอ โดยในป ี2557 

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ เต็มความสามารถ 

และเป็นอิสระ ตลอดจนได้ให้ความเห็นอย่างตรงไปตรงมา เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และมีความมุ่งมั่น 

ที่จะปฏิบัติงานโดยใช้หลักความเสมอภาค ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีตามที่ตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทยกำ�หนดและให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากลต่อไป

 						    

	 พลเอกสัมพันธ์ บุญญานันต์

	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซ่ึงเป็นสิ่งสำ�คัญต่อการเจริญเติบโตของกิจการ โดยจะต้องพัฒนาควบคู่ไปกับ 

การคำ�นงึถงึสงัคมและสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ใหค้วามสำ�คญัตอ่ความรบัผดิชอบตอ่สงัคมเพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนื คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณา

แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืนขึ้น ตั้งแต่ปี 2556 ซึ่งประกอบด้วยกรรมการบริษัท และผู้บริหารจากสายงานหลักต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

รวมทั้งสิ้น 7 ท่าน โดยมีกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นประธานกรรมการเพื่อความยั่งยืน เพื่อทำ�หน้าที่และรับผิดชอบในการกำ�หนดนโยบาย 

ทิศทาง และแนวทางในการดำ�เนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท รวมทั้งติดตามความก้าวหน้าของการ 

ดำ�เนนิการและประเมนิประสทิธผิลของการดำ�เนนิการของการพฒันาสงัคมและสิง่แวดลอ้ม และรายงานผลการดำ�เนนิงานตอ่คณะกรรมการ

บริษัท	

คณะกรรมการเพื่อความยั่งยืนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยในปี 2557 ได้จัดให้มีการประชุม 2 ครั้ง 

โดยได้มีการพิจารณาและกำ�หนดแนวทางในการดำ�เนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท โดยให้ครอบคลุม 

องค์ประกอบที่สำ�คัญ 3 ด้าน คือ ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) และบรรษัทภิบาล (Governance) อันจะทำ�ให้

เกิดการสร้างสมดุลระหว่างเป้าหมายระยะสั้น และเป้าหมายระยะยาวควบคู่ไปกับการส่งผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม ทำ�ให้บริษัทมีผลการ 

ดำ�เนนิงานทีเ่ตบิโตในระยะยาวอยา่งยัง่ยนื และดแูลรบัผดิชอบสงัคมไปพรอ้มๆ กนั สอดคลอ้งกบันโยบายความรบัผดิชอบตอ่สงัคมของบรษิทั 

ทั้งนี้ บริษัทยังคงส่งเสริมให้มีโครงการหรือกิจการเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมภายใต้แนวคิด “การสร้างคนคุณภาพ และสังคมคุณธรรม”  

เพื่อสร้างจิตสำ�นึกให้กับกรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงาน ได้ร่วมกันสร้างคุณค่าในการพัฒนาสังคมต่อไป

คณะกรรมการเพื่อความยั่งยืนเชื่อมั่นว่าบริษัทจะพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างย่ังยืน เป็นองค์กรโปร่งใสและมีธรรมภิบาลท่ีแท้จริง  

มีความรับผิดชอบและรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม ตลอดจนพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี มีคุณธรรม มีความรู้

ความสามารถ เพื่อพัฒนาสร้างรากฐานของความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป

	 (นายจง ดิลกสมบัติ)

	 ประธานกรรมการเพื่อความยั่งยืน
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รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (รายงานแห่งความยั่งยืน)

นโยบายภาพรวม
บริษัทให้ความสำ�คัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคม ควบคู่ไปกับการดำ�เนินธุรกิจหลัก ด้วยตระหนักว่า การที่ธุรกิจจะเติบโตได้อย่างยั่งยืนต้อง

ดำ�เนนิธรุกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม และเพือ่ใหบ้รษิทัมกีารดำ�เนนิงานดา้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคมดงักลา่ว 

ทีเ่ป็นรูปธรรมมากข้ึน คณะกรรมการบรษิทัจงึไดอ้นมุตัจิดัตัง้คณะอนกุรรมการเพือ่ความยัง่ยนื เพือ่ทำ�หนา้ทีก่ำ�หนดกรอบนโยบาย และแนวทาง

ในการดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมของบริษัทอย่างเป็นรูปธรรม และติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติตาม

นโยบายดังกล่าว นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้มีมติอนุมัตินโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท 

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

1.	 ดำ�เนนิธรุกิจบนพืน้ฐานของธรรมาภบิาล และการดแูลรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยคำ�นงึถงึประโยชนข์องผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 

เป็นสำ�คัญ

2.	 สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้พนักงานมีจิตสำ�นึกในการปฏิบัติงาน และมีจิตอาสา เสียสละแรงกาย แรงใจ และเวลาส่วนตัวเพื่อทำ�

ประโยชน์ให้แก่ชุมชนส่วนรวม

3.	 ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมกับพนักงานทุกระดับของบริษัท เพื่อใช้เป็นแนวทางร่วมกันในการพัฒนา และดูแล 

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้ทั่วถึงทั้งองค์กร

4.	 ส่งเสริมให้มีโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

นโยบายดังกล่าวสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของบริษัทที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม เพื่อความยั่งยืนของกิจการ

และสังคมโดยรวม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการดำ�เนินธุรกิจปกติ คือ

	 วิสัยทัศน์

	 กลุ่มบริษัทสามารถเทลคอม มุ่งมั่นนำ�เสนอสินค้า บริการและโซลูชั่นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ครบวงจร เพื่อตอบ

สนองความต้องการสูงสุดขององค์กรผู้ใช้บริการ ทั้งภาครัฐและเอกชน ด้วยความเป็นมืออาชีพภายใต้มาตรฐานคุณภาพระดับสากล

	 พันธกิจ

	 เพื่อตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ บริษัทจึงมีพันธกิจในการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้

	 ลูกค้า

	 พัฒนาสินค้า บริการ และโซลูชั่นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย และสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ อย่างจริงจังและ 

ต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อนโยบายและความต้องการขององค์กรผู้ใช้บริการได้อย่างครบถ้วนและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

	 พนักงาน

	 พัฒนาความรู้ ความสามารถ ความพร้อม และจิตสำ�นึกบริการของบุคลากรอย่างมืออาชีพ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตพนักงานและสร้าง

โอกาสความก้าวหน้าทางอาชีพ

	 องค์กร

	 พัฒนาโครงสร้างและกระบวนการทำ�งานที่ได้มาตรฐาน โปร่งใส เป็นธรรม เพื่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำ�เนินธุรกิจอย่าง

ยั่งยืน และการเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม

	 พันธมิตร

	 พัฒนาความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งกับพันธมิตรธุรกิจ เพื่อผลสำ�เร็จทางธุรกิจร่วมกัน และเพื่อถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ อันเป็น

ประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพบริการอย่างต่อเนื่อง

	 ผู้ถือหุ้น

	 สร้างความมั่นคงให้แก่องค์กรด้วยรายได้ประจำ�ที่มั่นคง ด้วยการขยายฐานลูกค้าและแสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ทั้งนี้ เพื่อส่งมอบ

ผลตอบแทนที่ยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน
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	 สังคมและชุมชน

	 สร้างความภาคภูมิใจ ด้วยการเป็นองค์กรสถาบันที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม ด้วยการส่งเสริม “คนคุณภาพและสังคมคุณธรรม”  

ผ่านโครงการและกิจกรรมบำ�เพ็ญประโยชน์ต่างๆ

	 โดยบริษัทได้เปิดเผย “นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม” “นโยบายสิ่งแวดล้อม” และ “การปฏิบัติตามนโยบาย” รวมถึง “รายงาน

คณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน” และ “กฎบัตรคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน” ที่เว็บไซต์ของบริษัท www.samtel.com ภายใต้หัวข้อ 

“การกำ�กับดูแลกิจการ”

การดำ�เนินงานและการจัดทำ�รายงาน
บริษัทดำ�เนินงานเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม และคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วน 

ได้เสียทุกกลุ่มที่ได้กำ�หนดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทแล้ว สามารถดูรายละเอียดได้ในเรื่อง “การกำ�กับดูแลกิจการ” ภายใต้หัวข้อ 

“1.2 จริยธรรมธุรกิจ” และเว็บไซต์บริษัท www.samtel.com โดยยึดหลักในการปฏิบัติ 9 ประการ คือ

1.	 การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

2.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

3.	 การต่อต้านการทุจริต

4.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

5.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

6.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

8.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

9.	 นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดำ�เนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย

โดยกลุม่ผูมี้สว่นไดเ้สยีทีบ่รษิทัใหค้วามสำ�คญั คอื พนกังานทกุระดบั ซึง่บรษิทัตระหนกัอยูเ่สมอวา่พนกังานทกุคนเปน็ทรพัยากรทีท่รงคณุคา่ทีส่ดุ 

ของบริษัท เปน็ปจัจยัแหง่ความสำ�เรจ็ของการบรรลเุปา้หมายของบรษิทั โดยบรษิทัดำ�เนนิการใหม้กีารจา้งงานอยา่งเปน็ธรรม และมกีารฝกึอบรม 

และใหค้วามรูแ้กพ่นกังานโดยหนว่ยงานทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร เพือ่การพฒันาศกัยภาพของตวัพนกังานเอง โดยรายละเอยีดแสดงไว้

ใน “ข้อ 5. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม” รวมทั้งกำ�หนดนโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากร (รายละเอียดแสดงไว้แล้วในเรื่อง 

“โครงสร้างการจัดการ” ภายใต้ “บุคลากร” ในหัวข้อ “นโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากร”)

การดำ�เนินงานตามหลักปฏิบัติ 9 ประการ มีดังนี้

1.	การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
	 ส่งเสริมการกำ�กับดูแลที่ดีให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความโปร่งใส และ 

ตรวจสอบได้

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่า การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัยพื้นฐานสำ�คัญในการยกระดับมาตรฐานการดำ�เนินงานของบริษัท

ให้เกิดความโปร่งใส เพิ่มความน่าเชื่อถือให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้เกี่ยวข้องทุกราย ตลอดจนเป็นการเพิ่มขีดความสามารถใน 

การแข่งขันของกิจการ ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท

ที่เป็นลายลักษณ์อักษร สอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ

บริษัทได้ยึดถือปฏิบัติ โดยมีหน่วยงานเลขานุการบริษัทซึ่งเป็นหน่วยงานกำ�กับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) ทำ�หน้าที่ดูแลให้

บริษัท กรรมการ และผู้บริหารปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎข้อบังคับต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ สำ�นักคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด รวมทั้งกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในปี 2557 บริษัทได้ดำ�เนินการที่

เกี่ยวข้องกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในเรื่อง “การกำ�กับดูแลกิจการ” 
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	 ผลจากการดูแลและพัฒนาระบบการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง ทำ�ให้บริษัทได้รับรางวัลด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีใน

ปี 2557 ดังนี้

1. 	ผลประเมิน ASEAN CG Scorecard 2013/14 ของประเทศในกลุ่ม ASEAN 6 ประเทศ 

 	 บริษัทได้คะแนนระดับ 80-89 ซึ่งจัดอยู่ในกลุ่ม TOP 50 ของบริษัทจดทะเบียนไทย

2. 	ผลสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยประจำ�ปี 2557 

	 บริษัทได้รับคะแนนในระดับ ดีเลิศ หรือ “5 ดาว” ซึ่งเป็นคะแนนระดับสูงสุด โดยมีบริษัทจดทะเบียนที่ได้รับคะแนนระดับดีเลิศ 

29 บริษัท จากการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนทั้งหมด 550 บริษัท และได้รับการประกาศผลอยู่ในกลุ่ม 

Top Quartile ของกลุ่มบริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดตั้งแต่ 10,000 ล้านบาทขึ้นไป

3. 	 ได้รับรางวัล SET Awards 2014 บริษัทได้รับรางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านการรายงานบรรษัทภิบาลดีเยี่ยม (Top Corporate 

Governance Report Awards) ประจำ�ปี 2557 จากงาน SET Awards 2014 เช่นเดียวกับบริษัทในกลุ่มสามารถอีก 2 บริษัท 

คือ บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) โดยมีบริษัทที่ได้รับรางวัล

เดียวกันรวม 10 บริษัท 

4. 	ผลประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2557 บริษัทได้คะแนนอยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม”

2.	การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
	 มุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม และมีจริยธรรม ใส่ใจการปฏิบัติตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบของสังคม

	 บรษิทัไดม้กีารดำ�เนนิธรุกจิและบรหิารงานอยา่งมจีรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้คีูม่อืจรยิธรรมธรุกจิ สำ�หรบักรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ให้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในการทำ�งานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน คุณภาพ 

คุณธรรม และเป็นธรรม รวมทั้งครอบคลุมในเรื่องของการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่แข่ง คู่ค้า  

เจ้าหนี้ ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยได้กำ�หนดแนวปฏิบัติที่ครอบคลุมถึงสิทธิ และผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียพึงได้รับอย่าง 

ทั่วถึง ไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท สำ�หรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดถือปฏิบัติ โดยได้เปิดเผยจริยธรรมธุรกิจ 

ดงักลา่วไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั (www.samtel.com) นอกจากนัน้ คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ

ทำ�หนา้ทีส่อดสอ่งดแูลใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานไดย้ดึถอืปฏบิตัจิรยิธรรมของบรษิทัอยา่งเครง่ครดั ทัง้นี ้สามารถดรูายละเอยีด

เพิ่มเติมได้ในเรื่อง “การกำ�กับดูแลกิจการ” ภายใต้หัวข้อ “จริยธรรมธุรกิจ”
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3.	การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 บรษิทัดำ�เนนิธรุกจิโดยยดึหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีมกีารกำ�หนดนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ทีอ่าจเกดิขึน้จากการปฏบิตัิ

งานและการตดิตอ่กบัผูม้สีว่นไดเ้สยี ซึง่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั บรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม จะตอ้งยดึถอืปฏบิตัอิยา่ง

เคร่งครัด โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 ได้มีมติอนุมัติ แก้ไข/เพิ่มเติม นโยบาย

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยบริษัทได้เปิดเผยไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท และเว็บไซต์ (www.samtel.com) เพื่อให้

พนักงานใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น แนวปฏิบัติในการ

ดำ�เนินการเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวในปีที่ผ่านมา ได้เปิดเผยไว้แล้วในเรื่อง “การควบคุม

ภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น”

4.	การเคารพสิทธิมนุษยชน
	 ให้ความสำ�คัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมและเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมความเสมอภาค 

ไม่แบ่งแยกเพศ และชนชั้น ไม่ใช้แรงงานเด็ก

	 บริษัทยึดหลักสิทธิมนุษยชนเป็นหลักปฏิบัติร่วมกัน พนักงานทุกคนจะต้องไม่กระทำ�การใดๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน

โดยเครง่ครดั ในทางกลบักนับรษิทัจะสรา้งองคค์วามรูด้า้นสทิธมินษุยชน พรอ้มทัง้ปลกูจติสำ�นกึใหพ้นกังานของบรษิทั ยดึถอืและปฏบิตัิ

ตาม โดยบริษัทได้กำ�หนดให้มีนโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจเพื่อใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติ ดังนี้ 

•	 สิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล

-	 บริษัทให้การดูแลข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน โดยถือเป็นความลับ ไม่ส่งข้อมูลหรือกระจายข้อมูลส่วนบุคคลไปยังบุคคลอื่นที่

ไม่เกี่ยวข้อง

-	 การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลจะกระทำ�ได้เมื่อได้รับการยินยอมจากเจ้าของข้อมูล

-	 บุคคลย่อมอ้างศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์หรือใช้สิทธิและเสรีภาพของตนได้เท่าที่ไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น

•	 การปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค

-	 บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา 

เพศ อายุ และการศึกษา

-	 พนักงานต้องปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน ประพฤติตนเหมาะสมกับหน้าที่การงานตามระเบียบ 

ข้อบังคับของบริษัท และตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยไม่สร้างความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์บริษัท 

-	 บรษิทัใหโ้อกาสพนกังานในการแสดงความสามารถอยา่งเตม็ที ่โดยกำ�หนดผลตอบแทนทีเ่หมาะสมตามระเบยีบของบรษิทัและ

ให้โอกาสพนักงานศึกษาเพิ่มเติมทั้งในระดับอุดมศึกษาและการอบรมในระยะสั้นและระยะยาว

-	 การดำ�เนินการพิจารณาผลงานความดีความชอบ ต้องดำ�เนินการอย่างถูกต้องและเป็นธรรม

-	 ในการปฏิบัติหน้าที่พึงหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวข้องกับความแตกต่างทางกายและจิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ภาษา 

ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือเรื่องอื่นใดที่อาจนำ�ไปสู่ความขัดแย้ง

-	 ช่วยกันสอดส่องดูแลให้สภาพการทำ�งานปลอดจากการกดขี่ข่มเหงหรือการกระทำ�ที่ไม่เป็นธรรม

-	 ให้เกียรติ และเคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

5.	การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
	 ดำ�เนินการเพื่อให้เกิดความปลอดภัย และสุขอนามัยในการทำ�งาน และกำ�หนดเงื่อนไข รวมทั้งสภาพการจ้างงานที่เหมาะสมตาม

กฎหมายแรงงานพื้นฐาน ตลอดจนเสริมสร้างทักษะของบุคลากร อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	 บริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบริษัท เป็นปัจจัยแห่งความสำ�เร็จของการบรรลุเป้าหมาย

ของบริษัท บริษัทต้องเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย และหลักจริยธรรม เพื่อสร้างความยุติธรรม ความมั่นคงและความสงบสุขใน

สงัคม บรษิทัจงึใหก้ารดแูลและการปฏบิตัทิีเ่ปน็ธรรมทัง้ในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแตง่ตัง้ โยกยา้ย และสวสัดกิารทีเ่หมาะสมและ 

เป็นธรรม ในด้านต่างๆ ดังนี้
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1.	 เคารพสิทธิในการทำ�งานตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในเรื่อง “การกำ�กับดูแลกิจการ” ภายใต้ 

“จริยธรรมธุรกิจ” ในหัวข้อ “นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติ” 

2.	 กำ�หนดใหม้ ี“นโยบายสวสัดกิารและผลตอบแทน” โดยมกีารประเมนิและวเิคราะหค์า่งานใหม้คีวามเปน็ปจัจบุนัเหมาะสมกบัระดบั

หน้าที่ความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทและสภาวะเศรษฐกิจ และดำ�เนินการควบคู่กับการวิเคราะห์

เปรียบเทียบกับธุรกิจ ท้ังในอุตสาหกรรมเดียวกันและต่างอุตสาหกรรม ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานทุกคนได้รับผลตอบแทน  

สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการที่เหมาะสม เป็นธรรม และสามารถแข่งขันได้กับบริษัทชั้นนำ�อื่นๆ ได้

3.	 กำ�หนดให้มี “นโยบายความปลอดภัยและสุขอนามัย” โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในเร่ือง “การกำ�กับดูแลกิจการ”  

ภายใต้ “จริยธรรมธุรกิจ” ในหัวข้อ “นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน”

4.	 กำ�หนดให้มี “นโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากร” โดยมีการกำ�หนดกลยุทธ์และนโยบายด้านทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้น 

ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำ�งานให้เหมาะสม

กับสภาพแวดล้อมในการดำ�เนินธุรกิจ ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบัติงานและความพร้อมด้านศักยภาพ ความสามารถของ

บคุลากรในทกุระดบัอยา่งตอ่เนือ่ง รวมทัง้ การวเิคราะหค์วามตอ้งการอตัรากำ�ลงั เพือ่รองรบัการขยายธรุกจิการแขง่ขนัและรองรบั 

การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ให้สอดคล้องกับการดำ�เนินการทางธุรกิจ นโยบาย พันธกิจ วัฒนธรรมองค์กรและการทำ�งานร่วมกัน  

โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในเรื่อง “โครงสร้างการจัดการ” ภายใต้ “บุคลากร” ในหัวข้อ “นโยบายการบริหารและ

พัฒนาบุคลากร”

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน
บรษัิทตระหนกัเสมอวา่พนกังานเปน็ทรพัยากรทีม่คีณุคา่ขององคก์รเปน็อยา่งยิง่ บรษิทัจงึไดส้นบัสนนุใหเ้กดิการพฒันาคณุภาพชวีติ สรา้งสมดลุ 

ให้กับการทำ�งาน Work Life Balance ทั้งนี้ เพื่อให้พนักงานทำ�งานได้อย่างมีความสุข Happy Work Place โดยในปี 2557 ที่ผ่านมาได้

มีการดำ�เนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้พนักงานมีส่วนร่วม และมีความสุขในการทำ�งาน ดังนี้

1. 	กิจกรรม Build to Build Team Spirit Workshop 

	 เป็นกิจกรรมที่ทำ�ให้พนักงานมีความผูกพันต่อเป้าหมายและ 

วิสัยทัศน์ร่วมกัน มีพันธะสัญญาท่ีมุ่งมั่นจะทำ�งาน ให้สำ�เร็จ 

เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำ�งาน พร้อมที่จะ

ปรับตัวให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ท่ีจะเกิดขึ้นและ

มีความภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่งของทีมงานและองค์กร

2.	 กิจกรรม Employee Voice 

	 เพื่อให้พนักงานทุกระดับที่ปฏิบัติงานในสถานที่ต่างๆ รับทราบ 

และเขา้ใจทศิทาง เปา้หมายการดำ�เนนิธรุกจิ ตลอดจนแนวทาง 

ในการปฏิบัติงานร่วมกัน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีได้กำ�หนดไว้ 

ช่วยสร้างแรงจูงใจในการทำ�งาน และขับเคลื่อนให้ธุรกิจ 

เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง และเป็นช่องทางให้พนักงานได้ 

ซักถามข้อสงสัย หรือเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการ

ดำ�เนินงานให้กับบริษัท 

3.	 กิจกรรม ICT Care

	 เป็นกิจกรรมที่ช่วยสร้างบรรยากาศการทำ�งาน และทัศนคติ

ที่ดีให้กับพนักงาน โดยผู้บริหารระดับสูงจะมอบของที่ระลึก 

พรอ้มขอ้คดิในการทำ�งานใหก้บัพนกังานตามเทศกาลตา่งๆ เชน่ 

เทศกาลวาเลนไทน์ สงกรานต์ ลอยกระทง เป็นต้น
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4.	 ICT Outstanding Award 

	 เป็นรางวัลท่ีบริษัทจัดข้ึน เพื่อส่งเสริมให้พนักงานที่มีผล 

การปฏิบัติงานที่ดีเลิศในด้านต่างๆ เช่น Synergy, Standard, 

Satisfaction และ Sense of Ownership ทั้งนี้ เพื่อเป็นขวัญ 

และกำ�ลงัใจแกพ่นกังาน อกีทัง้ ยงัเปน็แบบอยา่งทีด่แีกพ่นกังาน

ทั่วไปด้วย

5.	 งานปีใหม่ของบริษัท

	 สำ�หรับกิจกรรมปีใหม่ประจำ�ปี 2558 บริษัทได้จัดกิจกรรมให้

พนักงานร่วมสนุก เช่น การจัดบูธเกมส์ต่างๆ เพื่อให้พนักงาน

ได้เล่นเกมส์ลุ้นของรางวัลในแต่ละบูธ และยังมีการแจกรางวัล

ให้กับพนักงาน เพื่อสร้างความสนุกและความประทับใจให้กับ

พนักงาน

6.	ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
	 ให้ความสำ�คัญในการผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ และความปลอดภัย

	 บริษัทเชื่อมั่นในคุณค่าของการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจอย่างต่อเนื่องให้กับลูกค้า ซึ่งเป็นผู้มีพระคุณของบริษัทอย่างต่อเนื่อง 

จึงได้กำ�หนดนโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า ดังนี้

1.	 มุ่งมั่นที่จะจัดหา พัฒนา และผลิตสินค้าและบริการให้มีความทันสมัยอยู่เสมอเพื่อสนองความต้องการของลูกค้า

2.	 จำ�หน่ายสินค้า และบริการที่มีคุณภาพ ให้กับลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม

3.	 ใหข้อ้มลูขา่วสารทีถ่กูตอ้งแกล่กูคา้ โดยไมม่กีารกลา่วเกนิความเปน็จรงิ อนัเปน็เหตใุหล้กูคา้เขา้ใจผดิเกีย่วกบัคณุภาพ ปรมิาณหรอื

เงื่อนไขใดๆ ของสินค้าหรือบริการนั้นๆ

4.	 จัดใหม้กีระบวนการทีส่ามารถใหล้กูคา้แจง้ถงึปญัหาของการนำ�สนิคา้ไปใช ้หรอืการใหบ้รกิารทีไ่มเ่หมาะสม เพือ่ทีบ่รษิทัจะไดป้อ้งกนั / 

แก้ไขปัญหา ให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและนำ�ข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงหรือพัฒนาสินค้าและการให้บริการดังกล่าวต่อไป

5.	 จัดให้มีบริการหลังการขายเพื่ออำ�นวยความสะดวกให้กับลูกค้า อย่างมีประสิทธิภาพ

6.	 รักษาความลับของลูกค้า ไม่นำ�ข้อมูลลูกค้าไปเปิดเผย หรือใช้ประโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ

7. 	 สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ในอันที่จะเสริมสร้างและธำ�รงรักษาไว้ซึ่งความสัมพันธ์อันดีระหว่างลูกค้ากับบริษัทให้ยั่งยืนสืบไป

	 โดยสามารถดรูายละเอยีดเพิม่เตมิไดใ้นเรือ่ง “การกำ�กบัดแูลกจิการ” ภายใต ้“จรยิธรรมธรุกจิ” ในหวัขอ้ “นโยบายการปฏบิตัติอ่ลกูคา้”

7.	การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
	 ให้การสนับสนุน และพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งพัฒนาความเจริญให้แก่ชุมชนและสังคม

	 บรษิทัตระหนกัอยูเ่สมอวา่ บรษิทัอยูร่อดและเจรญิเตบิโตไดอ้ยา่งแขง็แกรง่ในวนันี ้กด็ว้ยการสนบัสนนุจากชมุชนและสงัคม ดงันัน้บรษิทั

จึงให้ความสำ�คัญยิ่งต่อการสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาความเจริญให้แก่ชุมชนและสังคมไทย โดยที่ผ่านมาได้มีการ

ดำ�เนินกิจกรรมภายใต้ขอบข่ายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

1.	 การสร้างสมัพนัธท์ีด่กีบัองคก์รทัง้ภาครฐัและเอกชน ตลอดจนผูน้ำ�ชมุชนในหลากหลายระดบั เพือ่สรา้งความสมัพนัธท์ีด่แีละสามารถ

ประสานความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนและเป็นรูปธรรม 

2.	 การมอบสิ่งปลูกสร้าง วัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนบริจาคทุนทรัพย์ เพื่อดูแลสภาพความเป็นอยู่และความปลอดภัยของชุมชน อาทิ  

การสรา้งทีพ่กัผูโ้ดยสารรถประจำ�ทางบรเิวณหนา้ทีท่ำ�การบรษิทั การบรจิาคเสือ้กนัฝนและเสือ้สะทอ้นแสงแกต่ำ�รวจจราจรในพืน้ที ่

สถานีตำ�รวจภูธรปากเกร็ด และสถานีตำ�รวจภูธรปากคลองรังสิต การสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน การกีฬา แก่โรงเรียน

ในบริเวณใกล้เคียง การบูรณะซ่อมแซมวัดและการบริจาคทานแก่ผู้ยากไร้ในชุมชน
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3.	 การระดมทนุทรพัยแ์ละสิง่ของจำ�เปน็เพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยั เชน่ การจดัหาเรอืใหแ้กห่นว่ยงานราชการ เพือ่อำ�นวยความสะดวก

แก่ประชาชนที่ประสบปัญหาอุทกภัย

4.	 การปลูกฝังจิตสำ�นึกให้แก่พนักงานในองค์กรเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมผ่านสื่อและกิจกรรมภายใน

อย่างต่อเนื่อง

8.	การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
	 ดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า

	 บริษัทตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบที่มีต่อสิ่งแวดล้อม จึงได้ยึดหลักปฏิบัติ ดังนี้

1.	 ดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมาตรฐานการจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัย รวมทั้งการเป็นพลเมืองดี ใน

การปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดของกฎหมาย หรือข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

2.	 รับผิดชอบต่อสังคมในการใช้ทรัพยากร ทั้งในรูปวัตถุดิบ เงินทุน บุคลากรและพลังงาน ฯลฯ อย่างชาญฉลาด 

3.	 ส่งเสริมกิจกรรมการดูแลรักษาธรรมชาติและรณรงค์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ อย่างต่อเนื่อง

	 บริษัทมีนโยบายเพื่อการส่งเสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมพนักงานในองค์กร เรื่องสิ่งแวดล้อม เพื่อปลูกฝังให้พนักงานทุกคนคำ�นึงถึง

ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติหน้าที่อยู่เสมอ ดังนี้

1.	 บริษัทมีการรณรงค์สร้างจิตสำ�นึกด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ผ่านกิจกรรมที่พนักงานมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง

2.	 บริษัทให้การสนับสนุนการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อมแกส่ังคมและองค์กรต่างๆ รวมทั้งดำ�เนินการเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารด้านสิ่งแวดล้อม 

เพื่อสร้างภาพลักษณ์ และความเข้าใจอันดีต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมบริษัท

3.	 บริษัทมีนโยบายในการปลูกฝังแนวคิดเรื่องความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมแก่พนักงาน เพื่อให้เกิดความเข้าใจถึงความสำ�คัญของ

การดูแลสิ่งแวดล้อมโดยจัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานในด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมดำ�เนิน

ไปอย่างมีประสิทธิภาพ

	 โดยในปี 2557 บริษัทได้จัดให้มีกิจกรรม ดังนี้

•	 การพัฒนาสินค้าและบริการ โดยคำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อม 

	 เรามุ่งการพัฒนาสินค้าและบริการ โดยคำ�นึงถึงการอนุรักษ์และมาตรฐานความปลอดภัยทางด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการนำ�เสนอ 

บริการทางด้านการสื่อสารโทรคมนาคมที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่าแก่องค์กรภาครัฐและ

รฐัวสิาหกจิทีม่วีสิยัทศันส์อดคลอ้งกนั อาท ิโครงการระบบวทิยสุือ่สารตามแนวทอ่สง่กา๊ซธรรมชาตบินบก ของบมจ. ปตท. เปน็ตน้

•	 การสร้างจิตสำ�นึกให้พนักงาน รู้ใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณค่า 

	 การกระตุ้นจิตสำ�นึกของพนักงานในองค์กรให้ใส่ใจสิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าผ่านสื่อภายใน และโครงการรณรงค์

ประหยัดพลังงาน “ลดละเลิก” ที่ดำ�เนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ�ทุกปี

	 โดยในปี 2557 ได้จัดโครงการฯ ภายใต้คอนเซ็ปต์ “ล.ลิง ทราบแล้วเปลี่ยน” กระตุ้นให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เพื่อใช้

ทรัพยากรให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งประกอบด้วยนิทรรศการบ้านจำ�ลองรูปแบบ 3 มิติ ให้ความรู้เกี่ยวกับการประหยัด

พลงังานในชวีติประจำ�วนั พรอ้มทัง้การตอ่ยอดของเหลอืใชใ้หเ้กดิประโยชนต์อ่สงัคม อาท ิการรบับรจิาคสมดุโนต๊ทีไ่มไ่ดใ้ชน้ำ�ไปเปน็ 

สมุดเรียนให้เด็กที่ขาดแคลน เป็นต้น

9.	นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดำ�เนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม  
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย

	 โครงการ Samart Innovation Awards คือ กิจกรรมสำ�คัญที่กลุ่มบริษัทสามารถ ดำ�เนินการมาอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลากว่า 12 ปี 

เพื่อมุ่งส่งเสริมให้เยาวชน และผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ได้เกิดการพัฒนาความคิด ความสามารถ อันนำ�ไปสู่การสร้างนวัตกรรมทางด้าน

เทคโนโลยี ซึ่งหลังจากการประกวดในแต่ละปีสิ้นสุด บริษัทจะทำ�การเผยแพร่ผลงานต่างๆ ที่เข้ารอบและชนะการประกวดสู่สาธารณะ 

ผ่านกิจกรรมและสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ นอกจากจะเป็นการส่งเสริมเชิงพาณิชย์ให้แก่ผู้เข้าร่วมประกวดแล้ว  

ยังเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้แก่นักพัฒนานวัตกรรมรุ่นใหม่ของไทย โดยในปีที่ผ่านมา มีจำ�นวนข่าวสารเกี่ยวกับโครงการฯ และ 

ผลงานที่ถูกเผยแพร่ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ และสื่อออนไลน์ จำ�นวนรวม 60 ข่าว 
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การดำ�เนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม
1.	 จากการดำ�เนนิธรุกจิตามนโยบายความรบัผดิชอบตอ่สงัคม เพือ่การพฒันาอยา่งยัง่ยนืผา่นหลกัปฏบิตั ิ9 ประการ ทำ�ใหผ้ลการดำ�เนนิการ 

ตามนโยบายและหลักปฏิบัติดังกล่าวในปี 2557 ที่ผ่านมา บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการถูกตรวจสอบหรืออยู่ระหว่างถูกตรวจสอบ 

โดยหน่วยงานที่มีอำ�นาจหน้าที่ว่าการดำ�เนินงานของบริษัทหรือบริษัทย่อยมีการฝ่าฝืนกฎหมายแต่อย่างใด

2.	 จากการดำ�เนินธุรกิจตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนผ่านหลักปฏิบัติ 9 ประการ ทำ�ให้ในปีที่ผ่านมา

การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการถูกกล่าวหาว่ามีผลกระทบด้านลบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR after process)
เพื่อความชัดเจนในการดำ�เนินโครงการเพื่อช่วยเหลือสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) กลุ่มบริษัทสามารถจึงได้กำ�หนด

นโยบายและแนวทางปฏบิตัภิายใตก้รอบการสรา้ง “สรา้งคนคณุภาพ สง่เสรมิสงัคมคณุธรรม” อนัประกอบดว้ยโครงการและกจิกรรมตา่งๆ 

ดังนี้

การสร้างคนคุณภาพ

•	 SAMART INNOVATION ครอบคลุมการจัดประกวดนวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยี การให้ทุนวิจัย และการจัดฝึกอบรมความรู้  

เสริมทักษะวิชาชีพในสายเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคม

1.	 Samart Innovation Award 2014 จัดต่อเนื่องเป็นปีที่ 12 โดยในปี 2557 บริษัทได้ประสานความร่วมมือกับ สำ�นักงานพัฒนา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ในการดำ�เนินโครงการเถ้าแก่น้อยเทคโนโลยี ซ่ึงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วม

โครงการ ดังนี้	

-	 มอบประสบการณ์ด้วยการนำ�ชมเทคโนโลยีล้ำ�หน้า  

ทีป่ระเทศเกาหล ี(สำ�หรบัผูม้คีะแนนสงูสดุ 3 อนัดบั) 

-	 สนับสนุนเงินทุนเริ่มต้นธุรกิจ หรือ “ทุนเถ้าแก่น้อย” 

(Business Startup Funds) จำ�นวน 25 ทีม ทีมละ 

20,000 บาท และรางวัล Samart Innovation 

Awards 2014 จำ�นวน 3 รางวัล ประกอบด้วย 

รางวัล “สุดยอดนักคิดนักพัฒนานวัตกรรมต้นแบบ” 

หรอื รางวลัชนะเลศิ จำ�นวน 1 รางวลัๆ ละ 200,000 
บาท พร้อมรางวัลรองชนะเลิศอีก 2 รางวัล คือ 100,000 บาท และ 50,000 บาทตามลำ�ดับ 

-	 สนบัสนนุในเชงิธรุกจิอยา่งเปน็รปูธรรม ซึง่ 3 ปทีีผ่า่นมา (ป ี2555-2557) เราไดเ้ถา้แกน่อ้ยเทคโนโลย ีปอ้นสูธ่รุกจิเทคโนโลยี

ทั้งสิ้น 76 ทีม จำ�นวนกว่า 200 คน และยังคงมุ่งมั่นเฟ้นหาผู้ที่มีความพร้อมต่อไป

2.	 Samart Innovation FUND มอบทุนวิจัยแก่นักศึกษาใน

สายเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคม ชั้นปีสุดท้าย เพื่อเพิ่ม 

โอกาสในการเรยีนรู ้โดยมอบแกส่ถาบนัการศกึษา 6 แหง่ 

ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง, มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์, มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ สถาบันละ 3 ทุน 

ทุนละ 20,000 บาท รวม 360,000 บาท 
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3. 	Samart Innovation CAMP จัดฝึกอบรมความรู้และทักษะวิชาชีพที่จำ�เป็นในสายสื่อสารโทรคมนาคม ภายใต้หัวข้อ  

“เตรียมความพร้อม ก่อนสตาร์ทสู่เส้นทางอาชีพ” ณ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 

มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เป็นต้น

•	 โครงการทุนสามารถ 

>	 สนบัสนนุการศกึษาวจิยั ระดบัปรญิญาโท ใหก้บัสมาคมศษิยเ์กา่บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหดิล จำ�นวน 5 ทนุ มลูคา่ 95,000 

บาท และสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการพัฒนาให้กับมูลนิธิวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จำ�นวน 5 ทุน 

มูลค่า 100,000 บาท โดยมูลนิธิสามารถ 

> 	 สนับสนุนทุนการศึกษา ระดับประถมและมัธยม จำ�นวน 60 ทุน พร้อมอุปกรณ์การเรียนและเครื่องอุปโภคบริโภค แก่นักเรียน 

ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ จาก 3 โรงเรียน ที่ จ.สุรินทร์ ได้แก่ โรงเรียนบ้านกันตรง, โรงเรียนบ้านว่าน และโรงเรียนบ้านม่วง  

รวมมูลค่า 145,000 บาท โดยมูลนิธิสามารถ 

•	 สนับสนุนความสามารถทางการกีฬา

>	 สนับสนุนกีฬาฟุตบอล แก่สโมสรทีมฟุตบอลต่างๆ อาทิ สโมสรฟุตบอลบุรีรัมย์ ยูไนเต็ด, สโมสรฟุตบอลสงขลา (วัวชน), สโมสร

ฟุตบอลชลบุรี เอฟซี, สโมสรฟุตบอลแพร่ ยูไนเต็ด, สโมสรฟุตบอลราชนาวี และสโมสรฟุตบอลทีโอที เอสซี 

>	 สนับสนุนกีฬากอล์ฟ ซึ่งจัดการแข่งขันโดยชมรมกอล์ฟ บยส.15 (ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง) มูลค่า 64,980 บาท 

โดยบริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด

•	 สนับสนุนโอกาสทางการศึกษาอื่นๆ

>	 สนับสนุนการปรับปรุงห้องสมุด, ห้องเรียนอนุบาล และสนามเด็กเล่น โดยอาสาสมัคร “สามารถดีคลับ” ได้ลง 

พื้นที่ทำ�กิจกรรมดังกล่าวให้กับโรงเรียนบ้านทุงตาแก้ว ต.ห้วยหิน อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี รวมมูลค่า 315,000 บาท โดยบริษัท 

สามารถคอมเทค จำ�กัด และบริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด

>	 สนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร์ พร้อมจอและเครื่อง printer แก่เด็กนักเรียนในพื้นที่ห่างไกล โรงเรียนตำ�รวจตระเวณชายแดน  

บา้นแสนคำ�ลอื อ.ปางมะผา้ จ.แมฮ่อ่งสอน โดยบรษิทั สามารถคอมเทค จำ�กดั ซึง่รว่มกบับรษิทั ทา่อากาศยานไทย จำ�กดั (มหาชน)
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สามารถเทลคอม
การส่งเสริมสังคมคุณธรรม

มุ่งสนับสนุนช่วยเหลือบรรเทาทุกข์และบำ�เพ็ญประโยชน์ผ่านชมรม “สามารถ..ดีคลับ” ซึ่งเกิดขึ้นจากการรวมกลุ่มของพนักงานจิตอาสาใน

บริษัท นอกจากนี้ ยังได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพุทธศาสนาและสาธารณกุศลต่างๆ ผ่าน “มูลนิธิสามารถ”

> 	 Samart Mind Power ส่งเสริมการนำ�หลักธรรมมาใช้ในชีวิต

ประจำ�วัน ประกอบด้วย

- 	 จัดคอร์สปฏิบัติธรรม Format จิต Delete อารมณ์  

(2 วัน 3 คืน) ณ ธรรมสถานเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลที่ 9 

วัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก สำ�หรับพนักงาน จำ�นวน 

40 คน ซึ่งจัดติดต่อกันเป็นปีที่ 4 

-	 จัดเทศนาธรรม หัวข้อ “อยู่ให้เป็นสุข ในสังคมที่

เปลี่ยนแปลง” โดย พระอาจารย์สุรศักดิ์ สุรญาโณ  

พระนกัเทศน ์ณ วดัชลประทานรงัสฤษดิ ์และเสวนาธรรม 

หัวข้อ “ทันโลก ทันธรรม กับธรรมะ 3G” โดย  

พระอาจารย์สมปอง ตาลปุตโต ซึ่งจัดให้กับพนักงาน 

ที่สนใจเป็นประจำ�ทุกปี

> 	 กจิกรรมอาสาพานอ้งเทีย่ว เปดิโลกการเรยีนรูใ้หแ้กเ่ยาวชนจาก

มูลนิธิบ้านนกขมิ้น จำ�นวน 50 คน ณ พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์  

คลอง 6 จ.ปทุมธานี โดยพนักงานจิตอาสา ชมรม “สามารถ

ดีคลับ”

>	 กิจกรรมบริจาคโลหิต โดยร่วมกับสภากาชาดไทย จัดให้

พนักงานและคนในชุมชนใกล้เคียง ได้มีส่วนช่วยเหลือสังคม 

ร่วมบริจาคโลหิต โดยจัดอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ�ทุกปีๆ ละ 2 

ครั้ง

> 	 สนับสนุนการจัดงานวันเด็ก ของหน่วยงานต่างๆ อาทิ สมุด 

ดินสอ อุปกรณ์การเรียน ให้กับโรงเรียนวัดปรมัยยิกาวาส, โรงเรียนชุมชนไมตรีอุทิศ, โรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา, โรงเรียนโชติการาม 

มูลนิธิบ้านชีวิตใหม่ใจสมาน (ชุมชนคลองเตย), ศูนย์เยาวชนโรตารี่ธนบุรี และโรงเรียนของหนู จ.ลพบุรี

การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น 
บริษัทได้มีการกำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน มีการจัดช่องทางในการแสดงความคิดเห็นและ 

ข้อเสนอแนะ รวมถึงช่องทางการแจ้งเบาะแส ขั้นตอน วิธีการแจ้งเบาะแสและการปกป้องพนักงานผู้แจ้งเบาะแส และเปิดเผยนโยบาย

และแนวปฏิบัติต่างๆ รวมถึงขั้นตอนต่างๆ ไว้ในจริยธรรมธุรกิจ และเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.samtel.com ภายใต้หัวข้อ  

“การกำ�กับดูแลกิจการ” ท้ังนี้ บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อเป็นการป้องกันการมีส่วน

เกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในเรื่อง “การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง และการต่อต้าน 

การทุจริตคอร์รัปชั่น” รวมทั้งยังได้เปิดเผยปัจจัยความเสี่ยงในด้านต่างๆ ไว้ในเรื่อง “ปัจจัยความเสี่ยง” และได้เปิดเผย “นโยบายบริหาร

ความเสี่ยง” ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.samtel.com ภายใต้หัวข้อ “การกำ�กับดูแลกิจการ”
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป
	 2555	 2556	 2557

ผลการดำ�เนินงาน (ล้านบาท)

รายได้รวม		   7,738	  9,367	 6,713

กำ�ไรขั้นต้น		  1,493	 1,792	 1,331

กำ�ไรสุทธิ		  828	 857	 705

ฐานะการเงิน (ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม		  12,397	 12,473	 8,938

หนี้สินรวม		  9,665	 9,298	 5,460

ส่วนของผู้ถือหุ้น		  2,732	 3,175	 3,479

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตรากำ�ไรสุทธิ	 %	 10.70	  9.15	 10.50

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	 %	 33.35	 29.02	 21.20

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์	 %	 7.80	  6.89	 6.58

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 (เท่า)	 3.54	 2.93	 1.57

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น	 (บาท)	 1.36	 1.40	 1.14

เงินปันผลต่อหุ้น	 (บาท)	 0.70	 0.75	 0.65

อัตราการจ่ายเงินปันผล *	 %	 51.54	 54.01	 56.99

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น	 (บาท)	 4.48	 5.15	 5.63

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น	 (บาท)	 1	 1	 1

จำ�นวนหุ้นสามัญ	 (ล้านหุ้น)	 610.2	 616.9	 618.0

* 	 เป็นอัตราร้อยละของกำ�ไรสุทธิตามงบการเงินรวมหลังหักเงินสำ�รองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กำ�หนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย
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รายได้รวมปี 2557 มีจำ�นวน 6,713 ล้านบาท ลดลง

จากปี 2556 จำ�นวน 2,654 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 

28.3 สว่นใหญล่ดลงจากการรบัรูร้ายไดจ้ากงานโครงการ 

Turnkey

กำ�ไรสุทธิปี 2557 จำ�นวน 705 ล้านบาท ลดลงจากปี 

2556 จำ�นวน 152 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 17.8 

อย่างไรก็ตามอัตรากำ�ไรสุทธิเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 9.1 ใน

ปี 2556 เป็นร้อยละ 10.5      

สนิทรพัยร์วมในป ี2557 มจีำ�นวน 8,938 ลา้นบาท ลดลง 

3,535 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 28.3 จากป ี2556  สว่นใหญ ่

ลดลงจากรายได้ค้างรับ และลูกหนี้การค้า เนื่องจากการ 

เรียกเก็บเงินได้จากโครงการในบริษัทย่อย

กำ�ไรขั้นต้นในปี 2557 มีจำ�นวน 1,331 ล้านบาท ลดลง

จากปี 2556 จำ�นวน 460 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 

25.7 สง่ผลใหม้อีตัรากำ�ไรขัน้ตน้รอ้ยละ 20.2 ของรายได ้

เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 19.4 ของปี 2556
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ผลสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้าต่อการติดตั้งและส่งมอบงาน และการบริการหลังการขาย

ความพึงพอใจของลูกค้า

บริษัทให้ความสำ�คัญอย่างมากในการตอบสนองความต้องการสูงสุดของลูกค้าทั้งภาครัฐและเอกชน ด้วยมาตรฐานคุณภาพระดับสากล  

เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้าตั้งแต่ด้านงานติดตั้ง การส่งมอบ ไปจนถึงบริการหลังการขาย

ทีผ่่านมาบรษิทัได้มีการออกแบบและสำ�รวจความพงึพอใจของลกูคา้ เพือ่นำ�ผลมาวเิคราะหแ์ละดำ�เนนิการปรบัปรงุแกไ้ขขอ้บกพรอ่งทีไ่ดร้บัทราบ 

รวมถึงรักษาและเสริมสร้างข้อดีที่ลูกค้ามีต่อบริษัท นอกจากนี้ การสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้าและนำ�ข้อบกพร่องมาปรับแก้ไข ถือเป็น

ข้อกำ�หนดของมาตรฐาน ISO 9001 : 2008 ที่บริษัทในเครือได้รับการรับรองมาตรฐานนี้อีกด้วย โดยทางบริษัทได้ตั้งเป้าหมายว่าจะต้อง 

ได้รับคะแนนที่พึงพอใจจากจำ�นวนลูกค้าไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำ�นวนลูกค้าทั้งหมดที่สำ�รวจ

สำ�หรับปี 2557 จากผลสำ�รวจความพึงพอใจพบว่า ความพึงพอใจในภาพรวมต่อบริการในด้านต่างๆ ที่ได้รับจากบริษัทอยู่ในระดับสูง โดย

มีจำ�นวนผู้ที่มีทัศนคติเชิงบวก (ผู้ที่ค่อนข้างพอใจและพอใจมาก) คิดเป็นร้อยละ 94 ของจำ�นวนลูกค้าทั้งหมดที่สำ�รวจ และมีค่าเฉลี่ยของ

คะแนนความพึงพอใจทั้งหมดอยู่ที่ 4.27 จาก 5 คะแนน

หากพิจารณาจำ�แนกออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ การติดตั้งและการส่งมอบงาน และการบริการหลังการขายแล้วนั้น พบว่า

•	 ความพึงพอใจต่อการติดตั้งและส่งมอบงาน ในภาพรวมอยู่ในระดับสูง โดยมีจำ�นวนผู้ที่มีทัศนคติเชิงบวก (ผู้ที่ค่อนข้างพอใจและ

พอใจมาก) คิดเป็นร้อยละ 91 ของจำ�นวนลูกค้าทั้งหมดที่สำ�รวจ และมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความพึงพอใจทั้งหมดอยู่ที่ 4.17 คะแนน  

ซึ่งสูงกว่าระดับความพึงพอใจท่ีได้สำ�รวจในปลายปี 2556 (ที่มีจำ�นวนผู้ที่มีทัศนคติเชิงบวก คิดเป็นร้อยละ 88 ของจำ�นวนลูกค้า

ทั้งหมดที่สำ�รวจ) โดยมีจุดเด่นในเรื่องของการวางแผนงานติดตั้ง (4.36) มารยาทและมนุษยสัมพันธ์ในการติดต่อประสานงาน (4.35)  

ความตรงต่อเวลา (4.21) และความรู้ความสามารถของผู้ควบคุมงานติดตั้ง (4.18)

•	 ความพึงพอใจต่อการบริการหลังการขาย ในภาพรวมอยู่ในระดับสูง มีผู้ที่มีทัศนคติเชิงบวก (ผู้ที่ค่อนข้างพอใจและพอใจมาก) คิดเป็น 

ร้อยละ 96 ของจำ�นวนลูกค้าทั้งหมดที่สำ�รวจและมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความพึงพอใจทั้งหมดอยู่ที่ 4.29 คะแนน ซ่ึงสูงกว่าระดับ 

ความพงึพอใจทีไ่ดส้ำ�รวจในปลายป ี2556 (ทีม่จีำ�นวนผูท้ีม่ทีศันคตเิชงิบวก รวมอยูท่ีอ่ตัรารอ้ยละ 92 ของจำ�นวนลกูคา้ทัง้หมดทีส่ำ�รวจ) 

โดยมีจุดเด่นในเรื่องของ มารยาทและมนุษยสัมพันธ์ของเจ้าหน้าที่ (4.64) ความรู้ความสามารถของช่างที่มาแก้ไข (4.44) มารยาทของ

เจ้าหน้าที่รับแจ้ง (4.5) ระบบการทำ�งานของอุปกรณ์หลังการซ่อมแซมใช้งานได้ดีดังเดิม (4.31) และความสามารถในการแก้ไขปัญหา

เบื้องต้นของเจ้าหน้าที่รับแจ้ง (4.24)

ทั้งนี้ บริษัทได้รับทราบข้อบกพร่องและข้อเสนอแนะในแต่ละโครงการ แล้วนำ�มาระบุเป็น Corrective Action Request (CAR) เพื่อนำ�มา

เขา้สูก่ระบวนการปรบัปรงุแกไ้ข และดำ�เนนิการปอ้งกนัมใิหเ้กดิขอ้บกพรอ่งขึน้อกี และเพือ่ยกระดบัคณุภาพบรกิารใหก้บัลกูคา้ใหด้ยีิง่ขึน้ตอ่ไป

หมายเหตุ	 ในการสำ�รวจความพึงพอใจนั้นได้ใช้มาตรวัดของลิเคิร์ท (Likert Scale) ในการประเมินผล โดยกำ�หนดความพึงพอใจของผู้ตอบ 

เป็น 5 ระดับ ได้แก่ พอใจมาก (5) ค่อนข้างพอใจ (4) เฉยๆ (3) ค่อนข้างไม่พอใจ (2) และไม่พอใจมาก (1) โดยในการวิเคราะห์ข้อมูลจะใช้ 

ดัชนีชี้วัด ดังต่อไปนี้

	 ค่าทัศนคติในเชิงลบ (Bottom 2 boxes) โดยการพิจารณาเฉพาะคำ�ตอบ “ค่อนข้างไม่พอใจ” และ “ไม่พอใจมาก”

	 ค่าทัศนคติในเชิงบวก (Top 2 boxes) โดยการพิจารณาเฉพาะคำ�ตอบ “ค่อนข้างพอใจ” และ “พอใจมาก”
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “SAMTEL”) ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2529 ด้วยทุนจดทะเบียน  

เริม่แรก 5 ลา้นบาท เพือ่ดำ�เนนิธรุกจิเกีย่วกบัการใหบ้รกิารระบบสือ่สารผา่นดาวเทยีม บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนแปรสภาพเปน็บรษิทัมหาชน และ

เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตั้งแต่ปี 2539 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน 738 ล้านบาท และทุนชำ�ระแล้ว 618 ล้านบาท

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท

บริษัทมีนโยบายและเป้าหมายที่จะเป็นผู้นำ�ในการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร (ICT) แบบครบวงจร โดยการผนวก 

ความแข็งแกร่งในเครือข่ายกลุ่มบริษัทสามารถ (Synergy) เพื่อให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร (ICT) ที่ทันสมัยได้มาตรฐาน 

(Standard) ระดับสากล ครบวงจร ตอบโจทย์ทุกความต้องการของลูกค้า ด้วยความรู้ ความชำ�นาญ รวมถึงการสร้างความร่วมมือกับ

พนัธมติรตา่งๆ เพือ่มุง่สรา้งมลูคา่เพิม่ในการใหบ้รกิารแกล่กูคา้ซึง่จะชว่ยเพิม่ความสะดวก รวดเรว็ และลดตน้ทนุในการดำ�เนนิงานของลกูคา้ 

อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อันนำ�ไปสู่ความไว้วางใจและความพึงพอใจสุงสุดของลูกค้า (Satisfaction) 

เป้าหมายในการดำ�เนินธุรกิจใน 3-5 ปี

ในระยะเวลา 3-5 ปีข้างหน้านั้น บริษัทมองว่าภาพรวมของอุตสาหกรรมด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสารจะมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

จากการลงทุนและการใช้จ่ายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร (ICT) ของทั้ง 3 ส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน โดย

ภาครัฐนั้นมีปัจจัยสนับสนุนจากนโยบายเศรษฐกิจดิจิทัลที่มีความต่อเนื่อง แม้จะมีการเปลี่ยนแปลงรัฐบาลที่เข้ามาบริหารประเทศ สำ�หรับ

ภาคเอกชนคาดว่าจะมีการตระหนักถึงประโยชน์จากการลงทุนหรือใช้จ่ายด้าน ICT เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำ�เนินธุรกิจ และสำ�หรับ

ภาคประชาชนนั้นมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการใช้ชีวิตที่มีการพึ่งพาเทคโนโลยีมากขึ้น มีการทำ�ธุรกรรม และการซื้อขายสินค้าและบริการ

ผ่านเครือข่ายสื่อสารเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญ จึงเป็นปัจจัยที่ช่วยให้ภาพรวมของอุตสาหกรรมขยายตัว	

บริษัทจึงมีเป้าหมายในการมุ่งเน้นในการเพิ่มรายได้จากรายได้ประจำ�จากทั้งลูกค้าภาครัฐและเอกชน พร้อมทั้งมีเป้าหมายในการขยาย 

ฐานลูกค้า โดยมุ่งเน้นเพิ่มสัดส่วนรายได้จากลูกค้าภาคเอกชนให้สูงขึ้น เพื่อให้บริษัทมีการเติบโตอย่างยั่งยืน อันเป็นการตอบสนองวิสัยทัศน์

และพันธกิจของบริษัท

ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท แบ่งออกเป็น 5 สายธุรกิจ

บริษัทมีนโยบายและแนวทางในการแบ่งการดำ�เนินงานเป็นสายธุรกิจต่างๆ โดยใช้ลักษณะของกลุ่มผลิตภัณฑ์และบริการ เพื่อสอดคล้องกับ

นโยบายและเป้าหมายของบริษัท และสามารถนำ�เสนอโซลูชั่นและบริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทั้งการติดตั้งและ

การให้บริการเครือข่ายสื่อสารพื้นฐานขององค์กร รวมไปถึงโซลูชั่นที่ครบวงจรและสามารถสร้างรายได้ประจำ�

ดังนั้น บริษัทจึงจัดสายโครงสร้างธุรกิจออกเป็น 5 สายธุรกิจ ดังนี้ สายธุรกิจบริการเครือข่ายสื่อสาร สายธุรกิจรับเหมาออกแบบติดตั้ง

ระบบ สายธุรกิจนวัตกรรมและเทคโนโลยีประยุกต์ สายธุรกิจบริการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และสายธุรกิจบริการอินเทอร์เน็ต

1.	 สายธุรกิจบริการเครือข่ายสื่อสาร (Network Services)

	 ดำ�เนินธุรกิจด้านโทรคมนาคม และเครือข่ายสื่อสารข้อมูล โดยเน้นทั้งการวางระบบเครือข่ายสื่อสารให้กับองค์กร การดำ�เนินการติดตั้ง

ผลิตภัณฑ์หรืออุปกรณ์เครือข่ายและวางระบบเพื่อเชื่อมต่อการสื่อสาร และการให้บริการสื่อสารข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายต่างๆ โดย

ผลิตภัณฑ์และบริการต่างๆ ได้แก่

- 	 บริการให้เช่าระบบสื่อสารข้อมูลผ่านดาวเทียมความเร็วสูง เช่น VSAT และ IPStar 

- 	 บริการจ้างเหมาติดตั้งและวางระบบเครือข่ายสื่อสารหลักความเร็วสูงผ่านใยแก้วนำ�แสงด้วยเทคโนโลยีต่างๆ เช่น FTTx และ 

DWDM (Dense Wavelength Division Multiplexing) รวมถึงระบบเครือข่ายสื่อสารไร้สายความเร็วสูง 

- 	 บริการจ้างเหมาติดตั้งระบบสื่อสารโทรคมนาคม และบำ�รุงรักษาระบบเครือข่ายสื่อสารโทรคมนาคม 

- 	 บริการซ่อมแซมอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคมและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยได้รับมาตรฐาน ISO9000:2008

2.	 สายธุรกิจรับเหมาออกแบบติดตั้งระบบ (System Integration)

	 ดำ�เนนิธรุกจิใหบ้รกิารรบัเหมาออกแบบระบบสือ่สารและสารสนเทศ เพือ่ใหร้องรบัความตอ้งการของลกูคา้ทีห่ลากหลายและตอบสนอง

การใชง้านทีซ่บัซอ้นอยา่งมปีระสทิธภิาพ การออกแบบและตดิตัง้ระบบดงักลา่วจงึตอ้งมกีารผสมผสานเทคโนโลย ีผลติภณัฑ ์และบรกิาร

ที่หลากหลายเข้าไว้ด้วยกัน จึงเป็นสายธุรกิจที่ต้องมีบุคลากรที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านเทคโนโลยีต่างๆ อย่างสูง ครอบคลุม

เทคโนโลยีที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังรวมถึงการจัดจำ�หน่ายซ่อมบำ�รุงและบริการหลังการขายที่ครบวงจร ให้กับลูกค้าองค์กรที่มี 

ทั้งหน่วยงานราชการและภาคเอกชน
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3.	 สายธุรกิจนวัตกรรมและเทคโนโลยีประยุกต์ (Innovation Business Application Solutions & Services)

	 ดำ�เนนิธรุกจิใหบ้รกิารซอฟตแ์วรป์ระยกุตท์ีช่ว่ยเพิม่ขดีความสามารถและประสทิธภิาพในการดำ�เนนิธรุกจิในรปูแบบอเิลก็ทรอนกิสใ์หก้บั

หน่วยงานของรัฐบาลที่นำ�ไปให้บริการประชาชน และให้กับองค์กรธุรกิจหน่วยงานเพื่อลดต้นทุนและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันรวมถึง

สร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้าและผู้ใช้บริการ ได้แก่

-	 บริการระบบการรับชำ�ระเงินผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Payment Solution)

-	 ระบบซอฟต์แวร์ประยุกต์ด้านบัตรอัจฉริยะ (Smart Card)

-	 บริการซอฟต์แวร์ประยุกต์สำ�หรับการแลกเปลี่ยนข้อมูลธุรกรรมทางธุรกิจผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Data Interchange 

- EDI)

-	 บริการซอฟต์แวร์ประยุกต์ทางการจัดการกระบวนการทำ�งาน (Workflow Management)

-	 บริการซอฟต์แวร์ประยุกต์ด้านการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management)

-	 บริการระบบการเรียนการสอนผ่านเครือข่าย (Electronic Learning)

-	 บริการระบบบริหารจัดการสมรรถนะ (Competency Management System)

4.	 สายธุรกิจบริการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศสื่อสาร (ICT Outsourcing Services)

	 ดำ�เนินธุรกิจแบบครบวงจรทั้งการออกแบบ พัฒนา ติดตั้ง บริการบริหารจัดการ ดำ�เนินการในด้านปฏิบัติการระบบ รวมถึงบำ�รุงรักษา

ระบบ เพื่อให้ระบบมีความพร้อมใช้งานเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพให้กับลูกค้าอยู่เสมอ โดยเน้นการประยุกต์ใช้และให้บริการ

บนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารชั้นสูง หรือเทคโนโลยีเฉพาะทาง และเน้นการดำ�เนินการให้กับลูกค้าที่ต้องการความแม่นยำ� 

แน่นอน ความเสถียร และประสิทธิภาพของระบบที่ใช้งาน บริการของสายธุรกิจนี้จึงรองรับความต้องการในการดำ�เนินธุรกิจที่ซับซ้อน

ของลูกค้า เพื่อให้องค์กรภาครัฐและเอกชนได้มุ่งเน้นการให้บริการกับลูกค้าของตนเองได้อย่างเต็มที่ รวดเร็ว และลดค่าใช้จ่ายของงาน

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยบริการบริหารจัดการดำ�เนินการระบบในสายธุรกิจนี้ครอบคลุมในกลุ่มบริการ ได้แก่

-	 บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารโทรคมนาคม (ICT Outsourcing Services)

-	 บริการเทคโนโลยีและระบบงานด้านบริหารจัดการพลังงาน (Energy Management Outsourcing Services)

-	 บริการระบบงานบริหารทรัพยากรองค์กร (ERP System Outsourcing Services)

-	 บริการดูแลบำ�รุงรักษาระบบและอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารโทรคมนาคม (ICT Maintenance Outsourcing 

Services)

-	 บริการศูนย์คอมพิวเตอร์และประมวลผล (Computer and Operation Center Outsourcing Services)

5.	 สายธุรกิจบริการอินเทอร์เน็ต (IP Business) 

	 ดำ�เนินธุรกิจให้บริการเชื่อมต่อการสื่อสารผ่านระบบโครงข่ายอินเทอร์เน็ต หรือ IP (Internet Protocol) Network รวมถึงผลิตภัณฑ์ 

ที่มีการประยุกต์ใช้บนโครงข่าย IP ดังกล่าว ซึ่งมีท้ังในส่วนของการรับส่งข้อมูล ภาพ เสียง และวิดีโอความเร็วสูงผ่านเครือข่าย 

รูปแบบต่างๆ ที่มีความปลอดภัยสูง รวมถึงการสื่อสารทางไกลระหว่างประเทศให้เป็นไปได้ด้วยความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย และ 

ด้วยต้นทุนต่ำ�กว่า โดยบริการในสายธุรกิจนี้ในเบื้องต้น ได้แก่

-	 บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เช่น

1.	 ADSL (Asymmetric digital subscriber line)

2.	 MPLS (Multiple-Protocol Label Switching)

3.	 Leased Line

4.	 Gigabit Internet

-	 บริการให้เช่าพื้นที่วางเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Co-Location Service)

-	 บริการโทรศัพท์ผ่านอินเทอร์เน็ตหรือ Voice over Internet Protocol (VoIP)
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ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ในแต่ละสายธุรกิจ มีดังนี้

1.	 สายธุรกิจบริการเครือข่ายสื่อสาร (Network Services)

บมจ.สามารถเทลคอม	 1.	บริการให้เช่าระบบสื่อสารข้อมูลผ่านดาวเทียมความเร็วสูง iPSTAR และ VSAT
			   2.	บริการจ้างเหมาติดตั้งและวางระบบเครือข่ายสื่อสารหลักความเร็วสูงผ่านใยแก้วนำ�แสง ด้วยเทคโนโลยีต่างๆ
			   3.	บริการจ้างเหมาติดตั้ง และบำ�รุงรักษาระบบสื่อสารโทรคมนาคม

บจก.สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส	 ให้บรกิารดา้นเครอืข่ายสือ่สารโทรคมนาคม ซึง่ประกอบดว้ยการจดัหา การดำ�เนนิการ การซอ่มบำ�รุงรวมถงึการซอ่มอปุกรณ์
สื่อสารโทรคมนาคมที่ได้รับมาตรฐาน ISO 9000:2008

บจก.เอส แอล เอ เอเชีย	 ให้บริการรับเหมาติดตั้งงานด้านเครือข่ายสื่อสารโทรคมนาคม และงานด้านระบบสารสนเทศ รวมถึงการซ้ือขาย 
และการบำ�รุงรักษาอุปกรณ์ระบบที่เกี่ยวข้องทุกชนิดในกลุ่มประเทศ CLMV ประกอบด้วย ประเทศในภูมิภาคเอเชีย 
ตะวันออกเฉียงใต้คือ กัมพูชา ลาว เมียนมาร์ และเวียดนาม

บจก.สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส	 ให้บริการข้อมูลผ่านข่ายสายท้องถิ่นความเร็วสูง

บจก.ไอที แอ๊บโซลุท	 จัดหาและจำ�หน่ายอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์เทคโนโลยีต่างๆ

บจก.เน็ทมีเดีย	 ให้บริการการบีบอัดสัญญาณโทรทัศน์ และส่งสัญญาณโทรทัศน์ผ่านเครือข่ายและขึ้นสู่ดาวเทียม

2. 	สายธุรกิจรับเหมาออกแบบติดตั้งระบบ (System Integration)

บจก.สามารถคอมเทค	 ให้บริการรับเหมาออกแบบ ติดตั้งระบบสารสนเทศและการสื่อสาร รวมถึงการบำ�รุงรักษาอุปกรณ์ระบบ

บจก.เน็ตเซอร์วิส (ประเทศไทย)	 ใหบ้รกิารพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ รวมถงึการออกแบบ และพฒันาซอฟตแ์วรท์ีเ่กีย่วขอ้งสำ�หรบัภาครฐัและเอกชน

3. 	สายธุรกิจนวัตกรรมและเทคโนโลยีประยุกต์ (Innovation Business Application Solutions & Services)

บมจ.สามารถเทลคอม	 ให้บรกิารระบบบรหิารการเรยีนการสอนทางไกล (Distance Learning) และการเรยีนการสอนผา่นเครอืขา่ยอเิลก็ทรอนกิส ์
(e-Learning)

บจก.ไทยเทรดเน็ท	 1.	ให้บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลทางการค้าในรูปแบบมาตรฐานทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Data Interchange : EDI) 
รวมถึงบริการให้คำ�ปรึกษาและวางระบบงานให้แก่ธุรกิจที่ต้องการลดขั้นตอนการทำ�งานกับคู่ค้าแบบครบวงจร

			   2.	ให้บริการซอฟต์แวร์ประยุกต์ด้านการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management) และซอฟต์แวร์
ประยุกต์ทางการจัดการกระบวนการทำ�งาน (Workflow Management)

บจก.พอสเน็ท	 1.	บริการระบบการรับชำ�ระเงินผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Payment Solution)
			   2.	เป็น Solution Provider ในด้านของ Smart Card และเป็นผู้พัฒนา Smart Card Application ให้แก่ธนาคาร

พาณิชย์ในประเทศไทยและผู้ประกอบธุรกิจบัตรเครดิตอื่นๆ

บจก.สามารถ เอ็ด เท็ค	 บริการให้เช่า และพัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนการสอน (Learning Management System) รวมถึงซอฟต์แวร์
บริหารสถานศึกษา และเทคโนโลยีด้านการศึกษาแบบครบวงจร พร้อมการพัฒนาเนื้อหารายวิชา (Courseware) เพื่อ 
การเรียนการสอนและการฝึกอบรมบุคลากร นอกจากนี้ยังพัฒนา Digital Content เช่น e-Magazine และ e-Books 
รวมถึงการพัฒนา Mobile Application

4. 	สายธุรกิจบริการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศสื่อสาร (ICT Outsourcing Services)

บมจ.สามารถเทลคอม	 1.	ใหบ้รกิารครบวงจรทัง้การออกแบบ พฒันา ตดิตัง้ บรหิารจดัการ ดำ�เนนิการในดา้นปฏบิตักิารระบบ รวมถงึบำ�รงุรกัษา
ระบบดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและสือ่สารโทรคมนาคม (ICT Outsourcing Services) ดา้นเทคโนโลยแีละระบบงาน
ด้านบริหารจัดการพลังงาน (Energy Management System Outsourcing Services)

			   2.	ให้บริการศูนย์คอมพิวเตอร์และการประมวลผล (Computer & Operation Center Outsourcing Service)

บจก.สมาร์ทเทอร์แวร์	 ดำ�เนนิธรุกจิดา้นการใหบ้รกิารและเปน็ทีป่รกึษา ใหบ้รกิารรบัจา้งพฒันาซอฟตแ์วรร์ะบบงานแบบครบวงจร และใหบ้รกิาร
เฉพาะทางในด้านวิศวกรรมซอฟต์แวร์

บจก.พอร์ทัลเน็ท	 ให้บริการด้านการออกแบบ และรับเหมาวางระบบบริหารจัดการทรัพยากรองค์กร (Enterprise Resource Planning) 
โดยศึกษาความต้องการและเสนอบริการที่เหมาะสมแบบครบวงจร (Total Solution) ให้แก่ลูกค้าทั้งภาครัฐและเอกชน

5. 	 สายธุรกิจบริการอินเทอร์เน็ต (IP Business)

บจก.สามารถ อินโฟเนต	 1.	บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เช่น ADSL (Asymmetric digital subscriber line) MPLS (Multiple-Protocol 
Label Switching) Leased Line และ Gigabit Internet

			   2.	บริการให้เช่าพื้นที่วางเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Co-Location Service)
			   3.	บริการโทรศัพท์ผ่านอินเทอร์เน็ตหรือ Voice over Internet Protocol (VoIP)

บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “SAMTEL”) ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2529 ด้วยทุนจดทะเบียน  

เริม่แรก 5 ลา้นบาท เพือ่ดำ�เนนิธรุกจิเกีย่วกบัการใหบ้รกิารระบบสือ่สารผา่นดาวเทยีม บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนแปรสภาพเปน็บรษิทัมหาชน และ

เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตั้งแต่ปี 2539 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน 738 ล้านบาท และทุนชำ�ระแล้ว 618 ล้านบาท

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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หมายเหตุ	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน 738,000,000 บาท ทุนชำ�ระแล้ว ณ 31 ธันวาคม 2557 จำ�นวน 618,000,000 บาท
	 1)	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 7/2552 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2552 ได้มีมติอนุมัติให้ปิดบริษัท สามารถเทเลคอมมิวนิเคชั่น (แคมโบเดีย) 

จำ�กัด ในประเทศกัมพูชา เนื่องจากบริษัทดังกล่าวยังไม่มีรายได้จากการประกอบธุรกิจ ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างดำ�เนินการปิดบริษัท

	 �ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2557 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2557 ได้มีมติอนุมัติให้ปรับเปลี่ยนโครงสร้างธุรกิจจากเดิม 5 สายธุรกิจ เปลี่ยนเป็น 3 สาย
ธุรกิจ ดังนี้

	 	 1.	 สายธุรกิจโซลูชั่น โครงสร้างเครือข่ายการสื่อสารโทรคมนาคม (Network Solutions)
	 	 2.	 สายธุรกิจโซลูชั่น เทคโนโลยีประยุกต์ด้าน ICT (Enhanced Technology Solutions)
	 	 3.	 สายธุรกิจแอปพลิเคชั่นสนับสนุนด้านการประกอบธุรกิจ (Business Application)
	 �เพื่อจำ�แนกธุรกิจในลักษณะเป็นกลุ่มโซลูชั่นที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย และรองรับวิสัยทัศน์ในการเป็นผู้ให้บริการโซลูชั่นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ที่ครบวงจร พร้อมทั้งรองรับเป้าหมายและการเติบโตของธุรกิจในอนาคต โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2558

➤

บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)

สายธุรกิจบริการ

เครือข่ายสื่อสาร

สายธุรกิจรับเหมา

ออกแบบติดตั้งระบบ

สายธุรกิจนวัตกรรม

และเทคโนโลยีประยุกต์

สายธุรกิจบริการ

อินเทอร์เน็ต

บมจ. สามารถเทลคอม

บจก.สามารถ
คอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส

บจก.เอส แอล เอ
เอเชีย

บจก.สามารถคอมเทค

บจก.เน็ตเซอร์วิส
(ประเทศไทย)

บมจ.สามารถเทลคอม

บจก.ไทยเทรดเน็ท

บจก.พอสเน็ท

บจก.สามารถ
เอ็ด เท็ค

สายธุรกิจบริการ
บริหารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศสื่อสาร

บมจ.สามารถเทลคอม

บจก.สมาร์ทเทอร์แวร์

บจก.พอร์ทัลเน็ท

บจก.สามารถ
อินโฟเนต

(60%)

(99.99%)

บจก.สามารถเทเลคอม
มิวนิเคชั่น (แคมโบเดีย)1)

บจก.สามารถ 
บรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส

บจก.ไอที แอ๊บโซลุท

บจก.เน็ท มีเดีย

➤

➤

(99.94%)

(30%)

(99.99%)

(100%)

(99.99%)

(99.99%)

(99.99%)

(99.99%)

(99.99%)

(99.99%)

(99.99%)

(99.57%)

โครงสร้างธุรกิจ
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โครงสร้างรายได้ของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 - 2557 มีดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

		
ดำ�เนินการ

	 %	 ปี 2555	 ปี 2556	 ปี 2557
	 รายได้ตามสายธุรกิจ	

โดย
	  การถือหุ้น	

รายได้	 %	 รายได้	 %	 รายได้	 %
	 	 	 ของบริษัท

1.	 สายธุรกิจบริการเครือข่ายสื่อสาร	 STC	 -	 1,344.7	 17.4	 1,609.0	 17.2	 1,403.4	 20.9
	 (Network Services)	 SCS	 99.99%	 3,638.2	 47.0	 3,816.5	 40.7	 1,800.2	 26.8
			   SLA(2)	 30%	 -	 -	 -	 -	 -	 -
			   SBS	 99.99%	 -	 -	 -	 -	 -	 -
			   ITAB	 99.94%	 177.5	 2.4	 100.3	 1.1	 0.1	 0.0
			   STCC(1)	 100%	 -	 -	 -	 -	 -	 -
			   NMD	 99.99%	 5.6	 0.0	   0.1	 0.0	 -	 -

		  รวม			   5,166.0	 66.8	 5,525.9	 59.0	 3,203.7	 47.7

2.	 สายธุรกิจรับเหมาออกแบบติดตั้งระบบ	 SCT	 99.99%	 1,346.3	 17.4	 2,098.8	 22.4	 1,835.5	 27.3
	 (System Integration)	 NST(3)	 60%	 -	 -	 -	 -	 3.2	 0.1

		  รวม			   1,346.3	 17.4	 2,098.8	 22.4	 1,838.7	 27.4

3.	 สายธุรกิจนวัตกรรมและเทคโนโลยีประยุกต์	 STC	 -	 0.9	 0.0	 6.9	 0.1	 5.7	 0.1
	 (Innovation Business Application	 TTN	 99.99% 	 27.6	 0.4	 29.8	 0.3	 27.4	 0.4
	 Solutions & Services)	 PN	 99.99%	 122.0	 1.6	 172.3	 1.8	 191.9	 2.9
			   SAET	 99.99%	 3.9	 0.0	 5.3	 0.1	 46.0	 0.7

		  รวม			   154.4	 2.0	 214.3	 2.3	 271.0	 4.1

4.	 สายธุรกิจบริการบริหารจัดการเทคโนโลยี	 STC	 -	 627.0	 8.1	 515.2	 5.5	 325.8	 4.9
	 สารสนเทศสื่อสาร	 OASIS(4)	 70%	 22.0	 0.3	 -	 -	 -	 -
	 (ICT Outsourcing Services)	 STW	 99.99%	 7.4	 0.0	 3.7	 0.0	 36.6	 0.5
			   PTN	 99.99%	 294.5	 3.8	 911.7	 9.8	 948.1	 14.1

		  รวม			   950.9	 12.2	 1,430.6	 15.3	 1,310.5	 19.5

5.	 สายธุรกิจบริการอินเทอร์เน็ต	 SIF	 99.57%	 120.9	 1.6	  97.5	 1.0	 88.9	 1.3
 	 (IP Business)	

		  รวม	 120.9	 1.6	  97.5	 1.0	 88.9	 1.3

	 	 รวมทั้งสิ้น	 7,738.5	 100.0	 9,367.1	 100.0	 6,712.8	 100.0

หมายเหตุ :	 1.	 รายได้ที่แสดงข้างต้นเป็นรายได้ที่ไม่รวมรายการระหว่างกัน

	 2.	 STC	 =	 บมจ. สามารถเทลคอม	 SCS	 =	 บจก. สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส
		  SLA	 =	 บจก. เอส แอล เอ เอเชีย	 SBS	 = 	 บจก. สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส
		  ITAB	 = 	บจก. ไอที แอ๊บโซลุท	 STCC 	 = 	 บจก. สามารถเทเลคอมมิวนิเคชั่น (แคมโบเดีย)
		  NMD	 =	 บจก. เน็ท มีเดีย	 SCT	 = 	 บจก. สามารถคอมเทค
		  NST	 =	 บจก. เน็ตเซอร์วิส (ประเทศไทย)	 TTN 	 = 	 บจก. ไทยเทรดเน็ท		
		  PN	 =	 บจก. พอสเน็ท	 SAET	 =	 บจก. สามารถ เอ็ด เท็ค		
		  OASIS	 = 	บจก. โอเอซิส คอนซัลติ้ง	 STW	 =	 บจก. สมาร์ทเทอร์แวร์ 		
		  PTN	 =	 บจก. พอร์ทัลเน็ท  	 SIF	 =	 บจก. สามารถ อินโฟเนต	

	 3.	 (1)	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2552 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2552 ได้มีมติอนุมัติให้ปิดบริษัท สามารถเทเลคอม มิวนิเคชั่น (แคมโบเดีย) จำ�กัด 
ในประเทศกัมพูชา เนื่องจากบริษัทดังกล่าวยังไม่มีรายได้จากการประกอบธุรกิจ ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างดำ�เนินการปิดบริษัท

		  (2)	 บจก. สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส  ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้จัดตั้งบริษัทร่วมใหม่ ชื่อ บจก.เอส แอล เอ เอเชีย เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2557 จำ�นวน 
300,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 30%

		  (3)	 บจก. สามารถคอมเทค ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้เข้าซื้อหุ้นสามัญของบจก. เน็ตเซอร์วิส (ประเทศไทย) เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2557 จำ�นวน 1,199,999 หุ้น 
คิดเป็นร้อยละ 60%

		  (4)	 บริษัทได้จำ�หน่ายหุ้นสามัญที่ถืออยู่ในบจก.โอเอซิส คอนซัลติ้ง ทั้งหมด เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2555 จำ�นวน 70,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 70

โครงสร้างรายได้
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 ชื่อ	 ประเภทธุรกิจ
	 ทุนจดทะเบียน	 หุ้นทั้งหมดที่	 หุ้นทั้งหมดที่บริษัทถือ

			   (ล้านบาท)	 ออกจำ�หน่าย	 จำ�นวนหุ้น	 ร้อยละ

บริการ ด้านเค รือข่ ายและสื่ อสาร 
โทรคมนาคม ซึง่ประกอบดว้ยการจดัหา 
การดำ�เนนิการ การซอ่มบำ�รงุ และการ
ซ่อมอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม

ให้บริการข้อมูลผ่านข่ายสายท้องถิ่น 
ความเร็วสูง

ออกแบบและติดตั้งระบบสารสนเทศ
และสื่อสารโทรคมนาคม

ให้คำ�ปรึกษา ติดตั้ง บริการระบบชำ�ระ 
เงินผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์และ 
บริการจัดหาและพัฒนา Smart Card 
ครบวงจร

ให้บริการแลกเปล่ียนข้อมูลทางการค้า 
ในรูปแบบมาตรฐานทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Data Interchange : EDI) 
และบริการเสริมครบวงจร

ดำ�เนินธรุกิจดา้นการผลติ การบรกิารและ 
เป็นที่ปรึกษา ให้บริการรับจ้างพัฒนา 
ซอฟต์แวร์ระบบงานแบบเบ็ดเสร็จ ให้
บริการเฉพาะทางในด้านวิศวกรรม
ซอฟต์แวร์แบบครบวงจร

ให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงด้วย 
เทคโนโลยีต่างๆ ได้แก่ ADSL, MPLS, 
Leased Line และ Gigabit Internet

บริการให้เช่า และพัฒนาระบบบริหาร 
จัดการการเรียนการสอน (Learning  
Management System) และเทคโนโลย ี
ด้านการศึกษาแบบครบวงจร

ให้บริการการบีบอัดสัญญาณโทรทัศน์ 
และส่งสัญญาณโทรทัศน์ผ่านเครือข่าย 
และขึ้นสู่ดาวเทียม

จัดหาและจำ�หน่ายอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
และอุปกรณ์เทคโนโลยีต่างๆ

ให้บริการด้านการออกแบบและรับเหมา 
วางระบบบริหารจัดการทรัพยากรองค์กร 
ของหนว่ยงาน (Enterprise Resource 
Planning)

ให้บ ริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมถึงการออกแบบและ
พัฒนาซอฟต์แวร์ที่เกี่ยวข้องสำ�หรับ 
ภาครัฐและเอกชน

ใหบ้รกิารรบัเหมาตดิตัง้งานดา้นเครอืขา่ย 
สือ่สารโทรคมนาคม และงานดา้นระบบ
สารสนเทศ รวมถงึการซือ้ขาย และการ 
บำ�รุงรักษาอุปกรณ์ระบบท่ีเก่ียวข้องทุกชนิด 
ในกลุ่มประเทศ CLMV ประกอบด้วย 
ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
คือ กัมพูชา ลาว เมียนมาร์ และ
เวียดนาม

1.	 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด
	 99/7 หมู่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 29  
	 ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
	 โทร : 0-2502-6610	 โทรสาร : 0-2502-6648

2.	 บริษัท สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด
	 99/7 หมู่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 29
	 ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
	 โทร	 : 0-2502-6610	 โทรสาร	:	0-2502-6648

3.	 บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด
	 99/2 หมู่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 34
	 ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
	 โทร	 : 0-2502-6610	 โทรสาร	:	0-2502-6648

4.	 บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด
	 99/4 หมู่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 32
	 ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
	 โทร	 : 0-2502-6610	 โทรสาร	:	0-2502-6648

5.	 บริษัท ไทยเทรดเน็ท จำ�กัด
	 99/27 หมู่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 8
	 ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
	 โทร : 0-2502-6610	 โทรสาร	:	0-2502-6648

6.	 บริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์ จำ�กัด
	 99/25 หมู่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 10
	 ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
	 โทร. : 0-2502-6610	 โทรสาร	:	0-2502-6648

7.	 บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำ�กัด
	 99/12 หมู่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 24
	 ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
	 โทร. : 0-2502-6610	 โทรสาร	:	0-2502-6648

8.	 บริษัท สามารถ เอ็ด เท็ค จำ�กัด
	 99/29 หมู่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 6
	 ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
	 โทร. : 0-2502-6610	 โทรสาร	:	0-2502-6648

9.	 บริษัท เน็ท มีเดีย จำ�กัด
	 99/2 หมู่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 34
	 ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
	 โทร. : 0-2502-6610	 โทรสาร	:	0-2502-6648

10.	บริษัท ไอที แอ๊บโซลุท จำ�กัด
	 119 ถนนมเหสักข์ แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500
	 โทร. : 0-2502-6610	 โทรสาร	:	0-2502-6648

11.	บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด
	 73 ซอยสุขุมวิท 62 อาคารเอ็มลิ้งค์ ชั้น 5
	 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260
	 โทร. : 0-2502-6610	 โทรสาร	:	0-2502-6648

12.	บริษัท เน็ตเซอร์วิส (ประเทศไทย) จำ�กัด
	 62 อาคารธนิยะ ชั้น 10 ถนนสีลม
	 แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500
	 โทร. : 0-2632-9396-9	 โทรสาร	:	0-2632-9395

13. บริษัท เอส แอล เอ เอเชีย จำ�กัด
	 99/2 หมู่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 34
	 ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
	 โทร. : 0-2502-6610	 โทรสาร :	0-2502-6648

	 500	 5,000,000	 4,999,994	 99.99
		  (หุ้นสามัญ)

	 55.25	 5,525.000	 5,524,997	 99.99
		  (หุ้นสามัญ)

	 225	 2,250,000	 2,249,995	 99.99
		  (หุ้นสามัญ)

	 72	 7,200,000	 7,199,993	 99.99
		  (หุ้นสามัญ)

	 53	 5,300,000	 5,299,993	 99.99
		  (หุ้นสามัญ)

	 10	 100,000	 99,993	 99.99
		  (หุ้นสามัญ)

	 62	 6,200,000	 6,173,594	 99.57
		  (หุ้นสามัญ)

	 20	 200,000	 199,997	 99.99
		  (หุ้นสามัญ)

	 10.32	 103,200	 103,198	 99.99
		  (หุ้นสามัญ)

	 225	 22,500,001	 22,485,593(1)	 99.94
		  (หุ้นสามัญ)

	 3,370	 33,700,000	 33,699,990	 99.99
		  (หุ้นสามัญ)

	 20	 2,000,000	 1,199,999(2)	 60
		  (หุ้นสามัญ)

	 30	 300,000	 90,000(3)	 30
		  (หุ้นสามัญ)

หมายเหตุ	 (1)	 ถือหุ้นโดย บริษัท สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด
	 (2)	 ถือหุ้นโดย บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด
	 (3)	 ถือหุ้นโดย บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด
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ปี 2557 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญ ดังนี้

-	 บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัท ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนชำ�ระแล้ว ได้ทำ�การซื้อหุ้นสามัญของบริษัท  

เนต็เซอรว์สิ (ประเทศไทย) จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) สำ�หรบัภาครฐัและเอกชน เมือ่วนัที ่2 มกราคม 

2557 โดยซื้อหุ้นสามัญ จำ�นวน  1,199,999 หุ้น (มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท และชำ�ระค่าหุ้นแล้วร้อยละ 50) คิดเป็นร้อยละ 

60 ของหุ้นที่ออกและจำ�หน่ายแล้วทั้งหมด จากผู้ถือหุ้นเดิม ซึ่งไม่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

-	 บรษิทั สามารถคอมมวินเิคชัน่ เซอรว์สิ จำ�กดั  ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยทีบ่รษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 ของทนุชำ�ระแลว้ ไดจ้ดัตัง้บรษิทัรว่มใหม ่

ชื่อ บริษัท เอส แอล เอ เอเชีย จำ�กัด (“SLA”) เพื่อดำ�เนินธุรกิจให้บริการรับเหมาติดตั้งงานด้านสื่อสารโทรคมนาคม และซื้อขาย

วัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องทุกชนิดในต่างประเทศเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2557 โดยมีทุนจดทะเบียน 30 ล้านบาท (จำ�นวน 300,000 

หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) และมีสัดส่วนการถือหุ้น ดังนี้ บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด ถือหุ้นร้อยละ 

30 บริษัท ล็อกซเล่ย์ แอนด์ เอไอที โฮลดิ้ง จำ�กัด ถือหุ้นร้อยละ 60 และบุคคลทั่วไป ถือหุ้นร้อยละ 10  

-	 บริษัท สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนชำ�ระแล้ว ได้ทำ�การลดทุน 

จดทะเบียน จำ�นวน 165,750,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 221,000,000 บาท คงเหลือทุนจดทะเบียน จำ�นวน 55,250,000 

บาท แบ่งออกเป็น 5,525,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

เพ่ือความเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพในการดำ�เนนิธรุกจิ บรษิทัไดก้ำ�หนดโครงสรา้งธรุกจิของบรษิทัเปน็ 5 สายธรุกจิ คอื สายธรุกจิเครอืขา่ย 

สื่อสาร (Network Services) สายธุรกิจรับเหมาออกแบบติดตั้งระบบ (System Integration) สายธุรกิจนวัตกรรมและเทคโนโลยีประยุกต์ 

(Innovation Business Application Solution & Services) สายธรุกจิบรกิารบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศสือ่สาร (ICT Outsourcing 

Services) สายธุรกิจบริการอินเทอร์เน็ต (IP Business) และในปี 2557 แต่ละสายธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญดังนี้

1.	 สายธุรกิจบริการเครือข่ายสื่อสาร (Network Services)

1)	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) มีการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญดังนี้

	 ประสบความสำ�เร็จในการได้งานจากการประมูลโครงการสำ�คัญต่างๆ ในปี 2557 กับลูกค้าภาครัฐและเอกชน จากการให้เช่าช่อง

สญัญาณดาวเทยีมและบรกิารสง่สญัญาณความเรว็สงู รวมถงึโครงการระบบวทิยสุือ่สารสำ�หรบัลกูคา้กลุม่ปโิตรเลยีมและปโิตรเคม ี

โดยมีลูกค้าหลัก ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย บริษัท กสท โทรคมนาคม จำ�กัด (มหาชน) บริษัท ปตท. จำ�กัด 

(มหาชน) บริษัท ปตท. สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มหาชน) เป็นต้น โดยโครงการเหล่านี้จะสร้างรายได้ให้แก่บริษัทในปี 

2558 และจะเป็นฐานรายได้จากการบำ�รุงรักษาระบบต่อไปในอนาคต

2)	 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด มีการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญดังนี้

	 บริษัทรักษาระดับมาตรฐานการให้บริการได้ตามมาตรฐาน ISO 9001:2008 ซึ่งทำ�ให้ระบบงานได้รับความเชื่อมั่นของลูกค้า ดีขึ้น 

ถอืไดว้า่เปน็จดุแขง็ในการแขง่ขนัในระยะยาว และยงัสง่ผลใหบ้รษิทัประสบความสำ�เรจ็ในการไดง้านจากการประมลูโครงการสำ�คญั

ต่างๆ ในปี 2557 ทั้งในส่วนโครงการที่ติดตั้งและเชื่อมโยงระบบ DWDM การวางระบบ Optical Fiber การติดตั้งอุปกรณ์ชมุสาย 

Multi Service Access Node (MSAN) รวมถึงการปรับปรุงวงจรสื่อสัญญาณระหว่างประเทศ (IIG) โดยมีลูกค้าที่สำ�คัญ ได้แก่ 

บริษัท กสท โทรคมนาคม จำ�กัด (มหาชน) และ บริษัท ทีโอที จำ�กัด (มหาชน) เป็นต้น โดยโครงการเหล่านี้จะสร้างรายได้ให้

แก่บริษัทในปี 2558 และจะเป็นฐานรายได้จากการบำ�รุงรักษาระบบต่อไปในอนาคต

2. 	สายธุรกิจรับเหมาออกแบบติดตั้งระบบ (System Integration)

1)	 บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด มีการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญดังนี้

	 บรษิทัยงัคงรกัษาระดบัมาตรฐานของระบบการทำ�งานภายในองคก์รอยา่งตอ่เนือ่งไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยเนน้

การพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากรที่เรียกว่า “Target Knowledge Certification” ทำ�ให้ทีมงานขาย วิศวกรออกแบบและติดตั้ง 

มีคุณภาพในการทำ�งาน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจในปัจจุบัน และในอนาคต นอกจากนั้นบริษัทยังคงรักษามาตรฐาน ISO 

9001:2008 ดา้นการควบคมุคณุภาพบรกิาร ทำ�ใหร้ะบบงานและการบรกิารลกูคา้ไดด้ยีิง่ขึน้ และมาตรฐาน CMMI Level 3 สำ�หรบั

การพัฒนาซอฟต์แวร์ที่มีคุณภาพ ซึ่งเป็นส่วนสำ�คัญในการแข่งขันในระยะยาว ทั้งนี้บริษัท ประสบความสำ�เร็จในปี 2557 ทั้งการ

ไดร้บัการตอ่สญัญาโครงการใหบ้รกิารบำ�รงุรกัษาระบบตรวจบตัรผูโ้ดยสารกอ่นขึน้เครือ่ง (CUTE) ณ ทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิกบั

บรษิทั ทา่อากาศยานไทย จำ�กดั (มหาชน) รวมถงึการปรบัปรงุเครอืขา่ยระบบโทรคมนาคมใหก้บัหนว่ยงานภาครฐั และรฐัวสิาหกจิ 

ได้แก่ กองบัญชาการกองทัพไทย และบริษัท กสท โทรคมนาคม จำ�กัด (มหาชน) เป็นต้น ทั้งนี้โครงการเหล่านี้จะสร้างรายได้ 

ให้แก่บริษัทในปี 2558 และจะเป็นฐานรายได้จากการบำ�รุงรักษาระบบต่อไปในอนาคต

การเปลี่ยนแปลงในปีที่ผ่านมา
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2)	 บริษัท เน็ตเซอร์วิส (ประเทศไทย) จำ�กัด มีการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญดังนี้

	 บริษัทได้จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมทางด้านเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เป็นทิศทางในการพัฒนาระบบ เช่น การอบรมหลักสูตร Web 

Accessibility for Advanced Developer

3. 	สายธุรกิจนวัตกรรมและเทคโนโลยีประยุกต์ (Innovation Business Application Solutions & Services)

1)	 บริษัท ไทยเทรดเน็ท จำ�กัด มีการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญดังนี้

-	 ปรบัปรงุโปรแกรม E-Manifest สำ�หรบักลุม่ลกูคา้สายเรอืเพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลงจากกรมศลุกากรในเรือ่งโครงสรา้งขอ้มลู 

(XML Schema) และรองรับการใช้งานร่วมกันของหน่วยงานรัฐใหม่ คือ การท่าเรือแห่งประเทศไทย และกรมเจ้าท่า 

-	 พัฒนาโปรแกรม iDECLARE ในลักษณะ Web Application สำ�หรับองค์กรขนาดกลางและใหญ่เพื่อใช้ในการจัดเตรียม 

ใบขนสินค้าสำ�หรับพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส์ (Paperless Customs) พร้อมด้วยเทคโนโลยีลดการป้อนข้อมูลด้วย

การสแกนภาพเอกสาร Invoice เพื่อนำ�เข้าข้อมูลได้รวดเร็วกว่าวิธีการปกติ

2)	 บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด มีการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญดังนี้

-	 ทำ�การพฒันาระบบ Electronic Signature Capture เปน็การพฒันาใหร้ะบบเครือ่ง EDC สามารถใหผู้ถ้อืบตัรเครดติเซน็ชือ่ 

ผ่านอุปกรณ์ Sign Pad และมีการจัดเก็บเป็น Electronic Signature ไว้ในระบบที่มีความปลอดภัย สะดวกในการค้นหา 

และนอกจากนีย้งัสามารถจดัเกบ็รายการขายเพือ่นำ�มาจดัทำ�เปน็รายงาน และ สามารถตรวจสอบยอดการโอนเงนิกบัธนาคาร

ได้อย่างถูกต้องสะดวกและรวดเร็ว

-	 ทำ�การปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรมเพื่อเพิ่มความสามารถให้เครื่อง EDC ให้กับธนาคารพาณิชย์ และบริษัทการเงินชั้นนำ� 

ไดแ้ก ่บรษิทั ธนาคารกรงุเทพ จำ�กดั (มหาชน) บรษิทั บตัรกรงุไทย จำ�กดั (มหาชน) บรษิทั ออิอน ธนสนิทรพัย ์(ประเทศไทย) 

จำ�กัด (มหาชน) เป็นต้น

-	 ขยายการให้บริการระบบพร้อมทั้งติดตั้งเครื่อง EDC Terminal แบบ Mobile และ GPRS Modem ให้แก่ร้านค้าทั่วไป  

ทั่วประเทศ

-	 ทำ�การพัฒนาปรับปรุงระบบบัตรสมาชิกของ Loyalty System 

3) 	บริษัท สามารถ เอ็ด เท็ค จำ�กัด มีการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญดังนี้

-	 พัฒนา Digital Content สำ�หรับสื่อประชาสัมพันธ์ทั้งแบบภาพนิ่ง อนิเมชั่น และวิดีโอ ให้กับองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ

-	 พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ ให้กับหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ กรมสรรพสามิต และสถาบันพระปกเกล้า

-	 ปรับปรุงระบบ LMS และพัฒนาฟังก์ชั่นงานเพิ่มเติมสำ�หรับให้บริการ Cyber-U ที่ใช้งานกับมหาวิทยาลัยรังสิต และ

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

-	 พัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Courseware) สำ�หรับพัฒนาและอบรมบุคลากร ให้กับกลุ่มธนาคารพาณิชย์ และบริษัท

เอกชนต่างๆ 

-	 พัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Books) เพิ่มเติม ที่มีจุดเด่นในการนำ�เสนอในรูปแบบมัลติมีเดีย ให้กับสถาบันส่งเสริมการ

สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)

4. 	สายธุรกิจบริการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศสื่อสาร (ICT Outsourcing Services)

1)	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) มีการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญดังนี้ 

	 บริษัทได้มีการซื้อขาย รวมถึงให้เช่าอุปกรณ์เครื่องส่งโทรทัศน์ระบบดิจิตอล พร้อมอุปกรณ์ส่วนควบให้กับสถานีโทรทัศน์ 

2)	 บริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์ จำ�กัด มีการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญดังนี้

	 บริษัทได้จัดสง่บคุลากรเขา้รบัการอบรมทางดา้นเทคโนโลยใีหม่ๆ  ทีเ่ปน็ทศิทางในการพฒันาระบบ โดยกำ�หนดเปา้หมายในการพฒันา

บุคลากรให้มีความชำ�นาญในเทคโนโลยี GIS และด้าน Mobile Application ซี่งเป็นทิศทางการพัฒนาโปรแกรมด้วยเทคโนโลยี

ชั้นสูง ทั้งนี้เพื่อเป็นการยกระดับขีดความสามารถเชิงเทคนิคให้สูง และที่สำ�คัญบริษัทยังคงรักษามาตรฐาน CMMI Level 5 ซึ่ง

เป็นมาตรฐานขั้นสูงสุด ที่ได้รับการรับรองจากสถาบัน SEI-Software Engineering Institute ในการจัดทำ�กระบวนการพัฒนา

ซอฟต์แวร์ที่มีคุณภาพของบริษัทอีกด้วย 
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3)	 บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด มีการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญดังนี้

-	 บริษัทได้รับความไว้วางใจจากการไฟฟ้านครหลวงให้ทำ�การอบรมระบบ SAP ERP ในเดือนกันยายน 2557

-	 บริษัทได้รับความไว้วางใจจากบริษัท สามารถคอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด ให้ทำ�การติดต้ังระบบ SuccessFactors Talent  

Management 

-	 บรษิทัไดข้ยายองคค์วามรูข้องพนกังานใหค้รอบคลมุระบบ Data Warehouse, ระบบ Customer Relationship Management, 

ระบบ Enterprise Content Management, และระบบ SuccessFactors Talent Management 

-	 บรษิทัไดจ้ดัสง่บคุลากรเขา้รบัการอบรมในสาขาวชิาตา่งๆ ทีจ่ำ�เปน็อยา่งตอ่เนือ่ง โดยเฉพาะอยา่งยิง่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันา

ระบบ SAP เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบุคลากรสามารถให้บริการได้ตามมาตรฐานสากล

5. 	สายธุรกิจบริการอินเทอร์เน็ต (IP Business)	

บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำ�กัด มีการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญดังนี้

-	 มุง่เนน้การขายและบรกิารอนิเทอรเ์นต็ในองคก์รขนาดกลาง-ใหญ ่และไดร้บัความไวว้างใจใหเ้ปน็ผูใ้หบ้รกิารโครงขา่ยสือ่สารขอ้มลู

ความเร็วสูงให้กับองค์กรที่สำ�คัญเพิ่มขึ้น ได้แก่ สำ�นักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม, กรมเทคโนโลยีสารสนเทศ

และอวกาศกลาโหม กระทรวงกลาโหม, กรมแพทย์ทหารเรือ กระทรวงกลาโหม, กรมโยธาธิการและผังเมือง กระทรวงมหาดไทย,  

การนคิมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย, สำ�นกังานคณะกรรมการกฤษฎกีา, สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) 

และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น

-	 เพิ่มอุปกรณ์เครือข่ายเพื่อให้รองรับกับจำ�นวนลูกค้าที่เพิ่มขึ้น
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
สำ�นักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแถลงอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศไทยในปี 2557 อยู่ที่ 

ร้อยละ 0.7 ชะลอตัวเมื่อเทียบกับปี 2556 ที่มีอัตราการขยายตัวที่ร้อยละ 2.91 อันเป็นผลเนื่องมาจากภาวะเศรษฐกิจโลกที่ฟื้นตัวช้ากว่า 

ที่ประมาณการ มีการชะลอตัวของเศรษฐกิจในกลุ่มประเทศยุโรป ญี่ปุ่น และจีน ซึ่งส่งผลกระทบต่อภาคการส่งออกของประเทศ นอกจากนี้

ในภาคท่องเที่ยวยังคงชะลอตัว ด้านการใช้จ่ายของภาคเอกชนและภาครัฐ โดยเฉพาะในด้านการลงทุนขยายตัวต่ำ�กว่าที่คาดการณ์เนื่องจาก

ข้อจำ�กัดด้านการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานรัฐ และการทบทวนแผนการลงทุนของรัฐวิสาหกิจ ซึ่งอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

ปี 2557 จะเบิกจ่ายได้จริงร้อยละ 89 จากเดิมที่คาดว่าจะเบิกจ่ายได้ร้อยละ 91.42

ทั้งน้ี ภาพรวมการลงทุนและการใช้จ่ายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (IT Spending) ในปี 2557 นั้น จากรายงานของ  

International Data Corporation (IDC) พบวา่มอีตัราการเตบิโตเพิม่ขึน้จากปกีอ่นประมาณรอ้ยละ 5.0 คดิเปน็มลูคา่รวมประมาณ 398,595 

ล้านบาท3 โดยแบ่งเป็นการใช้จ่ายด้านฮาร์ดแวร์ มูลค่า 299,290 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2556 ร้อยละ 3.0 การใช้จ่ายด้านซอฟต์แวร์

สำ�เร็จรูป มูลค่า (Packaged Software) 30,659 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 9.3 จากปี 2556 และการใช้จ่ายสำ�หรับบริการสารสนเทศและ

การสื่อสาร (IT Services) มูลค่า 68,647 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 13.0 จากปี 25563

สำ�หรับภาพรวมประมาณการเศรษฐกิจประเทศไทยในปี 2558 นั้น สำ�นักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ได้ประมาณการอัตราการขยายตัวไว้ที่ร้อยละ 3.5-4.51 และอัตราเงินเฟ้อจะอยู่ในระดับต่ำ�ที่ร้อยละ 0.0-1.0 ซ่ึงเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้ม 

ฟื้นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป โดยเศรษฐกิจโลกยังมีความผันผวนจากหลายปัจจัย ทั้งในเรื่องของราคาน้ำ�มันโลกที่ลดต่ำ�ลงอย่างมีนัยสำ�คัญ 

ปัญหาภาคการเงินและการชะลอตัวของจีน ญี่ปุ่น และกลุ่มประเทศยุโรป นอกจากนี้มีการประเมินเรื่องการเบิกจ่ายของภาครัฐยังคงมี 

ความล่าช้า และได้ปรับลดประมาณการอัตราเบิกจ่ายงบประมาณปี 2558 ลงจากร้อยละ 93.7 เป็นร้อยละ 92.62 อย่างไรก็ตาม 

การขยายตัวด้านเศรษฐกิจของประเทศจะมีปัจจัยสนับสนุนจากการใช้จ่ายของภาครัฐที่เพ่ิมข้ึน โดยมีการเร่งรัดการลงทุนที่สำ�คัญ  

มีการพิจารณาการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งที่จะช่วยลดต้นทุนการขนส่งและเอื้อให้มีการลงทุนของภาคธุรกิจตามมา 

อีกทั้งยังมีการผลักดันนโยบายเศรษฐกิจดิจิทัลให้เป็นรูปธรรม รวมถึงการลงทุนของรัฐวิสาหกิจ นอกจากนี้ภาคการส่งออกและการท่องเที่ยว 

มแีนวโนม้ฟืน้ตัวตอ่เนือ่ง การบรโิภคและการลงทนุของภาคเอกชนกค็าดวา่จะปรบัตวัดขีึน้ตามการฟืน้ตวัของเศรษฐกจิในภาพรวมและนโยบาย

ภาครัฐที่มีความชัดเจนมากขึ้น มีการขยายการลงทุนเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน รวมถึงการเร่งรัดอนุมัติส่งเสริมการลงทุนใน 

ครึ่งปีหลังของปี 2557 ทำ�ให้มีการลงทุนจริงส่วนหนึ่งในปี 25581

สำ�หรับสภาพตลาดสื่อสารในภาพรวมปี 2558 นั้นจะมีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นได้มากกว่าร้อยละ 10 ซึ่งส่วนหนึ่งมาจากการผลักดันนโยบาย

เศรษฐกิจดิจิทัล ที่ครอบคลุมท้ังในด้านการขยายโครงสร้างพื้นฐานด้านการสื่อสารโทรคมนาคม การขยาย การเข้าถึงเครือข่ายสื่อสาร

ข้อมูลไปยังพื้นที่ห่างไกล การส่งเสริมการทำ�ธุรกรรมผ่านเครือข่าย และการค้าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การพัฒนาอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ 

และการผลิตคอนเทนต์ดิจิทัล รวมไปถึงการปรับโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐและปรับแก้กฎหมายให้สอดรับ มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

อีกทั้งยังมีการลงทุนจากภาครัฐวิสาหกิจและเอกชนสำ�หรับการขยายโครงข่าย 3G และ 4G เพื่อรองรับความต้องการที่เพิ่มขึ้น นอกจากนี้ 

การขยายตัวของตลาดเทคโนโลยีสื่อสารและโทรคมนาคมยังมาจากเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว การใช้รูปแบบชีวิต 

ที่พึ่งพาเทคโนโลยีและการเข้าสู่สังคมออนไลน์มากข้ึน รวมถึงการขยายตัวของโทรทัศน์ดิจิทัลที่จะเพิ่มมากขึ้นกว่าที่ผ่านมา นอกจากน้ี  

จากงานศึกษาของ International Data Corporation (IDC) ได้ประมาณการใช้จ่ายในด้านเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคมของประเทศไทย 

ว่าจะมีการเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 10.6 โดยสูงขึ้นมาเป็นมูลค่ารวมของตลาดที่ 441,000 ล้านบาท4 และอัตราการใช้ Smart Phone  

ของประชากรในประเทศ (Smart-Phone Penetration) จะเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 37.7 สู่ระดับร้อยละ 50.0 ในปี 25585 และจะเติบโต 

ได้มากกว่าที่คาดการณ์หากตลาดของคลาวด์ (Cloud), Big Data และการทำ�ธุรกิจทางสังคมออนไลน์ (Social Business) ขยายตัว 

อย่างรวดเร็ว ทั้งนี้ในระยะยาวได้มีการประเมินว่าหากนโยบายเศรษฐกิจดิจิทัลถูกผลักดันได้ด้วยดีอย่างต่อเนื่องแล้วนั้น เศรษฐกิจดิจิทัล 

ก็จะมีมูลค่าถึงร้อยละ 30 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมประชาชาติในปี 25636
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สำ�หรับสภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรม มีการแข่งขันที่สูงขึ้น ทั้งในด้านราคา คุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการที่จะต้องตอบสนอง 

ความคาดหวังของลูกค้า (Customer Expectation) ซ่ึงในปัจจุบันมีความคาดหวังสูงขึ้น รวมถึงบริการหลังการขายที่จะต้องตอบสนอง 

ความพึงพอใจของลูกค้า (Customer Satisfaction) เพื่อการสร้างประสบการณ์ (Customer Experience) ที่ดีของลูกค้าที่เป็นเงื่อนไข

สำ�คัญ ทั้งนี้ลูกค้ามีทางเลือกในเทคโนโลยีท่ีหลากหลายขึ้น และการแข่งขันที่สูงก็ทำ�ให้ลูกค้ามีอำ�นาจต่อรองกับผู้ประกอบการมากขึ้น  

นอกจากนีผู้ป้ระกอบการหลายรายตา่งมกีารเรยีนรูเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยัทีส่งูขึน้ ในขณะทีร่าคาอปุกรณร์ะบบดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศมรีาคา

ลดลง จึงต้องมีการแข่งขันในการให้ได้มาซึ่งมาตรฐานสากล และการเพิ่มคุณค่า รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ที่สร้างความแตกต่าง 

ให้กับผลิตภัณฑ์และบริการที่นำ�สู่ตลาด
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ปัจจัยความเสี่ยง
ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการทำ�รายการของบริษัท โดยสามารถจำ�แนกได้ตามประเภทต่างๆ ดังนี้

1.	ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ
	 ความเสี่ยงทางธุรกิจและทางการตลาด

	 อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจไทยในปี 2557 มีเพียงร้อยละ 0.7 มีอัตราต่ำ�กว่าเมื่อเทียบกับปี 2556 ซึ่งมีอัตราการเติบโตร้อยละ 

2.91 จากความล่าช้าในการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลก ความผันผวนทางการเมืองในประเทศ การเบิกจ่ายงบประมาณของภาครัฐที่ล่าช้า  

ภาคการส่งออกและการท่องเที่ยวที่ชะลอตัว การลงทุนและใช้จ่ายในภาคเอกชนมีอัตราขยายตัวน้อยกว่าที่คาดการณ์

	 แม้มีการคาดการณ์ว่าอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจไทยจะเติบโตที่ร้อยละ 3.5-4.51 แต่ยังคงมีข้อจำ�กัดและปัจจัยความเสี่ยงต่อ

ภาพรวมเศรษฐกิจ โดยมีปัจจัยภายนอกมาจากระบบเศรษฐกิจและการเงินโลกที่มีความเสี่ยงและผันผวน ความขัดแย้งในยูเครน 

และตะวันออกกลาง แนวโน้มการอ่อนค่าของสกุลเงินประเทศที่สำ�คัญๆ และการแทรกแซงค่าเงินของประเทศคู่แข่งและคู่ค้า ซึ่งทำ�ให้

ค่าเงินอ่อนลงเมื่อเทียบกับค่าเงินบาท1

	 สำ�หรับปัจจัยจากภายในประเทศนั้นมาจาก การลดลงของราคาสินค้าเกษตรที่สำ�คัญ ความกังวลเกี่ยวกับความไม่แน่นอนทางการเมือง 

การบริโภคของภาคเอกชนยังมีข้อจำ�กัดจากหนี้ครัวเรือนที่ยังอยู่ในระดับสูง การเพิ่มขึ้นของอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงเนื่องมาจากอัตรา

เงินเฟ้อที่ชะลอตัวที่คาดว่าอยู่ในระดับต่ำ�เพียงร้อยละ 0.0-1.0 ด้วยปัจจัยเสี่ยงเหล่านี้ อาจส่งผลกระทบต่อการลงทุนและใช้จ่ายในด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไปด้วย 

	 ทั้งนี้ ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณของภาครัฐก็เป็นสิ่งสำ�คัญ ธนาคารแห่งประเทศไทยได้ประเมินเรื่องการเบิกจ่ายของภาครัฐ

ว่ายังคงมีความล่าช้า และปรับลดประมาณการอัตราเบิกจ่ายงบประมาณปี 2558 ลงจากร้อยละ 93.7 เป็นร้อยละ 92.62 ความล่าช้า 

ที่อาจเกิดขึ้นจะส่งผลต่อความล่าช้าในการประมูลงานสำ�คัญของบริษัทได้ นอกจากนี้อุบัติภัยต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้โดยไม่คาดคิด ก็เป็น

ปัจจัยก็อาจส่งผลต่อการดำ�เนินธุรกิจในด้านของการส่งมอบโครงการ และด้านการให้บริการ

	 สำ�หรับคาดการณ์การใช้จ่ายในด้านเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคมของประเทศไทยในปี 2558 ที่แม้จะมีการขยายตัวได้ในอัตราร้อยละ 

10.63 แต่สภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรมมีการแข่งขันที่สูงขึ้น ราคา คุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการหลังการขายที่มีผลต่อ

ประสบการณ์ของลูกค้า (Customer Experience) เป็นเงื่อนไขที่สำ�คัญในการแข่งขัน ทั้งนี้ความคาดหวังของลูกค้านั้นมีสูงขึ้น ลูกค้า

มีทางเลือกและอำ�นาจต่อรองกับผู้ประกอบการมากข้ึน อีกทั้งผู้ประกอบการหลายรายต่างมีการเรียนรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยที่สูงขึ้น  

มีการแข่งขันในการให้ได้มาซึ่งมาตรฐานสากล และการเพิ่มคุณค่า ในขณะที่ราคาอุปกรณ์ระบบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีราคาลดลง 

ผูป้ระกอบการจงึตอ้งมกีารพฒันานวตักรรมใหม่ๆ  นำ�สูต่ลาด ซึง่กม็คีวามเสีย่งในเรือ่งของการตระหนกัรบัรูแ้ละการรบันำ�เทคโนโลยแีละ

นวัตกรรมไปใช้ของลูกค้าที่อาจยังมีไม่มากนักด้วย 

	 ดงันัน้ เพือ่เปน็การบรหิารความเสีย่ง และตอบสนองเปา้หมายทางธรุกจิทีใ่หม้กีารเตบิโตทีม่ัน่คงและยัง่ยนื บรษิทัจงึไดว้างกลยทุธใ์นการ

สรา้งโอกาสทางธรุกจิและขยายฐานลกูคา้ใหม่ๆ  เนน้การสรา้งรายไดป้ระจำ�ระยะยาว และเนน้การเปน็ผูใ้หบ้รกิารดา้นไอท ี(IT Service 

Provider) มากขึ้น มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและร่วมมือกับพันธมิตรเพื่อสร้างนวัตกรรมต่างๆ และเพิ่มคุณค่าและความแตกต่าง

ให้กับสินค้าและบริการมากยิ่งขึ้น มีการวางแผนบริหารจัดการบริการให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น ในขณะเดียวกันก็มีการบริหารทรัพยากรเพื่อ

การควบคมุตน้ทนุทีม่ปีระสทิธภิาพ นอกจากนีย้งัไดล้ดความเสีย่งจากอบุตัภิยัตา่งๆ โดยมกีารปรบัปรงุแผนและซกัซอ้มแผนปอ้งกนัและ

ระงับเหตุฉุกเฉินอย่างสม่ำ�เสมอ รวมไปถึงการจัดให้มีประกันภัยทั้งในงานที่อยู่ระหว่างดำ�เนินการและอุปกรณ์ระบบที่ให้บริการลูกค้า

อย่างครอบคลุม ซึ่งจากการดำ�เนินการต่างๆ นั้นจะทำ�ให้บริษัทสามารถบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจและทางการตลาดได้ดียิ่งขึ้น
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	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่

	 ในปี 2557 บริษัทมีรายได้ส่วนใหญ่จากภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ คิดเป็นร้อยละ 75 ดังนั้น หากภาครัฐหรือรัฐวิสาหกิจมีการชะลอการ

ใช้จ่ายงบประมาณทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารลงก็จะส่งผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงาน และฐานะทางการเงินของ

บรษิทัอยา่งมนียัสำ�คญั ซึง่ปจัจบุนัลกูคา้รายใหญข่องบรษิทัเปน็รฐัวสิาหกจิสดัสว่นรายไดค้ดิเปน็รอ้ยละ 42 ของรายไดร้วม โดยมรีายได ้

กระจายอยูห่ลายโครงการ อย่างไรก็ตามในส่วนของภาครฐั บรษิทัมกีารกระจายฐานลกูคา้ไปยงักระทรวงตา่งๆ หลายกระทรวง ซึง่ไมเ่ปน็การ 

กระจุกตัวในหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง เพื่อลดความเสี่ยงจากการที่หน่วยงานนั้นถูกตัดงบประมาณ

	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้จัดจำ�หน่ายรายใหญ่

	 ในสว่นของธรุกจิบรกิารเครอืขา่ยสือ่สาร และงานตดิตัง้ระบบ (Turnkey Projects) บรษิทัมกีารสัง่ซือ้อปุกรณจ์ากผูใ้หบ้รกิารหลายราย 

โดยโครงการประมูลส่วนใหญ่แล้ว อุปกรณ์หลักที่ผ่านคุณสมบัติด้านเทคนิคจะมาจากผู้จัดจำ�หน่ายมากกว่า 1 ราย ทำ�ให้บริษัทสามารถ

เลือกใช้อุปกรณ์จากผู้จัดจำ�หน่ายที่เสนอเงื่อนไขที่ดีให้กับบริษัทในแต่ละโครงการที่บริษัทจะเข้าร่วมประมูล จึงไม่มีความเสี่ยงในการพึ่ง

พิงผู้จัดจำ�หน่ายรายใดรายหนึ่ง นอกจากนี้ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้จัดจำ�หน่ายรายใหญ่ในส่วนของธุรกิจการให้บริการสื่อสารผ่าน

ดาวเทียมจะมีไม่มาก แม้ว่าบริษัทได้มีการเช่าช่องสัญญาณผ่านดาวเทียมจากบริษัท ไทยคม จำ�กัด (มหาชน) รายเดียว แต่ก็สามารถ 

ที่จะเช่าช่องสัญญาณผ่านดาวเทียมดวงอื่นในอาเซียนได้ทันที ภายใต้เงื่อนไขของ กสทช.

	 ความเสี่ยงจากค่าปรับการส่งงานล่าช้า

	 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้ทำ�สัญญากับบริษัทแห่งหนึ่ง (เดิมเป็นรัฐวิสาหกิจ) ในการร่วม

ดำ�เนนิการใหบ้รกิารระบบเครอืขา่ยสารสนเทศแกก่รมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ ซึง่บรษิทัยอ่ยดงักลา่วตอ้งสง่มอบงานขัน้ต่ำ�ตามสญัญา

ภายในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2550 แต่บริษัทย่อยยังไม่สามารถส่งมอบงานขั้นต่ำ�ได้ เนื่องจากบริษัทย่อยดังกล่าวยังไม่ได้รับอุปกรณ์จาก

คู่สัญญารวมทั้ง Bandwidth ที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการใชง้านจริง และจากการที่บริษัทย่อยไม่สามารถดำ�เนินการใหม้ีผู้ใช้บริการได้ตาม

สัญญาซ่ึงอาจมกีารเรยีกเกบ็คา่ปรบัจากงานลา่ชา้ อยา่งไรกต็าม ผูบ้รหิารของบรษิทัยอ่ยและทีป่รกึษากฎหมายเหน็วา่บรษิทัยอ่ยจะไมต่อ้ง 

เสยีคา่ปรบัใหก้บัคูส่ญัญา เนือ่งจากความลา่ชา้ของงานในโครงการดงักลา่วไมไ่ดเ้กดิจากความผดิของบรษิทัยอ่ย และผูบ้รหิารของบรษิทั

ย่อยมั่นใจว่าจะสามารถเจรจาต่อรองกับคู่สัญญาได้สำ�เร็จ ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทย่อยจึงไม่ได้มีการตั้งค่าปรับจาก

การส่งงานล่าช้า

2.	ความเสี่ยงด้านการเงิน
	 ความเสี่ยงจากการค้างชำ�ระของลูกหนี้

	 บริษัทได้ดำ�เนินนโยบายการแก้ไขปัญหาจากการค้างชำ�ระหนี้ของลูกหนี้อย่างต่อเนื่อง โดยมีหน่วยงานเร่งรัดหนี้สินเข้ามาดูแลปัญหานี้

โดยเฉพาะ นอกจากนี้ลูกหนี้ส่วนใหญ่ในปัจจุบันเป็นลูกค้าที่มีฐานะทางการเงินดี เช่น รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐบาล และบริษัท

ขนาดใหญ่ จึงทำ�ให้ความเสี่ยงด้านหนี้เสียอยู่ ณ ระดับต่ำ� อย่างไรก็ตาม ในปีที่ผ่านมาบริษัทยังมีปัญหาจากการล่าช้าในการชำ�ระเงิน

ของรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภาครัฐบางแห่ง ซึ่งทำ�ให้บริษัทต้องรับภาระดอกเบี้ยเพิ่มขึ้น แต่เนื่องจากการชำ�ระเงินกู้คืนธนาคารนั้น

ผูกอยู่กับเงินที่ได้รับจากโครงการ จึงทำ�ให้บริษัทไม่มีปัญหาด้านสภาพคล่องทางการเงิน

	 บริษัทมีนโยบายในการตัง้สำ�รองคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูสำ�หรบัหนีท้ีเ่กนิกำ�หนดชำ�ระมากกวา่ 6 เดอืน แตไ่มเ่กนิ 12 เดอืน ในอตัรารอ้ยละ 

50 หากหน้ีท่ีเกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 12 เดือน จะตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจำ�นวน โดยพิจารณาตามความเสี่ยงจากลูกหน้ี 

รายตัว หากลูกหนี้เป็นหน่วยงานภาครัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ความเสี่ยงด้านหนี้เสียอยู่ในระดับต่ำ� บริษัทจึงพิจารณาไม่ตั้งสำ�รองค่าเผื่อหนี้

สงสัยจะสูญ

	 อนึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีหนี้ค้างชำ�ระเกิน 12 เดือน อยู่เป็นจำ�นวน 333 ล้านบาท โดยได้มีการตั้งสำ�รองค่าเผื่อ

หนี้สงสัยจะสูญจำ�นวน 12 ล้านบาท ซึ่งบริษัทพิจารณาว่าเพียงพอต่อความเสียหายที่จะเกิดขึ้น เนื่องจากลูกหนี้ส่วนใหญ่เกิดจากงาน

โครงการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ซึ่งเป็นลูกค้าที่มีความมั่นคงทางการเงินดี ดังกล่าวข้างต้นแล้ว

	 ความเสี่ยงจากภาระหนี้สินที่เพิ่มขึ้นภายหลังการเข้าซื้อบริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด

	 ตามทีบ่รษิทัไดร้บัอนมุตัจิากผูถ้อืหุน้เมือ่วนัที ่27 เมษายน 2555 ใหด้ำ�เนนิการซือ้บรษิทั พอรท์ลัเนท็ จำ�กดั จาก บรษิทั เอม็ ลิง้ค ์เอเชยี 

คอร์ปอเรชัน่ จำ�กดั (มหาชน) ในราคา 1,552 ลา้นบาท โดยใชเ้งนิกูจ้ากธนาคารภายในประเทศแหง่หนึง่ โดยแบง่เปน็ วงเงนิกูจ้ำ�นวนเงนิ 

600 ล้านบาท ซึ่งจ่ายชำ�ระคืนเป็นงวดทุกๆ 3 เดือนในจำ�นวน 150 ล้านบาทต่องวด โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทได้

ชำ�ระคืนเงินกู้ครบถ้วนแล้ว และวงเงินกู้ 952 ล้านบาท ซึ่งจ่ายชำ�ระคืนในจำ�นวน 17.6 ล้านบาทต่อเดือน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2557 บริษัทมีภาระคงเหลือ 261 ล้านบาท



044 I รายงานประจำ�ปี 2557

	 ตามสัญญาเช่าระบบคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์สำ�เร็จรูปสำ�หรับธุรกิจหลักของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) ของกิจการค้าร่วม SPIES  

ที่พอร์ทัลเน็ทเป็นผู้ค้าร่วมในกิจการดังกล่าว พอร์ทัลเน็ทจะได้รับเงินจาก กฟภ. จำ�นวน 53.2 ล้านบาทต่อเดือน ซึ่งจะมีกระแสเงินสด

ต่อเดือนเพียงพอที่จะชำ�ระวงเงินกู้ 952 ล้านบาท บริษัทจึงมีความมั่นใจว่าความเสี่ยงจากภาระหนี้สินที่เพิ่มขึ้นอยู่ในวิสัยที่บริษัท

สามารถบริหารจัดการได้ 

	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 ตามลกัษณะโครงสรา้งรายไดข้องบรษิทันัน้ รายไดส้ว่นใหญจ่ะเปน็งานโครงการระยะสัน้ และโครงการใหเ้ชา่และบรกิารระยะยาวโดยมี

สัญญาเปน็เงนิบาท ในการดำ�เนนิโครงการนัน้บรษิทัจะตอ้งนำ�เขา้สนิคา้อปุกรณโ์ทรคมนาคมจากตา่งประเทศมาใชใ้นโครงการ ซึง่ทำ�ใหเ้กดิ

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น บรษิทัมนีโยบายในการลดความเสีย่งดงักลา่ว โดยในชว่งการประมลู บรษิทัจะเสนอราคาทีเ่ผือ่ความเสีย่ง 

จากอัตราแลกเปลี่ยน และเมื่อบริษัทชนะการประมูลแล้ว บริษัทจะทยอยทำ�การซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าเพื่อให้ยอดคงค้าง 

อยูใ่นระดบัทีม่ผีลกระทบตอ่โครงการอยูใ่นระดบัต่ำ� นอกจากนัน้บรษิทัยงัพจิารณาแนวโนม้อตัราแลกเปลีย่น และผลการดำ�เนนิงานรวม

ของบริษัทประกอบในการพิจารณายอดคงค้างรวมด้วย 

	 โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมทีรพัยส์นิ และหนีส้นิทางการเงนิทีเ่ปน็เงนิตราตา่งประเทศ ซึง่ยงัไมไ่ดม้กีารทำ�สญัญาปอ้งกนั

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนอยู่ที่ประมาณ 8.9 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา ซึ่งเมื่อแปลงเป็นสกุลเงินบาทแล้วคิดเป็นร้อยละ 4 ของ

รายได้รวม

3.	ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
	 ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 50

	 เนื่องจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่คือ บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งถือหุ้นในบริษัท จำ�นวน 433,064,590 หุ้น หรือ

คิดเป็นร้อยละ 70.08 ของทุนชำ�ระแล้วของบริษัท และบริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด ซึ่งมีผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกับ 

บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) คือตระกูลวิไลลักษณ์ ซึ่งถือหุ้นในบริษัทจำ�นวน 6,111,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.99 

ของทุนชำ�ระแล้วของบริษัท ทำ�ให้สามารถที่จะควบคุมการลงมติผู้ถือหุ้นเกือบทั้งหมดในเรื่องสำ�คัญต่างๆ ได้ เช่น การแต่งตั้งกรรมการ 

หรอืการขอมตใินเรือ่งอืน่ทีต่อ้งใชเ้สยีงสว่นใหญข่องทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ยกเวน้เรือ่งทีก่ฎหมายหรอืขอ้บงัคบับรษิทักำ�หนดใหต้อ้งไดร้บัเสยีง 

3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ อาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถ่วงดุลกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ได้ (ข้อมูล

รายชื่อผู้ถือหุ้นจากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2557)

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้แต่งตั้งกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน ซ่ึงทั้ง 3 ท่านเป็นกรรมการตรวจสอบด้วย โดย 

คณะกรรมการตรวจสอบทำ�หนา้ทีต่รวจสอบ และพจิารณาเพือ่ใหร้ายการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์ปน็ไปตามกฎหมาย

และข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ทั้งนี้ 

เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท อีกทั้งยังทำ�ให้การบริหารของบริษัทมีความโปร่งใสและ

ตรวจสอบได้
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ผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2557 รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกของบริษัท มีรายละเอียดดังนี้

	 ลำ�ดับ	 รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จำ�นวนหุ้น	 สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

1.	 กลุ่มวิไลลักษณ์ 1)					     442,455,600		  71.59

		  -	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 2)	 433,064,590		  70.075

		  -	 บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด	 6,111,000		  0.989

		  -	 นางสุกัญญา	 วนิชจักร์วงศ์ 3)		 1,150,000		  0.186		   

		  -	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์ 3)		  1,200,010		  0.194	  

		  -	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์ 3)		  800,000		  0.129	  

		  -	 นายธนานันท์	 วิไลลักษณ์ 3)		  50,000		  0.008	  

		  -	 นางสาวสรินทิพย์	 วิไลลักษณ์ 3)	 	 30,000		  0.005	  

		  -	 บริษัท เขตอุตสาหกรรม ลพบุรี จำ�กัด	 50,000		  0.008	  

	 2.	 ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)			   29,966,560		  4.85	  

	 3.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด				    16,768,767		  2.71	  

	 4.	 กองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว				   10,783,100		  1.75	  

	 5.	 กองทุนเปิดบัวหลวงเฟล็กซิเบิ้ลเพื่อการเลี้ยงชีพ		  4,968,900		  0.80	  

	 6.	 นายศักดิ์ชัย ศักดิ์ชัยเจริญกุล				    4,600,000		  0.75	  

	 7.	 กองทุนเปิดบัวหลวงธนคม				    4,084,800		  0.66	  

	 8.	 STATE STREET BANK EUROPE LIMITED		  3,101,000		  0.50	  

	 9.	 นางณัฐธีรา บุญศรี					     3,000,000		  0.49	  

	 10.	 กองทุนเปิดบัวหลวงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเลี้ยงชีพ		  2,802,000		  0.45

	 รวมผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก	 	 522,530,727	 	 84.55

	 ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย	 	 95,469,273	 	 15.45

	 รวมจำ�นวนหุ้นที่ออกและจำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด		  618,000,000		  100

หมายเหตุ	 :	 ข้อมูลจาก บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2557

		  1)	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด นางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์ 

นายวฒันช์ยั วไิลลกัษณ ์นายเจรญิรฐั วไิลลกัษณ ์นายธนานนัท ์วไิลลกัษณ ์นางสาวสรนิทพิย ์วไิลลกัษณ ์และบรษิทั เขตอตุสาหกรรม 

ลพบุรี จำ�กัด เป็นกลุ่ม acting in concert ตามประกาศว่าด้วยเรื่อง การกำ�หนดความสัมพันธ์หรือพฤติกรรมที่เข้าลักษณะ 

เป็นการกระทำ�ร่วมกับบุคคลอื่น และการปฎิบัติการตามมาตรา 246 และมาตรา 247

		  2)	 เป็นบริษัทโฮลดิ้ง ซึ่งบริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด ถือหุ้นร้อยละ 17.12 และครอบครัววิไลลักษณ์ถือหุ้น 

ร้อยละ 27.55

		  3)	 นับรวมหุ้นของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธิตามงบการเงินรวมหลังหักเงินสำ�รองต่างๆ ทุกประเภท 

ตามทีก่ำ�หนดไวใ้นข้อบงัคบัของบรษิทัและตามกฎหมาย อยา่งไรกต็ามการจา่ยเงนิปนัผลดงักลา่วจะขึน้อยูก่บัแผนการลงทนุและการขยายธรุกจิ

ของบรษิทั รวมทัง้ความจำ�เปน็และความเหมาะสมอืน่ๆ ในอนาคต สว่นนโยบายการจา่ยเงนิปนัผลของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มกำ�หนดจา่ย 

ในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของกำ�ไรสทุธหิลงัหกัเงนิสำ�รองตา่งๆ ทกุประเภทตามทีก่ำ�หนดไวใ้นขอ้บงัคบัของแตล่ะบรษิทัและตามกฎหมาย 

ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับฐานะทางการเงินของบริษัทนั้นๆ ด้วย

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผล 5 ปีย้อนหลัง ดังนี้

	 รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล	 2553	 2554	 2555	 2556	 2557*

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)	 0.67	 1.31	 1.36	 1.40	 1.14

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น (บาท)	 0.40	 0.66	 0.70	 0.75	 0.65

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (%)	 61.67	 51.24	 51.54	 54.01	 56.99

หมายเหตุ : *	 ��บริษัทมีการจัดสรรกำ�ไรให้กับผู้ถือหุ้นในรูปของเงินปันผล โดยได้เสนอผู้ถือหุ้นให้พิจารณาจ่ายเงินปันผลสำ�หรับปี 2557 ในอัตราหุ้นละ 

0.65 บาท ซึ่งได้มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสำ�หรับผลการดำ�เนินงานงวดหกเดือนแรกของปี 2557 ในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท เมื่อ

เดือนกันยายน 2557 และจะจ่ายเงินปันผลส่วนที่เหลือในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท ในเดือนพฤษภาคม 2558 (โดยต้องผ่านการพิจารณา

จากผู้ถือหุ้นของบริษัทก่อน) เงินปันผลดังกล่าวคิดเป็นอัตราร้อยละ 56.99 ของกำ�ไรสุทธิตามงบการเงินรวม ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทที่กำ�หนดให้จ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษัท
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1.	คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบด้วยกรรมการ จำ�นวน 9 ท่าน ดังนี้

โครงสร้างการจัดการ

	 		  การเข้าร่วมประชุม
	

รายชื่อ	 ตำ�แหน่ง
	 คณะกรรมการ /

	 	 	 จำ�นวนครั้งการประชุม
	 	 	 	 คณะกรรมการ1)	  

1.	นายสมบัติ	 อุทัยสาง	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ	 7/7	  

2.	พลเอกสัมพันธ์	บุญญานันต์	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /	 7/7

			   ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน /

			   กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ	  

3.	นายวิชัย	 โภคาสัมฤทธิ์ 	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /	 7/7

			   กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน / 

			   ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ	  

4.	น.ส.รพีพรรณ	 เหลืองอร่ามรัตน์	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 	 6/72)

			   กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน	  

5.	นายขจรวุฒิ	 ตยานุกรณ์ **	 กรรมการ / กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ	 6/72)

6.	นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์ *	 กรรมการบริหาร	 7/7	  

7.	นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์ *	 กรรมการบริหาร / ประธานกรรมการบริหาร	 7/7	  

8.	นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์ *	 กรรมการบริหาร	 7/7	  

9.	นายจง	 ดิลกสมบัติ *	 กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการใหญ่ / 	 7/7

			   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง /

			   กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ / 

			   ประธานกรรมการเพื่อความยั่งยืน

หมายเหตุ	 *	 เป็นตัวแทนของบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 70.08

	 **	 เป็นตัวแทนของธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 4.85 

	 1)	 ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งสิ้น 7 ครั้ง

	 2)	 เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงการประชุมกะทันหันในขณะที่กรรมการติดภารกิจอยู่ต่างประเทศ จึงไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้

	 จำ�นวนกรรมการดังกล่าวเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ที่กำ�หนดให้มีกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจำ�นวนกรรมการท้ังหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำ�หนด โดยมีกรรมการตรวจสอบ 

มีจำ�นวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และมีกรรมการ 1 ท่าน ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท โดยสามารถ

ดูรายละเอียดประวัติกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ ได้ในเรื่อง“รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ เจ้าหน้าที่บริหาร เลขานุการ

บริษัท และหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน” และขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบได้ในเรื่อง “การกำ�กับดูแลกิจการ” 

ภายใต้หัวข้อ “2. คณะอนุกรรมการ”

	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทได้

	 “นายสมบัติ อุทัยสาง นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์ นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์ นายจง ดิลกสมบัติ สองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและ

ประทับตราสำ�คัญของบริษัท”

	 คุณสมบัติของกรรมการบริษัท

1. 	 มีคุณสมบัติท่ีไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมทั้งข้อบังคับ

ของบริษัท

2.	 เปน็ผูท้ีไ่มป่ระกอบกจิการ เขา้เปน็หุน้สว่นหรอืเขา้เปน็ผูถ้อืหุน้ในนติบิคุคลอืน่ทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนั และเปน็การแขง่ขนักบักจิการ

ของบริษัท เว้นแต่จะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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3.	 มีภาวะผู้นำ� วิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม

4.	 เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวิชาชีพ ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

5.	 เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต 

6.	 เป็นผู้ที่สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทได้อย่างเต็มที่

	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ� หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท หรือ

นติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปกีอ่นไดร้บัการแตง่ตัง้เปน็กรรมการ

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง 

และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร

หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของ

บริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มี

อำ�นาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อีำ�นาจควบคมุ

ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ

5.	 ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อีำ�นาจควบคมุของบรษิทั และ

ไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำ�นักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อีำ�นาจควบคมุของบรษิทั สงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 

2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ

6.	 ไมเ่ปน็หรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเปน็ทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัคา่บรกิาร 

เกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท และ

ไมเ่ปน็ผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อีำ�นาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่ว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

7.	 ไม่เปน็กรรมการทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เปน็ตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เปน็ผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้ 

รายใหญ่ของบริษัท

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนใน 

ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ� หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 

ของจำ�นวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเปน็การแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการ

ของบริษัท หรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท

	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการบริษัท ได้กำ�หนดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 คือ ในการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี ให้กรรมการออกจากตำ�แหน่ง 1 ใน 3 โดยให้กรรมการคนที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง 

กรรมการทีอ่อกจากตำ�แหนง่ตามวาระอาจถกูเลอืกใหก้ลบัเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่ใหมไ่ด ้โดยไดร้บัเสยีงขา้งมากจากคณะกรรมการสรรหาและ

กำ�หนดคา่ตอบแทน ทัง้นี ้กรรมการอสิระสามารถดำ�รงตำ�แหนง่ตดิตอ่กนัไดไ้มเ่กนิ 3 วาระ เวน้แตจ่ะไดร้บัมตเิหน็ชอบเปน็เอกฉนัทจ์าก

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนว่ากรรมการดังกล่าวได้กระทำ�คุณประโยชน์ต่อบริษัทเป็นอย่างยิ่งและการดำ�รงตำ�แหน่ง

เกินวาระที่กำ�หนดมิได้ทำ�ให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทั้งต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ

บริษัทด้วย

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

1.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ

บริษัท ตลอดจนมติคณะกรรมการและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้องครบถ้วน

2.	 กำ�หนดนโยบายและทิศทางการดำ�เนินงานของบริษัท รวมทั้งกำ�กับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่

กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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3.	 พิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ และภารกิจของบริษัททุกปี

4.	 พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจำ�ปี และการลงทุนของบริษัท

5.	 พจิารณาแตง่ตัง้กรรมการบรษิทั และอนกุรรมการตา่งๆ แทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ รวมทัง้พจิารณาคา่ตอบแทนของกรรมการ

และอนุกรรมการต่างๆ ที่นำ�เสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เพื่อนำ�เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ

6.	 พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการต่างๆ เพื่อดูแลระบบบริหาร และระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายที่กำ�หนดไว้ 

ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน เป็นต้น ที่เสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทน

7.	 พจิารณาแตง่ตัง้ผูบ้รหิารระดบัสงู และเลขานกุารบรษิทั รวมทัง้พจิารณากำ�หนดคา่ตอบแทนของฝา่ยบรหิาร ทีเ่สนอโดยคณะกรรมการ 

สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

8.	 จัดให้มีการทำ�งบการเงิน ณ วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท และลงลายมือชื่อเพื่อรับรองงบการเงินดังกล่าว เพื่อนำ�เสนอต่อที่

ประชุมผู้ถือหุ้น ในการประชุมสามัญประจำ�ปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ

9.	 พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม ที่เสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนำ�เสนอ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในการประชุมสามัญประจำ�ปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ

10.	 จดัใหม้นีโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการและจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทัทีเ่ปน็ลายลกัษณอ์กัษร รวมทัง้ดแูลไมใ่หเ้กดิปญัหาความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ ตลอดจนระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

11.	 กำ�กับดูแลให้มีการบริหารจัดการตามนโยบายกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรมอย่างเคร่งครัด

12.	 มีหน้าที่ในการแจ้งใหบ้ริษัททราบโดยมิชักชา้ ถงึการมีส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลที่เกีย่วขอ้ง ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยอ้อมในสัญญา

ใดๆ หรือการทำ�ธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

	 นอกจากนั้น บริษัทมุ่งหวังให้กรรมการและผู้บริหารแสดงถึงเจตนารมณ์ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทอย่างโปร่งใส และมีคุณธรรม 

ปฏบิตัหินา้ทีต่ามมาตรฐานดา้นจรยิธรรมดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ ระมดัระวงั และรอบคอบ เพือ่ประโยชนข์องผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี 

ทกุกลุม่ จงึกำ�หนดจรรยาบรรณใชเ้ปน็แนวทางการปฏบิตัสิำ�หรบักรรมการและผูบ้รหิาร โดยบรษิทัไดเ้ปดิเผยจรรยาบรรณของกรรมการ

และผู้บริหารไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.samtel.com)

	 การมอบอำ�นาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร

	 บริษัทได้กำ�หนดอำ�นาจอนุมัติดำ�เนินการ (Delegation of Authorities) ไว้อย่างชัดเจน ซึ่งเริ่มใช้ตั้งแต่ปี 2538 โดยกำ�หนดอำ�นาจ

อนมุตัวิงเงนิสำ�หรบัคณะกรรมการบรษิทั และฝา่ยบรหิารตามประเภทของรายการ ไดแ้ก ่งานการเงนิ/บญัช/ีงบประมาณ งานทรพัยากร

บุคคล งานจัดซื้อ/จัดหา งานบริหารงานทั่วไป/ธุรการ งานด้านการตลาด และงานประชาสัมพันธ์ อย่างไรก็ตามบริษัทอยู่ระหว่างการ

ปรับปรุงแก้ไขนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว เพื่อความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ก่อนนำ�เรื่อง

ดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติการแก้ไขต่อไป 

	 อำ�นาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท

1.	 อนุมัติงบประมาณประจำ�ปีและแผนธุรกิจของบริษัท

2.	 อนุมัติการก่อภาระผูกพันทางการเงินของบริษัท เช่น การทำ�สัญญากู้เงิน การค้ำ�ประกันหนี้ 

3.	 อนุมัติโครงการลงทุนในธุรกิจขนาดใหญ่

4.	 อนุมัติการเปิดบริษัทใหม่

5.	 อนุมัติการซื้อหรือจำ�หน่ายสินทรัพย์ของบริษัท ตามเกณฑ์ของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน

6.	 อนุมัติการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท ตามเกณฑ์ของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน 

7.	 อนุมัตินโยบายการเพิ่มอัตราการจ่ายค่าตอบแทนและโบนัสประจำ�ปี

8.	 อนุมัติงบการเงินของบริษัท

9.	 อนุมัติการเปิดหรือปิดบัญชีกับธนาคารต่างๆ

10.	 อนุมัติการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ

11.	 อนุมัติการแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ออกตามวาระ

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีหน้าที่ในการอนุมัติการดำ�เนินรายการต่างๆ ตามประกาศของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกำ�หนด 
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2.	ผู้บริหาร 
	 โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการ 7 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบรหิาร (Executive Board) คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ (Corporate Governance 

Committee) คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน (Nominating & Compensation Committee) คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง (Risk Management Committee) และคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน (Sustainable Development Committee)  

โดยมีแผนผังองค์กรและรายชื่อคณะเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ดังนี้

แผนผังองค์กร

หมายเหตุ	 1.	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารการเงิน อยู่ภายใต้การดูแลของกรรมการผู้จัดการใหญ่

	 2.	 �ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2557 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2557 ได้มีมติอนุมัติให้ปรับเปลี่ยนโครงสร้างธุรกิจจากเดิม  

5 สายธุรกิจ เปลี่ยนเป็น 3 สายธุรกิจ ดังนี้

	 	 	 1.	 สายธุรกิจโซลูชั่น โครงสร้างเครือข่ายการสื่อสารโทรคมนาคม (Network Solutions)

	 	 	 2.	 สายธุรกิจโซลูชั่น เทคโนโลยีประยุกต์ด้าน ICT (Enhanced Technology Solutions)

	 	 	 3.	 สายธุรกิจแอปพลิเคชั่นสนับสนุนด้านการประกอบธุรกิจ (Business Application)

	 	 �เพื่อจำ�แนกธุรกิจในลักษณะเป็นกลุ่มโซลูชั่นที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย และรองรับวิสัยทัศน์ในการเป็นผู้ให้บริการโซลูชั่นด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารที่ครบวงจร พร้อมทั้งรองรับเป้าหมายและการเติบโตของธุรกิจในอนาคต โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  

1 มกราคม 2558

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการบริหาร

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

กำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการสรรหา

และกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ

เพื่อความยั่งยืน

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

กรรมการผู้จัดการใหญ่

สายธุรกิจนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีประยุกต์

(Innovation Business
Application

Solutions & Services)

สายธุรกิจรับเหมา
ออกแบบติดตั้งระบบ
(System Integration)

สายธุรกิจบริการ
เครือข่ายสื่อสาร

(Network Services)

สายธุรกิจบริการ
บริหารจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ
สื่อสาร (ICT

Outsourcing Services)

สายธุรกิจ
บริการ

อินเทอร์เน็ต
(IP Business)
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	 คณะเจ้าหน้าที่บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่บริหาร จำ�นวน 6 ท่าน ดังนี้

1.	 นายวัฒน์ชัย 	 วิไลลักษณ์	 ประธานกรรมการบริหาร

2.	 นายจง	 ดิลกสมบัติ	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ และ

			   รักษาการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่สายธุรกิจบริการบริหารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศสื่อสาร และสายธุรกิจบริการอินเทอร์เน็ต

3. 	 นายพรชัย 	 กรัยวิเชียร	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่สายธุรกิจบริการเครือข่ายสื่อสารและสายธุรกิจบริการ

รับเหมาออกแบบติดตั้งระบบ

4.	 นายอภิชาติ 	 ศิริสาลิโภชน์	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายสายธุรกิจบริการเครือข่ายสื่อสารและสายธุรกิจนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีประยุกต์

5.	 นางอรุณลักษณ์	 ดิลกวณิช	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี

6.	 นายดิลกพัฒน์	 นิศามณีวงศ์1)	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารการเงิน และนักลงทุนสัมพันธ์

หมายเหตุ	 1)	 นายดิลกพัฒน์ นิศามณีวงศ์ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่ง ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารการเงิน และนักลงทุนสัมพันธ์ เมื่อวันที่ 

1 กุมภาพันธ์ 2557

	 ทัง้นี ้สามารถดรูายละเอยีดเกีย่วกบัคณะเจา้หนา้ทีบ่รหิารไดใ้นเรือ่ง “รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ เจา้หนา้ทีบ่รหิาร เลขานกุารบรษิทั 

และหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน”

3.	เลขานุการบริษัท
	 บริษัทมีการแต่งตั้ง นายสมชาย บุญสุภาพร เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2546 

	 นอกจาก นายสมชาย บญุสภุาพร จะไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ทำ�หนา้ทีเ่ลขานกุารบรษิทัแลว้ ยงัไดร้บัการแตง่ตัง้ให้

เป็นเลขานุการของคณะอนุกรรมการทุกคณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน ทั้งนี้ บริษัทได้

กำ�หนดคุณสมบัติ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทไว้ ดังนี้

	 คุณสมบัติเลขานุการบริษัท

1.	 มีความรอบรู้และเข้าใจในธุรกิจของบริษัท

2.	 เข้าใจบทบาทหน้าที่ของเลขานุการบริษัท

3.	 มีความรู้และความเข้าใจด้านกฎหมาย กฎระเบียบของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

4.	 ไม่มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตัวจากโอกาสทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งเก็บรักษาความลับของบริษัทได้เป็นอย่างดี 

5.	 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ภายในและภายนอกบริษัท

6.	 มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษ

7.	 มีประสบการณ์ทำ�งานด้านเลขานุการบริษัท อย่างน้อย 3-5 ปี

	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง

2.	 ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งให้คำ�แนะนำ�แก่กรรมการเกี่ยวกับข้อบังคับของบริษัท และกฎระเบียบต่างๆ ของ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

3.	 จัดการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมคณะอนุกรรมการ และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งดูแลและ

ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท/ผู้ถือหุ้น ตลอดจนข้อกำ�หนดทางด้าน

กฎหมายและกฎระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 

4.	 จดัทำ�และเกบ็รกัษาเอกสารตา่งๆ ของบรษิทั ไดแ้ก ่ทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุ รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั

และผู้ถือหุ้น รายงานประจำ�ปีของบริษัท เป็นต้น

5.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท รวมทั้งจัดส่งสำ�เนารายงานดังกล่าวให้ประธาน

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วันทำ�การนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น
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	 ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากตำ�แหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะสรรหาและ

คัดเลือกผู้ที่จะดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการบริษัทคนใหม่ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง ภายใน 90 วันนับแต่วันที่ 

เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากตำ�แหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ และให้คณะกรรมการบริษัทมีอำ�นาจมอบหมายให้กรรมการคนใด 

คนหนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว

	 ประวัติการศึกษาและการทำ�งานของนายสมชาย บุญสุภาพร ได้แสดงไว้ในเรื่อง “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ เจ้าหน้าที่บริหาร 

เลขานกุารบรษิทั และหวัหนา้ฝา่ยตรวจสอบภายใน” โดยในปทีีผ่า่นมาเลขานกุารบรษิทัไดเ้ขา้อบรมสมัมนาในหลกัสตูรตา่งๆ เพือ่เพิม่พนู

ความรู้ เช่น

•	 แนวทางการเปิดเผยข้อมูลเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ตามแบบ 56-1

•	 โครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

•	 การกำ�กับดูแลกิจการในมุมมองของนักลงทุน

•	 ผลสำ�รวจ ASEAN CG Scorecard ประจำ�ปี 2556/57

•	 โอกาสการลงทุนใหม่เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

•	 การบริหารจัดการความรับผิดชอบต่อสังคมกับคู่ค้าและคู่ธุรกิจที่อยู่ในห่วงโซ่อุปทานขององค์กร

•	 การเสริมสร้างการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทาง CGR Scorecard 

•	 การจัดการข้อมูลและการบริหารความรู้และการประเมินผลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

	 •	 การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทกับการกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ

4.	ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 บริษัทได้กำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่เหมาะสม เทียบเคียงได้กับ

อุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน และเพียงพอท่ีจะรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการไว้ได้ กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และ 

ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นในคณะอนุกรรมการต่างๆ จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น ซ่ึงคณะกรรมการ

สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนในเบื้องต้น แล้วนำ�ข้อมูลที่ได้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณา ก่อนนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ 

	 ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วย ค่าเบี้ยประชุม และบำ�เหน็จกรรมการ โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื่นๆ ซึ่งค่าเบี้ยประชุมจะได้รับ

อนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และจา่ยเฉพาะกรรมการทีเ่ขา้รว่มประชมุเทา่นัน้ โดยในคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการทกุคนจะไดเ้บีย้ประชมุเทา่กนั ในขณะทีป่ระธานกรรมการจะไดเ้ปน็ 2 เทา่ของกรรมการทา่นอืน่ สำ�หรบัคณะกรรมการสรรหา

และกำ�หนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ประธานกรรมการจะได้มากกว่ากรรมการอื่นร้อยละ 33.33 ยกเว้น 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน ไม่มีการจ่ายค่าเบี้ยประชุมแต่อย่างใด 

เนือ่งจากกรรมการในคณะอนกุรรมการดงักลา่วเปน็ผูบ้รหิารของบรษิทั สำ�หรบับำ�เหนจ็กรรมการจะพจิารณาถงึความเหมาะสมประการ

ต่างๆ และเปรียบเทียบกับองค์กรท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดธุรกิจใกล้เคียงกันตลอดจนผลการดำ�เนินงานของบริษัท  

ผลงานและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และสภาวการณ์ของธุรกิจโดยรวม

	 โดยค่าตอบแทนกรรมการและอนุกรรมการสำ�หรับปี 2557 ที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น เป็นวงเงินรวมไม่เกิน 6.5 ล้านบาท เท่ากับปีที่

ผ่านมา แบ่งเป็นค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และเงินบำ�เหน็จ โดยกำ�หนดค่าเบี้ยประชุมต่อครั้งสำ�หรับกรรมการ

ที่เข้าร่วมประชุมเท่ากับปีที่ผ่านมา ตามรายละเอียดดังนี้

	 คณะกรรมการบริษัท

- 	 ประธานกรรมการ	 จำ�นวน	 30,000	 บาทต่อครั้ง

- 	 กรรมการ	 จำ�นวน	 15,000	 บาทต่อครั้ง

	 คณะกรรมการตรวจสอบ

- 	 ประธานกรรมการ	 จำ�นวน	 30,000	 บาทต่อครั้ง

- 	 กรรมการ	 จำ�นวน	 15,000	 บาทต่อครั้ง

	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

- 	 ประธานกรรมการ	 จำ�นวน	 20,000	 บาทต่อครั้ง

- 	 กรรมการ	 จำ�นวน	 15,000	 บาทต่อครั้ง
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	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

- 	 ประธานกรรมการ	 จำ�นวน	 20,000	 บาทต่อครั้ง

- 	 กรรมการ	 จำ�นวน	 15,000	 บาทต่อครั้ง

	 ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง

	 คา่ตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงูเปน็ไปตามหลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนกำ�หนด คา่ตอบแทนดงักลา่ว 

อยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม เทยีบเคยีงไดก้บัอตุสาหกรรมลกัษณะเดยีวกนั โดยจะคำ�นงึถงึภาระหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ ซึง่เชือ่มโยงกบัผลการ

ดำ�เนนิงานของบรษิทั และผลการดำ�เนนิงานของผูบ้รหิารระดบัสงูแตล่ะทา่น ทัง้นี ้เพือ่สามารถจงูใจ และรกัษาบคุลากรทีม่คีณุภาพไวไ้ด้

	 ค่าตอบแทนและโบนัสประจำ�ปีสำ�หรับผู้บริหารระดับสูงจะมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาที่แน่นอน โดยพิจารณาจากผลการดำ�เนินงาน 

ของบริษัท ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และผลการทำ�งานของผู้บริหารระดับสูงแต่ละท่าน ซึ่งจะมีการชี้แจงหลักเกณฑ์ให้ทราบล่วงหน้า 

ก่อนที่จะประเมินผลในปลายปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะพิจารณาก่อนนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติต่อไป

	 สำ�หรับค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร นอกจากจะพิจารณาจากหลักเกณฑ์ข้างต้นแล้ว คณะกรรมการบริษัทยังจัดให้มีการ

ประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานกรรมการบรหิารประจำ�ป ีโดยกรรมการบรษิทัแตล่ะทา่นจะเปน็ผูป้ระเมนิ เพือ่นำ�ผลการประเมนิ

มาใช้ในการประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหารด้วย

	 ในปี 2557 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร มีรายละเอียดดังนี้ 

1.	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่นๆ ของกรรมการและอนุกรรมการบริษัท สำ�หรับปี 2557

	 	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน	 ค่าตอบแทนอื่นๆ

	 	 ค่าเบี้ยประชุม1) (บาท)	 เงินบำ�เหน็จ	 รวมค่า	 ใบสำ�คัญ
	 รายชื่อกรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ	 ตอบแทน	 แสดงสิทธิฯ3)

	 	 บริษัท2)	 ตรวจสอบ	 กำ�กับดูแล	 สรรหาและ	 (บาท)	 ที่แต่ละท่าน	 (หน่วย)
				    กิจการ	 กำ�หนด	 	 ได้รับ
	 	 	 	 	 ค่าตอบแทน	 	 (บาท)

1.	 นายสมบัติ	 อุทัยสาง	 210,000	 -	 -	 -	 350,000	 560,000	 500,000
	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
2.	 พลเอกสัมพันธ์	 บุญญานันต์	 105,000	 180,000	 30,000	 60,000	 300,000	 675,000	 500,000
	 กรรมการ / กรรมการอิสระ
3.	 นายวิชัย	 โภคาสัมฤทธิ์	 105,000	 90,000	 40,000	 45,000	 300,000	 580,000	 225,0005)

	 กรรมการ / กรรมการอิสระ
4.	 นางสาวรพีพรรณ	เหลืองอร่ามรัตน์4)	 90,000	 75,000	  -	 30,000	 300,000	 495,000	 500,000
	 กรรมการ / กรรมการอิสระ
5.	 นายขจรวุฒิ	 ตยานุกรณ์4)	 90,000	 -	 30,000	  -	 300,000	 420,000	 500,000
	 กรรมการ
6.	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์	 105,000	 -	 -	 -	 300,000	 405,000	 500,000
	 กรรมการ
7.	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์	 105,000	 -	 -	 -	 300,000	 405,000	 500,000
	 กรรมการ
8.	 นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์	 105,000	 -	 -	 -	 300,000	 405,000	 500,000
	 กรรมการ
9.	 นายจง	 ดิลกสมบัติ	 105,000	 -	 30,000	 -	 300,000	 435,000	 125,0005)

	 กรรมการ
		  รวม	 1,020,000	 345,000	 130,000	 135,000	 2,750,000	 4,380,000	 3,850,000

หมายเหตุ	 1) 	 ไม่มีการจ่ายเบี้ยประชุมสำ�หรับคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน เนื่องจากกรรมการใน 
คณะอนุกรรมการดังกล่าวเป็นผู้บริหารซึ่งจะได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร

	 2) 	 ค่าเบี้ยประชุมสำ�หรับการประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งในปี 2557 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท จำ�นวน 7 ครั้ง
	 3) 	 บริษัทได้ออกและเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ ให้กับกรรมการบริษัท และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

จำ�นวน 18,000,000 หน่วย เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2552 ซึ่งใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ มีอายุ 5 ปี โดยสามารถใช้สิทธิได้ในปีที่ 1-5 ร้อยละ 10 ร้อยละ 
15 ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 และร้อยละ 30 ของจำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ ทั้งหมดที่ผู้ได้รับจัดสรรแต่ละรายได้รับ ตามลำ�ดับ ซึ่งใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ 
ได้ครบอายุวันที่ 28 พฤษภาคม 2557 กรรมการบริษัทได้รับการจัดสรรท่านละ 500,000 หน่วย รวมจำ�นวน 4,500,000 หน่วย หรือคิดเป็นร้อยละ 25  
ของใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ ที่จัดสรรทั้งโครงการ อย่างไรก็ตามกรรมการที่ได้รับการจัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ บางท่านได้พ้นจากตำ�แหน่งกรรมการ  
โดยใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ ที่กรรมการปัจจุบันได้รับ คิดเป็นร้อยละ 21.39 ของใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ ที่จัดสรรทั้งโครงการ

	 4) 	 จำ�นวนค่าเบี้ยประชุมไม่เท่ากัน เนื่องจากจำ�นวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมที่แตกต่างกัน
	 5)	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2555 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2555 ได้อนุมัติการจัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ (ส่วนที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิของกรรมการ 

ที่พ้นจากตำ�แหน่ง) จำ�นวน 350,000 หน่วย ให้กับนายวิชัย โภคาสัมฤทธิ์ จำ�นวน 225,000 หน่วย และนายจง ดิลกสมบัติ จำ�นวน 125,000 หน่วย
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2.	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่นๆ ของกรรมการบริหารและผู้บริหารบริษัท สำ�หรับปี 2557

	 ประเภทค่าตอบแทน	 จำ�นวนราย	 ค่าตอบแทนรวม

เงินเดือน	 4	 15,444,000.00	 บาท
โบนัส	 4	 2,231,000.00	 บาท
กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ1)	 4	 1,462,680.00	 บาท	  
ใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ2)	 4	 2,800,000	 หน่วย

หมายเหตุ	 1)	 บริษัทได้สมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพในอัตราร้อยละ 3-10 ของเงินเดือน ให้แก่กรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัท ตามอายุงาน 
	 2)	 บริษัทได้ออกและเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ ให้กับกรรมการบริษัท และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ที่ไม่ได้จดทะเบียนใน 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ จำ�นวน 18,000,000 หน่วย เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2552 ซึ่งใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ มีอายุ 5 ปี โดยสามารถใช้สิทธิ 
ไดใ้นปทีี ่1-5 รอ้ยละ 10 รอ้ยละ 15 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 25 และรอ้ยละ 30 ของจำ�นวนใบสำ�คญัแสดงสทิธฯิ ทัง้หมดทีผู่ไ้ดร้บัจดัสรรแตล่ะราย 
ได้รับ ตามลำ�ดับ ซึ่งใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ ได้ครบอายุวันที่ 28 พฤษภาคม 2557 ผู้บริหารของบริษัทได้รับการจัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ 
จำ�นวน 2,800,000 หน่วย หรือคิดเป็นร้อยละ 15.56 ของใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ ที่จัดสรรทั้งโครงการ

5.	บุคลากร
	 บริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วมมีจำ�นวนพนักงานในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา แบ่งตามบริษัท ดังนี้

	
ประเภทค่าใช้จ่าย

	 	 ค่าใช้จ่ายรวม (ล้านบาท)

		  ปี 2555	 ปี 2556	 ปี 2557

เงินเดือน	 388.76	 465.59	 529.43
โบนัส	 49.51	 57.27	 64.68
กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ	 16.33	 19.42	 21.96
อื่นๆ (ค่าทำ�งานล่วงเวลา เงินช่วยเหลือพิเศษ	 9.94	 18.37	 18.62

และค่าคอมมิชชั่น)

	
บริษัท

	 	 จำ�นวนพนักงาน (คน)	  

		  ปี 2555	 ปี 2556	 ปี 2557
1.	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)	 108	 94	 100
2.	 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด	 372	 392	 458
3.	 บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 391	 489	 447
4.	 บริษัท ไทยเทรดเน็ท จำ�กัด	 24	 22	 21
5.	 บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด	 122	 132	 111
6.	 บริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์ จำ�กัด	 85	 73	 72
7.	 บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำ�กัด	 49	 42	 36
8.	 บริษัท สามารถ เอ็ด เท็ค จำ�กัด	 17	 16	 27
9.	 บริษัท ไอที แอ๊บโซลุท จำ�กัด	 16	 14	 12
10.	 บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด	 62	 95	 100
11.	 บริษัท เน็ตเซอร์วิส (ประเทศไทย) จำ�กัด	 -	 -	 33
12.	 บริษัท เอส แอล เอ เอเชีย จำ�กัด	 -	 -	 2

		  รวม	 1,246	 1,369	 1,419

	 นอกจากนัน้ บรษิทั บรษิทัยอ่ย และบรษิทัรว่มมคีา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนกังานซึง่ประกอบดว้ย เงนิเดอืน โบนสั และเงนิสมทบกองทนุ

สำ�รองเลี้ยงชีพ และค่าตอบแทนอื่นๆ ในช่วงระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา โดยสามารถแบ่งตามประเภทค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน

ได้ดังนี้

	 นโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากร

	 บรษิทัตระหนกัดวีา่บคุลากรเปน็ทรพัยากรทีม่คีณุคา่และเปน็ปจัจยัรากฐานของความสำ�เรจ็ในการเปน็บรษิทัโทรคมนาคมและเทคโนโลยี

ชั้นนำ� ดังนั้น องค์กรจึงต้องมีบุคลากรที่มีคุณภาพ บริษัทจึงมีการกำ�หนดกลยุทธ์และนโยบายด้านทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นด้านการเพิ่ม

ประสิทธภิาพการบรหิารและการพฒันาทรพัยากรบคุคลโดยปรบัปรงุและพฒันา กระบวนการทำ�งานใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มในการ

ดำ�เนนิธรุกจิ ตลอดจนการประเมนิผลการปฏบิตังิานและความพรอ้มดา้นศกัยภาพ ความสามารถของบคุลากรในทกุระดบัอยา่งตอ่เนือ่ง 

รวมทั้ง การวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำ�ลังเพื่อรองรับการขยายธุรกิจการแข่งขันและรองรับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ใหส้อดคล้องกับ

การดำ�เนินการทางธุรกิจ นโยบาย พันธกิจ วัฒนธรรมองค์กรและการทำ�งานร่วมกัน
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1.	 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

	 เพื่อตอบสนองนโยบายดังกล่าวในการบริหารทรัพยากรบุคคลจึงมุ่งเน้นที่กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในด้านต่างๆ ดังนี้

•	 นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 

	 การสรรหาบุคลากรเชิงรุกเป็นสิ่งที่บริษัทให้ความสำ�คัญและดำ�เนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ บริษัท 

จึงมนีโยบายเขา้รว่มมหกรรมรบัสมคัรงานกบัสถาบนัและองคก์รตา่งๆ การจดักจิกรรมรบัสมคัรงานตามมหาวทิยาลยัชัน้นำ� ทัง้นี ้

เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัทต่อสถาบันและมหาวิทยาลัยชั้นนำ�ต่างๆ สำ�หรับผู้สมัครที่เพิ่งจบการศึกษา รวมทั้ง บริษัท

และองค์กรชั้นนำ� และสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ เพื่อสร้างคุณค่าองค์กร สำ�หรับนโยบายการคัดเลือก บริษัทให้ความสำ�คัญ 

กบัการคดัเลอืกบุคลากรโดยยึดหลักความรู ้ความสามารถ ควบคูก่บัความเปน็คนด ีการสรรหาและคดัเลอืกบคุลากร จะดำ�เนนิการ 

โดยผา่นการพจิารณารว่มกนัระหวา่งหนว่ยงานตน้สงักดัและหนว่ยงานบรหิารทรพัยากรบคุคล เพือ่ใหก้ารคดัเลอืกเปน็ไปอยา่ง

โปรง่ใส และมคีวามเหมาะสมกบัตำ�แหนง่งาน นโยบายทัง้หมดนีจ้งึมุง่สง่เสรมิใหบ้คุลากรนัน้ๆ ไปสูค่วามสำ�เรจ็ในสายวชิาชพี

ที่กลุ่มบริษัทสามารถ นำ�ไปสู่ความสำ�เร็จอย่างยั่งยืนของบริษัทต่อไป

•	 นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน 

	 บรษิทัมนีโยบายการประเมนิผลการปฏบิตังิานพนกังานอยา่งเปน็ธรรม รวมทัง้เปน็ไปตามนโยบายและกลยทุธข์องทกุสายธรุกจิ 

โดยนำ�ระบบตวัชีว้ดัผลการปฏบิตังิาน (KPIs) จากเปา้หมายขององคก์รลงสูร่ะดบัหนว่ยงานและบคุคลทีส่อดคลอ้งกบัแผนธรุกจิ 

และ Corporate Competency มาประยุกต์ใช้ในทุกระดับทั่วทั้งองค์กร

•	 นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

	 บริษัทมีการนำ�เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ให้เกิดความรวดเร็ว ลดต้นทุน ถูกต้อง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากนำ�มาใช้ในการบริหารพนักงาน การวิเคราะห์

อตัรากำ�ลงัและการควบคมุการลาและการปฏบิตังิาน การฝกึอบรมและพฒันา การบรหิารสวสัดกิารและการบรกิารผา่นระบบ 

อิเล็กทรอนิคส์อื่นๆ บริษัทยังนำ�มาใช้ในการสรรหาและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วย เช่น การสมัครงานออนไลน์ การจัดการ

ข้อมูลความรู้ รวมทั้งใช้ในการประเมินขีดความสามารถ (Competency Assessment) และการจัดทำ�แผนพัฒนารายบุคคล 

(Individual Development Plan) นอกจากนั้นบริษัทได้ใช้ข้อมูลต่างๆนี้ ไปใช้สนับสนุนการตัดสินใจและการกำ�หนดนโยบาย

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้องค์กรประสบความสำ�เร็จอย่างยั่งยืน

•	 นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน 

	 บริษัทมีการกำ�หนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่างๆ ตามตำ�แหน่ง ความรับผิดชอบ และความสามารถของ

พนักงานในทุกระดับภายในองค์กร โดยมีการประเมินและวิเคราะห์ค่างานให้มีความเป็นปัจจุบันเหมาะสมกับระดับหน้าที่ 

ความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทและสภาวะเศรษฐกิจ และดำ�เนินการควบคู่กับการวิเคราะห์ 

เปรียบเทียบกับธุรกิจทั้งในอุตสาหกรรมเดียวกันและต่างอุตสาหกรรม ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานทุกคนได้รับผลตอบแทน 

สิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่เหมาะสม เป็นธรรม และสามารถแข่งขันได้กับบริษัทชั้นนำ�อื่นๆ ได้

•	 นโยบายสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 

	 บรษิทัมกีารกำ�หนดนโยบายสรา้งความสมัพนัธแ์ละผกูพนัทกุระดบัภายในองคก์รระหวา่งผูบ้รหิารและพนกังาน รวมทัง้ไดส้ง่เสรมิ 

การส่งเสริมการทำ�งานเป็นทีม (Synergy) โดยมุ่งเน้นการสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร ให้เกิดการประสานงานและ

การทำ�งานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ในปีที่ผ่านมา บริษัทจึงจัดทำ�กิจกรรมต่างๆ มากมาย อาทิ เช่น การจัดแข่งขันกีฬา

เชือ่มความสมัพนัธภ์ายในและภายนอก การเปดิรบัฟงัความคดิเหน็ การจดักจิกรรมเพือ่สง่เสรมิการทำ�งานเปน็ทมี (Synergy) 

การจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ต่างๆ ในทุกระดับขององค์กร ชมรมทำ�ความดี (D-Club) ฯลฯ

2.	 นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

	 บริษัทดำ�เนินการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ความสามารถของพนักงานในทุกระดับและเหมาะสมกับตำ�แหน่งอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบ

สนองความต้องการทางธุรกิจและเตรียมรองรับการขยายธุรกิจ เนื่องจากบริษัทมีความตระหนักเสมอว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรที่มี

คณุคา่และสามารถไดร้บัการพฒันา เพือ่สนบัสนนุองคก์รใหป้ระสบความสำ�เรจ็ได ้บรษิทัจงึมุง่มัน่พฒันาบคุลากรทกุสายวชิาชพีใน

ทุกระดับ โดยผสมผสานทั้งการพัฒนาด้านทักษะ ความรู้ความสามารถ ตลอดจนการปลูกฝังวัฒนธรรมและจริยธรรมขององค์กร

ควบคู่กัน ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และแนวทางในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัททั้งในปัจจุบันและอนาคต
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•	 นโยบายการวางแผนพัฒนาอาชีพ 

	 บริษัทกำ�หนดนโยบายการวางแผนพัฒนาสายอาชีพของพนักงานทุกสายวิชาชีพในทุกระดับ โดยพนักงานจะได้รับการพัฒนา

ทักษะ ความรู้ ความสามารถอย่างต่อเนื่อง โดยการนำ�แนวทาง Competency มาประยุกต์ใช้ในองค์กรทั้งในส่วนของความ

สามารถหลักสำ�หรับพนักงานทุกคนในองค์กรต้องมี (Generic Competency) ความสามารถด้านการบริหารจัดการสำ�หรับ 

ผู้บริหาร (Managerial Competency) และความรู้ความชำ�นาญในสาขาวิชาชีพต่างๆ (Functional Competency)  

เพื่อนำ�ไปวิเคราะห์ วางแผน และเป็นแนวทางการพัฒนาขีดความสามารถของพนักงานรายบุคคลด้วยการพัฒนาท่ี 

หลากหลายรปูแบบสำ�หรบัพนกังานทกุระดบั เพือ่สรา้งศกัยภาพตนเองสำ�หรบัทัง้ระดบักลุม่บรษิทัสามารถและระดบัสายธรุกจิ

และรองรับการเติบโตของธุรกิจของบริษัท

•	 นโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	 บริษัทมีความตระหนักเสมอว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและเป็นรากฐานของความสำ�เร็จด้าน Learning & Growth 

ขององค์กร ในการผลักดันให้องค์กรสามารถขับเคลื่อนตามกลยุทธ์และบรรลุเป้าหมายของบริษัท ซึ่งจะมีผลให้บริษัทสามารถ

เติบโตได้อย่างยั่งยืนและสามารถสร้างความได้เปรียบทางธุรกิจ บริษัทจึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของบุคลากรใน

ทุกระดับอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการนำ�ระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในด้านต่างๆ มาประยุกต์ใช้ โดยสรุป

ดังนี้

	 การจัดฝึกอบรมภายในบริษัท

	 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและพนักงานให้สามารถทำ�งานตอบสนองต่อกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัท 

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด บริษัทจึงออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมภายในองค์กร โดยแบ่งเป็น

ระดับ ดังนี้

	 สำ�หรับพนักงานระดับบริหาร :

	 บริษัทดำ�เนินการพัฒนาผู้บริหารโดยจัดหลักสูตรการบริหารระดับสูง เพื่อพัฒนาทักษะความเป็นผู้นำ�ควบคู่ไปกับการเพิ่ม 

องคค์วามรูใ้หม่ๆ ในการเสรมิสรา้งความเชีย่วชาญในการบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ อกีทัง้ เปน็การเตรยีมความพรอ้ม 

สำ�หรับการปรบั/เลือ่นตำ�แหนง่ตา่งๆ ในอนาคตใหส้อดคลอ้งกบัความกา้วหนา้ในสายวชิาชพีและสง่เสรมิธรุกจิทกุสายธรุกจิของ

บริษัทให้สามารถแข่งขันและพร้อมเป็นผู้นำ�ในอุตสาหกรรมธุรกิจที่ดำ�เนินการทั้งในปัจจุบันและอนาคต อาทิ เช่น Executive 

Development Program (EDP), Modern Supervisory Program เป็นต้น

	 สำ�หรับพนักงานระดับปฏิบัติการ :

	 บริษัทดำ�เนินการพัฒนาพนักงานระดับปฏิบัติการโดยจัดหลักสูตรพัฒนาความรู้ความสามารถตามหน้าที่ สายวิชาชีพและ

กลุ่มงานที่มีความรับผิดชอบ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ และเพิ่ม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหน้าที่งาน อาทิ เช่น การบริหารโครงการ มาตรฐานทางด้านการเงินและบัญชี ทักษะการ

ใช้ระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ทักษะการตลาดและการขาย และมาตรฐานทาง IT และ ISO เป็นต้น

	 สำ�หรับพนักงานทุกคน :

	 บริษัทดำ�เนินการพัฒนาพนักงานทุกคนโดยจัดหลักสูตรฝึกอบรมความรู้ความสามารถหลัก เพื่อให้พนักงานทุกคนของบริษัท

ปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กรและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด อาทิ เช่น การปฐมนิเทศพนักงานใหม่, การสื่อสาร

อย่างมีประสิทธิภาพ, การปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร เป็นต้น 

	 นอกจากนัน้ บรษิทัไดม้กีารจดัโครงการพฒันาบคุลากรในดา้นอืน่ๆ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัสาขาวชิาชพี เชน่ โครงการ Modern 

Marketing Management เพือ่เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการบรหิารการตลาดในสภาพแวดลอ้มทางธรุกจิทีม่กีารแขง่ขนั

สงูและเปลีย่นแปลงตลอดเวลา โดยบรษิทัไดร้ว่มกบัสถาบนัชัน้นำ�พฒันาหลกัสตูรสำ�หรบัพนกังานระดบับรหิารดา้นการตลาด 

เพื่อให้การบริหารด้านการตลาดได้มีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

	 การจัดฝึกอบรมภายนอกบริษัท

	 นอกเหนือจากการจัดฝึกอบรมภายในบริษัทแล้ว บริษัทได้สนับสนุนให้ผู้บริหารและพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมจากสถาบัน

หรือองค์กรที่มีชื่อเสียง รวมทั้งผู้เชี่ยวชาญทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถของแต่ละบุคคล 

อีกทั้งเป็นการสร้างความสัมพันธ์ในกลุ่มธุรกิจและวิชาชีพเดียวกันอีกด้วย 
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•	 นโยบายรักษาผู้มีศักยภาพสูง และการวางแผนการสืบทอดตำ�แหน่ง :

	 บรษิทัมนีโยบายในการรกัษาผูม้ศีกัยภาพสงูในองคก์ร โดยจดัทำ�หลกัสตูรและ/หรอืเครือ่งมอืในการบรหิารและพฒันาทรพัยากร

บคุคลพเิศษและเตรยีมวางแผนความก้าวหนา้ในอาชพี เชน่ Job Rotation, Job Enlargement & Enrichment, Job Assignment, 

Talent Monitor รองรบัการเตบิโตในองคก์รแบบกา้วกระโดดสำ�หรบัพนกังานทีม่ผีลการปฏบิตังิานดเีลศิ (High Performance) 

และมีศักยภาพสูง (High Potential) ทั้งนี้ เพื่อสนับสนุนให้พนักงานใช้ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพที่มีมาใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ รวมถึงสร้างความผูกพันต่อองค์กรและพร้อมอุทิศตนในการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองต่อเป้าหมาย

ขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

	 นอกจากนี้ บริษัทยังเล็งเห็นและให้ความสำ�คัญกับแผนการสืบทอดตำ�แหน่งของบุคลากร โดยเฉพาะผู้บริหารระดับสูงของ

บริษัท เพื่อสร้างความมั่นใจได้ว่าบริษัทมีความพร้อมในการเตรียมบุคลากรเพื่อทดแทน เมื่อมีตำ�แหน่งว่างหรือสำ�หรับรองรับ

การขยายธุรกิจในอนาคต

	 สรุปการอบรมให้กับผู้บริหารและพนักงานในปี 2557

	 ค่าใช้จ่ายการอบรมให้กับผู้บริหารและพนักงานในปี 2557

	 สำ�หรับการอบรมภายใน ภายนอก และต่างประเทศ โดยรวมของบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

รวมทั้งสิ้น 6,188,215 บาท โดยมีจำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยเท่ากับ 7.30 ชั่วโมง/คน/ปี ซึ่งสูงกว่ามาตรฐานกรมพัฒนา

ฝีมือแรงงานซึ่งกำ�หนดไว้ที่ 6 ชั่วโมง/คน/ปี โดยมีตัวอย่างหลักสูตรการอบรมภายใน ภายนอก และต่างประเทศ ประจำ�ปี 

2557 ดังนี้

-	 กลยุทธ์ด้านบริหารทีมขาย	 -	 เทคนิคการพัฒนาระบบคิด 7 รูปแบบสู่ความสำ�เร็จ

-	 เทคนิคการเป็นเลขา	 -	 การเสนอราคาและการทำ�สัญญากับภาครัฐ/เอกชน

-	 เทคนิคการสัมภาษณ์งานให้ได้คนที่ “ใช่”	 -	 เทคนิคการให้สอนงานสำ�หรับผู้บริหาร

-	 การบริหารโครงการเชิงปฏิบัติการ	 -	 กลยุทธ์การจัดทำ�แผนธุรกิจ

-	 การวางแผนภาษีและบัญชีสู่ AEC อย่างมั่นใจปี 2557	 -	 การบริหารจัดการการตลาดยุคใหม่

-	 เพิ่มพลังกลยุทธ์ขั้นสูงเพื่อการเจรจาต่อรอง	 -	 หลักการเขียนภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ

-	 เทคนิคการเป็นวิทยากรมืออาชีพ	 -	 การใช้ภาษาอังกฤษสำ�หรับการติดต่อทางธุรกิจ

-	 เทคนิคการสื่อสารและศิลปะการให้บริการอย่างมีประสิทธิผล	 -	 กลยุทธ์การวางแผนอัตรากำ�ลังพล

-	 ความรู้เบื้องต้นในสถาปัตยกรรมเครือข่ายของระบบ	 -	 การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพสำ�หรับผู้บริหาร

	 Cisco Networking	 -	 หลักสูตร Capital Market Leader Program

-	 กฎหมายแรงงานที่ฝ่ายบุคคลควรรู้ ภาคปฏิบัติ		  สำ�หรับผู้บริหารระดับสูง	  

	 การจัดอบรม	 จำ�นวนครั้ง	 จำ�นวนผู้เข้ารับการอบรม

การอบรมภายในบริษัท (In-House Training)

-	 ผู้บริหาร		  39	 630

- 	พนักงาน		  52	 534	 

				    รวม	 91	 1,164

การอบรมจัดโดยสถาบันอบรมต่างๆ

•	 บมจ.สามารถเทลคอม

	 -	 ผู้บริหาร		  11	 12

	 -	 พนักงาน		  8	 8

•	 บริษัทย่อย

	 -	 ผู้บริหาร		  34	 36

	 -	 พนักงาน		  64	 81	 

				    รวม	 117	 137
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คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่า การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัยพื้นฐานสำ�คัญในการยกระดับมาตรฐานการดำ�เนินงานของบริษัท 

ให้เกิดความโปร่งใส เพิ่มความน่าเชื่อถือให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้เกี่ยวข้องทุกราย ตลอดจนเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของบริษัท จึงได้มีการดำ�เนินการที่เกี่ยวข้องกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีอย่างเคร่งครัด โดยมีหน่วยงานเลขานุการบริษัท ซึ่งเป็นหน่วยงาน

กำ�กับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) ทำ�หน้าที่ดูแลให้บริษัท กรรมการ และผู้บริหารปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎข้อบังคับต่างๆ ของ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก.ล.ต. พรบ. บริษัทมหาชน รวมทั้งกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1.	นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัท
1.1	นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบรษิทัไดต้ระหนกัถงึความสำ�คญัของการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่เพิม่ความโปรง่ใส ขดีความสามารถในการแขง่ขนั

ของกิจการ และความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้เกี่ยวข้องทุกราย จึงได้จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการ  

ทีเ่ปน็ลายลกัษณอ์กัษรทัง้ภาษาไทยและองักฤษ ตัง้แตป่ ี2548 รวมทัง้ไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัเพือ่ใหพ้นกังานบรษิทัและ 

บุคคลภายนอกได้รับทราบถึงนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ซ่ึงนโยบายดังกล่าวให้ความสำ�คัญต่อระบบการควบคุม 

และการตรวจสอบภายใน กำ�กบัดแูลฝา่ยบรหิารใหด้ำ�เนนิตามนโยบายอยา่งมปีระสทิธภิาพ เพือ่ประโยชนใ์นระยะยาวของผูถ้อืหุน้ 

ภายใตก้รอบขอ้กำ�หนดของกฎหมายและจรยิธรรมทางธรุกจิ โดยมคีณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการคอยสอดสอ่งดแูลใหพ้นกังานได้

ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งคณะกรรมการได้มีการทบทวนนโยบายดังกล่าวเป็นประจำ�ทุกปี ทั้งนี้ นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

ฉบับที่ใช้อยู่ในปัจจุบันสอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้รับ 

การอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 โดยในนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท 

จะครอบคลุมประเด็นต่างๆ ดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น	

	 บริษัทได้ให้ความสำ�คัญและเคารพในสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย ไม่ว่าผู้ถือหุ้นนั้นจะเป็นผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ นักลงทุน

สถาบันหรือชาวต่างชาติ โดยในปี 2557 สิทธิต่างๆ ที่ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้รับมีดังนี้

•	 สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอนหุ้น

	 บริษัทได้แต่งตั้งให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ทำ�หน้าที่เป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท  

เพื่ออำ�นวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น ในการดำ�เนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท

•	 สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและส่งคำ�ถามล่วงหน้า

	 บริษัทตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อปฏิบัติให้สอดคล้องกับ 

ที่กฎหมายกำ�หนด จึงมีนโยบายให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุมของผู้ถือหุ้น เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุมผู้ถือหุ้นสำ�หรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ตั้งแต่ปี 2552 และได้เริ่มเปิดโอกาสให้มี

การส่งคำ�ถามล่วงหน้าเพื่อพิจารณาก่อนการประชุมตั้งแต่ปี 2554 โดยผู้ถือหุ้นต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในการเสนอวาระ

การประชุมผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2558 บริษัทได้เปิดโอกาส

ให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระและส่งคำ�ถามล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือน ก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี ตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 

2557 เป็นต้นไป และแสดงรายละเอียดขั้นตอนการเสนอวาระการประชุมรวมทั้งการเสนอคำ�ถามล่วงหน้าไว้บนเว็บไซต์ 

ของบริษัท (www.samtel.com) ในส่วนของ “นักลงทุนสัมพันธ์” ภายใต้หัวข้อ “การส่งคำ�ถามเกี่ยวกับบริษัทล่วงหน้า 

ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2558” 

•	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัทได้ตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุม 

และออกเสียงลงคะแนนแทน การรับทราบกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุม รวมทั้งการแสดงความคิดเห็น 

และซักถามในที่ประชุม เพื่อเป็นการอำ�นวยความสะดวก และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม โดยในปี 2557 บริษัท 

มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพียงครั้งเดียว คือ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2557 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 29 เมษายน 2557  

ที่โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงหลักสี่ เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ การกำ�หนดวัน เวลา  

และสถานท่ีในการประชุมดังกล่าว บริษัทได้คำ�นึงถึงความสะดวกต่อการเดินทางของผู้ถือหุ้นที่จะเข้าร่วมประชุมเป็นหลัก  

และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นจะได้รับสิทธิต่างๆ ในการเข้าร่วมประชุมดังกล่าวดังนี้

การกำ�กับดูแลกิจการ
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	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 ในการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจำ�ป ี2557 บรษิทัไดแ้จง้กำ�หนดการพรอ้มวาระการประชมุใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผา่นระบบขา่ว

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ลว่งหนา้ 56 วนักอ่นวนัประชมุ และไดเ้ผยแพรห่นงัสอืนดัประชมุพรอ้มเอกสารประกอบไวบ้นเวบ็ไซต์

ของบริษัท (www.samtel.com) ในส่วนของ “นักลงทุนสัมพันธ์” ภายใต้หัวข้อ “การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น” ทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 36 วัน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาในการศึกษาข้อมูลประกอบการประชุม

ล่วงหน้าอย่างเพียงพอ หลังจากนั้นบริษัทจึงได้มอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ซึ่งเป็น 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท เป็นผู้จัดส่งหนังสือนัดประชุมในรูปแบบเอกสารที่มีข้อมูลเช่นเดียวกับที่ปรากฎบนเว็บไซต์ 

ให้กับผู้ถือหุ้น ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 21 วัน ซึ่งมากกว่าที่กฎหมายกำ�หนด โดยหนังสือนัดประชุมดังกล่าวได้ระบุ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระ กฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุม  

พร้อมท้ังได้แนบรายงานประจำ�ปี หนังสือมอบฉันทะ และเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีรายละเอียดอย่างครบถ้วนและ 

เพียงพอ เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น นอกจากนั้นยังได้ประกาศหนังสือนัดประชุมลงในหนังสือพิมพ์รายวัน  

ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 13 วัน และลงประกาศติดต่อกันเป็นเวลา 3 วัน ตามที่กฎหมายกำ�หนด

	 สำ�หรับนักลงทุนสถาบัน เพื่อเป็นการอำ�นวยความสะดวกในการเข้าร่วมประชุม บริษัทจะพยายามติดต่อกับนักลงทุนสถาบัน 

เพื่อประสานงานการจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะให้พร้อมก่อนวันประชุม ทั้งนี้ เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียนเข้าร่วม

ประชุมผู้ถือหุ้น

	 วันประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัทได้กำ�หนดให้มีขั้นตอนในการประชุมอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และคำ�นึงถึงความสะดวก สิทธิและความเท่าเทียมกัน

ของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก โดยในการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม บริษัทได้จัดให้มีเจ้าหน้าที่และเทคโนโลยีที่เหมาะสมและ 

เพียงพอเพื่ออำ�นวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุมมากกว่า 1 ชั่วโมง และในการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2557 มีกรรมการเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 9 ท่าน นอกจากนี้ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และประธานคณะอนกุรรมการอืน่ๆ พรอ้มทัง้ผูบ้รหิาร ผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทั และนกัลงทนุสมัพนัธ ์ไดเ้ขา้รว่มการประชมุ 

เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามในที่ประชุม โดยประธานกรรมการซึ่งทำ�หน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม ได้แนะนำ�กรรมการ

ที่เข้าร่วมประชุม และแจ้งจำ�นวนผู้เข้าร่วมประชุม จำ�นวนหุ้นทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียงให้ที่ประชุมทราบ ซึ่งในการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2557 มีจำ�นวนผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 124 ราย นอกจากนั้น ได้มีการชี้แจงวิธีการลงคะแนนเสียง

และนบัคะแนนเสยีงใหผู้ถ้อืหุน้ทราบกอ่นเริม่ประชมุ ประธานทีป่ระชมุไดด้ำ�เนนิการประชมุเรยีงตามวาระทีร่ะบไุวใ้นหนงัสอื

นดัประชมุ โดยไมม่กีารเพิม่วาระอืน่นอกเหนอืจากทีร่ะบไุวใ้นหนงัสอืนดัประชมุ บรษิทัยงัไดจ้ดัใหม้บีตัรลงคะแนนเสยีงสำ�หรบั

ผู้ถอืหุน้ใชใ้นการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ และไดต้รวจนบัคะแนนเสยีง พรอ้มทัง้เปดิเผยผลการลงคะแนนเสยีงในทกุวาระ 

ทั้งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง คณะกรรมการได้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิ 

อย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและซักถาม ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมและเรื่องการดำ�เนินงาน

ของบริษัท โดยคณะกรรมการได้ตอบคำ�ถามของผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน รวมทั้งได้มีการบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็น

ที่สำ�คัญไว้ในรายงานการประชุมด้วย 

	 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น

	 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้มีการแจ้งมติที่ประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในวันทำ�การถัดไป  

โดยมตดิงักลา่วไดร้ะบคุะแนนเสยีงทัง้ทีเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย และงดออกเสยีง ในแตล่ะวาระ และไดจ้ดัทำ�รายงานการประชมุ

ทีร่ะบรุายชือ่กรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ขา้รว่มและไมเ่ขา้รว่มประชมุ คำ�ชีแ้จงทีเ่ปน็สาระสำ�คญั คำ�ถาม คำ�ตอบหรอืขอ้คดิเหน็

โดยสรุปอย่างครบถ้วน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ส่งตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภายใน 14 วันนับแต่ 

วันประชุม พร้อมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.samtel.com) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

•	 สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ รวมทั้งการกำ�หนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

	 ตามขอ้บงัคบัของบรษิทักำ�หนดใหใ้นการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจำ�ปทีกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตำ�แหนง่หนึง่ในสาม (1/3) 

และใหม้กีารเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากตำ�แหนง่ตามวาระ โดยกรรมการผูท้ีต่อ้งออกตามวาระสามารถกลบัเขา้

ดำ�รงตำ�แหน่งอีกวาระหนึ่งได้ ซึ่งผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

-	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

-	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
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-	 บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลำ�ดบัลงมาเปน็ผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เปน็กรรมการเทา่จำ�นวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะ

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลำ�ดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิกวา่จำ�นวนกรรมการ

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 นอกจากการแตง่ตัง้กรรมการแลว้ ผูถ้อืหุน้ยงัมสีทิธใินการถอดถอนกรรมการคนใดออกจากตำ�แหนง่กอ่นถงึคราวออกตามวาระได ้

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า

กึ่งหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

	 นอกจากนัน้ ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจำ�ปทีกุครัง้ บรษิทัยงัไดใ้หส้ทิธผิูถ้อืหุน้ในการพจิารณาอนมุตัคิา่ตอบแทนสำ�หรบั

คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการด้วย ทั้งนี้ บริษัทได้แนบรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการแต่ละท่านที่เสนอเข้ารับการ 

เลือกต้ัง พร้อมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ ที่มีข้อมูลเพียงพอที่ผู้ถือหุ้น

สามารถใช้ประกอบการพิจารณา

•	 สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำ�หนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

	 บรษิทัไดก้ำ�หนดใหม้วีาระการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ีและการกำ�หนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ีเสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาอนมุตั ิ

ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจำ�ปทีกุครัง้ ซึง่บรษิทัไดแ้นบรายละเอยีดเกีย่วกบัผูส้อบบญัชทีีเ่สนอเขา้รบัการแตง่ตัง้ รวมทัง้

รายละเอียดเกี่ยวกับค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ที่มีข้อมูลเพียงพอที่ผู้ถือหุ้นสามารถใช้ประกอบการพิจารณาได้

•	 สิทธิในการรับทราบข้อมูล ข่าวสาร ผลการดำ�เนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสม่ำ�เสมอและทันเวลา 

	 บรษิทัดแูลผูถ้อืหุน้มากกวา่สทิธติามกฎหมาย โดยนอกจากการเปดิเผยขอ้มลูผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ บรษิทั

ยังได้นำ�ข้อมูลที่สำ�คัญ รวมทั้งข่าวสารต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันแสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.samtel.com)

•	 สิทธิในการรับส่วนแบ่งกำ�ไร 

	 บรษิทัมกีารจดัสรรกำ�ไรใหก้บัผูถ้อืหุน้ในรปูของเงนิปนัผล ทัง้นี ้บรษิทัมนีโยบายในการจา่ยเงนิปนัผลในแตล่ะปใีนอตัราไมน่อ้ยกวา่ 

ร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธิที่เหลือจากหักเงินสำ�รองต่างๆ โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2557 ได้มีการอนุมัติ

จ่ายเงินปันผลสำ�หรับผลประกอบการของปี 2556 ในอัตราหุ้นละ 0.75 บาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 54.00 ของกำ�ไรสุทธิ  

หลงัหกัเงนิสำ�รองตา่งๆ ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายการจา่ยเงนิปนัผลของบรษิทัทีก่ำ�หนดไวด้งักลา่วขา้งตน้ นอกจากนัน้ทีป่ระชมุ 

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2557 ได้มีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการ

ดำ�เนินงานงวด 6 เดือนแรก ของปี 2557 ในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 38.93 ของกำ�ไรสุทธิ หลังหัก 

เงนิสำ�รองตา่งๆ (สามารถดรูายละเอยีดนโยบายการจา่ยเงนิปนัผล และขอ้มลูการจา่ยเงนิปนัผลยอ้นหลงัไดใ้นเรือ่ง “นโยบาย

การจ่ายเงินปันผล”)

	 ทั้งนี้ นอกจากสิทธิของผู้ถือหุ้นดังกล่าว บริษัทมิได้กีดกันหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสาร 

ระหว่างกัน		

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 บริษัทตระหนักถึงหน้าท่ีในการดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม และมีนโยบาย 

ถือปฏบิติัตอ่ผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนัในการเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้และออกเสยีงลงคะแนน การรบัสว่นแบง่กำ�ไร การรบัทราบ 

ขอ้มลูขา่วสาร ผลการดำ�เนนิงาน และนโยบายการบรหิารงาน อยา่งสม่ำ�เสมอและทนัเวลา โดยในการประชมุผูถ้อืหุน้บรษิทัใหส้ทิธ ิ

ผูถ้อืหุน้ในการออกเสยีงลงคะแนนแบบหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง โดยหุน้ของบรษิทัมเีฉพาะหุน้สามญัเทา่นัน้ และกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ประสงค์

จะแตง่ต้ังบคุคลเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงแทน บรษิทัไดส้ง่หนงัสอืมอบฉนัทะรปูแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถระบคุะแนนเสยีงเหน็ดว้ย 

ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง ในแต่ละวาระได้ตามความประสงค์ พร้อมทั้งแนบรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อและประวัติของกรรมการ

อสิระทัง้ 4 ทา่นของบรษิทั เพือ่เปน็ทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ระบถุงึเอกสาร หลกัฐาน และวธิกีารมอบฉนัทะ 

ไปพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุ ซึง่ไดจ้ดัทำ�ทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ เพือ่อำ�นวยความสะดวกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ โดยในการประชมุ

สามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2557 มีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท เป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

จำ�นวน 18 ราย นอกจากนั้น ในการออกเสียงลงคะแนน บริษัทได้จัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระการประชุม  

โดยเฉพาะวาระการแต่งตั้งกรรมการ บริษัทยังได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ทั้งนี้ ในการประชุมผู้ถือหุน้ 

ทุกครั้งที่ผ่านมา บริษัทได้ดำ�เนินการประชุมเรียงตามวาระที่ระบุในหนังสือนัดประชุม โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมนอกเหนือ

จากที่ระบุไว้ในหนังสือนัดประชุม ซึ่งจะเป็นการริดลอนสิทธิของผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ นอกจากน้ัน 

บรษิทัไดก้ำ�หนดมาตรการปอ้งกนัการนำ�ขอ้มลูภายในไปใชเ้พือ่ประโยชนส์ว่นตนโดยสามารถดรูายละเอยีดไดใ้นหวัขอ้ “5. การดแูล 

เรื่องการใช้ข้อมูลภายใน”



รายงานประจำ�ปี 2557 I 061

	 	 	 ได้มาระหว่างปี	 	 	

	 กรรมการ / ผู้บริหาร	 31 ธ.ค. 2556	 ใช้สิทธิฯ	 ซื้อในตลาด	 จำ�หน่ายไป	 31 ธ.ค. 2557	 เพิ่ม (ลด)
	 	 	 ตามใบสำ�คัญ	 หลักทรัพย์	 ระหว่างปี	
	 	 	 แสดงสิทธิฯ	

1.	 นายสมบัติ	 อุทัยสาง	 450,000	 -	 -	 -	 450,000	 - 	 
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 
2.	 พลเอกสัมพันธ์	 บุญญานันต์	 150,000	 -	 -	 50,000	 100,000	 (50,000)
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 
3.	 นายวิชัย	 โภคาสัมฤทธิ์	 100,000	 -	 -	 -	 100,000	 -	 
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 
4.	 นางสาวรพีพรรณ	 เหลืองอร่ามรัตน์	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 
5.	 นายขจรวุฒิ	 ตยานุกรณ์	 500,000	 -	 -	 -	 500,000	 -	 
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 
6.	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์	 650,000	 150,000	 -	 -	 800,000	 150,000	 
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
7.	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์	 900,010	 300,000	 -	 -	 1,200,010	 300,000	 
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	

จำ�นวนหุ้นสามัญที่ถือในบริษัท (หุ้น)

หมวดที่ 3 การคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย 

	 บรษิทัตระหนกัถงึแรงสนบัสนนุจากผูม้สีว่นไดเ้สยีตา่งๆ ทีจ่ะสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั และสรา้งกำ�ไรใหก้บับรษิทั ซึง่สง่ผล 

ต่อความสำ�เร็จในระยะยาวของบริษัทได้ บริษัทจึงได้ให้ความสำ�คัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน 

ลูกค้า คู่แข่ง คู่ค้า เจ้าหนี้ ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยได้กำ�หนดแนวปฏิบัติที่ครอบคลุมถึงสิทธิ และผลประโยชน์ที่ 

ผู้มีส่วนได้เสียพึงได้รับอย่างทั่วถึง รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางสำ�หรับให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถส่งความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ  

อันเป็นประโยชน์ และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทได้ ซึ่งได้แสดงรายละเอียดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท สำ�หรับกรรมการ  

ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยดึถอืปฏบิตั ิและไดเ้ผยแพรคู่ม่อืดงักลา่วไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั (www.samtel.com) (สามารถดรูายละเอยีด 

เพิ่มเติมเกี่ยวกับการคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย ได้ในหัวข้อ “1.2 จริยธรรมธุรกิจ”)

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศ ทั้งข้อมูลทางการเงินข้อมูลทั่วไปที่สำ�คัญที่เกี่ยวกับธุรกิจและผลประกอบการ 

ของบรษิทัทีต่รงตอ่ความเปน็จรงิ ครบถว้น เพยีงพอ สม่ำ�เสมอ ทนัเวลา อยา่งทัว่ถงึและเทา่เทยีมกนั และแสดงใหเ้หน็ถงึสถานภาพ

ของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินที่แท้จริงของบริษัท รวมทั้งทิศทางการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทในอนาคต เพื่อให้ 

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก และรวดเร็วในเรื่องต่างๆ อาทิ

-	 จัดส่งรายงานทางการเงิน คำ�อธิบายและการวิเคราะหฐ์านะทางการเงินและผลการดำ�เนินงาน (Management Discussion 

and Analysis : MD&A) ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และก.ล.ต. ภายในเวลาที่กำ�หนด โดยงบการเงินของบริษัทไม่มีรายการที่ 

ผูส้อบบญัชแีสดงความคดิเหน็อยา่งมเีงือ่นไข รวมทัง้ไมม่ปีระวตักิารถกูสัง่ใหแ้กไ้ขงบการเงนิจากตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ ก.ล.ต.  

นอกจากนั้นเพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับทราบข้อมูล และเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงาน 

ของบริษัทในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งขึ้น บริษัทได้แผยแพร่ MD&A ทุกไตรมาสไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท และผ่านระบบข่าว 

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

-	 เปิดเผยหลักเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน โดยสามารถดูรายละเอียดได้ในเรื่อง “โครงสร้าง

การจัดการ” ภายใต้หัวข้อ “4. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร”

-	 เปิดเผยข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารในรายงานประจำ�ปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี และกำ�หนด

นโยบายให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ภายใน 3 วันทำ�การนับแต่วันที่มีการ 

ซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอน โดยหนว่ยงานเลขานกุารบรษิทั จะเปน็ผูป้ระสานงานในการจดัสง่รายงานดงักลา่วตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

และ ก.ล.ต. นอกจากนั้น ยังกำ�หนดให้มีการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

ดังกล่าวในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง 

	 ข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารบริษัทในปี 2557 ดังนี้ 
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-	 เปิดเผยรายละเอียดเกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยงกัน เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้อย่างชัดเจน (ดูรายละเอียด 

เพิ่มเติมในเรื่อง “รายการระหว่างกัน”)

	 นอกจากนั้นบริษัทยังมีนโยบายเรื่องการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร ดังนี้

1. 	 กรรมการและผู้บริหารต้องยื่นรายงานการมีส่วนได้เสียครั้งแรกภายใน 30 วันหลังจากได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือ 

ผู้บริหารตามแบบรายงานที่กำ�หนด

2.	 กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงานการเปลีย่นแปลงขอ้มลูการมสีว่นไดเ้สยีภายใน 30 วนัหลงัจากมกีารเปลีย่นแปลงตามแบบ

รายงานที่กำ�หนด

3.	 รายงานการมีส่วนได้เสียจะต้องจัดเก็บไว้ที่เลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จัดส่งสำ�เนาให้ประธานกรรมการ

และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันทำ�การนับจากวันที่บริษัทได้รับรายงานดังกล่าว

	 โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ดังกล่าว เพื่อให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 

ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ เว็บไซต์ของบริษัท (www.samtel.com) รายงานประจำ�ปี (Annual Report) และแบบแสดง

รายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) การแถลงข่าว และการจัดกิจกรรมพบปะนักลงทุน เป็นต้น

	 คณะกรรมการบรษิทั ไดด้แูลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปดิเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

อย่างเคร่งครัด โดยในปีท่ีผ่านมาบริษัทไม่เคยถูกสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) หรือ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ดำ�เนินการใดๆ อันเนื่องมาจากการไม่เปิดเผยข้อมูลตามข้อกำ�หนด ทั้งนี้ คณะกรรมการได้ดำ�เนินการต่างๆ 

เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลดังต่อไปนี้

•	 การจัดให้มีช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลอย่างหลากหลาย นอกเหนือจากการรายงานผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ดังนี้

-	 รายงานประจำ�ปี (แบบ 56-2 หรือ Annual Report) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

	 คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีารจดัทำ�รายงานประจำ�ปทีีม่ขีอ้มลูถกูตอ้ง ครบถว้น เปน็ไปตามขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ตลอดจนมีความชัดเจน เพียงพอ ที่จะสะท้อนให้เห็นการดำ�เนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา อาทิ โครงสร้างของ

องค์กร ลักษณะการประกอบธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน โครงสร้างคณะกรรมการ รวมทั้งการปฏิบัติ

หน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการต่างๆ เป็นต้น 

	 	 	 ได้มาระหว่างปี	 	 	

	 กรรมการ / ผู้บริหาร	 31 ธ.ค. 2556	 ใช้สิทธิฯ	 ซื้อในตลาด	 จำ�หน่ายไป	 31 ธ.ค. 2557	 เพิ่ม (ลด)
	 	 	 ตามใบสำ�คัญ	 หลักทรัพย์	 ระหว่างปี	 	
	 	 	 แสดงสิทธิฯ	

8.	 นายศิริชัย 	 รัศมีจันทร์	 150,000	 -	 -	 -	 150,000	 -	 
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 
9.	 นายจง 	 ดิลกสมบัติ	 400,000	 -	 -	 -	 400,000	 -
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 
10.	นายพรชัย 	 กรัยวิเชียร	 42,000	 -	 -	 -	 42,000	 -	 
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 
11.	นายอภิชาติ 	 ศิริสาลิโภชน์	 340,000	 -	 60,000	 400,000	 -	 (340,000)	 
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 
12.	นางอรุณลักษณ์	 ดิลกวณิช	 18,000	 -	 -	 18,000	 -	 (18,000)	
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 
13.	นายดิลกพัฒน์	 นิศามณีวงศ์	 -	 100,000	 -	 100,000	 -	 -
 	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 

จำ�นวนหุ้นสามัญที่ถือในบริษัท (หุ้น)



รายงานประจำ�ปี 2557 I 063

-	 เว็บไซต์ของบริษัท

	 คณะกรรมการตระหนักดีว่า ในปัจจุบันการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ เป็นช่องทางที่สะดวก รวดเร็ว ผู้ถือหุ้นและ 

ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันในการรับทราบข้อมูล และน่าเชื่อถือ ดังนั้น คณะกรรมการ

จึงได้ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับบริษัทไว้บนในเว็บไซต์ของบริษัท (www.samtel.com) ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษเพิ่มเติมจากท่ีได้เคยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปี อาทิ นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ  

ข่าวที่บริษัทเผยแพร่ งบการเงิน รวมทั้งรายงานประจำ�ปี (แบบ 56-2 หรือ Annual Report) และแบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ซึ่งสามารถดาวน์โหลดข้อมูลดังกล่าวได้ เป็นต้น

-	 นักลงทุนสัมพันธ์

	 บริษัทได้จัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation) เพื่อให้บริการข้อมูลและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของ

บริษัทกับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และประชาชนทั่วไป ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัท การทำ�โรดโชว์ 

(Road Show) การประชุมร่วมกับนักวิเคราะห์ การประชุมทางโทรศัพท์ เป็นต้น ทั้งนี้ ผู้ลงทุนสามารถติดต่อหน่วยงาน 

ดงักลา่วไดท้ีห่มายเลขโทรศพัท ์0-2502-6726 หรอืสง่คำ�ถามผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัที ่www.samtel.com หรอืทีอ่เีมล ์

Dhilokpat.N@samtel.samartcorp.com โดยบริษัทได้กำ�หนดจรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์ไว้เพื่อถือปฏิบัติ ดังนี้

	 จรรณยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์

	 1.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

	 2.	 เปิดเผยข้อมูลที่จำ�เป็นอย่างครบถ้วนและเป็นธรรมแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม

	 3.	 เปิดโอกาสให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้

	 4.	 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียเป็นที่ตั้ง

	 5.	 รักษาความลับของบริษัทและไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตน

	 6.	 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่และมีความเป็นมืออาชีพ

	 7.	 หมั่นศึกษาหาความรู้เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการทำ�งาน

	 8.	 ปฏิบัติตามแนวทางการไม่รับนัดในช่วงใกล้ประกาศงบการเงินและแนวปฏิบัติในการซื้อขายหุ้นที่บริษัทได้กำ�หนดไว้

	 นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมูลตามหน้าที่ภายใต้ข้อบังคับของกฎหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว บริษัทยังได้จัด

ประชุมแถลงข้อมูลผลการดำ�เนินงานในแต่ละไตรมาส ให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และประชาชนทั่วไป  

โดยมีคณะกรรมการบริหารเข้าร่วมประชุม เพื่อชี้แจงและเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้ซักถามข้อมูลต่างๆ 

	 โดยในปี 2557 บริษัทมีการเสนอผลงานให้แก่นักวิเคราะห์ นักลงทุน เป็นระยะๆ อย่างสม่ำ�เสมอ ตามแผนงาน ซึ่งสรุป

ได้ดังนี้

	 - 	 กิจกรรมพบปะนักวิเคราะห์และนักลงทุน	 จำ�นวน	 72	 ครั้ง

	 -	 การแถลงข่าวเกี่ยวกับผลการดำ�เนินงานของบริษัท	 จำ�นวน	 4	 ครั้ง

	 -	 กิจกรรมโรดโชว์ (Road Show)	 จำ�นวน	 7	 ครั้ง

•	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการต่างๆ ได้แก่

-	 โครงสร้างคณะกรรมการ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่ในปีที่ผ่านมาของคณะกรรมการ

และคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ

-	 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร บรษิทัไดก้ำ�หนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปรง่ใส โดยคา่ตอบแทน 

อยู่ในระดับที่เหมาะสมเทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน และสูงเพียงพอที่จะรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติ

ตามที่ต้องการไว้ได้ กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นในคณะอนุกรรมการต่างๆ จะได้รับ 

ค่าตอบแทนเพิ่มตามความเหมาะสม โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองและ

เสนอคา่ตอบแทนของกรรมการในแตล่ะป ีเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา กอ่นนำ�เสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่อนมุตั ิ

	 ทั้งนี้ บริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว รวมทั้งค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไว้ในรายงานประจำ�ปี (แบบ 56-2 

หรือ Annual Report) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ของบริษัท ซึ่งสามารถดูรายละเอียดได้ในเรื่อง 

“โครงสร้างการจัดการ” ภายใต้หัวข้อ “4. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร”
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•	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎใน

รายงานประจำ�ปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชี

ที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ� รวมทั้งมี

การเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีภายนอกที่มี

ความเป็นอิสระ สามารถแสดงความเห็นได้อย่างตรงไปตรงมา มีคุณสมบัติที่ได้รับการยอมรับ และได้รับความเห็นชอบจาก

สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) เพือ่เพิม่ความเชือ่มัน่และความนา่เชือ่ถอืของรายงาน

ทางการเงินอีกด้วย

	 คณะกรรมการได้จัดให้มีการดำ�รงรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบันทึกข้อมูลทาง

บัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำ�รงไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อน เพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริต 

หรือดำ�เนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ ในการนี้คณะกรรมการได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย

กรรมการอิสระ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งได้แสดง

ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวไว้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งปรากฎอยู่ในรายงานประจำ�ปี นอกจากน้ัน  

คณะกรรมการบริษัทยังได้จัดทำ�รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินของบริษัทไว้ในรายงาน

ประจำ�ปี (แบบ 56-2 หรือ Annual Report) ด้วย 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการมีบทบาทสำ�คัญในการกำ�กับดูแลกิจการ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท บริษัทจึงมีนโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบ 

ของคณะกรรมการในเรื่องต่างๆ อาทิ องค์ประกอบของกรรมการ คุณสมบัติของกรรมการ รวมทั้งบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

5.1)	คุณสมบัติของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ย กรรมการทีม่คีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ ์มปีระวตักิารทำ�งานทีโ่ปรง่ใส มคีณุธรรม 

และความรบัผดิชอบ รวมทัง้ตอ้งมคีวามหลากหลายของวชิาชพี และมปีระสบการณท์ีเ่ปน็ประโยชนต์อ่การประกอบธรุกจิของ 

บริษัท อาทิ ทักษะด้านบัญชีการเงิน ด้านการจัดการ ด้านกลยุทธ์ ด้านกฎหมาย และด้านการกำ�กับดูแลกิจการ โดยมิได้ 

มีการกีดกันทางเพศแต่อย่างใด อันจะช่วยให้การดำ�เนินงานของบริษัทบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำ�หนดไว้  

ซึง่กรรมการของบรษิทัทัง้ 9 ทา่น มคีณุสมบตัเิปน็ไปตามคณุสมบตัขิองกรรมการบรษิทัตามทีไ่ดก้ำ�หนดไวใ้นเรือ่ง “โครงสรา้ง

การจัดการ” นอกจากนั้น กรรมการทั้ง 9 ท่าน ยังได้อุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างเต็มที่ 

โดยสามารถดูได้จากจำ�นวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ในหัวข้อ “5.5.4 การประชุมคณะกรรมการ

และคณะอนุกรรมการ”

5.2)	ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ

•	 การแยกตำ�แหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำ�คัญในการกำ�กับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม ดังนั้น 

เพื่อให้เกิดความสมดุลในอำ�นาจการดำ�เนินงาน บริษัทได้แยกตำ�แหน่งประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการ

บรหิาร มใิหเ้ปน็บคุคลเดยีวกนั โดยประธานกรรมการของบรษิทั เปน็กรรมการอสิระตามความหมายของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

และไมม่คีวามสมัพนัธใ์ดๆ กบัฝา่ยบรหิาร โดยประธานกรรมการและประธานกรรมการบรหิารมขีอบเขตอำ�นาจหนา้ทีด่งันี้

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของประธานกรรมการ

1.	 รบัผดิชอบในฐานะผูน้ำ�ของคณะกรรมการในการกำ�กบั ตดิตาม ดแูลการบรหิารงานของคณะกรรมการบรหิาร และ 

คณะอนุกรรมการอื่นๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานที่กำ�หนดไว้

2.	 เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และผู้ถือหุ้นของบริษัท

3.	 เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 ฝ่าย

เท่ากัน
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	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร 

1. 	 บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำ�เนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทเพื่อให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบและข้อบังคับของบริษัท

2. 	 พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่างๆ นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา

อนุมัติต่อไป

3.	 มีอำ�นาจในการทำ�นิติกรรมผูกพันบริษัท ตามขอบเขตที่กำ�หนดไว้ในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัท  

เรื่องอำ�นาจอนุมัติดำ�เนินการ

4.	 การดำ�เนินงานใดๆ ที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 การมอบหมายอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้ประธานกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจ 

หรือมอบอำ�นาจช่วง ที่ทำ�ให้ประธานกรรมการบริหารหรือผู้รับมอบอำ�นาจจากประธานกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติ

รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด 

กับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ โดยการอนุมัติรายการดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ  

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก.ล.ต. หรือกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

•	 การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัในปจัจบุนั ประกอบดว้ยกรรมการทีม่ปีระสบการณ ์ความรูแ้ละความชำ�นาญจากหลากหลาย 

สาขา จำ�นวน 9 ท่าน ประกอบด้วย

-	 กรรมการที่เป็นอิสระ 	 จำ�นวน 	 4 	 ท่าน (มากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ)

-	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 	 จำ�นวน	  4	 ท่าน 

- 	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 	 จำ�นวน	 1 	 ท่าน 

	 นอกจากนั้น บริษัทยังมีกรรมการที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหาร 1 ท่าน (นายขจรวุฒิ ตยานุกรณ์) เป็นผู้มีประสบการณ์

การทำ�งานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 การมโีครงสรา้งกรรมการดงักลา่ว เพือ่ใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีสามารถมัน่ใจไดว้า่ กรรมการสามารถปฏบิตัหินา้ทีใ่นฐานะตวัแทน

ของผู้ถือหุ้นได้อย่างเป็นอิสระ และมีการถ่วงดุลที่เหมาะสม

•	 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหาร

	 บริษัทได้มีการแบ่งแยกอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร 

ซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัทไว้อย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการมีบทบาทในการกำ�กับดูแลให้การบริหารจัดการเป็น

ไปตามเป้าหมาย และแนวทางท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย 

ทกุฝา่ย ไมแ่สวงหาผลประโยชนแ์กต่นเองหรอืแกผู่ห้นึง่ผูใ้ด ไมด่ำ�เนนิการใดๆ ทีเ่ปน็การขดัแยง้หรอืแขง่ขนักบัผลประโยชน์

ของบริษัท และบริษัทในเครือ โดยยึดหลักจริยธรรมที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความ

ซือ่สตัยส์จุรติ ทัง้นี ้ใหร้วมถงึการดแูลใหก้ารดำ�เนนิกจิการเปน็ไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตคิณะกรรมการ  

มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงาน 

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ส่วนประธานกรรมการบริหาร ทำ�หน้าที่เป็นหัวหน้า

หรือผู้นำ�คณะเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทในการบริหารจัดการ และควบคุมดูแลการดำ�เนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการ 

บริหารงานทั่วไปของบริษัท

5.3)	การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น

•	 นโยบายการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการ

	 เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนด “นโยบาย” ในการดำ�รง

ตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการแต่ละท่านให้ไม่เกิน 5 บริษัท กรรมการบริษัท ทั้ง 9 ท่าน ไม่มี

ทา่นใดทีด่ำ�รงตำ�แหนง่กรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่เกนิ 5 บรษิทั ซึง่เปน็การแสดงใหเ้หน็วา่คณะกรรมการของบรษิทั

สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพได้ดีเกินกว่านโยบายที่กำ�หนดไว้



066 I รายงานประจำ�ปี 2557

•	 นโยบายการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของผู้บริหารระดับสูง

	 คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดนโยบายในการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของผู้บริหารระดับสูง โดยกำ�หนดให้

ก่อนที่ผู้บริหารท่านใดจะไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น จะต้องแจ้งให้คณะกรรมการบริหารทราบเพื่อพิจารณา

อนุมัติ ทั้งนี้ ต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัทที่ดำ�เนินธุรกิจสภาพอย่างเดียวกับบริษัท หรือเป็นการแข่งขันกับกิจการของ

บริษัท

5.4)	ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการและผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีกระบวนการในการสรรหาและคัดเลือกกรรมการและผู้บริหารของบริษัทอย่างโปร่งใส  

โดยสามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อ “3. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด”

5.5)	ผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา

5.5.1)	 การกำ�หนดนโยบายและทิศทางการดำ�เนินธุรกิจ

	 คณะกรรมการบรษิทัไดก้ำ�หนดวสิยัทศันแ์ละพนัธกจิไวอ้ยา่งชดัเจน โดยไดเ้ปดิเผยเรือ่งดงักลา่วไวใ้นเรือ่ง “วสิยัทศัน ์

และพันธกิจ”

	 การติดตามดูแลในเรื่องจริยธรรมทางธุรกิจ

	 บริษัทได้มีการสื่อสารแนวทางการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจผ่านทางช่องทางต่างๆ อีกทั้งบริษัทยังได้กำ�หนด

ให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ที่จะต้องรับทราบ และปฏิบัติตาม

นโยบายและขอ้กำ�หนดของบรษิทั โดยการตดิตามดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามจรยิธรรมทางธรุกจิ เปน็หนา้ทีข่องผูบ้งัคบั 

บัญชาทุกคนทุกระดับที่จะต้องทำ�การสอดส่องดูแล รวมถึงให้คำ�แนะนำ�และคำ�ปรึกษาในกรณีที่ประสบปัญหา 

ในการตดัสนิใจหรอืปฏบิตังิานเกีย่วกบัจรยิธรรมทางธรุกจิทีไ่มไ่ดก้ำ�หนดไว ้โดยคำ�แนะนำ�ดงักลา่วจะตอ้งอยูบ่นพืน้ฐาน 

ของกฎหมาย ไมข่ดัตอ่นโยบาย หรอืจรยิธรรมทางธรุกจิของบรษิทั และจะตอ้งไมส่ง่ผลเสยีตอ่ภาพลกัษณข์องบรษิทั 

รวมถึงจะไม่ส่งผลเสียต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทอีกด้วย นอกจากนี้ทางบริษัทยังมีการดูแลปรับปรุงจริยธรรม

ทางธุรกิจให้มีความเหมาะสมและทันสมัยอยู่เสมอ

	 ในกรณีที่ปรากฎเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนจริยธรรมทางธุรกิจ ให้ผู้บังคับบัญชาดำ�เนินการตามสมควรแก่กรณี เพื่อ

ให้มีการแก้ไขหรือดำ�เนินงานที่ถูกต้องหรือตักเตือนแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ผู้ที่กระทำ�ผิดจะถูกพิจารณาทางวินัย และยัง

อาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำ�นั้นขัดต่อกฎหมาย

	 อนึ่ง ทางบริษัทยังมีอีกช่องทางหนึ่งในการรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการกระทำ�ผิด

กฎหมายหรือจริยธรรม รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียม โดยบริษัทได้กำ�หนด 

ขัน้ตอนและวธิกีารแจง้เบาะแส รวมถงึการปกปอ้งพนกังานผูแ้จง้เบาะแส ตามรายละเอยีดในหวัขอ้ “1.2 จรยิธรรม

ธุรกิจ” เรื่องขั้นตอนและวิธีการ “การแจ้งเบาะแสและการปกป้องพนักงานผู้แจ้งเบาะแส”

5.5.2)	 ภาวะผู้นำ�และวิสัยทัศน์

	 คณะกรรมการบริษัทได้มีส่วนในการกำ�หนดและให้ความเห็นชอบวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ 

และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกำ�กับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณ

ท่ีกำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและความมั่นคง

สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือ 

แก่ผู้หนึ่งผู้ใด ไม่ดำ�เนินการใดๆ ที่เป็นการขัดแย้งหรือแข่งขันกับผลประโยชน์ของบริษัท และบริษัทในเครือ โดย

ยึดหลักจริยธรรมที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งนี้ ให้รวมถึงการดูแลให้การดำ�เนินกิจการเป็นไปตาม

วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ

สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้บริษัทมีระบบ

การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล รวมทั้งมีการติดตามการ

ดำ�เนนิการในเรือ่งดงักลา่วโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานอยา่งสม่ำ�เสมอในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั

5.5.3)	 การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ

	 เพือ่กำ�กบัดแูลใหฝ้า่ยจดัการบรหิารกจิการใหเ้ปน็ไปตามนโยบายทีก่ำ�หนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ คณะกรรมการบรษิทั

ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท และช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการ

บรษิทัในการตรวจสอบหรอืพจิารณาเรือ่งตา่งๆ ทีส่ำ�คญัตอ่บรษิทั โดยคณะอนกุรรมการของบรษิทัมทีัง้หมด 6 คณะ 

ดังนี้



รายงานประจำ�ปี 2557 I 067

-	 คณะกรรมการตรวจสอบ

-	 คณะกรรมการบริหาร 

-	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

-	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

-	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

-	 คณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน

	 สำ�หรับรายละเอียดบทบาท ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ และองค์ประกอบของแต่ละคณะได้แสดงไว้ในหัวข้อ  

“2. คณะอนุกรรมการ” นอกจากนั้น คณะกรรมการยังได้กำ�หนดให้มีกฎบัตรของคณะอนุกรรมการต่างๆ และ 

เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท (www.samtel.com)

5.5.4)	 การประชุมคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ

1)	 คณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทมีกำ�หนดการประชุมประจำ�ไตรมาสและมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำ�เป็น โดย

หน่วยงานเลขานุการบริษัทได้จัดส่งกำ�หนดการประชุมทั้งปีเป็นการล่วงหน้า และแจ้งให้กรรมการแต่ละท่าน

ทราบกำ�หนดการดังกล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาในการเข้าร่วมประชุมได้ ซึ่งในหนังสือเชิญประชุม

มีการกำ�หนดวาระการประชุมชัดเจน และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดำ�เนินงานเป็นประจำ� หน่วยงาน

เลขานุการบริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม

ให้กับคณะกรรมการล่วงหน้า อย่างน้อย 5 วันทำ�การ ก่อนวันประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการ 

ได้มีเวลาศึกษาขอ้มูลก่อนเข้าร่วมประชมุ ปกติการประชุมแต่ละครั้งจะใช้เวลาประมาณ 2 ชั่วโมง นอกจากนั้น  

คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้คณะกรรมการมีจำ�นวนองค์ประชุมขั้นต่ำ� ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติ 

ในที่ประชุมคณะกรรมการว่า ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด โดยในปี 

2557 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งสิ้น 7 ครั้ง ซึ่งสามารถสรุปได้ ดังนี้

	 รายชื่อ	 ดำ�รงตำ�แหน่ง	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง	 การเข้าร่วมประชุม /

	 	 กรรมการตั้งแต่	 (ปี-เดือน)	 การประชุมทั้งหมด

	 	 	 	 (ครั้ง)

1.	 นายสมบัติ	 อุทัยสาง	 เมษายน 2551	 6-8	 7/7

2.	 พลเอกสัมพันธ์	 บุญญานันต์	 เมษายน 2551	 6-8	 7/7

3.	 นายวิชัย	 โภคาสัมฤทธิ์	 เมษายน 2554	 3-8	 7/7

4.	 นางสาวรพีพรรณ	เหลืองอร่ามรัตน์	 เมษายน 2551	 6-8	 6/7	1)

5.	 นายขจรวุฒิ	 ตยานุกรณ์	 เมษายน 2547	 10-8	 6/7	1)

6.	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์	 กรกฎาคม 2539	 18-5	 7/7

7.	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์	 กรกฎาคม 2539	 18-5	 7/7

8.	 นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์	 กรกฎาคม 2541	 16-6	 7/7

9.	 นายจง	 ดิลกสมบัติ	 มกราคม 2555	 2-11	 7/7

	 หมายเหตุ	 1)	 �เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงการประชุมกะทันหันในขณะที่กรรมการติดภารกิจอยู่ต่างประเทศ 
จึงไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาเรื่องต่างๆ ซึ่งสรุปสาระ

สำ�คัญของเรื่องที่พิจารณาได้ดังนี้

-	 พิจารณาผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2556 และผลการดำ�เนินงานแต่ละไตรมาสของปี 2557

-	 พิจารณาผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

-	 รับทราบรายงานผลการดำ�เนินงานของคณะอนุกรรมการ สำ�หรับปี 2556

-	 รบัทราบผลการประเมนิคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ผลการสำ�รวจการกำ�กบัดแูลกจิการของบรษิทั

จดทะเบียน และการได้รับรางวัล SET Award ด้าน “การรายงานบรรษัทภิบาลดีเยี่ยม” ประจำ�ปี 2557



068 I รายงานประจำ�ปี 2557

-	 รับทราบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท ประจำ�ปี 2556 และคณะอนุกรรมการ ประจำ�ปี 

2556 และผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหาร (CEO) และเลขานุการบริษัท ประจำ�ปี 2556 

และพิจารณากำ�หนดหลักเกณฑ์ในการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ 

ประจำ�ปี 2557 และการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหาร (CEO) และเลขานุการ

บริษัท ประจำ�ปี 2557

-	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน

-	 พิจารณาแผนการดำ�เนินงานของบริษัท สำ�หรับปี 2558

-	 พิจารณาทบทวนและแก้ไขนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และกฎบัตรคณะอนุกรรมการ

ของบริษัท

-	 พจิารณาเรือ่งการเสนอวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ การสง่คำ�ถามเกีย่วกบับรษิทัลว่งหนา้กอ่นวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 

โดยผู้ถือหุ้นรายย่อย

-	 พิจารณาเรื่องเกี่ยวกับวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2557 ก่อนนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

-	 พิจารณาการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสำ�หรับผลการดำ�เนินงานงวดหกเดือนแรกของปี 2557

-	 พิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจำ�ปี 2556

-	 พิจารณาการแต่งตั้งกรรมการในคณะอนุกรรมการต่างๆ

-	 พจิารณาอตัราการขึน้เงนิเดอืนประจำ�ป ี2558 การกำ�หนดโบนสัประจำ�ป ี2557 และนโยบายการจา่ยโบนสั 

ปี 2558

-	 พิจารณาการประกันความรับผิดชอบของกรรมการและเจ้าหน้าที่ของบริษัท

-	 รับทราบรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่มีการเปลี่ยนแปลงจากการ

ประชุมครั้งก่อน

	 ทั้งนี้ ได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจาก

คณะกรรมการ พร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

2)	 คณะอนุกรรมการ

	 คณะอนกุรรมการตา่งๆ ไดม้กีารประชมุอยา่งสม่ำ�เสมอ และมกีารรายงานตอ่คณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา 

โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในป ี2557 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุทัง้สิน้ 6 ครัง้ เพือ่พจิารณาเรือ่งตา่งๆ โดยมรีายละเอยีด

ดังนี้

	 รายชื่อคณะกรรมการ	 การเข้าร่วมประชุม (ครั้ง)

1.	พลเอกสัมพันธ์	 บุญญานันต์	 6/6

2.	นายวิชัย	 โภคาสัมฤทธิ์	 6/6

3.	นางสาวรพีพรรณ	 เหลืองอร่ามรัตน์	 5/6	1)

	 รายชื่อคณะกรรมการ	 การเข้าร่วมประชุม (ครั้ง)

1.	นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์	 12/12

2.	นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์	 12/12

3.	นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์	 12/12

4.	นายจง	 ดิลกสมบัติ	 12/12

หมายเหตุ	 1)	 เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงการประชุมกะทันหันในขณะที่กรรมการติดภารกิจอยู่ต่างประเทศ  

จึงไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้

•	 คณะกรรมการบริหาร

	 ในปี 2557 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมทั้งสิ้น 12 ครั้ง เพื่ออนุมัติเรื่องต่างๆ โดยมีรายละเอียดดังนี้
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สามารถเทลคอม
•	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

	 ในปี 2557 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ มีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ โดยมี

รายละเอียดดังนี้

	 รายชื่อคณะกรรมการ	 การเข้าร่วมประชุม (ครั้ง)

1.	พลเอกสัมพันธ์	 บุญญานันต์	 3/3

2.	นายวิชัย	 โภคาสัมฤทธิ์	 3/3

3.	นางสาวรพีพรรณ	 เหลืองอร่ามรัตน์	 2/3	1)

	 รายชื่อคณะกรรมการ	 การเข้าร่วมประชุม (ครั้ง)

1.	นายวิชัย	 โภคาสัมฤทธิ์	 2/2

2.	พลเอกสัมพันธ์	 บุญญานันต์	 2/2

3.	นายขจรวุฒิ	 ตยานุกรณ์	 2/2

4.	นายจง	 ดิลกสมบัติ	 2/2

•	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

	 ในปี 2557 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนมีการประชุมทั้งสิ้น 3 คร้ัง เพื่อพิจารณา	

เรื่องต่างๆ โดยมีรายละเอียดดังนี้

หมายเหต	ุ 1)	 เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงการประชุมกะทันหันในขณะที่กรรมการติดภารกิจอยู่ต่างประเทศ  

จึงไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้

•	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 ในปี 2557 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมทั้งสิ้น 3 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ โดยม	ี

รายละเอียดดังนี้

	 รายชื่อคณะกรรมการ	 การเข้าร่วมประชุม (ครั้ง)

1.	นายจง 	 ดิลกสมบัติ	 3/3

2.	นายพรชัย	 กรัยวิเชียร	 3/3

3.	นายอภิชาติ 	 ศิริสาลิโภชน์	 3/3

4.	นางสาวโชติกา 	 กำ�ลูนเวสารัช	 3/3

5.	นายสุชาติ 	 ดวงทวี	 3/3

6.	นายดิลกพัฒน์	 นิศามณีวงศ์	 3/3

7.	นายอนุพงษ์	 เสาวมาศ	 3/3

8.	นายเสนีย์ 	 สมมา	 3/3

•	 คณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน

	 ในปี 2557 คณะกรรมการเพื่อความยั่งยืนมีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ โดยมี	

รายละเอียดดังนี้

	 รายชื่อคณะกรรมการ	 การเข้าร่วมประชุม (ครั้ง)

1.	นายจง 	 ดิลกสมบัติ	 2/2

2.	นายพรชัย	 กรัยวิเชียร	 1/2	1)

3.	นายอภิชาติ 	 ศิริสาลิโภชน์	 1/2	1)

4.	นางสาวโชติกา 	 กำ�ลูนเวสารัช	 2/2

5.	นางนิศาชล 	 อุดมวงศ์วิวัฒน์	 2/2

6.	นางสาวกนกวรรณ	จันทร์สว่างภูวนะ	 2/2

7.	นายสมชาย	 บุญสุภาพร	 2/2

หมายเหต	ุ 1)	 ติดภารกิจสำ�คัญในต่างประเทศ
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	 ทั้งนี้ รายละเอียดการพิจารณาเรื่องต่างๆ ของการประชุมคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ ในรอบปี 2557 ได้เปิด

เผยไว้ในรายงานของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ ซึ่งอยู่ในรายงานประจำ�ปี 2557 (แบบ 56-2 หรือ Annual 

Report)

3)	 การประชุมระหว่างกันเองของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 ในป ี2557 กรรมการทีไ่มเ่ปน็ผูบ้รหิารไดม้กีารประชมุระหวา่งกนัเอง โดยไมม่ฝีา่ยจดัการรว่มอยูด่ว้ย เพือ่อภปิราย

ปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ

5.6)	ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 เพือ่ปอ้งกนัปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนบ์รษิทัจงึไดก้ำ�หนดแนวทางปฏบิตัสิำ�หรบักรรมการและพนกังานเพือ่ยดึถอืเปน็

แนวทางในการปฏิบัติงาน (สามารถดูรายละเอียดเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้ที่หัวข้อ “1.2 จริยธรรมธุรกิจ”)

5.7)	ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

	 (สามารถดูรายละเอียดในเรื่อง “การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น”)

5.8)	การบริหารความเสี่ยง

	 (สามารถดูรายละเอียดในเรื่อง “การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น”)

5.9)	การประเมินคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัท

5.9.1)	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ

	 คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัทัง้คณะ ประจำ�ป ี

2557 เพือ่มุง่เนน้ใหก้ารประเมนิผลสามารถสะทอ้นถงึประสทิธภิาพในการดำ�เนนิงานตามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการ

ที่ดี โดยเป็นการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ ซึ่งใช้แบบประเมินที่ได้รับการอนุมัติเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2557 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2557 และ

ไดม้กีารจดัสง่แบบประเมนิดงักลา่วใหก้บัคณะกรรมการบรษิทัเพือ่การประเมนิผล ในแบบประเมนิจะครอบคลมุเรือ่ง

ต่างๆ ดังนี้

•	 โครงสร้างของคณะกรรมการ

•	 การกำ�หนดกลยุทธ์และทิศทางบริษัท

•	 การติดตามและประเมินผลงานฝ่ายจัดการ

•	 ความรับผิดชอบตามหน้าที่ของคณะกรรมการ

	 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ ในรอบปี 2557 ที่ผ่านมา ในภาพรวมทั้ง 4 หัวข้อ 

ถือว่าอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 98.08 ซึ่งใกล้เคียงกับปี 2556 ที่มีคะแนนประเมินร้อยละ 98.77

5.9.2)	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล

	 คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัรายบคุคล ประจำ�ป ี

2557 เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล และนำ�ผลการประเมินมาใช้

ในการพฒันาประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัเปน็รายบคุคลอยา่งตอ่เนือ่ง โดยเปน็การประเมนิ

ตนเองของคณะกรรมการบรษิทัรายบคุคล ซึง่ใชแ้บบประเมนิทีไ่ดร้บัการอนมุตัเิหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั ใน

การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2557 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2557 และได้มีการจัดส่งแบบประเมินดัง

กล่าวให้กับคณะกรรมการบริษัทเพื่อการประเมินผล ในแบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้

•	 คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ

•	 บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ

•	 การประชุม

•	 การพัฒนาตนเอง

	 ผลการประเมินการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบรษิทัเปน็รายบคุคล ในรอบป ี2557 ทีผ่า่นมา ในภาพรวมทัง้ 4 หวัขอ้ 

ถือว่าอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 98.64 ซึ่งใกล้เคียงกับปี 2556 ที่มีคะแนนประเมินร้อยละ 99.01
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5.9.3)	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 เพือ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองในรอบปทีีผ่า่นมา วา่มกีารปฏบิตัติามแนวทาง

การปฏิบัติที่ดีหรือไม่ และมีประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด จึงได้จัดให้มีการประเมินผลดังกล่าว โดยในแบบประเมิน

จะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้

•	 องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

•	 การฝึกอบรมและทรัพยากร

•	 การประชุม

•	 กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 ความสัมพันธ์กับผู้อำ�นวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี และผู้บริหาร

•	 บทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบภายในอนาคต

	 ผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ ในรอบปี 2557 ที่ผ่านมา ซึ่งประเมินโดยกรรมการตรวจสอบ ทั้งหมด  

3 ท่าน ในภาพรวมทั้ง 7 หัวข้อ ถือว่าอยู่ในระดับ ดีมาก

5.9.4)	 การประเมินตนเองของคณะอนุกรรมการ

	 คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะอนกุรรมการตา่งๆ ประจำ�ป ี2557 

ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง และคณะกรรมการเพือ่ความยัง่ยนื เพือ่นำ�ผลการประเมนิทีไ่ดไ้ปพฒันาการปฏบิตังิาน 

ของคณะอนกุรรมการ แตล่ะคณะใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ และเปน็ไปตามหนา้ที ่ความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งใช้แบบประเมินที่ได้รับการอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ในการประชุม 

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2557 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2557 และได้มีการจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กับ

กรรมการในแต่ละคณะอนุกรรมการ เพื่อการประเมินผล ในแบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้

•	 โครงสร้างของคณะกรรมการ

•	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

•	 การติดตามการปฏิบัติงาน

•	 การประชุมคณะกรรมการ

•	 การพัฒนาและการฝึกอบรม

	 ผลการประเมินตนเองของคณะอนุกรรมการ ในรอบปี 2557 ที่ผ่านมา ในภาพรวมทั้ง 5 หัวข้อ มีดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริหาร ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งเท่ากับปี 2556 ที่มีคะแนน

ประเมินร้อยละ 100

2.	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 98.61 ซึ่งมากกว่าปี 2556 

ที่มีคะแนนประเมินร้อยละ 97.50

3.	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 99.39  

ซึ่งเท่ากับปี 2556 ที่มีคะแนนประเมินร้อยละ 99.39

4.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 87.89 ซึ่งน้อยกว่าปี 2556 

ที่มีคะแนนประเมินร้อยละ 95.09

5.	 คณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน ผลการประเมินปีแรกอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 93.81

5.9.5)	 การประเมินประธานกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหาร ประจำ�ปี 

2557 เพื่อนำ�ไปใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทน โดยใช้แบบประเมินที่ได้รับการอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2557 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2557 และได้มีการจัดส่งแบบ

ประเมินดังกล่าวให้กับคณะกรรมการบริษัทเพื่อการประเมินผล ในแบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้

•	 ความเป็นผู้นำ�

•	 การกำ�หนดและปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์

•	 การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน

•	 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ
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•	 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

•	 การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

•	 การสืบทอดตำ�แหน่ง

•	 ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

•	 การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ

	 ผลการประเมนิประธานกรรมการบรหิารในรอบป ี2557 ทีผ่า่นมา ในภาพรวมทัง้ 9 หวัขอ้ ถอืวา่อยูใ่นระดบั ดเียีย่ม 

คิดเป็นร้อยละ 97.96 ซึ่งใกล้เคียงกับปี 2556 ที่มีคะแนนประเมินร้อยละ 98.49

5.9.6)	 การประเมินเลขานุการบริษัท

	 เพื่อให้เลขานุการบริษัท ได้พัฒนาประสิทธิภาพการทำ�งาน จึงได้จัดให้มีการประเมินเลขานุการบริษัทด้วย  

โดยใช้แบบประเมินที่ได้รับการอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

7/2557 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2557 และได้มีการจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กับคณะกรรมการบริษัทเพื่อการ

ประเมินผล ในแบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้

•	 ทักษะความรู้ความสามารถของเลขานุการบริษัท

•	 การปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ

•	 การติดต่อและประสานงาน

•	 การจัดเก็บเอกสาร

•	 การจัดประชุม

•	 การกำ�กับดูแลกิจการ

	 ผลการประเมินเลขานุการบริษัท ในรอบปี 2557 ที่ผ่านมา ในภาพรวมทั้ง 6 หัวข้อ ถือว่าอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิด

เป็นร้อยละ 95.75 ซึ่งมากกว่าปี 2556 ที่มีคะแนนประเมินร้อยละ 95.37

5.10)	การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

	 บริษัทกำ�หนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคร้ังที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ เพื่อให้ได้รับทราบข้อมูลที่จำ�เป็น

อย่างเพียงพอก่อนการปฏิบัติหน้าท่ี โดยจัดให้มีคู่มือกรรมการ เอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่

ของกรรมการใหม่ เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษัท เป็นผู้ประสานงาน 

ในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

•	 เรื่องที่ควรทราบ : ลักษณะธุรกิจ โครงสร้างธุรกิจ โครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ กฎหมายที่ควรทราบ 

ตลอดจนนโยบาย และแนวทางปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท

•	 ความรูท้ัว่ไปของธรุกจิ : แนวทางการดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทั เพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจในธรุกจิและการดำ�เนนิงาน 

ด้านต่างๆ ของบริษัท

•	 จัดให้มีการพบปะหารือกับประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร เพื่อสอบถามข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับการ

ดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

	 อย่างไรก็ตาม ในปีที่ผ่านมาบริษัทไม่มีการแต่งตั้งกรรมการเข้าดำ�รงตำ�แหน่งในคณะกรรมการบริษัทเพิ่มเติม บริษัทจึง

มิได้มีการจัดปฐมนิเทศกรรมการใหม่ในปี 2557

	 นอกจากนั้น เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ บริษัทยังได้สนับสนุนให้กรรมการ 

ได้เข้าร่วมสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดย

เฉพาะหลักสูตรการพัฒนากรรมการบริษัทมืออาชีพ (Director Certification Program - DCP) หลักสูตร Director 

Accreditation Program (DAP) รวมทั้งหลักสูตรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเป็นกรรมการบริษัทซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งกรรมการบริษัท 5 ท่าน ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP และกรรมการ 4 ท่าน

ผา่นการอบรมหลกัสตูร DAP โดยในแตล่ะปบีรษิทัจะนำ�สง่หลกัสตูรการอบรมทีจ่ดัโดยสถาบนัตา่งๆ ใหก้บัคณะกรรมการ

เพื่อพิจารณาเข้าร่วมการอบรมแต่ละหลักสูตรตามความต้องการของกรรมการ ซึ่งในปี 2557 มีกรรมการได้เข้าอบรม

หลักสูตรต่างๆ เพิ่มเติม ดังนี้
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1.2	จริยธรรมธุรกิจ

	 บริษัทได้มีการดำ�เนินธุรกิจและบริหารงานอย่างมีจรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีคู่มือจริยธรรมธุรกิจ สำ�หรับ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ให้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในการทำ�งานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเป็นไปอย่างมี 

มาตรฐาน คุณภาพ คุณธรรม รวมทั้งครอบคลุมในเรื่องของการดูแลผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ รายการระหว่างกัน การปฏิบัติ

ตามกฎหมาย การดูแลทรัพย์สิน และการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท 

ทุกคนมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจอย่างเคร่งครัด ตั้งแต่ปี 2548 ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมทั้งได้เผยแพร่ไว้

บนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้พนักงานบริษัทและบุคคลภายนอกได้รับทราบถึงหลักจริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งได้มี

การทบทวนจริยธรรมธุรกิจเป็นประจำ�ทุกปี โดยฉบับที่ใช้อยู่ในปัจจุบันได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่  

24 กุมภาพันธ์ 2558 โดยในจริยธรรมธุรกิจของบริษัทจะครอบคลุมประเด็นต่างๆ ดังนี้

•	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 เพือ่ปอ้งกนัปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บรษิทัไดก้ำ�หนดแนวทางปฏบิตัสิำ�หรบักรรมการและพนกังาน เพือ่ยดึถอืเปน็

แนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้

1.	 หลีกเลี่ยงการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

2.	 กรณีที่กรรมการหรือพนักงานได้มีการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกับบริษัท บริษัทจะดำ�เนินการเสมือนกับบริษัทได้กระทำ�กับ

บุคคลภายนอก ซึ่งกรรมการหรือพนักงานผู้นั้นจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ

3.	 ไม่ใช้โอกาสหรือข้อมูลท่ีได้จากการเป็นกรรมการหรือพนักงานในการหาผลประโยชน์ส่วนตนและในเรื่องการทำ�ธุรกิจที่

แข่งขันกับบริษัท หรือทำ�ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง

4.	 ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นของบริษัท หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ใน

การซื้อขายหุ้นของบริษัท

5.	 ระหว่างท่ีปฏิบัตงิานใหบ้รษิทั และหลงัจากพน้สภาพการปฏบิตังิานแลว้ พนกังานจะตอ้งไมเ่ปดิเผยขอ้มลูทีถ่อืวา่เปน็ความลบั 

ของบริษัท เพื่อประโยชน์แก่ผู้ใดทั้งสิ้น ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลการเงิน การปฏิบัติงาน ข้อมูลธุรกิจ  

แผนงานในอนาคตของบริษัท เป็นต้น

	 โดยหากมรีายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์กดิขึน้ บรษิทักำ�หนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

เปดิเผยขอ้มลูส่วนไดเ้สียตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของรายการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

จะพจิารณาและนำ�เสนอคณะกรรมการบรษิทั เพือ่รบัทราบถงึรายการทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกคร้ัง รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยราคาและเงือ่นไขเสมอืนทำ�รายการกบับคุคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และไดเ้ปดิเผยรายละเอยีด 

มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลและความจำ�เป็นไว้ในรายงานประจำ�ปี (แบบ 56-2 หรือ Annual Report) และแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจำ�ป ี(แบบ 56-1) ตลอดจนในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ โดยการพจิารณาสำ�หรบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

กรรมการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนจ์ะตอ้งไมเ่ขา้รว่มประชมุเพือ่รว่มพจิารณาและออกเสยีงลงมตทิัง้ในการประชมุ

คณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทที่เกิดขึ้นในปี 2557 ได้

แสดงไว้ในเรื่อง “รายการระหว่างกัน”

	 กรรมการ	 หลักสูตรอบรม

1.	พลเอกสัมพันธ์	 บุญญานันต์	 -	หลักสูตรการต่อต้านการทุจริตสำ�หรับผู้บริหาร (ACEP) ปี 2557

2. นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์	 -	�หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง (บยป.) รุ่นที่ 5 

จากวิทยาลัยการยุติธรรมทางปกครอง สำ�นักงานศาลปกครอง

3. นายจง	 ดิลกสมบัติ	 -	�หลกัสตูร Capital Market Leader Program สำ�หรบัผูบ้รหิารระดบัสงู 

ขององคก์รตลาดทนุไทย จากสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย ์

และตลาดหลักทรัพย์ร่วมกับสถาบันศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย ปี 2557
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•	 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

	 บริษัทตระหนักถึงหน้าที่ในการดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม โดยมีนโยบาย 

ถือปฏิบตัติอ่ผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนั เชน่ สทิธใินการเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้และออกเสยีงลงคะแนน สทิธใินการแสดง

ความเห็นอย่างอิสระในที่ประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการรับส่วนแบ่งกำ�ไร สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและการส่งคำ�ถาม 

ลว่งหนา้ ตลอดจนสทิธใินการรบัทราบขอ้มลู ขา่วสาร ผลการดำ�เนนิงาน และนโยบายการบรหิารงานทีส่ำ�คญัๆ อยา่งถกูตอ้ง 

ครบถ้วน โปร่งใส สม่ำ�เสมอและทันเวลา โดยสิทธิที่ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้รับได้แสดงไว้ใน “หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น” 

•	 นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน

	 บริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบริษัท เป็นปัจจัยแห่งความสำ�เร็จของการบรรลุ

เป้าหมายของบริษัท บริษัทจึงให้การดูแลและการปฏิบัติที่เป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้าย และ

สวสัดกิารทีเ่หมาะสม อาท ิการจดัใหม้พียาบาลอยูป่ระจำ�หอ้งพยาบาลตลอดทกุวนัทีอ่าคารสำ�นกังานของบรษิทั โดยจะมแีพทย ์

เขา้มาเพือ่ตรวจรกัษาพนกังานท่ีเจบ็ป่วยสัปดาหล์ะ 2 วนั รวมทัง้จดัใหม้สีวสัดกิารคา่รกัษาพยาบาลแกพ่นกังาน (กรณผีูป้ว่ยนอก) 

ที่เข้ารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลต่างๆ ทั้งของรัฐบาลและเอกชน โดยพนักงานจะได้รับอัตราวงเงินค่ารักษาพยาบาล 

ต่อปีตามระดับพนักงาน ท้ังนี้ ในปี 2557 มียอดจำ�นวนเงินที่พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยได้เบิกค่ารักษาพยาบาล 

ดังกล่าวรวมเป็นเงินทั้งสิ้น จำ�นวน 1,425,498 บาท อีกทั้งบริษัทยังจัดให้มีการทำ�ประกันสุขภาพกลุ่ม (กรณีผู้ป่วยใน) ให้กับ 

พนักงานของบริษัท ผ่านบริษัท อเมริกันอินเตอร์แนชชั่นแนลแอสชัวรันส์ จำ�กัด (AIA) อีกด้วย นอกจากนั้นบริษัทยังจัดให้

มีการประกันชีวิตหมู่ให้กับพนักงานโดยคุ้มครองถึงการเสียชีวิตทุกกรณี การตรวจสุขภาพประจำ�ปี กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ  

เพื่อเป็นหลักประกันความมั่นคงในชีวิตการทำ�งาน โดยใช้ช่ือกองทุนว่า “กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพพนักงานเครือสามารถ  

ซึง่จดทะเบยีนแลว้” มปีระกนัสงัคมใหก้บัพนกังาน เงนิกูย้มืกรณปีระสบอบุตัภิยัหรอืการเจบ็ปว่ย เงนิชว่ยเหลอืกรณพีนกังาน

หรือบุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม การจัดให้มีสถานที่ออกกำ�ลังกาย (Fitness) รวมทั้งส่วนลดในการซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัท 

เป็นต้น 

	 บรษิทัยงัไดพ้ฒันาศกัยภาพของบคุลากรอยา่งตอ่เนือ่ง ดว้ยการจดัฝกึอบรมอยา่งสม่ำ�เสมอในทกุระดบั ทัง้การจดัอบรมภายใน

บริษัท การอบรมผ่านระบบ e-learning การส่งพนักงานไปฝึกอบรมภายนอกบริษัท (สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

การอบรมของพนักงานได้ในเรื่อง “โครงสร้างการจัดการ” ภายใต้หัวข้อ “5. บุคลากร”) รวมทั้งบริษัทยังได้ให้การสนับสนุน

ทุนการศึกษาแก่พนักงาน เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้และทักษะให้กับพนักงาน โดยในปี 2557 บริษัทได้มอบทุนการศึกษา 

ในระดับปริญญาโทให้แก่พนักงานของบริษัทจำ�นวน 1 ทุน คือ ทุนการศึกษาในสาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

	 บริษัทได้ให้ความสำ�คัญในความปลอดภัยในชีวิตและสุขอนามัยของพนักงาน โดยกำ�หนดนโยบาย ดังนี้

1.	 บริษัทจะมุ่งมั่น พัฒนา และสร้างสรรค์ ระบบความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงานให้สอดคล้องตามข้อกำ�หนด

ของกฎหมาย

2.	 บริษัทจะดำ�เนินการด้านความปลอดภัยทุกวิถีทางเพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ชีวิต และสุขภาพอนามัยของพนักงาน

3.	 บริษัทจะดำ�เนินการเพื่อควบคุมและปอ้งกนัการสูญเสียอันเนื่องมาจากอุบตัิเหตุ อัคคภีัย และความเจ็บป่วยอันเนื่องจาก

การทำ�งาน ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทำ�งานทีป่ลอดภยัตอ่พนกังาน รวมทัง้การสง่เสรมิและสรา้งจติสำ�นกึใน

การดูแลสุขภาพของพนักงาน

4.	 บรษิทัจะใหก้ารสนบัสนนุทรพัยากร อยา่งเพยีงพอและเหมาะสมในการดำ�เนนิการตามขอ้กำ�หนดของกฎหมาย โดยมุง่มัน่ 

ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้และสร้างจิตสำ�นึกในด้านความปลอดภัย และสุขอนามัยของพนักงาน

5.	 บริษัทถือว่าความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงานเป็นสิ่งสำ�คัญยิ่ง เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหาร  

ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ และพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อกำ�หนดของกฎหมาย

	 นอกจากนั้นบริษัทยังได้ดำ�เนินการตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้

1.	 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อรับผิดชอบดูแล และติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งานอย่างเคร่งครัด

2.	 ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับ มีความรู้ จิตสำ�นึกและมีความรับผิดชอบร่วมกัน เช่น จัดให้มีการอบรมและปลูกจิตสำ�นึก

พนกังานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน รวมทัง้การอบรมดา้นสขุภาพ โดยจดัสปัดาห์

สุขภาพ และจัดสัปดาห์ความปลอดภัยในการทำ�งาน เป็นต้น 

3.	 กำ�หนดการซ้อมอพยพกรณีเกิดอัคคีภัยเป็นประจำ�ทุกปี พร้อมกำ�หนดจุดรวมพลในทุกสำ�นักงาน
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4.	 การใช้ระบบสแกนลายนิ้วมือเข้า-ออกประตูสำ�นักงานเฉพาะผู้มีสิทธิเข้า-ออก เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ของพนักงานและบริษัท

5.	 จัดให้มีการตรวจรักษาพยาบาล บริการยารักษาโรคแผนปัจจุบัน และบริการทางการแพทย์เบื้องต้นในทุกสำ�นักงาน

6.	 จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำ�ปีเป็นประจำ�ทุกปี

7.	 จดัใหม้สีถานทีอ่อกกำ�ลงักาย Fitness Center และสง่เสรมิใหม้กีารแขง่กฬีาทัง้ภายในและภายนอกบรษิทั เพือ่สง่เสรมิสขุ

ภาพของพนักงาน

	 สถิติการเกิดอุบัติเหตุหรืออัตราการหยุดงาน หรืออัตราการเจ็บป่วยจากการทำ�งาน ในปี 2557 บริษัทไม่มีอุบัติเหตุจากการ

ทำ�งานถึงขั้นหยุดงาน

	 ทัง้นี ้บรษิทัไดม้กีารอบรมและแจง้แนวทางปฏบิตัสิำ�หรบัมาตรฐานความประพฤตทิีด่แีละจรรยาบรรณของพนกังาน โดยผา่นการ 

Orientation พนักงานใหม่ คู่มือพนักงาน HR Website (www.samarthre.com) ซึ่งจรรยาบรรณดังกล่าวก็ได้ถูกบันทึกไว้

ในระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำ�งานของบริษัทเพื่อถือปฏิบัติ โดยบริษัทได้เปิดเผยจรรยาบรรณของพนักงานไว้บนเว็บไซต์

ของบริษัท (www.samtel.com)

•	 นโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า

	 บรษิทัมนีโยบายใหค้วามสำ�คญัตอ่การสรา้งคณุคา่ของความพงึพอใจและความมัน่ใจอยา่งตอ่เนือ่งใหก้บัลกูคา้ ซึง่เปน็ผูม้พีระคณุ

ของบรษิทัอยา่งตอ่เนือ่ง และไดก้ำ�หนดแนวทางปฏบิตัเิรือ่งดงักลา่วไวใ้นจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทั โดยมุง่มัน่ทีจ่ะจดัหา พฒันา 

และผลิตสินค้าและบริการของบริษัทให้มีคุณภาพ และมีความทันสมัยอยู่เสมอในราคาที่เป็นธรรม เพื่อสนองความต้องการ

ของลูกค้า รวมทั้งการจัดหาผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่ผลิตจากโรงงานที่ได้รับการรับรองคุณภาพการผลิตตามมาตรฐานสากล 

โดยในปี 2557 บริษัทและบริษัทย่อยได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ออกสู่ตลาด และปรับปรุงคุณภาพการให้บริการต่างๆ ให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อาทิ

-	 บรษิทั สามารถเทลคอม จำ�กดั (มหาชน) ไดใ้หบ้รกิารแบบบรูณาการครบวงจรตลอดหว่งโซธ่รุกจิใหก้บักลุม่ธรุกจิ เพือ่บรกิาร 

แกล่กูคา้ปลายทาง และมกีารจดัตัง้ศนูยบ์รกิารทัว่ประเทศ ซึง่อยูใ่นความดแูลของบรษิทั สามารถคอมมวินเิคชัน่ เซอรว์สิ 

จำ�กัด เพื่อความคล่องตัว สะดวกและรวดเร็วในการให้บริการแก่ลูกค้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

(ICT Solution and Services) ปัจจุบันมีศูนย์บริการรวมทั้งสิ้น จำ�นวน 38 แห่ง

-	 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด และบริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด รักษาระดับมาตรฐานการให้บริการ

ได้ตามมาตรฐาน ISO 9001:2008 ซึ่งส่งผลให้ระบบงานได้รับความเชื่อมั่นของลูกค้าดีขึ้น 

-	 บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด ได้ทำ�การพัฒนาระบบ Electronic Signature Capture เป็นการพัฒนาให้ระบบเครื่อง EDC 

สามารถให้ผู้ถือบัตรเครดิตเซ็นชื่อผ่านอุปกรณ์ Sign Pad และมีการจัดเก็บเป็น Electronic Signature ไว้ในระบบ 

ที่มีความปลอดภัย สะดวกในการค้นหา อีกทั้ง ยังสามารถจัดเก็บรายการขายเพื่อนำ�มาจัดทำ�เป็นรายงาน และสามารถ 

ตรวจสอบยอดการโอนเงินกับธนาคารได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว

-	 บริษัท สามารถ เอ็ด เท็ค จำ�กัด ได้พัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Courseware) สำ�หรับพัฒนาและอบรมบุคลากร

ให้กับกลุ่มธนาคารพาณิชย์ และบริษัทเอกชนต่างๆ

-	 บริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์ จำ�กัด ได้จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมทางด้านเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เป็นทิศทางในการพัฒนา

ระบบ โดยกำ�หนดเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรให้มีความชำ�นาญในเทคโนโลยี GIS และด้าน Mobile Application 

ซึ่งเป็นทิศทางการพัฒนาโปรแกรมด้วยเทคโนโลยีชั้นสูง ทั้งนี้ เพื่อเป็นการยกระดับขีดความสามารถเชิงเทคนิคให้สูง 

และที่สำ�คัญบริษัทยังคงรักษามาตรฐาน CMMI Level 5 ซ่ึงเป็นมาตรฐานขั้นสูงสุด ที่ได้รับการรับรองจากสถาบัน 

SEI-Software Engineering Institute ในการจัดทำ�กระบวนการพัฒนาซอฟต์แวร์ที่มีคุณภาพของบริษัท

-	 บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด ได้ขยายองค์ความรู้ของพนักงานให้ครอบคลุมระบบ Data Warehouse, ระบบ Customer 

Relationship Management, ระบบ Enterprise Content Management และระบบ SuccessFactors Talent 

Management
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•	 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้า

	 บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติกับคู่ค้าซึ่งถือเป็นหุ้นส่วนและปัจจัยแห่งความสำ�เร็จทางธุรกิจที่สำ�คัญประการหนึ่งด้วยความ 

เสมอภาค และคำ�นึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน และได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติเร่ืองดังกล่าวไว้ในจริยธรรมธุรกิจของบริษัท  

โดยในการคัดเลือกคู่ค้าเป็นไปอย่างโปร่งใส มีระบบ และมีมาตรฐาน มีการพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคู่ค้าและ

คู่สัญญา เยี่ยมเยียนคู่ค้าอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และมีความเชื่อถือซึ่งกันและกัน ไม่รับผลประโยชน์

ใดๆ เป็นส่วนตัวจากคู่ค้า และคู่สัญญา รวมถึงไม่กระทำ�การโฆษณาที่เป็นเท็จ หรือหลอกลวงให้คู่ค้าเข้าใจผิด หลีกเลี่ยง 

การซื้อสินค้าที่คู่ค้าละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา และไม่ทำ�ธุรกิจกับคู่ค้าที่มีพฤติกรรมผิดกฎหมาย 

ขัดต่อความสงบเรียบร้อย และศีลธรรมอันดี ทั้งนี้ บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด โดยมีการ 

คัดเลือกคู่ค้าที่มีมาตรฐานเพื่อเข้าไปในทะเบียนผู้ขาย (Approved Vendor List) และมีการเปรียบเทียบราคาก่อนการสั่งซื้อ 

มกีารประเมนิคูค่า้โดยใชเ้กณฑท์ีม่มีาตรฐานสากลตรวจสอบไดภ้ายใตม้าตรฐานสากลทัง้ ISO 9001 และ CMMI ทัง้นี ้บรษิทั

ยังมีนโยบายไม่กระทำ�การทุจริต รีดไถ ยักยอก หรือปล่อยให้เกิดการกระทำ�ดังกล่าว รวมทั้งคู่ค้าต้องไม่เสนอหรือรับสินบน

หรือสิ่งตอบแทนใดๆ ที่ผิดกฎหมายจากบริษัท นอกจากนี้คู่ค้าจะต้องไม่ให้ของกำ�นัลหรือเสนอผลประโยชน์ส่วนบุคคลไม่ว่า

ในรูปแบบใดแก่พนักงานอันเป็นผลมาจากการติดต่อกับคู่ค้า นโยบายดังกล่าวถูกตรวจสอบโดยผู้บริหารภายใต้เอกสาร และ

รายการประกอบ ทั้งยังได้รับการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบที่เป็นกลางทั้งภายใน และภายนอกองค์กร

•	 นโยบายการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้

	 บริษัทยึดมั่นในการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีหลักการและวินัย เพื่อสร้างความเชื่อถือให้กับเจ้าหนี้ โดยบริษัทได้ยึดมั่นในสัญญา

หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด ในการชำ�ระคืนหนี้ เงินกู้ยืม ดอกเบี้ย และมีความรับผิดชอบในหลักประกัน 

ต่างๆ หากเกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขแห่งสัญญาที่ตกลงกันไว้ได้ บริษัทจะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า 

เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา

•	 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

	 บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัติอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ภายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัทีเ่ปน็ธรรม สง่เสรมิการคา้เสร ีและไดก้ำ�หนด

แนวทางปฏิบัติเรื่องดังกล่าวไว้ในจริยธรรมธุรกิจของบริษัท โดยไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธี

การที่ไม่สุจริต ไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ไม่แทรกแซง หรือทำ�การสิ่งใดในทางลับต่อคู่แข่งทางการค้า ให้ได้รับ

ผลกระทบในเชิงลบ อันเป็นการสร้างผลประโยชน์ให้แก่บริษัท และไม่กระทำ�การใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

ของผู้อื่น หรือคู่แข่งทางการค้า 

•	 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษัทดำ�เนินธุรกิจโดยยึดหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี มีการกำ�หนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันที่อาจเกิดขึ้น 

จากการปฏิบัติงานและการติดต่อกับผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

จะต้องยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 ได้มี

มติอนุมัติ แก้ไข/เพิ่มเติม นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยบริษัทได้เปิดเผยไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท  

เพื่อให้พนักงานใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น แนวปฏิบัติในการ

ดำ�เนนิการเกีย่วกบัการทจุรติคอรร์ปัชัน่ และผลการปฏบิตัติามนโยบายดงักลา่วในปทีีผ่า่นมา ไดเ้ปดิเผยไวใ้นเรือ่ง “การควบคมุ

ภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น”)

•	 ความรับผิดชอบต่อสังคม ส่วนรวม และชุมชน

	 บรษิทัตระหนกัอยูเ่สมอวา่ บรษิทัอยูร่อดและเจรญิเตบิโตไดก้ด็ว้ยอาศยัสงัคมและสว่นรวม ดงันัน้บรษิทัจงึไดค้นืกำ�ไรสว่นหนึง่ 

ใหแ้กส่งัคม โดยไดจ้ดังบประมาณสว่นหนึง่จากรายไดข้องบรษิทั เพือ่สนบัสนนุกจิกรรมทางสงัคม และกจิกรรมสาธารณกศุล 

ต่างๆ อย่างสม่ำ�เสมอ โดยมีส่วนร่วมทางสังคมในการให้การสนับสนุนทางการเงิน หรือสิ่งของแก่กิจกรรมที่ธำ�รงไว้ซึ่ง

ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม ตลอดจนปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดีในการให้การอุปถัมภ์กิจกรรมทาง

ศาสนาอยา่งสม่ำ�เสมอ ใหก้ารสนบัสนนุกจิกรรมทางดา้นการศกึษา การพฒันาความรูท้างวชิาชพี ความสามารถทางดา้นกฬีา  

การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส การช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆ อย่างสม่ำ�เสมอ นอกจากนั้น บริษัทยังได้เสริมสร้างความสัมพันธ์

ที่ใกล้ชิดกับชุมชนท่ีอยู่โดยรอบและบริเวณใกล้เคียง โดยสร้างสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผู้นำ�

ชุมชนในหลากหลายระดับเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และสามารถประสานความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนและ 

เป็นรูปธรรม โดยในปี 2557 บริษัทยังได้กำ�หนดแนวทางในการส่งเสริม “การสร้างคนคุณภาพ และส่งเสริมสังคมคุณธรรม” 

ผ่านโครงการและกิจกรรมสร้างสรรค์ที่ให้ประโยชน์ต่อสังคมหลายโครงการ ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในเรื่อง 

“รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (รายงานแห่งความยั่งยืน)” 
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•	 ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

	 บรษิทัดำ�เนนิธรุกจิโดยคำ�นงึถงึการอนรุกัษส์ิง่แวดลอ้ม และมาตรฐานการจดัการเกีย่วกบัความปลอดภยั รวมทัง้การเปน็พลเมอืงด ี

ในการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดของกฎหมาย หรือข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รับผิดชอบต่อสังคมในการใช้ทรัพยากร

อย่างชาญฉลาด พร้อมทั้งส่งเสริมและรณรงค์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีนโยบายเพื่อการส่งเสริม

ให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในองค์กรเรื่องสิ่งแวดล้อม และได้มอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจัดอบรมให้กับพนักงาน

ต่อไป เพื่อปลูกฝังให้พนักงานทุกคนคำ�นึงถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติหน้าที่อยู่เสมอ โดยการรณรงค์

สร้างจิตสำ�นึกด้านสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ ผ่านกิจกรรมที่พนักงานมีส่วนร่วม รวมทั้งดำ�เนินการเผยแพร่ข้อมูล

ขา่วสารดา้นสิง่แวดลอ้ม เพือ่สรา้งความเขา้ใจอนัดตีอ่การจดัการสิง่แวดลอ้มบรษิทั เพือ่เปน็การกระตุน้ใหพ้นกังานมกีารปฏบิตั ิ

อย่างต่อเนื่องผ่านสื่อต่างๆ เช่น ผ่านทาง e-mail ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ การประกาศผ่านเสียงตามสายของบริษัท เป็นต้น 

ในปี 2557 บริษัทมุ่งพัฒนาสินค้าและบริการ โดยคำ�นึงถึงการอนุรักษ์และมาตรฐานความปลอดภัยทางด้านสิ่งแวดล้อม  

รวมท้ังการนำ�เสนอบริการทางด้านการสื่อสารโทรคมนาคมที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อมและสนับสนุนการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า 

แก่องค์กรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจที่มีวิสัยทัศน์สอดคล้องกัน อาทิ โครงการระบบวิทยุสื่อสารตามแนวท่อส่งก๊าซธรรมชาติ 

บนบกของบมจ. ปตท. เปน็ตน้ นอกจากนัน้ บรษิทัยงัไดจ้ดักจิกรรมเพือ่กระตุน้จติสำ�นกึของพนกังานในองคก์รใหใ้สใ่จสิง่แวดลอ้ม 

และใชท้รพัยากรอยา่งรูค้ณุคา่ผา่นโครงการรณรงคป์ระหยดัพลงังาน “ลดละเลกิ” ทีด่ำ�เนนิกจิกรรมอยา่งตอ่เนือ่งเปน็ประจำ�ทกุป ี

ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในเรื่อง “รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (รายงานแห่งความยั่งยืน)”

•	 การจัดทำ�รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (รายงานแห่งความยั่งยืน)

	 บริษัทกำ�หนดให้มีการจัดทำ�รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (รายงานแห่งความยั่งยืน) โดยเริ่มจากการเขียนรายงานให้เป็น

ส่วนหนึ่งในรายงานประจำ�ปี หากบริษัทมีความพร้อมมากขึ้นให้พิจารณาการจัดทำ�รายงานแยกจากรายงานประจำ�ปี 

•	 นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติ

	 บริษัทมีการกำ�หนดนโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยยึดหลักสิทธิมนุษยชนเป็นหลักปฏิบัติร่วมกัน พนักงานทุกคนจะ

ต้องไม่กระทำ�การใดๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยเคร่งครัด และได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติเรื่องดังกล่าวไว้

ในจริยธรรมธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทให้การดูแลข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน และถือเป็นความลับ ไม่ส่งข้อมูล หรือกระจาย

ขอ้มลูสว่นบคุคล เชน่ ประวตัสิขุภาพ ประวตักิารทำ�งาน เปน็ตน้ ไปยงับคุคลอืน่ทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง ซึง่การเปดิเผยหรอืการถา่ยโอน 

ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานจะกระทำ�ได้เมื่อได้รับการยินยอมจากเจ้าของข้อมูล นอกจากนั้น บริษัทยังปฏิบัติต่อพนักงาน 

ทุกคนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา 

บริษัทให้โอกาสแก่พนักงานในการแสดงความสามารถอย่างเต็มที่ โดยกำ�หนดผลตอบแทนที่เหมาะสมตามระเบียบของบริษัท 

และให้โอกาสพนักงานในการศึกษาเพิ่มเติมทั้งในระดับอุดมศึกษา และการอบรมในระยะสั้นและระยะยาว มีการดำ�เนินการ

พิจารณาผลงานความดีความชอบ อย่างถูกต้องและเป็นธรรม ตลอดจนหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็น หรือเรื่องอื่นใดที่

อาจนำ�ไปสู่ความขัดแย้ง

	 นอกจากนั้น บริษัทยังได้มีการสื่อสารนโยบายดังกล่าวให้พนักงานรับทราบ และถือปฏิบัติผ่านทางเว็บไซต์ HR ของบริษัท 

(www.samarthre.com) อย่างไรก็ตาม หากมีพนักงานท่านใดเห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมในเรื่องดังกล่าว บริษัทยังได้เปิด

โอกาสให้พนักงานสามารถเสนอแนะ ร้องเรียน ร้องทุกข์ เรื่องที่ถูกละเมิดสิทธิ รวมทั้งเรื่องอื่นๆ ได้ ซึ่งทางบริษัท จะดำ�เนิน

การแก้ไขปัญหาดังกล่าวเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการทำ�งานร่วมกัน

•	 นโยบายการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์

	 บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ โดยบริษัทมีแนวทางในการดำ�เนินการ

เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว อาทิ พนักงานทุกคนจะต้องลงนามในบันทึกข้อตกลงการไม่กระทำ�ผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ และการไม่

ละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญา บรษิทัมกีารกำ�หนดนโยบายการใชง้านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของกลุม่บรษิทัสามารถ และได้

มีการตรวจสอบการใช้ระบบโปรแกรมซอฟต์แวร์การทำ�งานของพนักงาน เพื่อป้องกันการใช้ซอฟต์แวร์ที่ละเมิดลิขสิทธิ์ หรือ

ไม่เกี่ยวข้องกับการทำ�งาน

•	 การแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ

	 คณะกรรมการได้ให้ความสำ�คัญต่อการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในการเสริมสร้างผลการดำ�เนินงานของบริษัท เพื่อสร้าง

ความยั่งยืนให้กับกิจการ โดยการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญที่เกี่ยวข้องให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบอย่างเพียงพอและโปร่งใส การ

จัดให้มีช่องทางสำ�หรับให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถส่งความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ และสร้างมูลค่าเพิ่ม 

ใหก้บับรษิทัได ้โดยการสง่จดหมายทางไปรษณยี ์หรอืสง่จดหมายอเิลก็ทรอนกิส ์(e-mail) ตามทีอ่ยูท่ีไ่ดแ้จง้ไวบ้นเวบ็ไซตข์อง

บริษัท (www.samtel.com) ในส่วนของ “ติดต่อเรา” (Contact Us) ซึ่งรายละเอียดในการติดต่อมีดังนี้
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ส่งจดหมายถึง :	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
		  บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)
		  99/7 หมู่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 29 ถนนแจ้งวัฒนะ
		  ตำ�บลคลองเกลือ อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

	 หรือส่ง e-mail ไปที่	 somchai.b@samtel.samartcorp.com

	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้รวบรวมข้อมูลเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และสรุปผล 

เพื่อรายงานคณะกรรมการบริษัทต่อไป ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายในการคุ้มครองผู้ส่งความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ โดยจะเก็บ

รักษาข้อมูลของบุคคลดังกล่าวไว้เป็นความลับ 

•	 ขั้นตอนและวิธีการ “การแจ้งเบาะแสและการปกป้องพนักงานผู้แจ้งเบาะแส”

	 บริษัทยึดถือการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยได้สนับสนุนให้พนักงานของบริษัทช่วยกันสอดส่องดูแลหากพบ

การกระทำ�ใดๆ ทีผ่ดิหลกัธรรมาภบิาล ผดิจรรยาบรรณ ผดิกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทั ผดิกฎหมาย หรอือาจกอ่ใหเ้กดิ 

ความเสียหายแก่บริษัท รวมท้ังกรณีท่ีถูกละเมิดสิทธิ พนักงานก็สามารถแจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิดดังกล่าวแก่บริษัทได้  

โดยส่งเรื่องพร้อมเอกสารและ/หรือ หลักฐานที่มีให้กับประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยทำ�ได้ทั้งนำ�ส่งด้วยตนเอง

ใส่ลงในกล่องรับแจ้ง หรือส่งทางไปรษณีย์ โดยขอให้ระบุชื่อและนามสกุลของผู้แจ้งมาด้วย เพื่อความสะดวกในการสอบถาม 

และ/หรือ ขอข้อมูลเพิ่มเติม หากไม่มีการระบุชื่อจะไม่ได้รับการพิจารณา

	 ประธานกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบวเิคราะหแ์ละหากพบวา่มมีลูความจรงิกจ็ะนำ�เรือ่งดงักลา่วสง่คณะกรรมการตรวจสอบ 

ของบริษัทเพื่อพิจารณาดำ�เนินการต่อไป

	 ทัง้นี ้บรษิทัจะปกปอ้งพนกังานผูแ้จง้เบาะแส โดยจะไมม่กีารเปดิเผยชือ่ผูแ้จง้แกผู่ใ้ดทัง้สิน้ จะรูเ้พยีงประธานกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเท่านั้น

	 พนกังานบรษิทัจะสามารถทราบวธิกีารแจง้เบาะแส และการปกปอ้งพนกังานผูแ้จง้เบาะแสดงักลา่วไดโ้ดยผา่นสือ่ประชาสมัพนัธ์

ตา่งๆ ของบรษิทั เชน่ เวบ็ไซตข์องบรษิทั (www.samtel.com) และเวบ็ไซต ์HR ของบรษิทั (www.samarthre.com) เปน็ตน้ 

	 ทัง้นี ้บริษทัไดเ้ผยแพรว่สิยัทศัน ์พนัธกจิ นโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการ และจรยิธรรมธรุกจิ ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั (www.samtel.

com) และไดม้กีารสือ่สารนโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการและจรยิธรรมธรุกจิใหก้บัผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัรบัทราบผา่นทาง

อีเมล์ โดยจัดทำ�ในรูปแบบข่าวสาร (Tips) เกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการประจำ�สัปดาห์ และติดโปสเตอร์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์

ของบริษัท นอกจากนั้นได้มอบหมายให้คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการทำ�หน้าที่สอดส่องดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ได้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

2.	คณะอนุกรรมการ
	 คณะอนุกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยคณะอนุกรรมการทั้งหมด 6 ชุด คือ คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

คณะกรรมการบริหาร (Executive Board) คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ (Corporate Governance Committee) คณะ

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน (Nominating & Compensation Committee) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk  

Management Committee) และคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน (Sustainable Development Committee) ดังนี้

1) 	คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบด้วยกรรมการ จำ�นวน 3 ท่านดังนี้

1.	 พลเอกสัมพันธ์	 บุญญานันต์ 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)

2.	 นายวิชัย	 โภคาสัมฤทธิ์	 กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)

3.	 นางสาวรพีพรรณ	 เหลืองอร่ามรัตน์	 กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)

	 นายสมชาย 	 บุญสุภาพร	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 กรรมการตรวจสอบมีจำ�นวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และกรรมการตรวจสอบลำ�ดับที่ 2 มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทาน 

งบการเงนิของบรษิทั โดยสามารถดรูายละเอยีดประวตักิรรมการตรวจสอบไดจ้าก “รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ เจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

เลขานุการบริษัท และหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน”
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คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ

1.	 กรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2.	 กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของสำ�นักงาน ก.ล.ต.

3.	 ไมเ่ปน็กรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ใหต้ดัสนิใจในการดำ�เนนิกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท

4.	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

5. 	 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำ�หน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  

โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

6.	 มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำ�หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือ

ของงบการเงินได้ โดยบริษัทต้องระบุไว้ในแบบ filing แบบ 56-1 และแบบ 56-2 ว่า กรรมการตรวจสอบรายใดเป็น 

ผู้ที่มีคุณสมบัติดังกล่าว และกรรมการตรวจสอบรายนั้นต้องระบุคุณสมบัติดังกล่าวไว้ในหนังสือรับรองประวัติของกรรมการ 

ตรวจสอบที่ต้องส่งต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ด้วย

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

	 กรรมการตรวจสอบมวีาระการดำ�รงตำ�แหนง่ 3 ป ีโดยมวีาระการดำ�รงตำ�แหนง่ตดิตอ่กนัไมเ่กนิ 3 วาระ เวน้แตจ่ะไดร้บัมตเิหน็ชอบ 

เป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนว่าการดำ�รงตำ�แหน่งเกินวาระที่กำ�หนดมิได้ทำ�ให้ความเป็นอิสระ

ของกรรมการดังกล่าวขาดหายไป รวมทั้งต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วย

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

2.	 สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความ

เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาเสนอแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างผู้สอบบัญชีภายนอก รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าวต่อ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อประกอบความเห็นต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

5.	 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

6.	 พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และสำ�นกังาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเปน็ประโยชนส์งูสดุตอ่บรษิทั

7.	 จดัทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดิเผยไวใ้นรายงานประจำ�ปขีองบรษิทั โดยตอ้งมขีอ้มลูอยา่งนอ้ยตามประกาศ

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

8.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

2) 	คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบด้วยกรรมการ จำ�นวน 4 ท่าน ดังนี้

1. 	 นายวัฒน์ชัย 	 วิไลลักษณ์	 ประธานกรรมการบริหาร

2. 	 นายเจริญรัฐ 	 วิไลลักษณ์	 กรรมการ

3. 	 นายศิริชัย 	 รัศมีจันทร์	 กรรมการ

4.	 นายจง	 ดิลกสมบัติ	 กรรมการ

	 นายสมชาย 	 บุญสุภาพร	 เลขานุการ

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

	 คณะกรรมการบรหิารมวีาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 1 ป ีโดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนจะพจิารณาคดัเลอืกกรรมการ

และผู้บริหารจำ�นวนหนึ่งของบริษัทท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งเข้าดำ�รงตำ�แหน่ง

กรรมการบริหารใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งแรกหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี โดยกรรมการที่ครบ

กำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหน่งดังกล่าวมีสิทธิกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
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ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1.	 พิจารณากำ�หนดกลยุทธ์และแผนการดำ�เนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงาน และอำ�นาจบริหารต่างๆ ของบริษัท เพื่อ

เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป

2.	 ตรวจสอบ ติดตาม และดำ�เนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทที่ได้กำ�หนดไว้ ให้เป็นไปตามที่ 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

3.	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจำ�ปี และการลงทุนของบริษัทก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

อนุมัติต่อไป

4.	 พิจารณากำ�หนดนโยบายอัตราค่าตอบแทนและโครงสร้างเงินเดือนของพนักงาน เพื่อเสนอคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด

ค่าตอบแทน ก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

5.	 มอีำ�นาจในการทำ�นติกิรรมผกูพนับรษิทัตามขอบเขตทีก่ำ�หนดไวใ้นนโยบาย และระเบยีบวธิปีฏบิตัขิองบรษิทั เรือ่งอำ�นาจอนมุตัิ

ดำ�เนินการ

6.	 ดำ�เนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 การมอบหมายอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้คณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจ หรือมอบอำ�นาจ

ช่วงที่ทำ�ให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี 

ความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้น

เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ โดยการอนุมัติรายการ 

ดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าว 

ตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร

1.	 บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำ�เนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

นโยบาย ระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท

2.	 พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่างๆ นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

3.	 มอีำ�นาจในการทำ�นติกิรรมผกูพนับรษิทัตามขอบเขตทีก่ำ�หนดไวใ้นนโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิตัขิองบรษิทั เรือ่งอำ�นาจอนมุตัิ

ดำ�เนินการ

4.	 การดำ�เนินการใดๆ ที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 การมอบหมายอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้ประธานกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจ หรือมอบ

อำ�นาจช่วง ที่ทำ�ให้ประธานกรรมการบริหารหรือผู้รับมอบอำ�นาจจากประธานกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการ ที่ตนหรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของ

บริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ โดยการอนุมัติ

รายการดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุน้เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าว

ตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

3) 	คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบด้วยกรรมการ จำ�นวน 4 ท่าน ดังนี้

1.	 นายวิชัย 	 โภคาสัมฤทธิ์	 ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ (กรรมการอิสระ)

2.	 พลเอกสัมพันธ์	 บุญญานันต์	 กรรมการ (กรรมการอิสระ)

3.	 นายขจรวุฒิ	 ตยานุกรณ์	 กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

4.	 นายจง	 ดิลกสมบัติ	 กรรมการ (กรรมการผู้บริหาร)

	 นายสมชาย 	 บุญสุภาพร	 เลขานุการ

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

	 คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ มวีาระการดำ�รงตำ�แหนง่ 1 ป ีโดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนจะพจิารณาคดัเลอืก 

กรรมการจำ�นวนหนึ่งของบริษัท และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งต้ังเข้าดำ�รงตำ�แหน่ง

กรรมการกำ�กบัดแูลกจิการใหมท่กุป ีในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้แรกหลงัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำ�ป ีโดยกำ�หนด

ให้กรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ทั้งนี้ กรรมการที่ครบกำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหน่งดังกล่าวมีสิทธิ 

กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง
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ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

1.	 กำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัท และการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการที่บริษัทจัดตั้งขึ้น รวมทั้งผู้บริหารและพนักงาน  

ให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

2.	 กำ�หนดและทบทวนหลักเกณฑ์ ข้อพึงปฏิบัติที่สำ�คัญๆ ของบริษัท ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

3.	 ทบทวนนโยบาย หลักการ และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดีอย่างสม่ำ�เสมอ

4.	 เสนอแนะขอ้กำ�หนดทีเ่กีย่วกบัจรรยาบรรณในการดำ�เนนิธรุกจิ ขอ้พงึปฏบิตัทิีด่แีกก่รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทั

5.	 ดูแลให้หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีมีผลในทางปฏิบัติ มีความต่อเนื่อง และเหมาะสม

6.	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท พร้อมความเห็นในแนวปฏิบัติและข้อเสนอแนะ

เพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม

4) 	คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้

1.	 พลเอกสัมพันธ์	 บุญญานันต์	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

2.	 นายวิชัย	 โภคาสัมฤทธิ์	 กรรมการ (กรรมการอิสระ)

3.	 นางสาวรพีพรรณ	 เหลืองอร่ามรัตน์ 	 กรรมการ (กรรมการอิสระ)

	 นายสมชาย 	 บุญสุภาพร	 เลขานุการ

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน กำ�หนดให้กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

จำ�นวน 1 ใน 3 ต้องออกจากตำ�แหน่งทุกปี โดยให้กรรมการที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง กรรมการที่ออกจาก

ตำ�แหนง่ตามวาระอาจถกูเลอืกใหก้ลบัเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่ใหมไ่ด ้โดยไดร้บัเสยีงขา้งมากจากคณะกรรมการบรษิทั สำ�หรบัการแตง่ตัง้ 

กรรมการทดแทนในกรณีท่ีตำ�แหน่งว่างลง คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกกรรมการ  

และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

1.	 สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลใหด้ำ�รงตำ�แหนง่กรรมการอสิระ ประธานกรรมการ และกรรมการบรษิทั เพือ่นำ�เสนอตอ่ทีป่ระชมุ 

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ ในกรณีที่ตำ�แหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระ และในกรณีอื่นๆ

2.	 สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในคณะอนุกรรมการต่างๆ ของบริษัท ประธานกรรมการบริหาร 

ผูบ้รหิารระดบัสงู และเลขานกุารบรษิทั ในกรณทีีม่ตีำ�แหนง่วา่งลง เพือ่นำ�เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา

อนุมัติต่อไป รวมทั้งกำ�หนดหลักเกณฑ์ในการสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูง

3.	 เสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ สำ�หรับกรรมการในคณะกรรมการบริษัท  

คณะอนุกรรมการต่างๆ ประธานกรรมการบรหิารและผู้บริหารระดับสูง ให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ สอดคล้องกบั

ผลการดำ�เนินงานของบริษัทและภาวะตลาดอยู่เสมอ

4.	 กำ�หนดโบนัสและอัตราการขึ้นเงินเดือนประจำ�ปี โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท

5.	 พิจารณากลั่นกรองโครงสร้างเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ของบริษัท

6.	 กลัน่กรองและตรวจสอบรายชือ่ผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่เปน็กรรมการกบัหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งวา่ ไมไ่ดเ้ปน็ผูท้ีถ่กูขึน้บญัชดีำ�หรอื

ถอดถอนจากบัญชีรายชื่อที่หน่วยงานเหล่านี้จัดทำ�ขึ้น

7.	 ในกรณทีีม่กีารเสนอชือ่กรรมการทีพ่น้วาระกลบัเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่ ควรนำ�เสนอผลงาน (Contribution) และประวตักิารเขา้รว่ม 

ประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการพิจารณาด้วย

5) 	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบด้วยกรรมการ จำ�นวน 8 ท่าน ดังนี้

1.	 นายจง 	 ดิลกสมบัติ	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. 	 นายพรชัย 	 กรัยวิเชียร 	 กรรมการ	

3. 	 นายอภิชาติ 	 ศิริสาลิโภชน์	 กรรมการ	

4. 	 นางสาวโชติกา 	 กำ�ลูนเวสารัช	 กรรมการ	

5.	 นายสุชาติ 	 ดวงทวี	 กรรมการ
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6.	 นายดิลกพัฒน์ 	 นิศามณีวงศ์ 1)	 กรรมการ

7.	 นายอนุพงษ์	 เสาวมาศ 1)	 กรรมการ

8.	 นายเสนีย์	 สมมา 1)	 กรรมการ

	 นายสมชาย	 บุญสุภาพร	 เลขานุการ

หมายเหตุ	 1)	 ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2557		   

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะพิจารณา

คัดเลือกกรรมการและผู้บริหารจำ�นวนหนึ่งของบริษัท และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง 

เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งแรกหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำ�ป ีโดยกรรมการทีค่รบกำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหนง่ดงักลา่วมสีทิธกิลบัเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการอกีวาระหนึง่ ทัง้นี ้กำ�หนด

ให้กรรมการบริหารความเสี่ยงที่ได้รับการแต่งตั้ง คัดเลือกสมาชิก 1 ท่าน ให้ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 กำ�หนดทิศทางธุรกิจที่ชัดเจน ระบุ วิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจัยความเสี่ยงที่สำ�คัญ พร้อมทั้งกำ�หนดกลยุทธ์ในการบริหาร 

ความเสี่ยงนั้น

2.	 กำ�หนดมาตรฐานของการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในส่วนงานต่างๆ ตามความรับผิดชอบ

3.	 กำ�กับดูแลให้มั่นใจว่ามาตรการดังกล่าวได้มีการสื่อสารอย่างทั่วถึง และพนักงานได้ปฏิบัติตามมาตรการเหล่านั้น

4.	 จดัใหม้กีารประเมนิและวเิคราะหค์วามเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้อยา่งเปน็ระบบและตอ่เนือ่ง เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่การสำ�รวจความเสีย่ง

ได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการดำ�เนินธุรกิจ

5.	 สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล

6) 	คณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบด้วยกรรมการ จำ�นวน 7 ท่าน ดังนี้

1.	 นายจง 	 ดิลกสมบัติ	 ประธานกรรมการเพื่อความยั่งยืน

2. 	 นายพรชัย 	 กรัยวิเชียร 	 กรรมการ

3. 	 นายอภิชาติ 	 ศิริสาลิโภชน์	 กรรมการ

4. 	 นางสาวโชติกา 	 กำ�ลูนเวสารัช	 กรรมการ

5.	 นางนิศาชล	 อุดมวงศ์วิวัฒน์	 กรรมการ

6.	 นางสาวกนกวรรณ	จันทร์สว่างภูวนะ	 กรรมการ

7.	 นายสมชาย	 บุญสุภาพร	 กรรมการ/เลขานุการ

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 

	 คณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะพิจารณา 

คัดเลือกกรรมการและผู้บริหารจำ�นวนหนึ่งของบริษัท และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแต่งตั้ง 

เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการเพื่อความยั่งยืนใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งแรกหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจำ�ปี ซึ่งกรรมการที่ครบกำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหน่งดังกล่าวมีสิทธิกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน

1.	 กำ�หนดนโยบาย ทิศทาง และแนวทางในการดำ�เนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมของบริษัท

2.	 ให้ความเห็นชอบกลยุทธ์และกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายสังคมและสิ่งแวดล้อม

3.	 ตดิตามความกา้วหนา้ของการดำ�เนนิการ และประเมนิประสทิธผิลของการดำ�เนนิการนโยบายสงัคมและสิง่แวดลอ้มของบรษิทั

4.	 รายงานผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท

	 ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการต่างๆ ได้มีการประชุมอย่างสม่ำ�เสมอ และได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งบริษัท

แสดงสาระสำ�คัญของการประชุมปีท่ีผ่านมาไว้แล้วในรายงานคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ ในรายงานประจำ�ปี (แบบ 56-2  

หรือ Annual Report) และแสดงจำ�นวนครั้งการเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาในหัวข้อ “5.5.4 การประชุมคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรรมการ”
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3.	การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
•	 การสรรหากรรมการอิสระ กรรมการ และผู้บริหารระดับสูงสุด

	 คณะกรรมการบรษิทั ไดท้ำ�การแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน เพือ่ทำ�หนา้ทีส่รรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคล 

ให้ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง และ

เลขานุการบริษัท พร้อมทั้งพิจารณาผลตอบแทนให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยการสรรหาบุคคลเข้าดำ�รงตำ�แหน่ง

กรรมการ ในกรณทีีต่ำ�แหนง่กรรมการวา่งลงไมว่า่ดว้ยเหตใุด คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน จะสรรหาขอ้มลูกรรมการ 

โดยใช้ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยประกอบการพิจารณา รวมทั้ง 

ดำ�เนินการสรรหา คัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่กำ�หนด โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์  

ความรู้ ความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท รวมทั้งการพิจารณาจากทักษะที่จำ�เป็นที่ยังขาดอยู่ เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์
ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ยกเว้นกรณีที่มีการแต่งต้ังกรรมการเข้าใหม่หรือกรรมการออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหา

และกำ�หนดค่าตอบแทนจะนำ�เสนอรายชื่อผู้ที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ก่อนที่จะนำ�เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

เพื่อพิจารณาต่อไป โดยการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนเสียงทั้งหมด 

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดเลือกต้ังบุคคลคนเดียว

หรือหลายคนเป็นกรรมการได้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ นอกจากนั้นบริษัทยังได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น 

ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยบริษัทได้เสนอชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน เพื่อเปิดโอกาสให้ 

ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการที่ต้องการได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้ สำ�หรับการเลือกตั้งกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด

ค่าตอบแทนจะดำ�เนินการสรรหา คัดเลือก บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่คณะกรรมการบริษัท

ได้กำ�หนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ

ขึ้นเพื่อช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษัทในการตรวจสอบ หรือพิจารณาเรื่องต่างๆ ที่สำ�คัญต่อบริษัท ซึ่งประกอบด้วย 

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ คณะกรรมการ

สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน ทั้งนี้ สำ�หรับการคัดเลือกกรรมการเข้าดำ�รงตำ�แหน่งใน 

คณะอนุกรรมการดังกล่าว จะต้องผ่านขั้นตอนการสรรหา คัดเลือกบุคคลเข้าดำ�รงตำ�แหน่งจากคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด

ค่าตอบแทน เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป

•	 แผนการสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูง

	 บรษิทัไดเ้ลง็เหน็ถงึความจำ�เปน็และความสำ�คญัของการสบืทอดตำ�แหนง่ผูบ้รหิารระดบัสงู ในกรณทีีม่ตีำ�แหนง่ผูบ้รหิารวา่งลง ซึง่

นอกจากบรษิทัจะตัง้คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน เพือ่ทำ�หนา้ทีส่รรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคลเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่

กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแล้ว บริษัทยังได้จัดทำ�แผนสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูงขึ้น โดยทำ�การคัดเลือกบุคคลที่จะ

ปฏบิตัหินา้ทีใ่นตำ�แหนง่ผูบ้รหิารดงักลา่ว และพฒันาเพือ่เตรยีมความพรอ้มใหส้ามารถรองรบัตำ�แหนง่ไดใ้นอนาคต ทัง้นี ้เพือ่สรา้ง 

ความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุน ผู้ถือหุ้น ตลอดจนพนักงาน ว่าการดำ�เนินงานของบริษัทจะได้รับการสานต่ออย่างทันท่วงที

4.	การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 การจัดตั้งบริษัทใหม่ทุกครั้ง ฝ่ายจัดการต้องนำ�เรื่องดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนดำ�เนินการ 

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทใหม่ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาแต่งต้ังผู้บริหารเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและผู้บริหารใน 

บรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม พรอ้มทัง้กำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ปน็ตวัแทนของบรษิทั

ในบริษัทดังกล่าว โดยผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ต้องรายงานผลการดำ�เนินงานในบริษัทที่ตนดูแลต่อคณะกรรมการบริหาร 

เปน็ประจำ�ทกุเดอืน สำ�หรบัการลงทนุใดๆ หรอืการดำ�เนนิเรือ่งทีม่นียัสำ�คญัตามทีก่ำ�หนดในอำ�นาจอนมุตัดิำ�เนนิการของบรษิทัตอ้งปฏบิตั ิ

ตามที่นโยบายกำ�หนด และต้องนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัท ในแต่ละปีผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ตอ้งนำ�เสนอแผนงานประจำ�ป ีเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาอนมุตัแิผน หากบรษิทัใด 

มีผลประกอบการไม่เป็นไปตามแผนต้องชี้แจงต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ในกรณีที่ผลประกอบการมีปัญหามาก จะถูกกำ�หนด 

ให้ชี้แจงในการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นกรณีพิเศษ (Watch List) เพื่อเฝ้าระวังการบริหาร และการแก้ไขอย่างใกล้ชิด 

	 สำ�หรับระบบควบคมุภายใน บรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม ตอ้งกำ�หนดมาตรการหรอืระบบควบคมุภายในโดย บรษิทัจะมฝีา่ยตรวจสอบภายใน 

เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัท และบริษัทย่อย และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร กรณีที่

บริษัทใดมีข้อบกพร่องในการควบคุมภายใน ซึ่งมีความเสี่ยงที่จะทำ�ให้บริษัทได้รับความเสียหาย คณะกรรมการบริหารจะสั่งให้ปรับปรุง

และแกไ้ขการควบคมุภายในสำ�หรบัประเดน็ดงักลา่วทนัท ีทัง้นี ้หากบรษิทัยอ่ยมกีารทำ�รายการใดๆ ทีต่อ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบัของบรษิทั
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หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องซึ่งต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน หรือการเลิก

บริษัทย่อย เป็นต้น รายการดังกล่าวจะถูกนำ�เข้าพิจารณาในคณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมัติแนวทางในการออกเสียงลงคะแนนในการ

ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยต่อไป 

	 ในกรณีทีบ่ริษัทยอ่ยกระทำ�การใดๆ ซึง่เป็นการไดม้า หรือจำ�หน่ายไปซึง่ทรพัย์สินของบริษัทยอ่ย บริษัทจะปฏิบัติเชน่เดียวกบัหลักเกณฑ์

การทำ�รายการไดม้าและจำ�หนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทั โดยตอ้งเปน็ไปตามหลกัเกณฑใ์นการทำ�รายการทีม่นียัสำ�คญัทีเ่ขา้ขา่ยเปน็การ

ได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินตามท่ีประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนกำ�หนด สำ�หรับการทำ�รายการของบริษัทย่อยกับบุคคล 

ที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย บริษัทมิได้เข้าไปกำ�กับดูแลในเร่ืองดังกล่าว เว้นแต่บริษัทย่อยเข้าทำ�รายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

ของบริษัท บริษัทจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันตามที่ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนกำ�หนด

5.	การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 บริษัทได้กำ�หนดมาตรการป้องกันการนำ�ข้อมูลภายในไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยการจำ�กัดจำ�นวนบุคคลที่จะทราบข้อมูลและ 

นำ�ระบบการเข้ารหัสมาใช้ เพื่อป้องกันการเข้าถึงข้อมูลจากบุคคลภายนอก และกำ�หนดระดับการเข้าถึงข้อมูลของบริษัทให้กับพนักงาน

ระดับต่างๆ ให้เหมาะสมกับความรับผิดชอบ นอกจากนี้ บริษัทได้กำ�หนดให้พนักงานทุกคนรับทราบและลงนามในบันทึกข้อตกลงการ 

ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ การไม่กระทำ�ผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยพนักงานเข้าใหม่จะ

ลงนามพร้อมการลงนามในสัญญาว่าจ้าง และยังได้กำ�หนดไว้ในนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานของบริษัท นำ�ข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่นในทางมิชอบ และหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์

ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนการเผยแพร่งบการเงิน หรือข้อมูลที่สำ�คัญที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท และเพื่อให้มั่นใจว่า 

นโยบายดงักลา่วเปน็ท่ีรบัทราบและปฏิบัติตาม บรษัิทจึงไดจ้ดัทำ�หนงัสอืแจง้กำ�หนดชว่งเวลาการห้ามซือ้-ขายหุน้ทัง้ป ีก่อนเปดิเผยงบการเงนิ 

ให้กรรมการและผู้บริหารทราบล่วงหน้า โดยในทุกไตรมาสบริษัทยังได้จัดส่งหนังสือแจ้งเรื่องดังกล่าวให้กรรมการและผู้บริหารรับทราบ

อีกครั้ง อย่างไรก็ตามในปีที่ผ่านมาบริษัทไม่มีกรณีที่กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทมีการซ้ือขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน ทั้งนี้ 

บริษัทได้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่เรื่องดังกล่าวให้พนักงานของบริษัทรับทราบผ่านทางอีเมล์ โดยจัดทำ�ในรูปแบบข่าวสาร (Tips) 

เกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการประจำ�สัปดาห์ และติดโปสเตอร์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษัท รวมทั้งได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหาร

ทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัททั้งของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำ�นักงาน

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์อันเนื่องมาจาก 

การซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ภายใน 3 วันทำ�การนับแต่วันที่เกิดรายการ รวมทั้งบทกำ�หนดโทษตามมาตรา 59 แห่ง 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยหากมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าว กรรมการและ

ผู้บริหารจะต้องแจ้งให้หน่วยงานเลขานุการบริษัททราบ เพื่ออำ�นวยความสะดวกและประสานงานในการจัดส่งรายงานการถือครอง 

หลักทรัพย์ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) นอกจากนั้น บริษัทยังกำ�หนดให้มีการรายงาน

ขอ้มูลการถอืครองหลักทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารดงักลา่วในการประชมุคณะกรรมการบรษิัททกุครัง้ อยา่งไรกต็าม หากเกดิกรณี

ผิดพลาดมีผู้บริหารละเมิดกติกาดังกล่าว บริษัทจะทำ�หนังสือตักเตือน เพื่อหลีกเลี่ยงการประพฤติซ้ำ�ในเรื่องดังกล่าว

	 ในกรณทีีเ่กดิรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บรษิทักำ�หนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเปดิเผยขอ้มลู

ส่วนได้เสียต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของรายการ ขนาดรายการ แนวทางการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ก่อนนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

ทุกคร้ังก่อนทำ�รายการ โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะต้องไม่เข้าร่วมประชุมเพื่อร่วมพิจารณา และออกเสียงลงมติทั้งในการประชุม 

คณะกรรมการบริษทั และการประชมุผูถ้อืหุน้ นอกจากนี ้บรษิทัจะทำ�การเปดิเผยรายการทีบ่รษิทัหรอืบรษิทัยอ่ยทำ�กบับคุคลทีอ่าจมคีวาม

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ กำ�หนด แสดงไว้ในรายงานประจำ�ปี (แบบ 56-2 หรือ Annual Report) 

และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ในเรื่อง “รายการระหว่างกัน” 

	 บริษัทได้กำ�หนดแนวทางเพื่อป้องกันปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท รวมทั้งได้เปิดเผยไว้ใน  

“1.2 จรยิธรรมธรุกจิ” ภายใตห้วัขอ้ “ความขดัแยง้ทางผลประโยชน”์ โดยบรษิทัไดแ้จง้แนวปฏบิตัดิงักลา่วใหท้กุคนในองคก์รยดึถอืปฏบิตั ิ

ซ่ึงคณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการทำ�หนา้ทีต่ดิตามดแูลการปฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามระเบยีบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนนโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการ 

และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอและเคร่งครัด

	 นอกจากนี้ บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ เพื่อทำ�หน้าที่ติดตามดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ อย่าง 

ต่อเนื่องและเหมาะสม
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6.	การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ
	 บริษทัไดป้ฏิบตัติามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่สีำ�หรบับรษิทัจดทะเบยีนป ี2555 ตามแนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยกำ�หนด 

ยกเว้นบางเรื่องที่บริษัทยังมิได้มีการปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังนี้

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

1.	 บริษัทยังมิได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยมีส่วนในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เพื่อทำ�หน้าที่สรรหา คัดเลือกและเสนอบุคคลให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท  

โดยใชฐ้านขอ้มลูกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ประกอบการพจิารณา รวมทัง้ดำ�เนนิการ 

สรรหา คดัเลอืกบคุคลทีเ่หมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑก์ำ�หนด โดยพจิารณาถงึคณุวฒุ ิประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถ

ทีจ่ะเปน็ประโยชน์ตอ่บรษิัท รวมทั้งการพิจารณาจากทกัษะที่จำ�เป็นทีย่ังขาดอยูใ่นคณะกรรมการบริษัทเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท/ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

2.	 บรษิทัยงัมไิดก้ำ�หนดวธิกีารลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ โดยการลงคะแนนเสยีงแบบสะสม (Cumulative Voting) แตบ่รษิทั

ไดเ้ปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกกรรมการเปน็รายบคุคล โดยบรษิทัไดเ้สนอชือ่กรรมการใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนทลีะคน โดยผูถ้อืหุน้ 

คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั เพือ่เปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกกรรมการทีต่อ้งการ

ได้อย่างแท้จริง

3.	 บริษัทยังมิได้กำ�หนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมการหรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายเกี่ยวกับการ

ซือ้ขายหุน้ของบรษิทัตนเองอยา่งนอ้ย 1 วนัลว่งหนา้กอ่นทำ�การซือ้ขาย อยา่งไรกต็ามแมว้า่บรษิทัยงัไมม่นีโยบายดงักลา่ว แตบ่รษิทั 

มีนโยบายกำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ทุกครั้ง

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1.	 บริษัทมไิดก้ำ�หนดนโยบายจำ�กดัจำ�นวนบรษิทัจดทะเบยีนและบรษิทัยอ่ยทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการแตล่ะคนจะดำ�รงตำ�แหนง่

กรรมการไวไ้มเ่กนิ 5 แหง่ อยา่งไรกต็าม บรษิทัยงัไดก้ำ�หนดนโยบายการดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนของกรรมการ

แต่ละท่านไว้ไม่เกิน 5 แห่ง

2.	 บรษิทัมไิดก้ำ�หนดนโยบายจำ�กดัจำ�นวนบรษิทัจดทะเบยีนและบรษิทัยอ่ยทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการทีเ่ปน็ผูบ้รหิารแตล่ะคน 

จะดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการไวไ้มเ่กนิ 5 แหง่ อยา่งไรกต็าม บรษิทัไดก้ำ�หนดนโยบายการดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการในบรษิทัจดทะเบยีน

ของกรรมการแต่ละท่านไว้ไม่เกิน 5 แห่ง นอกจากนั้น บริษัทยังได้กำ�หนดนโยบายการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของ 

ผูบ้รหิารระดบัสงู โดยกำ�หนดใหก้อ่นทีผู่บ้รหิารทา่นใดจะไปดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการในบรษิทัอืน่ จะตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการบรหิาร

ทราบเพือ่พจิารณาอนมุตั ิทัง้นี ้ตอ้งไมเ่ปน็กรรมการในบรษิทัทีด่ำ�เนนิธรุกจิสภาพอยา่งเดยีวกบับรษิทั หรอืเปน็การแขง่ขนักบักจิการ

ของบรษิทั โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนจะพจิารณาเสนอแตง่ตัง้บคุคลเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการของบรษิทั 

โดยพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ และมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัท

3.	 คณะกรรมการบริษัทมีสัดส่วนการเป็นกรรมการอิสระคิดเป็นร้อยละ 44.44 ซึ่งน้อยกว่าหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีที่กำ�หนดไว้

ทีม่ากกวา่รอ้ยละ 50 ขณะเดยีวกนัคณะกรรมการบรษิทัมสีดัสว่นของกรรมการทีไ่มเ่ปน็ผูบ้รหิารคดิเปน็รอ้ยละ 55.55 ซึง่นอ้ยกวา่ 

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีที่กำ�หนดไว้ที่ร้อยละ 66
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การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง 
และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
1.	การควบคุมภายใน
	 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำ�คัญต่อการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมในทุกกิจกรรม

อยา่งเพยีงพอและเหมาะสมกบัการดำ�เนนิธรุกจิ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการดำ�เนนิงาน คณะกรรมการบรษิทัรบัผดิชอบ 
ดูแลระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยคำ�นึงถึงการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบทำ�หน้าที่ในการสอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ประเมินความถูกต้องและโปร่งใสของรายงานทางการเงิน 
รวมถึงดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามข้อกำ�หนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดูแลการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันมิให้เกิดความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชนเ์พือ่นำ�เสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาตอ่ไป โดยมหีนว่ยงานตรวจสอบภายในทำ�หนา้ทีใ่นการตรวจสอบการปฏบิตังิาน 
และรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยครอบคลุมทั้งในด้านบัญชี การเงิน การบริหาร การดำ�เนินงาน  
ตามแผนการตรวจสอบประจำ�ปีที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

	 บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมมีประสิทธิผล โดยปฏิบัติตามกรอบโครงสร้างการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยง ซึ่งอ้างอิงตามมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission - Enterprise Risk Management (COSO-ERM) ซึง่สมัพนัธก์บัการดำ�เนนิธรุกจิและกระบวนการบรหิารงานของบรษิทั 
โดยในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในตามแนวทางของสำ�นักงานคณะกรรมการ
กำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึง่ไมพ่บขอ้บกพรอ่งทีม่นียัสำ�คญัตอ่ระบบการควบคมุภายในของบรษิทั ทัง้ 8 องคป์ระกอบ ดงันี้

1)	 สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 
	 บริษัทได้จัดให้มีการทำ� Strategic Implementation Plan (SIP) ประจำ�ปี โดยมีการทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงานแล้วว่าการ

ตัง้เปา้หมายไดด้ำ�เนนิการอยา่งรอบคอบ และไดพ้จิารณาถงึความเปน็ไปไดข้องเปา้หมายทีก่ำ�หนด ไดม้กีารนำ�ระบบ Performance 
Management (PM Online) มาใช้เพื่อให้พนักงานได้ปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกับเป้าหมาย โดยใช้ Key Performance  
Indicator (KPI) เป็นเครื่องพิจารณาผลตอบแทนของพนักงาน บริษัทได้ทำ�การจัดโครงสร้างธุรกิจ โดยแบ่งออกเป็น 5 สายธุรกิจ 
ตามประเภทการดำ�เนนิธรุกจิ เพือ่ความชดัเจนและประสทิธภิาพในการดำ�เนนิงาน นอกจากนัน้ บรษิทัไดม้กีารจดัทำ�บนัทกึขอ้ตกลง
การละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาระหวา่งบรษิทักบัพนกังาน และไดป้รบัปรงุนโยบายกำ�กบัดแูลกจิการ โดยจดัทำ�คูม่อืจรยิธรรมธรุกจิ
ที่กำ�หนดแนวทางปฏิบัติสำ�หรับกรรมการ และพนักงานยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส

2)	 การกำ�หนดวัตถุประสงค์ (Objective Setting)
	 บริษัทมีการกำ�หนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการปฏิบัติงานในแต่ละระดับอย่างชัดเจน รวมทั้งกลยุทธ์ด้านการปฏิบัติงาน  

ด้านการรายงาน รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติต่างๆ ซึ่งบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร โดยสอดคล้อง
กับเป้าหมายหลักหรือพันธกิจในภาพรวม ตลอดจนระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ นอกจากนี้ บริษัทยังได้มีการปรับเปลี่ยนแผนงาน 
กลยุทธ์และวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ และปัจจัยเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างสม่ำ�เสมอ

3)	 การบ่งชี้เหตุการณ์ (Event Identification)
	 บริษัทได้ระบุตัวบ่งชี้เหตุการณ์หรือปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ที่อาจส่งผลเสียหายต่อวัตถุประสงค์ในระดับองค์กรและระดับปฏิบัติการของ

บริษัทไว้อย่างเหมาะสมเป็นระบบ รวมทั้งระบุเหตุการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้น ที่เอื้ออำ�นวยต่อวัตถุประสงค์ทางด้านบวกไว้ด้วย โดย
พิจารณาจากแหล่งความเสี่ยงภายนอกและภายในบริษัทและยังมีการติดตามผลอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการระบุ
ปัจจัยเสี่ยงที่ครอบคลุมต่อการเปลี่ยนแปลงของแต่ละระดับ รวมทั้งมีการรายงานต่อผู้บริหารหรือผู้เกี่ยวข้องให้รับทราบอยู่เสมอ

4)	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
	 บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้นโดยนำ� Enterprise Risk Management หรือ ERM เข้ามาใช้เพื่อวิเคราะห์

ความเส่ียงทางธุรกิจ พร้อมท้ังหามาตรการในการแก้ไขป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานใหม่ใน
การบริหารความเสี่ยงของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of The Treadway Commission)  
ซึ่งบริษัทมีเครื่องมือและวิธีการประเมินความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ และได้กำ�หนดหลักเกณฑ์ของการประเมินความเสี่ยงในแต่ละ
ระดบัไวอ้ย่างเหมาะสม ทัง้ในระดบัองคก์รและระดบัปฏบิตักิาร ตลอดจนทำ�การประเมนิในเชงิคณุภาพและเชงิปรมิาณ โดยพจิารณา
จากระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ขององค์กร ซึ่งได้ทำ�การประเมินทั้ง 2 ด้าน คือ ผลกระทบต่อความเสียหายที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น 
(Impact) และโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง (Likelihood) เพื่อพิจารณาระดับค่าของความเสี่ยงที่อาจเป็นระดับสูง กลาง 
หรือต่ำ� พร้อมทั้งหาวิธีในการบริหารจัดการกับความเสี่ยงเหล่านั้น
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5)	 การตอบสนองความเสี่ยง (Risk Response)

	 บริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง โดยกำ�หนดกลยุทธ์การตอบสนองต่อความเสี่ยงในแต่ละระดับและ

ในภาพรวม ซึ่งได้แก่ การหลีกเลี่ยง การลด การโอนให้ผู้อื่นและการยอมรับความเสี่ยงไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัท 

ได้มีการพิจารณาทางเลือกท่ีมีความคุ้มค่าท่ีสุด และมีประสิทธิผลที่สุด โดยเลือกจัดการกับความเสี่ยงระดับสูงเป็นอันดับแรก  

เพื่อลดโอกาสและผลกระทบในภาพรวมที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น รวมทั้งยังมีมาตรการควบคุมภายในที่ดี มีประสิทธิภาพเหมาะสม

กับความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป

6)	 มาตรการควบคุม (Control Activities)

	 บริษัทได้จัดทำ� Authorization Manual และ Work Flow Procedure ไว้อย่างชัดเจน ซึ่งจะทำ�การปรับปรุงให้สอดคล้องกับ 

การเปล่ียนแปลงของธุรกิจอย่างสม่ำ�เสมอ โดยมีคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท  

เป็นผู้พิจารณา และอนุมัติรายการที่เป็นนัยสำ�คัญตามกฎที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด 

นอกจากนั้น ยังมีหน่วยงานบัญชี การเงิน ตลอดจนหน่วยงานกฎหมาย รวมผู้ตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกคอยกำ�กับดูแล 

ให้ดำ�เนินการภายใต้กฎระเบียบต่างๆ ที่กำ�หนด

7)	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information System and Data Communication)

	 บริษัทได้นำ�วิธีบริหารจัดการข้อมูลและการบริหารศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นมาตรฐานระดับสากลมาใช้อาทิ มาตรฐาน  

COBIT (Control Objectives for Information and Related Technology) มาพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุ่ม

บริษัทให้มีความเป็นไอทีภิบาล (IT Governance) โดยระบบงานคอมพิวเตอร์ได้ใช้มาตรฐาน ITIL (Information Technology  

Infrastructure Library) มาปรับปรุงวิธีการทำ�งานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น มีการใช้งาน Intelligent Data Center เป็นศูนย์

รวบรวมข้อมูลท่ีช่วยผู้บริหารในการติดตามและวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินใจ ซ่ึงมีการใช้ระบบ ERP 

Software (SAP) รองรับระบบงานด้านบัญชี งานสินค้าคงคลัง งานบริการ และระบบควบคุมบัญชีอุปกรณ์ขึ้นมารองรับ 

ธุรกิจของบริษัท ภายใต้การจัดการด้านความปลอดภัยของข้อมูลตามมาตรฐานสากล BS 7799-2:2005 ซึ่งผ่านการรับรองตาม 

มาตรฐานสากล ISO 27001 และไดร้บัมาตรฐานกระบวนการพฒันาซอฟตแ์วรท์ีม่คีณุภาพ CMMI (Capability Maturity Model 

Integration) ระดับ 5 รวมถึงมีการทำ� External backup data โดยการจัดทำ� Backup Site ของระบบสารสนเทศทั้งหมด 

นอกจากนั้นยังได้มีการนำ�ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล (HRIS) มาใช้งานอีกด้วย

	 นอกจากนี้ บริษัทยังมีระบบ Intranet, Internet & e-mail เพื่อเป็นช่องทางการสื่อสารภายในภายนอกองค์กรในการเผยแพร่

นโยบาย กฎระเบียบ คำ�สั่งและคู่มือการปฏิบัติงาน ข่าวสารต่างๆ ได้อย่างทั่วถึงทั้งองค์กร มีช่องทางที่เหมาะสมสำ�หรับให้บุคคล

ภายในและภายนอกแจ้งเบาะแส ร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อองค์กร

8)	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

	 บริษัทมีขั้นตอนการติดตามและการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายหรือตัวชี้วัด Key Performance Indicator 

(KPI) ท่ีกำ�หนดในแต่ละระดับอย่างเหมาะสมสม่ำ�เสมอ และมีระบบการวิเคราะห์ประเมินและติดตามผลการดำ�เนินงานที่ดี 

เช่น กำ�หนดให้พนักงานระดับหัวหน้างานมีการติดตามผลการปฏิบัติงานและการรายงานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิดและ 

รายงานต่อหัวหน้างานระดับสูงต่อไป เพื่อให้มั่นใจได้ว่ามาตรการและระบบการควบคุมภายในนั้น มีประสิทธิผลอยู่เสมอ สามารถ

ตอบสนองต่อปัจจัยเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ทันเวลา

	 บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานเป็นประจำ�ทุกเดือน โดยมี 

เจา้หนา้ทีต่รวจสอบภายในของบรษิทัทำ�การตรวจสอบตามระบบการควบคมุภายในใหเ้ปน็ไปตาม Annual Audit Plan แลว้รายงาน

ต้นสังกัด คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ

	 การตรวจสอบภายใน

	 หนว่ยงานตรวจสอบภายในมคีวามเปน็อสิระและเทีย่งธรรม มกีฎบตัรของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ซึง่กำ�หนดขอบเขต หนา้ทีร่บัผดิชอบ 

ไว้อย่างชัดเจน และมีการจัดทำ�คู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบที่ปรับปรุงอยู่เสมอ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์อ้างอิงในการปฏิบัติงานที่เป็นทิศทาง

เดียวกัน เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในมีคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากลของการปฏิบัติงาน

วิชาชีพตรวจสอบภายในท่ีเป็นเลิศเยี่ยงมืออาชีพ เพื่อส่งเสริมและปรับปรุงองค์กรให้มีการกำ�กับดูแลที่ดีและเพิ่มคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วน 

ได้เสียและเพื่อพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน

	 หนว่ยงานตรวจสอบภายใน ทำ�หนา้ทีต่รวจประเมนิประสทิธผิลของระบบการควบคมุภายใน ระบบการบรหิารความเสีย่ง การกำ�กบัดแูล

กิจการของบริษัทตามแผนงานการตรวจสอบประจำ�ปี ซึ่งได้พิจารณาจากวัตถุประสงค์ กลยุทธ์ พันธกิจในระดับภาพรวม ปัจจัยเสี่ยง 

ที่เก่ียวข้อง (Risk Based Audit Approach) รวมไปถึงจุดควบคุมที่สำ�คัญ (Key Control Point) และความคิดเห็นเพิ่มเติม 
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ของฝ่ายจัดการ โดยแผนงานการตรวจสอบได้ผ่านการอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งการให้คำ�ปรึกษาแนะนำ� 

ในด้านต่างๆ เช่น การจัดทำ�มาตรการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง เป็นต้น เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นว่า การปฏิบัติงานต่างๆ 

จะบรรลุผลตามกลยุทธ์และวัตถุประสงค์ที่กำ�หนดไว้ และยังทำ�การติดตามประเมินผลอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้เกิดความมั่นใจในระบบ 

ที่วางไว้ว่าได้ดำ�เนินการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และได้รับการแก้ไขปรับปรุงอย่างสม่ำ�เสมอ

	 ในการตรวจประเมินความมีประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยง หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ดำ�เนินการสอบทานตัวบ่งชี้

เหตุการณ์หรือปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ และแนวทางการบริหารความเสี่ยงของผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้มั่นใจว่ามีการระบุ

และประเมินความเสี่ยงได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และมีการบริหารความเสี่ยงที่เป็นระบบ สามารถจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ 

ที่ยอมรับได้และมีการรายงานอย่างครบถ้วนทันเวลาพร้อมทั้งยังมีการติดตามสอบทานความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องสม่ำ�เสมอ

	 ในการตรวจประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตจากภายนอกและภายในองค์กร หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ตรวจประเมินความเสี่ยง 

ด้านการทุจริต เพื่อช่วยบ่งชี้สิ่งบอกเหตุและประเมินความเป็นไปได้ในเรื่องการทุจริตจากภายนอกและภายในองค์กร และพิจารณา

มาตรการป้องกันและการควบคุมให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทจะสามารถป้องกันและควบคุมเพื่อให้สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์ที่กำ�หนดไว้ได้

	 นอกจากนี้ นายสมชาย บุญสุภาพร เป็นหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ เพือ่สนบัสนนุภาระหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบทกุหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบทีไ่ดร้บัมอบหมายมาจากคณะกรรมการ

บริษัทให้มีประสิทธิผล โดยจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส และยังมีบทบาทในการให้คำ�ปรึกษาแนะนำ� 

ในด้านต่างๆ เพื่อให้ข้อเสนอแนะหรือคำ�แนะนำ�ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร และยังมุ่งเน้นการพัฒนางานตรวจสอบภายในให้มีคุณภาพ 

และสนับสนุนให้พนักงานตรวจสอบภายในมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำ�เสมอ

	 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

	 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2558 เมือ่วนัที ่24 กมุภาพนัธ ์2558 โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบซึง่เปน็กรรมการอสิระ 

ทัง้ 3 ทา่นเข้าร่วมประชมุ คณะกรรมการบรษิทัไดป้ระเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษิทัแลว้ลงความเหน็วา่บรษิทัมกีารควบคมุภายใน 

ทีม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอและเหมาะสมกบัลกัษณะธรุกจิของบรษิทั นอกจากนี ้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั คอื นางสาวศริวิรรณ สรุเทพนิทร ์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ทะเบียน 4604 ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจำ�ปี 2557 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 มิได้แสดง

ความเห็นว่าบริษัทมีข้อบกพร่องที่มีสาระสำ�คัญเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน ในรายงานการสอบบัญชีดังกล่าวแต่ประการใด

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
	 บริษัทมีระบบการติดตามผลการบริหารความเสี่ยงที่ดีและมีการกำ�หนดสัญญาณเตือนภัย เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบริหารและการจัดการ

ความเสี่ยงมีประสิทธิผลเหมาะสมเพียงพอ ซึ่งความเสี่ยงนั้นอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยให้มีการรายงานผลต่อหัวหน้างานทุกระดับ

และต่อผู้บริหารระดับสูงอย่างสม่ำ�เสมอ

	 ในปจัจบุนัสถานการณต์า่งๆ ไดม้กีารเปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเรว็ การบรหิารความเสีย่งจงึเปน็สิง่ทีม่คีวามสำ�คญั ชว่ยใหบ้รษิทัสามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์เมื่อมีเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดเกิดขึ้น ดังนั้น จึงมีความจำ�เป็นอย่างยิ่งที่บริษัทจะต้องมีกลไกการบริหารงาน เพื่อสร้าง

ความแข็งแกร่งและการเตรียมความพร้อมไว้อย่างรอบด้านเป็นการล่วงหน้า เพื่อให้บริษัทสามารถบริหารความเสี่ยงและดำ�รงอยู่ได้ 

อย่างมั่นคงตลอดไป

	 บริษัทมุ่งเน้นให้ความสำ�คัญในการบริหารความเสี่ยงขององค์กร โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งมีกรรมการผู้จัดการใหญ่

ของบริษัทเป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และผู้บริหารระดับสูงเป็นคณะกรรมการ ซึ่งในปี 2557 คณะกรรมการ

ได้มีการประชุม 3 ครั้ง โดยได้พิจารณาแจกแจงความเสี่ยงครอบคลุมทั้งองค์กร จัดอันดับความเสี่ยง กำ�หนดแนวทางการบริหาร 

ความเสี่ยง มอบหมายผู้รับผิดชอบเพื่อจัดให้มีมาตรการควบคุมและจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เพื่อให้บริษัทสามารถ

บรรลุเป้าหมายและกลยุทธ์ท่ีกำ�หนดไว้ และเพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งได้ทบทวนความเสี่ยง 

ของบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอว่า บริษัทมีความเสี่ยงด้านใดบ้างที่เพิ่มขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงไป

	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มกีารตดิตามผลสำ�เรจ็ของการบรหิารความเสีย่ง โดยพจิารณาจากแผนงานของฝา่ยจดัการทีร่บัผดิชอบ 

ในปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ และผลของการวัดผลที่เชื่อถือได้ของการปฏิบัติงานตามแผนงาน รวมทั้งมีการพิจารณาว่าระดับความเสี่ยง 

ลดลงหรือไม่ ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิผลอย่างแท้จริง

	 ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยนโยบายบริหารความเสี่ยงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท http://www.samtel.com
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3.	การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 บรษัิทดำ�เนนิธุรกิจโดยยึดหลักการกำ�กับดแูลกิจการทีด่ ีมกีารกำ�หนดนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ ทีอ่าจเกดิขึน้จากการปฏบิตังิาน 

และการติดต่อกับผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม จะต้องยึดถือปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครดั โดยท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2558 เมือ่วนัที ่24 กมุภาพนัธ ์2558 ไดม้มีตอินมุตั ิแกไ้ข/เพิม่เตมิ นโยบายการตอ่ตา้น 
การทุจริตคอร์รัปชั่น โดยกำ�หนดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท เพื่อให้พนักงานใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติ ดังนี้

1.	 ความเป็นกลางทางการเมืองและความช่วยเหลือทางการเมือง
	 บริษัทมีนโยบายดำ�เนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายและการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่จะไม่ดำ�เนิน
การใดๆ ที่ทำ�ให้บริษัทสูญเสียความเป็นกลาง หรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องทางการเมือง รวมถึงการใช้
ทรัพยากรใดๆ ของบริษัทเพื่อดำ�เนินการดังกล่าว

2.	 การบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุน
	 บริษัทสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและสังคมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างเศรษฐกิจและความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม 

ผ่านขบวนการทางธุรกิจหรือการบริจาคเพื่อการกุศลซึ่งต้องนำ�ไปใช้สำ�หรับสาธารณกุศลเท่านั้น รวมทั้งสนับสนุนเพื่อธุรกิจของ
บริษัท โดยมีเอกสารหลักฐานชัดเจน และสอดคล้องกับระเบียบของบริษัท 

3.	 การรับและให้ของขวัญ ทรัพย์สิน ของกำ�นัล หรือประโยชน์อื่นใด
	 การรบั หรอืการใหต้ามประเพณแีละศลีธรรมจรรยา เพือ่แสดงออกถงึความกตญัญกูตเวท ีหรอืเปน็การรกัษาสมัพนัธภาพทางธรุกจิ 

โดยปกติ เป็นสิ่งอันพึงปฏิบัติตามความเหมาะสม อย่างไรก็ตาม การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน ของกำ�นัล หรือประโยชน์อื่นใด 
ที่ไม่เหมาะสมย่อมจะทำ�ให้เกิดภาพลักษณ์ของการเกื้อหนุน หรือมีพันธะต่อกัน อันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ และอาจทำ�ให้บริษัทเสียประโยชน์ในที่สุด ซึ่งบริษัทไม่สนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว โดยบริษัทยึดหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้

1.	 การรับหรือการให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจสร้างการจูงใจในการตัดสินใจอย่างไม่ชอบธรรม
-	 พนักงานกลุ่มบริษัทต้องไม่รับหรือให้เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้หนึ่งผู้ใดที่มีเจตนาเพื่อชักนำ� หรือ

ละเว้นการกระทำ�ที่ไม่ถูกต้อง
-	 การรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน ควรเป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์โดยธรรมจรรยา ไม่เป็นการรับทรัพย์สิน 

อย่างผิดกฎหมาย และของขวัญหรือทรัพย์สินนั้นต้องไม่ใช่สิ่งผิดกฎหมาย
-	 การใช้จ่ายสำ�หรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจ

เป็นเรื่องที่ยอมได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล
-	 การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐทั้งในประเทศไทย และต่างประเทศ ต้องให้แน่ใจ

ว่าการให้นั้นไม่ขัดต่อกฎหมาย และจารีตประเพณีท้องถิ่น

2.	 การรับหรือการให้ของขวัญ ของที่ระลึก
-	 ก่อนการรับหรือให้ของขวัญ ของที่ระลึก ควรตรวจสอบให้แน่ใจก่อนว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบังคับของ

บริษัท โดยสิ่งของหรือของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าที่การงานควรมีราคาไม่มาก และเหมาะสมในแต่ละโอกาส
-	 ไมร่บั หรอืใหข้องขวญั ของทีร่ะลกึ ทีอ่าจทำ�ใหเ้กดิอทิธพิลในการตดัสนิใจอยา่งหนึง่อยา่งใด โดยไมเ่ปน็ธรรมในการปฏบิตัิ

หน้าที่ หากจำ�เป็นต้องรับของขวัญ ของที่ระลึก ที่มีค่าเกินปกติวิสัยจากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ให้รายงานผู้บังคับบัญชา
ตามลำ�ดับชั้น

-	 เก็บรักษาหลักฐานการชำ�ระเงินที่แสดงมูลค่าของขวัญ ของที่ระลึก เพื่อตรวจสอบได้ในภายหลัง
-	 กรณีท่ีรับมอบหมายหรือได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาให้ไปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอก อาจรับเงิน สิ่งของ หรือ 

ของขวัญได้ตามหลักเกณฑ์ หรือมาตรฐานที่หน่วยงานภายนอกนั้นกำ�หนดไว้

3.	 การทำ�ธุรกรรมกับภาครัฐ
-	 ดำ�เนินการอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา เมื่อต้องมีการติดต่อกับเจ้าหน้าที่ หรือหน่วยงานของรัฐ
-	 ตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ ในแต่ละท้องถิ่น อาจมีเงื่อนไข ขั้นตอน  

หรือวิธีปฏิบัติที่แตกต่างกัน
-	 ปฏิบัติตามกฎหมายในแต่ละประเทศ หรือท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการว่าจ้างพนักงานของรัฐ ทั้งในกรณีว่าจ้าง เพื่อมาเป็น

ที่ปรึกษา หรือเป็นพนักงานของบริษัท โดยเงื่อนไขการว่าจ้างเป็นต้องโปร่งใส และเหมาะสม 

	 ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.samtel.com)
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	 แนวปฏิบัติในการดำ�เนินการเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

1.	 กระบวนการในการประเมินความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง 

	 บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานตามประเด็นความเสี่ยงของแต่ละบริษัท ซึ่งรวม 

ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอยู่ด้วย เพื่อให้มั่นใจว่าทุกหน่วยงานต้องมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งการควบคุม 

แบบปอ้งกนั (Preventive Control) และการควบคมุแบบตรวจสอบ (Detective Control) หากพบวา่หน่วยงานใดมรีะบบควบคมุ

ภายในที่ไม่เพียงพอหรือมีการทุจริต จะรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารระดับสูง พร้อมเสนอ

แนวทางในการป้องกัน และปรับปรุงระบบควบคุมภายในให้ดีขึ้น

2.	 การป้องกัน

	 เพื่อให้ม่ันใจว่าค่าตอบแทนที่ให้กับพนักงานเพียงพอ มุ่งเน้นการสร้างจิตสำ�นึก และไม่เป็นเหตุแห่งการก่อให้เกิดการทุจริต  

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัทจะรวบรวมรายงานผลการสำ�รวจการปรับค่าจ้างในแต่ละปี จากสถาบันที่มีช่ือเสียงทั้งในและ 

ตา่งประเทศ รวมถงึการแลกเปลีย่นขอ้มลูกบัฝา่ยทรพัยากรบคุคลของบรษิทัในกลุม่สือ่สารโทรคมนาคม และคอมพวิเตอรม์าประกอบ

การพิจารณาค่าตอบแทนของพนักงาน

3.	 การจัดการอบรมและสื่อสาร 

	 สนับสนุนการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต โดยบริษัทกำ�หนดให้มีการอบรมพนักงานเพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตย์สุจริต

และแนวทางปฏิบัติสำ�หรับมาตรฐานความประพฤติที่ดีและจรรยาบรรณของพนักงาน รวมถึงจริยธรรมธุรกิจของบริษัท ผ่านการ

ปฐมนิเทศน์พนักงานใหม่ ซึ่งพนักงานทุกคนสามารถเข้าดูข้อมูลดังกล่าวได้ในเว็บไซต์ของฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัท (www.

samarthre.com)

4.	 การรายงานและช่องทางการรายงาน

	 เพื่อเป็นการกำ�กับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต บริษัทสนับสนุนให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียรายงาน 

การละเมิดนโยบายของบริษัท รวมถึงการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม โดยจัดให้มีช่องทางสำ�หรับผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส 

การกระทำ�ผิดใดๆ ทั้งผิดหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายใดๆ ต่อประธานกรรมการ

ตรวจสอบของบรษิทั ผา่นทางไปรษณยี ์ตามทีอ่ยูท่ีแ่จง้ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั หรอืนำ�สง่ดว้ยตนเอง ประธานกรรมการตรวจสอบ

จะดำ�เนินการตามขั้นตอนและส่งให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป บริษัทจะปกป้องผู้แจ้งเบาะแสโดยไม่มี

การเปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแสแก่ผู้ใดทั้งสิ้น

5.	 การกำ�กับดูแลและติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย

	 หนว่ยงานตรวจสอบภายในจะสรปุผลการตรวจสอบเฉพาะเรือ่งการทจุรติคอรร์ปัชัน่ของแตล่ะหนว่ยงานในรอบปทีีผ่า่นมา รายงาน

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำ�ทุกปี พร้อมเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา

	 ในรอบปทีีผ่า่นมา ไมพ่บการกระทำ�การทจุรติของพนกังาน พบเพยีงขอ้บกพรอ่งจากการไมป่ฏบิตังิานตามระเบยีบของบรษิทั ซึง่ไดม้กีาร

แก้ไขและชี้แจงระเบียบปฏิบัติที่ถูกต้องให้พนักงานรับทราบแล้ว

	 สำ�หรบักรรมการและผูบ้รหิาร ไมพ่บการกระทำ�ผดิหรอืมกีารลาออกอนัเนือ่งจากประเดน็เรือ่งการกำ�กบัดแูลกจิการ และไมพ่บกรณใีดๆ 

ที่เกี่ยวกับชื่อเสียงในทางลบของบริษัทอันเนื่องมาจากความล้มเหลวในการทำ�หน้าที่สอดส่องดูแลของคณะกรรมการ
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รายการระหว่างกัน
รายการระหว่างกันท่ีเปิดเผยในส่วนนี้เป็นรายการระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ สำ�หรับปี 

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2557 ดังนี้

	 บริษัทที่มีรายการระหว่างกัน	 ลักษณะความสัมพันธ์	 รายชื่อกรรมการร่วมกัน

บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นในบริษัทคิดเป็นอัตราร้อยละ 70.08	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

			   นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

บริษัท สามารถวิศวกรรม จำ�กัด	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

			   นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

บริษัท สามารถยู-ทรานส์ จำ�กัด	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

			   นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์	

บริษัท แคมโบเดีย แอร์ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด	 บริษัท สามารถ อินเตอร์ โฮลดิ้ง จำ�กัด	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 100	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

บริษัท แคมโบเดีย สามารถ จำ�กัด	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 49	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

บริษัท วิชั่น แอนด์ ซีเคียวริตี้ ซีสเต็ม จำ�กัด	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)	 นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 70.00

บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน)	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 68.43 และ	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

		  บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 1.5 และ

		  บริษัท สามารถวิศวกรรม จำ�กัด

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 0.75 และ

		  บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 0.75

บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน)	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 70.94	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

			   นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

			   นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด	 บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

			   นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

			   นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท สามารถ โมบาย เซอร์วิสเซส จำ�กัด	 บริษัท สามารถไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 97.40	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

			   นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

			   นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำ�กัด 	 บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน)	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

			   นายจง	 ดิลกสมบัติ
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	 บริษัทที่มีรายการระหว่างกัน	 ลักษณะความสัมพันธ์	 รายชื่อกรรมการร่วมกัน

บริษัท สามารถ อินเตอร์แอคทีฟ มีเดีย จำ�กัด	 บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำ�กัด	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

			   นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล	 บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

โฮลดิ้ง จำ�กัด	 ถือหุ้นในบริษัท สามารถคอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด (มหาชน)	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

		  อัตราร้อยละ 17.12

บริษัท ไอ-สปอร์ต จำ�กัด	 บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำ�กัด	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 49.99	 นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย (มาเลเซีย) จำ�กัด	 บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 100	 นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย (อินโดนีเซีย) จำ�กัด	 บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.98	 นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท เทเลคอนเนค จำ�กัด	 บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 100	 นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด	 บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

			   นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

			   นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท เบรนซอร์ซ จำ�กัด	 บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน)	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.93	 นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

			   นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เทรด จำ�กัด	 บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

			   นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

			   นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท กัมปอต เพาเวอร์ แพลนท์ จำ�กัด	 บริษัท สามารถ อินเตอร์โฮลดิ้ง จำ�กัด	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 100	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

บริษัท สุวรรณภูมิ เอ็นไวรอนเม้นท์ แคร์ จำ�กัด*	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 89.99	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

			   นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

บริษัท คอนแทค-อิน-วัน จำ�กัด	 บริษัท สามารถวิศวกรรม จำ�กัด	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

			   นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

บริษัท สามารถ อินเตอร์ โฮลดิ้ง จำ�กัด	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 100	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

			   นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

			   นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

			   นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

			   นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

			   นายจง	 ดิลกสมบัติ
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	 บริษัทที่มีรายการระหว่างกัน	 ลักษณะความสัมพันธ์	 รายชื่อกรรมการร่วมกัน

บริษัท ไทยเทรดเน็ท จำ�กัด	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์

				    นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

				    นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด		 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์

				    นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

				    นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำ�กัด	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.57	 นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์ จำ�กัด	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์

				    นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท สามารถ เอ็ด เท็ค จำ�กัด	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์

				    นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์

				    นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท เน็ตเซอร์วิส (ประเทศไทย) จำ�กัด	 บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 60		  นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท เอส แอล เอ เอเชีย จำ�กัด	 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด	 นายจง	 ดิลกสมบัติ

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 30

บริษัท เน็ท มีเดีย จำ�กัด	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)	 -

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99

บริษัท ไอที แอ๊บโซลุท จำ�กัด	 บริษัท สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด	 -

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.94

บริษัท สามารถดิจิตอลทีวี จำ�กัด	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์

				    นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

บริษัท สามารถ เรดิเทค จำ�กัด	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์

				    นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

				    นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท วันทูวัน โปรเฟสชั่นแนล จำ�กัด	 บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน)	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

บริษัท เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ ทรี จำ�กัด	 บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำ�กัด	 นางสาวรพีพรรณ	เหลืองอร่ามรัตน์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 45		  นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์

บริษัท ไอ-สปอร์ต มีเดีย จำ�กัด	 บริษัท ไอ-สปอร์ต จำ�กัด		 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99

บริษัท ไอ-โมบาย ไดเร็ค จำ�กัด	 บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เทรด จำ�กัด	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์

				    นายจง	 ดิลกสมบัติ

บริษัท เทด้า จำ�กัด		  บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด	 นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 80
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*	 อยู่ระหว่างการโอนธุรกิจให้กับบริษัท สุวรรณภูมิ เอ็นไวรอนเม้นท์ เซอร์วิส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่จัดตั้งขึ้นใหม่ตามคุณสมบัติเดิมของบริษัท 

สุวรรณภูมิ เอ็นไวรอนเม้นท์ แคร์ จำ�กัด (ปัญหาด้านเทคนิค)

**	 อยู่ระหว่างดำ�เนินการจัดตั้งบริษัทฯ

นโยบายราคา
บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมรีายการธรุกจิกบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั รายการธรุกจิดงักลา่วเปน็ไปตามเงือ่นไขทางการคา้และเกณฑต์ามที่

ตกลงกัน ซึ่งบริษัทมีนโยบายในการกำ�หนดราคารายการค้าระหว่างกันโดยสรุปดังนี้ 

1.	 การขายสนิคา้ระหวา่งกนักำ�หนดราคาตามราคาตลาด หากไมม่รีาคาตลาดจะกำ�หนดราคาเทา่กบัตน้ทนุบวกกำ�ไรสว่นเพิม่ในอตัราไมเ่กนิ

ร้อยละ 15 อย่างไรก็ตาม นโยบายการกำ�หนดราคาดังกล่าวอาจมีการปรับเปลี่ยนไปตามประเภทธุรกิจและสภาพการแข่งขันในขณะที่

เกิดรายการ

2.	 ค่าบริการจัดการจ่ายและค่าเช่าจ่ายเรียกเก็บตามราคาที่ระบุไว้ในสัญญาระหว่างกัน

3.	 รายได้ค่าบริการการจัดการและรายได้ค่าเช่าเรียกเก็บตามราคาที่ระบุไว้ในสัญญาระหว่างกัน

4.	 รายได้ค่าบริการและค่าบริการจ่ายอื่นเรียกเก็บตามราคาที่ตกลงร่วมกัน

5.	 ค่าบริการเทคโนโลยีสารสนเทศจ่ายให้บริษัทใหญ่เรียกเก็บตามราคาที่ระบุไว้ในสัญญาระหว่างกันซึ่งบริษัทใหญ่กำ�หนดราคาจากต้นทุน

บวกกำ�ไรส่วนเพิ่มในอัตราไม่เกินร้อยละ 5

6.	 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมและเงินให้กู้ยืมระหว่างกัน เรียกเก็บในอัตราต้นทุนของเงินลงทุนบวกร้อยละ 0.25 ต่อปี หรืออัตราดอกเบี้ย 

เงินฝากประจำ� 12 เดือนของธนาคารพาณิชย์ที่ใช้อยู่เป็นประจำ� 

7.	 ค่าธรรมเนียมการค้ำ�ประกันระหว่างกันคิดในอัตราร้อยละ 0.3 ต่อปี

8.	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อมีการประกาศจ่ายและมีสิทธิในการรับเงินปันผล

9.	 การซื้อสินทรัพย์ถาวรระหว่างกันกำ�หนดราคาโดยใช้มูลค่าสุทธิตามบัญชีบวกส่วนเพิ่มตามสภาพของสินทรัพย์

10.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารกำ�หนดตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

	 บริษัทที่มีรายการระหว่างกัน	 ลักษณะความสัมพันธ์	 รายชื่อกรรมการร่วมกัน

บริษัท เทด้า คอนสตรัคชั่น จำ�กัด	 บริษัท เทด้า จำ�กัด		  นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99

บริษัท ทรานเส็ค เพาเวอร์ เซอร์วิส จำ�กัด	 บริษัท เทด้า จำ�กัด		  นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99

บริษัท วันทูวัน แคมโบเดีย จำ�กัด	 บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน)	 นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 100

บริษัท สยามสปอร์ต เทเลวิชั่น จำ�กัด	 บริษัท ไอ-สปอร์ต จำ�กัด		 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์

บริษัท สามารถ เวสท์ทูเพาเวอร์ จำ�กัด	 บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย 	 วิไลลักษณ์

บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ (เมียนมาร์) จำ�กัด**	 บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99.99	 นายวัฒน์ชัย 	 วิไลลักษณ์

บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ (ลาว) จำ�กัด**	 บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด	 นายเจริญรัฐ 	 วิไลลักษณ์

		  ถือหุ้นอัตราร้อยละ 99		  นายวัฒน์ชัย 	 วิไลลักษณ์

บริษัท ภูผาธารา จำ�กัด 	 บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด	 นายเจริญรัฐ 	 วิไลลักษณ์

		  เป็นผู้ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 42.38 	 นายวัฒน์ชัย 	 วิไลลักษณ์

		  (บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด

		  	เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น 

		  จำ�กัด (มหาชน))

บริษัท ไอ คิว ไวน์ จำ�กัด	 มีกรรมการท่ีเก่ียวข้องกัน คือ นายธนานันท์ วิไลลักษณ์	 -

(เดิมชื่อ บริษัท เบสท์ เซลล่า จำ�กัด)

บริษัท เนอร์วาน่า เมมโมเรียล ปาร์ค จำ�กัด	 มีกรรมการท่ีเก่ียวข้องกัน คือ นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์ 	 นายวัฒน์ชัย 	 วิไลลักษณ์

		  และ นายศิริชัย รัศมีจันทร์	 นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์
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ลักษณะรายการระหว่างกัน
1)	 ค่าเช่าพื้นที่และค่าสาธารณูปโภค

	 มูลค่าของรายการ (ล้านบาท)

	 ลักษณะรายการที่สำ�คัญ	 สำ�หรับปีสิ้นสุด	 สำ�หรับปีสิ้นสุด	 ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

	 	 	 31 ธ.ค. 2557	 31 ธ.ค. 2556

1.	 บมจ.สามารถเทลคอม	 6.07	 5.85	 เพื่อใช้เป็นพื้นที่สำ�นักงาน อัตราค่าเช่าและ

	 เช่าพื้นที่พร้อมใช้บริการสาธารณูปโภค			   ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด

	 บนอาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค พื้นที่ 948.68 / 885.64 ตร.ม.			   เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่

	 จาก บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด			   บริเวณใกล้เคียง

2.	 บมจ.สามารถเทลคอม	 0.07	 0.07	 เพื่อใช้เป็นที่เก็บสินค้าและอุปกรณ์ อัตรา

	 เช่าพื้นที่พร้อมใช้บริการสาธารณูปโภค พื้นที่ 50 ตร.ม.			   ค่าเช่าและบริการสาธารณูปโภคเป็นราคา

	 ตั้งอยู่เลขที่ 101/4 หมู่ 20 ถ.พหลโยธิน ต.คลองหนึ่ง			   ตลาดเมื่อเทียบกับอัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่

	 อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี จากบมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น			   บริเวณใกล้เคียง

3. 	บมจ.สามารถเทลคอม	 4.70	 4.70	 เพื่อใช้เป็นพื้นที่สำ�นักงาน อัตราค่าเช่าและ

	 เช่าพื้นที่พร้อมใช้บริการสาธารณูปโภคบนอาคาร			   ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด

	 ซอฟต์แวร์ปาร์ค พื้นที่ 723.95 ตร.ม. จาก			   เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่

	 บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด			   บริเวณใกล้เคียง

4. 	บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด	 4.67	 4.19	 เพื่อใช้เป็นพื้นที่สำ�นักงาน อัตราค่าเช่าและ

	 เช่าพื้นที่พร้อมใช้บริการสาธารณูปโภคบนอาคาร			   ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด

	 ซอฟต์แวร์ปาร์คและอาคารสมาร์ทวัน			   เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่

	 พื้นที่ 457.77 / 647.22 ตร.ม. และ 288 ตร.ม. 			   บริเวณใกล้เคียง

	 ตามลำ�ดับจาก บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น

5.	 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด	 0.95	 0.95	 เพื่อใช้เป็นที่เก็บสินค้าและอุปกรณ์

 	 เช่าพื้นที่พร้อมใช้บริการสาธารณูปโภค พื้นที่ 721.23 ตร.ม.			   อัตราค่าเช่าและบริการสาธารณูปโภค

	 ตั้งอยู่เลขที่ 101/4 หมู่ 20 ถ.พหลโยธิน ต.คลองหนึ่ง			   เป็นราคาตลาดเมื่อเทียบกับอัตราค่าเช่า

	 อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี จากบมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น			   สำ�หรับพื้นที่บริเวณใกล้เคียง

6.	 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด	 4.85	 5.05	 เพื่อใช้เป็นพื้นที่สำ�นักงาน อัตราค่าเช่าและ

	 เช่าพื้นที่พร้อมใช้บริการสาธารณูปโภคบน			   ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด

	 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค พื้นที่ 742.99 / 382.30 ตร.ม. 			   เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่

	 จาก บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด			   บริเวณใกล้เคียง

7.	 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด	 0.30	 0.14	 เพื่อใช้เป็นศูนย์บริการสำ�หรับการบำ�รุงรักษา

 	 เช่าตึกแถว 1 ชั้น ที่จังหวัดเชียงใหม่			   และซ่อมอุปกรณ์ที่ติดตั้งในโครงการโทรศัพท์

	 จาก นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์			   สาธารณะทางไกลชนบทและอุปกรณ์ที่ติดตั้ง

				    ให้ลูกค้าที่ใช้บริการเครือข่ายการสื่อสาร

				    ผ่านดาวเทียมในเขตจังหวัดเชียงใหม่และ

				    พื้นที่บริเวณใกล้เคียงโดยอัตราค่าเช่าเป็น

				    ราคาตลาด	  

8. 	บริษัท สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด	 0.29	 0.37	 เพื่อใช้เป็นพื้นที่สำ�นักงานอัตราค่าเช่าและ

 	 เช่าพื้นที่พร้อมใช้บริการสาธารณูปโภค บนอาคาร			   ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด

	 ซอฟต์แวร์ปาร์ค พ้ืนท่ี 60 ตร.ม. จากบมจ.สามารถคอร์ปอเรช่ัน			   เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที	่  

				    บริเวณใกล้เคียง	  

9. 	บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด	 0.07	 0.07	 เพื่อใช้เป็นที่เก็บสินค้าและอุปกรณ์

	 เช่าพื้นที่พร้อมใช้สาธารณูปโภค พื้นที่ 55.68 ตร.ม. 			   อัตราค่าเช่าและค่าบริการสาธารณูปโภคเป็น

	 ตั้งอยู่เลขที่ 101/4 หมู่ 20 ถ.พหลโยธิน ต.คลองหนึ่ง			   ราคาตลาดเมื่อเปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่า

	 อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี จากบมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น			   สำ�หรับพื้นที่บริเวณใกล้เคียง
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	 มูลค่าของรายการ (ล้านบาท)

	 ลักษณะรายการที่สำ�คัญ	 สำ�หรับปีสิ้นสุด	 สำ�หรับปีสิ้นสุด	 ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

	 	 	 31 ธ.ค. 2557	 31 ธ.ค. 2556

10.	บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด	 5.71	 5.42	 เพื่อใช้เป็นพื้นที่สำ�นักงาน อัตราค่าเช่าและ

	 เช่าพื้นที่พร้อมใช้บริการสาธารณูปโภคบนอาคาร			   ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด

	 ซอฟต์แวร์ปาร์คและอาคารสมาร์ทวัน พื้นที่ 841.35 ตร.ม.			   เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่

	 และ 48 ตร.ม. ตามลำ�ดับจาก บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น			   บริเวณใกล้เคียง	  

11.	บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 8.16	 8.29	 เพื่อใช้เป็นพื้นที่สำ�นักงาน อัตราค่าเช่าและ

	 เช่าพื้นที่พร้อมใช้บริการสาธารณูปโภคบนอาคาร			   ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด

	 ซอฟต์แวร์ปาร์ค พื้นที่ 1,059.25 / 592.42 ตร.ม.			   เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่

	 จากบมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น			   บริเวณใกล้เคียง

12.	บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 0.44	 0.44	 เพื่อใช้เป็นที่เก็บสินค้า และอุปกรณ์

	 เช่าพื้นที่พร้อมใช้บริการสาธารณูปโภค พื้นที่ 970 ตร.ม.			   อัตราค่าเช่าและค่าบริการสาธารณูปโภค

	 ตั้งอยู่เลขที่ 37/1 หมู่ 2 ถ.พหลโยธิน ต.คลองหนึ่ง			   เป็นราคาตลาด เมื่อเปรียบเทียบกับ

	 อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี จากบมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น			   อัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่บริเวณใกล้เคียง

13.	บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 9.08	 9.01	 เพื่อใช้เป็นพื้นที่สำ�นักงาน อัตราค่าเช่าและ

	 เช่าพื้นที่พร้อมใช้บริการสาธารณูปโภค บนอาคาร			   ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด

	 ซอฟต์แวร์ปาร์ค พื้นที่ 1,386.69 / 1,476.41 ตร.ม.			   เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่

	 จากบริษัท วิไลลักษณ์อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด			   บริเวณใกล้เคียง

14.	บริษัท สามารถ เอ็ด เท็ค จำ�กัด	 0.93	 1.23	 เพื่อใช้เป็นพื้นที่สำ�นักงานอัตราค่าเช่าและ

	 เช่าพื้นที่พร้อมใช้บริการสาธารณูปโภค			   ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด

	 บนอาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค พื้นที่ 190 ตร.ม.			   เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่

	 จากบริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด			   บริเวณใกล้เคียง

15.	บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำ�กัด	 0.33	 0.32	 เพื่อใช้เป็นพื้นที่สำ�นักงานอัตราค่าเช่าและ

	 เช่าพื้นที่พร้อมใช้บริการสาธารณูปโภค			   ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด

	 บนอาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค พื้นที่ 48 ตร.ม.			   เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่

	 จากบมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น			   บริเวณใกล้เคียง

16.	บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำ�กัด	 2.53	 2.75	 เพื่อใช้เป็นพื้นที่สำ�นักงาน อัตราค่าเช่าและ

	 เช่าพื้นที่พร้อมใช้บริการสาธารณูปโภค 			   ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด

	 บนอาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค พื้นที่ 422.70 / 291.44 ตร.ม. 			   เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่

	 จากบริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด			   บริเวณใกล้เคียง

17.	บริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์ จำ�กัด	 0.59	 0.59	 เพื่อใช้เป็นพื้นที่สำ�นักงาน อัตราค่าเช่าและ

	 เช่าพื้นที่พร้อมใช้บริการสาธารณูปโภค			   ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด

	 บนอาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค พื้นที่ 90.21 ตร.ม.			   เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่

	 จากบริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด			   บริเวณใกล้เคียง

18. บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด	 0.23	 -	 เพื่อใช้เป็นพื้นที่สำ�นักงาน อัตราค่าเช่าและ

	 เช่าพื้นที่พร้อมใช้บริการสาธารณูปโภค 			   ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด

	 บนอาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค พื้นที่ 139.29 ตร.ม. 			   เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่

	 จาก บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น			   บริเวณใกล้เคียง

2)	 เงินกู้ยืมและเงินให้กู้ยืม

	 อัตราดอกเบี้ย	 มูลค่าของรายการ (ล้านบาท)	

	 บริษัทผู้กู้	 บริษัทผู้ให้กู้	 ต่อปี	 สำ�หรับปีสิ้นสุด	 สำ�หรับปีสิ้นสุด
	 	 	 (ร้อยละ)	 31 ธ.ค. 2557	 31 ธ.ค. 2556

1.	บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด	 เงินค้างชำ�ระค่าหุ้นสามัญของบริษัท	 7.75-7.875	 ยอดเงินกู้ 	 -	 ยอดเงินกู้ 	 93.00
	 (มหาชน) 	 สามารถคอมเทค จำ�กัด ที่ซื้อจาก		  ดอกเบี้ย	 2.00	 ดอกเบี้ย 	 7.43
		  บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น
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3)	 รายการขายสินค้าและบริการตามปกติของธุรกิจ 

	 มูลค่าของรายการ (ล้านบาท)

	 บริษัทผู้ขายสินค้า/ให้บริการ	 บริษัทผู้ซื้อสินค้า/รับบริการ	 สำ�หรับปีสิ้นสุด	 สำ�หรับปีสิ้นสุด
	 	 	 31 ธ.ค. 2557	 31 ธ.ค. 2556

1.	 บมจ.สามารถเทลคอม	 บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น	 4.34	 4.34

		  บริษัท สามารถวิศวกรรม จำ�กัด	 12.15	 5.25

		  บริษัท แคมโบเดีย แอร์ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด	 0.60	 0.60

		  บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน) 	 -	 2.62

2.	 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น 	 บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน)	 0.65	 1.58

	 เซอร์วิส จำ�กัด	 บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด	 4.92	 -

3.	 บริษัท ไทยเทรดเน็ท จำ�กัด	 บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น	 0.03	 0.02

4.	 บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น	 33.12	 1.50

		  บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำ�กัด	 0.35	 -

5.	 บริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์ จำ�กัด 	 บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำ�กัด	 7.20	 -

6.	 บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำ�กัด	 บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น	 1.62	 1.61

		  บมจ.สามารถ ไอ-โมบาย	 2.50	 2.01

		  บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน)	 6.34	 6.09

		  บริษัท ไอโมบาย อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด	 0.02	 0.03

		  บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำ�กัด	 3.48	 3.36

		  บริษัท สามารถวิศวกรรม จำ�กัด	 0.17	 0.17

		  บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด	 1.84	 2.04

		  บริษัท เนอร์วาน่า เมมโมเรียล ปาร์ค จำ�กัด	 0.02	 -

		  บริษัท เบรนซอรซ์ จำ�กัด	 0.02	 0.01

		  บริษัท เบสท์ เซลล่า จำ�กัด	 0.13	 -

 7.	บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น 	 บมจ.สามารถเทลคอม	 11.48	 11.48

	 ค่าบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ	 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด	 27.60	 27.60

 		  บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด	 2.16	 2.16

		  บริษัท ไทยเทรดเน็ท จำ�กัด	 1.28	 1.28

		  บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 16.80	 16.80

		  บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำ�กัด	 1.76	 1.76

8.	 บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น	 บมจ.สามารถเทลคอม	 24.00	 24.00

	 ค่าบริการด้านการบริหารและการจัดการ

9.	 บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น	 บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำ�กัด	 1.43	 1.44

		  บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด	 0.19	 -

		  บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 0.34	 -

10.	บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด	 บมจ.สามารถเทลคอม	 0.33	 0.24

		  บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 0.12	 0.14

		  บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำ�กัด	 0.13	 0.18

		  บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด	 0.57	 0.40

		  บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด	 0.01	 -
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	 มูลค่าของรายการ (ล้านบาท)

	 บริษัทผู้ขายสินค้า/ให้บริการ	 บริษัทผู้ซื้อสินค้า/รับบริการ	 สำ�หรับปีสิ้นสุด	 สำ�หรับปีสิ้นสุด
	 	 	 31 ธ.ค. 2557	 31 ธ.ค. 2556

11.	บมจ.สามารถ ไอ-โมบาย	 บมจ.สามารถเทลคอม	 5.14	 1.12

		  บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด	 3.84	 0.74

		  บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด	 0.14	 0.35

		  บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 1.29	 0.93

		  บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำ�กัด	 0.17	 0.10

		  บริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์ จำ�กัด 	 0.08	 0.03

		  บริษัท ไทยเทรดเน็ท จำ�กัด	 0.01	 0.01

		  บริษัท สามารถ เอ็ด เท็ค จำ�กัด	 0.01	 0.05

		  บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด	 0.08	 0.01

12.	บริษัท สามารถวิศวกรรม จำ�กัด	 บมจ.สามารถเทลคอม	 0.11	 0.54

		  บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด 	 1.00	 0.99

		  บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด 	 0.68	 4.74

		  บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด	 1.26	 -

		  บริษัท ไอที แอ๊บโซลุท จำ�กัด	 -	 55.25

13.	บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน)	 บมจ.สามารถเทลคอม	 4.59	 0.08

		  บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด	 2.56	 2.28

		  บริษัท ไทยเทรดเน็ท จำ�กัด 	 0.15	 0.15

		  บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด 	 5.72	 0.08

		  บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำ�กัด	 0.04	 0.04

		  บริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์ จำ�กัด 	 0.01	 0.01

14.	บริษัท วิชั่น แอนด์ ซีเคียวริตี้ ซีสเต็ม	 บมจ.สามารถเทลคอม	 0.89	 19.40

	 จำ�กัด	 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด	 2.23	 1.20

		  บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 0.05	 441.38

15.	บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำ�กัด 	 บมจ.สามารถเทลคอม	 2.73	 0.15

		  บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำ�กัด	 0.10	 -

		  บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 0.38	 0.03

		  บริษัท สามารถ เอ็ด เท็ค จำ�กัด	 -	 0.01

		  บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด	 -	 0.01

		  บริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์ จำ�กัด 	 0.01	 -

		  บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด	 0.04	 -

16.	บริษัท สามารถ อินเตอร์แอ็คทีฟ มีเดีย	 บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 0.36	 0.20

	 จำ�กัด	 บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำ�กัด	 0.04	 0.02

		  บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด	 0.04	 -

17.	บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล	 บมจ.สามารถเทลคอม	 0.01	 0.01

	 โฮลดิ้ง จำ�กัด	 บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 0.43	 0.26

		  บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด	 0.02	 0.01

18.	บริษัท เน็ท มีเดีย จำ�กัด	 บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น	 0.06	 -

19	บริษัท ไอ คิว ไวน์ จำ�กัด	 บมจ.สามารถเทลคอม	 0.49	 0.26

	 (เดิมชื่อ บริษัท เบสท์ เซลล่า จำ�กัด)	 บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 -	 0.19



รายงานประจำ�ปี 2557 I 099

	 มูลค่าของรายการ (ล้านบาท)

	 ลักษณะรายการที่สำ�คัญ	 สำ�หรับปีสิ้นสุด	 สำ�หรับปีสิ้นสุด	 ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

	 	 	 31 ธ.ค. 2557	 31 ธ.ค. 2556

1.	 บมจ.สามารถเทลคอม จ่ายค่าเช่าอุปกรณ์ค่าบริการ และ	 0.01	 0.03	 ค่าเช่าอุปกรณ์ ค่าบริการและค่าใช้จ่ายต่างๆ

	 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดให้แก่บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น			   เป็นค่าใช้จ่ายตามปกติธุรกิจ และเป็นไปตาม

				    ราคาตลาด หรือราคาที่เกิดขึ้นจริง

				    เป็นการทดรองจ่าย

2.	 บมจ.สามารถเทลคอม จ่ายค่าน้ำ�, ค่าไฟฟ้า, ค่าที่จอดรถให้แก่	 0.63	 0.38	 เป็นค่าใช้จ่ายตามปกติธุรกิจ

	 บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด	  

3. 	บมจ.สามารถเทลคอม จ่ายค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ให้แก่บริษัท 	 0.20	 0.21	 เป็นค่าใช้จ่ายตามปกติธุรกิจ และเป็นไปตาม

	 สามารถ อินเตอร์แอ็คทีฟ มีเดีย จำ�กัด 			   ราคาตลาด

4. 	บมจ.สามารถเทลคอม จ่ายค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ให้แก่ 	 0.04	 0.10	 เป็นค่าใช้จ่ายตามปกติธุรกิจ และเป็นไปตาม

	 บริษัท วิไลลักษณ์ ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด			   ราคาตลาด

5. 	บมจ.สามารถเทลคอม จ่ายค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ให้แก่ 	 1.55	 0.65	 เป็นค่าใช้จ่ายตามปกติธุรกิจ และเป็นไปตาม

	 บริษัท ภูผาธารา จำ�กัด			   ราคาตลาด

6. 	บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด จ่ายค่าไฟฟ้า,	 0.86	 0.92	 เป็นค่าใช้จ่ายตามปกติธุรกิจ

	 ค่าที่จอดรถให้แก่บริษัท วิไลลักษณ์อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง 

	 จำ�กัด 

7.	 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด 	 0.38	 0.48	 เป็นค่าใช้จ่ายตามปกติธุรกิจ

	 จ่ายค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ให้แก่บริษัท สามารถ อินเตอร์แอ็คทีฟ 

	 มีเดีย จำ�กัด 

8.	 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด จ่ายค่าสินค้า	 0.03	 0.02	 เป็นค่าใช้จ่ายตามปกติธุรกิจ

	 และบริการเบ็ดเตล็ดให้แก่ บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น 

9.	 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด จ่ายค่าใช้จ่าย	 0.33	 0.08	 เป็นค่าใช้จ่ายตามปกติธุรกิจ

	 เบ็ดเตล็ด ให้แก่บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำ�กัด

10.	บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด	 0.30	 0.29	 เป็นค่าใช้จ่ายตามปกติธุรกิจ

	 จ่ายค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ให้แก่บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด

11.	บริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์ จำ�กัด จ่ายค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดให้แก่ 	 0.01	 -	 เป็นค่าใช้จ่ายตามปกติธุรกิจ และเป็นไปตาม

	 บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น			   ราคาตลาด

12.	บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด จ่ายค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดให้แก่ 	 -	 0.02	 เป็นค่าใช้จ่ายตามปกติธุรกิจ และเป็นไปตาม

	 บริษัท สามารถ อินเตอร์แอ็คทีฟ มีเดีย จำ�กัด 			   ราคาตลาด

13.	บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด จ่ายค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดให้แก่ 	 0.01	 0.01	 เป็นค่าใช้จ่ายตามปกติธุรกิจ และเป็นไปตาม

	 บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด			   ราคาตลาด

14.	บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด จ่ายค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดให้แก่ 	 0.01	 0.01	 เป็นค่าใช้จ่ายตามปกติธุรกิจ และเป็นไปตาม

	 บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด			   ราคาตลาด

15.	บริษัท ไทยเทรดเน็ท จำ�กัด จ่ายค่าเช่าใช้หมายเลขโทรศัพท์ 	 0.01	 0.01	 เป็นค่าใช้จ่ายตามปกติธุรกิจ และเป็นไปตาม

	 และค่าบริการเบ็ดเตล็ดให้แก่บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น			   ราคาตลาดหรือราคาที่เกิดขึ้นจริงเป็นการ

				    ทดรองจ่าย

16.	บริษัท ไทยเทรดเน็ท จำ�กัด จ่ายค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด	 0.04	 0.04	 เป็นค่าใช้จ่ายตามปกติธุรกิจ และเป็นไปตาม

	 ให้แก่ บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด			   ราคาตลาด

17.	บริษัท ไทยเทรดเน็ท จำ�กัด จ่ายค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด	 0.04	 0.02	 เป็นค่าใช้จ่ายตามปกติธุรกิจ และเป็นไปตาม

	 ให้แก่บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด 			   ราคาตลาด

4)	 รายการเบ็ดเตล็ดตามปกติธุรกิจ
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	 มูลค่าของรายการ (ล้านบาท)

	 ลักษณะรายการที่สำ�คัญ	 สำ�หรับปีสิ้นสุด	 สำ�หรับปีสิ้นสุด	 ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

	 	 	 31 ธ.ค. 2557	 31 ธ.ค. 2556

18.	บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด จ่ายค่าอุปกรณ์สำ�นักงาน 	 -	 0.02	 เป็นค่าใช้จ่ายตามปกติธุรกิจ และเป็นไปตาม

	 และค่าบริการเบ็ดเตล็ด ให้แก่บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น			   ราคาตลาด

19.	บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด จ่ายค่าน้ำ�, ค่าไฟฟ้า และ	 0.98	 1.08	 เป็นค่าใช้จ่ายตามปกติธุรกิจ และเป็นไปตาม

	 ค่าที่จอดรถให้แก่บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล 			   ราคาตลาด

	 โฮลดิ้ง จำ�กัด

20.	บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำ�กัด จ่ายค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 	 0.14	 0.01	 เป็นค่าใช้จ่ายตามปกติธุรกิจ และเป็นไปตาม

	 ให้แก่ บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด			   ราคาตลาด

21.	บริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์ จำ�กัด จ่ายค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ให้แก่	 0.02	 0.04	 เป็นค่าใช้จ่ายตามปกติธุรกิจ และเป็นไปตาม

	 บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด			   ราคาตลาด

22.	บริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์ จำ�กัด จ่ายค่าที่จอดรถ ให้แก่ 	 0.13	 0.16	 เป็นค่าใช้จ่ายตามปกติธุรกิจ และเป็นไปตาม

	 บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด			   ราคาตลาด

23.	บริษัท สามารถ เอ็ด เท็ค จำ�กัด จ่ายค่าที่จอดรถ ให้แก่	 0.04	 0.06	 เป็นค่าใช้จ่ายตามปกติธุรกิจ และเป็นไปตาม

	 บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด			   ราคาตลาด

24.	บริษัท สามารถ เอ็ด เท็ค จำ�กัด จ่ายค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด	 -	 0.02	 เป็นค่าใช้จ่ายตามปกติธุรกิจ และเป็นไปตาม

	 ให้แก่ บริษัท สามารถ อินเตอร์แอ็คทีฟ มีเดีย จำ�กัด			   ราคาตลาด

25.	บริษัท ไอที แอ๊บโซลุท จำ�กัด จ่ายค่าที่จอดรถ ให้แก่	 0.04	 0.03	 เป็นค่าใช้จ่ายตามปกติธุรกิจ และเป็นไปตาม

	 บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด			   ราคาตลาด

บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้เข้าซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เน็ตเซอร์วิส (ประเทศไทย) จำ�กัด เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2557 

คิดเป็นร้อยละ 60 ของหุ้นที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว 

บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้เข้าถือหุ้นสามัญของบริษัท เอส แอล เอ เอเชีย จำ�กัด คิดเป็นร้อยละ 30 

โดยบริษัทดังกล่าวได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2557

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัไดใ้หค้วามเหน็วา่รายการระหวา่งกนัขา้งตน้เปน็ไปอยา่งสมเหตสุมผล และจำ�เปน็เพือ่การดำ�เนนิธรุกจิของ

บริษัท ทั้งนี้การเข้าทำ�รายการดังกล่าวที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาถึงประโยชน์สูงสุดที่บริษัทจะได้รับเป็นสำ�คัญ โดยเงื่อนไข

ตา่งๆ ของรายการระหวา่งกนัทีเ่กดิขึน้จะถกูกำ�หนดใหเ้ปน็ไปตามเงือ่นไขทางการคา้ตามปกต ิและเปน็ไปตามราคาตลาด สำ�หรบัการกูย้มืเงนิ 

จากบริษัทที่เกี่ยวข้องกันนั้น บริษัทดำ�เนินการไปเพื่อเสริมสภาพคล่องสำ�หรับการดำ�เนินงานของบริษัทตามความจำ�เป็นเท่านั้น

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติทำ�รายการระหว่างกัน
การทำ�รายการระหว่างกันจะผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อดูแลไม่ไห้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และเสนอให้

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติตามลำ�ดับ ขึ้นอยู่กับข้อกำ�หนดและมูลค่ารายการที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ ใน

การอนุมัติรายการระหว่างกัน กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น จะไม่มีส่วนในการอนุมัติรายการ และการอนุมัติ

รายการระหว่างกันดังกล่าวจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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การทำ�รายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการค้าทีม่เีง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปและการทำ�รายการทีเ่ปน็ขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่มเ่ปน็เงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไป 

มีหลักการดังนี้

•	 การทำ�รายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป

	 การทำ�รายการระหว่างกันท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปต้องได้รับอนุมัติเป็นหลักการจากคณะกรรมการ

บริษัท ให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการทำ�ธุรกรรมดังกล่าวได้หากรายการดังกล่าวนั้นมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่

วญิญชูนจะพงึกระทำ�กบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณเ์ดยีวกนั ดว้ยอำ�นาจตอ่รองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่นมสีถานะ 

เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

	 ทั้งนี้ บริษัทต้องจัดทำ�รายงานสรุปการทำ�ธุรกรรมดังกล่าว เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการประชุม 

คณะกรรมการในทุกไตรมาส

•	 การทำ�รายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป

	 การทำ�รายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป จะต้องได้รับการพิจารณาและให้ความเห็นโดย 

คณะกรรมการตรวจสอบก่อนนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ทั้งน้ีให้

ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับ 

ตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการ 

ที่เกี่ยวโยงกัน

	 ในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามชำ�นาญในการพจิารณารายการระหวา่งกนัทีอ่าจจะเกดิขึน้ บรษิทัจะแตง่ตัง้ผูเ้ชีย่วชาญ

อิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวเพ่ือนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี เพื่อให้มั่นใจว่าการเข้าทำ�รายการ 

ดังกล่าวมีความจำ�เป็นและมีความสมเหตุสมผลโดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้

ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบ/สอบทานจากผู้สอบบัญชีของบริษัท

นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต 
ในอนาคตบริษัทอาจมีการเข้าทำ�รายการระหว่างกันตามแต่เห็นสมควร โดยตั้งอยู่บนเงื่อนไขทางการค้าตามปกติ โดยสามารถอ้างอิงได้กับ

เงื่อนไขของธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทกระทำ�กับบุคคลภายนอก ทั้งนี้บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการ

เปดิเผยขอ้มลูการทำ�รายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการได้มาหรอืจำ�หนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ทีส่ำ�คญัของบรษิทัจดทะเบยีน ตามมาตรฐานบญัชทีีก่ำ�หนด

โดยสมาคมนักบัญชีโดยเคร่งครัด ทั้งนี้ บริษัทจะทำ�การเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบโดย 

ผู้สอบบัญชีของบริษัท
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1.	งบการเงิน
1.1	สรุปฐานะการเงิน และผลการดำ�เนินงานของบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(หน่วย : พันบาท)

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

	 รายการ	 งวดบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

	 2555	 2556	 2557

เงินสด และรายการเทียบเท่าเงินสด		  425,323	 561,910	 656,846

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ		  2,202,529	 3,468,685	 1,737,179

สินค้าคงเหลือ		  401,450	 341,457	 352,994

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ		  3,022,933	 2,849,107	 2,746,131

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน		  177,607	 155,551	 126,702

สินทรัพย์รวม		  12,396,968	 12,473,093	 8,938,416

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน		  4,258,461	 3,203,330	 1,943,636

เจ้าหนี้การค้า		  1,739,481	 2,286,893	 700,652

เงินกู้ยืมระยะยาวส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี		  1,160,053	  511,479	 211,560

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี		  1,043,801	  575,902	 49,320

หนี้สินรวม		  9,664,891	 9,298,397	 5,459,560

ทุนชำ�ระแล้ว		  610,223	 616,936	 618,000

กำ�ไรสะสม		  1,659,635	 2,056,738	 2,323,874

ส่วนของผู้ถือหุ้น		  2,732,076	 3,174,696	 3,478,856

รายได้จากการขาย และบริการ		  7,530,337	  9,250,761	 6,598,146

รายได้รวม		  7,738,495	  9,367,117	 6,712,786

ต้นทุนขาย และบริการ		  6,037,617	 7,459,059	 5,266,674

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร		  480,328	 486,223	 488,850

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน		  294,784	 368,409	 214,527

ต้นทุน และค่าใช้จ่ายรวม		  6,574,948	 7,976,258	 5,767,620

กำ�ไรสุทธิ		  828,276	 856,988	 704,834

กำ�ไรต่อหุ้น 	 (บาท / หุ้น) 	 1.36	 1.40	 1.14

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน		   73,494	 1,901,923	 3,492,046

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน		  (1,768,034)	 (634,302)	 (891,729)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน		  1,907,648	 (1,131,029)	 (2,505,381)

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 	 (บาท / หุ้น)	 1	 1	 1

จำ�นวนหุ้นสามัญปลายงวด 	  (พันหุ้น)	 610,223	 616,936	 618,000

จำ�นวนหุ้นถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก 	 (พันหุ้น)	 608,073	 613,858	 617,629

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 	 (บาท / หุ้น)	 4.48	 5.15	 5.63

เงินปันผลต่อหุ้น 	 (บาท / หุ้น)	 0.70	 0.75	 0.65
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1.2	การแสดงอัตราส่วนทางการเงินของบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

	 อัตราส่วนทางการเงิน	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 	 เกิดขึ้นจริง / ตรวจสอบแล้ว

	 2555	 2556	 2557

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)			 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 	 (เท่า)	 1.04	 1.07	 1.06

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 	 (เท่า)	 0.33	 0.49	 0.48

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 	 (เท่า)	 0.01	 0.22	 0.50

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า 	 (เท่า)	 4.28	 3.25	 3.78

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 	 (วัน)	 84	 111	 95

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 	 (เท่า)	 7.67	 13.20	 10.59

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย 	 (วัน)	 47	 27	 34

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ 	 (เท่า)	 3.55	 3.71	 3.53

ระยะเวลาชำ�ระหนี้ 	 (วัน)	 102	 97	 102

Cash Cycle 	 (วัน)	 30	 41	 27

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร (PROFITABILITY RATIO)			 

อัตรากำ�ไรขั้นต้น	 (%)	 19.82	 19.37	 20.18

อัตรากำ�ไรสุทธิ 	 (%)	 10.70	 9.15	 10.50

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 	 (%)	 33.35	 29.02	 21.20

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน (EFFICIENCY RATIO)			

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 	 (%)	 7.80	 6.89	 6.58

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร 1) 	 (%)	 57.33	 57.36	 59.73

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ 	 (เท่า)	 0.73	 0.75	 0.63

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)			 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 	 (เท่า)	 3.54	 2.93	 1.57

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย 	 (เท่า)	 4.26	 3.65	 4.73

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระภาระผูกพัน 	 (เท่า)	 1.33	 0.59	 0.47

อัตราการจ่ายเงินปันผล 2) 	 (% )	 51.54	 54.01 	 56.99	3) 

1)	 รวมสิทธิการใช้อุปกรณ์โทรคมนาคม
2)	 เป็นอัตราร้อยละของกำ�ไรสุทธิตามงบการเงินรวมหลังหักเงินสำ�รองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กำ�หนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย
3)	 เป็นเงินปันผลสำ�หรับผลการดำ�เนินงานปี 2557 ตามมติของคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 และ 7 สิงหาคม 2557 ได้อนุมัติ

ให้จ่ายเงินปันผล ในอัตราหุ้นละ 0.40 และ 0.25 บาท ตามลำ�ดับ รวมเป็นเงินปันผลอัตราหุ้นละ 0.65 บาท ซึ่งจะมีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำ�ปี 2558 ในวันที่ 29 เมษายน 2558
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2.	คำ�อธิบายและวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน
2.1	ภาพรวมของการดำ�เนินงาน

ผลการดำ�เนินงานปี 2557

	 บริษัทมีรายได้รวมในปี 2557 จำ�นวน 6,713 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 จำ�นวน 2,654 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 28.3  

โดยรายได้จากการขายและบริการในปี 2557 มีจำ�นวน 6,598 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 จำ�นวน 2,653 ล้านบาท หรือลดลง

รอ้ยละ 28.7 สาเหตหุลกัเกดิจากการรบัรูร้ายไดจ้ากงานโครงการ turnkey ลดลง ซึง่เปน็ผลจากความลา่ชา้ของการเปดิประมลูงาน 

โครงการในช่วงปีที่ผ่านมา ขณะที่รายได้อื่นมีจำ�นวน 114 ล้านบาท ลดลงเล็กน้อยจำ�นวน 2 ล้านบาท จากปี 2556 ที่มีจำ�นวน 

116 ล้านบาท 

	 ต้นทุนขายและบริการมีจำ�นวน 5,267 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 จำ�นวน 2,192 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 29.4 ซึ่งเป็น

สัดส่วนใกล้เคียงกับส่วนรายได้ที่ลดลง ส่งผลให้กำ�ไรขั้นต้นมีจำ�นวน 1,331 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 จำ�นวน 460 ล้านบาท 

หรือลดลงร้อยละ 25.7% โดยมีอัตรากำ�ไรขั้นต้นร้อยละ 20.2 ของรายได้ เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 19.4 ของปี 2556 เนื่องจากสัดส่วน

ที่เพิ่มสูงขึ้นของรายได้ค่าบริการที่มีอัตรากำ�ไรขั้นต้นสูง

	 ค่าใช้จ่ายในการขาย ค่าใช้จ่ายในการบริหาร และค่าใช้จ่ายอื่นมีจำ�นวน 503 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 จำ�นวน 15 ล้านบาท 

สาเหตุหลักเกิดจากการลดลงของผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนและค่าโฆษณาและส่งเสริมการตลาด 

	 ค่าใช้จ่ายทางการเงินมีจำ�นวน 215 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 จำ�นวน 154 ล้านบาท สาเหตุหลักเกิดจากการลดลงของเงินกู้

จากสถาบันการเงินและต้นทุนทางการเงินเมื่อเทียบกับปี 2556

	 ภาษีเงินได้มีจำ�นวน 30 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 จำ�นวน 135 ล้านบาท สาเหตุหลักเกิดจากภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีลดลง 

ในขณะที่ภาษีเงินได้นิติบุคคลระหว่างกาลเทียบกับกำ�ไรก่อนภาษีอยู่ในอัตราใกล้เคียงกับปี 2556

	 จากสาเหตุดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้บริษัทมีกำ�ไรสุทธิเป็นจำ�นวน 705 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 จำ�นวน 152 ล้านบาท หรือ

ลดลงร้อยละ 17.8 และมีอัตรากำ�ไรสุทธิร้อยละ 10.5 เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 9.1 ในปี 2556

	 ผลการดำ�เนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย

	 โครงสร้างรายได้ตามสายธุรกิจ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 31 ธันวาคม 2556 มีดังนี้

	 สายธุรกิจ	 รายได้จากการขาย	 อัตราการเติบโต
		  และบริการ (ล้านบาท)

		  ปี 2557	 ปี 2556

1. สายธุรกิจบริการเครือข่ายสื่อสาร 	 3,203.7	 5,525.9	 -42.0%

2. สายธุรกิจรับเหมาออกแบบติดตั้งระบบ	 1,838.7	 2,098.8	 -12.4%

3. สายธุรกิจนวัตกรรมและเทคโนโลยีประยุกต์	 271.0	 214.3	 26.4%

4. สายธุรกิจบริการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศสื่อสาร	 1,310.5	 1,430.6	 -8.4%

5. สายธุรกิจบริการอินเทอร์เน็ต	 88.9	 97.5	 -8.8%

		  รวม	 6,712.8	 9,367.1	 -28.3%

หมายเหตุ : 	รายได้ที่แสดงข้างต้นเป็นรายได้ที่ไม่รวมรายการระหว่างกัน

	 สายธุรกิจบริการเครือข่ายสื่อสาร

	 รายได้จากการขายและบริการในปี 2557 มีมูลค่าเท่ากับ 3,204 ล้านบาท ลดลง 2,322 ล้านบาท หรือร้อยละ 42.0 เมื่อเทียบกับ

ปี 2556 ที่ 5,526 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการลดลงของการรับรู้รายได้จากงานโครงการขายเครื่องมือป้องกันการติดต่อ

สื่อสาร และโครงการสร้างโครงข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ยุคที่ 3 (3G) 
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	 สายธุรกิจรับเหมาออกแบบติดตั้งระบบ

	 รายได้จากการขายและบริการในปี 2557 มีมูลค่าเท่ากับ 1,839 ล้านบาท ลดลง 260 ล้านบาท หรือร้อยละ 12.4 เมื่อเทียบกับปี 

2556 ที ่2,099 ลา้นบาท สว่นใหญเ่ปน็ผลมาจากการลดลงของการรบัรูร้ายไดจ้ากงานโครงการซือ้ขายระบบกลอ้งโทรทศันว์งจรปดิ 

และโครงการจ้างเหมาพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

	 สายธุรกิจนวัตกรรมและเทคโนโลยีประยุกต์

	 รายได้จากการขายและบริการในปี 2557 มีมูลค่าเท่ากับ 271 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 57 ล้านบาท หรือร้อยละ 26.4 เมื่อเทียบกับ

ปี 2556 ที่ 214 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการให้บริการซอฟต์แวร์ประยุกต์ และการให้บริการ

และการขายเครื่องรูดบัตร และอุปกรณ์

	 สายธุรกิจบริการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศสื่อสาร

	 รายได้จากการขายและบริการในปี 2557 มีมูลค่าเท่ากับ 1,311 ล้านบาท ลดลง 120 ล้านบาท หรือร้อยละ 8.4 เมื่อเทียบกับปี 

2556 ที่ 1,431 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการลดลงของการรับรู้รายได้จากงานโครงการติดตั้งระบบอ่านหน่วยมิเตอร์ไฟฟ้า

อัตโนมัติ 

	 สายธุรกิจบริการอินเทอร์เน็ต

	 รายได้จากการขายและบริการในปี 2557 มีมูลค่าเท่ากับ 89 ล้านบาท ลดลง 9 ล้านบาท หรือร้อยละ 8.8 เมื่อเทียบกับปี 2556 

ที ่98 ลา้นบาท สว่นใหญเ่ปน็ผลมาจากการลดลงของการใหบ้รกิารสารสนเทศและการสือ่สารผา่นระบบโครงขา่ยอนิเตอรเ์นต็หรอื 

IP (Internet Protocal) Network ให้กับลูกค้าองค์กร

2.3	ฐานะทางการเงิน (Financial Statement)

	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ (Assets)

	 สินทรัพย์รวมของบริษัท ณ สิ้นปี 2557 มีมูลค่าทั้งสิ้น 8,938 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปี 2556 จำ�นวน 3,535 ล้านบาท หรือลดลง 

ร้อยละ 28.3 ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการลดลงของรายได้ค้างรับ ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เนื่องจากมีการเรียกเก็บเงินจาก

โครงการในบริษัทย่อย 

	 สินทรัพย์รวมประกอบด้วยสินทรัพย์หมุนเวียน 5,647 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 63.2 ของสินทรัพย์รวม เทียบกับปี 2556 จำ�นวน 

9,217 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 73.9 ของสินทรัพย์รวม ลดลงจากสิ้นปี 2556 จำ�นวน 3,569 ล้านบาท โดยสินทรัพย์หมุนเวียน

ส่วนใหญ่อยู่ในรูปของรายได้ค้างรับ และลูกหนี้การค้า คิดเป็นร้อยละ 21.4 และ 19.8 ของสินทรัพย์รวมตามลำ�ดับ

	 สำ�หรับสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนมีจำ�นวน 3,291 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 36.8 ของสินทรัพย์รวม เทียบกับปี 2556 จำ�นวน 3,257 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 26.1 ของสินทรัพย์รวม เพิ่มขึ้นเล็กน้อย 35 ล้านบาท สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนส่วนใหญ่อยู่ในรูปของที่ดิน 

อาคารและอุปกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 30.7 ของสินทรัพย์รวม

	 ลูกหนี้การค้าและสินค้าคงเหลือ (Trade Account Receivable and Inventory) 

	 บริษัทมียอดลูกหนี้การค้าสุทธิจำ�นวน 1,737 ล้านบาท ลดลง 1,732 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 50 เมื่อเทียบกับสิ้นปี 2556 

ซึ่งมียอดลูกหนี้การค้าสุทธิทั้งสิ้น จำ�นวน 3,469 ล้านบาท สำ�หรับการตั้งสำ�รองเผื่อหนี้จะสูญบริษัทมีนโยบายในการตั้งสำ�รองค่า

เผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับหนี้ที่เกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือนในอัตราร้อยละ 50 หากหนี้ที่เกินกำ�หนด

ชำ�ระมากกว่า 12 เดือน จะตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจำ�นวน และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ได้มีการตั้งสำ�รองค่าเผื่อหนี้

สงสัยจะสูญจำ�นวน 12 ล้านบาท ซึง่บรษิัทพิจารณาวา่เพียงพอตอ่ความเสียหายทีจ่ะเกิดขึน้ เนื่องจากลูกหนี้ส่วนใหญเ่กดิจากงาน

โครงการ และเป็นลูกค้าที่มีฐานะทางการเงินดี 

	 สินค้าคงเหลือสุทธิ ณ สิ้นปี 2557 เท่ากับ 353 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 12 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.4 เทียบกับ 341 ล้านบาท 

ณ สิ้นปี 2556 
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	 สภาพคล่อง (Liquidity)

	 อัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียนของบริษัทและบริษัทย่อย ณ สิ้นปี 2557 เท่ากับ 1.1 เท่า ใกล้เคียงกับปี 2556 

โดยบรษิทัมนีโยบายทีใ่ชเ้จา้หนีก้ารคา้และเงนิกูย้มืระยะสัน้สำ�หรบัเปน็แหลง่เงนิทนุสำ�หรบัโครงการแบบ (Turnkeys) และการกูย้มื 

เป็นแบบโอนสิทธิรับเงินให้สถาบันการเงินซึ่งบริษัทจะชำ�ระคืนเงินกู้เมื่อได้รับเงินจากโครงการทำ�ให้บริษัทและบริษัทย่อยยังคงมี

สภาพคล่องเพียงพอต่อการชำ�ระหนี้สินและดอกเบี้ยตรงต่อเวลา

	 ทั้งนี้บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จำ�นวน 657 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 95 

ล้านบาท หรือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 16.9 

	 โดยมีรายละเอียดของแหล่งที่มาและใช้ไปของเงินสดดังนี้

	 -	 เงินสดจากการดำ�เนินงาน 3,492 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากกำ�ไรจากการดำ�เนินงาน และการจัดเก็บเงินได้ของโครงการ

	 -	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 892 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากการลงทุนซื้ออุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนโครงการ

	 -	 เงินสดสุทธิใช้ไปกิจกรรมจัดหาเงิน 2,505 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากการชำ�ระคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 

	 แหล่งที่มาของเงินทุน (Sources of Fund)

	 ณ สิ้นปี 2557 บริษัทมีหนี้สินรวม 5,460 ล้านบาท ลดลง 3,839 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 41.3 จากสิ้นปี 2556 โดยมีสาเหตุ

หลักมาจากการชำ�ระคืนเงินกู้แก่สถาบันการเงินและการลดลงของเจ้าหนี้การค้า 

	 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 3,479 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 304 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 9.6 จากสิ้นปี 2556 โดยในปี 2557 

บริษัทมีกำ�ไรสุทธิ 705 ล้านบาท และบริษัทได้จ่ายเงินปันผลจำ�นวน 432 ล้านบาท 

	 จากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวขา้งต้นส่งผลใหอ้ัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุน้ของบริษัทและบริษัทย่อย ณ สิ้นปี 2557 เท่ากับ 

1.6 เท่า ลดลงจาก 2.9 เท่า ณ สิ้นปี 2556 

	 ณ สิ้นปี 2557 บริษัทมีอัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระหนี้ 2.7 เท่า ซึ่งสูงกว่าข้อกำ�หนดในการออกหุ้นกู้ระยะสั้น ที่กำ�หนด

ให้บริษัทดำ�รงอัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระหนี้ ณ วันสิ้นงวดระยะเวลาใดๆ ไม่ต่ำ�กว่า 1.1 เท่า

3.	ปัจจัยที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการดำ�เนินงานอย่างมีนัยสำ�คัญในอนาคต
	 ตามทีบ่ริษทัมีแผนทีจ่ะเขา้ประมลูงานโครงการขนาดใหญห่ลายโครงการในป ี2558 ทำ�ใหบ้รษิทัมคีวามตอ้งการเงนิทนุหมนุเวยีนเพือ่รองรบั 

การดำ�เนินงานด้วยเช่นกัน จึงทำ�ให้บริษัทมีความเข้มงวดในการเจรจาเงื่อนไขทางการเงินกับธนาคารและ คู่ค้า เพื่อให้การชำ�ระหนี้มี

ความสอดคล้องกับการรับเงินจากงานโครงการให้มากที่สุด เพื่อลดผลกระทบต่อสภาพคล่องของบริษัทในกรณีที่มีความล่าช้าของการ

ดำ�เนนิโครงการขนาดใหญเ่กดิขึน้ และการเพิม่ขึน้ของเงนิทนุหมนุเวยีนเพือ่สนบัสนนุโครงการดงักลา่วอาจสง่ผลใหส้ดัสว่นหนีส้นิตอ่ทนุ 

ของงบการเงินรวมอาจจะอยู่ในระดับสูงในระยะเวลาหนึ่ง โดยบริษัทจะพิจารณาเพ่ิมทุนเพ่ือให้สัดส่วนหนี้สินต่อทุนอยู่ในระดับ 

ที่เหมาะสมในกรณีที่คาดว่าสัดส่วนดังกล่าวจะสูงเป็นเวลานานเพื่อลดความเสี่ยงทางการเงิน 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจำ�ปี 

งบการเงินดังกล่าวจัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ 

อย่างสม่ำ�เสมอ และใช้ดุลพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ� รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอ 

ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการดำ�รงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูล 

ทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะดำ�รงไว้ซึ่งทรัพย์สินและเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือการ 

ดำ�เนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ

ในการนี้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และมี

คุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) เพื่อทำ�หน้าที่สอบทานนโยบายการบัญชีและคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายในและความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

งบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด ในการตรวจสอบ

นัน้ คณะกรรมการบรษิทัไดส้นบัสนนุขอ้มลูและเอกสารตา่งๆ เพือ่ใหผู้ส้อบบญัชสีามารถตรวจสอบและแสดงความเหน็ไดต้ามมาตรฐานการ

สอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฎในรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็วา่ระบบการควบคมุภายในบรษิทัโดยรวมอยูใ่นระดบัทีน่า่พอใจ และสามารถสรา้งความเชือ่มัน่อยา่งมเีหตผุล

ตอ่ความเชือ่ถอืไดข้องงบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 ทีม่คีวามถกูตอ้ง ครบถว้น และเปน็ไปตามมาตรฐาน

การบัญชีที่รับรองทั่วไป ตลอดจนปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

(นายสมบัติ อุทัยสาง)	 (นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์)

	 ประธานกรรมการ	 ประธานกรรมการบริหาร
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เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิรวมของบรษิทั สามารถเทลคอม จำ�กดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย ซึง่ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงนิรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 งบกำ�ไรขาดทุนรวม งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและ 

งบกระแสเงินสดรวมสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ และได้ตรวจสอบ

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและ 

รบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาวา่จำ�เปน็เพือ่ใหส้ามารถจดัทำ� งบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็

จริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกำ�หนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ 

ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจำ�นวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน  

วธิกีารตรวจสอบทีเ่ลอืกใชข้ึน้อยูก่บัดลุยพนิจิของผูส้อบบญัช ีซึง่รวมถงึการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็

สาระสำ�คญัของงบการเงนิไมว่า่จะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด ในการประเมนิความเสีย่งดงักลา่ว ผูส้อบบญัชพีจิารณาการควบคมุภายใน 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัทำ�และการนำ�เสนองบการเงนิโดยถกูตอ้งตามทีค่วรของกจิการ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ ์

แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความ

เหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมิน

การนำ�เสนองบการเงินโดยรวม

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสด สำ�หรับปีสิ้นสุด 

วนัเดยีวกนัของบรษิทั สามารถเทลคอม จำ�กดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย และเฉพาะของบรษิทั สามารถเทลคอม จำ�กดั (มหาชน) โดยถกูตอ้ง 

ตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 39.1.3 และข้อ 7 ดังต่อไปนี้ 

ก)	 ตามที่ได้กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 39.1.3 ซึ่งกล่าวว่า เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2549 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น 

เซอร์วิส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้ทำ�สัญญากับบริษัทแห่งหนึ่ง (เดิมเป็นรัฐวิสาหกิจ) ในการร่วมดำ�เนินการให้บริการระบบเครือข่าย

สารสนเทศแก่กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่เปน็ระยะเวลา 1 ป ีโดยบรษิทัยอ่ยผกูพนัทีจ่ะตอ้งดำ�เนนิการใหผู้ใ้ชบ้รกิารสามารถใชบ้รกิาร 

ไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1,000 แหง่ ภายในระยะเวลา 120 วนั นบัแตว่นัทีล่งนามในสญัญา และตอ้งรบัประกนัจำ�นวนผูใ้ชบ้รกิารขัน้ต่ำ�ตามจำ�นวน 

ดังกล่าวตลอดอายุสัญญา หากบริษัทย่อยไม่สามารถดำ�เนินการได้ตามที่กำ�หนด (22 กุมภาพันธ์ 2550) บริษัทคู่สัญญาจะคิดค่าปรับ 

จากการล่าช้าในส่วนงานที่บริษัทย่อยรับผิดชอบ อย่างไรก็ตาม จนถึงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2550 บริษัทย่อยยังไม่สามารถเปิดให้บริการ 

แกผู่ใ้ชไ้ดถ้งึ 1,000 แหง่ เนือ่งจากบรษิทัย่อยดงักลา่วยังไมไ่ดร้บัอปุกรณจ์ากคูส่ญัญารวมทัง้ Bandwidth ทีไ่ดร้บัไมเ่พยีงพอตอ่การ ใชง้านจรงิ 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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และจากการที่บริษัทย่อยไม่สามารถดำ�เนินการให้มีผู้ใช้บริการได้ตามสัญญาซ่ึงอาจมีการเรียกเก็บค่าปรับจากงานล่าช้า อย่างไรก็ตาม 

ผู้บริหารของบริษัทย่อยและท่ีปรึกษากฎหมายเห็นว่าบริษัทย่อย จะไม่ต้องเสียค่าปรับให้กับคู่สัญญา เนื่องจากความล่าช้าของงานใน

โครงการดังกล่าวไม่ได้เกิดจากความผิดของบริษัทย่อยและผู้บริหารของบริษัทย่อยมั่นใจว่าจะสามารถเจรจาต่อรองกับคู่สัญญาได้สำ�เร็จ 

ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทย่อยจึงไม่ได้มีการตั้งค่าปรับจากการส่งงานล่าช้า

ข)	 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 7 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่สำ�คัญ 

อนัเก่ียวเนือ่งกบัการซือ้ขายสนิคา้ การบรกิารและการกูย้มืเงนิ รายการธรุกจิดงักลา่วเปน็ไปตามเงือ่นไขและเกณฑท์ีต่กลงรว่มกนัระหวา่ง

บริษัท สามารถเทลคอมจำ�กัด (มหาชน) และกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น

ทั้งนี้ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีข้างต้นแต่อย่างใด

เรื่องอื่น 

งบการเงินรวมของบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท สามารถ

เทลคอม จำ�กัด (มหาชน) สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่นในสำ�นักงาน

เดียวกันกับข้าพเจ้า ซึ่งแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข และให้ข้อสังเกตเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชี เนื่องจากการ 

นำ�มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่12 เรือ่งภาษเีงนิได ้มาถอืปฏบิตั ิคา่ปรบัจากการสง่งานลา่ชา้ของโครงการของบรษิทัยอ่ยแหง่หนึง่ และรายการ

ธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันตามรายงานลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2557 

ศิริวรรณ สุรเทพินทร์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4604

บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

กรุงเทพฯ: 20 กุมภาพันธ์ 2558
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่
		  31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม
	 หมายเหตุ	 2557	 2556	 2556	 2557	 2556	 2556

			   (ปรับปรุงใหม่)			   (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 8	 656,845,745	 561,910,048	 425,322,603	 264,155,947	 224,651,951	 70,802,491

เงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า	 9	 177,310,746	 219,830,330	 177,857,691	 151,900,746	 219,830,330	 177,857,691

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 10	 1,771,567,671	 3,565,226,619	 2,227,615,440	 848,745,355	 692,830,427	 626,767,769

รายได้ค้างรับ			   1,910,156,896	 3,759,165,294	 5,032,580,720	 532,797,532	 1,187,408,701	 703,856,263

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 7	 -	 -	 -	 741,852,360	 1,766,152,360	 1,935,652,360

สินค้าคงเหลือ		 11	 352,994,481	 341,456,646	 401,449,527	 216,214,342	 295,666,450	 339,082,267

ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย	 12	 465,193,697	 292,398,806	 107,040,581	 10,343,819	 21,873,268	 53,278,689

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 13	 313,130,358	 476,570,471	 523,610,117	 26,049,822	 54,028,706	 99,434,043

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน		  5,647,199,594	 9,216,558,214	 8,895,476,679	 2,792,059,923	 4,462,442,193	 4,006,731,573

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกัน	 14	 174,469,577	 17,791,331	 17,584,550	 -	 -	 -

เงินลงทุนในบริษัทย่อย	 15	 -	 -	 -	 2,050,510,978	 2,091,948,467	 2,091,948,467

เงินลงทุนในบริษัทร่วม	 16	 7,203,644	 -	 -	 -	 -	 -

เงินลงทุนทั่วไป		  -	 5,453,287	 5,453,287	 -	 1,000,000	 1,000,000

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 17	 2,746,130,833	 2,849,107,129	 3,022,932,668	 238,135,435	 258,329,829	 360,927,451

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 18	 126,702,188	 155,550,705	 177,606,908	 79,359,488	 132,612,300	 186,668,720

ค่าความนิยม			   108,269,858	 108,095,942	 108,095,942	 -	 -	 -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 33	 38,012,848	 23,061,660	 94,902,410	 8,025,802	 -	 -

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น		  90,427,144	 97,474,865	 74,915,314	 13,570,140	 26,122,309	 25,071,304

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน		  3,291,216,092	 3,256,534,919	 3,501,491,079	 2,389,601,843	 2,510,012,905	 2,665,615,942

รวมสินทรัพย์			  8,938,415,686	12,473,093,133	12,396,967,758	 5,181,661,766	 6,972,455,098	 6,672,347,515

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่
		  31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม
	 หมายเหตุ	 2557	 2556	 2556	 2557	 2556	 2556

			   (ปรับปรุงใหม่)			   (ปรับปรุงใหม่)

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เงินกู้ยืมระยะสั้น

	 จากธนาคารและเจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท	 19	 1,943,636,131	 3,203,330,012	 4,258,460,748	 301,700,000	 1,199,764,678	 1,651,956,053

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 20	 836,510,014	 2,414,109,941	 1,854,038,107	 289,052,814	 554,947,083	 501,296,287

หุ้นกู้ระยะสั้น		 21	 1,560,000,000	 1,460,000,000	 -	 1,560,000,000	 1,460,000,000	 -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 

	 ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี	 22	 211,560,000	 511,478,574	 1,160,053,363	 211,560,000	 212,972,028	 812,878,790

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 7	 -	 93,000,000	 93,000,000	 103,812,012	 359,812,012	 384,312,012

รายได้รับล่วงหน้า		  42,810,551	 58,745,776	 61,845,703	 12,462,089	 50,431,446	 36,392,585

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

	 ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี	 23	 3,521,518	 3,369,122	 3,306,163	 574,386	 547,959	 522,747

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย		  1,270,465	 12,929,769	 13,490,924	 -	 9,472,480	 -

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายโครงการ		  598,271,171	 726,176,167	 969,030,888	 285,133,447	 240,672,238	 237,000,658

หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 24	 135,574,542	 159,151,356	 119,757,479	 47,864,431	 22,074,101	 35,340,143

รวมหนี้สินหมุนเวียน		  5,333,154,392	 8,642,290,717	 8,532,983,375	 2,812,159,179	 4,110,694,025	 3,659,699,275

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิจากส่วน

	 ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี	 22	 49,320,000	 575,901,976	 1,043,801,067	 49,320,000	 535,980,605	 748,953,634

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วน

	 ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี	 23	 12,059,691	 15,581,209	 19,489,791	 1,495,256	 2,069,642	 2,617,601

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 25	 56,536,583	 36,352,883	 32,867,416	 18,271,646	 10,558,702	 9,490,022

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 33	 -	 21,822,216	 30,254,121	 -	 20,342,532	 30,254,121

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น		  8,489,428	 6,447,970	 5,495,545	 -	 -	 -

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน		  126,405,702	 656,106,254	 1,131,907,940	 69,086,902	 568,951,481	 791,315,378

รวมหนี้สิน				   5,459,560,094	 9,298,396,971	 9,664,891,315	 2,881,246,081	 4,679,645,506	 4,451,014,653

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่
		  31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม
	 หมายเหตุ	 2557	 2556	 2556	 2557	 2556	 2556

			   (ปรับปรุงใหม่)			   (ปรับปรุงใหม่)

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

	 ทุนจดทะเบียน

		  หุ้นสามัญ 738,000,000 หุ้น

			   มูลค่าหุ้นละ 1 บาท		  738,000,000	 738,000,000	 738,000,000	 738,000,000	 738,000,000	 738,000,000

	 ทุนออกจำ�หน่ายและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว

		  หุ้นสามัญ 618,000,000 หุ้น

			   มูลค่าหุ้นละ 1 บาท		  618,000,000	 616,936,000	 610,222,500	 618,000,000	 616,936,000	 610,222,500

			   (31 ธันวาคม 2556:

				    หุ้นสามัญ 616,936,000 หุ้น

				    มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)

			   (1 มกราคม 2556:	

				    หุ้นสามัญ 610,222,500 หุ้น

				    มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ		  1,238,860,501	 1,232,742,501	 1,194,139,876	 1,238,860,501	 1,232,742,501	 1,194,139,876

กำ�ไรสะสม

	 จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย	 28	 73,800,000	 73,800,000	 73,800,000	 73,800,000	 73,800,000	 73,800,000

	 ยังไม่ได้จัดสรร		  2,250,074,319	 1,982,938,397	 1,585,835,377	 336,684,793	 364,339,908	 338,179,303

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น		  (704,534,919)	 (732,613,768)	 (732,608,514)	 33,070,391	 4,991,183	 4,991,183

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ		  3,476,199,901	 3,173,803,130	 2,731,389,239	 2,300,415,685	 2,292,809,592	 2,221,332,862

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม

	 ของบริษัทย่อย		  2,655,691	 893,032	 687,204	 -	 -	 -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น		  3,478,855,592	 3,174,696,162	 2,732,076,443	 2,300,415,685	 2,292,809,592	 2,221,332,862

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น		  8,938,415,686	12,473,093,133	12,396,967,758	 5,181,661,766	 6,972,455,098	 6,672,347,515

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกำ�ไรขาดทุน
บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2557	 2556	 2557	 2556

			   (ปรับปรุงใหม่)		  (ปรับปรุงใหม่)

รายได้

รายได้จากการขายและงานตามสัญญา				    3,299,289,150	 5,882,784,729	 992,938,102	 1,214,640,483

รายได้ค่าบริการ			   29	 3,298,856,423	 3,367,976,611	 798,128,136	 947,796,785

รายได้อื่น					     30	 114,640,555	 116,355,598	 592,655,709	 634,029,944

รวมรายได้						     6,712,786,128	 9,367,116,938	 2,383,721,947	 2,796,467,212

ค่าใช้จ่าย					     31

ต้นทุนขายและต้นทุนงานตามสัญญา				    2,718,592,944	 4,952,480,105	 934,147,586	 1,084,890,919

ต้นทุนบริการ					     2,548,081,244	 2,506,579,392	 703,181,870	 794,179,097

ค่าใช้จ่ายในการขาย				    122,330,056	 126,101,937	 42,866,400	 45,884,853

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร				    366,520,173	 360,121,157	 150,446,510	 148,553,583

ค่าใช้จ่ายอื่น					     12,095,681	 30,975,524	 3,444,324	 -

รวมค่าใช้จ่าย					    5,767,620,098	 7,976,258,115	 1,834,086,690	 2,073,508,452

กำ�ไรก่อนส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 ค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้				    945,166,030	 1,390,858,823	 549,635,257	 722,958,760

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม			   16	 (1,796,356)	 -	 -	 -

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้		  	 943,369,674	 1,390,858,823	 549,635,257	 722,958,760

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน			   32	 (214,527,005)	 (368,409,058)	 (143,870,214)	 (198,982,680)

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้				    728,842,669	 1,022,449,765	 405,765,043	 523,976,080

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้			   33	 (29,924,931)	 (165,249,623)	 874,448	 (37,930,955)

กำ�ไรสำ�หรับปี					    698,917,738	 857,200,142	 406,639,491	 486,045,125

การแบ่งปันกำ�ไร

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ				    704,834,359	 856,987,540	 406,639,491	 486,045,125

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย			   (5,916,621)	 212,602

									         698,917,738	 857,200,142

กำ�ไรต่อหุ้น

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ			   35	 1.14	 1.40	 0.66	 0.79

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด

	 กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ			   35	 1.14	 1.39	 0.66	 0.79

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2557	 2556	 2557	 2556

			   (ปรับปรุงใหม่)		  (ปรับปรุงใหม่)

กำ�ไรสำ�หรับปี					    698,917,738	 857,200,142	 406,639,491	 486,045,125

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

ผลขาดทุนสุทธิจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย		  25	 (6,398,088)	 -	 (2,291,207)	 -

ผลกระทบของภาษีเงินได้				    1,159,859	 -	 458,241	 -

									         (5,238,229)	 -	 (1,832,966)	 -

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน			   27	 35,099,010	 -	 35,099,010

ผลกระทบของภาษีเงินได้				    (7,019,802)	 -	 (7,019,802)	 -

									         28,079,208	 -	 28,079,208	 -

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ		  (359)	 (5,254)	 -	 -

									         (359)	 (5,254)	 -	 -

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี - สุทธิจากภาษี				    22,840,620	 (5,254)	 26,246,242	 -

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี				    721,758,358	 857,194,888	 432,885,733	 486,045,125

การแบ่งปันกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ				    727,676,411	 856,982,286	 432,885,733	 486,045,125

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย			   (5,918,053)	 212,602

									         721,758,358	 857,194,888

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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118 I รายงานประจำ�ปี 2557

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2557	 2556	 2557	 2556

			   (ปรับปรุงใหม่)		  (ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กำ�ไรก่อนภาษี					    728,842,669	 1,022,449,765	 405,765,043	 523,976,080

รายการปรับกระทบยอดกำ�ไรก่อนภาษีเป็น

	 เงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมดำ�เนินงาน

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย			   17, 18	 1,043,935,527	 916,658,244	 198,600,168	 230,966,420

	 หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับรายการ)			   10	 1,125,855	 (2,835,649)	 1,094,691	 -

	 การปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่ได้รับ

		  (โอนกลับรายการ)			   11	 27,274,062	 (2,799,691)	 21,791,685	 171,112

	 ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม			   16	 1,796,356	 -	 -	 -

	 โอนทรัพย์สินเป็นค่าใช้จ่ายและต้นทุนขายและบริการ			   235,375	 61,507	 -	 -

	 โอนกลับค่าเผื่อด้อยค่าของสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง				    -	 (1,298,557)	 -	 -

	 กำ�ไรจากการขายอุปกรณ์				    (464,889)	 (5,009,416)	 (29,524)	 (1,673,323)

	 ขาดทุนจากการตัดจำ�หน่ายอุปกรณ์				    9,580,331	 53,714	 -	 -

	 กำ�ไรจากค่าสินไหมทดแทนจากการประกันภัย				    (60,036,013)	 -	 -	 -

	 ค่าเผื่อการลดลงมูลค่าและตัดจำ�หน่ายของ

		  ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย				    184,959	 5,217,622	 -	 -

	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน			   25	 13,785,612	 4,348,767	 5,421,737	 1,068,680

	 (กำ�ไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง				   2,338,799	 (4,705,388)	 1,113,466	 705,630

	 (กำ�ไร)ขาดทุนจากการจำ�หน่ายและการเปลี่ยนแปลง

		  มูลค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า			   9	 15,020,738	 (81,946,517)	 11,030,737	 (81,946,517)

	 กำ�ไรจากการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน			   9	 (38,646,714)	 -	 (13,700,000)	 -

	 ดอกเบี้ยจ่ายตามสัญญาเช่าการเงินตัดบัญชี				    152,396	 1,003,189	 26,427	 136,996

	 เงินปันผลรับ				    (6,392,054)	 (5,041,980)	 (420,358,026)	 (344,035,206)

	 รายรับดอกเบี้ย			   30	 (3,393,405)	 (2,331,251)	 (56,921,854)	 (84,580,882)

	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย			   32	 208,297,377	 362,485,604	 136,366,112	 190,631,385

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน

	 สินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน				    1,943,636,981	 2,206,309,963	 290,200,662	 435,420,375

งบกระแสเงินสด
บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



รายงานประจำ�ปี 2557 I 119

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2557	 2556	 2557	 2556

			   (ปรับปรุงใหม่)		  (ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน (ต่อ)

สินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น				    1,792,632,640	 (1,334,449,303)	 (141,035,464)	 176,672,509

	 รายได้ค้างรับ				    1,852,808,398	 1,273,415,426	 654,611,169	 (483,552,438)

	 สินค้าคงเหลือ				    (133,533,039)	 (15,363,957)	 (27,807,800)	 (31,970,401)

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น				    163,436,287	 47,038,781	 27,978,873	 46,356,420

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น				    7,413,770	 (22,559,551)	 12,552,169	 (1,051,005)

หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น				    (1,578,692,389)	 562,936,556	 (266,062,851)	 51,535,735

	 รายได้รับล่วงหน้า				    (15,935,225)	 (3,099,927)	 (37,969,357)	 14,038,861

	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายโครงการ				    (127,904,996)	 (242,854,721)	 44,461,209	 3,671,580

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น				    (23,330,354)	 39,393,877	 26,186,789	 (17,118,630)

	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น				    2,041,458	 952,425	 -	 -

เงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน				    3,882,573,531	 2,511,719,569	 583,115,399	 194,003,006

	 ผลประโยชน์พนักงานจ่ายจริงในระหว่างปี			   25	 -	 (863,300)	 -	 -

	 เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนชั่วคราวใน

		  หลักทรัพย์เพื่อค้า			   9	 (258,050,019)	 (31,643,658)	 (258,050,019)	 (31,643,658)

	 เงินสดรับจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนชั่วคราวใน

		  หลักทรัพย์เพื่อค้า			   9	 329,648,866	 71,617,536	 329,648,866	 71,617,536

	 เงินปันผลรับจากเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า			   6,392,054	 5,041,980	 5,930,054	 5,041,980

	 จ่ายดอกเบี้ย				    (211,321,007)	 (360,971,165)	 (137,807,005)	 (186,646,676)

	 จ่ายภาษีเงินได้				    (280,394,287)	 (325,433,568)	 (53,563,274)	 (38,370,064)

	 เงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย			   12	 23,196,868	 32,455,788	 21,564,797	 31,405,421

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงาน				    3,492,046,006	 1,901,923,182	 490,838,818	 45,407,545

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



120 I รายงานประจำ�ปี 2557

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2557	 2556	 2557	 2556

			   (ปรับปรุงใหม่)		  (ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำ�ประกันเพิ่มขึ้น			   14	 (156,678,246)	 (206,781)	 -	 -

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทร่วม			   16	 (9,000,000)	 -	 -	 -

ซื้ออุปกรณ์ อุปกรณ์สื่อสารและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน			   17, 18	 (831,433,900)	 (642,913,723)	 (4,586,275)	 (55,930)

เงินรับค่าสินไหมทดแทนความเสียหายของอุปกรณ์				    104,691,792	 31,703	 -	 -

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์				    466,221	 6,454,799	 30,070	 2,631,981

เงินสดรับจากการรับคืนเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน		  7	 -	 -	 1,395,300,000	 1,097,000,000

เงินสดจ่ายเพื่อให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน			   7	 -	 -	 (371,000,000)	 (927,500,000)

เงินสดรับจากการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย			   15	 -	 -	 41,437,500	 -

กระแสเงินสดจ่ายจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย			   15	 (3,171,750)	 -	 -	 -

เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย			   15	 -	 -	 435,810,673	 167,993,606

เงินสดรับจากดอกเบี้ยรับ				    3,397,233	 2,332,116	 19,664,547	 13,171,562

เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน				    (891,728,650)	 (634,301,886)	 1,516,656,515	 353,241,219

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารลดลง				    (2,896,528)	 (5,285,589)	 -	 -

เงินสดรับจากการกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน				    5,826,695,230	 6,696,910,251	 2,705,027,000	 2,153,959,723

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน				    (6,774,346,836)	 (7,282,188,958)	 (3,540,299,253)	 (1,784,494,655)

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทเพิ่มขึ้น(ลดลง)				    (510,288,114)	 535,433,560	 (262,792,425)	 178,343,557

เจ้าหนี้ตั๋วแลกเงินธนาคารเพิ่มขึ้น(ลดลง)				    200,000,000	 (1,000,000,000)	 200,000,000	 (1,000,000,000)

เงินสดรับจากการกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน			   7	 -	 -	 50,000,000	 81,000,000

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน			   7	 (93,000,000)	 -	 (306,000,000)	 (105,500,000)

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน			   22	 (826,500,550)	 (1,116,473,880)	 (488,072,633)	 (812,879,791)

จ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน				    (3,521,518)	 (4,848,812)	 (574,386)	 (659,743)

เงินสดรับจากการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ		  26	 7,182,000	 45,316,125	 7,182,000	 45,316,125

เงินสดรับชำ�ระค่าหุ้นเพิ่มเติมของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มี

 อำ�นาจควบคุมในบริษัทย่อย				    4,000,000	 -	 -	 -

เงินปันผลจ่าย				   38	 (432,461,640)	 (459,884,520)	 (432,461,640)	 (459,884,520)

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ระยะสั้น			   21	 2,420,000,000	 1,760,000,000	 2,420,000,000	 1,760,000,000

เงินสดจ่ายไถ่ถอนหุ้นกู้ระยะสั้น			   21	 (2,320,000,000)	 (300,000,000)	 (2,320,000,000)	 (300,000,000)

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย

	 ลดลงจากการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย				    (243,344)	 (6,774)	 -	 -

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน				    (2,505,381,300)	 (1,131,028,597)	 (1,967,991,337)	 (244,799,304)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินลดลง				    (359)	 (5,254)	 -	 -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น				    94,935,697	 136,587,445	 39,503,996	 153,849,460

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี				    561,910,048	 425,322,603	 224,651,951	 70,802,491

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันปลายปี				    656,845,745	 561,910,048	 264,155,947	 224,651,951

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



รายงานประจำ�ปี 2557 I 121

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2557	 2556	 2557	 2556

			   (ปรับปรุงใหม่)		  (ปรับปรุงใหม่)

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

	 โอนสินค้าคงเหลือไปเป็นอุปกรณ์				    94,721,142	 78,156,529	 85,468,223	 75,215,106

	 เงินปันผลค้างรับจากบริษัทย่อย			   15	 -	 -	 149,616,919	 170,999,620

	 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดินเพิ่มขึ้น			   27	 35,099,010	 -	 35,099,010	 -

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



122 I รายงานประจำ�ปี 2557

1.	 ข้อมูลทั่วไป
บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำ�เนาในประเทศไทย โดยมีบริษัท 

สามารถคอรป์อเรชัน่ จำ�กดั (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิัททีจ่ดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศไทยเปน็บรษิทัใหญ ่ธรุกจิหลักของบรษิัทฯ คอืการ

ใหบ้รกิารดา้นโทรคมนาคมและเครอืขา่ยสือ่สารและสารสนเทศแบบครบวงจร และใหบ้รกิารรบัเหมาออกแบบตดิตัง้ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารและการจัดจำ�หน่าย/ซ่อมบำ�รุงอุปกรณ์สื่อสาร/ระบบคอมพิวเตอร์ ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯ  

อยู่ที่ 59 หมู่ที่ 2 ถนนพหลโยธิน ตำ�บลคลองหนึ่ง อำ�เภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

2.	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน
2.1	� งบการเงินนี้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำ�หนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการ

ในงบการเงินตามข้อกำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติ 

การบัญชี พ.ศ. 2543

	� งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลมาจาก 

งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงินรวม

	 ก)	� งบการเงินรวมนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทฯ”) 

และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

	 ชื่อบริษัท	 ลักษณะธุรกิจ	 จัดตั้งขึ้น	 อัตราร้อยละของ

	 	 	 ในประเทศ	 การถือหุ้น
				    2557	 2556
				    ร้อยละ	 ร้อยละ
บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น	 วางระบบและติดตั้งเครือข่ายการสื่อสารและโครงการโทรศัพท์สาธารณะ	 ไทย	 100	 100
	 เซอร์วิส จำ�กัด		  ทางไกลชนบท
บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด	 ให้บริการโอนเงินอิเล็กทรอนิกส์	 ไทย	 100	 100
บริษัท ไทยเทรดเน็ท จำ�กัด	 ให้บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์	 ไทย	 100	 100
บริษัท สามารถบรอดแบนด์	 หยุดการประกอบกิจการตั้งแต่ปี 2551	 ไทย	 100	 100
	 เซอร์วิสเซส จำ�กัด
บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 ออกแบบและติดตั้งระบบสื่อสารและโทรคมนาคม	 ไทย	 100	 100
บริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์ จำ�กัด	 ผลิตสินค้าสำ�เร็จรูปด้านซอฟต์แวร์และให้บริการรับจ้างพัฒนาซอฟต์แวร์	 ไทย	 100	 100
บริษัท สามารถเทเลคอมมิวนิเคชั่น	 ปิดกิจการในปี 2553 ปัจจุบันอยู่ในระหว่างการจดทะเบียนเลิกกิจการ	 กัมพูชา	 100	 100
	 (แคมโบเดีย) จำ�กัด
บริษัท สามารถอินโฟเนต จำ�กัด	 ให้บริการอินเตอร์เน็ต	 ไทย	 100	 100
บริษัท สามารถ เอ็ด เท็ค จำ�กัด	 ที่ปรึกษาด้านพัฒนาซอฟต์แวร์การเรียนการสอนออนไลน์ในรูปแบบ	 ไทย	 100	 100
			   E-Learning
บริษัท เน็ท มีเดีย จำ�กัด	 จำ�หน่ายอุปกรณ์เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	 ไทย	 100	 100
บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด	 ให้บริการด้านการออกแบบและรับเหมาวางระบบบริหารจัดการทรัพยากร	 ไทย	 100	 100
			   องค์กร โดยศึกษาความต้องการและเสนอบริการที่เหมาะสม
			   แบบครบวงจรให้แก่ลูกค้าทั้งภาครัฐและเอกชน

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด	 ไทย	 100	 100
บริษัท ไอที แอ็บโซลุท จำ�กัด	 จำ�หน่ายอุปกรณ์เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด			    
บริษัท เน็ตเซอร์วิส (ประเทศไทย) 	 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) สำ�หรับภาครัฐและเอกชน	 ไทย	 60	 -
	 จำ�กัด
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นอกจากนี้ งบการเงินรวมได้รวมรายการบัญชีของกิจการค้าร่วมที่บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด เป็นผู้ค้าร่วมในกิจการดังนี้

	 ข)	� บรษิทัฯนำ�งบการเงนิของบรษิทัยอ่ยมารวมในการจดัทำ�งบการเงนิรวมตัง้แตว่นัทีบ่รษิทัฯมอีำ�นาจในการควบคมุบรษิทัยอ่ยจนถงึ

วันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น

	 ค)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

	 ง)	� สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิตามงบการเงนิของบรษิทัยอ่ยซึง่จดัตัง้ในตา่งประเทศแปลงคา่เปน็เงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนั

สิ้นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยรายเดือน ผลต่าง

ซึ่งเกิดขึ้นจากการแปลงค่าดังกล่าวได้แสดงไว้เป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ”  

ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

	 จ)	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระสำ�คัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว

	 ฉ)	� สว่นของผูม้สีว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีำ�นาจควบคมุ คอื จำ�นวนกำ�ไรหรอืขาดทนุและสนิทรพัยส์ทุธขิองบรษิทัยอ่ยสว่นทีไ่มไ่ดเ้ปน็ของ 

บรษิทัฯ และแสดงเปน็รายการแยกตา่งหากในสว่นของกำ�ไรหรอืขาดทนุรวมและสว่นของผูถ้อืหุน้ในงบแสดงฐานะการเงนิรวม

	 ช)	� ในการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกัน (ซ้ือหุ้นจากบริษัทใหญ่) ผลต่าง

ระหว่างมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิซึ่งต่ำ�กว่าราคาทุนที่จ่ายซื้อได้แสดงไว้ในองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้นใน 

งบแสดงฐานะการเงินภายใต้หัวข้อ “ส่วนเกินของเงินลงทุนในบริษัทย่อยซ่ึงเกิดจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยในราคา 

ที่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีของบริษัทย่อย ณ วันซื้อ”

2.3	 บริษัทฯจัดทำ�งบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน

กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557)

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555)	 การนำ�เสนองบการเงิน

ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555)	 งบกระแสเงินสด

ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555)	 ภาษีเงินได้

ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555)	 สัญญาเช่า

ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555)	 รายได้

ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555)	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555)	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555)	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555)	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม

ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555)	 ส่วนได้เสียในการร่วมค้า

ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555)	 งบการเงินระหว่างกาล

ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555)	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555)	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555)	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555)	 การรวมธุรกิจ

ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555)	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการดำ�เนินงานที่ยกเลิก

ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555)	 ส่วนงานดำ�เนินงาน

	 ชื่อกิจการค้าร่วม	 วัตถุประสงค์	 รูปแบบของ	 จัดตั้งใน

	 	 	 การค้าร่วม	 ประเทศ

Consortium SPIES	 ให้เช่าระบบคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์สำ�เร็จรูปสำ�หรับธุรกิจหลักต่อ	 การดำ�เนินงาน	 ไทย

			   การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค	 ที่ควบคุมร่วมกัน
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การตีความมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 15		 สัญญาเช่าดำ�เนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

ฉบับที่ 27		 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ทำ�ขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

ฉบับที่ 29		 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 32		 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 1		  การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

ฉบับที่ 4		  การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

ฉบับที่ 5		  สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

ฉบับที่ 7		�  การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพ

เศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง

ฉบับที่ 10		 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

ฉบับที่ 12		 ข้อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 13		 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

ฉบับที่ 17		 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

ฉบับที่ 18		 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

แนวปฏิบัติทางการบัญชีสำ�หรับการบันทึกบัญชีหุ้นปันผล

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท้ังหมดตามที่กล่าวข้างต้นได้รับการปรับปรุงและจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ซึ่งโดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำ�และคำ�ศัพท์ การตีความและ 

การให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระ

สำ�คัญต่องบการเงินนี้

ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต

	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม่เป็นจำ�นวนมาก ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับ

รอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2558 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักลา่วไดร้บัการปรบัปรงุหรอื

จัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศโดยการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินในครั้งนี้ส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำ�และคำ�ศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับ

ผูใ้ชม้าตรฐาน ฝา่ยบรหิารของบรษิทัฯเชือ่วา่จะไมม่ผีลกระทบอยา่งเปน็สาระสำ�คญัตอ่งบการเงนินีใ้นปทีีน่ำ�มาตรฐานดงักลา่ว

มาถอืปฏบิตั ิอยา่งไรกต็าม มาตรฐานการรายงานทางการเงนิตามทีก่ลา่วขา้งตน้บางฉบบัเปน็มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักการสำ�คัญ ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานดังต่อไปนี้

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้กำ�หนดให้กิจการต้องรับรู้รายการกำ�ไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ทันทีในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ในขณะที่มาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตให้กิจการเลือกรับรู้รายการดังกล่าวทันทีในกำ�ไรขาดทุน 

หรือในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือทยอยรับรู้ในกำ�ไรขาดทุนก็ได้

	 มาตรฐานฉบบัปรบัปรงุดงักลา่วไมม่ผีลกระทบตอ่งบการเงนินีเ้นือ่งจากบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยรบัรูร้ายการกำ�ไรขาดทนุจากการ

ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นอยู่แต่เดิมแล้ว

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินรวม

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 กำ�หนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดทำ�งบการเงินรวม โดยใช้แทนเนื้อหาเกี่ยวกับ 

การบัญชีสำ�หรับงบการเงินรวมท่ีเดิมกำ�หนดอยู่ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 เร่ือง งบการเงินรวมและงบการเงิน 

เฉพาะกิจการ มาตรฐานฉบับนี้เปลี่ยนแปลงหลักการเกี่ยวกับการพิจารณาว่า ผู้ลงทุนมีอำ�นาจการควบคุมหรือไม่ กล่าวคือ 

ภายใตม้าตรฐานฉบบันีผู้ล้งทนุจะถอืวา่ตนควบคมุกจิการทีเ่ขา้ไปลงทนุได ้หากตนมสีทิธไิดร้บัหรอืมสีว่นไดเ้สยีในผลตอบแทน

ของกิจการท่ีเข้าไปลงทุน และตนสามารถใช้อำ�นาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อจำ�นวนเงินผลตอบแทนนั้นได้  
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ถึงแม้ว่าตนจะมีสัดส่วนการถือหุ้นหรือสิทธิในการออกเสียงโดยรวมน้อยกว่ากึ่งหนึ่งก็ตาม การเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญน้ีส่งผล

ให้ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการทบทวนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยมีอำ�นาจควบคุมในกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือ

ไม่และจะต้องนำ�บริษัทใดในกลุ่มกิจการมาจัดทำ�งบการเงินรวมบ้าง

	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐานฉบับดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินของ 

บริษัทฯและบริษัทย่อย

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11 เรื่อง การร่วมการงาน

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 11 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 เรื่อง ส่วนได้เสียในการร่วมค้า ซึ่งได้ 

ถูกยกเลิกไป มาตรฐานฉบับนี้กำ�หนดให้กิจการบันทึกเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกันที่เข้านิยามของการร่วมค้า โดยใช้

วิธีส่วนได้เสีย ในขณะที่มาตรฐานฉบับที่ 31 กำ�หนดให้กิจการสามารถเลือกนำ�เงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกันมาจัดทำ� 

งบการเงินรวมโดยใช้วิธีรวมตามสัดส่วน หรือบันทึกเป็นเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียก็ได้

	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐานดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบต่องบการเงินนี้เนื่องจากบริษัทฯและบริษัท

ย่อยเลือกใช้วิธีส่วนได้เสียในการบันทึกเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกันอยู่แต่เดิมแล้ว

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น

	 มาตรฐานฉบับนี้กำ�หนดเรื่องการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทย่อย การร่วมการงาน บริษัทร่วม 

รวมถึงกิจการที่มีโครงสร้างเฉพาะตัว มาตรฐานฉบับนี้จึงไม่มีผลกระทบทางการเงินต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 มาตรฐานฉบบันีก้ำ�หนดแนวทางเกีย่วกบัการวดัมลูคา่ยตุธิรรมและการเปดิเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัการวดัมลูคา่ยตุธิรรม กลา่วคอื 

หากกจิการตอ้งวดัมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิใดตามขอ้กำ�หนดของมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งอืน่ กจิการจะตอ้งวดัมลูคา่

ยตุธิรรมนัน้ตามหลกัการของมาตรฐานฉบบันี ้และใชว้ธิเีปลีย่นทนัทเีปน็ตน้ไปในการรบัรูผ้ลกระทบจากการเริม่ใชม้าตรฐานนี้

	 จากการประเมนิเบือ้งตน้ ฝา่ยบรหิารของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยเชือ่วา่มาตรฐานขา้งตน้จะไมม่ผีลกระทบอยา่งเปน็สาระสำ�คญั

ต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย

4.	 ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี
ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯได้เปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับการยกเลิกการประเมินราคาอาคารและสิ่งปรับปรุงอาคาร

มาแสดงตามราคาทุนเดิม ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าวแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงการ

เปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

จำ�นวนเงินของรายการปรับปรุงที่มีผลกระทบต่อรายการในงบแสดงฐานะการเงินและงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มีดังนี้

	 	 งบการเงินรวม / 
	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

					     ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่
					     31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม
					     2557	 2556	 2556

งบแสดงฐานะการเงิน

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ลดลง					     1,587	 2,049	 2,509

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีลดลง					     14	 14	 -

กำ�ไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรลดลง					     1,517	 1,963	 2,421

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้นลดลง					     56	 72	 88

(หน่วย: บาท)
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5.	 นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ
5.1	 การรับรู้รายได้

	 ขายสินค้า

	 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เม่ือบริษัทฯได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยสำ�คัญของความเป็นเจ้าของสินค้าให้กับ 

ผู้ซื้อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกำ�กับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม สำ�หรับสินค้าที่ได้ส่งมอบ 

หลังจากหักส่วนลดแล้ว

	 รายได้ค่าบริการ

	 รายได้ค่าบริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้นความสำ�เร็จของงาน

	 รายได้จากการให้ใช้ช่องสัญญาณดาวเทียม

	 รายได้จากการให้เช่าช่องสัญญาณดาวเทียมถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างเป็นรายเดือนตามที่ระบุไว้ในสัญญา

	 รายได้จากการขายอุปกรณ์พร้อมออกแบบระบบและติดตั้ง

	 รายได้จากการขายอุปกรณ์พร้อมออกแบบระบบและติดตั้งจะรับรู้เป็นรายได้ตามขั้นความสำ�เร็จของงาน

	 ดอกเบี้ยรับ

	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคำ�นึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

	 เงินปันผลรับ

	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล

5.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึง

กำ�หนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้

5.3	 ลูกหนี้การค้า

	 ลูกหนี้การค้าแสดงตามมูลค่าตามจำ�นวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับ 

ผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและ

การวิเคราะห์อายุหนี้

5.4	 สินค้าคงเหลือ

	 สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนถัวเฉลี่ยหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำ�กว่า

	 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้าประมาณจากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายในการขายสินค้านั้น

	 รายการปรับลดราคาทุนของสินค้าให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับจะตั้งขึ้นสำ�หรับสินค้าที่ล้าสมัย เคลื่อนไหวช้าหรือเสื่อมสภาพ

		  สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่
		  31 ธันวาคม

						      2557	 2556

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	

กำ�ไรหรือขาดทุน:	

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ลดลง						      462	 460

กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่เพิ่มขึ้น						      474	 474

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:	

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาอาคารและสิ่งปรับปรุงอาคารลดลง					     12	 14

(หน่วย: พันบาท)

	 	 งบการเงินรวม / 
	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
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5.5	 เงินลงทุน

ก)	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์บันทึกในส่วน

ของกำ�ไรหรือขาดทุน

ข)	 เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทั่วไป ซ่ึงแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อ 

การด้อยค่า (ถ้ามี)

ค)	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน

	 มูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดคำ�นวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันทำ�การสุดท้ายของปี 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณีที่ไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันทำ�การสุดท้ายของปีของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย บรษิทัฯใชม้ลูคา่ยตุธิรรมของเงนิลงทนุในหลกัทรพัยเ์พือ่การคา้ โดยอา้งองิจำ�นวนเงนิทีผู่ซ้ือ้ 

และผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์กัน ในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรอง

ราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน

	 บริษัทฯใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักในการคำ�นวณต้นทุนของเงินลงทุน

	 เมื่อมีการจำ�หน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนจะถูกบันทึกในส่วนของ

กำ�ไรหรือขาดทุน

5.6	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 ทีด่นิแสดงมลูคา่ตามราคาทีต่ใีหม ่อาคารและสิง่ปรบัปรงุอาคาร และอปุกรณแ์สดงมลูคา่ตามราคาทนุหกัคา่เสือ่มราคาสะสม

และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)

	 บริษัทฯบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของที่ดินในราคาทุน ณ วันที่ได้สินทรัพย์มา หลังจากนั้นบริษัทฯจัดให้มีการประเมินราคาที่ดิน 

โดยผู้ประเมินราคาอิสระและบันทึกสินทรัพย์ดังกล่าวในราคาที่ตีใหม่ ทั้งนี้บริษัทฯจัดให้มีการประเมินราคาสินทรัพย์ดังกล่าว

เป็นครั้งคราวเพื่อมิให้ราคาตามบัญชี ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานแตกต่างจากมูลค่ายุติธรรมอย่างมีสาระสำ�คัญ

	 บริษัทฯบันทึกส่วนต่างซึ่งเกิดจากการตีราคาสินทรัพย์ดังต่อไปนี้

-	 บรษิทัฯบนัทกึราคาตามบญัชขีองสนิทรพัยท์ีเ่พิม่ขึน้จากการตรีาคาใหมใ่นกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่และรบัรูจ้ำ�นวนสะสม

ในบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์” ในองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ตาม หากสินทรัพย์

นัน้เคยมกีารตรีาคาลดลงและบรษิทัฯไดร้บัรูร้าคาทีล่ดลงในสว่นของกำ�ไรหรอืขาดทนุแลว้ สว่นทีเ่พิม่จากการตรีาคาใหม่

นี้จะถูกรับรู้เป็นรายได้ไม่เกินจำ�นวนที่เคยลดลงซึ่งรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายปีก่อนแล้ว

-	 บรษิทัฯรบัรูร้าคาตามบัญชขีองสินทรพัยท์ีล่ดลงจากการตรีาคาใหมใ่นสว่นของกำ�ไรหรอืขาดทนุ อยา่งไรกต็าม หากสนิทรพัย ์

นั้นเคยมีการตีราคาเพิ่มขึ้นและยังมียอดคงค้างของบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์” อยู่ในองค์ประกอบอื่น

ของสว่นของผูถ้อืหุน้ สว่นทีล่ดลงจากการตรีาคาใหมจ่ะถกูรบัรูใ้นกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ในจำ�นวนทีไ่มเ่กนิยอดคงเหลอื

ของบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์”

	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คำ�นวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ

ดังนี้

	 อาคาร	 -	 20	 ปี

	 ส่วนปรับปรุงอาคาร	 -	 3, 5 และ 10	 ปี

	 เครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสาร	 -	 3 , 5, 8 และ 10	 ปี

	 เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำ�นักงาน	 -	 3 และ 5	 ปี

	 ยานพาหนะ	 -	 5	 ปี

	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับที่ดินและอุปกรณ์สื่อสารระหว่างติดตั้ง

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เมื่อจำ�หน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับ

ประโยชนเ์ชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากการใชห้รอืการจำ�หนา่ยสนิทรพัย ์รายการผลกำ�ไรหรอืขาดทนุจากการจำ�หนา่ยสนิทรพัย์

จะรับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี
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5.7	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า 

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนระยะเวลาการตัดจำ�หน่ายและวิธีการตัดจำ�หน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปี

เป็นอย่างน้อย ค่าตัดจำ�หน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัดมีดังนี้

		  อายุการให้ประโยชน์

		  สิทธิบัตร	 5	 ปี

		  คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์	 10	 ปี

5.8	 การรวมธุรกิจ

	 บริษัทฯบันทึกบัญชีสำ�หรับการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามวิธีซื้อ บริษัทฯ (ผู้ซื้อ) วัดมูลค่าต้นทุนการซื้อธุรกิจด้วยผลรวมของ

สิ่งตอบแทนท่ีโอนให้ซึ่งวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ซ้ือ และจำ�นวนของส่วนของผู้ที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมในผู้ถูกซื้อ  

ในการรวมธรุกจิแตล่ะครัง้ ผูซ้ือ้จะวดัมลูคา่สว่นของผูท้ีไ่มม่อีำ�นาจควบคมุ (ถา้ม)ี ในผูถ้กูซือ้ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมหรอืมลูคา่ของ

สินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ของผู้ถูกซื้อตามสัดส่วนของหุ้นที่ถือโดยผู้ที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมนั้น

	 บริษัทฯบันทึกต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการซื้อธุรกิจเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่ต้นทุนดังกล่าวเกิดขึ้นและเมื่อได้รับบริการ

5.9	 ค่าความนิยม

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากับต้นทุนการรวมธุรกิจส่วนที่สูงกว่ามูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาสูงกว่าต้นทุนการรวมธุรกิจ บริษัทฯและบริษัท

ย่อยจะรับรู้ส่วนที่สูงกว่านี้เป็นกำ�ไรในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนทันที

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) และจะทดสอบการด้อยค่าของ 

ค่าความนิยมทุกปีหรือเมื่อใดก็ตามที่มีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าเกิดขึ้น

	 เพื่อวัตถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยจะปันส่วนค่าความนิยมที่เกิดขึ้นจากการรวมกิจการให้กับ

หน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด)ที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เพิ่มขึ้นจากการ

รวมกิจการ และบริษัทฯและบริษัทย่อยจะทำ�การประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด

แต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด) หากมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ 

ที่ก่อให้เกิดเงินสด ต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชี บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน 

และบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่สามารถกลับบัญชีขาดทุนจากการด้อยค่าได้ในอนาคต

5.10	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำ�นาจควบคุมบริษัทฯหรือถูกบริษัทฯควบคุมไม่ว่า

จะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

	 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งทำ�ให้

มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารสำ�คัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอำ�นาจในการวางแผนและ

ควบคุมการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

5.11	 สัญญาเช่าระยะยาว

	 สญัญาเชา่อาคาร และอปุกรณท์ีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเปน็เจา้ของสว่นใหญไ่ดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ชา่ถอืเปน็สญัญา

เช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของ

จำ�นวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต่ำ�กว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึก

เป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตาม

สัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า หรืออายุของสัญญาเช่า แล้วแต่ระยะเวลาใด

จะต่ำ�กว่า
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	 สัญญาเช่าอาคาร และอุปกรณ์ท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็น

สญัญาเชา่ดำ�เนนิงาน จำ�นวนเงนิทีจ่า่ยตามสญัญาเชา่ดำ�เนนิงานรบัรูเ้ปน็คา่ใชจ้า่ยในสว่นของกำ�ไรหรอืขาดทนุตามวธิเีสน้ตรง 

ตลอดอายุของสัญญาเช่า

5.12	 เงินตราต่างประเทศ

	 บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

และบรษิทัยอ่ย รายการตา่งๆของแตล่ะกจิการทีร่วมอยูใ่นงบการเงนิรวมวดัมลูคา่ดว้ยสกลุเงนิทีใ่ชใ้นการดำ�เนนิงานของแตล่ะ

กิจการนั้น

	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่

เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

	 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน

5.13	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทำ�การประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ หรือ

สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทฯและบริษัทย่อยหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า และจะทำ�การประเมินการ

ดอ้ยคา่ของคา่ความนยิมเปน็รายป ีบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยรบัรูข้าดทนุจากการดอ้ยคา่เมือ่มลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืของสนิทรพัย์

มีมูลค่าต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย

ของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ บริษัทฯและ

บรษิทัยอ่ยประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคตทีก่จิการคาดวา่จะไดร้บัจากสนิทรพัยแ์ละคำ�นวณคดิลดเปน็มลูคา่ปจัจบุนัโดย

ใชอ้ตัราคดิลดกอ่นภาษทีีส่ะทอ้นถงึการประเมนิความเสีย่งในสภาพตลาดปจัจบุนัของเงนิสดตามระยะเวลาและความเสีย่งซึง่

เปน็ลกัษณะเฉพาะของสนิทรพัยท์ีก่ำ�ลงัพจิารณาอยู ่ในการประเมนิมลูคา่ยตุธิรรมหกัตน้ทนุในการขาย บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย

ใช้แบบจำ�ลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย์ ซึ่งสะท้อนถึงจำ�นวนเงินที่กิจการสามารถจะได้มาจากการ

จำ�หน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจำ�หน่าย โดยการจำ�หน่ายนั้นผู้ซื้อกับผู้ขายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยน

และสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน ยกเว้นในกรณีที่ ที่ดิน ซึ่งใช้วิธีการ

ตีราคาใหม่และได้บันทึกส่วนเกินทุนจากการตีราคาใหม่ไว้ในองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น ขาดทุนจากการด้อยค่าจะ

รับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นไม่เกินไปกว่าส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่เคยบันทึกไว้

	 หากในการประเมนิการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์มขีอ้บง่ชีท้ีแ่สดงใหเ้หน็วา่ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์ีร่บัรูใ้นงวดกอ่น 

ไดห้มดไปหรอืลดลง บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจะประมาณมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืของสนิทรพัยน์ัน้ และจะกลบัรายการผลขาดทนุ 

จากการดอ้ยคา่ทีร่บัรูใ้นงวดกอ่นกต็อ่เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงประมาณการทีใ่ชก้ำ�หนดมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืภายหลงัจากการ

รบัรูผ้ลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ครัง้ลา่สดุ โดยมลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยท์ีเ่พิม่ขึน้จากการกลบัรายการผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ 

ต้องไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ในงวดก่อนๆ บริษัทฯ

และบรษิทัยอ่ยจะบนัทกึกลบัรายการผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยโ์ดยรบัรูไ้ปยงัสว่นของกำ�ไรหรอืขาดทนุทนัท ีเวน้แต่

สนิทรพัยน์ัน้แสดงดว้ยราคาทีต่ใีหม ่การกลบัรายการสว่นทีเ่กนิกวา่มลูคา่ตามบญัชทีีค่วรจะเปน็ถอืเปน็การตรีาคาสนิทรพัยเ์พิม่

5.14	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

	 โครงการสมทบเงิน

	 บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่

บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ

และบริษัทย่อย เงินที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ
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	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

	 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยมภีาระสำ�หรบัเงนิชดเชยทีต่อ้งจา่ยใหแ้กพ่นกังานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึง่บรษิทัฯและ

บริษัทย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำ�หรับพนักงาน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยคำ�นวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วย 

ที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ทำ�การประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัย

	 ผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำ�หรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของ

พนักงานจะรับรู้ทันทีในกำ�ไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 หนี้สินของโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประกอบด้วย มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการ 

ผลประโยชน์หักด้วยต้นทุนบริการในอดีตที่ยังไม่ได้รับรู้ และผลกำ�ไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ 

ประกันภัยที่ยังไม่ได้รับรู้

5.15	 ประมาณการหนี้สิน

	 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจะบนัทกึประมาณการหนีส้นิไวใ้นบญัชเีมือ่ภาระผกูพนัซึง่เปน็ผลมาจากเหตกุารณใ์นอดตีไดเ้กดิขึน้แลว้ 

และมคีวามเปน็ไปไดค้อ่นขา้งแนน่อนวา่บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจะเสยีทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิไปเพือ่ปลดเปลือ้งภาระผกูพนันัน้ 

และสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ

5.16	 ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยบนัทกึภาษเีงนิไดป้จัจบุนัตามจำ�นวนทีค่าดวา่จะจา่ยใหก้บัหนว่ยงานจดัเกบ็ภาษขีองรฐั โดยคำ�นวณจาก

กำ�ไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยบนัทกึภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชขีองผลแตกตา่งชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิ 

ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษขีองสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทีเ่กีย่วขอ้งนัน้ โดยใชอ้ตัราภาษทีีม่ผีลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบ 

ระยะเวลารายงาน

	 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยรบัรูห้นีส้นิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชขีองผลแตกตา่งชัว่คราวทีต่อ้งเสยีภาษทีกุรายการ แตร่บัรูส้นิทรพัย์

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีำ�หรบัผลแตกตา่งชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษ ีรวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษทีีย่งัไมไ่ดใ้ชใ้นจำ�นวนเทา่ทีม่คีวาม

เปน็ไปไดค้อ่นขา้งแนท่ีบ่รษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจะมกีำ�ไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกตา่งชัว่คราวทีใ่ช้

หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและ 

จะทำ�การปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มีกำ�ไรทางภาษี 

เพียงพอต่อการนำ�สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจะบนัทกึภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชโีดยตรงไปยงัสว่นของผูถ้อืหุน้หากภาษทีีเ่กดิขึน้เกีย่วขอ้งกบัรายการ

ที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

5.17	 ตราสารอนุพันธ์

	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

	 ลกูหนีแ้ละเจา้หนีต้ามสญัญาซือ้ขายเงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้จะถกูแปลงคา่ตามอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้รอบระยะเวลา

รายงาน กำ�ไรขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศดังกล่าวจะถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน



รายงานประจำ�ปี 2557 I 131

6.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ
ในการจัดทำ�งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องที่มี

ความไมแ่นน่อนเสมอ การใชด้ลุยพนิจิและการประมาณการดงักลา่วนีส้ง่ผลกระทบตอ่จำ�นวนเงนิทีแ่สดงในงบการเงนิและตอ่ขอ้มลู 

ทีแ่สดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกตา่งไปจากจำ�นวนทีป่ระมาณการไว ้การใชด้ลุยพนิจิและการประมาณการ 

ที่สำ�คัญมีดังนี้

สัญญาก่อสร้าง

บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้รายได้ค่าก่อสร้างโดยอ้างอิงกับขั้นความสำ�เร็จของงานก่อสร้าง เมื่อกิจการสามารถประมาณผลของงาน

ก่อสร้างตามสัญญาได้อย่างน่าเชื่อถือ ขั้นความสำ�เร็จของงานก่อสร้างถูกกำ�หนดโดยพิจารณาจากอัตราส่วนของต้นทุนการก่อสร้าง

ทีเ่กดิขึน้ของงานทีท่ำ�เสรจ็จนถงึปจัจบุนักบัประมาณการตน้ทนุการกอ่สรา้งทัง้สิน้ ฝา่ยบรหิารจำ�เปน็ตอ้งใชด้ลุยพนิจิในการประมาณ

การตน้ทนุการกอ่สรา้งทัง้สิน้ตามสญัญาและผลของงานกอ่สรา้งตามสญัญาเพือ่ใชใ้นการกำ�หนดขัน้ความสำ�เรจ็ของงานโดยคำ�นงึถงึ

ประสบการณ์ในอดีตและข้อมูลที่ได้รับจากวิศวกรโครงการ

สัญญาเช่า

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดำ�เนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการ

ประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ใน

สินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

ในการประมาณคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้ฝา่ยบรหิารจำ�เปน็ตอ้งใชด้ลุยพนิจิในการประมาณการผลขาดทนุทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ 

จากลูกหนี้แต่ละราย โดยคำ�นึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะน้ัน 

เป็นต้น

ค่าเผื่อการลดมูลค่าของภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย

บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยถอืภาษเีงนิไดถ้กูหกั ณ ทีจ่า่ยเปน็สนิทรพัย ์เนือ่งจากมคีวามตัง้ใจและมสีทิธขิอคนืภาษเีงนิไดถ้กูหกั ณ ทีจ่า่ย 

โดยมลูคา่ทีจ่ะไดร้บัคนืขึน้อยูก่บัการใชส้ทิธขิอคนืภาษแีละผลการตรวจสอบภาษโีดยเจา้หนา้ทีข่องกรมสรรพากร ซึง่ฝา่ยบรหิารจำ�เปน็

ต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลของมูลค่าที่จะได้รับคืนรวมถึงค่าเผื่อการลดมูลค่าของภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย ณ วันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงาน

ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนทั่วไป

บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจะตัง้คา่เผือ่การดอ้ยคา่ของเงนิลงทนุทัว่ไปเมือ่มลูคา่ยตุธิรรมของเงนิลงทนุดงักลา่วไดล้ดลงอยา่งมสีาระสำ�คญั

และเป็นระยะเวลานานหรือเมื่อมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า การที่จะสรุปว่า เงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระสำ�คัญหรือเป็น 

ระยะเวลานานหรือไม่นั้นจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

ในการคำ�นวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องทำ�การประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ

เมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

บรษิทัฯแสดงมลูคา่ของทีด่นิดว้ยราคาทีต่ใีหม ่ซึง่ราคาทีต่ใีหมน่ีไ้ดป้ระเมนิโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระ โดยใชว้ธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาด 

ซึ่งการประเมินมูลค่าดังกล่าวต้องอาศัยข้อสมมติฐานและการประมาณการบางประการ

นอกจากนีฝ้า่ยบรหิารจำ�เปน็ตอ้งสอบทานการดอ้ยคา่ของทีด่นิ อาคารและอปุกรณใ์นแตล่ะชว่งเวลาและบนัทกึขาดทนุจากการดอ้ยคา่ 

หากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้อง

กับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น
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ค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ในการบันทึกและวัดมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลัง  

ฝา่ยบรหิารจำ�เปน็ตอ้งประมาณการกระแสเงนิสดทีค่าดวา่จะไดร้บัในอนาคตจากสนิทรพัย ์หรอืหนว่ยของสนิทรพัยท์ีก่อ่ใหเ้กดิเงนิสด 

รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคำ�นวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บริษัทฯและบรษิทัยอ่ย จะรบัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีำ�หรบัผลแตกตา่งชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษแีละขาดทนุทางภาษทีีไ่มไ่ดใ้ช้

เม่ือมีความเปน็ไปไดค้อ่นขา้งแนว่า่บรษิทัฯจะมกีำ�ไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกตา่งชัว่คราวและขาดทนุนัน้ 

ในการนี้ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯควรรับรู้จำ�นวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจำ�นวนเท่าใด โดย

พิจารณาถึงจำ�นวนกำ�ไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซ่ึงต้องอาศัย 

ข้อสมมตฐิานตา่งๆ ในการประมาณการนัน้ เชน่ อตัราคดิลด อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีย่นแปลง

ในจำ�นวนพนักงาน เป็นต้น

คดีฟ้องร้อง

บริษัทย่อยมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีที่ถูก

ฟอ้งรอ้งแลว้และเชือ่มัน่วา่ประมาณการหนีส้นิทีบ่รษิทัฯไดบ้นัทกึไวใ้นบญัชเีพยีงพอ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน อยา่งไรกต็าม 

ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากที่ได้มีการประมาณการไว้

7.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ในระหวา่งป ีบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยมรีายการธรุกจิทีส่ำ�คญักบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั รายการธรุกจิดงักลา่วเปน็ไปตามเงือ่นไขทางการ

ค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งมีนโยบายในการกำ�หนดราคารายการค้าระหว่าง

กันโดยสามารถสรุปได้ดังนี้

1.	 การขายสินค้าระหว่างกันกำ�หนดราคาตามราคาตลาด หากไม่มีราคาตลาดจะกำ�หนดราคาเท่ากับต้นทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่มใน

อัตราไม่เกินร้อยละ 15 อย่างไรก็ตาม นโยบายการกำ�หนดราคาดังกล่าวอาจมีการปรับเปลี่ยนไปตามประเภทธุรกิจและสภาพ

การแข่งขันในขณะที่เกิดรายการ

2.	 ค่าบริการจัดการจ่ายและค่าเช่าจ่ายเรียกเก็บตามราคาที่ระบุไว้ในสัญญาระหว่างกัน

3.	 รายได้ค่าบริการการจัดการและรายได้ค่าเช่าเรียกเก็บตามราคาที่ระบุไว้ในสัญญาระหว่างกัน

4.	 รายได้ค่าบริการและค่าบริการจ่ายอื่นเรียกเก็บตามราคาที่ตกลงร่วมกัน

5.	 ค่าบริการเทคโนโลยีสารสนเทศจ่ายให้บริษัทใหญ่เรียกเก็บตามราคาที่ระบุไว้ในสัญญาระหว่างกันซ่ึงบริษัทใหญ่กำ�หนดราคา

จากต้นทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่มในอัตราไม่เกินร้อยละ 5

6.	 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมและเงินให้กู้ยืมระหว่างกัน เรียกเก็บในอัตราต้นทุนของเงินลงทุนบวกร้อยละ 0.25 ต่อปี หรืออัตรา

ดอกเบี้ยเงินฝากประจำ� 12 เดือนของธนาคารพาณิชย์ที่ใช้อยู่เป็นประจำ� (2556: อัตราต้นทุนของเงินลงทุนบวกร้อยละ 0.25 

ต่อปี หรืออัตราดอกเบี้ยเงินออมทรัพย์เฉลี่ยของธนาคารบวกร้อยละ 0.25 ต่อปี)

7.	 ค่าธรรมเนียมการค้ำ�ประกันระหว่างกันคิดในอัตราร้อยละ 0.3 ต่อปี

8.	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อมีการประกาศจ่ายและมีสิทธิในการรับเงินปันผล

9.	 การซื้อสินทรัพย์ถาวรระหว่างกันกำ�หนดราคาโดยใช้มูลค่าสุทธิตามบัญชีบวกส่วนเพิ่มตามสภาพของสินทรัพย์

10.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารกำ�หนดตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญา



รายงานประจำ�ปี 2557 I 133

รายการธุรกิจระหว่างบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้นสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2557	 2556	 2557	 2556

รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ่		

ค่าบริการเทคโนโลยีสารสนเทศจ่าย				    61	 61	 12	 12

ค่าบริการจัดการจ่าย				    24	 24	 24	 24

รายได้จากการขายและบริการ				    35	 3	 -	 -

ซื้อสินค้าและบริการ				    7	 6	 -	 -

รายได้อื่น						      4	 4	 4	 4

ค่าเช่าจ่าย						     5	 5	 1	 1

ค่าใช้จ่ายอื่น					     16	 16	 5	 5

ดอกเบี้ยจ่าย					     2	 7	 2	 7

เงินปันผลจ่าย					    303	 325	 303	 325

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย		

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)		

รายได้จากการขายและบริการ				    -	 -	 82	 131

ซื้อสินค้าและบริการ				    -	 -	 406	 492

รายได้จากการให้เช่าทรัพย์สิน				    -	 -	 3	 3

รายได้ค่าบริการการจัดการ				    -	 -	 79	 79

รายได้ค่าธรรมเนียมการค้ำ�ประกัน				    -	 -	 9	 20

รายได้อื่น						      -	 -	 7	 7

ดอกเบี้ยรับ						     -	 -	 55	 84

ค่าใช้จ่ายอื่น					     -	 -	 8	 12

ดอกเบี้ยจ่าย					     -	 -	 8	 17

เงินปันผลรับ (หมายเหตุ 15)				    -	 -	 414	 339

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน		

รายได้จากการขายและบริการ				    40	 21	 13	 6

ซื้อสินค้าและบริการ				    25	 525	 8	 21

ซื้อสินทรัพย์					     6	 9	 4	 -

รายได้อื่น						      -	 3	 -	 3

ค่าเช่าจ่าย						     8	 8	 2	 2

ค่าใช้จ่ายอื่น					     26	 23	 8	 6

เงินปันผลรับ					     6	 5	 5	 5

เงินปันผลจ่าย					    4	 5	 4	 5

(หน่วย: ล้านบาท)
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ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีรายละเอียดดังนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2557	 2556	 2557	 2556

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 10)		

	 บริษัทใหญ่					    20,292	 148	 -	 -

	 บริษัทย่อย					    -	 -	 397,165	 483,548

	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นหรือกรรมการร่วมกัน)			   9,550	 7,170	 7,807	 2,939

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน				   29,842	 7,318	 404,972	 486,487

รายได้ค้างรับ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน		

	 บริษัทใหญ่					    5,888	 1,341	 -	 -

รวมรายได้ค้างรับ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน				    5,888	 1,341	 -	 -

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน		

	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นหรือกรรมการร่วมกัน)			   1,160	 -	 -	 -

รวมค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน				    1,160	 -	 -	 -

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 20)		

	 บริษัทใหญ่					    5,170	 4,211	 926	 1,413

	 บริษัทย่อย					    -	 -	 70,434	 172,834

	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นหรือกรรมการร่วมกัน)			   11,223	 464,985	 2,400	 7,365

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน			   16,393	 469,196	 73,760	 181,612

รายได้รับล่วงหน้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน		

	 บริษัทใหญ่					    212	 227	 -	 -

รวมรายได้รับล่วงหน้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน				    212	 227	 -	 -

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายโครงการ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน		

	 บริษัทใหญ่					    120	 121	 -	 -

	 บริษัทย่อย					    -	 -	 85,762	 62,247

	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นหรือกรรมการร่วมกัน)			   1,161	 -	 -	 -

รวมค่าใช้จ่ายค้างจ่ายโครงการ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน				   1,281	 121	 85,762	 62,247

(หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวม

		  ยอดคงเหลือ		  ยอดคงเหลือ
		  ณ วันที่		  ณ วันที่
		  31 ธันวาคม	 ในระหว่างปี	 31 ธันวาคม
		  2556	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 2557

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	

บริษัทใหญ่		

บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)				    93,000	 -	 (93,000)	 -

รวมเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน				    93,000	 -	 (93,000)	 -

(หน่วย: พันบาท)

ยอดคงเหลือของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะสั้นระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 

2556 และการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะสั้นดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้



รายงานประจำ�ปี 2557 I 135

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการ

และผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  ยอดคงเหลือ		  ยอดคงเหลือ
		  ณ วันที่		  ณ วันที่
		  31 ธันวาคม	 ในระหว่างปี	 31 ธันวาคม
		  2556	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 2557

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย

บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด				    1,094,722	 130,000	 (639,800)	 584,922

บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด				    609,500	 136,000	 (689,500)	 56,000

บริษัท เน็ท มีเดีย จำ�กัด				    50,930	 -	 -	 50,930

บริษัท สามารถ เอ็ด เท็ค จำ�กัด				    8,000	 -	 (3,000)	 5,000

บริษัท สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด				    3,000	 -	 (3,000)	 -

บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด				    -	 105,000	 (60,000)	 45,000

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 	 	 1,766,152	 371,000	 (1,395,300)	 741,852

(หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  ยอดคงเหลือ		  ยอดคงเหลือ
		  ณ วันที่		  ณ วันที่
		  31 ธันวาคม	 ในระหว่างปี	 31 ธันวาคม
		  2556	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 2557

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทใหญ่

บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)				    93,000	 -	 (93,000)	 -

บริษัทย่อย		

บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด				    105,000	 -	 (105,000)	 -

บริษัท สามารถอินโฟเนต จำ�กัด				    71,812	 -	 -	 71,812

บริษัท ไอที แอ๊บโซลุท จำ�กัด				    50,000	 50,000	 (100,000)	 -

บริษัท ไทยเทรดเน็ท จำ�กัด				    32,000	 -	 -	 32,000

บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด				    8,000	 -	 (8,000)	 -

รวมเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน				    359,812	 50,000	 (306,000)	 103,812

(หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2557	 2556	 2557	 2556

ผลประโยชน์ระยะสั้น				    28	 31	 24	 27

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน				    1	 -	 -	 -

รวม								        29	 31	 24	 27

(หน่วย: ล้านบาท)
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สัญญากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

สัญญาเช่าระยะยาวและค่าบริการที่เกี่ยวข้อง

ก)	 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาเช่าช่วงพ้ืนที่อาคารสำ�นักงานและสัญญาบริการสาธารณูปโภคกับบริษัท สามารถ

คอรป์อเรชัน่ จำ�กดั (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิทัใหญ ่เปน็ระยะเวลาประมาณ 3 ป ีเพือ่ประกอบกจิการของกลุม่บรษิทั โดยบรษิทัฯ 

และบริษัทย่อยต้องชำ�ระค่าเช่าและค่าบริการเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละประมาณ 2 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 

1 ล้านบาท)

ข)	 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาเช่าพื้นที่อาคารสำ�นักงานและสัญญาบริการสาธารณูปโภคกับบริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์

เนชัน่แนล โฮลดิง้ จำ�กัด ซึง่เป็นบรษิทัท่ีเก่ียวข้องกนั เปน็ระยะเวลาประมาณ 3 ป ีเพือ่ประกอบกจิการของกลุม่บรษิทั โดยบรษิทัฯ 

และบริษัทย่อยต้องชำ�ระค่าเช่าและค่าบริการเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละประมาณ 2 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 

0.4 ล้านบาท)

สัญญาบริการ

ค)	 บรษิทัฯไดท้ำ�สญัญาวา่จา้งการใหบ้รกิารดา้นการบรหิารและการจดัการกบับรษิทั สามารถคอรป์อเรชัน่ จำ�กดั (มหาชน) ซึง่เปน็ 

บริษัทใหญ่ เป็นระยะเวลาประมาณ 1 ปี โดยบริษัทฯต้องชำ�ระค่าบริการเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละประมาณ 2 ล้านบาท

ง)	 ในเดอืนพฤษภาคม 2554 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยอกีหา้แหง่คอืบรษิทั สามารถคอมมวินเิคชัน่ เซอรว์สิ จำ�กดั บรษิทั สามารถ

คอมเทค จำ�กัด บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด บริษัท ไทยเทรดเน็ท จำ�กัด และบริษัท สามารถอินโฟเนต จำ�กัด ได้ทำ�สัญญา 

ว่าจ้างบริหารงานสารสนเทศกับบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทใหญ่เป็นระยะเวลาประมาณ 

5 ปี โดยบริษัทฯและบริษัทย่อยต้องชำ�ระค่าบริการเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละประมาณ 5 ล้านบาท (งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 1 ล้านบาท)

ภาระค้ำ�ประกันกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทฯมีภาระจากการค้ำ�ประกันให้กับกิจการที่เกี่ยวข้องกันตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบ งบการเงินข้อ 39.4

8.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2557	 2556	 2557	 2556

เงินสด							       1,520	 1,559	 57	 94

เงินฝากธนาคาร				    655,326	 560,351	 264,099	 224,558

รวม								        656,846	 561,910	 264,156	 224,652

(หน่วย: พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เงินฝากออมทรัพย์ และเงินฝากประจำ�เงินมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.38 ต่อปีถึงร้อยละ 1.75 

ต่อปี (2556: ระหว่างร้อยละ 0.13 ถึง 2.50 ต่อปี)
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9.	 เงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า
บริษัทฯและบริษัทย่อยมีเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้าดังนี้

	 งบการเงินรวม

			   2557			   2556
				    มูลค่า			   มูลค่า
	 หุ้นสามัญ		  จำ�นวนหุ้น	 ราคาทุน	 ยุติธรรม	 จำ�นวนหุ้น	 ราคาทุน	 ยุติธรรม

		  (พันหุ้น)	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันหุ้น)	 (พันบาท)	 (พันบาท)

บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน)		  28,620	 77,918	 95,020	 65,293	 119,751	 212,856

บริษัท ไทยคม จำ�กัด (มหาชน)		  100	 2,572	 3,450	 100	 2,572	 3,950

บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จำ�กัด

	 (มหาชน)			   -	 -	 -	 700	 2,902	 2,156

บริษัท อีเอ็มซี จำ�กัด (มหาชน)		  1,400	 1,870	 721	 1,400	 2,255	 756

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นครั้งที่ 4 ของ

	 บริษัท อีเอ็มซี จำ�กัด (มหาชน)		  700	 385	 406	 -	 -	 -

บริษัท แอสคอน คอนสตรัคชั่นจำ�กัด (มหาชน)		  1,155	 6,290	 -	 1,155	 6,290	 -

บริษัท เอส.อี.ซี. ออโต้เซลส์ แอนด์ เซอร์วิส จำ�กัด 

	 (มหาชน)			   290	 912	 -	 290	 912	 -

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นครั้งที่ 3 ของ

	 บริษัท สยามสปอร์ต ซินดิเคท จำ�กัด (มหาชน)		  -	 -	 -	 42	 63	 112

บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน)		  6,300	 3,000	 38,115	 -	 -	 -

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)		  20	 8,742	 8,920	 -	 -	 -

บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จำ�กัด (มหาชน)		 20	 2,196	 1,930	 -	 -	 -

บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำ�กัด (มหาชน)		  20	 4,311	 5,020	 -	 -	 -

บริษัท ไออาร์พีซี จำ�กัด (มหาชน)		  479	 2,043	 2,698	 -	 -	 -

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นครั้งที่ 2 ของ

	 บริษัท ไออาร์พีซี จำ�กัด (มหาชน)		  129	 202	 277	 -	 -	 -

บริษัท ปตท. สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด 

	 (มหาชน)			   40	 6,347	 4,480	 -	 -	 -

บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จำ�กัด (มหาชน)		  270	 6,984	 5,324	 -	 -	 -

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นครั้งที่ 1 ของ

	 บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จำ�กัด (มหาชน)		  8	 42	 20	 -	 -	 -

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นครั้งที่ 2 ของ	

	 บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จำ�กัด (มหาชน)		  7	 26	 13	 -	 -	 -

บริษัท ที.ซี.เจ.เอเซีย จำ�กัด (มหาชน)		  250	 3,788	 2,850	 -	 -	 -

บริษัท บัตรกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน)		  100	 6,303	 6,400	 -	 -	 -

บริษัท ดีเอ็นเอ 2002 จำ�กัด (มหาชน)		  16	 236	 237	 -	 -	 -

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นครั้งที่ 1 ของ

	 บริษัท ดีเอ็นเอ 2002 จำ�กัด (มหาชน)		  200	 1,955	 1,430	 -	 -	 -

รวม							       136,122	 177,311		  134,745	 219,830

บวก: ปรับมูลค่า			   41,189			   85,085

รวมเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า			   177,311			   219,830
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	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   2557			   2556
				    มูลค่า			   มูลค่า
	 หุ้นสามัญ		  จำ�นวนหุ้น	 ราคาทุน	 ยุติธรรม	 จำ�นวนหุ้น	 ราคาทุน	 ยุติธรรม

		  (พันหุ้น)	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันหุ้น)	 (พันบาท)	 (พันบาท)

บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน)		  28,620	 77,918	 95,020	 65,293	 119,751	 212,856

บริษัท ไทยคม จำ�กัด (มหาชน)		  100	 2,572	 3,450	 100	 2,572	 3,950

บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จำ�กัด

	 (มหาชน)			   -	 -	 -	 700	 2,902	 2,156

บริษัท อีเอ็มซี จำ�กัด (มหาชน)		  1,400	 1,870	 721	 1,400	 2,255	 756

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นครั้งที่ 4 ของ

	 บริษัท อีเอ็มซี จำ�กัด (มหาชน)		  700	 385	 406	 -	 -	 -

บริษัท แอสคอน คอนสตรัคชั่นจำ�กัด (มหาชน)		  1,155	 6,290	 -	 1,155	 6,290	 -

บริษัท เอส.อี.ซี. ออโต้เซลส์ แอนด์ เซอร์วิส จำ�กัด

	 (มหาชน)			   290	 912	 -	 290	 912	 -

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นครั้งที่ 3 ของ

	 บริษัท สยามสปอร์ต ซินดิเคท จำ�กัด (มหาชน)		  -	 -	 -	 42	 63	 112

บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน)		  2,100	 1,000	 12,705	 -	 -	 -

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)		  20	 8,742	 8,920	 -	 -	 -

บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จำ�กัด (มหาชน)	 	 20	 2,196	 1,930	 -	 -	 -

บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำ�กัด (มหาชน)		  20	 4,311	 5,020	 -	 -	 -

บริษัท ไออาร์พีซี จำ�กัด (มหาชน)		  479	 2,043	 2,698	 -	 -	 -

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นครั้งที่ 2 ของ

	 บริษัท ไออาร์พีซี จำ�กัด (มหาชน)		  129	 202	 277	 -	 -	 -

บริษัท ปตท. สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มหาชน)		 40	 6,347	 4,480	 -	 -	 -

บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จำ�กัด (มหาชน)		  270	 6,984	 5,324	 -	 -	 -

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นครั้งที่ 1 ของ

	 บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จำ�กัด (มหาชน)		  8	 42	 20	 -	 -	 -

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   2557			   2556
				    มูลค่า			   มูลค่า
	 หุ้นสามัญ		  จำ�นวนหุ้น	 ราคาทุน	 ยุติธรรม	 จำ�นวนหุ้น	 ราคาทุน	 ยุติธรรม

		  (พันหุ้น)	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันหุ้น)	 (พันบาท)	 (พันบาท)

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นครั้งที่ 2 ของ

	 บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จำ�กัด (มหาชน)		  7	 26	 13	 -	 -	 -

บริษัท ที.ซี.เจ.เอเซีย จำ�กัด (มหาชน)		  250	 3,788	 2,850	 -	 -	 -

บริษัท บัตรกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน)		  100	 6,303	 6,400	 -	 -	 -

บริษัท ดีเอ็นเอ 2002 จำ�กัด (มหาชน)		  16	 236	 237	 -	 -	 -

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นครั้งที่ 1 ของ

	 บริษัท ดีเอ็นเอ 2002 จำ�กัด (มหาชน)		  200	 1,955	 1,430	 -	 -	 -

รวม							       134,122	 151,901		  134,745	 219,830

บวก: ปรับมูลค่า			   17,779			   85,085

รวมเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า			   151,901			   219,830
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รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปได้ดังนี้

เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯและบริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 

มีมติอนุมัติการจัดประเภทเงินลงทุนในบริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน) จากเงินลงทุนทั่วไปเป็นเงินลงทุนในหลักทรัพย์

เพื่อค้า เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทย่อยมีวัตถุประสงค์ที่จะซื้อขายเงินลงทุนดังกล่าวในอนาคตอันใกล้ ดังนั้นบริษัทฯและบริษัทย่อย

จึงบันทึกมูลค่าของเงินลงทุนนี้ โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วันโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน

10.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

(หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2557	 2556	 2557	 2556

ยอดคงเหลือต้นปี				    219,830	 177,858	 219,830	 177,858

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า				   258,050	 31,644	 258,050	 31,644

จำ�หน่ายระหว่างปี - ราคาทุน		

	 เงินสดรับจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนชั่วคราว				    (329,649)	 (71,618)	 (329,649)	 (71,618)

	 กำ�ไร (ขาดทุน) จากการจำ�หน่ายเงินลงทุนชั่วคราว				    (1,077)	 18,188	 (1,077)	 18,188

รวม								        (330,726)	 (53,430)	 (330,726)	 (53,430)

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่า				    (13,943)	 63,758	 (9,953)	 63,758

โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจาก เงินลงทุนทั่วไปเป็นหลักทรัพย์เพื่อค้า			   5,453	 -	 1,000	 -

กำ�ไรจากการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน				    38,647	 -	 13,700	 -

ยอดคงเหลือปลายปี				    177,311	 219,830	 151,901	 219,830

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2557	 2556	 2557	 2556

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน		

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ		

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ				    3,834	 4,366	 34,242	 31,006

ค้างชำ�ระ		

	 ไม่เกิน 3 เดือน				    20,008	 1,435	 12,867	 57,418

	 3 - 6 เดือน				    3,115	 588	 11,765	 15,825

	 6 - 12 เดือน				    2,514	 239	 2,515	 5,275

	 มากกว่า 12 เดือน				    371	 690	 -	 5,275

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน				    29,842	 7,318	 61,389	 114,799

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน		

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ		

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ				    815,787	 1,969,259	 186,819	 48,129

ค้างชำ�ระ		

	 ไม่เกิน 3 เดือน				    371,906	 932,964	 28,016	 120,416

	 3 - 6 เดือน				    194,224	 100,611	 192,396	 6,659

	 6 - 12 เดือน				    4,067	 101,011	 3,810	 -

	 มากกว่า 12 เดือน				    333,136	 368,179	 39,186	 34,093

รวม								        1,719,120	 3,472,024	 450,227	 209,297

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ				    (11,783)	 (10,657)	 (7,646)	 (6,551)

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ				    1,707,337	 3,461,367	 442,581	 202,746

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ				    1,737,179	 3,468,685	 503,970	 317,545

(หน่วย: พันบาท)
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ก)	 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้โอนสิทธิเรียกร้องการรับเงินจากงานโครงการตามสัญญาบางส่วนเพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้ยืมและ

หนงัสอืค้ำ�ประกนัจากธนาคาร โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 ยอดคงเหลอืของลกูหนีข้า้งตน้ไดร้วมยอดลกูหนีซ้ึง่ไดโ้อนสทิธ ิ

การรับเงินให้แก่ธนาคารเป็นจำ�นวน 386 ล้านบาท (2556: 2,164 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ: 180 ล้านบาท 

(2556: 59 ล้านบาท))

ข)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ลูกหนี้การค้าของบริษัทฯได้รวมลูกหนี้สถาบันการเงินที่ถูกทางราชการสั่งระงับการดำ�เนินกิจการ

จำ�นวน 4 ล้านบาท (2556: 4 ล้านบาท) ทั้งนี้บริษัทฯได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้แล้วเต็มจำ�นวนสำ�หรับลูกหนี้ดังกล่าว

ค)	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัท ไอที แอ๊บโซลุท จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย (เดิมดำ�เนินธุรกิจหลักทรัพย์) มีลูกหนี้ซื้อ

หลักทรัพย์ด้วยเงินสดที่ไม่สามารถชำ�ระเงินได้ภายในระยะเวลาที่กำ�หนด และลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ที่อยู่ระหว่างดำ�เนินคดี 

ประนอมหนี้หรือผ่อนชำ�ระรวมทั้งสิ้นจำ�นวนเงินประมาณ 1,023 ล้านบาท (2556: 1,023 ล้านบาท) ซึ่งบริษัทย่อยได้ตั้งค่า

เผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้แล้วทั้งจำ�นวน

	 นอกจากนี้ ในปี 2552 บริษัทย่อยได้ฟ้องร้องต่อศาลแพ่งและศาลล้มละลายกลาง เพื่อเรียกร้องให้ลูกค้าเจ็ดรายที่เหลือ โดยมี 

มูลหนี้คงค้างรวมจำ�นวน 978 ล้านบาท ชำ�ระหนี้แก่บริษัทย่อย ทั้งนี้ ศาลล้มละลายกลางได้มีคำ�สั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด 

ทั้งเจ็ดราย ซึ่งอยู่ระหว่างการดำ�เนินการตามขั้นตอนของทางกฎหมายล้มละลาย และศาลแพ่งได้มีคำ�สั่งให้จำ�หน่ายคดีของ 

ลูกหนี้ทั้งเจ็ดราย เพื่อให้บริษัทย่อยไปขอรับชำ�ระหนี้ในคดีล้มละลายต่อไป

	 ภายใต้สัญญาซื้อขายหุ้นในบริษัท ไอที แอ๊บโซลุท จำ�กัด เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2555 ระบุว่าในกรณีที่บริษัทได้รับชำ�ระหนี้

หรือเงินหรือผลประโยชน์ใด ๆ ภายหลังวันโอนหุ้น (รวมเรียกว่า “เงินที่ได้จากการชำ�ระหนี้”) อันเนื่องจากมูลหนี้ที่เกิดขึ้น

ก่อนหรือในวันโอนหุ้น บริษัท สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่ง (ผู้ซื้อ) จะดำ�เนินการ

ให้บริษัทส่งมอบเงินที่ได้จากการชำ�ระหนี้ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมก่อนหน้า (ธนาคารแห่งหนึ่ง) ในอัตรา ร้อยละ 99.7888 ตามสูตร

ที่ระบุไว้ในสัญญา

ง)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้ากิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกันที่ค้างชำ�ระนานกว่า 12 เดือน ของ 

บริษัทฯเเละบริษัทย่อยจำ�นวน 333 ล้านบาท (2556: 368 ล้านบาท) และงบการเงินเฉพาะกิจการ: 39 ล้านบาท (2556: 

34 ล้านบาท) ไม่ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจำ�นวน เนื่องจากลูกหนี้ดังกล่าวเป็นหน่วยงานราชการและบริษัทเอกชนที่มี

โครงการกับหน่วยงานของรัฐซึ่งไม่เคยมีประวัติไม่ชำ�ระหนี้ และมีขั้นตอนของการอนุมัติการจ่ายที่ใช้เวลานาน ซึ่งฝ่ายบริหาร

ของบริษัทฯและบริษัทย่อยพิจารณาเเล้วเห็นว่าค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ที่ได้บันทึกไว้ดังกล่าวเพียงพอเเล้ว

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2557	 2556	 2557	 2556

ลูกหนี้อื่น		

เงินทดรองจ่ายทั่วไป				    24,392	 21,625	 613	 1,250

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์				    1,022,626	 1,022,626	 -	 -

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน				    -	 -	 343,583	 371,688

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน				    9,997	 74,917	 579	 2,347

รวม								        1,057,015	 1,119,168	 344,775	 375,285

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ				    (1,022,626)	 (1,022,626)	 -	 -

รวมลูกหนี้อื่น - สุทธิ				    34,389	 96,542	 344,775	 375,285

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ				    1,771,568	 3,565,227	 848,745	 692,830

(หน่วย: พันบาท)
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11.	 สินค้าคงเหลือ

	 งบการเงินรวม

		  รายการปรับลดราคาทุนให้
	 ราคาทุน	 เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	 สินค้าคงเหลือ-สุทธิ

		  2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556

สินค้าสำ�เร็จรูป		  124,849	 77,061	 (2,221)	 (2,478)	 122,628	 74,583

งานระหว่างทำ�		  133,673	 210,951	 (31,219)	 (3,625)	 102,454	 207,326

วัสดุสิ้นเปลือง			  1,622	 1,959	 -	 (63)	 1,622	 1,896

สินค้าระหว่างทาง		  126,290	 57,652	 -	 -	 126,290	 57,652

รวม						      386,434	 347,623	 (33,440)	 (6,166)	 352,994	 341,457

(หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  รายการปรับลดราคาทุนให้
	 ราคาทุน	 เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	 สินค้าคงเหลือ-สุทธิ

		  2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556

สินค้าสำ�เร็จรูป		  40,826	 51,287	 (297)	 (264)	 40,529	 51,023

งานระหว่างทำ�		  69,827	 185,472	 (21,759)	 -	 48,068	 185,472

วัสดุสิ้นเปลือง			  1,326	 1,519	 -	 -	 1,326	 1,519

สินค้าระหว่างทาง		  126,291	 57,652	 -	 -	 126,291	 57,652

รวม						      238,270	 295,930	 (22,056)	 (264)	 216,214	 295,666

(หน่วย: พันบาท)

ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ เป็นจำ�นวน 

27.7 ล้านบาท (2556: 0.5 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 21.8 ล้านบาท 2556: 0.2 ล้านบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขาย 

และมีการกลบัรายการปรบัลดมลูคา่สนิคา้คงเหลอืเปน็จำ�นวน 0.4 ลา้นบาท (2556: 3.3 ลา้นบาท) (เฉพาะบรษิทัฯ: ไมม่)ี โดยนำ�ไปหกั 

จากมูลค่าของสินค้าคงเหลือที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างงวด

12.	 ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย
ยอดคงเหลือของภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 แยกตามปีได้ดังต่อไปนี้

	 ปี	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   2557	 2556	 2557	 2556

	 ก่อนปี	 2553				    11,741	 11,741	 -	 -

		  2554				    2,165	 2,165	 -	 -

		  2555				    48,014	 71,714	 -	 21,873

		  2556				    223,102	 223,024	 -	 -

		  2557				    196,417	 -	 10,344	 -

รวม					     481,439	 308,644	 10,344	 21,873

หัก: ค่าเผื่อการลดมูลค่าของภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย				   (16,245)	 (16,245)	 -	 -

รวมภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย - สุทธิ				    465,194	 292,399	 10,344	 21,873

(หน่วย: พันบาท)
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บริษัทฯและบริษัทย่อยถือภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายเป็นสินทรัพย์ เนื่องจากมีความตั้งใจและมีสิทธิขอคืนภาษีข้างต้น อย่างไรก็ตาม 

มูลค่าที่จะได้รับคืนของภาษีเงินได้ดังกล่าวขึ้นอยู่กับการใช้สิทธิขอคืนภาษีและผลการตรวจสอบภาษีโดยเจ้าหน้าที่กรมสรรพากร

ในระหว่างปี 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้รับคืนภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายของปี 2555 จำ�นวนประมาณ 23 ล้านบาท และ

เฉพาะกิจการ: 22 ล้านบาท (2556: บริษัทฯและบริษัทย่อยได้รับคืนภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายของปี 2554 จำ�นวน 32 ล้านบาท 

และเฉพาะกิจการจำ�นวน 31 ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อการลดมูลค่าของภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายเป็นจำ�นวนเงินรวม 16 ล้านบาท 

(2556: 16 ลา้นบาท) ซึง่ฝา่ยบรหิารของบรษิทัยอ่ยพจิารณาแลว้เหน็วา่คา่เผือ่การลดมลูคา่ของภาษเีงนิไดถ้กูหกั ณ ทีจ่า่ยทีไ่ดบ้นัทกึ

ไว้ดังกล่าวนั้นเพียงพอแล้ว

13.	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 แสดงได้ดังนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2557	 2556	 2557	 2556

เงินทดรองจ่ายแก่เจ้าหนี้				    40,585	 16,062	 1,534	 4,511

เงินประกันผลงาน				    -	 36,765	 -	 -

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า				    195,807	 309,291	 14,989	 22,501

ภาษีซื้อรอเรียกคืน				    46,556	 63,515	 -	 14,281

ภาษีซื้อที่ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ				    22,737	 35,779	 2,974	 5,429

อื่นๆ								       7,445	 15,158	 6,553	 7,307

รวมสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น				    313,130	 476,570	 26,050	 54,029

(หน่วย: พันบาท)

14.	 เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกัน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทย่อยได้นำ�เงินฝากธนาคารประเภทฝากประจำ�จำ�นวนเงินประมาณ 174 ล้านบาท (2556: 18 

ล้านบาท) ไปวางไว้เป็นหลักทรัพย์ค้ำ�ประกันกับธนาคารพาณิชย์ในการออกหนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร



รายงานประจำ�ปี 2557 I 143

15.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย
เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 บริษัท	 ทุนเรียกชำ�ระแล้ว	 สัดส่วนเงินลงทุน	 ราคาทุน	 เงินปันผลที่บริษัทฯรับระหว่างปี

		  2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556

		  (ล้านบาท)	 (ล้านบาท)	 (ร้อยละ)	 (ร้อยละ)	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันบาท)

บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด	 500	 500	 100	 100	 500,000	 500,000	 80,000	 78,000
บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด	 72	 72	 100	 100	 72,000	 72,000	 -	 -
บริษัท ไทยเทรดเน็ท จำ�กัด	 53	 53	 100	 100	 53,000	 53,000	 -	 -
บริษัท สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด	 13.81	 55.25	 100	 100	 13,812	 55,250	 334,428	 -
บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 225	 225	 100	 100	 900,700	 900,700	 -	 171,000
บริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์ จำ�กัด	 10	 10	 100	 100	 9,999	 9,999	 -	 89,993
บริษัท สามารถอินโฟเนต จำ�กัด	 62	 62	 100	 100	 18,000	 18,000	 -	 -
บริษัท สามารถเทเลคอมมิวนิเคชั่น (แคมโบเดีย)	 30,000	 30,000	 100	 100	 1,041	 1,041	 -	 -
	 จำ�กัด	 เหรียญสหรัฐฯ	 เหรียญสหรัฐฯ
บริษัท สามารถ เอ็ด เท็ค จำ�กัด	 5	 5	 100	 100	 5,000	 5,000	 -	 -
บริษัท เน็ท มีเดีย จำ�กัด	 10.32	 10.32	 100	 100	 250	 250	 -	 -
บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด	 3,370	 3,370	 100	 100	 478,000	 478,000	 -	 -
รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย					     2,051,802	 2,093,240	 414,428	 338,993
หัก: ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าของเงินลงทุน					     (1,291)	 (1,291)	
เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ					     2,050,511	 2,091,949

15.1	 การจัดตั้งบริษัทใหม่

	 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2549 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติเห็นชอบให้จัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ชื่อ บริษัท เทเลคอม 

เคลยีริง่ เฮา้ส ์จำ�กดั เพือ่ประกอบกจิการธรุกจิโทรคมนาคมรวมทัง้การจดัตัง้การดำ�เนนิงานการซอ่มบำ�รงุเครอืขา่ย การสือ่สาร 

ขอ้มลูผา่นดาวเทยีมภายในประเทศและตา่งประเทศ โดยในขัน้แรกจะมทีนุจดทะเบยีนจำ�นวน 500,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 100 

บาท รวมเป็นจำ�นวนเงิน 50 ล้านบาท โดยให้เรียกชำ�ระขั้นต้นร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งบริษัทฯจะถือหุ้นร้อยละ 

99.99 และจะทำ�การเพิ่มทุนหรือขายหุ้นในส่วนที่บริษัทฯถืออยู่ให้ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆได้แต่ทั้งนี้บริษัทฯจะต้องถือหุ้นไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 40 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯยังไม่ได้มีการจัดตั้งบริษัทย่อยดังกล่าว

15.2	 การเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย

	 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2557 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัท

ย่อยได้มีมติพิเศษอนุมัติให้ลดทุนจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียนเดิม 221 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 22.1 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 

10 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 55.3 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 5.5 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยการลดจำ�นวนของ 

หุ้นสามัญ 16.6 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท ทั้งนี้บริษัทย่อยได้เรียกชำ�ระค่าหุ้นดังกล่าวแล้วร้อยละ 25 ดังนั้น 

การลดทนุครัง้นีจ้งึเปน็การลดเงนิทนุจำ�นวน 41.4 ลา้นบาท เพือ่ชำ�ระคนืทนุใหก้บัผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัยอ่ยดงักลา่วไดด้ำ�เนนิการ 

จดทะเบียนลดทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2557

15.3	 การซื้อเงินลงทุน

	 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติให้บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด ซึ่งเป็น 

บริษัทย่อยเข้าซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เน็ตเซอร์วิส (ประเทศไทย) จำ�กัด จากผู้ถือหุ้นเดิมรายหนึ่ง จำ�นวน 1.2 ล้านหุ้น 

(มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท และเรียกชำ�ระค่าหุ้นร้อยละ 50) คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทดังกล่าว ร้อยละ 60 

เพื่อเป็นบริษัทพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) สำ�หรับภาครัฐและเอกชน

	 ตอ่มาเมือ่วนัที ่2 มกราคม 2557 บรษิทัยอ่ยไดซ้ือ้หุน้ในบรษิทัดงักลา่วตามราคาทีต่กลงรว่มกนัตามทีร่ะบใุน ตราสารการโอนหุน้ 

ในราคาหุ้นละ 5.05 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 6.1 ล้านบาท และได้ทำ�สัญญาร่วมทุนกับผู้ถือหุ้นรายที่เหลือเพื่อร่วมกัน

กำ�หนดโครงสรา้งการบรหิารงานในบรษิทัดงักลา่ว ผลจากการซือ้เงนิลงทนุในบรษิทัดงักลา่วตามวธิซีือ้ทำ�ใหบ้รษิทัยอ่ยไดบ้นัทกึ

สว่นตา่งของมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธซิึง่ต่ำ�กวา่ราคาทนุทีซ่ือ้หุน้สามญัเปน็คา่ความนยิมจำ�นวนประมาณ 0.2 ลา้นบาท 

ไว้ในสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนในงบการเงินรวม
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	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่รับภาระมา ณ วันซื้อกิจการของบริษัท เน็ตเซอร์วิส (ประเทศไทย) 

จำ�กัด ปรากฏดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด						      2,888

รายได้รับล่วงหน้า						      3,800

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ						      5,329

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น						      366

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น						      (2,423)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น						      (150)

สินทรัพย์สุทธิจากการซื้อบริษัทย่อย						      9,810

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย (ร้อยละ 40)				    (3,924)

สินทรัพย์สุทธิจากการซื้อบริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ 60)					     5,886

จำ�นวนเงินที่จ่ายซื้อบริษัทย่อย						      6,060

ค่าความนิยม							       174

	 	 งบการเงินรวม

จำ�นวนเงินที่จ่ายซื้อบริษัทย่อย	 6,060

หัก: เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษัทย่อย	 (2,888)

กระแสเงินสดจ่ายสุทธิจากการซื้อหุ้นสามัญของบริษัทย่อย	 3,172

(หน่วย: พันบาท)

	 กระแสเงินสดจ่ายสุทธิจากการซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เน็ตเซอร์วิส (ประเทศไทย) จำ�กัด แสดงได้ดังนี้

	 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2557 บริษัทย่อยได้จ่ายชำ�ระค่าหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม (ผู้ขาย) ทั้งจำ�นวน และบริษัทดังกล่าวได้มี

การเรียกชำ�ระค่าหุ้นส่วนที่เหลืออีกร้อยละ 50 ตามสัดส่วนการถือครองหุ้นของบริษัทย่อย ซึ่งบริษัทย่อยได้จ่ายชำ�ระค่าหุ้น 

เพิ่มเติมจนเต็มจำ�นวน ในราคาหุ้นละ 10 บาท คิดเป็นจำ�นวนเงินรวม 6 ล้านบาทเรียบร้อยแล้ว

15.4	 การเลิกกิจการ

	 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2552 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท สามารถเทเลคอมมิวนิเคชั่น (แคมโบเดีย) จำ�กัด ซึ่งเป็น

บริษัทย่อยได้มีมติอนุมัติให้ดำ�เนินการเลิกกิจการ ทั้งนี้บริษัทย่อยได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2550 และ 

ยงัไมไ่ดเ้ริม่ดำ�เนนิธรุกจิการคา้ นอกจากนีผู้บ้รหิารของบรษิทัยอ่ยไดพ้จิารณาแลว้เหน็วา่ไมม่โีอกาสทางธรุกจิใดๆ ในระยะเวลา 

อันใกล้ อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทย่อยดังกล่าวอยู่ระหว่างการดำ�เนินการขอจดทะเบียนเลิกกิจการ

และชำ�ระบัญชี

16.	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม
16.1	 รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 งบการเงินรวม

			   มูลค่าตามบัญชี
	 บริษัท	 ลักษณะธุรกิจ	 สัดส่วนเงินลงทุน	 ราคาทุน	 ตามวิธีส่วนได้เสีย

		  2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556

บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย			 

บริษัท เอสแอลเอ เอเชีย จำ�กัด	 บริการรับเหมา	 30	 -	 9,000	 -	 7,204	 -

	 (ถือหุ้นโดยบริษัท	 ติดตั้งงานด้าน

	 สามารถคอมมิวนิเคชั่น	 สื่อสารโทรคมนาคม

	 เซอร์วิส จำ�กัด)

รวม										          7,204	 -

(หน่วย: พันบาท)
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16.2	 ส่วนแบ่งขาดทุน

	 ในระหว่างปี บริษัทย่อยรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากการลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวมดังนี้

	 งบการเงินรวม

				    ส่วนแบ่งขาดทุนจากเลินลงทุน
			   ในบริษัทร่วมในระหว่างปี	

		  บริษัท				    2557	 2556

บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย	

บริษัท เอสแอลเอ เอเชีย จำ�กัด

	 (ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด)					     1,796	 -

รวม										          1,796	 -

(หน่วย: พันบาท)

16.3	 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วม

	 ข้อมูลทางการเงินตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วมโดยสรุปมีดังนี้

					     รายได้รวมสำ�หรับ	 ขาดทุนสำ�หรับ
					     รอบระยะเวลา	 รอบระยะเวลา
					     ตั้งแต่วันที่	 ตั้งแต่วันที่
		  ทุนเรียกชำ�ระ	 สินทรัพย์รวม	 หนี้สินรวม	 26 กุมภาพันธ์	 26 กุมภาพันธ์
		  ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่	 2557 ถึงวันที่	 2557 ถึงวันที่
		  31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม
	 บริษัท	 2557	 2557	 2557	 2557	 2557

บริษัท เอสแอลเอ เอเชีย จำ�กัด 
	 (ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด)	 30,000	 24,408	 236	 1	 5,988

(หน่วย: พันบาท)

	 เมือ่วนัที ่17 ธนัวาคม 2556 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทัฯไดม้มีตอินมุตัใิหบ้รษิทั สามารถคอมมวินเิคชัน่ เซอรว์สิ จำ�กดั 

ซึ่งเป็นบริษัทย่อยเข้าร่วมดำ�เนินการจัดตั้งบริษัทแห่งใหม่ชื่อ “บริษัท เอสแอลเอ เอเชีย จำ�กัด” เพื่อดำ�เนินธุรกิจให้บริการ 

รับเหมาติดตั้งงานด้านสื่อสารโทรคมนาคมและซื้อขายวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องทุกชนิดในต่างประเทศ โดยมีทุนจดทะเบียน

จำ�นวน 300,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท รวมเป็นจำ�นวนเงิน 30 ล้านบาท และจะเรียกชำ�ระเต็มมูลค่า ทั้งนี้บริษัท 

สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด จะถือหุ้นร้อยละ 30 บริษัท ล็อกซเล่ย์ แอนด์ เอไอที โฮลดิ้ง จำ�กัด จะถือหุ้นร้อยละ 

60 และบคุคลทัว่ไปจะถอืหุน้รอ้ยละ 10 ในบรษิทัดงักลา่ว บรษิทัรว่มไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัเมือ่วนัที ่26 กมุภาพนัธ ์2557



146 I รายงานประจำ�ปี 2557

	 งบการเงินรวม

	 สินทรัพย์
	 ซึ่งแสดง
	 มูลค่าตาม
	 ราคาที่ตีใหม่	 สินทรัพย์ซึ่งแสดงมูลค่าตามราคาทุน

		  		  อาคารและ	 เครื่องมือ	 เครื่องตกแต่ง		  อุปกรณ์
			   ที่ดิน	 สิ่งปรับปรุง	 และอุปกรณ์	 และเครื่องใช้		  สื่อสาร
				    อาคาร	 สื่อสาร	 สำ�นักงาน	 ยานพาหนะ	 ระหว่างติดตั้ง	 รวม

				    (ปรับปรุงใหม่)					     (ปรับปรุงใหม่)

ราคาทุน / ราคาที่ตีใหม่			 
ณ วันที่ 1 มกราคม 2556		  36,778	 77,350	 8,688,122	 287,270	 50,680	 41,502	 9,181,702
ซื้อเพิ่ม		  -	 87	 593,416	 4,559	 7,900	 7,888	 613,850
จำ�หน่าย		  -	 -	 (5,879)	 (10,257)	 (6,453)	 -	 (22,589)
โอนเข้า/โอนออก		  -	 -	 102,322	 -	 -	 (24,339)	 77,983
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556		  36,778	 77,437	 9,377,981	 281,572	 52,127	 25,051	 9,850,946
ซื้อเพิ่ม		  -	 718	 763,033	 29,841	 3,700	 3,059	 800,351
จำ�หน่าย		  -	 -	 (180)	 (3,179)	 (1,340)	 -	 (4,699)
โอนเข้า/โอนออก		  -	 -	 (76,637)	 -	 -	 (2,786)	 (79,423)
ประเมินราคาระหว่างปี		  35,099	 -	 -	 -	 -	 -	 35,099
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557		  71,877	 78,155	 10,064,197	 308,234	 54,487	 25,324	 10,602,274
ค่าเสื่อมราคาสะสม			 
ณ วันที่ 1 มกราคม 2556		  -	 61,734	 3,241,977	 240,372	 22,345	 -	 3,566,428
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี		  -	 2,466	 841,085	 13,724	 8,198	 -	 865,473
ค่าเสื่อมราคาสะสมสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่าย		  -	 -	 (5,879)	 (10,257)	 (4,960)	 -	 (21,096)
โอนเข้า/โอนออก		  -	 -	 (9)	 -	 -	 -	 (9)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556		  -	 64,200	 4,077,174	 243,839	 25,583	 -	 4,410,796
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี		  -	 2,427	 953,630	 14,299	 8,318	 -	 978,674
ค่าเสื่อมราคาสะสมสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่าย		  -	 -	 (179)	 (3,178)	 (1,340)	 -	 (4,697)
โอนเข้า/โอนออก		  -	 -	 (27,107)	 -	 -	 -	 (27,107)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557		  -	 66,627	 5,003,518	 254,960	 32,561	 -	 5,357,666
ค่าเผื่อการด้อยค่า			 
ณ วันที่ 1 มกราคม 2556		  -	 -	 2,579,420	 -	 -	 12,922	 2,592,342
ลดลงระหว่างปี		  -	 -	 (1,299)	 -	 -	 -	 (1,299)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556		  -	 -	 2,578,121	 -	 -	 12,922	 2,591,043
ลดลงระหว่างปี		  -	 -	 (92,566)	 -	 -	 -	 (92,566)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557		  -	 -	 2,485,555	 -	 -	 12,922	 2,498,477
มูลค่าสุทธิตามบัญชี			 
ณ วันที่ 1 มกราคม 2556		  36,778	 15,616	 2,866,725	 46,898	 28,335	 28,580	 3,022,932
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556		  36,778	 13,237	 2,722,686	 37,733	 26,544	 12,129	 2,849,107
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557		  71,877	 11,528	 2,575,124	 53,274	 21,926	 12,402	 2,746,131
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี		
2556 (851 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร)					     865,473
2557 (964 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร)					     978,674

(หน่วย: พันบาท)

17.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
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	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 สินทรัพย์
	 ซึ่งแสดง
	 มูลค่าตาม
	 ราคาที่ตีใหม่	 สินทรัพย์ซึ่งแสดงมูลค่าตามราคาทุน

		  		  อาคารและ	 เครื่องมือ	 เครื่องตกแต่ง		  อุปกรณ์
			   ที่ดิน	 สิ่งปรับปรุง	 และอุปกรณ์	 และเครื่องใช้		  สื่อสาร
				    อาคาร	 สื่อสาร	 สำ�นักงาน	 ยานพาหนะ	 ระหว่างติดตั้ง	 รวม

				    (ปรับปรุงใหม่)					     (ปรับปรุงใหม่)

ราคาทุน / ราคาที่ตีใหม่			 
ณ วันที่ 1 มกราคม 2556		  36,778	 63,444	 857,187	 58,953	 8,705	 4,475	 1,029,542
ซื้อเพิ่ม		  -	 -	 -	 56	 -	 -	 56
จำ�หน่าย		  -	 -	 -	 (2,147)	 (2,450)	 -	 (4,597)
โอนเข้า/โอนออก		  -	 -	 77,046	 -	 -	 (1,831)	 75,215
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556		  36,778	 63,444	 934,233	 56,862	 6,255	 2,644	 1,100,216
ซื้อเพิ่ม		  -	 -	 -	 886	 3,700	 -	 4,586
จำ�หน่าย		  -	 -	 (113)	 (1,786)	 -	 -	 (1,899)
โอนเข้า/โอนออก		  -	 -	 85,468	 -	 -	 -	 85,468
ประเมินราคาระหว่างปี		  35,099	 -	 -	 -	 -	 -	 35,099
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557		  71,877	 63,444	 1,019,588	 55,962	 9,955	 2,644	 1,223,470
ค่าเสื่อมราคาสะสม			 
ณ วันที่ 1 มกราคม 2556		  -	 52,837	 556,112	 55,804	 3,863	 -	 668,616
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี		  -	 1,199	 172,819	 1,449	 1,442	 -	 176,909
ค่าเสื่อมราคาสะสมสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่าย		  -	 -	 -	 (2,147)	 (1,492)	 -	 (3,639)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556		  -	 54,036	 728,931	 55,106	 3,813	 -	 841,886
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี		  -	 1,198	 142,060	 908	 1,181	 -	 145,347
ค่าเสื่อมราคาสะสมสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่าย		  -	 -	 (112)	 (1,786)	 -	 -	 (1,898)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557		  -	 55,234	 870,879	 54,228	 4,994	 -	 985,335
มูลค่าสุทธิตามบัญชี			 
ณ วันที่ 1 มกราคม 2556		  36,778	 10,607	 301,075	 3,149	 4,842	 4,475	 360,926
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556		  36,778	 9,408	 205,302	 1,756	 2,442	 2,644	 258,330
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557		  71,877	 8,210	 148,709	 1,734	 4,961	 2,644	 238,135
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี		
2556 (173 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร)					     176,909
2557 (142 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร)					     145,347

(หน่วย: พันบาท)

17.1	 บรษิทัฯไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิราคาสนิทรพัยโ์ดยผูป้ระเมนิราคาอสิระในป ี2557 สำ�หรบัทีด่นิโดยใชว้ธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาด 

(Market Approach)

	 หากบริษัทฯแสดงมูลค่าของที่ดินดังกล่าวด้วยวิธีราคาทุน มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556  

จะเป็นดังนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2557	 2556	 2557	 2556

ที่ดิน								       30,539	 30,539	 30,539	 30,539

(หน่วย: พันบาท)
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17.2	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของเครื่องมือและอุปกรณ์การสื่อสาร ยานพาหนะและ

อุปกรณ์ซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าการเงิน โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็นจำ�นวนเงิน 10 ล้านบาท (2556: 15 ล้านบาท)  

(งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ: 1 ล้านบาท (2556: 2 ล้านบาท))

17.3	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอุปกรณ์จำ�นวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่า

ตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำ�นวนเงินประมาณ 2,990 ล้านบาท 

(2556: 2,209 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ: 686 ล้านบาท (2556: 518 ล้านบาท))

17.4	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯได้นำ�ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างบางส่วนมูลค่าสุทธิตามบัญชีจำ�นวนประมาณ 11 ล้านบาท 

ไปค้ำ�ประกันเงินกู้ยืมระยะยาวที่ได้รับจากธนาคารพาณิชย์ ในเดือนสิงหาคม ของปี 2557 บริษัทฯได้ไถ่ถอนการจำ�นองที่ดิน

และสิ่งปลูกสร้างดังกล่าวแล้ว เนื่องจากบริษัทฯได้ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมดังกล่าวแล้วทั้งจำ�นวน

18.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 แสดงได้ดังนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   ซอฟต์แวร์			   ซอฟต์แวร์
		  สิทธิบัตร	 คอมพิวเตอร์	 รวม	 สิทธิบัตร	 คอมพิวเตอร์	 รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557:			 

ราคาทุน					    235,499	 73,033	 308,532	 235,499	 20,800	 256,299

หัก: ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม		  (158,400)	 (23,430)	 (181,830)	 (158,400)	 (18,540)	 (176,940)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ		  77,099	 49,603	 126,702	 77,099	 2,260	 79,359

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556:			 

ราคาทุน					    235,499	 36,621	 272,120	 235,499	 20,800	 256,299

หัก: ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม		  (110,460)	 (6,109)	 (116,569)	 (110,460)	 (13,227)	 (123,687)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ		  125,039	 30,512	 155,551	 125,039	 7,573	 132,612

(หน่วย: พันบาท)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สิทธิบัตร

เมือ่วนัที ่10 สงิหาคม 2554 สำ�นกังานคณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทศัน ์และกจิการโทรคมนาคมแหง่ชาตไิดม้มีติ

อนุมัติการออกใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สอง ที่ไม่มีโครงข่ายเป็นของตนเอง เพื่อให้บริการสื่อสารผ่านดาวเทียม

ที่ใช้จานสายอากาศขนาดเล็ก (Very Small Aperture Terminal (VSAT) Service) ให้แก่บริษัทฯ โดยมีระยะเวลาใบอนุญาต 5 ปี 

ทัง้นี ้ใบอนญุาตดงักลา่วมผีลตอ่เนือ่งนบัตัง้แตว่นัทีย่กเลกิสญัญาการใหบ้รกิารสือ่สารขอ้มลูภาพและเสยีงผา่นดาวเทยีมภายในประเทศ

ฉบบัเดมิแลว้เสรจ็ (13 กนัยายน 2554) บรษิทัฯผกูพนัทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามขอ้กำ�หนดตา่งๆ ซึง่รวมขอ้ผกูพนัทีจ่ะตอ้งสง่มอบอปุกรณ์

ส่ือสารทีใ่ชใ้นการใหบ้รกิารสือ่สารขอ้มลูผา่นดาวเทยีมใหแ้กส่ำ�นกังานคณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทศัน ์และกจิการ

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2557	 2556	 2557	 2556

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิต้นปี				    155,551	 177,607	 132,612	 186,669

ซื้อซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์				    31,083	 29,129	 -	 -

ซื้อบริษัทย่อยระหว่างปี				    5,329	 -	 -	 -

ค่าตัดจำ�หน่าย					    (65,261)	 (51,185)	 (53,253)	 (54,057)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิปลายปี				    126,702	 155,551	 79,359	 132,612

(หน่วย: พันบาท)

	 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนสำ�หรับปี 2557 และ 2556 แสดงได้ดังนี้
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โทรคมนาคมแห่งชาติ ภายในวันที่ 11 ธันวาคม 2554 และจ่ายค่าธรรมเนียมรายปี อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

บริษัทฯอยู่ในระหว่างการดำ�เนินการจัดส่งอุปกรณ์สื่อสารดังกล่าว และผู้บริหารของบริษัทฯเชื่อว่าจะไม่มีการเรียกเก็บค่าปรับจาก

การส่งมอบอุปกรณ์ดังกล่าวล่าช้า ดังนั้นจึงไม่ได้บันทึกค่าปรับดังกล่าวไว้ในบัญชี นอกจากนี้ บริษัทฯอยู่ระหว่างการเจรจาขอซื้อคืน

อุปกรณ์ภายหลังการส่งมอบอุปกรณ์ดังกล่าวแล้ว

บริษัทฯได้ประเมินการด้อยค่าของสิทธิบัตร โดยพิจารณาจากมูลค่าปัจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดรับในอนาคตตาม 

ข้อสมมติฐานและแผนการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ซึ่งฝ่ายบริหารเป็นผู้จัดทำ�ขึ้น จากข้อมูลดังกล่าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

สินทรัพย์ดังกล่าวไม่มีการด้อยค่า อย่างไรก็ตาม ภาวะการแข่งขันในตลาดที่เปลี่ยนแปลง และการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี

ของอุตสาหกรรมในอนาคตอาจเป็นปัจจัยสำ�คัญที่ทำ�ให้มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดรับในอนาคตลดลงไปได้ ซึ่งอาจจะต่ำ�กว่า

มูลค่าตามบัญชีที่แสดงใน งบแสดงฐานะการเงิน

19.	 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารและเจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท

	 อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละต่อปี)	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร		  6.750 - 7.775	 6.875 - 7.775	 -	 2,896	 -	 -

เงินกู้ยืมจากธนาคาร		  3.600 - 5.500	 3.850 - 6.750	 1,521,012	 2,468,664	 101,700	 936,972

ตั๋วแลกเงินจากธนาคาร		  2.950	 -	 200,000	 -	 200,000	 -

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท		  2.077 - 4.450	 2.101 - 5.500	 222,624	 731,770	 -	 262,793

รวม								        1,943,636	 3,203,330	 301,700	 1,199,765

(หน่วย: พันบาท)

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อยค้ำ�ประกันโดยการจดจำ�นำ�เงินฝาก

ธนาคารของบริษัทย่อย การค้ำ�ประกันร่วมกันโดยบริษัทฯและบริษัทย่อย การโอนสิทธิ/มอบสิทธิการรับเงินตามสัญญาและหรือ

โครงการตามที่ระบุในสัญญา เงินกู้ยืมและการค้ำ�ประกันโดยบริษัทฯและบริษัทย่อย

นอกจากนี้ ภายใต้สัญญาเงินกู้ยืมระยะสั้นกับธนาคารได้ระบุข้อจำ�กัดบางประการเพื่อให้บริษัทฯและ บริษัทย่อยปฏิบัติตาม

20.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2557	 2556	 2557	 2556

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน				    6,809	 461,135	 67,685	 175,526

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน				    693,843	 1,825,758	 185,492	 342,630

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน				    9,584	 8,061	 6,075	 6,086

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน				    20,221	 15,700	 2,162	 2,082

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย				    89,283	 84,285	 11,403	 11,244

ดอกเบี้ยค้างจ่าย				    16,770	 19,171	 16,236	 17,379

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น				    836,510	 2,414,110	 289,053	 554,947

(หน่วย: พันบาท)
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21.	 หุ้นกู้ระยะสั้น
หุ้นกู้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 เป็นหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกัน โดยมีรายละเอียด

ดังนี้

	 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  จำ�นวนหน่วย	 จำ�นวนเงิน

	 ชื่อหุ้นกู้	 อัตราดอกเบี้ยคงที่	 อายุ	 วันที่ครบกำ�หนด	 2557	 2556	 2557	 2556

					     (พันหน่วย)	 (พันหน่วย)	 (พันบาท)	 (พันบาท)

SAMTEL14220A	 ร้อยละ 4.20 ต่อปี	 265 วัน	 20 กุมภาพันธ์ 2557	 -	 100	 -	 100,000

SAMTEL14403A	 ร้อยละ 4.20 ต่อปี	 266 วัน	 3 เมษายน 2557	 -	 200	 -	 200,000

SAMTEL14219A	 ร้อยละ 3.45 ต่อปี	 188 วัน	 19 กุมภาพันธ์ 2557	 -	 200	 -	 200,000

SAMTEL14612A	 ร้อยละ 4.20 ต่อปี	 267 วัน	 12 มิถุนายน 2557	 -	 200	 -	 200,000

SAMTEL14403B	 ร้อยละ 3.45 ต่อปี	 190 วัน	 3 เมษายน 2557	 -	 100	 -	 100,000

SAMTEL14612B	 ร้อยละ 4.20 ต่อปี	 260 วัน	 12 มิถุนายน 2557	 -	 100	 -	 100,000

SAMTEL14724A	 ร้อยละ 4.20 ต่อปี	 265 วัน	 24 กรกฎาคม 2557	 -	 200	 -	 200,000

SAMTEL14507A	 ร้อยละ 3.45 ต่อปี	 182 วัน	 7 พฤษภาคม 2557	 -	 150	 -	 150,000

SAMTEL14514A	 ร้อยละ 3.45 ต่อปี	 181 วัน	 14 พฤษภาคม 2557	 -	 150	 -	 150,000

SAMTEL14807A	 ร้อยละ 4.40 ต่อปี	 266 วัน	 7 สิงหาคม 2557	 -	 60	 -	 60,000

SAMTEL15227A	 ร้อยละ 3.70 ต่อปี	 260 วัน	 27 กุมภาพันธ์ 2558	 300	 -	 300,000	 -

SAMTEL15219A	 ร้อยละ 3.60 ต่อปี	 210 วัน	 19 กุมภาพันธ์ 2558	 150	 -	 150,000	 -

SAMTEL15128A	 ร้อยละ 3.03 ต่อปี	 182 วัน	 28 มกราคม 2558	 50	 -	 50,000	 -

SAMTEL15521A	 ร้อยละ 3.70 ต่อปี	 268 วัน	 21 พฤษภาคม 2558	 200	 -	 200,000	 -

SAMTEL15504A	 ร้อยละ 3.60 ต่อปี	 215 วัน	 4 พฤษภาคม 2558	 100	 -	 100,000	 -

SAMTEL15507A	 ร้อยละ 2.99 ต่อปี	 183 วัน	 7 พฤษภาคม 2558	 100	 -	 100,000	 -

SAMTEL15803A	 ร้อยละ 3.50 ต่อปี	 183 วัน	 3 สิงหาคม 2558	 100	 -	 100,000	 -

SAMTEL15807A	 ร้อยละ 3.80 ต่อปี	 268 วัน	 7 สิงหาคม 2558	 100	 -	 100,000	 -

SAMTEL15807B	 ร้อยละ 3.80 ต่อปี	 266 วัน	 7 สิงหาคม 2558	 50	 -	 50,000	 -

SAMTEL15807C	 ร้อยละ 3.50 ต่อปี	 268 วัน	 7 สิงหาคม 2558	 100	 -	 100,000	 -

SAMTEL15NA	 ร้อยละ 3.35 ต่อปี	 363 วัน	 17 พฤศจิกายน 2558	 310	 -	 310,000	 -

รวมหุ้นกู้ระยะสั้น						      1,560,000	 1,460,000

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหุ้นกู้ระยะสั้นสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีรายละเอียดดังนี้

	 	 งบการเงินรวม  / 

	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556						      1,460,000

บวก: หุ้นกู้ที่ออกจำ�หน่ายระหว่างปี						      2,420,000

หัก: หุ้นกู้ที่ครบกำ�หนดไถ่ถอนระหว่างปี						      (2,320,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557						      1,560,000

(หน่วย: พันบาท)
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22.	 เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ/สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิทีถ่งึกำ�หนด
ชำ�ระภายในหนึ่งปี
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีรายละเอียดดังนี้

	 เงื่อนไขที่สำ�คัญของสัญญาเงินกู้ยืม	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	ลำ�ดับที่	 ผู้ให้กู้	 วงเงินกู้ยืม	 การจ่ายชำ�ระคืนเงินกู้ยืม	 ค้ำ�ประกันโดย	 อัตราดอกเบี้ย	 2557	 2556	 2557	 2556

			   (ล้านบาท)			   (ร้อยละต่อปี)

	 บริษัทฯ

	 1.	 สถาบันการเงิน	 15	 เป็นรายเดือนภายใน 10 ปี ซึ่งจ่ายชำ�ระคืน	 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง	 MLR-1.25	 -	 8,513	 -	 8,513
				    ในจำ�นวน 0.2 ล้านบาทต่อเดือน	 อย่างไรก็ตาม ในระหว่าง
				    โดยเริ่มชำ�ระตั้งแต่เดือนเมษายน 2553	 ปี 2557 บริษัทฯได้ไถ่ถอน
				    และสิ้นสุดเดือนเมษายน 2563	 และไม่มีภาระค้ำ�ประกัน
					     ดังกล่าวกับธนาคารแล้ว

	 2.	 ธนาคาร	 1,552	 สำ�หรับวงเงินกู้จำ�นวนเงิน 600 ล้านบาท	 บริษัท สามารถ	 MLR-1.75	 260,880	 740,440	 260,880	 740,440
				    ชำ�ระเป็นงวดทุกๆ 3 เดือนภายใน 18 เดือน	 คอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส
				    ซึ่งจ่ายชำ�ระคืนในจำ�นวน 150 ล้านบาท	 จำ�กัด และจำ�นำ�หุ้น
				    ต่องวด โดยชำ�ระเงินต้นงวดแรกในวันที่	 ของ บริษัท พอร์ทัลเน็ท
				    31 มีนาคม 2556	 จำ�กัด
				    สำ�หรับวงเงินกู้ 952 ล้านบาท
				    ชำ�ระเป็นรายเดือนซึ่งจ่ายชำ�ระคืนในจำ�นวน
				    17.6 ล้านบาทต่อเดือน โดยชำ�ระเงินต้น
				    งวดแรกในวันที่ 31 มกราคม 2556

	 บริษัทย่อย
		 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด

	 1.	 ธนาคาร	 755	 เป็นรายเดือนภายใน 5 ปี ซึ่งรวมระยะเวลา	 โอนสิทธิการรับเงิน	 MLR-1.25	 -	 235,576	 -	 -
					     ปลอดชำ�ระคืนเงินต้น 3 เดือน ซึ่งจ่าย	 ค่าบริการตามสัญญา
					     ชำ�ระคืนในจำ�นวน 23.7 ล้านบาทต่อเดือน	 โครงการปรับปรุง
					     โดยเริ่มชำ�ระตั้งแต่เดือนมีนาคม 2554	 ประสิทธิภาพระบบ
						      เครือข่ายอินเตอร์เน็ต
						      และโทรศัพท์ผ่าน
						      ดาวเทียม (MOENet)
						      โดยการโอนสิทธิการ
						      รับเงินในอัตราร้อยละ
						      60 ของเงินรับจาก
						      โครงการ แต่ต้อง
						      ไม่ต่ำ�กว่า 19 ล้านบาท
						      และค้ำ�ประกันโดย
						      บริษัทฯ

	 2.	 ธนาคาร	 190	 เป็นรายเดือนภายใน 5 ปี 3 เดือน ซึ่งจ่าย	 โอนสิทธิการรับเงิน	 MLR-1	 -	 68,252	 -	 -
					     ชำ�ระคืนในจำ�นวน 3.4 ล้านบาทต่อเดือน	 ค่าบริการตามสัญญาเช่า
					     โดยเริ่มชำ�ระตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2554	 บริการระบบเครือข่าย
						      ความปลอดภัยของกลุ่ม
						      นิคมอุตสาหกรรมพื้นที่
						      มาบตาพุดในอัตราร้อยละ
						      70 ของเงินรับใน
						      แต่ละงวดและค้ำ�ประกัน
						      โดยบริษัทฯ

    3.	 ธนาคาร	 75	 เป็นรายเดือนภายใน 42 เดือน ซึ่งจ่าย	 โอนสิทธิการรับเงิน	 MLR-1	 -	 34,600	 -	 -
					     ชำ�ระคืนในจำ�นวน 1.8 ล้านบาทต่อเดือน	 ค่าบริการตามสัญญาเช่า
					     โดยเริ่มชำ�ระตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2555	 จ้างเหมาบริการศูนย์
						      กระจายข่าวด่วนเป็น
						      จำ�นวนเงิน 1.8 ล้านบาท
						      ต่องวด และค้ำ�ประกัน
						      โดยบริษัทฯ

	 รวมเงินกู้ยืมระยะยาวสถาบันการเงิน				    260,880	 1,087,381	 260,880	 748,953
	 หัก: ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี				   (211,560)	 (511,479)	 (211,560)	 (212,972)
	 เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี			   49,320	 575,902	 49,320	 535,981

(หน่วย: พันบาท)
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การเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินกู้ยืมระยะยาวสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปได้ดังนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2557	 2556	 2557	 2556

ยอดคงเหลือต้นปี				    1,087,381	 2,203,854	 748,953	 1,561,832

หัก : จ่ายคืนเงินกู้				    (826,501)	 (1,116,473)	 (488,073)	 (812,879)

ยอดคงเหลือปลายปี				    260,880	 1,087,381	 260,880	 748,953

(หน่วย: พันบาท)

	 	 งบการเงินรวม

	 ไม่เกิน 1 ปี	 1 - 5 ปี	 รวม

		  2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556

ผลรวมของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้น

	 ตามสัญญาเช่า		  4,140	 4,140	 12,658	 16,798	 16,798	 20,938

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี		  (619)	 (771)	 (598)	 (1,217)	 (1,217)	 (1,988)

มูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้น

	 ตามสัญญาเช่า		  3,521	 3,369	 12,060	 15,581	 15,581	 18,950

(หน่วย: พันบาท)

23.	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2557	 2556	 2557	 2556

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน				    16,798	 20,938	 2,195	 2,856

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจำ�หน่าย				    (1,217)	 (1,988)	 (126)	 (238)

									         15,581	 18,950	 2,069	 2,618

หัก: ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี				    (3,521)	 (3,369)	 (574)	 (548)

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี		  12,060	 15,581	 1,495	 2,070

(หน่วย: พันบาท)

บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพื่อเช่ายานพาหนะใช้ในการดำ�เนินงานของกิจการโดยมีกำ�หนดการ

ชำ�ระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 5 ปี

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต่ำ�ตามสัญญาเช่าการเงินดังนี้

	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 ไม่เกิน 1 ปี	 1 - 5 ปี	 รวม

		  2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556

ผลรวมของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้น

	 ตามสัญญาเช่า		  660	 660	 1,535	 2,196	 2,195	 2,856

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี		  (86)	 (112)	 (40)	 (126)	 (126)	 (238)

มูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้น

	 ตามสัญญาเช่า		  574	 548	 1,495	 2,070	 2,069	 2,618

(หน่วย: พันบาท)
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24.	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2557	 2556	 2557	 2556

ภาษีมูลค่าเพิ่มค้างจ่าย				    34,735	 4,354	 22,837	 -

ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายรอนำ�ส่ง				    15,761	 22,548	 1,225	 2,439

ภาษีขายยังไม่ถึงกำ�หนด				    63,669	 100,119	 21,034	 17,419

อื่นๆ								       21,410	 32,130	 2,768	 2,216

รวมหนี้สินหมุนเวียนอื่น				    135,575	 159,151	 47,864	 22,074

(หน่วย: พันบาท)

25.	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
จำ�นวนเงินสำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2557	 2556	 2557	 2556

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี				    36,353	 32,867	 10,559	 9,490

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน				    11,690	 3,085	 4,716	 696

ต้นทุนดอกเบี้ย					    2,096	 1,264	 706	 373

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี				    -	 (863)	 -	 -

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย			   6,398	 -	 2,291	 -

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี				    56,537	 36,353	 18,272	 10,559

(หน่วย: พันบาท)

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนแสดงได้ดังนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2557	 2556	 2557	 2556

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน				    11,690	 3,085	 4,716	 696

ต้นทุนดอกเบี้ย					    2,096	 1,264	 706	 373

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน				    13,786	 4,349	 5,422	 1,069

ค่าใช้จ่ายดังกล่าวรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน	

ต้นทุนบริการ					     1,676	 1,052	 -	 -

ค่าใช้จ่ายในการขาย				    1,455	 312	 1,412	 312

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร				    10,655	 2,985	 4,010	 757

(หน่วย: พันบาท)

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 จำ�นวนสะสมของผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยัซึง่รบัรูใ้นกำ�ไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอื่น มีจำ�นวนทั้งสิ้น 6 ล้านบาท (เฉพาะบริษัทฯ: 2 ล้านบาท)

สมมติฐานที่สำ�คัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมิน สรุปได้ดังนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2557	 2556	 2557	 2556

		  (ร้อยละต่อปี)	 (ร้อยละต่อปี)	 (ร้อยละต่อปี)	 (ร้อยละต่อปี)

อัตราคิดลด						     4.3	 4.1	 4.3	 4.1

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต				    4.0 - 7.0	 4.0 - 6.0	 4.0 - 7.0	 4.0 - 6.0

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน(ขึ้นกับช่วงอายุของพนักงาน)			   0 - 20	 0 - 20	 0 - 20	 0 - 20
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จำ�นวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์สำ�หรับปีปัจจุบันและสี่ปีย้อนหลังแสดงได้ดังนี้

	 ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์	 ภาระผูกพันที่ถูกปรับปรุงจากผลของประสบการณ์

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
 
ปี 2557	 56,537	 18,272	 10,406	 6,209

ปี 2556	 36,353	 10,559	 -	 -

ปี 2555	 32,867	 9,490	 -	 -

ปี 2554	 35,867	 11,764	 -	 -

ปี 2553	 26,234	 9,601	 -	 -

(หน่วย: พันบาท)

26.	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น
เม่ือวนัที ่24 เมษายน 2551 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯไดม้มีตอินมุตัใิหอ้อกใบสำ�คญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพือ่เสนอขาย 

แก่กรรมการบริษัทฯและพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยจำ�นวน 18 ล้านหน่วย ราคาเสนอขายหน่วยละ 0 บาท โดยใบสำ�คัญ

แสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 7.50 บาท ซึ่งใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะจัดสรรให้แก่กรรมการ 

บรษิทัฯและพนกังานของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยแตล่ะรายจะแบง่ออกเปน็ 5 ฉบบั โดยใบสำ�คญัแสดงสทิธทิกุฉบบัจะมอีาย ุ5 ป ีโดย

มวีนัออกและเสนอขายและวนัครบกำ�หนดอายวุนัเดยีวกนั แตม่รีะยะเวลาการใชส้ทิธทิีแ่ตกตา่งกนั โดยผูไ้ดร้บัการจดัสรรแตล่ะราย 

สามารถใชส้ทิธใินการซือ้หุน้สามญัในแตล่ะฉบบัโดยแบง่สว่นใชส้ทิธหิรอืใชส้ทิธคิรัง้เดยีวเตม็จำ�นวนกไ็ด ้โดยมรีะยะเวลาการใชส้ทิธิ

ในแต่ละฉบับดังต่อไปนี้

ฉบับที่ 1	 คดิเปน็จำ�นวนรอ้ยละ 10 ของจำ�นวนใบสำ�คญัแสดงสทิธทิัง้หมดทีผู่ไ้ดร้บัจดัสรรแตล่ะรายจะไดร้บั โดยสามารถใชส้ทิธิ

ได้ตั้งแต่วันกำ�หนดการใช้สิทธิครั้งแรก เป็นต้นไปจนครบกำ�หนดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

ฉบับที่ 2	 คดิเปน็จำ�นวนรอ้ยละ 15 ของจำ�นวนใบสำ�คญัแสดงสทิธทิัง้หมดทีผู่ไ้ดร้บัจดัสรรแตล่ะรายจะไดร้บั โดยสามารถใชส้ทิธิ

ได้หลังจากสิ้นสุดปีที่ 1 นับจากวันที่ออกและเสนอขายหลักทรัพย์เป็นต้นไปจนครบกำ�หนดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

ฉบับที่ 3	 คดิเปน็จำ�นวนรอ้ยละ 20 ของจำ�นวนใบสำ�คญัแสดงสทิธทิัง้หมดทีผู่ไ้ดร้บัจดัสรรแตล่ะรายจะไดร้บั โดยสามารถใชส้ทิธิ

ได้หลังจากสิ้นสุดปีที่ 2 นับจากวันที่ออกและเสนอขายหลักทรัพย์เป็นต้นไปจนครบกำ�หนดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

ฉบับที่ 4	 คดิเปน็จำ�นวนรอ้ยละ 25 ของจำ�นวนใบสำ�คญัแสดงสทิธทิัง้หมดทีผู่ไ้ดร้บัจดัสรรแตล่ะรายจะไดร้บั โดยสามารถใชส้ทิธิ

ได้หลังจากสิ้นสุดปีที่ 3 นับจากวันที่ออกและเสนอขายหลักทรัพย์เป็นต้นไปจนครบกำ�หนดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

ฉบับที่ 5	 คดิเปน็จำ�นวนรอ้ยละ 30 ของจำ�นวนใบสำ�คญัแสดงสทิธทิัง้หมดทีผู่ไ้ดร้บัจดัสรรแตล่ะรายจะไดร้บั โดยสามารถใชส้ทิธิ

ได้หลังจากสิ้นสุดปีที่ 4 นับจากวันที่ออกและเสนอขายหลักทรัพย์เป็นต้นไปจนครบกำ�หนดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2552 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงราคาการใช้สิทธิของใบสำ�คัญ

แสดงสทิธทิีอ่อกและเสนอขายแกก่รรมการบรษิทัฯและพนกังานของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจากราคาการใชส้ทิธเิดมิ 7.5 บาทตอ่หุน้ 

เป็นราคาการใช้สิทธิใหม่ 6.75 บาทต่อหุ้น

เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2552 บริษัทฯได้ออกและเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นดังกล่าวจำ�นวน 18,000,000 หน่วย  

ให้แก่กรรมการบริษัทฯและพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยโดยไม่คิดมูลค่า ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใช้สิทธิ์ซื้อหุ้นสามัญ 

ได้ 1 หุ้น ซึ่งกำ�หนดราคาใช้สิทธิเท่ากับ 6.75 บาทต่อหุ้น ใบสำ�คัญแสดงสิทธินั้นมีอายุ 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 

ซึ่งจะครบอายุวันที่ 28 พฤษภาคม 2557 โดยระยะเวลาการใช้สิทธิซื้อหุ้น คือ ทุกวันที่ 15 ของเดือนสุดท้ายในแต่ละไตรมาสตลอด

อายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิโดยเริ่มจากวันที่ 15 มิถุนายน 2552 จนถึงวันที่ 28 พฤษภาคม 2557
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การเปลี่ยนแปลงของใบสำ�คัญแสดงสิทธิสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีรายละเอียดดังนี้

		  ยอดคงเหลือ ณ วันที่	 ยอดสะสมของใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ใช้สิทธิ	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่

	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิออกให้	 29 พฤษภาคม 2552	 ใช้สิทธิในปีก่อน	 ใช้สิทธิในระหว่างปี	 31 ธันวาคม 2557

กรรมการ			   5,500	 (5,025)	 (475)	 -

พนักงาน				   12,500	 (11,911)	 (589)	 -

รวม					     18,000	 (16,936)	 (1,064)	 -

(จำ�นวน: พันหน่วย)

27.	 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน

	 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   2557	 2556

ยอดคงเหลือต้นปี	 4,991	 4,991

บวก: ส่วนเกินทุนจากการตีราคาเพิ่ม	 28,079	 -

ยอดคงเหลือปลายปี	 33,070	 4,991

(หน่วย: พันบาท)

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ดังกล่าวไม่สามารถนำ�มาหักกับขาดทุนสะสมและไม่สามารถจ่ายเป็นเงินปันผลได้

28.	 สำ�รองตามกฎหมาย
ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯจะต้องจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี

ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำ�รองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า

ทุนสำ�รองนี้จะมีจำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำ�รองตามกฎหมายดังกล่าวจะนำ�ไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ ใน

ปัจจุบัน บริษัทฯได้จัดสรรสำ�รองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

29.	 รายได้ค่าบริการ
รายได้ค่าบริการสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สามารถสรุปได้ดังนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2557	 2556	 2557	 2556

ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่หนึ่ง				    458,382	 1,968,290	 -	 -

ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สองที่ไม่มีโครงข่ายเป็นของตนเอง		  372,262,815	 353,716,014	 372,262,815	 353,716,014

ใบอนุญาตการให้บริการอินเตอร์เน็ตแบบที่หนึ่ง				    113,557,230	 121,208,489	 -	 -

รายได้จากการให้บริการอื่น				    2,812,577,996	 2,891,083,818	 425,865,321	 594,080,771

รวมรายได้จากการบริการ				    3,298,856,423	 3,367,976,611	 798,128,136	 947,796,785

(หน่วย: พันบาท)
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30.	 รายได้อื่น
รายได้อื่นสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 แสดงได้ดังนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2557	 2556	 2557	 2556

กำ�ไรจากการจำ�หน่าย เปลี่ยนแปลงมูลค่าและโอนเปลี่ยน

	 ประเภทเงินลงทุนของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า				   23,626	 81,946	 2,669	 81,946

กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน				    -	 -	 -	 3,372

ดอกเบี้ยรับ						     3,393	 2,331	 56,922	 84,581

โอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ				    -	 2,836	 -	 -

รายได้เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย				    -	 -	 414,428	 338,993

รายได้ค่าบริการด้านการจัดการ				    -	 -	 79,200	 79,200

กำ�ไรจากค่าสินไหมทดแทนจากการประกันภัย				    60,036	 -	 -	 -

อื่นๆ								       27,586	 29,243	 39,437	 45,938

รวมรายได้อื่น					    114,641	 116,356	 592,656	 634,030

(หน่วย: พันบาท)

เงินชดเชยจากการทำ�ประกันความเสียหาย - เหตุการณ์ไฟไหม้

เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2557 ได้เกิดเหตุการณ์ไฟไหม้ที่ศูนย์สำ�รองแห่งหนึ่ง สำ�หรับใช้ในการให้บริการระบบคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์

สำ�เร็จรูปสำ�หรับธุรกิจหลักของบริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัดซ่ึงเป็นบริษัทย่อย โดยสินทรัพย์ถาวรของบริษัทย่อยได้รับความเสียหาย

จากเหตุการณ์ดังกล่าวซึ่งมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิรวมทั้งสิ้น 54 ล้านบาท อย่างไรก็ตามบริษัทย่อยได้มีการทำ�ประกันภัยซึ่งครอบคลุม 

ความเสียหายโดยตรงต่อทรัพย์สินเป็นส่วนใหญ่จำ�นวนมูลค่าตามบัญชี 45 ล้านบาท และสินทรัพย์ที่ไม่ได้มีการทำ�ประกันภัยไว้

จำ�นวนมูลค่าตามบัญชี 10 ล้านบาท

ต่อมาเมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2557 บริษัทย่อยได้รับหนังสือแจ้งยืนยันให้ได้รับค่าสินไหมทดแทนจากบริษัทประกันภัยสำ�หรับ 

ความเสยีหายดงักลา่วเปน็จำ�นวนเงนิประมาณ 104 ลา้นบาท และบรษิทัยอ่ยไดบ้นัทกึเงนิชดเชยคา่ประกนัความเสยีหายทีไ่ดร้บัสทุธิ

จากผลขาดทุนจากเหตุการณ์ไฟไหม้ดังกล่าวเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 60 ล้านบาท เป็นรายได้อื่นในงบกำ�ไรขาดทุนสำ�หรับปีสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทย่อยได้รับเงินค่าสินไหมทดแทนดังกล่าวแล้วทั้งจำ�นวนในเดือนสิงหาคม 2557

31.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
รายการค่าใช้จ่ายตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำ�คัญดังต่อไปนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2557	 2556	 2557	 2556

			   (ปรับปรุงใหม่)		  (ปรับปรุงใหม่)

วัตถุดิบ อุปกรณ์ และต้นทุนงานโครงการใช้ไป				    3,210,267	 4,235,226	 912,356	 1,084,720

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน				    750,241	 653,711	 94,110	 87,222

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย				    1,043,936	 916,658	 198,600	 230,966

ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าดำ�เนินงาน				    155,843	 128,913	 11,149	 10,756

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำ�เร็จรูปและงานระหว่างทำ�(เพิ่มขึ้น)ลดลง			   29,490	 (52,587)	 126,106	 (72,172)

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการตลาด				    36,007	 44,035	 15,852	 13,079

(หน่วย: พันบาท)

นอกจากนี้ บริษัทฯและบริษัทย่อยยังมีรายการค่าใช้จ่ายตามลักษณะอื่น ๆ อีก ซึ่งไม่ได้แจกแจงไว้ข้างต้น ได้แก่ ค่าอบรมพนักงาน 

และค่าใช้จ่ายอื่นๆ
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32.	 ค่าใช้จ่ายทางการเงิน

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2557	 2556	 2557	 2556

ดอกเบี้ยจ่าย:		

	 เงินกู้ยืมธนาคาร เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท			   205,528	 354,125	 126,490	 166,152

	 เงินกู้ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน				    1,998	 7,431	 9,764	 24,343

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน				    771	 930	 112	 137

รวมดอกเบี้ยจ่าย				    208,297	 362,486	 136,366	 190,632

ค่าธรรมเนียมธนาคาร				    6,230	 5,923	 7,504	 8,351

รวมค่าใช้จ่ายทางการเงิน				    214,527	 368,409	 143,870	 198,983

(หน่วย: พันบาท)

33.	 ภาษีเงินได้
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปได้ดังนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2557	 2556	 2557	 2556

			   (ปรับปรุงใหม่)		  (ปรับปรุงใหม่)

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:		

ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับปี				    72,558	 100,241	 34,055	 47,842

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน			   -	 1,600	 -	 -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:		

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว

	 และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว				    (42,633)	 63,409	 (34,929)	 (9,911)

(รายได้)ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ			   29,925	 165,250	 (874)	 37,931

(หน่วย: พันบาท)

จำ�นวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 

2556 สรุปได้ดังนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2557	 2556	 2557	 2556

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับผลขาดทุน

	 จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย			   1,160	 -	 458	 -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับส่วนเกินทุนจาก การตีราคาที่ดิน			   (7,020)	 -	 (7,020)	 -

									         (5,860)	 -	 (6,562)	 -

(หน่วย: พันบาท)
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รายการกระทบยอดจำ�นวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของกำ�ไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี  

31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สามารถแสดงได้ดังนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2557	 2556	 2557	 2556

			   (ปรับปรุงใหม่)		  (ปรับปรุงใหม่)

กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล				    728,843	 1,022,450	 405,765	 523,976

		

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล				    20%	 20%	 20%	 20%

กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี				    145,768	 204,490	 81,153	 104,795

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน			   -	 1,600	 -	 -

ผลกระทบทางภาษีสำ�หรับ:		

	 การส่งเสริมการลงทุน				    (24,195)	 (232)	 -	 -

	 การใช้ประโยชน์ผลขาดทุนสะสมทางภาษี				    (37,795)	 (130)	 -	 -

	 รายได้ที่รับยกเว้นภาษี				    (3,685)	 (977)	 (83,317)	 (68,822)

	 ค่าใช้จ่ายที่ไม่ถือเป็นรายจ่ายทางภาษี				    7,578	 11,234	 1,478	 2,370

	 ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น				    (61,394)	 (64,009)	 (188)	 (412)

รวม								        (119,491)	 (54,114)	 (82,027)	 (66,864)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่ไม่รับรู้				    3,648	 13,274	 -	 -

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ			   29,925	 165,250	 (874)	 37,931

(หน่วย: พันบาท)

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

	 งบแสดงฐานะการเงิน

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

				    ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่
				    31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม
				    2557	 2556	 2557	 2556

					     (ปรับปรุงใหม่)		  (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี		

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ				    1,046	 821	 219	 -

	 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ				    6,680	 1,225	 4,411	 53

	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์				    2,811	 4,295	 227	 227

	 ค่าเสื่อมราคาสะสม - อุปกรณ์				    38,695	 26,587	 26,551	 20,486

	 สินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน				    899	 612	 180	 136

	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน				    9,333	 7,022	 3,119	 2,112

	 สำ�รองวันลาพักร้อนของพนักงาน				    600	 598	 106	 106

	 ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย			   1,392	 -	 536	 -

	 อื่นๆ							      8,610	 5,970	 -	 -

รวม								        70,066	 47,130	 35,349	 23,120

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี		

	 ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม - สิทธิบัตร				    15,420	 25,008	 15,420	 25,008

	 กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน			   8,238	 17,017	 3,556	 17,017

	 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน				    8,267	 1,248	 8,268	 1,248

	 ลูกหนี้ตามสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า			   79	 2,504	 79	 190

	 อื่นๆ							      49	 113	 -	 -

รวม								        32,053	 45,890	 27,323	 43,463

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ				    38,013	 1,240	 8,026	 (20,343)

(หน่วย: พันบาท)
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สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีแสดงยอดคงเหลือในงบแสดงฐานะการเงินดังนี้

	 งบแสดงฐานะการเงิน

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

				    ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่
				    31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม
				    2557	 2556	 2557	 2556

					     (ปรับปรุงใหม่)		  (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี				    38,013	 23,062	 8,026	 -

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี				    -	 (21,822)	 -	 (20,343)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ				    38,013	 1,240	 8,026	 (20,343)

(หน่วย: พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทย่อยมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ จำ�นวน 147  

ล้านบาท (2556: 134 ล้านบาท) ท่ีบริษัทย่อยไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เนื่องจากผู้บริหารพิจารณาแล้ว

เห็นว่าบริษัทย่อยอาจไม่มีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะนำ�ผลแตกต่างช่ัวคราวและขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ข้างต้นมา 

ใช้ประโยชน์ได้

34.	 การส่งเสริมการลงทุน
บริษัทย่อยได้รับสิทธิพิเศษทางด้านภาษีอากรจากกรมส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการ

อนุมัติของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนภายใต้เงื่อนไขต่างๆ ที่กำ�หนดไว้ บริษัทย่อยได้รับสิทธิประโยชน์ทางด้านภาษีอากรที่มี

สาระสำ�คัญดังต่อไปนี้

	 รายละเอียด	 บริษัท สมาร์ท	 บริษัท สามารถ

	 	 เทอร์แวร์ จำ�กัด	 เอ็ด เท็ค จำ�กัด

1.	 บัตรส่งเสริมเลขที่	 1152(7)/2551	 1713(7)/2553
2.	 เพื่อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ	 ซอฟท์แวร์	 ซอฟท์แวร์
3.	 สิทธิประโยชน์สำ�คัญที่ได้รับ
	 3.1	ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการ	 สิ้นสุดวันที่	 สิ้นสุดวันที่
		  ที่ได้รับการส่งเสริมมีกำ�หนดเวลา 8 ปีนับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการ	 29 เมษายน 2560	 21 มิถุนายน 2562
		  ประกอบกิจการนั้น นอกจากนี้ยังสามารถนำ�ผลขาดทุนสะสมซึ่งเกิดขึ้นระหว่าง
		  เวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลมาหักออกจากกำ�ไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลัง
		  ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภายในเวลา 5 ปี โดยจะหักจากกำ�ไรสุทธิของปีใดปีหนึ่ง
		  หรือหลายปีก็ได้
	 3.2	ได้รับยกเว้นไม่ต้องนำ�เงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมซึ่งได้รับยกเว้น	 ได้รับ	 ได้รับ
		  ภาษีเงินได้ นิติบุคคลไปรวมคำ�นวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับ
		  ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น
	 3.3	ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำ�หรับเครื่องจักรที่นำ�เข้ามาใช้ในการผลิตตามจำ�นวน	 สิ้นสุดวันที่	 ตลอดระยะเวลา
		  ที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ	 19 สิงหาคม 2553	 ที่ได้รับการส่งเสริม
4.	 วันที่เริ่มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม	 30 เมษายน 2552	 22 มิถุนายน 2554

			   2557	 2556

ส่วนของรายได้ที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน	 187,615	 56,589

ส่วนของรายได้ที่ไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน	 4,755	 5,435

รวมรายได้จากการบริการ	 192,370	 62,024

(หน่วย: พันบาท)

รายได้ของบริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์ จำ�กัด และบริษัท สามารถ เอ็ดเท็ค จำ�กัด สำ�หรับปีเป็นรายได้จากการให้บริการรับจ้างพัฒนา

ซอฟต์แวร์ทั้งหมดสามารถจำ�แนกตามรายได้ส่วนที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนดังนี้
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35.	 กำ�ไรต่อหุ้น
กำ�ไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐานคำ�นวณโดยหารกำ�ไรสำ�หรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจำ�นวน 

ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

กำ�ไรต่อหุน้ปรับลดคำ�นวณโดยหารกำ�ไรสำ�หรบัปทีีเ่ปน็ของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (ไมร่วมกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่) ดว้ยผลรวมของจำ�นวน 

ถัวเฉล่ียถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นสามัญท่ีออกอยู่ในระหว่างปีกับจำ�นวน ถัวเฉล่ียถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นสามัญท่ีบริษัทฯอาจต้องออกเพ่ือแปลงหุ้นสามัญ 

เทียบเท่าปรับลดทั้งสิ้นให้เป็น หุ้นสามัญ โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามัญ ณ วันต้นปีหรือ ณ วันออกหุ้นสามัญเทียบเท่า

35.1	 จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 หุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงน้ำ�หนักในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคำ�นวณได้ดังน้ี

	 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   2557	 2556

ยอดยกมา	 616,936	 610,223

บวก:	จำ�นวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นสามัญที่ออกในระหว่างปี	 693	 3,635

จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก	 617,629	 613,858

(หน่วย: พันหุ้น)

35.2	 การกระทบยอดกำ�ไรต่อหุ้นปรับลด

	 งบการเงินรวม

			   จำ�นวนหุ้นสามัญ
		  กำ�ไรสำ�หรับปี	 ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก	 กำ�ไรต่อหุ้น	

		  2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556

		  (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันหุ้น)	 (พันหุ้น)	 (บาท)	 (บาท)
			   (ปรับปรุงใหม่)				    (ปรับปรุงใหม่)

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่		  704,834	 856,987	 617,629	 613,858	 1.14	 1.40

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ออกให้:

	 ไม่มี (2556: 1,064,000 หน่วย)				    -	 707

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด

กำ�ไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญสมมติว่ามีการใช้สิทธิ

	 ซื้อหุ้นสามัญจากใบสำ�คัญแสดงสิทธิ		  704,834	 856,987	 617,629	 614,565	 1.14	 1.39

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   จำ�นวนหุ้นสามัญ
		  กำ�ไรสำ�หรับปี	 ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก	 กำ�ไรต่อหุ้น	

		  2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556

		  (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันหุ้น)	 (พันหุ้น)	 (บาท)	 (บาท)
			   (ปรับปรุงใหม่)				    (ปรับปรุงใหม่)

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่		  406,639	 486,045	 617,629	 613,858	 0.66	 0.79

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ออกให้:

	 ไม่มี (2556: 1,064,000 หน่วย)				    -	 707

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด

กำ�ไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญสมมติว่ามีการใช้สิทธิ

	 ซื้อหุ้นสามัญจากใบสำ�คัญแสดงสิทธิ		  406,639	 486,045	 617,629	 614,565	 0.66	 0.79



รายงานประจำ�ปี 2557 I 161

36.	 ข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน
ข้อมูลส่วนงานดำ�เนินงานท่ีนำ�เสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผู้มีอำ�นาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำ�เนินงานได้รับ

และสอบทานอยา่งสม่ำ�เสมอเพือ่ใชใ้นการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้บัสว่นงานและประเมนิผลการดำ�เนนิงานของสว่นงาน

เพือ่วตัถปุระสงคใ์นการบรหิารงาน บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจดัโครงสรา้งองคก์รเปน็หนว่ยธรุกจิตามประเภทของผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 5 ส่วนงาน ดังนี้
1.	 สายธุรกิจบริการเครือข่ายสื่อสาร (Network Services) เป็นส่วนงานที่ดำ�เนินธุรกิจด้านโทรคมนาคม เครือข่ายสื่อสารและ

สารสนเทศโดยการให้บริการระบบเครือข่ายต่างๆ
2.	 สายธุรกิจรบัเหมาออกแบบตดิตัง้ระบบ (System Integration) เปน็สว่นงานทีด่ำ�เนนิธรุกจิใหบ้รกิารรบัเหมาออกแบบ ตดิตัง้ระบบ 

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารโทรคมนาคม รวมถงึการจดัจำ�หนา่ยและซอ่มบำ�รงุอปุกรณส์ือ่สารและระบบคอมพวิเตอร์
3.	 สายธุรกิจนวัตกรรมและเทคโนโลยีประยุกต์ (Innovation Business Application Solution & Services) เป็นส่วนงาน 

ที่ดำ�เนินธุรกิจให้บริการซอฟต์แวร์ประยุกต์ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
4.	 สายธุรกิจบริการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศสื่อสาร (ICT Outsourcing Services) เป็นส่วนงานที่ดำ�เนินธุรกิจ 

ให้บริการบริหารจัดการและดำ�เนินการทางด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารโทรคมนาคม

5.	 สายธุรกิจบริการอินเทอร์เน็ต (IP Business) เป็นส่วนงานที่ดำ�เนินธุรกิจให้บริการสารสนเทศและการสื่อสารผ่านระบบ 

โครงข่ายอินเทอร์เน็ต หรือ IP (Internet Protocol) Network

บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีการรวมส่วนงานดำ�เนินงานเป็นส่วนงานที่รายงานข้างต้น

ผู้มีอำ�นาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดำ�เนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพ่ือวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจเกี่ยวกับ 

การจัดสรรทรพัยากรและการประเมนิผลการปฏบิตังิาน บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยประเมนิผลการปฏบิตังิานของสว่นงานโดยพจิารณาจาก

กำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑเ์ดียวกับที่ใช้ในการวัดกำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงานในงบการเงิน 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯและบริษัทย่อยบริหารงานด้านการจัดหาเงิน (ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายทางการเงิน และรายได้ทางการเงิน) 

และภาษีเงินได้ ของทั้งกลุ่มโดยไม่มีการปันส่วนให้แต่ละส่วนงานดำ�เนินงาน

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกันใช้เกณฑ์ในการกำ�หนดราคาระหว่างกันตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินข้อ 7

รายได้ระหว่างส่วนงานถูกตัดออกจากบการเงินรวมแล้ว

36.1	 ผลการดำ�เนินงานแยกตามส่วนงาน

	 ข้อมูลรายได้และกำ�ไรของส่วนงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

	 ส่วนงานบริการ	 ส่วนงานรับเหมา		  การตัดรายการบัญชี
	 เครือข่ายสื่อสาร	 ออกแบบติดตั้งระบบ	 ส่วนงานอื่น	 ระหว่างกัน	 งบการเงินรวม

	 2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556

										          (ปรับปรุงใหม่)

รายได้จากการขายและบริการ					   
-	 รายได้ระหว่างส่วนงานและบริษัท
	 ที่เกี่ยวข้องกัน	 302	 2,662	 193	 189	 1,623	 124	 (2,043)	 (2,951)	 75	 24
-	 รายได้จากบริษัทอื่น	 3,158	 5,411	 1,783	 2,096	 1,583	 1,721	 -	 (2)	 6,524	 9,226
รวมรายได้จากการขายและบริการ	 3,460	 8,073	 1,976	 2,285	 3,206	 1,845	 (2,043)	 (2,953)	 6,599	 9,250
ต้นทุนขายและบริการ	 3,179	 7,197	 1,710	 1,917	 2,376	 1,283	 (1,998)	 (2,938)	 5,267	 7,459
กำ�ไรขั้นต้น	 281	 876	 266	 368	 830	 562	 (45)	 (15)	 1,332	 1,791
รายได้อื่น									         115	 116
ค่าใช้จ่ายในการขาย									         (122)	 (126)
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร									         (367)	 (360)
ค่าใช้จ่ายอื่น									         (12)	 (31)
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม									         (2)	 -
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน									         (215)	 (368)
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้									         (30)	 (165)
ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสีย
	 ที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย									         6	 -
กำ�ไรสำ�หรับป	ี								         705	 857
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36.2	 สินทรัพย์แยกตามส่วนงาน
(หน่วย: ล้านบาท)

	 ส่วนงานบริการ	 ส่วนงานรับเหมา		  การตัดรายการบัญชี
	 เครือข่ายสื่อสาร	 ออกแบบติดตั้งระบบ	 ส่วนงานอื่น	 ระหว่างกัน	 งบการเงินรวม

	 2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556

										          (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์					   
ลูกหนี้การค้า	 1,359	 4,362	 429	 544	 1,313	 543	 (1,364)	 (1,980)	 1,737	 3,469
รายได้ค้างรับ	 528	 2,155	 1,179	 1,055	 321	 640	 (118)	 (91)	 1,910	 3,759
สินค้าคงเหลือ	 228	 327	 70	 19	 68	 18	 (13)	 (23)	 353	 341
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สิทธิบัตร	 77	 125	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 77	 125
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 790	 1,052	 923	 458	 1,210	 1,458	 (177)	 (119)	 2,746	 2,849
อื่นๆ										         2,115	 1,930
รวมสินทรัพย์									         8,938	 12,473
การเพิ่มขึ้น(ลดลง)ของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
	 ที่ไม่รวมเครื่องมือทางการเงิน
	 และสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 (165)	 (347)	 478	 76	 (233)	 109	 (60)	 (11)	 20	 (173)

ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์

บริษัทฯ และบรษิทัยอ่ยดำ�เนนิธรุกจิในเขตภมูศิาสตรเ์ดยีว คอืประเทศไทย ดงันัน้รายไดแ้ละสนิทรพัยท์ีแ่สดงอยูใ่นงบการเงนิ จงึถอืเปน็ 

การรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

ในป ี2557 บรษัิทฯและบรษิทัย่อย มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญจ่ำ�นวนสองราย เปน็จำ�นวนเงนิประมาณ 1,488 ลา้นบาท และ 532 ลา้นบาท 

ซึ่งมาจากส่วนงานบริการเครือข่ายสื่อสาร (ปี 2556 มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำ�นวนสองรายเป็นจำ�นวนเงิน 2,433 ล้านบาท 

และ 1,131 ล้านบาท ซึ่งมาจากส่วนงานบริการเครือข่ายสื่อสาร)

37.	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
บริษัทฯ บริษทัยอ่ย และพนกังานไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทนุสำ�รองเลีย้งชพีขึน้ตามพระราชบญัญตักิองทนุสำ�รองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 โดย

บริษัทฯ บริษทัยอ่ย และพนกังานจะจา่ยสมทบเขา้กองทนุเปน็รายเดอืนในอตัรารอ้ยละ 3 - 10 ของเงนิเดอืน กองทนุสำ�รองเลีย้งชพีนี ้

บรหิารโดยธนาคารกรุงเทพ จำ�กดั (มหาชน) และจะจ่ายใหแ้กพ่นักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบยีบวา่ดว้ยกองทนุของ 

บริษัทฯและบริษัทย่อย ในระหว่างปี 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจำ�นวนเงิน 23 ล้านบาท (2556:  

21 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 4 ล้านบาท (2556: 4 ล้านบาท))

38.	 เงินปันผล
			   จำ�นวนเงิน	 เงินปันผลต่อหุ้น	

		
อนุมัติโดย

	 (ล้านบาท)	 (บาท)	
วันที่จ่ายเงินปันผล

ปี 2557

เงินปันผลจากผลการดำ�เนินงาน	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อ

	 สำ�หรับปี 2556	 วันที่ 29 เมษายน 2557	 462.9	 0.75

หัก: เงินปันผลระหว่างกาลจ่ายในปี 2556		  (184.9)	 (0.30)	 9 กันยายน 2556

							       278.0	 0.45	 15 พฤษภาคม 2557

เงินปันผลระหว่างกาลจ่ายจาก	 ที่ประชุม

	 ผลการดำ�เนินงานสำ�หรับงวดหกเดือน	 คณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อ

	 ของปี 2557	 วันที่ 7 สิงหาคม 2557	 154.5	 0.25	 3 กันยายน 2557

รวมเงินปันผลจ่ายสำ�หรับปี 2557		  432.5	 0.70
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			   จำ�นวนเงิน	 เงินปันผลต่อหุ้น	

		
อนุมัติโดย

	 (ล้านบาท)	 (บาท)	
วันที่จ่ายเงินปันผล

ปี 2556

เงินปันผลจากผลการดำ�เนินงาน	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อ

	 สำ�หรับปี 2555	 วันที่ 25 เมษายน 2556	 427.3	 0.70

หัก: เงินปันผลระหว่างกาลจ่ายในปี 2555		  (152.3)	 (0.25)	 10 กันยายน 2555

							       275.0	 0.45	 7 พฤษภาคม 2556

เงินปันผลระหว่างกาลจ่ายจาก	 ที่ประชุม

	 ผลการดำ�เนินงานสำ�หรับงวดหกเดือน	 คณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อ

	 ของปี 2556	 วันที่ 13 สิงหาคม 2556	 184.9	 0.30	 9 กันยายน 2556

รวมเงินปันผลจ่ายสำ�หรับปี 2556		  459.9	 0.75

38.	 เงินปันผล (ต่อ)

39.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นในภายหน้า นอกเหนือจากที่เปิดเผยไว้ในหมายเหตุอื่นดังนี้

39.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาให้บริการ

	 39.1.1	� บริษัทฯได้เข้าทำ�สัญญาเช่าช่องสัญญาณดาวเทียมกับบริษัทคู่สัญญาทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยบริษัทฯผูกพันที่

จะชำ�ระค่าเช่าให้กับบริษัทคู่สัญญาเป็นงวดรายเดือนตามสัญญารวมเดือนละประมาณ 0.2 ล้านเหรียญสหรัฐฯ (2556: 

0.5 ล้านเหรียญสหรัฐฯต่อเดือน) สัญญาดังกล่าวจะหมดอายุในปี 2558

	 39.1.2	� เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2554 สำ�นักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม

แห่งชาติได้มีมติอนุมัติการออกใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบ ที่สอง ที่ไม่มีโครงข่ายเป็นของตนเอง เพื่อ

ให้บริการสื่อสารผ่านดาวเทียมที่ใช้จานสายอากาศขนาดเล็ก (Very Small Aperture Terminal (VSAT) Service)  

ให้แก่บริษัทฯ โดยมีระยะเวลาใบอนุญาต 5 ปี ทั้งนี้ ใบอนุญาตดังกล่าวมีผลต่อเนื่องนับตั้งแต่วันที่ยกเลิกสัญญาการให้

บริการสื่อสารข้อมูลภาพและเสียงผ่านดาวเทียมภายในประเทศฉบับเดิมแล้วเสร็จ (13 กันยายน 2554) บริษัทฯผูกพัน

ที่จะต้องปฏิบัติตามข้อกำ�หนดต่าง ๆ ซ่ึงรวมข้อผูกพันที่จะต้องส่งมอบอุปกรณ์สื่อสารที่ใช้ในการให้บริการสื่อสารข้อมูล

ผ่านดาวเทียมให้แก่สำ�นักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

ภายในวันที่ 11 ธันวาคม 2554 และจ่ายค่าธรรมเนียมรายปี อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯอยู่ใน

ระหว่างการดำ�เนินการจัดส่งอุปกรณ์สื่อสารดังกล่าว และผู้บริหารของบริษัทฯเชื่อว่าจะไม่มีการเรียกเก็บค่าปรับจากการ

สง่อปุกรณด์งักลา่วลา่ชา้ ดงันัน้จงึไมไ่ดบ้นัทกึคา่ปรบัดงักลา่วไวใ้นบญัช ีนอกจากนี ้บรษิทัฯอยูร่ะหวา่งการเจรจาขอซือ้คนื 

อุปกรณ์ดังกล่าว

	 39.1.3	� เมือ่วนัที ่26 ตลุาคม 2549 บรษิทั สามารถคอมมวินเิคชัน่ เซอรว์สิ จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ย ไดท้ำ�สญัญากบับรษิทัแหง่หนึง่ 

(เดิมเป็นรัฐวิสาหกิจ) ในการร่วมดำ�เนินการให้บริการระบบเครือข่ายสารสนเทศแก่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็น

ระยะเวลา 1 ปี โดยบริษัทย่อยผูกพันที่จะต้องดำ�เนินการให้ผู้ใช้บริการสามารถใช้บริการได้ไม่น้อยกว่า 1,000 แห่ง 

ภายในระยะเวลา 120 วัน นับแต่วันที่ลงนามในสัญญา และต้องรับประกันจำ�นวนผู้ใช้บริการขั้นต่ำ�ตามจำ�นวนดังกล่าว

ตลอดอายสุญัญา หากบรษิทัยอ่ยไมส่ามารถดำ�เนนิการไดต้ามทีก่ำ�หนด (22 กมุภาพนัธ ์2550) บรษิทัคูส่ญัญาจะคดิคา่ปรบั

จากการล่าช้าในส่วนงานที่บริษัทย่อยรับผิดชอบ อย่างไรก็ตาม จนถึงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2550 บริษัทย่อยยังไม่สามารถ

เปิดให้บริการแก่ผู้ใช้ได้ถึง 1,000 แห่ง เนื่องจากบริษัทย่อยดังกล่าวยังไม่ได้รับอุปกรณ์จากคู่สัญญารวมทั้ง Bandwidth 

ทีไ่ดร้ับไม่เพียงพอต่อการใชง้านจริง และจากการที่บรษิัทย่อยไม่สามารถดำ�เนินการใหม้ีผู้ใชบ้รกิารไดต้ามสัญญาซึง่อาจมี

การเรยีกเกบ็คา่ปรบัจากงานลา่ชา้ อยา่งไรกต็าม ผูบ้รหิารของบรษิทัยอ่ยและทีป่รกึษากฎหมายเหน็วา่บรษิทัยอ่ยจะไมต่อ้ง 

เสยีคา่ปรบัใหก้บัคูส่ญัญา เนือ่งจากความลา่ชา้ของงานในโครงการดงักลา่วไมไ่ดเ้กดิจากความผดิของบรษิทัยอ่ย และผูบ้รหิาร 

ของบริษัทย่อยมั่นใจว่าจะสามารถเจรจาต่อรองกับคู่สัญญาได้สำ�เร็จ ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทย่อยจึง

ไม่ได้มีการตั้งค่าปรับจากการส่งงานล่าช้า
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	 39.1.4	� เม่ือวนัที ่3 พฤศจกิายน 2552 บรษิทั สามารถคอมเทค จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยไดท้ำ�สญัญากบัหนว่ยงานราชการแหง่หนึง่ 

ในการดำ�เนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยบริษัทย่อยผูกพันที่จะต้องดำ�เนินการติดตั้งและส่งมอบอุปกรณ์และระบบ

งานทั้งหมดภายในกำ�หนด อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยไม่สามารถดำ�เนินการได้ตามที่กำ�หนด (2 พฤศจิกายน 2555) หน่วย

งานราชการคู่สัญญาจะคิดค่าปรับจากการล่าช้า นับจากวันที่เลยกำ�หนดส่งมอบงานแต่ละงวดหรือวันที่ได้รับการขยายให้

จนถงึวนัทีส่ง่มอบงานทัง้หมดครบถว้น และสามารถใชก้ารไดส้มบรูณ ์ตอ่มาในระหวา่งเดอืนพฤษภาคม 2556 บรษิทัยอ่ย

ไดส้ง่มอบระบบงานทัง้หมดใหห้นว่ยงานราชการแลว้ และมกีารตรวจรบัไวใ้ชง้านเปน็ทีเ่รยีบรอ้ยเมือ่วนัที ่26 พฤศจกิายน 

2557 ทั้งนี้ บริษัทย่อยรอหนังสือแจ้งผลการตรวจรับอย่างเป็นทางการ และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทย่อยได้

มีการตั้งประมาณการสำ�รองค่าปรับจากการส่งงานล่าช้าดังกล่าวไว้ในบัญชีเป็นจำ�นวน 5 ล้านบาท

	 39.1.5	� บริษัท สามารถอินโฟเนต จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญากับบริษัท ทรูอินเตอร์เนชั่นแนลเกตเวย์ จำ�กัด เพื่อให้

บรกิารศนูยแ์ลกเปลีย่นขอ้มลูอนิเตอรเ์นต็ระหวา่งประเทศ สญัญาดงักลา่วสิน้สดุวนัที ่16 เมษายน 2558 และบรษิทัยอ่ย

ผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตามข้อกำ�หนดต่างๆ ที่ระบุไว้ในสัญญาและจ่ายชำ�ระค่าเช่าเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 0.2 ล้านบาท 

ต่อเดือน (2556: 0.3 ล้านบาทต่อเดือน)

	 39.1.6	� บรษิทั สามารถคอมมวินเิคช่ัน เซอรว์สิ จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยไดท้ำ�สญัญาซือ้และตดิตัง้อปุกรณก์บับรษิทัหลายแหง่ในประเทศ 

สำ�หรบัโครงการสรา้งโครงขา่ยโทรศพัทเ์คลือ่นทีย่คุที ่3 (3G) โดยบรษิทัยอ่ยผกูพนัทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขและจะตอ้งจา่ย

ชำ�ระค่าสินค้าและบริการตามที่ระบุไว้ในสัญญา รวมเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 40 ล้านบาท (2556: 41 ล้านบาท)

	 39.1.7	� บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาใช้บริการระบบคอมพิวเตอร์สำ�เร็จรูปกับบริษัท เอสเอพี 

(ประเทศไทย) จำ�กัด โดยสัญญามีผลบังคับใช้จนกว่าบริษัทย่อยจะบอกเลิกการใช้บริการ ซึ่งบริษัทย่อยผูกพันที่จะต้อง

ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดต่าง ๆ ที่ระบุไว้ในสัญญาและจ่ายชำ�ระค่าใช้บริการเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 6 ล้านบาทต่อเดือน 

(2556: 6 ล้านบาทต่อเดือน)

	 39.1.8	� บรษิทั พอรท์ลัเนท็ จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยไดท้ำ�สญัญากบับรษิทั เอสเอพ ี(ประเทศไทย) จำ�กดั เพือ่ใหบ้รกิารดแูลรกัษา

ระบบสำ�หรับโครงการระบบคอมพิวเตอร์สำ�เร็จรูปสำ�หรับธุรกิจหลัก โดยบริษัทย่อยผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตามข้อกำ�หนด

ตา่งๆ ทีร่ะบไุวใ้นสญัญาและจา่ยชำ�ระคา่บรกิารตามสญัญาทกุไตรมาส เปน็จำ�นวนเงนิประมาณ 5 ลา้นบาท ถงึ 8 ลา้นบาท 

(2556: 5 ล้านบาท ถึง 8 ล้านบาทต่อไตรมาส)

	 39.1.9	� บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญากับบริษัท เล็ท ซิสเต็มส์ เพื่อให้บริการดูแลรักษาระบบสำ�หรับ

โครงการระบบคอมพิวเตอร์สำ�เร็จรูปสำ�หรับธุรกิจหลัก โดยโอนความรับผิดชอบในการให้บริการดูแลรักษาระบบดังกล่าว

จากบรษิทั ซเีมนส ์เอจ ีบรษิทัยอ่ยผกูพนัทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามขอ้กำ�หนดตา่งๆ ทีร่ะบไุวใ้นสญัญาและจา่ยชำ�ระคา่ใชบ้รกิาร

ตามสัญญาเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 0.01 ล้านยูโรต่อเดือน (2556: 0.05 ล้านยูโรต่อเดือน)

	 39.1.10	� บริษัทฯมีภาระผูกพันเกี่ยวกับส่วนของเงินลงทุนที่ยังไม่เรียกชำ�ระในบริษัทย่อยเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 56 ล้านบาท 

(2556: 181 ล้านบาท)

	 39.1.11	� บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาบริการกับบริษัทต่างๆ เป็นระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 4 ปี โดยบริษัทฯและบริษัทย่อย

ต้องชำ�ระค่าบริการเป็นรายเดือนตามอัตราที่ระบุในสัญญา

39.2	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำ�เนินงาน

	 39.2.1	� บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เข้าทำ�สัญญาเช่าดำ�เนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่าพื้นที่ในอาคาร บริการสาธารณูปโภค ระบบ

ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ สัญญาบริการวงจรสื่อสัญญาณความเร็วสูง และสัญญาบริการศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูล 

อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปีถึงจนกว่าจะยกเลิก

		  บริษัทฯและบริษัทย่อยมีจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าดำ�เนินงานดังนี้

	 สกุลเงิน	 	 งบการเงินรวม

				    2557	 2556

จ่ายชำ�ระภายใน

	 ภายใน 1 ปี						      25	 27

	 1 ถึง 4 ปี							      3	 5

(หน่วย: ล้านบาท)
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	 39.2.2	� นอกจากนี ้บรษิทั สามารถคอมมวินเิคชัน่ เซอรว์สิ จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยไดท้ำ�สญัญาเชา่พืน้ทีก่บับรษิทัเอกชนแหง่หนึง่ 

เป็นระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่รับมอบสถานที่แต่ละแห่ง เพื่อใช้เป็นที่ติดตั้งเสาสัญญาณ ป้ายโฆษณา เครื่องมือ 

อปุกรณร์ะบบโทรศพัทเ์คลือ่นทีย่คุที ่3 และหรอื ยคุที ่4 โดยบรษิทัยอ่ยตอ้งชำ�ระคา่เชา่เปน็รายเดอืนในอตัรารวมเดอืนละ 

ประมาณ 5 ล้านบาท รวมเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 78 ล้านบาท (2556: 141 ล้านบาท)

39.3	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร

บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยมหีนงัสอืค้ำ�ประกนัซึง่ออกโดยธนาคารในนามบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยเหลอือยู ่ซึง่เกีย่วเนือ่งกบัภาระผกูพนัทาง

ปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2557	 2556	 2557	 2556

ประกันการปฏิบัติงานตามสัญญา				    2,353	 3,432	 627	 621

ประกันการใช้ไฟฟ้าและอื่นๆ				    75	 103	 4	 23

									         2,428	 3,535	 631	 644

(หน่วย: ล้านบาท)

39.4	 ภาระค้ำ�ประกันระหว่างกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยมภีาระผกูพนัตอ่ธนาคารและบรษิทัลสีซิง่เกีย่วกบัการค้ำ�ประกนัวงเงนิสนิเชือ่จากธนาคารและการเชา่อปุกรณ์

ดังต่อไปนี้

	 39.4.1	� บรษิทัฯมภีาระผกูพนัตอ่ธนาคารและบรษิทัลสิซิง่เกีย่วกบัการค้ำ�ประกนัเงนิกูย้มืและวงเงนิสนิเชือ่ใหแ้กบ่รษิทัยอ่ยจำ�นวน

เงิน 23,729 ล้านบาท (2556: 21,061 ล้านบาท)

	 39.4.2	� บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยมีภาระผูกพันต่อธนาคารเกี่ยวกับการค้ำ�ประกันเงินกู้ยืม

ให้แก่บริษัทฯ จำ�นวนเงินประมาณ 261 ล้านบาท (2556: 740 ล้านบาท)

โดยทั่วไปการค้ำ�ประกันนี้มีผลผูกพันต่อบริษัทฯและบริษัทย่อยนานเท่าที่ภาระหนี้สินยังไม่ได้ชำ�ระโดยบริษัทฯและบริษัทย่อย ซึ่ง

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีการคิดค่าธรรมเนียมในการค้ำ�ประกันดังกล่าว

39.5	 คดีฟ้องร้อง

เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2547 บริษัท ไอที แอ๊บโซลุท จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยถูกฟ้องดำ�เนินคดีเรียกค่าเสียหายและเรียกทรัพย์คืน

ในคดีแพ่งสามัญโดยมีข้อกล่าวหาว่าบริษัทย่อยปฏิบัติผิดข้อตกลงในการซื้อขายหุ้นของลูกค้า (โจทก์) โดยมีทุนทรัพย์ที่ฟ้องจำ�นวน 

15.6 ล้านบาท ซึ่งการปฏิบัติผิดข้อตกลงในการซื้อขายหุ้นของลูกค้าดังกล่าวเกิดขึ้นขณะที่บริษัทย่อยมีชื่อเดิมว่า บริษัทหลักทรัพย์ 

หยวนต้า (ประเทศไทย) จำ�กัด

อนึง่ ตามสญัญาซือ้ขายหุน้บรษิทัยอ่ยเมือ่วนัที ่7 มกราคม 2546 ระหวา่งผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัยอ่ย (“ผูข้าย”) และธนาคารแหง่หนึง่ 

(“ผูซ้ือ้”) ระบวุา่ภายในระยะเวลา 2 ปนีบัแตว่นัโอนหุน้หากปรากฏวา่มหีนีส้นิใด ๆ  ทีเ่กดิขึน้จากผูข้ายกอ่นทีผู่ข้ายไดโ้อนหุน้ใหแ้กผู่ซ้ือ้ 

และหนี้สินจำ�นวนดังกล่าวไม่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2545 และศาลได้มีคำ�พิพากษาถึงที่สุดให้

บรษิทัยอ่ยชำ�ระหนีด้งักลา่ว ผูข้ายตกลงจะรบัผดิชอบชดใชใ้หแ้กบ่รษิทัยอ่ยในอตัรารอ้ยละ 92.7329 ของจำ�นวนหนีต้ามคำ�พพิากษา

เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2548 ศาลแพ่งกรุงเทพใต้ได้มีคำ�พิพากษาให้บริษัทย่อยคืนหุ้นให้แก่โจทก์ หากคืนไม่ได้ให้ใช้เงินจำ�นวน 8.4 

ล้านบาท บริษัทย่อยและโจทก์ได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์ ต่อมา เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2554 ศาลอุทธรณ์ได้มีคำ�พิพากษายืนตาม 

ศาลชัน้ตน้ และบรษิทัยอ่ยไดย้ืน่ฎกีา เมือ่วนัที ่12 พฤษภาคม 2554 ดงันัน้ คดดีงักลา่วอยูร่ะหวา่งการพจิารณาของศาลฎกีา อยา่งไร

ก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทย่อยได้ประมาณการหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นในส่วนที่บริษัทย่อยต้องรับผิดชอบจำ�นวน 0.6 

ล้านบาท (2556: 0.6 ล้านบาท) และได้บันทึกไว้แล้วภายใต้หัวข้อ “หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น” ในงบแสดงฐานะการเงิน
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40.	 เครื่องมือทางการเงิน
40.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

เคร่ืองมือทางการเงินที่สำ�คัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการและ 

การเปิดเผยข้อมูลสำ�หรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า เงินให้กู้ยืม  

เงินลงทุน หุ้นกู้ เงินกู้ยืมระยะสั้น และเงินกู้ยืมระยะยาว บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงิน 

ดังกล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้

ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า เงินให้กู้ยืมและลูกหนี้อื่น ฝ่ายบริหารควบคุม 

ความเสี่ยงนี้โดยการกำ�หนดใหม้ีนโยบายและวธิกีารในการควบคมุสินเชือ่ทีเ่หมาะสม ดงันัน้บรษิัทฯและบรษิทัยอ่ยจึงไม่คาดวา่จะได้

รับความเสียหายที่เป็นสาระสำ�คัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้การให้สินเชื่อของบริษัทฯและบริษัทย่อยจะเน้นกลุ่มลูกค้าที่มีฐานะ 

การเงินที่ดีเป็นส่วนใหญ่ เช่น รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐบาล และสถาบันการเงิน จำ�นวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯและบริษัทย่อยอาจ

ต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้ เงินให้กู้ยืมและลูกหนี้อื่นที่แสดงอยู่ใน งบแสดงฐานะการเงิน

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียที่สำ�คัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินเบิกเกินบัญชี หุ้นกู้และ 

เงนิกูย้มืระยะสัน้และระยะยาวทีม่ดีอกเบีย้ สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิสว่นใหญม่อีตัราดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรอื

มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯและบริษัทย่อยจึงอยู่ในระดับต่ำ�

สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิทีส่ำ�คญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบีย้ และสำ�หรบัสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิทีม่อีตัรา

ดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำ�หนด หรือ วันที่มีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่

ถึงก่อน) ได้ดังนี้

	 งบการเงินรวม

	 อัตราดอกเบี้ยคงที่	 อัตราดอกเบี้ย	 	 	 อัตราดอกเบี้ย

	 ภายใน	 มากกว่า 1	 ปรับขึ้นลง	 ไม่มีอัตรา	 	 ที่แท้จริง

	 1 ปี	 ถึง 5 ปี	 ตามราคาตลาด	 ดอกเบี้ย	 รวม	 (ร้อยละต่อปี)

	 2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556

สินทรัพย์ทางการเงิน						    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 -	 -	 -	 -	 629	 346	 28	 216	 657	 562	 0.375-1.750	 0.125-2.500

เงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 177	 220	 177	 220	 -	 -

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 1,772	 3,565	 1,772	 3,565	 -	 -

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกัน	 -	 -	 -	 -	 18	 18	 156	 -	 174	 18	 1.625	 1.625-1.750

		  -	 -	 -	 -	 647	 364	 2,133	 4,001	 2,780	 4,365

หนี้สินทางการเงิน						    

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร	 -	 -	 -	 -	 -	 3	 -	 -	 -	 3	 6.750-7.775	 6.875-7.775

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร	 -	 -	 -	 -	 1,521	 2,469	 -	 -	 1,521	 2,469	 3.600-4.100	 3.850-6.750

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท						    

-	 เงินบาท	 -	 -	 -	 -	 223	 732	 -	 -	 223	 732	 3.600-4.450	 2.101-5.500

ตั๋วแลกเงินจากธนาคาร	 200	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 200	 -	 2.950	 -

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 837	 2,414	 837	 2,414	 -	 -

หุ้นกู้ระยะสั้น	 1,560	 1,460	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 1,560	 1,460	 2.970-4.100	 3.450-4.400

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 -	 -	 -	 93	 -	 -	 -	 93	 -	 7.875

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร	 -	 -	 -	 -	 261	 1,087	 -	 -	 261	 1,087	 4.500-5.500	 5.125-6.000

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 3	 3	 12	 16	 -	 -	 -	 -	 15	 19	 4.625-4.750	 4.625-4.750

		  1,763	 1,463	 12	 16	 2,005	 4,384	 837	 2,414	 4,617	 8,277

(หน่วย: ล้านบาท)
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ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สำ�คัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซ้ือหรือขายสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ 

บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ตกลงทำ�สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศที่มีสาระสำ�คัญซ่ึงยังไม่ได้มีการทำ�สัญญาป้องกัน

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนสรุปได้ดังนี้

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 อัตราดอกเบี้ยคงที่	 อัตราดอกเบี้ย	 	 	 อัตราดอกเบี้ย

	 ภายใน	 มากกว่า 1	 ปรับขึ้นลง	 ไม่มีอัตรา	 	 ที่แท้จริง

	 1 ปี	 ถึง 5 ปี	 ตามราคาตลาด	 ดอกเบี้ย	 รวม	 (ร้อยละต่อปี)

	 2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556

สินทรัพย์ทางการเงิน						    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 -	 -	 -	 -	 263	 36	 1	 189	 264	 225	 0.375-1.750	 0.125-2.500

เงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 152	 220	 152	 220	 -	 -

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 849	 692	 849	 692	 -	 -

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่ เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 -	 -	 742	 1,766	 -	 -	 742	 1,766	 3.920-3.950	 0.730-6.625

		  -	 -	 -	 -	 1,005	 1,802	 1,002	 1,101	 2,007	 2,903	

หนี้สินทางการเงิน						    

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร	 -	 -	 -	 -	 102	 937	 -	 -	 102	 937	 3.600-4.100	 3.950-6.000

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท						    

เงินบาท	 -	 -	 -	 -	 -	 263	 -	 -	 -	 263	 -	 2.165-4.450

ตั๋วแลกเงินจากธนาคาร	 200	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 200	 -	 2.950	 -

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 289	 555	 289	 555	 -	 -

หุ้นกู้ระยะสั้น	 1,560	 1,460	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 1,560	 1,460	 2.970-4.100	 3.450-4.400

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 -	 -	 104	 360	 -	 -	 104	 360	 1.750-6.625	 0.730-7.625

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร	 -	 -	 -	 -	 261	 749	 -	 -	 261	 749	 5.000	 5.125-5.250

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 1	 -	 1	 2	 -	 -	 -	 -	 2	 2	 4.750	 4.750

		  1,761	 1,460	 1	 2	 467	 2,309	 289	 555	 2,518	 4,326

(หน่วย: ล้านบาท)

	 	 	 อัตราแลกเปลี่ยน

	 สกุลเงิน	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม

		  2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556

		  (ล้าน)	 (ล้าน)	 (ล้าน)	 (ล้าน)	 (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เหรียญสหรัฐอเมริกา		  0.2	 0.5	 0.2	 0.5	 32.8128	 32.6778

หนี้สินทางการเงิน

เหรียญสหรัฐอเมริกา		  8.7	 10.6	 5.3	 2.6	 33.1132	 32.9494

ยูโร						      -	 1.6	 -	 -	 -	 45.3223
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หนี้สินส่วนใหญ่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

40.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯและบริษัทย่อยจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น เงินให้กู้ยืม หุ้นกู้และเงินกู้ยืมมีอัตรา

ดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับ

มูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จำ�นวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์หรือจ่ายชำ�ระหนี้สินกันในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีความ

รอบรู ้และเตม็ใจในการแลกเปลีย่นและสามารถตอ่รองราคากนัไดอ้ยา่งเปน็อสิระในลกัษณะทีไ่มม่คีวามเกีย่วขอ้งกนั วธิกีารกำ�หนด

มลูคา่ยตุธิรรมขึน้อยูก่บัลกัษณะของเครือ่งมอืทางการเงนิ มลูคา่ยตุธิรรมจะกำ�หนดจากราคาตลาดลา่สดุ หรอืกำ�หนดขึน้โดยใชเ้กณฑ์

การวัดมูลค่าที่เหมาะสม

41.	 การบริหารจัดการทุน
วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีสำ�คัญของบริษัทฯและบริษัทย่อย คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุน 

การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อยและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น

กลุ่มบริษัทบริหารโครงสร้างทุนโดยพิจารณาจากอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วน 

หนี้สินต่อทุนเท่ากับ 1.6:1 (2556: 2.9:1) (งบการเงินเฉพาะบริษัท 1.3:1 (2556: 2.0:1))

42.	 การอนุมัติงบการเงิน
งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยกรรมการผู้มีอำ�นาจของบริษัทฯเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2558

			   งบการเงิน

	 สกุลเงิน	 งบการเงินรวม	 เฉพาะกิจการ	 วันที่ครบกำ�หนด	 อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา

		  (ล้าน)	 (ล้าน)		  (บาทต่อหน่วยสกุลเงินตราต่างประเทศ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557	

จำ�นวนที่ซื้อ		

เหรียญสหรัฐอเมริกา	 0.6	 0.6	 26 มกราคม - 	 32.1100 - 32.1750

				    2 มีนาคม 2558

จำ�นวนที่ขาย		

เหรียญสหรัฐอเมริกา	 0.2	 0.2	 13 กุมภาพันธ์ 2558	 32.4475

		

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556	

จำ�นวนที่ซื้อ		

เหรียญสหรัฐอเมริกา	 8.3	 1.3	 13 มกราคม - 	 31.3320 - 32.3150

				    28 กุมภาพันธ์ 2557

ยูโร		 2.2	 -	 2 มกราคม - 	 42.7924 - 44.0182

				    8 เมษายน 2557
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1.	ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)
	 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนในการสอบบัญชี ปี 2557 ดังนี้

•	 ค่าสอบบัญชีของบริษัท สำ�หรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจำ�นวนเงินรวม 1,820,000 บาท โดยมีค่าใช้

จ่ายเบ็ดเตล็ดของผู้สอบบัญชี (ค่ารถ และค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ) จำ�นวน 78,506 บาท

•	 ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยที่ใช้ผู้สอบบัญชีรายเดียวกับบริษัท สำ�หรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจำ�นวน

เงินรวม 4,230,000 บาท โดยมีค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดของผู้สอบบัญชี (ค่ารถ และค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ) จำ�นวน 132,118 บาท

2.	ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)
	 บริษัทได้จ่ายค่าบริการอื่นๆ ในการสอบบัญชี ปี 2557 ดังนี้

•	 บรษิทั สมารท์เทอรแ์วร ์จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ย ไดม้กีารจา่ยคา่ตอบแทนในการตรวจสอบแบบขอใชส้ทิธแิละประโยชนย์กเวน้ภาษี

เงินได้นิติบุคคลให้สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) เพื่อใช้ขอรับสิทธิประโยชน์ในการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล 

สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 กับบริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด จำ�นวน 70,000 บาท

•	 บริษัท สามารถ เอ็ด เท็ค จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้มีการจ่ายค่าตอบแทนในการตรวจสอบแบบขอใช้สิทธิและประโยชน์ยกเว้น

ภาษีเงินได้นิติบุคคลให้สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) เพื่อใช้ขอรับสิทธิประโยชน์ในการยกเว้นภาษีเงินได้

นิติบุคคล สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 กับบริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด จำ�นวน 70,000 บาท

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
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ข้อ
มูล

กา
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ำ�ร
งต

ำ�แห
น่ง

ขอ
งก

รร
มก

าร
แล
ะผ
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ิษัท
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ST
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SC
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3.	
SC
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ก.ส

าม
าร
ถค
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อ-
โม
บา

ย 
อิน

เต
อร
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.	
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TC

N	
=	

บจ
ก.เ

ทเ
ลค

อน
เน
ค	

40
.	

SI
MM

	
=	

บจ
ก.ส

าม
าร
ถ 

ไอ
-โม
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SE
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สามารถเทลคอม

รายละเอียดของคณะกรรมการชุดต่างๆ
					   

คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ
	 คณะกรรมการ

	 รายชื่อกรรมการ / อนุกรรมการ	 คณะกรรมการ
	

คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	
บริหาร	 กำ�กับดูแล

	 สรรหาและ	 คณะกรรมการ
		  บริษัท

	
บริหาร	 ตรวจสอบ	

ความเสี่ยง	 กิจการ
	 กำ�หนด	 เพื่อความยั่งยืน

	 	 	 	 	 	 	 ค่าตอบแทน

1.	 นายสมบัติ	 อุทัยสาง	 x

2.	 พลเอกสัมพันธ์	 บุญญานันต์	 /		  x		  /	 x

3.	 นางสาวรพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์	 /		  /			   /

4.	 นายวิชัย	 โภคาสัมฤทธิ์	 /		  /		  x	 /

5.	 นายขจรวุฒิ	 ตยานุกรณ์	 /				    /

6.	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์	 /	 /

7.	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์	 /	 x

8.	 นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์	 /	 /

9.	 นายจง	 ดิลกสมบัติ	 /	 /		  x	 /		  x

10.	นายพรชัย	 กรัยวิเชียร				    /			   /

11.	นายอภิชาติ	 ศิริสาลิโภชน์				    /			   /

12.	นางสาวโชติกา	 กำ�ลูนเวสารัช				    /			   /

13.	นายสุชาติ	 ดวงทวี				    /

14.	นายดิลกพัฒน์	 นิศามณีวงศ์				    /

15.	นายอนุพงษ์	 เสาวมาศ				    /

16.	นายเสนีย์	 สมมา				    /

17.	นางนิศาชล	 อุดมวงศ์วิวัฒน์							       /

18.	นางสาวกนกวรรณ	จันทร์สว่างภูวนะ							       /

19.	นายสมชาย	 บุญสุภาพร							       /

หมายเหต ุ:	x = ประธานกรรมการ, / = กรรมการ

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อยท่ีเป็นธุรกิจหลัก
	 รายชื่อ	 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น	 บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด

		  เซอร์วิส จำ�กัด

1.	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์	 x	 x	 x

2.	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์	 /	 /	 /

3.	 นายจง	 ดิลกสมบัติ	 /	 /	 /

4.	 นายพรชัย	 กรัยวิเชียร	 /	 /

5.	 นายสุชาติ	 ดวงทวี		  /	

6.	 นางสาวโชติกา	 กำ�ลูนเวสารัช		  /

7.	 นายดิลกพัฒน์	 นิศามณีวงศ์			   /

8.	 นายณัฐวุฒิ	 ศมาวรรตกุล			   /

หมายเหต ุ:	x = ประธานกรรมการ, / = กรรมการ
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หมายเหตุ	 :	 ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน 

www.sec.or.th หรือ Website ของบริษัท (www.samtel.com)

ข้อมูลบริษัท

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)

สถานที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 99/7 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 29 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำ�บลคลองเกลือ

		  อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107538000631

โฮมเพจ	 :	 http://www.samtel.com

โทรศัพท์	 :	 0-2502-6610

โทรสาร	 :	 0-2502-6648

ทุนจดทะเบียน	 :	 738,000,000 บาท

จำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้ทั้งหมด	 :	 618,000,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น	 :	 หุ้นละ 1 บาท

บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหุ้น	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงาน	 :	 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

		  เลขที่ 62 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท์	 : 	 0-2229-2800

โทรสาร	 :	 0-2359-1259

ผู้สอบบัญชี 	 :	 นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์

		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604

ที่ตั้งสำ�นักงาน	 :	 บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

		  อาคารเลครัชดา ชั้น 33 เลขที่ 193/136-137

		  ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์	 :	 0-2264-0777

โทรสาร	 :	 0-2264-0789-90

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น








