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จุดเด่นในรอบปี 
Financial Highlight

								      

					     ปี/Year

	    ผลการดำ�เนินงาน   	 Financial Performance 	 2559/2016	 2558/2015	 2557/2014

	 ยอดขายสุทธิ	 Net Sale	 5,608	 5,979	 6,459

	 รายได้รวม	 Total Revenues 	 5,619	 6,000	   6,491

	 ต้นทุนและค่าใช้จ่าย	 Cost and Expenses 	 5,400	 5,861	 6,387 

	 กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได	้ Profit (Loss) Before Income Tax 	 219	 138 	 104

	 ภาษีเงินได้	 Income Tax 	 44	 27 	 21

	 กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธ	ิ Net Profit (Loss)	 175	 111	 83

	 กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 Other comprehensive income for the year	 175	 130	 83

	 กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับป	ี Total comprehensive Income for the year	 175	 130	 83

	 กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขึ้นพื้นฐาน (บาท)	 Basic Earning (Loss) Per Share (Baht)	 3.66	 2.30	 1.73

 	เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)	 Dividend Per Share (Baht) 	 2.00	 1.25	 1.00

	 อัตรากำ�ไรสุทธิต่อรายได้รวม (%) 	 Return on Total Revenue (%) 	 3.12	 1.84	 1.28

	 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%)	 Return on Shareholders Equity (%)	 12.75	 10.20  	 6.90

	 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนสินทรัพย์รวม (%)	Return on Total Assets (%)	 6.36	 4.58	 2.69
 	 

					   

					     ปี/Year

	 ฐานะทางการเงิน 	 Financial Ratio	 2559/2016 	 2558/2015	 2557/2014 

	 สินทรัพย์หมุนเวียน	 Current Assets	 2,280	 2,087	 2,227

	 สินทรัพย์รวม	 Total Assets 	 2,808	 2,711	 2,983

	 หนี้สินหมุนเวียน	 Current Liabilities	 1,252	 874	 1,211

	 เงินกู้ยืมระยะยาว	 Long-Term Loans 	 -	 400	 400

	 หนี้สินรวม	 Total Liabilities 	 1,374	 1,392	 1,746

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น	 Shareholders’Equity 	 1,434	 1,319	 1,236

	 ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว	 Issued & Paid-Up Capital	 480	 480	 480

	 มูลค่าที่ตราไว้ (บาท)	 Par Value (Baht)	 10	 10	 10

	 มูลค่าตามบัญชี (บาท)	 Book Value Per Share (Baht)	 29.88	 27.48	 25.76

(หน่วย : ล้านบาท / Unit : Million Baht)

(หน่วย : ล้านบาท / Unit : Million Baht)
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5,619

สินทรัพย�รวม 
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นายชัย โสภณพนิช
(Mr. Chai Sophonpanich) 

สารจากประธานกรรมการ 
Message from the Chairman

	 โดยในปี 2559 การผลิตเครื่องปรับอากาศในประเทศไทยเพิ่ม      
มากขึ้นกว่า 20 ล้านชุด หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 22 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
เนื่องมาจากคลื่นความร้อนในทวีปยุโรปที่รุนแรงขึ้น ส่งผลให้ปริมาณ
ความต้องการใช้เครื่องปรับอากาศเพิ่มสูงขึ้น ปริมาณสินค้าคงคลังที่ 
ใช้ในการผลิตมีจำ�นวนลดลง รวมทั้งประเทศอินเดียและประเทศ
เวียดนาม มีอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ขยายตัวอย่างรวดเร็ว และ
มีความต้องการที่เพิ่มมากขึ้น จึงเป็นแรงกระตุ้นทำ�ให้ผลการดำ�เนินงาน 
ของบริษัทฯ เป็นไปในทิศทางที่ดี
	 ทั้งนี้ ด้วยเหตุที่วัตถุดิบแผ่นทองแดงมีราคาลดลง ส่งผลให้ใน        
ปี 2559 บริษัทฯ มียอดขาย เท่ากับ 5,608 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 6 
จากปี 2558 โดยมีกำ�ไรสุทธิ 175 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 59             
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2558 ที่ผ่านมา ซึ่งบริษัทฯ สามารถทำ�กำ�ไรได้
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องติดต่อกันถึง 4 ปี
	 สำ�หรับด้านการบริหารงานเพ่ือการเติบโตอย่างย่ังยืนน้ัน บริษัทฯ 
ได้มีการขยายตลาดไปยังประเทศต่างๆ ไม่เพียงแต่ประเทศในภูมิภาค
เอเซียตะวันออกเฉียงใต้เท่าน้ัน แต่ยังรวมไปถึงประเทศต่างๆ ทั่วโลก
อีกด้วย นอกจากนี้ จากความได้เปรียบของบริษัทฯ ที่มีกระบวนการ
ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ สามารถบริการจัดส่งสินค้า ได้อย่างรวดเร็ว 
และสามารถรับคำ�สั่งซื้อย่อยจากลูกค้าได้ บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล 
(ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) ยังสามารถผลิตสินค้าและบริการ            
ให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีใหม่ๆ ทั่วโลกเพ่ือตอบสนองความต้องการ 
ที่หลากหลายของผู้บริโภคได้เป็นอย่างดี และในด้านการผลิตเรา
สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านราคา ด้วยนวัตกรรม
ทางด้านการผลิตและมาตรการอื่น เพื่อให้สามารถแข่งขันกับคู่แข่ง       
ในตลาดโลกได้ ซึ่งจะนำ�ไปสู่ การเป็นผู้นำ�ของบริษัทผู้ผลิตท่อทองแดง
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
	 คณะกรรมการบริษัทฯ สนับสนุนให้องค์กรปฏิบัติตามหลักการ
กำ�กับดูแลกิจการที่ดีอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและ        
การบริหารจัดการที่ดี สามารถสร้างความมั่นคงให้เกิดขึ้นแก่องค์กร 
สังคม และเศรษฐกิจโดยรวม
	 ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ผมขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น, 
ลูกค้า และพันธมิตรทางธุรกิจ ที่ให้การสนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา 
และขอขอบคุณผู้บริหารและพนักงานทุกคนในความมุ่งมั่นและทุ่มเทให้
แก่บริษัทฯ มาโดยตลอด ขอให้ทุกท่านม่ันใจว่า บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล   
(ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) จะบริหารงานโดยยึดหลักคุณธรรม          
ความซ่ือสัตย์ และความโปร่งใสในการดำ�เนินธุรกิจท่ีดี เพ่ือให้เกิดความ
ย่ังยืนสืบต่อไป

	 “จากสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันท่ีเร่ิมฟ้ืนตัวดีข้ึน ส่งผลให้ บริษัท ฟูรูกาวา      
เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) มีผลประกอบการที่ดี สามารถสร้างผลกำ�ไร
ให้แก่ผู้ถือหุ้นในปี 2559
	 With improved economy in 2016, Furukawa Metal (Thailand) PCL was 
able to deliver satisfactory results for its shareholders in 2016.”

	 In 2016, the production of air conditioners in Thailand            
exceeded 20 million sets which increased remarkably by 22% 
compared to the previous year.
	 The stock of air conditioners on hand also decreased due        
to the heat wave in Europe. In addition, Indian and Vietnam 
economies also grew rapidly, resulting in higher demand which 
positively affected our performance.
	 Due to the decrease in copper price, sales in 2016 dropped 
to 5,608 million baht, which declined 6% from 2015. However,        
net profit reached 175 million baht, which increased 59% over       
the same period.  This enabled us to gain 4 consecutive years of 
increase in net profit.
	 In the terms of sustainable development, we managed to 
expand market areas that focus not only on Southeast Asia but 
also on the entire world.  We benefited from high quality products, 
quick delivery, and accepting even small volume orders from 
customers.
	 Furukawa Metal (Thailand) PCL will continue to release its 
own products and services that meet new global technologies         
as well as diverse needs requested from consumers.
	 With regards to manufacturing, we strengthened cost          
competitiveness through manufacturing innovations and other 
measures to win the global market competition. We intend to be 
the leading company of copper tube manufacturer in Southeast 
Asia.
	 The Board of Directors encouraged the organization to          
comply strictly with corporate governance to secure stable credit 
from society and to build strong management.
	 On behalf of the Board Directors, I would like to sincerely 
thank all of our shareholders, customers and business partners 
who have been providing continuous support to us.
	 I am also thankful to the management and all employees for 
their commitment and dedication to ensure Furukawa Metal   
(Thailand) PCL holds the principles of moral, integrity and           
transparency.
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นายเซอิจิ   โตโจ้  
กรรมการตรวจสอบ

Mr. Seiji   Tojo  
Audit Committee Member

นายวิโรจน์   เศรษฐปราโมทย์
กรรมการตรวจสอบ 

Mr. Virojn   Srethapramotaya
Audit Committee Member

คณะกรรมการบริษัท  
Board Of Directors

นายชัย   โสภณพนิช 
ประธานกรรมการ

Mr. Chai   Sophonpanich  
Chairman

นายฮิโรชิ   คาวากูชิ 
กรรมการ

Mr. Hiroshi   Kawaguchi 
Director

นางชนิดา   อัษฎาธร
กรรมการ 

Mrs. Chanida   Asdathorn
Director

นายมาโคโตะ   คาซูกะ 
กรรมการ 

Mr. Makoto   Kasuga 
Director

นายทาเคชิ   นิชิซาวะ 
กรรมการ

Mr. Takeshi   Nishizawa
Director  

นายโนบูตากา   ตานิกูชิ  
กรรมการ 

Mr. Nobutaka   Taniguchi 
Director
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นายทาคาชิ   ยามาโมโตะ 
กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 

Mr.Takashi    Yamamoto
Director & Managing Director

นายทินกร   อัษฎาธร  
กรรมการ 

Mr. Tinnakorn   Asdathorn
Director

นายวิบูลย์   อังสนันท์  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

Mr. Vibul   Aunsnunta  
Chairman of 

the  Audit Committe

นายชูอิชิ   อาซาโนะ  
กรรมการ 

Mr. Shuichi   Asano 
Director

นายเดชา   ตุลานันท์ 
กรรมการ 

Mr. Deja   Tulananda 
Director
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Mr. Chai    Sophonpanich  Chairman

Education
-	 Bachelor Degree of Science, University of Colorado, U.S.A. (Y. 1967)

-	 Advanced Management Program, The Wharton School (Y. 1984)

-	 The joint State - Private Sectors Class 6, 	

	 Thailand National Defence College

-	 Directors Certification Program Class 16/2002, 

	 Thai Institute of Directors Association

-	 Chairman 2000 Class 10/2004, Thai Institute of Directors Association

Experience 
-	 Director , Bangkok Life Assurance Public Company Limited 
	 (Y.1968 - 2015)
-	 Chairman, Bangkok Insurance Public Company Limited 
	 (Y. 1978 - Present)
-	 Chairman, Bumrungrad Hospital Public Company Limited 
	 (Y. 1979 - Present)
-	 Chairman, Charoong Thai Wire & Cable Public Company Limited 	
	 (Y. 1986 - Present)
-	 Chairman, Thai Reinsurance Public Company Limited 
	 (Y. 2016 - Present)
-	 Chairman, Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited 	
	 (Y. 1988 - Present)   

  1   นายชัย   โสภณพนิช   ประธานกรรมการ 

การศึกษา
-	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยโคโลราโด 

	 ประเทศสหรัฐอเมริกา (พ.ศ. 2510)

-	 Advanced Management Program, The Wharton School (พ.ศ. 2527)

-	 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรหลักสูตร วปอ. 6

-	 ประกาศนียบัตร สถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่นที่ 16/2002 

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

-	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Chairman 2000 รุ่นที่ 10/2004  

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์การทำ�งาน 
-	 กรรมการ บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) 
	 (ปี 2511 -  ปี 2558)
-	 ประธานกรรมการ บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำ�กัด (มหาชน) 
	 (ปี 2521 - ปัจจุบัน)
-	 ประธานกรรมการ บริษัท โรงพยาบาล บำ�รุงราษฎร์ จำ�กัด (มหาชน) 
	 (ปี 2522 - ปัจจุบัน)
-	 ประธานกรรมการ บริษัท จรุงไทยไวน์แอนด์เคเบิ้ล จำ�กัด (มหาชน) 
	 (ปี 2529 - ปัจจุบัน)
-	 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จำ�กัด (มหาชน) 
	 (ปี 2559 - ปัจจุบัน)
-	 ประธานกรรมการ บรษิัท ฟรูกูาวา เมท็ทลั (ไทยแลนด)์ จำ�กดั (มหาชน)  	
	 (ปี 2531 - ปัจจุบัน) 

Mr. Hiroshi    Kawaguchi  Director

Education

-	 Bachelor Degree, in Engineering (Mechanical) Osaka University, 	

	 Japan

Experience 

-	 Furukawa Electric Co., Ltd. (Japan)
-	 Production Engineering Section Manager 
-	 General Manager of Planning & Administration Department
-	 Corporate Senior Vice President and General Manager/
	 Electronics Component Material Division
-	 Director Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited

  2   นายฮิโรชิ   คาวากูชิ  กรรมการ

การศึกษา 

-	 ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ (เครื่องกล) มหาวิทยาลัยโอซากา 

	 ประเทศญี่ปุ่น

ประสบการณ์การทำ�งาน
-	 บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด (ประเทศญี่ปุ่น)                                                      

-	 ผู้จัดการแผนก วิศวกรรมการผลิต

-	 ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายวางแผนและบริหาร

-	 รองประธานอาวุโสและผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์

-	 กรรมการ บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) 

Mrs. Chanida   Asdathorn  Director 

Education 

- 	Bachelor Degree of Business Administration, Pasadena College, 

	 California, U.S.A.

Experience 	
- 	Executive Director, Thai Roong Ruang Industry Co., Ltd.  (Y.1974 - Present)
-	 Executive Director, Thai Roong Ruang Molasses Co., Ltd. (Y. 1977 - Present)
-	 Executive Director, Cholburi Sugar & Trading Corporation, Ltd. 
	 (Y. 1979 - Present)
-	 Executive Director, Siam Sugar Export Corporation, Ltd. (Y. 1984 - Present)
-	 Director, Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited 
	 (Y. 1988 - Present)
-	 Director, Kerry Flour Mills Limited. (Y. 1989 - Present)
-	 Director, Kerry Siam Seaport Limited. (Y. 1990 - Present)
-	 Director, Shangri - La Hotel Public Co., Ltd. (Y. 1992 - Present)
-	 Director, Thai Ruam Chareon Sugar (2000) Co., Ltd. (Y. 2000 - Present)
-	 Director, TRR Molasses Trading Co., Ltd. (Y. 2015 - Present)

 3	  นางชนิดา   อัษฎาธร   กรรมการ 

การศึกษา
-	 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ วิทยาลัยพาซาดินา ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประสบการณ์การทำ�งาน 

-	 กรรมการบริหาร บริษัท ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จำ�กัด 

	 (ปี 2517 - ปัจจุบัน)

-	 กรรมการบริหาร บริษัท ไทยรุ่งเรืองโมลาส จำ�กัด (ปี 2520 - ปัจจุบัน)

-	 กรรมการบริหาร บริษัท สหการน�้ำตาลชลบุรี จ�ำกัด (ปี 2522 - ปัจจุบัน)

- กรรมการบริหาร บริษัท ส่งออกน�้ำตามสยาม จ�ำกัด (ปี 2527 - ปัจจุบัน)

-	 กรรมการ บริษัท ฟุรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) 

	 (ปี 2531 - ปัจจุบัน)

-	 กรรมการ บริษัท เคอรี่ ฟลาวมิลล์ จำ�กัด (ปี 2532 - ปัจจุบัน)

-  กรรมการ บริษัท เคอรี่ สยามซีพอร์ต จำ�กัด (ปี 2533 - ปัจจุบัน)

-  กรรมการ บริษัท แชงกรี-ลา โฮเต็ล จำ�กัด (มหาชน) (ปี 2535 - ปัจจุบัน)

-  กรรมการ บริษัท น�้ำตาลไทยร่วมเจริญ (2000) จ�ำกัด (ปี 2543 - ปัจจุบัน)

-  กรรมการ บรษิัท ทอีารอ์าร ์โมลาสเซส็ เทรดดิง้ จำ�กดั (ป ี2558 - ปจัจบุนั)
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Mr. Takashi    Yamamoto  Director & Managing Director 

Education
-	 Bachelor Degree, Faculty of Engineering in Metallurgy, 
	 Kyoto University, Japan

Experience
-	 Production Engineering Section, Furukawa Electric Co., Ltd.,

	 Nikko Works, Metal Division 
-	 Quality Assurance Division 
-	 Optical Device Division, FITEL Product Division Information 
	 System Business Headquarters, Yokohama Works  
-	 Second Plan Division, Equipment Department, Nikko Works  
-	 Manager of Manufacture Department, Nikko Works, 
	 Metals Company  
-	 Engineering Department, Metals Company, Head Office
-	Manager of Casting & Sheet Manufacturing Section, Manufacturing  
	 Department, Osaka Works, Metals Company 
-	Manager of the First Tube Manufacturing Section, 
	 Manufacturing Department, Copper Tube Division, Metals Company  
-	 General Manager of Manufacturing Department 
	 First Tube Manufacturing Section, Copper Tube Division, 
	 Metals Company  
-	 Director & Managing Director 
	 Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited 

Mr. Takeshi   Nishizawa  Director 

Education
-	 Bachelor Degree in Nuclear Engineering, Kobe University, Japan. 

Experience
- 	Furukawa Electric Co., Ltd. (Japan)

-	 Manager, Production Engineering Section 

	 (Y. 2003 - 2006)  

-	 Manager, Production System Improvement Section 	

   (Y. 2007 - 2012)  

-	 General Manager of Planning Development  

	 (Y. 2013 - 2014)  

-	 General Manager of Quality & Engineering Department 

	 (Y. 2016)

-	 Director, Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited

	 (May 2016 - present)

  4 	  นายทาเคชิ   นิชิซาวะ  กรรมการ

การศึกษา
-	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์นิวเคลียร์ มหาวิทยาลัยโกเบ ประเทศญี่ปุ่น

ประสบการณ์การทำ�งาน
-	 บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด (ประเทศญี่ปุ่น)

-	 ผู้จัดการแผนกวิศวกรรมการผลิต 

	 (ปี 2546 - 2549)

-	 ผู้จัดการแผนกพัฒนาระบบการผลิต 

	 (ปี 2550 - 2555)

-	 ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายวางแผนการผลิต 

	 (ปี 2556 - 2557)

-	 ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายคุณภาพและวิศวกรรม 

	 (ปี 2559)

-	 กรรมการ บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

	 (พฤษภาคม 2559 - ปัจจุบัน)

  5	  นายทาคาชิ    ยามาโมโตะ  กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

การศึกษา 
-	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (โลหะ) มหาวิทยาลัยเกียวโต ประเทศญี่ปุ่น

ประสบการณ์การทำ�งาน 
-	 วิศวกรรมการผลิต บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด (ประเทศญี่ปุ่น) 

	 ฝ่ายโลหะ สำ�นักงานนิคโกะ

-	 แผนกประกันคุณภาพ

-	 ส่วนงานอุปกรณ์ใยแก้วนำ�แสง สำ�นักงานข้อมูล ระบบธุรกิจ-โยโกฮามา

-	 แผนกวางแผน ฝ่ายอุปกรณ์ สำ�นักงานนิคโกะ

-	 ผู้จัดการฝ่ายการผลิต สำ�นักงานนิคโกะ ส่วนงานโลหะ

-	 ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรมการผลิต สำ�นักงานใหญ่ ส่วนงานโลหะ

-	 ผู้จัดการแผนกหลอมโลหะและขึ้นรูป ฝ่ายผลิต สำ�นักงานโอซากา

-	 ผู้จัดการแผนกผลิต กลุ่มงานโลหะ	

-	 ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายผลิต กลุ่มงานโลหะ

-	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 

	 บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) 
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Mr. Makoto    Kasuga  Director 

Education
-	 Bachelor Degree in Law, Meiji University, Japan

Experience
-	 Furukawa Electric Co., Ltd. Accounting Section, Administration 
	 Department Nikko Works, Metal Division Planning & Administration 
	 Department, Metals Division
-	 Shanghai Sunshine Copper Products Co., Ltd.
-	 Furukawa Electric Co., Ltd., Planning & Administration Department, 
	 Metals Company
-	 Furukawa  Finance & Business Support Co., Ltd. 
	 Manager of Osaka Office Finance & Accounting Center
-	 Furukawa Electric Co., Ltd. Manager of Accounting Section, Copper 
	 Tube Division and IFRS Preparation Team, Finance Department  
	 Manager of Finance & Accounting Department Finance & 
	 Procurement Division and Planning Unit Copper Tube Division
-	 Director & General Manager of Finance & Accounting Department
	 Furukawa Metal (Thailand) Public Company  Limited

Mr. Nobutaka    Taniguchi  Director 

Education
-	 Bachelor Degree of Commercial, Tokai University, Japan

Experience	
-	 Chairman, Tani International Trading Co., Ltd. 

	 (Y.1975 - Present)

-	 Chairman, Tani Guchi Metal Co., Ltd. 

	 (Y.1988 - Present)

-	 Director, Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited

	 (Y.1993 - Present)

Mr. Shuichi    Asano  Director

Education
-	 Bachelor Degree in Commerce,

	 Waseda University, Tokyo, Japan

Experience	
- 	Production Control Section, Manufacturing Department, 

	 Osaka Works, Metals Division Furukawa Electric Co., Ltd. (Japan)

-	 Assistant Manager, Sales Section Metals Division

-	 Assistant Manager, Sales Department Metals Division

-	 Assistant Manager, Metals Sales Department, Kansai Branch Office

-	 Planning & Administration Department, Metals Group

-	 Director & General Manager of Sales Department  

	 Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited

  6	  นายชูอิชิ   อาซาโนะ  กรรมการ 

การศึกษา 

-	 ปริญญาตรีพาณิชยศาสตร์ 

	 มหาวิทยาลัยวาเซดะ โตเกียว, ประเทศญี่ปุ่น

ประสบการณ์การทำ�งาน
-	 แผนกโลหะ แผนกควบคุมการผลิต ฝ่ายผลิต สำ�นักงาน โอซากา 

	 บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด (ประเทศญี่ปุ่น)

-	 ผู้ช่วยผู้จัดการ แผนกการตลาด ฝ่ายการตลาด แผนกโลหะ

-	 ผู้ช่วยผู้จัดการ ฝ่ายการตลาด แผนกโลหะ

-	 ผู้ช่วยผู้จัดการ ฝ่ายการตลาด สำ�นักงานสาขาคันไซ

-	 ฝ่ายบริหารและวางแผน กลุ่มโลหะ

-	 กรรมการ และผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายการตลาด 

	 บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

  7	 นายมาโคโตะ    คาซูกะ   กรรมการ  	

การศึกษา 

- ปริญญาตรีกฏหมาย มหาวิทยาลัยเมจิ ประเทศญี่ปุ่น

ประสบการณ์การทำ�งาน 

-	 บรษิัท ฟรูกูาวา อเีลค็ตรกิ จำ�กดั แผนกบญัช ีฝา่ยบรหิาร สำ�นกังานนคิโกะ 

	 ส่วนงานโลหะ ฝ่ายบริหารและวางแผนการผลิต ส่วนงานโลหะ

-	 บริษัท เซี่ยงไฮ้ ซันชาย คอปเปอร์ โปรดักซ์ จำ�กัด

-	 บรษิัท ฟูรกูาวา อีเล็คตรกิ จำ�กัด ฝ่ายบรหิารและวางแผนการผลติ โรงงานโลหะ

-	 บริษัท ฟูรูกาวา ไฟแนนท์ แอนด์ บิสสิเนส ซัพพอร์ท จำ�กัด

	 ผู้จัดการ สำ�นักงานโอซากา ศูนย์บัญชีและการเงิน

-	 บรษิัท ฟรูกูาวา อเีลค็ตรกิ จำ�กดั ผูจ้ดัการแผนกบญัช ีสว่นงานทอ่ทองแดง

	 หน่วยงานมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฝ่ายการเงิน 	

	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน กองการเงินและจัดซื้อ 

	 หน่วยงานวางแผนการผลิต ส่วนงานท่อทองแดง

-	 กรรมการและผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

	 บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) 

  8	  นายโนบูตากา   ตานิกูชิ  กรรมการ 

การศึกษา 

-	 ปริญญาตรีพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยโตไก ประเทศญี่ปุ่น

ประสบการณ์การทำ�งาน
-	 ประธานกรรมการ บริษัท ธานี อินเตอร์เนชั่นแนล เทรดดิ้ง จำ�กัด

	 (ปี 2518 - ปัจจุบัน)

-	 ประธานกรรมการ บริษัท ธานี กูชิ เม็ททัล จำ�กัด 

	 (ปี 2531 - ปัจจุบัน)

-	 กรรมการ บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

	 (ปี 2536 - ปัจจุบัน)
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Mr. Vibul    Aunsnunta  Chairman of the Audit Committee 	

Education
-	Master Degree in Economic, U.S.A.

-	 Bachelor Degree in Business Administration, U.S.A.

-	 Thailand National Defence College (Class 30)

-	 Director Accreditation Program Class 53/2006 

	 Thai Institute of Directors Association

Experience 	
-	 Advisor to the Board of Directors, 

	 Muang Thai Life Assurance Public Co., Ltd.

-	 Chairman of the Audit Committee & Independent Director, 

	 Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited

Mr. Tinnakorn    Asdathorn   Director  
Education

-	 Bachelor Degree of Electrical Engineering

	 King Mongkut’s Institute of Technology, Ladkrabang

Experience
-	 Director, Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited 

	 (Y. 1996 - Present)

-	 Managing Director Kerry Flour Mills Limited 

	 (Y. 2013 - Present)

Mr. Deja   Tulananda  Director 

Education 

-	 Executive Program, Pennsylvania State University, U.S.A

-	 Bachelor of Economics, Leicester University, U.K.

Experience	
-	 Executive Vice Chairman 

	 Bangkok Bank Public Company Limited

-	 Director and Independent Director, 

	 Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited

Mr. Seiji    Tojo  Audit Committee Member 

Education 
-	 Bachelor Degree of Mechanical, Kyushu University, Japan

Experience	
-	 Production Department Manager

	 Furukawa Electric Co., Ltd. (Osaka Works, Japan)

-	Managing Director Furukawa Metal (Thailand) Co., Ltd.

-	 President Furukawa Precision (Thailand) Co., Ltd.

-	 Independent Director and Audit Committee  

	 Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited

 11	นายวิบูลย์   อังสนันท์  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

การศึกษา
-	 ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ ประเทศสหรัฐอเมริกา

-	 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ ประเทสหรัฐอเมริกา 

-	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (รุ่น 30)

-	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program 

	 (รุ่นที่ 53/2006) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

ประสบการณ์การทำ�งาน 

-	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ, บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

-	 ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

	 บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

 12 	 นายเซอิจิ    โตโจ้    กรรมการตรวจสอบ

การศึกษา
-	 ปริญญาตรี เครื่องกล มหาวิทยาลัย Kyushu ประเทศญี่ปุ่น

ประสบการณ์การทำ�งาน
-	 ผู้จัดการฝ่ายผลิต บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด 

	 (สำ�นักงานโอซากา ประเทศญี่ปุ่น)

-	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด

-	 ประธานกรรมการ บริษัท ฟูรูกาวา พรีซิชั่น (ไทยแลนด์) จำ�กัด

-	 กรรมการอิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบ

	 บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

 10	 นายเดชา   ตุลานันท์   กรรมการ 

การศึกษา

-	 Executive Program, Pennsylvania State University, U.S.A.

-	 เศรษฐศาสตรบัณฑิต Leicester University, U.K.

ประสบการณ์การทำ�งาน
-	 รองประธานกรรมการบริหาร 

	 ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)

-	 กรรมการอิสระ 

	 บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

  9	  นายทินกร    อัษฎาธร  กรรมการ 

การศึกษา 

-	 ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า

	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ประสบการณ์การทำ�งาน
-	 กรรมการ บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

	 (ปี 2539 - ปัจจุบัน)

-	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท เคอรี่ ฟลาวมิลล์ จำ�กัด 

	 (ปี 2556 - ปัจจุบัน)
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Mr. Virojn   Srethapramotaya  Audit Committee Member

Education
-	MBA, Jacksonville State University, U.S.A.   

-	 Bachelor of Accountancy, Chulalongkorn University

-	 Loan Structuring and Documentation Course at Citibank Training 	

	 Center, New York, U.S.A. (Y.1988)

-	 Certificate of Financial Executive Class 1, 

	 The Thai Institute of Banking and Finance Association, 

	 The Thai Bankers’ Association, (Y.1990)

-	 Advanced Management Program for International Bankers, 

	 The Wharton School, University of Pennsylvania, U.S.A. (Y.1997)

-	 Asean Summit for Southeast at Asean Leaders at GE Training  

	 Center - Crotonville, Connecticut, USA (Y. 2007)

	 Certificate of Training and Seminar,

	 Thai Institute of Directors Association (IOD)

	 - Director Accreditation Program (DAP 4/2003)

	 - Director Certification Program (DCP 34/2003)

	 - Director Diploma Examination Program - Fellow Member 2003

	 - Refresher Course DCP (DCP Re 4/2007)

	 - Role of the Chairman Program (RCP 18/2008)

	 - Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE 8/2010)

	 - Financial Institution Governance Program (FGP 1/2010)

	 - Chartered Director Class (CDC 6/2012)

	 - Audit Committee Program (ADC 40/2012)

	 - Advanced Audit Committee Program (AACP) 

	   (Training- MIA, MFM, MFR, 2012-2013)

	 - Corporate Governance for Capital Market Intermediaries

	   (CGI 0/2014)  

Experience 	
-	 Director, Sri Ayudhya Capital PCL. 

	 (February 1998 - Present)

-  Director, Bank of Ayudhy PCL.

	 (February 2010 - December 2013)

-  Director, Sri Ayudhya General Insurance PCL. 

	 (December 2010 - January 2011)

-  Chairman, Sri Ayudhya General Insurance PCL. 

	 (January 2011 - Present)

-  Director and Audit Committee Member, Allianz Ayudhya 	

	 Assurance PCL (February 2012 - Present)

-  Advisor to the Board of Directors, Bank of Ayudhya PCL. 

	 (January 2014 - March 2015)

-  Chairman of the Audit Committee and Governance & 

	 Independent Director, Globlex Securities Co., Ltd.

	 (April 2014 - Present)

-  Independent Director and Audit Committee Member, 

	 Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited. 

	 (March 2016 - Present)

 13	นายวิโรจน์    เศรษฐปราโมทย์  กรรมการตรวจสอบ 

การศึกษา
-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Jacksonville State University, U.S.A. 

-	 ปริญญาตรี บัญชีบัญฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

-	 เข้ารับการอบรมหลักสูตร Loan Structuring and Documentation 	

	 Course at Citibank Training Center, New York, U.S.A. (ปี 2531)

-	 ประกาศนียบัตร Financial Executive, รุ่น 1 

	 สาบันการศึกษาการธนาคารและการเงินไทย สมาคมธนาคารไทย

-	 Advanced Management Program for International Bankers, 

	 The Wharton School, University of Pennsylvania, U.S.A (ปี 2540)

-	 เข้ารับการอบรมหลักสูตร Asean Summit 

	 ที่ GE Training Center - Crotonville, Connecticut, U.S.A (ปี 2550)

	 ประกาศนียบัตรหลักสูตรการอบรมและสัมมนา 

	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	 - Director Accreditation Program (DAP 4/2003)

	 - Director Certification Program (DCP 34/2003)

	 - Director Diploma Examination Program - Fellow Member 2003

	 - Refresher Course DCP (DCP Re 4/2007)

	 - Roll of The Chairman Program (RCP 18/2008)

	 - Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE 8/2010)

	 - Financial Institution Governance Program (FGP 1/2010)

	 - Chartered Director Class (CDC 6/2012)

	 - Audit Committee Program (ADC 40/2012)

	 - Advanced Audit Committee Program (AACP) 

	   (โดยผ่านการอบรม MIA, MFM, MFR, 2012-2013)

	 - Corporate Governance for Capital Market Intermediaries

	   (CGI 0/2014)   

ประสบการณ์การทำ�งาน 

-	 กรรมการ  บริษัท ศรีอยุธยา แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) 

	 กุมภาพันธ์ 2541 - ปัจจุบัน

-	 กรรมการ  ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน) 

	 กุมภาพันธ์ 2553 - ธันวาคม 2556

-	 กรรมการ บริษัท ศรีอยุธยา เจนเนอรัล ประกันภัย จำ�กัด (มหาชน) 	

	 ธันวาคม 2553 - มกราคม 2554 

-	 ประธานกรรมการ บริษัท ศรีอยุธยา เจนเนอรัล ประกันภัย จำ�กัด (มหาชน) 

	 มกราคม 2554 - ปัจจุบัน

-	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต จำ�กัด 

	 (มหาชน) กุมภาพันธ์ 2555 - ปัจจุบัน

-	 ที่ปรึกษา คณะกรรมการ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน) 

	 มกราคม 2557 - มีนาคม 2558

-	 ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และกรรมการอิสระ 

	 บริษัท หลักทรัพย์ โกลเบล็ก จำ�กัด เมษายน 2557 - ปัจจุบัน

-	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

	 บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) 

	 มีนาคม 2559 - ปัจจุบัน
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ฝ่ายบริหาร  
Management

Management 
1.	 Mr. Katsumasa  Sekiguchi (Managing Director)
	 (Until 30 April 2016) 	
2.	 Mr. Takashi  Yamamoto (Managing Director) 
	 (Start 1 May 2016)
3.	 Mr. Nopporn  Moonsarn (Factory Manager)
	 (Start 1 October 2016) 

Department General Manager
1.	 Mr. Shuichi  Asano 
	 (General Manager of Sales Department)
2.	 Mr. Makoto  Kasuka (General Manager of Finance &  
	 Accounting Department)  
3.	 Mr. Kotaro  Tsuri (General Manager of Engineering 
	 Department)
4.	 Mr. Tsuyoshi  Fumeno (General Manager of 
	 Maintenance Department) 
5. 	Mr. Nopporn  Moonsarn (General Manager of 
	 Production Department)
6.	 Mrs. Siriporn  Lueangrachanee (General Manager of
 	 Administration Department)

Department Assistant General Manager
1.	 Mrs. Nitaya  Assavavisidchai (Assistant 	 	
	 General Manager of Finance & Accounting Department)
2.	 Mr. Prasarn  Sawangsri (Assistant General Manager 
	 of Production Engineering Department)  

ผู้บริหาร 
1.	 นาย คัทซึมาสะ  เซกิกูชิ (กรรมการผู้จัดการ)
	 (ถึงวันที่ 30 เมษายน 2559)
2.	 นาย ทาคาชิ  ยามาโมโตะ (กรรมการผู้จัดการ)
	 (เริ่ม 1 พฤษภาคม 2559)
2.	 นาย นพพร  มูลสาร (ผู้จัดการโรงงาน) 
	 (เริ่ม 1 ตุลาคม 2559)

ผู้จัดการฝ่าย
1.	 นาย ซูอิชิ  อาซาโนะ (ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายการตลาด)
2.	 นาย มาโคโตะ  คาซูกะ (ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบัญชีและการเงิน)
3.	 นาย โคทาโร  ซูริ (ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายวิศวกรรมการผลิต)
4.	 นาย ซูโยชิ  ฟูเมโนะ (ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายซ่อมบำ�รุง)
5. 	นาย นพพร  มูลสาร (ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายผลิต)
6.	 นาง ศิริพร  เหลืองรัชนี (ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบริหาร)

รองผู้จัดการฝ่าย 
1.	 นาง นิตยา  อัศวะวิสิทธิ์ชัย  
	 (รองผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบัญชีและการเงิน) 
2.	 นาย ประสาร  สว่างศรี 
	 (รองผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายวิศวกรรมการผลิต) 
3. 	นาง สุบิน  สีแสนตอ   
	 (รองผู้จัดการท่ัวไป ฝ่ายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม)

ผู้จัดการแผนก 
1.	 นาย จิรวัฒน์  ฤทธินี (ผู้จัดการ แผนกควบคุมการผลิต)  
2.	 นาย วิรัตน์  สุขสมแดน (ผู้จัดการ แผนกการผลิต # 1)  
3.	 นาย ณรงค์ฤทธิ์  สำ�ราญจิตร์ (ผู้จัดการ แผนกการผลิต # 2)  
4.	 นาย นักรบ  บุญสิทธิ์ (ผู้จัดการ แผนกการผลิต # 3)  
5.	 นาย อธวิฒัน ์ ไตรวฒันาภรณ ์(ผูจ้ดัการ แผนกประกนัคณุภาพ)
6.	 นาย ประกิจ  พนมรัตนรักษ์ (ผู้จัดการ แผนกซ่อมบำ�รุง)
7.	 นาง ศิริพร  เหลืองรัชนี (ผู้จัดการ แผนกทรัพยากรบุคคล 
	 และผู้จัดการ แผนกธุรการ)
8.	 นาย ชูศักดิ์  ตระกูลลาภพันธ์ุ (ผู้จัดการ แผนกการตลาด)
9.	 นางสาว กานดา  กัลหะวัฒน์ (ผู้จัดการ แผนกบัญชีต้นทุน) 
10.	นาง จันทิมา  ภาษยะวรรณ (ผู้จัดการ แผนกส่งออก) 
11.	นาง ชนัฐธร  ใจกำ�แหง  (ผู้จัดการ แผนกนำ�เข้า
	 และส่งเสริมการลงทุน) 
12.	นางสาว ธันวดี  พนานุรักษา (ผู้จัดการ แผนกจัดซื้อ)  
13.	นาย มนูญ เฉลิมวัฒน์ (ผู้จัดการ แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
  

3. 	Mrs. Subin  Seesaentor (Assistant General Manager of  
	 Safety Health & Environment Department)   

Section Manager
1.	 Mr. Chirawat  Ritthinee (Process Contorl Section Manager) 

2.	 Mr. Wirat  Suksomdaen (Production Section Manager # 1) 

3. 	Mr. Narongrit  Samranjit (Production Section Manager #  2) 

4.	 Mr. Nakrob  Boonsit (Production Section Manager # 3)

5.	 Mr. Athiwat  Triwattanaporn  (Quality Assurance 

	 Section Manager) 

6.	 Mr. Prakit   Panomrattanarak (Maintenance Section Manager) 

7.	 Mrs. Siriporn  Lueangrachanee (Human Resource Section  

	 Manager & General Affairs Section Manager)

8.	 Mr. Choosak  Trakoonlarpphan (Sales Section Manager) 

9.	 Miss Kanda  Kalharat (Cost Section Manager)

10.	Mrs. Chantima  Passayawon (Export Section Manager)

11.	Mrs. Chanatthorn  Jaikamheang 

	 (Import & BOI Section Manager)

12.	Miss Thanvadee  Pananuruksa 

	 (Purchasing Section Manager)

13.	Mr. Manoon  Chaleamwat 

	 (Information Technology Section Manager)  



บม
จ.

 ฟ
ูรูก

าว
า 

เม
็ทท

ัล 
(ไท

ยแ
ลน

ด์)
   

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ป

ี 2
55

9
12

คณะกรรมการ
Board of Director

เลขานุการบร�ษัทฯ
Company’s Secretary

Internal Audit
ฝ�ายตรวจสอบภายในคณะกรรมการตรวจสอบ

Audit Committee

ประธานกรรมการ
Chairman

Managing Director
กรรมการผู�จัดการ

Bangkok Office Manager
ผู�จัดการสำนักงานกรุงเทพ ผู�จัดการโรงงาน (สระบุร�)

Factory Manager
(Saraburi Province)

ฝ�ายบร�หาร
Administration Department 

ผู�จัดการทั่วไป
General Manager

แผนกความปลอดภัย /
อาชีวอนามัยและ

สิ�งแวดล�อม
Safety / Health &

Environment Section

แผนกพัฒนาและปรับปรุง 
 Development &

Improvement Section

ฝ�ายบัญชีและการเง�น
Finance and 
Accounting
Department

ฝ�ายการตลาด
Sales Department

แผนกบัญชี
Accounting Section

แผนกการตลาด
Sales Section

แผนกการเง�น
Finance Section

แผนกนำเข�า
และส�งเสร�มการลงทุน  

Import & BOI 
Section

แผนกส�งออก
Export Section

General Manager
ผู�จัดการทั่วไป

ฝ�ายผลิต
Production
Department

แผนกผลิต # 1
Production 
Section # 1

แผนกผลิต # 3
 Production 
Section # 3

แผนกควบคุมการผลิต
Process 

Control Section

 แผนกขนส�ง
Dispatching 

Section

ฝ�ายว�ศวกรรมการผลิต
Production 

Engineering Department

แผนกว�ศวกรรมการผลิต
Production

Engineering Section

แผนกควบคุมคุณภาพ
Quality 

Assurance Section

  ฝ�ายซ�อมบำรุง  
Maintenance 
Department

แผนกซ�อมบำรุง
Maintenance 

Section 

เคร�่องกลและไฟฟ�า
Mechanical & 

Electrical

สาธารณูปโภค
Utility & Support

ผู�จัดการทั่วไป
General Manager

แผนกทรัพยากรบุคคล
Human Resource 

Section

แผนกธุรการ
General 

Affairs Section

แผนกจัดซื้อ
Purchasing Section

แผนกเทคโนโลยี
สารสนเทศ

Information 
Technology Section

แผนกผลิต # 2
 Production 
Section # 2

โครงสร้างการจัดการ 
Organization Chart
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลอื่น     
	 �������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2531 ภายใต้ชื่อเมื่อจดทะเบียนแรกเริ่มว่า บริษัท       

ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด โดยเป็นการร่วมมือทางการค้าระหว่าง บริษัท ตัมพะ จำ�กัด ซึ่งเป็น บริษัท โฮลดิ้ง สัญชาติไทย และบริษัท

สัญชาติญี่ปุ่น 2 บริษัท คือ เดอะ ฟูรูกาวา อีเล็กตริก คัมปะนี ลิมิเต็ด และบริษัท โชโกะ เทรดดิ้ง จำ�กัด โดยมีวัตถุประสงค์ในการดำ�เนินธุรกิจ เป็น

ผู้ผลิตและจำ�หน่ายท่อทองแดงไร้ตะเข็บชนิดต่างๆ ที่จะนำ�ไปใช้ในอุตสาหกรรมการผลิตเครื่องปรับอากาศ ตู้เย็น และเครื่องทำ�ความเย็นท่ัวไป 

โรงงานของบริษัทฯ ตั้งอยู่บนเนื้อที่ 82 ไร่ เลขที่ 213 หมู่ 4 ถนนมิตรภาพ ตำ�บลทับกวาง อำ�เภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 18260
 

การเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญของบริษัทตั้งแต่เริ่มก่อตั้งมีดังต่อไปนี้

	 ปี 2531	: 	บรษิทั ฟรูกูาวา เมท็ทลั (ไทยแลนด)์ จำ�กดั เริม่กอ่ตัง้ดว้ยทนุจดทะเบยีน 140 ลา้นบาท ซึง่ไดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุจากสำ�นกังาน    

	 	 	 คณะกรรมการ	ส่งเสริมการลงทุน สำ�หรับผลิตท่อโลหะไร้ตะเข็บ จำ�นวน 3,000 ตัน/ปี เมื่อเดือนตุลาคม 2530

	 ปี 2532	:	บริษัทเริ่มก่อสร้างโรงงานบนพื้นที่ประมาณ 56 ไร่ ณ เลขที่ 213 หมู่ 4 ถนนมิตรภาพ กม.125 ตำ�บลทับกวาง อำ�เภอแก่งคอย  

	 	 	 จังหวัดสระบุรี และได้รับการขยายขอบเขตการส่งเสริมจากกำ�ลังการผลิต 3,000 ตัน/ปี ให้เป็น 4,200 ตัน/ปี

	 ปี 2535	:	เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 140,000,000 บาท เป็น 195,000,000 บาท เพื่อลงทุนในเครื่องจักร และอาคารสำ�หรับขยายการผลิตโดย 

	 	 	 ระดมทุนเพิ่มจากผู้ถือหุ้นเดิม

	 ปี 2536	:	เริ่มก่อสร้างและสั่งซื้อเครื่องจักร เพื่อขยายการผลิตเพิ่มขึ้นอีกเป็น 2 เท่า จาก 4,200 ตัน/ปี เป็น 8,400 ตัน/ปี สำ�หรับขยายการ 

	 	 	 ผลติของ Smooth Tube, Multi Grooved และ Large Diameter Tube และเตรยีมกำ�ลงัการผลติสำ�หรบัผลติภณัฑ์ใหม ่คอื ท่อทองแดง   

	 	 	 ขนาดเล็ก (Capillary Tube) 	ซึง่เริม่ผลติในป ี2537 และไดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุในสว่นเพิม่กำ�ลงัการผลติอกี 4,200 ตนั/ป ีรวมเป็น  

	 	 	 8,400 ตัน/ปี

	 ปี 2537	:	เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 195,000,000 บาท เป็น 335,000,000 บาท เพื่อลงทุนในเครื่องจักรเพิ่มเติม โดยระดมทุนเพิ่มจากผู้ถือหุ้นเดิม

	 ปี 2538	:	เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากเดิมหุ้นละ 100 บาท เป็นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

	 ปี 2539	:	วันที ่22 กมุภาพนัธ ์แปรสภาพเปน็บรษิทั มหาชน จำ�กดั และเปลีย่นช่ือบรษัิทจาก บรษัิท ฟรูกูาวา เมท็ทัล (ไทยแลนด)์ จำ�กดั เปน็ “บรษิทั      

	 	 	 ฟูรกูาวา เมท็ทลั (ไทยแลนด)์ จำ�กดั (มหาชน)” และภาษาองักฤษจากเดมิ Furukawa Metal (Thailand) Company Limited เปน็ “Furukawa   

	 	 	 Metal (Thailand) Public Company Limited”

		  :	เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 335,000,000 บาท เป็น 480,000,000 บาท เพื่อลงทุนในเครื่องจักรเพิ่มเติม โดยระดมทุนเพิ่มจากผู้ลงทุนทั่วไป

		  :	ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในส่วนขยายกำ�ลังการผลิตอีก 10,600 ตัน/ปี

		  :	เดือนธันวาคม ซื้อที่ดินเพิ่มอีก 26 ไร่ เพื่อรองรับการขยายโรงงาน

	 ปี 2542	:	ได้รับประกาศนียบัตรรับรองมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001:2000 จาก RWTUV Anlagentechnik GmbH

	 ปี 2543	:	เริม่กอ่สรา้งและสัง่ซ้ือเครือ่งจกัร เพือ่ขยายการผลติเพิม่ขึน้อกี 6,000 ตนั/ป ีจาก 16,000 ตนั/ป ีเปน็ 22,000 ตนั/ป ีซึง่ไดแ้ลว้เสรจ็เมือ่ปลายป ี 

	 	 	 2544 และไดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุในสว่นทีเ่พิม่กำ�ลงัการผลตินี้ และไดร้บัอนญุาตใหเ้ปดิดำ�เนนิการเมือ่วนัที่ 24 กรกฎาคม 2546

	 ปี 2546	:	เดือนพฤศจิกายน บริษัทฯ ได้เพิ่มกำ�ลังการผลิตจาก 22,000 ตัน/ปี เป็น 25,000 ตัน/ปี

	 ปี 2547	:	เดอืนเมษายน บรษิทัฯ ไดร้บัประกาศนยีบตัรจากศูนยอ์ำ�นวยการต่อสูเ้พือ่เอาชนะยาเสพติด อำ�เภอแกง่คอย จงัหวัดสระบรุ ี“เปน็โรงงาน           

	 	 	 ปลอดยาเสพติดดีเด่น” เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2547

		  :	เดือนสิงหาคม บริษัทฯ ได้เข้าร่วมดำ�เนินการโครงการโรงงานสีเขียวเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  

	 	 	 เนือ่งในโอกาสพระราชพธิมีหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 6 รอบ เมือ่วนัที ่12 สงิหาคม 2547 จากอธบิดกีรมสวสัดกิารและคุ้มครอง 

	 	 	 แรงงาน

		  :	เดือนตุลาคม บริษัทฯ ได้เพิ่มกำ�ลังการผลิตจาก 25,000 ตัน/ปี เป็น 28,000 ตัน/ปี

	 ปี 2548	:	เดือนมีนาคม บริษัทฯ ได้รับรางวัลชมรม TO BE NUMBER ONE ดีเด่นระดับเขต ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญ่

		  :	เดือนกันยายน บริษัทฯ ได้รับรางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และด้านสวัสดิการแรงงาน ประจำ�ปี 2548 จาก 

	 	 	 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2548

		  :	เดือนตุลาคม บริษัทฯ ได้เพิ่มกำ�ลังการผลิตจาก 28,000 ตัน/ปี เป็น 31,000 ตัน/ปี

	 ปี 2549	:	เดอืนมนีาคม ไดร้บัประกาศนยีบตัรใบรบัรองระบบดา้นการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 : 2004 จากสถาบนั ทฟู นอรต์ (ประเทศไทย)  

	 	 	 จำ�กัด

		  :	เดือนกันยายน บริษัทฯ ได้รับรางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านสวัสดิการแรงงาน ประจำ�ปี 2549 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2549
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General Informations & Others
	 Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited was established on June 15, 1988 under the name Furukawa Metal 

 (Thailand) Company Limited under a joint venture between a Thai holding company called Tampa Co., Ltd., and 2 Japanese               

companies. The Furukawa Electric Co., Ltd. and Shoko Trading Co., Ltd. to manufacture and distribute various types of copper tube 

to the manufacturers of air-conditioners, refrigerators and others cooling system. The factory was built on 82 Rai of land at Factory 

Address No. 213 Moo 4, Mittraparb Road, Tambol Tub-Kwang, Amphur Kaeng Khoi, Saraburi Province 18260.

Major Changes Since Its Establishment :

	 Year 1988 : 	Established the Company with registered capital of Baht 140 million. BOI privilege for the seamless copper tube production   

	 	 	 of 3,000 tons p.a. since October 1987.

	 Year1989	 : 	Started the construction of seamless copper tube plant on the area of 56 Rai at 213 Moo 4 Friendship Highway  

	 	 	 km.125th, Tab-kwang, Kaeng Khoi, Saraburi.

		  : 	Received BOI’ s approval to expand the promoted production capacity from 3,000 tons p.a. to 4,200 tons p.a. 	

	 Year 1992	: 	Increased registered capital from Baht 140 million to Baht 195 million for capacity expansion by raising funds from the  

	 	 	 three existing shareholders.

	 Year 1993	: 	Started construction and purchased machinery in order to increase its capacity from 4,200 tons p.a. to 8,400  tonsp.a.This  

	 	 	 increased the capacity of Smooth Tube, Multi Grooved Tube and Large Diameter Tube also allowed the company to  

	 	 	 prepare capacity for the production of Capillary Tube, a new product, in 1994.

		  : 	Received additional BOI privileges for the increased capacity of an additional 4,200 tons p.a. Total promoted 

	 	 	 production capacity would then become 8,400 tons p.a.

	 Year 1994 : 	Increased registered capital from Baht 195 million to Baht 335 million from the three existing shareholders.

	 Year 1995 : Split Company’s par value from 100 baht/share to 10 baht/share.

	 Year1996	 :  	February 22, Transformed the company status to Public Company Limited and changed the company’s name from  

	 	 	 Furukawa Metal (Thailand) 	Company Limited to Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited.

		  : 	Increased registered capital from Baht 335 million to Baht 480 million from general investors.

		  : 	Received BOI privileges of the capacity expansion of 10,600 tons p.a.

		  : 	In December purchased of new land for future expansion project. 

	 Year 1999	: 	Received the ISO 9001: 2000 Certification from RWTUV Anlagentechnik GmbH.

	 Year 2000	: 	Started construction and purchased machinery to increase its production capacity of additional 6,000 p.a. from

 	 	 	 16,000 tons p.a. to 22,000 tons p.a., and completed the construction at the end of 2001. 

		  : 	Received B0I priviledge of this capacity and receive B0I Operation Licence on July 24, 2003.

	 Year 2003	: 	In November; the Company Increase production capacity from 22,000 tons p.a. to 25,000 tons p.a.

	 Year 2004	: 	In April ; the Company received certificate from Center of Administration of Against Narcotics, Amphur Khang Koi,  

	 	 	 Saraburi Province, to be Excellent Factory Without Narcotics on 2 April 2004.

		  :		In August ; the Company participated in the Green Factory Project for Her Majesty Queen Sirikit Celebration elebration  

	 	 	 of the 72 years Queen’s Birthday on 12 August 2004 from Director General Labour Protection and Welfare.

		  : 	In October ; the Company Increase production capacity from 25,000 tons p.a. to 28,000 tons p.a.

	 Year 2005	:	In March ; the Company was presented from the Club TO BE NUMBER ONE, establishment of large size category.

		  :	In September ; the Company was presented for 2005 Outstanding Workplace of Labor Relationsips and Labor  

	 	 	 Welfare from Department of Labor Protection and Welfare, Ministry of Labor on 26 September 2005.

		  :	 In October ; the Company increase production capacity from 28,000 tons p.a. to 31,000 tons p.a.
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลอื่น     

	 ปี 2551	:	เดอืนมนีาคม บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลัชมรม TO BE NUMBER ONE ดเีดน่ระดบัภาคกลางและภาคตะวนัออก ประเภทสถานประกอบการ 
	 	 	 ขนาดใหญ่

	 ปี 2552	:	เดอืนมนีาคม บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลัชมรม TO BE NUMBER ONE ดเีดน่ระดบัภาคกลางและภาคตะวนัออก ประเภทสถานประกอบการ 
	 	 	 ขนาดใหญ่

		  :	เดอืนมถินุายน บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลัชมรม TO BE NUMBER ONE รองชนะเลศิอนัดบัสอง ระดบัประเทศ ประเภทสถานประกอบการ 
	 	 	 ขนาดใหญ่

	 ปี 2553	:	เดือนมีนาคม บริษัทฯ ได้รับรางวัลชมรม TO BE NUBER ONE รักษามาตรฐานต้นแบบเงิน ปีที่ 1 ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก                                                 
	 	 	 ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญ่
  		  :		บรษิทั ฟรูกูาวาเมท็ทลั (ไทยแลนด)์ จำ�กดั (มหาชน) ไดร้บัประกาศเกยีรตบิตัรและปา้ยโครงการโรงงานสขีาวแบบยัง่ยนื จากสำ�นกังาน          
	 	 	 สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี
  		  :	 เดอืนมถินุายน บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลัชมรม  TO   BE   NUMBER   ONE  รกัษามาตรฐานตน้แบบเงนิ ปทีี ่1 ระดบัประเทศ ประเภทสถานประกอบการ 
	 	 	 ขนาดใหญ่

	 ปี 2554 :	เดอืนมนีาคม บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลัชมรม TO BE NUMBER ONE รกัษามาตรฐานตน้แบบเงนิ ปทีี ่2 ระดบัภาคกลางและภาคตะวนัออก                     
	 	 	 ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญ่
 		  :	เดือนมิถุนายน บริษัทฯ ได้รับรางวัลชมรม TO BE NUMBER ONE รักษามาตรฐานต้นแบบเงิน ปีที่ 2 ระดับประเทศ ประเภทสถาน     
	 	 	 ประกอบการขนาดใหญ่

	 ปี 2555	:	เดือนมีนาคม บริษัทฯ ได้รับรางวัลชมรม TO BE NUMBER ONE มาตรฐานต้นแบบเงินระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ประเภท 
	 	 	 สถานประกอบการขนาดใหญ่
 		  :	เดอืนกรกฎาคม บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลัชมรม TO BE NUMBER ONE มาตรฐานตน้แบบเงนิ ระดบัประเทศ ประเภทสถานประกอบการ 
	 	 	 ขนาดใหญ่

	 ปี 2556 :	เดือนกรกฎาคม บริษัทฯ ได้รับรางวัลชมรม TO BE NUMBER ONE มาตรฐานต้นแบบระดับทองปีที่ 1 ระดับประเทศ ประเภทสถาน 
	 	 	 ประกอบการขนาดใหญ่ จากทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน์ราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี

	 ปี 2557 :	เดือนมีนาคม บริษัทฯ ได้รับรางวัลชมรม TO BE NUMBER ONE มาตรฐานต้นแบบระดับทองปีที่ 2 ระดับประเทศ ประเภทสถาน 
	 	 	 ประกอบการขนาดใหญ่
		  :	เดอืนกรกฎาคม บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลัชมรม  TO  BE  NUMBER  ONE รกัษามาตรฐานตน้แบบระดบัทอง ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญ ่ 
	 	 	 จากทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน์ราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี

	 ปี 2558 	:	เดือนมีนาคม บริษัทฯ ได้รับรางวัลชมรม TO BE NUMBER ONE มาตรฐานต้นแบบเพชร ปีที่ 1 ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก                                               
	 	 	 ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญ่
		  :	เดือนกรกฎาคม บริษัทฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรมในงานมหกรรมรวมพลสมาชิก TO BE NUMBER ONE ซึ่งจัดขึ้นที่เมืองทองธานี

	 ปี 2559 	:	บริษัทฯ ได้รับใบรับรองจากกระทรวงอุตสาหกรรม โรงงานของบริษัทฯ เป็นโรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 3                                             
	 	 	 ระบบสีเขียว (Green System) โดยมีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผลและทบทวน เพื่อการ 
	 	 	 พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2558
		  :	เดือนพฤษภาคม 2559 บริษัทฯ ได้รับเกียรติบัตรโครงการหน่วยงานต้นแบบ ด้านการสวมหมวกนิรภัย 100% จากท่าน                
	 	 	 ผู้ว่าราชการจังหวัดสระบุรี และสถานีตำ�รวจภูธรแก่งคอย จังหวัดสระบุรี
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General Informations & Others

	 Year 2006	: 	In March ; the Company recived the ISO 14001:2004 Certification from Tuv Nord Asia Pacific. 

		  :	 In September ; the Company was presented for 2006 Outstanding Workplace of Labor Welfare on 18 September 2006.

	 Year 2008	:	In March ; the Company was presented from the Club TO BE NUMBER ONE Outstanding ; Central / Eastern,                

	 	 	 establishment of large size category.

	 Year 2009	:	In March ; the Company was presented from the Club TO BE NUMBER ONE Outstanding ; Central / Eastern, 

	  	 	 establishment of large size category.

 		  :	 In June ; the Company was presented from the Club TO BE NUMBER ONE and Runner National Level, establishment.  

	 	 	 of large size category.

	 Year 2010	:	In March ; the Company was presented from the Club TO BE NUMBER ONE maintain standard outstanding of  

	 	 	 1st Year, Central / Eastern, establishment of large size category.

		  :	The Company was receive certificates and factory white lable sustanable from Protection and welfare Office of Suraburi.

  		  :		In June ; the Company was presented from the Club TO BE NUMBER ONE maintain standard outstanding of 1st Year ;  

			   National Level, establishment of large size category.

	 Year 2011	:	In March ; the Company was presented from the Club TO BE NUMBER ONE maintain standard outstanding of 2nd  

	 	 	 Year, Central / Eastern, establishment of large size category.

		  :	 In June ; the Company was presented from the Club TO BE NUMBER ONE maintain original silver standard outstanding  

	 	 	 of 2nd Year ; National Level, establishment of large size category.

	 Year 2012	:	 In March ; the Company was presented from the Club TO BE NUMBER ONE original silver standard, Central / Eastern,  

	 	 	 establishment of large size category.

		  :	 In July ; the Company was presented from the Club TO BE NUMBER ONE original silver standard,National Level, 

	 	 	 establishment of large size category

	 Year 2013	:	 In July ; the Company was presented from the Club TO BE NUMBER ONE original gold standard  

	 	 	 outstanding of 1st Year ; National Level, establishment of large size category from Her Royal Highness Princess    

	 	 	 Ubolratana Rajakanya Siriwatana Bhanawadee.

	 Year 2014	:	 In March ; the Company was presented from the Club TO BE NUMBER ONE original gold standard, outstanding  

	 	 	 of 2nd Year ; National Level, establishment of large size category., Central/Eastren, establishment  of large size category.

		  :		In July ; the Company received TO BE NUMBER ONE maintain original gold, establishment of large size category from                      

	 	 	 Her Royal Highness Princess Ubolratana Rajakanya Siriwatana Bhanawadee.

	 Year 2015	:	 In March ; the Company was presented from the club TO BE NUMBER ONE original diamond standard outstanding of  

	 	 	 1st Year ; Central / Eastern, establishment of large size category.

		  :	 In July ; the Company was joined the Club TO BE NUMBER ONE held at Muang Thong Thani.

	 Year 2016	:	The Company  received “Green Factory Certificate” from Ministry of Industry is shown the Company achievement in Level 3                   

	 	 	 with Green System is an environment management system to monitor, evaluate and review for continuous improvement  

	 	 	 since 30 September 2015

	 	 :	 In May, the Company received Certificate Drive Motorcycle with Wearing Helmet 100% Campaign from Saraburi         

	 	 	 Governor and Kaeng Khai Police Station, Saraburi Province. 

 



Annual Report 2016    Furukaw
a M

etal (Thailand) PCL.
17

บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

สำ�นักงานกรุงเทพฯ 

	 183 อาคารรีเจ้นท์เฮ้าส์ ชั้น 14 ถนนราชด�ำริห์ แขวงลุมพินี 
	 เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
	 โทรศัพท์ 0-2256-0641-50 โทรสาร 0-2256-0651-2 

ที่ตั้งโรงงาน  

	 213 หมู่ 4 ถนนมิตรภาพ ต�ำบลทับกวาง  อ�ำเภอแก่งคอย  
	 จังหวัดสระบุรี 18260 โทรศัพท์ (036) 329-811-9  
	 โทรสาร (036) 358-520, 329-023

ประเภทธุรกิจ 

	 ประกอบธุรกิจผลิตท่อทองแดงไร้ตะเข็บชนิดต่างๆ ทั้งหุ้มโฟมและ 
	 ไม่หุ้ม
	 ทุนจดทะเบียน 480 ล้านบาท เป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 48 ล้านหุ้น 
	 มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 
	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว 480 ล้านบาท เป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 48 ล้านหุ้น  
	 มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

จำ�นวนพนักงาน

	 591 คน (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559)  

	 พนักงานชาย 444 คน / พนักงานหญิง 147 คน

ข้อมูลทั่วไป 
General Informations

บุคคลอ้างอิง 

	 นายทะเบียนหลักทรัพย์ 
	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
	 93 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง แขวงดินแดง กรุงเทพฯ 10400
	 โทร: 02-009-9000 โทรสาร: 02-009-9991
	 SET Contact Center: 02-009-9999
	 website : http://www.set.or.th/tsd 
	 E-mail : SETContactCenter@set.or.th

	 ผู้ตรวจสอบบัญชี ประจ�ำปี 2559
	 นาง มัญชุภา  สิงห์สุขสวัสดิ์ 	ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่6112 หรอื
	 นาย บุญญฤทธิ์  ถนอมเจริญ 	ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่7900 หรอื
	 นาย เอกสิทธิ์ ชูธรรมสถิตย์ 	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4195
 
	 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด  
	 1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
	 โทรศัพท์ 0-2677-2000 โทรสาร 0-2677-2222  
	 http://www.kpmg.co.th  

  

 Reference Persons

	 Registrar
	 Thailand Securities Depository Co., Ltd.
	 93 Ratchadaphisek Road, Kwaeng Din Daeng, Din Daeng 
 	 District, Bangkok 10400	 	
	 Tel. 02 009 9000  Fax. 02 009 9991
	 SET Contact Center: 02 009 9999
	 website : http://www.set.or.th/tsd 
	 E-mail : SETContactCenter@set.or.th

	 Auditors Year 2016 
	 Mrs. Munchupa   Singsuksawat 
	 Certified Public Accountant No. 6112 or 
	 Mr. Bunyarit   Thanormcharoen  
	 Certified Public Accountant No. 7900 or 
	 Mr. Ekkasit   Chuthamsatid 
	 Certified Public Accountant No. 4195  

	 KPMG Phoomchai Audit Limited 
	 1 South Sathorn Road, Yanawa, Sathorn Bangkok 10120 	
	 Tel. 0-2677-2000 Fax. 0-2677-2222
	 http://www.kpmg.co.th

  

Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited  

Bangkok Office 

	 183 Regent House Building. 
 	 14th Floor, Rajdamri Road, Lumpini, Pathumwan, Bangkok 10330 
	 Tel. 0-2256-0641-50 Fax. 0-2256-0651-2

Factory Location 

	 Address 213 Moo 4, Mittraparb Road, Tambol Tub-Kwang, 
	 Amphur Kaeng Khoi, Saraburi Province 18260	
	 Tel. (036) 329-811-9  Fax. (036) 358-520, 329-023

Type of Business

	 Manufacture of Seamless Copper Tube including foamed 
	 polyethylene insulated and non-insulated copper tube.
	 Registered Capital 480 Million Baht by 48,000,000 Ordinary  
	 Shares at par value of 10 Baht. 
	 Paid-up Capital 480 Million Baht by 48,000,000 Ordinary  
	 Shares at par value of 10 Baht.

Number of Employee

	 591 Persons (At 31 December 2016)  

	 Male 444 Persons / Female 147 Persons
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ลักษณะธุรกิจ   
Nature of Business

	 บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) เป็น       

ผู้ผลิตและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ท่อทองแดง ซึ่งเป็นส่วนประกอบชิ้น

สำ�คัญในการผลิตอุปกรณ์ เครื่องทำ�ความเย็นต่างๆ อาทิ เช่น ตู้เย็น 

และเครื่องปรับอากาศ

	 เนื่องจากท่อทองแดงมีคุณสมบัติเป็นตัวนำ�ความร้อนที่ดี และ

ทนทานต่อการผุกร่อน เหมาะแก่การนำ�ไปใช้เป็น

ทอ่สง่ผา่นสารเคมีในเคร่ืองทำ�ความเยน็ และใชใ้นงานเดนิท่อตา่งๆ 

ทีต่อ้งการตวันำ�ความรอ้นที่ใหป้ระสทิธภิาพสงูและมอีายกุารใชง้าน

ยาวนาน

	 บรษิทัฯ มสีายการผลติภณัฑ์หลกั คือ ทอ่ตรง, ทอ่เกลยีวภายใน, 

ท่อม้วนภายในเรียบ, ท่อทองแดงชนิดรูเข็ม 

	 Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited is a 
producer and distributor of copper tube which is a vital part 
in the manufactures of air-conditioners and refrigerators.
	 As copper tube can give maximum heat transfer and high 
resistance of chemical corrosion, it serves as a passage for 
the chemical substance in the cooling equipment and any 
other piping application which requires a superior heat        
transfer quality and endurance. 
	 The main products are Smooth Tube, Furukawa Multi 
Grooved Tube, Large Diameter Tube and Capillary Tube.
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สินค้าของบริษัทฯ  มี 4 ประเภท
แต่ละประเภทจะมีคุณสมบัติเฉพาะตัวที่แตกต่างกันดังนี้

The company has 4 product lines.  
Each line has specific characteristics as follows.  

	 (1) 	Smooth Tube เปน็ทอ่ทองแดงไรต้ะเขบ็ทีม่ผีนงัภายในท่อทอง

	 	 แดงเรียบ มี 2 ชนิด 

		  1.1 Smooth Tube for heat exchanger ท�ำหน้าที่เป็นทางเดิน 

	 	 	 	ของน�้ำยาท�ำความเย็นในเครื่องท�ำความเย็น 

		  1.2 Smooth Tube for piping ท�ำหน้าที่เป็นทางเดินของน�้ำยา 

	 	 	 	ท�ำความเย็นในเครื่องท�ำความเย็นภายนอก

	 (2) 	Multi Grooved Tube เป็นทอ่ไรต้ะเขบ็ทีผ่นงัดา้นในทอ่เปน็เกลยีว  

	 	 ทำ�หน้าที่เหมือนท่อทอแดงชนิดแรก แต่มีประสิทธิภาพในการ    

		  ถ่ายเทความร้อนได้ดีกว่าถึง 2เท่า ซึ่งเป็นที่นิยมใช้ในการผลิต 

		  เครื่องปรับอากาศชนิดเล็กที่มีประสิทธิภาพสูงราคาแพง

	 (3)	Accumulator Tube เป็นท่อทองแดงไร้ตะเข็บตรงขนาดใหญ่  

	 	 นิยมใช้ผลิตเป็นถังเก็บความดันน�้ำยาแอร์

	 (4) 	Capillary Tube เป็นท่อทองแดงไร้ตะเข็บขนาดเล็ก ท�ำหน้าที ่

	 	 เป็นท่อทางเดินของน�้ำยาท�ำความเย็นหลังจากที่ได้มีการปรับ 

		  อณุหภมิูให้ต�ำ่ลงแล้วจากคอมเพรสเซอร์ เพือ่ส่งผ่านไปยงัเคร่ือง 

		  ท�ำความเย็นภายในห้องและยังช่วยปรับและลดความดันของ 

	 	 น�้ำยาท�ำความเย็นให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมก่อนเข้าสู่เครื่อง 

		  ท�ำความเย็น

	 กล่าวโดยสรปุ ผลติภณัฑ์ของบรษิทัฯ คอื ท่อทองแดงไร้ตะเข็บเพยีง
อย่างเดยีว ซึง่ขายให้กบัลกูค้าตามขนาดทีล่กูค้าต้องการ โดยการก�ำหนด
ราคาขายจะองิราคาตลาดทองแดงโลก ณ เวลาทีม่กีารตกลงซือ้ขายตาม
เงื่อนไขของแต่ละรายลูกค้า

	 บริษัทฯ มีโรงงานผลิตท่อทองแดง ตั้งอยู ่เลขที่ 213 หมู ่ 4                  
ถนนมติรภาพ ต�ำบลทบักวาง อ�ำเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบรุ ีเป็นโรงงาน
ที่มีขบวนการผลิตแบบครบวงจร และทันสมัย มีระบบควบคุมคุณภาพ 
และการผลิตอย่างเข้มงวดทุกขั้นตอน 

	 (1)	Smooth Tube is a seamless copper tube that has smooth  

	 	 inner tube. There are two types : 

		  1.1		Smooth Tube for heat exchanger which is used for  

	 	 	 	carrying refrigerant within refrigeration equipment. 

		  1.2		Smooth Tube for piping which is used for carrying   

	 	 	 refrigerant outside refrigeration equipment.  

	 (2) 	Multi grooved Tube is seamless tube that the inner  

	 	 wall is threaded to act as the first type of copper tube, but the                     

	 	 efficiency on better heating is up to twice, which  

	 	 is popular in the production of the air conditioner of the  

	 	 small type with highly efficient and expensive.   

	 (3) 	Accumulator Tube is the straight and large seamless  

	 	 copper tube popular to use as the pressure reservoir tank for              

	 	 refrigerant. 

	 (4) 	Capillary tube is the small seamless copper tube to act  
	 	 as the flow of the refrigerant after adjusting the                   
	 	 temperature to lower from the compressor to go through 
	 	 the refrigerant inside the room and help to adjust and  
	 	 reduce the pressure of the refrigeant at the suitable level 

	 	 before going to the refrigeration machine.

	 In summary, the product of the Company is the seamless         
copper tube solely, which sold to the customers at the desired 
size of the customers. It shall designate the sales price based on 
the world’s market copper price at the time of trading according 
to the conditions of each customer. 

	 The factory is located at address 213 Moo 4, Mittraphap Road,           

Tambon Tub-Kwang, Amphur Kaeng-Khoi, Saraburi Province.       

It has a modern and complete production line. Quality control 

procedures are performed at every stage of production to ensure 

full compliance with the stringent standards. 



บม
จ.

 ฟ
ูรูก

าว
า 

เม
็ทท

ัล 
(ไท

ยแ
ลน

ด์)
   

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ป

ี 2
55

9
20

นโยบายและภาพรวมของการประกอบธุรกิจ

	 บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ท่อทองแดง ซึ่งเป็นส่วนประกอบชิ้นสำ�คัญ ในการผลิต

อุปกรณ์เครื่องทำ�ความเย็นต่างๆ อาทิ เช่น ตู้เย็น และเครื่องปรับอากาศ เนื่องจากท่อทองแดงมีคุณสมบัติเป็นตัวนำ�ความร้อนที่ดี และทนทานต่อการผุกร่อน 

เหมาะแก่การนำ�ไปใช้เป็นท่อส่งผ่านสารเคมีในเครื่องทำ�ความเย็น และใช้ในงานเดินท่อต่างๆ ที่ต้องการตัวนำ�ความร้อนที่ให้ประสิทธิภาพสูง และ

มีอายุการใช้งานยาวนาน บริษัทฯ เองได้ให้ความสำ�คัญอย่างยิ่งต่อการสร้างระบบการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ที่มีความโปร่งใส และมีความยุติธรรม

ตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ่าย มีการกำ�กบัดแูลทีด่อียา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย มจีรยิธรรมในการปฏบิติัหนา้ที ่โดยคณะกรรมการของบรษิัทไดม้อบหมาย

หน้าที่ และความรับผิดชอบที่สำ�คัญให้กับประธาน, คณะกรรมการบริหาร รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบไว้ด้วย

	 วิสัยทัศน์

	 1)	 มุง่สูก่ารเปน็ผูผ้ลติทอ่ทองแดงชัน้นำ�ในภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต ้ท่ีไดร้บัการยอมรบัระดบัโลกในดา้นคณุภาพ บรกิาร ราคา และการ 

	 	 ส่งมอบผลิตภัณฑ์ให้ลูกค้าตามกำ�หนดเวลา เพื่อสร้างความสุข และความพึงพอใจให้กับผู้บริโภค 

	 2)	 มุ่งสู่ระบบการจัดการที่คงรักษาไว้ซึ่งผลกำ�ไรจากการดำ�เนินธุรกิจ

	 3)	 มุ่งมั่นรักษาไว้ซึ่งส่วนแบ่งทางการตลาดภายในประเทศให้ได้มากที่สุด และขยายการส่งออกไปยังตลาดต่างประเทศให้เพิ่มมากขึ้น

	 4 )	ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) เรื่องความรับผิดชอบต่อสังคม

	 นโยบายและเป้าหมายของบริษัท

	 	บริษัทฯ ไดก้ำ�หนดแผนงานเปน็ประจำ�ทกุๆ ป ีโดยคณะผูบ้รหิารของแตล่ะฝา่ย จดัทำ�เปน็แผนการดำ�เนนิงาน ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและ

เป้าหมายของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีการติดตามและประเมินผลของการปฏิบัติงานด้วยตัวชี้วัด KPI เพื่อใช้วัดผลสำ�เร็จจริง เทียบกับแผนการ

ดำ�เนินงานที่กำ�หนดไว้ ซึ่งจะมีการทบทวนและรายงานผลเป็นประจำ�ทุกเดือน 

	 ในปี 2559 คณะผู้บริหาร ได้มีการจัดทำ�งบประมาณประจำ�ปี, จัดเตรียมแผนปฏิบัติงาน ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ  บริษัทฯ 

แล้ว โดยจะให้ความสำ�คัญของการดำ�เนินธุรกิจให้ประสบความสำ�เร็จและยั่งยืนในระยะยาว และตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย   

ทุกฝ่าย ซึ่งในปี 2559 นั้น บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายและเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจไว้ ดังนี้

1. 	การพัฒนาศักยภาพการแข่งขันโดยการตอบสนองความต้องการของลูกค้า ทั้งในด้านคุณภาพ การส่งมอบสินค้าและบริการ, การบริหาร

จัดการต้นทุน, ส่งเสริมนวัตกรรมใหม่ๆ ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับการบริหารงานของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทมีการวัดผลด้านความ               

พึงพอใจของลูกค้า โดยมอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบคุณภาพ และฝ่ายขายร่วมกันจัดทำ�และประเมินผล

2. 	การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในบริษัทฯ โดยการสร้างทักษะและความสามารถด้านการผลิต เพื่อรองรับให้บุคลากรมีความชำ�นาญ 

สามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง 

3. 	บริษัทฯ มกีารทบทวนเปา้หมายการเตบิโตทัง้ดา้นยอดขาย และผลกำ�ไรของบรษิัทฯ รวมทัง้ การจดัทำ�กลยทุธ ์ตา่งๆ เพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมาย

เป็นประจำ�ทุกปี

4. 	บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการส่งเสริมพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม เร่ิมตั้งแต่ การออกแบบ การเลือกใช้วัตถุดิบในขบวนการผลิต             

การจัดส่งสินค้าและบริการ โดยคำ�นึงถึงความรับผิดชอบและผลกระทบที่จะมีต่อสิ่งแวดล้อมและความเป็นอยู่ของสังคม มุ่งเน้นการดำ�เนิน

กิจกรรมต่างๆ ขององค์กร ที่มีส่วนสร้างสรรค์ และช่วยเหลือสังคมร่วมทำ�กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม ตลอดจนให้ความ

สำ�คัญในการดำ�เนินการเรื่อง ความรับผิดชอบต่อสังคมมาโดยตลอด

	 จากการที่บริษัทฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) ดำ�เนินธุรกิจมากว่า 25 ปี ทำ�ให้บริษัทฯ ทราบถึงความต้องการของกลุ่ม

ลกูคา้วา่ ลกูคา้ของบรษิัทน้ัน ไมไ่ดมุ้ง่เนน้ดา้นราคาของผลติภณัฑเ์พยีงอยา่งเดยีว แตมุ่ง่หวงัในเรือ่งคณุภาพของสนิคา้และความสามารถในการ

ให้บริการ ตลอดจนความน่าเชื่อถือในผลิตภัรฑ์ของบริษัทฯ ด้วย บริษัทฯ จึงได้มีการจัดทำ�แผนการตลาดให้สอดคล้องกับโครงสร้างการดำ�เนิน

ธรุกจิ ความสามารถในการแขง่ขนั และจะทำ�อยา่งไรให้ธรุกจิของบรษิัทฯ มคีวามเติบโตและยัง่ยนืในอนาคต ดงันัน้ คณะกรรมการ และผูบ้รหิาร 

ของบริษัทฯ จึงได้กำ�หนด  กลยุทธ์ในการบริหารงาน เพื่อมุ่งเน้นในการตอบสนองตามความต้องการของลูกค้า ดังนี้ 

1. 	ด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์ จะต้องผลิตท่อทองแดงให้ได้มาตรฐาน และมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของลูกค้า  มีคุณภาพที่สามารถแข่งขันกับ

ผู้ผลิตรายอื่นทั้งในประเทศและต่างประเทศได้

2. 	ด้านต้นทุนการผลิต บริษัทฯ จะต้องควบคุมค่าใช้จ่ายในการผลิต และค่าใช้จ่ายอื่นๆ โดยการเพิ่มผลิตผลของการผลิต และลดปริมาณการ

เกิดของเสียจากขบวนการผลิตให้ต�่ำที่สุด

การประกอบธุรกิจ     
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Policy and Overall Picture of the Business Operations
	 Furukawa Metals (Thailand) Public Co., Ltd. is a manufacturer and distributor of copper pipes, which is a key component in 

manufacturing refrigeration equipment, such as refrigerators and air conditioners. Because of the copper pipes have a good heat 

conductor and resists corrosion, suitability for use as a chemical pipeline in the refrigeration. and is used in piping work required 

hight quallity of heat conductor, and long shelf life. The Company has given the great importance to creating the good corporate 

governance system with transparent and fair to all stakeholders. There is  the good corporate governance required by law and 

ethical duty. The Board of Directors has delegated duties and an important responsibility to the President, the Board of Executive 

Committee, including the Audit Committee.

	 Visions

1)	 Aim to become a copper tube manufacturer in Southeast Asia and accepted at the world’s level on the quality, service,  

price and delivery of products to its customers as scheduled. 

2) 	Aim to the management system that maintains the profit from the business operations.

3)  	Determine to maintain the domestic market share as much as possible and expand its export to the world’s market. 

4) 	The executive and the company’s employee shall comply with the Code of Conduct regarding the corporate social responsibility. 

(CSR)

	 Target and Strategy on Sustainable Growth

	 The Company defines an annual plan that the executives of each division will provide as operation plan to be consistent with 
policy and goal of the company. The Company will always monitor and assess performance with KPI indicators to measure real 
success compared with the operation plan which is reviewed and reported on monthly basis. 

	 In 2016, board of directors provided annual budget, prepared operation plan approved by the company’s committee by           
emphasizing on operating business to be successful and sustainable in long term and to respond needs of stakeholders. In 2016,  
the Company determined policy and goal of business operations as follows :

1. 	Developing potential of competition to meet the needs of customers in terms of quality, product and service delivery, capital 
management, and new innovation promotion to be in accordance with the management of the Company. The Company 
measures satisfaction of customers by assigning quality check division and purchase division to provide and conduct assessment. 

2. 	Developing potential of personnel in the Company by creating skills and capability of production to support personnel to 
have proficiency and can perform works by themselves. 

3. 	The Company reviews target of growth in term of turnover and profit of the Company as well as provide strategies to achieve 
annual target. 

4. 	The Company gives precedence to promoting and developing society and environment starting from the design, material 
selection for production process, and product and service delivery by recognizing of responsibility and impacts on environment 
and social livelihood. It also focuses on operating creative activities to support and assist the society along with activities 
beneficial to the society and community. It also emphasizes on operation of corporate social responsibility.

	 As Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited has been operating the business for 25 years, it realizes needs of customers 
that they do not only care about product price but they also hope for product quality and serviceability as well as trust in products 
of the Company. Therefore, it makes a marketing plan to be consistent with business operation structure, competitiveness and how 
to make the company’s business grow in sustainable way. So, the committee and executives of the Company define management 
strategies with emphasis on responding customers’ need as follows :

1. 	Product quality: it must product standard copper pipe with quality accepted by customers and competitiveness with other 

domestic and international producers. 

2. 	Production Cost: The Company will control production cost and other expenses by increasing productivity and minimizing 

wastes from production. 

Business Operations 
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3. 	มีระบบการจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้าที่มีประสิทธิภาพ ตรงเวลา ใช้ระยะเวลาการส่งมอบสั้น และมีบริการหลังการขายที่รวดเร็วสร้างความ

พึงพอใจให้กับลูกค้า

4. 	มกีารสือ่สารอยา่งมปีระสทิธภิาพทัง้ภายนอกและภายในองคก์ร เพ่ือความเขา้ใจทีถ่กูต้องตรงกนัและปอ้งกนัความผดิพลาดมิใหเ้กดิขึน้ หรอื

ไม่ให้เกิดความผิดพลาดซ้ำ�

	 โดยหลักการบริหารงานดังที่กล่าวมานี้ ถือเป็นสิ่งที่บริษัทฯ ทั้งผู้บริหาร หัวหน้างาน และพนักงานทุกคน ให้ความตระหนักและถือปฏิบัติร่วมกัน

อย่างเคร่งครัด 

ในปี 2558 และปี 2559 บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ ดังนี้
1. 	ผลิตท่อทองแดงไร้ตะเข็บที่มีผนังด้านในของท่อเป็นเกลียว (Furukawa Multi Grooved Tube) ให้มีขนาดเล็ก 5 มิลมิเมตร โดยมี

ประสิทธิภาพดีขึ้น และมีน�้ำหนักเบากว่าเดิม ส่งผลให้สามารถน�ำไปผลิตเครื่องปรับอากาศที่มีประสิทธิภาพสูงที่มีขนาดเล็กลง ประหยัดไฟ

มากขึ้น

2. 	สามารถผลิตท่อ Level Wound Coil ให้มีขนาดต่ำ�กว่า 4 มิลลิเมตร เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้าที่ต้องการท่อที่มีขนาดเล็กลง ใน

การผลิตเครื่องปรับอากาศและตู้เย็นที่ประหยัดไฟและมีน้ำ�หนักเบากว่าเดิม

3. 	สามารถพัฒนาท่อ Capillary Tube และท่อ Flexible Tube แบบและขนาดใหม่ รวมถึงท่อ Capillary Bunch Coil แบบเรียบที่มีความยาว

กว่าเดิม เพื่อตอบสนองความต้องการสินค้าใหม่ๆ ของลูกค้า

4. 	ทำ�การวิจัยและพัฒนาท่อเกลียว Oxygen Free Copper Tube โดยสามารถวางแผนการผลิตและจำ�หน่ายท่อได้ใน ปี 2560

5. 	สามารถผลิตท่อ Capillary Tube แบบคอยล์ (Bunch Coil) ให้มีคุณสมบัติที่หลากหลายขึ้น ทั้งขนาดของท่อ,  น้ำ�หนักต่อคอยล์ และพัฒนา

กำ�ลังการผลิตให้สามารถผลิตได้ต่อวันมากขึ้น

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) ก่อตั้งด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 140 ล้านบาท เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2531 ภายใต้ชื่อ

เมือ่จดทะเบยีนแรกเริม่วา่ "บรษิทั ฟรูกูาวา เมท็ทลั (ไทยแลนด)์ จำ�กดั" เปน็การรว่มมือทางการคา้ระหวา่ง บรษิทั ตมัพะ จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัโฮลดิง้ 

สัญชาติไทย ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 51 และบริษัทสัญชาติญี่ปุ่น 2 บริษัท คือ เดอะ ฟูรูกาวา อิเล็คตริก คัมปะนี ลิมิเต็ด ผู้ประกอบธุรกิจผลิตและ

จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ต่างๆ อาทิ เช่น สายโทรศัพท์, ลวดไฟฟ้า, ชิ้นส่วนรถยนต์, ผลิตภัณฑ์ท่อทองแดง และผลิตภัณฑ์อลูมิเนียม และบริษัท โชโกะ 

เทรดดิ้ง จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทขายผลิตภัณฑ์ที่ทำ�จากโลหะ อาทิ เช่น แท่งอลูมิเนียม แท่งทองเหลือง และแท่งทองแดง เป็นต้น บริษัทเริ่มประกอบ

ธุรกิจ เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2533

	 บริษัทฯ ได้แปรสภาพจาก บริษัท จำ�กัด เป็น บริษัท (มหาชน) เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2539 ทะเบียนเลขที่ บมจ. 606 และเปลี่ยนชื่อจาก 

บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด เป็น บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) และเปลี่ยนชื่อภาษาอังกฤษจาก Furukawa 

Metal (Thailand) Company Limited เป็น Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited 

	 ปัจจุบัน บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน 480 ล้านบาท โดยเป็นทุนชำ�ระแล้ว 480 ล้านบาท บริษัทฯ 

ดำ�เนินธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจำ�หน่ายท่อทองแดงได้ตะเข็บชนิดต่างๆ ทั้งหุ้มโฟม และไม่หุ้ม (Seamless Copper Tube) ที่จะนำ�ไปเป็นส่วนประกอบ

สำ�หรับเครื่องปรับอากาศตู้เย็นและเครื่องทำ�ความเย็นทั่วไป นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีความ สามารถในการออกแบบ และพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อ

ปรับปรุงเทคนิคการผลิต ตลอดจนรูปแบบของผลิตภัณฑ์ให้มีคุณสมบัติสอดคล้อง กับความต้องการของลูกค้าภายใต้สัญญาการให้ความช่วยเหลือ

ทางด้านเทคนิคจาก บริษัท ฟูรูกาวา อิเล็คตริก จำ�กัด

	 บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) ได้รับการส่งเสริมการลงทุน จากสำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (Board of 

Investment = BOI) ตั้งแต่ปี 2531 ณ ปัจจุบัน สิทธิประโยชน์ที่บริษัทฯ ยังคงได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน คือ

	 บริษัทฯ ยังได้รับสิทธิและประโยชน์ตามมาตรา 36 (1) และมาตรา 36 (2) แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 เพิ่มเติมดังนี ้

		  ตามมาตรา 36 (1)  	ใหไ้ดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ สำ�หรบัวตัถดุบิ และวสัดจุำ�เปน็ทีต่อ้งนำ�เขา้มาจากตา่งประเทศ เพือ่ใชใ้นการผลติเพือ่การ 

	 	 	 	 	 ส่งออก ตั้งแต่วันที่ 14 มกราคม 2560 จนถึงวันที่ 13 มกราคม 2562

		  ตามมาตรา 36 (2)	 ใหไ้ดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ สำ�หรบัของทีผู่ไ้ดร้บัการสง่เสรมินำ�เขา้มาเพือ่สง่กลบัออกไป ตัง้แตว่นัที ่14 มกราคม 2560  

	 	 	 	 	 จนถึงวันที่ 13 มกราคม 2562
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3. 	 It has effective and punctual product delivery system or customers including short-term delivery and quick after-sale service 

to bring satisfaction to customers. 

4. 	 It has effective communication inside and outside the organization for correct and same understanding and to prevent 

potential errors or to prevent recurrence.

	 For such principles of management, it is what the company, executives, leader and employees realize and strictly comply with. 

In 2015 and 2016, the Company had following essential changes and development   
1. 	Producing seamless copper pipe with spiral surface (Furukawa Multi Grooved Tube) to be small for 5 millimeter to have         

better efficiency and lighter weight. So, this could be used to produce smaller air conditioner with highest efficiency and 
more energy saving. 

2. 	 It produced Level Wound Coil to have size lower than 4 millimeter to support needs of customers that needed smaller tubes 
for producing air condition and refrigerator with more energy saving and lighter weight. 

3. 	 It could develop Capillary Tube and Flexible Tube with small and large size along with Capillary Bunch Coil with more length 
to respond needs of new products of the customers. 

4. 	 It did research and development about Oxygen Free Copper Tube and it could plan for production and distribution in 2017.
5. 	 It could produce Bunch-coil Capillary Tube to have more various properties including tube size, weight to coil and it              

developed production capacity in order to produce more.

Business Characteristics

 	 Furukawa Metal (Thailand) PCL incorporated with the starting registered capital of 140 million baht. On 15 June 1988 under the 
initial incorporation as “Furukawa Metal (Thailand) Co., Ltd.” is the trade cooperation between Tampa Ltd. , which is the holding 
company, Thai nationality, at the rate of 51 percent and two Japanese companies are The Furukawa Electric Co., Ltd. The manufacture 
and distributor of various products such as telephone line, electrical wire, automotive component, copper tube products and        
aluminum products with Soko Trading Co., Ltd., which the company selling products made from metals such as aluminum, brass and 
copper slabs, etc. The Company started the business on 2 July 1990 and was converted to a public company on 22 February 1996, 
registration No. PCL 606 and changed its name from Furukawa Metal (Thailand) to Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited. 
	 At present Furukawa Metal (Thailand) PCL has the registered capital of 480 million baht with the paid-up capital of 480 million 
baht. The Company operated the business as the manufacturer and distributor of seamless copper tube with foam and non-foamed 
wrapping to be used as the component for air conditioner, refrigerator and general refrigeration machine. Moreover, the Company 
also has the capability on the design and development of the of product to improve the manufacturing technique, including the 
design of the products to have the quality in consistent with the demand of the customers under the contract to provide technical 

help from Furukawa Electric Ltd. 

	 Furukawa Metal (Thailand) PCL received the investment promotion from the BOI for four certificates since 1988. 

	 At the present, The Company also received the rights and benefits according to Sections 36 (1) and 36(2) of the Investment 

Promotion 1977 additionally as follows :   

	 Pursuant to Section 36 (1) 	received exemption for import duty for raw material and necessary material to be imported  

	 	 	 	 	 from overseas to be manufactured for export from 14 January 2017 up to 13 January 2019.  

	 Pursuant to Section 36 (2) 	received exemption for import duty for the promoted person to import for export from 14  

	 	 	 	 	 January 2017 up to 13 January 2019. 
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โครงสร้างรายได้ที่เกิดจากการขายผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ
Income Structure 

ผลิตภัณฑ์/Products	 2559/2016	 2558/2015	 2557/2014
		  พันล้านบาท/MB 	 %	    พันล้านบาท/MB	 %	   พันล้านบาท/MB	 %  

ภายในประเทศ (Domestic)

1. Smooth Tube	 1,834.68	 32.72	 1,834.60	 30.69	 1,994.07	 30.87

2. Multi Grooved Tube	 1,045.62	 18.65	 1,078.86	 18.04	 1,256.71	 19.46

3. Large Diameter Tube	 319.64	 5.70	 420.25	 7.03	 444.27	 6.88

4. Capillary Tube	 294.55	 5.25	 266.54	 4.46	 279.08	 4.32

 	 รวม / Sub Total	 3,494.49	 62.32	 3,600.25	 60.22	 3,974.13	 61.53

ส่งออก (Export) 		

1. Smooth Tube	 1,354.59	 24.16	 1,492.30	 24.96	 1,710.49	 26.48

2. Multi Grooved Tube	 604.26	 10.78	 740.36	 12.38	 628.24	 9.73

3. Large Diameter Tube	 109.83	 1.96	 109.60	 1.83	 99.57	 1.54

4. Capillary Tube	 44.36	 0.79	 36.30	 0.61	 46.31	 0.72

	 รวม / Sub Total	 2,113.04	 37.68	 2,378.56	 39.78	 2,484.61	 38.47

รวมยอดขาย (Total Sales)

1. Smooth Tube	 3,189.27	 56.87	 3,326.90	 55.65	 3,704.55	 57.36

2. Multi Grooved Tube	 1,649.88	 29.43	 1,819.22	 30.42	 1,884.96	 29.18

3. Large Diameter Tube	 429.47	 7.66	 529.85	 8.86	 543.84	 8.42

4. Capillary Tube	 338.92	 6.04	 302.84	 5.07	 325.40	 5.04

  ยอดรวมทั้งสิ้น / Total 	 5,607.54	 100% 	 5,978.81	 100%	 6,458.75	 100%

การกระจายการถือหุ้นตามประเภทบุคคลที่ถือ (Type of Shareholders)
	 	 	 	 	ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2559 / As of 30 December 2016

 	
ประเภท / Type

	  จำ�นวนผู้ถือหุ้น	 จำ�นวนหุ้น	 ร้อยละ
		  No. of  Shareholders	  No. of  Shares	 (%)	

นิติบุคคล / Juristic Persons

	  ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย / Thai	 16 ราย	 12,430,820	 25.90% 

	  ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว / Foreigners	 4 ราย 	 21,767,380	 45.35% 

	 รวม / Total	 20 ราย	 34,198,200 	 71.25% 

บุคคลธรรมดา / Private Individuals

	  ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย / Thai	 55 ราย	 13,571,170 	 28.27% 

	  ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว / Foreigners	 8 ราย 	 230,630 	 0.48% 

	 รวม / Total	 63 ราย 	 13,801,800 	 28.75% 

ยอดรวมทั้งสิ้น / Grand Total	 83 ราย	 48,000,000 	 100%
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รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
Major Shareholders

หมายเหตุ

	 ผู้ถือหุ้น (1) เป็นบริษัทแม่ที่ประเทศญี่ปุ่น (เดิมชื่อ บริษัท เดอะ  

	 ฟูรูกาวา อีเล็คตริก คัมปะนี ลิมิเต็ด) เป็นบริษัทท่ีผลิตท่อ 

	 ทองแดง ที่ใช้กับเครื่องปรับอากาศและเครื่องทำ�ความเย็นผู้ถือหุ้น 

	 สว่นใหญข่อง บรษิทั ฟรูกูาวา อเีลค็ตรกิ จำ�กดั มสีถานะเปน็ธนาคาร 

	 และสถาบันการเงินในประเทศญี่ปุ่น ประกอบด้วย : 	

	 1. 	The Master Trust Bank of Japan Ltd. (Trust Account)

	 2. 	Japan Trustee Services Bank Ltd. (Trust Account)

	 3. 	Japan Trustee Services Bank Ltd. (Trust Account 4)

	 4. 	Trust & Custody Services Bank Ltd. (Mizuho Trust & Banking;  

	 	 Employee Retirement Benefit Trust, Mizuho Bank Account).

	 5. 	Asahi Mutual Life Insurance Co., Ltd. 

	 6. 	Furukawa Co., Ltd.

	 7. 	Fuji Electric Co., Ltd. 

	 8. 	Trust & Custody Services Bank, Ltd. (Mizuho Trust & Banking;  

	 	 Employee Retirement Benefit Trust, Furukawa Co., Ltd.  

	 	 Account.

	 9. 	Trust & Custody Services Bank Ltd. (Mizuho Trust &                         

 	 	 Banking; Employee Retirement Benefit Trust, Asahi            

	 	 Mutual Life Insurance Co., Ltd. Account).

	 10. Furukawa Electric Employee stock ownership plan.

	 โดยผูร้บัผลประโยชนส์ดุทา้ย Ultimate Shareholder นัน้ ไมส่ามารถ 

	 เปิดเผยได้

Remarks
	 The shareholders of this group(1) are the parent company in                
  	 Japan (Former name is The Furukawa Electric Co.,Ltd) 
	 that produces copper tube used in the air conditioner 
	 and refrigeration machine. The major shareholders of               
	 Furukawa Electric Co., Ltd. have the status of a bank and  
	 financial institution in Japan consisting of :

	 1. 	The Master Trust Bank of Japan Ltd. (Trust Account)

	 2. 	Japan Trustee Services Bank Ltd. (Trust Account)

	 3. 	Japan Trustee Services Bank Ltd. (Trust Account 4)

	 4. 	Trust & Custody Services Bank Ltd. (Mizuho Trust & Banking;  

	 	 Employee Retirement Benefit Trust, Mizuho Bank Account).

	 5. 	Asahi Mutual Life Insurance Co., Ltd. 

	 6. 	Furukawa Co., Ltd.

	 7. 	Fuji Electric Co., Ltd. 

	 8. 	Trust & Custody Services Bank, Ltd. (Mizuho Trust & Banking;  

	 	 Employee Retirement Benefit Trust, Furukawa Co., Ltd.  

	 	 Account.

	 9. 	Trust & Custody Services Bank Ltd. (Mizuho Trust &                         

 	 	 Banking; Employee Retirement Benefit Trust, Asahi            

	 	 Mutual Life Insurance Co., Ltd. Account).

	 10. Furukawa Electric Employee stock ownership plan.

	 The ultimate shareholders cannot be disclosed.

 

 ลำ�ดับที่	 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 จำ�นวนหุ้น	 ร้อยละของจำ�นวนหุ้น
	 No.	 Name of Shareholders	 Number of Shares	 % of Shareholding

	 1.	 บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด (1)	
	 	 Furukawa Electric Co.,Ltd		 20,280,280	 42.25

	 2.	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด เพื่อผู้ฝาก	 8,442,930	 17.59

		  Thailand Securities Depository Company Limited for Depositors

	 3.	 บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำ�กัด (มหาชน) (2)	

	 	 Bangkok Insurance Public Company Limited	 2,919,300	 6.08

	 4.	 นายชัย โสภณพนิช / Mr. Chai  Sophonpanich	 2,245,800	 4.68

	 5.	 นายสุทิน อัษฎาธร / Mr. Suthin  Asdathorn	 1,726,610	 3.60

	 6.	 นายชาติชาย ลีสหะปัญญา / Mr. Chartchai  Lisahapanya	 1,674,710	 3.49

	 7. 	 นายวีระเดช กิติกรอรรถ / Mr. Veeradej  Kittikoraat	 1,674,710	 3.49

	 8. 	 นายสุรินทร์ อัษฎาธร / Mr. Surin  Asdathorn	 1,564,910	 3.26

	 9.	 นางชนิดา อัษฎาธร / Mrs. Chanida  Asdathorn	 1,104,310	 2.30

	 10.	 ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ทู-เจ ก่อสร้าง / 2 - J Construction Ltd., Part	 800,000	 1.67		

		  รวมจำ�นวนหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2559       	42,433,560 หุ้น (SHARES)  	 88.41	%
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		  In the contract to provide the technical help stipulates  

	 on the condition of shareholding directly and indirectly of  

	 FEC may not be less than 30 percent to be able to                 

	 distribute the product under the trademark of FURUKAWA.”                   

	 	 As of 31 December 2016 Furukawa Electric Co., Ltd. had the 

 	 shareholdingratio in the Company equals to 42.25 percent         

	 did not affect the Company due to this possession ratio              

	 is still higher than 30 percent according to the condition of  

	 the contract on providing technical help. Also Furukawa      

	 Electric Co., Ltd. intended not to reduce the shareholding         

	 to less than 30 percent.

	 The shareholders of this group (2) have the status as the  

	 company operating the business on loss insurance such  

	 as fire, marine and transport, vehicle, miscellany, including  

	 reinsurance with Mr. Chai  Sophonpanich is its chairman.

 

Other issued securities 

Share issue-binding burden in the future

	 -	 The Company has no obligation in the issue of shares  

	 	 in the future	

Information on the debentures, bills of exchange or debt instruments 

	 -	 None.

Policy on the Payment of Dividends
	 The Board of Directors has the policy on the meeting of 
the shareholders of the Company considers paying the annual          
dividends to the shareholders at the rate is no less than 50 percent 
of the net profit after deducting the annual corporate income tax. 
It shall present to the Shareholders’ Meeting for consideration of 
approval.

	 The payment of the past dividends of the Company three    

years in retrospective 

	 A.D. 		 Annual Dividend Per Share Paid (Baht)

	 2014	 1.00	baht per share

	 2015	 1.25	baht per share

	 2016	 2.00	baht per share

	 	 สัญญาการให้ความช่วยเหลือทางเทคนิค ระบุถึงเงื่อนไข  

	 เรื่องการถือหุ้นท้ังทางตรงและทางอ้อมของ FEC จะต้องไม่น้อย 

	 กว่าร้อยละ 30 บริษัทฯ จึงจะสามารถจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

	 เครื่องหมายการค้า "FURUKAWA" ได้ 

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 Furukawa Electric Co., Ltd.  

	 (บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จ�ำกัด) ยังคงสัดส่วนการถือครองหุ้น 

	 ในบริษัทฯ เท่ากับ 42.25 เปอร์เซ็นต์ ก็จะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ 

	 บริษัทฯ เนื่องจากสัดส่วนการถือครองหุ้นนั้น ยังคงสูงกว่าร้อยละ  

	 30 ตามเง่ือนไขของสญัญาการให้ความช่วยเหลอืด้านเทคนคิ อกีทัง้  

	 บรษิทั ฟรูกูาวา อเีลค็ตรกิ จ�ำกัด ก็มีเจตนารมย์ที่จะไม่ลดสัดส่วน 

	 การถือครองหุ้นบริษัทฯ ให้ต�่ำกว่าร้อยละ 30

	 ผู้ถือหุ้น (2) มีสถานะเป็นบริษัท ประกอบธุรกิจด้านรับประกัน 

	 วินาศภัย เช่น การประกันอัคคีภัย ประกันภัยทางทะเลและขนส่ง  

	 ประกันภยัรถยนต ์ประกนัภยัเบด็เตลด็ รวมทัง้การรบัประกนัภยัตอ่  

	 โดย มีนายชัย โสภณพนิช เป็นประธานกรรมการของบริษัท 

การออกหลักทรัพย์อื่น

พันธะผูกพันในการออกหุ้นในอนาคต

  	 -	 บริษัทฯ ไม่มีพันธะผูกพันในการออกหุ้นในอนาคต  

ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นกู้, ตั๋วเงิน, หลักทรัพย์แปลงสภาพ หรือตราสารหน้ี

	 -	 ไม่มี

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 คณะกรรมการของบริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ 

บรษิทัฯ พิจารณาจ่ายเงนิปันผลประจ�ำปีให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่ต�ำ่กว่า

ร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิ ภายหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลประจ�ำปี โดย

จะน�ำเสนอผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	  การจ่ายเงินปันผลที่ผ่านมาของบริษัทฯ 3 ปี ย้อนหลังเป็นดังนี้

	 ปี พ.ศ.  		  เงินปันผลต่อหุ้นที่จ่ายในปี (บาท)

	 ปี 2557 	 1.00 บาท ต่อหุ้น

	 ปี 2558 	 1.25 บาท ต่อหุ้น

	 ปี 2559	 2.00 บาท ต่อหุ้น 
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รายงานการถือหุ้นของคณะกรรมการบริษัทฯ
Report on Directors Shareholding 
ข้อมูล ณ วันที่ 14 มีนาคม 2560 / Data as of 14 March 2017

 
 ลำ�ดับที่	 รายชื่อคณะกรรมการ	 จำ�นวนหุ้น	 เปลี่ยนแปลงระหว่างปี
	 No.	 Name of Directors	 Number of Shares	 Change during the year

	 1)	 นาย ชัย   โสภณพนิช / Mr. Chai  Sophonpanich	 2,265,200	 -			    		

	 2)	 นาย ฮิโรชิ   คาวากูชิ / Mr. Hiroshi  Kawaguchi   	  -	 -

	 3)	 นาย ทาเคชิ  นิชิซาวะ  / Mr. Takeshi  Nishizawa	 -	 -

	 4)	 นาย ทาคาชิ ยามาโมโตะ / Mr. Takashi  Yamamoto	 -	 -		   

	 5)	 นาย ชูอิชิ   อาซาโนะ / Mr. Shuichi  Asano	 -	 -		

	 6)	 นาย มาโคโตะ  คาซูกะ / Mr. Makoto  Kasuga	 -	 -			    	

	 7)	 นาง ชนิดา   อัษฎาธร / Mrs. Chanida  Asdathorn	 1,225,810	 -   			    	 

	 8)    	นาย ทินกร   อัษฎาธร / Mr. Tinnakorn  Asdathorn	 653,300	  -			    	 

	 9) 	 นาย โนบูทากะ   ทานิกูชิ	 / Mr. Nobutaka  Taniguchi 	 648,010	 - 			    	 

	 10)	 นาย เดชา   ตุลานันท์ / Mr. Deja  Tulananda 	 -	 - 		   	  

	 11)	 นาย วิบูลย์   อังสนันท์ / Mr. Vibul  Aunsnunta  	 -	 - 			    

	 12) 	 นาย วิโรจน์   เศรษฐปราโมทย์ / Mr. Virojn  Srethapramotaya   	 -	 -		   

	 13)	 นาย เซอิจิ   โตโจ้ / Mr. Seiji  Tojo	 -	 4,000		
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	 บริษัทฯ มุ่งมั่นในการพัฒนาการบริหารความเสี่ยงมาอย่างต่อเนื่อง และตระหนักถึงภาวะความเสี่ยงของการดำ�เนินุรกิจ จากการ
เปลี่ยนแปลงจากปัจจัยต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีเป้าหมายท่ีจะดำ�เนินธุรกิจให้เติบโตอย่างมั่นคง ด้วยการสร้าง
พื้นฐานทางด้านการบริหารความเส่ียงที่ดี ด้วยการหาวิธีการป้องกันและลดผลกระทบจากความเสี่ยง มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่สำ�คัญ                
มีการกำ�หนดมาตรการรองรับและป้องกันความเสี่ยง มีผู้รับผิดชอบติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยง เพื่อจักให้การดำ�เนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ ประสบผลสำ�เร็จตามเป้าหมายที่ได้กำ�หนดไว้ ซึ่งความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและความเสี่ยงอื่นๆ ของบริษัทฯ มีดังนี้

1.	 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
	 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท คือ บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทแม่ที่ประเทศญี่ปุ่น โดยถือหุ้นของบริษัท จำ�นวน  

20,280,280 หุน้ คดิเปน็สดัสว่นรอ้ยละ 42.25 ของจำ�นวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ จงึทำ�ให ้บรษิทั ฟรูกูาวา อเีลค็ตริก จำ�กัด 

ผู้ถือหุ้นใหญ่ดังกล่าว เป็นผู้มีอำ�นาจในการบริหารจัดการ สามารถควบคุมมติที่ประชุมผุ้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่งตั้ง

กรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้น เรื่องกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทฯ กำ�หนดให้

ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่น จึงอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่

ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอได้ แต่ทั้งนี้ โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ นั้น ประกอบด้วย 

	 1)	 คณะกรรมการบริษัทฯ

	 2)	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 3)	 คณะกรรมการบริหาร และคณะผู้บริหาร

	 ซึ่งในรายละเอียดของโครงสร้างการจัดการนั้น มีการกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีของคณะกรรมการแต่ละชุดไว้อย่างชัดเจน รวมถึง              

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ก็เป็นกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่านด้วย ซึ่งมีความรู้ ความสามารถในการบิรหารจัดการธุรกิจ มีความเข้าใจ

เก่ียวกับงบการเงินและรายงานทางการเงินต่างๆ จึงช่วยให้การดำ�เนินงานของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ นอกจากน้ี 

บริษัทฯ มีนโยบายเกี่ยวกับการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน ไม่ว่าจะเป็น กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รวมทั้งบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน ์โดยจะทำ�การเปรยีบเทยีบเงือ่นไขกบับคุคลภายนอกกอ่น แลว้นำ�รายการนัน้ เขา้สูก่ารพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ

ก่อนที่จะนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติในลำ�ดับต่อไป

2.	 ความเสี่ยงด้านอุตสาหกรรม
	 	 ทอ่ทองแดงไรต้ะเขบ็ทีล่กูคา้ใชเ้ปน็วสัดหุลกัในการทำ�เครือ่งปรบัอากาศ โดยปจัจบุนัมวีตัถดุบิใหมท่ี่มกีารนำ�มาทดลองใช้แทนท่อทองแดง

 	 	 ในการทำ�เครือ่งปรบัอากาศ คอื ทอ่อลมูเินยีม แตท่อ่อลมูเินยีมไมส่ามารถใชแ้ทนทอ่ทองแดงไดอ้ยา่งสมบรูณ์ในผลติภณัฑท์อ่ได้ ถงึแมว้า่ 

	 	 ตน้ทนุวตัถดุบิทีน่ำ�มาผลตินัน้ อลมูเินยีมจะมรีาคาถกูกว่าทองแดง และปจัจบุนั ลกูค้าของบรษิทัฯ ยงัคงใชท้อ่ทองแดงเปน็วัสดุในการผลติอยู่  

		  ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต หากผู้ผลิตท่ออลูมิเนียม มีการพัฒนาคุณภาพการผลิตให้สามารถใช้งานได้ดี และไม่ก่อให้เกิดปัญหา 

	 	 ในการเชือ่มเวลาทีล่กูคา้นำ�ไปใชง้าน กจ็ะสง่ผลใหล้กูคา้หนัไปใชท้อ่อลมูเินยีมเปน็จำ�นวนมากขึน้แต่ในเรือ่งของคณุภาพของทอ่อลมูเินยีม 

	 	 นั้นแล้วจะไม่ทนเหมือนผลิตภัณฑ์ท่อทองแดง

ปัจจัยความเสี่ยง      
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	 The Company is determined to develop risk management continually and realizes risk of business operation from factor 
changes inside and outside the organization. The company has a target to operate business to stably grow by creating good 
risk management foundation, finding ways to prevent and mitigate risk impacts, analyzing essential risks, defining measures 
to support and prevent risks, and appointing the undertake to monitor and assess risk management so that business operation 
of the Company can be successfully achieved. Risks in operations and other risks of the Company are as follows	

1 . 	 Risk on Investment of Securities Holder
	 Major shareholder of the company is Furukawa Electric Co., Ltd which is the mother company in Japan holding shares 
of the company for 20,280,280 shares accounted for 42.25% of all shares with rights of voting. Therefore, Furukawa Electric 
Co., Ltd is a major shareholder of the Company with power to manage and control almost every resolution in shareholder’s 
meeting including appointment of committee or asking for resolution that needs major votes in shareholder’s meeting except 
matters related to laws and company’s regulations that require ¾ votes of shareholder’s meeting. So, other shareholders may 
not be able to gather vote to verify or balance the matters proposed by major shareholder. However, management structure 
of the Company contains  
	 1) 	Company’s committee 
	 2)	 Audit committee 
	 3) 	Management committee and board of directors 

	 Details of such management structure define scope of power and duty of each committee clearly and the audit committee 
includes 3 independent committees with knowledge and ability in business administration and understanding about financial 
budget and financial report. This made the operations of the company conducted with transparency and auditability. Besides, 
the Company has a policy about transactions of committee, executives, major shareholder along with other parties that may 
have conflict of interest by comparing conditions with outsiders first before bringing such transaction into consideration of audit 
committee before proposed to committee’s meeting for further approval.

2 . 	 Industrial Risk 
	 	 Seamless copper tube that customers use as main material in making air-conditioners, presently there are new raw materials 

	 	 for testing in use instead of copper tube, in making of air-conditioner, that is aluminum. Even though cost of raw materials for  

	 	 production, aluminum is cheaper than copper, and air-conditioner makers still use copper tube products.

	 	 For effect to be occurred in the future, if manufacturers of aluminum pipe develop quality of production to be used will and  

	 	 there is no problem in welding, when customers user the aluminum pipe, it will affect customers as more customers will use  

	 	 aluminum pipe, but the quality of aluminum pipe dose not tolerate like copper tube. 

Risk Factors 
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3.	 ความเสี่ยงด้านการตลาด
	 ความเสี่ยงจากการนำ�เข้าท่อทองแดงจากต่างประเทศและการแข่งขันทางด้านราคาของสินค้า

	 เป็นความเส่ียงจากการแข่งขันของการนำ�เข้าท่อทองแดงจากประเทศจีน ประเทศมาเลเชีย และประเทศเกาหลี ซ่ึงคู่แข่งจากต่างประเทศน้ัน 
เสนอราคาขายท่อทองแดงที่มีราคาถูก ซ่ึงลูกค้าบางรายในประเทศก็หันไปใช้ท่อทองแดงท่ีมีราคาถูก แต่ลูกค้าก็พบปัญหาในเรื่อง 
คุณภาพของผลิตภัณฑ์และการบริการ เมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ แล้ว ปัญหาเรื่องคุณภาพและบริการของการนำ�เข้า 
ท่อทองแดงยังไม่สามารถแข่งขันกับของบริษัทฯ ได้ในปี 2559 มีการนำ�เข้าท่อทองแดงจากประเทศจีน ประมาณ 69%, มาเลเซีย 17%  
และประเทศเกาหลีประมาณ 11% แต่ด้ วยประสบการณ์และความเ ช่ือมั่นของลูกค้ า ท่ีมีต่อผลิตภัณฑ์ท่อทองแดงของ  
บริษัทฯ มาเป็นเวลานาน ส่งผลให้เห็นได้ว่าในปี 2559 บริษัทฯ ยังสามารถรักษาลูกค้าและยอดจำ�หน่ายได้ท้ังลูกค้าในประเทศ 
และลูกค้าต่างประเทศ ความเสี่ยงดังกล่าวอาจจะส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษัทฯ บ้าง
	 จากความเสี่ยงดังกล่าว ผลกระทบที่ตามมา คือ การแข่งขันด้านราคาที่จะเพิ่มความรุนแรงมากขึ้น บริษัทฯ ได้กำ�หนดแนวทางในการ 
ปฏิบัติงาน ด้วยการเน้นการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และมุ่งเน้นให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท เพื่อความมุ่งมั่นในการ 
เป็นผู้นำ�ในธุรกิจผลิตท่อทองแดงในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ด้วยความพยายามพัฒนาความเป็นเลิศด้านผลิตภัณฑ์ท่อทองแดง  
การบริการ การพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงาน เทคโนโลยีต่างๆ ซึ่ง ณ ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้นำ�ระบบข้อมูลสารสนเทศมาพัฒนาระบบ 
โปรแกรมการทำ�งานส่วนงานผลิต และขยายไปยังส่วนงานด้านอื่นขององค์กรด้วย

4.	 ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัตถุดิบแผ่นทองแดง Cathode

		  เนื่องจากราคาวัตถุดิบหลัก คือ แผ่นทองแดงซึ่งมีความผันผวนของราคาในตลาดโลกสูงมาก บริษัทฯ จึงมีนโยบายไม่ท�ำการสต๊อกวัตถุดิบ 
	 แผ่นทองแดง โดยบริษัทฯ จะผลิตตามค�ำสั่งซื้อของลูกค้า โดยมีการวางแผนการตลาดล่วงหน้า 3 เดือน ร่วมกับฝ่ายจัดซื้อวัตถุดิบ และฝ่าย 
	 การตลาด ด้วยการสั่งซื้อวัตถุดิบให้เหมาะสมกับยอดค�ำสั่งซื้อของลูกค้า (Match Order) ส�ำหรับราคาทองแดงนั้น ไม่มีใครสามารถตอบได้ว่า 
	 แนวโน้มจะลดลงหรือเพิ่มขึ้น หรือจะปรับขึ้นตอนไหนอย่างไร ในปี 2559 ราคาทองแดงลดลงจากปี 2558 เฉลี่ยราคาประมาณ 4,803 US$  
	 ต่อตัน ไม่สามารถยึดเป็นแนวโน้มที่ถาวรได้ เพราะราคายังขึ้นลงอยู่กับปัจจัยทั้งราคาน�้ำมัน ราคาทอง ภาวะสงคราม และการปั่นราคาของ 

	 ตลาดโลก แต่เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบทองแดงนี้ บริษัทฯ ได้มีการท�ำประกันความเสี่ยงไว้

	 มาตรการรองรับความเสี่ยงจากการพึ่งพาการสั่งซื้อวัตถุดิบ

	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายการสั่งซื้อวัตถุดิบ โดยจะมีการวางแผนล่วงหน้าประมาณ 3 เดือน โดยการประสานงานกับฝ่ายขาย, ฝ่ายการผลิต  

	 และฝ่ายนำ�เข้าจัดหาวัตถุดิบ ซึ่งมีการจัดการซื้อวัตถุดิบดังนี้
	 1.	 แผน่ทองแดง : เนือ่งจากปจัจบุนัยงัไมม่ผีูผ้ลติแผน่ทองแดงในประเทศไทย บรษิทัฯ จงึตอ้งนำ�เขา้แผน่ทองแดงจากตา่งประเทศ โดยราคา
	 	 วัตถุดิบแผ่นทองแดงจะถูกกำ�หนดขึ้นจากราคาทองแดงในตลาด London Metals Exchange (LME) บวกด้วยค่าใช้จ่ายอื่นๆ ทั้งนี้ เนื่องจาก 
	 	 ว่าทองแดงเป็นสินค้า Commodity ราคาทองแดงจึงมีการเคลื่อนไหวตลอดเวลา ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงอันอาจจะเกิด        
	 	 จากความผันผวนของราคาทองแดง บริษัทฯ ได้มีมาตราการรองรับความเสี่ยงจากการพึ่งพาการสั่งซื้อวัตถุดิบจากต่างประเทศ โดย           
	 	 การสั่งซื้อวัตถุดิบเศษทองแดงภายในประเทศด้วย โดยบริษัทฯ พยายามให้มีการสั่งซื้อวัตถุดิบเศษทองแดงภายในประเทศในอัตราส่วน      
	 	 50 : 50 ทั้งนี้ เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงที่ไม่สามารถควบคุมไดอ้ันอาจส่งผลให้เกิดความล่าช้าจากการขนส่ง 
	 	 วัตถุดิบ เช่น การเกิดมรสุม หรือจากเหตุการณ์ภัยพิบัติต่างๆ เป็นต้น และเพื่อเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว ปัจจุบัน บริษัทฯ ได ้
	 	 ซื้อเศษทองแดงภายในประเทศมาทำ�การหลอมใหม่ เพื่อเป็นวัตถุดิบอีกประเภทหนึ่งของบริษัทฯ ทำ�ให้บริษัทฯ สามารถกำ�หนดจำ�นวน,

	 	 ปริมาณ และเวลาการส่งของได้ โดยอิสระและมีความแน่นอนมากยิ่งขึ้น

  		  ลูกค้าของบริษัทฯ สามารถเลือกเงื่อนไขกำ�หนดการสั่งซื้อวัตถุดิบให้เหมาะสมกับคำ�สั่งซื้อของลูกค้าได้ ดังนี้
	 	 	 1.1	 การซื้อขายแบบกำ�หนดราคาทองแดงล่วงหน้าให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ (Hedging) เป็นวิธีการสั่งซื้อท่ีลูกค้าต้องการลด            

	 	 	 	 ความเสี่ยงของราคาที่ผันผวนของราคาทองแดงตลาดโลก โดยการจองการซื้อขายล่วงหน้า

			   1.2	 การซื้อขายแบบราคาเฉลี่ย ซึ่งเป็นที่ค่อนข้างนิยมสำ�หรับลูกค้า เน่ืองจากเป็นราคาท่ีลูกค้าสามารถกำ�หนดต้นทุนได้ เช่น  
	 	 	 	 ลูกค้ากำ�หนดใช้ราคาวัตถุดิบแผ่นทองแดงย้อนหลังไป 1 เดือน หรือย้อนหลังไป 2 เดือน ในเงื่อนไขกำ�หนดการสั่งซื้อวัตถุดิบ 
	 	 	 	 ทั้งข้อ 1.1 และ 1.2 นั้น บริษัทฯ จะทำ�การสรุปยอดซื้อและยอดขายทุกสิ้นเดือนเพื่อทำ�การ Paper Trade เพื่อลดสต๊อกวัตถุดิบ 
	 	 	 	 หรอืซือ้ขายสว่นตา่ง เปน็การปอ้งกนัความเสีย่งอกีครัง้หนึง่ดว้ย ในการกำ�หนดการสัง่ซือ้วตัถดุบิโดยลกูคา้นัน้ บรษัิทฯ จะแยกราคา 

	 	 	 	 วัตถุดิบ LME (London Metals Exchange) กับค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายต่างๆ โดยลูกค้าเป็นผู้ชำ�ระเอง

	 	 	 1.3	 ลูกค้าจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบเอง โดยเรียกราคาวัตถุดิบแบบนี้ว่า Toll ซึ่งบริษัทใหญ่ๆ เลือกที่จะทำ�การซื้อขายดังข้อ 1.3 นี้

	 	 	 1.4	 ในแตล่ะเดอืน บรษิทัฯ มกีารควบคมุและบรหิารจดัการสนิคา้คงคลงั ใหม้ปีรมิาณสนิคา้คงเหลอืทีเ่หมาะสม โดยบรษิทัฯ ได้กำ�หนด 

	 	 	 	 เป้าหมายและวางแผนการผลิตให้สอดคล้องกับยอดคำ�สั่งซื้อจากลูกค้าเป็นประจำ�เสมอ
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3.   	Risk in Marketing 
	 Risk from importing of copper tube from abroad and price competition of goods is the risk from import competition of copper  
tube from China, Malaysia and Korea. Competitors from those  countries propose sales price of copper tube having cheap price. 
However, customers have problems on quality of products and service, when products of the company are compared, the  
problems of quality and service of import of copper tube cannot compete with the quality of the company.In the year 2016,  
there is import of copper tube from China about 69%; from Malaysia 17 % and from Korea about 11%. However, by using expe-
rience and confidence of customers towards copper pipe products of the company for a long time, it has effect that in the year 
2016, the company could keep customers and sales amount, both customers in the country and customers abroad. However, this 
risk may affect income of the company, 
	 From such risks, the consequence was competition of price which is getting intense. The company determines guidelines of  
practices by emphasizing on operations with highest efficiency in accordance with the policy with commitment to be a leader in  
copper business in Southeast Asia. With attempts to develop copper product, service, operation and technology, currently,  
the company implements information technology to develop production program and will expand it to other fields of operations  
in the organization too.

4. 	 Risk from fluctuation of raw material price of cathode copper sheet	
		  As price of main raw material, including copper sheet having fluctuation of price in world market is very high, the company            
	 has policy not to stock raw materials of copper sheet. The company will produce raw materials according to the purchase order  
	 of customers; the plan for marketing in three months in advance, joining with Raw Materials Purchase Section and Marketing  
	 Section, by Purchasing raw materials suitably for match order. For the price of copper can’t answer that tended to decrease  
	 or increase. However, in Y.2016 the price of copper dawn from 2016 with the average about 4,803 US$ per ton. This trended           
	 that can’t hold permanent because the price of copper also depend on factors of price of oil, gold, war and spinning price              
	 in the world market, to prevent risk from fluctuation of raw material price, the company made hedging cost of material.

		  Measures supporting risk from depending of raw material purchase ordering The company determines policy of raw material 
	 purchase ordering. The company plans in advance for about three months, coordinating with Sales Section, Manufacturing  
 	 Section and Import Section to provide raw materials. The company buys raw materials as follows:
	 1.	 Copper Sheet : as presently there is no copper sheet manufacturer in Thailand, the company has to import copper sheet from
	 	 foreign countries. The price of raw materials, or copper sheet, is determined from the price of copper in London Metals            
	 	 Exchange (LME) plus other expense. Due to the fact that copper is commodity, price of copper has dynamics all the time. 
	 	 Therefore, in order to prevent risk which occurs from fluctuation of copper price, the company has measures to support            
	 	 risk from depending of raw material purchase ordering from abroad, by ordering raw material of copper residue in the              
	 	 country as well, in the ratio of 50:50. In order to prevent problems to be occurred from risk factors which cannot be                    
	 	 controlled, resulting in delay because of transport of raw materials, for example, monsoon happening, or disaster events, 
	  	 etc. and in order to prevent such problems, presently, the company buys copper residue inside the country to melt again, in  
	 	 order to be another type of raw material of the company, making the company to be able to determine  the amount,                    
	 	 quantity and time of delivery independently and more certainly. Customers of the company can select conditions of                   
	 	 determining of ordering of raw materials suitably for purchase order of customers, as follows:   
	 	 1.1  Buying/selling in type of determining copper price in advance in the acceptable level (Hedging) is the method of                  
	 	  	 purchase order that customers want to reduce risk of price fluctuation of world market copper price, by booking                  
	 	 	 for buying/selling in advance. 
	 	 1.2  	Buying/selling with average price, rather popular for customers, as the price is that which customer can determine            
	 	 	 the cost, for example, customer determines to use price of raw material of copper sheet in arrears for one month, 
 	 	 	 or in arrears for two months in the condition of ordering of raw materials in Clause 1.1 and 1.2, the company will            
	 	 	 summarize the buying amount and the sales amount at every end day of each month, to make paper trade to reduce  
	 	 	 stock of raw materials or buying/selling parts to prevent risk for another time. In determining orders of raw materials           
	 	 	 by customer, the company will divide price of raw materials according to London Metals Exchange (LME) and fee.  
	 	 	 Customer pays expense. 
	 	 1.3 	 Customer purchased and procured raw materials, calling the price of raw material, in this type as toll. Any large 
	 	 	 company selected to buy/sell raw materials as in this Clause 1.3.
	 	 1.4	 The Company have monthly plan to control and manage inventory in suitable situation. The Company set a target and  
	 	 	 have production planing every monthto comply with customers’ orders.	
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5.  	 ความเสี่ยงที่ลูกค้าจะย้ายฐานการผลิตไปประเทศอื่น
	 กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทฯ คือ ผู้ผลิตและจำ�หน่ายเครื่องปรับอากาศและเครื่องทำ�ความเย็น ท่ีส่วนใหญ่มีฐานการผลิตอยู่ในประเทศไทย      

	 หากลูกค้าย้ายฐานการผลิตไปยังประเทศอื่นที่มีต้นทุนการผลิตที่ถูกกว่าประเทศไทยในอนาคต เช่น ประเทศเวียดนาม อาจส่งผลกระทบต่อ        

	 ผลการดำ�เนินงานของบริษัทบ้าง แต่คงไม่มากนัก ซึ่งบริษัทฯ มองว่า ประเทศไทยนั้นยังคงมีปัจจัยหลักพื้นฐานที่ดีที่จะเป็นฐานการผลิต           

	 ต่อไป และยังเป็นประเทศที่มีศักยภาพทางด้านการผลิต ที่ยังคงด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีการพัฒนาด้านการผลิตและสินค้าอย่างต่อเนื่อง  

	 กอร์ปกับลูกค้าเหล่านั้น เป็นคู่ค้าที่ทำ�ธุรกิจกับบริษัทฯ มาเป็นเวลานาน ทำ�ให้ลูกค้ามีความเชื่อมั่นในผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ มาจนถึงปัจจุบัน  

	 ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงหาตลาดและลูกค้ารายใหม่ทั้งในประเทศและต่างประเทศเพิ่มด้วย

6.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งบุคลากร
	 ธุรกิจของบริษัทนั้นต้องใช้บุคลากรที่มีความรู้ มีความชำ�นาญ และมีประสบการณ์ในการผลิตเพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีมาตรฐานและมี                

	 ความแมน่ยำ�สงูตามความตอ้งการทีห่ลากหลายของลกูคา้ บรษิทัฯ จงึมนีโยบายสง่เสรมิการพฒันาบคุลากร โดยจดัอบรมพนกังาน  นอกจากนี ้ 

	 บริษัทฯ ยังจัดให้มีการสับเปลี่ยนหน้าที่การทำ�งานของพนักงานให้มีการหมุนเวียนไปทำ�งานยังแผนกอื่นได้ เป็นการพัฒนาและส่งเสริมให้ 

	 พนักงานมีทักษะ และให้พนักงานได้เรียนรู้การทำ�งานและการใช้เครื่องจักรในหลายๆ รูปแบบของแต่ละขบวนการผลิต รวมถึงทำ�ให้พนักงาน 

	 สามารถทำ�งานทดแทนกันได้ด้วย  ซึ่งเป็นการช่วยลดความเสี่ยงของบริษัทฯ จากการพึ่งบุคลากร

7.	 ความเสี่ยงด้านแรงงาน
	 จะเห็นได้ว่า ปัญหาการขาดแคลนด้านแรงงานไทยยังคงมีอยู่ในทุกภาคเอกชน เนื่องจากในยุคปัจจุบันท่ีมีเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปอย่าง 

	 รวดเร็ว ประชาชนในประเทศไทย เริ่มให้ความสนใจและให้ความสำ�คัญต่อการศึกษาในระดับอุดมศึกษา รวมถึงค่าความนิยมให้บุตรหลานได ้

	 เรียนสูงมากขึ้น เพื่ออนาคตที่ดีในการทำ�งาน ทำ�ให้บริษัทภาคเอกชนต่างๆ ประสบกับปัญหาการแย่งแรงงานกันในระดับคนงาน โดยบาง   

	 บริษัทฯ เสนอผลตอบแทนและให้สวัสดิการที่สูงกว่า เพื่อที่จะสามารถจูงใจให้แรงงานเหล่านั้นปฏิบัติงานอย่างยาวนาน ทักษะและความ 

	 เชี่ยวชาญกว่าแรงงานใหม่ๆ กอร์ปกับ ด้วยสถานการณ์ที่แรงงานส่วนใหญ่ ยังคงมีการเปลี่ยนงานบ่อยมาก ทำ�ให้บริษัทต้องเสียเวลาใน           

	 การสอนงานด้วย

8.	 ความเสี่ยงทางด้านการเงินของบริษัทฯ 
	 นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน

	 บริษัทมีความเสี่ยงจากการดำ�เนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และจาการไม่ 

	 ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดตามสัญญาของคู่สัญญา บริษัทไม่มีการถือหรือออกเครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ เพื่อการเก็งกำ�ไรหรือ 

	 การค้า

	 การจดัการความเสีย่งเปน็สว่นทีส่ำ�คญัของธรุกจิของบรษิทั บรษิทัมรีะบบในการควบคมุใหม้คีวามสมดลุของระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได ้โดย 

	 พิจารณาระหว่างต้นทุนที่เกิดจากความเสี่ยงและต้นทุนของการจัดการความเสี่ยง ฝ่ายบริหารได้มีการควบคุมกระบวนการจัดการความเสี่ยง 

	 ของบริษัทอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มั่นใจว่ามีความสมดุลระหว่างความเสี่ยงและการควบคุมความเสี่ยง

	 การบริหารจัดการทุน

	 นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือ การรักษาระดับเงินทุนให้ม่ันคงเพ่ือรักษานักลงทุน เจ้าหน้ี และความเช่ือม่ันของตลาด และก่อให้ 

	 เกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการกำ�กับดูแลผลตอบแทนจาการลงทุนและระดับการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น 

	 สามญั ทัง้นีี ้ความเสีย่งดา้นอตัราดอกเบีย้, ความเสีย่งจากเงนิตราตา่งประเทศ, ความเสีย่งทางดา้นสนิเชือ่ และความเสีย่งจากการขาดสภาพคลอ่ง 

	 โปรดดูรายละเอียดในหมายเหตุประกอบการเงินของบริษัทฯ
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5. 	 The Risk from Customer Relocating their Production Base to Other Countries
	 The major customer of the Company is a manufacturer and a distributor of an air conditioning and a refrigeration, the majority  

	 of production base located in Thailand. If the customer moved production base to other country, which production costs is           

	 cheaper Thailand in the future, such as Vietnam. It might affect the operating result of the Company but it is not much. However,  

	 the Company agrees that Thailand still has the main factor basis decent to continue the production, and be also a potential           

	 country on the production with modern technologies, develops production continuously. Moreover, those customers are                   

	 partners who deal business with the Company for a long time; customers have confidence in the Company’s products till today.  

	 However, the Company continues to seek new markets and customers both domestic and abroad additionally.

6. 	 The risk of relying on personnel
	 The Company’s business requires the knowledgeable, skilled and experienced personnel in order to obtain products with            

	 standard and high accuracy to meet the various customers’ requirement, the Company has a policy to promote human resource  

	 development by providing a training employee course. In addition, the Company also provides the switching functions of                   

	 employee to work in another department. These are the encouraging and developing employee to have more skill and learn        

	 working and using of machine in various types of each process, including the employee can work replacing it. This reduces the  

	 risk of the Company on personnel reliance. 

7. 	 Labor Risk
	 We could see that the problem of Thai labor shortage still existed in private sectors because currently, technology is changing  

	 so fast and Thai people are interested in and give precedence to education in higher level along with values for children to get  

	 higher education for better future of working. This made private organizations have problems about labor shortage that some  

	 companies offered higher return and welfare so as to motivate those labors to work for long time as they have more skill and  

	 proficiency than new batch of labors and most labors still change their job frequently leading to the fact that the company needs  

	 to waste time for new training.

8.	 Financial Risk Management
	 Financial risk management policies

	 The Company is exposed to normal business risks from changes in market interest rates and currency exchange rates and from 

	 non-performance of contractual obligations by counterparties. The Company does not hold or issue derivative financial instruments  

	 for speculative or trading purposes.

	 Risk management is integral to the whole business of the Company. The Company has a system of controls in place to create  

	 an acceptable balance between the cost of risks occurring and the cost of managing the risks. The management continually   

	 monitors the Company’s risk management process to ensure that an appropriate balance between risk and control is achieved.
	

	 Capital management

	 The Board of Directors’ policy is to maintain a strong capital base so as to maintain investor, creditor and market confidence and to  

	 sustain future development of the business. The Board monitors the return on capital and also monitors the level of dividends to ordinary  

	 shareholders. Interest rate risk, Foregin currency risk, Credit risk and Liquidity risk all mentioned risk detail shown on Company’s Notes to the 

	 financial statements.
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เป็นบริษัทแม่ที่ประเทศญี่ปุ่น 

และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ

บริษัทฯ ปัจจุบันถือหุ้นใน

บริษัทฯ จำ�นวน 20,280,280 

หุ้น หรือร้อยละ 42.25% ของ

ทุนจดทะเบียนที่ชำ�ระแล้ว

เป็นบริษัทคู่ค้าในกลุ่มของ 
บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก
จำ�กัด โดยมี Furukawa 
Sangyo Kaisha Co., Ltd. 
(Japan) ถือหุ้น 57% และ 
บริษัท ฟูรูคาวา (ประเทศไทย) 
จำ�กัด ถือหุ้น 43%

บริษัทฯ ได้ทำ�สัญญารับการ

ช่วยเหลือทางด้านเทคนิค 

โดยจ่ายค่าธรรมเนียมสิทธิให้

กับบริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก  

จำ�กัด และทำ�สัญญาป้องกัน

ความเสี่ยงจากการผันผวนของ

ราคาจากการขายผลิตภัณฑ์ 

ท่อทองแดงของบริษัทให้กับ

ลูกค้าในประเทศไทย  (ดูราย

ละเอียดได้ในสัญญา สำ�คัญ

กับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน เรื่อง 

สัญญารับการช่วยเหลือทาง

ด้านเทคนิค และสัญญาป้องกัน

ความเสี่ยง)

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ 

บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก

จำ�กัด ด้วย

รบัจดัหาแผน่ทองแดง เครือ่งมอื 

และวัสดุสิ้นเปลืองให้กับบริษัทฯ

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ 

Furukawa Sangyo Kaisha 

(Thailand) Co., Ltd.  

	 ยอดซื้อสินค้า 

	 331 พันบาท

 	 ค่าธรรมเนียมการรับ

	 ความช่วยเหลือทาง  

	 เทคนิค 17,953 พันบาท

 	 ไม่มีค่าบริการและอื่นๆ 

	 โดยมียอดเจ้าหนี้คงเหลือ 	

	 8,387 พันบาท

	 ไม่มียอดขายสินค้าใน

	 ปี 2559 

	 โดยมียอดลูกหนี้

	 คงเหลือ 6,423 พันบาท

	 ขาดทุนจากการป้องกัน

	 ความเสี่ยงราคาทองแดง

	 35,337 พันบาท

	
ไม่มียอดซื้อสินค้า 

ไม่มียอดเจ้าหนี้คงเหลือ

ยอดขายสินค้า 146,247 

พันบาท 

โดยมียอดลูกหนี้คงเหลือ 

46,654 พันบาท

ไม่มียอดซื้อสินค้าในปี 2558

ค่าธรรมเนียมการรับ

ความช่วยเหลือทาง

เทคนิค 18,111 พันบาท

ค่าบริการและอื่นๆ 

138 พันบาท

โดยมียอดเจ้าหนี้คงเหลือ

15,388 พันบาท

ไม่มียอดขายสินค้าในปี 2558 

ขาดทุนจากการป้องกัน

ความเสี่ยงราคาทองแดง 

60,684 พันบาท

ยอดซื้อสินค้า 134.7 พันบาท 

ไม่มียอดเจ้าหนี้คงเหลือ 

ยอดขายสินค้า  244,534 

พันบาท 

โดยมียอดลูกหนี้คงเหลือ 

73,206 พันบาท

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้ขอให้ผู้บริหารนำ�เสนอ

การพิจารณาการต่อสัญญา

รับความช่วยเหลือทางด้าน

เทคนิค โดยบริษัทฯ 

ได้จ่ายค่าธรรมเนียมให้กับ

บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก 

จำ�กัด ซึ่งบริษัทฯ ได้เสนอ 

ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพื่อพิจารณาทบทวน

ความเหมาะสมของเงื่อนไข

ในสัญญาดังกล่าวเป็นประจำ�   

ทุกป ีทั้งนี้ การต่อสัญญา

รับความช่วยเหลือทางด้าน 

เทคนิคของปี 2559 ได้รับการ

พิจารณาอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว 

เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 

2559

คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้

มีความเห็นเพิ่มเติม

��1.	 บริษัท ฟูรูกาวา 

	 อีเล็คตริก จำ�กัด     

	 (ประเทศญี่ปุ่น) 

 2.	บริษัท ฟูรูกาวา 
	 ซงัเกียว ไคชา จำ�กัด 	
	 (ประเทศไทย)

	 บริษัทฯ ได้พิจารณารายการระหว่างกันให้เป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และจำ�เป็นต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งมีการขออนุมัติการทำ�

รายการระหว่างกันตามขั้นตอน คือ รายการระหว่างกันนั้น ต้องอยู่บนพื้นฐานของความจำ�เป็น มีความสมเหตุและสมผล โดยยึดแนวทางปฏิบัติ

เช่นเดียวกับการทำ�รายการกับบุคคลภายนอก

	 ดงันัน้ ในกรณทีีม่รีายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ จะเปน็ผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัความจำ�เปน็ในการเขา้ทำ�รายการนัน้ๆ 

รวมถึงการพิจารณาเรื่องความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนั้นด้วย โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำ�เนินธุรกิจปกติ

ในอุตสาหกรรม ทั้งนี้ ในกรณีที่มีรายการระหว่างกันที่มีสาระสำ�คัญ บริษัทฯ จะจัดให้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน และนำ�

เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติในรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน ปี 2559

	 บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน	� ความสัมพันธ์	� ลักษณะของรายการ�	 มูลค่าของรายการ	 มูลค่าของรายการ	� ความเห็นของ
				    ในปี 2559 (พันบาท)	 ในปี 2558 (พันบาท)	 คณะกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว่างกัน        

เป็นบริษัทคู่ค้าในกลุ่มของ 

บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก

จำ�กัด โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่

รายเดียวกันคือ บริษัท 

ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด 

ถือหุ้น 100%

บริษัทฯ ได้ทำ�สัญญาซื้อ

ทองแดงจาก Furukawa

Electric Singapore Pte. Ltd. 

(ดูรายละเอียดได้ในสัญญา

สำ�คัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

เรื่อง Long-term Contract 

for the Purchase of Copper 

Cathode)

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ 

Furukawa Electric Singapore 

Pte. Ltd.  

ยอดซื้อสินค้า 1,561,078

พันบาท  

โดยมียอดเจ้าหนี้คงเหลือ

357,787 พันบาท

ยอดขายสินค้า 125,758 

พันบาท 

โดยมียอดลูกหนี้คงเหลือ

 27,860 พันบาท

ยอดซื้อสินค้า 1,167,736 

พันบาท

โดยมียอดเจ้าหนี้คงเหลือ 

208,943 พันบาท

 

ยอดขายสินค้า 139,997 

พันบาท

โดยมียอดลูกหนี้คงเหลือ 

22,039 พันบาท

คณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่ได้มีความเห็นเพิ่มเติม

 3.	บริษัท ฟูรูกาวา 

	 อีเล็คตริก จำ�กัด

	 (ประเทศสิงคโปร์)
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It is the parent company 
in Japan and is the 
major shareholder of the 
Company. At present it 
holds 20,280,280 shares, 
or 42.25% of the paid-up 
registered capital.

 It is a trade partner in 
the group of Furukawa 
Electric Co., Ltd. with 
Furukawa Sangyo Kaisha 
(Japan) holding 57% and 
Furukawa (Thailand) 
holding 43%.  

It has signed the contract 
to receive technical help 
by paying the fees to 
Furukawa Electric and 
sign the contract to 
prevent the risk from 
fluctuations of copper 
product sales to the 
customers in Thailand 
(see details in important 
contract with the relevant 
business Re: Contract for 
technical and risk  
prevention contract).

The Company sold copper 
tube to Furukawa Electric 
as well.  

Supply of copper sheets, 
tools and consumables to 
the Company.

The Company sold copper 
tube to Furukawa Sangyo 
Kaisha (Thailand) Co., Ltd.

Total goods purchase of 
331 thousand baht.
Fee on technical 
service at 17,953 
thousand baht.
No Service fees and 
others.
Creditor balance 
of 8,387 thousand  
baht.

No goods selling. 
Debtor balance of 6,423 
thousand baht 
Loss from copper risk of 
35,337 thousand baht.    

No goods purchasing. 
No creditor balance.

Total goods sales of 
146,274 thousand baht 
with the total debtor 
balance of 46,654 
thousand baht.  

Total goods purchase of 
77,369 thousand baht
Fee on technical  
service at 18,111 
thousand baht. 
Service fees and 
others at 138 	
thousand baht with 
the creditor balance 
of 15,388 thousand  
baht.

No transaction in 2015.
Loss from copper risk of 	
60,684 baht.

Total goods purchases 
of 134.7 thousand baht.
No creditor balance.

Total goods sales of 
244,534 thousand baht
with total debtor balance 
of 73,206 thousand baht.
 

The audit committee 
asked the management to 
present the consideration 
on renewing the contract 
for technical assistance. 
The Company 
proposed to the Board of 
Directors to consider 
appropriateness of 
contractual conditions 
every year. However, the 
technical assistance in 
2016 has been approved 
by the Board Meeting on 
20 November 2016. 

The audit committee did 
not give any additional 
comment.

��1.	Furukawa Electric   
	 Co., Ltd. (Japan) 

 2.	Furukawa Sangyo
 	 Kaisha (Thailand)
	 Co., Ltd.

	 The Company has considered the related items to be justified and necessary for the business operations, with the request for approval to make the 

related items according to the necessary with justification by adhering the same practice with making the items with the third party.

	 Thus, in the case there is a related item of the Company the audit committee shall provide the opinion on the necessity to do such the item, including 

the consideration on the various conditions to comply with the characteristics on the normal business in the industry. However, in the case there is a related 

item with essence, the Company shall arrange to pass the consideration of Audit Committee before submit to the Board of Directors approving it.

Related Items in 2016  

	 Related person	 Relations	 Characteristics of	 Value of the Item	 Value of the Item	 Comment by the
			   the Item	 in 2016 	 in 2015   	 Audit Committee
				    (Thousand baht)	 (Thousand baht)	  	

Connected Transactions     

It is a trade partner in the 
group of Furukawa Electric 
Co.,Ltd with the same 
major shareholder is 
Furukawa Electric 
Co., Ltd. holding 
100% share.

The Company signed 
a contract to purchase 
copper from Furukawa 
Electric Singapore (See 
details in the important 
contract with the related 
business Re: Long-term 
contract for the purchase 
of Copper Cathode).

The Company sold copper 
tube to Furukawa Electric 
Singapore Pte. Ltd.

The total goods 
purchases of 
1,561,078 thousand 
baht with the remaining 
of creditor of 357,787
thousand baht. 

Total goods sales of 
125,758 thousand 
baht with the remaining 
debtor of 27,860 
thousand baht.

Total goods purchases  
of 1,167,736 thousand 
baht with the total 
creditor of 208,943 
thousand baht.

Total goods sales of 
139,997 thousand baht 
with the remaining debtor 
of 22,039 thousand baht. 

The audit committee did 
not give any additional 
comment.

 3.	Furukawa Electric 
	 Singapore Pte. Ltd. 
	 (Singapore)  
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เป็นบริษัทคู่ค้าในกลุ่มของ 

บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก 

จำ�กัด โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่ราย

เดียวกัน คือ บริษัท ฟูรูกาวา 

อีเล็คตริก จำ�กัด ถือหุ้น 100%

เป็นบริษัทในเครือของกลุ่ม 

บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก 

จำ�กัด อยู่ที่ประเทศญี่ปุ่น 

และมีผู้ถือหุ้นใหญ่

รายเดียวกันคือ บริษัท 

ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด 

ถือหุ้น 100%

เป็นบริษัทคู่ค้าในกลุ่มของ 

บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก 

จำ�กัด โดยมี 

1.	บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก  

	 จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ 

	 รายเดยีวกนั ถอืหุน้ 41.36%

2.	บรษิทั ฟรูกูาวา ไทยโฮลดิง้ 	

	 จำ�กัด ถือหุ้น 43.39%

3.	บรษิทั ไทย ฟรูคูาวายนูคิอม  

	 เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด   

	 อยู่ในประเทศไทย 

	 ถือหุ้น 7.78%

4. Furukawa Electric

	 Singapore Co., Ltd.

	 ถือหุ้น 7.47%

บริษัทฯ ขายท่อทองแดง

ให้กับ Furukawa

Electric Indonesia.

บริษัท FITEC Corp. ให้
บริการบำ�รุงรักษาระบบ 
บริหารการผลิต โดยสัญญา
ได้ถูกยกเลิกไปเมื่อวันที่ 
31 มีนาคม 2556 (ดูราย
ละเอียดได้ในสัญญาสำ�คัญกับ
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน เรื่อง 
Maintenance Consulting 
Agreement of Total 
Production Management 
System)

บริษัท ฟูรูคาวา (ประเทศไทย)

จำ�กัด ให้บริการ เกี่ยวกับ

โครงการบำ�รุงรักษาระบบ

บริหารการผลิตกับบริษัทฯ 

และให้บริการเกี่ยวกับระบบ 

สารสนเทศกับบริษัทฯ (ดูราย

ละเอียดได้ในสัญญาสำ�คัญกับ

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  เรื่อง 

System Development 

Service Support และเรื่อง

Basic Trading Agreement)

ยอดขายสินค้า 102,454

พันบาท 

โดยมียอดลูกหนี้คงเหลือ 

21,197 พันบาท

ไม่มีการทำ�ธุรกรรม

ในปี 2559

ยอดซื้อสินค้า 

(ค่าบริการบำ�รุงรักษา

ระบบการผลิต) 

211 พันบาท

มียอดเจ้าหนี้คงเหลือ 

55 พันบาท 

ยอดขายสินค้า 106,000

พันบาท 

โดยมียอดลูกหนี้ คงเหลือ 

36,945 พันบาท

ยอดซื้อสินค้า 

(ค่าบริการบำ�รุงรักษา

ระบบการผลิต) 

5 พันบาท

ไม่มียอดเจ้าหนี้คงเหลือ

ยอดซื้อสินค้า 

(ค่าบริการบำ�รุงรักษา

ระบบการผลิต) 

91 พันบาท

มียอดเจ้าหนี้คงเหลือ

4 พันบาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่ได้มีความเห็นเพิ่มเติม

คณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่ได้มีความเห็นเพิ่มเติม

คณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่ได้มีความเห็นเพิ่มเติม

5.  P.T. Furukawa 

    Electric Indonesia

    (ประเทศอินโดนีเซีย)

 6.	 FITEC Corporation

    	(ประเทศญี่ปุ่น)

4.	บริษัท ฟูรูคาวา

  	 (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน	� ความสัมพันธ์	� ลักษณะของรายการ�	 มูลค่าของรายการ	 มูลค่าของรายการ	� ความเห็นของ
				    ในปี 2559 (พันบาท)	 ในปี 2558 (พันบาท)	 คณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทฯ ได้ทำ�สัญญาการ

บริหารการเงินระหว่างกัน 

กับบริษัท ฟูรูคาวา ไทยโฮลดิ้ง

จำ�กัด เพื่อให้การบริหาร

ทางการเงินที่ดีขึ้น ของกลุ่ม

บริษัท ที่ Furukawa Electric 

Co., Ltd. ทั้งนี้ อัตราดอกเบี้ย

ที่ใช้คำ�นวนจะให้ประโยชน์แก่

บริษัท มากกว่าอัตราดอกเบี้ย

ที่ได้รับจากหรือจ่ายแก่ธนาคาร

(ดูรายละเอียดได้ในสัญญา

สำ�คัญกับกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน เรื่อง Cash Management 

Agreement)

เงินกู้ระยะสั้น 11,518 

พันบาท โดยมียอดเจ้าหนี้

คงเหลือ 6 พันบาท

เงินกู้ระยะสั้น 

233,364 พันบาท 

โดยมียอดเจ้าหนี้

คงเหลือ 458 พันบาท

ทั้งนี้ หากมีรายการระหว่างกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอให้ผู้บริหารนำ�เสนอสัญญา

การบริหารการเงินระหว่างกัน 

กับ บริษัท ฟูรูคาวา 

ไทยโฮลดิ้ง จำ�กัด ให้ที่ 

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

พิจารณาอนุมัติ เพื่อทบทวน

ความเหมาะสมก่อน ทั้งนี้ 

ผู้บริหารของ บริษัทฯ 

จะรายงานสถานะการบริหาร

การเงินให้กับคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และรายงานให้กับ

คณะกรรมการบริษัทฯ 

รับทราบในการประชุม 

ทุกครั้ง 

 7.	 บริษัท ฟูรูคาวา

	 ไทยโฮลดิ้ง จำ�กัด

เป็นบริษัทในกลุ่มของ 

บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก

จำ�กัด และมีผู้ถือหุ้นใหญ่

รายเดียวกันคือ บริษัท 

ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด 

ถือหุ้น 48.73% และถือหุ้น

ในบริษัทฯ จำ�นวน 339,990 

หุ้น หรือร้อยละ 0.71 ของทุน

จดทะเบียนที่ชำ�ระแล้ว
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It is a company in the 
group of Furukawa Electric 
Co.,Ltd. with the same 
major shareholder is 
Furukawa Electric holding 
share 48.73% and hold 
339,990 shares, or 0.71% 
of the paid-up registered 
capital.

The Company signed the 
contract on the 
management of finance 
with Furukawa Thai 
Holding Ltd. to provide 
better financial 
management. (See the 
details in the important 
contract with the related 
business Re: Cash 
management agreement)  

Short term loan 11,518
thousand baht with the 
remaining creditor 
balance of 
6 thousand baht.  

Short term loan 233,364
thousand baht with the 
remaining creditor 
balance of 
458 thousand baht.

If there is a related item, 
the Audit Committee 
would like the 
management to present 
the financial management 
contract with Furukawa 
Thai Holding to the board 
meeting approve to 
review the suitability first. 
However the 
management shall report 
the status on the financial 
management to the Audit 
Committee and report 
to the board of directors 
for acknowledgement on 
each meeting.  

7. 	Furukawa Thai 
	 Holding Co., Ltd.  

It is a trade partner in the 
group of Furukawa Electric 
Ltd. with the major 
shareholder is Furukawa 
Electric holding share of 
100%. 

It is a trade partner in the 
group of Furukawa 
Electric with,
1. Furukawa Electric is the  
	 same major shareholder  
	 holding of 41.36%.
2. Furukawa Thai Holding  
	 of 43.39% share. 
3. Thai Furukawa Unicom  
	 Engineering in Thailand  
	 holding 7.78%.
4. Furukawa Electric  
	 Singapore holding of  
	 7.47% share.

The Company sold copper 
tube to Furukawa Electric 
Indonesia.

Furukawa (Thailand) 
provides the project 
maintenance service  on 
the management of the 
production with the 
Company and service on 
the information system 
with the Company (see 
details in the important 
contract with the related 
business Re: System 
development service 
support and basic trading 
agreement)

Total goods sales of 
102,454 thousand 
baht with the remaining 
debtor of 21,197 
million baht. 

Total goods purchases 
(Cost of production 
maintenance service) 
211 thousand baht
with the remaining 
creditor balance of 
55 thousand baht.

Total goods sales of 
106,000 thousand 
baht with the total debtor 
of 36,945 thousand baht.  

Total goods purchases 
(cost of production 
maintenance service) 
91 thousand baht with 
the remaining creditor 
balance of 4 thousand 
baht. 

The audit committee did 
not give any additional 
comment.

The audit committee did 
not give any additional 
comment.

5.	P.T. Furukawa  
	 Electric Indonesia  
	 (Indonesia) 

4. Furukawa (Thailand)  
	 Co., Ltd.

	 Related person	 Relations	 Characteristics of	 Value of the Item	 Value of the Item	 Comment by the
			   the Item	 in 2016 	 in 2015   	 Audit Committee
				    (Thousand baht)	 (Thousand baht)	  	

It is a company in the 
group of Furukawa 
Electric Co.,Ltd. in Japan 
with the same major 
shareholder is Furukawa 
Electric holding share 
100 %.

FITEC Corp. provided the 
maintenance service of 
the production 
management with the 
contract was terminated 
on 31 March 2013. (See 
the details in the important 
contract with the business 
related on Maintenance 
consulting agreement 
of total production 
management system) 

No transaction in 2016 Total goods purchase, 
(Cost of production 
maintenance service) 
5 thousand baht.
No creditor balance.

The audit committee did 
not give any additional 
comment.

6. 	FITEC Corporation 
	 (Japan)
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	 บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน	� ความสัมพันธ์	� ลักษณะของรายการ�	 มูลค่าของรายการ	 มูลค่าของรายการ	� ความเห็นของ
				    ในปี 2559 (พันบาท)	 ในปี 2558 (พันบาท)	 คณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

และเป็นกรรมการบริษัทฯ 

ที่มีอำ�นาจและความรับผิดชอบ

ในการวางแผนสั่งการ 

และควบคุมกิจกรรมต่างๆ 

ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางอ้อม

เป็นบริษัทคู่ค้าในกลุ่ม     

ของ บริษัท ฟูรูกาวา

อีเล็คตริก จำ�กัด และมี       

ผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน 

คือ บริษัท ฟูรูกาวา 

อีเล็คตริก จำ�กัด 

ถือหุ้น 100%

เป็นบริษัทในกลุ่มของบริษัท 

โอคุมุระ เม็ททัล จำ�กัด และ

มีผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน 

คือบริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก 

จำ�กัด ถือหุ้น 100%

เป็นบริษัทในกลุ่มของบริษัท 

โอคุมุระ เม็ททัล จำ�กัด และมี

ผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน คือ

บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก 

จำ�กัด ถือหุ้น 100%

เป็นบริษัทในกลุ่มของ 

บริษัท ฟูรูกาวา

อีเล็คตริก จำ�กัด และ

มีผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน 

คือ บริษัท ฟูรูกาวา 

อีเล็คตริก จำ�กัด

ถือหุ้น 100%

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้

กับ บริษัท ธานี อินเตอร์

เนชั่นแนลเทรดดิ้ง จำ�กัด

จัดหาและจำ�หน่ายวัสดุสิ้น

เปลืองให้กับบริษัทฯ

บริษัทฯ ขายท่อทองแดง

กับบริษัท โอคุมุระ เม็ทมัล 

(มาเลเซีย) จำ�กัด

บริษัทฯ ขายท่อทองแดง

กับบริษัท โอคุมุระ เม็ทมัล 

(ประเทศไทย) จำ�กัด

จัดหาและให้บริการด้านการ

ขนส่งให้กับบริษัทฯ

ยอดขายสินค้า 

708,170 พันบาท 

โดยมียอดลูกหนี้

คงเหลือ 179,524 

พันบาท ยอดซื้อสินค้า 

(บริการ) 30 พันบาท 

ไม่มียอดเจ้าหนี้คงเหลือ

ไม่มีการทำ�ธุรกรรม

ในปี 2558

ไม่มีการทำ�ธุรกรรม

ในปี 2558

ไม่มีการทำ�ธุรกรรม

ในปี 2558

ไม่มีการทำ�ธุรกรรม

ในปี 2558

ยอดขายสินค้า 816,834 

พันบาท

โดยมียอดลูกหนี้คงเหลือ 

200,506 พันบาท

มียอดซื้อสินค้า 

351 พันบาท 

มียอดเจ้าหนี้คงเหลือ 

162 พันบาท

ยอดขายสินค้า 

502,967 พันบาท 

ยอดลูกหนี้คงเหลือ 

92,895 พันบาท

ยอดซื้อสินค้า (บริการ) 

89 พันบาท 

ไม่มียอดเจ้าหนี้คงเหลือ

ยอดขายสินค้า 

240,947 พันบาท

ยอดลูกหนี้คงเหลือ 

75,358 พันบาท

ยอดซื้อสินค้า 144 พันบาท

ยอดเจ้าหนี้คงเหลือ 

13 พันบาท

คณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่ได้มีความเห็นเพิ่มเติม

คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้

มีความเห็นเพิ่มเติม

คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้

มีความเห็นเพิ่มเติม

คณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่ได้มีความเห็นเพิ่มเติม

คณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่ได้มีความเห็นเพิ่มเติม

8. 	 บริษัท ธานี อินเตอร์

	 เนชั่นแนลเทรดดิ้ง 

	 จำ�กัด

9. 	 บริษัท ฟูรูกาวา 

	 โลจสิตสิ คอรป์อเรชัน่ 	

	 จำ�กัด

10. 	บริษัท โอคุมุระ 	

	 เม็ททัล (มาเลเซีย) 	

	 จำ�กัด

11. 	บริษัท โอคุมุระ 	

	 เม็ททัล (ไทยแลนด์) 	

	 จำ�กัด

12. 	บริษัท ฟูรูกาวา 

	 พรซีชีัน่ (ประเทศไทย) 	

	 จำ�กัด
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It is a shareholder of the 
Company and director 
of the Company with the 
power and responsibility 
in planning, command and 
control of various activities 
of the business, regardless 
of directly or indirectly. 

It is a Company in the 
group of Furukawa Electric
Co., Ltd. with the same 
major shareholder is 
Furukawa Electric
Co., Ltd. holding share 
100%.

It is a trade partner in 
the group of Okumura
Metal and the same major 
shareholder is
Furukawa Electric 
Co., Ltd. holding share 
100%.

It is a trade partner in 
the group of Okumura
Metal and the same major 
shareholder is
Furukawa Electric 
Co., Ltd. holding share 
100%.

It is a Company in the 
group of Furukawa Electric
Co., Ltd. with the same 
major shareholder is 
Furukawa Electric Co., 
Ltd. holding share 100%.

The Company sold copper 
tube to Thani International 
Trading Co., Ltd.

Supply and distribution 
of consumable to
the Company.

The Company sold copper 
tube to Okumura Metal 
(Malaysia) Co., Ltd.

The Company sold copper 
tube to Okumura Metal 
(Thailand) Co., Ltd.

Supply and provide 
transportation service 
to the Company.

Total goods sales of 
708,170 thousand 
baht with the total 
debtor of 179,524 
thousand baht. 
Total goods purchase, 
(Cost of production 
maintenance service) 
30 thousand baht.
No Creditor Balance. 

No transaction in 2015.

No transaction in 2015.

No transaction in 2015.

No transaction in 2015.

The audit committee did 
not give any additional 
comment.

The audit committee 
did not give any additional 
comment.

The audit committee 
did not give any additional 
comment.

The audit committee did 
not give any additional 
comment.

The audit committee did 
not give any additional 
comment.

	 Related person	 Relations	 Characteristics of	 Value of the Item	 Value of the Item	 Comment by the
			   the Item	 in 2016 	 in 2015   	 Audit Committee
				    (Thousand baht)	 (Thousand baht)	  	

8. 	Thani
	  International 
	 Trading Co., Ltd.

9. 	Furukawa Logistic 	
	 Corporation Co., Ltd.

10. Okumura Metal 	
	 (Malaysia) Co., Ltd.
  	

11. Okumura Metal 	
	 (Thailand) Co., Ltd.
     

12. Furukawa Precision 	
	 (Thailand) Co., Ltd. 
	

Total goods sales of 
816,834 thousand 
baht with the remaining
debtor balance of  
200,506 thousand baht.    

Total goods purchase of 
351 thousand baht with
the remaining creditor 
balance of 162 thousand
baht.

Total goods sales of 
502,967 thousand baht 
with the remaining debtor 
balance of 92,895 
thousand baht. 
Total goods (service) 
purchase of 
89 thousand baht 
without creditor balance.

Total goods sales of 
240,947 thousand baht 
with the remaining debtor 
balance of 75,538 
thoursand baht.

Total goods purchase of 
144 thousand baht with
the remaining creditor 
balance of 13 thousand 
baht.
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	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตามหลักการและข้อพึงปฏิบัติท่ีดีสำ�หรับกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติท่ีดีสำ�หรับ

กรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ 

การกำ�หนดบทบัญญัติต่างๆ จะยึดถือเป็นแนวปฏิบัติได้จริง นอกจากนี้บริษัทได้นำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 

มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานโยบายที่ครอบคลุมถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โครงสร้าง บทบาทหน้าท่ี 

ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส การควบคุมและบริหารความเสี่ยง ตลอดจนจริยธรรม

ทางธุรกิจ เพื่อให้การบริหารงาน และการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส

	 บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำ�คัญต่อระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะทำ�ให้เกิดความ          

เชื่อมั่นกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และส่งผลให้ธุรกิจมีความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้การดำ�เนินงานอย่างมีจรรยาบรรณ (Code of Conduct) 

ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง บริษัทฯ จึงได้กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและมีความชัดเจน มีการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อ

เป็นการส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรนำ�ไปปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ มีดังนี้

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 บรษิทัฯ ตระหนกัและใหค้วามสำ�คญัในสทิธิข์องผู้ถอืหุน้ ในฐานะทีผู่ถ้อืหุน้เปน็นกัลงทนุในหลกัทรพัย ์เชน่ สทิธิ์ในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรพัย์

ที่ตนถืออยู่ สิทธิ์ในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลกำ�ไรจากบริษัท สิทธิ์ในการได้รับข้อมูลของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ สิทธิ์ในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

สิทธิ์ในการแสดงความคิดเห็น สิทธิ์ในการร่วมตัดสินใจในเรื่องสำ�คัญของบริษัทฯ  การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และ

การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายในการดำ�เนินการเรื่องต่างๆ อันเป็นการส่งเสริมและอำ�นวยความ

สะดวกในการใช้สิทธิ์ของผู้ถือหุ้น ดังนี้

	 1.1		 บริษัทสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังผู้สอบบัญชี เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นอย่าง          

	 	 	 พร้อมเพรียงกัน

	 1.2 	 บริษัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุมให้กับผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้า และ 

	 	 	 ลงประกาศหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี ในหนังสือพิมพ์ เป็นระยะเวลา 3 วันติดต่อกัน โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็น 

	 	 	 ของคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบการพิจารณา เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูล รวมถึงบริษัทจะไม่เพิ่มวาระการประชุมในที่ประชุม 

	 	 	 โดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้าให้ผู้ถือหุ้นทราบ

	 1.3 	 ในการประชมุผูถ้อืหุน้ประจำ�ป ีบรษิทัฯ เปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธอิยา่งเทา่เทยีมกนั ไดเ้แสดงความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ หรอืตัง้คำ�ถาม 

	 	 	 ในวาระตา่งๆ อยา่งอสิระ กอ่นการลงมติในวาระใดๆ ทัง้นี ้ในการประชมุผูถ้อืหุน้จะมคีณะกรรมการของบรษิทัฯ และผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้ง  

	 	 	 เข้าร่วมประชุมเพ่ือตอบคำ�ถามในที่ประชุม และจะมีการบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่สำ�คัญไว้ในรายงานการประชุมด้วย       

	 	 	 ทุกครั้ง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

	 1.4 	 บรษิทัเปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ที่ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง สามารถใชส้ทิธอิอกเสยีงโดยมอบฉนัทะใหผู้อ้ืน่ หรอืกรรมการอสิระ 

	 	 	 เข้าประชุมและออกเสียงแทนได้

	 1.5 	 บรษิทัฯ แนบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข ซึง่เปน็แบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถเลอืกการลงคะแนนเสยีงไดเ้อง ในแตล่ะวาระไปพรอ้มกบัหนงัสอื 

	 	 	 เชิญประชุมฉบับจริงทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

	 1.6 	 ในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2559 วาระเลือกตั้งกรรมการที่ออกจากตำ�แหน่งตามวาระ บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น 

	 	 	 ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการได้อย่างแท้จริง

	 1.7 	 ภายหลังการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทจะจัดทำ�รายงานการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันอย่างเป็นธรรม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย นักลงทุนสถาบัน หรือ

ชาวต่างชาติ เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันอย่างแท้จริงดังต่อไปนี้

	 2.1		 ในการดำ�เนนิการประชมุแตล่ะครัง้ บรษิทัฯ จะใหโ้อกาสแกผู่ถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนัทกุราย โดยกอ่นเริม่การประชมุ ประธานทีป่ระชมุ 

	 	 	 จะชีแ้จงการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนน วธินีบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีต่อ้งลงมติในแตล่ะวาระ เปดิโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุทกุราย 

	 	 	 ไดแ้สดงความคดิเหน็ ซกัถามได ้โดยใชเ้วลาอยา่งเหมาะสม รวมถงึบรษิทัจะไมเ่พิม่วาระการประชมุในทีป่ระชมุโดยไมไ่ดแ้จง้ลว่งหนา้ 

	 	 	 ให้ผู้ถือหุ้นทราบ

	 2.2 	 การให้ข้อมูลแก่กรรมการ และผู้บริหารรับทราบหน้าที่ ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท และ   บทกำ�หนดโทษตาม  

	 	 	 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และในกรณีที ่

	 	 	 กรรมการ หรอืผูบ้รหิารมกีารซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิท จกัตอ้งรายงานการถอืหลกัทรพัย์ในบรษัิทของตนเอง คูส่มรส และบตุรทีย่งั 

	 	 	 ไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทำ�การ ให้สำ�นักงาน 

	 	 	 คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบ

	

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
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	 Policy of Compliance with Principle and Code of Best Practices for Directors in consistency with Code of Best Practices for        
Directors of Listed Company in accordance with the Guideline of Stock Exchange of Thailand However, the determination of legal 
provisions can be adhered as actual regulation. Moreover, the Company has applied  the principle of Good Corporate Governance 
as the guideline of policy development covering the right and equality of the shareholders and stakeholders. The structure, role, duty, 
responsibility, and independence of the Board, information disclosure and transparency of control and risk management as well as 
business ethics are for the Company’s effective and transparent management and business operation.
	 The Company realizes and focuses on importance of effective, transparent and auditable management that will bring confidence to 
all relevant parties and lead the company to sustainably grow under code of conduct and compliance with law. Therefore, the Company 
defines a policy of good corporate governance with concrete practice to promote everybody in the organization to strictly abide by. 
Nevertheless, the policy of good corporate of the Company has following details : 

1)  Rights of Shareholders
	 The Company realizes importance of shareholder’s rights as they are investors in securities such as rights of purchase, sale, transfer 
of securities they are holding, rights of receiving profit share from the Company, right of receiving sufficient data of the company, right of 
attending shareholder’s meeting, rights of giving opinions, rights of making a decision on subject matters of the company, appointment 
or removal of committee, appointment of auditor and amendment of memorandum of association and regulations of the Company etc. 
The Company has a policy in operating works to promote and facilitate exercising shareholder’s rights as follows :

1.1	 The Company supports the company’s committee, executives and relevant institutes along with auditor to attend shareholder’s  

meeting.  

1.2 	The Company will deliver a letter of meeting appointment to shareholders along with supporting details in different agenda in 

advance and it will publish the letter of invitation to annual shareholder’s meeting in newspaper for 3 consecutive days and in 

each agenda, there will be opinions of the Company’s committee to support consideration so that the shareholders will have 

time to study details. The company will not add agenda without making prior notice to shareholders.

1.3 	In annual general meeting, the Company will give a chance to shareholders equally to give opinions, suggestions or ask a 

question in each agenda freely before voting in each agenda. Nevertheless, in shareholder’s meeting, the company’s committee 

and relevant executive swill attend it to answer questions in the meeting and there will be recording questions and opinions 

in the minutes at any times so that the shareholders can verify them.

1.4 	The Company gives a chance to shareholders that cannot attend the meeting by themselves to exercise rights of voting by 

authorizing others or independent committee to attend the meeting and vote for them. 

1.5 	The Company attaches a power of attorney form B which the shareholder can select to vote by himself/herself in each agenda 

together with letter of invitation to meeting in both Thai and English versions.

1.6 	In annual general meeting year 2016, for agenda of electing the Committee that leaves by rotation, the Company gave an 

opportunity to shareholders to vote and elect a committee individually so that they have real rights of selecting a committee. 

1.7 	After the meeting, the Company will provide minutes that are auditable by shareholders.

2) 	 Equitable Treatment of Shareholders
	 The Company has a policy of equitable treatment of shareholders including major or minor shareholders, institution or foreigners 

in order to bring equality with following details 
2.1 	In each meeting the company will five a chance to all shareholders equally and before the meeting starts, the president 

will explain about how to exercise right of voting, how to count votes of shareholders that shall resolve in each agenda. All         
participants are also given a chance to give opinions and make inquiry and the Company will not add agenda in the meeting 
without making prior notice to shareholders. 

2.2 	Giving information to the committee and executives to perceive duties that shall be reported assess possession of the company 
and penalty according to Securities and Exchange Act B.E. 2535 and regulations of Stock Exchange of Thailand. In case the 
committee or executives traded securities, they need to report securities holding in the company of their own, their spouses 
and children that have not attained mature age according to section 59 of Securities and Exchange Act B.E. 2535 within 3 
business days to Office of Security and Exchange Commission. 

 Good Corporate Governance
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	 2.3 	 บริษัทฯ มีการกำ�กับดูแลการใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันการหาประโยชน์จากข้อมูลภายในต่อตนเองหรือผู้อื่นในทาง 

	 	 	 มิชอบ เพื่อให้เกิดความยุติธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกราย รวมทั้งกำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องไม่ทำ�การซื้อขาย 

	 	 	 หลกัทรพัยข์องบรษิทัโดยใชข้อ้มลูภายในของบรษิทั อนักอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่บรษิทัไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม และสิง่สำ�คญั  

	 	 	 คือ ห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานในหน่วยงานใช้ข้อมูลภายในใดๆ ก่อนเปิดเผยสู่สาธารณชน

	 2.4 	 ในการพิจารณาธรุกรรมระหวา่งบรษิทักบัผูม้สีว่นไดเ้สยี หรอืมสีว่นเกีย่วขอ้งจะตอ้งรายงานใหบ้รษิทัทราบโดยทนัท ีและไมร่ว่มพจิารณา 

	 	 	 หรือออกเสียงในเรื่องนั้น 

3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่

 ผู้ถือหุ้น 	 บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

 พนักงาน	 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมและพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ในการทำ�งานควบคู่ไปกับการมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี        

	ซึ่งในปี 2560 นี้ บริษัทฯ มีนโยบายที่จะพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติ

งานให้กับพนักงานให้มีความชำ�นาญในการปฏิบัติงานได้กับทุกเครื่องจักร และสามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง 

รู้จักการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า สำ�หรับปี 2558 และปี 2559 บริษัทฯ ได้ทำ�การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ

ทำ�งานมาอย่างต่อเนื่อง ให้มีบรรยากาศการทำ�งานที่ดี มีความปลอดภัยตลอดวัน ทุกขณะที่พนักงานปฏิบัติงาน

อยู่ในบริษัทฯ ผู้บริหารได้ให้ความสำ�คัญอย่างจริงจัง มีการรณรงค์ทำ�กิจกรรม 5ส. เป็นประจำ�ทุกเดือน  

 คู่ค้าและเจ้าหนี	้ บริษัทฯ ยึดมั่นในหลักการบริหารงาน คือ ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีความซื่อสัตย์ในการดำ�เนินธุรกิจ ต้องรักษา

ผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้าและเจ้าหนี้ โดยการปฏิบัติตามกฎหมายและเงื่อนไขร่วมกันอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติต่อ   

เจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม รวมถึงการชำ�ระคืนตามกำ�หนดเวลา ตามข้อสัญญาอย่างถูกต้อง ครบถ้วน

 ภาครัฐ, ส่วนราชการ	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในการทำ�ธุรกรรมด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์กับเจ้าหน้าที่ หรือหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้ง

ต่อต้านการให้สินบนต่างๆ ต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่ออำ�นวยความสะดวก หรือให้ได้มาได้มาซึ่งผลประโยชน์ทาง

ธุรกิจของบริษัท

 ชุมชนและสิ่งแวดล้อม	 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม พร้อมท้ังระลึกอยู่เสมอว่า การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมนั้น เป็นสิ่งสำ�คัญที่จะต้องปฏิบัติอย่างจริงจังโดยพนักงานทุกคน ดังนั้น ใน

ทุกขั้นตอนของการดำ�เนินการ บริษัทจะต้องทำ�ให้แน่ใจว่า ผลิตภัณฑ์และสินค้าของบริษัทนั้นถูกต้องและมีการ

ปฏิบัติสอดคล้องกับกฎระเบียบหรือมาตรการต่างๆ ตลอดจนส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสำ�นึกและมีความรับผิด

ชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจังอยู่เสมอ

	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 ในการดำ�เนินกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทนั้น จะต้องหลีกเลี่ยงการกระทำ�ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบ

จะนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงานที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสม 

อย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 ทั้งนี้ บริษัทฯ จะปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเหล่านี้ได้รับการดูแลอย่างด ี

4.	 การประชุมผู้ถือหุ้น

	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2559 มีกรรมการเข้าร่วมการประชุมท้ังส้ิน 13 ท่าน ซ่ึงรวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการของ  

บริษัทฯ มีทั้งสิ้น 14 ท่าน) โดยประธานในที่ประชุม ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 

และสอบถามแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะต่างๆ ด้วยดี 

5.	 ภาวะผู้นำ�และวิสัยทัศน์ 

	 คณะกรรมการฯ ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบเป็นอย่างดี มีบทบาทสำ�คัญ

ในการกำ�กับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ มีอำ�นาจหน้าที่ในการดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฏหมาย 

ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รวมทั้งได้มีส่วนร่วมในการกำ�หนด วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายแผนธุรกิจ 

และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกำ�กับดูแลให้ฝ่าย จัดการดำ�เนินการไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค้าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น
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2.3 	The Company supervised usage of company’ internal data strictly to prevent taking advantages from such data for themselves 
or other people in illegitimate ways to bring fairness to all stakeholders. It also defined that the committee, executives and 
employees shall not trade securities of the Company by using internal data that may cause damage to the Company directly 
or indirectly and importantly, committee, executives and employees shall not use internal data before published.

2.4 	In considering transactions between the company and stakeholders or relevant parties, it must be reported to the company 
immediately and they shall not join decision or voting in that matter.

3)	 Role of Stakeholders
  Shareholder 	 The Company treated to shareholders equally and maintained their benefits 

  Employee	 The Company promoted and developed employees to have knowledge about working together with 

having morality and ethics. In 2017, the company had a policy to develop learning organization 

so that employees could increase skills in working that they will have proficiency to work with all 

machines and can perform operations on their own and know how to solve unexpected problems 

very well. In 2015 and 2016, the Company improved work environment continually to create good 

atmosphere with safety all day long. At any times the employees work in the company, the executives 

seriously emphasized on campaign about 5S Activities on monthly basis. 

  Trade Partner 	 The Company holds principles of administration by not taking advantages and having integrity in 

    and Creditor           	 business 	operation. It includes maintaining common benefit with trade partners and creditors by 

complying with mutual laws and conditions strictly, treating creditors fairly and reimbursing debts 

in time in accordance with agreements. 

  Government Sector	 The Company gives precedence to doing transactions with transparency and honesty to officers 

or government sectors and opposing any kinds of bribery to government officials to facilitate or to 

obtain business profit of the Company. 

 Community and Environment	The Company operates the business with community and environmental responsibility and always 

recognizes that natural resource and environment conservation is important that needs to be         

seriously practiced by all employees. Thus, in every procedure of operation, the Company needs to 

be sure that products and services of the company are correctly operated in accordance with rules, 

regulations or measures. It also promotes employees to have consciousness and responsibility for 

the community, society and environment.

	 Conflict of interest 

	 In operating business activities of the Company, there should be avoiding any actions that cause conflict of interest. The audit 

committee will present company’s committee transactions and reports with conflicts of interest that has been thoroughly considered 

and will comply with regulations of Stock Exchange of Thailand.

	 The Company will operate the business according to the law and other rules and regulations in order to maintain the benefits of 

the shareholders.

4.	 Shareholders’ Meeting
	 Year 2016, there were 13 directors attending the Annual General Shareholder’s Meeting, which included the audit committee  
members. (The Company’s Board of Directors consists of 14 members). The Chairman of the meeting has provided equal, opportunity 
and treatment to all Shareholders’ to inquire about the company operation, and encourage shareholders to express their opinions
and raise any questions at the meeting.  

5. 	 Leadership and Vision
	 The Board of Directors comprised of members with knowledge, skill and understanding of the roles and responsibilities as well. 
They have the duty for supervision, monitoring and review the Company’s operation and responsible for the Company’s  business 
to comply with law, regulation and shareholder’s resolution with honesty and the Board of Directors participates in determining 
the vision, task, strategy, business plan and target and budget of the company and supervising the management performance to 
ensure that the business plan and budget have been carried out efficiently and effectively for the maximum economic value of the 
business and the maximum stability for the shareholders. 
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	 และเพือ่ใหก้ารแบง่แยกอำ�นาจหนา้ที่ในเรือ่งการกำ�หนดนโยบายของบรษิทัฯ และการบรหิารงานของบรษิทัฯ แยกจากกนัอยา่งชดัเจน บรษิทัฯ 

จึงกำ�หนดให้ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ เป็นคนละบุคคลกัน

	 โดยประธานกรรมการบริษัทมีอำ�นาจหน้าที่ ดังนี ้

	 1.	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และเป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนมีบทบาทในการ 

	 	 กำ�หนดระเบียบวาระการประชุม ร่วมกับ กรรมการผู้จัดการ

	 2. 	มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับบริษัทฯ สนับสนุนและเปิดโอกาสให้คณะกรรมการของ 

	 	 บริษัท ฯ สามารถแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ

	 3.	 ดูแลให้การติดต่อสื่อสารระหว่างกรรมการ และผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

	 4. 	สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอานาจหน้าที่ความรับผิดชอบและตาม 

	 	 หลักของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

	 5.	 ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดอื่นๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำ�หนดไว้ 

	 6.	 เป็นผู้ลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทั้งสองฝ่ายเท่ากัน	

	 อำ�นาจของคณะกรรมการบริษัท
	 1.	 คณะกรรมการบริษัท มีอำ�นาจดูแลและจัดการให้ดำ�เนินธุรกิจไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท รวมทั้งมติของท่ี  
	 	 ประชุมผู้ถือหุ้น
	 2.	 คณะกรรมการบริษัท มีอำ�นาจเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการได้
	 3.	 คณะกรรมการบริษัท มีอำ�นาจแต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นกรรมการผู้จัดการ โดยมีอำ�หน้าที่ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร
	 4.	 คณะกรรมการบริษัท มีอำ�นาจพิจารณากำ�หนด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ทำ�หน้าที่กำ�หนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจ เป้าหมาย และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกำ�กับ
ดูแลให้ฝ่ายจัดการ ควบคุมบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้วัตถุประสงค์ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง ตามหลักการข้อพึงปฏิบัติที่ดี คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้ควบคุมและตรวจสอบ
การบริหารงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปอย่างโปร่งใส และเป็นไปตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงานท่ีดี ดูแลการสื่อสารและการเปิดเผย
ข้อมูลของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฏระเบียบของสำ�นักงานคณะกรรมการ
กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อพึงปฏิบัติสำ�หรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
		

	 หน้าที่คณะกรรมการบริษัท

	 1.	 ดูแลและจัดการบริษัทให้ดำ�เนินธุรกิจเป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท

	 2.	 คณะกรรมการต้องเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเป็นกรรมการ

	 3.	 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เปน็การประชมุใหญส่ามญัประจำ�ป ีภายในสีเ่ดอืนนบัตัง้แตว่นัสิน้สดุของรอบปบีญัชขีองบรษิทั  

	 	 การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากน้ี ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญ  

	 	 เมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร

	 4.	 คณะกรรมการต้องประชุมกันอย่างน้อยสามเดือนต่อหนึ่งครั้ง

	 5.	 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารจดัทำ�งบดลุและบญัชกีำ�ไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุรอบปบีญัชขีองบรษิทั เสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในการประชมุ 

	 	 สามัญประจำ�ปี เพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกำ�ไรขาดทุนนี้ คณะกรรมการต้องจัดให้มีผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนนำ�เสนอต่อ 

	 	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้น	

	 อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
	 1.	 มหีนา้ที่ในการบรหิารกจิการของบรษิทัใหเ้ปน็ไปตามวตัถปุระสงคก์ารประกอบกจิการของบรษิทั ทัง้นี ้ตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทักำ�หนด
	 2.	 มีอำ�นาจอนุมัติ และ/หรือ เห็นชอบแก่การดำ�เนินงานใดๆ ตามปกติ และอันเป็นการบริหารกิจการของบริษัทเป็นการทั่วไป
	 3.	 พิจารณากลั่นกรองนโยบาย เป้าหมาย แผนงานประจำ�ปีของบริษัท งบประมาณประจำ�ปีของบริษัท และข้อพิจารณาต่างๆ ที่จะได้มีการนำ� 
	 	 เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
	 4.	 พิจารณาแนวทางนโยบาย และเป้าหมายการลงทุน ก่อนนำ�เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อกำ�หนดเป็นกรอบการ       
	 	 ดำ�เนินการให้ฝ่ายจัดการนำ�ไปปฏิบัติในการปฏิบัติงานต่อไป
	 5.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย
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	 To make duty division about company’s policy making and administration clearly separated, the Company defines that the             
committee chairman and managing director are nit the same person. 
	 The Chairman has following power and duty 
	 1. 	Calling for committee’s meeting and being the president in the committee’s meeting and shareholder’s meeting as well as having  
	 	 roles in determining agenda together with the managing director. 
	 2. 	Playing roles in controlling the meeting to be effective in accordance with company’s regulations, supporting and giving chances  
	 	 to company’s committee to freely give opinions.  
	 3.	 Taking care of communication between committee and shareholders to be effective. 
	 4. 	Supporting and promoting company’s committee to perform duties with full potentials according to scope of duty and                   
	 	 responsibility and principles of good corporate governance. 
	 5.	 Supervising and monitoring administration of company’s committee and other committees to achieve specified objectives. 
	 6.	 Giving final vote in case the committee’ meeting had voting with equal result.

	 Authorization of the Board of Directors
	 1.	 The Board of Directors is authorized to perform duties in accordance with objects and Articles of Association of the Company  
	 	 as well as the resolution of the meeting of shareholders.
	 2.	 The Board of Directors shall elect one director to be the Chairman.  	 	 	 	
	 3. 	The Board of Directors shall appoint any director to be Managing Director and empower such Managing Director as may be  
	 	 reasonable.
	 4. 	The Board of Directors is empowered to consider, determine and the name(s) of authorized directors to sign on behalf of the  
	 	 Company.

	 Responsibility of Company’s Committee 
	 The Company’s committee has duties to define policy, vision, strategy of business operation, goal and budget of the company as 
well as supervise the management to control and mange works in accordance with the specified policy effectively under objectives 
of the Company’s regulation and resolution of shareholder’s meeting with responsibility, integrity, carefulness and principles of good 
practice. The Company also controls and monitors administration of the management to be transparent and consistent with code of 
conduct of executives and employees and supervises communication and data disclosure to be properly conducted.  
	 The Company’s committee performs works according to law on securities and exchange, regulations of Office of Securities and 
Exchange Commission, requirements of Stock Exchange of Thailand, practices for committee of registered company of Stock Exchange 
of Thailand along with Capital Market Supervisory Board and laws related to business operation of the Company.		
	 Duties of the Board of Directors
	 1.	 To perform duties in accordance with objects and Articles of Association of the Company.
	 2.	 The Board of Directors shall elect a qualified person without legally forbidden nature to be director.
	 3.	 The Board of Directors shall held a meeting of shareholders in the form of the annual  ordinary general meeting within 4  
	 	 months from the last day of the Company’s accounting period. Any meeting of shareholders other than the meeting above  
	 	 shall be called the extraordinary meeting which may be summoned by the Board of Directors any time as may be  
	 	 reasonable.
	 4.	 The Board of Directors shall hold a meeting at least once every 3 month.
	 5.	 The Board of Directors shall produce a balance sheet and profit and loss account on the last day of the Company’s              
	 	 accounting period and submit such documentation to the meeting of shareholders at the annual ordinary general meeting.  
	 	 To consider approval of the said balance sheet and profit and loss account, the Board of Directors shall have an auditor verify such  
	 	 documentation completely before submitting it to the meeting shareholders.

	 Authorization of the Executive Committee
	 1.	 Having duties to carry out the management of Company business in compliance with the Company business objectives        
	 	 provided that in accordance with policy prescribed by the Company Board of Directors.
	 2.	 Having the power to approve and/or assent on any Company normal business operations and general business  
	 	 management.
	 3.	 Considering and screening the Company annual policy, target work plan budget and any other recommendations to be            
	 	 proposed to the Company Board of Directors for approval.
	 4.	 Considering the guidelines, policy and target on the investment prior to submission to the Company Board of Director for  
	 	 approval in order to establish work frame for management factions to function accordingly.
	 5.	 Performing any other tasks as assigned by the Company Board or Directors.
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	 หน้าที่ของเลขานุการบริษัท
	 1. 	จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารดังน้ี ทะเบียนกรรมการ, หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำ�ปี 
	 	 ของบริษัทฯ, หนังสือนัดประชุม   ผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
	 2. 	เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย รายงานโดยคณะกรรมการหรือผู้บริหาร
	 3. 	จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฏหมาย ข้อบังคับของบริษัทและข้อพึงปฏิบัติต่างๆ
	 4. 	บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งติดตามผลให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และที ่
	 	 ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
	 5.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีกำ�กับบริษัทฯ ตามระเบียบและข้อกำ�หนดของ         
	 	 หน่วยงานทางการ
	 6. 	ดแูลใหบ้รษิทัฯ และคณะกรรมการบรษิทัฯ ปฏบัิตติามกฏหมายและกฏเกณฑข์องสำ�นกัคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
	 	 และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 7. 	ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ ตามที่ได้รับมอบหมาย

การอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน

	 ในการทำ�รายการระหว่างกัน จะต้องมีความจำ�เป็นและมีความสมเหตุสมผลของการทำ�รายการเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของบริษัท  

การทำ�รายการระหว่างกันในอนาคตจะขึ้นอยู่กับเหตุและผลและความจำ�เป็น การจ่ายและรับค่าตอบแทนต้องเป็นไปตามราคายุติธรรม 

ของราคาตลาด และจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกรณีท่ีมีรายการดังกล่าวเกิดข้ึน คณะกรรมการตรวจสอบ 

จะพิจารณาความจำ�เป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ และแจ้งความเห็นต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

นโยบายการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

	 รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนเองหรือบุคคลอาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให้ความเห็น ว่ารายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจทั่วไป และเป็นไปในราคายุติธรรม และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการควบคุมดูแลไม่ให้ผู้บริหารนำ�ข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน เพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ รวมทั้ง

กำ�หนดใหผู้บ้รหิารรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยต์อ่สำ�นกังานกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 แหง่พระราชบัญญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยพ์.ศ.2535 หา้มไม่ใหผู้บ้รหิาร หรอืหนว่ยงานท่ีไดร้บัทราบข้อมลูภายในเปดิเผยข้อมลูภายในแกบ่คุคลภายนอกหรอื 

บุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง

6.	 จริยธรรมธุรกิจ

	 บริษัทฯ ได้จัดท�ำข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และพนักงาน เพ่ือให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องยึดถือเป็นแนวทางใน          

การปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม และมีการบทวนเป็นประจ�ำทุกปี ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสยีกลุม่สาธารณชนและสงัคม โดยให้ผูท้ีเ่กีย่วข้องได้รบัทราบและถอืปฏบิตั ิและบรษัิทได้ตดิต่อสือ่สารกบัพนกังานอย่างสม�ำ่เสมอ และตดิตาม

การปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจ�ำ รวมถึงก�ำหนดบทลงโทษทางวินัยไว้ด้วย

7.	 การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

   		 คณะกรรมการของบริษัทฯ มีจำ�นวน 13 ท่าน ประกอบด้วย

		  	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 	 3	 ท่าน

		  	 กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร	 6	 ท่าน

		  	 กรรมการที่เป็นอิสระ (และเป็นกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน)	 4	 ท่าน	 (คิดเป็นร้อยละ 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ)

	 การทีส่ดัสว่นจำ�นวนกรรมการอสิระของบรษิทัอยู่ในระดบั 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทัง้คณะ โดยโครงสรา้งของบรษิทัประธานกรรมการบรษิทั   

ไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการ จึงมั่นใจได้ว่ากรรมการดังกล่าวได้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ในฐานะที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น และ

มีการถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม

	 ทัง้นี ้กรรมการอสิระทกุทา่นสามารถปฏบิตัภิารกจิ แสดงความคดิเหน็หรอืรายงานตามทีพ่งึจะเปน็ไปไดโ้ดยอสิระตามภารกจิที่ไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท
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	 Duties of Company’s Secretary 
	 1.	 Providing and storing following documents, committee register, letter of appointment for committee meeting, minutes of committee’s  
	 	 meeting and annual report along with letter of appointment for shareholder’s meeting and minutes of shareholder’s meeting. 
	 2. 	Retaining interest report by the committee or executives 
	 3. 	Arranging shareholder’s meeting and committee’s meeting to be in accordance with laws, regulations of the company and  
	 	 practices 
	 4. 	Recording the shareholder’s meeting and committee’s meeting along with monitoring compliance with resolution of shareholder’s  
	 	 meeting and committee’s meeting. 
	 5. 	Supervising the disclosure of data and information in responsible part with the institute that monitors the company according  
	 	 to regulations and requirements of government sectors. 
	 6. 	Monitoring the company and committee to comply with laws and regulations of Office of Securities and exchange Commission  
	 	 and Stock Exchange of Thailand.
	 7. 	Taking care of activities of the company’s committee as assigned.

Approval of Business Transaction
   	For business transaction, there shall be necessity and reasonability of transaction doing to produce maximum benefit of the  
Company. The future business transaction doing depends on cause and effect and necessity to pay and receive remuneration to 
be line with fair price of market price upon requirement of consent from the Audit Committee. In the event that the said transaction  
occurs, the Audit Committee will consider the necessity and reasonability of the transactions and inform their opinions to the Board of 
Directors’ Meeting.

Policy of Future Business Transaction
	 According to inter-transactions that may occur in the future, the Board of Directors shall not approve any transactions of which 
they themselves or the persons may have conflict of interest in any other natures with the Company. The said transactions shall be 
disclosed to the Audit Committee for consideration and opinion expression that the said transaction is the transaction which is in line 
with the nature of the general business and takes place in fair price, and proposed to the Board of Directors for consideration. 

Supervision on inside information
	 The Company has the policy in supervising and controlling not to allow the executive to use the Company’s internal information 
for their personal benefits including for the advantage of their security purchasing also the management are required to report on  
change in shareholding of  securities to The Securities Exchange Committee under Article 59 of the Securities and The Stock Exchange
of Thailand Act, A.D. 1992. The management or any agencies informed of the insider information are required not to disclose the 
inside information to the third parties or the person whose duties are not related.

6.	 Business Ethics
	 The Company has provided the Conducts of the Board of Directors, the management and the employees so the related party 
has a guideline to perform his duties for the company with integrity, honesty and equity and His manner toward the company  
and all related persons, the public and the society. The related party has acknowledged and agreed to comply with such ethic  conducts.
The company has consistently communicated with the employees and monitored the work in accordance with such  guideline from 
time to time. Moreover, the disciplinary action has been established.

7.	 Balance of Power for Non-Executive Directors
	 	 The Board of Directors 13 Persons comprises of :
		  	 Executive Directors	 3  	persons
		  	 Non-Executive Directors  	 6  	persons
		  	 Independent Directors (who also serve as the Audit Committee Member 3 persons)   4	  persons (Equals 1/3 of total directors)
	 The Company indepent directors contist of one third of the overall directors, and due to the Company structure, the Company 
Chairman is not an executive and is not the same person with Managing Director, therefore, it is confident that said directors 
could fully perform their duties in the capacity of the representatives of the shareholders with proper balancing.
	 In this respect, all the independent directors are able to independently perform their duties, express their views or give their 
report as they should be and as assigned by the Company Board of Directors.
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8. 	 การรวมหรือแยกตำ�แหน่ง

	 ประธานกรรมการเปน็ตวัแทนของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และประธานกรรมการไมไ่ด้เปน็บคุคลเดียวกนักบักรรมการผู้จดัการ แต่ทัง้สองทา่นเปน็ตวัแทน 

จากกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่สองกลุ่มกรรมการ ผู้จัดการมีอำ�นาจและหน้าท่ีบริหารตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายและอยู่ภายใต้การกำ�กับดูแลของ        

คณะกรรมการ อย่างไรก็ตาม โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระจำ�นวน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ  ซึ่งทำ�ให้

เกิดการถ่วงดุลย์และการสอบทานการบริหารงาน

9. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนกรรมการ  บริษัทได้กำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับ

อุตสาหกรรมและสูงเพียงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการ และได้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว กรรมการที่ได้รับมอบ

หมายให้เป็นกรรมการตรวจสอบได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น

	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร	   คา่ตอบแทนผูบ้รหิารเปน็ไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบรษัิทกำ�หนด ซึง่เช่ือมโยงกบัผลการดำ�เนนิงาน

ของบริษัทและผลการดำ�เนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน

	 จำ�นวนค่าตอบแทน ในปี 2559 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ให้แก่ กรรมการและผู้บริหาร ซึ่งประกอบด้วย เบี้ยประชุม, โบนัส และ     

ค่าตอบแทนอื่นโดย มีรายละเอียดดังนี้

		 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

		 กรรมการ

																									                 ปี 2559													          ปี 2558
	 จ�ำนวนราย	 จ�ำนวนเงินรวม	  จ�ำนวนราย	       จ�ำนวนเงินรวม
	 (ท่าน)	 (บาท) 	 (ท่าน)	      (บาท)

	 เบี้ยประชุม	 12 	 3,367,500.00 	 10  	 3,420,000.00

	 โบนัส	 -	 -	 -	 -

	 ค่าตอบแทนอื่น	 -	 -	 -	 -

	 รวม	 12   	 3,367,500.00 	 10      	 3,420,000.00	 
 

	 คณะกรรมการบริษัท

	 ในปี 2559 บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) มีคณะกรรมการ รวม 13 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร จำ�นวน  

4 ท่าน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งโดยมีมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากตำ�แหน่งอย่างน้อย

จำ�นวนหนึ่งในสาม (1/3) ทั้งนี้ ในการเลือกตั้งกรรมการ ผู้ถือหุ้นหนึ่งคน มีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง และจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่

ทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ อัตราค่าตอบแทนที่คณะกรรมการบริษัทได้รับ คือ เบี้ยประชุมตามที่มติในที่ประชุม      

ผู้ถือหุ้นกำ�หนดในอัตราที่เหมาะสมคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้คัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเข้าดำ�รงตำ�แหน่งเป็นประธานกรรมการ,                 

กรรมการผู้จัดการ, และตำ�แหน่งอื่นตามที่เห็นเหมาะสมด้วยก็ได้

	 คณะกรรมการของบริษัท มีหน้าที่ในการกำ�หนดแนวนโยบาย แผนงานและกลยุทธ์ทางธุรกิจ ตลอดจนการควบคุมการดำ�เนินงานของบริษัท 

โดยมีกรรมการผู้จัดการ ในฐานะหัวหน้าคณะผู้บริหารรับผิดชอบต่อคณะกรรมการในการดูแลการดำ�เนินธุรกิจ และการปฏิบัติงานของบริษัทตาม

นโยบายของคณะกรรมการคณะกรรมการ เป็นผู้รับผิดชอบการจัดการกิจการทั้งหลายทั้งปวงของบริษัท และมีอำ�นาจหน้าที่ดำ�เนินการภายใน

ขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท และตามมติของที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น และมีอำ�นาจกระทำ�การใดๆ ตามที่ระบุไว้ใน

หนังสือบริคณห์สนธิหรือที่เกี่ยวข้องกับการดังกล่าวนั้น คณะกรรมการอาจมอบหมายให้บุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งแทน

คณะกรรมการก็ได้ให้สอดคล้องกับแนวนโยบายของคณะกรรมการ

	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท คือ กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราสำ�คัญของบริษัท ทั้งนี้ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

หรือคณะกรรมการมีอำ�นาจกำ�หนดรายชื่อกรรมการผู้มีอำ�นาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทได้ 
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8. 	 Aggregation or Segregation of Positions 
	 The Chairman is a representative of the major shareholders and the Chairman is not the same person as the Managing 
Director, but both persons are representatives from two groups of major shareholders. The Managing Directors has the authority 
and responsibility to manage the Company as directed and supervised by the Board of Directors. However, the structure of the 
Board of directors comprises of one-third (1/3) independent directors to provide a balance of power and proper supervision on the 
management perfomance.

9.	 Remuneration for Directors and the Management

	 Directors’ Remuneration  The Company has set a clear and transparent policy on the level of directors, remuneration that 
is comparable within the industry and adequate to attract and retain the high caliber directors. The level of remuneration was          
approved by the resolution at the shareholders’ meeting. Directors who are appointed to be a member of the Audit Committee 
would receive higher remuneration to correspond with the amount of additional works. 

	 Management’s Remuneration  The management’s remuneration are set in line with the policy of the Board of Directors in  
relation with the  company’s operating results and each individual management performance. 

	 The amounts of each type of remuneration for such as meetting attendance, Bonus, and others Directors and Management in 
2016 are as follows :  
		  Monetary Remuneration
		  Directors				     	
					     Year 2016	 Year 2015
					     No. of Person 	 Amount	 No. of Person 	 Amount
					         (Persons)	 (Baht) 	   (Persons) 	 (Baht) 

	 Attendance Payment	 12 	 3,367,500.00 	 10  	 3,420,000.00

 	 Bonus	 	 	 -	 -	 -	 -

	 Others		 	 -	 -	 -	 -

	 Total	 	 	 12   	 3,367,500.00 	 10      	 3,420,000.00
 		
	 Board of Directors
	 Year 2016 Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited Board of Directors has 13 members, which includes 4 non-executive 
independent directors. The directors are elected by the 	shareholders at the shareholders’ meeting. At every Annual Shareholders’ 
General Meeting, one-third (1/3) of the directors must retire from the board.  In election, each shareholder shall have one vote for each 
share, and exercise all the votes in appointing one or more person to be a director. The remuneration for directors shall be at an      
appropriate level and approved by the shareholders. The Board of Directors shall elect a suitable director to be the Chairman, Managing 
Director and any other positions as necessary.
	 The Board of Directors is responsible for establishing the Company’s policies, plans and business strategies, including overseeing 
the operations of the Company. The Managing Director is responsible to the Board of Directors in managing the business and              
operations of the Company in line with the Board’s policies. The Board of Directors shall perform their duties and carry on the business of 
the Company in accordance with the laws, the Company’s objectives and Articles of Association as well as the resolutions of the   
shareholder’s meeting, and shall also be authorized to carry on any activities as prescribed in the Memorandum or those related 
thereto. The Board of Directors may assign to one or more persons as to carry on any activities of the Company on behalf of the Board 
of Directors. 
	 The authorized signatories of the Company shall be two directors signing their names together with the Company’s seal be affixed. 
The meetings of shareholders or the Board of Directors shall be entitled to determine the authorized signatories of the Company.
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	 กรรมการบริหารและผู้บริหาร

																									                 ปี 2559													          ปี 2558
	 จ�ำนวนราย	 จ�ำนวนเงินรวม	  จ�ำนวนราย	       จ�ำนวนเงินรวม
	 (ท่าน)	 (บาท) 	 (ท่าน)	      (บาท)

	 เงินเดือน	 8	 22,498,512.00 	 8 	 26,183,949.00

	 โบนัส	 7	 5,209,085.00 	 7	 5,718,218.00

 	 ค่าตอบแทนอื่น	 -	 -	 -	 - 

	 รวม	 	 27,707,597.00	 	 31,902,167.00

10.	การประชุมคณะกรรมการ

 	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีกำ�หนดการประชุมโดยปกติเป็นประจำ�ทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจำ�เป็น โดยมีการกำ�หนด

วาระการประชมุทีช่ดัเจน โดยเลขานกุารบรษิทัฯ จะจดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุพรอ้มทัง้เอกสารประกอบการประชมุใหค้ณะกรรมการกอ่นการประชมุ     

ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน  เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม กรรมการทุกท่านสามารถแสดงความคิด

เห็นได้อย่างเป็นอิสระ และไม่ขึ้นกับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด ในปี 2559 ท่ีผ่านมาคณะกรรมการมีการประชุมท้ังส้ิน จำ�นวน 4 คร้ัง โดยการเข้าร่วม

ประชุมของคณะกรรมการบริษัทแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้
	

	 ค่าตอบแทนกรรมการปี 2559

	 ลำ�ดับที่	 รายชื่อ	 ตำ�แหน่ง	 ค่าเบี้ยประชุม (บาท/ปี)

	 1.	 นาย ชัย	 โสภณพนิช	 ประธานกรรมการ	 	 	 480,000.00

	 2.	 นาย คัทซึมาสะ	 เซกิกูชิ  (ถึง 30 เมษายน 2559)	 กรรมการ	 	 	 -

	 3.	 นาง ชนิดา	 อัษฎาธร	 กรรมการ	 	 	 300,000.00

	 4.	 นาย ทินกร	 อัษฎาธร	 กรรมการ	 	 	 300,000.00

	 5.	 นาย ฮิโรชิ	 คาวากูชิ	 กรรมการ 	 	 	 300,000.00

	 6.	 นาย ทาเคชิ   	 นิชิซาวะ  (เริ่ม 1 พฤษภาคม 2559)	 กรรมการ	 	 	 200,000.00

 	 7.	 นาย โนบูทากะ	 ทานิกูชิ	 กรรมการ	 	 	 300,000.00

	 8.	 นาย ทาคาชิ 	 ยามาโมโตะ	 กรรมการ 	 	 	 -

	 9.	 นาย มาโคโตะ	 คาซูกะ	 กรรมการ	 	 	 -

	 10.	 นาย ชูอิชิ	 อาซาโนะ	 กรรมการ	 	 	 -

	 11.	 นาย โกวิทย์	 โปษยานนท์ (ถึง 21 มกราคม 2559)	 ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 	 35,000.00

	 12.	 นาย วิบูลย์	 อังสนันท์	 	ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ	 407,500.00

	 13.	 นาย เซอิจิ	 โตโจ้  	 	กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ	 	 360,000.00

	 14.	 นาย วิโรจน์    	 เศรษฐปราโมทย์ (เริ่ม 16 มีนาคม 2559)	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ	 	 285,000.00

	 15.	 นาย เดชา	 ตุลานันท์	 กรรมการอิสระ	 	 	 300,000.00

	 16.	 นาย วีระวัฒน์	 บุณยเกตุ (ถึง 30 เมษายน 2559)	 กรรมการอิสระ	 	 	 100,000.00

	 	 	 	 	 	 รวม	 	 	     3,367,500.00 



Annual Report 2016    Furukaw
a M

etal (Thailand) PCL.
51

 		  Executive Directors and Management 

					     Year 2016	 Year 2015
					     No. of Person 	 Amount	 No. of Person 	 Amount
					     (Persons)  	 (Baht) 	  (Persons)  	 (Baht) 
	 Salary			   8	 22,498,512.00 	 8	 26,183,949.00  

	 Bonus			   7	 5,209,085.00 	 7	 5,718,218.00

	 Attendance Payment	 -	 -	 -	   -

	 Total		   27,707,597.00		  31,902,167.00
	

10.	Board of Director s Meeting

	 Board Meetings are normally held every quarter to review the Company’s business and may hold special meetings when necessary.

These Meeting should have specific agendas and the company’ secretary sends relevant documents to the directors in advance at  

least 7 days prior to the Meeting, so as to allow sufficient time for them to review data and information. All directors are free to express 

their opinions in the Meeting. In year 2016, there were 4 Board of Directors Meetings that included the following participants :

	

	 Directors Monetary Compensation Year 2016

	 No.	 Name	 Position Meeting Fee	 (Baht/Year)

	 1)	Mr.	 Chai  	 Sophonpanich	 Chairman  	 480,000.00

	 2)	Mr.	 Katsumasa	Sekiguchi (Ended 30 April 2016)	 Director   	 -

	 3)	Mrs.	Chanida	 Asdathorn		  Director  	 300,000.00

	 4)	Mr.	 Tinnakorn 	Asdathorn		  Director  	 300,000.00

	 5)	Mr.	 Hiroshi	 Kawaguchi		  Director  	 300,000.00	

	 6)	Mr.	 Takeshi 	 Nishizawa (Start 1 May 2016)	 Director  	 200,000.00

	 7)	Mr.	 Nobutaka	 Taniguchi		  Director  	 300,000.00

	 8)	Mr.	 Takashi	 Yamamoto		  Director  	 -

	 9)	Mr.	 Makoto	 Kasuga		  Director   	 -

	10)	Mr.	 Shuichi	 Asano		  Director  	 -

	11)	Mr.	 Kovit  	 Poshyananda (Ended 21 January 2016)	 Chairman of Audit Committee & Independent Director 	 35,000.00

	12)	Mr.	 Vibul	 Aunsnunta		  Chairman of Audit Committee & Independent Director  	407,500.00

	13)	Mr.	 Seiji	 Tojo        		 Audit Committee Member & Independent Director 	 360,000.00

	14)	Mr.	 Virojn   	 Srethapramotaya (Start 16 March 2016)	 Audit Committee Member & Independent Director	 285,000.00

	15)	Mr.	 Deja	 Tulananda		  Independent Director	 300,000.00

	16)	Mr.	 Viravat	 Bunyaketu (Ended 30 April 2016)	 Independent Director	 100,000.00

							       Total	       3,367,500.00 
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	 การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมดในปี 2559 (ครั้ง)

 ลำ�ดับ     คณะกรรมการบริษัท	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง          	 การประชุม	  การประชุม	 รวม
				    คณะกรรมการบริษัท   	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 (ครั้ง) 

	 1.		 นาย ชัย	 โสภณพนิช	 เม.ย. 2559 - เม.ย. 2562	 4/4	 	 4/4

	 2.		 นาย เดชา	 ตุลานันท์	 เม.ย. 2559 - เม.ย. 2562	 3/4	 	 3/4

	 3.		 นาย ทินกร	 อัษฎาธร	 เม.ย. 2559 - เม.ย. 2562	 4/4	 	 4/4

	 4.		 นาย ฮิโรชิ	 คาวากูชิ	 เม.ย. 2559 - เม.ย. 2562 	 2/4	 	 2/4

	 5.		 นาย โกวิทย์	 โปษยานนท์	 เม.ย. 2557 - เม.ย. 2560	 -	 -	 -

	 6.		 นาย วิโรจน์    	 เศรษฐปราโมทย์	 เม.ย. 2557 - เม.ย. 2560	 3/3	 3/3	 6/6

	 7.		 นาย วิบูลย์	 อังสนันท์	 เม.ย. 2557 - เม.ย. 2560	 4/4	 4/4	 8/8

	 8.		 นาย คัทซึมาสะ	 เซกิกูชิ	 เม.ย. 2557 - เม.ย. 2560	 2/2	 2/2	 4/4

 	9.		 นาย ทาเคชิ   	 นิชิซาวะ	 เม.ย. 2557 - เม.ย. 2560	 2/2	 -	 2/2

	10.		 นาย เซอิจิ	 โตโจ้  	 เม.ย. 2557 - เม.ย. 2560	 4/4	 4/4	 8/8

 	11.		 นาย โนบูทากะ	 ทานิกูชิ	 เม.ย. 2557 - เม.ย. 2560	 4/4	 	 4/4

	12.		 นาง ชนิดา	 อัษฎาธร	 เม.ย. 2558 - เม.ย. 2561	 4/4	 	 4/4

	13.		 นาย ทาคาชิ	 ยามาโมโตะ 	 เม.ย. 2558 - เม.ย. 2561	 4/4	 4/4	 8/8

	14.		 นาย ชูอิชิ	 อาซาโนะ	 เม.ย. 2558 - เม.ย. 2561	 4/4	 1/1	 5/5

	15.		 นาย มาโคโตะ	 คาซูกะ  	 เม.ย. 2558 - เม.ย. 2561	 4/4	 4/4 	 8/8

	16.		 นาย วีระวัฒน์	 บุณยเกตุ	 เม.ย. 2558 - เม.ย. 2561	 -	 -	 -

	
	 ทั้งนี้ ได้มีการบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการแล้ว พร้อมให้
คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

11. คณะอนุกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทดังนี้ 
	 11.1 	คณะกรรมการตรวจสอบ  แต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2542 มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 2 ปี ประกอบด้วยบุคคลที่
มิได้ เป็นกรรมการบริหาร 3 ท่าน ทุกท่านเป็นกรรมการที่เป็นอิสระ มีรายชื่อดังต่อไปนี้ :
	 	 1. 	 นาย วิบูลย์	 อังสนันท์	 (ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ)
	 	 2. 	 นาย วิโรจน์    	เศรษฐปราโมทย์	 (กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ)
	 	 3.	 นาย เซอิจิ	 โตโจ้	 (กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ)
	 	 	 นาง ศิริพร	 เหลืองรัชนี	 (เลขานุการ คณะกรรมการตรวจสอบ)
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุมรวม 4 ครั้ง ในปี 2559 โดยมีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและ  
งบการเงิน ประจำ�ปี 2559 และเอกสารที่เกี่ยวข้องให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน มีการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอเชื่อถือได้ และสอดคล้องกับมาตรฐาน 
การบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป พรอ้มทัง้ไดม้กีารรายงานผลการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบทกุครัง้ทีม่กีารประชมุ 
ซึ่งสรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้  
	 1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำ�ปี 2559 สอบทานและให้ความเห็นชอบในการเสนอรายงานทางการเงินประจำ�ปี 
	 	 ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ
	 2.	 สอบทานระบบการควบคุมภายใน และรับทราบการรายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจำ�ปีของหน่วยงานตรวจสอบ 
		  ภายในของบริษัทฯ
	 3.	 สอบทานการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์, ข้อบังคับ, ข้อกำ�หนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่า  
	 	 บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง
	 4.	 พิจารณา และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ
	 5.	 เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี 2559 เพื่อชี้แจงในเรื่องที่เกี่ยวกับการตรวจสอบ
	 6.	 ให้ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายและกฏระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อกำ�หนดทั้งหมดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 11.2 อนุกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน   บริษัทฯ ยังไม่มีอนุกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนเบ้ืองต้น

ที่เหมาะสม โดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้งผลประกอบการของบริษัทประกอบการ 

พิจารณากำ�หนดก่อนนำ�เสนอความเห็นต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาตัดสินใจขั้นสุดท้าย
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	 Meeting Attendance/All Meeting Attendance in Year 2016 (Times)

	 No. 	 Director’s Name	 Term Appointed to Office	    Board of Dirctors  	 Audit Committee   	 Total
				       Meeting (Times)   	 Meeting (Times)   	 (Times)

	 1.		 Mr. 	Chai	 Sophonpanich	 April 2016 -	April 2019	 4/4	 	 4/4

	 2.		 Mr.	 Deja	 Tulananda	 April 2016 -	April 2019	 3/4	 	 3/4

	 3.		 Mr.	 Tinnakorn	Asdathorn	 April 2016 -	April 2019 	 4/4	 	 4/4

	 4.		 Mr.	 Hiroshi	 Kawaguchi	 April 2016 -	April 2019	  2/4	 	 2/4

	 5.		 Mr.	 Kovit	 Poshyananda	 April 2014 -	April 2017	 -	 -	 -

	 6.		 Mr. 	Virojn   	 Srethapramotaya	 April 2014 -	April 2017	 3/3	 3/3	 6/6

 	7.		 Mr.	 Vibul	 Aunsnunta	 April 2014 -	April 2017 	 4/4	 4/4	 8/8

 	 8.		 Mr.  	Katsumasa Sekiguchi	 April 2014 -	April 2017	 2/2	 2/2	 4/4

	 9.		 Mr. 	Takeshi 	 Nishizawa	 April 2014 -	April 2017	 2/2	 -	 2/2

 	10.		 Mr. 	Seiji	 Tojo 	 April 2014 - April 2017	 4/4	 4/4	 8/8

 	11.		 Mr. 	Nobutaka	 Taniguchi	 April 2014 - April 2017	 4/4	 	 4/4

	 12. 	 Mrs.	Chanida 	 Asdathorn	 April 2015 - April 2018	 4/4	 	 4/4

	13.		 Mr.	 Takashi	 Yamamoto	 April 2015 - April 2018	 4/4	 4/4	 8/8

	14.		 Mr.	 Shuichi	 Asano	 April 2015 - April 2018	 4/4	 1/1	 5/5

	15.		 Mr.	 Makoto	 Kasuga 	 April 2015 - April 2018	 4/4	 4/4	 8/8

	16.		 Mr.	 Viravat	 Bunyaketu	 April 2015 - April 2018	 -	 -	 -

	 The above summary occurs from recorded minutes of the meeting in writing. The minutes of the meeting are acknowledged by 
the Board of Directors and involved parties for review.

11.	 Committee
	 The Board of Directors has appointed a committee to monitor and supervise the Company’s operations.
	 11.1 	Audit Committee  The Audit Committee comprises of 3 non-executive independent directors appointed on 30 December  
1999 for a two-year term. Member of the Audit Committee are :
	 	 	 1.  	Mr. Vibul 	 Aunsnunta	 (Chairman of the Audit Committee, Independent Director)
	 	 	 2. 	Mr. Virojn   	Srethapramotaya 	(Audit Committee Member, Independent Director)
	 	 	 3.  	Mr. Seiji  	 Tojo	 (Audit Committee Member, Independent Director)
	 	 	 	 Mrs. Siriporn	Lueangrachanee	 (Secretary to the Audit Committee)  

	 Year 2016, the Audit Committee held 4 Meetings together with the management team to review the Company quarterly financial  

statements and the 2016 Financial Statements as well as related documents, which deem to be correct, sufficient, creditable and  

in accordance with general accounting standards. The Committee reported all the Committee Meetings to the Board of Directors,  

the main points of which are summarized as follows :

	 1.	 Verifying quarterly Financial Statements and 2016 Annual Financial Statements for submission to the Board of Directors.

	 2.	 Reviewing internal control system and internal audit reports  according to the annual audit plan of the Company.

	 3.	 Reviewing to ensure that the Company complies with the Securities and Exchange. Act, regulations, notifications and all          

	 	 relevant laws.

	 4.	 Considered and nominated the appointment of the Company’s External Auditors.

	 5.	 Participated in the 2016 General Meeting of Shareholders.

	 6.	 Ensured that relevamt laws, rules and regulations of the Stock Exchange of Thailand are obserued.

	 11.2 	 Remuneration Committee The Company has no Remuneration Committee, but there is an appropriate preliminary  process

of determining a suitable level of remuneration that is consistent with the remuneration in the same industry and the Company               

operating results before being submitted to the meeting of shareholders for final decision.
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12. การควบคุมภายใน
	 การควบคุมภายใน

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบกำ�กับดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีระบบการควบคุมภายในอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบทำ�หน้าที่ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งในปี 2559 การควบคุม

ภายในของบริษัทฯ ประกอบด้วย

	 1. การควบคุมภายในองค์กร 

1.1	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ก�ำกบัดแูลให้บรษิทัก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนนิธรุกจิ แผนงาน นโยบาย และระเบยีบปฏบิตังิานต่างๆ อย่าง

ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษรและวัดผลได้ เพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในทิศทางที่ผู้บริหารได้ก�ำหนดเป็นนโยบายและ        

เป้าหมายประจ�ำปี ซึง่มกีารทบทวนอย่างสม�ำ่เสมอและเหมาะสมตามสภาวการณ์ทีเ่ป็นปัจจบุนั โดยให้แต่ละฝ่าย/แผนก รบัผดิชอบ

ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานหน่วยงานภายในของตน

1.2	 ฝ่ายบริหารกำ�หนดให้มีผังโครงสร้างการบริหารงานองค์กร การแบ่งสายงาน อำ�นาจการจัดการ การแบ่งแยกหน้าที่และความ           

รับผิดชอบที่เหมาะสม

1.3 	คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญกับคุณค่าของความซ่ือสัตย์ สุจริต ได้จัดให้มีจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of              

Conduct) โดยกำ�หนดเกี่ยวกับจริยธรรมของผู้บริหารและพนักงานทุกระดับให้ยึดมั่น และปฏิบัติโดยทั่วกัน

1.4 กำ�หนดนโยบายในการต่อต้านการทุจริตในระดับองค์กร ให้รับทราบโดยท่ัวกันทุกระดับ โดยเปิดช่องทางให้ส่งเบาะแสการทุจริต/

คอร์รัปชั่น ถึง กรรมการผู้จัดการ หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 โดยส่งไปยังสำ�นักงานใหญ่ เลขท่ี 183 อาคารรีเจ้นท์เฮ้าส์ ช้ัน 14 ถนนราชดำ�ริห์ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

	 เพื่อรับฟังความคิดเห็น แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนการกระทำ�ผิดกฎหมาย หรือผิดจรรยาบรรณของผู้บริหาร หรือพนักงานของ

บริษัทโดยไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแส 

	 ทั้งนี้ ในข้อบังคับของบริษัทฯ ได้กำ�หนดเป็นข้อปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริตไว้ด้วย ในหมวดที่ 10 วินัยและบทพิจารณาโทษทาง

วินัย “เรื่องการไม่รับคอมมิชชั่น หรือสินบนเพื่อแลกเปลี่ยนกับงาน หรือการสั่งซื้อของบริษัทฯ ภายในอำ�นาจหน้าที่ของตน” พร้อม

กับกำ�หนดบทลงโทษไว้อย่างชัดเจน โดยมีแผนกงานทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ดูแล

1.5	 การสร้างและรักษาพนักงานที่มีความสามารถ บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานที่มีความสามารถ มีความตั้งใจดี ขยัน 

ได้เจริญก้าวหน้าในตำ�แหน่งหน้าที่การงาน สู่ระดับที่สูงขึ้นตามความรู้และความสามารถ โดยไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งด้านค่าจ้าง ผล

ตอบแทน การจัดสวัสดิการต่างๆ รวมทั้งพัฒนาความรู้และทักษะให้พนักงานอย่างต่อเนื่อง มีการวางแผนการสืบตำ�แหน่งที่สำ�คัญ 

เชื่อมโยงกับระบบการประเมินผลประจำ�ปี

	 2. 	การประเมินความเสี่ยง 

	 	 ฝา่ยบรหิารฯ ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิความเสีย่งใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องการดำ�เนนิธรุกจิ ทัง้ในเรือ่งการระบเุหตกุารณเ์สีย่ง และ

การวเิคราะหป์จัจยัความเสีย่งทัง้จากภายในและภายนอกองคก์ร ความเสีย่งดา้นการดำ�เนนิงาน การตลาด ดา้นแรงงาน และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และจัดให้มีระบบการควบคุมที่รัดกุมเพียงพอโดยการควบคุมภายในของหน่วยงาน โดยฝ่ายบริหารมีการปรับปรุงและทบทวนมาตรการการ

ควบคุมภายในให้สัมพันธ์กับความเสี่ยงที่มีอยู่ รวมทั้งหาแนวทางป้องกันแก้ไขมิให้เกิดความเสี่ยงนั้นๆ อีก

	 3. 	การควบคุมการปฏิบัติงาน บริษัทฯ จัดให้มีระเบียบการปฏิบัติงานและวิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ดังนี้

3.1	 จัดทำ�นโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร เพราะบริษัทฯ ตระหนักดีว่า ในทุกกิจกรรมของการดำ�เนินงานนั้น   

มีความสำ�คัญ ไม่ว่าจะเป็นด้านการเงิน การจัดซื้อ-จัดจ้าง เช่น 

	 - 	 กำ�หนดวงเงินและอำ�นาจในการอนุมัติของแต่ละระดับตามแต่สายงาน

	 -	 ให้มีการทบทวนในระเบียบการปฏิบัติงานนั้นให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ โดยจัดทำ�เป็นแผนภาพแสดงลำ�ดับขั้นตอนการทำ�งาน  

	 (Flow chart) สำ�หรับทุกระบบงานด้วย เพื่อให้พนักงานทุกคนที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องทราบและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

3.2	 กำ�หนดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนในการอนุมัติ

3.3	 มุ่งเน้นให้แต่ละส่วนงานมีการปรึกษาหารือร่วมกัน ไม่กระทำ�ใดๆ ในลักษณะท่ีอาจกก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ

ตนเองหรือบุคคลอื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต

3.4	 ส่งเสริมให้พนักงานใช้ความรู้และความเชี่ยวชาญ และทุ่มเทจิตใจในการทำ�งานให้กับบริษัทฯ อย่างเต็มกำ�ลังความสามารถ

3.5	 กำ�หนดให้เลขานุการบริษัทฯ เป็นผู้รวบรวมข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ

3.6	 กำ�หนดให้มีกระบวนการในการรายงาน การสอบทาน และการอนุมัติธุรกรรมหรือสัญญาผูกพันบริษัทฯ และการติดตามให้เป็นไป

ตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัทฯ
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12.	Internal Control
	 Internal Control 

	 The Company’s Board of Directors assigned audit committee to take care of monitoring the management to provide effective         

internal control system. Audit committee had duties to examine and verify any operation to be effective. In 2016, internal control of the 

Company consisted of 

	 1. Organization’s internal control 

1.1 	The Company’s Board of Directors monitored the company to define target of business operation, work plan, policy and 

regulations in writing that could be measured to be a guideline of practices in the way that the executives determines as 

annual policy and target which is regularly reviewed to be consistent with current situations. Each division/ department 

will be responsible for supervising and controlling performance.  

1.2 	The management provided management structure diagram including line of work, power of management, and duty and 

responsibility division 

1.3	 The Company’s Board of Directors realizes important and value of integrity, honesty and it provided code of conduct 

related to ethic of executives and employee at every level to attach and practice 

1.4 	It defined anti-corruption policy in organization level to be perceived in every division by providing channels for sending 

clues of corruption to managing director or audit committee chairman to headquarter No. 183 Regent House Tower 14th 

floor, Ratchadamri Road, Lumphini Sub-district, Pathumwan District, Bangkok 10330

1.5 	To perceive the opinions, clues or complaints about legal offence or misconduct of executives or employees of the        

company without disclosing the name of clue reporter. 

	 However, according to company’s regulations, it is specified as practices to prevent corruption in section 10: discipline 

and disciplinary punishment “Not accepting commission or bribe in exchange for works or purchase order of the company 

under one’s duty and power”. Furthermore, it also defines clear punishment kept with human resource department.

1.5 	Creating and maintaining proficient employees: The Company supports and promotes employees that have capability, 

diligence, and attention to grow in career path in higher level by their own knowledge and ability without discrimination 

in terms of wage, remuneration and welfare along with continual development of skill and knowledge, and succession 

planning connected with annual assessment system. 

	 2. 	Risk Assessment 

	 	 The management provided risk assessment to be consistent with objectives of business operation in terms of identification of 

risk event, analysis of internal and external risk factor, operational risk, marketing, labor and information technology. It also provided 

sufficient and efficient control system by internal control of the institute and the management will improve and review measures of 

internal control to be related to existing risks as well as find the ways to prevent that risk.

	 3. 	Action Control  The Company provides clear actions and procedures as follows : 

3.1 	providing policy and action procedures in writing because the company realizes that in every activity of operations is 

important such as finance and procurement including  

	 -	 Setting amount and power in approval of each level and each field. 

	 -	 Updating action procedures by providing  flow chart for every work system so that every relevant employee perceives     

	 and correctly perform.

3.2 	Defining to divide clear duties and responsibilities in approval

3.3	 Focusing on each division to have discussion and not to take any actions that cause conflict of interest of their own or 

others without permission. 

3.4	 Promoting employees to apply their knowledge and proficiency and to put their full effort and capacity in working for the 

company.

3.5 	Specifying that the Company’s secretary will gather information of interest of the committee and executives of the company. 

3.6 	Defining to have process in reporting, verifying and approving transactions or contracts obligating the Company and 

monitoring them to be in accordance with the agreement through duration of obligation.
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3.7 	ได้กำ�หนดโครงสร้างพื้นฐานและความปลอดภัยของข้อมูลในระบบสารสนเทศ การพัฒนา และการบำ�รุงรักษาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศให้เกิดความปลอดภัยขั้นสูงสุด มีการตรวจสอบดูแลนโยบายระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมทั่วไปของระบบสารสนเทศ 

การควบคุมการเข้าถึงข้อมูลในระบบ โดยจำ�กัดสิทธิเฉพาะบุคคลผู้ที่ได้รับอนุญาต และการจัดทำ�แผน Disaster Recovery Plan 

เพื่อให้มีการควบคุมที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ โดยแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นผู้ดูแล

4. 	ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

	 ในระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู บรษิทัฯ กำ�หนดใหม้กีารเสนอขอ้มลูรายงาน จดัใหม้รีะบบการสือ่สารทีม่ปีระสทิธภิาพเพือ่ใหม้ัน่ใจ

ได้ว่า ผู้บรหิารและพนกังานทกุระดบั มคีวามเขา้ใจตอ่นโยบายและระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทัถกูตอ้งตรงกนั เพือ่ปอ้งกนัการเกดิปญัหา โดยจดัทำ�

เป็นคู่มือการปฏิบัติงาน กฎระเบียบ ประกาศที่เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ตลอดจนจัดให้มีช่องทางการสื่อสารอย่างทั่วถึงทั้งการสื่อสารภายในองค์กร 

โดยใช้ระบบ Internet มาใช้เพื่อการติดต่อสื่อสารระหว่างกัน ตลอดจนพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบข้อมูลสะท้อนผลตามความเป็นจริง มี

รายละเอียดที่จำ�เป็นครบถ้วนเป็นปัจจุบันพร้อมใช้งาน มีความปลอดภัยภายใต้นโยบายการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ

5.	 ระบบการติดตาม

	 ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารอย่างสม�่ำเสมอเป็นประจ�ำทุกไตรมาส เพื่อประเมินประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน เพื่อให้แน่ใจว่า การควบคุมภายในของบริษัทฯ สามารถใช้ก�ำกับการท�ำงานได้อย่างเหมาะสม

13. รายงานของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบในการก�ำกบัดแูลให้รายงานทางการเงนิของบรษิทัทีจ่ดัท�ำขึน้มข้ีอมลูทางบญัชทีีถ่กูต้อง ครบถ้วนโปร่งใส 

งบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจ�ำปี จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดย

เลอืกใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ และใช้ดลุยพนิจิอย่างระมดัระวงัและประมาณการทีด่ทีีส่ดุในการจดัท�ำ รวมท้ังมกีาร

เปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิเพือ่เป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปทีจ่ะได้รบัทราบข้อมลูทีแ่สดงฐานะ

การเงินและผลการด�ำเนินงานที่ครบถ้วนเป็นจริงและสมเหตุสมผล

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารดำ�รงรกัษาไวซ้ึง่ระบบควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธผิล เพือ่ใหม้ัน่ใจไดอ้ยา่งมเีหตผุลวา่การบนัทกึขอ้มลูทาง

บัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำ�รงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการดำ�เนิน

การที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ

	 ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับ

คุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายในและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ ปรากฏในรายงานของคณะ

กรรมกาตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามเหน็วา่ระบบควบคมุภายในของบรษิทัโดยรวมอยู่ในระดบัทีน่า่พอใจและสามารถสรา้งความเชือ่มัน่อยา่งมเีหตผุล 

ต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

14.	ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัดว่ีาข้อมลูของบรษิทัฯ ท้ังท่ีเกีย่วกบัการเงนิและไม่ใช่การเงนิ ล้วนมผีลต่อกระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทนุและ

ผู้ที่มีส่วนเสียของบริษัทฯ จึงได้ก�ำชับให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลท่ีครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริงเชื่อถือได้

สม�่ำเสมอและทันเวลา ซึ่งฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญและยึดถือปฏิบัติมาโดยตลอด ในส่วนของงานด้านผู้ลงทันสัมพันธ์นั้น บริษัทฯ

ยังไม่จัดตั้งหน่วยงานขึ้นเฉพาะ เน่ืองจากกิจการในเรื่องดังกล่าวยังไม่มากนัก ซึ่งผู้ลงทุนสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลบริษัทฯ ได้ที่ คุณศิริพร 

เหลืองรัชนี โทรศัพท์ 036-329811-9 ต่อ 201 หรือ คุณสิทธิกร เหมือนเงิน ต่อ 311

	 ทั้งนี้ ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทฯ เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ของบริษัทฯ ที่แสดงไว้ใน  

www.sec.or.th

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีภายนอก
 	 ค่าบริการจากการสอบบัญชี ปี 2559 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้กับ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด เป็นจำ�นวนเงิน 

	 เท่ากับ 1,250,000 บาท

 	 ค่าบริการอื่น

    - ไม่มี -
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3.7 	Determining infrastructure and safety of data in information system, development and maintenance of information technol-

ogy system to have highest security with supervision of information system policy, general control system of information 

system, control of system access by limiting rights for only authorized people and Disaster Recovery Plan so as to have 

appropriate and adequate control monitored by information technology division. 

4. 	Information system and Data communication 

	 In information system and data communication the company specifies to have report presentation and effective communication 

system to ensure that executives and employees at every level understand the policy and regulations of the company in the same 

way to prevent possible issues. It provides operation manual, regulations and notices that are always updated along with thorough         

communication channels inside the organization by using internet system for inter-communication. It also develops information and 

data system that reflects truth with complete updated necessary details and it’s secure under the policy of information system security. 

5. 	Tracking System 

	 The Company’s Board of Directors will follow up performance of the management regularly on quarterly basis to assess effectiveness 

and efficiency of working to ensure that internal control of the Company can be properly implemented for work supervision. 

13.	Directors’ Reporting

	 The Board of Directors is responsiible for the Company’s financial statements and the financial information presented in the annual 

report. Such financial statements are prepared in accordance with generally accepted accounting principles in Thailand. The account-

ing policies are appropriately selected and employed in a consistent manner with through judgement and proper evaluation in the       

preparation process while the disclosure on key information has been sufficiently made in the notes to financial statements.

	 The Board of Directors has ensured that the internal control system is effectively maintained for proper and correct accounting 

information with sufficiency to safeguard the properties and to indicate weakness for prevention of fraud or material misconduct.

	 In this connection, the Board of Directors has appointed an audit committee consisting of the independent directors who are not 

in the management position responsible for the quality of the financial reports and the internal control system. The opinion of the Audit 

Committee related to this issue has been presented in the report of the Audit Committee in the annual report.

	 In the opinion of the Board of Directors, the overall internal control system of the company was satisfactory and could provide 

reasonable assurance of the reliability on the financial statements of the company as of 31 December 2016.

14.	Relations with Investors
	 The Board of Directors of the Company is aware that the information of the Company, whether related or not related to financial 

information, would affect the decision process of the investors and the stakeholders of the Company. The management has been asked 

to ensure that disclosure of information is complete, accurate, reliable, consistent and timely. The management of the Company has put 

its focus on this matter and complied with the requirement at all times. With regard to the relationship with investors, no specific unit 

has been formed to directly handle this matter because the number of activities in this area is not much. For corporate information can 

contact with Khun Siriporn Lueangrachanee; Tel. 036-329811-9 Ext. 201 or Khun Sittikorn Muenngern Ext. 311.

	 However, the investors can study the information of the Company additionally from the annual information (56-1 Form) 

of the Company shown in www.sec.or.th. 

External Auditors Fee
	 Audit Fee in 2016, the Company’s external auditors fee in 2016 by KPMG Phoomchai Audit Limited = 1,250,000 Baht

	 Non Audit Fee

	 - None -	   
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ความรับผิดชอบต่อสังคม
ในการดำ�เนินกิจการของบริษัท  
CORPORATE  SOCIAL 
RESPONSIBILITY IN PROCESS

นโยบายภาพรวม
	 บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำเนินธุรกิจ

ภายใต้หลกัจรยิธรรม และการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีควบคูไ่ปกบัการใส่ใจ

ดแูลรกัษาสิง่แวดล้อมและสงัคม โดยมุง่หวงัเพือ่น�ำไปสูก่ารพฒันาธุรกจิ

อย่างยั่งยืน มีความโปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส�ำหรับ

บรษิทัฯ แล้ว เรือ่งความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อมนัน้ 

ไม่ใช่เป็นเพียงกิจกรรมเสริมของบริษัทฯ เท่านั้น หากแต่เป็นกิจกรรม

หลักของบริษัทฯ ด้วย 

	

	 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ยึดหลักในการด�ำเนินงานที่มี เป้าหมายด้านธุรกิจ

ควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility 

หรอื CSR) บรษิทัฯ เชือ่มัน่ว่าสิง่ส�ำคญัทีจ่ะช่วยพฒันาให้องค์กรประสบ

ความส�ำเร็จนั้นจะต้องเชื่อมโยงกับผู้บริโภคและสังคม บริษัทฯ จึงให้

ความส�ำคญัต่อคณุภาพชวีติ ความสขุ ความปลอดภยั และความเป็นอยู่

ของพนักงาน ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมทั้งสังคมและ         

สิ่งแวดล้อมด้วย ซึ่งในปี 2559 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมการปฏิบัติเกี่ยวกับ 

“ความรับผิดชอบต่อสังคม” ตามหลักการของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย แบ่งได้เป็น 8 หัวข้อ ดังต่อไปนี้ 

Overall Policy 
	 Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited operates 

the business under principles of morality and good corporate 

governance along with taking care of society and environment with 

emphasis on developing the business to sustainably grow with 

transparency and corporate social responsibility. The Company  

realizes that responsibility for society, community and environment 

is not an extra activity of the Company but the main one. 

	 However, the Company holds principle of operation with        

business target together with corporate social responsibility (CSR). 

The company believes that the important thing that enables the 

Company to be successful needs to be connected with consumers 

and society. Therefore, the Company gives precedence to life  

quality, happiness, security and livelihood of employees, customers and 

all stakeholders as well as society and environment. In 2016, the 

Company promoted practices about “Corporate Social                     

Responsibility” according to principles of Stock Exchange of         

Thailand that could be divided as 8 topics as follows.
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1. 	การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม

	 การประกอบกจิการดว้ยความเปน็ธรรม เปน็สิง่สำ�คญัทีบ่รษิทัฯ พงึปฏบิตั ิเพราะจะทำ�ใหเ้กดิความเชือ่มัน่ กบัผูเ้กีย่วขอ้ง ของบรษิทัฯ โดยการ

ปฏิบัติบนพื้นฐานของความเป็นธรรมนั้น ยึดหลักจริยธรรม มีคุณธรรม ซึ่งบริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงาน  มีความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน ให้ความ

เคารพซึ่งกันและกัน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้วางแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมเพื่อให้พนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติร่วมกัน โดยได้กำ�หนดไว้ในจรรยา

บรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) ในเรื่องการดำ�เนินงานอย่างเป็นธรรม ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่เคยมีคดีฟ้องร้องที่เกี่ยวข้อง

กับการประกอบธุรกิจที่ขาดความเป็นธรรมแต่อย่างใด ทั้งนี้ การแข่งขันที่เป็นธรรมของบริษัทฯ ยึดหลักปฏิบัติดังนี้

	 1.1		 	 จะตอ้งไมแ่สวงหาขอ้มลูทีเ่ปน็ความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารที่ไมส่จุรติ หรอืไมเ่หมาะสม เชน่ การจา่ยสนิจา้งใหก้บัพนกังาน 

	 	 	 	 ของคู่แข่ง 

	 1.2 	 	 ไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางใดๆ

	 1.3 	 	 ไม่กระทำ�การใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์ของผู้อื่นทั้งในและต่างประเทศ ใช้สินค้าและบริการที่มี 

	 	 	 	 ลิขสิทธิ์ถูกต้อง

	 1.4		 	 ในการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ นัน้ ตอ้งปฏบิตัถิกูตอ้งตามกฎหมาย และหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วกบัการแขง่ขนัทางการคา้ และปอ้งกนัการ 

	 	 	 	 ผูกขาดทางการค้า

	 1.5		 	 บรษิทัฯ มรีะเบยีบการปฏบิตังิาน เพือ่ใหพ้นกังานในองคก์รตระหนกัและระมดัระวงัในเรือ่งการสง่ขอ้มลู ขา่วสารและรปูภาพทีเ่กีย่วขอ้ง 

	 	 	 	 กบับรษิทั จากเครือ่งมอืสือ่สารสว่นบคุคลผา่นโปรแกรมการสือ่สาร (Application Network) สือ่สงัคม (Social Media) และเครอืขา่ยสงัคม  

	 	 	 	 (Social Network) ต่างๆ เพื่อป้องกันผลกระทบต่อทั้งตนเอง องค์กร และสังคม

2.	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 บรษิทั ฟูรกูาวา เมท็ทลั (ไทยแลนด)์ จำ�กดั (มหาชน) ดำ�เนนิธรุกจิโดยใหค้วามสำ�คญักบัการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชัน่ ตลอดจนสนบัสนนุ
และส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสำ�นึกในเรื่องของการให้หรือการรับสินบน และการคอร์รัปช่ันในทุกๆ กิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2558 ได้กำ�หนด “นโยบายการต่อต้านการทุจริต/คอร์รัปชั่น” เป็นลายลักษณ์อักษร 
โดยประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกันทั้งองค์กร

	 คำ�นิยาม

	การทุจริต/การคอร์รัปชั่น (Bribery/Corruption) หมายถึง การปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติในตำ�แหน่งหน้าที่ หรือการใช้อำ�นาจในตำ�แหน่ง

หน้าที่โดยมิชอบทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการให้หรือรับสินบน การนำ�เสนอ การให้คำ�มั่นว่าจะให้การขอหรือการเรียกร้องที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน 

สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสม กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือกับบุคคลอื่นใดที่ดำ�เนินธุรกิจ      

กับบริษัทฯ เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ หรือผลประโยชน์อื่นใดโดยมิชอบทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมถึงการ 

กระทำ�ใดๆ ที่ขัดแย้งกับจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของ  

ท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้าให้กระทำ�ได้

	 นโยบายต่อต้านการทุจริต/คอร์รัปชั่น

	บริษัทฯ ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ มิให้เรียกร้อง, ด�ำเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชั่น ทั้งทางตรงและ 

ทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อธุรกิจ ต่อองค์กร, ต่อตนเอง, ครอบครัว, ต่อเพื่อนพนักงานและคนรู้จัก โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานของบริษัทฯ 

และให้มีการสอบถามการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต/คอร์รัปชั่นอย่างสม�่ำเสมอ หากพบว่ามีการฝ่าฝืน หรือมีการกระท�ำการใดๆ            

อันเป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือในการทุจริต/คอร์รัปชั่น จะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัทฯ 

	 ขอบเขต

	นโยบายฉบับนี้ บังคับใช้กับคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัททุกคน รวมถึงผู้รับจ้าง และผู้รับจ้างช่วงที่เกี่ยวข้อง

ในการด�ำเนนิธรุกจิกบับรษิทั ฟรูกูาวา เมท็ทลั (ไทยแลนด์) จ�ำกดั (มหาชน) บรษัิทฯ คาดหวงัให้ตวัแทนทางธุรกจิท่ีมคีวามเกีย่วข้องหรอืกระท�ำ

การในนามบริษัทฯ ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้

	 แนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริต/คอร์รัปชั่น

	พนกังานทกุระดบัของบรษิทัฯ ต้องปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทจุรติและคอร์รปัชัน่อย่างเคร่งครดั ด้วยการไม่เข้าไปเกีย่วข้องกบัการทุจรติ

และคอร์รัปชั่น ไม่กระท�ำพฤติกรมใดๆ ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน/ติดสินบนแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องท่ีตนท�ำหน้าท่ีรับผิดชอบ        

ทั้งโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อม เพ่ือให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ในทางมิชอบ รวมถึงการติดต่องานกับผู้รับจ้าง/ผู้รับจ้างช่วงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

โดยปฏิบัติดังนี้ 

1.	 ไม่รับหรือให้ของขวัญ เงินสด เช็คหรือสิ่งของในท�ำนองเดียวกันกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงาน ทั้งหน่วยงานภายใน

ราชการ และหน่วยงานเอกชน

2.	 ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของก�ำนัลใดๆ หรือประโยชน์อื่น อันเป็นการชักน�ำให้เกิดการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีของตน หรือ          

เพื่อจูงใจในการตัดสินใจ หรือมีผลท�ำให้ผู้รับไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการค้าเช่นเดียวกับคู่ค้ารายอื่น 
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1. 	Business Operations with Equity 
	 Fair business operation is what’s important that company follow because it leads to confidence with relevant people. Practices are 
based on fairness with morality and virtue and the company promotes employees to be honest in works and to respect with each other. 
However, the Company set guidelines of fair practices for every employee to comply and it is defined in code of conduct about fair 
operations. Previously, the company never had lawsuits about unfair business operation; nevertheless, fair competition of the Company 
is based on following principles of practices 
	 1.1 	 Not seeking for confidential data of opponents with dishonest or inappropriate methods such as paying bribes for employees  
	 	 	 of the opponents 
	 1.2 	 Not ruining fame of trade competitor by accusation  
	 1.3 	 Not taking any actions that seem to be violating intellectual property or copyright of third party domestically and internationally  
	 	 	 and using products and services with copyright 
	 1.4 	 In business operation, the company shall comply with laws and principles about trade competitors and prevent monopolism.  
	 1.5	 	 The Company has work regulations for employees in the organization to realize and be careful about sending data,             
	 	 	 information and pictures about the Company from personal communication device through application network, social media  
	 	 	 to prevent impacts on themselves, the organization and the society.

2.	 Anti-Bribery/Anti-Corruption 
	 Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited incorporates business with concentration on policy of anti-bribery and              
anti-corruption as well as supporting and encouraging the Company’s all levels of personnel being conscious of taking and giving bribe, 
committing corruption in all of the Company’s business activities as well as providing “Anti-Bribery/Anti-Corruption Policy by the Board 
of Directors No. 1/2015 dated on 6 March 2015. The policy is announced for acknowledgement and strictly complying with for the whole 
organization.  

	 Definition
	Bribery/Corruption means performing or prevention from performing duty or abusing power in all forms regardless of whether giving 
or taking bribe, presentation, promising to give, asking for, or demanding money, assets, things, or any unsuitable benefits               
as competent official of government agency, private agency, or any other persons who incorporate business with the Company so 
as to acquire any other benefits unsuitable with business or any other unlawful benefits both directly or indirectly. As well as any 
performances which are contrary to the Company’s business ethics, except cases practicable by laws, rules, announcements, 
regulations, local traditions or trading tradition.

	 Anti-Bribery/Anti-Corruption Policy
Company prohibits its directors, executives, employees and hirelings from demanding, carrying out, or accepting corruption, both 
directly and indirectly, to benefit business, organization, oneself, family, colleagues and acquainted persons. It is also applicable 
to Company’s units. Regular enquiry of compliance with Company’s anti-bribery/corruption policy should also be practiced.              
If the policy’s defiance or any other performances which may support or collude resulting in bribery/corruption is found, culprit shall 
be liable to punishment in accordance with the Company’s regulations. 

	 Scope
This policy is applicable to Company’s every Board of Directors, executive, employee, as well as hireling and sub-contractor             
in connection with Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited’s business incorporation. Company anticipates that               
the Company’s related business representatives or parties acting on behalf of the Company shall comply with this policy.     

	 Guidelines of Operation in Accordance with Anti-bribery/Anti-Corruption Policy
Company’s all levels of employees must strictly comply with anti-bribery/-corruption by preventing to involve themselves with bribery 
and corruption, abuse of power indicating their taking/giving bribery to stakeholders in works under their responsibility either directly 
or indirectly as well as contacting work with contractors/ related sub-contractors by performing as follows : 
1.	 Do not take or give gifts, cash, cheque or things in the same manner as approached or coordinated related parties for both 

public and private agencies.  
2.	 Do not take any assets, things, gifts, articles for giving or any other benefits which may cause prevention of performing duty or 

persuasion for decision making or resulting in the receiver failure to perform the same trade practice as other trading partners. 
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3.	 ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ต้องด�ำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทฯ มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้.

4.	 การใช้จ่ายส�ำหรับเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจสามารถกระท�ำได้ แต่ต้องใช้

จ่ายอย่างสมเหตุสมผลและสามารถตรวจสอบได้

5.	 การบริจาคเพื่อการกุศล ต้องกระทำ�ในนามบริษัทเท่านั้น ต้องเป็นมูลนิธิ องค์กรสาธารณะกุศล วัด โรงเรียน โรงพยาบาล สถานพยาบาล

หรอืองคก์รท่ีทำ�ประโยชนเ์พือ่สงัคมทีม่ีใบรบัรองหรอืเชือ่ถอืไดแ้ละสามารถตรวจสอบได ้โดยดำ�เนนิการผา่นขัน้ตอนตามระเบยีบของบริษทัฯ

6.	 การใหเ้งนิสนบัสนนุ ตอ้งใชเ้งนิหรอืทรพัยส์นิของบริษัทฯ เพือ่สนบัสนนุโครงการ ตอ้งระบช่ืุอผูม้อบในนามบรษัิท เท่านัน้ โดยเงนิสนบัสนนุ

ทีจ่า่ยไปตอ้งมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ธรุกจิและสง่ผลตอ่ภาพลกัษณท์ีด่ ีและชือ่เสยีงของบรษิทัฯ การเบกิจา่ยตอ้งระบวุตัถปุระสงคท์ีช่ดัเจน และ

มีหลักฐานที่ตรวจสอบได้ และดำ�เนินการตามขั้นตอนระเบียบของบริษัทฯ  

7.	 พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำ� หรือเมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่น หรือส่อไปในทาง

ทจุรติและคอรร์ปัชัน่ ทีม่ผีลเกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ โดยท้ังทางตรงและทางออ้ม พนกังานตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชาหรอืบคุคลท่ีรบัผดิชอบทราบ 

และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำ�หนดให้           

ทำ�หน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายนี้ ตามช่องทางต่างๆ ที่บริษัทได้กำ�หนดไว้

8.	 บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือพนักงานที่แจ้งเรื่องทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

9.	 ผู้ที่กระทำ�การทุจริต/คอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระทำ�ผิดนโยบายของบริษัทฯ ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบของ 

บริษัทฯ นอกจากนี้ อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายด้วย หากการกระทำ�นั้นผิดกฎหมาย

10.	คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร ตระหนักถึงความสำ�คัญในการเผยแพร่ให้ความรู้ ให้คำ�ปรึกษา และทำ�ความเข้าใจกับ

บุคลากรในองค์กรและผู้ที่เก่ียวข้อง เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน เพื่อให้บุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อต้านการทุจริต/คอร์รัปชั่น รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องการมีความซื่อสัตย์ จริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี

11.	นโยบายต่อต้านการทุจริต/คอร์รัปชั่นฉบับนี้ ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร 

การเลื่อนตำ�แหน่ง การฝึกอบรม และการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน โดยกำ�หนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสาร และทำ�ความ

เข้าใจกับพนักงาน เพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติตามนโยบายให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ

12.	บรษิทัฯ และพนกังานจะตอ้งไมก่ระทำ�การอนัใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเมอืงภายในบรษิทัฯ ทัง้นี ้บรษิทัฯ เปน็องคก์รทีย่ดึมัน่ในความเปน็กลาง

ทางการเมือง จะสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายและการปกครองระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการให้ความช่วยเหลือ

ทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

	 การร้องเรียนการทุจริต/คอร์รัปชั่น

1.	 เมื่อพบเห็นการกระทำ�ที่ทุจริต/คอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์กรโดยทางตรงหรือทางอ้อม เช่น พบเห็นบุคคลในองค์กรติดสินบน/รับสินบน 

กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน บริษัทคู่ค้า ห้างร้าน ผู้รับเหมา

2.	 เมื่อพบเห็นการกระทำ�ที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ หรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทจนทำ�ให้สงสัยได้ว่า      

อาจจะเป็นช่องทางในการทุจริต/คอร์รัปชั่นได้

3.	 เมือ่พบเหน็การกระทำ�ทีท่ำ�ใหบ้รษิทัฯ เสยีผลประโยชน์ หรอืกระทบต่อชือ่เสยีงของบรษิทัฯ แจง้ทางไปรษณีย ์สง่เอกสารถงึ กรรมการผูจ้ดัการ 

หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ

สำ�นักงานใหญ	่ บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

	 183 อาคารรีเจ้นท์เฮ้าส์ ชั้น 14 ถนนราชดำ�ริห์ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

หรือโรงงานสระบุร	ี เลขที่ 213 หมู่ 4 ถนนมิตรภาพ ตำ�บลทับกวาง อำ�เภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 18260

	

	 มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับผู้ให้เบาะแสข้อมูลการทุจริต/คอร์รัปชั่น

	เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่กระทำ�โดยเจตนาสุจริต บริษัทฯ จะปกปิดช่ือ ท่ีอยู่ หรือข้อมูลของผู้ร้องเรียนหรือ    

ผู้ให้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจำ�กัดเฉพาะผู้ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดำ�เนินการ           

ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้นที่สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้	

ทัง้นี ้ผูไ้ดร้บัขอ้มลูจากการปฏบิตัหินา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งรอ้งเรยีน มหีนา้ทีเ่กบ็รกัษาขอ้มลู ขอ้รอ้งเรยีนและเอกสารหลกัฐานของผูร้อ้งเรยีน

และผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นท่ีไม่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง เว้นแต่ เป็นการเปิดเผยตามหน้าท่ีท่ีกฎหมายกำ�หนด

เท่านั้น
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3.	 Procurement must be performed through Company’s procedure with transparency and accountability.   
4.	 Business entertaining expenses and other expenses in connection with performance in accordance with business contracts 

can be done. However, the expenses must be reasonable and accountable.     
5.	 Charity donation must be performed on behalf of the Company only. While receivers must be foundations, public charity           

organizations, temples, schools, hospitals, nursing homes or organizations contributing to society with certificates or creditability 
and accountability. The donation must be performed through Company’s procedure regulations.       

6.	 Financial sponsoring must be the Company’s finance or assets so as to sponsor projects.  Donor must be specified on behalf 
of the Company only. Objective of the paid sponsor must be for the Company’s business and good image as well as reputation 
purposes.  Financial reimbursement must specify clear objectives with verified evidences and carrying out in accordance with 
the Company’s procedure.  

7.	 Employees shall not be negligent or ignorant when they see acts or behavior which is within the scope of bribery and                   
corruption or implying possible bribery and corruption relating to the Company both directly and indirectly. Employees must      
notify their superiors or responsible persons for acknowledgement. They must also be cooperative for inspection of facts.         
If there is question or inquiry, they should seek consultation with their superiors or persons assigned to be responsible for 
monitoring practice in accordance with this policy through channels specified by the Company.       

8.	 Company shall be fair and protective to employees who refuse or notify bribery/corruption in connection with the Company.  
9.	 Parties committing bribery/corruption shall be regarded as committing offense contrary to the Company’s policy. They shall        

be liable for disciplinary action in accordance with the Company’s regulations. Moreover, they may also be liable by laws if        
the performance is contrary to laws.       

10.	Company’s Board of Directors and Executive Committee realize significance of dissemination to give knowledge, advice and 
try to understand personnel within the organization and related parties in connection with anti-bribery/-corruption so that             
the personnel and related parties abide by anti-bribery/-corruption as well as to be good precedent in terms of integrity, good 
morality and ethics.       

11.	This anti-bribery/-corruption policy  covers personnel management procedures starting from recruitment or selection personnel, 
position promotion, training, and assessment of result of employees’ performance. All levels of superiors are specified to          
communicate and try to understand employees to be effectively adopted in business activities under responsibility and               
supervision in accordance with the policy.        

12.	Company and employees shall not perform anything relating to the Company’s internal politics. Company is organization             
adhering to principle of neutrality in politics. The Company shall support performance in accordance with laws and democracy.   
The Company has no guideline sponsoring any political parties, both directly and indirectly.   

	 Grievances Against Bribery/Corruption
1.	 When witnessing bribery/corruption in connection with the organization either directly or indirectly, such as witnessing               

personnel within the organization offering/taking bribe with competent official within the government agency, private agency, 
trading partners, stores, contractors.      

2.	 When witnessing acts contrary to Company’s procedure or adversely affecting the Company’s internal control system to            
the extent that doubt exists that they may become channel of bribery/corruption.  

3.	 When witnessing acts which result in the Company losing benefits or adversely affecting the Company’s reputation. 
Headquarters	 Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited  
	 183 Regent House Building, 14th Floor Rajdamri Road, Lumpini, Pathumwan, Bangkok 10330 
or Saraburi Factory	 Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited  
	 213 Moo 4, Mittraparb Road,  T. Tub-Kwang, A. Kaeng Khoi, Saraburi Province 18260 	

	 Measure Protecting and Keeping Confidential for Whistle-Blower of Information of Bribery Corruption
So as to protect rights of parties filing grievances or whistle-blowers who act with honest intention, Company shall conceal names, 
address, or information of parties filing grievance or whistle-blowers.  And their information shall be kept as confidential information 
by limiting only to responsible parties for inspecting the grievance who can be accessible towards the information. 
	
Information receivers from their performing duty relating to information of grievances have duty to keep information, grievances 
and documents as evidences of parties filing grievances and information providers being confidential. The information is                
prohibited from being disclosed to other non-related parties, except otherwise being disclosed as being stipulated by laws only.   
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3.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับและหลักการเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานตามหลักสากล โดยปฏิบัติต่อผู้มี         

ส่วนได้เสีย ชุมชน และสังคม ด้วยความเคารพในสิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน ให้ความเป็นธรรมและความมั่นคงในการทำ�งานแก่

พนักงาน ตลอดจนสนับสนุน และส่งเสริมพนักงานให้เจริญก้าวหน้าในตำ�แหน่งหน้าที่การงานสู่ระดับสูง ตามความรู้และความสามารถโดยไม่เลือก

ปฏิบัติ, เปิดโอกาสให้คนพิการมาร่วมงานกับบริษัทฯ, ให้ความดูแลกับพนักงานด้วยการจัดสวัสดิการตามกฎหมาย และปฏิบัติต่อแรงงานอย่าง

เหมาะสมเป็นธรรม โดยที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่เคยได้รับการร้องเรียนในด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน ซึ่งบริษัทฯ มีแนวปฏิบัติดังนี้

	 3.1		 	 สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหม่ันตรวจตราดูแลมิให้ธุรกิจเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน  

	 	 	 	 เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน และต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก 

	 3.2 	 	 บริษัทฯ จะต้องคุ้มครองข้อมูลส่วนตัวของพนักงานที่อยู่ในความดูแลของบริษัทฯ

	 3.3		 	 พนักงานต้องปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ และให้เกียรติซึ่งกันและกัน

	 3.4		 	 กระบวนการสรรหา การพิจารณาผลงานด้วยความดีความชอบ ต้องดำ�เนินการอย่างถูกต้องและเป็นธรรม

4. 	การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อพนักงานทุกคน ด้วยตระหนักว่าพนักงานเป็นทรัพยากรบุคคลอันมีค่าที่จะนำ�พาให้บริษัทดำ�เนินกิจการไปสู่            

ความสำ�เร็จตามเป้าหมายที่ได้กำ�หนดไว้ บริษัทฯ จึงมีนโยบายปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม เช่น การดูแลสภาพการ

ทำ�งาน ดูแลเรื่องความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ทำ�งาน ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาระบบการทำ�งาน และการให้ผลตอบแทนและ

สวัสดิการอื่นนอกเหนือจากตัวเงินอย่างเป็นธรรม โดยปฏิบัติต่อแรงงาน ดังนี้

	 4.1		 	 ดูแลเงื่อนไขในการจ้างงานที่เป็นธรรม และให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามที่กฎหมายแรงงานก�ำหนด

	 4.2		 	 ก�ำหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติด้านผลตอบแทนพนักงานและสวัสดิการอื่นๆ นอกเหนือจากเงินเดือน โบนัส เงินกองทุนส�ำรอง       

	 	 	 	 เลี้ยงชีพตามกฎหมายแล้ว บริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิการเพิ่มเติมให้แก่พนักงาน เช่น บริการข้าวฟรีมอบเงินช่วยเหลือฌาปนกิจในกรณ ี

	 	 	 	 ที่บุคคลในครอบครัวของพนักงานเสียชีวิต, มอบทุนการศึกษาแก่บุตร ธิดา ของพนักงาน ที่ศึกษาอยู่ในระดับอนุบาล จนถึงระดับ 

	 	 	 	 มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือระดับวิชาชีพ, สนับสนุนของขวัญวันเด็กมอบให้กับโรงเรียนในชุมชน

	 4.3		 	 ให้การดแูลในเรือ่งสวสัดกิารแก่พนกังาน เช่น จดัให้มวีนัลาพกัผ่อนประจ�ำปี การท�ำงานล่วงเวลาทีเ่หมาะสม จดัให้มสีวสัดกิารค่ารกัษา 

	 	 	 	 พยาบาล มีการตรวจสุขภาพประจ�ำปี การประกันอุบัติเหตุ

	 4.4		 	 การแต่งตั้งโยกย้าย การให้รางวัลแก่พนักงานนั้น ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงาน รวมถึง 

	 	 	 	 การลงโทษพนักงาน ต้องพิจารณาตามกฎระเบียบของบริษัทฯ ด้วยความเป็นธรรม

	 4.5		 	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงาน โดยบริษัทฯ ค�ำนึงเสมอว่าพนักงานจะ 

	 	 	 	 ต้องปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยตลอดทั้งวัน

	 4.6.		 	 ก�ำหนดนโยบายความปลอดภัยต่างๆ ในแรงงาน และสถานที่ท�ำงาน เช่น

       		 	 -	 จัดให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิง และการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟประจ�ำทุกปี เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม

	 	 	 	 -	 มีการตรวจความพร้อมของอุปกรณ์ดับเพลิงตามแผนที่ก�ำหนด 

	 	 	 	 -	 บริษัทฯ จัดหาอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลให้แก่ผู้ปฏิบัติงานตามลักษณะงาน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติมีความมั่นใจและปลอดภัยในการ 

	 	 	 	 	 ท�ำงาน เพราะความปลอดภัย ถือเป็นสิ่งส�ำคัญในการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ

	 	 	 	 -	 จดัท�ำแผนงานประจ�ำปีเพือ่ลดผลกระทบด้านความปลอดภยั เช่น ตัง้เป้าหมายลดอบุตัเิหตใุนการท�ำงานถงึข้ันหยดุงานให้เป็นศนูย์  

	 	 	 	 	 และลดอัตราการบาดเจ็บจากการเกิดอุบัติเหตุ และเจ็บป่วยจากการท�ำงานให้ได้ตามเป้าหมาย รณรงค์ให้พนักงานมีการประเมิน 

	 	 	 	 	 ความเสี่ยงจากการท�ำงานทุกคน เพื่อหามาตรการป้องกันและแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม, ส่งเสริมให้พนักงานรู้จักการคิดวิเคราะห์  

	 	 	 	 	 ด้วยการท�ำกิจกรรม การหยั่งรู้ระวังภัย (KYT = Kiken Yoshi Training) หมายถึง วิธีการวิเคราะห์ เพื่อความปลอดภัยโดยใช้วิธ ี

	 	 	 	 	 การวิเคราะห์ หรือคาดการณ์ว่าจะมีอันตรายใดแฝงอยู่ในงานที่ต้องปฏิบัติ และหาวิธีการควบคุมป้องกันอันตรายนั้นๆ

	 4.7		 	 	ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างมีความสุข ด้วยการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท�ำงานในทุกด้าน

	 4.8		 	 ดูแล ตรวจสอบ และจัดให้มีการตรวจวัดสภาพแวดล้อมภายในโรงงาน และในกระบวนการผลิต เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของ 

	 	 	 	 พนักงาน ผู้ที่อยู่ภายในโรงงาน และชุมชนใกล้เคียง 

	 4.9 	 	 มีระบบการจัดการของเสีย โดยผู้ได้รับอนุญาตก�ำจัดถูกต้อง ตามที่กฎหมายก�ำหนด

5. 	ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

	 ด้วยนโยบายของบริษัทฯ กำ�หนดไว้ว่า “ความพึงพอใจของลูกค้า เป็นที่ปรารถนาสูงสุดของพวกเรา” หรือ Customer Satisfaction is Our 

Supreme Priority ทำ�ให้บริษัทฯ และพนักงานต่างมุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจ และความมั่นใจให้กับลูกค้า เอาใจใส่ และรับผิดชอบต่อลูกค้า 

โดยตระหนักเสมอว่า ลูกค้าจะต้องได้รับสินค้าและบริการที่ดี มีคุณภาพ  เป็นไปตามมาตรฐานที่ได้กำ�หนดไว้ รวมทั้งการปฏิบัติตามเงื่อนไขและ

ข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด และยั่งยืนกับลูกค้า รวมถึงการไม่นำ�ข้อมูลของลูกค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้อง
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3. 	Respect for Human Rights
	 The Company has a policy in complying with laws, regulations and principles about basic universal human rights by treating         
stakeholders, community and society in a way to respect human rights and not to violate basic rights. It prioritizes fairness and           
stability in work for employees and support and promote them to grow in their career path in higher level by their knowledge and         
capability without discrimination. It also gives a chance for people with disability to work with the company and take care of employees 
by providing welfares according to law as well as treat them fairly. Previously, the Company has never been complaint about violating 
human right and the company has following guideline of practices. 
	 3.1		 Supporting and respecting human right protection by monitoring the business not to get involved in human right violation  
	 	 	 such as not supporting forced labor and opposing child labor. 
	 3.2 	 The Company will protect personal information of employees under its supervision. 
	 3.3		 Employees shall treat with each other with respect and honor. 
	 3.4		 The process of recruiting and considering performance shall be operated fairly and righteously. 

4. 	Fair Treatment of Labor
	 The Company has adjusted wage and salary structure in consistency with  competitive condition of labor market whereas higher 
labor cost than minimum wage rate as specified by the official has been paid to create  working morale  to its staffs. The remuneration 
and wage structure has been determined for fairness to all levels of staffs in accompany with regular annual performance appraisal 
of staffs in all levels so that the appraisal result will be used for adjustment of annual wage and used as  the data of corporate staff 
development planning for future career growth.
	 The Company gives precedence to every employee with realization that employees are valuable human resource that will lead the 
company to operate business successfully according to the specified target. Therefore, the Company has a policy to treat everyone 
equally and fairly such as monitoring work condition, taking care of safety and sanitation in workplace as well as promoting learning 
and developing work process and giving remuneration and welfare apart from monetary return fairly. Practices of labor treatment are 
as follows : 
	 4.1		 Taking care of fair employment condition and providing proper return for employees as specified by labor law.
	 4.2		 Defining policy and practices about return of employees and welfare apart from salary, bonus, provident fund. The              
	 	 	 company provides additional welfare for employees such as free lunch, subsidy in case of funeral of family member r of the  
	 	 	 employee, scholarship for children of employees that study in kindergarten level- upper secondary level or vocational course,  
	 	 	 and supporting gifts on children’s day for schools in the community. 
	 4.3		 Proving welfare for employees such as annual holiday, proper OT working, medical care, annual medical checkup, and  
	 	 	 personal accident insurance. 
	 4.4		 Appointing, transferring and awarding employees is based in knowledge, proficient and suitability along with punishment of  
	 	 	 employees that shall be considered according to company’s regulations fairly. 
	 4.5		 Maintaining work environment to be safe to lives and property and the Company always recognizes that the employees  
	 	 	 shall perform works with safety all day long.
	 4.6.		 Determining security policy in the factory and workplace such as :
	 	 	 -	 providing annual fire evacuation and fire extinguishing rehearsal to get preparedness.  
	 	 	 -	 Checking availability of fire equipment according to the plan. 
	 	 	 -	 The company provide personal protection equipment for practitioners so that they can be confident and safe while  
	 	 	 	 working because safety is what the company prioritizes. 
	 	 	 -	 Making annual work plan to reduce safety impact such as setting a target to reduce serious accidents from work to be  
	 	 	 	 “0” and reducing injury from accident and sickness from work to meet the target, campaigning for employees  to asses  
	 	 	 	 risks from work to find concrete prevention measures and resolution, promoting employees to know about critical         
	 	 	 	 thinking by doing activities KYT = Kiken Yoshi Training) meaning that critical thinking for safety by analyzing or predicting  
	 	 	 	 about what dangers are from works and finding methods to control and prevent such dangers.
	 4.7		 Promoting employees to work with happiness by improving work environment inn every term.  
	 4.8		 Monitoring, checking and providing environmental measurement inside the factory and in production process to prevent  
	 	 	 impacts on employees’ health, those in the factory and nearby community. 
	 4.9 	 It had waste management system with legal license of the disposer. 	

5.	 Responsibility for the Consumers 
	 With Company’s Policy Customer Satisfaction is Our Supreme Priority, the Company and employees are determined to bring    
satisfaction and confidence to customers, take care of and take responsibility for them by realizing that customers need to receive 
good and quality product and service according to the specified standard. It includes complying with conditions and agreement with 
the customers strictly and nit disclosing information of customer to gain benefit for the Company or relevant people.
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6. 	การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสำ�คญัของการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม ทีอ่าจจะสง่ผลกระทบตอ่พนกังาน ชมุชนและสงัคม ดว้ยการปฏบิตัติามกฎหมาย 

เพื่อป้องกันและไม่ก่อให้เกิดปัญหามลภาวะต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาโลกร้อน ซึ่งปัจจุบันมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตมนุษย์และสิ่งแวดล้อม 

พร้อมกับให้การสนับสนุนกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมด้านการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติด้วยการปฏิบัติ ดังนี้

	 6.1		 	 ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรการประหยัดพลังงานอย่างจริงจัง

	 6.2		 	 บริษัทฯ มีการบริหารจัดการ เรื่อง การปล่อยของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิต โดยมุ่งเน้นที่จะลดการปล่อยของเสียให้ได้มากที่สุด  

	 	 	 	 ปฏิบัติตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ เช่น มาตรฐานคุณภาพน�้ำ  มาตรฐานคุณภาพอากาศ ใน            

	 	 	 	 การด�ำเนินกิจการที่ผ่านมา บริษัทฯ ปฏิบัติตามท่ีหน่วยงานราชการก�ำหนด และส่งเสริมให้มีแนวทางการจัดการและการปฏิบัติงาน 

	 	 	 	 ด้านสิ่งแวดล้อมได้รับมาตรฐาน ISO 14001

	 6.3		 	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายการอนุรักษ์พลังงานและทรัพยากร เพื่อให้พนักงานในองค์กรได้ร่วมกันตระหนักถึงการอนุรักษ์พลังงาน  

	 	 	 	 รวมถึงการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด รู้คุณค่า และร่วมกันคิดให้เกิดการลดการใช้พลังงานหรือการเพ่ิมผลผลิต เพ่ือลดต้นทุนด้าน 

	 	 	 	 พลังงาน

	 ในปี 2559 ผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมภายในโรงงานอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน โดยบริษัทฯ ได้ว่าจ้างให้ บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ 

แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จำ�กัด (United Analyst & Engineering Consultant Co., Ltd.)เป็นผู้ดำ�เนินการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

ดังนี้

	 -	 คุณภาพน�้ำทิ้ง ผลการตรวจวัดคุณภาพน�้ำทิ้ง อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมายก�ำหนด

	 -	 ระดับความดังของเสียง, ระดับความร้อน, คุณภาพอากาศ, คุณภาพน�้ำ, ปริมาณสารเจือปน รวมทั้งระบบนิเวศน์ - ผลการตรวจวัดอยู่ใน 

	 	 เกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมายก�ำหนด

	 - 	 บริษัทฯ ได้จัดการฝึกอบรมพนักงาน ในเรื่อง การอนุรักษ์พลังงาน และรณรงค์การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและให้ใช้เท่าที่จำ�เป็น           

	 	 	รวมถงึใหก้ารสนบัสนนุการทำ�กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชท้รพัยากรอยา่งประหยดั เชน่ ปดิไฟเวลาพกักลางวนั ไมเ่ปดิน้ำ�ทิง้ กำ�หนดเวลา 

	 	 ใหป้ดิแอรช์ว่งเวลาพกัและกอ่นเลกิงาน การจดัรถรบัสง่แบบ Carpool การใช้กระดาษสองหนา้ ลดการพมิพส์กีรณท่ีีไมจ่ำ�เปน็ อกีท้ังบรษิทัฯ  

	 	 จัดให้มี คณะกรรมการอนุรักษ์พลังงาน จัดทำ�แผนอนุรักษ์พลังงานประจำ�ปี เช่น การเปลี่ยนหลอดฟลูออเรสเซนค์ เป็น หลอดประหยัดไฟ 

	 	 ในโรงงาน และไฟถนน

	 -	 บริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001 อย่างเคร่งครัดเสมอมา

7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

	 บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและให้การสนับสนุนในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมมาโดยตลอด เพื่อการพัฒนาในคุณภาพชีวิต       

สร้างเศรษฐกิจและความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์แห่งความยั่งยืนร่วมกัน โดยบริษัทฯ ปฏิบัติดังนี้

	 7.1		 	 ปลูกจิตสำ�นึกเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นกับพนักงานทุกระดับ

	 7.2		 	 ให้การสนับสนุนการจ้างงานในเขตพื้นที่ชุมชนที่โรงงานตั้งอยู่

	 7.3.		 	 กำ�หนดให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามกฎหมายเรื่องสิ่งแวดล้อม กฎหมายแรงงาน 

	 7.4.		 	 มีการประเมินผลกระทบจากกิจกรรมของการดำ�เนินกิจการที่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมเป็นประจำ�ทุกเดือน  

	 	 	 	 กำ�หนดมาตรการป้องกันแก้ไขและกำ�หนดผู้รับผิดชอบ และติดตามผล

	 7.5.		 	 ให้ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา โดยรับนักศึกษาเข้ารับการฝึกงาน ในช่วงปิดภาคการศึกษา หรือฝึกงานในขณะที่กำ�ลังศึกษาอยู่  

	 	 	 	 เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เพิ่มพูนประสบการณ์ และฝึกทักษะที่เกี่ยวกับงานหรือด้านวิชาชีพในสาขาที่ศึกษาอยู่

8.	 นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

	 บรษิทัฯ สามารถดำ�เนนิธรุกจิใหเ้จรญิเตบิโตมาไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง รวมทัง้สามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ได ้ดว้ยมาจากความคาดหวงั

ของลูกค้า ทำ�ให้บริษัทฯ มีการพัฒนาสินค้า บริการ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญ เรื่อง นวัตกรรม 

ด้วยถือว่า เป็นพื้นฐานหลักในการจัดทำ�แผนงานด้านการบริหารที่จะช่วยให้การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ประสบความสำ�เร็จตามเป้าหมาย

	 ในปี 2559 บริษัทฯ ได้ทำ�การพัฒนานวัตกรรมในผลิตภัณฑ์และบริการ ดังนี้

	 8.1.		 	 มีการวิเคราะห์กระบวนการทำ�งานอย่างละเอียด เพื่อพัฒนาขั้นตอนการทำ�งานให้มีประสิทธิผลที่สุด

	 8.2. 		 ส่งเสริมให้พนักงานมีการคิดวิเคราะห์ เช่น ทำ�ให้การทำ�งานสะดวกรวดเร็วขึ้น เพื่อสร้างโอกาสในการพัฒนางาน

	 การดำ�เนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ในปี 2559 บริษัทฯ ไม่มีการดำ�เนินธุรกิจที่ส่งผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม       
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6.  Conservation of the Environment 
      The Company realizes the importance of environmental maintenance that may affect employee, community and society by            
complying with laws to prevent and not to originate pollution especially global warming which currently affects life quality of humans 
and environment. It also supports activities to promote environmental and natural resource maintenance by practicing as follows
	 6.1	 Utilizing resources effectively and having serious energy-saving measure. 
	 6.2	 The Company manages release of wastes from production process by focusing on reducing waste as much as possible,  
	 	 abiding by environmental standard and relevant laws such as water quality standard, air quality standard. Previously, the  
	 	 Company complied with requirement of the government and promoted guidelines of environmental management and         
	 	 practices with standard of ISO 14001.
	 6.3	 The Company defined energy and resource conservation policy so that every employee in the organization can mutually  
	 	 realize importance of energy conservation along with economic and worthwhile resource utilization as well as think about  
	 	 ways to reduce energy use or increase productivity to reduce energy cost.
	 In 2016, the result of checking environmental quality in the factory showed that it met the standard and the Company hired United 
Analyst & Engineering Consultant Co., Ltd to undertake environmental quality inspection as follows : 
	 -	 Waste water quality: the result of wastewater quality check showed that it met standard specified by the laws. 
	 -	 Noise, heat, air quality, water quality, contaminants along with ecosystem: the check result indicated that it met standard  
	 	 specified by laws. 
	 -	 The Company trained employees about energy conservation and campaigned about worthy and necessary resource                
	 	 utilization as well as supported activities about economical resource use such as turning off lights at noon, not opening   
	 	 water without using, scheduling time to turn off air conditioners during breaks and after works, providing carpool vehicle,   
	 	 using paper on two sides, and reducing color printing if unnecessary. In addition, the Company appointed energy conservation  
	 	 committee to provide an annual energy conservation plan such as replacing fluorescence bulbs with energy-saving lights in  
	 	 the factory and road lighting. 
	 -	 The Company always strictly complied with regulations of environmental management standard ISO 14001.

7. 	Participation in the Community and Society Development
	 The Company has a policy to promote and support activities beneficial to society and community to develop life quality, create 
good economy and strengthen the community and society for common sustainable benefit. The Company practiced as follows
	 7.1	 Building consciousness about social and environmental responsibility for all employees at every level. 
	 7.2	 Supporting employment in community where the factory is located. 
	 7.3.	 Defining to strictly comply with laws about environment and labor law. 
	 7.4.	 Assessing impacts from operational activities that affected safety and environment on monthly basis and determining  
	 	 measures of prevention and resolution an appointing undertakers and following up the result. 
	 7.5.	 Cooperating with educational institutions by accepting students to join internship program during school holiday or during  
	 	 study to give a chance to students to enhance experiences and practice skills about works or any vocations they are          
	 	 studying.

8. 	Innovation and Publication of Innovation from Social Responsibility Operations
	 The Company could operate business to grow continually and to respond needs of customers. With customer’s expectation, the 
Company developed products and services with innovation and technology constantly. The company emphasized on innovation as the 
foundation of making a management plan that can make its business operation to be successful according to the target. 
	 In 2016, the Company developed innovation about products and services as follows : 

	 8.1.		 	 Analyzing work process in details to develop work procedures to be ultimately efficient.

	 8.2. 		 Promoting employees to have critical thinking as it would facilitate working and create opportunity of job development.

	 Business Operation Affecting Corporate Social Responsibility 
	 In 2016, the Company did not operate business with impacts on corporate social responsibility.
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กิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมในปี 2559
Social Development Activities in 2016
	 บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) มีนโยบาย
สนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมิใช่ 
เป็นเพียงกิจกรรมเสริมของบริษัทเท่าน้ัน แต่ถือเป็นภารกิจหลักท่ีสำ�คญัท่ี
จะตอ้งดำ�เนนิควบคูไ่ปกบัการดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทัฯ อยูเ่สมอ เพือ่ให้
มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมมาโดยตลอด ด้วยการให้ความช่วยเหลือ สร้างประโยชน์ให้
กลบัคนืสูส่งัคม, ชมุชม และสิง่แวดลอ้ม โดยบรษิทัฯ ไดก้ำ�หนดนโยบาย
เปน็ลายลกัษณอ์กัษรและอบรมใหท้กุคนมสีว่นรว่มในการสรา้งจติสำ�นกึ
ที่ดีด้วยการรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกบริษัท ด้วยการ
ใส่ใจและตระหนกัถงึความรบัผดิชอบในการเปน็พลเมอืงทีด่ ีเริม่ตน้ดว้ย
การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม, แก้ไขปัญหา, ป้องกันมลพิษ มิให้เกิด       
ผลกระทบ บริษัทฯ ได้สร้างจิตสำ�นึกให้เกิดขึ้นกับพนักงานทุกคนอย่าง
จริงจัง จากการเร่ิมต้นด้วยการทำ�กิจกรรม 5ส. อย่างจริงจังทุกหน่วยงาน 
ซึ่งบริษัทฯ เห็นว่าการส่งเสริมกิจกรรม 5ส. น้ัน เป็นพ้ืนฐานท่ีสำ�คัญ
อยา่งยิง่ในการสง่เสรมิใหพ้นกังานมคีณุภาพชวีติทีด่แีละทำ�งานไดอ้ยา่ง
มปีระสทิธภาพ และจะชว่ยสง่ผลใหพ้นกังานสามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่ง
มีความสุข รวมถึงมีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อการทำ�งาน

	 นอกจากนี้ ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ นั้น ไม่เพียงแต่จะต้อง
สรา้งผลประกอบการทีด่เีทา่นัน้ บรษิทัฯ ยงัคงสง่เสรมิพฒันาสงัคมและ
สิ่งแวดล้อมให้เติบโตไปด้วยอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงในปี 2559 ที่ผ่านมา 
บริษัทฯ ได้จัดให้มีกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมดังนี้

ด้านการศึกษา

	 บรษิทัฯ คำ�นงึและเลง็เหน็ถงึความสำ�คญัของการศกึษา เพราะเยาวชน
ที่ดี จะช่วยทำ�ให้ประเทศไทยเข้มแข็ง กิจกรรมที่เข้าร่วมดังนี้
1)	 บริษทัฯ ไดม้อบเงนิทนุการศกึษาใหก้บับตุรของพนกังาน และนกัเรยีน 
	 ในชุมชนพื้นที่เป็นประจำ�ทุกปี
2) 	 จัดหาวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนให้กับโรงเรียนในพื้นที่
3) 	 สนับสนุนโครงการบรรพชาสามเณรหมู่ ภาคฤดูร้อน ณ วัดเขามัน      
	 ธรรมาราม
4)	 สนันสนุนงบประมาณและค่าใช้จ่ายในการแข่งขันงานศิลปะหัตถกรรม 
	 นักเรียน

	 Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited has strongly 
determined to initiate social and environmental activities aiming to 
bring all good things to the Thai society. The activities are not only 
launched to promote the Company’s Corporate Social Responsibility 
(CSR) model, but they are considered part of the core missions to 
be achieved harmoniously with the business operations, as part of 
the goal to drive changes towards sustainability in the long run. We 
are earnestly committed to nurturing the society and environment, 
with our passionate desire to offer added benefits of quality living to 
people in different communities across Thailand. Meanwhile, as our 
well-developed CSR policies have been used on a regular basis, 
everyone in the Company is, collectively and individually, invited to 
take part in creating strong environmental awareness as well as 
fostering desirable behaviors to be good citizens. To achieve the 
targeted goals, it is greatly significant to stay focused on                   
environmental protection, pollution prevention, and social development. 
For many years, we have been encouraging our staff members to 
develop ecological consciousness via the introduction of a sanitary          
5S activity aiming to enhance the Company’s productivity and efficiency. 
The activity, emphasizing on 5S principles, unveils fundamental  
requirements towards our quality of life, standard of living, and      
efficiency of work. As a consequence, we will be blessed with       
happiness and prosperity, particularly for living and working             
together in perfect harmony.    
	 Additionally, Furukawa Metal (Thailand) is not only focusing 
mainly on fruitful profits, but, at the same time,  the Company has 
remained firm to push forward its social and environmental               
development policies in a productive and consistent manner. 

Education

	 We have always recognized the importance of education, 
strongly believing that good children will lead the country to progressive 
development and greater success. The company also remains firm 
in promoting the following CSR practices. 
1)	 Presenting annual scholarships to young children of staff         
	 members and needy students in certain communities around the  
	 company’s location.  	
2)	 Providing learning tools and stationeries for communal schools.
3)	 Supporting a summer novice ordination activity held at Wat Khao  
	 Man Thammaram in Saraburi province.
4)	 Offering a financial support to the student arts and crafts contest  
	 to cover major expenses related to the event.
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ด้านสาธารณกุศลและสาธารณประโยชน์ 
	
	 บรษิทัฯ ใหก้ารสนบัสนนุในการจดักจิกรรมทเีปน็ประโยชนต์อ่สงัคม 
เช่น
1) สนับสนุนงบประมาณการจัดกิจกรรมวันเด็กให้กับโรงเรียนในพื้นที่
2) ให้ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาด้วยการให้นักศึกษาเข้าฝึกงาน 
	 ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับวิชาที่กำ�ลังศึกษาอยู่ 
3) ให้การสนับสนุนงบประมาณในการจัดสร้างห้องน�้ำ  ให้กับศูนย์       
	 การเรียนรู้ของชุมชน หมู่ 4
4) 	สนับสนุนงบประมาณการจัดงานกาชาดประจำ�ปี จังหวัดสระบุรี
5)	 สนับสนุนการจัดแข่งขันฟุตบอลประจำ�ปี 
6)	 จัดทำ�โครงการส่งเสริมสุขภาพชุมชน เพ่ือให้ชุมชนมีสุขภาพดี          
	 ชีวิตมีสุข ปราศจากความทุกข์ สุขสันต์ทุกวันคืน

ด้านศาสนา
	
บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสำ�คญัของการสนบัสนนุกจิกรรมทางศาสนาเพือ่
รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชาวไทยให้คงอยู่สืบไป
1)	 บรษิทัฯ รว่มเปน็เจา้ภาพถวายผา้พระกฐนิพระราชทาน กบัหนว่ยงาน 
	 ราชการในจังหวัดสระบุรี
2) 	 ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามัคคี ณ วัดในเขตชุมชน
3) 	จัดกิจกรรมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งแด่พระภิกษุสงฆ์ เพื่อน้อม 
	 ถวายแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพลอดุลยเดช ณ  
	 โรงงานสระบุรี โดยผู้บริหารและพนักงานของ บริษัทฯ
4) 	 ร่วมสนับสนุนการจัดงานสงกรานต์ประจำ�ปีกับชุมชนและหมู่บ้าน  

ด้านสิ่งแวดล้อม

1) 	กิจกรรมปลูกป่า เพื่อคืนธรรมชาติ กลับสู่สิ่งแวดล้อม ร่วมกับ         
	 หน่วยงานราชการในจังหวัดสระบุรี
2) จัดกิจกรรมให้นักเรียนส่งประกวดคำ�ขวัญ เรื่อง “ส่ิงแวดล้อมกับ 
	 ชุมชน” ร่วมกับโรงเรียนปลูกจิตสำ�นึกให้ เด็กนักเรียนรักษ์                    
	 ส่ิงแวดล้อม กับ โรงเรียนบ้านหนองผักบุ้ง, โรงเรียนเทศบาลทับกวาง 1
3) 	จดัวนัอนรุกัษส์ิง่แวดลอ้มและพลงังาน 1 วนั ในเดอืนมถินุายน 2559  
	 ณ โรงงานสระบุรี
4)	 จัดกิจกรรมสำ�รวจสภาพสังคมและเศรษฐกิจ และสอบถามความคิด 
	 เห็นของประชาชนในเขตพื้นที่ชุมชน

Public Charity and Benefit-Based Practices 

	 To unveil generosity and care for the society, the Company has 
reiterated its intention to foster the following charitable activities.  

1)	 Offering a financial support to a Children’s Day celebration event  
	 on a yearly basis. 
2)	 Collaborating with educational institutions to provide an                
	 internship development program for their students.  
3)	 Providing a financial budget to support the construction of toilets  
	 for a learning center located in the Moo 4 village. 
4)	 Presenting a financial support to the organization of the Thai Red  
	 Cross Fair held in Saraburi province.  
5)	 Sponsoring a community football tournament. 
6)	 Launching a community health promotion project to encourage  
	 people to possess good health and well-being. 

Religion

	 The Company also realizes the significance of supporting            
religious events to express its genuine concern over the sustainability 
of Thai traditions and beliefs.   
1)	 Taking part in hosting a Kathina ceremony for various                 
	 government organizations in Saraburi province.     
2)	 Joining a ceremony of Kathina held in Buddhist temples  
	 around the province.     	
3)	 Holding a dry-food almsgiving ceremony in remembrance of His  
	 Majesty King Bhumibol Adulyadej at the Company’s Factory in  
	 Saraburi province. 
4)	 Supporting a celebration of Songkran Festival for local villages  
	 around the company’s site.

Environment 

1)	 Introducing a forest planting activity participated by authorities  
	 from various government agencies. 
2)	 Hosting a motto contest titled “Friendly Environment for Happy 
	 Community” in collaboration with communal schools, at Ban  
	 Nangphakbong School, Tub Kwang Tessaban 1 School.
3)	 Organizing an Energy Conservation Day at the Saraburi               
	 Factory.  
4)	 Holding an economic and social survey activity to acknowledge  
	 local people’s feedbacks and comments on the current              
	 economic and social situations.
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  	 เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการ บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และมอบหมายให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ตามข้อกำ�หนด ซึ่งประกอบด้วย กรรมการที่เป็นอิสระของบริษัทฯ จำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้

	 1.	 นาย วิบูลย์	 อังสนันท์	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2.	 นาย วิโรจน์ 	 เศรษฐปราโมทย์	 กรรมการตรวจสอบ

	 3.	 นาย เซอิจิ	 โตโจ้	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 นาง ศิริพร	 เหลืองรัชนี  	 เลขานุการ คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ได้แก่ 

การกำ�กบัดแูลตามขอ้บงัคบัวา่ดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้การปฏบิติัตามหลกัการกำ�กบัดูแลกจิการทีดี่ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ได้จัดให้มีการประชุมรวม 4 ครั้ง สรุปรายละเอียดได้ดังนี้  

	 การกำ�กับดูแลและสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำ�ปี 2559 

	 กำ�กับดูแลและสอบทานให้การจัดทำ�งบการเงินถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินให้เพียงพอและสอดคล้อง

ตามมาตรฐานการบญัช ีและประกาศของคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

และได้ให้ความเห็นชอบต่องบการเงินตามที่ผู้สอบบัญชีรับรองเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ และได้มีการประชุม

ร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีผู้บริหาร เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถรายงานเหตุการณ์และข้อมูลของบริษัทได้อย่างอิสระ

	 การกำ�กับดูแลการบริหารความเสี่ยง 

	 กำ�กับดูแลและสอบทานให้บริษัทฯ มีการประเมินการบริหารความเส่ียงตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมท้ังได้ทบทวน

แนวทางการบริหารความเส่ียงของบริษัท ตลอดจนได้ติดตามผลการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำ�ทุกราย ไตรมาส ความเสี่ยงยังอยู่ใน

ระดับที่ยอมรับได้ ในปี 2559 มีความเสี่ยงจากการแข่งขันทางด้านราคาของสินค้าท่อทองแดง 

	 การกำ�กับดูแลระบบการควบคุมภายใน

	 กำ�กบัดแูลและสอบทานระบบการควบคมุภายใน โดยสำ�นกังานตรวจสอบและผูส้อบบญัชอียา่งสม่ำ�เสมอ ซึง่มคีวามเหน็สอดคลอ้งกนั

ว่า มีความเพียงพอและไม่พบจุดอ่อนที่เป็นสาระสำ�คัญ รวมทั้งมีความเหมะสมในการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ

	 การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 ได้สอบทานการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ กำ�กับดูแลรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ

ของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมาย และข้อบังคับของทาง

ราชการที่เกี่ยวข้อง 

	 การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี และเสนอแต่งตั้ง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจาก สำ�นักงาน บริษัท           

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของ บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) ประจำ�ปี 2560 โดย

จะได้นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาและนำ�เสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป	

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้เข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2559 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2559 

	 โดยสรปุแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่ บรษิัทฯ ได้ปฏบิตัติามนโนบายการกำ�กบัดูแลกจิการทีดี่เปน็สำ�คญั มีการติดตามและประเมนิ

ผลตามแผนปฏิบัติการที่ได้กำ�หนดไว้ ส่งผลให้ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีประสิทธิภาพเพียงพอ และไม่มีข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�คัญ 

สำ�หรับรายการที่เกี่ยวโยงเป็นรายการจริงทางการค้าที่เป็นธุรกิจปกติทั่วไปอย่างสมเหตุสมผล ทั้งนี้ การจัดทำ�งบการเงินประจำ�ปีสิ้นสุด ณ วันที่       

31 ธันวาคม 2559 เป็นไปอย่างถูกต้อง มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและสอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชี ไม่มีเหตุการณ์ที่แสดงให้เห็นถึง

ปัญหา หรือรายการที่มีผลกระทบทางการเงินที่เป็นสาระสำ�คัญแต่อย่างใด

	 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

				  

                                                            	  (นายวิบูลย์   อังสนันท์)

                                                	  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2560                                

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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To  Shareholders    Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited

	 The Board of Directors of Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited appointed and assigned the audit committee 
to carry out its duties as specified in the audit committee charter which comprised of 3 independent directors as follows :
	 1. Mr. Vibul	 Aunsnunta	 Chairman of the Audit Committee
	 2. Mr. Virojn	 Srethapramotaya	 Audit Committee 
	 3. Mr. Seiji	 Tojo	 Audit Committee
		  Mrs. Siriporn	 Lueangrachanee	 Secretary to the Audit Committee
	 In 2016, Audit Committee performed his own duties according to the charter as designated by the Board of Directors. The 
Committee carried out its supervisory tasks pursuant to the regulations concerning with audit committee and compliance with the 
good corporate governance principles of the Stock Exchange of Thailand. The Committee held 4 Meeting are summarized as following.

	 Supervision and review of the quarterly and annual financial statement for the year 2016.
	 Supervised and reviewed disposition of the financial statement to ensure that they were executed accurately,            

completely and timely, and adequate information were disclosed in conformity with the accounting standards as well 
as the notifications of the Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand, and it thereby 
endorsed the financial statement as certified by the auditors for further deliberation by the Board of Directors and have 
a Meeting together with the auditors without the management to allow the auditors to report events and information 
of the Company and exchange comments independently.

	 Supervision of risk management.
	 Supervised and reviewed the Company’s as well as performed assessment of risk management processes in conformity with 

the regulations of the Stock Exchange of Thailand. Moreover, the committee also reviewed risk management guidelines 
of the company and constantly monitored risk management assessments on quarterly basis. It believed that the risks 
were still within the accept level. In 2016 significant risk from copper tube price competition. 

	 Supervision of internal control.
	 Supervised and reviewed the internal control system administered by the audit office and the auditor. The concerned 

parties concurred that the system was adequate and suitable for efficient business operations, and no material weak 
points were found.

	 Supervision of good corporate governance.
	 Reviewed compliance to good corporate governance principles, disclosed information, and supervised related transactions 

pertaining to interests pursuant to the notifications of the Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange 
of Thailand as well as applicable laws and government regulations.

	 The Audit Committee considered and proposed KPMG Poomchai Audit Limited, and its fee proposal for the year 2017 
then sent their recommendation to the Board of Directors for consideration and such proposal will be proposed to the 
2017 Annual Ordinary General Meeting of Shareholders for approval.

	 The Audit Committee participated in the 2016 Annual Ordinary General Meeting of Shareholders on 29 April 2016.

	 In conclusion, the audit committee believes that the Company upholds good corporate governance policies by monitoring 
and evaluating results of agreed operational plans, rendering the internal control system of the company to be sufficiently efficient 
without any material deficiencies. As for related transactions, there were actual transactions reasonably arose from the normal 
course of business.   In addition, the Company’s Financial Statement for the year ending 31 December 2016 were properly prepared 
and relevant information was disclosed adequately pursuant to the accounting standards. No events were found to indicate            
problems or transactions with significant financial impact.
							     
	  On Behalf of the Audit Committee

	 (Mr. Vibul   Aunsnunta)
	 Chairman of the Audit Committee
                                                                                        	 17  February  2017

Report from the Audit Committee
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	 ภาพรวมผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ในปี 2559
	 ผลการดำ�เนินงานของบริษัทในรอบปี 2559 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายสุทธิ 5,608 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปี 2558 เป็นจำ�นวน 371 ล้านบาท 
แบ่งเป็นรายได้จากการขายในประเทศ 3,495 ล้านบาท และรายได้จากการส่งออก 2,113 ล้านบาท หรืออัตราร้อยละ 62 และ 38 ตามลำ�ดับ บริษัทฯ  
มีกำ�ไรสำ�หรับปี 2559 เท่ากับ 175 ล้านบาท หรือหุ้นละ 3.66 บาท เพิ่มขึ้นจากปี 2558 จำ�นวน 65 ล้านบาท เนื่องจากปี 2559 ปริมาณขายของ  
บริษัทฯเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 4.3 ซึ่งเกิดจากความต้องการท่อทองแดงเพิ่มขึ้นในขณะที่ราคาทองแดงโลกลดลง 

	 ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม
	 ในช่วงต้นปี 2559 ประเทศไทยประสบภาวะก�ำลังซื้อภายในประเทศของภาคครัวเรือนซบเซาลง โดยเฉพาะการใช้จ่ายของครัวเรือนในภาค
เกษตรมีปัจจัยบั่นทอนจากราคาสินค้าการเกษตรตกต�่ำ  โดยเฉพาะราคาข้าวที่เป็นสินค้าหลัก และปัญหาภัยแล้งในช่วงครึ่งแรกของปี แต่อย่างไร
ก็ตาม ปัญหาดังกล่าวได้คลี่คลายลงตามล�ำดับเมื่อเข้าสู่ช่วงครึ่งปีหลังของปี 2559 
	 ส�ำหรับภาพรวมของตลาดเครื่องปรับอากาศในประเทศไทยปี 2559 ยังคงขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ส่วนหนึ่งมาจากสภาพอากาศที่ร้อนขึ้น และ
การเตบิโตของภาคอสงัหารมิทรพัย์ในอาเซยีน อนัเกดิจากภาวะเศรษฐกจิโดยรวมในภมูภิาคทีม่กีารขยายตวัอย่างต่อเนือ่ง กระตุน้ให้เกดิการลงทุน
ในการก่อสร้างทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน ไม่ว่าจะเป็นบริการพื้นฐานของภาครัฐ เช่น สถานพยาบาล สถานศึกษา สถานประกอบการของภาค
เอกชน ตลอดจนอาคารที่อยู่อาศัย คอนโดมีเนียมที่มีการสร้างเพิ่มเติมตามแนวรถไฟฟ้าท่ีมีการขยายตัว และก�ำลังจะเริ่มทยอยเปิดให้บริการใน    
ปี 2560 เป็นตันไป ท�ำให้ตลาดเครื่องปรับอากาศในประเทศไทย เริ่มมีแนวโน้มดีขึ้นมากกว่าปี 2558 จะเห็นได้จาก ในปี 2559 ผู้ผลิตเครื่องปรับ
อากาศบางรายมีการขยายก�ำลังการผลิตเพื่อรองรับกับความต้องการของตลาดท่ีเพ่ิมข้ึน ส่งผลให้ยอดก�ำลังการผลิตเครื่องปรับอากาศภายใน
ประเทศสูงขึ้นกว่าทุกปีที่ผ่านมา อีกทั้ง บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นปรับตัวทางด้านการตลาดเชิงรุก เพื่อรักษายอดขายให้คงไว้อย่างมีประสิทธิภาพ          
ซึ่งในปี 2560 ตลาดเครื่องปรับอากาศ และตู้เย็น คาดว่ายังคงมีแนวโน้มจะขยายตัวมากขึ้น จากการขยายตัวของคอนโดมีเนียม และที่อยู่อาศัย
ตามแนวรถไฟฟ้าทีก่�ำลงัจะเปิดให้บรกิาร และรายได้ของเกษตรกรท่ีกลบัมาฟ้ืนตวั จะช่วยสร้างอปุสงค์ในการซือ้สนิค้าเพิม่ข้ึน โดยบรษัิทฯ ผูบ้รหิาร 
และพนักงาน ยังคงร่วมมือตั้งใจในการผลิตสินค้าให้มีคุณภาพดีท่ีสุดและเต็มประสิทธิภาพการผลิต รวมถึงความตั้งใจร่วมกันลดค่าใช้จ่ายอย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ มีความตระหนักอยู่เสมอที่จะผลิตสินค้าให้ได้ตรงตามความต้องการของลูกค้า ให้บริการในการส่งมอบผลิตภัณฑ์

ให้กับลูกค้าตรงตามก�ำหนดเวลา และเน้นให้บริการอย่างดีเยี่ยม ตลอดจนการรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้ามาโดยตลอดจนถึงปัจจุบันนี้

	 รายได้จากการขาย

	 รายได้จากการขายสุทธิในปี 2559 เท่ากับ 5,608 ล้านบาท ลดลงจากปี 2558 เป็นจำ�นวน 371 ล้านบาท โดยเป็นการขายในประเทศ              

3,495 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 62 และจากการส่งออก 2,113 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 38 เนื่องจากราคาทองแดงโลกลดลง แต่จากความ

ต้องการท่อทองแดงที่เพิ่มขึ้นของลูกค้า ทำ�ให้ปริมาณขายของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.3

	 รายได้อื่น

	 รายได้อื่นในปี 2559 เท่ากับ 4.8 ล้านบาท มาจากรายได้จากการขายขี้โลหะทองแดงและอื่นๆ

	 ต้นทุนและค่าใช้จ่าย

	 บริษัทฯ มีต้นทุนและค่าใช้จ่ายรวมในปี 2559 เท่ากับ 5,400 ล้านบาท ลดลงจากปี 2558 เป็นจำ�นวน 462 ล้านบาท จากค่าเสื่อมราคาลดลง 

และการดำ�เนินนโยบายลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายอย่างต่อเนื่อง

	 ต้นทุนสินค้าที่ขาย

	 ต้นทุนสินค้าที่ขายรวมในปี 2559 เท่ากับ 5,115 ล้านบาท หรือร้อยละ 95 ของต้นทุนและค่าใช้จ่ายรวม ซึ่งลดลงจากปี 2558 เป็นจำ�นวน       

439 ล้านบาท เนื่องจากราคาทองแดงโลกลดลง และค่าเสื่อมราคาลดลง

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
	 ในปี 2559 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการขายและบริหารรวม เท่ากับ 270 ล้านบาท หรือร้อยละ 5 ของต้นทุนและค่าใช้จ่ายรวม ลดลงจาก      
ปี 2558 เป็นจำ�นวน 16 ล้านบาท หรือร้อยละ 5.6 มาจากขาดทุนจากการประกันความเสี่ยงของราคาวัตถุดิบลดลง 25 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายใน

การขายและบริหารเพิ่มขึ้น 9 ล้านบาท จากปริมาณขายที่เพิ่มขึ้น

	 ต้นทุนทางการเงิน

	 ในปี 2559 บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงินเท่ากับ 15 ล้านบาท ลดลงจากปี 2558 เป็นจำ�นวน 6 ล้านบาท หรือร้อยละ 29.8 เนื่องจากบริษัทฯ      

ได้ทำ�สัญญาการบริหารการเงินระหว่างกัน กับกลุ่มบริษัทฟูรูกาวาฯ โดยอัตราดอกเบี้ยที่ใช้จะให้ประโยชน์แก่บริษัทฯ มากกว่าที่ได้รับหรือจ่าย              

ให้กับธนาคาร	

	 ภาษีเงินได้

	 ในปี 2559 บริษัทฯ มีภาระภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ต้องชำ�ระ จำ�นวน 43.5 ล้านบาท

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ 
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Overview of Operational Results in 2016
	 The operational performance in 2016 showed the total revenue from net sales of 5,608 million baht, a decrease of 371 million 
baht from the previous year. The earning from local sales was 3,495 million baht and earning from exports was 2,113 million baht, or 
equivalent to 62% and 38% respectively. The Company has a net profit of 175 million baht, or equivalent to 3.66 baht per share,        
increased by 65 million baht was due to 4.3% increase in sale volume as the result of higher demand of copper tube whereas LME 
price was going down.

Economy and Industry Status
	 In the beginning of 2016, Thailand confronted stagnant purchasing power of household sectors especially household expenditure. 
In agricultural sector, there were highly affecting factors from low price of agricultural products especially rice which is main goods and 
drought in the first half of the year. However, such problem was improved in the second half of year 2016. 
	 For overall market of air conditioner in Thailand in 2016, it still expanded continually partially as a result of hot weather and growth 
of real estate sector in ASEAN due to the overall expansion of economy in the region. This could stimulate investment in construction 
from both government and private sectors such as basic services of the government like medical care center, educational institutions, 
and establishments of private sectors along with residences such as condominiums that were constructed along the line of sky train 
that will be inaugurated one by one in 2017. This made market of air conditioner in Thailand to grow better than year 2015 that we 
could see that in 2016, some air conditioners manufacturers expanded their production capacity to support increasing market needs 
resulting in higher productivity of air conditioner than previous years. Furthermore, the Company was also determined to adapt itself in 
term of approach marketing to maintain turnover effectively. In 2017, market of air conditioner and refrigerator is anticipated to expand 
substantially due to expansion of condominium and residences along lines of sky train that will be opened soon and income of farmers 
that is getting better leading to higher demand in products. The Company, executives and employees still cooperated in manufacturing 
best quality products with full capacity and they mutually reduced expenses seriously and continually. The Company always realizes 
that it will produce to meet the needs of customers, provide services in delivering products to consumers punctually, emphasize on 
great service as well as maintain good relationship with the customers all along till present.

	 Net Sales
	 In 2016, the net sales were 5,608 million baht, a decrease of 371 million baht,  from the previous year. The local sales were 3,495 
million baht, or 62% and the export sales were 2,113 million baht, or 38% due to a decrease of LME price and 4.3% increase in sale 
volume.

	 Other Income
	 In 2016, other income was 4.8 million baht from sales of copper slag and others.

	 Cost and Expense
	 The Company’s total costs and expenses in 2016 was 5,400 million baht, a decrease of 462 million baht from the previous year 
due to the continuously of cost reduction policy and depreciation expenses.

	 Cost of Goods Sold
	 The cost of goods sold in 2016 was 5,115 million baht, or 95% of the total costs and expenses, a decrease of 439 million baht from 
the previous year varied to a decrease of LME price and depreciation expenses decreased.

	 Selling and Administrative Expense
	 The selling and administrative expenses in 2015 was 270 million baht, or 5% of the total costs and expenses, a decrease of              
16 million baht or 5.6% from the previous year due to loss on hedging cost of materials decreased 25 million baht, selling and               
administrative expenses increased 9 million baht from an increasing of sale volume.

	 Financial Costs 

	 The financial cost in 2016 was 15 million baht, a decrease of 6 million baht, or 29.8% from the previous year due to entering into 

a cash management agreement with Furukawa group. The rate of interest is maintained more favorable for the company than its bank rate.

  	 Income Tax

	 The Company has payable corporate income tax in 2016, 43.5 million baht

Management Discussion And Analysis  
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	 ผลการดำ�เนินงานและความสามารถในการทำ�กำ�ไร

	 ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ คือ ท่อทองแดงไร้ตะเข็บ ซึ่งจำ�หน่ายให้กับลูกค้าตามขนาดที่ลูกค้าต้องการ โดยการกำ�หนดราคาขายจะอิงราคาตลาด

ทองแดงโลก ณ เวลาที่มีการตกลงซื้อขายตามเงื่อนไขของลูกค้าแต่ละราย ในปี 2559 บริษัทฯ มีกำ�ไรสุทธิ 175 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2558 

จำ�นวน 65 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 59 เนื่องจาก

		  1.	 	ลูกค้ามีความต้องการเครื่องปรับอากาศและตู้เย็นเพิ่มขึ้น ทำ�ให้ปริมาณการขายของบริษัทฯ ในปี 2559 เพิ่มสูงขึ้นเท่ากับ 1,025 ตัน  

	 	 	 	 หรือเท่ากับร้อยละ 4.3

		  2. 	ยอดปริมาณขายที่เพิ่มขึ้น บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการค่าใช้จ่ายให้เกิดผลคุ้มทุน

		  3.	 บริษัทฯ มีกำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 6.5 ล้านบาท ในปี 2559	

	 ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

	 1.	 ลูกหนี้ส่วนใหญ่เป็นคู่ค้าที่มีความสัมพันธ์กันมายาวนาน และมีประวัติการช�ำระเงินอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีมาตลอด และบริษัทมีนโยบายส�ำหรับ 

	 	 ลูกค้าใหม่ คือ ขายด้วยเงื่อนไขจ่ายช�ำระเป็นเงินสด หรือวางหนังสือค�้ำประกันจากธนาคารพาณิชย์ต่าง ๆ ตลอดจนบริษัทมีการประกัน 

	 	 ความเสี่ยงส�ำหรับลูกหนี้ที่อาจเกิดปัญหาภายหลัง 

	 2. 	สินค้าคงเหลือที่เป็นผลิตภัณฑ์หลัก คือ ท่อทองแดงสามารถนำ�กลับมาสู่ขบวนการผลิตใหม่ได้ ในกรณีที่ตัวสินค้ามีปัญหา จึงไม่มีปัญหา 

	 	 ในเรือ่งของการดอ้ยคา่ สำ�หรบัสนิคา้คงเหลอื ประเภทวสัดสุิน้เปลอืงนัน้มกีารตัง้คา่เผือ่มลูคา่สนิคา้ลดลง เกดิจากลกูคา้เปลีย่นความตอ้งการ 

	 	 ในเรื่องขนาดของท่อทองแดง จึงทำ�ให้วัสดุเหล่านี้ไม่สามารถใช้งานได้ในระยะนี้ ซึ่งบริษัทฯ ได้มีการตรวจสอบเป็นระยะๆ

	 3.	 บริษัทฯ ไม่มีค่าความนิยม

	 4.	 บริษัทฯ ขาดทุนจากการด้อยค่าอุปกรณ์ 9.9 ล้านบาท

	 สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

	 1.	 บริษัทฯ มีภาระหนี้สินระยะยาวที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี 400 ล้านบาท สำ�หรับปี 2559 และอัตราส่วนสภาพคล่องของบริษัทฯ เท่ากับ  

	 	 1.8 เท่า ซึ่งแสดงว่า บริษัทฯ มีความสามารถเพียงพอในการชำ�ระหนี้

	 2. 	รายจา่ยลงทนุ สว่นใหญ ่ใชเ้พือ่เพิม่ศกัยภาพในการผลติ ซึง่จะกอ่ให้เกดิกำ�ไรในอนาคต โดยใช้เงนิทุนหมุนเวยีนของบริษัท และเงนิกูยื้มจาก 

		  สถาบันการเงินบางส่วน ซึ่งบริษัทฯ มีเครดิตเพียงพอ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ทำ�สัญญาการบริหารการเงินระหว่างกัน กับกลุ่มบริษัทฟูรูกาวาฯ 

	  	 โดยอัตราดอกเบี้ยที่ใช้จะให้ผลประโยชน์กับบริษัทฯ มากกว่าที่ได้รับหรือจ่ายให้กับธนาคาร

	 3. 	อัตราส่วนสภาพคล่องของบริษัทฯ เท่ากับ 1.8 เท่า รวมทั้งบริษัทฯ ไม่มีภาระหนี้สินระยะยาวที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี สำ�หรับปี 2559  

	 	 ตลอดจนบริษัทฯ มีกำ�ไรสุทธิที่เพิ่มขึ้น ทำ�ให้สภาพคล่องของบริษัทเพิ่มมากขึ้นในอนาคต

	 4.	 อัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระดอกเบี้ย เท่ากับ 15 แสดงให้เห็นว่า บริษัทฯ มีความสามารถเพียงพอในการชำ�ระหนี้ได้

	 ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการนอกงบดุล

	 บริษัทฯ ไม่มีภาระนอกงบดุล



บม
จ.

 ฟ
ูรูก

าว
า 

เม
็ทท

ัล 
(ไท

ยแ
ลน

ด์)
   

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ป

ี 2
55

9
74

	 Operations Results and Profitability 

	 The product of the Company is seamless copper tube sold to the customers in the required size, by setting the sale price base on 

the world’s copper market at the time of reaching the sales agreement according to the conditions of each customer. In 2016                    

the Company had the net profit of 175 million baht, an increased by 65 million baht, or 59 percent due to :

	 1.	 our customers had increased the demand for copper tube. Thus, in 2016 the sales volume of the Company increased  

	 	 by 1,025 tons or 4.3 percent,

	 2.	 and from the increased sales volume, the Company can manage the expense for cost effectiveness. 

	 3.	 The Company had a profit from the exchange rate of 6.5 million baht in 2016. 

	 Asset Management Ability

	 1. 	Almost of Trade account receivable are long-term relationship partner and good payment history. Moreover the Company’ s  

	 	 policy of new customers will be based on cash basis or require Bank Guarantee and the Company also has Risk Management 	

	 	 insurance for account receivable who may have the problem later.

	 2. 	Main inventory of the Company are copper tube which can be reproduced in case of damaged or deteriorated. So the impairment  

		  of inventory is not problem. But becuase of some customers have changed the order of copper tube size, consequently          

	 	 production supplies cannot be used in production process for a while. So allowance for decline in value of supplies inventory  

	 	 had been set up. However the Company has inspected them periodically.

	 3. 	The Company had no goodwill.

	 4.	 The Company had impairment losses on equipment 9.9 million baht.

	 Liquidity and Sufficiency of the Capital           

	 1. 	The Company has current portion of long term loan 400 million baht in 2016 and liquidity ratio is 1.8 that be sufficient for repayment.

	 2. 	Most of the investment expense are for an increasing for production efficiency to generate future profit by using working      

	 	 capital and loan from financial institutions partially. The company entered into a cash management agreement with Furukawa  

	 	 Group. The rate of interest is maintained more favorable for the Company than its bank rate.

	 3. 	The Company’ s current ratio is 1.8, and there is no current portion of long term loan in 2016, consequently the Company has  

	 	 profit increasing and more liquidity.

	 4. 	The interest coverage ratio is 15, shown the Company has ability for repayment. 

 	 Obligations on Liabilities and Management outside the Balance Sheet 

	 The Company has no burden outside the balance sheet.
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การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน

	 อัตราส่วนสภาพคล่อง

	  	 อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนในปี 2559 เท่ากับ 1.8 ต�่ำกว่าปี 2558 เนื่องจากในปี 2558 บริษัทฯ มีหนี้สินระยะยาวที่ครบก�ำหนด 

	 	 ช�ำระภายในหนึ่งปี 400 ล้านบาท 

	  	 อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้าและระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย สำ�หรับปี 2559 เท่ากับ 4.4 เท่า และ 81 วัน ตามลำ�ดับ เกิดจากลูกค้า         

	 	 บางรายขอขยายระยะเวลาการชำ�ระหนี้ 

	  	 อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ และระยะเวลาชำ�ระหนี้ ในปี 2559 เท่ากับ 7 เท่า และ 47 วันตามลำ�ดับ เนื่องมาจากบริษัทฯ มีการต่อรอง       

	 	 ขอขยายระยะเวลาการชำ�ระหนี้จากคู่ค้าเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายลดต้นทุนและค่าใช้จ่าย

	 อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร

	  	 อัตรากำ�ไรขั้นต้น ของปี 2559 เท่ากับ 9% ซึ่งสูงกว่าปี 2558 เนื่องมาจากบริษัทฯ สามารถบริหารจัดการวัตถุดิบได้ดีขึ้น 

	  	 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นของปี 2559 เท่ากับ 12% ผลจากการดำ�เนินนโยบายลดค่าใช้จ่ายอย่างต่อเนื่อง ทำ�ให้บริษัทฯ มีกำ�ไรสุทธิเพิ่มขึ้น

 	 อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน

	  	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ สำ�หรับปี 2559 เท่ากับ 6% ผลจากกำ�ไรสุทธิิ

	  	 อัตราการหมุนของสินทรัพย์ ของปี 2559 เท่ากับ 2 เท่า เท่ากับปี 2558

	 อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

	  	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ของปี 2559 เท่ากับ 1 ซึ่งเท่ากับปี 2558  
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Financial Ratio Analysis

	 Liquidity Ratio

	  	 Current ratio for the year 2016 was 1.8 which decreased from 2015 due to current portion of long term loan 400 million baht 

	  	 Receivable turnover and collection period for the year 2016 was 4.4 times and 81 days respectively due to some customers  

	 	 requested to increase payment credit term.

 	  	 Account payable turnover and payment period for the year 2016 was 7 times and 47 days respectively due to negotiating to  

	 	 	increase payment credit term upon cost reduction policy.

	 Profitability Ratio

	  	 Gross profit margin of the year 2016 was 9% higher than 2015 due to good management of material control. 

	  	 Return on equity for the year 2016, 12% as a result of the continuously of cost reduction policy, consequently net profit is increased.

	 Performance Efficiency Ratio

	  	 Return on total assets for the year 2016, 6% was come from net gain.

	  	 Assets turnover of the year 2016 was 2 times same as 2015.

	 Financial Policy Analysis Ratio

	  	 Debt to equity for the year 2016 was 1 same as 2015.     
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รายงานและการวิเคราะห์ทางการเงิน  

สินทรัพย์

	 บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) มีสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จำ�นวน 2,808 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก           

ปี 2558 จำ�นวน 97 ล้านบาท หรือร้อยละ 3.58 โดยแบ่งเป็น 

	  สินทรัพย์หมุนเวียน จำ�นวน 2,280 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 81.20 ของสินทรัพย์รวม 

	  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ จำ�นวน 495 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 17.63 ของสินทรัพย์รวม

สรุปวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

	 อัตราส่วนทางการเงิน	 ปี 2559	 ปี 2558	 ปี 2557	

อัตราส่วนสภาพคล่อง

	 อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)	 	 1.82	 2.39	 1.84

	 อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า)	 	 4.44	 4.82	 5.18

	 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)	 	 81.10	 74.62	 69.55

	 อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า)	 	 6.25	 6.40	 7.08 

	 ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)	 	 57.59	 56.28	 50.86

	 อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า)	 	 7.56	 9.14	 10.48

	 ระยะเวลาชำ�ระหนี้ (วัน)		  47.36	 39.37	 34.37	

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร

	 อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%)		  8.78	 7.10	 5.37

	 อัตรากำ�ไรสุทธิ (%)		  3.12	 2.17	 1.28

	 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)	 	 12.23	 9.89	 6.90

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน

	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)	 	 6.25	 4.81	 2.69

	 อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า)	 	 2.00	 2.21	 2.10 

	 อัตราการหมุนของสินทรัพย์ถาวร (เท่า)	 	 11.33	 10.13	 8.33

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)	 	 0.96	 1.06	 1.41

	 อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย (เท่า)	  	 15.31	 7.34	 3.79
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Statement of Financial Position   

Assets
	 As of 31 December 2016, the total assets of Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited amounted to 2,808 million baht, 

increased of 97 million baht, or 3.58% from year 2015 which comprised of : 

	  current assets amounted to 2,280 million baht, or 81.20% of the total assets,

	  property, plant and equipment amounted to 495 million baht, or 17.63% of the total assets. 

Summary of Financial Ratio as of 31 December 2016

	 Financial Ratio	 Year 2016	 Year 2015	 Year 2014	

Liquidty Ratio

	 Current Ratio (Times)	 	 1.82	 2.39	 1.84 

	 Receivables Turnover (Times)	 	 4.44	 4.82	 5.18 

	 Collection Period (Days)	 	 81.10	 74.62	 69.55 

	 Inventory Turnover (Times)	 	 6.25	 6.40	 7.08 	  

	 Inventory Turnover Period (Days)	 	 57.59	 56.28	 50.86	

	 Account Payable Turnover (Times)	 	 7.56	 9.14	 10.48 	  

	 Payment  Period  (Days)	 	 47.36	 39.37	 34.37 

	

Profitablity Ratio

	 Gross Profit Margin (%)	 	 8.78	 7.10	 5.37	

	 Net Profit Margin (%)	 	 3.12	 2.17	 1.28 

	 Return on Equity  (%)	 	 12.23	 9.89	 6.90  

		

Efficiency Ratio

	 Return on Total Assets (%)	 	 6.25	 4.81	 2.69

	 Assets Turnover (Times)	 	 2.00	 2.21	 2.1	  

	 Fixed Assets Turnover (Times)	 	 11.33	 10.13	 8.33

Financial Policy Ratio

	 Debt to Equity (Times)	 	 0.96	 1.06	 1.41

	 Interest Coverage (Times)	  	 15.31	 7.34	 3.79
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การวิเคราะห์โครงสร้างเงินทุน 

	 อัตราส่วนหนี้สินรวม ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ในปี 2559 เท่ากับ 1 ซึ่งเท่ากับปี 2558

	 โครงสร้างเงินทุน	 ปี 2559	 ปี 2558
				     บาท	 อัตราส่วน	 บาท	 อัตราส่วน
	

	 หนี้สินหมุนเวียน	 1,251,850,719	 0.8728	 874,025,244	 0.6627 	  

	 หนี้สินระยะยาว	 121,803,239	 0.8490	 517,969,170	 0.3927

	 หนี้สินรวม	 1,373,653,958	 0.9577	 1,391,994,394	 1.0554
	
	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 	 หุ้นสามัญ	 480,000,000	 0.3347	 480,000,000	 0.3639

	 	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น	 507,500,000	 0.3538	 507,500,000	 0.3848

	 	 กำ�ไรสะสม	 446,814,896	 0.3115	 331,363,492	 0.2512

	 	 ส่วนของผู้ถือหุ้น	 1,434,314,896	 1	 1,318,863,492	 1

	 หนี้สินและทุน	 2,807,968,854	 	 2,710,857,886	 	
	

Capital Structure  
	 The Company’s debt to equity ratio for the year 2016 was 1 same as 2015.

	 Capital	Structure	 Year 2016	 Year 2015
				     Baht	 Ratio	 Baht	 Ratio
	

	 Current Liabilities	 1,251,850,719	 0.8728	 874,025,244	 0.6627  	 

	 Long-Term Liabilities	 121,803,239	 0.8490	 517,969,170	 0.3927 

	 Total Liabilities	 1,373,653,958	 0.9577	 1,391,994,394	 1.0554  
		

  Shareholders Equity
		  Common Share	 480,000,000	 0.3347	 480,000,000	 0.3639 	  

		  Share Premium	 507,500,000	 0.3538	 507,500,000	 0.3848  

		  Retained Earning (Deficit)	 446,814,896	 0.3115	 331,363,492	 0.2512 

		  Shareholders Equity	 1,434,314,896	 1	 1,318,863,492	 1  

  Liabilities & Shareholders Equity	 2,807,968,854	 	 2,710,857,886	 	  
	

Analysis of Financial Ratio  



บม
จ.

 ฟ
ูรูก

าว
า 

เม
็ทท

ัล 
(ไท

ยแ
ลน

ด์)
   

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ป

ี 2
55

9
80

(นายทาคาชิ  ยามาโมโตะ / Mr. Takashi   Yamamoto)

กรรมการผู้จัดการ / Managing Director

	 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของ บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จ�ำกัด (มหาชน) ที่จัดท�ำขึ้น 

ซึง่งบการเงนิดงักล่าว ได้จดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ 

ตลอดจนได้พิจารณาถึงความสมเหตุสมผล และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และได้มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ในรายงานของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ แล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ และดูแลงบการเงิน ประเมินระบบ

การควบคุมภายในให้มีประสิทธิผล เพื่อให้มีความมั่นใจได้ว่า มีการบันทึกข้อมูลทางการบัญชีถูกต้อง ครบถ้วนอย่างเพียงพอและทันเวลา 

ซึ่งความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ�ำปี 2559 ที่แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปี

นี้แล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม และมั่นใจว่างบการเงินของบริษัทฯ 

ส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ดังกล่าว ถูกต้อง และเชื่อถือได้

	 The Board of Directors are responsible for the Financial Statements of Furukawa Metal (Thailand) Public Company 

Limited.  The Financial Statements are prepared in accordance with the general accepted accounting standard.  By doing 

this, the Company has adopted an appropriate accounting policy which is consistently practiced and taking account of 

logical aspects with prudent judgement. Significant materials are adequately disclosed in the notes to financial               

statements which the auditor has expressed his opinion in the auditor’s report.

	 The Board has appointed an Audit Committee comprising independent members to review the financial statements as 

well as to assess the internal control to ensure that accounting records are accurate, complete and timely.  The views of 

the Audit Committee are reported in the Report of the Audit Committee for 2016 in the Annual Report herein presented.

	 The Board of Directors is of the opinion that the Company has an adequate and appropriate the internal control system, 

and is confident that the Company’s financial statements for the year ended 31 December 2016 can be considered             

accurate and reliable.

(นายชัย โสภณพนิช / Mr. Chai Sophonpanich) 

ประธานกรรมการ / Chairman

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
Report on the Responsibilities of the Board of Directors for Financial Reports 

วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2560 
9 February 2017
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ  ผูถือหุนบริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่งประกอบดวย 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน และ 
งบกระแสเงินสด สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบดวยสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญและเรื่องอื่น ๆ  
 
ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ผลการดําเนินงานและกระแส
เงินสด สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑในการแสดงความเห็น 
 
ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในสวนของ 
ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากบริษัท
ตามขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ ในสวนท่ี
เกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงิน และขาพเจาไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอื่น ๆ ซึ่งเปนไปตาม
ขอกําหนดเหลานี้ ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีท่ีขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดง
ความเห็นของขาพเจา 
 



82
บม

จ.
 ฟ

ูรูก
าว

า 
เม

็ทท
ัล 

(ไท
ยแ

ลน
ด์)

   
รา

ยง
าน

ปร
ะจ

ำ�ป
ี 2

55
9

 
 
 
 
 
 

2 
 

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ 
 
เรื่องสําคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตาง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการ
ตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปจจุบัน  ขาพ เจาไดนํา เรื ่อ ง เหลานี ้ม าพิจ ารณาในบริบทของการตรวจสอบ          
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ท้ังนี้ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเรื่อง
เหลานี้ 
 

มูลคาของสินคาคงเหลือ 
อางถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3 (จ) และขอ 8 
เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ไดตรวจสอบเร่ืองดังกลาวอยางไร 
ทองแดงเปนวัตถุดิบหลักในการผลิตสินคาของบริษัท 
ราคาทองแดงจึงเปนปจจัยสําคัญของตนทุนสินคาคงเหลือ 
เนื่องดวยทองแดงเปนสินคาโภคภัณฑท่ีมีความผันผวน
ของราคาตลาดสูง หากมีความผันผวนของราคาตาม
ภาวการณของตลาดอาจสงผลใหมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับของ
สินคาคงเหลือตํ่ากวาราคาทุน เรื่องดังกลาวเกี่ยวของกับ
การใชดุลยพินิจของผูบริหารและบริษัทมียอดคงเหลือของ
สินคาคงเหลือท่ีมีนัยสําคัญ ดังนั้นขาพเจาจึงถือเปนเรื่อง
สําคัญในการตรวจสอบของขาพเจา 

วิธีการตรวจสอบของขาพเจารวมถึงการทําความเขาใจ
นโยบายของบริษัทในการประมาณมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับของ
สินคาคงเหลือ ขาพเจาไดทดสอบการคํานวณมูลคาสุทธิท่ีจะ
ไดรับโดยสุมเปรียบเทียบตนทุนของสินคาคงเหลือกับมูลคา
สุทธิท่ีจะไดรับท่ีคาดการณไว (เชน ราคาขายในใบแจงหนี้
ลาสุดหรือรายการราคาขาย หักดวยประมาณการตนทุนใน
การทําตอใหเสร็จและคาใชจายท่ีจําเปนโดยประมาณในการ
ขาย) ตลอดจนสุมตรวจสอบกับเอกสารท่ีเกี่ยวของ และ
ขาพเจายังไดพิจารณาถึงความเพียงพอของการเปดเผยขอมูล
ท่ีเกี่ยวกับสินคาคงเหลือตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
อีกดวย 

 
ขอมูลอื่น 
 
ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ขอมูลอื่นประกอบดวยขอมูลซึ่งรวมอยูในรายงานประจําป แตไมรวมถึงงบการเงิน
และรายงานของผูสอบบัญชีท่ีอยูในรายงานน้ัน ซึ่งคาดวารายงานประจําปจะถูกจัดเตรียมใหขาพเจาภายหลังวันท่ีใน
รายงานของผูสอบบัญชีนี้ 
 
ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดใหความเช่ือมั่นตอขอมูลอื่น 
 



83
Annual Report 2016    Furukaw

a M
etal (Thailand) Plc.

3 
 

ความรับผิดชอบของขาพเจาท่ีเกี่ยวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอานขอมูลอื่นตามท่ีระบุขางตนเมื่อจัดทําแลว 
และพิจารณาวาขอมูลอื่นมีความขัดแยงท่ีมีสาระสําคัญกับงบการเงินหรือกับความรูท่ีไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา 
หรือปรากฏวาขอมูลอื่นมีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 
 
ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลตองบการเงิน 
 
ผูบริหารมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงินท่ีปราศจาก
การแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 
 
ในการจัดทํางบการเงิน ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่อง เปดเผย 
เรื่องท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานตอเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเนื่อง 
เวนแตผูบริหารมีความต้ังใจท่ีจะเลิกบริษัท หรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเนื่องตอไปได 
 
ผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลมีหนาท่ีในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัท 
 
ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน 
 
การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงานของ
ผูสอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแตไมไดเปน
การรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปน
สาระสําคัญท่ีมีอยูไดเสมอไป ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสําคัญเมื่อ
คาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวารายการท่ีขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจ
ทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินเหลานี้ 
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ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง 
 
 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงินไมวาจะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอความเสี่ยงเหลานั้น และ 
ไดหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเส่ียงท่ีไมพบ
ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซึ่งเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเส่ียงท่ีเกิดจากขอผิดพลาด
เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเวนการแสดงขอมูล  
การแสดงขอมูลท่ีไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ
เปดเผยขอมูลท่ีเกี่ยวของซ่ึงจัดทําข้ึนโดยผูบริหาร  

 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเนื่องของผูบริหารและจากหลักฐาน
การสอบบัญชีท่ีไดรับ สรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญท่ีเกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณท่ีอาจเปนเหตุให
เกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถของบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่องหรือไม ถาขาพเจาไดขอสรุปวามี
ความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญ ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาถึงการเปดเผยท่ีเกี่ยวของ
ในงบการเงิน หรือถาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นของขาพเจาจะเปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจา
ข้ึนอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับจนถึงวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณ
หรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหบริษัทตองหยุดการดําเนินงานตอเนื่อง  

 ประเมินการนําเสนอโครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยวางบการเงินแสดงรายการและ
เหตุการณในรูปแบบท่ีทําใหมีการนําเสนอขอมูลโดยถูกตองตามท่ีควร  

 
ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลเก่ียวกับขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดวางแผนไว 
ประเด็นท่ีมีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองท่ีมีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายในซึ่งขาพเจาไดพบ
ในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา 
 
ขาพเจาไดใหคํารับรองแกผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวของกับความ
เปนอิสระและไดสื่อสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธท้ังหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขาพเจาเช่ือวามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการที่ขาพเจาใชเพื่อปองกันไมให
ขาพเจาขาดความเปนอิสระ 
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5 
 

จากเรื่องท่ีสื่อสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตาง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ 
งบการเงินในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเรื่องเหลานี้ในรายงานของ 
ผูสอบบัญชีเวนแตกฎหมายหรือขอบังคับไมใหเปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว หรือในสถานการณท่ียากท่ีจะ
เกิดข้ึน ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเรื่องดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทําดังกลาวสามารถคาดการณได
อยางสมเหตุผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนตอสวนไดเสียสาธารณะจากการส่ือสารดังกลาว 
 
 
 
 
(นางมัญชุภา สิงหสุขสวัสดิ์) 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 6112 
 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด 
กรุงเทพมหานคร 
24 กุมภาพันธ 2560 
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บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย หมายเหตุ 2559 2558

สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 5 121,487,775      7,471,310          
ลูกหนี้การคา 4, 6 1,251,258,779   1,275,345,534   
ลูกหนี้อื่น 4, 7 24,825,832        49,036,903        
สินคาคงเหลือ 8 881,961,444      754,664,540      
รวมสินทรัพยหมุนเวียน 2,279,533,830   2,086,518,287   

สินทรัพยไมหมุนเวียน
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ  9 494,861,613      589,983,388      
สินทรัพยไมมีตัวตน 10 4,111,982          7,716,383          
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 11 27,077,140        24,338,116        
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 2,384,289          2,301,712          
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 528,435,024      624,339,599      

รวมสินทรัพย 2,807,968,854   2,710,857,886   

(บาท)

31 ธันวาคม

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
6
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บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน หมายเหตุ 2559 2558

หนี้สินหมุนเวียน
เจาหนี้การคา 4, 13 773,503,297      579,890,578      
เจาหนี้อื่น 4, 14 35,945,253        35,096,777        
สวนของเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 12 400,000,000      -                    

เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการที่เก่ียวของกัน 4, 12 11,517,995        233,363,643      
ภาษีเงินไดคางจาย 23,220,964        17,875,737        
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 7,663,210          7,798,489          
รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,251,850,719   874,025,224      

หนี้สินไมหมุนเวียน
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 12 -                    400,000,000      
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 15 121,803,239      117,969,170      
รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 121,803,239      517,969,170      

รวมหนี้สิน 1,373,653,958   1,391,994,394   

สวนของผูถือหุน
ทุนเรือนหุน 16
   ทุนจดทะเบียน 480,000,000      480,000,000      
   ทุนที่ออกและชําระแลว 480,000,000      480,000,000      
สวนเกินมูลคาหุน
   สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 16 507,500,000      507,500,000      
กําไรสะสม
   จัดสรรแลว
      ทุนสํารองตามกฎหมาย 17 48,000,000        48,000,000        
   ยังไมไดจัดสรร 398,814,896      283,363,492      
รวมสวนของผูถือหุน 1,434,314,896   1,318,863,492   

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 2,807,968,854 2,710,857,886   

(บาท)

31 ธันวาคม

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
7
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บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2559 2558

รายได
รายไดจากการขายสินคา 4, 18 5,607,543,422 5,978,840,398 
กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ 6,481,323 14,697,969 
รายไดอื่น 4,796,473 6,030,123 
รวมรายได 5,618,821,218 5,999,568,490 

คาใชจาย 4
ตนทุนขายสินคา 8 5,115,035,313 5,554,200,317 
คาใชจายในการขาย 19 126,568,023 119,959,008 
คาใชจายในการบริหาร 20 142,943,936 165,541,319 
ตนทุนทางการเงิน 15,299,724 21,792,465 
รวมคาใชจาย 5,399,846,996 5,861,493,109 

กําไรกอนภาษีเงินได 218,974,222 138,075,381 
คาใชจายภาษีเงินได 23 (43,522,818) (27,489,443)
กําไรสําหรับป 175,451,404 110,585,938 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
รายการที่จะไมถูกจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในกําไรหรือขาดทุน
กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย
   สําหรับโครงการผลประโยชนพนักงาน 15 -                    24,740,898 
ภาษีเงินไดเก่ียวกับองคประกอบของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 23 -                    (4,948,180)
กําไรเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - สุทธิจากภาษีเงินได -                    19,792,718 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 175,451,404      130,378,656      

กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน 25 3.66 2.30 

(บาท)

สําหรับปส้ินสุดวันที่
31 ธันวาคม

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
8
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บริ
ษัท

 ฟูรู
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บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรสําหรับป 175,451,404      110,585,938      
รายการปรับปรุง
คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 111,003,421      146,962,170      
ขาดทุนจากการดอยคาอุปกรณ 9,861,047          -                    
ตนทุนทางการเงิน 15,299,724        21,792,465        
(กําไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดข้ึนจริง 232,640             (1,296,964)        
กําไรจากการจําหนายอุปกรณ -                    (9,057)               
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 10,598,716        12,705,791        
ภาษีเงินได 43,522,818        27,489,443        

365,969,770      318,229,786      
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน
ลูกหนี้การคา 24,896,594        (70,462,835)      
ลูกหนี้อื่น 24,211,071        (18,332,079)      
สินคาคงเหลือ (127,296,904)    227,350,193      
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (82,577)             -                    
เจาหนี้การคา 192,568,365      (55,349,392)      
เจาหนี้อื่น (5,798,658)        3,792,822          
หนี้สินหมุนเวียนอื่น (135,279)           (547,303)           
เงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 474,332,382      404,681,192      
จายผลประโยชนพนักงาน (6,764,647)        (5,189,876)        
จายภาษีเงินได (40,916,615)      (20,611,793)      
เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 426,651,120      378,879,523      

(บาท)

31 ธันวาคม
สําหรับปส้ินสุดวันที่

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
11
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บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด 

หมายเหตุ 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ซ้ืออาคารและอุปกรณ (15,072,264)      (18,567,067)      
ขายอุปกรณ -                    9,069                 
เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (15,072,264)      (18,557,998)      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จายดอกเบี้ย (15,716,743)      (22,108,311)      
จายเงินปนผล (60,000,000)      (48,000,000)      
เงินสดรับจากเงินกูยืม 3,324,399,469   5,294,373,659   
ชําระคืนเงินกูยืม (3,546,245,117)  (5,587,683,636)  
เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (297,562,391)    (363,418,288)    

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ 114,016,465      (3,096,763)        
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 7,471,310          10,568,073        
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 5 121,487,775      7,471,310          

รายการที่ไมใชเงินสด
เจาหนี้คาซ้ือสินทรัพยถาวร 7,066,028          -                    

(บาท)

สําหรับปส้ินสุดวันที่
31 ธันวาคม

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
12
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บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
 

 13

หมายเหตุ  สารบัญ  
    

1  ขอมูลท่ัวไป  
2  เกณฑการจัดทํางบการเงิน  
3  นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ  
4  บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน  
5  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  
6  ลูกหนี้การคา   
7  ลูกหนี้อื่น  
8  สินคาคงเหลือ  
9  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  
10  สินทรัพยไมมีตัวตน  
11  ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  
12  หนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ย  
13  เจาหนี้การคา  
14  เจาหนี้อื่น  
15  ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน  
16  ทุนเรือนหุน  
17  สํารองตามกฎหมาย  
18  สวนงานดําเนินงาน  
19  คาใชจายในการขาย  
20  คาใชจายในการบริหาร  
21  คาใชจายผลประโยชนของพนักงาน  
22  คาใชจายตามลักษณะ  
23  ภาษีเงินได  
24  สิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุน  
25  กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน  
26  เงินปนผล  
27  เครื่องมือทางการเงิน  
28  ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไมเกี่ยวของกัน  
29  เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน  
30  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียังไมไดใช  
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บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
 

งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกงบการเงินจากกรรมการเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2560 
 

1 ขอมูลทั่วไป 
 

บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) “บริษัท” เปนนิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนในประเทศไทย และมี 
ท่ีอยูจดทะเบียนดังน้ี 
 

(ก) สํานักงานใหญ  : 183 อาคารรีเจนทเฮาส ช้ัน 14 ถนนราชดําริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330  
 

(ข) โรงงาน :  213 หมู 4 ถนนมิตรภาพ กม. 125 ตําบลทับกวาง อําเภอแกงคอย สระบุรี 18260 
 

บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เมื่อป 2539 
 

บริษัทใหญและบริษัทใหญในลําดับสูงสุดในระหวางปไดแก Furukawa Electric Co., Ltd. (ถือหุนรอยละ 42.25) ซึ่ง
เปนบริษัทท่ีจัดต้ังข้ึนในประเทศญ่ีปุน 
 

บริษัทดําเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการผลิตและจําหนายทอทองแดงไรตะเข็บชนิดตาง ๆ ซึ่งเปนสวนประกอบท่ีสําคัญ
ท่ีจะนําไปใชในอุตสาหกรรมการผลิตเครื่องปรับอากาศและตูเย็น  
 

2 เกณฑการจัดทํางบการเงิน 
 

(ก) เกณฑการถือปฏิบัติ
 

งบการเงินนี้จัดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใชโดย 
สภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยท่ีเกี่ยวของ  
 

สภาวิชาชีพบัญชีไดออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชต้ังแตรอบ
ระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2559 ในเบ้ืองตนการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ท่ีออกและปรับปรุงใหมนั้น มีผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีของบริษัทในบางเรื่อง การเปล่ียนแปลงน้ี
ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงิน 
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บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
 

 15

นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมขางตน สภาวิชาชีพบัญชีไดออกและ
ปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอื่น ๆ ซึ่งมีผลบังคับสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลัง
วันท่ี 1 มกราคม 2559 เปนตนไป และไมไดมีการนํามาใชสําหรับการจัดทํางบการเงินนี้ มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทไดเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 30 
 

(ข) เกณฑการวัดมูลคา 
 

งบการเงินนี้จัดทําข้ึนโดยถือหลักเกณฑการบันทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวนรายการดังตอไปนี้ท่ีใชทางเลือกในการวัด
มูลคาในแตละรอบระยะเวลารายงาน 
 

รายการ เกณฑการวัดมลูคา 
หนี้สินผลประโยชนท่ีกําหนดไว มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันตามผลประโยชนท่ีกําหนดไว 

ซึ่งไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3 (ฎ) 
 

(ค) สกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานและนําเสนองบการเงิน 
 

งบการเงินนี้จัดทําและแสดงหนวยเงินตราเปนเงินบาทซ่ึงเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานของบริษัท ขอมูล
ทางการเงินท้ังหมดมีการปดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อใหแสดงเปนหลักพันบาท ยกเวนท่ีระบุไว 
เปนอยางอื่น 
 

(ง) การใชวิจารณญาณและการประมาณการ
 

ในการจัดทํางบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบริหารตองใชวิจารณญาณ การประมาณ
และขอสมมติหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบตอการกําหนดนโยบายการบัญชีและการรายงานจํานวนเงินท่ีเกี่ยวกับ 
สินทรัพย หนี้สิน รายได และคาใชจาย  ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกตางจากท่ีประมาณไว 
 

ประมาณการและขอสมมติท่ีใชในการจัดทํางบการเงินจะไดรับการทบทวนอยางตอเนื่อง การปรับประมาณการทาง
บัญชีจะบันทึกโดยวิธีเปลี่ยนทันทีเปนตนไป 
 

 ขอสมมติและความไมแนนอนของการประมาณการ 
 

ขอมูลเกี่ยวกับขอสมมติและความไมแนนอนของการประมาณการท่ีสําคัญซึ่งมีความเส่ียงอยางมีนัยสําคัญท่ีเปนเหตุ
ใหตองมีการปรับปรุงจํานวนเงินท่ีรับรูในงบการเงิน ซึ่งไดเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 15 การวัด
มูลคาภาระผูกพันของโครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไว เกี่ยวกับขอสมมติหลักในการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตรประกันภัย 
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การวัดมูลคายุติธรรม 
 

นโยบายการบัญชีและการเปดเผยขอมูลของบริษัทหลายขอกําหนดใหมีการวัดมูลคายุติธรรมทั้งสินทรัพยและ
หนี้สินทางการเงินและไมใชทางการเงิน 
 

บริษัทกําหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเกี่ยวกับการวัดมูลคายุติธรรม กรอบแนวคิดนี้รวมถึงกลุมผูประเมิน
มูลคาซึ่งมีความรับผิดชอบโดยรวมตอการวัดมูลคายุติธรรมท่ีมีนัยสําคัญ รวมถึงการวัดมูลคายุติธรรมระดับ 3 และ
รายงานโดยตรงตอผูบริหารสูงสุดทางดานการเงิน 
 

กลุมผูประเมินมูลคามีการทบทวนขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตได และปรับปรุงการวัดมูลคาท่ีมีนัยสําคัญอยาง
สม่ําเสมอ หากมีการใชขอมูลจากบุคคลท่ีสามเพื่อวัดมูลคายุติธรรม เชน ราคาจากนายหนา หรือการต้ังราคา  
กลุมผูประเมินไดประเมินหลักฐานท่ีไดมาจากบุคคลท่ีสามท่ีสนับสนุนขอสรุปเก่ียวกับการวัดมูลคารวมถึงการจัด
ระดับช้ันของมูลคายุติธรรมวาเปนไปตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยางเหมาะสม 
 

ประเด็นปญหาของการวัดมูลคาท่ีมีนัยสําคัญจะถูกรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
 

เมื่อวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหนี้สิน บริษัทไดใชขอมูลท่ีสามารถสังเกตไดใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได
มูลคายุติธรรมเหลาน้ีถูกจัดประเภทในแตละลําดับช้ันของมูลคายุติธรรมตามขอมูลท่ีใชในการประเมินมูลคา ดังนี้  
 

  ขอมูลระดับ 1  เปนราคาเสนอซื้อขาย (ไมตองปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สิน
อยางเดียวกัน 

  ขอมูลระดับ 2  เปนขอมูลอื่นท่ีสังเกตไดโดยตรง (เชน ราคาขาย) หรือโดยออม (เชน ไดมาจากราคา) สําหรับ
สินทรัพยนั้นหรือหนี้สินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยูในขอมูลระดับ 1 

  ขอมูลระดับ 3 เปนขอมูลสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินท่ีไมไดมาจากขอมูลท่ีสังเกตได (ขอมูลท่ีไมสามารถ
สังเกตได) 

 

หากขอมูลท่ีนํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหนี้สินถูกจัดประเภทลําดับช้ันของมูลคายุติธรรมท่ี
แตกตางกัน การวัดมูลคายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับเดียวกันตามลําดับช้ันของมูลคา
ยุติธรรมของขอมูลท่ีอยูในระดับต่ําสุดท่ีมีนัยสําคัญสําหรับการวัดมูลคายุติธรรมโดยรวม 
 

บริษัทรับรูการโอนระหวางลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่เกิดการโอนข้ึน
 

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับขอสมมติฐานท่ีใชในการวัดมูลคายุติธรรม อยูในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 27 
เครื่องมือทางการเงิน 
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3 นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 
 

นโยบายการบัญชีท่ีนําเสนอดังตอไปนี้ไดถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน  
 

(ก) รายการบัญชีที่เปนเงินตราตางประเทศ 
 

รายการบัญชีท่ีเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงาน โดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ี
เกิดรายการ 
 

สินทรัพยและหนี้สินท่ีเปนตัวเงินและเปนเงินตราตางประเทศ ณ วันท่ีรายงาน แปลงคาเปนสกุลเงินท่ีใชในการ
ดําเนินงานโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันนั้น  
 

สินทรัพยและหนี้สินท่ีไมเปนตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีท่ีเปนเงินตราตางประเทศซึ่งบันทึกตามเกณฑราคา
ทุนเดิม แปลงคาเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ 
 

ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงคา ใหรับรูเปนกําไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีนั้น 
 

(ข) เคร่ืองมือทางการเงินที่เปนตราสารอนุพันธ 
 

เครื่องมือทางการเงินท่ีเปนตราสารอนุพันธไดถูกนํามาใชเพื่อจัดการความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ และความเส่ียงของราคาสินคาโภคภัณฑท่ีเกิดจากกิจกรรมดําเนินงาน เครื่องมือทาง
การเงินท่ีเปนตราสารอนุพันธไมไดมีไวเพื่อคา อยางไรก็ตาม ตราสารอนุพันธท่ีไมเขาเงื่อนไข การกําหนดใหเปน
เครื่องมือปองกันความเสี่ยงถือเปนรายการเพื่อคา 
 

การปองกันความเสี่ยงจากรายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศที่จะมีในอนาคต 
 

กําไรหรือขาดทุนจากสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาท่ีถูกใชในการปองกันความเสี่ยงของรายการท่ีเปน
เงินตราตางประเทศที่คาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต จะถูกบันทึกรอไวในบัญชีจนกวารายการท่ีคาดไวเกิดข้ึน หาก
รายการท่ีไดรับการปองกันความเส่ียงไดรับการรับรูเปนสินทรัพยหรือหนี้สิน รายการดังกลาวจะไดรับการแปลงคา
โดยใชอัตราแลกเปล่ียนลวงหนาตามสัญญา 
 

สินทรัพยหรือหนี้สินท่ีมีคาเปนเงินตราตางประเทศ และไดรับการปองกันความเสี่ยงดวยสัญญาซื้อขายเงินตรา
ตางประเทศลวงหนา บันทึกเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียนลวงหนาตามสัญญา 
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(ค) เงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดวย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภท 
เผื่อเรียก และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคลองสูง เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซึ่งจะตองชําระคืนเมื่อทวงถามถือเปน
สวนหนึ่งของกิจกรรมจัดหาเงินในงบกระแสเงินสด 
 

(ง) ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 
 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นแสดงในราคาตามใบแจงหนี้หักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
 

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะหประวัติการชําระหนี้ และการคาดการณเกี่ยวกับการชําระหนี้ 
ในอนาคตของลูกคา ลูกหนี้จะถูกตัดจําหนายบัญชีเมื่อทราบวาเปนหนี้สูญ 
 

(จ) สินคาคงเหลือ 
 

สินคาคงเหลือวัดมูลคาดวยราคาทุนหรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา 
 

ตนทุนของสินคาคํานวณโดยใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก ตนทุนสินคาประกอบดวยราคาทุนท่ีซื้อ ตนทุนแปลงสภาพ
หรือตนทุนอื่นเพื่อใหสินคาอยูในสถานที่และสภาพปจจุบัน  ในกรณีของสินคาสําเร็จรูปและสินคาระหวางผลิต 
ท่ีผลิตเอง ตนทุนสินคาคํานวณโดยการใชตนทุนมาตรฐานซึ่งไดรับการปรับปรุงใหใกลเคียงกับราคาทุนถัวเฉลี่ย  
รวมการปนสวนของคาโสหุยการผลิตอยางเหมาะสมโดยคํานึงถึงระดับกําลังการผลิตตามปกติ  
 

มูลคาสุทธิท่ีจะไดรับเปนการประมาณราคาท่ีจะขายไดจากการดําเนินธุรกิจปกติหักดวยคาใชจายท่ีจําเปน
โดยประมาณในการขาย  
 

(ฉ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
 

การรับรูและการวัดมูลคา 
 

สินทรัพยท่ีเปนกรรมสิทธิ์ของกิจการ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณแสดงดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอยคา 
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ราคาทุนรวมถึงตนทุนทางตรงท่ีเกี่ยวของกับการไดมาของสินทรัพย ตนทุนของการกอสรางสินทรัพยท่ีกิจการ
กอสรางเอง รวมถึงตนทุนของวัสดุ แรงงานทางตรง และตนทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดหาสินทรัพย
เพื่อใหสินทรัพยนั้นอยูในสภาพท่ีพรอมจะใชงานไดตามความประสงค ตนทุนในการรื้อถอน การขนยาย
การบูรณะสถานท่ีต้ังของสินทรัพยและตนทุนการกูยืม นอกจากน้ีตนทุนอาจรวมถึงกําไรหรือขาดทุนจากการ
ปองกันความเสี่ยงกระแสเงินสดจากการซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณท่ีเปนเงินตราตางประเทศ ซึ่งถูกโอนจากกําไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น สําหรับเครื่องมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธิ์ซอฟตแวรซึ่งไมสามารถทํางานไดโดยปราศจากลิขสิทธิ์
ซอฟตแวรนั้นใหถือวา ลิขสิทธิ์ซอฟตแวรดังกลาวเปนสวนหนึ่งของอุปกรณ
 

สวนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณแตละรายการท่ีมีอายุการใหประโยชนไมเทากันตองบันทึกแตละ
สวนประกอบท่ีมีนัยสําคัญแยกตางหากจากกัน  
 

กําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ คือผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิท่ีไดรับจากการ
จําหนายกับมูลคาตามบัญชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ โดยรับรูสุทธิเปนรายไดอื่นในกําไรหรือขาดทุน  
 

ตนทุนท่ีเกิดข้ึนในภายหลัง 
 

ตนทุนในการเปลี่ยนแทนสวนประกอบจะรับรูเปนสวนหน่ึงของมูลคาตามบัญชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 
ถามีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีบริษัทจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการน้ัน และสามารถวัด
มูลคาตนทุนของรายการน้ันไดอยางนาเช่ือถือ ช้ินสวนท่ีถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจําหนายตามมูลคาตามบัญชี ตนทุน
ท่ีเกิดข้ึนในการซอมบํารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณท่ีเกิดข้ึนเปนประจําจะรับรูในกําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดข้ึน 
 

คาเสื่อมราคา 
 

คาเส่ือมราคาคํานวณจากมูลคาเส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ ซึ่งประกอบดวยราคาทุนของสินทรัพย
หรือตนทุนในการเปลี่ยนแทนอ่ืน หักดวยมูลคาคงเหลือของสินทรัพย  
 

คาเสื่อมราคาบันทึกเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุน คํานวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑอายุการใหประโยชน
โดยประมาณของสวนประกอบของสินทรัพยแตละรายการ  ประมาณการอายุการใหประโยชนของสินทรัพยแสดง
ไดดังนี้ 
 

สวนปรับปรุงท่ีดิน   5 - 20 ป 
อาคารและสวนปรับปรุง  5 - 20 ป 
เครื่องจักรและอุปกรณ  5 - 20 ป 
เครื่องตกแตง ติดต้ังและเครื่องใชสํานักงาน  5 - 10 ป 
ยานพาหนะ  5 ป 
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บริษัทไมคิดคาเสื่อมราคาสําหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ีอยูระหวางการกอสราง 
 

วิธีการคิดคาเส่ือมราคา อายุการใหประโยชนของสินทรัพย และมูลคาคงเหลือ ถูกทบทวนอยางนอยท่ีสุดทุกสิ้น 
รอบปบัญชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

(ช) สินทรัพยไมมตัีวตน 
 

สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีบริษัทซื้อมาและมีอายุการใชงานจํากัด แสดงในราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและ 
ผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม 
 

รายจายภายหลังการรับรูรายการ 
 

รายจายภายหลังการรับรูรายการจะรับรูเปนสินทรัพยเมื่อกอใหเกิดประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคต  โดยรวมเปน
สินทรัพยท่ีสามารถระบุไดท่ีเกี่ยวของน้ัน  คาใชจายอื่นท่ีเกิดข้ึนภายในรับรูในกําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดข้ึน 
 

คาตัดจําหนาย   
 

คาตัดจําหนายคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยหรือจํานวนอื่นท่ีใชแทนราคาทุนหักดวยมูลคาคงเหลือ 
 

คาตัดจําหนายรับรูในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรงซึ่งโดยสวนใหญจะสะทอนรูปแบบท่ีคาดวาจะไดรับ
ประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยนั้นตามระยะเวลาท่ีคาดวาจะไดรับประโยชนจากสินทรัพยไมมี
ตัวตน โดยเริ่มตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนเมื่อสินทรัพยนั้นพรอมท่ีจะใหประโยชน ระยะเวลาท่ีคาดวาจะไดรับ
ประโยชนสําหรับปปจจุบันและปเปรียบเทียบแสดงไดดังน้ี 
 

โปรแกรมคอมพิวเตอร 5 ป 
 

วิธีการตัดจําหนาย ระยะเวลาท่ีคาดวาจะไดรับประโยชน และมูลคาคงเหลือ จะไดรับการทบทวนทุกสิ้นรอบปบัญชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

(ซ) การดอยคา 
 

ยอดสินทรัพยตามบัญชีของบริษัทไดรับการทบทวน ณ ทุกวันท่ีรายงานวามีขอบงช้ีเรื่องการดอยคาหรือไม  ในกรณี
ท่ีมีขอบงช้ีจะทําการประมาณมูลคาสินทรัพยท่ีคาดวาจะไดรับคืน  
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ขาดทุนจากการดอยคารับรูเมื่อมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยหรือมูลคาตามบัญชีของหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิด 
เงินสดสูงกวามูลคาท่ีจะไดรับคืน ขาดทุนจากการดอยคาบันทึกในกําไรขาดทุน เวนแตเมื่อมีการกลับรายการ 
การประเมินมูลคาของสินทรัพยเพิ่มของสินทรัพยช้ินเดียวกันท่ีเคยรับรูในสวนของผูถือหุนและมีการดอยคาใน 
เวลาตอมา ในกรณีนี้จะรับรูในสวนของผูถือหุน 
 

การคํานวณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน 
 

มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยท่ีไมใชสินทรัพยทางการเงิน หมายถึง มูลคาจากการใชของสินทรัพยหรือ
มูลคายุติธรรมของสินทรัพยหักตนทุนในการขายแลวแตมูลคาใดจะสูงกวา ในการประเมินมูลคาจากการใชของ
สินทรัพย  ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรับในอนาคตจะคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนคํานึง
ภาษีเงินไดเพื่อใหสะทอนมูลคาท่ีอาจประเมินไดในตลาดปจจุบัน ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีตอสินทรพัย 
สําหรับสินทรัพยท่ีไมกอใหเกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื่น จะพิจารณามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน
รวมกับหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดท่ีสินทรัพยนั้นเกี่ยวของดวย 
 

การกลับรายการดอยคา 
 

ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยท่ีไมใชสินทรัพยทางการเงินอื่น ๆ ท่ีเคยรับรูในงวดกอนจะถูกประเมิน ณ ทุก
วันท่ีท่ีออกรายงานวามีขอบงช้ีเรื่องการดอยคาหรือไม ขาดทุนจากการดอยคาจะถูกกลับรายการ หากมีการ
เปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใชในการคํานวณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน ขาดทุนจากการดอยคาจะถูกกลับรายการ
เพียงเทาท่ีมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมเกินกวามูลคาตามบัญชีภายหลังหักคาเส่ือมราคาหรือคาตัดจําหนาย 
เสมือนหนึ่งไมเคยมีการบันทึกขาดทุนจากการดอยคามากอน 
 

(ฌ) หนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ีย 
 

หนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ยบันทึกในราคาทุน 
 

(ญ) เจาหน้ีการคาและเจาหนี้อื่น 
 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นแสดงในราคาทุน 
 

(ฎ) ผลประโยชนของพนักงาน 
 

โครงการสมทบเงิน 
 

ภาระผูกพันในการสมทบเขาโครงการสมทบเงินจะถูกรับรูเปนคาใชจายพนักงานในกําไรหรือขาดทุนในรอบ
ระยะเวลาท่ีพนักงานไดทํางานใหกับกิจการ  
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โครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไว 
 

ภาระผูกพันสุทธิของบริษัทจากโครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไวถูกคํานวณแยกตางหากเปนรายโครงการจากการ
ประมาณผลประโยชนในอนาคตท่ีเกิดจากการทํางานของพนักงานในปจจุบันและในงวดกอน ๆ ผลประโยชน
ดังกลาวไดมีการคิดลดกระแสเงินลดเพื่อใหเปนมูลคาปจจุบัน  
 

การคํานวณภาระผูกพันของโครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไวนั้นจัดทําโดยนักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีไดรับ
อนุญาต โดยวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว ผลจากการคํานวณอาจทําใหบริษัทมีสินทรัพยเกิดข้ึน ซึ่งการ
รับรูเปนสินทรัพยจะใชมูลคาปจจุบันของประโยชนเชิงเศรษฐกิจท่ีมีในรูปของการไดรับคืนในอนาคตจากโครงการ
หรือการหักการสมทบเขาโครงการในอนาคต ในการคํานวณมูลคาปจจุบันของประโยชนเชิงเศรษฐกิจไดมีการ
พิจารณาถึงความตองการเงินทุนข้ันตํ่าสําหรับโครงการตาง ๆ ของบริษัท 
 

ในการวัดมูลคาใหมของหน้ีสินผลประโยชนท่ีกําหนดไวสุทธิ กําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตรประกันภัยจะถูกรับรูรายการในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทันที บริษัทกําหนดดอกเบ้ียจายของหนี้สิน
ผลประโยชนท่ีกําหนดไวสุทธิโดยใชอัตราคิดลดท่ีใชวัดมูลคาภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน ณ ตนป  
โดยคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในหนี้สินผลประโยชนท่ีกําหนดไวสุทธิซึ่งเปนผลมาจากการสมทบเงินและการ
จายชําระผลประโยชน ดอกเบี้ยจายสุทธิและคาใชจายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับโครงการผลประโยชนรับรูรายการใน 
กําไรหรือขาดทุน 
 

เมื่อมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชนของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี่ยนแปลงในผลประโยชนท่ี
เกี่ยวของกับการบริการในอดีต หรือ กําไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตองรับรูในกําไรหรือขาดทุนทันที 
บริษัทรับรูกําไรและขาดทุนจากการจายชําระผลประโยชนพนักงานเมื่อเกิดข้ึน  
 

ผลประโยชนระยะยาวอื่น  
 

ภาระผูกพันสุทธิของบริษัทท่ีเปนผลประโยชนระยะยาวของพนักงานเปนผลประโยชนในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ทํางานของพนักงานในงวดปจจุบันและงวดกอน ๆ ซึ่งผลประโยชนนี้ไดคิดลดกระแสเงินสดเพื่อใหเปนมูลคา
ปจจุบัน การวัดมูลคาใหมจะรับรูในกําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดข้ึน 
 

ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 
 

ผลประโยชนระยะส้ันของพนักงานรับรูเปนคาใชจายเม่ือพนักงานทํางานให หนี้สินรับรูดวยมูลคาท่ีคาดวาจะจาย
ชําระ หากบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานท่ีจะตองจายอันเปนผลมาจากการท่ี
พนักงานไดทํางานใหในอดีตและภาระผูกพันนี้สามารถประมาณไดอยางสมเหตุสมผล 
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(ฏ) ประมาณการหนี้สิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรูก็ตอเมื่อบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึนใน
ปจจุบันอันเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตซึ่งสามารถประมาณจํานวนของภาระผูกพันไดอยางนาเช่ือถือ และมี
ความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาประโยชนเชิงเศรษฐกิจจะตองถูกจายไปเพื่อชําระภาระผูกพันดังกลาว ประมาณ
การหนี้สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจายในอนาคตโดยใชอัตราคิดลดในตลาดปจจุบันกอนคํานึงถึง
ภาษีเงินได เพื่อใหสะทอนจํานวนท่ีอาจประเมินไดในตลาดปจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีตอหนี้สิน 
ประมาณการหนี้สินสวนท่ีเพิ่มข้ึนเนื่องจากเวลาท่ีผานไปรับรูเปนตนทุนทางการเงิน  
 

(ฐ) รายได 
 

รายไดท่ีรับรูไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม และแสดงสุทธิจากสวนลดการคา  
 

การขายสินคา 
 

รายไดรับรูในกําไรหรือขาดทุนเมื่อไดโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสินคาท่ีมีนัยสําคัญไป
ใหกับผูซื้อแลว และจะไมรับรูรายไดถาฝายบริหารยังมีการควบคุมหรือบริหารสินคาท่ีขายไปแลวนั้นหรือมีความ 
ไมแนนอนท่ีมีนัยสําคัญในการไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคานั้น ไมอาจวัดมูลคาของจํานวนรายได
และตนทุนท่ีเกิดข้ึนไดอยางนาเช่ือถือ หรือมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนที่จะตองรับคืนสินคา   
 

ดอกเบี้ยรับและรายไดอ่ืน 
 

ดอกเบี้ยรับและรายไดอ่ืนบันทึกในงบกําไรขาดทุนตามเกณฑคงคาง   
 

(ฑ) ตนทุนทางการเงิน 
 

ดอกเบี้ยจายและคาใชจายในทํานองเดียวกันบันทึกในกําไรหรือขาดทุนในงวดท่ีคาใชจายดังกลาวเกิดข้ึน ยกเวนใน
กรณีท่ีมีการบันทึกเปนตนทุนสวนหน่ึงของสินทรัพย อันเปนผลมาจากการใชเวลายาวนานในการจัดหา กอสราง 
หรือการผลิตสินทรัพยดังกลาวกอนท่ีจะนํามาใชเองหรือเพ่ือขาย  
 

(ฒ) สัญญาเชาดําเนนิงาน 
 

รายจายภายใตสัญญาเชาดําเนินงานบันทึกในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา   
 

คาเชาท่ีอาจเกิดข้ึนตองนํามารวมคํานวณจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีตองจายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสัญญาเชา  
เมื่อไดรับการยืนยันการปรับคาเชา 
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(ณ) ภาษีเงินได 
 

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปประกอบดวยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินไดของ
งวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรับรูในกําไรหรือขาดทุนเวนแตรายการที่รับรูโดยตรงในสวนของผูถือ
หุนหรือกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 

ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันไดแกภาษีท่ีคาดวาจะจายชําระหรือไดรับชําระ โดยคํานวณจากกําไรหรือขาดทุน
ประจําปท่ีตองเสียภาษี โดยใชอัตราภาษีท่ีประกาศใชหรือท่ีคาดวามีผลบังคับใช ณ  วันท่ีรายงาน ตลอดจน 
การปรับปรุงทางภาษีท่ีเกี่ยวกับรายการในปกอน ๆ 
 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคํานวณจากผลแตกตางช่ัวคราวท่ีเกิดข้ึนระหวางมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย
และหนี้สินและจํานวนท่ีใชเพื่อความมุงหมายทางภาษี  
 

การวัดมูลคาของภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีตองสะทอนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ีบริษัท
คาดวาจะไดรับผลประโยชนจากสินทรัพยหรือจะจายชําระหนี้สินตามมูลคาตามบัญชี ณ วันท่ีสิ้นรอบระยะเวลาท่ี
รายงาน 
 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีท่ีคาดวาจะใชกับผลแตกตางช่ัวคราวเม่ือมีการกลับรายการโดย
ใชอัตราภาษีท่ีประกาศใชหรือท่ีคาดวามีผลบังคับใช ณ วันท่ีรายงาน 
 

ในการกําหนดมูลคาของภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี บริษัทตองคํานึงถึงผลกระทบ
ของสถานการณทางภาษีท่ีไมแนนอนและอาจทําใหจํานวนภาษีท่ีตองจายเพ่ิมข้ึน และมีดอกเบี้ยท่ีตองชําระ บริษัท 
เช่ือวาไดต้ังภาษีเงินไดคางจายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดท่ีจะจายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจาก
หลายปจจัย รวมถึงการตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณในอดีต การประเมินนี้อยูบนพื้นฐานการ
ประมาณการและขอสมมติ และอาจจะเกี่ยวของกับการตัดสินใจเก่ียวกับเหตุการณในอนาคต ขอมูลใหม ๆอาจจะทํา
ใหบริษัทเปลี่ยนการตัดสินใจโดยข้ึนอยูกับความเพียงพอของภาษีเงินไดคางจายท่ีมีอยู การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงิน
ไดคางจายจะกระทบตอคาใชจายภาษีเงินไดในงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 
 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสามารถหักกลบไดเมื่อกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะนําสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและ 
ภาษีเงินไดนี้ประเมินโดยหนวยงานจัดเก็บภาษีหนวยงานเดียวกันสําหรับหนวยภาษีเดียวกันหรือหนวยภาษีตางกัน 
สําหรับหนวยภาษีตางกันน้ันกิจการมีความต้ังใจจะจายชําระหนี้สินและสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน 
ดวยยอดสุทธิหรือต้ังใจจะรับคืนสินทรัพยและจายชําระหนี้สินในเวลาเดียวกัน 
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สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะบันทึกตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากําไรเพ่ือเสียภาษีใน
อนาคตจะมีจํานวนเพียงพอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวดังกลาว สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
จะถูกทบทวน ณ ทุกวันท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเทาท่ีประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง 
 

(ด) กําไรตอหุน  
 

บริษัทแสดงกําไรตอหุนข้ันพื้นฐานสําหรับหุนสามัญ กําไรตอหุนข้ันพื้นฐานคํานวณโดยการหารกําไรหรือขาดทุน
ของผูถือหุนสามัญของบริษัท ดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักท่ีออกจําหนายระหวางป  
 

(ต) รายงานทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 
 

ผลการดําเนินงานของสวนงานท่ีรายงานตอประธานเจาหนาท่ีบริหารของบริษัท (ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดาน 
การดําเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากสวนงานดําเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรับการปนสวน
อยางสมเหตุสมผล  
 

4 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 
 

เพื่อวัตถุประสงคในการจัดทํางบการเงิน บุคคลหรือกิจการเปนบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันกับบริษัท หากบริษัท
มีอํานาจควบคุมหรือควบคุมรวมกันท้ังทางตรงและทางออมหรือมีอิทธิพลอยางมีสาระสําคัญตอบุคคลหรือกิจการ
ในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลับกัน หรือบริษัทอยูภายใตการควบคุมเดียวกันหรือ 
อยูภายใตอิทธิพลอยางมีสาระสําคัญเดียวกันกับบุคคลหรือกิจการนั้น การเก่ียวของกันนี้อาจเปนรายบุคคลหรือ 
เปนกิจการ 
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บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
 

 26

ความสัมพันธท่ีมีกับผูบริหารสําคัญ และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน มีดังนี้ 
 

 ประเทศที่จัดต้ัง/  
ชื่อกิจการ สัญชาติ ลักษณะความสมัพันธ 
Furukawa Electric Co., Ltd. ญ่ีปุน เปนบริษัทใหญ ถือหุนรอยละ 42.25  
Furukawa Sangyo Kaisha Co., Ltd. ญ่ีปุน มีผูถือหุนรวมกนัและถือหุนรอยละ 1.04 
บริษัท ฟูรูคาวา ไทยโฮลดิ้ง จํากัด ไทย มีผูถือหุนรวมกนัและถือหุนรอยละ 0.71 
บริษัท ธานี อินเตอรเนช่ันแนลเทรดดิ้ง จํากัด ไทย มีกรรมการและผูถือหุนรวมกันกับบริษัท 
บริษัท ฟูรูคาวา (ประเทศไทย) จํากัด ไทย มีกรรมการและผูถือหุนรวมกันกับบริษัท 
บริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน) ไทย มีกรรมการและผูถือหุนรวมกันกับบริษัท 
บริษัท ฟูรูกาวา ซังเกียว ไคชา (ประเทศไทย) จํากัด ไทย มีผูถือหุนรวมกนั 
Furukawa Electric Singapore Pte. Ltd. สิงคโปร มีผูถือหุนรวมกนั 
P.T. Furukawa Electric Indonesia  อินโดนีเซีย มีผูถือหุนรวมกนั 
FITEC Corporation ญ่ีปุน มีผูถือหุนรวมกนั 
Furukawa Logistics Corporation ญ่ีปุน มีผูถือหุนรวมกนั 
บริษัท ฟูรูคาวา พรีซิช่ัน (ประเทศไทย) จํากัด ไทย มีผูถือหุนรวมกนั 
บริษัท โอคุมุระ เมทัลส (ประเทศไทย) จํากัด ไทย มีผูถือหุนรวมกนั 
Okumura Metals (Malaysia) Sdn. Bhd. มาเลเซีย มีผูถือหุนรวมกนั 
ผูบริหารคนสําคัญ ไทย บุคคลท่ีมีอํานาจและความรับผิดชอบการ 
  วางแผนสั่งการ และควบคุมกิจกรรมตาง ๆ 
  ของกิจการ ไมวาทางตรงหรอืทางออมทั้งนี้ 
  รวมถงึกรรมการของบริษัท (ไมวาจะทํา 
  หนาท่ีในระดับบริหารหรอืไม) 
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บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
 

 27

นโยบายการกําหนดราคาสําหรับรายการแตละประเภทอธิบายไดดังตอไปนี้ 
 

รายการ นโยบายการกําหนดราคา 
รายไดจากการขายสินคา ราคาตลาด 
ซื้อวัตถุดิบ ราคาตลาด 
คาธรรมเนียมการรับความชวยเหลือทางเทคนิค ราคาตามที่กําหนดไวในสัญญา 
คาบริการและอื่น ๆ ราคาตามที่กําหนดไวในสัญญา 
ดอกเบี้ยรับและดอกเบ้ียจาย อัตราตามท่ีกําหนดไวในสัญญา 
คาตอบแทนกรรมการ ตามท่ีอนุมัติโดยท่ีประชุมผูถือหุน 
 

รายการที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันสําหรับแตละปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม สรุปไดดังนี้ 
 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559  2558 
 (พันบาท) 
บริษัทใหญ   
ซื้อวัตถุดิบ 331 - 
ขาดทุนจากการปองกันความเสี่ยงราคาทองแดงและคาบริการ 35,337 60,684 
คาธรรมเนียมการรับความชวยเหลือทางเทคนิค 17,953 18,111 

   

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวของกัน   
รายไดจากการขายสินคา 1,822,321 2,062,536 
ซื้อวัตถุดิบ 1,561,078 1,167,737 
คาบริการและอื่น ๆ 5,309 6,508 
คาตอบแทนกรรมการ 2,513 3,420 
ตนทุนทางการเงิน 2,372 5,855 

   

ผูบริหารสําคัญ   
คาตอบแทนผูบริหารสําคัญ   

ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 31,075 35,322 
ผลประโยชนหลังออกจากงาน 397 101 
รวมคาตอบแทนผูบริหารสําคัญ 31,472 35,423 
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บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
 

 28

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี้ 
 
ลูกหนี้การคา-กิจการที่เกี่ยวของกัน 2559  2558 
 (พันบาท) 
กิจการอื่นที่เกีย่วของกัน   
บริษัท ธานี อินเตอรเนช่ันแนลเทรดดิ้ง จํากัด  179,524 200,506 
Okumura Metals (Malaysia) Sdn. Bhd. 92,895 107,754 
บริษัท โอคุมุระ เมทัลส (ประเทศไทย) จํากัด 75,358 90,999 
บริษัท ฟูรูกาวา ซังเกียว ไคชา (ประเทศไทย) จํากัด 46,654 73,206 
Furukawa Electric Singapore Pte. Ltd. 27,860 22,039 
P.T. Furukawa Electric Indonesia 21,197 36,945 
รวม 443,488 531,449 
 
ลูกหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวของกนั 2559  2558 
 (พันบาท) 
บริษัทใหญ   
Furukawa Electric Co., Ltd. 6,423 - 
 
เจาหน้ีการคา-กิจการที่เกี่ยวของกัน 2559  2558 
 (พันบาท) 
กิจการอื่นที่เกีย่วของกัน   
Furukawa Electric Singapore Pte. Ltd. 357,787 208,943 
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สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
 

 29

เจาหน้ีอื่น-กิจการที่เกี่ยวของกนั 2559  2558 
 (พันบาท) 
บริษัทใหญ   
Furukawa Electric Co., Ltd. 8,387  15,388 
กิจการอื่นที่เกีย่วของกัน    
Furukawa Logistics Corporation 162  - 
บริษัท ฟูรูคาวา (ประเทศไทย) จํากัด 55  4 
บริษัท ฟูรูคาวา พรีซิช่ัน (ประเทศไทย) จํากัด 13  - 
บริษัท ฟูรูคาวา ไทยโฮลดิ้ง จํากัด 6  458 
รวม 8,623  15,850 

   

เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการที่เกี่ยวของกัน 2559  2558 
 (พันบาท) 
กิจการอื่นที่เกีย่วของกัน   
บริษัท ฟูรูคาวา ไทยโฮลดิ้ง จํากัด 11,518 233,364 
 

รายการเคลื่อนไหวของเงินกูยืมจากกิจการท่ีเกี่ยวของกันสําหรับแตละปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี้ 
 

เงินกูยืมจากกิจการที่เกี่ยวของกัน 2559  2558 
 (พันบาท) 
เงินกูยืมระยะส้ัน   
กิจการอื่นที่เกีย่วของกัน   
ณ วันท่ี 1 มกราคม 233,364 166,674 
เพิ่มข้ึน 3,324,399 3,599,374 
ลดลง (3,546,245) (3,532,684) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 11,518 233,364 
 

ณ  วันท่ี  31 ธันวาคม 2559 เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเกี่ยวของกันมีดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 1.50 ตอป  
(2558: รอยละ 1.50 ตอป) 
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บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
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 30

สัญญาสําคัญกับกิจการที่เกี่ยวของกัน 
 

Long-term Contract for the Purchase of Copper Cathodes 
 

เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2550 บริษัทไดทําสัญญา Long-term Contract for the Purchase of Copper Cathodes กับ 
Furukawa Electric Singapore Pte. Ltd. ซึ่งเปนบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน โดยบริษัทตกลงท่ีจะซื้อทองแดงจากกิจการที่
เกี่ยวของกันดังกลาวตามราคาตลาดถัวเฉลี่ยของเดือนท่ีไดมกีารจัดสงสินคาบวกดวยอัตราท่ีตกลงรวมกันตามสัญญา 
 

สัญญารับการชวยเหลอืทางดานเทคนิค 
 

เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2559 บริษัทไดทําสัญญารับการชวยเหลือทางดานเทคนิคกับ Furukawa Electric Co., Ltd. ซึ่ง
เปนบริษัทใหญของบริษัทเปนเวลา 1 ป โดยมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 และสามารถขยายเวลาของ
สัญญาออกไปโดยอัตโนมัติ คราวละ 1 ป ภายใตเงื่อนไขของสัญญา Furukawa Electric Co., Ltd. จะใหความ
ชวยเหลือทางดานเทคนิคและขอมูลเกี่ยวกับการผลิตแกบริษัท จากการท่ีบริษัทไดรับความชวยเหลือดังกลาว บริษัท
มีภาระผูกพันท่ีจะตองจายคาธรรมเนียมสิทธิซึ่งคํานวณจากปริมาณการขายสุทธิของผลิตภัณฑทอไรตะเข็บ 
(ประเภททอเกลียว) ในอัตรา 2.25 บาทตอกิโลกรัม 
 

System Development Service Support 
 

เมื ่อวันที่ 1 มิถุนายน 2558 บริษัทไดทําสัญญา System Development Service Support กับบริษัท ฟูรูคาวา
(ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนกิจการท่ีเกี่ยวของกัน ภายใตเงื่อนไขของสัญญา บริษัท ฟูรูคาวา (ประเทศไทย) จํากัด 
จะใหบริการเก่ียวกับโครงการบํารุงรักษาระบบบริหารการผลิต ตามสัญญาดังกลาว บริษัทมีภาระผูกพันท่ี
จะตองจายคาบริการซ่ึงคํานวณจากช่ัวโมงท่ีใหคําปรึกษาในอัตรา 7,500 เยน อัตรา 1,563 บาท และอัตรา 838 บาท
ตอช่ัวโมง สัญญานี้สิ้นสุดเมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม 2559 และไดมีการทําสัญญาใหม เมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2559 โดย
มีเงื่อนไขและอัตราคาบริการเชนเดียวกัน โดยมีระยะเวลาจนถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2560 
 

Basic Trading Agreement  
 

เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2556 บริษัทไดทําสัญญา Basic Trading Agreement กับบริษัท ฟูรูคาวา (ประเทศไทย) จํากัด
ซึ่งเปนกิจการท่ีเกี่ยวของกัน ภายใตเงื่อนไขของสัญญา บริษัท ฟูรูคาวา (ประเทศไทย) จํากัด จะใหบริการเกี่ยวกับ
ระบบสาระสนเทศ เชน การจัดจางคนภายนอก การจัดซื้อและจําหนายอุปกรณอิเล็กทรอนิกส และอื่น ๆ ตาม
สัญญาดังกลาว บริษัทมีภาระผูกพันท่ีจะตองจายคาธรรมเนียมท่ีปรึกษาซ่ึงคํานวณตามบริการการใหคําปรึกษา
สัญญานี้มีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ีในสัญญา จนกวาคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งจะยกเลิกสัญญาดวยการแจงเปน 
ลายลักษณอักษรลวงหนาไมนอยกวา 3 เดือน 
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Cash Management Agreement 
 

เมื่อวันท่ี 28 กันยายน 2555 บริษัทไดทําสัญญาการบริหารการเงินระหวางกันกับบริษัท ฟูรูคาวา ไทยโฮลดิ้ง จํากัด 
ซึ่งเปนกิจการท่ีเกี่ยวของกัน เพื่อใหการบริหารทางการเงินท่ีดีข้ึนของกลุมบริษัทท่ี Furukawa Electric Co., Ltd. 
ถือหุนเทากับหรือมากกวารอยละ 25 ไมวาโดยทางตรงหรือทางออมตามท่ีระบุไวในสัญญาน้ี ดอกเบี้ยท่ีเกิดจากการ
รับ/จายเงินลวงหนาจะคํานวณในวันทําการสุดทายของแตละเดือน ดอกเบ้ียรับหรือดอกเบี้ยจายท่ีเกิดข้ึนจากสัญญา
ดังกลาว คํานวณจากยอดเงินใหกูยืมหรือเงินกูยืมคงเหลือกับบริษัทท่ีเกี่ยวของกันทุกสิ้นวัน ท้ังนี้อัตราดอกเบี้ยท่ีใช
คํานวณจะใหประโยชนแกบริษัทมากกวาอัตราดอกเบี้ยท่ีบริษัทไดรับจากหรือจายแกธนาคาร บริษัทสามารถยกเลิก
สัญญานี้โดยแจงเปนลายลักษณอักษรลวงหนาหนึ่งเดือนแกบริษัทท่ีเกี่ยวของกันดังกลาว  
 

สัญญาปองกันความเสี่ยง 
 

เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2558 บริษัทไดทําสัญญาปองกันความเสี่ยงกับ Furukawa Electric Co., Ltd. (“FEC”) ซึ่งเปน
บริษัทใหญของบริษัท เพื่อปองกันความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาจากการขายผลิตภัณฑทองแดงของบริษัท
ใหกับลูกคาในประเทศไทย ภายใตเงื่อนไขของสัญญา FEC จะใหบริการกับบริษัทโดยเขาทําสัญญาปองกัน 
ความเสี่ยงกับ London Metal Exchange market ภายใตเงื่อนไขและขอตกลงตามท่ีระบุไวในแตละแบบคําขอจาก
บริษัท ในการน้ีบริษัทมีภาระผูกพันท่ีจะตองจายคาบริการในอัตรา 3 เหรียญสหรัฐอเมริกาตอตัน และนอกจากนี้
ผลตางระหวางราคาท่ีปองกันความเส่ียงกับราคาตลาดจายชําระโดยบริษัทหรือ FEC แลวแตกรณีเมื่อสิ้นสุดแตละ
รอบระยะเวลาท่ีปองกันความเส่ียงหรือภายใน 15 วัน หรือภายในระยะเวลาอ่ืนตามท่ีตกลงกันโดยคูสัญญา หลัง
สิ้นสุดแตละรอบระยะเวลาปองกันความเส่ียง สัญญาเหลานี้มีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ีในสัญญา จนกวาคูสัญญาฝาย
ใดฝายหนึ่งจะยกเลิกสัญญาดวยการแจงเปนลายลักษณอักษรลวงหนาไมนอยกวา 90 วัน  
 

ภาระผูกพันอื่นกับกิจการที่เกี่ยวของกัน 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีสัญญาซ้ือราคาทองแดงลวงหนากับ Furukawa Electric Co., Ltd. ซึ่งเปนผูถือหุน
ใหญของกิจการ เพื่อปองกันความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของราคาทองแดงจํานวน 1,568 ตัน เปนจํานวนเงิน 
7.91 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา (2558: 3,138 ตัน จํานวนเงิน 16.40 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา) 
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5 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 

 2559  2558 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 113  113 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 1,964  7,301 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย 9,411  57 
เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคลองสูง 110,000  - 
รวม 121,488  7,471 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคลองสูงมีระยะเวลากําหนดสั้นกวา 3 เดือนนับแตวันท่ีลงทุน 
มีดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 1.2 ตอป 
 

ยอดเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม จัดตามประเภทสกุลเงินตราไดดังนี้ 
 

 2559  2558 
 (พันบาท) 
สกุลเงินบาท 121,487 7,470 
สกุลเงินเหรยีญสหรัฐอเมริกา 1 1 
รวม 121,488  7,471 
 

6 ลูกหนี้การคา 
 

 หมายเหตุ 2559  2558 
  (พันบาท) 
กิจการที่เกี่ยวของกัน 4 443,488  531,449 
กิจการอื่น ๆ  807,771  743,897 
รวม  1,251,259  1,275,346 
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การวิเคราะหอายุของลูกหนี้การคา มีดังนี้ 
 

 2559  2558 
 (พันบาท) 
กิจการที่เกีย่วของกัน   
ยังไมครบกําหนดชําระ 443,040 524,150 
เกินวันครบกําหนดชําระ:   
 นอยกวา 3 เดอืน 448 7,299 

 443,488 531,449 
   

กิจการอื่น ๆ   
ยังไมครบกําหนดชําระ 744,056 739,212 
เกินวันครบกําหนดชําระ:   
 นอยกวา 3 เดอืน 63,715 4,685 
 807,771 743,897 
   

รวม 1,251,259 1,275,346 
  

 โดยปกติระยะเวลาการใหสินเช่ือแกลูกคาของบริษัท คือ 30 - 270 วัน 
 

ยอดลูกหนี้การคา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม จัดตามประเภทสกุลเงินตราไดดังนี้ 
 

 2559  2558 
 (พันบาท) 
สกุลเงินบาท 1,020,836 1,027,795 
สกุลเงินเหรยีญสหรัฐอเมริกา 221,098 231,269 
สกุลเงินเยน 9,325 16,282 
รวม 1,251,259 1,275,346 
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7 ลูกหนี้อื่น 
 

 หมายเหตุ 2559  2558 
  (พันบาท) 
ภาษีมูลคาเพิ่มรอเรียกคืน  17,988 48,548 
ลูกหนี้กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 4 6,423 - 
อื่น ๆ  415 489 
รวม  24,826 49,037 
 

ยอดลูกหนี้อื่น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม จัดตามประเภทสกุลเงินตราไดดังนี้ 
 

 2559  2558 
 (พันบาท) 
สกุลเงินบาท 18,403 49,037 
สกุลเงินเหรยีญสหรัฐอเมริกา 6,423 - 
รวม 24,826 49,037 
 

8 สินคาคงเหลือ 
 

 2559  2558 
 (พันบาท) 
สินคาสําเร็จรูป 377,839 255,538 
สินคาระหวางผลิต 155,197 139,071 
วัตถุดิบ 19,235 108,390 
วัสดุโรงงาน 168,991 161,836 
สินคาระหวางทาง 160,699 89,830 
รวม 881,961 754,665 

   

ตนทุนของสินคาคงเหลือท่ีบันทึกเปนคาใชจายและไดรวมใน 
บัญชีตนทุนขาย 

  

- ตนทุนขาย 5,115,035 5,554,200 
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บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
 

37 
 

10 สินทรัพยไมมีตัวตน 
 

 
    

คาโปรแกรม
คอมพิวเตอร 

     (พันบาท) 
ราคาทุน      
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2558     132,526 
เพิ่มข้ึน     - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 1 มกราคม 2559     132,526 
เพิ่มข้ึน     - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559     132,526 
     

คาตัดจําหนาย     
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2558     112,620 
คาตัดจําหนายสําหรับป     12,190 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 1 มกราคม 2559     124,810 
คาตัดจําหนายสําหรับป     3,604 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559     128,414 
     

มูลคาสุทธิทางบัญชี     
ณ วันที่ 1 มกราคม 2558     19,906 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 1 มกราคม 2559     7,716 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559     4,112 
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บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
 

38 
 

11 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี   
 

สินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี้  
 

 สินทรัพย  หนี้สิน 
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
รวม 27,077  24,338  -  - 
การหักกลบรายการของภาษี  -  -  -  - 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสุทธิ 27,077  24,338  -  - 
 

รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรวมท่ีเกิดข้ึนในระหวางปมีดังนี้ 
 

 ณ วันที่ 1  บันทึกเปน (รายจาย) / รายไดใน  ณ วันที่ 31 
 มกราคม  กําไร  กําไรขาดทุน  ธันวาคม 
 2559  หรือขาดทุน  เบ็ดเสร็จอื่น  2559 
 (พันบาท) 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี       
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 716  1,972  - 2,688 
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 23,594  767  - 24,361 
อื่น ๆ   28  -  - 28 
รวม  24,338  2,739  - 27,077 
 

 ณ วันที่ 1  บันทึกเปน (รายจาย) / รายไดใน  ณ วันที่ 31 
 มกราคม  กําไร  กําไรขาดทุน  ธันวาคม 
 2558  หรือขาดทุน  เบ็ดเสร็จอื่น  2558 
 (พันบาท) 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี       
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 716  -  - 716 
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 27,039  1,503  (4,948) 23,594 
อื่น ๆ   28  -  - 28 
รวม  27,783  1,503  (4,948) 24,338 
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บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
 

39 
 

12 หนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ีย 
 

 หมายเหตุ 2559  2558 
  (พันบาท) 
สวนที่หมุนเวียน     
สวนท่ีไมมีหลกัประกัน    
สวนของเงินกูยมืระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
   ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 

  
400,000 

 
- 

เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการที่เกี่ยวของกัน 4 11,518 233,364 
  411,518 233,364 
   

สวนที่ไมหมุนเวียน    
สวนท่ีไมมีหลกัประกัน    
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  - 400,000 
  - 400,000 
   

รวม  411,518 633,364 
 

หนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ยแสดงตามระยะเวลาครบกําหนดการจายชําระ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ไดดังน้ี 
 

 2559  2558 
 (พันบาท) 
ครบกําหนดภายในหนึ่งป 411,518 233,364 
ครบกําหนดหลังจากหนึ่งปแตไมเกินหาป - 400,000 
รวม 411,518 633,364 
 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 

วันที่ทําสัญญา ผูใหกู เงินกูยืม อัตราดอกเบี้ย การชําระเงินคนื 
25 กันยายน 2557 สาขาของธนาคาร

ตางประเทศ 

200 ลานบาท รอยละ  3.22 ชําระคืนท้ังจํานวนในเดือน 
   กันยายน 2560 

20 สิงหาคม 2557 สาขาของธนาคาร
ตางประเทศ 

200 ลานบาท รอยละ  3.22 ชําระคืนท้ังจํานวนในเดือน 
   สิงหาคม 2560 

 

ภายใตเงื่อนไขของสัญญาดังกลาวขางตน บริษัทตองปฏิบัติตามเง่ือนไขบางประการตามที่ระบุในสัญญา เชน การ
ผิดนัดชําระหนี้ การใหขอมูลทางการเงินแกผูใหกู และอื่น ๆ เปนตน 
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บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
 

40 
 

วงเงินสินเชื่อที่ยังไมไดเบิกใช 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีวงเงินสินเช่ือท่ียังไมไดเบิกใชจํานวนเงิน 1 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 3,597
ลานบาท (2558: 1 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 4,197 ลานบาท)   
 

13 เจาหน้ีการคา 
 

 หมายเหตุ 2559  2558 
  (พันบาท) 
กิจการที่เกี่ยวของกัน 4 357,787  208,943 
กิจการอื่น ๆ  415,716  370,948 
รวม  773,503  579,891 
 

ยอดเจาหนี้การคา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม จัดตามประเภทสกุลเงินตราไดดังนี้ 
 

 2559  2558 
 (พันบาท) 
สกุลเงินบาท 182,537 151,418 
สกุลเงินเหรยีญสหรัฐอเมริกา 585,215 424,762 
สกุลเงินเยน 4,546 2,962 
สกุลเงินยูโร 1,205 749 
รวม 773,503 579,891 
 

14 เจาหน้ีอื่น 
 

 หมายเหตุ 2559  2558 
  (พันบาท) 
เจาหนี้คาไฟและคาแกสธรรมชาติ  12,448  11,627 
เจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน 4 8,623  15,850 
เจาหนี้คาซ้ือสินทรัพยถาวร  7,066  - 
ดอกเบี้ยคางจาย  2,370  2,787 
อื่น ๆ  5,438  4,833 
รวม  35,945  35,097 
 



121
Annual Report 2016    Furukaw

a M
etal (Thailand) Plc.

บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
 

41 
 

ยอดเจาหนี้อื่น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม จัดตามประเภทสกุลเงินตราไดดังนี้ 
 

 2559  2558 
 (พันบาท) 
สกุลเงินบาท 29,631 28,104 
สกุลเงินเยน 6,259 90 
สกุลเงินเหรยีญสหรัฐอเมริกา 55 6,903 
รวม 35,945 35,097 
 

15 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 
 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  2558 
 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน    
ภาระผูกพันในงบแสดงฐานะการเงินสําหรับ    
ผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงาน 100,067 94,515 
ผลประโยชนระยะยาวอื่น 13,644 15,346 
อื่น ๆ 8,092 8,108 
รวม 121,803 117,969 
 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559  2558 
 (พันบาท) 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    
รับรูในกําไรหรือขาดทุน    
ผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงาน 7,955 10,676 
ผลประโยชนระยะยาวอื่น 1,403 795 
อื่น ๆ 1,241 1,235 
รวม 10,599 12,706 
    

รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่    
กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีรับรูในระหวางป - 24,741 
กําไรสะสมจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีรับรู 23,748 23,748 
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บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
 

42 
 

โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน 
 

บริษัทจัดการโครงการบําเหน็จบํานาญพนักงานตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541  
ในการใหผลประโยชนเมื่อเกษียณแกพนักงานตามสิทธิและอายุงาน 
 

โครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไวมีความเส่ียงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ไดแก ความ
เสี่ยงของชวงชีวิต ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 

 

ผลประโยชนระยะยาวอื่น  
 

ผลประโยชนระยะยาวอ่ืนถือตามอายุงานของพนักงานและขอสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัยเปนเกณฑในการคํานวณภาระผูกพัน 
 

การเปลี่ยนแปลงในมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน และผลประโยชน
ระยะยาวอื่น ดังน้ี 

 

 โครงการผลประโยชน  โครงการผลประโยชน 
 หลังออกจากงาน  ระยะยาวอื่น 
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน     

ณ วันท่ี 1 มกราคม 94,515 109,060 15,346 18,212 
     

รับรูในกําไรหรือขาดทุน     
ตนทุนบริการปจจุบัน 5,438 6,553 1,146 1,229 
ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 2,517 4,123 257 484 
กําไรจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตรประกันภัย - - - (918) 
 7,955 10,676 1,403 795 
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 โครงการผลประโยชน  โครงการผลประโยชน 
 หลังออกจากงาน  ระยะยาวอื่น 
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่     
กําไรจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตรประกันภัย - (24,741) - - 
 - (24,741) - - 
     

อื่น ๆ     
ผลประโยชนจาย (2,403) (480) (3,105) (3,661) 
 (2,403) (480) (3,105) (3,661) 
     

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 100,067 94,515 13,644 15,346 

 

กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยของโครงการท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เกิดข้ึนจาก 
 

     2559  2558 
 (พันบาท) 
สมมติฐานประชากร   - (3,872) 
สมมติฐานทางการเงิน   - (7,062) 
การปรับปรุงจากประสบการณ   - (13,807) 
รวม   - (24,741) 
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บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
 

44 
 

ขอสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย  
 

ขอสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันท่ีรายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉลี่ยถวง
น้ําหนัก) ไดแก 
 

 2559  2558 
 (รอยละ) 
อัตราคิดลด 2.7  2.7 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 4 - 5  4 - 5 
อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน 0 - 14  0 - 14 
 

ขอสมมติเกี่ยวกับอัตรามรณะในอนาคตถือตามขอมูลทางสถิติท่ีเผยแพรท่ัวไปและตารางมรณะ 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของภาระผูกพันผลประโยชนท่ีกําหนดไวเปน 9 ป  
(2558: 10 ป) 
 

การวิเคราะหความออนไหว 
 

การเปลี่ยนแปลงในแตละขอสมมติท่ีเก่ียวของในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีอาจเปนไปได
อยางสมเหตุสมผล ณ วันท่ีรายงาน โดยถือวาขอสมมติอื่น ๆ คงท่ี จะมีผลกระทบตอภาระผูกพันผลประโยชนท่ี
กําหนดไวเปนจํานวนเงินดังตอไปนี้ 
 

 โครงการผลประโยชน  โครงการผลประโยชน 
 หลังออกจากงาน  ระยะยาวอื่น 
 (พันบาท) 
ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เพิ่มข้ึน  ลดลง  เพิ่มข้ึน  ลดลง 
อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงรอยละ 1) (6,902) 7,736 (345) 373 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 

(เปลี่ยนแปลงรอยละ 1) 8,520 (7,721) - - 
อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน 

(เปลี่ยนแปลงรอยละ 20) 
 

(1,769) 
 

1,852 
 

(304) 
 

322 
อัตรามรณะในอนาคต  

(เปลี่ยนแปลงรอยละ 1) 
 

(300) 
 

276 
 

(8) 
 

7 
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 โครงการผลประโยชน  โครงการผลประโยชน 
 หลังออกจากงาน  ระยะยาวอื่น 
 (พันบาท) 
ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เพิ่มข้ึน  ลดลง  เพิ่มข้ึน  ลดลง 
อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงรอยละ 1) (7,138) 8,036 (377) 407 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 

(เปลี่ยนแปลงรอยละ 1) 7,786 (7,067) - - 
อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน 

(เปลี่ยนแปลงรอยละ 20) 
 

(1,596) 
 

1,665 
 

(250) 
 

264 
อัตรามรณะในอนาคต  

(เปลี่ยนแปลงรอยละ 1) 
 

(273) 
 

251 
 

(7) 
 

6 
 

แมวาการวิเคราะหนี้ไมไดคํานึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวังภายใตโครงการ
ดังกลาว แตไดแสดงประมาณการความออนไหวของขอสมมติตาง ๆ  

 

16 ทุนเรือนหุน 
 

 มูลคาหุน   2559  2558 
 ตอหุน  จํานวนหุน  จํานวนเงิน  จํานวนหุน  จํานวนเงิน
 (บาท)  (พันหุน / พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน          
ณ วันท่ี 1 มกราคม           
- หุนสามัญ 10  48,000 480,000 48,000 480,000 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม       
- หุนสามัญ 10  48,000 480,000 48,000 480,000 
       

หุนที่ออกและชาํระเต็มมูลคาแลว       
ณ วันท่ี 1 มกราคม       
- หุนสามัญ 10  48,000 480,000 48,000 480,000 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม       
- หุนสามัญ 10  48,000 480,000 48,000 480,000 
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บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
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สวนเกินมูลคาหุน  
 

ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษัทเสนอขายหุนสูงกวา
มูลคาหุนท่ีจดทะเบียนไว บริษัทตองนําคาหุนสวนเกินนี้ต้ังเปนทุนสํารอง (“สวนเกินมูลคาหุน”) สวนเกินมูลคาหุน
นี้จะนําไปจายเปนเงินปนผลไมได 
 

17 สํารองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะตองจัดสรรทุนสํารอง 
(“สํารองตามกฎหมาย”) อยางนอยรอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวา
สํารองดังกลาวมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสํารองนี้จะนําไปจายเปนเงินปนผลไมได 
 

18 สวนงานดําเนินงาน 
 

 สวนงานธุรกิจ 
 

บริษัทดําเนินกิจการในสวนงานธุรกิจเดียวคือ ธุรกิจผลิตทอทองแดงไรตะเข็บ ดังนั้นฝายบริหารจึงพิจารณาวาบริษัท
มีสวนงานที่รายงานเพียงสวนงานเดียว 
 

สวนงานภูมิศาสตร 
 

บริษัทดําเนินธุรกิจผลิตและมีสํานักงานขายเฉพาะในประเทศไทยเทานั้น ในการนําเสนอการจําแนกสวนงาน
ภูมิศาสตร รายไดตามสวนงานแยกตามเขตภูมิศาสตรโดยกําหนดจากสถานท่ีต้ังของลูกคา 
 

ขอมูลเกี่ยวกับสวนงานภูมิศาสตร 
 

 รายไดจากการขายสินคา 
 2559  2558 
 (พันบาท) 
ประเทศไทย 3,494,495 3,600,255 
ประเทศมาเลเซีย 615,116 613,536 
ประเทศญ่ีปุน 107,699 154,187 
ประเทศสิงคโปร 89,863 137,963 
ประเทศอื่น ๆ 1,300,370 1,472,899 
รวม 5,607,543 5,978,840 
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ลูกคารายใหญ  
 

รายไดจากลูกคารายใหญเปนเงินประมาณ 2,086 ลานบาท (2558: 1,708 ลานบาท) จากรายไดรวมของบริษัท 
 

19 คาใชจายในการขาย  
 

 2559  2558 
 (พันบาท) 
บรรจุภัณฑและวัสดุสิ้นเปลือง 57,361 52,815 
คาใชจายผลประโยชนของพนักงาน 18,255 18,036 
คาขนสง 42,905 40,372 
อื่น ๆ 8,047 8,736 
รวม 126,568 119,959 
 

20 คาใชจายในการบริหาร 
 

 หมายเหตุ 2559  2558 
  (พันบาท) 
คาใชจายผลประโยชนของพนักงาน  55,713 60,427 
ขาดทุนจากการปองกันความเสี่ยงราคาทองแดงและคาบริการ 4 35,337 60,684 
คาธรรมเนียมการรับความชวยเหลือทางเทคนิค 4 17,953 18,111 
คาธรรมเนียมวชิาชีพ  2,263 1,795 
อื่น ๆ  31,678 24,524 
รวม  142,944 165,541 
 

21 คาใชจายผลประโยชนของพนักงาน 
 

2559 2558 
(พันบาท)

เงินเดือน คาแรงและสวัสดิการ 300,381 298,152 
ตนทุนบําเหน็จบํานาญ - โครงการผลประโยชนที่กําหนดไว 10,599 12,706 
ตนทุนบําเหน็จบํานาญ - โครงการสมทบเงินท่ีกําหนดไว 7,484 8,084 
รวม 318,464 318,942 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
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โครงการสมทบเงินท่ีกําหนด 
 

บริษัทไดจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงานของบริษัทบนพ้ืนฐานความสมัครใจของพนักงานในการเปน
สมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจายเงินสะสมในอัตรารอยละ 4 ถึงรอยละ 8 ของเงินเดือนทุกเดือนและบริษัทจาย
สมทบในอัตรารอยละ 4 ถึงรอยละ 8 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพนี้ไดจดทะเบียนเปน
กองทุนเลี้ยงชีพตามขอกําหนดของกระทรวงการคลังและจัดการกองทุนโดยผูจัดการกองทุนท่ีไดรับอนุญาต 
 

22 คาใชจายตามลักษณะ 
 

งบการเงินไดรวมการวิเคราะหคาใชจายตามหนาท่ี คาใชจายตามลักษณะไดเปดเผยตามขอกําหนดในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบับตาง ๆ ดังนี้ 
 

  2559  2558 
  (พันบาท) 
รวมอยูในตนทุนขาย    
การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูปและงานระหวางทํา  (138,427) 231,153 
วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป  4,643,888 4,697,802 
คาเสื่อมราคาท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  105,692 132,745 
คาตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน  3,327 11,857 
     

รวมอยูในคาใชจายในการขาย    
คาเสื่อมราคาท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  352 360 
     

รวมอยูในคาใชจายในการบริหาร    
คาเสื่อมราคาท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  1,355 1,667 
คาตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน  277 333 
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23 ภาษีเงินได 
 

ภาษีเงินไดที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน 
 

 หมายเหตุ 2559  2558 
  (พันบาท) 
ภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน     
สําหรับงวดปจจุบัน   46,262  28,992 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี    
การเปลี่ยนแปลงของผลตางช่ัวคราว 11 (2,739) (1,503) 
รวม  43,523 27,489 
 

ภาษีเงินไดที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 

 2559  2558 
   รายได      รายได   
 กอน  (คาใชจาย)  สุทธิจาก  กอน  (คาใชจาย)  สุทธิจาก 
 ภาษีเงินได  ภาษีเงินได  ภาษีเงินได  ภาษีเงินได  ภาษีเงินได  ภาษีเงินได
 (พันบาท) 
กําไรจากการประมาณ
ตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัย - - - 24,741 (4,948) 19,793 

 

การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แทจริง 
 

 2559  2558 

 
อัตราภาษ ี
(รอยละ) 

  
(พันบาท) 

 อัตราภาษ ี
(รอยละ) 

  
(พันบาท) 

กําไรกอนภาษีเงินได   218,974    138,075 
จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 20  43,795  20  27,615 
รายไดท่ีไมตองเสียภาษี   (309)    (135) 
คาใชจายตองหามทางภาษี   37    9 
รวม 20  43,523  20  27,489 
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บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
 

50 
 

การลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 
 

พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประมวลรัษฎากร ฉบับท่ี 42 พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2559 ใหปรับลดอัตรา 
ภาษีเงินไดนิ ติบุคคลเหลืออัตรารอยละ 20 ของกําไรสุทธิสํ าหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ี เริ่มในหรือหลัง 
วันท่ี 1 มกราคม 2559 เปนตนไป 

 

24 สิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุน 
 

คณะกรรมการสงเสริมการลงทุนอนุมัติใหบริษัทไดรับสิทธิประโยชนบางประการในฐานะผูไดรับการสงเสริม 
การลงทุนตามพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 เกี่ยวกับการผลิตและจําหนายทอทองแดงไรตะเข็บชนิด
ตาง ๆ ซึ่งพอสรุปสาระสําคัญสําหรับสิทธิประโยชนท่ียังคงมีอยูไดดังน้ี 
 

 (ก) ใหไดรับยกเวนภาษีอากรขาเขาสําหรับวัตถุดิบและวัสดุท่ีจําเปนในการดําเนินกิจการท่ีตองนําเขามาจาก
ตางประเทศ เพื่อใชในการผลิตเพื่อการสงออก ต้ังแตวันท่ี 14 มกราคม 2558 จนถึงวันท่ี 13 มกราคม 2560 

 (ข) ใหไดรับยกเวนภาษีอากรขาเขาสําหรับของท่ีผูไดรับการสงเสริมนําเขามาเพื่อสงกลับออกไป ต้ังแตวันท่ี  
14 มกราคม 2558 จนถึงวันท่ี 13 มกราคม 2560 

 

บริษัทไดรับการขยายเวลาการไดรับสิทธิดังกลาวออกไปตามหนังสือแจงมติของคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 
ต้ังแตวันท่ี 14 มกราคม 2560 จนถึงวันท่ี 13 มกราคม 2562 
 

เนื่องจากเปนกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน บริษัทจะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอกําหนดตามท่ีระบุไวใน
บัตรสงเสริมการลงทุน 

 

25 กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 
 

กําไรตอหุนข้ันพื้นฐานสําหรับแตละปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 คํานวณจากกําไรสําหรับปท่ีเปน
สวนของผูถือหุนสามัญของบริษัทและจํานวนหุนสามัญท่ีออกจําหนายแลวระหวางปโดยแสดงการคํานวณดังน้ี 
 

 2559  2558 
 (พันบาท/พันหุน) 
กําไรท่ีเปนสวนของผูถือหุนของบริษัท (ข้ันพื้นฐาน) 175,451  110,586 
จํานวนหุนสามัญท่ีออกจําหนายแลว 48,000  48,000 
กําไรตอหุน (ขั้นพ้ืนฐาน) (บาท) 3.66  2.30 
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บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
 

51 
 

26 เงินปนผล 
 

ในการประชุมสามัญประจําปของผูถือหุนของบริษัท เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2559 ผูถือหุนมีมติอนุมัติการจัดสรรกําไร
เปนเงินปนผลในอัตราหุนละ 1.25 บาท เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 60 ลานบาท เงินปนผลดังกลาวไดจายใหแกผูถือหุน
สามัญของบริษัทในเดือนพฤษภาคม 2559 
 

ในการประชุมสามัญประจําปของผูถือหุนของบริษัท เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2558 ผูถือหุนมีมติอนุมัติการจัดสรรกําไร
เปนเงินปนผลในอัตราหุนละ 1 บาท เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 48 ลานบาท เงินปนผลดังกลาวไดจายใหแกผูถือหุน
สามัญของบริษัทในเดือนพฤษภาคม 2558 
 

27 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางดานการเงิน 
 

บริษัทมีความเส่ียงจากการดําเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบ้ียและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ตางประเทศ และจากการไมปฏิบัติตามขอกําหนดตามสัญญาของคูสัญญา บริษัทไมมีการถือหรือออกเครื่องมือ
ทางการเงินท่ีเปนตราสารอนุพันธ เพื่อการเก็งกําไรหรือการคา  
 

การจัดการความเสี่ยงเปนสวนท่ีสําคัญของธุรกิจของบริษัท บริษัทมีระบบในการควบคุมใหมีความสมดุลของระดับ
ความเสี่ยงท่ียอมรับได โดยพิจารณาระหวางตนทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตนทุนของการจัดการความเสี่ยง ฝาย
บริหารไดมีการควบคุมกระบวนการการจัดการความเส่ียงของบริษัทอยางตอเนื่องเพ่ือใหมั่นใจวามีความสมดุล
ระหวางความเสี่ยงและการควบคุมความเสี่ยง 
 

การบริหารจัดการทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรักษาระดับเงินทุนใหมั่นคงเพ่ือรักษานักลงทุน เจาหนี้ และความเชื่อมั่น
ของตลาด และกอใหเกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมีการกํากับดูแลผลตอบแทนจากการ
ลงทุนและระดับการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนสามัญ 
 

ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ย 
 

ความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ีย หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบ้ียใน
ตลาด ซึ่งสงผลกระทบตอการดําเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทเนื่องจากเงินกูยืมสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ี 
บริษัทมีความเสี่ยงดานอัตราดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินกูยืม (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 12) บริษัทไดลดความเสี่ยง
ดังกลาวโดยทําใหแนใจวาใหดอกเบี้ยท่ีเกิดจากเงนิกูยืมสวนใหญเปนอัตราดอกเบ้ียคงท่ี 
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สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
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อัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริงของหน้ีสินทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม และระยะเวลาที่ครบกําหนด
ชําระหรือกําหนดอัตราใหมมีดังนี้ 
 

 

ความเสี่ยงจากเงินตราตางประเทศ 
 

บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ ซึ่งเกิดจากการซื้อสินคาและการขายสินคาท่ีเปนเงินตรา
ตางประเทศ บริษัทไดทําสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ซึ่งรายการดังกลาวจะมีอายุไมเกินหนึ่งป  
เพื่อปองกันความเส่ียงของหน้ีสินและสินทรัพยทางการเงินท่ีเปนเงินตราตางประเทศ สัญญาซื้อขายเงินตรา
ตางประเทศลวงหนา ณ วันท่ีรายงานเปนรายการท่ีเกี่ยวของกับรายการซื้อและขายสินคาท่ีเปนเงินตราตางประเทศ
ในงวดถัดไป  
 

 อัตราดอกเบ้ีย   หลังจาก 1 ป   
 ท่ีแทจริง ภายใน 1 ป  แตภายใน 5 ป  รวม 
 (รอยละตอป) (พันบาท) 
ป 2559       
หมุนเวียน        
เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 3.22 400,000  -  400,000 
เงินกูยืมจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 1.50 11,518 -  11,518 
รวม  411,518  -  411,518 
       
ป 2558       
หมุนเวียน        
เงินกูยืมจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 1.50 233,364 -  233,364 
ไมหมุนเวียน       
เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 3.22 -  400,000  400,000 
รวม  233,364  400,000  633,364 
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53 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม บริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศอันเปนผลมาจากการมีสินทรัพย
และหนี้สินท่ีเปนเงินตราตางประเทศ ดังนี้ 
 

 หมายเหตุ 2559  2558 
  (พันบาท) 
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา     
ลูกหนี้การคา  6 221,098  231,269 
ลูกหนี้อื่น 7 6,423 - 
เจาหนี้การคา 13 (585,215) (424,762) 
เจาหนี้อื่น 14 (55) (6,903) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินที่มีความเสีย่ง  (357,749)  (200,396) 
    

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศ   98,613  213,153 
ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธ ิ  (259,136)  12,757 
    

สกุลเงินเยน    
ลูกหนี้การคา 6 9,325 16,282 
เจาหนี้การคา 13 (4,546) (2,962) 
เจาหนี้อื่น 14 (6,259) (90) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินที่มีความเสีย่ง  (1,480) 13,230 
    

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศ 4,414 (9,313) 
ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธ ิ 2,934 3,917 
  

สกุลเงินยโูร   
เจาหนี้การคา 13 (1,205) (749) 
ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธ ิ (1,205) (749) 
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สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
 

54 
 

ความเสี่ยงทางดานสินเชื่อ 
 

ความเสี่ยงทางดานสินเช่ือ คือ ความเส่ียงท่ีลูกคาหรือคูสัญญาไมสามารถชําระหนี้แกบริษัทตามเงื่อนไขท่ีตกลงไว
เมื่อครบกําหนด 
 

ฝายบริหารไดกําหนดนโยบายทางดานสินเช่ือเพ่ือควบคุมความเส่ียงทางดานสินเช่ือดังกลาวอยางสม่ําเสมอ โดยการ
วิเคราะหฐานะทางการเงินของลูกคาทุกรายที่ขอวงเงินสินเช่ือในระดับหนึ่ง ๆ ณ วันท่ีรายงานไมพบวามีความเสี่ยง
จากสินเช่ือท่ีเปนสาระสําคัญ ความเส่ียงสูงสุดทางดานสินเช่ือแสดงไวในราคาตามบัญชีของสินทรัพยทางการเงิน
แตละรายการในงบแสดงฐานะการเงนิ อยางไรก็ตามเนื่องจากบริษัทมีฐานลูกคาจํานวนมาก ฝายบริหารไมไดคาดวา
จะเกิดผลเสียหายท่ีมีสาระสําคัญจากการเก็บหนี้ไมได 
 

ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลอง 
 

บริษัทมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคลองโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
ใหเพียงพอตอการดําเนินงานของบริษัทและเพ่ือทําใหผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง 
 

มูลคาตามบัญชีและมูลคายุติธรรม 
 

ตารางดังตอไปนี้แสดงมูลคาตามบัญชีและมูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึง
ลําดับช้ันมูลคายุติธรรม แตไมรวมถึงการแสดงขอมูลมูลคายุติธรรมสําหรับสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการ
เงินท่ีไมไดวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมหากมูลคาตามบัญชีใกลเคียงกับมูลคายุติธรรมอยางสมเหตุสมผล 
 

 มูลคาตาม  มูลคายุติธรรม 
 บัญชี  ระดับท่ี 1  ระดับท่ี 2  ระดับท่ี 3  รวม 
 (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2559      
สินทรัพยทางการเงินและ

หนี้สินทางการเงินที่ไมได
วัดมูลคาดวยมลูคายุติธรรม      

สัญญาซื้อเงินตราตางประเทศ
ลวงหนา      

 สินทรัพย - - 89,564 - 89,564 
 หนี้สิน - - (194,730) - (194,730) 
สัญญาซื้อขายทองแดงลวงหนา - - 27,585 - 27,585 
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บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
 

55 
 

 มูลคาตาม  มูลคายุติธรรม 
 บัญชี  ระดับท่ี 1  ระดับท่ี 2  ระดับท่ี 3  รวม 
 (พันบาท)
31 ธันวาคม 2558      
สินทรัพยทางการเงินและ

หนี้สินทางการเงินที่ไมได
วัดมูลคาดวยมลูคายุติธรรม      

สัญญาซื้อเงินตราตางประเทศ
ลวงหนา      

 สินทรัพย - - 100,707 - 100,707 
 หนี้สิน - - (308,023) - (308,023) 
สัญญาซื้อขายทองแดงลวงหนา - - (59,408) - (59,408) 
 

การวัดมูลคายุติธรรม 
 

เทคนิคการประเมินมูลคา 
 

ตารางดังตอไปนี้แสดงเทคนิคการประเมินมูลคาท่ีใชในการวัดมูลคายุติธรรมระดับ 2 
 

ประเภท เทคนิคการประเมินมูลคา 
สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา เทคนิคการเปรียบเทียบราคา มูลคายุติธรรมอางอิงราคาเสนอซ้ือขาย

จากนายหนา สัญญาแบบเดียวกันท่ีมีการซื้อขายในตลาดท่ีมี
สภาพคลองและราคาเสนอซื้อขายสะทอนลักษณะรายการท่ี
แทจริงสําหรับเครื่องมือทางการเงินที่เหมือนกัน 

สัญญาซื้อขายทองแดงลวงหนา มูลคายุติธรรมถือตามราคาตลาดอางอิงราคาจากคูสัญญา ณ วันท่ี
วัดมูลคา
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บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
 

56 
 

28 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 
 

 2559  2558 
 (พันบาท) 
ภาระผูกพันตามสัญญาเชาดําเนินงานที่ยกเลิกไมได    
ภายในหนึ่งป 6,862 3,655 
หลังจากหนึ่งปแตไมเกินหาป 8,894 2,636 
รวม 15,756 6,291 
    

ภาระผูกพันอื่น ๆ    
สัญญาซื้อเงินตราตางประเทศลวงหนา 115,817  216,762 
หนังสือคํ้าประกันจากธนาคารเพ่ือคํ้าประกันการใชไฟฟา 13,396  13,369 
รวม 129,213 230,131 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมี 
 

(ก)  สัญญาเชาสําหรับสํานักงานและบริการท่ีเกี่ยวของ ยานพาหนะ และอุปกรณเปนเวลา 3 ปจนถึงป 2562 
 

(ข)  สัญญาซ้ือเงินตราตางประเทศลวงหนาจํานวนเงินประมาณ 3.23 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา (2558: 6.12 ลาน
เหรียญสหรัฐอเมริกา) 

 

29 เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2560 คณะกรรมการมีมติใหเสนอตอผูถือหุนเพื่ออนุมัติ
การจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 2 บาท การจายเงินปนผลดังกลาวจะตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญ
ประจําปของผูถือหุน 
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บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
 

57 
 

30 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไมไดใช 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมหลายฉบับไดมีการประกาศและยังไมมีผลบังคับใชและ
ไมไดนํามาใชในการจัดทํางบการเงินนี้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมเหลานี้อาจ
เกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัท และถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 
1 มกราคม 2560 บริษัทไมมีแผนท่ีจะนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินเหลานี้มาใชกอนวันถือปฏิบัติ 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เร่ือง 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) การนําเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) สินคาคงเหลือ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2559) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี

และขอผิดพลาด 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 16 (ปรับปรุง 2559) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) สัญญาเชา 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2559) รายได 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) ผลประโยชนของพนักงาน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2559) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน 

เงินตราตางประเทศ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 23 (ปรับปรุง 2559) ตนทุนการกูยืม 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2559) การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 26 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเมื่อ 

ออกจากงาน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 33 (ปรับปรุง 2559) กําไรตอหุน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินระหวางกาล 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2559) การดอยคาของสินทรัพย 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 37 (ปรับปรุง 2559) ประมาณการหนี้สิน หนี้สินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพย 

ท่ีอาจเกิดข้ึน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไมมีตัวตน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 107 (ปรับปรุง 2559) การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลสําหรบัเครื่องมือ

ทางการเงิน 
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บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
 

58 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เร่ือง 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 8 

(ปรับปรุง 2559)   
สวนงานดําเนินงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 13 
(ปรับปรุง 2559) 

การวัดมูลคายุติธรรม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) 

การรายงานทางการเงินระหวางกาลและการดอยคา 

ประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 5/2559 แนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับการตัดรายการสินทรัพย
ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 

 

บริ ษัทไดประเมิน เบ้ืองตนถึงผลกระทบท่ีอาจเกิด ข้ึนตองบการเงินของบริ ษัทจากการถือปฏิ บั ติตาม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมเหลานี้ ซึ่งคาดวาไมมีผลกระทบท่ีมีสาระสําคัญตอ 
งบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบัติ 
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Independent Auditor’s Report 

To the Shareholders of Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited

Opinion

I have audited the financial statements of Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited (the 
“Company”), which comprise the statement of financial position as at 31 December 2016, the statements of 
comprehensive income, changes in equity and cash flows for the year then ended, and notes, comprising a 
summary of significant accounting policies and other explanatory information. 

In my opinion, the accompanying financial statements present fairly, in all material respects, the financial 
position of the Company as at 31 December 2016, and its financial performance and cash flows for the year 
then ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards (“TFRSs”).  

Basis for Opinion  

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing (“TSAs”). My responsibilities under 
those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial 
Statements section of my report. I am independent of the Company in accordance with the Code of Ethics 
for Professional Accountants issued by the Federation of Accounting Professions under the Royal Patronage 
of His Majesty the King that is relevant to my audit of the financial statements, and I have fulfilled my other 
ethical responsibilities in accordance with these requirements. I believe that the audit evidence I have 
obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. 

Key Audit Matters 

Key audit matters are those matters that, in my professional judgment, were of most significance in my audit 
of the financial statements of the current period. These matters were addressed in the context of my audit of 
the financial statements as a whole, and in forming my opinion thereon, and I do not provide a separate 
opinion on these matters. 
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2

Valuation of inventories
Refer to Note 3 (e) and 8 to the financial statements.
The key audit matter How the matter was addressed in the audit 
The main raw material of the Company’s products is 
copper cathode. Copper cathode price was then 
a significant factor of the cost of inventories. As 
copper cathode is commodities which can be 
subjected to market price volatility, in the case of 
the fluctuation according to the market condition, 
this may result that the net realisable value of 
inventories is lower than their cost. This matter 
involves management’s judgment and the Company 
had a significant inventory balance, thus, this is 
focus area in my audit. 

My procedures included an understanding the 
Company’s policy to estimate the net realisable value 
of inventories. I performed testing the calculation of 
the measurement of net realisable value by 
comparing, on a sampled basis, the cost of inventories 
against expected net realisable value (i.e. selling 
price in the latest invoice or price list less estimated 
cost to complete and to make the sale), and also 
sampling checked with relevant documents. I also 
considered the adequacy of disclosures in relation to 
inventory in accordance with TFRSs. 

Other Information 

Management is responsible for the other information. The other information comprises the information 
included in the annual report, but does not include the financial statements and my auditor’s report thereon. 
The annual report is expected to be made available to me after the date of this auditor's report.  

My opinion on the financial statements does not cover the other information and I will not express any form 
of assurance conclusion thereon.  

In connection with my audit of the financial statements, my responsibility is to read the other information 
identified above when it becomes available and, in doing so, consider whether the other information is 
materially inconsistent with the financial statements or my knowledge obtained in the audit, or otherwise 
appears to be materially misstated. 

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial Statements 

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements in accordance 
with TFRSs, and for such internal control as management determines is necessary to enable the preparation 
of financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.  

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Company’s ability to 
continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going 
concern basis of accounting unless management either intends to liquidate the Company or to cease 
operations, or has no realistic alternative but to do so.  

Those charged with governance are responsible for overseeing the Company’s financial reporting process. 
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Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements  

My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole are free 
from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes my 
opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in 
accordance with TSAs will always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise 
from fraud or error and are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be 
expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these financial statements. 

As part of an audit in accordance with TSAs, I exercise professional judgment and maintain professional 
skepticism throughout the audit. I also:  

 Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or 
error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is 
sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. The risk of not detecting a material 
misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may involve 
collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control.  

 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that 
are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the 
effectiveness of the Company’s internal control. 

 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates 
and related disclosures made by management.  

 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, 
based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or 
conditions that may cast significant doubt on the Company’s ability to continue as a going concern. If I 
conclude that a material uncertainty exists, I am required to draw attention in my auditor’s report to the 
related disclosures in the financial statements or, if such disclosures are inadequate, to modify my 
opinion. My conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date of my auditor’s report. 
However, future events or conditions may cause the Company to cease to continue as a going concern.  

 Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including the 
disclosures, and whether the financial statements represent the underlying transactions and events in a 
manner that achieves fair presentation.  

I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and 
timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control 
that I identify during my audit.  

I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant ethical 
requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and other matters that 
may reasonably be thought to bear on my independence, and where applicable, related safeguards.  
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4

From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters that were of 
most significance in the audit of the financial statements of the current period and are therefore the key audit 
matters. I describe these matters in my auditor’s report unless law or regulation precludes public disclosure 
about the matter or when, in extremely rare circumstances, I determine that a matter should not be 
communicated in my report because the adverse consequences of doing so would reasonably be expected to 
outweigh the public interest benefits of such communication. 

(Munchupa Singsuksawat) 
Certified Public Accountant 
Registration No. 6112 

KPMG Phoomchai Audit Ltd. 
Bangkok 
24 February 2017 
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Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited
Statement of financial position

Assets Note 2016 2015

Current assets

Cash and cash equivalents 5 121,487,775 7,471,310 

Trade accounts receivable 4, 6 1,251,258,779 1,275,345,534 

Other accounts receivable 4, 7 24,825,832 49,036,903 

Inventories 8 881,961,444 754,664,540 

Total current assets 2,279,533,830 2,086,518,287 

Non-current assets

Property, plant and equipment 9 494,861,613 589,983,388 

Intangible assets 10 4,111,982 7,716,383 

Deferred tax assets 11 27,077,140 24,338,116 

Other non-current assets 2,384,289 2,301,712 

Total non-current assets 528,435,024 624,339,599 

Total assets 2,807,968,854 2,710,857,886

(in Baht)

31 December

  The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

5
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Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited
Statement of financial position

Liabilities and equity Note 2016 2015

Current liabilities

Trade accounts payable 4, 13 773,503,297 579,890,578

Other accounts payable 4, 14 35,945,253 35,096,777

Current portion of long-term loans 

   from financial institutions 12 400,000,000 -

Short-term loan from related party 4, 12 11,517,995 233,363,643

Income tax payable 23,220,964 17,875,737

Other current liabilities 7,663,210 7,798,489

Total current liabilities 1,251,850,719 874,025,224

Non-current liabilities

Long-term loans from financial institutions 12 -                       400,000,000

Employee benefit obligations 15 121,803,239 117,969,170

Total non-current liabilities 121,803,239 517,969,170

Total liabilities 1,373,653,958 1,391,994,394

Equity

Share capital 16
   Authorised share capital 480,000,000 480,000,000

   Issued and paid-up share capital 480,000,000 480,000,000

Additional paid-in capital

   Premium on ordinary shares 16 507,500,000 507,500,000

Retained earnings

   Appropriated

      Legal reserve 17 48,000,000 48,000,000

   Unappropriated 398,814,896 283,363,492

Total equity 1,434,314,896 1,318,863,492

Total liabilities and equity 2,807,968,854 2,710,857,886

(in Baht)

31 December

  The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

6
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Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited
Statement of comprehensive income

Note 2016 2015

Income

Revenue from sale of goods 4, 18 5,607,543,422 5,978,840,398 

Net gain on foreign exchange 6,481,323 14,697,969 

Other income 4,796,473 6,030,123 

Total income 5,618,821,218 5,999,568,490

Expenses 4

Cost of sale of goods 8 5,115,035,313 5,554,200,317

Selling expenses 19 126,568,023 119,959,008

Administrative expenses 20 142,943,936 165,541,319

Finance costs 15,299,724          21,792,465

Total expenses 5,399,846,996 5,861,493,109

Profit before income tax expense 218,974,222 138,075,381

Income tax expense 23 (43,522,818)         (27,489,443)
Profit for the year 175,451,404 110,585,938

Other comprehensive income

Items that will not be reclassified to profit or loss

Defined benefit plan actuarial gains 15 -                       24,740,898

Income tax on other comprehensive income 23 -                       (4,948,180)

Other comprehensive income for the year, 
   net of income tax -                       19,792,718

Total comprehensive income for the year 175,451,404 130,378,656

Basic earnings per share 25 3.66 2.30

(in Baht)

For the year ended

31 December

  The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

7
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Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited
Statement of cash flows

2016 2015

Cash flows from operating activities
Profit for the year 175,451,404 110,585,938
Adjustments for
Depreciation and amortisation 111,003,421 146,962,170
Impairment losses on equipment 9,861,047 -
Finance costs 15,299,724 21,792,465
Unrealised (gain) loss on foreign exchange 232,640 (1,296,964)
Gain on disposal of equipment -                       (9,057)
Employee benefit obligations 10,598,716 12,705,791
Income tax expense 43,522,818 27,489,443

365,969,770 318,229,786
Changes in operating assets and liabilities
Trade accounts receivable 24,896,594 (70,462,835)
Other accounts receivable 24,211,071 (18,332,079)
Inventories (127,296,904) 227,350,193
Other non-current assets (82,577) -
Trade accounts payable 192,568,365 (55,349,392)
Other accounts payable (5,798,658) 3,792,822
Other current liabilities (135,279) (547,303)
Cash generated from operating activities 474,332,382 404,681,192
Employee benefit paid (6,764,647) (5,189,876)
Income tax paid (40,916,615) (20,611,793)
Net cash from operating activities 426,651,120 378,879,523

Cash flows from investing activities
Purchase of plant and equipment (15,072,264) (18,567,067)
Sale of equipment -                       9,069
Net cash used in investing activities (15,072,264) (18,557,998)

(in Baht)

For the year ended
31 December

  The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

9
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Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited
Statement of cash flows

Note 2016 2015

Cash flows from financing activities
Interest paid (15,716,743) (22,108,311)
Dividend paid (60,000,000)         (48,000,000)
Proceeds from borrowings 3,324,399,469 5,294,373,659
Repayment of borrowings (3,546,245,117) (5,587,683,636)

Net cash used in financing activities (297,562,391) (363,418,288)

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents 114,016,465 (3,096,763)
Cash and cash equivalents at 1 January 7,471,310 10,568,073
Cash and cash equivalents at 31 December 5 121,487,775 7,471,310

Non-cash transaction
Payable for fixed assets purchased 7,066,028 -

(in Baht)

For the year ended
31 December

  The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

10
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Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited
Notes to the financial statements 
For the year ended 31 December 2016 

11
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Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited
Notes to the financial statements 
For the year ended 31 December 2016 

12

These notes form an integral part of the financial statements. 

The financial statements issued for Thai statutory and regulatory reporting purposes are prepared in 
the Thai language. These English language financial statements have been prepared from the Thai 
language statutory financial statements, and were approved and authorized for issue by the Directors 
on 24 February 2017. 

1 General information 

Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited, the “Company”, is incorporated in Thailand and 
has its registered offices as follows: 

(a) Head Office : 183 Regent House Building, 14th Floor, Rajdamri Road, Lumpini, 
Pathumwan, Bangkok 10330 

   
(b) Factory : 213 Moo 4 Friendship Highway Km. 125th, Tab Kwang, Kaeng Khoi, 

Saraburi 18260 

The Company was listed on the Stock Exchange of Thailand in 1996.  

The immediate parent company during the financial year was Furukawa Electric Co., Ltd. (42.25% 
shareholding), a company incorporated in Japan. 

The principal activity of the Company is the manufacturing and distributing of seamless copper tube, 
which is an important component for air-conditioner and refrigerator equipment. 

2 Basis of preparation of the financial statements 

(a)  Statement of compliance 

The financial statements are prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards (“TFRS”); 
guidelines promulgated by the Federation of Accounting Professions (“FAP”); and applicable rules 
and regulations of the Thai Securities and Exchange Commission. 

The FAP has issued new and revised TFRS effective for annual accounting periods beginning on or 
after 1 January 2016. The initial application of these new and revised TFRS has resulted in changes in 
certain of the Company’s accounting policies. These changes have no material effect on the financial 
statements. 

In addition to the above new and revised TFRS, the FAP has issued a number of other new and revised 
TFRS which are effective for annual financial periods beginning on or after 1 January 2017 and have 
not been adopted in the preparation of these financial statements. Those new and revised TFRS that 
are relevant to the Company’s operations are disclosed in note 30 to the financial statements. 

(b) Basis of measurement

The financial statements have been prepared on the historical cost basis except for the following items, 
which are measured on an alternative basis on each reporting date  

Items Measurement bases 
Defined benefit liability Present value of the defined benefit obligation, 

as explained in note 3 (k) to the financial 
statements 
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Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited
Notes to the financial statements 
For the year ended 31 December 2016 

13

(c)  Functional and presentation currency

The financial statements are presented in Thai Baht, which is the Company’s functional currency. All 
financial information presented in Thai Baht has been rounded in the notes to the financial statements 
to the nearest thousand unless otherwise stated. 

(d) Use of judgements and estimates

The preparation of financial statements in conformity with TFRS requires management to make 
judgements, estimates and assumptions that affect the application of accounting policies and the 
reported amounts of assets, liabilities, income and expenses. Actual results may differ from these 
estimates. 

Estimates and underlying assumptions are reviewed on an ongoing basis. Revisions to accounting 
estimates are recognised prospectively.

Assumptions and estimation uncertainties 

Information about assumption and estimation uncertainties that have a significant risk of resulting in a 
material adjustments to the amounts recognised in the financial statements is included in note 15 to the 
financial statements Measurement of defined benefit obligations: key actuarial assumptions.

Measurement of fair values 

A number of the Company’s accounting policies and disclosures require the measurement of fair 
values, for both financial and non-financial assets and liabilities. 

The Company has an established control framework with respect to the measurement of fair values. 
This includes a valuation team that has overall responsibility for overseeing all significant fair value 
measurements, including Level 3 fair values, and reports directly to the chief financial officer. 

The valuation team regularly reviews significant unobservable inputs and valuation adjustments. If 
third party information, such as broker quotes or pricing services, is used to measure fair values, then 
the valuation team assesses the evidence obtained from the third parties to support the conclusion that 
such valuations meet the requirements of TFRS, including the level in the fair value hierarchy in 
which such valuations should be classified. 

Significant valuation issues are reported to the Company Audit Committee. 

When measuring the fair value of an asset or a liability, the Company uses market observable data as 
far as possible. Fair values are categorised into different levels in a fair value hierarchy based on the 
inputs used in the valuation techniques as follows: 

 Level 1:  quoted prices (unadjusted) in active markets for identical assets or liabilities. 
 Level 2:  inputs other than quoted prices included in Level 1 that are observable for the asset or 

liability, either directly (i.e. as prices) or indirectly (i.e. derived from prices). 
 Level 3:  inputs for the asset or liability that are not based on observable market data 

(unobservable inputs). 

If the inputs used to measure the fair value of an asset or liability might be categorised in different 
levels of the fair value hierarchy, then the fair value measurement is categorised in its entirely in the 
same level of the fair value hierarchy as the lowest level input that is significant to the entire 
measurement. 
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Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited
Notes to the financial statements 
For the year ended 31 December 2016 

14

The Company recognises transfers between levels of the fair value hierarchy at the end of the reporting 
period during which the change has occurred. 

Further information about the assumptions made in measuring fair values is included in the note 27 to 
the financial statements Financial instruments.

3 Significant accounting policies 

The accounting policies set out below have been applied consistently to all periods presented in these 
financial statements. 

(a) Foreign currency transactions 

Transactions in foreign currencies are translated to the functional currency at exchange rates at the 
dates of the transactions.

Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies are translated to the functional 
currency at the exchange rate at the reporting date.  

Non-monetary assets and liabilities measured at cost in foreign currencies are translated to the 
functional currency at the exchange rates at the dates of the transactions. 

Foreign currency differences arising from the translation are recognised in profit or loss. 

(b) Derivative financial instruments 

Derivative financial instruments are used to manage exposure to foreign exchange and commodity 
price risks arising from operational activities. Derivative financial instruments are not used for trading 
purposes.  However, derivatives that do not qualify for hedge accounting are accounted for as trading 
instruments.

Hedge of future foreign currency transactions 

Gains and losses from forward exchange contracts used to hedge anticipated future currency 
transactions are deferred until the forecasted transaction occurs.  Where the hedged item is a 
recognised asset or liability, it is translated at the contracted forward rates. 

Foreign currency assets and liabilities hedged by forward exchange contracts are translated to Thai 
Baht at the contracted forward exchange rates. 

(c) Cash and cash equivalents 

Cash and cash equivalents in the statements of cash flows comprise cash balances, call deposits and 
highly liquid short-term investments.  Bank overdrafts that are repayable on demand are a component 
of financing activities for the purpose of the statement of cash flows.  
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(d) Trade and other accounts receivable 

Trade and other accounts receivable are stated at their invoice value less allowance for doubtful 
accounts.

The allowance for doubtful accounts is assessed primarily on analysis of payment histories and future 
expectations of customer payments.  Bad debts are written off when incurred. 

(e) Inventories 

Inventories are measured at the lower of cost and net realisable value.   

Cost is calculated using the weighted average cost principle, and comprises all costs of purchase, costs 
of conversion and other costs incurred in bringing the inventories to their present location and 
condition.  In the case of manufactured inventories and work-in-progress, cost includes an appropriate 
share of production overheads based on normal operating capacity and is calculated using standard 
cost adjusted to approximate average cost.  

Net realisable value is the estimated selling price in the ordinary course of business less the estimated costs 
to complete and to make the sale. 

(f) Property, plant and equipment 

Recognition and measurement 

Owned assets 

Property, plant and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and impairment losses. 

Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the asset. The cost of self-
constructed assets includes the cost of materials and direct labour, any other costs directly attributable 
to bringing the assets to a working condition for their intended use, the costs of dismantling and 
removing the items and restoring the site on which they are located, and capitalised borrowing costs. 
Cost also may include transfers from other comprehensive income of any gain or loss on qualifying 
cash flow hedges of foreign currency purchases of property, plant and equipment. Purchased software 
that is integral to the functionality of the related equipment is capitalised as part of that equipment.  

When parts of an item of property, plant and equipment have different useful lives, they are accounted 
for as separate items (major components) of property, plant and equipment.  

Gains and losses on disposal of an item of property, plant and equipment are determined by comparing 
the proceeds from disposal with the carrying amount of property, plant and equipment, and are 
recognised net within other income in profit or loss.  

Subsequent costs 

The cost of replacing a part of an item of property, plant and equipment is recognised in the carrying 
amount of the item if it is probable that the future economic benefits embodied within the part will 
flow to the Company, and its cost can be measured reliably. The carrying amount of the replaced part 
is derecognised. The costs of the day-to-day servicing of property, plant and equipment are recognised 
in profit or loss as incurred. 
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Depreciation

Depreciation is calculated based on the depreciable amount, which is the cost of an asset, or other 
amount substituted for cost, less its residual value. 

Depreciation is charged to profit or loss on a straight-line basis over the estimated useful lives of each 
component of an item of property, plant and equipment.  The estimated useful lives are as follows: 

Land improvements 5 - 20 years 
Buildings and improvements 5 - 20 years 
Machinery and equipment 5 - 20 years 
Furniture, fixtures and office equipment 5 - 10 years 
Transportation equipment 5 years 

No depreciation is provided on freehold land or assets under construction. 

Depreciation methods, useful lives and residual values are reviewed at each financial year-end and 
adjusted if appropriate. 

(g) Intangible assets 

Intangible assets that are acquired by the Company and have finite useful lives are measured at cost 
less accumulated amortization and accumulated impairment losses. 

Subsequent expenditure

Subsequent expenditure is capitalised only when it increases the future economic benefits embodied in 
the specific asset to which it relates. All other expenditure is recognised in profit or loss as incurred.

Amortisation

Amortisation is based on the cost of the asset, or other amount substituted for cost, less its residual value.  

Amortisation is recognised in profit or loss on a straight-line basis over the estimated useful lives of 
intangible assets from the date that they are available for use, since this most closely reflects the 
expected pattern of consumption of the future economic benefits embodied in the asset. The estimated 
useful lives for the current and comparative periods are as follows: 

Computer software 5 years 

Amortisation methods, useful lives and residual values are reviewed at each financial year-end and 
adjusted if appropriate. 

(h) Impairment  

The carrying amounts of the Company’s assets are reviewed at each reporting date to determine 
whether there is any indication of impairment.  If any such indication exists, the assets’ recoverable 
amounts are estimated. 

An impairment loss is recognized if the carrying amount of an asset or its cash-generating unit exceeds 
its recoverable amount. The impairment loss is recognised in the profit or loss unless it reverses a 
previous revaluation credited to equity, in which case it is charged to equity.    



155
Annual Report 2016    Furukaw

a M
etal (Thailand) Plc.

Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited
Notes to the financial statements 
For the year ended 31 December 2016 

17

Calculation of recoverable amount 

The recoverable amount of a non-financial asset is the greater of the asset’s value in use and fair value 
less costs to sell.  In assessing value in use, the estimated future cash flows are discounted to their 
present value using a pre-tax discount rate that reflects current market assessments of the time value of 
money and the risks specific to the asset.  For an asset that does not generate cash inflows largely 
independent of those from other assets, the recoverable amount is determined for the cash-generating 
unit to which the asset belongs. 

Reversals of impairment 

Impairment losses recognised in prior periods in respect of non-financial assets are assessed at each 
reporting date for any indications that the loss has decreased or no longer exists.  An impairment loss 
is reversed if there has been a change in the estimates used to determine the recoverable amount.  An 
impairment loss is reversed only to the extent that the asset’s carrying amount does not exceed the 
carrying amount that would have been determined, net of depreciation or amortisation, if no 
impairment loss had been recognised.  

(i) Interest-bearing liabilities 

Interest bearing liabilities are recognised at cost. 

(j) Trade and other accounts payable  

Trade and other accounts payable are stated at cost. 

(k) Employee benefits 

Defined contribution plans 

Obligations for contributions to defined contribution plans are expensed as the related service is 
provided.

Defined benefit plans 

The Company’s net obligation in respect of defined benefit plans is calculated separately for each plan 
by estimating the amount of future benefit that employees have earned in the current and prior periods, 
discounting that amount. 

The calculation of defined benefit obligations is performed by a qualified actuary using the projected 
unit credit method. When the calculation results in a potential asset for the Company, the recognised 
asset is limited to the present value of economic benefits available in the form of any future refunds 
from the plan or reductions in future contributions to the plan. To calculate the present value of 
economic benefits, consideration is given to any application minimum funding requirements. 

Remeasurements of the net defined benefit liability, actuarial gain or loss are recognized immediately 
in other comprehensive income. The Company determines the interest expense on the net defined 
benefit liability for the period by applying the discount rate used to measure the defined benefit 
obligation at the beginning of the annual period, taking into account any changes in the net defined 
benefit liability during the period as a result of contributions and benefit payments. Net interest 
expense and other expenses related to defined benefit plans are recognized in profit or loss. 
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When the benefits of a plan are changed or when a plan is curtailed, the resulting change in benefit 
that relates to past service or the gain or loss on curtailment is recognised immediately in profit or loss. 
The Company recognises gains and losses on the settlement of a defined benefit plan when the 
settlement occurs.

Other long-term employee benefits 

The Company’s net obligation in respect of long-term employee benefits is the amount of future 
benefit that employees have earned in return for their service in the current and prior periods. That 
benefit is discounted to determine its present value. Remeasurements are recognized in profit or loss in 
the period in which they arise.  

Short-term employee benefits 

Short-term employee benefits are expensed as the related service is provided. A liability is recognised 
for the amount expected to be paid if the Company has a present legal or constructive obligation to 
pay this amount as a result of past service provided by the employee and the obligation can be 
estimated reliably. 

(l) Provisions 

A provision is recognised if, as a result of a past event, the Company has a present legal or constructive 
obligation that can be estimated reliably, and it is probable that an outflow of economic benefits will 
be required to settle the obligation. Provisions are determined by discounting the expected future cash 
flows at a pre-tax rate that reflects current market assessments of the time value of money and the 
risks specific to the liability. The unwinding of the discount is recognised as finance cost. 

(m) Revenue   

Revenue excludes value added taxes and is arrived at after deduction of trade discounts.  

Sale of goods 

Revenue is recognised in profit or loss when the significant risks and rewards of ownership have been 
transferred to the buyer.  No revenue is recognised if there is continuing management involvement 
with the goods or there are significant uncertainties regarding recovery of the consideration due, 
associated costs or the probable return of goods. 

Interest income and other income 

Interest income and other income are recognised in the profit or loss as they accrue.  

 (n) Finance costs 

Interest expenses and similar costs are charged to profit or loss for the period in which they are 
incurred, except to the extent that they are capitalised as being directly attributable to the acquisition, 
construction or production of an asset which necessarily takes a substantial year of time to be prepared 
for its intended use or sale. 
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(o) Lease payments 

Payments made under operating leases are recognised in profit or loss on a straight-line basis over the 
term of the lease. 

Contingent lease payments are accounted for by revising the minimum lease payments over the 
remaining term of the lease when the lease adjustment is confirmed.  

(p) Income tax 

Income tax expense for the year comprises current and deferred tax. Current and deferred tax are 
recognised in profit or loss except items recognised directly in equity or in other comprehensive 
income.

Current tax is the expected tax payable or receivable on the taxable income or loss for the year, using 
tax rates enacted or substantively enacted at the reporting date, and any adjustment to tax payable in 
respect of previous years.  

Deferred tax is recognised in respect of temporary differences between the carrying amounts of assets 
and liabilities for financial reporting purposes and the amounts used for taxation purposes. 

The measurement of deferred tax reflects the tax consequences that would follow the manner in which 
the Company expects, at the end of the reporting period, to recover or settle the carrying amount of its 
assets and liabilities.  

Deferred tax is measured at the tax rates that are expected to be applied to the temporary differences 
when they reverse, using tax rates enacted or substantively enacted at the reporting date.   

In determining the amount of current and deferred tax, the Company takes into account the impact of 
uncertain tax positions and whether additional taxes and interest may be due. The Company believes 
that its accruals for tax liabilities are adequate for all open tax years based on its assessment of many 
factors, including interpretations of tax law and prior experience. This assessment relies on estimates 
and assumptions and may involve a series of judgements about future events. New information may 
become available that causes the Company to change its judgement regarding the adequacy of existing 
tax liabilities; such changes to tax liabilities will impact tax expense in the period that such a 
determination is made. 

Deferred tax assets and liabilities are offset if there is a legally enforceable right to offset current tax 
liabilities and assets, and they relate to income taxes levied by the same tax authority on the same 
taxable entity, or on different tax entities, but they intend to settle current tax liabilities and assets on a 
net basis or their tax assets and liabilities will be realised simultaneously.  

A deferred tax asset is recognised to the extent that it is probable that future taxable profits will be 
available against which the temporary differences can be utilised.  Deferred tax assets are reviewed at 
each reporting date and reduced to the extent that it is no longer probable that the related tax benefit 
will be realised.
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(q) Earnings per share

The Company presents basic earnings per share (“EPS”) data for its ordinary shares. Basic EPS is 
calculated by dividing the profit or loss attributable to ordinary shareholders of the Company by the 
weighted average number of ordinary shares outstanding during the period. 

(r) Segment reporting 

Segment results that are reported to the Company’s CEO (the chief operating decision maker) include 
items directly attributable to a segment as well as those that can be allocated on a reasonable basis.  

4 Related parties 

For the purposes of these financial statements, parties are considered to be related to the Company if 
the Company has the ability, directly or indirectly, to control or joint control the party or exercise 
significant influence over the party in making financial and operating decisions, or vice versa, or 
where the Company and the party are subject to common control or common significant influence. 
Related parties may be individuals or other entities.   

Relationships with key management and related parties were as follows: 

 Country of  
 incorporation/  
Name of entities nationality Nature of relationships 
   
Furukawa Electric Co., Ltd.  Japan Parent, 42.25% shareholding 
Furukawa Sangyo Kaisha Co., Ltd. Japan A common shareholder, 

1.04% shareholding 
Furukawa Thai Holdings Co., Ltd. Thailand A common shareholder,  

0.71% shareholding 
Tani International Trading Co., Ltd. Thailand A common shareholder and director 
Furukawa (Thailand) Co., Ltd. Thailand A common shareholder and director 
Bangkok Insurance Public Company 

Limited 
Thailand A common shareholder and director 

Furukawa Sangyo Kaisha (Thailand) Ltd. Thailand A common shareholder 
Furukawa Electric Singapore Pte. Ltd. Singapore A common shareholder 
P.T. Furukawa Electric Indonesia Indonesia A common shareholder 
FITEC Corporation Japan A common shareholder 
Furukawa Logistics Corporation Japan A common shareholder 
Furukawa Precision (Thailand) Co., Ltd. Thailand A common shareholder 
Okumura Metals (Thailand) Co., Ltd. Thailand A common shareholder 
Okumura Metals (Malaysia) Sdn. Bhd. Malaysia A common shareholder 
Key management personnel Thailand Persons having authority and 

responsibility for planning, directing 
and controlling the activities of the 
entity, directly or indirectly, 
including any director (whether 
executive or otherwise) of the 
Company. 
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The pricing policies for particular types of transactions are explained further below: 

Transactions Pricing policies 

Sale of goods Market price 
Purchase of raw materials Market price 
Technical assistance fee Contractually agreed price 
Service fee and others Contractually agreed price 
Interest income and interest expense Contractually agreed rate 
Director’s remuneration Approved by shareholders’ meeting 

Significant transactions for the years ended 31 December with related parties were as follows: 

Year ended 31 December 2016  2015 
 (in thousand Baht)
Parent
Purchase of raw materials 331 - 
Loss on copper hedging and service fee 35,337 60,684 
Technical assistance fee 17,953 18,111 

Other related parties 
Sales of goods 1,822,321 2,062,536 
Purchase of raw materials 1,561,078 1,167,737 
Service fee and others 5,309 6,508 
Directors’ remuneration  2,513 3,420 
Finance costs 2,372 5,855 

Key management personnel 
Key management personnel compensation   

Short-term employee benefits 31,075 35,322 
Post-employment benefits 397 101 
Total key management personnel compensation 31,472 35,423 

Balances as at 31 December with related parties were as follows: 

Trade accounts receivable from related parties 2016  2015 
(in thousand Baht) 

Other related parties 
Tani International Trading Co., Ltd. 179,524 200,506 
Okumura Metals (Malaysia) Sdn., Bhd. 92,895 107,754 
Okumura Metals (Thailand) Co., Ltd. 75,358 90,999 
Furukawa Sangyo Kaisha (Thailand) Ltd. 46,654 73,206 
Furukawa Electric Singapore Pte. Ltd. 27,860 22,039 
P.T. Furukawa Electric Indonesia 21,197 36,945 
Total  443,488 531,449 

Other accounts receivable from related party 2016  2015 
(in thousand Baht)

Parent
Furukawa Electric Co., Ltd.  6,423 - 
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Trade accounts payable to related party 2016  2015 
(in thousand Baht)

Other related party 
Furukawa Electric Singapore Pte. Ltd. 357,787 208,943 

Other accounts payable to related parties 2016  2015 
(in thousand Baht)

Parent
Furukawa Electric Co., Ltd.  8,387 15,388 
Other related parties 
Furukawa Logistics Corporation 162 - 
Furukawa (Thailand) Co., Ltd. 55 4 
Furukawa Precision (Thailand) Co., Ltd. 13 - 
Furukawa Thai Holding Co., Ltd. 6 458 
Total  8,623 15,850 

Short-term loan from related party 2016  2015 
(in thousand Baht)

Other related party 
Furukawa Thai Holdings Co., Ltd.   11,518 233,364 

Movements during the years ended 31 December of loans from related party were as follows: 

Loans from related party 2016  2015 
(in thousand Baht)

Short-term loans 
Other related party 
At 1 January 233,364 166,674 
Increase 3,324,399 3,599,374 
Decrease (3,546,245) (3,532,684)
At 31 December 11,518 233,364 

As at 31 December 2016, short-term loans from related party bear interest at the rate of 1.50% per 
annum (2015: 1.50% per annum).

Significant agreements with related parties 

Long-term Contract for the Purchase of Copper Cathodes 

On 28 December 2007, the Company entered into a Long-term Contract for the Purchase of Copper 
Cathodes contract with Furukawa Electric Singapore Pte. Ltd., a related company, under the terms of 
which the Company has agreed to purchase copper cathodes from the said related company at the 
market price averaged during the contractual month of shipment plus the rate prescribed in the 
agreement.  
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Technical Collaboration Agreement 

On 1 January 2016, the Company entered into Technical Collaboration Agreement with Furukawa 
Electric Co., Ltd., the parent company, for a period of 1 year effective on 1 January 2016. The 
agreement shall be automatically extended for successive periods of one year each. Under the terms of 
the agreement, Furukawa Electric Co., Ltd. shall provide the Company with technical collaboration 
and information on the manufacturing operations. In consideration thereof, the Company is committed 
to pay a royalty fee computed from the net sales volume of seamless copper tube (Inner grooved tube) 
at the rate of Baht 2.25 per kilogram. 

System Development Service Support 

On 1 June 2015, the Company entered into the System Development Service Support Agreement with 
Furukawa (Thailand) Co., Ltd., a related company. Under the terms of agreement, Furukawa 
(Thailand) Co., Ltd shall provide the Company with support for maintenance project of Total 
Production Management System. In consideration thereof, the Company is committed to pay a service 
fee computed from consulting service hour at the rate of Yen 7,500, Baht 1,563 and Baht 838 per 
hour. The agreement expired on 31 May 2016 and was renewed on 1 June 2016 with same fee, terms 
and conditions until 31 May 2017. 

Basic Trading Agreement  

On 1 April 2013, the Company entered into the Basic Trading Agreement with Furukawa (Thailand) 
Co., Ltd., a related company. Under the terms of agreement, Furukawa (Thailand) Co., Ltd. shall 
provide the Company with services relating to the information system such as outsourcing, sale and 
purchase of electronic equipment, etc. In consideration thereof, the Company is committed to pay a 
consulting fee computed from consulting service. This agreement is effective on the agreement date 
and shall be terminated by either party giving at least 3 months notice in writing to the other party. 

Cash Management Agreement 

On 28 September 2012, the Company entered into a cash management agreement with Furukawa Thai 
Holdings Co., Ltd., a related company, to improve treasury management of the group of companies 
which are directly or indirectly owned by Furukawa Electric Co., Ltd. equal to or more than 25%, as 
provided under this agreement. Any interest on the advance to/from transactions will be calculated on 
the last business day of each month. Interest income or expense incurred from such agreement is 
derived from the outstanding balance with the related parties on a daily basis. The rate of interest is 
maintained more favorable for the Company than its bank rate. The Company may terminate this 
agreement by giving the related company at least one month prior written notice.  

Hedge Agreement 

On 1 March 2015, the Company entered into a master hedging agreement with Furukawa Electric  
Co., Ltd. (“FEC”), a parent company, to hedge against the price fluctuation for the sale of copper 
product made by the Company to its customers in Thailand. Under the terms of agreement, FEC shall 
provide hedge service to the Company by entering into hedge contracts with the London Metal 
Exchange in accordance with the terms and condition stated in each hedge application requested by 
the Company. In consideration thereof, the Company is committed to pay a hedge service fee at the 
rate of U.S. Dollars 3 per ton. In addition, the difference between the hedge price and the market price 
shall be payable by the Company or FEC, as the case maybe, at the end of each hedge period or within 
15 days or other periods as agreed by both parties after the end of hedge period. This agreement is 
effective on the agreement date and shall be terminated by either party giving at least 90 days notice in 
writing to the other party. 



16
2

บม
จ.

 ฟ
ูรูก

าว
า 

เม
็ทท

ัล 
(ไท

ยแ
ลน

ด์)
   

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ป

ี 2
55

9

Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited
Notes to the financial statements 
For the year ended 31 December 2016 

24

Other commitment with related party 

As at 31 December 2016, the Company had outstanding future contracts with Furukawa Electric  
Co., Ltd., a parent company, to hedge the copper cathode price of 1,568 tons, in amount of U.S. 
Dollars 7.91 million (2015: 3,138 tons, in amount of U.S. Dollars 16.40 million).

5 Cash and cash equivalents 

 2016  2015 
(in thousand Baht) 

Cash on hand 113 113 
Cash at banks - current accounts 1,964 7,301 
Cash at banks - savings accounts 9,411 57 
Highly liquid short-term investment 110,000 - 
Total 121,488 7,471 

As at 31 December 2016, highly liquid short-term investment had maturity period less than 3 months 
from the acquisition date and had interest at the rate of 1.2% per annum. 

The currency denomination of cash and cash equivalents as at 31 December was as follows: 

 2016  2015 
(in thousand Baht) 

Thai Baht (THB) 121,487 7,470 
United States Dollars (USD) 1 1 
Total 121,488 7,471 

6 Trade accounts receivable 

Note 2016  2015 
 (in thousand Baht)

Related parties 4 443,488 531,449 
Other parties 807,771 743,897 
Total 1,251,259 1,275,346 

Aging analyses for trade accounts receivable were as follows: 

2016  2015 
(in thousand Baht) 

Related parties 
Within credit terms 443,040 524,150 
Overdue:   

Less than 3 months 448 7,299 
 443,488 531,449 
Other parties 
Within credit terms 744,056 739,212 
Overdue:   

Less than 3 months 63,715 4,685 
807,771 743,897 

Total 1,251,259 1,275,346 

The normal credit term granted by the Company is 30 - 270 days. 
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The currency denomination of trade accounts receivable as at 31 December was as follows: 

 2016  2015 
(in thousand Baht) 

Thai Baht (THB) 1,020,836 1,027,795 
United States Dollars (USD) 221,098 231,269 
Japanese Yen (YEN) 9,325 16,282 
Total  1,251,259 1,275,346 

7 Other accounts receivable 

Note 2016  2015 
 (in thousand Baht) 

Refundable value added tax 17,988 48,548 
Amount receivable from related party 4 6,423 - 
Others 415 489 
Total 24,826 49,037 

The currency denomination of other accounts receivable as at 31 December was as follows: 

 2016  2015 
(in thousand Baht) 

Thai Baht (THB) 18,403 49,037 
United States Dollars (USD) 6,423 - 
Total 24,826 49,037 

8 Inventories

 2016  2015 
(in thousand Baht) 

Finished goods  377,839 255,538 
Work in progress 155,197 139,071 
Raw materials 19,235 108,390 
Factory supplies 168,991 161,836 
Goods in transit 160,699 89,830 
Total 881,961 754,665 

Inventories recognised as an expense in cost of sales of goods:   
- Cost 5,115,035 5,554,200 
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10 Intangible assets 

    
Computer 
software

(in thousand Baht)
Cost
At 1 January 2015    132,526 
Additions    - 
At 31 December 2015 and 1 January 2016    132,526 
Additions    - 
At 31 December 2016    132,526 
   
Amortisation    
At 1 January 2015    112,620 
Amortisation for the year    12,190 
At 31 December 2015 and 1 January 2016    124,810 
Amortisation for the year    3,604 
At 31 December 2016    128,414 
    
Net book value    
At 1 January 2015    19,906 
At 31 December 2015 and 1 January 2016    7,716 
At 31 December 2016    4,112 

11 Deferred tax 

Deferred tax assets and liabilities as at 31 December were as follows:

Assets Liabilities
 2016  2015 2016  2015 

 (in thousand Baht) 
Total 27,077 24,338 - - 
Set off of tax   - - - - 
Net deferred tax assets 27,077 24,338 - - 

Movements in total deferred tax assets during the years were as follows: 

   (Charged) / credited to   
At 1 

January
2016  Profit or loss

Other
comprehensive 

income

At 31 
December 

2016
(in thousand Baht) 

Deferred tax assets      
Property, plant and equipment 716 1,972 - 2,688 
Employee benefit obligations 23,594 767 - 24,361 
Others 28 - - 28 
Total 24,338 2,739 - 27,077 
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   (Charged) / credited to   
At 1 

January
2015  Profit or loss

Other
comprehensive 

income

At 31 
December 

2015
(in thousand Baht) 

Deferred tax assets      
Property, plant and equipment 716 - - 716 
Employee benefit obligations 27,039 1,503 (4,948) 23,594 
Others 28 - - 28 
Total 27,783 1,503 (4,948) 24,338 

12 Interest-bearing liabilities 

Note 2016  2015 
(in thousand Baht) 

Current  
Unsecured  
Current portion of long-term loans from financial institutions 400,000 - 
Short-term loan from related party 4 11,518 233,364 
  411,518 233,364 

Non-current  
Unsecured  
Long-term loans from financial institutions  - 400,000 
  - 400,000 

Total  411,518 633,364 

The periods to maturity of interest-bearing liabilities as at 31 December were as follows: 

 2016  2015 
(in thousand Baht) 

Within one year 411,518 233,364 
After one year but within five years - 400,000 
Total 411,518 633,364 

Long-term loans from financial institutions 

Agreement date Lender Loan principal Interest 
rate

Repayment schedule 

25 September 2014 A branch of a 
foreign bank

Baht 200 million 3.22% One lump sum amount in 
September 2017 

20 August 2014 A branch of a 
foreign bank

Baht 200 million 3.22% One lump sum amount in 
August 2017 

Under the term of the loan agreements, the Company must comply with the conditions in the 
agreements such as default payment, financial information, etc. 

Unutilised credit facilities 

As at 31 December 2016, the Company had unutilised credit facilities totalling U.S. Dollars 1 million 
and Baht 3,597 million (2015: U.S. Dollars 1 million and Baht 4,197 million). 
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13 Trade accounts payable 

Note 2016  2015 
 (in thousand Baht) 

Related party 4 357,787 208,943 
Other parties 415,716 370,948 
Total 773,503 579,891 

The currency denomination of trade accounts payable as at 31 December was as follows: 

 2016  2015 
(in thousand Baht) 

Thai Baht (THB) 182,537 151,418 
United States Dollars (USD) 585,215 424,762 
Japanese Yen (YEN) 4,546 2,962 
EURO (EUR)  1,205 749 
Total  773,503 579,891 

14 Other accounts payable 

Note 2016  2015 
 (in thousand Baht) 

Electricity and natural gas payable 12,448 11,627 
Payable to related parties 4 8,623 15,850 
Payable for fixed assets purchased 7,066 - 
Accrued interest expense 2,370 2,787 
Others 5,438 4,833 
Total 35,945 35,097 

The currency denomination of other accounts payable as at 31 December was as follows: 

 2016  2015 
(in thousand Baht) 

Thai Baht (THB) 29,631 28,104 
Japanese Yen (YEN) 6,259 90 
United States Dollars (USD) 55 6,903 
Total  35,945 35,097 

15 Employee benefit obligations 

At 31 December 2016  2015 
(in thousand Baht)

Statement of financial position
Statement of financial position obligations for: 
Post-employment benefits 100,067 94,515 
Other long-term employee benefits 13,644 15,346 
Others  8,092 8,108 
Total 121,803 117,969 
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Year ended 31 December 2016  2015 
(in thousand Baht) 

Statement of comprehensive income 
Recognised in profit or loss:
Post-employment benefits 7,955 10,676 
Other long-term employee benefits 1,403 795 
Others 1,241 1,235 
Total 10,599 12,706 

Recognised in other comprehensive income:
Actuarial gains recognised in the year - 24,741 
Cumulative actuarial gains recognised 23,748 23,748 

Legal severance pay 

The Company operates defined benefit plans based on the requirement of Thai Labour Protection Act 
B.E. 2541 (1998) to provide retirement benefits to employees based on pensionable remuneration and 
length of service. 

The defined benefit plans expose the Company to actuarial risks, such as longevity risk, currency risk, 
interest rate risk and market (investment) risk. 

Other long-term employee benefits 

Other long-term employee benefits was based on length of service of employees and actuarial 
assumptions as basis to calculate the obligations. 

Movements in the present value of the defined benefit obligations and other long-term employee 
benefits:

Legal severance pay
Other long-term  

employee benefits
 2016  2015  2016  2015 

(in thousand Baht) 
Defined benefit obligations  

at 1 January 94,515 109,060 15,346 18,212 
   

Included in profit or loss:    
Current service cost 5,438 6,553 1,146 1,229 
Interest on obligation  2,517 4,123 257 484 
Actuarial gains - - - (918)

7,955 10,676 1,403 795 
   

Included in other comprehensive 
income

   

Actuarial gains - (24,741) - - 
- (24,741) - - 

   
Other    
Benefit paid  (2,403) (480) (3,105) (3,661)

(2,403) (480) (3,105) (3,661)
   

Defined benefit obligations  
at 31 December 100,067 94,515 13,644 15,346 
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Actuarial gains recognised in other comprehensive income arising from: 

     2016  2015 
(in thousand Baht) 

Demographic assumptions    - (3,872) 
Financial assumptions    - (7,062) 
Experience adjustment    - (13,807) 
Total    - (24,741) 

Actuarial assumptions

The following were the principal actuarial assumptions at the reporting date (expressed as weighted 
averages).

2016  2015 
 (%) 

Discount rate 2.7 2.7 
Future salary growth 4 - 5 4 - 5 
Turnover rates 0 - 14 0 - 14 

Assumptions regarding future mortality are based on published statistics and mortality tables. 

At 31 December 2016, the weighted-average duration of the defined benefit obligation was 9 years 
(2015: 10 years).

Sensitivity analysis

Reasonably possible changes at the reporting date to one of the relevant actuarial assumptions, holding other 
assumptions constant, would have affected the defined benefit obligation by the amounts shown below. 

Legal severance pay 
 Other long-term  

employee benefits 
(in thousand Baht) 

Defined benefit obligation  
at 31 December 2016 Increase  Decrease  Increase  Decrease 

Discount rate (1% movement) (6,902) 7,736 (345) 373 
Future salary growth (1% movement) 8,520 (7,721) - - 
Turnover rates (20% movement) (1,769) 1,852 (304) 322 
Future mortality (1% movement) (300) 276 (8) 7 

Legal severance pay 
 Other long-term  

employee benefits 
(in thousand Baht) 

Defined benefit obligation  
at 31 December 2015 Increase  Decrease  Increase  Decrease 

Discount rate (1% movement) (7,138) 8,036 (377) 407 
Future salary growth (1% movement) 7,786 (7,067) - - 
Turnover rates (20% movement) (1,596) 1,665 (250) 264 
Future mortality (1% movement) (273) 251 (7) 6 

Although the analysis does not take account of the full distribution of cash flows expected under the 
plan, it does provide an approximation of the sensitivity of the assumptions shown. 



17
0

บม
จ.

 ฟ
ูรูก

าว
า 

เม
็ทท

ัล 
(ไท

ยแ
ลน

ด์)
   

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ป

ี 2
55

9

Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited
Notes to the financial statements 
For the year ended 31 December 2016 

32

16 Share capital 

 Par value  2016  2015 
 per share  Number Baht Number Baht 

(in Baht) (thousand shares / thousand Baht)
Authorised          
At 1 January          
- ordinary shares 10  48,000 480,000 48,000 480,000
At 31 December      
- ordinary shares 10  48,000 480,000 48,000 480,000

     
Issued and paid-up      
At 1 January      
- ordinary shares 10  48,000 480,000 48,000 480,000
At 31 December      
- ordinary shares 10  48,000 480,000 48,000 480,000

Share premium 

Section 51 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires companies to set aside share subscription 
monies received in excess of the par value of the shares issued to a reserve account (“share 
premium”). Share premium is not available for dividend distribution. 

17 Legal reserves 

Section 116 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires that a public company shall allocate not 
less than 5% of its annual net profit, less any accumulated losses brought forward, to a reserve account 
(“legal reserve”), until this account reaches an amount not less than 10% of the registered authorised 
capital. The legal reserve is not available for dividend distribution. 

18 Segment information 

Business segments 

Management considers that the Company operates in a single line of business, namely seamless 
copper tube, and has, therefore, only one reportable segment.  

Geographical segments 

The Company is managed and operates manufacturing facilities and sales officice only in Thailand. In 
presenting information on the basis of geographical segments, segment revenue is based on the 
geographical location of customers.  

Geographical information 

Revenue from sale of goods
2016  2015 

(in thousand Baht) 
Thailand 3,494,495 3,600,255 
Malaysia 615,116 613,536 
Japan 107,699 154,187 
Singapore 89,863 137,963 
Other countries 1,300,370 1,472,899 
Total 5,607,543 5,978,840 
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Major customer  

Revenues from major customers represent approximately Baht 2,806 million (2015: Baht 1,708 million) of 
the Company’s total revenues. 

19 Selling expenses 

2016  2015 
 (in thousand Baht) 

Packaging and supplies  57,361  52,815 
Employee benefit expenses  18,255  18,036 
Freight charge  42,905  40,372 
Others  8,047  8,736 
Total  126,568  119,959 

20 Administrative expenses 

Note 2016  2015 
 (in thousand Baht) 

Employee benefit expenses 55,713 60,427 
Loss on copper hedging and service fee 4 35,337  60,684 
Technical assistance fee 4 17,953 18,111 
Professional fee  2,263 1,795 
Others  31,678 24,524 
Total  142,944 165,541 

21 Employee benefit expenses

 2016  2015 
(in thousand Baht) 

Wages, salaries and welfare 300,381 298,152 
Pension costs - defined benefit plans 10,599 12,706 
Pension costs - defined contribution plans 7,484 8,084 
Total 318,464 318,942 

Defined contribution plans 

The defined contribution plan comprises a provident fund established by the Company for its 
employees. Membership to the fund is on a voluntary basis. Contributions are made monthly by the 
employees at rates ranging from 4% to 8% of their basic salaries and by the Company at rates ranging 
from 4% to 8% of the employees’ basic salaries. The provident fund is registered with the Ministry of 
Finance as a juristic entity and is managed by a licensed Fund Manager. 
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22 Expenses by nature

The statements of income include an analysis of expenses by function.  Expenses by nature disclosed 
in accordance with the requirements of various TFRS were as follows: 

 2016  2015 
(in thousand Baht) 

Included in cost of sales of goods: 
Changes in inventories of finished goods and work in progress (138,427) 231,153 
Raw materials and consumables used 4,643,888 4,697,802 
Depreciation of property, plant and equipment    105,692 132,745 
Amortisation of intangible assets 3,327 11,857 

Included in selling expenses: 
Depreciation of property, plant and equipment 352 360 

Included in administrative expenses: 
Depreciation of property, plant and equipment 1,355 1,667 
Amortisation of intangible assets 277 333 

23 Income tax expense 

Income tax recognised in profit or loss 

Note 2016  2015 
 (in thousand Baht) 

Current tax expense 
Current year 46,262 28,992 
Deferred tax expense 
Movements in temporary differences 11 (2,739) (1,503) 
Total 43,523 27,489 

Income tax recognised in other comprehensive income  

2016 2015 
 Tax Tax 

Before (expense) Net of Before  (expense) Net of 
tax benefit tax tax benefit tax 

(in thousand Baht)
Defined benefit plan 

actuarial gains - - - 24,741 (4,948) 19,793 
     
Reconciliation of effective tax rate 

2016  2015 
Rate
(%) 

(in thousand 
Baht) 

Rate
(%) 

(in thousand 
Baht) 

Profit before income tax expense 218,974 138,075 
Income tax using the Thai corporation tax rate 20 43,795 20 27,615 
Income not subject to tax  (309)  (135) 
Expenses not deductible for tax purposes  37  9 
Total 20 43,523 20 27,489 
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Income tax reduction 

Revenue Code Amendment Act No. 42 B.E. 2559 dated 3 March 2016 grants a reduction of the 
corporate income tax rate to 20% of net taxable profit for accounting periods which begin on or after  
1 January 2016. 

24 Promotional privileges  

By virtue of the provisions of the Industrial Investment Promotion Act of B.E. 2520, the Company has 
been granted privileges by the Board of Investment relating to the manufacturing of seamless copper 
tube, which include, among others, the following: 

(a) exemption from the payment of import duty on raw material and essential materials imported for 
the Company’s operation for export, from 14 January 2015 to 13 January 2017. 

(b) exemption from the payment of import duty on item which the promoted company imports for  
re-export, from 14 January 2015 to 13 January 2017. 

The Company has been granted to extend of the privileges according to the notice of the resolution of 
the Board of Investment, from 14 January 2017 to 13 January 2019. 

As a promoted company, the Company must comply with certain terms and conditions prescribed in 
the promotional certificate. 

25 Basic earnings per share 

The calculations of basic earnings per share for years ended 31 December 2016 and 2015 were based 
on the profit for the years attributable to ordinary shareholders of the Company and the number of 
ordinary shares outstanding during the years as follows: 

 2016  2015 
(in thousand Baht / 
thousand shares)

Profit attributable to equity holders of the Company (basic) 175,451 110,586 
Number of ordinary shares outstanding 48,000 48,000 

Earnings per share (basic) (in Baht) 3.66 2.30 

26 Dividends

At the annual general meeting of the shareholders of the Company held on 29 April 2016, the 
shareholders approved the appropriation of dividend of Baht 1.25 per share, amounting to Baht 60 
million. The dividend was paid to the shareholders in May 2016. 

At the annual general meeting of the shareholders of the Company held on 24 April 2015, the 
shareholders approved the appropriation of dividend of Baht 1.00 per share, amounting to Baht 48 
million. The dividend was paid to the shareholders in May 2015. 
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27 Financial instruments 

Financial risk management policies 

The Company is exposed to normal business risks from changes in market interest rates and currency 
exchange rates and from non-performance of contractual obligations by counterparties. The Company 
does not hold or issue derivative financial instruments for speculative or trading purposes. 

Risk management is integral to the whole business of the Company.  The Company has a system of 
controls in place to create an acceptable balance between the cost of risks occurring and the cost of 
managing the risks. The management continually monitors the Company’s risk management process 
to ensure that an appropriate balance between risk and control is achieved. 

Capital management 

The Board of Directors' policy is to maintain a strong capital base so as to maintain investor, creditor 
and market confidence and to sustain future development of the business. The Board monitors the 
return on capital and also monitors the level of dividends to ordinary shareholders.

Interest rate risk 

Interest rate risk is the risk that future movements in market interest rates will affect the results of the 
Company’s operations and its cash flows because loan interest rates are mainly fixed. The Company is 
primarily exposed to interest rate risk from its borrowings (Note 12 to the financial statements). The 
Company mitigates this risk by ensuring that the majority of its borrowings are at fixed interest rates. 

The effective interest rates of interest-bearing financial liabilities as at 31 December and the periods in 
which those liabilities mature or re-price were as follows: 

Effective   After 1 year   
interest Within 1  but within   

rates year  5 years  Total 
(% per (in thousand Baht) 
annum)      

2016     
Current     
Loans payable - Financial institutions 3.22 400,000 - 400,000 
Loans payable - Related party 1.50 11,518 - 11,518 
Total  411,518 - 411,518 

    
2015     
Current     
Loans payable - Related party 1.50 233,364 - 233,364 
Non-current     
Loans payable - Financial institutions 3.22 - 400,000 400,000 
Total  233,364 400,000 633,364 
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Foreign currency risk 

The Company is exposed to foreign currency risk relating to purchases and sales which are 
denominated in foreign currencies.  The Company primarily utilizes forward exchange contracts with 
maturities of less than one year to hedge such financial assets and liabilities denominated in foreign 
currencies.  The forward exchange contracts entered into at the reporting date also relate to anticipated 
purchases and sales, denominated in foreign currencies, for the subsequent period.   

At 31 December, the Company was exposed to foreign currency risk in respect of financial assets and 
liabilities denominated in the following currencies: 

Note 2016 2015 
 (in thousand Baht) 

United States Dollars    
Trade accounts receivable 6 221,098 231,269 
Other accounts receivable 7 6,423 -
Trade accounts payable 13 (585,215)  (424,762)
Other accounts payable 14 (55) (6,903)
Gross statement of financial position exposure (357,749) (200,396)

Currency forwards                98,613  213,153 
Net exposure  (259,136) 12,757 
     
Japanese Yen     
Trade accounts receivable 6 9,325 16,282 
Trade accounts payable 13 (4,546) (2,962)
Other accounts payable 14 (6,259) (90)
Gross statement of financial position exposure (1,480) 13,230 

Currency forwards  4,414 (9,313)
Net exposure  2,934 3,917 

Euro
Trade accounts payable 13 (1,205) (749)
Net exposure (1,205) (749)

Credit risk 

Credit risk is the potential financial loss resulting from the failure of a customer or counterparty to 
settle its financial and contractual obligations to the Company as and when they fall due. 

Management has a credit policy in place and the exposure to credit risk is monitored on an ongoing 
basis. Credit evaluations are performed on all customers requiring credit over a certain amount.  At the 
reporting date there were no significant concentrations of credit risk.  The maximum exposure to 
credit risk is represented by the carrying amount of each financial asset in the statement of financial 
position.  However, due to the large number of parties comprising the Company’s customer base, 
Management does not anticipate material losses from its debt collection. 

Liquidity risk 

The Company monitors its liquidity risk and maintains a level of cash and cash equivalents deemed 
adequate by management to finance the Company’s operations and to mitigate the effects of 
fluctuations in cash flows.
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Carrying amount and fair values  

The following table shows the carrying amounts and fair values of financial assets and financial 
liabilities, including their levels in the fair value hierarchy. It does not include fair value information 
for financial assets and financial liabilities not measured at fair value if the carrying amount is a 
reasonable approximation of fair value. 

Carrying Fair value
amount Level 1  Level 2  Level 3  Total 

(in thousand Baht) 
31 December 2016          
Financial asset and 

financial liabilities not 
measured at fair value 

         

Currency forward contracts         
  Assets -  -  89,564  -  89,564
 Liabilities -  -  (194,730)  -  (194,730)
Copper future contracts -  -  27,585  -  27,585

31 December 2015          
Financial asset / financial 

liabilities not measured 
at fair value 

         

Currency forward contracts         
  Assets -  -  100,707  -  100,707
 Liabilities -  -  (308,023)  -  (308,023)
Copper future contracts -  -  (59,408)  -  (59,408)

Measurement of fair values 

Valuation techniques 

The following tables show the valuation techniques used in measuring Level 2 fair values. 

Type Valuation techniques 
Forward exchange contracts Market comparison technique: The fair values are 

based on broker quotes. Similar contracts are 
traded in an active market and the quotes 
reflect the actual transactions in similar 
instruments.

Copper future contracts The fair values are based on counterparty’s quotes 
at the measurement date. 

28 Commitments with non-related parties 

 2016  2015 
(in thousand Baht) 

Future minimum lease payments under non-cancellable  
   operating lease commitments  
Within one year 6,862 3,655 
After one year but within five years 8,894 2,636 
Total 15,756 6,291 
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 2016  2015 
(in thousand Baht) 

Other commitments  
Purchase forward contracts 115,817 216,762 
Bank guarantees for electricity use 13,396 13,369 
Total 129,213 230,131 

As at 31 December 2016, the Company had: 

(a) lease agreements covering office promise and related services, vehicle and equipments for periods   
      of 3 years up to 2019. 
(b) outstanding purchase forward exchange amounting to approximately U.S. Dollars 3.23 million 

(2015: U.S. Dollars 6.12 million).

29 Events after the reporting period 

At the Board of Directors’ meeting held on 24 February 2017, the directors resolved to propose the 
dividend payment at Baht 2 per share. The dividend payment shall be approved by its shareholders at 
the annual general meeting of the shareholders. 

30 Thai Financial Reporting Standards not yet adopted 

A number of new and revised Thai Financial Reporting Standards (“TFRS”) have been issued but are not 
yet effective and have not been applied in preparing these financial statements. Those new and revised 
TFRS that may be relevant to the Company’s operations, which become effective for annual financial 
periods beginning on or after 1 January 2017, are set out below. The Company does not plan to adopt 
these TFRS early.

TFRS                         Topic 
TAS 1 (revised 2016) Presentation of Financial Statements 
TAS 2 (revised 2016) Inventories 
TAS 7 (revised 2016) Statement of Cash Flows 
TAS 8 (revised 2016) Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and Errors 
TAS 10 (revised 2016) Events after the Reporting Period 
TAS 12 (revised 2016) Income Taxes 
TAS 16 (revised 2016) Property, Plant and Equipment 
TAS 17 (revised 2016) Leases 
TAS 18 (revised 2016) Revenue 
TAS 19 (revised 2016) Employee Benefits 
TAS 21 (revised 2016) The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates 
TAS 23 (revised 2016) Borrowing Costs 
TAS 24 (revised 2016) Related Party Disclosures 
TAS 26 (revised 2016) Accounting and Reporting by Retirement Benefit Plans 
TAS 33 (revised 2016) Earnings per Share 
TAS 34 (revised 2016) Interim Financial Reporting 
TAS 36 (revised 2016) Impairment of Assets 
TAS 37 (revised 2016) Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets 
TAS 38 (revised 2016) Intangible Assets 
TAS 107 (revised 2016) Financial Instruments: Disclosure and Presentation 
TFRS 8 (revised 2016) Operating Segments 
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TFRS                         Topic 
TFRS 13 (revised 2016) Fair Value Measurement 
TFRIC 10 (revised 2016) Interim Financial Reporting and Impairment 
FAP Announcement  
   no. 5/2559 

Accounting guidance for derecognition of financial assets and financial 
liabilities

The Company has made a preliminary assessment of the potential initial impact on the Company’s 
financial statements of this announcement and expects that there will be no material impact on the 
financial statements in the period of initial application.   








