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จดุเดน่ในรอบปี

   (หน่วย : ล้านบาท)

ผลการดำ�เนินงาน	 2560	 2559	 2558

ยอดขายสุทธิ	 6,183	 5,608	 5,979

รายได้รวม	 6,210	 5,619	 6,000

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย	 6,036	 5,400	 5,861

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้	 174	 219	 138

ภาษีเงินได้	 35	 44	 27

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ	 139	 175	 111

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 139	 175	 130

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี	 139	 175	 130

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)	 2.89	 3.66	 2.30

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)	 2.00	 1.25	 1.00

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อรายได้รวม (%)	 2.24	 3.12	 1.84

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%)	 9.40	 12.23	 10.20

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนสินทรัพย์รวม (%)	 4.57	 6.25	 4.58

   (หน่วย : ล้านบาท)

ฐานะทางการเงิน	 2560	 2559	 2558

สินทรัพย์หมุนเวียน	 2,551	 2,280	 2,087

สินทรัพย์รวม	 3,039	 2,808	 2,711

หนี้สินหมุนเวียน	 1,439	 1,252	 874

เงินกู้ยืมระยะยาว	 -	 -	 400

หนี้สินรวม	 1,562	 1,374	 1,392

ส่วนของผู้ถือหุ้น	 1,477	 1,434	 1,319

ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระ	 480	 480	 480

มูลค่าที่ตราไว้ (บาท)	 10	 10	 10

มูลค่าทางบัญชี (บาท)	 30.77	 29.88	 27.48
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กำ�ไรสุทธิ

รายได�รวม

สินทรัพย�รวม 

บมจ. ฟ
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รายงานประจำ�ปี 2560

3



สารจากประธานกรรมการ

	 แม้ว่าอัตรากำ�ไรขั้นต้นจะลดลง 
เน่ืองมาจากค่าเงินบาทที่แข็งขึ้นอย่าง
รวดเร็ว, ราคาทองแดงที่ปรับตัวสูงขึ้น 
และสภาพอากาศที่ ไม่ เอื้ออำ�นวย       
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ก็ยัง 
ทำ�ให้เรามีกำ�ไรต่อเนื่องกันถึง 5 ปี

จากการเปล่ียนแปลงท่ีสำ�คัญของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจในปี 2560 ส่งผลให้กำ�ไรของบริษัทฯ ในช่วงคร่ึงปีหลังถดถอยลงอย่างมาก                                                                                                                                              

แม้ว่าอัตรากำ�ไรขั้นต้นจะลดลง เนื่องมาจาก ค่าเงินบาทที่แข็งขึ้นอย่างรวดเร็ว, ราคาทองแดงที่ปรับตัวสูงขึ้น และสภาพอากาศ                     

ที่ไม่เอื้ออำ�นวยในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ก็ยังทำ�ให้เรามีกำ�ไรต่อเนื่องกันถึง 5 ปี โดยบริษัทฯ มีกำ�ไรสุทธิ 139 ล้านบาท ลดลง   

ร้อยละ 21 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2559 ทั้งนี้ บริษัทฯ คาดหวังว่า สภาพแวดล้อมทางธุรกิจจะยังคงแข็งแกร่งต่อไปในระยะยาวจากแผน

ดำ�เนินธุรกิจในระยะปานกลางและระยะยาว โดยยอดปริมาณการผลิตของเครื่องปรับอากาศได้ลดลงอย่างมาก ตั้งแต่เดือนมิถุนายนถึง          

เดือนตุลาคม 2560 ที่ผ่านมา แต่หลังจากนั้น ในเดือนพฤศจิกายน ก็เริ่มฟื้นตัวดีขึ้น

ตั้งแต่ปี 2561 บริษัทฯ จะเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผลิตภัณฑ์ เช่น ผลิตภัณฑ์ท่อทองแดงปราศจากออกซิเจน รวมถึง                                                                                                                                     

การตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ทันท่วงที อีกทั้ง บริษัทฯ จะมุ่งมั่นไปสู่ความเป็นผู้นำ�ในการผลิตท่อทองแดงที่มีคุณภาพ                     

การให้บรกิารจดัส่งสินคา้ตรงเวลาตามทีล่กูค้าตอ้งการ ด้วยบรกิารทีด่ีใหเ้ผยแพรไ่ปทัว่โลก เพ่ือทำ�ใหล้กูคา้ไดร้บัความพึงพอใจสงูสดุ บรษิัทฯ 

ยังมีส่วนร่วมในกิจกรรมอาสาสมัครกับชุมชนที่อยู่รอบโรงงาน และมีความมุ่งมั่นที่จะเป็นบริษัทครอบครัวที่น่าเชื่อถือ โดยมีความเชื่อมโยง

กับภูมิภาคอย่างใกล้ชิด

คณะกรรมการบริษัทฯ สนับสนุนให้องค์กรปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้เกิดความมั่นคง                

ทางสังคม และการบริหารจัดการที่ดี นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการดำ�เนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือสร้างเสริมการติดตาม       

ผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ขอขอบพระคุณ ผู้ถือหุ้น, ลูกค้า และคู่ค้าทุกท่าน ที่ให้การสนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา     

นอกจากน้ี ขอขอบคุณ ผู้จัดการ และพนักงานทุกท่าน ท่ีทุ่มเทการทำ�งานให้กับบริษัทฯ โดยยึดหลักคุณธรรม และโปร่งใส พร้อมทั้ง          

ขอสัญญาว่า บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) จะเติบโตอย่างยั่งยืนด้วยอนาคตอันสดใส

(นางชนิดา  อัษฎาธร)
ประธานกรรมการ
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คณะกรรมการบริษัท

นางชนิดา อัษฎาธร
ประธานกรรมการ

นายทาคาชิ ยามาโมโตะ
กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

นายชูอิชิ อาซาโนะ
กรรมการ

 นายเดชา ตุลานันท์ 
กรรมการ

นายทาเคชิ นิชิซาวะ
กรรมการ

นายโนบูตากา ตานิกูชิ 
กรรมการ

นายเซอิจิ โตโจ้ 
กรรมการตรวจสอบ

นายมาโคโตะ คาซูกะ
กรรมการ

นายนพพร  มูลสาร 
กรรมการ

นายวิบูลย์ อังสนันท์ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายฮิโรชิ คาวากูชิ 
กรรมการ

นายทินกร อัษฎาธร
กรรมการ

นายวิโรจน์ เศรษฐปราโมทย์
กรรมการตรวจสอบ

บมจ. ฟ
ูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์)
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นางชนิดา อัษฎาธร
ประธานกรรมการ

นายทาคาชิ ยามาโมโตะ 
กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

การศึกษา
	ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ วิทยาลัยพาซาดินา

	 ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประสบการณ์การทำ�งาน
	กรรมการบริหาร บริษัท ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จำ�กัด 		

ปี 2517- ปัจจุบัน

	กรรมการบริหาร บริษัท ไทยรุ่งเรืองโมลาส จำ�กัด 			

ปี 2520 - ปัจจุบัน

	กรรมการบริหาร บริษัท สหการน้ำ�ตาลชลบุรี จำ�กัด 		

ปี 2522 - ปัจจุบัน

	กรรมการบริหาร บริษัท ส่งออกน้ำ�ตาลสยาม จำ�กัด 		

ปี 2527 - ปัจจุบัน

	กรรมการ บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)	

ปี 2531 - 2560

	กรรมการ บริษัท เคอรี่ ฟลาวมิลล์ จำ�กัด 			 

ปี 2532 - ปัจจุบัน

	กรรมการ บริษัท เคอรี่ สยามซีพอร์ต จำ�กัด 			 

ปี 2533 - ปัจจุบัน

	กรรมการ บริษัท แชงกรี-ลา โฮเต็ล จำ�กัด (มหาชน) 		

ปี 2535 - ปัจจุบัน

	กรรมการ บริษัท น้ำ�ตาลไทยร่วมเจริญ (2000) จำ�กัด 		

ปี 2543 - ปัจจุบัน

	กรรมการ บริษัท ทีอาร์อาร์ โมลาสเซ็ส เทรดดิ้ง จำ�กัด 		

ปี 2558 - ปัจจุบัน

	ประธานกรรมการ บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) 	

ปี 2560 - ปัจจุบัน

		

การศึกษา
	ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (โลหะ) มหาวิทยาลัยเกียวโต 

	 ประเทศญี่ปุ่น

ประสบการณ์การทำ�งาน
	วิศวกรรมการผลิต บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด (ประเทศญี่ปุ่น)

	 ฝ่ายโลหะ สำ�นักงานนิคโกะ

	แผนกประกันคุณภาพ

	ส่วนงานอุปกรณ์ใยแก้วนำ�แสง สำ�นักงานข้อมูล ระบบธุรกิจ-โยโกฮามา

	แผนกวางแผน ฝ่ายอุปกรณ์ สำ�นักงานนิคโกะ

	ผู้จัดการฝ่ายการผลิต สำ�นักงานนิคโกะ ส่วนงานโลหะ

	ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรมการผลิต สำ�นักงานใหญ่ ส่วนงานโลหะ

	ผู้จัดการแผนกหลอมโลหะและขึ้นรูป ฝ่ายผลิต สำ�นักงานโอซากา

	ผู้จัดการแผนกผลิต กลุ่มงานโลหะ	

	ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายผลิต กลุ่มงานโลหะ

	กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

	 บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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นายฮิโรชิ คาวากูชิ 
กรรมการ

นายทาเคชิ นิชิซาวะ
กรรมการ

การศึกษา
	ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (เครื่องกล) มหาวิทยาลัยโอซากา 

ประเทศญี่ปุ่น

ประสบการณ์การทำ�งาน
	บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด (ประเทศญี่ปุ่น)

	ผู้จัดการแผนก วิศวกรรมการผลิต

	ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายวางแผนและบริหาร

	รองประธานอาวุโสและผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์

	กรรมการ บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

การศึกษา
	ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์นิวเคลียร์ มหาวิทยาลัยโกเบ 

	 ประเทศญี่ปุ่น

ประสบการณ์การทำ�งาน
	บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด (ประเทศญี่ปุ่น)

	ผู้จัดการแผนกวิศวกรรมการผลิต

	ผู้จัดการแผนกพัฒนาระบบการผลิต

	ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายวางแผนการผลิต

	ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายคุณภาพและวิศวกรรม

	กรรมการ บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

บมจ. ฟ
ูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์)
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นายโนบูตากา ตานิกูชิ 
กรรมการ

นายเดชา ตุลานันท์ 
กรรมการ

การศึกษา
	Executive Program, Pennsylvania State University, U.S.A.

	เศรษฐศาสตรบัณฑิต Leicester University, U.K.

ประสบการณ์การทำ�งาน
	ประธานกรรมการบริหาร ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)

	กรรมการ และกรรมการอิสระ

	 บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

การศึกษา
	ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยโตไก ประเทศญี่ปุ่น

ประสบการณ์การทำ�งาน
	ประธานกรรมการ บริษัท ธานี อินเตอร์ เนชั่นแนล เทรดดิ้ง จำ�กัด

	 ปี 2518 - ปัจจุบัน

	ประธานกรรมการ บริษัท ธานี กูชิ เม็ททัล จำ�กัด

	 ปี 2531 - ปัจจุบัน	

	กรรมการ บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

	 ปี 2536 - ปัจจุบัน	

การศึกษา
	ปริญญาตรีกฏหมาย มหาวิทยาลัยเมจิ ประเทศญี่ปุ่น

ประสบการณ์การทำ�งาน
	บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด แผนกบัญชี ฝ่ายบริหาร 

	 สำ�นักงานนิคโกะ ส่วนงานโลหะ ฝ่ายบริหารและ

	 วางแผนการผลิต ส่วนงานโลหะ

	บริษัท เซี่ยงไฮ้ ซันชาย คอปเปอร์ โปรดักซ์ จำ�กัด

	บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด ฝ่ายบริหารและวางแผนการผลิต 

โรงงานโลหะ

	บริษัท ฟูรูกาวา ไฟแนนท์ แอนด์ บิสสิเนส ซัพพอร์ท จำ�กัด 

	 ผู้จัดการ สำ�นักงานโอซากา ศูนย์บัญชีและการเงิน

	บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด ผู้จัดการแผนกบัญชี 

	 ส่วนงานท่อทองแดง หน่วยงานมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	

ฝ่ายการเงิน ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน กองการเงินและจัดซื้อ  

หน่วยงานวางแผนการผลิต ส่วนงานท่อทองแดง

	กรรมการและผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

	 บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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นายทินกร อัษฎาธร
กรรมการ

นายมาโคโตะ คาซูกะ
กรรมการ

การศึกษา
	ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า

	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ประสบการณ์การทำ�งาน
	กรรมการ บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

	 ปี 2539 - ปัจจุบัน

	กรรมการผู้จัดการ บริษัท เคอรี่ ฟลาวมิลล์ จำ�ากัด 

	 ปี 2556 - ปัจจุบัน

การศึกษา
	ปริญญาตรี กฏหมาย มหาวิทยาลัยเมจิ ประเทศญี่ปุ่น

ประสบการณ์การทำ�งาน
	บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด แผนกบัญชี ฝ่ายบริหาร 

	 สำ�นักงานนิคโกะ ส่วนงานโลหะ ฝ่ายบริหารและ

	 วางแผนการผลิต ส่วนงานโลหะ

	บริษัท เซี่ยงไฮ้ ซันชาย คอปเปอร์ โปรดักซ์ จำ�กัด

	บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด ฝ่ายบริหารและวางแผนการผลิต 

โรงงานโลหะ

	บริษัท ฟูรูกาวา ไฟแนนท์ แอนด์ บิสสิเนส ซัพพอร์ท จำ�กัด 

	 ผู้จัดการ สำ�นักงานโอซากา ศูนย์บัญชีและการเงิน

	บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด ผู้จัดการแผนกบัญชี 

	 ส่วนงานท่อทองแดง หน่วยงานมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	

ฝ่ายการเงิน ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน กองการเงินและจัดซื้อ  

หน่วยงานวางแผนการผลิต ส่วนงานท่อทองแดง

	กรรมการและผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

	 บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

บมจ. ฟ
ูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์)

รายงานประจำ�ปี 2560
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นายชูอิชิ อาซาโนะ 
กรรมการ

นายนพพร  มูลสาร
กรรมการ

การศึกษา
	ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์

	  มหาวิทยาลัยวาเซดะ โตเกียว, ประเทศญี่ปุ่น

ประสบการณ์การทำ�งาน
	แผนกโลหะ แผนกควบคุมการผลิต ฝ่ายผลิต สำ�นักงาน โอซากา

	 บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด (ประเทศญี่ปุ่น)

	ผู้ช่วยผู้จัดการ แผนกการตลาด ฝ่ายการตลาด แผนกโลหะ

	ผู้ช่วยผู้จัดการ ฝ่ายการตลาด แผนกโลหะ

	ผู้ช่วยผู้จัดการ ฝ่ายการตลาด สำ�นักงานสาขาคันไซ

	ฝ่ายบริหารและวางแผน กลุ่มโลหะ

	กรรมการ และผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายการตลาด

 	บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

การศึกษา
	ปริญญาตรี คณิตศาสตร์-ฟิสิกส์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ประสบการณ์การทำ�งาน
	ผู้จัดการแผนกควบคุมการผลิต 

	 บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) 	

	 ปี 2533 - 2541	

	ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไปฝ่ายผลิต

	 บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)	

	 ปี 2542 - 2544		

	ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายผลิต

	 บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)	

	 ปี 2544 - 2559		

	 ผู้จัดการโรงงาน บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) 

	 ปี 2559 - ปัจจุบัน	  			 

	กรรมการ บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

	 ปี 2560 - ปัจจุบัน
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นายวิบูลย์ อังสนันท์
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายเซอิจิ โตโจ้
กรรมการตรวจสอบ

การศึกษา
	ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ ประเทสหรัฐอเมริกา

	ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ ประเทศสหรัฐอเมริกา

	วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (รุ่น 30)

	ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program 

	 (รุ่นที่ 53/2006) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์การทำ�งาน
	ที่ปรึกษาคณะกรรมการ, บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำ�กัด

	ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

	 บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

การศึกษา
	ปริญญาตรี เครื่องกล มหาวิทยาลัย Kyushu ประเทศญี่ปุ่น

ประสบการณ์การทำ�งาน
	ผู้จัดการฝ่ายผลิต บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด 

	 (สำ�นักงานโอซากา ประเทศญี่ปุ่น)

	กรรมการผู้จัดการ บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด

	ประธานกรรมการ บริษัท ฟูรูกาวา พรีซิชั่น (ไทยแลนด์) จำ�กัด

	กรรมการอิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบ

	 บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) บมจ. ฟ
ูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์)

รายงานประจำ�ปี 2560
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นายวิโรจน์ เศรษฐปราโมทย์ 
กรรมการตรวจสอบ

การศึกษา
	ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Jacksonville State University, USA

	ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	เข้ารับการอบรมหลักสูตร Loan Structuring and Documentation 

Course at Citibank Training Center, New York, USA in 1988

	ประกาศนียบัตร Financial Executive, รุ่น 1 			 

สถาบันการศึกษาการธนาคารและการเงินไทย สมาคมธนาคารไทย

	Advanced Management Program for International Bankers, 

The Wharton School, University of Pennsylvania, USA

	เข้ารับการอบรมหลักสูตร Asean Summit 			 

ที่ GE Training Center - Crotonville, Connecticut, USA in 2007

	ประกาศนียบัตรหลักสูตรการอบรมและสัมมนา 			 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD):

	 	 Director Accreditation Program (DAP 4/2003) 

	 	 Director Certification Program (DCP 34/2003) 

	 	 Director Diploma Examination Program -Fellow Member 2003

	 	 Refresher Course DCP (DCP Re 4/2007) 

	 	 Role of the Chairman Program (RCP 18/2008) 

	 	 Successful Formulation & Execution of Strategy 		

	 (SFE 8/2010) 

	 	 Financial Institutions Governance Program (FGP 1/2010) 

	 	 Chartered Director Class (CDC 6/2012)

	 	 Audit Committee Program (ACP 40/2012)

	 	 Advanced Audit Committee Program (AACP) 		

	 (โดยผ่านการอบรม MIA, MFM, MFR, MIR 2012-2013)

	 	 Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 	

	 (CGI 0/2014)

ประสบการณ์การทำ�งาน
	กรรมการ (ผู้มีอำ�นาจลงนาม) 

	 บริษัท ศรีอยุธยา แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

	 กุมภาพันธ์ 2541 - ปัจจุบัน

	ที่ปรึกษา คณะกรรมการ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน)

	 มกราคม 2557 - มีนาคม 2558

	กรรมการ (ผู้มีอำ�นาจลงนาม) 

	 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน)

	 กุมภาพันธ์ 2553 - ธันวาคม 2556	

	กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

	 บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) 

	 มีนาคม 2559 - ปัจจุบัน

	กรรมการอิสระ บริษัท แชงกรี-ลา โฮเต็ล จำ�กัด (มหาชน) 

	 เมษายน 2560 - ปัจจุบัน

	ประธานกรรมการ (ผู้มีอำ�นาจลงนาม) 

	 บริษัท ศรีอยุธยา เจนเนอรัล ประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)	

	 มกราคม 2554  - ปัจจุบัน

	กรรมการ บริษัท ศรีอยุธยา เจนเนอรัล ประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

	 ธันวาคม 2553 - มกราคม 2554

	กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 

	 บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) 

	 กุมภาพันธ์ 2555 - ปัจจุบัน

	ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และกรรมการอิสระ

บริษัท หลักทรัพย์ โกลเบล็ก จำ�กัด 	

	 เมษายน 2557 - ปัจจุบัน	
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ฝ่ายบริหาร

ผู้บริหาร
1.	 นาย ทาคาชิ  ยามาโมโตะ
	 (กรรมการผู้จัดการ)
2.	 นาย นพพร  มูลสาร
	 (ผู้จัดการโรงงาน)

ผู้จัดการฝ่าย
1.	 นาย ชูอิชิ  อาซาโนะ 
	 (ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายการตลาด)
2.	 นาย มาโคโตะ  คาซูกะ 
	 (ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบัญชีและการเงิน)
3. 	นาย โคทาโร  ซูริ 
	 (ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายวิศวกรรมการผลิต 

(ถึงวันที่ 18 สิงหาคม 2560)
4.	 นาย เท็ตซูยะ  ซูมิโตโมะ 
	 (ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายวิศวกรรมการผลิต)  

(เริ่มวันที่ 26 กรกฎาคม 2560)
5.	 นาย ซึโยชิ  ฟูมิโนะ 
	 (ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายซ่อมบำ�รุง)
6.	 นาย นพพร  มูลสาร 
	 (ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายผลิต)
7.	 นาง ศิริพร  เหลืองรัชนี 
	 (ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบริหาร) 

รองผู้จัดการฝ่าย
1.	 นาง นิตยา  อัศวะวิสิทธิ์ชัย 
	 (รองผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบัญชีและการเงิน) 

(ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2560)
2.	 นางสาว อาภาพร  จิตสุทธีศิริ 
	 (รองผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบัญชีและการเงิน)
	 (เริ่มวันที่ 2 ตุลาคม 2560)
3.	 นาย ประสาร  สว่างศรี 
	 (รองผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายวิศวกรรมการผลิต)
4.	 นาง สุบิน  สีแสนตอ 
	 (รองผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
	 และสิ่งแวดล้อม)
5.	 นาย เกรียงศักดิ์ ปานกำ�เนิด 
	 (รองผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายผลิต)
6.	 นาย ไดซูเกะ  ฮามาดะ 
	 (รองผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายการตลาด) 

(เริ่มวันที่ 18 ตุลาคม 2560)

ผู้จัดการแผนก
1.	 นาย จิรวัฒน์  ฤทธินี 
	 (ผู้จัดการ แผนกควบคุมการผลิต)
2.	 นาย เกรียงศักดิ์  ปานกำ�เนิด 
	 (ผู้จัดการ แผนกการผลิต#1) 

(เริ่มวันที่ 1 มีนาคม 2560)
3.	 นาย ณรงฤทธิ์  สำ�ราญจิตร 
	 (ผู้จัดการ แผนกการผลิต#2)
4.	 นาย ภิญโญ  โสดาสิทธิ์ 
	 (ผู้จัดการ แผนกการผลิต#3)
5.	 นาย อธิวัฒน์ 	 ไตรวัฒนาภรณ์ 
	 (ผู้จัดการ แผนกประกันคุณภาพ) 

(ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2560)
6.	 นาย คมกฤช  เพ็ญเกาะ 
	 (ผู้จัดการ แผนกประกันคุณภาพ)
	 (เริ่มวันที่ 8 พฤษภาคม 2560)
7.	 นาย ประกิต  พนมรัตนรักษ์ 
	 (ผู้จัดการ แผนกซ่อมบำ�รุง#1 เครื่องกลและไฟฟ้า)
8.	 นาย วิรัตน์  สุขสมแดน 
	 (ผู้จัดการ แผนกซ่อมบำ�รุง#2 สาธารณูปโภค)
9.	 นาง ศิริพร  เหลืองรัชนี 
	 (ผู้จัดการ แผนกทรัพยากรบุคคล และแผนกธุรการ)
10.	นาย ชูศักดิ์  ตระกูลลาภพันธ์ 
	 (ผู้จัดการ แผนกการตลาด)
11.	นางสาว กานดา  กัลป์หะวัฒน์ 
	 (ผู้จัดการ แผนกบัญชีต้นทุน) 
	 (ถึงวันที่ 1 สิงหาคม 2560)
12.	นาง จันทิมา  ภาษยะวรรณ 
	 (ผู้จัดการ แผนกส่งออก)
13.	นาง ชนัฐธร  ใจกำ�แหง 
	 (ผู้จัดการ แผนกนำ�เข้าและส่งเสริมการลงทุน)
14.	นางสาว ธันวดี	 พนานุรักษา 
	 (ผู้จัดการ แผนกจัดซื้อ)
15.	นาย มนูญ  เฉลิมวัฒน์ 
	 (ผู้จัดการ แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

บมจ. ฟ
ูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์)
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เลขานุการบร�ษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการ 

กรรมการผู��จัดการ

 ผู�จัดการโรงงาน
(สระบุร�)      ฝ�ายบร�หาร    

 ผู��จัดการสำนักงาน
กรุงเทพ     

 ผู�จัดการทั�วไป

 ผู�จัดการทั�วไป
แผนก
ความปลอดภัย /
อาชีวอนามัยและ
สิ�งแวดล�อม

ฝ�ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบร�ษัท

แผนก
ทรัพยากรบุคคล

แผนกธุรการ

แผนกจัดซื้อ

แผนกเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ฝ��ายบัญชี
และการเง�น

ฝ��าย
การตลาด 

ฝ�ายผลิต 
ฝ�าย
ว�ศวกรรม
การผลิต 

ฝ�าย
ซ��อมบำรุง

แผนก
บัญชี 

แผนก
การเง�น 

แผนก
การตลาด 

แผนกนำเข�า
และส�งเสร�ม
การลงทุน

แผนก
ส��งออก 

แผนกผลิต
# 1  

แผนกผลิต
# 2

แผนกผลิต
# 3

แผนก
ควบคุม
การผลิต

แผนก
ขนส��ง

แผนก
ว�ศวกรรม
การผลิต

แผนก
ควบคุม
คุณภาพ

แผนก
ซ�อมบำรุง 

เคร�่องกล
และไฟฟ�า

สาธารณูปโภค 

 ผู�จัดการทั�วไป

โครงสร้างการจัดการ
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลอื่น

บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) ชื่อย่อ         

หลักทรัพย์ “FMT” เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์        

จดทะเบียนก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2531 ภายใต้ชื่อ            

เมื่อจดทะเบียนแรกเริ่มว่า บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด 

โดยเป็นการร่วมมือทางการค้าระหว่าง บริษัท ตัมพะ จำ�กัด ซึ่งเป็น 

บริษัท โฮลดิ้ง สัญชาติไทย และบริษัท สัญชาติญี่ปุ่น 2 บริษัท คือ 

เดอะ ฟูรูกาวา อีเล็กตริก คัมปะนี ลิมิเต็ด และบริษัท โชโกะ เทรดดิ้ง 

จำ�กัด โดยมีวัตถุประสงค์ในการดำ�เนินธุรกิจ เป็นผู้ผลิตและจำ�หน่าย 

ท่อทองแดงไร้ตะเข็บชนิดต่างๆ ที่จะนำ�ไปใช้ในอุตสาหกรรมการ

ผลิตเครื่องปรับอากาศตู้เย็น และเครื่องทำ�ความเย็นทั่วไป โรงงาน

ของบริษัทฯ ตั้งอยู่บนเนื้อที่ 82 ไร่ เลขที่ 213 หมู่ 4 ถนนมิตรภาพ 

ตำ�บลทับกวาง อำ�เภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 18260

การเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญของบริษัทตั้งแต่เริ่มก่อตั้ง
มีดังต่อไปนี้

ปี 2531  
	บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด เริ่มก่อตั้งด้วยทุน         

จดทะเบียน 140 ล้านบาท ซึ่งได้รับการส่งเสริมการลงทุนจาก

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน สำ�หรับผลิตท่อโลหะ      

ไร้ตะเข็บ จำ�นวน  3,000 ตัน/ปี เมื่อเดือนตุลาคม 2530

ปี 2532 
	บริษัทเริ่มก่อสร้างโรงงานบนพื้นที่ประมาณ 56 ไร่ ณ เลขที่ 213  

หมู่ 4 ถนนมิตรภาพ กม.125 ตำ�บลทับกวาง อำ�เภอแก่งคอย 

จังหวัดสระบุรี และได้รับการขยายขอบเขตการส่งเสริมจากกำ�ลัง

การผลิต 3,000  ตัน/ปี ให้เป็น 4,200 ตัน/ปี

ปี 2535
	 เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 140,000,000 บาท เป็น 195,000,000 บาท  

เพื่อลงทุนในเครื่องจักร และอาคารสำ�หรับขยายการผลิตโดย 

ระดมทุนเพิ่มจากผู้ถือหุ้นเดิม

ปี 2536
	เริ่มก่อสร้างและส่ังซื้อเครื่องจักร เพ่ือขยายการผลิตเพิ่มขึ้น       

อีกเป็น 2 เท่า จาก 4,200 ตัน/ปี เป็น 8,400 ตัน/ปี สำ�หรับขยาย

การผลิตของ Smooth Tube, Multi Grooved และ Large           

Diameter Tube และเตรียมกำ�ลังการผลิตสำ�หรับผลิตภัณฑ์ใหม่ 

คือท่อทองแดงขนาดเล็ก (Capillary Tube)ซึ่งเริ่มผลิตในปี 2537 

และได้รับการ ส่งเสริมการลงทุนในส่วนเพิ่มกำ�ลังการผลิตอีก 

4,200 ตัน/ปี รวมเป็น 8,400 ตัน/ปี

บมจ. ฟ
ูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์)
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ปี 2537
	 เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 195,000,000 บาท เป็น 335,000,000 บาท 

เพื่อลงทุนในเครื่องจักรเพิ่มเติม โดยระดมทุนเพิ่มจากผู้ถือ        

หุ้นเดิม

ปี 2538
	เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากเดิมหุ้นละ 100 บาท เป็นมูลค่า 

ที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

ปี 2539
	วันที่ 22 กุมภาพันธ์  แปรสภาพเป็นบริษัท มหาชน จำ�กัด และ

เปล่ียนชื่อจาก บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด             

เป็น “บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)  และ

ภาษาอังกฤษจากเดิม Furukawa Metal (Thailand) Company 

Limited เป็น “ Furukawa Metal (Thailand) Public Company 

Limited ”

	เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 335,000,000 บาท เป็น 480,000,000 

บาท เพื่อลงทุนในเคร่ืองจักรเพิ่มเติม โดยระดมทุนเพ่ิมจาก          

ผู้ลงทุนทั่วไป

	ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในส่วนขยายกำ�ลังการผลิตอีก 

10,600 ตัน/ปี

	เดือนธันวาคม ซื้อที่ดินเพิ่มอีก 26 ไร่ เพื่อรองรับการขยาย

โรงงาน

ปี 2542
	ได้รับประกาศนียบัตรรับรองมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001:2000  

จาก RWTUV Anlagentechnik GmbH

ปี 2543
	เริ่มก่อสร้างและส่ังซื้อเครื่องจักร เพื่อขยายการผลิตเพ่ิมขึ้นอีก 

6,000 ตัน/ปี จาก16,000 ตัน/ปี เป็น22,000 ตัน/ปี ซึ่งได้แล้ว

เสร็จเมื่อปลายปี 2544 และได้รับการส่งเสริมการลงทุนในส่วน       

ที่เพิ่มกำ�ลังการผลิตน้ี และได้รับอนุญาตให้เปิดดำ�เนินการเมื่อ 

วันที่ 24 กรกฎาคม 2546

ปี 2546
	เดือนพฤศจิกายน บริษัทฯ ได้เพิ่มกำ�ลังการผลิตจาก 22,000 

ตัน/ปี เป็น 25,000 ตัน/ปี

ปี  2547
	เดือนเมษายน บริษัทฯ ได้รับประกาศนียบัตรจากศูนย์อำ�นวยการ

ต่อสู้ เ พ่ือชนะยาเสพติด อำ�เภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี              

“เป็นโรงงานปลอดยาเสพติดดีเด่น” เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2547

	เดือนสิงหาคม บริษัทฯ ได้เข้าร่วมดำ�เนินการโครงการโรงงาน      

สีเขียวเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 

รอบ เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 2547 จากอธิบดีกรมสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน

	เดือนตุลาคม บริษัทฯ ได้เพ่ิมกำ�ลังการผลิตจาก 25,000 ตัน/ปี 

เป็น 28,000 ตัน/ปี

ปี 2548
	เดือนมีนาคม บริษัทฯ ได้รับรางวัลชมรม TO BE NUMBER ONE 

ดีเด่นระดับเขต ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญ่

	 เดือนกันยายน บริษัทฯ ได้รับรางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้าน

แรงงานสัมพันธ์และด้านสวัสดิการแรงงาน ประจำ�ปี 2548       

จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน เมื่อ

วันที่ 26 กันยายน 2548

	เดือนตุลาคม บริษัทฯ ได้เพ่ิมกำ�ลังการผลิตจาก 28,000 ตัน/ปี 

เป็น 31,000 ตัน/ปี

ปี 2549
	เดือนมีนาคม ได้รับประกาศณียบัตรใบรับรองด้านการจัดการ     

ส่ิงแวดล้อม ISO 14001:2004 จากสถาบัน ทูฟ นอร์ต 

(ประเทศไทย) จำ�กัด

	เดือนกันยายน บริษัทฯ ได้รับรางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้าน

สวัสดิการแรงงาน ประจำ�ปี 2549 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2549

ปี 2551
	เดือนมีนาคม บริษัทฯ ได้รับรางวัลชมรม TO BE NUMBER ONE 

ดีเด่นระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ประเภทสถานประกอบการ 

ขนาดใหญ่

ปี 2552
	เดือนมีนาคม บริษัทฯ ได้รับรางวัลชมรม TO BE NUMBER ONE 

ดีเด่นระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ประเภทสถานประกอบการ 

ขนาดใหญ่

	 เดือนมิถุนายน บริษัทฯ ได้รับรางวัลชมรม TO BE NUMBER ONE 

รองชนะเลิศอันดับสอง ระดับประเทศ ประเภทสถานประกอบการ 

ขนาดใหญ่
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ปี 2553
	เดือนมีนาคม บริษัทฯ ได้รับรางวัลชมรม TO BE NUBER ONE 

รักษามาตรฐานต้นแบบเงิน ปีที่ 1 ระดับภาคกลางและภาค           

ตะวันออก ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญ่

	บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) ได้รับ

ประกาศเกียรติบัตรและป้ายโครงการโรงงานสีขาวแบบยั่งยืน 

จากสำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี

	 เดือนมิถุนายน บริษัทฯ ได้รับรางวัลชมรม TO BE NUMBER ONE 

รักษามาตรฐานต้นแบบเงิน ปีที่ 1 ระดับประเทศ ประเภทสถาน

ประกอบการขนาดใหญ่

ปี 2554
	เดือนมีนาคม บริษัทฯ ได้รับรางวัลชมรม TO BE NUMBER ONE 

รักษามาตรฐานต้นแบบเงิน ปีที่ 2 ระดับภาคกลางและภาค               

ตะวันออก ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญ่

	 เดือนมิถุนายน บริษัทฯ ได้รับรางวัลชมรม TO BE NUMBER ONE 

รักษามาตรฐานต้นแบบเงิน ปีที่ 2 ระดับประเทศ ประเภทสถาน

 	 ประกอบการขนาดใหญ่

ปี 2555
	เดือนมีนาคม บริษัทฯ ได้รับรางวัลชมรม TO BE NUMBER ONE 

มาตรฐานต้นแบบเงินระดับภาคกลางและภาคตะวันออก 

ประเภท สถานประกอบการขนาดใหญ่

	 เดือนกรกฎาคม บริษัทฯ ได้รับรางวัลชมรม TO BE NUMBER ONE 

มาตรฐานต้นแบบเงิน ระดับประเทศ ประเภทสถานประกอบการ

  	ขนาดใหญ่

ปี 2556
	 เดือนกรกฎาคม บริษัทฯ ได้รับรางวัลชมรม TO BE NUMBER ONE 

มาตรฐานต้นแบบระดับทองปีที่ 1 ระดับประเทศ ประเภทสถาน 

ประกอบการขนาดใหญ่ จากทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน์ราชกัญญา  

สิริวัฒนาพรรณวดี

ปี 2557
	เดือนมีนาคม บริษัทฯ ได้รับรางวัลชมรม TO BE NUMBER ONE 

มาตรฐานต้นแบบระดับทองปีที่ 2 ระดับประเทศ ประเภทสถาน 

ประกอบการขนาดใหญ่

	 เดือนกรกฎาคม บริษัทฯ ได้รับรางวัลชมรม TO BE NUMBER ONE 

รักษามาตรฐานต้นแบบระดับทอง ประเภทสถานประกอบการ

ขนาดใหญ่ จากทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน์ราชกัญญา               

สิริวัฒนาพรรณวดี

ปี 2558
	เดือนมีนาคม บริษัทฯ ได้รับรางวัลชมรม TO BE NUMBER ONE 

มาตรฐานต้นแบบเพชร ปีที่ 1 ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก 

ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญ่

	 เดือนกรกฎาคม บริษัทฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรมในงานมหกรรม 

รวมพลสมาชิก TO BE NUMBER ONE ซึ่งจัดขึ้นที่เมืองทองธานี

ปี 2559
	บริษัทฯ ได้รับใบรับรองจากกระทรวงอุตสาหกรรม โรงงานของ 

บริษัทฯ เป็นโรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 ระบบสีเขียว 

(Green System) โดยมีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น

ระบบ มีการติดตามประเมินผลและทบทวนเพ่ือการพัฒนา           

อย่างต่อเนื่อง เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2558

	เดือนพฤษภาคม 2559 บริษัทฯ ได้รับเกียรติบัตรโครงการ       

หน่วยงานต้นแบบ ด้านการสวมหมวกนิรภัย 100 เปอร์เซ็นต์ จาก

ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดสระบุรี และสถานีตำ�รวจภูธรแก่งคอย 

จังหวัดสระบุรี

ปี 2560
	วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2560 บริษัทฯ ได้รับใบรับรองมาตรฐาน

คุณภาพ ISO 9001:2015 จาก RWTUV NORD

	วันที่ 1 สิงหาคม 2560 บริษัทฯ ได้รับเกียรติบัตร “เป็นหน่วยงาน

ต้นแบบที่มีการรักษามาตรฐานองค์กรดีเด่น ด้านการสวมหมวก

นิรภัย 100 เปอร์เซ็นต์ (ระยะที่ 3/2558)” จากผู้ว่าราชการ

จังหวัดสระบุรี และสถานีตำ�รวจภูธรภาค1 ทั้งนี้เพื่อเป็นส่วนหนึ่ง

ในทศวรรษแห่งความปลอดภัยทางถนนของประเทศไทย

บมจ. ฟ
ูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์)

รายงานประจำ�ปี 2560
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ข้อมูลทั่วไป

บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

ทะเบียนเลขที่ :  0107539000057
website 	 :  http://www.fmt.co.th

สำ�นักงานกรุงเทพฯ
183 อาคารรีเจ้นท์เฮ้าส์ ชั้น 14 ถนนราชดำ�ริห์ แขวงลุมพินี

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพท์ 0-2256-0641-50 

โทรสาร 0-2256-0651-2

ที่ตั้งโรงงาน
213 หมู่ 4 ถนนมิตรภาพ ตำ�บลทับกวาง อำ�เภอแก่งคอย

จังหวัดสระบุรี 18260 

โทรศัพท์ (036) 329-811-9

โทรสาร (036) 329-822

ประเภทธุรกิจ
ประกอบธุรกิจผลิตท่อทองแดงไร้ตะเข็บชนิดต่างๆ 

ทั้งหุ้มโฟม และไม่หุ้ม

ทุนจดทะเบียน 480 ล้านบาท เป็นหุ้นสามัญ จำ�นวน 48 ล้านหุ้น

มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

ทุนท่ีเรียกชำ�ระแล้ว 480 ล้านบาท เป็นหุ้นสามัญ จำ�นวน 48 ล้านหุ้น

มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

จำ�นวนพนักงาน
567 คน (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560) 

พนักงานชาย 426 คน / พนักงานหญิง 141 คน

บุคคลอ้างอิง
นายทะเบียนหลักทรัพย์

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�ากัด

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทร: 02-009-9000 

โทรสาร: 02-009-9991

Contact Center: 02-009-9999

website : http://www.set.or.th/tsd

E-mail : SETContactCenter@set.or.th

ผู้ตรวจสอบบัญชี ประจำ�ปี 2560

นาง	มัญชุภา  สิงห์สุขสวัสดิ์  

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6112 หรือ 

นางสาว สิรินุช วิมลสถิตย์      

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8413 หรือ 

นาย	สุเมธ  แจ้งสามสี      

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9362

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด

1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท์ 0-2677-2000 

โทรสาร 0-2677-2222

http://www.kpmg.co.th
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ลักษณะธุรกิจ

บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) เป็น     

ผู้ผลิตและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ท่อทองแดง ซึ่งเป็นส่วนประกอบ     

ชิ้นสำ�คัญในการผลิตอุปกรณ์เครื่องทำ�ความเย็นต่างๆ อาทิ เช่น   

ตู้เย็น และเครื่องปรับอากาศ

เน่ืองจากท่อทองแดงมีคุณสมบัติเป็นตัวนำ�ความร้อนที่ดี  

และทนทานต่อการผุกร่อน  เหมาะแก่การนำ�ไปใช้เป็นท่อส่งผ่าน

สารเคมีในเครื่องทำ�ความเย็น และใช้ในงานเดินท่อต่างๆ ที่ต้องการ

ตัวนำ�ความร้อนที่ให้ประสิทธิภาพสูงและมีอายุการใช้งานยาวนาน

บริษัทฯ มีสายการผลิตภัณฑ์หลัก คือ ท่อตรง, ท่อเกลียว

ภายใน, ท่อม้วนภายในเรียบ, ท่อทองแดงชนิดรูเข็ม

สินค้าของบริษัทฯ มี 4 ประเภท แต่ละประเภทจะมี
คุณสมบัติเฉพาะตัวที่แตกต่างกันดังนี้

(1)	 Smooth Tube เป็นท่อทองแดงไร้ตะเข็บที่มีผนังภายใน

ท่อทองแดงเรียบ มี 2 ชนิด

	 1.1	Smooth Tube for heat exchanger ทำ�หน้าที่เป็น

ทางเดินของน้ำ�ยาทำ�ความเย็นในเคร่ืองทำ�ความเย็น

	 1.2	Smooth Tube for piping ทำ�หน้าท่ีเป็นทางเดินของ

น้ำ�ยาทำ�ความเย็นในเครื่องทำ�ความเย็นภายนอก

(2)	 Multi Grooved Tube เป็นท่อไร้ตะเข็บที่ผนังด้านใน

ท่อเป็นเกลียว ทำ�หน้าที่เหมือนท่อทองแดงชนิดแรก 

แต่มีประสิทธิภาพในการถ่ายเทความร้อนได้ดีกว่าถึง  

2 เท่า ซึ่งเป็นที่นิยมใช้ในการผลิตเครื่องปรับอากาศ

ชนิดเล็กที่มีประสิทธิภาพสูงราคาแพง

(3)	 Accumulator Tube เป็นท่อทองแดงไร้ตะเข็บตรง

ขนาดใหญ่ นิยมใช้ผลิตเป็นถังเก็บความดันน้ำ�ยาแอร์

(4)	 Capillary Tube เป็นท่อทองแดงไร้ตะเข็บขนาดเล็ก 

ทำ�หน้าที่เป็นท่อทางเดินของน้ำ�ยาทำ�ความเย็นหลังจาก

ที่ได้มีการปรับอุณหภูมิให้ต่ำ�ลงแล้วจากคอมเพรสเซอร์ 

เพื่อส่งผ่านไปยังเครื่องทำ�ความเย็นภายในห้องและยัง

ช่วยปรับและลดความดันของน้ำ�ยาทำ�ความเย็นให้อยู่

ในระดับที่เหมาะสมก่อนเข้าสู่เครื่องทำ�ความเย็น 

กล่าวโดยสรุป ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ คือ ท่อทองแดง       

ไร้ตะเข็บเพียงอย่างเดียว ซึ่งขายให้กับลูกค้าตามขนาดที่ลูกค้า

ต้องการ โดยการกำ�หนดราคาขายจะอิงราคาตลาดทองแดงโลก  

ณ เวลาที่มีการตกลงซื้อขายตามเงื่อนไขของแต่ละรายลูกค้า

บริษัทฯ มีโรงงานผลิตท่อทองแดง ตั้งอยู่เลขที่ 213 หมู่ 4 

ถนนมิตรภาพ ตำ�บลทับกวาง อำ�เภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี      

เป็นโรงงานที่มีขบวนการผลิตแบบครบวงจร และทันสมัย มีระบบ

ควบคุมคุณภาพและการผลิตอย่างเข้มงวดทุกขั้นตอน

บมจ. ฟ
ูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์)

รายงานประจำ�ปี 2560
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นโยบายและภาพรวมของการประกอบธุรกิจ
บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิต 

และจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ท่อทองแดง ซึ่งเป็นส่วนประกอบชิ้นสำ�คัญ 
ในการผลิต อุปกรณ์เครื่องทำ�ความเย็นต่างๆ อาทิ เช่น ตู้เย็น และ
เคร่ืองปรับอากาศ เน่ืองจากท่อทองแดงมีคุณสมบัติเป็นตัวนำ�ความ
ร้อนท่ีดี และทนทานต่อการผุกร่อน เหมาะแก่การนำ�ไปใช้เป็นท่อส่ง
ผ่านสารเคมีในเครื่องทำ�าความเย็น และใช้ในงานเดินท่อต่างๆ     
ท่ีต้องการตัวนำ�ความร้อนท่ีให้ประสิทธิภาพสูง และ มีอายุการใช้งาน
ยาวนาน บริษัทฯ เองได้ให้ความสำ�คัญอย่างยิ่งต่อการสร้างระบบ
การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ที่มีความโปร่งใส และมีความยุติธรรม  
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย มีการกำ�กับดูแลที่ดีอย่างถูกต้อง  
ตามกฎหมาย มีจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยคณะกรรมการบริษัท 
ได้มอบหมายหน้าที่ และความรับผิดชอบที่สำ�คัญให้กับประธาน, 
คณะกรรมการ รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบไว้ด้วย

	 วิสัยทัศน์
1)	 มุ่งหน้าสู่การเป็นผู้ผลิตทองแดงช้ันนำ�ในภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้ ที่ได้รับการยอมรับระดับโลก ในด้าน
คุณภาพ บริการ ราคา และการส่งมอบผลิตภัณฑ์ ให้ลูกค้า  
ตามกำ�หนดเวลา เพื่อสร้างความสุข และความพึงพอใจ
ให้กับผู้บริโภค

2)	 มุ่งสู่ระบบการจัดการที่คงรักษาไว้ซ่ึงผลกำ�ไรจากการ
ดำ�เนินธุรกิจ

3)	 มุ่งมั่นรักษาไว้ซึ่งส่วนแบ่งการตลาดภายในประเทศให้ได้
มากที่สุด และขยายการส่งออกไปยังตลาดต่างประเทศ
ได้เพิ่มมากขึ้น

4.)	 ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ธุรกิจ (Code of Conduct) เร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคม

	 นโยบายและเป้าหมายของบริษัท
บริษัทได้กำ�หนดแผนงานเป็นประจำ�ทุกๆปี โดยคณะ    

ผู้บริหารแต่ละฝ่าย จัดทำ�เป็นแผนการดำ�เนินการ ให้สอดคล้อง
กับนโยบายและเป้าหมายของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีการ
ติดตามและประเมินผลของการปฏิบัติด้วยตัวชี้วัด KPI เพื่อใช้
วัดผลสำ�เร็จจริง เทียบกับแผนการ ดำ�เนินงานที่กำ�หนดไว้   
ซึ่งจะมีการทบทวนและรายงานผลเป็นประจำ�ทุกเดือน

ในปี 2560 คณะผู้บริหาร ได้มีการจัดทำ�งบประมาณประจำ�ปี, 
จัดเตรียมแผนปฏิบัติงาน ท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
บริษัทฯ แล้ว โดยจะให้ความสำ�คัญของการดำ�เนินธุรกิจให้ ประสบ
ความสำ�เร็จและย่ังยืนในระยะยาว และตอบสนองความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซ่ึงในปี 2560 น้ัน บริษัทฯ ได้กำ�หนด
นโยบายและเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจไว้ ดังน้ี

1)	 การพัฒนาศักยภาพการแข่งขันโดยการตอบสนอง  
ความต้องการของลูกค้า ทั้งในด้านคุณภาพ การส่งมอบ
สินค้าและบริการ, การบริหาร จัดการต้นทุน, ส่งเสริม
นวัตกรรมใหม่ๆ ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
บริหารงานของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทมีการวัดผลด้าน     
ความพึงพอใจของลูกค้า โดยมอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ
คุณภาพ และฝ่ายขายร่วมกันจัดทำ�และประเมินผล

2)	 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในบริษัทฯ โดยการ  
สร้างทักษะและความสามารถด้านการผลิต เพ่ือรองรับ  
ให้บุคลากรมีความชำ�นาญ สามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง

3)	 บริษัทฯ มีการทบทวนเป้าหมายการเติบโตทั้งด้านยอด
ขาย และผลกำ�ไรของบริษัทฯ รวมทั้งการจัดทำ�กลยุทธ
ต่างๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายเป็นประจำ�ทุกปี

4)	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการส่งเสริมพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม เริ่มตั้งแต่การออกแบบ การเลือกใช้วัตถุดิบ
ในขบวนการผลิต การจัดส่งสินค้าและบริการ โดยคำ�นึงถึง
ความรับผิดชอบและผลกระทบที่จะมีต่อสิ่งแวดล้อมและ
ความเป็นอยู่ของสังคม มุ่งเน้นการดำ�เนิน กิจกรรมต่างๆ 
ขององค์กรท่ีมีส่วนสร้างสรรค์ และช่วยเหลือสังคมร่วมทำ�
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม ตลอดจนให้
ความ สำ�คัญในการดำ�เนินการเรื่อง ความรับผิดชอบต่อ
สังคมมาโดยตลอด 

    
จากการที่บริษัทฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด 

(มหาชน) ดำ�เนินธุรกิจมากว่า 29 ปี ทำ�ให้บริษัทฯ ทราบถึง
ความต้องการของกลุ่มลูกค้าว่า ลูกค้าของบริษัทนั้น ไม่ได้ 
มุ่งเน้นด้านราคาของผลิตภัณฑ์เพียงอย่างเดียว แต่มุ่งหวัง  
ในเรื่องคุณภาพของสินค้าและความสามารถในการให้บริการ 
ตลอดจนความน่าเชื่อถือในผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ด้วย   
บริษัทฯ จึงได้มีการจัดทำ�แผนการตลาดให้สอดคล้องกับ
โครงสร้างการดำ�เนินธุรกิจ ความสามารถในการแข่งขัน และ
จะทำ�อย่างไรให้ธุรกิจของบริษัทฯ มีความเติบโตและยั่งยืน 
ในอนาคต ดังนั้น คณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ 
จึงได้กำ�หนด กลยุทธ์ในการบริหารงาน เพื่อมุ่งเน้นในการ
ตอบสนองตามความต้องการของลูกค้าดังนี้
1)	 ด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์ จะต้องผลิตท่อทองแดง     

ให้ได้มาตรฐาน และมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของลูกค้า  
มีคุณภาพที่สามารถแข่งขันกับ ผู้ผลิตรายอื่นทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศได้

2)	 ด้านต้นทุนการผลิต บริษัทฯ จะต้องควบคุมค่าใช้จ่ายใน
การผลิต และค่าใช้จ่ายอื่นๆ โดยการเพิ่มผลิตผลของ
การผลิต และลดปริมาณการ เกิดของเสียจากขบวนการ
ผลิตให้ต่ำ�ที่สุด

การประกอบธุรกิจ
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 3)	 มีระบบการจัดส่งให้กับลูกค้าที่มีประสิทธิภาพ ตรงเวลา 
ใช้ระยะเวลาส่งมอบสั้น และมีบริการหลังการขายที่
รวดเร็วสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า

4)	 มีการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งภายนอกและภายใน
องค์กร เพื่อความเข้าใจที่ถูกต้องและป้องกันความ    
ผิดพลาดมิให้เกิดขึ้น หรือไม่ให้เกิดความผิดพลาดซ้ำ�

โดยหลักการบริหารงานดังที่กล่าวมาน้ี ถือเป็นส่ิงที่บริษัทฯ 
ทั้งผู้บริหาร หัวหน้างาน และพนักงานทุกคนให้ความตระหนักและ
ถือปฏิบัติร่วมกัน อย่างเคร่งครัด

ในปี 2559 และปี 2560 บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลง       
และพัฒนาการที่สำ�คัญ ดังนี้

1)	 สามารถพัฒนาท่อ Capillary Tube ปลายท่อชนิดใหม่ 
แบบ Half Cut และ S-Bending และเพ่ิมความยาวท่อจาก 
3,400 มิลลิเมตร เป็น 5,200 มิลลิเมตร เพื่อตอบสนอง 
ความต้องการของลูกค้า และกลุ่มลูกค้าใหม่ในต่างประเทศ

2)	 สามารถผลิตท่อ Capillary Tube แบบคอยล์ (Bunch 
Coil) ให้มีคุณสมบัติที่หลากหลายขึ้น ทั้งขนาดของท่อ, 
น้ำ�หนักต่อคอยล์ และพัฒนากำ�ลังการผลิตให้สามารถ
ผลิตได้มากขึ้น

3)	 ทำ�การวิจัยและพัฒนาท่อเกลียว Oxygen Free Copper 
Tube โดยสามารถวางแผนการผลิตและจำ�หน่ายท่อได้
ใน ปี 2561

4)	 ผลิตท่อทองแดงไร้ตะเข็บท่ีมีผนังด้านในของท่อเป็นเกลียว 
(Furukawa Multi Grooved Tube) ให้มีประสิทธิภาพดีข้ึน 
และมีน้ำ�หนักเบากว่าเดิม ส่งผลให้สามารถนำ�ไปผลิต
เครื่องปรับอากาศที่มีประสิทธิภาพสูง มีขนาดเล็กลง
และประหยัดไฟมากขึ้น

5)	 สามารถผลิตท่อ Level Wound Coil ให้มีขนาดต่ำ�กว่า    
4 มิลลิเมตร และมีความหนาบางลง เพื่อรองรับความ
ต้องการของลูกค้าที่ต้องการท่อที่มีขนาดเล็กลง ในการ
ผลิตเครื่องปรับอากาศและตู้ เย็นที่ประหยัดไฟและ       
มีน้ำ�หนักเบากว่าเดิม

ลักษณะการประกอบธุรกิจ  
บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) ก่อตั้ง

ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมต้น 140 ล้านบาท เม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2531 
ภายใต้ชื่อ เมื่อจดทะเบียนแรกเร่ิมว่า “บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล 
(ไทยแลนด์) จำ�กัด” เป็นการร่วมมือทางการค้าระหว่าง บริษัท ตัมพะ 
จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทโฮลดิ้ง สัญชาติไทย ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 51 
และบริษัทสัญชาติญ่ีปุ่น 2 บริษัท คือ เดอะ ฟูรูกาวา อิเล็คตริก คัมปะนี 
ลิมิเต็ด ผู้ประกอบธุรกิจผลิตและ จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ต่างๆ อาทิ เช่น 

สายโทรศัพท์, ลวดไฟฟ้า, ชิ้นส่วนรถยนต์, ผลิตภัณฑ์ท่อทองแดง 
และผลิตภัณฑ์อลูมิเนียม และบริษัท โชโกะ เทรดด้ิง จำ�กัด ซ่ึงเป็นบริษัท
ขายผลิตภัณฑ์ท่ีทำ�จากโลหะ อาทิ เช่น แท่งอลูมิเนียม แท่งทองเหลือง 
และแท่งทองแดง เป็นต้น บริษัทเริ่มประกอบธุรกิจ เม่ือวันที่         
2 กรกฎาคม 2533 

บริษัทฯ ได้แปรสภาพจาก บริษัท จำ�กัด เป็น บริษัท (มหาชน) 
เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2539 ทะเบียนเลขท่ี บมจ. 606 และเปล่ียนช่ือ
จาก บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด เป็น บริษัท ฟูรูกาวา 
เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) และเปล่ียนช่ือภาษาอังกฤษจาก 
Furukawa Metal (Thailand) Company Limited เป็น Furukawa 
Metal (Thailand) Public Company Limited 

ปัจจุบัน บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) 
มีทุนจดทะเบียน 480 ล้านบาท โดยเป็นทุนชำ�ระแล้ว 480 ล้านบาท 
บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจำ�หน่ายท่อทองแดงไร้ตะเข็บ
ชนิดต่างๆ ท้ังหุ้มโฟม และไม่หุ้ม (Seamless Copper Tube) ท่ีจะนำ�
ไปเป็นส่วนประกอบ สำ�หรับเครื่องปรับอากาศตู้เย็นและเครื่อง
ทำ�ความเย็นทั่วไป  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีความสามารถในการ
ออกแบบ และพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อปรับปรุงเทคนิคการผลิต ตลอด
จนรูปแบบของผลิตภัณฑ์ให้มีคุณสมบัติสอดคล้องกับความต้องการ
ของลูกค้าภายใต้สัญญาการให้ความช่วยเหลือ ทางด้านเทคนิคจาก 
บริษัท ฟูรูกาวา อิเล็คตริก จำ�กัด 

บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) ได้รับ
การส่งเสริมการลงทุน จากสำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริม      
การลงทุน (Board of Investment = BOI) ต้ังแต่ปี 2531 ณ ปัจจุบัน 
สิทธิประโยชน์ที่บริษัทฯ ยังคงได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน คือ

บริษัทฯ ยังได้รับสิทธิและประโยชน์ตามมาตรา 36 (1) และ
มาตรา 36 (2) แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 
เพิ่มเติมดังนี้

ตามมาตรา 36 (1)	 ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้า สำ�หรับ
วัตถุดิบ และวัสดุจำ�เป็นที่ต้องนำ�เข้ามา
จากต่างประเทศ เพ่ือใช้ในการผลิตเพ่ือ
การส่งออก ตั้งแต่วันที่ 14 มกราคม 
2560 จนถึงวันที่ 13 มกราคม 2562

ตามมาตรา 36 (2)	 ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้า สำ�หรับของท่ี 
ได้รับการส่งเสริมนำ�เข้ามาเพื่อส่งกลับ
ออกไป ตั้งแต่วันที่ 14 มกราคม 2560 
จนถึงวันที่ 13 มกราคม 2562

บมจ. ฟ
ูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์)

รายงานประจำ�ปี 2560
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โครงสร้างรายได้ที่เกิดจากการขาย
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ

ผลการดำ�เนินงาน
ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558

พันล้านบาท ร้อยละ พันล้านบาท ร้อยละ พันล้านบาท ร้อยละ

ภายในประเทศ

  1. Smooth Tube 2,120.23 34.29 1,834.68 32.72 1,834.60 30.69

  2. Multi Grooved Tube 1,199.90 19.41 1,045.62 18.65 1,078.86 18.04

  3. Large Diameter Tube 356.11 5.76 319.64 5.70 420.25 7.03

  4. Capillary Tube 272.96 4.41 294.55 5.25 266.54 4.46

รวม 3,949.20 63.87 3,494.49 62.32 3,600.25 60.22

ส่งออก

  1.  Smooth Tube 1,408.38 22.77 1,354.59 24.16 1,492.30 24.96

  2.  Multi Grooved Tube 648.42 10.49 604.26 10.78 740.36 12.38

  3.  Large Diameter Tube 132.32 2.14 109.83 1.96 109.60 1.83

  4.  Capillary Tube 44.90 0.73 44.36 0.79 36.30 0.61

รวม 2,234.02 36.13 2,113.04 37.68 2,378.56 39.78

ยอดรวม

  1.  Smooth Tube 3,528.61 57.07 3,189.27 56.87 3,326.90 55.65

  2.  Multi Grooved Tube 1,848.32 29.89 1,649.88 29.43 1,819.22 30.42

  3.  Large Diameter Tube 488.43 7.90 429.47 7.66 529.85 8.86

  4.  Capillary Tube 317.86 5.14 338.92 6.04 302.84 5.07

ยอดรวมทั้งสิ้น 6,183.22 100% 5,607.54 100% 5,978.81 100%

ประเภท จำ�นวนผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

นิติบุคคล

   • ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย 16 ราย 12,683,920 26.42%

   • ผู้ถือหุ้นสัญญาติต่างด้าว 4 ราย 21,564,280 44.93%

รวม 20 ราย 34,248,200 71.35%

บุคคลธรรมดา

   • ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย 54 ราย 13,521,170 28.17%

   • ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว 8 ราย 230,630 0.48%

รวม 62 ราย 13,751,800 28.65%

ยอดรวมทั้งสิ้น 82 ราย 48,000,000 หุ้น 100%

การกระจายการถือหุ้นตามประเภทบุคคลที่ถือ
ณ วันที่  29 ธันวาคม 2560
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รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ลำ�ดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น ร้อยละของจำ�นวนหุ้น

1. บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด (1) 20,280,280 42.25

2. บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด เพื่อผู้ฝาก 8,492,930 17.69

3. บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำ�กัด (มหาชน) (2) 2,919,300 6.08

4. นาย ชัย โสภณพนิช 2,245,800 4.68

5. นาย สุทิน  อัษฎาธร 1,726,610 3.60

6. นาย ชาติชาย  ลีสหะปัญญา 1,674,710 3.49

7. นาย วีระเดช  กิติกรอรรถ 1,674,710 3.49

8. นาย สุรินทร์  อัษฎาธร 1,564,910 3.26

9. นาง ชนิดา  อัษฎาธร 1,225,810 2.55

10. ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ทู-เจ ก่อสร้าง 800,000 1.67

หมายเหตุ
ผู้ถือหุ้น (1) เป็นบริษัทแม่ที่ประเทศญี่ปุ่น (เดิมชื่อ เดอะ   

ฟูรูกาวา อีเลคตริก คัมปะนี ลิมิเต็ด)  เป็นบริษัทที่ผลิตท่อ
ทองแดงที่ใช้กับเครื่องปรับอากาศและเครื่องทำ�ความเย็น ผู้ถือ
หุ้นส่วนใหญ่ของบริษัท ฟูรูกาวา อิเล็คตริก จำ�กัด มีสถานะเป็น
ธนาคารและสถาบันการเงินในประเทศญี่ปุ่น ประกอบด้วย  
1. 	 The Master Trust Bank of Japan, Ltd. (Trust Account) 
2. 	 Japan Trustee Services Bank, Ltd. (Trust Account)
3. 	 Japan Trustee Services Bank, Ltd. (Trust Account 4)
4. 	 Trust & Custody Services Bank, Ltd. (Mizuho Trust & 

Banking; Employee Retirement Benefit Trust, Mizuho 
Bank Account) 

5.	 Asahi Mutual Life Insurance Co. Ltd.
6.	 FURAKAWA Co., Ltd.
7. 	 Fuji Electric Co., Ltd.
8. 	 Trust & Custody Services Bank, Ltd. (Mizuho Trust & 

Banking ; Employee Retirement Benefit Trust, Furukawa 
Co., ltd. Account)

9. 	 Trust & Custody Services Bank, Ltd (Mizuho Trust & 
Banking ; Employee Retirement Benefit Trust, Asahi   
Mutual Life Insurace Co. Account)

10. 	Furukawa Electric Employee stock ownership plan 
โดยผู้รับผลประโยชน์สุดท้าย Ultimate Shareholder นั้นไม่

สามารถเปิดเผยได้ 
จากสัญญาการให้ความช่วยเหลือทางเทคนิค ระบุถึงเงื่อนไข 

เรื่องการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมของ FEC จะต้องไม่น้อย
กว่าร้อยละ 30 บริษัทฯ จึงจะสามารถจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้
เคร่ืองหมายการค้า “FURUKAWA” ได้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2560 Furukawa Electric Co., Ltd. (บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก 
จำ�กัด) ยังคงสัดส่วนการถือครองหุ้นในบริษัทเท่ากับ 42.25 
เปอร์เซนต์ ซึ่งไม่ก่อให้เกิดผลกระทบใดต่อบริษัทฯ เนื่องจาก
สัดส่วนการถือครองนี้ ยังคงสูงกว่าร้อยละ 30 ตามเงื่อนไขของ
สัญญาการให้ความช่วยเหลือด้านเทคนิค อีกทั้ง บริษัท ฟูรูกาวา 
อีเล็คตริก คัมปะนี ลิมิเต็ด มีเจตนารมย์ที่จะไม่ลดสัดส่วนการถือ
ครองหุ้นบริษัทฯ ให้ต่ำ�กว่าร้อยละ 30

การออกหลักทรัพย์อื่น

พันธะผูกฟันในการออกหุ้นในอนาคต
-	 บริษัทฯ ไม่มีพันธะผูกพันในการออกหุ้นในอนาคต

ข้อมูลเกี่ยวกับหู้นกู้, ตั๋วเงิน, หลักทรัพย์แปลงสภาพ หรือ
ตราสารหนี้

-	 ไม่มี
นโยบายการจ่ายเงินปันผล

คณะกรรมการของบริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้ที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นของบริษัทฯ พิจารณาจ่ายเงินปันผลประจำ�ปีให้แก่ผู้ถือหุ้นใน

อัตราไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธิ ภายหลักหักภาษีเงินได้
นิติบุคคลประจำ�ปี โดยจะนำ�เสนอผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

การจ่ายเงินปันผลที่ผ่านมาของบริษัทฯ 3 ปีย้อนหลังเป็นดังนี้

ปี พ.ศ. เงินปันผลต่อหุ้นที่จ่ายในปี (บาท)

ปี 2558 1.00 บาท ต่อหุ้น

ปี 2559 1.25 บาท ต่อหุ้น

ปี 2560 2.00 บาท ต่อหุ้น
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รายงานการถือหุ้นของ
คณะกรรมการบริษัทฯ

ลำ�ดับที่ รายชื่อคณะกรรมการ จำ�นวนหุ้น เปลี่ยนแปลงระหว่างปี

1. นาง ชนิดา  อัษฎาธร 1,225,810 -

2. นาย ทินกร  อัษฎาธร 653,300 -

3. นาย ฮิโรชิ  คาวากูชิ - -

4. นาย ทาเคชิ  นิชิซาวะ - -

5. นาย โนบูตากา  ตานิกูชิ 648,010 -

6. นาย ทาคาชิ  ยามาโมโตะ - -

7. นาย ชูอิชิ  อาซาโนะ - -

8. นาย มาโคโตะ คาซูกะ - -

9. นาย เดชา  ตุลานันท์ - -

10. นาย วิบูลย์ อังสนันท์ - -

11. นาย วิโรจน์  เศรษฐปราโมทย์ - -

12. นาย เซอิจิ  โตโจ้ - -

13. นาย นพพร  มูลสาร 1,500 -

ข้อมูล ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2560
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ปัจจัยความเสี่ยง

ในปี 2560 ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจมีผลต่อการดำ�เนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ ในการวิเคราะห์ประเด็นของความเส่ียงน้ัน บริษัทฯ ได้มี 
การพิจารณาทบทวนและกำ�หนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงมิให้
กระทบการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงความเส่ียงของบริษัทฯ มีดังน้ี

1.	 ความเสี่ยงด้านการดำ�เนินธุรกิจ (การจัดหาวัตถุดิบ)

บริษัทฯ ตะหนักถึงความสำ�คัญในการจัดหาวัตถุดิบ โดยให้
ความสำ�คัญในด้านราคา คุณภาพ และระยะเวลาในการจัดส่ง
วัตถุดิบ บริษัทฯ มีการติดตามข่าวสารความเคลื่อนไหวในตลาดจัด
ซื้อจัดหาวัตถุดิบอย่างใกล้ชิด มีการสื่อสารกับผู้ขายอย่างสม่ำ�เสมอ
และมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ได้รับข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการจัดหา
และจัดส่งวัตถุดิบอย่างถูกต้อง เพื่อทำ�ให้บริษัท ได้รับวัตถุดิบตามที่
ต้องการได้ตรงเวลา 

และเน่ืองจากราคาวัตถุดิบหลัก คือ แผ่นทองแดงซ่ึงมีความ
ผันผวนของราคาในตลาดโลกสูงมาก บริษัทฯ จึงมีนโยบาย ไม่ทำ�การ
สต๊อกวัตถุดิบ แผ่นทองแดง โดยบริษัทฯ จะผลิตตามคำ�ส่ังซ้ือของ
ลูกค้า โดยมีการวางแผนการตลาดล่วงหน้า 3 เดือน ร่วมกับฝ่ายจัดซ้ือ
วัตถุดิบ และฝ่ายการตลาด ด้วยการส่ังซ้ือวัตถุดิบให้เหมาะสมกับ 
ยอดคำ�ส่ังซ้ือของลูกค้า (Match Order) สำ�หรับราคาทองแดงน้ัน ไม่มี
ใครสามารถตอบได้ว่า แนวโน้มจะลดลงหรือเพ่ิมข้ึน หรือจะปรับข้ึน
ตอนไหนอย่างไร ในปี 2560 ราคาวัตถุดิบแผ่นทองแดงเพ่ิมข้ึนจาก    
ปี 2559 เฉล่ียประมาณ 1,290 US$ ต่อตัน เพราะราคายังข้ึนลงอยู่กับ
ปัจจัยท้ังราคาน้ำ�มัน ราคาทอง ภาวะสงคราม และการป่ันราคาของ 
ตลาดโลก แต่เพ่ือป้องกันความเส่ียงจากความผันผวนของราคา
วัตถุดิบทองแดงน้ี บริษัทฯ ได้มีการทำ�ประกันความเส่ียงไว้

มาตรการรองรับความเสี่ยงจากการพึ่งพาการสั่งซื้อวัตถุดิบ

บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายการสั่งซ้ือวัตถุดิบ โดยจะมีการ
วางแผนล่วงหน้าประมาณ 3 เดือน โดยการประสานงานกับ        
ฝ่ายขาย, ฝ่ายการผลิต และฝ่ายนำ�เข้าจัดหาวัตถุดิบ ซึ่งมีการ
จัดการซื้อวัตถุดิบดังนี้

1.	 แผ่นทองแดง : เน่ืองจากปัจจุบันยังไม่มีผู้ผลิตแผ่นทองแดง 
ในประเทศไทย บริษัทฯ จึงต้องนำ�เข้าแผ่นทองแดงจาก
ต่างประเทศ โดยราคาวัตถุดิบแผ่นทองแดงจะถูกกำ�หนด
ข้ึนจากราคาทองแดงในตลาด London Metals           
Exchange (LME) บวกด้วยค่าใช้จ่ายอื่นๆ ทั้งนี้ เนื่องจาก
ว่าทองแดงเป็นสินค้า Commodity ราคาทองแดงจึงมี
การเคล่ือนไหวตลอดเวลา ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกัน
ความเส่ียงอันอาจจะเกิดจากความผันผวนของราคา

ทองแดง บริษัทฯ ได้มีมาตราการรองรับความเสี่ยงจาก
การพ่ึงพาการส่ังซื้อวัตถุดิบจากต่างประเทศ โดยการ  
ส่ังซ้ือวัตถุดิบเศษทองแดงภายในประเทศด้วย โดยบริษัทฯ 
พยายามให้มีการสั่งซื้อวัตถุดิบเศษทองแดงภายใน
ประเทศในอัตราส่วน 50 : 50 ทั้งนี้ เพื่อเป็นการป้องกัน
ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นจากปัจจัยเส่ียงที่ไม่สามารถควบคุม
ได้อันอาจส่งผลให้เกิดความล่าช้าจากการขนส่งวัตถุดิบ 
เช่น การเกิดมรสุม หรือจากเหตุการณ์ภัยพิบัติต่างๆ 
เป็นต้น และเพ่ือเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ซื้อเศษทองแดงภายในประเทศมา
ทำ�าการหลอมใหม่ เพื่อเป็นวัตถุดิบอีกประเภทหนึ่ง    
ของบริษัทฯ ทำ�ให้บริษัทฯ สามารถกำ�หนดจำ�นวน, 
ปริมาณ และเวลาการส่งของได้ โดยอิสระและมีความ
แน่นอนมากยิ่งขึ้น

ลูกค้าของบริษัทฯ สามารถเลือกเง่ือนไขกำ�หนดการ 
สั่งซื้อวัตถุดิบให้เหมาะสมกับคำ�สั่งซื้อของลูกค้าได้ 
ดังนี้
1.1 การซ้ือขายแบบกำ�หนดราคาทองแดงล่วงหน้าให้อยู่ใน

ระดับท่ียอมรับได้ (Hedging) เป็นวิธีการส่ังซ้ือท่ีลูกค้า
ต้องการลดความเส่ียงของราคาท่ีผันผวนของราคา
ทองแดงตลาดโลก โดยการจองการซ้ือขายล่วงหน้า

1.2	 การซื้อขายแบบราคาเฉลี่ย ซึ่งเป็นที่ค่อนข้างนิยม
สำ�หรับลูกค้า เน่ืองจากเป็นราคาท่ีลูกค้าสามารถ
กำ�หนดต้นทุนได้ เช่น ลูกค้ากำ�หนดใช้ราคาวัตถุดิบ
แผ่นทองแดงย้อนหลังไป 1 เดือน หรือย้อนหลังไป 2 
เดือน ในเง่ือนไขกำ�หนด การส่ังซ้ือวัตถุดิบ ท้ังข้อ 1.1 
และ 1.2 น้ัน บริษัทฯ จะทำ�การสรุปยอดซ้ือและยอด
ขายทุกส้ินเดือนเพ่ือทำ�การ Paper Trade เพ่ือลด
สต๊อกวัตถุดิบ หรือซ้ือขายส่วนต่าง เป็นการป้องกัน
ความเส่ียงอีกคร้ังหน่ึงด้วย ในการกำ�หนดการ    ส่ัง
ซ้ือวัตถุดิบโดยลูกค้าน้ัน บริษัทฯ จะแยกราคาวัตถุดิบ 
LME (London Metals Exchange) กับค่าธรรมเนียม
และค่าใช้จ่ายต่างๆ โดยลูกค้าเป็นผู้ชำ�ระเอง

1.3	 ลูกค้าจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบเอง โดยเรียกราคา
วัตถุดิบแบบน้ีว่า Toll ซ่ึงบริษัทใหญ่ๆ เลือกท่ีจะทำ�การ
ซ้ือขายดังข้อ 1.3 น้ี

1.4 ในแต่ละเดือน บริษัทฯ มีการควบคุมและบริหาร
จัดการสินค้าคงคลัง ให้มีปริมาณสินค้าคงเหลือที่
เหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้กำ�หนดเป้าหมายและ
วางแผนการผลิตให้สอดคล้องกับยอดคำ�สั่งซื้อจาก
ลูกค้าเป็นประจำ�เสมอ
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2.	 ความเสี่ยงด้านการตลาด

ความเสี่ยงจากการนำ�เข้าท่อทองแดงจากต่างประเทศ    
และการแข่งขันทางด้านราคาของสินค้า
เป็นความเสี่ยงจากการแข่งขันของการนำ�เข้าท่อทองแดง  

จากประเทศจีน ประเทศมาเลเซีย และประเทศเกาหลี ซึ่งคู่แข่งจาก

ต่างประเทศน้ันเสนอราคาขายท่อทองแดงที่มีราคาถูก ซึ่งลูกค้า  

บางรายในประเทศก็หันไปใช้ท่อทองแดงที่มีราคาถูก แต่ลูกค้าก็พบ

ปัญหาในเรื่องคุณภาพของผลิตภัณฑ์และการบริการ เมื่อเทียบกับ

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ แล้ว ปัญหาเรื่องคุณภาพและบริการของ

การนำ�เข้าท่อทองแดงยังไม่สามารถแข่งขันกับของบริษัทฯ ได้ ในปี 

2560 มีการนำ�เข้าท่อทองแดงจากประเทศจีน ประมาณ 71% 

มาเลเซีย 15% และประเทศเกาหลีประมาณ 5% ทั้งนี้ ความเสี่ยง 

จากการแข่งขันด้านราคาเพิ่มความรุนแรงขึ้น บริษัทฯ ได้กำ�หนด

แนวทางในการปฏิบัติงาน ด้วยการเน้นการปฏิบัติงานให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด และมุ่งเน้นให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท 

เพื่อความมุ่งมั่นในการเป็นผู้นำ�ในการผลิตท่อทองแดงในภูมิภาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ บริษัทฯ ได้พัฒนาปรับปรุงระบบปฏิบัติ

งานและเทคโนโลยีต่างๆ อย่างต่อเนื่อง

3.	 ความเสี่ยงในการแข่งขัน

อุตสาหกรรมการผลิตท่อทองแดงในประเทศไทยนั้น         

เป็นอุตสาหกรรมท่ีเน้นทั้งการขายตลาดภายในประเทศและตลาด

ส่งออก ซึ่งนอกเหนือจากการแข่งขันกับผู้ผลิตในประเทศแล้ว      

ยังต้องแข่งขันกับผู้ผลิตอื่นในต่างประเทศอีกด้วย โดยเฉพาะสินค้า

ที่นำ�เข้าจากประเทศจีนที่มีปริมาณการผลิตมาก และสินค้าที่นำ�เข้า

จากประเทศเกาหลี ทำ�ให้เกิดการแข่งขันด้านราคาเพ่ิมข้ึน และกอร์ป 

กับสภาพเศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงด้านแนวความคิดของ        

ผู้บริโภคที่ต้องการสินค้า ที่มีคุณภาพและราคาที่เหมาะสม บริษัทฯ 

จึงได้เน้นการเพิ่มผลผลิต มุ่งเน้นผลิตสินค้าที่ดีมีคุณภาพ ให้บริการ 

และส่งมอบผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถตอบสนองให้กับลูกค้าได้ และเพ่ือให้

สามารถแข่งขันกับคู่ค้ารายอื่นด้วย

4.	 ความเสี่ยงด้านแรงงาน

ณ ปัจจุบัน ประเทศไทยประสบกับปัญหาการขาดแคลน

แรงงานระดับปฏิบัติการมากข้ึน โดยเฉพาะอย่างย่ิงในธุรกิจภาค

อุตสาหกรรมของเอกชน เนื่องมาจาก ประชาชนนิยมศึกษาต่อ     

ในระดับที่สูงข้ึน ทำ�ให้มีบุคคลากร ระดับปฏิบัติการไม่มากนัก      

ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดทำ�มาตรการเพื่อลดความเสี่ยงทางด้านแรงงาน 

เช่น การเสนอค่าตอบแทน, สวัสดิการ และให้ความสำ�คัญในเรื่อง

ความปลอดภัยในการทำ�งาน เพื่อจูงใจให้กับพนักงานทำ�งาน       

กับบริษัทฯ

5.	 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท คือ บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก 

จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทแม่ที่ประเทศญี่ปุ่น โดยถือหุ้นของบริษัท จำ�นวน 

20,280,280 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 42.25 ของจำ�นวนหุ้น        

ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ จึงทำ�ให้ บริษัท ฟูรูกาวา 

อิเลคตริก จำ�กัด ผู้ถือหุ้นใหญ่ดังกล่าว เป็นผู้มีอำ�นาจในการบริหาร

จัดการ สามารถควบคุมมติ ที่ประชุมผุ้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมด ไม่ว่า

จะเป็นเรื่องการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้

เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้น เรื่องกฎหมายหรือ     

ข้อบังคับของ บริษัทฯ กำ�หนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่

ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่น จึงอาจไม่สามารถรวบรวม

คะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอได้ 

แต่ทั้งนี้ โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ นั้น ประกอบด้วย

	 1) คณะกรรมการบริษัทฯ

	 2) คณะกรรมการตรวจสอบ

	 3) คณะกรรมการบริหาร และคณะผู้บริหาร

ซึ่งในรายละเอียดของโครงสร้างการจัดการนั้น มีการกำ�หนด

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละชุด ไว้อย่างชัดเจน 

รวมถึง คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ก็เป็นกรรมการอิสระท้ัง 

3 ท่านด้วย ซึ่งมีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการธุรกิจ  

มีความเข้าใจ เกี่ยวกับงบการเงินและรายงานทางการเงินต่างๆ   

จึงช่วยให้การดำ�เนินงานของ บริษัทฯ เป็นไปด้วยความโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายเก่ียวกับการ 

ทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน ไม่ว่าจะเป็น กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ รวมทั้งบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์      

โดยจะทำ�การเปรียบเทียบเงื่อนไขกับบุคคลภายนอกก่อน แล้วนำ�

รายการนั้น เข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนที่

จะนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

ในลำ�ดับต่อไป 

6.	 ความเสี่ยงด้านอุตสาหกรรม

ท่อทองแดงไร้ตะเข็บที่ลูกค้าใช้เป็นวัสดุหลักในการทำ�  

เครื่องปรับอากาศ โดยปัจจุบันมีวัตถุดิบใหม่ที่มีการนำ�มาทดลองใช้
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แทนท่อทองแดงในการทำ�เคร่ืองปรับอากาศ คือ ท่ออลูมิเนียม    

แต่ท่ออลูมิเนียมไม่สามารถใช้แทนท่อทองแดงได้อย่างสมบูรณ์    

ในผลิตภัณฑ์ท่อได้ ถึงแม้ว่าต้นทุนวัตถุดิบท่ีนำ�มาผลิตน้ัน อลูมิเนียม    

จะมีราคาถูกกว่าทองแดง และปัจจุบัน ลูกค้าของบริษัทฯ ยังคงใช้

ท่อทองแดงเป็นวัสดุในการผลิตอยู่ ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นใน

อนาคตหากเป็นผู้ผลิตท่ออลูมิเนียม มีการพัฒนาคุณภาพการผลิต

ให้สามารถใช้งานได้ และไม่ก่อให้เกิดปัญหาในการเชื่อมเวลา       

ที่ลูกค้า นำ�ไปใช้งาน ก็จะส่งผลให้ลูกค้าหันไปใช้ท่ออลูมิเนียมเป็น

จำ�นวนมากข้ึน แต่ในเร่ืองคุณภาพของท่ออลูมิเนียมน้ันแล้วจะไม่ทน

เหมือนผลิตภัณฑ์ท่อทองแดง

7.	 ความเสี่ยงที่ลูกค้าจะย้ายฐานการผลิตไปประเทศอื่น

กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทฯ คือ ผู้ผลิตและจำ�หน่ายเครื่อง

ปรับอากาศและเครื่องทำ�ความเย็น ที่ส่วนใหญ่มีฐานการผลิต      

อยู่ในประเทศไทยหากลูกค้าย้ายฐานการผลิตไปยังประเทศอื่นที่มี

ต้นทุนการผลิตที่ถูกกว่าประเทศไทยในอนาคต เช่น ประเทศ

เวียดนาม อาจส่งผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานของบริษัทบ้าง  

แต่คงไม่มากนัก ซึ่งบริษัทฯ มองว่า ประเทศไทยนั้นยังคงมีปัจจัย

หลักพื้นฐานท่ีดีท่ีจะเป็นฐานการผลิตต่อไป และยังเป็นประเทศ     

ที่มีศักยภาพทางด้านการผลิต ที่ยังคงด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย     

มีการพัฒนาด้านการผลิตและสินค้าอย่างต่อเนื่อง กอร์ปกับลูกค้า

เหล่าน้ัน เป็นคู่ค้าที่ทำ�ธุรกิจกับบริษัทฯ มาเป็นเวลานาน ทำ�ให้

ลูกค้ามีความเชื่อมั่นในผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ มาจนถึงปัจจุบัน ทั้งนี้ 

บริษัทฯ ยังคงหาตลาดและลูกค้ารายใหม่ทั้งในประเทศและ       

ต่างประเทศเพิ่มด้วย

8.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งบุคลากร

ธุรกิจของบริษัทนั้นต้องใช้บุคลากรที่มีความรู้ มีความชำ�นาญ 

และมีประสบการณ์ในการผลิตเพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ ที่มีมาตรฐาน

และมีความแม่นยำ� สูงตามความต้องการ ที่หลากหลาย ของลูกค้า 

บริษัทฯ จึงมีนโยบายส่งเสริม การพัฒนาบุคลากร โดยจัดอบรม

พนักงาน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดให้มีการสับเปล่ียนหน้าที่       

การทำ�งานของพนักงานให้มีการหมุนเวียนไปทำ�งานยังแผนกอื่นได้ 

เป็นการพัฒนาและส่งเสริมให้พนักงานมีทักษะ และให้พนักงาน      

ได้เรียนรู้การทำ�งานและการใช้เครื่องจักรในหลายๆ รูปแบบของ

แต่ละขบวนการผลิต รวมถึงทำ�ให้พนักงานสามารถทำ�งานทดแทน

กันได้ด้วย ซึ่งเป็นการช่วยลดความเสี่ยงของ บริษัทฯ จากการพึ่ง

บุคลากร

9.	 ความเสี่ยงทางด้านการเงินของบริษัทฯ

นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน
บริษัทมีความเสี่ยงจากการดำ�เนินธุรกิจตามปกติจาก

การเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดตาม

สัญญาของคู่สัญญา บริษัทไม่มีการถือหรือออกเครื่องมือ

ทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพันธ์ เพ่ือการเก็งกำ�ไรหรือการค้า

การจัดการความเสี่ยงเป็นส่วนที่สำ�คัญของธุรกิจของ

บริษัท บริษัทมีระบบในการควบคุมให้มีความสมดุลของ

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ โดยพิจารณาระหว่างต้นทุน     

ที่เกิดจากความเสี่ยงและต้นทุนของการจัดการความเสี่ยง 

ฝ่ายบริหารได้มีการควบคุมกระบวนการจัดการความเสี่ยง 

ของบริษัทอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มั่นใจว่ามีความสมดุลระหว่าง

ความเสี่ยงและการควบคุมความเสี่ยง

การบริหารจัดการทุน
นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือ การรักษาระดับ

เงินทุนให้มั่นคงเพื่อรักษาความเชื่อมั่นของนักลงทุน เจ้าหนี้ 

และตลาด และก่อให้เกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต 

คณะกรรมการได้มีการกำ�กับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน

และระดับการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ

ทั้งนี้ ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย, ความเสี่ยงจากเงินตรา

ต่างประเทศ, ความเส่ียงด้านสินเชื่อ และความเส่ียงจากการขาด

สภาพคล่อง โปรดดูรายละเอียดในหมายเหตุประกอบการเงินของ 

บริษัทฯ ตามที่แนบมานี้แล้ว

บมจ. ฟ
ูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์)

รายงานประจำ�ปี 2560
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บริษัทฯ ได้พิจารณารายการระหว่างกันให้เป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และจำ�เป็นต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งมีการขออนุมัติ

การทำ�รายการระหว่างกันตามขั้นตอน คือ รายการระหว่างกันนั้น ต้องอยู่บนพื้นฐานของความจำ�เป็น มีความสมเหตุและสมผล โดย          

ยึดแนวทางปฏิบัติเช่นเดียวกับการทำ�รายการกับบุคคลภายนอก

	

ดังน้ัน ในกรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับความจำ�เป็นในการเข้า      

ทำ�รายการนั้นๆ รวมถึงการพิจารณาเร่ืองความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนั้นด้วย โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตาม

ลักษณะการดำ�เนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม ทั้งนี้ ในกรณีที่มีรายการระหว่างกันที่มีสาระสำ�คัญ บริษัท จะจัดให้ผ่านการพิจารณาจาก

คณะกรรมการตรวจสอบก่อน และนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติในรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน ปี 2560

	 บุคคล	 ความสัมพันธ์	 ลักษณะของรายการ	 มูลค่าของรายการ	 มูลค่าของรายการ	 ความเห็นของ
	 ที่เกี่ยวข้องกัน			   ในปี 2559	 ในปี 2560	 คณะกรรมการ
				    (พันบาท)	 (พันบาท)	 ตรวจสอบ

1.	 บริษัท ฟูรูกาวา	 เป็นบริษัทแม่ที่ประเทศญี่ปุ่น	 บริษัทฯ ได้ทำ�สัญญารับการ	 -	ยอดซื้อสินค้า 331 พันบาท	 -	ไม่มียอดซื้อสินค้าในปี 2560	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ขอให้

	 อีเล็คตริก  จำ�กัด	 และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ	 ช่วยเหลือทางด้านเทคนิค โดยจ่าย	 -	ค่าธรรมเนียมการรับ	 -	ค่าธรรมเนียมการรับ	 ผู้บริหารนำ�เสนอการพิจารณา

	 (ประเทศญี่ปุ่น)	 บริษัทฯ ปัจจุบันถือหุ้นใน	 ค่าธรรมเนียมสิทธิให้กับบริษัท		  ความช่วยเหลือทางเทคนิค 		  ความช่วยเหลือทางเทคนิค 	 การต่อสัญญารับความช่วยเหลือ	

		  บริษัทฯ จำ�นวน 20,280,280 หุ้น	 ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด และ		  17,953 พันบาท		  18,364 พันบาท	 ทางด้าน	เทคนิค โดยบริษัทฯ	

		  หรือร้อยละ 42.25% ของ	 ทำ�สัญญาป้องกันความเสี่ยงจาก	 -	ไม่มีค่าบริการและอื่นๆ	 -	ค่าบริการและอื่นๆ	 ได้จ่ายค่าธรรมเนียมให้กับ	

		  ทุนจดทะเบียนที่ชำ�ระแล้ว	 การผันผวนของราคาจากการขาย	 -	โดยมียอดเจ้าหนี้คงเหลือ		  330 พันบาท	 บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด	

			   ผลิตภัณฑ์ท่อทองแดงของบริษัท		  8,387  พันบาท	 - โดยมียอดเจ้าหนี้คงเหลือ	 ซึ่งบริษัทฯ ได้เสนอต่อ

			   ให้กับลูกค้า ในประเทศไทย 				    11,706  พันบาท	 คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ

			   (ดูรายละเอียดได้ในสัญญาสำ�คัญ					     พิจารณาทบทวนความเหมาะสม

			   กับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน เรื่อง					     ของเงื่อนไขในสัญญาดังกล่าว

			   สัญญารับการช่วยเหลือทางด้าน					     เป็นประจำ�ทุกปี ทั้งนี้การ

			   เทคนิค และสัญญาป้องกัน					     ต่อสัญญารับความช่วยเหลือ

			   ความเสี่ยง)					     ทางด้านเทคนิคของปี 2560	

								        ได้รับการพิจารณาอนุมัติจาก

								        ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

			   บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ 	 -	ไม่มียอดขายสินค้าในปี 2559	 -	ไม่มียอดขายสินค้าในปี 2560 	 แล้ว เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน

			   บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด	 -	โดยมียอดลูกหนี้คงเหลือ	 - ไม่มียอดลูกหนี้คงเหลือ	 2559

					     6,423 พันบาท		  ในปี 2560	

				    -	ขาดทุนจากการป้องกัน	 -	กำ�ไรจากการป้องกัน

					     ความเสี่ยงราคาทองแดง		  ความเสี่ยงราคาทองแดง 

					     35,337 พันบาท		  18,172 พันบาท

   

2.	 บริษัท ฟูรูกาวา 	 เป็นบริษัทคู่ค้าในกลุ่มของ	 รับจัดหาแผ่นทองแดง เครื่องมือ	 -	ไม่มียอดซื้อสินค้า	 -	ไม่มียอดซื้อสินค้า	 คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้มี

	 ซังเกียว ไคชา จำ�กัด	 บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด	 และวัสดุสิ้นเปลืองให้กับบริษัทฯ	 -	ไม่มียอดเจ้าหนี้คงเหลือ 	 -	ไม่มียอดเจ้าหนี้คงเหลือ	 ความเห็นเพิ่มเติม

	 (ประเทศไทย)	 โดยมี Furukawa Sangyo Kaisha

		  Co., Ltd. (Japan) ถือหุ้น 57% 	 บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ	 -	ยอดขายสินค้า 	 -	ยอดขายสินค้า

		  และ บริษัท ฟูรูคาวา	 Furukawa Sangyo Kaisha 		  146,274 พันบาท		  157,622 พันบาท

		  (ประเทศไทย) จำ�กัด ถือหุ้น 43%	 (Thailand) Co., Ltd.	 - โดยมียอดลูกหนี้คงเหลือ 	 -	โดยมียอดลูกหนี้คงเหลือ

					     46,654 พันบาท		  27,632 พันบาท

รายการระหว่างกัน
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	 บุคคล	 ความสัมพันธ์	 ลักษณะของรายการ	 มูลค่าของรายการ	 มูลค่าของรายการ	 ความเห็นของ
	 ที่เกี่ยวข้องกัน			   ในปี 2559	 ในปี 2560	 คณะกรรมการ
				    (พันบาท)	 (พันบาท)	 ตรวจสอบ

3.	 บริษัท ฟูรูกาวา 	 เป็นบริษัทคู่ค้าในกลุ่มของ	 บริษัทฯ ได้ทำ�สัญญาซื้อทองแดง	 - ยอดซื้อสินค้า	 - ยอดซื้อสินค้า	 คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้มี

	 อีเล็คตริก จำ�กัด 	 บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด	 จาก บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก		  1,561,078 พันบาท		  1,927,947 พันบาท	 ความเห็นเพิ่มเติม		

	 (ประเทศสิงค์โปร์)	 โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกันคือ 	 จำ�กัด (ประเทศสิงค์โปร์)	 - โดยมียอดเจ้าหนี้คงเหลือ	 - โดยมียอดเจ้าหนี้คงเหลือ 

		  บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด	 (ดูรายละเอียดได้ในสัญญาสำ�คัญ		  357,787 พันบาท 		  344,341 พันบาท			 

		  ถือหุ้น 100%	 กับกิจการที่เกี่ยวข้องกันใน

			   งบการเงิน เรื่อง Long-term 

			   Contract for the Purchase of 

			   Copper Cathodes)

			   บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ	 -	ยอดขายสินค้า	 -	ยอดขายสินค้า

			   บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด 		  125,758 พันบาท		  212,623 พันบาท

			   (ประเทศสิงค์โปร์)	 -	โดยมียอดลูกหนี้คงเหลือ	 -	โดยมียอดลูกหนี้คงเหลือ

					     27,860 พันบาท		  27,504 พันบาท

4.	 บริษัท ฟูรูคาวา	 เป็นบริษัทคู่ค้าในกลุ่มของ 	 บริษัท ฟูรูคาวา (ประเทศไทย)	 -	ยอดซื้อสินค้า 	 -	ยอดซื้อสินค้า	 คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้มี

    (ประเทศไทย) จำ�กัด	 บริษัท ฟูรูกาวาอีเล็คตริก จำ�กัด 	 จำ�กัด ให้บริการเกี่ยวกับ		  (ค่าบริการบำ�รุงรักษา		  (ค่าบริการบำ�รุงรักษา	 ความเห็นเพิ่มเติม

		  โดยมี 	 โครงการบำ�รุงรักษาระบบ		  ระบบการผลิต) 211 พันบาท		  ระบบการผลิต) 608 พันบาท

		  1.	บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก 	 บริหารการผลิตกับบริษัทฯ	 -	โดยมียอดเจ้าหนี้คงเหลือ	 - โดยมียอดเจ้าหนี้คงเหลือ

			   จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่	 และให้บริการเกี่ยวกับระบบ		  55 พันบาท		  65 พันบาท

			   รายเดียวกัน ถือหุ้น 41.36%	 สารสนเทศกับบริษัทฯ

		  2.	บริษัท ฟูรูกาวา ไทยโฮลดิ้ง 	 (ดูรายละเอียดได้ในสัญญา

			   จำ�กัด ถือหุ้น 43.39%	 สำ�คัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

		  3.	บริษัท ไทย ฟูรูคาวา ยูนิคอม	 ในงบการเงินเรื่อง

			   เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด อยู่ใน	 System Development Service

			   ประเทศไทย ถือหุ้น 7.78%	 Support และ เรื่อง

		  4.	บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก 	 Basic Trading Agreement)

				   จำ�กัด (ประเทศสิงค์โปร์) 

				   ถือหุ้น 7.47%

5.	 P.T. Furukawa 	 เป็นบริษัทคู่ค้าในกลุ่มของ	 บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ	 -	ยอดขายสินค้า	 - ยอดขายสินค้า	 คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้มี

	 Electric Indonesia	 บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด	 Furukawa Electric Indonesia.		  102,454 พันบาท		  72,797 พันบาท	 ความเห็นเพิ่มเติม

	 (ประเทศอินโดนีเซีย)	 โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน		  -	โดยมียอดลูกหนี้คงเหลือ	 -	โดยมียอดลูกหนี้คงเหลือ 

		  คือ บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก			   21,197 พันบาท 		  20,256 พันบาท

		  จำ�กัด ถือหุ้น 100%

						      - ยอดซื้อสินค้า (อื่น) 

							       19 พันบาท

								       -	โดยไม่มียอดเจ้าหนี้คงเหลือ

6. FITEC Corporation	 เป็นบริษัทในเครือของกลุ่ม	 บริษัท FITEC Corp. ให้บริการ	 -	ไม่มีการทำ�ธุรกรรมในปี 2559	 -	ไม่มีการทำ�ธุรกรรมในปี 2560	 คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้มี

    (ประเทศญี่ปุ่น)	 บริษัท ฟูรูกาวาอีเล็คตริก จำ�กัด 	 บำ�รุงรักษาระบบ บริหารการผลิต					     ความเห็นเพิ่มเติม

		  อยู่ที่ประเทศญี่ปุ่น และ	 โดยสัญญาได้ถูกยกเลิกไปเมื่อ

		  มีผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกันคือ 	 วันที่ 31 มีนาคม 2556

		  บริษัท ฟูรูกาวาอีเล็คตริก จำ�กัด 	 (ดูรายละเอียดได้ในสัญญาสำ�คัญ

		  ถือหุ้น 100%	 กับกิจการที่เกี่ยวข้องกันใน

			   งบการเงิน เรื่อง Maintenance 

			   Consulting Agreement of 

			   Total Production Management 

					    System)

บมจ. ฟ
ูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์)

รายงานประจำ�ปี 2560
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	 บุคคล	 ความสัมพันธ์	 ลักษณะของรายการ	 มูลค่าของรายการ	 มูลค่าของรายการ	 ความเห็นของ
	 ที่เกี่ยวข้องกัน			   ในปี 2559	 ในปี 2560	 คณะกรรมการ
				    (พันบาท)	 (พันบาท)	 ตรวจสอบ

7.	 บริษัท ฟูรูคาวา 	 เป็นบริษัทในกลุ่มของ	 บริษัทฯ ได้ทำ�สัญญาการบริหาร	 -	เงินกู้ระยะสั้น	 - เงินกู้ระยะสั้น	 ทั้งนี้หากมีรายการระหว่างกัน

	 ไทยโฮลดิ้ง จำ�กัด	 บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด 	 การเงินระหว่างกัน กับ บริษัท		  11,518 พันบาท		  725,089 พันบาท	 คณะกรรมการตรวจสอบ

		  และมีผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกันคือ 	 ฟูรูคาวา ไทยโฮลดิ้ง จำ�กัด	 -	โดยมียอดเจ้าหนี้คงเหลือ	 -	โดยมียอดเจ้าหนี้คงเหลือ	 ขอให้ผู้บริหารนำ�เสนอสัญญา

		  บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด 	 เพื่อให้การบริหารทางการเงิน		  6 พันบาท		  732 พันบาท	 การบริหารการเงินระหว่างกัน

		  ถือหุ้น 48.73% และถือหุ้น	 ที่ดีขึ้นของกลุ่มบริษัท ที่					     กับ บริษัท ฟูรูคาวา ไทยโฮลดิ้ง

		  ในบริษัทฯ จำ�นวน 339,990 หุ้น 	 Furukawa Electric Co.,ltd.					     จำ�กัด ให้ที่ประชุมคณะกรรมการ

		  หรือร้อยละ 0.71 	 ทั้งนี้อัตราดอกเบี้ยที่ใช้คำ�นวณ					     บริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ เพื่อ

		  ของทุนจดทะเบียนที่ชำ�ระแล้ว	 จะให้ประโยชน์แก่บริษัท มากกว่า					     ทบทวนความเหมาะสมก่อน

			   อัตราดอกเบี้ยที่ได้รับจาก หรือ					     ทั้งนี้ ผู้บริหารของบริษัทฯ

			   จ่ายแก่ธนาคาร (ดูรายละเอียดได้					     จะรายงานสถานะการบริหาร

			   ในสัญญาสำ�คัญกับกิจการที่					     การเงินให้กับคณะกรรมการ

			   เกี่ยวข้องกันในงบการเงิน เรื่อง 					     ตรวจสอบ และรายงานให้กับ

			   Cash Management Agreement)					     คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ

								        ในการประชุมทุกครั้ง 

8.	 บริษัท ธานี 	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และเป็น	 บริษัทฯ ขายท่อทองแดง ให้กับ	 -	ยอดขายสินค้า	 - ยอดขายสินค้า	 คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้มี

	 อินเตอร์เนชั่นแนล	 กรรมการบริษัทฯ ที่มีอำ�นาจ	 บริษัท ธานี อินเตอร์เนชั่นแนล		  708,170 พันบาท		  784,404 พันบาท	 ความเห็นเพิ่มเติม

	 เทรดดิ้ง จำ�กัด	 และความรับผิดชอบในการ	 เทรดดิ้ง จำ�กัด	 -	โดยมียอดลูกหนี้คงเหลือ	 -	โดยมียอดลูกหนี้คงเหลือ

		  วางแผนสั่งการ และควบคุม			   179,524 พันบาท		  210,590 พันบาท

		  กิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่ว่า

		  ทางตรงหรือทางอ้อม		  - ยอดซื้อสินค้า (บริการ) 	 -	ยอดซื้อสินค้า (บริการ) 

					     30 พันบาท		  111 พันบาท

				    -	ไม่มียอดเจ้าหนี้คงเหลือ	 - โดยมียอดเจ้าหนี้คงเหลือ 

							       2 พันบาท

9.	 บริษัท ฟูรูกาวา 	 เป็นบริษัทคู่ค้าในกลุ่มของ	 จัดหาและจำ�หน่ายวัสดุสิ้นเปลือง	 -	ยอดซื้อสินค้า	 -	ยอดซื้อสินค้า	 คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้มี

	 โลจิสติส คอร์ปอเรชั่น 	บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด	 ให้กับบริษัทฯ		  351 พันบาท		  1,051 พันบาท	 ความเห็นเพิ่มเติม

	 จำ�กัด	 และมีผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน คือ		  -	โดยมียอดเจ้าหนี้คงเหลือ	 -	โดยมียอดเจ้าหนี้คงเหลือ		

		  บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด 			   162 พันบาท		  56 พันบาท

		  ถือหุ้น 100%

10.	บริษัท โอคุมุระ 	 เป็นบริษัทคู่ค้าในกลุ่มของ	 บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ	 - ยอดขายสินค้า	 - ยอดขายสินค้า	 คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้มี

	 เม็ททัล (มาเลเซีย) 	 บริษัท โอคุมุระ เม็ททัล จำ�กัด	 บริษัท โอคุมุระ เม็ททัล		  502,967 พันบาท		  490,802 พันบาท	 ความเห็นเพิ่มเติม

	 จำ�กัด	 และมีผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน คือ	 (มาเลเซีย) จำ�กัด 	 - โดยมียอดลูกหนี้คงเหลือ	 -	โดยมียอดลูกหนี้คงเหลือ

		  บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด 			   92,895 พันบาท		  110,514 พันบาท

		  ซึ่งถือหุ้น 100%		

				    - ยอดซื้อสินค้า (บริการ) 

					     89 พันบาท

				    -	โดยไม่มียอดเจ้าหนี้คงเหลือ

11.	บริษัท โอคุมุระ 	 เป็นบริษัทคู่ค้าในกลุ่มของ	 บริษัทฯ ขาย ท่อทองแดงให้กับ	 -	ยอดขายสินค้า	 - ยอดขายสินค้า	 คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้มี

	 เม็ททัล (ประเทศไทย) 	บริษัท โอคุมุระ เม็ททัล จำ�กัด	 บริษัท โอคุมุระ เม็ททัล		  240,947 พันบาท		  248,836 พันบาท	 มีความเห็นเพิ่มเติม

	 จำ�กัด	 และมีผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน คือ	 (ประเทศไทย) จำ�กัด 	 -	โดยมียอดลูกหนี้คงเหลือ	 -	โดยมียอดลูกหนี้คงเหลือ

		  บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด 			   75,358 พันบาท		  99,566 พันบาท

		  ซึ่งถือหุ้น 100%
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	 บุคคล	 ความสัมพันธ์	 ลักษณะของรายการ	 มูลค่าของรายการ	 มูลค่าของรายการ	 ความเห็นของ
	 ที่เกี่ยวข้องกัน			   ในปี 2559	 ในปี 2560	 คณะกรรมการ
				    (พันบาท)	 (พันบาท)	 ตรวจสอบ

12.	บริษัท ฟูรูกาวา 	 เป็นบริษัทในกลุ่มของ	 จัดหาและให้บริการด้าน	 -	ไม่มียอดซื้อสินค้า	 - ยอดซื้อสินค้า (บริการ) 	 คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้มี

	 พรีซีชั่น 	 บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด	 การขนส่งให้กับบริษัทฯ	 -	โดยมียอดเจ้าหนี้คงเหลือ		  270 พันบาท	 มีความเห็นเพิ่มเติม

	 (ประเทศไทย) จำ�กัด	 และมีผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน คือ 			  13 พันบาท	 -	โดยมียอดเจ้าหนี้คงเหลือ

		  บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำ�กัด					     24 พันบาท 

		  ถือหุ้น 50% 

13.	บริษัท 	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 ให้บริการในเรื่องประกันภัย	 - ยอดซื้อสินค้า (ประกัน) 	 - ยอดซื้อสินค้า (ประกัน) 	 คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้มี  

	 กรุงเทพประกันภัย	 	 ทรัพย์สินและชีวิตให้กับบริษัทฯ		  4,478 พันบาท		  4,166 พันบาท	 มีความเห็นเพิ่มเติม

	 จำ�กัด (มหาชน)

บมจ. ฟ
ูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์)

รายงานประจำ�ปี 2560
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คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตามหลักการและ 

ข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำ�หรับกรรมการบริษัท ซ่ึงสอดคล้องกับข้อ             

พึงปฏิบัติ ที่ดีสำ�หรับ กรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 

Practices for Directors of Listed Company) ตามแนวทางของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ การกำ�หนดบทบัญญัติต่างๆ 

จะยึดถือเป็นแนวปฏิบัติได้จริง นอกจากนี้บริษัทได้นำ�หลักการกำ�กับ

ดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) มาใช้เป็นแนวทาง 

ในการพัฒนานโยบายที่ครอบคลุมถึงสิทธิและความเท่าเทียมกัน

ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โครงสร้าง บทบาทหน้าที่      

ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผย 

ข้อมูลและความโปร่งใส การควบคุมและบริหารความเสี่ยง ตลอดจน 

จริยธรรม ทางธุรกิจ เพื่อให้การบริหารงาน  และการดำ�เนินธุรกิจ

ของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และโปร่งใส

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำ�คัญต่อระบบการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  ซึ่งจะ

ทำ�ให้เกิดความเชื่อม่ันกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง และส่งผลให้ธุรกิจ       

มีความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้การดำ�เนินงานอย่างมี 

จรรยาบรรณ (Code of Conduct) ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทฯ จึงได้กำ�หนดนโยบายการกำ�กับกิจการที่ดีและมีความ

ชัดเจน มีการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเป็นการส่งเสริมให้       

ทุกคนในองค์กรนำ�ไปปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ นโยบายการ

กำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ มีดังนี้

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำ�คัญของผู้ถือหุ้น ในฐานะที่

ผู้ถือหุ้นเป็นนักลงทุนในหลักทรัพย์ เช่น สิทธิ์ในการซื้อ ขาย โอน

หลักทรัพย์ท่ีตนถืออยู่ สิทธิ์ ในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลกำ�ไร       

จากบริษัท สิทธิ์ ในการได้รับข้อมูลของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ      

สิทธ์ในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นสิทธ์ิในการแสดงความคิดเห็น 

สิทธิ์ในการร่วมตัดสินใจในเรื่องสำ�คัญของบริษัทฯ การแต่งตั้งหรือ

ถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี  และการแก้ไขหนังสือ

บริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบาย      

ในการดำ�เนินการเรื่องต่างๆ อันเป็นการส่งเสริมและอำ�นวย         

ความสะดวกในการใช้สิทธิ์ของผู้ถือหุ้น ดังนี้

1.1	 บริษัทสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทผู้บริหารและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้สอบบัญชี เข้าร่วมประชุม

ผู้ถือหุ้นอย่างพร้อมเพรียงกัน

1.2	 บริษัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุมให้กับผู้ถือหุ้น พร้อมทั้ง 

ข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้น

รับทราบล่วงหน้า และลงประกาศหนังสือเชิญประชุม

ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี ในหนังสือพิมพ์ เป็นระยะเวลา 3 วัน

ติดต่อกัน โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็น

ของคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบการพิจารณา 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูล รวมถึงบริษัทจะไม่เพิ่ม

วาระการประชุมในที่ประชุม โดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้าให้

ผู้ถือหุ้นทราบ

1.3	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี บริษัทเปิดโอกาสให้     

ผู้ถือหุ้นมีสิทธิ์อย่างเท่าเทียมกัน ได้แสดงความคิดเห็น 

ข้อแสนอแนะ หรือตั้งคำ�ถามในวาระต่างๆ อย่างอิสระ 

ก่อนการลงมติในวาระใดๆ ทั้งนี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้น 

จะมีคณะกรรมการของบริษัท และผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง 

เข้าร่วมประชุมเพื่อตอบคำ�ถามในที่ประชุม และจะมี

การบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่สำ�คัญไว้ใน

รายงานการประชุมด้วยทุกครั้ง เพื่อให้ผู้ถือหุ้น

สามารถตรวจสอบได้ 

1.4 	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วม

ประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดย 

มอบฉันทะให้ผู้อื่น หรือกรรมการอิสระเข้าประชุม

และออกเสียงแทนได้

1.5	 บริษัทฯ แนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข ซึ่งเป็นแบบที่ 

ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกการลงคะแนนเสียงได้เอง         

ในแต่ละวาระไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมฉบับจริง

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

1.6 .ในการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานที่ประชุมจะชี้แจง          

กฏเกณฑ์ที่ ใช้ในการประชุม รวมถึงขั้นตอนการ      

ออกเสียงลงมติ และจัดสรรเวลาในการประชุมอย่าง

เพียงพอ

1.7	 ในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560  

วาระเลือกตั้งกรรมการที่ออกจากตำ�แหน่งตามวาระ 

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
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บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียง      

เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิ

เลือกกรรมการได้อย่างแท้จริง

1.8	 ภายหลังการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทจะจัดทำ�รายงาน

การประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน      

อย่างเป็นธรรม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย        

นักลงทุนสถาบัน หรือ ชาวต่างชาติ เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกัน

อย่างแท้จริงดังต่อไปนี้

2.1	 บริษัทฯ ให้สิทธิ์แก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนน 

หน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง ท้ังน้ี บริษัทฯ มีหุ้นสามัญประเภท 

เดียวเท่านั้น

2.2	 ในการดำ�เนินการประชุมแต่ละคร้ัง บริษัทฯ จะให้

โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย โดยก่อน

เริ่มประชุม ประธานที่ประชุมจะชี้แจงการใช้สิทธิ 

ออกเสียงลงลงคะแนน วิธีนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น 

ที่ต้องลงมติในแต่ละวาระ เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วม

ประชุมทุกราย ได้แสดงความคิดเห็น ซักถามได้        

โดยใช้เวลาอย่างเหมาะสม รวมถึงบริษัทจะไม่เพ่ิม        

วาระการประชุมในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า  

ให้ผู้ถือหุ้นทราบ

2.3	 การให้ข้อมูลแก่กรรมการ และผู้บริหารรับทราบหน้าที่ 

ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท และ

บทกำ�หนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และในกรณีที่

กรรมการ หรือผบริหารมีการซอขายหลักทรัพย์ของ

บริษัท จักต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัท 

ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทำ�การ        

ให้สำ�านักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ทราบ

2.4	 บริษัทฯ มีการกำ�กับดูแลการใช้ข้อมูลภายในอย่าง

เคร่งครัด เพื่อป้องกันการหาประโยชน์จากข้อมูล

ภายในต่อตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ เพื่อให้เกิด

ความยุติธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกราย รวมทั้งกำ�หนด

ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องไม่ทำ�การ

ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมูลภายใน      

ของบริษัท อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่า

โดยทางตรงหรือทางอ้อมและสิ่งสำ�าคัญ คือ ห้าม

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานในหน่วยงานใช้ข้อมูล

ภายในใดๆ ก่อนเปิดเผยสู่สาธารณชน

2.5	 ในการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วน      

ได้เสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้องจะต้องรายงานให้บริษัท

ทราบโดยทันที และไม่ร่วมพิจารณาหรืออกเสียง       

ในเรื่องนั้น

2.6	 ในปี 2560 ไม่เคยเกิดกรณีที่กรรมการ/ผู้บริหาร      

ของบริษัทฯ มีการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยการใช้ข้อมูล

ภายใน และบริษัทฯ ไม่มีการฝ่าฝืนใดๆ

3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสียได้แก่

	ผู้ถือหุ้น

นอกจากสิทธิ์ขั้นพ้ืนฐาน สิทธิที่ก�ำหนดไว้ตามกฎหมาย      

และข้อบังคับของบริษัท เช่นสิทธิในการเข้าประชุมผู้ถือ     

และออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็น

อย่างอิสระในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ฯลฯ บริษัทยังมุ่งมั่นที่จะ

ด�ำเนินธุรกิจด้วยความรู้และบริหารจัดการ ด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริตและเป็นธรรมต่อผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่และ      

รายย่อย เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม รวมทั้ง

เปิดเผยข้อมูลอย่างสม�่ำเสมอ และครบถ้วนตามความ 

เป็นจริง

	พนักงาน

บริษัทฯ ได้ส่งเสริมและพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ในการ

ท�ำงานควบคู่ไปกับการมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีซึ่ง      

ปี 2560 บริษัทฯ ได้พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ เช่นจัดสร้างห้องเรียนด้านคุณภาพ และสร้าง

บมจ. ฟ
ูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์)

รายงานประจำ�ปี 2560
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ห้องเรียนความปลอดภัย เพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงาน

ให้กับพนักงานให้มีความช�ำนาญในการปฏิบัติงานได้กับ

ทุกเครื่องจักร และสามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเองรู้จัก

การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ตั้งแต่ปี 2558 จนถึงปัจจุบัน

บริษัทฯ ได้ท�ำการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

มาอย่างต่อเนื่อง ให้มีบรรยากาศการท�ำงานที่ดี มีความ

ปลอดภัยตลอดวัน ทุกขณะที่พนักงานปฏิบัติงานอยู ่        

ในบริษัทฯ  ผู้บริหารได้ให้ความส�ำคัญอย่างจริงจัง  มีการ

รณรงค์ท�ำกิจกรรม 5ส. เสริมสร้างความปลอดภัยในการ

ท�ำงานด้วยกิจกรรมหยั่งรู้ระวังภัย (KYT) อย่างต่อเนื่อง 

เป็นประจ�ำทุกเดือนอย่างต่อเนื่อง

	ลูกค้า

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ เพื่อให้ลูกค้าได้

รับความพึงพอใจสูงสุด มุ่งมั่นพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพ 

ที่ยั่งยืน รักษาความลับลูกค้าอย่างจริงจัง และสม�่ำเสมอ 

และปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด

	 คู่ค้าและเจ้าหนี้

บริษัทฯ ยึดมั่นในหลักการบริหารงาน คือ ไม่เอารัด       

เอาเปรียบ และมีความซ่ือสัตย์ในการด�ำเนินธุรกิจ         

ต้องรักษาผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้าและเจ้าหน้ี โดยการ

ปฏิบัติตามกฎหมายและเง่ือนไขร่วมกันอย่างเคร่งครัด           

ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม รวมถึงการช�ำาระคืน     

ตามก�ำาหนดเวลา ตามข้อสัญญาอย่างถูกต้องครบถ้วน

	 ภาครัฐ, ส่วนราชการ

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการท�ำธุรกรรมด้วยความ

โปร่งใส ซื่อสัตย์กับเจ้าหน้าที่ หรือหน่วยงานภาครัฐ      

รวมทั้งต่อต้านการให้สินบนต่างๆ ต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เพื่ออ�ำนวยความสะดวก หรือให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ 

ทางธุรกิจของบริษัท รวมถึงมุ ่งเน้นการด�ำเนินงาน            

ที่ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และไม่กระท�ำการ

ใดๆ ที่จะส่งผลเสียต่อสังคม ทรัพยากรธรรมชาติ และ 

ส่ิงแวดล้อม อีกทั้งยังหาโอกาสสนับสนุนกิจกรรมทาง

สังคมชุมชนด้วย

	 ชุมชนสังคมส่วนรวมและสิ่งแวดล้อม	

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน  

และส่ิงแวดล้อม พร้อมทั้งระลึกอยู่เสมอว่า การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมนั้น เป็นสิ่งส�ำคัญ      

ที่จะต้องปฏิบัติอย่างจริงจังโดยพนักงานทุกคน ดังนั้น         

ในทุกขั้นตอนของการด�ำเนินการ บริษัทจะต้องท�ำให้

แน่ใจว่า ผลิตภัณฑ์และสินค้าของบริษัทนั้นถูกต้องและ       

มีการปฏิบัติสอดคล้องกับกฎระเบียบหรือมาตรการต่างๆ 

ตลอดจนส่งเสริมให้พนักงานมีจิตส�ำนึกและมีความ       

รับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างจริงจัง  

อยู่เสมอ รวมถึงมุ ่งเน้นการด�ำเนินงานที่ใช้ทรัพยากร

อย่างมีประสิทธิภาพ และไม่กระท�ำการใดๆที่จะส่งผล  

เสียหายต่อสังคม ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม  

อีกทั้งหาโอกาสสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมชุมชนด้วย

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ในการดำ�เนินกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทนั้น จะต้อง

หลีกเลี่ยงการกระทำ�ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนำ�เสนอ คณะกรรมการบริษัท

เก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน และรายงานที่มีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสม อย่าง

รอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของกฎหมาย 

และกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้     

ส่วนเสียเหล่านี้ได้รับการดูแลอย่างดี

4. 	 การประชุมผู้ถือหุ้น
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 มีกรรมการ    

เข้าร่วมการประชุมทั้งสิ้น 13 ท่าน ซึ่งรวมถึงคณะกรรมการ       

ตรวจสอบ (กรรมการของบริษัทฯ มีทั้งสิ้น 13 ท่าน) โดยประธาน

ในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการ

ตรวจสอบการดำ�เนินงานของบริษั ทฯ และสอบถามแสดง           

ความคิดเห็นข้อเสนอแนะต่างๆ ด้วยดี

5.	 ภาวะผู้นำ�และวิสัยทัศน์
คณะกรรมการฯ ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ความ

สามารถ และมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ         
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เป็นอย่างดี มีบทบาทสำ�คัญในการกำ�กับดูแล ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ มีอำ�นาจหน้าที่ในการดำ�เนิน

กิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฏหมายข้อบังคับ และมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต รวมทั้งได้มีส่วนร่วมใน 

การกำ�หนด วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายแผนธุรกิจและ      

งบประมาณของบริษัท ตลอดจนกำ�กับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการ 

ไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล เพ่ือเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ

และความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

และเพื่อให้การแบ่งแยกอำ�นาจหน้าที่ ในเรื่องการกำ�หนด

นโยบายของบริษัทฯ และการบริหารงานของบริษัทฯ แยกจากกัน

อย่างชัดเจน บริษัทฯ จึงกำ�หนดให้ประธานกรรมการ และกรรมการ

ผู้จัดการ เป็นคนละบุคคลกัน

โดยประธานกรรมการบริษัทมีอำ�นาจหน้าที่ ดังนี้

1.	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และเป็นประธานการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจน 

มีบทบาทในการ กำ�หนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับ

กรรมการผู้จัดการ

2.	 มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไป

ตามระเบียบข้อบังคับบริษัทฯ สนับสนุนและเปิดโอกาสให้

คณะกรรมการของ บริษัทฯ สามารถแสดงความเห็นได้อย่าง

เป็นอิสระ

3.	 ดูแลให้การติดต่อส่ือสารระหว่างกรรมการ และผู้ถือหุ้นเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ

4.	 สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าที่

อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ความ   

รับผิดชอบ และตามหลักของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

5	 ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 

และคณะกรรมการชุดอื่นๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์         

ที่กำ�หนดไว้

6.	 เป็นผู้ลงคะแนนช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการ บริษัทฯ 

มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงท้ังสองฝ่ายเท่ากัน

อำ�นาจของคณะกรรมการบริษัท

1.	 คณะกรรมการบริษัท มีอำ�นาจดูแลและจัดการให้ดำ�เนินธุรกิจ 

ไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท รวมท้ัง 

มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 คณะกรรมการบริษัท มีอำ�นาจเลือกกรรมการคนหนึ่ง      

เป็นประธานกรรมการได้

3.	 คณะกรรมการบริษัท มีอำ�นาจแต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็น

กรรมการผู้จัดการ โดยมีอำ�นาจหน้าที่ตามที่คณะกรรมการ

เห็นสมควร

4.	 คณะกรรมการบริษัท มีอำ�นาจพิจารณากำ�าหนด และแก้ไข

เปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทฯ ทำ�หน้าที่กำ�หนดนโยบาย วิสัยทัศน์ 

กลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจ เป้าหมาย และ งบประมาณของบริษัทฯ 

ตลอดจนกำ�กับ ดูแลให้ฝ่ายจัดการ ควบคุมบริหารงานให้เป็นไป

ตามนโยบายที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้วัตถุประสงค์

ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ 

ซ่ือสัตย์สุจริต ระมัดระวัง ตามหลักการข้อพึงปฏิบัติท่ีดี คณะกรรมการ        

บริษัทฯ ยังได้ควบคุมและตรวจสอบ การบริหารงานของฝ่ายจัดการ 

ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส และเป็นไปตามจรรยาบรรณ ของผู้บริหาร

และพนักงานที่ดี ดูแลการสื่อสารและการเปิดเผย ข้อมูลของ 

บริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม กฏหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฏระเบียบของสำ�านักงาน

คณะกรรมการ กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อพึงปฏิบัติสำ�หรับ

กรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รวมถึงคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ

การดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

หน้าที่คณะกรรมการบริษัท

1.	 ดูแลและจัดการบริษัทให้ดำ�เนินธุรกิจเป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท

2.	 คณะกรรมการต้องเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเป็นกรรมการ

บมจ. ฟ
ูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์)

รายงานประจำ�ปี 2560

35



3.	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการ

ประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ภายในส่ีเดือนนับต้ังแต่วันส้ินสุด 

ของรอบบัญชีของบริษัท การประชุมผู้ ถือหุ้นคราวอื่น

นอกจากนี้ ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการ

จะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้

สุดแต่จะเห็นสมควร

4.	 คณะกรรมการต้องประชุมกันอย่างน้อยสามเดือนต่อ หน่ึงคร้ัง

5.	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการจัดทำ�งบดุลและบัญชีกำ�ไร

ขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท เสนอ ต่อที่

ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำ�ปี เพื่อพิจารณา

อนุมัติงบดุลและบัญชีกำ�ไรขาดทุนนี้ คณะกรรมการต้องจัด

ให้มีผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนนำ�เสนอต่อที่ประชุม  

ผู้ถือหุ้น

อำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

1.	 มีหน้าที่ ในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัท ท้ังน้ีตามนโยบาย 

ที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด

2.	 มีอำ�นาจอนุมัติ และ/หรือ เห็นชอบแก่การดำ�เนินงานใดๆ 

ตามปกติ และอันเป็นการบริหารกิจการของบริษัทเป็น การท่ัวไป

3.	 พิจารณากล่ันกรองนโยบาย เป้าหมาย แผนงานประจำ�ปี  

ของบริษัท งบประมาณประจำ�ปีของบริษัท และข้อพิจารณา

ต่างๆ ที่จะได้มีการนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ 

พิจารณาอนุมัติ

4.	 พิจารณาแนวทางนโยบาย และเป้าหมายการลงทุน ก่อนนำ�

เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อกำ�หนด

เป็นกรอบการดำ�เนินการให้ฝ่ายจัดการนำ�ไปปฏิบัติในการ

ปฏิบัติงานต่อไป

5.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย

หน้าที่ของเลขานุการบริษัท

1.	 จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารดังนี้ทะเบียนกรรมการ, หนังสือ

นัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

และรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ, หนังสือ นัดประชุมผู้ถือหุ้น 

และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย รายงานโดย คณะกรรมการ 

หรือผู้บริหาร

3.	 จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็น

ไปตามกฏหมาย ข้อบังคับของบริษัทและข้อพึงปฏิบัติต่างๆ

4.	 บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุม          

คณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งติดตามผลให้มีการปฏิบัติตาม

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัทฯ

5.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศ ในส่วนที่

รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่กำ�กับบริษัทฯ ตามระเบียบและ    

ข้อกำ�หนดของหน่วยงานทางการ

6.	 ดูแลให้บริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฏหมาย 

และกฏเกณฑ์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ หลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

7.	 ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

การอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน

ในการทำ�รายการระหว่างกัน จะต้องมีความจำ�เป็น และมี

ความสมเหตุสมผลของการทำ�รายการเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดของบริษัท การทำ�รายการระหว่างกันในอนาคตจะขึ้นอยู่    

กับเหตุและผลและความจำ�เป็น การจ่ายและรับค่าตอบแทนต้อง

เป็นไปตามราคายุติธรรมของราคาตลาด และจะต้องได้รับ       

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกรณีที่มีรายการ

ดังกล่าวเกิดขึ้นคณะกรรมการตรวจสอบ จะพิจารณาความจำ�เป็น

และความสมเหตุสมผลของรายการและแจ้งความเห็นต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

นโยบายการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตน้ัน คณะกรรมการ 

บริษัทจะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนเองหรือบุคคลอาจมีความ

ขัดแย้งทางผล ประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และจะต้อง 

เปิดเผยรายการดังกล่าวต่อ คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณา 

ให้ความเห็นว่ารายการดังกล่าว เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะ

ธุรกิจท่ัวไป และเป็นไปในราคายุติธรรม และเสนอต่อคณะกรรมการ 

บริษัทฯ พิจารณา 
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทฯ มีนโยบายในการควบคุมดูแลไม่ให้ผู้บริหารนำ�ข้อมูล

ภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน เพื่อการซื้อขายหลัก

ทรัพย์ รวมท้ังกำ�หนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

หลักทรัพย์ต่อสำ�นักงานกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตาม

มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

พ.ศ.2535 ห้ามไม่ให้ผู้บริหาร หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูล

ภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ ไม่มี

หน้าที่เกี่ยวข้อง

6.	 จริยธรรมธุรกิจ
บริษัทฯ ได้จัดทำ�ข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของ   

คณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และพนักงาน เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องยึดถือ

เป็นแนวทางใน การปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม และมีการบทวนเป็นประจำ�ทุกปี        

ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กลุ่มสาธารณชน 

และสังคม โดยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบและถือปฏิบัติ และบริษัท

ได้ติดต่อสื่อสารกับพนักงานอย่างสม่ำ�เสมอ และติดตามการปฏิบัติ

ตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจำ�รวมถึงกำ�หนดบทลงโทษทางวินัย

ไว้ด้วย

7.	 การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
คณะกรรมการของบริษัทฯ มีจำ�นวน 13 ท่าน ประกอบด้วย

- กรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหาร	 4 ท่าน

-	กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร	 5 ท่าน

-	กรรมการที่เป็นอิสระ	 4 ท่าน (คิดเป็นร้อยละ  

		  1 ใน 3 ของกรรมการ 

		  ทั้งคณะ)

การที่สัดส่วนจำ�นวนกรรมการอิสระของบริษัทอยู่ในระดับ      

1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งคณะ โดยโครงสร้างของบริษัท

ประธานกรรมการบริษัท ไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการ            

ผู้จัดการ จึงมั่นใจได้ว่ากรรมการดังกล่าวได้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่าง

เต็มท่ีในฐานะท่ีเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น และมีการถ่วงดุลกัน      

อย่างเหมาะสม ท้ังนี้กรรมการอิสระทุกท่านสามารถปฏิบัติภารกิจ 

แสดงความคิดเห็นหรือรายงานตามที่พึงเป็นไปได้โดยอิสระตาม

ภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

8.	 การรวมหรือแยกตำ�แหน่ง
ประธานกรรมการเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นใหญ่ และประธาน      

กรรมการไมได้เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ แต่ทั้งสอง

ท่านเป็นตัวแทนจากกลุ่มผู้ถือหุ้นสองกลุ่มกรรมการ ผู้จัดการมี

อำ�นาจหน้าที่บริหารตามที่คณะกรรมการมอบหมาย และอยู่ภายใต้

การกำ�กับดูแลของคณะกรรมการ อย่างไรก็ตาม โครงสร้าง        

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระจำ�นวน 

1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ ซึ่งทำ�ให้เกิดการถ่วงดุลย์และ          

การสอบทานการบริหารงาน

9.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนกรรมการ  บริษัทได้กำ�หนดนโยบายค่าตอบแทน

กรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ ใน        

ระดับเดียวกับอุตสาหกรรมและสูงเพียงพอที่จะดูแล และรักษา 

กรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการ และได้ขออนุมัติจากที่ประชุม    

ผู้ถือหุ้นแล้ว กรรมการที่ได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการตรวจสอบ

ได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตาม       

หลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด ซึ่งเชื่อมโยง

กับผลการดำ�เนินงานของบริษัทและผลการดำ�เนินงานของผู้บริหาร

แต่ละท่าน

จำ�นวนค่าตอบแทนในปี 2560 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทน

ต่างๆ ให้แก่ กรรมการและผู้บริหาร ซึ่งประกอบด้วย เบี้ยประชุม, 

โบนัส และค่าตอบแทนอื่นโดยมีรายละเอียดดังนี้

บมจ. ฟ
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ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

กรรมการ	

			   ปี 2560	 ปี 2559
		  จำ�นวนราย (ท่าน)	 จำ�นวนรวมเงิน (บาท)	 จำ�นวนราย (ท่าน)	 จำ�นวนรวมเงิน (บาท)

เบี้ยประชุม	 10	 3,250,645.00	 12	 3,367,500.00

โบนัส	 -	 -	 -	 -

ค่าตอบแทนอื่น	 -	 -	 -	 -

รวม	 10	 3,250,645.00	 12	 3,367,500.00

คณะกรรมการบริษัท
ในปี 2560 บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) 

มีคณะกรรมการรวม 13 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 

จำ�นวน 4 ท่าน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งโดยมีมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออก

จากตำ�แหน่งอย่างน้อย จำ�นวนหนึ่งในสาม (1/3) ทั้งนี้ ในการเลือก

ตั้งกรรมการ ผู้ถือหุ้นหนึ่งคน มีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 

และจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลเดียวหรือ

หลายคนเป็นกรรมการก็ได้ อัตราค่าตอบแทนที่คณะกรรมการ

บริษัทได้รับ คือ เบี้ยประชุมตามที่มติในที่ประชุม ผู้ถือหุ้นกำ�หนดใน

อัตราที่เหมาะสมคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้คัดเลือกบุคคลที่

เหมาะสมเข้าดำ�รงตำ�แหน่งเป็นประธานกรรมการ, กรรมการผู้จัดการ, 

และตำ�แหน่งอื่นตามที่เห็นเหมาะสมด้วยก็ได้

คณะกรรมการของบริษัท มีหน้าที่ในการกำ�หนดแนวนโยบาย 

แผนงานและกลยุทธ์ทางธุรกิจ ตลอดจนการควบคุมการดำ�เนินงาน

ของบริษัท โดยมีกรรมการผู้จัดการ ในฐานะหัวหน้าคณะผู้บริหาร

รับผิดชอบต่อคณะกรรมการในการดูแลการดำ�เนินธุรกิจ และการ

ปฏิบัติงานของบริษัทตาม นโยบายของคณะกรรมการ คณะกรรมการ 

เป็นผู้รับผิดชอบการจัดการกิจการทั้งหลายทั้งปวงของบริษัท และมี

อำ�นาจหน้าที่ดำ�เนินการภายใน ขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์ 

และข้อบังคับของบริษัท และตามมติของที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น 

และมีอำ�นาจกระทำ�การใดๆ ตามท่ีระบุไว้ใน หนังสือบริคณห์สนธิ

หรือที่เกี่ยวข้องกับการดังกล่าวนั้น คณะกรรมการอาจมอบหมาย 

ให้บุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งแทน       

คณะกรรมการก็ได้ให้สอดคล้องกับแนวนโยบายของคณะกรรมการ

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท คือ กรรมการ

สองคนลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราสำ�คัญของบริษัท ทั้งนี้ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการมีอำ�นาจกำ�หนดรายชื่อ

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทได้
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10.	 การประชุมคณะกรรมการ
ค่ากรรมการบริษัทฯ มีกำ�หนดการประชุมโดยปกติเป็น

ประจำ�ทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจำ�เป็น 

โดยมีกำ�หนดวาระการประชุมที่ชัดเจน โดยเลขานุการบริษัทฯ จะ

จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมให้

คณะกรรมการก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้

คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วม

ประชุม กรรมการทุกท่านสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่าง       

เป็นอิสระ และไม่ขึ้นกับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด ในปี 2560 ที่ผ่านมา 

คณะกรรมการมีการประชุมทั้งสิ้น จำ�นวน 4 ครั้ง โดยการเข้า        

ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้

กรรมการบริหารและผู้บริหาร

			   ปี 2560	 ปี 2559
		  จำ�นวนราย (ท่าน)	 จำ�นวนรวมเงิน (บาท)	 จำ�นวนราย (ท่าน)	 จำ�นวนรวมเงิน (บาท)

เงินเดือน	 8	 22,827,060.00	 8	 22,498,512.00

โบนัส	 7	 5,966,730.00	 7	 5,209,085.00

ค่าตอบแทนอื่น	 -	 -	 -	 -

รวม	 -	 28,793,790.00	 -	 27,707,597.00

ค่าตอบแทนกรรมการปี 2560

	ลำ�ดับที่	 รายชื่อ	 ตำ�แหน่ง	 ค่าเบี้ยประชุม (บาท/ปี)

	 1.	 นายชัย	 โสภณพนิช (ถึง 16 มิถุนายน 2560)	 ประธานกรรมการ	 240,000.00

	 2.	 นางชนิดา	 อัษฎาธร (เริ่ม 10 สิงหาคม 2560)	 ประธานกรรมการ	 370,645.00

	 3.	 นายทินกร	 อัษฎาธร	 กรรมการ	 300,000.00

	 4	 นายฮิโรชิ	 คาวากูชิ	 กรรมการ	 300,000.00

	 5	 นายทาเคชิ	 นิชิซาวะ	 กรรมการ	 300,000.00

	 6	 นายโนบูตากา	 ตานิกูชิ	 กรรมการ	 300,000.00

	 7	 นายทาคาชิ	 ยามาโมโตะ	 กรรมการ	 -

	 8	 นายมาโคโตะ	 คาซูกะ	 กรรมการ	 -

	 9	 นายชูอิชิ	 อาซาโนะ	 กรรมการ	 -

	 10	 นายวิบูลย์	 อังสนันท์	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 	 420,000.00

				    และกรรมการอิสระ

	 11	 นายเซอิจิ 	 โตโจ้	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ	 360,000.00

	 12	 นายวิโรจน์	 เศรษฐปราโมทย์	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ	 360,000.00

	 13	 นายเดชา	 ตุลานันท์	 กรรมการอิสระ	 300,000.00

	 14	 นายนพพร	 มูลสาร (เริ่ม 10 สิงหาคม 2560)	 กรรมการ	 -

	 	 	 รวม	 	 3,250,645.00

บมจ. ฟ
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การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมดในปี 2560 (ครั้ง)

				    การประชุม	 การประชุม	
	 ลำ�ดับ	 คณะกรรมการบริษัท	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 รวม (ครั้ง)
				    บริษัท	 ตรวจสอบ

	 1.	 นายชัย	 โสภณพนิช (ถึง 16 มิถุนายน 2560)	 เม.ย. 2559-เม.ย. 2562	 2/2		  2/2

	 2	 นายนพพร	 มูลสาร (เริ่ม 10 สิงหาคม 2560)	 เม.ย. 2559-เม.ย. 2562	 2/2		  2/2

	 3.	 นายเดชา	 ตุลานันท์	 เม.ย. 2559-เม.ย. 2562	 3/5		  3/5

	 4.	 นายทินกร	 อัษฎาธร	 เม.ย. 2559-เม.ย. 2562	 5/5		  5/5

	 5.	 นายฮิโรชิ	 คาวากูชิ	 เม.ย. 2559-เม.ย. 2562	 4/5		  4/5

	 6.	 นายวิโรจน์	 เศรษฐปราโมทย์	 เม.ย. 2560-เม.ย. 2563	 5/5	 4/4	 9/9

	 7.	 นายวิบูลย์	 อังสนันท์	 เม.ย. 2560-เม.ย. 2563	 5/5	 4/4	 9/9

	 8.	 นายทาเคชิ	 นิชิซาวะ	 เม.ย. 2560-เม.ย. 2563	 4/5		  4/5

	 9.	 นายเซอิจิ 	 โตโจ้	 เม.ย. 2560-เม.ย. 2563	 4/5	 4/4	 8/9

	 10.	 นายโนบูตากา ตานิกูชิ	 เม.ย. 2560-เม.ย. 2563	 4/5		  4/5

	 11.	 นางชนิดา	 อัษฎาธร	 เม.ย. 2558-เม.ย. 2561	 5/5		  5/5

	 12.	 นายทาคาชิ	 ยามาโมโตะ	 เม.ย. 2558-เม.ย. 2561	 5/5	 4/4	 9/9

	 13.	 นายชูอิชิ	 อาซาโนะ	 เม.ย. 2558-เม.ย. 2561	 5/5	 1/1	 6/6

	 14.	 นายมาโคโตะ	คาซูกะ	 เม.ย. 2558-เม.ย. 2561	 5/5	 4/4	 9/9

ทั้งนี้  ได้มีการบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการแล้ว  

พร้อมให้ คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

11.	 คณะอนุกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทดังนี้

11.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2542 มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 2 ปี ประกอบด้วย

บุคคลที่มิได้เป็นกรรมการบริหาร 3 ท่าน ทุกท่านเป็นกรรมการที่เป็นอิสระ มีรายชื่อดังต่อไปนี้:

1.		 นาย วิบูลย์	 อังสนันท์	 (ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ)

2.		 นาย วิโรจน์	 เศรษฐปราโมทย์   	 (กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ)

3.		 นาย เซอิจิ	 โตโจ้	 (กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ)

		  นาง ศิริพร	 เหลืองรัชนี	 (เลขานุการ คณะกรรมการตรวจสอบ)

	

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุมรวม 4 ครั้ง ในปี 2560 โดยมีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อสอบทานงบ        

การเงินรายไตรมาสและงบการเงิน ประจำ�ปี 2560 และเอกสารที่เกี่ยวข้องให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน มีการเปิดเผยข้อมูล       

ท่ีเพียงพอเช่ือถือได้ และสอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป พร้อมทั้งได้มีการรายงานผลการประชุมของ         

คณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกครั้งที่มีการประชุม ซึ่งสรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้
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1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงิน

ประจำ�ปี 2560 สอบทานและให้ความเห็นชอบ       

ในการเสนอรายงานทางการเงินประจำ�ปีต่อ      

คณะกรรมการบริษัทฯ

2.	 สอบทานระบบการควบคุมภายใน และรับทราบ

การรายงานผลการตรวจสอบตามแผนการ       

ตรวจสอบภายในประจำ�ปีของหน่วยงานตรวจสอบ 

ภายในของบริษัทฯ

3.	 สอบทานการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์, ข้อบังคับ, ข้อกำ�หนด 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ 

มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง

4. พิจารณาและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ของบริษัทฯ

5.	 เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี 2560 เพื่อ

ชี้แจงในเรื่องที่เกี่ยวกับการตรวจสอบ

6.	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายและ     

กฏระเบียบต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อกำ�หนด

ทั้งหมดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

11.2 อนุกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน บริษัทฯ ยังไม่มี

อนุกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการ

พิจารณาค่าตอบแทนเบื้องต้นที่เหมาะสม โดยใช้

ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน

และมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้งผลประกอบการของ

บริษัทประกอบการพิจารณากำ�หนดก่อนนำ�เสนอ

ความเห็นต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาตัดสินใจ

ขั้นสุดท้าย

12.	 การควบคุมภายใน
	 การควบคุมภายใน

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการ      

ตรวจสอบรับผิดชอบกำ�กับดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีระบบการ

ควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

ทำ�หน้าที่ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานต่างๆ ให้มี

ประสิทธิภาพ ซึ่งในปี 2560 การควบคุม ภายในของบริษัทฯ 

ประกอบด้วย

	 1.	การควบคุมภายในองค์กร

1.1	 คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำกับดูแลให้บริษัทก�ำหนด

เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ แผนงาน นโยบาย และ

ระเบียบปฏิบัติงานต่างๆ อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์

อักษรและวัดผลได้ เพ่ือให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ

งานในทิศทางที่ผู ้บริหารได้ก�ำหนดเป็นนโยบายและ 

เป้าหมายประจ�ำปี ซึ่งมีการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ

และเหมาะสมตามสภาวการณ์เป็นปัจจุบัน โดยให้

แต่ละฝ่าย/แผนก รับผิดชอบ ดูแลและควบคุมการ

ปฏิบัติงานหน่วยงานภายในของตน

1.2	 ฝ่ายบริหารกำ�หนดให้มีผังโครงสร้างการบริหารงาน

องค์กร การแบ่งสายงาน อำ�นาจการจัดการ การแบ่ง

แยกหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสม

1.3	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญกับ

คุณค่าของความซื่อสัตย์ สุจริต ได้จัดให้มีจรรยา

บรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) โดยกำ�หนด

เกี่ยวกับจริยธรรมของผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ

ให้ยึดมั่น และปฏิบัติโดยทั่วกัน

1.4	 กำ�หนดนโยบายในการต่อต้านการทุจริตในระดับ

องค์กร ให้รับทราบโดยทั่วกันทุกระดับ โดยเปิดช่อง

ทางให้ส่งเบาะแสการทุจริต/ คอร์รัปชั่น ถึง กรรมการ

ผู้จัดการ หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ โดยส่ง 

ไปยังสำ�นักงานใหญ่ เลขที่ 183 อาคารรีเจ้นท์เฮ้าส์        

ชั้น 14 ถนนราชดำ�ริห์ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร 10330 เพื่อรับฟังความคิดเห็น      

แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนการกระทำ�ผิดกฎหมาย 

หรือผิดจรรยาบรรณของผู้บริหาร หรือพนักงานของ 

บริษัทโดยไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแส

	

	 ทั้งนี้ ในข้อบังคับของบริษัทฯ ได้กำ�หนดเป็นข้อปฏิบัติ

เพ่ือป้องกันการทุจริตไว้ด้วย ในหมวดที่ 10 วินัยและ

บทพิจารณาโทษทาง วินัย “เรื่องการไม่รับคอมมิชชั่น 

หรือสินบนเพ่ือแลกเปล่ียนกับงาน หรือการสั่งซ้ือ       

ของบริษัทฯ ภายในอำ�นาจหน้าที่ของตน” พร้อมกับ

กำ�หนดบทลงโทษไว้อย่างชัดเจน โดยมีแผนกงาน

ทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ดูแล

บมจ. ฟ
ูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์)
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1.5	 การสร้างและรักษาพนักงานที่มีความสามารถ บริษัทฯ 

สนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานที่มีความสามารถ  

มีความตั้งใจดี ขยัน ได้เจริญก้าวหน้าในตำ�แหน่ง

หน้าที่การงาน สู่ระดับที่สูงขึ้นตามความรู้และ         

ความสามารถ โดยไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งด้านค่าจ้าง       

ผลตอบแทน การจัดสวัสดิการต่างๆ รวมทั้งพัฒนา

ความรู้และทักษะให้พนักงานอย่างต่อเนื่อง มีการ

วางแผนการสืบตำ�แหน่งที่สำ�คัญ เช่ือมโยงกับระบบ

การประเมินผลประจำ�ปี

	 2.	การประเมินความเสี่ยง

ฝ่ายบริหารฯ ได้จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงให้

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการดำ�เนินธุรกิจ ทั้งใน

เรื่องการระบุเหตุการณ์เสี่ยง และการวิเคราะห์ปัจจัย

ความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร ความเสี่ยง

ด้านการดำ�เนินงาน การตลาด ด้านแรงงาน และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดให้มีระบบการควบคุม        

ที่รัดกุมเพียงพอโดยการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

โดยฝ่ายบริหารมีการปรับปรุงและทบทวนมาตรการ     

การควบคุมภายในให้สัมพันธ์กับความเสี่ยงที่มีอยู่ รวมทั้ง 

หาแนวทางป้องกันแก้ไขมิให้เกิดความเสี่ยงนั้นๆ อีก

	 3.	การควบคุมการปฏิบัติงาน บริษัทฯ จัดให้มีระเบียบการ 

		  ปฏิบัติงานและวิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ดังนี้

3.1	จัดทำ�นโยบายและระเบียบวิ ธีปฏิบัติ งานเป็น         

ลายลักษณ์อักษร เพราะบริษัทฯ ตระหนักดีว่า           

ในทุกกิจกรรมของการดำ�เนินงานนั้น มีความสำ�คัญ 

ไม่ว่าจะเป็นด้านการเงิน การจัดซื้อ-จัดจ้าง เช่น

-	 กำ�หนดวงเงินและอำ�นาจในการอนุมัติของ   

แต่ละระดับตามแต่สายงาน

-	 ให้มีการทบทวนในระเบียบการปฏิบัติงานนั้นให้

เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ โดยจัดทำ�เป็นแผนภาพ

แสดงลำ�ดับขั้นตอนการทำ�งาน (Flow chart) 

สำ�หรับทุกระบบงานด้วย เพื่อให้พนักงานทุกคน

ท่ีมีหน้าที่ เ ก่ียวข้องทราบและปฏิบัติได้อย่าง        

ถูกต้อง

3.2	กำ�หนดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ

อย่างชัดเจนในการอนุมัติ

3.3	มุ่งเน้นให้แต่ละส่วนงานมีการปรึกษาหารือร่วมกัน 

ไม่กระทำ�ใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความ       

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่น

โดยไม่ได้รับอนุญาต

3.4	ส่งเสริมให้พนักงานใช้ความรู้และความเชี่ยวชาญ 

และทุ่ ม เท จิตใจในการทำ � งานให้ กับบริษั ทฯ         

อย่างเต็มกำ�ลังความสามารถ

3.5	กำ�หนดให้เลขานุการบริษัทฯ เป็นผู้รวบรวมข้อมูล

ส่วนได้เสียของกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ

3.6	กำ�หนดให้มีกระบวนการในการรายงาน การสอบทาน 

และการอนุมัติธุรกรรมหรือสัญญาผูกพันบริษัทฯ 

และการติดตามให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้

ตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัทฯ

3.7	ได้กำ�หนดโครงสร้างพ้ืนฐานและความปลอดภัยของ

ข้อมูลในระบบสารสนเทศ การพัฒนา และการบำ�รุง

รักษาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศให้เกิดความ

ปลอดภัยขั้นสูงสุด มีการตรวจสอบดูแลนโยบาย

ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมทั่วไปของระบบ

สารสนเทศ การควบคุมการเข้าถึงข้อมูลในระบบ 

โดยจำ�กัดสิทธิเฉพาะบุคคลผู้ที่ได้รับอนุญาต และ

การจัดทำ�แผน Disaster Recovery Plan เพ่ือให้       

มีการควบคุมที่ เหมาะสมและรัดกุม เพียงพอ          

โดยแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นผู้ดูแล

	 4.	ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

ในระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล บริษัทฯ 

กำ�หนดให้มีการเสนอข้อมูลรายงาน จัดให้มีระบบการ

ส่ือสารที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้มั่นใจได้ว่า ผู้บริหาร        

และพนักงานทุกระดับ มีความเข้าใจต่อนโยบายและ

ระเบียบปฏิบัติของบริษัทถูกต้องตรงกัน เพ่ือป้องกัน 

การเกิดปัญหา โดยจัดทำ�เป็นคู่มือการปฏิบัติงาน           

กฎระเบียบ ประกาศที่เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ตลอดจน      

จัดให้มีช่องทางการส่ือสารอย่างทั่วถึงทั้งการสื่อสาร

ภายในองค์กร โดยใช้ระบบ Internet มาใช้เพื่อการ

ติดต่อสื่อสารระหว่างกัน ตลอดจนพัฒนาระบบ

สารสนเทศและระบบข้อมูลสะท้อนผลตามความเป็นจริง 

มีรายละเอียดที่จำ�เป็นครบถ้วนเป็นปัจจุบันพร้อมใช้งาน 
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มีความปลอดภัยภายใต้นโยบายการรักษาความปลอดภัย

ระบบสารสนเทศ

	 5.	ระบบการติดตาม

ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ติดตามผลการปฏิบัติงาน      

ของฝ่ายบริหารอย่างสม่ำ�เสมอเป็นประจำ�ทุกไตรมาส         

เพื่อประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงาน เพื่อให้แน่ใจว่า การควบคุมภายในของ 

บริษัทฯ สามารถใช้กำ�กับการทำ�งานได้อย่างเหมาะสม

13.	 รายงานของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบในการกำ�กับดูแลให้

รายงานทางการเงินของบริษัทที่จัดทำ�ขึ้นมีข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง 

ครบถ้วนโปร่งใส งบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงิน

ที่ปรากฎในรายงานประจำ�ปี จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่

รับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม

และถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและ

ประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ� รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูล

สำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อเป็น

ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปที่จะได้รับทราบข้อมูลที่แสดง

ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานที่ครบถ้วนเป็นจริงและสมเหตุ

สมผล      

คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้จัดให้มีการดำ�รงรักษาไว้ซึ่งระบบ

ควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการ

บันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะ

ดำ�รงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้

เกิดการทุจริต หรือการดำ�าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ

ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดูแล 

รับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบ

ควบคุมภายในและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับ

เร่ืองน้ี ปรากฏในรายงานของคณะกรรมกาตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้

ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าระบบควบคุมภายใน

ของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถสร้างความ

เชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

14.	 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัทฯ  ทั้งที่

เกี่ยวกับการเงินและไม่ใช่การเงิน ล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจ 

ของผู้ลงทุนและผู้ที่มีส่วนเสียของ บริษัทฯ จึงได้ก�ำชับให้ฝ่ายบริหาร

ด�ำเนินการในเรื่องที่เก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน ตรงต่อ

ความเป็นจริงเชื่อถือได้สม�่ำเสมอและทันเวลา ซึ่งฝ่ายบริหารของ 

บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญและยึดถือปฏิบัติมาโดยตลอด ในส่วนของ 

งานด้านผู้ลงทันสัมพันธ์นั้น บริษัทฯ ยังไม่จัดตั้งหน่วยงานขึ้นเฉพาะ 

เนื่องจากกิจการในเรื่องดังกล่าวยังไม่มากนัก ซึ่งผู้ลงทุนสามารถ

ติดต่อขอทราบข้อมูลบริษัทฯ ได้ที่คุณศิริพร เหลืองรัชนี โทรศัพท์ 

036-329811-9 ต่อ 201 หรือ คุณสิทธิกร เหมือนเงิน ต่อ 311

ทั้งนี้ ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทฯ เพิ่มเติมได้

จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ของบริษัทฯ    

ที่แสดงไว้ใน  www.sec.or.th

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีภายนอก

	 ค่าบริการจากการสอบบัญชีในปี 2560 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทน 

	 การสอบบัญชีให้กับ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด  

	 เป็นจำ�นวนเงิน เท่ากับ 1,275,000 บาท

	 ค่าบริการอื่น

     - ไม่มี -

บมจ. ฟ
ูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์)

รายงานประจำ�ปี 2560
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

ตลอดระยะเวลากว่า 29 ปี ในการดำ�เนินธุรกิจของ บริษัท   

ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด มหาชน ผู้ผลิตและจำ�หน่าย  

ท่อแดงไร้ตะเข็บ ซึ่งเป็นช้ินส่วนสำ�คัญในอุตสาหกรรมผลิต       

ความเย็นต่างๆ บริษัทฯ ผลิตสินค้าที่ครอบคลุม ตอบสนองต่อ  

ความต้องการของผู้บริโภค และรับผิดชอบต่อลูกค้าของบริษัทฯ 

ด้วยการบริการทั้งก่อน และหลังการขายอย่างจริงใจ รับผิดชอบ 

และสร้างความทัดเทียมต่อผู้ถือหุ้น กอร์ปกับการรับผิดชอบและ

ตอบแทนสังคมควบคู่กันไปด้วย

นโยบายภาพรวม
บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) ดำ�เนิน

ธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรม และการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ควบคู่ไปกับ 

การใส่ใจดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและสังคม โดยมุ่งหวังเพื่อนำ�ไปสู่

การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน มีความโปร่งใส และมีความรับผิดชอบ

ต่อสังคม สำ�หรับบริษัทฯ แล้ว เร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคม 

ชุมชน และสิ่งแวดล้อมนั้น ไม่ใช่เป็นเพียงกิจกรรมเสริมของบริษัทฯ 

เท่านั้น หากแต่เป็นกิจกรรมหลักของบริษัทฯ ด้วย ทั้งนี้ บริษัทฯ  

ได้ยึดหลักในการดำ�เนินงานที่มีเป้าหมายด้านธุรกิจควบคู่กับ   

ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility หรือ 

CSR) บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าสิ่งสำ�คัญที่จะช่วยพัฒนาให้องค์กรประสบ

ความสำ�เร็จนั้นจะต้องเชื่อมโยงกับผู้บริโภคและสังคม บริษัทฯ    

จึงให้ความสำ�คัญต่อคุณภาพชีวิต ความสุข ความปลอดภัย และ

ความเป็นอยู่ของพนักงาน ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมทั้ง

สังคมและสิ่งแวดล้อมด้วย ซึ่งในปี 2560 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมการ

ปฏิบัติเกี่ยวกับ “ความรับผิดชอบต่อสังคม” ตามหลักการของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แบ่งได้เป็น 8 หัวข้อ ดังต่อไปนี้

1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม เป็นสิ่งสำ�คัญ        

ที่บริษัทฯ พึงปฏิบัติ เพราะจะทำ�ให้เกิดความเชื่อมั่น กับผู้เกี่ยวข้อง 

ของบริษัทฯ โดยการปฏิบัติบนพ้ืนฐานของความเป็นธรรมน้ัน ยึดหลัก 

จริยธรรม มีคุณธรรม ซ่ึงบริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงาน  มีความซ่ือสัตย์ 

ในการปฏิบัติงาน ให้ความเคารพซึ่งกันและกัน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้วาง

แนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมเพื่อให้พนักงานทุกคนยึดถือ

ปฏิบัติร่วมกัน โดยได้กำ�หนดไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of 

Conduct) ในเร่ืองการดำ�เนินงานอย่างเป็นธรรม ซ่ึงตลอดระยะเวลา 

ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ไม่เคยมีคดีฟ้องร้องท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบ

ธุรกิจ ที่ขาดความเป็นธรรมแต่อย่างใด ทั้งนี้ การแข่งขันที่เป็นธรรม

ของบริษัทฯ ยึดหลักปฏิบัติดังนี้

1.1	จะต้องไม่แสวงหาข้อมูลที่ เ ป็นความลับของคู่แข่ง

ทางการค้า ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม เช่น 

การจ่ายสินจ้างให้กับพนักงานของคู่แข่ง 

1.2	ไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา

ในทางใดๆ

1.3	ไม่กระทำ�การใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สิน

ทางปัญญา หรือลิขสิทธ์ิของผู้อื่นทั้งในและต่างประเทศ    

ใช้ สินค้าและบริการที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง

1.4	ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ นั้น ต้องปฏิบัติถูกต้อง

ตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับการแข่งขัน

ทางการค้า และป้องกันการผูกขาดทางการค้า

1.5	บริษัทฯ มีระเบียบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้พนักงานใน

องค์กรตระหนักและระมัดระวังในเรื่องการส่งข้อมูล 

ข่าวสารและรูปภาพที่เกี่ยวข้องกับบริษัท จากเครื่องมือ

ส่ือสารส่วนบุคคลผ่านโปรแกรมการส่ือสาร (Application 

Network) สื่อสังคม (Social Media) และเครือข่าย

สังคม (Social Network) ต่างๆ เพื่อป้องกันผลกระทบ

ต่อทั้งตนเอง องค์กร และสังคม

2.	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) ดำ�เนิน

ธุรกิจโดยให้ความสำ�คัญกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสำ�นึกใน

เรื่องของการให้หรือการรับสินบน และการคอร์รัปชั่นในทุกๆ 

กิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2558 ได้กำ�หนด “นโยบายการ

ต่อต้านการทุจริต/คอร์รัปชั่น” เป็นลายลักษณ์อักษร โดยประกาศ

ให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกันทั้งองค์กร

คำ�นิยาม

การทุจริต/การคอร์รัปชั่น (Bribery/Corruption) 

หมายถึง การปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติในตำ�แหน่งหน้าที่ 

หรือการใช้อำ�นาจในตำ�แหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบทุกรูปแบบ ไม่ว่า 

จะเป็นการให้หรือรับสินบน การนำ�เสนอ การให้คำ�ม่ันว่าจะให้ 

การขอ หรือการเรียกร้องที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือ

ประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสม กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงาน

ของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือกับบุคคลอื่นใดท่ีดำ�เนิน

ธุรกิจกับบริษัทฯ เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ ไม่

เหมาะสมทางธุรกิจ หรือผลประโยชน์อื่นใดโดยมิชอบทั้ง  
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ทางตรงและทางอ้อม รวมถึงการกระทำ�ใดๆ ที่ขัดแย้งกับ

จริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย

ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของ

ท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้าให้กระทำ�ได้

นโยบายต่อต้านการทุจริต/คอร์รัปช่ัน

บริษัทฯ ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง

ของบริษัทฯ มิให้เรียกร้อง, ดำ�เนินการ หรือยอมรับ          

การคอร์รัปชั่น ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อ

ธุรกิจ ต่อองค์กร, ต่อตนเอง, ครอบครัว, ต่อเพื่อนพนักงาน

และคนรู้จัก โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานของบริษัทฯ และ

ให้มีการสอบถามการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต/

คอร์รัปชั่นอย่างสม่ำ�เสมอ หากพบว่ามีการฝ่าฝืน หรือมีการ 

กระทำ�การใดๆ อันเป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ หรือให้ความ

ร่วมมือในการทุจริต/คอร์รัปช่ัน จะได้รับการพิจารณาโทษ

ตามระเบียบของบริษัทฯ 

ขอบเขต

นโยบายฉบับน้ี บังคับใช้กับคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร 

พนักงาน และลูกจ้างของบริษัททุกคน รวมถึงผู้รับจ้าง และ

ผู้รับจ้างช่วงที่เกี่ยวข้องในการดำ�เนินธุรกิจกับบริษัท ฟูรูกาวา 

เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) บริษัทฯ คาดหวังให้

ตัวแทนทางธุรกิจที่มีความเก่ียวข้องหรือกระทำ�การในนาม

บริษัทฯ ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้

แนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริต/

คอร์รัปช่ัน

พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด ด้วยการ   

ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปช่ัน ไม่กระทำ�

พฤติกรมใดๆ ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน/ติดสินบน

แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องที่ตนทำ�หน้าที่รับผิดชอบทั้ง   

โดยทางตรงหรือโดยทางอ้อม เพื่อให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ 

ในทางมิชอบ รวมถึงการติดต่องานกับผู้รับจ้าง/ผู้รับจ้างช่วง

อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยปฏิบัติดังนี้ 

1.	 ไม่รับหรือให้ของขวัญ เงินสด เช็คหรือส่ิงของในทำ�นอง

เดียวกันกับผู้มีส่วนเก่ียวข้องท่ีตนได้เข้าไปติดต่อประสานงาน 

ทั้งหน่วยงานภายในราชการ และหน่วยงานเอกชน

2.	 ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของกำ�นัลใดๆ หรือ

ประโยชน์อื่น อันเป็นการชักนำ�ให้เกิดการละเว้นการ

ปฏิบัติหน้าที่ของตน หรือเพ่ือจูงใจในการตัดสินใจ หรือ

มีผลทำ�ให้ผู้รับไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการค้าเช่น

เดียวกับคู่ค้ารายอื่น 

3.	 ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ต้องดำ�เนินการผ่านขั้นตอน      

ตามระเบียบของบริษัทฯ มีความโปร่งใสและสามารถ    

ตรวจสอบได้.

4.	 การใช้จ่ายสำ�หรับเล้ียงรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่าย 

อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจ

สามารถกระทำ�ได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผลและ

สามารถตรวจสอบได้

5.	 การบริจาคเพ่ือการกุศล ต้องกระทำ�ในนามบริษัทเท่าน้ัน 

ต้องเป็นมูลนิธิ องค์กรสาธารณะกุศล วัด โรงเรียน    

โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรือองค์กรท่ีทำ�ประโยชน์เพ่ือ

สังคมท่ีมีใบรับรองหรือเช่ือถือได้และสามารถตรวจสอบได้ 

โดยดำ�เนินการผ่านข้ันตอนตามระเบียบของ บริษัทฯ

6.	 การให้เงินสนับสนุน ต้องใช้เงินหรือทรัพย์สินของบริษัทฯ 

เพ่ือสนับสนุนโครงการ ต้องระบุชื่อผู้มอบในนามบริษัท 

เท่านั้น โดยเงินสนับสนุนที่จ่ายไปต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อ

ธุรกิจและส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดี และชื่อเสียงของ 

บริษัทฯ การเบิกจ่ายต้องระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน และ

มีหลักฐานที่ตรวจสอบได้ และดำ�เนินการตามขั้นตอน

ระเบียบของบริษัทฯ  

7.	 พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทำ� 

หรือเมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตและ

คอร์รัปชั่น หรือส่อไปในทางทุจริตและคอร์รัปชั่น ที่มีผล

เก่ียวข้องกับบริษัทฯ โดยท้ังทางตรงและทางอ้อม พนักงาน

ต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และ

ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมี

ข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชา หรือ

บุคคลที่กำ�หนดให้ทำ�หน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ

ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายนี้ ตามช่องทางต่างๆ       

ที่บริษัทได้กำ�หนดไว้

8.	 บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน     

ที่ปฏิเสธหรือพนักงานที่แจ้งเรื่องทุจริตและคอร์รัปชั่น   

ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

9.	 ผู้ที่กระทำ�การทุจริต/คอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระทำ�ผิด

นโยบายของบริษัทฯ ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษ

ทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ นอกจากน้ี อาจจะได้รับ

โทษตามกฎหมายด้วย หากการกระทำ�นั้นผิดกฎหมาย

บมจ. ฟ
ูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์)

รายงานประจำ�ปี 2560
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10.	คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร 

ตระหนักถึงความสำ�คัญในการเผยแพร่ให้ความรู้ ให้คำ�

ปรึกษา และทำ�ความเข้าใจกับบุคลากรในองค์กรและผู้ที่

เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

เพื่อให้บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องได้ปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อต้านการทุจริต/คอร์รัปชั่น รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดี

ในเร่ืองการมีความซ่ือสัตย์ จริยธรรม และจรรยาบรรณท่ีดี

11.	นโยบายต่อต้านการทุจริต/คอร์รัปช่ันฉบับน้ี ให้ครอบคลุม 

ไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหา

หรือการคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนตำ�แหน่ง การฝึกอบรม 

และการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน โดยกำ�หนด

ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสาร และทำ�ความเข้าใจกับ

พนักงาน เพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ ในความ    

รับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติตามนโยบายให้

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

12.	บริษัทฯ และพนักงานจะต้องไม่กระทำ�การอันใด ท่ีเก่ียวข้อง 

กับการเมืองภายในบริษัทฯ ท้ังน้ี บริษัทฯ เป็นองค์กรท่ียึดม่ัน 

ในความเป็นกลางทางการเมือง จะสนับสนุนการปฏิบัติ 

ตามกฎหมายและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

รวมถึงไม่มีแนวทางในการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 

แก่พรรคการเมืองใด ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

การร้องเรียนการทุจริต/คอร์รัปช่ัน

1.	 เม่ือพบเห็นการกระทำ�ท่ีทุจริต/คอร์รัปช่ันท่ีเก่ียวข้องกับ

องค์กรโดยทางตรงหรือทางอ้อม เช่น พบเห็นบุคคลใน

องค์กรติดสินบน/รับสินบน กับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานรัฐ 

หน่วยงานเอกชน บริษัทคู่ค้า ห้างร้าน ผู้รับเหมา

2.	 เม่ือพบเห็นการกระทำ�ท่ีผิดข้ันตอนตามระเบียบปฏิบัติ  

ของบริษัทฯ หรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทจนทำ�ให้สงสัยได้ว่าอาจจะเป็นช่องทางในการ

ทุจริต/คอร์รัปช่ันได้

3.	 เม่ือพบเห็นการกระทำ�ท่ีทำ�ให้บริษัทฯ เสียผลประโยชน์ 

หรือกระทบต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ แจ้งทางไปรษณีย์   

ส่งเอกสารถึง กรรมการผู้จัดการ หรือ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

	 สำ�นักงานใหญ่	 บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) 

จำ�กัด (มหาชน)

		  183 อาคารรีเจ้นท์เฮ้าส์ ช้ัน 14 

		  ถนนราชดำ�ริห์ แขวงลุมพินี 

		  เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

	 หรือโรงงานสระบุรี	 เลขท่ี 213 หมู่ 4 ถนนมิตรภาพ 

ตำ�บลทับกวาง อำ�เภอแก่งคอย  

จังหวัดสระบุรี 18260	

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับผู้ให้เบาะแสข้อมูลการ

ทุจริต/คอร์รัปช่ัน

เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูล

ท่ีกระทำ�โดยเจตนาสุจริต บริษัทฯ จะปกปิดช่ือ ท่ีอยู่ หรือข้อมูล 

ของผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ 

ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจำ�กัดเฉพาะ   

ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำ�เนินการตรวจสอบเรื่อง     

ร้องเรียนเท่านั้นที่สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้

ทั้งนี้ ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ

เรื่องร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียนและ

เอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ 

ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่ 

เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายกำ�หนดเท่านั้น

ในปี 2560 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่ได้รับการร้องเรียน   

การ ทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งภายในองค์กรและจากภายนอกใดๆ 

ซึ่งบริษัทฯ ได้มีการทบทวนให้กรรมการ, ผู้บริหาร และ

พนักงานของบริษัทฯ ตลอดจนผู้รับเหมาที่จะเข้ามาปฏิบัติ

งานกับบริษัทฯ ให้มีความโปร่งใสเมื่อมีการทำ�ธุระกรรม    

ต่อกัน โดยได้จัดทำ�เป็นเอกสารแสดงถึงแนวทางการปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริต การให้หรือรับสินบนต่างๆ ท้ังน้ีได้มีการ

อบรม ให้กับพนักงานระดับบริหารและสื่อสารให้กับพนักงาน

ในองค์กรได้ทราบโดยท่ัวถึงกันแล้วในเป็นระยะๆ โดยบริษัทฯ 

อยู่ในระหว่างการศึกษาแนวทางที่จะเข้าร่วมกับโครงการแนว

ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC)

3.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับและ

หลักการเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐานตามหลักสากล โดยปฏิบัติ 

ต่อผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชน และสังคม ด้วยความเคารพในสิทธิมนุษยชน 

ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐาน ให้ความเป็นธรรมและความมั่นคงในการ

ทำ�งานแก่พนักงาน ตลอดจนสนับสนุน และส่งเสริมพนักงาน       

ให้เจริญก้าวหน้าในตำ�แหน่งหน้าที่การงานสู่ระดับสูง ตามความรู้

และความสามารถโดยไม่เลือกปฏิบัติ, เปิดโอกาสให้คนพิการ        

มาร่วมงานกับบริษัทฯ, ให้ความดูแลกับพนักงานด้วยการจัด
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สวัสดิการตามกฎหมาย และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเหมาะสม   

เป็นธรรม โดยท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไม่เคยได้รับการร้องเรียนในด้าน

การละเมิดสิทธิมนุษยชน ซึ่งบริษัทฯ มีแนวปฏิบัติดังนี้

3.1	 สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดย

หม่ันตรวจตราดูแลมิให้ธุรกิจเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการ

ล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใช้

แรงงาน และต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก 

3.2 	บริษัทฯ จะต้องคุ้มครองข้อมูลส่วนตัวของพนักงานท่ีอยู่ใน

ความดูแลของบริษัทฯ

3.3	 พนักงานต้องปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ และให้เกียรติ

ซ่ึงกันและกัน

3.4	 กระบวนการสรรหา การพิจารณาผลงานด้วยความดีความ

ชอบ ต้องดำ�เนินการอย่างถูกต้องและเป็นธรรม

4.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อพนักงานทุกคน ด้วยตระหนักว่า

พนักงานเป็นทรัพยากรบุคคลอันมีค่าที่จะนำ�พาให้บริษัทดำ�เนิน

กิจการไปสู่ความสำ�เร็จตามเป้าหมายที่ได้กำ�หนดไว้ บริษัทฯ จึงมี 

นโยบายปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม 

เช่น การดูแลสภาพการทำ�งาน ดูแลเรื่องความปลอดภัยและ       

สุขอนามัยในสถานที่ทำ�งาน ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนา

ระบบการทำ�งาน และการให้ผลตอบแทนและสวัสดิการอื่น       

นอกเหนือจากตัวเงินอย่างเป็นธรรม โดยปฏิบัติต่อแรงงาน ดังนี้

4.1	 ดูแลเงื่อนไขในการจ้างงานที่เป็นธรรม และให้พนักงาน     

ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามที่กฎหมายแรงงาน

กำ�หนด

4.2	กำ�หนดนโยบาย และแนวปฏิบัติด้านผลตอบแทน

พนักงานและสวัสดิการอื่นๆ นอกเหนือจากเงินเดือน 

โบนัส เงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพตามกฎหมายแล้ว 

บริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิการเพิ่มเติมให้แก่พนักงาน เช่น 

บริการข้าวฟรีมอบเงินช่วยเหลือฌาปนกิจในกรณี         

ที่บุคคลในครอบครัวของพนักงานเสียชีวิต, มอบทุน   

การศึกษาแก่บุตร ธิดา ของพนักงาน ที่ศึกษาอยู่         

ในระดับอนุบาล จนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ

ระดับวิชาชีพ, สนับสนุนของขวัญวันเด็กมอบให้กับ

โรงเรียนในชุมชน

4.3	ให้การดูแลในเรื่องสวัสดิการแก่พนักงาน เช่น จัดให้มี  

วันลาพักผ่อนประจำ�ปี การทำ�งานล่วงเวลาที่เหมาะสม      

จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล มีการตรวจสุขภาพ

ประจำ�ปี การประกันอุบัติเหตุ

4.4	การแต่งตั้งโยกย้าย การให้รางวัลแก่พนักงานนั้น ตั้งอยู่

บนพ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม

ของพนักงาน รวมถึงการลงโทษพนักงาน ต้องพิจารณา

ตามกฎระเบียบของบริษัทฯ ด้วยความเป็นธรรม

4.5	ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้มีความ

ปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงาน โดยบริษัทฯ 

คำ�นึงเสมอว่าพนักงานจะต้องปฏิบัติงานด้วยความ

ปลอดภัยตลอดทั้งวัน

4.6.	กำ�หนดนโยบายความปลอดภัยต่างๆ ในแรงงาน และ

สถานท่ีทำ�งาน เช่น

-	 จัดให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิง และการฝึกซ้อมอพยพ

หนีไฟประจำ�ทุกปี เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม

-	 มีการตรวจความพร้อมของอุปกรณ์ดับเพลิงตาม

แผนที่กำ�หนด 

-	 บริษัทฯ จัดหาอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลให้แก่     

ผู้ปฏิบัติงานตามลักษณะงาน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติ         

มีความมั่นใจและปลอดภัยในการทำ�งาน เพราะ

ความปลอดภัย ถือเป็นส่ิงสำ�คัญในการดำ�เนินกิจการ

ของบริษัทฯ

-	 จัดทำ�แผนงานประจำ�ปีเพื่อลดผลกระทบด้านความ

ปลอดภัย เช่น ตั้งเป้าหมายลดอุบัติเหตุในการ

ทำ�งานถึงขั้นหยุดงานให้เป็นศูนย์ และลดอัตราการ

บาดเจ็บจากการเกิดอุบัติเหตุ และเจ็บป่วยจากการ

ทำ�งานให้ได้ตามเป้าหมาย รณรงค์ให้พนักงาน      

มีการประเมินความเส่ียงจากการทำ�งานทุกคน  

เ พ่ือหามาตรการป้องกันและแก้ไขอย่างเป็น        

รูปธรรม, ส่งเสริมให้พนักงานรู้จักการคิดวิเคราะห์ 

ด้วยการทำ�กิจกรรม การหยั่งรู้ระวังภัย (KYT =  

Kiken Yoshi Training) หมายถึง วิธีการวิเคราะห์ 

เพื่อความปลอดภัยโดยใช้วิธีการวิเคราะห์ หรือคาด

การณ์ว่าจะมีอันตรายใดแฝงอยู่ในงานที่ต้องปฏิบัติ 

และหาวิธีการควบคุมป้องกันอันตรายนั้นๆ

4.7	 ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างมีความสุข ด้วยการ

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำ�งานในทุกด้าน

4.8	 ดูแล ตรวจสอบ และจัดให้มีการตรวจวัดสภาพแวดล้อม

ภายในโรงงาน และในกระบวนการผลิต เพ่ือไม่ให้ส่งผล  

กระทบต่อสุขภาพของพนักงาน ผู้ท่ีอยู่ภายในโรงงาน และ

ชุมชนใกล้เคียง 

4.9 	มีระบบการจัดการของเสีย โดยผู้ได้รับอนุญาตกำ�จัด    

ถูกต้อง ตามท่ีกฎหมายกำ�หนด

บมจ. ฟ
ูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์)

รายงานประจำ�ปี 2560
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5.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

ด้วยนโยบายของบริษัทฯ กำ�หนดไว้ว่า “ความพึงพอใจ      

ของลูกค้า เป็นที่ปรารถนาสูงสุดของพวกเรา” หรือ Customer   

Satisfaction is Our Supreme Priority ทำ�ให้บริษัทฯ และพนักงาน

ต่างมุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจ และความมั่นใจให้กับลูกค้า 

เอาใจใส่ และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยตระหนักเสมอว่า ลูกค้า     

จะต้องได้รับสินค้าและบริการที่ดี มีคุณภาพ  เป็นไปตามมาตรฐาน

ที่ได้กำ�หนดไว้ รวมทั้งการปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อตกลงที่มีต่อ

ลูกค้าอย่างเคร่งครัด และยั่งยืนกับลูกค้า รวมถึงการไม่นำ�ข้อมูล

ของลูกค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้อง

6.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

บริ ษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของการดูแลรักษา             

สิ่งแวดล้อม ที่อาจจะส่งผลกระทบต่อพนักงาน ชุมชนและสังคม 

ด้วยการปฏิบัติตามกฎหมาย เพื่อป้องกันและไม่ก่อให้เกิดปัญหา

มลภาวะต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาโลกร้อน ซ่ึงปัจจุบันมี     

ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตมนุษย์และสิ่งแวดล้อม พร้อมกับให้    

การสนับสนุนกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมด้านการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

และทรัพยากรธรรมชาติด้วยการปฏิบัติ ดังนี้

6.1	ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรการประหยัด

พลังงานอย่างจริงจัง

6.2	 บริษัทฯ มีการบริหารจัดการ เร่ือง การปล่อยของเสียท่ีเกิด

จากกระบวนการผลิต โดยมุ่งเน้นท่ีจะลดการปล่อยของเสีย 

ให้ได้มากที่สุด ปฏิบัติตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 

และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง อาทิ เช่น มาตรฐานคุณภาพน้ำ� 

มาตรฐานคุณภาพอากาศ ในการดำ�เนินกิจการ ท่ีผ่านมา 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามที่หน่วยงานราชการกำ�หนด และ   

ส่งเสริมให้มีแนวทางการจัดการและการปฏิบัติงาน     

ด้านส่ิงแวดล้อมได้รับมาตรฐาน ISO 14001

6.3	บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายการอนุรักษ์พลังงานและ

ทรัพยากร เพื่อให้พนักงานในองค์กรได้ร่วมกันตระหนัก

ถึงการอนุรักษ์พลังงาน รวมถึงการใช้ทรัพยากรอย่าง

ประหยัด รู้คุณค่า และร่วมกันคิดให้เกิดการลดการใช้

พลังงานหรือการเพิ่มผลผลิต เพื่อลดต้นทุนด้านพลังงาน

ในปี 2560 ผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมภายใน

โรงงานอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน โดยบริษัทฯ ได้ว่าจ้างให้ บริษัท 

ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จำ�กัด 

(United Analyst & Engineering Consultant Co., Ltd.) เป็นผู้

ดำ�เนินการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม ดังนี้

-	 คุณภาพน้ำ�ทิ้ง ผลการตรวจวัดคุณภาพน้ำ�ทิ้ง อยู่ใน

เกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมายกำ�หนด

-	 ระดับความดังของเสียง, ระดับความร้อน, คุณภาพอากาศ, 

คุณภาพน้ำ�, ปริมาณสารเจือปน รวมทั้งระบบนิเวศน์  

ผลการตรวจวัดอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมายกำ�หนด

-	 บริษัทฯ ได้จัดการฝึกอบรมพนักงาน ในเรื่องการอนุรักษ์

พลังงาน และรณรงค์การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและ

ให้ใช้เท่าท่ีจำ�เป็น รวมถึงให้การสนับสนุนการทำ�กิจกรรม 

ท่ีเก่ียวข้องกับการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด เช่น ปิดไฟ 

เวลาพักกลางวัน ไม่เปิดน้ำ�ทิ้ง กำ�หนดเวลาให้ปิดแอร์

ช่วงเวลาพักและก่อนเลิกงาน การจัดรถรับส่งแบบ Carpool 

การใช้กระดาษสองหน้า ลดการพิมพ์สีกรณี  ที่ไม่จำ�เป็น 

อีกทั้งบริษัทฯ จัดให้มี คณะกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 

จัดทำ�แผนอนุรักษ์พลังงานประจำ�ปี เช่น การเปล่ียน     

หลอดฟลูออเรสเซนค์ เป็น หลอดประหยัดไฟในโรงงาน 

และไฟถนน

-	 บริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของมาตรฐานการจัดการ

ด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001 อย่างเคร่งครัดเสมอมา

7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและให้การสนับสนุนในกิจกรรม       

ท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมมาโดยตลอด เพ่ือการพัฒนาใน

คุณภาพชีวิต สร้างเศรษฐกิจและความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม 

ท้ังน้ี เพ่ือประโยชน์แห่งความย่ังยืนร่วมกัน โดยบริษัทฯ ปฏิบัติดังน้ี

7.1	ปลูกจิตสำ�นึกเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและ        

สิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นกับพนักงานทุกระดับ

7.2	ให้การสนับสนุนการจ้างงานในเขตพื้นที่ ชุมชนที่    

โรงงานตั้งอยู่

7.3.	กำ�หนดให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามกฎหมายเรื่อง

สิ่งแวดล้อม กฎหมายแรงงาน 

7.4.	มีการประเมินผลกระทบจากกิจกรรมของการดำ�เนิน

กิจการที่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม

เป็นประจำ�ทุกเดือน กำ�หนดมาตรการป้องกันแก้ไขและ

กำ�หนดผู้รับผิดชอบ และติดตามผล

7.5.	ให้ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา โดยรับนักศึกษา

เข้ารับการฝึกงาน ในช่วงปิดภาคการศึกษา หรือฝึกงาน

ในขณะที่กำ�ลังศึกษาอยู่ เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้

นักศึกษาได้เพ่ิมพูนประสบการณ์ และฝึกทักษะที่เกี่ยว

กับงานหรือด้านวิชาชีพในสาขาที่ศึกษาอยู่
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8.	 นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดำ�เนินงาน
	 ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัทฯ สามารถดำ�เนินธุรกิจให้เจริญเติบโตมาได้อย่าง    

ต่อเนื่อง รวมทั้งสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้  

ด้วยมาจากความคาดหวังของลูกค้า ทำ�ให้บริษัทฯ มีการพัฒนา

สินค้า บริการ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาอย่างต่อเนื่อง โดย

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญ เรื่อง นวัตกรรม ด้วยถือว่า เป็นพื้นฐาน

หลักในการจัดทำ�แผนงานด้านการบริหารที่จะช่วยให้การดำ�เนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ ประสบความสำ�เร็จตามเป้าหมาย

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้ทำ�การพัฒนานวัตกรรมในผลิตภัณฑ์

และบริการ ดังนี้

8.1	พัฒนาท่อ Capillary Tube ปลายท่อชนิดใหม่แบบ   

Half Cut และ S-Bending และเพิ่มความยาวสูงสุดของ

ท่อจากเดิม 3,400 มิลลิเมตร เป็น 5,200 มิลลิเมตร 

8.2 สามารถผลิตท่อ Capillary Tube แบบคอยล์ (Bunch 

Coil) ให้มีคุณสมบัติที่หลากหลายขึ้น ทั้งขนาดของท่อ, 

น้ำ�หนักต่อคอยล์

8.3 ทำ�การวิจัยและพัฒนาท่อเกลียว Oxygen Free Copper 

Tube โดยสามารถวางแผนการผลิตและจำ�หน่ายท่อได้

ใน ปี 2561

8.4 สามารถผลิตท่อทองแดงไร้ตะเข็บที่มีผนังด้านในของท่อ

เป็นเกลียว (Furukawa Multi Grooved Tube) ให้มี

ประสิทธิภาพดีขึ้น และมีน้ำ�หนักเบากว่าเดิม 

8.5	สามารถผลิตท่อ Level Wound Coil ให้มีขนาดต่ำ�กว่า    

4 มิลลิเมตร และมีความหนาบางลง 

การดำ�เนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม

ในปี 2560 บริษัทฯ ไม่มีการดำ�เนินธุรกิจที่ส่งผลกระทบต่อ

ความรับผิดชอบต่อสังคม

ปี 2560 : บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001:2015 จาก RWTUV NORD

บมจ. ฟ
ูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์)
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กิจกรรมเพื่อสังคมในปี 2560

  •	 เดือนกรกฏาคม - สิงหาคม 2560 

บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมและบริจาคส่ิงของ 

ให้ผู้สูงอายุในชุมชนข้างเคียงกับบริษัท

  •	 บริษัทฯ สนับสนุนการศึกษาของบุตรพนักงาน ด้วยการ

มอบทุนการศึกษาเป็นประจำ�ทุกปี

  •	 บริษัทฯ สนับสนุนส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ 

ด้วยการจัดให้มีตลาดนัดในโรงงาน เพ่ือเปิดโอกาสให้ชุมชน

เข้ามาขายสินค้าของชุมชน และพนักงานได้สินค้าราคาถูก

  •	 บริษัทฯ ยังคงรณรงค์เรื่องความปลอดภัยในการสวมหมวกนิรภัยขับขี่รถจักรยานยนต์ต่อเนื่อง จนได้รับเกียรติบัตร “เป็นหน่วยงาน

ต้นแบบที่มีการรักษามาตรฐานองค์กรดีเด่น ด้านการสวมหมวกนิรภัย 100 เปอร์เซ็นต์ (ระยะที่ 3/2558)” จากผู้ว่าราชการจังหวัดสระบุรี 

และสถานีตำ�รวจภูธรภาค1 ทั้งนี้เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในทศวรรษแห่งความปลอดภัยทางถนนของประเทศไทย
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  •	บริษัทฯ ร่วมสนับสนุนกิจกรรมปลูก       

ดอกดาวเรือง ให้บานสะพรั่งทั่วแผ่นดิน ในช่วง

งานพระราชพิธี ถวายพระเพลิงพระบรมศพ   

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

  • บริษัทฯ จัดกิจกรรมทำ�บุญตักบาตร 

ข้าวสารอาหารแห้ง บริเวณหน้าโรงงาน 

เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่ พระบาท

สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

  •	 บริษัทฯ บริจาคเงินช่วยเหลือผู้ประสบภัย

จากเหตุเพลิงใหม้ในอำ�เภอแก่งคอย เพ่ือบรรเทา

ความเดือนร้อนของชุมชนในอำ�เภอแก่งคอย

  •	 บริษัทฯ ร่วมสนับสนุนกิจกรม โครงก้าวคนละก้าว

กับโรงพยาบาลศูนย์สระบุรี

  •	 เพ่ือเป็นการสนับสนุนอนาคตของชาติ บริษัทฯ สนับสนุนส่ิงของ      

และของเล่นให้กับโรงเรียนรอบข้างของบริษัท ในช่วงงานวันเด็กแห่งชาติ

บมจ. ฟ
ูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์)
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เรียน 	 ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
 

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการอิสระ จำ�นวน 3 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำ�หนด

โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยปัจจุบันมีคณะกรรมการดังนี้

 

1.	 นายวิบูลย์	 อังสนันท์	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายวิโรจน์	 เศรษฐปราโมทย์	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 นายเซอิจิ	 โตโจ้	 กรรมการตรวจสอบ

 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯซึ่งหน้าที่สำ�คัญ 

คือ การสอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมและ

ตรวจสอบภายในที่เหมาะสมมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการดูแลให้บริษัทฯ มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี 

โดยในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุมรวม 4 ครั้ง สรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้ :

1)	 ความถูกต้องของงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบ ทำ�หน้าที่สอบทานและให้ความเห็นต่องบการเงิน ทั้งงบการเงินราย

ไตรมาส และงบการเงินประจำ�ปี ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยได้ประชุมพิจารณาร่วมกับ       

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ เพื่อรับฟังคำ�ชี้แจง ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็น

ว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้

2)	 ความเพียงพอและเหมาะสมของระบบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัท รับทราบรายงานผลการตรวจสอบภายใน, แผนการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน รวมทั้ง

พิจารณารายงานข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบบัญชีที่เกี่ยวข้องกับระบบการควบคุมภายใน และมีความเห็นว่าระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม

3)	 สอบทานรายงานที่เก่ียวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงซึ่งกันและกัน ซึ่งต้องปฎิบัติให้      

เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของ ตลท. และสำ�นักงาน กลต. เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฎิบัติของบริษัท           

จดทะเบียน  ในรายงานที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็น

ว่ารายการที่เกี่ยวโยงกันเป็นการดำ�เนินการตามเงื่อนไขทางการค้าปกติทั่วไป ไม่มีความขัดแย้งกันทางผลประโยชน์, มีความ

เป็นธรรมและสมเหตุสมผล โดยไม่พบรายละเอียดใดที่ผิดปกติ มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วนและเพียงพอ

4)	 การกำ�กับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้พิจารณาเห็นชอบแผนงานการตรวจสอบของ                    

ผู้ตรวจสอบภายในประจำ�ปี 2560 รวมถึงให้ข้อเสนอแนะการดำ�เนินงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้บรรลุแผน

งานที่วางไว้ตามมาตรฐานที่ได้รับความเชื่อถือทั่วไป

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ	
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5)	 การกำ�กับดูแลกิจการ คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้ปฎิบัติตามแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเพียงพอและเหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ตระหนักถึงความรับผิดชอบ   

ในการดูแลบริษัทฯ ให้ดำ�เนินการตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

เพื่อการรักษาประโยชน์ของผู้ถือหุ้นให้มีความเท่าเทียมกัน

6)	 การรายงานเก่ียวกับประเด็นที่เป็นข้อสงสัย คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่ในการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ     

หากพบ หรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการ หรือการกระทำ� ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะทางการเงิน และผลการ

ดำ�เนินงานของบริษัทฯ โดยในรอบปี 2560 ไม่มีเหตุการณ์ใดที่เป็นข้อบ่งชี้ว่ามีเหตุการณ์ดังกล่าว

7)	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้เข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2560 และได้พิจารณา

เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ สำ�หรับปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้คัดเลือกผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาจาก 

ความเป็นอิสระ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ผลการปฎิบัติงาน รวมถึงค่าตอบแทนในการสอบบัญชีของบริษัทฯ และ        

นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา และขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2560 ที่ประชุมสามัญ      

ผู้ถือหุ้น ได้มีมติอนุมัติให้แต่งตั้ง นางมัญชุภา สิงห์สุขสวัสดิ์ (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6112) หรือ นางสาวสิรินุช วิมลสถิตย์ 

(ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8413) หรือ นายสุเทพ แจ้งสามสี (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9362) แห่งสำ�นักงาน           

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

 

	 โดยสรุปในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฎิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ความสามารถติดตามการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 

อย่างมีความเป็นอิสระเพียงพอ และมีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้รายงานทางการเงินในสาระสำ�คัญอย่างถูกต้อง เชื่อถือได้โดยจัดทำ�ขึ้นตาม

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และในการเข้าทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ ก็ได้จัดให้มีการปฎิบัติตามกฎหมาย และข้อกำ�หนดของ ตลท. และสำ�นักงาน ก.ล.ต. อย่างเคร่งครัด    

รวมทั้งมีการปฎิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจอย่างครบถ้วน

  

 

 

 

 

                                             	                    

                                          	  (นายวิบูลย์    อังสนันท์)
	  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561                               

บมจ. ฟ
ูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์)
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบาย
ของฝ่ายจัดการ

ภาพรวมผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ในปี 2560
ผลการดำ�เนินการของบริษัทฯ ในรอบปี 2560 บริษัทฯ มีรายได้ 

จากการขายสุทธิ 6,183 ล้านบาท ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปี 2559 เป็นจำ�นวน 

576 ล้านบาท แบ่งเป็นรายได้จากการขายในประเทศ 3,949 ล้านบาท 

และรายได้จากการส่งออก 2,234 ล้านบาท หรืออัตราร้อยละ 64 และ 

36 ตามลำ�ดับ บริษัทฯ มีกำ�ไรสำ�หรับปี 2560 เท่ากับ 139 ล้านบาท 

หรือหุ้นละ 2.89 บาท ลดลงจากปี 2559 จำ�นวน 36 ล้านบาท 

เน่ืองจากราคาทองแดงโลกปรับตัวสูงข้ึน รวมท้ังมีการแข่งขัน        

ทางด้านราคาสูง และรุนแรงขึ้น ถึงแม้ว่าปริมาณขายของบริษัทฯ 

เพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 3 แต่รายได้จากผลิตภัณฑ์ท่ีมีกำ�ไรสูงลดลง 

เป็นผลให้กำ�ไรจากปริมาณการขายลดลง

ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม
ในป 2560 ภาพรวมของตลาดเครื่องปรับอากาศประเทศไทย

ประสบไม่เป็นไปตามท่ีคาดไว้ ส่วนหน่ึงเกิดจากสภาพอากาศ El Nino 

ที่มีการเปล่ียนแปลงในช่วงครึ่งปีหลัง ที่มีฝนตกหนักและอากาศ

หนาวเย็น ไม่ เอื้ออำ�นวยต่อยอดขายเครื่องปรับอากาศใน

ประเทศไทย อีกทั้งยังเจอปัญหาค่าเงินบาทที่แข็งตัวอย่างรวดเร็ว 

ทำ�ให้ยอดจำ�หน่ายเครื่องปรับอากาศในประเทศลดลงจาก             

ที่คาดการณ์ไว้ โดยเฉพาะในเดือน มิถุนายน - ตุลาคม 2560 แต่

อย่างไรก็ตาม ปัญหาดังกล่าวได้คลี่คลายลง ตามลำ�ดับเมื่อเข้าสู่

ช่วงส้ินปีหลังของของปี โดยคาดการณ์ว่าตลาดเครื่องปรับอากาศ

จะขยายตัวต่อเน่ืองถึงปี 2561-2563 โดยตลาดเคร่ืองใช้ไฟฟ้า     

ในประเทศจะมีปัจจัยหนุนจากภาวะเศรษฐกิจที่ฟื้นตัวและกำ�ลังซื้อ

จากภาคครัวเรือนท่ีปรับดีขึ้นภายหลังจากภาระหนี้โครงการ          

รถคันแรกทยอยครบกำ�หนด ตลาดอสังหาริมทรัพย์ที่ทยอยฟื้นตัว

ทำ�ให้มีความต้องการเครื่องใช้ไฟฟ้าเพิ่มขึ้น และผู้บริโภคบางส่วน

จะมีความต้องการเปล่ียนเครื่องใช้ไฟฟ้าใหม่ตาม Replacement 

Cycle ประกอบกับคาดว่าผู้ผลิตและผู้ค้าเครื่องใช้ไฟฟ้าจะมีกลยุทธ์

การตลาดช่วยกระตุ้นการตัดสินใจซื้อของผู้บริโภคเพิ่มขึ้นหลังจาก

ตลาดซบเซาต่อเนื่องมาหลายปี ส่วนการส่งออกเครื่องใช้ไฟฟ้าคาด

ว่าจะขยายตัวต่อเนื่องตามทิศทางเศรษฐกิจประเทศคู่ค้า โดยเฉพาะ

ในภูมิภาคอาเซียนซึ่งมีความต้องการบริโภคเพิ่มขึ้นจากกลุ่มคน   

ชั้นกลาง ขณะที่ประเทศเพื่อนบ้านของไทย อาทิ เมียนมา ลาว 

กัมพูชา ยังไม่มีฐานการผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในประเทศทำ�ให้

จำ�เป็นต้องพึ่งพาการนาเข้า ซ่ึงน่าจะส่งผลให้ยอดกำ�ลังการผลิต

เครื่องปรับอากาศภายในประเทศปรับตัวสูงขึ้นจากปี 2560 

เนื่ อ งจากฐานการผลิตเครื่ อ งปรับอากาศส่วนใหญ่อยู่ ใน

ประเทศไทย ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นปรับตัวทางด้านการตลาด

เชิงรุก เพ่ือรักษายอดขายให้คงไว้อย่างมีประสิทธิภาพและรองรับ

ความต้องการที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้นในปี 2561 ทั้งนี้ในปี 2560 บริษัทฯ 

ยังสามารถรักษายอดขายเอาไว้ได้ ส่วนหนึ่งมากจากบริษัทฯ          

ผู้บริหาร และพนักงาน ร่วมมือตั้งใจในการผลิตสินค้าให้มีคุณภาพ 

ดีที่สุดและเต็มประสิทธิภาพการผลิต และยังร่วมกันลดค่าใช้จ่าย

อย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ มีความตระหนักอยู่เสมอ     

ที่จะผลิตสินค้าให้ได้ตรงตามความต้องการของลูกค้า ให้บริการ  

ในการส่งมอบผลิตภัณฑ์ให้กับลูกต้าตรงตามกำ�หนดเวลา และเน้น

ให้บริการอย่างดีเยี่ยม ตลอดจนการรักษาความสัมพันธ์ที่ดี          

กับลูกค้ามาโดยตลอดจนถึงปัจจุบันนี้

รายได้จากการขาย
รายได้จากการขายสุทธิในปี 2560 เท่ากับ 6,183 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นจากปี 2559 เป็นจำ�นวน 576 ล้านบาท โดยเป็นการขาย    

ในประเทศ 3,949 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 64 และจากการ   

ส่งออก 2,234 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 36 เนื่องจากปริมาณ

การขายของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ในขณะที่ราคาทองแดงโลก

ปรับตัวสูงขึ้น

รายได้อื่น
รายได้อ่ืน ในปี 2560 เท่ากับ 24.5 ล้านบาท โดย 18 ล้านบาท 

มาจากกำ�ไรจากการป้องกันความเส่ียงราคาทองแดง และ 6.5 ล้านบาท 

มาจากรายได้ขายขี้โลหะทองแดงและอื่นๆ

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย
บริษัทฯ มีต้นทุนและค่าใช้จ่ายรวมในปี 2560 เท่ากับ      

6,036 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2559 เป็นจำ�นวน 636 ล้านบาท 

เนื่องจากราคาทองแดงโลกปรับตัวสูงขึ้น และค่าใช้จ่ายในการ

ดำ�เนินงานเพิ่มขึ้นตามยอดขาย

ต้นทุนสินค้าที่ขาย
ต้นทุนสินค้าที่ขายรวมในปี 2560 เท่ากับ 5,779 ล้านบาท 

หรือร้อยละ 96 ของต้นทุนและค่าใช้จ่ายรวม ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี  2559 

เป็นจำ�นวน 664 ล้านบาท เนื่องจากราคาทองแดงโลกสูงขึ้น
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ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
ในปี 2560 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการขายและบริหาร 

รวมเท่ากับ 242 ล้านบาท หรือร้อยละ 4 ของต้นทุนและค่าใช้จ่าย

รวม ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเพิ่มขึ้น 6 ล้านบาท จาก

ปริมาณการขายที่เพิ่มขึ้น

ต้นทุนทางการเงิน
ในปี 2560 บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงินเท่ากับ 15 ล้านบาท 

เท่ากับจากปี 2559 เนื่องจากบริษัทฯ ได้ทำ�สัญญาการบริการการ

เงินระหว่างกันกับกลุ่มบริษัทฟูรูกาวาฯ โดยอัตราดอกเบี้ยที่ใช้จะให้

ประโยชน์แก่บริษัทฯ มากกว่าที่ได้รับหรือจ่ายให้กับธนาคาร

ภาษีเงินได้
ในปี 2560 บริษัทฯ มีภาระภาษีเงินได้นิติบุคคลท่ีต้องชำ�ระ 

จำ�นวน 35 ล้านบาท 

ผลการดำ�เนินงานและความสามารถในการทำ�กำ�ไร
ผลิตภัณฑ์ของบริษัท คือท่องแดงไร้ตะเข็บเพียงอย่างเดียว 

ซึ่งขายให้กับลูกค้าตามขนาดที่ลูกค้าต้องการ โดยการกำ�หนด   

ราคาขายจะอิงราคาตลาดทองแดงโลก ณ เวลาที่มีการตกลง      

ซื้อขายตามเงื่อนไขของแต่ละรายลูกค้า และในปี 2560 บริษัทฯ     

มีกำ�ไรสุทธิ 139 ล้านบาท ลดลง 36 ล้านบาท หรือคิดเป็น          

ร้อยละ 21 เนื่องจาก

- 	 ลูกค้ามีความต้องการท่อทองแดงเพิ่มขึ้น ทำ�ให้ปริมาณ     

การขายของบริษัทฯ เพิ่มสูงขึ้นร้อยละ 3

- 	 และจากปริมาณการขายที่ เพิ่มขึ้น ทำ�ให้บริษัทฯ 

สามารถบริหารจัดการค่าใช้จ่ายให้เกิดผลคุ้มทุน

-	 บริษัทฯ มีกำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 1.7 ล้านบาท           

ในปี 2560

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน
	1. 	 ลูกหน้ีส่วนใหญ่เป็นคู่ค้าที่มีความสัมพันธ์กันมายาวนาน 

และมีประวัติการชำ�ระเงินอยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาตลอด และ

บริษัท มีนโยบายสำ�หรับลูกค้าใหม่ คือ ขายด้วยเงื่อนไข 

จ่ายชำ�ระเป็นเงินสด หรือวางหนังสือค้ำ�ประกันจาก

ธนาคารพาณิชย์ต่างๆ ตลอดจนบริษัทฯ มีการทำ�ประกัน

ความเสี่ยงสำ�หรับลูกหนี้ที่อาจเกิดปัญหาในภายหลัง

	2. 	 สินค้าคงเหลือ เป็นผลิตภัณฑ์หลัก คือ ท่อทองแดง    

ซึ่งสามารถนำ�กลับมาสู่ขบวนการผลิตใหม่ได้ ในกรณี   

ที่ตัวสินค้ามีปัญหา จึงไม่มีปัญหาในการเรื่องของการ

ด้อยค่า ส่วนสินค้าคงเหลือประเภทวัสดุสิ้นเปลือง           

ที่มีการตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลงนั้น เกิดจากลูกค้า

เปล่ียนความต้องการในเรื่องขนาดของท่อทองแดง     

จึงทำ�ให้วัสดุเหล่านี้ ไม่สามารถใช้งานได้ในระยะนี้      

ซึ่งบริษัทฯ ได้มีการตรวจสอบเป็นระยะๆ

	3.  	บริษัทฯ ไม่มีค่าความนิยม และการด้อยค่า

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน
1.	 บริษัทมีการชำ�ระหนี้ สินระยะยาวที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

ภายใน 1 ปี สำ�หรับปี 2560 จำ�นวนเงิน 400 ล้านบาท 

และอัตราส่วนสภาพคล่องของบริษัทเท่ากับ 1.8 เท่า ซึ่ง

แสดงว่า บริษัทมีความสามารถเพียงพอในการชำ�ระหนี้

โครงสร้างเงินทุน           บาท       	 อัตราส่วน

หนี้สินหมุนเวียน	  1,438,947,143 	 0.9742

หนี้สินระยะยาว	 122,692,557 	 0.0831

หนี้สินรวม	 1,561,639,700	 1.0572

ส่วนของผู้ถือหุ้น	  

หุ้นสามัญ	  480,000,000	 0.3250

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น	 507,500,000   	 0.3436

กำ�ไรสะสม	 489,601,946	 0.3315

ส่วนของผู้ถือหุ้น	 1,477,101,946	 1

หนี้สินและทุน	  3,038,741,646 	 	

2. 	 รายจ่ายลงทุนส่วนใหญ่ ใช้เพื่อเพิ่มศักยภาพในการผลิต 

ซึ่งจะก่อให้เกิดกำ�ไรในอนาคต โดยใช้เงินทุนหมุนเวียน

ของบริษัท และเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินบางส่วน    

ซ่ึงบริษัทฯ มีเครดิตอย่างเพียงพอ ตลอดจนบริษัทฯ ได้ทำ� 

สัญญาการบริหารการเงินระหว่างกันกับกลุ่มบริษัท     

ฟูรูกาวาฯ โดยอัตราดอกเบี้ยที่ ใช้จะให้ประโยชน์แก่

บริษัทฯ มากกว่าที่ได้รับหรือจ่ายให้ธนาคาร

	3. 	 อัตราส่วนสภาพคล่องของบริษัทฯ เท่ากับ 1.8 เท่า         

เท่ากับปี 2559

	4. 	 อัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระดอกเบี้ย เท่ากับ 12 

แสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ มีความสามารถเพียงพอในการ

ชำ�ระหนี้ได้

บมจ. ฟ
ูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์)

รายงานประจำ�ปี 2560
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ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการนอกงบดุล
บริษัทฯ ไม่มีภาระนอกงบดุล

อัตราส่วนสภาพคล่อง
1.  	อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนในปี 2560 เท่ากับ 1.8 

เท่ากับปี 2559

2.  อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า และระยะเวลาเก็บหนี้

เฉลี่ย สำ�หรับปี 2560 เท่ากับ 4.5 เท่า และ 81 วัน    

ตามลำ�ดับ

3.	 อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ และระยะเวลาชำ�ระหนี้       

ในปี 2560 เท่ากับ 8 เท่า และ 45 วัน ตามลำ�ดับ      

เนื่องจากบริษัทฯ มี คู่ค้าเจ้าใหม่ ซ่ึงระยะเวลาการ     

ชำ�ระหนี้ลดลง แต่มุ่งเน้นที่ราคาซื้อถูกลง เพื่อให้เป็นไป

ตามนโยบายลดต้นทุนและค่าใช้จ่าย

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร
อัตรากำ�ไรขั้นต้นของปี 2560 เท่ากับ 6% ซึ่งสูงกว่าปี 2559 

เนื่องจากราคาทองแดงโลกปรับตัว สูงกว่าปี 2559 รวมท้ังมีการ

แข่งขันทางด้านราคาที่รุนแรงเพิ่มขึ้น แม้ว่ายอดขายจะสูงขึ้น       

แต่ปริมาณการขายผลิตภัณฑ์ที่มีกำ�ไรสูงลดลง

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นของปี 2560 เท่ากับ 9% ผลจาก

ราคาทองแดงโลกปรับตัวสูงขึ้นตามยอดขาย รวมทั้งมีการแข่งขัน

ทางด้านราคาสูง และค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงานสูงขึ้นตามยอด

ขาย ทำ�ให้บริษัทฯ มีกำ�ไรสุทธิลดลง

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ สำ�หรับปี 2560 เท่ากับ 4.5% 

ผลจากกำ�ไรสุทธิ

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ ของปี 2560 เท่ากับ 2 เท่า 

เท่ากับปี 2559

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ของปี 2560 เท่ากับ 1 

ซึ่งเท่ากับปี 2559
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รายงานและการวิเคราะห์ทางการเงิน

อัตราส่วนทางการเงิน ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558

อัตราส่วนสภาพคล่อง

 อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.77 1.82 2.39

 อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 4.46 4.44 4.82

 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 80.74 81.10 74.62

 อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 6.25 6.25 6.40

 ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 57.61 57.59 56.28

 อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 8.09 7.56 9.14

 ระยะเวลาชำ�ระหนี้ (วัน) 44.52 47.63 39.37

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร

 อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%) 6.54 8.78 7.10

 อัตรากำ�ไรสุทธิ (%) 2.24 3.12 2.17

 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 9.40 12.23 10.20

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน

 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 4.57 6.25 4.58

 อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 2.04 2.00 2.11

 อัตราการหมุนของสินทรัพย์ถาวร (เท่า) 13.65 11.35 9.26

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.06 0.96 1.06

 อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย (เท่า) 12.43 15.31 7.34

สินทรัพย์
บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)          

มีสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 จำ�นวน 3,039 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นจากปี 2559 จำ�นวน 231 ล้านบาท หรือร้อยละ 8.23 โดย

แบ่งเป็น

•	 สินทรัพย์หมุนเวียน จำ�นวน 2,551 ล้านบาท คิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 83.94 ของสินทรัพย์รวม

•	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ จำ�นวน 454 ล้านบาท คิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 14.93 ของสินทรัพย์รวม

สรุปวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

บมจ. ฟ
ูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์)

รายงานประจำ�ปี 2560
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โครงสร้างเงินทุน
ปี 2560 ปี 2559

บาท อัตราส่วน บาท อัตราส่วน

หนี้สินหมุนเวียน 1,438,947,143 0.9742 1,251,850,719 0.8728

หนี้สินระยะยาว 122,692,557 0.0831 121,803,239 0.0849

หนี้สินรวม 1,561,639,700 1.0572 1,373,653,958 0.9577

ส่วนของผู้ถือหุ้น

     หุ้นสามัญ 480,000,000 0.3250 480,000,000 0.3347

     ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 507,500,000 0.3436 507,500,000 0.3538

     กำ�ไรสะสม 489,601,946 0.3315 446,814,896 0.3115

     ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,477,101,946 1 1,434,314,896 1

หนี้สินและทุน 3,038,741,646 2,807.968,854

สรุปวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

	 อัตราส่วนหนี้สินรวม ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ในปี 2560 เท่ากับ 1 ซึ่งเท่ากับปี 2559
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รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของ บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) รวมถึงข้อมูล 

สารสนเทศที่ปรากฎในรายงานประจำ�ปี และงบการเงินที่ปรากฎในรายงานประจำ�ปี ได้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ รวมถึงได้มีการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ  

ประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระกำ�กับดูแลงบการเงินและประเมิน

ระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผล เพื่อให้มีความมั่นใจได้ว่า มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีถูกต้องครบถ้วน อย่างเพียงพอทันเวลา 

และป้องกันไม่ให้เกิดการทุจรติหรือการดำ�เนินการที่ผิดปกติ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏในรายงานของ         

คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงได้แสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีนี้แล้ว และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้แสดงความเห็นต่องบการเงินของ 

บริษัทฯ ดังรายละเอียดในงบการเงินซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปี

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ อยู่ในระดับที่เพียงพอและสามารถสร้างความเช่ือม่ัน   

ได้ว่า งบการเงินของบริษัทฯ สำ�หรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีความเชื่อถือได้ และปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง

ทั่วไปและปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย

(นางชนิดา  อัษฎาธร)
ประธานกรรมการ

(นายทาคาชิ  ยามาโมโตะ)
กรรมการผู้จัดการ

วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2561

บมจ. ฟ
ูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์)

รายงานประจำ�ปี 2560
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บมจ. ฟ
ูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์)

รายงานประจำ�ปี 2560
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บมจ. ฟ
ูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์)

รายงานประจำ�ปี 2560
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บมจ. ฟ
ูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์)

รายงานประจำ�ปี 2560
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บมจ. ฟ
ูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์)

รายงานประจำ�ปี 2560
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บมจ. ฟ
ูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์)

รายงานประจำ�ปี 2560
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บมจ. ฟ
ูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์)

รายงานประจำ�ปี 2560
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บมจ. ฟ
ูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์)

รายงานประจำ�ปี 2560
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