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•	 Strategic Location
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ข้อมูลส�ำคัญ
ทางการเงิน

ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย

2559 2558 2557 *2556 2555

งบก�ำไรขาดทุน (ล้านบาท)

รายได้รวม 4,732.69 6,237.71 7,602.99 7,506.08 6,089.97

รายได้จากการด�ำเนินงาน 4,426.51 5,115.42 7,346.68 7,164.25 5,612.91

ก�ำไรขั้นต้น 2,356.78 2,291.05 3,806.36 3,436.79  2,817.60

ก�ำไรสุทธิ (ก่อนก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นที่เป็นของ 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ)  1,198.27  1,216.02  2,223.97  1,515.58  1,501.21

งบแสดงฐานะการเงิน (ลา้นบาท)

สินทรัพย์รวม 26,595.70 25,451.40 22,136.79 22,203.24 21,014.09

หนี้สินรวม 12,355.54 11,950.88  9,921.72 12,011.74 12,107.87

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 14,240.15 13,500.52 12,215.07 10,191.50  8,906.22

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 11,947.63 11,170.07 10,114.36 8,317.96  7,376.10

ก�ำไรต่อหุ้นและการจ่ายปันผล (มูลคา่หุ้นสามัญที่ตราไว้ มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท) 1.12 1.14 2.08 1.42 1.41

การจ่ายปันผล (ล้านบาท) 416.12 768.20 480.13 586.82 693.43

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้รวม (%) 25.32 19.49 29.25 20.19 24.65

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%)  10.37  11.43  24.13  19.31  21.79

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (%) 7.41 10.90 14.75 12.20 11.97

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (เท่า) 1.03 1.07 0.98 1.44 1.64

*	 นโยบายการบัญชีที่แตกต่างกัน ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3.1 ของงบการเงินรวมส�ำหรับปีสิ้นสุด 
	 วันที่ 31 ธันวาคม 2556 



7 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)
THE FUTURE IS HERE.THE FUTURE IS HERE.

2.
08

1.
14

1.
12

1.
42

1.
41

2,
22

3.
97

1,
21

6.
02

1,
19

8.
27 1,

51
5.
58

1,
50

1.
21

3,
80

6.
36

3,
43

6.
79

2,
81

7.
60

2,
29

1.
05

2,
35

6.
78

7,
60

2.
99

6,
23

7.
71

7,
50

6.
08

6,
08

9.
97

4,
73

2.
69

รายได้รวม
(ลา้นบาท)

ก�ำไรขั้นต้น
(ล้านบาท)

ก�ำไรสุทธิ
(ก่อนก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นที่เป็นของ 

ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ)
(ล้านบาท)

ก�ำไรต่อหุ้น 
(บาท)

การจ่ายปันผล 
(ล้านบาท)

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน  
(เท่า)

ผลการด�ำเนินงานของบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

2559 2558 2557 2556 2555
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ปี 2559 นับเป็นปีแห่งความสูญเสียครั้งใหญ่ของพสกนิกรไทย เมื่อทราบข่าวการสวรรคตของ

พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดชจากประกาศส�ำนกัพระราชวงัวนัที ่13 ตลุาคม 

ด้วยส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สุดมิได้ ข้าพระพุทธเจ้า คณะกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานอมตะ ขอมุ่งมั่นสืบสานพระราชปณิธานเจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาทสืบไป และ

ขอน้อมเกล้าน้อมกระหม่อมถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  

บดินทรเทพยวรางกูร 

ขอพระองค์ทรงพระเจริญยิ่งยืนนาน

แม้จะเกิดการเปลี่ยนแปลงต่อภาวะเศรษฐกิจโลกอย่างมากและบ่อยครั้งในปี 2559 ประชาคม

เศรษฐกจิอาเซยีนยงัคงรกัษาระดบัการเตบิโตได้อย่างต่อเนือ่งจากการลงทนุภาครฐั การบรโิภค

ในประเทศ และการค้าขายระหว่างประเทศสมาชกิทีเ่พิม่ขึน้ ในปี 2560 นี ้อมตะจะยงัคงด�ำเนนิ

กลยุทธ์ขยายการลงทุนสู่ภูมิภาคอาเซียน พร้อมความมุ่งมั่นพัฒนานิคมอุตสาหกรรมสู่ความ

เป็นเมอืงอจัฉรยิะ (Smart City) ซึง่จะน�ำความยัง่ยนืมาสูเ่ศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม ผ่าน

การใช้พลังงานสะอาด เทคโนโลยีขั้นสูง การให้บริการและด�ำเนินธุรกิจอย่างสร้างสรรค์ อีกทั้ง

ยังเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มแก่บริษัทและปรับตัวรับความท้าทายในอนาคต

อมตะได้ขยายการลงทุนอย่างต่อเนื่องในปี 2559 ที่ผ่านมา ความคืบหน้าของโครงการลงทุนที่

ส�ำคัญ ได้แก่ Amata City Long Thanh Joint Stock Company ได้รับใบอนุญาตการลงทุนใน

โครงการนคิมอตุสาหกรรมไฮเทค และ Amata Township Long Thanh Joint Stock Company 

ได้รับใบอนุญาตการลงทุนในโครงการเซอร์วิสซิตี้และโครงการพาณิชยกรรมและที่อยู่อาศัย 

นอกจากนี้ อมตะยังได้จัดตั้ง บริษัท อมตะ เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด เมื่อเดือนธันวาคม 2559 เพื่อให้

บริการเครือข่ายเส้นใยแก้วน�ำแสงท่ีมีประสิทธิภาพแก่ลูกค้าในนิคมฯ นับเป็นการพัฒนา 

ที่สอดคล้องกับนโยบาย “ประเทศไทย 4.0” ของรัฐบาล

อมตะมุ่งมั่นพัฒนาอย่างต่อเนื่องด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและด้วยหลัก

บรรษัทภิบาล เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนและผลประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรวมถึง 

ผูถ้อืหุน้ อมตะมวีสิยัทศัน์ทีจ่ะก้าวไปสูก่ารเป็นผูน้�ำตลาดในภมูภิาค ร่วมสร้างสรรค์และพฒันา

ประเทศไทยไปสู่ความเจริญในทุกด้าน และเติบโตสู่ความไพบูลย์ร่วมกับประเทศสมาชิก

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

						    

	
	 ดร. สุรินทร์ พิศสุวรรณ 

	 ประธานกรรมการ

สารจาก
ประธานคณะกรรมการ
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คณะกรรมการ

p	ดร.สุรินทร์ พิศสุวรรณ
		  •	 ประธานกรรมการ

p	นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์
		  •	 รองประธานกรรมการ
		  •	 กรรมการบริหาร
		  •	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

q	 นายวิกรม กรมดิษฐ์
		  •	 กรรมการ
		  •	 ประธานกรรมการบริหาร 
		  •	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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p	นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์
		  •	 กรรมการ
		  •	 กรรมการบริหาร
		  •	 ประธานเจ้าหน้าที่การตลาด 

p	นายอนุชา สิหนาทกถากุล
		  •	 กรรมการ
		  •	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
		  •	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
		  •	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

q	 รศ.ดร.สมเจตน์ ทิณพงษ์
		  •	 กรรมการ
		  •	 กรรมการตรวจสอบ
		  •	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
		  •	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

q	 นายนพพันธป์ เมืองโคตร
		  •	 กรรมการ
		  •	 กรรมการตรวจสอบ
		  •	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
		  •	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
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ประวัติ 
กรรมการ

ดร.สุรินทร์ พิศสุวรรณ
ประธานกรรมการ

ประเภทของกรรมการ
•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

ตามที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

วันที่ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
	 14 พฤษภาคม 2558

อายุ
	 67 ปี

การศึกษา
•	 ปริญญาตรีศิลปศาสตร์บัณฑิต (รัฐศาสตร์) 

วิทยาลัยแคลร์มอน
•	 ปริญญาโทรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด
•	 ปริญญาเอกภูมิภาคตะวันออกกลางศึกษา 

มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Accreditation Program (DAP), 

รุ่นที่ 122/2015

ประสบการณ์การท�ำงาน
•	 ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์สถาบันพระปกเกล้า
•	 อดีตรัฐมนตรีกระทรวงการต่างประเทศ
•	 อาจารย์พิเศษประจ�ำศูนย์อิสลามศึกษา

มหาวิทยาลัยอ๊อกซฟอร์ด
•	 เลขาธิการสมาคมประชาชาติแห่งเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้ หรืออาเซียน

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
•	 ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 

บมจ. อมตะ วีเอ็น

ตําแหน่งในกิจการอื่น  
(ที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

•	 ประธานกรรมการบมจ. สโตนวัน
•	 ประธานThe International Institute for 

Democracy and Electoral Assistance 
(IDEA)

•	 ประธานกรรมการบจ. องิเกรสอนิดสัเตรยีล 
(ไทยแลนด์)

•	 กรรมการที่ปรึกษา The Centre for 
Humanitarian Dialogue

•	 ธรรมศาสตราภิชาน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ประธานสถาบันออกแบบอนาคต
ประเทศไทย (The Future Innovative 
Thailand Institute)

•	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
บริษัทบางกอก เดคคอน จ�ำกัด (มหาชน)

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/
กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท

	 -ไม่มี-

การเข้าประชุมปี 2559
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 7/7 ครั้ง
•	 ประชุมผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ
	 1 ปี 8 เดือน

การถือหุ้นในบริษัท
	 ไม่มี

ข้อมูลอื่นๆ
•	 ไม่มีคดีความที่ขัดต่อคุณสมบัติของ

กรรมการของบริษัทจดทะเบียนในรอบ 5 
ปีที่ผ่านมา

•	 ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัด
แย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่
ผ่านมา



13 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)
THE FUTURE IS HERE.THE FUTURE IS HERE.

นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์
รองประธานกรรมการ

กรรมการบริหาร

ประธานกรรมการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ี

ประเภทของกรรมการ
•	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

ตามที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

วันที่ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
	 23 กรกฎาคม 2546

อายุ
	 78 ปี

การศึกษา
•	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  

มหาวิทยาลัยเท็กซัส ณ เมืองออสติน 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราช
อาณาจักร (วปรอ.)

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Accreditation Program (DAP) 

ปี 2546
•	 Finance for Non-Finance Director 

(FN) ปี 2548
•	 Director Certification Program (DCP) 

ปี 2549
•	 Role of Compensation Committee 

(RCC) ปี 2550
•	 Audit Committee Program (ACP)  

ปี 2552

ประสบการณ์การท�ำงานในอดีต
•	 รองเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการ

ลงทุน 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน
•	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจ

สอบ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า
ตอบแทน บริษัท เทพธานีกรีฑา จ�ำกัด 
(มหาชน)

•	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจ
สอบ และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า
ตอบแทนบริษัท กันยงอิเลคทริก จ�ำกัด 
(มหาชน)

ตําแหน่งในกิจการอื่น  
(ที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

•	 ประธานกรรมการ บริษัท แมกเนคอมพ์ 
พรีซิซั่น เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ประธานกรรมการ บริษัท อมตะ วอเตอร์ 
จ�ำกัด

•	 ประธานกรรมการ บริษัท ดี-จิ้ก จ�ำกัด
•	 รองประธานกรรมการ บริษัท อมตะ ซิตี้ 

จ�ำกัด
•	 กรรมการ Amata Asia Ltd.
•	 กรรมการ บริษัท ซาน มิเกล เบียร์ 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท ซาน มิเกล มาร์เก็ตติ้ง 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท ไทย ซาน มิเกล ลิเคอร์ 

จ�ำกัด

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/
กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท

	 -ไม่มี-

การเข้าประชุมปี 2559
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 

ที่ดี 2/2 ครั้ง
•	 ประชุมผู้ถือหุ้น1/1 ครั้ง

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ
	 13 ปี 6 เดือน

การถือหุ้นในบริษัท
	 ไม่มี

ข้อมูลอื่นๆ
•	 ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัด

แย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่
ผ่านมา



14 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)
THE FUTURE IS HERE.THE FUTURE IS HERE.

นายวิกรม กรมดิษฐ์
กรรมการ

ประธานกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประเภทของกรรมการ
•	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

ตามที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

วันที่ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
	 6 มีนาคม 2533

อายุ
	 64 ปี

การศึกษา
•	 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแห่งชาติ ไต้หวัน

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
	 ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน
•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท วี แอนด์ เค 

คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท กรมดิษฐ์ 

จ�ำกัด
•	 รองประธานบริษัท บี ไอ พี แอนจิเนียริ่ง 

จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ประธานกรรมการที่ปรึกษา บริษัท อมตะ 

(เวียดนาม) จ�ำกัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัท อมตะ วีเอ็น 

จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการบริษัท อมตะ เพาเวอร์ จ�ำกัด

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
	 ไม่มี

ตําแหน่งในกิจการอื่น  
(ที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

•	 ประธานกรรมการ บริษัท อมตะ โฮลดิ้ง 
จ�ำกัด

•	 กรรมการบริษัท อมตะ ดีเวลลอปเม้นท์ 
จ�ำกัด

•	 กรรมการบริษัท อมตะ แมนชั่น เซอร์วิส 
จ�ำกัด

•	 กรรมการบริษัท อมตะ ซิตี้ จ�ำกัด
•	 ประธานมูลนิธิอมตะ

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/
กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท

	 -ไม่มี-

การเข้าประชุมปี 2559
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง
•	 ประชุมผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ
	 26 ปี 10 เดือน

การถือหุ้นในบริษัท
	 191,335,900 หุ้น (ร้อยละ 17.93)

ข้อมูลอื่นๆ
•	 ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัด

แย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่
ผ่านมา



15 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)
THE FUTURE IS HERE.THE FUTURE IS HERE.

นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์
กรรมการ

กรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่การตลาด 

ประเภทของกรรมการ
•	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

ตามที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

วันที่ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
	 28 เมษายน 2549

อายุ
	 56 ปี

การศึกษา
•	 ปริญญาตรี คณะบริหาร (คอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
•	 รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต (การบริหารจัดการ

สาธารณะ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Accreditation Program (DAP) 

ปี 2547
•	 Director Certification Program (DCP) 

ปี 2550
•	 TLCA Executive Development 

Program (EDP) รุ่นที่ 1 ปี 2550

ประสบการณ์การท�ำงาน
•	 ประธานสมาคมว่ายน�ำ้สมัครเล่นแห่ง

ประเทศไทย
•	 ประธานสมาคมว่ายน�ำ้สมัครเล่นแห่ง

เอเชีย
•	 กรรมการ บริษัท ดูแพลน  

อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด
•	 กรรมการและที่ปรึกษาสมาคมบริษัท 

จดทะเบียนไทย
•	 ประธาน TLCA Executive Development 

Program (EDP) รุ่นที่ 1
•	 ได้รับรางวัลนักทรัพยากรมนุษย์ดีเด่นแห่ง

ประเทศไทย ประจ�ำปีพุทธศักราช 2552 
จากสถาบันทรัพยากรมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
	 ไม่มี

ตําแหน่งในกิจการอื่น  
(ที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

•	 กรรมการ บริษัท อมตะ ซิตี้ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส 

จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ 

บิลท์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง ไทย-จีน 
จ�ำกัด

•	 กรรมการ Amata Asia Ltd.

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/
กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท

	 ไม่มี

การเข้าประชุมปี 2559
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง 
•	 ประชุมผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง	

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ
	 10 ปี 9 เดือน

การถือหุ้นในบริษัท
	 150,000 หุ้น (ร้อยละ 0.01) ถือโดย

ภรรยา

ข้อมูลอื่นๆ
•	 ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัด

แย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่
ผ่านมา



16 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)
THE FUTURE IS HERE.THE FUTURE IS HERE.

นายอนุชา สิหนาทกถากุล
กรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ประเภทของกรรมการ
•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

ตามที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

วันที่ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
	 27 เมษายน 2550

อายุ
	 57 ปี

การศึกษา
•	 ปริญญาตรี สาขาบัญชี และการบริหาร 

Houston Baptist University, ประเทศ
สหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (การเงิน) 
University of Houston, ประเทศ
สหรัฐอเมริกา

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Certification Program (DCP) 

ปี 2543
•	 Fellow Member ปี 2544
•	 Director Compensation ปี 2546
•	 Non-Executive Director ปี 2547
•	 Board Failure and How to Fix it ปี 

2547
•	 CEO Performance Evaluation ปี 2547
•	 Raising the Awareness of Corporate 

Fraud in Thailand ปี 2548 

ประสบการณ์การท�ำงาน
•	 กรรมการ และรองประธานกรรมการ

บริหาร บริษัทหลักทรัพย์ ไซรัส จ�ำกัด
(มหาชน)

•	 กรรมการ บริษัท ปตท.ส�ำรวจและผลิต
ปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ คณะกรรมาธิการ
การคลัง การธนาคารและสถาบันการเงิน 
วุฒิสภา

•	 ที่ปรึกษา คณะอนุกรรมาธิการด้านการ
ธนาคาร และสถาบันการเงินวุฒิสภา

•	 กรรมการ บริษัท ไทยออยล์เพาเวอร์ 
จ�ำกัด

•	 กรรมการ บริษัท นวลิสซิ่ง จ�ำกัด 
(มหาชน)

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
•	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

บริษัท โฟคัส ดีเวลลอปเม้นท์ แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

ตําแหน่งในกิจการอื่น  
(ที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

•	 กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จ�ำกดั
•	 กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ 1 จ�ำกดั
•	 กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ 2 จ�ำกดั
•	 กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ 4 จ�ำกดั
•	 กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ 5 จ�ำกดั
•	 กรรมการ บรษิทั อมตะ เพาเวอร์ (ระยอง) จ�ำกดั
•	 กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ (ระยอง)

1 จ�ำกดั
•	 กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ (ระยอง)

2 จ�ำกดั
•	 กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ (ระยอง)

3 จ�ำกดั
•	 กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ (ระยอง)

4 จ�ำกดั
•	 กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ (ระยอง)

5 จ�ำกดั
•	 กรรมการ บรษิทั อมตะ วอเตอร์ จ�ำกดั
•	 กรรมการ Amata Asia Ltd.
•	 กรรมการ บรษิทั อมตะ ซมัมทิ เรดดี ้บลิท์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บรษิทั ดาต้า อนิ โมชัน่ จ�ำกดั
•	 กรรมการ บรษิทั มนูแดนซ์ ดเีวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บรษิทั มนูแดนซ์ บสิโทร จ�ำกดั
•	 กรรมการ บรษิทั แคปปิตลั โฟคัส จ�ำกดั
•	 กรรมการ บรษิทั โฟคัส เอนไวรอนเมนทลั จ�ำกดั
•	 กรรมการ บรษิทั 888 พรอ็พเพอร์ตี ้จ�ำกดั
•	 กรรมการ บรษิทั ไร่อาทติย์ จ�ำกดั
•	 กรรมการ บรษิทั วานา นาวา จ�ำกดั
•	 กรรมการ บรษิทั โฟคัส เวก คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกดั

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท

	 -ไม่มี-

การเข้าประชุมปี 2559
•	 ประชุมคณะกรรมการบรษัิท 7/7 ครัง้ 
•	 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครัง้
•	 ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า

ตอบแทน 2/2 ครัง้
•	 ประชุมคณะกรรมการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ี2/2 

ครัง้
•	 ประชุมผูถ้อืหุน้ 1/1 ครัง้

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ
	 9 ปี 9 เดือน 

การถือหุ้นในบริษัท
	 10,373,300 หุ้น (ร้อยละ 0.97)

ข้อมูลอื่นๆ
•	 ไม่มีคดีความที่ขัดต่อคุณสมบัติของกรรมการ

ของบริษัทจดทะเบียนในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา
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นายนพพันธป์ เมืองโคตร
กรรมการ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนด
ค่าตอบแทน

ประเภทของกรรมการ
•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

ตามที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

วันที่ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
	 26 กรกฎาคม 2544

อายุ
	 68 ปี

การศึกษา
•	 Diploma, Springfield Township High 

School, Phila., Pa.(American Field 
Service Scholarship) พ.ศ. 2509-2510

•	 นิติศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมดี) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
พ.ศ. 2510-2514

•	 ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย  
เนติบัณฑิตยสภา พ.ศ. 2515

•	 นิติศาสตร์มหาบัณฑิต (LL.M. 
Corporations) New York University 
(Fulbright and Asia Foundation 
Scholarships) พ.ศ. 2518-2520

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Accreditation Program  

(DAP) 43/2548

ประสบการณ์การท�ำงาน
•	 หัวหน้าฝ่ายกฎหมายบริษัท เงินทุนหลัก

ทรัพย์ ไอทีเอฟ จ�ำกัด พ.ศ. 2515-2518
•	 ทนายความ ส�ำนักงานกฎหมายแชนด์

เล่อร์และทองเอก พ.ศ. 2520-2524

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
•	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบบริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ 
(ไทยแลนด์) จ�ำกัด (มหาชน)

•	 รองประธานกรรมการบริษัท สหกล  
อิควิปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ตําแหน่งในกิจการอื่น  
(ที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

•	 กรรมการอิสระบริษัท อิออน 
(ประเทศไทย)จ�ำกัด (เดิม “บริษัท 
สยาม-จัสโก้ จ�ำกัด”) 

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบบริษัท เจริญ
สิน พรอพเพอร์ตี้ จ�ำกัด

•	 กรรมการบริษัท พีเอฟคอนโทรลส์กรุ๊ป 
จ�ำกัด

•	 เจ้าของส�ำนักงานกฎหมาย อินเตอร์
เนชั่นแนลบิสซิเนสลอว์เยอร์ส จ�ำกัด 
พ.ศ.2524-ปัจจุบัน

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/
กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท

	 ไม่มี

การเข้าประชุมปี 2559
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 7/7 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทน 2/2 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 

ที่ดี 2/2 ครั้ง
•	 ประชุมผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ
	 15 ปี 6 เดือน

การถือหุ้นในบริษัท
	 ไม่มี

ข้อมูลอื่นๆ
•	 ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัด

แย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่
ผ่านมา
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รศ.ดร.สมเจตน์ ทิณพงษ์
กรรมการ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและก�ำหนด 
คา่ตอบแทน

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ประเภทของกรรมการ
•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

ตามที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

วันที่ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
	 28 ธันวาคม 2542

อายุ
	 68 ปี

การศึกษา
•	 ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก Doctor 

of Engineering (D. Eng.) ปี พ.ศ. 2523 
Asian Institute of Technology (AIT) 
(King’s Scholarship (Thailand)

•	 ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท Master 
of Engineering (M. Eng.) ปี พ.ศ. 2516 
Asian Institute of Technology (AIT) 
(British Government Scholarship)

•	 ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
Bachelor of Engineering (B. Eng.) ปี 
พ.ศ. 2514 University of Tasmania 
(Australia)(Colombo Plan Scholarship)

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Accreditation Program  

(DAP) 2549

ประสบการณ์การท�ำงาน
•	 9 ปี ในฐานะผู้ว่าการการนิคม

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
•	 3 ปี ในฐานะกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

สนามบินสุวรรณภูมิ

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
•	 กรรมการ บริษัท ปรีชากรุ๊ป จ�ำกัด 

(มหาชน)

ตําแหน่งในกิจการอื่น  
(ที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

•	 ประธานกรรมการบริหาร ส�ำนักงาน
พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ 
ภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน)

•	 ประธานกรรมการนวัตกรรมแห่งชาติ 
ส�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ  
(องค์การมหาชน)

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/
กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท

	 ไม่มี

การเข้าประชุมปี 2559
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/7 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทน 2/2 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 

ที่ดี 2/2 ครั้ง
•	 ประชุมผู้ถือหุ้น 0/1 ครั้ง

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ
	 17 ปี

การถือหุ้นในบริษัท
	 ไม่มี

ข้อมูลอื่นๆ
•	 ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัด

แย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่
ผ่านมา
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Amata Kinderworld
 Education Co., Ltd.

12 ก.พ. 2559

36.21%

Amata B. Grimm Power 5 Ltd.
Aug. 26, 2010

Amata B. Grimm Power 5 Ltd.
Aug. 26, 2010

Amata B. Grimm Power 5 Ltd.
Aug. 26, 2010

Amata B. Grimm Power 5 Ltd.
Aug. 26, 2010

Amata B. Grimm Power 5 Ltd.
Aug. 26, 2010

บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน
6 มีนาคม 2532

Amata City Bien Hoa JSC
31 ธ.ค. 2537

Amata City Bien Hoa JSC
31 ธ.ค. 2537

Amata Township Long Thanh JSC
1 ก.ย. 2559

Amata City Long Thanh JSC
25 มิ.ย. 2558

บจก. อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์
1 เม.ย. 2557

บจก. สตราทจีิค เอน็จิเนยีริ่ง แอนด์ แอดวานสท์  
โลจิสทคิส์ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย)

11 เม.ย. 2556 

บมจ. อมตะ วีเอ็น
30 ส.ค. 2555

บจก. อมตะ เพาเวอร์ (เบียนหัว)
29 มิ.ย. 2539

บจก. อมตะ ซิตี้
5 มิ.ย. 2538

บจก. อมตะ บี.กริม เพาเวอร์
2 มี.ค. 2538

บจก. อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3
12 ม.ค. 2553

บจก. อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4
26 ส.ค. 2553

บจก. อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5
26 ส.ค. 2553

บจก. อมตะ วอเตอร์
5 มี.ค. 2542

บจก. อมตะ ดีเวลลอปเม้นท์ 
15 มิ.ย. 2533

Amata Global Pte. Ltd. 
14  พ.ย. 2556

บมจ. อมตะ วีเอ็น
30 ส.ค. 2555

Amata Asia Ltd. 
28 พ.ค. 2551

บจก. พฒันาอสงัหาริมทรพัย์  
เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง (ไทย-จีน)

20 ม.ีค. 2555

บจก. พฒันาอสงัหาริมทรพัย์  
เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง (ไทย-จีน)

20 ม.ีค. 2555

บจก. แวนเทค อมตะ  
โลจิสตกิส์ (ประเทศไทย)

27 ธ.ค. 2547

บจก. โรงพยาบาล วิภาราม 
(อมตะนคร)

27 ก.ย. 2548

บจก. อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส
29 พ.ย. 2545

บจก. อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์
15 ธ.ค. 2547

บจก. อมตะ  
จดัจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ

27 พ.ย. 2544

บจก. อมตะ เน็ทเวอร์ค
6 ธ.ค. 2559

บจก. อมตะ บี.กริม เพาเวอร์  (ระยอง) 1
9 ก.ย. 2539

บจก. อมตะ บี.กริม เพาเวอร์  3 
12 ม.ค. 2553

บจก. อมตะ บี.กริม เพาเวอร์  (ระยอง) 1
9 ก.ย. 2539

บจก. อมตะ บี.กริม เพาเวอร์  (ระยอง) 2
12 ม.ค. 2553

บจก. อมตะ บี.กริม เพาเวอร์  (ระยอง) 4
26 ส.ค. 2553

บจก. อมตะ บี.กริม เพาเวอร์  (ระยอง) 5
26 ส.ค. 2553

บจก. อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 
12 ม.ค. 2553

บจก. อมตะ บี.กริม เพาเวอร์  (ระยอง) 5
26 ส.ค. 2553

บจก. อมตะ บี.กริม เพาเวอร์  (ระยอง) 3
2 ก.ย. 2553

บจก. อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4
12 ม.ค. 2553

บจก. อมตะ เพาเวอร์ (เบียนหัว)
29 มิ.ย. 2539

บจก. โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส
10 ก.ค. 2558

บจก. อมตะ แมนชั่น เซอร์วิส
15 พ.ย. 2534

บจก. อมตะ บี.กริม เพาเวอร์  (ระยอง) 4
26 ส.ค. 2553

บจก. อมตะ บี.กริม เพาเวอร์  (ระยอง) 3
2 ก.ย. 2553

บจก. อมตะ บี.กริม เพาเวอร์  (ระยอง) 2
12 ม.ค. 2553

8%

8%

20.115%

20.115%

20.115%

30%
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นโยบายและภาพรวม
การประกอบธุรกิจ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจ
1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ		

1.1 วิสัยทัศน	์ ผู้น�ำการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมระดับโลก1.1 วิสัยทัศน	์ ผู้น�ำการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมระดับโลก

วิสัยทัศน์ดังกล่าวท�ำให้บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยเน้นการลงทุนในธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรมและ

ธุรกิจต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาไปสู่การเป็น Smart City

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เดิมชื่อบริษัท บางปะกง อินดัสเตรียล ปาร์ค 2 จ�ำกัด (มหาชน) ได้จดทะเบียน

จัดตั้งเมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2532 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อด�ำเนินธุรกิจค้าอสังหาริมทรัพย์ ในรูปของการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมเพื่อขาย

แก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม มีทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 120,000,000 บาท (หน่ึงร้อยยี่สิบล้านบาท) และได้จัดตั้งโครงการนิคม

อุตสาหกรรมบางปะกง

ปัจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 1,067,000,000 บาท (หน่ึงพันหกสิบเจ็ดล้านบาท) และได้เปลี่ยนชื่อนิคมฯ ดังกล่าวเป็น “นิคม

อตุสาหกรรมอมตะนคร” เมือ่วันที ่25 กมุภาพนัธ์ 2541 นิคมอตุสาหกรรมอมตะนครจดัอยู่ในเขตส่งเสรมิการลงทนุเขตที ่2 เป็นโครงการ

ทีด่�ำเนนิงานโดยภาคเอกชนร่วมกบัการนคิมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย บนเนือ้ท่ีประมาณ 23,740 ไร่ ตัง้อยู ่กม.ท่ี 57 ถนนบางนา-

ตราด ในเขตอ�ำเภอเมืองและอ�ำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 

บริษัทฯ เชี่ยวชาญในการวางแผน การพัฒนา การบริหารจัดการ และการตลาดที่เกี่ยวข้องกับนิคมอุตสาหกรรมอย่างครบวงจร ไม่

เพียงแต่มุ่งมั่นในการหาท�ำเลที่ดีส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจเท่านั้น แต่ยังให้บริการสิ่งอ�ำนวยความสะดวกหลายประการแก่นักลงทุน และ

พนักงานที่ท�ำงานอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ ภายใต้การด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ภายในนคิมอตุสาหกรรมอมตะนัน้ โครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณปูโภค และพืน้ทีส่่วนกลางเป็นไปตามมาตรฐานสากลและเป็นมติรกบัสิง่

แวดล้อม 

1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญเกี่ยวกับอ�ำนาจในการควบคุมบริษัท ตระกูลกรมดิษฐ์ยังคงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ในปี 2559 มีเหตุการณ์

ส�ำคัญดังนี้

วันที่ 13 พฤษภาคม 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2016 ได้มีมติอนุมัติให้ บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)  

(บริษัทย่อย) ร่วมลงทุนกับ Tuan Chau เพื่อจัดตั้งบริษัทใหม่ชื่อ Amata City Halong JSC และมีมติให้บริษัทใหม่ยื่นขอใบอนุญาตการ

ลงทุนในโครงการพื้นที่ 709 เฮกแตร์ ณ พื้นที่ Song Khoai จังหวัดกวางหนิง เวียดนาม โดยจะเริ่มพัฒนาระยะแรก 100 เฮกแตร์ ภาย

หลังการน�ำเสนอผลการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการอีกครั้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

วันที่ 15 สิงหาคม 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2016 ได้มีมติอนุมัติให้ 

•	 เพิ่มทุนจดทะเบียนของ Amata Global Pte. Ltd. อีก 60,000 ดอลลาร์สิงคโปร์ จากปัจจุบัน 60,000 ดอลลาร์สิงคโปร์ รวม

เป็นทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 120,000 ดอลลาร์สิงคโปร์ เพื่อน�ำไปลงทุนและจัดตั้งบริษัทใหม่ชื่อ Amata Myanmar Pte. Ltd. ใน

เมียนมาร์ Amata Global Pte. Ltd. นั้น เป็นบริษัทย่อยซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกช�ำระ จัดตั้ง

ที่สิงคโปร์เพื่อเป็น Holding Company ส�ำหรับกิจการลงทุนในต่างประเทศ 

•	 จัดตั้งบริษัทใหม่ชื่อ “Amata Myanmar Pte. Ltd.” เพื่อส�ำรวจโอกาสทางธุรกิจในเมียนมาร์ บริษัทใหม่นี้จะจดทะเบียนใน 

เมียนมาร์ มีทุนจดทะเบียน 50,000 ดอลลาร์สหรัฐ โดย Amata Global Pte. Ltd. จะถือหุ้นร้อยละ 100 ในบริษัทดังกล่าว
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วันที่ 30 กันยายน 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2016 มีมติอนุมัติการเข้าร่วมลงทุนร้อยละ 12 ของทุนจดทะเบียน 

10 ล้านบาทในธุรกิจพลังงานแสงอาทิตย์กับบริษัทผู้เชี่ยวชาญ

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท1.3 โครงสรา้งการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทฯ เน้นการลงทุนในธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรมและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง สามารถแบ่งกลุ่มธุรกิจได้ดังนี้

กลุ่มนิคมอุตสาหกรรม

บริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัทย่อยเพื่อด�ำเนินธุรกิจนิคมอุตสาหกรรม 5 บริษัท ได้แก่

1.	 บริษัท อมตะ ซิตี้ จ�ำกัด บริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 83.67 ด�ำเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ในรูปนิคมอุตสาหกรรมชื่อ “นิคม

อุตสาหกรรมอมตะซิตี้” นิคมฯ ดังกล่าวจัดอยู่ในเขตส่งเสริมการลงทุนเขตท่ี 3 บนเน้ือท่ีประมาณ 14,770 ไร่ บนทางหลวง

หมายเลข 331 ต�ำบลมาบยางพร อ�ำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 

2.	 Amata City Bien Hoa JSC (เดิมชื่อ Amata (Vietnam) JSC) เป็นบริษัทที่เกิดจากการร่วมทุนกับรัฐบาลเวียดนาม บริษัทฯ ถือ

หุ้นทางอ้อมอยู่ร้อยละ 65.89 ด�ำเนินธุรกิจพัฒนาท่ีดินในรูปนิคมอุตสาหกรรมบนเน้ือท่ีประมาณ 4,375 ไร่ ใช้ชื่อโครงการว่า 

“Amata City (Bien Hoa)” ตั้งอยู่ใกล้สี่แยกทางหลวงสาย 1 และสาย 15 ต�ำบลลองบินห์ เมืองเบียนหัว จังหวัดดองไน เวียดนาม

3.	 บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง (ไทย-จีน) จ�ำกัด บริษัทฯ ถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมอยู่ร้อยละ 

46.10 พฒันานิคมฯ เพ่ือขายทีด่นิและให้เช่าโรงงานส�ำเรจ็รปูแก่นกัลงทุนจากจนีแผ่นดนิใหญ่ โดยพฒันาท่ีดนิในนคิมอตุสาหกรรม

อมตะซติี้ในเขตส่งเสรมิการลงทนุเขตที ่3 มเีนือ้ทีป่ระมาณ 1,000 ไร่ ตัง้อยูบ่นทางหลวงหมายเลข 331 ต�ำบลมาบยางพร อ�ำเภอ

ปลวกแดง จังหวัดระยอง

4.	 Amata City Long Thanh JSC บริษัทถือหุ้นทางอ้อมอยู่ร้อยละ 68.45 พัฒนาโครงการ Amata City Long Thanh พื้นที่ 410 เฮก

แตร์ (2,562.5 ไร่) และ Amata Service City Long Thanh พื้นที่ 107 เฮกแตร์ (668.75 ไร่) โดยการเช่าที่ดินจากจังหวัดดองไน 

เพื่อพัฒนาสาธารณูปโภคและสิ่งอ�ำนวยความสะดวก แล้วให้เช่าช่วงสิทธิการเช่าแก่ผู้ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรม

5.	 Amata Township Long Thanh JSC บริษัทฯ ถือหุ้นทางอ้อมอยู่ร้อยละ 73.21 พัฒนาโครงการ Amata Township Long Thanh 

บนพื้นที่ 753 เฮกแตร์ (4,706.25 ไร่) โดยการเช่าที่ดินจากจังหวัดดองไน เพื่อพัฒนาสาธารณูปโภคและสิ่งอ�ำนวยความสะดวก 

แล้วให้เช่าช่วงสิทธิการเช่าแก่ผู้ประกอบการโครงการที่อยู่อาศัยและพาณิชยกรรม

กลุ่มสาธารณูปโภค

บริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัทเพื่อกิจการด้านสาธารณูปโภคอีก 13 บริษัท ได้แก่

1.	 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด (เปลี่ยนชื่อจากบริษัท อมตะ เพาเวอร์ จ�ำกัด เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2554) บริษัทฯ ถือ

หุ้นอยู่ร้อยละ 13.77 วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งบริษัทคือ เพื่อเป็นบริษัทร่วมทุนสร้างโรงผลิตและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าและไอน�ำ้ 

ทั้งในและต่างประเทศ

2.	 Amata Power (Bien Hoa) Ltd. ด�ำเนินกิจการผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�ำ้ใน Amata City (Bien Hoa) บริษัทฯ ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 14.85

3.	 บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด (เปลี่ยนชื่อจากบริษัท อมตะ ควอลิตี้ วอเตอร์ จ�ำกัด เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2548) ด�ำเนินกิจการ

เกี่ยวกับน�้ำเพื่อการอุตสาหกรรม การบริโภค อุปโภค หรือผลิตภัณฑ์ซึ่งแปรสภาพจากน�ำ้เพื่อการบริโภคหรืออุปโภค บริษัทฯ ถือ

หุ้นร้อยละ 100

4.	 บริษัท อมตะ จัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ�ำกัด ด�ำเนินกิจการจัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติโดยส่งผ่านท่อก๊าซ บริษัทฯ ถือหุ้น 

ร้อยละ 20

5.	 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 1 จ�ำกัด ด�ำเนินกิจการผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�ำ้ บริษัทฯ ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 15.23

6.	 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 2 จ�ำกัด ด�ำเนินกิจการผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�ำ้ บริษัทฯ ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 15.23
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7.	 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จ�ำกัด ด�ำเนินกิจการผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ บริษัทฯ ถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมร้อยละ 

18.26

8.	 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จ�ำกัด ด�ำเนินกิจการผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ บริษัทฯ ถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมร้อยละ 

27

9.	 บรษิทั อมตะ บ.ีกริม เพาเวอร์ 5 จ�ำกดั ด�ำเนินกจิการผลติกระแสไฟฟ้าและไอน�ำ้ บรษัิทฯ ถอืหุ้นท้ังทางตรงและทางอ้อมร้อยละ 27

10.	 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 3 จ�ำกัด ด�ำเนินกิจการผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�ำ้ บริษัทฯ ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 23.71

11.	 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จ�ำกัด ด�ำเนินกิจการผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�ำ้ บริษัทฯ ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 23.71

12.	 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จ�ำกัด ด�ำเนินกิจการผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�ำ้ บริษัทฯ ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 23.71

13.	 บริษัท อมตะ เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด ด�ำเนินกิจการให้บริการเครือข่ายเส้นใยแก้วน�ำแสง บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 40

กลุ่มธุรกิจให้บริการในนิคมอุตสาหกรรม

บริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัทเพื่อด�ำเนินกิจการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัยและให้บริการแก่ลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรม 9 บริษัท ได้แก่

ล�ำดับ ชื่อบริษัท ผู้ถือหุ้น ร้อยละ ให้บริการที่

1. บริษัท อมตะ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
(เดิมชื่อบริษัท บีไอพี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด)

บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน 43.49 นิคมฯ อมตะนคร

2. บริษัท อมตะ แมนชั่น เซอร์วิส จ�ำกัด
(เดิมชื่อบริษัท บีไอพี เซอร์วิส จ�ำกัด)

บจ.อมตะ ดีเวลลอปเม้นท์ 29.10 นิคมฯ อมตะนคร

3. บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน 91 นิคมฯ อมตะนคร
และอมตะซิตี้

4. บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน 49 นิคมฯ อมตะนคร
และอมตะซิตี้

5. บริษัท แวนเทค อมตะ โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด
(เดิมชื่อบริษัท เวีย โลจิสติกส์ จ�ำกัด)

บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน 21 นิคมฯ อมตะนคร

6. บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม (อมตะนคร) จ�ำกัด บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน 4.25 นิคมฯ อมตะนคร

7. บริษัท สตราทีจิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ แอดวานสท์ 
โลจิสทิคส์ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จ�ำกัด

บจ. อมตะ ฟาซิลติี ้เซอร์วิส 25 ให้บริการแก่ลูกค้า
ทั่วไปในหลายพื้นที่

8. บริษัท โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด บจ. อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส 40 นิคมฯ อมตะนคร
และอมตะซิตี้

9. บริษัท อมตะ คินเดอร์เวิลด์ เอ็ดยูเคชั่น จ�ำกัด บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน 51 นิคมฯ อมตะนคร

กลุ่มอื่นๆ ได้แก่

1.	 Amata Asia Ltd. (เปลี่ยนชื่อจาก Amata Hong Kong Ltd. เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2556) บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 จัดตั้งที่

ฮ่องกง เพื่อเป็น Holding Company ส�ำหรับกิจการลงทุนในต่างประเทศ

2.	 บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทฯ ถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมร้อยละ 73.21 จัดตั้งที่ประเทศไทย เพื่อเป็น Holding 

Company ส�ำหรับกิจการลงทุนในเวียดนาม

3.	 Amata Global Pte. Ltd. บริษทัฯ ถอืหุน้ร้อยละ 100 จดัตัง้ท่ีสงิคโปร์ เพือ่เป็น Holding Company ส�ำหรบักจิการลงทุนในต่างประเทศ

4.	 บรษิทั อมตะ ซมัมทิ รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกดั ถอืหุน้โดยบรษัิท อมตะ ซมัมทิ เรดดี ้บลิท์ จ�ำกดั ร้อยละ 100 ท�ำหน้าท่ีเป็นผูจ้ดัการ

กองทรัสต์ 
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ลักษณะ
การประกอบธุรกิจ

โครงสร้างรายได้ (ก่อนตัดรายการระหว่างกัน)
(หน่วย : ล้านบาท)

สายงาน
ผลิตภัณฑ์/
กลุ่มธุรกิจ

ด�ำเนินการโดย
% การถือ

หุ้นของ
บริษัท

ปี 2559
รายได้ % ปี 2558

รายได้ % ปี 2557
รายได้ %

รายได้จาก
การขาย
อสังหาริมทรัพย์
 

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)   1,429 28 1,322 21 3,483 42

บริษัท อมตะ ซิตี้ จ�ำกัด 84% 448 9 1,891 30 1,947 23

Amata City Bien Hoa Joint Stock Company 66% 356 7 320 5 181 2

บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด 49% - - 1 - - -

บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรม
ระยอง (ไทย-จีน) จ�ำกัด

46% 218 4 570 9 381 5

รวม     2,451 48 4,104 65 5,992 72

รายได้ค่า
สาธารณูปโภค

Amata City Bien Hoa Joint Stock Company 66% 240 5 216 3 186 2

บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด 100% 1,145 22 925 15 908 11

บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด 91% 364 7 317 5 320 4

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด* 14% 161 3 102 2 101 1

บริษัท อมตะ จัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ�ำกัด* 20% 18 - (4) - 74 1

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จ�ำกัด* 18% 26 1 14 - 25 1

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จ�ำกัด* 27% 36 1 (9) - (6) -

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จ�ำกัด* 27% 23 - (6) - (6) -

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 1 จ�ำกัด* 15% 23 - 17 - 16 -

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 2 จ�ำกัด* 15% 15 - 12 - 24 -

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 3 จ�ำกัด* 24% (13) - (3) - - -

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จ�ำกัด* 24% (4) -  (2) - - -

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จ�ำกัด* 24% (4) - - - - -

บริษัท แวนแทค อมตะ โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด

21% 5 - 9 -  (3) -

Amata Power (Bien Hoa) Limited* 15% 3 - 4 - 2 -

บริษัท สตราทีจิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ แอดวานสท์ 
โลจิสทิคส์ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จ�ำกัด*

23% - - 1 - (1) -

บริษัท โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด* 36% - - (1) - - -

รวม     2,038 39 1,592 25 1,640 20



24 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)
THE FUTURE IS HERE.THE FUTURE IS HERE.

(หน่วย : ล้านบาท)

สายงาน
ผลิตภัณฑ์/
กลุ่มธุรกิจ

ด�ำเนินการโดย
% การถือ

หุ้นของ
บริษัท

ปี 2559
รายได้ % ปี 2558

รายได้ % ปี 2557
รายได้ %

รายได้จาก
การให้เช่า

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)   110 2 110 2 97 1

Amata City Bien Hoa Joint Stock Company 66% 230 5 194 3 182 2

บริษัท อมตะ ซิตี้ จ�ำกัด 84% 27 1 28 - 24 -

บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด 49% 144 3 277 4 390 5

บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรม
ระยอง (ไทย-จีน) จ�ำกัด

46% 50 1 33 1 22 -

กองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และ
สิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท*

8% 36 1 19 - - -

บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด 91% 15 - 14 - 13 -

รวม     612 13 675 10 728 8

รวมทั้งสิ้น     5,101 100 6,371 100 8,360 100

*รายได้จากทั้ง 14 บริษัทเป็นส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสียจากการลงทุน

การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ์

	 บริษัทฯ มีรายได้หลักจาก 2 ผลิตภัณฑ์ คือ 

1.	 ธุรกิจพัฒนาที่ดินนิคมอุตสาหกรรม

2.	 ธุรกิจผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับสาธารณูปโภค

1. ธุรกิจพัฒนาที่ดินนิคมอุตสาหกรรม

1.1 ลักษณะของผลิตภัณฑ์1.1 ลักษณะของผลิตภัณฑ์

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ)

ในปัจจุบัน บริษัทฯ ด�ำเนินการพัฒนาโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนครร่วมกับการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หรือ กนอ. 

มีที่ตั้งโครงการอยู่บนถนนบางนา-ตราด กม. 57 อ�ำเภอเมืองและอ�ำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 

บริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนาโครงการนิคมอุตสาหกรรม โดยจัดพื้นที่ตามลักษณะการใช้งานเป็น 4 เขต คือ 

1.	 พื้นที่เขตอุตสาหกรรมทั่วไป (General Industrial Zone) หมายถึง เขตพื้นที่ที่ก�ำหนดไว้ส�ำหรับการประกอบอุตสาหกรรม 

และกิจการอื่นที่เป็นประโยชน์ หรือเกี่ยวเนื่องกับการประกอบอุตสาหกรรม

2.	 พื้นที่เขตปลอดอากร (Free Zone) หมายถึง เขตพื้นที่ที่ก�ำหนดไว้ส�ำหรับการประกอบอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือ

กิจการอื่นที่เป็นประโยชน์แก่เศรษฐกิจของประเทศ โดยของที่น�ำเข้าไปในเขตดังกล่าวจะได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีอากร

ตามที่กฎหมายบัญญัติ

3.	 พืน้ทีเ่ขตพาณชิยกรรม (Commercial Zone) หมายถงึ เขตพืน้ทีท่ีก่�ำหนดไว้ส�ำหรบัการประกอบพาณชิยกรรม เช่น ธนาคาร 

ไปรษณีย์ โรงพยาบาล สถานีบริการน�ำ้มัน สถานศึกษา เป็นต้น

4.	 พืน้ทีส่่วนกลางและระบบสาธารณปูโภค หมายถงึ เขตพืน้ทีท่ีก่�ำหนดไว้ส�ำหรบัการก่อสร้างระบบสาธารณปูโภค รวมทัง้พืน้ท่ี

ส่วนกลาง เช่น ถนน โรงผลิตน�ำ้ประปา โรงบ�ำบัดน�้ำเสีย โรงก�ำจัดขยะ อ่างเก็บน�้ำ สวนหย่อม ทะเลสาบ เป็นต้น
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ขณะนี้แบ่งโครงการออกตามระยะเวลาการพัฒนาได้ดังนี้ :-

•	 โครงการระยะที่ 1-10 

•	 โครงการพัฒนาในอนาคต

ตารางแสดงรายละเอียดความคืบหน้า นิคมอุตสาหกรรมอมตะนครของบมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน  

พื้นที่ เนื้อที่ (ไร่) มูลค่า
(ล้านบาท) กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ความคืบหน้า

(ณ 31 ธ.ค. 2559)

เขตอุตสาหกรรมทั่วไป 717.02 5,019.14 ผู้ลงทุนชาวไทยและต่างชาติ 65-99 %

ที่ดินรอการพัฒนา 6,513.67 45,595.69 ผู้ลงทุนชาวไทยและต่างชาติ 0 %

รวม 7,230.69 50,614.83

บัตรส่งเสริมการลงทุน

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับสิทธิและประโยชน์ในฐานะผู้ได้รับการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริม

การลงทุน พ.ศ. 2520 ในประเภท 7.8 กิจการพัฒนาพื้นที่ส�ำหรับกิจการอุตสาหกรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1983(2)/2554

วันที่อนุมัต ิ: 28 มิถุนายน 2554 วันที่บัตรส่งเสริม : 11 สิงหาคม 2554

ระยะเวลาของสิทธ ิ: พฤศจิกายน 2554 - พฤศจิกายน 2561 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 7 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิและประโยชน์ 1.	ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 668 ล้านบาท ทั้งนี้จะปรับเปลี่ยนตาม
จ�ำนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนที่แท้จริงในวันเปิดด�ำเนินการตามโครงการที่ได้รับ
การส่งเสริม มีก�ำหนด 7 ปีนับจากวันที่เริ่มมีรายได้

2.	ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม
3.	ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

สรุปสาระส�ำคัญเงื่อนไข 1.	ต้องมีทุนจดทะเบียนที่ช�ำระเต็มมูลค่าหุ้นแล้วไม่น้อยกว่า 1,067 ล้านบาท
2.	ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน
3.	มีพื้นที่เขตอุตสาหกรรม 800 ไร่ (ขนาดต้องไม่ต�่ำกว่า 500 ไร่) และมีที่ดินที่ใช้เป็นเขตที่ตั้งโรงงาน 

ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1711(2)/2555

วันที่อนุมัต ิ: 30 เมษายน 2555 วันที่บัตรส่งเสริม : 12 มิถุนายน 2555

ระยะเวลาของสิทธิ : เมษายน 2555 - เมษายน 2562 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 7 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิและประโยชน์ 1.	ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 184.14 ล้านบาท ทั้งนี้จะปรับเปลี่ยน
ตามจ�ำนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนที่แท้จริงในวันเปิดด�ำเนินการตามโครงการที่
ได้รับการส่งเสริม มีก�ำหนด 7 ปีนับจากวันที่เริ่มมีรายได้

2.	ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม
3.	ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

สรุปสาระส�ำคัญเงื่อนไข 1.	ต้องมีทุนจดทะเบียนที่ช�ำระเต็มมูลค่าหุ้นแล้วไม่น้อยกว่า 1,067 ล้านบาท
2.	ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน
3.	มีพื้นที่เขตอุตสาหกรรม 600 ไร่ (ขนาดต้องไม่ต�่ำกว่า 500 ไร่) และมีที่ดินที่ใช้เป็นเขตที่ตั้งโรงงาน 

ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด
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บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 2708(2)/2555

วันที่อนุมัต ิ: 24 กันยายน 2555 วันที่บัตรส่งเสริม : 15 พฤศจิกายน 2555

ระยะเวลาของสิทธิ : ธันวาคม 2555 - ธันวาคม 2562 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษ ี: 7 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิและประโยชน์ 1.	ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 199.98 ล้านบาท ทั้งนี้จะปรับเปลี่ยน
ตามจ�ำนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนที่แท้จริงในวันเปิดด�ำเนินการตามโครงการที่
ได้รับการส่งเสริม มีก�ำหนด 7 ปีนับจากวันที่เริ่มมีรายได้

2.	ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม
3.	ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

สรุปสาระส�ำคัญเงื่อนไข 1.	ต้องมีทุนจดทะเบียนที่ช�ำระเต็มมูลค่าหุ้นแล้วไม่น้อยกว่า 1,067 ล้านบาท
2.	ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน
3.	มีพื้นที่เขตอุตสาหกรรม 800 ไร่ (ขนาดต้องไม่ต�่ำกว่า 500 ไร่) และมีที่ดินที่ใช้เป็นเขตที่ตั้งโรงงาน 

ไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 59 - 1467 - 0 - 00 - 1 - 0 

วันที่อนุมัติ : 3 ตุลาคม 2559 วันที่บัตรส่งเสริม : 11 พฤศจิกายน 2559

ระยะเวลาของสิทธ ิ: ธันวาคม 2559 - ธันวาคม 2566 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 7 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิและประโยชน์ 1.	ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 84.88 ล้านบาท ทั้งนี้จะปรับเปลี่ยน
ตามจ�ำนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนที่แท้จริงในวันเปิดด�ำเนินการตามโครงการที่
ได้รับการส่งเสริม มีก�ำหนด 7 ปีนับจากวันที่เริ่มมีรายได้

2.	ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม
3.	ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

สรุปสาระส�ำคัญเงื่อนไข 1.	ต้องมีทุนจดทะเบียนที่ช�ำระเต็มมูลค่าหุ้นแล้วไม่น้อยกว่า 1,067 ล้านบาท
2.	ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน
3.	มีพื้นที่เขตอุตสาหกรรม 515 ไร่ (ขนาดต้องไม่ต�่ำกว่า 500 ไร่) และมีที่ดินที่ใช้เป็นเขตที่ตั้งโรงงาน 

ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 59 - 1468 - 0 - 00 - 1 - 0 

วันที่อนุมัติ : 3 ตุลาคม 2559 วันที่บัตรส่งเสริม : 11 พฤศจิกายน 2559

ระยะเวลาของสิทธ ิ: ธันวาคม 2559 - ธันวาคม 2566 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 7 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิและประโยชน์ 1.	ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 117.16 ล้านบาท ทั้งนี้จะปรับเปลี่ยน
ตามจ�ำนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนที่แท้จริงในวันเปิดด�ำเนินการตามโครงการที่
ได้รับการส่งเสริม มีก�ำหนด 7 ปีนับจากวันที่เริ่มมีรายได้

2.	ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม
3.	ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

สรุปสาระส�ำคัญเงื่อนไข 1.	ต้องมีทุนจดทะเบียนที่ช�ำระเต็มมูลค่าหุ้นแล้วไม่น้อยกว่า 1,067 ล้านบาท
2.	ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน
3.	มีพื้นที่เขตอุตสาหกรรม 620 ไร่ (ขนาดต้องไม่ต�่ำกว่า 500 ไร่) และมีที่ดินที่ใช้เป็นเขตที่ตั้งโรงงาน 

ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

บริษัท อมตะ ซิตี้ จ�ำกัด

บริษัท อมตะ ซิตี้ จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจด้านการลงทุนและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ มุ่งเน้นการพัฒนานิคมอุตสาหกรรม โดยใช้ชื่อว่า 

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ แบ่งเป็นเขตอุตสาหกรรมทั่วไปและเขตปลอดอากรในจังหวัดระยอง เขตพาณิชยกรรมและเขตที่อยู่อาศัย

ในจังหวัดชลบุรี บริษัทฯ มีนโยบายที่จะพัฒนาที่ดินพร้อมระบบสาธารณูปโภคที่จ�ำเป็น และให้ความส�ำคัญต่อการใช้พื้นที่ขนาดใหญ่

เพื่อพัฒนาให้คุ้มทุนและมีประสิทธิภาพ โครงการตั้งอยู่บริเวณกิโลเมตรที่ 94 ถนนฉะเชิงเทรา-ระยอง (ทางหลวงหมายเลข 331)  

ต�ำบลบ่อวิน อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และต�ำบลมาบยางพร อ�ำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง
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ตารางแสดงรายละเอียดความคืบหน้า นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ของบริษัท อมตะ ซิตี้ จ�ำกัด

พื้นที่ เนื้อที่ (ไร่) มูลค่า 
(ล้านบาท) กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ความคืบหน้า

 (ณ 31 ธ.ค. 2559) 

เขตอุตสาหกรรมทั่วไป 2,539.04 6,093.72 นักลงทุนทั้งชาวไทยและต่างชาติ 36-99%

ที่ดินรอการพัฒนา 773.16 1,855.57 นักลงทุนทั้งชาวไทยและต่างชาติ 0%

รวม 3,312.20 7,949.29

บัตรส่งเสริมการลงทุน

บริษัท อมตะ ซิตี้ จ�ำกัด ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการ

ลงทุน พ.ศ. 2520 ในประเภท 7.8 กิจการพัฒนาพื้นที่ส�ำหรับกิจการอุตสาหกรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1082(2)/2551

วันที่อนุมัต ิ: 12 ธันวาคม 2550 วันที่บัตรส่งเสริม : 31 มกราคม 2551

ระยะเวลาของสิทธ ิ: ตุลาคม 2552 - ตุลาคม 2560 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 8 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิและประโยชน์ 1.	ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 300.80 ล้านบาท ทั้งนี้จะปรับเปลี่ยน
ตามจ�ำนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนที่แท้จริงในวันเปิดด�ำเนินการตามโครงการที่
ได้รับการส่งเสริม มีก�ำหนด 8 ปี นับจากวันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ และได้รับอนุญาตให้
น�ำผลขาดทุนประจ�ำปีที่เกิดขึ้นในระหว่างเวลานั้น ไปหักออกจากก�ำไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่
ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล มีก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันที่พ้นก�ำหนดเวลานั้น โดยจะเลือก
หักจากก�ำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

2.	ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม
3.	ได้รับการลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้รับจากการลงทุนในอัตราร้อยละ 50 ของ

อัตราปกติที่ก�ำหนด 5 ปี นับจากวันที่พ้นก�ำหนดระยะเวลา

สรุปสาระส�ำคัญเงื่อนไข 1.	ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่า 450 ล้านบาท โดยจะต้องช�ำระเต็มมูลค่าก่อนวันเปิดด�ำเนินการ
2.	ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน
3.	มีพื้นที่เขตอุตสาหกรรมประมาณ 885 ไร่ (ขนาดต้องไม่ต�ำ่กว่า 500 ไร่) และพื้นที่ที่ตั้งโรงงานต้องไม่ต�่ำ

กว่าร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1428(2)/2552

วันที่อนุมัต ิ: 28 เมษายน 2552 วันที่บัตรส่งเสริม : 2 มิถุนายน 2552

ระยะเวลาของสิทธิ : ตุลาคม 2553 - กันยายน 2561 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 8 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิและประโยชน์ 1.	ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 283 ล้านบาท ทั้งนี้จะปรับเปลี่ยนตาม
จ�ำนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนที่แท้จริงในวันเปิดด�ำเนินการตามโครงการที่ได้รับการ
ส่งเสริม มีก�ำหนด 8 ปี นับจากวันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ และได้รับอนุญาตให้น�ำผลขาดทุน
ประจ�ำปีที่เกิดขึ้นในระหว่างเวลานั้น ไปหักออกจากก�ำไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี
เงินได้นิติบุคคล มีก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันที่พ้นก�ำหนดเวลานั้น โดยจะเลือกหักจากก�ำไรสุทธิ
ของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

2.	ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม
3.	ได้รับการลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้รับจากการลงทุนในอัตราร้อยละ 50 ของอัตรา

ปกติที่ก�ำหนด 5 ปี นับจากวันที่พ้นก�ำหนดระยะเวลา

สรุปสาระส�ำคัญเงื่อนไข 1.	ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่า 450 ล้านบาท โดยจะต้องช�ำระเต็มมูลค่าก่อนวันเปิดด�ำเนินการ
2.	ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน
3.	มีพื้นที่เขตอุตสาหกรรมประมาณ 1,345 ไร่ และพื้นที่ที่ตั้งโรงงานต้องไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 60 และไม่เกินร้อย

ละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด
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บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1169(2)/2555

วันที่อนุมัต ิ: 20 ธันวาคม 2554 วันที่บัตรส่งเสริม : 15 กุมภาพันธ์ 2555

ระยะเวลาของสิทธิ : ธันวาคม 2554 - ธันวาคม 2562 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษ ี: 8 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิและประโยชน์ 1.	ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 561 ล้านบาท ทั้งนี้จะปรับเปลี่ยนตาม
จ�ำนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนที่แท้จริงในวันเปิดด�ำเนินการตามโครงการที่ได้รับ
การส่งเสริม มีก�ำหนด 8 ปี นับจากวันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ และได้รับอนุญาตให้น�ำผล
ขาดทุนประจ�ำปีที่เกิดขึ้นในระหว่างเวลานั้น ไปหักออกจากก�ำไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่ได้รับ
ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล มีก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันที่พ้นก�ำหนดเวลานั้น โดยจะเลือกหัก
จากก�ำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

2.	ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม
3.	ได้รับการลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้รับจากการลงทุนในอัตราร้อยละ 50 ของ

อัตราปกติที่ก�ำหนด 5 ปี นับจากวันที่พ้นก�ำหนดระยะเวลา

สรุปสาระส�ำคัญเงื่อนไข 1.	ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่า 450 ล้านบาท โดยจะต้องช�ำระเต็มมูลค่าก่อนวันเปิดด�ำเนินการ
2.	ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน
3.	มีพื้นที่เขตอุตสาหกรรมประมาณ 1,450 ไร่ และพื้นที่ที่ตั้งโรงงานต้องไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 60 และไม่เกิน

ร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1710(2)/2555

วันที่อนุมัต ิ: 24 เมษายน 2555 วันที่บัตรส่งเสริม : 12 มิถุนายน 2555

ระยะเวลาของสิทธิ : มิถุนายน 2555 - มิถุนายน 2563 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษ ี: 8 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิและประโยชน์ 1.	ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 455.47 ล้านบาท ทั้งนี้จะปรับเปลี่ยน
ตามจ�ำนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนที่แท้จริงในวันเปิดด�ำเนินการตามโครงการที่
ได้รับการส่งเสริม มีก�ำหนด 8 ปี นับจากวันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ และได้รับอนุญาตให้
น�ำผลขาดทุนประจ�ำปีที่เกิดขึ้นในระหว่างเวลานั้น ไปหักออกจากก�ำไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่
ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล มีก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันที่พ้นก�ำหนดเวลานั้น โดยจะเลือก
หักจากก�ำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

2.	ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม
3.	ได้รับการลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้รับจากการลงทุนในอัตราร้อยละ 50  

ของอัตราปกติที่ก�ำหนด 5 ปี นับจากวันที่พ้นก�ำหนดระยะเวลา

สรุปสาระส�ำคัญเงื่อนไข 1.	ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่า 450 ล้านบาท โดยจะต้องช�ำระเต็มมูลค่าก่อนวันเปิดด�ำเนินการ
2.	ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน
3.	มีพื้นที่เขตอุตสาหกรรมประมาณ 970 ไร่ และพื้นที่ที่ตั้งโรงงานต้องไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 60 และไม่เกิน 

ร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด
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บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 2249(2)/2556

วันที่อนุมัต ิ: 16 กรกฎาคม 2556 วันที่บัตรส่งเสริม : 11 กันยายน 2556

ระยะเวลาของสิทธิ : พฤศจิกายน 2556 - พฤศจิกายน 2564 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 8 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิและประโยชน์ 1.	ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 457 ล้านบาท ทั้งนี้จะปรับเปลี่ยนตาม
จ�ำนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนที่แท้จริงในวันเปิดด�ำเนินการตามโครงการที่ได้รับ
การส่งเสริม มีก�ำหนด 8 ปี นับจากวันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ และได้รับอนุญาตให้น�ำผล
ขาดทุนประจ�ำปีที่เกิดขึ้นในระหว่างเวลานั้น ไปหักออกจากก�ำไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่ได้รับ
ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล มีก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันที่พ้นก�ำหนดเวลานั้น โดยจะเลือกหัก
จากก�ำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

2.	ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม
3.	ได้รับการลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้รับจากการลงทุนในอัตราร้อยละ 50 ของ

อัตราปกติที่ก�ำหนด 5 ปี นับจากวันที่พ้นก�ำหนดระยะเวลา

สรุปสาระส�ำคัญเงื่อนไข 1.	ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่า 450 ล้านบาท โดยจะต้องช�ำระเต็มมูลค่าก่อนวันเปิดด�ำเนินการ
2.	ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน
3.	มีพื้นที่เขตอุตสาหกรรมประมาณ 1,380ไร่ และพื้นที่ที่ตั้งโรงงานต้องไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 60 และไม่เกิน

ร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่1968(2)/2557

วันที่อนุมัต ิ: 15 กรกฎาคม 2557 วันที่บัตรส่งเสริม : 15 สิงหาคม 2557

ระยะเวลาของสิทธิ : กันยายน 2557 - กันยายน 2565 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 8 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิและประโยชน์ 1.	ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 720.80 ล้านบาท ทั้งนี้จะปรับเปลี่ยน
ตามจ�ำนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนที่แท้จริงในวันเปิดด�ำเนินการตามโครงการที่
ได้รับการส่งเสริม มีก�ำหนด 8 ปี นับจากวันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ และได้รับอนุญาตให้
น�ำผลขาดทุนประจ�ำปีที่เกิดขึ้นในระหว่างเวลานั้น ไปหักออกจากก�ำไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่
ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล มีก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันที่พ้นก�ำหนดเวลานั้น โดยจะเลือก
หักจากก�ำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

2.	ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม
3.	ได้รับการลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้รับจากการลงทุนในอัตราร้อยละ 50 ของ

อัตราปกติที่ก�ำหนด 5 ปี นับจากวันที่พ้นก�ำหนดระยะเวลา

สรุปสาระส�ำคัญเงื่อนไข 1.	ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่า 450 ล้านบาท โดยจะต้องช�ำระเต็มมูลค่าก่อนวันเปิดด�ำเนินการ
2.	ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน
3.	มีพื้นที่เขตอุตสาหกรรมประมาณ 1,963ไร่ และพื้นที่ที่ตั้งโรงงานต้องไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 60 และไม่เกิน

ร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง (ไทย-จีน) จ�ำกัด

บรษิทั พฒันาอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การอตุสาหกรรมระยอง (ไทย-จนี) จ�ำกดั ด�ำเนนิธรุกจิด้านการลงทนุและพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ มุง่

เน้นการพัฒนาพื้นที่อุตสาหกรรมเพื่อขายแก่นักลงทุนจากจีนแผ่นดินใหญ่ โดยใช้ชื่อโครงการว่า เขตอุตสาหกรรมระยองไทย-จีน 

โครงการตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ต�ำบลมาบยางพร อ�ำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 

ตารางแสดงรายละเอียดความคืบหน้า เขตอุตสาหกรรมระยองไทย-จีน 

บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง (ไทย-จีน) จ�ำกัด

พื้นที่ เนื้อที่ (ไร่) มูลค่า 
(ล้านบาท)

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ความคืบหนา้
 (ณ 31 ธ.ค. 2559) 

เขตอุตสาหกรรมทั่วไป 78.57 209.85 ลูกค้าจากจีนแผ่นดินใหญ่ 100%

ที่ดินพร้อมโรงงานให้เช่า 42.44 311.17 ลูกค้าจากจีนแผ่นดินใหญ่ 100%

รวม 121.01 521.02
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1.2 การตลาดและการแข่งขัน1.2 การตลาดและการแข่งขัน

กลุ่มลูกค้าของนิคมอุตสาหกรรมอมตะนครและอมตะซิตี้เป็นบริษัทผู้ผลิตขนาดใหญ่ที่มีชื่อเสียง และอุตสาหกรรมขนาดกลาง ขนาด

ย่อมซึ่งส่วนมากเป็นบริษัทข้ามชาติ อุตสาหกรรมเหล่านี้มีการจัดการรักษาสิ่งแวดล้อมที่ดี 

นักลงทุนจากประเทศญี่ปุ่นถือเป็นนักลงทุนส่วนใหญ่ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนครและอมตะซิตี้ มีจ�ำนวนประมาณร้อยละ 51.65  

ของทั้งสองนิคม แยกเป็นอมตะนครร้อยละ 67.8 และอมตะซิตี้ร้อยละ 35.5

ในปี 2559 บรษิทัฯ ได้จดักจิกรรมส่งเสรมิการขายเช่นเดยีวกบัทกุปีทีผ่่านมา เช่น การร่วมเดนิทางกบัหน่วยงานภาครฐัและเอกชนเพือ่

ประชาสัมพันธ์ธุรกิจและผลิตภัณฑ์ของบริษัท (Road Show) เป็นต้น

การแข่งขันของนิคมอุตสาหกรรมใช้ข้อได้เปรียบเร่ืองสิทธิประโยชน์ทางภาษีท่ีได้รับจาก BOI ตามท�ำเลท่ีตั้งของนิคม ซึ่งนิคม

อตุสาหกรรมอมตะนครจดัเป็นผูน้�ำทางการตลาดใน BOI Zone 2 และเป็นนคิมท่ีร่วมด�ำเนนิการกบัการนคิมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

พร้อมกันนี้ นิคมอุตสาหกรรมของอมตะยังมีข้อได้เปรียบที่ส�ำคัญอยู่หลายประการ เช่น

-	 ท�ำเลที่ตั้ง โครงการสาธารณูปโภค และความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานคมนาคม 

	 ท�ำเลที่ต้ังของนิคมอุตสาหกรรมอมตะนครมีศักยภาพในการพัฒนาและมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจสูง เนื่องจากอยู่ใกล้

กรุงเทพฯ ที่ตั้งอยู่ในเมืองใหญ่ เป็นศูนย์กลางของภาคตะวันออก ศูนย์กลางการแพทย์ที่มีโรงพยาบาลทันสมัยหลายแห่ง 

และศนูย์กลางการศกึษา มทีัง้มหาวิทยาลยัของรฐัและเอกชน และวทิยาลยัอาชวีะเทคนคิกว่า 15 แห่ง สามารถผลติบคุลากร

ที่มีคุณภาพ อีกทั้งยังเป็นศูนย์กลางทางการเงินและเศรษฐกิจ 

	 นอกจากนี ้ท�ำเลทีต่ัง้ยงัมกีารขยายตวัของการคมนาคมขนส่งและสาธารณปูโภค เพือ่รองรบัการเจรญิเตบิโตในภมูภิาค เกดิ

ความสะดวกรวดเร็วในการเดินทางและขนส่ง ทั้งทางบก ทางน�ำ้ และทางอากาศ 

-	 ความพร้อมในด้านโครงสร้างพื้นฐานทั้งระบบ 

	 มรีะบบสาธารณปูโภคและสาธารณปูการในนคิมอตุสาหกรรมอย่างครบวงจร มคีณุภาพ ได้มาตรฐาน และค�ำนงึถงึการรกัษา

สิง่แวดล้อม นคิมอตุสาหกรรมอมตะเป็นพ้ืนทีท่ีม่คีวามสมบรูณ์เพยีบพร้อมส�ำหรบัการท�ำงาน การอยูอ่าศยั และสนัทนาการ 

มีโรงไฟฟ้าพลังความร้อนเพื่อจ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�ำ้ โรงพยาบาล อมตะแมนชั่น ร้านอาหาร ธนาคาร ห้างสรรพสินค้า 

สวนพักผ่อนหย่อนใจ ศูนย์กีฬา สนามฝึกซ้อมกอล์ฟ สมาคม Y.W.C.A. รับเลี้ยงเด็กอ่อน โรงเรียนอนุบาล-ประถม สถาบัน

ไทย-เยอรมัน สถานฝึกอบรมภาคอุตสาหกรรม สถานีบริการน�ำ้มัน เป็นต้น

นอกจากตัวอย่างข้างต้นแล้ว ปัจจัยหลักที่ท�ำให้นิคมอุตสาหกรรมอมตะนครและอมตะซิตี้มีชื่อเสียง และเป็นนิคมอุตสาหกรรมชั้นน�ำ

ของประเทศนั้น คือ การให้บริการที่ครบวงจร (One Stop Service) เช่น บริษัทฯ มีการจัดหาบุคลากรดูแลเรื่องความสะอาด ปลอดภัย 

และระบบสาธารณูปโภคต่างๆ โดยบริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด มีบริการจัดหาแหล่งน�ำ้และบ�ำบัดน�้ำเสียโดยบริษัท อมตะ 

วอเตอร์ จ�ำกัด จัดตั้งโรงพยาบาลวิภารามสาขาอมตะนคร เพื่อให้บริการแก่พนักงานในโรงงานและชุมชนรอบนิคม เป็นต้น ยิ่งไปกว่า

นั้นเรามีบริการหลังการขายที่ด�ำเนินการโดยพนักงานที่มีความรู้ความสามารถ พร้อมให้บริการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการท�ำ Work Permit 

วีซ่าส�ำหรับพนักงานต่างชาติ การติดต่อขอสิทธิ์หรือเอกสารกับการนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย รวมทั้งการอ�ำนวยความสะดวก

ในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

ในปี 2559 การขายพืน้ทีน่คิมอตุสาหกรรมยงัชะลอตวั เนือ่งจากการถดถอยของเศรษฐกจิโลก ทัง้นี ้ในระยะยาวเมือ่ภาวะเศรษฐกจิโลก

ดีขึ้น ประเทศไทยยังคงมีศักยภาพในการเป็นฐานการผลิตที่นักลงทุนยังให้ความส�ำคัญ ด้วยความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานของ

ประเทศ และการรวมกลุม่เป็นประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนท่ีจะช่วยสนบัสนนุการลงทุนในไทย โดยแนวโน้มการพฒันานคิมอตุสาหกรรม

อาจกระจายตัวไปยังภูมิภาคอื่นมากขึ้น 

อย่างไรก็ตาม การพัฒนานิคมอุตสาหกรรมใหม่ๆ ยังคงเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง เพื่อรองรับการขยายตัวของกิจกรรมการค้าและการลงทุนที่

คาดว่าจะเพิม่ขึน้ ด้วยแรงหนนุจากความตกลงการค้าเสรอีาเซยีนท่ีให้สทิธปิระโยชน์แก่ประเทศสมาชกิ ท้ังการลดภาษีสนิค้าน�ำเข้าและ

สทิธิประโยชน์ด้านการลงทนุ ซ่ึงนอกจากจะช่วยสนบัสนนุกจิกรรมการลงทุนระหว่างประเทศสมาชกิอาเซยีนแล้ว ยงัเป็นแรงจงูใจให้นกั

ลงทุนต่างชาติที่ไม่ได้เป็นสมาชิกอาเซียนสนใจเข้ามาลงทุนในไทย
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ความน่าสนใจอีกประการหนึ่งของประเทศไทยในสายตาของนักลงทุนต่างชาติ คือ ที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของประเทศท่ีเปรียบเสมือน

ศูนย์กลางของภูมิภาคอินโดจีน ด้วยการพัฒนาโครงข่ายถนนเชื่อมโยงระหว่างไทยและประเทศเพื่อนบ้าน การค้าระหว่างประเทศจะมี

ความคล่องตัวขึ้น นอกจากนี้ ความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานและการปรับเปลี่ยนนโยบายการส่งเสริมการลงทุนของ BOI ยังช่วย

สนับสนุนการขยายตัวของนิคมอุตสาหกรรมในภาคกลางและภาคตะวันออกของประเทศ

ส�ำหรบัคูแ่ข่งของนคิมอตุสาหกรรมอมตะนครและอมตะซติีน้ัน้ เป็นนคิมทีร่่วมด�ำเนนิงานกบัการนคิมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทยใน

แถบอีสเทิร์นซีบอร์ด แต่ทั้งอมตะนครและอมตะซิตี้ยังคงเป็นนิคมที่ได้เปรียบคู่แข่ง เนื่องจากมีท�ำเลที่ตั้งใกล้กรุงเทพฯ และสนามบิน 

อีกทั้งเป็นนิคมที่มีชื่อเสียงและได้รับการยอมรับจากนักลงทุนนานาชาติ มีขนาดพื้นที่ที่ได้รับการประกาศเป็นพื้นที่เขตอุตสาหกรรม ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 จ�ำนวน 43,962 ไร่ (อมตะนคร 27,067 ไร่ และอมตะซิตี้ 16,895 ไร่) มีนักลงทุนจ�ำนวน 1,052 ราย จึงท�ำให้

อมตะนครและอมตะซิตี้เป็นนิคมที่เป็นที่ต้องการของนักลงทุนเก่าที่มีฐานเดิมและนักลงทุนใหม่ที่เป็น supplier แก่บริษัทที่อยู่ในนิคม

อมตะทั้งสอง

1.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 1.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

บริษัทฯ เป็นผู้พัฒนานิคมอุตสาหกรรมโดยพิจารณาเลือกท�ำเลท่ีตั้งและศักยภาพของท่ีดินท่ีเหมาะสม และสร้างสาธารณูปโภคที่มี

คุณภาพและเพียงพอแก่ลูกค้าซึ่งจะไปสร้างโรงงานในนิคม ในปี 2559 บริษัทได้ซื้อที่ดินดิบในประเทศไทยเพิ่มขึ้น 315.97 ไร่ 

1.4 งานที่ยังไม่ ได้ส่งมอบ1.4 งานที่ยังไม่ ได้ส่งมอบ

	  วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีภาระผูกพันที่จะต้องส่งมอบพื้นที่โครงการแก่ลูกค้าเป็นจ�ำนวนเงิน 74.86 ล้านบาท

2. ธุรกิจผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับสาธารณูปโภค 
บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด มีรายได้จากการให้บริการ 3 ประเภท ได้แก่

	 1. บริการน�ำ้ดิบ 

	 2. บริการน�ำ้ประปา 

	 3. บริการบ�ำบัดน�ำ้เสีย 

การให้บริการทั้ง 3 ประเภทนั้น เป็นการให้บริการภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร (ชลบุรี) และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ (ระยอง) 

รายได้รวมนั้นแบ่งเป็นสัดส่วนได้ดังนี้

การให้บริการน�ำ้ประปา 	 มีสัดส่วน 	 ร้อยละ 64 ของรายได้รวม 

การให้บริการบ�ำบัดน�้ำเสีย 	 มีสัดส่วน 	 ร้อยละ 19 

การให้บริการน�ำ้ดิบ 	 มีสัดส่วน 	 ร้อยละ 16

รายได้อื่นๆ 	 มีสัดส่วน 	 ร้อยละ 1

2.1 ลักษณะของผลิตภัณฑ์2.1 ลักษณะของผลิตภัณฑ์

บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด ด�ำเนินการจัดหาแหล่งน�้ำดิบ ระบบผลิตน�ำ้ประปา ก่อสร้างระบบบ�ำบัดน�ำ้เสีย และควบคุมระบบดังกล่าว

ตามข้อก�ำหนดของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย มีรายได้จากการขายน�้ำดิบ น�้ำประปา และบ�ำบัดน�้ำเสียจากโรงงานและผู้

ประกอบการทุกประเภทในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนครและอมตะซิตี้ บริษัทผลิตน�ำ้ประปา น�ำ้เพื่ออุตสาหกรรม และบ�ำบัดน�้ำเสียโดย

ค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อมเป็นส�ำคัญ นอกจากนี้ บริษัทยังได้รับมาตรฐาน ISO 14001 จากสถาบัน TUV Rheinland Group โดยร่วมด�ำเนิน

งานกับการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และได้รับรองมาตรฐาน ISO 9001 จาก NQA Global Assurance ในส่วนระบบผลิตน�้ำ

ประปาและบ�ำบัดน�้ำเสียแห่งที่ 2 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้
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บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด เป็นผู้ผลิตน�ำ้ประปา น�้ำเพื่ออุตสาหกรรม และบ�ำบัดน�ำ้เสีย มีส�ำนักงานตั้งอยู่ที่อาคารอมตะ เซอร์วิส 

เซ็นเตอร์ 700/2 หมู่ 1 ต�ำบลคลองต�ำหรุ อ�ำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

บัตรส่งเสริมการลงทุน

บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุน จ�ำนวน 1 บัตร ดังนี้

	 1. เลขที่ 1796(2)/2547 จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน โดยได้รับสิทธิประโยชน์ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน 

พ.ศ. 2520 ในกิจการผลิตน�้ำประปาและ/หรือน�้ำเพื่ออุตสาหกรรม และบริการบ�ำบัดน�้ำเสียจากอุตสาหกรรม ประเภท 7.1 กิจการ

สาธารณูปโภคและบริการพื้นฐาน และประเภท 7.16 กิจการบ�ำบัดน�ำ้เสีย ก�ำจัดหรือขนถ่ายขยะ กากอุตสาหกรรม หรือสารเคมีที่เป็น

พิษ เมื่อวันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2547 โดยได้รับสิทธิประโยชน์และมีเงื่อนไขดังนี้

-	 ได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 

100 ของเงนิลงทนุ ไม่รวมค่าทีด่นิและทนุหมนุเวยีน มกี�ำหนดเวลา 8 ปี นบัจากวนัทีเ่ริม่มรีายได้ สิน้สดุวนัที ่11 พฤศจกิายน 

2555 กรณีประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลา ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล สามารถน�ำผลขาดทุนที่เกิดขึ้นไปหัก

ออกจากก�ำไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล มีก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันพ้น

ก�ำหนด โดยหักจากก�ำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

-	 ไม่ต้องน�ำเงนิปันผลไปรวมค�ำนวณเพ่ือเสยีภาษเีงนิได้ ตลอดระยะเวลาที่ได้รบัการส่งเสรมิ สิน้สดุวนัที ่11พฤศจกิายน 2555

-	 ได้รับการลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการลงทุนในอัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ มีก�ำหนด 5 

ปี สิ้นสุดวันที่ 11 พฤศจิกายน 2560

-	 ได้รบัอนญุาตให้หกัค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า และค่าประปา 2 เท่าของค่าใช้จ่ายดงักล่าวเป็นระยะเวลา 10 ปี สิน้สดุ 11 พฤศจกิายน 

2557

-	 ได้รับอนุญาตให้หักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือก่อสร้างสิ่งอ�ำนวยความสะดวกร้อยละ 25 ของเงินลงทุน นอกเหนือไปจาก

การหักค่าเสื่อมราคาตามปกติ

-	 ได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักร ตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

-	 ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่า 80 ล้านบาท 

-	 ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน

-	 ต้องด�ำเนินการให้บริการน�้ำประปาและ/หรือน�้ำเพื่ออุตสาหกรรมและบ�ำบัดน�้ำเสีย โดยผลิตน�้ำประปาและ/หรือน�้ำเพื่อ

อุตสาหกรรม 7.6 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี และบ�ำบัดน�้ำเสีย 7.0 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี มีขนาดการลงทุนไม่รวมค่าที่ดิน

และทุนหมุนเวียนไม่น้อยกว่า 2 ล้านบาทและการได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล มีมูลค่าไม่เกิน 55,329,120 บาท

2.2 การตลาดและการแข่งขัน2.2 การตลาดและการแข่งขัน

	 ปัจจุบนับรษิทัมจี�ำนวนลกูค้าและอตัราการให้บริการทีส่งูขึน้เนือ่งจากจ�ำนวนบรษัิทท่ีเข้ามาประกอบธรุกจิภายในนคิมอตุสาหกรรม

อมตะนครและอมตะซิตี้มีจ�ำนวนมากขึ้น คู่แข่งขันทางธุรกิจของบริษัทมีเพียงผู้ส่งน�ำ้เอกชนท้องถิ่นรายย่อย อย่างไรก็ดี บริษัทมีข้อได้

เปรียบทางธุรกิจดังนี้ 

-	 เป็นบริษัทเดียวที่ประกอบธุรกิจด้านการผลิตน�้ำประปา น�้ำเพ่ืออุตสาหกรรม และบ�ำบัดน�้ำเสียในนิคมอุตสาหกรรมอมตะ

นครและอมตะซิตี้ 

-	 คุณภาพและมาตรฐานของสินค้า

-	 ต้นทุนสินค้าที่ต�่ำกว่า เนื่องจากการประหยัดจากขนาดการผลิต (Economy of Scale)
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2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

บรษิทัมนีโยบายในการด�ำเนนิธรุกจิซึง่ค�ำนงึถงึประโยชน์สงูสดุของลกูค้า โดยจดัหาบรกิารให้เพยีงพอแก่ความต้องการของลกูค้าและมี

คุณภาพสูงสุด ค�ำนึงถึงการน�ำทรัพยากรธรรมชาติมาใช้อย่างคุ้มค่า ควบคู่ไปกับการรักษาต้นน�้ำ แหล่งน�้ำ และการด�ำเนินชีวิตของ

ชุมชนโดยรอบ

	 การประกอบธุรกิจ ณ นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร

2.3.1 แหล่งวัตถุดิบ 

	 เขื่อนสียัด 		  5 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี

	 บ่ออมตะ 		  17.8 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี

	 บ่ออื่น ๆ 		  5.5 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อป	ี

	 Water Reclamation 	 6.2 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี

2.3.2 การผลิต

	 -	 โรงผลิตน�ำ้ประปาหมายเลข 1 ก�ำลังการผลิต 32,400 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

	 -	 โรงผลิตน�ำ้ประปาหมายเลข 2 ก�ำลังการผลิต 21,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

	 -	 โรงผลิตน�ำ้ประปาหมายเลข 3 ก�ำลังการผลิต 10,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

	 -	 โรงบ�ำบัดน�ำ้เสียหมายเลข 1 ก�ำลังการผลิต 24,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

	 -	 โรงบ�ำบัดน�ำ้เสียหมายเลข 2 ก�ำลังการผลิต 12,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

	 -	 โรงบ�ำบัดน�ำ้เสียหมายเลข 3 ก�ำลังการผลิต 4,500 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

	 -	 โรงบ�ำบัดน�ำ้เสียหมายเลข 4 ก�ำลังการผลิต 10,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

	 -	 การประกอบธุรกิจ ณ นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้

2.3.3 แหล่งวัตถุดิบ 

	 -	 อ่างเก็บน�ำ้อมตะซิตี้ 	 3.5 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี

	 -	 แหล่งน�้ำธรรมชาต	ิ	  8.3 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี

	 -	 บ่ออื่นๆ 			  11 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี

	 -	 Water Reclamation	 2.3 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี

2.3.4 การผลิต

	 -	 โรงผลิตน�ำ้ประปาหมายเลข 1/1 ก�ำลังการผลิต 18,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

	 -	 โรงผลิตน�ำ้ประปาหมายเลข 1/2 ก�ำลังการผลิต 15,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

	 -	 โรงผลิตน�ำ้ประปาหมายเลข 2 ก�ำลังการผลิต 10,500 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

	 -	 โรงบ�ำบัดน�ำ้เสียหมายเลข 1 ก�ำลังการผลิต 13,500 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

	 -	 โรงบ�ำบัดน�ำ้เสียหมายเลข 2 ก�ำลังการผลิต 9,600 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

	 -	 โรงบ�ำบัดน�ำ้เสียหมายเลข 4 ก�ำลังการผลิต 10,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน
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ปัจจัย
ความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารอาวุโสตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงและเครื่องมือป้องกันความเสี่ยง  

เพื่อจัดการให้ด�ำเนินธุรกิจได้อย่างราบรื่นและบรรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์ที่วางไว้ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใน

ระดับผู้บริหารเพื่อเป็นตัวแทนในการติดตาม ประเมิน และรายงานผลอย่างเป็นระบบ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่

ก�ำหนดยทุธศาสตร์และแนวทางบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ ให้สอดคล้องกบันโยบายการบรหิารความเสีย่งเพือ่วางมาตรการป้องกนั

และควบคุมความเสี่ยง โดยน�ำเสนอผลการประเมินความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�ำ่เสมอ

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต้องเผชิญกับปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน โดยอาจมีปัจจัยเสี่ยงที่บริษัทฯ 

ไม่สามารถคาดการณ์และอาจมปัีจจยัเสีย่งบางประการทีบ่รษิทัฯ เหน็ว่าไม่เป็นสาระส�ำคญั ซึง่ปัจจยัความเสีย่งเหล่านีอ้าจส่งผลกระทบ

ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคตได้ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ระบุปัจจัยเสี่ยงที่มีสาระส�ำคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของ 

บริษัทฯ และระบุแผนในการป้องกันและจัดการความเสี่ยงดังนี้

ความเสี่ยงดา้นกลยุทธ์ (Strategic Risks)

1. ปัจจัยทางเศรษฐกิจโลก การเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ และปัจจัยมหภาคอื่นๆ1. ปัจจัยทางเศรษฐกิจโลก การเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ และปัจจัยมหภาคอื่นๆ

การเปลีย่นขัว้ทางการเมอืงทีเ่กดิขึน้ระหว่างปีจากการออกจากสหภาพยโุรปของสหราชอาณาจกัรและผลการเลอืกตัง้ประธานาธบิดขีอง

สหรัฐอเมริกา รวมถึงการขยายตัวที่ช้าลงของเศรษฐกิจจีนตามที่คาดการณ์ไว้ และการฟื้นตัวแบบปานกลางของเศรษฐกิจญี่ปุ่น ส่งผล

ให้เกิดความไม่แน่นอน ความเปราะบางด้านการลงทุน และผลกระทบต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโลกโดยรวม แม้ว่าตัวเลข 

การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในปีที่ผ่านมาค่อนข้างต�ำ่ เศรษฐกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศมีแนวโน้มฟื้นตัว โดยจากการประเมิน

ภาพรวมส�ำหรบัประเทศไทยเสถยีรภาพทางการเมอืงยงัคงเป็นหนึง่ในปัจจยัเสีย่งหลกัทีส่่งผลกระทบต่อความเชือ่มัน่ของนกัลงทนุและ 

ความน่าสนใจในการดึงดูดการลงทนุจากต่างประเทศ ทัง้นี้บางธุรกิจอาจพิจารณาย้าย ขยาย หรือตัง้ฐานการผลิตในประเทศเพือ่นบ้าน

เพื่อลดความเสี่ยงนี้ การบริโภคในประเทศ การผลิต รวมถึงการส่งออกที่ลดลงส่งผลเสียต่อกิจกรรมการลงทุน ซึ่งท�ำให้มีการลด 

การขยายการผลิตของกลุ่มลูกค้าที่มีอยู่ในปัจจุบันหรือการเลื่อนการตัดสินใจลงทุนในประเทศไทยซึ่งอาจส่งผลกระทบเชิงลบต่อ 

ผลประกอบการของบริษัทฯ อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้

ความพยายามของรฐับาลทีจ่ะดงึดดูการลงทนุจากต่างประเทศในอตุสาหกรรมท่ีเน้นการใช้เทคโนโลยแีละนวตักรรม เพือ่ปฏิวตัเิศรษฐกจิ

ของประเทศไทยมุ่งสู่อุตสาหกรรมในอนาคต หรืออุตสาหกรรม 4.0 ท�ำให้มีการเปลี่ยนแปลงในนโยบายของรัฐบาลท่ีเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 

ทั้งด้านโครงสร้างการจัดเก็บภาษีและนโยบายส่งเสริมการลงทุน ซึ่งได้เปลี่ยนเป็นการให้สิทธิประโยชน์ตามประเภทกิจการ มีการเพิ่ม

สิทธิประโยชน์ส�ำหรับการส่งเสริมการลงทุนแบบคลัสเตอร์โดยเน้น 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ รวมถึง

การให้สิทธิประโยชน์ที่มากขึ้นส�ำหรับการลงทุนในเขตโครงการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก ซึ่งการเปลี่ยนแปลงส่งผล

ต่อสภาวะการลงทนุ การเพ่ิมข้ึนของการขอรับการส่งเสริมการลงทุนสทุธจิากต่างประเทศระหว่างปีจากสถติขิองส�ำนกังานคณะกรรมการ

ส่งเสรมิการลงทนุ เป็นสญัญาณทีด่ว่ีามาตรการสทิธปิระโยชน์มผีลในการผลกัดนัการเจรญิเตบิโตของประเทศและท�ำให้ประเทศไทยเป็น

ศูนย์กลางเศรษฐกิจที่ส�ำคัญในอาเซียน

จากดัชนีชี้วัดความยากง่ายในการประกอบธุรกิจของธนาคารโลก ประเทศไทยถูกจัดอยู่ในอันดับที่ 46 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าประเทศไทย

ยังมีความน่าสนใจในการลงทุน นอกจากนี้ประเทศไทยถูกจัดอยู่ในอันดับที่ 28 ส�ำหรับการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศในปี 2559 และถูกจัดอยู่ในอันที่ 11 ในกลุ่มเอเชียแปซิฟิก ส�ำหรับการจัดอันดับการให้ความส�ำคัญกับเสรีภาพทางเศรษฐกิจ 

โดยอันดับที่ดีขึ้นได้บอกถึงศักยภาพและความน่าสนใจของประเทศที่เหมาะสมต่อการลงทุน ส่งผลดีต่อกลุ่มบริษัทฯ เนื่องจากฐาน 

รายได้หลักส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับการลงทุนจากต่างประเทศ 
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บรษิทัฯ ได้มีการวางแผนขยายการลงทนุทัง้ในประเทศไทยและในระดบัภูมภิาคเพือ่ขานรบัความต้องการท่ีเพิม่ขึน้ โดยเฉพาะในประเทศ

เวียดนามและประเทศเมียนมาร์ การขยายตัวทางยุทธศาสตร์นี้เป็นไปตามแผนเส้นทางระเบียงเศรษฐกิจแนวตะวันออก - ตะวันตก ซึ่ง

เป็นโครงการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภูมิภาค รวมถึงการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยท�ำให้เกิดการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ 

แรงงานและเงินทุนอย่างเสรี สร้างความน่าสนใจที่จะดึงดูดแหล่งเงินทุนและการลงทุนจากต่างประเทศมายังภูมิภาคเพิ่มขึ้น ซึ่งการ

ลงทนุในต่างประเทศของบริษทัฯ ช่วยให้มกีารกระจายความเสีย่งและได้รบัประโยชน์จากการเตบิโตของการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ

ในประเทศเวียดนามที่เพิ่มขึ้นอย่างมากจากข้อตกลงทางการค้าต่างๆ เช่น ความตกลงเขตการค้าเสรีระหว่างประเทศเวียดนามกับ 

สหภาพยุโรป และ ความตกลงพันธมิตรทางการค้าระดับภูมิภาค

นอกจากนี้ มีการคาดการณ์ว่าเศรษฐกิจของประเทศไทยจะค่อยๆฟื้นตัวในปีพ.ศ. 2560 โดยจะขับเคลื่อนจากนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจ 

การใช้จ่ายของภาครัฐ และการลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งท�ำให้ประเทศไทยดึงความน่าสนใจในการลงทุนกลับมา ดังนั้นการที่บริษัทฯ 

ได้มีการลงทุนในจุดยุทธศาสตร์ที่ส�ำคัญทั้งในประเทศไทย และประเทศเวียดนามเพ่ือสนองความต้องการและเปิดโอกาสการลงทุน 

ตั้งฐานการผลิตในประเทศที่มีโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ที่ดี ท�ำให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงตลาดอาเซียนที่ก�ำลังเติบโต และ 

ท�ำให้บริษัทฯ เติบโตอย่างต่อเนื่อง

2. ความเสี่ยงจากการลงทุนในต่างประเทศ2. ความเสี่ยงจากการลงทุนในต่างประเทศ

บริษัทฯ ได้วางแผนการลงทุนอย่างต่อเนื่องในภูมิภาค โดยเฉพาะในประเทศเวียดนาม ซึ่งการลงทุนดังกล่าวต้องอาศัยเงินลงทุนและ

ความทุม่เทในการพัฒนาโครงการใหม่ๆ ทัง้น้ีการขยายการลงทุนในต่างประเทศท�ำให้บรษัิทฯ ต้องเผชญิกบัความเสีย่งทางภูมริฐัศาสตร์ 

ทั้งความไม่แน่นอนทางการเมือง เศรษฐกิจระดับมหภาค กฏเกณฑ์ข้อบังคับ และความมั่นคง

ระหว่างปีพ.ศ. 2559 บริษัทฯ ได้ลงทุนในบริษัท Amata City Long Thanh Joint Stock Company และ Amata Township Long Thanh 

Joint Stock Company เป็นจ�ำนวนเงิน 1,577 ล้านบาท โดยใช้เงินทุนของบริษัทฯ และเงินกู้จากธนาคารพาณิชย์ ซึ่งระดับหนี้สิน 

วัดโดยอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิต่อทุนของบริษัทฯ อยู่ในระดับต�ำ่หรือ 0.32 เท่า ท�ำให้บริษัทฯ ยังมีความสามารถในการ

กู้ยืมเงินส�ำหรับการลงทุนเพิ่มเติมได้

บริษัทฯ ได้ท�ำการค้นคว้าวิจัย โดยวิเคราะห์และประเมินทั้งด้านการตลาด เศรษฐกิจ การเมือง สังคม และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ

ก่อนตัดสินใจลงทุน บริษัทฯ ได้ตั้งคณะท�ำงาน ซึ่งประกอบด้วยผู้มีความรู้เกี่ยวกับอุตสาหกรรมในประเทศและมีความเชี่ยวชาญเกี่ยว

กับการตลาด ข้อก�ำหนดและกฎเกณฑ์ การแข่งขันในอุตสาหกรรม และการด�ำเนินงานทางธุรกิจ ให้คอยติดตามความเสี่ยงทาง

ภูมิรัฐศาสตร์เพื่อร่วมมือและรับความช่วยเหลือจากทั้งรัฐบาลท้องถิ่นและรัฐบาลกลางของประเทศ นอกจากนี้ การลงทุนใหม่ต้องมี

อัตราผลตอบแทนภายในจากการลงทุนสูงกว่าอัตราผลตอบแทนขั้นต�่ำที่ยอมรับได้เพื่อตัดสินใจลงทุนในโครงการนอกจากนี้บริษัทฯ  

ได้แต่งตั้งทีมบริหารเพื่อควบคุมและจัดการให้โครงการเป็นไปตามแผนที่วางไว้

ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operational Risks)

1. ความเสี่ยงของโครงการ1. ความเสี่ยงของโครงการ

บริษัทฯ ได้วางแผนการลงทุนในเมืองลองถั่น จังหวัดดองไน และจังหวัดกวางหนิน ประเทศเวียดนามจากแผนการขยายการลงทุนใน

ต่างประเทศ ซึ่งโครงการในเมืองลองถั่นทั้งหมดได้รับใบรับรองการลงทุนในระหว่างปีพ.ศ. 2558 - 2559 ส่วนโครงการในจังหวัด 

กวางหนินอยู่ระหว่างการยื่นขอพิจารณา โดยขั้นตอนการอนุมัติอยู่ภายใต้การพิจารณาของรัฐบาลท้องถิ่น ดังนั้นโครงการอาจมีความ

เสี่ยงในความล่าช้าในการอนุมัติ นอกจากนี้ยังมีการเวนคืนที่ดินที่มีความเสี่ยงด้านต้นทุนที่ไม่แน่นอน

หากโครงการมีความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนอาจท�ำให้ผลประกอบการและแผนลงทุนของบริษัทฯ ได้รับผลกระทบ 

บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญในการจัดการโครงการและได้แต่งตั้งคณะท�ำงาน ซึ่งประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญและผู้บริหารที่มีประสบการณ์

ในการตดิตามความคบืหน้าของโครงการและแก้ไขปัญหาท่ีอาจเกดิขึน้เพือ่ลดความเสีย่งในความล่าช้าหรอืแผนการเวนคนืท่ีดนิกระทบ

ต้นทุนของบริษัทฯ โดยคณะท�ำงานได้มีการจัดประชุมทุกสัปดาห์เพื่อรายงานผลความคืบหน้าของโครงการต่อผู้บริหาร



36 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)
THE FUTURE IS HERE.THE FUTURE IS HERE.

2. ความเสี่ยงจากการสรรหาที่ดินเพื่อพัฒนานิคมอุตสาหกรรม2. ความเสี่ยงจากการสรรหาที่ดินเพื่อพัฒนานิคมอุตสาหกรรม

การจัดหาที่ดินส�ำหรับการพัฒนาเป็นปัจจัยส�ำคัญอย่างหนึ่งที่มีผลต่อความส�ำเร็จของธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งพื้นที่ที่อยู่ในท�ำเลที่ดี

และมศีกัยภาพ การเพิม่ข้ึนจากราคาประเมนิทนุทรัพย์ทีด่นิทัว่ประเทศ ประกอบกบัแผนการพฒันาโครงการพฒันาพืน้ทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิ

ภาคตะวันออก ท�ำให้บริษทัฯ เผชิญความเสีย่งในด้านราคาทีด่นิและการแข่งขนัท่ีสงูขึน้ในการสรรหาท่ีดนิซึง่ท�ำให้ต้นทุนการพฒันาทีด่นิ

สูงขึ้น กระทบต่ออัตราก�ำไรของรายได้จากการขายที่ดิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 บริษัทฯ มีที่ดินระหว่างพัฒนาและรอการพัฒนามากกว่า 10,000 ไร่ในประเทศไทย ซึ่งสามารถลด

ความเสี่ยงจากการเพิ่มขึ้นของราคาในระยะสั้นและระยะกลางได้

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้วางแผนล่วงหน้าในการสรรหาที่ดินและมีการทบทวนแผนการสรรหาที่ดินให้ตรงตามเป้าหมายการขยายตัว 

ของบริษัทฯ และมีการปรับราคาขายตามราคาตลาดที่สะท้อนถึงราคาต้นทุน ซึ่งท�ำให้บริษัทฯ สามารถรักษาอัตราก�ำไรของรายได้จาก

การขายที่ดินได้

3. ความเสี่ยงจากการที่กลุ่มลูกค้ากระจุกตัวเฉพาะภาคส่วนธุรกิจ3. ความเสี่ยงจากการที่กลุ่มลูกค้ากระจุกตัวเฉพาะภาคส่วนธุรกิจ

จากฐานข้อมูลลูกค้าในประเทศไทย โรงงานจ�ำนวนมากกว่าครึ่งหนึ่งเป็นลูกค้าสัญชาติญี่ปุ่น และประมาณร้อยละ30 อยู่ในกลุ่ม

อุตสาหกรรมยานยนต์ การหดตวัของเศรษฐกจิญ่ีปุ่นและยอดขายท่ีลดลงของกลุม่ยานยนต์อาจส่งผลให้การขยายการผลติหรอืการลงทนุ

เพิ่มจากต่างประเทศลดลง ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงกับรายได้การขายที่ดินและรายได้อื่นของบริษัทฯ

อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ได้ประเมนิว่าผลกระทบอาจมไีม่มาก เนือ่งจากบรษิทัฯ ยงัมฐีานลกูค้าทีเ่ป็นสญัชาตอิืน่และในกลุม่อตุสาหกรรม

อื่นที่ก�ำลังขยายตัว ซึ่งไม่เกี่ยวข้องกับการขยายตัวที่ช้าลงของอุตสาหกรรมยานยนต์

ท�ำเลของนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ต้ังอยู่ใกล้กับโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีชายฝั่งทะเลภาคตะวันออก

ซึ่งเป็นฐานการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ที่ส�ำคัญของเอเชีย ฐานลูกค้าส่วนใหญ่จึงเป็นผู้ผลิตยานยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์ นอกจากการ

อนุมัติโครงการผลิตรถยนต์ประหยัดพลังงานระยะที่ 2 และแผนการขยายก�ำลังการผลิตแล้ว แผนการผลักดันโครงการพัฒนาพ้ืนที่

ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกมีส่วนส�ำคัญในการผลักดันให้เกิดการลงทุนจากต่างประเทศในหลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

ซึ่งส่งผลดีต่อบริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้พยายามสร้างความสมดุลของรายได้จากการขายพื้นที่ทั้งในประเทศไทยและประเทศ

เวียดนาม รวมถึงรายได้อื่น เช่น รายได้จากค่าสาธารณูปโภค รายได้จากการให้เช่าพื้นที่โรงงาน และรายได้จากการบริการบ�ำรุงรักษา 

การเพิ่มขึ้นของรายได้ประจ�ำที่เกิดขึ้นอย่างสม�่ำเสมอนอกเหนือจากการขายที่ดินจะช่วยลดความผันผวนของรายได้จากการขายที่ดิน 

เพิ่มโอกาสทางธุรกิจ และช่วยกระจายความเสี่ยงในเรื่องการกระจุกตัวของฐานลูกค้าได้

4. ความเสี่ยงจากอุทกภัย4. ความเสี่ยงจากอุทกภัย

พื้นที่หลายจังหวัดในประเทศไทยได้รับผลจากอุทกภัยหลายครั้ง โดยเฉพาะในปีพ.ศ. 2554 - 2555 ในฤดูมรสุม ท�ำให้ได้รับ 

ความเสียหายต่อเศรษฐกิจ ภาคอุตสาหกรรม และสังคม โดยท�ำเลท่ีต้ังของนิคมอุตสาหกรรมอมตะนครอยู่ใกล้ทะเล โดยมีความสูง

เหนือระดับน�ำ้ทะเลปานกลางประมาณสองเมตร จึงมีความเสี่ยงด้านอุทกภัยเช่นกัน

อย่างไรกต็าม นคิมอตุสาหกรรมอมตะนครตัง้อยู่ใกล้แม่น�ำ้บางปะกง ซึง่ท�ำหน้าทีเ่ป็นคนักัน้ธรรมชาตป้ิองกนัน�ำ้ที่ไหลทะลกัจากกรงุเทพ 

ส่วนที่ตั้งของอมตะซิตี้อยู่ใกล้ท่าเรือน�้ำลึกแหลมฉบัง มีความสูงเหนือระดับน�้ำทะเลปานกลางประมาณ 70 เมตร โดยท่ีต้ังของนิคม

อุตสาหกรรมทั้งสองแห่งของบริษัทฯ ไม่ใช่พื้นที่น�ำ้ท่วมและไม่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์อุทกภัยครั้งใหญ่ที่เกิดขึ้น

ในการเตรียมตัวป้องกันและพัฒนาอย่างยั่งยืน บริษัทฯ ได้มีโครงการควบคุมอุทกภัยและพัฒนาระบบการระบายน�ำ้อย่างต่อเนื่อง เพื่อ

ระบายน�้ำที่เกิดจากฝนตกหนักให้ลงสู่ทะเลอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ลงทุนพัฒนาระบบสูบน�้ำและคันกั้นน�ำ้ โดยเสริม

ความสูงและสร้างใหม่เพื่อลดผลกระทบที่เกิดจากน�ำ้ท่วมขัง นอกจากนี้ทางบริษัทฯ ได้จัดตั้งศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยทาง

โทรศัพท์ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแผนรับมือฉุกเฉินโดยร่วมมือกับบริษัทลูกค้าในการป้องกัน เพื่อรับมือเหตุฉุกเฉินได้ทันเวลา
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5. ความเสี่ยงจากภัยแล้ง5. ความเสี่ยงจากภัยแล้ง

ประเทศไทยได้ประสบปัญหาภัยแล้งที่รุนแรงในรอบหลายสิบปีจากการเปลี่ยนแปลงทางสภาพอากาศ ปรากฎการณ์เอลนีโญได้ท�ำให้

ปริมาณน�ำ้ฝนและน�้ำในอ่างเก็บน�ำ้ลดลง ซึ่งอาจท�ำให้ปริมาณน�้ำไม่เพียงพอต่อความต้องการของกลุ่มลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรม

พื้นที่ของนิคมอุตสาหกรรมทั้งสองแห่งของบริษัทฯ ตั้งอยู่ใกล้กับอ่างเก็บน�้ำขนาดใหญ่ และบริษัทฯมีอ่างเก็บน�้ำต้ังอยู่ในนิคม

อุตสาหกรรมทั้งสองแห่ง ที่สามารถกักเก็บและจัดสรรน�้ำแก่ลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรม ซึ่งท�ำให้ความเสี่ยงนี้ลดลง

นอกจากบริเวณใกล้เคียงจะมีแหล่งเก็บน�้ำใหญ่หลายแห่ง บริษัทฯ ยังมีอ่างเก็บน�ำ้ในโครงการซึ่งได้กักเก็บน�้ำเต็มความจุในช่วงฤดูฝน 

ประมาณเดือนตุลาคม ถึงเดือนพฤศจิกายน เพื่อให้มีปริมาณน�้ำเพียงพอต่อความต้องการใช้น�้ำที่เพิ่มขึ้น ด้วยปริมาณน�้ำในปัจจุบัน 

บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าสามารถสนองต่อความต้องการการใช้น�้ำได้ทั้งปีแม้ว่าจะมีปัญหาภัยแล้งเกิดขึ้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังด�ำเนินการ

ร่วมกับบริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน�้ำภาคตะวันออก จ�ำกัด (มหาชน) เพื่อเตรียมแหล่งน�้ำส�ำรอง รวมถึงติดตามสถานการณ์

น�้ำ และให้ความเชื่อมั่นแก่ลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรมทั้งสองแห่งว่าจะไม่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้ง และเพื่อการจัดการปัญหาภัยแล้ง

อย่างยั่งยืน บริษัทฯได้มีการประเมินความต้องการการใช้น�้ำในนิคมด้านอุปสงค์ และเพิ่มกลยุทธ์การจัดการน�้ำให้มีการใช้น�้ำอย่างมี

ประสิทธิภาพ เช่น การลดการสูญเสียน�ำ้ในระบบ และ การน�ำระบบน�ำ้หมุนเวียนมาใช้

6. ความเสี่ยงจากสารเคมีรั่วไหล อุบัติเหตุ และเพลิงไหม้6. ความเสี่ยงจากสารเคมีรั่วไหล อุบัติเหตุ และเพลิงไหม้

เนื่องจากในนิคมอุตสาหกรรมทั้งสองแห่งมีโรงงานมากกว่า 1,000 แห่ง อุบัติเหตุที่เกี่ยวกับสารเคมีรั่วไหล เพลิงไหม้ รวมถึงอุบัติเหตุ

ทางถนนสามารถเกิดขึ้นได้

บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัอย่างยิง่ต่อความปลอดภยัของกลุม่ลกูค้าในนคิมอตุสาหกรรม ผลกระทบจากอบุตัเิหตอุาจส่งผลอย่างกว้างขวาง 

ดังเช่น กรณีเหตุการณ์ที่มาบตาพุด ซึ่งส่งผลกระทบต่อบริเวณใกล้เคียงและชุมชนโดยรอบ ซึ่งผลกระทบเหล่านี้อาจส่งผลต่อความ 

เชื่อมั่นด้านความปลอดภัยของนักลงทุน หรือในกรณีร้ายแรงอาจท�ำให้บริษัทฯ เข้ากระบวนการทางกฎหมาย

บรษิทัในเครอืของอมตะ ท�ำหน้าทีด่แูลความปลอดภยัครอบคลมุทกุพืน้ที่ในนคิมอตุสาหกรรม มรีะบบตรวจการเข้าออกทีป่ระตทูางเข้า

หลัก มีสายตรวจคอยลาดตระเวนทั่วนิคม มีจุดตรวจของเจ้าหน้าท่ีต�ำรวจ หน่วยป้องกันอัคคีภัยฉุกเฉิน รวมถึงหน่วยรับมือฉุกเฉิน  

24 ชั่วโมง เพื่อสามารถตอบสนองต่อเหตุการณ์ต่างๆท่ีเกิดขึ้นได้ทันท่วงที และมีการควบคุมการปฎิบัติตามกฎข้อบังคับด้านความ

ปลอดภัยอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้พนักงานดับเพลิงมีคุณสมบัติและทักษะเป็นอย่างดี รวมถึงรถดับเพลิงและอุปกรณ์ต่างๆที่พร้อมใช้

งานเมือ่เผชญิเหตเุพลงิไหม้หรือเหตกุารณ์ฉุกเฉนิ นอกจากนีท้างบรษัิทฯ ได้จดัตัง้ศนูย์ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัทางโทรศพัท์ซึง่

เป็นส่วนหนึ่งของแผนรับมือฉุกเฉินโดยร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นในการป้องกัน และรับมือเหตุการณ์ฉุกเฉินได้ทันเวลาทั้งยังมีการ

จัดการอบรม ด้านความปลอดภัยเพื่อจัดการสถานการณ์ฉุกเฉิน และหลักสูตรอบรมการป้องกันและดับเพลิง ซึ่งได้รับการอนุมัติจาก

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โดยมีการจัดอย่างน้อยปีละครั้ง เพื่อให้ความรู้และฝึกซ้อมเสมือนจริงเพื่อเตรียมพร้อมตอบสนอง

ต่อเหตุการณ์ฉุกเฉิน

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risks)

1. ความเสี่ยงจากการหาแหล่งเงินทุนได้ ไม่เพียงพอ1. ความเสี่ยงจากการหาแหล่งเงินทุนได้ ไม่เพียงพอ

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ใช้เงินลงทุนสูงและทางบริษัทฯ ยังมีแผนการขยายธุรกิจในต่างประเทศ ดังนั้นบริษัทฯจึงจ�ำเป็นต้องจัดหา 

แหล่งเงินทุนที่เพียงพอในต้นทุนที่เหมาะสม ส�ำหรับการลงทุนในการขยายธุรกิจและเพิ่มความคล่องตัวในการด�ำเนินงาน

ความสามารถในการเพิม่ทนุหรอืการเข้าถงึตลาดทนุเป็นหนึง่ในปัจจยัส�ำคญัทีส่่งผลต่อโครงการทีด่�ำเนนิงานในปัจจบุนัและโครงการใน

อนาคต หากมีการจัดหาเงินทุนไม่เพียงพออาจส่งผลต่อระยะเวลาโครงการที่ก�ำหนดหรือโอกาสที่ต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ เพิ่ม

สูงขึ้น ซึ่งอาจท�ำให้เกิดปัญหาสภาพคล่องและกระทบต่อผลตอบแทนและอัตราก�ำไรของโครงการได้

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการลงทุนอย่างรอบคอบโดยค�ำนึงถึงแหล่งเงินทุนและโครงสร้างเงินทุนของบริษัทฯในปัจจุบัน เพื่อรักษาอัตราส่วน

ทางการเงนิ เช่น อตัราส่วนหน้ีสนิทีม่ภีาระดอกเบ้ียสทุธต่ิอทุน หรอือัตราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบีย้ให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม 

มีแหล่งเงินทุนที่เพียงพอและเหมาะสมในการขยายธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 เงินกู้ยืมระยะยาวมีสัดส่วนเท่ากับร้อยละ 
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18 ของมูลค่าสินทรัพย์ทั้งหมด อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิต่อทุน มีค่าเท่ากับ 0.32 เท่า และมีเงินสดจ�ำนวน 1,758 ล้าน

บาท บริษัทฯได้มีการติดตามฐานะทางการเงิน ระดับหนี้สินในปัจจุบัน และจ�ำนวนเงินสดในมือ ว่าบริษัทฯ มีเงินทุนเพียงพอส�ำหรับ

การลงทุนในโครงการต่างๆเพื่อลดความเสี่ยงด้านการเงิน

2. ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน2. ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

บริษัทฯ มีการด�ำเนินงานในประเทศเวียดนาม จึงท�ำให้มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเมื่อมีการลงทุนในบริษัทย่อย ในระหว่างปี 

บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) และ Amata City Bien Hoa Joint Stock Company ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้มีการลงทุนใน Amata 

Township Long Thanh Joint Stock Company เป็นจ�ำนวนเงิน 315 ล้านบาท และ Amata City Long Thanh Joint Stock Company 

เป็นจ�ำนวนเงิน 1,262 ล้านบาท

ผลกระทบจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนต่อการด�ำเนินงานปกติอยู่ในระดับต�ำ่ เนื่องจากธุรกรรมส่วนใหญ่อยู่ในสกุลเงินท้องถิ่น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 บริษัทย่อยมีหนี้สินที่เป็นเงินสกุลต่างประเทศในสกุลเวียดนามเป็นจ�ำนวนเงินเทียบเท่า 579 ล้านบาท

ซึ่งมีไว้ส�ำหรับการลงทุนในประเทศเวียดนาม

บรษิทัฯ ใช้วธีิการลดความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นโดยการบรหิารความเสีย่งแบบธรรมชาต ิโดยบรษิทัในเครอืแต่ละบรษิทัจะกูเ้งนิใน

สกลุเงินท้องถิ่นจากธนาคารท้องถิ่นให้ตรงกบัสกุลเงนิทีเ่ป็นรายไดแ้ละคา่ใช้จ่าย เนื่องจากบรษิทัฯ มกีารลงทนุในตา่งประเทศ จงึมกีาร

ติดตามอัตราแลกเปลี่ยนและแนวโน้มเศรษฐกิจ เพื่อจัดการความเสี่ยงและลดผลกระทบจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนได้ 

ทนัท่วงท ีนอกจากนี ้บริษทัฯ มกีารพิจารณาเข้าท�ำสญัญาทางการเงนิเพือ่ลดความเสีย่งจากอัตราแลกเปลีย่นต่างๆ ตามความเหมาะสม 

โดยพิจารณาจากขนาดของผลกระทบของความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนและค่าใช้จ่ายในการบริหารความเสี่ยง

3. ความเสี่ยงดา้นอัตราดอกเบี้ย3. ความเสี่ยงดา้นอัตราดอกเบี้ย

ความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยอาจส่งผลกระทบทางลบต่อกระแสเงินสดของบริษัทฯ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 บริษทัฯ มหีนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้เป็นจ�ำนวนเงนิ 6,650 ล้านบาท ซึง่เป็นเงนิกูย้มืจากธนาคารพาณชิย์

ประกอบด้วยดอกเบี้ยเงินกู้ทั้งอัตราคงที่และอัตราลอยตัว

บรษิทัฯได้จัดการความเสีย่งด้านอตัราดอกเบีย้โดยตดิตามแนวโน้มของอตัราดอกเบีย้ สถานการณ์เศรษฐกจิระดบัมหภาค และนโยบาย

การเงนิทัง้ในประเทศและต่างประเทศ มกีารจดัสรรเงนิกูท้ัง้ในระยะสัน้และระยะยาว รวมถงึประเภทของอตัราดอกเบีย้ท้ังอตัราดอกเบีย้

คงที่และอัตราดอกเบี้ยลอยตัว ให้สอดคล้องกับประเภทและลักษณะการลงทุน สภาวะตลาด และระดับต้นทุนรวมถึงความเสี่ยงที่รับได้

ของบริษัทฯ

ความเสี่ยงดา้นสิ่งแวดล้อม กฎหมายและการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ  
(Environmental, Legal and compliance risks)
การลงทุนของบริษัทฯ เพื่อขยายพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมอาจท�ำให้เกิดผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนใกล้เคียง

การประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอาจท�ำให้มีการลงทุนเพิ่มเติมหรือมีการปรับปรุงเพื่อให้ตรงตามข้อก�ำหนดท่ีเข้มงวดด้าน 

สิ่งแวดล้อม ดังนั้นการท�ำรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม หรือรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมและ

สุขภาพซึ่งต้องได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการและผ่านการยอมรับของชุมชน อาจท�ำให้โครงการล่าช้ากว่าก�ำหนด และอาจส่งผล 

กระทบต่อรายได้

นคิมอุตสาหกรรมทัง้สองแห่งในประเทศไทยของบริษทัฯได้รบัการรบัรองคณุภาพตามมาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดล้อม หรอื ระบบ 

ISO 14001 และได้น�ำหลักการมาประยุกต์ใช้กับนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯในประเทศเวียดนามเช่นกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลด

ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดจากกิจการภายในนิคมอุตสาหกรรมให้น้อยท่ีสุด บริษัทฯ ได้ริเร่ิมและด�ำเนินโครงการการจัดการ

ของเสียแบบบูรณาการ หรือการก�ำจัดของเสียโดยไม่ปล่อยทั้งน�ำ้เสียและขยะอื่นๆ ออกสู่ภายนอก นอกจากนี้บริษัทฯ ยังร่วมมือกับ 

การนคิมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยซึง่เป็นรฐัวิสาหกจิสงักดักระทรวงอตุสาหกรรมและหน่วยงานของรฐัอย่างใกล้ชดิเพือ่ให้มัน่ใจว่า

กิจการภายในนิคมอุตสาหกรรมนั้นจะส่งผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นต่อชุมชนใกล้เคียงน้อยที่สุด และเป็นไปตามกฎหมายที่ก�ำหนดไว้
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ข้อมูล
ทั่วไป

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

ประเภทของกิจการ : พัฒนานิคมอุตสาหกรรมและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 6 มีนาคม 2532

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0107537002761

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 1,067,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

ส�ำนักงานใหญ่ : 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง 

กทม. 10310 

โทรศัพท์ : (02) 792 0000

แฟกซ์ : (02) 318 1096

โฮมเพจ : www.amata.com 

อีเมล์ : viboon@amata.com

ผู้บริหาร : นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ (กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่การตลาด)

ส�ำนักงานโครงการ	 : นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร

700 หมู่ที่ 1 ถนนบางนา-ตราด ต�ำบลคลองต�ำหรุ อ�ำเภอเมืองชลบุรี 

จังหวัดชลบุรี 20000 

โทรศัพท์ : (038) 939 007

โทรสาร : (038) 939 000

อีเมล์ : tsutsui@amata.com

ผู้บริหาร : นายยาซูโอะ ซึซึอิ (ผู้จัดการการตลาด)

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นอย่างน้อย 10%
1. บริษัท อมตะ ดีเวลลอปเม้นท ์จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : ขายและให้เช่าอพาร์ทเมนท์ขนาด 198 ห้อง ในนิคมฯ อมตะนคร

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 15 มิถุนายน 2533

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105533068758

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 68,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 300 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 43.49% 

ส�ำนักงานใหญ่ : นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 700/1000 หมู่ 1 ต�ำบลคลองต�ำหรุ 

อ�ำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท์ : (038) 213 331-3

แฟกซ์ : (038) 213 143

อีเมล์ : kongamata@hotmail.com

ผู้บริหาร : นายก้องเดช สงวนสัตย์ (รองผู้จัดการทั่วไป)
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2. บริษัท อมตะ แมนชั่น เซอร์วิส จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : บริหารและด�ำเนินกิจการร้านอาหารไทยกรีนกราสและบริการจัดเลี้ยง 

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 15 พฤศจิกายน 2534

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105534108753

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 12.65% 

ส�ำนักงานใหญ่ : นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 700/1001 หมู่ 1 ต�ำบลคลองต�ำหรุ 

อ�ำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท์ : (038) 213 331-3

แฟกซ์ : (038) 213 143

อีเมล์ : kongamata@hotmail.com

ผู้บริหาร : นายก้องเดช สงวนสัตย์ (รองผู้จัดการทั่วไป)

3. Amata City Bien Hoa Joint Stock Company (เดิมชื่อ Amata (Vietnam) Joint Stock Company)

ประเภทของกิจการ : การพัฒนานิคมอุตสาหกรรม ศูนย์พาณิชยกรรมและที่พักอาศัย 

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 31 ธันวาคม 2537 

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 3600265395

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : 20,400,000 ดอลลาร์สหรัฐฯ

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 65.89% 

ส�ำนักงานใหญ่ : Long Binh Ward, Bien Hoa City, Dong Nai Province, Vietnam

โทรศัพท์ : (84) 61-3991-007

แฟกซ์ : (84) 61-3891-251

อีเมล์ : marketing@amata.com.vn

ผู้บริหาร : นางสมหะทัย พานิชชีวะ (CEO)

4. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด 

ประเภทของกิจการ : การผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�ำ้

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 2 มีนาคม 2538

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105538027863

ทุนจดทะเบียนที่ออก : หุ้นสามัญ 17,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

ทุนจดทะเบียนที่เรียกช�ำระแล้ว : จ�ำนวน 15,000,000 หุ้น เรียกช�ำระเต็มจ�ำนวน

จ�ำนวน 2,000,000 หุ้น เรียกช�ำระในอัตรา 72.50 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 13.77%

ส�ำนักงานใหญ่ : 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 10240 

โทรศัพท์ : (02) 379 4246, 710 3400

แฟกซ์ : (02) 379 4245

อีเมล์ : preeyanart.s@amatabgrimmpower.com

ผู้บริหาร : นางปรียนาถ สุนทรวาทะ (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)
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5. บริษัท อมตะ ซิตี ้จ�ำกัด 

ประเภทของกิจการ : พัฒนานิคมอุตสาหกรรมและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 5 มิถุนายน 2538

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105538066591

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 4,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 83.67%

ส�ำนักงานใหญ่			   : 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่

แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กทม. 10310 

โทรศัพท์	 : (02) 792 0000

โทรสาร : (02) 318 1096

ส�ำนักงานโครงการ : นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 

7 หมู่ที่ 3 ต�ำบลบ่อวิน อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

ที่ตั้งโครงการ : ทางหลวง 331 กม. 94 ต�ำบลมาบยางพร อ�ำเภอปลวกแดง 

จังหวัดระยอง

โทรศัพท์ : (038) 497 007

แฟกซ์ : (038) 497 000

อีเมล์ : viboon@amata.com

ผู้บริหาร : นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ (กรรมการ)

6. Amata Power (Bien Hoa) Ltd.

ประเภทของกิจการ : การผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�ำ้

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 29 มิถุนายน 2539

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 1618/GP

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : จดทะเบียน: 5,500,000 ดอลลาร์สหรัฐฯ

เรียกช�ำระ: 2,000,000 ดอลลาร์สหรัฐฯ 

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 14.85%

ส�ำนักงานใหญ่ : Amata Industrial Park, Bien Hoa City, Dong Nai Province, Vietnam

โทรศัพท์ : (84) 613 936 938

แฟกซ์ : (84) 613 936 445

อีเมล์ : jan.tenner@bgrimpower.com 

hoangapbh@hcm.vnn.vn

ผู้บริหาร : Mr. Jan Markus Tenner (President)

Mr. Tran Hoang (Vice President)
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7. บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : ผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำเพื่อใช้ในการอุตสาหกรรม บริโภค และอุปโภค

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 5 มีนาคม 2542 

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105542016421

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 800,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 100%

ส�ำนักงานใหญ่ : นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร

700/2 หมู่ 1 ต�ำบลคลองต�ำหรุ อ�ำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท์ : (038) 939 007

แฟกซ์ : (038) 939 001

อีเมล์ : chuchat@amata.com

ผู้บริหาร : นายชูชาติ สายถิ่น (กรรมการผู้จัดการ)

8. บริษัท อมตะ จัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาต ิจ�ำกัด 

ประเภทของกิจการ : จัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติและวางเครือข่ายท่อ

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 27 พฤศจิกายน 2544

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105544114560

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 16,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 20%

ส�ำนักงานใหญ่ : นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 

700/2 หมู่1 ถนนบางนา-ตราด ต�ำบลคลองต�ำหรุ อ�ำเภอเมืองชลบุรี 

จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท์ : (038) 214 199, 458 601-2

แฟกซ์ : (038) 214 255

อีเมล์ : sales@amatangd.com, fa_ac@amatangd.com

ผู้บริหาร : นายชัชวาล เอี่ยมศิริ (กรรมการผู้จัดการ) 

9. บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี ้เซอร์วิส จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : ให้บริการดูแลพื้นที่ส่วนกลาง

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 29 พฤศจิกายน 2545

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0205545012590

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 150,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 91%

ส�ำนักงานใหญ่ : นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 

700/2 หมู่ 1 ต�ำบลคลองต�ำหรุ อ�ำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท์ : (038) 939 007

แฟกซ์ : (038) 939 001

อีเมล์ : aukkares@amata.com

ผู้บริหาร : นายอัครเรศร์ ชูช่วย (กรรมการผู้จัดการ)
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10. บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี ้บิลท์ จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : บริการให้เช่าอาคารโรงงานส�ำเร็จรูป

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 15 ธันวาคม 2547

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0205547025176

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 4,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 49%

ส�ำนักงานใหญ่ : นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 

700 หมู่ 1 ต�ำบลคลองต�ำหรุ อ�ำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000 

โทรศัพท์ : (038) 939 007

แฟกซ์ : (038) 939 001

อีเมล์ : janjira@amata.com

ผู้บริหาร : นางสาวจันจิรา แย้มยิ้ม (กรรมการผู้จัดการ)

11. บริษัท แวนเทค อมตะ โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (เดิมชื่อบริษัท เวีย โลจิสติกส์ จ�ำกัด)

ประเภทของกิจการ : ให้บริการคลังสินค้า และขนส่งสินค้า

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 27 ธันวาคม 2547

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0205547025907

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 1,714,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 83 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 21%

ส�ำนักงานใหญ่ : นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 700/616 หมู่ 4 ต�ำบลบ้านเก่า อ�ำเภอพานทอง 

จังหวัดชลบุรี 20160 

โทรศัพท์ : (038) 210-228 ถึง 238

แฟกซ์ : (038) 210-245

อีเมล์ : taizo-nishiyama.er@vantec-gl.com

ผู้บริหาร : นายไทโซ นิชิยาม่า (President)

12. Amata Asia Ltd.

ประเภทของกิจการ : โฮลดิ้ง

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 28 พฤษภาคม 2551

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 1242011

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 1,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 ดอลลาร์ฮ่องกง

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 100% 

ส�ำนักงานใหญ่ : 21st Floor, Edinburgh Tower, The Landmark, 15 Queen’s Road Central, 

Hong Kong

โทรศัพท์ : (02) 792 0000

แฟกซ์ : (02) 318 1096	

อีเมล์ : somhatai@amata.com

ผู้บริหาร : นางสมหะทัย พานิชชีวะ (ประธานกรรมการ)
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13. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร ์(ระยอง) 1 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : การผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�ำ้

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 9 กันยายน 2539

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105539100131

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 12,870,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 15.23% 

ส�ำนักงานใหญ่ : 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 10240 

โทรศัพท์ : (02) 379 4246, 710 3400

แฟกซ์ : (02) 379 4245

อีเมล์ : preeyanart.s@amatabgrimmpower.com

ผู้บริหาร : นางปรียนาถ สุนทรวาทะ (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)

14. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร ์(ระยอง) 2 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : การผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�ำ้

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 12 มกราคม 2553

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105553004488

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 13,490,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 15.23% 

ส�ำนักงานใหญ่ : 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 10240 

โทรศัพท์ : (02) 379 4246, 710 3400

แฟกซ์ : (02) 379 4245

อีเมล์ : preeyanart.s@amatabgrimmpower.com

ผู้บริหาร : นางปรียนาถ สุนทรวาทะ (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)

15. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร ์3 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : การผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�ำ้

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 12 มกราคม 2553

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105553004461

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 14,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 18.26% 

ส�ำนักงานใหญ่ : 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 10240 

โทรศัพท์ : (02) 379 4246, 710 3400

แฟกซ์ : (02) 379 4245

อีเมล์ : preeyanart.s@amatabgrimmpower.com

ผู้บริหาร : นางปรียนาถ สุนทรวาทะ (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)
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16. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร ์(ระยอง) 3 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : การผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�ำ้

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 2 กันยายน 2553

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105553107210

ทุนจดทะเบียนที่ออก : หุ้นสามัญ 14,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

ทุนจดทะเบียนที่เรียกช�ำระแล้ว : จ�ำนวน 3,500,000 หุ้น เรียกช�ำระในอัตรา 40 บาท 

จ�ำนวน 10,500,000 หุ้น เรียกช�ำระในอัตรา 25 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 23.71% 

ส�ำนักงานใหญ่ : 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 10240 

โทรศัพท์ : (02) 379 4246, 710 3400

แฟกซ์ : (02) 379 4245

อีเมล์ : preeyanart.s@amatabgrimmpower.com

ผู้บริหาร : นางปรียนาถ สุนทรวาทะ (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)

17. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร ์(ระยอง) 4 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : การผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�ำ้

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 26 สิงหาคม 2553

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105553104385

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 3,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

เรียกช�ำระแล้วหุ้นละ 40 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 23.71% 

ส�ำนักงานใหญ่ : 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 10240 

โทรศัพท์ : (02) 379 4246, 710 3400

แฟกซ์ : (02) 379 4245

อีเมล์ : preeyanart.s@amatabgrimmpower.com

ผู้บริหาร : นางปรียนาถ สุนทรวาทะ (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)

18. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร ์(ระยอง) 5 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : การผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�ำ้

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 26 สิงหาคม 2553

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105553104393

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 3,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

เรียกช�ำระแล้วหุ้นละ 40 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 23.71%

ส�ำนักงานใหญ่ : 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 10240 

โทรศัพท์ : (02) 379 4246, 710 3400

แฟกซ์ : (02) 379 4245

อีเมล์ : preeyanart.s@amatabgrimmpower.com

ผู้บริหาร : นางปรียนาถ สุนทรวาทะ (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)
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19. บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง (ไทย-จีน) จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : พัฒนานิคมเพื่อขายที่ดิน หรือ ให้เช่าโรงงานส�ำเร็จรูปแก่นักลงทุนจากจีน

แผ่นดินใหญ่

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 20 มีนาคม 2555

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105555043502

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 10,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

เรียกช�ำระแล้วหุ้นละ 50 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 46.10%

ส�ำนักงานใหญ่ : 126/33, 35 อาคารไทยศรี ชั้น 9 ถ. กรุงธนบุรี แขวงบางล�ำภูล่าง 

เขตคลองสาน กทม.10600

โทรศัพท์ : 02-439-0915-17 

แฟกซ์ : 02-439-0921-22

อีเมล์ : genluo.xu@holley.cn

ผู้บริหาร : นายสวี่ เกิง โหล่ว (กรรมการผู้จัดการ) 

20. บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)

ประเภทของกิจการ : โฮลดิ้ง

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 30 สิงหาคม 2555

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0107555000325

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 935,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 73.21% 

ส�ำนักงานใหญ่ : 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่

แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กทม. 10310

โทรศัพท์ : 02-792-0000

แฟกซ์ : 02-318-1096

อีเมล์ : somhatai@amata.com 

ผู้บริหาร : นางสมหะทัย พานิชชีวะ (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)

21. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร ์4 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : การผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�ำ้

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 26 สิงหาคม 2553

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105553104431

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 14,473,894 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 27% 

ส�ำนักงานใหญ่ : 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 10240 

โทรศัพท์ : (02) 379 4246, 710 3400

แฟกซ์ : (02) 379 4245

อีเมล์ : preeyanart.s@amatabgrimmpower.com

ผู้บริหาร : นางปรียนาถ สุนทรวาทะ (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)
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22. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร ์5 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : การผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�ำ้

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 26 สิงหาคม 2553

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105553104423

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 14,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 27% 

ส�ำนักงานใหญ่ : 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 10240 

โทรศัพท์ : (02) 379 4246, 710 3400

แฟกซ์ : (02) 379 4245

อีเมล์ : preeyanart.s@amatabgrimmpower.com

ผู้บริหาร : นางปรียนาถ สุนทรวาทะ (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)

23. บริษัท สตราทีจิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ แอดวานสท ์โลจิสทิคส์ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : โลจิสทิคส์

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 11 เมษายน 2556

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105556063680

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 5,460 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1,000 บาท

หุ้นบุริมสิทธิ 540 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1,000 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 22.75% 

ส�ำนักงานใหญ่ : เลขท่ี 1 อาคารเอม็ไพร์ทาวเวอร์ ชัน้ 16 ห้อง 1606 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา 

เขตสาทร กทม. 10120

โทรศัพท์ : (02) 670-0391

แฟกซ์ : (02) 670-0390

อีเมล์ : Kudo@seals.co.th 

ผู้บริหาร : นายเค็น คุโดะ (กรรมการผู้จัดการ)

24. Amata Global Pte. Ltd.

ประเภทของกิจการ : โฮลดิ้ง 

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 14 พฤศจิกายน 2556

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 201330827G 

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 30,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 4 ดอลลาร์สิงคโปร์

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 100% 

ส�ำนักงานใหญ่ : 50 ราฟเฟิล เพลส, #06-00, สิงคโปร์ แลนด์ ทาวเวอร์, สิงคโปร์ (048623) 

โทรศัพท์ : 084-883-0007

แฟกซ์ : -

อีเมล์ : songchom@amata.com

ผู้บริหาร : นางสาวทรงโฉม ตั้งนวพันธ์ (กรรมการ)
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25. บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท ์จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : ผู้จัดการกองทรัสต์

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 1 เมษายน 2557

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105557048153

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 49% 

ส�ำนักงานใหญ่ : 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ชั้น 5 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ 

เขตห้วยขวาง กทม. 10310

โทรศัพท์ : 02-7920089

แฟกซ์ : 02-7920090

อีเมล์ : dendao@amatareit.com

ผู้บริหาร : นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ (กรรมการผู้จัดการ)

26. Amata City Long Thanh JSC

ประเภทของกิจการ : พัฒนาโครงการเมืองอุตสาหกรรม สาธารณูปโภค และสิ่งอ�ำนวยความสะดวก

ที่เมืองลองถั่น จังหวัดดองไน ประเทศเวียดนาม

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 25 มิถุนายน 2558

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 472033001249

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 121,330,520 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10,000 ด่ง

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 68.45%

ส�ำนักงานใหญ่ : Long Thanh Hi-tech Industrial Park, Tam An and Tam Phuoc, 

Long Thanh Town, Long Thanh District, Dong Nai Province, Vietnam

โทรศัพท์ : (84) 61-3991-007

แฟกซ์ : (84) 61-3891-251

อีเมล์ : marketing@amata.com

ผู้บริหาร : นายสุรกิจ เกียรติธนากร (General Director)
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27. บริษัท โซเด็กซ์โซ ่อมตะ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : ให้บริการทางด้าน Outsource ในโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมดังนี้

งานบริการทางด้านเทคนิค เช่น งานระบบสาธารณูปโภคในโรงงาน การด�ำเนิน

การและบ�ำรุงรักษาภายในโรงงาน รวมถึงงานบ�ำรุงรักษาอาคาร และปรับปรุง

อาคาร

งานบริการท่ัวไป เช่น งานรักษาความสะอาด, งานรักษาความปลอดภัย  

และจัดสวน โดยสามารถขยายรูปแบบไปยังธุรกิจด้านบริการอาหาร และธุรกิจ

เครื่องแบบของพนักงานในอนาคต

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 10 กรกฎาคม 2558

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105558112602

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 50,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 36.4% 

ส�ำนักงานใหญ่ : เลขที่ 23/52-54 อาคารสรชัย ชั้นที่ 17 ซอยสุขุมวิท 63 ถนนสุขุมวิท 

แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กทม. 10110

โทรศัพท์ : +66 (0) 27141661

แฟกซ์ : +66 (0) 27140788

อีเมล์ : ARNAUD.BIALECKI@SODEXO.COM

ผู้บริหาร : นายอาร์โนด์  เบียเลคกิ

28. บริษัท อมตะ คินเดอร์เวิลด ์เอ็ดยูเคชั่น จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : โรงเรียนเอกชนในระบบ

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 12 กุมภาพันธ์ 2559

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0205559005370

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 105,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ100 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 51%

ส�ำนักงานใหญ่ : นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 700/4 หมู่ 1 ต�ำบลคลองต�ำหรุ อ�ำเภอเมืองชลบุรี 

จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท์ : +66 38 111 007

แฟกซ์ : +66 38 111 493

อีเมล์ : stephen.see@kinderworldgroup.com

ผู้บริหาร : นายสตีเฟ่น ซี (ผู้จัดการทั่วไป)
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29. Amata Township Long Thanh Joint Stock Company

ประเภทของกิจการ : พัฒนาพื้นที่เชิงพาณิชยกรรม ที่อยู่อาศัย และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

ที่เมืองลองถั่น จังหวัดดองไน ประเทศเวียดนาม

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 1 กันยายน 2559

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 3603404368

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 20,400,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ10,000 ด่ง

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 73.21%

ส�ำนักงานใหญ่ : Long Binh Ward, Bien Hoa City, Dong Nai Province, Vietnam

โทรศัพท์ : (84) 61-3991-007

แฟกซ์ : (84) 61-3891-251

อีเมล์ : huong@amata.com

ผู้บริหาร : Ms. Pham Thi Thanh Huong (กรรมการผู้จัดการ)

30. บริษัท อมตะ เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : ให้บริการเครือข่ายเส้นใยแก้วน�ำแสง ภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะ

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 6 ธันวาคม 2559

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105559188912

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ100 บาท 

เรียกช�ำระแล้วหุ้นละ 25 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 40%

ส�ำนักงานใหญ่ : 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง 

กทม. 10310

โทรศัพท์ : (02) 792-0000

แฟกซ์ : (02) 318-1096

อีเมล์ : chukietw@ais.co.th

ผู้บริหาร : นายชูเกียรติ วัฒนากูล (กรรมการผู้จัดการ)
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นายทะเบียนหุ้น

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ที่อยู่ : เลขที่ 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กทม. 10400 ประเทศไทย

โทรศัพท์	 : (02) 009-9000

โทรสาร : (02) 009-9992

ผู้สอบบัญชี

นางสาว สุพรรณี ตริยานันทกุล

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	 : 4498

ชื่อบริษัท	 : บริษัท ส�ำนกังาน อีวาย จ�ำกัด (เดมิชือ่ “บรษัิท ส�ำนกังาน เอินส์ท แอนด์ ยงั จ�ำกดั”) 

ที่อยู่ : ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 

เขตคลองเตย กทม. 10110

โทรศัพท	์ : (02) 264-9090

โทรสาร : (02) 264-0789

ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย

บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล บิสซิเนส ลอว์เยอร์ส จ�ำกัด

ที่อยู่ : 33/118-119 อาคารวอลล์สตรีททาวเวอร์ ชั้น 23 ถนนสุรวงศ์ แขวงสุรวงศ์ 

เขตบางรัก กทม. 10500 ประเทศไทย

โทรศัพท์	 : (02) 233 1001, (02) 233 1008

โทรสาร : (02) 236 6100

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เพ่ิมเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ของบริษัทที่

แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือ www.amata.com 

บุคคล
อ้างอิงอื่น ๆ
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ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ 30 ธันวาคม 2559 จ�ำนวนหุ้น % การถือหุ้น

1. ตระกูลกรมดิษฐ์ 230,205,227 21.57 

นาย วิกรม กรมดิษฐ์ 191,335,900

นาย วิฑูรย์ กรมดิษฐ์ 35,900,270

น.ส. วิภาวี กรมดิษฐ์ 1,946,457

น.ส. สมศรี กรมดิษฐ์ 500,000

นาง นิตยา กรมดิษฐ์ 177,700

นาง สุภาภรณ์ กรมดิษฐ์ 150,000

นาย วิทิต กรมดิษฐ์ 130,200

น.ส. วิชยา กรมดิษฐ์ 64,700

2. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 93,777,505 8.79

3. STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 47,834,557 4.48

4. CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-UBS AG LDN BRANCH A/C 34,383,700 3.22
CLIENT NRBS

5. นาย วิทิต พงศ์พิโรดม 25,500,100 2.39

6. นาย ทวีฉัตร จุฬางกูร 25,200,000 2.36

7. บริษัท อีโตชู เอ็นเตอร์ไพรซ์ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด 25,000,000 2.34

8. นาย ณัฐพล จุฬางกูร 20,358,300 1.91

9. ตระกูลยอดมณี 19,916,180 1.87

พล.ต.อ. ชวลิต ยอดมณี 19,880,380

นาย ปิยะ ยอดมณี 35,800

10. นาย ศิริศักดิ์ สนโสภณ 17,318,300 1.62
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การถือหุ้นของกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูงตามนิยามของ ก.ล.ต.

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

การถือหุ้น
เพิ่ม / (ลด)

ระหว่างรอบปี
บัญชี

ณ 30 ธค 2558 ณ 30 ธค 2559

จ�ำนวน % การถือหุ้น จ�ำนวน % การถือหุ้น

1. ดร.สุรินทร์ พิศสุวรรณ ประธานกรรมการ - - - - -

2. นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์ รองประธานกรรมการ 
และประธานกรรมการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

- - - - -

3. นายวิกรม กรมดิษฐ์ กรรมการ ประธานกรรมการ
บริหาร ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร

191,300,000 17.9288 191,335,900 17.9321 35,900

4. นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ กรรมการ กรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่การตลาดและ
กรรมการบริหารความเสี่ยง

- - - - -

    คู่สมรส 150,000 0.0141 150,000 0.0141 -

5. นายอนุชา สิหนาทกถากุล	 กรรมการอิสระ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหาและ 
ก�ำหนดค่าตอบแทนและ 
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

10,373,300  0.9722 10,373,300  0.9722 -

6. นายนพพันธป์  เมืองโคตร กรรมการอิสระ กรรมการตรวจ
สอบประธานกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทนและ 
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

- - - - -

7. รศ.ดร.สมเจตน์ ทิณพงษ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจ
สอบและกรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทนและ
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

- - - - -

8. นางซุน ชุน อึง ประธานเจ้าหน้าที่การลงทุน - - - - -

9. นายกัมพล ตติยกวี ประธานเจ้าหน้าที่การบริหาร
กลางและรักษาการประธานเจ้า
หน้าที่การเงิน

- - - - -

10. นางสาวจนิดารตัน์  อังศกุลุชยั ผู้อ�ำนวยการสายงานบัญชี
และภาษี

- - - - -
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นโยบาย
การจ่ายเงินปันผล

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิในแต่ละปี โดย

เริม่ตัง้แต่ปี 2538/2539 ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัสภาพเศรษฐกจิของประเทศ ภาวะตลาดของธรุกจินคิมอตุสาหกรรม และสภาพคล่องของบรษิทัฯ 

ตั้งแต่ปี 2550 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานบัญชี ประกาศสภาวิชาชีพบัญชีได้ก�ำหนดให้บริษัทฯ บันทึกเงินลงทุนในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมในงบเดี่ยว (เฉพาะกิจการ) ด้วยวิธี Cost Method ในขณะที่งบรวมยังใช้วิธี Equity Method ส่งผลให้ก�ำไรสุทธิของงบก�ำไร

ขาดทุนในงบเดี่ยวและงบรวมอาจแสดงตัวเลขต่างกันได้ 

ดังนัน้ อัตราจ่ายเงนิปันผลจะจ่ายจากงบเดีย่ว แต่บริษทัฯ จะงดจ่ายปันผลหากงบรวมของบรษิทัฯ ยงัมผีลขาดทนุสะสม หรอืจ่ายปันผล

แล้วก�ำไรสะสมในงบรวมเปลี่ยนเป็นขาดทุนสะสม
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โครงสร้าง
การจัดการ

คณะกรรมการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 7 ท่าน

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการอิสระ เลขานุการบริษัท

นายวิกรม กรมดิษฐ์
นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์
นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์

ดร. สุรินทร์ พิศสุวรรณ
นายอนุชา สิหนาทกถากุล
นายนพพันธป์ เมืองโคตร
รศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์

นางวราภรณ์ วัชรานุเคราะห์

โครงสร้างคณะกรรมการโครงสร้างคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งกรรมการชุดย่อยทั้งหมด 4 ชุด

คณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ ดร. สุรินทร์ พิศสุวรรณ

รองประธานกรรมการ นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์

กรรมการ นายวิกรม กรมดิษฐ์, นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์, 
นายอนุชา สิหนาทกถากุล, นายนพพันธป์ เมืองโคตร 
และรศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์ 

คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร นายวิกรม กรมดิษฐ์

กรรมการบริหาร นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์, นายวัฒนา สุภรณ์ไพบูลย์ 
และนายวิบูลย์ กรมดิษฐ์

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า
ตอบแทน

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน นายนพพันธป์ เมืองโคตร

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน นายอนุชา สิหนาทกถากุล และรศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการตรวจสอบ นายอนุชา สิหนาทกถากุล 
(เป็นผู้มีความรู้ในการสอบทานงบการเงิน)

กรรมการตรวจสอบ นายนพพันธป์ เมืองโคตร และรศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี นายอนุชา สิหนาทกถากุล, นายนพพันธป์ เมืองโคตร  
และรศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์

ในปี 2559 มีการประชุม

•	 คณะกรรมการ 7 ครั้ง มี 1 ครั้งที่เป็นการประชุมคณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

•	 คณะกรรมการบริหาร 81 ครั้ง 

•	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 2 ครั้ง

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ 5 ครั้ง

•	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 2 ครั้ง
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ผู้เข้าร่วมประชุม

รายชื่อกรรมการ คณะกรรมการ(*)
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ (*)

คณะกรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน (*)

คณะกรรมการ
ก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี (*)

ดร. สุรินทร์ พิศสุวรรณ 7/7

นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์ 6/6 2/2

นายวิกรม กรมดิษฐ์ 6/6

นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ 6/6

นายอนุชา สิหนาทกถากุล 7/7 5/5 2/2 2/2

นายนพพันธป์ เมืองโคตร 7/7 5/5 2/2 2/2

รศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์ 6/7 5/5 2/2 2/2

(*) จ�ำนวนที่เข้าประชุม/จ�ำนวนการประชุมที่กรรมการต้องเข้าประชุมทั้งปี (ครั้ง)

คณะผู้บริหาร
ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่บริหารทั้งหมด 11 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายวิกรม กรมดิษฐ์* ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์* ประธานเจ้าหน้าที่การตลาด

3. นายกัมพล ตติยกวี* ประธานเจ้าหน้าที่การบริหารกลางและรักษาการประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

4. นาง ซุน ชุน อึง* ประธานเจ้าหน้าที่การลงทุน

5. นายสุรกิจ เกียรติธนากร รองประธานเจ้าหน้าที่การลงทุน

6. นางสาวทรงโฉม ตั้งนวพันธ์ ผู้อ�ำนวยการสายงานการขาย

7. นายภราดร สรงสุวรรณ ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายวิศวกรรม

8. นายวิวัฒน์ กรมดิษฐ์ ผู้อ�ำนวยการสายงานพัฒนาที่ดิน

9. นางวราภรณ์ วัชรานุเคราะห์ เลขานุการบริษัทกลุ่มอมตะ

10. นางสาวจินดารัตน์ อังศุกุลชัย ผู้อ�ำนวยการสายงานบัญชีและภาษี

11. นายสุวัฒน์ โปร่งจิตต์ ผู้อ�ำนวยการสายงานทรัพยากรบุคคลและธุรการ

หมายเหตุ 	 *ผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต.
	 จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด 108 คน

เลขานุการบริษัท
นางวราภรณ์ วัชรานุเคราะห์ เป็นเลขานุการบริษัท

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 (ก) ค่าตอบแทนของกรรมการ

นโยบายด้านค่าตอบแทนของกรรมการ บริษทักําหนดค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมแก่คณะกรรมการบรษิทั โดยพจิารณาเปรยีบเทยีบกบัการ

จ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัชัน้นาํในตลาดหลกัทรัพย์ฯ และในกลุม่อตุสาหกรรมเดยีวกนั ตลอดจนผลการดาํเนนิงานของบรษิทั 

มีการขออนมุตัทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่จ่ายค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการบรษิทั และเปิดเผยรายละเอยีดในรายงานประจ�ำปีและแบบ 56-1
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ลักษณะค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการได้รับค่าตอบแทน 3 ส่วน ได้แก่ ค่าตอบแทนประจ�ำเป็นรายเดือน เบี้ยประชุมต่อครั้ง

ที่มาประชุม และเงินโบนัส ดังนี้

ค่าตอบแทนรายเดือน จ่ายทุกเดือน ดังนี้

ประธาน 35,000 บาท/เดือน

รองประธาน 25,000 บาท/เดือน

กรรมการอื่นท่านละ 20,000 บาท/เดือน

เบี้ยประชุม จ่ายเป็นรายครั้งเมื่อเข้าประชุม 

ประธาน 50,000 บาท/ครั้ง

รองประธาน 40,000 บาท/ครั้ง

กรรมการอื่นท่านละ 30,000 บาท/ครั้ง

โบนัส จ่ายปีละครั้ง โดยจ่ายร้อยละ 1.2 ของจ�ำนวนเงินปันผลที่ประกาศจ่าย

คณะกรรมการชุดย่อย

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายเรื่องค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ และ

หน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน กรรมการท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพิ่มข้ึนใน

คณะกรรมการชุดย่อยจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นตามปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น 

คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ (ยกเว้นคณะกรรมการบรหิารซึง่ไม่ได้ค่าตอบแทนจากต�ำแหน่งกรรมการบรหิาร) ได้รบัเบีย้ประชมุเป็นราย

ครั้งเมื่อเข้าร่วมประชุม ดังนี้

ประธาน 50,000 บาท/ครั้ง

กรรมการอื่นท่านละ 30,000 บาท/ครั้ง

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนในเบือ้งต้น แล้วเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณา และต้องขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ส่วนค่าตอบแทนผูบ้รหิาร คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณา

จากหน้าทีค่วามรับผดิชอบและผลการปฏบัิตงิานของผูบ้รหิารแต่ละคน ร่วมกบัการพจิารณาผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั มกีารเปิดเผย

ข้อมูลอย่างชัดเจนในรายงานประจ�ำปี ทั้งค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล และค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารระดับสูง ดังนี้ 

ค่าตอบแทนที่กรรมการได้รับในป ี2559

กรรมการสรรหา 
และก�ำหนด
ค่าตอบแทน

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
ก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

รวม

เบี้ยประชุม เบี้ยประชุม เบี้ยประชุม
เบี้ยกรรมการ 
+ เบี้ยประชุม

โบนัส

ดร. สุรินทร์ พิศสุวรรณ 770,000.00 629,256.41 1,399,256.41

นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์ 100,000.00 540,000.00 931,299.49 1,571,299.49

นายวิกรม กรมดิษฐ์ 420,000.00 805,448.21 1,225,448.21

นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ 420,000.00 805,448.21 1,225,448.21

นายอนุชา สิหนาทกถากุล 60,000.00 250,000.00 60,000.00 450,000.00 805,448.21 1,625,448.21

นายนพพันธป์ เมืองโคตร 100,000.00 150,000.00 60,000.00 450,000.00 805,448.21 1,565,448.21

รศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์ 60,000.00 150,000.00 60,000.00 420,000.00 805,448.21 1,495,448.21

รวม 220,000.00 550,000.00 280,000.00 3,470,000.00 5,587,796.95 10,107,796.95
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ค่าตอบแทนที่กรรมการอิสระได้รับจากบริษัทย่อยในป ี2559

รายชื่อกรรมการ

บริษัทย่อย

บจก. อมตะ วอเตอร์ Amata Asia Limited
บจก. อมตะ ซัมมิท เรดดี้ 

บิลท์ 
บจก. อมตะ วีเอ็น

นายอนุชา สิหนาทกถากุล 520,000 บาท ไม่มี 463,163 บาท -

ดร. สุรินทร์ พิศสุวรรณ - - - 670,000 บาท

	 (ข) ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. 4 ท่าน จ�ำนวน 20,043,777.13 บาท

(2) ค่าตอบแทนอื่น(2) ค่าตอบแทนอื่น

	 (ก) กรรมการ บริษัทฯ ไม่มีการให้สิทธิประโยชน์อื่น ๆ แก่กรรมการ

	 (ข) ผูบ้รหิาร มเีงนิกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีส�ำหรบักรรมการบริหารและผูบ้ริหารตามนิยามของก.ล.ต. 4 ท่าน จ�ำนวน 1,020,871.63 บาท

บุคลากร
จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด 108 คน จ�ำนวนพนักงานในแต่ละฝ่ายเท่ากับตัวเลขในวงเล็บ

ผลตอบแทนประกอบด้วยเงินเดือน ค่าครองชีพ ค่าล่วงเวลา โบนัส กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และอื่นๆ รวม 104,227,101.48 บาท

& Compliance Unit

เลขานุการบริษัท (1)

คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการบริหาร

ส�ำนักตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการก�ำกับ 
ดูแลกิจการที่ดี

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (1)

ประธานเจ้าหน้าที่
การลงทุน (1)

สายงานกลยุทธ์และ 
บริหารความเสี่ยง (2)

สายงานบัญชีและภาษ ี
(12)

สายงานทรัพยากรบุคคล 
และธุรการ (19)

สายงาน
สื่อสารการตลาด (5)

สายงานโครงการใหม่ 
(9)

สายงานการเงิน
(2)

สายงานนักลงทุนสัมพันธ์  
(1)

สายงานกฎหมาย 
(1)

สายงานการขาย 
(9)

สายงาน 
พัฒนาสาธารณูปโภค (4)

สายงานเทคโนโลย ี
สารสนเทศ (4)

บริษัทในเครือ สายงานวิเทศสัมพันธ์ 
(3)

สายงานออกแบบ 
และพัฒนาเมือง (2)

ประธานเจ้าหน้าที ่
การตลาด (1)

ประธานเจ้าหน้าที ่
การเงิน 

ประธานเจ้าหน้าที่
การบริหารกลาง (1)

คณะกรรมการบริษัท

ส�ำนักเลขานุการ (11)คณะกรรมการความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทน

สายงานพัฒนาที่ดิน
(19)
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การบริหารทรัพยากรบุคคลการบริหารทรัพยากรบุคคล

ในการด�ำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลนั้น บริษัทฯ วางแผนกลยุทธ์ทรัพยากรบุคคลที่สอดรับกับกลยุทธ์และรูปแบบการประกอบ

ธุรกิจ ผ่านกระบวนการบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management System) โดยอิงกับดัชนีชี้วัด (KPIs) ตลอดจนมุ่งสู่การ

เป็น Employer of Choice ผ่านกระบวนการสร้างความผูกพัน (Employee Engagement) มีการน�ำแนวคิดและหลักการบริหารใน

ลักษณะของ Shared Service Center Management มาใช้ เพื่อให้การด�ำเนินนโยบายและแผนงานต่างๆ ส่งผ่านไปยังบริษัทในเครือ 

อันเป็นการสร้างมาตรฐานงานทรัพยากรบุคคลทีร่องรบัเป้าหมายของกลุม่บรษิทัฯ ทีจ่ะขยายธรุกจิให้เตบิโตมากขึน้ มกีารค�ำนงึถงึความ

คุ้มค่าและความมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อผลประกอบการของกลุ่มบริษัท ทั้งนี้ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลยึดหลักสมรรถนะ

และค่านิยมองค์กร

การบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆการบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ

บรษิทัฯ มนีโยบายการบริหารค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสม ทดัเทยีมธรุกจิทีอ่ยู่ในอตุสาหกรรมเดยีวกนั เพือ่เป็นขวญัและก�ำลงั

ใจแก่พนักงานและผู้บริหาร อีกทั้งยังจัดผลประโยชน์อื่นๆ ในรูปแบบต่างๆ เพื่อสนับสนุนการท�ำงานและกิจกรรมของบริษัทฯ เพื่อ

พนักงานจะปฏิบัติงานอย่างมีความสุข สะดวกสบาย มีสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรต่อผลประกอบการของบริษัทฯ อยู่ที่ร้อยละ 10

การพัฒนาบุคลากรการพัฒนาบุคลากร

บริษัทฯ จัดให้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถและศักยภาพของพนักงานและผู้บริหารทุกระดับอย่างต่อเน่ือง โดยส่งเสริมให้มีการ

อบรมภายในบริษัทฯ และอบรมกับสถาบันหรือหน่วยงานภายนอก ในปี 2559 ร้อยละ 52 ของจ�ำนวนพนักงานและผู้บริหารทั้งหมดได้

เข้ารับการอบรม ซึ่งจ�ำนวนการอบรมเฉลี่ยต่อคนต่อปีคือ 32 ชั่วโมง และมีผลการสรุปอีกว่าในปี 2559 นี้ จ�ำนวนชั่วโมงอบรมเพิ่มขึ้น

จากปีก่อนหน้า 9.4 ชั่วโมงต่อคน

อนึ่ง บริษัทฯ ยังจัดให้มีการศึกษาดูงานนอกสถานที่ทั้งในและต่างประเทศเพื่อให้พนักงานเปิดมุมมองและน�ำความคิดใหม่ๆ มาพัฒนา

ความรู้ในงาน รวมทั้งเพิ่มเติมทักษะภาษาต่างประเทศแก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง
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การก�ำกับ
ดูแลกิจการ

การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
คณะกรรมการบรษิทัมเีจตนารมณ์ให้ บรษิทัอมตะ คอร์ปอเรชนั จ�ำกดั (มหาชน) เป็นองค์กรทีม่ปีระสทิธภิาพ ในการด�ำเนนิธรุกจิมกีาร

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี สร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และค�ำนึงถึงผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียโดยรวม มีคุณธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ  

มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
บริษัทได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ www.amata.com ภายใต้หัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการ”

คณะกรรมการชุดย่อย
บริษัทมีโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีหน้าที่ในการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งมีทั้งสิ้น 

4 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และ 

คณะกรรมการบริหาร โดยแต่ละคณะมีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน ตามโครงสร้างตามภาพด้านล่าง

& Compliance Unit

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการบริหาร

ส�ำนักตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการก�ำกับ 
ดูแลกิจการที่ดี

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทน



STRATEGIC LOCATION STRATEGIC LOCATION 
Thailand’s Eastern Economic 
Corridor with a Strong Foundation 
for Strong Future
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คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริษัท

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีหลากหลายในสาขาต่างๆ ของธุรกิจ ณ 31 

ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 7 คน

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งครั้งแรก

1.ดร. สุรินทร์ พิศสุวรรณ ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 14 พฤษภาคม 2558

2.นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์ รองประธานกรรมการ  23 กรกฎาคม 2546

3.นายวิกรม กรมดิษฐ์ กรรมการ (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) 6 มีนาคม 2533

4.นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ กรรมการ 28 เมษายน 2549

5.นายอนุชา สิหนาทกถากุล ประธานกรรมการตรวจสอบ(กรรมการอิสระ) 27 เมษายน 2550

6.นายนพพันธป์ เมืองโคตร กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 26 กรกฎาคม 2544

7.รศ.ดร.สมเจตน์ ทิณพงษ์ กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 28 ธันวาคม 2542

2. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทมีดังนี้

1.	 มีความเข้าใจถึงวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างชัดเจน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วย 

ความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต

2.	 พิจารณาก�ำหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ  

เป้าหมาย แนวทาง แผนการด�ำเนินงาน และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย ตามท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ 

ฝ่ายจัดการจัดท�ำ

3.	 ก�ำกับดูแลการบริหารงานและผลการปฏบัิตงิานของประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร ฝ่ายจดัการ หรอืบคุคลใดๆ ซึง่ได้รบัมอบหมาย

ให้ท�ำหน้าที่ดังกล่าว เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

4.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการด�ำเนินงานและงบประมาณของบริษัท 

5.	 ด�ำเนนิการให้บริษทัและบริษทัย่อยน�ำระบบงานบญัชทีีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพมาใช้ รวมทัง้จดัให้มรีะบบควบคมุภายใน 

และระบบการตรวจสอบภายใน

6.	 จดัให้มกีารท�ำงบการเงนิ ณ วันสิน้สดุรอบปีบญัชขีองบรษัิท และลงลายมอืชือ่เพือ่รบัรองงบการเงนิดงักล่าวเพือ่น�ำเสนอต่อ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ

7.	 พจิารณาให้ความเหน็ชอบการคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละพจิารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ตามท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบน�ำเสนอก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในการประชุมสามัญประจ�ำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ

8.	 จดัให้มนีโยบายเกีย่วกบัการก�ำกบัดแูลกจิการตามหลกัธรรมาภบิาลทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร และการปรบัใช้นโยบายดงักล่าว

อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรม

9.	 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามท่ีก�ำหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด 

พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพ่ิมเตมิ) พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไข

เพิ่มเติม) รวมถึง ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลง

เพราะเหตุอื่น นอกจากออกตามวาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และ

การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ตามที่คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนน�ำเสนอ ก่อนน�ำเสนอต่อท่ีประชุม 

ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
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10.	 แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

ค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใดและก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าว เพื่อช่วยเหลือ

และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

11.	 พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารและเลขานุการบริษัท รวมทั้งพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารดังกล่าว

12.	 ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ�ำเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม

13.	 ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมหลักสูตรสัมมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารนั้น

	 ทั้งนี้การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจหรือ

มอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศ

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์

ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้

3. วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริษัท

ตามข้อบังคับของบริษัทในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากต�ำแหน่ง

อย่างน้อย (1/3) โดยอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวน ใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม 

(1/3)

กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนนัน้ ให้จบัสลากว่าผูใ้ดจะออกส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการ

ที่อยู่นานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการผู้ออกจากต�ำแหน่งไปนั้นอาจจะเลือกเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทต้องมีมติด้วยคะแนนไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 

ของกรรมการที่เหลืออยู่ เลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึง่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 และ 75 แห่งพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป 

เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน ทัง้นีบ้คุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพยีงวาระ

ที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน บริษัทได้เปิดเผย “ข้อบังคับของบริษัท” ไว้ภายใต้หัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการ” บนเว็บไซต์ของ

บริษัทที่ www.amata.com

ผลงานของคณะกรรมการบริษัทในปี 2559

•	 พจิารณาให้ความเหน็ชอบการคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและพจิารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบน�ำเสนอ ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ

•	 อนุมัติทิศทางกลยุทธ์และงบประมาณปี 2560

•	 อนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

•	 พิจารณางบการเงินและผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำปี 2559

•	 พิจารณางบการเงินและผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำไตรมาสที่หนึ่งปี 2559

•	 พิจารณางบการเงินและผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำไตรมาสที่สองปี 2559

•	 พิจารณางบการเงินและผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำไตรมาสที่สามปี 2559 

•	 พิจารณาปรับโครงสร้างของคณะกรรมการชุดย่อย

•	 พิจารณาโครงการลงทุนในธุรกิจใหม่
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คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการบริหาร

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษัิทโดยมจี�ำนวนตามท่ีคณะกรรมการ บรษัิทเห็นสมควร ซึง่จะประกอบด้วย

กรรมการบริษัทจ�ำนวนหนึ่ง และอาจประกอบด้วยบุคคลอื่นใดคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้บริหารของอมตะ ณ 31 

ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 4 คน

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1.นายวิกรม กรมดิษฐ์ ประธานกรรมการบริหาร

2.นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์ กรรมการบริหาร 

3.นายวัฒนา สุภรณ์ไพบูลย์ กรรมการบริหาร

4.นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ กรรมการบริหาร 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารมีดังนี้

1.	 การจัดซื้อที่ดินดิบเพื่อด�ำเนินโครงการจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

2.	 การจัดซื้อทรัพย์สิน (ยกเว้นที่ดินดิบในข้อ 1) ที่มีมูลค่าไม่เกิน 10 ล้านบาทเพื่อน�ำมาใช้ในกิจการของบริษัท

3.	 การจดทะเบียนโอนกรรมสทิธิเ์ช่าจ�ำนองทีด่นิของบรษิทัและแบ่งแยกโฉนดทีด่นิ ณ ส�ำนกังานทีด่นิจงัหวดัการยืน่ขออนญุาต

และเปลีย่นแปลงแก้ไขทีเ่ป็นทางการต่อหน่วยราชการท่ีเกีย่วข้องเพือ่ให้ได้มาซึง่ใบอนญุาตและสทิธิในการด�ำเนนิกจิการของ

บริษัท

4.	 การเปิดบัญชีธนาคารใหม่ หรือฝากเงินกับสถาบันการเงินอื่น นอกเหนือจากบัญชีของบริษัทที่มีอยู่กับธนาคาร สถาบัน 

การเงินที่มีอยู่แล้ว เพื่อด�ำเนินกิจการปกติของบริษัทการกู้เงินและให้บุคคลที่สามกู้เงินของบริษัท

5.	 การค�้ำประกันการกู้ยืมเงินให้แก่บริษัทย่อยในวงเงินรวมไม่เกิน 1,000 ล้านบาท

6.	 การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน เพื่อการด�ำเนินกิจการในวงเงิน ไม่เกินคราวละ 500 ล้านบาท 

3. วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริหาร

กรณกีรรมการบรหิารทีเ่ป็นกรรมการบริษทัฯ ให้มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระทีด่�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบรษิทั เว้นแต่คณะกรรมการ

บริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น

ผลงานของคณะกรรมการบริหารในปี 2559

•	 อนุมัติการซื้อที่ดินดิบ

•	 อนุมัติโอนกรรมสิทธิ์เช่าที่ดินของบริษัทและแบ่งแยกโฉนดที่ดิน ณ ส�ำนักงานที่ดินจังหวัด

คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

•	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทโดยมีจ�ำนวนอย่างน้อย 3 คน และให้คณะกรรมการ 

ตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบท่านหนึ่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ

•	 คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการอสิระและมคีณุสมบตัติาม หลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน นอกจาก

นั้นกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 1 คนจะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับบัญชีหรือการเงิน
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ณ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 คน

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง ประเภท

1.นายอนุชา สิหนาทกถากุล ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ

2.นายนพพันธป์ เมืองโคตร กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ

3.รศ.ดร.สมเจตน์ ทิณพงษ์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ

	 นายอนุชา สิหนาทกถากุล ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในด้านบัญชีและการเงิน ส�ำเร็จการศึกษา

ปริญญาตรี สาขาบัญชี และการบริหาร Houston Baptist University, ประเทศสหรัฐอเมริกา และปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 

(การเงิน) University of Houston, ประเทศสหรัฐอเมริกา มีความสามารถในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

2. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบมีดังนี้

1.	 พิจารณาเสนอรายชื่อผู้สอบบัญชีพร้อมทั้งค่าตอบแทน เพื่อขอรับการแต่งตั้ง จากที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีเป็น ประจ�ำทุกปี

2.	 รับทราบการปฏิบัติงานอื่นที่มิใช่งานสอบบัญชีพร้อมค่าตอบแทนจากงาน ดังกล่าว เพ่ือพิจารณามิให้ผู้สอบบัญชีขาด 

ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

3.	 พิจารณาตัดสนิใจในกรณทีีฝ่่ายบริหารและผูส้อบบญัชมีคีวามเหน็ไม่ตรงกัน เกี่ยวกับรายงานทางการเงิน หรอืมข้ีอจ�ำกัดใน

การปฏิบัติงานสอบบัญชี

4.	 สอบทานขั้นตอนการปฏิบัติงานและการก�ำกับดูแลรายการที่เกี่ยวข้องกันรายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง

5.	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้าง และพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหาร

สูงสุดของกลุ่มตรวจสอบภายใน และก�ำกับพิจารณารายงานจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและฝ่ายบริหารของบริษัท

และหารือกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับนโยบายการประเมินและการบริหารความเสี่ยง

6.	 จัดหาทีป่รึกษาจากภายนอกหรือผูเ้ชีย่วชาญทางวชิาชพีในการให้ค�ำแนะน�ำ ปรกึษาหรอืให้ความเหน็ได้ตามทีค่ณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสม

7.	 ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเพื่อประชุมหารือโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วยอย่างน้อยปีละครั้ง

8.	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้ด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขในรายการ ท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการทุจริต 

คอร์รัปชัน่ หรือรายการทีม่คีวามบกพร่องทางการควบคมุภายใน ตลอดจนรายการทีม่กีารไม่ปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง

ที่มีสาระส�ำคัญต่อฐานะการเงิน 

9.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และ เลิกจ้าง ผู้สอบบัญชี เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ให้อนุมัติจากที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

3. วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ

3 ปี

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้งจาก คณะกรรมการบริษัทโดยมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่ง

ประกอบด้วย กรรมการอิสระ โดยกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้เลือกประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทน ทั้งนี้ประธานกรรมการไม่ควรด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

•	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะต้องมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมตลอดจนมีความรู้ความ

เข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบของตน
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ณ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 คน

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง  ประเภท

1.นายนพพันธป์ เมืองโคตร ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ

2.นายอนุชา สิหนาทกถากุล กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ

3.รศ.ดร.สมเจตน์ ทิณพงษ์ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ

2. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีดังนี้

ด้านการสรรหา

(1)	 ก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการ และผู้มีอ�ำนาจในการจัดการ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการ

อมตะ พิจารณาอนุมัติ 

(2)	 สรรหา คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการอมตะ กรรมการในคณะกรรมการ

ชุดย่อย และผู้มีอ�ำนาจในการจัดการ ให้คณะกรรมการอมตะพิจารณาทั้งนี้ ในการเสนอชื่อกรรมการอมตะ คณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาถึงโครงสร้างของ Board Skill Matrix ตามนโยบายการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน

(3)	 ดูแลให้คณะกรรมการอมตะ และคณะกรรมการชุดย่อยมีขนาดและองค์ ประกอบท่ีเหมาะสมกับองค์กร รวมถึงมีการปรับ

เปลีย่นให้สอดคล้องกบั สภาพแวดล้อมทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดยคณะกรรมการอมตะ และคณะกรรมการ ชดุย่อยจะต้อง ประกอบ

ด้วยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ในด้านต่างๆ ตาม Board Skill Matrix

(4)	 เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาไว้ในรายงานประจ�ำปี

(5)	 สร้างความมั่นใจว่าอมตะ มีแผนการสืบทอดต�ำแหน่งและความต่อเนื่องในการ บริหารที่เหมาะสม ส�ำหรับต�ำแหน่งประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร ระดับสูง เสนอต่อคณะกรรมการอมตะ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

ด้านค่าตอบแทน

(1)	 ก�ำหนดนโยบายจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น รวมถึงจ�ำนวนค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่นให้แก่กรรมการอมตะ 

และผู้บริหารโดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส และน�ำเสนอให้คณะกรรมการอมตะ พิจารณาอนุมัติ และ/หรือ น�ำเสนอเพื่อ

ขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

(2)	 ดูแลให้กรรมการอมตะ และผู้บริหารระดับสูงได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสม กับหน้าที่และความรับผิดชอบ

(3)	 ก�ำหนดแนวทางในการประเมินผลงานของกรรมการอมตะและผู้มีอ�ำนาจ ในการจัดการเพื่อพิจารณาผลตอบแทนประจ�ำปี

(4)	 เปิดเผยนโยบายเกี่ยวกับการก�ำหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมทัง้จัดท�ำรายงานการก�ำหนด

ค่าตอบแทน โดยอย่างน้อย ต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับเป้าหมาย การด�ำเนินงาน และความเห็นของ คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจ�ำปี

(5)	 เสนอแนะค่าตอบแทนที่เหมาะสมของคณะกรรมการอมตะ และคณะกรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการอมตะ เพื่อให้ความ

เห็นชอบก่อนเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ

(6)	 ทบทวนข้อเสนอของฝ่ายจัดการเรื่องนโยบายจ่ายค่าตอบแทน แผนการก�ำหนด ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ พิเศษอื่น 

นอกเหนือจากเงินค่าจ้างส�ำหรับพนักงาน และเสนอแนะต่อคณะกรรมการอมตะ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

(7) 	 ทบทวนเป้าหมายและหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานส�ำหรับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และเสนอแนะต่อคณะกรรมการอมตะ  

เพื่ออนุมัติ

(8) 	 เสนอแนะค่าตอบแทนและผลประโยชน์ท่ีเหมาะสมส�ำหรบั ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร และเลขานกุารบรษัิท ต่อคณะกรรมการ

อมตะเพื่อพิจารณาอนุมัติ
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3. วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

3 ปี

ผลงานของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนในป ี2559

คณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่านได้ท�ำการสรรหากรรมการ เพื่อทดแทนกรรมการที่ครบก�ำหนด

ออกจากต�ำแหน่งตามวาระ โดยสรรหากรรมการให้มีคุณสมบัติเหมาะสมตามนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท ใช้ 

Board Matrix Skill เป็นเกณฑ์ และผ่านบริษัทจัดหางาน แปซิฟิค 2000 จ�ำกัดซึ่งเป็นบริษัทที่ปรึกษาภายนอก และต้องเป็นผู้ที่มีชื่อ

เสียง มภีาพลักษณ์ทีด่ีมีบคุลิกภาพเป็นที่น่าชืน่ชม มลีักษณะเป็นผู้น�ำ นอกจากนัน้ยงัมคีุณสมบตัแิละไม่มลีักษณะต้องห้ามตามมาตรา 

68 และ 75 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอื่นๆ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า

ตอบแทนพิจารณาแล้วได้เสนอชื่อกรรมการเดิมที่ครบรอบออกตามวาระทั้ง 3 ท่านให้กลับเข้าเป็นกรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหนึ่ง

ซึง่คณะกรรมการบริษทัได้มมีตเิป็นเอกฉันท์แต่งตัง้ตามทีก่รรมการสรรหาฯเสนอ นอกจากนีย้งัได้พจิารณาเสนอคงค่าตอบแทนกรรมการ

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ�ำนวน 3-5 คน คณะกรรมการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดีเป็นผู้เลือกประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ประธานกรรมการ ไม่ควรด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ 

หรือประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

•	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจะต้องมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเหมาะสม ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจถึง

คุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบของตน

ณ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 4 คน

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง  ประเภท

1.นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์ ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

2.นายนพพันธป์ เมืองโคตร กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี กรรมการอิสระ

3.นายอนุชา สิหนาทกถากุล กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี กรรมการอิสระ

4.รศ.ดร.สมเจตน์ ทิณพงษ์ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี กรรมการอิสระ

2. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมีดังนี้

(1)	 ก�ำหนดนโยบายด้านก�ำกบัดแูล และส่งเสรมิความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษัิท เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทพจิารณา

ให้ความเห็นชอบ ติดตามเพื่อให้มีการปฏิบัติตามนโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงทบทวนและปรับปรุงนโยบายให้มี

ความเหมาะสมอย่างสม�่ำเสมอ

(2)	 ก�ำกับดูแลให้การปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลักก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของหน่วยงานที่มีอ�ำนาจก�ำกับดูแลตาม

กฎหมาย เช่น ตลท. และกลต.

(3) 	 ส่งเสริมและก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินกิจการของบริษัท และการปฏิบัติงานของคณะกรรมการผู้บริหาร และพนักงาน เป็นไป

ตามนโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

(4) 	 ทบทวนนโยบาย และแนวทางปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ให้สอดคล้องกับกฎหมายและแนวทางปฏิบัติของสากล

(5) 	 ก�ำหนดผู้รับผิดชอบในการก�ำกับดูแลและก�ำกับการปฏิบัติงานขององค์กร ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ นโยบาย 

และกระบวนการปฏิบัติที่ได้วางเอาไว้ (Compliance Unit)

(6) 	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

(7) 	 รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบหรือพิจารณา

(8) 	 รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ�ำปี (Annual Report) เพื่อทราบ
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3. วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

3 ปี

ผลงานของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในปี 2559

1.	 ในปี 2559 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีได้ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ปรับปรุงคู่มือการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี และคู่มือจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบ 

ถึงขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ โดยจะมีการจัดอบรมให้พนักงานเข้าใจวิธีการใช้คู่มือ นอกจากน้ันยังมีแผนระยะยาวท่ีจะปลูกฝัง

ความมคีณุธรรมให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร ให้บรษัิทสามารถท�ำธรุกจิ มคีวามเตบิโตอย่างยัง่ยนื คูม่อืท้ังสองฉบบัสามารถ

ดาวน์โหลดได้ที่ www.amata.com

2.	 ด�ำเนินการผลักดันขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ว่าด้วยการเรียก รับ และจ่าย

สินบน

นอกจากกรรมการชุดย่อยแล้ว บริษัทฯยังได้ตั้งกลุ่มผู้บริหารเป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแต่งตั้งจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัทท่ีเป็นตัวแทนของหน่วยงาน 

ทุกหน่วย โดยมีประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้บริหารที่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารแต่งตั้ง เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วย กรรมการและผู้บริหารจ�ำนวน 4 คน

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง  ประเภท

นายวิกรม กรมดิษฐ์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

Ms. Choon Soon Ng กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้บริหาร

นายกัมพล ตติยกวี กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้บริหาร

2. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีดังนี้

1.	 ก�ำหนดกระบวนการการบริหารความเสีย่งของบรษัิทโดยการก�ำหนดสภาพแวดล้อม: โดยพจิารณาปัจจยัภายในและภายนอก

พร้อมทั้งก�ำหนดขอบเขตรวมถึงหลักเกณฑ์การบริหารความเสี่ยง ซึ่งควรรวมถึง Strategic Risk (including market risk) 

Operational Risk, Financial Risk (including liquidity risk), Compliance Risk (including reputation risk)

2.	 จัดการให้หน่วยงานเจ้าของความเสี่ยงท�ำการ 

•	 ระบุความเสี่ยง: ระบุเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบกับการบรรลุ วัตถุประสงค์ของบริษัท

•	 วิเคราะห์ความเสี่ยง: ระบุผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงที่ได้ระบุไว้ รวมถึงประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในต่างๆ ที่มีอยู่

•	 ประเมินความเสีย่งและจดัล�ำดบัความเสีย่งซึง่อยู่ในดลุยพนิจิของแต่ละหน่วยงานโดยการคดัเลอืกและเห็นชอบทางเลอืก

ในการลดโอกาสและผลกระทบของการเกิดความเสี่ยง และด�ำเนินการตามทางเลือก คือ หลีกเลี่ยง ยอมรับ โอน ลด

3.	 ติดตามและประเมิน ประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง: โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ 

และหน่วยงานตรวจสอบภายในซึ่งพิจารณาจาก

•	 การก�ำหนดมาตรการเพื่อจัดการความเสี่ยง

•	 การประเมินและคัดเลือกมาตรการจัดการความเสี่ยง

•	 รายงานผลบริหารความเสี่ยงและมาตรการจัดการความเสี่ยง

•	 หน่วยงานเจ้าของความเสี่ยงด�ำเนินการตามมาตรการจัดการที่ก�ำหนด
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3 ผลงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในปี 2559

ในปี 2559 บริษัทฯยังคงมุ่งมั่นพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงในองค์กรและบริหารความเสี่ยงของธุรกิจอย่างต่อเนื่อง มีการ

เปลีย่นแปลงคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Committee) โดยแต่งตัง้ผูบ้รหิารให้ด�ำรงต�ำแหน่งคณะกรรมบรหิาร

ความเสี่ยงโดยต�ำแหน่ง ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประธานคณะกรรมการ คณะกรรมการประกอบด้วย ประธานเจ้าหน้าที ่

การลงทุน ประธานเจ้าหน้าที่การตลาด ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน และประธานเจ้าหน้าที่การบริหารกลาง และมี นางพนอจันทร์ จารุ

รงัสพีงค์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง คณะกรรมการดงักล่าวเป็นผูท้รงคณุวฒุมิคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์

ด้านธุรกิจ มีความเข้าใจในความเสี่ยงของธุรกิจของอมตะเป็นอย่างดี มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการก�ำหนดนโยบายแนวทาง 

การบริหารความเสี่ยง ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กร รวมถึงให้ข้อเสนอแนะแนวทางเพื่อให้ความเสี่ยงลด

ลงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ท�ำหน้าที่ก�ำหนดนโยบาย ประเมินความเสี่ยง ก�ำหนดกิจกรรมควบคุมรวมทั้งทบทวนกระบวนการบริหาร

ความเสีย่ง และให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่ง ให้เหมาะสมกบัการด�ำเนนิธรุกจิอย่างมปีระสทิธภิาพสอดคล้อง

ต่อทิศทางกลยุทธ์การด�ำเนินงานและแผนธุรกิจ 

นอกจากนี้ ในปี 2559 ได้มีการฝึกอบรมผู้บริหารเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการวิเคราะห์และบริหารความเสี่ยง ตลอดจน 

ทุกหน่วยงานได้มีการน�ำเรื่องความเสี่ยงในองค์กรและธุรกิจต่างๆมาหารือกันในที่ประชุมคณะผู้บริหาร (Management Meeting) เป็น

ประจ�ำทุกเดือน เพื่อก�ำหนดแผนการด�ำเนินการบริหารความเสี่ยงด้านต่างๆ ในระดับสายงาน ให้สามารถป้องกันและลดผลกระทบ 

ของความเสี่ยงในสถานการณ์ต่างๆได้ และตอบสนองนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทด้วย

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงสุด
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาสรรหาผู้มาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจาก

1.	 คุณสมบตัทิีส่อดคล้องกบักลยทุธ์ระยะสัน้ และระยะยาว ทีส่ามารถสนบัสนนุการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ รวมถงึ คณุสมบตัิ 

ขีดความสามารถ คุณลักษณะต่างๆ และความเป็นอิสระจัดท�ำเป็น Board Skill Matrix

2.	 โครงสร้างของกรรมการต้องมคีวามหลากหลายของคณุสมบตัขิองกรรมการตามนโยบายความหลากหลายในคณุสมบตัขิอง

คณะกรรมการ

3.	 ใช้ที่ปรึกษา (Professional Search Firm) หรือฐานข้อมูลกรรมการ ​(Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม่

4.	 กรรมการทกุคนต้องม ี การประเมนิผล การปฏิบตังิานตนเองตามนโยบาย กา รประเมนิการ ท�ำงานของประธานกรรมการ 

คณะกรรมการ กรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย พร้อมท้ังต้องมกีารเปิดเผยแผนการเพ่ิมพูนความรู้ให้แก่คณะกรรมการบรษิทั

หากเป็นกรรมอิสระจะต้องเป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องโดยต้องมีคุณสมบัติดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้งโดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบริหารงานลกูจ้างพนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีได้รบัเงนิเดอืนประจ�ำผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั

บริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน (บริษัทพี่น้ อง) หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทั้งในปัจจุบัน

และก่อนเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี

3.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมหรือนิติบุคคลอื่นที่มีความขัดแย้งในลักษณะที่อาจ

เป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนทั้งในปัจจุบันและก่อนเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปีดังนี้

3.1	 ไม่เป็นผู้สอบบัญชีทั้งนี้ให้รวมถึงการไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้

จัดการของส�ำนักงานสอบบัญชีต้นสังกัด

3.2	 ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวชิาชพีอืน่ๆเช่นทีป่รกึษากฎหมายทีป่รกึษาทางการเงนิผูป้ระเมนิราคาทรพัย์สนิเป็นต้นทีม่มีลูค่า

การให้บริการทางวิชาชีพอื่นเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีกับบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งทั้งนี้ให้รวมถึงการไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จัดการ

ของผู้ให้บริการวิชาชีพอื่นๆ
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3.3	 ไม่ได้รบัประโยชน์ทัง้ทางตรงและทางอ้อมหรอืมส่ีวนได้เสยีจากการท�ำธรุกรรมทางการค้าหรอืธรุกจิได้แก่รายการท่ีเป็น

ธุรกิจปกติรายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือรายการให้ความช่วยเหลือ

ทางการเงินกับบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมที่มีมูลค่าตั้งแต่ 20 ล้านบาทหรือตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์

ทีมี่ตัวตนสทุธขิองบริษทัแล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�ำ่กว่าโดยให้นบัรวมมลูค่ารายการในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธ์

ทางธุรกิจทั้งนี้ให้รวมถึงการไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จัดการของ

ผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว

4.	 ไม่มคีวามสมัพันธ์ทางสายโลหติหรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดาคูส่มรสพีน้่องและบตุรรวม

ทั้งคู่สมรสของบุตรกับผู้บริหารผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอ�ำนาจควบคุมหรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มี

อ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

5.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

6.	 ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยหรอืไม่เป็นหุน้ส่วน

ทีม่นียัในห้างหุน้ส่วนหรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงานลกูจ้างพนกังานทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ�ำหรอืถอืหุน้เกนิ

ร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

7.	 สามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน

8.	 สามารถดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

9.	 สามารถเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเพื่อตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ได้โดยอิสระ

10.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่ในบัญชีรายชื่อบุคคลที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเห็นว่าไม่สมควรเป็นผู้บริหารตามข้อบังคับ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

11.	 ไม่เคยต้องค�ำพิพากษาว่าได้กระท�ำความผดิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์กฎหมายว่าด้วยธรุกจิสถาบนั

การเงนิกฎหมายว่าด้วยการประกนัชวิีตกฎหมายว่าด้วยการประกนัวนิาศภยักฎหมายว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการ

ฟอกเงินหรือกฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจการเงินในท�ำนองเดียวกันไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศโดย 

หน่วยงานที่มีอ�ำนาจตามกฎหมายนั้นทั้งนี้ในความผิดเกี่ยวกับการกระท�ำอันไม่เป็นธรรมที่เกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์

หรือการบริหารงานที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงฉ้อฉลหรือทุจริต

12.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

13.	 หากมคีณุสมบัติตามข้อ 1-12 กรรมการอสิระอาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัให้ตดัสนิใจในการด�ำเนนิกจิการของ

บรษิทับรษิทัใหญ่บริษทัย่อยบริษทัร่วมบริษทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั (บรษัิทพีน้่อง) หรอืนติบิคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้งโดยมกีาร

ตดัสนิใจแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้โดยไม่ถอืว่ากรรมการอิสระเป็นกรรมการท่ีมส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้จิารณาสรรหาผูม้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษัิท ทดแทนกรรมการท่ีหมดวาระ

เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ จ�ำนวนกรรมการสูงสุดของบริษัทมิได้ก�ำหนดไว้ ขึ้นอยู่กับท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาลงมติ กรรมการอาจถูกถอดถอนได้ ด้วยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้น

ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและ มีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และมีสิทธ ิ

ออกเสียง

ในกรณีทีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่ นอกจากถงึคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลอืกบคุคลใดบคุคลหนึง่ซึง่มคีณุสมบตัิ

ตามที่กฎหมายก�ำหนดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 

สองเดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน  

มติของกรรมการดังกล่าวนี้ ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่ต�่ำกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
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ส่วนกรณีที่กรรมการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระหรือไม่ก็ตาม การแต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้แต่งตั้ง โดยผู้ถือหุ้น

จะเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ โดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2.	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3.	 บคุคลซ่ึงได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมา เป็นผูไ้ด้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพงึมหีรอืจะ

พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

การสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารควรเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น�ำ มีขีดความสามารถและคุณลักษณะต่างๆ สอดคล้องกับธุรกิจของอมตะ ซึ่ง

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้ก�ำหนดในรายละเอียดให้มีความเหมาะสมตามสภาพการณ์

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน นอกจากท�ำหน้าที่ในการสรรหา คดัเลอืกและเสนอบคุคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของ 

บรษิทัฯแล้ว ยังได้จดัท�ำแผนสบืทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารเพือ่สร้างความเชือ่มัน่ให้นกัลงทุนและพนกังานส่วนแผนสบืทอด

และทดแทนต�ำแหน่งผูบ้ริหารระดบัสงูน้ันคณะกรรมการอมตะได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้ด�ำเนินการ โดยมีการจัดท�ำแผนตั้งแต่ผู้บริหารระดับสูงรายงานตรงกับประธานเจ้าหน้าที่ลงมาถึงต�ำแหน่ง 

ผูบ้รหิารในระดับผูอ้�ำนวยการฝ่าย เพ่ือเตรียมความพร้อมให้สามารถรองรบัต�ำแหน่งได้ในอนาคต และเพือ่ให้มัน่ใจว่าบรษิทัฯ มผีูบ้รหิาร

ที่มีความรู้ ความสามารถที่จะสืบทอดต�ำแหน่งที่ส�ำคัญต่อไปในอนาคต

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนนโยบายการลงทุน

บริษัทมีนโยบายที่จะลงทุนในบริษัทต่างๆ ดังนี้

1.	 บริษัทจะน�ำทรัพย์สินที่มีอยู่ไปลงทุน เช่น การน�ำที่ดินของบริษัทไปลงทุน

2.	 ประเภทของธุรกิจที่บริษัทจะเข้าลงทุน จะต้องเป็นธุรกิจด้านบริการซึ่งจะเป็นประโยชน์ และอ�ำนวยความสะดวกแก่ลูกค้าใน

นิคมฯของอมตะ 

3.	 บริษัทจะพิจารณาลงทุนในบริษัทหุ้นส่วนที่มีความเชี่ยวชาญ มีระบบการจัดการที่ดี ประสบความส�ำเร็จในธุรกิจนั้นๆ และ

มีชื่อเสียงในทางที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องมีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ

การควบคุมดูแลบริษัทที่ ได้ร่วมลงทุนการควบคุมดูแลบริษัทที่ ได้ร่วมลงทุน

1.	 บริษัทได้ส่งผู้บริหารของบริษัทที่มีความรู้ความสามารถในแขนงหรือวิชาชีพนั้นๆ เข้าไปเป็นกรรมการ ตามสัดส่วนการถือ

หุ้น หรือตามหนังสือสัญญาร่วมลงทุน

2.	 ติดตามผลการปฏิบัติงานของบริษัทที่เข้าร่วมทุน ให้ได้มาตรฐานและมีสินค้าหรือบริการที่มีราคายุติธรรม หากมีลูกค้า 

ร้องเรียนมา บริษัทจะท�ำการตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไขโดยด่วน

3.	 พนกังานของบริษทัจะให้ความร่วมมอืและประสานงานกบับรษิทัทีเ่ข้าร่วมทนุ เพือ่ให้ความช่วยเหลอืและอ�ำนวยความสะดวก 

4.	 หากมีปัญหาเกิดขึ้นจากการด�ำเนินงานในบริษัทที่เข้าร่วมทุน ผู้บริหารของบริษัท จะประชุมร่วมกับ ผู้บริหารของบริษัทที่

เข้าร่วมทุนเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งหมายถึง คณะกรรมการ 

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล

ดังกล่าว) ดังนี้

1.	 ห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทภายใน 2 สัปดาห์ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและ 

งบการเงินประจ�ำปี และภายใน 24 ชั่วโมง หลังการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว (Blackout Period) 

2.	 ในกรณทีีท่ราบข้อมลูใดๆ ทีย่งัไม่เปิดเผยซึง่อาจมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิทั ต้องไม่ท�ำการซือ้ขายหลกัทรพัย์

ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแล้วรวมทั้งห้ามมิให้ 

ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้น�ำข้อมูลภายในไปใช้ในทางมิชอบ

3.	 ในกรณีที่กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ซึ่งหมายรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงจ�ำนวน

หุ้นที่ถืออยู ่จะต้องแจ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีแก่

•	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม -0- บาท

•	 ส�ำนกังานสอบบัญชีทีผู่ส้อบบัญชีสงักดั บุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกบัผูส้อบบญัชแีละส�ำนักงานสอบบญัชท่ีีผูส้อบบญัชสีงักดั 

ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม 7,813,309.26 บาท

2. ค่าบริการอื่น (non-audit fee)2. ค่าบริการอื่น (non-audit fee)

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่นแก่

•	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม -0- บาท และไม่มีค่าใช้จ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่

ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา

•	 ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู ้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีดังกล่าว  

ในรอบปีบญัชทีีผ่่านมามจี�ำนวนเงนิรวม 363,800 บาท และไม่มค่ีาใช้จ่ายในอนาคตอนัเกดิจากการตกลงทีย่งัให้บรกิารไม่แล้ว

เสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา

การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ
คณะกรรมการบรษิทัมเีจตนารมณ์ให้ บรษิทัอมตะ คอร์ปอเรชนั จ�ำกดั (มหาชน) เป็นองค์กรทีม่ปีระสทิธภิาพ ในการด�ำเนนิธรุกจิมกีาร

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี สร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และค�ำนึงถึงผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียโดยรวม มีคุณธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ มี

ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ จึงได้มีการปรับปรุงนโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ

พนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

บริษัทยึดถือหลักการ Comply or Explain ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งหากบริษัทไม่

สามารถปฏิบัติตามหลักการ/แนวปฏิบัติที่ดีได้ต้องชี้แจงถึงเหตุผล และอธิบายว่ามีแผนด�ำเนินการต่อไปอย่างไร

เรื่องที่บริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามหลักการ/แนวปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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1 	 คณะกรรมการควรก�ำหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระคร้ังแรก ในกรณทีีจ่ะแต่งตัง้กรรมการอสิระนัน้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป คณะกรรมการควรพจิารณา

อย่างสมเหตุ สมผลถึงความจ�ำเป็นดังกล่าว

2. 	 บริษัทควรจัดให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการก�ำหนด แนวทาง และเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการอย่างน้อยทุกๆ 3 ปี และเปิดเผย การด�ำเนินการดังกล่าวไว้ในรายงานประจ�ำปี

3. 	 บริษัทได้มีนโยบายความหลากหลายในองค์ประกอบของคณะกรรมการ ซึ่งนอกเหนือจากเรื่อง พื้นฐานการศึกษา ความรู้ 

ประสบการณ์ แล้ว ยงัเน้นในเร่ืองความหลากหลายในเรือ่งของเพศและอายท่ีุจะท�ำให้คณะกรรมการมมีมุมองท่ีแตกต่างท�ำให้

เกิดความคิดหรือวิธีแก้ปัญหาที่หลากหลายยิ่งขึ้น

ค�ำชี้แจงของบริษัทค�ำชี้แจงของบริษัท

1 	 บริษัทมีกรรมการทั้งสิ้น 7 ท่าน ซึ่งเป็นขนาดที่เหมาะสมส�ำหรับการประชุมท�ำให้กรรมการ ทุกท่านต้องเตรียมตัวก่อนการ

มาประชุมเป็นอย่างดี มีการให้ความเห็นอย่างผู้รอบรู้อย่าง ลึกซึ้งเพราะเข้าใจการด�ำเนินงานของบริษัท มีกรรมการอิสระ 4 

ท่าน แต่ละท่านเป็นผูเ้ชีย่วชาญ ในแต่ละสาขา ทีบ่รษิทัยงัมสิามารถหาผูอ้ืน่มาทดแทนได้ในประสบการณ์ทีเ่ท่าเทยีมกนั แต่

อย่างไรกต็ามคณะกรรมการบริษทัก็ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนก�ำหนด Board Skill Matrix 

เพื่อเตรียมกระบวนการหากรรมการอิสระเพิ่มขึ้นในปีต่อไป

2.	 บริษัทมีการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการรายบุคคล และประธานกรรมการ เป็น

ประจ�ำทุกปี แต่อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการ สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนไปศึกษา

การประเมินตนเองโดยใช้ที่ปรึกษา ภายนอก ส�ำหรับปีต่อๆไปให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

3.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้รบันโยบายความหลากหลายในองค์ประกอบของคณะกรรมการในเรือ่งเพศ

และอายุ ซึ่งอยู่ในขั้นตอนที่ก�ำหนดหลักเกณฑ์และพิจารณา ถึงความเหมาะสมอยู่ คาดว่าอาจมีการน�ำมาปฏิบัติในปีหน้า
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ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม

แนวทางเกี่ยวกับ ความรับผิดชอบต่อสังคม
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) ได้จัดท�ำรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีแนวทางการรายงานที่สอดคล้องกับแนวทาง

ของ Global Reporting Initiatives (GRI) Version G4 และสามารถติดตามข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมและสังคมของบริษัท

ได้จากรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน จากเว็บไซต์ www.amata.com

แนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมเกี่ยวกับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น
บริษัทต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ด้วยตระหนักดีว่าการให้สินบน และการคอร์รัปชั่นนั้นเป็นภัยร้ายแรงท่ีท�ำลายการแข่งขัน 

อย่างเสรี และเป็นธรรม รวมทั้งก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม บริษัทไม่มีนโยบายเสนอเงิน สิ่งจูงใจ ของ

ก�ำนัลในรูปแบบใดๆ แก่หน่วยงานภายนอก หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพ่ือประโยชน์หรือความได้เปรียบทางธุรกิจ รวมท้ังไม่มีนโยบาย 

การจ่ายเงินอื่นใดเพื่อเร่งการด�ำเนินการหรืออ�ำนวยความสะดวก

บรษิทัมกีารประเมินความเสีย่งจากการให้สนิบน และคอร์รัปชัน่ ตลอดจนทบทวนมาตรการ จดัการความเสีย่ง เพือ่ให้มัน่ใจว่ายงัมคีวาม

เหมาะสม และได้จดัอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน ให้ได้รับทราบถงึการให้สนิบนในรปูแบบต่างๆท้ังจากตนเองและบคุคลอ่ืนเพือ่ให้สามารถ

หลีกเลี่ยงการกระท�ำดังกล่าว พร้อมทั้งจัดช่องทางแจ้งเบาะแส การรายงานเพื่อสนับสนุนให้พนักงานเฝ้าระวัง และรายงานการพบเห็น

หรือสงสัยว่ามีการให้สินบนหรือคอร์รัปชั่นเกิดขึ้น ก�ำหนดขั้นตอนการลงโทษต่อผู้ที่เกี่ยวข้องกับการให้สินบนและคอร์รัปชั่นรวมถึง

กระบวนการขั้นตอนการปกป้องผู้แจ้งเบาะแสโดยความสุจริต

บริษัทมีการสอบทานระบบการควบคุมภายในเพื่อให้มั่นใจว่ามีประสิทธิผลในการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น จัดให้มีระบบ

การตดิตามเพือ่ให้มัน่ใจว่านโยบายและขัน้ตอนปฏบิตันิัน้มปีระสทิธผิลและได้สือ่สารนโยบายต่อต้านการให้สนิบนและการคอร์รปัชัน่ให้

แก่ผู้จัดจ�ำหน่ายสินค้า/ผู้ให้บริการ และผู้รับเหมาทราบ ตั้งแต่เริ่มต้นความสัมพันธ์ทางธุรกิจและในภายหลังตามความเหมาะสม  

นอกจากนี้บริษัทยังได้เข้าร่วมลงนามในค�ำประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 

25 พฤศจิกายน 2557
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การควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายในบริษัทและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือก�ำหนดแนวทาง

การก�ำกับดูแลกิจการ ตลอดจนการควบคุมภายในด้านต่างๆ ได้แก่ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการ

ปฏิบัติการของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม เพื่อให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลดังนี้ 

ส่วนที่ 1 องค์กรและสภาพแวดล้อมส่วนที่ 1 องค์กรและสภาพแวดล้อม

บริษัทค�ำนึงถึงการมีโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมที่ดีซึ่งเป็นรากฐานที่ส�ำคัญของระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล ดังนั้นจึง

มีความจ�ำเป็นที่ต้องมีกลไกซึ่งท�ำให้ระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยด�ำเนินไปได้ตามที่บริษัทมุ่งหวัง และส่งเสริมให้

ทุกคนรับทราบและเข้าใจถึงรายละเอียดหลักๆ ของระบบการควบคุมภายในดังต่อไปนี้

•	 คณะกรรมการของบริษทัและบริษทัย่อยได้จัดการดแูลให้มกีารก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนนิธรุกจิอย่างชดัเจน โดยมกีารประชมุ

ร่วมกันของฝ่ายบริหาร เพื่อก�ำหนดแผนการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยอยู่เสมอ เพ่ือน�ำพาธุรกิจของบริษัทและ

บรษิทัย่อยให้เป็นไปดงัที่ได้ตัง้เป้าหมายไว้และพจิารณาก�ำหนดเป็นงบประมาณประจ�ำปี อกีทัง้มกีารแจ้งให้ผูบ้รหิารแต่ละฝ่าย

รับทราบ เพื่อบริหารงานภายในให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 	

•	 บริษัทและบริษัทย่อยได้พิจารณาทบทวนถึงการตั้งเป้าหมายของการท�ำงานในแต่ละหน้าท่ีอย่างรอบคอบ โดยทบทวนถึง 

ผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจ และปัจจัยต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งได้รับมอบหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพ และเกิดแรงจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนักงานอย่างเหมาะสม

•	 บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีารก�ำหนดโครงสร้างองค์กร โดยค�ำนงึถงึประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการองค์กร และมกีารประกาศ

ให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน

•	 บริษัทและบริษัทย่อยมีการจัดท�ำข้อก�ำหนดเก่ียวกับจริยธรรม (Code of Conduct) ข้อก�ำหนด ระเบียบการปฏิบัติและ 

บทลงโทษของฝ่ายบริหารและพนักงาน

•	 บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีารก�ำหนดนโยบายและระเบยีบในการอนมุตัธิรุกรรมด้านการเงนิ การจดัซือ้ และการบรหิารสนิทรพัย์ 

เพื่อป้องกันการทุจริต

•	 บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายเกี่ยวกับหลักการก�ำกับกิจการท่ีดี (Corporate Governance) และมีการก�ำหนดหลักเกณฑ์

พร้อมทั้งแผนการปฏิบัติงาน โดยค�ำนึงถึงความเป็นธรรมในการด�ำเนินธุรกิจกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสีย

ส่วนที่ 2 การบริหารความเสี่ยงส่วนที่ 2 การบริหารความเสี่ยง

บริษัทและบริษัทย่อยมีการก�ำหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ระดับองค์กรและวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมให้สอดคล้องกัน

เพือ่ทีจ่ะสามารถท�ำงานให้ส�ำเร็จด้วยงบประมาณประจ�ำปีท่ีได้รบัการอนมุตัแิละทรพัยากรท่ีมอียูอ่ย่างเหมาะสม  อกีท้ังบรษัิทและบรษิทั

ย่อยได้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  ฝ่ายบริหารจึงก�ำหนดให้มีการด�ำเนิน

การอย่างสม�ำ่เสมอดังต่อไปนี้

•	 ประชุมเพื่อประเมินถึงความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจอย่างสม�่ำเสมอและวิเคราะห์ถึงสาเหตุที่ท�ำให้เกิดเป็นความเสี่ยง ตลอด

จนมีการติดตามสถานการณ์ที่เป็นสาเหตุของความเสี่ยง เพื่อก�ำหนดมาตรการป้องกันหรือลดความเสี่ยงดังกล่าว
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•	 แจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาของแต่ละฝ่ายงานทราบถงึแนวทางการปฏบิตัติามนโยบายการบรหิารความเสีย่ง เพือ่น�ำไปถ่ายทอดแก่

พนักงานทุกคนเพื่อปฏิบัติให้ถูกต้อง และได้ติดตามผลการปฏิบัติตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่ก�ำหนดไว้ 

ส่วนที่ 3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝา่ยบริหาร ส่วนที่ 3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝา่ยบริหาร 

บรษิทัและบรษิทัย่อยมนีโยบายและวธิปีฏบิตังิานของฝ่ายบรหิารทีท่�ำให้มัน่ใจว่านโยบายทีฝ่่ายบรหิารได้ก�ำหนดไว้ได้รบัการตอบสนอง

และปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัท โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

•	 บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีารก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละวงเงนิอ�ำนาจอนมุตัขิองฝ่ายบรหิารในแต่ละระดบัไว้อย่างชดัเจน 

•	 บริษัทและบริษัทย่อยมีมาตรการดูแลการท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารหรือกับบุคคลท่ีเก่ียวข้องอย่าง

รดักมุและชดัเจน โดยมกีารก�ำหนดให้การท�ำรายการระหว่างกนัของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อยกบับคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้งต้อง

อยู่ภายใต้เงื่อนไขที่สมเหตุสมผล หรือเงื่อนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด โดยจะต้องน�ำเสนอการท�ำรายการดังกล่าวต่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส เพือ่ให้คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาให้ความเห็นเกีย่วกบัความสมเหตสุมผลใน

การท�ำรายการนั้นๆ หากมีการท�ำรายการระหว่างกันที่ไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ จะก�ำหนดให้ต้องน�ำเสนอต่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทพิจารณาความเหมาะสม เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นตามแต่

กรณี เพื่ออนุมัติรายการก่อนเข้าท�ำรายการ ซึ่งการอนุมัติจะกระท�ำโดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมนั้นเท่านั้น โดยค�ำนึงถึง

ประโยชน์สูงสุดของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นส�ำคัญ 

•	 ในกรณีที่มีการท�ำธุรกรรมกับผู้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะท่ีมีผลผูกพันบริษัทและบริษัทย่อยในระยะยาว บริษัทและบริษัทย่อย

ก�ำหนดให้ต้องมีการติดตามการปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงกันไว้ และให้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทบทวน

ความเหมาะสมของรายการตลอดระยะเวลาของสัญญา อีกท้ังคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาครอบคลุมถึงการป้องกัน

ไม่ให้ผู้เกี่ยวข้องน�ำโอกาสหรือผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวด้วย

•	 บริษัทได้ก�ำหนดให้มีการติดตามดูแลการบริหารจัดการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอยู่เสมอ รวมท้ังมีการก�ำหนดทิศทางให้

บคุคลทีบ่รษัิทแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบรษิทัดงักล่าวถอืปฏบิตั ิเพือ่ให้การด�ำเนนิการของบรษิทัย่อยและบรษัิท

ร่วมเป็นไปตามเป้าหมายของบริษัท ตลอดจนมีการก�ำหนดนโยบายตรวจสอบติดตามการด�ำเนินงานของบริษัท บริษัทย่อย 

และบรษิทัร่วม ให้สอดคล้องเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง และบรษิทัมมีาตรการแก้ไขและป้องกนัมิให้เกดิการฝ่าฝืนกฎหมาย

ส่วนที่ 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูลส่วนที่ 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีารจดัการระบบข้อมลูสารสนเทศให้ครอบคลมุการปฏบิตังิาน ทัง้ในระดบัองค์กร ระดบัการรายงานทางการเงนิ 

ระดบัหน่วยปฏบิตักิาร และระดบัการปฏบัิตติามนโยบาย และระเบยีบปฏิบตัต่ิางๆ ท่ีใช้ในการควบคมุ เพือ่ให้มัน่ใจว่ามกีารตดิต่อสือ่สาร

ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรได้ดียิ่งขึ้น ดังนั้นการสื่อสารข้อมูลดังกล่าวไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องจึง

เป็นสิ่งจ�ำเป็นอย่างยิ่งและเป็นสิ่งที่จะช่วยให้เกิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ดังนี้

•	 บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดให้มีข้อมูลที่ส�ำคัญต่างๆ อย่างเพียงพอเพื่อให้คณะกรรมการใช้ประกอบการตัดสินใจ โดยเฉพาะ

ข้อมูลที่มีนัยส�ำคัญ  โดยจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้ 

คณะกรรมการมีเวลาศึกษาข้อมูลต่างๆ อย่างเพียงพอ เว้นแต่ในกรณีมีความจ�ำเป็นเร่งด่วนซึ่งท�ำให้ไม่สามารถจัดส่งเอกสาร

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันได้

•	 บรษิทัและบริษทัย่อยก�ำหนดให้มกีารบันทกึรายงานการประชมุคณะกรรมการโดยมเีนือ้หารายละเอยีดตามควร ซึง่เป็นเนือ้หา

ส�ำคญัต่อการตดัสนิใจในแต่ละเรือ่ง อกีทัง้ยงัมกีารบนัทกึข้อซกัถาม ความเหน็ และข้อสงัเกตของกรรมการในเรือ่งทีพ่จิารณา 

รวมทั้งความเห็นของกรรมการในการประชุม

•	 บริษัทและบริษัทย่อยมีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีต่างๆ ไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่สะดวกต่อการ

ตรวจสอบ และมกีารก�ำหนดนโยบายบัญชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อยให้สอดคล้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิหลกัของบรษิทัและบรษิทั

ย่อยเป็นส�ำคัญ และไม่ขัดต่อหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป
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ส่วนที่ 5 ระบบการติดตามส่วนที่ 5 ระบบการติดตาม

บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีารตดิตามงานที่ได้ด�ำเนินการไปอย่างสม�ำ่เสมอ รวมถงึมกีารตรวจสอบ ปรบัปรงุ และแก้ไขระบบควบคมุภายใน

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และเพื่อให้ข้อบกพร่องต่างๆ ได้รับการแก้ไขอย่างทันท่วงที โดยมี

สาระส�ำคัญดังต่อไปนี้

•	 บริษัทและบริษัทย่อยมีการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในโดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานจริง บริษัทและบริษัท

ย่อยได้จัดการประชุมอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อพิจารณาผลการด�ำเนินงานท่ีเกิดขึ้นว่ามีความแตกต่างจากเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้

หรือไม่ ตลอดจนเสนอแนวทางการปฏิบัติที่จ�ำเป็น เพื่อที่บริษัทและบริษัทย่อยจะได้ด�ำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องภายในระยะ

เวลาที่เหมาะสม

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและ บริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จ�ำกัด เพื่อขอทราบจุดอ่อนของ

ระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ และรายงานให้คณะกรรมการทราบถึงความเหมาะสมและเพียงพอของระบบควบคุมภายในปี 2559 

คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 1/2017 เมื่อวันที่ 17 

กมุภาพนัธ์ 2560 ว่า บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีะบบควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอทีจ่ะสามารถป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิทัและ

บริษัทย่อยอันเกิดจากการน�ำไปใช้โดยมิชอบ และในรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบ

ว่ามีการกระท�ำดังกล่าว

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหนา้งานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จ�ำกัด ซึ่งหัวหน้าทีมตรวจสอบภายในคือ นางสาวสกาวรัตน์ ไตรรัตนภักดี การศึกษา 

ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีประสบการณ์ผ่านด้านการสอบบัญชีและตรวจสอบภายในรวมกันมาไม่น้อยกว่า  

3 ปี เป็นผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัทภายนอก ท�ำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน และรายงานผลการตรวจสอบ

โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อให้ฝ่ายบริหารสามารถแก้ไขปัญหาเร่งด่วนได้ทันกาล และรับการ

ประเมนิผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมเีลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูด้แูลและประสานงานระหว่าง บรษิทั ปรมา  

คอนซัลแต้นท์ จ�ำกัด และคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจในการแต่งตั้งถอดถอนการว่าจ้างบริษัทที่มาท�ำหน้าที่ตรวจสอบภายในของบริษัท
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รายการ
ระหวา่งกัน

คณะกรรมการให้ความส�ำคัญกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และรายการเก่ียวโยงโดยการวางนโยบาย ข้อปฏิบัติและวิธีการปฏิบัติ 

อย่างชัดเจนและสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบบริษัท กฎระเบียบของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหลักการก�ำกับกิจการที่ดี ผู้ที่เกี่ยวข้องกับรายการเกี่ยวโยงหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

จะต้องแจ้งบริษัทและเปิดเผยความสัมพันธ์ บุคคลเหล่านี้ไม่ได้รับอนุญาตให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจและจะไม่มีอ�ำนาจอนุมัติการท�ำ

ธุรกรรม ยิ่งไปกว่าน้ันการอนุมัติธุรกรรมต้องท�ำโดยเห็นแก่ประโยชน์ของบริษัทเป็นส�ำคัญ ปราศจากเงื่อนไขพิเศษใดๆ และได ้

เปิดเผยรายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนัในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 6 ของงบการเงนิของบรษิทัฯ ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 

ธันวาคม 2559
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อัตราส่วนทางการเงิน
ที่ส�ำคัญ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ 31 
ธันวาคม 

ณ 31 
ธันวาคม 

ณ 31 
ธันวาคม 

ณ 31 
ธันวาคม 

ณ 31 
ธันวาคม 

ณ 31 
ธันวาคม 

2559 2558 2557 2559 2558 2557

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.74 2.23 2.48 1.58 1.72 2.58

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.42 0.72 0.55 0.26 0.17 0.11

อัตราส่วนสภาพคล่อง
   กระแสเงินสด

(เท่า) 0.30 0.25 0.58 0.37 0.31 0.74

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 13.95 17.32 17.72 11.46 10.57 27.11

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 26.16 21.07 20.60 31.84 34.54 13.46

อตัราส่วนหมนุเวยีนสนิค้าคงเหลอื (เท่า) 0.09 0.19 0.31 0.09 0.09 0.30

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 3,937.55 1,879.71 1,178.83 3,936.56 4,056.82 1,211.89

อัตราหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 1.56 3.27 3.90 4.76 3.50 8.57

ระยะเวลาช�ำระหนี้ (วัน) 234.30 111.70 93.64 76.66 104.35 42.59

วงจรเงินสด (วัน) 3,729.41 1,789.09 1,105.79 3,891.75 3,987.01 1,182.76

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 53.24 44.79 51.81 71.28 68.35 64.20

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (%) 27.07 23.77 30.27 72.61 108.79 53.19

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร (%) 137.49 95.35 128.40 105.52 50.21 110.10

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 25.32 19.49 29.25 49.15 57.59 45.98

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 10.37 11.43 24.13 15.48 24.07 35.48

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 7.41 10.90 14.75 11.10 14.99 18.93

อัตราหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.18 0.26 0.34 0.18 0.23 0.34

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของ
   ผู้ถือหุ้น

(เท่า) 1.03 1.07 0.98 0.67 0.80 0.89

อัตราส่วนความสามารถ
   ช�ำระดอกเบี้ย

(เท่า) 7.24 8.48 9.09 7.45 8.37 8.68

อัตราส่วนความสามารถช�ำระ
   ภาระผูกพัน (Cash Basis)

(เท่า) 0.35 0.15 0.71 0.56 0.31 1.01

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 34.73 63.17 21.59 37.24 49.31 25.22
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การวิเคราะห์และ
ค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

เศรษฐกิจและนิคมอุตสาหกรรม
เศรษฐกจิโลกโดยรวมยงัคงเตบิโตช้าลงอย่างต่อเน่ือง เป็นผลมาจากการปฏิรปูเศรษฐกจิของจนีและญีปุ่น่ รวมถงึผลกระทบจากเหตกุารณ์

ทีส่หราชอาณาจกัรออกจากสหภาพยโุรป และผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้จากการเลอืกตัง้ประธานาธบิดขีองสหรฐัฯ ซึง่เหตกุารณ์ดงักล่าวจะ

ยังคงส่งผลให้เกิดความไม่แน่นอน การชะลอตัวของการลงทุนภาคธุรกิจ แรงกดดันจากภาวะเงินฝืด และการขยายตัวที่ลดลงของการ

ค้าขายสินค้าและบริการระหว่างประเทศ อย่างไรก็ตามแม้ว่าจะมีปัจจัยท้าทายต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบ แนวโน้มเศรษฐกิจโลกมีการส่ง

สัญญาณการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลกในทางที่ดี

เศรษฐกิจไทยในปี 2559 มีการขยายตัวเพิ่มขึ้นจากปีก่อนเป็นร้อยละ 3.2 โดยมีแรงสนับสนุนที่ส�ำคัญจากการส่งออกที่เพิ่มขึ้นและ 

การใช้จ่ายและการลงทุนภาครัฐที่มีการขยายตัวในระดับสูง ซึ่งเหล่านี้เป็นปัจจัยหลักที่ส�ำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของไทย และ

เพือ่ให้ประเทศไทยมคีวามสามารถในเชงิการแข่งขนั ประเทศไทยจ�ำเป็นต้องมกีารปฏริปูเศรษฐกจิอย่างมาก ท้ังด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

และการผลิตโดยใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายประเทศไทย 4.0 การผลักดันของรัฐบาลที่ต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง

เศรษฐกิจไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและเน้นการสร้างมูลค่า โดยมีการส่งเสริมเทคโนโลยีในอุตสาหกรรมเป้าหมาย และ

สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการน�ำนวัตกรรมมาปรับใช้นอกเหนือจากมาตรการส่งเสริมการลงทุนและมาตรการกระตุ้น

เศรษฐกิจแล้ว การลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานที่ส�ำคัญ ได้แก่ ระบบรางรถไฟ พัฒนาสนามบิน รถไฟความเร็วสูง ระบบขนส่งทางบก 

และโครงการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการที่รัฐบาลน�ำมาใช้ผลักดันให้ประเทศไทยเป็นหนึ่ง

ในจุดหมายที่นักลงทุนต่างชาติเข้ามาลงทุนในทวีปเอเชีย โดยบริษัทฯ จะได้รับผลประโยชน์โดยตรงจากเม็ดเงินลงทุนจากต่างประเทศ

ซึ่งเป็นผลมาจากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ รวมถึงผลจากการเชื่อมโยงของเศรษฐกิจอาเซียนก็จะส่งผลดีต่อบริษัทเช่นกันจากการที่

บริษัทมีการขยายการด�ำเนินงานไปต่างประเทศ

เศรษฐกิจไทยในปี 2560 คาดว่าจะขยายตัวประมาณร้อยละ 3.2 ปรับตัวดีขึ้นอย่างต่อเนื่องจากปี 2559 โดยได้รับปัจจัยสนับสนุนจาก

การฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลกทีจ่ะท�ำให้ภาคการส่งออกเริ่มกลับมาขยายตัวและสนับสนุนการขยายตัวของเศรษฐกิจได้มากขึ้น ประกอบ

กบัการเพิม่ขึน้ของการลงทนุจากต่างประเทศในอตุสาหกรรมเป้าหมายในโครงการพฒันาเขตเศรษฐกจิพเิศษภาคตะวนัออก การขยาย

ตัวของการบริโภคในประเทศ รวมถึงอุปสงค์ด้านรถยนต์เมื่อครบก�ำหนดระยะเวลาเงื่อนไขการถือครองส�ำหรับโครงการรถยนต์คันแรก 

ประกอบกบัการลงทนุภาครัฐอย่างต่อเนือ่งในโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึง่ปัจจยัเหล่านีจ้ะช่วยสร้างความเชือ่มัน่และความน่าสนใจต่อนกัลงทนุ

ต่างชาติให้เข้ามาลงทุน ซึ่งจะส่งผลให้ธุรกิจของบริษัทเติบโตเช่นกัน
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การวิเคราะห์รายได้
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีรายได้รวมส�ำหรับปี 2559 เป็นจ�ำนวนเงิน 4,733 ล้านบาท ลดลงจํานวน

เงิน 1,505 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 24 จาก ปี 2558 ซึ่งสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้
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ก) รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ก) รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์

บริษัทมีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์จ�ำนวน 2,186.9 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปี 2558 จ�ำนวน 3,069.0 

ล้านบาท บริษัทมีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ลดลงจ�ำนวน 882.1 ล้านบาท หรือลดลงเท่ากับร้อยละ 28.7 มาจากการโอนที่ดิน

ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน

โดยรวมบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีที่ดินที่ถูกจอง ณ สิ้นปี 2559 จ�ำนวน 638 ไร่เมื่อเทียบกับ 617 ไร่ในช่วงเวลาเดียวกันของ ปี 2558 

ซึ่งเปรียบเทียบได้กับการเจริญเติบโตเท่ากับร้อยละ 3.4

ข) รายได้อื่นๆข) รายได้อื่นๆ

(หน่วย:ล้านบาท)

รายได้ ปี 2559 ปี 2558 เปลี่ยนแปลง ร้อยละ

รายได้ค่าสาธารณูปโภค 1,706.5 1,431.1 275.4 19.2

รายได้จากการให้เช่า 533.1 615.3 (82.2) (13.4)

รายได้จากการให้ใช้สิทธิเหนือพื้นดิน 57.5 54.9 2.6 4.7

ดอกเบี้ยรับ 27.7 45.9 (18.2) (39.6)

ก�ำไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เข้ากองทรัสต์ฯ - 856.8 (856.8) -

รายได้อื่น 220.9 164.7 56.3 34.2

รวม 2,545.8 3,168.7 (622.9) (19.7)

ตารางข้างต้นนี้แสดงให้เห็นถึงรายได้ที่เพิ่มขึ้นของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ดังต่อไปนี้ 

1.	 บริษัทมีรายได้ค่าสาธารณูปโภคจ�ำนวน 1,706.5 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปี 2558 จ�ำนวน 1,431.1 

ล้านบาท บริษัทมีรายได้ค่าสาธารณูปโภคเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 275.4 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นเท่ากับร้อยละ 19.2 โดยการเพิ่มขึ้น

ของรายได้ส่วนใหญ่มาจากการขึ้นราคาค่าสาธารณูปโภคส�ำหรับลูกค้าในนิคม

2.	 บริษัทมีรายได้จากการให้เช่าจ�ำนวน 533.1 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปี 2558 จ�ำนวน 615.3 ล้านบาท 

บริษัทมีรายได้จากการให้เช่าลดลงจ�ำนวน 82.2 ล้านบาท หรือลดลงเท่ากับร้อยละ 13.4 การลดลงของรายได้ค่าเช่ามาจาก

การขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนให้แก่กองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท 

(“กองทรัสต์”) ในไตรมาสที่ 2 ปี 2558
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3.	 รายได้ดอกเบี้ยที่ลดลง สาเหตุหลักมาจากบัญชีเงินฝากธนาคารในประเทศเวียดนามมีจ�ำนวนที่ลดลง เนื่องด้วยมีการลงทุน

ใน Amata Township Long Thanh Joint Stock Company จ�ำนวน 315.2 ล้านบาท ประกอบกับในปี 2559 อัตราดอกเบี้ย

เงินฝากในประเทศเวียดนาม อยู่ระหว่างอัตรา 0.2% - 1.5% ต่อปี (ในปี 2558: อยู่ระหว่างอัตรา 0.5% - 5.0% ต่อปี)

4.	 การลดลงของก�ำไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์ของบริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ให้แก่กอง

ทรสัต์เพือ่การลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์และสทิธกิารเช่าอมตะซมัมทิโกรท จ�ำนวน 856.79 ล้านบาท ในไตรมาสที ่2 ปี 2558

การวิเคราะห์ก�ำไรขั้นต้น
(หน่วย:ล้านบาท)

ปี2559 ปี2558 เปลี่ยนแปลง

รายได้ ก�ำไรขั้นต้น ร้อยละ รายได้ ก�ำไรขั้นต้น ร้อยละ จ�ำนวนจุด

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 2,186.9 1,482.5 67.8% 3,069.0 1,558.5 50.8% 17.0

รายได้ค่าสาธารณูปโภค 1,706.5 519.4 30.4% 1,431.1 289.5 20.2% 10.2

รายได้จากการให้เช่า 533.1 354.9 66.6% 615.3 443.1 72.0% (5.4)

รวม 4,426.5 2,356.8 53.2% 5,115.4 2,291.0 44.8% 8.5

บริษัทได้รายงานก�ำไรขั้นต้น โดยแบ่งตามธุรกิจหลักดังนี้

1.	 ก�ำไรขั้นต้นจากการขายอสังหาริมทรัพย์ลดลงจาก 1,558.5 ล้านบาทในปี 2558 เป็น 1,482.5 ล้านบาทในปี 2559 ลดลง 

76.0 ล้านบาท หรือ ลดลงร้อยละ 4.9 ส�ำหรับอัตราก�ำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 50.8 ในปี 2558 เป็นร้อยละ 67.8 ในปี 

2559

2.	 ก�ำไรขั้นต้นจากสาธารณูปโภคเพิ่มขึ้นจาก 289.5 ล้านบาทในปี 2558 เป็น 519.4 ล้านบาทในปี 2559 เพิ่มขึ้น 229.9  

ล้านบาท หรือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 79.4 ส�ำหรับอัตราก�ำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 20.2 ในปี 2558 เป็นร้อยละ 30.4 ในปี 

2559 จากการเพิ่มขึ้นของราคาสาธารณูปโภคส�ำหรับลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรม

3.	 ก�ำไรขั้นต้นจากการให้เช่าลดลงจาก 443.1 ล้านบาทในปี 2558 เป็น 354.9 ล้านบาทในปี 2559 ลดลง 88.2 ล้านบาท หรือ 

ลดลงร้อยละ 19.9 ส�ำหรับอัตราก�ำไรขั้นต้นลดลงจากร้อยละ 72.0 ในปี 2558 เป็นร้อยละ 66.6 ในปี 2559 ผลจากการขาย

สินทรัพย์ให้เช่าบางส่วนให้แก่กองทรัสต์

การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย
(หน่วย: ล้านบาท)

ค่าใช้จ่าย ปี 2559 ปี 2558 เปลี่ยนแปลง ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายในการขาย  193.3 248.0 (54.7) (22.1) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  866.8 724.0 142.8 19.7

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน  266.5 305.9 (39.4) (12.9) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  304.1 396.1 (92.1) (23.2) 

รวม  1,630.6  1,674.0 (43.4) (2.6)

1.	 ค่าใช้จ่ายในการขายส�ำหรับปี 2559 ลดลงเป็นจ�ำนวนเงิน 54.7 ล้านบาท การลดลงดังกล่าวส่วนใหญ่เกิดจากค่าใช้จ่าย 

การตลาดและการส่งเสริมการขาย และค่าธรรมเนียมในการโอนที่ดินสาเหตุมาจากการโอนขายที่ดินที่ลดลง

2.	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารส�ำหรับปี 2559 เพิ่มขึ้นเป็นจ�ำนวนเงิน 142.8 ล้านบาท สาเหตุหลักเกิดจากการรับรู้ขาดทุนจาก 

การปรับมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าที่ดินค้างจ่ายในประเทศเวียดนาม จ�ำนวนเงิน 240 ล้านบาทซึ่งถูกชดเชยด้วยค่าใช้จ่ายใน

ส่วนอื่นๆ ที่ลดลง
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3.	 ค่าใช้จ่ายทางการเงินลดลงจากปีก่อน เนื่องจากการคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวเฉลี่ยในระหว่างปี

4.	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยลดลงเป็นจ�ำนวนเงิน 92.1 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2558 สาเหตุหลักคือ

การลดลงของรายได้และก�ำไรสุทธิในปี 2559

การวิเคราะห์ทางการเงิน
(หน่วย: ล้านบาท)

ปี 2559 ปี 2558 เปลี่ยนแปลง ร้อยละ

รวมสินทรัพย์  26,595.7  25,451.4  1,144.3  4.5 

รวมหนี้สิน  12,355.6  11,950.9  404.7 3.4

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  14,240.2  13,500.5  739.6  5.5

1.	 รวมสินทรัพย์เพิ่มขึ้นเป็นจ�ำนวนเงิน 1,144.3 ล้านบาทหรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.5 เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมาส่วนใหญ่มาจาก

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน และ เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิในการใช้ที่ดินในประเทศเวียดนาม

2.	 รวมหนี้สินเพิ่มขึ้นเป็นจ�ำนวนเงิน 404.7 ล้านบาท หรือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.4 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน โดยหลักมาจาก 

ค่าเช่าที่ดินค้างจ่ายในประเทศเวียดนาม และ เงินมัดจ�ำและเงินรับล่วงหน้ารับจากลูกค้าในประเทศไทย

3.	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 เงนิกูย้มืระยะยาวจากธนาคารของบรษิทัฯ ประกอบด้วยวงเงนิกูย้มืหลายสญัญาวงเงนิรวม 9,573 

ล้านบาท (2558: จ�ำนวน 7,115 ล้านบาท) เงินกู้ยืมส่วนใหญ่คิดดอกเบ้ียในอัตราท่ีอ้างอิงกับอัตราดอกเบ้ียเงินให้กู้ยืม 

ขั้นต�่ำของธนาคาร (MLR) ลบอัตราที่ก�ำหนดในสัญญา และมีก�ำหนดช�ำระเงินต้นเป็นรายไตรมาสและช�ำระดอกเบี้ยเป็น

ประจ�ำทกุเดอืน และต้องช�ำระคนืเงนิต้นท้ังหมดภายในเดอืนมนีาคม 2560 ถงึเดอืนธนัวาคม 2565 (2558: เดอืนพฤศจกิายน 

2559 ถึงเดือนพฤศจิกายน 2563)วัตถุประสงค์หลักของเงินกู้ยืมส�ำหรับการซื้อที่ดินและค่าใช้จ่ายในการพัฒนารอบ 

นิคมอุตสาหกรรมอมตะทั้งในประเทศไทยและเวียดนาม

การวิเคราะห์บัญชีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมียอดลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นเป็นจ�ำนวนเงิน 403 ล้านบาท ประกอบด้วยลูก

หนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน เป็นจ�ำนวนเงิน 334 ล้านบาท และ

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกันเป็นจ�ำนวนเงิน 69 ล้านบาท ลูกหนี้การค้าแยกตามอายุหนี้ที่คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระดังนี้

คือ 

•	 ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ เป็นจ�ำนวนเงิน 230 ล้านบาท

•	 ค้างช�ำระไม่เกิน 3 เดือน เป็นจ�ำนวนเงิน 8 ล้านบาท

•	 ค้างช�ำระนานกว่า 3 ถึง 9 เดือน เป็นจ�ำนวนเงิน 9 ล้านบาท

•	 ค้างช�ำระนานกว่า 9 ถึง 12 เดือน เป็นจ�ำนวนเงิน 2 ล้านบาท

•	 ค้างช�ำระมากกว่า 12 เดือน เป็นจ�ำนวนเงิน 33 ล้านบาท

ส�ำหรับลูกหนี้การค้า-กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกันส�ำหรับปี 2559 จ�ำนวนเงิน 264 ล้านบาท บริษัทได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจ�ำนวนเงิน 

38 ล้านบาท และ เนือ่งจากบรษิทัฯ มนีโนบายและมมีาตรการในการตดิตามหนีท้ีด่ ีท�ำให้บรษิทัฯ ไม่มหีนีส้ญูจากการเรยีกเกบ็เงนิจาก

ลูกค้าไม่ได้ 
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การวิเคราะห์กระแสเงินสด
(หน่วย: ล้านบาท)

ปี 2559 ปี 2558 เปลี่ยนแปลง ร้อยละ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  3,056.0  1,021.3  2,034.7  199.2 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  1,647.5  1,159.5  488.0  42.1 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน (2,026.6)  2,292.2 (4,318.8) (188.4) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน (311.6) (22.0) (289.7)  1,317.2 

เงินปันผลจ่ายแก่ผู้ถือหุ้น (609.7) (1,437.8)  828.1 (57.6) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (1,298.4)  2,034.7 (3,333.1) (163.8) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี  1,757.6  3,056.0 (1,298.4) (42.5)

1.	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงานในปี 2559 จ�ำนวนเงิน 1,647.5 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวนเงิน 488.0 ล้านบาทจากปีที่

แล้ว การเปลีย่นแปลงทีส่�ำคญัในกระแสเงนิสดจากกจิกรรมด�ำเนนิงานพร้อมกบัการเปลีย่นแปลงในสนิทรพัย์และหนีส้นิที่ได้

รับการกล่าวถึงในการวิเคราะห์การเงินข้างต้นไปแล้ว

2.	 กระแสเงนิสดใช้ไปในกจิกรรมลงทนุเพิม่ข้ึนอย่างมนียัส�ำคญั จ�ำนวนเงนิ 2,026.6 ล้านบาท โดยสาเหตหุลกัเกดิจากการซือ้ทีด่นิ 

รอการพัฒนาในอนาคตของบริษัทฯ และบริษัทย่อย, การลงทุนเพิ่มเติมในบริษัทอมตะบีกริมเพาเวอร์, ซื้ออสังหาริมทรัพย์

เพื่อการลงทุน (บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด) 

3.	 ในระหว่างปี บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ช�ำระคืนเงินกู้และดอกเบี้ยเป็นจ�ำนวนเงิน 1,790 ล้านบาท, ได้รับจากเงินกู้ระยะ

ยาวเป็นจ�ำนวนเงิน 1,804 ล้านบาท ใช้ส�ำหรับการซื้อที่ดินและการพัฒนา 

การวิเคราะห์สัดส่วนทางการเงิน

ปี 2559 ปี 2558 เปลี่ยนแปลง นา่พอใจ / 
ไม่น่าพอใจ

อัตราส่วนก�ำไรสุทธิ(%) 25.32 19.49  5.83 น่าพอใจ

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น(%) 10.37 11.43 (1.06) ไม่น่าพอใจ

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม(%) 7.41 10.90 (3.50) ไม่น่าพอใจ

อตัราส่วนเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงินต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่า) 0.47 0.50 (0.03) น่าพอใจ

* อัตราผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น (%)	  =	 ก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ *100 

		        รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ (เฉลี่ย)

** อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%) 	 =	 ก�ำไรสุทธิก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้ *100

		                  รวมสินทรัพย์ (เฉลี่ย)

*** อัตราส่วนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 	=	  เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน *100 

		  รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิจากการประกอบกิจการจ�ำนวนเงิน 1,198.3 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบ

กับก�ำไรสุทธิในช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน ซึ่งลดลงจ�ำนวนเงิน 17.7 ล้านบาทหรือลดลงเท่ากับร้อยละ 1.48 ลดลงเล็กน้อยเนื่องจาก

ปริมาณขายที่ลดลงของยอดขายที่ดิน ชดเชยด้วยก�ำไรสุทธิที่ดีขึ้น โดยจากตารางแสดงผลของอัตราก�ำไรสุทธิ ปี 2559 ไว้ที่ร้อยละ 

25.32 เมื่อเทียบกับ ปี 2558 ที่ร้อยละ 19.49
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การลดลงของอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น และ อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม เหตุผลหลักเกิดจากการการลดลงของ

ก�ำไรสุทธิของกิจการในปี 2559

อัตราส่วนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น อยู่ที่ร้อยละ 0.47 ณ สิ้นปี 2559 และอยู่ที่ร้อยละ 0.50 ณ สิ้นปี 2558 ลด

ลงเล็กน้อยและยังคงรักษาระดับ ซึ่งต�่ำกว่าบริษัทอื่นๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน, อัตราส่วนหนี้สินต่อทุนที่ต�่ำแสดงให้เห็นถึงโครงสร้าง

การจัดหาเงินทุนที่แข็งแกร่งและมีความยืดหยุ่นซึ่งสามารถปรับเข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้

เรื่องอื่นๆ 

การเปลี่ยนแปลงการลงทุนระหวา่งปี การเปลี่ยนแปลงการลงทุนระหวา่งปี 
•	 ในไตรมาสที่ 4 ของปีปัจจุบัน บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) (“วีเอ็น”) ได้ลงทุนหุ้นสามัญใน Amata Township Long 

Thanh Joint Stock Company ซึง่เป็นบรษิทัทีจ่ดัตัง้ขึน้ในประเทศเวยีดนาม และด�ำเนนิธรุกจิในการพฒันานคิมอตุสาหกรรม

เป็นจ�ำนวนเงิน 197,000 ล้านเวียดนามด่ง (เทียบเท่า 315 ล้านบาท) (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 73 ของทุนที่เรียกช�ำระแล้วของ

บริษัทดังกล่าว) ดังนั้นบริษัทฯ จึงรวมงบการเงินของ Amata Township Long Thanh Joint Stock Company ในงบการเงิน

รวมในปีปัจจุบัน

•	 ในไตรมาสที่ 2 ของปีปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ลงทุนเพิ่มใน Amata Global Pte. Ltd. เป็นจ�ำนวน 15,000 หุ้น รวมเป็นจ�ำนวน

เงิน 1 ล้านบาท โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับโครงสร้างผู้ถือหุ้นดังกล่าว

•	 ในไตรมาสที่ 1 และ ไตรมาสที่ 4 ของปีปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ซื้อหุ้นวีเอ็น เป็นจ�ำนวนรวม 1,216,900 หุ้น รวมเป็นจ�ำนวนเงิน 

10 ล้านบาทในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท�ำให้สัดส่วนเงินลงทุนในวีเอ็นของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเปลี่ยนไปจาก

ร้อยละ 73.08 เป็นร้อยละ 73.21

•	 ในไตรมาสที่ 4 ของปีปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ลงทุนในบริษัท อมตะ เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด เป็นจ�ำนวนเงิน 10 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียนดังกล่าว

•	 ในระหว่างงวดปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ลงทุนเพิ่มในบริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จ�ำกัด เป็นจ�ำนวนเงิน 190 ล้านบาท โดย

ไม่มีการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับโครงสร้างผู้ถือหุ้นดังกล่าว และบริษัท อมตะ ซิตี้ จ�ำกัด ได้ลงทุนในบริษัท อมตะ บี.กริม  

เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จ�ำกัด เป็นจ�ำนวนเงิน 28 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 20 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทดังกล่าว
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รายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปี 2559

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้ง กรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นคณะ

กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�ำหนด และแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ปัจจบุนัคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัประกอบด้วยนายอนชุา สหินาทกถากลุ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายนพ

พันธป์ เมืองโคตร และ รศ.ดร.สมเจตน์ ทิณพงษ์ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีนางวราภรณ์ วัชรานุเคราะห์เป็นเลขานุการคณะ

กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่ง

สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบปีบัญชี 2559 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

จ�ำนวน 5 ครั้ง และในปี 2560 จนถึงวันที่รายงาน จ�ำนวน 1 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง โดยนายอนุชา สิหนาทกถากุล นายนพพันธป์ เมือง

โคตร และ รศ.ดร.สมเจตน์ ทิณพงษ์ เข้าร่วมประชุมครบถ้วนทุกครั้ง และเป็นการร่วมประชุมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบ

ภายในตามความเหมาะสม ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2559 โดยได้สอบถามและรับฟัง ค�ำชี้แจงจากผู้บริหาร และผู้สอบ

บัญชี ในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงรับทราบแผนการสอบ

บญัชขีองผูส้อบบญัชปีระจ�ำปี 2559 ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคล้องกบัผูส้อบบญัชว่ีา งบการเงนิดงักล่าว

มีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

2.	 สอบทานข้อมลูการด�ำเนินงานและระบบการควบคมุภายใน เพือ่ประเมนิความเพยีงพอ เหมาะสม และประสทิธผิลของระบบ

การควบคุมภายในอันจะช่วยส่งเสริมให้การด�ำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ โดยพิจารณาจากการสอบทานผล

การประเมินระบบการควบคุมภายในร่วมกับผู้สอบบัญชี และ ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระ

ส�ำคัญ มีการดูแลรักษาทรัพย์สินที่เหมาะสม และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ นอกจากนี ้

ได้ประเมินระบบการควบคมุภายในตามแนวทางท่ีก�ำหนดโดยส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

โดยผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และคณะกรรมการตรวจสอบ

มีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน รวมทั้งมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการติดตามควบคุมดูแล

การด�ำเนินงานของบริษัทย่อยอย่างเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล

3.	 สอบทานการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ และความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ 

ของบริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท อีกทั้งได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติการแก้ไข

กฎบตัรงานตรวจสอบภายในให้เหมาะสม ทนัสมยั และสอดคล้องกบัคูม่อืแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และได้อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ�ำปี ที่จัดขึ้นตามความเสี่ยงระดับองค์กร คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล เป็นไปตามมาตรฐานสากล

4.	 สอบทานการประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านคอร์รปัชัน่ ให้มกีารมอบหมายหน้าที่ให้แก่ส่วนงานทีม่ิใช่บคุคล

คนเดียวหรือส่วนงานเดียวกัน ในการดูแลสัญญา ค�ำสั่งซื้อ การรับสินค้า การท�ำบัญชีสินค้า และการช�ำระเงิน โดยใช้

กระบวนการตรวจสอบ และถ่วงดุลระบบการควบคุมภายในที่ใช้ในการป้องกันและการตรวจการทุจริต

5.	 สอบทานการปฏบิตัติามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทัฯ รวมถงึการปฏบิตัติามข้อก�ำหนดของบรษัิทฯ และข้อผกูพนัท่ีบรษัิทฯ มไีว้กบั
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บคุคลภายนอก ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า ไม่พบประเดน็ท่ีเป็นสาระส�ำคญัในเรือ่งการไม่ปฏิบตัติามกฎหมาย 

ข้อก�ำหนด และข้อผูกพันที่บริษัทฯ มีไว้กับบุคคลภายนอก

6.	 สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง ให้มีความเชื่อมโยงกับระบบการควบคุมภายในเพ่ือจัดการความเสี่ยงท่ัวท้ังบริษัทฯ 

โดยได้พิจารณาสอบทานนโยบาย ปัจจยัความเสีย่ง แนวทางการบรหิารความเสีย่ง รวมถงึความคบืหน้าของการบรหิารความ

เสี่ยง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยง โดยมีการก�ำหนดวัตถุประสงค์บ่งชี้

ความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง จัดการความเสี่ยง และติดตามผลความคืบหน้า มีการก�ำหนดดัชนีชี้วัดความเสี่ยงที่ส�ำคัญ 

(Key Risk Indicator-KRI) ซึง่ถอืเป็นระบบเตอืนภยัล่วงหน้าให้เหมาะสมตามสถานการณ์ มกีารก�ำหนดความเสีย่งทีย่อมรบั

ได้ (Risk Appetite) และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Tolerance) 

7.	 สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผย

ข้อมูลของรายการดังกล่าว ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งผู้สอบบัญชีมีความเห็นว่า รายการค้ากับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่มีสาระส�ำคัญได้เปิดเผยและ

แสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้

สอบบัญชี รวมทั้งมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด�ำเนินธุรกิจ

ของบริษัท รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน

8.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ีประจ�ำปี 2560 เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้

อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ และ

ความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว เห็นควรเสนอแต่งตั้ง นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน

เลขที่ 4498 หรือ นาย ศุภชัย ปัญญาวัฒโน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3930 หรือ นางสาววราพร ประภาศิริกุล 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4579 แห่งบริษัทส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2560 

พร้อมด้วยค่าตอบแทนเป็นจ�ำนวนเงินรวม 1,730,000 บาท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการเสนอแต่ง

ตั้งผู้สอบบัญชีดังกล่าวดังนี้

•	 ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการ

ควบคุมภายในและความเสี่ยงต่างๆ รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

•	 ค่าตอบแทนที่เสนอมาเป็นอัตราที่เหมาะสม โดยได้เสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีเป็นจ�ำนวน 1,730,000 บาท ซ่ึงสูงกว่าปี 

2559 จ�ำนวน 80,000 บาทหรือเพิ่มขึ้น 4.8%

•	 มีการปฏิบัติสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในเร่ืองการก�ำหนด

ให้บรษัิทจดทะเบียนต้องจดัให้มกีารหมนุเวียนผูส้อบบญัชท่ีีลงลายมอืชือ่รบัรองงบการเงนิทุก 5 รอบปีบญัช ีท้ังนีห้ากนางสาว

สุพรรณี ตริยานันทกุล ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2560 จะถือเป็นปีที่ 2 ในการเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

และบริษัทย่อย

•	 ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย
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 ความเห็น/ข้อสังเกตจากการปฏิบัติหน้าที่

โดยสรุปในภาพรวมแล้วคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีรายงานข้อมูลทางการเงินและการด�ำเนินงานอย่างถูกต้อง มีระบบการ

ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยงทีเ่หมาะสมและมปีระสิทธิผล มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ข้อก�ำหนดและข้อ

ผูกพันต่างๆ มีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้องและมีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับระบบการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีอย่าง

เพียงพอ โปร่งใส และเชื่อถือได้ รวมทั้งมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดีขึ้นและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม 

ทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

	 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

	 นายอนุชา สิหนาทกถากุล

	 (ประธานกรรมการตรวจสอบ)

	 10 กุมภาพันธ์ 2560
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงินประจ�ำปี 2559

งบการเงินของบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ที่น�ำมาจัดท�ำงบการเงินรวมได้ปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่

รับรองทั่วไป และใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม�ำ่เสมอ ตลอดจนมีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลและจัดท�ำงบ

การเงนิอย่างรอบคอบ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไป ทีจ่ะได้รบัทราบข้อมลูทีแ่สดงฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงาน

ที่ครบถ้วนเป็นจริงและสมเหตุผล

	 ดงันัน้ เพือ่ให้เกดิความเช่ือมัน่ของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีต่อรายงานงบการเงนิท่ีบรษัิทฯ จดัท�ำขึน้ว่าเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ข้างต้น 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ให้เข้ามาท�ำหน้าที่

สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องเพียงพอ รวมทั้งมีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือที่อาจมีความขัด

แย้งทางผลประโยชน์อย่างถกูต้องและครบถ้วน สอบทานให้บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและ

มีประสิทธิผล สอบทานการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อผูกพันที่มีไว้กับบุคคลภายนอกและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวม

ทั้งพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี และเลิกจ้างผู้สอบบัญชี

	 จากโครงสร้างการบริหารและระบบการควบคุมภายในดังกล่าว และผลการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ท�ำให้คณะ

กรรมการของบริษัทเชื่อได้ว่า งบการเงินของบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

ได้แสดงฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 (ดร.สุรินทร์ พิศสุวรรณ)	 (นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์)

	 ประธานกรรมการ	 กรรมการบริหาร
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถ้ือหุน้ของบริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย                        

(กลุ่มบริษทั) ��� งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม � วนัที� �� �นัวาคม ���� งบกาํไรขาดทุนรวม                            

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับ                                                                          

ปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถ�งหมายเหตุสรุปน�ยบายการบญัชีที�สาํคญัและได้

ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงิน � วนัที� �� �นัวาคม ���� ผลการดาํเนินงานและกระแส                                                   

เงินสดสาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัของบริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของ

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) �ดยถกูตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของ

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรร�ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีที�กาํหนด�ดยส�าวิชาชีพบญัชี ในพระบรม

ราชูปถมั� ์ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรร�

อื�น�ตามที�ระบุในขอ้กาํหนดนั�นดว้ย ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสม

เพื�อใชเ้ป็นเก��ใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

รายงานของ  
ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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ข้อมลูและเหต�ุ�������เ�้��

ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ ���� เกี�ยวกบัหนี� สินที�อาจเกิดขึ�นจากการถกูเรียกชาํระ

ค่าเช่าที�ดินเพิ�มเติมของบริษทัยอ่ยแห่งหนึ�งในต่างประเทศ ทั�งนี�  ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง��อนไข                                                                                

ต่อกรณีนี�แต่อยา่งใด 

เร��องสาํคญัในการตรวจสอบค�อเร��องต่าง� ที�มีนยัสาํคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยง�ูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ใน

การตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร��องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                              

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เร��องเหล่านี�   

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับ�ดิชอบที�ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ �ึ�งไดร้วมความรับ�ดิชอบที�เกี�ยวกบัเร��องเหล่านี�ดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้

รวมวิธีการตรวจสอบที�ออกแบบมาเพ��อตอบสนองต่อการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน �ลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ �ึ�งไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับ                             

เร��องเหล่านี�ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร��องสาํคญัในการตรวจสอบพร้อมวิธีการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเร��องมีดงัต่อไปนี�  

การรับรู้รายได้ 

รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพยแ์ละรายไดค่้าสาธารณูปโภคถ�อเป็นรายการบญัชีที�สาํคญัยิ�งรายการหนึ� งของ

กลุ่มบริษทั เน��องจากจาํนวนรายไดที้�บนัทึกในบญัชีจะส่ง�ลกระทบโดยตรงต่อ�ลกาํไรขาดทุนประจาํปีของบริษทั 

ดว้ยเหตุนี�  ขา้พเจ้าจึงให้ความสําคัญเป็นพิเศษกับการรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพยแ์ละรายได้ค่า

สาธารณูปโภคของกลุ่มบริษัท ทั� งนี�  เพ��อให้แน่ใจว่ารายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์และรายได้ค่า

สาธารณูปโภครับรู้ในบญัชีโดยถกูตอ้งตามที�ควรตามมาตร�านการบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทัโดยการทาํความเขา้ใจและประเมนิประสิทธิภาพของระบบ                       

การควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัวงจรรายได ้สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที�เกิดขึ�นในระหว่างปี                              

และช่วงใกลสิ้�นรอบระยะเวลาบญัชี สอบทานใบลดหนี� ที�กลุ่มบริษทัออกใหแ้ก่ลกูคา้ภายหลงัวนัสิ�นรอบ

ระยะเวลาบญัชี และทาํการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มลูบญัชีรายไดจ้ากการขายเพ��อตรวจสอบความ�ดิปกติที�                          

อาจเกิดขึ�นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี   
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ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบการเงินขอ้ �� บริษทัยอ่ยมีเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสิทธิในการใชที้�ดินเป็นจาํนวน 

3���� ลา้นบาท �ึ�งส่วนใหญ่เป็นค่าใชจ่้ายเพ��อใหไ้ดม้า�ึ�งกรรมสิทธิ� ในการใชที้�ดินของบริษทัยอ่ยในประเทศ

เวียดนามเพ��อพฒันาเป็นนิคมอุตสาหกรรมในอนาคต �ึ�งปัจจุบนัยงัอยูใ่นกระบวนการโอนกรรมสิทธิ� ในที�ดิน

ดงักล่าวมาเป็นของบริษทัยอ่ย นอกจากนี�  �่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจาร�าว่าตน้ทุนใดเป็นตน้ทุนที�

เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการพฒันาโครงการดงักล่าว ดว้ยเหตุนี�  ขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคญัต่อการบนัทึกตน้ทุนดงักล่าว 

เพ��อใหแ้น่ใจว่ารายการดงักล่าวมีการบนัทึกบญัชีโดยถกูตอ้งตามที�ควรตามมาตร�านการบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง 

ขา้พเจา้ไดท้าํงานร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศในการประเมินความเหมาะสมและทดสอบ

ความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษทัยอ่ยที�เกี�ยวขอ้งกบัค่าใชจ่้ายเพ��อใหไ้ดม้า�ึ�ง

กรรมสิทธิ� และการพฒันาโครงการ รวมถึงไดสุ่้มตรวจสอบเอกสารประกอบการจ่ายเงินและการอนุมติัการจ่ายเงิน

ดงักล่าว อ่านรายงานการประชุมและอ่านสญัญาที�เกี�ยวขอ้ง นอกจากนี�  ขา้พเจา้ยงัไดส้อบทานความเหมาะสมของ

การจดัประเภทในงบการเงินและการเปิดเผยขอ้มลูในหมายเหตุประกอบงบการเงินของเงินจ่ายล่วงหนา้ดงักล่าว 

ข้อมู�อ���  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มลูอ��น �ึ�งรวมถึงขอ้มลูที�รวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั �แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที�แสดงอยูใ่นรายงานนั�น� �ึ�งคาดว่าจะถกูจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มลูอ��นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษ�ะการใหค้วาม

เช��อมั�นในรูปแบบใด�ต่อขอ้มลูอ��นนั�น 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเน��องกบัการตรวจสอบงบการเงินค�อ การอ่านและพิจาร�าว่าขอ้มลูอ��นนั�นมี

ความขดัแยง้ที�มีสาระสาํคญักบังบการเงินหร�อกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หร�อไม่                                    

หร�อปราก�ว่าขอ้มลูอ��นแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหร�อไม่  

เม��อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามที�กล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้่ามกีารแสดงขอ้มลู                          

ที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะส��อสารเร��องดงักล่าวใหผู้ม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลทราบเพ��อใหม้ี

การดาํเนินการแกไ้ขที�เหมาะสมต่อไป 
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ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้า�ี��นการก�ากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ที�รับผดิชอบในการจดัท�าและน�าเสนองบการเงินเหล่านี� โดยถกูตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐาน                     

การรายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจาร�าว่าจ �าเป็นเพื�อใหส้ามารถ

จดัท�างบการเงินที�ปราศจากการแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส�าคญัไมว่่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท�างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด�าเนินงานต่อเนื�อง 

การเปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการด �าเนินงานต่อเนื�องในกร�ีที�มีเรื�องดงักล่าว  และการใชเ้ก���การบญัชีส�าหรับ

กิจการที�ด �าเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด�าเนินงานหรือไม่สามารถ

ด�าเนินงานต่อเนื�องอีกต่อไปได ้

ผูม้ีหนา้ที�ในการก�ากบัดูแลมีหนา้ที�ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท�ารายงานทางการเงินของ                                                     

กลุ่มบริษทั  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงค�เพื�อใหไ้ดค้วามเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลว่า งบการเงินโดยรวม

ปราศจากการแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส�าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ��งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลคือความ

เชื�อมั�นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ

ตรวจพบขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส�าคญัที�มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจาก                        

การทุจริตหรือขอ้ผดิพลาดและถือว่ามีสาระส�าคญัเมื�อคาดการ��อยา่งสมเหตุสมผลไดว้่ารายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง                      

แต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน

เหล่านี�   

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยี�ยงผู ้

ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปนี�ดว้ย 

• ระบุและประเมินความเสี�ยงที�อาจมกีารแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส�าคญัในงบการเงิน 

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิ�ีการตรวจสอบเพื�อตอบสนอง

ต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเก���ในการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส�าคญัซ��งเป็นผลมาจาก

การทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผดิพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด                         

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูที�ไม่ตรงตาม

ขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  
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• ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัส�านการ�� แต่ไม่ใช่เพื�อวตั�ุประสงค�ในการแสดงความเห็นต่อความมี

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบ�ัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมา�การทาง

บ�ัชีและการเปิดเผยขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งที�ผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้ก���การบ�ัชีสาํหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหาร 

และสรุปจากหลกั�านการสอบบ�ัชีที�ไดรั้บว่ามคีวามไม่แน่นอนที�มีสาระสาํค�ัที�เกี�ยวกบัเหตุการ��หรือ

ส�านการ��ที�อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัสาํค�ัต่อความสามาร�ของกลุ่มบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนที�มีสาระสาํค�ั ขา้พเจา้จะตอ้งให้

ขอ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบ�ัชีของขา้พเจา้�ึงการเปิดเผยขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก

เห็นว่าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที�เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ขึ�นอยูก่บัหลกั�านการสอบบ�ัชีที�ไดรั้บจน�ึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบ�ัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม 

เหตุการ��หรือส�านการ��ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�องได ้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวม�ึงการเปิดเผยขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการ��ที�เกิดขึ�นโดย�กูตอ้งตามที�ควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกั�านการสอบบ�ัชีที�เหมาะสมอยา่งเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มลูทางการเงินของกิจการ

หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผดิชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบ

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที�ไดว้างแผน

ไว ้ประเด็นที�มนียัสาํค�ัที�พบจากการตรวจสอบรวม�ึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสาํค�ัในระบบการควบคุมภายใน�ึ�ง

ขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดใ้�ค้าํรับรอง�ก�ผูม้ี�นา้ที�ในการกาํกบัดู�ลว�าขา้พเจา้ได�้�ิบติัตามขอ้กาํ�นดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้ง

กบัความเ�� นอิสระ�ละไดสื้�อสารกบัผูม้ี�นา้ที�ในการกาํกบัดู�ลเกี�ยวกบัความสมัพนัธท์ั�ง�มดตลอดจนเรื�องอื�น���ง

ขา้พเจา้เชื�อว�ามีเ�ตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพจิารณาว�ากระทบต�อความเ�� นอิสระของขา้พเจา้�ละมาตรการที�

ขา้พเจา้ใชเ้พื�อ�้องกนัไม�ใ�ข้า้พเจา้ขาดความเ�� นอิสระ 

จากเรื�องทั�ง�ลายที�สื�อสารกบัผูม้ี�นา้ที�ในการกาํกบัดู�ล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื�องต�าง � ที�มีนยัสาํคญัที�สุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวด�ัจจุบนั�ละกาํ�นดเ�� นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื� องเ�ล�านี� ไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้�ต�ก��มาย�รือขอ้บงัคบั�า้มไม�ใ�เ้�ิดเผยเรื�องดงักล�าวต�อสาธารณะ �รือในส�านการณ์

ที�ยากที�จะเกิดข��น ขา้พเจา้พิจารณาว�าไม�ควรสื�อสารเรื�องดงักล�าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล�าว

สามาร�คาดการณ์ไดอ้ย�างสมเ�ตุสมผลว�าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว�าผล�ระ�ยชน์ที�ผูม้ีส�วนไดเ้สียสาธารณะ

จะไดจ้ากการสื�อสารดงักล�าว 

ผูส้อบบญัชีที�รับผดิชอบงานสอบบญัชี�ละการนาํเสนอรายงาน�บบันี� คือ นางสาวสุพรรณี ตริยานนัทกุล 

สุพรรณี ตริยานนัทกุล 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4498 

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 17 กุมภาพนัธ ์2560 
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

� วันที� �� �ันวาคม ����

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 1,757,650,491 3,056,039,364      800,667,148           327,979,854         

เงินลงทุนชั�วคราว 8 346,483,563 338,029,949         -                             -                          

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 9 365,120,003 269,320,779         66,793,679             201,675,999         

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 6 -                          -                          67,751,720             104,177,570         

ตน้ทุนการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 10 7,642,074,323 7,555,176,619      4,243,873,730        4,663,972,837      

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 106,840,693 126,920,728         12,014,129             8,275,181            

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 10,218,169,073 11,345,487,439    5,191,100,406        5,306,081,441      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                          -                          951,325,128           940,216,033         

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 12 2,572,807,416 2,290,395,929      1,125,951,246        925,864,521         

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 13 4,104,098,991 3,740,680,711      563,716,338           534,557,915         

ที�ดิน อาคารและอุ�กร�์ 14 1,022,401,446 1,054,627,312      146,614,375           158,769,713         

เงินมดัจาํค่าซื�อที�ดิน 107,145,053 124,193,858         39,000                    39,000                 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสิท�ิในการใชที้�ดิน 15 3,219,309,056 1,695,077,915      -                             -                          

ที�ดินรอการพฒันาในอนาคต 16 5,169,019,545 5,031,521,736      4,600,584,014        4,448,453,097      

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 9,720,077 19,476,064          -                             -                          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 173,030,903 149,941,200         43,037,695             58,046,738          

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 16,377,532,487 14,105,914,725    7,431,267,796        7,065,947,017      

รวมสินทรัพย์ 26,595,701,560 25,451,402,164    12,622,368,202      12,372,028,458    

หมายเหตุ�ระกอบงบการเงินเ�� นส่วนหน��ง�องงบการเงินนี�

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

� วันที� �� �ันวาคม ����

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

หนี�สินและส่วน�อง�ู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร 17 1,880,806,950 1,987,634,767      1,272,451,530        1,274,930,536      

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 18 446,165,258 458,116,512         76,670,679             96,792,103          

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั 6 100,000,000 -                          -                             -                          

ส่วน�องเงินกูย้ืมระยะยาวที���งกาํหนดชาํระ

   ภาย�นหน��ง�ี 19 2,124,182,675 1,869,431,075      1,577,428,619        1,547,646,244      

เงินมดัจาํและเงินรับล่วงหนา้รับจากลูกคา้ 820,274,570 555,210,361         270,885,829           152,431,295         

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 121,916,705 195,785,194         73,785,460             15,087,697          

ค่าเช่าที�ดินคา้งจ่าย 20 334,634,271 5,894,260            -                             -                          

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 34,642,324 23,529,392          10,900,866             384,018               

รวมหนี�สินหมุนเวียน 5,862,622,753 5,095,601,561      3,282,122,983        3,087,271,893      

หนี�สิน�ม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที���งกาํหนดชาํระ

   ภาย�นหน��ง�ี 19 2,645,347,516 2,885,552,046      1,466,047,237        2,106,509,189      

เงินมดัจาํและเงินรับล่วงหนา้รับจากลูกคา้ระยะยาว 195,663,423 174,047,586         -                             -                          

รายไดค้่าเช่าที�ดินรับล่วงหนา้ 3,152,926,645 3,270,878,547      238,661,305           250,744,880         

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 315,603,301 242,824,078         7,521,354               6,568,947            

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 183,382,031 281,978,308         59,136,334             53,315,777          

รวมหนี�สิน�ม่หมุนเวียน 6,492,922,916 6,855,280,565      1,771,366,230        2,417,138,793      

รวมหนี�สิน 12,355,545,669 11,950,882,126    5,053,489,213        5,504,410,686      

หมายเหตุ�ระกอบงบการเงินเ�� นส่วนหน��ง�องงบการเงินนี�

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

� วันท�� �� �ันวาคม ����

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้สามญั 1,067,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 1,067,000,000      1,067,000,000      1,067,000,000        1,067,000,000      

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 1,067,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 1,067,000,000      1,067,000,000      1,067,000,000        1,067,000,000      

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 173,600,000         173,600,000         173,600,000           173,600,000         

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 21 106,700,000         106,700,000         106,700,000           106,700,000         

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 9,940,279,146      9,158,125,169      6,221,578,989        5,520,317,772      

องค��ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ 660,054,579         664,643,650         -                             -                          

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 11,947,633,725    11,170,068,819    7,568,878,989        6,867,617,772      

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 2,292,522,166      2,330,451,219      -                             -                          

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 14,240,155,891    13,500,520,038    7,568,878,989        6,867,617,772      

รวมหน��สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 26,595,701,560    25,451,402,164    12,622,368,202      12,372,028,458    

-                          -                          -                             -                          

หมายเหตุ�ระกอบงบการเงินเ�็นส่วนหน��งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

(หน่วย: บาท)

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

� วันท�� �� �ันวาคม ����

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้สามญั 1,067,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 1,067,000,000      1,067,000,000      1,067,000,000        1,067,000,000      

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 1,067,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 1,067,000,000      1,067,000,000      1,067,000,000        1,067,000,000      

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 173,600,000         173,600,000         173,600,000           173,600,000         

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 21 106,700,000         106,700,000         106,700,000           106,700,000         

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 9,940,279,146      9,158,125,169      6,221,578,989        5,520,317,772      

องค��ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ 660,054,579         664,643,650         -                             -                          

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 11,947,633,725    11,170,068,819    7,568,878,989        6,867,617,772      

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 2,292,522,166      2,330,451,219      -                             -                          

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 14,240,155,891    13,500,520,038    7,568,878,989        6,867,617,772      

รวมหน��สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 26,595,701,560    25,451,402,164    12,622,368,202      12,372,028,458    

-                          -                          -                             -                          

หมายเหตุ�ระกอบงบการเงินเ�็นส่วนหน��งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

(หน่วย: บาท)

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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งบก�ำไรขาดทุน
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

รายได้

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย์ 2,186,896,161     3,068,979,832     1,428,764,561         1,321,508,300     

รายไดค่้าสาธารณูปโภค 1,706,515,314     1,431,141,602     -                               -                          

รายไดจ้ากการให้เช่า 533,103,710        615,297,092        110,013,606            110,337,497        

รายไดจ้ากการให้ใชสิ้ทธิเหนือพื�นดิน 22 57,517,200          54,925,034          -                               -                          

รายไดเ้งินปันผล 11, 12 -                          -                          695,487,252            1,210,143,029     

ดอกเบี�ยรับ 27,742,437          45,907,065          4,375,460                8,148,986            

กาํไรจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์ขา้กองทรัสต์ฯ 13 -                          856,788,296        -                               -                          

รายไดอ้ื�น 220,915,315        164,675,713        34,584,619              54,946,444          

รวมรายได้ 4,732,690,137     6,237,714,634     2,273,225,498         2,705,084,256     

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพย์ 704,371,104        1,510,530,239     412,970,078            426,956,398        

ตน้ทุนค่าสาธารณูปโภค 1,187,156,484     1,141,655,196     -                               -                          

ตน้ทุนจากการให้เช่า 178,202,766        172,187,371        28,994,928              26,207,209          

ค่าใชจ้่ายในการขาย 193,296,470        248,022,605        113,625,203            93,854,504          

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 626,825,489        723,977,505        330,015,193            368,669,216        

ขาดทุนจากการปรับมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าที�ดินคา้งจ่าย 20 239,960,121        -                          -                               -                          

รวมค่าใช้จ่าย 3,129,812,434     3,796,372,916     885,605,402            915,687,327        

กําไรก่อนส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

   ค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้ 1,602,877,703     2,441,341,718     1,387,620,096         1,789,396,929     

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 12 325,298,033        153,330,143        -                               -                          

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้ 1,928,175,736     2,594,671,861     1,387,620,096         1,789,396,929     

ค่าใชจ้่ายทางการเงิน (266,476,370)      (305,911,493)      (186,192,079)           (213,914,341)      

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 1,661,699,366     2,288,760,368     1,201,428,017         1,575,482,588     

ภาษีเงินได้ 23 (304,052,654)      (396,118,560)      (84,048,209)             (17,733,534)        

กําไรสําหรับปี 1,357,646,712     1,892,641,808     1,117,379,808         1,557,749,054     

การแบ่งปันกําไร

ส่วนที�เป� นของผู�้ือหุ้นของบริษทัฯ 1,198,272,568     1,216,022,108     1,117,379,808         1,557,749,054     

ส่วนที�เป� นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัย่อย 159,374,144        676,619,700        

1,357,646,712     1,892,641,808     

กําไรต่อหุ้นขั�นพ��น�าน 26

กาํไรส่วนที�เป� นของผู�้ือหุ้นของบริษทัฯ 1�12                     1�14                     1�05                         1�46                     

หมายเหตุปร�กอบงบการเงินเป� นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� �� �ันวาคม ����

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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2559 2558 2559 2558

กําไรสําหรับปี 1,357,646,712     1,892,641,808     1,117,379,808         1,557,749,054     

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น�

���่า��������า��������ยน�า��า������่า�บ�า����น

    ท����� น���น��า�่า�����ท� 1,943,140            65,812,127          -                               -                          

��� �า���า��า�ว������่า���น��ท�น�นห���ท���ย�������าย -                          4,110,374            -                               -                          

1,943,140            69,922,501          -                               -                          

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��นสําหรับปี 1,943,140            69,922,501          -                               -                          

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 1,359,589,852     1,962,564,309     1,117,379,808         1,557,749,054     

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

�่วนท����� น���������ห� �น���บ����ท� 1,194,363,212     1,270,115,538     1,117,379,808         1,557,749,054     

�่วนท����� น���������่วน������ยท����่��� �านา��วบ������บ����ทย่�ย 165,226,640        692,448,771        

1,359,589,852     1,962,564,309     

ห�าย�ห�������บ�บ�า����น��� น�่วนหน�� �����บ�า����นน��

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� �� �ันวาคม ����

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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งบกระแสเงินสด
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 

กาํไรกอ่นภาษีเงินได้ 1,661,699,366     2,288,760,368     1,201,428,017         1,575,482,588     

รายการปรับกระทบยอดกาํไรกอ่นภาษีเงินได้

   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกจิกรรมดาํเนินงาน 

   ค่าเสื�อมราคา 308,090,827        289,108,389        40,502,549              46,076,934          

   ค่าตดัจาํหน่าย 19,303,654          18,726,881          11,421,853              9,484,765            

   ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน -                          42,000,000          -                               22,000,000          

   ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ (กลบัรายการ) 392,284               22,467,711          -                               (321,485)             

   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (325,298,033)      (153,330,143)      -                               -                          

   กาํไรจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์ขา้กองทรัสต์ฯ -                          (856,788,296)      -                               -                          

   กาํไรจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (100,575,215)      (32,364,987)        -                               -                          

   กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ -                          (57,652)               -                               (168,223)             

   (กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจริง -                          -                          502,550                   (9,020,450)          

   ผลขาดทุนจากการปรับมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าที�ดินคา้งจ่าย 239,960,121        -                          -                               -                          

   เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม -                          -                          (695,487,252)           (1,210,143,029)   

   สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 6,469,161            7,109,685            4,943,303                557,325               

   กาํไรจากรายไดจ้ากการให้ใชสิ้ทธิเหนือพื�นดินแกบ่ริษทัร่วม 17,074,959          17,074,966          -                               -                          

   กาํไรจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยใ์ห้บริษทัร่วม 22,499,853          8,116,265            -                               -                          

   ดอกเบี�ยรับ (27,742,437)        (45,907,065)        (4,375,460)               (8,148,986)          

   ค่าใชจ้่ายดอกเบี�ย 284,506,281        305,911,493        186,192,079            213,914,341        

กาํไรจากการดาํเนินงานกอ่นการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 2,106,380,821     1,910,827,615     745,127,639            639,713,780        

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลกูหนี� การคา้และลกูหนี� อื�น (97,162,439)        30,060,800          (15,866,434)             13,903,190          

   ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ (202,840,361)      269,374,913        372,845,809            162,921,911        

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 5,253,510            (1,915,526)          (15,160,802)             (8,309,877)          

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (23,089,704)        (758,767)             15,009,044              1,893,310            

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง) 

   เจา้หนี� การคา้และเจา้หนี� อื�น (4,697,804)          (5,482,408)          (16,279,647)             (49,030,724)        

   เงินมดัจาํและเงินรับล่วงหน้าจากลกูคา้ 289,414,515        (790,548,136)      124,166,100            37,612,500          

   ค่าเช่าที�ดินคา้งจ่ายที��ึงกาํหนดชาํระภายในหนึ� งปี 88,779,890          885,079               -                               -                          

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น 11,112,932          (19,783,266)        10,516,848              11,731                 

   รายไดรั้บล่วงหน้า (120,686,370)      (4,522,334)          (17,795,141)             7,159,605            

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น (105,065,440)      (2,149,484)          877,256                   2,293,301            

เงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน 1,947,399,550     1,385,988,486     1,203,440,672         808,168,727        

   จ่ายภาษีเงินได้ (299,863,063)      (226,482,128)      (24,398,040)             (26,025,152)        

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 1,647,536,487     1,159,506,358     1,179,042,632         782,143,575        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�

สําหรับป� สิ�นสุดวันท�� �� ธันวาคม ����

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด



112 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ดอกเบี�ยรับ 28,713,368          45,312,906          4,524,214                12,833,925          

เงินลงทุนชั�วคราวเพิ�มขึ�น (ลดลง) (8,453,613)          637,870,821        -                               -                          

เงินสดรับคืนจากเงินให้กูย้ืมระยะสั�นแกก่จิการที�เก ี�ยวขอ้งกนั -                          -                          35,923,300              88,263,078          

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแกก่จิการที�เก ี�ยวขอ้งกนัเพิ�มขึ�น -                          -                          -                               (25,000,000)        

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนในบริษทัร่วม (228,247,725)      (993,565,750)      (200,086,725)           (326,343,850)      

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 230,815,210        231,872,363        846,087,252            1,059,543,029     

ซื�ออสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (530,828,150)      (564,588,426)      (6,181,433)               (1,741,304)          

ซื�ออาคารและอุปกรณ์ (107,770,932)      (153,719,005)      (4,070,904)               (38,626,071)        

เงินสดรับจากการจาํหน่ายและให้เช่าทรัพยสิ์นกบักองทรัสต์ฯ (หมายเหตุ 13) -                          4,599,605,642     -                               -                          

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 215,833,712        50,673,754          -                               -                          

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ -                          789,026               -                               168,224               

เงินมดัจาํค่าซื�อที�ดินลดลง 17,048,805          11,515,775          -                               4,062,100            

ซื�อที�ดินรอการพ�ันาในอนาคต (1,643,699,039)   (1,573,567,074)   (152,130,917)           (441,119,000)      

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (2,026,588,364)   2,292,200,032     524,064,787            332,040,131        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ดอกเบี�ยจ่าย (309,789,641)      (308,697,831)      (190,033,855)           (215,422,962)      

เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคารเพิ�มขึ�น (ลดลง) (106,827,817)      1,273,946,914     (2,479,006)               627,406,573        

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั�นจากกจิการที�เก ี�ยวขอ้งกนั 180,000,000        -                          735,000,000            120,000,000        

ชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะสั�นจากกจิการที�เก ี�ยวขอ้งกนั (80,000,000)        (50,000,000)        (735,000,000)           (120,000,000)      

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาว 1,804,088,782     2,508,584,937     898,000,000            740,000,000        

ชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาว (1,789,541,711)   (4,248,847,990)   (1,508,679,578)        (1,283,074,736)   

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนในบริษทัย่อย (9,579,095)          (397,892,683)      (11,109,095)             (37,173,440)        

เงินสดรับค่าหุ้นสามญัเพิ�มทุนของบริษทัย่อย (หมายเหตุ 11) -                          1,200,919,742     -                               -                          

เงินปันผลจ่ายแกผู่ถ้ือหุ้นของบริษทัฯ (416,118,591)      (768,197,036)      (416,118,591)           (768,197,036)      

เงินปันผลจ่ายแกผู่มี้ส่วน�ดเ้สียที��ม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัย่อย (193,576,598)      (669,637,950)      -                               -                          

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (921,344,671)      (1,459,821,897)   (1,230,420,125)        (936,461,601)      

�ลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ�ม�� �น 2,007,675            42,835,608          -                               -                          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�ม�� �น (ลดลง) สุทธิ (1,298,388,873)   2,034,720,101     472,687,294            177,722,105        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 3,056,039,364     1,021,319,263     327,979,854            150,257,749        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 1,757,650,491     3,056,039,364     800,667,148            327,979,854        

-                          -                          -                           -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป� นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� �� ธันวาคม ����

(หน่วย: บาท)

2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ดอกเบี�ยรับ 28,713,368          45,312,906          4,524,214                12,833,925          

เงินลงทุนชั�วคราวเพิ�มขึ�น (ลดลง) (8,453,613)          637,870,821        -                               -                          

เงินสดรับคืนจากเงินให้กูย้ืมระยะสั�นแกก่จิการที�เก ี�ยวขอ้งกนั -                          -                          35,923,300              88,263,078          

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแกก่จิการที�เก ี�ยวขอ้งกนัเพิ�มขึ�น -                          -                          -                               (25,000,000)        

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนในบริษทัร่วม (228,247,725)      (993,565,750)      (200,086,725)           (326,343,850)      

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 230,815,210        231,872,363        846,087,252            1,059,543,029     

ซื�ออสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (530,828,150)      (564,588,426)      (6,181,433)               (1,741,304)          

ซื�ออาคารและอุปกรณ์ (107,770,932)      (153,719,005)      (4,070,904)               (38,626,071)        

เงินสดรับจากการจาํหน่ายและให้เช่าทรัพยสิ์นกบักองทรัสต์ฯ (หมายเหตุ 13) -                          4,599,605,642     -                               -                          

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 215,833,712        50,673,754          -                               -                          

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ -                          789,026               -                               168,224               

เงินมดัจาํค่าซื�อที�ดินลดลง 17,048,805          11,515,775          -                               4,062,100            

ซื�อที�ดินรอการพ�ันาในอนาคต (1,643,699,039)   (1,573,567,074)   (152,130,917)           (441,119,000)      

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (2,026,588,364)   2,292,200,032     524,064,787            332,040,131        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ดอกเบี�ยจ่าย (309,789,641)      (308,697,831)      (190,033,855)           (215,422,962)      

เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคารเพิ�มขึ�น (ลดลง) (106,827,817)      1,273,946,914     (2,479,006)               627,406,573        

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั�นจากกจิการที�เก ี�ยวขอ้งกนั 180,000,000        -                          735,000,000            120,000,000        

ชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะสั�นจากกจิการที�เก ี�ยวขอ้งกนั (80,000,000)        (50,000,000)        (735,000,000)           (120,000,000)      

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาว 1,804,088,782     2,508,584,937     898,000,000            740,000,000        

ชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาว (1,789,541,711)   (4,248,847,990)   (1,508,679,578)        (1,283,074,736)   

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนในบริษทัย่อย (9,579,095)          (397,892,683)      (11,109,095)             (37,173,440)        

เงินสดรับค่าหุ้นสามญัเพิ�มทุนของบริษทัย่อย (หมายเหตุ 11) -                          1,200,919,742     -                               -                          

เงินปันผลจ่ายแกผู่ถ้ือหุ้นของบริษทัฯ (416,118,591)      (768,197,036)      (416,118,591)           (768,197,036)      

เงินปันผลจ่ายแกผู่มี้ส่วน�ดเ้สียที��ม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัย่อย (193,576,598)      (669,637,950)      -                               -                          

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (921,344,671)      (1,459,821,897)   (1,230,420,125)        (936,461,601)      

�ลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ�ม�� �น 2,007,675            42,835,608          -                               -                          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�ม�� �น (ลดลง) สุทธิ (1,298,388,873)   2,034,720,101     472,687,294            177,722,105        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 3,056,039,364     1,021,319,263     327,979,854            150,257,749        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 1,757,650,491     3,056,039,364     800,667,148            327,979,854        

-                          -                          -                           -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป� นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� �� ธันวาคม ����

(หน่วย: บาท)
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บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2559 

1. ข้อมูลทัว่ไปของบริษัทฯ 
 บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน จ ำกัด (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้ งและมีภูมิล ำเนำใน

ประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือกำรพฒันำนิคมอุตสำหกรรม ท่ีอยูต่ำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยูท่ี่ 
2126 ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ แขวงบำงกะปิ เขตหว้ยขวำง กรุงเทพมหำนคร 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 
2.1 งบกำรเงินน้ีจัดท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี        

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมข้อก ำหนดในประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำลงวนัท่ี             
28 กนัยำยน 2554 ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย  งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีได้จดัท ำข้ึนโดยรวมงบกำรเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ 
“บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปน้ี 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งข้ึน
ในประเทศ 

ทุนเรียกช ำระแลว้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

อตัรำร้อยละ 
ของกำรถือหุ้น 

   2559 2558 2559 2558 
   ลำ้นบำท ลำ้นบำท ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทั อมตะ ซิต้ี  จ  ำกดั พฒันำนิคมอุตสำหกรรม ไทย 450 450 84 84 
บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดด้ี บิลท ์จ  ำกดั สร้ำงโรงงำนให้เช่ำ ไทย 400 400 49 49 
บริษทั อมตะ วอเตอร์ จ  ำกดั ผลิต จดัจ ำหน่ำยน ้ ำและ

บ ำบดัน ้ำเพ่ือกำร
อุตสำหกรรม 

ไทย 80 80 100 100 

บริษทั อมตะ ฟำซิลิต้ี เซอร์วิส จ ำกดั บริหำรดูแลพ้ืนท่ีส่วนกลำง ไทย 15 15 91 91 
Amata Asia Ltd.  ลงทุนในบริษทัต่ำง ๆ ฮ่องกง 1 1 100 100 

   (พนัเหรียญฮ่องกง)  
Amata Global Pte. Ltd. ลงทุนในบริษทัต่ำงๆ สิงคโปร์ 9 6 100 100 
   (หม่ืนเหรียญสิงคโปร์)  
       
       
       

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งข้ึน
ในประเทศ 

ทุนเรียกช ำระแลว้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

อตัรำร้อยละ 
ของกำรถือหุ้น 

   2559 2558 2559 2558 
   ลำ้นบำท ลำ้นบำท ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทั พฒันำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรอุตสำหกรรม
ระยอง (ไทย-จีน) จ  ำกดั 

พฒันำนิคมอุตสำหกรรม
และสร้ำงโรงงำนให้เช่ำ 

ไทย 500 500 46 46 

(ถือหุ้นโดยบริษทัฯร้อยละ 21 และ                      
บริษทั อมตะ ซิต้ี จ  ำกดั ถือหุ้นร้อยละ 30 ) 

      

บริษทั อมตะ วีเอน็ จ  ำกดั (มหำชน)  ลงทุนในบริษทัต่ำง ๆ ไทย 468 468 73 73 
(ถือหุ้นโดยบริษทัฯร้อยละ 37 และ              

Amata Asia Ltd. ร้อยละ 36) 
      

Amata City Bien Hoa Joint Stock Company           พฒันำนิคมอุตสำหกรรม เวียดนำม 365,996 365,996 66 66 
(เดิมช่ือ “Amata (Vietnam) Joint Stock Company")   (ลำ้นเวียดนำมด่ง)   
(ถือหุ้นโดยบริษทั อมตะ วีเอน็ จ  ำกดั (มหำชน) 
ร้อยละ 90)  

     

บริษทั อมตะ ซมัมิท รีทส์ แมเนจเมนท ์จ ำกดั    ผูจ้ดักำรกองทรัสต ์ ไทย 10 10 49 49 
(ถือหุ้นโดยบริษทั อมตะ ซมัมิท เรดด้ี บิลท ์จ  ำกดั 
ร้อยละ 100) 

      

Amata City Long Thanh Joint Stock Company       
(ถือหุ้นโดยบริษทั อมตะ วีเอน็ จ  ำกดั  พฒันำนิคมอุตสำหกรรม เวียดนำม 1,213,305 424,657 68 68 
   (มหำชน) ร้อยละ 35 และ Amata City Bien 

Hoa Joint Stock Company ร้อยละ 65 ) 
  (ลำ้นเวียดนำมด่ง)  

Amata Township Long Thanh  พฒันำนิคมอุตสำหกรรม เวียดนำม 197,000 - 73 - 
Joint Stock Company  
   (ถือหุ้นโดยบริษทั อมตะ วีเอน็ จ  ำกดั (มหำชน) 
   ร้อยละ 100) 

  (ลำ้นเวียดนำมด่ง)  

ข) บริษทัฯจะถือวำ่มีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค)  บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจใน
กำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมงบกำรเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจดัตั้งในต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดย
ใช้อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ส่วนรำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยแปลงค่ำเป็นเงินบำท
โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรำยเดือน ผลต่ำงซ่ึงเกิดข้ึนจำกกำรแปลงค่ำดงักล่ำวไดแ้สดงไวเ้ป็น
รำยกำร “ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ” ในงบแสดงกำรเปล่ียนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุน้   

ฉ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงบริษทัฯและบริษทัย่อย รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำก  
งบกำรเงินรวมน้ีแลว้  
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ช) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัยอ่ยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนรวม
และงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม และส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

ก. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
ในระหว่ำงปี บริษทัฯและบริษทัย่อยไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) 
และฉบบัใหม่รวมถึงแนวปฏิบติัทำงบญัชีท่ีออกโดยสภำวิชำชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำ
บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2559 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำร
ปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ                                              
โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงถ้อยค ำและค ำศพัท์ กำรตีควำมและกำรให้แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ช้
มำตรฐำน กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญั
ต่องบกำรเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย  

 ข.  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินทีจ่ะมีผลบังคับใช้ในอนำคต 

ในระหว่ำงปีปัจจุบัน สภำวิชำชีพบัญชีได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบัติทำงบัญชีฉบับใหม่                                                 
จ  ำนวนหลำยฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี                                                       
1 มกรำคม 2560 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำ
เท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงถ้อยค ำและ
ค ำศพัท ์กำรตีควำมและกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

ฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯและบริษัทย่อยเช่ือว่ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำน      
กำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงและแนวปฏิบัติทำงบัญชีฉบับใหม่จะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็น
สำระส ำคัญต่องบกำรเงินเม่ือน ำมำถือปฏิบัติ อย่ำงไรก็ตำม มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำร
เปล่ียนแปลงหลกักำรส ำคญัสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

มำตรฐำนกำรบัญชีฉบับที ่27 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
มำตรฐำนฉบับปรับปรุงน้ีก ำหนดทำงเลือกเพิ่มเติมส ำหรับกำรบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทย่อย                                        
เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ และเงินลงทุนในบริษทัร่วม ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยเลือกบนัทึกตำมวธีิส่วน
ไดเ้สียได ้ตำมท่ีอธิบำยไวใ้นมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วม
และกำรร่วมคำ้ ทั้งน้ี กิจกำรตอ้งใชว้ธีิกำรบนัทึกบญัชีเดียวกนัส ำหรับเงินลงทุนแต่ละประเภท 

มำตรฐำนฉบบัดงักล่ำวจะไม่มีผลกระทบต่องบกำรเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย เน่ืองจำกฝ่ำยบริหำรได้
พิจำรณำแลว้วำ่จะเลือกบนัทึกเงินลงทุนดงักล่ำวตำมวธีิรำคำทุนในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรตำมเดิม 
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4. นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ 
4.1 กำรรับรู้รำยได้ 

ก) รำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรัพยแ์ละสิทธิกำรใชท่ี้ดินพร้อมระบบสำธำรณูปโภค 
 รำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรัพยแ์ละสิทธิกำรใชท่ี้ดินพร้อมระบบสำธำรณูปโภค (แสดงรวมภำยใต้

รำยกำร “รำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรัพย์” ในงบกำรเงินรวม) รับรู้เป็นรำยไดท้ั้งจ  ำนวนเม่ือมีกำร
โอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนยัส ำคญัของควำมเป็นเจำ้ของใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ 

ข) รำยไดจ้ำกกำรขำยน ้ำ 
 รำยไดจ้ำกกำรขำยน ้ ำประปำและน ้ ำดิบ ซ่ึงรวมอยูใ่นรำยไดค่้ำสำธำรณูปโภครับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือไดส่้ง

น ้ำใหก้บัลูกคำ้ 
ค) รำยไดจ้ำกกำรบริกำร 
 รำยไดจ้ำกกำรบริกำรประกอบดว้ยค่ำบริกำรบ ำบดัน ้ ำเสียและค่ำบริกำรดูแลรักษำพื้นท่ีส่วนกลำงใน

นิคมอุตสำหกรรม ซ่ึงรวมอยู่ในรำยได้ค่ำสำธำรณูปโภครับรู้เป็นรำยได้เม่ือได้ให้บริกำรแล้วโดย
พิจำรณำถึงขั้นควำมส ำเร็จของงำน 

ง) รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำ 
 รำยไดจ้ำกค่ำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำท่ีดิน ค่ำเช่ำพื้นท่ีอำคำรส ำนกังำนและโรงงำนอุตสำหกรรม รับรู้

เป็นรำยไดต้ำมวธีิเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
จ) เงินปันผลรับ 
 เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 
ฉ) ดอกเบ้ียรับ 
 ดอกเบ้ียรับถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

4.2 ต้นทุนขำยอสังหำริมทรัพย์และสิทธิกำรใช้ทีด่ินพร้อมระบบสำธำรณูปโภค 
 ในกำรค ำนวณหำตน้ทุนขำยอสังหำริมทรัพยแ์ละสิทธิกำรใชท่ี้ดินพร้อมระบบสำธำรณูปโภค (แสดงรวมอยู่

ภำยใตร้ำยกำร “ตน้ทุนขำยอสังหำริมทรัพย”์ ในงบกำรเงินรวม) บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดท้  ำกำรแบ่งสรร
ตน้ทุนกำรพฒันำทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนใหก้บัท่ีดินท่ีขำยไดต้ำมเกณฑพ์ื้นท่ีท่ีขำย  

4.3 เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดหมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี      

สภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัใน
กำรเบิกใช ้
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4.4 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกค่ำเผื่อ

หน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรเก็บเงินจำกลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไป
พิจำรณำจำกประสบกำรณ์กำรเก็บเงินและกำรวเิครำะห์อำยหุน้ี  

4.5 ต้นทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย์และสิทธิกำรใช้ทีด่ินพร้อมระบบสำธำรณูปโภค 
 ตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย์และสิทธิกำรใช้ท่ีดินพร้อมระบบสำธำรณูปโภค (แสดงรวมอยู่ภำยใต้

รำยกำร “ตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย์” ในงบกำรเงินรวม) แสดงในรำคำทุนเฉพำะเจำะจงหรือมูลค่ำ
สุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ รำคำทุนดงักล่ำวหมำยถึง ตน้ทุนท่ีดินและค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกบักำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์

4.6 เงินลงทุน 
ก) เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวธีิส่วนไดเ้สีย  

ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษัทร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธี      
ราคาทุนสุทธิจากค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค) เงินลงทุนในกองทุนรวมแสดงในมูลค่ายติุธรรม ซ่ึงค านวณจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน       

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยใชว้ธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัในการค านวณตน้ทุนของเงินลงทุน 

ในกรณีท่ีมีกำรโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนจำกประเภทหน่ึงไปเป็นอีกประเภทหน่ึง บริษทัฯและบริษทัยอ่ย
จะปรับมูลค่ำของเงินลงทุนดังกล่ำวใหม่โดยใช้มูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน               
ผลแตกต่ำงระหวำ่งรำคำตำมบญัชีและมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีโอนจะบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนหรือแสดงเป็น
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นแลว้แต่ประเภทของเงินลงทุนท่ีมีกำรโอนเปล่ียน 

4.7 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนในรำคำทุนซ่ึงรวมตน้ทุนกำร

ท ำรำยกำร หลงัจำกนั้น บริษทัฯและบริษทัย่อยจะบนัทึกอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดว้ยรำคำทุนหักค่ำ
เส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

 ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์โดยประมำณ 5 - 50 ปี ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนรวมอยู่ในกำรค ำนวณ      
ผลกำรด ำเนินงำน ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนประเภทท่ีดิน 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้ผลต่ำงระหว่ำงจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชีของ
สินทรัพยใ์นงบก ำไรขำดทุนในปีท่ีตดัรำยกำรอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนออกจำกบญัชี 
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4.8 ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
 ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อ

กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำร ให้
ประโยชนโ์ดยประมำณดงัน้ี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน -  5 - 20 ปี 
อำคำร -  3 - 50 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ -  3 - 10  ปี 
ระบบสำธำรณูปโภค -  2 - 20  ปี 
ยำนพำหนะ -  5 - 15 ปี 
สินทรัพยอ่ื์น -  3, 5  ปี 

 ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

 ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและงำนระหวำ่งก่อสร้ำง 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยจะตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ออกจำกบญัชีเม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือ   
คำดวำ่จะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไร
หรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยจ์ะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเม่ือบริษัทฯและบริษทัย่อยตดัรำยกำร
สินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

4.9 ทีด่ินรอกำรพฒันำในอนำคตและเงินจ่ำยล่วงหน้ำค่ำสิทธิในกำรใช้ทีด่ิน 
 ท่ีดินรอกำรพฒันำในอนำคตและเงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำสิทธิในกำรใชท่ี้ดิน แสดงในรำคำทุนเฉพำะเจำะจง หรือ

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ รำคำทุนประกอบดว้ยตน้ทุนในกำรไดม้ำซ่ึงท่ีดิน 

4.10 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกิจกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯและบริษทัยอ่ยหมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุม

บริษทัฯและบริษทัย่อย หรือถูกควบคุมโดยบริษทัฯและบริษทัย่อยไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม 
หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมำยรวมถึงบริษัทร่วม และบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิ                                     
ออกเสียงโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษัทฯและบริษัทย่อย 
ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำนของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 
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4.11 สัญญำเช่ำระยะยำว 
 สัญญำเช่ำท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไป

ให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน สัญญำเช่ำกำรเงินจะบนัทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยท่ี์เช่ำหรือมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกวำ่ ภำระ
ผูกพนัตำมสัญญำเช่ำหักค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยำว ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยจะบนัทึกใน            
งบก ำไรขำดทุนตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ สินทรัพยท่ี์ไดม้ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอด
อำยกุำรใชง้ำนของสินทรัพยท่ี์เช่ำ 

 สัญญำเช่ำท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อน
ไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยใน    
งบก ำไรขำดทุนตำมวธีิเส้นตรงตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำ 

4.12 เงินตรำต่ำงประเทศ 
 บริษทัฯแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำร

ด ำเนินงำนของบริษทัฯ รำยกำรต่ำง ๆ ของแต่ละกิจกำรท่ีรวมอยูใ่นงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำดว้ยสกุลเงินท่ีใช้
ในกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น 

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรำยกำร 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนรวมอยูใ่นงบก ำไรขำดทุน 
4.13 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำสินทรัพยข์องบริษทัฯ

และบริษทัยอ่ยหำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้ขำดทุนจำกกำร
ด้อยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้ งน้ี
มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใช้
สินทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่  

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุน 

4.14 ผลประโยชน์ของพนักงำน 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใช้จ่ำยเม่ือ
เกิดรำยกำร 
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ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
โครงการสมทบเงิน 

บริษทัฯ บริษทัยอ่ยและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำย
สะสมและเงินท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยก
ออกจำกสินทรัพยข์องบริษทัฯและบริษทัยอ่ย เงินท่ีบริษทัฯและยอ่ยจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึก
เป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

บริษทัฯและบริษทัย่อยมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำย
แรงงำน ซ่ึงบริษทัฯและบริษทัย่อยถือว่ำเงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน
ส ำหรับพนกังำน 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใชว้ิธี
คิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู ้เช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำร
ประเมินภำระผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

4.15 ประมำณกำรหนีสิ้น 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์

ในอดีตได้เกิดข้ึนแล้ว และมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่นอนว่ำบริษทัฯและบริษทัย่อยจะเสียทรัพยำกร     
เชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ืองภำระผูกพนันั้น และบริษทัฯและบริษทัย่อยสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระ
ผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

4.16 ภำษีเงินได้ 
ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดวำ่จะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของ
รัฐ โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหวำ่งรำคำตำมบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น 
โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
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 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีต้องเสียภำษี            
ทุกรำยกำร แต่รับรู้สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษี รวมทั้ ง            
ผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะมี
ก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษีและผลขำดทุนทำง
ภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยจะทบทวนมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีทุกส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำน และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดังกล่ำว หำกมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำ    
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีทั้งหมดหรือ
บำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดข้ึน
เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.17 กำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 
 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บจำกจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำ
ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำ
ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลักษณะ
เดียวกนัหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประมำณ
มูลค่ำยุติธรรมโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ขอ้มูลท่ี
สำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

 ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณข้ึน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหวำ่ง
ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดั
มูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ ำ  
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5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคัญ 
 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและกำร

ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดังกล่ำวน้ีส่งผล
กระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ี
เกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

 สัญญำเช่ำ  
 ในกำรพิจำรณำประเภทของสัญญำเช่ำวำ่เป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรได้

ใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำเพื่อพิจำรณำวำ่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดโ้อน
หรือรับโอนควำมเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่ำดงักล่ำวแลว้หรือไม่ 

 ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน และค่ำเส่ือมรำคำ 
 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ และอสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน ฝ่ำยบริหำร

จ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของอำคำรและอุปกรณ์
และอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำร
เปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และอสังหำริมทรัพยเ์พื่อ
กำรลงทุนในแต่ละช่วงเวลำและบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำ
มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์
รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของเงินลงทุน 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยจะบนัทึกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนเม่ือมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำ โดยใช้กำร

พิจำรณำกระแสเงินสดในอนำคตท่ีคำดวำ่จะไดรั้บจำกเงินลงทุนคิดลดดว้ยอตัรำท่ีเหมำะสมกบัควำมเส่ียงท่ี
เก่ียวขอ้ง 

  สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษี

และขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะมีก ำไรทำงภำษี
ในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้ง
ประมำณกำรวำ่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด 
โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 
 หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณข้ึนตำมหลักคณิตศำสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน
ในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 
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6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 
รำยละเอียดควำมสัมพนัธ์ท่ีบริษทัฯมีกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯหรือถูกควบคุมโดย
บริษทัฯไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯมีดงัน้ี 

ช่ือกจิกำร ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
บริษทั อมตะ ซิต้ี จ ำกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดด้ี บิลท ์จ ำกดั บริษทัยอ่ย 
Amata City Bien Hoa Joint Stock Company บริษทัยอ่ย 
บริษทั อมตะ วอเตอร์ จ ำกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั อมตะ ฟำซิลิต้ี เซอร์วิส จ ำกดั บริษทัยอ่ย 
Amata Asia Limited บริษทัยอ่ย 
Amata Global Pte. Ltd. บริษทัยอ่ย 
บริษทั พฒันำอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรอุตสำหกรรม  
ระยอง (ไทย-จีน) จ ำกดั 

บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ วีเอน็ จ ำกดั (มหำชน) บริษทัยอ่ย 
บริษทั อมตะ ซมัมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั บริษทัยอ่ย 
Amata City Long Thanh Joint Stock Company  บริษทัยอ่ย 
Amata Township Long Thanh Joint Stock Company บริษทัยอ่ย 
บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ จ ำกดั    บริษทัร่วม 
บริษทั อมตะ จดัจ ำหน่ำยก๊ำซธรรมชำติ จ ำกดั บริษทัร่วม 
บริษทั แวนเทค อมตะ โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั  บริษทัร่วม 
บริษทั อมตะ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั บริษทัร่วม 
กองทรัสตเ์พ่ือกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพยแ์ละ 
   สิทธิกำรเช่ำอมตะซมัมิทโกรท 

บริษทัร่วมของบริษทั อมตะ ซมัมิท เรดด้ี บิลท ์จ ำกดั 

บริษทั สตรำทีจิค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์แอดวำนสท ์   
โลจิสทิคส์ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จ ำกดั 

บริษทัร่วมของบริษทั อมตะ ฟำซิลิต้ี เซอร์วิส จ ำกดั 

บริษทั โซเดก็ซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จ ำกดั บริษทัร่วมของบริษทั อมตะ ฟำซิลิต้ี เซอร์วิส จ ำกดั 
บริษทั อมตะ เน็ทเวอร์ค จ ำกดั บริษทัร่วม 
บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ 1 จ ำกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ จ ำกดั 
บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ 2 จ ำกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ จ ำกดั 
บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ 3 จ ำกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ จ ำกดั และบริษทัฯ

ถือหุน้อยูร้่อยละ 10 
บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ 4 จ ำกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ จ ำกดั และบริษทัฯ

ถือหุน้อยูร้่อยละ 20 
  



124 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)
THE FUTURE IS HERE.THE FUTURE IS HERE.

12 

ช่ือกจิกำร ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ 5 จ ำกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ จ ำกดั และบริษทัฯ

ถือหุน้อยูร้่อยละ 20 
Amata Power (Bien Hoa) Limited บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ จ ำกดั และ           

Amata Bien Hoa Joint Stock Company ถือหุน้อยูร้่อยละ 10 
บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ (ระยอง) 1 จ ำกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ จ ำกดั และ          

บริษทั อมตะ ซิต้ี จ ำกดั ถือหุน้อยูร้่อยละ 8 
บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ (ระยอง) 2 จ ำกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ จ ำกดั และ    

บริษทั อมตะ ซิต้ี จ ำกดั ถือหุน้อยูร้่อยละ 8 
บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ (ระยอง) 3 จ ำกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ จ ำกดั และ                  

บริษทั อมตะ ซิต้ี จ ำกดั ถือหุน้อยูร้่อยละ 20 
บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ (ระยอง) 4 จ ำกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ จ ำกดั และ                    

บริษทั อมตะ ซิต้ี จ ำกดั ถือหุน้อยูร้่อยละ 20 
บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ (ระยอง) 5 จ ำกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ จ ำกดั และ                               

บริษทั อมตะ ซิต้ี จ ำกดั ถือหุน้อยูร้่อยละ 20 
บริษทั ไทย-จีน อุตสำหกรรมระยอง เซอร์วิส จ ำกดั มีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั ชีวำทยั จ ำกดั (มหำชน) มีกรรมกำรร่วมกนั  
บริษทั โรงพยำบำลวิภำรำม (อมตะนคร) จ ำกดั มีกรรมกำรร่วมกนั  
บริษทั กรมดิษฐ ์คอร์ป จ ำกดั มีบุคคลในครอบครัวของผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯเป็น

กรรมกำร 
มูลนิธิอมตะ มูลนิธิกำรกศุลซ่ึงบริหำรงำนโดยผูถื้อหุน้ใหญ่และกรรมกำร

ของบริษทัฯ 
บริษทั กรมดิษฐพ์ำร์ค จ ำกดั มีบุคคลในครอบครัวของผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯเป็น

กรรมกำร 
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ในระหว่ำงปี บริษทัฯและบริษทัย่อยมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำร
ธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกนัระหวำ่งบริษทัฯและบุคคลหรือกิจกำร
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 

งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงินเฉพำะ

กิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2559 2558 2559 2558  

รำยกำรธุรกจิกบับริษัทย่อย      
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)      
รำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรัพย ์ - - 102 560 รำคำตลำด 
รำยไดค้่ำสำธำรณูปโภค - - 1 2 รำคำตลำดหรือรำคำตำมสญัญำ 
รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำ - - 28 26 รำคำตำมสญัญำ 
ดอกเบ้ียรับ - - 3 6 LIBOR + 2% และ 4.5% ต่อปี 
ค่ำสำธำรณูปโภค - - 16 9 รำคำตำมสญัญำหรือรำคำท่ี            

ตกลงร่วมกนั 
ดอกเบ้ียจ่ำย - - 5 - ร้อยละ 3.0 ถึง 3.4 ต่อปี 
รำยกำรธุรกจิกบับริษัทร่วม      
รำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยอสงัหำริมทรัพยเ์ขำ้         
กองทรัสตฯ์ - 1,611 - - รำยละเอียดในหมำยเหตุ 13 

รำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยอสงัหำริมทรัพย ์ 170 86 - - รำคำตลำด 
รำยไดจ้ำกกำรใหใ้ชสิ้ทธิเหนือพ้ืนดิน 72 72 - - รำคำตำมสญัญำ 
รำยไดค้่ำสำธำรณูปโภค 187 157 1 1 รำคำตลำดหรือรำคำตำมสญัญำ 
รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำ 109 58 3 3 รำคำตำมสญัญำ 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมบริหำรอสงัหำริมทรัพย ์ 3 1 - - รำคำตำมสญัญำ 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมผูจ้ดักำรกองทรัสตฯ์ 11 6 - - รำคำตำมสญัญำ 
ค่ำไฟฟ้ำและค่ำใชจ่้ำยอ่ืน 28 33 - - รำคำตลำดหรือรำคำตำมสญัญำ 
รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั      
ดอกเบ้ียจ่ำย 5 - - - ร้อยละ 3.75 และร้อยละ 4.0 ต่อปี 
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ยอดคงคำ้งระหวำ่งบริษทัฯและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 มีรำยละเอียดดงัน้ี  

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559 2558 2559 2558 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั (หมำยเหตุ 9)     
บริษทัร่วม 18 16 - - 
รวม 18 16 - - 
     
ลูกหนีอ่ื้น - กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั (หมำยเหตุ 9)     
บริษทัยอ่ย - - 24 157 
บริษทัร่วม 51 48 - - 
รวม 51 48 24 157 
     
ค่ำเช่ำทีด่ินจ่ำยล่วงหน้ำ - กจิกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน     
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั* 64 66 - - 
     
เจ้ำหนีอ่ื้น - กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั (หมำยเหตุ 18)     
บริษทัยอ่ย - - 15 12 
บริษทัร่วม 3 3 1 - 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั* 1 - - - 
รวม 4 3 16 12 
     
เงินรับล่วงหน้ำค่ำทีด่ิน - กจิกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน     
บริษทัยอ่ย - - 16 16 
บริษทัร่วม - 16 - - 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั* 75 75 75 75 
รวม 75 91 91 91 
     
รำยได้ค่ำเช่ำทีด่ินและอำคำรโรงงำนรับล่วงหน้ำ -  
   กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกัน 

    

บริษทัร่วม 3,026 3,137 44 46 

*มีกรรมกำรร่วมกนัหรือมีบุคคลในครอบครัวของผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯเป็นกรรมกำร 
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เงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้มืระหวำ่งบริษทัฯ บริษทัยอ่ย และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยอดคงค้ำงของเงินให้กู ้ยืมและเงินกู้ยืมระหว่ำงบริษัทฯ บริษัทย่อย และกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วนัท่ี          
31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 และกำรเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้มืดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่ ในระหวำ่งปี ณ วนัที่ 
 31 ธนัวำคม 2558 เพ่ิมข้ึน ลดลง 31 ธนัวำคม 2559 
เงินกูย้มืระยะส้ันจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
บริษทั ไทย-จีน อุตสำหกรรมระยอง  
   เซอร์วสิ จ  ำกดั - 180 (80) 100 
รวม - 180 (80) 100 

 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    ก ำไรท่ียงั  
 ยอดคงเหลือ   ไม่เกิดข้ึนจริง ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่ ในระหวำ่งปี จำกกำรแปลงค่ำ ณ วนัที่ 
 31 ธนัวำคม 2558 เพ่ิมข้ึน ลดลง อตัรำแลกเปล่ียน 31 ธนัวำคม 2559 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่บริษทัยอ่ย      
Amata Asia Limited 104 - (35) (1) 68 
รวม 104 - (35) (1) 68 
เงินกูย้มืระยะส้ันจำกบริษทัยอ่ย      
บริษทั อมตะ ซิต้ี จ  ำกดั - 325 (325) - - 
บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดด้ี บิลท ์จ ำกดั - 180 (180) - - 
บริษทั อมตะ วอเตอร์ จ  ำกดั - 180 (180) - - 
บริษทั อมตะ ฟำซิลิต้ี เซอร์วสิ จ  ำกดั - 50 (50) - - 
รวม  - 735 (735) - - 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์
พนกังำนท่ีใหแ้ก่กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559 2558 2559 2558 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 79 84 28 28 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 7 6 3 1 
รวม 86 90 31 29 

ภำระค ้ำประกนักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บริษทัฯมีภำระจำกกำรค ้ำประกนัให้กบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน
ขอ้ 30.4 (1) และ 30.4 (2) 

7. เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559 2558 2559 2558 
เงินสด - 182 - - 
เงินฝำกธนำคำร 1,084 2,348 146 165 
เงินลงทุนในกองทุนรวมตลำดเงิน 674 526 655 163 
รวม 1,758 3,056 801 328 

8. เงินลงทุนช่ัวครำว 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559 2558 2559 2558 
เงินฝำกธนำคำร 14 242 - - 
เงินลงทุนในกองทุนรวมตรำสำรหน้ี 332 96 - - 
 346 338 - - 

 เงินฝำกธนำคำรเป็นของบริษทัยอ่ยในประเทศเวยีดนำมท่ีมีก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำตั้งแต่ 3 เดือนแต่
ไม่เกิน 1 ปี โดยไดรั้บดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 5.3 ถึงร้อยละ 5.5 ต่อปี (2558: ร้อยละ 1.8 ถึงร้อยละ 6.5 ต่อปี)  



129 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)
THE FUTURE IS HERE. THE FUTURE IS HERE. 

17 

9. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559 2558 2559 2558 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) 18 16 - - 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 264 174 - - 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) 51 48 24 157 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 70 68 43 45 
รวม 403 306 67 202 
หกั: ค่ำเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (38) (37) - - 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 365 269 67 202 

ยอดคงเหลือของลูกหน้ีกำรคำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 แยกตำมอำยหุน้ีท่ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึง
ก ำหนดช ำระไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

อำยหุน้ีคำ้งช ำระ งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559 2558 2559 2558 
กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 18 16 - - 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 18 16 - - 
กจิกำรทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 212 127 - - 
คำ้งช ำระ     
   ไม่เกิน 3 เดือน 8 11 - - 
   มำกกวำ่ 3 - 9 เดือน 9 17 - - 
   มำกกวำ่ 9 - 12 เดือน 2 1 - - 
   มำกกวำ่ 12 เดือน 33 18 - - 
รวม 264 174 - - 
หกั: ค่ำเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (38) (37) - - 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 226 137 - - 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 244 153 - - 

10. ต้นทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย์ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 บริษทั อมตะ ซิต้ี จ  ำกดั มีท่ีดินส่วนหน่ึงจ ำนวน 109 ล้ำนบำท (2558: จ ำนวน                            
60 ลำ้นบำท) ซ่ึงเป็นท่ีดินท่ีอยูร่ะหวำ่งรอกำรโอนกรรมสิทธ์ิจำกผูข้ำยท่ีดินมำเป็นของบริษทัดงักล่ำว 
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11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
11.1 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

บริษทั รำคำทุน 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯ 

รับระหวำ่งปี 
 2559 2558 2559 2558 
บริษทั อมตะ ซิต้ี จ  ำกดั 371 371 226 339 
บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดด้ี บิลท ์จ  ำกดั 196 196 34 579 
บริษทั อมตะ วีเอ็น จ ำกดั (มหำชน) 182 172 52 - 
บริษทั พฒันำอสังหำริมทรัพย ์
  เพื่อกำรอุตสำหกรรมระยอง (ไทย-จีน) จ  ำกดั 105 105 15 - 
บริษทั อมตะ วอเตอร์  จ  ำกดั 80 80 220 100 
บริษทั อมตะ ฟำซิลิต้ี เซอร์วิส จ  ำกดั 14 14 15 8 
Amata Global Pte. Ltd. 3 2 - - 
Amata Asia Ltd. - - - - 
รวม 951 940 562 1,026 

11.2 รำยละเอียดของบริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญั   

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

บริษทั 

สดัส่วนท่ีถือโดย 
ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจ
ควบคุมในบริษทัยอ่ย

สะสม 

ก ำไรท่ีแบ่งให้กบั          
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจ
ควบคุมในบริษทัยอ่ย        

ในระหว่ำงปี 

เงินปันผลจ่ำยให้กบั 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจ
ควบคุมในระหว่ำงปี 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั อมตะ วีเอน็ จ  ำกดั 
(มหำชน) และบริษทัยอ่ย 27 27 1,013 1,063 26 80 78 - 

บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดด้ี 
บิลท ์จ  ำกดั 51 51 278 261 52 411 36 603 

บริษทั อมตะ ซิต้ี จ  ำกดั 16 16 511 520 35 86 44 66 
บริษทั พฒันำอสังหำริมทรัพย์
เพื่อกำรอุตสำหกรรมระยอง 
(ไทย-จีน) จ  ำกดั 54 54 453 469 22 88 34 - 
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11.3 ขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปของบริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญั ซ่ึงเป็นขอ้มูล
ก่อนกำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนั  

 สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 
 

บริษทั อมตะ วีเอน็ จ  ำกดั 
(มหำชน) และบริษทัยอ่ย 

 
บริษทั อมตะ ซมัมิท 
เรดด้ี บิลท ์จ  ำกดั 

 
บริษทั อมตะ ซิต้ี                     

จ  ำกดั 

บริษทั พฒันำ
อสงัหำริมทรัพยเ์พื่อ 

กำรอุตสำหกรรมระยอง 
(ไทย-จีน) จ  ำกดั 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
สินทรัพยห์มุนเวียน 1,145 2,471 101 388 2,997 2,891 1,041 689 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 4,232 2,444 3,608 3,547 1,205 1,213 794 768 
หน้ีสินหมุนเวียน (1,110) (912) (141) (360) (1,007) (927) (860) (324) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (1,091) (713) (3,024) (3,062) (381) (309) (134) (262) 

สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 

บริษทั อมตะ วีเอน็ จ  ำกดั 
(มหำชน) และบริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ ซมัมิท 
เรดด้ี บิลท ์จ  ำกดั 

บริษทั อมตะ ซิต้ี                     
จ  ำกดั 

บริษทั พฒันำ
อสงัหำริมทรัพยเ์พื่อ 

กำรอุตสำหกรรมระยอง 
(ไทย-จีน) จ  ำกดั 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
รำยได ้ 906 810 202 1,126 619 2,036 295 605 
ก ำไรส ำหรับปี 62 181 103 808 216 524 40 163 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (3) 73 - - - - - - 
ก  ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม 59 254 103 808 216 524 40 163 

สรุปรำยกำรกระแสเงินสด 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 

บริษทั อมตะ วีเอน็ 
จ  ำกดั (มหำชน) และ

บริษทัยอ่ย 
บริษทั อมตะ ซมัมิท 
เรดด้ี บิลท ์จ  ำกดั 

บริษทั อมตะ ซิต้ี                     
จ  ำกดั 

บริษทั พฒันำ
อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือ 
กำรอุตสำหกรรม
ระยอง (ไทย-จีน) 

จ  ำกดั 
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
กระแสเงินสดจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 242 361 (161) (48) (147) 658 (8) 111 
กระแสเงินสดจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (1,571) (946) (47) 3,271 74 (276) (23) (356) 
กระแสเงินสดจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหำเงิน 70 1,840 (79) (2,916) (196) (162) 161 231 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (2) 51 - - - - - - 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข้ึน 
(ลดลง) สุทธิ (1,261) 1,306 (287) 307 (269) 220 130 (14) 
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11.4 ในไตรมำสท่ี 4 ของปีปัจจุบนั บริษทั อมตะ วีเอ็น จ ำกดั (มหำชน) (“วีเอ็น”) ไดล้งทุนหุ้นสำมญัใน Amata 
Township Long Thanh Joint Stock Company ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีจัดตั้ งข้ึนในประเทศเวียดนำม และด ำเนิน
ธุรกิจในกำรพฒันำนิคมอุตสำหกรรมเป็นจ ำนวนเงิน 197,000 ลำ้นเวียดนำมด่ง (เทียบเท่ำ 315 ลำ้นบำท) 
(คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 73 ของทุนท่ีเรียกช ำระแลว้ของบริษทัดงักล่ำว) ดงันั้นบริษทัฯจึงรวมงบกำรเงินของ 
Amata Township Long Thanh Joint Stock Company ในงบกำรเงินรวมในปีปัจจุบนั 

11.5 ในไตรมำสท่ี 2 ของปีปัจจุบัน บริษทัฯได้ลงทุนเพิ่มใน Amata Global Pte. Ltd. เป็นจ ำนวน 15,000 หุ้น              
รวมเป็นจ ำนวนเงิน 1 ลำ้นบำท โดยไม่มีกำรเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัโครงสร้ำงผูถื้อหุน้ดงักล่ำว 

11.6 ในไตรมำสท่ี 1 และ ไตรมำสท่ี 4 ของปีปัจจุบนั บริษทัฯได้ซ้ือหุ้นวีเอ็น เป็นจ ำนวนรวม 1,216,900 หุ้น                         
รวมเป็นจ ำนวนเงิน 10 ลำ้นบำทในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท ำให้สัดส่วนเงินลงทุนในวีเอ็นของ
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยเปล่ียนไปจำกร้อยละ 73.08 เป็นร้อยละ 73.21 

11.7  ในเดือนธันวำคม 2558 วีเอ็นได้เสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนใหม่ให้แก่ประชำชนทั่วไป (Initial Public 
Offering) จ ำนวน 166 ลำ้นหุ้น มูลค่ำหุ้นท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท ในรำคำเสนอขำยหุ้นละ 7.50 บำท เป็น
จ ำนวนเงินทั้งส้ิน 1,248 ลำ้นบำท ในกำรออกจ ำหน่ำยหุน้สำมญัเพิ่มทุนดงักล่ำว วเีอน็ไดรั้บเงินค่ำหุน้สำมญั
เพิ่ ม ทุนสุทธิจำกค่ำใช้ จ่ำยท่ี เก่ียวข้องกับกำรเสนอขำยหุ้นดังกล่ำวเป็นจ ำนวน 1,201 ล้ำนบำท                    
วเีอ็นไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช ำระแลว้เป็น 468 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญั 935 ลำ้นหุ้น มูลค่ำหุ้นละ 0.50 
บำท) กบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้ในวนัท่ี 9 ธนัวำคม 2558 

 วีเอ็นไดน้ ำหุ้นเขำ้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและมีกำรซ้ือ
ขำยวนัแรกในวนัท่ี 16 ธนัวำคม 2558 

 บริษทัฯไดซ้ื้อหุน้วเีอน็เป็นจ ำนวน 4,356,200 หุน้ รวมเป็นจ ำนวนเงิน 37 ลำ้นบำท  

 ผลจำกกำรขำยหุ้นเพิ่มทุนใหม่ให้แก่ประชำชนทัว่ไปของวีเอ็น และจำกกำรซ้ือหุ้นสำมญัดงักล่ำวขำ้งตน้
ท ำให้สัดส่วนเงินลงทุนในวีเอ็นเปล่ียนไปจำกร้อยละ 88 เป็นร้อยละ 73 บริษทัฯไดบ้นัทึกมูลค่ำที่เพิ่มข้ึน
ในสินทรัพยสุ์ทธิของวีเอ็นเป็นจ ำนวน 574 ลำ้นบำท ไวภ้ำยใตร้ำยกำร “ส่วนเกินทุนจำกกำรเปล่ียนแปลง
สัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย” ในองคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้ือหุ้นในงบแสดงกำรเปลี่ยนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุ้นรวม 

11.8 ในไตรมำสที่ 3 ของปี 2558 วีเอ็นไดล้งทุนหุ้นสำมญัใน Amata City Long Thanh Joint Stock Company 
ซ่ึงเป็นบริษทัที่จดัตั้งข้ีนในประเทศเวียดนำม และด ำเนินธุรกิจในกำรพฒันำนิคมอุตสำหกรรมเป็น
จ ำนวนเงิน 424,657 ลำ้นเวียดนำมด่ง (เทียบเท่ำ 712 ลำ้นบำท) ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 35 ของทุนท่ี
เรียกช ำระแลว้ของบริษทัดงักล่ำว และอีกร้อยละ 65 ถือโดย Amata City Bien Hoa Joint Stock Company 
(“ACBH”) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของวีเอ็น 
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11.9 เมื่อวนัที่ 11 พฤศจิกำยน 2557 ที่ประชุมคณะกรรมกำรของวีเอ็นมีมติให้วีเอ็นเขำ้ประมูลรำคำเพื่อซ้ือหุ้น
สำมญัของ ACBH จำกกิจกำรที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนัแห่งหน่ึงในประเทศเวียดนำมเป็นจ ำนวน 7,319,928 หุ้น 
ในรำคำหุ้นละ 32,500 เวียดนำมด่ง รวมเป็นจ ำนวนเงิน 237,898 ลำ้นเวียดนำมด่ง (เทียบเท่ำ 361 ลำ้น
บำท) ทั้งน้ี กำรด ำเนินกำรเพื่อซ้ือหุ้นดงักล่ำวไดแ้ลว้เสร็จในไตรมำสที่ 2 ของปี 2558 ซ่ึงท ำให้สัดส่วน
กำรถือหุ ้นของวีเอ็นใน ACBH เพิ ่มข้ึนจำกร้อยละ 70 เป็นร้อยละ 90 ของจ ำนวนหุ้นที่จ  ำหน่ำยแลว้
ทั้งหมดของเอวีเอ็น 

 กำรเขำ้ซื้อหุ ้นสำมญัดงักล่ำวมีผลท ำให้ว ีเอ ็นมีส ัดส่วนกำรถือหุ ้นใน ACBH เพิ ่มข้ึนตั้งแต่วนัที ่ซื้อ                   
แต่เน่ืองจำกฝ่ำยบริหำรไดป้ระเมินวำ่ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของ ACBH ณ วนัที่ซ้ือและวนัที่ 30 มิถุนำยน 
2558 ไม่แตกต่ำงกนัอยำ่งเป็นสำระส ำคญั วีเอ็นจึงไดบ้นัทึกผลต่ำงจำกกำรซ้ือเงินลงทุนในรำคำที่ต  ่ำกวำ่
มูลค่ำตำมบญัชี ณ วนัที่ 30 มิถุนำยน 2558 จ ำนวน 22 ลำ้นบำท ไวภ้ำยใตร้ำยกำร “ส่วนเกินทุนจำกกำร
เปลี่ยนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย” ในองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดงกำร
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม 

12. เงินลงทุนในบริษัทร่วม  
12.1 รำยละเอียดของบริษทัร่วม 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
  งบกำรเงินรวม 

บริษทั 
จดัตั้งข้ึน 
ในประเทศ สดัส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 

มูลค่ำตำมบญัชี 
ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

(ลกัษณะธุรกิจ)  2559 2558 2559 2558 2559 2558 
  (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ จ  ำกดั 
   (ผลิตกระแสไฟฟ้ำเพ่ือจ ำหน่ำย) ไทย 14 14 227 227 868 789 
กองทรัสตเ์พื่อกำรลงทุนในอสงัหำริมทรัพย ์
   และสิทธิกำรเช่ำอมตะซมัมิทโกรท ไทย 8 8 609 609 522 536 
บริษทั อมตะ จดัจ ำหน่ำยก๊ำซธรรมชำติ จ  ำกดั 
   (ผลิตและจดัจ ำหน่ำยก๊ำซธรรมชำติ) ไทย 20 20 162 184 166 148 
บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ 3 จ  ำกดั 
   (ผลิตกระแสไฟฟ้ำเพ่ือจ ำหน่ำย) ไทย 18 18 140 140 148 148 
บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ 4 จ  ำกดั 
   (ผลิตกระแสไฟฟ้ำเพ่ือจ ำหน่ำย) ไทย 27 27 291 291 266 229 
บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ 5 จ  ำกดั 
   (ผลิตกระแสไฟฟ้ำเพ่ือจ ำหน่ำย) ไทย 27 27 282 92 247 33 
Amata Power (Bien Hoa) Limited 
   (ผลิตกระแสไฟฟ้ำเพ่ือจ ำหน่ำย) เวียดนำม 15 15 100 100 103 100 
บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์(ระยอง) 1 จ  ำกดั 
   (ผลิตกระแสไฟฟ้ำเพ่ือจ ำหน่ำย) ไทย 15 15 103 103 107 109 
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  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
  งบกำรเงินรวม 

บริษทั 
จดัตั้งข้ึน 
ในประเทศ สดัส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 

มูลค่ำตำมบญัชี 
ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

(ลกัษณะธุรกิจ)  2559 2558 2559 2558 2559 2558 
  (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์(ระยอง) 2 จ  ำกดั 
   (ผลิตกระแสไฟฟ้ำเพ่ือจ ำหน่ำย) ไทย 15 15 108 108 110 118 
บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์(ระยอง) 3 จ  ำกดั 
   (ผลิตกระแสไฟฟ้ำเพ่ือจ ำหน่ำย) ไทย 24 24 28 28 (18) 25 
บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์(ระยอง) 4 จ  ำกดั 
   (ผลิตกระแสไฟฟ้ำเพ่ือจ ำหน่ำย) ไทย 24 24 28 28 14 27 
บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์(ระยอง) 5 จ  ำกดั 
   (ผลิตกระแสไฟฟ้ำเพ่ือจ ำหน่ำย) ไทย 24 24 28 - (2) - 
บริษทั สตรำทีจิค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์ 
 แอดวำนสท ์โลจิสทิคส์ เซอร์วิสเซส    

(ประเทศไทย) จ  ำกดั 
   (บริกำรให้ค  ำปรึกษำและบริหำรจดักำร) ไทย 23 23 2 2 2 3 
บริษทั โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จ ำกดั 
   (จดัหำบริกำรแก่โรงงำน) ไทย 36 36 2 2 1 1 
บริษทั แวนเทค อมตะ โลจิสติกส์                
   (ประเทศไทย) จ  ำกดั  
   (บริกำรขนส่ง) ไทย 21 21 36 36 29 24 
บริษทั อมตะ เน็ทเวอร์ค จ ำกดั  
   (ให้บริกำรโครงข่ำยโทรคมนำคม) ไทย 40 - 10 - 10 - 
บริษทั อมตะ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ  ำกดั 
   (ขำยและให้เช่ำอสงัหำริมทรัพย)์ ไทย 43 43 - - - - 
รวม    2,156 1,950 2,573 2,290 

 
  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บริษทั  
จดัตั้งข้ึน 
ในประเทศ สดัส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 

ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ 
ของเงินลงทุน 

มูลค่ำตำมบญัชี 
ตำมวิธีรำคำทุน - 

สุทธิ 
(ลกัษณะธุรกิจ)  2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)       
บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ จ  ำกดั 
   (ผลิตกระแสไฟฟ้ำเพ่ือจ ำหน่ำย) ไทย 14 14 227 227 - - 227 227 
บริษทั อมตะ จดัจ ำหน่ำยก๊ำซธรรมชำติ จ  ำกดั 
   (ผลิตและจดัจ ำหน่ำยก๊ำซธรรมชำติ) ไทย 20 20 184 184 (22) (22) 162 162 
บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ 3 จ  ำกดั 
   (ผลิตกระแสไฟฟ้ำเพ่ือจ ำหน่ำย) ไทย 10 10 140 140 - - 140 140 
บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ 4 จ  ำกดั 
   (ผลิตกระแสไฟฟ้ำเพ่ือจ ำหน่ำย) ไทย 20 20 291 291 - - 291 291 
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  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บริษทั  
จดัตั้งข้ึน 
ในประเทศ สดัส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 

ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ 
ของเงินลงทุน 

มูลค่ำตำมบญัชี 
ตำมวิธีรำคำทุน - 

สุทธิ 
(ลกัษณะธุรกิจ)  2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)       
บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ 5 จ  ำกดั 
   (ผลิตกระแสไฟฟ้ำเพ่ือจ ำหน่ำย) ไทย 20 20 282 92 - - 282 92 
บริษทั แวนเทค อมตะ โลจิสติกส์                
   (ประเทศไทย) จ  ำกดั  
   (บริกำรขนส่ง) ไทย 21 21 36 36 (22) (22) 14 14 
บริษทั อมตะ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ  ำกดั 
   (ขำยและให้เช่ำอสงัหำริมทรัพย)์ ไทย 43 43 - - - - - - 
บริษทั อมตะ เน็ทเวอร์ค จ ำกดั  
   (ให้บริกำรโครงข่ำยโทรคมนำคม) ไทย 40 - 10 - - - 10 - 
รวม    1,170 970 (44) (44) 1,126 926 

ในไตรมำสท่ี 4 ของปีปัจจุบัน บริษัทฯได้ลงทุนในบริษัท อมตะ เน็ทเวอร์ค จ ำกัด เป็นจ ำนวนเงิน 10                  
ลำ้นบำท ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียนดงักล่ำว  
ในระหวำ่งงวดปัจจุบนั บริษทัฯไดล้งทุนเพิ่มในบริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ 5 จ  ำกดั เป็นจ ำนวนเงิน 190 
ลำ้นบำท โดยไม่มีกำรเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัโครงสร้ำงผูถื้อหุน้ดงักล่ำว และบริษทั อมตะ ซิต้ี จ  ำกดั ไดล้งทุน
ในบริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ (ระยอง) 5 จ  ำกดั เป็นจ ำนวนเงิน 28 ลำ้นบำท ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 20 ของทุน
จดทะเบียนของบริษทัดงักล่ำว 
เม่ือวนัท่ี 16 มิถุนำยน 2558 บริษทั อมตะ ซัมมิท เรดด้ี บิลท์ จ  ำกดั (“เอเอสอำร์บี”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยได้
ลงทุนในกองทรัสต์เพื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพยแ์ละสิทธิกำรเช่ำอมตะซัมมิทโกรท (“กองทรัสต์ฯ”)         
เป็นจ ำนวน 60.9 ลำ้นหน่วย ในรำคำหน่วยละ 10 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 609 ลำ้นบำท โดยเป็นสัดส่วน
กำรถือหน่วยทรัสต์ร้อยละ 17 ของหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ฯ เอเอสอำร์บีถือว่ำกองทรัสต์ฯเป็นบริษทัร่วม 
เน่ืองจำกเอเอสอำร์บีและบริษทัยอ่ยของเอเอสอำร์บีมีอิทธิพลอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อกองทรัสตฯ์ โดยมีผูจ้ดักำร
กองทรัสต์เป็นบริษทั อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท์ จ  ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของเอเอสอำร์บี ต่อมำเม่ือ
วนัท่ี 30 มิถุนำยน 2558 ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดรั้บหน่วยทรัสตข์องกองทรัสตฯ์เป็นหลกัทรัพย์
จดทะเบียน โดยมีทุนจ ำนวน 358 ล้ำนหน่วย มูลค่ำหน่วยละ 10 บำท คิดเป็นทุนทั้ งส้ินจ ำนวน 3,580                              
ลำ้นบำท 

 ในปี 2558 บริษทัฯไดล้งทุนในบริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ 4 จ  ำกดั เพิ่มเติมเป็นจ ำนวนเงิน 64 ลำ้นบำท 
โดยไม่มีกำรเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัโครงสร้ำงผูถื้อหุ้นในบริษทัดงักล่ำว นอกจำกน้ี บริษทั อมตะ ซิต้ี จ  ำกดั 
ไดล้งทุนในบริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ (ระยอง) 3 จ  ำกดั และบริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ (ระยอง) 4 
จ  ำกดั เป็นจ ำนวนบริษทัละ 28 ล้ำนบำท ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 20 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัดงักล่ำวและ
บริษัท  อมตะ ฟำซิ ลิ ต้ี  เซอร์วิส  จ ำกัด ได้ลงทุนในบริษัท  โซเด็กซ์โซ่  อมตะ เซอร์วิส เซส จ ำกัด                             
เป็นจ ำนวนเงิน 2 ลำ้นบำท (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัดงักล่ำว) 
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12.2 ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จและเงินปันผลรับ 
 ในระหวำ่งปี บริษทัฯ และบริษทัย่อยรับรู้ส่วนแบ่งก ำไร/ขำดทุนจำกกำรลงทุนในบริษทัร่วมในงบกำรเงิน

รวมและรับรู้เงินปันผลรับจำกบริษทัร่วมดงักล่ำวในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรดงัน้ี 
  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บริษทั 

ส่วนแบ่งก ำไร/(ขำดทุน)   
จำกเงินลงทุน 
ในบริษทัร่วม 

ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนจำกเงินลงทุน
ในบริษทัร่วมในระหวำ่งปี 

เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ
ระหวำ่งปี 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ จ  ำกดั 161 102 5 5 108 122 
กองทรัสตเ์พื่อกำรลงทุนในอสงัหำริมทรัพย ์           
และสิทธิกำรเช่ำอมตะซมัมิทโกรท 36 19 - - - - 

บริษทั อมตะ จดัจ ำหน่ำยก๊ำซธรรมชำติ จ  ำกดั 18 (4) - - - 22 
บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ 3 จ  ำกดั 26 14 - - 26 40 
บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ 4 จ  ำกดั 36 (9) - - - - 
บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ 5 จ  ำกดั 23 (6) - - - - 
บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ (ระยอง) 1 จ  ำกดั 23 17 - - - - 
บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ (ระยอง) 2 จ  ำกดั 15 12 - - - - 
บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ (ระยอง) 3 จ  ำกดั (13) (3) - - - - 
บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ (ระยอง) 4 จ  ำกดั (4) (2) - - - - 
บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ (ระยอง) 5 จ  ำกดั (4) - - - - - 
Amata Power (Bien Hoa) Limited 3 4 - - - - 
บริษทั โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จ ำกดั - (1) - - - - 
บริษทั แวนเทค อมตะ โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ  ำกดั 5 9 - - - - 
บริษทั สตรำทีจิค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์แอดวำนสท ์             

โลจิสทิคส์ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จ  ำกดั - 1 - - - - 
รวม 325 153 5 5 134 184 

 ในปี 2558 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดบ้นัทึกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำในเงินลงทุนในบริษทั อมตะ จดัจ ำหน่ำยก๊ำซ
ธรรมชำติ จ  ำกดั และ Amata Power (Bien Hoa) Limited เป็นจ ำนวน 22 ลำ้นบำท และจ ำนวน 20 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั 

12.3 มูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียนฯ 

 ส ำหรับเงินลงทุนในกองทรัสตฯ์เพื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพยแ์ละสิทธิกำรเช่ำอมตะซมัมิทโกรทท่ีเป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่ำว ณ วนัท่ี             
31 ธนัวำคม 2559 เป็นจ ำนวน 694 ลำ้นบำท (2558: จ ำนวน 706 ลำ้นบำท) 
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12.4 ขอ้มูลทำงกำรเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสำระส ำคญั 

 สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน  
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 
บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ 

จ  ำกดั และบริษทัยอ่ย 
บริษทั อมตะ จดัจ ำหน่ำยก๊ำซ

ธรรมชำติ จ  ำกดั 

กองทรัสตเ์พื่อกำรลงทุน 
ในอสงัหำริมทรัพยแ์ละสิทธิกำร

เช่ำอมตะซมัมิทโกรท 
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
สินทรัพยห์มุนเวียน 9,670 9,568 691 322 248 208 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 34,814 27,790 721 738 4,725 4,789 
หน้ีสินหมุนเวียน (4,187) (2,138) (223) (236) (22) (19) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (30,548) (22,764) (667) (391) (1,334) (1,321) 
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจ
ควบคุมของบริษทัยอ่ย (3,454) (6,544) - - - - 

รำยกำรขำดทุนสุทธิท่ียงัไม่เกิดข้ึน
จำกกำรวดัค่ำเงินลงทุน - - - - 68 3 

สินทรัพย์ - สุทธิ 6,295 5,912 522 433 3,685 3,660 
สดัส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 14% 14% 20% 20% 17% 17% 
สัดส่วนตำมส่วนได้เสียของกจิกำร   

ในสินทรัพย์ - สุทธิ 868 814 105 87 626 623 
กำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนั - (25) - - (104) (87) 
ค่ำควำมนิยม - สุทธิ - - 61 61 - - 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียของ

กจิกำรในบริษทัร่วม 868 789 166 148 522 536 

สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ  
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ 
จ  ำกดั และบริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ จดัจ ำหน่ำยก๊ำซ
ธรรมชำติ จ  ำกดั 

กองทรัสตเ์พื่อกำรลงทุน 
ในอสงัหำริมทรัพยแ์ละสิทธิ 
กำรเช่ำอมตะซมัมิทโกรท 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
รำยได ้ 19,704 17,741 2,206 2,116 412 210 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 1,833 1,030 88 (17) 314 161 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (19) 15 - - - - 
ก  ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม 1,814 1,045 88 (17) 314 161 

12.5 ขอ้มูลส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จในบริษทัร่วมอ่ืนๆ (ไม่รวมบริษทัร่วมตำมหมำยเหตุ 12.4)  
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2559 2558 
ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ:   
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 24 43 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม 24 43 
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13. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
มูลค่ำตำมบญัชีของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 

ท่ีดิน อำคำรใหเ้ช่ำ 

ส่วนปรับปรุง
ท่ีดินและระบบ
สำธำรณูปโภค 

อำคำรระหวำ่ง
ก่อสร้ำง รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559:      
รำคำทุน 1,192 3,660 80 124 5,056 
หกั: ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (908) (44) - (952) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 1,192 2,752 36 124 4,104 
      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558:      
รำคำทุน 885 3,070 80 511 4,546 
หกั: ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (777) (28) - (805) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 885 2,293 52 511 3,741 

 
  (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ท่ีดิน อำคำรใหเ้ช่ำ 

ส่วนปรับปรุง
ท่ีดินและระบบ
สำธำรณูปโภค 

อำคำรระหวำ่ง
ก่อสร้ำง 

 
รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559:      
รำคำทุน 305 297 80 24 706 
หกั: ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (98) (44) - (142) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 305 199 36 24 564 
      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558:      
รำคำทุน 257 297 80 22 656 
หกั: ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (93) (28) - (121) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 257 204 52 22 535 
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 กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนส ำหรับปี 2559 และ 2558 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559 2558 2559 2558 

มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 3,741 3,566 535 528 
ซ้ือสินทรัพย ์ 531 565 6 2 
โอนเปล่ียนประเภทสินทรัพย ์ 110 220 44 26 
ค่ำเส่ือมรำคำ (163) (141) (21) (21) 
จ  ำหน่ำยสินทรัพย ์- รำคำตำมบญัชี (115) (485) - - 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - 16 - - 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 4,104 3,741 564 535 

 มูลค่ำยติุธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559 2558 2559 2558 
ท่ีดิน อำคำรโรงงำนและส ำนกังำนใหเ้ช่ำ 7,750 6,595 821 615 

 มูลค่ำยติุธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระ ทั้งน้ี มูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพยไ์ม่ไดถู้กประเมินโดย
ใชร้ำคำซ้ือขำยในตลำด เน่ืองจำกลกัษณะเฉพำะของอสังหำริมทรัพยแ์ละกำรขำดแคลนขอ้มูลเชิงเปรียบเทียบ   
ผูป้ระเมินอิสระจึงใช้แบบจ ำลองในกำรประเมินมูลค่ำมำใช้ เช่น วิธีกำรเปรียบเทียบโดยตรง วิธีค  ำนวณมูลค่ำ
ปัจจุบนัของรำยไดท่ี้เป็นกระแสเงินสด และวิธีคิดผลตอบแทนทำงตรง เป็นตน้ ซ่ึงเป็นกำรวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมระดบั 3 ตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรม ขอ้สมมติฐำนหลกัท่ีใช้ในกำรประเมินดงักล่ำวประกอบดว้ย 
อตัรำตอบแทน อตัรำเงินเฟ้อ อตัรำพื้นท่ีวำ่งระยะยำว และอตัรำกำรเติบโตของค่ำเช่ำ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดด้ี บิลท ์จ  ำกดั (“เอเอสอำร์บี”) ไดน้ ำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อ
กำรลงทุนจ ำนวน 102 ลำ้นบำท (2558: จ ำนวน 105 ลำ้นบำท) ไปค ้ำประกนัเงินกูย้มืระยะยำว ตำมท่ีกล่ำวไว้
ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 19 
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เม่ือวนัท่ี 20 มีนำคม 2557 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของเอเอสอำร์บีมีมติอนุมติัในหลกักำรกำรเขำ้ท ำธุรกรรม
กองทรัสตเ์พื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพยแ์ละสิทธิกำรเช่ำ โดยเม่ือวนัท่ี 25 มิถุนำยน 2558 เอเอสอำร์บีไดเ้ขำ้
ท ำรำยกำรขำยและให้เช่ำอสังหำริมทรัพย ์30 ปีแก่ทรัสตี ซ่ึงกระท ำในนำมของกองทรัสตฯ์ เป็นจ ำนวนเงินรวม 
4,750 ลำ้นบำท โดยมีรำยละเอียดโดยสรุปดงัต่อไปน้ี 

 
ประเภทธุรกรรม 

เน้ือท่ีดิน 
(ไร่-งำน-ตำรำงวำ) 

พ้ืนท่ีเช่ำ 
(ตำรำงเมตร) 

 
จ ำนวนโรงงำน 

จ ำนวนเงิน 
(ลำ้นบำท) 

สิทธิกำรเช่ำท่ีดินและอำคำรโรงงำน
ระยะเวลำ 30 ปี 162-2-97.1 112,174.52 63 3,139 

กรรมสิทธิในท่ีดินและอำคำรโรงงำน 61-2-85 48,408.00 25 1,611 
รวม 224-1-82.1 160,582.52 88 4,750 

โดยเอเอสอำร์บีบันทึกรับรู้ก ำไรจำกกำรขำยอสังหำริมทรัพย์เข้ำกองทรัสต์ฯ เป็นจ ำนวน 857 ล้ำนบำท 
(หลังจำกหักประมำณกำรหน้ีสินจำกกำรค ้ ำประกันรำยได้ ประมำณกำรผลขำดทุนจำกกำรรับจ้ำงบริหำร
กองทรัสต์ฯ และรำยกำรก ำไรท่ียงัไม่ รับรู้ตำมสัดส่วนกำรถือหน่วยลงทุนของบริษัทฯในกองทรัสต์ฯ)                 
โดยแยกแสดงเป็นรำยกำรต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำ
หมดแล้วแต่ยงัใช้งำนอยู่ มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงิน
ประมำณ 610 ล้ำนบำท และเฉพำะของบริษทัฯมีจ ำนวนเงินประมำณ 220 ลำ้นบำท (2558: จ ำนวน 610 
ลำ้นบำท และจ ำนวน 220 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 

15. เงินจ่ำยล่วงหน้ำค่ำสิทธิในกำรใช้ทีด่ิน 
จ ำนวนน้ีเป็นค่ำใช้จ่ำยเพื่อให้ได้มำซ่ึงกรรมสิทธ์ิในกำรใช้ท่ีดินของบริษทัย่อยในประเทศเวียดนำมเพื่อ
พฒันำท่ีดินดงักล่ำวเป็นนิคมอุตสำหกรรมของบริษทัย่อยในอนำคตต่อไป ปัจจุบนัยงัอยู่ในกระบวนกำร
โอนกรรมสิทธ์ิในท่ีดินดงักล่ำวมำเป็นของบริษทัยอ่ย 

16. ทีด่ินรอกำรพฒันำในอนำคต 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีท่ีดินส่วนหน่ึงจ ำนวน 143 ล้ำนบำท และเฉพำะของ 

บริษทัฯจ ำนวน 38 ลำ้นบำท (2558: จ ำนวน 143 ลำ้นบำท และจ ำนวน 38 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) ซ่ึงเป็นท่ีดิน
ท่ีอยูร่ะหวำ่งรอกำรโอนกรรมสิทธ์ิจำกผูข้ำยท่ีดินมำเป็นของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

17. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกธนำคำร 
   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2559 2558 2559 2558 
เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร  11 3 1 2 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกธนำคำร  1,870 1,985 1,271 1,273 
รวม  1,881 1,988 1,272 1,275 

18. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559 2558 2559 2558 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 242 188 2 1 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) 4 3 16 12 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 200 267 59 84 
รวม 446 458 77 97 
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19. เงินกู้ยืมระยะยำว 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559 2558 2559 2558 
บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จ  ำกดั (มหำชน) 3,043 3,654 3,043 3,654 
บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดด้ี บิลท ์จ  ำกดั 87 93 - - 
บริษทั อมตะ ซิต้ี จ  ำกดั 485 416 - - 
บริษทั พฒันำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำร      
   อุตสำหกรรมระยอง (ไทย-จีน) จ  ำกดั 436 282 - - 
บริษทั อมตะ วีเอ็น จ ำกดั (มหำชน) 250 310 - - 
Amata City Long Thanh Joint Stock  
   Company 

 
468 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม 4,769 4,755 3,043 3,654 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (2,124) (1,869) (1,577) (1,547) 
เงินกูย้มืระยะยำว - สุทธิ (2,645) 2,886 1,466 2,107 

กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยำวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2559 4,755 3,654 
บวก: กูเ้พิ่ม 1,804 898 
หกั: จ่ำยคืนเงินกู ้ (1,790) (1,509) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 4,769 3,043 

บริษัทฯ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 เงินกูย้ืมระยะยำวจำกธนำคำรของบริษทัฯประกอบดว้ยวงเงินกูย้ืมหลำยสัญญำ
วงเงินรวม 9,573 ลำ้นบำท (2558: จ ำนวน 7,115 ลำ้นบำท) เงินกูย้ืมส่วนใหญ่คิดดอกเบ้ียในอตัรำท่ีอำ้งอิง
กบัอตัรำดอกเบ้ียเงินให้กูย้ืมขั้นต ่ำของธนำคำร (MLR) ลบอตัรำท่ีก ำหนดในสัญญำ และมีก ำหนดช ำระเงิน
ตน้เป็นรำยไตรมำสและช ำระดอกเบ้ียเป็นประจ ำทุกเดือน และตอ้งช ำระคืนเงินตน้ทั้งหมดภำยในเดือน
มีนำคม 2560 ถึงเดือนธนัวำคม 2565 (2558: เดือนพฤศจิกำยน 2559 ถึงเดือนพฤศจิกำยน 2563) 
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 บริษัทย่อย 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 เงินกูย้มืระยะยำวจำกธนำคำรของบริษทัยอ่ยประกอบดว้ยวงเงินกูย้ืมหลำยสัญญำ

วงเงินรวม 23,631 ล้ำนบำท และจ ำนวน 70 ล้ำนเหรียญสหรัฐ (2558: จ ำนวน 9,903 ล้ำนบำท) เงินกู้ยืม                          
ส่วนใหญ่คิดดอกเบ้ียในอตัรำท่ีอ้ำงอิงกับอตัรำดอกเบ้ียเงินให้กู ้ยืมขั้นต ่ำของธนำคำร (MLR) ลบอตัรำ                                        
ท่ีก ำหนดในสัญญำ และมีก ำหนดช ำระคืนเงินตน้เป็นรำยไตรมำสและช ำระดอกเบ้ียเป็นประจ ำทุกเดือน 
และตอ้งช ำระคืนเงินตน้ทั้งหมดภำยในเดือนมีนำคม 2560 ถึงเดือนพฤษภำคม 2567 (2558: เดือนพฤษภำคม 
2560 ถึงเดือนกนัยำยน 2565) 

 ภำยใต้สัญญำเงินกู้ยืมบำงฉบับก ำหนดให้บริษัทฯและบริษัทย่อยต้องปฏิบัติตำมเง่ือนไขทำงกำรเงิน                                        
บำงประกำรตำมท่ีระบุในสัญญำ เช่น กำรด ำรงอัตรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู ้ถือหุ้นและอัตรำส่วน
ควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีให้เป็นไปตำมอตัรำท่ีก ำหนดในสัญญำ เป็นตน้ รวมถึงบริษทัฯและบริษทัย่อย                            
จะไม่น ำท่ีดินโครงกำรไปจดจ ำนองหรือก่อภำระผกูพนัในทรัพยสิ์นกบับุคคลอ่ืนตลอดอำยสุัญญำเงินกู ้

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีวงเงินกูย้ืมระยะยำวตำมสัญญำเงินกูท่ี้ยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็น
จ ำนวน 5,478 ล้ำนบำท และจ ำนวน 57 ล้ำนเหรียญสหรัฐ และเฉพำะของบริษัทฯเป็นจ ำนวน 1,750               
ลำ้นบำท (2558: จ ำนวน 2,587 ลำ้นบำท และจ ำนวน 1,130 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 

20. ค่ำเช่ำทีด่ินค้ำงจ่ำย 
 จ  ำนวนน้ีคือค่ำเช่ำท่ีดินรำยปีท่ีบริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีภำระค่ำเช่ำท่ีจะตอ้งจ่ำยให้แก่หน่วยงำนรำชกำรของ

รัฐบำลในประเทศเวียดนำมส ำหรับท่ีดินท่ีได้มีกำรขำยและรับเงินค่ำเช่ำจำกผูซ้ื้อแล้วทั้งจ  ำนวน ในอดีต
บริษทัยอ่ยบนัทึกค่ำเช่ำท่ีดินคำ้งจ่ำยน้ีไวด้ว้ยมูลค่ำปัจจุบนั ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 ในระหวำ่งปีปัจจุบนั หน่วยงำนรำชกำรของรัฐบำลเวียดนำมไดอ้อกประกำศกฎหมำยฉบบัใหม่ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัค่ำเช่ำท่ีดินท่ีตอ้งน ำส่งแก่รัฐบำล มีผลบงัคบัให้บริษทัย่อยตอ้งช ำระค่ำเช่ำท่ีดินคำ้งจ่ำยทั้งจ  ำนวนแก่
รัฐบำลภำยในวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษทัยอ่ยจึงตอ้งบนัทึกมูลค่ำปัจจุบนัของค่ำเช่ำท่ีดินคำ้งจ่ำยเพิ่มเติม
เป็นจ ำนวน 240 ลำ้นบำท บริษทัย่อยบนัทึกผลขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงเง่ือนไขในกำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำ
ดงักล่ำวไวภ้ำยใตร้ำยกำร “ขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำปัจจุบนัของค่ำเช่ำท่ีดินคำ้งจ่ำย” ในงบก ำไรขำดทุน
ของปีปัจจุบนั 

21. ส ำรองตำมกฎหมำย 
 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ในปัจจุบนับริษทัฯไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยไว้
ครบถว้นแลว้ 
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22. รำยได้จำกกำรให้ใช้สิทธิเหนือพืน้ดิน 
 ในปีปัจจุบนั บริษทั อมตะ ซิต้ี จ  ำกดั มีรำยได ้(ก่อนตดัรำยกำรระหวำ่งกนั) จำกกำรให้ใชสิ้ทธิเหนือพื้นดินแก่

บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ (ระยอง) 3 จ  ำกดั เป็นจ ำนวนเงิน 72 ลำ้นบำท เพื่อสร้ำงระบบส่งและวำงท่อตำม
แนวถนนในนิคมอุตสำหกรรมของบริษทัดงักล่ำว โดยสิทธิดงักล่ำวไม่มีก ำหนดระยะเวลำ (2558: บริษทัฯมี
รำยไดจ้ำกกำรให้ใชสิ้ทธิเหนือพื้นดินแก่บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ (ระยอง) 5 จ  ำกดั เพื่อสร้ำงระบบส่ง
และวำงท่อตำมแนวถนนในนิคมอุตสำหกรรมของบริษทัดงักล่ำว เป็นจ ำนวนเงิน 72 ล้ำนบำท (ก่อนตดั
รำยกำรระหวำ่งกนั))  

23.  ภำษีเงินได้ 
ภำษีเงินได้ของบริษทัฯและบริษทัย่อยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 ประกอบด้วย
รำยกำรดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559 2558 2559 2558 
ภำษเีงนิได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดส้ ำหรับปี 225 355 82 23 
รำยกำรปรับปรุงภำษีเงินไดข้องปีก่อน (4) 1 1 - 
ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชี:     
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิด                      
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำร  
ผลแตกต่ำงชัว่ครำว 83 40 1 (5) 

ภำษเีงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก ำไรขำดทุน 304 396 84 18 

รำยกำรกระทบยอดก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559 2558 2559 2558 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินได ้ 1,662 2,289 1,201 1,576 
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20, 22 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดคู้ณอตัรำภำษี 332 475 240 315 
รำยกำรปรับปรุงภำษีเงินไดข้องปีก่อน (4) 1 1 - 
ผลกระทบทำงภำษีของรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยท่ี

ไม่ถือเป็นรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยทำงภำษี (24) (80) (157) (297) 
ภำษเีงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก ำไรขำดทุน 304 396 84 18 
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีในงบแสดงฐำนะกำรเงินประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559 2558 2559 2558 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษเีงินได้รอกำรตดับัญชี      
เงินมดัจ ำและเงินรับล่วงหนำ้รับจำกลูกคำ้ 32 44 14 14 
รำยไดจ้ำกกำรใหใ้ชสิ้ทธิเหนือพ้ืนดิน (58) (52) (22) (26) 
ส ำรองผลประโยชนร์ะยะยำวของพนกังำน 9 5 5 5 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (24) - (5) - 
รำยไดรั้บล่วงหนำ้ (301) (273) - - 
อ่ืน ๆ 36 53 - - 

รวม (306) (223) (8) (7) 
โดยแสดงเป็น     
   สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 10 20 - - 
   หน้ิสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (316) (243) (8) (7) 
รวม (306) (223) (8) (7) 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงมีรำยกำรผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ได้ใช้จ  ำนวน 193                 
ล้ำนบำท (2558: จ ำนวน 135 ล้ำนบำท) ท่ีไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี  เน่ืองจำก
พิจำรณำแลว้เห็นวำ่อำจไม่มีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะน ำผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชข้ำ้งตน้
มำใชป้ระโยชน์ได ้ผลขำดทุนทำงภำษีดงักล่ำวจะทยอยส้ินสุดระยะเวลำกำรใหป้ระโยชน์ภำยในปี 2564 

24. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559 2558 2559 2558 
ตน้ทุนท่ีดินและค่ำใชจ่้ำยในกำรพฒันำอสงัหำริมทรัพย ์ 929 942 146 705 
กำรเปล่ียนแปลงในตน้ทุนกำรพฒันำอสงัหำริมทรัพย์
และท่ีดินรอกำรพฒันำในอนำคต (225) 569 267 (278) 

ค่ำจำ้งผลิตและบ ำรุงรักษำระบบผลิตน ้ ำ 371 318 - - 
ตน้ทุนค่ำน ้ ำดิบ 111 127 - - 
ตน้ทุนค่ำบ ำรุงสำธำรณูปโภคส่วนกลำง 246 224 - - 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 268 287 132 127 
ภำษีธุรกิจเฉพำะ 67 109 48 44 
ค่ำธรรมเนียมในกำรโอนท่ีดินและภำษีอ่ืน 41 64 20 13 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 327 306 52 56 
ค่ำไฟฟ้ำ 137 138 1 1 
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25. กำรส่งเสริมกำรลงทุน 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยได้รับสิทธิพิเศษทำงภำษีจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนภำยใต้เง่ือนไขท่ี

ก ำหนดบำงประกำร สิทธิพิเศษดงักล่ำวรวมถึงกำรไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับก ำไรสุทธิท่ีได้
จำกกำรประกอบกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริม  

 ในปี 2559 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีรำยได้ตำมหลกัเกณฑ์ท่ีก ำหนดในภำษีอำกรของกิจกำรท่ีได้รับกำร
ส่งเสริมกำรลงทุนเป็นจ ำนวน 789 ล้ำนบำท และเฉพำะของบริษัทฯเป็นจ ำนวน 444 ล้ำนบำท (2558: 
จ ำนวน 2,419 ลำ้นบำท และจ ำนวน 1,305 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 

26. ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 
 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

27. ส่วนงำนด ำเนินงำน 

 ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้เกณฑ์ในกำรก ำหนดรำคำระหว่ำงกันตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบ                  
งบกำรเงินขอ้ 6 
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ขอ้มูลรำยไดแ้ละก ำไรของส่วนงำนของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 
2558 มีดงัต่อไปน้ี 

 ส่วนงำนทำงธุรกิจ 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 ส่วนงำนพฒันำ 
อสังหำริมทรัพย ์

ส่วนงำนบริกำร 
สำธำรณูปโภค 

ส่วนงำน 
ใหเ้ช่ำทรัพยสิ์น 

กำรตดัรำยกำร
บญัชีระหวำ่งกนั งบกำรเงินรวม 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
รำยไดจ้ำกภำยนอก 2,187 3,069 1,707 1,431 533 615 - - 4,427 5,115 
รำยไดร้ะหวำ่งส่วนงำน 264 615 42 27 42 41 (348) (683) - - 
รำยไดท้ั้งส้ิน 2,451 3,684 1,749 1,458 575 656 (348) (683) 4,427 5,115 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน 1,483 1,559 519 289 355 443   2,357 2,291 
รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่ไดปั้นส่วน:           
รำยไดจ้ำกกำรใหใ้ชสิ้ทธิเหนือพื้นดิน         58 55 
ดอกเบ้ียรับ         28 46 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพยเ์พือ่กำรลงทุนเขำ้กองทรัสตฯ์      - 857 
รำยไดอ้ื่น         221 165 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำย         (193) (248) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร         (627) (724) 
ขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำปัจจุบนัของค่ำเช่ำท่ีดินคำ้งจ่ำย       (240) - 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม         325 153 
ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงิน         (267) (306) 
ภำษีเงินได ้         (304) (396) 
ก ำไรส ำหรับปี         1,358 1,893 

 ส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์ 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 ส่วนงำน 

ในประเทศไทย 
ส่วนงำน 

ในต่ำงประเทศ รวม 
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
รำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน 3,401 4,387 826 728 4,227 5,115 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน 1,884 1,952 473 339 2,357 2,291 
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28. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
 บริษัทฯ บริษทัย่อยและพนักงำนบริษทัฯและบริษัทย่อยได้ร่วมกันจดัตั้ งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพข้ึนตำม

พระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและบริษทัยอ่ยและพนกังำนจะจ่ำยสมทบเขำ้
กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 5 ถึงร้อยละ 15 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทั 
หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนรวม กสิกรไทย จ ำกดั และจะจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือพนกังำนนั้นออกจำกงำนตำม
ระเบียบวำ่ดว้ยกองทุนของบริษทัฯ ในระหวำ่งปี 2559 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดจ่้ำยเงินสมทบกองทุนเป็น
จ ำนวนเงิน 9 ลำ้นบำท และเฉพำะของบริษทัฯเป็นจ ำนวนเงิน 6 ลำ้นบำท (2558: จ ำนวน 9 ลำ้นบำท และ
จ ำนวน 6 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 

29. เงินปันผล  
 เงินปันผลส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 ประกอบดว้ย 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่ำย 
เงินปันผล 
จ่ำยต่อหุ้น 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) (หน่วย: บำทต่อหุ้น) 
เงินปันผลประจ ำปี 2558 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ

เม่ือวนัท่ี 21 เมษำยน 2559 256 0.24 
เงินปันผลระหวำ่งกำล  
   ส ำหรับปี 2559 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯ
เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกำยน 2559 160 0.15 

รวมเงินปันผลจ่ำยส ำหรับปี 2559  416 0.39 
    
เงินปันผลประจ ำปี 2557 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ

เม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2558 533 0.50 
เงินปันผลระหวำ่งกำล  
   ส ำหรับปี 2558 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯ
เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกำยน 2558 235 0.22 

รวมเงินปันผลจ่ำยส ำหรับปี 2558  768 0.72 

 



152 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)
THE FUTURE IS HERE.THE FUTURE IS HERE.

40 

30. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ 
30.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 บริษทัย่อยมีภำระผูกพนัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนเป็นจ ำนวน 122 ล้ำนบำท และจ ำนวน 

103,339 ลำ้นเวียดนำมด่ง ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรก่อสร้ำงอำคำรโรงงำนและระบบสำธำรณูปโภค (2558: จ ำนวน 
154 ลำ้นบำท และจ ำนวน 38,892 ลำ้นเวยีดนำมด่ง) 

30.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำระยะยำว 
 บริษัทฯ 

บริษทัฯมีภำระท่ีจะตอ้งจ่ำยผลประโยชน์ตอบแทนแก่กำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทยตำมสัญญำ
ร่วมด ำเนินงำนโครงกำรนิคมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี โดยจะตอ้งจ่ำยช ำระค่ำใชจ่้ำยในกำรส่งเสริมกำรขำย
ตำมสัญญำเป็นจ ำนวน 10,000 บำทต่อไร่ เงินกองทุนเพื่อบ ำรุงรักษำฯนิคมอุตสำหกรรมอมตะนคร จ ำนวน 
99 ลำ้นบำท (ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 บริษทัฯได้ช ำระแล้วเป็นจ ำนวน 99 ล้ำนบำท) และค่ำก ำกบักำร
บริกำรตำมพื้นท่ีโครงกำรไม่นอ้ยกวำ่ปีละประมำณ 9 ลำ้นบำท 

 เม่ือวนัท่ี 19 ธนัวำคม 2548 บริษทัฯไดท้  ำสัญญำให้เช่ำท่ีดินและขำยท่ีดินกบับริษทั อมตะ สปริง ดีเวลลอปเมน้ท ์
จ  ำกดั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อจดัท ำสนำมกอลฟ์ในนิคมอมตะนคร โดยมีเง่ือนไขท่ีส ำคญัในสัญญำดงัน้ี 

1. บริษทัฯให้เช่ำท่ีดินรวม 274,653 ตำรำงวำ (ประมำณ 687 ไร่) โดยบริษทัฯคิดค่ำเช่ำปีละ 2 ลำ้นบำท เร่ิม
คิดค่ำเช่ำตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2553 สัญญำเช่ำท่ีดินมีระยะเวลำ 30 ปี และเม่ือส้ินสุดระยะเวลำแลว้ ผูเ้ช่ำ
สำมำรถต่อสัญญำตำมเง่ือนไขเดิมไดอี้ก 30 ปี  

2. บริษทัฯจะขำยท่ีดินจ ำนวน 46,443 ตำรำงวำ (ประมำณ 116 ไร่) ในรำคำตำรำงวำละ 7,300 บำท โดยผูซ้ื้อ
ท่ีดินจะตอ้งจ่ำยเงินมดัจ ำค่ำท่ีดินจ ำนวน 30 ลำ้นบำท โดยจ่ำยปีละไม่ต ่ำกวำ่ 6 ลำ้นบำท ซ่ึงจะตอ้งช ำระ
ให้เสร็จส้ินภำยใน 5 ปี และเม่ือบริษทัฯโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินแต่ละเฟสให้กบัผูซ้ื้อ และผูซ้ื้อจะตอ้งจ่ำยค่ำ
ท่ีดินใหเ้สร็จส้ินภำยใน 2 ปี นบัจำกวนัโอนท่ีดิน 

บริษัท อมตะ ซิตี ้จ ำกดั 
บริษทัยอ่ยมีภำระท่ีจะตอ้งจ่ำยผลประโยชน์ตอบแทนแก่กำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทยตำมสัญญำ
ร่วมด ำเนินงำนโครงกำรนิคมอมตะซิต้ี จงัหวดัระยอง โดยจะตอ้งจ่ำยช ำระค่ำใชจ่้ำยในกำรส่งเสริมกำรขำย
ตำมสัญญำเป็นจ ำนวน 10,000 บำทต่อไร่ เงินกองทุนเพื่อบ ำรุงรักษำฯนิคมอุตสำหกรรมอมตะซิต้ี จ  ำนวน 
101 ลำ้นบำท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษทัยอ่ยไดช้ ำระแลว้เป็นจ ำนวน 63 ลำ้นบำท) และค่ำก ำกบักำร
บริกำรตำมพื้นท่ีโครงกำรไม่นอ้ยกวำ่ปีละประมำณ 5 ลำ้นบำท 
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 Amata City Bien Hoa Joint Stock Company 
บริษทัยอ่ยมีภำระท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำท่ีดินให้กบัหน่วยงำนรำชกำรของรัฐบำลเวียดนำมโดยจะตอ้งจ่ำยช ำระ
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบักำรเช่ำพื้นท่ีตำมระยะเวลำท่ีก ำหนดในสัญญำเช่ำในอตัรำค่ำเช่ำดงัน้ี 

- พื้นท่ีจ ำนวน 241.04 เฮคแทร์ ในอตัรำ 1,000 เหรียญสหรัฐต่อพื้นท่ี 1 เฮคแทร์ต่อปี และจะปรับเพิ่มข้ึนใน
อตัรำร้อยละ 15 ทุกๆ 5 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2549  

- พื้นท่ีจ ำนวน 0.47 เฮคแทร์ ในอตัรำ 58 ล้ำนเวียดนำมด่งต่อพื้นท่ี 1 เฮคแทร์ต่อปี ในช่วง 5 ปีแรก และ
หลงัจำกนั้นจะถูกปรับตำมควำมเห็นชอบของหน่วยงำนรำชกำรของรัฐบำลเวยีดนำม 

- พื้นท่ีจ  ำนวน 140.75 เฮคแทร์ ในอตัรำ 145 ลำ้นเวียดนำมด่งต่อพื้นท่ี 1 เฮคแทร์ต่อปี ในช่วง 5 ปีแรก และ
หลงัจำกนั้นจะถูกปรับตำมควำมเห็นชอบของหน่วยงำนรำชกำรของรัฐบำลเวยีดนำม 

- พื้นท่ีจ  ำนวน 67.97 เฮคแทร์ ในอตัรำ 20.995 ล้ำนเวียดนำมด่งต่อพื้นท่ี 1 เฮคแทร์ต่อปี ในช่วง 5 ปีแรก 
และหลงัจำกนั้นจะถูกปรับตำมควำมเห็นชอบของหน่วยงำนรำชกำรของรัฐบำลเวยีดนำม 

- พื้นท่ีจ ำนวน 17.10 เฮคแทร์ ในอตัรำ 36.225 ล้ำนเวียดนำมด่งต่อพื้นท่ี 1 เฮคแทร์ต่อปี ในช่วง 5 ปีแรก 
และหลงัจำกนั้นจะถูกปรับตำมควำมเห็นชอบของหน่วยงำนรำชกำรของรัฐบำลเวยีดนำม 

- พื้นท่ีพำณิชยกรรมจ ำนวน 15.39 เฮคแทร์ ในอัตรำ 750 ล้ำนเวียดนำมด่งต่อพื้นท่ี 1 เฮคแทร์ต่อปี          
ในช่วง 5 ปีแรก และหลังจำกนั้ นจะถูกปรับตำมควำมเห็นชอบของหน่วยงำนรำชกำรของรัฐบำล
เวยีดนำม 

Amata Asia Ltd. 
บริษทัย่อยมีภำระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำตอบแทนจำกกำรรับโอนสิทธิกำรร่วมพฒันำพื้นท่ีอุตสำหกรรมใน
ต่ำงประเทศจำกบริษัทท่ีไม่เก่ียวข้องแห่งหน่ึงเป็นจ ำนวน 2.5 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ และจะต้องจ่ำย
ค่ำตอบแทนอีกร้อยละ 5 ของรำยไดค้่ำเช่ำท่ีเรียกเก็บจำกผูเ้ช่ำช่วง 

บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ ำกดั  
เพื่อประโยชน์ในกำรจัดหำน ้ ำให้พอเพียงต่อควำมต้องกำรใช้น ้ ำในนิคมอุตสำหกรรมอมตะนครและ             
นิคมอุตสำหกรรมอมตะซิต้ี บริษทัยอ่ยไดท้  ำสัญญำระยะยำวเพื่อซ้ือน ้ ำดิบและผลิตน ้ ำประปำกบับริษทัต่ำงๆ 
หลำยสัญญำ ในรำคำและปริมำณกำรใชน้ ้ ำตำมท่ีก ำหนดในสัญญำทั้งน้ีรำคำสำมำรถปรับเพิ่มไดใ้นอนำคตตำม
ดชันีรำคำผูบ้ริโภค สัญญำเหล่ำน้ีจะส้ินสุดในปี 2560 ถึงปี 2578 
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30.3 หนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ 
 ในระหว่ำงปีปัจจุบนั หน่วยงำนรำชกำรของรัฐบำลเวียดนำมได้ออกกฎหมำยฉบบัใหม่ ซ่ึงมีผลกระทบ                                        

ท่ีนอกเหนือจำกกำรเปล่ียนแปลงเง่ือนไขกำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำท่ีดินค้ำงจ่ำยส่วนเดิมตำมท่ีได้กล่ำวไวใ้น     
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 20 แลว้ บริษทัยอ่ยยงัมีภำระตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำท่ีดินเพิ่มเติมส ำหรับท่ีดินท่ี
ไดมี้กำรขำยและรับเงินค่ำเช่ำจำกผูซ้ื้อเต็มจ ำนวนแลว้ ทั้งน้ี วิธีกำรและขอ้มูลท่ีตอ้งใชใ้นกำรค ำนวณจะถูก
ประกำศเพิ่มเติมในภำยหลงัโดยหน่วยงำนรำชกำรของรัฐบำลเวยีดนำมภำยใตก้ฎหมำยดงักล่ำว 

 ปัจจุบนัหน่วยงำนดงักล่ำวยงัไม่ไดอ้อกประกำศหรือขอ้ก ำหนดใดเพิ่มเติม ท ำให้ฝ่ำยบริหำรของบริษทัยอ่ย
ไม่สำมำรถประมำณกำรผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ จึงยงัมิไดบ้นัทึกหน้ีสินส ำหรับค่ำเช่ำท่ีดิน
คำ้งจ่ำยส่วนเพิ่มไวใ้นบญัชี 

30.4 กำรค ำ้ประกนั 
 (1) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษทัฯมีภำระค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือต่อสถำบนักำรเงินให้กบับริษทัยอ่ย

เป็นมูลค่ำรวมประมำณ 32 ลำ้นบำท (2558: จ ำนวน 32 ลำ้นบำท) 

 (2) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีภำระค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีออกโดยธนำคำรใน
นำมของบริษทัฯและของบริษทัย่อยเพื่อค ้ำประกนักำรร่วมลงทุนในบริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ 4 
จ  ำกัด บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ 5 จ  ำกัด บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ (ระยอง) 3 จ ำกดั และ
บริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ (ระยอง) 5 จ ำกดั เป็นจ ำนวนเงินรวม 1,122 ล้ำนบำท (2558: จ ำนวน 
851 ลำ้นบำท) และเฉพำะของบริษทัฯเพื่อค ้ำประกนักำรร่วมทุนในบริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ 4 
จ  ำกดั และบริษทั อมตะ บี.กริม เพำเวอร์ 5 จ  ำกดั เป็นจ ำนวนเงินรวม 577 ลำ้นบำท (2558: จ ำนวน 577 
ลำ้นบำท) 

 (3) ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีหนงัสือค ้ำประกนัท่ีออกโดยธนำคำรในนำมของ
บริษทัฯและบริษทัย่อยเหลืออยู่เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 29 ล้ำนบำท และเฉพำะของบริษทัฯจ ำนวน                       
3 ลำ้นบำท (2558: จ ำนวน 27 ลำ้นบำท และจ ำนวน 3 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) เพื่อค ้ำประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำ
และกำรปฏิบติังำนตำมสัญญำของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย  

 (4) ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนังสือค ้ ำประกันท่ีออกโดยธนำคำรให้กับ       
กำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทยเพื่อค ้ำประกนักำรปฏิบติัตำมสัญญำร่วมด ำเนินงำนโครงกำร
นิคมอุตสำหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี และโครงกำรนิคมอุตสำหกรรมอมตะซิต้ี จงัหวดัระยอง
เป็นจ ำนวนเงินรวม 1,151 ล้ำนบำท และเฉพำะของบริษัทฯจ ำนวน 447 ล้ำนบำท (2558: จ ำนวน 
1,096 ลำ้นบำท และ จ ำนวน 445 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 
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31. สัญญำเช่ำด ำเนินงำนซ่ึงบริษัทฯและบริษัทย่อยเป็นผู้ให้เช่ำ 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีสัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรให้เช่ำท่ีดิน อำคำรส ำนกังำน และอำคำร

โรงงำน อำยุของสัญญำมีระยะเวลำตั้งแต่ 6 เดือน ถึง 35 ปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 สัญญำเช่ำด ำเนินงำน
ดงักล่ำวจะก่อใหเ้กิดรำยไดค่้ำเช่ำขั้นต ่ำในอนำคตดงัน้ี 

   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559 2558 2559 2558 
   ภำยใน 1 ปี 345 345 47 50 
   1 ถึง 5 ปี 497 530 88 110 
   มำกกวำ่ 5 ปี 50 88 14 19 

32. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
32.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของบริษทัฯและบริษทัย่อยตำมท่ีนิยำมอยู่ในมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 107 
“กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงินสด เงินลงทุนชั่วครำว ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กู ้ยืม เจำ้หน้ีกำรค้ำและเจำ้หน้ีอ่ืน                              
เงินกูย้ืมระยะสั้นและเงินกูย้ืมระยะยำว บริษทัฯและบริษทัย่อยมีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำร
เงินดงักล่ำว และมีนโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียงดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน และเงินให้
กู ้ยืม ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำมเส่ียงน้ีโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุมสินเช่ือท่ี
เหมำะสม ดงันั้นบริษทัฯและบริษทัย่อยจึงไม่คำดว่ำจะได้รับควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรให้
สินเช่ือ นอกจำกน้ี กำรให้สินเช่ือของบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีกำรกระจุกตัวเน่ืองจำกบริษัทฯและ    
บริษทัย่อยมีฐำนของลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยและมีอยูจ่  ำนวนมำกรำย จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ย
อำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน และเงินให้กูย้มืท่ีแสดง
อยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
บริษัทฯและบริษัทย่อยมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกับเงินฝำกสถำบันกำรเงิน        
เงินลงทุนชั่วครำว เงินเบิกเกินบัญชี เงินให้กู ้ยืม เงินกู้ยืมระยะสั้ นและเงินกู้ยืมระยะยำวท่ีมีดอกเบ้ีย         
อย่ำงไรก็ตำม เน่ืองจำกสินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอัตรำดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตำม          
อตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียของ
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจึงอยูใ่นระดบัต ่ำ 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษทัย่อยมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนอยู่ในระดบัต ่ำ เน่ืองจำกธุรกรรมทำงกำรเงินโดยส่วนใหญ่ของ
บริษัทย่อยอยู่ในสกุลเงินของท้องถ่ินนั้น ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 บริษัทฯย่อยในประเทศไทยมียอด
คงเหลือของเงินฝำกท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศจ ำนวน 3 ลำ้นเหรียญสหรัฐ และจ ำนวน 4,787 ลำ้นเวียดนำมด่ง 
(2558: ไม่มี) และบริษทัยอ่ยในประเทศเวยีดนำมมียอดคงเหลือของเงินฝำกท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศจ ำนวน 
1 ลำ้นเหรียญสหรัฐ (2558: จ ำนวน 8 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ) 

32.2 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
เน่ืองจำกสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯและบริษทัย่อยจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ น 
เงินให้กู ้ยืมและเงินกูย้ืมระยะสั้ นและระยะยำวมีอตัรำดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด บริษทัฯ
และบริษทัยอ่ยจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมบญัชี                                           
ท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

33. กำรบริหำรจัดกำรทุน  
วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของบริษัทฯคือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำง ทุนท่ีเหมำะสม                       
เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี             
31 ธันวำคม 2559 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 1.03:1 (2558: 1.07:1) และเฉพำะของบริษทัฯ                                   
มีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.67:1 (2558: 0.80:1) 

34. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีไดรั้บกำรอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 17 กุมภำพนัธ์ 2560 
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ประวัติ  
ผู้บริหาร

p	นางซุน ชุน อึง (Lena)

q	 นางสาวทรงโฉม ตั้งนวพันธ์q	 นายสุรกิจ เกียรติธนากร

p	นายกัมพล ตติยกวี
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p	นายภราดร สรงสุวรรณ p	นายวิวัฒน์ กรมดิษฐ์ p	นางวราภรณ์ วัชรานุเคราะห์

q	 นางสาวจินดารัตน์ อังศุกุลชัย q	 นายสุวัฒน์ โปร่งจิตต์ q	 นายยาซูโอะ ซึซึอิ
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1.นายกัมพล ตติยกวี

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

ประธานเจ้าหน้าที่การบริหารกลางและรักษาการประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

อายุ 	57 ปี 

การศึกษา

•	 ปริญญาโท สาขา Science in Industrial Engineering จาก The University of Texas at Arlington 

ต�ำแหน่งอื่น

•	 กรรมการ Amata City Bien Hoa Joint Stock Company

•	 กรรมการ Amata City Long Thanh Joint Stock Company

ประสบการณ์การท�ำงาน

•	 2551-2553 	 CEO, Pataya Food Industries Limited

•	 2553-2556 	 CEO, Daidomon Group PCL.

ระยะเวลาการท�ำงานในกลุ่มอมตะ	

•	 3 ปี 7 เดือน

การถือหุ้นในบริษัท ไม่มี 

2.นางซุน ชุน อึง (Lena)

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

ประธานเจ้าหน้าที่การลงทุน

อาย ุ	42 ปี 

การศึกษา

•	 Bachelor of Business Administration (Honors), National University of Singapore (1996)

•	 Executive MBA/GMP, National University of Singapore (2009)

•	 Executive Programme , Harvard University, John F. Kennedy School of Government (2015)

ต�ำแหน่งอื่น

•	 กรรมการ, AMATA Global Pte Ltd

•	 Chairperson (Audit) & Board Member, Singapore National Paralympic Council 

•	 Council Member (Future of Manufacturing),World Economic Forum

ประสบการณ์การท�ำงาน

•	 2013-2015 	 Board Advisor, Amata Corporation PCL. 

•	 2011-2015 	 Executive Vice President, Korvac Holdings Pte Ltd

•	 2008-2011	 Director (Infocomms & Technology), International Enterprise Singapore

•	 2004-2007 	 First Secretary (Commercial), Ministry of Foreign Affairs (Singapore Embassy in Bangkok) 

•	 2004-2007	 Center Director (Thailand), International Enterprise Singapore

•	 2000-2003	 Global Project Manager, Creative Technology Ltd

ระยะเวลาการท�ำงานในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)	

•	 4 ปี 4 เดือน 

การถือหุ้นในบริษัท ไม่มี



160 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)
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3.นายสุรกิจ เกียรติธนากร

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

รองประธานเจ้าหน้าที่การลงทุน

อายุ 	50 ปี 

การศึกษา

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาโท สาขา Communication & DSP จาก Imperial College London 

ต�ำแหน่งอื่น	

•	 Deputy General Director, Amata City Bien Hoa Joint Stock Company

•	 กรรมการ Amata City Long Thanh Joint Stock Company

ประสบการณ์การท�ำงาน 

•	 2539-2552 	 Vice President Siemens communication Thailand

•	 2553-2555 	 Head of sale Business solutions Nokia Siemens networks Thailand

•	 2556-2557 	 Senior Vice President business development Loxley wireless

ระยะเวลาการท�ำงานในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)	

•	 2 ปี 3 เดือน 

4. นางสาวทรงโฉม ตั้งนวพันธ์

ต�ำแหน่งใน บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้อ�ำนวยการสายงานการขาย

อายุ 	55 ปี

การศึกษา

•	 ปริญญาตรี คณะศิลปศาสตร์ (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ต�ำแหน่งอื่น 

•	 กรรมการ Amata Global Pte. Ltd.

ระยะเวลาการท�ำงานใน บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) 

•	 27 ปี
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5. นายภราดร สรงสุวรรณ

ต�ำแหน่งใน บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายวิศวกรรม

อายุ 	62 ปี

การศึกษา

•	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ต�ำแหน่งอื่น

•	 กรรมการ บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด

•	 กรรมการ บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด

•	 กรรมการ บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด

ระยะเวลาการท�ำงานใน บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) 

•	 24 ปี

6. นายวิวัฒน์ กรมดิษฐ์

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้อ�ำนวยการสายงานพัฒนาที่ดิน

อายุ 	54 ปี 

การศึกษา

•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ต�ำแหน่งอื่น

•	 ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน

•	 2546-2554 	 กรรมการผู้จัดการ, บริษัท กรมดิษฐ์ คอร์ป จ�ำกัด

ระยะเวลาการท�ำงานในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)	

•	 5 ปี 
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7. นางวราภรณ์ วัชรานุเคราะห์

ต�ำแหน่งใน บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

เลขานุการบริษัท กลุ่มอมตะ

อายุ	 58 ปี

การศึกษา

•	 ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 การเข้ารับการอบรบจาก สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

Company Secretary Program เมื่อ 2546

Effective Minute Taking เมื่อ 2549

Board Reporting Program เมื่อ 2556

ต�ำแหน่งอื่น

•	 กรรมการบริษัท แวนเทค อมตะ โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

•	 กรรมการบริษัท อมตะ ดีเวลลอปเม้นต์ จ�ำกัด

•	 กรรมการบริษัท อมตะ แมนชั่น เซอร์วิส จ�ำกัด

ระยะเวลาการท�ำงานใน บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) 

•	 27 ปี

8. นางสาวจินดารัตน์ อังศุกุลชัย

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้อ�ำนวยการสายงานบัญชีและภาษี

อายุ 	55 ปี 

การศึกษา

•	 ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจจาก มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ต�ำแหน่งอื่น

•	 กรรมการ บริษัท โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด

•	 Internal Audit Committee, Amata City Bien Hoa Joint Stock Company

ประสบการณ์การท�ำงาน

•	 2536-2557 	 Senior Manager - Finance & Control, Schneider Group

ระยะเวลาการท�ำงานในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)	

•	 2 ปี 9 เดือน 

การถือหุ้นในบริษัท 

•	 ไม่มี
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9. นายสุวัฒน์ โปร่งจิตต์

ต�ำแหน่งใน บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ

อายุ 	53 ปี

การศึกษา

•	 ปริญญาโท สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ต�ำแหน่งอื่น

•	 ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน

•	 บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล จากธุรกิจประกันภัยและเคมีภัณฑ์ รวมกว่า 20 ปี

ระยะเวลาการท�ำงานใน บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) 

•	 7 เดือน

10. นายยาซูโอะ ซึซึอิ

ต�ำแหน่งใน บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้จัดการการตลาด

อายุ 	44 ปี

การศึกษา

•	 ปริญญาตรี สาขาภาษาอังกฤษ Kansai Gaidai University, Japan

ต�ำแหน่งอื่น

•	 ไม่มี

ระยะเวลาการท�ำงานใน บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) 

•	 18 ปี
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ประวัติผู้บริหาร  
บริษัทย่อย

p	นางสมหะทัย พานิชชีวะ p	นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ

q	 นายชูชาติ สายถิ่น q	 นางสาวจันจิรา แย้มยิ้ม q	 นายอัครเรศร์ ชูช่วย



WORLD’S DESTINATION WORLD’S DESTINATION 
Strong Connectivity and  
New Infrastructures

uu		 Laem Chabang Deep Sea Port & 
	 Map Ta Phut Industrial Port

uu	 High Speed Train

uu	 U-Tapao International 
	 Airport

uu	 Double Track 
	 Railway

uu	 Motorway
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1.นางสมหะทัย พานิชชีวะ

ต�ำแหน่งใน บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)

กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อายุ 	51 ปี

การศึกษา

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ต�ำแหน่งอื่น

•	 กรรมการ บริษัท เอทีพี 30 คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

•	 กรรมการ บริษัท ชีวาทัย จ�ำกัด (มหาชน)	

•	 กรรมการและประธานกรรมการ Amata Asia Ltd.

•	 กรรมการและ President Amata City Bien Hoa Joint Stock Company

•	 กรรมการ บริษัท ชีวาทัย อินเตอร์เชนจ์ จ�ำกัด

•	 กรรมการ บริษัท โกลบอล เอ็นไวรอนเมนทอล เทคโนโลยี จ�ำกัด

•	 กรรมการ บริษัท ชาติชีวะ จ�ำกัด

•	 กรรมการ บริษัท อมตะ โฮลดิ้ง จ�ำกัด

•	 กรรมการ มูลนิธิ อมตะ

ระยะเวลาการท�ำงานในกลุ่มอมตะ

•	 11 ปี

2. นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ

ต�ำแหน่งใน บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท ์จ�ำกัด 

กรรมการผู้จัดการ

อายุ 	55 ปี

การศึกษา

•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจและการจัดการ, สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)

ต�ำแหน่งอื่น

•	 กรรมการ บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด

•	 กรรมการ Amata Global Pte.Ltd.

ระยะเวลาการท�ำงานใน บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส ์แมเนจเม้นท ์จ�ำกัด 

•	 2 ปี
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3. นายชูชาติ สายถิ่น

ต�ำแหน่งใน บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด

กรรมการผู้จัดการ

อายุ 	55 ปี

การศึกษา

•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา

•	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ต�ำแหน่งอื่น

•	 กรรมการ บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด

ระยะเวลาการท�ำงานใน บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด 

•	 15 ปี

4.นางสาวจันจิรา แย้มยิ้ม

ต�ำแหน่งใน บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี ้บิลท์ จ�ำกัด

กรรมการผู้จัดการ

อาย ุ	49 ปี

การศึกษา

•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจและการจัดการ, Boston University, U.S.A.

ต�ำแหน่งอื่น

•	 ไม่มี

ระยะเวลาการท�ำงานใน บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี ้บิลท์ จ�ำกัด 

•	 12 ปี

5. นายอัครเรศร์ ชูช่วย

ต�ำแหน่งใน บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด

กรรมการผู้จัดการ

อายุ 	49 ปี

การศึกษา

•	 ปริญญาโท สาขาการบริหารธุรกิจและการจัดการ Southwest Missouri State University U.S.A.

•	 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ต�ำแหน่งอื่น

•	 กรรมการ บริษัท อมตะ จัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ�ำกัด

•	 กรรมการ บริษัท สตราทีจิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ แอดวานสท์ โลจิสทิคส์ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จ�ำกัด

•	 กรรมการ บริษัท โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด

•	 กรรมการ บริษัท อมตะ คินเดอร์เวิลด์ เอ็ดยูเคชั่น จ�ำกัด

ระยะเวลาการท�ำงานในกลุ่มอมตะ 

•	 18 ปี
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ตารางแสดงการด�ำรงต�ำแหน่งของผู้บริหาร และ
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้อง

รายชื่อบริษัท

บร
ิษัท

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง

รายชื่อ
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ดร. สุรินทร์ พิศสุวรรณ X X

นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์ /, // /, // X /

นายวิกรม กรมดิษฐ์ /, //,** /, // / /

นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ /, //,** /, // /, // / /, // /, //

นายอนุชา สิหนาทกถากุล / / / / / / / / / / / /

นายนพพันธป์ เมืองโคตร /

รศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์ /

นายวัฒนา สุภรณ์ไพบูลย์ // / / / / /

นายกัมพล ตติยกวี ** / / / /

นางซุน ชุน อึง ** /

นายสุรกิจ เกียรติธนากร * / / /

นางสาวทรงโฉม ตั้งนวพันธ์ * / /

นายภราดร สรงสุวรรณ * /, // /, // /

นายวิวัฒน์ กรมดิษฐ์ * / /

นางวราภรณ์ วัชรานุเคราะห์ * / / /

นางสาวจนิดารตัน์ องัศกุลุชยั * /

นายสุวัฒน์ โปร่งจิตต์ *

หมายเหตุ 	 บริษัทฯ	 =	 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)
	 City 	 = 	 บริษัท อมตะ ซิตี้ จ�ำกัด
	 ACBH 	 =  	 Amata City Bien Hoa JSC (เดิมชื่อ Amata (Vietnam) JSC)
	 AW 	 =  	 บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด
	 AFS 	 = 	 บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด
	 AAsia 	 =  	 Amata Asia Ltd.
	 ASRB	 = 	 บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด
	 Amata VN	 = 	 บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)
	 TCR 	 = 	 บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง (ไทย-จีน) จ�ำกัด
	 Global 	 = 	 Amata Global Pte. Ltd.
	 ASRB-R 	 = 	 บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด
	 ACLT 	 = 	 Amata City Long Thanh JSC
	 ATLT 	 = 	 Amata Township Long Thanh JSC
	 AKE 	 = 	 บริษัท อมตะ คินเดอร์เวิลด์ เอ็ดยูเคชั่น จ�ำกัด
	 BIP-D 	 = 	 บริษัท อมตะ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
	 VIA 	 = 	 บริษัท แวนเทค อมตะ โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
	 ANGD 	 = 	 บริษัท อมตะ จัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ�ำกัด
	 SEALS 	 = 	 บริษัท สตราทีจิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ แอดวานสท์ โลจิสทิคส์ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จ�ำกัด
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	 ABP 	 = 	 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด
	 ABP 3 	 = 	 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จ�ำกัด
	 ABP 4 	 = 	 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จ�ำกัด
	 ABP 5 	 = 	 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จ�ำกัด
	 ABPR 1 	 = 	 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 1 จ�ำกัด
	 ABPR 2 	 = 	 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 2 จ�ำกัด
	 ABPR 3	 = 	 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 3 จ�ำกัด
	 ABPR 4 	 = 	 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จ�ำกัด
	 ABPR 5 	 = 	 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จ�ำกัด
	 APBH 	 = 	 บริษัท อมตะ เพาเวอร์ (เบียนหัว) จ�ำกัด
	 Sodexo 	 = 	 บริษัท โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด
	 AN 	 = 	 บริษัท อมตะ เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด
	 BIP-S 	 = 	 บริษัท อมตะ แมนชั่น เซอร์วิส จ�ำกัด
	 X 	 = 	 ประธานกรรมการ
	 / 	 = 	 กรรมการ
	 // 	 = 	 กรรมการบริหาร
	 ** 	 = 	 ผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต.
	 * 	 = 	 ผู้บริหาร



WORK-LIFE HARMONY WORK-LIFE HARMONY 
The Perfect Balance between  
Work and Life
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รายละเอียดเกี่ยวกับ
กรรมการของบริษัทย่อย

บริษัทย่อย

รายชื่อกรรมการ

C
ity

AC
BH

AW AF
S

AA
si

a

AS
RB

Am
at

a 
VN

TC
R

G
lo

ba
l

AS
RB

-R

AC
LT

AT
LT

AK
E

นายอาสา สารสิน X

พล.ต.อ.ชวลิต ยอดมณี /, // X

ดร. สุรินทร์ พิศสุวรรณ X

นายวิกรม กรมดิษฐ์ /, //

Mr. Harald Link /

นายอนุชา สิหนาทกถากุล / / /

นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์ /, // X /

นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ /, // /, // / /, // /, //

นางสมหะทัย พานิชชีวะ / X / /

ดร. วรภัทร โตธนะเกษม /

นายภราดร สรงสุวรรณ /, // /, // /

นายกมลชัย ภัทโรดม /, //

นายธนภัทร ศรกุล /, // /

นายชูชาติ สายถิ่น /, // /

นางสาวจันจิรา แย้มยิ้ม /, //

นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ /, // / /

Ms. Ng Choon Soon /

นายอัคร์เรศร์ ชูช่วย /, // /

นายสันติ พัฒนะเมลือง /,//

นายทวีฉัตร จุฬางกูร /

นายกรกฤช จุฬางกูร /

นางอัจฉรีย์ วิเศษศิริ /

Mr. Mats Anders Lundqvist /

Mr. Do Ngoc Son /

Mr. Huynh Ngoc Phien X /

Mrs. Pham Thi Thanh Huong / /

นายกัมพล ตติยกวี / / / /

นายสุรกิจ เกียรติธนากร / /

นายชิดชัย วรรณสถิตย์ X

Mr. Wang Licheng /

Mr. Xiao Qi Jing /

Mr. Xu Gen Luo /, //

Mr. Zhoa Bin /, //

นายสรวล สนิทวงศ์ ณ อยุธยา /

นายอภินันท์ ณ ระนอง /
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บริษัทย่อย

รายชื่อกรรมการ
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น.ส. ทรงโฉม ตั้งนวพันธ์ / /

นายวิวัฒน์ กรมดิษฐ์ /

นายสริศ พัฒนะเมลือง /

Mr. Le Cong Phung /

น.ส. กมลพร นกจันทร์ /

Mr. Tan Teck Yong /

Ms. Koh Su Yin Carol Joan /

พลเอกสืบสันต์ ทรรทรานนท์ /

หมายเหต	ุ City	 =	 บริษัท อมตะ ซิตี้ จ�ำกัด
	 ACBH	 =	 Amata City Bien Hoa JSC (เดิมชื่อ Amata (Vietnam) JSC)
	 AW	 =	 บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด
	 AFS	 =	 บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด
	 AAsia	 =	 Amata Asia Ltd.
	 ASRB	 =	 บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด
	 Amata VN	 = 	 บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)
	 TCR	 =	 บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง (ไทย-จีน) จ�ำกัด
	 Global	 =	 Amata Global Pte. Ltd.
	 ASRB-R	 =	 บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด
	 ACLT	 =	 Amata City Long Thanh JSC
	 ATLT	 =	 Amata Township Long Thanh JSC
	 AKE	 =	 บริษัท อมตะ คินเดอร์เวิลด์ เอ็ดยูเคชั่น จ�ำกัด
	 X	 =	 ประธานกรรมการ
	 /	 =	 กรรมการ
	 //	 =	 กรรมการบริหาร



AMATA - YOUR STRATEGIC  
PROFESSIONAL PARTNER 
At Amata, we build the future and

 continuously search for new ways to 
improve our services to ensure  

the future investment 
prosperity through the 

expanding local and 
ASEAN markets
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รายงานประจำป�

The Future is Here.
บร�ษัท อมตะ คอร�ปอเรชัน จำกัด (มหาชน)

ประเทศไทย:ประเทศไทย:
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร
700 หมู่ที่ 1 ตำ�บลคลองตำ�หรุ 
อำ�เภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000
โทรศัพท	์ : +66 38 939 007  
โทรสาร		  : +66 38 939 000

บริษัท อมตะ ซิตี้ จำ�กัดบริษัท อมตะ ซิตี้ จำ�กัด
นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้
7 หมู่ที่ 3 ตำ�บลบ่อวิน 
อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230
โทรศัพท	์ : +66 38 497 007  
โทรสาร		  : +66 38 497 000

สำ�นักงานกรุงเทพฯ:สำ�นักงานกรุงเทพฯ:
2126 อาคารกรมดิษฐ์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 
แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310
โทรศัพท	์ : +66 2 792 0000
โทรสาร		  : +66 2 318 1096

VIETNAMVIETNAM
Amata City Bien Hoa 
Joint Stock Company
Long Binh Ward, Bien Hoa City, 
Dong Nai Province, Vietnam
Tel	 :	 (84) 61 3991 007 
Fax	 :	 (84) 61 3891 251


