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เป็็นผู้้�สร้้างเมืืองที่่�สมบููรณ์์แบบ 
ที่่�สร้้างโอกาสดีีๆ ให้้เกิิดขึ้้�นที่่�นี่่�

ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักปรััชญา 

“ALL WIN” 
เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มได้้รัับประโยชน์์โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะขยาย 

ธุุรกิิจใหม่่ และสรรหานวััตกรรมที่่�จะสร้้างความเป็็นเมืืองอััจฉริิยะ  
อัันจะนำำ�มาซึ่่�งคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นของทุุกภาคส่่วน
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การพัฒนาเมืองอัจฉริยะอมตะมีความคืบหน้าในภาพรวม ดังนี้ 

ข่าว Highlight Smart City 

•	 ในวันที่ 8 พฤษภาคม 2562 บริษัท อมตะ 
คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และสมาคม
อุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทย หรือ ATSI  
ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
การศึกษา มองหาแนวโน้มความเป็นไปได้
ในธุรกิจใหม่ๆ เพื่อช่วยสร้างความเข้มแข็ง
ให้อุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทย ประยุกต์
ธรุกจิซอฟต์แวร์ของไทยท่ีเหมาะสม
ให้กบัโรงงานท่ีอยู่ในพืน้ท่ีของอมตะ 
เป็นการรองรับโครงการ AMATA 
Smart City 

•	 วันที่ 23 กรกฎาคม 2562 มหาวิทยาลัยมหิดล 
และ บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกดั (มหาชน) 
ลงนามความร่วมมือบันทึกความเข้าใจเพื่อ
พัฒนาโครงการ Edu-town และ Medi-town  
ในเขตระเบียงเศรษฐกจิตะวนัออก ซ่ึงเป็นการ 
สร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา
และภาคอตุสาหกรรมท่ีจะน�ำไปสูก่ารพัฒนาทุน
มนุษย์และการสร้างทักษะเพิ่มเติมในการ
ประกอบอาชีพของประชาชนในประเทศ
ตามนโยบายของรัฐบาล

•	 วันท่ี 24 สิงหาคม 2562 บริษัทฯ ได้ร่วมมือ 
กับส�ำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA) 
ในการเปิดห้องเรียนรู้อัจฉริยะ (DEPA-AMATA 
Smart Classroom) และ AMATA SMART City 
Showcase ซ่ึงตัง้อยู่ท่ี นคิมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 
ชลบุรี เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการ
พัฒนาบุคลากรท่ีสามารถรองรับอุตสาหกรรม 
ในอนาคต (future workforce) และ เป็นการ 

ปฏิิบััติิการในด้้านการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ในเรื่่�องของการพััฒนาเมืืองอััจฉริิยะ ซึ่่�งแนวทางดัังกล่่าว 
เป็็นการสนัับสนุนุแผนการพัฒันานิคิมอุตุสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี สู่่�ความเป็็นเมืืองอััจฉริิยะแห่่งแรก 
ของไทยในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และคณะจากเครือข่ายเมืองอัจฉริยะอาเซียน  
(ASEAN Smart Cities Network) ประกอบด้วยตัวแทนจากเมืองต่างๆ ในอาเซียน ได้เข้าเยี่ยมชม
พื้นที่ AMATA SMART City Showcase ด้วย
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•	 ในวนัท่ี 29 สงิหาคม 2562 บรษัิท อมตะ คอร์ปอเรชัน 
จ�ำกัด (มหาชน) ร่วมกับ บริษัท Fujita Corporation 
Co., Ltd. (ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีถือหุ้น 100% โดยกลุ่ม 
Daiwa House) และ Japan Overseas Infrastructure 
Investment Corporation for Transport & Urban 
Development (JOIN) ซ่ึงเป็นหน่วยงานรัฐบาล
ญ่ีปุ่น ได้ท�ำพิธีเปิดหน้าดินและวางศิลาฤกษ์โรงแรม  
Hotel Nikko Amata City Chonburi เพือ่สร้างโรงแรม 
ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมระดับ 4 ดาวและพื้นท่ี 
อ�ำนวยความสะดวกเพ่ือการพักอาศัยใกล้ 
สถานท่ีท�ำงาน รองรับผู ้ประกอบการและ 
นักลงทุนท้ังไทยและต ่างประเทศในพื้นท่ี 
ภาคตะวันออก ตลอดจนพัฒนาเศรษฐกิจและ
การจ้างงานในท้องถิ่นด้วย

•	 วนัท่ี 12 ธนัวาคม 2562 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน 
จ�ำกัด (มหาชน) ลงนามในสัญญาร่วมทุนกับ  
Surbana Jurong Infrastructure Pte. Ltd. 
เพื่อจัดตั้งบริษัท ชื่อ Great Mekong Consultancy 
Pte. Ltd. เพื่อด�ำเนินธุรกิจให้ค�ำปรึกษา 
ทางวศิวกรรมแก่โครงการ AMATA Smart City 
และโครงการต่างๆ ของกลุ่มอมตะ
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The beginning of 
AMATA “Bangpakong
Industrial Park”

40th Years of AMATA

2017

2016

1988
2nd June 2017

Start of AMATA Smart City
collaboration with

Sweden Smart City
“HammarbySjöstad”

14th March 2017
Smart City MOU signing between

AMATA and EPPO, Ministry of Energy

18th May 2017
Start of AMATA Smart City

collaboration with
Yokohama City led

by AMATA Chairman
Dr. Surin Pitsuwan

14th June 2017
AMATA Network, a joint-venture

company with AIS subsidiary
“Advanced Broadband Network” 

is the 1st fiber optic network provider in EEC

21st September 2017
AMATA Smart City

Collaboration
with Digital Economy

Promotion Agency (DEPA)

5th October 2017
AMATA Smart City collaboration

with SAAB Sweden

16th November 2017
AMATA Smart City collaboration

with Korea Incheon Smart City

28th June 2018
AMATA signed Floating Solar

collaboration with CLP at
the Belt & Road Summit in
Hong Kong and witnessed
by Dr Somkid Jatusripitak,

Deputy Prime Minister
of Thailand

8th July 2018
AMATA Smart City 
officially joined
the ASEAN Smart Cities
Network in Singapore

6th August 2018
1st University License awarded
to AMATA University under
Thailand Ministry of
Education new initiative
in EEC zone

12th September 2018
China-ASEAN Expo 2018 Top 10 
Projects - Official MOU signing 
by AMATA and JSCC to jointly develop 
Amata-Nanjing Smart City in Thailand

19th September 2018
Hitachi 1st Global Lumada 
Center in Southeast Asia 
Grand Opening ceremony 
at AMATA City Chonburi 
Thailand 

4th October 2018
MOU signing between AMATA, 
SCG and DOW on Recycled
Plastics road

11th June 2018
Official Opening of Amata

and Hitachi High-Technologies
joint-venture in Smart Factory

7th December 2018
Official announcement of 
“Hotel Nikko Amata City Chonburi”, 
a joint-venture hotel investment 
by AMATA, JOIN and Fujita Corporation

19th January 2018
AMATA signed a collaboration 
agreement with the Yokohama 
Urban Solution Alliance (YUSA) 
to transform AMATA City Chonburi 
into a smart city using 
Yokohama model. 

12th July 2018
MOU signing between 
AMATA and GGGI on 
Green & Smart Environment

26th October 2018
AMATA Smart City 
is the 1st Smart Cityproject 
endorsed under 
Japan-China 3rd Country 
Cooperation initiative

AMATA Group Founded

1975

AMATA Corporation PCL
listed on the Stock 
Exchange of Thailand (SET)

17th January 2018
AMATA Smart City approved by

Thailand Eastern Economic 
Corridor (EEC)office as a new 

EEC promotional zone

20th March 2019
AMATA signs MOU with JOIN
on Smart City Collaboration

3rd April 2019
Signing of Joint-Venture

Term Sheet between AMATA
and Surbana Jurong Singapore

7th May 2019
IFC and AMATA join hands 
to advance sustainability 
solutions for Smart Cities

8th May 2019
AMATA and the Association
of Thai Software Industry (ATSI)
explore new business opportunities
and strengthen Thai software industry

23th July 2019
AMATA & Mahidol University sign MOU 
on collaboration of MEDITOWN 
to create the World Best Medical Hub 
in EEC, Thailand

7th June 2019
AMATA Chief Investment
Officer Ms. Lena Ng
presentation at the ASEAN
Smart Cities Network
event at BITEC

The Smart City Transformation 
journey begins…

29th August 2019
Groundbreaking 
CeremonyHotel Nikko 
Amata City Chonburi

Opening Ceremony of 
AMATA Smart City 
Showcase & 
DEPA-AMATA 
Smart Classroom 
 

World Economic Forum 
honors AMATA Corporation PCL 
as Global Growth Company
AMATA VN listed at SET

2018

2019

27th January 2019
IEAT opens the new SMEs Industrial

Transformation Center (ITC)
at AMATA City Chonburi

12th December 2019
MOU with Surbana Jurong 
Infrastructure Pte. Ltd.

24th August 2019

TOKYO -- Japan and China are set to agree on 
promoting roughly 50 private-sector, third-country 
infrastructure projects this week, setting in motion 
the first joint deal of building a smart city in Thailand 
as early as this year. Japanese Prime Minister Shinzo 
Abe and Chinese Premier Li Keqiang will affirm both 
governments' commitment to the joint projects 
when they meet in Beijing on Friday. The two countries
see third-country infrastructure as a cornerstone of 
their growing economic cooperation.
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The first AMATA Smart City is located in Chonburi Province,  
strategically within EEC, 5 minutes away �from Bangna-Trad Elevated  
Expressway and the Bangkok – Chonburi Motorway. Factories set up � 
here benefit from their location in the heart of the Eastern Seaboard 
Industrial Region �and its supporting infrastructure.

Existing Projects

329,660  
Employees in factories 

1,358 Factories from over

30 nationalities

Area 65,787.50 Rais

= 105.26 Sq.K.m

Figures as of September 2019

THAILAND

VIETNAMMYANMAR

Bangkok

Hanoi

Yangon

Ho Chi Minh City

YANGON AMATA
SMART & ECO CITY

CITY HALONG

CITY BIEN HOA

TOWNSHIP 
LONG THANH

CITY LONG THANH

SERVICE CITY  
LONG THANH 1 

SERVICE CITY  
LONG THANH 2 
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AMATA SMART CITIES
Located in the Heart of Eastern Economic Corridor (EEC)

Thai Government initiated the Eastern Economic Corridor Development Project 
aiming at developing Thailand’s Eastern seaboard into a leading economic zone in 
ASEAN with the objective to drive the economic growth of Thailand. The project will be 
implemented in three eastern provinces: Chachoengsao, Chonburi and Rayong.
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บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน)  |  รายงานประจำ�ปี 2562

ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน 
ข้อมูลส�ำคญัทางการเงนิ บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จ�ำกัด (มหาชน) และ บรษิทัย่อย

2562 2561 2560 2559 2558

งบก�ำไรขาดทุน (ล้านบาท)

รายได้รวม 6,232.81 4,576.33 4,652.14 4,732.69 6,237.71

รายได้จากการด�ำเนินงาน 5,914.28 4,353.81 4,491.25 4,426.51 5,115.42

ก�ำไรขั้นต้น 2,996.97 2,252.94 2,413.07 2,356.78 2,291.05

ก�ำไรสทุธ ิ(ก่อนก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืนท่ีเป็น 
     ของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ)

 1,742.06    1,018.22   1,409.49   1,198.27   1,216.02

งบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม 36,397.41 33,021.43 29,279.67 26,595.70 25,451.40

หนี้สินรวม   19,420.95   17,452.34 14,308.36 12,355.54 11,950.88

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม   16,976.46   15,569.09 14,971.31 14,240.15 13,500.52

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ   14,054.51   12,967.27 12,555.56 11,947.63 11,170.07

ก�ำไรต่อหุ้นและการจ่ายปันผล (มูลค่าหุ้นสามัญที่ตราไว้ มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท) 1.63 0.95 1.32 1.12 1.14

การจ่ายปันผล (ล้านบาท) 394.79 597.50 533.49 416.12 768.20

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้รวม (%) 27.95 22.25 30.30 25.32 19.49

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%)   12.89   7.98   11.50   10.37   11.43

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (%)   8.16   5.92   8.04   7.41   10.90

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (เท่า)   1.38   1.35   1.14   1.03   1.07
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ผลประกอบการตามงบการเงินรวม 2558-2562
ผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จ�ำกัด (มหาชน) และ บรษิทัย่อย

2562 2561 2560 2559 2558

จ�ำนวนพื้นที่ที่ท�ำสัญญาขายในระหว่างปี (ไร่)

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี  45  65  98  189  123

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง 538 495 14 17 127

เขตอุตสาหกรรมระยอง ไทย-จีน 65 263 99 325 253

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ เบียนหัว - 40 220 74 114

รวมทั้งสิ้น      648      863      431      605      617

รายได้รวม
(ล้านบาท)

ก�ำไรต่อหุ้น 
(บาท)

ก�ำไรขั้นต้น
(ล้านบาท)

การจ่ายปันผล
(ล้านบาท)

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน 
(เท่า)

ก�ำไรสุทธิ 
(ก่อนก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นที่เป็นของ

ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ)

2562
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นายวิกรม  กรมดิษฐ์
ประธานกรรมการ  

สารจากประธานกรรมการ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
แม้ว่าปี  2562 ภาวะทางเศรษฐกจิโลกโดยรวมในหลายประเทศ 

มกีารชะลอตวัลงด้วยปัจจยัความเสีย่งต่อเศรษฐกจิโลก ได้แก่ 
ความไม่แน่นอนจากสงครามการค้าสหรฐัฯ-จนี  ความถดถอย 
ของเศรษฐกจิจนีอันเนือ่งมาจากปัญหาสงครามการค้าระหว่างจนี
กบัสหรฐัฯ ปัญหาเศรษฐกจิถดถอยของประเทศในประชาคมยุโรป 
ปัญหา Brexit และความตงึตวัของสภาวะการณ์ทางการเงนิของโลก  
ซ่ึงครอบคลุมภูมิภาคส�ำคัญๆ ของโลก จึงท�ำให้ภาพรวม
ของเศรษฐกจิโลกในปี 2562 ไม่ค่อยประสบความส�ำเรจ็มากนกั 

แต่อย่างไรกต็าม บรษัิท อมตะ คอร์ปอเรชัน จาํกดั (มหาชน) 
(บรษัิทฯ) และกลุม่บรษัิทฯ ยังสามารถประสบความส�ำเร็จในด้าน 
ผลการด�ำเนินงาน ที่มีการเติบโตของรายได้ตามแผนกลยุทธ์ 
ท่ีได้วางไว้ ซ่ึงถอืว่าบรษัิทฯ นัน้ประสบความส�ำเรจ็ในการปรบัเปลีย่น 
รปูแบบการด�ำเนนิธรุกจิ จากเดมิท่ีเป็นผูพ้ฒันานคิมอตุสาหกรรม 
ท่ีเป็นฐานการผลติของอุตสาหกรรมต่างๆ จากท่ัวโลก เปลีย่นเป็น 
ผูพ้ฒันาเมอืงอัจฉรยิะ (Smart City) ช้ันน�ำ เพือ่เป็นพืน้ท่ีการลงทุน 
ท่ีสมบูรณ์แบบในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกหรือ EEC  
เพือ่รองรบัการลงทุนจากอตุสาหกรรมเป้าหมาย สร้างความเจรญิ 
เติบโตทางเศรษฐกิจในภูมิภาค และสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ
แก่ประเทศไทย รวมถึงสนองตอบแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ที่ส�ำคัญของโลก และพร้อมสนับสนุนในการพัฒนาธุรกิจและ
เศรษฐกิจไทยให้เติบโตไปพร้อมกับการรักษาสมดุลระหว่าง
อุตสาหกรรมและชุมชนโดยรอบให้อยู่ร่วมกันอย่างมีคุณภาพ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ด�ำเนินธุรกิจเป็นผู้พัฒนาเมืองอัจฉริยะ 
(Smart City) ในต่างประเทศ ได้แก่ สาธารณรฐัสงัคมนยิมเวียดนาม 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และ สาธารณรัฐแห่ง
สหภาพพม่า โดยบรษัิทฯ ได้รบัการยอมรบัจากภาคเอกชนและ 
ความร่วมมือจากรัฐบาลในประเทศเหล่านั้นเป็นอย่างดี

ในส่วนการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนั้น คณะกรรมการบริษัท
ให้ความส�ำคัญในเรือ่งดงักล่าวอย่างจรงิจงั โดยตระหนกัเสมอ
ว่าการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ ต้องรบัผดิชอบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด ซึ่งบริษัทฯ ได้ยึดถือ 
การพัฒนาอย่างย่ังยืนมาผนวกรวมกับแผนพัฒนาธุรกิจ 
ของบรษิทัฯ ตามปรัชญา “ALL WIN” มาโดยตลอด

ในปี 2562 นอกจากการเติบโตด้านการเงนิและผลประกอบการ 
ของบรษัิทฯ แล้ว ยังถอืว่าเป็นปีท่ีบรษัิทฯ ประสบความส�ำเร็จ
และเป็นท่ียอมรับในวงกว้างเนื่องจาก บริษัทฯ ได้รับรางวัล  

SET Award 2019 ในกลุ่มรางวลั Sustainability Excellence 
ซ่ึงเป็นรางวลัเพือ่ประกาศเกยีรตคิณุแก่บรษัิทจดทะเบียนท่ีดําเนนิ 
ธรุกจิโดยคาํนงึถงึผลประกอบการทางการเงนิ และความรบัผดิชอบ 
ต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี รวมถงึสามารถนําประเดน็ด้านสิง่แวดล้อม 
สงัคมและบรรษัทภิบาล หรือ ESG (Environmental, Social 
and Governance) ไปใช้เป็นกลไกในการพัฒนาธรุกจิสูค่วามย่ังยืน 
ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยบรษัิทฯ ได้รบัรางวลัประเภท  Highly 
Commended in Sustainability Awards และหุ้นของบริษัทฯ 
ได้เป็นหุ้นท่ีอยู่ในรายช่ือ Thailand Sustainability Investment 
(THSI) ประจําปี 2562 อีกด้วย

เนือ่งจากบริษัทฯ ได้ด�ำเนนิการเปิดเผยข้อมูลความย่ังยืน 
ต่อสาธารณะและผูม้ส่ีวนได้เสยีท่ีเกีย่วข้อง อย่างถกูต้อง โปร่งใส 
และสม�ำ่เสมอ บรษัิทฯ จงึได้รบัรางวลั Sustainability Disclosure 
Award ประจ�ำปี 2562 ประเภท รางวัลประกาศเกียรติคุณ 
(Sustainability Disclosure Recognition) จากสถาบันไทยพฒัน์  

นอกจากนี ้บรษัิทฯ ได้รบัการจดัอันดบัเป็นบรษัิทจดทะเบียน 
ท่ีมกีารก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดใีนระดบั “ดเีลศิ”  5 ดาว 2 ปีตดิต่อกนั 
(2561 และ  2562) โดยบรษัิทฯ มีคะแนน  Corporate  Governance 
สูงกว่าคะแนน Corporate Governance โดยรวมของบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์  บรษัิทฯ ยังได้รบัผลการประเมนิ 
ระดบั “ดเียีย่ม” จากโครงการประเมนิคณุภาพการประชมุสามญั 
ผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 2562 และเพือ่ยืนยันถงึเจตนารมณ์ของบริษัทฯ 
ในการต่อต้านการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ บริษัทฯ จงึได้ย่ืนเอกสาร 
เพือ่ขอรบัการรบัรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏบัิต ิภาคเอกชนไทย 
ในการต่อต้านการทุจรติด้วยแล้ว 

ข้าพเจ้าในนามของ คณะกรรมการบรษัิทฯ และฝ่ายบรหิาร 
ของบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ ขอขอบคณุ พนัธมติรทางธรุกจิ 
ผู้ถอืหุ้น พนกังาน ลกูค้า และ ผู้ท่ีมีส่วนเกีย่วข้องทุกท่าน ท่ีเป็น 
ก�ำลงัส�ำคญัในการร่วมสร้างความส�ำเรจ็และการเตบิโตอย่างมัน่คง 
และยัง่ยืนมาอย่างต่อเนือ่ง รวมถงึสถาบันการเงนิท่ีมอบความเช่ือม่ัน 
และให้การสนบัสนนุการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ 
ด้วยดีตลอดมา

12 13
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นายวิิกรม กรมดิิษฐ์์
ประธานกรรมการ / 
ประธานกรรมการบริิหาร /
รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นายวิิบููลย์์ กรมดิิษฐ์์
กรรมการ / กรรมการบริิหาร / 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การตลาด

1

3 5

2

4

นายจัักก์์ชััย  พานิิชพััฒน์์
รองประธานกรรมการ / กรรมการบริิหาร /
ประธานคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

นายอนุุชา สิิหนาทกถากุุล
กรรมการอิสิระ / ประธานคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่าตอบแทน /กรรมการกำำ�กับ 
ดููแลกิจิการที่่�ดีี

รศ. ดร. สมเจตน์์ ทิิณพงษ์์
กรรมการอิสิระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน / 
กรรมการกำำ�กับดููแลกิจิการที่่�ดีี

6 7

นายเทวิินทร์์ วงศ์์วานิิช
กรรมการอิิสระ / กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

นายนพพัันธป์์  เมืืองโคตร
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
/ กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี /  
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�
หนดค่่าตอบแทน

1

2 4

56

7

3
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ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในปััจจุุบััน  

- ไม่่มีี -

ตํําแหน่่งในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน  
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)
-	 ประธานกรรมการ บริษัท อมตะ โฮลดิ้ง จ�ำกัด

-	 กรรมการบริษัท อมตะ ดีเวลล็อปเม้นท์ จ�ำกัด

-	 กรรมการบริษัท อมตะ แมนชั่น เซอร์วิส จ�ำกัด

-	 กรรมการบริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด

-	 ประธานมูลนิธิอมตะ 

ตําแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่เกี่ยวเนื่อง 
กับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน 
- ไม่มี -

การเข้าประชุมปี 2562
-	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง

-	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	
29 ปี 10 เดือน

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง: 191,335,900 หุ้น (17.93%)

โดยคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ 

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- ไม่มี -

ข้อมูลอื่นๆ
-	 ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา

-	 ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการบริหาร 
รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

อายุุ 67 ปีี

ประเภทของกรรมการ
-	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

-	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก�ำหนด 

ในหนัังสืือรัับรอง

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 
6 มีนาคม 2533

การศึกษา
-	 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยแห่งชาติ ไต้หวัน

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
- ไม่มี -

การอบรมในปี 2562
-	 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดท�ำแผนกลยุทธ์ 

และการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร เมื่่�อวัันที่่� 19-20 ตุุลาคม 2562

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
-	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท วี แอนด์ เค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

-	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท กรมดิษฐ์ จ�ำกัด

-	 รองประธานบริษัท บี ไอ พี แอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

-	 ประธานกรรมการที่ปรึกษา บริษัท อมตะ (เวียดนาม) จ�ำกัด

-	 ประธานกรรมการ บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)

-	 กรรมการบริษัท อมตะ เพาเวอร์ จ�ำกัด

นายวิิกรม กรมดิิษฐ์์

ประวััติิกรรมการ
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ตํําแหน่่งในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน  
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
-	 ประธานกรรมการ 

บริิษััท แมกเนคอมพ์์ พรีีซิิซั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)

-	 ประธานกรรมการ บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด

-	 ประธานกรรมการ บริษัท ดี-จิ้ก จ�ำกัด

-	 รองประธานกรรมการ บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด

-	 กรรมการ Amata Asia Ltd.

-	 กรรมการ บริษัท ซาน มิเกล เบียร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

-	 กรรมการ บริษัท ซาน มิเกล มาร์เก็ตติ้ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด

-	 กรรมการ บริษัท ไทย ซาน มิเกล ลิเคอร์ จ�ำกัด

-	 กรรมการ บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย ์
เพื่่�อการอุุตสาหกรรมระยอง ไทย-จีีน จำำ�กััด 

ตํําแหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขััน/กิิจการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง 
กับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน 
- ไม่มี -

การเข้าประชุมปี 2562
-	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง

-	 ประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 1/1 ครั้ง

-	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	
16 ปี 6 เดือน

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง

- ไม่่มีี -

โดยคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ 

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- ไม่มี -

ข้อมูลอื่นๆ
-	 ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา

-	 ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
กัับบริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

รองประธานกรรมการ
กรรมการบริหาร
ประธานคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

อายุุ 81 ปีี

ประเภทของกรรมการ
-	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

-	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก�ำหนด 

ในหนัังสืือรัับรอง

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 
23 กรกฎาคม 2546

การศึกษา
-	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	 ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยเท็กซัส 
ณ เมืืองออสติิน ประเทศสหรััฐอเมริิกา

-	 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปรอ.)

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
-	 Director Accreditation Program (DAP) ปี 2546

-	 Finance for Non-Finance Director (FN) ปี 2548

-	 Director Certification Program (DCP) ปี 2549

-	 Role of Compensation Committee (RCC) ปี 2550

-	 Audit Committee Program (ACP) ปี 2552

การอบรมในปี 2562
- ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน
-	 รองเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน
-	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
บริิษััท เทพธานีีกรีีฑา จำำ�กััด (มหาชน)

-	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
บริิษััท กัันยงอิิเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)

นายจัักก์์ชััย พานิิชพััฒน์์
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นายวิิบููลย์์ กรมดิิษฐ์์

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในปััจจุุบััน  

- ไม่่มีี -

ตํําแหน่่งในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน  
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)
-	 กรรมการ บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด

-	 กรรมการ บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด

-	 กรรมการ บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด

-	 กรรมการ บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง ไทย-จีน จ�ำกัด

-	 กรรมการ Amata Asia Ltd.

-	 กรรมการ บริษัท ฮิตาชิ ไฮ-เทค อมตะ  

สมาร์์ท เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด

ตํําแหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขััน/กิิจการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง 
กัับธุุรกิิจของบริิษััทในปััจจุุบััน 
- ไม่่มีี -

การเข้้าประชุุมปีี 2562
-	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง

-	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ	
13 ปีี 9 เดืือน

การถืือหุ้้�นในบริิษััท
โดยตนเอง

- ไม่่มีี -

โดยคู่่�สมรส/ผู้้�ที่่�อยู่่�กิินด้้วยกัันฉัันสามีีภริิยา และ/หรืือ 

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ: 150,000 หุ้้�น (0.01%) ถืือโดยภรรยา

ข้้อมููลอื่่�นๆ
-	 ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา

-	 ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
กัับบริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

กรรมการ
กรรมการบริหาร
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การตลาด

อายุุ 59 ปีี

ประเภทของกรรมการ
-	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

-	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก�ำหนด 

ในหนัังสืือรัับรอง

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 
28 เมษายน 2549

การศึกษา
-	 ปริญญาตรี คณะบริหาร (คอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

-	 รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต (การบริหารจัดการสาธารณะ)  
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ
-	 Director Accreditation Program (DAP) ปี 2547

-	 Director Certification Program (DCP) ปี 2550

-	 TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่นที่ 1 ปี 2550

การอบรมในปี 2562
-	 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดท�ำแผนกลยุทธ์และ 

การบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร เมื่่�อวัันที่่� 19-20 ตุุลาคม 2562

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
-	 ประธานสมาคมว่ายน�้ำสมัครเล่นแห่งประเทศไทย

-	 ประธานสมาคมว่ายน�้ำสมัครเล่นแห่งเอเชีย

-	 กรรมการ บริษัท ดูแพลน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด

-	 กรรมการและที่ปรึกษาสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

-	 ประธาน TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่นที่ 1

-	 ได้รับรางวัลนักทรัพยากรมนุษย์ดีเด่นแห่งประเทศไทย 
ประจำำ�ปีี 2552 จากสถาบัันทรััพยากรมนุุษย์์ 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

03
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นายอนุุชา สิิหนาทกถากุุล

-	 กรรมการ บริษัท อมตะ เพาเวอร์ (ระยอง) จ�ำกัด
-	 กรรมการ บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 1 จ�ำกัด
-	 กรรมการ บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 2 จ�ำกัด
-	 กรรมการ บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 3 จ�ำกัด
-	 กรรมการ บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จ�ำกัด
-	 กรรมการ บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จ�ำกัด
-	 กรรมการ บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด
-	 กรรมการ Amata Asia Ltd.
-	 กรรมการ บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด
-	 กรรมการ บริษัท ดาต้า อิน โมชั่น จ�ำกัด
-	 กรรมการ บริษัท มูนแดนซ์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
-	 กรรมการ บริษัท มูนแดนซ์ บิสโทร จ�ำกัด
-	 กรรมการ บริษัท แคปปิตัล โฟคัส จ�ำกัด
-	 กรรมการ บริษัท โฟคัส เอนไวรอนเมนทัล จ�ำกัด
-	 กรรมการ  บริษัท 888 พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด
-	 กรรมการ บริษัท ไร่อาทิตย์ จ�ำกัด
-	 กรรมการ บริษัท โฟคัส เวก คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
-	 กรรมการ บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย ์

เพื่่�อการอุุตสาหกรรมระยอง ไทย-จีีน จำำ�กััด
-	 กรรมการ บริษัท นิว ลีฟ โซลูชั่นส์ จ�ำกัด
-	 กรรมการ บริษัท แพลเน็ต บลู คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

ตํําแหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขััน/กิิจการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง 
กัับธุุรกิิจของบริิษััทในปััจจุุบััน 
- ไม่มี -

การเข้าประชุมปี 2562
-	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 7/7 ครั้ง 
-	 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครั้ง
-	 ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 5/5 ครั้ง
-	 ประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 1/1 ครั้ง
-	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ
12 ปี 9 เดือน

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง: 10,373,300 หุ้น (0.97%)
โดยคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ 
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ:
- ไม่มี -

ข้อมูลอื่นๆ
-	 ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา
-	 ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

กัับบริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

กรรมการอิิสระ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

อายุุ 60 ปีี

ประเภทของกรรมการ
-	 กรรมการอิสระ
-	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก�ำหนด 

ในหนัังสืือรัับรอง

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 
27 เมษายน 2550

การศึึกษา
-	 ปริญญาตรี สาขาบัญชี และการบริหาร 

Houston Baptist University, ประเทศสหรััฐอเมริิกา
-	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (การเงิน) 

University of Houston, ประเทศสหรััฐอเมริิกา

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ
-	 Director Certification Program (DCP) ปี 2543
-	 Fellow Member ปี 2544
-	 Director Compensation ปี 2546
-	 Non-Executive Director ปี 2547
-	 Board Failure and How to Fix it ปี 2547
-	 CEO Performance Evaluation ปี 2547
-	 Raising the Awareness of Corporate Fraud in Thailand ปี 2548 

การอบรมในปีี 2562
- ไม่่มีี -

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
-	 กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร 

บริิษััท หลัักทรััพย์์ ไซรััส จำำ�กััด (มหาชน)
-	 กรรมการบริษัท ปตท. ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน)
-	 ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์คณะกรรมาธิการการคลังการธนาคาร 

และสถาบัันการเงิิน วุุฒิิสภา
-	 ที่ปรึกษา คณะอนุกรรมาธิการด้านการธนาคารและสถาบันการเงิน วุฒิสภา
-	 กรรมการ บริษัท ไทยออยล์เพาเวอร์ จ�ำกัด
-	 กรรมการ บริษัท นวลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในปััจจุุบััน
-	 กรรมการ บริษัท พราว เรียล เอสเตท จ�ำกัด (มหาชน)

ตํําแหน่่งในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน  
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)
-	 กรรมการ บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด
-	 กรรมการ บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 1 จ�ำกัด
-	 กรรมการ บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 2 จ�ำกัด
-	 กรรมการ บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จ�ำกัด
-	 กรรมการ บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จ�ำกัด
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นายนพพัันธป์์ เมืืองโคตร

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในปััจจุุบััน
-	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริิษััท อิิออน ธนสิินทรััพย์์ (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)

-	 รองประธานกรรมการบริษัท สหกล อิควิปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ตําแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน  
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
-	 กรรมการอิสระ บริษัท อิออน โฮลดิ้ง จ�ำกัด

-	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เจริญสิน แอสเสท จ�ำกัด

-	 กรรมการ บริษัท พีเอฟคอนโทรลส์กรุ๊ป จ�ำกัด

-	 เจ้าของส�ำนักงานกฎหมาย 
อิินเตอร์์เนชั่่�นแนลบิิสซิิเนสลอว์์เยอร์์ส จำำ�กััด 
พ.ศ. 2524-ปััจจุุบััน

ตํําแหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขััน/กิิจการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง 
กับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน 
- ไม่มี -

การเข้าประชุมปี 2562
-	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 7/7 ครั้ง

-	 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครั้ง

-	 ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 5/5 ครั้ง

-	 ประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 1/1 ครั้ง

-	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ
18 ปี 6 เดือน

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง

- ไม่มี -

โดยคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ 

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- ไม่มี -

ข้อมูลอื่นๆ
-	 ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา

-	 ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
กัับบริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

อายุุ 71 ปีี

ประเภทของกรรมการ
-	 กรรมการอิสระ

-	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก�ำหนด 

ในหนัังสืือรัับรอง

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 
26 กรกฎาคม 2544

การศึกษา
-	 Diploma, Springfield Township High School, Phila., Pa. 

(American Field Service Scholarship) พ.ศ. 2509-2510

-	 นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
พ.ศ. 2510-2514

-	 ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย เนติบัณฑิตยสภา พ.ศ. 2515

-	 นิติศาสตรมหาบัณฑิต (LL.M. Corporations) 
New York University 
(Fulbright and Asia Foundation Scholarships) 

พ.ศ. 2518-2520

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
-	 Director Accreditation Program (DAP) 43/2548

การอบรมในปีี 2562
-	 ความยั่งยืนของธุรกิจยุคดิจิทัล: รู้ให้ไว-ใช้ให้เป็น  

จััดโดยกลุ่่�มบริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
-	 หัวหน้าฝ่ายกฎหมายบริษัท เงินทุนหลักทรัพย์ ไอทีเอฟ จ�ำกัด 

พ.ศ. 2515-2518

-	 ทนายความ ส�ำนักงานกฎหมายแชนด์เล่อร์และทองเอก 
พ.ศ. 2520-2524
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รศ. ดร. สมเจตน์์ ทิิณพงษ์์

ตําแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน  
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
-	 ประธานกรรมการร่วมคณะกรรมการก�ำกับดูแลโครงการ 

ระบบดาวเทีียมสำำ�รวจเพื่่�อการพััฒนา (THEOS - 2)  

(สำำ�นัักงานพััฒนาเทคโนโลยีีอวกาศและภููมิิสารสนเทศ)

ตํําแหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขััน/กิิจการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง 
กัับธุุรกิิจของบริิษััทในปััจจุุบััน 
- ไม่มี -

การเข้าประชุมปี 2562
-	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 7/7 ครั้ง 

(มีี 1 ครั้้�งที่่�ประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ในประเทศไทย)

-	 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/5 ครั้ง

-	 ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 4/5 ครั้ง

-	 ประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 1/1 ครั้ง

-	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	
20 ปี

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง

- ไม่มี -

โดยคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ 

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- ไม่มี -

ข้อมูลอื่นๆ
-	 ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา

-	 ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
กัับบริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

อายุุ 71 ปีี

ประเภทของกรรมการ
-	 กรรมการอิสระ

-	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก�ำหนด 

ในหนัังสืือรัับรอง

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 
28 ธันวาคม 2542

การศึกษา
-	 ปริญญาเอก Doctor of Engineering (D. Eng.) 

Asian Institute of Technology (AIT) 
King’s Scholarship (Thailand) พ.ศ. 2523

-	 ปริญญาโท Master of Engineering (M. Eng.) 
Asian Institute of Technology (AIT) 
(British Government Scholarship) พ.ศ. 2516

-	 ปริญญาตรี Bachelor of Engineering (B. Eng.) 
University of Tasmania (Australia) 
(Colombo Plan Scholarship) พ.ศ. 2514

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ
-	 Director Accreditation Program (DAP), 2549

การอบรมในปี 2562
- ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน
-	 9 ปี ในฐานะผู้ว่าการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

-	 3 ปี ในฐานะกรรมการผู้จัดการใหญ่สนามบินสุวรรณภูมิ

-	 9 ปี ในฐานะประธานกรรมการบริหารส�ำนักงาน 

พััฒนาเทคโนโลยีีอวกาศและภููมิิสารสนเทศ

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน
-	 กรรมการ บริษัท ปรีชากรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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นายเทวิินทร์์ วงศ์์วานิิช

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในปััจจุุบััน
-	 รองประธานกรรมการ บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
-	 กรรมการอิสระ บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จ�ำกัด (มหาชน)

ตํําแหน่่งในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน  
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)
-	 สมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิอาวุโส (Fellow Member) 

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการไทย (IOD)
-	 Board of Trustee สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย (TMA)
-	 ประธานคณะกรรมการประสานการลงทุนเขตส่งเสริมเศรษฐกิจภาคตะวันออก 

กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีีชีีวภาพแปรรููปอาหารและไบโออีีโคโนมีี 
(EEC กลุ่่�ม Bio-Economy)

-	 ประธานกรรมการ บริษัท InnoSpace Thailand
-	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน
-	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี
-	 ประธานอนุกรรมการพัฒนาศักยภาพด้านการแข่งขันของตลาดทุน 

ของ ก.ล.ต.
-	 ประธานอนุกรรมการ คณะอนุกรรมการด้านการสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่่งขััน สภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ
-	 กรรมการในคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการอุดมศึกษา 

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม
-	 ที่ปรึกษาในคณะที่ปรึกษารองนายกรัฐมนตรี (นายสมคิด จาตุศรีพิทักษ์)
-	 ประธานคณะกรรมการบริหารหน่วยบริหารและจัดการทุน 

ด้้านการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ 
สภานโยบายการอุุดมศึึกษาวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ

ตํําแหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขััน/กิิจการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง 
กับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน 
- ไม่มี -

การเข้าประชุมปี 2562
-	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 5/5 ครั้ง
-	 ประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 1/1 ครั้ง
-	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ
8 เดือน

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง
- ไม่มี -
โดยคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ 
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
- ไม่มี -

ข้อมูลอื่นๆ
-	 ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา
-	 ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

กัับบริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

กรรมการอิิสระ
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

อายุุ 61 ปีี

ประเภทของกรรมการ
-	 กรรมการอิสระ
-	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก�ำหนด 

ในหนัังสืือรัับรอง

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 
5 เมษายน 2562

การศึกษา
-	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 

(วิศวกรรมเคมี - เกียรตินิยมอันดับ 1) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
-	 ปริญญาโท วิศวกรรมเคมี, Rice University สหรัฐอเมริกา
-	 ปริญญาโท วิศวกรรมปิโตรเลียม, University of Houston สหรัฐอเมริกา
-	 ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
-	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
-	 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 21/2545
-	 Financial Statements for Directors (FSD) รุ่นที่ 6/2552
-	 Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นที่ 13/2554
-	 Anti-corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นที่ 15/2558
-	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 7/2560

การอบรมในปี 2562
-	 หลักสูตรธรรมาภิบาลการแพทย์ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง (ปธพ.) รุ่นที่ 7 

สถาบัันพระปกเกล้้าและแพทยสภา
-	 หลักสูตรสภาสถาปนิกส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง (EXACT1)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
-	 พ.ศ. 2553 - 2557: ประธานสมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย (TMA)
-	 พ.ศ. 2553 - 2555: ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน 

บริิษััท ปตท. จำำ�กััด (มหาชน)
-	 พ.ศ. 2555 - 2558: ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ ่

บริิษััท ปตท. สำำ�รวจและผลิิตปิิโตรเลีียม จำำ�กััด (มหาชน)
-	 พ.ศ. 2557 - 2558: ประธานกรรมการ บริษัท อสมท. จ�ำกัด (มหาชน)
-	 พ.ศ. 2558 - 2561: ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ ่

บริิษััท ปตท. จำำ�กััด (มหาชน)
-	 พ.ศ. 2558 - 2561: ประธานกรรมการ บริษัท ไออาร์พีซี จ�ำกัด (มหาชน)
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วิสัยทัศน์
เป็นผูส้ร้างเมืองท่ีสมบูรณ์แบบท่ีสร้างโอกาสดีๆ  ให้เกดิข้ึน

ที่นี่ (Creating Perfect Cities Where Possibilities Happen)

วิสัยทัศน์ดังกล่าวท�ำให้บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด 
(มหาชน) และบรษัิทย่อยเน้นการพัฒนาท่ีไม่หยุดยัง้ ทันต่อการ 
เปลีย่นแปลงไม่สิน้สดุของเทคโนโลยีและนวตักรรมแห่งอนาคต 
พร้อมก้าวสูย่คุ 4.0 ท่ีจะพฒันาเมอืงอัจฉรยิะและศนูย์การเรยีนรู ้
ในภูมิภาค เป็นพ้ืนท่ีการลงทุนท่ีสมบูรณ์แบบในระเบียงเขต
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ในธุรกิจพัฒนานิคม
อุตสาหกรรมและธรุกจิต่างๆ ท่ีเกีย่วข้อง พร้อมยกระดบัคณุภาพ
ชีวิตของพนักงานในนิคมฯ และคนในชุมชนโดยรอบ เพื่อให้
พวกเขาสามารถท�ำงานและใช้ชีวิตอย่างมีความสุข

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 
เดมิชือ่บรษัิท บางปะกง อินดสัเตรยีล ปาร์ค 2 จ�ำกดั (มหาชน)  
ได้จดทะเบียนจดัตัง้เม่ือวนัท่ี 6 มนีาคม 2532 โดยมวีตัถปุระสงค์
เพ่ือด�ำเนนิธรุกจิค้าอสงัหารมิทรพัย์ ในรปูของการพฒันานคิม
อุตสาหกรรมเพ่ือขายแก่ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม มทุีนจดทะเบียน 
เริ่มแรก 120,000,000 บาท (หนึ่งร้อยยี่สิบล้านบาท) และได้
จัดตั้งโครงการนิคมอุตสาหกรรมบางปะกง ซ่ึงได้เปลี่ยนช่ือ 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

นิคมฯ ครั้งแรกเป็น “นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร” เมื่อวันที่ 
25 กุมภาพันธ์ 2541

ปัจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 1,067,000,000 บาท 
(หนึง่พนัหกสบิเจด็ล้านบาท) และได้เปลีย่นช่ือนคิมฯ ดงักล่าว
ครั้งที่ 2 เป็น “นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี” เมื่อวันที่ 
18 มกราคม 2561 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี จัดอยู่
ในเขตส่งเสริมการลงทุนเขตท่ี 2 เป็นโครงการท่ีด�ำเนินงาน
โดยภาคเอกชนร่วมกบัการนคิมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
บนเนือ้ท่ีประมาณ  25,300 ไร่ ตัง้อยู่ กม.ท่ี 57 ถนนบางนา-ตราด 
ในเขตอ�ำเภอเมืองและอ�ำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี  

บรษัิทฯ มีความมุง่ม่ันท่ีจะพัฒนาธรุกจิและเศรษฐกจิสงัคม 
ให้เตบิโตไปพร้อมกบัการอยู่ร่วมกนัด้วยดรีะหว่างอุตสาหกรรม 
และชุมชนโดยรอบ บนพืน้ฐานของการดแูลรักษาทรพัยากรธรรมชาต ิ
และสิง่แวดล้อม ด้วยเหตนุี ้บริษัทฯ จงึได้ด�ำเนนิธรุกจิตามปรชัญา 
 “ALL WIN” อย่างเคร่งครัด ท�ำให้บรษิทัฯ ได้รบัความไว้วางใจ 
จากผู้มีส่วนได้เสีย และสามารถสร้างคุณค่าในระยะยาวแก่
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ธุรกิจท่ีบริษัทฯ พัฒนาแบ่งเป็นกลุ่ม
ธุรกิจต่างๆ ดังนี้

•	 ธุรกิจนิคมอุตสาหกรรมและการพัฒนาชุมชนเมือง

•	 ธุรกิจสาธารณูปโภค ได้แก่ โรงไฟฟ้า โรงงานผลิต 
น�้ำประปาเพื่อภาคอุตสาหกรรม โรงบ�ำบัดน�้ำเสีย 
เครอืข่ายและสถานคีวบคมุก๊าซธรรมชาตสิ�ำหรบันคิม 
อุตสาหกรรม ก๊าซอุตสาหกรรม โครงข่ายเคเบ้ิล 
ใยแก้วน�ำแสง พลังงานทางเลือก

•	 ธรุกจิให้บรกิารในนคิมอุตสาหกรรม ได้แก่ การจดัการ
ขยะจากภาคอุตสาหกรรม อาคารโรงงานส�ำเรจ็รปูให้เช่า 
การขนส่งและกระจายสนิค้า การรกัษาความปลอดภยั 
การบ�ำรุงรักษาในส�ำนักงานและโรงงานอุตสาหกรรม  
โรงพยาบาล สถานศึกษา ที่พักอาศัย พาณิชยกรรม 

•	 ธุรกิจการลงทุน

“ALL WIN” 
ท�ำให้บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจ 

จากผู้มีส่วนได้เสีย และสามารถสร้าง

คุณค่าในระยะยาว 

แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
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วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งที่ 1/2562 มีมติ

•	 แต่งตั้ง นายวิกรม กรมดิษฐ์  
เป็นประธานกรรมการบริษัท  

มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2562 เป็นต้นไป  
ทั้งนี้ ที่ประชุมดังกล่าวมีมติให้  

นายวิกรม กรมดิษฐ์ ด�ำรงต�ำแหน่ง 
รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้วย

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญเกี่ยวกับอ�ำนาจในการควบคุมบริษัทฯ ตระกูลกรมดิษฐ์ยังคงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ในปี 2562 มีเหตุการณ์ส�ำคัญดังนี้

วันที่ 5 เมษายน 2562 

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2562 ได้มีมติ 

•	 อนุมัติให้ บมจ. อมตะ วีเอ็น (บริษัทย่อย)  

เพิ่มทุนจดทะเบียนใน Amata Township Long  

Thanh Joint Stock Company (“ATLT”)  

จ�ำนวน 1,054,472 ล้านด่ง (45.6 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา)  

จาก 335,660 ล้านด่ง (14.6 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา)  

เป็น 1,390,132 ล้านด่ง (60.4 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา)  

ส�ำหรับลงทุนในการพัฒนาโครงการ ทั้งนี้ ATLT  

เป็นบริษัทย่อยที่อมตะ วีเอ็นถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99  

โดยแหล่งเงินทุนในการเพิ่มทุนดังกล่าวจะมา 

จากเงินทุนหมุนเวียนในกิจการและเงินกู้ยืมของอมตะ วีเอ็น

•	 แต่งตั้ง นายเทวินทร์ วงศ์วานิช เป็นกรรมการบริษัท 

และกรรมการอิสระ แทน ดร.สุรินทร์ พิศสุวรรณ  

กรรมการที่เสียชีวิต ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่  

5 เมษายน 2562 เป็นต้นไป

วันที่ 15 พฤษภาคม 2562 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
ครั้งที่ 3/2562 ได้มีมติ

•	 อนุมัติให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 
แก่บมจ. อมตะ วีเอ็น ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 

ที่บริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 72.84  
เป็นเงินกู้ยืมแบบไม่มีหลักประกันจ�ำนวนไม่เกิน 

300,000,000 บาท (สามร้อยล้านบาทถ้วน) 
เป็นระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี เพื่อใช้เป็นเงินลงทุน 

ในโครงการ Amata City Halong  
และเป็นเงินทุนหมุนเวียนของกิจการ

วันที่ 22 สิงหาคม 2562 

ความคืบหน้าโครงการในเมียนมาร์  

“Yangon Amata Smart and Eco City”

•	 บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญา Framework  

Agreement กับ Department of Urban and  

Housing and Development (“DUHD”),  

Ministry of Construction, Republic of the Union  

of Myanmar เพื่อร่วมกันด�ำเนินการในโครงการ 

ดังกล่าว โดย DUHD จะเข้าถือหุ้นอัตราไม่เกิน 

ร้อยละ 20 ซึ่งบริษัทฯ จะต้องด�ำเนินการ เจรจา  

เพื่อเข้าท�ำสัญญากิจการร่วมค้า สัญญาซื้อขายหุ้น 

กับทาง DUHD และสญัญาอืน่ๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยจะด�ำเนินการ

เจรจาและสรุปความตกลงให้ ได้ความชัดเจน 

ภายในกรอบเวลาตามที่ระบุไว้ใน Framework Agreement  

คือภายในเดือนสิงหาคม 2564 

1

2

3

4
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วันที่ 14 พฤศจิกายน 2562  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2562 ได้มีมติ

•	 ให้ YASEC ด�ำเนินการเพิ่มทุนให้ครบ  

2,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา ตามที่ 

คณะกรรมการของบริษัทฯ เคยมีมติอนุมัติไว้  

และอนุมัติให้ด�ำเนินการเพิ่มทุนอีก 500,000 หุ้น  

หุ้นละ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกา แล้วจัดสรรให้  

DUHD โดยถือว่าเป็นการช�ำระทุนแบบอื่น  

(equity in kind) เพื่อตอบแทนการเช่าที่ดินระยะยาว

•	 อนุมัติให้ Amata City Long Thanh Joint Stock 

Company (“ACLT”) บริษัทย่อย 

ของ บมจ. อมตะ วีเอ็น (บริษัทย่อย) จ�ำหน่ายไป 

ซึ่งหุ้นสามัญของ Amata Service City Long 

Thanh 1 Company Limited (“ASCLT 1”)  

และ Amata Service City Long Thanh 2 Company 

Limited (“ASCLT 2”) ในสัดส่วนร้อยละ 49  

ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดของ ASCLT 1 และ ASCLT 2 

ให้แก่ Nova Rivergate Company Limited  

และ Nha Rong Investment & Commercial Joint 

Stock Company ตามล�ำดับ ทั้งนี้ ACLT  

จะยังถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51 ใน ASCLT 1  

และ ASCLT 2 และ ASCLT 1 และ ASCLT 2  

ยังคงสภาพเป็นบริษัทย่อยของ บมจ. อมตะ วีเอ็น

วันที่ 12 ธันวาคม 2562 

ความคืบหน้าเกี่ยวกับสัญญาร่วมทุนกับ Surbana 

Jurong Infrastructure Pte. Ltd.

•	 บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาร่วมทุน 

กับ Surbana Jurong Infrastructure Pte. Ltd.  

เพื่อจัดตั้งบริษัทชื่อ Great Mekong Consultancy 

Pte. Ltd. เรียบร้อยแล้ว โดย Great Mekong  

Consultancy Pte. Ltd. จะด�ำเนินธุรกิจ 

ให้ค�ำปรึกษาทางวิศวกรรมแก่โครงการต่างๆ  

ของกลุ่มอมตะ และบริษัทฯ จะถือหุ้นในสัดส่วน 

ร้อยละ 45 ของหุ้นทั้งหมดของ Great Mekong 

Consultancy Pte. Ltd.

วันที่ 1 ตุลาคม 2562  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2562 ได้มีมติ

•	 อนุมัติจัดตั้ง Indo-China Consultancy Pte. Ltd.  
หรือชื่ออื่นที่เหมาะสม ในประเทศสิงคโปร์  

เพื่อให้ค�ำปรึกษาทางวิศวกรรมแก่โครงการต่างๆ  
ของกลุ่มอมตะ ด้วยทุนจดทะเบียน  

ประมาณ 250,000 ดอลลาร์สิงคโปร์  
โดยบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 45 

•	 แต่งตั้ง นางเรวดี จันทมณีโชติ ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
เลขานุการบริษัท แทน นางวราภรณ์ วัชรานุเคราะห์

วันที่ 21 ตุลาคม 2562 

ความคืบหน้าโครงการในเมียนมาร์  

“Yangon Amata Smart and Eco City”

•	 Yangon Amata Smart and Eco City  

Limited (“YASEC”) ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

จาก Myanmar Investment Commission  

เพื่อด�ำเนินโครงการระยะที่ 1 เป็นพี้นที ่

ทั้งหมด 2,000 เอเคอร์

5

6

8

7
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กลุ่มนิคมอุตสาหกรรม 
และพัฒนาชุมชนเมือง (9) กลุ่มสาธารณูปโภค (14) กลุ่มธุรกิจให้บริการ (11) กลุ่มการลงทุน (5)

13.77%
บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด 

46.10%
บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง  
ไทย-จีน จ�ำกัด ผ่านบริษัท  
อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด

100%
บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด 

65.56%
Amata City Bien Hoa JSC 
ผ่านบริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด 
(มหาชน) และบริษัท อมตะ  
วอเตอร์ จ�ำกัด

20%
บริษัท อมตะ จัดจ�ำหน่าย 
ก๊าซธรรมชาติ จ�ำกัด

68.11%
Amata City Long Thanh JSC 
ผ่านบริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด 
(มหาชน)

40%
บริษัท อมตะ เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด

67.51%
Amata Township Long Thanh 
Co., Ltd. 
ผ่านบริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด 
(มหาชน)

49%
บริษัท อมตะ บีไอจี  
อินดัสเทรียล แก๊ส จ�ำกัด 

27%
บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จ�ำกัด  
ผ่านบริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด

72.84%
Amata City Halong JSC 
ผ่านบริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด 
(มหาชน)

100%
Yangon Amata Smart and 
Eco City Limited 
ผ่าน Amata Asia (Myanmar) 
Limited

68.11%
Amata Service City Long 
Thanh 1 Co., Ltd.
ผ่าน บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด 
(มหาชน)  

68.11%
Amata Service City Long 
Thanh 2 Co., Ltd.
ผ่าน บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด 
(มหาชน) 

18.26%
บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จ�ำกัด  
ผ่านบริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด

14.82%
Amata Power (Bien Hoa) Ltd.  
ผ่านบริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด  
และ Amata City Bien Hoa JSC

27%
บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จ�ำกัด  
ผ่านบริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด

15.23%
บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 1  
จ�ำกัด ผ่านบริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์  
จ�ำกัด และบริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด

23.71%
บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 3  
จ�ำกัด ผ่านบริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์  
จ�ำกัด และบริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด

15.23%
บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 2  
จ�ำกัด ผ่านบริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์  
จ�ำกัด และบริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด

23.71%
บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 4  
จ�ำกัด ผ่านบริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์  
จ�ำกัด และบริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด

23.71%
บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 5  
จ�ำกัด ผ่านบริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์  
จ�ำกัด และบริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด

100%
Amata Asia Ltd. 

100%
Amata Global Pte. Ltd. 

99.98%
บริษัท อมตะ เอ็นเนอจี จ�ำกัด 

100%
Amata Asia (Myanmar) Ltd. 

72.84%
บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) 
ผ่าน Amata Asia Ltd.

43.49%
บริษัท อมตะ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด 

91%
บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด 

49%
บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด 

21%
บริษัท  แวนเทค อมตะ โลจิสติกส์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด 

4.25%
บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม  
(อมตะนคร) จ�ำกัด 

51%
บริษัท ไทย-เจแปนนีส อมตะ จ�ำกัด 

51%
บริษัท อมตะ คินเดอร์เวิลด์  
เอ็ดยูเคชั่น จ�ำกัด 

12.65%
บริษัท อมตะ แมนชั่น เซอร์วิส จ�ำกัด  
ผ่านบริษัท อมตะ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

25%
บริษัท ฮิตาชิ ไฮ-เทค อมตะ  
สมาร์ท เซอร์วิสเซส จ�ำกัด  

36%
บริษัท โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด  
ผ่านบริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด

49%
บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด  
ผ่านบริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด 

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ ถือหุ้นทางตรง

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ ถือหุ้นทั้งทางตรง  
และทางอ้อม 

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ ถือหุ้นทางอ้อม

บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน 

83.67%
บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทฯ เน้นการลงทุนในธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรมและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง สามารถแบ่งกลุ่มธุรกิจได้ดังนี้
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
โครงสร้างรายได้ (ก่อนตัดรายการระหว่างกัน)

สาย
ผลิตภัณฑ์/
กลุ่มธุรกิจ

ด�ำเนินการโดย
% การถือหุ้น

ของบรษิทั
ปี 2562
รายได้

% 
ปี 2561
รายได้

% 
ปี 2560
รายได้

% 

รายได้ 
จากการขาย
อสงัหารมิทรพัย์

บรษัิท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกดั (มหาชน) 256 4 243 4 856 15

บรษัิท อมตะซิตี ้ระยอง จ�ำกดั 84% 2,543 36 848 15 587 10

Amata City Bien Hoa Joint Stock Company 66% 62 1 608 11 643 11

บรษัิท พฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 
เพือ่การอุตสาหกรรมระยอง ไทย-จนี จ�ำกดั

46% 710 10 691 12 609 10

รวม 3,571 50 2,390 42 2,695 46

รายได้ค่า
สาธารณปูโภค

Amata City Bien Hoa Joint Stock Company 66% 222 3 214 4 219 4

บรษัิท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกดั 100% 1,299 18 1,256 22 1,227 21

บรษัิท อมตะ ฟาซิลติี ้เซอร์วสิ จ�ำกดั 91% 454 6 400 7 379 6

บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ จ�ำกดั* 14% 207 3 203 4 243 4

บรษัิท อมตะ จดัจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาต ิจ�ำกดั* 20% 103 1 200 4 113 2

บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ 3 จ�ำกดั* 18% 37 1 40 1 40 1

บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ 4 จ�ำกดั* 27% 57 1 43 1 84 1

บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ 5 จ�ำกดั* 27% 60 1 62 1 89 2

บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ (ระยอง) 1 จ�ำกดั* 15% 22 0 28 0 24 0

บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ (ระยอง) 2 จ�ำกดั* 15% 28 0 27 0 28 0

บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ (ระยอง) 3 จ�ำกดั* 24% 64 1 34 1 13 0

บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จ�ำกดั* 24% 52 1 15 0 5 0

บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จ�ำกดั* 24% 39 1 -5 0 5 0

บรษัิท แวนแทค อมตะ โลจสิตกิส์  
(ประเทศไทย) จ�ำกดั*

21% 2 0 1 0 0 0

Amata Power (Bien Hoa) Limited* 15% -2 0 1 0 -3 0

บรษัิท โซเดก็ซ์โซ่ อมตะ เซอร์วสิเซส จ�ำกดั* 36% -2 0 3 0 2 0

บรษัิท อมตะเนท็เวอร์ค จ�ำกดั* 40% 17 0 8 0 -2 0

บรษัิท อมตะ บีไอจ ีอนิดสัเทรยีล แก๊ส จ�ำกดั* 49% -1 0 0 0 0 0

บริษัท ฮิตาชิ ไฮ-เทค อมตะ  
สมาร์ท เซอร์วิส จ�ำกัด*

25% -4 0 -1 0 0 0

รวม 2,654 38 2,529 45 2,466 42

(หน่วย : ล้านบาท)
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สาย
ผลิตภัณฑ์/
กลุ่มธุรกิจ

ด�ำเนินการโดย
% การถือหุ้น

ของบรษิทั
ปี 2562
รายได้

% 
ปี 2561
รายได้

% 
ปี 2560
รายได้

% 

รายได้ 
จากการให้เช่า

บรษัิท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกดั (มหาชน) 131 2 127 2 112 2

Amata City Bien Hoa Joint Stock  
Company

66% 247 3 234 4 236 4

บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด 84% 28 0 29 1 29 0

บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด 49% 271 4 230 4 195 3

บรษัิท พฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 
เพือ่การอุตสาหกรรม ระยอง ไทย-จีน จ�ำกดั

46% 120 2 89 2 71 1

กองทรสัต์เพือ่การลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ 
และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท*

8% 36 1 32 1 34 1

บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด 91% 14 0 14 0 15 0

รวม 847 12 755 13 692 12

รวมท้ังสิน้ 7,072 100 5,674 100 5,853 100

*รายได้ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสียจากการลงทุน

การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ์

บริษัทฯ มีรายได้หลักจาก 2 สายผลิตภัณฑ์ คือ

1.	 ธุรกิจพัฒนาที่ดินนิคมอุตสาหกรรม

2.	 ธุรกิจผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับสาธารณูปโภค

1. ธุรกิจพัฒนาที่ดินนิคมอุตสาหกรรม

1.1	ลักษณะของผลิตภัณฑ์

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ)

ในปัจจุบัน บริษัทฯ ด�ำเนินการพัฒนาโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี ร่วมกับการนิคมอุตสาหกรรม 
แห่งประเทศไทย หรอื กนอ. มีท่ีตัง้โครงการอยู่บนถนนบางนา-ตราด กม. 57 อ�ำเภอเมืองและอ�ำเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี

บริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนาโครงการนิคมอุตสาหกรรม โดยจัดพื้นที่ตามลักษณะการใช้งานเป็น 4 เขต คือ

1.	 พื้นท่ีเขตอุตสาหกรรมท่ัวไป (General Industrial Zone) หมายถึง เขตพ้ืนท่ีท่ีก�ำหนดไว้ส�ำหรับการประกอบ 
อุตสาหกรรม และกิจการอื่นที่เป็นประโยชน์ หรือเกี่ยวเนื่องกับการประกอบอุตสาหกรรม

2.	 พื้นที่เขตปลอดอากร (Free Zone) หมายถึง เขตพื้นที่ทีก่�ำหนดไว้ส�ำหรบัการประกอบอตุสาหกรรม พาณชิยกรรม หรอื 
กจิการอืน่ท่ีเป็นประโยชน์แก่เศรษฐกจิของประเทศโดยของท่ีน�ำเข้าไปในเขตดงักล่าวจะได้รบัสทิธปิระโยชน์ทางภาษีอากร 
ตามที่กฎหมายบัญญัติ

3.	 พื้นที่เขตพาณิชยกรรม (Commercial Zone) หมายถึงเขตพื้นที่ที่ก�ำหนดไว้ส�ำหรับการประกอบพาณิชยกรรม เช่น  
ธนาคาร ไปรษณีย์ โรงพยาบาล สถานีบริการน�้ำมัน สถานศึกษา เป็นต้น

4.	 พืน้ท่ีส่วนกลางและระบบสาธารณปูโภค หมายถงึเขตพืน้ท่ีท่ีก�ำหนดไว้ส�ำหรบัการก่อสร้างระบบสาธารณปูโภค รวมท้ัง 
พืน้ท่ีส่วนกลาง เช่น ถนน โรงผลติน�ำ้ประปา โรงบ�ำบัดน�ำ้เสยี โรงก�ำจดัขยะ อ่างเกบ็น�ำ้ สวนหย่อม ทะเลสาบ เป็นต้น
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บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1711(2)/2555

วันที่อนุมัติ : 30 เมษายน 2555 วันที่บัตรส่งเสริม : 12 มิถุนายน 2555

ระยะเวลาของสิทธิ : เมษายน 2555  
ถึง เมษายน  2562

ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 7 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิ 
และประโยชน์

1.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 184.14 ล้านบาท ท้ังนี้ 
จะปรับเปลี่ยนตามจ�ำนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียนท่ีแท้จริงในวันเปิด
ด�ำเนินการตามโครงการที่ได้รับการส่งเสริมมีก�ำหนด 7 ปีนับจากวันที่เริ่มมีรายได้

2.	 ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม

3.	 ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

สรุปสาระส�ำคัญเงื่อนไข 1.	 ต้องมีทุนจดทะเบียนที่ช�ำระเต็มมูลค่าหุ้นแล้วไม่น้อยกว่า 1,067 ล้านบาท

2.	 ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน

3.	 มีพื้นที่เขตอุตสาหกรรม 600 ไร่ (ขนาดต้องไม่ต�่ำกว่า 500 ไร่) และมีที่ดินที่ใช้เป็นเขตที่ตั้ง
โรงงานไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

พื้นที่ เนื้อที่ (ไร่) กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
ความคืบหน้า 

(ณ 31 ธ.ค. 2562) 

เขตอุตสาหกรรมทั่วไป 13,358.29 ผู้ลงทุนทั้งชาวไทยและต่างชาติ 65-99%

พื้นที่อื่นๆ    4,824.22 ผู้ลงทุนทั้งชาวไทยและต่างชาติ 100%

ที่ดินรอการพัฒนา 7,155.54 ผู้ลงทุนทั้งชาวไทยและต่างชาติ 0%

รวม 25,338.05

ขณะนี้แบ่งโครงการออกตามระยะเวลาการพัฒนาได้ดังนี้ :

•	 โครงการระยะที่ 1-10 

•	 โครงการพัฒนาในอนาคต

ตารางแสดงรายละเอียดความคืบหน้า นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี ของบมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน

บัตรส่งเสริมการลงทุน

บรษัิท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) ได้รบัสทิธแิละประโยชน์ในฐานะผูไ้ด้รบัการส่งเสรมิการลงทุนตามพระราชบัญญัต ิ
ส่งเสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 ในประเภท 7.8 กจิการพฒันาพืน้ท่ีส�ำหรบักจิการอุตสาหกรรม ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้
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บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 2708(2)/2555

วันที่อนุมัติ : 24 กันยายน 2555 วันที่บัตรส่งเสริม : 15 พฤศจิกายน 2555

ระยะเวลาของสิทธิ : ธันวาคม 2555  
ถึง ธันวาคม 2562

ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 7 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิ 
และประโยชน์

1.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 199.98 ล้านบาท ท้ังนี ้
จะปรับเปลี่ยนตามจ�ำนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียนท่ีแท้จริงในวันเปิด
ด�ำเนินการตามโครงการที่ได้รับการส่งเสริมมีก�ำหนด 7 ปีนับจากวันที่เริ่มมีรายได้

2.	 ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม

3.	 ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

สรุปสาระส�ำคัญเงื่อนไข 1.	 ต้องมีทุนจดทะเบียนที่ช�ำระเต็มมูลค่าหุ้นแล้วไม่น้อยกว่า 1,067 ล้านบาท

2.	 ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน

3.	 มีพื้นที่เขตอุตสาหกรรม 800 ไร่ (ขนาดต้องไม่ต�่ำกว่า 500 ไร่) และมีที่ดินที่ใช้เป็นเขตที่ตั้ง
โรงงานไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 59 - 1467 - 0 - 00 - 1 - 0 

วันที่อนุมัติ : 3 ตุลาคม 2559 วันที่บัตรส่งเสริม : 11 พฤศจิกายน 2559

ระยะเวลาของสิทธิ : สิงหาคม 2560  
ถึง สิงหาคม 2567

ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 7 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิ 
และประโยชน์

1.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 84.88 ล้านบาท ท้ังนี ้
จะปรับเปลี่ยนตามจ�ำนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียนท่ีแท้จริงในวันเปิด
ด�ำเนินการตามโครงการที่ได้รับการส่งเสริมมีก�ำหนด 7 ปีนับจากวันที่เริ่มมีรายได้

2.	 ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม

3.	 ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

สรุปสาระส�ำคัญเงื่อนไข 1.	 ต้องมีทุนจดทะเบียนที่ช�ำระเต็มมูลค่าหุ้นแล้วไม่น้อยกว่า 1,067 ล้านบาท

2.	 ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน

3.	 มีพื้นที่เขตอุตสาหกรรม 515 ไร่ (ขนาดต้องไม่ต�่ำกว่า 500 ไร่) และมีที่ดินที่ใช้เป็นเขตที่ตั้ง
โรงงานไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด
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บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 59 - 1468 - 0 - 00 - 1 - 0 

วันที่อนุมัติ : 3 ตุลาคม 2559 วันที่บัตรส่งเสริม : 11 พฤศจิกายน 2559

ระยะเวลาของสิทธิ : - ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 7 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิ 
และประโยชน์

1.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 117.16 ล้านบาท ท้ังนี ้
จะปรับเปลี่ยนตามจ�ำนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียนท่ีแท้จริงในวันเปิด
ด�ำเนินการตามโครงการที่ได้รับการส่งเสริมมีก�ำหนด 7 ปี นับจากวันที่เริ่มมีรายได้

2.	 ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม

3.	 ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

สรุปสาระส�ำคัญเงื่อนไข 1.	 ต้องมีทุนจดทะเบียนที่ช�ำระเต็มมูลค่าหุ้นแล้วไม่น้อยกว่า 1,067 ล้านบาท

2.	 ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน

3.	 มีพื้นที่เขตอุตสาหกรรม 620 ไร่ (ขนาดต้องไม่ต�่ำกว่า 500 ไร่) และมีที่ดินที่ใช้เป็นเขตที่ตั้ง
โรงงานไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด

บรษัิท อมตะซิตี ้ระยอง จ�ำกดั ด�ำเนนิธรุกจิด้านการลงทุนและพฒันาอสงัหาริมทรพัย์ มุ่งเน้นการพฒันานคิมอุตสาหกรรม โดยใช้ 
ชื่อว่านิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง แบ่งเป็นเขตอุตสาหกรรมทั่วไปและเขตปลอดอากรในจังหวัดระยอง เขตพาณิชยกรรม 
และเขตท่ีอยู่อาศัยในจังหวัดชลบุรี บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะพัฒนาท่ีดินพร้อมระบบสาธารณูปโภคท่ีจ�ำเป็น และให้ความส�ำคัญ
ต่อการใช้พื้นที่ขนาดใหญ่เพื่อพัฒนาให้คุ้มทุนและมีประสิทธิภาพ โครงการตั้งอยู่บริเวณกิโลเมตรที่ 94 ถนนฉะเชิงเทรา-ระยอง 
(ทางหลวงหมายเลข 331) ต�ำบลบ่อวิน อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และต�ำบลมาบยางพร อ�ำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง

ตารางแสดงรายละเอียดความคืบหน้า นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง ของบริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด

พื้นที่ เนื้อที่ (ไร่) กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
ความคืบหน้า  

(ณ 31 ธ.ค. 2562) 

เขตอุตสาหกรรมทั่วไป 11,930.38 ผู้ลงทุนทั้งชาวไทยและต่างชาติ 35-99%

พื้นที่อื่นๆ 2,865.11 ผู้ลงทุนทั้งชาวไทยและต่างชาติ 100%

ที่ดินรอการพัฒนา  601.16 ผู้ลงทุนทั้งชาวไทยและต่างชาติ 0%

รวม 15,396.65
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บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1028(2)/2551 

วันที่อนุมัติ : 12 ธันวาคม 2550 วันที่บัตรส่งเสริม : 31 มกราคม 2551

ระยะเวลาของสิทธิ : ตุลาคม 2552 - ตุลาคม 2560 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 8 ปี

เพิ่มระยะเวลาของสิทธิ (อัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ) :  
ตุลาคม 2560 - ตุลาคม 2565

เพิ่มระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 5 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิ 
และประโยชน์

1.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 217.27 ล้านบาท ท้ังนี ้
จะปรับเปลี่ยนตามจ�ำนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียนท่ีแท้จริงในวัน 
เปิดด�ำเนินการตามโครงการที่ได้รับการส่งเสริมมีก�ำหนด 8 ปี นับจากวันที่เริ่มมีรายได้จาก 
การประกอบกิจการ และได้รับอนุญาตให้น�ำผลขาดทุนประจ�ำปีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างเวลานั้น 
ไปหักออกจากก�ำไรสุทธิท่ีเกิดข้ึนภายหลังระยะเวลาท่ีได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล 
มีก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันที่พ้นก�ำหนดเวลานั้น โดยจะเลือกหักจากก�ำไรสุทธิของ
ปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

2.	 ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม

3.	 ได้รบัการลดหย่อนภาษีเงนิได้นติบุิคคลส�ำหรับก�ำไรสทุธท่ีิได้รบัจากการลงทุนในอตัราร้อยละ 50 
ของอัตราปกติที่ก�ำหนด 5 ปี นับจากวันที่พ้นก�ำหนดระยะเวลา

สรุปสาระส�ำคัญ 
เงื่อนไข

1.	 ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่า 450 ล้านบาท โดยจะต้องช�ำระเตม็มลูค่าก่อนวนัเปิดด�ำเนนิการ
2.	 ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน
3.	 มีพืน้ท่ีเขตอุตสาหกรรมประมาณ 885 ไร่ โดยมท่ีีดนิท่ีเป็นท่ีตัง้โรงงานต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 

60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

บัตรส่งเสริมการลงทุน

บรษัิท อมตะซิตี ้ระยอง จ�ำกดั ได้รบัการส่งเสรมิการลงทุนจากส�ำนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนตามพระราชบัญญติั 
ส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ในประเภท 7.8 กิจการพัฒนาพื้นที่ส�ำหรับกิจการอุตสาหกรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้
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บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1428(2)/2552 

วันที่อนุมัติ : 28 เมษายน 2552 วันที่บัตรส่งเสริม : 2 มิถุนายน 2552

ระยะเวลาของสิทธิ : ตุลาคม 2553 - กันยายน 2561 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 8 ปี

เพิ่มระยะเวลาของสิทธิ (อัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ) : 
ตุลาคม 2561 - กันยายน 2566

เพิ่มระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 5 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิ 
และประโยชน์

1.	 ได้รบัยกเว้นภาษีเงนิได้นติบุิคคลส�ำหรับก�ำไรสทุธ ิมูลค่าไม่เกนิ 283 ล้านบาทท้ังนีจ้ะปรับเปลีย่น 
ตามจ�ำนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนที่แท้จริงในวันเปิดด�ำเนินการตาม
โครงการท่ีได้รบัการส่งเสริมมีก�ำหนด 8 ปี นบัจากวนัท่ีเริม่มีรายได้จากการประกอบกจิการ 
และได้รบัอนญุาตให้น�ำผลขาดทุนประจ�ำปีท่ีเกดิข้ึนในระหว่างเวลานัน้ไปหักออกจากก�ำไรสทุธิ 
ท่ีเกดิข้ึนภายหลงัระยะเวลาท่ีได้รบัยกเว้นภาษีเงนิได้นติบุิคคลมีก�ำหนดเวลาไม่เกนิ 5 ปี นบัแต่
วนัท่ีพ้นก�ำหนดเวลานัน้ โดยจะเลอืกหักจากก�ำไรสทุธขิองปีใดปีหนึง่หรอืหลายปีก็ได้

2.	 ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม

3.	 ได้รบัการลดหย่อนภาษีเงนิได้นติบุิคคลส�ำหรับก�ำไรสทุธท่ีิได้รบัจากการลงทุนในอตัราร้อยละ 50 
ของอัตราปกติที่ก�ำหนด 5 ปี นับจากวันที่พ้นก�ำหนดระยะเวลา

สรุปสาระส�ำคัญ 
เงื่อนไข

1.	 ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่า 450 ล้านบาท โดยจะต้องช�ำระเตม็มลูค่าก่อนวนัเปิดด�ำเนนิการ

2.	 ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน

3.	 มีพื้นท่ีเขตอุตสาหกรรมประมาณ 1,267 ไร่ โดยมีท่ีดินท่ีเป็นท่ีตั้งโรงงานต้องไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1169(2)/2555

วันที่อนุมัติ : 20 ธันวาคม 2554 วันที่บัตรส่งเสริม : 15 กุมภาพันธ์ 2555

ระยะเวลาของสิทธิ : ธันวาคม 2554 - ธันวาคม 2562 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 8 ปี

เพิ่มระยะเวลาของสิทธิ (อัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ) : 
ธันวาคม 2562 - ธันวาคม 2567

เพิ่มระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 5 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิ 
และประโยชน์

1.	 ได้รบัยกเว้นภาษีเงนิได้นติบุิคคลส�ำหรับก�ำไรสทุธ ิมูลค่าไม่เกนิ 561 ล้านบาทท้ังนีจ้ะปรับเปลีย่น
ตามจ�ำนวนเงนิลงทุน โดยไม่รวมค่าท่ีดนิและทุนหมุนเวยีนท่ีแท้จริงในวนัเปิดด�ำเนนิการตาม
โครงการท่ีได้รบัการส่งเสริมมีก�ำหนด 8 ปี นบัจากวันท่ีเร่ิมมีรายได้จากการประกอบกจิการ และ 
ได้รับอนุญาตให้น�ำผลขาดทุนประจ�ำปีทีเ่กิดขึ้นในระหว่างเวลานั้นไปหักออกจากก�ำไรสุทธิที่ 
เกดิข้ึนภายหลงัระยะเวลาท่ีได้รบัยกเว้นภาษีเงนิได้นติบุิคคลมีก�ำหนดเวลาไม่เกนิ 5 ปี นบัแต่ 
วนัท่ีพ้นก�ำหนดเวลานัน้ โดยจะเลอืกหักจากก�ำไรสทุธขิองปีใดปีหนึง่หรอืหลายปีก็ได้

2.	 ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม

3.	 ได้รบัการลดหย่อนภาษีเงนิได้นติบุิคคลส�ำหรับก�ำไรสทุธท่ีิได้รบัจากการลงทุนในอตัราร้อยละ 50 
ของอัตราปกติที่ก�ำหนด 5 ปี นับจากวันที่พ้นก�ำหนดระยะเวลา

สรุปสาระส�ำคัญ 
เงื่อนไข

1.	 ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่า 450 ล้านบาท โดยจะต้องช�ำระเตม็มลูค่าก่อนวนัเปิดด�ำเนนิการ

2.	 ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน

3.	 มีพื้นท่ีเขตอุตสาหกรรมประมาณ 1,450 ไร่ โดยมีท่ีดินท่ีเป็นท่ีตั้งโรงงานต้องไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด
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บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1710(2)/2555

วันที่อนุมัติ : 24 เมษายน 2555 วันที่บัตรส่งเสริม : 12 มิถุนายน 2555

ระยะเวลาของสิทธิ : มิถุนายน 2555 - มิถุนายน 2563 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 8 ปี

เพิ่มระยะเวลาของสิทธิ (อัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ) : 
มิถุนายน 2563 - มิถุนายน 2568

เพิ่มระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 5 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิ 
และประโยชน์

1.	 ได้รบัยกเว้นภาษีเงนิได้นติบุิคคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธ ิมลูค่าไม่เกนิ 455.47 ล้านบาทท้ังนีจ้ะปรับ
เปลีย่นตามจ�ำนวนเงนิลงทุนโดยไม่รวมค่าท่ีดนิและทุนหมุนเวยีนท่ีแท้จรงิในวันเปิดด�ำเนนิการ
ตามโครงการท่ีได้รบัการส่งเสรมิมกี�ำหนด 8 ปี นบัจากวันท่ีเริม่มรีายได้จากการประกอบกจิการ 
และได้รบัอนญุาตให้น�ำผลขาดทุนประจ�ำปีท่ีเกดิข้ึนในระหว่างเวลานัน้ไปหักออกจากก�ำไรสทุธิ 
ท่ีเกิดข้ึนภายหลังระยะเวลาท่ีได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลมีก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี  
นบัแต่วนัท่ีพ้นก�ำหนดเวลานัน้ โดยจะเลอืกหักจากก�ำไรสทุธขิองปีใดปีหนึง่หรอืหลายปีก็ได้

2.	 ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม

3.	 ได้รบัการลดหย่อนภาษีเงนิได้นติบุิคคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธท่ีิได้รบัจากการลงทุนในอตัราร้อยละ 50  
ของอัตราปกติที่ก�ำหนด 5 ปี นับจากวันที่พ้นก�ำหนดระยะเวลา

สรุปสาระส�ำคัญ 
เงื่อนไข

1.	 ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่า 450 ล้านบาท โดยจะต้องช�ำระเตม็มลูค่าก่อนวนัเปิดด�ำเนนิการ

2.	 ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน

3.	 มพีืน้ท่ีเขตอตุสาหกรรมประมาณ 970 ไร่ โดยมีท่ีดนิท่ีเป็นท่ีตัง้โรงงานต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 2249(2)/2556

วันที่อนุมัติ : 16 กรกฎาคม 2556 วันที่บัตรส่งเสริม : 11 กันยายน 2556

ระยะเวลาของสิทธิ : พฤศจกิายน 2556 - พฤศจกิายน 2564 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 8 ปี

เพิ่มระยะเวลาของสิทธิ (อัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ) : 
พฤศจิกายน 2564 - พฤศจิกายน 2569

เพิ่มระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 5 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิ 
และประโยชน์

1.	 ได้รบัยกเว้นภาษีเงนิได้นติบุิคคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธ ิมูลค่าไม่เกนิ 586.30 ล้านบาท ท้ังนีจ้ะปรบั
เปลีย่นตามจ�ำนวนเงนิลงทุนโดยไม่รวมค่าท่ีดนิและทุนหมุนเวยีนท่ีแท้จรงิในวันเปิดด�ำเนนิการ
ตามโครงการท่ีได้รบัการส่งเสรมิมกี�ำหนด 8 ปี นบัจากวันท่ีเริม่มรีายได้จากการประกอบกจิการ 
และได้รบัอนญุาตให้น�ำผลขาดทุนประจ�ำปีท่ีเกดิข้ึนในระหว่างเวลานัน้ไปหักออกจากก�ำไรสทุธิ 
ท่ีเกิดข้ึนภายหลังระยะเวลาท่ีได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลมีก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี  
นับแต่วันที่พ้นก�ำหนดเวลานั้น โดยจะเลือกหักจากก�ำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

2.	 ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม

3.	 ได้รบัการลดหย่อนภาษีเงนิได้นติบุิคคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธท่ีิได้รบัจากการลงทุนในอตัราร้อยละ 50  
ของอัตราปกติที่ก�ำหนด 5 ปี นับจากวันที่พ้นก�ำหนดระยะเวลา

สรุปสาระส�ำคัญ 
เงื่อนไข

1.	 ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่า 450 ล้านบาท โดยจะต้องช�ำระเตม็มลูค่าก่อนวนัเปิดด�ำเนนิการ

2.	 ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน

3.	 มีพื้นท่ีเขตอุตสาหกรรมประมาณ 1,728 ไร่ โดยมีท่ีดินท่ีเป็นท่ีตั้งโรงงานต้องไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด
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บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1968(2)/2557

วันที่อนุมัติ : 15 กรกฎาคม 2557 วันที่บัตรส่งเสริม : 15 สิงหาคม 2557

ระยะเวลาของสิทธิ : กันยายน 2557 - กันยายน 2565 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 8 ปี

เพิ่มระยะเวลาของสิทธิ (อัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ) : 
กันยายน 2565 - กันยายน 2570

เพิ่มระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 5 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิ 
และประโยชน์

1.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 720.80 ล้านบาท ทั้งนี้จะปรับ
เปลี่ยนตามจ�ำนวนเงินลงทุน  โดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนที่แท้จริงในวันเปิดด�ำเนินการ
ตามโครงการที่ได้รับการส่งเสริมมีก�ำหนด 8 ปี นับจากวันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ 
และได้รับอนุญาตให้น�ำผลขาดทุนประจ�ำปีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างเวลานั้นไปหักออกจากก�ำไรสุทธิ 
ที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลมีก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่
วันที่พ้นก�ำหนดเวลานั้น โดยจะเลือกหักจากก�ำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

2.	 ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม

3.	 ได้รบัการลดหย่อนภาษีเงนิได้นติบุิคคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธท่ีิได้รับจากการลงทุนในอตัราร้อยละ 50 
ของอัตราปกติที่ก�ำหนด 5 ปี นับจากวันที่พ้นก�ำหนดระยะเวลา

สรุปสาระส�ำคัญ 
เงื่อนไข

1.	 ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่า 450 ล้านบาท โดยจะต้องช�ำระเตม็มูลค่าก่อนวนัเปิดด�ำเนนิการ

2.	 ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน

3.	 มีพืน้ท่ีเขตอุตสาหกรรมประมาณ 1,963 ไร่ โดยมีท่ีดนิท่ีเป็นท่ีตัง้โรงงานต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

1.2	การตลาดและการแข่งขัน

กลุ่มลูกค้าของนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และอมตะซิตี้ ระยอง จะเป็นบริษัทผู้ผลิตขนาดใหญ่ท่ีมีช่ือเสียง และ 
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมซ่ึงส่วนมากเป็นบริษัทข้ามชาติ และเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
เป็นอย่างดี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  นักลงทุนจากประเทศญี่ปุ่น ถือเป็นกลุ่มนักลงทุนส่วนมากในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี 
คิดเป็น 62.6% และนักลงทุนจากประเทศจีน ถือเป็นกลุ่มนักลงทุนส่วนมากในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง คิดเป็น 34% 

ในปี 2562 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย เช่นเดียวกับที่ผ่านมาทุกปี เช่น การร่วมเดินทางกับหน่วยงาน
ภาครัฐ และภาคเอกชนเพื่อประชาสัมพันธ์ธุรกิจ และผลิตภัณฑ์บริษัท หรือการท�ำ Road Show เป็นต้น

การแข่งขันของนิคมอุตสาหกรรม จะใช้ข้อได้เปรียบเร่ืองท�ำเลท่ีตั้งของโครงการ ความพร้อมของสาธารณูปโภคและ 
สิ่งอ�ำนวยความสะดวก และความมีชื่อเสียงของเจ้าของและผู้พัฒนาโครงการเป็นปัจจัยส�ำคัญในการขายพื้นที่โครงการ 

นิคมอุตสาหกรรมอมตะในประเทศไทยทั้งสองแห่งมีจุดเด่นดังต่อไปนี้ :-

•	 ความเหมาะสมของท�ำเลที่ตั้งโครงการ

นิคมอุตสาหกรรมอมตะท้ังสองโครงการมีท�ำเลท่ีตั้งท่ีดี อยู่ไม่ไกลจากกรุงเทพ ตั้งอยู่บนถนนสายหลักท่ีเข้าถึงได้สะดวก 
ทั้งสองเส้นทางหลักคือถนนบางนา-ตราด และถนนมอเตอร์เวย์ 

นอกจากนี้ โครงการอมตะท้ังสองแห่งยังได้รับการยกระดับเป็นเขตส่งเสริมเพื่ออุตสาหกรรมเป้าหมาย (อีอีซี) ท่ีรัฐบาล 
ให้สิทธิประโยชน์เพิ่มเติมกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ซ่ึงจะเป็นอีกหนึ่งจุดขายของโครงการด้วย นอกเหนือจากการพัฒนา
สาธารณูปโภคและสิ่งอ�ำนวยความสะดวกของรัฐบาลเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการลงทุนอุตสาหกรรมในพื้นที่อีอีซี
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•	 สาธารณปูโภคและสิง่อ�ำนวยความสะดวกครบครนัได้มาตรฐาน

นิคมอุตสาหกรรมอมตะทุกแห่งถูกพัฒนาภายใต้แนวคิด  
เมอืงสมบูรณ์แบบมสีาธารณปูโภคและสิง่อ�ำนวยความสะดวก 
ท่ีได้มาตรฐานและครบครนั โดยค�ำนงึถงึการรกัษาสิง่แวดล้อม  
เพ่ือความสมบูรณ์พร้อมส�ำหรบัการท�ำงาน และการอยู่อาศยั  
โครงการมโีรงเรยีนนานาชาตสิ�ำหรบัเดก็เลก็ SISA, มสีถาบัน 
ไทย-เยอรมัน เพ่ือฝึกอบรมเทคนิคให้กับบุคลากรของ
โรงงาน โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
โรงเรยีนสวนกหุลาบ ธนาคาร สถานบีรกิารน�ำ้มัน ร้านอาหาร 
ไทยและญี่ปุ่น ที่พักอาศัย อมตะแมนชั่น และอมตะสปริง  
วลิล่า สนามกอล์ฟอมตะสปรงิ ห้างสรรพสนิค้าเทสโก้โลตสั 
และโรงพยาบาลอมตะวิภาราม เป็นต้น

•	 พื้นท่ีนิคมจีนภายในโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 
ระยอง

บรษัิทอมตะได้ร่วมทุนกบักลุม่ Holley จากประเทศจนี ภายใต้ 
ช่ือ บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรม 
ระยอง ไทย-จีน จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจด้านการลงทุนและ 
พฒันาอสงัหารมิทรพัย์ มุง่เน้นการพฒันาพืน้ท่ีอุตสาหกรรม 
เพ่ือขายให้แก่นักลงทุนจากจีนแผ่นดินใหญ่ โครงการ 
ตัง้อยู่นคิมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ระยอง เพือ่รองรับลกูค้า 
จากจนี โดยมีทีมงานขายและบรกิารหลงัการขายเป็นชาวจนี  
ปัจจุบันพื้นท่ีนิคมจีนมีลูกค้าจีนมากกว่าร้อยรายเข้ามาอยู ่
ในโครงการ และในปี 2562 ท่ีผ่านมามีนักลงทุนชาวจีน
ทะยอยเข้ามาลงทุนซื้อพื้นท่ีในโครงการอมตะซิตี้ ระยอง 
อย่างต่อเนือ่ง อันเป็นผลมาจากสงครามการค้าระหว่างจนี 
กับสหรัฐอเมริกาท่ีผลักดันให้โรงงานอุตสาหกรรมของจีน 
ขยายฐานการผลิตมาที่ประเทศไทย

•	 ความพร้อมในเรื่องการให้บริการ

ภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะท้ังสองแห่งจะมีส�ำนักงาน
การนคิมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และส�ำนกังานของ
กรมศุลกากรอยู่ในโครงการเพื่อให้บริการออกใบอนุญาต 
แก่ผู้ประกอบการ นอกจากนี้อมตะยังมีเจ้าหน้าท่ีบริการ
หลังการขายท่ีมีความรู้ความสามารถและพร้อมให้บริการ
แก่ผู้ประกอบกิจการท้ังใหม่และเก่าตลอดเวลา ไม่ว่าจะ 
เป็นเรื่องการท�ำใบอนุญาตท�ำงาน วีซ่าส�ำหรับพนักงาน 
ต่างชาติ, การขอใบอนุญาตท่ีจ�ำเป็นต่างๆ รวมท้ังการ 
อ�ำนวยความสะดวกในการตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงาน
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้ประกอบการได้รับความสะดวกรวดเร็ว 
ทันใจในการประกอบกิจการและได้รับใบอนุญาตต่างๆ  
ด้วยความปลอดภัย ไร้กังวลและไม่มีการคิดค่าบริการ 
แต่อย่างใด

ส�ำหรับคู่แข่งของนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และ
อมตะซิตี้ ระยอง จะเป็นนิคมท่ีร่วมด�ำเนินงานกับการนิคม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยในแถบอีสเทิร์นซีบอร์ด แต่ท้ัง 
อมตะซิตี ้ชลบุรแีละอมตะซิตี ้ระยอง ยังคงเป็นนคิมท่ีได้เปรยีบ 
คู่แข่ง เนื่องจากมีท�ำเลท่ีตั้งท่ีใกล้กรุงเทพฯ และสนามบิน   
อีกท้ังเป็นนิคมท่ีมีช่ือเสียงและได้รับการยอมรับจากนักลงทุน
จากนานาชาติ มีขนาดพื้นที่ที่ได้รับการประกาศเป็นพื้นที่เขต 
อุตสาหกรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 จ�ำนวน 43,962 ไร่  
(อมตะซิตี้ ชลบุรี 27,067 ไร่, อมตะซิตี้ ระยอง 16,895 ไร่)  
มีนักลงทุนจ�ำนวน 1,164 ราย

อมตะซิตี ้ชลบุร ีและอมตะซิตี ้ระยอง ยงัมพีืน้ท่ีเพือ่รองรับ
การลงทุนจากอุตสาหกรรมเป้าหมายอีอีซี และเป็นนิคมที่เป็น
ท่ีต้องการของนกัลงทุนเก่าท่ีมีฐานเดมิและนกัลงทุนใหม่ท่ีเป็น 
supplier ให้กับบริษัทที่อยู่ในนิคมอมตะทั้งสองแห่ง

และการท่ีอมตะซิตี้ ระยองมีพื้นท่ีนิคมจีนสามารถดึงดูด
นักลงทุนจีนท่ีต้องการย้ายฐานการลงทุนมายังต่างประเทศ 
เนื่องจากปัญหา trade war ระหว่างจีนกับสหรัฐอเมริกา 

การส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า

บริษัทฯ ได้ท�ำการส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าโดย 
การส่งแบบสอบถามไปยังลูกค้า พร้อมกับมีเจ้าหน้าท่ีฝ่าย 
การตลาดติดต่อกับลูกค้าโดยตรง เพื่อให้บริษัทฯ ทราบถึง 
ปัญหาและความต้องการของลูกค้าอย่างแท้จริง อีกท้ังเป็น 
การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า ผลคะแนนความพึงพอใจ
ของลูกค้า รวมถึงปัญหาและข้อเสนอแนะได้ถูกน�ำเสนอใน 
ท่ีประชุมผูบ้รหิารด้วย เพือ่พจิารณาปรบัปรงุผลติภณัฑ์ บรกิาร  
และกระบวนการท�ำงานของบริษัทฯ ต่อไป โดยในปี 2562 
บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายความพึงพอใจของลูกค้าต้องไม่น้อยกว่า  
90% บริษัทฯ ได้ท�ำการส�ำรวจความพงึพอใจของลกูค้า พบว่า 
ลูกค้ามีความพึงพอใจเฉลี่ยท่ี 70% เพิ่มขึ้นจากปี 2561 
(68.2%)

นอกจากนี้ การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
ได้จัดส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรม
ต่างๆ จ�ำนวน 33 แห่ง นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี 
ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยท่ีคะแนน 86% และ นิคม 
อุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ระยองได้รบัคะแนนความพงึพอใจเฉลีย่ 
ท่ีคะแนน 91.4% ซ่ึงท้ังสองนิคมอุตสาหกรรมได้รับคะแนน 
สูงขึ้นจากปี 2561
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1.3	การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

บริษัทฯ เป็นผู้พัฒนานิคมอุตสาหกรรมโดยพิจารณาเลือกท�ำเลท่ีตั้งและศักยภาพของท่ีดินท่ีเหมาะสม และสร้าง
สาธารณปูโภคท่ีมีคุณภาพและเพยีงพอแก่ลกูค้าซ่ึงจะไปสร้างโรงงานในนคิม ในปี 2562 บรษัิทฯ ได้ซ้ือท่ีดนิดบิในประเทศไทย
เพิ่มขึ้นที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี 334.08 ไร่ และที่อมตะซิตี้ ระยอง 624.19 ไร่ รวมเป็น 958.27 ไร่ 

1.4	รายได้ที่คาดว่าจะรับรู้ส�ำหรับภาระที่ยังปฏิบัติไม่เสร็จสิ้น

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุม่บรษัิทคาดว่าจะมรีายได้ท่ีรบัรูใ้นอนาคตส�ำหรบัภาระท่ียังปฏบัิตไิม่เสรจ็สิน้ (หรอืยงัไม่เสรจ็สิน้ 
บางส่วน) ของสญัญาท่ีท�ำกบัลกูค้าจ�ำนวน 2,512 ล้านบาท (เฉพาะของบรษัิทฯ: จ�ำนวน 897 ล้านบาท) ซ่ึงกลุม่บรษัิทคาดว่า
จะปฏบัิตติามภาระท่ีต้องปฏบัิตขิองสญัญาดงักล่าวเสรจ็สิน้ภายใน 6 ปี

2. ธุรกิจผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับสาธารณูปโภค

บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด มีรายได้จากการให้บริการ 3 ประเภท คือ

1.	 ขายน�้ำดิบ (Raw Water Supply)

2.	 ขายน�้ำประปา (Treated Water Supply)

3.	 บริการบ�ำบัดน�้ำเสีย (Waste Water Treatment)

ซ่ึงการให้บรกิารท้ัง 3 ประเภทนัน้ เป็นการให้บรกิารภายในนคิมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุร ีและนคิมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 
ระยอง โดยรายได้หลักคือ

การให้บริการน�้ำประปา                มีสัดส่วน              64%	 ของรายได้รวม 

การให้บริการบ�ำบัดน�้ำเสีย             มีสัดส่วน              19%	 ของรายได้รวม

บริการน�้ำดิบ                         มีสัดส่วน               17%	 ของรายได้รวม

2.1	ลักษณะของผลิตภัณฑ์

บริษัทด�ำเนินการจัดหาแหล่งน�้ำดิบ ก่อสร้างระบบผลิตน�้ำประปา ก่อสร้างระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย และควบคุมระบบดังกล่าว 
ตามข้อก�ำหนดของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย โดยมีรายได้จากการจัดขายน�้ำดิบ ขายน�้ำประปา การให้บริการ 
บ�ำบัดน�้ำเสียจากโรงงานและผู้ประกอบการทุกประเภท ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรีและนิคมอุตสาหกรรม 
อมตะซิตี้ ระยอง บริษัทเป็นผู้ผลิตน�้ำประปา น�้ำเพื่ออุตสาหกรรม และบ�ำบัดน�้ำเสีย ซ่ึงค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อมเป็นส�ำคัญ  
นอกจากนี้ บริษัทได้รับมาตรฐาน ISO 14001 จากสถาบัน TUV Rheinland Group โดยร่วมด�ำเนินงานกับการนิคม 
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยและได้รับรองมาตรฐาน ISO 9001 จาก nqa.global assurance โดยได้รับรองในส่วน 
ระบบผลิตน�้ำประปาและบ�ำบัดน�้ำเสียแห่งที่ 2 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด มีที่ตั้ง
ส�ำนักงานอยู่ที่ อาคารอมตะ เซอร์วิส เซ็นเตอร์ 700/2 หมู่ 1 ต�ำบลคลองต�ำหรุ อ�ำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี

2.2	การตลาดและการแข่งขัน

ปัจจุบันบริษัทมีจ�ำนวนลูกค้าและอัตราการให้บริการท่ีสูงข้ึน เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจและจ�ำนวนบริษัทอุตสาหกรรม 
ท่ีเข้ามาประกอบธุรกิจภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยองมีจ�ำนวนมากข้ึน  
โดยคูแ่ข่งขนัทางธุรกิจของบริษัทมีเพียงผู้ส่งน�้ำเอกชนท้องถิ่นรายย่อย แต่เนื่องจากบริษัทมีข้อได้เปรียบทางธุรกิจ กล่าวคือ

•	 เป็นบริษัทเดียวท่ีประกอบธุรกิจด้านการผลิตน�้ำประปาและน�้ำเพื่ออุตสาหกรรม และบ�ำบัดน�้ำเสียภายในนิคม
อุตสาหกรรมอมตะ ซิตี้ ชลบุรี และนิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซิตี้ ระยอง

•	 คุณภาพและมาตรฐานของสินค้า

•	 ต้นทุนสินค้าที่ต�่ำกว่า เนื่องจากการประหยัดจากขนาดการผลิต (Economy of scale)
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2.3	การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

บริษัทมีนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจซ่ึงค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของลูกค้า โดยท�ำการจัดหาบริการให้เพียงพอแก ่
ความต้องการของลูกค้า และมีคุณภาพสูงสุด ซ่ึงค�ำนึงถึงการน�ำทรัพยากรธรรมชาติมาใช้อย่างคุ้มค่า ควบคู่ไปกับ 
การรักษาต้นน�้ำแหล่งน�้ำ และการด�ำเนินชีวิตของชุมชนโดยรอบ

การประกอบธุรกิจ ณ นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี

2.3.1 แหล่งวัตถุดิบ (Water Resources)

•	 เขื่อนสียัด	 5		 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี

•	 บ่ออมตะ	 23.7		 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี

•	 บ่ออื่นๆ	 17.5		 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี

•	 Water Reclamation	 6.2		 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี

2.3.2 การผลิต

•	 โรงผลิตน�้ำประปาแห่งที่ 1		  ก�ำลังการผลิต	 32,400	 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

•	 โรงผลิตน�้ำประปาแห่งที่ 2		  ก�ำลังการผลิต	 21,000	 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

•	 โรงผลิตน�้ำประปาแห่งที่ 3		  ก�ำลังการผลิต	 10,000	 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

•	 โรงผลิตน�้ำประปาคุณภาพสูงแห่งที่ 1	 ก�ำลังการผลิต	 10,000	 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

•	 โรงผลิตน�้ำประปาคุณภาพสูงแห่งที่ 2	 ก�ำลังการผลิต	 7,000	 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

•	 โรงบ�ำบัดน�้ำเสียแห่งที่ 1		  ก�ำลังการผลิต	 24,000	 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

•	 โรงบ�ำบัดน�้ำเสียแห่งที่ 2		  ก�ำลังการผลิต	 12,000	 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

•	 โรงบ�ำบัดน�้ำเสียแห่งที่ 3		  ก�ำลังการผลิต	 4,500	 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

•	 โรงบ�ำบัดน�้ำเสียแห่งที่ 4		  ก�ำลังการผลิต	 10,000	 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน
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การประกอบธุรกิจ ณ นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง

2.3.3 แหล่งวัตถุดิบ (Water Resources)

•	 อ่างเก็บน�้ำอมตะซิตี้ ระยอง	 3.5		 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี

•	 แหล่งน�้ำธรรมชาติ	 8.3		 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี

•	 บ่ออื่นๆ	 11		 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี

•	 Water Reclamation	 5.5		 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี

2.3.4 การผลิต

•	 โรงผลิตน�้ำประปาแห่งที่ 1/1		  ก�ำลังการผลิต	 18,000	 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

•	 โรงผลิตน�้ำประปาแห่งที่ 1/2		  ก�ำลังการผลิต	 15,000	 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

•	 โรงผลิตน�้ำประปาแห่งที่ 2		  ก�ำลังการผลิต	 10,500	 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

•	 โรงผลิตน�้ำประปาคุณภาพสูงแห่งที่ 1	 ก�ำลังการผลิต	 9,360	 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

•	 โรงผลิตน�้ำประปาคุณภาพสูงแห่งที่ 2	 ก�ำลังการผลิต	 7,000	 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

•	 โรงบ�ำบัดน�้ำเสียแห่งที่ 1		  ก�ำลังการผลิต	 16,500	 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

•	 โรงบ�ำบัดน�้ำเสียแห่งที่ 2		  ก�ำลังการผลิต	 9,600	 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

•	 โรงบ�ำบัดน�้ำเสียแห่งที่ 4		  ก�ำลังการผลิต	 10,000	 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน
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ปัจจัยความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารทุกระดับตระหนักถึง 
ความส�ำคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงท่ีมีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ของบรษัิทฯในการด�ำเนนิธรุกจิ ลดโอกาสท่ีความเสีย่งจะเกดิข้ึน  
หรือลดผลกระทบเชิงลบกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ขึ้น และได้มา 
ซ่ึงโอกาสทางธุรกิจอันจะน�ำไปสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ 
บริษัทฯและผู้มีส่วนได้เสีย เนื่องจากลักษณะของธุรกิจนิคม 
อุตสาหกรรมมคีวามเกีย่วข้องโดยตรงกบัสงัคมและสิง่แวดล้อม  
บริษัทฯจึงให้ความส�ำคัญอย่างย่ิงกับการด�ำเนินธุรกิจให้ 
สอดคล้องตามกฎหมาย และสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยงให ้พนักงานทุกคนในบริษัทฯ 
มีความรับผิดชอบร่วมกัน

คณะกรรมการบริ ษัทได ้แต ่งตั้ งและมอบหมายให  ้
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นผู้ก�ำกับดูแลการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงในบริษัทฯ โดยมีหน้าท่ีก�ำหนดยุทธศาสตร ์
และแนวทางบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้สอดคล้อง 
กับนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื่อวางมาตรการป้องกัน 
และควบคุมความเสี่ยง โดยน�ำเสนอผลการประเมินความเสี่ยง 
ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ คณะกรรมการ 
บริษัทได้อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ชุดใหม่ เม่ือวันท่ี 28 กันยายน 2561 ประกอบด้วย  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
ประธานเจ้าหน้าท่ีการตลาด ประธานเจ้าหน้าท่ีการลงทุน  
และผู ้อ�ำนวยการอาวุโส สายงานบัญชีและภาษี สายงาน 
การเงิน สายงานนักลงทุนสัมพันธ์ และสายงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

และเพื่อให้บริษัทฯสามารถด�ำเนินงานด้านการบริหาร 
ความเสี่ยงได้ครอบคลุมท้ังองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ  
ตอบสนองต่อนโยบายหลักของบริษัทฯด้านการบริหาร 
ความเสี่ยงและภาวะวิกฤต คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
จึงได้มอบหมายให้คณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงองค์กร  
(Enterprise Risk Management Working Committee)  
ซ่ึงประกอบด้วยผู ้บริหารและตัวแทนจากฝ่ายต่างๆ และ 
กรรมการผู้จัดการบริษัทย่อย จ�ำนวนรวม 19 คน โดยมี 
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส สายงานบัญชีและภาษี สายงานการเงิน  
สายงานนักลงทุนสัมพันธ์ และสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เป็นประธาน คณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงองค์กรมีหน้าท่ี 
ความรบัผดิชอบ ประเมินปัจจยัความเสีย่งระดบัองค์กรท่ีส�ำคญั 
ในห่วงโซ่ธุรกิจของบริษัทฯและปัจจัยอ่ืนๆท่ีกระทบต่อทิศทาง 
การด�ำเนนิธรุกจิขององค์กรอย่างครบถ้วน ตดิตาม ประเมนิผล  
และปรับปรุ งแผนการด� ำ เนินงานเพื่ อลดความเสี่ ยง 
อย่างต่อเน่ือง และเหมาะสมกับสภาวะการด�ำเนินธุรกิจ  
และรายงานผลการประเมินความเสี่ยงและการด�ำเนินงาน 
เพือ่ลดความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพือ่ทราบ 
เป็นประจ�ำ รวมถึงส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีความรู้และ 
ตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารความเสี่ยง จนเกิดเป็น 
วัฒนธรรมองค์กรในที่สุด

บริษัทฯท�ำการประเมินความเสี่ยงองค์กรเป็นประจ�ำทุกปี  
โดยพิจารณาจากประเด็นความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบัน  
และประเด็นความเสี่ ยง ท่ีคาดว ่าจะเกิดขึ้นในอนาคต  
ภาวะเศรษฐกิจ การแข่งขันของธุรกิจ การพัฒนาเทคโนโลย ี
และนวัตกรรมต่างๆ นโยบายของรัฐ การเปลี่ยนแปลงของ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม ที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ  
บริษัทฯ ได้ระบุปัจจัยเสี่ยงท่ีมีสาระส�ำคัญท่ีอาจส่งผลกระทบ 
ต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และระบุแผนในการป้องกัน 
และจัดการความเสี่ยง ดังนี้

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์  
(Strategic Risks)

1.	ความเส่ียงรายประเทศ (Country risks) 

1.1	 ปัจจัยทางเศรษฐกิจ 
และการเปลี่ยนแปลงนโยบาย 
ของภาครัฐ และปัจจัยมหภาคอื่นๆ

1.1.1	 สภาวะเศรษฐกิจโลก

กองทุนการเงินระหว่างประเทศ (IMF)  
ปรับลดคาดการณ ์การเติบโตเศรษฐกิจโลก 
ในปี 2562 ลงเล็กน ้อยจากเดิมร ้อยละ 3.5  
เหลือร้อยละ 3.3 โดยยังมีปัจจัยความเสี่ยงต่อ 
เศรษฐกจิโลกอีกค่อนข้างมาก ได้แก่ ความไม่แน่นอน 
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จากสงครามการค้าสหรัฐฯ-จีน ความถดถอยของ 
เศรษฐกิจจีนอันเนื่องมาจากป ัญหาสงคราม 
การค้าระหว่างจนีกบัสหรฐัฯ ปัญหาเศรษฐกจิถดถอย 
ของประเทศในประชาคมยุโรป ความไม่แน่นอนของ  
Brexit และความตงึตวัของสภาวการณ์ทางการเงนิ
ของโลก ดังจะกล่าวได้ว่าประมาณร้อยละ 70  
ของเศรษฐกจิโลกซ่ึงครอบคลมุภมิูภาคส�ำคญัๆ ของ 
โลกประสบปัญหาเศรษฐกิจถดถอย ในปี 2562 นี้

ในปี 2563 คาดเศรษฐกจิโลกจะฟ้ืนตวัจากการ 
เติบโตของกลุ่มประเทศ EM (emerging markets)  
นอกจากนั้น ยังจะมีความช่วยเหลือจากธนาคาร 
กลางส�ำคัญท่ีจะช่วยกระตุ ้นเศรษฐกิจของจีน  
จะช่วยพยุงอุตสาหกรรมรถยนต์ในเยอรมันและ 
ความวุ่นวายทางการเมืองของภูมิภาคยุโรปด้วย

1.1.2	 สภาวะเศรษฐกิจไทย

เศรษฐกิจไทยปี 2562 คาดว่าจะขยายตัว 
ร้อยละ 2.6 โดยมูลค่าการส่งออกสินค้าจะลดลง 
ร้อยละ 2.0 การบริโภคภาคเอกชนและการลงทุน 
รวมขยายตัวร้อยละ 4.3 และร้อยละ 2.7 ตามล�ำดับ  
อัตราเงินเฟ้อท่ัวไปเฉลี่ยอยู่ท่ีร้อยละ 0.8 และ 
บัญชีเดินสะพัดเกินดุลร้อยละ 6.2 ของ GDP

แนวโน้มเศรษฐกิจไทย ปี 2563

เศรษฐกิจไทยปี 2563 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.7-3.7  
โดยมีแรงสนับสนุนส�ำคัญ ประกอบด้วย

(1)	 แนวโน้มการขยายตัวในเกณฑ์ท่ีน่าพอใจของอุปสงค ์
ภายในประเทศท้ังในด้านการใช้จ่ายภาคครัวเรือน  
และการลงทุนภาครัฐและเอกชน

(2)	 การปรับตัวดีข้ึนอย่างช้าๆ ของการส่งออกภายใต้ 
แนวโน้มการปรบัตวัดข้ึีนอย่างช้าๆ ของเศรษฐกจิโลก  
และการปรับตัวของภาคการส่งออกต่อมาตรการ 
กีดกันทางการค้าที่จะมีความชัดเจนมากขึ้น

(3)	 การด�ำเนินมาตรการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของภาครัฐ  
และ

(4)	 การปรับตัวดีข้ึนของภาคการท่องเท่ียว ท้ังนี้คาดว่า 
มูลค่าการส่งออกสินค้าจะขยายตัวร ้อยละ 2.3  
การบริโภคภาคเอกชนและการลงทุนรวมขยายตัว 
ร้อยละ 3.7 และร้อยละ 4.8 ตามล�ำดับ อัตราเงินเฟ้อ 

ท่ัวไปเฉลี่ยอยู่ในช่วงร้อยละ 0.5-1.5 และบัญชี 
เดินสะพัดเกินดุลร้อยละ 5.6 ของ GDP

รายละเอียดของการประมาณการเศรษฐกิจในปี 2563  
ในด้านต่างๆ มีดังนี้

1.	 การใช้จ่ายเพื่ออุปโภคบริโภค
(1)	 การใช้จ่ายเพือ่การอปุโภคบรโิภคภาคเอกชน คาดว่าจะ 

ขยายตัวร ้อยละ 3.7 ชะลอลงจากร้อยละ 4.3  
ในปี 2562 โดยเป็นการชะลอตัวจากฐานการขยายตัว 
โดยเฉพาะในช่วงครึ่งแรกของปี 2562 ซึ่งการบริโภค 
ในหมวดสนิค้าคงทนประเภทรถยนต์มีการขยายตวัสงู  
อย่างไรก็ตาม การบริโภคภาคเอกชนมีแนวโน้ม 
ท่ีจะขยายตัวในเกณฑ์ดี โดยมีปัจจัยสนับสนุนจาก 
อัตราดอกเบ้ีย อัตราเงินเฟ้อ และอัตราการว่างงาน 
ท่ีอยู่ในระดับต�่ำ และการด�ำเนินนโยบายของภาครัฐ 
เพื่อช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยและเกษตรกร และ

(2)	 การใช้จ ่ายเพื่อการอุปโภคภาครัฐบาล คาดว่า 
จะขยายตัวร้อยละ 2.6 เร่งข้ึนจากร้อยละ 2.2  
ในปี 2562 สอดคล้องกับกรอบวงเงินงบรายจ่าย 
ประจ�ำภายใต้งบประมาณประจ�ำปีงบประมาณ 2563  
ที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.9 จากปีงบประมาณ 2562

2.	 การลงทุนรวม คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.8 เร่งขึ้น 
จากร้อยละ 2.7 ในปี 2562 โดยคาดว่าการลงทุนภาครัฐ 
จะขยายตัวร้อยละ 6.5 เร่งข้ึนจากร้อยละ 2.3  
ในปี 2562 สอดคล้องกับกรอบวงเงินงบรายจ่าย 
ลงทุนภายใต้งบประมาณประจ�ำปีงบประมาณ 2563  
ท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ 18.9 จากปีงบประมาณ 2562  
ส่วนการลงทุนภาคเอกชน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ  
4.2 เร่งขึ้นจากร้อยละ 2.8 ในปี 2562 โดยได้รับแรง 
สนับสนุนจากปัจจัยพ้ืนฐานด้านการลงทุนท่ีอยู่ใน 
เกณฑ์ดี ท้ังในด้านการเพ่ิมข้ึนของมูลค่าการขอรับ 
การส่งเสริมการลงทุน โดยเฉพาะมูลค่าการขอรบัการ 
ส ่ ง เส ริมการลง ทุน ในพื้ น ท่ี เขตพัฒนาพิ เศษ 
ภาคตะวันออก (EEC) รวมท้ังการลงทุนภายใต้โครงการ 
ร่วมลงทุนระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน (PPP)  
และแนวโน้มการย้ายฐานการผลิตของนักลงทุน 
ต่างชาติเพื่อลดผลกระทบจากมาตรการกีดกัน 
ทางการค้าที่มีความรุนแรงมากขึ้นตลอดช่วงปี 2562  
ภายใต้การด�ำเนินมาตรการสนับสนุนการลงทุนของ 
ภาครัฐเพือ่รองรับการย้ายฐานการผลติของนกัลงทุน 
ที่มีความชัดเจนมากขึ้น
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3.	 มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปเงินดอลลาร์ สรอ.  
คาดว ่าจะขยายตัวร ้อยละ 2.3 ปรับตัวดีขึ้น 
จากการลดลงร้อยละ 2.0 ในปี 2562 โดยคาดว่า 
ปริมาณการส่งออกสินค้าจะเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.4  
ปรับตัวดีข้ึนจากการลดลงร้อยละ 2.3 ในปี 2562  
ตามแนวโน้มการขยายตัวดี ข้ึนอย่างช้าๆ ของ 
เศรษฐกิจและปริมาณการค้าโลกและการปรับตัว 
ของการส่งออกต่อมาตรการกีดกันทางการค้าท่ีม ี
แนวโน้มชัดเจนมากข้ึน เม่ือรวมกับการส่งออก  
การบรกิารท่ียงัมแีนวโน้มขยายตวัในเกณฑ์ดต่ีอเนือ่ง 
จากครึ่งหลังของปี 2562 ตามแนวโน้มการขยายตัว 
เร่งข้ึนของรายรบัและจ�ำนวนนกัท่องเท่ียวต่างประเทศ  
คาดว่าจะส่งผลให้ปรมิาณการส่งออกสนิค้าและบรกิาร 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 3.5 ปรับตัวดีข้ึนจากการลดลง 
ร้อยละ 1.4 ในปี 2562

จากปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับสงครามการค้าระหว่างจีน 
และสหรัฐฯ และการส ่ ง เสริมให ้ มีการลงทุน 
ในพื้นท่ีอีอีซี เป็นปัจจัยบวกท่ีท�ำให้บริษัทฯ คาดว่า 
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในส่วนของรายได้จาก 
การขายท่ีดินในนิคมอุตสาหกรรมจะยังคงมีแนวโน้ม 
ท่ีดจีากความต้องการนกัลงทุนจนีท่ีต้องการขยายฐาน 
การลงทุนมายังประเทศไทย รวมท้ังรายได้จากการ 
ให้เช่า รายได้จากระบบสาธารณปูโภค รายได้ค่าไฟฟ้า  
รายได้อ่ืนจะเป็นไปอย่างสม�ำ่เสมอและมอัีตราเพิม่ข้ึน 
ในทุกๆ ป ี เช ่นกัน นอกจากแหล ่งรายได ้ ใน 
ประเทศไทยแล้ว บรษัิทฯ ยังมีแผนขยายการลงทุนไป 
ต่างประเทศในภูมิภาคเอเซียกลุ่มประเทศ CLMV  
เพ่ือสร้างความเจรญิเตบิโตให้กบับรษัิทฯ ในอนาคตด้วย 
ดังนั้นโดยภาพรวมแล ้วบริ ษัทฯ ยังเชื่อ ม่ันว ่า 
บรษัิทฯ จะสามารถสร้างความเตบิโตได้อย่างต่อเนือ่ง

1.2	 ความเสี่ยงจากการลงทุน 
ในต่างประเทศ

บริษัทฯ ได ้วางแผนการลงทุนอย่างต ่อเนื่อง 
ในประเทศกลุ่ม CLMV (กัมพูชา ลาว เมียนมาร์ และ 
เวียดนาม) โดยเฉพาะในประเทศเวียดนาม ซึ่งการลงทุน 
ดงักล่าวต้องอาศยัเงนิลงทุนและความทุ่มเทในการพฒันา 
โครงการใหม่ๆ ท้ังนี้การขยายการลงทุนในต่างประเทศ 
ท�ำให้บริษัทฯ ต้องเผชิญกับความเสี่ยงทางภูมิรัฐศาสตร์  
ทั้งความไม่แน่นอนทางการเมือง เศรษฐกิจระดับมหภาค  
ข้อตกลงระหว่างประเทศ กฎเกณฑ์ข้อบังคบั และความม่ันคง

บริษัทฯ ได้ท�ำการค้นคว้าวิจัย โดยวิเคราะห์และ 
ประเมินท้ังด้านการตลาด เศรษฐกิจ การเมือง สังคม  
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจาก 
เทคโนโลยี ก่อนตดัสนิใจลงทุน บริษัทฯ ได้ตัง้คณะท�ำงาน  
ซ่ึงประกอบด้วยผูม้คีวามรู้เกีย่วกบัอุตสาหกรรมในประเทศ 
และมีความเช่ียวชาญเกี่ยวกับการตลาด ข้อก�ำหนดและ 
กฎเกณฑ์ การแข่งขนัในอุตสาหกรรม และการด�ำเนนิงาน 
ทางธุรกิจ ให้คอยติดตามความเสี่ยงทางภูมิรัฐศาสตร์ 
เพื่อร่วมมือและรับการสนับสนุนจากท้ังรัฐบาลท้องถิ่น 
และรัฐบาลกลางของประเทศ นอกจากนี้ การลงทุนใหม ่
ต้องมีอัตราผลตอบแทนภายในจากการลงทุนสูงกว่า 
อัตราผลตอบแทนข้ันต�่ำท่ียอมรับได้เพื่อตัดสินใจลงทุน 
ในโครงการ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้แต่งตั้งทีมบริหาร 
เพือ่ควบคมุและจดัการให้โครงการเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้

ปัจจุบัน บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)  
(อมตะ วีเอ็น) บริษัทย่อยของบริษัทฯ มีการลงทุน 
อย่างต่อเนื่องในเวียดนามผ่านบริษัทย่อย 6 แห่ง ได้แก่  
Amata City Bien Hoa Joint Stock Company, Amata 

City Long Thanh Joint Stock Company, Amata Service 
City Long Thanh 1 Company Limited, Amata Service 
City Long Thanh 2 Company Limited, Amata Township 
Long Thanh Company Limited และ Amata City Halong 
Joint Stock Company โดยในการลงทุนใช้แหล่งเงินทุน
ของอมตะ วีเอ็น และเงินกู้จากธนาคารพาณิชย์ ซึ่งระดับ
หนี้สินวัดโดยอัตราส่วนหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อทุน 
ของบริษัทฯ เท่ากับ 1.39 เท่า โดยบริษัทได้มีการติดตาม 
ระดับหนี้สินและความสามารถในการกู ้ยืมเงินส�ำหรับ 
การลงทุนอย่างต่อเนื่อง

ที่มา : ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 
	 วันที่ 18 พฤศจิกายน 2562
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นอกจากนี้ ในการขยายธุรกิจไปในต่างประเทศ 
ซ่ึงมีข้อกฎหมายและระเบียบปฏิบัติในพื้นท่ีแตกต่าง 
กับประเทศไทย และประเทศเวียดนาม จึงจ�ำเป็นอย่างยิ่ง 
ท่ีต้องอาศยัความรูค้วามช�ำนาญประสบการณ์จากบรษัิทฯ  
ผู้ร่วมทุน ดังนั้นบริษัทฯจึงจัดให้มีการติดตามความเสี่ยง 
อย่างใกล้ชดิ และก่อนการร่วมลงทุน ต้องท�ำการตรวจสอบ 
วิเคราะห์สถานะ การตรวจสอบและประเมินทรัพย์สิน 
ตลอดจนหนี้สินของบริษัทร่วมทุนว่ามีมูลค่าถูกต้อง 
ครบถ้วนตามบัญชีและมีอยู ่จริง (Due dil igence)  
อย่างรอบคอบ

การเปลีย่นแปลงกฎหมายและนโยบายของประเทศ 
ท่ีบรษัิทฯ ลงทุนเป็นความเสีย่งท่ีบรษัิทฯต้องเตรยีมรบัมอื 
บริษัทฯ จึงจัดให้มีหน่วยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง
โดยเฉพาะและมีความช�ำนาญในแต่ละเรื่อง เพื่อติดตาม

การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย กฎระเบียบทางการค้า 
มาตรฐานการบัญชี ข้อตกลงระหว่างประเทศ รวมท้ังแนว
โน้มของกฎหมาย เพื่อให้มีข้อมูลที่ถูกต้องชัดเจน ทันต่อ
เหตุการณ์ ใช้ในการวางแผนกลยุทธ์ท่ีเหมาะสม ตลอด
จนมีการให้ความรู้ให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับกฎหมายต่างๆ  
ท่ีเกีย่วข้องในการประกอบธรุกจิ ตลอดจนมกีารก�ำกบัดแูล
ให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆ อย่างเคร่งครัด

2.	ความเสี่ยงจากการลงทุนในธุรกิจใหม่

จากการก้าวไปสู่การปรับเปลี่ยนธุรกิจจากผู้พัฒนานิคม
อุตสาหกรรม เป็นผู้พัฒนาเมืองอัจฉริยะ บริษัทฯ ได้พัฒนา
โครงการย่อยจ�ำนวนมากท่ีสนับสนุนการพัฒนาเป็นเมือง
อัจฉริยะของอมตะและเป็นพื้นท่ีการลงทุนท่ีทันสมัยและ
สมบูรณ์แบบซ่ึงพร้อมให้การสนับสนุนอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก หรอื EEC ซ่ึงโครงการย่อย
ประกอบด้วยหลากหลายธุรกิจซ่ึง บางส่วนของโครงการย่อย 
ไม่ได้อยู่ในความเช่ียวชาญของบริษัทฯ จึงอาจมีความเสี่ยง
จากการลงทุนในธุรกิจใหม่ได้ ดังนั้นเพื่อให้การขยายธุรกิจ 
ประสบความส�ำเรจ็ และสามารถให้บรกิารท่ีมคีณุภาพได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและสามารถแข่งขันได้ในตลาด ดังนั้น บริษัทฯ  
จึงมีนโยบายศึกษาและสรรหาบริษัทผู ้ร ่วมทุนท่ีมีความรู ้ 
ความช�ำนาญในธุรกิจแต่ละประเภทมาลงทุนร่วมกันในการ
ให้บริการภายในนิคมอุตสาหกรรม และเมืองอัจฉริยะ เพื่อ
เพิ่มโอกาสทางธุรกิจและลดความเสี่ยง และก่อนการร่วม
ลงทุน ต้องท�ำการตรวจสอบวิเคราะห์สถานะ การตรวจสอบ
และประเมินทรัพย์สินตลอดจนหนี้สินของบริษัทร่วมทุนว่ามี
มูลค่าถูกต้องครบถ้วนตามบัญชีและมีอยู่จริง (Due diligence)  
อย่างรอบคอบ

ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ  
(Operational Risks)

1.	ความเสี่ยงด้านการขายและการตลาด

1.1	 ความเส่ียงในการสรรหาทีด่นิเพือ่พฒันา 
นิคมอุตสาหกรรม 

การจัดหาท่ีดินส�ำหรับการพัฒนาเป็นปัจจัยส�ำคัญ 
อย่างหนึ่งท่ีมีผลต่อความส�ำเร็จของธุรกิจ โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งพื้นท่ีท่ีอยู่ในท�ำเลท่ีดีและมีศักยภาพ ผลจาก 
โครงการเขตพัฒนาพิ เศษภาคตะวันออก (EEC)  
ซ่ึงครอบคลุมพื้นท่ีจังหวัดชลบุรีและระยอง ท่ีรัฐบาล 
ก�ำลังเร่งผลักดันการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในพื้นท่ี  
EEC เพื่อเชื่อมโยงการสัญจรท้ังทางบก น�้ำ อากาศ  
เพือ่รองรับการพฒันาพ้ืนท่ี EEC ให้มุ่งสูก่ารเป็นศนูย์กลาง 
เศรษฐกิจของภูมิภาค ในกรอบวงเงินลงทุนกว่า 980,000  
ล้านบาท ท�ำให้ราคาซ้ือขายท่ีดินในพื้นท่ีภาคตะวันออก  
โดยเฉพาะจงัหวัดชลบุรแีละระยองมแีนวโน้มปรบัตวัสงูข้ึน 
การเพิ่มข้ึนจากราคาประเมินทุนทรัพย์ท่ีดินท่ัวประเทศ  
ประกอบกับการแข ่งขันท่ีสูง ข้ึนในการสรรหาท่ีดิน  
ท�ำให้บริษัทฯ เผชิญความเสี่ยงในด้านราคาท่ีดินท่ีสูงข้ึน  
ซ่ึงท�ำให้ต้นทุนการพฒันาท่ีดนิสงูข้ึน กระทบต่ออัตราก�ำไร 
ของรายได้จากการขายที่ดิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 บริษัทฯ มีที่ดิน
ระหว่างพัฒนาและรอการพัฒนามากกว่า 10,000 ไร่ 
ในประเทศไทย ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงจากการเพิ่มขึ้น
ของราคาในระยะสั้นและระยะกลางได้ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้วางแผนล่วงหน้าในการสรรหา 
ท่ีดินและมีการทบทวนแผนการสรรหาท่ีดินให้ตรงตาม 
เป้าหมายการขยายตวัของบรษัิทฯ และมีการปรับราคาขาย 
ตามราคาตลาดที่สะท้อนถึงราคาต้นทุน ซึ่งท�ำให้บริษัทฯ  
สามารถรักษาอัตราก�ำไรของรายได้จากการขายที่ดินได้

1.2	 ความเสี่ยงจากพฤติกรรมหรือ 
ความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนไป

เนือ่งด้วยการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยีท่ีก้าวหน้า 
ไปอย่างรวดเร็ว ท�ำให้ลกูค้าบางอุตสาหกรรมปรบัปรงุและ 
พัฒนากระบวนการผลิตให้ใช้เคร่ืองจักรหรือหุ่นยนต ์
มากข้ึนเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและลดต้นทุน จงึท�ำให้ลกูค้า 
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มคีวามต้องการใช้พืน้ท่ีในการสร้างโรงงานน้อยลง นอกจากนี้ 
ลกูค้าอาจมีการย้ายฐานการผลติของโรงงานไปยังประเทศ 
ใกล้เคียง อันเนื่องมาจากนโยบายการส่งเสริมลงทุน
ของประเทศนั้นๆ ดังนั้นจึงเกิดความเสี่ยงท่ีสามารถ 
ส่งผลกระทบต่อรายได้จากการขายที่ดินของบริษัทฯ ได้

ตั้งแต่ปี 2560  บริษัทฯ จึงได้ปรับเปลี่ยนแผนธุรกิจ 
เป็นจากผู ้พัฒนานิคมอุตสาหกรรมเป็นผู ้พัฒนาเมือง 
อัจฉริยะ ที่มีสิ่งอ�ำนวยความสะดวกที่ทันสมัยมากขึ้นและ 
รองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการ 
ของลูกค ้ากลุ ่มอุตสาหกรรมเป ้าหมายท่ีเปลี่ยนไป 
ในรูปแบบต่างๆ เพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน  
บริษัทฯได้พัฒนาธุรกิจบริการเพิ่มข้ึน เพื่อเพิ่มรายได้ 
และเป็นการกระจายความเสี่ยงจากธุรกิจหลัก

1.3	 ความเสี่ยงจากการที่กลุ่มลูกค้า 
กระจุกตัวเฉพาะภาคส่วนธุรกิจ

จากฐานข้อมูลลูกค้าในประเทศไทย โรงงานจ�ำนวน 
มากกว่าครึ่งหนึ่งเป็นลูกค้าสัญชาติญ่ีปุ่น และประมาณ 
ร้อยละ 30 อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ การหดตัว 
ของเศรษฐกจิญ่ีปุ่นและยอดขายท่ีลดลงของกลุม่ยานยนต์ 
อาจส่งผลให้การขยายการผลิตหรือการลงทุนเพิ่มจาก 
ต่างประเทศลดลง ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงกับรายได้ 
การขายที่ดินและรายได้อื่นของบริษัทฯ

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ประเมินว่าผลกระทบ 
อาจมีไม่มาก เนือ่งจากบรษัิทฯ ยังมฐีานลกูค้าท่ีเป็นสญัชาต ิ
อืน่และในกลุม่อตุสาหกรรมอ่ืนท่ีก�ำลงัขยายตวั ไม่เกีย่วข้อง 
กับการขยายตัวที่ช้าลงของอุตสาหกรรมยานยนต์

ท�ำเลของนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้  ชลบุรี  
และนคิมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ระยอง ตัง้อยู่บนโครงการ 
พัฒนาพื้นท่ีชายฝั่งทะเลภาคตะวันออกซ่ึงเป็นฐานการ 
ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ท่ีส�ำคัญของเอเชีย ฐานลูกค้า 
ส่วนใหญ่จึงเป็นผู ้ผลิตยานยนต์และช้ินส่วนยานยนต์ 
การอนุมัติ โครงการผลิตรถยนต ์ประหยัดพลังงาน 
ระยะท่ี 2 และแผนการขยายก�ำลังการผลิตจึงส่งผลดี 
ต่อบริ ษัทฯ นอกจากนี้บริ ษัทฯ ได ้พยายามสร ้าง 
ความสมดลุของรายได้จากการขายพืน้ท่ีท้ังในประเทศไทย 
และประเทศเวียดนาม รวมถึงรายได้อื่น เช่น รายได้จาก 
ค่าสาธารณูปโภค รายได้จากการให้เช่าพ้ืนท่ีโรงงาน  
และรายได้จากการบริการบ�ำรุงรักษา การเพิ่มข้ึนของ 
รายได้ประจ�ำท่ีเกิดข้ึนอย่างสม�่ำเสมอนอกเหนือจาก 

การขายท่ีดินจะช่วยลดความผันผวนของรายได้จากการ 
ขายท่ีดนิ เพิม่โอกาสทางธรุกจิ และช่วยกระจายความเสีย่ง 
ในเรื่องการกระจุกตัวของฐานลูกค้าได้

1.4	 ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของ 
โครงการในอนาคต 

บริษัทฯ มีโครงการใหม่ในประเทศเวียดนาม 
ท่ีอยู ่ระหว่างการพัฒนาภายใต้บริษัทย่อยในประเทศ 
เวียดนาม ประกอบด้วยโครงการ Amata City Long 
Thanh ซ่ึงมีพืน้ท่ีในการพฒันาประมาณ 410 เฮกตาร์ หรอื 
2,562.5 ไร่ และโครงการ Amata Service Township Long 
Thanh ซ่ึงมีพื้นท่ีในการพัฒนาประมาณ 107 เฮกตาร์ 
หรือ 668.8 ไร่ โครงการ Amata Township Long Thanh  
ซ่ึงมีพื้นท่ีในการพัฒนาประมาณ 753 เฮกตาร์ หรือ 
4,706.3 ไร่ และโครงการ Amata City Halong ซึ่งมีพื้นที่
ในการพัฒนาประมาณ 714 เฮกตาร์ หรือ 4,462.5 ไร ่ 
โดยโครงการดังกล่าวได้รับการอนุมัติการประกอบธุรกิจ
ตาม ใบรับรองการลงทุนและอยู่ระหว่างกระบวนการ
เวนคืนที่ดินและการพัฒนาสาธารณูปโภค

โดยการลงทุนข้างต้นมีความเสีย่งในการด�ำเนนิงาน
หากการด�ำเนินโครงการไม่เป็นไปตามแผนและส่งผลให้
เงินลงทุนในการด�ำเนินการสูงกว่าที่บริษัทฯ คาดการณ์ไว้  
ซ่ึงอาจส่งผลกระทบให้บรษัิทฯ ไม่สามารถรบัรูร้ายได้ตาม
แผนการ และไม่ได้รับผลตอบแทนตามที่คาดการณ์ไว้

บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญในการจัดการโครงการ
และได้แต่งตัง้คณะท�ำงาน ซ่ึงประกอบด้วยผูเ้ช่ียวชาญและ 
ผู้บริหารท่ีมีประสบการณ์ในการติดตามความคืบหน้า
ของโครงการและแก้ไขปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนเพื่อลดความ
เสี่ยงจากความล่าช้า หรือ ความเสี่ยงจากต้นทุนที่สูงกว่า 
ท่ีคาดการณ์ โดยคณะท�ำงานได้มีการจดัประชุมทุกสปัดาห์ 
เพื่อรายงานผลความคืบหน้าต่อผู้บริหาร

2.	ความเสี่ยงด้านทรัพยากรบุคคล

ในปี 2562 บริษัทฯ ด�ำเนินการพัฒนาธุรกิจทั้งในประเทศ
และต่างประเทศเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ทรัพยากรบุคลากร
จึงเป็นก�ำลังส�ำคัญในการขับเคลื่อนโครงการต่างๆ ให้ส�ำเร็จ
ตามเป้าหมาย แต่เนื่องจากจ�ำนวนพนักงานที่มีความสามารถ
เหมาะสมมีจ�ำนวนจ�ำกัด รวมท้ังพนักงานยังไม่พร้อม และ 
ขาดแรงจูงใจท่ีจะย้ายไปท�ำงานในต่างประเทศ ซ่ึงอาจส่ง 
ผลกระทบกบัความต่อเนือ่งในการพัฒนาโครงการของบรษัิทฯ 
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ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้น�ำประเด็นดังกล่าวเข้ามาเป็นความเสี่ยง
ขององค์กร และจัดท�ำแผนการจัดการอย่างเร่งด่วนเพื่อลด 
ความเสี่ยงนี้

บรษัิทฯ ได้ปรบัปรงุทบทวนแผนอัตราก�ำลงัและโครงสร้าง
องค์กร โดยเร่งเพ่ิมจ�ำนวนพนกังานท่ีมคีวามสามารถเหมาะสม
ท้ังในประเทศและต่างประเทศให้สอดคล้องกบัแผนการพฒันา 
ธุรกิจของบริษัทฯ โดยได้ด�ำเนินการปรับปรุงค่าตอบแทนให ้
จูงใจส�ำหรับพนักงานท่ีต้องไปปฏิบัติหน้าท่ีในต่างประเทศ 
และสร้างความเชื่อมั่นเรื่องความม่ันคงในงาน นอกจากนี้  
บรษัิทฯ ยังเน้นย�ำ้ให้ทุกหน่วยงานในองค์กรสนบัสนนุโครงการ 
ต่างประเทศอย่างเต็มความสามารถในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 
ต่อการพัฒนาโครงการต่างๆ

ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้น�ำข้อมูลจากรายงานผลการส�ำรวจ 
ความผูกพันของพนักงานมาใช้ในการปรับเปลี่ยนนโยบาย 
การบรหิารงานบุคคล โดยคณะกรรมการบรหิารทรพัยากรบุคคล  
(Human Resources Committee) ได้พัฒนานโยบายด้าน 
ต่างๆ อาทิ ด�ำเนินการปรับปรุงระบบการจ่ายค่าตอบแทน 
และสวัสดกิารให้เหมาะสมกบัการแข่งขัน เพือ่ดงึดดูและรักษา
ผู้มีความสามารถให้อยู่กับบริษัทฯ ด�ำเนินการก�ำหนดตัวชี้วัด 
ระดับองค์กรให้ชัดเจนย่ิงขึ้น เพื่อสร้างระบบการประเมินผล 
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนได้ด�ำเนินการ
ปรับเปลี่ยนสถานะการจ้างงานของพนักงานสัญญาจ้างเป็น
พนักงานประจ�ำ เพื่อสร้างขวัญและก�ำลังใจให้แก่พนักงาน  
และสร้างบรรยากาศการท�ำงานให้มีความทันสมัย

3.	ความเสี่ยงในการบริหารจัดการน�้ำ

น�้ำเป็นปัจจัยหลักของภาคอุตสาหกรรมและการด�ำรงชีพ 
ของสิ่ งมี ชี วิตบนโลกทุกชนิด ดังนั้นการขยายตัวของ 
ภาคอุตสาหกรรม การเพิ่มจ�ำนวนอย่างรวดเร็วของประชากร  
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ล้วนแล้วแต ่
ท�ำให้เกิดความเสี่ยงและความท้าทายในการบริหารจัดการน�้ำ 
และการด�ำเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน การรับมือกับความเสี่ยง 
ในการขาดแคลนน�้ำหรือน�้ำท่วมจึงเป็นเรื่องส�ำคัญท่ีบริษัทฯ  
ให้ความสนใจมาโดยตลอด

3.1	 ความเสี่ยงในการขาดแคลนน�้ำ

การเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศมีผลต่อปริมาณฝน 
ท่ีตกในพืน้ท่ีเกบ็น�ำ้เป็นอย่างมาก ซ่ึงอาจท�ำให้ปรมิาณน�ำ้ 
ไม่เพียงพอต่อความต้องการของกลุ ่มลูกค้าในนิคม 
อุตสาหกรรม ดังนั้น บริษัทฯจึงก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับ 

การส�ำรองน�้ำในอ่างเก็บน�้ำท้ังภายในและภายนอกนิคม 
อุตสาหกรรมไว้ว่า ต้องมีน�้ำส�ำรองไว้ไม่น้อยกว่า 150%  
ของความต้องการบริโภคในนิคมอุตสาหกรรม ดังนั้น 
บริษัทฯ จึงไม่เคยประสบปัญหาขาดแคลนน�้ำในนิคม 
อุตสาหกรรมอมตะมาตลอดระยะเวลา 30 ปีท่ีผ่านมา  
แม้ว่าพื้นท่ีภาคตะวันออกของประเทศไทยจะเคยประสบ 
ภาวะแห ้ งแล ้ งมาก ท่ีสุ ด ซ่ึ ง ได ้ ส ่ งผลกระทบต ่ อ 
ผู้ประกอบการหลายแห่งในเขตอีสเทิร์นซีบอร์ด ปัจจุบัน 
บริษัทฯ มีอ่างเก็บน�้ำส�ำหรับนิคมอุตสาหกรรมอมตะ 
ท้ังสองแห่ง จ�ำนวนรวม 17 บ่อ ขนาดความจุรวม  
44.7 ล้านลูกบาศก์เมตร

บริ ษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการใช ้ 
ทรัพยากรน�้ำอย่างมีประสิทธิภาพและคุ ้มค่า เพื่อลด 
การใช้ทรัพยากรในการผลิตน�้ำท่ีมีอยู ่จ�ำกัด บริษัทฯ  
จึงได้เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิตน�้ำท่ีผ่านการ 
บ�ำบัดแล้วให้สามารถน�ำกลับมาใช้ประโยชน์ได้ใหม ่
โดยใช้ระบบ Reclamation ซ่ึงเป็นเทคโนโลยีท่ีน�ำระบบ  
Reverse Osmosis มาใช้กับน�้ำท่ีผ่านการบ�ำบัดแล้ว  
เพื่อผลิตเป็นน�้ำประปาคุณภาพสูงส�ำหรับใช้กับโรงงาน 
ภายในนิคมอุตสาหกรรม ผลจากการด�ำเนินงานดังกล่าว 
ท�ำให้บริษัทฯสามารถมีน�้ำดิบไว้ใช้ในฤดูน�้ำแล้งและเพิ่ม 
ระยะเวลาในการจดัหาน�ำ้ดบิได้อีก 4 เดอืน การขยายก�ำลงั 
การผลติน�ำ้ท่ีผ่านการบ�ำบัดช่วยสร้างความเช่ือม่ันในด้าน 
ความม่ันคงของแหล่งน�้ำและการบริหารจัดการน�้ำภายใน 
นิคมอุตสาหกรรม นอกจากนี้ยังท�ำให้ชุมชนเกิดความ 
มั่นใจในการบริหารจัดการน�้ำของบริษัทฯ อีกด้วย

3.2	 ความเสี่ยงจากอุทกภัย

ลักษณะทางภูมิศาสตร์ของพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรม 
อมตะซิตี้ ชลบุรี ตั้งอยู่ใกล้ทะเล โดยมีความสูงเหนือ 
ระดับน�้ำทะเลปานกลางประมาณสองเมตร และเป็นพื้นที่ 
รองรับน�้ำท่ีไหลมาจากชุมชนก่อนท่ีลงสู่แม่น�้ำบางปะกง  
อีกท้ังระดับน�้ำทะเลข้ึนลงเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีส่งผลต่อการ 
ระบายน�้ำฝนท่ีตกลงมาในพื้นท่ีของนิคมอุตสาหกรรม  
อมตะซิตี้ ชลบุรี ด้วย จึงมีความเสี่ยงด้านอุทกภัย  
ดังนั้นในช่วงท่ีมีฝนตกชุกตามฤดูกาลหรือนอกฤดูกาล  
พื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี มีโอกาสท่ีจะ 
เกิดน�้ำรอการระบายท่วมผิวถนนได้ ซ่ึงจะส่งผลกระทบ 
ต่อผู้มีส่วนได้เสียท่ีท�ำงานในนิคมอุตสาหกรรมหรืออาศัย 
ในพื้นที่ใกล้เคียง
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บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแผนการป้องกันน�้ำท่วมนิคม 
อุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี เป็นแผนงานส�ำคัญของ 
บริษัทฯ เพ่ือลดผลกระทบเชิงลบท่ีมีต่อการด�ำเนินธุรกิจ 
ของผู้ประกอบการภายในนิคมอุตสาหกรรม การเดินทาง 
สัญจรของพนักงานและบุคคลท่ัวไปท่ีเข้ามาในพ้ืนท่ีนิคม 
อุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี แผนการป้องกันน�้ำท่วม 
ท่ีส�ำคัญ ได้แก่ การสร้างอ่างเก็บน�้ำดิบในพื้นท่ีนิคม 
อุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี เพื่อใช้ในการหน่วงน�้ำหรือ 
รองรับน�้ำฝนที่ตกลงมา การปรับปรุงคลองระบายน�้ำเดิม 
และขุดคลองระบายน�้ำสายใหม่ เพื่อช่วยในการระบายน�้ำ 
และหน่วงน�ำ้ท่ีเกดิข้ึนท้ังจากภายในพืน้ท่ีนคิมอุตสาหกรรม 
และเกิดจากน�้ำฝนที่หลากมาในช่วงฤดูฝน เช่น โครงการ 
ขุดคลองเลียบถนนมอเตอร์เวย์ความยาว 11 กิโลเมตร 
เป็นต้น

จากศักยภาพในการบริหารจัดการน�้ำของพื้นท่ีนี้  
บริษัทฯสามารถบริหารจัดการน�้ำได้ท้ังในช่วงน�้ำหลาก 
และช่วงหน้าแล้งท่ีเป็นผลสืบเนื่องจากการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศได้ นอกจากนี้ทางบริษัทฯ ได้จัดตั้ง 
ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของ 
แผนรบัมอืฉุกเฉินโดยให้บรกิารความช่วยเหลอื 24 ชัว่โมง 
แก่ลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรม

4.	ความเสี่ยงในการบริหารจัดการภาวะ 
ฉุกเฉินภายในนิคมอุตสาหกรรม 

เนื่องจากในนิคมอุตสาหกรรมท้ังสองแห่งมีโรงงาน 
มากกว่า 1,000 แห่ง จึงมีโอกาสที่จะเกิดอุบัติเหตุที่เกี่ยวกับ 
สารเคมีรั่วไหล เพลิงไหม้ รวมถึงอุบัติเหตุทางถนน หรือ  
การเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศท่ีท�ำให้มีปริมาณฝนตกมาก 
ผิดปกติในช่วงเวลาหนึ่ง ท�ำให้เกิดอุทกภัยฉับพลันข้ึนได้  
บริษัทฯ จึงได้จัดตั้งศูนย์ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน (Emergency  
Response Center) จ�ำนวน 3 แห่ง ด�ำเนนิการโดยบุคลากรท่ีม ี
ความเชี่ยวชาญในการดับเพลิงและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ  
เพ่ือให้บริการและอ�ำนวยความสะดวกให้กับลูกค้าในนิคม 
อุตสาหกรรมตลอด 24 ช่ัวโมง ผ่านเบอร์โทรศัพท์สายตรง 
ของศูนย์ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ด้วยความมุ่งมั่นที่จะสร้างสังคม 
ท่ีมีความปลอดภัยให้แก่พนักงาน ลูกค้า และชุมชนโดยรอบ 
และการวางแผนและเตรียมพร้อมรับมือกับอุบัติภัยและ 
ภาวะฉุกเฉินทุกประเภท

แต่เนื่องจากพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรมของอมตะมีการ 
ขยายตัวอย่างต่อเนื่อง จึงเกิดความเสี่ยงในการบริหารจัดการ 
ภาวะฉุกเฉินต่างๆ หากบริษัทฯ มีจ�ำนวนบุคลากรท่ีมีความ 
เช่ียวชาญและมีทรัพยากรไม่เพยีงพอ ไม่สามารถจดัการภาวะ 
ฉุกเฉินได้ทันท่วงที ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้ให้ความส�ำคัญกับ 
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินให้สามารถ 
ครอบคลุมพื้นที่ของนิคมอุตสาหกรรมได้อย่างทั่วถึง โดยการ 
พัฒนาบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ การลงทุนในอุปกรณ์และ 
เครื่องมือส�ำหรับภาวะฉุกเฉินรูปแบบต่างๆ การน�ำเทคโนโลยี 
เข ้ามาช่วยในการสอดส่องดูแลความปลอดภัยในนิคม 
อุตสาหกรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงาน ลดระยะเวลา 
ในการด�ำเนนิการจดัการและควบคมุภาวะฉุกเฉินดงักล่าว ซ่ึงจะ 
สามารถลดความรุนแรงของความเสียหายจากภาวะฉุกเฉิน 
ต่างๆ ลงได้

นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดการอบรมและจัดซ้อมแผนตอบโต้ 
สถานการณ์ฉุกเฉินเพลิงไหม้และสารเคมีรั่วไหลภายในพื้นท่ี 
นคิมอตุสาหกรรม และจดัสปัดาห์ความปลอดภยัเพ่ือให้ความรู ้
แก่โรงงานในนิคมอุตสาหกรรมและหน่วยงานท้องถิ่น เพื่อลด 
โอกาสและความรุนแรงในการเกิดภาวะฉุกเฉินอีกทางหนึ่ง

5.	ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม กฎหมาย 
และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และ 
ข้อบังคับ

การลงทุนของบริษัทฯ เพื่อขยายพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรม 
อาจท�ำให้เกิดผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน 
ใกล้เคียง การประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอาจท�ำให้มี 
การลงทุนเพิม่เตมิหรอืมีการปรบัปรงุเพือ่ให้ตรงตามข้อก�ำหนด 
ท่ีเข้มงวดด้านสิง่แวดล้อม ดงันัน้โครงการอาจล่าช้ากว่าก�ำหนด 
เม่ือต้องมีการท�ำรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม  
หรือรายงานการประเมินผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพซ่ึงต้องได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการและ 
ผ่านการยอมรับของชุมชน จึงอาจส่งผลกระทบต่อระยะเวลา 
ในการด�ำเนินงานของโครงการและรายได้

นิคมอุตสาหกรรมท้ังสองแห่งในประเทศไทยของบริษัทฯ 
ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระบบการจัดการ 
สิ่งแวดล้อม หรือ ระบบ ISO 14001:2015  และได้น�ำหลักการ 
มาประยุกต์ใช้กับนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯในประเทศ
เวียดนามเช่นกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลดผลกระทบทาง 
สิ่งแวดล ้อมท่ีเกิดจากกิจการภายในนิคมอุตสาหกรรม 
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ให้น้อยท่ีสุด บริษัทฯ ได้ริเริ่มและด�ำเนินโครงการการจัดการ 
ของเสียแบบบูรณาการ หรือการก�ำจัดของเสียโดยไม่ปล่อย 
ท้ังน�้ำเสียและขยะอ่ืนๆ ออกสู่ภายนอกเพื่อลดผลกระทบต่อ 
ผูมี้ส่วนได้เสยี รวมถงึสงัคมและสิง่แวดล้อม นอกจากนีบ้รษัิทฯ 
ยังร่วมมือกับการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยซ่ึงเป็น
รัฐวิสาหกิจสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรมและหน่วยงานของรัฐ
อย่างใกล้ชิดเพ่ือให้มั่นใจว่ากิจการภายในนิคมอุตสาหกรรม
นัน้จะส่งผลกระทบท่ีอาจจะเกดิขึน้ต่อชมุชนใกล้เคยีงน้อยท่ีสดุ 
และเป็นไปตามกฎหมายที่ก�ำหนดไว้

ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศ (IT Risks)

ความเส่ียงด้านความม่ันคงปลอดภัยของ 
ข้อมูล

การรั่วไหลหรือสูญหายของข้อมูลทางธุรกิจท่ีส�ำคัญอาจ 
เกิดข้ึนได้ท้ังจากการโจมตีทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ความ 
ผดิพลาดของบุคลากรภายในบรษัิทฯ เอง ภยัพบัิตทิางธรรมชาติ  
หรือวิกฤตการณ์ต่างๆ ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อความสามารถ 
ในการแข่งขันและความน่าเชื่อถือของบริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯ  
จึงให้ความส�ำคัญกับความเสี่ยงด้านความม่ันคงปลอดภัยของ 
ข้อมูล ดังนัน้นอกจากการตรวจสอบและตดิตามอย่างใกล้ชิดแล้ว  
บรษัิทฯ ยังมมีาตรการเชิงรกุเพ่ือลดโอกาสในการเกดิการร่ัวไหล 
หรือสูญหายของข้อมูลทางธุรกิจท่ีส�ำคัญ เช่น การพัฒนา 
ระบบและอุปกรณ์เพ่ือตรวจสอบช่องโหว่ด้านความปลอดภัย 
ของคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายในบริษัทฯ อย่างมี 
ประสิทธิภาพ การทดสอบศูนย์ระบบส�ำรองเป็นประจ�ำทุกปี  
สร้างความตระหนักรู้ด้านอันตรายจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่องท้ังวิธีการป้องกันและกฎหมาย 
ด้านไอที ท้ังบรษัิทฯ จดัให้มีการทบทวนจรรยาบรรณทางธรุกจิ 
แก่พนักงานเป็นประจ�ำและมีมาตรการจัดการท่ีเด็ดขาดแก่ 
ผู้ที่ละเมิดจรรยาบรรณทางธุรกิจ

ความเสี่ยงด้านการเงิน

1.	 ความเส่ียงด้านสภาพคล่องทางการเงนิ

ส�ำหรับในปี 2562 ถึงแม้ว่าสภาวะเศรษฐกิจประเทศไทย 
จะมีการปรับตัวลดลงท้ังป ัจจัยภายนอกและภายในท่ีมี 
ผลกระทบต่อภาพรวมของประเทศและการด�ำเนินธุรกิจ 
ของบริษัทด้วยเช่นกัน รวมทั้งบริษัทยังมีแผนขยายการลงทุน 
ไปยังประเทศต่างๆ ในภูมิภาคเอเซียกลุ่มประเทศ CLMV  

เพื่อสร้างความเจริญเติบโตให้กับบริษัทฯในอนาคต ดังนั้น  
บริษัทฯ จึงจ�ำเป็นต้องจัดหาแหล่งเงินทุนท่ีเพียงพอและ 
มีต ้นทุนทางการเงินท่ีเหมาะสมส�ำหรับการลงทุนและ 
เสริมสภาพคล่องให้เอื้อต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษํทฯ  
ซ่ึงถึงแม้ว ่าในปัจจุบันบริษัทฯอยู ่ ในสถานะทางการเงิน 
ท่ีแข็งแกร่งโดยได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ (Credit  
Rating) อยู่ในระดบั A “Stable” ของสถาบันท่ีมีช่ือเสยีงต่อเนือ่ง 
เป็นปีท่ี 3 ซ่ึงสะท้อนให้เห็นว่าบริษัทฯสามารถด�ำเนินกิจการ 
ได้อย่างมั่นคงก็ตาม บริษัทฯยังคงต้องระมัดระวังเร่ือง 
ความพอเพียงของเงินเพื่อการลงทุนแล้ว บริษัทฯ ยังต้อง 
ค�ำนึงถึงปัจจัยความเสี่ยงอ่ืนท่ีอาจเกิดข้ึนได้ เช่น การจัดหา 
รายได้ท่ีไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ความเสี่ยงจากอัตรา 
แลกเปลี่ยน ค่าใช้จ่ายท่ีอาจเพิ่มข้ึนจากท่ีประมาณการไว้  
ความจ�ำเป็นในการใช้เงินลงทุนอย่างเร่งด่วนฯลฯ ท้ังนี ้
อาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถจัดหาแหล่งเงินกู ้ได ้ทัน 
ตามก�ำหนด หรือจ�ำเป ็นต้องใช้เงินกู ้ ท่ีมีต ้นทุนสูงเกิน 
ความจ�ำเป็นได้

ดังนั้น นอกจากบริษัทฯจะต้องก�ำหนดแผนและแนวทาง 
ในการด�ำเนินการเพื่อความเพียงพอทางการเงินส�ำหรับ 
การลงทุนและค่าใช้จ่ายแล้ว บริษัทฯยังต้องสร้างความเชื่อมั่น 
ด้านการเงินและการลงทุนโดยการเข้าควบคุมและบริหาร 
จัดการความเสี่ยงในด้านต่างๆ อย่างเคร่งครัด รวมท้ังจัดหา 
เครื่องมือทางการเงินท่ีเหมาะสมกับแต่ละธุรกิจของบริษัทฯ 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพท้ังด้านการบริหารเงินทุนหมุนเวียน 
ของกจิการ การบริหารหนีส้นิท้ังระยะสัน้และระยะยาว รวมท้ัง 
การก�ำหนดแผนการลงทุนในแต่ละโครงการให้สอดคล้อง 
กบัแผนทางการเงนิของบรษัิทฯ ท้ังนีเ้พือ่ลดต้นทุนทางการเงนิ 
และสร้างความเจริญเติบโตอย่างเข้มแข็งให้กับองค์กร 
อย ่าง ย่ังยืน มีความน ่าเชื่อถือสูงและมีความเสี่ยงต�่ ำ  
ท�ำให้สถาบันการเงินหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องเกิด 
ความเชื่อมั่น และเป็นภาพลักษณ์ที่ดีต่อบริษัทฯ

ซ่ึงนอกจากท่ีกล่าวแล้ว บริษัทฯยังให้มีการติดตามฐานะ 
ทางการเงิน การวัดระดับหนี้สิน จ�ำนวนเงินสดคงเหลือ อัตรา 
ส่วนหนีส้นิท่ีมภีาระดอกเบีย้สทุธต่ิอทุน อัตราส่วนความสามารถ 
ในการจ่ายดอกเบ้ียให้อยู ่ ในระดับท่ีเหมาะสม แผนการ 
ขยายธุรกิจของบริษัทฯ การควบคุมค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตาม 
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าบริษัทฯ  
มีเงินทุนเพียงพอและเพื่อลดความเสี่ยงทางการเงินท่ีอาจ 
เกิดขึ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เงินกู้ยืมระยะยาว 
มีสัดส่วนเท่ากับ ร้อยละ 31.83 ของมูลค่าสินทรัพย์ท้ังหมด 
และมีเงินสดคงเหลือจ�ำนวน 1,074 ล้านบาท
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2.	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

บริษัทฯ มีการด�ำเนินงานในประเทศเวียดนาม จึงท�ำให ้
มคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเม่ือมีการลงทุนในบรษัิทย่อย  
ซึ่ง ในระหว่างปี 2562 บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) 
(อมตะ วีเอ็น) ซ่ึงเป็นบรษัิทย่อย ได้มกีารลงทุนเพิม่ใน Amata 
Township Long Thanh Company Limited และ Amata City 
Halong Joint Stock Company จ�ำนวน 1,394 ล้านบาท และ 
55 ล้านบาท ตามล�ำดับ

ผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนต่อ 
การด�ำเนินงานปกติอยู่ในระดับต�่ำ เนื่องจากธุรกรรมส่วนใหญ่ 
อยู่ในสกุลเงินท้องถิ่น มีเพียงบริษัทย่อยของอมตะ วีเอ็น 
ท่ีประกอบธุรกิจในประเทศเวียดนามแห่งหนึ่งเท่านั้นท่ีมี 
การกู ้ยืมเงินท่ีไม่ใช่เงินสกุลท้องถิ่น โดยมีการกู ้ยืมเงิน 
เป็นสกลุบาท ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มเีงนิกูค้งค้างจ�ำนวน 
1,588.9 ล้านบาท

แม้ว่าความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนต่อการด�ำเนินงาน 
อยู่ในระดับต�่ำ บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว 
และเตรยีม การจดัการอย่างรอบคอบ โดยเฉพาะการลดค่าเงนิด่ง  
โดยการติดตามการเปลี่ยนแปลงค่าเงินอย่างต่อเนื่องและ 
ลดช่วงระยะ เวลาระหว่างการท�ำสญัญาและการโอนกรรมสทิธิ ์
ท่ีดนิ ส�ำหรบัการจ่ายเงนิปันผล บรษัิทย่อยได้จ่ายเงนิปันผลให้ 
อมตะ วีเอ็นเป็นสกุลเงินด่ง รายการดังกล่าวอาจมีความเสี่ยง 
จากอัตราแลกเปลี่ยน อย่างไรก็ตาม รายการดังกล่าว 
จะท�ำการช�ำระภายในหนึ่งวันท�ำการ ท�ำให้ผลกระทบจาก 
ความเสี่ยงดังกล่าวอยู่ในระดับต�่ำ

บริษัทฯ ใช้วิธีการลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
โดยการบริหารความเสี่ยงแบบธรรมชาติ โดยบริษัทฯ ในเครือ
แต่ละบริษัทฯ จะกู้เงินในสกุลเงินท้องถิ่นจากธนาคารท้องถิ่น
ให้ตรงกบัสกลุเงนิท่ีเป็นรายได้และค่าใช้จ่าย เนือ่งจากบรษัิทฯ  
มีการลงทุน ในต่างประเทศ จึงมีการติดตามการเปลี่ยนแปลง 
ของอัตราแลกเปลี่ยนและแนวโน้มเศรษฐกิจ เพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงและลด ผลกระทบจากความผันผวนของอัตรา 
แลกเปลีย่นได้ทันท่วงที นอกจากนีบ้รษัิทฯ มกีารพจิารณาเข้าท�ำ 
สัญญาทางการเงินเพื่อ ลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
ต่างๆ ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากขนาดของ 
ผลกระทบของความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนและค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารความเสี่ยง

3.	 ความเสี่ยงในด้านภาษีอากร

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกดั (มหาชน) และบรษัิทย่อย  
ให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติงานทางด้านภาษีให้เป็นไป 
อย่างเคร่งครัด โปร่งใส ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
ข้อบังคับทางภาษีท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังการเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู ้มีส่วนได้เสีย 
ทุกภาคส่วน โดยบริษัทฯได้มีการก�ำหนดนโยบายและ 
กระบวนการเกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งด้านภาษีเพือ่ให้เกดิ 
ความม่ันใจได้ว่าการบรหิารจดัการด้านภาษีเป็นไปอย่างถกูต้อง 
และเหมาะสม

บริษัทมุ่งใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีตามโครงสร้างภาษี 
ท่ีถูกต้อง ซ่ึงอาจครอบคลุมถึงมาตรการยกเว้นภาษีในบาง 
ช่วงเวลาตามนโยบายภาษีของประเทศ ภายใต้การประกอบ 
ธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ อย่างยั่งยืนและเหมาะสม

•	 สิทธิประโยชน์ตามประมวลรัษฎากร กรณีการยกเว้น  
กรณีการลดอัตรา กรณีค่าใช้จ่าย เป็นต้น

•	 สิทธิประโยชน์ตามมาตราการภาษีส่งเสริมการลงทุน 
ภายในประเทศ

•	 สิทธิประโยชน์ทางภาษีอากรตามมาตรการภาษี 
ของรัฐบาล

•	 สิทธิประโยชน์ตามข้อก�ำหนดในอนุสัญญาภาษีซ้อน 
ของแต่ละประเทศ

เพื่อลดความเสี่ยงด้านภาษีอากร บริษัทฯ เสียภาษีอากร 
อย่างถูกต้องและภายในระยะเวลาตามท่ีกฎหมายก�ำหนด  
บริษัทฯ มีการจัดเตรียมเอกสารประกอบการเสียภาษี 
อย่างครบถ้วนและเพียงพอ มีการพิจารณารายการธุรกรรม 
ท่ีมีความซับซ้อนก่อนเข้าท�ำธุรกรรมเสมอ มีการพิจารณา 
โครงสร้างการลงทุนอย่างสม�่ำเสมอ และมีการก�ำหนดให้ 
ผูบ้รหิารท่ีรบัผดิชอบในแต่ละประเทศตดิตามการเปลีย่นแปลง 
ด้านกฎระเบียบและนโยบายด้านภาษีอากรของแต่ละประเทศ 
อย่างใกล้ชิดท้ังในระดบัรัฐบาลกลางและในระดบัท้องถิน่ รวมถงึ 
มีการว่าจ้างบริษัทฯท่ีปรึกษาด้านกฎหมายท้องถิ่น เพ่ือให้ 
ค�ำปรึกษาและแนะน�ำแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ด้านภาษีอากรของประเทศนัน้ๆ ในกรณเีกดิข้อพพิาททางด้าน 
ภาษีอากรกับหน่วยงานราชการในประเทศหรือต่างประเทศ  
บริษัทฯ จะให้ข้อมูลทางภาษีอากรท่ีถูกต้องตามข้อเท็จจริง 
ในการด�ำเนินธุรกิจให้แก่หน่วยงานราชการท่ีเกิดข้อพิพาท  
และในกรณท่ีีจ�ำป็น บริษัทฯ จะมีการจ้างท่ีปรึกษาทางภาษีอากร 
ท่ีมีความเช่ียวชาญมาแสดงความเห็น และด�ำเนินการ 
ในข้อพิพาทดังกล่าว
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4.	 ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯมีหนี้สินท่ีมีภาระ 
ดอกเบ้ียกับสถาบันการเงินจ�ำนวนเงินรวม 13,144 ล้านบาท  
ประกอบด้วย เงินกู ้ระยะสั้นและวงเงินเบิกเกินบัญชี 557  
ล้านบาท, เงินกู้ระยะยาวท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีและลอยตัว 
จากสถาบันการเงนิจ�ำนวน 1,017 และ 5,577 ล้านบาท ตามล�ำดบั  
และหุ้นกู ้ท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีจ�ำนวน 5,994 ล้านบาท  
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561 บริษัทฯมีหนี้สินที่ปรับตัวเพิ่มขึ้น  
1,688 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากการลงทุนของบริษัทฯ จึงอาจ 
ส่งผลให้บริษัทฯต้องมีภาระของดอกเบ้ียท่ีสูงข้ึนและอาจ 
ส่งผลกระทบในทางลบต่อกระแสเงินสดของบริษัทฯได้

ในปี 2562 คณะกรรมการนโยบายการเงินไทยมีมติ 
ให้ปรับลดอัตราดอกเบ้ียนโยบายอันเนื่องมาจากการขยายตัว 
ของเศรษฐกจิโลกอยู่ในภาวะถดถอยและเพ่ือกระตุน้การลงทุน 
ภายในประเทศ อีกท้ังอุปสงค์ในต่างประเทศชะลอตัวลง 
ตามการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกและมาตรการกีดกัน 
ทางการค้าระหว่างประเทศจีนกับประเทศสหรัฐอเมริกา 
ท่ียังยืดเย้ือและหาข้อยุตไิม่ได้ นกัลงทุนจงึไม่สามารถคาดการณ์ 
รูปแบบการลงทุนได้ การปร้บลดอัตราดอกเบ้ียนโยบายนี้ 
เพื่อเป็นการกระตุ้นให้มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจเนื่องจาก 
เงนิเฟ้อของประเทศไทยนัน้อยู่ในระดบัต�ำ่กว่าท่ีเป็นมาในอดตี  
รวมท้ังเป็นมาตรการหนึง่ซ่ึงกระตุ้นให้เกดิการลงทุนในประเทศ 
มากข้ึน การปรับลดอัตราดอกเบ้ียนโยบายส่งผลให้บริษัท 
ได้รับผลประโยชน์จากอัตราดอกเบ้ียลอยตัวท่ีปรับลดลง  
บริษัทฯ จึงมองความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการปรับอัตรา 
ดอกเบี้ยยังอยู่ในระดับต�่ำ

ดังนั้น บริษัทฯจึงมองว่าอัตราดอกเบ้ียนโยบายของ 
ประเทศไทยยังคงอยู่ในระดับไม่เกินที่ร้อยละ 1.00-1.25 และ 
ถึงแม้จะมีการปรับตัวของอัตราดอกเบ้ียก็คงยังเป็นแบบ 
ค่อยเป็นค่อยไป นอกจากนี้ บริษัทฯจะพิจารณาการจัดสรร 
แหล่งเงินทุนต่างๆ ให้เกิดความเหมาะสมและสอดคล้อง 
กับประเภทลักษณะการลงทุน สภาวะตลาด รักษาระดับ 
ต้นทุนรวม ฯลฯ และรวมท้ังการติดตามสภาวะทางการเงิน 
ท้ังในประเทศและต่างประเทศเพ่ือลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 
จากความเสี่ยงด ้านอัตราดอกเบ้ีย โดย ณ วันท่ี 31  
ธันวาคม 2562 บริษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
ต่อทุนเท่ากับ 0.77 เท่า

ความเสี่ยงเกิดใหม่ (Emerging  
Risks)

บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงท่ีเกิดใหม่ซ่ึงกระทบกับ 
ความย่ังยืนของบริษัทฯ เป็นอย่างมาก และสามารถสร้าง 
ผลกระทบรุนแรงในห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ ได้ จากการ 
ประเมินความเสี่ยงของบริษัทฯ พบว่าความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 
ท่ีส�ำคญัได้แก่ ความเสีย่งจาก Digital Transformation ส่งผลให้ 
เกิดการเปลี่ยนแปลงของโลกเทคโนโลยีและพฤติกรรมของ 
ผูบ้รโิภค และความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 
(Climate change) บริษัทฯ จึงได้ปรับเปลี่ยนแผนธุรกิจ 
จากการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมท่ีเป็นฐานการผลิตท่ัวไป  
ให้เปลีย่นเป็นเมืองอจัฉรยิะ (Smart City) เพ่ือเตรยีมทรพัยากร
และเทคโนโลยีต่างๆ รองรับอุตสาหกรรมท่ีจะเปลี่ยนแปลง 
ไปในอนาคต อีกท้ังช่วยลดการเกิดก๊าซเรือนกระจกซ่ึงเป็น 
สาเหตขุองการเปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศ ด้วยการเป็นเมือง 
ท่ีใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพจากพลังงานหมุนเวียนใน 
รูปแบบต่างๆ และมีการบริหารจดัการผลกระทบทางสิง่แวดล้อม 
อย่างยั่งยืน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญในเรื่อง 
การบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาตทุิกชนดิให้เกดิประโยชน์
สูงสุด โดยเฉพาะการบริหารจัดการน�้ำอย่างยั่งยืน
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บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 พัฒนานิคมอุตสาหกรรมและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 6 มีนาคม 2532
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 0107537002761
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 		 :	 หุ้นสามัญ 1,067,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 	
	 	 		 	 เขตห้วยขวาง กทม. 10310
โทรศัพท์	 	 		 :	 +66 (0) 27920000
โทรสาร	 	 		 :	 +66 (0) 23181096
โฮมเพจ	 	 		 :	 www.amata.com  
อีเมล์	 	 		 :	 viboon@amata.com
ผู้บริหาร	 	 		 :	 นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ (กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่การตลาด)
ส�ำนักงานโครงการ	 	 		 :	 อมตะซิตี้ ชลบุรี
	 	 		 	 700 ถนนบางนาตราด กม. 57 อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000 
โทรศัพท์	 	 		 :	 +66 (0) 38939007
โทรสาร	 	 		 :	 +66 (0) 38939000
อีเมล์	 	 		 :	 songchom@amata.com
ผู้บริหาร	 	 		 :	 นางสาวทรงโฉม ตั้งนวพันธ์ (ผู้อ�ำนวยการอาวุโสสายงานการขาย)

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นอย่างน้อย 10%

1. บริษัท อมตะ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 ขายและให้เช่าอพาร์ทเมนท์ขนาด 198 ห้อง 	
	 	 		 	 และให้เช่าพื้นที่ในอาคารในอมตะซิตี้ ชลบุรี
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 15 มิถุนายน 2533
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 0105533068758
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 		 :	 หุ้นสามัญ 68,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 300 บาท 
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 43.49% 
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 อมตะซิตี้ ชลบุรี 700/1000 หมู่ 1 ต�ำบลคลองต�ำหรุ  
	 	 		 	 อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000
โทรศัพท์	 	 		 :	 +66 (0) 38213331-3
โทรสาร	 	 		 :	 +66 (0) 38213143
อีเมล์	 	 		 :	 amata.greengrass@gmail.com
ผู้บริหาร	 	 		 :	 นายประจวบ ตยาคีพิสุทธิ์ (กรรมการบริหารและผู้จัดการทั่วไป)

ข้อมูลทั่วไป
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2. บริษัท อมตะ แมนชั่น เซอร์วิส จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 ด�ำเนินกิจการร้านอาหารไทยกรีนกราส บริการจัดเลี้ยง 	
	 	 		 	 และรับจ้างบริหารโครงการต่างๆ
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 15 พฤศจิกายน 2534
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 0105534108753
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 		 :	 หุ้นสามัญ 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 12.65% 
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 อมตะซิตี้ ชลบุรี 700/1001 หมู่ 1 ต�ำบลคลองต�ำหรุ 
	 	 		 	 อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000
โทรศัพท์	 	 		 :	 +66 (0) 38213331-3
โทรสาร	 	 		 :	 +66 (0) 38213143
อีเมล์	 	 		 :	 amata.greengrass@gmail.com
ผู้บริหาร	 	 		 :	 นายประจวบ ตยาคีพิสุทธิ์ (กรรมการบริหารและผู้จัดการทั่วไป)

3. Amata City Bien Hoa Joint Stock Company (เดิมชื่อ Amata (Vietnam) Joint Stock Company)

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 พัฒนานิคมอุตสาหกรรม ศูนย์พาณิชยกรรม และที่พักอาศัย 
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 31 ธันวาคม 2537 
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 3600265395
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 		 :	 20,400,000 ดอลลาร์สหรัฐ
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 65.56% 
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 Long Binh Ward, Bien Hoa City, Dong Nai Province, Vietnam
โทรศัพท์	 	 		 :	 +84 2513991007
โทรสาร	 	 		 :	 +84 2513891251
อีเมล์	 	 		 :	 marketing.vn@amata.com
ผู้บริหาร	 	 		 :	 นายสุรกิจ เกียรติธนากร (General Director)

4. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด 

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 ลงทุนโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company)
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 2 มีนาคม 2538
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 0105538027863
ทุนจดทะเบียนที่ออก	 	 		 :	 หุ้นสามัญ 17,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท
ทุนจดทะเบียนที่เรียกช�ำระแล้ว	 	 		 :	 จ�ำนวน 15,000,000 หุ้น เรียกช�ำระเต็มจ�ำนวน
	 	 		 	 จ�ำนวน 2,000,000 หุ้น เรียกช�ำระในอัตรา 72.50 บาท
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 13.77%
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 10240 
โทรศัพท์	 	 		 :	 +66 (0) 23794246, 7103400
โทรสาร	 	 		 :	 +66 (0) 23794245
อีเมล์	 	 		 :	 preeyanart.s@bgrimmpower.com
ผู้บริหาร	 	 		 :	 นางปรียนาถ สุนทรวาทะ (กรรมการบริษัท)
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5. บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด (เดิมชื่อ บริษัท อมตะ ซิตี้ จ�ำกัด)

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 พัฒนานิคมอุตสาหกรรมและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 5 มิถุนายน 2538
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 0105538066591
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 		 :	 หุ้นสามัญ 4,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 83.67%
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่
	 	 		 	 เขตห้วยขวาง กทม. 10310 
โทรศัพท์	 	 		 :	 +66 (0) 2792 0000
โทรสาร	 	 		 :	 +66 (0) 2318 1096
ส�ำนักงานโครงการ	 	 		 :	 อมตะซิตี้ ระยอง 
	 	 		 	 7 ถนน 331 กม. 39 อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230
ที่ตั้งโครงการ	 	 		 :	 ทางหลวง 331 กม. 94 ต�ำบลมาบยางพร อ�ำเภอปลวกแดง 
	 	 		 	 จังหวัดระยอง

โทรศัพท์	 	 		 :	 +66 (0) 38497007
โทรสาร	 	 		 :	 +66 (0) 38497000
อีเมล์	 	 		 :	 viboon@amata.com
ผู้บริหาร	 	 		 :	 นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ (กรรมการ)

6. Amata Power (Bien Hoa) Ltd.

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 29 มิถุนายน 2539
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 1618/GP
ทุนจดทะเบียนที่ออก	 	 		 :	 5,500,000 ดอลลาร์สหรัฐ	 	 	
ทุนจดทะเบียนที่เรียกช�ำระแล้ว	 	 		 :	 4,428,571 ดอลลาร์สหรัฐ
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 14.82%
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 3A Road, Long Binh (Amata) Industrial Park, 	
	 	 		 	 Bien Hoa City, Dong Nai Province, Vietnam
โทรศัพท์	 	 		 :	 +84 2513936938

โทรสาร	 	 		 :	 +84 2513936445
อีเมล์	 	 		 :	 jan.tenner@bgrimpower.com 
	 	 		 	 tranhoang@amatapower.com.vn
ผู้บริหาร	 	 		 :	 Mr. Jan Markus Tenner (President)
	 	 		 	 Mr. Tran Hoang (Vice President)
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7. บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 ผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำเพื่อใช้ในการอุตสาหกรรม 
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 5 มีนาคม 2542 
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 0105542016421
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 		 :	 หุ้นสามัญ 800,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 100%
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 อมตะซิตี้ ชลบุรี
	 	 		 	 700/2 หมู่ 1 ถนนบางนาตราด กม. 57 อ�ำเภอเมือง 	
	 	 		 	 จังหวัดชลบุรี 20000
โทรศัพท์	 	 		 :	 +66 (0) 38939007
โทรสาร	 	 		 :	 +66 (0) 38939001
อีเมล์	 	 		 :	 chuchat@amata.com
ผู้บริหาร	 	 		 :	 นายชูชาติ สายถิ่น (กรรมการผู้จัดการ)

8. บริษัท อมตะ จัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ�ำกัด 

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 จัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติและวางเครือข่ายท่อ
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 27 พฤศจิกายน 2544
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 0105544114560
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 		 :	 หุ้นสามัญ 16,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 20%
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 อมตะซิตี้ ชลบุรี 
	 	 		 	 700/2 หมู่1 ถนนบางนาตราด ต�ำบลคลองต�ำหรุ อ�ำเภอเมือง 	
	 	 		 	 จังหวัดชลบุรี 20000
โทรศัพท์	 	 		 :	 +66 (0) 38214199, 458601-2
โทรสาร	 	 		 :	 +66 (0) 38214255
อีเมล์	 	 		 :	 sales@amatangd.com, fa_ac@amatangd.com
ผู้บริหาร	 	 		 :	 นายพัฒนะ น้อมจิตเจียม (กรรมการผู้จัดการ) 

9. บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 ให้บริการดูแลพื้นที่ส่วนกลาง
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 29 พฤศจิกายน 2545
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 0205545012590
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 		 :	 หุ้นสามัญ 150,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 91%
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 อมตะซิตี้ ชลบุรี 
	 	 		 	 700/2 หมู่ 1 ถนนบางนาตราด กม. 57 อ�ำเภอเมือง 	
	 	 		 	 จังหวัดชลบุรี 20000
โทรศัพท์	 	 		 :	 +66 (0) 38939007
โทรสาร	 	 		 :	 +66 (0) 38939001
อีเมล์	 	 		 :	 aukkares@amata.com
ผู้บริหาร	 	 		 :	 นายอัครเรศร์ ชูช่วย (กรรมการผู้จัดการ)
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10. บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 บริการให้เช่า/ขายอาคารโรงงานส�ำเร็จรูป
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 15 ธันวาคม 2547
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 0205547025176
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 		 :	 หุ้นสามัญ 4,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 49%
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 อมตะซิตี้ ชลบุรี 
	 	 		 	 700 ถนนบางนาตราด กม. 57 อ�ำเภอเมือง 	
	 	 		 	 จังหวัดชลบุรี 20000
โทรศัพท์	 	 		 :	 +66 (0) 38939007
โทรสาร	 	 		 :	 +66 (0) 38939001
อีเมล์	 	 		 :	 janjira@amata.com
ผู้บริหาร	 	 		 :	 นางสาวจันจิรา แย้มยิ้ม (กรรมการผู้จัดการ)

11. บริษัท แวนเทค อมตะ โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (เดิมชื่อบริษัท เวีย โลจิสติกส์ จ�ำกัด)

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 ให้บริการคลังสินค้า และขนส่งสินค้า
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 27 ธันวาคม 2547
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 0205547025907
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 		 :	 หุ้นสามัญ 1,714,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 83 บาท
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 21%
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 อมตะซิตี้ ชลบุรี 	
	 	 		 	 เฟส 6 เลขที่ 700/616 หมู่ 4 ต�ำบลบ้านเก่า อ�ำเภอพานทอง 	
	 	 		 	 จังหวัดชลบุรี 20160 
โทรศัพท์	 	 		 :	 +66 (0) 38210228 ถึง 238
โทรสาร	 	 		 :	 +66 (0) 38210245
อีเมล์	 	 		 :	 makoto-nishiyama.mn@vantec-gl.com
ผู้บริหาร	 	 		 :	 นายมาโกโตะ นิชิยาม่า (President)

12. Amata Asia Ltd.

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 โฮลดิ้ง
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 28 พฤษภาคม 2551
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 1242011
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 		 :	 หุ้นสามัญ 1,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 ดอลลาร์ฮ่องกง
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 100% 
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 21st Floor, Edinburgh Tower, The Landmark, 	
	 	 		 	 15 Queen’s Road Central, Hong Kong
โทรศัพท์	 	 		 :	 +66 (0) 27920000
โทรสาร	 	 		 :	 +66 (0) 23181096	
อีเมล์	 	 		 :	 somhatai@amata.com
ผู้บริหาร	 	 		 :	 นางสมหะทัย พานิชชีวะ (ประธานกรรมการ)
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13. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 1 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 9 กันยายน 2539
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 0105539100131
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 		 :	 หุ้นสามัญ 12,870,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 15.23% 
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 	
	 	 		 	 กทม. 10240 
โทรศัพท์	 	 		 :	 +66 (0) 23794246, 7103400
โทรสาร	 	 		 :	 +66 (0) 23794245
อีเมล์	 	 		 :	 preeyanart.s@bgrimmpower.com
ผู้บริหาร	 	 		 :	 นางปรียนาถ สุนทรวาทะ (กรรมการบริษัท)

14. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 2 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 12 มกราคม 2553
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 0105553004488
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 		 :	 หุ้นสามัญ 13,490,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 15.23% 
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 	
	 	 		 	 กทม. 10240 
โทรศัพท์	 	 		 :	 +66 (0) 23794246, 7103400
โทรสาร	 	 		 :	 +66 (0) 23794245
อีเมล์	 	 		 :	 preeyanart.s@bgrimmpower.com
ผู้บริหาร	 	 		 :	 นางปรียนาถ สุนทรวาทะ (กรรมการบริษัท)

15. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 12 มกราคม 2553
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 0105553004461
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 		 :	 หุ้นสามัญ 14,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 18.26% 
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 	
	 	 		 	 กทม. 10240 
โทรศัพท์	 	 		 :	 +66 (0) 23794246, 7103400
โทรสาร	 	 		 :	 +66 (0) 23794245
อีเมล์	 	 		 :	 preeyanart.s@bgrimmpower.com
ผู้บริหาร	 	 		 :	 นางปรียนาถ สุนทรวาทะ (กรรมการบริษัท)
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16. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 3 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 2 กันยายน 2553
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 0105553107210
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 		 :	 หุ้นสามัญ 14,566,464 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 23.71% 
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 10240 
โทรศัพท์	 	 		 :	 +66 (0) 23794246, 7103400
โทรสาร	 	 		 :	 +66 (0) 23794245
อีเมล์	 	 		 :	 preeyanart.s@bgrimmpower.com
ผู้บริหาร	 	 		 :	 นางปรียนาถ สุนทรวาทะ (กรรมการบริษัท)

17. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 26 สิงหาคม 2553
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 0105553104385
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 		 :	 หุ้นสามัญ 14,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 23.71% 
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 10240 
โทรศัพท์	 	 		 :	 +66 (0) 23794246, 7103400
โทรสาร	 	 		 :	 +66 (0) 23794245
อีเมล์	 	 		 :	 preeyanart.s@bgrimmpower.com
ผู้บริหาร	 	 		 :	 นางปรียนาถ สุนทรวาทะ (กรรมการบริษัท)

18. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 26 สิงหาคม 2553
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 0105553104393
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 		 :	 หุ้นสามัญ 14,363,028 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 23.71%
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 10240 
โทรศัพท์	 	 		 :	 +66 (0) 23794246, 7103400
โทรสาร	 	 		 :	 +66 (0) 23794245
อีเมล์	 	 		 :	 preeyanart.s@bgrimmpower.com
ผู้บริหาร	 	 		 :	 นางปรียนาถ สุนทรวาทะ (กรรมการบริษัท)
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19. บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง ไทย-จีน จ�ำกัด (เดิมชื่อ บริษัท พัฒนา   
       อสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง (ไทย-จีน) จ�ำกัด ส่วนชื่อภาษาอังกฤษไม่เปลี่ยนแปลง)

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 พัฒนานิคมเพื่อขายที่ดิน หรือ ให้เช่าโรงงานส�ำเร็จรูป	
	 	 		 	 แก่นักลงทุนจากจีนแผ่นดินใหญ่
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 20 มีนาคม 2555
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 0105555043502
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 		 :	 หุ้นสามัญ 10,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท
	 	 		 	 เรียกช�ำระแล้วหุ้นละ 50 บาท
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 46.10%
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 126/33, 35 อาคารไทยศรี ชั้น 9 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางล�ำภูล่าง           	
	 	 		 	 เขตคลองสาน กทม.10600
โทรศัพท์	 	 		 :	 +66 (0) 24390915-17 
โทรสาร	 	 		 :	 +66 (0) 24390921-22
อีเมล์	 	 		 :	 genluo.xu@holley.cn

ผู้บริหาร	 	 		 :	 นายฉวี่ เกิง โหล่ว (ประธานบริษัท) 

20. บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 โฮลดิ้ง
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 30 สิงหาคม 2555
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 0107555000325
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 		 :	 หุ้นสามัญ 935,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 72.84% 
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ เขตห้วยขวาง 	
	 	 		 	 กทม. 10310
โทรศัพท์	 	 		 :	 +66 (0) 27920000
โทรสาร	 	 		 :	 +66 (0) 23181096
อีเมล์	 	 		 :	 marketing.vn@amata.com
ผู้บริหาร	 	 		 :	 นางสมหะทัย พานิชชีวะ (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)

21. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 26 สิงหาคม 2553
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 0105553104431
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 		 :	 หุ้นสามัญ 14,473,894 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 27% 
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 10240 
โทรศัพท์	 	 		 :	 +66 (0) 23794246, 7103400
โทรสาร	 	 		 :	 +66 (0) 23794245
อีเมล์	 	 		 :	 preeyanart.s@bgrimmpower.com
ผู้บริหาร	 	 		 :	 นางปรียนาถ สุนทรวาทะ (กรรมการบริษัท)
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22. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 26 สิงหาคม 2553
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 0105553104423
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 		 :	 หุ้นสามัญ 14,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 27% 
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 	
	 	 		 	 กทม. 10240 
โทรศัพท์	 	 		 :	 +66 (0) 23794246, 7103400
โทรสาร	 	 		 :	 +66 (0) 23794245
อีเมล์	 	 		 :	 preeyanart.s@bgrimmpower.com
ผู้บริหาร	 	 		 :	 นางปรียนาถ สุนทรวาทะ (กรรมการบริษัท)

23. Amata Global Pte. Ltd.

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 โฮลดิ้ง 
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 14 พฤศจิกายน 2556
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 201330827G  
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 		 :	 หุ้นสามัญ 30,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 4 ดอลลาร์สิงคโปร์
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 100% 
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 50 Raffles Place, #06-00, Singapore Land Tower, 	
	 	 		 	 Singapore (048623)  	
โทรศัพท์	 	 		 :	 +66 (0) 848830007
โทรสาร	 	 		 :	 -
อีเมล์	 	 		 :	 songchom@amata.com
ผู้บริหาร	 	 		 :	 นางสาวทรงโฉม ตั้งนวพันธ์ (กรรมการ)

24. บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 ผู้จัดการกองทรัสต์
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 1 เมษายน 2557
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 0105557048153
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 		 :	 หุ้นสามัญ 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 49% 
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ชั้น 5 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ เขตห้วยขวาง 	 	
	 	 		 	 กทม. 10310
โทรศัพท์	 	 		 :	 +66 (0) 27920089
โทรสาร	 	 		 :	 +66 (0) 23181096
อีเมล์	 	 		 :	 karntima@amatareit.com
ผู้บริหาร	 	 		 :	 นางสาวกานติมา เจริญไชยประเสริฐ (กรรมการผู้จัดการ)
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25. Amata City Long Thanh JSC

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 พัฒนาโครงการเมืองอุตสาหกรรม สาธารณูปโภค 	
	 	 		 	 และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกที่เมืองลองถั่น จังหวัดดองไน 	
	 	 		 	 ประเทศเวียดนาม
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 25 มิถุนายน 2558
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 472033001249
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 		 :	 หุ้นสามัญ 141,631,820 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10,000 ด่ง
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 68.11%
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 Long Thanh Hi-tech Industrial Park, 	
	 	 		 	 Tam An and Tam Phuoc, Long Thanh Town, 	
	 	 		 	 Long Thanh District, Dong Nai Province, Vietnam
โทรศัพท์	 	 		 :	 +84 2513991007
โทรสาร	 	 		 :	 +84 2513891251
อีเมล์	 	 		 :	 marketing.vn@amata.com

ผู้บริหาร	 	 		 :	 Mr. Thai Hoang Nam (General Director)

26. บริษัท โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 ให้บริการทางด้าน Outsource ในโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมดังนี้
	 	 		 	 งานบริการทางด้านเทคนิค เช่น งานระบบสาธารณูปโภคในโรงงาน 	
	 	 		 	 การด�ำเนินการและบ�ำรุงรักษาภายในโรงงาน รวมถึงงานบ�ำรุงรักษา	 	
	 	 		 	 อาคาร และปรับปรุงอาคาร
	  	 		 	 งานบริการทั่วไป เช่น งานรกัษาความสะอาด งานรกัษาความปลอดภยั 	
	 	 		 	 และจัดสวน โดยสามารถขยายรูปแบบไปยังธุรกิจด้านบริการอาหาร	 	
	 	 		 	 และธุรกิจเครื่องแบบของพนักงานในอนาคต
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 10 กรกฎาคม 2558
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 0105558112602
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 		 :	 หุ้นสามัญ 50,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 36% 
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 เลขที่ 23/52-54 อาคารสรชัย ชั้นที่ 17 ซอยสุขุมวิท 63 	

	 	 		 	 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา 	
	 	 		 	 กทม. 10110
โทรศัพท์	 	 		 :	 +66 (0) 27141661
โทรสาร	 	 		 :	 +66 (0) 27140788
อีเมล์	 	 		 :	 ARNAUD.BIALECKI@SODEXO.COM
ผู้บริหาร	 	 		 :	 Mr. Arnaud Bialecki (Country President)
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27. บริษัท อมตะ บีไอจี อินดัสเทรียล แก๊ส จ�ำกัด 

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 ผลิตและจ�ำหน่ายก๊าซอุตสาหกรรมแก่ผู้ประกอบการ
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 9 ธันวาคม 2558
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 0105558192088
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 		 :	 หุ้นสามัญ 550,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 49%
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ เขตห้วยขวาง 	
	 	 		 	 กทม. 10310	
โทรศัพท์	 	 		 :	 +66 (0) 26856789
โทรสาร	 	 		 :	 +66 (0) 26856790
อีเมล์	 	 		 :	 narongritj@bigth.com
ผู้บริหาร	 	 		 :	 นายณรงค์ฤทธิ์ จงกลวดี (ผู้จัดการทั่วไป)

28. บริษัท อมตะ คินเดอร์เวิลด์ เอ็ดยูเคชั่น จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 โรงเรียนเอกชนในระบบ
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 12 กุมภาพันธ์ 2559
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 0205559005370
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 		 :	 หุ้นสามัญ 105,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 51%
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 อมตะซิตี้ ชลบุรี 700/4 หมู่ 1 ต�ำบลคลองต�ำหรุ อ�ำเภอเมือง 	
	 	 		 	 จังหวัดชลบุรี 20000
โทรศัพท์	 	 		 :	 +66 (0) 38111007
โทรสาร	 	 		 :	 +66 (0) 38111493
อีเมล์	 	 		 :	 stephen.see@kinderworldgroup.com
ผู้บริหาร	 	 		 :	 Mr. Stephen See (General Manager)

29. Amata Township Long Thanh Company Limited (แปรสภาพจาก Amata Township Long Thanh  
       Joint Stock Company เมื่อ 3 ธันวาคม 2562)

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 พัฒนาพื้นที่เชิงพาณิชยกรรม ที่อยู่อาศัย และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง	
	 	 		 	 ที่เมืองลองถั่น จังหวัดดองไน ประเทศเวียดนาม
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 1 กันยายน 2559
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 3603404368
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 		 :	 หุ้นสามัญ 13,901,324 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10,000 ด่ง 
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 67.51%
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 Amata Service Center, Amata Commercial Complex, 	
	 	 		 	 Long Binh Ward, Bien Hoa City, Dong Nai Province, Vietnam
โทรศัพท์	 	 		 :	 +84 2513991007
โทรสาร	 	 		 :	 +84 2513891251
อีเมล์	 	 		 :	 marketing.vn@amata.com
ผู้บริหาร	 	 		 :	 Mr. Surakij Kiatthanakorn (General Director)
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30. บริษัท อมตะ เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 ให้บริการเครือข่ายเส้นใยแก้วน�ำแสง ภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะ
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 6 ธันวาคม 2559
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 0105559188912
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 		 :	 หุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 40%
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ เขตห้วยขวาง 	
	 	 		 	 กทม. 10310
โทรศัพท์	 	 		 :	 +66 (0) 27920000
โทรสาร	 	 		 :	 +66 (0) 23181096
อีเมล์	 	 		 :	 chukietw@ais.co.th
ผู้บริหาร	 	 		 :	 นายชูเกียรติ วัฒนากูล (กรรมการผู้จัดการ)

31. บริษัท ไทย-เจแปนนีส อมตะ จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 พัฒนาโรงแรม 4 ดาวและชุมชนอัจฉริยะภายในอมตะซิตี้ ชลบุรี 	
	 	 		 	 และบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการอยู่อาศัย
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 20 มกราคม 2560
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 0105560009945
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 		 :	 หุ้นสามัญ 7,176,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 51%
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 516 หมู่ที่ 5 ต�ำบลคลองต�ำหรุ อ�ำเภอเมืองชลบุรี 	
	 	 		 	 จังหวัดชลบุรี 20000	 	 	
โทรศัพท์	 	 		 :	 +66 (0) 27920000
โทรสาร	 	 		 :	 +66 (0) 23181096
อีเมล์	 	 		 :	 lena@amata.com
ผู้บริหาร	 	 		 :	 Ms. Ng Choon Soon (Lena), Chairperson and Director

32. บริษัท อมตะ เอ็นเนอจี จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 ลงทุนในธุรกิจพลังงานและสาธารณูปโภค
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 30 มกราคม 2560
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 0105560015741
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 		 :	 หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 99.98%
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ เขตห้วยขวาง 	
	 	 		 	 กทม. 10310	
โทรศัพท์	 	 		 :	 +66 (0) 27920000
โทรสาร	 	 		 :	 +66 (0) 23181096
อีเมล์	 	 		 :	 varong@amata.com
ผู้บริหาร	 	 		 :	 นายวรงค์ ตังประพฤทธิ์กุล (กรรมการ)
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33. Amata City Halong Joint Stock Company

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 พัฒนาโครงการเมืองอุตสาหกรรม สาธารณูปโภค 	
	 	 		 	 และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกที่เมืองฮาลอง จังหวัดกว่างหนิน 	
	 	 		 	 ประเทศเวียดนาม
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 18 เมษายน 2561
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 5701929293
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 		 :	 หุ้นสามัญ 36,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10,000 ด่ง
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 72.84%
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 Song Khoai Industrial Park, Song Khoai Commune, 	
	 	 		 	 Quang Yen Town, Quang Ninh Province, Vietnam
โทรศัพท์	 	 		 :	 +84 2033567007
โทรสาร	 	 		 :	 +84 2033562007
อีเมล์	 	 		 :	 marketing.vn@amata.com
ผู้บริหาร	 	 		 :	 Mr. Nguyen Van Nhan (General Director)

34. บริษัท ฮิตาชิ ไฮ-เทค อมตะ สมาร์ท เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 ให้บริการโครงสร้างพื้นฐานด้านการผลิตแก่ผู้ประกอบการ	
	 	 		 	 โรงงานอัจฉริยะ และบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับสินค้าอุตสาหกรรม	
	 	 		 	 ที่ผลิตจากโรงงานอัจฉริยะ
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 11 มิถุนายน 2561
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 0205561021247
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 		 :	 หุ้นสามัญ 400,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 25%
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 อมตะซิตี้ ชลบุรี 700/841 หมู่ที่ 5 ต�ำบลหนองกะขะ อ�ำเภอพานทอง 	
	 	 		 	 จังหวัดชลบุรี 20160
โทรศัพท์	 	 		 :	 +66 (0) 38109617
โทรสาร	 	 		 :	 +66 (0) 38109617
อีเมล์	 	 		 :	 shigeaki.kikuchi.zd@hitachi-hightech.com
ผู้บริหาร	 	 		 :	 Mr. Shigeaki Kikuchi (Managing Director) 
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35. Amata Asia (Myanmar) Limited

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 ลงทุนใน บริษัท Yangon Amata Smart and Eco City Limited 	
	 	 		 	 ซึ่งจัดตั้งในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 23 พฤศจิกายน 2561
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 2769430 
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 		 :	 7,823,800 ดอลลาร์ฮ่องกง เทียบเท่า 1 ล้านดอลลาร์สหรัฐ
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 100%
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 21st Floor, Edinburgh Tower, The Landmark, 	
	 	 		 	 15 Queen’s Road Central, Hong Kong
โทรศัพท์	 	 		 :	 +66 (0) 27920000
โทรสาร	 	 		 :	 +66 (0) 23181096
อีเมล์	 	 		 :	 satha@amata.com
ผู้บริหาร	 	 		 :	 นายสัทธา วนลาภพัฒนา (กรรมการ)

36. Yangon Amata Smart and Eco City Limited

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 ลงทุนในการพัฒนาเมืองอัจฉริยะและนิคมอุตสาหกรรม 	
	 	 		 	 Yangon Amata Smart and Eco City 	
	 	 		 	 สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 27 กุมภาพันธ์ 2562
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 118949463
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 		 :	 หุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 ดอลลาร์สหรัฐ
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 100%
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 708, 7th Floor, Hledan Center, 	
	 	 		 	 Corner of Pyay and Hledan Road, Kamayut Township, 	
	 	 		 	 Yangon, MYANMAR
โทรศัพท์	 	 		 :	 +95 12305627
โทรสาร	 	 		 :	 +95 12305627
อีเมล์	 	 		 :	 tsutsui@amata.com  
ผู้บริหาร	 	 		 :	 Mr. Yasuo Tsutsui (Managing Director)
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37. Amata Service City Long Thanh 1 Company Limited

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 พัฒนาโครงการเมือง เช่น พาณิชยกรรม ที่อยู่อาศัย และบริการต่างๆ 	
	 	 		 	 ภายใต้ใบอนุญาตการลงทุน (Investment Registration Certificate) 	
	 	 		 	 โครงการ Service Township 1
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 30 สิงหาคม 2562
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 3603664711
ทุนจดทะเบียนที่ออก  	 	 	  :	 103,639,000,000 ด่ง
ทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว  	 	 	  :	 500,000,000 ด่ง   
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 68.11%
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 Amata Service City Long Thanh 1 Zone, 	
	 	 		 	 Back Road 2, An Phuoc Commune, Long Thanh Ward, 	
	 	 		 	 Dong Nai Province, Vietnam 
โทรศัพท์	 	 		 :	 +84 2513991007
โทรสาร	 	 		 :	 +84 2513891251

อีเมล์	 	 		 :	 marketing.vn@amata.com
ผู้บริหาร	 	 		 :	 Mr. Thai Hoang Nam (General Director)

38. Amata Service City Long Thanh 2 Company Limited

ประเภทของกิจการ	 	 		 :	 พัฒนาโครงการเมือง เช่น พาณิชยกรรม ที่อยู่อาศัย 	
	 	 		 	 และบริการต่างๆ ภายใต้ใบอนุญาตการลงทุน 	
	 	 		 	 (Investment Registration Certificate) 	
	 	 		 	 โครงการ Service Township 2
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 30 สิงหาคม 2562
เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 	 		 :	 3603664870
ทุนจดทะเบียนที่ออก  	 	 	  :	 99,374,000,000 ด่ง
ทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว  	 	 	  :	 500,000,000 ด่ง  
สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน		 :	 68.11%
ส�ำนักงานใหญ่	 	 		 :	 Amata Service City Long Thanh 2 Zone, 	
	 	 		 	 Back Road 2, Tam An Commune, Long Thanh Ward, 	

	 	 		 	 Dong Nai Province, Vietnam 
โทรศัพท์	 	 		 :	 +84 2513991007
โทรสาร	 	 		 :	 +84 2513891251
อีเมล์	 	 		 :	 marketing.vn@amata.com
ผู้บริหาร	 	 		 :	 Mr. Thai Hoang Nam (General Director)
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บุคคลอ้างอิงอื่นๆ

นายทะเบียนหุ้น
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ที่อยู่	 	 	 :	 เลขที่ 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 	
	 	 	 	 รหัสไปรษณีย์ 10400 ประเทศไทย
โทรศัพท์	 	 	 :	 +66 (0) 20099000
โทรสาร	 	 	 :	 +66 (0) 20099992

ผู้สอบบัญชี
นางสาว สุพรรณี ตริยานันทกุล

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่		 :	 4498
ช่ือบรษัิท	 	 	 :	 บรษัิท ส�ำนกังาน อีวาย จ�ำกดั 	
	 	 	 	 (เดมิช่ือ “บรษัิท ส�ำนกังาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกดั”) 
ที่อยู่	 	 	 :	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 
	 	 	 	 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137
	 	 	 	 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย
	 	 	 	 กทม. 10110
โทรศัพท์	 	 	 :	 +66 (0) 22649090
โทรสาร	 	 	 :	 +66 (0) 22640789

ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย
บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล บิสซิเนส ลอว์เยอร์ส จ�ำกัด

ที่อยู่	 	 	 :	 33/118-119 อาคารวอลล์สตรีททาวเวอร์ ชั้น 23
	 	 	 	 ถนนสุรวงศ์ แขวงสุรวงศ์ เขตบางรัก
	 	 	 	 กทม. 10500 ประเทศไทย
โทรศัพท์	 	 	 :	 +66 (0) 22331001, +66 (0) 22331008
โทรสาร	 	 	 :	 +66 (0) 22366100

ผูล้งทุนสามารถศกึษาข้อมูลของบรษัิทท่ีออกหลกัทรพัย์เพิม่เตมิได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ของบรษัิท	
ที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือ www.amata.com 
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ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ณ 30 ธัันวาคม 2562 จำำ�นวนหุ้้�น %การถืือหุ้้�น

1. ตระกููลกรมดิิษฐ์์ 217,391,627 20.37 

นายวิิกรม  กรมดิิษฐ์์  191,345,900 

นายวิิฑููรย์์  กรมดิิษฐ์์  24,042,270 

น.ส. วิิภาวีี  กรมดิิษฐ์์  1,631,857 

นางสุุภาภรณ์์  กรมดิิษฐ์์  150,000 

นางนิิตยา  กรมดิิษฐ์์  119,200 

นายวิิทิิต  กรมดิิษฐ์์  42,000 

น.ส. วิิชยา  กรมดิิษฐ์์  30,400 

น.ส. สมศรีี  กรมดิิษฐ์์  30,000 

2. บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด  88,416,587  8.29 

3. กองทุุนเปิิดกรุุงศรีีหุ้้�นระยะยาวปัันผล  38,266,700  3.59 

4. บริิษััท อีีโตชูู เอ็็นเตอร์์ไพรซ์์ (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด  25,000,000  2.34 

5. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C)  

NOMINEES LIMITED

 21,802,117  2.04 

6. STATE STREET EUROPE LIMITED  21,354,257  2.00 

7. กองทุุนเปิิดกรุุงศรีีหุ้้�นปัันผล  20,563,800  1.93 

8. กองทุุนเปิิดไทยพาณิิชย์ ์
หุ้้�นระยะยาวปัันผล 70/30

 15,614,100  1.46 

9. กองทุุนรวมวายุุภัักษ์์หนึ่่�ง  
โดย บลจ.เอ็็มเอฟซีี จำำ�กััด (มหาชน)

 13,559,950  1.27 

10. กองทุุนรวมวายุุภัักษ์์หนึ่่�ง  
โดย บลจ.กรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน)

 13,559,950  1.27 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
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การถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
ตามนิยามของ ก.ล.ต.

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

การถือหุ้น
เพิ่ม / (ลด)

ระหว่าง 
รอบปีบัญชี

ณ 28 ธ.ค 2561 ณ 30 ธ.ค 2562

จ�ำนวน % การถอืหุน้ จ�ำนวน % การถอืหุน้

1. นายวกิรม กรมดษิฐ์ ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และรักษาการ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

191,335,900 17.9321 191,335,900 17.9321 -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา  
และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

2. นายจกัก์ชัย พานชิพัฒน์ รองประธานกรรมการ  
และประธานกรรมการ
ก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดี

- - - - -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา  
และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

3. นายวบูิลย์ กรมดษิฐ์ กรรมการ กรรมการบรหิาร 
ประธานเจ้าหน้าท่ีการตลาด 
และกรรมการบรหิารความเสีย่ง

- - - - -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา  
และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

150,000 0.0141 150,000 0.0141 -

4. นายอนุชา สิหนาทกถากุล กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทน 
กรรมการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดี 
และกรรมการบรหิารความเสีย่ง

10,373,300 0.9722 10,373,300 0.9722 -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา  
และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

5. นายนพพันธป์ เมืองโคตร กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน 
และ กรรมการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

- - - - -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา  
และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -
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ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

การถือหุ้น
เพิ่ม / (ลด)

ระหว่าง 
รอบปีบัญชี

ณ 28 ธ.ค 2561 ณ 30 ธ.ค 2562

จ�ำนวน % การถอืหุน้ จ�ำนวน % การถอืหุน้

6. รศ. ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์ กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน และ 
กรรมการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดี

- - - - -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา  
และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

7. นายเทวินทร์ วงศ์วานิช กรรมการอิสระ และกรรมการ
ก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดี

- - - - -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา  
และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

8. นางสาวซุน ชุน อึง ประธานเจ้าหน้าท่ี 
การลงทุน

- - - - -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา  
และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

9. นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ ผูอ้�ำนวยการอาวุโส - สายงาน 
บัญชีและภาษี สายงาน 
การเงิน สายงานนักลงทุน
สัมพันธ์ และสายงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ

- - - - -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา  
และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

10. ดร. ววิฒัน์ กรมดษิฐ์ ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
และรักษาการประธาน 
เจ้าหน้าที่วิศวกรรม

- - - - -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา  
และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

11. นางสาวจนิดารตัน์ องัศกุลุชัย ผู้อ�ำนวยการสายงานบัญชี
และภาษี

- - - - -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา  
และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -
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หุ้นกู้

ปี รายละเอียด

2560 •	 เดอืนตลุาคม บรษัิทฯ ได้เสนอขายหุ้นกูค้ร้ังท่ี 1/2560 ต่อนกัลงทุนสถาบันและนกัลงทุนรายใหญ่เป็นจ�ำนวนเงนิ 
5,000 ล้านบาท โดยแบ่งหุ้นกู้เป็น 3 ชุด ได้แก่ หุ้นกู้ อายุ 3, 5 และ 7 ปี ซึ่งเป็นหุ้นกู้ที่ไม่มีสิทธิไถ่ถอน 
ก่อนครบก�ำหนดมลูค่า 1,000, 2000, และ 2,000 ล้านบาท ตามล�ำดบั โดยมีรายละเอียดตามตารางด้านล่างนี้

ชุดที่ จ�ำนวนหน่วย มูลค่ารวม
(ล้านบาท)

อัตราดอกเบี้ย
คงที่ (ร้อยละต่อปี)

หลัก
ประกัน

อายุ
(ปี)

วันครบก�ำหนด
ไถ่ถอน

1 1,000,000 1,000 2.28 ไม่มี 3 5 ตุลาคม 2563

2 2,000,000 2,000 2.69 ไม่มี 5 5 ตุลาคม 2565

3 2,000,000 2,000 3.04 ไม่มี 7 5 ตุลาคม 2567

2561 •	 เดือนสิงหาคม บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นกู้ครั้งที่ 1/2561 ต่อนักลงทุนสถาบันเป็นจ�ำนวนเงิน 1,000 ล้านบาท 
โดยแบ่งหุ้นกู้เป็น 2 ชุด ได้แก่ หุ้นกู้ อายุ 7 และ 10 ปีซึ่งเป็นหุ้นกู้ที่ไม่มีสิทธิไถ่ถอนก่อนครบก�ำหนดมูลค่า 
250 และ 750 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยมีรายละเอียดตามตารางด้านล่างนี้

ชุดที่ จ�ำนวนหน่วย มูลค่ารวม
(ล้านบาท)

อัตราดอกเบี้ย
คงที่ (ร้อยละต่อปี)

หลัก
ประกัน

อายุ
(ปี)

วันครบก�ำหนด
ไถ่ถอน

1 250,000 250 3.60 ไม่มี 7 3 สงิหาคม 2568

2 750,000 750 4.00 ไม่มี 10 3 สงิหาคม 2571

ส�ำหรับปี 2562 บริษัทฯ มีหุ้นกู้ที่ยังไม่ครบก�ำหนดไถ่ถอนทั้งหมดรวม 6,000 ล้านบาท หุ้นกู้ดังกล่าวเป็นหุ้นกู้ที่เสนอขาย
ในปี 2560 จ�ำนวน 5,000 ล้านบาท และเสนอขายในปี 2561 จ�ำนวน 1,000 ล้านบาท โดยหุ้นกู้ที่ได้เสนอขายยังคงได้รับการ 
จัดอันดับความน่าเชื่อถือในระดับ A เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2562 โดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จ�ำกัด โดยรายละเอียดการออกหุ้นกู้ 
ที่ยังไม่ไถ่ถอนของบริษัทมีดังนี้
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท
ย่อย มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ต�่ำกว่า 40% ของก�ำไรสุทธิ 
ในแต่ละปี โดยเริ่มตั้งแต่ปี 2538/2539 ท้ังนี้ขึ้นอยู ่กับ 
สภาพเศรษฐกิจของประเทศ ภาวะตลาดของธุรกิจนิคม
อุตสาหกรรม และสภาพคล่องของบริษัทฯ 

ตั้งแต่ปี 2550 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานบัญชี 
ประกาศสภาวชิาชีพบัญชีได้ก�ำหนดให้บรษัิทฯ บันทึกเงนิลงทุน 
ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในงบเดี่ยว (เฉพาะกิจการ) ด้วย
วิธี Cost Method 

ต่อมา มาตรฐานบัญชีเปิดโอกาสให้บรษัิทฯ สามารถเลอืก
บันทึกเงนิลงทุนในบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วมในงบเฉพาะกจิการ 
ด้วยวิธี Cost Method หรือ Equity Method ซึ่งฝ่ายบริหาร
เลือกบันทึกเงินลงทุนดังกล่าวในงบเฉพาะกิจการตามวิธี  
Cost Method ดังเดิม ส่งผลให้ก�ำไรสุทธิของงบก�ำไรขาดทุน
ในงบเดี่ยวและงบรวมอาจแสดงตัวเลขต่างกันได้ 

ดังนั้น อัตราจ่ายเงินปันผลจะจ่ายจากงบเดี่ยว แต่บริษัทฯ 
จะงดจ่ายปันผลหากงบรวมของบริษัทฯ ยังมีผลขาดทุนสะสม  
หรอืจ่ายปันผลแล้วก�ำไรสะสมในงบรวมเปลีย่นเป็นขาดทุนสะสม
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โครงสร้างการจัดการ
คณะกรรมการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 7 ท่าน

โครงสร้างคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งกรรมการชุดย่อยทั้งหมด 4 ชุด

คณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ นายวิกรม กรมดิษฐ์

รองประธานกรรมการ นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์

กรรมการ นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์, นายอนุชา สิหนาทกถากุล,  
นายนพพันธป์ เมืองโคตร, รศ. ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์  
และนายเทวินทร์ วงศ์วานิช

คณะกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการบริหาร นายวิกรม กรมดิษฐ์

กรรมการบริหาร นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์, นายวัฒนา สุภรณ์ไพบูลย์  
และนายวิบูลย์ กรมดิษฐ์

คณะกรรมการสรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทน

ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน

นายนพพันธป์ เมืองโคตร

กรรมการสรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทน

นายอนชุา สหินาทกถากลุ และรศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายอนุชา สิหนาทกถากุล 
(เป็นผู้มีความรู้ในการสอบทานงบการเงิน)

กรรมการตรวจสอบ นายนพพนัธป์ เมืองโคตร และ รศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์

คณะกรรมการ 
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ประธานคณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดี นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี นายอนุชา สิหนาทกถากุล, นายนพพันธป์ เมืองโคตร, 
รศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์ และนายเทวินทร์ วงศ์วานิช

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการอิสระ เลขานุการบริษัท

นายวิกรม กรมดิษฐ์

นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์

นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์

นายอนุชา สิหนาทกถากุล

นายนพพันธป์ เมืองโคตร

รศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์

นายเทวินทร์ วงศ์วานิช

นางเรวดี จันทมณีโชติ
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ในปี 2562 มีการประชุม
•	 คณะกรรมการ 7 ครั้ง มี 1 ครั้งที่เป็นการประชุมคณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

•	 คณะกรรมการบริหาร 54 ครั้ง 

•	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 5 ครั้ง

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ 5 ครั้ง

•	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 1 ครั้ง

ผู้เข้าร่วมประชุม

(*)  จ�ำนวนที่เข้าประชุม/จ�ำนวนการประชุมที่กรรมการต้องเข้าประชุมทั้งปี (ครั้ง)

**  ในจ�ำนวน 7/7 ครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท มี 1 ครั้งที่ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

คณะผู้บริหาร
ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่บริหารทั้งหมด 11 ท่าน ดังนี้

รายชื่อกรรมการ คณะกรรมการ 
(*)

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ (*)

คณะกรรมการ
สรรหา 

และก�ำหนด 
ค่าตอบแทน (*)

คณะกรรมการ
ก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี (*)

นายวิกรม กรมดิษฐ์ 6/6

นายจักก์ชัย  พานิชพัฒน์ 6/6 1/1

นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ 6/6

นายอนุชา สิหนาทกถากุล  7/7 5/5 5/5 1/1

นายนพพันธป์ เมืองโคตร 7/7 5/5 5/5 1/1

รศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์ 7/7** 4/5 4/5 1/1

นายเทวินทร์ วงศ์วานิช 5/5 1/1

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายวิกรม กรมดิษฐ์* รกัษาการประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและรกัษาการประธานเจ้าหน้าท่ีการบรหิารกลาง

2. นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์* ประธานเจ้าหน้าที่การตลาด

3. นางสาวซุน ชุน อึง* ประธานเจ้าหน้าที่การลงทุน
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รายชื่อ ต�ำแหน่ง

4. นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ* ผู้อ�ำนวยการอาวุโส - สายงานบัญชีและภาษี สายงานการเงิน สายงานนักลงทุน
สัมพันธ์ และสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

5. ดร. วิวัฒน์ กรมดิษฐ์* ผู้อ�ำนวยการอาวุโสและรักษาการประธานเจ้าหน้าที่วิศวกรรม

6. นางสาวทรงโฉม ตั้งนวพันธ์ ผู้อ�ำนวยการอาวุโสสายงานการขาย และรักษาการผู้อ�ำนวยการ 
สายงานวิเทศสัมพันธ์

7. นายภราดร สรงสุวรรณ ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายวิศวกรรม

8. นางวราภรณ์ วัชรานุเคราะห์ เลขานุการบริษัทกลุ่มอมตะ (ด�ำรงต�ำแหน่ง เลขานุการบริษัท บมจ. อมตะ  
คอร์ปอเรชนั จนถงึ 30 กนัยายน 2562)

9. นางสาวจินดารัตน์ อังศุกุลชัย ผู้อ�ำนวยการสายงานบัญชีและภาษี

10. นายสุวัฒน์ โปร่งจิตต์ ผู้อ�ำนวยการสายงานทรัพยากรบุคคลและธุรการ

11. นางเรวดี จันทมณีโชติ ผู้อ�ำนวยการสายงานเลขานุการบริษัทและกฎหมาย (ได้รับการแต่งตั้ง 
เป็นเลขานุการบริษัท บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2562

หมายเหตุ :  *ผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต.

             จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด 109 คน

เลขานุการบรษิทั ผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชแีละการเงนิ และผูค้วบคมุ 
ดแูลการท�ำบัญชี 

นางวราภรณ์ วัชรานุเคราะห์        เป็นเลขานุการบริษัท จนถึง 30 กันยายน 2562

นางเรวดี จันทมณีโชติ              เป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562

นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ          เป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

นางสาวจินดารัตน์ อังศุกุลชัย       เป็นผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

(ก) ค่าตอบแทนของกรรมการ

นโยบายด้านค่าตอบแทนของกรรมการ 

บริษัทฯ กําหนดค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมแก่คณะกรรมการบริษทั โดยพิจารณาเปรียบเทยีบกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
ของบรษัิทช้ันนําในตลาดหลกัทรพัย์ฯ และในกลุม่อุตสาหกรรมเดยีวกนั ตลอดจนผลการดําเนนิงานของบริษัทฯ มกีารขออนมุตัท่ีิประชุม 
ผู้ถือหุ้นเพื่อจ่ายค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการบริษัท และเปิดเผยรายละเอียดในรายงานประจ�ำปีและแบบ 56-1

ลักษณะค่าตอบแทนของกรรมการ  

คณะกรรมการได้รบัค่าตอบแทน 3 ส่วน ได้แก่ ค่าตอบแทนประจ�ำเป็นรายเดอืน เบ้ียประชุมต่อคร้ังท่ีมาประชุม และเงนิโบนสั 
เท่านั้น ไม่มีสิทธิประโยชน์อื่น ดังนี้

คณะกรรมการชุดย่อย

บรษัิทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายเรือ่งค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยพจิารณาจากผลประกอบการของบรษัิทฯ 
และหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน กรรมการท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
เพิ่มข้ึนในคณะกรรมการชุดย่อยจะได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึนตามปริมาณงานท่ีเพิ่มข้ึน คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ (ยกเว้น 
คณะกรรมการบริหารซึ่งไม่ได้ค่าตอบแทนจากต�ำแหน่งกรรมการบริหาร) ได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายครั้งเมื่อเข้าร่วมประชุม ดังนี้

โบนัส จ่ายปีละครั้ง โดยจ่ายร้อยละ 1.2 ของจ�ำนวนเงินปันผลที่ประกาศจ่าย

ค่าตอบแทนรายเดือน จ่ายทุกเดือน ดังนี้

ประธาน 38,500 บาท/เดอืน

รองประธาน 27,500 บาท/เดอืน

กรรมการอื่นท่านละ 22,000 บาท/เดอืน

เบี้ยประชุม จ่ายเป็นรายครั้งเมื่อเข้าประชุม   

ประธาน 55,000 บาท/ครัง้

รองประธาน 44,000 บาท/ครัง้

กรรมการอื่นท่านละ 33,000 บาท/ครัง้

ประธาน 55,000 บาท/ครัง้

กรรมการอื่นท่านละ 33,000 บาท/ครัง้
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รายชื่อกรรมการ

บริษัทย่อย

บจก. อมตะ วอเตอร์ Amata Asia Limited
บจก. อมตะ ซัมมิท 

เรดดี้ บิลท์ 

บจก. พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ 

เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง 
ไทย-จีน

นายอนชุา  สหินาทกถากลุ 710,000.00 บาท - 403,254.55 บาท 220,000.00 บาท

กรรมการ
สรรหา และ
ก�ำหนดค่า
ตอบแทน

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
ก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการ

รวม

เบี้ยประชุม เบี้ยประชุม เบี้ยประชุม
เบี้ยกรรมการ 
+ เบี้ยประชุม

โบนัส

นายวกิรม กรมดษิฐ์ 737,000.00 819,456.00 1,556,456.00

นายจกัก์ชัย พานชิพฒัน์ 55,000.00 594,000.00 1,024,320.00 1,673,320.00

นายวบูิลย์ กรมดษิฐ์ 462,000.00 819,456.00 1,281,456.00

นายอนชุา สหินาทกถากลุ 165,000.00 275,000.00 33,000.00 495,000.00 819,456.00 1,787,456.00

นายนพพนัธป์ เมอืงโคตร 275,000.00 165,000.00 33,000.00 495,000.00 819,456.00 1,787,456.00

รศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์ 132,000.00 132,000.00 33,000.00 495,000.00 819,456.00 1,611,456.00

นายเทวนิทร์ วงศ์วานชิ 33,000.00 360,066.67 393,066.67

รวม 572,000.00 572,000.00 187,000.00 3,638,066.67 5,121,600.00 10,090,666.67

หมายเหต ุ: โบนสักรรมการท่ีจ่ายในปี  2562 จ่ายจากผลการด�ำเนนิงานของปี  2561 ตามสดัส่วนของระยะเวลาท่ีด�ำรงต�ำแหน่งในปี  2561

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พจิารณาค่าตอบแทนในเบ้ืองต้น แล้วเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณา และต้องขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ส่วนค่าตอบแทนผู้บริหาร คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาจากหน้าท่ีความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน ร่วมกับการพิจารณาผลการ
ด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ มกีารเปิดเผยข้อมูลอย่างชดัเจนในรายงานประจ�ำปี ท้ังค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล และค่าตอบแทน
รวมของผู้บริหารระดับสูง ดังนี้

ค่าตอบแทนที่กรรมการได้รับในปี 2562

ค่าตอบแทนที่กรรมการอิสระได้รับจากบริษัทย่อยในปี 2562

(ข)  ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. 4 ท่าน จ�ำนวน 20,068,203.15 บาท

(2)   ค่าตอบแทนอื่น
  (ก)	  กรรมการ บริษัทฯ ไม่มีการให้สิทธิประโยชน์อื่นๆ แก่กรรมการ
    (ข)  ผู้บริหาร มีเงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับกรรมการบริหารและผู้บริหารตามนิยามของก.ล.ต. 4 ท่าน 
       จ�ำนวน 1,158,120.00 บาท
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บุคลากร
จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด 109 คน (ณ 31 ธันวาคม 2562) จ�ำนวนพนักงานในแต่ละฝ่ายเท่ากับตัวเลขในวงเล็บ

ผลตอบแทนประกอบด้วย เงนิเดอืน, ค่าครองชพี, ค่าล่วงเวลา, โบนสั, กองทุนส�ำรองเลีย้งชีพ และอ่ืนๆ รวม 112,185,361.56 บาท

คณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

ส�ำนักตรวจสอบภายใน ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร (1)*

ส�ำนักงาน 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร (13)

คณะกรรมการบริษัท

เลขานุการบริษัท 
และ กฎหมาย (5)

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

& Compliance Unit

* ในปี 2562 ประธานกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าท่ีรักษาการประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและรักษาการประธานเจ้าหน้าท่ี 
  การบริหารกลาง

** ผู้อ�ำนวยการอาวุโส - สายงานบัญชีและภาษี สายงานการเงิน สายงานนักลงทุนสัมพันธ์ และสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

สายงานบัญชี  (12)

สายงานการเงิน  (2)

สายงาน 
สื่อสารการตลาด  (7)

สายงานทรัพยากรบุคคล
และธุรการ  (17)

สายงาน 
พัฒนาเมืองอัจฉริยะ (6)

ประธานเจ้าหน้าที ่
การลงทุน (1)

สายงาน 
พัฒนาธุรกิจ (4)

สายงาน 
นักลงทุนสัมพันธ์

สายงานงาน 
บริหารความเสี่ยง

บริษัทในเครือ

สายงาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  (5)

สายงาน 
โครงการภูมิภาค (8)

สายงานการขาย  (8)

ประธานเจ้าหน้าที ่
การตลาด (1)

ประธานเจ้าหน้าที ่
การเงิน (1)**

ประธานเจ้าหน้าที ่
การบริหารกลาง*

ประธานเจ้าหน้าที ่
วิศวกรรม (1)

สายงานวิศวกรรม  (12)

สายงานที่ดิน 
และประสานงานราชการ  (5)
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การบริหารทรัพยากรบุคคล
ในการด�ำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลนั้น บริษัทฯ วางแผนงานทรัพยากรบุคคลท่ีสอดรับกับกลยุทธ์และรูปแบบ 

การประกอบธุรกิจ ตามนโยบายธุรกิจการเป็น Smart City และยังค�ำนึงถึงความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในกระบวนการท�ำงาน
ภายใต้ค�ำขวัญ Save Earth, Safe Us เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงอย่างย่ังยืน (Sustainable High Performance  
Organization) อีกท้ังบริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนักงานทุกระดับได้ปรับเปลี่ยนความรับผิดชอบงาน และอยู่บนหลักการว่าหาก 
พนกังานมคีวามสขุกบัการท�ำงานแล้ว จะสามารถสร้างผลงานท่ีมคีณุภาพแก่บรษัิทฯ หากพนกังานได้ท�ำงานท่ีชอบและถนดัตาม 
ความสามารถของตน บรษัิทฯ จงึมนีโยบายให้ความส�ำคญัและมุ่งเน้นสร้างบุคลากรท่ีเป็น High Performer ภายใต้การบรหิารงาน 
บุคคลที่เอื้อต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนท่ามกลางสภาวะที่เปลี่ยนแปลงและ Disruptive technology 

การบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ
บรษัิทฯ มนีโยบายการบรหิารค่าตอบแทนเป็นเครือ่งมือหนึง่ 

ในการรักษาบุคลากร ดึงดูดบุคลากรท่ีมีความสามารถเข้ามา
ร่วมงาน รวมถึงการสร้างแรงจูงใจแก่พนักงานและผู้บริหาร
ท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมท้ังภายในองค์กรและขณะเดียวกัน 
ก็ทัดเทียมธุรกิจท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันให้แข่งขันได้ 
ภายใต้การบรหิารงบประมาณท่ีได้ประโยชน์สงูสดุ ท้ังนีร้วมไปถงึ 
ตอบสนองการขยายกลยุทธ์ธรุกจิท่ีครอบคลมุไปยังต่างประเทศ  
โดยจัดรูปแบบค่าตอบแทนเป็นเงิน (cash) และค่าตอบแทน 
ที่ไม่เป็นเงิน (non-cash) ในสัดส่วนที่ท�ำให้เกิดการขับเคลื่อน 
ผลการปฏบัิตงิานสงูสดุ เพือ่สนบัสนนุการท�ำงานและกจิกรรม 
ของบริษัทฯ ให้พนักงานได้ปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและ 
สะดวกสบาย โดยมีสัดส่วนค่าใช้จ่ายหลักด้านบุคลากร (ได้แก่ 
เงินเดือน โบนัส กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เงินประกันสังคม  
ค่าล่วงเวลา) ต่อผลประกอบการ (ก�ำไรก่อนหักดอกเบ้ียและภาษี)  
อยู่ที่ร้อยละ 9 นอกจากนี้ยังส่งเสริมเรื่องสุขภาพของพนักงาน 
ให้มีสุขภาพดี นอกจากการยืดเส้นผ่อนคลายความเมื่อยล้า 
ในการท�ำงานในช่วงบ่ายของทุกวนั ยงัมีโปรแกรม Wellness  

ท่ีจัดต่อเนื่องตลอดท้ังปี รวมถึงการจัดสวัสดิการการตรวจ
สุขภาพประจ�ำปีและการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่แก่ผู ้บริหาร 
และพนักงาน พร้อมกันนี้ ในปี 2562 ยังมีการมอบรางวัล 
Recognition Awards ส�ำหรับพนักงานดีเด่น (The Best  
Employee Awards) รวมถึงรางวัลพนักงานสุขภาพดี  
(Healthy Staff Awards) และรางวัลพัฒนาสุขภาพยอดเยี่ยม 
(Best Health Improvement Awards) เพื่อเป็นแรงผลักดัน
สนับสนุนพนักงานให้ดูแลสุขภาพต่อเนื่อง

บรษัิทฯ ได้เปิดโอกาสให้พนกังานมส่ีวนร่วมในการปรบัปรุง 
สวัสดิการให้เหมาะสมและสร้างสรรค์กิจกรรมเพื่อส่วนรวม 
ผ่านการเลอืกตัง้คณะกรรมการสวสัดกิาร (Welfare Committee)  
ประกอบด้วยผูแ้ทนจากพนกังาน โดยจะมีการประชุมเป็นประจ�ำ 
ทุก 2 เดือน เพื่อส่งเสริมการมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการท�ำงาน
ของพนักงานซ่ึงจะน�ำไปสู่ผลการท�ำงานท่ีดีต่อไป และเป็น 
ช่องทางหนึ่งในการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะรวมถึง 
ข้อร้องเรียนของพนักงาน 
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การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรปี 2562
บริษัทฯ ก�ำหนดกลยุทธ์พัฒนาบุคลากรท่ีสอดคล้องกลยุทธ์พัฒนาองค์กรสมรรถนะสูงอย่างย่ังยืน (Sustainable High  

Performance Organization) โดยการเน้นการพัฒนาใน Model 70:20:10 คือ เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง 70%  
การสอนงาน 20% และ การอบรม 10% รวมท้ังเช่ือมโยงการวัดผลท่ีได้รับจากการพัฒนาท้ังในระดับบุคคลและระดับองค์กร  
(Return on Investment)

การอบรม 10% ได้จัดท�ำแผนการฝึกอบรมบุคคลประจ�ำปีให้กับพนักงานในหัวข้อต่างๆ ทางด้านธุรกิจ (Business Skills) 
ด้านการจัดการ (Non-Technical Skills) และ ความรู้ความช�ำนาญตามสายงาน (Functional Skills) ที่เป็นมาตรฐานตามระดับ
และต�ำแหน่งงาน ในภาพรวม ส่วนในภาพรายบุคคล บริษัทฯ ใช้ข้อมูลในส่วนของการวางแผนอาชีพและการพัฒนาพนักงาน 
ตามแบบฟอร์มการประเมินผลงานประจ�ำปี และข้อมูลจากส่วน Learning & Growth จาก Balanced Scorecard บริษัทฯ ได้วาง 
เป้าหมายระยะ 2 ปี ในการจัดท�ำการวางแผนเพื่อการพัฒนาและฝึกอบรม (Training Roadmap) ส�ำหรับต�ำแหน่งงานหลักและ 
ส�ำคัญของกลุ่มบริษัท

โดยในปี 2562 มีการอบรมท้ังปีคิดเป็นร้อยละ 78 ของจ�ำนวนพนักงานและผู้บริหารท้ังหมด ซ่ึงจ�ำนวนการอบรมเฉลี่ย 
ต่อคนต่อปีคือ 18.34 ชั่วโมง

นอกจากนี ้บรษัิทฯ ได้พัฒนาและส่งเสรมิพฤตกิรรมให้พนกังานมีความรูค้วามเข้าใจในวฒันธรรมขององค์กรเพือ่พฒันาให้มี 
คุณลักษณะที่เหมาะสมและผลักดันกลยุทธ์ธุรกิจของอมตะอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ซ่ึงประกอบด้วยตัวแทน
ฝ่ายนายจ้างซึ่งเป็นพนักงานระดับบังคับบัญชา และตัวแทนฝ่ายลูกจ้างซึ่งเป็นพนักงานระดับปฏิบัติการ ตามสัดส่วนและจ�ำนวน
ท่ีกฎหมายก�ำหนด โดยได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของงานสุขภาพความปลอดภัยในการท�ำงานของพนักงาน โดยในปี 2562  
ได้จัดแผนการฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท�ำงาน อาทิ หลักสูตรอบรมพนักงานขับรถ, หลักสูตรดับเพลิงขั้นต้น และ 
การซ้อมอพยพหนีไฟประจ�ำปี รวมถึงมีการตรวจสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ตรวจสอบสภาพความพร้อมของวัสดุอุปกรณ ์
กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน อาทิ ตรวจสอบสภาพถังดับเพลิงประจ�ำเดือน ไฟฉุกเฉิน สัญญานไฟฉุกเฉิน และติดตั้งระบบ GPS  
เป็นต้น

บริษัทฯ มีแผนเก็บรวบรวมสถิติอุบัติเหตุและการบาดเจ็บในงาน โดยเก็บเป็นบันทึกและจัดท�ำบอร์ดสถิติความปลอดภัย 
ภายในปี 2563
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การก�ำกับดูแลกิจการ

การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ให้ บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) เป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพในการ 

ด�ำเนินธุรกิจ มีการก�ำกับดูแลกิจการทีด่ี สร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และค�ำนึงถึงผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียโดยรวม มีคุณธรรม
ในการด�ำเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้

คณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

ส�ำนักตรวจสอบภายใน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการบริษัท เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

& Compliance Unit

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

บริษัทได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ www.amata.com ภายใต้หัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี”

คณะกรรมการชุดย่อย
บริษัทมีโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงมีหน้าท่ีในการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย  

ซ่ึงมีท้ังสิน้  4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ี
และคณะกรรมการบริหาร โดยแต่ละคณะมีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน ตามโครงสร้างตามภาพด้านล่าง

โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ
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คณะกรรมการบริษัท

1.	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาต่างๆ ของธุรกิจ 
ณ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 7 คน

2.    หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทมีดังนี้

1.	 มีความเข้าใจถึงวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และกลยุทธ ์
ในการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างชัดเจน เพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์  
ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมต ิ
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง 
และความซื่อสัตย์สุจริต

2.	 พิจารณาก�ำหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบ  
วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย
ทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด�ำเนินงาน  
และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย ตามที่ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารและฝ่ายจัดการจัดท�ำ

3.	 ก�ำกับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใดๆ  
ซ่ึงได้รบัมอบหมายให้ท�ำหน้าท่ีดงักล่าว เพือ่ให้เป็นไปตาม
นโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

4.	 ตดิตามผลการด�ำเนนิงานของบริษัทอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้
เป็นไปตามแผนการด�ำเนนิงานและงบประมาณของบรษัิท     

5.	 ด�ำเนินการให้บริษัทและบริษัทย่อยน�ำระบบงานบัญชี 
ท่ีเหมาะสมและมีประสทิธภิาพมาใช้ รวมท้ังจดัให้มีระบบ
ควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน

6.	 จัดให้มีการท�ำงบการเงิน ณ วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี 
ของบรษัิท และลงลายมอืช่ือเพือ่รบัรองงบการเงนิดงักล่าว
เพื่อน�ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญ
ประจ�ำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ

7.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้ง
ผู้สอบบัญชีและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ตามท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบน�ำเสนอก่อนน�ำเสนอต่อท่ีประชุม
ผู้ถอืหุ้น ในการประชุมสามัญประจ�ำปีเพือ่พจิารณาอนมัุติ

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งครั้งแรก

1. นายวิกรม กรมดิษฐ์ ประธานกรรมการ 1 มีนาคม 2562
(กรรมการตั้งแต่ 6 มีนาคม 2533)

2. นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์ รองประธานกรรมการ 23 กรกฎาคม 2546

3. นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ กรรมการ 28 เมษายน 2549

4. นายอนุชา สิหนาทกถากุล ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 27 เมษายน 2550

5. นายนพพันธป์ เมืองโคตร กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 26 กรกฎาคม 2544

6. รศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์ กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 28 ธันวาคม 2542

7. นายเทวินทร์ วงศ์วานิช กรรมการอิสระ 5 เมษายน 2562
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8.	 จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการตามหลัก 
ธรรมาภิบาลท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร และการปรับใช้
นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสทิธภิาพ เพือ่ให้เช่ือมัน่ได้ว่า 
บริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่ม 
ด้วยความเป็นธรรม

9.	 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มี
คุณสมบัติต้องห้ามตามท่ีก�ำหนดในพระราชบัญญัต ิ
บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไข
เพ่ิมเตมิ) พระราชบัญญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพิม่เตมิ) รวมถงึ ประกาศ
ข้อบังคบัและ/หรอืระเบียบท่ีเกีย่วข้อง เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 
ในกรณท่ีีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุน นอกจาก
ออกตามวาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้ง
กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และการก�ำหนด 
ค่าตอบแทนกรรมการ ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทนน�ำเสนอ ก่อนน�ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อพิจารณาอนุมัติ

10.	แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทน หรอืคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนใดและก�ำหนด
อ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าว เพือ่ช่วยเหลอื 
และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

11.	พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารและเลขานุการบริษัท รวมท้ัง
พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารดังกล่าว

12.	ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมี 
ความจ�ำเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม

13.	 ส่งเสรมิให้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทเข้าร่วมหลกัสตูร 
สมัมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 
ในหลกัสตูรท่ีเกีย่วข้องกบัหน้าท่ีและความรบัผดิชอบของ
กรรมการและผู้บริหารนั้น

ท้ังนี้การมอบหมายอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ 
หรือมอบอ�ำนาจช่วงท่ีท�ำให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการท่ีตน 
หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศ 
คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสยี หรอือาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใด 
กับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้

3.	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริษัท

ตามข้อบังคับของบริษัทในการประชุมผู ้ถือหุ้นสามัญ
ประจ�ำปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากต�ำแหน่งอย่างน้อย 
(1/3) โดยอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็น 
สามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวน ใกล้เคียงทีสุ่ดกับส่วนหนึ่ง
ในสาม (1/3)

กรรมการท่ีจะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง 
ภายหลงัจดทะเบียนนัน้ ให้จบัสลากว่าผูใ้ดจะออกส่วนปีหลงัๆ  
ต่อไปให้กรรมการท่ีอยู ่นานท่ีสุดเป็นผู ้ออกจากต�ำแหน่ง  
กรรมการผูอ้อกจากต�ำแหน่งไปนัน้อาจจะเลอืกเข้ารบัต�ำแหน่ง
อีกก็ได้

ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจาก 
ออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทต้องมีมติด้วยคะแนน 

ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของกรรมการที่เหลืออยู่ เลือกบุคคลใด 
บุคคลหนึ่งซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
มาตรา 68 และ 75 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด  
พ.ศ. 2535 และกฎหมายท่ีเกีย่วข้องอ่ืนๆ เข้าเป็นกรรมการแทน 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระ
ของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน ทั้งนี้บุคคลซึ่งเข้าเป็น 
กรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียง 
วาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน บริษัทได้เปิดเผย  
“ข้อบังคบัของบรษัิท” ไว้ภายใต้หัวข้อ “การก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด”ี 
บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.amata.com
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ผลงานของคณะกรรมการบริษัทในปี 2562

•	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้ง 
ผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบน�ำเสนอ ก่อนน�ำเสนอต่อท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ

•	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการเสนอช่ือกรรมการเดมิท่ีครบรอบ
ออกตามวาระให้กลบัเข้าเป็นกรรมการของบรษัิทฯ อีกวาระหนึง่ 
และพิจารณาเห็นชอบค่าตอบแทนกรรมการท่ีเหมาะสม 
ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนน�ำเสนอ 
ก่อนน�ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นในการประชุมสามญัประจ�ำปี 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ

•	 อนุมัติทิศทางกลยุทธ์และงบประมาณปี 2563

•	 อนมุตัจ่ิายเงนิปันผลระหว่างกาล และพิจารณาให้ความเห็นชอบ
การเสนอเงนิปันผลประจ�ำปีก่อนน�ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถอืหุ้น
ในการประชุมสามัญประจ�ำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ

•	 พิจารณางบการเงินและผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำปี 2562

•	 พิจารณางบการเงินและผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำไตรมาส
ที่หนึ่งปี 2562

•	 พิจารณางบการเงินและผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำไตรมาส
ที่สองปี 2562

•	 พิจารณางบการเงินและผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำไตรมาส
ที่สามปี 2562 

•	 พิจารณาโครงการลงทุนในธุรกิจใหม่

•	 พิจารณาแก้ไขและประกาศใช้นโยบายของบริษัทให้เป็นไป
ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 พจิารณาและด�ำเนนิการย่ืนแบบประเมินตนเองเกีย่วกบัมาตรการ 

ต่อต้านการคอร์รัปชั่น CAC และเอกสารที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการบริหาร

1.	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ�ำนวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  
ซ่ึงจะประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ�ำนวนหนึ่ง และอาจประกอบด้วยบุคคลอ่ืนใดคนหนึ่งหรือหลายคนซ่ึงด�ำรงต�ำแหน่ง 
เป็นผู้บริหารของอมตะ ณ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 4 คน

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1. นายวิกรม กรมดิษฐ์ ประธานกรรมการบริหาร

2. นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์ กรรมการบริหาร 

3. นายวัฒนา สุภรณ์ไพบูลย์ กรรมการบริหาร

4. นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ กรรมการบริหาร 
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2.    หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารมีดังนี้ 

1.	 การจดัซ้ือท่ีดนิดบิเพ่ือด�ำเนนิโครงการจดัตัง้นคิมอุตสาหกรรม
ของบริษัทซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

2.	 การจัดซื้อทรัพย์สิน (ยกเว้นที่ดินดิบในข้อ 1) ที่มีมูลค่า 
ไม่เกิน 10 ล้านบาทเพื่อน�ำมาใช้ในกิจการของบริษัท

3.	 การจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์เช่าจ�ำนองท่ีดินของบริษัท
และแบ่งแยกโฉนดท่ีดิน ณ ส�ำนักงานท่ีดินจังหวัด 
การย่ืนขออนุญาตและเปลี่ยนแปลงแก้ไขท่ีเป็นทางการ 
ต่อหน่วยราชการท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ได้มาซ่ึงใบอนุญาต
และสิทธิในการด�ำเนินกิจการของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

•	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทโดยมีจ�ำนวนอย่างน้อย 3 คน และให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ

•	 คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคณุสมบัตติามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน นอกจากนัน้ 
กรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 1 คนจะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับบัญชีหรือการเงิน 

ณ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 คน

นายอนุชา สิหนาทกถากุล ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู ้มีความรู้และประสบการณ์ในด้านบัญชีและการเงิน  
ส�ำเร็จการศึกษาปริญญาตรี สาขาบัญชี และการบริหาร Houston Baptist University ประเทศสหรัฐอเมริกา และปริญญาโท 
สาขาบริหารธุรกิจ (การเงิน) University of Houston ประเทศสหรัฐอเมริกา มีความสามารถในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง ประเภท

1. นายอนุชา สิหนาทกถากุล ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ

2. นายนพพันธป์ เมืองโคตร กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ

3. รศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ

4.	 การเปิดบัญชีธนาคารใหม่ หรอืฝากเงนิกบัสถาบันการเงนิอืน่  
นอกเหนือจากบัญชีของบริษัทท่ีมีอยู่กับธนาคารสถาบัน 
การเงินท่ีมีอยู่แล้ว เพื่อด�ำเนินกิจการปกติของบริษัท 
การกู้เงินและให้บุคคลที่สามกู้เงินของบริษัท

5.	 การค�้ำประกันการกู้ยืมเงินให้แก่บริษัทย่อยในวงเงิน 
รวมไม่เกิน 500 ล้านบาท

6.	 การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน เพื่อการด�ำเนินกิจการ 
ในวงเงิน ไม่เกินคราวละ 500 ล้านบาท

3.	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริหาร

กรณีกรรมการบริหารที่เป็นกรรมการบริษัทฯ ให้มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท เว้นแต่

คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น

ผลงานของคณะกรรมการบริหารในปี 2562

•	 อนุมัติการซื้อที่ดินดิบ

•	 อนุมัติโอนกรรมสิทธิ์เช่าท่ีดินของบริษัทและแบ่งแยก 
โฉนดที่ดิน ณ ส�ำนักงานที่ดินจังหวัด

•	 อนุมัติการจดทะเบียนสิทธิการเช่าระยะเวลา 50 ปี และ 40 ป ี
ส�ำหรบัการด�ำเนนิการกจิการของโรงแรมนกิโก้ ตามพระราชบัญญัติ
การเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรม  
พ.ศ. 2542
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2.    หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบมีดังนี้ 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

1.	 องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตัง้จาก คณะกรรมการบรษัิทโดยมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน  
ซ่ึงประกอบด้วย กรรมการอิสระ โดยกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้เลือกประธานกรรมการสรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทน ท้ังนี้ประธานกรรมการไม่ควรด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือประธานกรรมการสรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทน

•	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะต้องมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมตลอดจนมีความรู้ 
ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบของตน

1.	 พิจารณาเสนอรายช่ือผู้สอบบัญชีพร้อมท้ังค่าตอบแทน 
เพ่ือขอรับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ผู ้ถือหุ ้นและ
ประเมินผลการปฏบัิติงานของผูส้อบบัญชีเป็นประจ�ำทุกปี

2.	 รับทราบการปฏิบัติงานอ่ืนท่ีมิใช่งานสอบบัญชีพร้อม 
ค่าตอบแทนจากงานดังกล่าว เพื่อพิจารณามิให้ผู้สอบ
บัญชีขาดความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

3.	 พิจารณาตัดสินใจในกรณีท่ีฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชี 
มคีวามเห็นไม่ตรงกนัเกีย่วกบัรายงานทางการเงนิ หรือมี
ข้อจ�ำกัดในการปฏิบัติงานสอบบัญชี

4.	 สอบทานข้ันตอนการปฏิบัติงานและการก�ำกับดูแล
รายการท่ีเกี่ยวข้องกันรายการท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีอาจมี 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง

5.	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง ถอดถอน 
โยกย้าย หรือเลิกจ้าง และพิจารณาความดีความชอบ 
ของผู้บริหารสูงสุดของกลุ่มตรวจสอบภายใน และก�ำกับ 
พิจารณารายงานจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

และฝ่ายบริหารของบริษัทและหารือกับคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับนโยบายการประเมินและ 
การบริหารความเสี่ยง

6.	 จัดหาท่ีปรึกษาจากภายนอกหรือผู้เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ในการให้ค�ำแนะน�ำ ปรึกษาหรือให้ความเห็นได้ตามท่ี 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสม

7.	 ประชุมร่วมกับผู ้สอบบัญชีเพื่อประชุมหารือโดยไม่มี 
ฝ่ายจัดการร่วมด้วยอย่างน้อยปีละครั้ง

8.	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้ด�ำเนินการปรับปรุง
แก้ไขในรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
รายการทุจริต คอร์รัปชั่น หรือรายการที่มีความบกพร่อง

ทางการควบคมุภายใน ตลอดจนรายการท่ีมีการไม่ปฏบัิติ
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องที่มีสาระส�ำคัญต่อฐานะการเงิน 

9.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และ เลิกจ้าง ผู้สอบบัญช ี
เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท ให้อนมุตัจิากท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

3.	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ  
3 ปี
ผลงานของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2562 

ตามรายงานการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปี 2562
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ณ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 คน

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง ประเภท

1. นายนพพันธป์ เมืองโคตร ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ

2. นายอนุชา สิหนาทกถากุล กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ

3. รศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ

ด้านการสรรหา

(1)	 ก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหา
กรรมการ และผู้มีอ�ำนาจในการจัดการ เพื่อเสนอให ้
คณะกรรมการอมตะ พิจารณาอนุมัติ 

(2)	 สรรหา คดัเลอืก และเสนอช่ือบุคคลท่ีมคุีณสมบัตเิหมาะสม 
เพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอมตะ กรรมการในคณะกรรมการ
ชุดย่อย และผูมี้อ�ำนาจในการจดัการ ให้คณะกรรมการอมตะ 
พจิารณา ท้ังนี ้ในการเสนอช่ือกรรมการอมตะ คณะกรรมการ
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาถงึโครงสร้าง 
ของ Board Skill Matrix ตามนโยบายการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

(3)	 ดูแลให้คณะกรรมการอมตะและคณะกรรมการชุดย่อย 
มขีนาดและองค์ประกอบท่ีเหมาะสมกบัองค์กร รวมถงึมกีาร 

ปรบัเปลีย่นให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมท่ีเปลีย่นแปลงไป  
โดยคณะกรรมการอมตะและคณะกรรมการชุดย่อยจะต้อง 
ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และ 
ประสบการณ์ในด้านต่างๆ ตาม Board Skill Matrix

(4)	 เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหา
ไว้ในรายงานประจ�ำปี

(5)	 สร้างความมัน่ใจว่าอมตะ มแีผนการสบืทอดต�ำแหน่งและ
ความต่อเนื่องในการบริหารที่เหมาะสม ส�ำหรับต�ำแหน่ง
ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และผู้บริหารระดับสูง เสนอต่อ
คณะกรรมการอมตะเพื่อพิจารณาอนุมัติ

ด้านค่าตอบแทน

(1)	 ก�ำหนดนโยบายจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน รวมถงึ
จ�ำนวนค่าตอบแทน และผลประโยชน์อืน่ให้แก่กรรมการอมตะ 
และผูบ้รหิารโดยมีหลกัเกณฑ์ท่ีชัดเจน โปร่งใส และน�ำเสนอ 

ให้คณะกรรมการอมตะ พจิารณาอนมุตั ิและ/หรอื น�ำเสนอ
เพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

(2)	 ดูแลให้กรรมการอมตะ และผู ้บริหารระดับสูงได้รับ 
ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ

(3)	 ก�ำหนดแนวทางในการประเมินผลงานของกรรมการอมตะ
และผู้มีอ�ำนาจในการจัดการเพื่อพิจารณาผลตอบแทน
ประจ�ำปี

(4)	 เปิดเผยนโยบายเกี่ยวกับการก�ำหนดค่าตอบแทนและ 
เปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมท้ังจัดท�ำ
รายงานการก�ำหนดค่าตอบแทน โดยอย่างน้อย ต้องมี 
รายละเอยีดเกีย่วกบัเป้าหมาย การด�ำเนนิงาน และความเห็น 
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไว้ใน
รายงานประจ�ำปี

(5)	 เสนอแนะค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการอมตะ

และคณะกรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการอมตะ เพือ่ให้ 
ความเห็นชอบก่อนเสนอท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น เพือ่พจิารณาอนมุติั

(6)	 ทบทวนข้อเสนอของฝ่ายจดัการเรือ่งนโยบายจ่ายค่าตอบแทน 
แผนการก�ำหนด ค่าตอบแทนและผลประโยชน์พิเศษอื่น 
นอกเหนือจากเงินค่าจ้างส�ำหรับพนักงานและเสนอแนะ
ต่อคณะกรรมการอมตะ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

(7)	 ทบทวนเป้าหมายและหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานส�ำหรับ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและเสนอแนะต่อคณะกรรมการอมตะ 
เพื่ออนุมัติ

(8)	 เสนอแนะค่าตอบแทนและผลประโยชน์ท่ีเหมาะสม
ส�ำหรับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและเลขานุการบริษัท 
ต่อคณะกรรมการอมตะเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2.   หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีดังนี้
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ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง ประเภท

1. นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์ ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

2. นายนพพันธป์ เมืองโคตร กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี กรรมการอิสระ

3. นายอนุชา สิหนาทกถากุล กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี กรรมการอิสระ

4. รศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี กรรมการอิสระ

5. นายเทวินทร์ วงศ์วานิช กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี กรรมการอิสระ

3.	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  
3 ปี
ผลงานของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนในปี 2562

คณะกรรมการสรรหาฯ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระ
จ�ำนวน 3 คนได้ท�ำการสรรหากรรมการ เพื่อทดแทนกรรมการ
ท่ีครบก�ำหนดออกจากต�ำแหน่งตามวาระ โดยสรรหากรรมการ
ให้มีคุณสมบัติเหมาะสมตามนโยบายความหลากหลาย 
ของคณะกรรมการบริษัท ใช้ Board Matrix Skill เป็นเกณฑ์ 
และผ่านบริษัทจัดหางาน แปซิฟิค 2000 จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัท
ท่ีปรกึษาภายนอก และต้องเป็นผูท่ี้มช่ืีอเสยีง มีภาพลกัษณ์ท่ีด ี
มีบุคลิกภาพเป็นที่น่าชื่นชม มีลักษณะเป็นผู้น�ำ นอกจากนั้น 

ยังมีคณุสมบัตแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 และ 75 
แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด พ.ศ. 2535 และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด
ค่าตอบแทนพิจารณาแล้วได้เสนอชื่อกรรมการเดิมท่ีครบรอบ
ออกตามวาระท้ัง 2 คนให้กลับเข้าเป็นกรรมการของบริษัทฯ 
อีกวาระหนึ่งซ่ึงคณะกรรมการบริษัทได้มีมติเป็นเอกฉันท์ 
แต่งตั้งตามท่ีกรรมการสรรหาฯ เสนอ และท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
ก็ได้อนุมัติตามที่เสนอ

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

1.	 องค์ประกอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ�ำนวน 3-5 คน คณะกรรมการก�ำกับ 
ดแูลกจิการท่ีดีเป็นผูเ้ลอืกประธานกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีท้ังนีป้ระธานกรรมการ ไม่ควรด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ 
หรือประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

•	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีจะต้องมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเหมาะสม ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจ 
ถึงคุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบของตน

ณ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 5 คน
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2.   หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมีดังนี้

(1)	 ก�ำหนดนโยบายด้านก�ำกบัดแูล และส่งเสรมิความรบัผดิชอบ
ต่อสังคมของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
พจิารณาให้ความเห็นชอบ ตดิตามเพือ่ให้มีการปฏบัิตติาม
นโยบายก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีรวมถงึทบทวนและปรบัปรงุ
นโยบายให้มีความเหมาะสมอย่างสม�่ำเสมอ

(2)	 ก�ำกับดูแลให้การปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตาม 
หลักก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของหน่วยงานท่ีมีอ�ำนาจก�ำกับ
ดูแลตามกฎหมาย เช่น ตลท. และกลต.

(3)	 ส่งเสริมและก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินกิจการของบริษัท  
และการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการผูบ้รหิาร และพนกังาน 
เป็นไปตามนโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

(4)	 ทบทวนนโยบาย และแนวทางปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแล
กิจการท่ีดี ให้สอดคล้องกับกฎหมายและแนวทางปฏิบัติ
ของสากล

(5)	 ก�ำหนดผูร้บัผดิชอบในการก�ำกบัดแูลและก�ำกบัการปฏบัิติ
งานขององค์กร ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ นโยบาย 
และกระบวนการปฏิบัติที่ได้วางไว้ (Compliance Unit)

(6)	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

(7)	 รายงานผลการปฏบัิตงิานต่อคณะกรรมการบรษัิทเพือ่ทราบ
หรือพิจารณา

(8)	 รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ�ำปี 
(Annual Report) เพื่อทราบ

3.	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

     3 ปี
ผลงานของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในปี 2562

1.	 ในปี 2562 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีได้ทบทวน
นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีปรบัปรงุคูม่อืการก�ำกบั 
ดูแลกิจการที่ดี และคู่มือจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ 
ตามหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการท่ีดีส�ำหรบับรษัิทจดทะเบียน 
ปี 2560 เพื่อเป็นแนวทางให้ กรรมการ ผู ้บริหาร  
และพนักงานทุกคนรับทราบ ถึงข้ันตอนและวิธีปฏิบัติ 
โดยดแูลให้มีการจดัอบรมให้พนกังานเข้าใจวธิกีารใช้คูม่อื 
นอกจากนัน้ยังมแีผนระยะยาวท่ีจะปลกูฝังความมีคณุธรรม 
ให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร ให้บริษัทสามารถท�ำธุรกิจ 
มคีวามเตบิโตอย่างยัง่ยนื คูม่อืท้ังสองฉบับสามารถดาวน์โหลด
ได้ที่ www.amata.com

2.	 ด�ำเนินการผลักดันขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัต ิ
ทีเ่กีย่วข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ว่าด้วยการเรียกรับ 
และจ่ายสินบน โดยในปี 2562 ได้ดูแลให้มีการทดสอบ
ออนไลน์เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชัน ซ่ึงเป็นการส่งเสริมให้พนักงาน 
ศกึษาคูมื่อการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดแีละคูม่อืจรรยาบรรณ
ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เม่ือสิ้นสุดแบบทดสอบ 
พนักงานสามารถอ่านเฉลยแบบทดสอบเพื่อให้ทราบว่า
ตนเองยังเข้าใจคลาดเคลื่อนในเรื่องใด

นอกจากกรรมการชุดย่อยแล้ว บรษัิทฯ ยังได้ตัง้กลุม่ผูบ้รหิาร 
เป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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2.    หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีดังนี้

1.	 ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงขององค์กรและ
กรอบการบริหารความเสี่ยง 

2.	 ก�ำกบัดูแลการด�ำเนนิงานของคณะท�ำงานบรหิารความเสีย่ง
องค์กร (Enterprise Risk Management Working  
Committee) ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมาย 
ของบริษัทฯ 

3.	 พิจารณาให้ข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารความเสี่ยง 

4.	 รายงานการด�ำเนนิงานด้านบรหิารความเสีย่งของบรษัิทฯ 
ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม�่ำเสมอ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นประธานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

ณ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วย กรรมการและผู้บริหารจ�ำนวน 5 คน

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง ประเภท

1. นายวิกรม กรมดิษฐ์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

2. นายอนุชา สิหนาทกถากุล กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการอิสระ

3. นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

4.  Ms. Choon Soon Ng	 กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้บริหาร

5. นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ เลขานุการ ผู้บริหาร

ผลงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในปี 2562

บริษัทฯ ได้พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงในองค์กรและบริหารความเสี่ยงของธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ในปี 2562  
บริษัทฯ ได้ปรับปรุงนโยบายบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ และแนวทางปฏิบัติให้ชัดเจนมากขึ้น รวมถึงการปรับปรุงคณะท�ำงาน
บริหารความเสี่ยงองค์กรเพื่อให้เกิดการด�ำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน บริษัทฯ มุ่งเน้นเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ที่กระทบต่อธุรกิจ และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มอบหมายให้คณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk Management 
Working Committee) ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารและตัวแทนจากฝ่ายต่างๆ และกรรมการผู้จัดการบริษัทย่อย จ�ำนวนรวม 19 คน 
โดยมีผู้อ�ำนวยการอาวุโส - สายงานบัญชีและภาษี สายงานการเงิน สายงานนักลงทุนสัมพันธ์ และสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
เป็นประธาน ด�ำเนินงานในปี 2562 ภายใต้การก�ำกับดูแลของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้
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1.	 ก�ำหนดแนวทางปฏบัิตกิารบรหิารความเสีย่ง เกณฑ์มาตรฐาน 
และรปูแบบการรายงาน ให้สอดคล้องกบันโยบายการบรหิาร
ความเสี่ยงของบริษัทฯ

2.	 ประเมินปัจจัยความเสี่ยงท่ีส�ำคัญของบริษัทฯ ในระดับ
องค์กรท่ีกระทบต่อเป้าหมายทางธุรกิจและความย่ังยืน
ขององค์กร โดยพิจารณาความเสี่ยงตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
(Value Chain) ของธรุกจิอย่างครบถ้วน อาทิ ความเสีย่ง 
ด้านกลยุทธ์ ด้านการด�ำเนนิการท่ีครอบคลมุความปลอดภยั 
สุขภาพ และสิ่งแวดล้อม ด้านการลงทุนและพัฒนาธุรกิจ 
ในแต่ละประเทศท่ีเข้าไปด�ำเนินงาน ด้านการเงินและ
ด้านกฎหมายและกฎระเบียบ และความเสี่ยงเกิดใหม่ 
ท่ีอาจมีผลกระทบด้านความย่ังยืนขององค์กร โดยให้ 
เสนอแนะวิธีป้องกันและวิธีลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ใน 
ระดับที่ยอมรับได้ 

3.	 ติดตาม ประเมินผลการบริหารความเสี่ยงในปีท่ีผ่านมา 
และปรับปรุงแผนการด�ำเนินงานเพ่ือลดความเสี่ยง 
อย่างต่อเนื่อง และเหมาะสมกับสภาวะการด�ำเนินธุรกิจ

4.	 รายงานผลการประเมินความเสี่ยง และการด�ำเนินงาน
เพื่อลดความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เพื่อทราบเป็นประจ�ำ 

5.	 ส่งเสริมการเรียนรู ้ อบรม เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ 
ความเสี่ยงและการบริหารจัดการความเสี่ยงให ้แก ่
บุคลากรในบริษัทฯ ทุกระดับ และสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่ผู ้บริหารจากทุกหน่วยงานและบริษัทย่อย จ�ำนวน 39 คน  
เพ่ือทบทวนความเสี่ยง (Risk Review) หลังจากท่ีได้ด�ำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงไปแล้ว และปรับปรุง 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเหลืออยู่ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ คณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงองค์กรอยู่ระหว่าง 
จัดท�ำคู่มือการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรเพ่ือให้ทุกหน่วยงานได้ศึกษาและปรับใช้ระบบการรายงานและการควบคุม 
ความเสี่ยงให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงสุด
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาสรรหาผู้มาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจาก

1.	 คุณสมบัติท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์ระยะสั้น และระยะยาว 
ท่ีสามารถสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง 
คุณสมบัติ ขีดความสามารถ คุณลักษณะต่างๆ และ 
ความเป็นอิสระจัดท�ำเป็น Board Skill Matrix

2.	 โครงสร้างของกรรมการต้องมีความหลากหลายของคณุสมบัติ 
ของกรรมการตามนโยบายความหลากหลายในคุณสมบัติ
ของคณะกรรมการ

3.	 ใช้ที่ปรึกษา (Professional Search Firm) หรือฐานข้อมูล
กรรมการ (Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม่

4.	 กรรมการทุกคนต้องมีการประเมินผลการปฏบัิตงิานตนเอง
ตามนโยบายการประเมินการ ท�ำงานของประธานกรรมการ 
คณะกรรมการ กรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย 
พร้อมท้ังต้องมีการเปิดเผยแผนการเพ่ิมพูนความรู้ให้แก่
คณะกรรมการบริษัท

หากเป็นกรรมอิสระจะต้องเป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องโดยต้องมีคุณสมบัติดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบรหิารงานลกูจ้างพนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีได้รับเงนิเดอืนประจ�ำ ผูมี้อ�ำนาจควบคมุของบรษัิท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน (บริษัทพี่น้อง) หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทั้งในปัจจุบัน
และก่อนเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี
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3.	 ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีความขัดแย้งในลักษณะ 
ท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน 
ท้ังในปัจจบัุนและก่อนเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี ดงันี้

3.1	 ไม่เป็นผูส้อบบัญชี ท้ังนี้ให้รวมถงึการไม่เป็นผูถ้อืหุ้น
รายใหญ่ กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้รหิาร
หรอืหุ้นส่วนผูจ้ดัการของส�ำนกังานสอบบัญชีต้นสงักดั

3.2	 ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพอื่นๆ เช่น ท่ีปรึกษา
กฎหมาย ท่ีปรกึษาทางการเงนิ ผูป้ระเมินราคาทรพัย์สนิ
เป็นต้น ท่ีมมูีลค่าการให้บรกิารทางวชิาชีพอ่ืนเกนิกว่า 
2 ล้านบาทต่อปีกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ 
ให้รวมถึงการไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้รหิาร หรอืหุ้นส่วนผูจ้ดัการ
ของผู้ให้บริการวิชาชีพอื่นๆ

3.3	 ไม่ได้รับประโยชน์ท้ังทางตรงและทางอ้อมหรือ 
มส่ีวนได้เสยีจากการท�ำธรุกรรมทางการค้าหรอืธรุกจิ 
ได้แก่ รายการท่ีเป็นธุรกิจปกติ รายการเช่าหรือ 
ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย ์
หรือบริการ หรือรายการให้ความช่วยเหลือทางการ
เงนิกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ท่ีมีมูลค่าตั้งแต่ 20 ล้านบาทหรือตั้งแต่ร้อยละ 3  
ของสนิทรพัย์ท่ีมตีวัตนสทุธขิองบรษัิทแล้วแต่จ�ำนวนใด 
จะต�ำ่กว่าโดยให้นบัรวมมูลค่ารายการในระหว่าง 1 ปี
ก่อนวันท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธรุกจิ ท้ังนี ้ ให้รวมถงึ 
การไม่เป็นผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ กรรมการท่ีไม่ใช ่
กรรมการอิสระผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จัดการของ 
ผูท้ีม่คีวามสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว

4.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียน
ตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คูส่มรส พีน้่อง 
และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร กับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ ผูมี้อ�ำนาจควบคมุ หรอืบุคคลท่ีจะได้รบัการเสนอช่ือ 
เป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษัิทหรอืบริษัทย่อย

5.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทน 
ของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้น  
ซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

6.	 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย ่อย  
หรือไม่เป็นหุ ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ ้นส่วน หรือเป็น
กรรมการท่ีมีส ่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้างพนักงาน  
ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่ง
ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน  
ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

7.	 สามารถดแูลผลประโยชน์ของผูถ้อืหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั

8.	 สามารถดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

9.	 สามารถเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการของบริษัท 
เพื่อตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ได้โดยอิสระ

10.	ไม่เป็นบุคคลท่ีมช่ืีออยู่ในบัญชีรายช่ือบุคคลท่ีตลาดหลกัทรพัย์ 
แห่งประเทศไทยเห็นว่าไม่สมควรเป็นผูบ้รหิารตามข้อบังคบั 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

11.	ไม่เคยต้องค�ำพพิากษาว่าได้กระท�ำความผดิตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายว่าด้วย
ธุรกิจสถาบันการเงิน กฎหมายว่าด้วยการประกันชีวิต 
กฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย กฎหมายว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวกับธุรกิจการเงินในท�ำนองเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็น
กฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงาน 
ท่ีมีอ�ำนาจตามกฎหมายนั้น ท้ังนี้ ในความผิดเกี่ยวกับ
การกระท�ำอันไม่เป็นธรรมท่ีเกีย่วกบัการซ้ือขายหลกัทรพัย์
หรือการบริหารงานท่ีมีลักษณะเป็นการหลอกลวงฉ้อฉล
หรือทุจริต

12.	ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็น อย่างเป็น 
อิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

13.	หากมีคุณสมบัติตามข้อ 1-12 กรรมการอิสระอาจได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการ
ด�ำเนนิกจิการของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม 
บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน (บริษัทพ่ีน้อง) หรือนิติบุคคล
ท่ีอาจมีความขัดแย้งโดยมีการตัดสินใจแบบองค์คณะ 
(Collective Decision) ได้โดยไม่ถือว่ากรรมการอิสระ 
เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน
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คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาสรรหาผู้มาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัททดแทนกรรมการ 
ท่ีหมดวาระ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบรษัิทและท่ีประชุมผู้ถอืหุ้นพจิารณาอนมัุต ิ จ�ำนวนกรรมการสงูสดุของบรษัิทมิได้ก�ำหนดไว้ 
ข้ึนอยู่กับท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาลงมติ กรรมการอาจถูกถอดถอนได้ด้วยมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยคะแนนเสียง 3 ใน 4  
ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้น
ที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียง

ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
ซ่ึงมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายก�ำหนดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการ
จะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู ่
ของกรรมการท่ีตนแทน มติของกรรมการดังกล่าวนี้ ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่ต�่ำกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการ 
ที่ยังเหลืออยู่

ส่วนกรณีที่กรรมการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระหรือไม่ก็ตาม การแต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้แต่งตั้ง 
โดยผูถ้อืหุ้นจะเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารดงัต่อไปนี ้โดยผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด
ค่าตอบแทน

1)	 ผูถ้อืหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเท่ากบัหนึง่หุ้นต่อหนึง่เสยีง

2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) 

เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ แต่จะแบ่ง 

คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3)	 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมา เป็นผูไ้ด้รบั 
การเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือ 
จะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคล ซ่ึงได้รับ 
การเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน 
เกนิจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  
ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงช้ีขาด

การสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารควรเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น�ำ มีขีดความสามารถและคุณลักษณะต่างๆ สอดคล้องกับธุรกิจ

ของอมตะ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้ก�ำหนดในรายละเอียดให้มีความเหมาะสมตามสภาพการณ์

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน นอกจากท�ำหน้าที่ในการสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการของบริษัทฯ แล้ว ยังได้จัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้นักลงทุน 
และพนักงาน ส่วนแผนสืบทอดและทดแทนต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงนั้น คณะกรรมการอมตะได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้ด�ำเนินการ โดยมีการจัดท�ำแผนตั้งแต่ผู้บริหารระดับสูง 
รายงานตรงต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารลงมาถึงต�ำแหน่งผู้บริหารในระดับผู้อ�ำนวยการฝ่าย เพื่อเตรียมความพร้อมให้สามารถ
รองรับต�ำแหน่งได้ในอนาคต และเพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ มีผู้บริหารท่ีมีความรู้ ความสามารถท่ีจะสืบทอดต�ำแหน่งท่ีส�ำคัญ 
ต่อไปในอนาคต
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การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุน

บริษัทมีนโยบายที่จะลงทุนในบริษัทต่างๆ ดังนี้

1.	 บริษัทจะน�ำทรัพย์สินท่ีมีอยู่ไปลงทุน เช่น การน�ำท่ีดิน

ของบริษัทไปลงทุน

2.	 ประเภทของธุรกิจท่ีบริษัทจะเข้าลงทุน จะต้องเป็นธุรกิจ

ด้านบริการซ่ึงจะเป็นประโยชน์ และอ�ำนวยความสะดวก

แก่ลูกค้าในนิคมฯ ของอมตะ 

3.	 บรษัิทจะพจิารณาลงทุนในบรษัิทหุ้นส่วนท่ีมคีวามเช่ียวชาญ 

มีระบบการจัดการท่ีดี ประสบความส�ำเร็จในธุรกิจนั้นๆ  

และมีช่ือเสยีงในทางท่ีด ีโดยเฉพาะอย่างย่ิงต้องมีจรยิธรรม 

ในการด�ำเนินธุรกิจ

การควบคุมดูแลบริษัทที่ได้ร่วมลงทุน

1.	 บริษัทได้ส่งผู้บริหารของบริษัทท่ีมีความรู้ความสามารถ 
ในแขนงหรอืวชิาชีพนัน้ๆ เข้าไปเป็นกรรมการ ตามสดัส่วน 
การถือหุ้น หรือตามหนังสือสัญญาร่วมลงทุน

2.	 ติดตามผลการปฏิบัติงานของบริษัทท่ีเข้าร่วมทุน ให้ได้ 
มาตรฐานและมีสนิค้าหรอืบรกิารท่ีมรีาคายุตธิรรม หากมี 
ลกูค้าร้องเรยีนมา บรษัิทจะท�ำการตรวจสอบ และปรบัปรงุ
แก้ไขโดยด่วน

3.	 พนักงานของบริษัทจะให้ความร่วมมือและประสานงาน
กับบริษัทที่เข้าร่วมทุน เพื่อให้ความช่วยเหลือและอ�ำนวย
ความสะดวก 

4.	 หากมีปัญหาเกดิขึน้จากการด�ำเนนิงานในบรษัิทท่ีเข้าร่วมทุน  
ผู้บริหารของบริษัทจะประชุมร่วมกับผู้บริหารของบริษัท 
ที่เข้าร่วมทุนเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลท่ีเกี่ยวข้องซ่ึงหมายถึง 

คณะกรรมการ ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ และพนักงานในหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมท้ังคู ่สมรสและบุตร 
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) ดังนี้

1.	 ห้ามบุคคลท่ีเกีย่วข้องท�ำการซ้ือขายหลกัทรพัย์ของบรษัิท 
ภายใน 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส 
และงบการเงินประจ�ำปี และภายใน 24 ชั่วโมง หลังการ
เปิดเผยงบการเงินดังกล่าว (Blackout Period) 

2.	 ในกรณท่ีีทราบข้อมลูใดๆ ท่ียังไม่เปิดเผยซ่ึงอาจมผีลกระทบ 
ต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษัิท  ต้องไม่ท�ำการซ้ือขายหลกัทรพัย์ 
ของบรษัิทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา  24  ชัว่โมง  นบัแต่ได้มีการ 
เปิดเผยข้อมูลนัน้สูส่าธารณะท้ังหมดแล้ว รวมท้ังห้ามมิให้ 
ผูบ้รหิารหรอืหน่วยงานท่ีได้รบัทราบข้อมูลภายในเปิดเผย 
ข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ี 
เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้น�ำข้อมูลภายใน
ไปใช้ในทางมิชอบ

3.	 ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ซ่ึงหมายรวมถึง 
คู่สมรส/ผู้ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรท่ียัง 
ไม่บรรลุนิติภาวะ มีการเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นท่ีถืออยู่ 
ต้องแจ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์
ต ่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 
บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีแก่

•	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม 0 บาท

•	 ส�ำนักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบ 
บัญชีสังกัด ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม 7,503,572.00 บาท

2. ค่าบริการอื่น (non-audit fee)
บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่นแก่

•	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม 0 บาท และไม่มีค่าใช้จ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลง 
ที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา

•	 ส�ำนักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีดังกล่าว  
ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม 2,450,296.31 บาท และไม่มีค่าใช้จ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงท่ียัง 
ให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา

การน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560  
ไปปรับใช้

ในปี 2562 คณะกรรมการได้ทบทวนการน�ำหลักปฏิบัติตาม CG Code 2560 ไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทธุรกิจ 
ของบรษัิทฯ ได้ประกาศใช้นโยบายและแนวปฏบัิตท่ีิปรบัปรงุใหม่และเพิม่เตมินโยบายเพือ่การก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีได้แก่ นโยบาย
การรักษาความลับ นโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญา และได้ปรับปรุงนโยบาย ระเบียบปฏิบัติต่างๆ ของบริษัทฯ ให้มีความทันสมัยและเหมาะสมสอดคล้องกับธุรกิจ 
ของบริษัทฯ ด้วย

นอกจากนี ้คณะกรรมการได้ดแูลให้ฝ่ายจัดการจดัให้มีหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์เพือ่สือ่สารกบัผูถ้อืหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสยีอืน่ๆ 
เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ อย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน ทันเวลา 

ในปี 2562 หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้ท�ำกิจกรรมสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียดังนี้

กิจกรรม จ�ำนวนครั้ง

พบนักลงทุนตามค�ำขอ 31

ให้ข้อมูลและประชุมทางโทรศัพท์ 12

ประชุมนักวิเคราะห์ 4

ประชุมนักลงทุนในประเทศ 11

ประชุมนักลงทุนต่างประเทศ 2

พบสื่อมวลชน 4
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การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ให้ บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) เป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพในการ 
ด�ำเนินธุรกิจ มีการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี สร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู ้ถือหุ้น และค�ำนึงถึงผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียโดยรวม  
มีคุณธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ จึงได้มีการปรับปรุงนโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี  
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

บริษัทยึดถือหลักการ Apply or Explain ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ซึ่งหากบริษัท
ไม่สามารถน�ำหลักปฏิบัติใดมาปรับใช้ บริษัทจะชี้แจงถึงเหตุผล และอธิบายว่ามีแผนด�ำเนินการต่อไปอย่างไร

นอกจากนีบ้รษัิทได้ด�ำเนนิการย่ืนแบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน่และเอกสารท่ีเกีย่วข้องต่อ CAC

เรื่องที่บริษัทยังไม่สามารถปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560

อย่างไรกต็าม คณะกรรมการบรษัิทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนไปศกึษาการประเมินตนเอง 
โดยใช้ที่ปรึกษาภายนอกส�ำหรับปีต่อๆ ไป ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

1.	 คณะกรรมการควรก�ำหนดให้กรรมการอิสระมีวาระ 

การด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับ 

การแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระคร้ังแรก  

ในกรณีท่ีจะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

ต่อไป คณะกรรมการควรพิจารณาอย่างสมเหตุสมผล 

ถึงความจ�ำเป็นดังกล่าว

2.	 บรษัิทควรจดัให้มท่ีีปรกึษาภายนอกมาช่วยในการก�ำหนด 

แนวทาง และเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการ 

ปฏบัิตงิานของคณะกรรมการอย่างน้อยทุกๆ 3 ปี และ 

เปิดเผยการด�ำเนินการดังกล่าวไว้ในรายงานประจ�ำปี

ค�ำชี้แจงของบริษัท
1.	 บริษัทมีกรรมการทั้งสิ้น 7 คน ซึ่งเป็นขนาดที่เหมาะสม

ส�ำหรับการประชุม ท�ำให้กรรมการทุกคนต้องเตรียมตัว

ก่อนการมาประชุมเป็นอย่างดี มีการให้ความเห็นอย่าง 

ผูร้อบรู ้อย่างลกึซ้ึง เพราะเข้าใจการด�ำเนินงานของบรษัิท 

เดิมมีกรรมการอิสระ 3 คน แต่ละคนเป็นผู้เช่ียวชาญ 

ในแต่ละสาขาท่ีบริษัทยังมิสามารถหาผู้อ่ืนมาทดแทนได ้

ในประสบการณ์ที่เท่าเทียมกัน อย่างไรก็ตาม ในปี 2562 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน กไ็ด้พจิารณา 

Board Skill Matrix และสรรหากรรมการอิสระมาเพิ่ม  

คือ นายเทวินทร์ วงศ์วานิช

2.	 บริษัทมีการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล 
เป็นประจ�ำทุกปี ผลการประเมินในปี 2562 เป็นดังนี้

•	 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ 
คณะกรรมการได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 94.58

•	 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย
แบบรายคณะ คณะกรรมการชุดย่อยได้คะแนนเฉลีย่ 
ร้อยละ 93.48

•	 ผลการประเมินคณะกรรมการและคณะกรรมการ 
ชุดย่อยรายบุคคล กรรมการและกรรมการชุดย่อย
รายบุคคลได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 94.16
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

แนวทางเก่ียวกับความรบัผดิชอบต่อสังคม

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) ได้จัดท�ำ 
รายงานความย่ังยืนขึน้เป็นประจ�ำทุกปี เพือ่เปิดเผยกระบวนการ 
บริหารจัดการและผลการด�ำเนินงานด้านเศรษฐกิจ สังคม  
สิง่แวดล้อม และธรรมาภบิาล ในประเดน็ส�ำคญัด้านความย่ังยืน
ของบริษัทฯ รวมถึงการตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนา 
ท่ีย่ังยืนของสหประชาชาติ (United Nations Sustainable  
Development Goals: SDGs) ท่ีบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการไป  
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมดและผู้สนใจได้รับทราบ

รายงานความย่ังยนืฉบับนี้ได้จดัท�ำข้ึนเป็นปีท่ี 6 ครอบคลมุ
ผลการด�ำเนินงานตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2562 ถึง 31  
ธันวาคม 2562 ตามมาตรฐานการจัดท�ำรายงานของ Global 
Reporting Initiative Standards (GRI Standards) ในระดับ
ตัวชี้วัดหลัก (Core Option)

สามารถติดตามข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม
และสังคมของบริษัทฯ ได้จากรายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืน
ในเว็บไซต์ www.amata.com

แนวทางปฏบิตัเิพิม่เติมเก่ียวกบัการป้องกัน
การมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน

บรษัิทฯ ต่อต้านการคอร์รปัชันทุกรปูแบบ ด้วยตระหนกัดว่ีา 
การให้สินบนและการคอร์รัปชันนั้น เป็นภัยร้ายแรงท่ีท�ำลาย 
การแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม รวมท้ังก่อให้เกดิความเสยีหาย 
ต่อการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม บรษัิทฯ ไม่มนีโยบายเสนอเงนิ  
สิ่งจูงใจ ของก�ำนัลในรูปแบบใดๆ แก่หน่วยงานภายนอกหรือ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพ่ือประโยชน์หรือความได้เปรียบทางธุรกิจ  
รวมท้ังไม่มีนโยบายการจ่ายเงินอื่นใดเพื่อเร่งการด�ำเนินการ
หรืออ�ำนวยความสะดวก

บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงจากการให้สินบนและ
คอร์รัปชัน ตลอดจนทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยง  
เพือ่ให้ม่ันใจว่ายังมีความเหมาะสม และได้จดัอบรมให้ความรูแ้ก่ 
พนักงาน ให้ได้ทราบถึงการให้สินบนในรูปแบบต่างๆ ทั้งจาก 
ตนเองและบุคคลอ่ืน เพื่อให้สามารถหลีกเลี่ยงการกระท�ำ 
ดังกล่าว พร้อมท้ังจัดช่องทางแจ้งเบาะแสการรายงาน  
เพ่ือสนับสนุนให้พนักงานเฝ้าระวัง และรายงานการพบเห็น 
หรือสงสัยว่ามีการให้สินบนหรือคอร์รัปชันเกิดข้ึน ก�ำหนด
ข้ันตอนการลงโทษผู้เกี่ยวข้องกับการให้สินบนและคอร์รัปชัน 
รวมถึงกระบวนการปกป้องผู้แจ้งเบาะแสโดยสุจริต โดยในปี  
2562 ได้จัดให้มีการท�ำแบบทดสอบออนไลน์ เกี่ยวกับหลกั 
ธรรมาภิบาลและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน มีพนักงาน 
เข้าร่วมท�ำแบบทดสอบจ�ำนวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ของพนักงานท้ังหมด โดยบริษัทฯ มีแผนการด�ำเนินงาน 
จัดการอบรมผู ้บริหารและพนักงานโดยใช้ช่องทางต่างๆ  
เพื่อทบทวนความรู้ทุกปีต่อไป 

บริษัทฯ มีการสอบทานระบบควบคุมภายในเพื่อให้มั่นใจ
ว่ามีประสิทธิผลในการต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปชัน  
จดัให้มรีะบบตดิตามเพือ่ให้มัน่ใจว่านโยบายและข้ันตอนปฏบัิติ
นั้นมีประสิทธิผล และได้สื่อสารนโยบายต่อต้านการให้สินบน 
และคอร์รปัชันแก่ผู้จดัจ�ำหน่ายสนิค้า ผู้ให้บรกิาร และผู้รบัเหมา 
ทราบ ตั้งแต่เร่ิมต้นความสัมพันธ์ทางธุรกิจและภายหลังตาม 
ความเหมาะสม ในฐานะท่ีบรษัิทฯ ด�ำเนนิธรุกจิเป็นส่วนหนึง่ของ
สงัคมและมุ่งหวงัให้ประเทศไทยปราศจากการทุจริตคอร์รปัชัน  
เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2562 บริษัทฯ จึงได้ด�ำเนินการ 
ย่ืนเอกสารเพื่อขอการรับรองและแสดงเจตนารมณ์เข้าร่วม 
เป็นแนวร่วมปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน (Collective Action Coalition against Corruption 
in Private Sector)
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การควบคุมุภายในและการบริิหารจัดัการความเส่ี่�ยง

สรุุปความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน
ของบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานและประเมินิระบบการควบคุมุภายในบริษัิัทและเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อกำำ�หนด 
แนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ตลอดจนการควบคุุมภายในด้้านต่่างๆ ได้้แก่่ องค์์กรและสภาพแวดล้้อม การบริิหารความเสี่่�ยง  
การควบคุุมการปฏิิบััติิการของฝ่่ายบริิหาร ระบบสารสนเทศและการส่ื่�อสารข้้อมููล และระบบการติิดตาม เพื่่�อให้้เป็็นไป 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลดัังนี้้�

ส่่วนที่่� 1 องค์์กรและสภาพแวดล้้อม

บริิษััทคำำ�นึึงถึึงการมีีโครงสร้้างองค์์กรและสภาพแวดล้อม 
ที่่�ดีีซ่ึ่�งเป็็นรากฐานที่่�สำำ�คััญของระบบควบคุุมภายในที่่�มีี 
ประสิิทธิิผล ดัังนั้้�นจึึงมีีความจำำ�เป็็นที่่�ต้้องมีีกลไกซึ่่�งทำำ�ให้ ้
ระบบการควบคุมุภายในของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยดำำ�เนินิไปได้ ้
ตามท่ี่�บริิษััทมุ่่�งหวััง และส่่งเสริิมให้้ทุุกคนรัับทราบและเข้้าใจ 
ถึึงรายละเอีียดหลัักๆ ของระบบการควบคุุมภายในดัังต่่อไปนี้้�

•	 คณะกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อยได้จัดการดูแล 
ให้้มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างชััดเจน  
โดยมีีการประชุุมร่่วมกัันของฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อกำำ�หนด 
แผนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อยอยู่่�ตลอด  
เพ่ื่�อที่่�จะนำำ�เอาธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อยเป็็นไป 
ดังัท่ี่�ได้้ตั้้�งเป้้าหมายไว้้และพิิจารณากำำ�หนดเป็็นงบประมาณ 

ประจำำ�ปีี อีีกทั้้�งมีีการแจ้้งให้้ผู้้�บริิหารแต่่ละฝ่่ายรัับทราบ  
เพื่่�อบริิหารงานภายในให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้

•	 บรษิทัและบรษัิทย่อยได้พิจารณาทบทวนถึงการตัง้เป้าหมาย 
ของการทำำ�งานในแต่่ละหน้้าที่่�อย่่างรอบคอบ โดยทบทวน 
ถึึ งผลการดำำ� เนิินงานที่่� ผ่่ านมา สภาวะเศรษฐกิิจ  
และปััจจััยต่่างๆ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ซึ่่�งได้้รัับ 
มอบหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเกิิดแรงจููงใจหรืือ 
ผลตอบแทนแก่่พนัักงานอย่่างเหมาะสม

•	 บริษัทและบริษัทย่อยมีการก�ำหนดโครงสร้างองค์กร  
โดยคำำ�นึึงถึึงประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการองค์์กร  
และมีีการประกาศให้้พนัักงานทราบโดยทั่่�วกััน

•	 บรษัิทและบรษัิทย่อยมีการจดัท�ำข้อก�ำหนดเกี่ยวกบัจรยิธรรม  
(Code of Conduct) ข้้อกำำ�หนด ระเบีียบการปฏิิบััติิและ 
บทลงโทษของฝ่่ายบริิหารและพนัักงาน

•	 บริษัทและบริษัทย่อยมีการก�ำหนดนโยบายและระเบียบ 
ในการอนุุมััติิธุุรกรรมด้้านการเงิิน การจััดซื้้�อ และ 
การบริิหารสิินทรััพย์์ เพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิต

•	 บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายเกี่ยวกับหลักการก�ำกับ 
กิิจการที่่�ดีี (Corporate Governance) และมีีการกำำ�หนด 
หลัักเกณฑ์์พร้อมทั้้�งแผนการปฏิิบััติิงาน โดยคำำ�นึึงถึึง 
ความเป็็นธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับทุุกฝ่่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ส่่วนที่่� 2 การบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ที่่�ชััดเจน  
ทั้้�งวััตถุุประสงค์์ระดัับองค์์กรและวััตถุุประสงค์์ระดัับกิิจกรรม 
ให้้สอดคล้้องกันัเพื่่�อที่่�จะสามารถทำำ�งานให้้สำำ�เร็จ็ด้้วยงบประมาณ 
ประจำำ�ปีทีี่่�ได้รั้ับการอนุุมัตัิแิละทรััพยากรท่ี่�มีีอยู่่�อย่่างเหมาะสม  
อีีกทั้้�งบริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้มีีการวิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยงและ 
การบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�เหมาะสมกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน  
ฝ่่ายบริหิารจึงึกำำ�หนดให้้มีีการดำำ�เนินิการอย่่างสม่ำำ��เสมอดังัต่่อไปนี้้�

•	 ประชุมเพื่อประเมินถึงความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจ 
อย่่างสม่ำำ��เสมอและวิิเคราะห์์ถึึงสาเหตุุที่่�ทำำ�ให้้เกิิดเป็็น 
ความเส่ี่�ยง ตลอดจนมีีการติิดตามสถานการณ์์ท่ี่�เป็น็สาเหตุุ 
ของความเสี่่�ยง เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันหรืือลด 
ความเสี่่�ยงดัังกล่่าว

•	 แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาของแต่ละฝ่ายงานทราบถึงแนวทาง 
การปฏิิบััติิตามนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง เพื่่�อนำำ�ไป 

ถ่่ายทอดแก่่พนัักงานทุุกคนเพื่่�อปฏิิบััติิให้้ถููกต้้อง และ 
ได้ต้ิดิตามผลการปฏิบัิัติติามแนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยง 
ที่่�กำำ�หนดไว้้
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ส่ว่นที่่� 3 การควบคุมุการปฏิบิัตัิงิานของฝ่่าย 
บริิหาร

บริิ ษััทและบริิ ษััทย่่อยมีีนโยบายและวิิธีีปฏิิ บััติิงาน 
ของฝ่า่ยบริหิารท่ี่�ทำำ�ให้ม้ั่่�นใจว่า่นโยบายที่่�ฝ่า่ยบริหิารได้ก้ำำ�หนด 
ไว้้ได้้รัับการตอบสนองและปฏิิบััติิตามจากทุุกคนในบริิษััท  
โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

•	 บริษัทและบริษัทย่อยมีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ 
และวงเงิินอำำ�นาจอนุุมััติิของฝ่่ายบริิหารในแต่่ละระดัับ 
ไว้้อย่่างชััดเจน

•	 บริษัทและบริษัทย่อยมีมาตรการดูแลการท�ำธุรกรรม 
กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือกัับบุุคคล 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างรััดกุุมและชััดเจน โดยมีีการกำำ�หนดให้ ้
การทำำ�รายการระหว่่างกัันของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย 
กัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งต้้องอยู่่�ภายใต้้เงื่่�อนไข 
ที่่�สมเหตุุสมผล หรืือเงื่่�อนไขการค้้าปกติิหรืือราคาตลาด  
โดยจะต้้องนำำ�เสนอการทำำ�รายการดังักล่่าวต่่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบเป็็นรายไตรมาส เพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบ 
พิิจารณาให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความสมเหตุุสมผลในการ 
ทำำ�รายการนั้้�นๆ หากมีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันที่่�ไม่่เป็็น 
รายการทางการค้้าปกติิ จะกำำ�หนดให้้ต้้องนำำ�เสนอต่่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทพิจิารณาความเหมาะสม  
เพื่่�อเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�ถืือหุ้้�น 
ตามแต่่กรณีี เพื่่�ออนุุมััติิรายการก่่อนเข้้าทำำ�รายการ  
ซึ่่�งการอนุมัุัติิจะกระทำำ�โดยผู้้�ที่่�ไม่่มีีส่ว่นได้เ้สีียในธุรุกรรมนั้้�น 
เท่่านั้้�น โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทและ 
บริิษััทย่่อยเป็็นสำำ�คััญ

•	 ในกรณีที่มีการท�ำธุรกรรมกับผู ้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะ 
ที่่�มีีผลผููกพัันบริิษััทและบริิษััทย่่อยในระยะยาว บริิษััทและ 
บริิษััทย่่อยกำำ�หนดให้้ต้้องมีีการติิดตามการปฏิิบััติิตาม 
เงื่่�อนไขที่่�ได้้ตกลงกัันไว้้ และให้้รายงานต่่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ เพื่่�อทบทวนความเหมาะสมของรายการตลอด 
ระยะเวลาของสััญญา อีีกทั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ 
จะพิิจารณาครอบคลุุมถึึงการป้้องกัันไม่่ให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 
นำำ�โอกาสหรืือผลประโยชน์์ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย  
ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััวด้้วย

•	 บริษัทได้ก�ำหนดให้มีการติดตามดูแลการบริหารจัดการ 
ในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมอยู่่�เสมอ รวมทั้้�งมีีการกำำ�หนด 
ทิิศทางให้้บุุคคลท่ี่�บริิษััท แต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการหรืือ 
ผู้้�บริหิารในบริษัิัทดังักล่า่วถืือปฏิบิัตัิ ิเพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนินิการ 
ของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเป็็นไปตามเป้้าหมายของ 
บริิษััท ตลอดจนมีีการกำำ�หนดนโยบายตรวจสอบติิดตาม 
การดำำ�เนิินงานของบริิษััท บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม  
ให้้สอดคล้้องเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และบริิษััท 
มีีมาตรการแก้้ไขและป้้องกัันมิิให้้เกิิดการฝ่่าฝืืนกฎหมาย

ส่่วนที่่� 4 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสาร 
ข้้อมููล

บ ริิ ษััทและบริิ ษัั ทย่่ อยมีี กา รจัั ดการ ร ะบบข้้ อมูู ล 
สารสนเทศให้้ครอบคลุุมการปฏิิบััติิงาน ทั้้�งในระดัับองค์์กร  
ระดัับการรายงานทางการเงิิน ระดัับหน่่วยปฏิิบััติิการ  
และระดัับการปฏิิบััติิตามนโยบาย และระเบีียบปฏิิบััติิต่่างๆ  
ที่่�ใช้้ในการควบคุุม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการติิดต่่อสื่่�อสารท่ี่�มีี 
ประสิิทธิิภาพ เพื่่�อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของ 
องค์์กรได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ดัังนั้้�นการสื่่�อสารข้้อมููลดัังกล่่าวไปยััง 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งจึงึเป็น็สิ่่�งจำำ�เป็น็อย่า่งยิ่่�งและเป็น็สิ่่�งที่่�จะช่ว่ยให้เ้กิดิ 
ความมีีประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายใน ดัังนี้้�

•	 บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดให้มีข ้อมูลที่ส�ำคัญต่างๆ  
อย่่างเพีียงพอเพื่่�อให้้คณะกรรมการใช้้ประกอบการตััดสินิใจ  
โดยเฉพาะข้้อมููลที่่�มีีนััยสำำ�คััญ โดยจะจััดส่่งหนัังสืือเชิิญ 
ประชุุมและเอกสารประกอบการพิิจารณาล่่วงหน้้าไม่่น้้อย 
กว่่า 7 วััน เพื่่�อให้้คณะกรรมการมีีเวลาศึึกษาข้้อมููลต่่างๆ  
อย่า่งเพีียงพอ เว้น้แต่ใ่นกรณีีมีีความจำำ�เป็น็เร่่งด่ว่นซึ่่�งทำำ�ให้้ 
ไม่่สามารถจััดส่่งเอกสารล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วัันได้้

•	 บริษัทและบริษัทย่อยก�ำหนดให้มีการบันทึกรายงาน 
การประชุมุคณะกรรมการโดยมีีเนื้้�อหารายละเอีียดตามควร  
ซึ่่� ง เ ป็็นเนื้้�อหาสำำ�คััญต่่อการตััดสินใจในแต่่ละเ ร่ื่�อง  
อีีกทั้้�งยัังมีีการบัันทึึกข้้อซัักถาม ความเห็็น และข้้อสัังเกต 
ของกรรมการในเรื่่�องท่ี่�พิิจารณา รวมทั้้�งความเห็็นของ 
กรรมการในการประชุุม

•	 บรษิทัและบรษัิทย่อยมีการจดัเกบ็เอกสารประกอบการบันทึก 
บััญชีีและบััญชีีต่่างๆ ไว้้ครบถ้้วนเป็็นหมวดหมู่่�สะดวก 
ต่อ่การตรวจสอบ และมีีการกำำ�หนดนโยบายบัญัชีีของบริษัิัท  
และบริิษััทย่่อยให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจหลัักของ 
บริิษััท และบริิษััทย่่อยเป็็นสำำ�คััญ และไม่่ขััดต่อหลัักการ 
บััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป
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ส่่วนที่่� 5 ระบบการติิดตาม

บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีการติิดตามงานที่่�ได้้ดำำ�เนิินการ 
ไปอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงมีีการตรวจสอบ ปรัับปรุุง และ 
แก้้ไขระบบควบคุุมภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ 
สถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป และเพื่่�อให้้ข้้อบกพร่องต่่างๆ  
ได้้รัับการแก้้ไขอย่่างทัันท่่วงทีี โดยมีีสาระสำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้�

•	 บรษัิทและบรษัิทย่อยมีการตดิตามประเมนิผลระบบควบคมุ 
ภายในโดยพิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงานจริิง บริิษััทและ 
บริษัิัทย่อ่ยได้จ้ัดัการประชุมุอย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อพิจิารณาผล 
การดำำ�เนิินงานท่ี่�เกิิดขึ้้�นว่่ามีีความแตกต่่างจากเป้้าหมาย 
ที่่�กำำ�หนดไว้้หรืือไม่่ ตลอดจนเสนอแนวทางการปฏิิบััติ ิ
ที่่�จำำ�เป็น็ เพ่ื่�อที่่�บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยจะได้ด้ำำ�เนินิการแก้้ไข 
ข้้อบกพร่่องภายในระยะเวลาที่่�เหมาะสม

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ระชุมุร่ว่มกัับผู้้�สอบบัญัชีี 
ภายนอกและ บริษัิัท ปรมา คอนซััลแต้้นท์์ จำำ�กัด เพื่่�อขอทราบ 
จุุดอ่่อนของระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีอยู่่� และรายงาน 
ให้้คณะกรรมการทราบถึึงความเหมาะสมและเพีียงพอของ 
ระบบควบคุุมภายใน ในปีี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้้รายงานผลการตรวจสอบให้้คณะกรรมการทราบในการประชุมุ 
คณะกรรมการครั้้�งที่่� 1/2020 เมื่่�อวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2563  
ว่า่ บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยมีีระบบควบคุมุภายในที่่�มีีประสิทิธิภิาพ 
เพีียงพอที่่�จะสามารถป้องกันัทรัพัย์สินิของบริษัิัทและบริษัิัทย่่อย 
อัันเกิิดจากการนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบ และในรอบระยะเวลาบััญชีี 
สิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไม่พ่บว่า่ 
มีีการกระทำำ�ดัังกล่่าว

หัวัหน้้างานตรวจสอบภายในและหัวัหน้้างาน 
กำำ�กับัดูแูลการปฏิบิัตัิงิานของบริิษัทั

บริิษััทได้้ว่่าจ้้างบริิษััท ปรมา คอนซััลแต้้นท์์ จำำ�กััด  
ซึ่่�งหััวหน้้าทีีมตรวจสอบภายในคืือ นางสาวนฤมล ขุุนทอง  
การศึึกษา ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต, มหาวิิทยาลััย 
เทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร ประสบการณ์์ผ่่านงานบััญชีี  
การสอบบััญชีีและตรวจสอบภายในรวมกัันมาไม่่น้้อยกว่่า 8 ปีี  
เป็น็ผู้้�ตรวจสอบภายในจากบริษัิัทภายนอก ทำำ�หน้า้ที่่�ตรวจสอบ 
การปฏิบัิัติงิานของทุกุหน่ว่ยงาน และรายงานผลการตรวจสอบ 
โดยตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
บริิหารเพื่่�อให้้ฝ่่ายบริิหารสามารถแก้้ไขปััญหาเร่่งด่่วน 
ได้้ทัันการ และรัับการประเมิินผลงานจากคณะกรรมการ 
ตรวจสอบด้้วยโดยมีีเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็็นผู้้�ดููแล และประสานงานระหว่่าง บริิษััท ปรมา  
คอนซััลแต้้นท์์ จำำ�กััด และคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจในการแต่่งตั้้�ง 
ถอดถอนการว่่าจ้้างบริิษััทท่ี่�มาทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจสอบภายใน 
ของบริิษััทฯ
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รายการระหว่างกัน

คณะกรรมการให้ความส�ำคญักบัเรือ่งผลประโยชน์ทับซ้อน 
และรายการเกีย่วโยงโดยการวางนโยบาย ข้อปฏบัิตแิละวธิกีาร
ปฏิบัติอย่างชัดเจนและสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบบริษัท 
กฎระเบียบของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และหลกัการก�ำกบักจิการท่ีด ีผูท่ี้เกีย่วข้องกบัรายการเกีย่วโยง 
หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนจะต้องแจ้งบริษัทและเปิดเผย 

ความสัมพันธ์ บุคคลเหล่านี้ไม่ได้รับอนุญาตให้มีส่วนร่วม 
ในการตัดสินใจและจะไม่มีอ�ำนาจอนุมัติการท�ำธุรกรรม   
ย่ิงไปกว่านัน้ การอนมุตัธิรุกรรมท่ีว่านี ้ต้องท�ำโดยเห็นแก่ประโยชน์ 
ของบริษัทเป็นส�ำคญั ปราศจากเงือ่นไขพเิศษใดๆ และได้เปิดเผย 
รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินข้อ 7 ของงบการเงินของบริษัทส�ำหรับปีสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2562
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ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน 
ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ 31  
ธันวาคม 2562

ณ 31  
ธันวาคม 2561

ณ 31  
ธันวาคม 2562

ณ 31  
ธันวาคม 2561

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,074,420,539 1,151,758,551  122,768,629  68,092,365 

เงินลงทุนชั่วคราว 1,210,903,580  907,223,813  150,174,108  220,138,427 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  597,486,851  472,964,079  228,699,066  167,126,630 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย  -    -    7,015,686  310,616,628 

ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 7,203,684,045 7,667,264,685 4,326,940,585 3,966,177,361 

ต้นทุนในการได้มาซึ่งสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า  8,309,710 - - -

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  150,702,546  91,696,789  27,022,081  19,578,330 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  10,245,507,271  10,290,907,917  4,862,620,155  4,751,729,741 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย -    -    956,739,004  929,212,247 

เงินลงทุนในการร่วมค้า  363,356,553  61,072,690  365,975,800  61,199,800 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม  4,061,115,001  3,741,905,427  1,192,901,171  1,192,901,171 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย  -    -    332,874,050  38,630,880 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  5,175,537,935  4,677,187,028  1,758,541,651  1,681,243,638 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  2,104,011,988  2,092,718,671  162,094,149  144,572,745 

เงินมัดจ�ำค่าซื้อที่ดิน  446,000,038  175,827,600  20,535,000  99,000 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิในการใช้ที่ดิน  4,117,154,440  4,252,427,500  -    -   

เงินจ่ายล่วงหน้าให้แก่หน่วยราชการในเวียดนาม  181,283,851  194,585,893  -    -   

ที่ดินรอการพัฒนาในอนาคต  9,257,546,075  7,324,259,538  7,846,831,895  7,223,610,895 

เงินประกันการพัฒนาโครงการ  136,928,082 - - -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  59,869,309  6,150,383  58,216,816  5,043,756 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  249,094,432  204,390,223  114,841,543  85,164,450 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  26,151,897,704  22,730,524,953  12,809,551,079  11,361,678,582 

รวมสินทรัพย์  36,397,404,975  33,021,432,870  17,672,171,234  16,113,408,323 

(หน่วย : บาท)
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ 31  
ธันวาคม 2562

ณ 31  
ธันวาคม 2561

ณ 31  
ธันวาคม 2562

ณ 31  
ธันวาคม 2561

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  556,631,966  226,647,650  200,029,199  146,237 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  682,975,498  513,713,194  159,079,617  141,399,696 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  294,279,971  141,339,971  -    -   

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี  1,144,774,694  1,401,967,149  464,347,367  60,000,000 

เงินมัดจ�ำและเงินรับล่วงหน้ารับจากลูกค้า  1,301,209,131  1,445,398,156  388,094,257  400,353,037 

ส่วนของหุ้นกู้ระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี  999,538,353  -    999,538,353  -   

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  149,415,673  86,049,040  -    -   

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  50,364,475  51,103,106  17,629,281  13,775,181 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  5,179,189,761  3,866,218,266  2,228,718,074  615,674,151 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงนิกูยื้มระยะยาว-สทุธจิากส่วนท่ีถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี  5,449,370,259  3,836,350,032  1,429,587,033  992,534,400 

หุ้นกู้ระยะยาว-สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี  4,993,989,126  5,991,474,055  4,993,989,126  5,991,474,055 

เงินมัดจ�ำและเงินรับล่วงหน้ารับจากลูกค้าระยะยาว  174,552,951  206,715,951  -    -   

รายได้ค่าเช่าที่ดินรับล่วงหน้า  2,975,948,691  2,924,103,269  385,637,251  229,987,235 

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  83,519,892  60,863,115  44,696,544  31,792,172 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  383,143,445  384,671,506  -    -   

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  181,232,474  181,946,152  38,529,799  36,826,146 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  14,241,756,838  13,586,124,080  6,892,439,753  7,282,614,008 

รวมหนี้สิน  19,420,946,599  17,452,342,346  9,121,157,827  7,898,288,159 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
(หน่วย : บาท)
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ 31  
ธันวาคม 2562

ณ 31  
ธันวาคม 2561

ณ 31  
ธันวาคม 2562

ณ 31  
ธันวาคม 2561

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ 1,067,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  1,067,000,000  1,067,000,000  1,067,000,000  1,067,000,000 

ทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว

หุ้นสามัญ 1,067,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  1,067,000,000  1,067,000,000  1,067,000,000  1,067,000,000 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  173,600,000  173,600,000  173,600,000  173,600,000 

ส่วนเกินทุนอื่น  519,644,457  617,142,137  -    -   

ก�ำไรสะสม

  จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย  106,700,000  106,700,000  106,700,000  106,700,000 

  ยังไม่ได้จัดสรร  12,606,045,217  11,238,246,500  7,203,713,407  6,867,820,164 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  (418,482,275)  (235,416,527)  -    -   

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  14,054,507,399  12,967,272,110  8,551,013,407  8,215,120,164 

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย  2,921,950,977  2,601,818,414  -    -   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  16,976,458,376  15,569,090,524  8,551,013,407  8,215,120,164 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  36,397,404,975  33,021,432,870  17,672,171,234  16,113,408,323 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
(หน่วย : บาท)
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ 31  
ธันวาคม 2562

ณ 31  
ธันวาคม 2561

ณ 31  
ธันวาคม 2562

ณ 31  
ธันวาคม 2561

รายได้

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์  3,209,843,940  1,835,735,145  256,063,820  243,407,319 

รายได้ค่าสาธารณูปโภค  1,941,380,342  1,837,084,044  -    -   

รายได้จากการให้เช่า  763,053,754  680,993,146  130,345,230  126,493,020 

รายได้เงินปันผล  -    -    975,249,902  1,029,595,748 

ดอกเบี้ยรับ  57,039,284  25,656,677  17,520,031  16,511,551 

ก�ำไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  120,113,811  97,519,219  -    -   

รายได้อื่น  141,379,589  99,339,761  76,151,920  40,819,070 

รวมรายได้  6,232,810,720  4,576,327,992  1,455,330,903  1,456,826,708 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์  1,407,270,989  670,129,523  97,806,975  73,606,281 

ต้นทุนค่าสาธารณูปโภค  1,307,039,807  1,224,705,571  -    -   

ต้นทุนจากการให้เช่า  203,001,506  206,038,616  17,174,086  28,298,141 

ค่าใช้จ่ายในการขาย  258,399,065  207,950,969  25,901,200  49,840,038 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  794,832,914  817,265,058  402,720,486  416,075,994 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  -    38,500,000 - -

ค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมให้แก่หน่วยงานราชการเวียดนาม  -    222,421,683 - -

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน  144,897,519  36,814,707  3,233,149  180,676 

รวมค่าใช้จ่าย  4,115,441,800  3,423,826,127  546,835,896  568,001,130 

ก�ำไรก่อนส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

ค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  2,117,368,920  1,152,501,865  908,495,007  888,825,578 

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม  714,755,904  690,564,542  -    -   

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  2,832,124,824  1,843,066,407  908,495,007  888,825,578 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน  (329,904,674)  (245,825,981)  (223,571,133)  (160,235,056)

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้  2,502,220,150  1,597,240,426  684,923,874  728,590,522 

ภาษีเงินได้  (314,187,934)  (271,276,403)  45,754,753  9,987,171 

ก�ำไรส�ำหรับปี  2,188,032,216  1,325,964,023  730,678,627  738,577,693 

การแบ่งปันก�ำไร

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  1,742,055,740  1,018,223,096  730,678,627  738,577,693 

ส่วนท่ีเป็นของผูม้ส่ีวนได้เสยีท่ีไม่มอี�ำนาจควบคมุของบรษัิทย่อย  445,976,476  307,740,927  -    -   

 2,188,032,216  1,325,964,023  730,678,627  738,577,693 

งบก�ำไรขาดทุน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย : บาท)

102 103



งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ 31  
ธันวาคม 2562

ณ 31  
ธันวาคม 2561

ณ 31  
ธันวาคม 2562

ณ 31  
ธันวาคม 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้  2,502,220,150  1,597,240,426  684,923,874  728,590,522 

รายการปรับกระทบยอดก�ำไรก่อนภาษีเงินได้เป็น

เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ค่าเสื่อมราคา  281,237,063  291,580,492  21,747,052  31,610,867 

ค่าตัดจ�ำหน่าย  29,394,833  23,206,475  12,506,428  11,164,035 

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ)  (767,894)  (723,618)  -    -   

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม  (714,755,904)  (690,564,542)  -    -   

ขาดทุน (ก�ำไร) จากการจ�ำหน่ายอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุน  (120,113,811)  (91,401,149)  -    -   

ค่าเผื่อการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  -    38,500,000  -   -

ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย - -  3,083,250 -

ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย - -  7,172,520 -

ค่าเผื่อการด้อยค่าของลูกหนี้อื่น - -  628,431 -

ขาดทุน (ก�ำไร) จากการจ�ำหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  290,351  (31,967)  21,973  (18,684)

ขาดทุน (ก�ำไร) จากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -    -    -    (282,082)

ขาดทุน (ก�ำไร) จากมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ที่ยัง
ไม่เกิดขึ้นจริง

 -    -    -    -   

ผลขาดทุนจากการปรบัมลูค่าปัจจบัุนของค่าเช่าท่ีดนิค้างจ่าย  -    -    -    -   

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  -    -    (975,249,902)  (1,029,595,748)

ค่าตดัจ�ำหน่ายค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้  2,053,423  2,382,936  2,053,423  2,382,936 

ขาดทุน (ก�ำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  138,682,735  43,310,648  3,043,663  178,107 

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  24,260,183  7,635,160  13,225,022  4,108,991 

รายได้จากการให้ใช้สิทธิเหนือพื้นดินแก่บริษัทร่วม  -    -    -    -   

ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ให้บริษัทร่วม  -    -    -    -   

ดอกเบี้ยรับ  (55,890,506)  (25,656,677)  (17,406,444)  (16,511,551)

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย  329,904,673  245,825,981  223,571,133  160,235,056 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

ในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน  2,416,515,296  1,441,304,165  (20,679,577)  (108,137,551)

งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย : บาท)
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ 31  
ธันวาคม 2562

ณ 31  
ธันวาคม 2561

ณ 31  
ธันวาคม 2562

ณ 31  
ธันวาคม 2561

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  (64,285,645)  198,991,352  (26,547,918)  172,704,468 

ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  585,948,145  (164,179,155)  (361,385,703)  (294,326,900)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  (56,041,806)  (3,191,142)  (13,305,019)  (10,142,158)

เงินประกันการพัฒนาโครงการ  (136,928,082) - - -

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  (33,255,251)  12,759,875  (31,105,812)  (39,866,375)

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  122,561,401  (7,276,973)  8,612,782  15,826,539 

เงินมัดจ�ำและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า  55,831,011  693,999,375  (12,258,780)  203,268,330 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (738,631)  6,393,888  3,854,100  (2,675,613)

รายได้รับล่วงหน้า  (180,337,614)  (117,735,419)  155,650,016  2,165,116 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  (2,317,085)  11,877,350  1,383,003  1,683,204 

เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  2,706,951,739  2,072,943,316  (295,782,908)  (59,500,940)

จ่ายภาษีเงินได้  (307,436,332)  (201,976,273)  (22,156,584)  (32,125,475)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  2,399,515,407  1,870,967,043  (317,939,492)  (91,626,415)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ดอกเบี้ยรับ  47,031,140  25,675,486  2,739,280  12,394,623 

เงินลงทุนชั่วคราวลดลง (เพิ่มขึ้น)  (293,671,881)  327,581,489  70,077,905  783,703,938 

เงนิสดรบัคนืจากเงนิให้กูยื้มระยะสัน้แก่กจิการท่ีเกีย่วข้องกนั  -    -    -    30,000,000 

เงนิสดรบัคนืจากเงนิให้กูยื้มระยะยาวแก่กจิการท่ีเกีย่วข้องกนั - -  3,177,000  23,135,000 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น  -    -    (4,095,232)  (303,701,684)

เงนิสดจ่ายซ้ือเงนิลงทุนในบรษัิทย่อย การร่วมค้าและบรษัิทร่วม  (304,776,000)  (99,149,715)  (335,386,007)  (99,149,715)

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  345,513,129  421,925,405  963,732,189  899,025,166 

เงินสดรับจากเงินคืนทุนของบริษัทร่วม  6,697,900  -    -    -   

ซื้ออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  (635,781,026)  (630,685,540)  (1,909,950)  (178,461,644)

ซื้ออาคารและอุปกรณ์  (141,225,271)  (268,161,118)  (30,696,888)  (18,858,798)

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  127,144,924  157,902,136  -    -   

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์  175,477  47,492  15,000  18,691 

เงินมัดจ�ำค่าซื้อที่ดินลดลง (เพิ่มขึ้น)  (353,546,563)  (503,404,425)  (103,810,125)  (493,404,425)

ซื้อที่ดินรอการพัฒนาในอนาคต  (2,105,590,175)  (2,448,270,165)  (623,221,000)  (2,005,096,981)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน  (3,308,028,346)  (3,016,538,955)  (59,377,828)  (1,350,395,829)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 (หน่วย : บาท)
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ 31  
ธันวาคม 2562

ณ 31  
ธันวาคม 2561

ณ 31  
ธันวาคม 2562

ณ 31  
ธันวาคม 2561

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ดอกเบี้ยจ่าย  (417,585,845)  (323,474,679)  (214,503,993)  (140,598,267)

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร
เพิ่มขึ้น (ลดลง)

 329,984,315  225,079,932  199,882,961  (461,906)

เงนิสดรบัจากเงนิกูยื้มระยะสัน้จากกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั  152,940,000  18,395,700  -    -   

ช�ำระคนืเงนิกูยื้มระยะสัน้จากกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั  -    (8,340,778)  -    -   

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว  3,249,371,273  2,224,445,375  1,021,600,000  1,052,534,400 

ช�ำระคนืเงนิกูยื้มระยะยาว  (1,877,183,499)  (1,003,381,484)  (180,200,000)  -   

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -    (381,758,189)  -    -   

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -    3,581,515  -    3,581,630 

เงนิสดรับจากการออกหุ้นกู-้สทุธจิากค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้  -    997,744,383  -    997,744,383 

เงินปันผลจ่ายแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  (394,785,384)  (597,502,871)  (394,785,384)  (597,502,871)

เงินปันผลจ่ายแก่ผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของ
บริษัทย่อย  (109,266,782)  (115,443,780)  -    -   

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  933,474,078  1,039,345,124  431,993,584  1,315,297,369 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)  (85,447,568)  (16,933,847)  -    -   

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สทุธิ  (60,486,429)  (123,160,635)  54,676,264  (126,724,875)

ก�ำไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลีย่นท่ียังไม่เกดิข้ึนจรงิส�ำหรบั
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด  (16,851,583)  416,872 - -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  1,151,758,551  1,274,502,314  68,092,365  194,817,240 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี  1,074,420,539  1,151,758,551  122,768,629  68,092,365 

(หน่วย : บาท)
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ 31  
ธันวาคม 2562

ณ 31  
ธันวาคม 2561

ณ 31  
ธันวาคม 2562

ณ 31  
ธันวาคม 2561

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)  1.98  2.66  2.18  7.72 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)  0.56  0.65  0.23  0.74 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า)  0.53  0.62  (0.22)  (0.19)

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า)  11.05  8.46  1.95  1.99 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)  33.03  43.15  186.95  183.73 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า)  0.19  0.09  0.02  0.02 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)  1,928.52  3,964.95  15,474.30  17,409.14 

อัตราหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า)  2.35  1.31  0.65  0.60 

ระยะเวลาช�ำระหนี้ (วัน)  155.19  278.82  560.67  613.25 

วงจรเงินสด (วัน)  1,806.36  3,729.28  15,100.57  16,979.62 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%)  50.67  51.75  70.24  72.45 

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (%)  29.46  23.39  189.09  199.67 

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร (%)  137.74  183.75  (43.51)  (12.41)

อัตราก�ำไรสุทธิ (%)  27.95  22.25  50.21  50.70 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)  12.89  7.98  8.72  9.07 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)  8.16  5.92  5.38  5.96 

อัตราหมุนของสินทรัพย์ (เท่า)  0.18  0.15  0.09  0.10 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  1.38  1.35  1.07  0.96 

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า)  8.58  7.50  4.06  5.55 

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน 
(Cash Basis)

(เท่า)  0.44  0.37  (0.20)  (0.03)

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%)  22.66  58.68  54.03  80.90 
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

เศรษฐกิจและนิคมอุตสาหกรรม

แนวโน ้ม เศรษฐกิจ โลกมีการปรับตั วลดลงจาก ท่ี 
ประมาณการไว้ โดยกองทุนการเงินระหว่างประเทศ (IMF)  
มองว่าการขยายตวัของเศรษฐกจิโลกในปี 2562 จากเดิม 3.5%  
คงเหลือ 3.3% ท้ังนี้ IMF เห็นว่าเศรษฐกิจท่ัวโลกมีปัจจัย 
ความเสีย่งจากหลายเหตกุารณ์ท่ีเกดิขึน้ เช่น ความไม่แน่นอน 
จากสงครามทางการค้าระหว่างจนีและสหรฐัท่ีส่งผลกระทบต่อ 
การเติบโตของเศรษฐกิจโลก ปัญหาเศรษฐกิจถดถอย 
ของประเทศในประชาคมยุโรป ความไม่แน่นอนของ Brexit  
เป็นต้น ส�ำหรับในปี 2563 ทาง IMF คาดว่าเศรษฐกิจทั่วโลก 

จะฟ้ืนตัวดขีึน้กว่าปี 2562 ด้วยเห็นว่าสงครามการค้าระหว่างจนี 
และสหรัฐ และปัญหาการแยกตัวของสหราชอาณาจักร 
จากสหภาพยุโรป (EU) แบบไร้ข้อตกลง (No-deal Brexit)  
ก�ำลงัคลีค่ลายลง แต่อย่างไรกต็าม IMF กยั็งกงัวลต่อความเสีย่ง 
ในด้านอื่นๆ ที่อาจเกิดขึ้น เช่น สัญญาณเศรษฐกิจที่อ่อนแอ 
ของประเทศตลาดเกิดใหม่ขนาดใหญ่อย่างอินเดีย และปัญหา 
ความไม่สงบทางการเมืองในหลายประเทศ โดยเฉพาะ 
สถานการณ์ตึง เครียดในตะวันออกกลาง ความเสี่ยง 
จากผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ 
ที่ท�ำให้เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติที่ขึ้นทั่วโลก และโรคระบาด 
ท่ีเกดิข้ึนในหลายๆ ประเทศ กเ็ป็นเหตผุลท่ีส�ำคญัต่อการขยายตวั 

ของ GDP โลกด้วยเช่นกัน

ในปี 2562 ส�ำหรับเศรษฐกิจไทยจากเดิมคาดว่าไทย 
จะมีการขยายตัวของเศรษฐกิจ (GDP) อยู ่ท่ีร้อยละ 2.6  
ทางสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  
ได้แถลงตัวเลขของ GDP แล้วจะอยู่ท่ึร้อยละ 2.4 เท่านั้น  
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561 อยู่ที่ร้อยละ 4.2 ซึ่งมีปัจจัยต่างๆ  
สนบัสนนุท�ำให้การขยายตวัเศรษฐกจิของไทยลดลงจากปีก่อน  
เช่น มูลค่าการส่งออกสนิค้าลดลง 3.2% การบรโิภคภาคเอกชน  
การลงทุนรวมชะลอตวัตามการลดลงของการลงทุนภาครัฐบาล  
อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ รวมท้ัง ผลกระทบ 
จากสงครามการค้าและการส่งออกที่ลดลง เป็นต้น

ส�ำหรบัเศรษฐกจิไทยปี 2563 ถงึแม้ว่าจะมีปัจจยัภายนอก 
ต่างๆ เป็นปัจจยัลบ เช่น ผลกระทบจากเหตกุารในต่างประเทศ  
ความสามารถทางการแข่งขันของสินค้าส่งออกไทยใน CLMV  
อยู่ในทศิทางทีล่ดลงเมือ่เทยีบกบัการส่งออกของกลุม่ประเทศ 
เอเซียตะวันออกท่ีถือครองสัดส่วนมากกว่าร ้อยละ 50  
ของการน�ำเข้าของ CLMV ในปี 2561 การลงทุนโดยตรง 
ในภาคการผลิตของไทยใน CLMV ที่ยังไม่สามารถก้าวขึ้นไป 
สู ่จุดท่ีสามารถพัฒนาจนเกิดสินค้าและสายการผลิตใหม ่
ในรูปแบบของตนเองได้ (Original Brand Manufacturer)  
แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทยังเช่ือม่ันว่า ถ้าไทยสามารถปฏิรูป 
อุตสาหกรรมเข้ากับเทคโนโลย่ีใหม่ๆเพื่อให้ผลิตภัณฑ์และ 

บริการของตนสามารถขยายตลาดหรือธุรกิจออกไปยัง 
ต่างประเทศอย่างย่ังยืนได้ก็จะท�ำให้เศรษฐกิจไทยดีข้ีน  
ส�ำหรับในส่วนธุรกิจของบริษัทนั้น บริษัทยังเห็นว่าปัจจัย 
ท่ีเกี่ยวข้องกับสงครามการค้าระหว่างจีนกับสหรัฐรวมท้ัง 
การส่งเสริมให้มีการลงทุนในพื้นท่ีอีอีซีจะเป็นปัจจัยบวก 
ท่ีท�ำให้บริษัทคาดว่าการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทในส่วนของ 
รายได้จากการขายท่ีดนิในนคิมอุตสาหกรรมจะยังคงมแีนวโน้ม 
ท่ีดีจากความต้องการนักลงทุนจีนท่ีต ้องการขยายฐาน 
การลงทุนมายังประเทศไทย รวมท้ังรายได้จากการให้เช่า  
รายได้จากระบบสาธารณูปโภค รายได้ค่าไฟฟ้า รายได้อ่ืน 
จะเป็นไปอย่างสม�่ำเสมอและมีอัตราเพิ่มขึ้นในทุกๆ ปีเช่นกัน  

นอกจากแหล่งรายได้ในประเทศไทยแล้ว บริษัทฯ ยังมีแผน 
ขยายการลงทุนไปต่างประเทศในภูมิภาคเอเซียกลุ่มประเทศ  
CLMV เพือ่สร้างความเจรญิเตบิโตให้กบับรษัิทฯ ในอนาคตด้วย  
ดังนั้นโดยภาพรวมแล ้วบริ ษัทฯ ยังเ ช่ือมั่นว ่าบริ ษัทฯ  
จะสามารถสร้างความเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง
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ก) รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์

ในปี 2562 บริษัทฯมีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ จ�ำนวน 3,209.8 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้น 1,374.1 ล้านบาท หรือ  
ร้อยละ 74.9 ทั้งนี้ โดยบริษัทมีการโอนที่ดินจ�ำนวน 867 ไร่ (ไทย: 854 ไร่ เวียดนาม 13 ไร่) ซึ่งมากกว่าปี 2561 ที่โอนที่ดิน 
จ�ำนวน 454 ไร่ (ไทย: 322 ไร่ เวียดนาม: 132 ไร่) โดยสัดส่วนการโอนท่ีดินในปี 2562 ส่วนใหญ่เป็นการโอนท่ีดิน 
ของนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 71.5 ของจ�ำนวนพื้นที่การโอนทั้งหมด

ข) รายได้อื่นๆ

(หน่วย: ล้านบาท)

รายได้ ปี 2562 ปี 2561 เปลี่ยนแปลง ร้อยละ

รายได้ค่าสาธารณูปโภค 1,941.4 1,837.1 104.3 5.7

รายได้จากการให้เช่า 763.1 681.0 82.1 12.1

ดอกเบี้ยรับ 57.0 25.7 31.3 122.3

ก�ำไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 120.1 97.5 22.6 23.2

รายได้อื่น 141.4 99.3 42.1 42.3

รวม 3,023.0 2,740.6 282.4 10.3

ตารางข้างต้นนี้แสดงให้เห็นถึงรายได้ที่เปลี่ยนแปลงของบริษัทฯและบริษัทย่อย ดังต่อไปนี้

การวิเคราะห์รายได้

บรษัิท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย (“บรษัิทฯ”) มรีายได้รวมส�ำหรบัปี 2562 เป็นจ�ำนวน 6,232.8 ล้านบาท  
เพิ่มขึ้นจํานวน 1,656.5 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 36.2 จาก ปี 2561 ซึ่งสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

รายได้

(หน่วย : ล้านบาท)
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การวิเคราะห์ก�ำไรขั้นต้น

(หน่วย: ล้านบาท)

ปี 2562 ปี 2561
เปลีย่นแปลง  
จ�ำนวนจุดรายได้

ก�ำไร 
ขั้นต้น 

ร้อยละ รายได้
ก�ำไร 

ขั้นต้น 
ร้อยละ

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 3,209.8 1,802.6 56.2 1,835.7 1,165.6 63.5 (7.3)

รายได้ค่าสาธารณูปโภค 1,941.4 634.3 32.7 1,837.1 612.4 33.3 (0.6)

รายได้จากการให้เช่า 763.1 560.1 73.4 681.0 475.0 69.7 3.7

รวม  5,914  2,997.0 50.7 4,353.8 2,252.9 51.7 (1.0)

1.	 รายได้ค่าสาธารณูปโภคของบริษัทฯ ส�ำหรับปี 2562  
จ�ำนวน 1,941.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 104.3  
ล้านบาท หรอื ร้อยละ 5.7 ท้ังนี ้รายได้ค่าสาธารณปูโภค 
ประกอบด้วย

-	รายได้จากการขายน�้ำให้กับผู้ประกอบการในนิคม 
อุตสาหกรรมของบริษัทฯ

-	รายได้จากค่าบริการต่างๆ

การเพ่ิมข้ึนของรายได้ค่าสาธารณูปโภคในปี 2562  
มาจากการปรับตัวสูงขึ้นของปริมาณการใช ้น�้ำ 
เนื่องจากมีการจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ของ 
โรงไฟฟ้า นอกจากนั้นบริษัทฯยังสามารถเพิ่มรายได ้
ค่าบริการอ่ืนๆ นอกเหนือจากค่าบริการรายเดือน 
ที่เรียกเก็บจากผู้ประกอบการอีกด้วย

2.	 บรษัิทฯมีรายได้จากการให้เช่าส�ำหรบัปี 2562 จ�ำนวน  
763.1 ล้านบาท ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561  
บริษัทฯ มีรายได้เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 82.1 ล้านบาท หรือ  
ร้อยละ 12.1 การเพิ่มขึ้นของรายได้ดังกล่าว มาจาก 

การท่ีบริษัทฯมีการสร้างโรงงานให้เช่าส�ำเร็จรูป 
เพิ่มในระหว่างปี ในประเทศไทย และยังสามารถ 
คงอัตราการเช่าเฉลี่ย (Average Occupancy Rate)  
อยู่ในระดับสูงกว่าร้อยละ 90

3.	 นอกจากรายได้จากธรุกจิหลกัแล้ว บรษัิทฯมีรายได้อ่ืน  
ซ่ึงในปี 2562 รายได้อ่ืนมีจ�ำนวนรวมท้ังสิ้น 318.5  
ล้านบาท เพิ่มขึ้น 96.0 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 43.1  
จากปี 2561 เนื่องจากสาเหตุดังต่อไปนี้

-	ก�ำไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  
ในปี 2562 จ�ำนวน 120.1 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 22.6  
ล้านบาท หรือ ร้อยละ 23.2 จากปี 2561 เนื่อง 
บริษัทฯ มีการขายโรงงานให้เช่าส�ำเร็จรูปเพิ่มขึ้น

-	ในปี 2562 บริษัทฯมีการบันทึกรายได้อื่น จ�ำนวน  
141.4 ล้านบาท เพิ่มข้ึน 42.1 ล้านบาท หรือ 
ร้อยละ 42.3 ซึ่งเป็นรายได้หลักจากเงินค่าชดเชย 
จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคท่ีใช้พื้นท่ีของบริษัทฯ  
ส�ำหรบัการตดิตัง้เสาไฟฟ้าและระบบโครงข่ายไฟฟ้า

บริษัทฯได้รายงานก�ำไรขั้นต้น โดยแบ่งตามธุรกิจหลักดังนี้

1.	 ก�ำไรขั้นต้นจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพิ่มขึ้นจาก 1,165.6 ล้านบาทในปี 2561 เป็น 1,802.6 ล้านบาทในปี 2562  
เพ่ิมข้ึน 637 ล้านบาท หรอื ร้อยละ 54.6 ในส่วนของอตัราก�ำไรขัน้ต้นส�ำหรับปี 2562 ปรบัตวัลดลงเนือ่งจากพืน้ท่ีส่วนใหญ่ 
ท่ีบรษัิทฯท�ำการโอนให้แก่ลกูค้าในระหว่างปี เป็นพืน้ท่ีท่ีอยู่ในจงัหวดัระยอง ซ่ึงมีราคาและอตัราก�ำไรข้ันต้นต�ำ่กว่าพืน้ท่ี 
ที่อยู่ในจังหวัดชลบุรี ส่งผลให้อัตราก�ำไรขั้นต้นปรับตัวลดลงจากร้อยละ 63.5 ในปี 2561 เป็นร้อยละ 56.2 ในปี 2562

2.	 ก�ำไรขั้นต้นจากธุรกิจให้บริการสาธารณูปโภคเพิ่มขึ้นจาก 612.4 ล้านบาทในปี 2561 เป็น 634.3 ล้านบาทในปี 2562  
เพิ่มขึ้น 21.5 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 3.6 ในส่วนของอัตราก�ำไรขั้นต้นส�ำหรับปี 2562 ลดลงเพียงเล็กน้อยเนื่องจาก 
ต้นทุนที่สูงขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2561 โดยคิดเป็นอัตราก�ำไรขั้นต้นที่ลดลงร้อยละ 0.6
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3.	 ก�ำไรขัน้ต้นจากการให้เช่าเพิ่มขึ้นจาก 475.0 ล้านบาทในปี 2561 เป็น 560.1 ล้านบาทในปี 2562 เพิ่มขึน้ 85.1 ล้านบาท  
หรอื ร้อยละ 17.9 เนือ่งจากบรษัิทฯสามารถปล่อยเช่าทรพัย์สนิได้เพิม่มากขึน้ ส่งผลให้อัตราก�ำไรข้ันต้นของธรุกจิโรงงาน 
ให้เช่าส�ำเร็จรูปปรับตัวเพิ่มขึ้น จากร้อยละ 69.7 ในปี 2561 เป็นร้อยละ 73.4 ในปี 2562

การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย

(หน่วย: ล้านบาท)

ค่าใช้จ่าย ปี 2562 ปี 2561 เปลี่ยนแปลง ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายในการขาย 258.4 208.0 50.4 24.3

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 794.8 817.3 (22.4) (2.7)

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 144.9 297.7 (152.8) (51.3)

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 329.9 245.8 84.1 34.2

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 314.2 271.3 42.9 15.8

รวม 1,842.2 1,840.1 2.1 0.1

1.	 ค่าใช้จ่ายในการขาย ส�ำหรับปี 2562 จ�ำนวน 258.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 50.4 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 24.3 จากปีก่อนหน้า  
โดยสาเหตหุลกัมาจากการค่าธรรมเนยีมและค่าใช้จ่ายจากการโอนท่ีดนิท่ีเพิม่สงูข้ึนในนคิมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ระยอง

2.	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร จ�ำนวน 794.8 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนหน้าจ�ำนวน 22.4 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 2.7 เนื่องจาก 
ในปี 2562 มีค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการในต่างประเทศที่ลดลง เนื่องจากได้ด�ำเนินการไปแล้วตั้งแต่ปี 2561

3.	 ค่าใช้จ่ายทางการเงินของบริษัทฯ ในปี 2562 มีจ�ำนวน 329.9 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้น 84.1 ล้านบาท หรือ  
ร้อยละ 34.2 โดยเป็นผลจากการที่บริษัทฯ ได้ท�ำกู้ยืมเงินเพื่อการลงทุนซื้อและพัฒนาที่ดิน, หุ้นกู้จ�ำนวนทั้งหมด 6,000  
ล้านบาท และน�ำเงินไปลงทุนท้ังในและต่างประเทศ ถึงแม้ว่าอัตราดอกเบ้ียจากเงินกู้ยืมระยะยาวจะมีแนวโน้มลดลง 
และอัตราดอกเบี้ยจากการออกหุ้นกู้จะอยู่ในระดับที่น่าพอใจแต่เนื่องจากจ�ำนวนเงินลงทุนที่เพิ่มมากขึ้น ท�ำให้ค่าใช้จ่าย 
ทางการเงินเพิ่มขึ้นตามไปด้วย

การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน

(หน่วย: ล้านบาท)

ปี 2562 ปี 2561 เปลี่ยนแปลง ร้อยละ

รวมสินทรัพย์ 36,397.4 33,021.4 3,376.0 10.2

รวมหนี้สิน 19,420.9 17,452.3 1,968.6 11.3

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 16,976.5 15,569.1 1,407.4 9.0
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รวมสินทรัพย์

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อย 
มีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 36,397.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 จ�ำนวน 3,376.0ล้านบาท หรอืร้อยละ  
10.2 เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์ดังนี้

•	 เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น 303.7 ล้านบาท เนื่องจาก 
บริษัทฯ ได้น�ำเงินลงทุนในกองทุนรวมตราสารหนี้  
ท่ีได้มาจากรายได้จากการขายอสงัหารมิทรพัย์จงึท�ำให้ 
จ�ำนวนเงินส่วนนี้เพิ่มข้ึนไปจากปี 2561 ท่ีมีจ�ำนวน 
เงินลงทุนในกองทุนรวมตราสารหนี้จ�ำนวน 907.2  
ล้านบาท มาอยู่ท่ี จ�ำนวน 1,210.9 ล้านบาทในปี 2562

•	 ต้นทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ลดลง 463.6 ล้านบาท  
จากการโอนท่ีดินจ�ำนวนมากในปี 2562 โดยเฉพาะ 
ที่ดินในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม อมตะซิตี้ ระยอง

•	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมค้าเพิ่มข้ึน 302.3 ล้านบาท  
ซ่ึงเป็นผลจากการลงทุนเพิม่ใน บรษัิท ไทย-เจแปนนสิ  
อมตะ จ�ำกัด ซ่ึงเป็นธุรกิจให้บริการโรงแรมในพ้ืนท่ี 
นิคมอุตสาหกรรม อมตะซิตี้ ชลบุรี

•	 เงนิลงทุนในบรษัิทร่วมเพิม่ขึน้ 319.2 ล้านบาท ซ่ึงเป็น 
ผลมาจากส่วนแบ่งก�ำไรท่ีเพิ่มข้ึนจากโรงไฟฟ้า  
บริษัท อมตะ บี. กริม พาวเวอร์ จ�ำกัด อีกทั้งบริษัท  
อมตะ บี.กริม พาวเวอร์ (ระยอง) 3, 4 และ 5 จ�ำกัด  
ที่มีการจ�ำหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์อย่างเป็นทางการ

•	 เงินมัดจ�ำส�ำหรับการซื้อที่ดินเพิ่มขึ้น 270.2 ล้านบาท  
เนื่องจากมีการวางเงินมัดจ�ำส�ำหรับท่ีดินเพื่อขยาย 
พ้ืนท่ีส�ำหรบัการสร้างนคิมอุตสาหกรรมในประเทศไทย 
เพิ่มมากขึ้น

•	 เงินประกันการพัฒนาโครงการในประเทศเวียดนาม 

เพิ่มขึ้น 136.9 ล้านบาท โดยบริษัทย่อยของบริษัทฯ  
จะได้รับเงินประกันกังกล่าวคืนตามความคืบหน้าของ 
โครงการ

รวมหนี้สิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทฯและบรษัิทย่อยมีหนีส้นิ 
รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 19,420.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่  
31 ธนัวาคม 2561 จ�ำนวน 1,968.6 ล้านบาท หรอืร้อยละ 11.3  
เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของหนี้สินดังนี้

•	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู ้ยืมระยะสั้นจากสถาบัน 
การเงิน เพิ่มขึ้น 330.0 ล้านบาท ซึ่งมาจากการเบิก 
กู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ทั้งในและต่างประเทศ

•	 เงินกู้ยืมระยะยาว ซ่ึงประกอบด้วยส่วนท่ีถึงก�ำหนด 
ช�ำระภายในหนึง่ปี และสทุธจิากส่วนท่ีถงึก�ำหนดช�ำระ 
ภายในหนึ่งปี เพิ่มขึ้น 1,372.2 ล้านบาท เนื่องจาก 
ในระหว่างปี บรษัิทฯและบริษัทย่อยมีการกูเ้พิม่จ�ำนวน  
3,249.4 ล้านบาท และมีการจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืม 
ระยะยาวรวมจ�ำนวน 1,877.2 ล้านบาท

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วน 
ของผู้ถือหุ้นรวมจ�ำนวน 16,976.5 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจาก  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 จ�ำนวน 1,407.4 ล้านบาท หรอืร้อยละ  
9.0 โดยสาเหตหุลกัมาจากผลประกอบการซ่ึงมีก�ำไรเพิม่สงูข้ึน  
โดยในปี 2562 ก�ำไรก่อนหักส่วนท่ีเป็นของผู้มีส่วนได้เสยีท่ีไม่ม ี
อ�ำนาจควบคุมรวมจ�ำนวน 2,188.0 ล้านบาท และในปี 2562  
บริษัทฯ มีการจ่ายเงินปันผลรวมทั้งสิ้น 504.1 ล้านบาท

การวิเคราะห์บัญชีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอด 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ อ่ืนเป็นจ�ำนวน 609 ล้านบาท  
ประกอบด้วยลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ อ่ืน - กิจการท่ีไม่ 
เกี่ยวข้องกัน เป็นจ�ำนวน 383 ล้านบาท และลูกหนี้การค้า 
และลกูหนีอ่ื้น - กจิการท่ีเกีย่วข้องกนัเป็นจ�ำนวน 226 ล้านบาท  
และค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญอีก 12 ล้านบาท รวมลูกหนี้การค้า 
และลูกหนี้อื่นสุทธิ 597 ล้านบาท

ลูกหนี้การค้ากิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกันแยกตามอายุหนี้ 
ที่คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระได้ดังนี้

•	 ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ เป็นจ�ำนวน 24 ล้านบาท

•	 ค้างช�ำระไม่เกิน 3 เดือน เป็นจ�ำนวน 13 ล้านบาท

•	 ค้างช�ำระนานกว่า 3 ถงึ 9 เดอืน เป็นจ�ำนวน 2 ล้านบาท

•	 ค้างช�ำระนานกว่า 9 ถงึ 12 เดอืน เป็นจ�ำนวน 1 ล้านบาท

•	 ค้างช�ำระมากกว่า 12 เดือน เป็นจ�ำนวน 10 ล้านบาท

ส�ำหรับลูกหนี้การค้า - กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน ณ  
สิ้นปี 2562 จ�ำนวน 229 ล้านบาท บริษัทฯได้ตั้งค่าเผื่อหนี ้
สงสัยจะสูญจ�ำนวน 12 ล้านบาท และเนื่องจากบริษัทฯ  
มีนโนบายและมีมาตรการในการติดตามหนี้ที่ดี ท�ำให้บริษัทฯ  
ไม่มีหนี้สูญจากการที่ไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากลูกค้าได้
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การวิเคราะห์กระแสเงินสด

(หน่วย: ล้านบาท)

ปี 2562 ปี 2561 เปลี่ยนแปลง ร้อยละ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 1,151.8 1,274.5 (122.7) (9.6)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 2,399.5 1,871.0 528.5 28.2

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (3,308.0) (3,016.5) (291.5) (9.7)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 933.5 1,039.3 (105.8) (10.2)

เงินปันผลจ่ายแก่ผู้ถือหุ้น (504.1) (712.9) 208.8 29.3

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิเพิม่ข้ึน (ลดลง) (85.4) (16.9) (68.5) (405.3)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (60.5) (123.2) 62.7 50.9

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 1,074.4 1,151.8 (77.4) (6.7)

1.	 กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2562 จ�ำนวน 2,399.5 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 528.5 ล้านบาท  
เม่ือเทียบกับปี 2561 สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มข้ึนกระแสเงินสดได้จากการด�ำเนินงาน เนื่องจากมีการโอนท่ีดิน 
ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง เป็นจ�ำนวนมาก

2.	 กระแสเงนิสดใช้ไปในกจิกรรมลงทุนส�ำหรบัปี 2562 จ�ำนวน 3,308.0 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน จ�ำนวน 291.5 ล้านบาท เม่ือเทียบกบั 
ปี 2561 โดยสาเหตุหลักเกิดจากการลงทุนในการร่วมค้าและบริษัทร่วมค้า, และการซื้ออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

3.	 กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินส�ำหรับปี 2562 จ�ำนวน 933.5 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 105.8 ล้านบาท  
เม่ือเทียบกับปี 2561 โดยในระหว่างปี 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีการกู้ยืมเงินสุทธิหลังจากหักการช�ำระคืนลดลง 
เมื่อเทียบกับปี 2561

การวิเคราะห์สัดส่วนทางการเงิน

ปี 2562 ปี 2561
เปลี่ยนแปลง  
จ�ำนวนจุด

น่าพอใจ /  
ไม่น่าพอใจ

อัตราส่วนก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 27.95 22.25 5.70 น่าพอใจ

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 12.89 7.98 4.91 น่าพอใจ

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ร้อยละ) 8.16 5.92 2.24 น่าพอใจ

อัตราเงนิกูยื้มท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถ้อืหุ้น (เท่า) 0.94 0.88 0.06 ไม่น่าพอใจ

*อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ร้อยละ)	 =	 ก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ *100
		  รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ (เฉลี่ย)

**อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ร้อยละ)	 =	 ก�ำไรสุทธิก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้ *100
		  รวมสินทรัพย์ (เฉลี่ย)

***อัตราเงินกู้ยืมที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)	 =	 เงินกู้ยืมที่มีภาระดอกเบี้ย *100
		  รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
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ส�ำหรับปี 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิ 
จากการประกอบกิจการจ�ำนวน 1,742.1 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้น 
จ�ำนวน 723.8 ล้านบาทหรือร้อยละ 71.1 เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ปี 2561 ก�ำไรสุทธิของบริษัทฯท่ีเพิ่มข้ึนเป็นผลมารายได ้
จากการขายอสังหาริมทรัพย์ท่ีเพิ่มขึ้นอย่างมาก โดยเฉพาะ 
รายได้จากการโอนที่ดินในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง,  
รายได้ค่าสาธารณูปโภค, รายได้จากการให้เช่า, และส่วนแบ่ง 
ก�ำไรจากการลงทุนในบริษัทร่วม โดยจากตารางแสดงผล  
อัตราส่วนก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2562 อยู่ท่ีร้อยละ 27.95  
ในขณะที่ปี 2561 อยู่ที่ร้อยละ 22.25

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นส�ำหรับปี 2562  
เท่ากับร้อยละ 12.89 และอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 
รวมเท่ากับร้อยละ 8.16 ซึ่งมีการปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปี 2561  
เนื่องจากการปรับตัวเพิ่มขึ้นของก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ

ณ สิ้นปี 2562 อัตราส่วนเงินกู ้ยืมท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น อยู่ท่ี 0.94 เท่า และอยู่ท่ี 0.88 เท่า  
ณ สิ้นปี 2561 อัตราส่วนดังกล่าวปรับตัวเพิ่มข้ึนเล็กน้อย 
เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทย่อยมีเงินกู้ยืมระยะยาวเพิ่มข้ึน  
แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงรักษาระดับอัตราส่วน 
ให้อยู่ท่ีระดับต�่ำเมื่อเทียบกับบริษัทอ่ืนๆ ในอุตสาหกรรม 
เดยีวกนั อัตราส่วนหนีส้นิต่อทุนท่ีต�ำ่แสดงให้เห็นถงึโครงสร้าง 
การจัดหาเงินทุนท่ีแข็งแกร่งและมีความยืดหยุ่นซ่ึงสามารถ 
ปรับเข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้

เรื่องอื่นๆ

การเปลี่ยนแปลงการลงทุนระหว่างปี

บริษัทย่อย

•	 ในระหว่างไตรมาสท่ีสี่ของปีปัจจุบัน บริษัท อมตะ  
วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) (“วีเอ็น”) ได้ลงทุนเพิ่มใน  
Amata City Halong Joint Stock Company  
เป็นจ�ำนวนเงนิ 55 ล้านบาท โดยไม่มีการเปลีย่นแปลง 
เกี่ยวกับโครงสร้างผู ้ถือหุ้นในบริษัทดังกล่าว เมื่อ 
วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการ 
บรษัิทฯ ของวเีอ็นได้มีมตอินมุตักิารจ�ำหน่ายหุ้นสามัญ 
ของ Amata Township Long Thanh Company Limited  
(“ATLT”) ให้แก่ Amata City Bienhoa Joint Stock  
Company (“ACBH”) ต่อมา เม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2562  

วีเอ็นได้จ�ำหน่ายหุ้นสามัญจ�ำนวน 92 ล้านหุ้น มูลค่า 
หุ้นละ 11,000 เวยีดนามด่ง รวมเป็นจ�ำนวนเงนิ 1,012  
พันล้านเวียดนามด่งหรือเทียบเท่า 1,320 ล้านบาท  
คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 48.21 ของหุ้นท้ังหมดของ ATLT  
ให้กับ ACBH ฝ่ายบริหารของวีเอ็นได้ประเมินว่า 
การจ�ำหน่ายหุ้นสามญัดงักล่าวเป็นการปรบัโครงสร้าง 
ของกลุ ่มบริษัทฯ โดย ATLT ยังเป็นบริษัทย่อย 
ของวีเอ็นเช่นเดิม เนื่องจากการขายเงินลงทุนใน  
ATLT ข้างต้น ท�ำให้สัดส่วนการลงทุนของกลุ่มบริษัท 
ใน ATLT เปลี่ยนจากร้อยละ 72.84 เป็นร้อยละ 67.51  
กลุ่มบริษัทได้บันทึกผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าว จ�ำนวน  
97 ล้านบาท อยู่ภายใต้หัวข้อ “ส่วนต�่ำกว่าทุน 
จากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทย่อย”  
ในส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

•	 ในระหว่างไตรมาสท่ีสามของปีปัจจุบัน Amata Asia  
(Myanmar) Limited ได้ลงทุนหุ้นสามัญใน Yangon  
Amata Smart and ECO City Limited ซึ่งเป็นบริษัทฯ  
ท่ีจัดตั้งขึ้นในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร ์  
เป็นจ�ำนวนเงิน 31 ล้านบาท ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วน 
ร้อยละ 100 ของทุนท่ีเรยีกช�ำระแล้วของบรษัิทดังกล่าว  
ดังนัน้ บริษทัฯ จึงรวมงบการเงินของ Yangon Amata  
Smart and ECO City Limited ในงบการเงินตั้งแต่ 
ไตรมาสที่สามของปีปัจจุบัน วีเอ็นได้ลงทุนใน ATLT  
เพิ่มเติมเป็นจ�ำนวน 1,394 ล้านบาท โดยไม่มี 
การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับโครงสร้างผู้ถือหุ้นในบริษัท 
ดังกล่าว นอกจากนี้ Amata City Long Thanh Joint  
Stock Company (“ACLT”) ได้ลงทุนในหุ้นสามัญใน  
Amata Service City Long Thanh 1 Company  
Limited และ Amata Service City Long Thanh 2  
Company Limited ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีจัดตั้งข้ึนใน 
ประเทศเวียดนามและด�ำเนินธุรกิจในการพัฒนาพื้นท่ี 
พาณชิยกรรมและท่ีพกัอาศยั เป็นจ�ำนวนเงนิบรษัิทละ  
1 ล้านบาท โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุน 
ท่ีเรียกช�ำระแล้วของบริษัทดังกล่าว ดังนั้นบริษัทฯ  
จึงรวมงบการเงินของ Amata Service City Long  
Thanh 1 Company Limited และ Amata Service  
City Long Thanh 2 Company Limited ในงบการเงิน 
ตั้งแต่ไตรมาสที่สามของปีปัจจุบัน
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•	 ในระหว่างไตรมาสท่ีสองของปีปัจจุบัน บริษัทฯ  
ได้ลงทุนหุ้นสามัญใน Amata Asia (Myanmar) Limited  
ซ่ึงเป็นบริษัทฯ ท่ีจัดตั้งขึ้นในประเทศฮ่องกง และ 
ด� ำ เ นินธุ รกิ จ ในการพัฒนานิคมอุตสาหกรรม 
ในเขตย่างกุ ้ง สาธรรณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร ์ 
เป็นจ�ำนวนเงิน 31 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  
100 ของทุนท่ีเรยีกช�ำระแล้วของบรษัิทดงักล่าว ดงันัน้  
บริษัทจึงรวมงบการเงินของ Amata Asia (Myanmar)  
Limited ในงบการเงินรวมตั้งไตรมาสท่ีสองของ 
ปีปัจจุบัน นอกจากนี้ วีเอ็นได้ลงทุนเพิ่มใน ACHL  
เป็นจ�ำนวน 74 ล้านบาท โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
เกี่ยวกับโครงสร้างผู้ถือหุ้นในบริษัทดังกล่าว

•	 ในระหว่างไตรมาสท่ีหนึง่ของปีปัจจบัุน วเีอน็ได้ลงทุน 
เพิ่มใน ACHL เป็นจ�ำนวน 55 ล้านบาท โดยไม่ม ี
การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับโครงสร้างผู้ถือหุ้นในบริษัท 
ดังกล่าว

การร่วมค้า

•	 ในระหว่างไตรมาสท่ีสีข่องปีปัจจบัุน บริษัทฯ ได้ลงทุน 
ในบริษัท ไทย-เจแปนนิส อมตะ จ�ำกัด เป็นจ�ำนวน  
3,047,760 หุ้น รวมเป็นเงิน 305 ล้านบาท โดยไม่ม ี
การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับโครงสร้างผู้ถือหุ้นในบริษัท 
ดังกล่าว

114 115



รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานการก�ำกบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปี 2562 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

ในปี 2562 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) มีกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่าง ๆ และ
เป็นกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่าน ซึ่งทั้ง 3 ท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�ำหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกอบด้วยนายอนุชา สิหนาทกถากุล เป็นประธานกรรมการ
ตรวจสอบ นายนพพันธป์ เมืองโคตรและ รศ.ดร.สมเจตน์ ทิณพงษ์ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีนางเรวดี จันทมณีโชติ เป็น
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏบัิตหิน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผดิชอบท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบปีบัญชี 2562 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 5 ครั้ง และในปี 2563 จนถึงวันที่รายงาน 1 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง โดยนายอนุชา สิหนาทกถากุล และนายนพพันธป์  
เมืองโคตร เข้าร่วมประชุมครบถ้วนทุกครั้ง รศ.ดร.สมเจตน์  ทิณพงษ์เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 5 ครั้ง และเป็น 
การร่วมประชุมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้     

1.	 สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ�ำปี 2562 
โดยได้สอบถามและรับฟังค�ำช้ีแจงจากผู ้บริหารและ 
ผู้สอบบัญชี ในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน 
และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงรับทราบ
แผนการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2562 ซ่ึง 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับ 
ผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตาม
ท่ีควรในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป  
และมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอและ 
ไม่พบรายการใดท่ีอาจมีผลกระทบอันเป็นสาระส�ำคัญ 
ต่องบการเงิน

2.	 สอบทานข้อมูลการด�ำเนินงานและระบบการควบคุม
ภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และ
ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในอันจะช่วย 
ส่งเสรมิให้การด�ำเนนิงานบรรลตุามเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้  
โดยพิจารณาจากการสอบทานผลการประเมินระบบ 
การควบคุมภายในร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบ
ภายใน ซ่ึงเป็นการประชุมปรึกษาหารือโดยไม่มีฝ่าย
จัดการเข้าร่วม ไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีเป็น
สาระส�ำคัญ  มีการดูแลรักษาทรัพย์สินที่เหมาะสม และ 
มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้  
นอกจากนี้ ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในตาม
แนวทางท่ีก�ำหนดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ร่วมกบัผูส้อบบัญชีและผู้
ตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น 
ว่า ไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นประเด็นท่ีเป็นสาระส�ำคัญ 
อันอาจจะกระทบต่อการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ และ 
งบการเงินของบริษัทฯ รวมท้ังมีความเห็นว่าบริษัทฯ  
มี ระบบการติดตามควบคุมดู แลการด� ำ เนินงาน 
ของบรษัิทย่อยอย่างเพยีงพอ เหมาะสม และมีประสทิธผิล
ได้มาตรฐาน

3.	 สอบทานการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาภารกิจ 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และ
ความเป็นอิสระของบริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จ�ำกัด 
ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ อีกทั้งได้พิจารณา
ส่วนงานการตรวจสอบภายในให้เหมาะสม ทันสมัย 
และสอดคล้องกับคู ่มือแนวทางการตรวจสอบภายใน 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้อนุมัติ
แผนการตรวจสอบประจ�ำปีท่ีจัดข้ึนตามความเสี่ยงระดับ
องค์กร คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ 
มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม   
และเป็นไปตามมาตรฐานสากล

4.	 สอบทานการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการ 
ต่อต้านคอร์รัปชัน มีการมอบหมายหน้าท่ีแก่ส่วนงาน 
ท่ีมิใช่บุคคลเดยีวหรอืส่วนงานเดยีวกนั ในการดแูลสญัญา 
ค�ำสัง่ซ้ือ การรับสนิค้า การท�ำบัญชสีนิค้า และการช�ำระเงนิ  
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โดยใช้กระบวนการตรวจสอบและถ่วงดลุระบบการควบคมุ
ภายในท่ีใช้ในการป้องกนัและการตรวจการทุจรติ นอกจาก
นี้คณะกรรมการตรวจสอบยังสนับสนุนให้บริษัทฯ ด�ำเนิน
การให้ได้รับการรับรองเป็น Certified Company จาก
คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทุจริต 

5.	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและกฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษัิทฯ 
รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของบริษัทฯ และข้อ
ผูกพันท่ีบรษัิทฯ มไีว้กบับุคคลภายนอก ซ่ึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส�ำคัญ
ในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด และข้อ
ผูกพันที่บริษัทฯ มีไว้กับบุคคลภายนอก

6.	 สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง ให้มีความเชื่อมโยง
กับระบบการควบคุมภายในเพื่อจัดการความเสี่ยงท่ัวท้ัง 
บรษัิทฯ โดยได้พิจารณาสอบทานนโยบาย ปัจจยัความเสีย่ง  
แนวทางการบริหารความเสี่ยง รวมถึงความคืบหน้าของ
การบรหิารความเสีย่ง ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมคีวาม
เห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยง โดยมีการ
ก�ำหนดวัตถุประสงค์บ่งชี้ความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง 
จัดการความเสี่ยง และติดตามผลความคืบหน้า มีการ
ก�ำหนดดัชนีชี้วัดความเสี่ยงที่ส�ำคัญ (Key Risk Indicator  
- KRI) ซ่ึงถือเป็นระบบเตือนภัยล่วงหน้า ให้เหมาะสม
ตามสถานการณ์ มีการก�ำหนดความเสี่ยงท่ียอมรับได้  
(Risk Appetite) และระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้  
(Risk Tolerance) 

7.	 สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือ
รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึง
การเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าว ตามข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่ง 
ผู้สอบบัญชีมีความเห็นว่า รายการค้ากบับรษัิทท่ีเกีย่วข้อง
กันท่ีมีสาระส�ำคัญได ้เป ิดเผยและแสดงรายการใน 
งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว และ
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบ
บัญชี รวมทั้งมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการ
ท่ีสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง
และครบถ้วน

8.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทน 

ผูส้อบบัญช ีประจ�ำปี 2563 เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ให้อนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563  
ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาผลการปฏบัิตงิาน 
ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว 
เห็นควรเสนอแต่งตั้ง นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4498 หรือ นางสาว
วธู ขยันการนาวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 
5423 หรือ นางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7480 แห่งบริษัทส�ำนักงาน  
อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯและบริษัทย่อย
ประจ�ำปี 2563 พร้อมด้วยค่าตอบแทนเป็นจ�ำนวนเงนิรวม 
2,190,000 บาท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
เกี่ยวกับการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีดังกล่าวดังนี้

•	 ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบ
การควบคุมภายในและความเสี่ยงต่างๆ รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

•	 ค่าตอบแทนที่เสนอมาเป็นอัตราที่เหมาะสม โดยได้เสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีเป็นจ�ำนวน 2,190,000 บาท ซึ่งสูงกว่า
ปี 2562 จ�ำนวน 90,000 บาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4

•	 มกีารปฏบัิตสิอดคล้องกบัข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ ในเรือ่งการก�ำหนด
ให้บริษัทจดทะเบียนต้องจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีท่ีลงลายมือชื่อรับรองงบการเงินทุก 7 รอบปีบัญชี ท้ังนี้หาก
นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล  ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2563 จะถือเป็นปีที่ 5 ในการเป็นผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

•	 ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย

•	 ผู้สอบบัญชีไม่มีค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อื่น นอกเหนือจากค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีดังที่กล่าวข้างต้น
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ความเห็น/ข้อสังเกตจากการปฏิบัติหน้าที่

โดยสรปุในภาพรวมแล้ว ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบัิตหิน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีได้รบัอนมัุตจิากคณะกรรมการบรษัิท รวมท้ังได้ใช้ความรูค้วามสามารถในการตดิตามการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ และ
บริษัทย่อยอย่างมีความเป็นอิสระเพยีงพอ และมคีวามเห็นว่า บรษัิทฯ มีการรายงานข้อมลูทางการเงนิของบรษัิทฯและบรษัิทย่อย 
ในสาระส�ำคัญอย่างถูกต้องเชื่อถือได้โดยได้จัดท�ำตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 
ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยรายงานที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างถูกต้อง บริษัทฯ ได้ด�ำเนิน
งานตามข้อผูกพัน และปฏิบัติตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) อย่างเคร่งครดั นอกจากนีบ้ริษัทฯ จดัให้มีการปฏบัิตงิานท่ี โปร่งใส 
และเช่ือถือได้มีการบริหารความเสี่ยงและมีการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีในองค์กร มีผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในท่ีมีความ 
เป็นอิสระและมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีช่วยในการสอบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน และมีประสิทธิผลซ่ึงส่งเสริมการพัฒนา
ระบบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดีขึ้นและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

นายอนุชา สิหนาทกถากุล
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

27 กุมภาพันธ์ 2563
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ต่อรายงานทางการเงินประจ�ำปี 2562

งบการเงนิของบรษัิท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกดั (มหาชน) และบรษัิทย่อย ท่ีน�ำมาจดัท�ำงบการเงนิรวมได้ปฏบัิตติามหลกัการ
บัญชีที่รับรองทั่วไป และใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอ  ตลอดจนมีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล 
และจัดท�ำงบการเงินอย่างรอบคอบ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไป ท่ีจะได้รับทราบข้อมูลท่ีแสดงฐานะการเงิน
และผลการด�ำเนินงานที่ครบถ้วนเป็นจริงและสมเหตุผล

ดงันัน้ เพือ่ให้เกดิความเช่ือมัน่ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยีต่อรายงานงบการเงนิท่ีบริษัทฯ จดัท�ำข้ึนว่าเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ข้างต้น 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ให้เข้ามา 
ท�ำหน้าท่ีสอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องเพียงพอ รวมท้ังมีการเปิดเผยรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 
หรอืท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างถกูต้องและครบถ้วน สอบทานให้บรษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบ 
ภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล สอบทานการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อผูกพันท่ีมีไว้กับบุคคลภายนอก 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี และเลิกจ้างผู้สอบบัญชี

จากโครงสร้างการบริหารและระบบการควบคุมภายในดังกล่าว และผลการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ท�ำให้ 
คณะกรรมการของบริษัทเช่ือได้ว่า งบการเงินของบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันท่ี  
31 ธนัวาคม 2562 ได้แสดงฐานะการเงนิ ผลการด�ำเนนิงาน และกระแสเงนิสด โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน

(นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์)
กรรมการบริหาร 

(นายวิกรม กรมดิษฐ์)                                            
ประธานกรรมการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) 

ความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั)                                     

ซึ�งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 งบกาํไรขาดทุนรวม งบกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จรวม งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวม สาํหรับปีสิ�นสุด               

วนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญั และได้

ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัของบริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และเฉพาะของ                             

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงาน                                          

ทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีที�กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนที�

เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณอื�นๆตามที�ระบุใน

ขอ้กาํหนดนั�นดว้ย ขา้พเจา้เชื�อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์น

การแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ  

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่างๆ ที�มีนยัสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้       

ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                              

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เรื�องเหล่านี�   

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบที�ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ                             

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมความรับผิดชอบที�เกี�ยวกบัเรื�องเหล่านี�ดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้

รวมวิธีการตรวจสอบที�ออกแบบมาเพื�อตอบสนองต่อการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับ                             

เรื�องเหล่านี�ดว้ย ไดใ้ช้เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบพร้อมวิธีการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเรื�องมีดงัต่อไปนี�  

การรับรู้รายได้ 

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์รายไดค้่าสาธารณูปโภคและรายไดจ้ากการใหเ้ช่าถือเป็นรายการบญัชีที�สาํคญั

ยิ�งรายการหนึ�งของกลุ่มบริษทั เนื�องจากจาํนวนรายไดท้ี�บนัทึกในบญัชีจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลกาํไร

ขาดทุนประจาํปีของกลุ่มบริษทั ดว้ยเหตุนี�  ขา้พเจา้จึงให้ความสําคญัเป็นพิเศษกบัการรับรู้รายไดจ้ากการขาย

อสังหาริมทรัพย ์รายไดค้่าสาธารณูปโภคและรายไดจ้ากการให้เช่าของกลุ่มบริษทั ทั�งนี�  เพื�อให้แน่ใจวา่รายไดจ้าก

การขายอสังหาริมทรัพย ์รายไดค่้าสาธารณูปโภคและรายไดจ้ากการให้เช่ารับรู้ในบญัชีโดยถูกตอ้งตามที�ควรตาม

มาตรฐานการบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทัโดยการทาํความเขา้ใจและประเมินประสิทธิภาพของระบบ                       

การควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัวงจรรายได ้สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที�เกิดขึ�นในระหวา่งปี                              

และช่วงใกลสิ้�นรอบระยะเวลาบญัชี สอบทานใบลดหนี� ที�กลุ่มบริษทัออกใหแ้ก่ลูกคา้ภายหลงัวนัสิ�นรอบ

ระยะเวลาบญัชี และทาํการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดจ้ากการขายเพื�อตรวจสอบความผิดปกติที�                     

อาจเกิดขึ�นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี  
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เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิในการใช้ที�ดิน 

ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 17 บริษทัย่อยมีเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสิทธิในการใชที้�ดินเป็นจาํนวน 

4,117 ลา้นบาท ซึ�งส่วนใหญ่เป็นตน้ทุนเพื�อให้ไดม้าซึ�งกรรมสิทธิ� ของบริษทัยอ่ยในประเทศเวียดนามเพื�อพฒันา

เป็นนิคมอุตสาหกรรมในอนาคต ซึ�งปัจจุบนัยงัอยูใ่นกระบวนการโอนกรรมสิทธิ� ในที�ดินดงักล่าวมาเป็นของ

บริษทัยอ่ย นอกจากนี�  ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาวา่ตน้ทุนใดเป็นตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบั

การพฒันาโครงการดงักล่าว ดว้ยเหตุนี�  ขา้พเจา้จึงให้ความสาํคญัต่อการบนัทึกตน้ทุนดงักล่าว เพื�อให้แน่ใจวา่

รายการดงักล่าวมีการบนัทึกบญัชีโดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐานการบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง 

ขา้พเจา้ไดท้าํงานร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัย่อยในต่างประเทศในการประเมินความเหมาะสมและทดสอบ

ความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษทัยอ่ยที�เกี�ยวขอ้งกบัค่าใชจ่้ายเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งกรรมสิทธิ�

และการพฒันาโครงการ รวมถึงไดสุ่้มตรวจสอบเอกสารประกอบการจ่ายเงินและการอนุมติัการจ่ายเงินดงักล่าว 

อ่านรายงานการประชุมและอ่านสัญญาที�เกี�ยวขอ้ง นอกจากนี�  ขา้พเจา้ยงัไดส้อบทานความเหมาะสมของ                                     

การจดัประเภทในงบการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินของเงินจ่ายล่วงหนา้ดงักล่าว 

ข้อมูลอื�น  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ซึ�งรวมถึงขอ้มูลที�รวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที�แสดงอยูใ่นรายงานนั�น) ซึ�งคาดวา่จะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม

เชื�อมั�นในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอื�นนั�น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอา่นและพิจารณาวา่ขอ้มูลอื�นนั�นมี

ความขดัแยง้ที�มีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่                                    

หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอื�นแสดงขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม ่ 

เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามที�กล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูล                          

ที�ขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะสื�อสารเรื�องดงักล่าวให้ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลทราบเพื�อให้มี

การดาํเนินการแกไ้ขที�เหมาะสมต่อไป 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐาน                     

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื�อให้สามารถ

จดัทาํงบการเงินที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง 

การเปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�องในกรณีที�มีเรื�องดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ

กิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุดดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนื�องอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที�ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของ                                                     

กลุ่มบริษทั  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอยา่งสมเหตสุมผลว่า งบการเงินโดยรวม

ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ�งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลคือความ

เชื�อมั�นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ

ตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัที�มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจาก                        

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเมื�อคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้่ารายการที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริง                      

แต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน

เหล่านี�   

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยง                      

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปนี�ดว้ย 

• ระบุและประเมินความเสี�ยงที�อาจมีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน 

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อตอบสนอง

ต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัตอ่ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ�งเป็นผลมาจาก

การทุจริตจะสูงกวา่ความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด                         

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตาม

ขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
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• ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ                                 

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งที�ผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหาร 

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้

ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก

เห็นว่าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที�เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ขึ�นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�องได ้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอยา่งเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ

หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่างๆซึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที�มีนยัสําคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสาํคญัในระบบการ

ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระและไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�น                                      

ซึ�งขา้พเจา้เชื�อวา่มีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที�

ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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6 

จากเรื�องทั�งหลายที�สื�อสารกบัผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสาํคญัที�สุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี�ไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื�องดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์

ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าว                              

สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ที�ผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะ

จะไดจ้ากการสื�อสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี�  

 

 

สุพรรณี ตริยานนัทกุล 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4498 

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 28 กุมภาพนัธ ์2563 
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 1,074,420,539       1,151,758,551       122,768,629          68,092,365            

เงินลงทุนชั�วคราว 9 1,210,903,580       907,223,813          150,174,108          220,138,427          

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 10 597,486,851          472,964,079          228,699,066          167,126,630          

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 7 -                             -                             7,015,686              310,616,628          

ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 11 7,203,684,045       7,667,264,685       4,326,940,585       3,966,177,361       

ตน้ทุนในการไดม้าซึ� งสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 8,309,710              -                             -                             -                             

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 150,702,546          91,696,789            27,022,081            19,578,330            

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 10,245,507,271     10,290,907,917     4,862,620,155       4,751,729,741       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                             -                             956,739,004          929,212,247          

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 13 363,356,553          61,072,690            365,975,800          61,199,800            

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 14 4,061,115,001       3,741,905,427       1,192,901,171       1,192,901,171       

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 7 -                             -                             332,874,050          38,630,880            

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 15 5,175,537,935       4,677,187,028       1,758,541,651       1,681,243,638       

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 16 2,104,011,988       2,092,718,671       162,094,149          144,572,745          

เงินมดัจาํค่าซื�อที�ดิน 446,000,038          175,827,600          20,535,000            99,000                   

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสิทธิในการใชที้�ดิน 17 4,117,154,440       4,252,427,500       -                             -                             

เงินจ่ายล่วงหนา้ใหแ้ก่หน่วยงานราชการเวยีดนาม 18 181,283,851          194,585,893          -                             -                             

ที�ดินรอการพฒันาในอนาคต 19 9,257,546,075       7,324,259,538       7,846,831,895       7,223,610,895       

เงินประกนัการพฒันาโครงการ 20 136,928,082          -                             -                             -                             

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29 59,869,309            6,150,383              58,216,816            5,043,756              

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 249,094,432          204,390,223          114,841,543          85,164,450            

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 26,151,897,704     22,730,524,953     12,809,551,079     11,361,678,582     

รวมสินทรัพย์ 36,397,404,975     33,021,432,870     17,672,171,234     16,113,408,323     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 21 556,631,966          226,647,650          200,029,199          146,237                 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 22 682,975,498          513,713,194          159,079,617          141,399,696          

เงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 7 294,279,971          141,339,971          -                             -                             

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 23 1,144,774,694       1,401,967,149       464,347,367          60,000,000            

ส่วนของหุน้กูร้ะยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 24 999,538,353          -                             999,538,353          -                             

เงินมดัจาํและเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 1,301,209,131       1,445,398,156       388,094,257          400,353,037          

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 149,415,673          86,049,040            -                             -                             

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 50,364,475            51,103,106            17,629,281            13,775,181            

รวมหนี�สินหมุนเวียน 5,179,189,761       3,866,218,266       2,228,718,074       615,674,151          

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 23 5,449,370,259       3,836,350,032       1,429,587,033       992,534,400          

หุน้กูร้ะยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 24 4,993,989,126       5,991,474,055       4,993,989,126       5,991,474,055       

เงินมดัจาํและเงินรับล่วงหนา้รับจากลูกคา้ระยะยาว 174,552,951          206,715,951          -                             -                             

รายไดค้่าเช่าที�ดินรับล่วงหนา้ 2,975,948,691       2,924,103,269       385,637,251          229,987,235          

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 83,519,892            60,863,115            44,696,544            31,792,172            

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29 383,143,445          384,671,506          -                             -                             

หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น 181,232,474          181,946,152          38,529,799            36,826,146            

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 14,241,756,838     13,586,124,080     6,892,439,753       7,282,614,008       

รวมหนี�สิน 19,420,946,599     17,452,342,346     9,121,157,827       7,898,288,159       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้สามญั 1,067,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 1,067,000,000       1,067,000,000       1,067,000,000       1,067,000,000       

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 1,067,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 1,067,000,000       1,067,000,000       1,067,000,000       1,067,000,000       

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 173,600,000          173,600,000          173,600,000          173,600,000          

ส่วนเกินทุนอื�น 519,644,457          617,142,137          -                             -                             

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 26 106,700,000          106,700,000          106,700,000          106,700,000          

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 12,606,045,217     11,238,246,500     7,203,713,407       6,867,820,164       

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถ้ือหุน้ (418,482,275)         (235,416,527)         -                             -                             

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 14,054,507,399     12,967,272,110     8,551,013,407       8,215,120,164       

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 2,921,950,977       2,601,818,414       -                             -                             

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 16,976,458,376     15,569,090,524     8,551,013,407       8,215,120,164       

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 36,397,404,975     33,021,432,870     17,672,171,234     16,113,408,323     

-                             -                             -                             -                             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

(หน่วย: บาท)

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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งบก�ำไรขาดทุน
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

รายได้

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย์ 3,209,843,940    1,835,735,145    256,063,820         243,407,319       

รายไดค้่าสาธารณูปโภค 1,941,380,342    1,837,084,044    -                            -                          

รายไดจ้ากการใหเ้ช่า 763,053,754       680,993,146       130,345,230         126,493,020       

รายไดเ้งินปันผล 12, 14 -                          -                          975,249,902         1,029,595,748    

ดอกเบี�ยรับ 57,039,284         25,656,677         17,520,031           16,511,551         

กาํไรจากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 120,113,811       97,519,219         -                            -                          

รายไดอื้�น 141,379,589       99,339,761         76,151,920           40,819,070         

รวมรายได้ 6,232,810,720    4,576,327,992    1,455,330,903      1,456,826,708    

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพย์ 1,407,270,989    670,129,523       97,806,975           73,606,281         

ตน้ทุนค่าสาธารณูปโภค 1,307,039,807    1,224,705,571    -                            -                          

ตน้ทุนจากการใหเ้ช่า 203,001,506       206,038,616       17,174,086           28,298,141         

ค่าใชจ้่ายในการขาย 258,399,065       207,950,969       25,901,200           49,840,038         

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 794,832,914       817,265,058       402,720,486         416,075,994       

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 15 -                          38,500,000         -                            -                          

ค่าใชจ้่ายเพิ�มเติมใหแ้ก่หน่วยงานราชการเวียดนาม 25 -                          222,421,683       -                            -                          

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 144,897,519       36,814,707         3,233,149             180,676              

รวมค่าใช้จ่าย 4,115,441,800    3,423,826,127    546,835,896         568,001,130       

กาํไรก่อนส่วนแบ่งกาํไรจากเงนิลงทุนในบริษทัร่วม

   ค่าใช้จ่ายทางการเงนิและภาษเีงนิได้ 2,117,368,920    1,152,501,865    908,495,007         888,825,578       

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 14 714,755,904       690,564,542       -                            -                          

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและภาษเีงนิได้ 2,832,124,824    1,843,066,407    908,495,007         888,825,578       

ค่าใชจ้่ายทางการเงิน (329,904,674)      (245,825,981)      (223,571,133)        (160,235,056)      

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 2,502,220,150    1,597,240,426    684,923,874         728,590,522       

ภาษีเงินได้ 29 (314,187,934)      (271,276,403)      45,754,753           9,987,171           

กาํไรสําหรับปี 2,188,032,216    1,325,964,023    730,678,627         738,577,693       

การแบ่งปันกาํไร

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 1,742,055,740    1,018,223,096    730,678,627         738,577,693       

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 445,976,476       307,740,927       

2,188,032,216    1,325,964,023    

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 31

กาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 1.63                    0.95                    0.68                      0.69                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

2562 2561 2562 2561

กาํไรสําหรับปี 2,188,032,216    1,325,964,023    730,678,627         738,577,693       

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น:

รายการที�จะถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

   ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ (276,445,298)      (21,151,840)        -                            -                          

รายการที�ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง (276,445,298)      (21,151,840)        -                            -                          

รายการที�จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -                          -                          -                            -                          

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ -                          -                          -                            -                          

รายการที�จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไร

   หรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                          -                          -                            -                          

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสําหรับปี (276,445,298)      (21,151,840)        -                            -                          

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับปี 1,911,586,918    1,304,812,183    730,678,627         738,577,693       

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 1,556,658,253    1,004,603,487    730,678,627         738,577,693       

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 354,928,665       300,208,696       

1,911,586,918    1,304,812,183    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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งบกระแสเงินสด
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

2562 2561 2562 2561

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน 

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 2,502,220,150    1,597,240,426    684,923,874         728,590,522       

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็น

   เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน 

   ค่าเสื�อมราคา 281,237,063       291,580,492       21,747,052           31,610,867         

   ค่าตดัจาํหน่าย 29,394,833         23,206,475         12,506,428           11,164,035         

   กลบัรายการค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ (767,894)             (723,618)             -                            -                          

   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (714,755,904)      (690,564,542)      -                            -                          

   กาํไรจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (120,113,811)      (91,401,149)        -                            -                          

   ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน -                          38,500,000         -                            -                          

   ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                          -                          3,083,250             -                          

   ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ย -                          -                          7,172,520             -                          

   ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของลูกหนี�อื�น -                          -                          628,431                -                          

   ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 290,351              (31,967)               21,973                  (18,684)               

   กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                          -                          -                            (282,082)             

   เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม -                          -                          (975,249,902)        (1,029,595,748)   

   ค่าตดัจาํหน่ายค่าใชจ้่ายในการออกหุน้กู้ 2,053,423           2,382,936           2,053,423             2,382,936           

   ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 138,682,735       43,310,648         3,043,663             178,107              

   สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 24,260,183         7,635,160           13,225,022           4,108,991           

   ดอกเบี�ยรับ (55,890,506)        (25,656,677)        (17,406,444)          (16,511,551)        

   ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 329,904,673       245,825,981       223,571,133         160,235,056       

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 2,416,515,296    1,441,304,165    (20,679,577)          (108,137,551)      

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น (64,285,645)        198,991,352       (26,547,918)          172,704,468       

   ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 585,948,145       (164,179,155)      (361,385,703)        (294,326,900)      

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (56,041,806)        (3,191,142)          (13,305,019)          (10,142,158)        

   เงินประกนัการพฒันาโครงการ (136,928,082)      -                          -                            -                          

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (33,255,251)        12,759,875         (31,105,812)          (39,866,375)        

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง) 

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 122,561,401       (7,276,973)          8,612,782             15,826,539         

   เงินมดัจาํและเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 55,831,011         693,999,375       (12,258,780)          203,268,330       

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น (738,631)             6,393,888           3,854,100             (2,675,613)          

   รายไดรั้บล่วงหนา้ (180,337,614)      (117,735,419)      155,650,016         2,165,116           

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น (2,317,085)          11,877,350         1,383,003             1,683,204           

เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 2,706,951,739    2,072,943,316    (295,782,908)        (59,500,940)        

   จ่ายภาษีเงินได้ (307,436,332)      (201,976,273)      (22,156,584)          (32,125,475)        

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน 2,399,515,407    1,870,967,043    (317,939,492)        (91,626,415)        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

2562 2561 2562 2561

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

ดอกเบี�ยรับ 47,031,140         25,675,486         2,739,280             12,394,623         

เงินลงทุนชั�วคราวลดลง (เพิ�มขึ�น) (293,671,881)      327,581,489       70,077,905           783,703,938       

เงินสดรับคืนจากเงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                          -                          -                            30,000,000         

เงินสดรับคืนจากเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                          -                          3,177,000             23,135,000         

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเพิ�มขึ�น -                          -                          (4,095,232)            (303,701,684)      

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วม (304,776,000)      (99,149,715)        (335,386,007)        (99,149,715)        

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 345,513,129       421,925,405       963,732,189         899,025,166       

เงินสดรับจากเงินคืนทุนของบริษทัร่วม 6,697,900           -                          -                            -                          

ซื�ออสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (635,781,026)      (630,685,540)      (1,909,950)            (178,461,644)      

ซื�ออาคารและอุปกรณ์ (141,225,271)      (268,161,118)      (30,696,888)          (18,858,798)        

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 127,144,924       157,902,136       -                            -                          

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 175,477              47,492                15,000                  18,691                

เงินมดัจาํค่าซื�อที�ดินเพิ�มขึ�น (353,546,563)      (503,404,425)      (103,810,125)        (493,404,425)      

ซื�อที�ดินรอการพฒันาในอนาคต (2,105,590,175)   (2,448,270,165)   (623,221,000)        (2,005,096,981)   

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (3,308,028,346)   (3,016,538,955)   (59,377,828)          (1,350,395,829)   

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

ดอกเบี�ยจ่าย (417,585,845)      (323,474,679)      (214,503,993)        (140,598,267)      

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงินลดลง (เพิ�มขึ�น) 329,984,315       225,079,932       199,882,961         (461,906)             

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 152,940,000       18,395,700         -                            -                          

ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                          (8,340,778)          -                            -                          

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 3,249,371,273    2,224,445,375    1,021,600,000      1,052,534,400    

ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาว (1,877,183,499)   (1,003,381,484)   (180,200,000)        -                          

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                          (381,758,189)      -                            -                          

เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                          3,581,515           -                            3,581,630           

เงินสดรับจากการออกหุน้กูสุ้ทธิจากค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กู้ -                          997,744,383       -                            997,744,383       

เงินปันผลจ่ายแก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (394,785,384)      (597,502,871)      (394,785,384)        (597,502,871)      

เงินปันผลจ่ายแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (109,266,782)      (115,443,780)      -                            -                          

เงนิสดสุทธิจากกจิกรรมจดัหาเงนิ 933,474,078       1,039,345,124    431,993,584         1,315,297,369    

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิลดลง (85,447,568)        (16,933,847)        -                            -                          

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (60,486,429)        (123,160,635)      54,676,264           (126,724,875)      

กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง

   สาํหรับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (16,851,583)        416,872              -                            -                          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 1,151,758,551    1,274,502,314    68,092,365           194,817,240       

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 1,074,420,539    1,151,758,551    122,768,629         68,092,365         

-                          -                          -                            -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

1 

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562 

1. ข้อมูลทั�วไปของบริษัทฯ 

 บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน จาํกัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซึ� งจดัตั� งและมีภูมิลาํเนาใน

ประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือ การพฒันานิคมอุตสาหกรรม ที�อยู่ตามที�จดทะเบียนของบริษทัฯ                

อยูท่ี� 2126 ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินนี� จัดทําขึ� นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�กาํหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี        

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกาํหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวนัที�             

11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที�บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�  

 งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื�นในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี� ได้จัดทาํขึ�นโดยรวมงบการเงินของกลุ่มบริษทั(ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษทัย่อย”) 

ดงัต่อไปนี�  

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 

จดัตั�งขึ�น

ในประเทศ 

ทุนเรียกชาํระแลว้ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

อตัราร้อยละ 

ของการถือหุ้น 

   2562 2561 2562 2561 

   ลา้นบาท ลา้นบาท ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทั อมตะซิตี�   ระยอง จาํกดั 

(เดิมชื�อ “บริษทั อมตะซิตี�  จาํกดั”) 

พฒันานิคมอตุสาหกรรม ไทย 450 450 84 84 

บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั สร้างโรงงานให้เช่า ไทย 400 400 49 49 

บริษทั อมตะ วอเตอร์ จาํกดั ผลิต จดัจาํหน่ายนํ� าและ

บาํบดันํ�าเพื�อการ

อุตสาหกรรม 

ไทย 80 80 100 100 

บริษทั อมตะ ฟาซิลิตี�  เซอร์วิส จาํกดั บริหารดูแลพื�นที�ส่วนกลาง ไทย 15 15 91 91 

Amata Asia Limited ลงทุนในบริษทัต่าง ๆ ฮ่องกง 1 1 100 100 

   (ร้อยเหรียญสหรัฐ)  

Amata Asia (Myanmar) Limited ลงทุนในบริษทัต่าง ๆ ฮ่องกง 1 - 100 - 

(ถือหุ้นโดย Amata Asia Limited ร้อยละ 100 )   (ลา้นเหรียญสหรัฐ)  

Yangon Amata Smart and ECO City Limited พฒันานิคมอตุสาหกรรม เมียนมา 1 - 100 - 

(ถือหุ้นโดย Amata Asia (Myanmar) Limited  

  ร้อยละ 100 ) 

  (ลา้นเหรียญสหรัฐ)  

Amata Global Pte. Ltd. ลงทุนในบริษทัต่างๆ สิงคโปร์ 92 92 100 100 

   (พนัเหรียญสหรัฐ)  
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2 

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 

จดัตั�งขึ�น

ในประเทศ 

ทุนเรียกชาํระแลว้ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

อตัราร้อยละ 

ของการถือหุ้น 

   2562 2561 2562 2561 

   ลา้นบาท ลา้นบาท ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการอตุสาหกรรม

ระยอง ไทย-จีน จาํกดั 

(เดิมชื�อ “บริษทั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการ

อุตสาหกรรมระยอง (ไทย-จีน) จาํกดั”) 

พฒันานิคมอตุสาหกรรม

และสร้างโรงงานให้เช่า 

ไทย 500 500 46 46 

(ถือหุ้นโดยบริษทัฯร้อยละ 21 และ                      

บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั ถือหุ้นร้อยละ 30) 

      

บริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน)  ลงทุนในบริษทัต่าง ๆ ไทย 468 468 73 73 

(ถือหุ้นโดยบริษทัฯร้อยละ 37 และ              

Amata Asia Ltd. ร้อยละ 36) 

      

Amata City Bienhoa Joint Stock Company          พฒันานิคมอตุสาหกรรม เวียดนาม 365,996 365,996 66 66 

(ถือหุ้นโดยบริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน) 

ร้อยละ 90)  

  (ลา้นเวียดนามด่ง)  

บริษทั อมตะ ซมัมิท รีทส์ แมเนจเมนท ์จาํกดั    ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ ไทย 10 10 49 49 

(ถือหุ้นโดยบริษทั อมตะ ซมัมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั 

ร้อยละ 100) 

      

Amata City Long Thanh Joint Stock Company พฒันานิคมอตุสาหกรรม เวียดนาม 1,416,318 1,416,318 68 68 

(ถือหุ้นโดยบริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน) 

และบริษทัยอ่ย ร้อยละ 94) 

  (ลา้นเวียดนามด่ง)   

Amata Township Long Thanh Company Limited พฒันาพื�นที�พาณิชยกรรม เวียดนาม 1,390,132 335,660 68 73 

(เดิมชื�อ “Amata Township Long Thanh  

Joint Stock Company”)  

(ถือหุ้นโดยบริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน)   

ร้อยละ 94) 

  (ลา้นเวียดนามด่ง)  

Amata City Halong พฒันานิคมอตุสาหกรรม เวียดนาม 365,000 228,000 73 73 

  Joint Stock Company                                                (ลา้นเวียดนามด่ง)   

(ถือหุ้นโดยบริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน)       

    ร้อยละ 100)       

Amata Service City Long Thanh 1 พฒันาพื�นที�พาณิชยกรรม เวียดนาม 500 - 68 - 

  Company Limited   (ลา้นเวียดนามด่ง)   

(ถือหุ้นโดยบริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน) 

และบริษทัยอ่ย ร้อยละ 94) 

      

Amata Service City Long Thanh 2 พฒันาพื�นที�พาณิชยกรรม เวียดนาม 500 - 68 - 

  Company Limited   (ลา้นเวียดนามด่ง)   

(ถือหุ้นโดยบริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน) 

และบริษทัยอ่ย ร้อยละ 94) 

      

บริษทั อมตะ คินเดอร์เวิลด ์เอด็ยเูคชั�น จาํกดั โรงเรียนนานาชาติ ไทย 11 11 51 51 

บริษทั อมตะ เอน็เนอจี จาํกดั ลงทุนในบริษทัต่างๆ ไทย 1 1 100 100 
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ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั�งการกิจกรรมที�

ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได ้ 

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทัฯมีอาํนาจใน

การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัที�บริษทัฯสิ�นสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั�น   

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชน้โยบายการบญัชีที�สาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหนี� สินตามงบการเงินของบริษทัย่อยซึ�งจดัตั�งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดย

ใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายแปลงค่าเป็นเงินบาท

โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนถวัเฉลี�ยรายเดือน ผลต่างซึ� งเกิดขึ�นจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็น

รายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปลี�ยนแปลง

ส่วนของผูถื้อหุน้ 

ฉ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทัรายการคา้ระหว่างกนัที�มีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม

นี�แลว้  

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัย่อยส่วนที�ไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกาํไรขาดทุนรวม

และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม และส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อย การร่วมคา้และบริษทัร่วมตามวิธี

ราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ใหม่  

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�เริ�มมีผลบังคับใช้ในงวดปัจจุบัน 

 ในระหวา่งงวด กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่จาํนวนหลายฉบบั ซึ�งมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงิน

ที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ� มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2562 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้

แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบัตินี�

ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัใหม่ซึ�งไดมี้การเปลี�ยนแปลงหลกัการสาํคญั สามารถสรุปไดด้งันี�    
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 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที� 15 เรื�อง รายได้จากสัญญาที�ทํากบัลกูค้า 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 15 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการบญัชี

ที�เกี�ยวขอ้งต่อไปนี�   

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 11 (ปรับปรุง 2560) เรื�อง สัญญาก่อสร้าง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 18 (ปรับปรุง 2560) เรื�อง รายได ้

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 31 (ปรับปรุง 2560) เรื�อง รายได ้- รายการแลกเปลี�ยนเกี�ยวกบั

บริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 13 

(ปรับปรุง 2560)  

เรื�อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 15 

(ปรับปรุง 2560)  

เรื�อง สัญญาสาํหรับการก่อสร้าง

อสังหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 18 

(ปรับปรุง 2560)  

เรื�อง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

 กิจการตอ้งใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 15 กบัสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ทุกสัญญา ยกเวน้สัญญาที�

อยู่ในขอบเขตของมาตรฐานการบญัชีฉบบัอื�น มาตรฐานฉบบันี� ไดก้าํหนดหลกัการ 5 ขั�นตอนสําหรับการ

รับรู้รายได้ที� เกิดขึ� นจากสัญญาที�ทํากับลูกค้า โดยกิจการจะรับรู้รายได้ในจํานวนเงินที�สะท้อนถึง                                                   

สิ�งตอบแทนที�กิจการคาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บจากการแลกเปลี�ยนสินคา้หรือบริการที�ไดส่้งมอบให้แก่ลูกคา้ 

และกําหนดให้กิจการต้องใช้ดุลยพินิจและพิจารณาข้อเท็จจริงและเหตุการณ์ที� เกี�ยวข้องทั� งหมดใน                      

การพิจารณาตามหลกัการในแต่ละขั�นตอน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้ผลสะสมของการนาํมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบันี�มาถือปฏิบติัโดยปรับปรุงกบักาํไร

สะสม ณ วนัที� 1 มกราคม 2562 และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินงวดก่อนที�แสดงเปรียบเทียบ  

 ผลสะสมของการเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชีแสดงอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มใน

หรือหลงัวันที� 1 มกราคม 2563 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุง ซึ� งจะมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มใน

หรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�น

เพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบาย

ใหช้ดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน ยกเวน้ มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ดงัต่อไปนี� ที�มีการเปลี�ยนแปลงหลกัการสาํคญัซึ�งสามารถสรุปไดด้งันี�  
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มเครื�องมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื�องมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน 

จาํนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัที� 7 การเปิดเผยขอ้มูลเครื�องมือทางการเงิน 

ฉบบัที� 9 เครื�องมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัที� 32  การแสดงรายการเครื�องมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัที� 16 การป้องกนัความเสี�ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ฉบบัที� 19 การชาํระหนี� สินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ กาํหนดหลกัการเกี�ยวกบัการจดัประเภทและการวดั

มูลค่าเครื� องมือทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจําหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของ                                

ตราสารทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) 

หลกัการเกี�ยวกับวิธีการคาํนวณการด้อยค่าของเครื�องมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น และหลกัการเกี�ยวกบัการบญัชีป้องกนัความเสี�ยง รวมถึงการแสดงรายการและการ

เปิดเผยข้อมูลเครื� องมือทางการเงิน และเมื�อมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มนี� มีผลบังคับใช้                                             

จะทาํให้มาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชี และแนวปฏิบติัทางการบญัชีบางฉบบัที�มีผล

บงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที�อาจมีต่องบการเงินในปีที�เริ�มนาํ

มาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับที� 16 เรื�อง สัญญาเช่า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 16 ใช้แทนมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 17 เรื� อง สัญญาเช่า และ                           

การตีความมาตรฐานบัญชีที� เ กี�ยวข้อง มาตรฐานฉบับนี� ได้ก ําหนดหลักการของการรับรู้รายการ                          

การวดัมูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลของสัญญาเช่า และกาํหนดให้ผูเ้ช่ารับรู้สินทรัพยแ์ละ

หนี� สินสําหรับสัญญาเช่าทุกรายการที�มีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพย์อ้างอิงนั�น                  

มีมูลค่าตํ�า 

การบัญชีสําหรับผู ้ให้เช่าไม่มีการเปลี�ยนแปลงอย่างมีสาระสําคัญจากมาตรฐานการบัญชีฉบับที� 17                  

ผูใ้ห้เช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุนโดยใช้หลักการ

เช่นเดียวกนักบัมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 17 
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 ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที�อาจมีต่องบการเงินในปีที�เริ�มนาํ

มาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

4. ผลสะสมจากการเปลี�ยนแปลงนโยบายการบัญชีเนื�องจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่                        

มาถือปฏิบัติ  

ตามที�กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 

15 มาถือปฏิบติัในระหว่างงวดปัจจุบนั โดยกิจการไดเ้ลือกปรับผลสะสมจากการเปลี�ยนแปลงโดยบนัทึก

ปรับกบักาํไรสะสม ณ วนัที� 1 มกราคม 2562 และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินงวดก่อนที�แสดงเปรียบเทียบ 

ผลกระทบต่อกาํไรสะสมตน้งวด 2562 จากการเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชีเนื�องจากการนาํมาตรฐาน

ฉบบันี�มาถือปฏิบติั แสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อกําไรสะสม ณ วันที� 1 มกราคม 2562    

ตน้ทุนเพื�อให้ไดม้าซึ�งสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 34 - 

ค่าใชจ่้ายภาษีที�เกี�ยวขอ้ง (7) - 

รวม 27 - 

จาํนวนเงินของรายการปรับปรุงที�มีผลกระทบต่อรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 

2562 และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 แสดงไดด้งันี�  

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ตามนโยบาย               

การบญัชีเดิม เพิ�มขึ�น (ลดลง) 

ตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 

ฉบบัที� 15 

งบแสดงฐานะการเงนิ    

สินทรัพย์    

ตน้ทุนในการไดม้าซึ�งสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ - 8 8 

รวมสินทรัพย์ - 8 8 

หนี�สิน    

หนี� สินภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี 381 2 383 

รวมหนี�สิน 381 2 383 

ส่วนของผู้ถือหุ้น    

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 2,918 4 2,922 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,918 4 2,922 

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,299 6 3,305 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ตามนโยบายการ

บญัชีเดิม เพิ�มขึ�น (ลดลง) 

ตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 

ฉบบัที� 15 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    

กําไรขาดทุน    

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์ 3,234 (24) 3,210 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 257 1 258 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิได ้ 319 (5) 314 

กําไรสําหรับงวด 2,208 (20) 2,188 

การแบ่งปันกําไร    

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 1,759 (17) 1,742 

กําไรต่อหุ้น (บาท)    

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 1.648 (0.016) 1.632 

    

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ตามนโยบายการ

บญัชีเดิม เพิ�มขึ�น (ลดลง) 

ตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 

ฉบบัที� 15 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    

กําไรขาดทุน    

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์ 258 (2) 256 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 28 (2) 26 

กําไรสําหรับงวด 731 - 731 

รายการปรับปรุงขา้งตน้มีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  

- ค่านายหนา้จ่ายเพื�อให้ไดม้าซึ�งสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ - ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ค่านายหนา้

ที�จ่ายไปเพื�อให้ไดม้าซึ�งสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้จะตอ้งบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ละตดัเป็นค่าใช้จ่ายอย่างเป็น

ระบบและสอดคลอ้งกบัรูปแบบการรับรู้รายได้ตามสัญญา จากเดิมที�บนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในการขาย

เมื�อเกิดรายการ 

- รายการส่งเสริมการขายที�ระบุในสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ โดยให้กบัลูกคา้เมื�อมีการจดทะเบียนโอนที�ดิน

เช่น การให้สินคา้โดยไม่คิดมูลค่า (ของแถม) หรือการจ่ายชาํระค่าใช้จ่ายแทนลูกคา้ กลุ่มบริษทัจ่าย

ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนโอนที�ดิน โดยจ่ายแทนลูกคา้เมื�อลูกคา้จดทะเบียนโอนที�ดิน ฝ่ายบริหาร

ของกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ารายการเหล่านี� เป็นสิ�งตอบแทนที�จ่ายให้ลูกคา้ ดงันั�นจึงตอ้งบนัทึกรายการ

ดงักล่าวหกัจากมูลค่ารายไดใ้นสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ จากเดิมที�บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในการขาย 
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5. นโยบายการบัญชีที�สําคัญ 

5.1 การรับรู้รายได้ 

ก) รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการใชที้�ดินพร้อมระบบสาธารณูปโภค 

 รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการใชท้ี�ดินพร้อมระบบสาธารณูปโภค (แสดงรวมภายใต้

รายการ “รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย”์ ในงบการเงินรวม) รับรู้เป็นรายได้ทั�งจาํนวนเมื�อมี                              

การโอนความเสี�ยงและผลตอบแทนที�มีนยัสําคญัของความเป็นเจา้ของใหก้บัผูซื้�อแลว้ ณ เวลาใดเวลา

หนึ�ง  กล่าวคือ เมื�อมีการจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ�  รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยแ์สดงตามมูล

ค่าที�ไดรั้บหกัดว้ยส่วนลดและค่าใชจ่้ายที�บริษทัฯจ่ายแทนใหแ้ก่ลูกคา้ เงื�อนไขในการจ่ายชาํระเป็นไป

ตามงวดการจ่ายชาํระที�ระบุในสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ จาํนวนเงินที�บริษทัฯไดรั้บจากลูกคา้ก่อนการโอน

อาํนาจควบคุมในสินค้าให้กับลูกค้าแสดงไว้เป็น “เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า” ในงบแสดงฐานะ

การเงิน 

ข) รายไดจ้ากการขายนํ�า 

 รายไดจ้ากการขายนํ� าประปาและนํ� าดิบ ซึ� งรวมอยู่ในรายไดค้่าสาธารณูปโภครับรู้เป็นรายไดเ้มื�อไดส่้ง

นํ�าใหก้บัลูกคา้ 

ค) รายไดจ้ากการบริการ 

 รายไดจ้ากการบริการประกอบดว้ยค่าบริการบาํบดันํ� าเสียและค่าบริการดูแลรักษาพื�นที�ส่วนกลางใน

นิคมอุตสาหกรรม ซึ� งรวมอยู่ในรายได้ค่าสาธารณูปโภครับรู้เป็นรายได้เมื�อได้ให้บริการแล้วโดย

พิจารณาถึงขั�นความสาํเร็จของงาน 

ง) รายไดจ้ากการให้เช่า 

 รายไดจ้ากค่าเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าที�ดิน ค่าเช่าพื�นที�อาคารสํานักงานและโรงงานอุตสาหกรรม รับรู้

เป็นรายไดต้ามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

จ) เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มื�อบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

ฉ) ดอกเบี�ยรับ 

 ดอกเบี�ยรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนที�แทจ้ริง 
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5.2 ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการใช้ที�ดินพร้อมระบบสาธารณูปโภค 

 ในการคาํนวณหาตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการใชท้ี�ดินพร้อมระบบสาธารณูปโภค (แสดงรวมอยู่

ภายใตร้ายการ “ตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพย”์ ในงบการเงินรวม) กลุ่มบริษทัได้ทาํการแบ่งสรรตน้ทุนการ

พฒันาทั�งหมดที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (โดยคาํนึงถึงตน้ทุนที�เกิดขึ�นจริงดว้ย) ใหก้บัที�ดินที�ขายไดต้ามเกณฑพ์ื�นที�

ที�ขาย 

 ค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวขอ้งกับการขาย เช่น ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ ค่าธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธิ�  บันทึกเป็น

ค่าใชจ่้ายเมื�อมีการขาย 

5.3 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั� นที�มี      

สภาพคล่องสูง ซึ� งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที�ไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัใน

การเบิกใช ้

5.4 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

 ลู ก ห นี� ก า รค้าแ ละลูก ห นี� อื� นแ สดงมูล ค่ าตา มจําน วนมูลค่ าสุ ทธิ ที� จ ะได้รับ  ก ลุ่ มบ ริ ษัทบันทึก                                  

ค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณที�อาจเกิดขึ� นจากการเก็บเงินจากลูกหนี� ไม่ได้               

ซึ�งโดยทั�วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายหุนี�  

5.5 ต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการใช้ที�ดินพร้อมระบบสาธารณูปโภค 

 ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการใช้ที�ดินพร้อมระบบสาธารณูปโภค (แสดงรวมอยู่ภายใต้

รายการ “ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย”์ ในงบการเงินรวม) แสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะ

ไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่ ราคาทุนดงักล่าวหมายถึง ตน้ทุนที�ดิน ตน้ทุนสิทธิการใชที้�ดิน ค่าพฒันาที�ดิน 

ค่าสาธารณูปโภค และค่าใชจ่้ายอื�นที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์

5.6 ต้นทุนในการได้มาซึ�งสัญญาที�ทํากบัลกูค้า 

 บริษทัฯบนัทึกค่านายหน้าที�จ่ายเพื�อให้ได้มาซึ� งสัญญาที�ทาํกับลูกคา้เป็นสินทรัพย์และตดัเป็นค่าใช้จ่าย

สอดคลอ้งกบัการรับรู้รายไดต้ามสัญญา และจะบนัทึกค่าเผื�อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์เมื�อ

มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่าสิ� งตอบแทนที�จะได้รับหักด้วยต้นทุนที� เกี�ยวข้อง ทั�งนี�  ในกรณีที�

ระยะเวลาของการตดัจาํหน่ายสินทรัพยท์ี�จะรับรู้สําหรับตน้ทุนในการไดม้าซึ�งสัญญามีระยะเวลาหนึ�งปีหรือ

สั�นกวา่ กิจการจะบนัทึกตน้ทุนในการไดม้าซึ�งสัญญาดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดรายการ 
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5.7 เงินลงทุน 

ก) เงินลงทุนในบริษทัร่วมและกิจการร่วมคา้ที�แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย  

ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมที�แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธี      

ราคาทุนสุทธิจากค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค) เงินลงทุนในกองทุนรวมแสดงในมูลค่ายติุธรรม ซึ�งคาํนวณจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน       

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัในการคาํนวณตน้ทุนของเงินลงทุน 

ในกรณีที�มีการโอนเปลี�ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึ� งไปเป็นอีกประเภทหนึ� ง กลุ่มบริษทัจะปรับ

มูลค่าของเงินลงทุนดังกล่าวใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�โอนเปลี�ยนประเภทเงินลงทุนผลแตกต่าง

ระหวา่งราคาตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที�โอนจะบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนหรือแสดงเป็นองคป์ระกอบ

อื�นของส่วนของผูถื้อหุ้นแลว้แต่ประเภทของเงินลงทุนที�มีการโอนเปลี�ยน 

5.8 อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

 ก ลุ่มบริษัทบันทึกมูลค่า เ ริ� มแรกของอสังหา ริมทรัพย์เพื� อกา รลงทุนใ นราคาทุนซึ� งรวมต้นทุน                                             

การทาํรายการ หลงัจากนั�น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคา

สะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเสื� อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณ 5 - 50 ปี ค่าเสื�อมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนรวมอยู่ในการคาํนวณ      

ผลการดาํเนินงาน ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสําหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนประเภทที�ดินและงาน

ระหวา่งก่อสร้าง 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินที�ได้รับสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์น

งบกาํไรขาดทุนในปีที�ตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนออกจากบญัชี 

5.9 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื�อมราคา 

 ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อ

การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชนโ์ดยประมาณดงันี�  

ส่วนปรับปรุงที�ดิน -  5 - 20 ปี 

อาคาร -  3 - 50 ปี 

เครื�องตกแต่งและอปุกรณ์ -  3 - 10  ปี 

ระบบสาธารณูปโภค -  2 - 20  ปี 

ยานพาหนะ -  5 - 15 ปี 

สินทรัพยอื์�น -  3, 5  ปี 
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 ค่าเสื�อมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและงานระหวา่งก่อสร้าง 

 กลุ่มบริษทัจะตดัรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชีเมื�อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้

รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออกจากบญัชี 

5.10 ที�ดินรอการพฒันาในอนาคตและเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิในการใช้ที�ดิน 

 ที�ดินรอการพฒันาในอนาคตและเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิในการใช้ที�ดินแสดงในราคาทุนเฉพาะเจาะจง             

หรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า ราคาทุนประกอบดว้ยตน้ทุนในการไดม้าซึ� งที�ดินและ

สิทธิในการใชที้�ดิน 

5.11 ต้นทุนการกู้ยืม 

ต้นทุนการกู ้ยืมของเงินกู ้ที�ใช้ในการได้มา การก่อสร้าง การผลิตสินทรัพย ์หรือการพัฒนาโครงการ

อสังหาริมทรัพยที์�ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการแปลงสภาพให้พร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคา

ทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพยน์ั�นจะอยู่ในสภาพพร้อมที�จะใช้ได้ตามที�มุ่งประสงค์  ส่วนตน้ทุนการ

กูย้ืมอื�นถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดที�เกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้ืมประกอบดว้ยดอกเบี�ยและตน้ทุนอื�นที�เกิดขึ�น

จากการกูย้มืนั�น 

5.12 ค่าใช้จ่ายทางการเงนิรอตัดบัญชี 

 บริษทัฯบนัทึกค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูเ้ป็นตน้ทุนรอตดับญัชีและทยอยตดัจาํหน่ายเป็นดอกเบี�ยจ่ายโดยวิธี

อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงตามอายุของหุ้นกู ้ค่าใชจ่้ายในการออกหุ้นกูร้อตดับญัชีไดแ้สดงหักจากมูลค่าหุ้นกู ้                       

ในงบแสดงฐานะการเงิน  

5.13 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทัหมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทัหรือ

ถูกควบคุมโดยกลุ่มบริษทัไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบักลุ่ม

บริษทั 

 นอกจากนี� บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วม และบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิ                                     

ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ� งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อกลุ่มบริษทัผูบ้ริหารสําคัญ 

กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบริษทัที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 
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5.14 สัญญาเช่าระยะยาว 

 สัญญาเช่าที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไป

ให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยที์�เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะตํ�ากว่า 

ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าหักค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหนี� สินระยะยาว ส่วนดอกเบี�ยจ่ายจะบนัทึก

ในงบกาํไรขาดทุนตลอดอายขุองสัญญาเช่า สินทรัพยท์ี�ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื�อมราคาตลอด

อายกุารใชง้านของสินทรัพยที์�เช่า 

 สัญญาเช่าที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อน

ไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน จาํนวนเงินที�จ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายใน    

งบกาํไรขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า 

5.15 เงินตราต่างประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการที�รวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงินที�ใช้

ในการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั�น 

 รายการที�เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�ที�เกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินซึ� งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา

แลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนรวมอยูใ่นงบกาํไรขาดทุน 

5.16 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัหากมีขอ้

บ่งชี�วา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน

ของสินทรัพยม์ีมูลค่าตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั�น ทั�งนี�มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่า

ยุติธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า  

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุน 

5.17 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดรายการ 
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 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯ บริษทัย่อยและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ ซึ� งประกอบดว้ยเงินที�พนกังานจ่าย

สะสมและเงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี�ยงชีพไดแ้ยกออกจาก

สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัเงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที�เกิด

รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยที�ตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมื�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ�งกลุ่ม

บริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

 กลุ่มบริษทัคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละ

หน่วยที�ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชาญอิสระได้ทาํการประเมินภาระ

ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

5.18 ประมาณการหนี�สิน 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบญัชีเมื�อภาระผูกพนัซึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ�นแลว้ และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื�อ               

ปลดเปลื�องภาระผกูพนันั�น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั�นไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ 

5.19 ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจํานวนที�คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ        

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี� สิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งนั�น โดยใช้

อตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 
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 กลุ่มบริษทัรับรู้หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษี รวมทั�งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชน้ั�น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า กลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไร

ทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้งกบั

รายการที�ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

5.20 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะตอ้งจ่ายเพื�อโอน

หนี� สินให้ผูอื้�นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้�อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของ

สินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ� งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวข้องกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิค

การประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลที�สามารถสังเกตไดที้�เกี�ยวขอ้งกบั

สินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายติุธรรมนั�นให้มากที�สุด  

 ลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอย่างเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอื�นที�สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น 

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดับชั�น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่า

ยุติธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ  
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6. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที�สําคัญ 

 ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ     

การประมาณการในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนี� ส่งผล

กระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที�

เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที�สาํคญัมีดงันี�  

 การประมาณต้นทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 

 ในการคาํนวณต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์ บริษทัฯต้องประมาณต้นทุนทั� งหมดที�จะใช้ในการพัฒนา

โครงการอสังหาริมทรัพย ์ซึ� งตน้ทุนดงักล่าวประกอบดว้ย ตน้ทุนที�ดินและการปรับปรุงที�ดิน ตน้ทุนงาน

สาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายอื�นที�เกี�ยวข้อง ทั� งนี�  ฝ่ายบริหารได้ประมาณการต้นทุนดังกล่าวขึ�นจาก

ประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจโดยจะมีการทบทวนการประมาณการดงักล่าวเป็นระยะ ๆ หรือเมื�อ

ตน้ทุนที�เกิดขึ�นจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งมีสาระสําคญั 

 สัญญาเช่า  

 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้

ใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื�อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื�อพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัได้โอนหรือรับ

โอนความเสี�ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท์ี�เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม ่  

 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน และค่าเสื�อมราคา 

 ในการคาํนวณค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ และอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน ฝ่ายบริหาร

จาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื�อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์

และอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ

เปลี�ยนแปลงเกิดขึ�น 

 นอกจากนี�  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และอสังหาริมทรัพย์

เพื�อการลงทุนในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนตํ�า

กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั� น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที� เกี�ยวข้องกับการ

คาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�องกบัสินทรัพยน์ั�น 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

 หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ� นตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซึ�งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั�น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ�นเงินเดือน

ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 
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7. รายการธุรกจิกบักจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

 รายละเอียดความสัมพนัธ์ที�บริษทัฯมีกับบุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทัฯหรือถูกควบคุมโดย

บริษทัฯไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯมีดงันี�  

ชื�อกิจการ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั บริษทัย่อย 

บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั บริษทัยอ่ย 

Amata City Bienhoa Joint Stock Company บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ วอเตอร์ จาํกดั บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ ฟาซิลิตี�  เซอร์วิส จาํกดั บริษทัย่อย 

Amata Asia Limited บริษทัยอ่ย 

Amata Global Pte. Ltd. บริษทัยอ่ย 

บริษทั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการอุตสาหกรรม 

ระยอง ไทย-จีน จาํกดั 

บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน) บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ ซมัมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั บริษทัยอ่ย 

Amata City Long Thanh Joint Stock Company  บริษทัยอ่ย 

Amata Township Long Thanh Company Limited บริษทัยอ่ย 

Amata City Halong Joint Stock Company  บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ คินเดอร์เวิลด ์เอ็ดยเูคชั�น จาํกดั บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ เอน็เนอจี จาํกดั บริษทัยอ่ย 

Amata Asia (Myanmar) Limited บริษทัยอ่ย 

Yangon Amata Smart and ECO City Limited บริษทัย่อย 

Amata Service City Long Thanh 1 Company Limited บริษทัยอ่ย 

Amata Service City Long Thanh 2 Company Limited บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั    บริษทัร่วม 

บริษทั อมตะ จดัจาํหน่ายก๊าซธรรมชาติ จาํกดั บริษทัร่วม 

บริษทั แวนเทค อมตะ โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จาํกดั  บริษทัร่วม 

บริษทั อมตะ เน็ทเวอร์ค จาํกดั บริษทัร่วม 

บริษทั อมตะ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั บริษทัร่วม 

บริษทั ฮิตาชิ ไฮ-เทค อมตะ สมาร์ท เซอร์วิสเซส จาํกดั บริษทัร่วม 

บริษทั อมตะ บีไอจี อินดสัเทรียล แก๊ส จาํกดั บริษทัร่วม 

บริษทั ไทย-เจแปนนีส อมตะ จาํกดั กิจการร่วมคา้ 

กองทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละ 

   สิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท 

บริษทัร่วมของบริษทั อมตะ ซัมมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั 
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ชื�อกิจการ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จาํกดั บริษทัร่วมของบริษทั อมตะ ฟาซิลิตี�  เซอร์วิส จาํกดั 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 1 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 2 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั และ

บริษทัฯถือหุ้นอยูร้่อยละ 10 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั        

และบริษทัฯถือหุน้อยูร้่อยละ 20 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั             

และบริษทัฯถือหุน้อยูร้่อยละ 20 

Amata Power (Bien Hoa) Limited บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั และ

Amata City Bienhoa Joint Stock Company ถือหุ้นอยู ่

   ร้อยละ 10 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 1 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั และ          

บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั ถือหุ้นอยูร้่อยละ 8 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 2 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั และ    

บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั ถือหุ้นอยูร้่อยละ 8 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 3 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั และ                  

บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั ถือหุ้นอยูร้่อยละ 20 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั และ                   

บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั ถือหุ้นอยูร้่อยละ 20 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั และ                              

บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั ถือหุ้นอยูร้่อยละ 20 

บริษทั ไทย-จีน อุตสาหกรรมระยอง เซอร์วิส จาํกดั มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ชีวาทยั จาํกดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั  

บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม (อมตะนคร) จาํกดั มีกรรมการร่วมกนั  

บริษทั อมตะ แมนชั�น เซอร์วิส จาํกดั มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั กรมดิษฐ์ คอร์ป จาํกดั มีบุคคลในครอบครัวของผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัฯเป็น

กรรมการ 

มูลนิธิอมตะ มูลนิธิการกุศลซึ� งบริหารงานโดยผูถื้อหุน้ใหญ่และ

กรรมการของบริษทัฯ 

บริษทั กรมดิษฐ์ พาร์ค จาํกดั มีบุคคลในครอบครัวของผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯเป็น

กรรมการ 
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ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจที�สําคญักับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเงื�อนไขทางการคา้และเกณฑต์ามที�ตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้ง

กนัเหล่านั�น ซึ�งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2562 2561 2562 2561  

รายการธุรกิจกบับริษัทย่อย      

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

รายไดจ้ากการให้เช่า - - 35 29 ราคาตามสัญญา 

ดอกเบี�ยรับ - - 15 10 ร้อยละ 2.60 ถึง 4.00 ต่อปี 

ค่าสาธารณูปโภค - - 13 11 ราคาตามสัญญาหรือราคาที�ตกลงร่วมกนั 

รายการธุรกิจกบับริษัทร่วม      

รายไดค้่าสาธารณูปโภค 240 221 - - ราคาตลาดหรือราคาตามสัญญา 

รายไดจ้ากการให้เช่า 109 80 4 4 ราคาตามสัญญา 

รายไดค้่าธรรมเนียมบริหารอสังหาริมทรัพย ์ 14 11 - - ราคาตามสัญญา 

รายไดค้่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ 13 11 - - ราคาตามสัญญา 

ค่าสาธารณูปโภค 12 8 - - ราคาตามสัญญา 

ค่าไฟฟ้า 24 25 - - ราคาตลาดหรือราคาตามสัญญา 

ค่าใชจ่้ายอื�น 20 14 12 8 ราคาตามสัญญาหรือราคาที�ตกลงร่วมกนั 

รายการธุรกิจกบักิจการที�เกี�ยวข้องกัน      

ค่าเช่า 6 6 6 6 ราคาตามสัญญา 

ดอกเบี�ยจ่าย 5 5 - - ร้อยละ 3.75 และร้อยละ 4.00 ต่อปี 

ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีรายละเอียดดงันี�   

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ลูกหนี�การค้า - กจิการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 10)     

บริษทัร่วม 24 24 - - 

รวม 24 24 - - 

ลูกหนี�อื�น - กจิการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 10)     

บริษทัยอ่ย - - 26 14 

บริษทัร่วม 177 157 142 131 

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 25 - - - 

รวม 202 157 168 145 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ค่าเช่าที�ดินจ่ายล่วงหน้า – กจิการที�เกี�ยวข้องกัน     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั* 56 59 - - 

เจ้าหนี�อื�น - กจิการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 21)     

บริษทัยอ่ย - 3 1 1 

บริษทัร่วม 19 10 5 4 

รวม 19 13 6 5 

เงินรับล่วงหน้าค่าที�ดิน - กจิการที�เกี�ยวข้องกัน     

บริษทัยอ่ย - - 16 16 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั* 75 75 75 75 

รวม 75 75 91 91 

รายได้ค่าเช่าที�ดินและอาคารโรงงานรับล่วงหน้า -  

   กจิการที�เกี�ยวข้องกัน 

    

บริษทัยอ่ย - - 2 1 

บริษทัร่วม 2,882 2,820 214 47 

รวม 2,882 2,820 216 48 

*มีกรรมการร่วมกนัหรือมีบคุคลในครอบครัวของผูถื้อหุ้นใหญข่องบริษทัฯเป็นกรรมการ 

เงินให้กูย้ืมและเงินกูย้มืระหวา่งบริษทัฯ บริษทัยอ่ย และกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

ยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมและเงินกู ้ยืมระหว่างบริษทัฯ บริษัทย่อย และกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน ณ วนัที�          

31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 และการเคลื�อนไหวของเงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที� ในระหว่างปี ณ วนัที� 

 31 ธนัวาคม 2561 เพิ�มขึ�น ลดลง 31 ธนัวาคม 2562 

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั     

บริษทั ไทย-จีน อุตสาหกรรมระยอง เซอร์วิส 

จาํกดั 138 150 - 288 

Kinderworld Education Group Pte. Ltd. 3 3 - 6 

รวม 141 153 - 294 

  

154

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน)  |  รายงานประจำ�ปี 2562



20 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    ขาดทุนที�ยงั   

 ยอดคงเหลือ   ไม่เกิดขึ�นจริง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที� ในระหว่างปี จากการแปลงค่า ค่าเผื�อ ณ วนัที� 

 31 ธนัวาคม 2561 เพิ�มขึ�น ลดลง อตัราแลกเปลี�ยน หนี�สงสัยจะสูญ 31 ธนัวาคม 2562 

เงินให้กูยื้มระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย      

บริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั 

(มหาชน) 300 - (300) - - - 

Amata Global Pte. Ltd. 7 1 - (1) (7) - 

บริษทั อมตะ คินเดอร์เวิลด ์

เอด็ยเูคชั�น จาํกดั 4 3 - - - 7 

รวม 311 4 (300) (1) (7) 7 

       

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย      

บริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั 

(มหาชน) - 300 - - - 300 

Amata Asia Limited 39 - (3) (3) - 33 

รวม 39 300 (3) (3) - 333 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานที�ให้แก่

กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ผลประโยชน์ระยะสั�น 91 85 30 27 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 7 7 3 3 

รวม 98 92 33 30 

ภาระคํ�าประกนักบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีภาระจากการคํ�าประกนัให้กบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวมขอ้ 35.3 (1) และ 35.3 (2) 
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8. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

เงินสด 1 2 - - 

เงินฝากธนาคาร 1,039 1,114 89 34 

เงินลงทุนในกองทุนรวมตลาดเงิน 34 36 34 34 

รวม 1,074 1,152 123 68 

9. เงินลงทุนชั�วคราว 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

เงินฝากธนาคาร 784 187 - - 

เงินลงทุนในกองทุนรวมตราสารหนี�  427 720 150 220 

รวม 1,211 907 150 220 

 เงินฝากธนาคาร ณ 31 ธันวาคม 2562 เป็นของบริษทัย่อยในประเทศเวียดนามที�มีกาํหนดจ่ายคืนภายใน

ระยะเวลาตั�งแต่ 3 เดือนแต่ไม่เกิน 1 ปี โดยไดรั้บดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 4.8 ถึงร้อยละ 6.5 ต่อปี สําหรับเงิน

ฝากในสกุลเงินเวยีดนามด่ง 

10. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 7) 24 24 - - 

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 229 229 - - 

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 7) 202 157 168 145 

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 154 75 61 22 

รวม 609 485 229 167 

หกั: ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ (12) (12) - - 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - สุทธิ 597 473 229 167 
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ยอดคงเหลือของลูกหนี�การคา้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 แยกตามอายหุนี� ที�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึง

กาํหนดชาํระไดด้งันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

อายหุนี�คา้งชาํระ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

กิจการที�เกี�ยวข้องกัน     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 24 24 - - 

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 24 24 - - 

กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกัน     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 203 208 - - 

คา้งชาํระ     

   ไม่เกิน 3 เดือน 13 9 - - 

   มากกว่า 3 - 9 เดือน 2 1 - - 

   มากกว่า 9 - 12 เดือน 1 - - - 

   มากกว่า 12 เดือน 10 11 - - 

รวม 229 229 - - 

หกั: ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ (12) (12) - - 

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - สุทธิ 217 217 - - 

ลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 241 241 - - 

11. ต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จํากัด มีที�ดินส่วนหนึ� งจาํนวน 88 ล้านบาท (2561: 

จาํนวน 24 ล้านบาท) ซึ� งเป็นที�ดินที�อยู่ระหว่างรอการโอนกรรมสิทธิ� จากผูข้ายที�ดินมาเป็นของบริษทั

ดงักล่าว 
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12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

12.1 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามที�แสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั ราคาทุน 

เงินปันผลที�บริษทัฯรับ     

ระหวา่งปี 

 2562 2561 2562 2561 

บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั 371 371 124 38 

บริษทั อมตะ ซัมมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั 196 196 34 34 

บริษทั อมตะ วีเอ็น จาํกดั (มหาชน) 154 154 31 10 

บริษทั พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

  เพื�อการอุตสาหกรรมระยอง ไทย-จีน จาํกดั 105 105 13 11 

บริษทั อมตะ วอเตอร์  จาํกดั 80 80 400 390 

บริษทั อมตะ ฟาซิลิตี�  เซอร์วิส จาํกดั 14 14 73 64 

บริษทั อมตะ คินเดอร์เวิลด ์เอด็ยเูคชั�น จาํกดั 5 5 - - 

บริษทั อมตะ เอน็เนอจี จาํกดั 1 1 - - 

Amata Global Pte. Ltd. - 3 - - 

Amata Asia (Myanmar) Ltd. 31 - - - 

รวม 957 929 675 547 

12.2 รายละเอียดของบริษทัย่อยซึ�งมีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีสาระสาํคญั 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั 

สัดส่วนที�ถือโดย 

ส่วนไดเ้สีย 

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัย่อย

สะสม 

กาํไรที�แบ่งให้กบั          

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัย่อย        

ในระหว่างปี 

เงินปันผลจ่ายให้กบั 

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคมุในระหว่างปี 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั 

(มหาชน) และบริษทัยอ่ย 27 27 1,045 1,179 20 81 42 42 

บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดดี�  

บิลท ์จาํกดั 51 51 643 353 84 75 36 36 

บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั 16 16 402 484 178 35 24 7 

บริษทั พฒันาอสังหาริมทรัพย์

เพื�อการอุตสาหกรรมระยอง 

ไทย-จีน จาํกดั 54 54 617 557 94 98 29 25 
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12.3 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัย่อยที�มีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีสาระสําคญั ซึ� งเป็นขอ้มูล

ก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั  

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 

 

บริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั 

(มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

 

บริษทั อมตะ ซมัมิท               

เรดดี�  บิลท ์จาํกดั 

 

บริษทั อมตะซิตี�  

ระยอง จาํกดั 

บริษทั พฒันา

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อ 

การอตุสาหกรรมระยอง 

ไทย-จีน จาํกดั 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 1,902 1,345 25 12 2,676 3,485 997 1,158 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 5,637 5,388 3,947 3,824 2,787 1,591 1,487 1,028 

หนี� สินหมุนเวียน (913) (1,219) (239) (193) (935) (1,295) (1,046) (988) 

หนี� สินไม่หมุนเวียน (3,736) (2,271) (2,946) (2,950) (590) (787) (291) (167) 

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

 

บริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั 

(มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ ซมัมิท                  

เรดดี�  บิลท ์จาํกดั 

บริษทั อมตะซิตี�  

ระยอง จาํกดั 

บริษทั พฒันา

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อ 

การอตุสาหกรรมระยอง

ไทย-จีน จาํกดั 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

รายได ้ 710 1,171 313 276 2,653 952 862 834 

กาํไรสาํหรับปี 21 208 165 147 1,091 202 178 151 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (275) (21) - - - - - - 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (254) 187 165 147 1,091 202 178 151 

สรุปรายการกระแสเงินสด 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

 

บริษทั อมตะ วีเอน็ 

จาํกดั (มหาชน) และ

บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ ซมัมิท 

เรดดี�  บิลท ์จาํกดั 

บริษทั อมตะซิตี�                      

ระยอง จาํกดั 

บริษทั พฒันา

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อ 

การอุตสาหกรรม

ระยอง ไทย-จีน จาํกดั 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (48) 353 85 65 2,060 508 210 438 

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (897) (651) (104) (148) (1,140) (693) (500) (65) 

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 865 348 24 78 (812) 110 180 (259) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (69) (12) - - - - - - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น                            

(ลดลง) สุทธิ (149) 38 5 (5) 108 (75) (110) 114 
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12.4 ในระหว่างไตรมาสที�สี�ของปีปัจจุบนั บริษทั อมตะ วีเอ็น จาํกดั (มหาชน) (“วีเอ็น”) ไดล้งทุนหุ้นสามญัใน 

ไดล้งทุนใน Amata City Halong Joint Stock Company (“ACHL”) เพิ�มเติมเป็นจาํนวน 55 ลา้นบาท โดยไม่

มีการเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกบัโครงสร้างผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่าว  

 นอกจากนี�  เมื�อวนัที� 25 กุมภาพันธ์ 2562 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯของวีเอ็นได้มีมติอนุมัติการ

จําหน่ายหุ้นสามัญของ Amata Township Long Thanh Company Limited (“ATLT”) ให้แก่ Amata City 

Bienhoa Joint Stock Company (“ACBH”) ต่อมา เมื�อวนัที� 28 ธันวาคม 2562 วีเอ็นได้จาํหน่ายหุ้นสามัญ

จาํนวน 92 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 11,000 เวียดนามด่ง รวมเป็นจาํนวนเงิน 1,012 พนัลา้นเวียดนามด่งหรือ

เทียบเท่า 1,320 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 48.21 ของหุ้นทั� งหมดของ ATLT ให้กับ ACBH                                  

ฝ่ายบริหารของวีเอ็นไดป้ระเมินว่าการจาํหน่ายหุ้นสามญัดงักล่าวเป็นการปรับโครงสร้างของกลุ่มบริษทัฯ 

โดย ATLT ยงัเป็นบริษทัย่อยของวีเอ็นเช่นเดิม เนื�องจากการขายเงินลงทุนใน ATLT ขา้งตน้ ทาํให้สัดส่วน

การลงทุนของกลุ่มบริษัทใน ATLT เปลี�ยนจากร้อยละ 72.84 เป็นร้อยละ 67.51 กลุ่มบริษัทได้บันทึก

ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อยดังกล่าวจาํนวน 97 ลา้นบาท อยู่ภายใต้

หัวข้อ “ส่วนตํ�ากว่าทุนจากการเปลี�ยนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัย่อย” ในส่วนของผูถื้อหุ้นใน                                       

งบแสดงฐานะการเงินรวม 

12.5 ในระหว่างไตรมาสที�สามของปีปัจจุบนั Amata Asia (Myanmar) Limited ได้ลงทุนหุ้นสามญัใน Yangon 

Amata Smart and ECO City Limited ซึ� งเป็นบริษทัฯที�จดัตั�งขึ�นในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ เป็น

จาํนวนเงิน 31 ลา้นบาท ซึ� งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนที�เรียกชาํระแลว้ของบริษทัดงักล่าว ดงันั�น 

บริษัทฯจึงรวมงบการเงินของ Yangon Amata Smart and ECO City Limited ในงบการเงินรวมตั� งแต่                 

ไตรมาสที�สามของปีปัจจุบนั วีเอ็นได้ลงทุนใน ATLT เพิ�มเติมเป็นจาํนวน 1,394 ลา้นบาท โดยไม่มีการ

เปลี�ยนแปลงเกี�ยวกบัโครงสร้างผูถื้อหุ้นในบริษทัดงักล่าว นอกจากนี�  Amata City Long Thanh Joint Stock 

Company (“ACLT”) ไดล้งทุนในหุ้นสามญัใน Amata Service City Long Thanh 1 Company Limited และ 

Amata Service City Long Thanh 2 Company Limited ซึ� งเป็นบริษทัที�จัดตั� งขึ�นในประเทศเวียดนามและ

ดาํเนินธุรกิจในการพฒันาพื�นที�พาณิชยกรรมและที�พกัอาศยั เป็นจาํนวนเงินบริษทัละ 1 ลา้นบาท โดยคิด

เป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนที�เรียกชาํระแลว้ของบริษทัดงักล่าว ดงันั�น บริษทัฯจึงรวมงบการเงินของ 

Amata Service City Long Thanh 1 Company Limited แล ะ  Amata Service City Long Thanh 2 Company 

Limited ในงบการเงินรวมตั�งแต่ไตรมาสที�สามของปีปัจจุบนั 

12.6 ในระหวา่งไตรมาสที�สองของปีปัจจุบนั บริษทัฯไดล้งทุนหุ้นสามญัใน Amata Asia (Myanmar) Limited ซึ�ง

เป็นบริษทัฯที�จดัตั�งขึ�นในประเทศฮ่องกง และดาํเนินธุรกิจในการพฒันานิคมอุตสาหกรรมในเขตย่างกุ ้ง 

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ เป็นจาํนวนเงิน 31 ล้านบาท ซึ� งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุน         

ที�เรียกชาํระแลว้ของบริษทัดงักล่าว ดงันั�น บริษทัฯจึงรวมงบการเงินของ Amata Asia (Myanmar) Limited 

ในงบการเงินรวมตั�งแต่ไตรมาสที�สองของปีปัจจุบนั นอกจากนี�  วีเอ็นไดล้งทุนเพิ�มใน ACHL เป็นจาํนวน 

74 ลา้นบาท โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกบัโครงสร้างผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่าว 
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12.7 ในระหว่างไตรมาสที�หนึ� งของปีปัจจุบนั วีเอ็นไดล้งทุนเพิ�มใน ACHL เป็นจาํนวน 55 ลา้นบาท โดยไม่มี

การเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกบัโครงสร้างผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่าว 

12.8 ในระหว่างไตรมาสที�สี�ของปี 2561 วีเอ็นไดล้งทุนเพิ�มใน ACHL และ ACLT เป็นจาํนวนเงิน 88 ลา้นบาท

และจาํนวน 47 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกบัโครงสร้างผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่าว  

12.9 ในระหว่างไตรมาสที�สามของปี 2561 วีเอ็นไดล้งทุนเพิ�มใน ACHL และ ACLT เป็นจาํนวน 209 ลา้นบาท

และจาํนวน 40 ลา้นบาทตามลาํดบั โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกบัโครงสร้างผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่าว 

12.10 ในระหว่างไตรมาสที�สองของปี 2561 วีเอ็นได้ลงทุนหุ้นสามญัใน ACHL ซึ� งเป็นบริษทัฯที�จัดตั�งขึ�นใน

ประเทศเวียดนาม และดาํเนินธุรกิจในการพฒันานิคมอุตสาหกรรมเป็นจาํนวนเงิน 29 ลา้นบาท ซึ� งคิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนที�เรียกชําระแล้วของบริษัทดังกล่าว ดังนั�น บริษทัฯจึงรวมงบการเงินของ 

ACHL ในงบการเงินรวมตั�งแต่ไตรมาสที�สองของปี 2561 นอกจากนี�  วีเอ็นได้ลงทุนเพิ�มใน ATLT เป็น

จาํนวนเงิน 178 ลา้นบาท โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกบัโครงสร้างผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่าว  

12.11 ในระหวา่งไตรมาสที�หนึ�งของปี 2561 บริษทัฯไดจ้าํหน่ายเงินลงทุนหุน้สามญัของวีเอน็เป็นจาํนวน 390,700 

หุ้น ในราคาหุ้นละ 9.18 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 4 ลา้นบาทในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทาํให้

สัดส่วนเงินลงทุนในวีเอ็นของกลุ่มบริษทัเปลี�ยนจากร้อยละ 72.88 เป็นร้อยละ 72.84 นอกจากนี�  วีเอ็นได้

ลงทุนเพิ�มใน ACLT และ ATLT เป็นจํานวนบริษัทละ 7 ล้านบาท โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกับ

โครงสร้างผูถื้อหุ้นในบริษทัดงักล่าว 

13. เงินลงทุนในการร่วมค้า 

13.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในการร่วมคา้ 

 เงินลงทุนในการร่วมค้าซึ� งเป็นเงินลงทุนในกิจการที�บริษทัฯและบริษทัอื�นควบคุมร่วมกัน มีรายละเอียด

ดงัต่อไปนี�   

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

  งบการเงินรวม 

การร่วมคา้ ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนเงินลงทนุ ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี 

ตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

  2562 2561 2562 2561 2562 2561 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทั ไทย-เจแปนนีส อมตะ จาํกดั โรงแรม 51 51 366 61 363 61 

รวม   366 61 363 61 
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  (หน่วย: ลา้นบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การร่วมคา้ ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนเงินลงทนุ ราคาทุน 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่า

ของเงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี 

ตามวธีิราคาทุน - 

สุทธิ 

  2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)    

บริษทั ไทย-เจแปนนีส  

   อมตะ จาํกดั โรงแรม 51 51 366 61 - - 366 61 

รวม   366 61 - - 366 61 

 ในระหว่างไตรมาสที�สี�ของปีปัจจุบนั บริษทัฯได้ลงทุนเพิ�มในบริษทั ไทย-เจแปนนีส อมตะ จาํกัด เป็น

จาํนวน 3,047,760 หุ้น รวมเป็นเงิน 305 ลา้นบาท โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกับโครงสร้างผูถื้อหุ้นใน

บริษทัดงักล่าว 

 ในระหว่างไตรมาสที�สี�ของปี 2561 บริษทัฯได้ลงทุนในบริษทั ไทย-เจแปนนีส อมตะ จาํกดั เป็นจาํนวน 

611,998 หุน้ รวมเป็นเงิน 61 ลา้นบาท ซึ�งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัดงักล่าว 

13.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่างปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากการลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินรวมและ

รับรู้เงินปันผลรับจากกิจการดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการดงันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การร่วมคา้ 

ส่วนแบ่งกาํไร/ขาดทุนจาก 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 

ในระหว่างปี 

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

จากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 

ในระหว่างปี 

เงินปันผลที�บริษทัฯรับ 

ในระหว่างปี 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

บริษทั ไทย-เจแปนนีส  

  อมตะ จาํกดั (2) - - - - - 

รวม (2) - - - - - 
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14. เงินลงทุนในบริษัทร่วม  

14.1 รายละเอียดของบริษทัร่วม 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

  งบการเงินรวม 

บริษทั 

จดัตั�งขึ�น 

ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

(ลกัษณะธุรกิจ)  2562 2561 2562 2561 2562 2561 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั 

   (ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 14 14 227 227 1,136 998 

กองทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์

   และสิทธิการเช่าอมตะซมัมิทโกรท ไทย 8 8 592 599 484 494 

บริษทั อมตะ จดัจาํหน่ายก๊าซธรรมชาติ จาํกดั 

   (ผลิตและจดัจาํหน่ายก๊าซธรรมชาติ) ไทย 20 20 162 162 256 233 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จาํกดั 

   (ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 18 18 140 140 164 159 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จาํกดั 

   (ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 27 27 291 291 288 281 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จาํกดั 

   (ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 27 27 282 282 284 286 

Amata Power (Bien Hoa) Limited 

   (ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) เวียดนาม 15 15 99 100 99 101 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์(ระยอง) 1 จาํกดั 

   (ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 15 15 103 103 117 120 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์(ระยอง) 2 จาํกดั 

   (ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 15 15 108 108 124 123 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์(ระยอง) 3 จาํกดั 

   (ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 24 24 293 293 357 293 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์(ระยอง) 4 จาํกดั 

   (ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 24 24 281 282 340 288 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์(ระยอง) 5 จาํกดั 

   (ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 24 24 289 289 298 259 

บริษทั โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จาํกดั 

   (จดัหาบริการแก่โรงงาน) ไทย 36 36 2 2 4 6 

บริษทั แวนเทค อมตะ โลจิสติกส์    

   (ประเทศไทย) จาํกดั  

   (บริการขนส่ง) ไทย 21 21 36 36 31 30 

บริษทั อมตะ เน็ทเวอร์ค จาํกดั  

   (ให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม) ไทย 40 40 40 40 58 46 

บริษทั อมตะ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

   (ขายและให้เช่าอสังหาริมทรัพย)์ ไทย 43 43 - - - - 

บริษทั ฮิตาชิ ไฮ-เทค อมตะ สมาร์ท เซอร์วิส จาํกดั 

   (บริการเทคโนโลยสีาํหรับโรงงานอจัฉริยะ) ไทย 25 25 10 10 5 8 

บริษทั อมตะ บีไอจี อินดสัเทรียล แก๊ส จาํกดั 

   (ผลิตและจดัจาํหน่ายก๊าซ) ไทย 49 49 27 27 16 17 

รวม    2,960 2,991 4,061 3,742 
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  (หน่วย: ลา้นบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั  

จดัตั�งขึ�น 

ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่า 

ของเงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี 

ตามวิธีราคาทุน - 

สุทธิ 

(ลกัษณะธุรกิจ)  2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั 

   (ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 14 14 227 227 - - 227 227 

บริษทั อมตะ จดัจาํหน่ายก๊าซธรรมชาติ จาํกดั 

   (ผลิตและจดัจาํหน่ายก๊าซธรรมชาติ) ไทย 20 20 184 184 (22) (22) 162 162 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จาํกดั 

   (ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 10 10 140 140 - - 140 140 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จาํกดั 

   (ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 20 20 291 291 - - 291 291 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จาํกดั 

   (ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 20 20 282 282 - - 282 282 

บริษทั แวนเทค อมตะ โลจิสติกส ์

   (ประเทศไทย) จาํกดั  

   (บริการขนส่ง) ไทย 21 21 36 36 (22) (22) 14 14 

บริษทั อมตะ เน็ทเวอร์ค จาํกดั  

   (ให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม) ไทย 40 40 40 40 - - 40 40 

บริษทั อมตะ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

   (ขายและให้เช่าอสังหาริมทรัพย)์ ไทย 43 43 - - - - - - 

บริษทั ฮิตาชิ ไฮ-เทค อมตะ สมาร์ท เซอร์วิส จาํกดั 

   (บริการเทคโนโลยีสาํหรับโรงงานอจัฉริยะ) ไทย 25 25 10 10 - - 10 10 

บริษทั อมตะ บีไอจี อินดสัเทรียล แก๊ส จาํกดั 

   (ผลิตและจดัจาํหน่ายก๊าซ) ไทย  49 49 27 27 - - 27 27 

รวม    1,237 1,237 (44) (44) 1,193 1,193 

ในระหว่างไตรมาสที�สามของปี 2561 บริษัทฯได้ลงทุนในบริษัท ฮิตาชิ  ไฮ-เทค อมตะ สมาร์ท                                      

เซอร์วิสเซส จาํกดั เป็นจาํนวน 100,000 หุ้น รวมเป็นจาํนวนเงิน 10 ลา้นบาท ซึ� งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25 

ของทุนจดทะเบียนดังกล่าว และบริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกัด ได้ลงทุนเพิ�มในบริษทั อมตะ บี.กริม 

เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จาํกดั เป็นจาํนวนเงิน 100 ลา้นบาท โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกบัโครงสร้างผูถ้ือ

หุ้นดงักล่าว 

ในระหว่างไตรมาสที�สองของปี 2561 บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั ไดล้งทุนเพิ�มในบริษทั อมตะ บี.กริม 

เพาเวอร์ (ระยอง) 3 จาํกดัและบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จาํกดั เป็นจาํนวนเงิน 92 ลา้นบาท 

และจาํนวน 93 ลา้นบาทตามลาํดบั โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกบัโครงสร้างผูถื้อหุน้ดงักล่าว 

ในระหวา่งไตรมาสที�หนึ�งของปี 2561 บริษทัฯไดล้งทุนในบริษทั อมตะ บีไอจี อินดสัเทรียล แก๊ส จาํกดั เป็น

จาํนวน 269,500 หุ้น รวมเป็นจาํนวนเงิน 27 ล้านบาท ซึ� งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 49 ของทุนจดทะเบียน

ดงักล่าว และบริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั ไดล้งทุนเพิ�มในบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จาํกดั 

เป็นจาํนวนเงิน 108 ลา้นบาท โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกบัโครงสร้างผูถื้อหุน้ดงักล่าว 
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14.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งกาํไร/ขาดทุนจากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมและรับรู้

เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการดงันี�  

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั 

ส่วนแบ่งกาํไร/ขาดทุน 

จากเงินลงทุน 

ในบริษทัร่วมในระหว่างปี 

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�นจากเงินลงทุน

ในบริษทัร่วมในระหว่างปี 

เงินปันผลที�บริษทัฯรับ

ระหว่างปี 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั 207 203 - 2 69 175 

กองทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์           

และสิทธิการเช่าอมตะซมัมิทโกรท 36 32 (7) - - - 

บริษทั อมตะ จดัจาํหน่ายก๊าซธรรมชาติ จาํกดั 103 200 - - 80 149 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จาํกดั 37 40 - - 33 43 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จาํกดั 57 43 - 1 51 47 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จาํกดั 60 62 - 1 63 69 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 1 จาํกดั 22 28 - - - - 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 2 จาํกดั 28 27 - - - - 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 3 จาํกดั 64 34 - - - - 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จาํกดั 52 15 - - - - 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จาํกดั 39 (5) - - - - 

Amata Power (Bien Hoa) Limited (2) 1 - - - - 

บริษทั โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จาํกดั (2) 3 - - - - 

บริษทั แวนเทค อมตะ โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 2 1 - - - - 

บริษทั อมตะ เน็ทเวอร์ค จาํกดั   17 8 - - 5 - 

บริษทั ฮิตาชิ ไฮ-เทค อมตะ สมาร์ท เซอร์วิส จาํกดั (4) (1) - - - - 

บริษทั อมตะ บีไอจี อินดสัเทรียล แก๊ส จาํกดั (1) - - (10) - - 

รวม 715 691 (7) (6) 301 483 

14.3 มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในบริษทัร่วมที�เป็นบริษทัจดทะเบียนฯ 

 สําหรับเงินลงทุนในกองทรัสตฯ์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรทที�เป็น

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมีมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าว ณ วนัที�             

31 ธนัวาคม 2562 เป็นจาํนวน 694 ลา้นบาท (2561: จาํนวน 664 ลา้นบาท) 
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14.4 ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมที�มีสาระสาํคญั 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 

จาํกดั และบริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ จดัจาํหน่ายก๊าซ

ธรรมชาติ จาํกดั 

กองทรัสตเ์พื�อการลงทุน 

ในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการ

เช่าอมตะซมัมิทโกรท 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 13,570 12,848 1,020 1,142 282 281 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 37,868 40,248 934 897 4,699 4,676 

หนี� สินหมุนเวียน (6,255) (5,689) (858) (527) (16) (20) 

หนี� สินไม่หมุนเวียน (30,740) (34,318) (121) (652) (1,327) (1,337) 

ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมของบริษทัย่อย (6,253) (5,853) - - - - 

รายการขาดทุนสุทธิที�ยงัไม่เกิดขึ�น

จากการวดัค่าเงินลงทุน - - - - 38 76 

สินทรัพย์ - สุทธ ิ 8,190 7,236 975 860 3,676 3,676 

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 14% 14% 20% 20% 17% 17% 

สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกิจการ   

ในสินทรัพย์ - สุทธ ิ 1,136 998 195 172 625 625 

การตดัรายการระหวา่งกนั - - - - (141) (131) 

ค่าความนิยม - สุทธิ - - 61 61 - - 

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของ

กิจการในบริษัทร่วม 1,136 998 256 233 484 494 

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 

จาํกดั และบริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ จดัจาํหน่ายก๊าซ

ธรรมชาติ จาํกดั 

กองทรัสตเ์พื�อการลงทุน 

ในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิ 

การเช่าอมตะซมัมิทโกรท 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

รายได ้ 28,008 24,907 3,797 4,192 395 388 

กาํไรสาํหรับปี 2,590 2,284 516 999 291 281 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (16) (16) - - - - 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 2,574 2,268 516 999 291 281 
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14.5 ขอ้มูลส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จในบริษทัร่วมอื�นๆ (ไม่รวมบริษทัร่วมตามหมายเหตุ 14.4)  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 

 2562 2561 

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ:   

กาํไรจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 13 10 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 13 10 

15. อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 แสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ที�ดิน อาคารให้เช่า 

ส่วนปรับปรุง

ที�ดินและระบบ

สาธารณูปโภค 

อาคารระหว่าง

ก่อสร้าง รวม 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562:      

ราคาทุน 1,428 4,492 96 424 6,440 

หกั: ค่าเสื�อมราคาสะสม - (1,135) (90) - (1,225) 

หกั: ค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม - (39) - - (39) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 1,428 3,318 6 424 5,176 

      

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561:      

ราคาทุน 1,359 4,306 96 117 5,878 

หกั: ค่าเสื�อมราคาสะสม - (1,077) (85) - (1,162) 

หกั: ค่าเผื�อการดอ้ยค่า - (39) - - (39) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 1,359 3,190 11 117 4,677 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ที�ดิน อาคารให้เช่า 

ส่วนปรับปรุง

ที�ดินและระบบ

สาธารณูปโภค 

อาคารระหว่าง

ก่อสร้าง 

 

รวม 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562:      

ราคาทุน 1,511 297 80 62 1,950 

หกั: ค่าเสื�อมราคาสะสม - (111) (80) - (191) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 1,511 186 - 62 1,759 

      

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561:      

ราคาทุน 1,427 297 80 60 1,864 

หกั: ค่าเสื�อมราคาสะสม - (107) (76) - (183) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 1,427 190 4 60 1,681 

 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนสาํหรับปี 2562 และ 2561 แสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 4,677 4,306 1,681 1,524 

ซื�อสินทรัพย ์ 636 631 2 178 

จาํหน่ายสินทรัพย ์- ราคาตามบญัชี (7) (67) - - 

โอนเปลี�ยนประเภทสินทรัพย ์ 82 19 84 - 

ค่าเสื�อมราคา (160) (172) (8) (21) 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่า - (39) - - 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (52) (1) - - 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 5,176 4,677 1,759 1,681 

 ในระหว่างปี 2561 บริษทัย่อยพิจารณาการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนในส่วนของอาคารให้

เช่า โดยมูลค่ายติุธรรมอาคารที�พกัอาศยัให้เช่าซึ�งประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชเ้กณฑวิ์ธีพิจารณา

จากรายได ้(Income Approach) ขอ้สมมติฐานหลกัที�ใชใ้นการประเมินมูลค่ายุติธรรมดงักล่าวประกอบดว้ย

อตัราการเขา้พกั อตัราคิดลด และอตัราการเติบโตระยะยาวของค่าเช่า ซึ�งผลการประเมินพบวา่มูลค่าที�คาดว่า

จะไดรั้บคืนตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชี ดงันั�น บริษทัย่อยจึงไดบ้นัทึกผลขาดทุนจากดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพย์

เพื�อการลงทุนจาํนวน 39 ลา้นบาท ในส่วนของงบกาํไรขาดทุนรวมสาํหรับปี 2561 
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 มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 แสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ที�ดิน อาคารโรงงานและสาํนกังานใหเ้ช่า 10,401 9,199 2,492 2,192 

 มูลค่ายติุธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ทั�งนี�  มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยไ์ม่ไดถู้กประเมินโดย

ใชร้าคาซื�อขายในตลาด เนื�องจากลกัษณะเฉพาะของอสังหาริมทรัพยแ์ละการขาดแคลนขอ้มูลเชิงเปรียบเทียบ   

ผูป้ระเมินอิสระจึงใชแ้บบจาํลองในการประเมินมูลค่ามาใช ้เช่น วิธีการเปรียบเทียบโดยตรง วิธีคาํนวณมูลค่า

ปัจจุบนัของรายไดท้ี�เป็นกระแสเงินสด และวิธีคิดผลตอบแทนทางตรง เป็นตน้ ซึ� งเป็นการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมระดบั 3 ตามลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม ขอ้สมมติฐานหลกัที�ใชใ้นการประเมินดงักล่าวประกอบดว้ย 

อตัราตอบแทน อตัราเงินเฟ้อ อตัราพื�นที�วา่งระยะยาว และอตัราการเติบโตของค่าเช่า 

ณ วันที�  31 ธันวาคม 2562 บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี�  บิลท์ จํากัด (“เอเอสอาร์บี”) ได้จดจํานอง

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนจาํนวน 100 ลา้นบาท (2561: จาํนวน 101 ลา้นบาท) เพื�อคํ�าประกนัเงินกูย้ืม

ระยะยาว ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 23
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 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอปุกรณ์จาํนวนหนึ�งซึ�งตดัค่าเสื�อมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้

งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 1,206 ลา้น

บาท และเฉพาะของบริษทัฯมีจาํนวนเงินประมาณ 411 ลา้นบาท (2561: จาํนวน 912 ลา้นบาท และเฉพาะ

ของบริษทัฯเป็นจาํนวน 300 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

17. เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิในการใช้ที�ดิน 

 จาํนวนนี� เป็นตน้ทุนเพื�อให้ไดม้าซึ� งกรรมสิทธิ� ในที�ดินของบริษทัย่อยในประเทศเวียดนามเพื�อพฒันาที�ดิน

ดงักล่าวเป็นนิคมอุตสาหกรรมของบริษทัยอ่ยต่อไป ซึ�งปัจจุบนัยงัอยูใ่นกระบวนการโอนกรรมสิทธิ� ในที�ดิน

ดงักล่าวมาเป็นของบริษทัย่อย ทั�งนี�  ในจาํนวนนี� มีเงินจ่ายล่วงหน้าจาํนวน 2,142 ลา้นบาท (2561: จาํนวน 

2,290 ลา้นบาท) เป็นเงินจ่ายล่วงหน้าสาํหรับสิทธิในการใชที้�ดินที�ผ่านกระบวนการการประกาศเวนคืนโดย

หน่วยงานรัฐบาลแลว้ 

18. เงินจ่ายล่วงหน้าให้แก่หน่วยงานราชการเวียดนาม 

จาํนวนนี� เป็นเงินจ่ายล่วงหนา้ที�บริษทัยอ่ยจ่ายใหก้บัหน่วยงานราชการของรัฐบาลเวียดนาม โดยไดรั้บอนุมติั

ให้สามารถนาํมาหักกบัค่าเช่าที�ดินที�รัฐบาลจะเรียกเก็บกบับริษทัย่อยในอนาคต ซึ�งปัจจุบนับริษทัย่อยได้รับ

ยกเวน้ค่าเช่าที�ดินจนถึงปี 2569 

19. ที�ดินรอการพฒันาในอนาคต 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมีที�ดินส่วนหนึ� งจํานวน 1,306 ล้านบาท และเฉพาะของบริษัทฯ 

จาํนวน 14 ล้านบาท (2561: เฉพาะของบริษทัฯเป็นจาํนวน 27 ล้านบาท) ซึ� งเป็นที�ดินที�อยู่ระหว่างรอ                                     

การโอนกรรมสิทธิ� จากผูข้ายที�ดินมาเป็นของกลุ่มบริษทั 

20. เงินประกนัการพฒันาโครงการ 

 จาํนวนนี� เป็นเงินประกันที�หน่วยงานราชการของรัฐบาลเวียดนามเรียกเก็บจากบริษทัย่อยของบริษทัฯ                                           

เพื�อเป็นหลักประกันในการพฒันาโครงการ โดยบริษทัย่อยของบริษทัฯจะได้รับเงินประกันดังกล่าวคืน                                 

ตามความคืบหนา้ของโครงการ 

21. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากธนาคาร 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 อตัราดอกเบี�ย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (ร้อยละต่อปี) 2562 2561 2562 2561 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร MOR - 0.75 ถึง + 0.50 - - - - 

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร 1.95 - 6.25 557 227 200 - 

รวม  557 227 200 - 
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22. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 304 196 7 5 

เจา้หนี� อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 7) 19 13 6 5 

เจา้หนี� อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 360 305 146 131 

รวม 683 514 159 141 

23. เงินกู้ยืมระยะยาว 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) 1,894 1,053 1,894 1,053 

บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั 540 1,185 - - 

บริษทั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการ        

อุตสาหกรรมระยอง ไทย-จีน จาํกดั 438 365 - - 

บริษทั อมตะ วีเอ็น จาํกดั (มหาชน) 270 330 - - 

บริษทั อมตะ ซัมมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั 310 240 - - 

Amata City Long Thanh JSC. 2,090 2,065 - - 

Amata City Bienhoa JSC. 1,052 - - - 

รวม 6,594 5,238 1,894 1,053 

หัก: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (1,145) (1,402) (464) (60) 

เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึ�งปี 5,449 3,836 1,430 993 

การเปลี�ยนแปลงของบญัชีเงินกูย้ืมระยะยาวสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 มีรายละเอียดดงันี�  

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2562 5,238 1,053 

บวก: กูเ้พิ�ม 3,249 1,021 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน/

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (16) - 

หกั: จ่ายคืนเงินกู ้ (1,877) (180) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 6,594 1,894 
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บริษัทฯ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 เงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคารของบริษทัฯประกอบดว้ยวงเงินกูย้ืมหลายสัญญา

วงเงินรวม 4,300 ลา้นบาท เงินกูย้ืมส่วนใหญ่คิดดอกเบี�ยในอตัราที�อา้งอิงกบัอตัราดอกเบี�ยเงินให้กูย้มืขั�นตํ�า

ของธนาคาร (MLR) ลบอตัราที�กาํหนดในสัญญา และมีกาํหนดชาํระเงินตน้เป็นรายไตรมาสและชําระ

ดอกเบี� ยเป็นประจาํทุกเดือน และตอ้งชาํระคืนเงินตน้ทั�งหมดภายในเดือนมกราคม 2563 ถึงเดือนตุลาคม 

2567 

 บริษัทย่อย 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 เงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคารของบริษทัย่อยประกอบดว้ยวงเงินกูย้มืหลายสัญญา

วงเงินรวมจาํนวน 12,287 ลา้นบาทจาํนวน 20 ลา้นเหรียญสหรัฐและจาํนวน 920 พนัลา้นเวียดนามด่ง (2561: 

จํานวน 16,058 ล้านบาทจํานวน 20 ล้านเหรียญสหรัฐและจํานวน 746 พันล้านเวียดนามด่ง) เงินกู ้ยืม                       

ส่วนใหญ่คิดดอกเบี� ยในอัตราที�อ้างอิงกับอัตราดอกเบี� ยเงินให้กู ้ยืมขั�นตํ�าของธนาคาร (MLR) ลบอัตรา                          

ที�กาํหนดในสัญญา และมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นรายไตรมาสและชาํระดอกเบี�ยเป็นประจาํทุกเดือน และ

ตอ้งชาํระคืนเงินตน้ทั�งหมดภายในเดือนกุมภาพนัธ์ 2563 ถึงเดือนธนัวาคม 2568 (2561: เดือนมีนาคม 2563 

ถึงเดือนกนัยายน 2568) 

 เงินกู ้ยืมของ Amata City Long Thanh Joint Stock Company คํ� าประกันโดยบริษัท อมตะ วีเอ็น จํากัด 

(มหาชน) และ Amata City Bienhoa Joint Stock Company เงินกูย้ืมระยะยาวของเอเอสอาร์บี คํ�าประกนัโดย

การจาํนองที�ดินตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 15 

 ภ า ย ใ ต้สั ญ ญ า เ งิ น กู้ยื ม บ า ง ฉ บับ กํา ห น ด ใ ห้ ก ลุ่ ม บ ริ ษัท ต้อ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม เ งื� อ น ไ ข ท า ง ก า ร เ งิ น                                          

บางประการตามที�ระบุในสัญญา เช่น การดาํรงอัตราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นและอัตราส่วน

ความสามารถในการชาํระหนี� ให้เป็นไปตามอตัราที�กาํหนดในสัญญา เป็นตน้ รวมถึงกลุ่มบริษทัจะไม่นาํ

ที�ดินโครงการไปจดจาํนองหรือก่อภาระผูกพนัในทรัพยสิ์นกับบุคคลอื�นตลอดอายุสัญญาเงินกู้ และการ

จ่ายเงินปันผลของกลุ่มบริษทัจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากธนาคารก่อน 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ที�ยงัมิได้เบิกใช้เป็นจาํนวน 

3,450 ลา้นบาท จาํนวน 3 ลา้นเหรียญสหรัฐ และจาํนวน 111 พนัลา้นเวียดนามด่ง (2561: จาํนวน 4,420 ลา้น

บาท จาํนวน 7 ลา้นเหรียญสหรัฐ และจาํนวน 652 พนัลา้นเวียดนามด่ง และเฉพาะของบริษทัฯเป็นจาํนวน

เงิน 3,047 ลา้นบาท) 
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หุ้นกูค้รั� งที� 1/2560 ครั� งที� 2/2560 และครั� งที� 3/2560 มีมูลค่าที�ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท และเป็นหุน้กูช้นิด

ระบุชื�อผูถื้อประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนัและมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้ไม่มีสิทธิในการไถ่ถอนหุ้นกูก่้อน

กาํหนด และเป็นหุน้กูที้�ออกใหม่แก่ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง  

ภายใตหุ้้นกูข้องบริษทัฯมีขอ้กาํหนดว่าดว้ยสิทธิและหนา้ที�ของผูอ้อกหุ้นกูแ้ละผูถื้อหุ้นกู้หลายประการซึ� ง

บริษทัฯจะตอ้งปฏิบติัตาม เช่น การดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน ขอ้จาํกดัเกี�ยวกบัการจ่ายเงินปันผลในกรณีที�

บริษทัฯผิดนัดชาํระหนี� ตามหุ้นกู ้และการทาํธุรกรรมระหว่างบริษทัฯกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัซึ� งระบุให้

ตอ้งมีเงื�อนไขที�สมเหตุสมผล เป็นตน้ 

การเปลี�ยนแปลงของบญัชีหุ้นกูส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีรายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 

ยอดคงเหลือต้นปี 5,991 4,991 

บวก:  ออกหุ้นกูใ้นระหวา่งปี - 1,000 

ตดัจาํหน่ายค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูร้อการตดับญัชีระหวา่งปี 3 2 

หัก: ค่าใชจ่้ายในการออกหุ้นกูร้อตดับญัชีเพิ�มขึ�นในระหวา่งปี - (2) 

ยอดคงเหลือปลายปี 5,994 5,991 

เมื�อวนัที� 3 สิงหาคม 2561 บริษทัฯไดอ้อกจาํหน่ายหุ้นกูร้ะยะยาวครั� งที� 1/2561 มูลค่าที�ตราไวห้น่วยละ 1,000 

บาท มูลค่ารวม 1,000 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงันี�  

หุ้นกู ้ อายหุุ้นกู ้

วนัครบกาํหนด      

ไถ่ถอนหุ้นกู ้

อตัราดอกเบี�ย 

(ร้อยละต่อปี) กาํหนดชาํระดอกเบี�ย 

มูลค่า                  

(ลา้นบาท) 

1/2561 ชุดที� 1 7 ปี 3 สิงหาคม 2568 3.60 ชาํระดอกเบี�ยทุกหกเดือนในวนัที� 3 กุมภาพนัธ์          

และวนัที� 3 สิงหาคม ของแต่ละปีตลอดอายหุุ้นกู ้

250 

1/2561 ชุดที� 2 10 ปี 3 สิงหาคม 2571 4.00 ชาํระดอกเบี�ยทุกหกเดือนในวนัที� 3 กุมภาพนัธ์       

และวนัที� 3 สิงหาคม ของแต่ละปีตลอดอายหุุ้นกู ้

750 

หุ้นกู้ระยะยาวดังกล่าวเป็นหุ้นกู้ชนิดระบุชื�อผูถื้อ ไม่มีหลกัประกัน ไม่ด้อยสิทธิ และมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้ 

ภายใตส้ัญญาหุ้นกู้กาํหนดให้บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการตามที�ระบุในสัญญา 

เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตามอตัราที�กาํหนดในสัญญา เป็นตน้ รวมถึง

บริษทัฯจะไม่นาํทรัพยสิ์นส่วนที�สาํคญัที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจของผูอ้อกหุ้นกูไ้ปจดจาํนองหรือต่อภาระ

ผกูพนัในทรัพยสิ์นกบับุคคลอื�นตลอดอายสุัญญาหุน้กู ้
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25. ค่าใช้จ่ายเพิ�มเติมให้แก่หน่วยงานราชการเวียดนาม 

 ในระหว่างปี 2559 หน่วยงานราชการของรัฐบาลเวียดนามได้ออกกฎหมายฉบับใหม่ ซึ� งมีผลกระทบ                                        

ที�นอกเหนือจากการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขการจ่ายชาํระค่าเช่าที�ดินคา้งจ่ายส่วนเดิมแลว้ บริษทัย่อยยงัมีภาระ

ตอ้งจ่ายค่าเช่าที�ดินเพิ�มเติมสาํหรับที�ดินที�ไดม้ีการขายและรับเงินค่าเช่าจากผูซื้�อเตม็จาํนวนแลว้ 

 ในระหว่างปี 2560 บริษทัย่อยแห่งหนึ� งได้รับหนังสือทวงถามจากหน่วยงานราชการท้องถิ�นของรัฐบาล

เวียดนามเพื�อเรียกเก็บค่าปรับสําหรับการนาํส่งค่าเช่าที�ดินล่าช้าเป็นจาํนวนรวม 319 ลา้นบาทหรือจาํนวน 

227 พนัลา้นเวียดนามด่ง โดยค่าปรับดงักล่าวเป็นการคาํนวณยอ้นหลงัตั�งแต่ช่วงที�บริษทัย่อยได้รับชําระ                              

ค่าเช่าจากผูซื้�อจนถึงปัจจุบนั ซึ� ง ณ ขณะนั�นไม่ไดม้ีขอ้บงัคบัหรือกฎหมายใดห้ามไม่ให้มีการเก็บค่าเช่าจาก                      

ผูซื้� อทั�งจํานวนและไม่ได้มีข้อกาํหนดว่า หากบริษัทย่อยเรียกเก็บค่าเช่าจากผูซื้� อทั�งจาํนวนจะต้องนําส่ง

หน่วยงานราชการของรัฐบาลเวียดนามในทนัที ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัมีความเห็นว่าจาํนวนเงินค่าปรับ

ที�หน่วยงานราชการทอ้งถิ�นของรัฐบาลเวียดนามเรียกเก็บ ควรคาํนวณโดยเริ�มนับตั�งแต่วนัที�กฎหมายที�

เกี�ยวขอ้งกบัการนาํส่งค่าเช่าทั�งจาํนวนแก่หน่วยงานราชการของรัฐบาลเวียดนามมีผลใชบ้งัคบัเท่านั�นบริษทั

ย่อยจึงได้ทําการจ่ายชําระค่าปรับสําหรับช่วงเวลาดังกล่าวเป็นจํานวน 97 ล้านบาทหรือจํานวน                     

69 พนัลา้นเวียดนามด่งและไม่ไดบ้นัทึกผลต่างที�เกิดขึ�นจาํนวนประมาณ 222 ลา้นบาทหรือจาํนวน 158 พนัลา้น

เวียดนามด่งไวใ้นบญัชี ซึ�งฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัไดท้าํการหารือกบัตวัแทนหน่วยงานราชการกลางของ

รัฐบาลเวียดนาม โดยการทาํหนังสือไปยงัหน่วยงานราชการกลางของรัฐบาลเวียดนามที�เกี�ยวขอ้งกบัการ

ชาํระค่าเช่าที�ดินเพื�อขอคาํชี�แจงเกี�ยวกบัหลกัการนบัระยะเวลาในการคาํนวณค่าปรับและขอผ่อนผนัไม่ให้มี

การคิดค่าปรับเพิ�มเติมระหว่างการหารือดังกล่าวแล้ว จนถึงวนัที�ในงบการเงิน บริษทัย่อยยงัไม่ได้รับ

หนงัสือตอบกลบัจากทางหน่วยงานราชการกลางของรัฐบาลเวียดนามที�เกี�ยวขอ้งจากการหารือและขอผอ่น

ผนัค่าปรับเพิ�มเติม 

 นอกจากนี�  ในระหว่างปี 2561 บริษทัย่อยได้รับหนังสือทวงถามฉบบัที�สองจากหน่วยงานราชการทอ้งถิ�น

ของรัฐบาลเวียดนามให้ชาํระค่าปรับคงเหลือจาํนวน 222 ลา้นบาทหรือจาํนวน 158 พนัลา้นเวียดนามด่ง

ในทนัที มิฉะนั�นจะมีการคาํนวณค่าปรับเพิ�มเติมจากการชาํระล่าช้า ดงันั�น เพื�อมิให้เกิดการคาํนวณค่าปรับ

และหลีกเลี�ยงมาตรการทางกฎหมายเพิ�มเติมจากหน่วยงานราชการทอ้งถิ�นของรัฐบาลเวียดนาม ฝ่ายบริหาร

ของกลุ่มบริษทัจึงไดพิ้จารณาชาํระเงินค่าปรับคงเหลือจาํนวนดงักล่าวให้กบัหน่วยงานราชการทอ้งถิ�นของ

รัฐบาลเวียดนามและบนัทึกค่าปรับที�ได้ชําระแล้วไวภ้ายใต้รายการ “ค่าใช้จ่ายเพิ�มเติมให้แก่หน่วยงาน

ราชการเวียดนาม”ในงบกาํไรขาดทุนของปี 2561 อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัยงัคงไม่เห็นดว้ย

กบัเงินค่าปรับที�คาํนวณยอ้นหลงัดงักล่าว จึงไดท้าํการหารือและขอคาํชี� แจงกบัหน่วยงานราชการกลางของ

รัฐบาลเวียดนามต่อไป  

  

176 177



43 

26. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ� งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนี� จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนสํารอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรสํารองตามกฎหมายไว้

ครบถว้นแลว้ 

27. รายได้จากสัญญาที�ทํากบัลกูค้า 

27.1 รายได้ที�รับรู้ที�เกี�ยวข้องกบัยอดคงเหลือตามสัญญา  

ในระหว่างปี 2562 กลุ่มบริษทัมีรายไดที้�รับรู้ที�เคยรวมอยูใ่นยอดยกมาของเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้จาํนวน 

750 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: จาํนวน 104 ลา้นบาท) 

27.2 รายได้ที�คาดว่าจะรับรู้สําหรับภาระที�ยังปฏิบัติไม่เสร็จสิ�น 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทัคาดวา่จะมีรายไดท้ี�รับรู้ในอนาคตสําหรับภาระที�ยงัปฏิบติัไม่เสร็จสิ�น 

(หรือยงัไม่เสร็จสิ�นบางส่วน) ของสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้จาํนวน 2,512 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: จาํนวน 

897 ลา้นบาท) ซึ�งกลุ่มบริษทัคาดวา่จะปฏิบติัตามภาระที�ตอ้งปฏิบติัของสัญญาดงักล่าวเสร็จสิ�นภายใน 6 ปี 

28. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายที�สาํคญัดงัต่อไปนี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ตน้ทุนที�ดินและค่าใชจ้่ายในการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 1,407 670 98 74 

การเปลี�ยนแปลงในตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์

และที�ดินรอการพฒันาในอนาคต 1,415 2,424 984 2,916 

ค่าจา้งผลิตและบาํรุงรักษาระบบผลิตนํ�า 425 393 - - 

ตน้ทุนค่านํ�าดิบ 114 83 - - 

ตน้ทุนค่าบาํรุงสาธารณูปโภคส่วนกลาง 302 274 - - 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื�นของพนกังาน 367 343 162 160 

ภาษีธุรกิจเฉพาะ 121 57 10 21 

ค่าธรรมเนียมในการโอนที�ดินและภาษีอื�น 60 114 7 35 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 314 312 36 43 

ค่าไฟฟ้า 163 158 1 1 
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29. ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินได้ของกลุ่มบริษัทสําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบด้วยรายการ

ดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดส้าํหรับปี 341 242 - - 

รายการปรับปรุงภาษีเงินไดข้องปีก่อน 12 3 7 3 

ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี:     

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง                  

ชั�วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว (39) 26 (53) (13) 

ภาษีเงนิได้ที�แสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุน 314 271 (46) (10) 

รายการกระทบยอดกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงนิได ้ 2,502 1,597 685 729 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงนิไดค้ณูอตัราภาษี 500 319 137 146 

รายการปรับปรุงภาษีเงินไดข้องปีก่อน 12 3 7 3 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายที�ไม่

ถือเป็นรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทางภาษ ี (198) (51) (190) (159) 

ภาษีเงนิได้ที�แสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุน 314 271 (46) (10) 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปนี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

สินทรัพย์ (หนี�สิน) ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี      

เงินมดัจาํและเงินรบัล่วงหนา้รับจากลูกคา้ 22 22 14 14 

รายไดจ้ากการให้ใชสิ้ทธิเหนือพื�นดิน (32) (40) (11) (14) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 15 11 9 6 

ค่าเสื�อมราคาสะสม (77) (51) (13) (11) 

รายไดรั้บล่วงหนา้ (360) (380) - - 

ผลขาดทนุทางภาษ ี 65 10 65 10 

อื�น ๆ 44 49 (6) - 

รวม (323) (379) 58 5 

โดยแสดงเป็น     

   สินทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชี 60 6 58 5 

   หนี� สินภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี (383) (385) - - 

รวม (323) (379) 58 5 

 ณ วันที�  31 ธันวาคม 2562 บริษัทย่อยแห่งหนึ� งมีรายการผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใช้จํานวน 299               

ลา้นบาท (2561: จาํนวน 256 ลา้นบาท) ที�ไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เนื�องจากพิจารณา

แลว้เห็นว่าอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะนาํผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ช้ขา้งตน้มาใช้

ประโยชน์ได ้ผลขาดทุนทางภาษดีงักล่าวจะทยอยสิ�นสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ภายในปี 2567 

30. การส่งเสริมการลงทุน 

 กลุ่มบริษทัในประเทศไทยไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนภายใตเ้งื�อนไขที�

กาํหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิที�ได้

จากการประกอบกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริม  

 ในปี 2562 กลุ่มบริษทัในประเทศไทยมีรายไดต้ามหลกัเกณฑท์ี�กาํหนดในภาษีอากรของกิจการที�ไดรั้บการ

ส่งเสริมการลงทุนเป็นจาํนวน 1,323 ลา้นบาท (2561: จาํนวน 731 ลา้นบาท) 
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31. กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

 กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของหุน้สามญัที�ออกอยู่ในระหวา่งปี 

32. ส่วนงานดําเนินงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นาํเสนอนี�สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯที�ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

กลุ่มบริษทัใชเ้กณฑใ์นการกาํหนดราคาระหวา่งกนัตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 7 

ขอ้มูลรายได้และกาํไรของส่วนงานของกลุ่มบริษทัสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มี

ดงัต่อไปนี�  

 ส่วนงานทางธุรกิจ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

ส่วนงานพฒันา 

อสังหาริมทรัพย ์

ส่วนงานบริการ 

สาธารณูปโภค 

ส่วนงาน 

ให้เช่าทรัพยสิ์น 

การตดัรายการ

บญัชีระหว่างกนั งบการเงินรวม 

2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

รายไดจ้ากภายนอก 3,210 1,836 1,941 1,837 763 681 - - 5,914 4,354 

รายไดร้ะหว่างส่วนงาน 361 36 34 33 48 42 (443) (111) - - 

รายไดท้ั�งสิ�น 3,571 1,872 1,975 1,870 811 723 (443) (111) 5,914 4,354 

กาํไรจากการดาํเนินงานตามส่วนงาน 1,803 1,166 634 612 560 475   2,997 2,253 

รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายที�ไม่ไดปั้นส่วนงาน:           

ดอกเบี�ยรับ         57 26 

กาํไรจากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน      120 97 

รายไดอื้�น         141 99 

ค่าใชจ่้ายในการขาย         (258) (208) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร         (795) (817) 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 

        

- (39) 

ค่าใชจ่้ายเพิ�มเติมให้แก่หน่วยงาน

ราชการเวียดนาม 

        

- (222) 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน       (145) (37) 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม       715 691 

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน       (330) (246) 

ภาษีเงินได ้       (314) (271) 

กาํไรสําหรับปี       2,188 1,326 
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 ส่วนงานทางภูมิศาสตร์ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

 ส่วนงาน 

ในประเทศไทย 

ส่วนงาน 

ในต่างประเทศ รวม 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

รายไดจ้ากการดาํเนินงานตามส่วนงาน 5,383 3,297 531 1,057 5,914 4,354 

กาํไรจากการดาํเนินงานตามส่วนงาน 2,714 1,628 283 625 2,997 2,253 

33. กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

 บริษทัฯ บริษทัย่อยและพนักงานกลุ่มบริษทัได้ร่วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพขึ�นตามพระราชบญัญติั

กองทุนสํารองเลี� ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนใน

อตัราร้อยละ 5 ถึงร้อยละ 15 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี� ยงชีพนี� บริหารโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการ

กองทุนรวม กสิกรไทย จาํกัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อพนักงานนั�นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วย

กองทุนของบริษทัฯ ในระหว่างปี 2562 กลุ่มบริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนเป็นจาํนวนเงิน 13 ลา้นบาท 

และเฉพาะของบริษทัฯเป็นจาํนวนเงิน 8 ลา้นบาท (2561: จาํนวน 11 ลา้นบาท และจาํนวน 6 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั) 

34. เงินปันผล 

 เงินปันผลสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย 

เงินปันผล 

จ่ายต่อหุ้น 

  (หน่วย: ลา้นบาท) (หน่วย: บาทต่อหุน้) 

เงินปันผลประจาํปี 2561 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ

เมื�อวนัที� 24 เมษายน 2562 181 0.17 

เงินปันผลระหว่างกาล  

   สาํหรับปี 2562 

ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ

เมื�อวนัที� 14 สิงหาคม 2562 214 0.20 

รวมเงินปันผลจ่ายสําหรับปี 2562  395 0.37 

    

เงินปันผลประจาํปี 2560 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ

เมื�อวนัที� 24 เมษายน 2561 352 0.33 

เงินปันผลระหว่างกาล  

   สาํหรับปี 2561 

ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ

เมื�อวนัที� 14 สิงหาคม 2561 245 0.23 

รวมเงินปันผลจ่ายสําหรับปี 2561  597 0.56 
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35. ภาระผูกพนัและหนี�สินที�อาจเกดิขึ�น 

35.1 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุนเป็นจาํนวนเงิน 68 ลา้นบาท และจาํนวน 

38 พนัลา้นเวียดนามด่ง ที�เกี�ยวขอ้งกบัการก่อสร้างอาคารโรงงานและระบบสาธารณูปโภค (2561: จาํนวน 

185 ลา้นบาท และจาํนวน 27 พนัลา้นเวียดนามด่ง) 

35.2 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสัญญาระยะยาว 

 บริษัทฯ 

บริษทัฯมีภาระที�จะตอ้งจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนแก่การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยตามสัญญา

ร่วมดาํเนินงานโครงการนิคมอมตะซิตี�  ชลบุรี โดยจะตอ้งจ่ายชาํระค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขายตาม

สัญญาเป็นจาํนวน 13,177 บาทต่อไร่ เงินกองทุนเพื�อบาํรุงรักษาฯนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี�  ชลบุรี จาํนวน 

99 ลา้นบาท (ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 บริษทัฯไดช้าํระแลว้เป็นจาํนวน 99 ลา้นบาท) และค่ากาํกบัการ

บริการตามพื�นที�โครงการไม่นอ้ยกวา่ปีละประมาณ 10 ลา้นบาท 

 เมื�อวนัที� 19 ธนัวาคม 2548 บริษทัฯไดท้าํสัญญาให้เช่าที�ดินและขายที�ดินกบับริษทั อมตะ สปริง ดีเวลลอปเมน้ท ์

จาํกดั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อจดัทาํสนามกอลฟ์ในนิคมอมตะซิตี�  ชลบุรี โดยมีเงื�อนไขที�สาํคญัในสัญญาดงันี�  

1. บริษทัฯให้เช่าที�ดินรวม 274,653 ตารางวา (ประมาณ 687 ไร่) โดยบริษทัฯคิดค่าเช่าปีละ 2 ลา้นบาท เริ�ม

คิดค่าเช่าตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2553 สัญญาเช่าที�ดินมีระยะเวลา 30 ปี และเมื�อสิ�นสุดระยะเวลาแลว้                    

ผูเ้ช่าสามารถต่อสัญญาตามเงื�อนไขเดิมไดอี้ก 30 ปี  

2. บริษทัฯจะขายที�ดินจาํนวน 46,443 ตารางวา (ประมาณ 116 ไร่) ในราคาตารางวาละ 7,300 บาท โดยผูซื้�อ

ที�ดินจะตอ้งจ่ายเงินมดัจาํค่าที�ดินจาํนวน 30 ลา้นบาท โดยจ่ายปีละไม่ตํ�ากว่า 6 ลา้นบาท ซึ� งจะตอ้งชาํระ

ใหเ้สร็จสิ�นภายใน 5 ปี และเมื�อบริษทัฯโอนกรรมสิทธิ� ที�ดินแต่ละเฟสใหก้บัผูซื้�อ และผูซื้�อจะตอ้งจ่ายค่า

ที�ดินใหเ้สร็จสิ�นภายใน 2 ปี นบัจากวนัโอนที�ดิน 

บริษัท อมตะซิตี� ระยอง จํากดั 

บริษทัย่อยมีภาระที�จะตอ้งจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนแก่การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยตามสัญญา

ร่วมดาํเนินงานโครงการนิคมอมตะซิตี�  ระยอง โดยจะตอ้งจ่ายชาํระค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขายตาม

สัญญาเป็นจาํนวน 14,495 บาทต่อไร่ เงินกองทุนเพื�อบาํรุงรักษาฯนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี�  ระยอง จาํนวน 

101 ลา้นบาท (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัยอ่ยไดช้าํระแลว้เป็นจาํนวน 79 ลา้นบาท) และค่ากาํกบัการ

บริการตามพื�นที�โครงการไม่นอ้ยกวา่ปีละประมาณ 6 ลา้นบาท 
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 Amata City Bienhoa Joint Stock Company 

บริษทัย่อยมีภาระที�จะตอ้งจ่ายค่าเช่าที�ดินให้กบัหน่วยงานราชการของรัฐบาลเวียดนามโดยจะตอ้งจ่ายชาํระ

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัการเช่าพื�นที�ตามระยะเวลาที�กาํหนดในสัญญาเช่าในอตัราค่าเช่าดงันี�  

- พื�นที�จาํนวน 29.18 เฮคแทร์ ในอตัรา 1,000 เหรียญสหรัฐต่อพื�นที� 1 เฮคแทร์ต่อปี และจะปรับเพิ�มขึ�นใน

อตัราร้อยละ 15 ทุกๆ 5 ปี เริ�มตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2549 

- พื�นที�จํานวน 30.76 เฮคแทร์ ในอัตรา 131 ล้านเวียดนามด่งต่อพื�นที�  1 เฮคแทร์ต่อปี จนถึงวันที�                               

31 ธันวาคม 2563 และหลังจากนั�นจะถูกปรับตามความเห็นชอบของหน่วยงานราชการของรัฐบาล

เวียดนาม 

- พื�นที�จาํนวน 1.78 เฮคแทร์ ในอตัรา 171 ลา้นเวียดนามด่งต่อพื�นที� 1 เฮคแทร์ต่อปี จนถึงเดือนเมษายน 

2563 และหลงัจากนั�นจะถูกปรับตามความเห็นชอบของหน่วยงานราชการของรัฐบาลเวียดนาม 

- พื�นที�จาํนวน 97.80 เฮคแทร์ ซึ� งจะถูกยกเวน้ค่าเช่าจนถึงปี 2562 และหลงัจากนั�นจะถูกปรับตามความ

เห็นชอบของหน่วยงานราชการของรัฐบาลเวียดนาม 

- พื�นที�พาณิชยกรรมจาํนวน 2.09 เฮคแทร์ ในอตัรา 750 ลา้นเวียดนามด่งต่อพื�นที� 1 เฮคแทร์ต่อปี ในช่วง                

5 ปีแรก และหลงัจากนั�นจะถูกปรับตามความเห็นชอบของหน่วยงานราชการของรัฐบาลเวียดนาม 

 Amata City Halong Joint Stock Company 

บริษทัย่อยมีภาระที�จะตอ้งจ่ายค่าเช่าที�ดินให้กบัหน่วยงานราชการของรัฐบาลเวียดนามโดยจะตอ้งจ่ายชาํระ

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัการเช่าพื�นที�ตามระยะเวลาที�กาํหนดในสัญญาเช่าในอตัราค่าเช่าดงันี�  

- พื�นที�จาํนวน 61.19 เฮคแทร์ ซึ� งจะถูกยกเวน้ค่าเช่าจนถึงเดือนมกราคม ปี 2574 และหลงัจากนั�นจะถูก

ปรับตามความเห็นชอบของหน่วยงานราชการของรัฐบาลเวียดนาม 

บริษัท อมตะ วอเตอร์ จํากดั  

เพื�อประโยชน์ในการจัดหานํ� าให้พอเพียงต่อความตอ้งการใช้นํ� าในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี�  ชลบุรี และ                    

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี�  ระยอง บริษทัยอ่ยไดท้าํสัญญาระยะยาวเพื�อซื�อนํ� าดิบและผลิตนํ�าประปากบับริษทั

ต่างๆ หลายสัญญา ในราคาและปริมาณการใช้นํ� าตามที�กาํหนดในสัญญาทั�งนี� ราคาสามารถปรับเพิ�มได้ใน

อนาคตตามดชันีราคาผูบ้ริโภค สัญญาเหล่านี�จะสิ�นสุดในปี 2567 ถึงปี 2585 
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35.3 การคํ�าประกนั 

 (1) ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯมีภาระคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อต่อสถาบนัการเงินให้กบับริษทัยอ่ย

เป็นมูลค่ารวมประมาณ 32 ลา้นบาท (2561: จาํนวน 32 ลา้นบาท) 

 (2) ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 บริษทัย่อยมีภาระคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อที�ออกโดยธนาคารในนามของ

บริษทัย่อยเพื�อคํ�าประกันการร่วมลงทุนใน บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 3 จาํกัด บริษทั 

อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จาํกัด และบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จาํกัด เป็น

จาํนวนเงินรวม 30 ลา้นบาท (2561: จาํนวน 307 ลา้นบาท) 

 (3) ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือคํ�าประกนัที�ออกโดยธนาคารในนามของกลุ่มบริษทั

เหลืออยูเ่ป็นจาํนวนเงินประมาณ 30 ลา้นบาท และเฉพาะของบริษทัฯจาํนวน 3 ลา้นบาท       (2561: 

จาํนวน 36 ลา้นบาท และจาํนวน 3 ลา้นบาท ตามลาํดบั) เพื�อคํ�าประกนัการใชไ้ฟฟ้าและการปฏิบติังาน

ตามสัญญาของกลุ่มบริษทั 

 (4) ณ วันที�  31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีหนังสือคํ� าประกันที�ออกโดยธนาคารให้กับการนิคม

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยเพื�อค ํ�าประกันการปฏิบัติตามสัญญาร่วมดาํเนินงานโครงการนิคม

อุตสาหกรรมอมตะซิตี�  ชลบุรี และโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี�  ระยองเป็นจาํนวนเงินรวม 

1,437 ลา้นบาท และเฉพาะของบริษทัฯจาํนวน 506 ลา้นบาท (2561: จาํนวน 1,251 ลา้นบาท และ 

จาํนวน 506 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

36. สัญญาเช่าดําเนินงานซึ�งกลุ่มบริษัทเป็นผู้ให้เช่า 

 กลุ่มบริษทัมีสัญญาเช่าดาํเนินงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการให้เช่าที�ดิน อาคารสํานกังาน และอาคารโรงงาน อายุ

ของสัญญามีระยะเวลาตั�งแต่ 6 เดือน ถึง 55 ปี ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 สัญญาเช่าดาํเนินงานดงักล่าวจะ

ก่อใหเ้กิดรายไดค่้าเช่าขั�นตํ�าในอนาคตดงันี�  

   (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

   ภายใน 1 ปี 448 435 38 45 

   1 ถึง 5 ปี 754 792 81 99 

   มากกว่า 5 ปี 229 101 135 9 

184 185



51
 

37
. 

ลาํ
ดับ

ชั�น
ขอ

งมู
ลค่

าย
ุติธ

รร
ม

 

 
ณ

 ว
นั

ที
� 3

1 
ธนั

วา
คม

 2
56

2 
แล

ะ 
25

61
 ก

ลุ่ม
บ

ริษ
ทั

มีสิ
น

ท
รัพ

ยแ์
ละ

ห
นี �

สิ
น

ที
�วดั

มูล
ค่า

ดว้
ยม

ูลค
่าย

ุติธ
รร

มห
รือ

เปิ
ดเ

ผย
มูล

ค่า
ยตุิ

ธร
รม

แย
กแ

ส
ดง

ตา
มล

าํด
บั

ชั �น
ขอ

งม
ูลค

่าย
ุติธ

รร
ม 

ดงั
นี �

 

(ห
น่

วย
: ล

า้น
บ

าท
) 

 
งบ

กา
รเ

งิน
รว

ม 

 
ณ

 ว
นั

ที
� 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

2 
ณ

 ว
นั

ที
� 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

1 

 
ระ

ดบั
 1

 
ระ

ดบั
 2

 
ระ

ดบั
 3

 
รว

ม 
ระ

ดบั
 1

 
ระ

ดบั
 2

 
ระ

ดบั
 3

 
รว

ม 

สิน
ท
รัพ

ย์ท
ี�วัด

มูล
ค่า
ด้ว

ยมู
ลค่

ายุ
ติธ

รร
ม 

 
 

 
 

 
 

 
 

เง
ิน

ลง
ทุ

น
ใน

ห
น่

วย
ลง

ท
ุน

กอ
งท

ุน
เปิ

ดต
รา

สา
รห

นี �
 

- 
42

7 
- 

42
7 

- 
72

0 
- 

72
0 

สิน
ท
รัพ

ย์ท
ี�เปิ
ดเ
ผย

ม ูล
ค่า
ยุต

ิธร
รม

 
 

 
 

 
 

 
 

 

อส
ังห

าริ
มท

รัพ
ยเ์

พ
ื�อก

าร
ลง

ท
นุ

 
- 

- 
10

,4
01

 
10

,4
01

 
- 

- 
9,

19
9 

9,
19

9 

ห
น
ี�สิน

ที
�เปิ
ดเ
ผย

ม ูล
ค่า
ยุต

ิธร
รม

 
 

 
 

 
 

 
 

 

หุ
้น

กูร้
ะย

ะย
าว

 
- 

6,
20

0 
- 

6,
20

0 
- 

5,
92

0 
- 

5,
92

0 

 

(ห
น่

วย
: ล

า้น
บ

าท
) 

 
งบ

กา
รเ

งิน
เฉ

พ
าะ

กิจ
กา

ร 

 
ณ

 ว
นั

ที
� 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

2 
ณ

 ว
นั

ที
� 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

1 

 
ระ

ดบั
 1

 
ระ

ดบั
 2

 
ระ

ดบั
 3

 
รว

ม 
ระ

ดบั
 1

 
ระ

ดบั
 2

 
ระ

ดบั
 3

 
รว

ม 

สิน
ท
รัพ

ย์ท
ี�วัด

มูล
ค่า
ด้ว

ยมู
ลค่

ายุ
ติธ

รร
ม 

 
 

 
 

 
 

 
 

เง
ิน

ลง
ทุ

น
ใน

ห
น่

วย
ลง

ท
ุน

กอ
งท

ุน
เปิ

ดต
รา

สา
รห

นี �
 

- 
15

0 
- 

15
0 

- 
22

0 
- 

22
0 

สิน
ท
รัพ

ย์ท
ี�เปิ
ดเ
ผย

ม ูล
ค่า
ยุต

ิธร
รม

 
 

 
 

 
 

 
 

 

อส
ังห

าริ
มท

รัพ
ยเ์

พ
ื�อก

าร
ลง

ท
นุ

 
- 

- 
2,

49
2 

2,
49

2 
- 

- 
2,

19
2 

2,
19

2 

ห
น
ี�สิน

ที
�เปิ
ดเ
ผย

ม ูล
ค่า
ยุต

ิธร
รม

 
 

 
 

 
 

 
 

 

หุ
้น

กูร้
ะย

ะย
าว

 
- 

6,
20

0 
- 

6,
20

0 
- 

5,
92

0 
- 

5,
92

0 

186

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน)  |  รายงานประจำ�ปี 2562



52 

38. เครื�องมือทางการเงิน 

38.1 นโยบายการบริหารความเสี�ยง 

เครื�องมือทางการเงินที�สําคญัของกลุ่มบริษทัตามที�นิยามอยู่ในมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 107 “การแสดง

รายการและการเปิดเผยขอ้มูลสําหรับเครื�องมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน

สด เงินลง ทุนชั�วคราว ลูกหนี� การค้าแล ะลูก หนี� อื� น  เงินใ ห้กู ้ยืม  เจ้าหนี� การค้าแล ะเจ้าหนี� อื� น                        

เงินกู ้ยืมระยะสั� น เงินกู้ยืมระยะยาว และหุ้นกู้ระยะยาว กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกับเครื� องมือ

ทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเสี�ยงดงันี�  

ความเสี�ยงด้านการให้สินเชื�อ 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นการให้สินเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี� การคา้และลูกหนี� อื�น และเงินให้กูย้ืม ฝ่าย

บริหารควบคุมความเสี�ยงนี� โดยการกาํหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื�อที�เหมาะสม ดงันั�น

กลุ่มบริษทัจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายที�เป็นสาระสาํคญัจากการให้สินเชื�อ นอกจากนี�  การให้สินเชื�อ

ของกลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวัเนื�องจากบริษทัฯและ    บริษทัย่อยมีฐานของลูกคา้ที�หลากหลายและมีอยู่

จาํนวนมากราย จาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชื�อคือมูลค่าตามบญัชีของ

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น และเงินให้กูย้ืมที�แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี�ย 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินลงทุนชั�วคราว 

เงินเบิกเกินบญัชี เงินให้กูย้มื เงินกูย้มืระยะสั�น เงินกูย้มืระยะยาว และหุน้กูร้ะยะยาวที�มีดอกเบี�ย อยา่งไรก็ตาม 

เนื�องจากสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัรา

ดอกเบี� ยคงที�ซึ� งใกลเ้คียงกับอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี� ยของกลุ่มบริษทัจึงอยู่ใน

ระดบัตํ�า 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�สาํคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา

ดอกเบี� ย และสําหรับสินทรัพย์และหนี� สินทางการเงินที�มีอัตราดอกเบี� ยคงที�สามารถแยกตามวนัที�ครบ

กาํหนดหรือวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ (หากวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ถึงก่อน) ไดด้งันี�   
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ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยน 

บริษทัย่อยมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนอยู่ในระดบัตํ�า เนื�องจากธุรกรรมทางการเงินโดยส่วนใหญ่ของ

บริษทัย่อยอยู่ในสกุลเงินของท้องถิ�นนั�น ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯย่อยในประเทศไทยมียอด

คงเหลือของเงินฝากที�เป็นเงินตราต่างประเทศจาํนวน 606 ลา้นเวียดนามด่ง (2561: จาํนวน 449 ลา้นเวียดนาม

ด่ง) และบริษทัย่อยในประเทศเวียดนามมียอดคงเหลือของเงินฝากที�เป็นเงินตราต่างประเทศจาํนวน 1 ลา้น

เหรียญสหรัฐ (2561: จาํนวน 1 ลา้นเหรียญสหรัฐ) 

38.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 

เนื�องจากเครื� องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจัดอยู่ในประเภทระยะสั� นหรือมีอัตราดอกเบี� ย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินใกล้เคียง

กบัมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะทางการเงิน ยกเวน้รายการดงัต่อไปนี�  

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 

 มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 

หนี�สินทางการเงิน     

หุน้กู ้ 5,994 6,200 5,991 5,920 

ก) หุ้นกูร้ะยะยาวแสดงมูลค่ายติุธรรมตามราคาตลาดของสมาคมตลาดตราสารหนี�ไทย 

39. การบริหารจัดการทุน  

วตัถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที�สําคัญของบริษทัฯคือการจัดให้มีซึ� งโครงสร้างทุนที�เหมาะสม                       

เพื�อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัที�             

31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 1.38:1 (2561: 1.35:1) และเฉพาะของบริษทัฯ                                   

มีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 1.07:1 (2561: 0.96:1) 

40. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

เมื�อวนัที� 24 มกราคม 2563 Amata Asia (Myanmar) Limited ซึ�งเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ ไดเ้ขา้ลงนามใน

สั ญ ญ า กิ จ ก า ร ร่ ว ม ค้า กับ  Department of Urban and Housing and Development, Union Ministry of 

Construction, Republic of the Union of Myanmar (“DUHD”) โดยบริษัทฯจะเข้า ถือหุ้น  Yangon Amata 

Smart and ECO City Limited (“YASEC”) ซึ�งเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯเพิ�มเติมรวมเป็นจาํนวน 2,000,000 

หุ้น หุ้นละ 1 เหรียญสหรัฐ คิดเป็นร้อยละ 80 ของหุ้นทั�งหมดของ YASEC เพื�อร่วมกนัดาํเนินการโครงการ

พฒันาเมืองอจัฉริยะอมตะ ย่างกุง้ 

41. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนี�ไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯเมื�อวนัที� 28 กุมภาพนัธ์ 2563 
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นางสาวทรงโฉม ตั้้�งนวพัันธ์์
ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส - สายงาน 
การขาย และรัักษาการ  
ผู้้�อำำ�นวยการ - สายงานวิิเทศสััมพัันธ์์

นายภราดร สรงสุุวรรณ
ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส 
ฝ่่ายวิิศวกรรม

ดร.วิิวััฒน์์ กรมดิิษฐ์์
ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสและรัักษาการ 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�วิิศวกรรม

นางสาวซุุน ชุุน อึึง (Lena)
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การลงทุุน

นางสาวเด่่นดาว โกมลเมศ
ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส - สายงานบััญชีีและภาษีี  
สายงานการเงิิน สายงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และ 
สายงานเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ประวัติผู้บริหาร
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นางวราภรณ์์ วััชรานุุเคราะห์์
เลขานุุการบริิษััท กลุ่่�มอมตะ 
(ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง เลขานุุการบริิษััท บมจ. อมตะ คอร์์ปอเรชััน  
จนถึึง 30 กัันยายน 2562)

นางสาวจิินดารััตน์์ อัังศุุกุุลชััย
ผู้้�อำำ�นวยการ - สายงานบััญชีีและภาษีี

นายสุุวััฒน์์ โปร่่งจิิตต์์
ผู้้�อำำ�นวยการ - สายงานทรััพยากรบุุคคลและธุุรการ

นางเรวดีี จัันทมณีีโชติิ
ผู้้�อำำ�นวยการ - สายงานเลขานุุการบริิษััทและกฎหมาย
(ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นเลขานุุการบริิษััท  
บมจ. อมตะ คอร์์ปอเรชััน เมื่่�อวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2562)
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นางสาวซุน ชุน อึง (Lena) 

ตำำ�แหน่่งในบริษััท อมตะ คอร์ปอเรชััน จำำ�กััด (มหาชน)
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การลงทุุน

อายุุ 45 ปีี

การศึึกษา
-	 Bachelor of Business Administration (Honors),  

National University of Singapore (1996)

-	 Executive MBA/GMP, National University of Singapore (2009)

-	 Executive Leadership Programme, Harvard University,  
John F. Kennedy School of Government (2015)

-	 Executive Leadership Programme, Saïd Business School, 
University of Oxford (2018)

ตำำ�แหน่่งอื่่�น
-	 กรรมการ Amata Global Pte. Ltd.

-	 กรรมการ บริษัท อมตะ เอ็นเนอจี จ�ำกัด 

-	 ประธานกรรมการ บริษัท ไทย-เจแปนนีส อมตะ จ�ำกัด

-	 Chairperson (Audit) & Board Member, Singapore National 
Paralympic Council 

-	 Council Member (Future of Manufacturing),  
World Economic Forum

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
-	 2013 - 2015: Board Advisor, Amata Corporation PCL.

-	 2011 - 2015: Executive Vice President,  
Korvac Holdings Pte Ltd 

-	 2008 - 2011: Director (Infocomms & Technology),  
International Enterprise Singapore

-	 2004 - 2007: Commercial Attaché, Ministry of Foreign Affairs 
(Singapore Embassy in Bangkok) 

-	 2004 - 2007: Center Director (Thailand), International  
Enterprise Singapore

-	 2000 - 2003: Global Project Manager,  
Creative Technology Ltd (USA)

ระยะเวลาการทำำ�งานในบริษััท อมตะ คอร์ปอเรชััน จำำ�กััด (มหาชน)
7 ปี 4 เดือน

การถือหุ้นในบริษัท 
- ไม่มี -

นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ

ตำำ�แหน่่งในบริษััท อมตะ คอร์ปอเรชััน จำำ�กััด (มหาชน)
ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส - สายงานบััญชีีและภาษีี สายงานการเงิิน 
สายงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และสายงานเทคโนโลยีีสารสนเทศ

อายุุ 58 ปีี

การศึึกษา
-	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจและการจัดการ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ
-	 Director Accreditation Program (DAP) ปี 2560

ตำำ�แหน่่งอื่่�น
-	 กรรมการ บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด

-	 กรรมการ Amata Global Pte. Ltd.

-	 กรรมการ บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 

(ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการแล้ว มีผลตั้งแต่ 14 กุมภาพันธ์ 
2562)

-	 กรรมการ บริษัท อมตะ เอ็นเนอจี จ�ำกัด

-	 กรรมการ Amata Asia (Myanmar) Ltd.

-	 กรรมการ บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด

ระยะเวลาการทำำ�งานในกลุ่่�มอมตะ
29 ปี	

การถือหุ้นในบริษัท 
- ไม่มี -
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นางสาวทรงโฉม ตั้งนวพันธ์

ตำำ�แหน่่งในบริษััท อมตะ คอร์ปอเรชััน จำำ�กััด (มหาชน)
ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส - สายงานการขาย  
และรัักษาการ ผู้้�อำำ�นวยการ - สายงานวิิเทศสััมพัันธ์์

อายุุ 58 ปีี

การศึึกษา
-	 ปริญญาตรี คณะศิลปศาสตร์ (ภาษาอังกฤษ)  

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ตำำ�แหน่่งอื่่�น
-	 กรรมการ Amata Global Pte. Ltd.

-	 กรรมการ บริษัท อมตะ บีไอจี อินดัสเทรียล แก๊ส จ�ำกัด

-	 กรรมการ บริษัท อมตะ เอ็นเนอจี จ�ำกัด

ระยะเวลาการทำำ�งานในบริษััท อมตะ คอร์ปอเรชััน จำำ�กััด (มหาชน)
30 ปี

ดร.วิวัฒน์ กรมดิษฐ์

ตำำ�แหน่่งในบริษััท อมตะ คอร์ปอเรชััน จำำ�กััด (มหาชน)
ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสและรัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�วิิศวกรรม

อายุุ 58 ปีี

การศึึกษา
-	 ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจการจัดการส�ำหรับผู้บริหาร  
สถาบัันบัณัฑิติบริหิารธุรุกิจิ ศศินิทร์ แห่่งจุฬุาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยั

-	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ตำำ�แหน่่งอื่่�น
-	 กรรมการ บริษัท อมตะ เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด

-	 กรรมการ บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
-	 2546 - 2554: กรรมการผู้จัดการ บริษัท กรมดิษฐ์ คอร์ป จ�ำกัด

ระยะเวลาการทำำ�งานในบริษััท อมตะ คอร์ปอเรชััน จำำ�กััด (มหาชน)
8 ปี 

นางวราภรณ์ วัชรานุเคราะห์

ตำำ�แหน่่งในบริษััท อมตะ คอร์ปอเรชััน จำำ�กััด (มหาชน)
เลขานุุการบริิษััท กลุ่่�มอมตะ 
(ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง เลขานุุการบริิษััท บมจ. อมตะ คอร์์ปอเรชััน  
จนถึึง 30 กัันยายน 2562)

อายุุ 61 ปีี

การศึึกษา
-	 ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การเข้้ารัับการอบรบจาก สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ 
บริิษััทไทย (IOD)
-	 Enhancing Good Corporate Governance based on  

CGR Scorecard ปีี 2561

-	 Company Secretary Program ปี 2546

-	 Effective Minutes Taking ปี 2549

-	 Board Reporting Program ปี 2556

ตำำ�แหน่่งอื่่�น
-	 กรรมการ บริษัท แวนเทค อมตะ โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

-	 กรรมการ บริษัท อมตะ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

-	 กรรมการ บริษัท อมตะ แมนชั่น เซอร์วิส จ�ำกัด

ระยะเวลาการทำำ�งานในบริษััท อมตะ คอร์ปอเรชััน จำำ�กััด (มหาชน)
30 ปี 

นายภราดร สรงสุวรรณ

ตำำ�แหน่่งในบริษััท อมตะ คอร์ปอเรชััน จำำ�กััด (มหาชน)
ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่ายวิิศวกรรม

อายุุ 65 ปีี

การศึึกษา
-	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ตำำ�แหน่่งอื่่�น
-	 กรรมการ บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด

-	 กรรมการ บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด

-	 กรรมการ บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด

ระยะเวลาการทำำ�งานในบริษััท อมตะ คอร์ปอเรชััน จำำ�กััด (มหาชน)
27 ปี 
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นางสาวจินดารัตน์ อังศุกุลชัย

ตำำ�แหน่่งในบริษััท อมตะ คอร์ปอเรชััน จำำ�กััด (มหาชน)
ผู้้�อำำ�นวยการ - สายงานบััญชีีและภาษีี

อายุุ 58 ปีี

การศึึกษา
-	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ตำำ�แหน่่งอื่่�น
-	 กรรมการ บริษัท โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด

-	 กรรมการ บริษัท อมตะ บีไอจี อินดัสเทรียล แก๊ส จ�ำกัด

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
-	 2536 - 2557: Senior Manager - Finance & Control,  

Schneider Group

ระยะเวลาการทำำ�งานในบริษััท อมตะ คอร์ปอเรชััน จำำ�กััด (มหาชน)
5 ปี 9 เดือน 

การถือหุ้นในบริษัท 
- ไม่มี -

นางเรวดี จันทมณีโชติ

ตำำ�แหน่่งในบริษััท อมตะ คอร์ปอเรชััน จำำ�กััด (มหาชน)
ผู้้�อำำ�นวยการ - สายงานเลขานุุการบริิษััทและกฎหมาย 
(ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นเลขานุุการบริิษััท บมจ. อมตะ คอร์์ปอเรชััน 
เมื่่�อวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2562)

อายุุ 45 ปีี

การศึึกษา
-	 LL.M in Commercial and Contract Law, University of  

Cambridge, United Kingdom ปีี 2539

-	 LL.M. in International law, University of Nottingham,  
United Kingdom ปีี 2538

-	 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปี 2536

การเข้้ารัับการอบรม/คุุณวุุฒิิ
-	 หลักสูตรเลขานุการบริษัท สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 

บริิษััทไทย (IOD) ปีี 2543

-	 เนติบัณฑิตไทย ปี 2540

-	 ใบอนุญาตว่าความสมาคมทนายความในพระบรมราชูปถัมป์  
ปีี 2536 ทนายความผู้้�ทำำ�คำำ�รัับรองลายมืือชื่่�อและเอกสาร 
สมาคมทนายความในพระบรมราชููปถััมป์์ ปีี 2536

ระยะเวลาการทำำ�งานในบริษััท อมตะ คอร์ปอเรชััน จำำ�กััด (มหาชน)
11 เดือน  

นายสุวัฒน์ โปร่งจิตต์

ตำำ�แหน่่งในบริษััท อมตะ คอร์ปอเรชััน จำำ�กััด (มหาชน)
ผู้้�อำำ�นวยการ - สายงานทรััพยากรบุุคคลและธุุรการ

อายุุ 56 ปีี

การศึึกษา
-	 ปริญญาโท สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ตำำ�แหน่่งอื่่�น
- ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน
-	 บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ธุรกิจประกันภัยและเคมีภัณฑ์ 

กว่่า 20 ปีี

ระยะเวลาการทำำ�งานในบริษััท อมตะ คอร์ปอเรชััน จำำ�กััด (มหาชน)
3 ปี 7 เดือน
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ประวัติผู้บริหารบริษัทย่อย

นางสาวกานติมา เจริญไชยประเสริฐ นางสาวจันจิรา แย้มยิ้ม นายอัครเรศร์ ชูช่วย

นางสมหะทัย พานิชชีวะ นายชููชาติิ สายถิ่่�นนายสุรกิจ เกียรติธนากร
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นางสมหะทัย พานิชชีวะ

ตำำ�แหน่่งในบริษััท อมตะ วีีเอ็็น จำำ�กััด (มหาชน) 
กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

อายุุ 54 ปีี

การศึึกษา
-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ 

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ตำำ�แหน่่งอื่่�น
-	 Director และ President,  

Amata City Bien Hoa Joint Stock Company

-	 Chairman, Amata City Long Thanh Joint Stock Company

-	 Chairman, Amata Township Long Thanh Company Limited

-	 Chairman, Amata City Halong Joint Stock Company

-	 Chairman, Amata Service City Long Thanh 1 Company Limited

-	 Chairman, Amata Service City Long Thanh 2 Company Limited

-	 Chairman, Amata Asia Ltd.

-	 Chairman, Amata Asia (Myanmar) Ltd.

-	 กรรมการ บริษัท อมตะ โฮลดิ้ง จ�ำกัด

-	 กรรมการ บริษัท ชีวาทัย จ�ำกัด (มหาชน)

-	 กรรมการ บริษัท เอทีพี 30 จ�ำกัด (มหาชน)

-	 กรรมการ บริษัท ชาติชีวะ จ�ำกัด

-	 กรรมการ บริษัท ชีวาทัย อินเตอร์เชนจ์ จ�ำกัด

-	 กรรมการ บรษัิท โกลบอล เอ็นไวรอนเมนทอล เทคโนโลย ีจ�ำกดั

-	 กรรมการ มูลนิธิอมตะ

ระยะเวลาการทำำ�งานในกลุ่่�มอมตะ
14 ปี 

นายสุรกิจ เกียรติธนากร

ตำำ�แหน่่งในบริษััท อมตะ วีีเอ็็น จำำ�กััด (มหาชน)
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายประสานงานโครงการต่่างประเทศ

อายุุ 53 ปีี

การศึึกษา
-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ 

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	 ปริญญาโท สาขา Communication & DSP  
จาก Imperial College London 

ตำำ�แหน่่งอื่่�น
-	 General Director, Amata City Bien Hoa Joint Stock Company

-	 Director, Amata City Long Thanh Joint Stock Company

-	 General Director, Amata Township Long Thanh Company Limited 

-	 Director, Amata Power (Bien Hoa) Ltd.

ระยะเวลาการทำำ�งานในกลุ่่�มอมตะ
5 ปี 3 เดือน 

นายชูชาติ สายถิ่น

ตำำ�แหน่่งในบริษััท อมตะ วอเตอร์ จำำ�กััด
กรรมการผู้้�จััดการ

อายุุ 58 ปีี

การศึึกษา
-	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา

-	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ตำำ�แหน่่งอื่่�น
-	 กรรมการ บรษัิท อมตะ ฟาซิลติี ้เซอร์วสิ จ�ำกดั

ระยะเวลาการทำำ�งานในบริษััท อมตะ วอเตอร์ จำำ�กััด  
18 ปี 
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นางสาวกานติมา เจรญิไชยประเสรฐิ 

ตำำ�แหน่่งในบริษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด
กรรมการผู้้�จััดการ

อายุุ 55 ปีี

การศึึกษา
-	 ปริญญาโท สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ West Coast University

-	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ตำำ�แหน่่งอื่่�น
-	 กรรมการ บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ 3 จ�ำกดั

ระยะเวลาการทำำ�งานในกลุ่่�มอมตะ
25 ปี

นายอัครเรศร์ ชูชวย

ตำำ�แหน่่งในบริษััท อมตะ ฟาซิิลิติี้้� เซอร์วิิส จำำ�กััด
กรรมการผู้้�จััดการ

อายุุ 52 ปีี

การศึึกษา
-	 ปริญญาโท สาขาการบริหารธุรกิจและการจัดการ,  

Southwest Missouri State University, U.S.A.

-	 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ตำำ�แหน่่งอื่่�น
-	 กรรมการ บรษัิท อมตะ วเีอ็น จ�ำกดั (มหาชน)

-	 กรรมการ บรษัิท อมตะ จัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาต ิจ�ำกดั

-	 กรรมการ บรษัิท โซเดก็ซ์โซ่ อมตะ เซอร์วสิเซส จ�ำกดั

-	 กรรมการ บรษัิท อมตะ คนิเดอร์เวิลด์ เอ็ดยเูคชัน่ จ�ำกดั

-	 กรรมการ Amata Asia (Myanmar) Ltd.

ระยะเวลาการทำำ�งานในกลุ่่�มอมตะ
21 ปี

นางสาวจันจิรา แย้มยิ้ม

ตำำ�แหน่่งในบริษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิลิท์์ จำำ�กััด
กรรมการผู้้�จััดการ

อายุุ 51 ปีี

การศึึกษา
-	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจและการจัดการ,  

Boston University, U.S.A.

ตำำ�แหน่่งอื่่�น
- ไม่่มีี -

ระยะเวลาการทำำ�งานในบริษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิลิท์์ จำำ�กััด	
15 ปี
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นายจักก์ชัย  พานิชพัฒน์ /, // /, // X / /

นายวิกรม  กรมดิษฐ์ X, //,** /, // / /

นายวิบูลย์  กรมดิษฐ์ /, //,** /, // /, // / /, // /,// /

นายอนุชา  สิหนาทกถากุล / / / / / / / / / / /

นายนพพันธป์  เมืองโคตร /

รศ.ดร. สมเจตน์  ทิณพงษ์ /

นายเทวินทร์ วงศ์วานิช /

นายวัฒนา  สุภรณ์ไพบูลย์ // / / / / /

นางสาวเด่นดาว  โกมลเมศ ** /, // / / / /

Ms. Ng Choon Soon ** / X, // X

นางสาวทรงโฉม  ตั้งนวพันธ์ * / / /

นายภราดร  สรงสุวรรณ * /, // /, // /

ดร. วิวัฒน์  กรมดิษฐ์ ** /, // /

นางวราภรณ์  วัชรานุเคราะห์ * / / /

นางสาวจินดารัตน์  อังศุกุลชัย * / /

นายสุวัฒน์  โปร่งจิตต์ *

นางเรวดี  จันทมณีโชติ *

หมายเหตุ
	 บริษัทฯ	 =	 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
	 Rayong	 =	 บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จำ�กัด
	 ACBH	 =	 Amata City Bien Hoa JSC (เดิมชื่อ Amata (Vietnam) JSC)
	 AW	 =	 บริษัท อมตะ วอเตอร์ จำ�กัด
	 AFS	 =	 บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จำ�กัด
	 AAsia	 =	 Amata Asia Ltd.
	 ASRB	 =	 บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จำ�กัด
	 Amata VN	 =	 บริษัท อมตะ วีเอ็น จำ�กัด (มหาชน)
	 TCR	 =	 บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง  
			   ไทย-จีน จำ�กัด
	 Global	 =	 Amata Global Pte. Ltd.
	 ASRB-R	 =	 บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จำ�กัด
	 ACLT	 =	 Amata City Long Thanh JSC
	 ATLT	 =	 Amata Township Long Thanh Co., Ltd.
	 AKE	 =	 บริษัท อมตะ คินเดอร์เวิลด์ เอ็ดยูเคชั่น จำ�กัด
	 Energy	 =	 บริษัท อมตะ เอ็นเนอจี จำ�กัด
	 TJA	 =	 บริษัท ไทย-เจแปนนีส อมตะ จำ�กัด
	 ACHL	 =	 Amata City Halong Joint Stock Company
	 AAsia (M)	 =	 Amata Asia (Myanmar) Ltd.
	 YASEC	 =	 Yangon Amata Smart and Eco City Limited
	 ASCLT1	 =	 Amata Service City Long Thanh 1 Company Limited
	 ASCLT2	 =	 Amata Service City Long Thanh 2 Company Limited
	 BIP-D	 =	 บริษัท อมตะ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด

ตารางแสดงการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหาร  
และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  
และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 VIA	 =	 บริษัท แวนเทค อมตะ โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
	 ANGD	 =	 บริษัท อมตะ จัดจำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติ จำ�กัด
	 ABP	 =	 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จำ�กัด
	 ABP 3	 =	 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จำ�กัด
	 ABP 4	 =	 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จำ�กัด
	 ABP 5	 =	 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จำ�กัด
	 ABPR 1	 =	 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 1 จำ�กัด
	 ABPR 2	 =	 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 2 จำ�กัด
	 ABPR 3	 =	 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 3 จำ�กัด
	 ABPR 4	 =	 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จำ�กัด
	 ABPR 5	 =	 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จำ�กัด
	 APBH	 =	 บริษัท อมตะ เพาเวอร์ (เบียนหัว) จำ�กัด
	 Sodexo	 =	 บริษัท โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จำ�กัด
	 ABIG	 =	 บริษัท อมตะ บีไอจี อินดัสเทรียล แก๊ส จำ�กัด
	 AN	 =	 บริษัท อมตะ เน็ทเวอร์ค จำ�กัด
	 HTAS	 =	 บริษัท ฮิตาชิ ไฮ-เทค อมตะ สมาร์ท เซอร์วิสเซส จำ�กัด
	 BIP-S	 =	 บริษัท อมตะ แมนชั่น เซอร์วิส จำ�กัด
	 X	 =	 ประธานกรรมการ
	 /	 =	 กรรมการ
	 //	 =	 กรรมการบริหาร
	 **	 =	 ผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต.
	 *	 =	 ผู้บริหาร
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นายอาสา  สารสิน X

พล.ต.อ.ชวลิต  ยอดมณี /, // X

นายวิกรม  กรมดิษฐ์ /, //

Mr. Harald  Link /

นายอนุชา  สิหนาทกถากุล / / / /

นายจักก์ชัย  พานิชพัฒน์ /, // X / /

นายวิบูลย์  กรมดิษฐ์ /, // /, // / /, // /, //

นางสมหะทัย  พานิชชีวะ / X // X X X X X X

ดร. วรภัทร  โตธนะเกษม /

นายภราดร  สรงสุวรรณ /, // /, // /

นายกมลชัย  ภัทโรดม /

นายธนภัทร  ศรกุล / /

นายชูชาติ  สายถิ่น /, // /

นางสาวจันจิรา  แย้มยิ้ม /, //

นางสาวเด่นดาว  โกมลเมศ /, // / / / /

Ms. Ng Choon Soon / X, // X

นายอัครเรศร์  ชูช่วย /, // / X /

นายสันติ  พัฒนะเมลือง /, //

นายทวีฉัตร  จุฬางกูร /

นายกรกฤช  จุฬางกูร /

นางอัจฉรีย์  วิเศษศิริ /

Mr. Mats Anders Lundqvist /

Mr. Huynh Ngoc Phien X //

Mrs. Pham Thi Thanh Huong /

นายสุรกิจ  เกียรติธนากร // / //

นายชิดชัย  วรรณสถิตย์ X

Mr. Xiao Qijing /

Mr. Xu Gen Luo /, //

Mr. Zhao Bin /

นายสรวล  สนิทวงศ์ ณ อยุธยา /

นายอภินันท์ ณ ระนอง X

นางสาวทรงโฉม  ตั้งนวพันธ์ / /

ดร. วิวัฒน์  กรมดิษฐ์ /, //

นายสริศ  พัฒนะเมลือง /

นางสาวกมลพร  นกจันทร์ / /

Mr. Tan Teck Yong /

Ms. Koh Su Yin Carol Joan /

นายวรงค์  ตังประพฤทธิ์กุล //

ดร. อภิชาติ  ชินวรรโณ X

นายพจนารถ  หรี่จินดา //

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย
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นายวาสิทธิ์  ธนสารโสภิณ //

นายกำ�จร  วรวงศากุล //

Mr. Yoshio  Saeki /

Mr. Takashi  Sugiyama /

นายสัทธา  วนลาภพัฒนา /

นายณัทธร  กิจสำ�เร็จ / / /

Mr. Nguyen Van Nhan //

นางอรนุช  อภิศักดิ์ศิริกุล / /

นายกิตติ  ตั้งจิตรมณีศักดา /

Mr. Thai Hoang Nam // // //

นางสาวกานติมา  เจริญไชยประเสริฐ //

Mr. Yasuo  Tsusui //

หมายเหตุ
	 Rayong	 =	 บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จำ�กัด
	 ACBH	 =	 Amata City Bien Hoa JSC   
			   (เดิมชื่อ Amata (Vietnam) JSC)
	 AW	 =	 บริษัท อมตะ วอเตอร์ จำ�กัด
	 AFS	 =	 บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จำ�กัด
	 AAsia	 =	 Amata Asia Ltd.
	 ASRB	 =	 บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จำ�กัด
	 Amata VN	 =	 บริษัท อมตะ วีเอ็น จำ�กัด (มหาชน)
	 TCR	 =	 บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง  
			   ไทย-จีน จำ�กัด
	 Global	 =	 Amata Global Pte. Ltd.
	 ASRB-R	 =	 บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

	 ACLT	 =	 Amata City Long Thanh JSC
	 ATLT	 =	 Amata Township Long Thanh Co., Ltd.
	 AKE	 =	 บริษัท อมตะ คินเดอร์เวิลด์ เอ็ดยูเคชั่น จำ�กัด
	 Energy	 =	 บริษัท อมตะ เอ็นเนอจี จำ�กัด
	 TJA	 =	 บริษัท ไทย-เจแปนนีส อมตะ จำ�กัด
	 ACHL	 =	 Amata City Halong Joint Stock Company
	 AAsia (M)	 =	 Amata Asia (Myanmar) Ltd.
	 YASEC	 =	 Yangon Amata Smart and Eco City Limited
	 ASCLT1	 =	 Amata Service City Long Thanh 1 Company Limited
	 ASCLT2	 =	 Amata Service City Long Thanh 2 Company Limited
	 X	 =	 ประธานกรรมการ
	 /	 =	 กรรมการ
	 //	 =	 กรรมการบริหาร
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กรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศัพท� : +66 2 792 0000 
โทรสาร : +66 2 318 1096
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โทรศัพท� : +66 38 497 007 
โทรสาร  : +66 38 497 000

นิคมอุตสาหกรรม อมตะซิตี้ ชลบุร�

700 ถนนบางนาตราด กม. 57 
อําเภอเมือง จังหวัดชลบุร� 20000 
โทรศัพท� : +66 38 939 007 
โทรสาร  : +66 38 939 000
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ประเทศไทย

VIETNAM

Amata City Bien Hoa

Joint Stock Company 
Long Binh Ward, Bien Hoa City, 
Dong Nai Province, Vietnam 
Tel : (84) 251-3991-007 
Fax : (84) 251-3891-251
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