
 



 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

ดว้ยพนัธกิจท่ีชดัเจนของบริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ ากดั (มหาชน)  ในการพฒันาและควบคุมคุณภาพในการด าเนินงานให้
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ทางบริษทัไดด้ าเนินการบริหารงานโดยใชร้ะบบการบริหารงานคุณภาพท่ีเป็นมาตรฐานต่างๆ ท่ีเป็นท่ี
ยอมรับอยา่งกวา้งขวางในระดบัโลก ซ่ึงนอกจากการดูแลมาตรฐานในการผลิตสินคา้โดยทัว่ไปแลว้ บริษทัยงัไดรั้บการรับรอง
มาตรฐานส าหรับผลิตภณัฑเ์ฉพาะอนัไดแ้ก่ ผลิตภณัฑส์ าหรับยานยนต ์และอุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทยด์ว้ย นอกจากนั้น  บริษทั
ยงัใหค้วามส าคญักบัระบบการจดัการคุณภาพดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นอาชีว อนามยัและดา้นความปลอดภยั ซ่ึง บริษทัมุ่งเนน้ในการ
เอาใจใส่ดูแลพนกังาน ตลอดจนสภาพการท างานในองคก์ร เพ่ือใหเ้ป็นไปอยา่งมีมาตรฐานท่ีดี และต่อเน่ืองตลอดไป  
  

มาตรฐานคุณภาพ ระดับสากลของ บริษัท ทมีพรีซิช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
 

ISO 13485 ระบบการบริหารจดัการคุณภาพ รวมกบัขอ้ก าหนดเฉพาะส าหรับ
อุตสาหกรรมเคร่ืองมือทางการแพทย ์
 
 

ISO 9001 ระบบการบริหารจดัการคุณภาพ 

ISO TS16949 ระบบการบริหารจดัการคุณภาพ รวมกบัขอ้ก าหนดเฉพาะส าหรับภาค
ยานยนต ์

ISO 14001 มาตรฐานระดบัสากลส าหรับระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 
 

OHSAS 18001 มาตรฐานระดบัสากลส าหรับระบบการจดัการ อาชีว อนามยั และ
ความปลอดภยั 
 
ปลอดภยั 
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เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 ปี 2556  เป็นปีท่ียากส าหรับบริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ ากดั (มหาชน ) บริษทัฯ มี
รายไดร้วมจ านวนทั้งส้ิน 1,469 ลา้นบาท ซ่ึงลดลงร้อยละ 20 เม่ือเทียบกบัปีก่อนท่ีมี
รายไดร้วมจ านวน 1,838 ลา้นบาท และมีก าไรุสทธิในปี 2556 จ านวน 4.7 ลา้นบาท 
ซ่ึงลดลงอยา่งมีนยัส าคญั เม่ือเทียบกบัปี 2555 ท่ีมีก าไรสุทธิจ านวน 27.8 ลา้นบาท 
 
      ปัจจยัส าคญัท่ีมีส่วนท าใหย้อดขายลดลงเกิดจากสภาวะเศรษฐกิจทั้งใน
สหรัฐอเมริกาและยโุรปท่ีชะลอตวัยดืเยื้อในช่วง 3 ไตรมาสแรกของปี 2556 ถึงแม้
สญัญาณการเร่ิมฟ้ืนตวัจะปรากฎใหเ้ห็นในไตรมาส 4 ลูกคา้ของบริษทัจ านวนเกิน
กวา่ก่ึงหน่ึ ง ไดรั้บผลกระทบโดยตรงจากการชะลอตวัของเศรษฐกิจดงักล่าว        
การลดลงของก าไรสุทธิมีผลมาจากการลดลงของยอดขาย  แต่อยา่งไรก็ตามบริษทั
ไดบ้ริหารจดัการอยา่งต่อเน่ืองทั้งในดา้นการควบคุมตน้ทุน ค่าใชจ่้าย และการ
ปรับปรุงดา้นประสิทธิผลต่างๆในรอบปีท่ีผา่นมา ส่งผลใหก้ าไ รขั้นตน้แต่ละไตร
มาส เพ่ิมข้ึนเลก็นอ้ยตามล าดบัในปี 2556 ส่วนค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร
ลดลงจ านวนเงิน 23.9 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 14.7 ลดลงจากปี 2555 

 
ในเชิงบวก บริษทัไดรั้บค าสัง่ซ้ือเพ่ิมข้ึนจากคู่คา้ท่ีท าธุรกิจมานานกบับริษทั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ส่วนหน่ึงนั้นมาจากลูกคา้ท่ี

บริษทัไดเ้คยใหค้วามช่วยเหลือ ในคราวประสบเหตุหลงัมหาอุทกภยัในปี 2555  นอกจากน้ีดว้ย ความพยายามอยา่งต่อเน่ืองของ
บริษทัในการแสวงหาโอกาสทางการตลาดใหม่ๆเสมอจึงไดมี้ยอดขายบางส่วนเขา้มาชดเชยในปี 2556 

 
แมว้า่ปี 2556 จะเป็นปีท่ียากยิง่ แต่มนัไดพิ้สูจน์ วา่นโยบายของบริษทัในการท าธุรกิจ EMS (Electronic Manufacturing 

Service) ดว้ยการน าเสนอคุณภาพท่ีดีและการใหบ้ริการท่ีน่าเช่ือถือพร้อมกบัการเนน้การรักษาไวซ่ึ้งสมัพนัธ์ภาพระยะยาวกบั
ลูกคา้ไดช่้วยสนบัสนุนกิจการบริษทัในระยะเวลาท่ียากล าบากเสมอมา รวมถึงเหล่าพนกังานแ ละทีมงานฝ่ายปฏิบติัการไดมี้
ส่วนช่วยสร้างขีดความสามารถและความมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

 
ผมขอขอบคุณคู่คา้ท่ีไดใ้หก้ารสนบัสนุน มิตรภาพ การบริการท่ีมีคุณค่าตลอดระยะเวลาในปีท่ีผา่นมา เรายงัคงใหก้าร

บริการแก่ลูกคา้อยา่งดีเลิศดว้ยการมอบการอุทิศตนและความอุตสาหะบากบัน่อยา่งเตม็ท่ีจากเหล่าพนกังานของบริษทั ผมรู้สึก
ช่ืนชมพนกังานของบริษทัและท่านผูถื้อหุน้ทุกท่านท่ีเขา้ใจและใหก้ารสนบัสนุนบริษทัดว้ยดีมาโดยตลอด ผมเช่ือมัน่วา่เราได้
เสริมสร้างความแขง็แกร่งในฝ่ายปฏิบติัการในช่วงตลอดปีท่ีผา่นมาและเรายงัคงมุ่งมัน่ไปสู่การเจริญเติบโตท่ีเขม้แขง็มากข้ึนใน
อนาคตอนัใกล ้
 

 
 ขอแสดงความนบัถือ 
  

 
 

(นายจกัรพนัธ์      มานสัสถิตย)์ 
 ประธานกรรมการ 
  

 

 
 
 
 
 
 

สาส์นจากประธานกรรมการ 
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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
ความเป็นมา 

 บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ ากดั (มหาชน) “TEAM หรือ บริษทัฯ ” แรกเร่ิมจดทะเบียนก่อตั้งในนามบริษทั ทีมโทรนิคส์ 
จ ากดั เม่ือวนัท่ี 17 กนัยายน  2533 ณ อาคารพาณิชย ์จ .ปทุมธานี เพ่ือด าเนินธุรกิจผลิตและรับจา้งผลิตแผงวงจรไฟฟ้า
อิเลก็ทรอนิกส์ และต่อมาไดย้า้ยมาอยูท่ี่โรงงานท่ีรังสิต ส านกังานตั้งอยูท่ี่ 152/8 หมู่3 ถนนธญับุรี-ล าลูกกา ต าบลรังสิต อ าเภอ
ธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี บนเน้ือท่ี 2ไร่ โดยมีประวติัความเป็นมาและพฒันาการท่ีส าคญัดงัน้ี 

2539  จดัตั้งบริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ ากดั ข้ึนท่ีจงัหวดัปราจีนบุรี โดยไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริม
การลงทุน ตั้งอยูท่ี่  198 หมู่13 ถนนสุวรรณศร ต าบลดงข้ีเหลก็  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จงัหวดัปราจีนบุรี บนเน้ือท่ี 
11 ไร่  2 งาน 

2542  ปรับโครงสร้างการถือหุน้ โดยใหบ้ริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ ากดั ถือหุน้ บริษทั ทีมโทรนิคส์ จ ากดั ร้อยละ 99.99% 

2543  จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนภายใตช่ื้อบริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ ากดั  (มหาชน) เม่ือวนัท่ี    
21 กนัยายน  2543  

2544  จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยใ์หม่ (MAI) เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2544  

2546  ควบรวมกิจการบริษทั ทีมโทรนิคส์ และทีมพรีซิชัน่ เป็นบริษทัเดียวกนัภายใตช่ื้อบริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ ากดั 
 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 150 ลา้นบาท เป็น 200 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2546 

2547  โอนเขา้จดทะเบียนตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2547  
 สร้างอาคารส าหรับการผลิตแห่งใหม่ท่ีจงัหวดัปทุมธานี  บนเน้ือท่ี 2ไร่ 2 งาน 

2549  เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 305 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2549 

2550  เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 458 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2550 
 ไดส้ร้างอาคารส าหรับการผลิตหลงัท่ี 2 ท่ีจงัหวดัปราจีนบุรี เพื่อรองรับการขยายงานในอนาคต 

บนเน้ือท่ี 55 ไร่ 

2551  เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 580 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2551 

2555  ลดทุนจดทะเบียนเป็น 573.96 ลา้นบาทโดยตดัหุน้สามญัจดทะเบียนจากการจดัสรรหุน้เพื่อรองรับใบส าคญัแสดง
สิทธิ (ESOP 1/2549) เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2555  และเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 644.74 ลา้นบาท เพ่ือรองรับการจ่าย
หุน้ปันผลแก่ผูถื้อหุน้ จ านวน 70.78 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2555 

2556  ลดทุนจดทะเบียนเป็น 637 ลา้นบาท โดยตดัหุน้สามญัจดทะเบียนจากการจดัสรรหุน้เพื่อรองรับใบส าคญัแสดง 
สิทธิ (ESOP 2/2550) เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2556 

 
 

บริษัทมบีริษัทย่อย จ านวน 2 บริษัท 

2549  จดัตั้งบริษทัท่ีประเทศเดนมาร์ค เพื่อด าเนินการสรรหาวตัถุดิบ เม่ือวนัท่ี 31 ตุลาคม 2549 
 สดัส่วนการถือหุน้ร้อยละ 100 

2551  จดัตั้งบริษทัท่ีประเทศสิงคโปร์ เพ่ือด าเนินการสรรหาวตัถุดิบ เม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2551 
 สดัส่วนการถือหุน้ร้อยละ 100 
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1.1 วสัิยทศัน์ ,เป้าหมายการด าเนินธุรกจิ และ กลยุทธ์  
 วสัิยทศัน์ 

เป็นบริษทัท่ีลูกคา้เลือกอนัดบัแรกในฐานะเป็นผูใ้หบ้ริการครบวงจรดา้นการผลิตภณัฑอิ์เลก็ทรอนิกส์ท่ีเป็นเลิศระดบั
โลก - เป็นคู่คิดของลูกคา้ 
 เป้าหมายการด าเนินธุรกจิ 

บริษทัมุ่งเนน้ท่ีจะสร้างมูลค่าเพ่ิมใหก้บัลูกคา้โดยการใหบ้ริการท่ีครบวงจร ตั้งแต่การออกแบบ ไปจนถึงการผลิต
ผลิตภณัฑอิ์เลก็ทรอนิคพ์ร้อมจ าหน่าย ดว้ยคุณภาพระดบัโลก และการบริการท่ีครบวงจรเพ่ือเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมใหก้บั
ลูกคา้ในขณะเดียวกนัเป็นการสร้างความสมัพนัธ์ระยะยาวกบัคู่คา้ของบริษทั พร้อมทั้งมีเป้าหมายในการขยายธุรกิจ ให้
ครอบคลุมในหลายภาคพ้ืนทวปี และในหลายอุตสาหกรรม ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการกระจายความเส่ียงของธุรกิจ และสร้างความมัน่คง
ของธุรกิจในระยะยาว เป้าหมายดงักล่าวจะสร้างผลตอบแทนท่ีดีอยา่งมัน่คงในระยะยาวใหก้บัผูถื้อหุน้  
 กลยุทธ์การเตบิโตทีย่ัง่ยนื 
1. สนองความตอ้งการของลูกคา้อยา่งครบถว้นจากการออกแบบจนถึงการกระจายสินคา้       รับฟังและน าเสนอความคิด 
    ใหม่ๆท่ีเป็นไปได ้คือบริการของเรา  
2. การปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง- การผลิตท่ีเป็นตาม Lean Sigma ระบบคุณภาพระดบัโลกพร้อมทั้งความมุ่งมัน่สู่ความเป็นเลิศ  
3. สร้างความแตกต่างโดยไดรั้บการรับรองมาตรฐานระดบันานาชาติ   
4. ขยายตลาด – สร้างความสมดุลทางธุรกิจโดยการกระจายตลาด ในหลาย ภูมิภาค และใหบ้ริการในหลายอุตสาหกรรม 
5. พฒันาทรัพยสิ์นอนัมีค่าของบริษทั-บุคลากรดว้ยการรับฟังและดูแลดว้ยความใส่ใจ  
6. น าเสนอระบบขอ้มูลท่ีทนัสมยัอยา่งต่อเน่ือง  - จากมุมมองของลูกคา้ 
7. สร้างคุณค่าใหผู้ถื้อหุน้อยา่งต่อเน่ือง-โดยการบริหารงบการเงินภายใตภ้าวะเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงและยงัคงความ    
    เจริญ เติบโตของบริษทั 
8. มีความยดืหยุน่ในการบริหารงานซพัพลายเชนระดบัโลก-โดยสะทอ้นถึงการเปล่ียนแปลงความตอ้งการในตลาดดว้ย 
    การตดัสินใจท่ีฉบัไว 
9. พฒันาทางธุรกิจ – อยา่งชาญฉลาด และท าก าไรท่ีเติบโตสูงกวา่แนวโนม้อุตสาหกรรม โดยรวม 
 
1.2 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญั 
      บริษทั ไม่มีการเปล่ียนแปลงอ านาจในการควบคุม 
 
1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 

 
 
บริษทัยอ่ยท าธุรกิจ ซ้ือขายช้ินส่วนอิเลก็ทรอนิกส์และผลิตภณัฑอิ์เลก็ทรอนิกส์ 
 
1.4 ความสัมพนัธ์กบักลุ่มธุรกจิของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
กรรมการบริษทัไดมี้ส่วนถือหุน้บริษทั  

 บริษทั เอน็เนอร์ย ีอินโนเวชัน่ จ ากดั 
 บริษทั แอลไพลแ์มนูเฟคเจอร์ร่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั 

 
 
 
 

บรษิทั ทีมพรีซชิ ั่น จ ากดั 
(มหาชน) 

ประเทศไทย

Team Precision (Europe 
ApS

        (ประเทศเดนมาร์ก)

     สดัสว่นการถือหุ้น 100%

Team Precision (Singapore) 
PTE.LTD.

         (ประเทศสงิคโปร์)               

    สดัสว่นการถือหุน้ 100%

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
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2. ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ ากดั (มหาชน) พฒันาออกแบบ ผลิต ประกอบวงจรอิเลก็ทรอนิ กส์ (PCBA) และผลิตภณัฑ์
อิเลก็ทรอนิกส์ส าเร็จรูป ใหก้บัลูกคา้ในหลายอุตสาหกรรม ดงัเช่นอุตสาหกรรมการแพทย ์สินคา้อุตสาหกรรม และ            
พาณิชยกรรม และ อุปกรณ์เครือข่ายการส่ือสารไร้สายต่างๆ อุตสาหกรรมยานยนต ์อุตสาหกรรมโทรคมนาคม และ สินคา้
อุปโภคบริโภค 

 
บริษทัไดรั้บการรับรองมาตรฐานต่างๆอยา่งต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบนั ดงัน้ี  

1. มาตรฐานคุณภาพ (ISO9001:2008)  
2. มาตรฐานระบบบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม (ISO 14001:2004)  
3. มาตรฐานระบบการบริหารจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (ISO18001:2007)  
4. มาตรฐานระบบบริหารจดัการคุณภาพเพื่ออุตสาหกรรมยานยนต ์(ISO/TS:16949:2009)  
5. มาตรฐานอุตสาหกรรมเคร่ืองมือทางการแพทย ์(ISO:13485:2003)  

บริษทัมุ่งเนน้ท่ีจะสร้างมูลค่าเพ่ิมใหก้บัลูกคา้โดยการใหบ้ริการท่ีครบวงจร ตั้งแต่การออกแบบ ไปจนถึงการผลิต
ผลิตภณัฑอิ์เลก็ทรอนิกส์พร้อมจ าหน่าย ดว้ยคุณภาพระดบัโลก และการบริการท่ีครบวงจรเพ่ือเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมใหก้บั
ลูกคา้ในขณะเดียวกนัเป็นการสร้างความสมัพนัธ์ระยะยาวกบัคู่คา้ของบริษทั พร้อมทั้งมีเป้าหมายในการขยายธุรกิจ ให้
ครอบคลุมในหลายภาคพ้ืนทวปี และในหลายอุตสาหกรรม ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการกระจายความเส่ียงของธุรกิจ และสร้างความมัน่คง
ของธุรกิจในระยะยาว เป้าหมายดงักล่าวจะสร้างผลตอบแทนท่ีดีอยา่งมัน่คงในระยะยาวใหก้บัผูถื้อหุน้  
 
ผลติภัณฑ์และบริการของบริษัท 
 บริษทัใหบ้ริการผลิตผลิตภณัฑอิ์เลก็ทรอนิกส์โดยเร่ิมตั้งแต่การพฒันาออกแบบผลิตภณัฑ ์การผลิตผลิตภณัฑต์น้แบบ 
การประกอบวงจรอิเลก็ทรอนิกส์ (PCBA) ไปจนถึงการผลิตภณัฑอิ์เลก็ทรอนิกส์ส าเร็จรูป พร้อมขายถึงผูบ้ริโภค นอกจากน้ียงั
ใหบ้ริการการขนส่งสินคา้ และคลงัสินคา้ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมใหก้บัลูกคา้ทั้งน้ีโดยมีจุดประสงคใ์น
การใหบ้ริการเตม็รูปแบบ โดยบริษทัไดค้  านึงถึงคุณภาพตามมาตรฐานสากล ตลอดขั้นตอนการผลิต รวมถึงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการผลิตอยา่งต่อเน่ือง โดยอาศยัเทคนิคต่าง ๆ ในการปรับปรุงคุณภาพ ทั้งน้ีเพ่ือใหบ้ริษทัสามารถส่งมอบ
ผลิตภิณฑท่ี์มีคุณภาพระดบัโลกในราคาซ่ึงสามารถแข่งขนัไดใ้นตลาดใหก้บัลูกคา้ 

 
2.1 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

 บริษทัท าการผลิตผลิตภณัฑอิ์เลก็ทรอนิกส์ใหก้บัลูกคา้ในหลายอุตสาหกรรมและภูมิภาคต่างๆ ทัว่โลก โดยเนน้เร่ือง
ของการบริการแบบครบวงจร เพ่ือใหลู้กคา้เกิดความสะดวก ลดตน้ทุน และยน่ระยะเวลาตั้งแต่การออกผลิตภณัฑจ์นถึงการขาย
สินคา้ใหส้ั้นลงเพ่ือเป็นการตอบสนองใหผ้ลิตภณัฑข์องลูกคา้มีการแข่งขนัในตลาดไดดี้ข้ึน   

รายไดข้องบริษทัโดยแบ่งตามประเภทของผลิตภณัฑ ์มีดงัน้ี 

ประเภทผลติภัณฑ์ 
2556 2555 2554 

ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ 

อุตสาหกรรม 846 59 1,169 65 1,410 69 

โทรคมนาคม 184 13 175 10 245 12 
อุปโภคบริโภค 8 1 29 2 74 4 

ยานยนต ์ 101 7 95 5 50 2 

การแพทย ์ 251 17 262 14 194 9 

อ่ืนๆ 51 3 77 4 82 4 

รายได้รวม 1,441 100 1,807 100 2,055 100 
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ผลติภัณฑ์อุตสาหกรรม    
 บริษทัผลิตช้ินส่วน ของผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรมหลายประเภท เช่น ผลิตภณัฑค์วบคุมความเยน็ ชุดควบคุมรถกวาด
หิมะ เคร่ืองตรวจวดักมัมนัตภาพรังสี ระบบรักษาความปลอดภยั เป็นตน้ 

 
ผลติภัณฑ์ด้านการแพทย์ 

      ผลิตภณัฑช่์วยฟังส าหรับคนทีหูหนวกดา้นเดียว ผลิตภณัฑท์ าความสะอาดและเก็บรักษาเคร่ืองช่วยฟัง เคร่ืองมือ
ทดสอบการไดย้นิในคลีนิกและโรงพยาบาล  เคร่ืองมือตรวจสุขภาพแบบพกพา เป็นตน้ 

 
ผลติภัณฑ์อุตสาหกรรมยานยนต์   

 วทิยติุดรถยนต ์ชุดควบคุมเบาะหนงัอิเลก็ทรอนิกส์ เป็นตน้ 
 
ผลติภัณฑ์โทรคมนาคม   

อุปกรณ์เครือข่ายไร้สายต่าง ๆ  เป็นตน้ 
 
ผลติภัณฑ์อุปโภค 

ระบบควบคุมแสงสวา่งไร้สาย และระบบควบคุมโสตทศันอุปกรณ์ภายในบา้น บลัลาสตส์ าหรับอุตสาหกรรมแสง
สวา่ง เคร่ืองเสียงคุณภาพสูง เป็นตน้ 

 
ผลติภัณฑ์พเิศษ  

ระบบเสียงและการแปลภาษาในหอ้งประชุมขนาดใหญ่ อุปกรณ์เสียงอิเลก็ทรอนิกส์ เป็นตน้ 
 

2.2 การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

(ก) นโยบายทางการตลาด 

 กลยทุธ์การแข่งขนั 

 บริษทัจะเนน้การใหบ้ริการท่ีครบวงจรและสนองความตอ้งการเพ่ือใหเ้กิดความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกคา้ โดยเนน้
ความร่วมมือกบัลูกคา้ในระยะยาว นโยบายทางการตลาดของบริษทัสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1. บริษทัจะเนน้การผลิตผลิตภณัฑท่ี์หลากหลาย โดยมุ่งท่ีจะสนองความตอ้งการแก่กลุ่มลูกคา้เป้าหมายอยา่งครบถว้น   
2. บริษทัจะเนน้การใหบ้ริการท่ีครบวงจรตั้งแต่การออกแบบผลิตภณัฑ ์ถึงการผลิต จนถึงส่งขายใหผู้บ้ริโภคโดยตรง ทั้งน้ี

เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกใหก้บัลูกคา้ ลดเวลา Time to Market ของสินคา้ พร้อมทั้งเป็นการเพ่ิมมูลค่าใหก้บัลูกคา้  
3. การเพ่ิมช่องทางการจ าหน่ายท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือช่วยใหบ้ริษทัสามารถขยายฐานลูกคา้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ

รวดเร็วยิง่ข้ึนและกระจายกลุ่มลูกคา้ไปยงัตลาดอ่ืนๆ ในภูมิภาค อเมริกา ยโุรป และเอเชีย  
4. บริษทัจะมุ่งสร้างความสมัพนัธ์ระยะยาวกบัลูกคา้ โดยบริษทัไดจ้ดัใหเ้จา้หนา้ท่ีทางการขายและตลาดของบริษทั

รับผิดชอบดูแลและรับทราบขอ้มูลของลูกคา้แต่ละรายอยา่งใกลชิ้ด เพ่ือมุ่งใหบ้ริการแก่ลูกคา้อยา่งมีประสิทธิภาพ และ
เป็นท่ีเช่ือถือไวว้างใจแก่ลูกคา้  

5. บริษทัจะมุ่งการพฒันามาตรฐานคุณภาพสินคา้อยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งพฒันาประสิทธิภาพการผลิต และเทคโนโลยกีารผลิต
ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของลูกคา้ เพ่ือผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพตามความตอ้งการของลูกคา้ในตน้ทุนท่ีแข่งขนัไดใ้น
ตลาด อนัจะท าใหบ้ริษทัสามารถขยายฐานลูกคา้และสามารถรักษาลูกคา้เดิมไวไ้ดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

 
ลกัษณะลูกคา้และกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 

 ลกัษณะลูกคา้และกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทั คือ บริษทัเจา้ของผลิตภณัฑ ์(OEM) หรือผูอ้อกแบบผลิตภณัฑ์
อิเลก็ทรอนิกส์ (Design House) โดยจะมุ่งเนน้ผูผ้ลิตท่ีผลิตผลิตภณัฑต์อบสนองตลาดเฉพาะ (Niche Market) 
 
การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 

 บริษทัมีการจ าหน่ายสินคา้ส่วนใหญ่โดยตรงใหแ้ก่ลูกคา้ต่างประเทศ และรวมถึงการส่งออกทางออ้ม     เป็นสดัส่วน
รวมมากกวา่ร้อยละ  95 % ของยอดขายรวม ท่ีเหลือเป็นการจ าหน่ายแก่ลูกคา้ในประเทศ  
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(ข) ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

ส านกังานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมไดร้ายงานภาพรวม 11 เดือนแรกของอุตสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์ในประเทศปี 2556 
มีการปรับตวัลดลงร้อยละ 6.71 ทั้งน้ีเกิดจากการลดลงของการผลิตฮาร์ดดิส และการลดความตอ้งการของคอมพิวเตอร์เดสท๊อป 
นอกจากนั้นภาวะเศรษฐกิจในอเมริกา และยโุรป ยงัไดผ้ลกระทบต่อเน่ืองจากวกิฤตในภูมิภาคดงักล่าว โดยเฉพาะคร่ึงปีแรก 
2556 ส่วนในคร่ึงปีหลงันั้นเศรษฐกิจของอเมริกาค่อยดีข้ึน และเศรษฐกิจในยโุรปก็มีสภาพทรงตวั และค่อย ๆ กระเต้ืองข้ึนบา้ง
ในปี 2556 จากสภาวะดงักล่าวท าใหมี้การแข่งขนัเพ่ิมข้ึนจากประเทศยโุรปตะวนัออก และภาคพ้ืนเอเชีย เกิดการแยง่ตลาด เพ่ือ
ต่อสูก้บัวกิฤตดงักล่าว นอกจากนั้นมีแรงกดดนัจากค่าแรงภายในประเทศท่ีเพ่ิมข้ึนทัว่ประเทศตั้งแต่ตน้ปี 2556 ใหมี้ผลต่อ
บริษทัขนาดเลก็และขนาดกลาง ซ่ึงมีความจ าเป็นตอ้งลดค่าใชจ่้ายและเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต  จากความพยายามดงักล่าว
ท าใหบ้ริษทัสามารถปรับการท างานและมีระบบงานท่ีดีและเกิดความไดเ้ปรียบทางดา้นการแข่งขนั 

 สภาวะตลาดในอเมริการและยโุรปไดมี้การกระเต่ืองข้ึนในช่วงปลายปี 2556 ท าใหก้ารคาดการณ์ 
ของภาวะตลาดมีแนวโนม้ดีข้ึน และส าหรับบริษทัท่ีมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานและลดตน้ทุนการผลิต ท าใหผ้า่น
พน้วกิฤตในปี 2556 นั้นจะท าใหมี้พ้ืนฐานท่ีดี ในช่วงท่ีตลาดมีการปรับตวัท่ีดีข้ึน   

 

2.3   การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 
 บริษทัมีโรงงาน 2 แห่ง แห่งท่ี 1 เป็นส านกังานใหญ่ตั้งอยูท่ี่ 198 หมู่ 13 ถนนสุวรรณศร ต าบลดงข้ีเหลก็ อ าเภอเมือง
ปราจีนบุรี  จงัหวดัปราจีนบุรี และอีก 1 แห่ง เป็นสาขาตั้งอยูท่ี่ 152/8 ,152/9,152/15 หมู่ 3   ถนนธญับุรี –ล าลูกกา ต าบลรังสิต 
อ าเภอธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี   
 
วตัถุดิบ และผูจ้  าหน่ายวตัถุดิบ 

 วตัถุดิบท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการผลิตคือ ช้ินส่วน อิเลก็ทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น แผน่วงจรพิมพ ์ (PCB) แผงวงจรไอซี (IC) 
ไดโอด (DIODE) รีซิสเตอร์(Resistor) และ คาพาซิเตอร์ (Capacitor) เป็นตน้ รวมถึงอุปกรณ์สายไฟ ช้ินส่วนพลาสติก เหลก็ และ
ช้ินส่วนอ่ืน ๆ ท่ีใชใ้นการประกอบเป็นผลิตภณัฑส์ าเร็จรูป   ซ่ึงวตัถุดิบดงักล่าวจะเป็นการน าเขา้จากต่างประเทศประมาณร้อย
ละ 70 ท่ีเหลืออีกร้อยละ 30 เป็นการซ้ือภายในประเทศ โดยท่ีบริษทัเป็นผูจ้ดัหาวตัถุดิบเองหรือร่วมกบัลูกคา้ในการจดัหา
วตัถุดิบ บริษทัจะจดัซ้ือวตัถุดิบจากบริษทัในประเทศและต่างประเทศทัว่โลก โดยมีบริษทัในเครื อท่ี Singapore ช่วยจดัซ้ือ
วตัถุดิบดว้ย ท าใหบ้ริษทัสามารถเปรียบเทียบราคาวตัถุดิบจากทัว่โลกเพ่ือน าเสนอราคาท่ีดีใหก้บัลูกคา้ก่อนตดัสินใจซ้ือ 
 
สภาพปัญหาเก่ียวกบัวตัถุดิบ 

 ธุรกิจของบริษทัมีตน้ทุนหลกัคือวตัถุดิบ ซ่ึงตอ้งเป็นวตัถุดิบท่ีมีคุณภาพอยา่งดีตรงตามท่ีลู กคา้ก าหนด  บริษทัจึงมี
ความเส่ียงในการจดัหาวตัถุดิบมาใหท้นักบัการผลิตและส่งมอบใหแ้ก่ลูกคา้ตามระยะเวลาท่ีก าหนด นอกจากนั้นบริษทัยงัคงมี
ความเส่ียงดา้นการต่อรองราคาและรวมถึงปริมาณการสัง่ซ้ือในแต่ละคร้ังท่ีอาจมีผลต่อราคาวตัถุดิบดว้ย ทั้งน้ีเน่ืองจากผูข้าย
ช้ินส่วนอิเลก็ทรอนิกส์ส่วนใหญ่อยูต่่างประเทศ   บริษทัฯ จึงไดด้ าเนินการจดัตั้งส านกัจดัหาวตัถุดิบข้ึน 2แห่ง คือท่ีประเทศเดน
มาร์ค และประเทศสิงคโปร์   เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการจดัซ้ือจดัหาวตัถุดิบและด าเนินการทั้งในดา้นควบคุมตน้ทุน , 
คุณภาพและการส่งมอบไดอ้ยา่งใกลชิ้ดกบัผูข้าย   นอกจากน้ียงัไดด้ าเนินการท าขอ้ตกลงกบัผูข้ายวตัถุดิบส าคญัๆในการท า
ระบบ VMI (Vendor Management Inventory) เพ่ือการจดัหาวตัถุดิบอีกทางหน่ึง ซ่ึงสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการตอบสนอง
ความตอ้งการของลูกคา้ไดท้นัเวลาและเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารสินคา้คงคลงัดว้ย 
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ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 บริษทัไดมี้การค านึงถึงกระบวนการผลิตซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและบริษทัไดมี้การควบคุมอยา่งเป็นระบบ
จึงท าใหบ้ริษทัไดรั้บการรับรองมาตรฐานระบบบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม (ISO 14001) ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2546 และมาตรฐาน
ระบบการบริหารจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั (ISO 18001) เม่ือเดือนธนัวาคม 2551  ท าใหม้ัน่ใจไดว้า่สภาวะ
แวดลอ้มภายในโรงงานอยูใ่นมาตรฐานสากล นอกจากนั้นบริษทัยงัไดรั้บรางวลัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม
อาชีวอนามยั และความปลอดภยั ดงัต่อไปน้ี 
จากกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน  
 
 2551 โล่ประกาศเกียรติคุณระดบัทองแดง กิจกรรมการรณรงคล์ดสถิติอุบติัเหตุจากการท างานใหเ้ป็นศูนย ์ประจ าปี     

 2551 - โรงงานปราจีนบุรี  
 

 2552 โล่ประกาศเกียรติคุณระดบัทองแดง กิจกรรมการรณรงคล์ดสถิติอุบติัเหตุจากการท างานใหเ้ป็นศูนย ์ประจ าปี   
 2552  - โรงงานปราจีนบุรี  

สถานประกอบกิจการดีเด่นดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน ระดบัภูมิภาค  
 ประจ าปี 2552  - โรงงานปราจีนบุรี  
 

 2553 โล่ประกาศเกียรติคุณระดบัทองแดง กิจกรรมการรณรงคล์ดสถิติอุบติัเหตุจากการท างานใหเ้ป็นศูนย ์ประจ าปี  
2553  – โรงงานปราจีนบุรี /โรงงานรังสิต  
สถานประกอบกิจการดีเด่นดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน ระดบัประเทศ   
ประจ าปี 2553 - โรงงานปราจีนบุรี  

 
 2554 สถานประกอบกิจการดีเด่นดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน ระดบัประเทศ   

 ประจ าปี 2554 - โรงงานปราจีนบุรี  
โล่ประกาศเกียรติคุณระดบัทองแดง กิจกรรมการรณรงคล์ดสถิติอุบติัเหตุจากการท างานใหเ้ป็นศูนย ์ประจ าปี  

 2554 - โรงงานรังสิต   
 

 2555 สถานประกอบกิจการดีเด่นดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน ระดบัประเทศ   
 ประจ าปี 2555 – โรงงานปราจีนบุรี /โรงงานรังสิต  

โล่ประกาศเกียรติคุณระดบัทองแดง  กิจกรรมการรณรงคล์ดสถิติอุบติัเหตุจากการท างานใหเ้ป็นศูนย ์ประจ าปี  
 2555 - โรงงานรังสิต  
 

 2556 สถานประกอบกิจการดีเด่นดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน ระดบัประเทศ   
 ประจ าปี 2556 - โรงงานปราจีนบุรี /โรงงานรังสิต 

โล่ประกาศเกียรติคุณระดบัทองแดง กิจกรรมการรณรงคล์ดสถิติอุบติัเหตุจากการท างานใหเ้ป็นศูนย ์ประจ าปี  
 2556 - โรงงานรังสิต  
  

กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน กระทรวงพลงังาน 
 

 2556 รางวลัชมเชยโครงการ “ ลดการเปิดพดัลมระบายความร้อนของคูลล่ิงทาวเวอร์  “  
โครงการประกวดการอนุรักษพ์ลงังาน “ มาตรการอนุรักษพ์ลงังานดีเด่น “ ประจ าปี 2556 
 

2.4 งานทีย่งัไม่ได้ส่งมอบ 

             -ไม่มี- 
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3.  ปัจจยัความเส่ียง 

 
การด าเนินธุรกิจของบริษทั มีปัจจยัความเส่ียงท่ีอาจจะมีผลกระทบโดยตรงต่อบริษทั ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

1. ความเส่ียงทางธุรกจิ 
 เน่ืองจากบริษทัด าเนินธุรกิจกบัลูกคา้ส่วนใหญ่ท่ีอยูต่่างประเทศคิดเป็นยอดส่งออกมากวา่ 95%  ในปี 2556 จึงมีความ
เส่ียงในการเปล่ียนแปลงของสภาวะตลาดของลูกคา้.ในหลายปัจจยั ทั้งจากปัจจยัภายนอก เช่นจากสภาวะเศรษฐกิจ การเมือง
และนโยบายการคา้ของแต่ละประเทศ ตลอดจนสภาวะเศรษฐกิจโลกหรือภูมิภาค และปัจจยัภายในของลูกคา้ดว้ย เ ช่น การควบ
รวมกิจการ การเปล่ียนแปลงนโยบายการจดัซ้ือ หรือการเปล่ียนแปลงผลิตภณัฑท่ี์จ าหน่าย ซ่ึงเป็นความเส่ียงท่ีก่อใหเ้กิดความ
ไม่แน่นอนในปริมาณความตอ้งการสินคา้ได ้บริษทัจึงด าเนินนโยบายในการกระจายความเส่ียงทั้งทางดา้นอุ ตสาหกรรมท่ีผลิต
ท่ีมีความหลากหลาย และกระ จายตลาดไปในภูมิภาคต่าง ๆ เพ่ือเป็นการลดผลกระทบท่ีอาจจะเกิดจากปัจจยัดงักล่าว และเป็น
การลดความเส่ียงทางธุรกิจ ซ่ึงนโยบายดงักล่าวบริษทัไดย้ดึถือปฏิบติัมาโดยตลอด นอกจากนั้น การด าเนินธุรกิจโดยอิงการขาย
กบัลูกคา้รายใหญ่ก็ยงัถือเป็นความเส่ียงทางธุรกิจท่ีบริษทัใหค้วามส าคญัอยูด่ว้ย บริษทัจึงด าเนินการบริหารจดัการดา้น
การตลาดเพ่ือขยายฐานลูกคา้รายใหม่ๆอยา่งต่อเน่ือง. 
 

2. ความเส่ียงจากภัยธรรมชาต ิ
จากการเปล่ียนแปลงทางธรรมชาติในช่วง 2-3 ปี ท่ีผา่นมา ภยัธรรมชาติเป็นอีกความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ

ด าเนินงานของบริษทั การเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วของธรรมชาติ ท่ีท าใหเ้กิดภยัธรรมชาติอยา่งรุนแรง ตามท่ีเกิดข้ึนมาในอดีต 
เช่นภยัจากสินามิ อุทกภยั แผน่ดินไหว เป็นตน้ อาจท าใหมี้ผลกระทบต่อคู่คา้ทั้งทางดา้นอุปสงคแ์ละอุปทาน  

จากประสบการณ์ท่ีบริษทัประสบมาในอดีต ท าใหที้มงานมีการต่ืนตวักบัการเปล่ียนแปลงต่างๆ และสามารถ
ตอบสนองต่อเหตุการณ์ต่าง ๆไดอ้ยา่งรวดเร็วดว้ย ทางบริษทัมีโรงงาน 2 แห่ง ตั้งอยูใ่นเขตจงัหวดัปทุมธานี และปราจีนบุรีซ่ึง
สามารถเป็นแหล่งผลิตส ารองซ่ึงกนัและกนัไดเ้ป็นอยา่งดี ดว้ยความสามารถดงักล่าวไดพิ้สูจน์ใหเ้ห็นจากอุทกภยัคร้ังใหญ่ท่ี
ผา่นมา ถึงแมท้างบริษทัมิไดมี้ผลกระทบโดยตรง แต่ทีมงานก็ไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงความสามารถในการยา้ยก าลงัการผลิตไปอีก
โรงงานหน่ึงในระยะเวลาอนัสั้น นอกจากนั้นทางบริษทัยงัไดมี้การท าประ กนัภยัต่าง ๆ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่มีความคุม้ครองความ
เสียหายอนัอาจจะเกิดข้ึนไดอ้ยา่งเพียงพอในทุกกรณี  

 
3. ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น  

บริษทัมีรายไดจ้ากการขายสินคา้ และซ้ือวตัถุดิบหลกัส่วนใหญ่เป็นเงินตราต่างประเทศ โดยเป็นเงินสกลุหลกั คือ 
ดอลล่าร์สหรัฐ บริษทัจึงด าเนินการจดัการความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนแบบธรรมชาติ (Natural Hedge) และยงัใชเ้คร่ืองมือ
ทางการเงินอ่ืน ๆ เพื่อลดความเส่ียงจากการผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราดงักล่าว 

 
4. ความเส่ียงด้านการจดัเกบ็หนีจ้ากลูกค้า 

ลูกคา้บริษทัจะอยูใ่นหลายภูมิภาคของโลกและหลากหลายธุรกิจ ซ่ึงมีสถานะทางเศรษฐกิจและการด าเนินงานดา้น
การเงินในหลายรูปแบบ อนัอาจส่งผลต่อการจ่ายช าระค่าสินคา้ใหต้รงตามก าหนดเวลาได ้

บริษทัมีนโยบายในการประเมินสถานะทางการเงิน (Customer Credit Evaluation) ทั้งของลูกคา้ใหม่และลูกคา้เดิม
อยา่งใกลชิ้ดและต่อเน่ือง โดยผา่นแหล่งผูใ้หบ้ริการข่าวสารท่ีน่าเช่ือถือ ตลอดจนการสอบถามโดยตรงจากคู่คา้ของฝ่ายขายและ
การตลาดเพ่ือสร้างความสมัพนัธ์อนัดีและร่วมแกไ้ขสถานการณ์ต่าง ๆ ร่วมกนั 

ทั้งน้ี ส าหรับลูกคา้ท่ีพิจารณาแลว้วา่มีปัจจยัท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเส่ียงในการช าระหน้ี บริษทัจะท าการตกลงกบัลูกคา้
เป็นกรณีไปในการป้องกนัความเส่ียง เช่น ใหช้ าระค่าสินคา้ล่วงหนา้ก่อนส่งมอบ หรือ ขอใหจ้ดัท าเลตเตอร์ออฟเครดิต (Letter 
of Credit) หรือ เลตเตอร์ออฟเครดิตเพ่ือการค ้าประกนั (Stand-by Letter of Credit)หรือ หนงัสือค ้าประกนัโดยธนาคาร (Bank 
Guarantee) แลว้แต่กรณี 

 
 
 
 
 
 

ปัจจัยความเส่ียง 
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5. ความเส่ียงทางด้านการจดัหาแรงงานทีม่คุีณภาพ 

จากการท่ีภาคอุตสาหกรรมในประเทศไทยมีการปรับตวัดีข้ึนประกอบกบัมีการปรับยา้ยการผลิตของบริษทัต่างๆ 
(ภายหลงัวกิฤตอุทกภยัเม่ือปี 2554) ไปยงัจงัหวดัปราจีนบุรี ซ่ึงเป็นจงัหวดัท่ีตั้งโรงงานของบริษทั ส่งผลใหมี้ความตอ้งการ
แรงงานเพ่ิมมากข้ึน อีกทั้งยงัมีการแข่งขนัในอตัราค่าจา้งแรงงาน บริษทัไดต้ระหนกัถึงความเส่ียงดา้นการจดัหาแรงงานและ
การควบคุมตน้ทุนน้ี จึงไดใ้หค้วามส าคญัในการพฒันาบุคลากรและการดูแลเร่ืองของสวสัดิการต่าง ๆ โดย 

 จดัใหมี้การอบรมพ้ืนฐานและพฒันาฝีมือโดยจดัตั้ง Technical Training Center ซ่ึงเป็นหอ้งอบรมและฝึก
ปฏิบติังานเหมือนจริงส าหรับพนกังานใหม่ และพฒันาใหบุ้คลากรมีทกัษะหลายดา้นเพ่ิมข้ึน (Multi Skill) 
อยา่งต่อเน่ือง 

 มีการส ารวจอตัราค่าจา้งและสวดิัการในกลุ่มธุรกิจอิเลคทรอนิคส์และก าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมรวมถึง
 สวสัดิการต่าง ๆ เพ่ือจูงใจและรักษาบุคลากรใหท้ างานกบับริษทัในระยะยาว 
 มีการปรับปรุงกระบวนการผลิตอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตทั้งท่ีตอ้งใชแ้รงงงาน

และเคร่ืองจกัร โดยใชห้ลกัการของ Lean และ Six Sigma ซ่ึงในปี 2556 บริษทัไดมี้การศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกบั
กระบวนการผลิตแบบ Toyota (Toyota Production System)และน ามาปรับใชด้ว้ย 
 

6. ความเส่ียงด้านการจดัหาวตัถุดบิ 
วตัถุดิบถือเป็นปัจจยัหลกัท่ีส าคญัของการประกอบธุรกิจ ประเภทอิเลก็ทรอนิคส์ ทั้งในดา้นคุณภาพและราคารวมถึง

การก าหนดระยะเวลาการส่งมอบเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการสินคา้ของลูกคา้ 
บริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัและปัจจยัภายนอกต่าง ๆ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเส่ียงในการจดัหาวตัถุดิบเพ่ือการ

ผลิต จึงไดมี้นโยบายในการติดตามสถานการณ์และวางแผนกลยทุธอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือป้องกนัปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึน และเพ่ือไม่ให้
เกิดผลกระทบต่อลูกคา้ของบริษทั เช่น 

 ด าเนินนโยบายเนน้การกระจายแหล่งวตัถุดิบ มีการ สรรหาผูจ้ดัจ าหน่ายท่ีผลิตและจ าหน่ายสินคา้คุณภาพ 2-3 
ราย ต่อรายการวตัถุดิบ 

 มีการติดต่อและวางแผนร่วมกนักบัทางคู่คา้อยา่งใกลชิ้ดในเร่ืองของเวลาในการส่งมอบสินคา้และปริมาณในการ
สัง่ซ้ือวตัถุดิบท่ีเหมาะสมต่อความตอ้งการสินคา้ในอนาคต ซ่ึงอาจมีผลต่อราคาสินคา้และปริม าณการเก็บ
วตัถุดิบคงคลงั 

 ส าหรับวตัถุดิบท่ีเป็นวตัถุดิบเฉพาะส าหรับลูกคา้แต่ละรายจะมีการท าขอ้ตกลงอยา่งชดัเจนกบัทางลูกคา้ในการ
จดัหาวตัถุดิบร่วมกนัทั้งราคาและการก าหนดปริมาณสัง่ซ้ือ 

 มีการติดต่อส่ือสารอยา่งชดัเจนถูกตอ้งและพฒันาความสมัพนัธ์อนัดีกบัผูผ้ลิตและผูจ้  าหน่าย รวมถึงการร่วมมือ
ในการบริหารการจดัส่ง และการเก็บสตอ๊กบางส่วนท่ีผูผ้ลิตในระบบ VMI (Vendor Management Inventory) 
เพ่ือใหเ้กิดความยดืหยุน่ในการบริหารสินคา้คงคลงัและสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ได ้

 มีบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ คือประเทศเดนมาร์ค และประเทศสิ งคโปร์ ท าหนา้ท่ีเป็นศูนยจ์ดัหาวตัถุดิบ และ
ติดต่อโดยตรงกบัผูผ้ลิตในภูมิภาค เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บริษทัจะมีวตัถุดิบเพียงพอต่อการผลิตในเวลาท่ีเหมาะสม และ
ป้องกนัความเส่ียงจากการขาดแคลนวตัถุดิบ 
 

7. ความเส่ียงทางการผลติ 
ในการผลิตแผงวงจรอิเลคทรอนิกส์ เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ เป็นอีกปัจจยัส าคญัซ่ึงอาจมีความเส่ียงเก่ียวกบัการ

เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลย ีหรือมีววิฒันาการท่ีพฒันามากข้ึนของผลิตภณัฑซ่ึ์งอาจตอ้งการเคร่ืองมือท่ีทนัสมยัมากข้ึน 
ทางบริษทัไดมี้การดูแลความพร้อมของเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยอียู่

ตลอดเวลา ดว้ยการลงทุนในเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เพ่ือพฒันากระบวนการผลิต และเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตอยา่ง
ต่อเน่ือง ทั้งน้ีเพ่ือรองรับความตอ้งการท่ีอาจเปล่ียนแปลงของลูกคา้ทั้งตลาดลูกคา้ใหม่และผลิตภณัฑใ์หม่ของลูกคา้เดิม 

นอกจากการดูแลความพร้อมของเคร่ืองจกัรต่างๆแลว้ บริษทัยงัมุ่งเนน้กระบวนการควบคุมการผลิตท่ีเป็น
มาตรฐานสากล โดยมีการตรวจสอบระบบมาตรฐานอยา่งต่อเน่ืองทุกปี ทั้งมาตรฐานเฉพาะสินคา้ ไดแ้ก่ ISO16949 ส าหรับ
ผลิตภณัทย์านยนต,์ ISO13485 ส าหรับเคร่ืองมือแพทยแ์ละมาตรฐานท่ีเก่ียวกบัความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม ISO14000, 
ISO18000 ทั้งน้ีเพ่ือสร้างความมัน่ใจใหก้บัลูกคา้และลดความเส่ียงอนัเกิดข้ึนจากกระบวนการผลิต 

 
 
 

 

ปัจจัยความเส่ียง 
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4.ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส าคญัอืน่ 
 
ช่ือบริษทั    : บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
เลขทะเบียนบริษทั   :    0107543000058 
 

 
1. ช่ือบริษทั บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ ากดั 

(มหาชน) 
บริษทัยอ่ย 

Team Precision 
(Europe) ApS 

Team Precision 
(Singapore)PTE LTD 

2. สถานท่ีตั้งบริษทั  
     

-   198 หมู่ท่ี 13 ต. ดงข้ีเหลก็ 
     อ. เมืองปราจีนบุรี จ.ปราจีนบุรี 
      
-    152/8,152/9,152/15 หมู่ 3  
     ถนนธญับุรี-ล าลูกกา ต.รังสิต 
     อ.ธญับุรี จ.ปทุมธานี 

25 แอลลิกาไวจ์ 6400 
เมืองซอนเดอร์เบอร์ก 
ประเทศเดนมาร์ก 

196 แพนแดน ลูฟ 
#04 - 20 แพนเทค 
 อินดสัเทรียล คอมเพลคซ์ 
 ประเทศสิงคโปร์  

3.  ลกัษณะธุรกิจและการ  
     ด าเนินงาน 

ผลิตและประกอบแผงวงจรไฟ 
อิเลก็ทรอนิกส์ 

ซ้ือขายช้ินส่วน
อิเลก็ทรอนิกส์ 
และขายผลิตภณัฑ์
อิเลก็ทรอนิกส์ 

ซ้ือขายช้ินส่วน
อิเลก็ทรอนิกส์ 
และขายผลิตภณัฑ์
อิเลก็ทรอนิกส์ 

4. ทุนจดทะเบียน 
    หุน้สามญั 
    ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 

637,063,385 หุน้   
มูลค่าหุน้ละ 1บาท 
637,063,385 บาท 

500 หุน้  
มูลค่าหุน้ละ 1,000 DKK 
DKK 500,000   

200,000 หุน้ 
มูลค่าหุน้ละ 1 SGD  
SGD 200,000  

5. เบอร์โทรศพัท ์ -  ปราจีนบุรี (037)  403 336-40     
   โทรสาร    (037)  403 345 
-  ปทุมธานี   (02)   577-2350  
   โทรสาร    (02)    577-2355        
                     (02)   577-1705 

(45) 7342 3232 
โทรสาร(45)7342 6800 

(65)  6773 6908  
โทรสาร(65)6773 6208 
 

บุคคลอ้างองิ  
ผู้สอบบัญชี นายทะเบียนหลกัทรัพย์ 
ดร. วรัิช  อภิเมธีธ ารง บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

62อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ชั้น4,    
6-7 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย  
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110   
โทรศพัท ์ 02-229-2800   
โทรสาร    02-359-1259 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 1378 
นายชยักรณ์ อุ่นปิติพงษา 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3196 
นายอภิรักษ ์ อติอนุวรรตน ์
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5202 
518/3 อาคารภาณุนี ชั้น 7 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี ปทุมวนั 
กรุงเทพฯ 10330  
โทรศพัท ์/ โทรสาร  02-252-2860, 02-255-2518 
 
 
ข้อมูลส าคญัอืน่ 
-ไม่มี- 
 
  

ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส าคัญอืน่ 
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5. ผู้ถือหุ้น 
ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น  

5.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 
 (1)  บริษทัมีทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแลว้ 637.06 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 637.06 ลา้นหุน้  
  มูลค่าหุน้ละ 1 บาท  (ณ วนัท่ี 12 มีนาคม 2557) 
5.2 ผูถื้อหุน้ 

(1) รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่  
(ก) กลุ่มผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนล่าสุด (ณ วนัท่ี 12 มีนาคม 2557)   

ช่ือ จ านวนหุ้น                 % 

นายจกัรพนัธ์         มานสัสถิตย ์ 113,804,978 17.86 
นายสถาพร         มานสัสถิตย ์ 112,094,570 17.59 
น.ส.จนัทิพย ์ มานสัสถิตย ์ 106,182,604 16.66 
นายอนนัต ์          มานสัสถิตย ์ 105,588,288 16.57 
น.ส.ภทัรวรรณ มานสัสถิตย ์   13,094,659 2.05 
นายสุไทย            พิณรัตน์   12,945,900 2.03 
นายอรรถพล            มานสัสถิตย ์   12,411,674 1.94 
นายวรีวฒัน์            สิรโยภาส   11,911,161   1.87 
นางสาวมาลินี เพชรมุณี  10,110,189 1.58 
นางสิริทิพย ์ วงศธิ์ติโรจน์   10,041,397 1.57 
*ท่ีมาของขอ้มูล : บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย(์ประเทศไทย) จ ากดั 
 
(ข) กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีโดยพฤติกรรมมีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการหรือการด าเนินงานของบริษทัอยา่ง
มีนยัส าคญั 

      -ไม่มี- 
  
5.3  การออกหลกัทรัพยอ่ื์น 
      -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ถือหุ้น 
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6. นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัและบริษทัยอ่ยไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิ หลงัหกัภาษีเงินได้
นิติบุคคลหากไม่มีเหตุจ าเป็นอ่ืนใด เช่น การขยายธุรกิจตามโครงการต่าง ๆ ในอนาคต 

 
 
 

  

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

8.1 คณะกรรมการของบริษทั  
โครงสร้างคณะกรรมการและการจดัการ มีการตรวจสอบและถ่วงดุลกนัอยา่งเพียงพอ โดยมี 
ก) กรรมการอิสระอยา่งนอ้ยหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด แต่ไม่นอ้ยกวา่สามคน  
ข) มีการมอบอ านาจระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการท่ีชดัเจน ตามรายละเอียดท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้การ

ก ากบัดูแลกิจการ 
 

               8.1.1 รายช่ือคณะกรรมการบริษทั ณ 31 ธนัวาคม  2556 
1. นายจกัรพนัธ์ มานสัสถิตย ์       ประธานกรรมการ 
2. นางมาลิภา         มานสัสถิตย ์ กรรมการ 
3. นางสุรัตน์          เพชรมุณี          กรรมการ 
4. นายชยั                      จรุงธนาภิบาล   กรรมการอิสระ 
5. ดร.ภิรมย ์ แจ่มใส กรรมการอิสระ 
6. รศ.ดร.ไพบูลย ์  เสรีววิฒันา กรรมการอิสระ 
    

*** กรรมการผูมี้อ านาจผกูพนั คือ นายจกัรพนัธ์ มานสัสถิตย ์นางมาลิภา มานสัสถิตย ์และนางสุรัตน์ เพชรมุณี 
 
8.1.2  ขอบเขตและอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัเป็นดงัน้ี 
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบจดัการกิจการทั้งหลายทั้งปวงของบริษทั และมีอ านาจหนา้ท่ีด าเนินการ  ภายใน

ขอบเขตของกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั และตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และมีอ านาจกระท าการใดๆ ตา มท่ี
ระบุไวใ้นหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดงักล่าวนั้น   คณะกรรมการอาจมอบหมายใหบุ้คคลหน่ึง หรือหลายคน
ปฏิบติังานอยา่งใดอยา่งหน่ึงแทนคณะกรรมการก็ได ้ 

นอกจากขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี ท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั คณะกรรมการบริษทั มีขอบเขตหนา้ท่ีความ
รับผิดชอบเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการมีระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดงัต่อไปน้ี 

 
1. รับรองวสิยัทศัน์ แผนการด าเนินงาน  และ แผนงานทางธุรกิจของบริษทั โดยก าหนดนโยบายและก ากบั

ควบคุมดูแลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวเ้พ่ือประโยชน์สูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดีและตามขอบเขตของกฎหมาย 

2. ตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการ เพ่ือใหแ้น่ใจวา่ฝ่ายจดัการไดด้ าเนินการตาม
นโยบายท่ีวางไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ด าเนินการใหบ้ริษทัมีระบบการก ากบัดูแลท่ีดี ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจดัการความเส่ียงวา่
ไดมี้การด าเนินการอยา่งถูกตอ้งเพียงพอและเหมาะสม 

4. พิจารณารายการเก่ียวโยง รายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎ
ขอ้บงัคบัในปัจจุบนั 

5. พิจารณาลงมติในเร่ืองหรือรายการท่ีมีนยัส าคญั กระทบต่อฐานะการเงิน ภาระหน้ีสิน พนัธะผกูพนัของ
บริษทั 

6. ใหก้รรมการรายงานใหบ้ริษทัทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็น
ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

7. พิจารณาแต่งตั้ง และก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการอิสระและคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ  
8. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการในบริษทัยอ่ย 

 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการจัดการ 
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ตารางการประชุมคณะกรรมการบริษทั (ในระหวา่งปี 2556) 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

หมายเหตุ จ านวนคร้ัง 
การประชุม 

จ านวน 
คร้ังที่เข้า
ประชุม 

1. นายจกัรพนัธ์    มานสัสถิตย ์ ประธานกรรมการ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

8 8  

2. นางมาลิภา       มานสัสถิตย ์ กรรมการ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

8 7 ติดภาระกิจเดินทางไป
ต่างประเทศ 

3. นางสุรัตน์        เพชรมุณี กรรมการ 
เลขานุการบริษทั 

8 8  

4. นางวสรา          โชติธรรมรัตน์ กรรมการ 8 7 ลาออกเม่ือวนัท่ี 30 
พ.ย.2556 

5. นายชยั             จรุงธนาภิบาล 
 

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

8 8  

6. ดร.ภิรมย ์        แจ่มใส กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

8 6 ลาออกจากต าแหน่งเม่ือ
วนัท่ี 17 ต.ค.2556 และ
ไดรั้บแต่งตั้งกลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งเม่ือวนัท่ี 
19 ธ.ค.2556 

7. รศ.ดร.ไพบูลย ์  เสรีวิวฒันา กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

8 6  

   
8.2  คณะเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

8.2.1  รายช่ือคณะเจา้หนา้ท่ีบริหาร ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2556 มีดงัน้ี 
1. นายจกัรพนัธ์ มานสัสถิตย ์    ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
2. นางมาลิภา       มานสัสถิตย ์  ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายสารสนเทศ 
3. นางสุรัตน์  เพชรมุณี   เลขานุการบริษทั/ผูอ้  านวยการฝ่ายค่าจา้งและ 

ผลประโยชน ์/ รักษาการผูอ้  านวยการฝ่ายการเงินและ
บญัชี 

4. นายรุ่งริทธ์ิ    เลาหไพโรจน์วฒันา รองประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ 
5. นายมาโนโล วลิารุซ โมมอนแกน              ผูอ้  านวยการฝ่ายซพัพลายเชน/ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาด 
6. นายภาสกร        บวัทอง   ผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
7. นายชยัวทิย ์ ศิริผล   ผูอ้  านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

 
 

โครงสร้างการจัดการ 
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รศ.ดร.ไพบูลย ์ เสรีววิฒันา 
        กรรมการอิสระ 

นางมาลิภา  มานสัสถิตย ์
            กรรมการ 

   นางสุรัตน์   เพชรมุณี 
             กรรมการ 

นายชยั      จรุงธนาภิบาล 
       กรรมการอิสระ 

นายจกัรพนัธ์     มานสัสถิตย ์
      ประธานกรรมการ  

 ดร.ภิรมย ์       แจ่มใส 
       กรรมการอิสระ 

โครงสร้างการจัดการ 
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         นางมาลิภา  มานสัสถิตย ์
ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายสารสนเทศ 

            นายจกัรพนัธ์     มานสัสถิตย ์
               ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

         นางสุรัตน์  เพชรมุณี 
  เลขานุการบริษทัและผูอ้  านวยการ 
    ฝ่ายค่าจา้งและผลประโยชน ์

   นายรุ่งริทธ์ิ   เลาหไพโรจน์วฒันา 
รองประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ 
 

    นายมาโนโล  วลิาลุซ โมมอนแกน 
ผูอ้  านวยการฝ่ายซพัพลายเชน 
และผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาด 

 

นายภาสกร  บวัทอง 
ผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

 

         นายชยัวทิย ์ ศิริผล 
ผูอ้  านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

 

โครงสร้างการจัดการ 
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นายชัย  จรุงธนาภิบาล อายุ 60 ปี : กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
สดัส่วนการถือหุน้ (%) : 0.23% 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร : ไม่มี 
คุณวฒิุการศึกษาสูงสุด : บญัชีมหาบญัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
ประสบการณ์ท างาน 
ปี 2550 – ปัจจุบนั : กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ.อาหารสยาม 
ปี 2549– ปัจจุบนั : กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ บมจ.โออิชิ 
ปี 2547 –ปัจจุบนั : กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.คา้เหลก็ไทย 
ปี 2546 –ปัจจุบนั : กรรมการอิสระ บมจ.สยามฟิวเจอร์ ดีเวลอปเมนท ์
ปี 2545 – ปัจจุบนั : ประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ.เมเจอร์ ซีนิเพลก็ซ์ กรุ๊ป 
ปี 2543 – ปัจจุบนั : กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ทีมพรีซิชัน่ 
ปี 2525 – 2540 : กรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน กลุ่มบริษทัไมเนอร์ 
การผา่นหลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 หลกัสูตร DCP Director Certification Program 2546 
 หลกัสูตร ACP Audit Committee  Program 2548 
 
 

รศ. ดร.ไพบูลย์  เสรีววิฒันา อายุ 60 ปี : กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
สดัส่วนการถือหุน้ (%) : ไม่มี 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร : ไม่มี 
คุณวฒิุการศึกษาสูงสุด : ปริญญาเอกคณะบริหารธุรกิจ  สาขาการเงิน มหาวทิยาลยัมิสซิซซิปป้ี สหรัฐอเมริกา 
ประสบการณ์ท างาน 
ปี 2555 – ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บมจ.ยนิูเวอร์แซล แอดซอร์บเบน้ท ์แอนด ์เคมิคลัล ์
ปี 2555 – ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บมจ.สหการประมูล 
ปี 2548 – ปัจจุบนั : อนุญาโตตุลาการ  ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ปี 2547 – ปัจจุบนั : กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ.หลกัทรัพย ์เมยแ์บงก ์กิมเอง็ (ประเทศไทย) 
ปี 2543 – ปัจจุบนั : กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ บมจ.ทีมพรีซิชัน่ 
การผา่นหลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 หลกัสูตร DCP Director Certification Program 2544 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวตัิคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
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ดร. ภิรมย์ แจ่มใส อายุ 59 ปี : กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
สดัส่วนการถือหุน้ (%) : 0.30% 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร : ไม่มี 
คุณวฒิุการศึกษาสูงสุด : ปริญญาเอก สาขาวศิวกรรมโยธาปฐพีกลศาสตร์ Ecole Centrale des Arts & 

Manufactures. (ทุนรัฐบาลฝร่ังเศส) 
ประสบการณ์ท างาน 
ปี 2556 – ปี2556 : กรรมการผูจ้ดัการ บมจ.ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี  
ปี 2550 – ปัจจุบนั : ท่ีปรึกษา บจ. 49 คอนเซา้ทติ์้ง แอนด ์แมนเนจเมนต ์
ปี 2550 – ปัจจุบนั : อาจารยพ์ิเศษคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยักรุงเทพ  
ปี 2543 – ปัจจุบนั : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ.ทีมพรีซิชัน่ 
การผา่นหลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 หลกัสูตร DAP Director Accreditation Program  2548 

หลกัสูตร ACP Audit Committee Program 2548 
หลกัสูตร DCP Director Certification Program 2550 
หลกัสูตร RCC Role of Compensation Committee 2550 

 
 

นายจกัรพนัธ์  มานัสสถิตย์ อายุ 60 ปี : กรรมการผู้มอี านาจลงนาม/ประธานกรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร 

สดัส่วนการถือหุน้ (%) : 17.86% 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร : สามีนางมาลิภา มานสัสถิตย ์
คุณวฒิุการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโทคณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัควนีแลนด ์ออสเตรเลีย 
ประสบการณ์ท างาน 
ปี 2553 – ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ /ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บมจ.ทีมพรีซิชัน่ 
ปี 2551 – 2552 : ประธานกรรมการ บมจ.ทีมพรีซิชัน่ 
ปี 2544 – 2551 : ประธานกรรมการ/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บมจ.ทีมพรีซิชัน่ 
ปี 2538 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั แอลไพน์ เทคโนโลยี ่แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั 
การผา่นหลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 หลกัสูตร DAP Director Accreditation Program 2546 หลกัสูตร RCP Role of Chairman Program 2550 

 หลกัสูตร DCP Director Certification Program 2546 หลกัสูตร RCC Role of Compensation Committee 2550 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวตัิคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
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นางมาลภิา  มานัสสถิตย์ อายุ 59 ปี : กรรมการผู้มอี านาจลงนาม / ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายสารสนเทศ 
สดัส่วนการถือหุน้ (%) : 0.08% 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร : ภรรยานายจกัรพนัธ์ มานสัสถิตย ์
คุณวฒิุการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโทคณะพาณิชยศาสตร์  สาขาระบบสารสนเทศมหาวทิยาลยันิวเซาทเ์วลล ์

ออสเตรเลีย 
ประสบการณ์ท างาน 
ปี 2545 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั เอน็เนอร์ย ีอินโนเวชัน่ จ ากดั 
ปี 2539 – ปัจจุบนั : กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายสารสนเทศ  บมจ.ทีมพรีซิชัน่ 
การผา่นหลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 หลกัสูตร DAP Director Accreditation Program 2546 

หลกัสูตร DCP Director Certification Program 2550 
หลกัสูตร ACP Audit Committee Program 2550 

 

นางสุรัตน์  เพชรมุณ ี อายุ 53 ปี : กรรมการผู้มอี านาจลงนาม / เลขานุการบริษัท/ ผู้อ านวยการฝ่าย
ค่าจ้างและผลประโยชน์ 

สดัส่วนการถือหุน้ (%) : 0.86% 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร : ไม่มี 
คุณวฒิุการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโทคณะบริหารธุรกิจ  มหาวทิยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย 
ประสบการณ์ท างาน 
ปี 2555 – ปัจจุบนั : กรรมการ เลขานุการบริษทั และผูอ้  านวยการฝ่ายค่าจา้งและผลประโยชน์ บมจ.ทีมพรีซิชัน่ / รักษาการ

ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงินและบญัชี 
ปี 2552-  2554  กรรมการและเลขานุการบริษทั บมจ.ทีมพรีซิชัน่ 
ปี 2544 – 2551 : กรรมการและผูอ้  านวยการฝ่ายการเงินและบญัชี   บมจ.ทีมพรีซิชัน่ 
การผา่นหลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 หลกัสูตร DAP Director Accreditation Program 2546 

หลกัสูตร DCP Director Certification Program 2550 
หลกัสูตร ACP Audit Committee Program 2550 

หลกัสูตร CSP Company Secretary Program 2552 

หลกัสูตร EMT Effective Minute Taking 2552 
 

นายรุ่งริทธ์ิ  เลาหไพโรจน์วฒันา อายุ 53 ปี : รองประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายปฏิบัตกิาร 
สดัส่วนการถือหุน้ (%) : 1.07% 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร : ไม่มี 
คุณวฒิุการศึกษาสูงสุด : ปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ประสบการณ์ท างาน 
ปี 2553 – ปัจจุบนั : รองประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ  บมจ.ทีมพรีซิชัน่ 
ปี 2549 – 2552 : ผูอ้  านวยการฝ่ายปฏิบติัการ บริษทั ฟาสโก ้มอเตอร์ส (ประเทศไทย) จ ากดั 
ปี 2545 – 2549 : หวัหนา้ฝ่ายปฏิบติัการ บมจ.ทีมพรีซิชัน่ 
การผา่นหลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
  หลกัสูตร DAP Director Accreditation Program 2546 

ประวตัิคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
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นายมาโนโล วลิาลุซ โมมอนแกน อายุ  48 ปี : ผู้อ านวยการฝ่ายซัพพลายเชนและผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด 
สดัส่วนการถือหุน้ (%) : ไม่มี 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร : ไม่มี 
คุณวฒิุการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโท  บริหารการจดัการ University of San Jose Recoletos, ฟิลิปปินส์ 
ประสบการณ์ท างาน 
ปี 2551 – ปัจจุบนั : ผูอ้  านวยการฝ่ายซพัพลายเชน/ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาด บมจ.ทีมพรีซิชัน่ 
ปี 2547 – 2551 : ผูอ้  านวยการบริหารซพัพลายเชน บจ. ซิเลสติกา้ (ฟิลิปปินส์) 
ปี 2534 – 2547 : ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมการผลิต บจ. เอน็อีซี  เทคโนโลจี (ฟิลิปปินส์) 
การผา่นหลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
  ไม่มี 
 
นายภาสกร  บัวทอง อายุ 42  ปี : ผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกจิ 
สดัส่วนการถือหุน้ (%) : ไม่มี 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร : ไม่มี 
คุณวฒิุการศึกษาสูงสุด : ปริญญาเอก  (วา่ท่ี ) มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตยอิ์นเตอร์ (วทิยาลยันานาชาติ) 
ประสบการณ์ท างาน 
ปี 2553 – ปัจจุบนั : ผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ บมจ.ทีมพรีซิชัน่ 
ปี 2551 – 2552 : ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายเจรจาสญัญาธุรกิจการคา้ บจ.หวัเวย่ เทคโนโลย ี (เอเซียตะวนัออกเฉียงใต)้ 
ปี 2547 – 2551 : ผูจ้ดัการอาวโุสโครงการและพฒันาธุรกิจ  บจ. เพม็สตาร์ (ประเทศไทย) 
การผา่นหลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
  ไม่มี 
 
นายชัยวทิย์  ศิริผล อายุ  48 ปี : ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
สดัส่วนการถือหุน้ (%) : ไม่มี 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร : ไม่มี 
คุณวฒิุการศึกษาสูงสุด : Management Certificate in SME 
ประสบการณ์ท างาน 
ปี 2556 – ปัจจุบนั : ผูอ้  านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล บมจ.ทีมพรีซิชัน่ 
ปี 2554 - 2556 : ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล บริษทั นวไพศาล จ ากดั 
ปี 2552 – 2554 : ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล บริษทั M PAT จ ากดั 
การผา่นหลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
  ไม่มี 
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โครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

รองประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายปฏิบัตกิาร 

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายสารสนเทศ 

ผู้อ านวยการ 
ฝ่ายทรัพยากร

บุคคล 

ผู้อ านวยการ
ฝ่ายพฒันา
ธุรกจิ 

ผู้อ านวยการ 
ฝ่ายซัพพลายเชน 

 

ผู้อ านวยการ 
ฝ่ายการตลาด 

ผู้อ านวยการ 
ฝ่ายค่าจ้างและ
ผลประโยชน์ 

ผู้อ านวยการ 
ฝ่ายการเงนิและ

บัญชี 
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8.2.2   ขอบเขตและอ านาจหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

1. มีอ านาจด าเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทัซ่ึงอยูภ่ายใตก้ฎหมายเง่ือนไขกฏระเบียบ 

ขอ้บงัคบัและวตัถุประสงคข์องบริษทั เวน้แต่รายการท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารอาจมีความขดัแยง้ มีส่วน

ไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผล ประโยชน์อ่ืนกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ยจะกระท าไดต้่อเม่ือไดรั้บมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทั ท่ีมีกรรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมดว้ยเท่านั้น 

2. ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์นโยบายของบริษทั รวมถึงการสัง่การและก ากบัดูแลการด าเนินงานโดยรวม 

เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดและเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องคณะกรรมการบริษทั 

3. ส าหรับการอนุมติัเก่ียวกบักิจการอนัจะเป็นพนัธะผกูพนับริษทัในฐานะผูกู้ ้ใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

สามารถกระท าไดใ้นวงเงินไม่เกิน 100 ลา้นบาท หากเกิน 100 ลา้นบาทใหค้ณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติั 

4. ส าหรับการอนุมติัเก่ียวกบัขอ้ตกลงทางการคา้อนัจะมีผลผกูพนับริษทัในฐานะผูซ้ื้อ ผูว้า่จา้งท าของ ผูเ้ช่า 

ผูข้าย ผูรั้บจา้ง ผูใ้หเ้ช่า และหรือในฐานะอ่ืนอนัเป็นไปตามปกติธุรกิจเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป ใหป้ระธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหารมีอ านาจอนุมติั หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหา รจะมอบอ านาจใหบุ้คคลใดกระท ากิจการ

เฉพาะอยา่งแทนตนได ้หรือจดัท าระเบียบปฏิบติัในการอนุมติัของบริษทั แต่สูงสุดไม่เกิน100 ลา้นบาท  

ทั้งน้ีอ านาจในการด าเนินการดงักล่าวขา้งตน้ ไม่รวมถึงการด าเนินการเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการไดม้า

หรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทัจดทะเบียนตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย ์และหรือคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 

 8.3  เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัมีมติแต่งตั้ง นางสุรัตน์  เพชรมุณี ท าหนา้ท่ีเลขานุการบริษทั โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่ง

เป็นเลขานุการบริษทั ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการจัดการ 
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 8.4 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร 
 8.4.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน  

(ก) ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั 
                   (บาท) 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน ค่าบ าเหน็จกรรมการ  

2556 2555 2556 2555 
1. นายจกัรพนัธ์    มานสัสถิตย ์ ประธานกรรมการ 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

390,000 390,000 30,000 40,000 

2. นางวสรา         โชติธรรมรัตน*์ กรรมการ 302,500 330,000 20,000 30,000 
3. นางมาลิภา       มานสัสถิตย ์ กรรมการ 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

330,000 330,000 20,000 30,000 

4. นางสุรัตน์        เพชรมุณี กรรมการ 
เลขานุการบริษทั 

330,000 330,000 20,000 30,000 

5. นายชยั             จรุงธนาภิบาล กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

490,000 490,000 30,000 40,000 

6. รศ.ดร.ไพบูลย ์  เสรีววิฒันา กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

430,000 430,000 20,000 30,000 

7. ดร.ภิรมย ์        แจ่มใส** กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

341,611 430,000 20,000 30,000 

รวมค่าตอบแทนกรรมการ 2,614,111 2,730,000 160,000 230,000 
 

*    นางวสรา   โชติธรรมรัตน์   ลาออกจากกรรมการเม่ือวนัท่ี 30  พฤศจิกายน  2556 
 ** ดร.ภิรมย ์  แจ่มใส               ลาออกจากต าแหน่งกรรมการเม่ือวนัท่ี 17  ตุลาคม  2556 และกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ 
                                              วนัท่ี  19  ธนัวาคม  2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการจัดการ 
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คณะกรรมการบริษทั เป็นผุอ้นุมติัค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสูง ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการฯ

จะตอ้งน าเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นผูอ้นุมติั ทั้งน้ีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการจะผา่นการพิจารณาและเสนอ
ความเห็นจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซ่ึงมีการพิ จารณาทบทวนถึงภาระกิจ ความรับผิดชอบโดย
เปรียบเทียบอา้งอิงกบัอุตสาหกรรมท่ีมีขนาดและลกัษณะกิจการประเภทเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั  
 

(ข) ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ซ่ึงประกอบดว้ย เงินเดือน และรายไดอ่ื้นดงัมีรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

ปี จ านวนผู้บริหาร (ราย) จ านวนเงนิ (บาท) 
2556 9 33,923,305 
2555 9 42,723,066 

 
8.4.2 ค่าตอบแทนอ่ืน 

  
(1)   กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

บริษทัมีการจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัในอตัราร้อยละ3 ของ
เงินเดือนเพื่อเป็นสวสัดิการกรณีเสียชีวติ ทุพพลภาพ ลาออกหรือเกษียณอายทุั้งน้ีข้ึนอยูก่บัอายงุานท่ีท างาน
กบับริษทั  
 

(2)   ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 
บริษทัมีการกนัเงินส ารองส าหรับเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานส าหรับปีส้ินสุด  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2556 จ านวน 34,034,881 บาท โดยใชส้มมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 

(3)   ประกนัภยัชีวติสุขภาพและอุบติัเหตุแบบกลุ่ม 
                                บริษทัฯ จดัใหมี้การท าประกนัภยัแบบกลุ่มตามแต่ระดบัของพนกังานใหก้บัพนกังานทุกราย 
  
8.5 บุคคลากร 
 
               ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัมีผูบ้ริหารและพนกังานจ านวนทั้งหมด 1,213 คน โดยมีค่าตอบแทนพนกังาน   
(เงินเดือน เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ โบนสั  เงินสมทบประกนัสงัคม ตลอดจนสวสัดิการต่าง ๆ ) บนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย
ส าหรับปี2556 รวมทั้งส้ิน 284.35  ลา้นบาท 
 
 นอกจากน้ีบริษทัยอ่ยไดจ่้ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังานในลกัษณะเดียวกนักบับริษทัรวมทั้งส้ิน 1.74 ลา้นบาท 

 
นโยบายการพฒันาบุคคลากร 
 

บริษทัฯ มีนโยบายพฒันาบุคคลากรใหมี้ทกัษะ ความรู้ ความสามารถอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพ และสร้าง
ความสามารถในการแข่งขนัในดา้นคุณภาพขององคก์ร ตลอดจนตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้ โดยจดัท าแผนการ
ฝึกอบรมและแผนพฒันาบุคคลากรประจ าปีใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้นทกัษะ และความจ าเป็นของหน่วยงานนั้นๆ มี
การจดัปฐมนิเทศพนกังานใหม่ การใหค้วามรู้ขั้นพ้ืนฐานการผลิต  การฝึกสอนหนา้งาน การอบรมดา้นชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั ตลอดจนทกัษะในการบริหารจดัการแก่พนกังานระดบัหวัหนา้งาน 

 
การจดัอบรมดงักล่าวมีทั้งการจดัท าข้ึนภายในบริษทั โดยการเชิญวทิยากรผูเ้ช่ียวชาญมาบรรยาย หรือจดัส่งพนกังาน

ไปอบรมภายนอกยงัสถาบนัต่างๆ ทั้งน้ี อตัราการ ฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานประจ าปี 2556 คิดเป็นร้อยละ 94% ของจ านวน
พนกังานทั้งหมด 
 
 

โครงสร้างการจัดการ 
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บริษทัมีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการ โดยมีเน้ือหาดงัน้ี 

 
9.1 นโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการ 

เพ่ือใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษทั มีการเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ือง และเพ่ิมความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูล้งทุนและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย บริษทัจึงก าหนดนโยบายในการก ากบัดูแลกิจการ โดยใหค้ณะกรรมการบริษทัถือปฏิบติัดงัต่อไปน้ี  

- จะบริหารงานดว้ยความระมดัระวงั รับผิดชอบต่อกา รปฎิบติัหนา้ท่ีดว้ยความสามารถและประสิทธิภาพท่ี
เพียงพอ เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ 

- ด าเนินงานดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
- ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความเส่ียงอยูเ่สมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเส่ียงในระดบัท่ีเหมาะสม 
- ดูแลมิใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รับผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระท าของตนเอง 

 
1. หมวดสิทธิของผู้ถือหุ้น 

 ในปี 2556 บริษทัมีการประชุมผูถื้อหุน้ทั้งหมด 1 คร้ัง เป็นการประชุมสามญัประจ าปีจ านวน  1  คร้ัง  โดย
การประชุมไดจ้ดัท่ีบริษทั และบริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั้งจดัส่งขอ้มูลประกอบการประชุมวาระต่างๆ
ใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 14  วนั โดยในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบมีการ
แจง้วธีิการลงคะแนนและนบัคะแนนก่อนการประชุมผูถื้อหุน้และใชบ้ตัรลงคะแนนเสียง  
 

2. หมวดการปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
บริษทัไดป้ฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

2.1. ไดจ้ดับริการรถรับส่งเพ่ืออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้จาก อาคาร
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2.2. ใหสิ้ทธิออกเสียงแก่ผูถื้อหุน้ ตามจ านวนหุน้ท่ีถือ และวธีิการออกเสียงมีขั้นตอนท่ีไม่ยุง่ยาก 
2.3. แนบหนงัสือมอบฉนัทะโดยเฉพาะแบบ ข.โดยแสดงรายละเอียดค าแนะน าวธีิการมอบฉนัทะไปพร้อม   กบั

หนงัสือเชิญประชุมใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่ว มประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบอ านาจใหก้รรมการ
อิสระหรือบุคคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนได ้

2.4. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2556  มีกรรมการเขา้ร่วมประชุมทั้งส้ินครบ 7  ท่าน  โดยประธานในท่ี
ประชุมได ้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นและซกัถาม ในระหวา่งการจดัประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงไดมี้การ
บนัทึกในรายงานการประชุม  ครบถว้นเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

2.5.  เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษทัสามารถสอบถาม 
แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ ผา่นช่องทาง E-mail : ir@teampcba.com 

2.6. ไม่จ ากดัสิทธิในการเขา้ประชุมของผูถื้อหุน้ท่ีมาสาย 
2.7. บริษทั ไดเ้ปิดสิทธิใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมล่วงหนา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

2557    โดยเผยแพร่หลกัเกณฑข์ั้นตอนของการใหสิ้ทธิผูถื้อหุ้ นผา่นทางตลาดหลกัทรัพย ์และเผยแพร่ทาง
เวบ็ไซด ์   http://www.teampcba.com ของบริษทั 

 
3. หมวดการค านึงถึงบทบาทของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 

บริษทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มโดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 พนกังาน :  บริษทัไดป้ฏิบติักบัพนกังานอยา่งเท่าเทียม เป็นธรรม ใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสม                               

จดัใหมี้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ การท าประกนัภยัอุบติัเหตุกลุ่ม แก่พนกังานทุกระดบั นอกจากน้ี
บริษทัยงัใส่ใจในความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน โดยปี 2556ไม่พบอุบติัเหตุจนถึง ขั้น
หยดุงาน 

  คู่คา้:  บริษทัมีการซ้ือสินคา้และบริการจากคู่คา้โดยเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้รวมถึงการ
ปฏิบติัตามสญัญาต่อคู่คา้ 

 ลูกคา้:  บริษทัเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ ผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน รักษา
ความลบั ของลูกคา้ และมีหน่วย งานหรือบุคคลท่ีท าหนา้ท่ีรับขอ้ร้องเรียนของลูกคา้เพื่อรีบ
ด าเนินงานใหแ้ก่ลูกคา้โดยเร็วท่ีสุด 

 
 

การก ากบัดูแลกจิการ 
 

mailto:ir@teampcba.com
http://www.teampcba.com/
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 คู่แข่ง:  บริษทัประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี รักษาบรรทดัฐานของขอ้พึงปฏิบติัใน

การแข่งขนั หลีกเล่ียงวธีิการท่ีไม่สุจริตเพ่ือท าลายคู่แข่งขนั 
 ชุมชน:  บริษทัมีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชน และสงัคม โดยจดัใหมี้การตรวจ

มลพิษทางอากาศ ระบบบ าบดัน ้ าเสียท่ีออกสู่ชุมชนตามแผนประจ าปี 
 ผูถื้อหุน้ :    บริษทัมีเจตนารมณ์ท่ีจะสร้างคุณค่าใหผู้ถื้อหุน้โดยใหผ้ลตอบแทนอยา่งต่อเน่ืองและ

ยงัคงความเจริญเติบโตของบริษทั                         
 

ทั้งน้ีบริษทัไดป้ฎิบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหสิ้ทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
เหล่าน้ีไดรั้บการดูแลอยา่งดี 
 

• นอกจากน้ีบริษทัไดอ้อกหลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ  จรรยาบรรณของผูบ้ริหารและ
พนกังาน โดยเนน้ถึงความซ่ือสตัย ์ การรักษาความลบัของลูกคา้ การไม่มีส่วนไดเ้สียหรือ
ผลประโยชน์กบัผูข้ายวตัถุดิบ สินคา้ ตลอดจนการดูแลและปกป้องทรัพยสิ์นของบริษทั  มีการ
ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั และมีมาตรการป้องกนัการใช้
ประโยชน์ขอ้มูลบริษทัตลอดจนคู่คา้ของบริษทั โดยก าหนดใหพ้นกังานทุกระดบัของบริษทั ตอ้ง
ไม่เปิดเผยใหบุ้คคลอ่ืนทราบ หรือใชข้อ้มูลดงักล่าวเพ่ือวตัถุประสงคส่์วนตวัหรือทางการคา้ 

• การติดตามการปฏิบติัตามหลกัเกณฑจ์ะไดรั้บการทบทวนจากฝ่ายบริหารระดบัสูงเพื่อให้
เหมาะสม หากพนกังานฝ่าฝืนหลกัปฏิบติัจะไดรั้บการลงโทษทางวนิยัตามล าดบัขั้นท่ีบริษทั
ก าหนดข้ึน 

4. หมวดการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 

4.1. บริษทัเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้นทนัเวลา เป็นไปตามเกณฑข์องส านกังานกลต .และ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนด และในรอบปีท่ีผา่นมาบริษทัไม่ถูกส านกังานกลต . หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
ด าเนินการเน่ืองมาจากการเปิดเผยขอ้มูลไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด 

4.2. การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 
คณะกรรมการบริษทัไดส่้งเสริมและอ านวยความสะดวกใหมี้การฝึกอบรมและการใหค้วามรู้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง
ในระบบการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั อาทิเช่น กรรมการ , กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการ
บริษทั อยา่งต่อเน่ือง จากสถาบนัต่างๆ เช่น ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานก ากบัหลกัท รัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์หรือ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และบริษทัยงัไดจ้ดัอบรม
ภายในบริษทัใหแ้ก่ผูบ้ริหารระดบักลางถึงระดบัสูงโดยไดเ้ชิญวทิยากรจากภายนอก เพ่ือเสริมสร้างความรู้
และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี 

 
รายช่ือกรรมการ ผูบ้ริหาร 

อบรมปี 2556 
อบรมภายใน 
(หลกัสูตร) 

อบรมภายนอก 
(หลกัสูตร) 

จ านวนชัว่โมง 

1.นายจกัรพนัธ์  มานสัสถิตย ์ 2   26 
2.นางมาลิภา มานสัสถิตย ์ 2   26 
3.นางสุรัตน์  เพชรมุณี 2 9 44 
4.นายรุ่งริทธ์ิ  เลาหไพโรจน์วฒันา 2 1  29 
5.นายภาสกร บวัทอง 1  14 
6.Mr.Manolo Villaluz Momongan 2  6 
7.นายชยัวทิย ์ ศิริผล 1 3 15 

รวม 12 13 150 
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4.3 การปฐมนิเทศกรรมการและผูบ้ริหารใหม่ 

คณะกรรมการบริษทั มอบหมายใหเ้ลขานุการบริษทัจดัเตรียมขอ้มูลต่างๆ ส าหรับกรรมการและผูบ้ริหาร
ใหม่ เพ่ือใหก้รรมการและผูบ้ริหารใหม่รับทราบบทบาท หนา้ท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบาย
และแนวปฏิบติัในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัก่อนการปฏิบติัหนา้ท่ี 

 
4.4  บริษทัจดัใหมี้ช่องทางการติดต่อระหวา่งนกัลงทุน นกัวเิคราะห์ ผูท่ี้สนใจ กบับริษทัในการสอบถามขอ้มูล   
 หรือเสนอแนะโดยติดต่อผา่นช่องทาง E-mail :ir@teampcba.com หรือ โทรสาร 02-5771705, 02-5772355  
 

5. หมวดความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 

5.1  ภาวะผูน้ าและวสิยัทศัน์ 
 คณะกรรมการบริษทั มีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ี เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
ดงัต่อไปน้ี   

- คณะกรรมการไดมี้ส่วนร่วมในการก าหนด (หรือใหค้วามเห็นชอบ) วสิยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ 
เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั ตลอดจนการก ากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการให้
เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลค่า
ทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการ และความมัน่คงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

- คณะกรรมการเป็นผูพิ้จารณาการก าหนดและแยกบทบาทหนา้ท่ี และความรับผิดชอบระหวา่ง
คณะกรรมการและฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจน รวมทั้งมีการส่ือสารบทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ
ดงักล่าวต่อกรรมการ ฝ่ายจดัการและพนกังาน ของบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 

- คณะกรรมการตอ้งมีการก ากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการบริหารงานตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน ทั้งน้ี
ไม่รวมถึงรายการท่ีมีความขดัแยง้หรือส่วนไดส่้วนเสีย รวมทั้งรายการท่ีตอ้งขอความเห็นจากผูถื้อหุน้
ตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

- คณะกรรมการก ากบัดูแลใหค้ณะกรรมการบริหารด าเนินการตามนโยบายท่ีก าหนดไว ้โดย
คณะกรรมการบริหารมีอ านาจพิจารณาอนุมติัการกูห้รือขอสินเช่ือใดๆเพ่ือธุรกรรมตามปรกติของ
บริษทั เช่น การใชจ่้ายเงินเพ่ือการลงทุน และเพ่ือการด าเนินงานต่างๆภายใน วงเงินส าหรับแต่ละ
รายการไม่เกินกวา่ 100 ลา้นบาท หรือ จ านวนเทียบเท่า หรือเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริษทั
มอบหมาย 
 

5.2  การถ่วงดุลของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
คณะกรรมการบริษทั มีจ านวนทั้งส้ิน  6 ท่าน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
- กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร จ านวน 3  ท่าน คิดเป็นร้อยละ  50 ของคณะกรรมการทั้งหมด 
- กรรมการอิสระ  จ านวน 3  ท่าน คิดเป็นร้อยละ  50 ของคณะกรรมการทั้งหมด 
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นิยามคุณสมบัตกิรรมการอสิระ 
กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูบ้ริหาร และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง สามารถท า

หนา้ท่ีคุม้ครองผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทุกรายไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั  
 
กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั  ทั้งน้ีใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ าหรือ   ผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั ทั้งน้ีลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือท่ีปรึกษาของ
ส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่
สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหา ร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุมหรือบุคคลท่ีจะ
ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบัริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้
ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุม
ของบริษทั และ ไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของ
บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัสงักดัอยู ่

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ
เงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรื อผู ้
มีอ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้น
ดว้ย 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็น
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 
9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั  

 
กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัตามขอ้ 1 ถึงขอ้ 9 อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการ
ด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision)ได ้

 
               ทั้งน้ี นิยามกรรมการอิสระดงักล่าวมีความเขม้งวดกวา่ขอ้ก าหนดขั้นต ่าตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
 

5.3  การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
ปัจจุบนับริษทัยงัคงมีประธานคณะกรรมการบริษทัและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นบุคคลเดียวกนั ทั้งน้ี

การปฏิบติังานยงัคงเป็นไปตามขอบเขตและอ านาจหนา้ท่ีท่ีก าหนดในแต่ละต าแหน่งนั้นๆ และอ านาจในการ
ด าเนินการดงักล่าวขา้งตน้ไม่รวมถึงการด าเนินการอนัเป็นรายการเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการ
ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทัจดทะเบียนตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 
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5.4  การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีก าหนดประชุมโดยปรกติเป็นประจ าทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความ
จ าเป็น    โดยมีการก าหนดวาระท่ีชดัเจน ล่วงหนา้ และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า  
เลขานุการของบริษทัไดจ้ดัหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนประชุมล่วงหนา้ 
7 วนั เพ่ือใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม ปกติการประชุม แต่ละคร้ังจะ
ใชเ้วลาประมาณ 3 ชม. ส าหรับวาระปรกติ และใชเ้วลา 1-2 ชม. ส าหรับวาระพิเศษ โดยในปี 2556 ท่ีผา่นมา 
คณะกรรมการมีการประชุมตามวาระปรกติจ านวน 4 คร้ัง และประชุมตามวาระพิเศษจ านวน  4  คร้ัง รวมทั้งส้ิน  
8  คร้ัง โดยการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัแต่ละท่านไดส้รุปไวใ้นหมวดโครงสร้างการจดัการ 

 
นอกจากน้ียงัจดัใหมี้การประชุมของคณะกรรมการชุดยอ่ยในวาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณะกรรมการชุดยอ่ย

นั้นๆ ดงัมีรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษทัในคณะกรรมการชุดยอ่ยดงัน้ี 

 
 
                * นางวสรา  โชติธรรมรัตน์  ลาออกจากกรรมการเม่ือวนัท่ี  30  พฤศจิกายน  2556 
                 ** ดร.ภิรมย ์ แจ่มใส  ลาออกจากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี  17  ตุลาคม  2556 และไดรั้บแต่งตั้งกลบัเขา้

ด ารง    ต  าแหน่งใหม่ ในวนัท่ี  19  ธนัวาคม  2556 
 

5.5 การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายใหฝ่้ายบริหารตอ้งรายงานผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนและเปรียบเทียบกบั

เป้าหมายใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งสม ่าเสมอ ในกรณีท่ีการด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้
คณะกรรมการบริษทัจะมีส่วนร่วมแกไ้ข ปรับปรุง ทั้งน้ีกรรมการทุกๆท่านสามารถใหข้้ อเสนอแนะอยา่งเป็น
อิสระ 
 นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทั มีนโยบายใหมี้การประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเองเป็นคณะ โดย
ร่วมกนัพิจารณาผลการประเมินและปรับปรุงการท างาน  ซ่ึงมีเป้าหมายและหลกัเกณฑใ์นการประเมินท่ีเช่ือมโยง
กบัแผนงานประจ าปีของบริษทั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายนามคณะกรรมการ 

 
คณะกรรม 

การตรวจสอบ 

คณะกรรมการ        
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

ความเส่ียง 

การเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือ

หุ้น 

1. นายจกัรพนัธ์           มานสัสถิตย ์ - 2/2 1/1 1/1 
2. นางมาลิภา              มานสัสถิตย ์ - 2/2 1/1 1/1 
3. นางสุรัตน์               เพชรมุณี - - - 1/1 
4. นางวสรา                โชติธรรมรัตน์ * - - - 1/1 
5. นายชยั                   จรุงธนาภิบาล 4/4 2/2 1/1 1/1 
6. ดร.ภิรมย ์               แจ่มใส ** 3/4 2/2 1/1 1/1 
7. รศ.ดร.ไพบูลย ์        เสรีววิฒันา 4/4 2/2 1/1 1/1 

การก ากบัดูแลกจิการ 
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             5.6  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

       บริษทัไดมี้การแจง้ขอ้มูลของบริษทัท่ีอาจมีการเก่ียวขอ้งกนัใหก้บัทางผูต้รวจสอบบญัชีโดยทางผูต้รวจสอบ
บญัชีจะระบุในหมายเหตุงบการเงิน หากพบวา่มีรายการท่ีอาจมีการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเป็นนยัส าคญัไว้
ในงบการเงินของบริษทั 
        นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบติัส าหรับกรรมการและผูบ้ริหาร
ในการรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และรายงานการมีส่วนไดเ้สียเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่กรรมการและ
ผูบ้ริหารปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั ซ่ือสตัยสุ์จริตในการตดัสินใจ โดยไม่มีผลประโยชน์ส่วนตนไม่วา่ทั้ง
ทางตรงหรือทางออ้ม โดยก าหนดมาตรการใหก้รรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลถึงการมีผลประโยชน์ส่วน
ตนต่อการท าธุรกรรมใดๆ ท่ีอาจจะมีผลกระทบกบับริษทั โดยผ่ านทางแบบฟอร์มท่ีไดรั้บการอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทั โดยกรรมการหรือผูบ้ริหารดงักล่าวจะถูกยกเวน้ไม่ใหเ้ขา้ร่วมกระบวนในการตดัสินใจเพ่ือ
พิจารณาธุรกรรมท่ีตนมีส่วนไดส่้วนเสียหรือเก่ียวขอ้ง โดยมีเลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บรายงานการเปิดเผยการมี
ส่วนไดส่้วนเสียของกรรมการและผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งน าส่งประธานกรรมการและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ  
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษทัมีการจดัตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยเพ่ือช่วยปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีส าคญั โดยมีทั้งหมด 4 ชุด 

ดงัต่อไปน้ี 
          1. คณะกรรมการบริหาร 

1.1  รายช่ือคณะกรรมการบริหาร 
1. นายจกัรพนัธ์   มานสัสถิตย ์ ประธานกรรมการบริหาร   

 2. นางมาลิภา      มานสัสถิตย ์ กรรมการบริหาร  
 3. นางสุรัตน์      เพชรมุณี  กรรมการบริหาร 

 
1.2   ขอบเขตและอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1. ก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทัภายใตก้ฎหมาย 
เง่ือนไข กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของบริษทั เวน้แต่รายการท่ีกรรมการบริหารอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนได้
เสีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย จะกระท าไดต้่อเม่ือได้ รับมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัท่ีมีกรรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมดว้ยเท่านั้น 

2. ก าหนดแนวทางพฒันาและการขยายงานของกิจการใหเ้ป็นไปตามแนวนโยบายของคณะกรรมการ 
3. พิจารณา จดัหา ปรับปรุง ระบบและระเบียบงานในบริษทั 
4. พิจารณากลัน่กรอง ขอ้มูล หรือขอ้เท็จจริงในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของธุรกิจ ท่ีจะน าเสนอ 

คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา 
5. พิจารณาการจดัท าโครงสร้างเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ของพนกังาน 
6. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
7. ส าหรับการอนุมติัเก่ียวกบักิจการอนัจะเป็นพนัธะผกูพนับริษทั ในฐานะผูกู้ ้ใหค้ณะกรรมการบริหารกระท า

การแทนไดใ้นมูลค่าไม่เกิน 100 ลา้นบาท หากเกิน 100 ลา้นบาทจะอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั 
ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารไม่มีอ านาจกระท าการใดๆ ท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่าย

ไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญัของบริษทั รวมถึงคณะกรรมการบริษทัจะมอบอ านาจหรือมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารกระท า
การเก่ียวกบัรายการดงักล่าวแทนคณะกรรมการบริษทัไม่ได ้

 
    2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 รายนามคณะกรรรมการตรวจสอบ 
1.   นายชยั       จรุงธนาภิบาล * **  ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2.   ดร.ภิรมย ์   แจ่มใส *   ***   กรรมการตรวจสอบ   
3.   รศ.ดร.ไพบูลย ์    เสรีววิฒันา *   กรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 

การก ากบัดูแลกจิการ 
 



 

รายงานประจ าปี 2556 31 
 

 
หมายเหตุ   * เป็นกรรมการอิสระ 
              * * นายชยั จรุงธนาภิบาล เป็นผูมี้ความรู้ และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

 *** ดร.ภิรมย ์ แจ่มใส  ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ ตรวจสอบเม่ือวนัท่ี  17  ตุลาคม  2556 และ
ไดรั้บแต่งตั้งกลบัเขา้ด ารง    ต  าแหน่งใหม่ ในวนัท่ี  19  ธนัวาคม  2556 

 
2.2   ขอบเขตและอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจาร ณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในหรือ
หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสน อแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวรวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษทั 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
ค. ความเห็นเก่ียวกบัการปฎิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด ของ

ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ฉ. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ  ตรวจสอบแต่

ละท่าน 
ช. ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการ  ปฎิบติัหนา้ท่ีตาม  กฎ

บตัร (charter) 
ซ. รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความ

รับผิดชอบ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบใน

การปฏิบติัหนา้ท่ีตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั
โดยตรง และคณะกรรมการของบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัต่อ
บุคคลภายนอก 

8. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการกระท า ซ่ึงอาจ
มีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลกระทบการด าเนินงานของบริษทั ใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษทั เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร 

 
                                วาระการด ารงต าแหน่ง:  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ:  คราวละ   3 ปี 
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3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
3.1   รายนามคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษทั 

1. ดร.ภิรมย ์          แจ่มใส *   ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
2. รศ.ดร.ไพบูลย ์   เสรีววิฒันา *  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. นายชยั              จรุงธนาภิบาล *  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   
4. นายจกัรพนัธ์ มานสัสถิตย ์         กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   
5. นางมาลิภา  มานสัสถิตย ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   
หมายเหตุ   * เป็นกรรมการอิสระ 
 

3.2  ขอบเขตและอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. สรรหา คดัเลือก เสนอบุคคลใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัตามมติคณะกรรมการบริษทั 
2.    ก าหนดกระบวนการสรรหากรรมการบริษทั  ทดแทนกรรมการเดิมท่ีหมดวาระ 
3. พิจารณาสรรหาผูม้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั  ทดแทนกรรมการท่ีหมดวาระเพ่ือเสนอให ้

              คณะกรรมการบริษทัและท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั 
4.    พิจารณาสรรหาผูม้าด ารงต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทัตามมติคณะกรรมการบริษทั 
5.    เสนอแนวทางและวธีิการจ่ายค่าตอบแทนใหค้ณะกรรมการบริษทัและ   คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ท่ี        

              คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้ง 
6. พิจารณาค่าตอบแทนอ่ืน ๆ แลว้แต่เห็นสมควร 

 
วาระการด ารงต าแหน่ง  :  ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและกรรมการ  

       สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
       :  คราวละ 3 ปี                                      

 4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
4.1  รายนามคณะกรรรมการบริหารความเส่ียง 

1. รศ.ดร.ไพบูลย ์  เสรีววิฒันา *  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นายชยั    จรุงธนาภิบาล *  กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. ดร.ภิรมย ์   แจ่มใส *   กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นายจกัรพนัธ์      มานสัสถิตย ์  กรรมการบริหารความเส่ียง 
5. นางมาลิภา         มานสัสถิตย ์  กรรมการบริหารความเส่ียง 
หมายเหตุ   * เป็นกรรมการอิสระ 

 
  4.2  วตัถุประสงคข์องการบริหารความเส่ียง 

1. สนบัสนุนใหบ้ริษทัสามารถพิจารณาระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้
2. ก าหนดกรอบการด าเนินงานเพ่ือใหส้ามารถบริหารความไม่แน่นอน ความเส่ียง และโอกาสทางธุรกิจอยา่ง

มีประสิทธิภาพ 
 

วาระการด ารงต าแหน่ง   :  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและกรรมการบริหารความเส่ียง 
                             :  คราวละ 3 ปี 
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9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

9.3.1 การสรรหากรรมการ 
 ในการแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซ่ึงประกอบดว้ย กรรมการอิสระ

จ านวน 3 ราย จากจ านวนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทั้งหมด 5 ราย มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการพิจารณา
คดัเลือกและกลัน่กรองบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมโดยบุคคลท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริ ษทั ควรเป็นผูมี้ความรู้ 
ความสามารถในการจดัการ  และบริหารธุรกิจ มีความซ่ือสตัยสุ์จริต และมีความพร้อมในการบริหารงานในหนา้ท่ีของตน อยา่ง
นอ้ยท่ีสุดสมาชิกในคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่านจะตอ้งมีความรู้ ความสามารถทางการเงิน และท่ีส าคญักรรมการบริษทั 
จะตอ้งเป็นบุคคลท่ีไม่ขดัต่อขอ้ก าหนดใด ๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือขอ้บงัคบับริษทั คณะกรรมการบริษทั
จะเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้ง ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ ก่อนท่ีจะขออนุมติัต่อผูถื้อหุน้ 

 วธีิการแต่งตั้งกรรมการบริษทั ก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ
ดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม 1.  เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ

ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
 
ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการเลือก

บุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัเขา้เป็นกรรมการแทนใน
การประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่ วาระของกรรมการเหลือนอ้ยกวา่สอง  (2) เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขา้
เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 
ทั้งน้ีมติของคณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4)ของจ านวนกรรมการท่ียงั
เหลืออยู ่
 

9.3.2 การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 
 ในการสรรหาผูม้าด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง เช่น ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร คณะกรรมการบริหารจะ
เป็นผูพิ้จารณาเบ้ืองตน้ ในการกลัน่กรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ 
ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทั และเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี 
สามารถบริหารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมาย ท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดไวไ้ด ้และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาอนุมติั และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณา
อนุมติัต่อไป 
 

9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 
 ท่ีผา่นมาบริษทัไดมี้แนวปฏิบติั ในการแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยจะไดรั้บการอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทัดว้ย โดยบุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการในบริษทัยอ่ย มีหนา้ท่ีด าเนินการเพ่ือ
ประโยชน์ของบริษทัยอ่ย 
 นอกจากน้ี บริษทัยอ่ยมีขอ้บงัคบัในเร่ืองการท ารายการเก่ียวโยงรายไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์โดย
มีหลกัเกณฑส์อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องบริษทั รวมถึงมีการก ากบัดูแลใหมี้การจดัเก็บขอ้มูลและการบนัทึก
บญัชีของบริษทัยอ่ยใหบ้ริษทัสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมไดท้นัก าหนด 
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9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 

9.5.1 บริษทัไดแ้จง้ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร เม่ือแรกเขา้รับต าแหน่ง รับทราบถึงประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของส านกังาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอบ
หลกัทรัพยต์่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ภายใน 30 วนั นบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์และใหแ้จง้ต่อ
เลขานุการบริษทัรับทราบเพ่ือจดัท าบนัทึกการเปล่ียนแปลง นอกจากนั้นยงัไดแ้จง้บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดงักล่าวดว้ย 

 
            9.5.2  บริษทัไดแ้จง้หา้มน าขอ้มูลงบการเงิน หรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัท่ีทราบ เปิดเผย

แก่บุคคลภายนอกหรือผูท่ี้มิไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง และหา้มท าการซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นช่วง 1 เดือนก่อนท่ีขอ้มูลงบ
การเงินหรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และตอ้งไม่ซ้ือขาย
หลกัทรัพยข์องบริษทัจนกวา่จะไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลนั้นสู่สาธารณชนทั้งหมดแลว้ การไม่ปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดดงักล่าวถือเป็นการกระท าผิดวนิยัของบริษทั 

 
9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
 

บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ ากดั (มหาชน) และ บริษทัยอ่ย ไดจ่้ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ดงัน้ี 
 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ทีมพรีซิชัน่ 
(ประเทศไทย) 

ทีมพรีซิชัน่ 
(ประเทศเดนมาร์ก) 

ทีมพรีซิชัน่ 
(ประเทศสิงคโปร์) 

ค่าสอบบญัชี บาท 805,000 DKK 39,000 SGD 9,000 
ค่าบริการอ่ืน *บาท   60,000 DKK 36,460 SGD 2,000 

 
*ค่าบริการในการตรวจสอบการปฏิบติัตามเง่ือนไขของการส่งเสริมการลงทุนฉบบัละไม่เกิน 30,000 บาท   

 
 9.7 การปฏิบัตติามหลกัเกณฑ์การก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอืน่ ๆ  
 
           9.7.1 มาตรการในการแจง้เบาะแส  

บริษทั จดัช่องทางใหแ้ก่บุคคลผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถร้องเรียน แจง้เบาะแส หรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการ
ประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ท่ีในองคก์ร โดยส่งหนงัสือหรือจดหมายอิเลค็โทรนิกส์ไปถึงหน่วยงานนกัลงทุน
สมัพนัธ์หรือฝ่ายตรวจสอบภายในไดโ้ดยตรงท่ี 152/8 หมู่ 3 ถนนธญับุรี-ล าลูกกา ต.รังสิต อ.ธญับุรี จ.ปทุมธานี 
12110 หรือ E-mail address: ir@teampcba.com หรือintaudit@teampcba.com กรณีท่ีบริษทัด าเนินการ
ตรวจสอบขอ้มูลและพบวา่มีมูลจะด าเนินการแกไ้ขและลงโทษทางวนิยักบัผูก้ระท าผิด  

นอกจากน้ีบริษทัยงัจดัช่องทางใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียไดร้้องเรียนการกระท าผิดกฎหมายและจรรยาบรรณ
ของผูบ้ริหารระดบัสูง หรือรายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกตอ้งต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือแสดงถึงความเป็น
ธรรมและโปร่งใส โดยผา่นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ตามท่ีอยูข่า้งตน้ หรือ E-mail address: 
chairmanac@teampcba.com  

 
           9.7.2  การต่อตา้นทุจริต  
  บริษทัไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการประกาศเจตนารมยใ์นการต่อตา้น

ทุจริต เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2556  
 
           9.7.3  แผนสืบทอดงาน 

 บริษทัอยูใ่นระหวา่งการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมในการพฒันาผูบ้ริหารเพ่ือประโยชน์ในการสืบทอด
งาน  

  

การก ากบัดูแลกจิการ 
 

mailto:ir@teampcba.com
mailto:intaudit@teampcba.com
mailto:xxxx@teampcba.com
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
การประกอบกจิการอย่างเป็นธรรม 
 ดว้ยความมุ่งมัน่ท่ีจะเป็นองคก์รชั้นน าท่ีจะด าเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความน่าเช่ือถือใหก้บัผูถื้อหุน้และผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียต่อ
การด าเนินธุรกิจทุกฝ่าย เพ่ือเพ่ิมมูลค่าขององคก์ร และส่งเสริมการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื บริษทัฯ จึงใหค้วามส าคญัต่อการประกอบ
ธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม 

บริษทัฯ ยดึมัน่ในหลกัการด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม และส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดบัปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความ
ระมดัระวงัและซ่ือสตัยสุ์จริต โดยยดึมัน่ในระเบียบขอ้บงัคบั แนวปฏิบติัและวนิยั  ในอนัท่ีจะด าเนินธุรกิจต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
กลุ่มไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลูก คา้  คู่คา้ และคู่แข่งทางธุรกิจ  ดว้ยความเป็นธรรม และไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตวัท่ีขดัแยง้ กบั
ผลประโยชน์ของบริษทัฯ  อนัรวมถึงการเก็บรักษาความลบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย  และประกอบ
กบัการมีพนัธค ามัน่สญัญาต่อคู่คา้ เพ่ือการด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรม 

บริษทัฯ จดัใหมี้ระเบียบขอ้บงัคบัและแนวปฏิบติั  โดยมีวตัถุประสงค ์เพ่ือมิใหเ้กิดช่องทางทุจริต หรือเกิดผลต่อการ
ตดัสินใจในการปฏิบติั  อนัจะก่อใหมี้การมอบผลประโยชน์ต่างตอบแทน หรือเกิดความไม่เป็นธรรมต่อผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืน  

นอกจากน้ียงัก าหนดแนวทางในการปฏิบติังานในหนา้ท่ีของผูบ้ริหารและพนกังาน  ผา่นทางวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และการ
ประกอบกิจการอยา่งเป็นธรรม และเป้าหมายท่ีบริษทัฯ มุ่งหวงั และภาระความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ  
 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 บริษทัฯ  มีการแจง้และแลกเปล่ียนแนวทางปฏิบติั   วา่ดว้ยการต่อตา้นการทุจริต และการรับส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืน
ใดท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจโดยไม่เป็นธรรมต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี และ การใหสิ้นบน  ไว้  และไดย้ดึถือปฏิบติัมาโดยตลอด
ดงัน้ี    

  มีการส่ือสารกบัคู่คา้  ในการท่ีจะยนืยนั และต ระหนกัถึงต่อตา้นการทุจริต และการด าเนินงานดา้นจดัหา เพ่ือใหมี้
ช่องทางในการรับทราบนโยบาย ข่าวสาร การด าเนินงานดา้นจดัหาและจดัซ้ืออยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม และเป็น
โอกาสในการท าความเขา้ใจ ในวธีิการด าเนินงานและด าเนินธุรกิจร่วมกนั    และในการจดัซ้ือ จดัหาสินคา้และ
บริการ ยงัไดก้ าหนดแนวทางในการปฏิบติัท่ีตอ้งมีการสรรหาผูผ้ลิต ผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้และบริการท่ีไดม้าตรฐาน
คุณภาพ 2-3 รายต่อการจดัซ้ือ จดัหา  และ ยงัไดเ้ปิดช่องทางการร้องเรียนส าหรับคู่คา้ ของบริษทั ในกรณีไม่ไดรั้บ
ความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจกบับริษทั หรือไดรั้บการข่มขู่หรือเรียกรับสินบนจากเจา้หนา้ท่ีของบริษทัฯ เช่น 
ช่องทางการส่ือสารผา่นทางจดหมายอิเลคโทรนิสค ์ฯลฯ 

 จากระเบียบปฏิบติัและขอ้งบงัคบัในการท างาน ไดก้ าหนดแนวทางต่ออนัท่ีจะไม่น าพาหรือไม่ใหพ้นกังาน รับส่ิงของ 
หรือการใหส่ิ้งของใดๆ เพ่ือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลท่ีมีหนา้ท่ีหรือท าธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์ร ไม่วา่จะเป็นคู่คา้ 
ผูรั้บจา้งช่วง  ผูรั้บเหมา โดยก าหนดเป็นแนวปฎิบติัอยา่งชดัเจน เพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดปัญหาความไม่โปร่งใสและ 
เป็นการป้องกนัไม่ใหเ้กิดปัญหาทุจริต และความไม่เป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจ  ซ่ึงไดร้วมถึง การท าธุรกรรมกบัรัฐ 
ตอ้งมีการด าเนินการอยา่งถูกตอ้ง ตรงไปตรงมา เม่ือติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ี หรือหน่วยงานของรัฐ โดยจะตอ้งหลีกเล่ียงการ
กระท าท่ีอาจจูงใจใหรั้ฐ หรือพนกังานของรัฐด าเนินการท่ีไม่ถูกตอ้งเหมาะสม  
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การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจดว้ยการเคารพกฎหมาย  และประกอบกบัการมีพนัธค ามัน่สญัญาต่อคู่คา้ เพ่ือการด าเนินธุรกิจ
อยา่งเป็นธรรม   บริษทัฯ จะใชห้ลกัความยติุธรรมในการบริหารจดัการเก่ียวกบัค่าจา้งผลประโยชน์ต่างๆ และเง่ือนไขการจ้ าง
งานอ่ืนๆ รวมทั้งตระหนกัถึงสิทธิเสรีภาพในการรวมกลุ่มของผูร่้วมงาน   การไม่ใชแ้รงงานบงัคบัหรือแรงงานเด็ก และจะ
ด าเนินการเพ่ือรับรองโอกาสท่ีเท่าเทียมกนัส าหรับผูร่้วมงานทุกคน  มีสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีมีดี   มีการจดักิจกรรมท่ี
เปิดโอกาสใหพ้นกังานเขา้มามีส่วนร่วมเพ่ือการสร้างความสมัพนัธ์ ความสามคัคีท่ีดีต่อองคก์รต่อพนกังาน  มีการด าเนินการ
คดัเลือกโดยไม่กีดกนัทางเพศ  สิทธิในการนบัถือศาสนา เป็นตน้ โดยบริษทัฯ มุ่งเนน้ท่ีจะดูแลพนกังานอยา่งเป็นธรรม และ
สมศกัด์ิศรีในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของบริษทัฯ โดยจะปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทย 
รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 

ดา้นการจา้งงาน   การแต่งตั้ง การโยกยา้ย และการจ่ายค่าตอบแทน จะกระท าดว้ยความเป็นธรรมโดยค านึงถึงคุณสมบติั คุณวฒิุ
การศึกษา ประสบการณ์  สภาพร่างกายและขอ้ก าหนดอ่ืนท่ีจ าเป็นแก่พนกังาน ในต าแหน่งนั้นๆ และบริษทัฯ ยงัไดจ้ดัใหมี้
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  เพ่ือส่งเสริมใหพ้นกังานรู้จกัออม และบริษทัฯ จะสมทบใหใ้นอตัราเดียวกบัพนกังาน 

ดา้นสวสัดิการ    การรักษาพยาบาลและความปลอดภยั ถือเป็นความรับผิดชอบของบริษทัฯ ท่ีจะตอ้งดูแลสวสัดิภาพของ
พนกังาน และรักษาสภาพการท างานใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้ง ปลอดภยั และถูกสุขลกัษณะ และยดึมัน่ในการปฏิบติัตามกฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงงานอยา่งเคร่งครัด พร้อมทั้งค  านึงถึงสวสัดิภาพท่ีดีของพนกังานเป็นส าคญั 

     
    การตรวจสุขภาพของพนักงาน             การแข่งขันกีฬา/สันทนาการ     ห้องพยาบาลและบริการ 
 

ดา้นการร้องเรียน   ก าหนดใหมี้การร้องเรียนของพนกังานต่อบริษทัฯ ในเร่ืองท่ีเห็นวา่ไม่ไดรั้บความเป็นธรรม  มีการปฏิบติัท่ี
ไม่ถูกตอ้ง หรือมีการละเลยไม่ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัการท างานหรือสญัญาหรือขอ้ตกลงท่ีร่วมกนัจดัท าไว ้ โดยมีแนวทางใหผู้ ้
ร้องทุกขไ์ดป้ฎิบติัตามขั้นตอน หรือกระบวนการร้องทุกขท่ี์บริษทัฯ ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทัฯ 
 
การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 บริษทัฯ มีการก าหนดไว้ ในระเบียบขอ้คบั ในการท่ีจะป้องปรามไม่ใหแ้สดงอาการกริยาท่ีไม่สุภาพ เหยยีดหยาม  
หรือการล่วงละเมิดทางเพศ  และรวมถึงมาตรการทางวนิยัหากมีการฝ่าฝืน   พร้อมการประกาศใหรั้บทราบและไดมี้การเปิด
ช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียนต่างๆ เช่นกนั    และบริษทัฯ ยงัมีการส่งเสริ ม “คุณแม่เล้ียงลูกดว้ยนมตนเอง”  เพื่อการสร้าง
ภูมิคุม้กนัใหก้บัเด็ก  โดยไดจ้ดัสถานท่ี ใหก้บัพนกังานท่ีเป็นคุณแม่  สามารถท่ีจะคดัน ้ านม (ป๊ัม) และน ามาฝากเก็บไวก้บั
สถานท่ี ท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดัหาใหแ้ละอยูใ่นการดูแลแนะน าของทีมพยาบาล ของบริษทัฯ 
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                       การจัดสถานท่ีเพ่ือการจัดเกบ็น า้นม ”คุณแม่”   
 

ความรับผดิชอบต่อลูกค้า 
 บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัดา้นความพอใจของคู่คา้อนัมีผลต่อความส าเร็จของธุรกิจ บริษทัฯ จึงมีเจตจ านงท่ีจะ
แสวงหาวธีิการท่ีจะตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิง่ข้ึน โดยมีแนวปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
→ ส่งมอบสินคา้และใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพ ใหไ้ดต้รงตามความตอ้งการของลูกคา้ 
→ ใหข้อ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ เพ่ือใหท้ราบเก่ียวกบัสินคา้และบริการ โดยไม่มีการ
กล่าวเกินความเป็นจริงท่ีเป็นเหตุใหลู้กคา้เขา้ใจผิดเก่ียวกบัคุณภาพ ปริมาณหรือ เง่ือนไขใดๆ ของสินคา้หรือบริการนั้นๆ 
→ ติดต่อกบัลูกคา้ดว้ยความมุ่งมัน่ เพ่ือเป็นท่ีวางใจไดข้องลูกคา้ และจดัใหมี้ระบบกระบวนการท่ีใหลู้กคา้ร้องเรียนเก่ียวกบั
คุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภยัของสินคา้ รวมทั้งความรวดเร็วในการตอบสนองหรือส่งมอบ  และการด าเนินการ  

โดยในรอบปีบริษทัฯ  ไดมี้การพิจารณาทบทวนขอ้ร้อ งเรียนท่ีเป็นสาระส าคญั อนัเกิดจากการผลิต  ผลิตภณัฑข์อง
บริษทัฯ  โดยการประชุมร่วมของทีมงานผูบ้ริหาร หรือ Management Review  และบริษทัฯ ยงัไดจ้ดัท าการส ารวจความพึง
พอใจของลูกคา้ หรือ Customer Satisfaction Index(CSI)  เพ่ือช่วยตอบรับและปรับปรุงความพึงพอใจของลูกคา้และการ
ใหบ้ริการของบริษทัฯ  และรวมถึงการใหข้อ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอแก่ลูกคา้ เพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์ในการบริหาร
จดัการทั้งผูผ้ลิตและลูกคา้ และคู่คา้  
 
การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
 บริษทัฯ ยงัเลง็เห็นถึงความส าคญัในการจดัท าระบบการจดัการดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือช่วยผลกัดนักระบวนการ
ท างานของบริษทัฯ ผา่นมาตรฐานการบริหารจดัการ  และใหก้ารจดัการดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้มในบริบทต่างๆ ไดก้ลายมาเป็นส่วน
หน่ึงของแผนการด าเนินกิจกรรมในชีวติประจ าวนัของพนกังานทุกระดบัในบริษทัฯอยา่งต่อเน่ือง    ปัจจุบนับริษทัฯไดรั้บการรับรอง
มาตรฐานระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มดงัน้ี 

 ISO14001 – มาตรฐานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 OHSAS18001 – มาตรฐานการจดัการอนามยัและความปลอดภยัในสถานประกอบการ 

 จากการท่ีเราไดร้ณรงคย์กระดบัองคก์รใหเ้ป็นองคก์รท่ีสามารถจดัการดา้นความปลอดภยั สุขภาพและส่ิงแวดลอ้มใน
สถานท่ีท างานโดยสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดและมาตรฐานสากล  และในปี 2556 ส่งผลให ้ไดรั้บรางวลัสถานประกอบการดีเด่น
ดา้นความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ระดบัประเทศ    และโล่ประกาศเกียรติคุณการรณรงคล์ดอุบติัเหตุใหเ้ป็น
ศูนย ์
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รางวลัสถานประกอบการดีเด่นด้านความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ระดับประเทศ (สองปีติดต่อกัน-ส าหรับ
โรงงานรังสิต   และส่ีปีติดต่อกัน-ส าหรับโรงงานปราจีนบุรี) 

                                                              

                    โล่ประกาศเกียรติคุณระดับทองแดง    ตามโครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตใุห้เป็นศูนย์ ต่อเน่ืองเป็นปีท่ีส่ี 
 

ด้านการอนุรักษ์พลงังาน 

 บริษทัฯ  ยงัไดน้ าหลกัการดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคม มาผนวกเขา้กนัเพ่ือสรรสร้างธุรกิจสีเขียว (Green Business) 
และใชเ้ป็นทิศทางในการด าเนินธุรกิจในอนาคต โดยมุ่งเนน้และการด าเนินการท่ีเป็นการอนุรักษพ์ลงังาน และการส่งเสริมใหมี้
การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ จึงไดมี้การก าหนดแนวทางเพ่ือการจดัการดา้นพลงังานข้ึนและมุ่งมัน่ใหเ้กิดการพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง โดยไดมี้การส่ือสารใหแ้ก่พนกังานในองคก์รไดรั้บทราบและมีการด าเนินการตรวจสอบ ติดตาม แกไ้ขปรับปรุง
โครงการต่างๆท่ีไดด้ าเนินการ  รวมทั้งส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรมเพ่ือใหพ้นกังานไดมี้ความรู้และตระหนกัถึงความส าคญัของการ
อนุรักษพ์ลงังาน ซ่ึงบริษทัฯไดด้ าเนินโครงการอนุรักษพ์ลงังานในรูปแบบอาทิเช่น 

                                  

                                                  

                                             โครงการ การพัฒนาโครงการด้านการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อม 
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 บริษทัฯ ไดด้ าเนินโครงการอนุรักษพ์ลงังานและการจดัสรรการใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งมีประสิทธิภาพ  และเม่ือวนัท่ี 
28 สิงหาคม 2556 ท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไดรั้บรางวลัชมเชย การอนุรักษพ์ลงังาน จากโครงการ “ลดการเปิดพดัลมระบายความร้อน
ของคูลล่ิงเทาวเ์วอร์”    ทั้งน้ี บริษทัฯ ยงัเช่ือมัน่วา่แนวทางการอนุรักษพ์ลงังานและการส่งเสริมสินคา้สีเขียวของบริษทัฯ จะ
สามารถเป็นก าลงัในการร่วมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและลดปริมาณการใชพ้ลงังานท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ผลการตรวจสภาพแวดลอ้ม 
 บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นส่ิงแวดลอ้มของภาครัฐอยา่งเคร่งครัด สม ่าเสมอและต่อเน่ือง โดย 
การตรวจสอบสภาพแวดลอ้มในการท างาน ทั้งอากาศ ฝุ่ นละออง เสียง น ้ า ไดผ้า่นเกณฑม์าตรฐานทั้งหมด ซ่ึงไม่ส่งผลกระทบ
หรือท าลายส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรของชุมชน  

      

ตรวจวดัเสียงรบกวน                        ตรวจวดัคุณภาพอากาศ               ตรวจวดัคุณภาพน ้ าเสีย         
 

และรวมถึงความปลอดภยั และสุขภาพพลานามยั ของพนกังานบริษทัฯ ตลอดจนผูท่ี้เขา้มาด าเนินการติดต่อหรือด าเนินธุรกิจ
กบับริษทัฯ  และยงัไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ การปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง อาทิเช่น 
--อนุรักษท์รัพยากรและพลงังาน โดยการใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ป้องกนัการเกิดมลพิษ และควบคุมการปล่อยของเสียใหมี้
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด  
-จดัสถานท่ีท างานและจดัหาอุปกรณ์เพื่อความปลอดภยัและป้องกนัอุบติัเหตุ อุบติัการณ์ 
การปฏิบติัตามกฏหมาย ขอ้ก าหนด กฏระเบียบอ่ืนๆ ขอ้ก าหนดของมาตรฐานแรงงานและกฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
รวมทั้งใหก้ารสนบัสนุนขอ้ก าหนดของลูกคา้ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัชีวอนามยั ความปลอดภยั ส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนความ
รับผิดชอบทางสงัคมและแรงงาน 
การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

ส าหรับโครงการร่วมพฒันาและช่วยเหลือสงัคม แบบยัง่ยนื 

 บริษทัฯ มุ่งเนน้การเสริมสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีและใหค้วามช่วยเหลือแก่ชุมชนและสงัคม  ซ่ึงถือเป็นหน่ึงของแผนงาน
และกิจกรรมดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัมาอยา่งสม ่าเสมอ โดยบริษทัฯไดส้นบัสนุนชุมชน และโรงเรียน ใน
การท่ีจะไดท้ ากิจกรรมร่วมกนั 
โครงการปลูกผกัปลอดสารพษิ  ในโรงเรียนไทยรัฐวทิยา 7  
  เป็นโครงการและกิจกรรมในการท่ีใหค้วามรู้กบัทางโรงเรียน และนกัเรียนเก่ียวกบัการปลูกผกัปลอดสารพิษ  เพื่อ
การบริโภค และการจดัจ าหน่าย เม่ือมีมากพอภายหลงัจากการบริโภค และบริษทัฯ ยงัส่งเสริมใหมี้การขายใหก้บัพนกังานของ
บริษทัฯ อนัจะเป็นการสร้างรายไดแ้ก่โรงเรียน แก่นกัเรียนและครอบครัวดว้ยเช่นกนั  
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                                          โครงการปลกูผักปลอดสารพิษเพ่ือการบริโภคและจัดจ าหน่าย 
 
โครงการเกษตรเพือ่อาหารกลางวนั แก่นักเรียนโรงเรียนวดัใหม่คลองสิบ    เป็นโครงการและกิจกรรมส่งเสริมใหโ้รงเรียน และ
นกัเรียนไดป้ลูกผกัและเล้ียงไก่  เล้ียงปลา(เล้ียงไก่บนบ่อเล้ียงปลา) เพ่ือเป็นการช่วยเหลืออาหารกลางวนัแก่นกัเรียน 

                                                 

                            โครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวนั 
 

โครงการร่วมพฒันาชุมชนและสังคม และผู้ด้อยโอกาส 
 บริษทัฯ ไดเ้ลง็เห็นความส าคญัของผูท่ี้พิการและดอ้ยโอกาส  ซ่ึงจะเป็นภาระแก่สงัคม หากขาดการช่วยเหลือและเอา
ใจใส่  บริษทัฯ  จึงไดร่้วมท ากิจกรรมในอนัท่ีจะเป็น การสร้างรายไดใ้หแ้ก่ชุมชนและผูด้อ้ยโอกาส  ผูพิ้การ โดยการบริจาควสัดุ
เพื่อการประกอบอาชีพ ประดิษฐส่ิ์งของเพ่ือใชใ้นชีวติประจ าวนั และเพ่ือการจ าหน่าย  ซ่ึงจะเป็นการสร้างรายไดใ้หส้ามารถเล้ียง
ตนเองและครอบครัว ซ่ึงจะช่วยลดปัญหาดา้นสงัคมลงได้ 
 

 

โครงการบริจาคไม้พาเลท แก่ชมรมผูพิ้การ จังหวดัปราจีนบุรี บริจาคโลหิตในวนัเฉลิมพระชนม์พรรษาสมเดจ็ 
พระบรมราชินีนาถ 

 

 นอกจากน้ี บริษทัฯยงัไดร่้วมมือกบัหน่วยงานภาครัฐ และสภากาชาดไทยจดัใหมี้การบริจาคโลหิตของพนกังานในทุก
กิจกรรมส าคญัๆ อาทิเช่น วนัเฉลิมพระชนมพ์รรษา สมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ-12 สิงหาคม 2556  บริษทัฯ จดัให้
พนกังานไดมี้โอกาสบริจาคโลหิต เพื่อเป็นพระราชกศุล ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการมาอยา่งต่อเน่ือง 
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      11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
 
  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 7/2556 เม่ือวนัท่ี 7  พฤศจิกายน  2556 คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมิน
ระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ สรุปไดว้า่จากการประเมินระบบการควบคุม
ภายในของบริษทัในดา้นต่าง ๆ 5 องคป์ระกอบคือ การควบคุมภายในองคก์ร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังาน 
ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษทัเห็นวา่บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน
อยา่งเพียงพอและเหมาะสมแลว้ 
 
  การประเมินระบบควบคุมภายในในเร่ืองขา้งตน้ กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบไม่มีขอ้สงัเกตเพ่ิมเติมจาก
คณะกรรมการบริษทั 
 
 นอกจากน้ี ผูส้อบบั ญชีของบริษทั มิไดมี้ขอ้สงัเกตุเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท า และการ
น าเสนองบการเงินรวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัของงบการเงินดงั
ปรากฏในรายงานของผูส้อบบญัชีอนุญาต ลว.20 กมุภาพนัธ์  2557 
 
       
      11.2  หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน และหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั 
 นายบุญโชค  สมสุขสวสัด์ิกลุ ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบใหด้ ารงต าแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ
ภายในของบริษทั เพื่อด าเนินงานตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และติดตามผลการปฏิบติั งานตามระบบและระเบียบ
ปฏิบติัท่ีก าหนดไว ้  
 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย
สามารถบริหารจดัการงานตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
 ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทั
จะตอ้งผา่นการไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบ
ภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 
 
  
 

 
  
 

 
 
  

  การควบคุมภายในและการบริหารการจดัการความเส่ียง 
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12. รายการระหว่างกนั 

               บริษทัมีรายการบญัชีกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเก่ียวขอ้งกนัโดยการถือหุน้หรือการมีผูบ้ริหารหรือกรรมการ

บางส่วนร่วมกนัซ่ึงไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุงบการเงิน ขอ้ 22 เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ และไม่มีการกูย้มืเงินระหวา่งกนั ทั้งบริษั ท

กบับริษทัยอ่ยและบริษทักบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 

        นโยบายการท ารายการระหว่างกนั 

         ในกรณีท่ีมีการท ารายการระหวา่งกนักบับุคคลเก่ียวโยงกนัท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ การอนุมติัรายการระหวา่งกนั 

จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและจะด าเนินการ

ตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ ไทย ทั้งน้ีหากกรรมการท่านใดมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีจะพิจารณา

จะตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการทราบและงดการแสดงความคิดเห็นและงดออกเสียงในรายการดงักล่าว นอกจากน้ีการพิจารณา

อนุมติัรายการระหวา่งกนั บริษทัจะก าหนดใหถื้อปฏิบติัอยา่งโปร่งใสโดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัเ สมือนท ากบั

บุคคลภายนอก 
 

  

  รายการระหว่างกนั 
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1. สรุปรายงานการสอบบญัชี    

 นายชยักรณ์ อุ่นปิติพงษา    ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3196 จากบริษทั ส านกังาน ดร.วรัิช แอนด ์แอสโซซิ
เอทส์ จ ากดั ไดใ้หค้วามเห็นต่องบแสดงฐานะการเงินรวม ณ 31 ธนัวาคม 2556และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษ ท ดงัต่อไปน้ี 

 รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ไดใ้หค้วามเห็น วา่งบการเงินขา้งตน้แสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 
และผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
และเฉพาะของ บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานการเงิน 

2. ตารางสรุปงบการเงิน  บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย   
         

  

 

รายการ 
ตรวจสอบแล้ว  (หน่วย: พนับาท) 

2556 2555(ปรับปรุงใหม่) 2554 
สินทรัพยห์มุนเวยีน 736,292 659,923 796,235 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธิ 469,810 510,481 461,886 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 5,828     6,379     3,143 
สินทรัพย์รวม 1,211,930 1,176,783 1,261,264 
หน้ีสินหมุนเวยีน 385,549 328,897 343,116 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 35,017 32,009 85,406 
หนีสิ้นรวม 420,566 360,906 428,522 
ทุนช าระแลว้ 637,063 637,063 566,280 
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 42,543 42,543 42,543 
ก าไรสะสม 111,179 138,251 225,982 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 578 (1,980) (2,063) 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 791,364 815,878 832,742 

รายการ 
ตรวจสอบแล้ว (หน่วย: พนับาท) 

2556 2555(ปรับปรุงใหม่) 2554 
รายไดจ้ากการขาย 1,441,189 1,807,087 2,054,833 
รายไดอ่ื้นๆ 27,783 30,776 22,892 
รายได้รวม 1,468,971 1,837,863 2,077,725 
ตน้ทุนขาย 1,322,619 1,640,919 1,864,066 
ค่าใชจ่้ายในการขาย บริหารและกรรมการ 141,399 165,710 161,238 
ตน้ทุนทางการเงิน 52 849 6,650 
ค่าใช้จ่ายรวม 1,464,070 1,807,478 2,031,954 
ภาษีเงินได ้ 120 2,548 261 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 4,781 27,837 45,510 

-

500 

1,000 

1,500 

2554
2555

2556

ล้านบาท
งบแสดงฐานะการเงนิรวม

สินทรัพย์รวม หนีส้ินรวม สว่นของผู้ ถือหุ้น

-

1,000 

2,000 

3,000 

2554 2555 2556

ล้านบาท ผลการด าเนินงาน

รายได้จากการขาย ก าไรสทุธิ

สรุปข้อมูลส าคัญทางการเงิน 
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อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 2556 
2555 

(ปรับปรุงใหม่) 2554 

อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีน เท่า 1.91 2.01 2.32 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 1.28 1.22 1.51 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.09 0.74 0.60 

อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหน้ีการคา้ เท่า 5.17 7.06 5.79 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย วนั 69.68 50.98 63.06 

อตัราส่วนหมุนเวยีนสินคา้คงเหลือ เท่า 4.43 4.97 4.34 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย วนั 81.22 72.48 84.18 

อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หน้ี เท่า 3.87 5.24 7.30 

ระยะเวลาช าระหน้ี วนั 93.08 68.69 49.99 

Cash Cycle วนั 57.82 54.77 97.26 

 
อตัราส่วนความสามารถในการหาก าไร 2556 

2555 
(ปรับปรุงใหม่) 2554 

อตัราก าไรขั้นตน้ ร้อยละ 8.23 9.20 9.28 

อตัราก าไรสุทธิ* ร้อยละ 0.33 1.54 2.19 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้* ร้อยละ 0.59 3.38 5.28 
 
อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 2556 

2555 
(ปรับปรุงใหม่) 2554 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย*์ ร้อยละ 0.40 2.28 3.79 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร* ร้อยละ 13.77 18.83 21.01 

อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ เท่า 1.21 1.48 1.50 
 
อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ 2556 

2555 
(ปรับปรุงใหม่) 2554 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 0.53 0.44 0.51 

อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย* เท่า 607.92 297.23 7.88 
 
ข้อมูลต่อหุ้น 2556 

2555 
(ปรับปรุงใหม่) 2544 

มูลค่าตามบญัชีต่อหุน้ บาท 1.24 1.28 1.47 

ก าไรสุทธิต่อหุน้* บาท 0.008 0.044 0.07 

เงินปันผลต่อหุน้ (เงินสด) ** บาท 0.05 0.08 0.15 

เงินปันผลต่อหุน้ (หุน้ปันผล)** บาท 0.00 0.125 0.00 

มูลค่าท่ีตราไวต้่อหุน้ บาท 1.00 1.00 1.00 
 

** เงินปันผลและหุน้ปันผลใชอ้ตัราประกาศจ่ายในปีนั้น 

* ปี2555 ไดมี้การปรับปรุงอตัราส่วนทางการเงินใหม่ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 ท่ีมีผลบงัคบัใชปี้2556  
   จึงตอ้งมีการปรับงบการเงินยอ้นหลงั เพื่อการเปรียบเทียบ 

 

สรุปข้อมูลส าคัญทางการเงิน 
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14.  การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis:MD&A) 

ผลการด าเนินงานส าหรับปี 2556 ของบริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“บริษทั”) บริษทัมีรายไดจ้าก
การขายรวมส าหรับปี 2556 เท่ากบั 1,441 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนท่ีมีรายไดจ้ากการขายรวม1,807 ลา้นบาท หรือลดลงคิดเป็น
ร้อยละ 20.2 เน่ืองจากยงัคงมีผลกระทบจากวกิฤตเศรษฐกิจในภูมิภาคยโุรปและอเมริการวมถึงการแข่งขนัราคาท่ีสูงในตลาด 

 
ในปี 2556 บริษทัมีอตัราก าไรขั้นตน้ของบริษทัส าหรับปี2556 เท่ากบัร้อยละ  8.2 ของยอดขายลดลงเม่ือ เปรียบเทียบ

กบัร้อยละ 9.2 ของปีก่อน และมีก าไรสุทธิส าหรับปี 2256 เท่ากบั 4.7 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 0.33 ของรายได ้ลดลงเม่ือ
เปรียบเทียบกบัปีก่อนท่ีมี ก าไรสุทธิ 27.8 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.5 ของรายได ้ซ่ึงมีผลมาจากการลดลงอยา่งมีนยัส าคญั
ของยอดขายท่ีมีอตัราก าไรของสินคา้ท่ีแตกต่างกนั ส าหรับค่าใชจ่้ายรวมไดล้ดลงร้อยละ 15 จากปีก่อน 166 ลา้นบาท เป็น 141 
ลา้นบาท ส่วนหน่ึงมาจากการบริหารจดัการการควบคุมค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร อาทิเช่น ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง ค่าท่ี
ปรึกษา ค่าตอบแทนฝ่ายขายและบริหาร และค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งออกท่ีสืบเน่ืองมาจากยอดขายท่ีลดลง เป็นตน้ 

 
ส าหรับตน้ทุนทางการเงิน ปี2556 มีดอกเบ้ียจ่ายรวม 0.05 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจ านวน 0.85 ลา้นบาท หรือลดลง

ร้อยละ 93.9 เน่ืองจากบริษทัไดจ่้ายช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาวท่ีเหลือจ านวน 88.2 ลา้นบาท ก่อนก าหนดทั้งจ านวนในปี2555 
 

ฐานะการเงนิปี 2556 
สินทรัพย์ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 บริษทัมีสินทรัพยร์วม 1,212 ลา้นบาท และ 1,177 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึง
เพ่ิมข้ึน 35 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3 โดยมีรายการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัไดแ้ก่  

สินทรัพยห์มุนเวยีนเพ่ิมข้ึน ไดแ้ก่ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึน บริษทัมีลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2556 จ านวน 341 ลา้นบาท (คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 28 ของสินทรัพยร์วมในปี 2556) เพ่ิมข้ึน 123 ลา้นบาท หรือร้อย
ละ 57 เทียบกบัปี 2555 เน่ืองจากการเพ่ิมข้ึนของยอดขาย โดยเฉพาะเพ่ิมข้ึนมากในไตรมาสสุดทา้ยของปี 

เงินลงทุนชัว่คราวลดลง บริษทัมีเงินลงทุนชัว่คราว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 จ านวน 44 ลา้นบาท (คิดเป็นสดัส่วน 
ร้อยละ 4 ของสินทรัพยร์วมในปี 2556) ลดลง 14 ลา้นบาท หรือร้อยละ 24 เทียบกบัปี 2555 เน่ืองจากบริษทัน าเงินส่วนหน่ึงไป 
จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

สินคา้คงคลงัลดลง บริษทัมีสินคา้คงคลงั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 จ านวน 236 ลา้นบาท (คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 19 
ของสินทรัพยร์วมในปี 2556) ลดลง 17 ลา้นบาท หรือร้อยละ 7 เทียบกบัปี 2555 ซ่ึงลดลงเลก็นอ้ย เน่ืองจาก บริษทัยงัคง 
ด าเนินการบริหารจดัการสินคา้คงคลงัตามกลยทุธ์ท่ีได ้ เพ่ือใหมี้สินคา้คงคลงัในระดบัท่ีต ่าแต่ยงัคงรองรับค าสัง่ซ้ือ 
และการผลิตไดต้่อเน่ือง โดยบริษทัไดส้ร้างความสมัพนัธ์และเจรจากบัผูจ้  าหน่ายวตัถุดิบอยา่งสม ่าเสมอ 

สินทรัพยถ์าวรสุทธิลดลง บริษทัมีสินทรัพยถ์าวรสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 รวม 470 ลา้นบาท (คิดเป็นสดัส่วน 
ร้อยละ 39 ของสินทรัพยร์วมในปี 2556) ลดลงสุทธิ 40 ลา้นบาทหรือร้อยละ 8 เทียบกบัปี 2555 ซ่ึงเกิดจากค่าเส่ือมราคาตดัจ่าย
ส าหรับปี 2556 อยา่งไรก็ตาม บริษทัยงัคงมีการลงทุนสุทธิ 15 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เพ่ือรักษาประสิทธิภาพของการผลิตจากการ
ทดแทนทรัพยสิ์นเดิม  
 
หนีสิ้น  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 บริษทัมีหน้ีสินรวม 420 ลา้นบาท และ 361 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงเพ่ิมข้ึน 59 
ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 16 โดยมีรายการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัไดแ้ก่ 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึน บริษทัมีเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 จ านวน 362 ลา้น
บาท (คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 86 ของหน้ีสินรวม) เพ่ิมข้ึน 58 ลา้นบาท หรือร้อยละ 19 เทียบกบัปี 2555 ทั้งน้ี การเพ่ิมข้ึนของ
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนเป็นไปตามขอ้ก าหนดทางการคา้โดยปกติ 

 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 บริษทัมีส่วนของผูถื้อหุน้รวมทั้งส้ินเป็นเงิน 791 ลา้นบาท 
และ 816 ลา้นบาท ตามล าดบั ลดลง 25 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3 โดยมีสาเหตุจากบริษทัจ่ายปันผลเป็นเงินสด ในปี 2556
จ านวนเงินประมาณ 32 ลา้นบาท บนัทึกการรับรู้ผลกระทบการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีเก่ียวกบัภาษีเงินไดร้อตดับญัชีเป็น
จ านวน 2 ลา้นบาท และเพ่ิมข้ึนในปี 2556 จากการท่ีบริษทัมีผลด าเนินงานก าไรสุทธิ 4.8 ลา้นบาท  
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สภาพคล่อง 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 บริษทัมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเป็นเงิน 109 ลา้นบาท และ 
126 ลา้นบาท ตามล าดบั หรือลดลง 14% อนัเป็นผลจากกิจกรรมส าหรับปี 2556 ซ่ึงบริษทัมีกระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก
กิจกรรมด าเนินงาน 31 ลา้นบาท ในขณะท่ีบริษทัไดใ้ชเ้งินสดสุทธิเพ่ือกิจการลงทุนไปเป็นเงิน 15 ลา้นบาท ในการซ้ือ
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ส่วนใหญ่เพ่ือรักษาประสิทธิภาพของการผลิตจากการทดแทนทรัพยสิ์น เดิม และบริษทัมีกระแสเงินสด
สุทธิใชไ้ปจากกิจกรรมจดัหาเงินเป็นจ านวน 34 ลา้นบาท ซ่ึงรายการส าคญัเกิดจากการจ่ายเงินปันผล 32 ลา้นบาท  
 
แหล่งทีม่าของเงนิทุน 

บริษทัยงัคงมีสภาพคล่องท่ีดี เน่ืองจากบริษทัยงัมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเป็นเงิน 109 ลา้นบาท ณ วนัส้ินปี 
ซ่ึงเพียงพอต่อการด าเนินงานในปี 2557 อยา่งไรก็ตาม บริษทัยงัคงมีวงเงินสินเช่ือ ประเภทเงินทุนหมุนเวยีน สามารถ น ามาใช้
เป็นทุนหมุนเวยีนในการด าเนินงาน โดยมิไดเ้ป็นอุปสรรคแต่ประการใด ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ2555 บริษทัมี
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 0.53 เท่า และ 0.44 เท่าตามล าดบั   
 
ปัจจยัทีอ่าจมผีลต่อการด าเนินงานหรือฐานะการเงนิในอนาคต 

จากภาวะเศรษฐกิจโลกทั้งในภูมิภาคยโุรปและอเมริกาในปีท่ีผา่นมา บริษทัในฐานะผูรั้บจา้งผลิตและจดัส่งแทนลูกคา้ 
ตระหนกัดีวา่อาจไดรั้บผลกระทบจากการเปล่ี ยนแปลงอนัอาจเกิดข้ึนไดใ้นอนาคตท่ีไม่แน่นอนของความตอ้งการสินคา้ของ
ลูกคา้ (End Customer) และภาวะวกิฤตเศรษฐกิจดงักล่าว ซ่ึงยอดขายของลูกคา้จะมีผลต่อปริมาณการสัง่ผลิตของบริษทั อยา่งไร
ก็ตาม บริษทัยงัคงมุ่งมัน่ในการรักษาระดบัความเป็นเลิศทางดา้นคุณภาพมาตรฐานของสิ นคา้และบริการ และการบริหาร
ควบคุมตน้ทุนอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขนัในตลาดโลก ทั้งเพ่ือรักษาฐานลูกคา้เดิมและการหาตลาดใหม่
ในภูมิภาคต่าง ๆ ของโลกเพ่ือเพ่ิมผลิตภณัฑแ์ละยอดขายของบริษทัต่อไป 
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 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ประกอบดว้ย
กรรมการอิสระ 3 ท่าน  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ
บริษทั ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีในการสอบทานขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรายงานทางการเงิน การ
ตรวจสอบภายในและการตรวจสอบโดยผูส้อบบญั ชีรับอนุญาต พร้อมกนัน้ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ไดส่้งเสริมและผลกัดนัใหบ้ริษทัมีการปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีของบริษทัจด
ทะเบียน เพ่ือใหบ้ริษทัมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  ตลอดจนใหก้ารแนะน าในเร่ืองการบริหาร
ความเส่ียงและระบบควบคุมภายในต่อผูบ้ริหาร 
ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 คร้ัง เพื่อทบทวนและสอบทานขอ้มูลและ
รายงานทางการเงินของบริษทัซ่ึงไดรั้บการรับรองโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต รวมทั้งได้

พิจารณาถึงกิจกรรมอ่ืนๆ ของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎระเบียบและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึง
ระบบการควบคุมภายในท่ีดี 

ในการประชุมแต่ละคร้ัง คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้บปะอยา่งอิสระกบัฝ่ายบริหารและผูต้รวจสอบภายในและ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทั เพ่ือทบทวนและประเมินผลเก่ียวกบันโยบายและหลกัการบญัชี แนวทางการปฏิบติัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบญัชีและการเงิน การควบคุมภายในและแผนการตรวจสอบ นอกจากนั้น คณะกรรมการตรวจสอบยงัได้
ทบทวนและรับรองขอ้มูลและรายงานทางการเงินส าหรับทุกส้ินไตรมาส และไดใ้หค้  าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษทัในการ
แกไ้ขหรือลดจุดอ่อนในการควบคุมภายในและความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนกบับริษทั 

ผูต้รวจสอบภายในมีหนา้ท่ีประเมินขอ้บกพร่องในการควบคุมภายในบริษทั โดยตรวจสอบกระบวนการทางบญัชี
และการปฏิบติังานของบริษทัอยา่งมีระบบ จดัท ารายงานเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีดี น าเสนอแก่ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือ
ก าหนดแผนการปฏิบติังานในอนาคต และประชุมอยา่งสม ่าเสมอกบัคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ื อรายงานผลการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีสร้างความมัน่ใจวา่ขอ้บกพร่องดา้นการควบคุมภายในต่างๆ จะไดรั้บการแกไ้ขและป้องกนั
อยา่งมีประสิทธิภาพและภายในเวลาท่ีเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมติันโยบายการท ารายการและรายงานรายการท่ีอาจมีควา ม
ขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปี 2556 

จากการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น ดงัต่อไปน้ี 
1. รายงานทางการเงินในปี 2556 มีความถูกตอ้ง ครบถว้นและเป็นท่ีเช่ือถือได ้
2. สินทรัพยข์องบริษทัมีการป้องกนัและรักษาเป็นอยา่งดี การบนัทึกรายการทางบญัชีมีความเหม าะสม และ

ทรัพยากรไดถู้กใชอ้ยา่งมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
3. บริษทัไดป้ฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
4. นายชยักรณ์ อุ่นปิติพงษาแห่ง บริษทั ส านกังาน ดร .วรัิชแอนดแ์อสโซซิเอทส์ จ ากดั ผูส้อบบญัชีของบริษทั ได้

ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเหมาะสม 
5. รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนในปี2556 มีความเหมาะสมและเป็นไปเพื่อประโยชน์

สูงสุดของบริษทั 
6. ในปี 2556 มีจ านวนคร้ังในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบโดยกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านไดเ้ขา้ร่วม

ประชุมดงัน้ี 
นายชยั จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการตรวจสอบ  4/4 
รศ.ดร. ไพบูลย ์เสรีววิฒันา กรรมการตรวจสอบ  4/4 
ดร.ภิรมย ์ แจ่มใส  กรรมการตรวจสอบ  3/4 

7. คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรท่ีรับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอต่อคณะกรรมการบริษทั ใหแ้ต่งตั้ง  ดร. วรัิช  อภิเมธีธ ารง  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  

เลขทะเบียน 1378 และ/หรือ   นายชยักรณ์  อุ่นปิติพงษา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3196 และ/หรือ นายอภิรักษ ์อติ
อนุวรรตน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5202 แห่ง บริษทั ส านกังาน ดร . วรัิช  แอนด ์แอสโซซิเอทส์ จ ากดั เป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษทัส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ซ่ึงการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชีข้ึนอยูก่บัการ
อนุมติัของผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีท่ีจะมีข้ึนในวนัท่ี 25 เมษายน 2557 

 
 
 

นายชยั จรุงธนาภิบาล 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
24 กมุภาพนัธ์ 2557 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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เสนอ ผู้ถือหุ้น บริษัท ทมีพรีซิช่ัน จ ากดั (มหาชน) 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดง
ฐานะการเงินรวม  ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวม  
และงบกระแสเงินสดรวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั  และหมายเหตุเร่ืองอ่ืนๆ  
และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ ากดั (มหาชน) เช่นเดียวกนั  

ความรับผดิชอบของผู้บริหารต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัท าและการน าเสนองบการเงินเหล่าน้ี  โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็น  เพื่อใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ี
ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชี 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักล่าว  จากผลการตรวจสอบของขา้พเจา้  ขา้พเจา้ได้
ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซ่ึงก าหนดใหข้า้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผน
และปฏิบติังานตรวจสอบ เพ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่  งบการเงินปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

การตรวจสอบรวมถึง การใชว้ธีิการตรวจสอบ  เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชี  เก่ียวกบัจ านวนเงินและการ
เปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน วธีิการตรวจสอบท่ีเลือกใชข้ึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นส าระส าคญัของงบการ เงิน ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  ในการ
ประเมินความเส่ียงดงักล่าว  ผูส้อบบญัชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท า  และการน าเสนองบการเงินโดย
ถูกตอ้งตามท่ีควรของกิจการ เพ่ือออกแบบวธีิการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ ในการแสดง
ความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการ
บญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี ท่ีจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร รวมทั้งการประเมินการน าเสนอ
งบการเงินโดยรวม 

ขา้พเจา้เช่ือวา่ หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสม  เพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็น
ของขา้พเจา้ 

ความเห็น 
ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และผลการด าเนินงาน  และกระแส

เงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั ของบริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย  และเฉพาะ ของ บริษทั ทีมพรีซิชัน่ 
จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
 

 

 (นายชยักรณ์    อุ่นปิติพงษา) 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  3196 
 
บริษทั ส านกังาน ดร.วรัิช แอนด ์แอสโซซิเอทส์ จ ากดั 

กรุงเทพฯ : 20 กมุภาพนัธ์ 2557 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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 บริษทั ทีมพรีซิช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2556 

สินทรัพย์ 

   
หน่วย : บาท 

   
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  
หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2555 1 มกราคม 2555 31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2555 1 มกราคม 2555 

   
   ปรับปรุงใหม่   ปรับปรุงใหม ่    ปรับปรุงใหม่   ปรับปรุงใหม่  

สินทรัพยห์มุนเวียน 
       

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4.14 และ 5        108,963,523         126,380,813       129,871,749         102,468,949         115,486,372       117,724,396  

 
เงินลงทุนชัว่คราว 4.2 และ 6         44,019,722          58,037,952        99,204,867          44,019,722          58,037,952        99,204,867  

 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 4.3 และ 7        340,662,056         217,214,194       294,613,696         340,662,056         217,214,194       294,591,331  

 
สินคา้คงเหลือ 4.4 และ 8        235,831,309         253,379,885       264,829,217         236,730,387         254,128,911       264,758,075  

 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 

       

 
ภาษีมูลค่าเพ่ิมรอรับคืน 

 
             196,859               402,836          4,427,652                      -                 169,607          2,319,187  

 
อ่ืนๆ 

 
          6,618,220            4,507,790          3,288,126            6,520,173            4,427,681          3,140,016  

 
       รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 

 
          6,815,079            4,910,626          7,715,778            6,520,173            4,597,288          5,459,203  

 
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 

 
       736,291,689         659,923,470       796,235,307         730,401,287         649,464,717       781,737,872  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 
       

 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3 และ 24                     -                        -               518,982                      -                        -               518,982  

 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 4.5 และ 9                     -                        -                      -            14,559,811          14,559,811        14,559,811  

 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 4.6 และ 10        469,810,523         510,480,924       461,886,107         469,810,523         510,480,924       461,886,107  

 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 4.7 และ 11           5,127,975            5,967,497          2,843,755            5,127,975            5,967,497          2,843,755  

 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 

 
             700,422               411,971             299,469               700,422               411,971             299,469  

 
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 

 
       475,638,920         516,860,392       465,548,313         490,198,731         531,420,203       480,108,124  

         รวมสินทรัพย ์
 

    1,211,930,609      1,176,783,862    1,261,783,620      1,220,600,018      1,180,884,920    1,261,845,996  

         หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 
 
 
 
 
 
 
 

         

        

         

บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ  ากดั (มหาชน ) และบริษทัยอ่ย 
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 
หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 

   
หน่วย  :บาท  

   
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

หมาย
เหต ุ

31 ธนัวาคม 
2556 

31 ธนัวาคม 
2555 

1 มกราคม 
2555 

31 ธนัวาคม 
2556 

31 ธนัวาคม 
2555 

1 มกราคม 
2555 

    
ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม ่

 
ปรับปรุงใหม ่ ปรับปรุงใหม่ 

หน้ีสินหมุนเวียน 
       

 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะ
สั้น 

       
 

จากสถาบนัการเงิน 
   

119 
  

119 

 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 12  361,739,392 304,357,390 286,771,061 383,738,397 316,611,443 296,260,729 

 

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึง
ก าหนด 

       
 

ช าระภายในหน่ึงปี 
       

 
เงินกูย้มืระยะยาว 

   
29,400,000 

  
29,400,000 

 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 13  

 
2,027,140 3,868,456 

 
2,027,140 3,868,456 

 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 

 
422,673 115,563 29,605 

   
 

ประมาณการหน้ีสิน 15  19,541,588 17,858,301 17,221,033 19,541,588 17,858,301 17,221,033 

 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 

   
25,373 

  
25,373 

 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 

 
3,845,230 4,538,801 5,800,934 3,765,615 4,538,801 5,737,531 

 
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 

 
385,548,883 328,897,195 343,116,581 407,045,600 341,035,685 352,513,241 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 
       

 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

3 และ 
24 982,415 1,580,513 

 
982,415 1,580,513 

 
 

เงินกูย้มืระยะยาว 
   

58,800,000 
  

58,800,000 

 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 13  

  
2,027,140 

  
2,027,140 

 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังาน 14  34,034,881 30,428,146 24,578,560 34,034,881 30,428,146 24,578,560 

 
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 

 
35,017,296 32,008,659 85,405,700 35,017,296 32,008,659 85,405,700 

รวมหน้ีสิน 
 

420,566,179 360,905,854 428,522,281 442,062,896 373,044,344 437,918,941 
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บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ  ากดั (มหาชน)  และบริษทัยอ่ย 

งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น (ต่อ)  
 

   
หน่วย  :บาท  

   
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

หมาย
เหต ุ

31 ธนัวาคม 
2556 

31 ธนัวาคม 
2555 

1 มกราคม 
2555 

31 ธนัวาคม 
2556 

31 ธนัวาคม 
2555 

1 มกราคม 
2555 

   
  ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่   ปรับปรุงใหม ่ ปรับปรุงใหม่ 

ส่วนของผูถื้อหุ้น 
       

 
ทุนเรือนหุ้น 16 

      
 

ทุนจดทะเบียน  
       

 
หุ้นสามญั 580,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

   
580,000,000  

  
580,000,000  

 
หุ้นสามญั 644,746,590 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

  
644,746,590  

  
644,746,590  

 

 
หุ้นสามญั 637,063,385 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

 
637,063,385  

  
637,063,385  

  

 
ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 

       
 

หุ้นสามญั 566,279,715 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 
   

566,279,715  
  

566,279,715  

 
หุ้นสามญั 637,063,385 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

 
637,063,385  637,063,385  

 
637,063,385  637,063,385  

 
 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั  
 

42,543,406  42,543,406  42,543,406  42,543,406  42,543,406  42,543,406  

 
ก  าไรสะสม 

       
 

จดัสรรแลว้ 
       

 
ทุนส ารองตามกฎหมาย 17  58,535,000  58,407,000  56,840,000  58,535,000  58,407,000  56,840,000  

 
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

 
52,644,474  79,844,281  169,661,391  40,395,331  69,826,785  158,263,934  

 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 

 
578,165  (1,980,064) (2,063,173) 

   รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 
 

791,364,430  815,878,008  833,261,339  778,537,122  807,840,576  823,927,055  
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 

 
1,211,930,609  1,176,783,862  1,261,783,62  1,220,600,018  1,180,884,920  1,261,845,996  

         
         
         หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ  ากดั  (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2556 

   
หน่วย : บาท 

   
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555 

   
  ปรับปรุงใหม่   ปรับปรุงใหม่ 

รายได ้
         รายไดจ้ากการขาย 19  1,441,188,773  1,807,086,836  1,441,188,773  1,807,086,836  

 
รายไดอ่ื้น 

 
27,782,642  30,776,257  28,375,339  31,335,466  

รวมรายได้ 
 

1,468,971,415  1,837,863,093  1,469,564,112  1,838,422,302  

       ค่าใชจ่้าย 20  
    

 
ตน้ทุนขาย 

 
1,322,619,339  1,640,918,775  1,330,314,475  1,646,910,539  

 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 

 
21,422,132  25,439,546  21,413,303  23,686,069  

 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

 
116,826,977  136,715,429  113,065,416  132,702,687  

 
ค่าตอบแทนกรรมการ 17  3,149,524  3,554,706  2,774,111  2,960,000  

 
ตน้ทุนทางการเงิน 

 
51,949  849,481  45,190  846,319  

รวมค่าใชจ่้าย 
 

1,464,069,921  1,807,477,937  1,467,612,495  1,807,105,614  

       ก  าไรก่อนภาษีเงินได ้
 

4,901,494  30,385,156  1,951,617  31,316,688  

(รายได)้ ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24  120,132  2,547,924  (598,098) 2,099,495  

ก าไรส าหรับปี 
 

4,781,362  27,837,232  2,549,715  29,217,193  

       ก  าไรเบด็เสร็จอ่ืน : 
     

 
ผลต่างอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่า 

     

 
งบการเงินต่างประเทศ 

 
2,558,229  83,109  

  ก  าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 
 

7,339,591  27,920,341  2,549,715  29,217,193  

       ก  าไรต่อหุ้น  4.13 และ 16 

       

 
ก  าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน  

 
0.008  0.044  0.004  0.046  

       

 
จ  านวนหุ้นสามญัท่ีใชค้  านวณ 

     

 
ก  าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (หุ้น) 

 
637,063,385  637,063,385  637,063,385  637,063,385  

       

       

       

       หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2556 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
หน่วย : บาท 

  
ทุนท่ีออก ส่วนเกินมูลค่า ก าไรสะสม รวม 

 
หมายเหตุ และช าระแลว้ หุ้นสามญั 

ทุนส ารอง
ตามกฏหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ส่วนของผูถื้อหุ้น 

       ยอดคงเหลือ ณ 1 มกราคม 2555 - ตามท่ีรายงานไวเ้ดิม 
 

566,279,715  42,543,406  56,840,000  157,744,952  823,408,073  

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี 3  
         - ภาษีเงินได ้

    
518,982  518,982  

ยอดคงเหลือ ณ 1 มกราคม 2555 - หลงัการปรับปรุง 
 

566,279,715  42,543,406  56,840,000  158,263,934  823,927,055  

เพ่ิมทุน 16  70,783,670  
   

70,783,670  

ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี (ปรับปรุงใหม่) 
    

29,217,193  29,217,193  

เงินปันผลจ่าย 17  
   

(116,087,342) (116,087,342) 

จดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย 17  
  

1,567,000  (1,567,000) 
 ยอดคงเหลือ ณ 31 ธนัวาคม 2555 - หลงัการปรับปรุง 

 
637,063,385  42,543,406  58,407,000  69,826,785  807,840,576  

       ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2556 - ตามท่ีรายงานไวเ้ดิม 
 

637,063,385  42,543,406  58,407,000  71,407,298  809,421,089  

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี 
          - ภาษีเงินได ้ 3  

   
(1,580,513) (1,580,513) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2556 - หลงัการปรับปรุง 
 

637,063,385  42,543,406  58,407,000  69,826,785  807,840,576  

ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี  
    

2,549,715  2,549,715  

เงินปันผลจ่าย 17  
   

(31,853,169) (31,853,169) 

จดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย 17  
  

128,000  (128,000) 
 ยอดคงเหลือ ณ 31 ธนัวาคม 2556 

 
637,063,385  42,543,406  58,535,000  40,395,331  778,537,122  

       หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
งบกระแสเงินสด 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

       
   

หน่วย : บาท 

   
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   
2556 2555 2556 2555 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 
    

 
ก  าไรก่อนภาษีเงินได ้ 4,901,494  30,385,156  1,951,617  31,316,688  

 
ปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการด าเนินงาน : 

   
  

ค่าเส่ือมราคา 60,605,507  61,125,559  60,605,507  61,125,559  

  
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตดัจ าหน่าย 2,888,844  3,431,206  2,888,844  3,431,206  

  
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 637,043  (63,552) 637,043  (63,552) 

  
ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง (6,441,541) (28,536,060) (6,441,541) (28,536,060) 

  
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินคา้เส่ือมสภาพ 1,106,225  29,276,633  1,106,225  29,276,633  

  
(ก าไร)ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียน 745,739  (1,405,368) 1,103,980  (1,405,368) 

  
ก  าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (1,138,000) (642,332) (1,138,000) (642,332) 

  
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายอุปกรณ์และสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 375,000  1,080,000  375,000  1,080,000  

  
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุนชัว่คราว 18,230  40,052  18,230  40,052  

  
ดอกเบ้ียจ่าย 51,949  849,481  45,190  846,319  

  
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 3,606,735  5,849,586  3,606,735  5,849,586  

 
ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง 

    
  

ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 67,357,225  101,390,361  64,758,830  102,318,731  

 
การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 

   
  

เงินลงทุนชัว่คราว 14,000,000  41,126,863  14,000,000  41,126,863  

  
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (116,973,808) 77,094,621  (116,973,808) 77,072,256  

  
สินคา้คงเหลือ 22,883,892  10,708,759  22,733,840  9,888,591  

  
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (2,258,333) 3,143,120  (2,276,765) 1,199,883  

  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 127,849  

 
127,849    

 
การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของหน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 

    
  

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 44,764,074  17,342,498  54,150,785  20,106,883  

  
ประมาณการหน้ีสิน 977,451  979,933  977,451  979,933  

  
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (1,502,477) (1,262,133) (1,582,092) (1,198,730) 

 
เงินสดรับจากการด าเนินงาน 29,375,873  250,524,022  35,916,090  251,494,410  

  
จ่ายดอกเบ้ีย (51,949) (874,854) (45,190) (871,692) 

  
จ่ายภาษีเงินได้ (473,540) (778,771) (62,420) (416,300) 

 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินต่างประเทศ 2,558,229  83,109  

  เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 31,408,613  248,953,506  35,808,480  250,206,418  

       
       หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

      
  

หน่วย : บาท 

  
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
2556 2555 2556 2555 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 
    

 
ซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์เพ่ิม (14,063,044) (113,777,743) (14,063,044) (113,777,743) 

 
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 1,166,772  1,494,458  1,166,772  1,494,458  

 
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,049,322) (2,788,910) (2,049,322) (2,788,910) 

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (14,945,594) (115,072,195) (14,945,594) (115,072,195) 

      กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
    

 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินลดลง 

 
(119) 

 
(119) 

 
จ่ายช าระเงินกูย้มืระยะยาว 

 
(88,200,000) 

 
(88,200,000) 

 
จ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (2,027,140) (3,868,456) (2,027,140) (3,868,456) 

 
จ่ายเงินปันผล (31,853,169) (45,303,672) (31,853,169) (45,303,672) 

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (33,880,309) (137,372,247) (33,880,309) (137,372,247) 

      เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (17,417,290) (3,490,936) (13,017,423) (2,238,024) 

      เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม  126,380,813  129,871,749  115,486,372  117,724,396  

      เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 108,963,523  126,380,813  102,468,949  115,486,372  

      การเปิดเผยเพ่ิมเติมประกอบงบกระแสเงินสด 
    รายการท่ีมิใช่เงินสด ประกอบดว้ย 
    

 
อุปกรณ์เพ่ิมข้ึนจากเจา้หน้ีทรัพยสิ์น 6,275,834  1,640,797  6,275,834  1,640,797  

 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึนจากการโอนภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่ายใน 

    
 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนๆ 416,300  112,502  416,300  112,502  

 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมข้ึนจากการโอนสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 

 
3,766,038  

 
3,766,038  

 
ทุนเพ่ิมข้ึนจากการจ่ายหุ้นปันผล 

 
70,783,670  

 
70,783,670  

 
ทุนส ารองตามกฎหมายเพ่ิมข้ึน 128,000  1,567,000  128,000  1,567,000  

      
      หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท ทมีพรีซิช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

วนัที ่31 ธันวาคม 2556  

1. ข้อมูลทัว่ไป 

1.1 สถานะทางกฎหมาย 

 
บริษัท 

บริษัทย่อย 
Team Precision (Europe)     
ApS 

Team Precision (Singapore) 
PTE.LTD. 

  
เป็นนิติบุคคลจดัตั้งข้ึนตาม เป็นนิติบุคคลจดัตั้งข้ึนตาม เป็นนิติบุคคลจดัตั้งข้ึนตาม 
กฎหมายไทยและจดทะเบียนใน กฎหมายประเทศเดนมาร์ก กฎหมายประเทศสิงคโปร์ 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

1.2 สถานท่ีตั้งบริษทัและโรงงาน - 198 หมู่ท่ี 13 ต. ดงข้ีเหลก็ 8 นอดเฮนเนต 6400 196 แพนแดน ลูฟ 
 อ. เมืองปราจีนบุรี จ.ปราจีนบุรี เมืองซอนเดอร์เบอร์ก #04 - 20 แพนเทค 
 ประเทศไทย ประเทศเดนมาร์ก อินดสัเทรียล คอมเพลคซ์ 
 - 152/8,  152/15 หมู่ 3   ประเทศสิงคโปร์ 
 ถนนธญับุรี-ล าลูกกา ต.รังสิต   
 อ.ธญับุรี จ.ปทุมธานี ประเทศไทย   

1.3 ลกัษณะธุรกิจและการด าเนินงาน ผลิตและประกอบแผงวงจรไฟฟ้า
อิเลค็ทรอนิคส์ 

ดูหมายเหตุ 9 
 

ดูหมายเหตุ 9 
 

2. เกณฑ์ในการจดัท างบการเงนิ  

2.1 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไดจ้ดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีออก
โดยสภาวชิาชีพบญัชี ภายใตพ้ระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 และตาม
ประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 

2.2 มาตรฐานการบัญชีทีเ่ร่ิมมผีลบังคบัในปีบัญชีปัจจุบันซ่ึงบริษัทได้ปฏิบัตแิล้ว ดงันี ้
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง  การบญัชีส าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ละ 
   การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัความช่วยเหลือ 
   จากรัฐบาล 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัรา 
   แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8  เร่ือง   ส่วนงานด าเนินงาน 
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การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 เร่ือง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีท่ีไม่มีความเก่ียว 
  ขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมด าเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 เร่ือง ภาษีเงินได-้การไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยท่ี์ 
  ไม่ไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาท่ีตีราคาใหม่ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 25 เร่ือง  ภาษีเงินได-้การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษี 
   ของกิจการหรือของผูถื้อหุน้ 
แนวปฏิบติัทางการบญัชี เร่ือง     การโอนและการรับโอนสินทรัพยท์างการเงิน 

 
มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชีและแนวปฏิบติั

ทางการบญัชีขา้งตน้ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินน้ี ยกเวน้มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 เร่ืองภาษี
เงินได ้(หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3) 

 
2.3 สภาวชิาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการบัญชีใหม่ทีย่งัไม่มผีลบังคบัใช้ดงันี้ 

(ก) ใหถื้อปฏิบติักบังบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2557    
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง การน าเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง รายได ้
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัรา 

  แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ี 

  เก่ียวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง    เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง    ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง    งบการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง    สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  เร่ือง     การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
 ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง2555)  
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  เร่ือง     การรวมธุรกิจ 
 ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง2555)  
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  เร่ือง    สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและ 
 ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง2555)             การด าเนินงานท่ียกเลิก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  เร่ือง    ส่วนงานด าเนินงาน 
 ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง2555)   
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การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 15 เร่ือง  สญัญาเช่าด าเนินงาน-ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 เร่ือง      การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีท าข้ึนตามรูปแบบ 
   กฎหมาย  
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 เร่ือง      การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32 เร่ือง      สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  เร่ือง      การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน 
   ฉบบัท่ี 1   การบูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เร่ือง      การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่า  
   ฉบบัท่ี 4   หรือไม่  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เร่ือง      สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน  
   ฉบบัท่ี 5   การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เร่ือง       การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี                                            
   ฉบบัท่ี 7    ฉบบัท่ี 29 เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพ 
                                                                                      เศรษฐกิจท่ีมีเงินเฟ้อรุนแรง 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เร่ือง       งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 
   ฉบบัท่ี 10  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เร่ือง       ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
   ฉบบัท่ี 12 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เร่ือง        โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 
   ฉบบัท่ี 13 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เร่ือง         การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 
   ฉบบัท่ี 17 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เร่ือง         การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 
   ฉบบัท่ี 18 

(ข) ใหถื้อปฏิบติักบังบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2559    

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 เร่ือง          สญัญาประกนัภยั 

ฝ่ายบริหารของบริษทั อยูร่ะหวา่งการ ประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงิน ในปีท่ีน ามาตรฐานการ
บญัชีดงักล่าวมาถือปฏิบติั   

2.4 งบการเงินน้ี ไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.5 งบการเงินรวมน้ี  ไดจ้ดัท าข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ยท่ีบริษทั 

ทีมพรีซิชัน่ จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้ ดงัน้ี 
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 อตัราการถือหุน้ % 

 Team Precision (Europe) ApS 100 

 TEAM PRECISION (SINGAPORE) PTE. LTD. 100 

งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักบับริษทั 

2.6 ยอดคงคา้งและรายการระหวา่งกนัท่ีส าคญัของบริษทัและบริษทัยอ่ย ไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมแลว้ 
3. การเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชี 

บริษทัและบริษทัยอ่ยไดน้ านโยบายการบญัชีท่ีประกาศใหมี้ผลบงัคบัใชใ้นปี 2556  เก่ียวกบัภาษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีมาใช ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได ้ในการน านโยบายการบญัชีดงักล่าวมาใช ้บริษทั
และบริษทัยอ่ยตอ้งปรับยอ้นหลงังบการเงิน เสมือนวา่บริษทัและบริษทัยอ่ยไดบ้นัทึกสินทรัพยห์รือหน้ีสินภาษีเงินไดม้าโดย
ตลอด ดงันั้นขอ้มูลงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ท่ีน ามาเปรียบเทียบจึงเป็นขอ้มูลท่ีจดัท าข้ึนตามนโยบายการ
บญัชีใหม่ ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี มีดงัน้ี 

                                                                                                                                                                        หน่วย : บาท 
 31 ธนัวาคม              

2556 
 31 ธนัวาคม                

2555 
 1 มกราคม                 

2555 
งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ      
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี -  -  518,982 

 หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (982,415)  (1,580,513)  - 
  ก าไรสะสมเพ่ิมข้ึน(ลดลง) (982,415)  (1,580,513)  518,982 

      
งบก าไรขาดทุนรวมและงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 
 

 
2556 

 หน่วย : บาท 
2555 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดเ้พ่ิมข้ึน(ลดลง)จากค่าใชจ่้าย 
        ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   
(598,098) 

  
2,099,495 

  ก าไรส าหรับปีเพ่ิมข้ึน(ลดลง)   598,098  (2,099,495) 

ก าไรต่อหุน้เพ่ิมข้ึน(ลดลง)     

-ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)  (บาท)  0.0009  (0.0033) 
4. สรุปนโยบายการบัญชีทีส่ าคญั  

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือบริษทัไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทน ท่ีเป็นสาระส าคญัของความ

เป็นเจา้ของสินคา้ใหก้บัผูซ้ื้อแลว้  

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง โดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 
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4.2 เงนิลงทุนช่ัวคราว 

เงินลงทุนในกองทุนเปิดถือเป็นหลกัทรัพยเ์พื่อคา้ แสดงด้ วยราคายติุธรรม บริษทัรับรู้การเปล่ียนแปลง

มูลค่าเงินลงทุน เป็นรายการก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

4.3 ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ 

บริษทัพิจารณาตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ ตามจ านวนท่ีคาดวา่จะเรียกเก็บไม่ได ้

4.4 สินค้าคงเหลอื 

สินคา้คงเหลือ แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากวา่ ราคาทุนค านวณโดย

วธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั 

บริษทัตั้งส ารองเผื่อลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเม่ือสินคา้นั้นเส่ือมสภาพและลา้สมยัโดยพิจารณาตามสภาพ

ปัจจุบนัของสินคา้คงเหลือเป็นเกณฑ ์

4.5 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษทัยอ่ย หมายถึง บริษทัท่ีบริษทัใหญ่มีสิทธิออกเสียง ทั้งทางตรงและทางออ้มเกินกวา่ก่ึงหน่ึงของ

สิทธิในการออกเสียงทั้งหมด หรือมีอ านาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการด าเนินงาน เงินลงทุนในบริษทั

ยอ่ยแสดงในราคาทุน 

4.6 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกร ณ์ แสดงในราคาทุน  บริษทัค านวณค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพยถ์าวรทุก

ประเภทยกเวน้ท่ีดิน โดยวธีิเสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์ ซ่ึงประมาณไวด้งัน้ี 

  ปี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน  5  

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  5-30  

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  5-10  

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  3  

อ่ืน ๆ  5  
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4.7 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน หมายถึง สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีซ้ือมา บนัทึกเป็นสินทรัพย ์โดย

ค านวณจากตน้ทุนในการไดม้าและการด าเนินการใหโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นน ามาใชป้ระโยชนไ์ดต้ามประสงค ์

จะตดัจ าหน่ายตามวธีิเสน้ตรงตลอดอายกุารใหป้ระโยชน ์โดยประมาณ  3-10 ปี 

4.8 สินทรัพย์/หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 

สินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะค านวณข้ึนจากผลแตกต่างชัว่คราว ณ วนัท่ีในงบแสดง

ฐานะการเงิน ระหวา่งฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กบัราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ซ่ึงจะรับรู้

เป็นรายไดภ้าษีหรือตดับญัชีเป็นค่าใชจ่้ายภาษี เม่ือรายไดส้ามารถรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายท่ีบนัทึกไวเ้กิดข้ึน

จริง และถือหกัเป็นค่าใชจ่้ายไดแ้ลว้ในการค านวณภาษีเงินไดต้ามประมวลรัษฎากร 

บริษทัรับรู้ผลแตกต่างชัว่คราว ท่ีตอ้งหกัภาษีเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี หรือบวกภาษีเป็น

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ บริษทัจะมีก าไรทางภาษีจากการ

ด าเนินงานในอนาคตเพียงพอ ท่ีจะน าสินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีนั้นมาใชป้ระโยชน์ได ้

บริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ีในงบแสดง

ฐานะการเงิน และจะปรับมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ บริษทัจะไม่มีก าไรทาง

ภาษีเพียงพอ ต่อการน าสินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมด หรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์

4.9 ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ค านวณจากก าไรหรือขาดทุนส าหรับ ปี ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนั และภาษี

เงินไดร้อการตดับญัชี ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดรั้บรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ี

บนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.10 สัญญาเช่า 

สัญญาเช่าด าเนินงาน 

สญัญาเช่าซ่ึงความเส่ียงและประโยชน์ส่วนใหญ่จากการเป็นเจา้ของทรัพยสิ์น ยงัคงอยูก่บัผูใ้หเ้ช่า บนัทึก

เป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน ค่าเช่าท่ีเกิดข้ึนจากสญัญาเช่าดงักล่าว รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตาม

อายขุองสญัญาเช่า 
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สัญญาเช่าการเงนิ 

สญัญาเช่าซ่ึงผูเ้ช่าไดรั้บโอนผลตอบแทนและความเส่ียงส่วนใหญ่ของการเป็นเจา้ของทรัพยสิ์น  ยกเวน้

กรรมสิทธ์ิทางกฎหมาย ถือเป็นสญัญาเช่าการเงิน บริษทับนัทึกราคายติุธรรมของทรัพยสิ์นท่ีเช่า  ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ของ

สญัญาเช่าพร้อมกบัภาระหน้ีสินท่ีตอ้งจ่ายค่าเช่าในอนาคตหกัส่วนท่ีเป็นดอกเบ้ีย ดอกเบ้ียหรือค่าใชจ่้ายทางการเงิน 

รับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามส่วนของยอดเงินตน้คงเหลือ 

4.11 รายการบัญชีทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปี ไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน 

ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศคงเหลือ ณ วนัส้ิน ปี แปลงค่าเป็นเงินบาท โดย

ใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 

ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียน  ไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการ

ด าเนินงาน 

งบการเงินของบริษทัยอ่ยท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทเพ่ือการท างบการเงินรวม โดย

ใชอ้ตัราแลกเปล่ียนดงัต่อไปน้ี 

- สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ีย ณ วนัส้ินปี 

- ส่วนของผูถื้อหุน้และค่าเส่ือมราคา แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

- รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียส าหรับปี 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ แสดงอยูใ่นส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.12 สัญญาซ้ือขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ท่ีไดต้กลงอตัราแลกเปล่ียนล่วงห นา้กบัธนาคารไว้  จะบนัทึก

รายการดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามมูลค่ายติุธรรม  ผลก าไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ไดบ้นัทึกเป็นรายไดห้รือ

รายจ่ายในแต่ละปี 

4.13 ก าไรต่อหุ้น  

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน ค านวณโดยการน าก าไรส าหรับปี หารดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั 

ท่ีถือโดยบุคคลภายนอกในระหวา่งปี และไดป้รับปรุงจ านวนหุน้สามญัท่ีใชใ้นการค านวณก าไรต่อหุน้ของปี

ก่อนท่ีน ามาเปรียบเทียบ (ปรับจ านวนหุน้ตามสดัส่วนท่ีเปล่ียนไปของจ านวนหุน้สามญัท่ีเกิดจากการเพ่ิมทุนโดย

การออกหุน้ปันผล ณ วนัท่ี  17 พฤษภาคม 2555 จ านวน 70.78 ลา้นหุน้ โดยถือเสมื อนวา่การออกหุน้ปันผลได้

เกิดข้ึนตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมตน้ของงวดแรกท่ีเสนอรายงาน) 
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4.14 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ไดแ้ก่ เงินสดในมือและเงินฝากสถาบนัการเงิน ซ่ึงถึงก าหนดใน

ระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและปราศจากภาระผกูพนั 

4.15 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 

บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือ

เกิดรายการ 

ผลประโยชน์ระยะยาว  

โครงการสมทบเงิน 

บริษทัไดจ้ดัใหมี้กองทุนส า รองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบท่ีไดก้ าหนดการจ่าย

สมทบไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทั และไดรั้บการบริหารโดย

ผูจ้ดัการกองทุนภายนอก กองทุนส ารองเล้ียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนกังานและเงินสมทบ

จากบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในผลการด าเนินงานระหวา่งปี ส าหรับรอบ

ระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการบญัชีนั้น 

โครงการผลประโยชน์  

ส ารองผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอาย ุบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานตลอดอายกุารท างาน

ของพนกังาน โดยการประมาณจ านวนเงินผลประโยชน์ในอนาคต ท่ีพนกังานจะไดรั้บจากการท างานใหก้บับริษทั

ในงวดปัจจุบนัและงวดอนาคต ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ดงักล่าวไดถู้กคิดลดเป็นมูลค่า

ปัจจุบนั อตัราคิดลดใชอ้ตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลเป็นอตัราอา้งอิงเร่ิมตน้ การปร ะมาณการหน้ีสิน

ดงักล่าวค านวณโดยผูเ้ช่ียวชาญโดยใชว้ธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) 

4.16 สกลุเงนิทีน่ าเสนองบการเงนิ 

งบการเงินน้ีจดัท าและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ขอ้มูลทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมาย

เหตุประกอบงบการเงินเพ่ือใหแ้สดงเป็นบาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

4.17 การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคญั 

ในการจดัท างบการเงิน ตามมาตรฐาน การบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ

ประมาณและตั้งขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีเก่ียวกบัรายได ้ค่าใชจ่้าย สินทรัพย์

และหน้ีสิน รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไป

จากจ านวนท่ีประมาณไว ้
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ประมาณการและขอ้สมมติฐานจะไดรั้บการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอ โดยอาศยัประสบการณ์ในอดีตและ

ปัจจยัต่าง ๆ รวมถึงเหตุการณ์ในอนาคตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ซ่ึงฝ่ายบริหารมีความเช่ือมัน่ อยา่งสมเหตุสมผลภายใต้

สถานการณ์นั้น บริษทัไดต้ั้งประมาณการและขอ้สมมติฐานต่อเหตุการณ์ในอนาคต เป็นผลใหป้ระมาณการทาง

บญัชีอาจจะไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดข้ึนจริง ประมาณการและขอ้สมมติฐานทางบญัชีท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะ

สูญ ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน และส ารอง

ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน กา รประมาณการในเร่ืองต่างๆ ไดเ้ปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวขอ้งของหมาย

เหตุประกอบงบการเงินน้ี 

5. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

       หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2556 2555 2556 2555 

เงินสด 93,647 92,544 60,000 60,000 

เงินฝากสถาบนัการเงิน 108,869,876 126,288,269 102,408,949 115,426,372 

 รวม 108,963,523 126,380,813 102,468,949 115,486,372 

6. เงนิลงทุนช่ัวคราว  

หน่วย : บาท 

 

 

 

  

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2556 2555 

เงินลงทุนในกองทุนเปิด – ตราสารหน้ี 44,000,000 58,000,000 

ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุนใน
กองทุนเปิด 

19,722 37,952 

มูลค่ายติุธรรม 44,019,722 58,037,952 
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7. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่  

      หน่วย : บาท 

รายการ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 

ลูกหน้ีการคา้   

     ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 177,272,755 148,811,421 

     เกินก าหนดช าระไม่เกิน 3 เดือน 158,243,557 62,004,841 

     มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 450,635 2,644,534 

     มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 225,286 - 

     มากกวา่ 12 เดือน ข้ึนไป 708,322 393,146 

รวม 336,900,555 213,853,942 

หกั   ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (663,336) (393,146) 

รวมลูกหน้ีการคา้-สุทธิ 336,237,219 213,460,796 

ลูกหน้ีอ่ืน   

     ค่าใชจ่้ายรอเรียกคืน 524,500 72,856 

     อ่ืนๆ 3,900,337 3,680,542 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 4,424,837 3,753,398 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 340,662,056 217,214,194 
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8. สินค้าคงเหลอื    

      หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2556 2555 2556 2555 

วตัถุดบิ 207,864,502 241,786,941 208,763,580 242,535,967 

งานระหวา่งท า 50,528,372 38,160,343 50,528,372 38,160,343 

สินคา้ส าเร็จรูป 14,912,000 27,851,549 14,912,000 27,851,549 

วตัถุดิบระหวา่งทาง 13,098,393 2,594,551 13,098,393 2,594,551 

     รวม 286,403,267 310,393,384 287,302,345 311,142,410 
หกั ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (50,571,958) (57,013,499) (50,571,958) (57,013,499) 

สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 235,831,309 253,379,885 236,730,387 254,128,911 

9. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 
หน่วย : บาท 

บริษทัยอ่ย 
สดัส่วนการถือหุน้ 

(%) ตามวธีิราคาทุน 

2556 2555 2556 2555 
Team Precision (Europe) ApS 100 100 9,788,311 9,788,311 
   (DKK 1,500,000) (DKK 1,500,000) 
TEAM PRECISION (SINGAPORE) PTE. LTD. 100 100 4,771,500 4,771,500 
   (SGD 200,000) (SGD 200,000) 

รวม   14,559,811 14,559,811 

 

บริษทัยอ่ย ประเภทกิจการ 
ทุนท่ีช าระแลว้ เงินปันผล 

2556 2555 2556 2555 
Team Precision ซ้ือขายช้ินส่วน DKK 500,000 DKK 500,000 - - 
   (Europe) ApS อิเลค็ทรอนิคส์

และ 
    

 ขายผลิตภณัฑ ์     
  อิเลค็ทรอนิคส์     
TEAM PRECISION  ซ้ือขายช้ินส่วน SGD 200,000 SGD 200,000 - - 
   (SINGAPORE)  อิเลค็ทรอนิคส์

และ 
    

   PTE. LTD. ขายผลิตภณัฑ ์     
 อิเลค็ทรอนิคส์     
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งบการเงินของ Team Precision (Europe) ApS ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยในต่างประเทศตรวจสอบโดย ผูส้อบบญัชีอ่ืน 

และน ามาจดัท างบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 โดยมีสินทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2556 และ 2555 จ านวนเงิน  31.88 ลา้นบาท และ 32.07  ลา้นบาท ตามล าดบัและมียอดรวมรายไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2556 และ 2555  เป็นจ านวน 73.03 ลา้นบาท และ 95.98 ลา้นบาท ตามล าดบั 

งบการเงินของ TEAM PRECISION (SINGAPORE) PTE. LTD. ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยในต่างประเทศตรวจสอบ

โดยผูส้อบบญัชีอ่ืน และน ามาจดัท างบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 โดยมีสินทรัพย ์ณ 

วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2556 และ 2555 จ านวนเงิน  7.80 ลา้นบาท และ 7.50 ลา้นบาท ตามล าดบั และมียอดรวมรายได ้ส าหรับ

ปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 เป็นจ านวน  3.90 ลา้นบาท และ 0.70 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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10. ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                          หน่วย : บาท                         

ส่วนปรับปรุง อาคารและส่วน เคร่ืองจกัรและ ระบบท าความ ระบบไฟฟ้า เคร่ืองตกแต่ง สินทรัพย์

ท่ีดิน ปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์ เย็น และโทรศพัท์ และติดตั้ง ระหวา่งก่อสร้าง

ราคาทุน

 1  มกราคม 2555 41,793,452            8,007,648              249,603,711          592,568,890          29,848,672            59,967,399            41,748,377            63,193,711            5,553,008              1,092,284,868       

เพ่ิมข้ึน 15,116,184            -                         523,810                 20,989,321            1,847,959              1,377,605              969,000                 3,388,627              71,206,034            115,418,540          

จ  าหน่าย -                         -                         -                         (10,336,147)           (1,274,850)             -                         -                         (45,400)                  (1,080,000)             (12,736,397)           

โอนเขา้ (ออก) -                         -                         -                         69,492,125            -                         -                         -                         -                         (73,258,163)           (3,766,038)             

 31  ธนัวาคม 2555 56,909,636            8,007,648              250,127,521          672,714,189          30,421,781            61,345,004            42,717,377            66,536,938            2,420,879              1,191,200,973       

เพ่ิมข้ึน -                         -                         680,500                 2,978,156              318,679                 546,110                 -                         1,721,696              14,093,737            20,338,878            

จ  าหน่าย/เลิกใช้ -                         -                         -                         (7,816,116)             (1,561,657)             (71,869)                  -                         (2,497,164)             (375,000)                (12,321,806)           

โอนเขา้ (ออก) -                         -                         -                         6,291,389              2,496,547              -                         -                         1,105,129              (9,893,065)             -                         

 31  ธนัวาคม 2556 56,909,636            8,007,648              250,808,021          674,167,618          31,675,350            61,819,245            42,717,377            66,866,599            6,246,551              1,199,218,045       

ค่าเส่ือมราคาสะสม

 1  มกราคม  2555 -                         5,943,917              87,930,473            392,741,199          25,305,265            39,599,402            29,874,941            49,003,564            -                         630,398,761          

คา่เส่ือมราคาส าหรับปี 2555 -                         1,601,582              5,239,224              39,513,373            2,397,052              2,340,064              1,847,363              8,186,901              -                         61,125,559            

คา่เส่ือมราคา - จ  าหน่าย -                         -                         -                         (9,489,893)             (1,274,849)             -                         -                         (39,529)                  -                         (10,804,271)           

 31  ธนัวาคม 2555 -                         7,545,499              93,169,697            422,764,679          26,427,468            41,939,466            31,722,304            57,150,936            -                         680,720,049          

คา่เส่ือมราคาส าหรับปี 2556 -                         425,890                 5,172,441              43,636,250            995,166                 2,166,454              1,927,618              6,281,688              -                         60,605,507            

คา่เส่ือมราคา - จ  าหน่าย/เลิกใช้ -                         -                         -                         (7,815,557)             (1,561,642)             (68,276)                  -                         (2,472,559)             -                         (11,918,034)           

 31  ธนัวาคม 2556 -                         7,971,389              98,342,138            458,585,372          25,860,992            44,037,644            33,649,922            60,960,065            -                         729,407,522          

มูลค่าตามบัญชี

 31  ธนัวาคม 2555 56,909,636            462,149                 156,957,824          249,949,510          3,994,313              19,405,538            10,995,073            9,386,002              2,420,879              510,480,924          

 31  ธนัวาคม 2556 56,909,636            36,259                   152,465,883          215,582,246          5,814,358              17,781,601            9,067,455              5,906,534              6,246,551              469,810,523          

รายการ
งบการเงินรวม

รวม
ท่ีดิน ยานพาหนะ
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ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ) 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                   หน่วย : บาท 

ส่วนปรับปรุง อาคารและส่วน เคร่ืองจกัรและ ระบบท าความ ระบบไฟฟ้า เคร่ืองตกแต่ง สินทรัพย์

ท่ีดิน ปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์ เย็น และโทรศพัท์ และติดตั้ง ระหวา่งก่อสร้าง

ราคาทุน

 1  มกราคม 2555 41,793,452            8,007,648              249,603,711          592,562,775          29,848,672            59,967,399            41,748,377            63,150,614            5,553,008              1,092,235,656       

เพ่ิมข้ึน 15,116,184            -                         523,810                 20,989,321            1,847,959              1,377,605              969,000                 3,388,627              71,206,034            115,418,540          

จ  าหน่าย -                         -                         -                         (10,336,147)           (1,274,850)             -                         -                         (45,400)                  (1,080,000)             (12,736,397)           

โอนเขา้ (ออก) -                         -                         -                         69,492,125            -                         -                         -                         -                         (73,258,163)           (3,766,038)             

 31  ธนัวาคม 2555 56,909,636            8,007,648              250,127,521          672,708,074          30,421,781            61,345,004            42,717,377            66,493,841            2,420,879              1,191,151,761       

เพ่ิมข้ึน -                         -                         680,500                 2,978,156              318,679                 546,110                 -                         1,721,696              14,093,737            20,338,878            

จ  าหน่าย/เลิกใช้ -                         -                         -                         (7,816,116)             (1,561,657)             (71,869)                  -                         (2,497,164)             (375,000)                (12,321,806)           

โอนเขา้ (ออก) -                         -                         -                         6,291,389              2,496,547              -                         -                         1,105,129              (9,893,065)             -                         

 31  ธนัวาคม 2556 56,909,636            8,007,648              250,808,021          674,161,503          31,675,350            61,819,245            42,717,377            66,823,502            6,246,551              1,199,168,833       

ค่าเส่ือมราคาสะสม

 1  มกราคม  2555 -                         5,943,917              87,930,473            392,735,084          25,305,265            39,599,402            29,874,941            48,960,467            -                         630,349,549          

คา่เส่ือมราคาส าหรับปี 2555 -                         1,601,582              5,239,224              39,513,373            2,397,052              2,340,064              1,847,363              8,186,901              -                         61,125,559            

คา่เส่ือมราคา - จ  าหน่าย -                         -                         -                         (9,489,893)             (1,274,849)             -                         -                         (39,529)                  -                         (10,804,271)           

 31  ธนัวาคม 2555 -                         7,545,499              93,169,697            422,758,564          26,427,468            41,939,466            31,722,304            57,107,839            -                         680,670,837          

คา่เส่ือมราคาส าหรับปี 2556 -                         425,890                 5,172,441              43,636,250            995,166                 2,166,454              1,927,618              6,281,688              -                         60,605,507            

คา่เส่ือมราคา - จ  าหน่าย/เลิกใช้ -                         -                         -                         (7,815,557)             (1,561,642)             (68,276)                  -                         (2,472,559)             -                         (11,918,034)           

 31  ธนัวาคม 2556 -                         7,971,389              98,342,138            458,579,257          25,860,992            44,037,644            33,649,922            60,916,968            -                         729,358,310          

มูลค่าตามบัญชี

 31  ธนัวาคม 2555 56,909,636            462,149                 156,957,824          249,949,510          3,994,313              19,405,538            10,995,073            9,386,002              2,420,879              510,480,924          

 31  ธนัวาคม 2556 56,909,636            36,259                   152,465,883          215,582,246          5,814,358              17,781,601            9,067,455              5,906,534              6,246,551              469,810,523          

รายการ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

รวม
ท่ีดิน ยานพาหนะ
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             11.   สินทรัพย์ไม่มีตัวตน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               หน่วย : บาท 

                         

คา่โปรแกรมคอมพิวเตอร์ คา่โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ระหวา่งติดตั้ง ระหวา่งติดตั้ง

ราคาทุน

 1  มกราคม 2555 17,123,659                         -                                       17,123,659                         17,104,131                         -                                       17,104,131                         

เพ่ิมข้ึน 2,788,910                           -                                       2,788,910                           2,788,910                           -                                       2,788,910                           

โอนเขา้ (ออก) 3,766,038                           -                                       3,766,038                           3,766,038                           -                                       3,766,038                           

 31  ธนัวาคม 2555 23,678,607                         -                                       23,678,607                         23,659,079                         -                                       23,659,079                         

เพ่ิมข้ึน 143,140                               1,906,182                           2,049,322                           143,140                               1,906,182                           2,049,322                           

 31  ธนัวาคม 2556 23,821,747                         1,906,182                           25,727,929                         23,802,219                         1,906,182                           25,708,401                         

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม

 1  มกราคม  2555 (14,279,904)                       -                                       (14,279,904)                       (14,260,376)                       -                                       (14,260,376)                       

คา่ตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2555 (3,431,206)                          -                                       (3,431,206)                          (3,431,206)                          -                                       (3,431,206)                          

 31  ธนัวาคม 2555 (17,711,110)                       -                                       (17,711,110)                       (17,691,582)                       -                                       (17,691,582)                       

คา่ตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2556 (2,888,844)                          -                                       (2,888,844)                          (2,888,844)                          -                                       (2,888,844)                          

 31  ธนัวาคม 2556 (20,599,954)                       -                                       (20,599,954)                       (20,580,426)                       -                                       (20,580,426)                       

มูลค่าตามบัญชี

 31  ธนัวาคม 2555 5,967,497                           -                                       5,967,497                           5,967,497                           -                                       5,967,497                           

 31  ธนัวาคม 2556 3,221,793                           1,906,182                           5,127,975                           3,221,793                           1,906,182                           5,127,975                           

รวม
รายการ

คา่โปรแกรมคอมพิวเตอร์

งบการเงินรวม

คา่โปรแกรมคอมพิวเตอร์รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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12. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 

หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2556 2555 2556 2555 

เจา้หน้ีการคา้ 214,685,036 238,148,003 237,193,714 251,055,540 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 10,270,644 11,218,104 9,760,971 10,564,620 

เงินรับล่วงหนา้ 126,084,145 45,434,445 126,084,145 45,434,445 

เจา้หน้ีทรัพยสิ์น 6,375,506 1,669,687 6,375,506 1,669,687 

อ่ืน ๆ 4,324,061 7,887,151 4,324,061 7,887,151 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 361,739,392 304,357,390 383,738,397 316,611,443 

 

13. หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงนิ 

บริษทัไดท้ าสญัญาเช่าการเงินส าหรับยานพาหนะ และอุปกรณ์โดยมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายส าหรับสญัญาเช่าการเงิน 
ดงัน้ี 

หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2556 2555 

ไม่เกนิ 1 ปี - 2,072,330 

เกิน 1 ปี ถึง 2 ปี - - 

รวมจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีจะตอ้งจ่าย - 2,072,330 

หกั ดอกเบ้ียรอตดัจ่าย - (45,190) 

 - 2,027,140 

หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี - (2,027,140) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน – สุทธิ - - 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินมีก าหนดช าระเป็นรายเดือน ซ่ึงไดเ้สร็จส้ินภายในปี 2556 

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี ไดแ้สดงไวภ้ายใตห้น้ีสินหมุนเวยีน 
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14. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน  ซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานส าหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 แสดงไดด้งัน้ี 

หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2556 2555 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ตน้ปี 30,428,146 24,578,560 

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 2,678,835 4,866,490 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 927,900 983,096 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี 34,034,881 30,428,146 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรวมอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี          

31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 จ านวนเงิน 3,606,735 บาท และ จ านวนเงิน 5,849,586 บาท ตามล าดบั 

สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งัน้ี 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2556 2555 

อตัราคิดลด 3.35% 4 % 

อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 

อตัราคนพิการ 

1.9-5% 

5% 

5 % 

5 % 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน 0-50% 0 – 45 % 

15. ประมาณการหนีสิ้น 

บริษทัมีคดีความทางคดีแพง่ เร่ืองค่าตอบแทนในการเป็นตวัแทนในการขายสินคา้และบริการ จ านวนเงินตน้ 13.03 
ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 ต่อปีของเงินตน้ท่ีเรียกร้องและศาลแพง่ไดมี้ค าพิพากษาใหบ้ริษทัจ่ายเงินดงักล่าว  

บริษทัไดย้ืน่อุทธรณ์ต่อศาลฎีกาและคดียงัอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลฎีกา โดยบริษทัไดมี้การบนัทึกประมาณ
การหน้ีสินดงักล่าวเป็นจ านวนเงินเทียบเท่าจ านวนเงินดอลล่าร์สหรัฐอเมริกาในงบการเงิน ตามมูลฟ้องเรียบร้อยแลว้นบัแต่
วนัท่ีมีค าวนิิจฉยัโดยอนุญาโตตุลาการ 
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16. ทุนเรือนหุ้น 

เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2556 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั ไดมี้มติอนุมติัลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 644.74 ลา้น
บาท เป็น 637.06 ลา้นบาท โดยตดัหุน้สามญัจดทะเบียนจากการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ือรองรับใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้
สามญัท่ีจดัสรรใหแ้ก่กรรมการและพนกังานตามโครงการ ESOP 2/2550 ท่ีคงเหลือหลงัจากครบก าหนดใชสิ้ทธิ บริษทัไดจ้ด
ทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2556 ท าใหบ้ริษทัมีทุนจดทะเบียนและทุนท่ีช าระแลว้เป็นจ านวน 
637.06 ลา้นบาท  

เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2555 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั ไดมี้มติอนุมติัลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 580 ลา้นบาท 
เป็น 573.96 ลา้นบาท โดยตดัหุน้สามญัจดทะเบียนจากการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ือรองรับใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัท่ี
จดัสรรใหแ้ก่กรรมการและพนกังานตามโครงการ ESOP 1/2549 ท่ีคงเหลือหลงัจากครบก าหนดใชสิ้ทธิ และไดมี้มติอนุมติัให้
บริษทัเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 573.96 ลา้นบาท เป็น 644.74 ลา้นบาท เพ่ือรองรับการจ่ายหุน้ปันผลแก่ผูถื้อหุน้ จ านวน 70.78 
ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 70,783,670 หุน้ บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 17 พฤษภาคม 
2555 ท าใหบ้ริษทัมีทุนจดทะเบียนจ านวน 644.74 ลา้นบาท และมีทุนท่ีช าระแลว้เป็นจ านวน 637.06 ลา้นบาท  

 

17. การจ่ายเงนิปันผล ทุนส ารองตามกฎหมาย และค่าตอบแทนกรรมการ 

เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2556 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั คร้ังท่ี 1/2556 ไดมี้มติใหจ่้ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้
จ านวน 637.06 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท เป็นเงิน 31.85 ลา้นบาท มีก าหนดจ่ายเงินปันผล วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2556 
รวมทั้งอนุมติัการจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี จ านวนเงินไม่เกิน 2.73 ลา้นบาท และค่าบ าเหน็จกรรมการ จ านวนเงิน 
0.16 ลา้นบาท 

เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2555 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั คร้ังท่ี 1/2555ไดมี้มติใหจ่้ายหุน้ปันผลและเงินสดปัน
ผลแก่ผูถื้อหุน้ โดยจดัสรรเป็นหุน้ปันผล จ านวนทั้งส้ิน 70.78 ลา้นหุน้ ในอตัราส่วน 8 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้สามญัใหม่ คิดเป็นเงิน 
70.78 ลา้นบาท และจ่ายเงินสดปันผลจ านวน 566.28 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.08 บาท เป็ นเงิน 45.30 ลา้นบาท มีก าหนด
จ่ายเงินปันผล วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2555 รวมทั้งอนุมติัการจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี จ านวนเงินไม่เกิน 2.73 ลา้น
บาท และค่าบ าเหน็จกรรมการ จ านวนเงิน 0.23 ลา้นบาท 

ในปี 2556 และ 2555 บริษทัยอ่ยมีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ซ่ึงแสดงรวมในงบการเงินรวม 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ .ศ. 2535 บริษทัจะตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นเงินทุน

ส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกวา่ร้อยละหา้ของก าไรสุทธิประจ าปี จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของทุน

จดทะเบียน ทุนส ารองดงักล่าวจะน าไปจ่ายเ ป็นเงินปันผลไม่ได ้ บริษทัไดจ้ดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2556 และ 2555 เป็นทุน

ส ารองตามกฎหมาย เป็นจ านวน 128,000 บาท และจ านวน 1,567,000  บาท ตามล าดบั 
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18. รายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ 

18.1 บริษทัมีนโยบายการบริหารสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยบริษทัจะน าเงินรับช าระหน้ีค่าขายสินคา้ท่ี

เป็นเงินตราต่างประเทศ ฝากธนาคารในรูปเงินตราต่างประเทศ เพ่ือจ่ายค่าใชจ่้ายและช าระหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรา

ต่างประเทศ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 บริษทัและบริษทัยอ่ยมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน

ท่ีเป็นสกลุเงินตราต่างประเทศ ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย : พนั) 

 รายการ  

งบการเงินรวม 

สกลุเงินต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาท 

2556 2555 2556 2555 

สินทรัพย ์     

  ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 10,832.41 8,034.16 353,979.21 244,927.14 

  ยโูร 19.87 17.62 888.62 709.12 

รวม   354,867.83 245,636.26 

หน้ีสิน      

  ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 4,787.90 5,124.27 157,758.39 157,712.16 

  ยโูร 41.39 42.83 1,875.98 1,749.85 

  โครนเดนมาร์ค 4.82 - 29.31 - 

รวม   159,663.68 159,462.01 

 
 

  



 

รายงานประจ าปี 2556 75 
 

 

 

หน่วย : พนั) 

 รายการ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกลุเงินต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาท 

2556 2555 2556 2555 

สินทรัพย ์     

  ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 10,707.77 7,733.61 349,906.20 235,764.39 

หน้ีสิน     

  ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 5,382.14 5,545.34 177,338.25 170,671.58 

  ยโูร 35.20 43.05 1,595.18 1,758.95 

  โครนเดนมาร์ก 10.30 4.97 62.66 27.26 

   ดอนล่าร์สิงคโปร์ 120.00 - 3,134.00 - 

รวม   182,130.09 172,457.79 

18.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 บริษทัมีสญัญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ กบั ธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ 

เพ่ือป้องกนัความเส่ียงของการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียน ท่ีอาจมี ผลกระทบต่อจ านวนเงินบาทท่ีบริษทัจะไดรั้บ

ช าระจากลูกหน้ีการคา้ต่างประเทศ สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย : ลา้น) 

รายการ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกลุเงิน มูลค่ายติุธรรม 

ในสกลุเงินบาท 
ส่งมอบระหวา่งเดือน 

ต่างประเทศ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556    

  ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 0.78 24.87 กมุภาพนัธ์ – พฤษภาคม 2557 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555    

  ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 1.44 44.32 เมษายน - กรกฎาคม 2556 
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19. สิทธิประโยชน์จากการได้รับการส่งเสริมการลงทุน  

บริษทัไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ.2520 โดยไดรั้บสิทธิประโยชน์บางรายการ ซ่ึงรายละเอียด

ปรากฏตามตารางดงัน้ี 
1.  บตัรส่งเสริมเลขท่ี 1759/2539 1760/2543 1696/อ./2546 1218(2)/2550 1265(4)/2551 1355(1)/2553 1356(1)/2553 
   (แทนบตัรเดิม

เลขท่ี 
    

   1057/2534)     
2.  วนัท่ีตามบตัรส่งเสริม 12/11/2539 4/10/2543 21/3/2534 6/3/2550 13/3/2551 24/3/2553 24/3/2553 
3.  วนัท่ีเร่ิมมีรายได้ 01/12/2539 10/11/2547 13/11/2533 6/7/2550 - 17/2/2554 23/2/2554 
4.  ประเภทกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม ผลิตช้ินส่วนหรือ ผลิต ผลิตหรือประกอบ ผลิต PRINTED การออกแบบ ผลิตเคร่ืองมือ ผลิตเคร่ืองมือ 
 อุปกรณ์ท่ีใชก้บั PRINTED ผลิตภณัฑ ์ CIRCUIT  ทางอิเล็ค แพทย,์ แพทย,์ 
 ผลิตภณัฑ์ CIRCUIT  อิเล็คทรอนิคส์ BOARD ทรอนิคส์และ ผลิตผลิตภณัฑ์ ผลิตผลิตภณัฑ์ 
 อิเล็คทรอนิคส์ BOARD  ASSEMBLY ผลิตภณัฑ์ อิเล็คทรอนิคส์ อิเล็คทรอนิคส์ 
  ASSEMBLY  (PCBA) ออกแบบทาง และ  และ  
  (PCBA)  และผลิตภณัฑ์ อิเล็คทรอนิค

ส์ 
PRINTED PRINTED 

    อิเล็คทรอนิคส์  CIRCUIT CIRCUIT 
      BOARD BOARD 
      ASSEMBLY ASSEMBLY 
      (PCBA) (PCBA) 

      ส าหรับช้ินส่วน ส าหรับช้ินส่วน 
      ยานพาหนะ

หรือ 
ยานพาหนะหรือ 

      ช้ินส่วน
อุปกรณ์ 

ช้ินส่วนอุปกรณ์ 

      โทรคมนาคม โทรคมนาคม 
5.สิทธิและประโยชน์ส าคญัท่ีไดรั้บการส่งเสริม        
5.1   ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับ 8 ปี 8 ปี  - 5 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 
          ก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการ ท่ี (ครบก าหนดวนัท่ี  (ครบก าหนดวนัท่ี  (ครบก าหนดวนัท่ี  (ครบก าหนดวนัท่ี (ครบก าหนดวนัท่ี 
    ไดรั้บการส่งเสริมนบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายได้ 30 พฤศจิกายน  9 พฤศจิกายน   5 กรกฎาคม 2555)  16 กุมภาพนัธ์ 22 กุมภาพนัธ์  
           จากการประกอบกิจการ 2547) 2555)  หรือ  2562) 2562) 
     (มีมูลค่าภาษีไม่เกิน    
    251.94 ลา้นบาท)    
5.2    ไดรั้บอนุญาตให้หักเงินไดพ้ึงประเมิน  10 ปี 10 ปี 10 ปี - - - - 
         ร้อยละ  5 ของรายไดท่ี้เพิ่ม ข้ึนจากปีก่อน (ครบก าหนดวนัท่ี  (ครบก าหนดวนัท่ี (ครบก าหนดวนัท่ี 12     
         จากการส่งออกนบัแต่วนัท่ีมีรายไดจ้าก  30 พฤศจิกายน  9 พฤศจิกายน  พฤศจิกายน  2543)     
         การประกอบกิจการ 2549) 2557)      
5.3    ไดรั้บลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  5 ปี 5 ปี - - - 5 ปี 5 ปี 
          ส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดรั้บจากการลงทุน (ครบก าหนดวนัท่ี  (ครบก าหนดวนัท่ี    (ครบก าหนดวนัท่ี (ครบก าหนดวนัท่ี 
          ในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกตินบัจาก  30 พฤศจิกายน  9 พฤศจิกายน     16 กุมภาพนัธ์  22 กุมภาพนัธ์  
          วนัท่ีพน้ก าหนดระยะเวลายกเวน้ภาษีเงินได ้ 2552) 2560)    2567) 2567) 
5.4    ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผลจาก 8 ปี 8 ปี - 5 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 
          กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม ซ่ึงไดรั้บ (ครบก าหนดวนัท่ี        
          ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลตามขอ้ 5.1   30 พฤศจิกายน        
          ไปรวมค านวณเพื่อเสียภาษีเงินได ้ 2547)       
5.5     ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับวตัถุดิบ 2 ปี 5 ปี 2 ปี 2 ปี 1 ปี 2 ปี 5 ปี 
          และวสัดุจ าเป็นท่ีตอ้งน าเขา้มาจาก (ครบก าหนดวนัท่ี  (ครบก าหนดวนัท่ี (ครบก าหนดวนัท่ี  (ครบก าหนดวนัท่ี (ครบก าหนดวนัท่ี 
          ต่างประเทศเพื่อใชใ้นการผลิตเพื่อการ  24 กุมภาพนัธ์   15 พฤษภาคม  10 พฤษภาคม 2557)  21 กรกฎาคม        18 กุมภาพนัธ์ 
          ส่งออก 2557)  2558)   2558) 2559) 
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ในฐานะท่ีเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน  บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดต่าง  ๆ เก่ียวกบั

การส่งเสริมการลงทุนโดยเคร่งครัด  

บริษทัมียอดขายในประเทศและต่างประเทศ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 ดงัน้ี 

หน่วย : บาท 

รายการ 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2556 2555 

บาท % บาท % 

ขายต่างประเทศ 1,383,808,400 96.02 1,735,077,671 96.02 

ขายในประเทศ 57,380,373 3.98 72,009,165 3.98 

รวม 1,441,188,773 100.00 1,807,086,836 100.00 

20. การจ าแนกค่าใช้จ่ายตามลกัษณะของค่าใช้จ่าย 

หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2556 2555 2556 2555 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป     

และงานระหวา่งท า(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 571,520 (2,563,330) 571,520 (2,563,330) 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 966,779,434 1,212,590,119 973,425,267 1,217,467,499 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 37,072,829 46,277,772 36,697,416 45,683,066 

ค่าใชจ่้ายพนกังาน 284,348,405 337,850,727 282,614,095 334,878,212 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 63,494,351 64,556,765 63,494,351 64,556,765 

ตน้ทุนทางการเงิน 51,949 849,481 45,190 846,319 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 111,751,433 147,916,403 110,764,656 146,237,083 

รวม 1,464,069,921 1,807,477,937 1,467,612,495 1,807,105,614 

21. การเสนอข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยด าเนินธุรกิจผลิตและประกอบแผงวงจรไฟฟ้า หรือแผงวงจรอิเลค็ทรอนิคส์เพียงธุรกิจเดียว และ

ด าเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์คือในประเทศไทยและต่างประเทศ โดยมีการขายทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซ่ึงได้

แสดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 19  
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22. รายการบัญชีกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บริษทัมีรายการบญัชีกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเก่ียวขอ้งกนัโดยการถือหุน้หรือการมีผูบ้ริหารหรือกรรมการบางส่วน

ร่วมกนั ดงันั้นงบการเงินน้ีจึงแสดงรวมถึงผลของรายการดงักล่าว ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ตกลงร่วมกนัและเป็นไปตามปกติธุรกิจ 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประเภทธุรกิจ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

1. Team Precision (Europe) ApS ดูหมายเหตุ  9 บริษทัยอ่ย 

2. TEAM PRECISION (SINGAPORE) 

PTE. LTD. 
ดูหมายเหตุ 9 บริษทัยอ่ย 

3. บริษทั เอน็เนอร์ย ีอินโนเวชัน่ จ ากดั จ าหน่ายเคร่ืองมืออุปกรณ์ไฟฟ้า กรรมการเป็นผูถื้อหุน้ 

 และอิเลค็ทรอนิคส์  

รายการบญัชีกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีส าคญั มีดงัน้ี 

(หน่วย : พนับาท) 

รายการท่ีเก่ียวขอ้งกนัในงบแสดงฐานะการเงิน 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2556 2555 2556 2555 

ลูกหน้ีการคา้     

- บริษทั เอน็เนอร์ย ีอินโนเวชัน่ จ ากดั 3.08 2,133 3.08 2,133 

เจา้หน้ีการคา้     

- Team Precision (Europe) ApS - - 26,586 25,730 

- TEAM PRECISION (SINGAPORE) PTE. LTD. - - 6,418 2,302 

รวมเจา้หน้ีการคา้ - - 33,004 28,032 
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  (หน่วย : พนับาท) 

รายการท่ีเก่ียวขอ้งกนัในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2556 2555 2556 2555 

ขายสินคา้     
- บริษทั เอน็เนอร์ย ีอินโนเวชัน่ จ ากดั 
  (ราคาขายก าหนดตามการค านวณราคาตามปกติธุรกิจ) 

993 4,251 993 4,251 

ซ้ือสินคา้และวตัถุดิบ     
- Team Precision (Europe) ApS - - 73,817 96,082 
(ตน้ทุนจริงของวตัถุดิบบวกประมาณการค่าใชจ่้ายในการ     
 จดัหาและค่าใชจ่้ายทางการตลาด ร้อยละ 1.50, 3.00, 7.00)     
- TEAM PRECISION (SINGAPORE) PTE. LTD. - - 3,710 1,158 
(ตน้ทุนจริงของวตัถุดิบบวกประมาณการค่าใชจ่้ายในการ     
 จดัหาและค่าใชจ่้ายทางการตลาด ร้อยละ 5.27)     

รวมซ้ือสินคา้และวตัถุดิบ - - 77,527 97,240 

23. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ภายหน้า 

23.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  และ 2555 บริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนภายหนา้ ดงัน้ี 

รายการ  

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกลุเงินต่างประเทศ สกลุเงินบาท 

2556 2555 2556 2555 
เลตเตอร์ออฟเครดิต     
- ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 82,406 17,312 - - 
หนงัสือค ้าประกนัของ     
ธนาคารพาณิชย ์ - - 31,034,655 31,935,960 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 บริษทัมีวงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและวงเงินทรัสตรี์ซีทรวมกนั ในวงเงิน 
550 ลา้นบาท  

23.2 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาเช่าด าเนินงาน 
บริษทัและบริษทัยอ่ยไดเ้ขา้ท าสญัญาเช่าด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่าส านกังานและยานพาหนะ อายขุอง

สญัญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 1 ถึง 5 ปี  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ญัญาเช่า

ด าเนินงาน ดงัน้ี 
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกลุเงิน

ต่างประเทศ 

สกลุเงินบาท สกลุเงิน

ต่างประเทศ 

สกลุเงินบาท 

ถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี     

 สกลุเงินบาท - 520,800 - 520,800 

 สกลุเงินดอลล่าร์สิงคโปร์ 11,200 - - - 

ถึงก าหนดช าระหลงัจาก 1 ปี     

แต่ไม่เกิน 4 ปี     

 สกลุเงินบาท - 1,119,673 - 1,119,673 

24. ภาษีเงนิได้ 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจากก าไรทางภาษีของบริษทั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 ค านวณจาก

ก าไรทางบญัชี ปรับปรุงดว้ยรายไดแ้ละรายจ่ายอ่ืนบางรายการท่ีไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินได ้หรือเป็นรายจ่ายท่ีตอ้งหา้มในการ

ค านวณภาษีเงินได ้

กิจการท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน หรือไม่ไดสิ้ทธิประโยชน์ทางภาษีเงินไดแ้ลว้ บริษทัค านวณภาษีเงินได้
ในปี 2556 อตัราร้อยละ 20 และ ปี 2555 อตัราร้อยละ 23 

กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัค านวณตามสิทธิประโยชน์ทางภาษีเงินไดต้ามบตัรส่งเสริมการลงทุน 
(ดูหมายเหต ุ19 ประกอบ) 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ ค านวณโดยใชอ้ตัราตามกฎหมายของต่างประเทศ 
 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ประกอบดว้ย 

                                                                                                                                                                                                 หน่วย: บาท 
รายการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2556 2555 2556 2555 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 718,230 448,429 - - 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลแตกต่างชัว่คราว     

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (598,098) 2,099,495 (598,098) 2,099,495 
ค่าใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินได ้ 120,132 2,547,924 (598,098) 2,099,495 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 สินทรัพย์ /หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยผลแตกต่าง

ชัว่คราว ดงัต่อไปน้ี 
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  หน่วย: บาท 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 
ผลสะสมของผลแตกต่างช่ัวคราวทีรั่บรู้ในงบก าไรขาดทุน   

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ - 392,743 

ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง 31,921,716 44,812,684 
ค่าเส่ือมราคา (38,355,486) (68,836,166) 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 11,816,301 14,941,159 
ผลต่างรายไดจ้ากการส่งออก - 707,180 
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินคา้เส่ือมสภาพ (906,861) 97,593 
อ่ืน ๆ 115,390 (17,758) 

 4,591,060 (7,902,565) 
สินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงค านวณ   

จากอตัราภาษีเงินได ้20% 918,212 (1,580,513) 
ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง 3,356,784 - 
ค่าเส่ือมราคา (26,334,532) - 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 3,932,321 - 
ก าไรจากการจ าหน่ายสินคา้เส่ือมสภาพ (8,834) - 
อ่ืน ๆ 47,987 - 

 (19,006,274) - 
สินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงค านวณ   

จากอตัราภาษีเงินได ้10%(BOI) (1,900,627) - 
รวมหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (982,415) (1,580,513) 

25. การเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัเคร่ืองมอืทางการเงนิ 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีขอ้มูลเก่ียวกบัเคร่ืองมือทางการเงินทั้งในงบแสดงฐานะการเงินและนอกงบแสดงฐานะ

การเงินดงัน้ี 

25.1 นโยบายการบญัชีและวธีิการปฏิบติัทางการบญัชี 

- ดูหมายเหต ุ4 

25.2 ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสญัญา 

- ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสญัญา เกิดจากการท่ีคู่สญัญาไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในสญัญา ซ่ึงก่อใหเ้กิดความ

เสียหายแก่บริษทัและบริษทัยอ่ย 

- ความเส่ียงจากลูกคา้ไม่ไดเ้ปิดเลตเตอร์ออฟเครดิตของธนาคาร เพ่ือลดความเส่ียงดงักล่าว บริษทัมีนโยบายในการ

ใหสิ้นเช่ืออยา่งระมดัระวงั นอกจากน้ีบริษทัยงัมีการวเิคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้อยา่งสม ่าเสมอ 
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- บริษทัมีความเส่ียงดา้นสินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบับญัชีลูกหน้ีการคา้ ซ่ึงส่วนใหญ่เกิดจากการขายใหก้บัลูกคา้จ านวน

นอ้ยราย  เพ่ือลดความเส่ียงดงักล่าว บริษทัมีนโยบายท่ีจะเพ่ิมก าลงัการผลิตเพ่ือตอบสนองลูกคา้รายอ่ืน ๆ  และขยาย

ฐานลูกคา้ใหก้วา้งข้ึน เพ่ือปรับสดัส่วนของลูกคา้ใหเ้หมาะสม 

- ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  ราคาตามบญัชีของสินทรัพยด์งักล่าวไดห้กัส ารอง

ต่าง ๆ เพื่อใหเ้ป็นราคายติุธรรมโดยประมาณ  โดยส ารองดงักล่าวถือเป็นมูลค่าสูงสุดของความเส่ียงท่ีจะเกิดจากการ

ไม่ปฏิบติัตามสญัญา 

25.3 ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงท่ีจะเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดผลเสียหายแก่บริษทัในงวดปัจจุบนั

และงวดต่อ ๆไป  บริษทัคาดวา่จะสามารถบริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนได ้ เน่ืองจากบริษทัไดมี้การวางแผนและติดตาม

สถานการณ์อยูต่ลอดเวลา 

25.4 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนในสกลุเงินตราต่างประเทศ 

เน่ืองจากมีลูกหน้ี เจา้หน้ีท่ีเกิดจากการซ้ือ ขาย ในสกลุเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงบริษทัจะพิจารณาการจดัท าสญัญาประกนั

ความเส่ียงเป็นการล่วงหนา้ ในกรณีท่ีภาวะเงินบาทมีความผนัผวนและบริษทัเห็นวา่เหมาะสม 

25.5 ราคายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยใชว้ธีิการและขอ้สมมติฐานดงัต่อไปน้ี ในการประมาณราคายติุธรรมของเคร่ืองมือทาง

การเงิน 

- สินทรัพยท์างการเงิน แสดงตามราคาบญัชีซ่ึงเท่ากบัราคายติุธรรมโดยประมาณ 

- หน้ีสินทางการเงิน  แสดงราคาตามบญัชีซ่ึงเท่ากบัราคายติุธรรมโดยประมาณ  

 26. การบริหารจดัการทุน 

วตัถุประสงคข์องบริษทัในการบริหารจดัการทุนนั้น บริษทัจะตอ้งจดัใหมี้โครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสม และการ

ด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือก่อใหเ้กิดผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน 

27. การอนุมติังบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัแลว้ เม่ือวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2557 
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