
 



 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 

  
 

 

 
 

 

ด้วยพันธกจิท่ีชัดเจนของบริษัททีมพรีซิชั่น จ  ำกดั (มหำชน)  ในกำรพัฒนำและควบคุมคุณภำพในกำรด ำเนินงำนให้
เป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ ทำงบริษทัได้ด ำเนินกำรบริหำรงำนโดยใช้ระบบกำรบริหำรงำนคุณภำพท่ีเป็นมำตรฐำนต่ำงๆ ท่ีเป็นท่ี
ยอมรับอยำ่งกวำ้งขวำงในระดับโลก ซ่ึงนอกจำกกำรดูแลมำตรฐำนในกำรผลิตสินค้ำโดยทั่วไปแลว้ บริษัทยงัได้รับกำรรับรอง
มำตรฐำนส ำหรับผลิตภณัฑเ์ฉพำะอนัได้แก ่ผลิตภณัฑ์ส ำหรับยำนยนต ์และอุตสำหกรรมเคร่ืองมือแพทยด์้วย นอกจำกนั้น บริษัท
ยงัให้ควำมส ำคญักบัระบบกำรจัดกำรคุณภำพด้ำนส่ิงแวดลอ้ม ด้ำนอำชีว อนำมยัและด้ำนควำมปลอดภัย ซ่ึงบริษทัมุ่งเน้นในกำร
เอำใจใส่ดูแลพนักงำน ตลอดจนสภำพกำรท ำงำนในองคก์ร เพื่อให้เป็นไปอยำ่งมีมำตรฐำนท่ีดีและต่อเน่ืองตลอดไป  
  

มาตรฐานคุณภาพ ระดบัสากลของ บริษทั ทมีพรีซิช่ัน จ ากดั (มหาชน) 

 

ISO 13485 ระบบกำรบริหำรจดักำรคุณภำพ ส ำหรับอุตสำหกรรมเคร่ืองมือทำง
กำรแพทย ์
 
 

ISO 9001 ระบบกำรบริหำรจดักำรคุณภำพ 

ISO TS16949 ระบบกำรบริหำรจดักำรคุณภำพ ส ำหรับอุตสำหกรรมยำนยนต ์

ISO 14001 มำตรฐำนระบบกำรบริหำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม 
 
 

OHSAS 18001 มำตรฐำนระบบกำรจดักำร อำชีว อนำมยั และควำมปลอดภยั 
 
ปลอดภัย 
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เรียนท่ำนผูถื้อหุ้น 
บริษทั ทีมพรีซิชั่น จ  ำกดั (มหำชน) 

บริษทัได้ผำ่นกำรเปล่ียนแปลงอยำ่งมำกในปี 2559 โดยคร่ึงแรกของปี 2559 เป็นช่วงเวลำ
ท่ีท้ำทำยส ำหรับบริษัท อย่ำงไรกต็ำมกำรแสดงให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่นจิตวิญญำณของ
พนักงำนทั้ งหมดของบริษัทในกำรท ำงำนร่วมมือร่วมใจกนัเพื่อปรับปรุงกำรด ำเนินงำน
แมใ้นเวลำท่ียำกล ำบำก ควำมเพียรพยำยำมดังกล่ำวเร่ิมส่งผลแสดงให้เห็นผลบวกในช่วง
คร่ึงหลังของปี และจะคงส่งผลไปในอนำคต  ปี 2559 มีผลขำดทุนสุทธิจ  ำนวน 8.72 ลำ้น
บำทซ่ึงลดลงอย่ำงมำกเม่ือเทียบกบัในปี 2558 ท่ีมีผลขำดทุน 109.74 ลำ้นบำท อยำ่งไรก็
ตำม สถำนะกำรเงินของบริษัทยงัคงแข็งแกร่ง โดยมีกระแสเงินสดสุทธิจำกกำรกจิกรรม
ด ำเนินงำนจ ำนวน 65.77 ล้ำนบำทและอัตรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นต  ่ำเพียง   
0.44 เท่ำ 

เศรษฐกจิโลกและกำรเปล่ียนแปลงทิศทำงทำงกำรเมืองทั้ งในประเทศ และต่ำงประเทศมีบทบำทส ำคญัในกำรคำ้ระหว่ำง
ประเทศ และมีผลกระทบต่อบริษทัโดยเฉพำะอยำ่งยิง่ลูกคำ้ซ่ึงส่วนใหญ่มีสินคำ้คงคลงัค่อนขำ้งสูงในช่วงคร่ึงปีแรก อยำ่งไรก็
ตำมสถำนกำรณ์ได้ดีขึ้นในไตรมำสสุดท้ำยของปีซ่ึงบริษทัเช่ือว่ำ จะยงัคงสถำนกำรณ์ดีในปีต่อไป ผลของหน้ีสูญท่ีเกดิในปี
กอ่นนั้นท ำให้บริษทัมุ่งเน้นให้ควำมส ำคญัในแง่ของกำรประหยดัตน้ทุน ตดัภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีไม่จ  ำเป็น และปรับปรุง
ขบวนกำรผลิตให้กระชับ ท ำให้ท ำงำนได้อยำ่งมีประสิทธิภำพมำกยิง่ขึ้น พร้อมกนักบัเพ่ิมศกัยภำพควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั
ในตลำด กำรคงรักษำไวซ่ึ้งมำตรฐำนระดับสูงในกำรให้บริกำรและคุณภำพแกลู่กคำ้บริษทั ในปี 2559 บริษทัแสดงบทบำทเชิง
รุก มีส่วนร่วมกบัแผนบริหำรควำมตอ่เน่ืองทำงธุรกจิ (Business Continuity Plan)ให้กบัลูกคำ้ โดยปีน้ีบริษทัมีควำมภำคภูมิใจท่ี
ประสบควำมส ำเร็จด้ำนกำรช่วยให้ลูกคำ้สำมำรถกูค้ืนกำรผลิตอนัเน่ืองจำกกำรหยดุงำนอยำ่งกระทันหันในโรงงำนของลูกคำ้ 
โดยบริษทัสำมำรถบริกำรตอบสนองค  ำส่ังซ้ือของลูกคำ้ได้ภำยในระยะเวลำส้ัน  ส่ิงน้ีแสดงให้เห็นถึงกำรมีหัวใจเอำใจใส่ใน
กำรให้บริกำร (Service mind) ของบริษทั ควำมยดืหยุน่ ควำมกระตือรือร้น และควำมมุ่งมัน่ในกำรปรับตวัเขำ้กบัสถำนกำรณ์
ปัญหำของลูกคำ้จำกควำมไม่แน่นอน จนประสบผลส ำเร็จในกำรน ำเสนอแนวทำงกำรแกไ้ขปัญหำ เพื่อเสริมสร้ำงควำม
แข็งแกร่งในพนัธมิตรกบัลูกคำ้อยำ่งยัง่ยนื 
 
ผมเช่ือว่ำปี 2559  ท่ีผ่ำนมำท ำให้บริษัทเข้มแข็งและได้เตรียมควำมพร้อมเป็นอยำ่งดีส ำหรับอนำคต ผมใคร่ขอขอขอบคุณ
พนักงำนทุกคนท่ีมีส่วนร่วมอยำ่งมำกในกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำนของบริษทัให้มีประสิทธิภำพมำกยิง่ขึ้น กำรท ำงำนเป็น
ทีม จิตวิญญำณของกำรอุทิศตนและทัศนคติท่ีดีของเหล่ำพนักงำนทั้ งหลำยนั้นหำท่ีเปรียบไม่ได้  จำกกำรเผชิญผ่ำนเหตุกำรณ์
หลำกหลำย ในปี 2559  ทีมงำนของบริษทัไม่เพียงแต่หนักแน่นมั่นคง แต่ยงัแกร่งมำกยิง่ขึ้น และบริษัทยงัคงเติบโต แสวงหำ
โอกำสทำงธุรกจิใหม่ๆ สำมำรถตอบสนองให้บริกำรลูกคำ้ได้ดียิง่ขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่ำให้แกผู่ถื้อหุ้นของบริษทัได้ในท่ีสุด 
 
 

 ขอแสดงควำมนบัถือ 
  

 
 

(นำยจกัรพนัธ์      มำนัสสถิตย)์ 
 ประธำนกรรมกำร 
 
 
 
 

 

สาส์นจากประธานกรรมการ 
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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
ความเป็นมา 

 บริษทั ทีมพรีซิชั่น จ  ำกดั (มหำชน) “TEAM หรือ บริษทั” แรกเร่ิมจดทะเบียนกอ่ตั้งในนำมบริษทั ทีมโทรนิคส์ จ  ำกดั 
เม่ือวนัท่ี 17 กนัยำยน  2533 ณ อำคำรพำณิชย ์จ.ปทุมธำนี เพื่อด ำเนินธุรกจิผลิตและรับจำ้งผลิตแผงวงจรไฟฟ้ำอิเล็กทรอนิกส์ 
และต่อมำได้ยำ้ยมำอยูท่ี่โรงงำนท่ีรังสิต ส ำนักงำนตั้งอยูท่ี่ 152/8 หมู่3 ถนนธัญบุรี-ล ำลูกกำ ต  ำบลรังสิต อ ำเภอธัญบุรี จงัหวดั
ปทุมธำนี บนเน้ือท่ี 2ไร่ โดยมีประวตัิควำมเป็นมำและพฒันำกำรท่ีส ำคญัดังน้ี 

2539  จดัตั้งบริษทั ทีมพรีซิชั่น จ  ำกดั ขึ้นท่ีจงัหวดัปรำจีนบุรี โดยได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุนจำกคณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรลงทุน ตั้งอยูท่ี่  198 หมู่13 ถนนสุวรรณศร ต  ำบลดงขี้ เหล็ก  อ ำเภอเมืองปรำจีนบุรี  จงัหวดัปรำจีนบุรี บนเน้ือท่ี 
11 ไร่  2 งำน 

2542  ปรับโครงสร้ำงกำรถือหุ้น โดยให้บริษทั ทีมพรีซิชั่น จ  ำกดั ถือหุ้น บริษทั ทีมโทรนิคส์ จ  ำกดั ร้อยละ 99.99% 

2543  จดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษทัมหำชนภำยใตช่ื้อบริษทั ทีมพรีซิชั่น จ  ำกดั  (มหำชน) เม่ือวนัท่ี    
21 กนัยำยน  2543  

2544  จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยใ์หม่ (MAI) เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกำยน 2544  

2546  ควบรวมกจิกำรบริษทัทีมโทรนิคส์ และทีมพรีซิชั่นเป็นบริษทัเดียวกนัภำยใตช่ื้อบริษทั ทีมพรีซิชั่นจ  ำกดั (มหำชน) 
 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำก 150 ลำ้นบำท เป็น 200 ลำ้นบำท เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภำคม 2546 

2547  โอนเขำ้จดทะเบียนตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) เม่ือวนัท่ี 1 มกรำคม 2547  
 สร้ำงอำคำรส ำหรับกำรผลิตแห่งใหม่ท่ีจงัหวดัปทุมธำนี  บนเน้ือท่ี 2ไร่ 2 งำน 

2549  เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 305 ลำ้นบำท เม่ือวนัท่ี 5 เมษำยน 2549 

2550  เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 458 ลำ้นบำท เม่ือวนัท่ี 19 เมษำยน 2550 
 ได้สร้ำงอำคำรส ำหรับกำรผลิตหลังท่ี 2 ท่ีจงัหวดัปรำจีนบุรี เพื่อรองรับกำรขยำยงำนในอนำคต 

บนเน้ือท่ี 55 ไร่ 

2551  เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 580 ลำ้นบำท เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภำคม 2551 

2555  ลดทุนจดทะเบียนเป็น 573.96 ลำ้นบำทโดยตดัหุ้นสำมญัจดทะเบียนจำกกำรจดัสรรหุ้นเพื่อรองรับใบส ำคญัแสดง
สิทธิ (ESOP 1/2549) เม่ือวนัท่ี 25 เมษำยน 2555  และเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 644.74 ลำ้นบำท เพ่ือรองรับกำรจ่ำย
หุ้นปันผลแกผู่ถื้อหุ้น จ  ำนวน 70.78 ลำ้นบำท เม่ือวนัท่ี 17 พฤษภำคม 2555 

2556  ลดทุนจดทะเบียนเป็น 637 ลำ้นบำท โดยตดัหุ้นสำมญัจดทะเบียนจำกกำรจดัสรรหุ้นเพื่อรองรับใบส ำคญัแสดง 
สิทธิ (ESOP 2/2550) เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภำคม 2556 

 
 

บริษทัมบีริษทัย่อย จ านวน 2 บริษทั 

2549  จดัตั้งบริษทัท่ีประเทศเดนมำร์ค เพ่ือด ำเนินกำรสรรหำวตัถุดิบ เม่ือวนัท่ี 31 ตุลำคม 2549 
 สัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 100 

2551  จดัตั้งบริษทัท่ีประเทศสิงคโปร์ เพ่ือด ำเนินกำรสรรหำวตัถุดิบ เม่ือวนัท่ี 1 สิงหำคม 2551 
 สัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 100 

2559  บริษทัยอ่ยท่ีประเทศสิงคโปร์ ได้จดทะเบียนเลิกกจิกำรตำมกฏหมำยต่ำงประเทศเม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกำยน 2559 
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1.1 วสัิยทศัน์ , เป้าหมายการด าเนินธุรกจิ กลยุทธ์ และค่านิยม 
 วสัิยทศัน์ 

เป็นบริษทัท่ีลูกคำ้เลือกอนัดับแรกในฐำนะเป็นผูใ้ห้บริกำรครบวงจรด้ำนกำรผลิตภณัฑอิ์เล็กทรอนิกส์ท่ีเป็นเลิศระดับ
โลก - เป็นคู่คิดของลูกคำ้ 
 เป้าหมายการด าเนินธุรกจิ 

บริษทัมุ่งเน้นท่ีจะสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้กบัลูกคำ้โดยกำรให้บริกำรท่ีครบวงจร ตั้งแต่กำรออกแบบ ไปจนถึงกำรผลิต
ผลิตภณัฑอิ์เล็กทรอนิกส์พร้อมจ  ำหน่ำย ด้วยคุณภำพระดับโลก และกำรบริกำรท่ีครบวงจรเพ่ือเป็นกำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้กบั
ลูกคำ้ในขณะเดียวกนัเป็นกำรสร้ำงควำมสัมพนัธ์ระยะยำวกบัคู่คำ้ของบริษทั พร้อมทั้ งมีเป้ำหมำยในกำรขยำยธุรกจิ ให้
ครอบคลุมในหลำยภำคพ้ืนทวีป และในหลำยอุตสำหกรรม ทั้ งน้ีเพ่ือเป็นกำรกระจำยควำมเส่ียงของธุรกจิ และสร้ำงควำมมัน่คง
ของธุรกจิในระยะยำว เป้ำหมำยดังกล่ำวจะสร้ำงผลตอบแทนท่ีดีอยำ่งมัน่คงในระยะยำวให้กบัผูถื้อหุ้น  
 กลยุทธ์การเตบิโตทีย่ัง่ยืน 
1. สนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้อยำ่งครบถว้นจำกกำรออกแบบจนถึงกำรกระจำยสินคำ้       รับฟังและน ำเสนอควำมคิด 
    ใหม่ๆท่ีเป็นไปได้ คือบริกำรของเรำ  
2. กำรปรับปรุงอย่ำงต่อเน่ือง- กำรผลิตท่ีเป็นตำม Lean Sigma ระบบคุณภำพระดับโลกพร้อมทั้ งควำมมุ่งมัน่สู่ควำมเป็นเลิศ  
3. สร้ำงควำมแตกต่ำงโดยได้รับกำรรับรองมำตรฐำนระดับนำนำชำติ   
4. ขยำยตลำด – สร้ำงควำมสมดุลทำงธุรกจิโดยกำรกระจำยตลำด ในหลำย ภูมิภำค และให้บริกำรในหลำยอุตสำหกรรม 
5. พฒันำทรัพยสิ์นอนัมีค่ำของบริษทั-บุคลำกรด้วยกำรรับฟังและดูแลด้วยควำมใส่ใจ  
6. น ำเสนอระบบขอ้มูลท่ีทันสมยัอยำ่งต่อเน่ือง  - จำกมุมมองของลูกคำ้ 
7. สร้ำงคุณค่ำให้ผูถื้อหุ้นอยำ่งต่อเน่ือง-โดยกำรบริหำรงบกำรเงินภำยใตภ้ำวะเศรษฐกจิท่ีเปล่ียนแปลงและยงัคงควำม    
    เจริญ เติบโตของบริษทั 
8. มีควำมยดืหยุน่ในกำรบริหำรงำนซัพพลำยเชนระดับโลก-โดยสะท้อนถึงกำรเปล่ียนแปลงควำมตอ้งกำรในตลำดด้วย 
    กำรตดัสินใจท่ีฉับไว 
9. พฒันำทำงธุรกจิ – อยำ่งชำญฉลำด และท ำก  ำไรท่ีเติบโตสูงกว่ำแนวโน้มอุตสำหกรรม โดยรวม 
  ค่านิยมขององค์กร 
ทุ่มเทเพ่ือความส าเร็จ  +ซ่ือสัตย์ต่อตนเอง  + มุ่งเน้นการท างานเป็นทมี  +คิด ริเร่ิมสร้างสรรค์ = ประสิทธิภาพในการท างาน 
 
ทุ่มเทเพ่ือความส าเร็จ 
 เรำมีควำมมุ่งมัน่ต่อส่ิงท่ีเรำท ำ ต่อผูค้นท่ีเรำท ำงำนดว้ย ต่อผลิตภณัฑท่ี์เรำผลิต ลูกคำ้ท่ีเรำให้บริกำร และผูจ้  ำหน่ำย
หรือผูท่ี้ให้บริกำรเรำ เรำให้ควำมส ำคญัเป็นอยำ่งมำกต่อผลลพัธ์ท่ีมีคุณภำพ และปรำรถนำท่ีจะเป็นผูช้นะ เรำมีควำมมุ่งมัน่ เรำ
คือผูช้นะ 
 
ซ่ือสัตย์ต่อตนเอง 
 เรำเปิดกวำ้งและตรงไปตรงมำ เรำแสดงควำมจริงใจโดยไม่บิดเบือนในรูปแบบท่ีเหมำะสมและเกือ้กูล เรำรักษำ
ควำมลบัและไม่ปกปิดควำมผดิของเรำ เรำไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริงเพื่อผลประโยชน์ส่วนตวั เรำนับถือตวัเองและผูอ่ื้น เรำโน้ม
น้ำวให้ผูอ่ื้นปฏิบตัิอยำ่งมีคุณธรรมเม่ือตอ้งเผชิญกบัสถำนกำรณ์ท่ีเกีย่วขอ้งกบัศีลธรรม เรำมีคุณธรรม 
 
มุ่งเน้นการท างานเป็นทมี 
 เรำท ำงำนร่วมกนัเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยของเรำด้วยกำรแบ่งปันควำมรู้ เรียนรู้ และสร้ำงควำมเป็นเอกฉันท์ เรำมองหำ
วิธีสร้ำงควำมเป็นหุ้นส่วนในกำรท ำงำนท่ีแข็งแกร่งกบัหน้ำท่ีต่ำงๆ เรำแบ่งปันควำมคดิกนัในเชิงรุก เพื่อป้องกนัและเอำชนะ
ปัญหำต่ำงๆ รวมทั้ งแน่ใจในผลลพัธ์ท่ีมีคุณภำพ 
 
คิด ริเร่ิมสร้างสรรค์ 
 เรำคน้หำหนทำงใหม่ๆ เพื่อพฒันำ กระบวนกำร ระบบกำรปฏิบัติงำน และบุคลำกรของเรำอยำ่งไม่หยดุยั้ง เรำมี
วิจำรณญำณท่ีดีในกำรพิจำรณำควำมคดิ และค  ำแนะน ำท่ีมีประโยชน์ เรำมีควำมเช่ียวชำญในกำรน ำแนวคดิดังกล่ำวมำสู่กำร
พฒันำปรับปรุง  เรำแสดงควำมอยำกรู้อยำกเห็นและควำมปรำรถนำในกำรเรียนรู้ แสวงหำกำรพฒันำต่อไป แมว้่ำเรำจะประสบ
ควำมส ำเร็จแลว้  เรำยงัคงให้ควำมส ำคญัต่อควำมแตกต่ำงและโอกำสอนัหลำกหลำย และคน้หำวิธีใหม่ๆ ในกำรสร้ำง
ควำมส ำเร็จในระยะยำว เรำพยำยำมอย่ำงยิง่ในกำรสร้ำงเสริมส่ิงแวดลอ้มท่ีบุคคลมองหำหนทำงท่ีสร้ำงสรรคเ์พ่ือควำมส ำเร็จ 
เรำยอมรับควำมเส่ียงท่ีเรำได้ศึกษำมำเป็นอยำ่งดีแลว้ และก  ำจดัอุปสรรคท่ีกดีขวำงเส้นทำงสู่ควำมส ำเร็จของเรำ 
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1.2 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคัญ 
      บริษทั ไม่มีกำรเปล่ียนแปลงอ ำนำจในกำรควบคุม 
 
1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 
 

 
 
     บริษทัยอ่ยท ำธุรกจิ ซ้ือขำยช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์และผลิตภณัฑอิ์เล็กทรอนิกส์ 
 
1.4 ความสัมพนัธ์กบักลุ่มธุรกจิของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 

      กรรมกำร/ผูบ้ริหำร/ผูถื้อหุ้นใหญ่ ได้มีส่วนเกีย่วขอ้งกบักจิกำรอ่ืนดังน้ี 

• บริษทั เอ็นเนอร์ย ีอินโนเวชั่น จ  ำกดั 
• บริษทั แอลไพลแ์มนูเฟคเจอร์ร่ิง (ประเทศไทย) จ  ำกดั 
• บริษทั ไฟน์เนส เมด ดีไซน์ จ  ำกดั 

*** ดูรำยละเอียดและลกัษณะควำมสัมพนัธ์ ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ขอ้  22 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

ประเทศไทย

Team Precision (Europe 
ApS

(ประเทศเดนมำร์ก)

สัดส่วนกำรถือหุน้ 100%

Team Precision (Singapore) 

PTE.LTD.

(ประเทศสิงคโปร์)

สัดส่วนกำรถือหุน้ 100%
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2. ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

บริษทั ทีมพรีซิชั่น จ  ำกดั (มหำชน) พฒันำออกแบบ ผลิต ประกอบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ (PCBA) และผลิตภณัฑ์
อิเล็กทรอนิกส์ส ำเร็จรูป ให้กบัลูกคำ้ในหลำยอุตสำหกรรม ดังเช่นอุตสำหกรรมกำรแพทย ์สินคำ้อุตสำหกรรม และ           
พำณิชยกรรม และอุปกรณ์เครือข่ำยกำรส่ือสำรไร้สำยต่ำงๆ อุตสำหกรรมยำนยนต ์อุตสำหกรรมโทรคมนำคม และ สินคำ้
อุปโภคบริโภค 

 
บริษทัได้รับกำรรับรองมำตรฐำนต่ำงๆอยำ่งต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบัน ดังน้ี  

1. มำตรฐำนระบบกำรบริหำรจดักำรคุณภำพ (ISO9001:2008)  
2. มำตรฐำนระบบบริหำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม (ISO 14001:2004)  
3. มำตรฐำนระบบกำรบริหำรจดักำรอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั (OHSAS 18001:2007)  
4. มำตรฐำนระบบบริหำรจดักำรคุณภำพ ส ำหรับอุตสำหกรรมยำนยนต ์(ISO/TS:16949:2009)  
5. มำตรฐำนระบบบริหำรจดักำรคุณภำพ ส ำหรับอุตสำหกรรมเคร่ืองมือทำงกำรแพทย ์(ISO:13485:2003)  

บริษทัมุ่งเน้นท่ีจะสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้กบัลูกคำ้โดยกำรให้บริกำรท่ีครบวงจร ตั้งแต่กำรออกแบบ ไปจนถึงกำรผลิต
ผลิตภณัฑอิ์เล็กทรอนิกส์พร้อมจ  ำหน่ำย ด้วยคุณภำพระดับโลก และกำรบริกำรท่ีครบวงจรเพ่ือเป็นกำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้กบั
ลูกคำ้ในขณะเดียวกนัเป็นกำรสร้ำงควำมสัมพนัธ์ระยะยำวกบัคู่คำ้ของบริษทั พร้อมทั้ งมีเป้ำหมำยในกำรขยำยธุรกจิ ให้
ครอบคลุมในหลำยภำคพ้ืนทวีป และในหลำยอุตสำหกรรม ทั้ งน้ีเพ่ือเป็นกำรกระจำยควำมเส่ียงของธุรกจิ และสร้ำงควำมมัน่คง
ของธุรกจิในระยะยำว เป้ำหมำยดังกล่ำวจะสร้ำงผลตอบแทนท่ีดีอยำ่งมัน่คงในระยะยำวให้กบัผูถื้อหุ้น  
 
ผลติภัณฑ์และบริการของบริษทั 
 บริษทัให้บริกำรผลิตผลิตภณัฑอิ์เล็กทรอนิกส์โดยเร่ิมตั้งแต่กำรพฒันำออกแบบผลิตภณัฑ ์กำรผลิตผลิตภณัฑต์น้แบบ 
กำรประกอบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ (PCBA) ไปจนถึงกำรผลิตภณัฑ์อิเล็กทรอนิกส์ส ำเร็จรูป พร้อมขำยถึงผูบ้ริโภค นอกจำกน้ียงั
ให้บริกำรกำรขนส่งสินคำ้ และคลงัสินคำ้ในรูปแบบต่ำง ๆ เพ่ือเป็นกำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้กบัลูกคำ้ทั้ งน้ีโดยมีจุดประสงคใ์น
กำรให้บริกำรเต็มรูปแบบ โดยบริษทัได้ค  ำนึงถึงคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล ตลอดขั้นตอนกำรผลิต รวมถึงกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพของกำรผลิตอยำ่งต่อเน่ือง โดยอำศยัเทคนิคต่ำง ๆ ในกำรปรับปรุงคุณภำพ ทั้ งน้ีเพ่ือให้บริษทัสำมำรถส่งมอบ
ผลิตภิณฑท่ี์มีคุณภำพระดับโลกในรำคำซ่ึงสำมำรถแข่งขนัได้ในตลำดให้กบัลูกคำ้ 

 
2.1 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

 บริษทัท ำกำรผลิตผลิตภณัฑอิ์เล็กทรอนิกส์ให้กบัลูกคำ้ในหลำยอุตสำหกรรมและภูมิภำคต่ำงๆ ทั่วโลก โดยเน้นเร่ือง
ของกำรบริกำรแบบครบวงจร เพื่อให้ลูกคำ้เกดิควำมสะดวก ลดตน้ทุน และยน่ระยะเวลำตั้งแต่กำรออกผลิตภณัฑจ์นถึงกำรขำย
สินคำ้ให้ส้ันลงเพ่ือเป็นกำรตอบสนองให้ผลิตภณัฑข์องลูกคำ้มีกำรแข่งขนัในตลำดไดดี้ขึ้น   

โครงสร้ำงรำยได้ของบริษทัโดยแบ่งตำมประเภทของผลิตภณัฑ์ มีดังน้ี 

ประเภทผลติภัณฑ์ 
2559 2558 2557 

ลำ้นบำท ร้อยละ ลำ้นบำท ร้อยละ ลำ้นบำท ร้อยละ 

อุตสาหกรรม 663 59 735 57 849 49 

โทรคมนาคม 100 9 50 4 261 15 

ยานยนต์ 157 14 147 11 180 10 

การแพทย์ 169 15 295 23 430 25 

อื่นๆ 31 3 58 5 18 1 

1,285 1,120 100 1,285 100 1,738 100 
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ผลติภัณฑ์อุตสาหกรรม    

 บริษทัผลิตช้ินส่วน ของผลิตภณัฑอุ์ตสำหกรรมหลำยประเภท เช่น ผลิตภณัฑค์วบคุมควำมเยน็ ชุดควบคุมรถกวำด
หิมะ เคร่ืองตรวจวดักมัมนัตภำพรังสี ระบบรักษำควำมปลอดภยั เป็นตน้ 

 
ผลติภัณฑ์ด้านการแพทย์ 

      ผลิตภณัฑช่์วยฟังส ำหรับคนท่ีหูหนวกด้ำนเดียว ผลิตภณัฑท์ ำควำมสะอำดและเกบ็รักษำเคร่ืองช่วยฟัง เคร่ืองมือ
ทดสอบกำรได้ยนิในคลีนิกและโรงพยำบำล  เคร่ืองมือตรวจสุขภำพแบบพกพำ เคร่ืองกระตุน้ผวิหนัง เป็นตน้ 

ผลติภัณฑ์อุตสาหกรรมยานยนต์   
วิทยตุิดรถยนต ์ชุดควบคุมเบำะหนังอิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์ระบบเซ็นเซอร์รถยนต ์เป็นตน้ 

 
ผลติภัณฑ์โทรคมนาคม   

อุปกรณ์เครือข่ำยไร้สำยต่ำง ๆ  เป็นตน้ 
 
ผลติภัณฑ์อุปโภค 

ระบบควบคุมแสงสว่ำงไร้สำย และระบบควบคุมโสตทัศนอุปกรณ์ภำยในบ้ำน บัลลำสตส์ ำหรับอุตสำหกรรมแสง
สว่ำง เคร่ืองเสียงคุณภำพสูง เป็นตน้ 

 
ผลติภัณฑ์พเิศษ  

ระบบเสียงและกำรแปลภำษำในห้องประชุมขนำดใหญ่ อุปกรณ์เสียงอิเล็กทรอนิกส์ เป็นตน้ 
 

2.2 การตลาดและภาวะการแข่งขนั 

(ก) นโยบายทางการตลาด 

 กลยทุธ์กำรแข่งขนั 

 บริษัทจะเน้นกำรให้บริกำรท่ีครบวงจรและสนองควำมต้องกำรเพื่อให้เกดิควำมพึงพอใจสูงสุดแกลู่กคำ้ โดยเน้น
ควำมร่วมมือกบัลูกคำ้ในระยะยำว นโยบำยทำงกำรตลำดของบริษทัสำมำรถสรุปได้ดังน้ี 

1. บริษทัจะเน้นกำรผลิตผลิตภณัฑท่ี์หลำกหลำย โดยมุ่งท่ีจะสนองควำมตอ้งกำรแกก่ลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยอยำ่งครบถว้น   
2. บริษัทจะเน้นกำรให้บริกำรท่ีครบวงจรตั้งแต่กำรออกแบบผลิตภณัฑ์ ถึงกำรผลิต จนถึงส่งขำยให้ผูบ้ริโภคโดยตรง ทั้ งน้ี

เพื่อเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้กบัลูกคำ้ ลดเวลำ Time to Market ของสินคำ้ พร้อมทั้ งเป็นกำรเพ่ิมมูลค่ำให้กบัลูกคำ้  
3. กำรเพ่ิมช่องทำงกำรจ  ำหน่ำยท่ีมีประสิทธิภำพเพ่ือช่วยให้บริษัทสำมำรถขยำยฐำนลูกค้ำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ

รวดเร็วยิง่ขึ้นและกระจำยกลุ่มลูกคำ้ไปยงัตลำดอ่ืนๆ ในภูมิภำค อเมริกำ ยโุรป และเอเชีย  
4. บริษัทจะมุ่งสร้ำงควำมสัมพันธ์ระยะยำวกบัลูกค้ำโดยบริษัทได้จัดให้เจ้ำหน้ำท่ีทำงกำรขำยและตลำดของบริษัท

รับผิดชอบดูแลและรับทรำบข้อมูลของลูกค้ำแต่ละรำยอย่ำงใกล้ชิด เพื่อมุ่งให้บริกำรแกลู่กค้ำอยำ่งมีประสิทธิภำพ และ
เป็นท่ีเช่ือถือไวว้ำงใจแกลู่กคำ้  

5. บริษทัจะมุ่งกำรพฒันำมำตรฐำนคุณภำพสินคำ้อยำ่งต่อเน่ือง รวมทั้ งพฒันำประสิทธิภำพกำรผลิต และเทคโนโลยกีำรผลิต
ให้สอดคลอ้งกบัควำมต้องกำรของลูกคำ้ เพื่อผลิตสินคำ้ท่ีมีคุณภำพตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ในตน้ทุนท่ีแข่งขนัได้ใน
ตลำด อนัจะท ำให้บริษทัสำมำรถขยำยฐำนลูกคำ้และสำมำรถรักษำลูกคำ้เดิมไวไ้ด้อยำ่งต่อเน่ือง 

 
ลกัษณะลูกคำ้และกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำย 

 ลกัษณะลูกคำ้และกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยของบริษทั คือ บริษทัเจำ้ของผลิตภณัฑ ์(OEM) หรือผูอ้อกแบบผลิตภณัฑ์
อิเล็กทรอนิกส์ (Design House) โดยจะมุ่งเน้นผูผ้ลิตท่ีผลิตผลิตภณัฑต์อบสนองตลำดเฉพำะ (Niche Market) 
 
กำรจ  ำหน่ำยและช่องทำงกำรจ  ำหน่ำย 

 บริษทัมีกำรจ  ำหน่ำยสินคำ้ส่วนใหญ่โดยตรงให้แกลู่กคำ้ต่ำงประเทศ และรวมถึงกำรส่งออกทำงออ้ม     เป็นสัดส่วน
รวมมำกกว่ำร้อยละ  90 % ของยอดขำยรวม ท่ีเหลือเป็นกำรจ  ำหน่ำยแกลู่กคำ้ในประเทศ  
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(ข) ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนั 

อุตสำหกรรมไฟฟ้ำและอิเล็กทรอนิกส์ในปี 2559 คำดว่ำกำรผลิตจะปรับตวัเพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.46 เม่ือเทียบกบัปีกอ่น โดย
มำจำกกลุ่มอุตสำหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ปรับตวัเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.55 เม่ือเทียบกบัปีกอ่น โดยสินคำ้ในกลุ่มอิเล็กทรอนิกส์ปรับตวั
เพ่ิมขึ้น ได้แก ่Monolithic IC และ Other IC ปรับตวัเพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.58 และ 5.35 เม่ือเทียบกบัปีกอ่น ตำมล ำดับ เน่ืองจำกIC เป็น
ช้ินส่วนส ำคญัใน กำรพฒันำสินคำ้ท่ีมีกำรใช้เทคโนโลยท่ีีสูง รวมถึงน ำไปใช้เป็นช้ินส่วนใน Smartphone และ Tablet ซ่ึง มีควำม
ตอ้งกำรเพ่ิมขึ้นมำก  

ในปี 2560 คาดว่าอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์มีการผลิตเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.3 เม่ือเทียบกบัปีกอ่น โดย
อุตสาหกรรมไฟฟ้าคาดว่ามีการผลิตเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.2 เม่ือเทียบกบัปีกอ่น จากการฟ้ืนตวัของตลาดในประเทศและการส่งออก
ตามภาวะเศรษฐกจิท่ีดีขึ้น ส าหรับอุตสาหกรรม อิเล็กทรอนิกส์จะมีการผลิตเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 2.4 เม่ือเทียบกบัปีกอ่น เน่ืองจากIC 
เป็นช้ินส่วนส าคญัใน การพฒันาสินคา้ท่ีมีการใช้เทคโนโลยท่ีีสูงขึ้น 
แหล่งท่ีมำของข้อมูล: ส ำนกังำนเศรษฐกิจอุตสำหกรรม 
 

2.3   การจัดหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 
 บริษทัมีโรงงำน 2 แห่ง แห่งท่ี 1 เป็นส ำนักงำนใหญ่ตั้งอยูท่ี่ 198 หมู่ 13 ถนนสุวรรณศร ต  ำบลดงขี้ เหล็ก อ ำเภอเมือง
ปรำจีนบุรี  จงัหวดัปรำจีนบุรี และอีก 1 แห่ง เป็นสำขำตั้งอยูท่ี่ 152/8 ,152/9,152/15 หมู่ 3   ถนนธัญบุรี –ล ำลูกกำ ต  ำบลรังสิต 
อ ำเภอธัญบุรี จงัหวดัปทุมธำนี   
 
วตัถุดิบ และผูจ้  ำหน่ำยวตัถุดิบ 

 วตัถุดิบท่ีส ำคญัท่ีใช้ในกำรผลิตคือ ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ต่ำง ๆ เช่น แผน่วงจรพิมพ์ (PCB) แผงวงจรไอซี (IC) 
ไดโอด (DIODE) รีซิสเตอร์(Resistor) และ คำพำซิเตอร์ (Capacitor) เป็นตน้ รวมถึงอุปกรณ์สำยไฟ ช้ินส่วนพลำสติก เหล็ก และ
ช้ินส่วนอ่ืน ๆ ท่ีใช้ในกำรประกอบเป็นผลิตภณัฑส์ ำเร็จรูป   ซ่ึงวตัถุดิบดังกล่ำวจะเป็นกำรน ำเขำ้จำกต่ำงประเทศประมำณร้อย
ละ 70 ท่ีเหลืออีกร้อยละ 30 เป็นกำรซ้ือภำยในประเทศ โดยท่ีบริษทัเป็นผูจ้ดัหำวตัถุดิบเองหรือร่วมกบัลูกคำ้ในกำรจดัหำ
วตัถุดิบ บริษทัจะจดัซ้ือวตัถุดิบจำกบริษทัในประเทศและต่ำงประเทศทัว่โลก โดยมีบริษทัในเครือท่ี Singapore ช่วยจดัซ้ือ
วตัถุดิบด้วย ท ำให้บริษทัสำมำรถเปรียบเทียบรำคำวตัถุดิบจำกทัว่โลกเพ่ือน ำเสนอรำคำท่ีดีให้กบัลูกคำ้กอ่นตดัสินใจซ้ือ 
 
สภำพปัญหำเกีย่วกบัวตัถุดิบ 

 ธุรกจิของบริษทัมีตน้ทุนหลกัคือวตัถุดิบ ซ่ึงต้องเป็นวัตถุดิบท่ีมีคุณภำพอย่ำงดีตรงตำมท่ีลูกค้ำก  ำหนด  บริษัทจึงมี
ควำมเส่ียงในกำรจัดหำวตัถุดิบมำให้ทันกบักำรผลิตและส่งมอบให้แกลู่กค้ำตำมระยะเวลำท่ีก  ำหนด นอกจำกนั้นบริษทัยงัคงมี
ควำมเส่ียงด้ำนกำรต่อรองรำคำและรวมถึงปริมำณกำรส่ังซ้ือในแต่ละคร้ังท่ีอำจมีผลต่อรำคำวตัถุดิบด้วย ทั้ งน้ีเน่ืองจำกผูข้ำย 
ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ส่วนใหญ่อยูต่่ำงประเทศ   บริษทั จึงได้ด ำเนินกำรจัดตั้งส ำนักจดัหำวตัถุดิบขึ้น2แห่ง คือท่ีประเทศเดน
มำร์ค และประเทศสิงคโปร์   เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรจดัซ้ือจัดหำวัตถุดิบและด ำเนินกำรทั้ งในด้ำนควบคุมต้นทุน, 
คุณภำพและกำรส่งมอบได้อยำ่งใกล้ชิดกบัผูข้ำย   นอกจำกน้ียงัได้ด ำเนินกำรท ำขอ้ตกลงกบัผูข้ำยวัตถุดิบส ำคญัๆในกำรท ำ
ระบบ  VMI (Vendor Management Inventory) เพ่ือกำรจัดหำวัตถุดิบอีกทำงหน่ึง ซ่ึงสำมำรถเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรตอบสนอง
ควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ได้ทันเวลำและเป็นกำรเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบริหำรสินคำ้คงคลงัด้วย 
 
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 บริษทัได้มีกำรค  ำนึงถึงกระบวนกำรผลิตซ่ึงอำจมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและบริษทัได้มีกำรควบคุมอยำ่งเป็นระบบ
จึงท ำให้บริษทัได้รับกำรรับรองมำตรฐำนระบบบริหำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม (ISO 14001) ตั้งแต่เดือนสิงหำคม 2546 และมำตรฐำน
ระบบกำรบริหำรจดักำรอำชีวอนำมยั และควำมปลอดภยั (ISO 18001) เม่ือเดือนธันวำคม 2551  ท ำให้มัน่ใจได้ว่ำสภำวะ
แวดลอ้มภำยในโรงงำนอยูใ่นมำตรฐำนสำกล นอกจำกนั้นบริษทัยงัได้รับรำงวลัต่ำง ๆ ท่ีเกีย่วกบักำรบริหำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม
อำชีวอนำมยั และควำมปลอดภยั ดังต่อไปน้ี 
 
 
 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 



 

         รำยงำนประจ  ำปี 2559 8 

 
 
จำกกรมสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำน กระทรวงแรงงำน  

 2551 โล่ประกำศเกยีรติคุณระดับทองแดง กจิกรรมกำรรณรงคล์ดสถิติอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำนให้เป็นศูนย ์ประจ  ำปี     
 2551 - โรงงำนปรำจีนบุรี  

 2552 โล่ประกำศเกยีรติคุณระดับทองแดง กจิกรรมกำรรณรงคล์ดสถิติอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำนให้เป็นศูนย ์ประจ  ำปี   
 2552  - โรงงำนปรำจีนบุรี  

สถำนประกอบกจิกำรดีเด่นด้ำนควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน ระดับภูมิภำค  
 ประจ  ำปี 2552  - โรงงำนปรำจีนบุรี  

 2553 โล่ประกำศเกยีรติคุณระดับทองแดง กจิกรรมกำรรณรงคล์ดสถิติอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำนให้เป็นศูนย ์ประจ  ำปี  
2553  – โรงงำนปรำจีนบุรี /โรงงำนรังสิต  
สถำนประกอบกจิกำรดีเด่นด้ำนควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน ระดับประเทศ   
ประจ  ำปี 2553 - โรงงำนปรำจีนบุรี  

 2554 สถำนประกอบกจิกำรดีเด่นด้ำนควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน ระดับประเทศ   
 ประจ  ำปี 2554 - โรงงำนปรำจีนบุรี  

โล่ประกำศเกยีรติคุณระดับทองแดง กจิกรรมกำรรณรงคล์ดสถิติอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำนให้เป็นศูนย ์ประจ  ำปี  
 2554 - โรงงำนรังสิต   

 2555 สถำนประกอบกจิกำรดีเด่นด้ำนควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน ระดับประเทศ   
 ประจ  ำปี 2555 – โรงงำนปรำจีนบุรี /โรงงำนรังสิต  

โล่ประกำศเกยีรติคุณระดับทองแดง  กจิกรรมกำรรณรงคล์ดสถิติอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำนให้เป็นศูนย ์ประจ  ำปี  
 2555 - โรงงำนรังสิต  

 2556 สถำนประกอบกจิกำรดีเด่นด้ำนควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน ระดับประเทศ   
 ประจ  ำปี 2556 - โรงงำนปรำจีนบุรี /โรงงำนรังสิต 

โล่ประกำศเกยีรติคุณระดับทองแดง กจิกรรมกำรรณรงคล์ดสถิติอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำนให้เป็นศูนย ์ประจ  ำปี  
 2556 - โรงงำนรังสิต  

 2557 สถำนประกอบกจิกำรดีเด่นด้ำนควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน ระดับประเทศ   
 ประจ  ำปี 2557 - โรงงำนปรำจีนบุรี /โรงงำนรังสิต 

โล่ประกำศเกยีรติคุณระดับเงิน กจิกรรมกำรรณรงคล์ดสถิติอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำนให้เป็นศูนย ์ประจ  ำปี  
 2557 – โรงงำนรังสิต 

 2558 สถำนประกอบกจิกำรดีเด่นด้ำนควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน  
 ระดับประเทศ ประจ  ำปี 2558 - โรงงำนปรำจีนบุรี /โรงงำนรังสิต 

โล่ประกำศเกยีรติคุณระดับทองแดง กจิกรรมกำรรณรงคล์ดสถิติอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำนให้เป็นศูนย ์ประจ  ำปี 
2558 - โรงงำนปรำจีนบุรี  

 2559 สถำนประกอบกจิกำรดีเด่นด้ำนควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน  
 ระดับประเทศ ประจ  ำปี 2559 - โรงงำนปรำจีนบุรี  

โล่ประกำศเกยีรติคุณระดับทองแดง กจิกรรมกำรรณรงคล์ดสถิติอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำนให้เป็นศูนย ์ประจ  ำปี 
2559 - โรงงำนรังสิต  
ประกำศเกยีรติบัตร กำรด ำเนินกำรป้องกนัและแกไ้ขปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกจิกำร  (มยส) ประจ  ำปี 
2559 - โรงงำนปรำจีนบุรี  

กรมพฒันำพลงังำนทดแทนและอนุรักษพ์ลงังำน กระทรวงพลงังำน 
 2556 รำงวลัชมเชยโครงกำร “ ลดกำรเปิดพดัลมระบำยควำมร้อนของคูลล่ิงทำวเวอร์  “  

โครงกำรประกวดกำรอนุรักษพ์ลงังำน “ มำตรกำรอนุรักษพ์ลงังำนดีเด่น “ ประจ  ำปี 2556 
โครงกำรส่งเสริมอุตสำหกรรมช้ินส่วนยำนยนตสี์เขียว 

 2558  โล่ประกำศเกยีรติคุณและประกำศนียบัตร จำกกำรเขำ้ร่วม โปรแกรม “ส่งเสริมกำรผลิตท่ีเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้ม ส ำหรับอุตสำหกรรมยำนยนตแ์ละช้ินส่วนยำนยนต”์ (BAT : Best Available Techniques) 

โรงงำนปรำจีนบุรี 

กรมควบคุมโรค กระทรวงสำธำรณสุข 

 2559 รำงวลัสถำนประกอบกำรปลอดโรค  ปลอดภยั   กำยใจเป็นสุข ระดับประเทศประเภทโล่เงิน 
 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
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2.4 งานทีย่งัไม่ได้ส่งมอบ 

             -ไม่มี- 
 
3.  ปัจจัยความเส่ียง 

 
กำรด ำเนินธุรกจิของบริษทั มีปัจจยัควำมเส่ียงท่ีอำจจะมีผลกระทบโดยตรงต่อบริษทั ดังรำยละเอียดต่อไปน้ี 
 

1. ความเส่ียงทางธุรกจิ 
 เน่ืองจำกบริษทัด ำเนินธุรกจิกบัลูกคำ้ส่วนใหญ่ท่ีอยูต่่ำงประเทศคดิเป็นยอดส่งออกมำกกว่ำ 90%  ในปี 2559 จึงมี
ควำมเส่ียงในกำรเปล่ียนแปลงของสภำวะตลำดของลูกคำ้ในหลำยปัจจยั ทั้ งจำกปัจจยัภำยนอก เช่นจำกสภำวะเศรษฐกจิ 
กำรเมืองและนโยบำยกำรคำ้ของแต่ละประเทศ ตลอดจนสภำวะเศรษฐกจิโลกหรือภูมิภำค และปัจจยัภำยในของลูกคำ้ด้วย เช่น 
กำรควบรวมกจิกำร กำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรจดัซ้ือ หรือกำรเปล่ียนแปลงผลิตภณัฑท่ี์จ  ำหน่ำย ซ่ึงเป็นควำมเส่ียงท่ี
กอ่ให้เกดิควำมไม่แน่นอนในปริมำณควำมตอ้งกำรสินคำ้ได้ บริษทัจึงด ำเนินนโยบำยในกำรกระจำยควำมเส่ียงทั้ งทำงด้ำน
อุตสำหกรรมท่ีผลิตท่ีมีควำมหลำกหลำย และกระจำยตลำดไปในภูมิภำคต่ำง ๆ เพื่อเป็นกำรลดผลกระทบท่ีอำจจะเกดิจำกปัจจยั
ดังกล่ำว และเป็นกำรลดควำมเส่ียงทำงธุรกจิ ซ่ึงนโยบำยดังกล่ำวบริษทัได้ยดึถือปฏิบตัิมำโดยตลอด นอกจำกนั้น กำรด ำเนิน
ธุรกจิโดยอิงกำรขำยกบัลูกคำ้รำยใหญ่กย็งัถือเป็นควำมเส่ียงทำงธุรกจิท่ีบริษทัให้ควำมส ำคญัอยูด่้วย บริษทัจึงด ำเนินกำร
บริหำรจดักำรด้ำนกำรตลำดเพื่อขยำยฐำนลูกคำ้รำยใหม่ๆอยำ่งต่อเน่ือง 
 

2. ความเส่ียงจากภัยธรรมชาต ิ
ภยัธรรมชำติ อำทิเช่นอุทกภยั ลมพำยุ แผน่ดินไหว เป็นตน้ เป็นอีกควำมเส่ียงท่ีอำจมีผลกระทบต่อคูค่ำ้ทั้ งทำงด้ำนอุป

สงคแ์ละอุปทำน  แมเ้หตุกำรณ์ดังกล่ำวอำจจะมีโอกำสท่ีเกดิขึ้นไม่บ่อยนัก แต่ถำ้หำกเกดิขึ้นในบริเวณของบริษทัแลว้อำจ
กอ่ให้เกดิควำมสูญเสียแกท่รัพยสิ์นและควำมสูญเสียแกชี่วิตของพนักงำนได้ อยำ่งไรกดี็ บริษทัได้จดัให้มีกำรท ำประกนัภยั
ต่ำงๆ เพ่ือให้มัน่ใจว่ำมีควำมคุม้ครองควำมเสียหำยอนัอำจจะเกดิขึ้นได้อยำ่งเพียงพอในทุกกรณี  

 
3. ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น  

บริษทัมีรำยได้จำกกำรขำยสินคำ้ และซ้ือวตัถุดิบหลกัส่วนใหญ่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ โดยเป็นเงินสกลุหลัก คือ 
ดอลล่ำร์สหรัฐ บริษทัจึงด ำเนินกำรจดักำรควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนแบบธรรมชำติ (Natural Hedge) และยงัใช้เคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินอ่ืน ๆ เพื่อลดควำมเส่ียงจำกกำรผนัผวนของอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำดังกล่ำว 

 
4. ความเส่ียงด้านการจัดเกบ็หนีจ้ากลูกค้า 

ลูกคำ้บริษทัจะอยูใ่นหลำยภูมิภำคของโลกและหลำกหลำยธุรกจิ ซ่ึงมีสถำนะทำงเศรษฐกจิและกำรด ำเนินงำนด้ำน
กำรเงินในหลำยรูปแบบ อนัอำจส่งผลต่อกำรจ่ำยช ำระค่ำสินคำ้ให้ตรงตำมก  ำหนดเวลำได้ 

บริษทัมีนโยบำยในกำรประเมินสถำนะทำงกำรเงิน (Customer Credit Evaluation) ทั้ งของลูกคำ้ใหม่และลูกคำ้เดิม
อยำ่งใกลชิ้ดและต่อเน่ือง โดยผำ่นแหล่งผูใ้ห้บริกำรข่ำวสำรท่ีน่ำเช่ือถือ ตลอดจนกำรสอบถำมโดยตรงจำกคู่คำ้ของฝ่ำยขำยและ
กำรตลำดเพื่อสร้ำงควำมสัมพนัธ์อนัดีและร่วมแกไ้ขสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ร่วมกนั 

 
ทั้ งน้ี ส ำหรับลูกคำ้ท่ีพิจำรณำแลว้ว่ำมีปัจจยัท่ีอำจกอ่ให้เกดิควำมเส่ียงในกำรช ำระหน้ี บริษทัจะท ำกำรตกลงกบัลูกคำ้

เป็นกรณีไปในกำรป้องกนัควำมเส่ียง เช่น ให้ช ำระค่ำสินคำ้ล่วงหน้ำกอ่นส่งมอบ หรือ ขอให้จดัท ำเลตเตอร์ออฟเครดิต (Letter 
of Credit) หรือ เลตเตอร์ออฟเครดิตเพ่ือกำรค  ้ำประกนั (Stand-by Letter of Credit)หรือ หนังสือค  ้ำประกนัโดยธนำคำร (Bank 
Guarantee) แลว้แต่กรณี 

 
5. ความเส่ียงทางด้านการจัดหาแรงงานทีม่คุีณภาพ 

จำกกำรท่ีภำคอุตสำหกรรมในประเทศไทยมีกำรปรับตวัดีขึ้นประกอบกบัมีกำรปรับยำ้ยกำรผลิตของบริษทัต่ำงๆ 
(ภำยหลงัวิกฤตอุทกภัยเม่ือปี 2554) ไปยงัจงัหวดัปรำจีนบุรี ซ่ึงเป็นจงัหวดัท่ีตั้งโรงงำนของบริษทั ส่งผลให้มีควำมตอ้งกำร
แรงงำนเพ่ิมมำกขึ้น อีกทั้ งยงัมีกำรแข่งขนัในอตัรำค่ำจำ้งแรงงำน บริษทัได้ตระหนักถึงควำมเส่ียงด้ำนกำรจดัหำแรงงำนและ
กำรควบคุมตน้ทุนน้ี จึงได้ให้ควำมส ำคญัในกำรพฒันำบุคลำกรและกำรดูแลเร่ืองของสวสัดิกำรต่ำง ๆ โดย 

 
 
 

ปัจจัยความเส่ียง 
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 จดัให้มีกำรอบรมพ้ืนฐำนและพฒันำฝีมือโดยจดัตั้ง Technical Training Center ซ่ึงเป็นห้องอบรมและฝึก

ปฏิบตัิงำนเหมือนจริงส ำหรับพนักงำนใหม่ และพัฒนำให้บุคลำกรมีทักษะหลำยด้ำนเพ่ิมขึ้น (Multi Skill) 
อยำ่งต่อเน่ือง 

 มีกำรส ำรวจอตัรำค่ำจำ้งและสวดิักำรในกลุ่มธุรกจิอิเล็กทรอนิกส์และก  ำหนดค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสมรวมถึง
 สวสัดิกำรต่ำง ๆ เพื่อจูงใจและรักษำบุคลำกรให้ท ำงำนกบับริษทัในระยะยำว 
 มีกำรปรับปรุงกระบวนกำรผลิตอยำ่งต่อเน่ืองเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกระบวนกำรผลิตทั้ งท่ีตอ้งใช้แรงงงำน

และเคร่ืองจกัร โดยใช้หลักกำรของ Lean และ Six Sigma ซ่ึงในปี 2556 บริษทัได้มีกำรศึกษำเพ่ิมเติมเกีย่วกบั
กระบวนกำรผลิตแบบ Toyota (Toyota Production System) และน ำมำปรับใช้ด้วย 

 ด ำเนินกำรน ำเขำ้แรงงำนต่ำงด้ำวสัญชำติเมียนมำร์มำปฏิบัติงำนในจ ำนวนท่ีเหมำะสมเพื่อแกปั้ญหำเร่ืองมี
แรงงำนไม่เพียงพอ และลดควำมเส่ียงเร่ืองกำรขำดแคลนแรงงำนในระยะยำว 
 

6. ความเส่ียงด้านการจัดหาวตัถุดบิ 
วตัถุดิบถือเป็นปัจจยัหลกัท่ีส ำคญัของกำรประกอบธุรกจิ ประเภทอิเล็กทรอนิกส์ ทั้ งในด้ำนคุณภำพและรำคำรวมถึง

กำรก  ำหนดระยะเวลำกำรส่งมอบเพื่อให้สอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรสินคำ้ของลูกคำ้ 
บริษทัได้ตระหนักถึงควำมส ำคญัและปัจจยัภำยนอกต่ำง ๆ ท่ีอำจกอ่ให้เกดิควำมเส่ียงในกำรจัดหำวตัถุดิบเพื่อกำร

ผลิต จึงได้มีนโยบำยในกำรติดตำมสถำนกำรณ์และวำงแผนกลยทุธ์อยำ่งต่อเน่ืองเพ่ือป้องกนัปัญหำท่ีอำจเกดิขึ้น และเพ่ือไม่ให้
เกดิผลกระทบต่อลูกคำ้ของบริษทั เช่น 

 ด ำเนินนโยบำยเน้นกำรกระจำยแหล่งวตัถุดิบ มีกำรสรรหำผูจ้ ัดจ  ำหน่ำยท่ีผลิตและจ ำหน่ำยสินค้ำคุณภำพ 2-3 
รำย ต่อรำยกำรวตัถุดิบ 

 มีกำรติดต่อและวำงแผนร่วมกนักบัทำงคู่คำ้อยำ่งใกลชิ้ดในเร่ืองของเวลำในกำรส่งมอบสินคำ้และปริมำณในกำร
ส่ังซ้ือวัตถุดิบท่ีเหมำะสมต่อควำมต้องกำรสินค้ำในอนำคต ซ่ึงอำจมีผลต่อรำคำสินค้ำและปริมำณกำรเก็บ
วตัถุดิบคงคลงั 

 ส ำหรับวตัถุดิบท่ีเป็นวตัถุดิบเฉพำะส ำหรับลูกค้ำแต่ละรำยจะมีกำรท ำขอ้ตกลงอยำ่งชัดเจนกบัทำงลูกคำ้ในกำร
จดัหำวตัถุดิบร่วมกนัทั้ งรำคำและกำรก  ำหนดปริมำณส่ังซ้ือ 

 มีกำรติดต่อส่ือสำรอยำ่งชัดเจนถูกตอ้งและพฒันำควำมสัมพันธ์อันดีกบัผูผ้ลิตและผูจ้  ำหน่ำย รวมถึงกำรร่วมมือ
ในกำรบริหำรกำรจัดส่ง และกำรเกบ็สต๊อกบำงส่วนท่ีผูผ้ลิตในระบบ VMI (Vendor Management Inventory) 
เพื่อให้เกดิควำมยดืหยุน่ในกำรบริหำรสินคำ้คงคลงัและสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ได้ 

 มีบริษัทยอ่ยในต่ำงประเทศ คือประเทศเดนมำร์ค และประเทศสิงคโปร์ ท ำหน้ำท่ีเป็นศูนยจ์ดัหำวัตถุดิบ และ
ติดต่อโดยตรงกบัผูผ้ลิตในภูมิภำค เพ่ือให้มัน่ใจว่ำบริษทัจะมีวตัถุดิบเพียงพอต่อกำรผลิตในเวลำท่ีเหมำะสม และ
ป้องกนัควำมเส่ียงจำกกำรขำดแคลนวตัถุดิบ 
 

7. ความเส่ียงทางการผลติ 
ในกำรผลิตแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์ เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ เป็นอีกปัจจัยส ำคัญซ่ึงอำจมีควำมเส่ียงเกีย่วกบักำร

เปล่ียนแปลงทำงเทคโนโลย ีหรือมีวิวฒันำกำรท่ีพฒันำมำกขึ้นของผลิตภณัฑซ่ึ์งอำจตอ้งกำรเคร่ืองมือท่ีทันสมยัมำกขึ้น 
ทำงบริษัทได้มีกำรดูแลควำมพร้อมของเคร่ืองจักรและอุปกรณ์เพื่อรองรับกำรเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีอยู่

ตลอดเวลำ ด้วยกำรลงทุนในเคร่ืองจักรและอุปกรณ์เพ่ือพัฒนำกระบวนกำรผลิต และเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรผลิตอย่ำง
ต่อเน่ือง ทั้ งน้ีเพ่ือรองรับควำมตอ้งกำรท่ีอำจเปล่ียนแปลงของลูกคำ้ทั้ งตลำดลูกคำ้ใหม่และผลิตภณัฑใ์หม่ของลูกคำ้เดิม 

นอกจำกกำรดูแลควำมพร้อมของเคร่ืองจักรต่ำงๆแล้ว บริษัทยังมุ่งเน้นกระบวนกำรควบคุมกำรผลิตท่ี เป็น
มำตรฐำนสำกล โดยมีกำรตรวจสอบระบบมำตรฐำนอยำ่งต่อเน่ืองทุกปี ทั้ งมำตรฐำนเฉพำะสินคำ้ ได้แก ่ISO/TS16949 ส ำหรับ
ผลิตภัณท์ยำนยนต์, ISO13485 ส ำหรับเคร่ืองมือแพทยแ์ละมำตรฐำนท่ีเกีย่วกบัควำมปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม ISO14001, 
OHSAS18001 ทั้ งน้ีเพ่ือสร้ำงควำมมัน่ใจให้กบัลูกคำ้และลดควำมเส่ียงอนัเกดิขึ้นจำกกระบวนกำรผลิต 

 
 

 
 
 
 

ปัจจัยความเส่ียง 
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4. ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส าคัญอื่น 
 
ช่ือบริษทั    : บริษทั ทีมพรีซิชั่น จ  ำกดั (มหำชน) 
เลขทะเบียนบริษทั   :    0107543000058 
1. ช่ือบริษทั บริษทั ทีมพรีซิชั่น จ  ำกดั 

(มหำชน) 
บริษทัยอ่ย 

Team Precision 
(Europe) ApS 

Team Precision 
(Singapore)PTE LTD 

2. สถำนท่ีตั้งบริษทั  
     

-   198 หมู่ท่ี 13 ต. ดงขี้ เหล็ก 
     อ. เมืองปรำจีนบุรี จ.ปรำจีนบุรี 
      
-    152/8,152/9,152/15 หมู่ 3  
     ถนนธัญบุรี-ล ำลูกกำ ต.รังสิต 
     อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธำนี 

8 นอดเฮนเนต 6400 
เมืองซอนเดอร์เบอร์ก 
ประเทศเดนมำร์ก 

196 แพนแดน ลูฟ 
#04 - 20 แพนเทค 
 บิซิเนส ฮบั 
 ประเทศสิงคโปร์  

3.  ลักษณะธุรกจิและกำร  
     ด ำเนินงำน 

ผลิตและประกอบแผงวงจรไฟ 
อิเล็กทรอนิกส์ 

ซ้ือขำยช้ินส่วน
อิเล็กทรอนิกส์ 
และขำยผลิตภณัฑ์
อิเล็กทรอนิกส์ 

ซ้ือขำยช้ินส่วน
อิเล็กทรอนิกส์ 
และขำยผลิตภณัฑ์
อิเล็กทรอนิกส์ 

4. ทุนจดทะเบียน 
    หุ้นสำมัญ 
    ทุนท่ีออกและช ำระแลว้ 

637,063,385 หุ้น   
มูลค่ำหุ้นละ 1บำท 
637,063,385 บำท 

500 หุ้น  
มูลค่ำหุ้นละ 1,000 DKK 
DKK 500,000   

200,000 หุ้น 
มูลค่ำหุ้นละ 1 SGD  
SGD 200,000  

5. เบอร์โทรศพัท์ -  ปรำจีนบุรี (037)  403 336-40     
   โทรสำร    (037)  403 345 
-  ปทุมธำนี   (02)   577-2350  
   โทรสำร    (02)    577-2355        
                     (02)   577-1705 

(45) 7342 3232 
โทรสำร(45)7342 6800 

(65)  6773 6908  
โทรสำร(65)6773 6208 
 

บุคคลอ้างองิ  
ผู้สอบบญัชี นายทะเบยีนหลกัทรัพย์ 
1)ดร. วิรัช  อภิเมธีธ ำรง บริษทั ศูนยรั์บฝำกหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ  ำกดั 

อำคำรตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ชั้น 1,    
93 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง  
เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400   
โทรศพัท์    02-009-9000   
โทรสำร     02-009-9991 

ผูส้อบบัญชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 1378 
2)นำยชัยกรณ์ อุ่นปิติพงษำ 
ผูส้อบบัญชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 3196 
3)นำยอภิรักษ ์ อติอนุวรรตน์ 
ผูส้อบบัญชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 5202 
4)นำยปรีชำ สวน  
ผูส้อบบัญชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 6718 
518/3 อำคำรภำณุนี ชั้น 7 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี ปทุมวนั 
กรุงเทพฯ 10330  
โทรศพัท์ / โทรสำร  02-252-2860, 02-255-2518 
 
ข้อมูลส าคัญอื่น 
-ไม่ม-ี 
 
 
 
 
 

ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส าคัญอื่น 
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5. ผู้ถือหุ้น 
5.1 จ  ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ 
 (1)  บริษทัมีทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระแลว้ 637.06 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญั 637.06 ลำ้นหุ้น  
  มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท  (ณ วนัท่ี 10 มีนำคม 2560) 
5.2 ผูถื้อหุ้น 

(1) รำยช่ือผูถื้อหุ้นใหญ่  
 

(ก) กลุ่มผูถื้อหุ้นท่ีถือหุ้นสูงสุด10 รำยแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนล่ำสุด (ณ วนัท่ี 10 มีนำคม 2560)  
  

ช่ือ จ  ำนวนหุ้น                 % 
นำยศุภจกัร         มำนัสสถิตย ์ 95,400,000 14.97 
นำยอนันต ์          มำนัสสถิตย ์ 85,588,288 13.43 
นำยวุฒิพร มำนัสสถิตย ์ 51,000,000 8.00 
นำยอรรถพล            มำนัสสถิตย ์ 51,000,000 8.00 
นำยจกัรพนัธ์ มำนัสสถิตย ์ 46,288,615 7.27 
น.ส.มนัสพร มำนัสสถิตย ์ 46,000,000 7.22 
น.ส.ภทัรวดี มำนัสสถิตย ์ 32,017,173 5.02 
น.ส.ภทัรวรรณ มำนัสสถิตย ์ 32,000,000 5.02 
นำงมำลิภำ มำนัสสถิตย ์ 12,000,000 1.88 
นำยวีรวฒัน์            สิรโยภำส 11,374,161   1.78 

                      *ท่ีมำของขอ้มูล : บริษทัศูนยรั์บฝำกหลักทรัพย(์ประเทศไทย) จ  ำกดั 
 
(ข) กลุ่มผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ท่ีโดยพฤติกรรมมีอิทธิพลต่อกำรก  ำหนดนโยบำยกำรจดักำรหรือกำรด ำเนินงำนของบริษทัอยำ่ง 
                มีนัยส ำคญั 

      -ไม่มี- 
  
5.3  กำรออกหลักทรัพยอ่ื์น 
      -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ถือหุ้น 
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6. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทั มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษทัและบริษทัยอ่ยไม่ต  ่ำกว่ำร้อยละ 40 ของก  ำไรสุทธิ หลงัหักภำษีเงินได้
นิติบุคคลหำกไม่มีเหตุจ  ำเป็นอ่ืนใด เช่น กำรขยำยธุรกจิตำมโครงกำรต่ำง ๆ ในอนำคต 

 
รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 5 ปีย้อนหลงั  
รำยละเอียดกำรจ่ำยปันผล 2555 2556 2557 2558 2559 
วนัท่ีจ่ำยเงินปันผล 15 พฤษภำคม 2556 - 13 พฤษภำคม 2558 - - 
จ  ำนวนหุ้น 637,063,385 637,063,385 637,063,385 637,063,385 637,063,385 
จ่ำยอตัรำหุ้นละ                   0.05  -                  0.05  - - 
จ่ายเงินปันผล      31,853,169  -     31,853,169  - - 

         -   BOI 31,853,169 
 

31,853,169     

        -    NON-BOI           
จ่ำยหุ้นปันผลหุ้นละ           
       - บำท- - - - - - 

รวมจ่ำยปันผล      31,853,169  -     31,853,169  - - 
ก  ำไรสุทธิ (เฉพำะกจิกำร) 31,316,688  2,549,715  56,693,341  (92,493,682) (5,950,980) 
เงินปันผล/ก  ำไรสุทธิ 102% 0% 56% 0% 0% 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
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7. โครงสร้างการจัดการ 

7.1 คณะกรรมกำรของบริษทั  
โครงสร้ำงคณะกรรมกำรและกำรจดักำร มีกำรตรวจสอบและถ่วงดุลกนัอยำ่งเพียงพอ โดยมี 
ก) กรรมกำรอิสระอยำ่งน้อยหน่ึงในสำมของจ  ำนวนกรรมกำรทั้ งหมด แต่ไม่น้อยกว่ำสำมคน  
ข) มีกำรมอบอ ำนำจระหว่ำงคณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรท่ีชัดเจน ตำมรำยละเอียดท่ีได้เปิดเผยไวใ้นหัวข้อกำร

ก  ำกบัดูแลกจิกำร 
 

               7.1.1 รำยช่ือคณะกรรมกำรบริษทั ณ 31 ธันวำคม  2559 
1. นำยจกัรพนัธ์ มำนัสสถิตย ์       ประธำนกรรมกำร 
2. นำงมำลิภำ         มำนัสสถิตย ์ กรรมกำร 
3. นำงสุรัตน์          เพชรมุณี          กรรมกำร 
4. นำยชัย                      จรุงธนำภิบำล   กรรมกำรอิสระ 
5. ดร.ภิรมย ์ แจ่มใส กรรมกำรอิสระ 
6. นำยมงคล   กติติภูมิวงศ ์ กรรมกำรอิสระ 
    

*** กรรมกำรผูมี้อ ำนำจผกูพนั คือ นำยจกัรพนัธ์ มำนัสสถิตย ์นำงมำลิภำ มำนัสสถิตย ์และนำงสุรัตน์ เพชรมุณี 
 
7.1.2  ขอบเขตและอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษทัตำมขอ้บังคบั 
คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบจดักำรกจิกำรทั้ งหลำยทั้ งปวงของบริษทั และมีอ ำนำจหน้ำท่ีด ำเนินกำร ภำยใน

ขอบเขตของกฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บังคบัของบริษทั และตำมมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และมีอ ำนำจกระท ำกำรใดๆ ตำมท่ี
ระบุไวใ้นหนังสือบริคณห์สนธิ หรือท่ีเกีย่วขอ้งกบักำรดังกล่ำวนั้น   คณะกรรมกำรอำจมอบหมำยให้บุคคลหน่ึง หรือหลำยคน
ปฏิบตัิงำนอยำ่งใดอยำ่งหน่ึงแทนคณะกรรมกำรกไ็ด้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการจัดการ 
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ตำรำงกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั (ในระหว่ำงปี 2559) 

  รายช่ือ ต าแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 
หมายเหตุ จ านวนคร้ัง 

การประชุม 
จ านวน 

คร้ังที่เข้าประชุม 

1. นำยจกัรพนัธ์    มำนัสสถิตย ์ ประธำนกรรมกำร 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

7 6 ติดภำระกิจ
ด่วน 

2. นำงมำลิภำ       มำนัสสถิตย ์ กรรมกำร 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

7 7  

3. นำงสุรัตน์        เพชรมุณี กรรมกำร 
เลขำนุกำรบริษทั 

7 7  

4. นำยชัย             จรุงธนำภิบำล 
 

กรรมกำรอิสระ 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

7 7  

5.ดร.ภิรมย ์               แจ่มใส กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

7 7  

6. นำยมงคล          กติติภูมิวงศ์ กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 
ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

7 7  

 
7.2  คณะเจำ้หน้ำท่ีบริหำร 

7.2.1  รำยช่ือคณะเจำ้หน้ำท่ีบริหำร ณ วนัท่ี  31  ธันวำคม  2559 มีดังน้ี 
1. นำยจกัรพนัธ์           มำนัสสถิตย ์ ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร  
2. นำงมำลิภำ       มำนัสสถิตย ์ ประธำนเจำ้หน้ำท่ีฝ่ำยสำรสนเทศ 
3. นำงสุรัตน์ เพชรมุณี เลขำนุกำรบริษทั/ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยค่ำจำ้งและ 

ผลประโยชน์ / รักษำกำรผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงินและบัญชี 
4. นำยมำโนโล วิลำรุซ โมมอนแกน      ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยซัพพลำยเชน/ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรตลำด 
5. นำยภำสกร        บัวทอง ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำธุรกจิ 
6. นำยวฒันำ เดชบุญ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
7. นำยอวิรุทธ์ คงเจริญ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยรับประกนัคุณภำพ 
 
 

โครงสร้างการจัดการ 
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คณะกรรมการบริษทั 

 
  
                       

 

         
              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

               
                                            
 

 

 

 
  

โครงสร้างการจัดการ 

นำยมงคล  กติติภูมิวงศ์ 
        กรรมกำรอิสระ 

นำงมำลิภำ  มำนัสสถิตย ์
            กรรมกำร 

   นำงสุรัตน์   เพชรมุณี 
             กรรมกำร 

นำยชัย      จรุงธนำภิบำล 
       กรรมกำรอิสระ 

นำยจกัรพนัธ์     มำนัสสถิตย ์
      ประธำนกรรมกำร  

 ดร.ภิรมย ์       แจ่มใส 
       กรรมกำรอิสระ 
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คณะเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นำยจกัรพนัธ์   มำนัสสถิตย ์
ประธำนกรรมกำร/ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร 

 

 

       

    

 

  

โครงสร้างการจัดการ 

         นำงมำลิภำ  มำนัสสถิตย ์
ประธำนเจำ้หน้ำท่ีฝ่ำยสำรสนเทศ 

         นำงสุรัตน์  เพชรมุณี 
  เลขำนุกำรบริษทั/ผูอ้  ำนวยกำร 
    ฝ่ำยค่ำจำ้งและผลประโยชน์/ 
รักษำกำรผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงิน 

   นำยมำโนโล  วิลำลุซ โมมอนแกน 
ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยซัพพลำยเชน 

/ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรตลำด 

นำยภำสกร  บัวทอง 
ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำธุรกจิ 

นำยวฒันำ  เดชบุญ 
ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 

นำยอวิรุทธ์  คงเจริญ 
ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยรับประกนัคุณภำพ 
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  ประวตัคิณะกรรมการบริษทัและผู้บริหาร 
 

นายชัย  จรุงธนาภิบาล อายุ 63 ปี : กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเส่ียง 

สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) : 0.23%    จ  ำนวน 1,497,062 หุ้น 
ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผูบ้ริหำร : ไม่มี 
คุณวุฒิกำรศึกษำสูงสุด : บัญชีมหำบัญฑิต มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
ประสบกำรณ์ท ำงำน 
ปี 2550 – ปัจจุบนั : กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ บมจ.อำหำรสยำม 
ปี 2549– ปัจจบุัน : กรรมกำรอิสระ /กรรมกำรตรวจสอบ บมจ.โออิชิ 
ปี 2548 –ปัจจบุัน : ประธำนกรรมกำร /กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บมจ.คำ้เหล็กไทย 
ปี 2546 –ปัจจบุัน : กรรมกำรอิสระ บมจ.สยำมฟิวเจอร์ ดีเวลอปเมนท ์
ปี 2545 – ปัจจุบนั : กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  บมจ.เมเจอร์ ซีนิเพล็กซ์ กรุ๊ป 
ปี 2543 – ปัจจุบนั : กรรมกำรอิสระ /ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทน / 

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง บมจ.ทีมพรีซิชั่น 
ปี 2525 – 2540 : กรรมกำรบริหำร และประธำนเจำ้หน้ำท่ีกำรเงิน กลุ่มบริษทัไมเนอร์ 
กำรผำ่นหลักสูตรอบรมของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษทัไทย 
 หลกัสูตร DCP Director Certification Program 2546 
 หลกัสูตร ACP Audit Committee  Program 2548 
 
 

นายมงคล    กติตภูิมวิงศ์ อายุ 64 ปี : กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหาร 
ความเส่ียง / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) : 0.96%     จ  ำนวน 6,136,625 หุ้น 
ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผูบ้ริหำร : ไม่มี 
คุณวุฒิกำรศึกษำสูงสุด : MBA Finance and Business Economics ,The University of Toledo, Ohio, United States  

ประสบกำรณ์ท ำงำน 
ปี 2558 – ปัจจุบนั : กรรมกำรอิสระ/ กรรมกำรตรวจสอบ /ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง/กรรมกำรสรรหำและ

ก  ำหนดค่ำตอบแทน บมจ.ทีมพรีซิชั่น 
ปี 2544 – 2557 : กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่  บมจ. หลกัทรัพยก์รุงศรี    
   
   
   
กำรผำ่นหลักสูตรอบรมของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษทัไทย 
 หลกัสูตร DCP Director Certification Program 2544 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการจัดการ 
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ดร. ภิรมย์ แจ่มใส อายุ 62 ปี : กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเส่ียง 

สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) : 0.09%    จ  ำนวน 590,000 หุ้น 
ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผูบ้ริหำร : ไม่มี 
คุณวุฒิกำรศึกษำสูงสุด : ปริญญำเอก สำขำวิศวกรรมโยธำปฐพีกลศำสตร์ Ecole Centrale des Arts & 

Manufactures. (ทุนรัฐบำลฝร่ังเศส) 
ประสบกำรณ์ท ำงำน 
ปี 2558 – ปัจจุบนั : กรรมกำรอิสระ บมจ.พรีเมียร์ เทคโนโลยี 
ปี 2557 – ปัจจุบนั : ประธำนกรรมกำรบริหำร บริษทั 49 คอนเซ้ำท์ติ้ง แอนด์ แมนเนจเมนต ์จ  ำกดั 
ปี 2556 -  2556 : กรรมกำรผูจ้ดักำร บมจ.ไทยฟิลมอิ์นดัสตร่ี 
ปี 2550 – ปัจจุบนั : อำจำรยพ์ิเศษคณะศิลปกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลยักรุงเทพ  
ปี 2543 – ปัจจุบนั : กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ /ประธำนกรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทน / 

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง บมจ.ทีมพรีซิชั่น 
กำรผำ่นหลักสูตรอบรมของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษทัไทย 
 หลกัสูตร DAP Director Accreditation Program  2548 

หลกัสูตร ACP Audit Committee Program 2548 
หลกัสูตร DCP Director Certification Program 2550 
หลกัสูตร RCC Role of Compensation Committee 2550 

 
 

นายจักรพนัธ์  มานัสสถิตย์ อายุ 63  ปี : ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร /ประธานกรรมการ/ กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน /กรรมการบริหารความเส่ียง 

สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) : 7.27% จ  ำนวน 46,288,615 หุ้น 
ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผูบ้ริหำร : คู่สมรส นำงมำลิภำ มำนัสสถิตย ์
คุณวุฒิกำรศึกษำสูงสุด : ปริญญำโทคณะบริหำรธุรกจิ มหำวิทยำลยัควีนแลนด์ ออสเตรเลีย 
ประสบกำรณ์ท ำงำน 
ปี 2553 – ปัจจุบนั : ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร /ประธำนกรรมกำร/ กรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทน /

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง บมจ.ทีมพรีซิชั่น 
ปี 2551 – 2552 : ประธำนกรรมกำร/ กรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทน /กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง บมจ.ทีมพรี

ซิชั่น 
ปี 2543 – 2551 : ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร /ประธำนกรรมกำร/ กรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทน /

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง บมจ.ทีมพรีซิชั่น 
ปี 2538 – ปัจจุบนั : กรรมกำร บริษทั แอลไพน์ เทคโนโลยี่ แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จ  ำกดั 
กำรผำ่นหลักสูตรอบรมของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษทัไทย 
 หลกัสูตร DAP Director Accreditation Program 2546 หลกัสูตร RCP Role of Chairman Program 2550 

 หลกัสูตร DCP Director Certification Program 2546 หลกัสูตร RCC Role of Compensation Committee 2550 

 
 
 
 
 

โครงสร้างการจัดการ 
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นางมาลภิา  มานัสสถิตย์ อายุ 62 ปี : ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายสารสนเทศ / กรรมการ/กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเส่ียง 

สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) : 1.88% จ  ำนวน 12,000,000 หุ้น 
ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผูบ้ริหำร : คู่สมรส นำยจกัรพนัธ์ มำนัสสถิตย ์
คุณวุฒิกำรศึกษำสูงสุด : ปริญญำโทคณะพำณิชยศำสตร์  สำขำระบบสำรสนเทศมหำวิทยำลยันิวเซำทเ์วลล ์

ออสเตรเลีย 
ประสบกำรณ์ท ำงำน 
ปี 2545 – ปัจจุบนั : กรรมกำร บริษทั เอ็นเนอร์ย ีอินโนเวชั่น จ  ำกดั 
ปี 2543 – ปัจจุบนั : กรรมกำรและประธำนเจำ้หน้ำท่ีฝ่ำยสำรสนเทศ  บมจ.ทีมพรีซิชั่น 
กำรผำ่นหลักสูตรอบรมของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษทัไทย 
 หลกัสูตร DAP Director Accreditation Program 2546 

หลกัสูตร DCP Director Certification Program 2550 
หลกัสูตร ACP Audit Committee Program 2550 

 

นางสุรัตน์  เพชรมุณ ี อายุ 56 ปี : เลขานุการบริษทั/ ผู้อ านวยการฝ่ายค่าจ้างและผลประโยชน์ / 
รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายการเงินและบญัชี / กรรมการ 

สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) : 0.67% จ  ำนวน 4,238,789 หุ้น 
ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผูบ้ริหำร : ไม่มี 
คุณวุฒิกำรศึกษำสูงสุด : ปริญญำโทคณะบริหำรธุรกจิ  มหำวิทยำลัยอีสเทิร์นเอเชีย 
ประสบกำรณ์ท ำงำน 
ปี 2555 – ปัจจุบนั : เลขำนุกำรบริษทั /ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยค่ำจำ้งและผลประโยชน์/รักษำกำรผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงินและบัญชี 

/กรรมกำร บมจ.ทีมพรีซิชั่น 
ปี 2552-  2554  กรรมกำรและเลขำนุกำรบริษทั บมจ.ทีมพรีซิชั่น 
ปี 2543 – 2551 : กรรมกำรและผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงินและบัญชี   บมจ.ทีมพรีซิชั่น 
กำรผำ่นหลักสูตรอบรมของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษทัไทย 
 หลกัสูตร DAP Director Accreditation Program 2546 

หลกัสูตร DCP Director Certification Program 2550 
หลกัสูตร ACP Audit Committee Program 2550 

หลกัสูตร CSP Company Secretary Program 2552 

หลกัสูตร EMT Effective Minute Taking 2552 
 

นายมาโนโล วลิาลุซ โมมอนแกน อายุ  51 ปี : ผู้อ านวยการฝ่ายซัพพลายเชนและผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด 
สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) : ไม่มี 
ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผูบ้ริหำร : ไม่มี 
คุณวุฒิกำรศึกษำสูงสุด : ปริญญำโท  บริหำรกำรจดักำร University of San Jose Recoletos, ฟิลิปปินส์ 
ประสบกำรณ์ท ำงำน 
ปี 2551 – ปัจจุบนั : ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยซัพพลำยเชน/ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรตลำด บมจ.ทีมพรีซิชั่น 
ปี 2547 – 2551 : ผูอ้  ำนวยกำรบริหำรซัพพลำยเชน บจ. ซิเลสติกำ้ (ฟิลิปปินส์) 
ปี 2534 – 2547 : ผูจ้ดักำรฝ่ำยควบคุมกำรผลิต บจ. เอ็นอีซี  เทคโนโลจี (ฟิลิปปินส์) 
กำรผำ่นหลักสูตรอบรมของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษทัไทย 
  ไม่มี 

โครงสร้างการจัดการ 
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นายภาสกร  บวัทอง อายุ 46  ปี : ผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกจิ 
สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) : ไม่มี 
ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผูบ้ริหำร : ไม่มี 
คุณวุฒิกำรศึกษำสูงสุด : ปริญญำเอก  (ว่ำท่ี ) มหำวิทยำลยัธุรกจิบัณฑิตยอิ์นเตอร์ (วิทยำลยันำนำชำติ) 
ประสบกำรณ์ท ำงำน 
ปี 2553 – ปัจจุบนั : ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำธุรกจิ บมจ.ทีมพรีซิชั่น 
ปี 2551 – 2552 : ผูจ้ดักำรอำวุโสฝ่ำยเจรจำสัญญำธุรกจิกำรคำ้ บจ.หัวเว่ย เทคโนโลยี  (เอเซียตะวนัออกเฉียงใต)้ 
ปี 2547 – 2551 : ผูจ้ดักำรอำวุโสโครงกำรและพฒันำธุรกจิ  บจ. เพ็มสตำร์ (ประเทศไทย) 
กำรผำ่นหลักสูตรอบรมของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษทัไทย 
  ไม่มี 
 
นายวฒันา  เดชบุญ อายุ  55 ปี : ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) : ไม่มี 
ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผูบ้ริหำร : ไม่มี 
คุณวุฒิกำรศึกษำสูงสุด : ปริญญำตรี คณะรัฐศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 
ประสบกำรณ์ท ำงำน 
ปี 2558 – ปัจจุบนั : ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล บมจ.ทีมพรีซิชั่น   
ปี 2557 – 2557 : ผูจ้ดักำรอำวุโสฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล บมจ.ทีมพรีซิชั่น   
ปี 2554 – 2557 : ผูจ้ดักำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล บริษทั เวสเทิร์น ดิจิตอล ประเทศไทย จ  ำกดั 
ปี 2550 – 2554 : ผูจ้ดักำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล บมจ. พฤกษำ เรียลเอสเตท  
กำรผำ่นหลักสูตรอบรมของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษทัไทย 
  ไม่มี 
 
นายอวรุิทธ์  คงเจริญ อายุ  46 ปี : ผู้อ านวยการฝ่ายรับประกนัคุณภาพ 
สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) : ไม่มี 
ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผูบ้ริหำร : ไม่มี 
คุณวุฒิกำรศึกษำสูงสุด : ปริญญำตรี วิทยำศำสตร์บัณฑิต จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 
ประสบกำรณ์ท ำงำน 
ปี 2558 – ปัจจุบนั : ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยรับประกนัคุณภำพ บมจ.ทีมพรีซิชั่น 
ปี 2550 – 2557 : ผูจ้ดักำรอำวุโสฝ่ำยรับประกนัคุณภำพ บมจ.ทีมพรีซิชั่น 
ปี 2547– 2550 : ผูจ้ดักำรอำวุโสฝ่ำยรับประกนัคุณภำพและควำมคงทนของผลิตภณัฑ ์ 

บมจ.สตำรส์ ไมโครอิเล็กทรอนิกส์  (ประเทศไทย)  
ปี 2547 : ผูช่้วยผูจ้ดักำรฝ่ำยวิศวกรรมคุณภำพ บมจ.เอส วี ไอ 

กำรผำ่นหลักสูตรอบรมของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษทัไทย 
  ไม่มี 
 
  

โครงสร้างการจัดการ 
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การเปลีย่นแปลงการถือครองหุ้นของกรรมการของบริษทัและผู้บริหาร 

 

รายช่ือ การถือครอง 10 มนีาคม 2560 11 มนีาคม 2559 เพิม่-ลด สุทธิ 

นำยจกัรพนัธ์  มำนัสสถิตย ์ ทำงตรง 46,288,615 46,288,615 - 

นำยภิรมย ์ แจ่มใส ทำงตรง 590,000 190,000     400,000 

นำยชัย   จรุงธนำภิบำล ทำงตรง 1,497,062 1,497,062 - 

นำยมงคล  กติติภูมิวงศ ์ ทำงตรง 6,136,625 6,136,625 - 

นำงมำลิภำ  มำนัสสถิตย ์ ทำงตรง 12,000,000 12,000,000 - 

นำงสุรัตน์   เพชรมุณี ทำงตรง 4,238,789 4,238,789 - 

  รวม 70,751,091 70,351,091 400,000 

 
ท่ีมำของขอ้มูล : กำรปิดสมุดทะเบียนบริษทัศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ  ำกดั 
 
 
 
  

โครงสร้างการจัดการ 
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โครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษทั 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

  

คณะกรรมการบริษทั 

เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

รองประธานเจ้าหน้าทีฝ่่าย
ปฏิบตักิาร 

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายสารสนเทศ 

ผู้อ านวยการ 
ฝ่ายทรัพยากร

บุคคล 

ผู้อ านวยการ
ฝ่ายพัฒนา
ธุรกิจ 

ผู้อ านวยการ 
ฝ่ายซัพพลาย

เชน 

 

ผู้อ านวยการ 
ฝ่ายการตลาด 

ผู้อ านวยการ 
ฝ่ายค่าจ้างและ
ผลประโยชน์ 

ผู้อ านวยการ 
ฝ่ายการเงินและ

บัญชี 

ผู้อ านวยการ 
ฝ่ายรับประกัน

คุณภาพ 

โครงสร้างการจัดการ 
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7.2.2   ขอบเขตและอ ำนำจหน้ำท่ีของประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร 
1. มีอ ำนำจด ำเนินกำรตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัทซ่ึงอยู่ภำยใต้กฎหมำยเง่ือนไขกฏระเบียบ 

ขอ้บังคบัและวตัถุประสงค์ของบริษทั เวน้แต่รำยกำรท่ีประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรอำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วน
ได้เสีย หรือมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนกบับริษัทหรือบริษัทย่อยจะกระท ำได้ต่อเม่ือได้รับมติท่ี
ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ท่ีมีกรรมกำรอิสระเขำ้ร่วมประชุมด้วยเท่ำนั้น 

2. ก  ำหนดภำรกจิ วัตถุประสงค ์นโยบำยของบริษัท รวมถึงกำรส่ังกำรและก  ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนโดยรวม 
เพื่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดและเป็นไปตำมวตัถุประสงคข์องคณะกรรมกำรบริษทั 

3. ส ำหรับกำรอนุมตัิเกีย่วกบักจิกำรอันจะเป็นพนัธะผูกพนับริษัทในฐำนะผูกู้ ้ให้ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร
สำมำรถกระท ำได้ในวงเงินไม่เกนิ 100 ลำ้นบำท หำกเกนิ 100 ลำ้นบำทให้คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูอ้นุมตัิ 

4. ส ำหรับกำรอนุมัติเกีย่วกบัข้อตกลงทำงกำรค้ำอนัจะมีผลผูกพันบริษัทในฐำนะผูซ้ื้อ ผูว้่ำจำ้งท ำของ ผูเ้ช่ำ 
ผูข้ำย ผูรั้บจ้ำง ผูใ้ห้เช่ำ และหรือในฐำนะอ่ืนอันเป็นไปตำมปกติธุรกจิเง่ือนไขกำรคำ้ทั่วไป ให้ประธำน
เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรมีอ ำนำจอนุมัติ หรือประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรจะมอบอ ำนำจให้บุคคลใดกระท ำกจิกำร
เฉพำะอยำ่งแทนตนได้ หรือจดัท ำระเบียบปฏิบัติในกำรอนุมตัิของบริษทั แต่สูงสุดไม่เกนิ100 ลำ้นบำท  
 

ทั้ งน้ีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวข้ำงตน้ ไม่รวมถึงกำรด ำเนินกำรเกีย่วกบัรำยกำรท่ีเกีย่วโยงกนัและรำยกำรได้มำ
หรือจ  ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส ำคญัของบริษัทจดทะเบียนตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย ์และหรือคณะกรรมกำรก  ำกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

 
 7.3  เลขำนุกำรบริษทั 

คณะกรรมกำรบริษัทมีมติแต่งตั้ ง นำงสุรัตน์  เพชรมุณี ท ำหน้ำท่ี เลขำนุกำรบริษัท โดยมีคุณสมบัติเพียงพอและ
เหมำะสมกบัผูด้  ำรงต  ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษทั  
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         7.4 ค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษทัและผูบ้ริหำร 
 นโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำรบริษทั เป็นผูอ้นุมตัิค่ำตอบแทนของผูบ้ริหำรระดับสูง ส่วนค่ำตอบแทนของกรรมกำร คณะกรรมกำรฯ
จะต้องน ำเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูอ้นุมัติ ทั้ งน้ีกำรก  ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรจะผ่ำนกำรพิจำรณำและเสนอ
ควำมเห็นจำกคณะกรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทน ซ่ึงมีกำรพิจำรณำทบทวนถึงภำระกจิ คว ำมรับผิดชอบโดย
เปรียบเทียบอำ้งอิงกบัอุตสำหกรรมท่ีมีขนำดและลกัษณะกจิกำรประเภทเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั  
7.4.1 ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

(ก) ค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษทั        (บำท) 

ายช่ือ ต าแหน่ง 
2559 

ค่าตอบแทน ค่าบ าเหน็จ 
1. นำยจกัรพนัธ์    มำนัสสถิตย ์ ประธำนกรรมกำร 

กรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทน 
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

195,000 - 

2. นำงมำลิภำ       มำนัสสถิตย ์ กรรมกำร 
กรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทน 
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

165,000 - 

3. นำงสุรัตน์        เพชรมุณี กรรมกำร 
เลขำนุกำรบริษทั 

165,000 - 

4. นำยชัย             จรุงธนำภิบำล 
 

กรรมกำรอิสระ 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทน 
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

245,000 - 

5. นำยมงคล           กติติภูมิวงศ์ 
 

กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทน 
ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

215,000 - 

6. ดร.ภิรมย ์        แจ่มใส  กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและก  ำหนด
ค่ำตอบแทน 
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

215,000 - 

รวมค่าตอบแทนกรรมการ  *** 1,200,000 - 
                   

*** ค่ำตอบแทนกรรมกำรและหรือค่ำบ ำเหน็จกรรมกำร ก  ำหนดจ่ำยเป็นรำยปี   
อน่ึง  ปี 2559 กรรมกำรทุกท่ำน สมคัรใจจะรับค่ำตอบแทนกรรมกำรลดลงเหลือกึง่หน่ึงของค่ำตอบแทนท่ีได้รับตำมมติเอกฉันท์ 
ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2559 
 

(ข) ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร ซ่ึงประกอบด้วย เงินเดือน และรำยได้อ่ืนดังมีรำยละเอียดต่อไปน้ี 
ปี จ านวนผู้บริหาร (ราย) จ านวนเงิน (บาท) 

2559 8 30,955,254 
2558 8 35,314,783 
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7.4.2 ค่ำตอบแทนอ่ืน 
  

(1)   กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
บริษทัมีกำรจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพให้แกผู่บ้ริหำรและพนักงำนของบริษทัในอตัรำร้อยละ3 ของ
เงินเดือนเพ่ือเป็นสวสัดิกำรกรณีเสียชีวิต ทุพพลภำพ ลำออกหรือเกษียณอำยทุั้ งน้ีขึ้นอยูก่บัอำยงุำนท่ีท ำงำน
กบับริษทั  
บริษัทเร่ิมจัดตั้ งระบบ Employee’s Choices เปิดโอกำสให้พนักงำนตัดสินใจเลือกนโยบำยกองทุนท่ี     
เหมำะสมกบัตนเอง โดยมี 5 นโยบำย ประกอบด้วย   

แผน1 แผน2 แผน3 แผน4 แผน5 

ตลำดเงิน 100% ตรำสำรหน้ี 100% ตรำสำรหน้ี 80%  
ตรำสำรทุน 20% 

ตรำสำรหน้ี 70%  
ตรำสำรทุน 30% 

ตรำสำรหน้ี 60%  
ตรำสำรทุน 40% 

และก  ำหนดช่วงเวลำให้สมำชิกสำมำรถเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรลงทุนฯ โดยสมคัรใจ ได้ปีละ 2 คร้ัง 
 

(2)   ผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 
บริษทัมีกำรกนัเงินส ำรองส ำหรับเงินชดเชยพนักงำนเม่ือออกจำกงำนส ำหรับปีส้ินสุด  วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2559 จ  ำนวน 52.92 ลำ้นบำท โดยใช้สมมติฐำนในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 
 

(3)   ประกนัภยัชีวิตสุขภำพและอุบัติเหตุแบบกลุ่ม 
                                บริษทั จดัให้มีกำรท ำประกนัภยัแบบกลุ่มตำมแต่ระดับของพนักงำนให้กบัพนักงำนทุกรำย 
  
7.5 บุคคลำกร 
 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2559 บริษัทมีผูบ้ริหำรและพนักงำนจ  ำนวนทั้ งหมด 1,061 คน โดยมีค่ำตอบแทนพนักงำน  
(เงินเดือน เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ โบนัส  เงินสมทบประกนัสังคม ตลอดจนสวสัดิกำรต่ำง ๆ) บันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำย
ส ำหรับปี 2559  รวมทั้ งส้ิน 288.08 ลำ้นบำท 
 
นโยบำยกำรพัฒนำบุคคลำกร 
 

บริษทั มีนโยบำยพฒันำบุคคลำกรให้มีทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถอยำ่งต่อเน่ืองเพ่ือเพ่ิมศกัยภำพ และสร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัในด้ำนคุณภำพขององคก์ร ตลอดจนตอบสนองควำมพึงพอใจของลูกคำ้ โดยจดัท ำแผนกำร
ฝึกอบรมและแผนพฒันำบุคคลำกรประจ  ำปีให้สอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรด้ำนทักษะ และควำมจ  ำเป็นของหน่วยงำนนั้นๆ มี
กำรจดัปฐมนิเทศพนักงำนใหม่ กำรให้ควำมรู้ขั้นพ้ืนฐำนกำรผลิต  กำรฝึกสอนหน้ำงำน กำรอบรมด้ำนชีวอนำมยัและควำม
ปลอดภยั ตลอดจนทักษะในกำรบริหำรจดักำรแกพ่นักงำนระดับหัวหน้ำงำน 

 
กำรจดัอบรมดังกล่ำวมีทั้ งกำรจดัท ำขึ้นภำยในบริษทั โดยกำรเชิญวิทยำกรผูเ้ช่ียวชำญมำบรรยำย หรือจดัส่งพนักงำน

ไปอบรมภำยนอกยงัสถำบันต่ำงๆ ทั้ งน้ี อตัรำกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนประจ  ำปี 2559 คิดเป็นร้อยละ 80 ของจ  ำนวน
พนักงำนทั้ งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการจัดการ 
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8. การก ากบัดูแลกจิการ 

บริษทัมีกำรก  ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติตำมหลกักำรก  ำกบัดูแลกจิกำร โดยมีเน้ือหำดังน้ี 
 

8.1 นโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการ 
เพ่ือให้กำรด ำเนินธุรกจิของบริษัท มีกำรเจริญเติบโตอย่ำงต่อเน่ือง และเพ่ิมควำมเช่ือมั่นให้แกผู่ล้งทุนและผู้ท่ี

เกีย่วขอ้งทุกฝ่ำย บริษทัจึงก  ำหนดนโยบำยในกำรก  ำกบัดูแลกจิกำร โดยถือปฏิบัติดังต่อไปน้ี  
• จะบริหำรงำนด้วยควำมระมัดระวงั รับผิดชอบต่อกำรปฎิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมสำมำรถและประสิทธิภำพท่ีเพียงพอ 

เพื่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น 
• ด ำเนินงำนด้วยควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ เปิดเผยขอ้มูลอยำ่งเพียงพอแกผู่ท่ี้เกีย่วขอ้งทุกฝ่ำย 
• ด ำเนินธุรกจิโดยค  ำนึงถึงควำมเส่ียงอยูเ่สมอ โดยมีกำรควบคุมและบริหำรควำมเส่ียงในระดับท่ีเหมำะสม 
• ดูแลมิให้เกดิปัญหำควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ รับผดิชอบต่อกำรตดัสินใจและกำรกระท ำของตนเอง 

 
1. หมวดสิทธิของผู้ถือหุ้น 

 ในปี 2559  บริษทัมีกำรประชุมผูถื้อหุ้นทั้ งหมด 1 คร้ัง เป็นกำรประชุมสำมญัประจ  ำปีจ  ำนวน  1  คร้ัง  โดย
สถำนท่ีกำรประชุมได้จัดขึ้นท่ีบริษัท โดยบริษัทใช้วิธี Record date ในกำรรวบรวมรำยช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธ์ิเข้ำร่วม
ประชุมโดยได้มอบหมำยให้บริษัทศูนยห์ลกัทรัพย ์ประเทศไทย เป็นผูจ้ดัท ำ และบริษัทได้จัดส่งหนังสือบอกกล่ำว 
นัดประชุมพร้อมทั้ งจัดส่งขอ้มูลประกอบกำรประชุมวำระต่ำงๆให้ผูถื้อหุ้นได้ทรำบล่วงหน้ำกอ่นวันประชุม 14  วัน 
โดยในแต่ละวำระมีควำมเห็นของคณะกรรมกำรประกอบมีกำรแจง้วิธีกำรลงคะแนนและนับคะแนนกอ่นกำรประชุม
ผูถื้อหุ้นและใช้บัตรลงคะแนนเสียง  
 บริษัทยงัได้เผยแพร่ขอ้มูลเกีย่วกบัหนังสือบอกกล่ำวนัดประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมด้วยขอ้มูลประกอบทั้ งหมด
ไวบ้นเว็บไซด์ของบริษัท ทั้ งภำษำไทยและภำษำองักฤษล่วงหน้ำ 30 วนั กอ่นกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น เพ่ือให้ผูถื้อ
หุ้นมีเวลำศึกษำขอ้มูลได้ล่วงหน้ำ 
 

2.   หมวดการปฏิบตัต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
บริษทัได้ปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้นอยำ่งเท่ำเทียมกนัโดยมีรำยละเอียดดังน้ี 

2.1. ได้จัดบริกำรรถรับส่งเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แกผู่ถื้อหุ้นในกำรเข้ำร่วมประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นจำก อำคำร
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2.2. ให้สิทธิออกเสียงแกผู่ถื้อหุ้น ตำมจ  ำนวนหุ้นท่ีถือ และวิธีกำรออกเสียงมีขั้นตอนท่ีไม่ยุง่ยำก 
2.3. แนบหนังสือมอบฉันทะโดยเฉพำะแบบ ข.โดยแสดงรำยละเอียดค  ำแนะน ำวิธีกำรมอบฉันทะไปพร้อม   กบั

หนังสือเชิญประชุมให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเองสำมำรถมอบอ ำนำจให้กรรมกำรอิสระ
หรือบุคคลอ่ืนเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนได้ 

2.4. เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเท่ำเทียมกนัในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของบริษัทสำมำรถสอบถำม แสดง
ควำมคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่ำงๆ ผำ่นช่องทำง E-mail : ir@teampcba.com 

2.5. ไม่จ  ำกดัสิทธิในกำรเขำ้ประชุมของผูถื้อหุ้นท่ีมำสำย 
2.6. บริษทั ได้เปิดสิทธิให้ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวำระกำรประชุมและเสนอช่ือกรรมกำรล่วงหน้ำในกำรประชุม

สำมัญผู้ถือหุ้นประจ  ำปี  2560 โดยเผยแพร่หลักเกณฑ์ขั้ นตอนของกำรให้สิทธิผู ้ถือหุ้นผ่ำนทำงตลำด
หลกัทรัพย ์และเผยแพร่ทำงเว็บไซด์    http://www.teampcba.com ของบริษทั 

2.7. ในกำรประชุมผูถื้อหุ้นประจ  ำปี 2559  มีกรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมทั้ งส้ินครบ 6  ท่ำน  โดยประธำนในท่ีประชุม
ได้ เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นแสดงควำมเห็นและซักถำม ในระหว่ำงกำรจัดประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงได้มีกำรบันทึกใน
รำยงำนกำรประชุม  ครบถว้นเพื่อให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ 

2.8. บริษทัไม่ได้เพ่ิมวำระกำรประชุม หรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลส ำคญั โดยไม่ได้แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทรำบล่วงหน้ำ 
2.9. บริษทัได้น ำระบบบำร์โค๊ด (Barode) มำใช้ในกำรลงทะเบียน กำรบันทึกกำรออกเสียงลงคะแนนและแสดงผล

คะแนนกำรออกเสียง เม่ือส้ินสุดในแต่ละวำระ โดยจัดให้มีผูต้รวจสอบจำกบุคคลภำยนอกในกำรร่วมตรวจ
กำรนับคะแนนด้วย 

 
 
 
 

การก ากบัดูแลกจิการ 
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2.10. เปิดเผยมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมทั้ งผลกำรลงคะแนนเสียงผ่ำนระบบ เผยแพร่ข้อมูลของตลำดหลกัทรัพยฯ์ 
ภำยในไม่เกนิวนัท ำกำรถดัไปนับจำกวนัประชุม 

2.11. จดัท ำและส่งรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นให้แกห่น่วยงำนก  ำกบัดูแลท่ีเกีย่วขอ้ง พร้อมทั้ งเผยแพร่ 
   รำยงำนดังกล่ำวทำงเวปไซตข์องบริษทัภำยในระยะเวลำไม่เกนิ 14 วนั นับแต่วนัประชุม 

 
3. หมวดการค านึงถึงบทบาทของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 

บริษทัได้ให้ควำมส ำคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มโดยมีรำยละเอียดดังต่อไปน้ี 
 พนักงาน:  บริษทัมีนโยบำยในกำรกำรจำ้งงำนท่ีเท่ำเทียมส ำหรับพนักงำนและผูส้มคัรทุกคนโดยไม่เลือก

ปฏิบัติต่อเช้ือชำติ สีผวิ ศำสนำ สัญชำติ เพศ อำย ุควำมพิกำร สถำนภำพกำรสมรส รสนิยมทำงเพศ ซ่ึงเรำจะ
ปฏิบัติตำมกฎหมำยด้ำนสิทธิมนุษยชนและกำรจำ้งงำนทั้ งหมดท่ีบังคบัใช้ จะไม่ด ำเนินกำรเลือกปฏิบัติโดย
ผดิกฎหมำยในแง่มุมต่ำงๆ ของกำรจ้ำงงำน รวมถึง กำรสรรหำบุคลำกร กำรจ้ำงงำน กำรจ่ำยค่ำตอบแทน 
กำรเล่ือนต  ำแหน่ง หรือกำรยกเลิกกำรจำ้งงำน  

   อาชีวความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม : บริษทั ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของสุขอนำมยัและควำมปลอดภัย
ในกำรปฎิบัติงำนของพนักงำน ตลอดจนกำรป้องกนัแกไ้ขปัญหำส่ิงแวดลอ้ม จึงได้ก  ำหนดนโยบำยเพ่ือเป็น
แนวทำงในกำรด ำเนินระบบให้เป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลดังต่อไปน้ี 
• ปรับปรุงอยำ่งต่อเน่ืองในระบบกำรจดักำรอำชีวอนำมยั  ควำมปลอดภัยและส่ิงแวดลอ้ม  กระบวนกำร  

ผลิตภณัฑแ์ละบริกำร ขององคก์รโดยให้สอดคลอ้งกบัข้อก  ำหนดมำตรฐำน OHSAS 18001 และ ISO 
14001 

• มุ่งมัน่ปฎิบัติตำมกฎหมำยและข้อก  ำหนดต่ำงๆ ด้ำนอำชีวอนำมัย ควำมปลอดภยัและส่ิงแวดล้อม ท่ี
เกีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิขององคก์ร 

• ด ำเนินกำรตรวจสอบ จัดท ำเป็นวตัถุประสงค์เป้ำหมำยและปรับปรุงอยำ่งต่อเน่ืองในเร่ืองอำชีวอนำมัย
และควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน โดยวิธีกำรประเมินควำมเส่ียงของกำรด ำเนินกจิกรรมภำยในองคก์ร
เพื่อป้องกนัอุบัติเหตุ กำรบำดเจ็บ กำรเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน โดยมีเป้ำหมำยลดอุบัติเหตุจำกกำร
ท ำงำนให้เป็นศูนย ์มีกำรอนุรักษท์รัพยำกำรธรรมชำติ และกำรใช้ทรัพยกรต่ำงๆ โดยน ำมำประยกุตใ์ช้
ให้คุม้ค่ำรวมถึงมีกำรป้องกนัมลภำวะด้ำนส่ิงแวดลอ้มท่ีเกดิจำกกจิกรรมต่ำงๆขององคก์ร 

• มีกำรสร้ำงจิตส ำนึก ฝึกอบรมให้พนักงำนและผู้ท่ี ท ำงำนในนำมองค์กร มีควำมตระหนักถึง
ควำมส ำคญัของระบบกำรจดักำรอำชีวอนำมยั ควำมปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม 

• มีกำรส่ือสำรให้พนักงำนและผูท่ี้ท ำงำนในนำมองค์กร มีควำมเข้ำใจในนโยบำยอำชีวอนำมัย ควำม
ปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมตลอดจนมีกำรเผยแพร่ส่ือสำรต่อสำธำรณชน และหน่วยงำนท่ีเกีย่วข้อง 
รวมถึงมีกำรทบทวนนโยบำยกำรจดักำรอำชีวอนำมยั ควำมปลอดภัยและส่ิงแวดลอ้มโดยฝ่ำยบริหำร
ตำมระยะเวลำท่ีเหมำะสม 

 คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้: บริษัทมีนโยบำยปฏิบัติต่อคู่ค้ำและเจ้ำหน้ีอย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม ค  ำนึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทและตั้ งอยู่บนของกำรได้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทั้ งสองฝ่ำย ละเว้นกำร
เรียก รับ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใดท่ีไม่สุจริตในกำรเจรจำต่อรองธุรกจิกำรคำ้   ปฏิบัติตำมพนัธะสัญญำต่อ
คู่ค้ำและ/หรือเจ้ำหน้ี โดยเฉพำะเร่ืองเง่ือนไขกำรค  ้ำประกนั (ถำ้มี)  หำกเกดิกรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบัติตำม
เง่ือนไขได้ หรืออำจจะมีกรณีผดินัดช ำระหน้ี บริษทัจะรีบแจง้ให้คู่คำ้และ /หรือเจำ้หน้ีทรำบล่วงหน้ำ เพ่ือ
ร่วมกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำ  ส ำหรับกำรคัดเลือกจดัซ้ือ จัดจ้ำงสินค้ำและบริกำรจำกคู่ค้ำ จะ
พิจำรณำจำก รำคำ คุณภำพ ควำมรับผดิชอบ กำรน ำส่ง และควำมมั่นคงทำงกำรเงินของผูจ้  ำหน่ำยหรือผู้
ให้บริกำร  

 ลูกค้า: บริษทัมีนโยบำยให้ควำมส ำคญัในกำรเอำใจใส่และรับผดิชอบต่อลูกคำ้ ผลิตและส่งมอบสินคำ้ท่ีมี
คุณภำพเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล สร้ำงควำมไวว้ำงใจและ รักษำควำมลับของลูกค้ำ  มีหน่วยงำนหรือ
บุคคลำกรท่ีท ำหน้ำท่ีรับขอ้ร้องเรียนของลูกคำ้เพื่อรีบด ำเนินงำนตอบสนองต่อลูกคำ้โดยเร็วท่ีสุด 

 คู่แข่งทางการค้า:    บริษทัประพฤติตำมกรอบกติกำกำรแข่งขันท่ีดี รักษำบรรทัดฐำนของขอ้พึงปฏิบัติใน
กำรแข่งขนั หลีกเล่ียงวิธีกำรท่ีไม่สุจริตเพื่อท ำลำยคู่แข่งทำงกำรคำ้  
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  นโยบายการไม่ล่วงละเมิดสินทรัพย์ทางปัญญาและลิขสิทธิ์  : บริษัทเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญเกีย่วกบั
ทรัพยสิ์นทำงปัญญำหรือลิขสิทธ์ิของบุคคลภำยนอก จึงได้ก  ำหนดนโยบำยท่ีจะปฏิบัติตำมกฎหมำยท่ี
เกีย่วกบัทรัพยสิ์นทำงปัญญำหรือลิขสิทธ์ิ โดยกำรน ำผลงำนหรือขอ้มูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภำยนอกท่ี
ดัรับมำหรือท่ีจะน ำมำใช้ภำยในบริษัท จะตอ้งตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจว่ำ จะม่ละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำ
ของผูอ่ื้น โดย 
• พนักงำนตอ้งปฏิบัติให้สอดคลอ้งกบักฎหมำย ขอ้บังคับ และข้อผูกพนัตำมสัญญำทั้ งหมดท่ีเกีย่วกบั

สิทธิในทรัพยสิ์นทำงปัญญำท่ีถูกต้อง รวมถึงสิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ ควำมลับทำงกำรค้ำและข้อมูล
กรรมสิทธ์ิอ่ืนๆ โดยจะไม่ละเมิดน ำสิทธิในทรัพยสิ์นทำงปัญญำท่ีถูกต้องและมีผลบังคับใช้ของ
บุคคลอ่ืนไปใช้ในทำงท่ีผดิ 

• พนักงำนท่ีน ำผลงำนหรือข้อมูลอนัเป็นสิทธิของบุคคลภำยนอกท่ีได้รับมำหรือท่ีจะน ำมำใช้ภำยใน
บริษทั จะตอ้งตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจว่ำ จะไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำของบุคคลอ่ืน 

• พนักงำนท่ีใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ของบริษทัจะต้องใช้ซอฟต์แวร์ตำมขอ้อนุญำตของเจำ้ของลิขสิทธ์ิ 
และเฉพำะท่ีได้รับอนุญำติให้ใช้งำนจำกบริษทัเท่ำนั้น 

• ด ำเนินกำรให้พนักงำนลงนำมรับทรำบขอ้ตกลงท่ีจะปฏิบัติตำมนโยบำยท่ีจะปฏิบัติตำมกฎหมำยท่ี
เกีย่วกบัทรัพยสิ์นทำงปัญญำหรือลิขสิทธ์ิ และกฎหมำยท่ีเกีย่วขอ้งต่ำงๆ 

• เม่ือพ้นสภำพกำรเป็นพนักงำน จะต้องส่งมอบทรัพยสิ์นทำงปัญญำ รวมถึงผลงำนต่ำงๆ คืน
ให้บริษไัม่ว่ำจะเป็นขอ้มูลท่ีเกบ็ไวใ้นรูปแบบใดๆ กต็ำม 

 สังคมและส่วนรวม:        บริษทัมีควำมรับผดิชอบต่อสภำพแวดล้อมของชุมชน และสังคม โดยจดัให้มีกำร
ตรวจปัจจยัเส่ียงท่ีอำจส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มหรือชุมชนรอบขำ้งสถำนประกอบกำรเป็นประจ  ำทุกปี
เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่ำ จะไม่มีมลพิษทำงอำกำศ เสียง วสัดุท่ีออกจำกกระบวนกำรผลิต หรือน ้ ำใช้แล้ว ได้รับ
กำรก  ำจดัและควบคุมไม่ให้ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชน 

 ผู้ถือหุ้น :    บริษัทมีเจตนำรมณ์ท่ีจะสร้ำงคุณค่ำให้ผูถื้อหุ้นโดยให้ผลตอบแทนอย่ำงต่อเน่ืองและยงัคง
ควำมเจริญเติบโตของบริษัท  ด ำเนินกำรจดัท ำและเปิดเผยขอ้มูลรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น 
ทันเวลำ ด้วยควำมเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกรำย                      

 
 ทั้ งน้ีบริษทัได้ปฎิบัติตำมขอ้ก  ำหนดของกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆท่ีเกีย่วขอ้ง เพ่ือให้สิทธิของผูมี้ส่วน
ได้ส่วนเสียเหล่ำน้ีได้รับกำรดูแลอยำ่งดี เช่น 
 บริษทัปฏิบัติตำมกฎหมำยด้ำนภำษีและกำรควบคุมเงินตรำต่ำงประเทศท่ีบริษทั ท ำธุรกจิด้วย และห้ำมมิ   

ให้ พนักงำนท ำธุรกรรมซ่ึงพนักงำนทรำบหรือควรทรำบว่ำเป็นกำรกระท ำผดิกฎหมำยดังกล่ำวในนำม
ของบริษทั 

 บริษัทมีกำรด ำเนินธุรกจิกบัต่ำงประเทศด้วยควำมรอบคอบเป็นพิเศษเพื่อให้แน่ใจว่ำ ได้ปฏิบัติตำม
กฎหมำยของประเทศไทย ในด้ำนกำรส่งออกและกำรคำ้ระดับนำนำชำติ รวมถึงกฎหมำยของประเทศท่ีมี
กำรด ำเนินธุรกจิด้วย  

 บริษทั มีควำมรับผดิชอบต่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ขอ้บังคับ และค  ำส่ังศำลท่ีเกีย่วข้องกบั
กำรน ำเขำ้ ส่งออก โดยกำรน ำเขำ้ ส่งออกทำงกำรคำ้นั้นจะกระท ำขึ้นในช่ือของบริษทั เท่ำนั้น 

 กำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมหลกัเกณฑจ์ะได้รับกำรทบทวนจำกฝ่ำยบริหำรระดับสูงเพื่อให้เหมำะสม หำก
พนักงำนฝ่ำฝืนหลกัปฏิบัติจะได้รับกำรลงโทษทำงวินัยตำมล ำดับขั้นท่ีบริษทั ก  ำหนดขึ้น 
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4. หมวดการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมกำรบริษทัให้ควำมส ำคญักบักำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเกีย่วกบับริษทัอยำ่งถูกตอ้ง และเหมำะสม ดังนั้ น

บริษทัจึงมีนโยบำยในกำรด ำเนินกำรเปิดเผยขอ้มูลดังน้ี 
4.1  บริษทัเปิดเผยรำยงำนทำงกำรเงินเกีย่วกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัรำยไตรมำส 

และประจ  ำปีหลงัสอบทำนหรือหลังกำรตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรับอนุญำต พร้อมทั้ งเปิดเผย ค  ำอธิบำยและ
วิเครำะห์ควำมแตกต่ำงผลก  ำไร (ถำ้มี) ตำมหลกัเกณฑท่ี์ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรัพยฯ์) 
และส ำนักงำนก  ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย(์“ส ำนักงำนกลต ฯ .”) ก  ำหนด 

4.2 จดัส่งรำยงำนประจ  ำปี 2559 (แบบ 56-2) ให้ผูถื้อหุ้นของบริษทัพร้อมกบัหนังสือนัดประชุม  
สำมัญ ผูถื้อหุ้นประจ  ำปี และเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศดังกล่ำวไปยงัตลำดหลักทรัพยฯ์ และส ำนักงำนกลตฯ 
ภำยในเวลำท่ีกฎหมำยก  ำหนดพร้อมทั้ งเผยแพร่ไวบ้นเว็บไซด์บริษทั 

4.3 เปิดเผยแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ  ำปี(แบบ 56-1)  ส้ินสุด ณ 31 ธันวำคม 2559   ไปยงั   
ตลำดหลักทรัพยฯ์ และส ำนักงำนกลตฯ ภำยในเวลำไม่เกนิ 3 เดือน นับแต่วันส้ินสุดรอบระยะเวลำบัญชีของ 
บริษทั ตำมระยะเวลำท่ีกฎหมำยก  ำหนดพร้อมทั้ งเผยแพร่ไวบ้นเว็บไซด์บริษทั 

4.4 เปิดเผยโครงสร้ำงกำรถือหุ้น โครงสร้ำงองคก์ร โครงสร้ำงกลุ่มธุรกจิ ขอ้มูลเกีย่วกบั 
คณะกรรมกำรและ ผูบ้ริหำร และขอ้บังคบับริษทัไวบ้นเว็บไซด์บริษทั 

4.5 บริษทัจดัให้มีช่องทำงกำรติดต่อระหว่ำงนักลงทุน นักวิเครำะห์ ผูท่ี้สนใจ กบับริษทัในกำร 
สอบถำมขอ้มูล หรือเสนอแนะโดยติดต่อผำ่นช่องทำง E-mail :ir@teampcba.com หรือ โทรสำร   
02-5771705, 02-5772355 

4.6 ตวัช้ีวัดผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทท่ีไม่ใช่กำรเงิน ได้แก ่ระดับควำมพึงพอใจของลูกค้ำโดยภำพรวมเฉล่ียได้    
86 %ในปี 2559 
 

5. หมวดความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
5. 1 หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการ 

นอกจำกขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ี ท่ีก  ำหนดไวใ้นขอ้บังคบัของบริษทั คณะกรรมกำรบริษทั มีขอบเขตหน้ำท่ีควำม 
รับผดิชอบเพ่ือให้สอดคลอ้งกบักำรมีระบบกำรก  ำกบัดูแลกจิกำรท่ีดี ดังต่อไปน้ี 
1. รับรองวิสัยทัศน์ แผนกำรด ำเนินงำนและแผนงำนทำงธุรกจิของบริษัทโดยก  ำหนดนโยบำยและก  ำกบั

ควบคุมดูแลให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีก  ำหนดไวเ้พื่อประโยชน์สูงสุดให้แกผู่ถื้อหุ้น
ตำมหลกัธรรมำภิบำลท่ีดีและตำมขอบเขตของกฎหมำย 

2. ตรวจสอบและติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยจัดกำร เพื่อให้ แน่ใจว่ำฝ่ำยจัดกำรได้ด ำเนินกำรตำม
นโยบำยท่ีวำงไวอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

3. ด ำเนินกำรให้บริษัทมีระบบกำรก  ำกบัดูแลท่ีดี ระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงว่ำ
ได้มีกำรด ำเนินกำรอยำ่งถูกตอ้งเพียงพอและเหมำะสม 

4. พิจำรณำรำยกำรเกีย่วโยง รำยกำรท่ีอำจกอ่ให้เกิดควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ เพื่อให้เป็นไปตำมกฎ
ขอ้บังคบัในปัจจุบัน 

5. พิจำรณำลงมติในเร่ืองหรือรำยกำรท่ีมีนัยส ำคัญ กระทบต่อฐำนะกำรเงิน ภำระหน้ีสิน พันธะผูกพันของ
บริษทั 

6. ให้กรรมกำรรำยงำนให้บริษทัทรำบถึงกำรมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลท่ีมีควำมเกีย่วขอ้ง ซ่ึงเป็น
ส่วนได้เสียท่ี เกี่ยวข้องกบักำรบริหำรจัดกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อยตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ี
คณะกรรมกำรก  ำกบัตลำดทุนประกำศก  ำหนด 

7. พิจำรณำแต่งตั้ง และก  ำหนดอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรอิสระและคณะกรรมกำรชุดยอ่ยต่ำง ๆ  
8. พิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรในบริษทัยอ่ย 
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5.2 หน้าทีค่วามรับผดิชอบของประธานกรรมการ 
1. เรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษทัและก  ำหนดวำระกำรประชุมคณะกรรรมกำรและกำรประชุมผูถื้อหุ้น 
2. เป็นประธำนท่ีประชุมคณะกรรมกำรและประชุมผูถื้อหุ้น ควบคุมกำรประชุมให้เป็นไปตำมขอ้บังคบัของ

บริษทัและตำมระเบียบวำระท่ีก  ำหนดไว ้
3. เป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำดในกรณีคะแนนเสียงเท่ำกนัในท่ีประชุมคณะกรรมกำรและในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
4. เสริมสร้ำงมำตรฐำนกำรก  ำกบัดูแลกจิกำรท่ีดีของคณะกรรมกำร 
5. ปฎิบัติหน้ำท่ีตำมกฎหมำยก  ำหนดไวโ้ดยเฉพำะให้เป็นหน้ำท่ีของประธำนกรรมกำร 

 
5.3  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมกำรบริษทั มีจ  ำนวนทั้ งส้ิน  6 ท่ำน โดยมีองคป์ระกอบดังน้ี 
- กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร จ  ำนวน 3  ท่ำน คิดเป็นร้อยละ  50 ของคณะกรรมกำรทั้ งหมด 
- กรรมกำรอิสระ  จ  ำนวน 3  ท่ำน คิดเป็นร้อยละ  50 ของคณะกรรมกำรทั้ งหมด 

               ดังนั้น จึงถือได้วำ้มีกำรถ่วงดุลของกรรมกำรท่ีเป็นอิสระ สอดคลอ้งกบักฎหมำยท่ีก  ำหนดให้มีกรรมกำร 
                               อิสระไม่น้อยกว่ำ 1 ใน3 ของจ  ำนวนกรรมกำรทั้ งหมด 
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นิยามคุณสมบตักิรรมการอสิระ 
กรรมกำรอิสระ หมำยถึง กรรมกำรท่ีเป็นอิสระจำกผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูบ้ริหำร และผูท่ี้เกีย่วขอ้ง สำมำรถท ำ

หน้ำท่ีคุม้ครองผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกรำยได้อยำ่งเท่ำเทียมกนั  
กรรมกำรอิสระตอ้งมีคุณสมบัติ ดังต่อไปน้ี 
1. ถือหุ้นไม่เกนิ 1% ของจ  ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้

ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั  ทั้ งน้ีให้นับรวมกำรถือหุ้นของผูท่ี้เกีย่วข้องของกรรมกำร
อิสระรำยนั้นๆ ด้วย 

2.    ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีได้เงินเดือนประจ  ำหรือ    
ผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดับเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรำย           
ใหญ่  หรือของผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั เว้นแต่จะได้พน้จำกกำรมีลกัษณะดังกล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2    
ปีกอ่นได้รับกำรแต่งตั้งทั้ งน้ีลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร 
หรือท่ีปรึกษำของส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั       

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดำ
มำรดำ คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้ งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม
หรือบุคคลท่ีจะได้รับกำรเสนอให้เป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกจิกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้
มีอ  ำนำจควบคุมของบริษทัในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทั้ ง
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของผูท่ี้มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกจิกบับริษทั บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะได้พ้นจำกกำรมี
ลกัษณะดังกล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีกอ่นได้รับกำรแต่งตั้ง 

  ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกจิตำมวรรคหน่ึง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำท่ีกระท ำเป็นปกติเพื่ อ
ประกอบกจิกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย ์รำยกำรเกีย่วกบัสินทรัพยห์รือบริกำรหรือกำรให้หรือ
รับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กูย้มื ค  ้ำประกนั กำรให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน 
รวมถึงพฤติกำรณ์อ่ืนท ำนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือคู่สัญญำมีภำระหน้ี ท่ีตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึง 
ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ 20 ลำ้นบำทขึ้นไป แลว้แต่จ  ำนวนใดจะต  ่ำ
กว่ำ ทั้ งน้ี กำรค  ำนวณภำระหน้ีดังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค  ำนวณมูลค่ำของรำยกำรท่ีเกีย่วโยงกนัตำม
ประกำศคณะกรรมกำรก  ำกบัตลำดทุนว่ำด้วยหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรท่ีเกีย่วโยงกนั โดยอนุโลม แต่ใน
กำรพิจำรณำภำระหน้ีดังกล่ำว ให้นับรวมภำระหน้ีท่ีเกดิขึ้นในระหว่ำงหน่ึงปีกอ่นวันท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำง
ธุรกจิกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้
อ ำนำจควบคุมของบริษทั และ ไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบ
บัญชี ซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจ
ควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่เวน้แต่จะได้พน้จำกกำรมีลกัษณะดังกล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีกอ่นได้รับกำร
แต่งตั้ง 

                         6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซ่ึงได้รับค่ำบริกำรเกนิกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษทั บริษัทใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพนั้ นด้วย เวน้แต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดังกล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีกอ่น
ได้รับกำรแต่งตั้ง 
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7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่หรือผูถื้อ
หุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เกีย่วขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนัยกบักจิกำรของบริษัท หรือบริษทัยอ่ย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ท่ี
ปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ  ำ หรือถือหุ้นเกนิร้อยละหน่ึงของจ  ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัท
อ่ืน ซ่ึงประกอบกจิกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขันท่ีมีนัยกบักจิกำรของบริษทัหรือบริษัท
ยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั 
  กรรมกำรอิสระท่ีมีคุณสมบัติตำมข้อ 1 ถึงขอ้ 9 อำจได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ให้ตดัสินใจในกำร

  ด ำเนินกจิกำรของบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 
  หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั โดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได้ 

 
ทั้ งน้ี นิยำมกรรมกำรอิสระดังกล่ำวเป็นไปตำมขอ้ก  ำหนดขั้นต  ่ำตำมประกำศของคณะกรรมกำรก  ำกบัตลำดทุน 

 
5.4  การรวมหรือแยกต าแหน่ง 

ปัจจุบนับริษทัยงัคงมีประธำนคณะกรรมกำรบริษทัและประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรเป็นบุคคลเดียวกนั ทั้ งน้ี
กำรปฏิบัติงำนยงัคงเป็นไปตำมขอบเขตและอ ำนำจหน้ำท่ีท่ีก  ำหนดในแต่ละต  ำแหน่งนั้นๆ และอ ำนำจในกำร
ด ำเนินกำรดังกล่ำวขำ้งตน้ไม่รวมถึงกำรด ำเนินกำรอนัเป็นรำยกำรเกีย่วกบัรำยกำรท่ีเกีย่วโยงกนัและรำยกำร
ได้มำหรือจ  ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส ำคญัของบริษทัจดทะเบียนตำมกฎเกณฑข์องตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

 
5.5  การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรได้ก  ำหนดกำรประชุมคณะกรรมกำรและกรรมกำรชุดยอ่ยเป็นกำรล่วงหน้ำทั้ งปี โดยวิธี
พิจำรณำตำรำงวนัและเวลำกำรประชุมร่วมกนั และแจง้กรรมกำรแต่ละท่ำนรับทรำบเพื่อบนัทึกกำรนัดหมำยเป็น
รำยปีดังกล่ำว กำรก  ำหนดประชุมโดยปรกติเป็นประจ  ำทุกไตรมำส และมีกำรประชุมพิเศษเพ่ิมตำมควำมจ  ำเป็น    
มีกำรก  ำหนดวำระท่ีชัดเจน ล่วงหน้ำ และมีวำระพิจำรณำติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ  ำ  เลขำนุกำรของ
บริษทัได้จดัหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวำระกำรประชุมและเอกสำรกอ่นประชุมล่วงหน้ำ 7 วนั เพื่อให้
คณะกรรมกำรได้มีเวลำศึกษำขอ้มูลอยำ่งเพียงพอกอ่นเขำ้ร่วมประชุม ปกติกำรประชุมแต่ละคร้ังจะใช้เวลำ
ประมำณ 3 ชม. ส ำหรับวำระปรกติ และใช้เวลำ 1-2 ชม. ส ำหรับวำระพิเศษ  ในกำรประชุมคณะกรรมกำรแต่ละ
คร้ัง กรรมกำรสำมำรถเสนอเร่ืองเพ่ิมเติมให้ท่ีประชุมพิจำรณำได้ ระหว่ำงกำรประชุมกรรมกำรแต่ละท่ำน
สำมำรถท่ีจะแสดงควำมคิดเห็นต่อท่ีประชุมได้อยำ่งเปิดเผย โดยเลขำนุกำรบริษทัเป็นผูจ้ดบันทึกกำรประชุม 
และจดัท ำรำยงำนกำรประชุมเสนอขอควำมเห็นชอบต่อประธำนกรรมกำร 

ในปี 2559 ท่ีผำ่นมำ คณะกรรมกำรมีกำรประชุมตำมวำระปรกติจ  ำนวน  4 คร้ัง และประชุมตำมวำระพิเศษ
จ ำนวน  3 คร้ัง รวมทั้ งส้ิน  7  คร้ัง โดยกำรเขำ้ร่วมประชุมของคณะกรรมกำรบริษทัแต่ละท่ำนได้สรุปไวใ้น
หมวดโครงสร้ำงกำรจดักำร  

 
5.6  บริษัทก าหนดนโยบายเกี่ยวกับจ านวนองค์ประชุมขั้นต ่า  ณ ขณะท่ีคณะกรรมกำรจะลงมติในท่ีประชุม 
คณะกรรมกำร ตอ้งมีกรรมกำรอยูไ่ม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ  ำนวนกรรมกำรทั้ งหมด 
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นอกจำกน้ียงัจัดให้มีกำรประชุมของคณะกรรมกำรชุดย่อยในวำระท่ีเกีย่วข้องกบัคณะกรรมกำรชุดย่อย

นั้นๆ ดังมีรำยละเอียดกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรบริษทัในคณะกรรมกำรชุดยอ่ยดังน้ี 

 เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ /คณะกรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทน /คณะกรรมกำรบริหำรควำม 
       เส่ียง คือ นำงสุรัตน์ เพชรมุณี 

หมำยเหตุ  * นำยจกัรพนัธ์ มำนัสสถิตย ์ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมได้ 1 คร้ัง เน่ืองจำกติดภำระกจิจ  ำเป็นเร่งด่วน 
 

5.7  การประชุมของคณะกรรมการทีไ่ม่ได้เป็นผู้บริหาร 
กรรมกำรอิสระสำมำรถจัดประชุมโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมได้ตำมท่ีเห็นสมควร และในบำง

กรณี กรรมกำรตรวจสอบอำจขอให้ผูบ้ริหำรบำงรำยเขำ้ช้ีแจงรำยละเอียดในเร่ืองต่ำงๆ ตำมท่ีเห็นสมควร 
 

5.8 การประเมนิผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยให้ฝ่ำยบริหำรตอ้งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนท่ีเกดิขึ้นและเปรียบเทียบกบั

เป้ำหมำยให้คณะกรรมกำรบริษทัทรำบอยำ่งสม ่ำเสมอ ในกรณีท่ีกำรด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำมแผนท่ีวำงไว ้
คณะกรรมกำรบริษทัจะมีส่วนร่วมแกไ้ข ปรับปรุง ทั้ งน้ีกรรมกำรทุกๆท่ำนสำมำรถให้ขอ้เสนอแนะอยำ่งเป็น
อิสระ 
 นอกจำกน้ีคณะกรรมกำรบริษทั มีนโยบำยให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของตนเองเป็นคณะ โดย
ร่วมกนัพิจำรณำผลกำรประเมินและปรับปรุงกำรท ำงำน  ซ่ึงมีเป้ำหมำยและหลกัเกณฑใ์นกำรประเมินท่ีเช่ือมโยง
กบัแผนงำนประจ  ำปีของบริษทั 
 

 5.9 การประเมนิผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมกำรบริษทัจดัให้มีกำรประเมินผลงำนของคณะกรรมกำรชุดยอ่ย ได้แก ่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรสรรหำ และก  ำหนดค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยประเมินผลงำนตำมแบบ
ประเมินตนเอง  โดยในปี 2559 ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยเฉล่ียอยูใ่นเกณฑท่ี์ดีเยีย่ม 
 

6.0  การประเมนิผลการปฏิบตังิานของผู้บริหารสูงสุด  
บริษทั จดัให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรโดยกรรมกำรอิสระ  เกณฑท่ี์ใช้

ในกำรประเมินคลอบคลุมในด้ำนควำมเป็นผูน้ ำ กำรก  ำหนดกลยทุธ์ กำรด ำเนินกำรตำมกลยทุธ์ กำรวำงแผนและผล
ปฏิบัติทำงกำรเงิน ควำมสัมพันธ์กบัคณะกรรมกำร ควำมสัมพันธ์กบัภำยนอกองค์ กร กำรบริหำรงำนและ
ควำมสัมพันธ์กบัพนักงำนบุคคลำกร แผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง ควำมรู้ด้ำนสินคำ้และกำรบริกำร และคุณลกัษณะ
ส่วนบุคคล  โดยปี 2559  คณะกรรมกำรอิสระ ได้ประเมินผลงำนของประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรอยูใ่นเกณฑท่ี์ดีเยีย่ม  

 
                 6.1  ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

       บริษทัได้มีกำรแจง้ขอ้มูลของบริษทัท่ีอำจมีกำรเกีย่วขอ้งกนัให้กบัทำงผูต้รวจสอบบัญชีโดยทำงผูต้รวจสอบ
บัญชีจะระบุในหมำยเหตุงบกำรเงิน หำกพบว่ำมีรำยกำรท่ีอำจมีกำรขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีเป็นนยัส ำคญัไวใ้นงบ
กำรเงินของบริษทั 

 
 
 
 

รำยนำมคณะกรรมกำร 
 

คณะกรรม 
กำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร        
สรรหำและ
ก  ำหนด

ค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำร 
บริหำร 

ควำมเส่ียง 
กำรเขำ้ร่วม
ประชุมผูถื้อ

หุ้น 

1. นำยจกัรพนัธ์           มำนัสสถิตย ์ - 1/1 2/3 1/1 
2. นำงมำลิภำ               มำนัสสถิตย ์ - 1/1 3/3 1/1 
3. นำงสุรัตน์                เพชรมุณี - - - 1/1 
4. นำยชัย                     จรุงธนำภิบำล 4/4 1/1 3/3 1/1 
5. ดร.ภิรมย ์                 แจ่มใส  4/4 1/1 3/3 1/1 
6. นำยมงคล                 กติติภูมิวงศ์ 4/4 1/1 3/3 1/1 
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 นอกจำกน้ีคณะกรรมกำรบริษทัได้ก  ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบัติส ำหรับกรรมกำรและผูบ้ริหำร
ในกำรรำยงำนควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียเพ่ือให้มัน่ใจว่ำกรรมกำรและผูบ้ริหำร
ปฏิบตัิหน้ำท่ีด้วยควำมระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริตในกำรตดัสินใจ โดยไม่มีผลประโยชน์ส่วนตนไม่ว่ำทั้ งทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม โดยก  ำหนดมำตรกำรให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรเปิดเผยขอ้มูลถึงกำรมีผลประโยชน์ส่วนตนต่อกำรท ำ
ธุรกรรมใดๆ ท่ีอำจจะมีผลกระทบกบับริษทั โดยผำ่นทำงแบบฟอร์มท่ีได้รับกำรอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษทั โดย
กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรดังกล่ำวจะถูกยกเวน้ไม่ให้เขำ้ร่วมกระบวนในกำรตดัสินใจเพื่อพิจำรณำธุรกรรมท่ีตนมีส่วน
ได้ส่วนเสียหรือเกีย่วขอ้ง โดยมีเลขำนุกำรบริษทัเป็นผูรั้บรำยงำนกำรเปิดเผยกำรมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมกำรและ
ผูบ้ริหำรและผูท่ี้เกีย่วขอ้งน ำส่งประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

 
8.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมกำรบริษทัมีกำรจดัตั้งคณะกรรมกำรชุดยอ่ยเพ่ือช่วยปฏิบตัิหน้ำท่ีท่ีส ำคญั โดยมีทั้ งหมด 4 ชุด 
ดังต่อไปน้ี 
          1. คณะกรรมการบริหาร 

1.1  รำยช่ือคณะกรรมกำรบริหำร 
1. นำยจกัรพนัธ์   มำนัสสถิตย ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร   

 2. นำงมำลิภำ      มำนัสสถิตย ์ กรรมกำรบริหำร  
 3. นำงสุรัตน์      เพชรมุณี  กรรมกำรบริหำร 

 
1.2   ขอบเขตและอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริหำร 

1. ก  ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัให้เป็นไปตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษทัภำยใตก้ฎหมำย 
เง่ือนไข กฎระเบียบ และขอ้บังคบัของบริษทั เวน้แต่รำยกำรท่ีกรรมกำรบริหำรอำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนได้
เสีย หรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย จะกระท ำได้ต่อเม่ือได้รับมติท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษทัท่ีมีกรรมกำรอิสระเขำ้ร่วมประชุมด้วยเท่ำนั้น 

2. ก  ำหนดแนวทำงพฒันำและกำรขยำยงำนของกจิกำรให้เป็นไปตำมแนวนโยบำยของคณะกรรมกำร 
3. พิจำรณำ จดัหำ ปรับปรุง ระบบและระเบียบงำนในบริษทั 
4. พิจำรณำกลัน่กรอง ขอ้มูล หรือขอ้เท็จจริงในเร่ืองท่ีเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของธุรกจิ ท่ีจะน ำเสนอ 

คณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำ 
5. พิจำรณำกำรจดัท ำโครงสร้ำงเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ของพนักงำน 
6. ด ำเนินกำรอ่ืนๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
7. ส ำหรับกำรอนุมตัิเกีย่วกบักจิกำรอนัจะเป็นพนัธะผกูพนับริษทั ในฐำนะผูกู้ ้ให้คณะกรรมกำรบริหำรกระท ำ

กำรแทนได้ในมูลค่ำไม่เกนิ 100 ลำ้นบำท หำกเกนิ 100 ลำ้นบำทจะอนุมตัิโดยคณะกรรมกำรบริษทั 
 

ทั้ งน้ี คณะกรรมกำรบริหำรไม่มีอ ำนำจกระท ำกำรใดๆ ท่ีเขำ้ข่ำยเป็นรำยกำรท่ีเกีย่วโยงกนั และกำรได้มำหรือจ  ำหน่ำย
ไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส ำคญัของบริษทั รวมถึงคณะกรรมกำรบริษทัจะมอบอ ำนำจหรือมอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรกระท ำ
กำรเกีย่วกบัรำยกำรดังกล่ำวแทนคณะกรรมกำรบริษทัไม่ได้  

 
    2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 รำยนำมคณะกรรรมกำรตรวจสอบ 
1.   นำยชัย       จรุงธนำภิบำล * /**  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  
2.   ดร.ภิรมย ์   แจ่มใส *     กรรมกำรตรวจสอบ   
3.   นำยมงคล     กติติภูมิวงศ ์*   กรรมกำรตรวจสอบ 

หมำยเหตุ   *  เป็นกรรมกำรอิสระ 
               **  นำยชัย จรุงธนำภิบำล เป็นผูมี้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจด้ำนบัญชีหรือกำรเงินอย่ำงเพียงพอและมีประสบกำรณ์
ในกำรสอบทำนงบกำรเงิน 
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2.2   ขอบเขตและอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. สอบทำนให้บริษทัมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินโดยถูกตอ้งตำมควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และ

มีกำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งเพียงพอ 
2. สอบทำนให้บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิผลและพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกยำ้ยและเลิกจำ้งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในหรือ
หน่วยงำนอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเกีย่วกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษทัปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์ขอ้ก  ำหนดของตลำด
หลกัทรัพยแ์ละกฎหมำยท่ีเกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบริษทั 

4. พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตั้ งและเลิกจำ้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของ
บริษัท และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำวรวมทั้ งเขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำร
เขำ้ร่วมประชุมด้วยอยำ่งน้อยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจำรณำรำยกำรเกีย่วโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ 
ขอ้ก  ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์ทั้ งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษทั 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ  ำปีของบริษทั ซ่ึงรำยงำนดังกล่ำว
ตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบด้วยขอ้มูลอยำ่งน้อยดังต่อไปน้ี 

ก. ควำมเห็นเกีย่วกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั 
ข. ควำมเห็นเกีย่วกบัควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทั 
ค. ควำมเห็นเกีย่วกบักำรปฎิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก  ำหนด ของ

ตลำดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยท่ีเกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบริษทั 
ง. ควำมเห็นเกีย่วกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบัญชี 
จ. ควำมเห็นเกีย่วกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
ฉ. จ  ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำร ตรวจสอบแต่

ละท่ำน 
ช. ควำมเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำร  ปฎิบัติหน้ำท่ีตำม กฎ

บัตร (charter) 
ซ. รำยกำรอ่ืนท่ี เห็นว่ำผู ้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำท่ี และควำม

รับผดิชอบ ท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
7. ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย ด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบใน

กำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมวรรคหน่ึง คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัท
โดยตรง และคณะกรรมกำรของบ ริษัทยังคงมีควำมรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบ ริษัทต่อ
บุคคลภำยนอก 

8. ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกพบหรือมีขอ้สงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำ ซ่ึงอำจ
มีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกระทบกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรของบริษัท เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในเวลำท่ีคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเห็นสมควร 

                                วำระกำรด ำรงต  ำแหน่ง:  ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรตรวจสอบ:  ครำวละ   3 ปี 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
3.1   รำยนำมคณะกรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทนของบริษทั 

1. ดร.ภิรมย ์          แจ่มใส *   ประธำนกรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทน  
2. นำยมงคล    กติติภูมิวงศ ์*  กรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทน 
3. นำยชัย              จรุงธนำภิบำล *  กรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทน   
4. นำยจกัรพนัธ์ มำนัสสถิตย ์         กรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทน   
5. นำงมำลิภำ  มำนสัสถิตย ์  กรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทน   
หมำยเหตุ   * เป็นกรรมกำรอิสระ 
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3.2  ขอบเขตและอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทน 
1. สรรหำ คดัเลือก เสนอบุคคลให้ด ำรงต  ำแหน่งกรรมกำรบริษทัตำมมติคณะกรรมกำรบริษทั 
2.     ก  ำหนดกระบวนกำรสรรหำกรรมกำรบริษทั  ทดแทนกรรมกำรเดิมท่ีหมดวำระ 
3. พิจำรณำสรรหำผูม้ำด ำรงต  ำแหน่งกรรมกำรบริษทั  ทดแทนกรรมกำรท่ีหมดวำระเพื่อเสนอให้ 

                คณะกรรมกำรบริษทัและท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจำรณำอนุมตัิ 
4.     พิจำรณำสรรหำผูม้ำด ำรงต  ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรของบริษทัตำมมติคณะกรรมกำรบริษทั 
5.     เสนอแนวทำงและวิธีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้คณะกรรมกำรบริษทัและ   คณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ ท่ี        

                คณะกรรมกำรบริษทัแต่งตั้ง 
6. พิจำรณำค่ำตอบแทนอ่ืน ๆ แลว้แต่เห็นสมควร 
วำระกำรด ำรงต  ำแหน่ง  :  ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทนและกรรมกำร  

       สรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทน 
       :  ครำวละ 3 ปี        
             

 4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
4.1  รำยนำมคณะกรรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

1. นำยมงคล     กติติภูมิวงศ ์*  ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
2. นำยชัย    จรุงธนำภิบำล *  กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
3. ดร.ภิรมย ์   แจ่มใส *   กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
4. นำยจกัรพนัธ์      มำนัสสถิตย ์  กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
5. นำงมำลิภำ         มำนัสสถิตย ์  กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
หมำยเหตุ   * เป็นกรรมกำรอิสระ 

 
  4.2  ขอบเขตและอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

1. ก  ำหนดกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทให้สอดคล้องกบันโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง  เพื่อ
สนับสนุนนโยบำยคณะกรรมกำรบริษัท เกีย่วกบักำรบริหำรควำมเส่ียง ในระดับควำมเส่ียงท่ีสำมำรถ
ยอมรับได้ 

2. สอบทำนกำรบริหำรควำมเส่ียง รวมทั้ งติดตำมเพ่ือให้มัน่ใจได้ว่ำกำรจัดกำรควำมเส่ียงของบริษัท มีควำม
เพียงพอและเหมำะสม สำมำรถจดักำรควำมเส่ียงให้อยูใ่นระดับท่ียอมรับได้ และกำรบริหำรควำมเส่ียงได้
ถูกน ำไปปฏิบัติอยำ่งต่อเน่ือง 

3. พฒันำและทบทวนแผนกลยทุธ์ท่ีใช้ในกำรบริหำรควำมเส่ียง 
4. รำยงำนผลกำรด ำ เนินงำนรำยไตรมำสและ/หรือรำยปีและ/หรือเม่ือมีเหตุกำรณ์อำจมีผลกระทบท่ีมี

นัยส ำคญัให้คณะกรรมกำรบริษทัทรำบ 
 

วำระกำรด ำรงต  ำแหน่ง   :  ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
                             :  ครำวละ 3 ปี 

8.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 
8.3.1 กำรสรรหำกรรมกำร 
 ในกำรแต่งตั้งกรรมกำร คณะกรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทนซ่ึงประกอบด้วย กรรมกำรอิสระ

จ  ำนวน 3 รำย จำกจ  ำนวนคณะกรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทนทั้ งหมด 5 รำย มีหน้ำท่ีรับผดิชอบในกำรพิจำรณำ
คดัเลือกและกลัน่กรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัตเิหมำะสมโดยบุคคลท่ีจะด ำรงต  ำแหน่งกรรมกำรบริษทั ควรเป็นผูมี้ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถในกำรจดักำร และบริหำรธุรกจิ มีควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และมีควำมพร้อมในกำรบริหำรงำนในหน้ำท่ีของตนอยำ่ง
น้อยท่ีสุดสมำชิกในคณะกรรมกำรตรวจสอบ 1 ท่ำนจะตอ้งมีควำมรู้ ควำมสำมำรถทำงกำรเงินโดยไม่จ  ำกดัเพศ และท่ีส ำคญั
กรรมกำรบริษทั จะตอ้งเป็นบุคคลท่ีไม่ขดัต่อขอ้ก  ำหนดใด ๆ ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือขอ้บังคบับริษทั 
คณะกรรมกำรบริษทัจะเป็นผูพิ้จำรณำแต่งตั้ง ตำมท่ีคณะกรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทนเสนอกอ่นท่ีจะขออนุมตัิต่อผู ้
ถือหุ้น 
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วิธีกำรแต่งตั้งกรรมกำรบริษทั ก  ำหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมกำรตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรดังต่อไปน้ี 

1. ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้ งหมดตำม 1.  เลือกตั้ งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็น

กรรมกำรได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แกผู่ใ้ดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 
3. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผูไ้ด้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ  ำนวนกรรมกำร

ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับกำรเลือกตั้งในล ำดับถดัลงมำมีคะแนนเสียง
เท่ำกนัเกนิจ  ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้ นให้ผูเ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด 
 
ในกรณีท่ีต  ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืน นอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำรเลือก

บุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษทัมหำชนจ ำกดัเข้ำเป็นกรรมกำรแทนใน
กำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรเหลือน้อยกว่ำสอง (2) เดือน โดยบุคคลซ่ึงเข้ำ
เป็นกรรมกำรแทนดังกล่ำว จะอยู่ในต  ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมกำรท่ีตนแทน 
ทั้ งน้ีมติของคณะกรรมกำรตอ้งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในส่ี (3/4)ของจ  ำนวนกรรมกำรท่ียงั
เหลืออยู ่

8.3.2 กำรสรรหำผูบ้ริหำรระดับสูงสุด 
 ในกำรสรรหำผูม้ำด ำรงต  ำแหน่งผูบ้ริหำรระดับสูง เช่น ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร คณะกรรมกำรบริหำรจะ
เป็นผูพิ้จำรณำเบ้ืองต้น ในกำรกลัน่กรองสรรหำบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถว้น เหมำะสม มีควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ทักษะ และประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทั และเขำ้ใจในธุรกจิของบริษทัเป็นอยำ่งดี 
สำมำรถบริหำรงำนให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ท่ีคณะกรรมกำรบริษัทก  ำหนดไว้ได้ และน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทนพิจำรณำอนุมัติ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ
อนุมตัิต่อไป 

8.3.3  กำรพฒันำกรรมกำรและผูบ้ริหำร 
          คณะกรรมกำรบริษทัได้ส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้มีกำรฝึกอบรมและกำรให้ควำมรู้แก่
ผูเ้ก ีย่วขอ้งในระบบกำรก  ำกบัดูแลกจิกำรของบริษทั อำทิเช่น กรรมกำร, กรรมกำรตรวจสอบ ผูบ้ริหำร 
เลขำนุกำรบริษทั อยำ่งตอ่เน่ือง จำกสถำบันต่ำงๆ เช่น ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส ำนักงำนก  ำกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลำหลกัทรัพย ์  หรือ สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษทัไทย (IOD) และบริษทัยงัได้จดั
อบรมภำยในบริษทัให้แกผู่บ้ริหำร ระดับกลำงถึงระดับสูงโดยได้เชิญวิทยำกรจำกภำยนอก เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้
และเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
        
               

รำยช่ือกรรมกำร/ ผูบ้ริหำร 
อบรมปี 2559 

อบรมภำยใน 
(หลกัสูตร) 

อบรมภำยนอก 
(หลกัสูตร) 

จ  ำนวน
ชั่วโมง 

1.นำยจกัรพนัธ์  มำนัสสถิตย ์ 1  6 
2.นำงมำลิภำ มำนัสสถิตย ์ 2  9 
3.นำงสุรัตน์  เพชรมุณี 2 5 36 
4.Mr.Manolo Villaluz Momongan 1  6 
5.นำยวฒันำ เดชบุญ 1  6 
6.นำยอวิรุทธ์ คงเจริญ 6  57 
7.นำยมงคล  กติติภูมิวงศ ์ - 1 3 

รวม 13 6 123 

การก ากบัดูแลกจิการ 
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 8.3.4  กำรปฐมนิเทศกรรมกำรและผูบ้ริหำรใหม่ 

คณะกรรมกำรบริษทั มอบหมำยให้เลขำนุกำรบริษทัจดัเตรียมข้อมูลต่ำงๆ ส ำหรับกรรมกำรและผูบ้ริหำร
ใหม่ เพื่อให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรใหม่รับทรำบบทบำท หน้ำท่ี ควำมรับผดิชอบของกรรมกำร นโยบำยและแนว
ปฏิบัติในกำรก  ำกบัดูแลกจิกำรของบริษทักอ่นกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

 
8.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อย 

  ท่ีผำ่นมำบริษทัได้มีแนวปฏิบัติ ในกำรแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมกำรในบริษทัยอ่ยจะได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำร
บริษทัด้วย โดยบุคคลท่ีได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรในบริษทัยอ่ย มีหน้ำท่ีด ำเนินกำรเพ่ือประโยชน์ของบริษทัยอ่ย 

นอกจำกน้ี บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเร่ืองกำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยงรำยได้มำหรือจ  ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย์ โดยมี
หลกัเกณฑส์อดคลอ้งกบัหลักเกณฑข์องบริษทั รวมถึงมีกำรก  ำกบัดูแลให้มีกำรจดัเกบ็ขอ้มูลและกำรบันทึกบัญชีของบริษทัยอ่ย
ให้บริษทัสำมำรถตรวจสอบ และรวบรวมมำจดัท ำงบกำรเงินรวมได้ทันก  ำหนด 

 

8.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 8.5.1 บริษทัได้แจง้ให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร เม่ือแรกเขำ้รับต  ำแหน่ง รับทรำบถึงประกำศท่ีเกีย่วขอ้งของส ำนักงำน

คณะกรรมกำร ก.ล.ต. ท่ีก  ำหนดให้กรรมกำรและผูบ้ริหำร มีหน้ำท่ีรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครอบ
หลกัทรัพยต์่อส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญตัิหลักทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์ พ.ศ.2535 ภำยใน 30 วนั นับจำกวนัท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย ์ และให้แจง้ต่อ
เลขำนุกำรบริษทัรับทรำบเพ่ือจดัท ำบันทึกกำรเปล่ียนแปลง นอกจำกนั้นยงัได้แจง้บทลงโทษหำกมีกำรฝ่ำฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตำมขอ้ก  ำหนดดังกล่ำวด้วย 

 
8.5.2 บริษทัได้แจง้ห้ำมน ำขอ้มูลงบกำรเงิน หรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพยข์องบริษทัท่ีทรำบ 

เปิดเผยแกบุ่คคลภำยนอกหรือผูท่ี้มิได้มีส่วนเกีย่วขอ้ง และห้ำมท ำกำรซ้ือขำยหลักทรัพยใ์นช่วง 1 เดือนกอ่นท่ี
ขอ้มูลงบกำรเงินหรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพยข์องบริษทั จะเผยแพร่ต่อสำธำรณชน และตอ้ง
ไม่ซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัจนกว่ำจะได้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลนั้นสู่สำธำรณชนทั้ งหมดแลว้ กำรไม่ปฏิบัติ
ตำมขอ้ก  ำหนดดังกล่ำวถือเป็นกำรกระท ำผดิวินัยของบริษทั 

 
8.6  จริยธรรมทางธุรกจิ 
 

บริษทัและคณะกรรมกำรบริษทั มีนโยบำยมุ่งหวงัท่ีจะประกอบธุรกจิ โดยยดึหลักคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบตัิตำม
ระเบียบ ขอ้กฏหมำยต่ำงๆท่ีเกีย่วขอ้งเพ่ือให้เกดิประโยชน์ และส่งผลดีต่อกำรเพ่ิมมูลค่ำและควำมยัง่ยืนของกจิกำร สร้ำงควำม
เช่ือมัน่และไวว้ำงใจจำกผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  ทั้ งน้ี 

 8.6.1   กรรมกำร พึงปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยอยำ่งระมดัระวงั ซ่ือสัตย ์สุจริต  ปรำศจำกควำมขดัแยง้ทำงผลประโชน์ส่วนตวั    
            ปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนได้เสียอ่ืนอยำ่งเป็นธรรมและรักษำจริยธรรม  

                8.6.2   บริษทัได้ออกหลกัปฏิบัติเกีย่วกบัจริยธรรมทำงธุรกจิ  จรรยำบรรณของผูบ้ริหำรและพนักงำน โดยเน้น  
ถึงควำมซ่ือสัตย ์ กำรรักษำควำมลบัของลูกคำ้ กำรไม่มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์กบัผูข้ำยวัตถุดิบ สินค้ำ    
ตลอดจนกำรดูแลและปกป้องทรัพยสิ์นของบริษทั  มีกำรก  ำหนดนโยบำยเกีย่วกบักำรป้องกนักำรใช้ข้อมูล
ภำยในของบริษัท และมีมำตรกำรป้องกนักำรใช้ประโยชน์ข้อมูลบริษัทตลอดจนคู่ค้ำของบริษัท โดย
ก  ำหนดให้ ผูบ้ริหำร พนักงำนทุกระดับของบริษทั ตอ้งไม่เปิดเผยให้บุคคลอ่ืนทรำบ หรือใช้ขอ้มูลดังกล่ำวเพื่อ
วตัถุประสงคส่์วนตวัหรือทำงกำรคำ้ 

8.6.3   กำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมหลกัเกณฑจ์ะได้รับกำรทบทวนจำกฝ่ำยบริหำรระดับสูงเพื่อให้เหมำะสม หำก 
           พนักงำนฝ่ำฝืนหลกัปฏิบัติจะได้รับกำรลงโทษทำงวินัยตำมล ำดับขั้นท่ีบริษทัก  ำหนดขึ้น 
8.6.4   ก  ำหนดให้เลขำนุกำรบริษทั /ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เป็นหน่วยรับขอ้ร้องเรียนด้ำนจริยธรรมธุรกจิ 

 
 
 
 
 
 

การก ากบัดูแลกจิการ 
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8.7 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
  บริษทั ทีมพรีซิชั่น จ  ำกดั (มหำชน) และ บริษทัยอ่ย ได้จ่ำยค่ำตอบแทนผูส้อบบัญชี ดังน้ี 
 
 
 
 

 
     

*ค่ำบริกำรในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัตติำมเง่ือนไขของกำรส่งเสริมกำรลงทุนฉบับละไม่เกนิ 30,000 บำท   
 
8.8 มาตรการในการแจ้งเบาะแส 
 

บริษทั จดัช่องทำงให้แกบุ่คคลผูมี้ส่วนได้เสียสำมำรถร้องเรียน แจง้เบำะแส หรือพฤติกรรมท่ีอำจส่อถึงกำรประพฤติ
มิชอบของเจำ้หน้ำท่ีในองคก์ร โดยส่งหนังสือหรือจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ไปถึงหน่วยงำนนักลงทุนสัมพนัธ์หรือฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยในซ่ึงขึ้นตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้โดยตรงท่ี 152/8 หมู่ 3 ถนนธัญบุรี-ล ำลูกกำ ต.รังสิต อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธำนี 
12110 หรือ E-mail address: ir@teampcba.com หรือintaudit@teampcba.comและให้ควำมคุ้มครองต่อผูท่ี้ร้องเรียนไม่ให้ได้รับ
กำรกระท ำท่ีไม่เป็นธรรมและเกบ็รักษำข้อมูลของบุคคลำกรดังกล่ำวไวเ้ป็นควำมลบั กรณีท่ีบริษัทด ำเนินกำรตรวจสอบขอ้มูล
และพบว่ำมีมูลจะด ำเนินกำรแกไ้ขและลงโทษทำงวินัยกบัผูก้ระท ำผดิ  

นอกจำกน้ีบริษทัยงัจดัช่องทำงให้แกผู่มี้ส่วนได้เสียได้ร้องเรียนกำรกระท ำผดิกฎหมำยและจรรยำบรรณของผูบ้ริหำร
ระดับสูง หรือรำยงำนทำงกำรเงินท่ีไม่ถูกตอ้งต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อแสดงถึงควำมเป็นธรรมและโปร่งใสโดยผำ่น
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบตำมท่ีอยูข่ำ้งตน้หรือ E-mail address: chairmanac@teampcba.com  
           
8.9  แผนสืบทอดงานต าแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  

บริษทัได้ด ำเนินกำรบำงส่วนส ำหรับต  ำแหน่งส ำคญั เช่น ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร โดยเร่ิมเตรียมควำมพร้อมในกำร
พฒันำผูบ้ริหำรเพื่อประโยชน์ในกำรสืบทอดงำน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่ำตอบแทนผูส้อบบัญชี 
ทีมพรีซิชั่น 

(ประเทศไทย) 
ทีมพรีซิชั่น 

(ประเทศเดนมำร์ก) 
ทีมพรีซิชั่น 

(ประเทศสิงคโปร์) 
ค่ำสอบบัญชี บำท  870,000 DKK 65,700 SGD 6,000 

ค่ำบริกำรอ่ืน   * บำท   30,000         DKK   5,900 SGD 4,500 

การก ากบัดูแลกจิการ 
 

mailto:ir@teampcba.com
mailto:intaudit@teampcba.com
mailto:xxxx@teampcba.com
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9. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
การประกอบกจิการอย่างมคุีณธรรม 
 ด้วยควำมมุ่งมัน่ท่ีจะเป็นองคก์รชั้นน ำท่ีจะด ำเนินธุรกจิเพ่ือสร้ำงควำมน่ำเช่ือถือให้กบัผูถื้อหุ้นและผูท่ี้มีส่วนได้เสียต่อ
กำรด ำเนินธุรกจิทุกฝ่ำย เพ่ือเพ่ิมมูลค่ำขององคก์ร และส่งเสริมกำรเติบโตอยำ่งยัง่ยนื บริษัท จึงให้ควำมส ำคญัต่อกำรประกอบ
ธุรกจิอยำ่งมีคุณธรรม 

บริษัท ยดึมัน่ในหลักกำรด ำเนินธุรกจิด้วยควำมเป็นธรรม และส่งเสริมให้พนักงำนทุกระดับปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำม
ระมดัระวงัและซ่ือสัตยสุ์จริต โดยยดึมัน่ในระเบียบขอ้บังคบั แนวปฏิบัติและวินัย  ในอนัท่ีจะด ำเนินธุรกจิต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุก
กลุ่มได้แก ่ผูถื้อหุ้น ลูกค้ำ  คู่ค้ำ และคู่แข่งทำงธุรกจิ  ด้วยควำมเป็นธรรม และไม่แสวงหำประโยชน์ส่วนตัวท่ีขัดแยง้ กบั
ผลประโยชน์ของบริษทั  อนัรวมถึงกำรเกบ็รักษำควำมลบัท่ีเกีย่วขอ้งกบักำรประกอบธุรกจิต่อผูมี้ส่วนได้เสีย  และประกอบกบั
กำรมีพนัธะค  ำมัน่สัญญำต่อคู่คำ้ เพ่ือกำรด ำเนินธุรกจิอยำ่งเป็นธรรม 

บริษัท จดัให้มีระเบียบข้อบังคับและแนวปฏิบัติ  โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อมิให้เกดิช่องทำงทุจริต หรือเกดิผลต่อกำร
ตดัสินใจในกำรปฏิบัติ  อนัจะกอ่ให้มีกำรมอบผลประโยชน์ต่ำงตอบแทน หรือเกดิควำมไม่เป็นธรรมต่อผูเ้กีย่วขอ้งอ่ืน  

นอกจำกน้ียงัก  ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีของผูบ้ริหำรและพนักงำน  ผำ่นทำงวิสัยทัศน์ พนัธกจิ และกำร
ประกอบกจิกำรอยำ่งเป็นธรรม และเป้ำหมำยท่ีบริษทั มุ่งหวงั และภำระควำมรับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสียต่ำงๆ  
 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
         บริษทัได้เข้ำร่วมเป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรประกำศเจตนำรมยใ์นกำรต่อต้ำนทุจริต เม่ือวนัท่ี  
9 เมษำยน 2556  

บริษทัให้ค  ำมัน่ท่ีจะท ำกำรแข่งขนัอยำ่งซ่ือสัตยสุ์จริตเพ่ือให้ประสบควำมส ำเร็จทำงธุรกจิ กำรให้และรับสินบนไม่เพียงแต่
เป็นอนัตรำยต่อบริษัทของเรำเท่ำนั้น แต่ยงัมีผลต่อผูท่ี้มีส่วนได้เสียหรือชุมชนท่ีเรำท ำธุรกจิด้วย จึงไม่อำจยอมให้มีกำรให้และ
รับสินบนรวมทั้ งกำรคอรัปชั่นในทุกท่ีท่ีปฏิบัติงำน มำตรกำรน้ีใช้กบัเจำ้หน้ำท่ี ผูอ้  ำนวยกำร พนักงำน และลูกจ้ำงชั่วครำวทุก
คน รวมทั้ งคนกลำง ตวัแทนบริษทั และบุคคลภำยนอกท่ีให้บริกำรหรือในนำมของบริษทั และได้ยดึถือปฏิบัติมำโดยตลอดดังน้ี    

 มีกำรส่ือสำรกบัคู่คำ้  ในกำรท่ีจะยนืยนั และตระหนักถึงต่อตำ้นกำรทุจริต และกำรด ำเนินงำนด้ำนจดัหำ เพื่อให้มี
ช่องทำงในกำรรับทรำบนโยบำย ข่ำวสำร กำรด ำเนินงำนด้ำนจดัหำและจดัซ้ืออยำ่งเท่ำเทียมและเป็นธรรม และเป็น
โอกำสในกำรท ำควำมเขำ้ใจ ในวิธีกำรด ำเนินงำนและด ำเนินธุรกจิร่วมกนั    และในกำรจดัซ้ือ จดัหำสินคำ้และ
บริกำร ยงัได้ก  ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบตัิท่ีตอ้งมีกำรสรรหำผูผ้ลิต ผูจ้ดัจ  ำหน่ำยสินคำ้และบริกำรท่ีได้มำตรฐำน
คุณภำพ 2-3 รำยต่อกำรจดัซ้ือ จดัหำ  และยงัได้เปิดช่องทำงกำรร้องเรียนส ำหรับคู่คำ้ ของบริษทั ในกรณีไม่ได้รับ
ควำมเป็นธรรมในกำรด ำเนินธุรกจิกบับริษทั หรือได้รับกำรข่มขู่หรือเรียกรับสินบนจำกเจำ้หน้ำท่ีของบริษทั เช่น 
ช่องทำงกำรส่ือสำรผำ่นทำงจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ 

 จำกระเบียบปฏิบตัิและขอ้บังคบัในกำรท ำงำน ได้ก  ำหนดแนวทำงต่ออนัท่ีจะไม่น ำพำหรือไม่ให้พนักงำน รับส่ิงของ 
หรือกำรให้ส่ิงของใดๆ เพ่ือประโยชน์อ่ืนใดจำกบุคคลท่ีมีหน้ำท่ีหรือท ำธุรกจิท่ีเกีย่วขอ้งกบัองคก์ร ไม่ว่ำจะเป็นคูค่ำ้ 
ผูรั้บจำ้งช่วง  ผูรั้บเหมำ โดยก  ำหนดเป็นแนวปฎิบตัิอยำ่งชัดเจน เพื่อป้องกนัไม่ให้เกดิปัญหำควำมไม่โปร่งใสและ 
เป็นกำรป้องกนัไม่ให้เกดิปัญหำทุจริต และควำมไม่เป็นธรรมในกำรด ำเนินธุรกจิ  ซ่ึงได้รวมถึงกำรท ำธุรกรรมกบัรัฐ 
ตอ้งมีกำรด ำเนินกำรอยำ่งถูกตอ้ง ตรงไปตรงมำ เม่ือตดิต่อกบัเจำ้หนำ้ท่ี หรือหน่วยงำนของรัฐ โดยจะตอ้งหลีกเล่ียงกำร
กระท ำท่ีอำจจูงใจให้รัฐ หรือพนักงำนของรัฐด ำเนินกำรท่ีไม่ถูกตอ้งเหมำะสม  

 
การปฏิบตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษทัด ำเนินธุรกจิด้วยกำรเคำรพกฎหมำย  และประกอบกบักำรมีพันธะค  ำมัน่สัญญำต่อคู่ค้ำ เพ่ือกำรด ำเนินธุรกจิ
อย่ำงเป็นธรรม   บริษทั จะใช้หลักควำมยุติธรรมในกำรบริหำรจดักำรเกีย่วกบัค่ำจ้ำงผลประโยชน์ต่ำงๆ และเง่ือนไขกำรจำ้ง
งำนอ่ืนๆ รวมทั้ งตระหนักถึงสิทธิเสรีภำพในกำรรวมกลุ่มของผูร่้วมงำน   กำรไม่ใช้แรงงำนบังคับหรือแรงงำนเด็ก และจะ
ด ำเนินกำรเพื่อรับรองโอกำสท่ีเท่ำเทียมกนัส ำหรับผูร่้วมงำนทุกคน  มีสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนท่ีมีดี  มีกำรจดักจิกรรมท่ี
เปิดโอกำสให้พนักงำนเขำ้มำมีส่วนร่วมเพื่อกำรสร้ำงควำมสัมพนัธ์ ควำมสำมัคคีท่ีดีต่อองค์กรต่อพนักงำน  มีกำรด ำเนินกำร
คดัเลือกโดยไม่กดีกนัทำงเพศ  สิทธิในกำรนับถือศำสนำ เป็นต้น โดยบริษทั มุ่งเน้นท่ีจะดูแลพนักงำนอย่ำงเป็นธรรม และ
สมศกัด์ิศรีในฐำนะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของบริษทั โดยจะปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติคุ ้มครองแรงงำนและมำตรฐำนแรงงำนไทย 
รวมทั้ งกฎหมำย ระเบียบขอ้บังคบัอ่ืนๆ ท่ีเกีย่วขอ้ง ดังต่อไปน้ี 
 
 

  ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 



 

         รำยงำนประจ  ำปี 2559 42 

 
 

ด้ำนกำรจ้ำงงำน   กำรแต่งตั้ ง กำรโยกยำ้ย และกำรจ่ำยค่ำตอบแทน จะกระท ำด้วยควำมเป็นธรรมโดยค  ำนึงถึง
คุณสมบัติ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์และขอ้ก  ำหนดอ่ืนท่ีจ  ำเป็นแกพ่นักงำน ในต  ำแหน่งนั้นๆ และบริษทั ยงัได้จดัให้
มีกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  เพ่ือส่งเสริมให้พนักงำนรู้จกัออม และบริษทั จะสมทบให้ในอตัรำเดียวกบัพนักงำน 

ด้ำนสวัสดิกำร    กำรรักษำพยำบำลและควำมปลอดภัย ถือเป็นควำมรับผดิชอบของบริษัท ท่ีจะตอ้งดูแลสวัสดิภำพ
ของพนักงำน และรักษำสภำพกำรท ำงำนให้เป็นไปโดยถูกต้อง ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ และยึดมั่นในกำรปฏิบัติตำม
กฎหมำยท่ีเกีย่วขอ้งกบัแรงงำนอยำ่งเคร่งครัด พร้อมทั้ งค  ำนึงถึงสวสัดิภำพท่ีดีของพนักงำนเป็นส ำคญั 

 

                                               

 

 

 

 

 

 

                        การตรวจสุขภาพของพนักงานต่อเน่ืองทุกปี            มแีพทย์ให้บริการปรึกษาเร่ืองสุขภาพ 
  
                  

 

 

 

 

 

                                            

                  จัดงานสัปดาห์รณรงค์ ความปลอดภัยในการท างาน       จัดนิทรรศการปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในการท างาน 
                            

            
                                                           การรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกนัโรคหัดเยอรมนั 
 

                                
การสุ่มตรวจสารเสพติด 
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อบรมให้ความรู้และการเตรียมพร้อมให้กบัพนักงาน 

บริษัท ยงัให้ควำมส ำคัญกบักำรให้ควำมรู้กบัพนักงำนตำมควำมจ ำเป็นท่ีพนักงำนตอ้งได้รับกำรอบรมให้เกดิควำม
เขำ้ใจ สำมำรถปฏิบัติและให้ควำมร่วมมือได้อยำ่งถูกตอ้งเม่ือเกดิเหตุฉุกเฉินขึ้น เพ่ือหลีกเล่ียงอนัตรำยและกำรสูญเสีย บำดเจ็บ 

  
 

 

 

 

     

การจัดฝึกอบรมปฐมพยาบาลและปฎิบัติการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 

 

                      
การฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้นและการฝึกซ้อมดับเพลิง 

ด้ำนกำรร้องเรียน   เปิดโอกำสให้มีกำรร้องเรียนของพนักงำนต่อบริษทั ในเร่ืองท่ีเห็นว่ำไม่ได้รับควำมเป็นธรรม  มี
กำรปฏิบัติท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือมีกำรละเลยไม่ปฏิบัติตำมขอ้บังคบักำรท ำงำนหรือสัญญำหรือขอ้ตกลงท่ีร่วมกนัจดัท ำไว ้ โดยมีกำร
ก  ำหนดเป็นแนวทำงให้ผูร้้องทุกขไ์ด้ปฎิบตัิตำมขั้นตอน หรือกระบวนกำรร้องทุกขท่ี์บริษทั ก  ำหนดไวใ้นขอ้บังคบัเกีย่วกบักำร
ท ำงำนของบริษทั 
 
การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 บริษัท มีกำรก  ำหนดไวใ้นระเบียบข้อบังคับ ในกำรท่ีจะป้องปรำมไม่ให้แสดงอำกำรกริยำท่ีไม่สุภำพ เหยยีดหยำม  
หรือกำรล่วงละเมิดทำงเพศ  และรวมถึงมำตรกำรทำงวินัยหำกมีกำรฝ่ำฝืน   พร้อมกำรประกำศให้รับทรำบและได้มีกำรเปิด
ช่องทำงในกำรรับเร่ืองร้องเรียนต่ำงๆ เช่นกนั    และบริษทั ยงัมีกำรส่งเสริม “คุณแม่เล้ียงลูกด้วยนมตนเอง”  หรือ “มุมนมแม่” 
เพื่อกำรสร้ำงภูมิคุม้กนัให้กบัเด็กแรกเกดิ  โดยได้จดัสถำนท่ี ให้กบัพนักงำนท่ีเป็นคุณแม่  สำมำรถท่ีจะคดัน ้ำนม(ป๊ัม) และน ำมำ
ฝำกเกบ็ไวก้บัสถำนท่ี ท่ีบริษทั ได้จดัหำให้และอยูใ่นกำรดูแลแนะน ำของทีมพยำบำล ของบริษทั 

 
ความรับผดิชอบต่อลูกค้า 
 บริษทั ตระหนักถึงควำมส ำคัญด้ำนควำมพอใจของคู่ค้ำอันมีผลต่อควำมส ำเร็จของธุรกจิ บริษัท จึงมีเจตจ  ำนงท่ีจะ
แสวงหำวิธีกำรท่ีจะตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลยิง่ขึ้น โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปน้ี 

 ส่งมอบสินคำ้ และให้บริกำรท่ีมีคุณภำพ ตรงเวลำตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ 
 ให้ขอ้มูลข่ำวสำรท่ีถูกตอ้งเป็นจริงเพียงพอและทันต่อเหตุกำรณ์แกลู่กคำ้เพื่อให้ทรำบเกีย่วกบัสินคำ้และบริกำร

โดยไม่มีกำรกล่ำวเกนิควำมเป็นจริงท่ีเป็นเหตุให้ลูกคำ้เขำ้ใจผดิเกีย่วกบัคุณภำพ ปริมำณหรือ เง่ือนไขใดๆ ของ
สินคำ้หรือบริกำรนั้นๆ 

 ติดต่อกบัลูกคำ้ด้วยควำมมุ่งมัน่เพ่ือเป็นท่ีวำงใจได้ของลูกคำ้ และจดัให้มีระบบกระบวนกำรท่ีให้ลูกคำ้ร้องเรียน
เกีย่วกบัคุณภำพ ปริมำณ ควำมปลอดภยัของสินคำ้ รวมทั้ งควำมรวดเร็วในกำรตอบสนองหรือส่งมอบ  และกำร
ด ำเนินกำร 

โดยในรอบปีบริษทั  ได้มีกำรพิจำรณำทบทวนขอ้ร้องเรียนท่ีเป็นสำระส ำคญั อันเกดิจำกกำรผลิต  ผลิตภณัฑข์องบริษัท  
โดยกำรประชุมร่วมของทีมงำนผูบ้ริหำร หรือ Management Review  และบริษทั ยงัได้จัดท ำกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของลูกค้ำ 
หรือ Customer Satisfaction Index(CSI)  เพื่อช่วยตอบรับและปรับปรุงควำมพึงพอใจของลูกค้ำและกำรให้บริกำรของบริษทั  และ
รวมถึงกำรให้ขอ้มูลข่ำวสำรท่ีถูกตอ้ง เพียงพอแกลู่กคำ้ เพ่ือกอ่ให้เกดิประโยชน์ในกำรบริหำรจดักำรทั้ งผูผ้ลิต ลูกคำ้ และคู่คำ้  
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การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
 บริษัท ยงัเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรจัดท ำระบบกำรจดักำร ควบคุม ลดผลกระทบด้ำนส่ิงแวดล้อม กำรจัดกำรด้ำนชีวะ
อนำมยั และควำมปลอดภยั เพื่อช่วยผลกัดันกระบวนกำรท ำงำนของบริษทั ผ่ำนเกณท์มำตรฐำนกำรบริหำรจดักำร  และได้กลำยมำเป็น
ส่วนหน่ึงของแผนกำรด ำเนินกจิกรรมในชีวิตประจ  ำวนัของพนักงำนทุกระดับในบริษัทอย่ำงต่อเน่ือง    ปัจจุบันบริษัทได้รับกำร
รับรองมำตรฐำนระบบกำรจดักำรท่ีเป็นหลกัสำกลดังน้ี 

 ISO14001 – มำตรฐำนระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม 
 OHSAS18001 – มำตรฐำนกำรจดักำรอนำมยัและควำมปลอดภยัในสถำนประกอบกำร 

จำกกำรท่ีเรำได้รณรงคย์กระดับองคก์รให้เป็นองคก์รท่ีสำมำรถจัดกำรด้ำนควำมปลอดภยั สุขภำพและส่ิงแวดลอ้มใน
สถำนท่ีท ำงำนโดยสอดคลอ้งกบัขอ้ก  ำหนดและมำตรฐำนสำกลอยำ่งต่อเน่ืองมำโดยตลอด  และในปี 2557 ส่งผลให้ ได้รับ 

รำงวลัสถำนประกอบกำรดีเด่นด้ำนควำมปลอดภัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ระดับประเทศ    และโล่ประกำศเกยีรติ
คุณกำรรณรงคล์ดอุบัติเหตุให้เป็นศูนย ์

                            
                                                                  รางวัล สปก. ต้นแบบดีเด่นประจ าปี  2559               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            
 

                                     รำงวลัสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ระดับประเทศ 

กำรตรวจสภำพแวดลอ้ม 
 บริษทั ปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก  ำหนดด้ำนส่ิงแวดลอ้มของภำครัฐอยำ่งเคร่งครัด สม ่ำเสมอและต่อเน่ือง โดย กำร
ตรวจสอบสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ทั้ งอำกำศ ฝุ่ นละออง เสียง น ้ำ ได้ผ่ำนเกณฑม์ำตรฐำนทั้ งหมด ซ่ึงไม่ส่งผลกระทบหรือ
ท ำลำยส่ิงแวดลอ้มและทรัพยำกรของชุมชน  

                                                               การตรวจวิเคราะห์คุณภาพด้านงแวดล้อม 
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การตรวจสอบอาคารและระบบไฟฟ้าประจ าปี   

ด้านการอนุรักษ์พลงังาน 

 บริษัท  ยงัคงมีกำรด ำเนินกำรท ำกจิกรรมด้ำนกำรอนุรักษ์พลงังำนและรับผดิชอบต่อสังคมอยำ่งต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้น
และกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นกำรอนุรักษ์พลังงำน และกำรส่งเสริมให้มีกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีกำรปฏิบัติตำม
แนวทำงท่ีได้ก  ำหนดไว้เพ่ือกำรจัดกำรด้ำนพลังงำนขึ้นและมุ่งมั่นให้เกดิกำรพัฒนำอยำ่งต่อเน่ือง โดยได้มีกำรส่ือสำรให้แก่
พนักงำนในองค์กรได้รับทรำบและมีกำรด ำเนินกำรตรวจสอบ ติดตำม แกไ้ขปรับปรุงโครงกำรต่ำงๆท่ีได้ด ำเนินกำร  รวมทั้ ง
ส่งเสริมให้มีกำรฝึกอบรมเพื่อให้พนักงำนได้มีควำมรู้และตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรอนุรักษ์พลังงำน และรวมถึงควำม
ปลอดภยั และสุขภำพพลำนำมยั ของพนักงำนบริษัท ตลอดจนผูท่ี้เขำ้มำด ำเนินกำรติดต่อหรือด ำเนินธุรกจิกบับริษัท  และยงัได้
ใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกจิ กำรปรับปรุงอยำ่งต่อเน่ือง อำทิเช่น 

 อนุรักษ์ทรัพยำกรและพลังงำน โดยกำรใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ป้องกนักำรเกดิมลพิษ และควบคุมกำรปล่อยของ
เสียให้มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มน้อยท่ีสุด  

 จดัสถำนท่ีท ำงำนและจดัหำอุปกรณ์เพื่อควำมปลอดภยัและป้องกนัอุบัติเหตุ อุบัติกำรณ์  
 กำรปฏิบัตติำมกฎหมำย ขอ้ก  ำหนด กฎระเบียบอ่ืนๆ ขอ้ก  ำหนดของมำตรฐำนแรงงำนและกฎหมำยแรงงำนท่ี

เกีย่วขอ้ง รวมทั้ งให้กำรสนับสนุนขอ้ก  ำหนดของลูกคำ้ ซ่ึงเกีย่วขอ้งกบัชีวอนำมยั ควำมปลอดภยั ส่ิงแวดลอ้ม 
ตลอดจนควำมรับผดิชอบทำงสังคมและแรงงำน 

 
การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคมแบบยัง่ยืน 
 บริษทั มุ่งเน้นกำรเสริมสร้ำงควำมสัมพนัธ์ท่ีดีและให้ควำมช่วยเหลือแกชุ่มชนและสังคม  ซ่ึงถือเป็นหน่ึงของแผนงำน
และกจิกรรมด้ำนสังคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีบริษทั ได้ปฏิบัติมำอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยบริษทัได้สนับสนุนชุมชน และโรงเรียน และ
หน่วยรำชกำรในกำรท่ีจะได้ท ำกจิกรรมร่วมกนั 

                      
เข้าร่วมท ากิจกรรมโครงการ มยส. และกิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 2559 

 
  นอกจำกน้ี บริษทั ริเร่ิมโครงกำรส่งเสริมกำรสร้ำงรำยได้และเศรษฐกจิแบบพึ่งพำระหว่ำงผูใ้ช้แรงงำนกบัผูป้ระกอบกำรคำ้
ในชุมชนเพ่ือกำรยงัชีพรำยย่อย โดยจดัให้มีตลำดนัดขึ้นภำยในโรงงำนทุกวนัเงินเดือนออก โดยพนักงำนจะได้ซ้ือสินคำ้อุปโภค 
บริโภคท่ีมีคุณภำพและรำคำถูกกว่ำท้องตลำด 
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กิจกรรมส่งเสริมการเห็นคุณค่าของผู้ปฎิบัติงานและครอบครัว “ ตลาดนัดชุมชน ” 

                               

10. การควบคุมภายในและการบริหารการจัดการความเส่ียง 
 
      10.1 สรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษทัเกีย่วกบัระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั 
 
  คณะกรรมกำรบริษทัได้ประเมินระบบกำรควบคุมภำยในจำกรำยงำนผลประเมินของคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้ 
สรุปได้ว่ำจำกกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัในด้ำนต่ำง ๆ 5 องคป์ระกอบคือ กำรควบคุมภำยในองคก์ร กำร
ประเมินควำมเส่ียง กำรควบคุมกำรปฏิบตัิงำน ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล และระบบกำรติดตำม คณะกรรมกำร
บริษทัเห็นว่ำบริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในอยำ่งเพียงพอและเหมำะสมแลว้ 
 
 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเห็นควรให้ฝ่ำยบริหำรจดัตั้งคณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียง เพ่ือท ำหน้ำท่ีบริหำร
จดักำรและป้องกนัควำมเส่ียงอนัเกดิจำกลูกหน้ีคำ้งช ำระและสินคำ้คงเหลือของบริษทั เพ่ือให้ควำมเส่ียงในเร่ืองดังกล่ำวมีกำร
ควบคุมให้อยูใ่นระดับท่ีเหมำะสมตลอดเวลำ และพิจำรณำทบทวนควำมเส่ียงด้ำนอ่ืนท่ีอำจจะเกดิขึ้นเพ่ือวำงมำตรกำรกำร
จดักำรควบคุมให้เหมำะสมต่อไป 
 
 นอกจำกน้ี ผูส้อบบัญชีของบริษทั มิได้มีขอ้สังเกตุเกีย่วกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเกีย่วขอ้งกบักำรจดัท ำ และกำร
น ำเสนองบกำรเงินรวมถึงกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัของงบกำรเงินดัง
ปรำกฏในรำยงำนของผูส้อบบัญชีอนุญำต ลว. 23 กุมภำพนัธ์  2560 
 
       

10.2  หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน และหัวหน้ำงำนก  ำกบัดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษทั 
 

 นำยบุญโชค  สมสุขสวัสด์ิกุล ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบให้ด ำรงต  ำแหน่งผูจ้ ัดกำรฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยในของบริษัท เพื่อด ำเนินงำนตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยใน และติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนตำมระบบและระเบียบ
ปฏิบัติท่ีก  ำหนดไว ้  
 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำเป็นผูท่ี้มีคุณสมบัตเิหมำะสมในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมท่ีได้รับมอบหมำย
สำมำรถบริหำรจดักำรงำนตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัได้อยำ่งมีประสิทธิภำพ 
 
 ทั้ งน้ี กำรพิจำรณำและอนุมตัิ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยำ้ยผูด้  ำรงต  ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษทั
จะตอ้งผำ่นกำรได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ   
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11. รายการระหว่างกนั 

               บริษัทมีรำยกำรบัญชีกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั ซ่ึงเกีย่วข้องกนัโดยกำรถือหุ้นหรือกำรมีผูบ้ริหำรไปเป็นกรรมกำร
บริษัทย่อยหรือกรรมกำรบำงส่วนร่วมกนัซ่ึงได้เปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุงบกำรเงินขอ้ 22 เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ โดยไม่มีกำรกูย้ืม
เงินระหว่ำงกนั ทั้ งบริษทักบับริษทัยอ่ยและบริษัทกบับุคคลท่ีเกีย่วขอ้งกนั ส่วนกำรค  ำนวณรำคำซ้ือขำยสินคำ้เป็นไปตำมรำคำ
ปกติธุรกจิและขอ้ตกลงร่วมกนั 
 

        นโยบายการท ารายการระหว่างกนั 

          ในกรณีท่ีมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบับุคคลเกีย่วโยงกนัท่ีอำจกอ่ให้เกดิควำมขัดแยง้ กำรอนุมัติรำยกำรระหว่ำง
กนั จะต้องได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท โดยผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบและ จะ
ด ำเนินกำรตำมกฎระเบียบขอ้บังคับของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้ งน้ีหำกกรรมกำรท่ำนใดมีส่วนได้เสียในเร่ืองท่ีจะ
พิจำรณำจะต้องแจ้งให้คณะกรรมกำรทรำบและงดกำรแสดงควำมคิดเห็นและงดออกเสียงในรำยกำรดังกล่ำว นอกจำกน้ีกำร
พิจำรณำอนุมตัิรำยกำรระหว่ำงกนั บริษัทจะก  ำหนดให้ถือปฏิบัติอย่ำงโปร่งใสโดยค  ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัเสมือน
ท ำกบับุคคลภำยนอก 

 

  

  รายการระหว่างกนั 
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12.  ข้อมูลทางการเงินทีส่ าคัญ สรุปรายงานการสอบบญัชี    

 ดร. วิรัช  อภิเมธีธ ำรง    ผูส้อบบัญชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 1378 จำกบริษัท ส ำนักงำน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิ
เอทส์ จ  ำกดั ได้ให้ควำมเห็นต่องบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ 31 ธันวำคม 2559 และงบก  ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงกำร
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ดังต่อไปน้ี 

 รำยงำนของผูส้อบบัญชีรับอนุญำต ได้ให้ควำมเห็น ว่ำงบกำรเงินขำ้งตน้แสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2559 และผลกำรด ำเนินงำน และกระแสเงินสด ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ทีมพรีซิชั่น จ  ำกดั (มหำชน) และบริษทั
ยอ่ย และเฉพำะของ บริษทั ทีมพรีซิชั่น จ  ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนกำรเงิน 

        ตำรำงสรุปงบกำรเงิน  บริษทั ทีมพรีซิชั่น จ  ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย   

         
  

 
 
 
 
 
 
 

รายการ 
ตรวจสอบแล้ว  (หน่วย: พนับาท) 
2559 2558 2557 

สินทรัพยห์มุนเวียน 578,378 480,085 720,147 
ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ – สุทธิ 421,974 488,967 543,027 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 9,649 4,068 4,434 
สินทรัพย์รวม 1,010,001 973,120 1,267,608 
หน้ีสินหมุนเวียน 231,381 170,879 326,078 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 79,135 93,065 93,083 
หนี้สินรวม 310,516 263,944 419,161 
ทุนช ำระแลว้ 637,063 637,063 637,063 
ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้นสำมญั 42,543 42,543 42,543 
ก  ำไรสะสม 23,237 31,958 171,129 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (3,358) (2,388) (2,288) 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 699,485 709,176 848,447 

รายการ 
ตรวจสอบแล้ว (หน่วย: พนับาท) 

2559 2558 2557 
รำยได้จำกกำรขำย 1,120,050 1,285,132 1,738,339 
รำยได้อ่ืนๆ 22,636 10,384 19,906 
รายได้รวม 1,142,686 1,295,516 1,758,245 
ตน้ทุนขำย 1,087,970 1,182,502 1,543,569 
ขำดทุนจำกกำรลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ (65,946) 62,455 14,376 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย บริหำรและกรรมกำร 132,432 155,548 138,407 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 1,656 1,849 558 
ค่าใช้จ่ายรวม 1,156,112 1,402,354 1,696,910 
ภำษีเงินได้ (4,705) 2,897 1,386 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (8,721) (109.735) 59,949 

สรุปข้อมูลส าคัญทางการเงิน 
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อตัราส่วนทางการเงินทีส่ าคัญ 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 2559 2558 2557 

อตัรำส่วนเงินทุนหมุนเวียน เท่ำ 2.50 2.81 2.21 
อตัรำส่วนสภำพคล่องหมุนเร็ว เท่ำ 1.85 1.94 1.27 
อตัรำส่วนสภำพคล่องกระแสเงินสด เท่ำ 0.33 0.44 0.13 
อตัรำส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีกำรคำ้ เท่ำ 5.16 4.98 5.20 
ระยะเวลำเกบ็หน้ีเฉล่ีย วนั 69.72 72.32 69.27 
อตัรำส่วนหมุนเวียนสินคำ้คงเหลือ เท่ำ 4.72 4.02 4.83 
ระยะเวลำขำยสินคำ้เฉล่ีย วนั 76.23 89.53 74.53 
อตัรำส่วนหมุนเวียนเจำ้หน้ี เท่ำ 5.96 5.42 4.66 
ระยะเวลำช ำระหน้ี วนั 60.36 66.36 77.25 
Cash Cycle วนั 85.59 95.48 66.55 
 
อตัราส่วนความสามารถในการหาก าไร 2559 2558 2557 

อตัรำก  ำไรขั้นตน้ ร้อยละ 2.86 7.99 11.20 
อตัรำก  ำไรสุทธิ ร้อยละ -0.78 -8.54 3.45 
อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุ้น ร้อยละ -1.24 -14.09 7.31 
 
อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 2559 2558 2557 

อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย ์ ร้อยละ -0.88 -9.79 4.84 
อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพยถ์ำวร ร้อยละ 13.49 -7.00 24.77 
อตัรำกำรหมุนของสินทรัพย  ์ เท่ำ 1.13 1.15 1.40 
 
อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน 2559 2558 2557 

อตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น เท่ำ 0.44 0.37 0.49 
อตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระดอกเบ้ีย เท่ำ 37.86 61.53 88.16 
 

ข้อมูลต่อหุ้น 2559 2558 2557 

มูลค่ำตำมบัญชีต่อหุ้น บำท 1.10 1.11 1.33 
ก  ำไรสุทธิต่อหุ้น* บำท -0.01 -0.17 0.09 
เงินปันผลต่อหุ้น (เงินสด)  * บำท - 0.05 - 
เงินปันผลต่อหุ้น (หุ้นปันผล) * บำท - - - 
มูลค่ำท่ีตรำไวต้่อหุ้น บำท 1.00 1.00 1.00 

 
* เงินปันผลและหุน้ปันผลใชอ้ตัรำประกำศจ่ำยในปีนั้น 
    

 
 
                               

  

 

สรุปข้อมูลส าคัญทางการเงิน 
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13.  การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis:MD&A) 
รายได้หลกั 

ผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปี 2559 ของบริษทั ทีมพรีซิชั่น จ  ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย (“บริษทั”) บริษทัมีรำยได้
จำกกำรขำยรวมส ำหรับปี 2559 เท่ำกบั 1,120 ลำ้นบำท ลดลงจำกปีกอ่นท่ีมีรำยได้จำกกำรขำยรวม 1,285 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อย
ละ (13) เน่ืองจำกภำวะเศรษฐกจิในสหรัฐอเมริกำและยโุรปมิได้เป็นไปตำมท่ีลูกคำ้ของบริษทัคำดหมำยไวท้ ำให้ลูกคำ้มีสินคำ้
คงคลงัค่อนขำ้งสูงจึงลดจ  ำนวนกำรส่ังซ้ือจำกบริษทั  

 
ประเภทผลติภัณฑ์ 2559 2558 เปลีย่นแปลง 

ลำ้นบำท ร้อยละ ลำ้นบำท ร้อยละ ลำ้นบำท ร้อยละ 

อุตสาหกรรม 663 59 735 63 (72) (10) 

โทรคมนาคม 100 9 50 4 50 100 

ยานยนต์ 157 14 147 11 10 7 

การแพทย์ 169 15 295 17 (126) (43) 

อื่นๆ 31 3 58 5 (27) (47) 

รายได้รวม 1,120 100 1,285 100 (165) (13) 
 

รายได้อื่น 
รำยได้อ่ืนส ำหรับปี 2559 และ ปี2558 มีจ  ำนวนเงินรวมเท่ำกบั 23 ลำ้นบำท และ 10 ลำ้นบำทตำมล ำดับ  

ส่วนใหญ่เป็นก  ำไรจำกกำรขำยวัตถุดิบ วัสดุส้ินเปลืองท่ีเหลือจำกกำรผลิต ก  ำไรจำกอัตรำแลกเปล่ียน ก  ำไรจำกกำรขำย
ทรัพยสิ์น  รำยได้จำกดอกเบ้ียรับและค่ำบริกำรอ่ืน  เป็นตน้ 

  
ต้นทุนขายและก าไรขั้นต้น 

ตน้ทุนขำยท่ียงัไม่ได้รวมขำดทุนจำกกำรลดมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ ส ำหรับปี 2559 และ ปี 2558 มีจ  ำนวนเงินเท่ำกบั 
1,088 ล้ำนบำท และ 1,183 ลำ้นบำท คิดเป็นอตัรำก  ำไรขั้นตน้ เท่ำกบัร้อยละ 3 ของยอดขำย ลดลง เม่ือเปรียบเทียบกบัร้อยละ 8 
ของปีกอ่น อนัเน่ืองมำจำกยอดขำยท่ีลดลง ขณะท่ีค่ำใช้จ่ำยบำงรำยกำรเป็นค่ำใช้จ่ำยคงท่ีและ ในปี2559 บริษัทได้ขำยสินคำ้ท่ีมี
ลกัษณะพิเศษเฉพำะเจำะจงของลูกคำ้ผูท่ี้ประสบปัญหำลม้ละลำยเม่ือปีกอ่นในรำคำต  ่ำกว่ำทุนจ  ำนวนเงิน 40 ลำ้นบำท  

 
ก าไรจากการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

ในปี2559 ได้มีกำรขำยสินคำ้ท่ีมีลกัษณะพิเศษเฉพำะเจำะจง ซ่ึงได้ตั้งส ำรองค่ำเผือ่กำรลดมูลค่ำไวแ้ลว้เต็มจ  ำนวน 
ตั้งแต่ปี 2558 จึงกลบัรำยกำรค่ำเผือ่กำรลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือจ  ำนวน 66 ลำ้นบำท  
 
ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยส ำหรับปี 2559 และปี 2558 มีจ  ำนวนเท่ำกบั 24 ลำ้นบำท และ 24 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ ค่ำใช้จ่ำย
ส่วนใหญ่ได้แกค่่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัพนักงำน ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงติดต่อลูกคำ้ จดังำนนิทรรศกำรในต่ำงประเทศ    เป็นตน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
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ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรส ำหรับปี2559 และปี2558 มีจ  ำนวนเท่ำกบั 107 และ 129 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ ค่ำใช้จ่ำยบริหำร

ส่วนใหญ่ประกอบด้วยค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัพนักงำน มีจ  ำนวน 65 ลำ้นบำท  และ 71 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ ส่วนค่ำใช้จ่ำยทีเหลือ
ได้แก ่      ค่ำเส่ือมรำคำ ค่ำไฟฟ้ำ ค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ท่ีเกีย่วกบัส ำนักงำน  ค่ำใช้จ่ำยบริหำรลดลงจำกปีกอ่นเน่ืองจำกกำรตั้งส ำรอง
หน้ีสงสัยจะสูญจ ำนวน 15 ลำ้นบำท 

 
ก าไรสุทธิ 

บริษทั มีผลขำดทุนสุทธิส ำหรับปี2559 เท่ำกบั (9) ลำ้นบำท เปรียบเทียบกบัปี2558 มีผลขำดทุนสุทธิ (110) ลำ้นบำท 
เป็นผลมำจำก 

 กำรขำยสินคำ้เฉพำะเจำะจง 
 กำรกลบัรำยกำรมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ  
 กำรตั้งส ำรองหน้ีสงสัยจะสูญ ในปีกอ่น  
 กำรลดลงของยอดขำยเป็นนัยส ำคญั  

 
การวเิคราะห์ฐานะทางการเงินส าหรับปี 2559 และปี 2558 
สินทรัพย์ 

สินทรัพยร์วมของบริษทั ณ ส้ินปี 2559 และส้ินปี 2558 มีจ  ำนวนเท่ำกบั 1,010 ลำ้นบำท และ 973 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ 
ซ่ึงเพ่ิมขึ้น 37 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 4 ซ่ึงส่วนใหญ่มำจำกเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  ลูกหน้ีกำรคำ้ และ
เคร่ืองจกัรอุปกรณ์ ดังมีรำยละเอียดต่อไปน้ี 
 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ ส้ินปี 2559 และปี 2558 มีจ  ำนวนเท่ำกบั 183 ลำ้นบำท และ 139 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดับ ซ่ึงเพ่ิมขึ้น 44 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 32 เน่ืองจำกได้รับช ำระเงินจำกลูกคำ้เพ่ิมขึ้นตอนส้ินปี 
 
ลูกหน้ีกำรคำ้ 

ลูกหน้ีกำรคำ้สุทธิ  ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 มีจ  ำนวน 239 และ 185 ล้ำนบำท ตำมล ำดับซ่ึงเพ่ิมขึ้น54 
ลำ้นบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 29  

 
  ขอ้มูลอำยลูุกหน้ีเปรียบเทียบ 

ลูกหนี้การค้า 
31/12/2559 31/12/2558 

มูลค่า(ล้านบาท)  % มูลค่า(ล้านบาท)  % 
     ยงัไม่ถึงก  ำหนดช ำระ 154.32  64.7% 119.28  64.5% 

     เกนิก  ำหนดช ำระไม่เกนิ 3 เดือน 80.77  33.9% 64.60  35.0% 

     มำกกว่ำ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 3.4 1 1.4% 0.93  0.5% 

     มำกกว่ำ 6 เดือน ถึง 12 เดือน                     -    -  -  - 

     มำกกว่ำ 12 เดือน ขึ้นไป 
  

15.92  8.6% 

รวม 238.50  100.0% 200.73  108.6% 

หัก   ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ - - (15.92) (8.6%) 

รวมลูกหนี้การค้า-สุทธิ 238.50  100.0% 184.81  100.0% 
 
กลุ่มลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีมีก  ำหนดช ำระไม่เกนิ 3 เดือน จ  ำนวนเงิน 81 ลำ้นบำท ได้รับช ำระเงินเป็นจ  ำนวน 43 ลำ้นบำท ใน

เดือนกมุภำพนัธ์ 2560 และลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีมีก  ำหนดช ำระมำกกว่ำ 3 เดือน จ  ำนวนเงิน 3 ลำ้นบำทได้รับช ำระเงินเป็นจ  ำนวน 
0.06 ลำ้นบำท ในเดือนกมุภำพนัธ์ 2560  
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ลูกหน้ีอ่ืน 
 ลูกหน้ีอ่ืน ณ ส้ินปี 2559 และ ปี2558 มีจ  ำนวน 2ลำ้นบำท และ 3ลำ้นบำท ตำมล ำดับ ซ่ึงลดลง 1. ลำ้นบำท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 32 ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ และค่ำใช้จ่ำยรอเรียกคืน  
 
สินคำ้คงเหลือ 

สินคำ้คงเหลือสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 จ  ำนวน 139 และ 133ล้ำนบำท ตำมล ำดับ ซ่ึงเพ่ิมขึ้น 6 ลำ้น
บำท  หรือคิดเป็นร้อยละ4  บริษทัยงัคงด ำเนินกำรบริหำรจดักำรสินคำ้คงเหลือตำมกลยทุธ์ เพื่อให้มีสินคำ้คงเหลือในระดับท่ีต  ่ำ
แต่ยงัคงรองรับค  ำส่ังซ้ือและกำรผลิตได้ต่อเน่ือง โดยบริษัทได้สร้ำงควำมสัมพันธ์และเจรจำกบัผูจ้  ำหน่ำยวัตถุดิบอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

บริษทัตั้งส ำรองค่ำเผือ่ลดมูลค่ำสินค้ำคงเหลือและสินคำ้เส่ือมคุณภำพและลำ้สมัย ในปี2559 และ ปี2558 เป็นจ  ำนวน 
61 และ 127 ล้ำนบำท ตำมล ำดับโดยพิจำรณำตำมสภำพปัจจุบันของสินคำ้คงเหลือเป็นเกณฑ์ และในปี2559  ค่ำเผื่อลดมูลค่ำ
สินคำ้ลดลง เน่ืองจำกกำรขำยสินคำ้ท่ีมีลกัษณะพิเศษเฉพำะเจำะจงออกไป 

   
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน ณ 31 ธันวำคม 2559 และปี2558 จ  ำนวน 432 ลำ้นบำท และ 493ลำ้นบำท ตำมล ำดับ ลดลง 61
ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 12 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนหลกั ได้แก ่ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ซ่ึง ณ ส้ินปี 2559 และปี 2558 มีจ  ำนวน 
422 และ 489 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ ลดลง 67 ลำ้นบำท  เน่ืองจำกมีกำรจ  ำหน่ำยเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีเลิกใช้แลว้  
 
แหล่งทีม่าของเงินทุน 
หน้ีสินรวม 
 หน้ีสินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 และ ปี2558 จ  ำนวน 311  และ 264  ลำ้นบำท ตำมล ำดับ เพ่ิมขึ้น 47 ลำ้นบำท 
ซ่ึงส่วนใหญ่มำจำก เจำ้หน้ีกำรคำ้ และเงินรับล่วงหน้ำ รำยกำรเปล่ียนแปลงมีดังต่อไปน้ี 
 
เจำ้หน้ีกำรคำ้   

เจำ้หน้ีกำรคำ้ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 และ ปี2558 จ  ำนวน  180 และ 118 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ เพ่ิมขึ้น  63 ลำ้นบำท 
เน่ืองจำกกำรส่ังซ้ือวตัถุดิบเพ่ิมขึ้น เพื่อรองรับค  ำส่ังซ้ือในปีหน้ำ 

 
เจำ้หน้ีอ่ืน  

เจำ้หน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 และ ปี2558  จ  ำนวน 32 และ 34ลำ้นบำท ตำมล ำดับ เจำ้หน้ีอ่ืนประกอบด้วย 
ค่ำใช้จ่ำยคำ้งจ่ำย เงินรับล่วงหน้ำ เจำ้หน้ีทรัพยสิ์นอ่ืน  
 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 
 หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 และ ปี2558 จ  ำนวน 79 และ 93 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ บริษทัมีเงินกูย้มื
ระยะยำวส่วนท่ีเกนิก  ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี จำกสถำบันกำรเงินจ  ำนวน 25 ลำ้นบำท หน้ีตำมสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน จ  ำนวน 1 
ลำ้นบำท และ ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 53 ลำ้นบำท 
 
ส่วนของผูถื้อหุ้น 

ส่วนของผูถื้อหุ้นณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 และปี 2558 จ  ำนวน 699 และ 709 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ โดยท่ีประชุม
กรรมกำรของบริษัทเม่ือวันท่ี 23 กุมภำพันธ์ 2560 ได้มีมติให้งดจ่ำยเงินปันผลและไม่ต้องจัดสรรก  ำไรเป็นทุนส ำรองตำม
กฎหมำยส ำหรับปี 2559  
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สภาพคล่อง 
สภำพคล่องกระแสเงินสด 
 กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำนของบริษัทในปี2559 และปี2558 เท่ำกบั 66 และ 109 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ 
ลดลงเน่ืองจำกลูกหน้ีกำรคำ้ สินคำ้คงเหลือ  และเจำ้หน้ีกำรคำ้ 
 กระแสเงินสดจำกกจิกรรมลงทุน ในปี2559 และปี2558 ใช้ไปจ  ำนวน 5 และ 10ลำ้นบำท ตำมล ำดับเน่ืองจำกในปี
2559 มีกำรลงทุนในกำรซ้ือและจ  ำหน่ำยเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์สุทธิ 4 ลำ้นบำท ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2.4 ลำ้นบำท ลดลง
จำกปีกอ่น 4 ลำ้นบำท 
 กระแสเงินสดจำกกจิกรรมจัดหำเงิน ในปี2559 และปี 2558ใช้ไปเป็นจ  ำนวน 15 และ 45ล้ำนบำท ตำมล ำดับ 
เน่ืองจำกจ่ำยช ำระเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 15 ลำ้นบำท และงดจ่ำยเงินปันผลในปี 2559 
  
อตัรำส่วนสภำพคล่อง 

บริษทั มีสภำพคล่องท่ีดีมีสินทรัพยห์มุนเวียนมำกกว่ำหน้ีสินหมุนเวียน ในปี2559 อัตรำส่วนสภำพคล่อง 2.50  เท่ำ  ปี
2558 เท่ำกบั 2.81 เท่ำ ลดลง 0.31 เท่ำ อตัรำส่วนสภำพคล่องกระแสเงินสด ปี2559 เท่ำกบั  0.33 เท่ำ ปี 2558 เท่ำกบั 0.44 เท่ำ 
ลดลงเล็กน้อย  ส่วนวงจรเงินสด (Cash cycle) สำมำรถสร้ำงกระแสหมุนเวียนได้เร็วขึ้นเล็กน้อย โดยในปี 2559 และปี2558 มี
จ  ำนวน 85 วนั และ 95 วนั ตำมล ำดับ  

บริษทัยงัมีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเป็นเงิน 18.3 ลำ้นบำท ณ วนัส้ินปี 2559 ซ่ึงเพียงพอในกำรช ำระหน้ีและ
ด ำเนินงำนในปี 2560 อยำ่งไรกต็ำม บริษทัยงัคงมีวงเงินสินเช่ือประเภทเงินทุนหมุนเวียน สำมำรถน ำมำใช้เป็นทุนหมุนเวียนใน
กำรด ำเนินงำน โดยมิได้เป็นอุปสรรคแต่ประกำรใด 
 
ปัจจัยทีอ่าจมผีลต่อการด าเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 
 

บริษัท ได้เปิดเลตเตอร์ออฟเครดิตเป็นจ  ำนวนเงิน 44,885 ดอลล่ำร์สหรัฐอเมริกำ เพ่ือส่ังซ้ือวัตถุดิบ ซ่ึงมีก  ำหนดกำร
ช ำระหน้ีภำยในเดือน มกรำคม 2560  ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2559 บริษัทมีวงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต และวงเงินทรัสต์รีซีท
รวมกนั ในวงเงิน 450 ลำ้นบำท เพ่ือรองรับกำรส่ังซ้ือวตัถุดิบท่ีจะใช้ในกำรผลิตสินคำ้ 

 
จำกภำวะเศรษฐกจิโลกทั้ งในภูมิภำคเอเชีย ยโุรปและอเมริกำใน 3-5 ปีท่ีผำ่นมำท่ียงัคงมีกำรผนัผวน บริษทัในฐำนะผู้

รับจ้ำงผลิตและจัดส่งแทนลูกค้ำ ตระหนักดีว่ำอำจได้รับผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงอันอำจเกดิขึ้นได้ในอนำคตท่ีไม่
แน่นอนของควำมต้องกำรสินค้ำของลูกค้ำ (End Customer) ซ่ึงยอดขำยของลูกค้ำจะมีผลต่อปริมำณกำรส่ังผลิตของบริษัท 
อย่ำงไรกต็ำม บริษัทยงัคงมุ่งมั่นในกำรรักษำระดับควำมเป็นเลิศทำงด้ำนคุณภำพมำตรฐำนของสินค้ำและบริกำร และกำร
บริหำรควบคุมตน้ทุนอยำ่งต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรแข่งขนัในตลำดโลก ทั้ งเพ่ือรักษำฐำนลูกคำ้เดิมและกำรหำ
ตลำดใหม่ในภูมิภำคต่ำง ๆ ของโลกเพ่ือเพ่ิมผลิตภณัฑแ์ละยอดขำยของบริษทัต่อไป 

 
15.  ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลการลงทุน 
 
 ผูล้งทุนสำมำรถศึกษำขอ้มูลของบริษทัท่ีออกหลักทรัพยเ์พ่ิมเติมได้จำกแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ  ำปี (แบบ56-1) 
ของบริษทัท่ีได้แสดงไวใ้น  www.sec.or.th   หรือเว็บไซด์ของบริษทั  http://www.teampcba.com 
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบต่องบกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยรวมถึงสำรสนเทศทำงกำรเงิน ท่ี
ปรำกฎในรำยงำนประจ  ำปี ซ่ึงงบกำรเงินดังกล่ำวจัดท ำขึ้นโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคัญตำมมำตรฐำนตำมของรำยงำน
ทำงกำรเงิน โดยเลือกใช้นโยบำยบัญชีท่ีเหมำะสมและถือปฏิบัติอยำ่งสม ่ำเสมอ รวมทั้ งได้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสำระอยำ่ง
เพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเพื่อประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นและนักลงทุนทั่วไป 
 คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วยกรรมกำรอิสระทั้ งหมดเป็นผูส้อบ
ทำนเกีย่วกบัคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและกำรด ำรงรักษำไว้ซ่ึงระบบควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่ำ
กำรบันทึกขอ้มูลทำงบัญชีมีควำมถูกต้อง ครบถว้นและเพียงพอท่ีจะป้องกนัรักษำไวซ่ึ้งสินทรัพยข์องบริษทั โดยควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรกำรตรวจสอบเกีย่วกบัเร่ืองดังกล่ำวปรำกฏในรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงแสดงไวใ้นรำยงำน
ประจ  ำปีแลว้  

คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ท่ีน่ำพอใจ ท ำให้
คณะกรรมกำรบริษทัมัน่ใจได้อยำ่งมีเหตุผลต่อควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินของบริษทัทีมพรีซิชั่น จ  ำกดั (มหำชน) ณ  วนัท่ี  
31 ธันวำคม 2559  ซ่ึงผูส้อบบัญชีของบริษทั ปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีและได้แสดงควำมเห็นต่องบ
กำรเงินแสดงฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสด โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน 
  
 
                     นำยจกัรพนัธ์  มำนัสสถิตย ์
 
 
                

                    ประธำนกรรมกำร 
                             ในนำมของคณะกรรมกำรบริษทั 
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คณะกรรมกำรตรวจสอบของ บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) ประกอบดว้ย
กรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน  คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัไดรั้บกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำร
บริษทั ใหป้ฏิบติัหนำ้ทีใ่นกำรสอบทำนขอ้มูลต่ำงๆ ที่เก ีย่วขอ้งกบักำรรำยงำนทำงกำรเงิน กำร
ตรวจสอบภำยในและกำรตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญำต พร้อมกนัน้ีคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ไดส่้งเสริมและผลกัดนัให้บริษทัมีกำรปฏิบติัตำมขอ้พงึปฏิบติัที่ดีของบริษทัจดทะเบียน 
เพื่อให้บริษทัมีกำรก  ำกบัดูแลกจิกำรที่ดี  ตลอดจนใหก้ำรแนะน ำในเร่ืองกำรบริหำรควำมเส่ียงและ
ระบบควบคุมภำยในต่อผูบ้ริหำร 
ในปี 2559 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุม 4 คร้ัง เพื่อทบทวนและสอบทำนขอ้มูลและ

รำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัซ่ึงไดรั้บกำรรับรองโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญำต รวมทั้งไดพ้ิจำรณำถึงกจิกรรมอื่นๆ ของบริษทัท่ี
เก ีย่วขอ้งกบักฎระเบียบและขอ้ก  ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึระบบกำรควบคุมภำยในที่ดี 

ในกำรประชุมแต่ละคร้ัง คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้บปะอยำ่งอิสระกบัฝ่ำยบริหำรและผูต้รวจสอบภำยในและผูส้อบ
บญัชีรับอนุญำตของบริษทั เพือ่ทบทวนและประเมินผลเกีย่วกบันโยบำยและหลกักำรบญัชี แนวทำงกำรปฏิบติัที่เก ีย่วขอ้งกบักำร
บญัชีและกำรเงิน กำรควบคุมภำยในและแผนกำรตรวจสอบ นอกจำกนั้น คณะกรรมกำรตรวจสอบยงัไดท้บทวนและรับรองขอ้มูล
และรำยงำนทำงกำรเงินส ำหรับทุกส้ินไตรมำส และไดใ้ห้ค  ำแนะน ำแกค่ณะกรรมกำรบริษทัในกำรแกไ้ขหรือลดจุดอ่อนในกำร
ควบคุมภำยในและควำมเส่ียงท่ีอำจเกดิข้ึนกบับริษทั 

ผูต้รวจสอบภำยในมหีนำ้ที่ประเมินขอ้บกพร่องในกำรควบคุมภำยในบริษทั โดยตรวจสอบกระบวนกำรทำงบญัชีและกำร
ปฏิบติังำนของบริษทัอยำ่งมีระบบ จดัท ำรำยงำนเกีย่วกบักำรควบคุมภำยในที่ดี น ำเสนอแกผู่บ้ริหำรที่เก ีย่วขอ้งเพื่อก  ำหนดแผนกำร
ปฏิบติังำนในอนำคต และประชุมอยำ่งสม ่ำเสมอกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อรำยงำนผลกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีหนำ้ท่ีสร้ำงควำมมัน่ใจวำ่ขอ้บกพร่องดำ้นกำรควบคุมภำยในต่ำงๆ จะไดรั้บกำรแกไ้ขและป้องกนัอยำ่งมีประสิทธิภำพ
และภำยในเวลำที่เหมำะสม 

คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรตรวจสอบได้อนุมัตินโยบำยกำรท ำรำยกำรและรำยงำนรำยกำรที่อำจมีควำม
ขดัแยง้ท่ีเกดิข้ึนในระหวำ่งปี 2559 

จำกกำรปฏิบติัหนำ้ที่ดงักลำ่ว คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็น ดงัต่อไปน้ี 
1. รำยงำนทำงกำรเงินในปี 2559 มีควำมถูกตอ้ง ครบถว้นและเป็นที่เช่ือถือได ้
2. สินทรัพยข์องบริษทัมีกำรป้องกนัและรักษำเป็นอยำ่งดี กำรบนัทึกรำยกำรทำงบญัชีมีควำมเหมำะสม และทรัพยำกรไดถู้ก

ใชอ้ยำ่งมปีระสิทธิผลและประสิทธิภำพ 
3. บริษทัไดป้ฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยข์อ้ก  ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมำยท่ี

เก ีย่วขอ้ง 
4. ดร.วรัิช อภิเมธีธ ำรง แห่ง บริษทั ส ำนกังำน ดร.วรัิชแอนดแ์อสโซซิเอทส์ จ ำกดั ผูส้อบบญัชีของบริษทั ไดป้ฏิบติัหนำ้ที่

อยำ่งเหมำะสม 
5. รำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนท่ี์เกดิข้ึนในปี2559มคีวำมเหมำะสมและเป็นไปเพื่อประโยชนสู์งสุดของบริษทั 
6. ในปี 2559 มีจ  ำนวนคร้ังในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำนไดเ้ขำ้ร่วมประชุมดงัน้ี 

นำยชยั      จรุงธนำภิบำล    ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  4/4 
ดร.ภิรมย ์  แจ่มใส            กรรมกำรตรวจสอบ          4/4 
นำยมงคล  กติติภูมิวงศ ์       กรรมกำรตรวจสอบ          4/4    

7. คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนำ้ที่ตำมกฎบตัรที่รับอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดเ้สนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั ให้แต่งตั้ง ดร. วรัิช  อภิเมธีธ ำรง  ผู ้สอบบญัชีรับอนุญำต  เลข
ทะเบียน 1378 และ/หรือ   นำยชยักรณ์  อุ่นปิติพงษำ ผูส้อบบัญชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 3196 และ/หรือ นำยอภิรักษ ์อติ
อนุวรรตน ์ผู ้สอบบญัชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 5202 และ/หรือ นำยปรีชำ สวน เลขทะเบียน 6718 แห่ง บริษทั ส ำนกังำน 
ดร. วรัิช  แอนด ์แอสโซซิเอทส์ จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัส ำหรับรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 ซ่ึงกำร
แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและค่ำสอบบญัชีข้ึนอยูก่บักำรอนุมติัของผูถื้อหุ้นในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีท่ีจะมีข้ึนใน 
วนัที่ 20 เมษำยน 2560 

 
 
 
 

นำยชยั จรุงธนำภิบำล 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
20 กุมภำพนัธ ์2560 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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  รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

 
 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษทั ทมีพรีซิช่ัน จ ากดั (มหาชน)  
ความเห็น 
  ขำ้พเจำ้ได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั ทีมพรีซิชั่น จ  ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย ซ่ึงประกอบด้วย    งบ
แสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 งบก  ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม 
และงบกระแสเงินสดรวม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำร
บัญชีท่ีส ำคญั และได้ตรวจสอบงบกำรเงินเฉพำะกจิกำรของ บริษทั ทีมพรีซิชั่น จ  ำกดั (มหำชน) เช่นเดียวกนั  

 ขำ้พเจำ้เห็นว่ำ งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 ผลกำรด ำเนินงำน และกระแสเงินสด ส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ทีมพรีซิชั่นจ  ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพำะของบริษทั ทีมพรีซิชั่น จ  ำกดั (มหำชน) โดย
ถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
  ขำ้พเจำ้ได้ปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี  ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ได้กล่ำวไว้ในส่วนของ
ควำมรับผิดชอบของผูส้อบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินในรำยงำนของข้ำพเจำ้  ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำกกลุ่มบริษัท
ตำมข้อก  ำหนดจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบัญชีท่ีก  ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชีในพระบรมรำชูปถัมภ์  ในส่วนท่ี
เกีย่วข้องกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน และข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติตำมควำมรับผิดชอบด้ำนจรรยำบรรณอ่ืนๆ  ซ่ึงเป็นไปตำม
ขอ้ก  ำหนดเหล่ำน้ี ขำ้พเจำ้เช่ือว่ำหลกัฐำนกำรสอบบัญชีท่ีข้ำพเจ้ำได้รับเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
  เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆ ท่ีมีนัยส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้ในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบัน ขำ้พเจ้ำได้น ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ          งบกำรเงิน
โดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้ งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ได้แสดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี 

1. ควำมครบถว้นของค่ำเผือ่กำรลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2559 ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 8 บริษทัมีกำรบันทึกค่ำเผื่อมูลค่ำสินค้ำลดลง

จ  ำนวน 61.46 ล้ำนบำท ซ่ึงในกำรบันทึกค่ำเผือ่มูลค่ำสินคำ้ลดลง เป็นกำรประมำณกำรโดยใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหำร ในกำร
พิจำรณำสภำพปัจจุบันของสินคำ้ว่ำเส่ือมสภำพหรือลำ้สมยัหรือไม่ ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 3.5 ซ่ึงอำจจะส่งผลต่อ
ควำมครบถว้นในกำรบันทึกบัญชีค่ำเผือ่มูลค่ำสินคำ้ลดลง 

ขำ้พเจำ้ได้ท ำกำรตรวจสอบควำมถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูลสินคำ้คงเหลือท่ีน ำมำใช้ในกำรพิจำรณำบันทึก
ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ พร้อมทั้ งตรวจสอบนโยบำยกำรบันทึกค่ำเผือ่กำรลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือตำมนโยบำยท่ีทำง
บริษทัก  ำหนดไว้ และตรวจสอบกำรวดัมูลค่ำของสินค้ำคงเหลือ ซ่ึงต้องแสดงด้วยรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับแลว้แต่
มูลค่ำใดจะต  ่ำกว่ำ เพ่ือให้มัน่ใจว่ำค่ำเผือ่กำรลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือได้บันทึกครบถว้นและเหมำะสม  

จำกผลกำรทดสอบข้ำงต้นให้ผลเป็นท่ีน่ำพอใจ และข้ำพเจ้ำเห็นว่ำค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือบันทึก
ครบถว้นและเหมำะสมแลว้ 

2. ควำมครบถว้นของกำรรับรู้รำยได้จำกกำรขำยต่ำงประเทศ 
ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 3.1 รำยได้จำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือบริษทัได้โอนควำมเส่ียงและ

ผลตอบแทน ท่ีเป็นสำระส ำคญัของควำมเป็นเจำ้ของสินคำ้ให้กบัผูซ้ื้อแลว้   

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 18 งบกำรเงินของบริษทัมีรำยได้จำกกำร

ขำยต่ำงประเทศ จ  ำนวน 1,003.65 ลำ้นบำท คิดเป็น 89.61% ของรำยได้รวม โดยเง่ือนไขในกำรขำยต่ำงประเทศของบริษัทมี
หลำยเง่ือนไข ในแต่ละเง่ือนไขมีกำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็นสำระส ำคัญให้กบัลูกคำ้ต่ำงกนั จึงอำจส่งผลต่อ
ควำมถูกตอ้งและครบถว้นของกำรรับรู้รำยได้จำกกำรขำยต่ำงประเทศ 

ขำ้พเจำ้ได้ท ำกำรประเมินและทดสอบระบบรำยได้ ลูกหน้ีกำรคำ้ และกำรรับช ำระเงิน รวมถึงกำรตรวจ
ตดัยอดขำยกอ่น – หลงัวนัส้ินงวด และตรวจสอบเอกสำรบันทึกบัญชีรำยได้จำกกำรขำยต่ำงประเทศ เพ่ือพิจำรณำควำมถูกตอ้ง
ในกำรรับรู้รำยได้จำกกำรขำยต่ำงประเทศ เพ่ือให้มัน่ใจว่ำรำยได้มีกำรบันทึกถูกตอ้งและครบถว้นตรงตำมงวดบัญชี 

จำกผลกำรทดสอบข้ำงตน้ให้ผลเป็นท่ีน่ำพอใจ และขำ้พเจำ้เห็นว่ำรำยได้จำกกำรขำยต่ำงประเทศบันทึก
ครบถว้นและเหมำะสมแลว้ 
ข้อมูลอื่น 
  ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบด้วย ข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรำยงำนประจ  ำปี แต่ไม่รวมถึงงบ
กำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบัญชีท่ีอยูใ่นรำยงำนประจ  ำปีนั้น ซ่ึงคำดว่ำจะถูกจดัเตรียมให้ขำ้พเจำ้ภำยหลงัวนัท่ีในรำยงำนของ
ผูส้อบบัญชีน้ี 
  ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืน และข้ำพเจำ้ไม่ได้ให้ควำมเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
  ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเกีย่วเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ  กำรอ่ำนและพิจำรณำว่ำข้อมูลอ่ืนมีควำม
ขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีได้รับจำกกำรตรวจสอบของข้ำพเจำ้ หรือปรำกฏว่ำข้อมูลอ่ืนมีกำรแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ 
  เม่ือข้ำพเจำ้ได้อ่ำนรำยงำนประจ  ำปี หำกขำ้พเจำ้สรุปได้ว่ำมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญ 
ขำ้พเจำ้ตอ้งส่ือสำรเร่ืองดังกล่ำวกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก  ำกบัดูแลเพื่อให้ผูมี้หน้ำท่ีในกำรก  ำกบัดูแลด ำเนินกำรแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดง
ขดัต่อขอ้เท็จจริง  

 
ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
  ผูบ้ริหำรมีหน้ำท่ีรับผดิชอบในกำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ี โดยถูกต้องตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเกีย่วกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ  ำเป็น เพื่อให้สำมำรถจดัท ำงบกำรเงินท่ี
ปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำจะเกดิจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผดิพลำด 
  ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผดิชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
เปิดเผยเร่ืองท่ีเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง และกำรใช้เกณฑก์ำรบัญชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำม
ตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองต่อไปได้ 
  ผูมี้หน้ำท่ีในกำรก  ำกบัดูแลมีหน้ำท่ีในกำรสอดส่องดูแลกระบวนกำรในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่ม
บริษทั 
ความรับผดิชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
  กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวัตถุประสงคเ์พ่ือให้ได้ควำมเช่ือมั่นอยำ่งสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกดิจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผดิพลำด และเสนอรำยงำนของ
ผูส้อบบัญชีซ่ึงรวมควำมเห็นของข้ำพเจ้ำอยู่ด้วย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่ในระดับสูง แต่ไม่ได้เป็นกำร
รับประกนัว่ำกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี จะสำมำรถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สำระส ำคัญท่ีมีอยูไ่ด้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอำจเกดิจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด และถือว่ำมีสำระส ำคัญเม่ือ
คำดกำรณ์ได้อยำ่งสมเหตุสมผลว่ำรำยกำรท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนั จะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำง
เศรษฐกจิของผูใ้ช้งบกำรเงินจำกกำรใช้งบกำรเงินเหล่ำน้ี 
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  ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ข้ำพเจำ้ได้ใช้ดุลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู ้
ประกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบัติงำนของขำ้พเจำ้รวมถึง 

 ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็ จจริงอัน เป็นสำระส ำคัญในงบกำรเ งิน  
ไม่ว่ำจะเกดิจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบัติงำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อควำม
เส่ียงเหล่ำนั้ น และได้หลกัฐำนกำรสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของ
ขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกว่ำควำม
เส่ียงท่ีเกดิจำกขอ้ผดิพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเกีย่วกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลักฐำน กำร
ตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เท็จจริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน   

 ท ำควำมเขำ้ใจในระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเกีย่วขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบท่ีเหมำะสม
กบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของ
กลุ่มบริษทั 

 ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีท่ีผูบ้ริหำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบัญชีและ
กำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเกีย่วขอ้งซ่ึงจดัท ำขึ้นโดยผูบ้ริหำร   

 สรุปเกีย่วกบัควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑ์กำรบัญชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ ริหำรและ จำก
หลกัฐำนกำรสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเกีย่วกบัเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีอำจ
เป็นเหตุให้เกดิขอ้สงสัยอยำ่งมีนัยส ำคัญต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษัทในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่   ถ้ำ
ขำ้พเจำ้ได้ขอ้สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งกล่ำวไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบัญชีของขำ้พเจ้ำ
ถึงกำรเปิดเผยท่ีเกีย่วขอ้งในงบกำรเงิน หรือถำ้กำรเปิดเผยดังกล่ำวไม่เพียงพอ ควำมเห็นของขำ้พเจำ้จะเปล่ียนแปลง
ไป ขอ้สรุปของข้ำพเจ้ำขึ้นอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบัญชีของข้ำพเจ้ำ 
อยำ่งไรกต็ำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง   

 ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยว่ำงบกำรเงินแสดงรำยกำร
และเหตุกำรณ์ในรูปแบบท่ีท ำให้มีกำรน ำเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตำมท่ีควร 

 ได้รับหลักฐำนกำรสอบบัญชีท่ีเหมำะสมอย่ำงเพียงพอเกีย่วกบัข้อมูลทำงกำรเงินของกจิกำรภำยในกลุ่มหรือ
กจิกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ข้ำพเจำ้รับผิดชอบต่อกำรก  ำหนด
แนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้ำพเจำ้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
 

  ขำ้พเจำ้ได้ส่ือสำรกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก  ำกบัดูแลเกีย่วกบัขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมท่ีได้วำงแผน
ไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส ำคัญท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยใน ซ่ึงข้ำพเจำ้ได้พบ
ในระหว่ำงกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 
   
  ขำ้พเจำ้ได้ให้ค  ำรับรองแกผู่มี้หน้ำท่ีในกำรก  ำกบัดูแลว่ำ ข้ำพเจำ้ได้ปฏิบัติตำมขอ้ก  ำหนดจรรยำบรรณท่ีเกีย่วขอ้งกบั
ควำมเป็นอิสระ และได้ส่ือสำรกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก  ำกบัดูแลเกีย่วกบัควำมสัมพนัธ์ทั้ งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือว่ำมี
เหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระของข้ำพเจ้ำ และมำตรกำรท่ีข้ำพเจ้ำใช้เพื่อป้องกนัไม่ให้
ขำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ 
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  จำกเร่ืองท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก  ำกบัดูแล ข้ำพเจ้ำได้พิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนัยส ำคัญมำกท่ีสุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบัน และก  ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ข้ำพเจำ้ได้อธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีในรำยงำนของ
ผูส้อบบัญชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บังคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสำธำรณะเกีย่วกบัเร่ืองดังกล่ำว หรือในสถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกดิขึ้น 
ข้ำพเจ้ำพิจำรณำว่ำไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดังกล่ำวในรำยงำนของข้ำพเจ้ำเพรำะกำรกระท ำดังกล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ได้อย่ำง
สมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสำธำรณะจำกกำรส่ือสำรดังกล่ำว 
   
  
 
       (ดร.วิรัช     อภิเมธีธ ำรง) 
                  ผูส้อบบัญชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 1378 
23 กมุภำพนัธ์ 2560 
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หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558
สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 3.2 และ 4 182,597,628 138,528,468 180,412,574 134,179,620
เงินลงทนุชัว่คราว 3.3 และ 5 5,063,057 5,063,057
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 3.4 และ 6 240,685,042 188,048,919 240,685,042 188,048,919
ลูกหน้ีจากการเลิกกิจการของบริษทัย่อย 7.00 5,101,389 5,101,389
สินคา้คงเหลือ 3.5 และ 8 138,764,313 133,125,307 138,845,614 133,443,995
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอรับคืน 2,426,699 8,459,663 2,145,207 7,489,130
อ่ืนๆ 8,803,143 6,859,950 8,803,143 6,778,287
       รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 11,229,842 15,319,613 10,948,350 14,267,417
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 578,378,214 480,085,364 575,992,969 475,003,008

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินลงทนุในบริษทัย่อย 3.6 และ 9 9,788,311 14,559,811
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 3.7 และ 10 421,974,361 488,967,087 421,974,361 488,967,087
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 3.8 และ 11 2,599,765 2,733,819 2,599,765 2,733,819
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 3.9 และ 15 387,134 387,134
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 6,662,281 1,333,938 6,662,281 1,333,938
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 431,623,541 493,034,844 441,411,852 507,594,655

รวมสินทรัพย์ 1,010,001,755 973,120,208 1,017,404,821 982,597,663

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559
สินทรัพย์

หน่วย : บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558
หน้ีสินหมุนเวียน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 12 212,673,580      152,149,959   212,211,288      157,567,044   
ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13 14,401,000        14,501,520     14,401,000        14,501,520     
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 14 421,931             389,340          421,931             389,340          

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 7,343                 8,404              7,343                 8,404              
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 3,877,584          3,829,632       3,877,584          3,764,685       

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 231,381,438      170,878,855   230,919,146      176,230,993   
หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13 25,201,750        39,879,180     25,201,750        39,879,180     
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 14 1,010,966          1,432,897       1,010,966          1,432,897       
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3.9 และ 15 -                     4,317,847       -                     4,317,847       
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 16 52,922,135        47,434,942     52,922,135        47,434,942     

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 79,134,851        93,064,866     79,134,851        93,064,866     
รวมหน้ีสิน 310,516,289      263,943,721   310,053,997      269,295,859   
ส่วนของผูถื้อหุ้น

ทนุเรือนหุ้น
ทนุจดทะเบียน 
หุ้นสามญั 637,063,385 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 637,063,385      637,063,385   637,063,385      637,063,385   
ทนุท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 637,063,385 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 637,063,385      637,063,385   637,063,385      637,063,385   

ส่วนเกินมูลคา่หุ้นสามญั 42,543,406        42,543,406     42,543,406        42,543,406     
ก าไร(ขาดทนุ)สะสม

จดัสรรแลว้
ทนุส ารองตามกฎหมาย 17 61,395,000        61,395,000     61,395,000        61,395,000     
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (38,158,108)       (29,436,998)    (33,650,967)       (27,699,987)    

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (3,358,217)         (2,388,306)      -                     -                  
รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 699,485,466      709,176,487   707,350,824      713,301,804   
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 1,010,001,755   973,120,208   1,017,404,821   982,597,663   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559
หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น

หน่วย : บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558
รายได้
   รายไดจ้ากการขาย 18 1,120,049,964 1,285,131,942 1,120,049,964 1,284,616,262 

รายไดอ่ื้น 22,636,313      10,384,066      23,399,530      28,410,900      
ก าไรจากการเลิกกิจการของบริษทัย่อย 7 -                   -                   431,037           -                   

รวมรายได้ 1,142,686,277 1,295,516,008 1,143,880,531 1,313,027,162 

คา่ใชจ่้าย
ตน้ทนุขาย 1,087,970,553 1,182,501,599 1,091,333,286 1,185,925,848 
(กลบัรายการ)ขาดทนุจากการลดมูลคา่สินคา้คงเหลือ 8 (65,946,451)     62,455,128      (65,946,451)     62,455,128      
คา่ใชจ่้ายในการขาย 23,801,192      23,698,043      22,770,926      22,366,020      
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 107,276,853    129,027,470    103,522,398    127,477,090    
คา่ตอบแทนกรรมการ 17 1,353,678        2,822,889        1,200,000        2,673,452        
ตน้ทนุทางการเงิน 1,656,543        1,849,330        1,656,333        1,848,305        

รวมคา่ใชจ่้าย 19 1,156,112,368 1,402,354,459 1,154,536,492 1,402,745,843 

ขาดทนุก่อนภาษีเงินได้ (13,426,091)     (106,838,451)   (10,655,961)     (89,718,681)     

คา่ใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินได้ 3.10 และ 15 (4,704,981)       2,897,154        (4,704,981)       2,775,001        

ขาดทนุส าหรับปี (8,721,110)       (109,735,605)   (5,950,980)       (92,493,682)     

ก าไร(ขาดทนุ)เบด็เสร็จอ่ืน :
ผลต่างอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่
งบการเงินต่างประเทศ (969,911)          (100,477)          -                   -                   
ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
ส าหรับโครงการผลประโยชน์ของพนกังาน 16 -                   2,466,319        -                   2,466,319        
องคป์ระกอบของภาษีเงินได้ -                   (48,128)            -                   (48,128)            
ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
   ส าหรับโครงการผลประโยชน์ของพนกังาน - สุทธิจากภาษี -                   2,418,191        -                   2,418,191        

ก าไร(ขาดทนุ)เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี (969,911)          2,317,714        -                   2,418,191        
ขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี (9,691,021)       (107,417,891)   (5,950,980)       (90,075,491)     

ขาดทนุต่อหุ้น 3.14

ขาดทนุต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (0.014)              (0.172)              (0.009)              (0.145)              
จ านวนหุ้นสามญัท่ีใชค้  านวณ
ขาดทนุต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (หุ้น) 637,063,385    637,063,385    637,063,385    637,063,385    

หน่วย : บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ  ากดั  (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2559
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ทุนท่ีออก ส่วนเกินมูลคา่ องคป์ระกอบ รวม

และช าระแลว้ หุน้สามญั ทุนส ารอง ยงัไม่ไดจ้ดัสรร อ่ืนของส่วน ส่วนของ

ตามกฎหมาย ของผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน

ผลต่างจากการ

หมายเหตุ แปลงคา่งบการเงิน

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 637,063,385  42,543,406    61,395,000  109,733,585    (2,287,829)           848,447,547   

ขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -              -              -             (109,735,605)  (100,477)              (109,836,082)  

ปรับปรุงผลก าไรจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชนพ์นกังาน -              -              -             2,418,191       -                     2,418,191      

รวมขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -              -              -             (107,317,414)  (100,477)              (107,417,891)  

เงินปันผลจ่าย 17 -              -              -             (31,853,169)    -                     (31,853,169)   

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธนัวาคม 2558 637,063,385  42,543,406    61,395,000  (29,436,998)    (2,388,306)           709,176,487   

ขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -              -              -             (8,721,110)      (969,911)              (9,691,021)     

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธนัวาคม 2559 637,063,385  42,543,406    61,395,000  (38,158,108)    (3,358,217)           699,485,466   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท

ก าไร(ขาดทุน)สะสม

บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2559

งบการเงินรวม
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ทุนท่ีออก ส่วนเกินมูลคา่ ก าไร(ขาดทุน)สะสม รวม

หมายเหตุ และช าระแลว้ หุน้สามญั ทุนส ารองตามกฏหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ส่วนของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 637,063,385 42,543,406   61,395,000                94,228,673     835,230,464     

ขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -              -              -                           (92,493,682)    (92,493,682)     

ปรับปรุงผลก าไรจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

    ส าหรับโครงการผลประโยชนข์องพนกังาน -              -              -                           2,418,191       2,418,191        

รวมขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -              -              -                           (90,075,491)    (90,075,491)     

เงินปันผลจ่าย 17 -              -              -                           (31,853,169)    (31,853,169)     

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธนัวาคม 2558 637,063,385 42,543,406   61,395,000                (27,699,987)    713,301,804     

ขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -              -              -                           (5,950,980)     (5,950,980)       

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธนัวาคม 2559 637,063,385 42,543,406   61,395,000                (33,650,967)    707,350,824     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : บาท

บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2559
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2559 2558 2559 2558
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ขาดทนุก่อนภาษีเงินได้ (13,426,091)      (106,838,451) (10,655,961)       (89,718,681)   
ปรับกระทบขาดทนุก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการด าเนินงาน :

คา่เส่ือมราคา 68,014,053       70,844,784     68,014,053        70,844,784     
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตดัจ าหน่าย 2,500,854         2,503,457       2,500,854          2,503,457       
หน้ีสูญ 15,780,044       -                 15,780,044        -                 
หน้ีสงสยัจะสูญเพ่ิมข้ึน(ลดลง) (15,924,020)      15,300,595     (15,924,020)       15,300,595     
คา่เผ่ือการลดมูลคา่สินคา้คงเหลือเพ่ิมข้ึน(ลดลง) (65,946,451)      62,455,128     (65,946,451)       62,455,128     
ขาดทนุจากการจ าหน่ายสินคา้เส่ือมสภาพ 3,048,159         1,600,915       3,048,159          1,600,915       
ก าไรจากการเลิกกิจการของบริษทัย่อย -                    -                 (431,037)            -                 
(ก าไร)ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียน 3,344,178         4,971,857       3,121,827          (286,399)        
(ก าไร)ขาดทนุจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 2,424,836         (508,305)        2,424,836          (508,305)        
ขาดทนุจากการเลิกใชอุ้ปกรณ์ 1,252,236         -                 1,252,236          -                 
คา่เผ่ือการปรับมูลคา่เงินลงทนุชัว่คราว(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 63,057              (63,057)          63,057               (63,057)          
ดอกเบ้ียจ่าย 1,656,543         1,849,330       1,656,333          1,848,305       
รายไดเ้งินปันผล -                    -                 (1,503,000)         (18,026,834)   
ส่วนแบง่ผลขาดทนุของบริษทัย่อยท่ีเลิกกิจการ 1,010,080         -                 -                     -                 
คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 8,491,024         7,983,141       8,491,024          7,983,141       

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 12,288,502       60,099,394     11,891,954        53,933,049     

การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง
เงินลงทนุชัว่คราว 5,000,000         (5,000,000)     5,000,000          (5,000,000)     
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (52,519,835)      127,314,713   (52,519,835)       127,314,713   
สินคา้คงเหลือ 57,259,286       96,548,318     57,496,673        96,594,104     
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (3,417,310)        (2,758,424)     (4,093,541)         (2,595,381)     
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,573,581)        (452,775)        (1,573,581)         (452,775)        

การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของหน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 51,006,347       (161,981,882) 51,204,464        (174,402,179) 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (166,196)           (2,152,798)     (166,196)            (2,132,974)     
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (3,003,831)        -                 (3,003,831)         -                 

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 64,873,382       111,616,546   64,236,107        93,258,557     
จ่ายดอกเบ้ีย (1,657,604)        (1,845,640)     (1,657,394)         (1,844,615)     
จ่ายภาษีเงินได้ (581,140)           (626,771)        (581,140)            (504,618)        
เงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 857,215            -                 857,215             -                 
เงินสดรับจากการขอคืนภาษีมูลคา่เพ่ิม 3,246,095         -                 3,246,095          -                 

ผลต่างอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงินต่างประเทศ (969,911)           (100,477)        -                     -                 
เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 65,768,037       109,043,658   66,100,883        90,909,324     
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
หน่วย : บาท

บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559
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2559 2558 2559 2558
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
ซ้ือ อาคาร และอุปกรณ์เพ่ิม (7,159,552)        (10,044,435)   (7,159,552)         (10,044,435)   
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 3,046,283         526,153          3,046,283          526,153          
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,366,800)        (814,306)        (2,366,800)         (814,306)        
เงินสดรับจากเงินปันผล -                    -                 -                     18,026,834     
เงินสดรับจากเงินปันผลบริษทัย่อยท่ีเลิกกิจการ 1,503,000         -                 1,503,000          -                 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทนุ (4,977,069)        (10,332,588)   (4,977,069)         7,694,246       

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
จ่ายช าระเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (14,501,520)      (13,245,280)   (14,501,520)       (13,245,280)   
จ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (389,340)           (329,963)        (389,340)            (329,963)        
จ่ายเงินปันผล -                    (31,853,169)   -                     (31,853,169)   

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (14,890,860)      (45,428,412)   (14,890,860)       (45,428,412)   
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธิ 45,900,108       53,282,658     46,232,954        53,175,158     
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 138,528,468     85,245,810     134,179,620      81,004,462     
หกั เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดท่ีโอนออก

จากการเลิกกิจการของบริษทัย่อย (งบประกอบ 1) (1,830,948)        -                 -                     -                 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 182,597,628     138,528,468   180,412,574      134,179,620   

การเปิดเผยเพ่ิมเติมประกอบงบกระแสเงินสด
รายการท่ีมิใช่เงินสด ประกอบดว้ย
ลูกหน้ีจากการเลิกกิจการของบริษทัย่อยเพ่ิมข้ึน

จากเงินลงทนุบริษทัย่อยลดลง -                    -                 5,202,537          -                 
ยานพาหนะเพ่ิมข้ึนจากหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน -                    2,121,000       -                     2,121,000       
อุปกรณ์เพ่ิมข้ึนจากเจา้หน้ีทรัพยสิ์น 462,355            4,637,363       462,355             4,637,363       
อุปกรณ์เพ่ิมข้ึนจากการโอนเงินมดัจ า 122,775            -                 122,775             -                 
สินทรัพยห์มุนเวียนเพ่ิมข้ึนจากหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน -                    31,200            -                     31,200            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึนจากการโอนภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่ายใน

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนๆ 504,618            857,215          504,618             857,215          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึนจากการโอนภาษีมูลคา่เพ่ิมใน

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนๆ 4,243,035         -                 4,243,035          -                 
ผลกระทบจากการปรับปรุงประมาณการผลประโยชน์ของพนกังาน

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเพ่ิมข้ึน -                    48,128            -                     48,128            
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานลดลง -                    (2,466,319)     -                     (2,466,319)     
ก าไรสะสมเพ่ิมข้ึน -                    2,418,191       -                     2,418,191       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559
หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



 

         รำยงำนประจ  ำปี 2559 67 

 

  

งบประกอบ 1
การเลิกกิจการของบริษทัย่อย
ณ วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2559 TEAM PRECISION (SINGAPORE) PTE. LTD ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจการ
ตามกฎหมายต่างประเทศ บริษทัยงัไม่ไดรั้บเงินคืนเป็นจ านวนเงิน 5.20 ลา้นบาท บริษทัไดโ้อนสินทรัพย ์และหน้ีสินท่ีคงเหลืออยู่ ณ วนัท่ี
1 มกราคม 2559 ออกจากงบการเงินรวม ดงัน้ี

หน่วย : บาท

เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงิน 1,830,948          
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6,224,946          
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 94,473               
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (369,803)            
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (64,947)              
เงินลงทนุในบริษทัย่อย ณ วนัตน้ปี 7,715,617          
ส่วนแบง่ขาดทนุของบริษทัย่อยท่ีเลิกกิจการ (1,010,080)         
เงินปันผลจ่าย (1,503,000)         
ลูกหน้ีจากการเลิกกิจการของบริษทัย่อย (หมายเหตุ 7) 5,202,537          

บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559
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บริษทั ทมีพรีซิช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วนัที ่31 ธันวาคม 2559 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

1.1 สถำนะทำงกฎหมำย 

 

บริษทั 

บริษทัย่อย 

Team Precision (Europe) ApS TEAM PRECISION 

 
 (SINGAPORE) PTE. 

LTD. 

เป็นนิติบุคคลจดัตั้งขึ้นตำม เป็นนิติบุคคลจดัตั้งขึ้นตำม เป็นนิติบุคคลจดัตั้งขึ้นตำม 

กฎหมำยไทยและจดทะเบียนใน กฎหมำยประเทศเดนมำร์ก กฎหมำยประเทศสิงคโปร์ 

ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  (จดทะเบียนเลิกกจิกำรเม่ือ 

  วนัท่ี 28 พฤศจิกำยน 2559) 

1.2 สถำนท่ีตั้งบริษทั - 198 หมู่ท่ี 13 ต. ดงขี้ เหล็ก 8 นอดเฮนเนต  196 แพนแดน ลูฟ 

 และโรงงำน อ. เมืองปรำจีนบุรี จ.ปรำจีนบุรี 6400 เมืองซอนเดอร์เบอร์ก #04 - 20 แพนเทค 

 ประเทศไทย ประเทศเดนมำร์ก บิซิเนส ฮบั 

 - 152/8, 152/9,  152/15 หมู่ 3   ประเทศสิงคโปร์ 

 ถนนธัญบุรี-ล ำลูกกำ ต.รังสิต   

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธำนี ประเทศไทย   

1.3 ลกัษณะธุรกจิ ผลิตและประกอบแผงวงจรไฟฟ้ำ ดูหมำยเหตุ 9 ดูหมำยเหตุ 9 

         และกำรด ำเนินงำน อิเล็คทรอนิคส์   

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน  

2.1 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร ได้จัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบัญชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ท่ีออก
โดยสภำวิชำชีพบัญชี ภำยใต้พระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และพระรำชบัญญัติกำรบัญชี พ.ศ. 2543 และตำม
ประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก  ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์

2.2 มาตรฐานการบญัชีทีเ่ร่ิมมผีลบงัคับใช้ในปีบญัชีปัจจุบนัซ่ึงบริษทัได้ปฏิบตัแิล้ว ดงันี้  
1. กรอบแนวคิดส ำหรับกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  (ปรับปรุง 2558) 
มาตรฐานการบญัชี 
2. ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน 
3. ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สินคำ้คงเหลือ 
4. ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
5. ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง นโยบำยกำรบัญชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบัญชีและ 

    ขอ้ผดิพลำด 
6. ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
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7. ฉบับท่ี 11 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สัญญำกอ่สร้ำง 
8. ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ภำษีเงินได้ 
9. ฉบับท่ี 16 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
10. ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สัญญำเช่ำ 
11. ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง รำยได้ 
12. ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงำน 
13. ฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง กำรบัญชีส ำหรับเงินอุดหนุนจำกรัฐบำลและกำรเปิดเผยขอ้มูล 

   เกีย่วกบัควำมช่วยเหลือจำกรัฐบำล 
14. ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำ 

  ต่ำงประเทศ 
15. ฉบับท่ี 23 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ตน้ทุนกำรกูย้มื 
16. ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วขอ้งกนั 
17. ฉบับท่ี 26 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง กำรบัญชีและกำรรำยงำนโครงกำรผลประโยชน์เม่ือออกจำกงำน 
18. ฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
19. ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้ 
20. ฉบับท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง กำรรำยงำนทำงกำรเงินในสภำพเศรษฐกจิท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
21. ฉบับท่ี 33 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ก  ำไรต่อหุ้น 
22. ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบกำรเงินระหว่ำงกำล 
23. ฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง กำรด้อยค่ำของสินทรัพย ์
24. ฉบับท่ี 37 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกดิขึ้นและสินทรัพยท่ี์อำจเกดิขึ้น 
25. ฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
26. ฉบับท่ี 40 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 
27. ฉบับท่ี 41  เร่ือง เกษตรกรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
28. ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์
29. ฉบับท่ี 3 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง กำรรวมธุรกจิ 
30. ฉบับท่ี 4 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สัญญำประกนัภยั 
31. ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขำยและกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก 
32. ฉบับท่ี 6 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง กำรส ำรวจและประเมินค่ำแหล่งทรัพยำกรแร่ 
33. ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ส่วนงำนด ำเนินงำน 
34. ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบกำรเงินรวม 
35. ฉบับท่ี 11 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง กำรร่วมกำรงำน 
36. ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบัส่วนได้เสียในกจิกำรอ่ืน 
37. ฉบับท่ี 13 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง กำรวดัมูลค่ำยตุิธรรม 
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การตคีวามมาตรฐานการบญัชี 
38. ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ควำมช่วยเหลือจำกรัฐบำล-กรณีท่ีไม่มีควำมเกีย่วขอ้งอยำ่งเฉพำะ 

    เจำะจงกบักจิกรรมด ำเนินงำน 
39. ฉบับท่ี 15 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สัญญำเช่ำด ำเนินงำน-ส่ิงจูงใจท่ีให้แกผู่เ้ช่ำ 
40. ฉบับท่ี 25 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ภำษีเงินได้-กำรเปล่ียนแปลงสถำนภำพทำงภำษีของกจิกำรหรือ       

ของผูถื้อหุ้น  
41. ฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง กำรประเมินเน้ือหำสัญญำเช่ำท่ีท ำขึ้นตำมรูปแบบกฎหมำย 
42. ฉบับท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทำนบริกำร 
43. ฉบับท่ี 31 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง รำยได้-รำยกำรแลกเปล่ียนเกีย่วกบับริกำรโฆษณำ   
44. ฉบับท่ี 32 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
45. ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกดิขึ้นจำกกำรร้ือถอน กำรบูรณะ 

    และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลำ้ยคลึงกนั  
46. ฉบับท่ี 4 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง กำรประเมินว่ำขอ้ตกลงประกอบด้วยสัญญำเช่ำหรือไม่ 
47. ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สิทธิในส่วนไดเ้สียจำกกองทุนกำรร้ือถอนกำรบูรณะและกำร 

    ปรับปรุงสภำพแวดลอ้ม 
48. ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง กำรปรับปรุงยอ้นหลงัภำยใตม้ำตรฐำนกำรบัญชีฉบับท่ี 29 

    (ปรับปรุง 2558) เร่ืองกำรรำยงำนทำงกำรเงินในสภำพเศรษฐกจิ 
    ท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

49. ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2558)          เร่ือง งบกำรเงินระหว่ำงกำลและกำรด้อยค่ำ 
50. ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2558)          เร่ือง ขอ้ตกลงสัมปทำนบริกำร 
51. ฉบับท่ี 13 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลู่กคำ้ 
52. ฉบับท่ี 14 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ขอ้จ  ำกดัสินทรัพยต์ำมโครงกำรผลประโยชน์ ขอ้ก  ำหนดเงินทุน 

   ขั้นต  ่ำและปฏิสัมพนัธ์ของรำยกำรเหล่ำน้ีส ำหรับมำตรฐำนกำร 
  บัญชีฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงำน 

53. ฉบับท่ี 15 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สัญญำส ำหรับกำรกอ่สร้ำงอสังหำริมทรัพย ์
54. ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง กำรจ่ำยสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดให้เจำ้ของ 
55. ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง กำรโอนสินทรัพยจ์ำกลูกคำ้ 
56. ฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ตน้ทุนกำรเปิดหน้ำดินในช่วงกำรผลิตส ำหรับเหมืองผวิดิน 
57. ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง เงินท่ีน ำส่งรัฐ 

    
มำตรฐำนกำรบัญชี มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชี  และกำรตีควำม

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ขำ้งตน้ไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินน้ี  
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2.3 สภาวชิาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการบัญชีใหม่ทีย่งัไม่มีผลบงัคับใช้ดงันี้ 

ให้ถือปฏิบัติกบังบกำรเงินส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2560 ดังน้ี 

มาตรฐานการบญัชี 
1. ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน 
2. ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สินคำ้คงเหลือ 
3. ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
4. ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง นโยบำยกำรบัญชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณ 

    กำรทำงบัญชีและขอ้ผดิพลำด 
5. ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
6. ฉบับท่ี 11 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สัญญำกอ่สร้ำง 
7. ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ภำษีเงินได้ 
8. ฉบับท่ี 16 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
9. ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สัญญำเช่ำ 
10. ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง รำยได้ 
11. ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงำน 
12. ฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง กำรบัญชีส ำหรับเงินอุดหนุนจำกรัฐบำลและกำรเปิดเผยขอ้มูล 

     เกีย่วกบัควำมช่วยเหลือจำกรัฐบำล 
13. ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียน 

     เงินตรำต่ำงประเทศ 
14. ฉบับท่ี 23 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ตน้ทุนกำรกูย้มื 
15. ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วขอ้งกนั  
16. ฉบับท่ี 26 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง กำรบัญชีและกำรรำยงำนโครงกำรผลประโยชน์เม่ือออกจำกงำน 
17. ฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
18. ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  เงินลงทุนในบริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้ 
19. ฉบับท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง กำรรำยงำนทำงกำรเงินในสภำพเศรษฐกจิท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
20. ฉบับท่ี 33 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ก  ำไรต่อหุ้น 
21. ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงกำล 
22. ฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง กำรด้อยค่ำของสินทรัพย ์
23. ฉบับท่ี 37 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกดิขึ้นและสินทรัพยท่ี์อำจเกดิขึ้น 
24. ฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
25. ฉบับท่ี 40 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 
26. ฉบับท่ี 41 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง เกษตรกรรม 
27. ฉบับท่ี 104 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง กำรบัญชีส ำหรับกำรปรับโครงสร้ำงหน้ีท่ีมีปัญหำ 
28. ฉบับท่ี 105 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง กำรบัญชีส ำหรับเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีและตรำสำรทุน 
29. ฉบับท่ี 107 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
30. ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์
31. ฉบับท่ี 3 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง กำรรวมธุรกจิ 
32. ฉบับท่ี 4 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง   สัญญำประกนัภยั 
33. ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขำยและกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก 
34. ฉบับท่ี 6 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง กำรส ำรวจและประเมินค่ำแหล่งทรัพยำกรแร่ 
35. ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  ส่วนงำนด ำเนินงำน 
36. ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบกำรเงินรวม 
37. ฉบับท่ี 11 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง กำรร่วมกำรงำน 
38. ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบัส่วนได้เสียในกจิกำรอ่ืน 
39. ฉบับท่ี 13 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง กำรวดัมูลค่ำยตุิธรรม 

 
การตคีวามมาตรฐานการบญัชี 
40. ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ควำมช่วยเหลือจำกรัฐบำล-กรณีท่ีไม่มีควำมเกีย่วขอ้งอยำ่งเฉพำะ 

     เจำะจงกบักจิกรรมด ำเนินงำน 
41. ฉบับท่ี 15 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สัญญำเช่ำด ำเนินงำน-ส่ิงจูงใจท่ีให้แกผู่เ้ช่ำ 
42. ฉบับท่ี 25 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ภำษีเงินได้-กำรเปล่ียนแปลงสถำนภำพทำงภำษี 

     ของกจิกำรหรือของผูถื้อหุ้น 
43. ฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง กำรประเมินเน้ือหำสัญญำเช่ำท่ีท ำขึ้นตำมรูปแบบกฎหมำย 
44. ฉบับท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทำนบริกำร 
45. ฉบับท่ี 31 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง รำยได้-รำยกำรแลกเปล่ียนเกีย่วกบับริกำรโฆษณำ 
46. ฉบับท่ี 32 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

 
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
47. ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกดิขึ้นจำกกำรร้ือถอน กำรบูรณะ 

    และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลำ้ยคลึงกนั 
48. ฉบับท่ี 4 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง กำรประเมินว่ำขอ้ตกลงประกอบด้วยสัญญำเช่ำหรือไม่ 
49. ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สิทธิในส่วนไดเ้สียจำกกองทุนกำรร้ือถอนกำรบูรณะและกำร  

    ปรับปรุงสภำพแวดลอ้ม 
50. ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง กำรปรับปรุงยอ้นหลงัภำยใตม้ำตรฐำนกำรบัญชีฉบับท่ี 29 

 (ปรับปรุง 2559) เร่ืองกำรรำยงำนทำงกำรเงินในสภำพเศรษฐกจิท่ี 
                                               เงินเฟ้อรุนแรง 

51. ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2559)  เร่ือง กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงกำลและกำรด้อยค่ำ 
52. ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2559)  เร่ือง ขอ้ตกลงสัมปทำนบริกำร 
53. ฉบับท่ี 13 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลู่กคำ้ 
54. ฉบับท่ี 14 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ขอ้จ  ำกดัสินทรัพยต์ำมโครงกำรผลประโยชน์ ขอ้ก  ำหนดเงินทุน 

     ขั้นต  ่ำและปฏิสัมพนัธ์ของรำยกำรเหล่ำน้ีส ำหรับมำตรฐำนกำรบัญชี 
     ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงำน 
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55. ฉบับท่ี 15 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สัญญำส ำหรับกำรกอ่สร้ำงอสังหำริมทรัพย ์
56. ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง กำรจ่ำยสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดให้เจำ้ของ 
57. ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง กำรโอนสินทรัพยจ์ำกลูกคำ้ 
58. ฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ตน้ทุนกำรเปิดหน้ำดินในช่วงกำรผลิตส ำหรับเหมืองผวิดิน 
59. ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง เงินท่ีน ำส่งรัฐ 

 ฝ่ำยบริหำรของบริษทัอยูร่ะหว่ำงกำรประเมินผลกระทบท่ีอำจมีต่องบกำรเงิน ในปีท่ีน ำมำตรฐำนกำรบัญชี
ดังกล่ำวมำถือปฏิบัติ   

2.4 งบกำรเงินน้ี ได้จดัท ำขึ้นโดยใช้เกณฑร์ำคำทุนเดิม เวน้แต่จะได้เปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบัญชี 

2.5 งบกำรเงินรวมน้ี ได้จัดท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษัท ทีมพรีซิชั่น จ  ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ยท่ีบริษัท 

ทีมพรีซิชั่น จ  ำกดั (มหำชน) ถือหุ้น ดังน้ี 

 อตัรำกำรถือหุ้น % 

 Team Precision (Europe) ApS 100 

 TEAM PRECISION (SINGAPORE) PTE. LTD. 100 

 (จดทะเบียนเลิกกจิกำรตำมกฎหมำยต่ำงประเทศเม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกำยน 2559) 

งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยได้จดัท ำขึ้นโดยใช้นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบับริษทั 

2.6 ยอดคงคำ้งและรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีส ำคญัของบริษทัและบริษทัยอ่ย ได้ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแล้ว 

3. สรุปนโยบายการบญัชีทีส่ าคัญ  

3.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำรับรู้เม่ือบริษัทได้โอนควำมเส่ียงและผลตอบแทน ท่ีเป็นสำระส ำคญัของควำม

เป็นเจำ้ของสินคำ้ให้กบัผูซ้ื้อแลว้  

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรำยได้ตำมเกณฑค์งคำ้ง โดยค  ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแท้จริง 

รำยได้อ่ืนและค่ำใช้จ่ำยบันทึกตำมเกณฑค์งคำ้ง 

3.2 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ได้แก ่เงินสดในมือและเงินฝำกสถำบันกำรเงิน ซ่ึงถึงก  ำหนดใน

ระยะเวลำไม่เกนิ 3 เดือนนับจำกวนัท่ีได้มำและปรำศจำกภำระผกูพนั 

3.3 เงินลงทุนช่ัวคราว 

เงินลงทุนในกองทุนเปิดถือเป็นหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้ แสดงด้วยรำคำยตุิธรรม บริษัทรับรู้กำรเปล่ียนแปลง

มูลค่ำเงินลงทุน เป็นรำยกำรก  ำไรหรือขำดทุนในงบก  ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

3.4 ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 

บริษทัพิจำรณำตั้งค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ ตำมจ  ำนวนท่ีคำดว่ำจะเรียกเกบ็ไม่ได้ 
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3.5 สินค้าคงเหลือ 

สินคำ้คงเหลือ แสดงในรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับแลว้แต่มูลค่ำใดจะต  ่ำกว่ำ รำคำทุนค  ำนวณโดย

วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนัก 

บริษัทตั้ งส ำรองเผื่อลดมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ  เม่ือสินค้ำนั้ นเส่ือมสภำพและล้ำสมัย โดยพิจำรณำตำมสภำพ

ปัจจุบันของสินคำ้คงเหลือเป็นเกณฑ ์

3.6 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

บริษัทย่อย หมำยถึง กจิกำรท่ีกลุ่มบริษัทมีอ ำนำจในกำรควบคุมนโยบำยกำรเงินและกำรด ำเนินงำน 

บริษทัรวมบริษทัยอ่ยไวใ้นงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มบริษทัมีอ ำนำจควบคุมจนถึงวนัท่ีกำรมีอ ำนำจควบคุมนั้น

ส้ินสุดลง เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร แสดงตำมวิธีรำคำทุน  

3.7 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ แสดงในรำคำทุน บริษัทค  ำนวณค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับสินทรัพยถ์ำวรทุก

ประเภทยกเวน้ท่ีดิน โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรให้ประโยชน์ ซ่ึงประมำณไวด้ังน้ี 

  ปี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน  5  

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร  5-30  

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  5-10  

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  3  

อ่ืน ๆ  5  

3.8 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน หมำยถึง สิทธิกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีซ้ือมำ บันทึกเป็นสินทรัพย ์โดย

ค  ำนวณจำกตน้ทุนในกำรได้มำและกำรด ำเนินกำรให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นน ำมำใช้ประโยชน์ได้ตำมประสงค ์

จะตดัจ  ำหน่ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยกุำรให้ประโยชน์ โดยประมำณ  3-10 ปี 

 

3.9 สินทรัพย์/หนี้สินภาษเีงินได้รอการตดับญัชี 

สินทรัพย/์หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชี จะค  ำนวณขึ้นจำกผลแตกต่ำงชั่วครำว ณ วนัท่ีในงบแสดง

ฐำนะกำรเงิน ระหว่ำงฐำนภำษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กบัรำคำตำมบัญชีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ซ่ึงจะรับรู้

เป็นรำยได้ภำษีหรือตัดบัญชีเป็นค่ำใช้จ่ำยภำษี เม่ือรำยได้สำมำรถรับรู้เป็นรำยได้หรือค่ำใช้จ่ำยท่ีบันทึกไวเ้กิดขึ้น

จริง และถือหักเป็นค่ำใช้จ่ำยได้แลว้ในกำรค  ำนวณภำษีเงินได้ตำมประมวลรัษฎำกร 

บริษทัรับรู้ผลแตกต่ำงชั่วครำว ท่ีตอ้งหักภำษีเป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับัญชี หรือบวกภำษีเป็น

หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี หำกมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำ บริษัทจะมีก  ำไรทำงภำษีจำกกำร

ด ำเนินงำนในอนำคตเพียงพอ ท่ีจะน ำสินทรัพย/์หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีนั้นมำใช้ประโยชน์ได้ 
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บริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย/์หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชี ณ วันท่ีในงบแสดง

ฐำนะกำรเงิน และจะปรับมูลค่ำตำมบัญชีดังกล่ำว เม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่นอนว่ำ บริษทัจะไม่มีก  ำไรทำง

ภำษีเพียงพอ ต่อกำรน ำสินทรัพย/์หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีทั้ งหมด หรือบำงส่วนมำใช้ประโยชน์ 

3.10 ค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ ค  ำนวณจำกก  ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปี ประกอบด้วย ภำษีเงินได้ปัจจุบัน และภำษี

เงินได้รอกำรตัดบัญชี ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้รับรู้ในงบก  ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ เวน้แต่ในส่วนท่ีเกีย่วกบัรำยกำรท่ี

บันทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น 

3.11 สัญญาเช่า 

สัญญาเช่าด าเนินงาน 

สัญญำเช่ำซ่ึงควำมเส่ียงและประโยชน์ส่วนใหญ่จำกกำรเป็นเจำ้ของทรัพยสิ์น ยงัคงอยูก่บัผูใ้ห้เช่ำ บันทึก

เป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน ค่ำเช่ำท่ีเกดิขึ้นจำกสัญญำเช่ำดังกล่ำว รับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก  ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จตำม

อำยขุองสัญญำเช่ำ 

สัญญาเช่าการเงิน 

สัญญำเช่ำซ่ึงผูเ้ช่ำได้รับโอนผลตอบแทนและควำมเส่ียงส่วนใหญ่ของกำรเป็นเจำ้ของทรัพยสิ์น ยกเว้น

กรรมสิทธ์ิทำงกฎหมำย ถือเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน บริษทับันทึกรำคำยตุิธรรมของทรัพยสิ์นท่ีเช่ำ ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ของ

สัญญำเช่ำพร้อมกบัภำระหน้ีสินท่ีตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำในอนำคตหักส่วนท่ีเป็นดอกเบ้ีย ดอกเบ้ียหรือค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงิน 

รับรู้ในงบก  ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จตำมส่วนของยอดเงินตน้คงเหลือ 

 

3.12 รายการบญัชีทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศ 

รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศท่ีเกดิขึ้นในระหว่ำงปี ได้แปลงค่ำเป็นเงินบำท โดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน 

ณ วนัท่ีเกดิรำยกำร สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศคงเหลือ ณ วนัส้ินปี แปลงค่ำเป็นเงินบำท โดย

ใช้อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ก  ำไรและขำดทุนท่ีเกดิจำกกำรเปล่ียนแปลงในอัตรำแลกเปล่ียน ได้รวมอยู่ในกำรค  ำนวณผลกำร

ด ำเนินงำน 

งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ แปลงค่ำเป็นเงินบำทเพื่อกำรท ำงบกำรเงินรวม โดย

ใช้อตัรำแลกเปล่ียนดังต่อไปน้ี 

- สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน แปลงค่ำโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ีย ณ วนัส้ินปี 

- ส่วนของผูถื้อหุ้นและค่ำเส่ือมรำคำ แปลงค่ำโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกดิรำยกำร 

- รำยได้และค่ำใช้จ่ำย แปลงค่ำโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียส ำหรับปี 

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ แสดงอยูใ่นส่วนของผูถื้อหุ้น 
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3.13 สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

รำยกำรบัญชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ท่ีได้ตกลงอัตรำแลกเปล่ียนล่วงหน้ำกบัธนำคำรไว้  จะบันทึก

รำยกำรดังกล่ำวให้เป็นไปตำมมูลค่ำยตุิธรรม ผลก  ำไรหรือขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียน ได้บันทึกเป็นรำยได้หรือ

รำยจ่ำยในแต่ละปี 

3.14 ขาดทุนต่อหุ้น  

ขำดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน ค  ำนวณโดยกำรน ำขำดทุนส ำหรับปี หำรด้วยจ  ำนวนหุ้นสำมญัถัวเฉล่ียถ่วง

น ้ำหนัก ท่ีถือโดยบุคคลภำยนอกในระหว่ำงปี  

3.15 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใช้จ่ำยเม่ือ

เกดิรำยกำร 

ผลประโยชน์ระยะยำว  

โครงกำรสมทบเงิน 

บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลักษณะของแผนกำรจ่ำยสมทบท่ีได้ก  ำหนดกำรจ่ำย

สมทบไว้แลว้ สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ได้แยกออกจำกสินทรัพยข์องบริษัท และได้รับกำรบริหำรโดย

ผูจ้ดักำรกองทุนภำยนอก กองทุนส ำรองเล้ียงชีพดังกล่ำวได้รับเงินสะสมเข้ำกองทุนจำกพนักงำนและเงินสมทบ

จำกบริษัท เงินจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในผลกำรด ำเนินงำนระหว่ำงปี ส ำหรับรอบ

ระยะเวลำบัญชีท่ีเกดิรำยกำรบัญชีนั้น 

โครงกำรผลประโยชน์  

ส ำรองผลประโยชน์พนักงำนเม่ือเกษียณอำยุ บันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนตลอดอำยุกำรท ำงำน

ของพนักงำน โดยกำรประมำณจ ำนวนเงินผลประโยชน์ในอนำคต ท่ีพนักงำนจะได้รับจำกกำรท ำงำนให้กบับริษัท

ในงวดปัจจุบันและงวดอนำคต ตำมหลักคณิตศำสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ดังกล่ำวได้ถูกคิดลดเป็นมูลค่ำ

ปัจจุบัน อัตรำคิดลดใช้อัตรำผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบำลเป็นอตัรำอำ้งอิงเร่ิมต้น กำรประมำณกำรหน้ีสิน

ดังกล่ำวค  ำนวณโดยผูเ้ช่ียวชำญโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว้ (Projected Unit Credit Method) 

3.16 สกุลเงินทีน่ าเสนองบการเงิน 

งบกำรเงินน้ีจดัท ำและแสดงหน่วยเงินตรำเป็นเงินบำท ขอ้มูลทำงกำรเงินทั้ งหมดมีกำรปัดเศษในหมำย

เหตุประกอบงบกำรเงินเพื่อให้แสดงเป็นบำท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยำ่งอ่ืน 

3.17 การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบญัชีทีส่ าคัญ 

ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีท่ีรับรองทั่วไป ฝ่ำยบริหำรต้องใช้ดุลยพินิจในกำร

ประมำณและตั้งขอ้สมมติฐำนหลำยประกำร ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อจ  ำนวนเงินท่ีเกีย่วกบัรำยได้ ค่ำใช้จ่ำย สินทรัพย์

และหน้ีสิน รวมทั้ งกำรเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอำจจะเกดิขึ้น ผลท่ีเกดิขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไป

จำกจ  ำนวนท่ีประมำณไว ้
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ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนจะได้รับกำรทบทวนอยำ่งสม ่ำเสมอ โดยอำศยัประสบกำรณ์ในอดีตและ

ปัจจยัต่ำง ๆ รวมถึงเหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึ้น ซ่ึงฝ่ำยบริหำรมีควำมเช่ือมัน่ อยำ่งสมเหตุสมผลภำยใต้

สถำนกำรณ์นั้ น บริษทัได้ตั้งประมำณกำรและข้อสมมติฐำนต่อเหตุกำรณ์ในอนำคต เป็นผลให้ประมำณกำรทำง

บัญชีอำจจะไม่ตรงกบัผลท่ีเกดิขึ้นจริง ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนทำงบัญชีท่ีส ำคัญ ได้แก ่ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะ

สูญ ค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้ลดลง ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ค่ำตดัจ  ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน และส ำรอง

ผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน กำรประมำณกำรในเร่ืองต่ำงๆ ได้เปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเกีย่วขอ้งของหมำย

เหตุประกอบงบกำรเงินน้ี 

4. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

       หน่วย : บำท 

รำยกำร 
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

2559 2558 2559 2558 

เงินสด 60,000 60,000 60,000 60,000 

เงินฝำกสถำบันกำรเงิน 182,537,628 138,468,468 180,352,574 134,119,620 

 รวม 182,597,628 138,528,468 180,412,574 134,179,620 

5. เงินลงทุนช่ัวคราว  

หน่วย : บำท 

รำยกำร 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

2559 2558 

เงินลงทุนในกองทุนเปิด – ตรำสำรหน้ี - 5,000,000 

ค่ำเผือ่กำรปรับมูลค่ำเงินลงทุนในกองทุนเปิด - 63,057 

มูลค่ำยตุิธรรม - 5,063,057 
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6. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  

      หน่วย : บำท 

รำยกำร 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

2559 2558 

ลูกหน้ีกำรคำ้   

     ยงัไม่ถึงก  ำหนดช ำระ 154,324,036 119,274,525 

     เกนิก  ำหนดช ำระไม่เกนิ 3 เดือน 80,771,293 64,597,871 

     มำกกว่ำ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 3,400,322 933,311 

     มำกกว่ำ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 6,969 - 

     มำกกว่ำ 12 เดือน ขึ้นไป - 15,924,020 

รวม 238,502,620 200,729,727 

หัก   ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ - (15,924,020) 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้-สุทธิ 238,502,620 184,805,707 

ลูกหน้ีอ่ืน   

     ค่ำใช้จ่ำยรอเรียกคืน 1,411,860 793,856 

     อ่ืนๆ 770,562 2,449,356 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 2,182,422 3,243,212 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 240,685,042 188,048,919 

 

7. ลูกหนี้จากการเลกิกจิการของบริษทัย่อย 

TEAM PRECISION (SINGAPORE) PTE. LTD. ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยในต่ำงประเทศ (สัดส่วนเงินลงทุนร้อยละ 

100) ได้จดทะเบียนเลิกกจิกำรตำมกฎหมำยต่ำงประเทศแลว้ เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกำยน 2559 ด้วยเหตุดังกล่ำวสินทรัพย์

และหน้ีสินของ TEAM PRECISION (SINGAPORE) PTE. LTD. จะถูกตดัออกจำกงบกำรเงินรวม และจะถูกแทนท่ีด้วย

กำรรับรู้รำยกำรเงินลงทุนใน TEAM PRECISION (SINGAPORE) PTE. LTD. ด้วยมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืน ณ วันท่ี 

28 พฤศจิกำยน  2559 สินท รัพย์ของ TEAM PRECISION (SINGAPORE) PTE. LTD. ท่ี ไม่ได้ รับ รู้ใน งบกำรเงินรวม

ประกอบด้วยรำยกำร ดังน้ี 

หน่วย : บำท 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด (SGD 207,995) 5,202,537 

บริษทัได้ทบทวนมูลค่ำตำมบัญชีของ TEAM PRECISION (SINGAPORE) PTE. LTD. ในกำรช ำระบัญชีของ 

TEAM PRECISION (SINGAPORE) PTE. LTD. บริษทัคำดว่ำจะได้รับผลตอบแทนคืนตำมมูลค่ำตำมบัญชีของ TEAM 

PRECISION (SINGAPORE) PTE. LTD. เต็มจ  ำนวน ซ่ึงมีรำยละเอียด ดังน้ี 
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หน่วย : บำท 

 

มูลค่ำตำมบัญชีของ TEAM PRECISION (SINGAPORE) PTE. LTD. 5,202,537 

ณ วนัท่ี 28 พฤศจิกำยน 2559  

หัก เงินลงทุนใน TEAM PRECISION (SINGAPORE) PTE. LTD.                             (4,771,500) 

      ก  ำไรจำกกำรเลิกกจิกำรของบริษทัยอ่ย                                                                       437.037 

บริษทัได้แสดงรำยกำรดังกล่ำวในบัญชี “ก  ำไรจำกกำรเลิกกจิกำรของบริษัทยอ่ย” ในงบกำรเงินเฉพำะกจิกำรใน

งบก  ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 และได้แสดงรำยกำรผลตอบแทนจำกกำรช ำระบัญชีท่ี

คำดว่ำจะได้รับคืนตำมมูลค่ำตำมบัญชีของ TEAM PRECISION (SINGAPORE) PTE. LTD. ไวใ้นบัญชี “ลูกหน้ีจำกกำร

เลิกกจิกำรของบริษทัยอ่ย”  

หน่วย : บำท 

ลูกหน้ีจำกกำรเลิกกจิกำรของบริษทัยอ่ย (SGD 207,995) 5,202,537 

หัก ขำดทุนท่ียงัไม่เกดิขึ้นจำกอตัรำแลกเปล่ียน (101,148) 

 ลูกหน้ีจำกกำรเลิกกจิกำรของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 5,101,389 

 

8. สินค้าคงเหลือ    

      หน่วย : บำท 

รำยกำร 
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

2559 2558 2559 2558 

วตัถุดบิ 159,827,587 142,714,124 159,908,888 143,032,812 

งำนระหว่ำงท ำ 20,107,571 6,344,304 20,107,571 6,344,304 

สินคำ้ส ำเร็จรูป 13,362,435 94,315,898 13,362,435 94,315,898 

วตัถุดิบระหว่ำงทำง 6,923,477 17,154,189 6,923,477 17,154,189 

     รวม 200,221,070 260,528,515 200,302,371 260,847,203 

หัก ค่ำเผือ่มูลค่ำสินคำ้ลดลง (61,456,757) (127,403,208) (61,456,757) (127,403,208) 

สินคำ้คงเหลือ-สุทธิ 138,764,313 133,125,307 138,845,614 133,443,995 
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9. เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

หน่วย : บำท 

บริษทัยอ่ย 
สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) ตำมวิธีรำคำทุน 

2559 2558 2559 2558 

Team Precision (Europe) ApS 100 100 9,788,311 9,788,311 

   (DKK 1,500,000) (DKK 1,500,000) 

TEAM PRECISION (SINGAPORE) PTE. 

LTD. 
- 100 

- 4,771,500 

   - (SGD 200,000) 

รวม   9,788,311 14,559,811 

 

บริษทัยอ่ย ประเภทกจิกำร 
ทุนท่ีช ำระแลว้ เงินปันผล (หน่วย : บำท) 

2559 2558 2559 2558 

Team Precision ซ้ือขำยช้ินส่วน DKK 500,000 DKK 500,000 - 18,026,834 

   (Europe) ApS อิเล็คทรอนิคส์

และ 

   (DKK 

3,380,744) 

 ขำยผลิตภณัฑ ์     

  อิเล็คทรอนิคส์     

TEAM PRECISION  ซ้ือขำยช้ินส่วน - SGD 200,000 1,503,000 - 

   (SINGAPORE)  อิเล็คทรอนิคส์

และ 

  (SGD 

60,000) 

 

   PTE. LTD. ขำยผลิตภณัฑ ์     

 อิเล็คทรอนิคส์     

งบกำรเงินของ Team Precision (Europe) ApS ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยในต่ำงประเทศตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีอ่ืน 
และน ำมำจดัท ำงบกำรเงินรวมส ำหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 โดยมีสินทรัพย ์ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 
2559 และ 2558 จ  ำนวนเงิน 9.05 ล้ำนบำท และ 7.22 ลำ้นบำท ตำมล ำดับและมียอดรวมรำยได้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธันวำคม 2559 และ 2558  เป็นจ  ำนวน 32.39 ลำ้นบำท และ 31.16 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ 

งบกำรเงินของ TEAM PRECISION (SINGAPORE) PTE. LTD. ซ่ึงเป็นบริษัทยอ่ยในต่ำงประเทศตรวจสอบ
โดยผูส้อบบัญชี และน ำมำจดัท ำงบกำรเงินรวมส ำหรับงวดส้ินสุดวนัท่ี 28 พฤศจิกำยน2559 และวนัท่ี 31 ธันวำคม 2558 
โดยมีสินทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2558 จ  ำนวนเงิน 8.15 ลำ้นบำท และมียอดรวมรำยได้ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชี
ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2559 ถึงวนัท่ี 28 พฤศจิกำยน 2559 และส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2558  เป็นจ  ำนวน 4.78 
ลำ้นบำท และ 4.96 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ 

เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกำยน 2559 ได้มีกำรจดทะเบียนเลิกกจิกำรตำมกฎหมำยของต่ำงประเทศเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  
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10.ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          หน่วย : บาท                        

  ส่วนปรับปรุง อาคารและส่วน เคร่ืองจกัรและ ระบบท าความ ระบบไฟฟ้า เคร่ืองตกแต่ง สินทรัพย์

ท่ีดิน ปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์ เย็น และโทรศพัท์ และติดตั้ง ระหวา่งก่อสร้าง

ราคาทุน

 1  มกราคม 2558 59,860,924        8,007,648            253,634,896         769,047,234          32,671,209            62,353,925            42,826,537            68,628,089           1,456,322          1,298,486,784       

เพ่ิมข้ึน -                     214,890               181,042                5,330,003              3,561,860              111,284                 1,763,950              1,935,277             3,704,492          16,802,798            

จ าหน่าย/เลิกใช้ -                     -                       -                       (25,085,286)           (729,591)               (650,063)                (61,000)                 (513,346)              -                     (27,039,286)          

โอนเขา้ (ออก) -                     -                       341,971                509,518                 -                        -                         -                        321,043                (1,172,532)         -                        

 31  ธนัวาคม 2558 59,860,924        8,222,538            254,157,909         749,801,469          35,503,478            61,815,146            44,529,487            70,371,063           3,988,282          1,288,250,296       

เพ่ิมข้ึน -                     -                       -                       4,644,726              1,045,000              -                         60,000                   1,097,167             897,789             7,744,682              

จ าหน่าย/เลิกใช้ -                     -                       -                       (58,983,801)           (4,217,000)            -                         (88,915)                 (1,172,301)           (1,247,500)         (65,709,517)          

โอนเขา้ (ออก) -                     -                       1,404,523             2,197,712              -                        -                         -                        -                       (3,602,235)         -                        

 31  ธนัวาคม 2559 59,860,924        8,222,538            255,562,432         697,660,106          32,331,478            61,815,146            44,500,572            70,295,929           36,336               1,230,285,461       

ค่าเส่ือมราคาสะสม

 1  มกราคม  2558 -                     7,996,309            103,739,565         475,127,628          24,215,754            46,008,373            35,584,519            62,787,715           -                     755,459,863          

คา่เส่ือมราคาส าหรับปี 2558 -                     51,828                 5,642,193             56,002,791            1,977,011              2,017,045              2,076,549              3,077,367             -                     70,844,784            

คา่เส่ือมราคา - จ าหน่าย/เลิกใช้ -                     -                       -                       (25,071,271)           (729,588)               (650,060)                (60,999)                 (509,520)              -                     (27,021,438)          

 31  ธนัวาคม 2558 -                     8,048,137            109,381,758         506,059,148          25,463,177            47,375,358            37,600,069            65,355,562           -                     799,283,209          

คา่เส่ือมราคาส าหรับปี 2559 -                     43,071                 5,731,015             53,127,952            2,053,845              2,029,447              2,201,902              2,826,821             -                     68,014,053            

คา่เส่ือมราคา - จ าหน่าย/เลิกใช้ -                     -                       -                       (53,513,597)           (4,216,998)            -                         (88,913)                 (1,166,654)           -                     (58,986,162)          

 31  ธนัวาคม 2559 -                     8,091,208            115,112,773         505,673,503          23,300,024            49,404,805            39,713,058            67,015,729           -                     808,311,100          

มูลค่าตามบัญชี

 31  ธนัวาคม 2558 59,860,924        174,401               144,776,151         243,742,321          10,040,301            14,439,788            6,929,418              5,015,501             3,988,282          488,967,087          

 31  ธนัวาคม 2559 59,860,924        131,330               140,449,659         191,986,603          9,031,454              12,410,341            4,787,514              3,280,200             36,336               421,974,361          

รายการ
งบการเงินรวม

รวม
ท่ีดิน ยานพาหนะ
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            ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์   (ต่อ) 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   หน่วย : บาท 

 

  ส่วนปรับปรุง อาคารและส่วน เคร่ืองจกัรและ ระบบท าความ ระบบไฟฟ้า เคร่ืองตกแต่ง สินทรัพย์

ท่ีดิน ปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์ เย็น และโทรศพัท์ และติดตั้ง ระหวา่งก่อสร้าง

ราคาทุน

 1  มกราคม 2558 59,860,924           8,007,648            253,634,896           769,041,119      32,671,209             62,353,925           42,826,537           68,584,992          1,456,322            1,298,437,572   

เพ่ิมข้ึน -                       214,890               181,042                  5,330,003          3,561,860               111,284                1,763,950             1,935,277            3,704,492            16,802,798        

จ าหน่าย/เลิกใช้ -                       -                       -                          (25,079,171)       (729,591)                (650,063)               (61,000)                (470,249)              -                       (26,990,074)       

โอนเขา้ (ออก) -                       -                       341,971                  509,518             -                         -                        -                       321,043               (1,172,532)           -                     

 31  ธนัวาคม 2558 59,860,924           8,222,538            254,157,909           749,801,469      35,503,478             61,815,146           44,529,487           70,371,063          3,988,282            1,288,250,296   

เพ่ิมข้ึน -                       -                       -                          4,644,726          1,045,000               -                        60,000                  1,097,167            897,789               7,744,682          

จ าหน่าย/เลิกใช้ -                       -                       -                          (58,983,801)       (4,217,000)             -                        (88,915)                (1,172,301)           (1,247,500)           (65,709,517)       

โอนเขา้ (ออก) -                       -                       1,404,523               2,197,712          -                         -                        -                       -                       (3,602,235)           -                     

 31  ธนัวาคม 2559 59,860,924           8,222,538            255,562,432           697,660,106      32,331,478             61,815,146           44,500,572           70,295,929          36,336                 1,230,285,461   

ค่าเส่ือมราคาสะสม

 1  มกราคม  2558 -                       7,996,309            103,739,565           475,121,513      24,215,754             46,008,373           35,584,519           62,744,618          -                       755,410,651      

คา่เส่ือมราคาส าหรับปี 2558 -                       51,828                 5,642,193               56,002,791        1,977,011               2,017,045             2,076,549             3,077,367            -                       70,844,784        

คา่เส่ือมราคา - จ าหน่าย/เลิกใช้ -                       -                       -                          (25,065,156)       (729,588)                (650,060)               (60,999)                (466,423)              -                       (26,972,226)       

 31  ธนัวาคม 2558 -                       8,048,137            109,381,758           506,059,148      25,463,177             47,375,358           37,600,069           65,355,562          -                       799,283,209      

คา่เส่ือมราคาส าหรับปี 2559 -                       43,071                 5,731,015               53,127,952        2,053,845               2,029,447             2,201,902             2,826,821            -                       68,014,053        

คา่เส่ือมราคา - จ าหน่าย/เลิกใช้ -                       -                       -                          (53,513,597)       (4,216,998)             -                        (88,913)                (1,166,654)           -                       (58,986,162)       

 31  ธนัวาคม 2559 -                       8,091,208            115,112,773           505,673,503      23,300,024             49,404,805           39,713,058           67,015,729          -                       808,311,100      

มูลค่าตามบัญชี

 31  ธนัวาคม 2558 59,860,924           174,401               144,776,151           243,742,321      10,040,301             14,439,788           6,929,418             5,015,501            3,988,282            488,967,087      

 31  ธนัวาคม 2559 59,860,924           131,330               140,449,659           191,986,603      9,031,454               12,410,341           4,787,514             3,280,200            36,336                 421,974,361      

รายการ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

รวม
ท่ีดิน ยานพาหนะ
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11. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

                 หน่วย : บำท 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน

 1  มกราคม 2558 28,573,809                                                     28,554,281                                                     

เพ่ิมข้ึน 814,306                                                          814,306                                                          

 31  ธนัวาคม 2558 29,388,115                                                     29,368,587                                                     

เพ่ิมข้ึน 2,366,800                                                       2,366,800                                                       

เลิกใช้ (627,528)                                                         (608,000)                                                         

 31  ธนัวาคม 2559 31,127,387                                                     31,127,387                                                     

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม

 1  มกราคม  2558 (24,150,839)                                                   (24,131,311)                                                   

คา่ตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2558 (2,503,457)                                                     (2,503,457)                                                     

 31  ธนัวาคม 2558 (26,654,296)                                                   (26,634,768)                                                   

คา่ตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2559 (2,500,854)                                                     (2,500,854)                                                     

เลิกใช้ 627,528                                                          608,000                                                          

 31  ธนัวาคม 2559 (28,527,622)                                                   (28,527,622)                                                   

มูลค่าตามบัญชี

 31  ธนัวาคม 2558 2,733,819                                                       2,733,819                                                       

 31  ธนัวาคม 2559 2,599,765                                                       2,599,765                                                       

รายการ
คา่โปรแกรมคอมพิวเตอร์

งบการเงินรวม

คา่โปรแกรมคอมพิวเตอร์
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12. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

หน่วย : บำท 

รำยกำร 
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

2559 2558 2559 2558 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 180,194,454 117,682,573 179,968,419 123,782,272 

ค่ำใช้จ่ำยคำ้งจ่ำย 10,617,619 9,438,837 10,381,362 8,756,223 

เงินรับล่วงหน้ำ 18,900,713 16,190,516 18,900,713 16,190,516 

เจำ้หน้ีทรัพยสิ์น 462,355 4,657,262 462,355 4,657,262 

อ่ืน ๆ 2,498,439 4,180,771 2,498,439 4,180,771 

รวม 212,673,580 152,149,959 212,211,288 157,567,044 

13. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

หน่วย : บำท 

รำยกำร 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

2559 2558 

เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 39,602,750 54,380,700 

หัก ส่วนท่ีถึงก  ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี (14,401,000) (14,501,520) 

เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน – สุทธิ 25,201,750 39,879,180 

เงินกูย้มืระยะยำว มีรำยละเอียดดังน้ี 

 

วงเงิน 

(ดอลล่ำร์สหรัฐอเมริกำ) 
เง่ือนไขการจ่ายช าระคืน หลกัประกนั 

2.00 ลำ้น 1. ช ำระเงินตน้เป็นรำยไตรมำส ไตรมำสละ 100,000 USD โดยเร่ิมจ่ำย  

(กูย้มืเดือนกนัยำยน 2557)     ช ำระงวดแรกในเดือน ธันวำคม 2557 ส้ินสุดเดือน สิงหำคม 2562 -ไม่มี- 

 2. ช ำระดอกเบ้ียทุกไตรมำส  

 3. อตัรำดอกเบ้ีย LIBOR บวก 2.5 ต่อปี  

ส่วนของหน้ีสินระยะยำวท่ีถึงก  ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี ได้แสดงไวภ้ำยใตห้น้ีสินหมุนเวียน 
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14. หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 

 บริษทัได้ท ำสัญญำเช่ำกำรเงินส ำหรับยำนพำหนะ โดยมีจ  ำนวนเงินขั้นต  ่ำท่ีตอ้งจ่ำยส ำหรับสัญญำเช่ำกำรเงิน ดังน้ี 

หน่วย : บำท 

รำยกำร 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

2559 2558 
ไม่เกนิ 1 ปี 521,148 521,148 
เกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 4 ปี 1,085,725 1,606,873 
รวมจ  ำนวนเงินขั้นต  ่ำท่ีจะตอ้งจ่ำย 1,606,873 2,128,021 
หัก  ดอกเบ้ียจ่ำยรอตดับัญชี (173,976) (305,784) 
 1,432,897 1,822,237 
หัก  ส่วนท่ีถึงก  ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (421,931) (389,340) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน-สุทธิ 1,010,966 1,432,897 
 

 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินมีก  ำหนดช ำระเป็นรำยเดือน ซ่ึงจะเสร็จส้ินภำยในปี 2563 
 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินท่ีถึงก  ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี ได้แสดงไวภ้ำยใตหั้วขอ้หน้ีสินหมุนเวียน 

15. ภาษเีงินได้ 

ภำษีเงินได้นิติบุคคลทำงภำษีของบริษัท ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 ค  ำนวณจำก ขำดทุนทำง

บัญชี ปรับปรุงด้วยรำยได้และรำยจ่ำยอ่ืนบำงรำยกำรท่ีได้รับกำรยกเว้นภำษีเงินได้ หรือเป็นรำยจ่ำยท่ีตอ้งห้ำมในกำรค  ำนวณ

ภำษีเงินได้ 

กจิกำรท่ีไม่ได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุน หรือไม่ได้สิทธิประโยชน์ทำงภำษีเงินได้แลว้ บริษทัค  ำนวณภำษีเงินได้ในปี 
2559 และ 2558 อตัรำร้อยละ 20 

กจิกำรท่ีได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุน บริษัทค  ำนวณตำมสิทธิประโยชน์ทำงภำษีเงินได้ตำมบัตรส่งเสริมกำรลงทุน (ดู
หมำยเหตุ 18 ประกอบ) 

ภำษีเงินได้นิติบุคคลของบริษทัยอ่ยในต่ำงประเทศ ค  ำนวณโดยใช้อตัรำตำมกฎหมำยของต่ำงประเทศ 
ค่ำใช้จ่ำย(รำยได้)ภำษีเงินได้ท่ีรับรู้ในงบก  ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ประกอบด้วย 

                                                                                                                                                                                    หน่วย : บำท 
รำยกำร 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

2559 2558 2559 2558 
ภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับปี - 122,153 - - 
ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีจำกผลแตกต่ำงชั่วครำว     

และกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชั่วครำว (4,704,981) 2,775,001 (4,704,981) 2,775,001 
ค่ำใช้จ่ำย(รำยได้)ภำษีเงินได ้ (4,704,981) 2,897,154 (4,704,981) 2,775,001 

ณ วันท่ี  31 ธันวำคม 2559 และ 2558 สินทรัพย/์หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีประกอบด้วยผลแตกต่ำง
ชั่วครำว ดังต่อไปน้ี 
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  หน่วย: บำท 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2559  2558 
ผลแตกต่างช่ัวคราวทีรั่บรู้ในงบก าไรขาดทุน   

ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง 2,958,224 2,919,815 

การค  านวณค่าเส่ือมราคาในอตัราท่ีต่างจากภาษี (24,244,976) (29,394,606) 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 13,074,231 13,930,465 
ขาดทุนจากการจ  าหน่ายสินคา้เส่ือมสภาพ - 325,452 
อ่ืน ๆ 12,741 20,161 

 (8,199,780) (12,198,713) 
ผลแตกต่างช่ัวคราวทีรั่บรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น   

- รับรู้ในก าไรสะสม   
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน - (205,502) 

 (8,199,780) (12,404,215) 
หนี้สินภาษเีงินได้รอการตดับญัชีซ่ึงค านวณจากอตัราภาษเีงินได้ 20% (1,639,956) (2,480,843) 

ผลแตกต่างช่ัวคราวทีรั่บรู้ในงบก าไรขาดทุน   
ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง 35,470,472 16,450 
การค  านวณค่าเส่ือมราคาในอตัราท่ีต่างจากภาษี (24,275,790) (23,142,109) 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 7,643,198 4,488,104 
ขาดทุนจากการจ  าหน่ายสินคา้เส่ือมสภาพ 1,274,394 337,792 
อ่ืน ๆ 158,629 - 

 20,270,903 (18,299,763) 
ผลแตกต่างช่ัวคราวทีรั่บรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น   

- รับรู้ในก าไรสะสม   
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน - (70,275) 

รวม 20,270,903 (18,370,038) 
สินทรัพย์(หนี้สิน)ภาษเีงินได้รอการตดับญัชีซ่ึงค านวณ   

จากอตัราภาษเีงินได้ 10% (BOI) 2,027,090 (1,837,004) 
รวมสินทรัพย์(หนี้สิน)ภาษเีงินได้รอการตดับญัชี 387,134 (4,317,847) 
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16. ผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

จ  ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน ซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงำนเม่ือออกจำกงำนส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 แสดงได้ดังน้ี 

หน่วย : บำท 

รำยกำร 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

2559 2558 

ภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ ตน้ปี 47,434,942 41,918,120 

ผลก  ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์  
ประกนัภยัส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์พนักงำน 

- (2,466,319) 

ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบัน 7,213,564 7,033,249 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,277,460 949,892 

ผลปรโยชน์จ่ำยระหว่ำงปี (3,003,831) - 

ภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ปลำยปี 52,922,135 47,434,942 

ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกบัผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนรวมอยู่ในงบก  ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี          
31 ธันวำคม 2559 และ 2558 จ  ำนวนเงิน 8,491,024 บำท และ จ  ำนวนเงิน 7,983,141 บำทตำมล ำดับ 

สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปได้ดังน้ี 

รำยกำร 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 
อตัรำคิดลด 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต 
อตัรำคนพิกำร 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนักงำน 

2.85% 
1.2-5% 

5% 
0-63% 

17. การจ่ายเงินปันผล ทุนส ารองตามกฎหมาย และค่าตอบแทนกรรมการ 

เม่ือวนัท่ี  21 เมษำยน 2559 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัคร้ังท่ี 1/2559 ได้มีมติงดจ่ำยเงินปันผลแก ่  ผูถื้อหุ้น และ
อนุมตัิกำรจ่ำยเงินค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ  ำปี จ  ำนวนไม่เกนิ 2.40 ลำ้นบำท  

เม่ือวันท่ี  23 เมษำยน 2558 ท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นของบริษัทคร้ังท่ี 1/2558 ได้มีมติให้จ่ำยเงินปันผล แกผู่ถื้อหุ้น
จ  ำนวน 637.06 ลำ้นหุ้น ในอตัรำหุ้นละ 0.05 บำท เป็นเงิน 31.85 ลำ้นบำท โดยมีกำรจ่ำยเงินปันผล วนัท่ี 13 พฤษภำคม 2558 
รวมทั้ งอนุมตัิกำรจ่ำยเงินค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ  ำปีจ  ำนวนไม่เกนิ 2.40 ลำ้นบำท และค่ำบ ำเหน็จกรรมกำร จ  ำนวนเงิน 0.33 
ลำ้นบำท 

ในปี 2559 และ 2558 บริษทัยอ่ยมีกำรจ่ำยค่ำตอบเทนกรรมกำร ซ่ึงแสดงรวมในงบกำรเงินรวม 

ตำมพระรำชบัญญัติบริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษัทจะต้องจัดสรรก  ำไรสุทธิประจ  ำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นเงินทุน
ส ำรองตำมกฎหมำยไม่น้อยกว่ำร้อยละห้ำของก  ำไรสุทธิประจ  ำปี จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ  ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละสิบของทุน
จดทะเบียน ทุนส ำรองดังกล่ำวจะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได้  
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18. สิทธิประโยชน์จากการได้รับการส่งเสริมการลงทุน  

บริษทัได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุนตำมพระรำชบัญญตัิส่งเสริมกำรลงทุน พ.ศ. 2520 โดยได้รับสิทธิประโยชน์บำง
รำยกำร ซ่ึงรำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำงดังน้ี 

1.  บัตรส่งเสริมเลขท่ี 1759/2539 1760/2543 1696/อ./2546 1218(2)/2550 1355(1)/2553 

   (แทนบัตรเดิมเลขท่ี   

   1057/2534)  

2.  วนัท่ีตำมบัตรส่งเสริม 12/11/2539 4/10/2543 21/3/2534 6/3/2550 24/3/2553 

3.  วนัท่ีเร่ิมมีรำยได ้ 01/12/2539 10/11/2547 13/11/2533 6/7/2550 17/2/2554 

4.  ประเภทกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริม ผลิตช้ินส่วนหรือ ผลิต ผลิตหรือประกอบ ผลิต PRINTED ผลิตเคร่ืองมือ PRINTED 

 อุปกรณท่ี์ใชก้บั PRINTED ผลิตภัณฑ ์ CIRCUIT  แพทย,์ CIRCUIT 

 ผลิตภัณฑ ์ CIRCUIT  อิเลค็ทรอนิคส์ BOARD ผลิตผลิตภัณฑ ์ BOARD 

 อิเลค็ทรอนิคส์ BOARD  ASSEMBLY อิเลค็ทรอนิคส์ ASSEMBLY 

  ASSEMBLY  (PCBA)  (PCBA) 

  (PCBA)  และผลิตภัณฑ ์   

    อิเลค็ทรอนิคส์   

5. สิทธิและประโยชน์ส ำคญัท่ีไดรั้บกำร

ส่งเสริม 

      

5.1   ไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับ 8 ปี 8 ปี  - 5 ปี 8 ปี 5 ปี 

          ก  ำไรสุทธิท่ีไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำร ท่ี (ครบก  ำหนดวนัท่ี  (ครบก  ำหนดวนัท่ี  (ครบก  ำหนดวนัท่ี (ครบก  ำหนดวนัท่ี (ครบก  ำหนดวนัท่ี 

    ไดรั้บกำรส่งเสริมนับแตว่นัท่ีเร่ิมมีรำยได ้ 30 พฤศจิกำยน  9 พฤศจิกำยน   5 กรกฎำคม 2555) 16 กุมภำพนัธ ์ 16 กุมภำพนัธ์  

           จำกกำรประกอบกิจกำร 2547) 2555)  หรือ 2562) 2559) 

    (มีมูลคำ่ภำษีไม่เกิน  หรือ 

    251.94 ลำ้นบำท)  (มีมูลคำ่ภำษี 

      ไม่เกิน 162.80   

      ลำ้นบำท) 

       (แกไ้ขเม่ือ วนัท่ี  

      14 พฤศจิกำยน  

      2559) 

5.2    ไดรั้บอนุญำตให้หักเงินได้พึงประเมิน 10 ปี 10 ปี 10 ปี - - - 

         ร้อยละ 5 ของรำยได้ท่ีเพิ่มข้ึนจำกปี

กอ่น 

(ครบก  ำหนดวนัท่ี  (ครบก  ำหนดวนัท่ี (ครบก  ำหนดวนัท่ี 12    

         จำกกำรส่งออกนับแตว่นัท่ีมีรำยไดจ้ำก  30 พฤศจิกำยน  9 พฤศจิกำยน  พฤศจิกำยน  2543)    

         กำรประกอบกิจกำร 2549) 2557)     

5.3    ไดรั้บลดหยอ่นภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล  5 ปี 5 ปี - - 5 ปี - 

          ส ำหรับก  ำไรสุทธิท่ีไดรั้บจำกกำรลงทุน (ครบก  ำหนดวนัท่ี  (ครบก  ำหนดวนัท่ี   (ครบก  ำหนดวนัท่ี  

          ในอตัรำร้อยละ 50 ของอตัรำปกตินบั

จำก 

 30 พฤศจิกำยน  9 พฤศจิกำยน    16 กุมภำพนัธ์   

          วนัท่ีพน้ก  ำหนดระยะเวลำยกเวน้ภำษีเงิน

ได ้        

2552) 2560)   2567)  

5.4    ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งน ำเงินปันผลจำก 8 ปี 8 ปี - 5 ปี 8 ปี 5 ปี 

          กิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริม ซ่ึงไดรั้บ (ครบก  ำหนดวนัท่ี  (ครบก  ำหนดวนัท่ี  (ครบก  ำหนดวนัท่ี   

          ยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลตำมขอ้ 5.1   30 พฤศจิกำยน  9 พฤศจิกำยน   5 กรกฎำคม    

          ไปรวมค  ำนวณเพื่อเสียภำษีเงินได ้ 2547) 2555)  2555)   
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 สิทธิประโยชน์จำกกำรได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุน(ต่อ) 
1.  บัตรส่งเสริมเลขท่ี 1356(1)/2553 59-1112-0-00-1-0 59-1186-0-00-1-0 

2.  วนัท่ีตำมบัตรส่งเสริม 24/3/2553 4/7/2559 26/7/2559 

3.  วนัท่ีเร่ิมมีรำยได ้ 23/2/2554 - - 

4.  ประเภทกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริม ผลิตผลิตภัณฑ์อเิลก็ทรอนิกส์ PRINTED ผลิตผลิตภัณฑ์อเิลก็ทรอนิกส์ ผลิตเคร่ืองมือแพทย ์

 ส ำหรับงำนอุตสำหกรรม CIRCUIT ผลิตช้ินส่วน และ/หรืออุปกรณ ์ ผลิตผลิตภัณฑ์อเิลก็ทรอนิกส์ 

  BOARD อิเลก็ทรอนิกส์ ผลิตช้ินส่วน และ/หรืออุปกรณ ์

  ASSEMBLY หรือช้ินส่วนและ/หรืออุปกรณ ์ อิเลก็ทรอนิกส์ 

  (PCBA) ท่ีใชก้บัผลิตภัณฑ์อเิลก็ทรอนิกส์ หรือช้ินส่วนและ/หรืออุปกรณ ์

    ท่ีใชก้บัผลิตภัณฑ์อเิลก็ทรอนิกส์ 

5. สิทธิและประโยชน์ส ำคญัท่ีไดรั้บกำรส่งเสริม     

5.1   ไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับ 8 ปี 8 ปี 8 ปี  8 ปี  

          ก  ำไรสุทธิท่ีไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำร ท่ี (ครบก  ำหนดวนัท่ี  (ครบก  ำหนดวนัท่ี  หรือ หรือ 

    ไดรั้บกำรส่งเสริมนับแตว่นัท่ีเร่ิมมีรำยได ้ 22 กุมภำพนัธ์  2562) 22 กุมภำพนัธ์  2562) (มีมูลคำ่ภำษีไม่เกิน (มีมูลคำ่ภำษีไม่เกิน 

           จำกกำรประกอบกิจกำร  หรือ 159.40 ลำ้นบำท) 356.60  ลำ้นบำท) 

  (มีมูลคำ่ภำษีไม่เกิน   

  26.77 ลำ้นบำท)   

5.3    ไดรั้บลดหยอ่นภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล  5 ปี - 5 ปี 5 ปี 

          ส ำหรับก  ำไรสุทธิท่ีไดรั้บจำกกำรลงทุน (ครบก  ำหนดวนัท่ี     

          ในอตัรำร้อยละ 50 ของอตัรำปกตินบัจำก  22 กุมภำพนัธ ์    

          วนัท่ีพน้ก  ำหนดระยะเวลำยกเวน้ภำษีเงินได ้        2567)    

5.4    ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งน ำเงินปันผลจำก 8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 

          กิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริม ซ่ึงไดรั้บ     

          ยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลตำมขอ้ 5.1      

          ไปรวมค  ำนวณเพื่อเสียภำษีเงินได ้     

ในฐำนะท่ีเป็นกจิกำรท่ีได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุน บริษทัจะตอ้งปฏิบัติตำมเง่ือนไขและขอ้ก  ำหนดต่ำง ๆ เกีย่วกบักำร

ส่งเสริมกำรลงทุนโดยเคร่งครัด  

บริษทัมียอดขำยในประเทศและต่ำงประเทศ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 ดังน้ี 

หน่วย : บำท 

รำยกำร 
  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

2559 % 2558 % 2559 % 2558 % 

ขำยต่ำงประเทศ 1,003,650,866 89.61 1,196,352,891 93.09 1,003,650,866 89.61 1,195,837,211 93.09 

ขำยในประเทศ 116,399,098 10.39 88,779,051 6.91 116,399,098 10.39 88,779,051 6.91 

รวม 1,120,049,964 100.00 1,285,131,942 100.00 1,120,049,964 100.00 1,284,616,262 100.00 
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19. การจ าแนกค่าใช้จ่ายตามลกัษณะของค่าใช้จ่าย 

หน่วย : บำท 

รำยกำร 
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

2559 2558 2559 2558 

กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูป     

และงำนระหว่ำงท ำลดลง 67,190,196 20,942,564 67,190,196 20,942,564 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใช้ไป 638,116,240 753,734,240 641,064,625 756,750,181 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 32,308,933 38,137,672 32,155,254 37,988,235 

ค่ำใช้จ่ำยพนักงำน 288,081,171 313,472,870 286,217,280 311,498,215 

ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ  ำหน่ำย 70,514,907 73,348,241 70,514,907 73,348,241 

ตน้ทุนทำงกำรเงิน 1,656,543 1,849,330 1,656,333 1,848,305 

(กลบัรำยกำร)ขำดทุนจำกกำรลดมูลค่ำ     

สินคำ้คงเหลือ (65,946,451) 62,455,128 (65,946,451) 62,455,128 

ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน 124,190,829 138,414,414 121,684,348 137,914,974 

รวม 1,156,112,368 1,402,354,459 1,154,536,492 1,402,745,843 

20. รายการทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศ 

20.1 บริษัทมีนโยบำยกำรบริหำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ โดยบริษทัจะน ำเงินรับ         ช ำระหน้ีค่ำขำย

สินคำ้ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ฝำกธนำคำรในรูปเงินตรำต่ำงประเทศ เพ่ือจ่ำยค่ำใช้จ่ำยและช ำระหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำ

ต่ำงประเทศ  

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 บริษทัและบริษทัย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน

ท่ีเป็นสกลุเงินตรำต่ำงประเทศ ดังต่อไปน้ี 
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หน่วย : พนั 

 รำยกำร  

งบกำรเงินรวม 

สกลุเงินต่ำงประเทศ แปลงค่ำเป็นเงินบำท 

2559 2558 2559 2558 

สินทรัพย ์     

  ดอลล่ำร์สหรัฐอเมริกำ 8,582.86 6,800.00 306,054.38 244,278.54 
  ยโูร 3.29 11.13 123.03 434.99 

  โครนเดนมำร์ค 65.00 65.00 327.07 339.97 

  ดอลล่ำร์สิงคโปร์ 208.00 - 5,101.39 - 

รวม   311,605.87 245,053.50 

     

 หน่ำวย : พนั 

รำยกำร 

งบกำรเงินรวม 

สกลุเงินต่ำงประเทศ แปลงค่ำเป็นเงินบำท 

2559 2558 2559 2558 

หน้ีสิน      

  ดอลล่ำร์สหรัฐอเมริกำ 5,209.26 3,850.78 187,546.29 139,605.46 
  ยโูร 53.46 55.36 2,038.66 2,203.47 

รวม   189,584.95 141,808.93 

หน่วย : พนั 

 รำยกำร  

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

สกลุเงินต่ำงประเทศ แปลงค่ำเป็นเงินบำท 

2559 2558 2559 2558 

สินทรัพย ์     

  ดอลล่ำร์สหรัฐอเมริกำ 8,564.46 6,734.70 305,398.31 241,932.54 

  โครนเดนมำร์ก 65.00 65.00 327.07 339.97 

  ดอลล่ำร์สิงคโปร์ 208.00 - 5,101.39 - 

รวม   310,826.77 242,272.51 

หน้ีสิน     

  ดอลล่ำร์สหรัฐอเมริกำ 5,204.74 3,895.79 187,383.77 141,237.15 
  ยโูร 52.78 56.69 2,012.69 2,256.31 

  โครนเดนมำร์ก 2.32 2.32 11.88 12.36 

   ดอลล่ำร์สิงคโปร์ - 170.00 - 4,384.39 

รวม   189,408.34 147,890.21 
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20.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 บริษทัมีสัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ กบัธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศ 

เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงของกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียน ท่ีอำจมีผลกระทบต่อจ  ำนวนเงินบำทท่ีบริษทัจะได้รับ

ช ำระจำกลูกหน้ีกำรคำ้ต่ำงประเทศ สรุปได้ดังน้ี 

หน่วย : พนั 

รำยกำร 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

สกลุเงิน มูลค่ำยตุิธรรม 

ในสกลุเงินบำท 
ส่งมอบระหว่ำงเดือน 

ต่ำงประเทศ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559    

  ดอลล่ำร์สหรัฐอเมริกำ 400 14,059.16 ตุลำคม 2559 – เมษำยน 2560 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2558    

  ดอลล่ำร์สหรัฐอเมริกำ - - - 

21. การเสนอข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยด ำเนินธุรกจิผลิตและประกอบแผงวงจรไฟฟ้ำ หรือแผงวงจรอิเล็คทรอนิคส์เพียงธุรกจิเดียว และ

ด ำเนินธุรกจิในส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์คือในประเทศไทยและต่ำงประเทศ โดยมีกำรขำยทั้ งในประเทศและต่ำงประเทศ ซ่ึงได้

แสดงไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 18 

 

22. รายการบญัชีกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บริษทัมีรำยกำรบัญชีกบักจิกำรท่ีเกีย่วขอ้งกนั ซ่ึงเกีย่วขอ้งกนัโดยกำรถือหุ้นหรือกำรมีผูบ้ริหำรหรือกรรมกำรบำงส่วน

ร่วมกนั ดังนั้นงบกำรเงินน้ีจึงแสดงรวมถึงผลของรำยกำรดังกล่ำว ซ่ึงเป็นไปตำมขอ้ตกลงร่วมกนัและเป็นไปตำมปกติธุรกจิ 

กจิกำรท่ีเกีย่วขอ้งกนั ประเภทธุรกจิ ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

1. Team Precision (Europe) ApS ดูหมำยเหตุ  9 บริษทัยอ่ย 

2. TEAM PRECISION (SINGAPORE) PTE. 

LTD. 
ดูหมำยเหตุ 9 บริษทัยอ่ย 

3. บริษทั เอ็นเนอร์ย ีอินโนเวชั่น จ  ำกดั จ  ำหน่ำยเคร่ืองมืออุปกรณ์ไฟฟ้ำ กรรมกำรเป็นผูถื้อหุ้น 

 และอิเล็คทรอนิคส์  

4. บริษทั แอลไพน์ เทคโนโลยี แมนูแฟคเจอร่ิง  

    (ประเทศไทย)  จ  ำกดั 

จ  ำหน่ำยเคร่ืองมืออุปกรณ์ไฟฟ้ำและ

อิเล็คทรอนิคส์ 

กรรมกำรเป็นกรรมกำร           

และผูถื้อหุ้น 

5. บริษทั ไฟน์เนส เมด ดีไซน์ จ  ำกดั 

 

ออกแบบและคำ้ช้ินส่วนแผงวงจร

ไฟฟ้ำ แผงวงจรอิเล็คทรอนิคส์ 

ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่เป็น

กรรมกำรและผูถื้อหุ้น 
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รำยกำรบัญชีกบักจิกำรท่ีเกีย่วขอ้งกนัท่ีส ำคญั มีดังน้ี 

หน่วย : พนับำท 

รำยกำรท่ีเกีย่วขอ้งกนัในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

2559 2558 2559 2558 

ลูกหน้ีกำรคำ้     

- บริษทั ไฟน์เนส เมด ดีไซน์ จ  ำกดั 240 - 240 - 

              รวมลูกหน้ีกำรคำ้ 240 - 240 - 

เจำ้หน้ีกำรคำ้     

- Team Precision (Europe) ApS - - 6,281 3,669 

- TEAM PRECISION (SINGAPORE) PTE. LTD. - - - 6,280 

เจำ้หน้ีอ่ืน
 

    

- บริษทั เอ็นเนอร์ย ีอินโนเวชั่น จ  ำกดั 11  11 - 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 11 - 6,292 9,949 
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  หน่วย : พนับำท 

รำยกำรท่ีเกีย่วขอ้งกนัในงบก  ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

2559 2558 2559 2558 

ขำยสินคำ้     

- บริษทั เอ็นเนอร์ย ีอินโนเวชั่น จ  ำกดั 6 6 6 6 

  (รำคำขำยก  ำหนดตำมกำรค  ำนวณรำคำตำมปกติธุรกจิ)     

- บริษทั แอลไพน์ เทคโนโลย ีแมนูแฟคเจอร่ิง  1,097 1,836 1,097 1,836 

  (ประเทศไทย) จ  ำกดั     

  (รำคำขำยก  ำหนดตำมกำรค  ำนวณรำคำตำมปกติธุรกจิ)     

- บริษทั ไฟน์เนส เมด ดีไซน์ จ  ำกดั
 

1,020 - 1,020 - 

  (รำคำขำยก  ำหนดตำมกำรค  ำนวณรำคำตำมปกติธุรกจิ)     

รวมขำยสินคำ้ 2,123 1,842 2,123 1,842 

เงินปันผลรับ [Team Precision (Europe) ApS] - - - 18,026 

เงินปันผลรับ [TEAM PRECISION (SINGAPORE) PTE. 

LTD.] 
- - 1,503 - 

รวมเงินปันผลรับ -  1,503 18,026 

ซ้ือสินคำ้และวตัถุดิบ     

- Team Precision (Europe) ApS - - 32,392 29,267 

(รำคำซ้ือเป็นไปตำมขอ้ตกลงร่วมกนั)     

- TEAM PRECISION (SINGAPORE) PTE. LTD. - - 4,785 4,282 

(รำคำซ้ือเป็นไปตำมขอ้ตกลงร่วมกนั)     

รวมซ้ือสินคำ้และวตัถุดิบ - - 37,177 33,549 

ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน     

- บริษทั เอ็นเนอร์ย ีอินโนเวชั่น จ  ำกดั 226 - 226 - 

(ค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมขอ้ตกลงร่วมกนั)     

รวมค่ำใช้จ่ำยอ่ืน 226 - 226 - 
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23. ภาระผูกพนัและหนี้สินทีอ่าจเกดิขึน้ภายหน้า 

23.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 บริษทัมีหน้ีสินท่ีอำจเกดิขึ้นภำยหน้ำ ดังน้ี 

 

รำยกำร  

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

สกลุเงินต่ำงประเทศ สกลุเงินบำท 

2559 2558 2559 2558 

เลตเตอร์ออฟเครดิต     

- ดอลล่ำร์สหรัฐอเมริกำ 44,885 54,800 - 2,960,632 

หนังสือค  ้ำประกนัของ     

 ธนำคำรพำณิชย ์ - - 4,750,000 3,325,000 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 บริษทัมีวงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและวงเงินทรัสตรี์ซีทรวมกนั ในวงเงิน 

450 ลำ้นบำท และ 350 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ 

23.2 ภำระผกูพนัเกีย่วกบัสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 

บริษัทได้เข้ำท ำสัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ีเกีย่วข้องกบักำรเช่ำยำนพำหนะ อำยขุองสัญญำมีระยะเวลำโดยเฉล่ีย

ประมำณ 1 ถึง 5 ปี  

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 บริษัทมีจ  ำนวนเงินขั้นต  ่ำท่ีต้องจ่ำยในอนำคตทั้ งส้ินภำยใต้สัญญำเช่ำด ำเนินงำน 

ดังน้ี 

   หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ถึงก  ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี 372,800 

ถึงก  ำหนดช ำระหลงัจำก 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี                                 1,214,950
 

24. การเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัเคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษัทและบริษัทย่อยมีข้อมูลเกีย่วกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินทั้ งในงบแสดงฐำนะกำรเงินและนอกงบแสดงฐำนะ

กำรเงินดังน้ี 

24.1 นโยบำยกำรบัญชีและวิธีกำรปฏิบัติทำงกำรบัญชี 

- ดูหมำยเหตุ 3 
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24.2 ควำมเส่ียงจำกกำรไม่ปฏิบัตติำมสัญญำ 

- ควำมเส่ียงจำกกำรไม่ปฏิบัติตำมสัญญำ เกดิจำกกำรท่ีคู่สัญญำไม่ปฏิบัติตำมขอ้ก  ำหนดในสัญญำ ซ่ึงกอ่ให้เกดิควำม

เสียหำยแกบ่ริษทัและบริษทัยอ่ย 

- ควำมเส่ียงจำกลูกคำ้ไม่ได้เปิดเลตเตอร์ออฟเครดิตของธนำคำร เพื่อลดควำมเส่ียงดังกล่ำว บริษทัมีนโยบำยในกำร

ให้สินเช่ืออยำ่งระมดัระวงั นอกจำกน้ีบริษทัยงัมีกำรวิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงินของลูกคำ้อยำ่งสม ่ำเสมอ 

- บริษทัมีควำมเส่ียงด้ำนสินเช่ือท่ีเกีย่วเน่ืองกบับัญชีลูกหน้ีกำรค้ำ ซ่ึงส่วนใหญ่เกดิจำกกำรขำยให้กบัลูกค้ำจ  ำนวน

น้อยรำย  เพื่อลดควำมเส่ียงดังกล่ำว บริษทัมีนโยบำยท่ีจะเพ่ิมก  ำลงักำรผลิตเพ่ือตอบสนองลูกคำ้รำยอ่ืน ๆ  และขยำย

ฐำนลูกคำ้ให้กวำ้งขึ้น เพื่อปรับสัดส่วนของลูกคำ้ให้เหมำะสม 

- ส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  รำคำตำมบัญชีของสินทรัพยด์ังกล่ำวได้หักส ำรอง

ต่ำง ๆ เพื่อให้เป็นรำคำยตุิธรรมโดยประมำณ  โดยส ำรองดังกล่ำวถือเป็นมูลค่ำสูงสุดของควำมเส่ียงท่ีจะเกดิจำกกำร

ไม่ปฏิบัติตำมสัญญำ 

24.3 ควำมเส่ียงเกีย่วกบัอตัรำดอกเบ้ีย 

ควำมเส่ียงท่ีจะเกดิจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ีย ซ่ึงอำจกอ่ให้เกดิผลเสียหำยแกบ่ริษัทในงวดปัจจุบัน

และงวดต่อ ๆไป บริษทัคำดว่ำจะสำมำรถบริหำรควำมเส่ียงท่ีอำจเกดิขึ้นได้ เน่ืองจำกบริษทัได้มีกำรวำงแผนและติดตำม

สถำนกำรณ์อยูต่ลอดเวลำ 

24.4 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 

บริษัทและบริษัทย่อยมีควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของอัตรำแลกเปล่ียนในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ 

เน่ืองจำกมีลูกหน้ี เจำ้หน้ีท่ีเกดิจำกกำรซ้ือ ขำย ในสกลุเงินตรำต่ำงประเทศ ซ่ึงบริษทัจะพิจำรณำกำรจดัท ำสัญญำประกนั

ควำมเส่ียงเป็นกำรล่วงหน้ำ ในกรณีท่ีภำวะเงินบำทมีควำมผนัผวนและบริษทัเห็นว่ำเหมำะสม 

24.5 รำคำยตุิธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

บริษัทและบริษทัยอ่ยใช้วิธีกำรและข้อสมมติฐำนดังต่อไปน้ี ในกำรประมำณรำคำยตุิธรรมของเคร่ืองมือทำง

กำรเงิน 

- สินทรัพยท์ำงกำรเงิน แสดงตำมรำคำบัญชีซ่ึงเท่ำกบัรำคำยตุิธรรมโดยประมำณ 

- หน้ีสินทำงกำรเงิน  แสดงรำคำตำมบัญชีซ่ึงเท่ำกบัรำคำยตุิธรรมโดยประมำณ  

25. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงคข์องบริษทัในกำรบริหำรจดักำรทุนนั้ น บริษทัจะตอ้งจดัให้มีโครงสร้ำงทำงกำรเงินท่ีเหมำะสม และกำร

ด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอยำ่งต่อเน่ือง เพื่อกอ่ให้เกดิผลตอบแทนแกผู่ถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียอ่ืน 

26. การอนุมตังิบการเงิน 

งบกำรเงินน้ีได้รับอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรของบริษทัแลว้ เม่ือวนัท่ี 23 กมุภำพนัธ์ 2560 
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