


 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 

  
 

 

 
 

 

ดว้ยพนัธกิจที�ชัดเจนของบริษทัทีมพรีซิชั�น จาํกดั (มหาชน)  ในการพฒันาและควบคุมคุณภาพในการดาํเนินงานให้
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ทางบริษทัไดด้าํเนินการบริหารงานโดยใชร้ะบบการบริหารงานคุณภาพที�เป็นมาตรฐานต่างๆ ที�เป็นที�
ยอมรับอย่างกวา้งขวางในระดบัโลก ซึ� งนอกจากการดูแลมาตรฐานในการผลิตสินคา้โดยทั�วไปแลว้ บริษทัยงัไดรั้บการรับรอง
มาตรฐานสําหรับผลิตภณัฑเ์ฉพาะอนัไดแ้ก่ ผลิตภณัฑส์าํหรับยานยนต ์และอุตสาหกรรมเครื�องมือแพทยด์ว้ย นอกจากนั8น บริษทั
ยงัให้ความสําคญักบัระบบการจดัการคุณภาพดา้นสิ�งแวดลอ้ม ดา้นอาชีวอนามยัและดา้นความปลอดภยั ซึ� งบริษทัมุ่งเนน้ในการ
เอาใจใส่ดูแลพนกังาน ตลอดจนสภาพการทาํงานในองคก์ร เพื�อให้เป็นไปอยา่งมีมาตรฐานที�ดีและต่อเนื�องตลอดไป  
  

มาตรฐานคุณภาพ ระดบัสากลของ บริษัท ทีมพรีซิชั�น จํากัด (มหาชน) 

ISO 13485 ระบบการบริหารจดัการ ดา้นคุณภาพ สาํหรับอุตสาหกรรมเครื�องมือทาง
การแพทย:์ขอ้กาํหนดวตัถุประสงคด์า้นกฎหมาย 

ISO 9001 ระบบการบริหารจดัการ ดา้นคุณภาพ-ขอ้กาํหนด 

IATF 16949 ระบบการบริหารจดัการ ดา้นคุณภาพ สาํหรับกลุ่มอุตสาหกรรมยาน
ยนต ์

ISO 14001 มาตรฐานระบบบริหารจดัการดา้นสิ�งแวดลอ้ม-ขอ้กาํหนด 
 

OHSAS 18001 มาตรฐานระบบการบริหารจดัการ อาชีวอนามยั และความปลอดภยั 
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เรียนท่านผูถื้อหุน้ 
บริษทั ทีมพรีซิชั�น จาํกดั (มหาชน) 

ในปี NOPN บริษทัมีอตัราเติบโตของรายไดอ้ยูที่�ร้อยละ 1N จาก 1.9N ร้อยลา้นบาทเป็น 
2.1O ร้อยลา้นบาทจากการส่งมอบและบริการรวมถึงการแกปั้ญหาให้แก่ลูกคา้ทั8งปัจจุบนั
และลูกคา้ใหม่อยา่งต่อเนื�องแมว่้าเศรษฐกิจโลกมีการชะลอตวั  ในปีNOPNค่าเงินบาทได้
แข็งค่า  รวมถึงการตั8งสาํรองเพิ�มเติมโครงการผลประโยชน์พนกังานตามการเปลี�ยนแปลง
ในพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน ส่งผลใหผ้ลกาํไรสุทธิโดยรวมของบริษทัลดลงอยูที่� 
7.5 ลา้นบาทในปี 2562 จากกาํไรสุทธิ 14 ลา้นบาทในปี 2561 อยา่งไรก็ตามเงินทนุ
หมุนเวียนสุทธิของบริษทัยงัคงมีสภาพคล่องที�ดี โดยมีอตัราเงินทนุหมุนเวียนสุทธิ
เพิ�มขึ8นร้อยละ 15.5 จากปี 2561 และเงินกูยื้มระยะสั8นลดลงอยา่งมีสาระสาํคญัถึงร้อยละ 
39.5 เมื�อเทียบกบัปี NOPT 
 
ในปี 2563 บริษทัคาดการณ์ว่าการชะลอตวัของเศรษฐกิจโลกจะทวีความรุนแรงขึ8น และ

แนวโนม้ความตอ้งการของตลาดโดยเฉพาะในอุตสาหกรรมยานยนต ์ ซึ�งมีการเปลี�ยนแปลงจากตลาดภายหลงัการขาย  (After 
Market) ไปสู่การรับจา้งผลิตให้กบัเจา้ของผลิตภณัฑ ์OEM (Original Equipment Manufacturer)  แมว่้าจะมีการชะลอตวั บริษทั
ยงัคงมองหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆอยา่งต่อเนื�องเพื�อให้สอดคลอ้งกบัแนวโนม้ของตลาดโลกที�เปลี�ยนไป โดยเฉพาะการผลิต
สินคา้ที�รองรับการเชื�อมต่ออินเตอร์เน็ต Internet of Thing (IoT) บริษทัไดท้าํงานอยา่งใกลชิ้ดกบัลูกคา้ในการร่วมกนัออกแบบ
ผลิตภณัฑซึ์�งคาดว่าจะบรรลผุลในปีนี8  
 
สาํหรับโรงงานของบริษทัร่วมในสหรัฐอเมริกายงัตอ้งเร่งการพฒันาและปรับปรุง บริษทัจะยงัคงติดตามความคืบหนา้อยา่ง
ใกลชิ้ด 
 
นอกจากนี8  บริษทัลงทุนอยา่งต่อเนื�องในการปรับปรุงประสิทธิผลของการผลิต โดยลงทนุเพิ�มในเครื�องจกัรกลอตัโนมติั และ
การจดัฝึกอบรมให้แก่ทีมงานหลกัที�เกี�ยวขอ้ง บริษทัสัญญาว่าจะให้บริการพร้อมกบัแกปั้ญหาแก่ลกูคา้อยา่งต่อเนื�อง รวมถึง
ช่วยเหลือลูกคา้ให้เติบโตดว้ยการใชเ้ทคโนโลยีใหม่และประสิทธิภาพในการผลิต ดว้ยเหตุนี8  บริษทัจะเติบโตอยา่งย ั�งยืนไป
พร้อมกนักบัลูกคา้และสามารถแข่งขนัในตลาดได ้
 
สุดทา้ยนี8  ในนามของคณะกรรมการบริษทัทีมพรีซิชั�น จาํกดั (มหาชน) ใคร่ขอขอบคุณพนกังานทกุท่านเป็นอยา่งสูงสาํหรับการ
ทาํงานอย่างหนกัและการส่งมอบสินคา้และบริการคุณภาพยอดเยี�ยมให้กบัลูกคา้ของเรา บริษทัจะทาํงานอย่างใกลชิ้ดกบัลูกคา้
ในฐานะหุ้นส่วนเพื�อแกปั้ญหาให้ดีที�สุดกบัลูกคา้รวมถึงส่งมอบผลิตภณัฑ์ที�มีคุณภาพสูงที�สุดต่อไปในปี 2563 
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 
 
                       (นายจกัรพนัธ์      มานสัสถิตย)์ 

ประธานกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาส์นจากประธานกรรมการ 
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>. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
ความเป็นมา 

 บริษทั ทีมพรีซิชั�น จาํกดั (มหาชน) “TEAM หรือ บริษทั” แรกเริ�มจดทะเบียนก่อตั8งในนามบริษทั ทีมโทรนิคส์ จาํกดั 
เมื�อวนัที� 17 กนัยายน  2533 ณ อาคารพาณิชย ์จ.ปทุมธานี เพื�อดาํเนินธุรกิจผลิตและรับจา้งผลิตแผงวงจรไฟฟ้าอิเลก็ทรอนิกส์ 
และต่อมาไดย้า้ยมาอยูที่�โรงงานที�รังสิต สาํนกังานตั8งอยูที่� 152/8 หมู่ 3 ถนนธญับุรี-ลาํลูกกา ตาํบลรังสิต อาํเภอธญับุรี จงัหวดั
ปทุมธานี บนเนื8อที� Nไร่ โดยมีประวติัความเป็นมาและพฒันาการที�สาํคญัดงันี8  

2539  จดัตั8งบริษทั ทีมพรีซิชั�น จาํกดั ขึ8นที�จงัหวดัปราจีนบุรี โดยไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริม
การลงทุน ตั8งอยูที่�  Tmn หมู่To ถนนสุวรรณศร ตาํบลดงขี8เหลก็  อาํเภอเมืองปราจีนบุรี  จงัหวดัปราจีนบุรี บนเนื8อที� 
11 ไร่  2 งาน 

2542  ปรับโครงสร้างการถือหุ้น โดยให้บริษทั ทีมพรีซิชั�น จาํกดั ถือหุน้ บริษทั ทีมโทรนิคส์ จาํกดั ร้อยละ mm.mm% 

2543  จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนภายใตชื้�อบริษทั ทีมพรีซิชั�น จาํกดั  (มหาชน) เมื�อวนัที�    
21 กนัยายน  2543  

2544  จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยใ์หม่ (MAI) เมื�อวนัที� 8 พฤศจิกายน 2544  

2546  ควบรวมกิจการบริษทัทีมโทรนิคส์ และทีมพรีซิชั�นเป็นบริษทัเดียวกนัภายใตชื้�อบริษทั ทีมพรีซิชั�นจาํกดั (มหาชน)
 เพิ�มทุนจดทะเบียนจาก TOr ลา้นบาท เป็น Nrr ลา้นบาท เมื�อวนัที� No พฤษภาคม NOsP 

2547  โอนเขา้จดทะเบียนตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) เมื�อวนัที� T มกราคม NOst  
 สร้างอาคารสาํหรับการผลิตแห่งใหม่ที�จงัหวดัปทุมธานี  บนเนื8อที� Nไร่ N งาน 

2549  เพิ�มทุนจดทะเบียนเป็น orO ลา้นบาท เมื�อวนัที� O เมษายน NOsm 

2550  เพิ�มทุนจดทะเบียนเป็น sOn ลา้นบาท เมื�อวนัที� Tm เมษายน NOOr 
 ไดส้ร้างอาคารสาํหรับการผลิตหลงัที� N ที�จงัหวดัปราจีนบุรี เพื�อรองรับการขยายงานในอนาคต 

บนเนื8อที� OO ไร่ 

2551  เพิ�มทุนจดทะเบียนเป็น Onr ลา้นบาท เมื�อวนัที� t พฤษภาคม NOOT 

2555  ลดทุนจดทะเบียนเป็น Oto.mP ลา้นบาทโดยตดัหุ้นสามญัจดทะเบียนจากการจดัสรรหุน้เพื�อรองรับใบสาํคญัแสดง
สิทธิ (ESOP 1/2549) เมื�อวนัที� NO เมษายน NOOO  และเพิ�มทุนจดทะเบียนเป็น Pss.ts ลา้นบาท เพื�อรองรับการจ่าย
หุ้นปันผลแก่ผูถื้อหุ้น จาํนวน tr.tn ลา้นบาท เมื�อวนัที� Tt พฤษภาคม NOOO 

2556  ลดทุนจดทะเบียนเป็น Pot ลา้นบาท โดยตดัหุน้สามญัจดทะเบียนจากการจดัสรรหุ้นเพื�อรองรับใบสาํคญัแสดง 
สิทธิ (ESOP 2/2550) เมื�อวนัที� t พฤษภาคม NOOP 
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บริษัทมีบริษัทย่อย จํานวน A บริษัท 

2549  จดัตั8งบริษทัย่อยที�ประเทศเดนมาร์ค เพื�อดาํเนินการสรรหาวตัถุดิบ เมื�อวนัที� oT ตุลาคม NOsm 
 สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ Trr 

2551  จดัตั8งบริษทัย่อยที�ประเทศสิงคโปร์ เพื�อดาํเนินการสรรหาวตัถุดิบ เมื�อวนัที� T สิงหาคม NOOT 
 สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ Trr 

2559  บริษทัยอ่ยที�ประเทศสิงคโปร์ ไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจการตามกฏหมายต่างประเทศเมื�อวนัที� Nn พฤศจิกายน NOOm 

2561  จดัตั8งบริษทัย่อยที�ประเทศสหรัฐอเมริกา (“TPA Holding LLC”) เมื�อวนัที� NN กุมภาพนัธ์ NOPT 
 บริษทัมีมติร่วมทนุใหมใ่นประเทศสหรัฐอเมริกา ("Team Precision Amer ica LLC") ระหว่างบริษทัฯ โดยลงทุน

ผา่นบริษทัยอ่ย TPA เมื�อวนัทื NN กุมภาพนัธ์ NOPT 
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>.> วิสัยทัศน์ , เป้าหมายการดําเนินธุรกิจ กลยุทธ์ และค่านิยม 
 วิสัยทัศน์ 

เป็นบริษทัที�ลูกคา้เลือกอนัดบัแรกในฐานะเป็นผูใ้หบ้ริการครบวงจรดา้นการผลิตภณัฑอ์ิเลก็ทรอนิกส์ที�เป็นเลิศระดบั
โลก - เป็นคูค่ิดของลูกคา้ 
 เป้าหมายการดําเนินธุรกิจ 

บริษทัมุ่งเนน้ที�จะสร้างมูลค่าเพิ�มให้กบัลูกคา้โดยการใหบ้ริการที�ครบวงจร ตั8งแต่การออกแบบ ไปจนถึงการผลิต
ผลิตภณัฑอ์ิเลก็ทรอนิกส์พร้อมจาํหน่าย ดว้ยคุณภาพระดบัโลก และการบริการที�ครบวงจรเพื�อเป็นการสร้างมูลค่าเพิ�มให้กบั
ลูกคา้ในขณะเดียวกนัเป็นการสร้างความสัมพนัธ์ระยะยาวกบัคู่คา้ของบริษทั พร้อมทั8งมีเป้าหมายในการขยายธุรกิจ ให้
ครอบคลุมในหลายภาคพื8นทวีป และในหลายอุตสาหกรรม ทั8งนี8 เพื�อเป็นการกระจายความเสี�ยงของธุรกิจ และสร้างความมั�นคง
ของธุรกิจในระยะยาว เป้าหมายดงักล่าวจะสร้างผลตอบแทนที�ดีอยา่งมั�นคงในระยะยาวให้กบัผูถื้อหุน้  
 กลยุทธ์การเติบโตที�ยั�งยืน 
T. สนองความตอ้งการของลูกคา้อยา่งครบถว้นจากการออกแบบจนถึงการกระจายสินคา้       รับฟังและนาํเสนอความคดิ 
    ใหม่ๆที�เป็นไปได ้คือบริการของเรา  
N. การปรับปรุงอยา่งต่อเนื�อง- การผลิตที�เป็นตาม Lean Sigma ระบบคุณภาพระดบัโลกพร้อมทั8งความมุ่งมั�นสู่ความเป็นเลิศ  
o. สร้างความแตกต่างโดยไดรั้บการรับรองมาตรฐานระดบันานาชาติ   
s. ขยายตลาด – สร้างความสมดุลทางธุรกิจโดยการกระจายตลาด ในหลาย ภูมิภาค และให้บริการในหลายอุตสาหกรรม 
5. พฒันาทรัพยสิ์นอนัมีค่าของบริษทั-บุคลากรดว้ยการรับฟังและดูแลดว้ยความใส่ใจ  
P. นาํเสนอระบบขอ้มูลที�ทนัสมยัอยา่งต่อเนื�อง  - จากมุมมองของลูกคา้ 
t. สร้างคุณค่าใหผู้ถื้อหุ้นอยา่งต่อเนื�อง-โดยการบริหารงบการเงินภายใตภ้าวะเศรษฐกิจที�เปลี�ยนแปลงและยงัคงความ    
    เจริญ เติบโตของบริษทั 
n. มีความยืดหยุน่ในการบริหารงานซพัพลายเชนระดบัโลก-โดยสะทอ้นถึงการเปลี�ยนแปลงความตอ้งการในตลาดดว้ย 
    การตดัสินใจที�ฉบัไว 
m. พฒันาทางธุรกิจ – อยา่งชาญฉลาด และทาํกาํไรที�เติบโตสูงกว่าแนวโนม้อุตสาหกรรม โดยรวม 
  ค่านิยมขององค์กร 
ทุ่มเทเพื�อความสําเร็จ  +ซื�อสัตย์ต่อตนเอง  + มุ่งเน้นการทํางานเป็นทีม  +คิด ริเริ�มสร้างสรรค์ = ประสิทธิภาพในการทํางาน 
 
ทุ่มเทเพื�อความสําเร็จ 
 เรามีความมุ่งมั�นต่อสิ�งที�เราทาํ ต่อผูค้นที�เราทาํงานดว้ย ต่อผลิตภณัฑที์�เราผลิต ลูกคา้ที�เราให้บริการ และผูจ้าํหน่าย
หรือผูที้�ใหบ้ริการเรา เราให้ความสาํคญัเป็นอยา่งมากต่อผลลพัธ์ที�มีคุณภาพ และปรารถนาที�จะเป็นผูช้นะ เรามีความมุ่งมั�น เรา
คือผูช้นะ 
 
ซื�อสัตย์ต่อตนเอง 

กื8อเราเปิดกวา้งและตรงไปตรงมา เราแสดงความจริงใจโดยไม่บิดเบือนในรูปแบบที�เหมาะสมและเ เรารักษาความลบั
และไม่ปกปิดความผิดของเรา เราไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริงเพื�อผลประโยชน์ส่วนตวั เรานบัถือตวัเองและผูอื้�น เราโนม้นา้วให้ผูอื้�น
ปฏิบติัอยา่งมีคุณธรรมเมื�อตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัศีลธรรม เรามีคุณธรรม 
 
มุ่งเน้นการทํางานเป็นทีม 
 เราทาํงานร่วมกนัเพื�อให้บรรลุเป้าหมายของเราดว้ยการแบง่ปันความรู้ เรียนรู้ และสร้างความเป็นเอกฉนัท ์เรามองหา
วิธีสร้างความเป็นหุ้นส่วนในการทาํงานที�แขง็แกร่งกบัหนา้ที�ต่างๆ เราแบ่งปันความคดิกนัในเชิงรุก เพื�อป้องกนัและเอาชนะ
ปัญหาต่างๆ รวมทั8งแน่ใจในผลลพัธ์ที�มีคุณภาพ 
 
คิด ริเริ�มสร้างสรรค์ 
 เราคน้หาหนทางใหม่ๆ เพื�อพฒันา กระบวนการ ระบบการปฏิบติังาน และบคุลากรของเราอยา่งไม่หยดุย ั8ง เรามี
วิจารณญาณที�ดีในการพิจารณาความคิด และคาํแนะนาํที�มีประโยชน์ เรามีความเชี�ยวชาญในการนาํแนวคิดดงักล่าวมาสู่การ
พฒันาปรับปรุง  เราแสดงความอยากรู้อยากเห็นและความปรารถนาในการเรียนรู้ แสวงหาการพฒันาต่อไป แมว่้าเราจะประสบ
ความสาํเร็จแลว้  เรายงัคงให้ความสาํคญัต่อความแตกต่างและโอกาสอนัหลากหลาย และคน้หาวิธีใหม่ๆ ในการสร้าง
ความสาํเร็จในระยะยาว เราพยายามอยา่งยิ�งในการสร้างเสริมสิ�งแวดลอ้มที�บคุคลมองหาหนทางที�สร้างสรรคเ์พื�อความสาํเร็จ 
เรายอมรับความเสี�ยงที�เราไดศึ้กษามาเป็นอยา่งดีแลว้ และกาํจดัอุปสรรคที�กีดขวางเส้นทางสู่ความสาํเร็จของเรา 
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>.A การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สําคัญ 
      บริษทั ไม่มีการเปลี�ยนแปลงอาํนาจในการควบคุม 
 
1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 

 
 Team Precision (Europe) ApS ทาํธุรกิจ ซื8อขายชิ8นส่วนอิเลก็ทรอนิกส์และผลิตภณัฑอ์ิเลก็ทรอนิกส์ 
 *TPA Holding, LLC ทาํธุรกิจเพื�อการลงทุน 
 
>.[ ความสัมพนัธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 

      กรรมการ/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นใหญ่ ไดมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งกบักิจการอื�นดงันี8  

• บริษทั เอน็เนอร์ยี อินโนเวชั�น จาํกดั 
• บริษทั แอลไพลแ์มนูเฟคเจอร์ริ�ง (ประเทศไทย) จาํกดั 
• บริษทั ไฟน์เนส เมด ดีไซน์ จาํกดั 

*** ดูรายละเอียดและลกัษณะความสัมพนัธ์ ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 22 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั ทีมพรีซิชั�น จาํกดั (มหาชน) 

ประเทศไทย

Team Precision (Europe)ApS

            (ประเทศเดนมาร์ก)

       สดัส่วนการถือหุน้ 100%

TPA Holding, LLC         
(ประเทศสหรัฐอเมริกา)   *            

    สดัส่วนการถือหุน้ 100%
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2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษทั ทีมพรีซิชั�น จาํกดั (มหาชน) พฒันาออกแบบ ผลิต ประกอบวงจรอเิลก็ทรอนิกส์ (PCBA) และผลิตภณัฑ์
อิเลก็ทรอนิกส์สาํเร็จรูป ให้กบัลูกคา้ในหลายอุตสาหกรรม ดงัเช่นอุตสาหกรรมการแพทย ์สินคา้อุตสาหกรรม และ           
พาณิชยกรรม และอุปกรณ์เครือขา่ยการสื�อสารไร้สายต่างๆ อุตสาหกรรมยานยนต ์อุตสาหกรรมโทรคมนาคม และ สินคา้
อุปโภคบริโภค 

 
บริษทัไดรั้บการรับรองมาตรฐานต่างๆอยา่งต่อเนื�องจนถึงปัจจุบนั ดงันี8   

1. มาตรฐานระบบการบริหารจดัการดา้นคุณภาพ (ISO 9001:2015)  
2. มาตรฐานระบบบริหารจดัการดา้นสิ�งแวดลอ้ม (ISO 14001:2015)  
3. มาตรฐานระบบการบริหารจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (OHSAS 18001:2007)  
4. มาตรฐานระบบบริหารจดัการดา้นคุณภาพ สาํหรับอุตสาหกรรมยานยนต์ (IATF 16949:2016)  
5. มาตรฐานระบบบริหารจดัการคุณภาพ สําหรับอุตสาหกรรมเครื�องมือทางการแพทย ์(ISO 13485:2016)  

บริษทัมุ่งเนน้ที�จะสร้างมูลค่าเพิ�มให้กบัลูกคา้โดยการใหบ้ริการที�ครบวงจร ตั8งแต่การออกแบบ ไปจนถึงการผลิต
ผลิตภณัฑอ์ิเลก็ทรอนิกส์พร้อมจาํหน่าย ดว้ยคุณภาพระดบัโลก และการบริการที�ครบวงจรเพื�อเป็นการสร้างมูลค่าเพิ�มให้กบั
ลูกคา้ในขณะเดียวกนัเป็นการสร้างความสัมพนัธ์ระยะยาวกบัคู่คา้ของบริษทั พร้อมทั8งมีเป้าหมายในการขยายธุรกิจ ให้
ครอบคลุมในหลายภาคพื8นทวีป และในหลายอุตสาหกรรม ทั8งนี8 เพื�อเป็นการกระจายความเสี�ยงของธุรกิจ และสร้างความมั�นคง
ของธุรกิจในระยะยาว เป้าหมายดงักล่าวจะสร้างผลตอบแทนที�ดีอยา่งมั�นคงในระยะยาวให้กบัผูถื้อหุน้  
 
ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท 
 บริษทัใหบ้ริการผลิตผลิตภณัฑอิ์เลก็ทรอนิกส์โดยเริ�มตั8งแต่การพฒันาออกแบบผลิตภณัฑ ์การผลิตผลิตภณัฑต์น้แบบ 
การประกอบวงจรอิเลก็ทรอนิกส์ (PCBA) ไปจนถึงการผลิตภณัฑอิ์เลก็ทรอนิกส์สาํเร็จรูป พร้อมขายถึงผูบ้ริโภค นอกจากนี8ยงั
ให้บริการการขนส่งสินคา้ และคลงัสินคา้ในรูปแบบต่าง ๆ เพื�อเป็นการสร้างมูลค่าเพิ�มให้กบัลูกคา้ทั8งนี8โดยมีจดุประสงคใ์น
การให้บริการเตม็รูปแบบ โดยบริษทัไดค้าํนึงถึงคุณภาพตามมาตรฐานสากล ตลอดขั8นตอนการผลิต รวมถึงการเพิ�ม
ประสิทธิภาพของการผลิตอยา่งตอ่เนื�อง โดยอาศยัเทคนิคต่าง ๆ ในการปรับปรุงคุณภาพ ทั8งนี8 เพื�อให้บริษทัสามารถส่งมอบ
ผลิตภิณฑที์�มีคุณภาพระดบัโลกในราคาซึ�งสามารถแข่งขนัไดใ้นตลาดให้กบัลูกคา้ 

 
A.> ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

 บริษทัทาํการผลิตผลิตภณัฑอ์ิเลก็ทรอนิกส์ให้กบัลูกคา้ในหลายอุตสาหกรรมและภูมิภาคต่างๆ ทั�วโลก โดยเนน้เรื�อง
ของการบริการแบบครบวงจร เพื�อให้ลูกคา้เกิดความสะดวก ลดตน้ทุน และยน่ระยะเวลาตั8งแต่การออกผลิตภณัฑ์จนถึงการขาย
สินคา้ให้สั8นลงเพื�อเป็นการตอบสนองให้ผลิตภณัฑข์องลูกคา้มีการแข่งขนัในตลาดไดดี้ขึ8น   

โครงสร้างรายไดข้องบริษทัโดยแบ่งตามประเภทของผลิตภณัฑ ์มีดงันี8  

ประเภทผลิตภณัฑ์ 
2562 2561 2560 

ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ 

อุตสาหกรรม 1,692 79 1,320 69 778 63 

โทรคมนาคม 26 1 23 1 9 1 

ยานยนต์ 197 9 155 8 170 14 

การแพทย์ 105 5 176 9 241 20 

อื�น  ๆ 133 6 245 13 33 2 

รวม 2,153 100 1,919 100 1,231 100 
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ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม    

 บริษทัผลิตชิ8นส่วน ของผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรมหลายประเภท เช่น ผลิตภณัฑค์วบคุมความเยน็ ชุดควบคุมรถกวาด
หิมะ เครื�องตรวจวดักมัมนัตภาพรังสี ระบบรักษาความปลอดภยั เป็นตน้ 

 
ผลิตภัณฑ์ด้านการแพทย์ 

      ผลิตภณัฑช่์วยฟังสาํหรับคนที�หูหนวกดา้นเดียว ผลิตภณัฑท์าํความสะอาดและเก็บรักษาเครื�องช่วยฟัง เครื�องมือ
ทดสอบการไดย้ินในคลีนิกและโรงพยาบาล  เครื�องมือตรวจสุขภาพแบบพกพา เครื�องกระตุน้ผิวหนงั เป็นตน้ 
 

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมยานยนต์   
วิทยติุดรถยนต ์ชุดควบคุมเบาะหนงัอิเลก็ทรอนิกส์ อุปกรณ์ระบบเซ็นเซอร์รถยนต ์เป็นตน้ 

 
ผลิตภัณฑ์โทรคมนาคม   

อุปกรณ์เครือข่ายไร้สายต่าง ๆ  เป็นตน้ 
 
ผลิตภัณฑ์อุปโภค 

ระบบควบคุมแสงสว่างไร้สาย และระบบควบคุมโสตทศันอุปกรณ์ภายในบา้น บลัลาสตส์าํหรับอุตสาหกรรมแสง
สว่าง เครื�องเสียงคุณภาพสูง เป็นตน้ 

 
ผลิตภัณฑ์พเิศษ  

ระบบเสียงและการแปลภาษาในห้องประชุมขนาดใหญ่ อุปกรณ์เสียงอิเลก็ทรอนิกส์ เป็นตน้ 
 

A.A การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

(ก) นโยบายทางการตลาด 

 กลยทุธ์การแข่งขนั 

 บริษทัจะเน้นการให้บริการที�ครบวงจรและสนองความต้องการเพื�อให้เกิดความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกคา้ โดยเน้น
ความร่วมมือกบัลูกคา้ในระยะยาว นโยบายทางการตลาดของบริษทัสามารถสรุปไดด้งันี8  

1. บริษทัจะเนน้การผลิตผลิตภณัฑที์�หลากหลาย โดยมุ่งที�จะสนองความตอ้งการแก่กลุ่มลูกคา้เป้าหมายอยา่งครบถว้น   
2. บริษทัจะเน้นการให้บริการที�ครบวงจรตั8งแต่การออกแบบผลิตภณัฑ์ ถึงการผลิต จนถึงส่งขายให้ผูบ้ริโภคโดยตรง ทั8งนี8

เพื�อเป็นการอาํนวยความสะดวกให้กบัลูกคา้ ลดเวลา Time to Market ของสินคา้ พร้อมทั8งเป็นการเพิ�มมูลค่าให้กบัลูกคา้  
3. การเพิ�มช่องทางการจําหน่ายที�มีประสิทธิภาพเพื�อช่วยให้บริษทัสามารถขยายฐานลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

รวดเร็วยิ�งขึ8นและกระจายกลุ่มลูกคา้ไปยงัตลาดอื�นๆ ในภูมิภาค อเมริกา ยโุรป และเอเชีย  
4. บริษัทจะมุ่งสร้างความสัมพันธ์ระยะยาวกับลูกค้าโดยบริษัทได้จัดให้เจ้าหน้าที�ทางการขายและตลาดของบริษัท

รับผิดชอบดูแลและรับทราบขอ้มูลของลูกคา้แต่ละรายอย่างใกลชิ้ด เพื�อมุ่งให้บริการแก่ลูกคา้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เป็นที�เชื�อถือไวว้างใจแก่ลูกคา้  

5. บริษทัจะมุ่งการพฒันามาตรฐานคุณภาพสินคา้อยา่งต่อเนื�อง รวมทั8งพฒันาประสิทธิภาพการผลิต และเทคโนโลยีการผลิต
ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลูกคา้ เพื�อผลิตสินคา้ที�มีคุณภาพตามความตอ้งการของลูกคา้ในตน้ทุนที�แข่งขนัไดใ้น
ตลาด อนัจะทาํให้บริษทัสามารถขยายฐานลูกคา้และสามารถรักษาลูกคา้เดิมไวไ้ดอ้ย่างต่อเนื�อง 

 
ลกัษณะลูกคา้และกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 

 ลกัษณะลูกคา้และกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทั คือ บริษทัเจา้ของผลิตภณัฑ ์(OEM) หรือผูอ้อกแบบผลิตภณัฑ์
อิเลก็ทรอนิกส์ (Design House) โดยจะมุ่งเนน้ผูผ้ลิตที�ผลิตผลิตภณัฑต์อบสนองตลาดเฉพาะ (Niche Market) 
 
การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 

 บริษทัมีการจาํหน่ายสินคา้ส่วนใหญ่โดยตรงให้แก่ลูกคา้ต่างประเทศ และรวมถึงการส่งออกทางออ้ม     เป็นสัดส่วน
รวมมากกว่าร้อยละ  90 % ของยอดขายรวม ที�เหลือเป็นการจาํหน่ายแก่ลูกคา้ในประเทศ  
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(ข) ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนั 

การผลิตสินคา้อิเลก็ทรอนิกส์ในปี 2562 ปรับตวัลดลงร้อยละ 6.3 เมื�อเปรียบเทียบกบัปี 2561 โดยปรับตวัลดลงในสินคา้ 
HDD, IC, Semiconductor PWB และ PCBA เป็นผลจากการหดตวัของสินคา้อิเลก็ทรอนิกส์ของโลกชะลอลดลง และมีมูลค่าการ
ส่งออกในตลาดหลกัลดลง ไดแ้ก่ ญี�ปุ่ น อาเซียน จีน สหภาพยโุรป และสหรัฐอเมริกา 

การส่งออกสินคา้อิเล็กทรอนิกส์ ใน ปี 2562 มีมูลค่า 35,620.3 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ ลดลงจากปีก่อน ร้อยละ 8.3 (%YoY) 
โดยตลาดส่งออกหลกัเกือบทั8งหมดปรับตวัลดลง ทั8งอาเซียน สหภาพยุโรป จีน และญี�ปุ่ น โดยส่วนประกอบและอุปกรณ์
ประกอบเครื�องคอมพิวเตอร์ ลดลงร้อยละ 24.9 และ วงจรรวม (IC) ลดลงร้อยละ 24.0 เนื�องจากสภาวะเศรษฐกิจเกิดการชะลอตวั 
ทาํให้สินคา้อิเลก็ทรอนิกส์เป็นสินคา้ที�ใชเ้ทคโนโลยีขั8นกลาง-สูงมีการเปลี�ยนแปลงทางเทคโนโลยีค่อนขา้งเร็วและการยา้ยฐาน
การผลิตและการปิดตวัของกิจการที�เกิดจากตน้ทุนสูง รวมถึงการส่งออกสินคา้อุตสาหกรรมที�หดตวัจากนโยบายกีดกนัการคา้
สหรัฐฯ - จีนผา่นห่วงโซ่อุปทาน และเศรษฐกิจโลกที�ชะลอตวั ส่งผลให้การส่งออกสินคา้อิเลก็ทรอนิกส์หดตวั 

แนวโนม้อุตสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์ในปี 2563 
อุตสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์ในปี 2563 คาดว่า จะมีการผลิตและการส่งออกสินคา้อิเลก็ทรอนิกส์เพิ�มขึ8นไดร้้อยละ 1.6 และ 1.5 
ตามลาํดบั เมื�อเทียบกบัปีก่อน เนื�องจากเศรษฐกิจโลกลดความรุนแรงและคาดว่าจะเริ�มเขา้สู่วฏัจกัรขาขึ8นของอุตสาหกรรม
อิเลก็ทรอนิกส์โลก นอกจากนี8 เมื�อพิจารณาในสินคา้หลกั เช่น HDD ผูป้ระกอบการผลิต HDD มีการยา้ยฐานการผลิตจากประเทศ
มาเลเซียมายงัประเทศไทยทาํให้คาํสั�งซื8อจากตลาดหลกัปรับตวัเพิ�มขึ8น 

แหล่งที�มาของขอ้มูล: สาํนกังานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

A.^   การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
 บริษทัมีโรงงาน 2 แห่ง แห่งที� T เป็นสาํนกังานใหญ่ตั8งอยูที่� Tmn หมู่ To ถนนสุวรรณศร ตาํบลดงขี8เหลก็ อาํเภอเมือง
ปราจีนบุรี  จงัหวดัปราจีนบรีุ และอีก T แห่ง เป็นสาขาตั8งอยูที่� TON/n ,TON/m,TON/TO หมู่ o   ถนนธญับุรี –ลาํลูกกา ตาํบลรังสิต 
อาํเภอธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี   
 
วตัถุดิบ และผูจ้าํหน่ายวตัถุดิบ 

 วตัถุดิบที�สาํคญัที�ใชใ้นการผลิตคอื ชิ8นส่วนอิเลก็ทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น แผน่วงจรพิมพ ์ (PCB) แผงวงจรไอซี (IC) 
ไดโอด (DIODE) รีซิสเตอร์(Resistor) และ คาพาซิเตอร์ (Capacitor) เป็นตน้ รวมถึงอุปกรณ์สายไฟ ชิ8นส่วนพลาสติก เหลก็ และ
ชิ8นส่วนอื�น ๆ ที�ใชใ้นการประกอบเป็นผลิตภณัฑส์าํเร็จรูป   ซึ� งวตัถุดิบดงักล่าวจะเป็นการนาํเขา้จากต่างประเทศประมาณร้อย
ละ tr ที�เหลืออีกร้อยละ 3r เป็นการซื8อภายในประเทศ โดยที�บริษทัเป็นผูจ้ดัหาวตัถุดิบเองหรือร่วมกบัลูกคา้ในการจดัหา
วตัถุดิบ บริษทัจะจดัซื8อวตัถุดิบจากบริษทัในประเทศและต่างประเทศทั�วโลก โดยมีตวัแทนที� Singapore ช่วยจดัซื8อวตัถุดิบดว้ย 
ทาํใหบ้ริษทัสามารถเปรียบเทียบราคาวตัถุดิบจากทั�วโลกเพื�อนาํเสนอราคาที�ดีให้กบัลูกคา้ก่อนตดัสินใจซื8อ 
 
สภาพปัญหาเกี�ยวกบัวตัถุดิบ 

 ธุรกิจของบริษทัมีตน้ทุนหลกัคือวตัถุดิบ ซึ� งตอ้งเป็นวตัถุดิบที�มีคุณภาพอย่างดีตรงตามที�ลูกคา้กาํหนด  บริษทัจึงมี
ความเสี�ยงในการจดัหาวตัถุดิบมาให้ทนักบัการผลิตและส่งมอบให้แก่ลูกคา้ตามระยะเวลาที�กาํหนด นอกจากนั8นบริษทัยงัคงมี
ความเสี�ยงดา้นการต่อรองราคาและรวมถึงปริมาณการสั�งซื8อในแต่ละครั8งที�อาจมีผลต่อราคาวตัถุดิบดว้ย ทั8งนี8 เนื�องจากผูข้าย 

ชิ8นส่วนอิเลก็ทรอนิกส์ส่วนใหญ่อยู่ต่างประเทศ   บริษทั จึงไดด้าํเนินการจดัตั8งสํานกัจดัหาวตัถุดิบขึ8นNแห่ง คือที�ประเทศเดน
มาร์ค เพื�อเพิ�มขีดความสามารถในการจดัซื8อจดัหาวตัถุดิบและดาํเนินการทั8งในดา้นควบคุมตน้ทุน, คุณภาพและการส่งมอบได้
อยา่งใกลชิ้ดกบัผูข้าย   นอกจากนี8ยงัไดด้าํเนินการทาํขอ้ตกลงกบัผูข้ายวตัถุดิบสําคญัๆในการทาํระบบ VMI (Vendor Management 

Inventory) เพื�อการจดัหาวตัถุดิบอีกทางหนึ�ง ซึ� งสามารถเพิ�มประสิทธิภาพในการตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดท้นัเวลา
และเป็นการเพิ�มประสิทธิภาพในการบริหารสินคา้คงคลงัดว้ย 
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ผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม 

 บริษทัไดมี้การคาํนึงถึงกระบวนการผลิตซึ�งอาจมีผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มและบริษทัไดมี้การควบคุมอยา่งเป็นระบบ
จึงทาํให้บริษทัไดรั้บการรับรองมาตรฐานระบบบริหารจดัการสิ�งแวดลอ้ม (ISO 14001) ตั8งแต่เดือนสิงหาคม NOsP และมาตรฐาน
ระบบการบริหารจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั (OHSAS 18001) เมื�อเดือนธนัวาคม NOOT ต่อเนื�องจนถึงปัจจุบนั ทาํให้
มั�นใจไดว่้าสภาวะแวดลอ้มภายในโรงงานอยูใ่นมาตรฐานสากล นอกจากนั8นบริษทัยงัไดรั้บรางวลัต่าง ๆ ที�เกี�ยวกบัการบริหาร
จดัการสิ�งแวดลอ้มอาชีวอนามยั และความปลอดภยั ดงัต่อไปนี8  
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จากกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน  
 

 2551 โล่ประกาศเกียรติคุณระดบัทองแดง กิจกรรมการรณรงคล์ดสถิติอุบติัเหตุจากการทาํงานให้เป็นศูนย ์ประจาํปี     
 NOOT - โรงงานปราจีนบุรี  

 2552 โล่ประกาศเกียรติคุณระดบัทองแดง กิจกรรมการรณรงคล์ดสถิติอุบติัเหตุจากการทาํงานให้เป็นศูนย ์ประจาํปี   
 NOON  - โรงงานปราจีนบุรี  

สถานประกอบกิจการดีเด่นดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ระดบัภูมิภาค  
 ประจาํปี NOON  - โรงงานปราจีนบุรี  

 2553 โล่ประกาศเกียรติคุณระดบัทองแดง กิจกรรมการรณรงคล์ดสถิติอุบติัเหตุจากการทาํงานให้เป็นศูนย ์ประจาํปี  
NOOo  – โรงงานปราจีนบุรี /โรงงานรังสิต  
สถานประกอบกิจการดีเด่นดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ระดบัประเทศ   
ประจาํปี NOOo - โรงงานปราจีนบุรี  

 2554 สถานประกอบกิจการดีเด่นดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ระดบัประเทศ   
 ประจาํปี NOOs - โรงงานปราจีนบุรี  

โล่ประกาศเกียรติคุณระดบัทองแดง กิจกรรมการรณรงคล์ดสถิติอุบติัเหตุจากการทาํงานให้เป็นศูนย ์ประจาํปี  
 NOOs - โรงงานรังสิต   

 2555 สถานประกอบกิจการดีเด่นดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ระดบัประเทศ   
 ประจาํปี NOOO – โรงงานปราจีนบุรี /โรงงานรังสิต  

โล่ประกาศเกียรติคุณระดบัทองแดง  กิจกรรมการรณรงคล์ดสถิติอุบติัเหตุจากการทาํงานให้เป็นศูนย ์ประจาํปี  
 NOOO - โรงงานรังสิต  

 2556 สถานประกอบกิจการดีเด่นดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ระดบัประเทศ   
 ประจาํปี NOOP - โรงงานปราจีนบุรี /โรงงานรังสิต 

โล่ประกาศเกียรติคุณระดบัทองแดง กิจกรรมการรณรงคล์ดสถิติอุบติัเหตุจากการทาํงานให้เป็นศูนย ์ประจาํปี  
 NOOP - โรงงานรังสิต  

 2557 สถานประกอบกิจการดีเด่นดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ระดบัประเทศ   
 ประจาํปี NOOt - โรงงานปราจีนบุรี /โรงงานรังสิต 

โล่ประกาศเกียรติคุณระดบัเงิน กิจกรรมการรณรงคล์ดสถิติอุบติัเหตุจากการทาํงานให้เป็นศูนย ์ประจาํปี  
 NOOt – โรงงานรังสิต 

 2558 สถานประกอบกิจการดีเด่นดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  
 ระดบัประเทศ ประจาํปี NOOn - โรงงานปราจีนบุรี /โรงงานรังสิต 

โล่ประกาศเกียรติคุณระดบัทองแดง กิจกรรมการรณรงคล์ดสถิติอุบติัเหตุจากการทาํงานให้เป็นศูนย ์ประจาํปี 
NOOn - โรงงานปราจีนบุรี  

 2559 โล่ประกาศเกียรติคุณระดบัทองแดง กิจกรรมการรณรงคล์ดสถิติอุบติัเหตุจากการทาํงานให้เป็นศูนย ์

                  ประจาํปี - โรงงานรังสิต  

ประกาศเกียรติบตัร การดาํเนินการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส) ประจาํปี 
NOOm - โรงงานปราจีนบุรี  

 
 
 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
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 2560 โล่ประกาศเกียรติคุณระดบัเงิน กิจกรรมการรณรงคล์ดสถิติอุบติัเหตุจากการทาํงานให้เป็นศูนย ์ 
ประจาํปี NOPr - โรงงานรังสิต  

ประกาศเกียรติบตัร การดาํเนินการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส)  

ประจาํปี NOPr - โรงงานปราจีนบุรี  

 2561 โล่ประกาศเกียรติคุณระดบัทองแดง กิจกรรมการรณรงคล์ดสถิติอุบติัเหตุจากการทาํงานให้เป็นศูนย ์ 
ประจาํปี NOPT – โรงงานปราจีนบุรี  

 256N โล่ประกาศเกียรติคุณระดบัทองแดง กิจกรรมการรณรงคล์ดสถิติอุบติัเหตุจากการทาํงานให้เป็นศูนย ์ 
ประกาศเกียรติบตัร การดาํเนินการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส) 

ประจาํปี NOPN – โรงงานปราจีนบุรี  

 

กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน กระทรวงพลงังาน 
 NOOP รางวลัชมเชย ”โครงการ ลดการเปิดพดัลมระบายความร้อนของคูลลิ�งทาวเวอร์  “  

โครงการประกวดการอนุรักษพ์ลงังาน “ มาตรการอนุรักษพ์ลงังานดีเด่น “ ประจาํปี NOOP 
 NOPT รางวลัเหรียญเงิน “โครงการลดการเปิดมอเตอร์คูลลิ�งเทาเออร์จากจาํนวน s ตวั ให้เหลือจาํนวน N ตวัในช่วง  

กะกลางคืน (night shift) 
“โ ครงการสถานประกอบการแนวร่วมการอนุรักษพ์ลงังาน“  

โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมชิ8นส่วนยานยนตสี์เขียว 

 NOOn  โลป่ระกาศเกียรติคุณและประกาศนียบตัร จากการเขา้ร่วม โปรแกรม “ส่งเสริมการผลิตที�เป็นมิตรกบั
สิ�งแวดลอ้ม สาํหรับอุตสาหกรรมยานยนตแ์ละชิ8นส่วนยานยนต”์ (BAT : Best Available Techniques) 

โรงงานปราจีนบุรี 

กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 

 NOOm รางวลัสถานประกอบการปลอดโรค  ปลอดภยั   กายใจเป็นสุข ระดบัประเทศประเภทโล่เงิน 

 
2.4 งานที�ยังไม่ได้ส่งมอบ 

             -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
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3.  ปัจจัยความเสี�ยง 

 
การดาํเนินธุรกิจของบริษทั มีปัจจยัความเสี�ยงที�อาจจะมีผลกระทบโดยตรงต่อบริษทั ดงัรายละเอียดต่อไปนี8  
 

1. ความเสี�ยงทางธุรกิจ 
เนื�องจากบริษทัดาํเนินธุรกิจกบัลกูคา้ส่วนใหญ่ที�อยูต่่างประเทศคดิเป็นยอดส่งออกมากกว่า mr%  ในปี NOPN จึงมี

ความเสี�ยงในการเปลี�ยนแปลงของสภาวะตลาดของลูกคา้ในหลายปัจจยั ทั8งจากปัจจยัภายนอก เช่นจากสภาวะเศรษฐกิจ 
การเมืองและนโยบายการคา้ของแต่ละประเทศ ตลอดจนสภาวะเศรษฐกิจโลกหรือภูมิภาค และปัจจยัภายในของลูกคา้ดว้ย เช่น 
การควบรวมกิจการ การเปลี�ยนแปลงนโยบายการจดัซื8อ หรือการเปลี�ยนแปลงผลิตภณัฑที์�จาํหน่าย ซึ�งเป็นความเสี�ยงที�
ก่อให้เกิดความไม่แน่นอนในปริมาณความตอ้งการสินคา้ได ้ บริษทัจึงดาํเนินนโยบายในการกระจายความเสี�ยงทั8งทางดา้น
อุตสาหกรรมที�ผลิตที�มีความหลากหลาย และกระจายตลาดไปในภูมิภาคต่าง ๆ เพื�อเป็นการลดผลกระทบที�อาจจะเกิดจากปัจจยั
ดงักล่าว และเป็นการลดความเสี�ยงทางธุรกิจ ซึ�งนโยบายดงักล่าวบริษทัไดย้ึดถือปฏิบติัมาโดยตลอด นอกจากนั8น การดาํเนิน
ธุรกิจโดยอิงการขายกบัลูกคา้รายใหญ่ก็ยงัถือเป็นความเสี�ยงทางธุรกิจที�บริษทัใหค้วามสาํคญัอยูด่ว้ย บริษทัจึงดาํเนินการ
บริหารจดัการดา้นการตลาดเพื�อขยายฐานลูกคา้รายใหม่ๆอยา่งต่อเนื�อง 
 

2. ความเสี�ยงจากภัยธรรมชาต ิ
ภยัธรรมชาติ อาทิเช่นอุทกภยั ลมพาย ุแผน่ดินไหว เป็นตน้ เป็นอีกความเสี�ยงที�อาจมีผลกระทบต่อคูค่า้ทั8งทางดา้นอุป

สงคแ์ละอุปทาน  แมเ้หตุการณ์ดงักล่าวอาจจะมีโอกาสที�เกิดขึ8นไม่บ่อยนกั แต่ถา้หากเกิดขึ8นในบริเวณของบริษทัแลว้อาจ
ก่อให้เกิดความสูญเสียแก่ทรัพยสิ์นและความสูญเสียแก่ชีวิตของพนกังานได ้ อยา่งไรก็ดี บริษทัไดจ้ดัให้มีการทาํประกนัภยั
ต่างๆ เพื�อให้มั�นใจว่ามีความคุม้ครองความเสียหายอนัอาจจะเกิดขึ8นไดอ้ยา่งเพียงพอในทุกกรณี  

 
3. ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยน  

บริษทัมีรายไดจ้ากการขายสินคา้ และซื8อวตัถุดิบหลกัส่วนใหญ่เป็นเงินตราต่างประเทศ โดยเป็นเงินสกุลหลกั คือ 
ดอลล่าร์สหรัฐ บริษทัจึงดาํเนินการจดัการความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนแบบธรรมชาติ (Natural Hedge) และยงัใชเ้ครื�องมือ
ทางการเงินอื�น ๆ เพื�อลดความเสี�ยงจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราดงักล่าว 

 
4. ความเสี�ยงด้านการจัดเก็บหนี_จากลูกค้า 

ลูกคา้บริษทัจะอยูใ่นหลายภูมิภาคของโลกและหลากหลายธุรกิจ ซึ�งมีสถานะทางเศรษฐกิจและการดาํเนินงานดา้น
การเงินในหลายรูปแบบ อนัอาจส่งผลต่อการจ่ายชาํระค่าสินคา้ใหต้รงตามกาํหนดเวลาได ้

บริษทัมีนโยบายในการประเมินสถานะทางการเงิน (Customer Credit Evaluation) ทั8งของลูกคา้ใหม่และลูกคา้เดิม
อยา่งใกลชิ้ดและต่อเนื�อง โดยผา่นแหล่งผูใ้ห้บริการข่าวสารที�น่าเชื�อถือ ตลอดจนการสอบถามโดยตรงจากคูค่า้ของฝ่ายขายและ
การตลาดเพื�อสร้างความสัมพนัธ์อนัดีและร่วมแกไ้ขสถานการณ์ต่าง ๆ ร่วมกนั 

ทั8งนี8  สาํหรับลูกคา้ที�พิจารณาแลว้ว่ามีปัจจยัที�อาจก่อให้เกิดความเสี�ยงในการชาํระหนี8  บริษทัจะทาํการตกลงกบัลูกคา้
เป็นกรณีไปในการป้องกนัความเสี�ยง เช่น ให้ชาํระค่าสินคา้ล่วงหนา้ก่อนส่งมอบ หรือ ขอให้จดัทาํเลตเตอร์ออฟเครดิต (Letter 
of Credit) หรือ เลตเตอร์ออฟเครดิตเพื�อการคํ8าประกนั (Stand-by Letter of Credit)หรือ หนงัสือคํ8าประกนัโดยธนาคาร (Bank 
Guarantee) แลว้แต่กรณี 

 
5. ความเสี�ยงทางด้านการจัดหาแรงงานที�มีคุณภาพ 

จากการที�ภาคอุตสาหกรรมในประเทศไทยมีความตอ้งการแรงงานเพิ�มมากขึ8น อีกทั8งยงัมีการแข่งขนัในอตัราค่าจา้ง
แรงงาน บริษทัไดต้ระหนกัถึงความเสี�ยงดา้นการจดัหาแรงงานและการควบคุมตน้ทนุนี8  จึงไดใ้ห้ความสาํคญัในการพฒันา
บุคลากรและการดูแลเรื�องของสวสัดิการต่าง ๆ โดย 

 จดัให้มีการอบรมพื8นฐานและพฒันาฝีมือโดยจดัตั8ง Technical Training Center ซึ�งเป็นห้องอบรมและฝึก
ปฏิบติังานเหมือนจริงสาํหรับพนกังานใหม่ และพฒันาให้บคุลากรมีทกัษะหลายดา้นเพิ�มขึ8น (Multi Skill) 
อยา่งต่อเนื�อง 

 มีการสาํรวจอตัราค่าจา้งและสวดิัการในกลุ่มธุรกิจอิเลก็ทรอนิกส์และกาํหนดค่าตอบแทนที�เหมาะสมรวมถึง
 สวสัดิการต่าง ๆ เพื�อจูงใจและรักษาบุคลากรให้ทาํงานกบับริษทัในระยะยาว 

 

 

ปัจจัยความเสี�ยง 
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 การปรับปรุงกระบวนการผลิตอยา่งต่อเนื�องเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตทั8งที�ตอ้งใชแ้รงงงานและ
เครื�องจกัร โดยใชห้ลกัการของ Lean และ Six Sigma และนาํกระบวนการผลิตแบบ Toyota (Toyota Production 
System) มาปรับใชต้ั8งแต่ปีNOOP ต่อเนื�องจนถึงปัจจบุนั 

 ดาํเนินการนาํเขา้แรงงานต่างดา้วสัญชาติเมียนมาร์อยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย มาปฏิบติังานในจาํนวนที�เหมาะสม
เพื�อแกปั้ญหาเรื�องมีแรงงานไมเ่พียงพอ และลดความเสี�ยงเรื�องการขาดแคลนแรงงานในระยะยาว 
 

6. ความเสี�ยงด้านการจัดหาวัตถุดิบ 
วตัถุดิบถือเป็นปัจจยัหลกัที�สาํคญัของการประกอบธุรกิจ อุตสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์ ทั8งในดา้นคุณภาพและราคา

รวมถึงการกาํหนดระยะเวลาการส่งมอบเพื�อให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการสินคา้ของลูกคา้ 
บริษทัไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัและปัจจยัภายนอกต่าง ๆ ที�อาจก่อให้เกิดความเสี�ยงในการจดัหาวตัถุดิบเพื�อการ

ผลิต จึงไดมี้นโยบายในการติดตามสถานการณ์และวางแผนกลยทุธ์อยา่งต่อเนื�องเพื�อป้องกนัปัญหาที�อาจเกิดขึ8น และเพื�อไม่ให้
เกิดผลกระทบต่อลูกคา้ของบริษทั เช่น 

 ดาํเนินนโยบายเน้นการกระจายแหล่งวตัถุดิบ มีการสรรหาผูจ้ดัจาํหน่ายที�ผลิตและจาํหน่ายสินคา้คุณภาพ 2-3 
ราย ต่อรายการวตัถุดิบ 

 มีการติดต่อและวางแผนร่วมกนักบัทางคู่คา้อยา่งใกลชิ้ดในเรื�องของเวลาในการส่งมอบสินคา้และปริมาณในการ
สั�งซื8อวตัถุดิบที� เหมาะสมต่อความต้องการสินค้าในอนาคต ซึ� งอาจมีผลต่อราคาสินค้าและปริมาณการเก็บ
วตัถุดิบคงคลงั 

 สาํหรับวตัถุดิบที�เป็นวตัถุดิบเฉพาะสําหรับลูกคา้แต่ละรายจะมีการทาํขอ้ตกลงอย่างชดัเจนกบัทางลูกคา้ในการ
จดัหาวตัถุดิบร่วมกนัทั8งราคาและการกาํหนดปริมาณสั�งซื8อ 

 มีการติดต่อสื�อสารอย่างชดัเจนถูกตอ้งและพฒันาความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูผ้ลิตและผูจ้าํหน่าย รวมถึงการร่วมมือ
ในการบริหารการจดัส่ง และการเก็บสต๊อกบางส่วนที�ผูผ้ลิตในระบบ VMI (Vendor Management Inventory) 
เพื�อให้เกิดความยืดหยุน่ในการบริหารสินคา้คงคลงัและสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ได ้

 มีบริษทัย่อยในต่างประเทศ คือประเทศเดนมาร์ค ทาํหน้าที�เป็นศูนยจ์ดัหาวตัถุดิบ และติดต่อโดยตรงกบัผูผ้ลิต
ในภูมิภาค เพื�อให้มั�นใจว่าบริษทัจะมีวตัถุดิบเพียงพอต่อการผลิตในเวลาที�เหมาะสม และป้องกนัความเสี�ยงจาก
การขาดแคลนวตัถุดิบ 
 

7. ความเสี�ยงทางการผลิต 
ในการผลิตประกอบแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์ เครื�องจกัรและอุปกรณ์ เป็นอีกปัจจยัสําคญัซึ� งอาจมีความเสี�ยงเกี�ยวกบั

การเปลี�ยนแปลงทางเทคโนโลยี หรือมีวิวฒันาการที�พฒันามากขึ8นของผลิตภณัฑซึ์�งอาจตอ้งการเครื�องมือที�ทนัสมยัมากขึ8น 
ทางบริษัทได้มีการดูแลความพร้อมของเครื� องจักรและอุปกรณ์เพื�อรองรับการเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยีอยู่

ตลอดเวลา ด้วยการลงทุนในเครื�องจักรและอุปกรณ์เพื�อพฒันากระบวนการผลิต และเพิ�มประสิทธิภาพในการผลิตอย่าง
ต่อเนื�อง ทั8งนี8 เพื�อรองรับความตอ้งการที�อาจเปลี�ยนแปลงของลูกคา้ทั8งตลาดลูกคา้ใหม่และผลิตภณัฑใ์หม่ของลูกคา้เดิม 

นอกจากการดูแลความพร้อมของเครื� องจักรต่างๆแล้ว บริษัทยังมุ่งเน้นกระบวนการควบคุมการผลิตที� เป็น
มาตรฐานสากล โดยมีการตรวจสอบระบบมาตรฐานอยา่งต่อเนื�องทุกปี ทั8งมาตรฐานเฉพาะสินคา้ ไดแ้ก่ IATF 16949 สําหรับ
ผลิตภณัท์ยานยนต์, ISO13485 สําหรับเครื�องมือแพทยแ์ละมาตรฐานที�เกี�ยวกับความปลอดภยัและสิ�งแวดล้อม ISO14001, 
OHSAS18001 ทั8งนี8 เพื�อสร้างความมั�นใจให้กบัลูกคา้และลดความเสี�ยงอนัเกิดขึ8นจากกระบวนการผลิต 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยความเสี�ยง 
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[. ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสําคัญอื�น 
 
ชื�อบริษทั    : บริษทั ทีมพรีซิชั�น จาํกดั (มหาชน) 
เลขทะเบียนบริษทั   :    0107543000058 
T. ชื�อบริษทั บริษทั ทีมพรีซิชั�น จาํกดั (มหาชน) บริษทัยอ่ย 

Team Precision 
(Europe) ApS 

TPA Holding LLC 

N. สถานที�ตั8งบริษทั  
     

-   198 หมูที่� 13 ต. ดงขี8เหลก็ 
     อ. เมืองปราจีนบุรี จ.ปราจีนบรีุ 
-    152/8,152/9,152/15 หมู่ 3  
     ถนนธญับุรี-ลาํลูกกา ต.รังสิต 
     อ.ธญับุรี จ.ปทุมธานี 

8 นอดเฮนเนต Psrr 
เมืองซอนเดอร์เบอร์ก 

ประเทศเดนมาร์ก 

850 ถนนนิวเบอร์ตนั 
ห้องNrT โคเวอร์ เมือง
เคนต ์รัฐเดลาแวร์ 
Tmmrs          ประเทศ
สหรัฐอเมริกา  

o.  ลกัษณะธุรกิจและ
การดาํเนินงาน 

ผลิตและประกอบแผงวงจรไฟฟ้า 
อิเลก็ทรอนิกส์ 

ซื8อขายชิ8นส่วน
อิเลก็ทรอนิกส์ 
และขายผลิตภณัฑ์
อิเลก็ทรอนิกส์ 

กิจการลงทุน 

4. ทุนจดทะเบียน 
    หุ้นสามญั 
    ทุนที�ออกและชาํระ
แลว้ 

637,063,385 หุ้น   
มูลค่าหุ้นละ Tบาท 
637,063,385 บาท 

Orr หุ้น  
มูลค่าหุ้นละ T,rrr DKK 
DKK 500,000   

 
 
 
USD 1.077,300 

O. เบอร์โทรศพัท ์ -  ปราจีนบุรี (037)  403 336-40     
   โทรสาร    (037)  403 345 
-  ปทุมธานี   (02)   577-2350  
   โทรสาร    (02)    577-2355        
                     (02)   577-1705 

(45) 7342 3232 
โทรสาร(sO)7342 6800 
 

678-293-8320 
 

บุคคลอ้างอิง  
ผู้สอบบัญชี นายทะเบียนหลักทรัพย์ 
1)ดร. วิรัช  อภิเมธีธาํรง บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์ (ประเทศไทย) 

จาํกดั 
อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ชั8น 1,    
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400   
โทรศพัท ์   02-009-9000   
โทรสาร     02-009-9991 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 1378 
2)นายชยักรณ์ อุ่นปิติพงษา 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน oTmP 
3)นายอภิรักษ ์ อติอนุวรรตน ์
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน ONrN 
4)นายปรีชา สวน  
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6718 
518/3 อาคารภาณุนี ชั8น 7 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี ปทุมวนั กรุงเทพฯ 
10330  
โทรศพัท ์/ โทรสาร  02-252-2860, 02-255-2518 
 
ข้อมูลสําคญัอื�น 
-ไม่มี- 
 
 
 
 
 

ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสําคัญอื�น 
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5. ผู้ถือหุ้น 
5.1 จาํนวนทนุจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ 
 (1)  บริษทัมีทุนจดทะเบียนและเรียกชาํระแลว้ Po7.rP ลา้นบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั Po7.rP ลา้นหุ้น  
  มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  (ณ วนัที� m มีนาคม 2563) 
5.2 ผูถื้อหุ้น 

(1) รายชื�อผูถื้อหุ้นใหญ่  
 

(ก) กลุ่มผูถื้อหุ้นที�ถือหุ้นสูงสุด10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนล่าสุด (ณ วนัที� m มีนาคม 2563)  
  
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*ที�มาของขอ้มูล : บริษทัศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย(์ประเทศไทย) จาํกดั 
 
(ข) กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ที�โดยพฤติกรรมมีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการหรือการดาํเนินงานของบริษทัอยา่ง 
                มีนยัสาํคญั 

      -ไม่มี- 
  
5.3  การออกหลกัทรัพยอ์ื�น 
      -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื�อ จาํนวนหุน้                 % 

นายศุภจกัร         มานสัสถิตย ์ 117,412,677 18.43 

น.ส.ภทัรวดี มานสัสถิตย ์ 53,706,339 8.43 

น.ส.ภทัรวรรณ มานสัสถิตย ์ 53,706,339 8.43 

นายวุฒิพร มานสัสถิตย ์ 51,000,000 8.00 

นายอรรถพล           มานสัสถิตย ์ 51,000,000 8.00 

น.ส.มนสัพร มานสัสถิตย ์ 46,000,000 7.22 

นายอนนัต ์          มานสัสถิตย ์ 35,588,288 5.59 
นายจกัรพนัธ์ มานสัสถิตย ์ 30,880,433 4.85 

นางมาลิภา มานสัสถิตย ์ 12,000,000 1.88 

นายวีรวฒัน์ สิรโยภาส 11,374,161 1.79 

ผู้ถือหุ้น 
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6. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทั มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัและบริษทัยอ่ยไม่ตํ�ากว่าร้อยละ sr ของกาํไรสุทธิ หลงัหกัภาษีเงินได้
นิติบุคคลหากไม่มีเหตุจาํเป็นอื�นใด เช่น การขยายธุรกิจตามโครงการต่าง ๆ ในอนาคต 

 
รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล O ปียอ้นหลงั  
รายละเอียดการจ่ายปันผล 2558 2559 2560 2561 2562 
วนัที�จ่ายเงินปันผล - - - - - 
จาํนวนหุน้ 637,063,385 637,063,385 637,063,385 637,063,385 637,063,385 
จ่ายอตัราหุ้นละ - - - - - 

จ่ายเงินปันผล - - - - - 

         -   BOI         

        -    NON-BOI         

จ่ายหุ้นปันผลหุ้นละ         
       - บาท- - - - - - 

รวมจ่ายปันผล - - - - - 
กาํไรสุทธิ (เฉพาะกิจการ) (92,493,682) (5,950,980) 3,354,288 27,959,069 20,514,085 
เงินปันผล/กาํไรสุทธิ 0%  0%  0%  0%  0%  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
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7. โครงสร้างการจัดการ 

7.1 คณะกรรมการของบริษทั  
โครงสร้างคณะกรรมการและการจดัการ มีการตรวจสอบและถ่วงดุลกนัอยา่งเพียงพอ โดยมี 
ก) กรรมการอิสระอยา่งนอ้ยหนึ�งในสามของจาํนวนกรรมการทั8งหมด แต่ไม่นอ้ยกว่าสามคน  
ข) มีการมอบอาํนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการที�ชัดเจน ตามรายละเอียดที�ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหัวขอ้การ

กาํกบัดูแลกิจการ 
 

               7.T.T รายชื�อคณะกรรมการบริษทั ณ oT ธนัวาคม NOP2 
1. นายจกัรพนัธ์ มานสัสถิตย ์       ประธานกรรมการ 
2. นางมาลิภา         มานสัสถิตย ์ กรรมการ 
3. นางสุรัตน ์         เพชรมุณี          กรรมการ 
4. นายศุภจกัร มานสัสถิตย ์       กรรมการ 
5. นายชยั                     จรุงธนาภิบาล   กรรมการอิสระ 
6. ดร.ภิรมย ์ แจ่มใส กรรมการอิสระ 
7. นายมงคล   กิตติภูมิวงศ ์ กรรมการอิสระ 
    

***ผูมี้อาํนาจผูกพนั คือ กรรมการสองคนลงลายมือชื�อร่วมกันและประทับตราสําคญัของบริษทั ยกเวน้นายชัย    
จรุงธนาภิบาล นายภิรมย ์แจ่มใส นายมงคล กิตติภูมิวงศ ์
 
7.T.N  ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการบริษทัตามขอ้บงัคบั 
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบจดัการกิจการทั8งหลายทั8งปวงของบริษทั และมีอาํนาจหนา้ที�ดาํเนินการ ภายใน

ขอบเขตของกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั และตามมติที�ประชุมผูถื้อหุ้น และมีอาํนาจกระทาํการใดๆ ตามที�
ระบุไวใ้นหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือที�เกี�ยวขอ้งกบัการดงักล่าวนั8น   คณะกรรมการอาจมอบหมายให้บคุคลหนึ�ง หรือหลายคน
ปฏิบติังานอยา่งใดอย่างหนึ�งแทนคณะกรรมการก็ได ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการจัดการ 
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ตารางการประชุมคณะกรรมการบริษทั (ในระหว่างปี 2562) 

  รายชื�อ ตําแหน่ง การประชุมคณะกรรมการ หมายเหตุ 

จํานวนครั_ง 
การประชุม 

จํานวน 
ครั_งที�เข้าประชุม 

T. นายจกัรพนัธ์    มานสัสถิตย ์ ประธานกรรมการ 
กรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสี�ยง 

6 6  

2. นางมาลิภา       มานสัสถิตย ์ กรรมการ 
กรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสี�ยง 

6 6  

3. นางสุรัตน์        เพชรมุณี กรรมการ 
เลขานุการบริษทั 

6 6  

4. นายชยั             จรุงธนาภิบาล 
 

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสี�ยง 

6 6  

5.ดร.ภิรมย ์               แจ่มใส กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสี�ยง 

6 6  

6. นายมงคล          กิตติภูมิวงศ ์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 

6 6  

7.นายศุภจกัร       มานสัสถิตย ์ กรรมการ 6 6  

 
7.2  คณะเจา้หนา้ที�บริหาร 

7.2.1  รายชื�อคณะเจา้หนา้ที�บริหาร ณ วนัที�  31  ธนัวาคม  2562 มีดงันี8  
T. นายจกัรพนัธ์           มานสัสถิตย ์ ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร  
N. นายศุภจกัร มานสัสถิตย ์ ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ที�บริหาร  
3. นางมาลิภา       มานสัสถิตย ์ ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายสารสนเทศ 
4. นางสุรัตน ์ เพชรมุณี เลขานุการบริษทั/ผูอ้าํนวยการฝ่ายค่าจา้งและ 

ผลประโยชน์ / รักษาการผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินและบญัชี 
5. นายมาโนโล วิลารุซ โมมอนแกน       ผูอ้าํนวยการฝ่ายซพัพลายเชน/ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด 
6. นายอวิรุทธ์ คงเจริญ ผูอ้าํนวยการฝ่ายรับประกนัคุณภาพ 
 
 

โครงสร้างการจัดการ 
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คณะกรรมการบริษัท 

 

  
                       

 

         
              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            
             
  
 
         
 
 
                  
 
             
 

 

 

 

 
 
 
 

โครงสร้างการจัดการ 

นายมงคล  กิตติภูมิวงศ ์
        กรรมการอิสระ 

นางมาลิภา  มานสัสถิตย ์
            กรรมการ 

   นางสุรัตน์   เพชรมุณี 
             กรรมการ 

นายชยั      จรุงธนาภิบาล 
       กรรมการอิสระ 

นายจกัรพนัธ์     มานสัสถิตย ์
      ประธานกรรมการ  

 ดร.ภิรมย ์       แจ่มใส 
       กรรมการอิสระ 

นายศุภจกัร   มานสัสถิตย ์
            กรรมการ 
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คณะกรรมการบริหาร 

  

โครงสร้างการจัดการ 

      นางมาลิภา  มานสัสถิตย ์
ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายสารสนเทศ 

       นางสุรัตน์  เพชรมุณี 
  เลขานุการบริษทั/ผูอ้าํนวยการ 
    ฝ่ายค่าจา้งและผลประโยชน/์ 
รักษาการผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน 

นายมาโนโล  วิลาลุซ โมมอนแกน 
     ผูอ้าํนวยการฝ่ายซพัพลายเชน 
      /ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด 

นายอวิรุทธ์  คงเจริญ 
ผูอ้าํนวยการฝ่ายรับประกนั

คุณภาพ 
 

       นายศุภจกัร   มานสัสถิตย ์
   ผูช่้วยประธานเจา้หน้าที�บริหาร 

นายจกัรพนัธ์   มานสัสถิตย ์
ประธานเจา้หน้าที�บริหาร 
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ประวัติคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

 

นายชัย  จรุงธนาภิบาล อายุ 66 ปี : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา 
และกําหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี�ยง 

วนัเริ�มตน้ตาํแหน่งกรรมการบมจ.ทีมพรีซิชั�น 

สัดส่วนการถือหุ้น (%) 
: 
: 

ปี 2543 
0.23%    จาํนวน 1,497,062 หุ้น 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร : ไม่มี 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด : บญัชีมหาบญัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ประสบการณ์ทาํงาน 
ปี 2561 – ปัจจุบนั : ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ บมจ.วีรันดา รีสอร์ท 
ปี 2550 – ปัจจุบนั : กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ.อาหารสยาม 
ปี 2549 – ปัจจุบนั : กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ บมจ.โออิชิ 
ปี 2548 – ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ /กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.คา้เหลก็ไทย 
ปี 2546 – ปัจจุบนั : กรรมการอิสระ บมจ.สยามฟิวเจอร์ ดีเวลอปเมนท ์
ปี 2545 – ปัจจุบนั : กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ.เมเจอร์ ซีนิเพลก็ซ์ กรุ๊ป 
ปี 2543 – ปัจจุบนั : กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / 

กรรมการบริหารความเสี�ยง บมจ.ทีมพรีซิชั�น 
ปี 2525 – 2540 : กรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ที�การเงิน กลุ่มบริษทัไมเนอร์ 
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื�น 

- ในบริษทัจดทะเบียนอื�น                   6   แห่ง   
- ในบริษทัที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอื�น(ไม่รวมบริษทัยอ่ย)     ไม่มี 

การผา่นหลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 หลกัสูตร DCP Director Certification Program 2546 
 หลกัสูตร ACP Audit Committee  Program 2548 

 

 

       

    

 

  

       

โครงสร้างการจัดการ 
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นายมงคล    กิตติภูมิวงศ์ อายุ 67ปี : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหาร 
ความเสี�ยง / กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

วนัเริ�มตน้ตาํแหน่งกรรมการบมจ.ทีมพรีซิชั�น : 23 เมษายน 2558 
สัดส่วนการถือหุ้น (%) : 0.96%     จาํนวน 6,136,625 หุน้ 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร : ไม่มี 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด : MBA Finance and Business Economics ,The University of Toledo, Ohio, United States 

ประสบการณ์ทาํงาน 
ปี 2562 – ปัจจุบนั   
 

: ผูช้าํนาญการประจาํคณะกรรมาธิการการเศรษฐกิจ การเงินและการคลงั วุฒิสภา ตั8งแต่  
วนัที� TP ธนัวาคม  NOPN 

ปี 2561 – ปัจจุบนั : กรรมการอิสระ บมจ.เอเซีย กรีน เอนเนอจี 
ปี 2558 – ปัจจุบนั : กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ /ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง/กรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน บมจ.ทีมพรีซิชั�น 
ปี 2550 – 2555 
ปี 2543 – 2550 
ปี 2531 – 2543 

: 
: 
: 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  บมจ. หลกัทรัพย ์กรุงศรี    
รองกรรมการผูจ้ดัการ บมจ.หลกัทรัพย ์กรุงศรี 
ผุช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายลูกคา้สถาบนั บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื�น 

- ในบริษทัจดทะเบียนอื�น                        1  แห่ง   
- ในบริษทัที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอื�น(ไม่รวมบริษทัยอ่ย)     s  แห่ง 

การผา่นหลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 หลกัสูตร DCP Director Certification Program 2544 

โครงสร้างการจัดการ 
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ดร. ภิรมย์ แจ่มใส อายุ 65 ปี : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา 
และกําหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี�ยง 

วนัเริ�มตน้ตาํแหน่งกรรมการบมจ.ทีมพรีซิชั�น : ปี 2543 
สัดส่วนการถือหุ้น (%) : 0.17%    จาํนวน 1,090,000 หุ้น 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร : ไม่มี 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมโยธาปฐพีกลศาสตร์ Ecole Centrale des Arts & 

Manufactures. (ทุนรัฐบาลฝรั�งเศส) 
ประสบการณ์ทาํงาน 
ปี 2558 – ปัจจุบนั : กรรมการอิสระ บมจ.พรีเมียร์ เทคโนโลย ี
ปี 2557 – ปัจจุบนั : ประธานกรรมการบริหาร บริษทั คอนเซา้ทติ์8ง แอนด ์แมนเนจเมนต ์sm  จาํกดั 
ปี 2556 – 2556 : กรรมการผูจ้ดัการ บมจ.ไทยฟิลมอิ์นดสัตรี� 
ปี 2550 – ปัจจุบนั : อาจารยพิ์เศษคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยักรุงเทพ  
ปี 2543 – ปัจจุบนั : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / 

กรรมการบริหารความเสี�ยง บมจ.ทีมพรีซิชั�น 
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื�น 

- ในบริษทัจดทะเบียนอื�น                      T  แห่ง   
             -      ในบริษทัที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอื�น(ไม่รวมบริษทัยอ่ย)    T  แห่ง 
การผา่นหลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 หลกัสูตร DAP Director Accreditation Program  2548 

หลกัสูตร ACP Audit Committee Program 2548 
หลกัสูตร DCP Director Certification Program 2550 
หลกัสูตร RCC Role of Compensation Committee 2550  
หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program 2562 

โครงสร้างการจัดการ 
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นายจักรพนัธ์  มานัสสถิตย์ อายุ 66  ปี : ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร /ประธานกรรมการ/ กรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทน /กรรมการบริหารความเสี�ยง 
วนัเริ�มตน้ตาํแหน่งกรรมการบมจ.ทีมพรีซิชั�น   :    ปี 2543 
สัดส่วนการถือหุ้น (%) : 4.85% จาํนวน 30,880,433 หุ้น 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร : คู่สมรส นางมาลิภา มานสัสถิตย ์
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโทคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัควีนแลนด ์ออสเตรเลีย 
ประสบการณ์ทาํงาน 
ปี 2553 – ปัจจุบนั : ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร /ประธานกรรมการ/ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน /

กรรมการบริหารความเสี�ยง บมจ.ทีมพรีซิชั�น 
ปี 2551 – 2552 : ประธานกรรมการ/ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / 

กรรมการบริหารความเสี�ยง บมจ.ทีมพรีซิชั�น 
ปี 2543 – 2551 : ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร /ประธานกรรมการ/ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน /

กรรมการบริหารความเสี�ยง บมจ.ทีมพรีซิชั�น 
ปี 2538 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั แอลไพน์ เทคโนโลยี� แมนูแฟคเจอริ�ง (ประเทศไทย) จาํกดั 
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื�น 

- ในบริษทัจดทะเบียนอื�น                      ไม่มี   
             -      ในบริษทัที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอื�น(ไม่รวมบริษทัยอ่ย)     O  แห่ง 
การผา่นหลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 หลกัสูตร DAP Director Accreditation Program 2546 หลกัสูตร RCP Role of Chairman Program 2550 
 หลกัสูตร DCP Director Certification Program 2546 หลกัสูตร RCC Role of Compensation Committee 2550 
 
 

นางมาลิภา  มานัสสถิตย์ อายุ 65 ปี : ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายสารสนเทศ / กรรมการ/กรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี�ยง 

วนัเริ�มตน้ตาํแหน่งกรรมการบมจ.ทีมพรีซิชั�น       :     ปี 2543 
สัดส่วนการถือหุ้น (%) : 1.88% จาํนวน 12,000,000 หุ้น 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร : คู่สมรส นายจกัรพนัธ์ มานสัสถิตย ์
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโทคณะพาณิชยศาสตร์  สาขาระบบสารสนเทศมหาวิทยาลยันิวเซาทเ์วลล ์

ออสเตรเลีย 
ประสบการณ์ทาํงาน 
ปี 2545 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั เอน็เนอร์ยี อินโนเวชั�น จาํกดั 
ปี 2543 – ปัจจุบนั : กรรมการและประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายสารสนเทศ  บมจ.ทีมพรีซิชั�น 
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื�น 

- ในบริษทัจดทะเบียนอื�น                      ไม่มี   
             -      ในบริษทัที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอื�น(ไม่รวมบริษทัยอ่ย)     3  แห่ง 
การผา่นหลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 หลกัสูตร DAP Director Accreditation Program 2546 

หลกัสูตร DCP Director Certification Program 2550 
หลกัสูตร ACP Audit Committee Program 2550 

 
 
 

โครงสร้างการจัดการ 
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นายศุภจักร  มานัสสถิตย์ อายุ 35 ปี : ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 
วนัเริ�มตน้ตาํแหน่งกรรมการบมจ.ทีมพรีซิชั�น       :     27  เมษายน  2561 
สัดส่วนการถือหุ้น (%) : 18.43% จาํนวน 117,412,677 หุ้น 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร : บุตร นายจกัรพนัธ์ มานสัสถิตย ์

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโท วิทยศาสตรมหาบณัฑิต สาขา การจดัการ (MSc Management) 

มหาวิทยาลยัอิมพีเรียล สหราชอาณาจกัร 
ประสบการณ์ทาํงาน 
ปี 2555 – ปัจจุบนั : ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ที�บริหาร บมจ.ทีมพรีซิชั�น 
ปี 2559 – ปัจจุบนั 
ปี 2554 – ปัจจุบนั 
ปี 2552 –  ปี 2555 

: 
: 
: 

กรรมการ บริษทั ไฟน์เนส เมด ดีไซน์ จาํกดั 

กรรมการ บริษทัเอน็เนอร์ยี� อินโนเวชั�น จาํกดั 
Branding and Category Activation Manager  บริษทั ยนิูลีเวอร์ ไทย เทรดดิ8ง จาํกดั 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื�น 

- ในบริษทัจดทะเบียนอื�น                      ไม่มี   
             -      ในบริษทัที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอื�น(ไม่รวมบริษทัยอ่ย)     2  แห่ง 
การผา่นหลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย             -ไม่มี- 
 
 

 

 

 

 

นางสุรัตน์  เพชรมณุ ี อายุ 59 ปี : เลขานุการบริษัท/ ผู้อํานวยการฝ่ายค่าจ้างและผลประโยชน์ / รักษาการ
ผู้อํานวยการฝ่ายการเงินและบัญชี / กรรมการ 

วนัเริ�มตน้ตาํแหน่งกรรมการบมจ.ทีมพรีซิชั�น : ปี 2543 
สัดส่วนการถือหุ้น (%) : 0.67% จาํนวน 4,238,789 หุน้ 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร : ไม่มี 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโทคณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย 
ประสบการณ์ทาํงาน 
ปี 2555 – ปัจจุบนั : เลขานุการบริษทั /ผูอ้าํนวยการฝ่ายค่าจา้งและผลประโยชน/์รักษาการผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินและบญัชี /

กรรมการ บมจ.ทีมพรีซิชั�น 
ปี 2552 –  2554 : กรรมการและเลขานุการบริษทั บมจ.ทีมพรีซิชั�น 
ปี 2543 –  2551 : กรรมการและผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินและบญัชี   บมจ.ทีมพรีซิชั�น 
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื�น 

- ในบริษทัจดทะเบียนอื�น                      ไม่มี   
             -      ในบริษทัที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอื�น(ไม่รวมบริษทัยอ่ย)     1  แห่ง 
การผา่นหลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 หลกัสูตร DAP Director Accreditation Program 2546 

หลกัสูตร DCP Director Certification Program 2550 
หลกัสูตร ACP Audit Committee Program 2550 

หลกัสูตร CSP Company Secretary Program 2552 

หลกัสูตร EMT Effective Minute Taking 2552 
 

โครงสร้างการจัดการ 
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นายมาโนโล วิลาลุซ โมมอนแกน อายุ  54 ปี : ผู้อํานวยการฝ่ายซัพพลายเชนและผู้อํานวยการฝ่ายการตลาด 
สัดส่วนการถือหุ้น (%) : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร : ไม่มี 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโท  บริหารการจดัการ University of San Jose Recoletos, ฟิลิปปินส์ 
ประสบการณ์ทาํงาน 
ปี 2551 – ปัจจุบนั : ผูอ้าํนวยการฝ่ายซพัพลายเชน/ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด บมจ.ทีมพรีซิชั�น 
ปี 2547 – 2551 : ผูอ้าํนวยการบริหารซพัพลายเชน บจ. ซิเลสติกา้ (ฟิลิปปินส์) 
ปี 2534 – 2547 : ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมการผลิต บจ. เอน็อีซี  เทคโนโลจี (ฟิลิปปินส์) 
การผา่นหลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย-ไม่มี 

นายอวิรุทธ์  คงเจริญ อายุ  49 ปี : ผู้อํานวยการฝ่ายรับประกันคุณภาพ 
สัดส่วนการถือหุ้น (%) : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร : ไม่มี 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ประสบการณ์ทาํงาน 
ปี 2558 – ปัจจุบนั : ผูอ้าํนวยการฝ่ายรับประกนัคุณภาพ บมจ.ทีมพรีซิชั�น 
ปี 2550 – 2557 : ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายรับประกนัคุณภาพ บมจ.ทีมพรีซิชั�น 
ปี 2547–  2550 : ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายรับประกนัคุณภาพและความคงทนของผลิตภณัฑ ์ 

บมจ.สตารส์ ไมโครอิเลก็ทรอนิกส์  (ประเทศไทย)  
ปี 2547 : ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรมคุณภาพ บมจ.เอส วี ไอ 

การผา่นหลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย – ไม่มี 

โครงสร้างการจัดการ 
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การเปลี�ยนแปลงการถือครองหุ้นของกรรมการของบริษัทและผู้บริหาร 

 

รายชื�อ การถือครอง d มีนาคม 2563 13 มีนาคม 2562 เพิ�ม-ลด สุทธ ิ

นายศุภจกัร  มานสัสถิตย ์ ทางตรง 117,412,677 95,400,000 22,012,677 

นายจกัรพนัธ์  มานสัสถิตย ์ ทางตรง 30,880,433 46,288,615 (15,408,182) 

นางมาลิภา มานสัสถิตย ์ ทางตรง 12,000,000 12,000,000 - 

นายมงคล  กิตติภูมิวงศ ์ ทางตรง 6,136,625 6,136,625 - 

นางสุรัตน์   เพชรมุณี ทางตรง 4,238,789 4,238,789 - 

นายชยั   จรุงธนาภิบาล ทางตรง 1,497,062 1,497,062 - 

นายภิรมย ์ แจ่มใส ทางตรง 1,090,000 1,090,000 - 

  รวม 173,255,586 166,651,091 6,604,495 

 
ที�มาของขอ้มูล : การปิดสมุดทะเบียนบริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
 
 
 
  

โครงสร้างการจัดการ 
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โครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท 

 

 

 

 

 

 

  

โครงสร้างการจัดการ 

คณะกรรมการบริษัท 
 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

 

คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร 

 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

 

ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

รองประธานเจ้าหน้าที�
ฝ่ายปฏิบัติการ 

 

ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่าย
สารสนเทศ 

 

ผู้อํานวยการ 

ฝ่ายการเงิน
และบัญชี 

ผู้อํานวยการ 

ฝ่ายค่าจ้างและ
ผลประโยชน์ 

ผู้อํานวยการฝ่าย
พัฒนาธุรกิจ 

 

ผู้อํานวยการ 

ฝ่ายซัพพลายเชน 
 

ผู้อํานวยการ 

ฝ่ายการตลาด 
 

ผู้อํานวยการ 

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

ผู้อํานวยการ 

ฝ่ายรับประกัน
คุณภาพ 

รองประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 
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7.2.2   ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที�ของประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 
1. มีอํานาจดําเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัทซึ� งอยู่ภายใต้กฎหมายเงื�อนไขกฏระเบียบ 

ขอ้บงัคบัและวตัถุประสงคข์องบริษทั เวน้แต่รายการที�ประธานเจา้หน้าที�บริหารอาจมีความขดัแยง้ มีส่วน
ไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นกับบริษทัหรือบริษัทย่อยจะกระทาํได้ต่อเมื�อได้รับมติที�
ประชุมคณะกรรมการบริษทั ที�มีกรรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมดว้ยเท่านั8น 

2. กาํหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์นโยบายของบริษทั รวมถึงการสั�งการและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานโดยรวม 
เพื�อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องคณะกรรมการบริษทั 

3. สําหรับการอนุมติัเกี�ยวกบักิจการอนัจะเป็นพนัธะผูกพนับริษทัในฐานะผูกู้ ้ให้ประธานเจา้หน้าที�บริหาร
สามารถกระทาํไดใ้นวงเงินไม่เกิน 100 ลา้นบาท หากเกิน 100 ลา้นบาทให้คณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติั 

4. สําหรับการอนุมติัเกี�ยวกบัขอ้ตกลงทางการคา้อนัจะมีผลผูกพนับริษทัในฐานะผูซื้8อ ผูว้่าจา้งทาํของ ผูเ้ช่า 
ผูข้าย ผูรั้บจา้ง ผูใ้ห้เช่า และหรือในฐานะอื�นอนัเป็นไปตามปกติธุรกิจเงื�อนไขการคา้ทั�วไป ให้ประธาน
เจา้หน้าที�บริหารมีอาํนาจอนุมติั หรือประธานเจา้หน้าที�บริหารจะมอบอาํนาจให้บุคคลใดกระทาํกิจการ
เฉพาะอยา่งแทนตนได ้หรือจดัทาํระเบียบปฏิบติัในการอนุมติัของบริษทั แต่สูงสุดไม่เกิน100 ลา้นบาท  
 

ทั8งนี8อาํนาจในการดาํเนินการดงักล่าวขา้งตน้ ไม่รวมถึงการดาํเนินการเกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวโยงกนัและรายการไดม้า
หรือจาํหน่ายไปซึ� งทรัพยสิ์นที�สําคญัของบริษทัจดทะเบียนตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย ์และหรือคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 
 7.3  เลขานุการบริษทัและผูที้�ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี 

คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั8ง นางสุรัตน์  เพชรมุณี ทาํหน้าที�เลขานุการบริษทั โดยมีคุณสมบัติเพียงพอและ
เหมาะสมกบัผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั และเป็นผูที้�ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการจัดการ 
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         7.4 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร 
 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษทั เป็นผูอ้นุมติัค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสูง ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการฯ
จะตอ้งนําเสนอให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูอ้นุมัติ ทั8งนี8 การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการจะผ่านการพิจารณาและเสนอ
ความเห็นจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ซึ� งมีการพิจารณาทบทวนถึงภาระกิจ ความรับผิดชอบโดย
เปรียบเทียบอา้งอิงกบัอุตสาหกรรมที�มีขนาดและลกัษณะกิจการประเภทเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั  
7.4.1 ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน 

(ก) ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั        (บาท) 

รายชื�อ ตําแหน่ง 
ปี 2562 

ค่าตอบแทน ค่าบําเหน็จ 
T. นายจกัรพนัธ์    มานสัสถิตย ์ ประธานกรรมการ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสี�ยง 

390,000 - 

2. นางมาลิภา       มานสัสถิตย ์ กรรมการ 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสี�ยง 

330,000 - 

3. นางสุรัตน์        เพชรมุณี กรรมการ 
เลขานุการบริษทั 

330,000 - 

4. นายศุภจกัร        มานสัสถิตย ์ กรรมการ          330,000 - 
5. นายชยั             จรุงธนาภิบาล 
 

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสี�ยง 

490,000 - 

6. นายมงคล           กิตติภูมิวงศ ์
 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 

430,000 - 

7. ดร.ภิรมย ์        แจ่มใส  กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสี�ยง 

430,000 - 

รวมค่าตอบแทนกรรมการ  *** 2,730,000 - 
                   

*** ค่าตอบแทนกรรมการและหรือค่าบาํเหน็จกรรมการ กาํหนดจ่ายเป็นรายปี   
                     ค่าตอบแทนกรรมการชุดยอ่ย -ไม่มี- 
 

(ข) ค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูง ซึ�งประกอบดว้ย เงินเดือน และรายไดอื้�นดงัมีรายละเอียดต่อไปนี8  
ปี จํานวนผู้บริหาร (ราย) จํานวนเงิน (บาท) 

2562 7 32,949,999 
2561 7 33,133,072 
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7.4.2 ค่าตอบแทนอื�น 
  

(1)   กองทุนสาํรองเลี8ยงชีพ 
บริษทัมีการจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลี8ยงชีพให้แก่ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัในอตัราร้อยละ3 ของ
เงินเดือนเพื�อเป็นสวสัดิการกรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ ลาออกหรือเกษียณอายุทั8งนี8ขึ8นอยูก่บัอายงุานที�ทาํงาน
กบับริษทั  
บริษัทเริ� มจัดตั8 งระบบ Employee’s Choices เปิดโอกาสให้พนักงานตัดสินใจเลือกนโยบายกองทุนที�     
เหมาะสมกบัตนเอง โดยมี O นโยบาย ประกอบดว้ย   

แผน> แผนA แผน^ แผน[ แผนg 

ตลาดเงิน Trr% ตราสารหนี8  Trr% ตราสารหนี8  80%  
ตราสารทุน Nr% 

ตราสารหนี8  70%  
ตราสารทุน 30% 

ตราสารหนี8  60%  
ตราสารทุน 40% 

และกาํหนดช่วงเวลาให้สมาชิกสามารถเปลี�ยนแปลงนโยบายการลงทุนฯ โดยสมคัรใจ ไดปี้ละ N ครั8 ง 
 

(2)   ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 
บริษทัมีการกนัเงินสํารองสําหรับเงินชดเชยพนักงานเมื�อออกจากงานสําหรับปีสิ8นสุด  วนัที� oT ธันวาคม 
2562 จาํนวน 84.63 ลา้นบาท โดยใชส้มมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 

(3)   ประกนัภยัชีวิตสุขภาพและอุบติัเหตุแบบกลุ่ม 
                                บริษทั จดัให้มีการทาํประกนัภยัแบบกลุ่มตามแต่ระดบัของพนกังานให้กบัพนกังานทุกราย 
  
7.5 บุคคลากร 
 
 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีผูบ้ริหารและพนักงานจาํนวนทั8 งหมด 1,015 คน โดยมีค่าตอบแทนพนักงาน  
(เงินเดือน เงินสมทบกองทุนสํารองเลี8ยงชีพ โบนัส  เงินสมทบประกนัสังคม ตลอดจนสวสัดิการต่าง ๆ) บนัทึกเป็นค่าใช้จ่าย
สาํหรับปี 2562  รวมทั8งสิ8น 299.82 ลา้นบาท 
 
นโยบายการพฒันาบุคคลากร 
 

บริษทั มีนโยบายพฒันาบคุคลากรให้มีทกัษะ ความรู้ ความสามารถอยา่งต่อเนื�องเพื�อเพิ�มศกัยภาพ และสร้าง
ความสามารถในการแข่งขนัในดา้นคุณภาพขององคก์ร ตลอดจนตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้ โดยจดัทาํแผนการ
ฝึกอบรมและแผนพฒันาบคุคลากรประจาํปีให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้นทกัษะ และความจาํเป็นของหน่วยงานนั8นๆ มี
การจดัปฐมนิเทศพนกังานใหม ่ การให้ความรู้ขั8นพื8นฐานการผลิต  การฝึกสอนหนา้งาน การอบรมดา้นชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั ตลอดจนทกัษะในการบริหารจดัการแก่พนกังานระดบัหวัหนา้งาน 

 
การจดัอบรมดงักล่าวมีทั8งการจดัทาํขึ8นภายในบริษทั โดยการเชิญวิทยากรผูเ้ชี�ยวชาญมาบรรยาย หรือจดัส่งพนกังาน

ไปอบรมภายนอกยงัสถาบนัต่างๆ ทั8งนี8  อตัราการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานประจาํปี 2562 คดิเป็นร้อยละ nT ของจาํนวน
พนกังานทั8งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการจัดการ 
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h. การกํากับดแูลกิจการ 

บริษทัมีการกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ โดยมีเนื8อหาดงันี8  
 

8.1 นโยบายเกี�ยวกับการกํากับดูแลกิจการ 
เพื�อให้การดําเนินธุรกิจของบริษัท มีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื�อง และเพิ�มความเชื�อมั�นให้แก่ผูล้งทุนและผูที้�

เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย บริษทัจึงกาํหนดนโยบายในการกาํกบัดูแลกิจการ โดยถือปฏิบติัดงัต่อไปนี8   
• จะบริหารงานดว้ยความระมดัระวงั รับผิดชอบต่อการปฎิบติัหน้าที�ดว้ยความสามารถและประสิทธิภาพที�เพียงพอ 

เพื�อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น 
• ดาํเนินงานดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอแก่ผูที้�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย 
• ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความเสี�ยงอยูเ่สมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเสี�ยงในระดบัที�เหมาะสม 
• ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รับผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระทาํของตนเอง 

 
1. หมวดสิทธิของผู้ถือหุ้น 

 ในปี NOP2  บริษทัมีการประชุมผูถื้อหุ้นทั8งหมด 1 ครั8 ง เป็นการประชุมสามญัประจาํปีจาํนวน  1  ครั8ง  โดย
สถานที�การประชุมไดจ้ดัขึ8นที�บริษทั โดยบริษทัใช้วิธี Record date ในการรวบรวมรายชื�อผูถื้อหุ้นที�มีสิทธิ� เขา้ร่วม
ประชุมโดยไดม้อบหมายให้บริษทัศูนยห์ลกัทรัพย ์ประเทศไทย เป็นผูจ้ดัทาํ และบริษทัไดจ้ดัส่งหนังสือบอกกล่าว 
นดัประชุมพร้อมทั8งจดัส่งขอ้มูลประกอบการประชุมวาระต่างๆให้ผูถื้อหุ้นไดท้ราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 21  วนั 
โดยในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบมีการแจง้วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนนก่อนการประชุม
ผูถื้อหุ้นและใชบ้ตัรลงคะแนนเสียง  
 บริษทัยงัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลเกี�ยวกบัหนังสือบอกกล่าวนดัประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมดว้ยขอ้มูลประกอบทั8งหมด
ไวบ้นเวบ็ไซด์ของบริษทั ทั8งภาษาไทยและภาษาองักฤษล่วงหน้า or วนั ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เพื�อให้ผูถื้อ
หุ้นมีเวลาศึกษาขอ้มูลไดล้่วงหนา้ 
 

2.   หมวดการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษทัไดป้ฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัโดยมีรายละเอียดดงันี8  

2.1. ไดจ้ดับริการรถรับส่งเพื�ออาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นจาก อาคาร
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2.2. ให้สิทธิออกเสียงแก่ผูถื้อหุ้น ตามจาํนวนหุ้นที�ถือ และวิธีการออกเสียงมีขั8นตอนที�ไม่ยุง่ยาก 
2.3. แนบหนงัสือมอบฉันทะโดยเฉพาะแบบ ข.โดยแสดงรายละเอียดคาํแนะนาํวิธีการมอบฉันทะไปพร้อม   กบั

หนงัสือเชิญประชุมให้ผูถื้อหุ้นที�ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบอาํนาจให้กรรมการอิสระ
หรือบุคคลอื�นเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนได ้

2.4. เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษทัสามารถสอบถาม แสดง
ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ ผา่นช่องทาง E-mail : ir@teampcba.com 

2.5. ไม่จาํกดัสิทธิในการเขา้ประชุมของผูถื้อหุ้นที�มาสาย 
2.6. บริษทั ได้เปิดสิทธิให้ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื�อกรรมการล่วงหน้าในการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจําปี NOPN โดยเผยแพร่หลักเกณฑ์ขั8นตอนของการให้สิทธิผูถื้อหุ้นผ่านทางตลาด
หลกัทรัพย ์และเผยแพร่ทางเวบ็ไซด ์   http://www.teampcba.com ของบริษทั 

2.7. ในการประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562  มีกรรมการเขา้ร่วมประชุมทั8งสิ8นครบ 7  ท่าน  โดยประธานในที�ประชุม
ได ้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นแสดงความเห็นและซกัถาม ในระหว่างการจดัประชุมผูถื้อหุ้น ซึ�งไดมี้การบนัทึกใน
รายงานการประชุม  ครบถว้นเพื�อให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้

2.8. บริษทัไม่ไดเ้พิ�มวาระการประชุม หรือเปลี�ยนแปลงขอ้มูลสาํคญั โดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ 
2.9. บริษทัไดน้าํระบบบาร์โค๊ด (Barode) มาใชใ้นการลงทะเบียน การบนัทึกการออกเสียงลงคะแนนและแสดงผล

คะแนนการออกเสียง เมื�อสิ8นสุดในแต่ละวาระ โดยจดัให้มีผูต้รวจสอบจากบุคคลภายนอกในการร่วมตรวจ
การนบัคะแนนดว้ย 
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2.10. เปิดเผยมติที�ประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมทั8งผลการลงคะแนนเสียงผ่านระบบ เผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
ภายในไม่เกินวนัทาํการถดัไปนบัจากวนัประชุม 

N.TT. จดัทาํและส่งรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นให้แก่หน่วยงานกาํกบัดูแลที�เกี�ยวขอ้ง พร้อมทั8งเผยแพร่ 
   รายงานดงักล่าวทางเวปไซตข์องบริษทัภายในระยะเวลาไม่เกิน Ts วนั นบัแต่วนัประชุม 

 
3. หมวดการคํานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

บริษทัไดใ้ห้ความสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มโดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี8  
 พนักงาน:  บริษทัมีนโยบายในการการจา้งงานที�เท่าเทียมสําหรับพนักงานและผูส้มคัรทุกคนโดยไม่เลือก

ปฏิบติัต่อเชื8อชาติ สีผิว ศาสนา สัญชาติ เพศ อายุ ความพิการ สถานภาพการสมรส รสนิยมทางเพศ ซึ�งเราจะ
ปฏิบติัตามกฎหมายดา้นสิทธิมนุษยชนและการจา้งงานทั8งหมดที�บงัคบัใช ้จะไม่ดาํเนินการเลือกปฏิบติัโดย
ผิดกฎหมายในแง่มุมต่างๆ ของการจา้งงาน รวมถึง การสรรหาบุคลากร การจา้งงาน การจ่ายค่าตอบแทน 
การเลื�อนตาํแหน่ง หรือการยกเลิกการจา้งงาน  

   อาชีวความปลอดภัย และสิ�งแวดล้อม : บริษทั ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของสุขอนามยัและความปลอดภยั
ในการปฎิบติังานของพนกังาน ตลอดจนการป้องกนัแกไ้ขปัญหาสิ�งแวดลอ้ม จึงไดก้าํหนดนโยบายเพื�อเป็น
แนวทางในการดาํเนินระบบให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดงัต่อไปนี8  
• ปรับปรุงอยา่งต่อเนื�องในระบบการจดัการอาชีวอนามยั  ความปลอดภยัและสิ�งแวดลอ้ม  กระบวนการ  

ผลิตภณัฑ์และบริการ ขององคก์รโดยให้สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดมาตรฐาน OHSAS 18001 และ ISO 
14001 

• มุ่งมั�นปฎิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่างๆ ดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ�งแวดลอ้ม ที�
เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจขององคก์ร 

• ดาํเนินการตรวจสอบ จดัทาํเป็นวตัถุประสงคเ์ป้าหมายและปรับปรุงอยา่งต่อเนื�องในเรื�องอาชีวอนามยั
และความปลอดภยัในการทาํงาน โดยวิธีการประเมินความเสี�ยงของการดาํเนินกิจกรรมภายในองคก์ร
เพื�อป้องกันอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ การเจ็บป่วยจากการทาํงาน โดยมีเป้าหมายลดอุบัติเหตุจากการ
ทาํงานให้เป็นศูนย ์มีการอนุรักษท์รัพยาการธรรมชาติ และการใชท้รัพยกรต่างๆ โดยนาํมาประยุกตใ์ช้
ให้คุม้ค่ารวมถึงมีการป้องกนัมลภาวะดา้นสิ�งแวดลอ้มที�เกิดจากกิจกรรมต่างๆขององคก์ร 

• มีการสร้างจิตสํานึก ฝึกอบรมให้พนักงานและผู้ที�ท ํางานในนามองค์กร มีความตระหนักถึง
ความสาํคญัของระบบการจดัการอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ�งแวดลอ้ม 

• มีการสื�อสารให้พนักงานและผูที้�ทาํงานในนามองค์กร มีความเขา้ใจในนโยบายอาชีวอนามยั ความ
ปลอดภยัและสิ�งแวดล้อมตลอดจนมีการเผยแพร่สื�อสารต่อสาธารณชน และหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง 
รวมถึงมีการทบทวนนโยบายการจดัการอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ�งแวดลอ้มโดยฝ่ายบริหาร
ตามระยะเวลาที�เหมาะสม 

 คู่ ค้าและ/หรือเจ้าหนี_: บริษัทมีนโยบายปฏิบัติต่อคู่ค ้าและเจ้าหนี8 อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม คาํนึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัและตั8งอยู่บนของการไดผ้ลตอบแทนที�เป็นธรรมต่อทั8งสองฝ่าย ละเวน้การ
เรียก รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดที�ไม่สุจริตในการเจรจาต่อรองธุรกิจการคา้   ปฏิบติัตามพนัธะสัญญาต่อ
คู่คา้และ/หรือเจา้หนี8  โดยเฉพาะเรื�องเงื�อนไขการคํ8าประกนั (ถา้มี)  หากเกิดกรณีที�ไม่สามารถปฏิบติัตาม
เงื�อนไขได ้หรืออาจจะมีกรณีผิดนดัชาํระหนี8  บริษทัจะรีบแจง้ให้คู่คา้และ /หรือเจา้หนี8ทราบล่วงหนา้ เพื�อ
ร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา  สําหรับการคดัเลือกจดัซื8อ จดัจา้งสินคา้และบริการจากคู่คา้ จะ
พิจารณาจาก ราคา คุณภาพ ความรับผิดชอบ การนาํส่ง และความมั�นคงทางการเงินของผูจ้าํหน่ายหรือผู ้
ให้บริการ  

 ลูกค้า: บริษทัมีนโยบายให้ความสําคญัในการเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ ผลิตและส่งมอบสินคา้ที�มี
คุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานสากล สร้างความไวว้างใจและ รักษาความลบัของลูกคา้  มีหน่วยงานหรือ
บุคคลากรที�ทาํหน้าที�รับขอ้ร้องเรียนของลูกคา้เพื�อรีบดาํเนินงานตอบสนองต่อลูกคา้โดยเร็วที�สุด 

 คู่แข่งทางการค้า:    บริษทัประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัที�ดี รักษาบรรทดัฐานของขอ้พึงปฏิบติัใน
การแข่งขนั หลีกเลี�ยงวิธีการที�ไม่สุจริตเพื�อทาํลายคู่แข่งทางการคา้  
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  นโยบายการไม่ล่วงละเมิดสินทรัพย์ทางปัญญาและลิขสิทธิj  : บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญเกี�ยวกับ
ทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิ� ของบุคคลภายนอก จึงได้กาํหนดนโยบายที�จะปฏิบัติตามกฎหมายที�
เกี�ยวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิ�  โดยการนาํผลงานหรือขอ้มูลอนัเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที�
ดรัับมาหรือที�จะนาํมาใช้ภายในบริษทั จะตอ้งตรวจสอบเพื�อให้มั�นใจว่า จะม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา
ของผูอ้ื�น โดย 
• พนกังานตอ้งปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้บงัคบั และขอ้ผูกพนัตามสัญญาทั8งหมดที�เกี�ยวกบั

สิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาที�ถูกต้อง รวมถึงสิทธิบัตร ลิขสิทธิ�  ความลบัทางการค้าและข้อมูล
กรรมสิทธิ� อื�นๆ โดยจะไม่ละเมิดนําสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาที�ถูกต้องและมีผลบังคบัใช้ของ
บุคคลอื�นไปใชใ้นทางที�ผิด 

• พนักงานที�นาํผลงานหรือขอ้มูลอนัเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที�ไดรั้บมาหรือที�จะนาํมาใช้ภายใน
บริษทั จะตอ้งตรวจสอบเพื�อให้มั�นใจว่า จะไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของบุคคลอื�น 

• พนกังานที�ใชเ้ครื�องคอมพิวเตอร์ของบริษทัจะตอ้งใชซ้อฟต์แวร์ตามขอ้อนุญาตของเจา้ของลิขสิทธิ�  
และเฉพาะที�ไดรั้บอนุญาติให้ใชง้านจากบริษทัเท่านั8น 

• ดาํเนินการให้พนักงานลงนามรับทราบขอ้ตกลงที�จะปฏิบติัตามนโยบายที�จะปฏิบติัตามกฎหมายที�
เกี�ยวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิ�  และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งต่างๆ 

• เมื�อพ้นสภาพการเป็นพนักงาน จะต้องส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงผลงานต่างๆ คืน
ให้บริษไัม่ว่าจะเป็นขอ้มูลที�เก็บไวใ้นรูปแบบใดๆ ก็ตาม 

 สังคมและส่วนรวม:        บริษทัมีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชน และสังคม โดยจดัให้มีการ
ตรวจปัจจยัเสี�ยงที�อาจส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มหรือชุมชนรอบขา้งสถานประกอบการเป็นประจาํทุกปี
เพื�อให้มั�นใจไดว่้า จะไม่มีมลพิษทางอากาศ เสียง วสัดุที�ออกจากกระบวนการผลิต หรือนํ8 าใชแ้ลว้ ไดรั้บ
การกาํจดัและควบคุมไม่ให้ส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มและชุมชน 

 ผู้ถือหุ้น :    บริษทัมีเจตนารมณ์ที�จะสร้างคุณค่าให้ผูถื้อหุ้นโดยให้ผลตอบแทนอย่างต่อเนื�องและยงัคง
ความเจริญเติบโตของบริษทั  ดาํเนินการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มูลรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น 
ทนัเวลา ดว้ยความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกราย                      

 
 ทั8งนี8บริษทัไดป้ฎิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อให้สิทธิของผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียเหล่านี8 ไดรั้บการดูแลอยา่งดี เช่น 
 บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายดา้นภาษีและการควบคุมเงินตราต่างประเทศที�บริษทั ทาํธุรกิจดว้ย และห้ามมิ   

ให้ พนักงานทาํธุรกรรมซึ� งพนักงานทราบหรือควรทราบว่าเป็นการกระทาํผิดกฎหมายดงักล่าวในนาม
ของบริษทั 

 บริษัทมีการดําเนินธุรกิจกับต่างประเทศด้วยความรอบคอบเป็นพิเศษเพื�อให้แน่ใจว่า ได้ปฏิบัติตาม
กฎหมายของประเทศไทย ในดา้นการส่งออกและการคา้ระดบันานาชาติ รวมถึงกฎหมายของประเทศที�มี
การดาํเนินธุรกิจดว้ย  

 บริษทั มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และคาํสั�งศาลที�เกี�ยวขอ้งกบั
การนาํเขา้ ส่งออก โดยการนาํเขา้ ส่งออกทางการคา้นั8นจะกระทาํขึ8นในชื�อของบริษทั เท่านั8น 

 การติดตามการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์จะไดรั้บการทบทวนจากฝ่ายบริหารระดบัสูงเพื�อให้เหมาะสม หาก
พนกังานฝ่าฝืนหลกัปฏิบติัจะไดรั้บการลงโทษทางวินยัตามลาํดบัขั8นที�บริษทั กาํหนดขึ8น 
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4. หมวดการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมการบริษทัให้ความสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวกบับริษทัอยา่งถูกตอ้ง และเหมาะสม ดงันั8น

บริษทัจึงมีนโยบายในการดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลดงันี8  
s.T  บริษทัเปิดเผยรายงานทางการเงินเกี�ยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัรายไตรมาส 

และประจาํปีหลงัสอบทานหรือหลงัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต พร้อมทั8งเปิดเผย คาํอธิบายและ
วิเคราะห์ความแตกต่างผลกาํไร (ถา้มี) ตามหลกัเกณฑ์ที�ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพยฯ์) 
และสาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์“สาํนกังานกลต ฯ .”) กาํหนด 

4.2 จดัส่งรายงานประจาํปี NOP2 (แบบ 56-2) ให้ผูถื้อหุ้นของบริษทัพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม  
สามัญ ผูถื้อหุ้นประจาํปี และเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศดังกล่าวไปยงัตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสํานักงานกลตฯ 
ภายในเวลาที�กฎหมายกาํหนดพร้อมทั8งเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซดบ์ริษทั 

4.3 เปิดเผยแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี(แบบ 56-1)  สิ8นสุด ณ 31 ธนัวาคม NOP2   ไปยงั   
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสํานักงานกลตฯ ภายในเวลาไม่เกิน 3 เดือน นับแต่วนัสิ8นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ 
บริษทั ตามระยะเวลาที�กฎหมายกาํหนดพร้อมทั8งเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซดบ์ริษทั 

4.4 เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างองคก์ร โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ ขอ้มูลเกี�ยวกบั 
คณะกรรมการและ ผูบ้ริหาร และขอ้บงัคบับริษทัไวบ้นเวบ็ไซดบ์ริษทั 

4.5 บริษทัจดัให้มีช่องทางการติดต่อระหว่างนกัลงทุน นกัวิเคราะห์ ผูที้�สนใจ กบับริษทัในการ 
สอบถามขอ้มูล หรือเสนอแนะโดยติดต่อผา่นช่องทาง E-mail :ir@teampcba.com หรือ โทรสาร   
02-5771705, 02-5772355 

4.6 ตวัชี8 วดัผลการดาํเนินงานของบริษทัที�ไม่ใช่การเงิน ไดแ้ก่ ระดบัความพึงพอใจของลูกค้าโดยภาพรวมเฉลี�ยได ้   
86 %ในปี 2562 
 

5. หมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
5. 1 หน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการ 

นอกจากขอบเขตอาํนาจหนา้ที� ที�กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั คณะกรรมการบริษทั มีขอบเขตหนา้ที�ความ 
รับผิดชอบเพื�อให้สอดคลอ้งกบัการมีระบบการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ดงัต่อไปนี8  
1. รับรองวิสัยทัศน์ แผนการดาํเนินงานและแผนงานทางธุรกิจของบริษทัโดยกาํหนดนโยบายและกาํกับ

ควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที�กาํหนดไวเ้พื�อประโยชน์สูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น
ตามหลกัธรรมาภิบาลที�ดีและตามขอบเขตของกฎหมาย 

2. ตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ เพื�อให้แน่ใจว่าฝ่ายจัดการได้ดําเนินการตาม
นโยบายที�วางไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ดาํเนินการให้บริษทัมีระบบการกาํกบัดูแลที�ดี ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจดัการความเสี�ยงว่า
ไดมี้การดาํเนินการอย่างถูกตอ้งเพียงพอและเหมาะสม 

4. พิจารณารายการเกี�ยวโยง รายการที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื�อให้เป็นไปตามกฎ
ขอ้บงัคบัในปัจจุบนั 

5. พิจารณาลงมติในเรื�องหรือรายการที�มีนัยสําคญั กระทบต่อฐานะการเงิน ภาระหนี8 สิน พนัธะผูกพนัของ
บริษทั 

6. ให้กรรมการรายงานให้บริษทัทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง ซึ� งเป็น
ส่วนได้เสียที� เกี�ยวข้องกับการบริหารจัดการของบริษัทหรือบริษัทย่อยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที�
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

7. พิจารณาแต่งตั8ง และกาํหนดอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการอิสระและคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ  
8. พิจารณาแต่งตั8งกรรมการในบริษทัยอ่ย 
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5.2 หน้าที�ความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 
1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทัและกาํหนดวาระการประชุมคณะกรรรมการและการประชุมผูถื้อหุ้น 
2. เป็นประธานที�ประชุมคณะกรรมการและประชุมผูถื้อหุ้น ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของ

บริษทัและตามระเบียบวาระที�กาํหนดไว ้
3. เป็นผูอ้อกเสียงชี8ขาดในกรณีคะแนนเสียงเท่ากนัในที�ประชุมคณะกรรมการและในที�ประชุมผูถื้อหุ้น 
4. เสริมสร้างมาตรฐานการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของคณะกรรมการ 
5. ปฎิบติัหนา้ที�ตามกฎหมายกาํหนดไวโ้ดยเฉพาะให้เป็นหนา้ที�ของประธานกรรมการ 

 
5.3  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั มีจาํนวนทั8งสิ8น  7 ท่าน โดยมีองคป์ระกอบดงันี8  
- กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 4  ท่าน คิดเป็นร้อยละ  57 ของคณะกรรมการทั8งหมด 
- กรรมการอิสระ  จาํนวน 3  ท่าน คิดเป็นร้อยละ  43 ของคณะกรรมการทั8งหมด 

               ดงันั8น จึงถือไดว้า้มีการถ่วงดุลของกรรมการที�เป็นอิสระ สอดคลอ้งกบักฎหมายที�กาํหนดให้มีกรรมการ 
อิสระไม่น้อยกว่า T ในo ของจาํนวนกรรมการทั8งหมด ทั8งนี8 กรรมการบริหารที�เพิ�มขึ8นรองรับการวางแผน
สืบทอดตาํแหน่ง  
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นิยามคุณสมบัติกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที�เป็นอิสระจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูบ้ริหาร และผูที้�เกี�ยวขอ้ง สามารถทาํ

หนา้ที�คุม้ครองผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกรายไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั  
กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปนี8  
1. ถือหุ้นไม่เกิน T% ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั8งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  ทั8งนี8 ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนั8นๆ ดว้ย 

2.    ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํหรือ    
ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นราย           
ใหญ่  หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2    
ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั8งทั8งนี8 ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ 
หรือที�ปรึกษาของส่วนราชการซึ�งเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั       

3. ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั8งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม
หรือบุคคลที�จะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้
มีอาํนาจควบคุมของบริษทัในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั8ง
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นที�มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทั
ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั8ง 

  ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ� ง รวมถึงการทาํรายการทางการค้าที�กระทาํเป็นปกติเพื�อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกี�ยวกบัสินทรัพยห์รือบริการหรือการให้หรือ
รับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูยื้ม ค ํ8าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนี8 สิน 
รวมถึงพฤติการณ์อื�นทาํนองเดียวกนั ซึ�งเป็นผลให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหนี8  ที�ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ�ง 
ตั8งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์�มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั8งแต่ 20 ลา้นบาทขึ8นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�า
กว่า ทั8งนี8  การคาํนวณภาระหนี8ดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกนัตาม
ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ใน
การพิจารณาภาระหนี8ดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหนี8 ที�เกิดขึ8นในระหว่างหนึ� งปีก่อนวนัที�มีความสัมพนัธ์ทาง
ธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทั และ ไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบ
บัญชี ซึ� งมีผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการ
แต่งตั8ง 

                         6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ�งไดรั้บค่าบริการเกินกว่า N ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั8นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน
ไดรั้บการแต่งตั8ง 

การกํากับดแูลกิจการ 



 

         รายงานประจาํปี 2562 38 

 
 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั8งขึ8นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูถื้อ
หุ้นซึ�งเป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที�มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�
ปรึกษาที�รับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ�งของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั8งหมดของบริษทั
อื�น ซึ� งประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทั
ยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
  กรรมการอิสระที�มีคุณสมบติัตามขอ้ T ถึงขอ้ m อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการ

  ดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
  หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

 
ทั8งนี8  นิยามกรรมการอิสระดงักล่าวเป็นไปตามขอ้กาํหนดขั8นตํ�าตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

 
g.[  การรวมหรือแยกตําแหน่ง 

ปัจจุบนับริษทัยงัคงมีประธานคณะกรรมการบริษทัและประธานเจา้หนา้ที�บริหารเป็นบุคคลเดียวกนั ทั8งนี8
การปฏิบติังานยงัคงเป็นไปตามขอบเขตและอาํนาจหน้าที�ที�กาํหนดในแต่ละตาํแหน่งนั8นๆ และอาํนาจในการ
ดาํเนินการดงักล่าวขา้งตน้ไม่รวมถึงการดาํเนินการอนัเป็นรายการเกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวโยงกนัและรายการ
ไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นที�สาํคญัของบริษทัจดทะเบียนตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

 
g.g  การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการไดก้าํหนดการประชุมคณะกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยเป็นการล่วงหนา้ทั8งปี โดยวิธี
พิจารณาตารางวนัและเวลาการประชุมร่วมกนั และแจง้กรรมการแต่ละท่านรับทราบเพื�อบนัทึกการนดัหมายเป็น
รายปีดงักล่าว การกาํหนดประชุมโดยปรกติเป็นประจาํทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพิ�มตามความจาํเป็น    
มีการกาํหนดวาระที�ชดัเจน ล่วงหนา้ และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ  เลขานุการของ
บริษทัไดจ้ดัหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนประชุมล่วงหนา้ 7 วนั เพื�อให้
คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม ปกติการประชุมแต่ละครั8งจะใชเ้วลา
ประมาณ 3 ชม. สาํหรับวาระปรกติ และใชเ้วลา T-N ชม. สาํหรับวาระพิเศษ  ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละ
ครั8ง กรรมการสามารถเสนอเรื�องเพิ�มเติมใหที้�ประชุมพิจารณาได ้ ระหว่างการประชุมกรรมการแต่ละท่าน
สามารถที�จะแสดงความคดิเห็นตอ่ที�ประชุมไดอ้ยา่งเปิดเผย โดยเลขานุการบริษทัเป็นผูจ้ดบนัทึกการประชุม 
และจดัทาํรายงานการประชุมเสนอขอความเห็นชอบต่อประธานกรรมการ 

ในปี 2562 ที�ผา่นมา คณะกรรมการมีการประชุมตามวาระปรกติจาํนวน  s ครั8ง และประชุมตามวาระพิเศษ
จาํนวน  N ครั8ง รวมทั8งสิ8น  P  ครั8 ง โดยการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัแต่ละท่านไดส้รุปไวใ้น
หมวดโครงสร้างการจดัการ ทั8งนี8คณะกรรมการไดพิ้จารณาทบทวนวสััยทศัน์ และภารกิจของบริษทั รวมถึงดูแล
ให้มีการทาํกลยทุธ์ ไปปฏิบติัใหเ้กิดผล 

 
g.k  บริษัทกําหนดนโยบายเกี�ยวกับจํานวนองค์ประชุมขั_นตํ�า ณ ขณะที�คณะกรรมการจะลงมติในที�ประชุม 
คณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า N ใน o ของจาํนวนกรรมการทั8งหมด 

 
 
 
 
 
 

การกํากับดแูลกิจการ 



 

         รายงานประจาํปี 2562 39 

 
 
นอกจากนี8 ยงัจดัให้มีการประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยในวาระที�เกี�ยวขอ้งกบัคณะกรรมการชุดย่อย

นั8นๆ ดงัมีรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษทัในคณะกรรมการชุดยอ่ยดงันี8  

 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ /คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน /คณะกรรมการบริหารความ 
       เสี�ยง คือ นางสุรัตน์ เพชรมุณี 
 

g.l  การประชุมของคณะกรรมการที�ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 
กรรมการอิสระสามารถจดัประชุมโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมไดต้ามที�เห็นสมควร และในบาง

กรณี กรรมการตรวจสอบอาจขอให้ผูบ้ริหารบางรายเขา้ชี8แจงรายละเอียดในเรื�องต่างๆ ตามที�เห็นสมควร 
 
               5.8  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

       บริษทัไดมี้การแจง้ขอ้มูลของบริษทัที�อาจมีการเกี�ยวขอ้งกนัให้กบัทางผูต้รวจสอบบญัชีโดยทางผูต้รวจสอบ
บญัชีจะระบุในหมายเหตุงบการเงิน หากพบว่ามีรายการที�อาจมีการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที�เป็นนยัสําคญัไวใ้นงบ
การเงินของบริษทั 

 
 นอกจากนี8คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบติัสาํหรับกรรมการและผูบ้ริหาร

ในการรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และรายงานการมีส่วนไดเ้สียเพื�อให้มั�นใจว่ากรรมการและผูบ้ริหาร
ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความระมดัระวงั ซื�อสัตยสุ์จริตในการตดัสินใจ โดยไม่มีผลประโยชน์ส่วนตนไม่ว่าทั8งทางตรงหรือ
ทางออ้ม โดยกาํหนดมาตรการให้กรรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลถึงการมีผลประโยชนส่์วนตนต่อการทาํ
ธุรกรรมใดๆ ที�อาจจะมีผลกระทบกบับริษทั โดยผา่นทางแบบฟอร์มที�ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั โดย
กรรมการหรือผูบ้ริหารดงักล่าวจะถูกยกเวน้ไม่ให้เขา้ร่วมกระบวนในการตดัสินใจเพื�อพิจารณาธุรกรรมที�ตนมีส่วน
ไดส่้วนเสียหรือเกี�ยวขอ้ง โดยมีเลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บรายงานการเปิดเผยการมีส่วนไดส่้วนเสียของกรรมการและ
ผูบ้ริหารและผูที้�เกี�ยวขอ้งนาํส่งประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

 
8.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัมีการจดัตั8งคณะกรรมการชุดยอ่ยเพื�อช่วยปฏิบติัหนา้ที�ที�สําคญั โดยมีทั8งหมด 4 ชุด 
ดงัต่อไปนี8  
          1. คณะกรรมการบริหาร 

1.1  รายชื�อคณะกรรมการบริหาร 
1. นายจกัรพนัธ์   มานสัสถิตย ์ ประธานกรรมการบริหาร   

 2. นางมาลิภา      มานสัสถิตย ์ กรรมการบริหาร  
 3. นางสุรัตน์      เพชรมุณี  กรรมการบริหาร 
    4. นายศุภจกัร      มานสัสถิตย ์ กรรมการบริหาร 

 
 
 
 

รายนามคณะกรรมการ 

 
คณะกรรม 

การตรวจสอบ 

คณะกรรมการ        
สรรหาและ

กาํหนด
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

ความเสี�ยง 

การเขา้ร่วม
ประชุมผูถื้อ

หุ้น 

T. นายจกัรพนัธ์           มานสัสถิตย ์ - 2/2 4/4 1/1 
N. นางมาลิภา               มานสัสถิตย ์ - 2/2 4/4 1/1 
o. นางสุรัตน์                เพชรมุณี - - - 1/1 
4. นายศุภจกัร              มานสัสถิตย ์ - - - 1/1 
5. นายชยั                     จรุงธนาภิบาล 4/4 2/2 4/4 1/1 
6. ดร.ภิรมย ์                 แจ่มใส  4/4 2/2 4/4 1/1 
7. นายมงคล                 กิตติภูมิวงศ ์ 4/4 2/2 4/4 1/1 
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1.2   ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการบริหาร 
1. กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทัภายใตก้ฎหมาย 

เงื�อนไข กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของบริษทั เวน้แต่รายการที�กรรมการบริหารอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนได้
เสีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย จะกระทาํไดต่้อเมื�อไดรั้บมติที�ประชุม
คณะกรรมการบริษทัที�มีกรรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมดว้ยเท่านั8น 

2. กาํหนดแนวทางพฒันาและการขยายงานของกิจการให้เป็นไปตามแนวนโยบายของคณะกรรมการ 
3. พิจารณา จดัหา ปรับปรุง ระบบและระเบียบงานในบริษทั 
4. พิจารณากลั�นกรอง ขอ้มูล หรือขอ้เทจ็จริงในเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานของธุรกิจ ที�จะนาํเสนอ 

คณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณา 
5. พิจารณาการจดัทาํโครงสร้างเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทนอื�นๆ ของพนกังาน 
6. ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
7. สาํหรับการอนุมติัเกี�ยวกบักิจการอนัจะเป็นพนัธะผกูพนับริษทั ในฐานะผูกู้ ้ใหค้ณะกรรมการบริหารกระทาํ

การแทนไดใ้นมูลค่าไม่เกิน Trr ลา้นบาท หากเกิน Trr ลา้นบาทจะอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั 
 

ทั8งนี8  คณะกรรมการบริหารไม่มีอาํนาจกระทาํการใดๆ ที�เขา้ข่ายเป็นรายการที�เกี�ยวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่าย
ไปซึ�งสินทรัพยที์�สาํคญัของบริษทั รวมถึงคณะกรรมการบริษทัจะมอบอาํนาจหรือมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารกระทาํ
การเกี�ยวกบัรายการดงักล่าวแทนคณะกรรมการบริษทัไม่ได ้

 
    2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 รายนามคณะกรรรมการตรวจสอบ 
1.   นายชยั       จรุงธนาภิบาล * /**  ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2.   ดร.ภิรมย ์   แจ่มใส *     กรรมการตรวจสอบ   
3.   นายมงคล     กิตติภูมิวงศ ์*   กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ   *  เป็นกรรมการอิสระ 
               **  นายชยั จรุงธนาภิบาล เป็นผูมี้ความรู้ ความเขา้ใจดา้นบญัชีหรือการเงินอยา่งเพียงพอและมีประสบการณ์

ในการสอบทานงบการเงิน 
  

2.2   ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินโดยถูกตอ้งตามควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ

มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที�เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั8ง โยกยา้ยและเลิกจา้งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในหรือ
หน่วยงานอื�นใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั8งและเลิกจา้งบุคคลซึ� งมีความเป็นอิสระเพื�อทาํหน้าที�เป็นผูส้อบบัญชีของ
บริษทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวรวมทั8งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการ
เขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ T ครั8ง 

5. พิจารณารายการเกี�ยวโยงกนั หรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ 
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั8งนี8  เพื�อให้มั�นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษทั 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ�งรายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนี8  
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ก. ความเห็นเกี�ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
ข. ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
ค. ความเห็นเกี�ยวกบัการปฎิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนด ของ

ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
ง. ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
จ. ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ฉ. จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ ตรวจสอบแต่

ละท่าน 
ช. ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการ  ปฎิบติัหน้าที�ตาม กฎ

บตัร (charter) 
ซ. รายการอื�นที� เห็นว่าผู ้ถือหุ้นและผู ้ลงทุนทั�วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความ

รับผิดชอบ ที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7. ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบใน

การปฏิบัติหน้าที�ตามวรรคหนึ� ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท
โดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทต่อ
บุคคลภายนอก 

8. ในการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํ ซึ�งอาจ
มีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงินและผลกระทบการดาํเนินงานของบริษทั ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษทั เพื�อดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาที�คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร 

                                วาระการดาํรงตาํแหน่ง:  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ:  คราวละ   o ปี 

3. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  
3.1   รายนามคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทั 

1. ดร.ภิรมย ์          แจ่มใส *   ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  
2. นายมงคล    กิตติภูมิวงศ ์*  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
3. นายชยั              จรุงธนาภิบาล *  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   
4. นายจกัรพนัธ์ มานสัสถิตย ์         กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   
5. นางมาลิภา  มานสัสถิตย ์  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   
หมายเหตุ   * เป็นกรรมการอิสระ 

 
3.2  ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. สรรหา คดัเลือก เสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัตามมติคณะกรรมการบริษทั 
2.     กาํหนดกระบวนการสรรหากรรมการบริษทั  ทดแทนกรรมการเดิมที�หมดวาระ 
3. พิจารณาสรรหาผูม้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั  ทดแทนกรรมการที�หมดวาระเพื�อเสนอให้ 

                คณะกรรมการบริษทัและที�ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั 
4.     พิจารณาสรรหาผูม้าดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที�บริหารของบริษทัตามมติคณะกรรมการบริษทั 
5.     เสนอแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนให้คณะกรรมการบริษทัและ   คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที�        

                คณะกรรมการบริษทัแต่งตั8ง 
6. พิจารณาค่าตอบแทนอื�น ๆ แลว้แต่เห็นสมควร 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง  :  ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนและกรรมการ  
                   สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

                   :  คราวละ 3 ปี        
 
 
 
 

การกํากับดแูลกิจการ 
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4. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

4.1  รายนามคณะกรรรมการบริหารความเสี�ยง 
1. นายมงคล     กิตติภูมิวงศ ์*  ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 
2. นายชยั    จรุงธนาภิบาล *  กรรมการบริหารความเสี�ยง 
3. ดร.ภิรมย ์   แจ่มใส *   กรรมการบริหารความเสี�ยง 
4. นายจกัรพนัธ์      มานสัสถิตย ์  กรรมการบริหารความเสี�ยง 
5. นางมาลิภา         มานสัสถิตย ์  กรรมการบริหารความเสี�ยง 
หมายเหตุ   * เป็นกรรมการอิสระ 

 
  4.2  ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

1. กําหนดกรอบการบริหารความเสี� ยงของบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี� ยง เพื�อ
สนับสนุนนโยบายคณะกรรมการบริษทั เกี�ยวกับการบริหารความเสี� ยง ในระดับความเสี� ยงที�สามารถ
ยอมรับได ้

2. สอบทานการบริหารความเสี�ยง รวมทั8งติดตามเพื�อให้มั�นใจไดว้่าการจดัการความเสี�ยงของบริษทั มีความ
เพียงพอและเหมาะสม สามารถจดัการความเสี�ยงให้อยู่ในระดบัที�ยอมรับได ้และการบริหารความเสี�ยงได้
ถูกนาํไปปฏิบติัอยา่งต่อเนื�อง 

3. พฒันาและทบทวนแผนกลยทุธ์ที�ใชใ้นการบริหารความเสี�ยง 
4. รายงานผลการดํา เนินงานรายไตรมาสและ/หรือรายปีและ/หรือเมื�อมีเหตุการณ์อาจมีผลกระทบที�มี

นยัสาํคญัให้คณะกรรมการบริษทัทราบ 
 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง   :  ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยงและกรรมการบริหารความเสี�ยง 
                             :  คราวละ o ปี 

8.3 การสรรหาและแต่งตั_งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
8.3.1 การสรรหากรรมการ 

ในการแต่งตั8งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนซึ�งประกอบดว้ย กรรมการอิสระ
จาํนวน 3 ราย จากจาํนวนคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทั8งหมด 5 ราย มีหนา้ที�รับผิดชอบในการ
พิจารณาคดัเลือกและกลั�นกรองบคุคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสมโดยบุคคลที�จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั ควรเป็นผู ้
มีความรู้ ความสามารถในการจดัการ และบริหารธุรกิจ มีความซื�อสัตยสุ์จริต และมีความพร้อมในการบริหารงานใน
หนา้ที�ของตนอยา่งนอ้ยที�สุดสมาชิกในคณะกรรมการตรวจสอบ T ท่านจะตอ้งมีความรู้ ความสามารถทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษทั มีนโยบายความหลากหลายในโครงสร้างกรรมการโดยคดัสรรจากหลากหลายวิชาชีพ 
ไม่จาํกดัเพศ เชื8อชาติ ศาสนา และที�สาํคญักรรมการบริษทั จะตอ้งเป็นบคุคลที�ไม่ขดัต่อขอ้กาํหนดใด ๆ ของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือขอ้บงัคบับริษทั คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั8ง ตามที�คณะกรรมการ
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเสนอก่อนที�จะขออนุมติัต่อผูถื้อหุน้ 
 
วิธีการแต่งตั8งกรรมการบริษทั กาํหนดให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั8งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี8  

1. ผูถื้อหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุ้นต่อหนึ�งเสียง 
2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใช้คะแนนเสียงที�มีอยู่ทั8งหมดตาม 1.  เลือกตั8งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3. บุคคลซึ�งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั8งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการ

ที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั8งในครั8งนั8น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดรั้บการเลือกตั8งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั8งในครั8งนั8นให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี8ขาด 
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ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�น นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือก

บุคคลซึ�งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดัเขา้เป็นกรรมการแทนใน
การประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ�งเขา้
เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที�ตนแทน 
ทั8งนี8 มติของคณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี� (3/4)ของจาํนวนกรรมการที�ยงั
เหลืออยู ่

8.3.2 การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 
 ในการสรรหาผูม้าดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง เช่น ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร คณะกรรมการบริหารจะ
เป็นผูพิ้จารณาเบื8องตน้ ในการกลั�นกรองสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบติัครบถว้น เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ 
ทกัษะ และประสบการณ์ที�เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทั และเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี 
สามารถบริหารงานให้บรรลุวตัถุประสงค์ เป้าหมาย ที�คณะกรรมการบริษัทกําหนดไวไ้ด้ และนําเสนอต่อ
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพิจารณาอนุมัติ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณา
อนุมติัต่อไป 

8.3.3 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 
          คณะกรรมการบริษทัไดส่้งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่
ผูเ้กี�ยวขอ้งในระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั อาทิเช่น กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร 
เลขานุการบริษทั อยา่งต่อเนื�อง จากสถาบนัต่างๆ เช่น ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาหลกัทรัพย ์  หรือ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และบริษทัยงัไดจ้ดั
อบรมภายในบริษทัให้แก่ผูบ้ริหาร ระดบักลางถึงระดบัสูงโดยไดเ้ชิญวิทยากรจากภายนอก เพื�อเสริมสร้างความรู้
และเป็นประโยชนต่์อการปฏิบติัหนา้ที� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     
8.3.4 การปฐมนิเทศกรรมการและผูบ้ริหารใหม่ 

คณะกรรมการบริษทั มอบหมายให้เลขานุการบริษทัจดัเตรียมขอ้มูลต่างๆ สําหรับกรรมการและผูบ้ริหาร
ใหม่ เพื�อให้กรรมการและผูบ้ริหารใหม่รับทราบบทบาท หน้าที� ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนว
ปฏิบติัในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัก่อนการปฏิบติัหนา้ที� 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื�อกรรมการ/ ผูบ้ริหาร 
อบรมปี 2562 

อบรมภายใน 
(หลกัสูตร) 

อบรมภายนอก 
(หลกัสูตร) 

จาํนวน
ชั�วโมง 

1.นายจกัรพนัธ์  มานสัสถิตย ์ 1 - 3 

2.นายศุภจกัร มานสัสถิตย ์ 2 1 15 

3.นางสุรัตน์  เพชรมุณี - 4 27.5 

s.นางมาลิภา  มานสัสถิตย ์ 1 - 3 

O.นายอวิรุทธิ�   คงเจริญ 5 - 52 

รวม 9 5 100.5 

การกํากับดูแลกิจการ 
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8.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อย 
  ที�ผา่นมาบริษทัไดมี้แนวปฏิบติั ในการแต่งตั8งบุคคลเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยจะไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการ

บริษทัดว้ย โดยบุคคลที�ไดรั้บการแต่งตั8งให้เป็นกรรมการในบริษทัยอ่ย มีหนา้ที�ดาํเนินการเพื�อประโยชน์ของบริษทัยอ่ย 
นอกจากนี8  บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื� องการทํารายการเกี�ยวโยงรายได้มาหรือจําหน่ายไปซึ� งสินทรัพย์ โดยมี

หลกัเกณฑส์อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องบริษทั รวมถึงมีการกาํกบัดูแลให้มีการจดัเก็บขอ้มูลและการบนัทึกบญัชีของบริษทัยอ่ย
ให้บริษทัสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทาํงบการเงินรวมไดท้นักาํหนด 

 

8.5 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 
8.5.1 บริษทัไดแ้จง้ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร เมื�อแรกเขา้รับตาํแหน่ง รับทราบถึงประกาศที�เกี�ยวขอ้งของสาํนกังาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ที�กาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร มีหนา้ที�รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพยต่์อสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ พ.ศ.2535 ภายใน 30 วนั นบัจากวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์ และให้แจง้ต่อ
เลขานุการบริษทัรับทราบเพื�อจดัทาํบนัทึกการเปลี�ยนแปลง นอกจากนั8นยงัไดแ้จง้บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าวดว้ย 

8.5.2 บริษทัไดแ้จง้ห้ามนาํขอ้มูลงบการเงิน หรือขอ้มูลอื�นที�มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัที�ทราบ   
เปิดเผยแก่บคุคลภายนอกหรือผูที้�มิไดมี้ส่วนเกี�ยวขอ้ง และห้ามทาํการซื8อขายหลกัทรัพยใ์นช่วง 1 เดือนก่อนที�
ขอ้มูลงบการเงินหรือขอ้มูลอื�นที�มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และตอ้ง
ไม่ซื8อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัจนกว่าจะไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลนั8นสู่สาธารณชนทั8งหมดแลว้ การไม่ปฏิบติั
ตามขอ้กาํหนดดงักล่าวถือเป็นการกระทาํผิดวินยัของบริษทั 

 
8.6  จริยธรรมทางธุรกิจ 

บริษทั ไดจ้ดัให้มีและเปิดเผยจริยธรรมธุรกิจ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อให้กรรมการของบริษทั และพนกังาน ของบริษทั 
ทีมพรีซิชั�น จาํกดั  (มหาชน) ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัตน ยดึหลกัคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบติัตามระเบียบ ขอ้
กฏหมายต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งเพื�อใหเ้กิดประโยชน์ และส่งผลดีต่อการเพิ�มมูลค่าและความยั�งยืนของกิจการ สร้างความเชื�อมั�นและ
ไวว้างใจจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ดงันี8  

 
       8.6.1 การจดัให้มีคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 
                1)    จรรยาบรรณธุรกิจของ คณะกรรมการบริษทั 

        เพื�อให้กรรมการของบริษทั บริษทั ทีมพรีซิชั�น จาํกดั  (มหาชน) ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั   ตน 
เพื�อให้สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี โดยกาํหนดเป็นนโยบายในการบริหารองคก์ร และวาง 
หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ เพื�อใหก้ารดาํเนินกิจการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวตัถุประสงค ์
        ทั8งนี8  จริยธรรมธุรกิจของคณะกรรมการ มีดงัต่อไปนี8  

 ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความความซื�อสัตย ์ยติุธรรม และคุณธรรม 
 ตดัสินใจและปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความเป็นอิสระ 
 การดาํเนินธุรกรรมส่วนตวั หรือทางการคา้อื�นๆ จะตอ้งแยกออกจากการดาํเนินกิจการของบริษทั 
 ตอ้งเปิดเผยผลประโยชน์จากธุรกิจส่วนตวัหรือธุรกิจอื�นๆ รวมทั8งเรื�องใดๆ ที�เป็นความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์
 ไม่ใชช่้องว่างของกฎหมาย เพื�อประโยชน์ของส่วนตนโดยมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การกํากับดแูลกิจการ 
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         2)   จรรยาบรรณธุรกิจของพนกังาน 
เป็นบทบญัญติัอยา่งเป็นทางการเกี�ยวกบัเรื�องมาตรฐานพฤติกรรม ซึ�งเป็นส่วนที�สาํคญัของเรื�องจริยธรรม

และการปฏิบติัที�บริษทัคาดหวงัว่าพนกังานจะตอ้งปฏิบติัต่อลูกคา้ ซพัพลายเออร์ เจา้หนี8  คู่แข่ง ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
และบุคคลอื�นๆ ในการทาํธุรกิจดว้ย  

ทั8งนี8  ขอ้กาํหนดจริยธรรมของพนกังาน มีดงัต่อไปนี8  
 ความสัมพนัธ์ต่อลูกคา้ 
 ความสัมพนัธ์ต่อซพัพลายเออร์และคู่คา้รวมถึงเจา้หนี8  
 ความสัมพนัธ์ต่อผูถื้อหุ้นและกลุ่มการเงิน 
 ความสัมพนัธ์ต่อพนกังาน 
 ความสัมพนัธ์ต่อบุคคลอื�น 
 การฝ่าฝืนนโยบาย 
 การร้องเรียน 

 
8.6.2    มีการสื�อสาร เปิดเผย จรรยาบรรณธุรกิจให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไดรั้บทราบ ผา่นช่องทางการสื�อสารต่างๆ เช่น 

การปิดประกาศให้พนักงานรับทราบ การประชาสัมพันธ์ผ่านสื�ออิเล็คโทรนิคส์ภายในบริษัท และการ
ประชาสัมพนัธ์สู่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียที�เป็นสาธารณะ 

8.6.3   การติดตามการปฏิบติัตามหลกัเกณฑจ์ะไดรั้บการทบทวนจากฝ่ายบริหารระดบัสูงเพื�อให้เหมาะสม หาก 
           พนกังานฝ่าฝืนหลกัปฏิบติัจะไดรั้บการลงโทษทางวินยัตามลาํดบัขั8นที�บริษทักาํหนดขึ8น 
8.6.4   กาํหนดให้เลขานุการบริษทั /ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยรับขอ้ร้องเรียนดา้นจริยธรรมธุรกิจ 

 
8.7 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
  บริษทั ทีมพรีซิชั�น จาํกดั (มหาชน) และ บริษทัยอ่ย ไดจ่้ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ดงันี8  
 
 
 
 

 
     *ค่าบริการในการตรวจสอบการปฏิบติัตามเงื�อนไขของการส่งเสริมการลงทุนฉบบัละไม่เกิน or,rrr บาท   
 
8.8 มาตรการในการแจ้งเบาะแส 
 

บริษทั จดัช่องทางให้แก่บุคคลผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถร้องเรียน แจง้เบาะแส หรือพฤติกรรมที�อาจส่อถึงการประพฤติ
มิชอบของเจา้หนา้ที�ในองคก์ร โดยส่งหนงัสือหรือจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ไปถึงหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์หรือฝ่ายตรวจสอบ
ภายในซึ� งขึ8นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ไดโ้ดยตรงที� 152/8 หมู่ 3 ถนนธัญบุรี-ลาํลูกกา ต.รังสิต อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 
12110 หรือ E-mail address: ir@teampcba.com หรือintaudit@teampcba.comและให้ความคุม้ครองต่อผูที้�ร้องเรียนไม่ให้ไดรั้บ
การกระทาํที�ไม่เป็นธรรมและเก็บรักษาขอ้มูลของบุคคลากรดงักล่าวไวเ้ป็นความลบั กรณีที�บริษทัดาํเนินการตรวจสอบขอ้มูล
และพบว่ามีมูลจะดาํเนินการแกไ้ขและลงโทษทางวินยักบัผูก้ระทาํผิด  

นอกจากนี8บริษทัยงัจดัช่องทางให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียไดร้้องเรียนการกระทาํผิดกฎหมายและจรรยาบรรณของผูบ้ริหาร
ระดบัสูง หรือรายงานทางการเงินที�ไม่ถูกตอ้งต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อแสดงถึงความเป็นธรรมและโปร่งใสโดยผา่น
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบตามที�อยูข่า้งตน้หรือ E-mail address: chairmanac@teampcba.com  
           
8.9  แผนสืบทอดงานตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  

บริษทัไดด้าํเนินการสาํหรับตาํแหน่งสาํคญั เช่น ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร โดยเตรียมความพร้อมในการพฒันา
ผูบ้ริหารและถ่ายทอดงานเพื�อประโยชน์ในการสืบทอดงาน  

 
 
 
 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
ทีมพรีซิชั�น 

(ประเทศไทย) 
ทีมพรีซิชั�น 

(ประเทศเดนมาร์ก) 
ค่าสอบบญัชี บาท  1,125,000 DKK 66,300 

ค่าบริการอื�น   * บาท   30,000         DKK   4,300 

การกํากับดแูลกิจการ 
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d. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
การประกอบกิจการอย่างมีคุณธรรม 
 ดว้ยความมุ่งมั�นที�จะเป็นองคก์รชั8นนาํที�จะดาํเนินธุรกิจเพื�อสร้างความน่าเชื�อถือให้กบัผูถื้อหุ้นและผูที้�มีส่วนไดเ้สียต่อ
การดาํเนินธุรกิจทุกฝ่าย เพื�อเพิ�มมูลค่าขององคก์ร และส่งเสริมการเติบโตอย่างย ั�งยืน บริษทั จึงให้ความสําคญัต่อการประกอบ
ธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม 

บริษทั ยึดมั�นในหลกัการดาํเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดบัปฏิบติัหน้าที�ดว้ยความ
ระมดัระวงัและซื�อสัตยสุ์จริต โดยยึดมั�นในระเบียบขอ้บงัคบั แนวปฏิบติัและวินยั  ในอนัที�จะดาํเนินธุรกิจต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
กลุ่มได้แก่ ผูถื้อหุ้น ลูกค้า  คู่ค้า และคู่แข่งทางธุรกิจ  ด้วยความเป็นธรรม และไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตัวที�ขดัแยง้ กับ
ผลประโยชน์ของบริษทั  อนัรวมถึงการเก็บรักษาความลบัที�เกี�ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย  และประกอบกบั
การมีพนัธะคาํมั�นสัญญาต่อคู่คา้ เพื�อการดาํเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรม 

บริษทั จดัให้มีระเบียบข้อบงัคบัและแนวปฏิบติั  โดยมีวตัถุประสงค์ เพื�อมิให้เกิดช่องทางทุจริต หรือเกิดผลต่อการ
ตดัสินใจในการปฏิบติั  อนัจะก่อให้มีการมอบผลประโยชน์ต่างตอบแทน หรือเกิดความไม่เป็นธรรมต่อผูเ้กี�ยวขอ้งอื�น  

นอกจากนี8ยงักาํหนดแนวทางในการปฏิบติังานในหนา้ที�ของผูบ้ริหารและพนกังาน  ผา่นทางวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และการ
ประกอบกิจการอยา่งเป็นธรรม และเป้าหมายที�บริษทั มุ่งหวงั และภาระความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ  
 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 
         บริษทัไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการประกาศเจตนารมยใ์นการต่อตา้นทุจริต เมื�อวนัที�  
9 เมษายน 2556  

บริษทัให้คาํมั�นที�จะทาํการแข่งขนัอยา่งซื�อสัตยสุ์จริตเพื�อให้ประสบความสาํเร็จทางธุรกิจ การให้และรับสินบนไม่เพียงแต่
เป็นอนัตรายต่อบริษทัของเราเท่านั8น แต่ยงัมีผลต่อผูที้�มีส่วนไดเ้สียหรือชุมชนที�เราทาํธุรกิจดว้ย จึงไม่อาจยอมให้มีการให้และ
รับสินบนรวมทั8งการคอรัปชั�นในทุกที�ที�ปฏิบติังาน มาตรการนี8 ใช้กบัเจา้หน้าที� ผูอ้าํนวยการ พนกังาน และลูกจา้งชั�วคราวทุก
คน รวมทั8งคนกลาง ตวัแทนบริษทั และบุคคลภายนอกที�ให้บริการหรือในนามของบริษทั และไดย้ึดถือปฏิบติัมาโดยตลอดดงันี8     

 มีการสื�อสารกบัคู่คา้  ในการที�จะยืนยนั และตระหนกัถึงต่อตา้นการทุจริต และการดาํเนินงานดา้นจดัหา เพื�อให้มี
ช่องทางในการรับทราบนโยบาย ข่าวสาร การดาํเนินงานดา้นจดัหาและจดัซื8ออย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม และเป็น
โอกาสในการทาํความเขา้ใจ ในวิธีการดาํเนินงานและดาํเนินธุรกิจร่วมกนั    และในการจดัซื8อ จดัหาสินคา้และ
บริการ ยงัไดก้าํหนดแนวทางในการปฏิบติัที�ตอ้งมีการสรรหาผูผ้ลิต ผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้และบริการที�ไดม้าตรฐาน
คุณภาพ 2-3 รายต่อการจดัซื8อ จดัหา  และยงัไดเ้ปิดช่องทางการร้องเรียนสาํหรับคูค่า้ ของบริษทั ในกรณีไม่ไดรั้บ
ความเป็นธรรมในการดาํเนินธุรกิจกบับริษทั หรือไดรั้บการข่มขูห่รือเรียกรับสินบนจากเจา้หน้าที�ของบริษทั เช่น 
ช่องทางการสื�อสารผา่นทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ ฯลฯ 

 จากระเบียบปฏิบติัและขอ้บงัคบัในการทาํงาน ไดก้าํหนดแนวทางต่ออนัที�จะไม่นาํพาหรือไม่ให้พนกังาน รับสิ�งของ 
หรือการให้สิ�งของใดๆ เพื�อประโยชน์อื�นใดจากบุคคลที�มีหนา้ที�หรือทาํธุรกิจที�เกี�ยวขอ้งกบัองคก์ร ไม่ว่าจะเป็นคูค่า้ 
ผูรั้บจา้งช่วง  ผูรั้บเหมา โดยกาํหนดเป็นแนวปฎิบติัอย่างชดัเจน เพื�อป้องกนัไม่ให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใสและ 
เป็นการป้องกนัไม่ให้เกิดปัญหาทุจริต และความไม่เป็นธรรมในการดาํเนินธุรกิจ  ซึ� งไดร้วมถึงการทาํธุรกรรมกบัรัฐ 
ตอ้งมีการดาํเนินการอยา่งถูกตอ้ง ตรงไปตรงมา เมื�อติดต่อกบัเจา้หนา้ที� หรือหน่วยงานของรัฐ โดยจะตอ้งหลีกเลี�ยงการ
กระทาํที�อาจจูงใจให้รัฐ หรือพนกังานของรัฐดาํเนินการที�ไม่ถูกตอ้งเหมาะสม  

 
การปฏบัิติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษทัดาํเนินธุรกิจดว้ยการเคารพกฎหมาย  และประกอบกบัการมีพนัธะคาํมั�นสัญญาต่อคู่คา้ เพื�อการดาํเนินธุรกิจ
อย่างเป็นธรรม   บริษทั จะใช้หลกัความยุติธรรมในการบริหารจดัการเกี�ยวกบัค่าจา้งผลประโยชน์ต่างๆ และเงื�อนไขการจา้ง
งานอื�นๆ รวมทั8งตระหนักถึงสิทธิเสรีภาพในการรวมกลุ่มของผูร่้วมงาน   การไม่ใช้แรงงานบังคบัหรือแรงงานเด็ก และจะ
ดาํเนินการเพื�อรับรองโอกาสที�เท่าเทียมกนัสําหรับผูร่้วมงานทุกคน  มีสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที�มีดี  มีการจดักิจกรรมที�
เปิดโอกาสให้พนักงานเขา้มามีส่วนร่วมเพื�อการสร้างความสัมพนัธ์ ความสามคัคีที�ดีต่อองคก์รต่อพนักงาน  มีการดาํเนินการ
คดัเลือกโดยไม่กีดกนัทางเพศ  สิทธิในการนับถือศาสนา เป็นต้น โดยบริษทั มุ่งเน้นที�จะดูแลพนักงานอย่างเป็นธรรม และ
สมศกัดิ� ศรีในฐานะที�เป็นส่วนหนึ� งของบริษทั โดยจะปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทย 
รวมทั8งกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ดงัต่อไปนี8  
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ด้านการจ้างงาน   การแต่งตั8 ง การโยกยา้ย และการจ่ายค่าตอบแทน จะกระทาํด้วยความเป็นธรรมโดยคาํนึงถึง
คุณสมบติั ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และขอ้กาํหนดอื�นที�จาํเป็นแก่พนกังาน ในตาํแหน่งนั8นๆ และบริษทั ยงัไดจ้ดัให้
มีกองทุนสาํรองเลี8ยงชีพ  เพื�อส่งเสริมให้พนกังานรู้จกัออม และบริษทั จะสมทบให้ในอตัราเดียวกบัพนกังาน 

ดา้นสวสัดิการ    การรักษาพยาบาลและความปลอดภยั ถือเป็นความรับผิดชอบของบริษทั ที�จะตอ้งดูแลสวสัดิภาพ
ของพนักงาน และรักษาสภาพการทาํงานให้เป็นไปโดยถูกตอ้ง ปลอดภยั และถูกสุขลกัษณะ และยึดมั�นในการปฏิบัติตาม
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัแรงงานอยา่งเคร่งครัด พร้อมทั8งคาํนึงถึงสวสัดิภาพที�ดีของพนกังานเป็นสาํคญั 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                   การตรวจสุขภาพทั�วไป ปัจจยัเสี�ยงประจาํปีของพนกังานต่อเนื�องทุกปี 
 
 

 
บริการปรึกษาเรื�องสุขภาพ และปัจจยัเสี�ยงในการทาํงาน โดยแพทยเ์ฉพาะทาง 
 

 
 
 

 

   

 

 

           กิจกรรม ประชาสัมพนัธ์ รณรงค ์ความปลอดภยัในการทาํงาน สิ�งแวดลอ้มและสุขอนามยัในการทาํงาน 
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การมีส่วนร่วมของพนกังาน บริษทัไดจ้ดักิจกรรมเพื�อเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน ทั8งทางดา้นการ
บาํเพ็ญประโยชน์แก่สังคม กิจกรรมในวาระสําคญัของชาติ งานตามขนบธรรมเนียมประเพณี และโครงการจิตอาสาของ
พนกังาน 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
                                           

         สืบสานวฒันธรรมประเพณีของไทยตามวาระเทศกาลต่างๆ 

 

          จดักิจกรรมเพื�อให้พนกังานมีส่วนร่วม และผอ่นคลายจากการทาํงาน เช่น การประกวดร้องเพลง เทศกาลปีใหม่  

         กิจกรรม “เพื�อนช่วยเพื�อน” ร่วมกนัเขา้ช่วยเหลือปรับปรุงที�อยูอ่าศยัของเพื�อนพนกังานที�ขอรับความช่วยเหลือจากบริษทั 
 

การอบรมให้ความรู้และการเตรียมพร้อมให้กับพนักงาน 

บริษทั ยงัให้ความสําคญักบัการให้ความรู้กบัพนกังานตามความจาํเป็นที�พนักงานตอ้งไดรั้บการอบรมให้เกิดความ
เขา้ใจ สามารถปฏิบติัและให้ความร่วมมือไดอ้ยา่งถูกตอ้งเมื�อเกิดเหตุฉุกเฉินขึ8น เพื�อหลีกเลี�ยงอนัตรายและการสูญเสีย บาดเจ็บ 

 
            การจดัฝึกอบรมปฐมพยาบาลและปฎิบติัการช่วยชีวิตขั8นพื8นฐาน 
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การฝึกอบรมดบัเพลิงขั8นตน้และการฝึกซอ้มดบัเพลิง 

 

ดา้นการร้องเรียน   เปิดโอกาสให้มีการร้องเรียนของพนกังานต่อบริษทั ในเรื�องที�เห็นว่าไม่ไดรั้บความเป็นธรรม  มี
การปฏิบติัที�ไม่ถูกตอ้ง หรือมีการละเลยไม่ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัการทาํงานหรือสัญญาหรือขอ้ตกลงที�ร่วมกนัจดัทาํไว ้ โดยมีการ
กาํหนดเป็นแนวทางให้ผูร้้องทุกขไ์ดป้ฎิบติัตามขั8นตอน หรือกระบวนการร้องทุกขที์�บริษทั กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการ
ทาํงานของบริษทั 
 
การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 บริษทั มีการกาํหนดไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบั ในการที�จะป้องปรามไม่ให้แสดงอาการกริยาที�ไม่สุภาพ เหยียดหยาม  
หรือการล่วงละเมิดทางเพศ  และรวมถึงมาตรการทางวินัยหากมีการฝ่าฝืน   พร้อมการประกาศให้รับทราบและไดมี้การเปิด
ช่องทางในการรับเรื�องร้องเรียนต่างๆ เช่นกนั    และบริษทั ยงัมีการส่งเสริม “คุณแม่เลี8ยงลูกดว้ยนมตนเอง”  หรือ “มุมนมแม่” 
เพื�อการสร้างภูมิคุม้กนัให้กบัเด็กแรกเกิด  โดยไดจ้ดัสถานที� ให้กบัพนกังานที�เป็นคุณแม่  สามารถที�จะคดันํ8านม(ปั�ม) และนาํมา
ฝากเก็บไวก้บัสถานที� ที�บริษทั ไดจ้ดัหาให้และอยูใ่นการดูแลแนะนาํของทีมพยาบาล ของบริษทั 

 
ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
 บริษทั ตระหนักถึงความสําคญัด้านความพอใจของคู่คา้อนัมีผลต่อความสําเร็จของธุรกิจ บริษทั จึงมีเจตจาํนงที�จะ
แสวงหาวิธีการที�จะตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ�งขึ8น โดยมีแนวปฏิบติัดงัต่อไปนี8  

 ส่งมอบสินคา้ และให้บริการที�มีคุณภาพ ตรงเวลาตามความตอ้งการของลูกคา้ 
 ให้ขอ้มูลข่าวสารที�ถูกตอ้งเป็นจริงเพียงพอและทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้เพื�อใหท้ราบเกี�ยวกบัสินคา้และบริการ

โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงที�เป็นเหตุให้ลูกคา้เขา้ใจผิดเกี�ยวกบัคุณภาพ ปริมาณหรือ เงื�อนไขใดๆ ของ
สินคา้หรือบริการนั8นๆ 

 ติดต่อกบัลูกคา้ดว้ยความมุ่งมั�นเพื�อเป็นที�วางใจไดข้องลูกคา้ และจดัให้มีระบบกระบวนการที�ใหลู้กคา้ร้องเรียน
เกี�ยวกบัคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภยัของสินคา้ รวมทั8งความรวดเร็วในการตอบสนองหรือส่งมอบ  และการ
ดาํเนินการ 

โดยในรอบปีบริษทั  ไดมี้การพิจารณาทบทวนขอ้ร้องเรียนที�เป็นสาระสาํคญั อนัเกิดจากการผลิต  ผลิตภณัฑข์องบริษทั  
โดยการประชุมร่วมของทีมงานผูบ้ริหาร หรือ Management Review  และบริษทั ยงัไดจ้ดัทาํการสํารวจความพึงพอใจของลูกคา้ 
หรือ Customer Satisfaction Index(CSI)  เพื�อช่วยตอบรับและปรับปรุงความพึงพอใจของลูกคา้และการให้บริการของบริษทั  และ
รวมถึงการให้ขอ้มูลข่าวสารที�ถูกตอ้ง เพียงพอแก่ลูกคา้ เพื�อก่อให้เกิดประโยชน์ในการบริหารจดัการทั8งผูผ้ลิต ลูกคา้ และคู่คา้  
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การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม 
 บริษทั ยงัเล็งเห็นถึงความสําคญัในการจดัทาํระบบการจดัการ ควบคุม ลดผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม การจดัการดา้นชีวะ
อนามยั และความปลอดภยั เพื�อช่วยผลกัดนักระบวนการทาํงานของบริษทั ผา่นเกณท์มาตรฐานการบริหารจดัการ  และไดก้ลายมาเป็น
ส่วนหนึ� งของแผนการดาํเนินกิจกรรมในชีวิตประจาํวนัของพนักงานทุกระดบัในบริษทัอย่างต่อเนื�อง    ปัจจุบนับริษทัได้รับการ
รับรองมาตรฐานระบบการจดัการที�เป็นหลกัสากลดงันี8  

 ISO14001 – มาตรฐานระบบการจดัการสิ�งแวดลอ้ม 
 OHSAS18001 – มาตรฐานการจดัการอนามยัและความปลอดภยัในสถานประกอบการ 

การตรวจสภาพแวดลอ้ม 
 บริษทั ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดดา้นสิ�งแวดลอ้มของภาครัฐอย่างเคร่งครัด สมํ�าเสมอและต่อเนื�อง โดย การ
ตรวจสอบสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ทั8งอากาศ ฝุ่ นละออง เสียง นํ8า ไดผ้า่นเกณฑม์าตรฐานทั8งหมด ซึ�งไม่ส่งผลกระทบหรือ
ทาํลายสิ�งแวดลอ้มและทรัพยากรของชุมชน  
                                                 
 
 
 
 
 
 
                           
                             การตรวจวิเคราะห์คุณภาพดา้นสิ�งแวดลอ้มในสถานประกอบการ 

การอนุรักษพ์ลงังาน 

 บริษทั  ยงัคงมีการดาํเนินการทาํกิจกรรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื�อง โดยมุ่งเน้น
และการดาํเนินการที�เป็นการอนุรักษ์พลงังาน และการส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติตาม
แนวทางที�ได้กาํหนดไวเ้พื�อการจดัการด้านพลงังานขึ8นและมุ่งมั�นให้เกิดการพฒันาอย่างต่อเนื�อง โดยไดมี้การสื�อสารให้แก่
พนักงานในองค์กรไดรั้บทราบและมีการดาํเนินการตรวจสอบ ติดตาม แกไ้ขปรับปรุงโครงการต่างๆที�ไดด้าํเนินการ  รวมทั8ง
ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมเพื�อให้พนักงานไดมี้ความรู้และตระหนักถึงความสําคญัของการอนุรักษ์พลงังาน และรวมถึงความ
ปลอดภยั และสุขภาพพลานามยั ของพนกังานบริษทั ตลอดจนผูที้�เขา้มาดาํเนินการติดต่อหรือดาํเนินธุรกิจกบับริษทั  และยงัได้
ใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจ การปรับปรุงอยา่งต่อเนื�อง อาทิเช่น 

 อนุรักษท์รัพยากรและพลงังาน โดยการใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ป้องกนัการเกิดมลพิษ และควบคุมการปล่อยของ
เสียให้มีผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มนอ้ยที�สุด  

 จดัสถานที�ทาํงานและจดัหาอุปกรณ์เพื�อความปลอดภยัและป้องกนัอุบติัเหตุ อุบติัการณ์  

 การปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด กฎระเบียบอื�นๆ ขอ้กาํหนดของมาตรฐานแรงงานและกฎหมายแรงงานที�
เกี�ยวขอ้ง รวมทั8งให้การสนบัสนุนขอ้กาํหนดของลูกคา้ ซึ� งเกี�ยวขอ้งกบัชีวอนามยั ความปลอดภยั สิ�งแวดลอ้ม 
ตลอดจนความรับผิดชอบทางสังคมและแรงงาน 

 การปรับปรุงระบบทาํความเยน็ของโรงงาน (CHILLER SYSTEM) เพื�อลดปริมาณการใชพ้ลงังานกระแสไฟฟ้า 

 โครงการสถานประกอบการแนวร่วมการอนุรักษพ์ลงังาน  
 

 

 

 

  ความรับผิดชอบต่อสังคม 
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>m. การควบคุมภายในและการบริหารการจัดการความเสี�ยง 
 
      10.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
 
  คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 
สรุปไดว้่าจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่าง ๆ 5 องคป์ระกอบคือ การควบคุมภายในองคก์ร การ
ประเมินความเสี�ยง การควบคุมการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการ
บริษทัเห็นว่าบริษทัมีระบบการควบคุมภายในอยา่งเพียงพอและเหมาะสมแลว้ 
 
 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงเห็นควรให้ฝ่ายบริหารจดัตั8งคณะทาํงานบริหารความเสี�ยง เพื�อทาํหนา้ที�บริหาร
จดัการและป้องกนัความเสี�ยงอนัเกิดจากลูกหนี8คา้งชาํระและสินคา้คงเหลือของบริษทั เพื�อให้ความเสี�ยงในเรื�องดงักล่าวมีการ
ควบคุมให้อยูใ่นระดบัที�เหมาะสมตลอดเวลา และพิจารณาทบทวนความเสี�ยงดา้นอื�นที�อาจจะเกิดขึ8นเพื�อวางมาตรการการ
จดัการควบคุมให้เหมาะสมต่อไป 
 
 นอกจากนี8  ผูส้อบบญัชีของบริษทั มิไดมี้ขอ้สังเกตุเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัทาํ และการ
นาํเสนองบการเงินรวมถึงการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัของงบการเงินดงั
ปรากฏในรายงานของผูส้อบบญัชีอนุญาต ลว. 24 กุมภาพนัธ์  2563 
 
       

10.2  หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน และหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั 
 

 นายบุญโชค  สมสุขสวสัดิ� กุล ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบให้ดาํรงตาํแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ
ภายในของบริษทั เพื�อดาํเนินงานตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และติดตามผลการปฏิบัติงานตามระบบและระเบียบ
ปฏิบติัที�กาํหนดไว ้  
 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าเป็นผูที้�มีคุณสมบติัเหมาะสมในการปฏิบติัหนา้ที�ตามที�ไดรั้บมอบหมาย
สามารถบริหารจดัการงานตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
 ทั8งนี8  การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั8ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทั
จะตอ้งผา่นการไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  การควบคุมภายในและการบริหารการจัดการความเสี�ยง 
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11. รายการระหว่างกัน 

               บริษทัมีรายการบัญชีกบักิจการที�เกี�ยวข้องกัน ซึ� งเกี�ยวข้องกันโดยการถือหุ้นหรือการมีผูบ้ริหารไปเป็นกรรมการ
บริษทัย่อยหรือกรรมการบางส่วนร่วมกนัซึ� งไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุงบการเงินข้อ 22 เป็นที�เรียบร้อยแลว้ มีการกูย้ืมเงิน
ระหว่างบริษทักบับริษทัยอ่ยเท่านั8น ส่วนการคาํนวณราคาซื8อขายสินคา้เป็นไปตามราคาปกติธุรกิจและขอ้ตกลงร่วมกนั 
 
        นโยบายการทํารายการระหว่างกัน 

          ในกรณีที�มีการทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลเกี�ยวโยงกนัที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ การอนุมติัรายการระหว่าง
กัน จะต้องได้รับอนุมัติจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและจะ
ดาํเนินการตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั8งนี8หากกรรมการท่านใดมีส่วนไดเ้สียในเรื�องที�จะ
พิจารณาจะตอ้งแจง้ให้คณะกรรมการทราบและงดการแสดงความคิดเห็นและงดออกเสียงในรายการดงักล่าว นอกจากนี8การ
พิจารณาอนุมติัรายการระหว่างกนั บริษทัจะกาํหนดให้ถือปฏิบติัอย่างโปร่งใสโดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัเสมือน
ทาํกบับุคคลภายนอก 

 

  

  รายการระหว่างกัน 
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>A.  ข้อมูลทางการเงินที�สําคัญ สรุปรายงานการสอบบัญชี    

 นายอภิรักษ ์อติอนุวรรตน์    ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน ONrN จากบริษทั สาํนกังาน ดร.วิรัช แอนด ์แอสโซซิ
เอทส์ จาํกดั ไดใ้ห้ความเห็นต่องบแสดงฐานะการเงินรวม ณ oT ธนัวาคม 2562 และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการ
เปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีสิ8นสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ดงัต่อไปนี8  

 รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ไดใ้หค้วามเห็น ว่างบการเงินขา้งตน้แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� oT ธนัวาคม 
2562 และผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด สาํหรับปีสิ8นสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ทีมพรีซิชั�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทั
ยอ่ย และเฉพาะของ บริษทั ทีมพรีซิชั�น จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานการเงิน 

        ตารางสรุปงบการเงิน  บริษทั ทีมพรีซิชั�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย   

         
  

 
 
 
 
 

รายการ 
ตรวจสอบแล้ว  (หน่วย: พนับาท) 
2562 2561 2560 

สินทรัพยห์มุนเวียน 1,027,035 1,281,132 598,317 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 7,438 19,967  
ที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธิ 438,937 462,715 404,695 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 5,530 3,621 3,074 
สินทรัพย์รวม 1,478,940 1,767,436 1,006,086 
หนี8 สินหมุนเวียน 594,434 906,691 226,895 
หนี8 สินไม่หมุนเวียน 93,427 77,453 76,007 
หนี_สินรวม 687,861 984,144 302,902 
ทุนชาํระแลว้ 637,063 637,063 637,063 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 42,543 42,543 42,543 
กาํไรสะสม 61,325 52,128 26,786 
องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น                      50,148                      51,558 (3,208) 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 791,079 783,292 703,184 

รายการ ตรวจสอบแล้ว (หน่วย: พนับาท) 
2562 2561 2560 

รายไดจ้ากการขาย 2,153,400 1,918,758 1,230,984 
รายไดอื้�นๆ 38,648 10,714 19,614 
รายได้รวม 2,192,048 1,929,472 1,250,598 
ตน้ทุนขาย 2,027,408 1,747,328 1,131,189 
ขาดทนุจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 1,096 4,921 (21,770) 
ค่าใชจ้่ายในการขาย บริหารและกรรมการ 143,973 143,681 135,461 
ตน้ทุนทางการเงิน 9,060 3,956 1,400 
ค่าใช้จ่ายรวม 2,181,537 1,899,886 1,246,280 
ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม (12,529) (13,685)  
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้ 9,616 (1,239) 769 
กําไร (ขาดทุน) สุทธ ิ 7,598 14,662 3,549 

สรุปข้อมูลสําคัญทางการเงนิ 
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อัตราส่วนทางการเงนิที�สําคัญ 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 2562 2561 2560 

อตัราส่วนเงินทนุหมุนเวียน เท่า 1.73 1.41 2.64 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.92 0.80 1.58 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.20 -0.53 -0.06 

อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหนี8การคา้ เท่า 3.92 4.54 5.29 

ระยะเวลาเก็บหนี8 เฉลี�ย วนั 91.92 79.29 68.07 

อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ เท่า 3.69 4.11 4.82 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี�ย วนั 97.47 87.65 74.64 

อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หนี8  เท่า 4.66 4.95 5.60 

ระยะเวลาชาํระหนี8  วนั 77.18 72.71 64.31 

Cash Cycle วนั 112.20 94.23 78.40 
 
อัตราส่วนความสามารถในการหากําไร 2562 2561 2560 

อตัรากาํไรขั8นตน้ ร้อยละ 5.85 8.93 8.11 

อตัรากาํไรสุทธิ ร้อยละ 0.35 0.76 0.29 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น ร้อยละ 0.97 1.97 0.51 
 

อัตราส่วนแสดงประสิทธภิาพในการดําเนินงาน 2562 2561 2560 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ ร้อยละ 0.47 1.06 0.35 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร ร้อยละ 14.62 17.03 15.92 

อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ เท่า 1.33 1.38 1.22 
 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 2562 2561 2560 

อตัราส่วนหนี8 สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น เท่า 0.87 1.26 0.43 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบี8ย เท่า 16.19 -75.13 -9.06 
 

ข้อมูลต่อหุ้น 2562 2561 2560 

มูลค่าตามบญัชีต่อหุน้ บาท 1.24 1.23 1.10 

กาํไรสุทธิต่อหุ้น* บาท 0.01 0.02 0.006 

เงินปันผลต่อหุ้น (เงินสด)  * บาท - - - 

เงินปันผลต่อหุ้น (หุ้นปันผล) * บาท - - - 

มูลค่าที�ตราไวต้่อหุ้น บาท 1.00 1.00 1.00 
 

* เงินปันผลและหุ้นปันผลใชอ้ตัราประกาศจ่ายในปีนั8น 
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>^.  การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis:MD&A) 
รายได้หลัก 

ผลการดาํเนินงานสาํหรับปี 2562 ของบริษทั ทีมพรีซิชั�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“บริษทั”) บริษทัมีรายได้
จากการขายรวมสาํหรับปี 2562 เท่ากบั 2,153 ลา้นบาท หรือร้อยละ TN จากปีก่อน เนื�องจากมีคาํสั�งซื8อเพิ�มขึ8นจากลูกคา้ปัจจุบนั
และลูกคา้ใหมท่ั8งในสหรัฐอเมริกา ยโุรป และเอเชีย 

รายการ 2562 2561 เพิ�มขึ_น(ลดลง) 

รายได้จากการขาย ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ยโุรป 953 44 845 44 108  46 

สหรัฐอเมริกา 806 38 771 40 35  15 
เอเชีย 394 18 303 16 91  39 

รวมรายได้จากการขาย        2,153     100    1,919     100       234     100  
รายไดอื้�น:             

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 22 56 4 40 18 62 
อื�นๆ 17 44 6 60 11 38 
รวมรายได้อื�น 39    100  10   100  29 100 

รวมรายได้         2,192             1,929             263     
 

รายได้อื�น 
รายไดอ้ื�นสาํหรับปี 2562 และ ปี 2561 มีจาํนวนเงินรวมเท่ากบั 39 ลา้นบาท และ 10 ลา้นบาทตามลาํดบั  

เป็นกาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 22 ลา้นบาท ส่วนรายไดส่้วนใหญ่ที�เหลือเป็นวสัดุสิ8นเปลืองที�เหลือจากการผลิต กาํไรจากการ
ขายทรัพยสิ์น  รายไดจ้ากดอกเบี8ยรับและค่าบริการอื�น  เป็นตน้ 

  
ต้นทุนขายและกําไรขั_นต้น 

ตน้ทุนขายที�ยงัไม่ไดร้วมรายการขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ สําหรับปี NOPN และ ปี NOPT มีจาํนวนเงิน
เท่ากบั 2,027 ล้านบาท และ T,tst ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นอตัรากาํไรขั8นตน้ปีNOP2 เท่ากับร้อยละ 6 ของยอดขาย ลดลง
เนื�องจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินบาทต่อดอลลาร์สหรัฐแข็งค่าขึ8นและการเปลี�ยนแปลงของสัดส่วนการขายที�มีอตัรากาํไรของ
สินคา้แตกต่างกนั 

 
ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

ในปีNOP2 และปี NOP1 มีรายการขาดทนุจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ มีจาํนวนเท่ากบั 1 ลา้นบาทและ 5 ลา้นบาท 
ตามลาํดบั ซึ�งเป็นไปตามนโยบายการตั8งสาํรองสินคา้คงเหลือ  
 
ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ค่าใชจ้่ายในการขายสําหรับปี NOP2 และ ปี NOP1 มีจาํนวนเท่ากบั o1 ลา้นบาท และ 30 ลา้นบาท ตามลาํดบั ค่าใชจ่้าย
ส่วนใหญ่ได้แก่ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับพนักงาน ค่าใช้จ่ายในการส่งออกวตัถุดิบ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางติดต่อลูกค้า จัดงาน
นิทรรศการในต่างประเทศ    เป็นตน้ 

 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ค่าใชจ้่ายในการบริหารสาํหรับปี NOPN และ ปี NOPT มีจาํนวนเท่ากบั TT0 และ T12 ลา้นบาท ตามลาํดบั ค่าใชจ่้าย
บริหารส่วนใหญ่ประกอบดว้ยค่าใชจ้่ายเกี�ยวกบัพนกังาน มีจาํนวน tT ลา้นบาท  และ PP ลา้นบาท ตามลาํดบั ส่วนค่าใชจ่้ายที
เหลือไดแ้ก่  ค่าปรึกษาทางดา้นกฏหมาย  ค่าเสื�อมราคา ค่าไฟฟ้า ค่าใชจ้่ายต่างๆ ที�เกี�ยวกบัสาํนกังาน   
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กําไรสุทธ ิ
สาํหรับปี 2562 บริษทั มีผลกาํไรสุทธิ 7.6 ลา้นบาท หลงัหกัส่วนแบ่งผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมที�ถือใน

บริษทัยอ่ยจาํนวนเงิน  12.5  ลา้นบาทแลว้ เปรียบเทียบกบัปี 2561 มีผลกาํไรสุทธิ 14.7 ลา้นบาท ทั8งนี8สาํหรับส่วนแบ่งผล
ขาดทนุจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม มีสาเหตุจากค่าใชจ้่ายในการผลิต และค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวกบัพนกังาน   บริษทัร่วมอยูใ่น
ระหว่างการปรับปรุงขบวนการผลิต และลดตน้ทุน 

 
การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินสําหรับปี 2562 และ ปี 2561 
สินทรัพย์ 

สินทรัพยร์วมของบริษทั ณ สิ8นปี 2562 และ ปี 2561 มีจาํนวนเท่ากบั T,479 ลา้นบาท และ T,tPt ลา้นบาท ตามลาํดบั ซึ�ง
ลดลง Nnn ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ TP ซึ�งส่วนใหญ่มาจาก ลูกหนี8การคา้ สินคา้  ดงัมีรายละเอียดต่อไปนี8  
 
ลูกหนี8การคา้ 

ลูกหนี8การคา้สุทธิ  ณ วนัที� oT ธันวาคม NOP2 และปี NOP1 มีจาํนวน sPT และ PNT ลา้นบาท ตามลาํดบัซึ� งลดลง TPr  
ลา้นบาท  

  ขอ้มูลอายลูุกหนี8 เปรียบเทียบ 

ลูกหนี_การค้า 
31/12/2562 31/12/2561 เพิ�มขึ�น(ลดลง) 

ล้านบาท  %  ล้านบาท  %  ล้านบาท  %  

     ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 332  72 307  49 25 15.6 

     เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน o เดือน 84  18 248  40 (164) (102.5) 

     มากกว่า o เดือน ถึง P เดือน 45 10 66 11 (21) (13.1) 

     มากกว่า P เดือน ถึง TN เดือน   2 0.3 (2) (1.3) 

รวม 461  100 623 100.3 (162) (101.3) 

หกั   ค่าเผื�อหนี8สงสัยจะสูญ -  (2) (0.3) 2 1.3 

รวมลูกหนี_การค้า-สุทธ ิ 461  100 621  100 (160) (100) 
 
กลุ่มลูกหนี8การคา้ที�เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน o เดือน จาํนวนเงิน 84 ลา้นบาท ส่วนหนึ�งเกิดจากบริษทัร่วมจาํนวน No 

ลา้นบาท   และลูกหนี8การคา้ที�มีกาํหนดชาํระมากกว่า o-P เดือน จาํนวนเงิน 45 ลา้นบาท  บริษทัไดรั้บชาํระเงินเป็นจาํนวน 92
ลา้นบาท ในเดือนมกราคม และ กุมภาพนัธ์ NOPN  
 
ลูกหนี8 อื�น 
 ลูกหนี8อื�น ณ สิ8นปี NOPN และ ปี NOPT มีจาํนวนเงิน To ลา้นบาท ซึ�งส่วนใหญ่เป็นค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ และค่าใชจ่้าย
รอเรียกคืน 
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สินคา้คงเหลือ 
บริษทัมีสินคา้คงเหลือสุทธิ ณ วนัที� oT ธนัวาคม NOPN และ ปี NOPT เป็นดงันี8  
 

รายการ 2562 2561 เพิ�มขึ_น (ลดลง) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
วตัถุดิบ 405 87 451 84 (46) (68) 
งานระหว่างทาํ 67 14 75 14 (8) (12) 
สินคา้สาํเร็จรูป 34 7 28 5 6  9 
วตัถุดิบระหว่างทาง 10 2 28 5 (18) (28) 

รวม 516 110 582 108 (66) (99) 
หกั ค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลง (46) (10) (45) (8) (1) (1) 

สินค้าคงเหลือ-สุทธ ิ 470  100  537  100  (67) (100) 
 

สินคา้คงเหลือสุทธิ ณ วนัที� oT ธันวาคม NOPN และ ปี NOPT จาํนวน str และ Oot ลา้นบาท ตามลาํดบั ซึ� งลดลง    คิด
เป็นร้อยละTN  เนื�องจากมีการขายสินคา้เพิ�มมากขึ8นในไตรมาสที�s  อย่างไรก็ตาม บริษทัยงัคงดาํเนินการบริหารจดัการสินคา้
คงเหลือตามกลยุทธ์ เพื�อให้มีสินคา้คงเหลือในระดบัที�ต ํ�าแต่ยงัคงรองรับคาํสั�งซื8อและการผลิตไดต้่อเนื�อง โดยบริษทัไดส้ร้าง
ความสัมพนัธ์และเจรจากบัผูจ้าํหน่ายวตัถุดิบอยา่งสมํ�าเสมอ 

บริษทัตั8งสาํรองค่าเผื�อลดมูลค่าสินคา้คงเหลือและสินคา้เสื�อมคุณภาพและลา้สมยั ในปีNOPN และ ปี NOPT เป็นจาํนวน 
sP และ sOลา้นบาท ตามลาํดบัโดยพิจารณาตามสภาพปัจจุบนัของสินคา้คงเหลือเป็นเกณฑ ์ 

  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน ณ oT ธนัวาคม NOPN และ ปี NOPT จาํนวน 452 ลา้นบาท และ 486 ลา้นบาท ตามลาํดบั ลดลง 
คิดเป็นร้อยละ 7  มีสาเหตุมาจากส่วนแบ่งผลขาดทุนจากการลงทนุร่วม 12.5 ลา้นบาท 
 
แหล่งที�มาของเงินทุน 
หนี8 สินรวม 
 หนี8 สินรวม ณ วนัที� oT ธนัวาคม NOPN และ ปี NOPT จาํนวน Pnn  และ mns  ลา้นบาท ตามลาํดบั ลดลง NmP ลา้นบาท 
ซึ�งหนี8 สินส่วนใหญ่มาจาก เจา้หนี8การคา้ เงินกูย้ืมระยะสั8นจากสถาบนัการเงิน และเงินรับล่วงหนา้ มีรายการเปลี�ยนแปลง
ดงัต่อไปนี8  
 

เงินกูยื้มระยะสั8นจากสถาบนัการเงิน ณ วนัที� oT ธนัวาคม NOPN และ ปี NOPT จาํนวน  Noo และ onP ลา้นบาท 
ตามลาํดบั ลดลง  TOo ลา้นบาท เนื�องจากมีการชาํระเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินก่อนกาํหนดเป็นบางส่วน 
 
เจา้หนี8การคา้ และเจา้หนี8อื�น 
บริษทัมีเจา้หนี8การคา้ และเจา้หนี8 อื�น ณ วนัที� oT ธนัวาคม NOPN และ ปี NOPT เป็นดงันี8  

รายการ 2562 2561 เพิ�มขึ_น(ลดลง) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
เจา้หนี8การคา้ 304         86  467 90 (163) (102) 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 9 2 10 2 (1)  (0.6) 
เงินรับล่วงหนา้ 35 10 31 6 4  2 
เจา้หนีทรัพยสิ์น 4 1 3 1 1  0.6  
อื�นๆ 3 1 3 1 -   

รวม         355        100          514        100  (159)    (100) 
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เจา้หนี8การคา้ ณ วนัที� oT ธนัวาคม NOPN และ ปี NOPT จาํนวน  oOO และ OTs ลา้นบาท ตามลาํดบั ลดลง TOm ลา้นบาท 
เนื�องจากมีการชาํระเงินเจา้หนี8การคา้ 

 
เจา้หนี8 อื�น  

เจา้หนี8 อื�น ณ วนัที� oT ธนัวาคม NOPN และ ปี NOPT จาํนวน OT และ st ลา้นบาท ตามลาํดบั เจา้หนี8 อื�นประกอบดว้ย 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย เงินรับล่วงหนา้ เจา้หนี8ทรัพยสิ์นอื�น  
 
หนี8 สินไม่หมุนเวียน 
 หนี8 สินไม่หมุนเวียนอื�น วนัที� oT ธนัวาคม NOPN และ ปี NOPT จาํนวน mo และ tt ลา้นบาท ตามลาํดบัปีNOPN มีหนี8 สิน
ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี t ลา้นบาท  หนี8 สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน จาํนวน T ลา้นบาท และ สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังาน nO ลา้นบาท ซึ�งสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวไดเ้พิ�มจากปีที�แลว้จาํนวน NO ลา้นบาทเนื�องจากบริษทัไดป้รับชดเชย 
ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่ที�ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เมื�อวนัที� 5 เมษายน NOPN นั8น กาํหนดอตัรา
ค่าชดเชยเพิ�มเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง สาํหรับลูกจา้งซึ�งทาํงานติดต่อกนัครบ Nr ปีขึ8นไปให้มีสิทธิ ไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่า
ค่าจา้งอตัราสุดทา้ยจาํนวน srr วนัสุดทา้ย  
 
ส่วนของผูถื้อหุ้น 

ส่วนของผูถื้อหุ้นณ วนัที� oT ธันวาคม NOPN และ ปี NOPT จาํนวน tmT และ tno ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยที�ประชุม
กรรมการของบริษทัเมื�อวนัที� Ns กุมภาพนัธ์ NOPo ไดมี้มติจดัสรรกาํไรเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลสาํหรับ
รอบบญัชีปี NOPN  

  
สภาพคล่อง 
สภาพคล่องกระแสเงินสด 
 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานของบริษัทในปี  NOPN และ ปี NOPN เท่ากับ Tst  และ (302)  ล้านบาท 
ตามลาํดบั เพิ�มขึ8นจากปีก่อน โดยมีสาเหตุหลกัเนื�องจากมีการเปลี�ยนแปลงลูกหนี8การคา้ Tsm ลา้นบาท สินคา้คงเหลือ PP 
ลา้นบาท และเจา้หนี8การคา้ (TOP) ลา้นบาท  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน ในปี NOPN และ ปี NOPT ใชไ้ปจาํนวน (Nt) และ (nn) ลา้นบาท ตามลาํดบั ลดลง
เนื�องจากในปีNOP1 มีการลงทุนในบริษทัร่วม os ลา้นบาท  
 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน ในปี NOPN และ ปี NOPT จาํนวน (TOT) ลา้นบาท และ osn ลา้นบาท ตามลาํดบั 
เนื�องจากในปีNOPN มีชาํระเงินกูย้ืมระยะสั8นจากสถาบนัการเงินมากขึ8น  
 บริษทัยงัมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเป็นเงิน PO ลา้นบาท ณ วนัสิ8นปี NOPN ซึ�งเพียงพอในการชาํระหนี8
และดาํเนินงานในปี NOPo อย่างไรก็ตาม บริษทัยงัคงมีวงเงินสินเชื�อประเภทเงินทุนหมุนเวียน สามารถนาํมาใช้เป็นทุน
หมุนเวียนในการดาํเนินงาน โดยมิไดเ้ป็นอุปสรรคแต่ประการใด 

 
ปัจจัยที�อาจมีผลต่อการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 
 

บริษัท ได้เปิดเลตเตอร์ออฟเครดิตเป็นจาํนวนเงิน TN,ons ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา เพื�อสั�งซื8 อวตัถุดิบ  ณ วนัที� oT 
ธนัวาคม NOPN บริษทัมีวงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต และวงเงินทรัสต์รีซีทรวมกนั ในวงเงิน oNT ลา้นบาท เพื�อรองรับการสั�งซื8อ
วตัถุดิบที�จะใชใ้นการผลิตสินคา้ 

 
จากภาวะเศรษฐกิจโลกทั8งในภูมิภาคเอเชีย ยุโรปและอเมริกายงัคงมีความเสี�ยงของสงครามการคา้ที�ยงัคงอยู่ อาจทาํ

ให้เศรษฐกิจโลกชะลอตวัเพิ�มขึ8นบนการปรับตวัลงของตลาดหุ้นและสินคา้โภคภณัฑท์ั�วโลก บริษทัในฐานะผูรั้บจา้งผลิตและ
จดัส่งแทนลูกคา้ ตระหนักดีว่าอาจไดรั้บผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงอนัอาจเกิดขึ8นไดใ้นอนาคตที�ไม่แน่นอนของความ
ตอ้งการสินคา้ของลูกคา้ (End Customer) ซึ� งยอดขายของลูกค้าจะมีผลต่อปริมาณการสั�งผลิตของบริษทั อย่างไรก็ตาม บริษทั
ยงัคงมุ่งมั�นในการรักษาระดบัความเป็นเลิศทางดา้นคณุภาพมาตรฐานของสินคา้และบริการ และการบริหารควบคุมตน้ทุนอยา่ง
ต่อเนื�อง เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการแข่งขนัในตลาดโลก ทั8งเพื�อรักษาฐานลูกคา้เดิมและการหาตลาดใหม่ในภูมิภาคต่าง ๆ 
ของโลกเพื�อเพิ�มผลิตภณัฑแ์ละยอดขายของบริษทัต่อไป 

 
 
 

การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ 
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14.  ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลการลงทุน 
 
 ผูล้งทุนสามารถศึกษาขอ้มูลของบริษทัที�ออกหลกัทรัพยเ์พิ�มเติมไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบOP-T) 
ของบริษทัที�ไดแ้สดงไวใ้น  www.set.or.th   หรือเวบ็ไซดข์องบริษทั  http://www.teampcba.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัย่อยรวมถึงสารสนเทศทางการเงิน ที�
ปรากฎในรายงานประจาํปี ซึ� งงบการเงินดงักล่าวจดัทาํขึ8นโดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานตามของรายงาน
ทางการเงิน โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที�เหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสมํ�าเสมอ รวมทั8งไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลที�เป็นสาระอย่าง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื�อประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นและนกัลงทุนทั�วไป 
 คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซึ� งประกอบดว้ยกรรมการอิสระทั8งหมดเป็นผูส้อบ
ทานเกี�ยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินและการดาํรงรักษาไวซึ้� งระบบควบคุมภายในที�มีประสิทธิผล เพื�อให้มั�นใจไดว่้า
การบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้นและเพียงพอที�จะป้องกนัรักษาไวซึ้� งสินทรัพยข์องบริษทั โดยความเห็นของ
คณะกรรมการการตรวจสอบเกี�ยวกับเรื�องดังกล่าวปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ� งแสดงไวใ้นรายงาน
ประจาํปีแลว้  

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ที�น่าพอใจ ทําให้
คณะกรรมการบริษทัมั�นใจไดอ้ย่างมีเหตุผลต่อความน่าเชื�อถือของงบการเงินของบริษทัทีมพรีซิชั�น จาํกดั (มหาชน) ณ  วนัที�  
31 ธันวาคม 256N  ซึ� งผูส้อบบญัชีของบริษทั ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและไดแ้สดงความเห็นต่องบ
การเงินแสดงฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน 
  
 
                     นายจกัรพนัธ์  มานสัสถิตย ์
 
 
                

                    ประธานกรรมการ 
                             ในนามของคณะกรรมการบริษทั 
        
        
 
 
 
 
  

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
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คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษทั ทีมพรีซิชั�น จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ประกอบดว้ย
กรรมการอิสระ o ท่าน  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไดรั้บการแต่งตั8งจากคณะกรรมการ
บริษทั ให้ปฏิบติัหนา้ที�ในการสอบทานขอ้มูลต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการรายงานทางการเงิน การ
ตรวจสอบภายในและการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต พร้อมกนันี8คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ไดส่้งเสริมและผลกัดนัใหบ้ริษทัมีการปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัที�ดีของบริษทัจดทะเบียน 
เพื�อให้บริษทัมีการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี  ตลอดจนให้การแนะนาํในเรื�องการบริหารความเสี�ยงและ
ระบบควบคุมภายในต่อผูบ้ริหาร 
ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 ครั8 ง เพื�อทบทวนและสอบทานขอ้มูลและ

รายงานทางการเงินของบริษทัซึ�งไดรั้บการรับรองโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต รวมทั8งไดพิ้จารณาถึงกิจกรรมอื�นๆ ของบริษทัที�
เกี�ยวขอ้งกบักฎระเบียบและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงระบบการควบคุมภายในที�ดี 

ในการประชุมแตล่ะครั8ง คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้บปะอยา่งอสิระกบัฝ่ายบริหารและผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตของบริษทั เพื�อทบทวนและประเมินผลเกี�ยวกบันโยบายและหลกัการบญัชี แนวทางการปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้งกบัการ
บญัชีและการเงิน การควบคุมภายในและแผนการตรวจสอบ นอกจากนั8น คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดท้บทวนและรับรองขอ้มูล
และรายงานทางการเงินสําหรับทกุสิ8นไตรมาส และไดใ้ห้คาํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษทัในการแกไ้ขหรือลดจุดอ่อนในการ
ควบคุมภายในและความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ8นกบับริษทั 

ผูต้รวจสอบภายในมีหนา้ที�ประเมินขอ้บกพร่องในการควบคุมภายในบริษทั โดยตรวจสอบกระบวนการทางบญัชีและการ
ปฏิบติังานของบริษทัอย่างมีระบบ จดัทาํรายงานเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ดี นาํเสนอแก่ผูบ้ริหารที�เกี�ยวขอ้งเพื�อกาํหนดแผนการ
ปฏิบติังานในอนาคต และประชุมอยา่งสมํ�าเสมอกบัคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อรายงานผลการตรวจสอบ คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีหนา้ที�สร้างความมั�นใจว่าขอ้บกพร่องดา้นการควบคุมภายในต่างๆ จะไดรั้บการแกไ้ขและป้องกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ
และภายในเวลาที�เหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมติันโยบายการทาํรายการและรายงานรายการที�อาจมีความ
ขดัแยง้ที�เกิดขึ8นในระหว่างปี 2562 

จากการปฏิบติัหนา้ที�ดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น ดงัต่อไปนี8  
1. รายงานทางการเงินในปี 2562 มีความถูกตอ้ง ครบถว้นและเป็นที�เชื�อถือได ้
2. สินทรัพยข์องบริษทัมีการป้องกนัและรักษาเป็นอยา่งดี การบนัทึกรายการทางบญัชีมีความเหมาะสม และทรัพยากรไดถู้ก

ใชอ้ยา่งมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
3. บริษทัไดป้ฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายที�

เกี�ยวขอ้ง 
4. นายอภิรักษ ์    อติอนุวรรตน์ แห่ง บริษทั สาํนกังาน ดร.วิรัชแอนดแ์อสโซซิเอทส์ จาํกดั ผูส้อบบญัชีของบริษทั ไดป้ฏิบติั

หนา้ที�อยา่งเหมาะสม 
5. รายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนที์�เกิดขึ8นในปีNOPNมีความเหมาะสมและเป็นไปเพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทั 
6. ในปี 2562 มีจาํนวนครั8งในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบโดยกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุมดงันี8  

นายชยั       จรุงธนาภิบาล    ประธานกรรมการตรวจสอบ    4/4 
ดร.ภริมย ์  แจ่มใส            กรรมการตรวจสอบ              4/4 
นายมงคล  กิตติภูมิวงศ ์       กรรมการตรวจสอบ            4/4    

7. คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ที�ตามกฎบตัรที�รับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอต่อคณะกรรมการบริษทั ให้แต่งตั8ง ดร. วิรัช  อภิเมธีธาํรง  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  เลข
ทะเบียน Totn และ/หรือ   นายชยักรณ์  อุ่นปิติพงษา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน oTmP และ/หรือ นายอภิรักษ ์อติ
อนุวรรตน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน ONrN และ/หรือ นายปรีชา สวน เลขทะเบียน 6718 แห่ง บริษทั สํานกังาน 
ดร. วิรัช  แอนด ์แอสโซซิเอทส์ จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัสาํหรับรอบปีบญัชีสิ8นสุดวนัที� oT ธนัวาคม 2563 ซึ� งการ
แต่งตั8งผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชีขึ8นอยูก่บัการอนุมติัของผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจาํปีที�จะมีขึ8นใน 
วนัที� 27 เมษายน 2563 

 
 
 
 

นายชยั จรุงธนาภิบาล 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 
24 กุมภาพนัธ์ 2563 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บริษัท ทีมพรีซิชั�น จํากัด (มหาชน) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
วันที� 31 ธันวาคม 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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เสนอ ผู้ถือหุ้นของบริษัท ทีมพรีซิชั�น จํากัด (มหาชน) 

ความเห็น  
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ทีมพรีซิชั�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ซึ� งประกอบดว้ยงบแสดง

ฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม และงบ
กระแสเงินสดรวม สาํหรับปีสิ8นสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญั และ
ไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั ทีมพรีซิชั�น จาํกดั (มหาชน) เช่นเดียวกนั  

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้นี8แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 256N ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด 
สําหรับปีสิ8นสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ทีมพรีซิชั�นจาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และเฉพาะของบริษทั ทีมพรีซิชั�น จาํกัด 
(มหาชน) โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตาม
ขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีที�กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกับการตรวจสอบงบ
การเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื�นๆ ซึ� งเป็นไปตามข้อกาํหนดเหล่านี8  ข้าพเจ้าเชื�อว่า
หลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสม เพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 
เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ 

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่างๆ ที�มีนยัสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี8 มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั8งนี8  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรื�องเหล่านี8  
 

1. ความครบถ้วนของค่าเผื�อการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 7 บริษทัมีการบนัทึกค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลงจาํนวน 

45.70 ลา้นบาท ซึ� งในการบันทึกค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลง เป็นการประมาณการโดยใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร ในการพิจารณา
สภาพปัจจุบนัของสินคา้ว่าเสื�อมสภาพหรือลา้สมยัหรือไม่ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.4 ซึ� งอาจจะส่งผลต่อความ
ครบถว้นในการบนัทึกบญัชีค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลง 

ขา้พเจา้ไดท้าํการตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูลสินคา้คงเหลือ ที�นาํมาใช้ในการพิจารณาบนัทึกค่า
เผื�อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ พร้อมทั8งตรวจสอบนโยบายการบันทึกค่าเผื�อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือตามนโยบายที�ทาง
บริษทักาํหนดไว ้และตรวจสอบการวดัมูลค่าของสินคา้คงเหลือ ซึ� งตอ้งแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะได้รับแลว้แต่
มูลค่าใดจะตํ�ากว่า เพื�อให้มั�นใจว่าค่าเผื�อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือไดบ้นัทึกครบถว้นและเหมาะสม  

จากผลการทดสอบขา้งตน้ให้ผลเป็นที�น่าพอใจ และขา้พเจา้เห็นว่าค่าเผื�อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือบนัทึกครบถว้น
และเหมาะสมแลว้ 
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2. ความครบถ้วนของการรับรู้รายได้จากการขายต่างประเทศ 
ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ o.T รายไดจ้ากการขายสินคา้ รับรู้เมื�อบริษทัไดโ้อนอาํนาจการควบคุมในสินคา้

ให้แก่ลูกคา้แลว้  
ณ วนัที�  oT ธันวาคม NOPN ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ NT งบการเงินของบริษัทมีรายได้จากการขาย

ต่างประเทศ จาํนวน 2,070.42 ลา้นบาท คิดเป็น mP.15% ของรายไดร้วม ซึ�งเป็นรายการที�มีสาระสาํคญัต่องบการเงิน เนื�องจาก
รายไดจ้ากการขายต่างประเทศ มีเงื�อนไขการโอนอาํนาจการควบคุมให้แก่ลูกคา้ที�แตกต่างกนั ดงันั8นการรับรู้รายไดจ้ากการขาย
ต่างประเทศตามเงื�อนไขที�แตกต่างกนัดงักล่าว จึงอาจส่งผลต่อความถูกตอ้งและครบถว้นตรงตามงวดบญัชี 

ขา้พเจา้ไดท้าํการประเมินและทดสอบระบบรายได ้ลูกหนี8 การคา้ และการรับชาํระเงิน รวมถึงการตรวจตดัยอดขาย
ก่อน - หลงัวนัสิ8นงวด และตรวจสอบเอกสารบนัทึกบญัชีรายไดจ้ากการขายต่างประเทศ เพื�อพิจารณาความถูกตอ้งในการรับรู้
รายไดจ้ากการขายต่างประเทศ เพื�อให้มั�นใจว่ารายไดมี้การบนัทึกถูกตอ้งและครบถว้นตรงตามงวดบญัชี 

จากผลการทดสอบข้างต้นให้ผลเป็นที�น่าพอใจ และข้าพเจ้าไม่พบรายการผิดปกติที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอย่างเป็น
สาระสาํคญั 

 
ข้อมูลอื�น 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ขอ้มูลอื�นประกอบดว้ย ขอ้มูลซึ� งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบ
การเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที�อยู่ในรายงานประจาํปีนั8น ซึ� งคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัที�ในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีนี8  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�น และขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเชื�อมั�นต่อขอ้มูลอื�น  
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ  การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอื�นมีความ

ขดัแยง้ที�มีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื�นมีการแสดง
ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ 

เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลเพื�อให้ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลที�แสดง
ขดัต่อขอ้เทจ็จริง  

 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที�ในการกํากับดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหน้าที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนําเสนองบการเงินเหล่านี8  โดยถูกต้องตามที�ควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็น เพื�อให้สามารถจดัทาํงบการเงินที�
ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง 
เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�อง และการใชเ้กณฑ์การบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนื�อง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความ
ตั8งใจที�จะเลิกบริษทัหรือหยดุดาํเนินงาน หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลกระบวนการ ในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของ
ผูส้อบบญัชีซึ�งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�นในระดบัสูง แต่ไม่ไดเ้ป็นการ
รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี จะสามารถตรวจพบข้อมูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระสําคญัที�มีอยู่ได้เสมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระสําคญัเมื�อ
คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนั จะมีผลต่อการตดัสินใจทาง
เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านี8  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจา้ได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยงผู ้
ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมิน ความเสี� ยงจากการแสดงข้อมูลที�ขัด ต่อข้อเท็จจริงอัน เป็ นสาระสําคัญ ในงบ การเงิน  
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความ
เสี�ยงเหล่านั8น และได้หลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึ�งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความ
เสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การ
ตั8งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน   

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�เหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ8นโดยผูบ้ริหาร   

 สรุปเกี�ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดําเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�อาจ
เป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถ้า
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 
โดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินที�เกี�ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ 
ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ8นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ใน
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทั
ตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�อง   

 ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนื8อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินแสดง
รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที�ทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่ 

 ได้รับหลกัฐานการสอบบัญชีที� เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ข้าพเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 
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ข้าพเจ้าได้สื�อสารกับผูมี้หน้าที�ในการกาํกับดูแลในเรื� องต่างๆ ที�สําคญั ซึ� งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที�มีนัยสําคญัที�พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนัยสําคญัในระบบการ
ควบคุมภายใน หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระ และไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั8งหมดตลอดจนเรื�องอื�น ซึ�งขา้พเจา้เชื�อว่ามี
เหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้ และมาตรการที�ข้าพเจา้ใช้เพื�อป้องกนัไม่ให้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

 
 จากเรื�องที�สื�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสาํคญัที�สุดในการตรวจสอบงบ

การเงินในงวดปัจจุบนั และกาํหนดเป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี8 ในรายงานของผูส้อบบญัชี 
เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าว หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ8น ขา้พเจา้
พิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล
ว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว 
 

   

   
   
   
 
 
                  (นายอภิรักษ ์    อติอนุวรรตน์) 
                  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5202 
 

 
 
บริษทั สาํนกังาน ดร.วิรัช แอนด ์แอสโซซิเอทส์ จาํกดั 
กรุงเทพมหานคร : 24 กุมภาพนัธ์ 2563 
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บริษัท ทีมพรีซิชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 

     หน่วย : บาท 

      งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

    หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561 

สินทรัพย์      
สินทรัพยห์มุนเวียน      
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3.2 และ 4       64,955,469        96,215,949        61,730,327        92,598,661  

 เงินลงทุนชั�วคราว 5      
 ลูกหนี8การคา้และลูกหนี8 อื�น 3.3 และ 5      474,206,995       625,457,816       474,206,995       625,570,155  

 เงินให้กูยื้มระยะสั8นแกกิ่จการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6          6,895,582          6,895,582          6,819,699          7,344,792  

 สินคา้คงเหลือ 3.4 และ 7      470,123,894       537,391,908       470,294,696       536,634,648  

 สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น      
  ภาษีมูลค่าเพิ�มรอรับคืน          2,247,873          4,073,130          2,187,265          3,952,481  

  ภาษีถูกหกั ณ ที�จ่าย          

  อื�น ๆ          8,605,505        11,097,320          8,605,505        11,097,320  

         รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอื�น        10,853,378        15,170,450        10,792,770        15,049,801  

  รวมสินทรัพยห์มุนเวียน    1,027,035,318    1,281,131,705    1,023,844,487    1,277,198,057  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน      
 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 3.5 และ 8         7,438,199        19,966,868                    -                      -    

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 3.6 และ 9                   -                      -          43,422,371        43,422,371  

 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 3.7 และ 10      438,936,809       462,715,490       438,936,809       462,715,490  

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 3.8 และ 11            896,474          1,519,445             896,474          1,519,445  

 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น      
  ภาษีถูกหกั ณ ที�จ่าย          2,035,155             876,267          2,035,155             876,267  

  เงินมดัจาํ          

  อื�น ๆ          2,598,103          1,226,145          2,598,103          1,226,145  

   รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น          4,633,258          2,102,412          4,633,258          2,102,412  

  รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน       451,904,740       486,304,215       487,888,912       509,759,718  

         
รวมสินทรัพย์ 

 
  1,478,940,058    1,767,435,920    1,511,733,399    1,786,957,775  

         
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี8      หน้า  1  
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บริษทั ทีมพรีซิชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 

หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561 

หนี_สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
 

 
 

 

หนี8 สินหมุนเวียน 
เงินกูย้มืระยะสั8นจากสถาบนัการเงิน 12      233,397,497       385,631,908       233,397,497       385,631,908  
เจา้หนี8การคา้และเจา้หนี8 อื�น 13      355,012,888       514,348,427       354,178,149       512,969,610  
ส่วนของหนี8 สินระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ� งปี 

หนี8 สินตามสญัญาเช่าการเงิน 3.10 และ 14         1,238,605          1,552,009          1,238,605          1,552,009  
ดอกเบี8ยคา้งจ่าย            485,914             483,835             485,914             483,835  
หนี8 สินหมุนเวียนอื�น         4,299,212          4,674,902          4,299,212          4,674,902  

รวมหนี8 สินหมุนเวียน      594,434,116       906,691,081       593,599,377       905,312,264  
หนี8 สินไม่หมุนเวียน 

หนี8 สินตามสญัญาเช่าการเงิน 3.10 และ 14         1,053,644          1,996,302          1,053,644          1,996,302  
หนี8 สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3.9 และ 17         6,623,149        16,238,863          6,623,149        16,238,863  
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 3.11 และ 15       84,628,334        59,217,596        84,628,334        59,217,596  
หนี8 สินไม่หมุนเวียนอื�น         1,122,060                    -            1,122,060                    -    

รวมหนี8 สินไม่หมุนเวียน       93,427,187        77,452,761        93,427,187        77,452,761  
รวมหนี8 สิน      687,861,303       984,143,842       687,026,564       982,765,025  
ส่วนของผูถื้อหุ้น 

ทุนเรือนหุ้น 
ทุนจดทะเบียน  

หุ้นสามญั 637,063,385 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท      637,063,385       637,063,385       637,063,385       637,063,385  

ทุนที4ออกและชาํระแลว้ 
หุ้นสามญั 637,063,385 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท      637,063,385       637,063,385       637,063,385       637,063,385  

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั        42,543,406        42,543,406        42,543,406        42,543,406  
กาํไร(ขาดทุน)สะสม 

จดัสรรแลว้ 
ทุนสาํรองตามกฎหมาย 16.2       63,706,339        62,793,000        63,706,339        62,793,000  

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร       (2,382,410)      (10,665,170)       28,142,885          6,944,210  
องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น       50,148,035        51,557,457        53,250,820        54,848,749  

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น      791,078,755       783,292,078       824,706,835       804,192,750  
        

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น   1,478,940,058    1,767,435,920    1,511,733,399    1,786,957,775  
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บริษทั ทีมพรีซิชั4น จาํกดั  (มหาชน) และบริษทัย่อย 
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สาํหรับปีสิ>นสุดวนัที4 31 ธนัวาคม 2562 

    หน่วย : บาท 

    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561 

รายได ้      
   รายไดจ้ากการขาย 21  2,153,400,568  1,918,757,751  2,153,400,568  1,918,757,751  

 รายไดอ้ื4น      
  กาํไรจากอตัราแลกเปลี4ยน  22,194,279  4,294,696  22,200,341  4,220,168  

  อื4น ๆ   16,453,266  6,419,889  16,447,625  6,419,889  

       รวมรายไดอ้ื4น  38,647,545  10,714,585  38,647,966  10,640,057  

รวมรายได ้  2,192,048,113  1,929,472,336  2,192,048,534  1,929,397,808  
        
ค่าใชจ่้าย      
 ตน้ทุนขาย  2,027,407,995  1,747,327,672  2,027,791,814  1,748,571,544  

 ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ  1,095,581  4,921,626  1,095,581  4,921,626  

 ค่าใชจ่้ายในการขาย  31,212,131  29,517,184  31,212,131  29,517,184  

 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  110,031,009  111,539,560  109,260,365  110,610,991  

 ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี4ยน      
 ค่าตอบแทนกรรมการ 16  2,730,000  2,624,400  2,730,000  2,624,400  

 ตน้ทุนทางการเงิน  9,060,272  3,955,864  9,060,272  3,954,184  
รวมค่าใ ชจ่้าย 19  2,181,536,988  1,899,886,306  2,181,150,163  1,900,199,929  
ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากเงินลงทุนใน      
 บริษทัร่วมที4ถือโ ดยบริษทัย่อย 8  (12,528,669) (13,685,398)     
กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้  (2,017,544) 15,900,632  10,898,371  29,197,879  
        
รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได ้ 3.12 และ 17 9,615,714  (1,238,810) 9,615,714  (1,238,810) 
        
กาํไรสาํหรับปี  7,598,170  14,661,822  20,514,085  27,959,069  
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บริษทั ทีมพรีซิชั4น จาํกดั  (มหาชน) และบริษทัย่อย 
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ) 

สําหรับปีสิ>นสุดวนัที4 31 ธันวาคม 2562 

    หน่วย : บาท 

    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561 

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื4น      
 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์ 10    68,560,936    68,560,936  

 องคป์ระกอบของภาษีเงินได ้     (13,712,187)   (13,712,187) 

  ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย-์สุทธิจากภาษี   54,848,749   54,848,749  

 ผลกาํไรจากการประมาณการ           

  ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสาํหรับโ ครงการ        

  ผลประโ ยชน์ของพนกังาน 15   11,585,771   11,585,771  

 องคป์ระกอบของภาษีเงินได ้     (905,951)   (905,951) 

 ผลกาํไรจากการประมาณการ      
  ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสาํหรับโ ครงการ      
  ผลประโ ยชน์ของพนกังาน-สุทธิจากภาษี   10,679,820   10,679,820  

 ผลต่างอตัราแลกเปลี4ยนจากการแปลงค่า      
  งบการเงินต่างประเทศ  188,507  (83,161)   

 กาํไรเบ็ดเสร็จอื4นสําหรับปี   188,507  65,445,408    65,528,569  
กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี   7,786,677  80,107,230  20,514,085  93,487,638  
        
กาํไรต่อหุ้น 3      
 กาํไรต่อหุ้นขั>นพื>นฐาน      
 จาํนวนหุ้นสามญัที4ใชค้าํนวณ (หุ้น)  637,063,385  637,063,385  637,063,385  637,063,385  

 องคป์ระกอบของภาษีเงินได ้   (905,951)  (905,951) 

 ผลกาํไรจากการประมาณการ      
  ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสาํหรับโ ครงการ      
  ผลประโ ยชน์ของพนกังาน-สุทธิจากภาษี   10,679,820   10,679,820  

 ผลต่างอตัราแลกเปลี4ยนจากการแปลงค่า      
  งบการเงินต่างประเทศ  188,507  (83,161)   
 กาํไรเบ็ดเสร็จอื4นสําหรับปี  188,507  65,445,408   65,528,569  
กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี  7,786,677  80,107,230  20,514,085  93,487,638  
        
กาํไรต่อหุ้น 3      
 กาํไรต่อหุ้นขั>นพื>นฐาน               0.012               0.023                 0.032                 0.044  

 จาํนวนหุ้นสามญัที4ใชค้าํนวณ (หุ้น)  637,063,385  637,063,385  637,063,385  637,063,385  
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บริษัท ทมีพรีซิชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สาํหรับปีสิ�นสดุวันที� 31 ธันวาคม 2562

งบการเงนิรวม

หน่วย : บาท

ทุนที4ออก ส่วนเกินมูลค่า กาํไ ร(ขาดทุน)สะสม รวม

และชาํระแล้ว หุ้นสามัญ ทุนสาํ รอง ยังไ ม่ไ ด้จัดสรร ส่วนเกินทุนจากการ ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื4น รวม ส่วนของผูถ้ือหุ้น

ตามกฎหมาย ตรีาคาสินทรัพย์ ผลต่างจากการ

หมายเหตุ แปลงค่างบการเงนิ

ยอดยกมา ณ วันที4 1 มกราคม 2561 637,063,385 42,543,406   61,395,000  (34,608,812)    -                      (3,208,131)           (3,208,131)  703,184,848     

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสาํ หรับปี 14,661,822     -                      (83,161)               (83,161)      14,578,661      

ส่วนเกินทุนจากการตรีาคาสินทรัพย์-สุทธิจากภาษี -                54,848,749           -                     54,848,749 54,848,749      

ปรับปรุงผลกาํไ รจากการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสาํ หรับโครงการ

ผลประโยชน์ของพนักงาน-สุทธิจากภาษี 10,679,820     -                      -                     -            10,679,820      

รวมกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสาํ หรับปี 25,341,642     54,848,749           (83,161)               54,765,588 80,107,230      

จัดสรรทุนสาํ รองตามกฎหมาย 16.2 1,398,000    (1,398,000)     -                      -                     -            -                 

ยอดคงเหลือ ณ วันที4 31 ธันวาคม 2561 637,063,385 42,543,406   62,793,000  (10,665,170)    54,848,749           (3,291,292)           51,557,457 783,292,078     

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํ หรับปี 7,598,170       -                      188,507               188,507      7,786,677        

ส่วนเกินทุนจากการตรีาคาสินทรัพย์ลดลง  

จากการแลกเปลี4ยนที4ดิน-สุทธิจากภาษี 1,597,929       (1,597,929)           -                     (1,597,929)  -                 

รวมกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสาํ หรับปี 9,196,099       (1,597,929)           188,507               (1,409,422)  7,786,677        

จัดสรรทุนสาํ รองตามกฎหมาย 16.2 913,339      (913,339)        -                      -                     -            -                 

ยอดคงเหลือ ณ วันที4 31 ธันวาคม 2562 637,063,385 42,543,406   63,706,339  (2,382,410)     53,250,820           (3,102,785)           50,148,035 791,078,755     

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี8

องคป์ระกอบอื4นของส่วนของผูถ้ือหุ้น



 

         รายงานประจาํปี 2562 72 

 

 

 

บริษัท ทมีพรีซิชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สาํหรับปีสิ�นสดุวันที� 31 ธันวาคม 2562

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หน่วย : บาท

ทุนที4ออก ส่วนเกินมูลค่า องคป์ระกอบอื4น รวม

และชาํระแล้ว หุ้นสามัญ ทุนสาํ รอง ยังไ ม่ไ ด้จัดสรร ของส่วนของผูถ้ือหุ้น ส่วนของผูถ้ือหุ้น

ตามกฎหมาย ส่วนเกินทุน

หมายเหตุ จากการตรีาคาสินทรัพย์

ยอดยกมา ณ วันที4 1 มกราคม 2561 637,063,385 42,543,406   61,395,000  (30,296,679)    -                           710,705,112     

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํ หรับปี 27,959,069     -                           27,959,069      

ส่วนเกินทุนจากการตรีาคาสินทรัพย์-สุทธิจากภาษี -                54,848,749                 54,848,749      

ปรับปรุงผลกาํไ รจากการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสาํ หรับโครงการ

ผลประโยชน์ของพนักงาน-สุทธิจากภาษี 10,679,820     -                           10,679,820      

รวมกาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํ หรับปี 38,638,889     54,848,749                 93,487,638      

จัดสรรทุนสาํ รองตามกฎหมาย 16.2 1,398,000    (1,398,000)     -                           -                 

ยอดคงเหลือ ณ วันที4 31 ธันวาคม 2561 637,063,385 42,543,406   62,793,000  6,944,210       54,848,749                 804,192,750     

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํ หรับปี 20,514,085     -                           20,514,085      

ส่วนเกินทุนจากการตรีาคาสินทรัพย์ลดลง

จากการแลกเปลี4ยนที4ดิน-สุทธิจากภาษี 1,597,929       (1,597,929)                 -                 

รวมกาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํ หรับปี 22,112,014     (1,597,929)                 20,514,085      

จัดสรรทุนสาํ รองตามกฎหมาย 16.2 913,339      (913,339)        -                           -                 

ยอดคงเหลือ ณ วันที4 31 ธันวาคม 2562 637,063,385 42,543,406   63,706,339  28,142,885     53,250,820                 824,706,835     

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ4งของงบการเงนินี>

กาํไร(ขาดทุน)สะสม
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บริษัท ทมีพรีซิชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (1/3)

สาํหรับปีสิ�นสดุวันที� 31 ธันวาคม 2562
หน่วย : บาท

2562 2561 2562 2561
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไ รก่อนภาษีเงนิไ ด้ (2,017,544)              15,900,632              10,898,371              29,197,879              
ปรับกระทบกาํไ รก่อนภาษีเงนิไ ด้เป็นเงนิสดรับ(จ่าย)

จากการดาํเนินงาน :
ค่าเสื4อมราคา 57,822,035              58,571,396              57,822,035              58,571,396              
สินทรัพย์ไ ม่มีตวัตนตดัจาํ หน่าย 655,471                  860,884                  655,471                  860,884                  
หนี>สูญเพิ4มขึ>น
หนี>สูญเพิ4มขึ>น
หนี>สงสัยจะสูญเพิ4มขึ>น(ลดลง) (1,772,075)              1,582,629                (1,772,075)              1,582,629                
ค่าเผื4อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเพิ4มขึ>น 1,095,581                4,921,626                1,095,581                4,921,626                
ขาดทุนจากการจาํ หน่ายสินคา้เสื4อมสภาพ -                         86,256                    -                         86,256                    
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในบริษัทร่วม 12,528,669              13,685,398              -                         -                         
กาํไรที4ยังไ ม่เกิดขึ>นจากอัตราแลกเปลี4ยน (4,935,076)              (869,804)                 (4,393,052)              (815,625)                 
ภาษีมูลค่าเพิ4มตดัจ่าย
กาํไรจากการจาํ หน่ายอุปกรณ์ (182,368)                 (1,262,376)              (182,368)                 (1,262,376)              
ขาดทุนจากการเลิกใ ชอุ้ปกรณ์ 60,923                    28,533                    60,923                    28,533                    
กาํไรจากการเวนคนืที4ดิน (2,246,552)              -                         (2,246,552)              -                         
ค่าใชจ่้ายเพิ4มขึ>นจากการโอนเครื4องจักรระหว่างตดิตั>ง
กาํไรจากการแลกเปลี4ยนที4ดิน (212,000)                 -                         (212,000)                 -                         
ตดัจาํ หน่ายภาษีถูกหัก ณ ที4จ่าย 15                          -                         15                          -                         
ดอกเบี>ยจ่าย 9,060,272                3,955,864                9,060,272                3,954,184                
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 26,735,007              8,690,671                26,735,007              8,690,671                

กาํไ รจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี4ยนแปลง
ในสินทรัพย์และหนี>สินดาํเนินงาน 96,592,358              106,151,709            97,521,628              105,816,057            

การเปลี4ยนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพย์ดาํเนินงาน
เงนิลงทุนชั4วคราว -                         -                         
(เพิ4มขึ>น)ลดลง
ลูกหนี>การคา้และลูกหนี> อื4น 148,695,504            (415,286,096)           148,864,743            (414,448,733)           
สินคา้คงเหลือ 66,172,433              (313,222,805)           65,244,371              (312,018,494)           
สินทรัพย์หมุนเวียนอื4น 4,317,072                (5,322,678)              4,257,031                (5,527,361)              
สินทรัพย์ไ ม่หมุนเวียนอื4น (1,352,958)              759,513                  (1,352,958)              759,513                  

การเปลี4ยนแปลงในส่วนประกอบของหนี>สินดาํเนินงาน
เพิ4มขึ>น(ลดลง)
เจ้าหนี>การคา้และเจ้าหนี> อื4น (156,652,294)           328,099,886            (156,119,600)           325,866,772            
ประมาณการหนี>สิน
หนี>สินหมุนเวียนอื4น (375,690)                 212,094                  (375,690)                 212,094                  
หนี>สินไ ม่หมุนเวียนอื4น 1,122,060                -                         1,122,060                -                         
สาํ รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (1,324,269)              (108,875)                 (1,324,269)              (108,875)                 

เงนิสดรับ(จ่าย)จากการดาํเนินงาน 157,194,216            (298,717,252)           157,837,316            (299,449,027)           

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ4งของงบการเงนินี>

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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บริษัท ทมีพรีซิชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (2/3)

สาํหรับปีสิ�นสดุวันท ี� 31 ธันวาคม 2562
หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
2562 2561 2562 2561

การเปลี4ยนแปลงในส่วนประกอบของหนี>สินดาํเนินงาน
เพิ4มขึ>น(ลดลง)
เจ้าหนี>การคา้และเจ้าหนี> อื4น (156,589,847)           328,099,886            (156,119,600)           325,866,772            
ประมาณการหนี>สิน
หนี>สินหมุนเวียนอื4น (375,690)                 212,094                  (375,690)                 212,094                  
หนี>สินไ ม่หมุนเวียนอื4น 1,122,060                -                         1,122,060                -                         
สาํ รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (1,324,269)              (108,875)                 (1,324,269)              (108,875)                 

เงนิสดรับ(จ่าย)จากการดาํเนินงาน 157,256,663            (298,717,252)           157,837,316            (299,449,027)           
จ่ายดอกเบี>ย (9,058,193)              (3,478,982)              (9,058,193)              (3,477,302)              
จ่ายภาษีเงนิไ ด้ (2,035,155)              (714,408)                 (2,035,155)              (714,408)                 
เงนิสดรับจากการขอคนืภาษีเงนิไ ด้ถูกหัก ณ ที4จ่าย 876,252                  581,140                  876,252                  581,140                  
เงนิสดรับจากการขอคนืภาษีมูลค่าเพิ4ม
เงนิสดรับจากการเลิกกิจการของบริษัทย่อย

ผลต่างอัตราแลกเปลี4ยนจากการแปลงค่างบการเงนิต่างประเทศ 188,507                  (83,161)                   -                         -                         
เงนิสดสุทธิไ ด้มาจาก(ใ ชไ้ปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน 147,228,074            (302,412,663)           147,620,220            (303,059,597)           

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน
เงนิใ ห้ก ู้ยืมระยะสั>นแก่กิจการที4เกี4ยวขอ้งกันเพิ4มขึ>น -                         (6,895,582)              -                         (7,294,809)              
เงนิลงทุนใ นบริษัทร่วมเพิ4มขึ>น -                         (33,652,266)             -                         -                         
ซื>อเงนิลงทุนใ นบริษัทย่อย -                         -                         -                         (33,634,060)             
ซื>ออาคาร และอุปกรณ์เพิ4ม (31,814,369)             (47,713,145)             (31,814,369)             (47,713,145)             
เงนิสดรับจากการจาํ หน่ายอุปกรณ์ 2,008,700                1,562,379                2,008,700                1,562,379                
เงนิสดรับจากการเวนคนืที4ดิน 2,633,452                -                         2,633,452                -                         
ซื>อสินทรัพย์ไ ม่มีตวัตนเพิ4ม (32,500)                   (1,242,087)              (32,500)                   (1,242,087)              
เงนิมัดจาํ ทรัพย์สินเพิ4มขึ>น -                         -                         

เงนิสดสุทธิใ ชไ้ ปใ นกิจกรรมลงทุน (27,204,717)             (87,940,701)             (27,204,717)             (88,321,722)             

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ
เงนิก ู้ยืมระยะสั>นจากสถาบันการเงนิเพิ4มขึ>น (ลดลง) (146,712,579)           372,255,668            (146,712,579)           372,255,668            
จ่ายชาํระเงนิก ู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ -                         (22,993,040)             -                         (22,993,040)             
หนี>สินตามสัญญาเช่าระยะยาว
จ่ายชาํระหนี>สินตามสัญญาเช่าการเงนิ (1,822,610)              (1,456,225)              (1,822,610)              (1,456,225)              
จ่ายชาํระเจ้าหนี>ทรัพย์สิน (2,748,648)              -                         (2,748,648)              -                         
จ่ายเงนิปันผล -                         -                         -                         -                         

เงนิสดสุทธิไ ด้มาจาก(ใ ชไ้ปใน)กิจกรรมจัดหาเงนิ (151,283,837)           347,806,403            (151,283,837)           347,806,403            

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดลดลงสุทธิ (31,260,480)             (42,546,961)             (30,868,334)             (43,574,916)             

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันที4 1 มกราคม 96,215,949              138,762,910            92,598,661              136,173,577            

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันที4 31 ธันวาคม 64,955,469              96,215,949              61,730,327              92,598,661              

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ4งของงบการเงนินี>
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บริษัท ทมีพรีซิชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (3/3)

สาํหรับปีสิ�นสดุวันที� 31 ธันวาคม 2562
หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
2562 2561 2562 2561

การเปิดเผยเพิ4มเตมิประกอบงบกระแสเงนิสด
รายการที4มิใ ช่เงนิสด ประกอบด้วย

เงนิปันผลคา้งจ่าย -                                                          -                         
ยานพาหนะเพิ4มขึ>นจากหนี>สินตามสัญญาเช่าการเงนิ 566,548                  -                         566,548                  -                         
อุปกรณ์เพิ4มขึ>นจากเจ้าหนี>ทรัพย์สิน 3,724,592                2,762,803                3,724,592                2,762,803                
อุปกรณ์ลดลงจากการส่งคนืใ ห้เจ้าหนี>ทรัพย์สิน -                         (2,116,541)              -                         (2,116,541)              
สินทรัพย์หมุนเวียนอื4นเพิ4มขึ>นจากการขอคนืภาษี
ส่วนเกินทุนจากการตรีาคาสินทรัพย์ลดลง

จากการแลกเปลี4ยนที4ดิน 1,997,411                -                         1,997,411                -                         
สินทรัพย์ไ ม่หมุนเวียนอื4นเพิ4มขึ>นจากการรับโอน

- ภาษีถูกหัก ณ ที4จ่ายในสินทรัพย์หมุนเวียนอื4น ๆ -                         876,267                  -                         876,267                  
- ภาษีมูลค่าเพิ4มในสินทรัพย์หมุนเวียนอื4น ๆ -                         648,224                  -                         648,224                  
- เงนิมัดจาํ ทรัพย์สินเพิ4มขึ>นจากลูกหนี> อื4น 19,000                    -                         19,000                    -                         

ผลกระทบจากการปรับปรุงประมาณการผลประโยชน์ของพนักงาน 
- หนี>สินภาษีเงนิไ ด้รอตดับัญชเีพิ4มขึ>น -                         905,951                  -                         905,951                  
- สาํ รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานลดลง -                         (11,585,771)             -                         (11,585,771)             
- กาํไ รสะสมเพิ4มขึ>น -                         10,679,820              -                         10,679,820              

ส่วนเกินทุนจากการตรีาคาสินทรัพย์เพิ4มขึ>น -                         68,560,936              -                         68,560,936              
หนี>สินภาษีเงนิไ ด้รอตดับัญชเีพิ4มขึ>น

จากส่วนเกินจากการตรีาคาสินทรัพย์ -                         13,712,187              -                         13,712,187              
จัดสรรทุนสาํ รองตามกฎหมาย 913,339                  1,398,000                913,339                  1,398,000                

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ4งของงบการเงนินี>
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บริษัท ทีมพรีซิชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วันที� 31 ธันวาคม Agk2 

1. ข้อมูลทั�วไป 

สถานะทางกฎหมาย เป็นนิติบคุคลจดัตั8งขี8นตามกฎหมายไทย 

และจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

สถานที�ตั8งบริษทั 

และโรงงาน 

- Tmn หมู่ที� To ตาํบลดงขี8เหลก็ อาํเภอเมืองปราจีนบุรี จงัหวดัปราจีนบุรี  

ประเทศไทย 

 - 152/8, 152/9 และ 152/15 หมู่ที� o ถนนธัญบุรี-ลาํลูกกา ตาํบลรังสิต  

อาํเภอธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี ประเทศไทย 

ลกัษณะธุรกิจ 1) ผลิตและประกอบแผงวงจรไฟฟ้าอิเลก็ทรอนิกส์ 

และการดาํเนินงาน 2) ลงทุนในบริษทัร่วม และบริษทัยอ่ยซึ�งประกอบธุรกิจ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ขอ้ n และ m 

 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 
2.1 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไดจ้ดัทาํขึ8นตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ที�ออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. NOs7 และพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. NOs3 
และตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ยกเวน้งบการเงินของบริษทั
ย่อยที�อยู่ต่างประเทศ ได้จัดทาํตามมาตรฐานการบัญชีของประเทศที�บริษัทย่อยตั8งอยู่ และในการจัดทาํงบ
การเงินรวมไดมี้การปรับปรุงงบการเงินให้เป็นไปตามนโยบายการบญัชีเดียวกบับริษทัใหญ่ 
 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที�เริ�มมีผลบงัคบัใชใ้นปีบญัชี
ปัจจุบนัซึ�งบริษทัไดป้ฏิบติัแลว้ ดงันี8  
มาตรฐานการบัญชี 
1. ฉบบัที� 1 (ปรับปรุง 2561) เรื�อง การนาํเสนองบการเงิน 
2. ฉบบัที� N (ปรับปรุง 2561) เรื�อง สินคา้คงเหลือ 
3. ฉบบัที� t (ปรับปรุง 2561) เรื�อง งบกระแสเงินสด 
4. ฉบบัที� n (ปรับปรุง 2561) เรื�อง นโยบายการบญัชีการเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชีและ

ขอ้ผิดพลาด 
5. ฉบบัที� Tr (ปรับปรุง 2561) เรื�อง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
6. ฉบบัที� TN (ปรับปรุง 2561) เรื�อง ภาษีเงินได ้
7. ฉบบัที� TP (ปรับปรุง 2561) เรื�อง ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
8. ฉบบัที� Tt (ปรับปรุง 2561) เรื�อง สัญญาเช่า 
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9. ฉบบัที� Tm (ปรับปรุง 2561) เรื�อง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
10. ฉบบัที� Nr (ปรับปรุง 2561) เรื�อง การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูล 

เกี�ยวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
11. ฉบบัที� NT (ปรับปรุง 2561) เรื�อง ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยน 

เงินตราต่างประเทศ 
12. ฉบบัที� No (ปรับปรุง 2561) เรื�อง ตน้ทุนการกูย้ืม 
13. ฉบบัที� Ns (ปรับปรุง 2561) เรื�อง การเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 
14. ฉบบัที� NP (ปรับปรุง 2561) เรื�อง การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเ์มื�อออกจากงาน 
15. ฉบบัที� Nt (ปรับปรุง 2561) เรื�อง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
16. ฉบบัที� Nn (ปรับปรุง 2561) เรื�อง เงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 
17. ฉบบัที� Nm (ปรับปรุง 2561) เรื�อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที�เงินเฟ้อรุนแรง 
18. ฉบบัที� oo (ปรับปรุง 2561) เรื�อง กาํไรต่อหุ้น 
19. ฉบบัที� os (ปรับปรุง 2561) เรื�อง การรายงานทางการเงินระหว่างกาล 
20. ฉบบัที� oP (ปรับปรุง 2561) เรื�อง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
21. ฉบบัที� ot (ปรับปรุง 2561) เรื�อง ประมาณการหนี8 สิน หนี8 สินที�อาจเกิดขึ8นและสินทรัพยที์� 

อาจเกิดขึ8น 
22. ฉบบัที� on (ปรับปรุง 2561) เรื�อง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
23. ฉบบัที� sr (ปรับปรุง 2561) เรื�อง อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทนุ 
24. ฉบบัที� sT (ปรับปรุง 2561) เรื�อง เกษตรกรรม 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
25. ฉบบัที� T เรื�อง การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็นครั8งแรก 
26. ฉบบัที� N (ปรับปรุง 2561) เรื�อง การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์
27. ฉบบัที� o (ปรับปรุง 2561) เรื�อง การรวมธุรกิจ 
28. ฉบบัที� 4 (ปรับปรุง NOPT) เรื�อง สัญญาประกนัภยั 
29. ฉบบัที� O  (ปรับปรุง 2561) เรื�อง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที�ถือไวเ้พื�อขายและการดาํเนินงานที�ยกเลิก 
30. ฉบบัที� P (ปรับปรุง 2561) เรื�อง การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
31. ฉบบัที� n (ปรับปรุง 2561) เรื�อง ส่วนงานดาํเนินงาน 
32. ฉบบัที� Tr (ปรับปรุง 2561) เรื�อง งบการเงินรวม 
33. ฉบบัที� TT (ปรับปรุง 2561) เรื�อง การร่วมการงาน 
34. ฉบบัที� TN (ปรับปรุง 2561) เรื�อง การเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอื�น 
35. ฉบบัที� To (ปรับปรุง 2561) เรื�อง การวดัมูลค่ายติุธรรม 
36. ฉบบัที� 15  เรื�อง รายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 

 
การตีความมาตรฐานการบัญชี 
37. ฉบบัที� Tr (ปรับปรุง 2561) เรื�อง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที�ไม่มีความเกี�ยวขอ้งอยา่ง

เฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 
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38. ฉบบัที� TO (ปรับปรุง 2561) เรื�อง สัญญาเช่าดาํเนินงาน-สิ�งจูงใจที�ให้แก่ผูเ้ช่า 
39. ฉบบัที� NO (ปรับปรุง 2561) เรื�อง ภาษีเงินได-้การเปลี�ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของ

ผูถื้อหุ้น 
40. ฉบบัที� Nt (ปรับปรุง 2561) เรื�อง การประเมินเนื8อหาสัญญาเช่าที�ทาํขึ8นตามรูปแบบกฎหมาย 
41. ฉบบัที� Nm (ปรับปรุง 2561) เรื�อง การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
42. ฉบบัที� oN (ปรับปรุง 2561) เรื�อง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทนุเวบ็ไซต ์

 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
43. ฉบบัที� T (ปรับปรุง 2561) เรื�อง การเปลี�ยนแปลงในหนี8 สินที�เกิดขึ8นจากการรื8อถอน การบูรณะ 

และหนี8 สินที�มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
44. ฉบบัที� s (ปรับปรุง 2561) เรื�อง การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
45. ฉบบัที� O (ปรับปรุง 2561) เรื�อง สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการรื8อถอน การบูรณะและ 

การปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
46. ฉบบัที� t (ปรับปรุง 2561) เรื�อง การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชีฉบบัที� 29 

(ปรับปรุง NOPT) เรื�อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที�
เงินเฟ้อรุนแรง 

47. ฉบบัที� Tr (ปรับปรุง 2561)  เรื�อง การรายงานทางการเงินระหว่างกาลและการดอ้ยค่า 
48. ฉบบัที� TN (ปรับปรุง 2561)  เรื�อง ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
49. ฉบบัที� Ts (ปรับปรุง 2561) เรื�อง ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ ขอ้กาํหนดเงินทนุขั8น

ตํ�าและปฏิสัมพนัธ์ของรายการเหล่านี8สาํหรับมาตรฐานการบญัชี
ฉบบัที� 19 (ปรับปรุง NOPT) เรื�อง ผลประโยชนข์องพนกังาน 

50. ฉบบัที� Tt (ปรับปรุง 2561) เรื�อง การจ่ายสินทรัพยที์�ไม่ใช่เงินสดให้เจา้ของ 
51. ฉบบัที� Nr (ปรับปรุง 2561) เรื�อง ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมืองผิวดิน 
52. ฉบบัที� NT (ปรับปรุง 2561) เรื�อง เงินที�นาํส่งรัฐ 
53. ฉบบัที� 22 เรื�อง รายการที�เป็นเงินตราต่างประเทศและสิ�งตอบแทนจ่ายล่วงหนา้ 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินขา้งตน้ ไม่มีผลกระทบอย่าง
เป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินนี8    
 

2.3 สภาวิชาชีพบัญชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุง 
ให้ถือปฏิบติักบังบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2563 โดยมีมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที�เริ�มนํามาปฏิบัติเป็นครั8 งแรก จาํนวน 7 
ฉบบั 
มาตรฐานการบัญชี 
1. ฉบบัที� 1 เรื�อง การนาํเสนองบการเงิน 
2. ฉบบัที� N เรื�อง สินคา้คงเหลือ 
3. ฉบบัที� t  เรื�อง งบกระแสเงินสด 
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4. ฉบบัที� n เรื�อง นโยบายการบญัชี การเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชีและ
ขอ้ผิดพลาด 

5. ฉบบัที� Tr เรื�อง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
6. ฉบบัที� TN เรื�อง ภาษีเงินได ้
7. ฉบบัที� TP เรื�อง ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
8. ฉบบัที� Tm เรื�อง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
9. ฉบบัที� 20 เรื�อง การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูล 

เกี�ยวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
10. ฉบบัที� NT เรื�อง ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยน 

เงินตราต่างประเทศ 
11. ฉบบัที� No เรื�อง ตน้ทุนการกูย้ืม 
12. ฉบบัที� Ns เรื�อง การเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 
13. ฉบบัที� NP เรื�อง การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเ์มื�อออกจากงาน 
14. ฉบบัที� Nt เรื�อง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
15. ฉบบัที� Nn เรื�อง เงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 
16. ฉบบัที� Nm เรื�อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที�เงินเฟ้อรุนแรง 
17. ฉบบัที� oN (เริ�มใชปี้ 2563) เรื�อง การแสดงรายการเครื�องมือทางการเงิน 
18. ฉบบัที� oo  เรื�อง กาํไรต่อหุ้น 
19. ฉบบัที� os  เรื�อง การรายงานทางการเงินระหว่างกาล 
20. ฉบบัที� oP เรื�อง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
21. ฉบบัที� ot เรื�อง ประมาณการหนี8 สิน หนี8 สินที�อาจเกิดขึ8นและสินทรัพยที์�อาจเกิดขึ8น 
22. ฉบบัที� on เรื�อง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
23. ฉบบัที� sr เรื�อง อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทนุ 
24. ฉบบัที� sT เรื�อง เกษตรกรรม 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
25. ฉบบัที� T เรื�อง การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็นครั8งแรก 
26. ฉบบัที� N เรื�อง การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์
27. ฉบบัที� o เรื�อง การรวมธุรกิจ 
28. ฉบบัที� 4 เรื�อง   สัญญาประกนัภยั 
29. ฉบบัที� O เรื�อง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที�ถือไวเ้พื�อขายและการดาํเนินงานที�ยกเลิก 
30. ฉบบัที� P เรื�อง การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
31. ฉบบัที� t (เริ�มใชปี้ 2563) เรื�อง การเปิดเผยขอ้มูลเครื�องมือทางการเงิน 
32. ฉบบัที� n เรื�อง ส่วนงานดาํเนินงาน 
33. ฉบบัที� m (เริ�มใชปี้ 2563) เรื�อง เครื�องมือทางการเงิน 
34. ฉบบัที� Tr เรื�อง งบการเงินรวม 
35. ฉบบัที� TT เรื�อง การร่วมการงาน 

 

 



 

         รายงานประจาํปี 2562 80 

 

 

 

36. ฉบบัที� TN เรื�อง การเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอื�น 
37. ฉบบัที� To เรื�อง การวดัมูลค่ายติุธรรม 
38. ฉบบัที� 15 เรื�อง รายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 
39. ฉบบัที� TP (เริ�มใชปี้ 2563) เรื�อง สัญญาเช่า 

 
การตีความมาตรฐานการบัญชี 
40. ฉบบัที� Tr เรื�อง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที�ไม่มีความเกี�ยวขอ้ง 
   อยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 
41. ฉบบัที� NO เรื�อง ภาษีเงินได-้การเปลี�ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของ

ผูถื้อหุ้น 
42. ฉบบัที� Nm  เรื�อง การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
43. ฉบบัที� oN เรื�อง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทนุเวบ็ไซต ์

 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
44. ฉบบัที� T เรื�อง การเปลี�ยนแปลงในหนี8 สินที�เกิดขึ8นจากการรื8อถอน การบูรณะ 

   และหนี8 สินที�มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
45. ฉบบัที� O เรื�อง สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการรื8อถอน การบูรณะและ 

การปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
46. ฉบบัที� t เรื�อง การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชีฉบบัที� 29 

เรื�อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที�เงินเฟ้อรุนแรง 
47. ฉบบัที� Tr เรื�อง การรายงานทางการเงินระหว่างกาลและการดอ้ยค่า 
48. ฉบบัที� TN เรื�อง ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
49. ฉบบัที� Ts เรื�อง ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ ขอ้กาํหนดเงินทนุขั8น

ตํ�าและปฏิสัมพนัธ์ของรายการเหล่านี8สาํหรับมาตรฐานการบญัชี
ฉบบัที� 19 เรื�อง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

50. ฉบบัที� TP (เริ�มใชปี้ 2563) เรื�อง การป้องกนัความเสี�ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
51. ฉบบัที� Tt  เรื�อง การจ่ายสินทรัพยที์�ไม่ใช่เงินสดให้เจา้ของ 
52. ฉบบัที� Tm (เริ�มใชปี้ 2563) เรื�อง การชาํระหนี8 สินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 
53. ฉบบัที� Nr เรื�อง ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมืองผิวดิน 
54. ฉบบัที� NT เรื�อง เงินที�นาํส่งรัฐ 
55. ฉบบัที� NN  เรื�อง รายการที�เป็นเงินตราต่างประเทศและสิ�งตอบแทนจ่ายล่วงหนา้ 
56. ฉบบัที� No (เริ�มใชปี้ 2563) เรื�อง ความไม่แน่นอนเกี�ยวกบัวิธีการทางภาษีเงินได ้
 
ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั อยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที�อาจมีต่องบการเงินในปีที�นํา มาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ดงักล่าวมาถือปฏิบติั 
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2.4 งบการเงินนี8  ไดจ้ดัทาํขึ8นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื�นในนโยบายการบญัชี 
 

2.5 งบการเงินรวมนี8ไดจ้ดัทาํขึ8นโดยรวมงบการเงินของบริษทั ทีมพรีซิชั�น จาํกดั (มหาชน) กบับริษทัยอ่ย และส่วน
ไดเ้สียในบริษทัร่วม ดงัต่อไปนี8  

 

บริษทั 
สัดส่วนการถือหุ้น (%) จดัตั8งขึ8น 

ในประเทศ 2562 2561 

บริษัทย่อย    

Team Precision (Europe) ApS 100.00 100.00 เดนมาร์ก 

TPA Holding LLC 100.00 100.00 สหรัฐอเมริกา 

บริษัทร่วมที�ถือหุ้นโดย TPA Holding LLC    

Team Precision America, LLC 20.00 20.00 สหรัฐอเมริกา 
 

2.6 ยอดคงคา้งและรายการระหว่างกนัที�สาํคญัของบริษทัและบริษทัยอ่ย ไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมแลว้ 
 

 

3. สรุปนโยบายการบัญชีที�สําคัญ 
3.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมื�อบริษทัไดโ้อนอาํนาจการควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ รายได้

จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกาํกบัสินคา้โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม และหลงัจากหกัส่วนลดแลว้ 

ดอกเบี8ยรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง โดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนที�แทจ้ริง 

รายไดอ้ื�นและค่าใชจ้่ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

 

3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ไดแ้ก่ เงินสดในมือและเงินฝากสถาบนัการเงิน ซึ�งถึงกาํหนด

ในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที�ไดม้าและปราศจากภาระผกูพนั 

 

3.3 ค่าเผื�อหนี_สงสัยจะสูญ 
บริษทัตั8งค่าเผื�อหนี8สงสัยจะสูญ สาํหรับลูกหนี8 ที�คาดว่าจะเรียกเก็บเงินไม่ได ้ 

 

3.4 สินค้าคงเหลือ 
สินค้าคงเหลือ แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะได้รับแล้วแต่มูลค่าใดจะตํ�ากว่า ราคาทุน

คาํนวณโดยวิธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ8าหนกั 

บริษทัตั8งสํารองเผื�อลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ เมื�อสินคา้นั8นเสื�อมสภาพและลา้สมยั โดยพิจารณา

ตามสภาพปัจจุบนัของสินคา้คงเหลือเป็นเกณฑ ์
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3.5 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

บริษทัร่วม หมายถึง กิจการที�กลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญั โดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วน

ร่วมในการตดัสินใจเกี�ยวกบันโยบายทางการเงินและการดาํเนินการของกิจการ แต่ไม่ถึงระดบัที�จะควบคุม

นโยบายดงักล่าว เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงตามวิธีราคาทุนและในงบการเงิน

รวมแสดงตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

 
3.6 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษทัยอ่ย หมายถึง กิจการที�กลุ่มบริษทัมีอาํนาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดาํเนินงาน บริษทั
รวมบริษทัยอ่ยไวใ้นงบการเงินรวมตั8งแต่วนัที�กลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมจนถึงวนัที�การมีอาํนาจควบคุม
นั8นสิ8นสุดลง เงินลงทนุในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงตามวิธีราคาทุน 
 

3.7 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ที�ดินแสดงตามราคาประเมิน บริษทัมีนโยบายที�จะประเมินราคาโดยผูป้ระเมินอิสระทุก o-O ปี 

และในระหว่างระยะเวลานี8  หากมีปัจจยัอื�นใดที�มีผลกระทบอยา่งมีสาระสาํคญัต่อมูลค่าสินทรัพย ์บริษทัจะ

ให้มีการประเมินราคาใหม่โดยผูเ้ชี�ยวชาญในปีนั8นๆ มูลค่าส่วนที�เพิ�มขึ8นจากการตีราคาสินทรัพย ์บริษทั

บนัทึกไวใ้นบญัชีส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์โดยแสดงเป็นรายการในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อื�นในองคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น และจะโอนไปกาํไรสะสมเมื�อมีการจาํหน่าย 

ในปี NOPT บริษทัไดมี้การประเมินราคาที�ดินโดยผูป้ระเมินอิสระ โดยใช้วิธีเปรียบเทียบขอ้มูล

ตลาดในการกาํหนดมูลค่ายติุธรรม (Market Approach) 

อาคารและอุปกรณ์ แสดงในราคาทุน บริษัทคาํนวณค่าเสื�อมราคาสําหรับสินทรัพยถ์าวรทุก

ประเภทยกเวน้ที�ดิน โดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์ ซึ� งประมาณไวด้งันี8  

 ปี 
ส่วนปรับปรุงที�ดิน 5 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  5 - 30 
เครื�องจกัรและอุปกรณ์ 5 – 10 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 3 
อื�น ๆ 5 
 

สินทรัพยต์ามสัญญาเช่าการเงิน บนัทึกดว้ยราคายุติธรรมของสินทรัพยที์�เช่า ณ วนัที�เริ�มตน้ของ

สัญญาเช่า ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์

 
3.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน หมายถึง สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที�ซื8อมา บนัทึกเป็นสินทรัพย ์

โดยคาํนวณจากตน้ทุนในการไดม้าและการดาํเนินการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั8นนาํมาใชป้ระโยชน์ได้

ตามประสงค ์จะตดัจาํหน่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายกุารให้ประโยชน์ โดยประมาณ  3-10 ปี 
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3.9 สินทรัพย์/หนี_สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
สินทรัพย/์หนี8 สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะคาํนวณขึ8นจากผลแตกต่างชั�วคราว ณ วนัที�ในงบ

แสดงฐานะการเงิน ระหว่างฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหนี8 สินกบัราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์รือหนี8 สิน
นั8น ซึ� งจะรับรู้เป็นรายได้ภาษีหรือตัดบัญชีเป็นค่าใช้จ่ายภาษี เมื�อรายได้สามารถรับรู้เป็นรายได้หรือ
ค่าใช้จ่ายที�บันทึกไวเ้กิดขึ8นจริง และถือหักเป็นค่าใช้จ่ายได้แล้วในการคาํนวณภาษีเงินได้ตามประมวล
รัษฎากร 

บริษทัรับรู้ผลแตกต่างชั�วคราว ที�ตอ้งหักภาษีเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี หรือบวกภาษี
เป็นหนี8 สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่า บริษทัจะมีกาํไรทางภาษีจาก
การดาํเนินงานในอนาคตเพียงพอ ที�จะนาํสินทรัพย/์หนี8 สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีนั8นมาใชป้ระโยชน์ได ้

บริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย/์หนี8 สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วนัที�ในงบ
แสดงฐานะการเงิน และจะปรับมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว เมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่า บริษทัจะไม่มี
กาํไรทางภาษีเพียงพอ ต่อการนําสินทรัพย/์หนี8 สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั8งหมด หรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน์ 

 
3.10 สัญญาเช่า 

สัญญาเช่าดําเนินงาน 
สัญญาเช่าซึ� งความเสี�ยงและประโยชน์ส่วนใหญ่จากการเป็นเจา้ของทรัพยสิ์น ยงัคงอยู่กบัผูใ้ห้เช่า 

บนัทึกเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน ค่าเช่าที�เกิดขึ8นจากสัญญาเช่าดงักล่าว รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จตามอายขุองสัญญาเช่า 
สัญญาเช่าการเงิน 

สัญญาเช่าซึ� งผูเ้ช่าไดรั้บโอนผลตอบแทนและความเสี�ยงส่วนใหญ่ของการเป็นเจา้ของทรัพยสิ์น 
ยกเวน้กรรมสิทธิ� ทางกฎหมาย ถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน บริษทับนัทึกราคายุติธรรมของทรัพยสิ์นที�เช่า ณ 
วนัที�เริ�มตน้ของสัญญาเช่าพร้อมกบัภาระหนี8 สินที�ตอ้งจ่ายค่าเช่าในอนาคตหักส่วนที�เป็นดอกเบี8ย ดอกเบี8ย
หรือค่าใชจ้่ายทางการเงิน รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามส่วนของยอดเงินตน้คงเหลือ 

 
3.11 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั_น 
บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็น

ค่าใชจ้่ายเมื�อเกิดรายการ 
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ผลประโยชน์ระยะยาว  

โครงการสมทบเงิน 

บริษทัไดจ้ดัให้มีกองทุนสํารองเลี8 ยงชีพ ซึ� งเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบที�ได้กาํหนดการจ่าย

สมทบไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี8 ยงชีพ ไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทั และไดรั้บการบริหาร

โดยผูจ้ัดการกองทุนภายนอก กองทุนสํารองเลี8ยงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนักงานและเงิน

สมทบจากบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลี8ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในผลการดาํเนินงานระหว่างปี สาํหรับ

รอบระยะเวลาบญัชีที�เกิดรายการบญัชีนั8น 

โครงการผลประโยชน์  

สํารองผลประโยชน์พนักงานเมื�อเกษียณอายุ บนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานตลอดอายุการทาํงาน

ของพนักงาน โดยการประมาณจาํนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคต ที�พนักงานจะได้รับจากการทาํงานให้กับ

บริษทัในงวดปัจจุบนัและงวดอนาคต ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ดงักล่าวไดถู้กคิดลดเป็น

มูลค่าปัจจุบัน อตัราคิดลดใช้อตัราผลตอบแทนของพนัธบัตรรัฐบาลเป็นอตัราอา้งอิงเริ�มตน้ การประมาณการ

หนี8 สินดังกล่าวคาํนวณโดยผูเ้ชี�ยวชาญโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit 

Method) 

 

3.12 ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้ 
ค่าใชจ้่าย(รายได)้ภาษีเงินได ้คาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนสําหรับปี ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

และภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ค่าใช้จ่าย(รายได)้ภาษีเงินไดรั้บรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เวน้แต่ในส่วนที�

เกี�ยวกบัรายการที�บนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น 

 

3.13 กําไรต่อหุ้น  
กาํไรต่อหุ้นขั8นพื8นฐาน คาํนวณโดยการนาํกาํไรสาํหรับปี หารดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ8าหนกั 

ที�ถือโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปี  

 

3.14 รายการบัญชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศ 
รายการที�เป็นเงินตราต่างประเทศที�เกิดขึ8นในระหว่างปี ไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ 

วนัที�เกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหนี8 สินที�เป็นเงินตราต่างประเทศคงเหลือ ณ วนัสิ8นปี แปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใช้

อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงิน 

กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยน ไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 
งบการเงินของบริษทัย่อยที�เป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทเพื�อการทาํงบการเงินรวม โดยใช้

อตัราแลกเปลี�ยนดงัต่อไปนี8  
 สินทรัพยแ์ละหนี8 สิน แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนถวัเฉลี�ย ณ วนัสิ8นปี 

 ส่วนของผูถื้อหุ้นและค่าเสื�อมราคา แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ 
 รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนถวัเฉลี�ยสาํหรับปี 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ แสดงอยูใ่นส่วนของผูถื้อหุ้น 
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3.15 สัญญาซื_อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
รายการบัญชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศ ที�ไดต้กลงอตัราแลกเปลี�ยนล่วงหน้ากบัธนาคารไว ้จะบันทึก

รายการดงักล่าวให้เป็นไปตามมูลค่ายติุธรรม ผลกาํไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน ไดบ้นัทึกเป็นรายไดห้รือ

รายจ่ายในแต่ละปี 

 

3.16 สกุลเงินที�นําเสนองบการเงิน 
งบการเงินนี8 จดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ขอ้มูลทางการเงินทั8งหมดมีการปัดเศษในหมาย

เหตุประกอบงบการเงินเพื�อให้แสดงเป็นบาท ยกเวน้ที�ระบุไวเ้ป็นอยา่งอื�น 

 

3.17 การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที�สําคัญ 
ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณและตั8งขอ้สมมติฐานหลายประการ ซึ�งจะมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินที�เกี�ยวกบัรายได ้ค่าใชจ้่าย สินทรัพย์

และหนี8 สิน รวมทั8งการเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัสินทรัพยแ์ละหนี8 สินที�อาจจะเกิดขึ8น ผลที�เกิดขึ8นจริงอาจแตกต่างไป

จากจาํนวนที�ประมาณไว ้

ประมาณการและขอ้สมมติฐานจะไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ�าเสมอ โดยอาศยัประสบการณ์ในอดีตและ

ปัจจยัต่างๆ รวมถึงเหตุการณ์ในอนาคตที�คาดว่าจะเกิดขึ8น ซึ� งฝ่ายบริหารมีความเชื�อมั�น อยา่งสมเหตุสมผลภายใต้

สถานการณ์นั8น บริษทัไดต้ั8งประมาณการและขอ้สมมติฐานต่อเหตุการณ์ในอนาคต เป็นผลให้ประมาณการทาง

บญัชีอาจจะไม่ตรงกบัผลที�เกิดขึ8นจริง ประมาณการและขอ้สมมติฐานทางบญัชีที�สาํคญั ไดแ้ก่ ค่าเผื�อหนี8สงสัยจะ

สูญ ค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลง ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์ค่าตัด

จาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน และสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน การประมาณการในเรื�องต่างๆ ได้

เปิดเผยในแต่ละส่วนที�เกี�ยวขอ้งของหมายเหตุประกอบงบการเงินนี8  

 

4. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2562 2561 2562 2561 

เงินสด -- 60,000 -- 60,000 

เงินฝากสถาบนัการเงิน 64,955,469 96,155,949 61,730,327 92,538,661 

 รวม 64,955,469 96,215,949 61,730,327 92,598,661 
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5. ลูกหนี_การค้าและลูกหนี_อื�น  
หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2562 2561 2562 2561 

ลูกหนี_การค้า     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 332,320,799 306,873,208 332,320,799 306,873,208 

เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน o เดือน 83,789,779 248,478,014 83,789,779 248,590,353 

มากกว่า o เดือน ถึง P เดือน 45,072,082 65,841,429 45,072,082 65,841,429 

มากกว่า P เดือน ถึง TN เดือน 79,360 2,036,098 79,360 2,036,098 

มากกว่า 12 เดือนขึ8นไป -- 60,566 -- 60,566 

รวม 461,262,020 623,289,315 461,262,020 623,401,654 

หกั  ค่าเผื�อหนี8สงสัยจะสูญ -- (1,772,075) -- (1,772,075) 

รวมลูกหนี8การคา้-สุทธิ 461,262,020 621,517,240 461,262,020 621,629,579 

ลูกหนี_อื�น     

ค่าใชจ่้ายรอเรียกคืน 8,881,339 1,149,548 8,881,339 1,149,548 

อื�น ๆ 4,063,636 2,791,028 4,063,636 2,791,028 

รวมลูกหนี8 อื�น 12,944,975 3,940,576 12,944,975 3,940,576 

รวมลูกหนี8การคา้และลูกหนี8 อื�น 474,206,995 625,457,816 474,206,995 625,570,155 
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6. เงินให้กู้ยืมระยะสั_นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน    
หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อตัราดอกเบี8ย(ร้อยละ)ต่อปี 

2562 2561 2562 2561 2562 2561 

Team Precision America, LLC       
ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี  6,895,582  -- -- --   

 (USD 212,500)      
บวก ให้กูเ้พิ�มระหว่างปี -- 6,895,582  -- 3,115,990    
  (USD 212,500)  (USD 100,000)   
หกั รับชาํระคืนระหว่างปี -- -- -- (3,115,990)   
    (USD 100,000)   
ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 6,895,582 6,895,582 -- -- 3.00 3.00 
TPA Holding LLC       
ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี  -- -- 7,344,792 --   

   (USD 227,500)    
บวก ให้กูเ้พิ�มระหว่างปี -- -- -- 7,294,809    
    (USD 227,500)  
บวก(หกั) กาํไร(ขาดทุน)ที�ยงัไม่       

เกิดขึ8นจากอตัราแลกเปลี�ยน -- -- (525,093) 49,983    
ยอดคงเหลือยกไปปลายปี -- -- 6,819,699 7,344,792  -- -- 
รวม 6,895,582 6,895,582 6,819,699 7,344,792    

 
เงินให้กูย้ืมระยะสั8นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั เป็นเงินให้กูย้ืมที�ไม่มีหลกัประกนั 

 
7. สินค้าคงเหลือ 

หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2562 2561 2562 2561 

วตัถุดิบ 404,986,097 450,715,678 405,156,899 449,958,418 
งานระหว่างทาํ 66,958,745 75,250,029 66,958,745 75,250,029 
สินคา้สาํเร็จรูป 34,390,741 27,824,274 34,390,741 27,824,274 
วตัถุดิบระหว่างทาง 9,492,045 28,210,080 9,492,045 28,210,080 

รวม 515,827,628 582,000,061 515,998,430 581,242,801 
หกั ค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลง (45,703,734) (44,608,153) (45,703,734) (44,608,153) 

สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 470,123,894 537,391,908 470,294,696 536,634,648 
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8. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

หน่วย : บาท 

บริษทัร่วม 
สัดส่วนการถือหุ้น % 

(ถือหุ้นโดย TPA Holding LLC) 
ตามวิธีราคาทุน งบการเงินรวม 

(ตามวิธีส่วนไดเ้สีย) 

2562 2561 2562 2561 2562 2561 
Team Precision America, LLC  20 20 33,652,266 33,652,266 7,438,199 19,966,868  

   (USD 1,077,200)(USD 1,077,200) (USD 253,450) (USD 656,981) 

 

บริษทัร่วม ประเภทกิจการ 
ทุนที�ออกและชาํระแลว้ 

2562  2561 
Team Precision America, LLC  ออกแบบและคา้ชิ8นส่วนแผงวงจร

 
USD 1,062,844 USD 1,062,844 

 ไฟฟ้า แผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์   
 

งบการเงินของบริษทัร่วมที�นาํมาใชใ้นการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียในงบแสดงฐานะการเงินรวม 
ณ วนัที� o1 ธันวาคม NOPN และ 2561 รวมถึงส่วนไดเ้สียที�บนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปีสิ8นสุดวนัที� o1 
ธันวาคม NOPN และ 2561 ไดผ้า่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอื�นแลว้ 

 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย ที�บนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม สําหรับปีสิ8นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม NOPN และ 2561 ดงันี8  
หน่วย : บาท 

บริษทัร่วม 
งบการเงินรวม 

2562 2561 
Team Precision America, LLC  (12,528,669) (13,685,398) 

 
ข้อมูลทางการเงนิของบริษัทร่วม 

ขอ้มูลทางการเงินตามที�แสดงอยูใ่นงบการเงินของบริษทัร่วมโดยสรุป มีดงันี8  
หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 2562 2561 
งบแสดงฐานะการเงิน   

สินทรัพยร์วม 147.61 269.15 
หนี8 สินรวม 239.69 302.84 

งบกําไรขาดทุน   
รายไดร้วม 452.45 292.40 
ขาดทนุสุทธิ (60.63) (68.43) 
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9. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

หน่วย : บาท 

บริษทัย่อย 
สัดส่วนการถือหุ้น (%) ตามวิธีราคาทุน 

2562 2561 2562 2561 

Team Precision (Europe) ApS 100 100 9,788,311  9,788,311  

   (DKK 1,500,000) (DKK 1,500,000) 

TPA Holding LLC  100 100 33,634,060  33,634,060 

   (USD 1,077,300) (USD 1,077,300) 

รวม  43,422,371  43,422,371  

 

บริษทัยอ่ย ประเภทกิจการ 
ทุนที�ชาํระแลว้ เงินปันผล 

2562 2561 2562 2561 

Team Precision ซื8อขายชิ8นส่วน DKK 500,000 DKK 500,000 -- -- 

(Europe) ApS อิเลก็ทรอนิกส์และ     

 ขายผลิตภณัฑ ์     

  อิเลก็ทรอนิกส์     

TPA Holding 
LLC 

การลงทุน USD 1,077,300 USD 1,077,300 -- -- 

 
งบการเงินของบริษัทย่อยในต่างประเทศ 

งบการเงินของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศไดผ้า่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอื�น และนาํมาจดัทาํงบการเงินรวมสาํหรับปี
สิ8นสุด วนัที� o1 ธนัวาคม NOP2 และ NO61 ไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาท โดยมีรายละเอียดดงันี8  

 
หน่วย : ลา้นบาท 

บริษทัยอ่ยในต่างประเทศ 
สินทรัพยร์วม รายไดส้าํหรับปีสิ8นสุดวนัที� o1 ธนัวาคม 

2562 2561 2562 2561 
Team Precision (Europe) ApS 6.77 21.43 70.24 83.94 

TPA Holding LLC 14.50 27.28 -- -- 
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10. ที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ (หน่วย : บาท) 

ที�ดิน ส่วนปรับปรุง 
ที�ดิน 

อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร 

เครื�องจกัรและ 
อุปกรณ์ 

ยานพาหนะ ระบบ 
ทาํความเยน็ 

ระบบไฟฟ้า 
และโทรศพัท ์

เครื�องตกแต่ง 
และติดตั8ง 

สินทรัพย ์
ระหว่างก่อสร้าง 

รวม 

ราคาทุน           
T มกราคม NO61 59,860,924 8,222,538 255,619,076 721,158,349 33,460,529 62,102,453 44,416,297 66,546,822 9,419,280 1,260,806,268 

ซื8อเพิ�ม -- 134,020 -- 25,202,000 -- 42,000 3,700 3,275,232 21,818,996 50,475,948 
จาํหน่าย/เลิกใช ้ -- -- -- (10,277,526) (465,000) -- -- (1,696,738) (2,116,541) (14,555,805) 
โอนเขา้ (ออก) -- -- 506,123 8,260,660 -- -- -- -- (8,766,783) -- 

oT ธนัวาคม NO61 59,860,924 8,356,558 256,125,199 744,343,483 32,995,529 62,144,453 44,419,997 68,125,316 20,354,952 1,296,726,411 
ซื8อเพิ�ม -- -- 2,025,907 14,617,768 566,549 11,549,390 -- 2,160,601 5,185,294 36,105,509 
เพิ�มขึ8นจากการแลกเปลี�ยน 2,832,000 -- -- -- -- -- -- -- -- 2,832,000 
ลดลงจากการแลกเปลี�ยน (622,589) -- -- -- -- -- -- -- -- (622,589) 
ลดลงจากการเวนคืน (386,901) -- -- -- -- -- -- -- -- (386,901) 
จาํหน่าย/เลิกใช ้ -- -- -- (2,063,318) (4,236,262) -- -- (1,616,709) -- (7,916,289) 
โอนเขา้ (ออก) -- -- 17,262,920 -- -- 1,625,160 -- 566,872 (19,454,952) -- 

oT ธนัวาคม NO62 61,683,434 8,356,558 275,414,026 756,897,933 29,325,816 75,319,003 44,419,997 69,236,080 6,085,294 1,326,738,141 

ค่าเสื�อมราคาสะสม           
T มกราคม NO61 -- 8,134,162 120,767,982 551,319,379 20,900,073 51,027,209 41,736,436 62,225,948 -- 856,111,189 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี NO61 -- 49,926 5,592,860 45,360,974 2,535,584 1,656,292 835,112 2,540,648 -- 58,571,396 
จาํหน่าย/เลิกใช ้ -- -- -- (9,972,985) (464,999) -- -- (1,672,744) -- (12,110,728) 

oT ธนัวาคม NO61 -- 8,184,088 126,360,842 586,707,368 22,970,658 52,683,501 42,571,548 63,093,852 -- 902,571,857 
ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี NOP2 -- 69,742 8,849,779 41,590,854 2,102,139 2,086,636 367,751 2,755,134 -- 57,822,035 
จาํหน่าย/เลิกใช ้ -- -- -- (2,038,419) (2,424,892) -- -- (1,565,724) -- (6,029,035) 

oT ธนัวาคม NOP2 -- 8,253,830 135,210,621 626,259,803 22,647,905 54,770,137 42,939,299 64,283,262 -- 954,364,857 
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รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ (หน่วย : บาท) 

ที�ดิน ส่วนปรับปรุง 
ที�ดิน 

อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร 

เครื�องจกัรและ 
อุปกรณ์ 

ยานพาหนะ ระบบ 
ทาํความเยน็ 

ระบบไฟฟ้า 
และโทรศพัท ์

เครื�องตกแต่ง 
และติดตั8ง 

สินทรัพย ์
ระหว่างก่อสร้าง 

รวม 

ส่วนที�ตีราคาเพิ�ม           
T มกราคม NOPT -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

เพิ�มขึ8น 68,560,936 -- -- -- -- -- -- -- -- 68,560,936 
oT ธนัวาคม NOPT 68,560,936 -- -- -- -- -- -- -- -- 68,560,936 

ลดลงจากการแลกเปลี�ยน (1,997,411) -- -- -- -- -- -- -- -- (1,997,411) 
oT ธนัวาคม NOPN 66,563,525 -- -- -- -- -- -- -- -- 66,563,525 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี           
oT ธนัวาคม NO61 128,421,860 172,470 129,764,357 157,636,115 10,024,871 9,460,952 1,848,449 5,031,464 20,354,952 462,715,490 
oT ธนัวาคม NOP2 128,246,959 102,728 140,203,405 130,638,130 6,677,911 20,548,866 1,480,698 4,952,818 6,085,294 438,936,809 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัมียอดคงเหลือของยานพาหนะ ซึ�งไดม้าภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน โดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีเป็นจาํนวนเงิน 5.70 ลา้นบาท และ 6.34 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
ในปี 2562 บริษทัมีการแลกเปลี�ยนที�ดินและถูกเวนคืนที�ดินทาํให้เกิดกาํไรเป็นจาํนวนเงิน 0.21 ลา้นบาทและ 2.24 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
ในปี NOPT บริษทั มีการประเมินราคาที�ดินโดยผูป้ระเมินอิสระ โดยเปรียบเทียบขอ้มูลตลาด (Market Approach) ซึ� งมูลค่าที�ประเมินไดสู้งกว่าราคาทุน จาํนวน Pn.OP ลา้นบาท บริษทัไดบ้นัทึกไวใ้นบญัชี

ส่วนเกินทุนจากการตีราคา 
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11. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
                                                                                                                                                                    หน่วย : บาท 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

1 ม.ค. NO61 เพิ�ม 31 ธ.ค. NO61 เพิ�ม 31 ธ.ค. NO62 

ราคาทุน 31,261,637 1,242,087 32,503,724 32,500 32,536,224 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (30,123,395) (860,884) (30,984,279) (655,471) (31,639,750) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี   1,519,445  896,474 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี   860,884  655,471 

 
12. เงินกู้ยืมระยะสั_นจากสถาบันการเงิน 

                                                                                                                                                                  หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2562 2561 

เงินกูย้ืมระยะสั8นจากสถาบนัการเงิน -- 95,000,000 

เงินกูท้รัสตรี์ซีท 233,397,497 290,631,908 

รวม 233,397,497 385,631,908 

 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 เงินกูยื้มระยะสั8นจากสถาบนัการเงินมีอตัราดอกเบี8ยร้อยละ 3.12 - 4.05 ต่อปี (ปี 2561: 2.15 - 

3.80 ต่อปี) 
 

13. เจ้าหนี_การค้าและเจ้าหนี_อื�น 
                                                                                                                                                                  หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2562 2561 2562 2561 
เจา้หนี8การคา้ 304,277,461 466,815,094 303,776,371 465,800,379 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 8,948,260 10,671,702 8,614,611 10,307,600 

เงินรับล่วงหนา้ 35,324,455 30,960,261 35,324,455 30,960,261 

เจา้หนี8ทรัพยสิ์น 3,724,592 2,748,648 3,724,592 2,748,648 

อื�น ๆ 2,738,120 3,152,722 2,738,120 3,152,722 

รวม 355,012,888 514,348,427 354,178,149 512,969,610 
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14. หนี_สินตามสัญญาเช่าการเงิน 
บริษทัไดท้าํสัญญาเช่าการเงินสาํหรับยานพาหนะ โดยมีจาํนวนเงินขั8นตํ�าที�ตอ้งจ่ายสาํหรับสัญญาเช่าการเงิน ดงันี8  

                                                                                                                                                                        หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2562 2561 

จํานวนเงินขั_นตํ�าที�จะต้องจ่าย 
ไม่เกิน > ปี 

 

1,332,489 

 

1,720,545 
เกิน > ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี 1,072,806 2,084,002 

รวมจํานวนเงินขั_นตํ�าที�จะต้องจ่าย 2,405,295 3,804,547 
หัก  ดอกเบี_ยจ่ายรอตัดบัญชี (113,046) (256,236) 

 2,292,249 3,548,311 
หัก  ส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี (1,238,605) (1,552,009) 

หนี_สินตามสัญญาเช่าการเงิน-สุทธิ 1,053,644 1,996,302 
 
หนี8 สินตามสัญญาเช่าการเงินมีกาํหนดชาํระเป็นรายเดือน ซึ�งจะเสร็จสิ8นภายในปี NOP6 
หนี8 สินตามสัญญาเช่าการเงินที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี ไดแ้สดงไวภ้ายใตห้วัขอ้หนี8 สินหมุนเวียน 

 
15. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

                                                                                                                                                                                  หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2562 2561 

ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ 

มูลค่าหนี8 สิน ณ ตน้ปี 
หกั ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกันกัคณิตศาสตร์ 

ประกนัภยัสาํหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน 

59,217,596 
 

-- 

62,221,571 
 

(11,585,771) 
บวก ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 10,250,517 7,301,247 

ตน้ทุนดอกเบี8ย 2,026,056 1,389,424 

ตน้ทุนบริการในอดีต 14,458,434 -- 

หกั ผลประโยชน์พนกังานที�จ่ายระหว่างปี (1,324,269) (108,875) 

ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 84,628,334 59,217,596 

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน รวมอยู่ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ8นสุดวนัที� 31 
ธนัวาคม 2562 และ 2OPT จาํนวนเงิน 26,735,007 บาท และ จาํนวนเงิน 8,690,671 บาทตามลาํดบั 

สมมติฐานที�สาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัที�ประเมิน สรุปไดด้งันี8  
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รายการ 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

อตัราคิดลด 2.75% 
อตัราการขึ8นเงินเดือนในอนาคต 1-5% 
อตัราคนพิการ 5% 
อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน 0-53% 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานหลกัในการคาํนวณ 

                                                                                                                                                                                  หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2562 2561 

อัตราคิดลด    
ลดลงร้อยละ 1 7,161,954 6,341,835 
เพิ�มขึ8นร้อยละ T (6,268,997) (5,531,819) 

อัตราการขึ_นเงินเดือน   
ลดลงร้อยละ T (6,901,403) (5,434,954) 
เพิ�มขึ8นร้อยละ T 7,754,338 6,098,085 

อัตราการหมุนเวียน    
ลดลงร้อยละ 1 1,872,253 1,776,470 
เพิ�มขึ8นร้อยละ T (6,703,986) (5,927,288) 

 
พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่ที�ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื�อวนัที� 5 เมษายน NOPN นั8น ไดก้าํหนด

อตัราค่าชดเชยเพิ�มเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง สําหรับลูกจา้งซึ� งทาํงานติดต่อกนัครบ Nr ปีขึ8นไปให้มีสิทธิ ไดรั้บค่าชดเชยไม่
นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ยจาํนวน srr วนัสุดทา้ย ทั8งนี8บริษทับนัทึกผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงดงักล่าวในงบการเงินปี 
2562 แลว้ 
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16. การจ่ายเงินปันผล ทุนสํารองตามกฎหมาย และค่าตอบแทนกรรมการ 
 

16.1 การจ่ายเงินปันผลและค่าตอบแทนกรรมการ 
เมื�อวนัที� N7 กุมภาพนัธ์ NO62 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ไดมี้มติงดจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุ้น และที�ประชุม

สามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัครั8 งที� T/N56N เมื�อวนัที� 26 เมษายน 2562 ไดมี้มติอนุมติัการงดจ่ายเงินปันผลดงักล่าว รวมทั8งอนุมติั
การจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี จาํนวนไม่เกิน N.73 ลา้นบาท 

เมื�อวนัที� N2 กุมภาพนัธ์ NO61 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ไดมี้มติงดจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุ้น และที�ประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัครั8งที� T/N561 เมื�อวนัที� 27 เมษายน 2561 ไดมี้มติอนุมติัการงดจ่ายเงินปันผลดงักล่าว รวมทั8งอนุมติั
การจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี จาํนวนไม่เกิน N.73 ลา้นบาท 

 
16.2 ทุนสํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. NOoO บริษทัจะตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ�งไวเ้ป็นเงินทุน
สํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกาํไรสุทธิประจาํปี จนกว่าทุนสํารองนี8 จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของ
ทุนจดทะเบียน ทุนสํารองดงักล่าวจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ไดส้ําหรับปี 2562 บริษทัไดจ้ดัสรรทุนสํารองตามกฎหมาย
ครบตามที�กฎหมายกาํหนดแลว้ 

ในปี 2562 และ NOPT บริษัทมีการจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายจํานวน 0.91 ล้านบาท และ 1.39 ล้านบาท 
ตามลาํดบั 
 

17. ภาษีเงินได้ 
ภาษีเงินได้นิติบุคคลทางภาษีของบริษัท สําหรับปีสิ8นสุดวนัที�  o1 ธันวาคม NOP2 และ NO61 คาํนวณจากกําไร

(ขาดทุน)ทางบญัชี ปรับปรุงดว้ยรายไดแ้ละรายจ่ายอื�นบางรายการที�ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินได ้หรือเป็นรายจ่ายที�ตอ้งห้ามใน
การคาํนวณภาษีเงินได ้

กิจการที�ไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน หรือไม่ไดสิ้ทธิประโยชน์ทางภาษีเงินไดแ้ลว้ บริษทัคาํนวณภาษีเงินไดใ้น
อตัราร้อยละ Nr 

กิจการที�ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัคาํนวณตามสิทธิประโยชน์ทางภาษีเงินไดต้ามบตัรส่งเสริมการลงทุน 
(ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ T8 ประกอบ) 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ คาํนวณโดยใชอ้ตัราตามกฎหมายของต่างประเทศ 
ค่าใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินไดที้�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปีสิ8นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 

ประกอบดว้ย 
หน่วย: บาท 

รายการ 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
2562 2561 

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลสาํหรับปี -- -- 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลแตกต่างชั�วคราว   

และการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว (9,615,714) 1,238,810 

ค่าใชจ้่าย(รายได)้ภาษเีงินได ้ (9,615,714) 1,238,810 
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ณ วนัที� 31 ธันวาคม NOP2 และ N561 สินทรัพย/์หนี8 สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ยผลแตกต่างชั�วคราว 

ดงัต่อไปนี8  
                                                                                                                                                                               หน่วย: บาท 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2562 2561 
อัตราภาษีเงนิได้ 20%  

ผลแตกต่างชั�วคราวที�รับรู้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
  

ค่าเผื�อหนี8สงสัยจะสูญ -- 571,824 

ค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลง 24,696,956 12,051,062 

ขาดทนุจากสินคา้เสื�อมสภาพ 1,307,157 693,230 

การคาํนวณค่าเสื�อมราคาในอตัราที�ต่างจากภาษ ี (44,991,132) (45,049,923) 
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 37,853,699 23,490,857 
อื�น ๆ 129,579 139,324 

 18,996,259 (8,103,626) 

ผลแตกต่างชั�วคราวที�รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 
รับรู้ในกําไรสะสม 

  

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน -- (4,529,756) 
รับรู้ในองค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น   

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์ (66,563,525) (68,560,936) 

รวม (47,567,266) (81,194,318) 

อัตราภาษีเงนิได้ 10%  (BOI-50%  ของอัตราภาษีปกติ) 
ผลแตกต่างชั�วคราวที�รับรู้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

  

ค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลง 18,639,208 -- 
ขาดทนุจากสินคา้เสื�อมสภาพ 873,348 -- 
การคาํนวณค่าเสื�อมราคาในอตัราที�ต่างจากภาษ ี (583,871) -- 
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 9,891,466 -- 
อื�น ๆ 82,889 -- 

รวม 28,903,040 -- 

หนี_สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีซึ�งคํานวณ   
จากอตัราภาษีเงินได ้20% (9,513,453) (16,238,863) 
จากอตัราภาษีเงินได ้10% (BOI-50% ของอตัราภาษปีกติ) 2,890,304 -- 

รวมหนี_สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (6,623,149) (16,238,863) 
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18. สิทธิประโยชน์จากการได้รับการส่งเสริมการลงทุน  
บริษทัไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยไดรั้บสิทธิ

ประโยชน์บางรายการ ซึ�งรายละเอียดปรากฏตามตารางดงันี8  
1.  บตัรส่งเสริมเลขที� 1759/2539 1760/2543 1696/อ./2546 1218(2)/2550 1355(1)/2553 

   (แทนบตัรเดิมเลขที�   

   1057/2534)  

2.  วนัที�ตามบตัรส่งเสริม 12/11/2539 4/10/2543 21/3/2534 6/3/2550 24/3/2553 

3.  วนัที�เริ�มมีรายได ้ 01/12/2539 10/11/2547 13/11/2533 6/7/2550 17/2/2554 

4.  ประเภทกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริม ผลิตชิ8นส่วนหรือ ผลิต ผลิตหรือประกอบ ผลิต PRINTED ผลิตเครื�องมือ PRINTED 

 อุปกรณ์ที�ใชก้บั PRINTED ผลิตภณัฑ์ CIRCUIT  แพทย,์ CIRCUIT 

 ผลิตภณัฑ์ CIRCUIT  อิเล็กทรอนิกส์ BOARD ผลิตผลิตภณัฑ์ BOARD 

 อิเล็กทรอนิกส์ BOARD  ASSEMBLY อิเล็กทรอนิกส์ ASSEMBLY 

  ASSEMBLY  (PCBA)  (PCBA) 

  (PCBA)  และผลิตภณัฑ์   

    อิเล็กทรอนิกส์   

5. สิทธิและประโยชน์สาํคญัที�ไดร้ับการส่งเสริม       

5.1   ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับ 8 ปี 8 ปี  -- O ปี n ปี O ปี 

กาํไรสุทธิที�ไดจ้ากการประกอบกิจการ (ครบกาํหนด  (ครบกาํหนด  (ครบกาํหนด (ครบกาํหนด (ครบกาํหนดวนัที� 

ที�ไดรั้บการส่งเสริมนับแต่วนัที�เริ�มมีรายได ้

จากการประกอบกิจการ 

วนัที� or พฤศจิกายน  

2547) 

วนัที� m พฤศจิกายน 

2555) 

 วนัที� O กรกฎาคม 2555) 

หรือ 

วนัที� TP กุมภาพนัธ์ 

2562) 

16 กุมภาพนัธ์ NOOm) 

หรือ มีมูลค่าภาษี 

     มีมูลค่าภาษีไม่เกิน  ไม่เกิน 162.80 

    NOT.ms ลา้นบาท  ลา้นบาท 

      (แกไ้ขเมื�อวนัที� 

      Ts พฤศจิกายน NOOm) 

5.2    ไดร้ับอนุญาตให้หักเงินไดพ้ึงประเมิน 10 ปี 10 ปี 10 ปี -- -- -- 

ร้อยละ 5 ของรายได้ที�เพิ�มขึ8นจากปีก่อน (ครบกาํหนด  (ครบกาํหนด (ครบกาํหนด    

จากการส่งออกนับแต่วนัที�มีรายได้จาก 

การประกอบกิจการ 

 วนัที� or พฤศจิกายน  

2549) 

วนัที� m พฤศจิกายน  

2557) 

วนัที� 12 พฤศจิกายน 

2543) 

   

5.3    ไดร้ับลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  5 ปี 5 ปี -- -- 5 ปี -- 

สาํหรับกาํไรสุทธิที�ได้รับจากการลงทุน (ครบกาํหนด  (ครบกาํหนด   (ครบกาํหนด  

ในอัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกตินับจาก 

วนัที�พน้กาํหนดระยะเวลายกเวน้ภาษีเงินได ้

วนัที� or พฤศจิกายน  

2552) 

วนัที� m พฤศจิกายน  

2560) 

  วนัที� TP กุมภาพนัธ์  

2567) 

 

5.4    ไดร้ับยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผล 8 ปี 8 ปี -- 5 ปี 8 ปี 5 ปี 

จากกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริม ซึ�งไดรั้บ (ครบกาํหนด  (ครบกาํหนด  (ครบกาํหนด (ครบกาํหนด (ครบกาํหนด 

ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลตามขอ้ 5.1 

ไปรวมคาํนวณเพื�อเสียภาษีเงินได ้

วนัที� or พฤศจิกายน  

2547) 

วนัที� m พฤศจิกายน  

2555) 

 วนัที� O กรกฎาคม  

2555) 

วนัที� TP กุมภาพนัธ์ 

2562) 

วนัที� 16 กุมภาพนัธ์ 

2559) 
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1.  บตัรส่งเสริมเลขที� 1356(1)/2553 59-1112-0-00-1-0 59-1186-0-00-1-0 

2.  วนัที�ตามบตัรส่งเสริม 24/3/2553 4/7/2559 26/7/2559 

3.  วนัที�เริ�มมีรายได ้ 23/2/2554 -- -- 

4.  ประเภทกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริม ผลิตผลิตภณัฑอิ์เล็กทรอนิกส์ PRINTED ผลิตผลิตภณัฑอิ์เล็กทรอนิกส์ ผลิตเครื�องมือแพทย ์

 สําหรับงานอุตสาหกรรม CIRCUIT ผลิตชิ8นส่วน และ/หรืออุปกรณ์ ผลิตผลิตภณัฑอิ์เล็กทรอนิกส์ 

  BOARD อิเล็กทรอนิกส์ ผลิตชิ8นส่วน และ/หรืออุปกรณ์ 

  ASSEMBLY หรือชิ8นส่วนและ/หรืออุปกรณ์ อิเล็กทรอนิกส์ 

  (PCBA) ที�ใชก้บัผลิตภณัฑ์

อิเล็กทรอนิกส์ 

หรือชิ8นส่วนและ/หรืออุปกรณ์ 

ที�ใช้กบัผลิตภณัฑอิ์เล็กทรอนิกส์ 

5.สิทธิและประโยชน์สาํคญัที�ไดรั้บการส่งเสริม     

5.1   ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับ 8 ปี 8 ปี 8 ปี  8 ปี  

กาํไรสุทธิที�ไดจ้ากการประกอบกิจการ (ครบกาํหนด  (ครบกาํหนด  หรือ หรือ 

ที�ไดรั้บการส่งเสริมนบัแต่วนัที�เริ�มมีรายได ้

จากการประกอบกิจการ 

วนัที� NN กุมภาพนัธ์  

2562) 

วนัที� NN กุมภาพนัธ์ 

2562) 

มีมูลค่าภาษีไม่เกิน 

TOm.sr ลา้นบาท 

มีมูลค่าภาษีไม่เกิน 

oOP.Pr  ลา้นบาท 

  หรือ   

  มีมูลค่าภาษีไม่เกิน   

  NP.tt ลา้นบาท   

5.3    ไดรั้บลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  5 ปี -- O ปี O ปี 

สาํหรับกาํไรสุทธิที�ไดรั้บจากการลงทุน (ครบกาํหนด     

ในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกตินบัจาก วนัที� NN กุมภาพนัธ์     

วนัที�พน้กาํหนดระยะเวลายกเวน้ภาษีเงินได ้ 2567)    

5.4    ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผล 8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 

จากกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริม ซึ�งไดรั้บ (ครบกาํหนด  (ครบกาํหนด    

ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลตามขอ้ 5.1  

ไปรวมคาํนวณเพื�อเสียภาษีเงินได ้

วนัที� NN กุมภาพนัธ์  

2562) 

วนัที� NN กุมภาพนัธ์ 

2562) 
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19. การจําแนกค่าใช้จ่ายตามลักษณะของค่าใช้จ่าย 
หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2562 2561 2562 2561 

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป     

และงานระหว่างทาํ(เพิ�มขึ8น)ลดลง 1,724,817 (57,040,187) 1,724,817 (57,040,187) 

วตัถุดิบและวสัดุสิ8นเปลืองใชไ้ป 1,542,850,827 1,395,657,016 1,543,234,647 1,396,415,851 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 35,679,999 35,757,472 35,679,999 35,757,472 

ค่าใชจ่้ายพนกังาน 299,816,095 294,886,074 299,816,095 294,886,074 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 58,477,506 59,432,280 58,477,506 59,432,280 

ตน้ทุนทางการเงิน 9,060,272 3,955,864 9,060,272 3,954,184 

ขาดทนุจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 1,095,581 4,921,626 1,095,581 4,921,626 

ค่าใชจ่้ายอื�น 232,831,891 162,316,161 232,061,246 161,872,629 

รวม 2,181,536,988 1,899,886,306 2,181,150,163 1,900,199,929 

 

20. รายการที�เป็นเงินตราต่างประเทศ 

 บริษทัมีนโยบายการบริหารสินทรัพยแ์ละหนี8 สินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ โดยบริษทัจะนําเงินรับชาํระหนี8 ค่าขาย
สินคา้ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ ฝากธนาคารในรูปเงินตราต่างประเทศ เพื�อจ่ายค่าใช้จ่ายและชาํระหนี8 สินที�เป็นเงินตรา
ต่างประเทศ  
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ณ วนัที� 3T ธนัวาคม NO62 และ 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ยมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี8 สินทางการเงินที�เป็น
สกุลเงินตราต่างประเทศ ดงัตอ่ไปนี8  

                                                                                                                                                                            หน่วย : พนั 

รายการ  
สกุลเงินต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาท 

2562 2561 2562 2561 
งบการเงินรวม     

สินทรัพย์     
ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 14,975 20,447 448,899 660,127 
ยโูร 10 10 324 354 
โครนเดนมาร์ค -- 65 -- 320 

รวม   449,223 660,801 
หนี_สิน     
ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี     

ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 16,258 20,468 493,123 667,567 
ยโูร 78 117 2,674 4,378 

รวม   495,797 671,945 
งบการเงินเฉพาะกิจการ     

สินทรัพย์     
ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 15,115 20,606 453,086 665,254 
โครนเดนมาร์ค -- 65 -- 320 

รวม   453,086 665,574 
หนี_สิน     
ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี     

ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 16,216 20,405 491,840 665,518 
ยโูร 77 115 2,645 4,333 
โครนเดนมาร์ค 103 80 470 402 

รวม   494,955 670,253 
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21. การเสนอข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

บริษทัและบริษทัย่อยดาํเนินธุรกิจผลิตและประกอบแผงวงจรไฟฟ้า หรือแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์ เพียงธุรกิจเดียว 
และดาํเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์คือในประเทศไทยและต่างประเทศ โดยมีการขายทั8งในประเทศและต่างประเทศ 
สาํหรับปีสิ8นสุดวนัที� o1 ธนัวาคม NOPN และ 2561 ดงันี8  

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
2562 2561 

ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

รายไดจ้ากการขาย 82.98 2,070.42 2,153.40 87.66 1,831.10 1,918.76 

ตน้ทุนขาย (78.14) (1,949.27) (2,027.41) (87.43) (1,659.90) (1,747.33) 

ค่าใชจ้่ายในการขาย (0.41) (30.80) (31.21) (0.50) (29.02) (29.52) 

กําไร(ขาดทุน)จาํแนกตามส่วนงาน 4.43 90.35 94.78 (0.27) 142.18 141.91 

กําไรสาํหรบัปี   7.60   14.66 

ทีMดนิ อาคารและอุปกรณ์ 438.94   462.72 

 

22. รายการบัญชีกับกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 

บริษัทมีรายการบัญชีกับกิจการที�เกี�ยวข้องกัน ซึ� งเกี�ยวข้องกันโดยการถือหุ้นหรือการมีผูบ้ริหารหรือกรรมการ
บางส่วนร่วมกนั ดงันั8นงบการเงินนี8 จึงแสดงรวมถึงผลของรายการดงักล่าว ซึ� งเป็นไปตามขอ้ตกลงร่วมกนัและเป็นไปตามปกติ
ธุรกิจ 

 

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ประเภทธุรกิจ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

1)  Team Precision (Europe) ApS ดูหมายเหตุประกอบงบการเงิน 9 บริษทัยอ่ย 

2)  TPA Holding LLC ดูหมายเหตุประกอบงบการเงิน 9 บริษทัยอ่ย  
3)  Team Precision America, LLC ดูหมายเหตุประกอบงบการเงิน 8 บริษทัร่วม 
4)  บริษทั เอน็เนอร์ยี อินโนเวชั�น จาํกดั จาํหน่ายเครื�องมืออุปกรณ์ไฟฟ้า

และอิเลก็ทรอนิกส์ 

กรรมการเป็นผูถื้อหุ้น 

5)  บริษทั แอลไพน์ เทคโนโลยี แมนูแฟคเจอริ�ง  

 (ประเทศไทย) จาํกดั 

จาํหน่ายเครื�องมืออุปกรณ์ไฟฟ้า

และอิเลก็ทรอนิกส์ 

กรรมการเป็นกรรมการ 

และผูถื้อหุ้น 

6)  บริษทั ไฟน์เนส เมด ดีไซน์ จาํกดั 

 

ออกแบบและคา้ชิ8นส่วนแผงวงจร

ไฟฟ้า แผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์ 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่เป็นกรรมการ

และผูถื้อหุ้น 
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รายการบญัชีกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัที�สาํคญั มีดงันี8  
      หน่วย : บาท 

งบแสดงฐานะการเงิน 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2562 2561 2562 2561 

ลูกหนี_การค้า     

- Team Precision (Europe) ApS
 

-- -- -- 112,339 

- Team Precision America, LLC
 

175,192,182 210,268,389 175,192,182 210,268,389 

- บจก. ไฟน์เนส เมด ดีไซน์  -- 75,819 -- 75,819 

รวมลูกหนี8การคา้ 175,192,182 210,344,208 175,192,182 210,456,547 

ลูกหนี_อื�น     

- Team Precision America, LLC
 

46,159 1,531,260 46,159 1,531,260 

รวมลูกหนี8การคา้และลูกหนี8อื�น 175,238,341 211,875,468 175,238,341 211,987,807 

เงินให้กู้ยืมระยะสั_นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน     

- TPA Holding LLC -- -- 6,819,699 7,344,792 

- Team Precision America, LLC 6,895,582 6,895,582 -- -- 

รวมเงินให้กูย้ืมระยะสั8นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั
 

6,895,582 6,895,582 6,819,699 7,344,792 

เจ้าหนี_การค้า     

- Team Precision (Europe) ApS -- -- 3,517,746 17,428,174 

- Team Precision America, LLC -- 11,556,904 -- 11,556,904 

รวมเจา้หนี8การคา้ -- 11,556,904 3,517,746 28,985,078 

เจ้าหนี_อื�น
 

    

- Team Precision America, LLC 342,650 -- 342,650 -- 

- บจก.ไฟน์เนส เมด ดีไซน์  70,859 -- 70,859 -- 

รวมเจา้หนี8 อื�น 413,509 -- 413,509 -- 

รวมเจา้หนี8การคา้และเจา้หนี8 อื�น 413,509 11,556,904 3,931,255 28,985,078 
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งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2562 2561 2562 2561 

ขายสินค้า     

- Team Precision America, LLC
 

212,360,226 247,700,682 212,360,226 247,700,682 

(ราคาขายเป็นไปตามขอ้ตกลงร่วมกนั)     

รายได้อื�น     

- บจก. แอลไพน์ เทคโนโลยี แมนูแฟคเจอริ�ง     

  (ประเทศไทย) 180,000 180,000 180,000 180,000 

- Team Precision America, LLC -- 1,865,326 -- 1,865,326 

(รายไดอื้�นเป็นไปตามขอ้ตกลงร่วมกนั)     

รวมรายไดอื้�น 180,000 2,045,326 180,000 2,045,326 

ซื_อสินค้าและวตัถุดบิ     

- Team Precision (Europe) ApS -- -- 70,240,039 83,864,693 

- Team Precision America, LLC 40,266,917 11,744,153 40,266,917 11,744,153 

(ราคาซื8อเป็นไปตามขอ้ตกลงร่วมกนั)     

รวมซื8อสินคา้และวตัถุดิบ 40,266,917 11,744,153 110,506,956 95,608,846 

ค่าใช้จ่ายอื�น
 

    

- บจก. เอน็เนอร์ยี อินโนเวชั�น  230,969 217,088 230,969 217,088 

(ค่าใชจ้่ายเป็นไปตามขอ้ตกลงร่วมกนั)     
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23. ภาระผูกพนัและหนี_สินที�อาจเกิดขึ_นภายหน้า 

23.1 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัมีหนี8 สินที�อาจเกิดขึ8นภายหนา้ ดงันี8  
 

รายการ  

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกุลเงินต่างประเทศ สกุลเงินบาท 

2562 2561 2562 2561 

เลตเตอร์ออฟเครดิต     

- ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 12,384 33,024 -- 5,880,443 

หนงัสือคํ8าประกนัของ     

 ธนาคารพาณิชย ์ -- -- 5,118,400 3,325,000 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษทัมีวงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและวงเงินทรัสต์รีซีทรวมกนั ในวงเงิน 321 
ลา้นบาท และ 374 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 
23.2 ภาระผกูพนัเกี�ยวกบัสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

บริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการเช่ายานพาหนะ อายขุองสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี�ยประมาณ 
T ถึง 3 ปี  
 
ณ วนัที� o1 ธนัวาคม NOP2 บริษทัมีจาํนวนเงินขั8นตํ�าที�ตอ้งจ่ายในอนาคตทั8งสิ8นภายใตสั้ญญาเช่าดาํเนินงาน ดงันี8  

   หน่วย : บาท 

รายการ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ถึงกาํหนดชาํระภายใน T ปี 607,460 

ถึงกาํหนดชาํระหลงัจาก T ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 632,905 

รวม 1,240,365 

 

24. กองทุนสํารองเลี_ยงชีพ 

บริษทัไดจ้ดัตั8งกองทุนสํารองเลี8ยงชีพ ตามพระราชบัญญติักองทุนสํารองเลี8ยงชีพ พ.ศ. 2530 เพื�อเป็นสวสัดิการ
ตลอดจนเป็นหลกัประกันแก่พนักงานเมื�อลาออกจากงานหรือครบอายุการทาํงาน (เกษียณ) ตามระเบียบของบริษทั โดย
พนกังานจ่ายสะสมส่วนหนึ� ง และบริษทัจ่ายสมทบอีกส่วนหนึ�งในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน ทั8งนี8บริษทัไดแ้ต่งตั8งบริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั เป็นผูจ้ดัการกองทุนเพื�อบริหารกองทุนดงักล่าว 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี8 ยงชีพในส่วนของบริษทัที�จ่ายสําหรับพนักงาน และไดบ้นัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในงบกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีสิ8นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีจาํนวน 4.95 ลา้นบาท และ 4.86 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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25. การเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกับเครื�องมือทางการเงิน 

บริษทัและบริษทัย่อยมีข้อมูลเกี�ยวกบัเครื�องมือทางการเงินทั8งในงบแสดงฐานะการเงินและนอกงบแสดงฐานะ
การเงินดงันี8  
25.1 นโยบายการบัญชีและวิธีการปฏิบัติทางการบัญชี 

 นโยบายการบญัชีไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3  

 

25.2 ความเสี�ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา 

 ความเสี�ยงจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญา เกิดจากการที�คู่สัญญาไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดในสัญญา ซึ� งก่อให้เกิด

ความเสียหายแก่บริษทัและบริษทัยอ่ย 

 ความเสี�ยงจากลูกคา้ไม่ไดเ้ปิดเลตเตอร์ออฟเครดิตของธนาคาร เพื�อลดความเสี�ยงดงักล่าว บริษทัมีนโยบายใน

การให้สินเชื�ออยา่งระมดัระวงั นอกจากนี8บริษทัยงัมีการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้อยา่งสมํ�าเสมอ 

 บริษทัมีความเสี�ยงดา้นสินเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกับบัญชีลูกหนี8 การค้า ซึ� งส่วนใหญ่เกิดจากการขายให้กับลูกค้า

จาํนวนน้อยราย  เพื�อลดความเสี�ยงดงักล่าว บริษทัมีนโยบายที�จะเพิ�มกาํลงัการผลิตเพื�อตอบสนองลูกคา้รายอื�น 

ๆ  และขยายฐานลูกคา้ให้กวา้งขึ8น เพื�อปรับสัดส่วนของลูกคา้ให้เหมาะสม 

 สําหรับสินทรัพยท์างการเงินที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  ราคาตามบญัชีของสินทรัพยด์งักล่าวไดห้ัก

สาํรองต่าง ๆ เพื�อให้เป็นราคายติุธรรมโดยประมาณ  โดยสาํรองดงักล่าวถือเป็นมูลค่าสูงสุดของความเสี�ยงที�จะ

เกิดจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญา 

 
25.3 ความเสี�ยงเกี�ยวกับอัตราดอกเบี_ย 

ความเสี�ยงที�จะเกิดจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี8ย ซึ�งอาจก่อให้เกิดผลเสียหายแก่บริษทัในงวดปัจจุบนัและ
งวดต่อๆไป บริษัทคาดว่าจะสามารถบริหารความเสี� ยงที�อาจเกิดขึ8นได้ เนื�องจากบริษัทได้มีการวางแผนและติดตาม
สถานการณ์อยูต่ลอดเวลา 
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25.4 ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยน 
บริษทัและบริษทัยอ่ยมีความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยนในสกุลเงินตราต่างประเทศ เนื�องจากมี

ลูกหนี8  เจา้หนี8 ที�เกิดจากการซื8อ ขาย ในสกุลเงินตราต่างประเทศ ซึ� งบริษทัจะพิจารณาการจดัทาํสัญญาประกนัความเสี�ยงเป็น
การล่วงหนา้ ในกรณีที�ภาวะเงินบาทมีความผนัผวนและบริษทัเห็นว่าเหมาะสม 
 
25.5 ราคายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยใชว้ิธีการและขอ้สมมติฐานดงัต่อไปนี8  ในการประมาณราคายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 

 สินทรัพยท์างการเงิน แสดงตามราคาบญัชีซึ�งเท่ากบัราคายติุธรรมโดยประมาณ 

 หนี8 สินทางการเงิน  แสดงราคาตามบญัชีซึ�งเท่ากบัราคายติุธรรมโดยประมาณ  

 
26. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงคข์องบริษทัในการบริหารจดัการทุนนั8น บริษทัจะตอ้งจดัให้มีโครงสร้างทางการเงินที�เหมาะสม และ

การดาํรงไวซึ้�งความสามารถในการดาํเนินงานอยา่งต่อเนื�อง เพื�อก่อให้เกิดผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียอื�น 

 
27. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินนี8 ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัแลว้ เมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ์ NOPo 
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