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	 ด้วยความมุ ่งม่ันในการด�ำเนินธุรกิจที่บริษัทมุ ่งสร้าง

ผลติภณัฑ์และบรกิารใหม่ ๆ   ตลอดจนปรบัปรงุและพฒันาระบบ

งานต่าง ๆ  เพื่อการให้บริการที่ดีแก่ลูกค้า ตลอดจนยังยึดมั่น

และทุม่เทต่อการเป็นองค์กรทีเ่น้นการด�ำเนนิธรุกจิ ภายใต้หลกั

การของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีคุณธรรม และความรับผิด

ชอบต่อสังคม  บริษัทพร้อมเดินหน้าพัฒนา การให้บริการด้าน

หลักทรัพย์และการลงทุนอย่างมีคุณภาพ โปร่งใส ไปพร้อม ๆ 

กับการพฒันาบคุคลากร เพือ่น�ำไปสูก่ารเจรญิเตบิโตอย่างย่ังยืน

สืบไป

หม่อมราชวงศ์สมลาภ กิติยากร
ประธานคณะกรรมการบริษัท

สารจากประธานคณะกรรมการบริษัท
	  ในนามของประธานคณะกรรมการบริษัท ต้องขอ

ขอบพระคุณ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ ที่ได้ให้การ

สนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด 

และขอชมเชยผู้บริหารและพนักงานทุกท่านที่ทุ่มเทและมุ่งมั่น

สร้างผลงานให้แก่บริษัทด้วยดีตลอดมา
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	 การด�ำเนินงานในปี 2558 บริษัทยังคงมุ่งมั่นรักษาการให้

บริการ สร้างโอกาส และช่องทางการลงทุนในหลักทรัพย์ด้วย

บริการที่ครบวงจร ครอบคลุมทั่วทั้งประเทศ ด้วยศักยภาพและ

ความพร้อมทั้งด้านกลยุทธ์ แผนงาน  ระบบปฏิบัติงาน และ

ด้วยความวริยิะอตุสาหะของคณะผูบ้รหิารและพนักงานทกุระดบั 

คือ พลงัส�ำคัญทีท่�ำให้บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ี จ�ำกดั (มหาชน)  

สามารถก้าวข้ามอุปสรรค และความท้าทายต่าง ๆ  ตลอดระยะ

เวลาที่ผ่านมา บริษัทมีการพัฒนาการให้บริการด้านหลักทรัพย์

นายประพล มิลินทจินดา
ประธานคณะกรรมการบริหาร

สารจากประธานคณะกรรมการบริหาร
และการลงทนุ สามารถตอบสนองความต้องการอนัหลากหลาย

ของลูกค้าอย่างครบวงจร  ซ่ึงนอกจากจะทุ่มเทในเรื่องความ

สะดวก รวดเร็ว มีข้อมูลที่ครบถ้วน เพียงพอส�ำหรับการตัดสิน

ใจลงทุนแล้ว บริษัทยังคงมุ่งเน้นด�ำเนินธุรกิจด้วยการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส ยึดมั่นในหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี  มีคุณธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อน�ำ

ไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืนตลอดไป
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บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน) ก่อตั้งขึ้นในปี 2556 

โดยมุง่มัน่ทีจ่ะให้เป็นบรษิทัหลกัทรพัย์ที่ให้บรกิารประชาชนด้วย

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของหน่วยงานท่ี

ก�ำกับดูแล อาทิเช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และสถาบันคณะกรรมการบริษัทไทย เป็นต้น บริษัทได้จัดตั้ง

คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความรบัผดิชอบต่อสงัคม เมือ่

วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2557 ประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน โดย

มอบหมายให้ ข้าพเจ้า นายวีระศักดิ์ โควสุรัตน์ กรรมการอิสระ

ของบรษิทัเป็นประธานคณะกรรมการฯ และผูท้รงคณุวฒุทิีเ่ป็น

บุคคลภายนอกและไม่ได้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท

นายวีระศักดิ์ โควสุรัตน์
ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และความรับผิดชอบต่อสังคม

รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม

อีก 3 ท่าน ได้แก่ นายวีระศักดิ์ ฟูตระกูล นายสุรชัย ภู่ประเสริฐ  

ดร.สรจักร เกษมสุวรรณ เป็นกรรมการในคณะกรรมการ 

บรรษทัภบิาลและความรบัผดิชอบต่อสงัคม ทัง้นีเ้พือ่ให้มคีวาม

เป็นอิสระอย่างแท้จริงในการก�ำกับดูแลกิจการให้เป็นไปตาม

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และสอดคล้องกับข้อก�ำหนด

กฎหมาย รวมถึงดูแลให้หลักการก�ำกับดูแลที่ดีมีผลในทาง

ปฏบิตั ิเนือ่งจากไม่มผีลประโยชน์โดยตรงต่อผลการด�ำเนนิงาน

ของบรษิทั พร้อมทัง้ก�ำหนดให้ดแูลการด�ำเนนิงานในด้านความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมด้วย โดยมกีารก�ำหนดหน้าทีข่องคณะกรรม

การบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม ไว้ดังนี้
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	 	 เสนอแนวนโยบายเกีย่วกบัหลกับรรษัทภบิาลและความรบัผดิชอบต่อสงัคม รวมถงึนโยบายในการ สร้าง 

พัฒนาและส่งเสริมภาพลักษณ์ และตราผลิตภัณท์ ของบริษัท

	 	 ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม   

ของหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลบริษัท เช่น ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หน่วยงานราชการต่าง ๆ เป็นต้น

	 	 ทบทวนนโยบายด้านบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม ของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

	 	 เสนอแนะข้อก�ำหนดเก่ียวกับจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั และข้อปฏบัิตขิองคูม่อืพนกังาน 

รวมถึง ผู้บริหาร กรรมการ และ ที่ปรึกษา

	 	 ส่งเสริม สนับสนุน การมีวัฒนธรรมองค์กรในการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี การมีส่วนร่วมในการด�ำเนิน

กิจกรรมเพื่อสังคมและกิจกรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้มีผลในทางปฏิบัติ

ในปี 2558 ต่อเนื่อง ปี 2559 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม ได้มีการประชุมเพื่อ

พิจารณาให้ความเห็นชอบในการด�ำเนินกิจกรรมส่งเสริมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และการมีความรับผิดชอบ

ต่อสังคม โดยมุ่งเน้นเรื่องการประกอบธุรกิจให้มีมาตรฐานเหนือกว่าข้อก�ำหนดของกฎหมาย และค�ำนึงถึง 

ความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต และใส่ใจในคุณธรรม เป็นส�ำคัญ โดยมีกิจกรรมที่ส�ำคัญดังนี้

		  ก�ำหนดให้บรษิทัเข้าร่วมโครงการต่อต้านการคอรปัช่ัน ของสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิทัไทย  

		  โดยปัจจุบันได้มีการยื่นหนังสือแสดงเจตจ�ำนงค์ในการเข้าร่วมโครงการแล้ว

	 	 ก�ำหนดนโยบายการต่อต้านคอรปัชัน่  นโยบายการให้ความช่วยเหลอืทางการเมอืง นโยบายการบรจิาค

เพื่อสังคม และนโยบายการรับของขวัญและรางวัล โดยให้มีผลบังคับในทุกระดับตั้งแต่ กรรมการ 

ที่ปรึกษา ผู้บริหาร และพนักงาน และให้ถือเป็นข้อบังคับในการท�ำงานของบริษัท ซึ่งจะมีผลบังคับใช้

ในปี 2559 นี้

	 	 ก�ำหนดให้มกีารประเมนิตนเองของคณะกรรมการ ในแนวทางทีส่อดคล้องกบัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี 

เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการเกี่ยวโยง

	 	 ทบทวนการปฏิบัติงานของบริษัท ตามหลักเกณท์ของโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจด

ทะเบียนไทย โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	 	 สง่เสรมิให้มกีารด�ำเนนิกจิกรรมเพือ่สังคม อาทเิช่น การเข้าร่วมโครงการสานใจไทยสูช่ายแดนใต้ ของ

มูลนิธิรัฐบุรุษ ฯพณฯ พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ โครงการเสริมสร้างความรู้ทางการเงินสู่ผู้ด้อยโอกาส

ในการเข้าถงึแหล่งความรู ้ โครงการจดัท�ำคูม่อืความรูท้างการเงนิแก่ผูส้ญูเสยีความสามารถทางสายตา 

เป็นต้น

	 	 พจิารณาให้ความเหน็ในแนวทางการรายงานการปฏบัิตงิานตามหลักการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีท่ีก�ำหนด

ไว้โดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยครบถ้วนทัง้ 5 หมวด ท่ีจะบรรจไุว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทั

บริษัทเชื่อมั่นเป็นอย่างยิ่งว่า การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ตามหลักการที่กล่าวข้างต้น คือ โปร่งใส ซื่อสัตย์ 

สุจริต และใส่ใจในคุณธรรม และการมีพัฒนาการในการก�ำกับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง และการมีความรับผิด

ชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง จะน�ำมาซึ่งการประกอบธุรกิจที่มีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนยาวนาน  ทั้งนี้เพื่อ

สร้างความเชื่อถือและความมั่นใจ ให้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้าของบริษัท คู่ค้าของบริษัท  และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

ที่มอบความไว้วางใจให้แก่ คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ในการดูแลกิจการให้ดีย่ิงข้ึน

ตลอดไป
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในการดำ�เนินงาน

พันธกิจ

วิสัยทัศน์ “มุ่งสร้างความมั่งคั่งแก่ลูกค้า”

- ครอบคลุมการบริการแบบครบวงจร
- พัฒนามาตรฐานในการให้การบริการ
- กำ�กับการดูแลกิจการอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้
- ขยายขอบเขตการดำ�เนินธุรกิจกับพันธมิตร ต่างประเทศ

วิสัยทัศน์  
พันธกิจ
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กลยุทธ์ 
ในการดำ�เนินงาน

บริษัท ได้วางกลยุทธ์ในการด�ำเนินงานโดยการกระจายโครงสร้างรายได้ไปใน 3 กลุ่มธุรกิจ ดังต่อไปนี้

	 1. กลุ่มนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์

	 2. กลุ่มบริหารการลงทุน

	 3. กลุ่มธุรกิจวาณิชธนกิจ

	 เพื่อตอกย�้ำถึงการเป็นหนึ่งในผู้น�ำทางด้านสร้างความม่ังคั่งให้กับลูกค้า บริษัทได้ก�ำหนดกลยุทธ์หลักที่จะเป็นผู้ให้บริการ 

ทางด้านการลงทุน ในสินทรัพย์ทางการเงินที่ครบวงจร ไม่ว่าจะเป็นการลงทุนในหุ้น ตราสารอนุพันธ์ ตราสารหนี้ กองทุนรวม

หรอืบรกิารทางด้านวาณิชธนกิจ ส�ำหรบักลุม่ลกูค้าทีเ่ป็นองค์กรท้ังภาครฐัและเอกชน โดยบรษิทัได้สรรหาบุคลากรท่ีมคีวามช�ำนาญ

และประสบการณ์ในด้านการลงทุน รวมทั้งระบบงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อการให้บริการท่ีครบวงจรแก่นักลงทุน ซึ่งจะไม่

จ�ำกัดเพียงในพื้นที่กรุงเทพมหานคร โดยบริษัทมีแผนการกระจายโอกาสทางธุรกิจดังกล่าวข้างต้นไปยังทุกภูมิภาคของประเทศ 

โดยใช้ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์เป็นธุรกิจน�ำร่องไปยังหัวเมืองหลัก ไม่เพียงเท่านั้น บริษัท มีแผนงานท่ีจะขยายตัวไปยัง

ประเทศในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี 2559 โดยจะเริ่มจากสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ (ประเทศพม่า) และ

สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว ซึง่ธรุกจิหลกัทีบ่รษิทัจะเข้าไปมบีทบาทได้แก่ ธรุกจิทางด้านวาณชิธนกจิ รวมทัง้การเข้าเป็น

พันธมิตรทางธุรกิจกับบริษัทต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศด้วย

	 บริษทัมคีวามมัน่ใจว่าด้วยกลยทุธ์ คณุภาพของบคุลากร ระบบปฏบิตังิาน และแผนงานทีเ่กีย่วข้องบรษิทัจะสามารถด�ำเนนิ

ธุรกิจได้สอดคล้องกับพันธกิจที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้
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คณะกรรมการและผู้บริหาร

หม่อมราชวงศ์สมลาภ กิติยากร
ประธานคณะกรรมการ 

กรรมการอิสระ

อายุ
ระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่ง
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
คุณวุติทางการศึกษา
การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง

65 ปี
2556 - ปัจจุบัน
-ไม่มี-
-ไม่มี-
- ปริญญาตรี สาขาโรงแรม, Hawaii School of Businees
- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 106/2556
- Corporate Governance for Capital Market
  Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 8/2558
2556 - ปัจจุบัน
- ประธานคณะกรรมการ : บล.เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
2555 - ปัจจุบัน
- ประธานกรรมการสหกรณ์ : สหกรณ์ออมทรัพย์เมืองทอง จ�ำกัด
2535 - ปัจจุบัน
- เลขานุการในพระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี 
  : วังเทเวศน์
ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำผิดทางอาญา
ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือพิพากทรัพย์
ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วน 
ที่ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์
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รศ.ดร.ไชยา ยิ้มวิไล
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

อายุ
ระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่ง
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
คุณวุติทางการศึกษา

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี

อื่นๆ

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง

63 ปี
2556 - ปัจจุบัน
-ไม่มี-
-ไม่มี-
- ปริญญาเอก Public Administration, Golden Gate University
- ปริญญาโท Public Administration, Ohio State University
- ปริญญาตรี Political Science, Ohio State University
- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นปี 2548

2556 - ปัจจุบัน
- ประธานกรรมการตรวจสอบ : บล.เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
2555 - ปัจจุบัน
- ที่ปรึกษาประธานกรรมการ : บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร
2554 - ปัจจุบัน
- ประธานกรรมการ / คณะกรรมการ
  การจัดท�ำแผนประชาสัมพันธ์เชิงรุก : วุฒิสภา
2550 - ปัจจุบัน
- คณะกรรมการวิจัยและพัฒนา : วุฒิสภา
- กรรมการ : กรมประชาสัมพันธ์
- ประธานคณะที่ปรึกษา / โฆษกประจ�ำส�ำนักนายกรัฐมนตรี 
  : กระทรวงพาณิชย์
ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำผิดทางอาญา
ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือพิพากทรัพย์
ไม่เคยเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี�ำนาจควบคุมในบรษิทัและห้างหุน้ส่วน 
ที่ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์
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อายุ
ระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่ง
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
คุณวุติทางการศึกษา

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

อื่นๆ

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง

50 ปี
2556 - ปัจจุบัน
-ไม่มี-
-ไม่มี-
- ปริญญาโท นิติศาสตร์มหาบัณฑิต (LL.M), มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ สหรัฐอเมริกา
- ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยม) (LL.B), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- Role of the Chairman Program (RCP) ปี 2556
- Director Accreditation Program (DAP) ปี 2552
- Director Certification Program (DCP)
- Role of the Compensation Committee (RCC)
- Role of the Nomination & Governance Committee (RNG),
- Corporate Governance for Executive (CGE)
- การก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
  ของรัฐวิสาหกิจ” องค์การมหาชนรุ่นที่ 4 ของสถาบัน PDI
2556 - ปัจจุบัน
- กรรมการอิสระ : บล.เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
2552 - ปัจจุบัน
- ประธานบริษัท : MCS Automation Technology Co., Ltd.
ปัจจุบัน
- เลขาธิการ : สมาพันธ์สมาคมภาพยนต์แห่งประเทศไทย
2551 - 2552
- ประธานกรรมการ : การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย
อื่นๆ
- รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา : กระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา
- ผู้อ�ำนวยการบริหารสถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา : องค์การมหาชน, ITD
- ประธานกรรมการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย : กรรมการรัฐวิสาหกิจ
- ประธานกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย : กรรมการรัฐวิสาหกิจ
- เลขานุการประธานรัฐสภา : รัฐสภาฝ่ายการเมือง
- เลขานุการประธานตุลาการรัฐธรรมนูญ : ฝ่ายตุลาการรัฐธรรมนูญ
- รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง : เลขานุการนายกรัฐมนตรี
- ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ : กระทรวงศึกษาธิการ
- ที่ปรึกษารองนายกรัฐมนตรี : กระทรวงศึกษาธิการ
- ประธานที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม : กระทรวงแรงงาน
- ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ�ำกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ : ผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง
ทางการเมือง
- ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ�ำกระทรวงวัฒนธรรม : ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมือง
- สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อ (พ.ศ.2548) และแบบสัดส่วน (พ.ศ. 2550)
- รองประธานกรรมาธิการเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ สภาผู้แทนราษฎร
ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำผิดทางอาญา
ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือพิพากทรัพย์
ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วน 
ที่ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

นายวีระศักดิ์ โควสุรัตน์
ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ

ความรับผิดชอบต่อสังคม / กรรมการอิสระ
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อายุ
ระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่ง
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
คุณวุติทางการศึกษา

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

อื่นๆ

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง

55 ปี
2556 - ปัจจุบัน
-ไม่มี-
-ไม่มี-
- ปริญญาโท Executive MBA, สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์
- ปริญญาโท Development Administration, Western Michigan University
- ปริญญาโท Political Science, Western Michigan University
- ปริญญาตรี รัฐศาสตร์, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
- Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่น 13/2556
- Director Certification Program (DCP) รุ่นปี 56/2548
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries
  (CGI) รุ่น 8/2558
- Risk Management Committee Program (RMP) รุ่น 4/2557
- Role of Compensation Committee Program (RCC) รุ่น 18/2557
- Role of Nomination and Governance Committee Program (RNG) รุ่น 6/2557
- หลักสูตรนักบริหารระดับสูงธรรมศาสตร์เพื่อสังคม รุ่น 1 (นมธ. 1)
- Certificate in Hotel Real Estate Investment & Asset Management 2008,
  Cornell University, U.S.A
2559 - ปัจจุบัน
- ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร : บมจ. แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี้
2556 - ปัจจุบัน
- กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ : บล.เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
2553 - 2559
- Principal : Hospitality Advisory Services (Thailand)
2553 - 2555
- Chief Representative Hotel Development Thailand
  : Marriott Hotel & Resort Asia
2550 - 2552
- SEVP & Chief Investment Officer : TCC Hotel Group
- SEVP & Chief Operation Officer : TCC Hotel Group
2549 - 2549
- กรรมการผู้จัดการใหญ่ : บมจ.แกรนด์ แอสเสท ดีเวลลอปเม้นท์
2539 - 2549
- รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ : บมจ.ดิเอราวัณกรุ๊ป
ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำผิดทางอาญา
ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือพิพากทรัพย์
ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วน 
ที่ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

นายไพสิฐ แก่นจันทน์
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
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อายุ
ระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่ง
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
คุณวุติทางการศึกษา
การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง

42 ปี
2556 - ปัจจุบัน
-ไม่มี-
-ไม่มี-
- ปริญญาโท สาขาบัญชี, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นปี 2556
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries
  (CGI) รุ่น 3 / 2558
2556 - ปัจจุบัน
- กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ : บล.เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
2550 - ปัจจุบัน
- กรรมการ : บจ. 504 แอลเค คอนสตรัคชั่น
2550 - 2551
- ที่ปรึกษาคณะกรรมการ : บมจ.กมลประกันภัย
ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำผิดทางอาญา
ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือพิพากทรัพย์
ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วน 
ที่ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

นางสาวศิริพร ทองคำ�
กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ
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อายุ
ระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่ง
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
คุณวุติทางการศึกษา
การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

อื่นๆ

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี

34 ปี
2556 - ปัจจุบัน
-ไม่มี-
-ไม่มี-
- นิติศาสตร์ดุษฏีบัณฑิต (J.S.D), มหาวิทยาลัยแคลิฟอร์เนีย เบริ์กลีย์
- นิติศาสตร์มหาบัณฑิต (LL.M), มหาวิทยาลัยแคลิฟอร์เนีย เบริ์กลีย์
- นิติศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยม), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 22/2559
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 8/2558
- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 116/2558
- นักบริหารกระบวนการยุติธรรมทางการปกครองระดับสูง (บยป.) รุ่นที่ 6
  ส�ำนักงานศาลปกครอง
- ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 16 ส�ำนักงานศาลยุติธรรม
- ผู้น�ำยุคใหม่ในระบอบประชาธิปไตย (ปนป.) รุ่นที่ 1 สถาบันพระปกเกล้า
- เนติบัณฑิตไทย, ส�ำนักอบรมศึกษากฏหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภาในพระบรมราชูปถัมภ์
- ฝึกอบรมวิชาว่าความ, สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์
2557 - ปัจจุบัน
- กรรมการ : บล.เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
2557 - ปัจจุบัน
- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณา
  ค่าตอบแทน / : บมจ.เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง
2558 - ปัจจุบัน
- ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล : บมจ.เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง
2557 - ปัจจุบัน
- กรรมการอิสระ : บมจ.นามยง เทอร์มินัล
2559 - ปัจจุบัน
- กรรมการตรวจสอบ / กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน : บมจ.นามยง เทอร์มินัล
2557 - ปัจจุบัน
- กรรมการอิสระ : บมจ.ศิครินทร์
2553 - ปัจจุบัน
- ผู้เชี่ยวชาญฝ่าย Corporate Affairs : บมจ.ทรู คอร์ปอเรชั่น
2553 - ปัจจุบัน
- อาจารย์ประจ�ำ คณะนิติศาตร์ : มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
2553 - ปัจจุบัน
- อาจารย์พิเศษ คณะสังคมศาสตร์บูรณาการ : มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ดร.วิชญะ เครืองาม
กรรมการ
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ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง

2559 - ปัจจุบัน
- นักวิชาการประจ�ำคณะกรรมาธิการ : คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูป
  ประเทศด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม
  และจริยธรรม สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
2559 - ปัจจุบัน
- ที่ปรึกษาประจ�ำคณะอนุกรรมาธิการ : คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อน
  การปฏิรูปประเทศด้านการปฏิรูปเร็ว สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
2558 - ปัจจุบัน
- กรรมการ สมาคมนิสิตเก่านิติศาสตร์ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2556 - ปัจจุบัน
- กรรมการ / ประธานคณะกรรมการกิจกรรมเพื่อสังคม /
  ประธานคณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์
  : สมาคมแบดมินตันแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์
2556 - 2557
- อนุกรรมาธิการ : อนุกรรมาธิการเทคโนโลยีสารสนเทศ
  และสื่อสาธารณะ วุฒิสภา
2556 - 2557
- ที่ปรึกษาประจ�ำคณะอนุกรรมาธิการ : อนุกรรมาธิการศึกษาระเบียบ
  ข้อบังคับ ค�ำสั่ง และกฏหมายที่เกี่ยวข้องด้านการสื่อสารสารสนเทศ
  และโทรคมนาคม
2549 - 2553
- ทนายความ : บจ. ไวท์ แอนด์ เคส (ประเทศไทย)
ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำผิดทางอาญา
ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือพิพากทรัพย์
ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วน 
ที่ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

ดร.วิชญะ เครืองาม
กรรมการ

(ต่อ)
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อายุ
ระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่ง
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
คุณวุติทางการศึกษา

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง

55 ปี
2556 - ปัจจุบัน
24.372
-ไม่มี-
- ปริญญาโท สาขาการเมืองการปกครอง, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
- ปริญญาตรี สาขาการรัฐศาสตร์, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นปี 2548
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)
 รุ่น 3/2558
2556 - ปัจจุบัน
- กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหาร : บล.เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
2554 - ปัจจุบัน
- ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร : บมจ.ทรีซิกตี้ไฟว์
2549 - ปัจจุบัน
- ที่ปรึกษา : บจ.อินดีเพนเด้นท์ แอดไวส์เซอร์
2552 – 2554
- เลขานุการรัฐมนตรี : กระทรวงพาณิชย์
ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำผิดทางอาญา
ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือพิพากทรัพย์
ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วน 
ที่ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

นายประพล มิลินทจินดา
กรรมการ /

ประธานคณะกรรมการบริหาร
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อายุ
ระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่ง
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
คุณวุติทางการศึกษา

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

อื่นๆ
ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง

48 ปี
2556 - ปัจจุบัน
-ไม่มี-
-ไม่มี-
- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจบัณฑิต, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- ปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมศาสตร์,
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 70/2549
- Audit Committee Program(ACP) รุ่นที่ 12/2556
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries
  (CGI) รุ่นที่ 2/2558
- หลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) รุ่นที่ 49 กระทรวงมหาดไทย
2557 - ปัจจุบัน
- กรรมการ / กรรมการบริหาร : บล.เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
2556 - 2557
- ที่ปรึกษาคณะกรรมการ : บล.เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
2557 - ปัจจุบัน
- กรรมการ / กรรมการบริหาร : บจ.บริหารสินทรัพย์เอเอเอ็มซี
2556 - ปัจจุบัน
- กรรมการ : บมจ.อินเตอร์เนชั่นแนล รีเสิร์ช คอร์ปอเรชั่น
2556 - ปัจจุบัน
- กรรมการบริษัท/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ : บมจ.สยามเวลเนสกรุ๊ป
2552 –2553
- รองผู้อ�ำนวยการ/ที่ปรึกษาประธานคณะกรรมการ : องค์การคลังสินค้า
2551 - 2552
- กรรมการบริหารอนุกรรมการกลั่นกรองและพัฒนาองค์กร
  : องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้
2550 - 2551
- คณะกรรมการ : หอการค้าไทย
ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำผิดทางอาญา
ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือพิพากทรัพย์
ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วน 
ที่ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

นายพลเชษฐ์ ลิขิตธนสมบัติ
กรรมการ / กรรมการบริหาร 
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อายุ
ระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่ง
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
คุณวุติทางการศึกษา

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง

60 ปี
2558 - ปัจจุบัน
-ไม่มี-
-ไม่มี-
- เนติบัณฑิตไทย ส�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
- ปริญญาตรีกฎหมาย, มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นปี 2556
- Corporate Governance for Capital Market
  Intermediaries (CGI) รุ่น 8/2558
2558 - ปัจจุบัน
- กรรมการ : บล.เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
2557 - 2558
- กรรมการบริหาร : บล.เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
2557 - ปัจจุบัน
- กรรมการ / กรรมการบริหาร : บจ. บริหารสินทรัพย์ เอเอเอ็มซี
2545 - ปัจจุบัน
- ที่ปรึกษากฏหมาย : กลุ่มบจ.ศรีทองพาณิชย์ 
2545 - ปัจจุบัน
- ที่ปรึกษากฏหมาย : บจ. ซี.ไอ.เอ็น.เอ สเตท 
2545 - ปัจจุบัน
- ที่ปรึกษากฏหมาย : บมจ. ชาญอิสระ ดีเวลอปเม้นท์ 
2541 - ปัจจุบัน
- กรรมการ บริษัท ส�ำนักกฎหมาย อังกูร พิมพะกร จ�ำกัด
ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำผิดทางอาญา
ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือพิพากทรัพย์
ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วน 
ที่ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

นายอังกูร  พิมพะกร
กรรมการ / กรรมการบริหาร
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นายธาดา จันทร์ประสิทธิ์
กรรมการ / กรรมการบริหาร /

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อายุ
ระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่ง
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
คุณวุติทางการศึกษา
การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
อื่นๆ

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง

50 ปี
2558 - ปัจจุบัน
-ไม่มี-
-ไม่มี-
- ปริญญาโท MBA, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
- Corporate Governance for Capital Market
  Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 8/2558
- ผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท Fundamental Practice for 
  Corporate Secretary : FPCS รุ่นที่ 28/2556
  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
2558 - ปัจจุบัน
- กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร : บล.เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
2557 - 2558
- ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ : บล.เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
2556 - 2557
- ผู้บริหารอาวุโส สายงานกิจการองค์กร
  และเลขานุการบริษัท : บล.เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
2555 - 2556
- Executive Vice president : บล.บัวหลวง จ�ำกัด (มหาชน)
2554 - 2555
- Chief Operating Officer
  : บล.อาร์เอชบี โอเอสเค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
2546 - 2554
- Executive Vice president : บล.เอเชีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน)
ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำผิดทางอาญา
ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือพิพากทรัพย์
ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วน 
ที่ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์
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ข้อมูลการเงินโดยสรุป

งวดงบการเงิน

ณ วันที่

งบปี 56

31 ธันวาคม 2556

งบปี 57

31 ธันวาคม 2557

งบปี 58

31 ธันวาคม 2558

บัญชีทางการเงินที่ส�ำคัญ

สินทรัพย์รวม 1,013.38 3,314.06 2,235.40

หนี้สินรวม 85.46 2,211.36 1,076.83

ส่วนของผู้ถือหุ้น 927.92 1,102.71 1,158.57

มูลค่าหุ้นที่เรียกช�ำระแล้ว 844.08 1,009.74 1,224.24

รายได้รวม 50.20 711.72 643.61

ก�ำไรสุทธิ (40.07) 6.59 (190.63)

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) (0.05) 0.01 (0.16)

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

ROA (%) (3.96) 0.30 (6.87)

ROE (%) (4.23) 0.65 (16.86)

อัตราส่วนก�ำไรสุทธิ (%) (79.83) 0.93 (29.62)

ค่าสถิติส�ำคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2558

ราคาปิด (บาท) 10.80 1.45 0.41

มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 1,823.22 1,474.23 136.30

P/E (เท่า) N/A N /A N/A

P/B (เท่า) 1.90 1.33 0.43

มูลค่าทางบัญชีต่อหุ้น (บาท) 5.7 1.09 0.95

อัตราส่วนเงินปันผลตอนแทน (บาท) N/A N/A N/A

 

หน่วย:ล้านบาท
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ชื่อบริษัท	 	 	 บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ ประเภท

	 	 	 	 •	 ธุรกิจตัวแทนนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์

	 	 	 	 	 -	 การซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต

	 	 	 	 •	 ธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

	 	 	 	 •	 ธุรกิจค้าหลักทรัพย์

	 	 	 	 •	 ธุรกิจที่ปรึกษาการลงทุน

	 	 	 	 •	 ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินและการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์

	 	 	 	 •	 ธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์

	 	 	 	 •	 ธุรกิจตัวแทนขายและรับซื้อคืนหน่วยลงทุน

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 เลขที่ 63 อาคารแอทธินี ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15,17

	 	 	 	 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

เลขทะเบียนบริษัท	 0107536001575 (เดิมทะเบียนเลขที่ บมจ.231)

โฮมเพจบริษัท	 	 www.aecs.com

โทรศัพท์	 	 	 0-2659-3456 

โทรสาร	 	 	 0-2659-3457 

ทุนจดทะเบียน	 	 2,414,615,498 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

ทุนช�ำระแล้ว	 	 1,224,244,758 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

จํานวนหุ้น		 	 1,224,244,758 หุ้น

ราคาพาร์ต่อหุ้น		 1 บาท 

ชนิดของหุ้นที่จดทะเบียน 	 หุ้นสามัญ

ผู้สอบบัญชี	 	 นางสาวรัตนา จาละ	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน 3734 และ/หรือ

	 	 	 	 นางสาวสมใจ คุณปสุต	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน 4499 และ/หรือ

	 	 	 	 นางสาวรัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน 4951

	 	 	 	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

	 	 	 	 เลขที่ 193/136-137 อาคาร เลครัชดา ออฟฟิศ คอมเพล็กซ์ ชั้น 33

	 	 	 	 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ แขวงคลองเตย เขตคลองเตย

	 	 	 	 กรุงเทพมหานคร 10110

นายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท	 •	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 	 	 	 	 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

	 	 	 	 	 โทรศัพท์	 :	 0-2009-9000

	 	 	 	 	 โทรสาร	 :	 0-2009-9991

	 	 	 	 	 Website	 :	 http://www.set.or.th/tsd

	 	 	 	 	 E-mail 	 :	 setcontactcenter@set.or.th

ข้อมูลทั่วไป
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ที่ปรึกษากฏหมาย	 •	 บริษัท กฤตณิน จ�ำกัด

					     เลขที่ 29 อาคารวานิสสา ชั้น 2 ห้อง 2 บี ซอยชิดลม

					     ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330		

				    •	 บริษัท ส�ำนักกฏหมายสากล สยามพรีเมียร์ จ�ำกัด

					     อาคาร ดิ ออฟฟิศเคส แอท เซ็นทรัลเวิลด์

					     แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

นักลงทุนสัมพันธ์	 ส�ำนักคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท

				    บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)

				    เลขที่ 63 อาคารแอทธินี ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15,17

				    ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

				    โทรศัพท์	 :	 0-2695-3317

				    โทรสาร	 :	 0-2659-3388 

				    E-mail	 :	 thaveedej.u@aecs.com, arada.l@aecs.com
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	 บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อบริษัทหลักทรัพย์ ยูไนเต็ด จ�ำกัด (มหาชน)) (“บริษัท”) จัดตั้งขึ้นเป็น 

บรษิทัจ�ำกดัตามกฎหมายไทย เมือ่วนัที ่6 กรกฎาคม 2514 ต่อมาเมือ่วนัที ่15 ธนัวาคม 2536 บรษิทัได้จดทะเบยีนแปรสภาพ 

เป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัดตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด และได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง 

ประเทศไทยใน วันที่ 8 สิงหาคม 2544

	 บริษัทประกอบกิจการในประเทศไทยโดยมีธุรกิจหลัก คือ การเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

บริษัทได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์จากกระทรวงการคลัง และคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ตามประเภทดงัตอ่ไปนี้ (1) กิจการนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ (2) กิจการค้าหลักทรัพย์ (3) กจิการ 

ที่ปรึกษาการลงทุน (4) การจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ (5) กิจการการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ (6) การจัดการเงินร่วมลงทุน 

(7) การเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

	 ปัจจุบันบริษัทได้เปิดด�ำเนินการสาขาแบบเต็มรูปแบบแล้วทั้งสิ้นจ�ำนวน 15 สาขา คือ เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

จ�ำนวน 9 สาขา ได้แก่ สาขาซอยศูนย์วิจัย สาขาเซ็นทรัลลาดพร้าว สาขาสีลม สาขาประชาชื่น สาขาอาคารเดอะไนน์ สาขา 

อาคารมหาทุนพลาซ่า สาขาพหลโยธิน สาขาบางนา และสาขาแฟชั่นไอส์แลนด์ ส�ำหรับสาขาในต่างจังหวัด จ�ำนวน 6 สาขา 

ได้แก่ สาขาเชียงใหม่-ถนนมหิดล สาขาเชียงใหม่-ถนนช้างคลาน สาขานครศรีธรรมราช สาขาหาดใหญ่ สาขานครสวรรค์ และ 

สาขาสระบุรี

ปี 2554
	 •	 เมือ่วนัที ่25 ตลุาคม 2554 บรษิทัได้ขายธุรกจิและสนิทรพัย์ทีเ่กีย่วข้องกบัการประกอบธรุกจินายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย์ 

	 และธรุกจิการเป็นตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า แต่ไม่รวมใบอนญุาตการประกอบธรุกจิดงักล่าว และโอนพนกังาน 

	 ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจดังกล่าวและบัญชีลูกค้าให้แก่ ยูโอบี เคย์เฮียน และบริษัทได้รับอนุญาตให้หยุด 

	 ด�ำเนินธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์จากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 

	 และตลาดหลักทรัพย์เป็นการชั่วคราวตั้งแต่วันที่ 25 ตุลาคม 2554 และหยุดด�ำเนินธุรกิจการเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญา 

	 ซื้อขายล่วงหน้าจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบริษัท ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

	 (มหาชน) ตั้งแต่วันที่ 25 ตุลาคม 2554 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ทั้งนี้ ภายหลังการขายและโอนธุรกิจบริษัท 

	 ยังคงประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทกิจการค้าหลักทรัพย์และกิจการที่ปรึกษาการลงทุนต่อไป

ปี 2555
	 •	 เมือ่วนัที ่31 ธนัวาคม 2555 โครงสร้างผูถ้อืหุน้ของบรษิทัม ีบรษิทัหลกัทรพัย์ ยูโอบ ีเคย์เฮยีน (ประเทศไทย) จ�ำกดั 

	 (มหาชน) (“ยูโอบี เคย์เฮียน”) ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นบริษัทใหญ่โดยถือหุ้น 

	 ร้อยละ 93.47 ของทุนที่ออกจ�ำหน่ายและช�ำระแล้วทั้งหมด และมีบริษัท ยูโอบี เคย์เฮียน โฮลดิ้ง ลิมิเต็ด ซึ่งเป็นบริษัท 

	 ที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศสิงคโปร์เป็นบริษัทใหญ่ในล�ำดับสูงสุดของกลุ่ม

ปี 2556
	 •	 เมือ่วนัที ่30 เมษายน 2556 บรษิทัได้รบัแจ้งจาก ยูโอบ ีเคย์เฮยีน ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัว่า ยูโอบ ีเคย์เฮียน 

	 ได้ลงนามในสัญญาซื้อขายหุ้นโดยได้จ�ำหน่ายหุ้นท้ังหมดที่ถืออยู่จ�ำนวน 157,796,396 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 93.47 

	 ของหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายและช�ำระแล้วทั้งหมดของบริษัทให้กับนักลงทุนกลุ่มหนึ่ง

	 •	 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2556 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2556 ได้มีมติอนุมัติให้เปลี่ยนชื่อบริษัทจาก “บริษัท 

	 หลักทรัพย์ ยูไนเต็ด จ�ำกัด (มหาชน)” เป็น “บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)”

ความเป็นมาของบริษัท
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	 •	 เมื่อวนัที ่31 ธันวาคม 2556 บรษิทัได้ย้ายส�ำนกังานใหญ่จาก เลขที ่1550 ชัน้ 4-5 อาคารธนภมู ิถนนเพชรบุรตีดัใหม่ 

	 เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร มาที่ เลขที่ 63 ชั้น 17 อาคารแอทธินี ทาวเวอร์ ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

	 กรุงเทพมหานคร

ปี 2557
	 •	 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2557 บริษัทได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ แบบ ก จากกระทรวงการคลัง และ 

	 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2557 บริษัทได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า แบบ ส-1 จากคณะกรรมการ 

	 ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ใบอนุญาตแบบครบวงจร: Full License Services) ท�ำให้บริษัทสามารถประกอบ 

	 ธุรกิจทั้งด้านหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าได้ครบวงจร อันได้แก่

		  •	 ธุรกิจหลักทรัพย์ แบบ ก (1) การเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ (2) การค้าหลักทรัพย์ (3) การจัดจ�ำหน่าย 

		  หลกัทรพัย์ (4) การเป็นทีป่รกึษาการลงทนุ (5) การจดัการกองทนุรวม (6) การจดัการกองทนุส่วนบคุคล (7) กจิการ 

		  การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ (8) การจัดการเงินร่วมลงทุน

		  •	 ธรุกจิสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าแบบ ส-1 (1) การเป็นตวัแทนซ้ือขายสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า (2) การเป็นผูค้้าสญัญา 

		  ซือ้ขายล่วงหน้า (3) การเป็นทีป่รกึษาสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า (4) การเป็นผูจ้ดัการเงนิทนุสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า

	 •	 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2557 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2557 ประชุมเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2557 มีมติให้ 

	 เปลีย่นแปลงมูลค่าหุน้ทีต่ราไว้ของบรษิทัจากมลูค่าหุ้นละ 5 บาท เป็น 1 บาท และลดทนุจดทะเบียนจาก 860,000,000 บาท 

	 เหลือ 844,083,250 บาท โดยตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนที่ยังไม่จ�ำหน่าย และมีมติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเป็น 

	 1,331,716,928 บาท โดยออกหุ้นสามัญจ�ำนวน 487,633,408 หุ้น เสนอขายแก่ผู้ถือหุ้นเดิม (Right Offering) จ�ำนวน 

	 168,816,704 หุ้น เสนอขายแก่ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง (Private Placement) จ�ำนวน 100,000,000 หุ้น และรองรับ 

	 การออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นของบริษัทจ�ำนวน 2 รุ่น คือ รุ่นที่ 1 (AEC-W1) จ�ำนวน 168,816,704 หุ้น และ 

	 รุ่นที่ 2 (AEC-W2) จ�ำนวน 50,000,000 หุ้น

	 •	 เมือ่วนัที ่14 พฤษภาคม 2557 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2557 ได้มมีตอินมุตักิารเข้าซือ้กจิการ บรษิทั 

	 บริหารสินทรัพย์ เอเอเอ็มซี จ�ำกัด โดยมีวัตุถประสงค์เพื่อขยายขอบเขตการด�ำเนินธุรกิจและกระจายการลงทุนให้มีความ 

	 หลากหลายและสร้างโอกาสในการเติบโตทางธุรกิจ รวมทั้งก่อให้เกิด synergies กับธุรกิจท่ีปรึกษาทางการเงินของบริษัท 

	 สามารถด�ำเนินธุรกิจบริหารสินทรัพย์จากการรับซื้อ หรือรับโอนสินทรัพย์ด้อยคุณภาพของสถาบันการเงินและน�ำมา 

	 บริหารหรือจ�ำหน่ายต่อไป และเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา ซ่ึงท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2557 ประชุมเมื่อ 

	 วันที่ 19 มิถุนายน 2557 มีมติอนุมัติการเข้าซื้อกิจการดังกล่าวข้างต้น

	 •	 เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2557 นายกอบเกียรติ บุญธีรวร กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารลาออก และที่ประชุม 

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่11/2557 ประชมุเมือ่วนัที ่17 ธนัวาคม 2557 ได้มมีตแิต่งตัง้ นายประพล มลินิทจนิดา ประธาน 

	 กรรมการบรหิาร เป็นรกัษาการประธานเจ้าทีบ่รหิาร และได้รบัความเหน็ชอบจากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์ 

	 และตลาดหลักทรัพย์ เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2558
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ปี 2558
	 •	 เมือ่วนัที ่26 มกราคม 2558 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 1/2558 ได้มีมตอินมัุตกิารออกและจดัสรรหุน้สามญั 

	 ให้แก่ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง (Private Placement) จากการเพิ่มทุนแบบก�ำหนดวัตถุประสงค์ โดยมีเงื่อนไขการจอง 

	 ซื้อหุ้นเพิ่มทุนใหม่ 2 หุ้น ควบกับ 1 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (AEC-W3) จ�ำนวน 50,000,000 หน่วย โดยท่ีราคาขายหุ้น 

	 สามัญแก่ผู้ลงทุน โดยเฉพาะเจาะจงนี้ จะต้องมีราคาไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาดเฉลี่ย 15 วันท�ำการก่อนการ 

	 ก�ำหนดราคา พร้อมใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (AEC-W3) ในราคาหน่วยละ 0 บาท อัตราส่วนการใช้สิทธิ 1 หน่วยใบส�ำคัญ 

	 แสดงสิทธิ ต่อ 1 หุ้น ราคาการใช้สิทธิ 3.00 บาทต่อหุ้น ก�ำหนดแปลงสภาพ ณ วันท�ำการสุดท้ายของเดือนมีนาคม 

	 และกันยายนของทุกปี

	 •	 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 ได้มีมติรับทราบการลาออกจากต�ำแหน่ง 

	 รักษาการประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ของนายประพล มลินิทจนิดา โดยมผีลนบัตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2558 และมมีติ

		  1.	 แต่งตั้ง นายธาดา จันทร์ประสิทธิ์ ด�ำรง ต�ำแหน่ง กรรมการ (มีอ�ำนาจจัดการ) กรรมการบริหาร และประธาน 

			   เจ้าหน้าที่บริหารร่วม แทนนายกอบเกียรติ บุญธีรวร

		  2.	 แต่งตั้ง นายพิสิทธิ์ ปทุมบาล ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วมและได้รับความ 

			   เหน็ชอบจากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์แล้ว เมือ่วนัท่ี 22 เมษายน 2558

	 •	 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2558 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 ได้มีมติ ดังนี้

		  1.	 ลดทนุจดทะเบยีนและแก้ไขหนงัสอืบรคิณห์สนธ ิข้อ 4. โดยลดทนุจดทะเบยีนจาก จ�ำนวน 1,331,716,928 บาท 

			   เป็น 1,325,403,898 บาท

		  2.	 เพิม่ทนุจดทะเบยีนและแก้ไขหนังสอืบรคิณห์สนธ ิข้อ 4. โดยเพิม่ทนุจดทะเบียนจาก จ�ำนวน1,325,403,898 บาท 

			   เป็น 2,414,615,498 บาท

			   และได้ด�ำเนินการจดทะเบยีนลดทนุ และจดทะเบียนเพิม่ทนุต่อ กรมพฒันาการค้า กระทรวงพาณชิย์แล้ว เมือ่วนัที ่

			   14 พฤษภาคม 2558

		  3.	 ออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุจ�ำนวนไม่เกนิ 300,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว้หุน้ละ 1 บาท ให้แก่ ผูถ้อืหุน้เดมิ 

			   ของบรษิทัตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering : RO) ควบกบั ใบส�ำคญัแสดงสิทธท่ีิจะซ้ือหุ้นสามญัของบรษิทั 

			   รุน่ที ่4 (AEC-W4) – (“AEC-W4” หรอื “ใบส�ำคญัแสดงสิทธ ิรุน่ท่ี 4”) จ�ำนวนไม่เกนิ 300,000,000 หน่วย

			   โดยเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุให้แก่ผูถ้อืหุน้เดมิในอัตราส่วน 4 หุน้สามญัเดมิต่อ 1 หุ้นสามญัใหม่ ควบกบั ใบส�ำคญั 

			   แสดงสิทธิ รุ่นที่ 4 จ�ำนวน 1 หน่วย (1 หุ้นสามัญใหม่ต่อ 1 หน่วย ของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ) และก�ำหนดราคา 

			   เสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุหุน้ละ 1 บาท ราคาเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิรุน่ที ่4 หน่วยละ 0 บาท ราคาใช้สทิธิ 

			   ของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ รุ่นที่ 4 ราคา 1 บาทต่อหุ้น (เว้นแต่กรณีมีการปรับสิทธิ) ในกรณีที่มีเศษของหุ้นหรือ 

			   ใบส�ำคัญแสดงสิทธิจากการค�ำนวณให้ปัดเศษนั้นทิ้ง และผู้ถือหุ้นเดิมที่ใช้สิทธิจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนจะต้องใช ้

			   สิทธิจองซื้อใบส�ำคัญแสดงสิทธิ รุ่นที่ 4 ทั้งหมดในคราวเดียวกันและเป็นไปตามสัดส่วน

		  4.	 ออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวนไม่เกิน 200,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ให้แก่บุคคล 

			   ในวงจ�ำกัด (Private Placement : PP) ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุที ่ทจ.28/2551 เรือ่ง การขอ 

			   อนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (รวมท้ังที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ควบกับ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 

			   ทีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั รุน่ที ่5 (AEC-W5) – (“AEC-W5” หรอื “ใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิรุน่ที ่5”) จ�ำนวนไม่เกิน 

			   200,000,000 หน่วย

	 		  โดยก�ำหนดเงือ่นไขการจองซือ้ 1 หุน้สามัญใหม่ ควบกบั ใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิรุน่ท่ี 5 จ�ำนวน 1 หน่วย (1 หุน้สามญั 

			   ใหม่ต่อ 1 หน่วยของใบส�ำคญัแสดงสทิธ)ิ และก�ำหนดราคาเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุ หุน้ละ 1 บาท ราคาเสนอ 

			   ขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิ รุ่นที่ 5 หน่วยละ 0 บาท ราคาใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ รุ่นที่ 5 ราคา 1 บาท 

			   ต่อหุ้น (เว้นแต่กรณีมีการปรับสิทธิ)
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		  5.	 จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 89,211,600 หุ้น เพื่อรองรับการปรับสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ รุ่นที่ 2 

			   (AEC-W2) และใบสําคัญแสดงสิทธิ รุ่นที่ 3 (AEC-W3) โดยบริษัทต้องทําการปรับสิทธิของใบสําคัญแสดง 

			   สทิธ ิรุน่ที ่2 (AEC-W2) และใบสําคญัแสดงสทิธ ิรุน่ที ่3 (AEC-W3) เมือ่บรษิทัได้ออกและเสนอขายหุน้สามญั 

			   เพิม่ทนุ และใบสาํคญัแสดงสทิธิ รุน่ที ่4 (AEC-W4) และรุน่ที ่5 (AEC-W5) ทัง้นี ้เพือ่ปฏบิตัใิห้เป็นไปตามเงือ่นไข 

			   การปรับสิทธิที่ระบุไว้ในข้อกําหนดสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ รุ่นท่ี 2 (AEC-W2) และใบสําคัญแสดงสิทธิ 

			   รุ่นที่ 3 (AEC-W3) ข้อ 4.2 1) (ข) และ (ค)

	 •	 เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2558 นายอภิชัย เตชะอุบล กรรมการ ลาออกจากต�ำแหน่ง กรรมการของบริษัท

	 •	 เมือ่วนัที ่24 กรกฎาคม 2558 นายชยัพนัธ์ พงศ์ธนากร กรรมการบรหิารและกรรมการ ลาออกจากต�ำแหน่ง กรรมการ 

	 บริหาร และกรรมการของบริษัท

	 •	 เมือ่วันที ่27 กรกฏาคม 2558 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2558 ได้มมีตแิต่งตัง้ นายองักรู พมิพะกร ด�ำรง 

	 ต�ำแหน่ง กรรมการบริหารและกรรมการ (มีอ�ำนาจในการจัดการ) แทนนายอภิชัย เตชะอุบล และได้รับความเห็นชอบ 

	 จากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แล้ว เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2558 

	 •	 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2558 นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์ ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัท ลาออกจากต�ำแหน่ง ที่ปรึกษา 

	 คณะกรรมการบริษัท 

	 •	 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2558 บริษัทได้แต่งตั้ง นางอัมพร เจียมมั่นจิต ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ เป็นรักษาการ 

	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

	 เมือ่วนัที ่25 มกราคม 2559
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1	 โครงสร้างรายได้ของบริษัท

รายได้ 2558 2557 2556

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ

ค่านายหน้า
จากการซื้อขายหลักทรัพย์

490,699,210 74.31 442,926,595 61.36 7,000,849 13.94

ค่านายหน้าจากการซื้อขาย
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า

72,773,087 11.02 35,145,317 4.87 385,678 0.77

ค่านายหน้าจากการเป็นตัวแทน
ซื้อขายหน่วยลงทุน 

7,968,381 1.21 12,624,562 1.75 5,958,108 11.87

ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ และอื่นๆ
ส�ำหรับการเป็นที่ปรึกษาการลงทุน

58,833,729 8.91 71,351,714 9.89 329,472 0.66

ก�ำไร (ขาดทุน) จากการลงทุน (80,482,069) (12.19) 93,461,455 12.95 11,496,209 22.90

ดอกเบี้ยรับ 91,985,848 13.93 64,060,456 8.87 22,706,014 45.23

รายได้อื่น 18,522,060 2.81 2,269,409 0.31 2,324,366 4.63

รวม 660,300,246 100.00 721,839,508 100.00 50,200,696 100.00

ค่าใช้จ่าย 2558 2557 2556

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ

ต้นทุนทางการเงิน 74,220,657 8.69 54,913,553 7.75 60,131 0.07

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 95,592,428 11.19 77,726,403 10.97 6,107,511 6.80

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน  

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 447,967,571 52.43 401,322,501 56.67 29,476,388 32.83

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคาร สถานที่
และอุปกรณ์

127,397,531 14.91 98,864,973 13.96 17,029,561 18.97

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 20,430,667 2.39 14,400,667 2.03 24,164,760 26.91

ค่าตอบแทนกรรมการ
(ด�ำเนินงานต่อเนื่อง)

0 0.00 0 0.00 0 0.00

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 89,281,146 10.45 66,141,877 9.34 13,187,268 14.69

รวมค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน 685,076,915 80.18 580,730,018 82.00 83,857,977 93.39

โอนกลับหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (491,590) (0.06) (5,136,913) (0.73) (235,508) (0.26)

รวม 854,398,410 100.00 708,233,061 100.00 89,790,111 100.00



29

2	 บริการของบริษัท
	 บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจการให้บริการธุรกรรมนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ จดทะเบียน 

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) และตัวแทนซ้ือตราสารอนุพันธ์ (TFEX) มุ่งให้บริการแก่ลูกค้าโดยมุ่งเน้นที่จะเพิ่ม 

ช่องทางการลงทุนให้แก่ลูกค้า

	 บริการของบริษัทนอกจากการให้บริการธุรกรรมนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ (SET) 

และตัวแทนซื้อขายตราสารอนุพันธ์ (TFEX) นั้น บริษัทยังมีบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์ดังนี้ 

	 บริการตัวแทนนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ (Securities Brokering)

	 บริการตัวแทนนายหน้าซื้อขายตราสารอนุพันธ์ (Derivatives Brokering)

	 บริการซื้อขายทางอินเทอร์เนต (E-Trading)

	 บริการด้านวาณิชธนกิจ (Investment Banking)

	 บริการซื้อขายกองทุนรวม (Mutual Funds)

	 บริการการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ (Securities Borrowing and Lending)

	 บริการการบริหารกองทุนส่วนบุคคล (Private Funds)

	 •	 บริการตัวแทนนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์
		  ด้วยจุดมุ่งหมายที่จะทําให้ลูกค้าวางใจให้บริษัทดูแลทุกเรื่องการลงทุน บริษัทมีความพร้อมในเรื่องการให้บริการ 

	 ตัวแทนนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยบุคลากรที่มีความสามารถ และมีประสบการณ์ในการให้คําแนะนําการลงทุนใน 

	 หลักทรัพย์ ให้ตรงตามทกุวตัถปุระสงค์การลงทุนทีแ่ตกต่างกนั อีกท้ังบรษิทัยังมีบทวเิคราะห์ทีค่รอบคลุม เพือ่เป็นเครือ่งมอื 

	 ช่วยให้นกัลงทนุตดัสนิใจในการลงทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

		  -	 ประเภทบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์

			   -	 บัญชีเงินสดแบบมีหลักประกัน (Cash)

				    บัญชีเงินสดแบบมีหลักประกัน (Cash) เป็นบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ที่ลูกค้ามีอ�ำนาจซื้อได้ตามวงเงิน 

			   ซึ่งพิจารณาจากหลักฐานการเงินที่น�ำมาแสดง ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนดและก�ำหนดให้ฝากหลักประกัน 

			   เป็นเงนิสดหรอืหลกัทรพัย์มมีลูค่าเป็น 20% ของวงเงนิทีส่ามารถซือ้ได้ (ตามประกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง 

			   ประเทศไทย มีผลตั้งแต่วันที่ 2 พฤษภาคม 2556) ทั้งนี้ เงินวางหลักประกันที่ลูกค้าฝากไว้กับบริษัทจะได้รับ 

			   ดอกเบี้ย (อัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามประกาศของบริษัท) ซ่ึงการช�ำระเงินค่าซ้ือหลักทรัพย์นั้น ก�ำหนด 

			   ให้ช�ำระภายใน 3 วันท�ำการนับจากวันที่ซ้ือ (T+3) โดยการตัดเงินผ่านบัญชีธนาคารอัตโนมัติ (ATS) และกรณี 

			   รบัเงนิค่าขายหลกัทรพัย์นัน้ ลกูค้าจะได้รบัช�ำระในวนัท�ำการที ่3 นบัจากวนัท่ีขาย โดยผ่านบัญชีธนาคารอัตโนมตัิ 

			   ดังกล่าวเช่นกัน

				    อน่ึง บัญชีประเภทเงินสดแบบมีหลักประกันนี้ ลูกค้าจะได้รับคืนอ�ำนาจซื้อก็ต่อเมื่อบริษัทได้รับการช�ำระ 

			   ค่าซื้อหลักทรัพย์จากลูกค้าแล้ว

			   -	 บัญชีเงินสดแบบมีหลักประกันชําระราคา (Cash Balance)

				    เป็นบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ที่ลูกค้ามีอํานาจซื้อได้ ตามจํานวนเงินสดที่ฝากไว้กับบริษัททั้งจํานวน โดยเงิน 

			   วางหลักประกันที่ลูกค้าฝากไว้กับบริษัทจะได้รับดอกเบ้ียเช่นเดียวกันกับบัญชีเงินสดแบบมีหลักประกัน

				    อน่ึง บญัชปีระเภทเงินสดแบบมหีลกัประกนัชาํระราคานี ้ลูกค้าจะมอํีานาจซ้ือเพิม่ได้กต่็อเมือ่ลกูค้าได้นาํฝาก 

			   หลักประกันเงินสดเพิ่มเติมแล้วเท่านั้น

			   -	 บัญชีเงินกู้ยืมเพื่อซื้อขายหลักทรัพย์ (Credit Balance)

				    เป็นบญัชทีีล่กูค้าสามารถกูย้มืเงนิเพือ่ซือ้ขายหลักทรพัย์โดยท่ีลกูค้าต้องนาํเงนิสด หรอืหลักทรพัย์จดทะเบยีน 

			   มาวางเป็นหลักประกันการชําระหนี้กับบริษัทก่อนซื้อหลักทรัพย์ตามอัตราส่วนของหลักประกันเริ่มแรกขั้นต�่ำ 
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			   (Initial Margin Rate: IM) ที่บริษัทกําหนด ทั้งนี้ บริษัทจะมีการคํานวนมูลค่าหลักประกันทุกวัน หากมูลค่า 

			   หลกัทรพัย์ ดงักล่าวลดลงแล้วทําให้สดัส่วนมลูค่าหลกัประกนัของลกูค้าต�ำ่กว่าเกณฑ์รกัษาสภาพ (Maintenance 

			   Margin Rate: MM) ที่กําหนด ลูกค้าจะถูกเรียกให้วางหลักประกันเพิ่มเติมให้มูลค่าหลักประกันอยู่ท่ีระดับ MM 

			   ดงักล่าว หรอืถกูบงัคบัให้ขายหลกัประกนั (Force Sell) หากลกูค้าไม่นาํเงนิมาวางเป็นหลกัประกนัเพิม่เตมิ

	 •	 บริการตัวแทนนายหน้าซื้อขายตราสารอนุพันธ์
		  ด้วยวัตถุประสงค์ของตราสารอนุพันธ์ที่เป็นเครื่องมือเพื่อป้องกันความเสี่ยงในการลงทุน อีกทั้งยังเพิ่มผลตอบแทน 

	 ให้แก่ นักลงทุน บริษัทจึงมีบริการตัวแทนนายหน้าตราสารอนุพันธ์เพื่อเพิ่มโอกาสทางการลงทุนดังกล่าวให้แก่ลูกค้า ทั้งนี้ 

	 ในปัจจุบันตราสารอนุพันธ์มีการซื้อขายผ่าน บริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) หรือ 

	 TFEX ได้แก่ ฟิวเจอร์ส (Futures), ออปชั่นส์ (Options) และออปชั่นส์บนสัญญาฟิวเจอร์ส (Options on Futures)

	 •	 บริการซื้อขายทางอินเทอร์เน็ต
		  การลงทุนในหลักทรัพย์หรืออนุพันธ์ด้วยระบบการส่งคําสั่งซ้ือขายผ่านอินเตอร์เน็ต เป็นอีกช่องทางหนึ่งท่ีจะช่วย 

	 อํานวยความสะดวกให้แก่ผู ้ลงทุน ไม่ว่าจะไปที่ไหนก็สามารถ เห็นราคาซื้อขาย และส่งคําสั่งซื้อขายได้อย่างสะดวก 

	 รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์และยังสามารถใช้ข้อมูลการลงทุนเพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพในการตัดสินใจลงทุนได้อีกด้วย

	 •	 บริการด้านวาณิชธนกิจ
		  -	 บริการที่ปรึกษาทางการเงิน

			   ให้บรกิารทีป่รกึษาทางการเงนิ เกีย่วกบัการประเมินมูลค่ากจิการ การศกึษาความเป็นไปได้ของโครงการ การวางแผน 

		  ทางการเงิน การออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ และโครงการออกหุ้นท่ีเสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงาน (ESOP) 

		  การได้มาและจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การเพิ่มสภาพคล่องแก่กิจการ และการเพิกถอนหลักทรัพย์จดทะเบียน 

		  เป็นต้น 

		  -	 การควบรวมกิจการ

			   ให้ค�ำแนะน�ำในการประเมินมูลค่ากิจการและการด�ำเนินการควบรวมกิจการ โดยประสานงานกับนักลงทุนท่ีมี 

		  ศกัยภาพผ่านเครอืข่ายพนัธมิตร และลกูค้า ประเมนิสถานะกจิการและให้ค�ำแนะน�ำในเรือ่งของช่วงราคามลูค่าทีเ่หมาะสม 

		  ในการควบรวมกจิการ รวมทัง้ ให้ความช่วยเหลอืในการแนะน�ำรปูแบบการจดัโครงสร้างทีเ่หมาะสม การเจรจาต่อรอง 

		  และการด�ำเนินการในการควบรวมกิจการ

		  -	 การจัดหาแหล่งเงินทุนส่วนของทุน

			   ให้ค�ำแนะน�ำในการจัดหาแหล่งเงินทุนในการออก และเสนอขายหลักทรัพย์ให้กับประชาชนเป็นครั้งแรก 

		  (IPO) การจดทะเบยีนหลักทรัพย์ การออกและเสนอขายหลักทรัพย์ (PO) การจัดหานักลงทุนแบบเฉพาะเจาะจง 

		  (Private Placement : PP) 

		  -	 การจัดหาแหล่งเงินทุนส่วนของหนี้สิน

			   ให้ค�ำแนะน�ำในการจัดหาแหล่งเงินทุนผ่านตราสารทางการเงิน อาทิ การออกหุ้นกู้ ตั๋วสัญญาใช้เงิน การจัดหา 

		  สินเชื่อการจัดหาสินเชื่อใหม่เพื่อทดแทนสินเชื่อเดิม และการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ เป็นต้น

		  -	 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์/กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน

			   ให้ค�ำแนะน�ำในรูปแบบการจัดโครงสร้างกองทุนรวม หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ประเด็นด้านกฎหมายและภาษ ี

		  การจัดจ�ำหน่ายการจดัหาเงนิทนุโดยการออกและเสนอขายกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย์/กองทุนรวมโครงสร้างพืน้ฐาน

		  -	 ที่ปรึกษาในการปรับโครงสร้างหนี้

			   ให้บรกิารแบบครบวงจรในเรือ่งการปรบัโครงสร้างหนี ้ได้แก่ การจดัท�ำแผนปรบัโครงสร้างทางการเงนิให้ค�ำแนะน�ำ 

		  ในเรื่องของขั้นตอน และกระบวนการจัดท�ำแผนฟื้นฟูกิจการ การปฏิบัติตามแผนฟื้นฟูกิจการ ตลอดจนให้ค�ำแนะน�ำ 

		  ในการซือ้หนีท้ี่มีปัญหา
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		  -	 การจัดโครงสร้างองค์กร 

			   ให้ค�ำแนะน�ำในการจดัโครงสร้างกลุม่บรษัิท จดัโครงสร้างผูถ้อืหุน้ การแลกหุน้ และการปรบัโครงสร้างองค์กร ตลอดจน 

		  ให้ค�ำแนะน�ำเกีย่วกบัทางเลอืก ขัน้ตอนในการด�ำเนนิการ ประเดน็ทางด้านกฎหมายและภาษีทีเ่กีย่วข้อง กระบวนการต่างๆ 

		  รวมถงึด�ำเนินการด้านเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานราชการ 

		  -	 การปรับโครงสร้างเงินทุน 

			   ให้ค�ำแนะน�ำในการปรบัโครงสร้างเงนิทนุทีเ่หมาะสม ความสมดลุระหว่างการจดัหาเงนิทนุในส่วนของทนุและส่วน 

		  ของหนีส้นิโครงสร้างทรพัย์สนิและหนีส้นิทีเ่หมาะสมเพือ่ลดต้นทนุของเงนิทนุและเพิม่มลูค่าสงูสดุขององค์กร ทัง้ด้าน 

		  ผลตอบแทนของทรัพย์สินและด้านผลตอบแทนในส่วนของเจ้าของ 

	 •	 บริการซื้อขายกองทุนรวม 
		  บรษิทัมีการให้บรกิารด้านการขายและรบัซ้ือคนืหน่วยลงทนุของกองทุนรวมท่ีทําให้การลงทุนในกองทุนรวมเป็นเรือ่งง่าย 

	 และสะดวกยิ่งขึ้น ลูกค้าสามารถทํารายการซื้อ ขาย สับเปล่ียนกองทุนหลากหลาย บลจ. ช้ันนํา ผ่านบริษัทท่ีเดียวและยัง 

	 สะดวกต่อการตดิตามสถานะพอร์ทการลงทนุได้สะดวกรวดเรว็ยิง่ขึน้จากบรกิารสรปุยอดเงนิลงทนุของทกุกองทนุ ทกุบรษิทั 

	 หลกัทรัพย์จดัการกองทนุภายในรายงานฉบบัเดยีว โดยไม่เสยีค่าธรรมเนยีมใดๆ เพิม่เตมิ ให้บรกิารข้อมลูเพือ่ประกอบการ 

	 ตดัสนิใจในการคดัเลอืกกองทนุทีห่ลากหลายครอบคลมุและทนัเหตกุารณ์ เช่น ข่าวสารบทวเิคราะห์การลงทนุข้อมลูเปรยีบเทียบ 

	 รายละเอยีด และผลการดาํเนนิงานกองทนุ เป็นต้น ให้บรกิารโดยเจ้าหน้าทีผู่เ้ชีย่วชาญทีพ่ร้อมให้ข้อมลูและคาํแนะนาํด้าน 

	 การลงทุน ที่ตรงกับวัตถุประสงค์ในการลงทุน 

		  บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนที่บริษัทเป็นตัวแทน คือ

		  -	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)

		  -	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด

		  -	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์ จ�ำกัด

		  -	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ธนชาต จ�ำกัด

		  -	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ภัทร จ�ำกัด

		  -	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ซีไอเอ็มบี-พรินซิเพิล จ�ำกัด

		  -	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทหารไทย จ�ำกัด

		  -	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงศรี จ�ำกัด

		  -	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

		  -	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซทพลัส จ�ำกัด

		  -	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จ�ำกัด

		  -	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม โซลาริส จ�ำกัด

		  -	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม วรรณ จ�ำกัด

		  -	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แลนด์แอนด์เฮ้าส์ จ�ำกัด

		  -	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จ�ำกัด

		  -	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม ฟิลลิป จ�ำกัด

		  -	 หลักทรัพย์จัดการกองทุน แมนูไลฟ์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 •	 บริการการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 
		  บริษัทร่วมมือกับบริษัทหลักทรัพย์ที่เป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบริษัทหลักทรัพย์เพ่ือธุรกิจ 

	 หลกัทรพัย์ จ�ำกดั (มหาชน) ให้บรกิารธรุกจิยมืและให้ยมืหลกัทรพัย์ เพือ่เพิม่ช่องทางในการให้บรกิารและตอบสนองความ 

	 ต้องการของลูกค้าและนักลงทุนได้มากขึ้น
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	 •	 บริการการบริหารกองทุนส่วนบุคคล 
		  ธุรกิจด้านบริหารกองทุนของบริษัท มุ่งเน้นธุรกรรมด้านบริหารกองทุนส่วนบุคคลเพื่อสร้างความมั่งคั่งจากเงินลงทุน 

	 ที่ได้รับมอบหมายจากลูกค้า ภายใต้แนวคิด “ตอบสนองความต้องการเฉพาะราย” หรือ “Tailor Made” บริษัทเล็งเห็นถึง 

	 ความส�ำคัญของลูกค้าที่อาจมีความต้องการออกแบบนโยบายการลงทุนที่สอดคล้องกับแนวคิดของตนเอง บวกกับความรู ้

	 ความสามารถของทีมงานบริหารกองทุน เพื่อตอบโจทย์ทางการเงินของลูกค้าในเรื่องอัตราผลตอบแทน ระดับความเสี่ยง 

	 ในการลงทุน รวมถึงข้อจ�ำกัดด้านการลงทุนต่างๆ ซึ่งมีความแตกต่างจากการลงทุนในกองทุนรวมโดยปกติทั่วไปที่มักจะ 

	 เน้นแนวทางแบบครอบคลุมวงกว้าง แต่มิได้มุ่งไปสู่ความต้องการของลูกค้าเฉพาะราย 

		  ภายใต้วิสัยทัศน์ดังกล่าวบริษัทจึงได้คัดสรรทีมงานบริหารกองทุนที่มีความเช่ียวชาญทางด้านการวิเคราะห์ปัจจัย 

	 พ้ืนฐาน ปัจจัยทางเทคนิค การวิเคราะห์เชิงปริมาณ และกลยุทธ์การลงทุน ท่ีผ่านงานด้านตลาดทุนด้วยประสบการณ์ 

	 มากกว่า 20 ปี จึงสามารถออกแบบนโยบายการลงทุนให้ตรงตามความต้องการของลูกค้าได้มากที่สุด เพื่อสะท้อน 

	 ความเป็นมืออาชีพด้านการลงทุน

3	 การตลาดและการแข่งขัน (Research)

	 •	 ภาพรวมตลาดหลักทรัพย์ปี 2558
		  ปี 2558 นับเป็นปีแห่งความผนัผวนเชงิลบอย่างหนกัของตลาดหุน้สนิทรพัย์เสีย่งทัว่โลกรวมทัง้ตลาดหุน้ไทย หลงัต้อง 

	 เผชิญมรสุมและปัจจัยเสี่ยงที่ถาโถมเข้ามาในหลายๆ ด้าน โดยในส่วนของตลาดหุ้นไทยเองมีปัจจัยเสี่ยงในประเทศ อาทิ 

	 เช่น การฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจไทยทีย่งัคงเป็นไปอย่างช้าๆ หลงัการบรโิภคและการลงทนุภาคเอกชนขยายตวัต�่ำ การเบกิจ่าย 

	 งบประมาณของภาครฐัต�ำ่กว่าเป้า ความกงัวลหนีเ้สยีภาคครวัเรอืนทีส่งูขึน้กดดนัการปล่อยสนิเชือ่หุน้กลุม่ธนาคารพาณชิย์ 

	 อีกทั้งช่วงปลายปียังมีผลประมูล 4G ที่ต้องใช้เงินทุนสูงเกินคาดกดดันหุ้นกลุ่มสื่อสาร (มีเพียงภาคท่องเที่ยวที่ยังคงเป็น 

	 แรงขับเคลือ่นเศรษฐกิจทีส่�ำคญัในปี 2558 แม้ว่าจะเกดิเหตกุารณ์ระเบดิใน กทม. เมือ่เดอืน ส.ค. 2558 แต่กระทบเพยีงแค่ 

	 ระยะสั้นๆ เท่าน้ัน) ขณะที่มีปัจจัยเสี่ยงต่างประเทศ อาทิเช่น การปรับตัวลงของราคาน�้ำมันดิบในตลาดโลกกดดันให้ม ี

	 แรงขายในหุน้กลุม่พลงังาน การเจรจาปัญหาหนีข้องกรซี ความกงัวลเฟดปรบัข้ึนดอกเบ้ียนโยบาย การชะลอตวัลงของภาวะ 

	 เศรษฐกิจและการปรับค่าเงินหยวน จึงท�ำให้ Fund Flow มีทิศทางไหลออกจากตลาดหุ้นไทยและภูมิภาคเอเซียต่อเนื่อง 

	 กดดนัมลูค่าการซือ้ขายและความเชือ่ม่ันการลงทนุในตลาดหุ้นไทย โดย SET Index ท�ำจดุสงูสดุของปีทีร่ะดบั 1,619.77 จดุ 

	 ณ วนัที ่4 ก.พ. 2558 ก่อนทีจ่ะปรบัตวัลงอย่างต่อเนือ่งตามปัจจยัเส่ียงท่ีทยอยเข้ามาในตลาด จนท�ำให้ SET Index ปรบัตวั 

	 ลดลงมาท�ำจดุต�ำ่สดุที ่1,251.99 จดุ ณ วนัที ่14 ธ.ค. 2558 และสิน้ปี 2558 SET Index ปิดทีร่ะดบั 1,288.02 จดุ พร้อมกับ 

	 ทีต่ลาดหุน้ไทยให้ผลตอบแทนตดิลบราว -14.0%YoY ย�ำ่แย่เป็นอันดบั 2 ในเอเซีย (ดงักราฟ) อย่างไรกด็ด้ีวยความผนัผวน 

	 ทีเ่กดิขึน้ตลอดทัง้ปีท�ำให้ในปี 2558 ตลาดหุน้ไทย (รวมทัง้ SET และ MAI) มมีลูค่าซือ้ขายเฉลีย่ต่อวนั (รวม prop trade) 

	 อยู่ที่ 4.43 หมื่นล้านบาท ลดลงเพียง 2.6%YoY (หากไม่รวม prop trade จะมีมูลค่าซ้ือขาย 4.02 หมื่นล้านบาท ลดลง 

	 เพียง 3.1%YoY)
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ดัชนีตลาดหุ้นทั่วโลก

ที่มา: ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ Bloomberg

มูลค่าการซื้อขายและดัชนีตลาดหุ้นไทย

 

ที่มา: ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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	 ปี 2558 นักลงทุนสถาบันและรายย่อยมีบทบาทส�ำคัญในการเป็นผู้ช่วยพยุงตลาดหุ้นไทยในยามภาวะตลาดผันผวนได้เป็น 

อย่างดี โดยนักลงทุนสถาบันดีมียอดซื้อสุทธิต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 กล่าวคือ ปี 2558 นักลงทุนสถาบันมียอดซ้ือสุทธิ (ทั้งใน SET 

และ MAI) สงูถงึ 8.21 หมืน่ล้านบาท และมสีดัส่วนมลูค่าซ้ือขายเพิม่ข้ึนจาก 8.8% ในปี 2557 เป็น 9.4% ของมูลค่าซ้ือขายรวม 

ส่วนนักลงทุน รายย่อยแม้มีสัดส่วนมูลค่าซื้อขายลดลงจาก 62.3% ในปี 2557 เป็น 59.2% ของมูลค่าซื้อขายรวม แต่พลิก 

กลบัมามยีอดซือ้สทุธิ 7.98 หม่ืนล้านบาท จากปี 2557 ทีม่ยีอดขายสทุธ ิ3.75 หมืน่ล้านบาท ซึง่เกดิจากลกัษณะการลงทนุของ 

รายย่อยที่เน้นเข้าซื้อขายเป็นรอบๆ เพื่อเก็งก�ำไรระยะส้ัน ขณะที่นักลงทุนต่างชาติยังคงมีทิศทางขายสุทธิในตลาดหุ้นไทย 

ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 โดยปี 2558 มียอดขายสุทธิหนักขึ้นถึง 1.55 แสนล้านบาท สูงกว่าปี 2557 ที่มียอดขายสุทธิเพียง 3.56 

หมื่นล้านบาท ส่งผลให้มีสัดส่วนมูลค่าซื้อขายสูงขึ้นจาก 20.2% ในปี 2557 เป็น 22.2%

	

		  ที่มา: ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย			   ที่มา: ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 •	 ภาพรวมธุรกิจหลักทรัพย์ปี 2558
		  ปี 2558 ก�ำไรของธุรกิจหลักทรัพย์ลดลงจากปี 2557 โดยแม้บริษัทหลักทรัพย์หลายแห่งจะชะลอการแข่งขันด้าน 

	 ราคา หลังผ่านพ้นช่วงเริ่มต้นการด�ำเนินธุรกิจเข้าสู่ปีที่ 2 ของ 3-4 บริษัทหลักทรัพย์ท่ีเปิดใหม่ในปี 2557 ส่งผลให้อัตรา 

	 ค่าคอมส�ำหรับการซื้อขายหลักทรัพย์สุทธิ (ไม่รวม prop trade) ของกลุ่มหลักทรัพย์ทรงตัวอยู่ 0.13% ใกล้เคียงกับ 

	 ปี 2557 แต่ด้วยปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ที่เข้ามาทั้งจากในประเทศและต่างประเทศ ได้กดดันความเช่ือม่ันและบรรยากาศลงทุน 

	 ท�ำให้ทั้งปี 2558 มีมูลค่าการซื้อขาย (รวมทั้ง SET และ MAI) เฉล่ียต่อวันลดลง 2.6%YoY สู่ระดับ 4.43 หมื่นล้านบาท 

	 แล้ว (หากไม่รวม prop trade จะมีมูลค่าซื้อขาย 4.02 หมื่นล้านบาท ลดลง 3.1%YoY) ซ่ึงกดดันให้รายได้จากธุรกิจ 

	 นายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์หดตัวลง นอกจากน้ีความผันผวนและทิศทางของตลาด หุ้นไทยที่ปรับตัวลงอย่างต่อเนื่อง 

	 นับตั้งแต่ต้นปีจนถึงปลายปี ยังท�ำให้ก�ำไรจากพอร์ตลงทุนของโบรกเกอร์หดตัวจากปีก่อนเช่นกัน ส่วนธุรกิจวานิชธนกิจ 

	 แม้ปี 2558 ภาพรวมตลาดมหีลกัทรพัย์ใหม่เข้ามาจดทะเบยีน (IPO) 41 บรษิทั ลดลงจากปี 2557 ทีม่ ี45 บรษิทั แบ่งเป็น 

	 หลักทรัพย์จดทะเบียนใน SET 20 แห่ง MAI 3 แห่ง IFF 2 แห่ง Property Fund และ REIT 6 แห่ง แต่หากพิจารณา 

	 มลูค่าการระดมทนุตลอดปี 2558 พบว่า มูลค่าการระดมทุนเพิม่ขึน้ 14.6%YoY มาอยูท่ี ่1.31 แสนล้านบาท โดยหลักทรพัย์ 

	 ที่มีการระดมทุนสูงสุดในป ี2558 คือ กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานบรอดแบรนด์อินเทอร์เน็ต จัสมิน (JASIF) ซ่ึงมีมูลค่า 

	 การระดมทุน 5.50 หม่ืนล้านบาท รองมา คือ กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโรงไฟฟ้าพระนครเหนือ ชุดที่ 1 การไฟฟ้า 

	 ฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย (EGATIF) ซึง่มีมูลค่าการระดมทนุ 2.08 หมืน่ล้านบาทและ บมจ. โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอร์ยี่ 

	 (GPSC) ซึ่งมีมูลค่าการระดมทุน 1.00 หมื่นล้านบาท

มูลค่าการซื้อขายสุทธิของ 
นักลงทุนต่างชาติรายไตรมาส

สัดส่วนมูลค่าการซื้อขาย
ของนักลงทุนแต่ละกลุ่ม
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อัตราค่าคอมฯ สุทธิของกลุ่มหลักทรัพย์ที่จดทะเบียนใน ตลท.

ที่มา: ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ส่วนแบ่งตลาดบริษัทหลักทรัพย์ในปี 2558

	 •	 แนวโน้มธุรกิจหลักทรัพย์ปี 2559
		  ปี 2559 ประเมินก�ำไรของธุรกิจหลักทรัพย์มีโอกาสปรับตัวดีขึ้นจากปี 2558 ตามภาวะตลาดหุ้นไทยที่มีโอกาสฟื้นตัว 

	 ท่ามกลางความผันผวนจากต่างประเทศ โดยเราประเมินเป้าหมาย SET Index ปี 2559 ที่ระดับ 1,390 จุด ภายใต ้

	 สมมติฐานผลการด�ำเนินงานของบริษัทจดทะเบียนมีโอกาสเติบโต 10%YoY การขยายตัวทางเศรษฐกิจไทย (GDP) 

	 ที่ระดับ 2.9%YoY ภายใต้มูลค่าพื้นฐานของ SET ที่ PER 14.5 เท่า ซึ่งเทียบเท่ากับประสิทธิภาพท�ำก�ำไรระยะกลางของ 

	 ประเทศไทย ในแง่ของความผันผวนเราประเมินว่า ตลาดหุ้นไทยมีโอกาสปรับตัวในกรอบ 1,080-1,380 จุด ซึ่งเป็น 

	 การปรับตัวในกรอบต้นทุนความเสี่ยง (Cost of Equity) ที่ 11-12%
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		  ทั้งนี้เรามองว่า ตลาดหุ้นไทยมีโอกาสฟื้นตัวในอัตราเร่งช่วง 4 เดือนแรกของปีนี้ ด้วยปัจจัยขับเคล่ือนจาก 1) ตลาด 

	 หุน้ไทยอยู่ในกลุม่ประเทศเกดิใหม่ทีม่โีอกาสถกูเพิม่น�ำ้หนกัการลงทุนจากต่างประเทศ จากการลดน�ำ้หนกัการลงทุนในจนี 2) 

	 การฟ้ืนตัวของราคาน�ำ้มนัจากการลดก�ำลงัการผลติและการเกง็ก�ำไรเพือ่ส่งมอบในตลาด Futures 3) ตลาดหุน้ไทยปัจจบุนั 

	 ให้อัตราปันผลจ่ายที่เป็น Annualized Returns สูงถึง 15% (คิดจากอัตราปันผลจ่าย 3.5% ในระยะเวลาการถือ 

	 3 เดือน) และ 4) อุตสาหกรรมที่เป็น Market Capitalization 3 อันดับแรก คือ กลุ่มพลังงาน,สื่อสาร และธนาคาร พบว่า 

	 ตั้งแต่ต้นปี 2559 ถูกซื้อขายด้วย PER ที่ต�่ำกว่า 10 เท่า และมีอัตราปันผลจ่ายที่ระดับ 4-7% นอกจากนี้ยังมีปัจจัยบวก 

	 ที่ต้องติดตามในปีนี้ คือ การออกมาตรการผ่อนคลายนโยบายการเงินท่ัวโลกในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว โดยเราประเมินว่า 

	 ญี่ปุ่น และยุโรปจะมีนโยบายการเงินผ่อนคลายที่ชัดเจน ขณะที่ความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจจะส่งผลต่อการชะลอการขึ้น 

	 อัตราดอกเบี้ย Fed Funds Rate ใน สหรัฐฯ

		  ส่วนความเสี่ยงที่เป็นลบของตลาดปีนี้ที่ยังต้องจับตา ได้แก่ 1) ความเส่ียงเรื่องเศรษฐกิจจีน จากแนวโน้มทุนส�ำรอง 

	 ทีล่ดลงอย่างรวดเรว็ ความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น และอตัราว่างงานท่ีสูงขึน้จากการปรบัโครงสร้างกจิการ 2) ความผนัผวน 

	 ของสถาบนัการเงนิในกลุม่ประเทศยโุรปและองักฤษ จากปัญหาคณุภาพสินทรพัย์ในกลุม่ธนาคารท่ีอยู่ในระดบัต�ำ่ ความเสีย่ง 

	 NPL ที่จะเข้ามาของบริษัทในกลุ่มโรงกลั่น และผลขาดทุนจากตราสารทางการเงินซับซ้อนที่มีแนวโน้มเพิ่มสูงข้ึน และ 3) 

	 อตัราขยายตวัทางเศรษฐกจิในประเทศมโีอกาสปรบัลดต�ำ่กว่าทีค่าด จากการส่งออกทีม่โีอกาสตดิลบจากอตุสาหกรรมยานยนต์ 

	 และสนิค้าเกษตร รายได้เกษตรกรทีม่แีนวโน้มลดลงจากปัญหาภยัแล้ง และความล่าช้าของการเบกิจ่ายและอปุสรรคในเรือ่ง 

	 การประมูลโครงการภาครัฐฯ

อัตราการเติบโตของก�ำไรสุทธิต่อหุ้นของตลาดหุ้นไทย

ที่มา: ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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Forward PER ปี 2559
 

ที่มา: ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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	 บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน) ให้ความส�ำคัญกับความเสี่ยงใดๆ ที่อาจมีผลกระทบกับบริษัทไม่ว่าทางตรงหรือ 

ทางอ้อม บริษทัจึงได้มีการก�ำหนดให้มีหน่วยงานทีท่�ำหน้าทีต่ดิตามปัจจยัความเสีย่งต่างๆ ทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัและด�ำเนนิการ 

ให้มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับความเสี่ยงนั้นๆ ให้ความเสี่ยงลดน้อยลงอยู่ในระดับที่ยอมรับกันได้ โดยฝ่ายบริหารความเสี่ยง 

ภายใต้สายงานบริหารความเสี่ยงเป็นหน่วยงานที่ท�ำหน้าท่ีดังกล่าว โดยจะต้องปฏิบัติตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร และคณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง พร้อมทัง้จะต้องมกีารรายงานให้คณะท�ำงานบรหิารความเสีย่งและ 

ป้องกันการฟอกเงินทราบผลการติดตามความเสี่ยง นอกจากนี้บริษัทยังมีสายงานก�ำกับและตรวจสอบซ่ึงเป็นหน่วยงานที่ม ี

ความเป็นอิสระ ท�ำหน้าที่คอยติดตามและตรวจสอบในแต่ละกิจกรรมของบริษัทให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ กฏเกณฑ์ ระเบียบ 

ข้อบังคับ ของบริษัทอย่างใกล้ชิด

	 ความเสีย่งส�ำคญัทีอ่าจมผีลกระทบกบัการด�ำเนนิธุรกจิของบรษัิท ได้แก่ ความเสีย่งด้านกลยทุธ์ ความเสีย่งด้านการปฏบิตังิาน 

ความเสีย่งด้านการเงนิ และความเสีย่งด้านกฎ ระเบยีบ ข้อบังคบั ทัง้นี ้บรษัิทมีมาตรการรองรบัและแนวทางในการบรหิารจดัการ 

ความเสี่ยงในแต่ละด้าน ดังนี้

1	 ปัจจัยความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)
	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการก�ำหนดแผนกลยุทธ์ แผนการด�ำเนินงาน 

และการน�ำแผนดงักล่าวไปปฏิบตั ินอกจากน้ี ยงัรวมถึงการเปลีย่นแปลงจากปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายใน อนัส่งผลกระทบต่อ 

การก�ำหนดกลยุทธ์ หรือการด�ำเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หลัก เป้าหมาย และแนวทางการด�ำเนินงานของบริษัท

	 •	 ความเสี่ยงจากธุรกิจการประกันการจ�ำหน่ายหลักทรัพย์
		  บริษัทมีการประกอบธุรกิจวานิชธนกิจ โดยรับเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ ซึ่งในธุรกิจนี้ 

	 การรับประกนัการจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์ บรษิทัจะมคีวามเส่ียงในกรณท่ีีไม่สามารถกระจายหรอืเสนอขายหลักทรพัย์ท่ีรบัประกนั 

	 การจ�ำหน่ายได้ตามทีร่บัประกนัไว้ทัง้หมด โดยในกรณนีีบ้รษัิทจะต้องรบัหลกัทรพัย์ในส่วนท่ีจ�ำหน่ายได้ไม่หมดเข้าไว้ในบัญชี 

	 ของบริษัท อันอาจท�ำให้บริษัทต้องรับรู้ผลขาดทุนหากราคาหลักทรัพย์ดังกล่าวเข้าซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้วราคา 

	 ลดลงต�ำ่กว่าราคาทีร่บัประกนัการจ�ำหน่าย ซึง่อาจมผีลกระทบกบัสภาพคล่องของบรษิทัด้วย ความเสีย่งทีเ่กดิขึน้นีอ้าจเกดิ 

	 จากการก�ำหนดราคาจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์ทีไ่ม่เหมาะสม ความต้องการของนกัลงทนุ ความไม่แน่นอนของตลาดเงนิและตลาดทุน 

	 เพือ่เป็นการลดความเสีย่งดงักล่าว บรษิทัได้จดัให้มกีารวเิคราะห์อย่างละเอยีด มกีารทดสอบความต้องการของตลาด ทดสอบ 

	 ระดับเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ (NCR) ของบริษัทกรณีท่ีบริษัทรับประกันการจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ใดแล้วไม่สามารถ 

	 จ�ำหน่ายหลักทรัพย์น้ันได้ทั้งหมด ก่อนน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริหารของบริษัทได้พิจารณาก่อนตกลงรับประกัน 

	 การจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์นัน้ๆ ทัง้นี ้บรษิทัมีการด�ำรงเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธ ิ(NCR) ในอตัราทีส่งูกว่าเกณฑ์ทีส่�ำนกังาน 

	 คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนดไว้ที่ร้อยละ 7 มาโดยตลอด โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

	 บริษัทมีอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิร้อยละ 92.62 หรือเท่ากับ 713.16 ล้านบาท

2	 ปัจจัยความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operational Risk)
	 ความเสีย่งด้านปฏิบตักิาร (Operation Risk) เป็นความเสีย่งทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตังิานของบคุลากรและระบบต่าง ๆ  ในแต่ละ 

กระบวนการหรือกิจกรรมภายในบริษัท และความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการข้อมูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้ง 

ข้อมูลความรู้ต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายที่ก�ำหนด ซึ่งความเสี่ยงด้านปฏิบัติการจะส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพ 

ของกระบวนการท�ำงาน และการบรรลุวัตถุประสงค์หลักของบริษัทในภาพรวม

	

ปัจจัยความเสี่ยง 
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	 •	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับบุคลากรด้านธุรกิจหลักทรัพย์
		  การประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ซึ่งมีสภาพการแข่งขันที่สูงอย่างในปัจจุบัน บุคลากรที่มีความรู้ ประสบการณ์ และ 

	 ความช�ำนาญเป็นปัจจยัทีส่�ำคญัต่อความส�ำเรจ็ของบรษิทั การแย่งตวับุคลากรในธรุกจินีจ้งึย่อมเกดิข้ึนได้ โดยอาจมีการดงึตวั 

	 และโยกย้ายบุคลากรในสายงานต่างๆ ในธุรกิจนี้ ดังนั้น หากบุคลากรที่มีประสบการณ์และความช�ำนาญของบริษัท 

	 ถูกแย่งตัวไปอาจส่งผลกระทบต่อรายได้บางส่วนของบริษัท

	 	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของบุคลากรที่จะท�ำให้บริษัทด�ำเนินธุรกิจได้อย่างมั่นคงและต่อเนื่อง จึงได้มีการพัฒนา 

	 และจัดฝึกอบรมบุคลากรในสายงานและระดับต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเพิ่มความตระหนักรู ้ 

	 ในการสร้างจิตส�ำนึกด้านจริยธรรมให้แก่บุคลากรของบริษัทมากขึ้น มีการก�ำหนดค่าตอบแทนที่ชัดเจนและเหมาะสม 

	 แก่บุคลากร นอกจากนี้ในปัจจุบันบริษัทยังมีนโยบายในการมุ่งสร้างบุคลากรรุ่นใหม่ที่มีประสิทธิภาพและจริยธรรมที่ดี

	 •	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่จ�ำนวนน้อยราย
		  ในปี 2558 ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท เป็นธุรกิจที่สร้างรายได้ส่วนใหญ่ให้แก่บริษัทโดยมีมูลค่า 

	 การซื้อขายส่วนใหญ่มาจากลูกค้ารายใหญ่จ�ำนวนหนึ่ง ในขณะที่ลูกค้ารายย่อยยังคงมีอัตราส่วนที่ต�่ำกว่าส่งผลให้เกิด 

	 การกระจุกตัวของรายได้อยู่กับกลุ่มลูกค้ารายใหญ่ หากปริมาณการซ้ือขายของกลุ่มลูกค้าดังกล่าวลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญ 

	 อาจส่งผลกระทบต่อรายได้ค่าธรรมเนียมนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท บริษัทตระหนักถึงความเส่ียงดังกล่าวจึงม ี

	 นโยบายในการขยายฐานลูกค้ารายย่อยให้มีจ�ำนวนลูกค้าและมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์มากขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็น 

	 การกระจายที่มาของแหล่งรายได้ให้สมดุลย์

3	 ปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทางการเงิน (Financial Risk) 
	 ความเสี่ยงทางด้านการเงิน เป็นความเสี่ยงที่มีปัจจัยส่งผลกระทบทางด้านการเงินของบริษัท โดยสามารถแบ่งความเสี่ยง 

ดังกล่าวออกเป็นสองส่วน ได้แก่ ความเสีย่งด้านเครดติ (Credit Risk) เป็นความเสีย่งทีอ่าจเกดิการผดินดัของคูส่ญัญา อนัเนือ่ง 

มาจากคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาในการช�ำระหนี้ หรือเกิดจากคู่สัญญาไม่สามารถช�ำระหนี้คืนได้ ความเสี่ยงส่วนท่ี 

สอง ได้แก่ ความเสี่ยงด้านตลาด (Market Risk) คือความเสี่ยงที่เกิดจากความไม่แน่นอน และความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย 

อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และรวมถึงราคาของหลักทรัพย์ในตลาด โดยมีปัจจัยเสี่ยงดังต่อไปนี้

	 •	 ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk)
		  -	 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์

			   บรษิทัได้ก�ำหนดแนวทางการปฏบิตัิในการควบคมุความเสีย่งจากการให้กูย้มืเงนิเพือ่ซือ้หลกัทรพัย์ โดยพจิารณา 

		  วงเงินให้มีความเหมาะสมกับฐานะทางการเงนิ และความสามารถในการช�ำระหนีข้องลกูค้า รวมทัง้จดัให้มกีารทบทวน 

		  วงเงินอย่างต่อเนื่องเพื่อปรับวงเงินให้เหมาะสมกับฐานะทางการเงิน และพฤติกรรมการซ้ือขายของลูกค้าในปัจจุบัน 

		  อีกทั้งยังจ�ำกัดวงเงินกู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ต่อลูกค้ารายใดรายหนึ่ง ไม่ให้เกินกว่าเกณฑ์ท่ีทางการก�ำหนดในขณะที่ 

		  วงเงนิรวมของลกูค้าทกุราย บรษิทัก�ำหนดวงเงนิรวมสูงสุดไว้เพยีงไม่เกนิวงเงนิตามเกณฑ์ทีท่างการก�ำหนดเพือ่ป้องกนั 

		  ความเสี่ยงของบริษัทในด้านฐานะการเงินด้วย 

			   นอกจากนั้นบริษัทยังมีกระบวนการในการก�ำหนดรายชื่อหลักทรัพย์ที่บริษัทอนุญาตให้ซ้ือขายในบัญชีมาร์จิ้นได ้

		  และก�ำหนดอัตรามาร์จิ้นที่เหมาะสมส�ำหรับหลักทรัพย์แต่ละหลักทรัพย์ เพื่อคัดเลือกเฉพาะหลักทรัพย์ที่มีคุณภาพ 

		  เหมาะสม โดยบรษิทัจะพจิารณาจากปัจจยัพืน้ฐานและสภาพคล่องในการซือ้ขายหลกัทรพัย์ (Market Capitalization, 

		  Daily Turnover Ratio, Price-Earning Ratio, Price/Book Value Ratio) และยงัก�ำหนดจ�ำนวนหลกัทรพัย์ทีอ่นญุาต 

		  ให้ซื้อหรือวางเป็นประกันเพื่อควบคุมมิให้มีการกระจุกตัวในหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หนึ่งมากเกินไปด้วย ทั้งนี้ บริษัท 

		  ได้จดัให้มกีารทบทวนมาตรการดงักล่าวโดยคณะกรรมการพจิารณาวงเงนิเป็นประจ�ำ รวมทัง้ก�ำหนดแนวทางการปฏบิตัิ 

		  ในการวางหลกัประกัน การเรยีกหลกัประกนั การบงัคบัหลกัประกนั โดยจะควบคมุให้เป็นไปตามเกณฑ์ทีก่�ำหนดอย่าง 

		  เคร่งครัดเพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจจะเกิดทั้งแก่ลูกค้าและบริษัท นอกจากนี้คณะกรรมการพิจารณาวงเงินซึ่งมี 
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		  การประชมุเป็นประจ�ำทกุเดอืนยงัได้มีการพจิารณาประเดน็ต่างๆ เกีย่วกบัสนิเชือ่และความเสีย่งจากการให้กูย้มืเพือ่ซือ้ 

		  หลักทรัพย์อีกด้วย

		  -	 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

			   ในการประกอบธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า บริษัทมีความเสี่ยงจากการที่เงินหลักประกันของ 

		  ลูกค้าที่เพียงพอที่จะช�ำระหนี้กับส�ำนักหักบัญชีอันเนื่องมาจากลูกค้าขาดทุนจากการลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

		  ดังนั้นเพื่อเป็นการลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น บริษัทจึงมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงโดยจะคัดเลือกลูกค้าที่มีความรู ้

		  มีประสบการณ์การลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้าตามเกณฑ์ท่ีบริษัทก�ำหนด และพิจารณาวงเงินให้เหมาะสมกับ 

		  ฐานะ ความสามารถในการช�ำระหนี้ของลูกค้าและก�ำหนดให้ลูกค้าต้องวางหลักประกันเป็นเงินสดก่อนการส่งค�ำสั่ง 

		  ซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า บรษิทัยงัจดัให้มกีารทบทวนวงเงนิอย่างสม�ำ่เสมอ และคอยตดิตามผลการซ้ือขายสญัญา 

		  ซือ้ขายล่วงหน้าของลกูค้าอย่างใกล้ชดิ รวมถงึการควบคมุความเพยีงพอของหลกัประกนัให้เป็นไปตามเกณฑ์ทีก่�ำหนด 

		  โดยเคร่งครดั เพือ่ป้องกนัความเสีย่งจากการขาดทุนจ�ำนวนมากในบัญชีลกูค้า รวมถงึการบังคบัปิดฐานะสัญญา หากลูกค้า 

		  ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของบริษัท

	 •	 ความเสี่ยงด้านตลาด (Market Risk)
		  -	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของภาวะตลาด 

			   บริษทัประกอบธุรกิจหลกัทรพัย์โดยแยกเป็น (1) กลุม่นายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย์ ได้แก่ ตวัแทนนายหน้าซือ้ขาย 

		  หลักทรัพย์, ตัวแทนนายหน้าซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า, การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ (2) กลุ่มธุรกิจวาณิชธนกิจ 

		  ได้แก่การรบัประกันการจดัจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์, ทีป่รกึษาทางการเงนิ, การควบรวมกจิการ ฯลฯ (3) กลุม่บรหิารการลงทุน 

		  ได้แก่ ซื้อขายกองทุนรวม (Mutual Funds) โดยรายได้ส่วนใหญ่ของบริษัทมาจากธุรกิจตัวแทนนายหน้าซ้ือขาย 

		  หลักทรัพย์ ซึ่งเป็นธุรกิจที่มีความสัมพันธ์กับปัจจัยหลายประการ สภาวะเศรษฐกิจเป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบ รวมถึง 

		  ภาวะตลาดทนุไทยในช่วงหลายปีทีผ่่านมามีความผนัผวนค่อนข้างสงู มผีลมาจากทัง้ปัจจยัเสีย่งภายนอกประเทศซึง่ได้ 

		  ส่งผลกระทบต่อเน่ืองมาถึงประเทศไทยอย่างหลกีเลีย่งไม่ได้และปัจจยัเส่ียงภายในประเทศไทย ส�ำหรบัปัจจยัเส่ียงภายใน 

		  ประเทศในปัจจบุนันัน้ ด้านการเมืองประเทศไทยยงัอยูร่ะหว่างร่างรฐัธรรมนญูและยงัไม่มกีารเลอืกตัง้ ส่วนด้านเศรษฐกจิ 

		  มกีารคาดการณ์ว่าจะยงัเตบิโตช้าแม้ว่าภาครฐัจะมนีโยบายเกีย่วกบัการลงทนุและพฒันาด้านสาธารณปูโภคขนาดใหญ่ 

		  กต็าม ด้วยปัจจยัต่างๆดงักล่าวเหน็ได้ว่าจะส่งผลกระทบกบัสภาวะเศรษฐกจิและผลประกอบการของบรษิทัจดทะเบยีน 

		  ซึง่อาจท�ำให้ดชันตีลาดหลกัทรพัย์ฯ มคีวามผนัผวนและปรมิาณการซือ้ขายหลกัทรพัย์ในตลาดหลกัทรพัย์ฯ เบาบางลง 

		  อนัจะก่อให้เกดิความเสีย่งกบัผลประกอบการของธรุกจิตวัแทนนายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย์และบญัชเีพือ่การลงทนุของ 

		  บรษิทั (พอร์ตการลงทนุ) บรษิทัจงึมีนโยบายเน้นการกระจายฐานรายได้ค่าธรรมเนยีมไปยงัธรุกจินายหน้าซ้ือขายสัญญา 

		  ซื้อขายล่วงหน้า ธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ ธุรกิจกลุ่มวาณิชธนกิจ ธุรกิจกลุ่มบริหารการลงทุน

		  -	 ความเสี่ยงจากการด้อยค่าของเงินลงทุน 

			   บริษัทมีเงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งมีความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาหลักทรัพย์ตามภาวะตลาด บริษัทได ้

		  ป้องกนัความเสีย่งในเรือ่งดงักล่าวโดยส่วนทีเ่ป็นการลงทนุเพือ่บญัชบีรษิทัได้มกีารกระจายการลงทนุเป็นการลงทนุระยะสัน้ 

		  และระยะยาวในตราสารประเภทต่างๆ และได้ก�ำหนดให้มีคณะกรรมการการลงทุนเป็นผู้ก�ำหนดนโยบายและแนวทาง 

		  ในการลงทุนให้กับฝ่ายลงทุนใช้เป็นแนวปฏิบัติ การลงทุนในหลักทรัพย์ใดๆ ได้ถูกก�ำหนดให้เป็นไปตามนโยบายที่ใช ้

		  เป็นแนวทางในการปฏิบตักิาร และในส่วนทีเ่ป็นการลงทนุเพือ่บรหิารความเสีย่งจากธรุกจิ ตราสารอนพุนัธ์ก็ได้ก�ำหนด 

		  ให้คณะกรรมการลงทุนเป็นผู้ก�ำหนดนโยบายและแนวทางในการลงทุนเพื่อบริหารความเสี่ยงเช่นเดียวกัน
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4	 ปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance Risk) 
	 ธุรกิจหลักทรัพย์เป็นธุรกิจที่อยู่ภายใต้กฏหมาย กฎเกณฑ์ การก�ำหนดดูแลของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หากกฎเกณฑ์ กฎหมาย รวมทั้งการก�ำกับดูแลเปลี่ยนแปลงไป 

อาจส่งผลกระทบทางด้านการแข่งขันต้นทุนทางการเงิน และผลการด�ำเนินงานของบริษัท การไม่ปฏิบัติตามและ/หรือฝ่าฝืน 

กฎเกณฑ์ หรือประมาทเลินเล่อ อาจท�ำให้บริษัทถูกลงโทษหรือถูกถอนใบอนุญาตประเภทต่างๆ ได้

	 เพือ่ป้องกนัความเสีย่งดงักล่าวข้างต้น บรษิทัได้มอบหมายให้ฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบซึง่เป็นหน่วยงานอสิระจากโครงสร้าง 

การบริหารงานท�ำหน้าที่ในการควบคุมดูแลและติดตามให้หน่วยงานต่างๆ ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎ ข้อบังคับของทางการ 

นโยบายและระเบียบของบรษิทัตดิตามการเปลีย่นแปลงในเรือ่งกฎเกณฑ์ของทางการและแจ้งให้หน่วยงานและเจ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้อง 

ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน

	 อนึ่ง ส�ำหรับกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธิพลต่อการก�ำกับนโยบาย การจัดการ หรือการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างม ี

นยัส�ำคญั (ข้อมลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558) คอื กลุ่มมลิินทจนิดา (นายประพล มลิินทจนิดา ประธานคณะกรรมการบรหิาร ถอืหุน้ 

อยู่ร้อยละ 23.557 และนางวิมลวรรณ มิลินทจินดา ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 0.815) บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างกัน (Shareholding 

Agreement) ในกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการบริหารงานของบริษัท
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เหตุการณ์ภายหลังวันที่ 31 ธันวาคม 2558
	 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2558 บริษัทได้แต่งตั้ง นางอัมพร เจียมมั่นจิต ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ เป็นรักษาการ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เมื่อวันที่  

25 มกราคม 2559

ข้อมูลสำ�คัญอื่น 
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1	 จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว
	 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558 บรษิทัมีทนุจดทะเบยีน 2,414,615,498 บาท ทนุช�ำระแล้ว 1,224,244,758 บาท โดยแบ่งเป็นหุ้น 

สามัญ จ�ำนวน 1,224,244,758 หุ้น หุ้นบุริมสิทธิ -ไม่มี- มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

2	 ผู้ถือหุ้น
	 รายชือ่และสดัส่วนการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้ 20 รายแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนครัง้ล่าสดุ วนัที ่25 ธนัวาคม 2558

ล�ำดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละของทุนช�ำระแล้ว

1 นายประพล มิลินทจินดา 288,400,000 23.557

2 นายธเนศ พานิชชีวะ 47,100,000 3.847

3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 41,676,225 3.404

4 นางกิ่งกาญจน์ สมิตานนท์ 35,631,980 2.911

5 บริษัท พี-แซท คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 27,949,870 2.283

6 นายบุญเกียรติ เอื้อสุดกิจ 19,037,200 1.555

7 บริษัท ไทยลักษ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ 18,500,200 1.511

8 นายชูชาติ เจริญอุดมผล 17,016,100 1.390

9 นายกสิน หวังสว่างกุล 16,299,900 1.331

10 นางดวงตา ใจเย็น 15,500,000 1.266

11 นางสาวศิริวรรณ พานิชชีวะ 12,000,000 0.980

12 บริษัท นิปปอน แพ็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 

โดย บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)

11,890,100 0.971

13 นายไพลักษณ์ วงศ์ไวศยวรรณ 11,000,100 0.899

14 นางสาวคันธากร สมิตานนท์ 11,000,000 0.899

15 นางวิมลวรรณ มิลินทจินดา 9,980,800 0.815

16 นางธัญญรัตน์ ตังผดุงรัชต์ 9,897,050 0.808

17 นายชัชชัย กีรติวรสกุล 8,281,700 0.676

18 นายสุชาติ หวังสว่างกุล 8,016,800 0.655

19 นางณัฏณ์ฑมณ ยงค์ธัญโรจน์ 8,000,000 0.653

20 นายณัฏฐชัย ตั้งจารุพงศ์สกุล 7,994,100 0.653

รวม 625,172,125 51.064

	 ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีม่อีทิธพิลต่อการก�ำหนดนโยบายการจดัการหรอืการด�ำเนนิงานของบรษัิทอย่างมีนยัส�ำคญั ได้แก่ นายประพล 

มลินิทจนิดา ประธานคณะกรรมการบรหิาร และกรรมการ (มอี�ำนาจในการจดัการ)

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
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3	 การออกหลักทรัพย์อื่น

	 1)	 หุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
		  ก.	 การลดทุน

			   ที่ประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้น ประจ�ำปี 2558 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2558 มีมติให้ลดทุนจดทะเบียนจาก 

		  1,331,716,928 บาท เป็น 1,325,403,898 บาท โดยการยกเลกิหุน้สามญัทีย่งัไม่ได้จ�ำหน่าย จ�ำนวน 6,313,030 หุน้ 

		  มูลค่า หุ้นละ 1 บาท (ยกเว้นหุ้นสามัญที่ส�ำรองไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัทของผู้ถือใบส�ำคัญ 

		  แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 2 (AEC-W2) (“ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ รุ่นที่ 2”) และใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 

		  ที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 3 (AEC-W3) (“ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ รุ่นท่ี 3”) ท่ีได้ออกไปแล้ว และยังคงเหลืออยู ่

		  จ�ำนวน 89,211,600 หุ้น)

		  ข.	 การเพิ่มทุน

			   ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2558 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2558 มีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 

		  จาก 1,325,403,898 บาท เป็น 2,414,615,498 บาท โดยออกหุน้สามญั จ�ำนวน 1,089,211,600 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้ 

		  หุ้นละ 1 บาท รวม 1,089,211,600 บาท โดยเป็นการเพิ่มทุนในลักษณะดังนี้

วัตถุประสงค์การเพิ่มทุน ประเภทหุ้น จ�ำนวนหุ้น มูลค่าที่ตราไว้
(บาทต่อหุ้น)

รวม 
(บาท)

เป็นเงินทุนหมุนเวียน
ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

หุ้นสามัญ
หุ้นบุริมสิทธิ

1,089,211,600
-

1.00
-

1,089,211,600
-

		  ค. การจัดสรรเพิ่มทุน

จัดสรรให้แก่ จ�ำนวนหุ้น
(หุ้น)

อัตราส่วน
(เดิม : ใหม่)

ราคาขาย
(บาทต่อหุ้น)

วัน เวลา
จองซื้อและ

ช�ำระเงินค่าหุ้น

หมายเหตุ

ผู้ถือหุ้นเดิม 300,000,000 4 : 1 1.00 16-22
มิ.ย. 2558

-

บุคคลในวงจ�ำกัด 200,000,000 - 1.00 16-22
มิ.ย. 2558

-

เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญ
แสดงสิทธิของบริษัท รุ่นที่ 4 
(AEC-W4) ที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้น
เดิมที่จองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ในครั้งนี้และได้รับจัดสรร  

300,000,000 N/A N/A 16-22
มิ.ย. 2558

อัตรา
การใช้สิทธิ

แปลงสภาพ
1 บาท

เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญ
แสดงสิทธิของบริษัท รุ่นที่ 5
(AEC-W5) ที่จัดสรรให้แก่บุคคล
ในวงจ�ำกัดที่จองซื้อหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนของบริษัท

200,000,000 N/A N/A 16-22
มิ.ย. 2558

อัตรา
การใช้สิทธิ

แปลงสภาพ
1 บาท

เพื่อรองรับการปรับอัตรา
การใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ
ที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท
ครั้งที่ 2 (AEC-W2)
และครั้งที่ 3 (AEC-W3)

89,211,600 N/A N/A - -
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	 2)	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน) รุ่นที่ 3 
		  (AEC-W3) ที่จะจัดสรรให้แก่นักลงทุนที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง

ประเภทของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด 

(มหาชน) รุ่นที่ 3 (AEC-W3)

ชนิดของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ชนิดระบุชื่อผู้ถือและไม่สามารถเปลี่ยนมือได้

อายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 3 ปี นับจากวันที่ออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่เสนอขาย ไม่เกิน 50,000,000 หน่วย

ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ 0 บาท (ศูนย์บาท)

วิธีการจัดสรร การจดัสรรใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิAEC-W ให้แก่นกัลงทนุทีม่ลีกัษณะเฉพาะเจาะจง 

ที่จองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท โดยนักลงทุนที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

ทีจ่ะได้รบัการจดัสรร ใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิAEC-W3 ในส่วนนีต้้องใช้สทิธจิองซือ้ 

หุน้สามัญเพิม่ทุนของบรษิทั ซ่ึงจะได้รบัการจดัสรรใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิAEC-W3 

โดยไม่คิดมูลค่าในอัตราส่วน 2 หุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อ 1 หน่วยใบส�ำคัญแสดง

สิทธิ

จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ส�ำรองไว้

เพื่อรองรับการใช้สิทธิ

50,000,000 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) คิดเป็นร้อยละ 5.92 ของ

จ�ำนวน หุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่ 19 ธันวาคม 2556

อัตราการใช้สิทธิ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น (เว้นแต่จะมีการเปลี่ยนแปลง

ในภายหลัง ตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ)

ราคาการใช้สิทธิ 3.00 บาทต่อหุ้น (เว้นแต่จะมีการปรับราคาใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ)

ระยะเวลาและก�ำหนดการใช้สิทธิ ผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท ได้ในวันท�ำการ

สุดท้ายของเดือนมีนาคม และกันยายน ของทุกปี ระหว่างเวลา 09.00 น. ถึง 

15.30 น. ตลอดอายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ โดยก�ำหนดวันใช้สิทธิครั้งแรก 

คือวันท่ี 31 มีนาคม 2558 และวันก�ำหนดใช้สิทธิครั้งสุดท้าย คือวันที่ 26 

มีนาคม 2561 ซึ่งตรงกับวันที่ใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีอายุครบก�ำหนด 3 ปี นับแต ่

วันทีอ่อกใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิในกรณทีีว่นัก�ำหนดใช้สทิธไิม่ตรงกบัวนัท�ำการของ 

บริษัทให้เลื่อนวันก�ำหนดใช้สิทธิในแต่ละครั้งเป็นวันท�ำการก่อนหน้าวันก�ำหนด 

ใช้สิทธิดังกล่าว

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่เหลือจากการใช้สิทธิหรือไม่ถูกใช้สิทธิในวันก�ำหนดการ 

ใช้สิทธิใดๆ สามารถสะสมเพือ่น�ำไปใช้สทิธไิด้ในวนัก�ำหนดการใช้สทิธคิรัง้ต่อๆ ไป 

ได้ตลอดอายขุองใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิแต่หากครบก�ำหนดอายขุองใบส�ำคญัแสดง

สิทธิแล้ว ใบส�ำคัญแสดงสิทธิใดๆ ที่ไม่ถูกใช้สิทธิจะถูกยกเลิกและสิ้นผลไป 

วันสุดท้ายของการใช้สิทธิจะตรงกับวันท�ำการสุดท้ายของวันท่ีครบก�ำหนด 

ระยะเวลา3 ปี นับแต่วันที่ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

ระยะเวลาแสดงความจ�ำนงในการใช้สิทธิ ภายในระยะเวลา 5 วนัท�ำการของบรษิทั ก่อนวนัก�ำหนดการใช้สทิธิในแต่ละครัง้

ตลอดระยะเวลาการใช้สิทธิ
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ระยะเวลาแสดงความจ�ำนงในการใช้สิทธิ 

ครั้งสุดท้าย

ไม่น้อยกว่า 15 วันก่อนวันก�ำหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย

เงื่อนไขส�ำหรับการใช้สิทธ ิ

ตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

เป็นไปตามข้อก�ำหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิและ 

ผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่จะก�ำหนดภายหลังได้รับอนุมัติจาก 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว

เหตุในการต้องออกหุ้นใหม่

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงการใช้สิทธิ

เม่ือมีการปรบัราคาการใช้สทิธแิละอตัราการใช้สทิธติามเงือ่นไขของการปรบัสทิธิ 

ตามที่ก�ำหนดในข้อก�ำหนดสิทธิและเงื่อนไขของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ซึ่งเป็น 

เหตกุารณ์ตามทีร่ะบใุนประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ หรอืประกาศอืน่ใด 

ที่เกี่ยวข้อง

วันที่ออกและระยะเวลาการเสนอขาย 

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

บรษิทัจะด�ำเนนิการจดัสรรใบส�ำคญัแสดงสทิธิให้แก่ผูน้กัลงทนุทีม่ลีกัษณะเฉพาะ

เจาะจงที่ได้ใช้สิทธิจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทให้แล้วเสร็จภายในระยะ 

เวลา 1 ปี นับจากวันท่ีได้รับอนุมัติให้ออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิจาก 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

ตลาดรองของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ไม่มี

ตลาดรองของหุ้นสามัญ

เพิ่มทุนที่เกิดจากการใช้สิทธิ

บริษัทจะน�ำหุ้นสามัญท่ีเกิดจากการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ออกและ 

เสนอขายในครั้งนี้เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย (SET)

สิทธิประโยชน์อื่น หุน้สามญัเพิม่ทนุท่ีออกตามการใช้สทิธขิองใบส�ำคญัแสดงสิทธคิรัง้นีจ้ะมีสิทธแิละ

สภาพหุ้นเท่าเทียมกับหุ้นสามัญของบริษัทที่ออกไปก่อนหน้านี้ทุกประการ

เงื่อนไขการปรับอัตราการใช้สิทธ ิ

และราคาการใช้สิทธิ

ราคาการใช้สทิธแิละอตัราการใช้สทิธิในการซือ้หุน้สามญัของใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิ

อาจเปลี่ยนแปลงได้ตลอดอายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ในกรณีที่มีเหตุการณ์ใด 

เหตกุารณ์หนึง่ดงัต่อไปนีเ้กดิขึน้ ทัง้นี ้มวีตัถปุระสงค์เพือ่รกัษาผลประโยชน์ตอบแทน 

ผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ไม่ให้ด้อยไปกว่าเดิม

  1.  เม่ือมีการเปลีย่นแปลงมูลค่าท่ีตราไว้ของหุ้นสามัญของบรษัิท อันเป็นผล 

    มาจากการรวมหุ้นหรือการแบ่งแยกหุ้นที่ได้ออกแล้วของบริษัท

  2.  เมือ่บรษิทัเสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ใดๆ ในราคาทีต่�่ำกวา่ร้อยละ 90 ของ 

    ราคาหุ ้นที่ ค�ำนวณได้ตามวิธีการที่ใช้ราคาตลาดในขณะเสนอขาย 

    หุ้นนั้น หรือราคาตลาดในช่วงก่อนการเสนอขายหุ้นนั้น และเป็นวิธีการ 

    ค�ำนวณตามที่ได้ระบุไว้ในข้อก�ำหนดสิทธิ
  3.  เมื่อบริษัทเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ออกใหม่ 

    โดยก�ำหนดราคาหรือค�ำนวณราคาของหุ้นที่ออกใหม่เพื่อรองรับหุ้นกู้ 

    แปลงสภาพหรอืใบส�ำคญัแสดงสทิธดิงักล่าวต�ำ่กว่าร้อยละ 90 ของราคา 

    หุ้นที่ค�ำนวณตามวิธีที่ใช้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ 

    หรือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ หรือราคาตลาดในช่วงก่อนการเสนอขายหุ้นกู้ 

    แปลงสภาพหรอืใบส�ำคญัแสดงสทิธนิัน้ และเป็นวธิกีารค�ำนวณตามที่ได้ 

    ระบุไว้ในข้อก�ำหนดสิทธิ
  4.  เม่ือบริษัทจ่ายปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นหุ้นท่ีออกใหม่ให้แก่ 

    ผู้ถือหุ้นของบริษัท
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  5.  เม่ือบริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินซ่ึงเกินกว่าอัตราท่ีระบุไว้ในข้อก�ำหนด 

    สิทธิ
  6.  เมือ่มกีรณอีืน่ใดในลกัษณะเดยีวกบัข้อ 1 ถงึ 5 ทีท่�ำให้ผลประโยชน์ตอบแทน 

    ใดๆ ที่ผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิจะได้รับเมื่อมีการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญ 

    แสดงสิทธิด้อยไปกว่าเดิม

    ท้ังนี้ มอบหมายให้ให้คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคล หรือกลุ่มบุคคล 

    ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นผู้พิจารณาก�ำหนดเงื่อนไขและ 

    รายละเอยีดอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการปรบัหรอืการเปลีย่นแปลงอตัราการใช้ 

    สิทธิและราคาการใช้สิทธิ

ข้อก�ำหนดกรณีที่มีใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 

ที่เหลืออยู่

บริษัทจะด�ำเนินการยกเลิกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่เหลืออยู่ทั้งจ�ำนวน

เงื่อนไขอื่นๆ ให้คณะกรรมการบรษิทั หรอืบคุคล หรอืกลุม่บคุคลทีค่ณะกรรมการบรษิทั มอบหมาย 

เป็นผู้มีอ�ำนาจในการก�ำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และรายละเอียดอื่นๆ ของ 

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ โดยรวมถึงการเสนอขายและจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 

การก�ำหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับการจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิ การเข้า 

เจรจา ตกลงลงนามในเอกสารและ สัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งด�ำเนินการ 

ต่างๆ อันจ�ำเป็น และสมควรอันเกี่ยวเนื่องกับใบส�ำคัญแสดงสิทธิ และการออก 

และเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิในครั้งนี้ ซ่ึงรวมถึงการน�ำหุ้นสามัญที่เกิดจาก 

การใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์ จดทะเบียน 

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ตลอดจนด�ำเนินการขออนุญาต 

ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

นายทะเบียนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)

	 3)	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน) รุ่นที่ 4 
		  (AEC-W4) ที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น

ประเภทของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด 

(มหาชน) รุ่นที่ 4 (AEC-W4)

ชนิดของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ชนิดระบุชื่อผู้ถือและสามารถเปลี่ยนมือได้

อายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 3 ปี นับจากวันที่ออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่เสนอขาย ไม่เกิน 300,000,000 หน่วย

ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ 0 บาท (ศูนย์บาท)

วิธีการเสนอขาย บริษัทจะเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมท่ีได้จองซ้ือหุ้นสามัญ 

เพิ่มทุนของบริษัทที่จะมีการออกและเสนอขายต่อผู ้ถือหุ ้นเดิมตามสัดส่วน 

การถือหุ้น
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วิธีการจัดสรร การจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิ AEC-W4 ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมที่ได้ใช้สิทธิจอง 

ซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท โดยจะด�ำเนินการจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 

AEC-W4 ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท ท่ีมีรายช่ือปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียน 

ผู้ถือหุ้นในวันที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้เป็นวันก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น 

ที่มีสิทธิจองซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท (Record Date) ซ่ึงได้แก่วันที่ 

28 พฤษภาคม 2558 วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นเพื่อรวบรวมรายชื่อผู้ถือหุ้น 

ตามมาตรา 225 แห่งพระราชบัญญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 

คือวันถัดจากวันก�ำหนดสิทธิผู้ถือหุ้น ซึ่งได้แก่วันที่ 29 พฤษภาคม 2558

โดยเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมในอัตราส่วน 4 หุ้นสามัญเดิม 

ต่อ 1 หุ้นสามัญใหม่ ควบกับ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ รุ่นที่ 4 จ�ำนวน 1 หน่วย 

(1 หุ ้นสามัญใหม่ต่อ 1 หน่วย ของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ) และก�ำหนดราคา 

เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนหุ้นละ 1 บาท ราคาเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 

รุ่นที่ 4 หน่วยละ 0 บาท ราคาใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ รุ่นที่ 4 1 บาท 

ต่อหุ ้น (เว้นแต่กรณีมีการปรับสิทธิ) ในกรณีที่มีเศษของหุ้นหรือใบส�ำคัญ 

แสดงสิทธิจากการค�ำนวณให้ปัดเศษนั้นทิ้ง และผู้ถือหุ้นเดิมที่ใช้สิทธิจองซื้อ 

หุ้นสามัญเพิ่มทุนจะต้องใช้สิทธิจองซื้อใบส�ำคัญแสดงสิทธิ รุ ่นที่ 4 ทั้งหมด 

ในคราวเดียวกันและเป็นไปตามสัดส่วน

จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ส�ำรองไว้

เพื่อรองรับการใช้สิทธิ

300,000,000 หุน้ (มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1.00 บาท) คดิเป็นร้อยละ 27.03 ของ 

จ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2558

อัตราการใช้สิทธิ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น (เว้นแต่จะมีการเปล่ียนแปลง 

ในภายหลัง ตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ)

ราคาการใช้สิทธิ 1.00 บาทต่อหุ้น (เว้นแต่จะมีการปรับราคาใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ)

ระยะเวลาและก�ำหนดการใช้สิทธิ ผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัทได้ในวันท�ำการ 

สดุท้ายของเดอืน มถินุายน และ ธนัวาคม ของทกุปี ระหว่างเวลา 09.00 น. ถงึ 

15.30 น. ตลอดอายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ โดยก�ำหนดวันใช้สิทธิครั้งแรก 

คือวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายตรงกับวันที่ใบส�ำคัญ 

แสดงสิทธิมีอายุครบก�ำหนด 3 ปี นับแต่วันท่ีออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิซ่ึงตรงกับ 

วันที่ 27 พฤษภาคม 2561

ในกรณีที่วันก�ำหนดใช้สิทธิไม่ตรงกับวันท�ำการของบริษัท ให้เล่ือนวันก�ำหนดใช้

สิทธิในแต่ละครั้งเป็นวันท�ำการก่อนหน้าวันก�ำหนดใช้สิทธิดังกล่าว

ระยะเวลาแสดงความจ�ำนง

ในการใช้สิทธิ

ภายในระยะเวลา 5 วันท�ำการของบริษัทก่อนวันก�ำหนดการใช้สิทธิในแต่ละครั้ง 

ตลอดระยะเวลาการใช้สิทธิ

ระยะเวลาแสดงความจ�ำนงในการใช้สิทธิ

ครั้งสุดท้าย

ไม่น้อยกว่า 15 วันก่อนวันก�ำหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย

เงื่อนไขส�ำหรับการใช้สิทธิ

ตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

เป็นไปตามข้อก�ำหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าท่ีของผู ้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 

และผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่จะก�ำหนดภายหลังได้รับอนุมัต ิ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว



49

เหตุในการต้องออกหุ้นใหม่ 

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงการใช้สิทธิ

เม่ือมกีารปรบัราคาการใช้สทิธแิละอตัราการใช้สทิธติามเงือ่นไขของการปรบัสทิธิ

ตามที่ก�ำหนดในข้อก�ำหนดสิทธิและเงื่อนไขของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ซึ่งเป็น

เหตกุารณ์ตามทีร่ะบใุนประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ หรอืประกาศอืน่ใด

ที่เกี่ยวข้อง

วันที่ออกและระยะเวลาการ

เสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

บริษัทจะด�ำเนินการจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิให้แก่ผู ้ถือหุ้นเดิมที่ได้ใช้สิทธ ิ

จองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 1 ปี นับจาก 

วันที่ได้รับอนุมัติให้ออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ของบริษัท

ตลาดรองของใบส�ำคัญแสดง

สิทธิ

บริษัทจะน�ำใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขายในครั้งนี้ทั้งหมดเข้าจด 

ทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)

ตลาดรองของหุ้นสามัญเพิ่มทุน

ที่เกิดจากการใช้สิทธิ

บริษัทจะน�ำหุ้นสามัญท่ีเกิดจากการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ออกและ 

เสนอขายในครั้งนี้เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย (SET)

สิทธิประโยชน์อื่น หุ้นสามัญเพิ่มทุนที่ออกตามการใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิครั้งนี้ จะมีสิทธิ 

และสภาพหุ้นเท่าเทียมกับหุ้นสามัญของบริษัทที่ออกไปก่อนหน้านี้ทุกประการ

เงื่อนไขการปรับอัตราการใช้สิทธิ 

และราคาการใช้สิทธิ

ราคาการใช้สทิธแิละอตัราการใช้สทิธิในการซือ้หุน้สามญัของใบส�ำคญัแสดงสทิธิ 

อาจเปลี่ยนแปลงได้ตลอดอายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ในกรณีที่มีเหตุการณ์ใด 

เหตุการณ์หนึ่งดังต่อไปนี้เกิดขึ้น ทั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อรักษาผลประโยชน์ 

ตอบแทนผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิไม่ให้ด้อยไปกว่าเดิม
  1.  เม่ือมีการเปล่ียนแปลงมูลค่าทีต่ราไว้ของหุน้สามัญของบรษิทั อันเป็นผล 

    มาจากการรวมหุ้นหรือการแบ่งแยกหุ้นที่ได้ออกแล้วของบริษัท
  2.  เมื่อบริษัทเสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ใดๆ ในราคาท่ีต�่ำกว่าร้อยละ 90 

    ของราคาหุ้นที่ ค�ำนวณได้ตามวิธีการที่ใช้ราคาตลาดในขณะเสนอขาย 

    หุน้นัน้ หรอืราคาตลาด ในช่วงก่อนการเสนอขายหุน้นัน้ และเป็นวธิกีาร 

    ค�ำนวณตามที่ได้ระบุไว้ในข้อก�ำหนดสิทธิ
  3.  เมื่อบริษัทเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ออกใหม ่

    โดยก�ำหนดราคาหรือค�ำนวณราคาของหุ้นที่ออกใหม่เพื่อรองรับหุ้นกู ้

    แปลงสภาพหรอืใบส�ำคญัแสดงสทิธดิงักล่าวต�ำ่กว่าร้อยละ 90 ของราคา 

    หุ้นที่ค�ำนวณตามวิธีที่ใช้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ 

    หรือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ หรือราคาตลาดในช่วงก่อนการเสนอขายหุ้นกู้ 

    แปลงสภาพหรอืใบส�ำคญัแสดงสทิธนิัน้ และเป็นวธิกีารค�ำนวณตามที่ได้ 

    ระบุไว้ในข้อก�ำหนดสิทธิ
  4.  เมื่อบริษัทจ่ายปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นหุ้นที่ออกใหม่ให้แก่ผู้ถือ 

    หุ้นของบริษัท
  5.  เม่ือบริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินซ่ึงเกินกว่าอัตราที่ระบุไว้ในข้อก�ำหนด 

    สิทธิ
  6.  เมื่อมีกรณีอื่นใดในลักษณะเดียวกับข้อ1 ถึง 5 ที่ท�ำให้ผลประโยชน์ 

    ตอบแทนใดๆ ที่ผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิจะได้รับเมื่อมีการใช้สิทธิตาม 

    ใบส�ำคัญแสดงสิทธิด้อยไปกว่าเดิม
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    ทั้งนี้ มอบหมายให้ให้คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคล หรือกลุ่มบุคคล 

ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นผู้พิจารณาก�ำหนดเงื่อนไขและรายละเอียด

อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปรับหรือการเปลี่ยนแปลงอัตราการใช้สิทธิและราคา 

การใช้สิทธิ

ข้อก�ำหนดกรณีที่มีใบส�ำคัญ

แสดงสิทธิที่เหลืออยู่

บริษัทจะด�ำเนินการยกเลิกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่เหลืออยู่ทั้งจ�ำนวน

เงื่อนไขอื่นๆ ให้คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคล หรือกลุ ่มบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท 

มอบหมายเป็นผู้มีอ�ำนาจในการก�ำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และรายละเอียด

อื่นๆ ของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ โดยรวมถึงการเสนอขายและจัดสรรใบส�ำคัญ 

แสดงสิทธิ การเข้าเจรจาตกลงลงนามในเอกสารและสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

รวมทัง้ด�ำเนนิการต่างๆ อนัจ�ำเป็นและสมควรอนัเกีย่วเนือ่งกบัใบส�ำคญัแสดงสทิธิ 

และการออก และเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสิทธิในครัง้นี ้ซ่ึงรวมถงึการน�ำใบส�ำคญั 

แสดงสิทธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง 

ประเทศไทย (SET) ตลอดจนด�ำเนินการขออนุญาตต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ทั้งน้ี บริษัทจะไม่ขยายอายุใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ไม่แก้ไขเปลี่ยนแปลงราคาและ 

อัตราการใช้สิทธิ เว้นแต่เป็นการปรับตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ

นายทะเบียนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 4)	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน) รุ่นที่ 5

		   (AEC-W5) ที่จะจัดสรรให้แก่บุคคลในวงจ�ำกัด

ประเภทของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด 

(มหาชน) รุ่นที่ 5 (AEC-W5)

ชนิดของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ชนิดระบุชื่อผู้ถือและไม่สามารถเปลี่ยนมือได้

อายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 3 ปี นับจากวันที่ออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่เสนอขาย ไม่เกิน 200,000,000 หน่วย

ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ 0 บาท (ศูนย์บาท)

วิธีการเสนอขาย บรษิทัจะเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธิให้แก่นกัลงทนุที่ได้รบัการจดัสรรหุน้สามญั 

เพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจ�ำกัด (Private Placement)

วิธีการจัดสรร การจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิ AEC-W5 ให้แก่นักลงทุนที่ได้รับการจัดสรร 

หุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจ�ำกัด (Private Placement) โดยนักลงทุน 

ที่ได้รับการจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิ AEC-W5 ในส่วนนี้จะได้รับการจัดสรร 

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ AEC-W5 โดยไม่คิดมูลค่าในอัตราส่วน 1 หุ ้นสามัญ 

เพิ่มทุน ต่อ 1 หน่วยใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ส�ำรองไว้ 

เพื่อรองรับการใช้สิทธิ

200,000,000 หุน้ (มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1.00 บาท) คดิเป็นร้อยละ 18.02 ของ 

จ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2558
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อัตราการใช้สิทธิ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น (เว้นแต่จะมีการเปลี่ยนแปลง 

ในภายหลัง ตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ)

ราคาการใช้สิทธิ 1.00 บาทต่อหุ้น (เว้นแต่จะมีการปรับราคาใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ)

ระยะเวลาและก�ำหนดการใช้สิทธิ ผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัทได้ในวันท�ำการ 

สุดท้ายของเดือน มิถุนายน และ ธันวาคม ของทุกปี ระหว่างเวลา 09.00 น. 

ถึง 15.30 น. ตลอดอายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ โดยก�ำหนดวันใช้สิทธิครั้งแรก 

คอืวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 และวนัใช้สทิธคิรัง้สดุท้ายตรงกบัวนัท่ีใบส�ำคญัแสดง

สิทธิมีอายุครบก�ำหนด 3 ปี นับแต่วันที่ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิซึ่งตรงกับวันท่ี 

30 มิถุนายน 2561

ในกรณีที่วันก�ำหนดใช้สิทธิไม่ตรงกับวันท�ำการของบริษัท ให้เลื่อนวันก�ำหนด 

ใช้สิทธิในแต่ละครั้งเป็นวันท�ำการก่อนหน้าวันก�ำหนดใช้สิทธิดังกล่าว

ระยะเวลาแสดงความจ�ำนงในการใช้สิทธิ ภายในระยะเวลา 5 วันท�ำการของบริษัทก่อนวันก�ำหนดการใช้สิทธิในแต่ละครั้ง 

ตลอดระยะเวลาการใช้สิทธิ

ระยะเวลาแสดงความจ�ำนงในการใช้สิทธิ 

ครั้งสุดท้าย

ไม่น้อยกว่า 15 วันก่อนวันก�ำหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย

เงื่อนไขส�ำหรับการใช้สิทธิ

ตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

เป็นไปตามข้อก�ำหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิและ 

ผู้ถือใบส�ำคัญ แสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญที่จะก�ำหนดภายหลังได้รับอนุมัต ิ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว

เหตุในการต้องออกหุ้นใหม่

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงการใช้สิทธิ

เม่ือมกีารปรบัราคาการใช้สทิธแิละอตัราการใช้สทิธติามเงือ่นไขของการปรบัสทิธิ 

ตามที่ก�ำหนดในข้อก�ำหนดสิทธิและเงื่อนไขของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ซึ่งเป็น 

เหตกุารณ์ตามทีร่ะบใุนประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ หรอืประกาศอืน่ใด 

ที่เกี่ยวข้อง

วันที่ออกและระยะเวลาการ

เสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

บริษัทจะด�ำเนินการจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิให้แก่นักลงทุนท่ีได้รับการจัดสรร 

หุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจ�ำกัด (Private Placement)ที่ได้ใช้สิทธิ 

จองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 1 ปี นับจาก 

วันที่ได้รับอนุมัติให้ออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ของบริษัท

ตลาดรองของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ไม่มี

ตลาดรองของหุ้นสามัญ

เพิ่มทุนที่เกิดจากการใช้สิทธิ

บริษัทจะน�ำหุ้นสามัญท่ีเกิดจากการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ออกและ 

เสนอขายในครั้งนี้เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย (SET)

สิทธิประโยชน์อื่น หุ้นสามัญเพิ่มทุนที่ออกตามการใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิครั้งนี้ จะมีสิทธิ 

และสภาพหุ้นเท่าเทียมกับหุ้นสามัญของบริษัทที่ออกไปก่อนหน้านี้ทุกประการ

เงื่อนไขการปรับสิทธิ ราคาการใช้สทิธแิละอตัราการใช้สทิธิในการซือ้หุน้สามญัของใบส�ำคญัแสดงสทิธิ 

อาจเปลี่ยนแปลงได้ตลอดอายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ในกรณีที่มีเหตุการณ์ใด 

เหตุการณ์หนึ่งดังต่อไปนี้เกิดขึ้น ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรักษาผลประโยชน์

ตอบแทนผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ไม่ให้ด้อยไปกว่าเดิม
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  1.  เม่ือมีการเปลีย่นแปลงมูลค่าท่ีตราไว้ของหุ้นสามัญของบรษัิท อันเป็นผล 
    มาจากการรวมหุ้นหรือการแบ่งแยกหุ้นที่ได้ออกแล้วของบริษัท
  2.  เมื่อบริษัทเสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ใดๆ ในราคาท่ีต�่ำกว่าร้อยละ 90 
    ของราคาหุ้นท่ีค�ำนวณได้ตามวิธีการที่ใช้ราคาตลาดในขณะเสนอขาย 
    หุ้นนั้น หรือราคาตลาดในช่วงก่อนการเสนอขายหุ้นนั้น และเป็นวิธีการ 
    ค�ำนวณตามที่ได้ระบุไว้ในข้อก�ำหนดสิทธิ
  3.  เมื่อบริษัทเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ีออกใหม ่
    โดยก�ำหนดราคาหรือค�ำนวณราคาของหุ้นที่ออกใหม่เพื่อรองรับหุ้นกู้ 
    แปลงสภาพหรือใบส�ำคัญแสดงสิทธิดังกล่าว ต�่ำกว่าร้อยละ 90 ของ 
    ราคาหุ ้นที่ค�ำนวณตามวิธีที่ ใช ้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ ้นกู ้ 
    แปลงสภาพหรือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ หรือราคาตลาดในช่วงก่อนการ 
    เสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบส�ำคัญแสดงสิทธินั้น และเป็นวิธีการ 
    ค�ำนวณตามที่ได้ระบุไว้ในข้อก�ำหนดสิทธิ
  4.  เม่ือบริษัทจ่ายปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นหุ ้นท่ีออกใหม่ให้แก ่
    ผู้ถือหุ้นของบริษัท
  5.  เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินซึ่งเกินกว่าอัตราที่ระบุไว้ในข้อก�ำหนด
    สิทธิ
  6.  เม่ือมีกรณีอ่ืนใดในลักษณะเดียวกับ ข้อ1 ถึง 5 ท่ีท�ำให้ผลประโยชน์ 
    ตอบแทนใดๆ ที่ผู ้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิจะได้รับเมื่อมีการใช้สิทธิ 
    ตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิด้อยไปกว่าเดิม

    ทั้งนี้ มอบหมายให้ให้คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคล หรือกลุ่มบุคคล 
ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นผู้พิจารณาก�ำหนดเงื่อนไขและรายละเอียด
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปรับหรือการเปลี่ยนแปลงอัตราการใช้สิทธิ และราคา 
การใช้สิทธิ

ข้อก�ำหนดกรณีที่มีใบส�ำคัญแสดงสิทธิ
ที่เหลืออยู่

บริษัทจะด�ำเนินการยกเลิกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่เหลืออยู่ทั้งจ�ำนวน

เงื่อนไขอื่นๆ ให้คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคล หรือกลุ่มบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัท 
มอบหมายเป็นผู้มีอ�ำนาจในการก�ำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และรายละเอียด 
อื่นๆ ของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ โดยรวมถึงการเสนอขายและจัดสรรใบส�ำคัญ 
แสดงสิทธิ การก�ำหนดรายชื่อผู ้ถือหุ ้นที่มีสิทธิได้รับการจัดสรรใบส�ำคัญ 
แสดงสิทธิ การเข้าเจรจาตกลงลงนามในเอกสารและสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รวมท้ังด�ำเนินการต่างๆ อันจ�ำเป็น และสมควรอันเกี่ยวเนื่องกับใบส�ำคัญ 
แสดงสิทธิ และการออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิในครั้งนี้ ซ่ึงรวมถึง 
การน�ำหุ้นสามัญท่ีเกิดจากการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิเข้าจดทะเบียน 
เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (SET) ตลอดจน 
ด�ำเนินการขออนุญาตต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งน้ี บริษัทจะไม่ขยายอายุใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ไม่แก้ไขเปลี่ยนแปลงราคาและ
อัตราการใช้สิทธิ เว้นแต่เป็นการปรับตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ

นายทะเบียนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นประมาณร้อยละ 75 จากก�ำไรสุทธิของแต่ละปี ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัท 

มอี�ำนาจในการพจิารณายกเว้นไม่ด�ำเนนิการตามนโยบายดงักล่าว หรอืเปล่ียนแปลงนโยบายดงักล่าวได้เป็นครัง้คราว โดยอยูภ่ายใต้ 

เงื่อนไขที่การด�ำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น เช่น ใช้เป็นทุนส�ำรองส�ำหรับการช�ำระคืนเงินกู้ 

ใช้เป็นเงินลงทุนเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะของตลาด ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสด 

ของบริษัทในอนาคต
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โครงสร้างองค์กร

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม

สายงาน
พัฒนาธุรกิจ
และกลยุทธ์

องค์กร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม

คณะที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท

ฝ่ายกำ�กับและตรวจสอบ

ฝ่ายการลงทุน

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการการลงทุน

สายงาน
ลูกค้า

สถาบัน

ฝ่าย
การตลาด
สถาบัน

ฝ่าย
บุคคล

ฝ่าย
วิจัย

หลักทรัพย์

ฝ่าย
วิจัย

สถาบัน

สายงาน
การตลาดบุคคล

ฝ่ายการตลาด 1

ฝ่ายการตลาด 2

ฝ่ายการตลาด 5

ฝ่ายการตลาด 6

ฝ่ายการตลาด 7

ฝ่ายการตลาด 8

ฝ่ายสนับสนุนการตลาด

ฝ่ายการตลาดอิเล็กทรอนิกส์

ฝ่ายพัฒนากลยุทธ์การตลาด

ฝ่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

ฝ่าย
การเงิน

ฝ่าย
ควบคุม
เครดิต

ฝ่าย
บัญชี

ฝ่าย
ปฏิบัติการ

สายงาน
ปฏิบัติการ

สายงาน
บริหาร

ความเสี่ยง

ฝ่าย
บริหาร

ความเสี่ยง

สายงาน
บริหารกองทุน

ส่วนบุคคล

ฝ่าย
บริหาร
กองทุน

ฝ่าย
สนับสนุน
กองทุน

สายงาน
ที่ปรึกษา

ทางการเงิน

ฝ่าย
วาณิช
ธนกิจ

ฝ่าย
จัดจำ�หน่าย
หลักทรัพย์

ฝ่าย
บริหาร

ตราสารหนี้

ฝ่าย
ยืม

หลักทรัพย์

ฝ่าย
ธุรการ

และจัดซื้อ

ฝ่าย
ธุรกิจ

ต่างประเทศ

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม

สำ�นักคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท

แผนผังองค์กร 

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
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โครงสร้างการจัดการ

	 โครงสร้างการจดัการของบรษิทั ประกอบด้วย คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุย่อยทีส่�ำคญัได้แก่ คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

ค่าตอบแทน และคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัท
	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมคีณะกรรมการบรษิทั จ�ำนวน 10 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร จ�ำนวน 

4 ท่าน (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 40) กรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 6 ท่าน (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 60) 

มีรายละเอียดดังต่อไปนี้
	

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง วันที่แต่งตั้ง

1 หม่อมราชวงศ์สมลาภ กิติยากร ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 30 เมษายน 2556

2 รศ.ดร.ไชยา ยิ้มวิไล ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ

30 เมษายน 2556

3 นายไพสิฐ แก่นจันทน์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 30 เมษายน 2556

4 นางสาวศิริพร ทองค�ำ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 30 เมษายน 2556

5 นายวีระศักดิ์ โควสุรัตน์ กรรมการอิสระ 19 สิงหาคม 2556

6 ดร.วิชญะ เครืองาม กรรมการ 9 ธันวาคม 2557

7 นายประพล มิลินทจินดา* กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 30 เมษายน 2556

8 นายพลเชษฐ์ ลิขิตธนสมบัติ* กรรมการและกรรมการบริหาร 6 มิถุนายน 2557

9 นายอังกูร พิมพะกร* กรรมการและกรรมการบริหาร 22 สิงหาคม 2558

10 นายธาดา จันทร์ประสิทธิ์* กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 23 เมษายน 2558

เลขานุการคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ นายทวีเดช อุยวงศ์ 

*กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผกูพนับรษิทัประกอบด้วย นายประพล มลินิทจนิดา นายพลเชษฐ์ ลขิิตธนสมบัต ินายองักรู พมิพะกร 

และนายธาดา จันทร์ประสิทธิ์ โดยกรรมการสองในสี่ท่านลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
	 กรรมการทกุท่านมส่ีวนร่วมในการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทั ด้วยความเป็นอสิระและเป็นกลางเพือ่ประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ 

และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประชุมเป็นประจ�ำทุกเดือน แต่ไม่ว่ากรณีใดๆ ก็ตามจะต้องจัดให้ 

มีการประชุมไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ในสามเดือน เพื่อรับทราบผลการด�ำเนินงานและการบริหารงานภายใต้ความเส่ียงที่เหมาะสม 

โดยมีขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้

	 1.	 ด�ำเนินการภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 2.	 มีอ�ำนาจกระท�ำการใดๆ ตามที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิ

	 3.	 มอบหมายให้บุคคลหนึ่งบุคคลใด หรือ คณะบุคคลปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัทได้

	 4.	 ก�ำหนดกรอบนโยบาย เป้าหมาย และแผนงานต่างๆ รวมถึงการก�ำกับควบคุมดูแลการบริหารงานของบริษัท
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	 5.	 ปฏบิตัติามแนวทาง บทบาท หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในฐานะกรรมการ ตามท่ีบัญญัตไิว้ในกฎหมายท่ีเกีย่วข้องต่างๆ 

		  ได้แก่ เรือ่งความซือ่สตัย์สจุรติ มีจรยิธรรมในการด�ำเนนิธรุกจิ มคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุ้นโดยสม�ำ่เสมอ เป็นต้น

	 6.	 ก�ำหนดกรอบแนวทางการบริหารความเสี่ยงในการบริหารงานของบริษัท	

	 ตารางความรู้และประสบการณ์ของกรรมการ

รายชื่อ ต�ำแหน่ง ตลาดเงิน/

ตลาดทุน

กฎหมาย/

การก�ำกับดูแล

บัญชี/

การเงิน

การบริหาร/

การจัดการ

หม่อมราชวงศ์สมลาภ กิติยากร ประธานกรรมการ
และกรรมการอิสระ

X

รศ.ดร.ไชยา ยิ้มวิไล ประธานกรรมการ
ตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ

X X X X

นายไพสิฐ แก่นจันทน์ กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ

X X X

นางสาวศิริพร ทองค�ำ กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ

X X X

นายวีระศักดิ์ โควสุรัตน์ กรรมการอิสระ X X

ดร.วิชญะ เครืองาม กรรมการ X X

นายประพล มิลินทจินดา* กรรมการและประธาน
คณะกรรมการบริหาร

X X X

นายพลเชษฐ์ ลิขิตธนสมบัติ* กรรมการ
และกรรมการบริหาร

X X X

นายอังกูร พิมพะกร* กรรมการ
และกรรมการบริหาร

X X

นายธาดา จันทร์ประสิทธิ์* กรรมการ
และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร

X X X X

*กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

2.	 คณะกรรมการชุดย่อย

	 2.1	คณะกรรมการตรวจสอบ
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 3 ท่าน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 รศ.ดร.ไชยา ยิ้มวิไล ประธานกรรมการตรวจสอบ

2 นายไพสิฐ แก่นจันทน์ กรรมการตรวจสอบ

3 นางสาวศิริพร ทองค�ำ กรรมการตรวจสอบ

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แก่ นายกษิดิศ นุชตาล
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		  ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
			   1.	 สอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัให้ถกูต้องตรงต่อความเป็นจรงิครบถ้วน เป็นทีเ่ชือ่ถอืได้ และเป็นไป 
				    ตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดไว้
			   2.	 สอบทานการเปิดเผยรายการเกี่ยวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม 
				    กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
			   3.	 สอบทานให้บรษิทัมีระบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมปีระสิทธภิาพ
			   4.	 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 
				    โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรบัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบ 
				    ภายใน
			   5.	 พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชทีีม่คีวามอสิระเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่เสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นพจิารณา 
				    แต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งพิจารณาเสนอค่าตอบแทนการสอบบัญชีที่เหมาะสม
			   6.	 สอบทานการท�ำงานของฝ่ายบรหิารในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการปฏบัิตติามข้อแนะน�ำ เรือ่งระบบการควบคมุภายใน 
				    ของฝ่ายตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี
			   7.	 สอบทานให้บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 
				    แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท
			   8.	 สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยง และการรักษาความปลอดภัยของการใช้ 
				    ระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท
			   9.	 รายงานประเด็นส�ำคัญจากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบในแต่ละครั้งให้คณะกรรมการบริษัท 
				    รับทราบ
			   10.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยให้ความเห็นในเรื่องต่างๆ ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง 
				    ประเทศไทยก�ำหนด เพือ่เปิดเผยในรายงานประจ�ำปีของบรษิทั โดยมปีระธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็น 
				    ผู้ลงนาม
			   11.	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม หรือในกรณีที่มีการ 
				    เปลี่ยนแปลงแก้ไขกฎบัตร และเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
			   12.	 ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบพฤติการณ์ที่สงสัยว่า กรรมการ/ผู้บริหารของบริษัทกระท�ำความผิด และได้แจ้ง 
				    ให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ คณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยไม่ชักช้าและ 
				    รายงานผลให้ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชีรับทราบ

			   13.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ทางการก�ำหนด หรือกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 2.2	คณะกรรมการบริหาร 
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร จ�ำนวน 5 ท่าน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นายประพล มิลินทจินดา ประธานกรรมการบริหาร

2 นายพลเชษฐ์ ลิขิตธนสมบัติ กรรมการบริหาร

3 นายอังกูร พิมพะกร กรรมการบริหาร

4 นายธาดา จันทร์ประสิทธิ์ กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

5 นายพิสิทธิ์ ปทุมบาล กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เลขานุการคณะกรรมการบริหาร ได้แก่ นายทวีเดช อุยวงศ์
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		  ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

			   มีหน้าที่รับผิดชอบต่อการด�ำเนินธุรกิจประจ�ำวันที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงาน และการตัดสินใจจัดให้มีระบบ 

		  การบรหิาร และควบคมุความเสีย่งทีมี่ประสทิธภิาพเพยีงพอ ทัง้ในด้านความเสีย่งรายธรุกรรม และความเสีย่งโดยรวม 

		  โดยจัดให้มีการวิเคราะห์ถึงสภาพปัญหาความเสี่ยงที่ส�ำคัญ การวัดความเสี่ยง การควบคุม และติดตามความเสี่ยง 

		  ทีอ่าจจะส่งผลให้บรษิทัได้รบัความเสยีหาย เช่น ความเสยีหายด้านนโยบายและกลยทุธ์ ความเสีย่งด้านเครดติ ความเส่ียง 

		  ด้านการตลาด ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง และความเส่ียงด้านการปฏบัิตงิาน ทัง้นีต้้องอยู่ภายใต้ขอบเขตท่ีได้รบัอนมุตัิ 

		  จากคณะกรรมการบริษัท

			   นอกจากนี ้เพือ่ให้การท�ำงานมคีวามคล่องตวั และมรีะบบควบคมุภายในทีเ่หมาะสมสอดคล้องกบัหลกัปฏบิตัแิละ 

		  นโยบายของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงก�ำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

			   (ก)	 ค่าใช้จ่ายในการซือ้ทรพัย์สนิประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารสามารถอนมุตัค่ิาใช้จ่ายได้ในวงเงนิไม่เกนิ 500,000 บาท 

				    ต่อครัง้ คณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุตัค่ิาใช้จ่ายได้ในวงเงนิไม่เกนิ 50,000,000 บาทต่อครัง้ และหาก 

				    ค่าใช้จ่ายทีเ่กินกว่า 50,000,000 บาทต่อครัง้ จะต้องน�ำเข้าปรกึษาคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ขออนมุตัิ

			   (ข)	 ค่าใช้จ่ายในการจัดหา (นอกเหนือจาก (ก)) ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนุมัติค่าใช้จ่ายได้ในวงเงิน 

				    ไม่เกนิ 100,000 บาทต่อครัง้คณะกรรมการบรหิารสามารถอนมัุตค่ิาใช้จ่ายได้ในวงเงนิไม่เกนิ 50,000,000 บาท 

				    ต่อครั้ง และหากค่าใช้จ่ายที่เกินกว่า 50,000,000 บาทต่อครั้ง จะต้องน�ำเข้าปรึกษาคณะกรรมการบริษัท 

				    เพื่อขออนุมัติ

			   (ค)	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับลูกจ้างและกรรมการ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารสามารถอนุมตัิค่าใช้จ่ายได้ในวงเงินตามที ่

				    จ่ายจริง คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติค่าใช้จ่ายได้ในวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บาทต่อครั้ง 

				    และหากค่าใช้จ่ายที่เกินกว่า 50,000,000 บาทต่อครั้ง จะต้องน�ำเข้าปรึกษาคณะกรรมการบริษัทเพื่อ 

				    ขออนุมัติ

			   (ง)	 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสามารถอนุมัติค่าใช้จ่ายได้ในวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท 

				    ต่อครั้ง คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติค่าใช้จ่ายได้ในวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บาทต่อครั้ง 

				    และหากค่าใช้จ่ายที่เกินกว่า 50,000,000 บาทต่อครั้ง จะต้องน�ำเข้าปรึกษาคณะกรรมการบริษัทเพื่อ 

				    ขออนุมัติ

	 2.3	คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม จ�ำนวน 4 ท่าน

	 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นายวีระศักดิ์ โควสุรัตน์ ประธานกรรมการ

2 นายวีระศักดิ์ ฟูตระกูล กรรมการ

3 นายสุรชัย ภู่ประเสริฐ กรรมการ

4 ดร.สรจักร เกษมสุวรรณ กรรมการ

เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ได้แก่ นายธาดา จันทร์ประสิทธิ์
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		  ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม

			   1.	 เสนอแนวนโยบายเกี่ยวกับหลักบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงนโยบายในการสร้าง 

				    พัฒนา และส่งเสริมภาพลักษณ์ และตราผลิตภัณฑ์ของบริษัท

			   2.	 ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคมของ 

				    หน่วยงานที่ก�ำกับดูแลบริษัท เช่น ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

				    ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หน่วยงานราชการต่างๆ เป็นต้น

			   3.	 ทบทวนนโยบายด้านบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

			   4.	 เสนอแนะข้อก�ำหนดเกี่ยวกับจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และข้อปฏิบัติของคู่มือพนักงาน 

				    รวมถึง ผู้บริหาร กรรมการ และที่ปรึกษา

			   5.	 ส่งเสรมิ สนับสนนุ การมีวฒันธรรมองค์กรในการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีการมส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิกจิกรรม 

				    เพื่อสังคม และกิจกรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้มีผลในทางปฏิบัติ

			   6.	 พิจารณาแต่งตัง้คณะอนุกรรมการชดุย่อยเพือ่ท�ำหน้าทีส่นบัสนนุงานด้านบรรษทัภบิาลและความรบัผดิชอบ 

				    ต่อสังคมแก่คณะกรรมการฯ ดังกล่าวข้างต้น โดยให้ได้รับค่าตอบแทนตามความเหมาะสม

			   7.	 กิจการอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทได้รับมอบหมาย

	 2.4	คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจ�ำนวน 3 ท่าน 

	 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นายวีระศักดิ์ โควสุรัตน์ ประธานกรรมการ

2 นายไพสิฐ แก่นจันทน์ กรรมการ

3 นางสาวศิริพร ทองค�ำ กรรมการ

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ได้แก่ นายธาดา จันทร์ประสิทธิ์ 

		  ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

			   1.	 ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ให้มีความเหมาะสมกับความจ�ำเป็นเชิงกลยุทธ์ของบริษัท 

				    และเสนอแนวทางในการปรับปรุง รวมทั้งเสนอแนวทางในการสรรหากรรมการให้สอดคล้องกับโครงสร้าง 

				    ดังกล่าว

			   2.	 คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการรายใหม่ หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

				    โดยให้มกีารก�ำหนดหลกัเณฑ์ หรอืวธิกีารสรรหาและคดัเลอืกอย่างเหมาะสมมหีลกัเกณฑ์และความโปร่งใส 

				    เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

			   3.	 พจิารณาแนวทางการก�ำหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร โดยให้มีการก�ำหนด 

				    หลักเกณฑ์และวิธีการ

			   4.	 ก�ำหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

			   5.	 พิจารณาอนุมัติปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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	 2.5	คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัท มีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 3 ท่าน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นายไพสิฐ แก่นจันทน์ ประธานกรรมการ

2 นางสาวศิริพร ทองค�ำ กรรมการ

3 นายอังกูร พิมพะกร กรรมการ

เลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้แก่ นายสัตยา รังษีขจี

		  ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

			   1.	 พิจารณานโยบายการบริหารความเส่ียงธุรกรรมของบริษัท ให้ครอบคลุมความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit 

				    Risk) ความเสี่ยงด้านตลาด (Market Risk) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operation Risk) ความเสี่ยง 

				    ด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) และความเส่ียงด้านอื่นๆ 

				    อาทิเช่น ความเสี่ยงในด้านกฏหมาย (Legal Risk) และกฏระเบียบ (Regulatory Risk) เป็นต้น

			   2.	 พจิารณาทบทวนแนวทาง และเครือ่งมอืในการบรหิารความเสีย่งให้มปีระสทิธภิาพ เพือ่ให้เหมาะสมกบัลกัษณะ 

				    และขนาดความเสี่ยงแต่ละด้านของธุรกรรมที่บริษัทด�ำเนินการ

			   3.	 พิจารณาและทบทวนการก�ำหนดเพดานความเสี่ยง (Risk Limits / Risk Appetite) เพื่อให้เหมาะสมกับ 

				    มาตรการในการด�ำเนินการกรณีที่ไม่เป็นไปตามเพดานความเสี่ยงที่ก�ำหนด (Corrective Measures)

			   4.	 ติดตามผลการประเมินความเสี่ยงทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ (Stress Testing) 

			   5.	 ประเมนิความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้จากผลิตภณัฑ์ใหม่ หรอืความเส่ียงท่ีอาจเกดิข้ึนส�ำหรบัธรุกรรมทีจ่ะจดัตัง้ 

				    ขึ้นใหม่ รวมทั้งก�ำหนดแนวทางการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับธุรกรรม

	 คณะผู้บริหาร
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วย

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นายธาดา จันทร์ประสิทธิ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2 นายพิสิทธิ์ ปทุมบาล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

3 นางอัมพร เจียมมั่นจิต* ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

4 นายกนก วงศราวิทย์* ผู้บริหารอาวุโส สายงานพัฒนาธุรกิจและกลยุทธ์องค์กร

5 นายกิตติพงศ์ วิภูภิญโญ* กรรมการผู้จัดการฝ่ายวาณิชธนกิจ 1

6 นายธีรวัจน์ จงทวีผล* กรรมการผู้จัดการฝ่ายวาณิชธนกิจ 2

7 นายกษิดิศ นุชตาล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ

8 นางสาวโอบอ้อม รัตนผล* ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายการเงิน

9 นางสาวมณี เข็มทอง ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบัญชี

หมายเหตุ * คือ ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา และต�ำแหน่งในสายงาน

การเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปตามนิยามที่ประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ฯ ก�ำหนด 
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การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทปี 2558 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

รายชื่อกรรมการ คณะกรรมการ
บริษัท

การประชุม
11 ครั้ง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
การประชุม

4 ครั้ง

คณะกรรมการ
บริหาร

การประชุม
14 ครั้ง

คณะกรรมการ
สรรรหาฯ
การประชุม

1 ครั้ง

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและ

รับผิดชอบต่อ
สังคม

การประชุม
1 ครั้ง

หม่อมราชวงศ์สมลาภ กิติยากร 10/11

รศ.ดร.ไชยา ยิ้มวิไล 11/11 4/4

นายไพสิฐ แก่นจันทน์ 11/11 4/4 1/1

นางสาวศิริพร ทองค�ำ 11/11 4/4 1/1

นายวีระศักดิ์ โควสุรัตน์ 9/11 1/1 1/1

ดร.วิชญะ เครืองาม 10/11

นายประพล มิลินทจินดา 11/11 13/14

นายพลเชษฐ์ ลิขิตธนสมบัติ 10/11 14/14

นายอังกูร พิมพะกร1 4/11 14/14

นายธาดา จันทร์ประสิทธิ์ 2 7/11 10/14

*1 ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2558

*2 ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2558

3.	 เลขานุการบริษัท
	 คณะกรรมการบรษิทัได้มีมตแิต่งตัง้ นายทวีเดช อยุวงศ์ ผูอ้�ำนวยการ ส�ำนกัคณะกรรมการและเลขานกุารบรษิทั ซึง่เป็นผูม้ี 

คุณสมบตัแิละประสบการณ์ทีเ่หมาะสมเป็นเลขานกุารบรษิทั และท�ำหน้าทีเ่ป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการ 

บริหารด้วย โดยเลขานุการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลัก ดังนี้

	 1.	 จัดการประชุมผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติอื่น 

		  ที่เกี่ยวข้อง

	 2.	 จดัท�ำและเกบ็รกัษา ทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุ รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ และการประชมุคณะกรรมการ 

		  รวมทั้งรายงานประจ�ำปีของบริษัท

	 3.	 เกบ็รกัษารายงานการมีส่วนได้เสยีทีร่ายงานโดยกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร และน�ำเสนอรายงานตามทีก่ฎหมายก�ำหนด

	 4.	 ให้ค�ำแนะน�ำ และรายงานให้กรรมการทราบเกีย่วกบัหน้าที ่และความรบัผดิชอบตามกฎหมาย และกฎระเบียบข้อบงัคบั 

		  ของหน่วยงานก�ำกับที่เกี่ยวข้อง

	 5.	 ดูแลและจัดท�ำรายงานการเปิดเผยข้อมูล และรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบตามระเบียบต่อหน่วยงานก�ำกับ 

		  ที่เกี่ยวข้อง
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4.	 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร
	 กรรมการบรหิารและผูบ้รหิารของบรษิทัมาจากการคดัเลอืกโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เพือ่เสนอ 

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติต่อไป บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่สามารถเอ้ือประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทได้ 

โดยได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการดังนี้

	 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการ
		  1)	 คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการ 

			   ทั้งหมดน้ัน ต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร โดยคณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์คุณสมบัติ 

			   ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับ 

			   หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ทีเ่ก่ียวข้อง นอกจากนียั้งพจิารณาถงึประสบการณ์ความรูค้วามสามารถท่ีเกีย่วข้อง 

			   กับธุรกิจ จากนั้นจึงน�ำรายชื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง

		  2)	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวนหนึ่งในสาม ถ้าจ�ำนวน 

			   กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการ 

			   ที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก 

			   ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง โดยกรรมการซึ่งพ้น 

			   จากต�ำแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้

		  3)	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

			   3.1)	ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ

			   3.2)	ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 3.1 เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายคนเป็น 

				    กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

			   3.3)	บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการ 

				    ทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ต้องเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ได้รบัเลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมา มคีะแนนเสยีง 

				    เท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียง 

				    ชี้ขาด

		  4)	 ในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการมีมตด้ิวยคะแนน 

			   เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายมหาชนเข้าเป็น 

			   กรรมการแทนต�ำแหน่งกรรมการทีว่่างในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลอื 

			   น้อยกว่าสองเดอืน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึง่ จะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพยีงเท่าวาระ 

			   ที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน

		  5)	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียง 

			   ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 

			   กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
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	 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
		  บรษิทัคดัเลอืกกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ โดยพจิารณาให้มคีณุสมบตัขิัน้ต�ำ่ตามหลกัเกณฑ์ของส�ำนกังาน  

	 ก.ล.ต. ดังนี้ 

	 คุณสมบัติกรรมการอิสระ
		  (ก)	 ต้องถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทร่วม หรือ 

			   นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งโดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

		  (ข)	 ไม่เป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน/ พนกังาน / ลกูจ้าง / ทีป่รกึษาทีไ่ด้รบัเงนิเดอืนประจ�ำ / ผูม้อี�ำนาจควบคมุ 

			   ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

			   (ปัจจุบันและช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง)

		  (ค)	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร 

			   รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอชื่อ 

			   เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

		  (ง)	 ไม่มีความสัมพันธ์ในลักษณะของการให้บริการทางวิชาชีพ และความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 

			   บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ 

			   ของตน และไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท 

			   ในปัจจุบัน และ 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

		  (จ)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็น 

			   ผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

		  (ฉ)	 ไม่มีลักษณะอื่นที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้

	 กรณีที่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการตรวจสอบจะต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติมดังนี้

		  (ก)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทให้ตดัสินใจในการด�ำเนนิกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ 

			   บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

		  (ข)	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน

	 นอกจากนี้ บริษัทยังพิจารณาถึงประสบการณ์ ความเข้าใจธุรกิจ และสามารถให้ความเห็นและค�ำแนะน�ำที่เป็นประโยชน์ 

ต่อการด�ำเนินงานของบริษัทมาประกอบกับคุณสมบัติข้างต้น และอย่างน้อยบุคคลหนึ่งในคณะกรรมการตรวจสอบต้องมีความรู้ 

ความเชี่ยวชาญด้านบัญชีการเงิน
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5.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

รายชื่อ ต�ำแหน่ง ค่าตอบแทนราย
ปี (บาท)

เบี้ยประชุม
(บาท)

รวม
(บาท)

หม่อมราชวงศ์สมลาภ กิติยากร ประธานกรรมการ 960,000 200,000 1,160,000

รศ.ดร.ไชยา ยิ้มวิไล กรรมการอิสระ 480,000 110,000 590,000

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 120,000 120,000

นายไพสิฐ แก่นจันทน์ กรรมการอิสระ 480,000 110,000 590,000

กรรมกาคตรวจสอบ - 40,000 40,000

กรรมการสรรหาฯ - 7,500 7,500

นางสาวศิริพร ทองค�ำ กรรมการอิสระ 480,000 110,000 590,000

กรรมการตรวจสอบ - 40,000 40,000

กรรมการสรรหาฯ - 7,500 7,500

นายวีระศักดิ์ โควสุรัตน์ กรรมการอิสระ 480,000 90,000 570,000

ประธานกรรมการสรรหาฯ - 10,000 10,000

ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล
และรับผิดชอบต่อสังคม

- 10,000 10,000

ดร.วิชญะ เครืองาม กรรมการ 480,000 100,000 580,000

นายประพล มิลินทจินดา กรรมการ - - -

ประธานกรรมการบริหาร 3,600,000 - 3,600,000

นายพลเชษฐ์ ลิขิตธนสมบัติ กรรมการ - - -

กรรมการบริหาร 3,000,000 - 3,000,000

นายอังกูร พิมพะกร กรรมการบริหาร - - -

กรรมการบริหาร 1,549,667 - 1,549,667

นายธาดา จันทร์ประสิทธิ์ กรรมการ - - -

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 3,916,000 - 3,916,000

รวม 15,425,667 955,000 16,380,667

หมายเหต	ุ:	 กรรมการที่เป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัทและค่าเบ้ียประชุมจะจ่ายเฉพาะกรรมการ 

			   ที่เข้าร่วมประชุมเท่านั้น
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ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2558 ได้ก�ำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ไว้ดังนี้

คณะกรรมการ ต�ำแหน่ง ค่าตอบแทน
รายเดือน (บาท)

เบี้ยประชุมต่อครั้ง 
(บาท)

คณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ 80,000 20,000

รองประธานกรรมการ 60,000 10,000

กรรมการ 40,000 10,000

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ - 30,000

กรรมการ - 10,000

คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการ 300,000 -

กรรมการ 250,000 -

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประธานกรรมการ - 10,000

กรรมการ - 7,500

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและรับผิดชอบต่อสังคม ประธานกรรมการ 10,000

กรรมการ - 7,500

เงินรางวัลกรรมการ ส�ำหรับผลการด�ำเนินงาน ปี 2558 ในอัตราไม่เกินร้อยละ 5 ของผลก�ำไรสุทธิ
จากการด�ำเนินงานโดยมอบหมายให้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณากําหนดจํานวนเงินที่เหมาะสม

-

หมายเหตุ	 :	 กรรมการที่เป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัทและค่าเบ้ียประชุมจะจ่ายเฉพาะกรรมการ 

			   ที่เข้ารวมประชุมเท่านั้น

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน  

ผลตอบแทนรวมของพนักงานของปี 2558 แยกตามลักษณะผลตอบแทนดังนี้

เงินเดือน 225.17 ล้านบาท

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 7.94 ล้านบาท

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 3.66 ล้านบาท

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่การตลาด 171.07 ล้านบาท

รวม 407.84 ล้านบาท

ข้อมูลจากงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 446.25 ล้านบาท

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 19.52 ล้านบาท
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6.	 บุคลากร 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีผู้บริหารและพนักงาน รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 423 คน แบ่งตามสายงาน ดังต่อไปนี้

ฝ่าย / สายงาน
จ�ำนวนบุคลากร

(คน)

ส�ำนักคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท 16

ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ 13

ฝ่ายการลงทุน 2

ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ 6

ฝ่ายควบคุมเครดิต 5

ฝ่ายบุคคล 4

ฝ่ายธุรการและจัดซื้อ 3

ฝ่ายบริหารการลงทุน 7

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง 3

ฝ่ายบัญชี 6

ฝ่ายการเงิน 4

ฝ่ายปฏิบัติการ 11

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 5

ฝ่ายบริหารกองทุนส่วนบุคคล 6

ฝ่ายบริหารตราสารหนี้ 2

ฝายพัฒนากลยุทธ์การตลาด 6

ฝ่ายการตลาดอิเล็กโทรนิกส์ (E-Biz) 3

ฝ่ายวิจัยหลักทรัพย์ 9

ฝ่ายยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 3

ฝ่ายวาณิชธนกิจ 8

ฝ่ายธุรกิจต่างประเทศ 2

ฝ่ายสนับสนุนการตลาด 29

ฝ่ายการตลาดบุคคล 268

ฝ่ายการตลาดสถาบัน 2

รวม 423



67

1.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
	 ในฐานะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บรษิทัตระหนกัถงึความจ�ำเป็นของการมกีารก�ำกบัดูแลท่ีดี 
เนื่องจากเป็นการแสดงให้เห็นถึงการมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซ่ึงช่วยสร้างความเชื่อมั่น 
และความมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ ผูม้ส่ีวนได้เสยี และผูท่ี้เกีย่วข้องทกุฝ่าย จงึกล่าวได้ว่าการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่เีป็นเครือ่งมอื 
เพื่อเพิ่มมูลค่า และส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท ท้ังนี้ บริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี
ใน 5 หมวด โดยยึดตามแนวทางปฏิบัติที่ดีของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ตามแนวที่ตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทยก�ำหนด ซึ่งประกอบด้วยการค�ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

2.	 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 บริษัทมีกลไกในการก�ำกับดูแลที่ท�ำให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย เพื่อดูแลรักษา 
ผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท ดังนี้
	 1.	 บริษัทมีการส่งตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย โดยการส่งตัวแทนดังกล่าวได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม 
		  คณะกรรมการบริษัท
	 2.	 บริษทัก�ำหนดขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของบคุคลทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิทัทีเ่ข้าร่วมเป็นกรรมการในบรษิทัย่อย 
		  ดังนี้
		  2.1	 ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนลงมติในเรื่องส�ำคัญของบริษัทย่อย
		  2.2	 ท�ำหน้าที่เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทย่อย
		  2.3	 มีส่วนร่วมในการก�ำหนดนโยบายส�ำคัญของบริษัทย่อย
		  2.4	 ดแูลให้บรษิทัย่อยมีการเปิดเผยข้อมลูฐานะการเงนิ ผลการด�ำเนนิงาน การท�ำรายการเกีย่วโยงกนั การได้มาหรอื 
			   จ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน ให้ครบถ้วนถูกต้อง
		  2.5	 ดูแลให้บริษัทย่อยให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี

3.	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 บริษัทมีมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือ ผู้อื่นในทางที่มิชอบ 
(Abusive Self - Dealing) ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานในหน่วยงานทีม่ส่ีวนเกีย่วข้องกบัข้อมลูในการจดัท�ำงบการเงนิ 
ก่อนที่งบการเงินจะถูกเปิดเผยสู่สาธารณชน ได้แก่ ฝ่ายบัญชี ฝ่ายการเงิน ส�ำนักคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท และ 
ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ โดยก�ำหนดให้หลักทรัพย์ของบริษัทเป็นหลักทรัพย์ท่ีอยู่ในบัญชีรายชื่อหลักทรัพย์ที่ต้องก�ำกับดูแล 
(Watched List) ตัง้แต่ทกุวนัที ่15 ของเดอืนถัดจากเดอืนสดุท้ายของแต่ละไตรมาส จนถงึวนัทีบ่รษิทัได้เปิดเผยข้อมลูงบการเงนิ 
ต่อสาธารณชนแล้ว โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานดงักล่าวจะต้องปฏบิตัติามนโยบายโดยเคร่งครดั และบรษิทัมกีารแต่งตัง้ 
คณะกรรมการพิจารณาโทษทางวินัย เพื่อพิจารณากรณีฝ่ายบริหารและพนักงานมีการปฏิบัติฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของ 
บริษัท หรือขององค์กรก�ำกับดูแลภายนอกที่ก�ำหนดไว้ นอกจากนี้บริษัทยังมีมาตรการป้องกันการล่วงรู้ข้อมูลภายในระหว่าง 
หน่วยงานและบุคลากรของบริษัท เช่น
	 •	 บริษัทมีการจัดแบ่งพื้นที่ของหน่วยงานด้าน Front Offce และ Back Offce ออกจากกันอย่างชัดเจน

	 •	 บริษทัจดัแบ่งพืน้ทีข่องสายงานการตลาดทีท่�ำหน้าทีต่ดิต่อกบันกัลงทนุ หรอืหน่วยงานทีท่�ำหน้าทีใ่นการจดัท�ำบทวเิคราะห์ 
	 (Research) และหน่วยงานทีท่�ำหน้าทีด้่านวาณชิธนกจิ (Investment Banking) แยกออกจากกนัอย่างชดัเจน ทัง้นี ้เพือ่ป้องกัน 
	 มิให้เจ้าหน้าทีส่ายการตลาดล่วงรูข้้อมูลหรอืบทวเิคราะห์ทีย่งัไม่ได้มกีารเปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณชน และน�ำข้อมลูดงักล่าว 
	 ไปใช้ประโยชน์ เพื่อตนเอง ลูกค้า หรือบุคคลอื่น

	

การกำ�กับดูแลกิจการ
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	 •	 จัดแบ่งพื้นที่สายงานการตลาดให้แก่ลูกค้า แยกออกจากฝ่ายการลงทุนที่ท�ำหน้าที่ซื้อขายเพื่อการลงทุนของบริษัท 

	 (Proprietary Investment) บริษัทก�ำหนดให้มีการจัดท�ำ Watch List, Restricted List, และ Research List เพื่อเป็น 

	 เครื่องมือในการก�ำกับดูแลข้อมูลภายใน

	 •	 บริษทัก�ำหนดให้กรรมการบรหิาร ผูบ้รหิาร และพนกังาน เปิดบัญชีซ้ือขายหลกัทรพัย์ ตราสารทุน และตราสารอนพุนัธ์ 

	 กบับรษิทั โดยบคุคลทีเ่กีย่วข้องกบัพนกังานได้แก่คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนุติภิาวะต้องลงนามในหนงัสอืยนิยอมให้บรษิทั 

	 หลักทรัพย์อื่นเปิดเผยการมีบัญชีซื้อขายและข้อมูลการซื้อขายให้บริษัททราบ เพื่อที่บริษัทจะได้ก�ำกับดูแลมิให้พนักงาน 

	 น�ำข้อมูลภายในไปใช้ในการซื้อขายเพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาความลับ และการใช้ข้อมูลภายใน
	 พนักงานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลภายในใดๆ ที่เป็นความลับของลูกค้าหรือผู้ที่จะมาเป็นลูกค้าของบริษัท เว้นแต่จะได้รับ 

อนุมัติจากลูกค้าหรือผู้ที่จะมาเป็นลูกค้า หรือเป็นการเปิดเผยตามกฎหมาย และจะต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทและลูกค้า 

เพื่อประโยชน์ส่วนตัว หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง และจะต้องไม่นําข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการแนะนําซื้อขายหลักทรัพย์

4.	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อความถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท โดยบริษัทมีการจ่ายค่า 

ธรรมเนียมวิชาชีพการสอบบัญชีประจ�ำปี 2558 เป็นเงินจ�ำนวน 1,500,000 บาท ให้แก่บริษัทส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

5.	 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ 

สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 1.	 สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งก�ำไรในรูปแบบของเงินปันผล
		  ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ซ่ึงก�ำหนดว่า คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาอัตราการจ่ายเงินปันผล 

	 โดยพิจารณาจากผลประกอบการ ถ้าบริษัทมีผลประกอบการก�ำไร บริษัทมีนโยบายการจ่ายปันผลไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 75 

	 ของก�ำไรสุทธิที่เหลือหลังหักเงินส�ำรองตามกฏหมาย โดยที่การจ่ายเงินปันผลจะเป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 2.	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
		  ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

		  •	 บรษิทัจดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุพร้อมเอกสารทีเ่กีย่วข้องในรปูแบบเอกสาร และจดัส่งรายงานประจ�ำปีในรปูแบบ 

		  แผ่นซีดีรอมให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน หรือหากผู้ถือหุ้นต้องการรายงานประจ�ำปีในรูปแบบเอกสาร ก็สามารถแจ้ง 

		  ความจ�ำนงได้ โดยจดัส่งให้ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัได้ด�ำเนนิการมอบหมายให้ บรษิทั ศนูย์รบัฝาก 

		  หลักทรัพย์(ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท และเป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมไปยัง 

		  ผู้ถือหุ้นโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นตามระยะเวลาที่กฏหมายก�ำหนดไว้

		  •	 บริษัทเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

		  บนเว็บไซต์ของบริษัท www.aecs.com หัวข้อข่าวสารของ AEC จะน�ำขึ้นเว็บไซต์ประมาณ 30 วันก่อนวันประชุม 

		  ผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเขาถึงข้อมูลได้โดยสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น โดยข้อมูลที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 

		  บริษัทมีข้อมูลเหมือนกับข้อมูลที่บริษัทส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร

		  •	 หนังสอืเชญิประชมุสามัญผูถื้อหุน้ บรษิทัได้เปิดเผยข้อมลูท่ีเพยีงพอในทกุวาระ เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นสามารถใช้ประกอบ 

		  การตัดสินใจในการใช้สิทธิออกเสียงได้
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		  วันประชุมผู้ถือหุ้น

		  •	 บรษิทั ก�ำหนดวนั เวลา สถานที ่ในการจดัประชมุผูถ้อืหุน้ โดยค�ำนงึถงึความสะดวกของผูถ้อืหุน้ทกุรายทีจ่ะเข้าร่วม 
		  ประชมุ ไม่ว่าจะเป็นผูส้งูอาย ุหรอืผูพิ้การทีต้่องใช้รถเขน็ โดยบรษิทัได้จดัให้มบีคุคลากร และเทคโนโลยอีย่างเพยีงพอ 
		  เพือ่อ�ำนวยความสะดวกในเรือ่งต่างๆ ได้แก่ การเตรยีมบุคลากรท่ีมีความช�ำนาญทางด้านภาษาเพือ่อ�ำนวยความสะดวก 
		  แก่ผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิการเตรยีมห้องประชมุส�ำรอง ระบบการสือ่สารในห้องประชมุ การรกัษาความปลอดภยั การตรวจสอบ 
		  เอกสารผู้ถือหุ้น รวมทั้งจัดเตรียมอากรแสตมป์เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ได้รับมอบฉันทะมาประชุม 
		  การจัดเลี้ยงรับรองส�ำหรับผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และไม่มีการจ�ำกัดสิทธิในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้นที่มาสาย

		  •	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี บริษัทจะปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้
			   1.	 กรรมการ และผู้บริหารของบริษัท ทุกท่านต้องเข้าร่วมประชุมเพื่อร่วมชี้แจง และตอบค�ำถามต่อท่ีประชุม 
				    ผู้ถือหุ้น โดยประธานคณะกรรมการบริษัทเป็นประธานที่ประชุม เลขานุการแนะน�ำคณะกรรมการบริษัท 
				    กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิาร ผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิทั ผูอ้�ำนวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ รวมทัง้ 
				    ผู้แทนจากบริษัทผู้สอบบัญชี นอกจากนี้ บริษัทต้องแจ้งรายชื่อกรรมการที่ไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระใดๆ 
				    ในการประชุมแต่ละครั้ง ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบก่อนเปิดการประชุม
			   2.	 บริษัทได้แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับสัดส่วนผู้ถือหุ้น และผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม วิธีการปฏิบัติในการนับ 
				    คะแนน วิธีลงคะแนน ก่อนการเริ่มประชุม นอกจากนี้ บริษัทได้เพิ่มเติมให้ผู้ถือหุ้นใช้ใบลงคะแนนเสียง 
				    ในการลงคะแนนเสียงเฉพาะผู้ที่ไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงเท่านั้น และส�ำหรับวาระการแต่งตั้งกรรมการ 
				    บรษิทัให้ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีง โดยใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในทกุกรณ ีโดยบรษิทัได้เรยีกเกบ็ใบลงคะแนนเสยีง 
				    ของทุกรายไว้เป็นหลักฐาน
			   3.	 บรษิทัด�ำเนนิการประชมุโดยเรยีงล�ำดบัตามวาระทีร่ะบุไว้ในหนงัสอืเชิญประชุม โดยจะไม่มีการเพิม่วาระหรอื 
				    สลับวาระการประชุมนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม
			   4.	 ประธานในที่ประชุมต้องเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น และซักถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวาระ 
				    การประชมุ หรอืเกีย่วกบับรษิทัทัง้ในช่วงระหว่างก่อนการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ และในช่วงของวาระ 
				    สุดท้าย ซึ่งเป็นการพิจารณาเรื่องอื่นๆ
			   5.	 บริษัทจัดให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงอย่างโปร่งใส และให้ใช้สิทธิออกเสียงในแต่ละวาระแยกออกจากกัน 
				    เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้สามารถใช้สทิธิในแต่ละเรือ่งอย่างเป็นอสิระ ทัง้นี ้ในกรณมีวีาระการแต่งตัง้กรรมการ บรษิทั 
				    จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล โดยใช้บัตรลงคะแนนแยกออกจากกันทุกคน และ 
				    เก็บบัตรจากผู้ถือหุ้นทุกราย
			   6.	 บรษิทัจะต้องตรวจนบัคะแนน และเปิดเผย ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อย่างโปร่งใส 
				    โดยต้องระบุคะแนนของผู้ถือหุ้นที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง และบริษัทจะจัดให้มีผู้แทนจาก 
				    ภายนอก เป็นสักขีพยานในการนับคะแนนเสียงในการประชุม

		  ภายหลังการประชุม

		  •	 บริษัทจะแจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก่อน 09.00 น.ของวันท�ำการถัดจาก 
		  วนัทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้นี ้ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี บรษิทัจะต้องแจ้งมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้โดยระบคุะแนน 
		  ของผู้ถือหุ้นที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง 

		  •	 บรษิทัจะจดัท�ำรายงานการประชมุผูถ้อืหุ้นทีม่กีารบันทึกข้อมลูส�ำคญัครบถ้วน ได้แก่ วนั เวลาเริม่-เลิกประชมุ รายชือ่ 
		  กรรมการที่เข้าร่วม และไม่เข้าร่วมประชุม ข้อมูลช้ีแจงที่เป็นสาระส�ำคัญ ค�ำถาม-ค�ำตอบ ข้อคิดเห็นโดยสรุป มติที ่
		  ประชุม โดยแยกเป็นคะแนนที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง

		  •	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี บริษัทจะจัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และได ้

		  เผยแพร่รายงานการประชมุบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษภายในเวลา 14 วนั นบัจากการประชมุ 

		  ผู้ถือหุ้น
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	 3.	 สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสาร
		  บรษิทัดแูลให้ผูถ้อืหุน้ได้รบัข้อมลูส�ำคญัต่างๆ ของบรษิทั เช่น คณะกรรมการบรษิทั พร้อมประวัต ิรายช่ือผูถ้อืหุ้น รายงาน 

	 ประจ�ำปี งบการเงนิ ตลอดจนเหตกุารณ์ส�ำคญัต่างๆ โดยเปิดเผยข้อมูลไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษัิท พร้อมทัง้ท�ำรายการปรบัปรงุ 

	 ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

	 1.	 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง
		  สามารถใช้สทิธอิอกเสยีงได้โดยมอบฉนัทะให้ ผูม้าประชมุและออกเสยีงลงมตแิทน หรอืสามารถมอบให้กรรมการอสิระ 

	 ของบรษิทั ลงคะแนนเสยีงแทนโดยไม่มค่ีาใช้จ่ายในการจดัส่งหนงัสอืมอบฉนัทะคนืมายงับรษิทั หรอืค่าใช้จ่ายอืน่ใดอกี

		  •	 ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะได้ โดยบริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือ 

		  มอบฉันทะแบบ “ก” หรือ “ข” หรือ “ค” ซึ่งเป็นรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได ้

		  ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ โดยสามารถพิมพ์ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท

		  •	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีบริษัทจะจัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้กับตลาดหลักทรัพย์ฯ และได้ 

		  เผยแพร่รายงานการประชมุบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ภายในเวลา 14 วนั นบัจากการประชมุ 

		  ผู้ถือหุ้น

		  •	 ผูถ้อืหุน้ทีต้่องการมอบฉนัทะ บรษิทัจะเสนอชือ่กรรมการอสิระของบรษิทั พร้อมทัง้จดัท�ำคณุสมบตัแิละรายละเอยีด 

		  ประวตัพิร้อมทีอ่ยูข่องกรรมการอสิระทัง้หมดของบรษิทัไว้ในหนงัสอืเชญิประชมุ เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ใช้เป็นข้อมลูประกอบการ 

		  พิจารณามอบฉันทะ

	 2.	 การเปิดเผยส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้อง
		  บริษัทจัดให้มีระเบียบเรื่องการรายงานการถือหุ้น และการเป็นกรรมการในกิจการอื่น เพื่อประโยชน์ในการก�ำกับดูแล 

	 การเปิดเผยข้อมูล “รายการระหว่างกัน” และเป็นแนวทางในการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่ 

	 เกี่ยวข้องโดยก�ำหนดให้กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกนับต่อจากประธาน 

	 เจ้าหน้าทีบ่ริหารลงมา และผูซ้ึง่ด�ำรงต�ำแหน่งระดบับรหิารทีส่ีท่กุราย รวมถงึ ผูด้�ำรงต�ำแหน่งผูบ้รหิารในสายงานบญัชหีรอื 

	 การเงนิ ทีเ่ป็นระดบัผูอ้�ำนวยการฝ่ายหรอืเทยีบเท่า เปิดเผยส่วนได้ส่วนเสยีของตนเอง และ/หรอืคูส่มรส และ/หรอืบตุรทีย่งั 

	 ไม่บรรลุนิติภาวะ และ/หรือญาติสนิท ไว้ดังนี้

		  •	 รายงานการถอืหุน้ในกจิการต่างๆ ทีต่นเอง และ/หรอืคูส่มรส และ/หรอืบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ และ/หรอืญาติ 

		  คนสนิท คนในคนหนึ่งหรือร่วมกันถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการนั้น 

		  ตามแบบรายงานทีบ่รษิทัก�ำหนด โดยเป็นการรายงานการถอืหุน้ ณ วนัที ่31 มกราคม ของทกุปี และส่งแบบรายงาน 

		  ให้เลขานุการบริษัทภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ ของทุกปี

		  •	 รายงานการเป็นกรรมการในกจิการต่างๆ ทีต่นเองและ/หรอืคูส่มรส และ/หรอืญาตสินทิของตน เป็นกรรมการอยู ่

		  ตามแบบรายงานทีบ่รษิทัก�ำหนด โดยเป็นการรายงานการเป็นกรรมการ ณ วนัที ่31 มกราคม ของทกุปี และส่งแบบ 

		  รายงานให้เลขานุการบริษัทภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ ของทุกปี

		  •	 รายงานรายการเปลีย่นแปลงผูถื้อหุน้ และ/หรอืการเป็นกรรมการท้ังในส่วนของตนเอง และ/หรอืคูส่มรส และ/หรอื 

		  บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และ/หรือญาติสนิท ที่เกิดขึ้นระหว่างปี ให้บริษัทรับทราบโดยไม่ชักช้า	

			   บริษัทได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2551 มาตรา 89/16 ท่ีก�ำหนดให้ 

		  เลขานุการบริษัทจัดส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/17 ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการ 

		  การตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท�ำการนับแต่วันท่ีบริษัทได้รับรายงานนั้น นอกจากนี้เมื่อคณะกรรมการต้องการ 
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		  พจิารณาธุรกรรมระหว่างบรษิทักับกรรมการหรอืผูบ้รหิาร คณะกรรมการจะใช้รายงานดงักล่าวประกอบพจิารณา โดยไม่ให้ 
		  กรรมการ หรอืผูบ้รหิารทีมี่ส่วนได้เสยี หรือมส่ีวนเกีย่วข้องเข้าร่วมกระบวนการตดัสินใจในการพจิารณาธรุกรรมดงักล่าว 
		  หรืออาจอยู่ในที่ประชุมเพียงให้ข้อมูลเพิ่มเติมเท่านั้น

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 1.	 การดูแลและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
		  บริษทัให้ความส�ำคญัและเคารพในสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่างๆ เช่น ผูถ้อืหุน้ ลกูค้า พนกังาน คูค้่า เจ้าหนี ้คู่แข่งขนั 
	 สิ่งแวดล้อมและสังคม เป็นต้น โดยผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ เหล่านี้จะได้รับการดูแล และมีการเสริมสร้าง ความร่วมมือ 
	 ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียในกลุ่มต่างๆ ตามบทบาทและหน้าที่ที่มีตามกฎหมาย หรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัทโดยจะไม่มี 
	 การละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่าน้ี ทั้งนี้ เพื่อให้กิจการของบริษัทด�ำเนินไปด้วยดี สร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืน และ 
	 ตอบสนองผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดยมีรายละเอียดดังนี้

		  •	 ผูถื้อหุน้ : บรษิทัมุ่งม่ันเป็นตวัแทนทีด่ขีองผูถ้อืหุน้ในการด�ำเนนิธรุกจิเพือ่สร้างความพงึพอใจสงูสดุให้แก่ผูถ้อืหุน้ 
		  โดยค�ำนึงถึงการเจรญิเตบิโตของมูลค่าบรษิทัในระยะยาว รวมทัง้การด�ำเนนิการเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใสและเชือ่ถอืได้ 
		  ต่อผู้ถือหุ้น

	 	 •	 ลูกค้า : บริษัทมีความมุ่งม่ันในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า โดยการเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อ 
		  ลกูค้า พฒันารปูแบบการให้บรกิารและเพิม่ช่องทาง/ทางเลือกในการให้บรกิารแก่ลูกค้า โดยให้ข้อมลูทีค่รบถ้วนถกูต้อง
		  ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง และไม่เป็นการฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ของหน่วยงานก�ำกับดูแลภายนอก
			   บรษิทัรกัษาความลบัของลกูค้า โดยไม่เปิดเผยข้อมลูของลกูค้าหากไม่ได้รบัอนญุาตจากลกูค้า เว้นแต่เป็นข้อมลู 
		  ที่เปิดเผยต่อบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้องตามบทบัญญัติของกฎหมาย นอกจากนี้ บริษัทจัดให้มีระบบในการรับข้อร้อง 
		  เรยีนของลกูค้า โดยมอบหมายให้ฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบเป็นผูร้บัผดิชอบในการรบัเรือ่งร้องเรยีนจากลกูค้า โดยจดัให้มี 
		  การก�ำหนดขัน้ตอนแนวทางในการพิจารณา และสอบสวนข้อเทจ็จรงิเพือ่ด�ำเนนิการหาข้อยตุด้ิวยความเป็นธรรม และ 
		  ไม่เกินเวลาที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด

	 	 •	 พนักงาน : พนกังานเป็นทรพัยากรอนัมค่ีาสงูสดุและเป็นปัจจยัส�ำคญัสูค่วามส�ำเรจ็ของบรษิทั บรษิทัจะมุง่พฒันา 
		  เสรมิสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการท�ำงานทีด่ ีส่งเสรมิการท�ำงานเป็นทมี พร้อมทัง้ต้องพฒันาส่งเสรมิให้พนกังาน 
		  มคีวามรูค้วามสามารถอย่างทัว่ถงึและต่อเนือ่ง บรษัิทมีความรบัผดิชอบในการดแูลรกัษาสภาพแวดล้อมการท�ำงานให้มี 
		  ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ และยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด 
		  ในการว่าจ้าง แต่งตั้งและโยกย้ายพนักงาน บริษัทได้พิจารณาบนพื้นฐานของคุณธรรม โดยปฏิบัติกับพนักงานอย่าง 
		  เท่าเทียมเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม

		  •	 คูค้่า : การด�ำเนนิธรุกจิกบัคูค้่าใดๆ ต้องไม่น�ำมาซ่ึงความเส่ือมเสยีต่อช่ือเสียงของบรษัิท หรอืขัดต่อกฎหมายใดๆ 
		  โดยเฉพาะการไม่ละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา ลขิสทิธิ ์หรอืสทิธบิตัร และบรษิทัได้ปฏบิตัต่ิอคูค้่าตามกรอบการแข่งขนั 
		  ทางการค้าที่สุจริต มีการค�ำนึงถึงความเสมอภาคในการด�ำเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า โดยปฏิบัติตาม 
		  เงื่อนไขทางการที่มีต่อคู่ค้าอย่างซื่อตรงและเป็นธรรม การคัดเลือกคู่ค้าเป็นไปอย่างยุติธรรม		

	 	 •	 เจ้าหนี ้: บรษิทัยดึมัน่ในสญัญาและถอืปฏบัิตติามเงือ่นไขและข้อตกลงทีก่�ำหนดไว้ในสญัญากบัเจ้าหนี้ในการช�ำระ 
		  คืนเงินต้น ดอกเบี้ย และการดูแลหลักประกัน

		  •	 คูแ่ข่ง : บรษิทัสนบัสนนุและส่งเสรมินโยบายการแข่งขันท่ีเป็นธรรม ไม่ผกูขาด ปฏบัิตติามกรอบกตกิาการแข่งขนั 

		  ที่อุตสาหกรรมหรือผู้ก�ำกับดูแลจากทางการก�ำหนดไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตรา 

		  ค่าธรรมเนียมในการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์จดทะเบียน และการจ่ายผลตอบแทนเจ้าหน้าที่การตลาด 

		



72

		  •	 ส่ิงแวดล้อมและสงัคม : บรษิทัมุ่งปฏิบตัติามกฎหมายและข้อบงัคบัเกีย่วกบัสิง่แวดล้อม ดแูลด้านความปลอดภยั 
		  และสิง่แวดล้อมของบรษิทัอย่างมีประสทิธิภาพ ส่งเสรมิและปลกูฝังให้พนกังานมจีติส�ำนกึในด้านการอนรุกัษ์ส่ิงแวดล้อม 
		  เช่น การดบัไฟที่ไม่ได้ใช้ และปิดเครือ่งใช้ส�ำนกังานในช่วงเวลาพกักลางวนั สัง่พมิพ์โดยใช้กระดาษท้ังสองหน้า คดัแยก 
		  ขยะทีส่ามารถน�ำกลบัมาใช้ได้ใหม่ และขยะอืน่ๆ ออกจากกนั และในด้านสงัคม บรษิทัได้จดัสรรงบประมาณจ�ำนวนหนึง่ 
		  เพื่อสาธารณประโยชน์

		  •	 สทิธมินษุยชน : บรษิทัดแูลมิให้ธรุกจิของบรษัิทเข้าไปมีส่วนเกีย่วข้องกบัการลวงละเมิดสิทธมินษุยชน และบรษิทั 
		  ให้ความเคารพนับถือและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรมบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
		  ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกถิ่นก�ำเนิด เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล และความคิด 
		  ทางการเมือง 

	 2.	 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
		  บริษัทมีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถแจ้งข้อร้องเรียนมาได้ที่ ฝ่ายก�ำกับดูแลและตรวจสอบ เลขที่ 
	 63 อาคารแอทธินีทาวเวอร์ ชั้น 15, 17 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรงเทพฯ 10330 โทรศัพท์ 02-836-0160 
	 หรือส่งอีเมล์มาที่ compliance@aecs.com ฝ่ายก�ำกับดูแลและตรวจสอบ เป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการรับแจ้งเบาะแส 
	 หรือเร่ืองร้องเรียน และจะน�ำข้อร้องเรียนเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา และรายงานต่อคณะกรรมการ 
	 บริษัท  

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัททั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน 
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยระบุไว้ในรายงานประจ�ำปี และหากเป็นข้อมูลที่ส�ำคัญเมื่อส่งผ่าน 
ระบบของตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้วก็จะน�ำขึ้นประกาศบนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย ภายใต้หัวข้อ “ข่าวสารของ AECS” โดยจะมี 
การปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม�่ำเสมอ ข้อมูลดังกล่าว ได้แก่ ข้อมูลงบการเงินในแต่ละไตรมาสของบริษัท ซ่ึงได ้
เปิดเผยภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด โดยที่งบการเงินดังกล่าวได้จัดท�ำขึ้นโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ซึ่งมิได้เป็นผู้มีส่วนได้เสีย 
หรือเกี่ยวข้องกับบริษัท และจัดท�ำตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปและได้ผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งเป็นกรรมการอิสระและคณะกรรมการของบริษัทแล้วทุกครั้งก่อนการเปิดเผยข้อมูล 
	 นอกจากข้อมูลทางการเงินแล้ว บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอื่นๆ ได้แก่ รายการที่เกี่ยวโยงกัน รายชื่อผู้ถือหุ้น 
20 อันดับแรกในแต่ละไตรมาส หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ (Charters) มติอื่นๆ 
ของคณะกรรมการ และก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 30 วัน บริษัทได้เปิดเผยเอกสารการประชุมไว้ในเว็บไซต ์
ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลเป็นการล่วงหน้า รวมทั้งได้แจ้งถึงการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวผ่านระบบของตลาด 
หลักทรัพย์ฯ ด้วย ทั้งนี้ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลที่ชัดเจน ถูกต้องเพียงพอ รวมทั้งมีเวลาในการพิจารณา 
รายละเอียดในแต่ละวาระอย่างเพียงพอก่อนที่จะเข้าประชุมด้วยตนเอง หรือมอบฉันทะให้ผู ้อ่ืนมาประชุมและลงคะแนน 
เสยีงแทน ข้อมลูอืน่ๆ ที่ไม่สามารถระบไุว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัได้ เช่น นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ และผูบ้รหิาร 
ระดับสูงรวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทน จะถูกเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 และรายงานประจ�ำปี บริษัทได้มีการจัดตั้ง 
หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์อย่างเป็นทางการ ผู้ถือหุ้น หรือนักลงทุนทั่วไป สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลของบริษัท และติดต่อ 
ผู้บริหารของบริษทัผ่านช่องทางต่างๆ ทีบ่รษิทัจดัเตรยีมไว้ เช่น สถานทีท่�ำการของบรษิทั ทางโทรศพัท์ หรอื ผ่านทาง E-Mail 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 บริษัทได้ให้ความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อบทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เนื่องจากคณะกรรมการ 
เป็นผู้ที่ก�ำหนดนโยบาย และทิศทางของบริษัท และถ่ายทอดให้ผู้บริหารรับทราบ เพื่อน�ำไปเป็นแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจ 
ของบริษัทให้ประสบผลก�ำไร เพื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทจะได้รับผลตอบแทนที่ดีต่อไป ดังนั้น โครงสร้าง และคุณสมบัติของ 
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คณะกรรมการ รวมทั้งประสิทธิภาพในการท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการจึงเป็นสิ่งส�ำคญที่บริษัทค�ำนึงถึงอยู่เสมอ รวมถึงบริษัท 
จะจดัให้มข้ีอพงึปฏบิตัทิีด่สี�ำหรบักรรมการ และสนบัสนนุให้กรรมการทกุท่านของบรษิทัได้เข้ารบัการอบรมเกีย่วกบับทบาทหน้าที่ 
ของกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนทีจ่ดัขึน้โดยตลาดหลกัทรพัย์ฯ หรอืหน่วยงานอ่ืนทีเ่กีย่วข้อง เช่น สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย เป็นต้น 

	 1.	 โครงสร้างกรรมการ
		  บริษัทพิจารณาถึงความเหมาะสมของโครงสร้างกรรมการเทียบกับภาระหน้าที่ของคณะกรรมการ โครงสร้างของ 
	 คณะกรรมการในปี 2558 คณะกรรมการของบรษิทัมจี�ำนวนรวม 10 คน ประกอบด้วย กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 4 คน (คดิเป็น 
	 สดัส่วนร้อยละ 40) และกรรมการอสิระที่ไม่ได้เป็นผูบ้รหิาร 6 คน (คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 60) โดยทีป่ระธานกรรมการของ 
	 บริษัทเป็นตัวแทนจากผู้ถือหุ้น และมิได้เป็นบุคคลเดียวกับผู้บริหารสูงสุดของบริษัท จึงสามารถมั่นใจได้ว่า คณะกรรมการ 
	 สามารถจะปฏิบตัหิน้าที่ได้อย่างเตม็ที่ในฐานะทีเ่ป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้ และมกีารถ่วงดลุกนัอย่างเหมาะสม คณะกรรมการ 
	 เห็นว่าองค์ประกอบของคณะกรรมการมีความเหมาะสมในด้านของจ�ำนวนคน เม่ือเทียบกับขนาดของบริษัท ส่วนในด้าน 
	 คุณสมบติัของกรรมการนัน้ บรษิทัมคีณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ซึง่เป็นบคุคลทีม่ปีระสบการณ์การท�ำงานจากหลากหลาย 
	 กิจการ และเป็นผู้ที่มีความรู้ด้านบัญชี การเงิน กฎหมาย เป็นอย่างดี

	 	 บริษทัมกีารจดัตัง้คณะอนกุรรมการต่างๆ ซึง่คณะกรรมการทีส่�ำคญัได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร 
	 คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความรบัผดิชอบต่อสงัคม คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะอนกุรรมการ 
	 บริหารความเสี่ยง เพื่อช่วยตรวจสอบและน�ำเสนอข้อมูลประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท หรือเพื่อใช้ในการ 
	 ตัดสินใจในการด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และให้สอดคล้องกับขอบเขตอ�ำนาจในการด�ำเนินงานที่คณะกรรมการบริษัท 
	 ได้ก�ำหนดไว้

	 2.	 การประชุมของคณะกรรมการ
		  การประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จะถูกจัดขึ้นเป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 
	 4 คร้ัง ในแต่ละคณะ ซึง่ก่อนการประชมุในแต่ละครัง้ คณะกรรมการจะได้รบัวาระ และเอกสารประกอบการประชมุล่วงหน้า 
	 3 - 7 วัน ซึง่เป็นเวลาทีเ่พยีงพอในการศกึษาข้อมูลของการประชุม ซ่ึงการทีบ่รษิทัจดัให้มีการประชุมรายไตรมาส อย่างน้อย 
	 ปีละ 4 ครั้งนั้น คณะกรรมการเห็นว่าเหมาะสมและเพียงพอที่จะก�ำกับดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้ประสบความ 
	 ส�ำเร็จ
		  การประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครั้งจะประกอบด้วยวาระที่มีเป็นประจ�ำ นอกเหนือจากการรับรองรายงาน 
	 การประชุมครั้งที่ผ่านมา ได้แก่

		  •	 การรายงานสรุปผลของการประชุมคณะกรรมการบริหาร ซึ่งแบ่งออกเป็นเรื่องเพื่อทราบ และเรื่องเพื่อให ้
		  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ซึ่งนับว่าเป็นรูปแบบหนึ่งที่ใช้ในการก�ำกับดูแลการบริหารงานของฝ่ายจัดการ 
		  ได้เป็นอย่างดี

		  •	 การรายงานสรุปผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยการรายงานผลการตรวจสอบ 
		  การปฏิบัติงานประจ�ำเดือนของผู้แนะน�ำการลงทุน ในด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางการและของบริษัท 
		  รวมทั้งการดูแลเรื่องการควบคุมภายใน และความเสี่ยงในด้านต่างๆ ของฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ 

		  •	 การพจิารณาอนมัุตกิารเปิดเผยงบการเงนิประจ�ำไตรมาส แบบ 56-1 แบบ F45-3 รายงานประจ�ำปี และค�ำอธบิาย 
		  ผลประกอบการแตกต่างจากงวดเดียวกันของปีก่อนเกินร้อยละ 20

		  •	 การรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทของกรรมการและผู้บริหาร เป็นต้น 

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงประกอบด้วย ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหารเพื่อ 

กลั่นกรองข้อมูลต่างๆ และช่วยในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท หรือสามารถตัดสินใจเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนิน 

ธุรกิจของบริษัทได้ภายในขอบเขตอ�ำนาจที่ได้รับอนุมัติ และตามแนวทางที่คณะกรรมการบริษัทได้มีนโยบายไว้แล้ว
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	 บรษิทัด�ำเนนิธรุกิจในทกุขัน้ตอนด้วยความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ ถกูต้องตามระเบยีบ และกฏหมาย กจิกรรม 

ความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท โดยมีหลักปฏิบัติดังนี้

	 1.	 การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม

		  บริษัทมุง่ม่ันในการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โดยมกีารปฏบิตัติามกฎหมาย เคารพกฎระเบยีบของสงัคม และ 

		  กระท�ำการใด ๆ ที่ไม่เป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

	 2.	 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

		  บริษทัต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยมกีารสอบทานการปฏบิตังิาน การรายงานทางการเงนิ 

		  ระบบควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน เพือ่ให้มัน่ใจว่าการปฏบิตังิานมรีะบบการควบคมุทีเ่หมาะสม เพยีงพอ 

		  ต่อการดูแลความเสี่ยงจากการคอร์รัปชั่น

	 3.	 การเคารพต่อสิทธิมนุษยชน

		  บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของสิทธิมนุษยชน จึงก�ำหนดให้พนักงานทุกคนมีสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค 

		  เท่าเทียมกันในการปฏิบัติงาน ตลอดจนความก้าวหน้าในอาชีพการงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติว่าพนักงานจะมีต�ำแหน่ง 

		  ถิน่ก�ำเนดิ	เชื้อชาติ ศาสนา เพศ ชนชั้น หรือความคิดเห็นทางการเมืองแตกต่างกันอย่างใด

	 4.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

		  บรษิทัดแูลให้ค่าจ้างอยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสมกบัอตุสาหกรรมของไทย มีการจดัสวัสดกิารให้แก่พนกังาน สร้างสภาพแวดล้อม 

		  การท�ำงานที่มีความปลอดภัย

	 5.	 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

		  บริษัทมุ่งเน้นการให้บริการที่ดีเพื่อความพอใจสูงสุดของลูกค้า ยึดมั่นความเป็นธรรมทั้งในด้านราคาและคุณภาพของ 

		  การให้บรกิาร และมคีวามซือ่สตัย์สจุรติในการเจรจาและการท�ำสญัญา มคีวามจรงิใจในการด�ำเนนิการกบัข้อร้องเรยีน 

		  ของลกูค้า รวมทัง้มกีารแก้ไขข้อบกพร่องทีอ่าจเกดิขึน้จากการด�ำเนนิงานหรอืการให้บรกิาร เพือ่คงไว้ซึง่ความสมัพนัธ์ 

		  ที่ยั่งยืนกับลูกค้า

	 6.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

		  บริษัทสร้างจิตส�ำนึกให้พนักงานดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างสม�่ำเสมอ

	 7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

		  บรษิทัสนบัสนนุการด�ำเนนิกจิกรรมเพือ่สงัคมและชุมชน และส่งเสรมิพนกังานมีส่วนร่วมในการให้ความรูด้้านการลงทนุ 

		  แก่ประชาชน นักเรียน และนักลงทุนทั่วไป

การด�ำเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม

	 การออกแบบผลิตภัณฑ์
	 ในการออกแบบผลติภณัฑ์ต่างๆ บรษิทัยดึหลกัการประกอบธรุกจิอย่างเป็นธรรม และมคีวามรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค โดยบริษัท 

น�ำเสนอผลติภณัฑ์ทีต่รงกบัความต้องการของลกูค้า และไม่ก�ำหนดเงือ่นไขการค้าที่ไม่เป็นธรรมกบัลูกค้าหรอืคูแ่ข่งขัน และบรษิทั 

จะเปิดเผยข้อมลูข่าวสารเก่ียวกับผลติภัณฑ์ของบรษิทัอย่างครบถ้วน ถกูต้อง เป็นธรรม และไม่บดิเบอืนข้อเทจ็จรงิ เพือ่ให้ลกูค้า 

ได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึงและเพียงพอ และเพื่อประโยชน์ของลูกเป็นส�ำคัญ

	 ทั้งนี้ ในกรณีที่บริษัทมีการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ บริษัทจะจัดให้มีการอบรมและสัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ใหม่นั้น 

ให้กับลูกค้าและนักลงทุน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในผลิตภัณฑ์ก่อนตัดสินใจลงทุน

	 การจัดหาเงินทุน
	 ในกรณทีีบ่รษิทัต้องการเงนิทนุเพิม่เตมิ บรษิทัมนีโยบายทีห่าแหล่งเงนิทนุทีม่ต้ีนทนุถกูทีส่ดุ และจะไม่พึง่พงิแหล่งเงนิกูย้มื 

แห่งใดแห่งหนึง่ โดยบรษิทัจะด�ำเนนินโยบายด�ำรงเงนิกองทนุสภาพคล่องสุทธแิละอัตราส่วนกองทนุสภาพคล่องสุทธติามท่ีก�ำหนด 

ไว้โดยส�ำนักงาน ก.ล.ต.

ความรับผิดชอบต่อสังคม 
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	 การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ 
	 บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐานต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิหลักทรพัย์อย่างเคร่งครดั และจดัให้มีการควบคมุ 

ภายในทีร่ดักมุและการบนัทกึข้อมูลทีเ่หมาะสม บรษิทัมฝ่ีายก�ำกบัและตรวจสอบ และฝ่ายกฎหมาย เป็นผูร้บัผดิชอบในการตรวจ 

สอบและก�ำกับการปฏิบัติงานของพนักงาน เพื่อให้ถูกต้องตามระบบควบคุมภายใน และกฏระเบียบของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 การบริหารความเสี่ยง
	 หัวใจส�ำคัญของธุรกิจหลักทรัพย์ คือ การท�ำอย่างไรที่จะได้รับผลตอบแทนสูงสุด ในขณะที่รักษาระดับความเส่ียงในระดับ 

ทีเ่หมาะสม บรษิทัมกีารพฒันาผลติภณัฑ์ทางการเงนิใหม่ๆ ทีห่ลากหลาย ซึง่ต้องมรีะบบการจดัการความเสีย่งในแต่ละผลติภณัฑ์ 

อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น บริษัทจึงจัดตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงที่คอยท�ำหน้าที่บริหารความเสี่ยงให้สมดุลกับ 

ผลตอบแทน

	 นอกจากนัน้ บรษิทัยงัมฝ่ีายบรหิารความเสีย่งซึง่มหีน้าทีร่บัผดิชอบดแูลการซือ้ขายหลกัทรพัย์ทกุประเภท พร้อมทัง้ค�ำนวณค่า 

มลูค่าความเสีย่ง (Value of Risk : VaR) อย่างเป็นระบบ บรษิทัจงึสามารถแยกแยะความเส่ียงได้อย่างเป็นระบบ และท�ำให้ทราบ 

ถึงความเพียงพอของเงินกองทุน อีกทั้งยังมีการก�ำหนดขั้นตอนการท�ำงานที่มีมาตรฐานท่ีพัฒนาขึ้นเพื่อลดระดับความเสี่ยง 

ในการปฏิบัติงาน

	 การปฏิบัติต่อพนักงานลูกจ้าง
	 บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยก ถิ่นก�ำเนด เช้ือชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา 

ความพกิาร ฐานะ ชาตติระกลู สถานศกึษา หรอืสถานะอืน่ใดทีม่ไิด้เกีย่วข้องโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน พร้อมทัง้ดแูลให้มกีารจ้างงาน 

ที่ยุติธรรม และให้พนักงานก้าวหน้าในบริษัทอย่างเป็นธรรม

	 นโยบายการแข่งขันอย่างเป็นธรรม
	 บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าตามหลักสากล ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า 

โดยปฏิบัติภายใต้กรอบ กติกา การแข่งขันที่ดีตามที่ทางการก�ำหนด บริษัทไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทาง 

การค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม ไม่ท�ำลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้ายโดยปราศจาก 

ซึ่งมูลความจริง

	 การป้องกันการส่วนร่วมกับการคอร์รัปชั่น
	 บริษัทห้ามมิให้พนักงานเรียกหรือรับประโยชน์หรือทรัพย์สินใดที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติในทางที่มิชอบ หรืออาจท�ำให้ 

บริษทัเสยีประโยชน์อนัชอบธรรม พร้อมทัง้บรษิทัแจ้งให้พนกังานพงึละเว้นการเสนอ หรอืให้ประโยชน์ หรอืทรพัย์สนิใดแก่บคุคล 

ภายนอก เพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระท�ำหรือละเว้นการกระท�ำใดที่ผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อต�ำแหน่งหน้าที่ของตน

	 นอกจากนี้บริษัทจะด�ำเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น ดังนี้

	 •	 บริษัทจะท�ำการสื่อสารนโยบายดังกล่าวไปทั้งระดับจัดการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยก�ำหนดให้มีการด�ำเนินการ 

	 อย่างเคร่งครัด	

	 •	 บรษิทัจดัให้มช่ีองทางในการรายงานหากมพีบเหน็การฝ่าฝืน หรอืพบเหน็การกระท�ำทจุรติคอร์รปัชัน่และให้ความคุ้มครอง 

	 ผูร้ายงาน โดยรายงานทีฝ่่ายก�ำกบัและตรวจสอบ โทรศพัท์ 02-836-0160 หรอืส่งอเีมล์มาที ่compliance@aecs.com	

	 •	 บริษัทจะเสนอให้คณะกรรมการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น
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1.	 การควบคุมภายใน

	 สรุปภาพรวมการควบคุมภายใน
	 บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน) ได้ให้ความส�ำคญักบัระบบควบคมุภายใน ด้วยตระหนกัว่าระบบการควบคมุภายใน 

ทีด่จีะช่วยป้องกนัความเสยีหายและความเสีย่งทีอ่าจขึน้กบับรษิทั และผูท้ีม่ส่ีวนได้เสยีได้เป็นอย่างด ีโดยก�ำหนดให้ผูบ้รหิาร และ 

พนักงาน ถือปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้

	 •	 ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างกระบวนการเข้าถึงการควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดี 

	 ในบทบาทหน้าที่ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน ภายใต้การสนับสนุนของผู้บริหารระดับสูง

	 •	 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานมีกระบวนการในการก�ำกับดูแลตนเอง การควบคุมภายในตามแนวทางของ The 

	 Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission (COSO) ทัง้ 5 ด้าน ซึง่ประกอบด้วย

		  1.	 องค์กรและสภาพแวดล้อมภายใน

		  2.	 การบริหารความเสี่ยง

		  3.	 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

		  4.	 ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล 

		  5.	 ระบบการติดตาม

	 องค์กรและสภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment)
	 บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน) มีนโยบายที่จะจัดให้มีกระบวนการ การก�ำกับดูแลตนเอง การควบคุมภายในและ 

การบรหิารความเสีย่ง ทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง และผูบ้รหิารจะด�ำเนนิการ 

ทบทวนความมปีระสทิธภิาพของกระบวนการทัง้ 3 อย่างสม�ำ่เสมอ โดยกระบวนการดงักล่าว ครอบคลมุถงึ การควบคมุทางการเงนิ 

การด�ำเนนิงาน การก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบของทางการ โดยจดัให้มกีารพฒันากระบวนการ 

ทั้ง 3 อย่างต่อเนื่อง

	 ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในองค์กรตระหนักถึงความจ�ำเป็นของระบบการควบคุมภายใน โดยมี 

คณะกรรมการบริษัทคอยดูแลให้มีการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจท่ีชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ 

พนักงาน มีการจัดโครงสร้างองค์กรที่ช่วยให้ฝ่ายบริหารสามารถด�ำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีข้อก�ำหนดเกี่ยวกับ 

หลกัจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ (Principle) ที่ปรากฏอยู่ในคู่มอืการปฏบิตัิงาน (Compliance Manual) และมข้ีอก�ำหนด 

ห้ามฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กรเป็นลายลักษณ์อักษร 

รวมทั้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน

	 จัดให้มกีารก�ำหนดโครงสร้างองค์กรอย่างเป็นระบบทีส่ามารถสนบัสนนุการด�ำเนนิงานของฝ่ายบรหิารเพือ่ให้บรรลเุป้าหมาย 

ของบริษัททัง้นี ้จะมีคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูก้�ำหนดเป้าหมายขององค์กรโดยรวม และมคีณะกรรมการบรหิารทีท่�ำหน้าที่ในการ 

ก�ำหนดทศิทางการด�ำเนนิงานและประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร นอกจากนัน้ บรษิทัก�ำหนดให้มฝ่ีายก�ำกบัและตรวจสอบ 

และฝ่ายบริหารความเสีย่ง ซึง่เป็นสายงานสนบัสนนุทีส่�ำคญัท่ีท�ำให้เกดิสภาพแวดล้อมของการก�ำกบัดแูล การควบคมุภายใน และ 

การบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ และมีการจัดท�ำนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรในธุรกรรมด้าน 

การเงิน และการบริหารงานโดยทัว่ไปทีร่ดักุมและสามารถป้องกนัการทจุรติได้ รวมถงึกระบวนการสรรหาและการจดัจ้างพนกังาน 

ท่ีเหมาะสม โดยพจิารณาจากความรูค้วามสามารถและทกัษะทีจ่�ำเป็นส�ำหรบัแต่ละต�ำแหน่งงาน และมีการปฐมนเิทศพนกังานใหม่ 

เพื่อสื่อสารเกี่ยวกับเป้าหมายของบริษัท แนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและวัฒนธรรมองค์กร และก�ำหนดให้มีการควบคุม 

ดูแลการปฏิบัติงานโดยหัวหน้างาน จัดให้มีกระบวนการตรวจทานและถ่วงดุล (Check and Balance) ที่เหมาะสมของแต่ละ 

ธุรกรรมของบริษัท

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
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	 การบริหารความเสี่ยง
	 บริษทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน) มีการก�ำหนดวตัถปุระสงค์ในแต่ละสายงานให้เชือ่มโยงกบัวสัิยทัศน์ พนัธกจิ กลยทุธ์ 

ของบรษิทั ภายใต้ทรพัยากรทีม่อียูใ่นปัจจบุนั มคีวามสอดคล้องกบักลยทุธ์และเป้าหมายการด�ำเนนิงานของบรษิทั ทัง้นี ้การก�ำหนด 

วตัถุประสงคด์ังกลา่วเป็นไปเพือ่ให้การด�ำเนินงานมปีระสิทธภิาพสอดคลอ้งและเป็นไปในทางเดียวกนักบัพนัธกจิของบรษิทั และ

ระดับความเสี่ยงที่บริษัทยอมรับได้ โดยการบริหารความเสี่ยงนั้นจะมีการระบุเหตการณ์ภายในและภายนอกที่มีผลกระทบต่อ 

การบรรลวุตัถปุระสงค์ การด�ำเนินธุรกิจของบรษิทัมกีารประเมนิสถานการณ์ในทางลบท่ีอาจจะเกดิขึน้ (Stress Scenario) ประเมนิ 

ขนาดของความเสียหายหรือปัญหาที่จะเกิดขึ้นภายใต้ Stress Scenario ต่างๆ และมีการเตรียมความพร้อมในการรับมือกับ 

ความเสียหายหรือปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น โดยบริษัทได้มีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการและสถานการณ์ที่ใช้ทดสอบเป็น 

ระยะๆ ภายใต้กรอบนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทภายใต้การก�ำกับดูแลของฝ่ายบริหารความเสี่ยง 

	 บริษัทมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง มีกระบวนการในการประเมินความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมออย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณา 

ปัจจัยความเสี่ยงทั้งจากภายนอกและภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญพร้อมก�ำหนด 

มาตรการในการติดตามเหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยความเสี่ยง และมาตรการในการลดความเสี่ยงเหล่านั้น โดยฝ่ายบริหาร 

ความเสี่ยงภายใต้การก�ำกับดูแลจากคณะกรรมการบริหาร และสื่อสารให้สายงานที่เกี่ยวข้องรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการ 

บริหารความเสีย่งทีก่�ำหนด รวมทัง้มกีารสอบทาน และตดิตามผลโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน เพือ่ให้การปฏบิตังิานของหน่วยงาน 

ต่างๆ เป็นไปตามแผนงานบริหารความเสี่ยงที่ก�ำหนดไว้ โดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการด�ำรงเงินกองทุนสภาพคล่องของ 

บริษัท (NCR) การให้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์ด้วยระบบ Credit Balance รวมถึงบัญชีเงินลงทุนเพื่อบริษัท

	 ฝ่ายบริหารความเสี่ยงร่วมกับฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง ก�ำหนดวิธีการตอบสนองต่อความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่บริษัทยอมรับได้ 

โดยมีการเลือกวิธีการจัดการการตอบสนองที่เหมาะสมกับระดับความน่าจะเกิด และผลกระทบ โดยการเปรียบเทียบกับต้นทุน 

และผลประโยชน์ที่บริษัทได้รับ รวมถึงการติดตามผลและทบทวนมาตรการในการตอบสนองต่อความเสี่ยงต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

สม�ำ่เสมอ ตามกฎเกณฑ์ ตดิตามให้การด�ำเนนิงานของบรษิทัเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ลดความเสีย่งในการประกอบ 

ธรุกจิและรักษาชือ่เสยีงของบรษิทัในกรณีทีมี่ความผดิพลาดเกดิขึน้ จะมกีารตัง้คณะกรรมการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิทีป่ระกอบด้วย 

หน่วยงานกลาง เพือ่ตรวจสอบหาข้อเทจ็จรงิ และแนวทางการแก้ไข ปรบัปรงุการปฏบัิตงิาน เพ่ือป้องกนัความผดิพลาดดงักล่าว

	 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
	 บริษัทมีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ และวงเงินอ�ำนาจอนุมัติของฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการชุดต่างๆ ในแต่ละ 

ระดับมีการแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และการดูแลจัดการ 

ทรัพย์สินออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน กรณีที่บริษัทจะเข้าท�ำรายการกับบุคคลที่เกี่ยงโยงกัน 

ในการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนินัน้ บรษิทัมีการก�ำหนดระเบียบเรือ่งดงักล่าวเป็นลายลักษณ์อักษร กรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

ทีม่ส่ีวนได้เสยีต้องแจ้งให้บรษิทัทราบโดยไม่ชกัช้า และไม่ควรร่วมพจิารณาหรอืร่วมตดัสนิใจ หรอืงดออกเสยีงในการท�ำธรุกรรมนัน้ 

รวมถึงจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนอย่างครบถ้วนและทันเวลาและการพิจารณารายการนั้นจะต้องพิจารณารายการ 

อย่างรอบคอบโดยค�ำนึงถึงประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น 

	 ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล 
	 บริษัทจัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูล และการส่ือสารภายในที่ดี ชัดเจน ทั่วถึง 

ท้ังองค์กร ทันเหตกุารณ์ เพือ่การตดัสนิใจ โดยการจดัเกบ็ข้อมลูเป็นหมวดหมู ่แบ่งแยกตามแต่ละฝ่ายงาน ในรปูแบบทีเ่ข้าใจง่าย 

เพ่ือให้พนกังานเข้าถงึความรูแ้ละน�ำไปใช้เพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบัิตงิาน ควบคูไ่ปกบัการพฒันาพนกังานใหม่ ความเช่ียวชาญ 

ในธุรกิจ ที่พร้อมจะให้ความรู้ ค�ำแนะน�ำให้แก่ ผู้ลงทุน ลูกค้า คู่ค้า และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามวิสัยทัศน ์

และพันธกิจที่บริษัทก�ำหนดและมีการจัดท�ำนโยบายรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มีการก�ำหนดหัวข้อหลัก 

ในเรื่องต่างๆ ซึ่งนโยบายดังกล่าวมีการทบทวนและปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ดังนี้
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		  •	 จดัให้มีการแบ่งแยกอ�ำนาจหน้าที ่(Segregation of Duties) เพือ่ให้มกีารสอบยนัการปฏบิตังิานระหว่างบคุลากร 

		  ภายในเพื่อลดความเสี่ยงด้าน Infrastructure Risk

		  •	 จัดให้มีการควบคุมการเข้าออกศูนย์คอมพิวเตอร์และการป้องกันความเสียหาย (Physical Security) เพื่อใช้ 

		  ในการควบคุมศูนย์คอมพิวเตอร์และป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากไฟไหม้หรือไฟฟ้าขัดข้อง 

		  •	 จดัให้มกีารรกัษาความปลอดภยัข้อมลูระบบคอมพวิเตอร์และระบบเครอืข่าย (Information and Network Security) 

		  เพือ่ควบคมุบคุคลที่ไม่เกีย่วข้องมิให้เข้าถงึ ล่วงรู ้หรอืเปลีย่นแปลงข้อมลูหรอืการท�ำงานของระบบคอมพวิเตอร์

		  •	 จัดให้มีการควบคุมการพัฒนา และการแก้ไขเปล่ียนแปลงระบบงานคอมพิวเตอร์ (Change Management) 

		  เพ่ือให้ระบบงานคอมพิวเตอร์ที่ได้รับการพัฒนา หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงมีการประมวลผลท่ีถูกต้องครบถ้วน และเป็น 

		  ไปตามความต้องการของผู้ใช้งาน ซึ่งเป็นการลดความเสี่ยงด้าน Integrity Risk 

		  •	 จดัให้มกีารส�ำรองข้อมลูและระบบคอมพวิเตอร์ และการเตรยีมพร้อมกรณฉีกุเฉนิ (Backup and IT Continuity 

		  Plan) เพือ่ให้มข้ีอมลูและระบบคอมพวิเตอร์ส�ำหรบัการใช้งานได้อย่างต่อเนือ่ง มปีระสทิธภิาพ และในเวลาทีต้่องการ 

		  (Availability risk)

		  •	 จัดให้มีการควบคุมการปฏิบัติงานประจ�ำด้านคอมพิวเตอร์ (Computer Operation) เพื่อให้มีการใช้งานระบบ 

		  คอมพิวเตอร์ได้อย่างถูกต้อง ต่อเน่ือง และมีประสิทธิภาพ จัดให้มีข้อก�ำหนดและการควบคุม การใช้บริการด้านงาน 

		  เทคโนโลยีสารสนเทศจากผู้ให้บริการรายอื่น (IT Outsourcing) เพื่อให้บริษัทใช้บริการด้านงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

		  จากผู้ให้บริการรายอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่น่าเชื่อถือ และสามารถควบคุมความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องได้

	 ระบบการติดตาม 
	 บริษัทจัดให้มีกระบวนการ ขั้นตอน และเครื่องมือที่สนับสนุนให้ผู้บริหารและคณะกรรมการชุดต่างๆ สามารถติดตาม 

การปฏบิติังาน การพฒันาประสทิธภิาพ เพือ่ให้เกดิความม่ันใจว่าผลการปฏบัิตงิาน และประสทิธภิาพของระบบการควบคมุภายใน 

ยังด�ำเนินการอยู่อย่างต่อเนื่อง มีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อบกพร่องต่างๆ ได้รับ 

การแก้ไขอย่างทนัท่วงท ีบรษิทัก�ำหนดให้มีการรายงานผลการด�ำเนนิงาน การปฏบิตังิานเป็นรายไตรมาส เป็นรายเดอืน ตามล�ำดบั 

ความส�ำคญัและผลกระทบ รวมถงึความเสยีหายทีเ่กดิขึน้ เพือ่ประเมนิผล และทบทวนกระบวนการ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน และ 

ประสิทธิภาพของเครื่องมือบริหารความเสี่ยงที่ใช้โดยพิจารณาและสอบทานจากรายงานผลการด�ำเนินงาน รายงานการประชุม 

รายงานความเสียหาย เรื่องร้องเรียนต่างๆ ที่มีการด�ำเนินการ มีการสุ่มตรวจสอบเป็นระยะ โดยฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ และ 

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง รวมทั้งมีการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอก และคณะกรรมการบริษัทมีการประเมินความเพียง 

พอของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 

Commission (COSO) เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในอย่างเหมาะสมสามารถบริหารงานได้บรรลุ 

เป้าหมายของบริษัทได้

2.	 รายงานการก�ำกับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 คณะกรรมการบรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน) ได้แต่งตัง้กรรมการอสิระจ�ำนวน 3 ท่าน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบด้วย (1) รศ.ดร.ไชยา ยิ้มวิไล (2) นายไพสิฐ แก่นจันทน์ และ (3) นางสาวศิริพร ทองค�ำ โดยมี รศ.ดร.ไชยา ยิ้มวิไล 

ด�ำรงต�ำแหน่ง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และมีผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบ ท�ำหน้าทีเ่ป็นเลขานกุาร 

ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านเป็นผู้มีคุณวุฒิ และประสบการณ์เพียงพอที่จะท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของ 

งบการเงิน และไม่ได้เป็นที่ปรึกษา กรรมการบริหาร ลูกจ้างหรือพนักงานของบริษัท และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีส�ำนักงาน 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด
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	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างอสิระตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีท่ี่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยได้รบัความร่วมมือจากทกุฝ่ายทีเ่ก่ียวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบ ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการควบคมุภายใน การบรหิาร 

จดัการความเสีย่ง และการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่ให้บรษิทัมีการควบคมุภายในทีด่ ีมีการบรหิารจดัการความเสีย่งให้อยู่ในระดบั 

ที่เหมาะสมและยอมรับได้ ตลอดจนการรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้อง เชื่อถือได้

	 ในรอบปี พ.ศ. 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประชมุตามวาระจ�ำนวน 4 ครัง้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบทกุท่าน 

เข้าร่วมประชุมครบถ้วนทุกครั้ง ซึ่งในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ มีประเด็นที่มีสาระส�ำคัญ ดังนี้

	 1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส 

		  และงบการเงนิประจ�ำปีของบรษิทั ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่างบการเงนิของบรษิทัได้ปฏบิตั ิ

		  ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงนิอย่างถกูต้อง เพยีงพอ และทนัเวลา รวมท้ัง 

		  ได้น�ำข้อสงัเกตของผูส้อบบญัชมีาปรบัปรงุแก้ไขในการจดัท�ำงบการเงนิของบรษิทั ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็น 

		  สอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินของบริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่ยอมรับทั่วไป และการเปิดเผย 

		  ข้อมูลในงบการเงินอย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลาที่ก�ำหนด

	 2.	 คดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีโดยพจิารณาความเป็น 

		  อิสระของผู้สอบบัญชี และก�ำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม รวมทั้งเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่มีคุณสมบัต ิ

		  เหมาะสมเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเห็นชอบการแต่งตั้ง บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 

		  เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทในปี พ.ศ. 2558

	 3.	 พจิารณารายการทีเ่ก่ียวโยงกัน และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มกีารปฏบัิต ิและเปิดเผยข้อมลูให้ถกูต้อง ครบถ้วน 

		  เป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด 

	 4.	 พิจารณารายงานการปฏิบัติงานของส�ำนักงานกฎหมายภายนอก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายที่บริษัท 

		  ก�ำหนด

	 5.	 ก�ำกับดูแลงานฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแผนการตรวจสอบประจ�ำปีซึ่งก�ำหนด 

		  บนพืน้ฐานของการตระหนกัถงึความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ทีจ่ะมผีลกระทบต่องบการเงนิ และการด�ำเนนิงานของบรษิทั 

		  เป็นหลัก และครอบคลุมประเด็นอื่นๆ ที่จะมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับทราบ 

		  รายงานการปฏิบตังิานของฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบเป็นรายไตรมาส เพือ่พจิารณาและเสนอแนวทางปรบัปรงุแก้ไข รวมท้ัง 

		  ให้มีการติดตามแก้ไขปรับปรุงข้อสังเกตที่ตรวจพบ

	 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ที่ได้ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ว่า การจดัท�ำและเปิดเผยข้อมลูทางการเงนิของบรษิทัมคีวามถกูต้อง เชือ่ถอืได้ 

และได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดต่างๆ ของหน่วยงานก�ำกับดูแล มีการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีระบบ 

การควบคมุภายในทีด่แีละเพยีงพอ ไม่พบรายการผดิพลาดทีม่สีาระส�ำคญัทีจ่ะกระทบต่อฐานะการเงนิของบรษิทั และได้รายงาน 

ผลต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน

                                              

                                                      (รศ.ดร.ไชยา ยิ้มวิไล)

                                                        ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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2. รายงานการกำกับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำกัด (มหาชน) ได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
รศ.ดร.ไชยา ยิ้มวิไล นายไพสิฐ แก่นจันทน์ และนางสาวศิริพร ทองคํา โดยมี รศ.ดร.ไชยา ยิ้มวิไล ดำรงตำแหน่งประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบ และมีผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายกำกับและตรวจสอบ ทำหน้าที่เป็นเลขานุการ ทั้งนี้กรรมการตรวจสอบแต่ละ
ท่านไม่ได้เป็นที่ปรึกษา กรรมการบริหาร ลูกจ้างหรือพนักงานของบริษัท และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่สำนักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. กำหนด 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างอิสระ ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจ
สอบ โดยได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบ ตระหนักถึงความสำคัญของการควบคุมภายใน การ
บริหารจัดการความเสี่ยง และการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้บริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่ดี มีการบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่
ในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได้ ตลอดจนการรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ 

 ในรอบปี พ.ศ. 2556 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมตามวาระจำนวน 3 ครั้ง นอกจากนี้กรรมการตรวจสอบได้จัดให้มี
การประชุมเพื่อสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ ระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม 
ทุกครั้ง ในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประเด็นที่มีสาระสำคัญ ดังนี้ 

 1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี พ.ศ. 2556 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินราย
ไตรมาสและงบการเงินประจำปี พ.ศ. 2556 ของบริษัทฯ ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า งบการเงินของบริ
ษัทฯ ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา รวม
ทั้งได้นำข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีมาปรับปรุงแก้ไขในการจัดทำงบการเงินของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
สอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินของบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่ยอมรับทั่วไป และการเปิดเผยข้อมูลในงบการ
เงินอย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลาที่กำหนด 

 2. คัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาความเป็นอิสระ
ของผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม รวมทั้งเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นผู้สอบ
บัญชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเห็นชอบการแต่งตั้ง บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำกัด เป็นผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ ในปี พ.ศ. 2556 

 3. คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า ภายในปี 2556  บริษัทฯ ไม่มีการทำรายการระหว่าง บริษัทจดทะเบียน บริษัทย่อย 
กับ บุคคลใดๆ ในการได้มาจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน ตามประกาศคณะกรรมการกับตลาดทุน ที่ ทจ.20/2551 เรื่องหลักเกณฑ์ในการ
ทำรายการที่มีนัยสำคัญที่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และ ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ เรื่อง การ
เปิดเผยข้อมูล และ การปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ พ.ศ.2547 

 4. กำกับดูแลงานฝ่ายกำกับและตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแผนการตรวจสอบประจำปี พ.ศ.2556 ซึ่ง
กำหนดบนพื้นฐานของการตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นที่จะมีผลกระทบต่องบการเงิน และการดำเนินงานของบริษัทเป็น
หลัก และครอบคลุมประเด็นอื่นๆ ที่จะมีผลกระทบต่อการดำเนินงาน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับทราบรายงานการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายกำกับและตรวจสอบเป็นรายไตรมาส เพื่อพิจารณาและเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไข รวมทั้งให้มีการติดตามแก้ไขปรับปรุงข้อ
สังเกตที่ตรวจพบ 

 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตและอำนาจหน้าที่ ที่ได้กำหนดไว้ในกฏบัตรคณะกรรมการตรวจ
สอบ และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การจัดทำและเปิดเผยข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และ
ได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดต่างๆ ของหน่วยงานกำกับดูแล มีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีระบบการควบคุม
ภายในที่ดีและเพียงพอ ไม่พบรายการผิดพลาดที่มีสาระสำคัญที่จะกระทบต่อฐานะการเงินของบริษัท และได้รายงานผลต่อคณะกรรม
การบริษัทฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

!
!

( รศ.ดร.ไชยา ยิ้มวิไล )  ( นายไพสิฐ แก่นจันทน์ )  ( นางสาวศิริพร ทองคํา ) 

          ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ        กรรมการตรวจสอบ         กรรมการตรวจสอบ
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3.	 สรุปความเห็นของคณะกรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน) ต่อการควบคุมภายใน 
	 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่า บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม สามารถป้องกนัทรพัย์สนิของ 

บริษัท อันเกิดจากการที่ผู้บริหารจะน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจได้ ท่ีผ่านมาบริษัทไม่มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบ 

การควบคมุภายใน และผูส้อบบญัชภีายนอกไม่มข้ีอสงัเกตทุีม่นียัส�ำคญัเกีย่วกบัการควบคมุภายในแต่อย่างใด และบรษิทัจดัให้ม ี

การจดัท�ำแบบประเมนิการควบคมุภายในตามแนวคดิของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 

Commission (COSO) ที่ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัททุกท่าน

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่มีความเห็นที่แตกต่างจากคณะกรรมการบริษัท

4.	 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
	 รายละเอียดหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

รายละเอียด หัวหน้างานตรวจสอบภายในและก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน

ชื่อ-สกุล นายกษิดิศ นุชตาล

ต�ำแหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี - บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

ประสบการณ์การท�ำงาน บล.เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)    ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ    เม.ย 2558 - ปัจจุบัน

บลจ.เมอร์ชั่น จ�ำกัด          ผู้อ�ำนวยการอาวุโส         ก.ย. 2557 - เม.ย.2558

บล.ยูโอบี จ�ำกัด (มหาขน)    ผู้อ�ำนวยการ               เม.ย.2548 - ก.ย.2557

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน

(จดัโดยสมาคมบรษัิทหลกัทรพัย์ไทย ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

และส�ำนกังาน ก.ล.ต.)

-  ความคาดหวังของส�ำนกังาน ก.ล.ต.และการเตรยีมความพร้อมรบัมือของ Compliance   

   ต่อการก�ำกับตลาดทุนในอนาคต

-  จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์

-  การก�ำกับดูแลการส่งค�ำสั่งไม่เหมาะสม

-  การก�ำกับการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

-  การก�ำกับดูแลตามกฎระเบียบของ SET และ TCH

-  กองทุนส่วนบุคคล

-  แนวทางการบริหารความเสี่ยงจากการลงทุน

-  แนวทางการก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิานด้านการจดัการกองทนุส่วนบคุคล และประเดน็ 

   ข้อสังเกตจากการตรวจสอบ

-  หลักเกณฑ์และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเป็นตัวแทนซื้อขายหน่วยลงทุน
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หน้าที่ความรับผิดชอบ ก�ำกบัดแูลและรบัผดิชอบการปฏบัิตงิานของฝ่ายฯ ให้เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมาย

ที่ก�ำหนดไว้ โดยสอดคล้องกับนโยบายของบริษัท เสนอรายงานการปฏิบัติงานของ

ฝ่ายฯ ต่อผู้บังคับบัญชาและฝ่ายจัดการ ให้ค�ำปรึกษา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะแก่

ฝ่ายจัดการและฝ่ายอื่นๆ เกี่ยวกับการควบคุมภายในและการพัฒนาระบบงานให้มี

ประสิทธิภาพ และรองรับการเปลี่ยนแปลงทางด้านธุรกิจ รวมถึงการปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎระเบียบทีเ่กีย่วข้อง และระเบียบข้อบังคบัของบรษิทั ตลอดจนจรรยาบรรณ

ของบริษัทสมาชิก ให้ค�ำปรึกษาและฝึกอบรม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานในฝ่าย

	 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การอบรม 

ที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวแล้ว โดยในปี พ.ศ.2558 มีการอบรมเพิ่มเติมใน หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับ 

การก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิาน ซึง่จดัโดย สมาคมบรษิทัหลกัทรพัย์ไทย ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังาน ก.ล.ต. 

	 การแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกย้ายผูด้�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในต้องได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ
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1.	 สรุปรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
	 (รายการที่เกี่ยวโยงกัน) ในปี 2557–2558

บุคคลที่อาจเกิด

ความขัดแย้ง

ลักษณะ

ความสัมพันธ์

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ ความจ�ำเป็นและความสมเหตุ

สมผลของรายการ
2557 2558

กรรมการ

ของบริษัท

กรรมการ

ของบริษัท

ท�ำการซื้อขาย

หลักทรัพย์

ผ่านบริษัท

ค่านายหน้าซื้อ

ขายหลักทรัพย์

94,672 74,518 กรรมการบริษัทเปิดบัญชีและท�ำรายการ

ซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านบริษัท โดยอัตรา

ค่าธรรมเนียมซื้อขายหลักทรัพย์

และเงื่อนไขการท�ำรายการเป็นไปตาม

การด�ำเนินธุรกิจปกติและภายใต้เงื่อนไข

การค้าทั่วไป

แนวโน้มการท�ำรายการในอนาคต

รายการในลักษณะดังกล่าวอาจเกิดขึ้นได้อีก

ในอนาคตภายใต้เงื่อนไขการค้าทั่วไป

ที่สามารถเปรียบเทียบได้กับการท�ำรายการ

ในลักษณะดังกล่าวกับบุคคลภายนอก 

เนื่องจากเป็นการด�ำเนินธุรกิจตามปกติ

ของบริษัท

2.	 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน
	 คณะกรรมการบริษัทพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันที่ได้กล่าวในตารางข้างต้นแล้ว มีความเห็นว่าเป็นการด�ำเนินการเพื่อ 

ประโยชน์สงูสดุของบรษิทั และเป็นรายการทีม่เีงือ่นไขทางการค้าโดยทัว่ไป ซึง่คณะกรรมการบรษิทัได้อนมุตัิในหลกัการเกีย่วกบั 

ข้อตกลงทางการค้าทีม่เีงือ่นไขการค้าโดยทัว่ไปว่า หากบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยมกีารท�ำธรุกรรมกบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคล 

ที่เกี่ยวโยงกัน เช่น ธุรกรรมเกี่ยวกับนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ ตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ค้าหลักทรัพย์ ที่ปรึกษา 

การลงทนุ การจดัการกองทนุรวมหรอืกองทนุส่วนบคุคล การยมืและให้ยมืหลกัทรพัย์ ทีป่รกึษาทางการเงนิ และการจดัจ�ำหน่าย 

หลกัทรพัย์ เช่น การแต่งตัง้บรษิทัเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย์หรอืตวัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า รายการอนมัุตวิงเงนิ 

ซื้อขายหลักทรัพย์ตามระเบียบที่บริษัทก�ำหนด เป็นต้น บริษัทสามารถด�ำเนินการได้โดยเป็นไปตามล�ำดับขั้นตอนและอ�ำนาจ 

อนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด และให้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัททราบ

	 ส�ำหรบัรายการทีเ่ก่ียวโยงกันที่ไม่เป็นเงือ่นไขการค้าโดยท่ัวไป ให้น�ำเสนอรายละเอยีด รายการ ความสมัพนัธ์ ความเหมาะสม 

ของการท�ำรายการ และความเห็นของผู้เชี่ยวชาญอิสระที่เป็นบุคคลที่สาม เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน วิศวกร 

อสิระ หรือส�ำนกังานกฎหมาย เป็นต้น (ถ้ามี) ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พจิารณาให้ความเห็นชอบและน�ำเสนอคณะกรรมการ 

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติก่อนเข้าท�ำรายการต่อไป

	 ทัง้นี ้ห้ามผูบ้รหิารหรอืกรรมการทีม่ส่ีวนได้เสยีในการท�ำธรุกรรมเป็นผูร่้วมอนมุตัริายการ รวมทัง้ต้องเปิดเผยความสมัพนัธ์ 

หรือความเกี่ยวข้องหรือส่วนได้เสียกับผู้ท�ำธุรกรรมให้บริษัททราบ

รายการระหว่างกัน 
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3.	 นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน
	 คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ หรือ 

ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนด 

ในการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ท่ีส�ำคัญของบริษัทหรือบริษัท 

ย่อย และตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย หากมีรายการที ่

เกี่ยวโยงกันเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้นว่า 

เป็นไปตามลักษณะธุรกิจปกติ และพิจารณาเปรียบเทียบการก�ำหนดราคากับบุคคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ 

ไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทจะจัดให้มีผู้เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของ 

บริษทั เป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนัดงักล่าว เพือ่นาํไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ 

ตามแต่กรณ ีทัง้นี ้บรษิทัจะเปิดเผยรายการทีเ่กีย่วโยงกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิที่ได้รบัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี 

บริษัท
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การวิเคราะห์การด�ำเนินงานและฐานะทางการเงิน

	 (1)	 การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 
		  ในปี 2558 บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)ได้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์อย่างเต็มรูปแบบ โดยมีธุรกิจหลัก 
	 คือ การเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และบริษัทยังด�ำเนินธุรกิจตามใบอนุญาตที่ได้รับ 
	 อาทิ กิจการค้าหลักทรัพย์ กิจการที่ปรึกษาการลงทุน การจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ กิจการการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และ 
	 การจัดการกองทุนส่วนบุคคล และในปี 2558 ได้มีการเปิดสาขาเพิ่มอีก 2 สาขา ได้แก่ สาขาสระบุรี และสาขาแฟชั่น 
	 ไอส์แลนด์ รวมเป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 15 สาขา

		  รายได้รวมส�ำหรบัปี 2558 จ�ำนวน 643,614,651 บาท ลดลง 68,105,929บาท คดิเป็นร้อยละ 9.57 เมือ่เปรยีบเทยีบ 
	 กบัปี 2557 ทีมี่รายได้รวมจ�ำนวน 711,720,580 บาท โดยรายการทางบัญชีท่ีมกีารเปลีย่นแปลงทีเ่ป็นสาระส�ำคญั ดงันี้

		  รายได้ค่านายหน้า เพิ่มขึ้นจาก 490,696,474 บาท ในปี 2557 เป็น 571,440,678 บาทในปี 2558 เพิ่มขึ้น 
	 80,744,204 บาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 16.46 โดยเป็นการเพิ่มขึ้นของรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย ์
	 จ�ำนวน 47,772,615 บาท รายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า จ�ำนวน 37,627,770 บาท และ 
	 การลดลงของรายได้ค่านายหน้าจากการเป็นตัวแทนซื้อขายหน่วยลงทุน จ�ำนวน 4,656,181 บาท

		  รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ ลดลงจาก 71,351,714 บาท ในปี 2557 เป็น 58,833,729 บาท ในปี 2558 ลดลง 
	 12,517,985 บาท หรือลดลงร้อยละ 17.54 โดยเป็นการลดลงของรายได้จากการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์จ�ำนวน 
	 32,667,784 บาท รายได้ที่ปรึกษาการลงทุนและการเงินจ�ำนวน 35,484,751 บาทอย่างไรก็ตามบริษัทมีรายได้จาก 
	 การจัดจ�ำหน่ายตั๋วแลกเงินเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 51,131,939 บาท 

		  ก�ำไรจากเงินลงทุน ลดลงจาก 76,461,455 บาท ในปี 2557 เป็นขาดทุน 80,482,069 บาท ในปี 2558 ลดลง 
	 156,943,524 บาท หรือลดลงร้อยละ 205.26 เนื่องจากค่าเผื่อการปรับมูลค่าจากการลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียน 
	 ที่อยู่ในความต้องการของตลาดที่บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนแห่งหนึ่ง

	 	 รายได้ดอกเบีย้รบั เพิม่ขึน้จาก 24,113,623 บาท ในปี 2557 เป็น 31,038,244 บาท ในปี 2558 เพิม่ข้ึน 6,924,621 บาท 
	 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 28.72 เนื่องจากดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร

		  รายได้ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์เพิ่มข้ึนจาก 46,827,905 บาท ในปี 2557 เป็น 60,590,521 บาท 

	 ในปี 2558 เพิ่มขึ้น 13,762,616 บาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 29.39

		  ค่าใช้จ่ายรวม เพิม่ขึน้จาก 706,165,041 บาท ในปี 2557 เป็น 835,563,138 บาท ในปี 2558 เพิม่ขึน้ 129,398,097 บาท 
	 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 18.32 ส่วนใหญ่เป็นผลมาจาก

		  ต้นทนุทางการเงนิของบรษิทัฯ เพิม่ขึน้จาก 54,913,553 บาท ในปี 2557 เป็น 74,220,657 บาทในปี 2558 เพิม่ขึน้ 
	 19,307,104 บาท หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 35.16 เนือ่งจากปรมิาณเงนิฝากของลกูค้าเพิม่สงูขึน้มากตามปรมิาณลกูค้าทีเ่พิม่ขึน้ 
	 และจากการเพิ่มขึ้นของดอกเบี้ยเงินกู้ยืมโดยการออกตราสารหนี้ เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ

		  ค่าธรรมเนยีมและบรกิารจ่าย เพิม่ขึน้จาก 77,726,403 บาท ในปี 2557 เป็น 95,592,428 บาท ในปี 2558 เพิม่ขึน้ 
	 17,866,025 บาท หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 22.99 เนือ่งจากการเพิม่ขึน้ของค่าบรกิารจ่ายทีผ่นัแปรตามการเพิม่ขึน้ของปรมิาณ 
	 ธุรกรรมการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

		  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานเพิ่มขึ้นจาก 400,389,654 บาท ในปี 2557 เป็น 446,247,651 บาทในปี 2558 เพิ่มขึ้น 
	 45,857,997 บาท หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 11.45 ซึง่ผนัแปรตามปรมิาณการซือ้ขายหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า

		  ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ์เพิ่มขึ้นจาก 98,645,750 บาท ในปี 2557 เป็น 125,334,171 บาทในป ี
	 2558 เพิ่มขึ้น 26,688,421 บาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 27.05 เนื่องจากบริษัทฯมีการขยายกิจการเพิ่มมากขึ้น ประกอบ 
	 กับการขยายสาขา และการลงทุนในระบบงานต่างๆ

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
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		  กล่าวโดยสรุป ในรอบปี 2558 บริษัทฯ มีขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม เท่ากับ 192,783,767 บาท โดยเป็นขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
	 เฉพาะกิจการ เท่ากับ 190,634,090 บาท ลดลง 199,759,395 บาท หรือลดลงร้อยละ 2,189.07 เทียบกับงวดเดียวกัน 
	 ของปี 2557 ที่มีผลประกอบการก�ำไรสุทธิ 9,125,305 บาท เนื่องจากผลขาดทุนจากเงินลงทุน จ�ำนวน 80,482,069 บาท 
	 ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากค่าเผือ่การปรบัมูลค่าจากการลงทนุในหลกัทรพัย์จดทะเบยีนทีอ่ยู่ในความต้องการของตลาดทีบ่รหิาร 
	 โดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนแห่งหนึ่งและบริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคาร สถานที่ และอุปกรณ์เพิ่มขึ้นเนือ่งจาก 
	 การขยายกจิการเพิม่มากขึน้ประกอบกบัการขยายสาขา และมีลงทุนในระบบงานต่างๆ เพิม่ข้ึน ท�ำให้มีค่าเสือ่มราคาจ�ำนวน 
	 54,646,674 บาทซึ่งสินทรัพย์ส่วนใหญ่จะตัดค่าเสื่อมราคา 5 ปี โดยบริษัทเริ่มด�ำเนินธุรกิจมา 2 ปี ท�ำให้มีต้นทุนในการ 
	 ด�ำเนินงานสูงในห้าปีแรก

	 (2)	 การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ 
	 	 บรษิทัฯ มสีนิทรพัย์รวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 จ�ำนวน 2,235,402,520 บาท ลดลง 1,078,660,384 บาท หรอื 
	 คิดเป็นร้อยละ 32.55 เมื่อเทียบกับสินทรัพย์รวมงวดเดียวกันของปี 2557 จ�ำนวน 3,314,062,904 บาทโดยมีรายละเอียด 
	 ดังนี้

		  ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีจ�ำนวน 1,082,804,604 บาท 
	 ลดลง 487,784,166 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 31.06 เม่ือเปรียบเทียบกับยอด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ท่ีจ�ำนวน 
	 1,570,588,770บาท โดยส่วนใหญ่เป็นการลดลงจากลูกหนี้ซ้ือหลักทรัพย์ด้วยเงินสดจ�ำนวน 32,363,008 บาทและลูกหนี ้
	 เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์จ�ำนวน 458,664,692 บาท 

		  เงนิลงทนุสทุธิ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558 มจี�ำนวน 527,079,620 บาท ลดลง 304,101,692 บาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 
 	 36.59 เมือ่เปรยีบเทยีบกบัยอด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 ทีจ่�ำนวน 831,181,312 บาท โดยมสีาเหตหุลกัจากการลดลง 
	 ของเงินลงทุนในหน่วยลงทุน จ�ำนวน 380,040,036 บาท 

		  ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ ซึ่งได้แก่ เครื่องมืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ส�ำนักงาน และเครื่องตกแต่ง 
	 ส�ำนักงาน เป็นส่วนใหญ่ มีจ�ำนวนรวม 213,995,805 บาท เมื่อเปรียบเทียบกับยอด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ที่ม ี
	 จ�ำนวน 212,200,369 บาท เพิ่มขึ้น 1,795,436 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.85

		  บริษัทฯ มีหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จ�ำนวน 1,076,927,992 บาท ลดลง 1,134,527,343 บาท หรือ 
	 คิดเป็นร้อยละ 51.30 เม่ือเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปี 2557 จ�ำนวน 2,211,355,335 บาท โดยมีสาเหตุหลักจาก 
	 ลดลงของเจ้าหนีธ้รุกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า ตราสารหนีท้ีอ่อกและเงนิกูย้มือืน่ โดยมรีายละเอยีด ดงันี้

		  เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จ�ำนวน 284.325,781 บาท เมื่อ 
	 เปรยีบเทยีบกับยอด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 จ�ำนวน 560.230,602 บาท ลดลง 275,904,821 บาทหรอืคดิเป็นร้อยละ 
 	 49.25 โดยส่วนใหญ่เป็นการลดลงจากเจ้าหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสดจ�ำนวน 301,688,992บาท 

		  ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 จ�ำนวน 575,923,317 บาท เมื่อเปรียบเทียบกับยอด 
	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 จ�ำนวน 1,364.215,217 บาท ลดลง 788,291,900 บาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 57.78 เนือ่งจาก 
	 หุ้นกู้ด้อยสิทธิ์ครบก�ำหนดไถ่ถอน 

		  บริษัทฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 จ�ำนวน 1,158,574,528 บาท เพิม่ขึน้ 55,866,95 บาท เมือ่ 
	 เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปี 2557 จ�ำนวน 1,102,707,569 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.07

		  กล่าวโดยสรุป บริษัทฯ ถือว่าเป็นบริษัทหลักทรัพย์ที่มีฐานะการเงินเข้มแข็ง และยังมีความสามารถในการช�ำระหนี้ 

	 และความสามารถในการกู้ยืมได้ในระดับมาตราฐานทั่วไป 
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เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท หลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต   
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทัหลกัทรัพย ์เออีซี จ  ำกดั (มหำชน) 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทัหลกัทรัพย ์เออีซี จ  ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย ซ่ึงประกอบดว้ย  
งบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2558 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงกำรเปล่ียนแปลง  
ส่วนของเจำ้ของรวม และงบกระแสเงินสดรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชี
ท่ีส ำคญัและหมำยเหตุเร่ืองอ่ืน ๆ และได้ตรวจสอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทัหลกัทรัพย ์เออีซี จ  ำกดั 
(มหำชน) ดว้ยเช่นกนั 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบในกำรจดัท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำน               
กำรรำยงำนทำงกำรเงินและรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ  ำเป็นเพื่อให้สำมำรถ
จดัท ำงบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลำด 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชี 
ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบในกำรแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินดงักล่ำวจำกผลกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้ได้
ปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ซ่ึงก ำหนดให้ขำ้พเจำ้ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดำ้นจรรยำบรรณ 
รวมถึงวำงแผนและปฏิบติังำนตรวจสอบเพื่อให้ไดค้วำมเช่ือมัน่อย่ำงมีเหตุผลว่ำงบกำรเงินปรำศจำกกำรแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ 

กำรตรวจสอบรวมถึงกำรใชว้ิธีกำรตรวจสอบเพื่อให้ไดม้ำซ่ึงหลกัฐำนกำรสอบบญัชีเกี่ยวกบัจ ำนวนเงินและ            
กำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงิน วิธีกำรตรวจสอบที่เลือกใชข้ึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมถึงกำร
ประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัของงบกำรเงินไม่ว่ำจะเกิดจำก                  
กำรทุจริตหรือขอ้ผดิพลำด ในกำรประเมินควำมเส่ียงดงักล่ำว ผูส้อบบญัชีพิจำรณำกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กำรจดัท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงินโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรของกิจกำร เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบที่เหมำะสม
กบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกิจกำร           
กำรตรวจสอบรวมถึงกำรประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของ
ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีจดัท ำข้ึนโดยผูบ้ริหำร รวมทั้งกำรประเมินกำรน ำเสนองบกำรเงินโดยรวม  
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ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น
ของขำ้พเจำ้ 

ความเห็น 
ขำ้พเจำ้เห็นวำ่ งบกำรเงินขำ้งตน้แสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสด 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทัหลกัทรัพย ์เออีซี จ  ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย และเฉพำะของบริษทั
หลกัทรัพย ์เออีซี จ  ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน   

เร่ืองอืน่ 
งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 ทีแ่สดงเปรียบเทยีบ 
งบกำรเงินรวมของบริษทัหลกัทรัพย ์เออีซี จ  ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั
หลกัทรัพย ์เออีซี จ  ำกดั (มหำชน) ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2557 ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน ซ่ึงได้
ตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยไดแ้สดงควำมเห็นอยำ่งไม่มีเง่ือนไขตำมรำยงำนลงวนัท่ี 
27 กุมภำพนัธ์ 2558  

 

 

 

รัตนำ  จำละ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 3734 

บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 26 กุมภำพนัธ์ 2559 
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หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557
สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 139,787,568       347,548,271       135,679,026       287,878,964       
เงินฝากในสถาบนัการเงิน 8 77,196,484        46,054,244        77,196,484        46,054,244        
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชี 9 13,795,300        203,488,804       13,795,300        203,488,804       
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้สุทธิ 10 1,082,804,604    1,570,588,770    1,082,804,604    1,570,588,770    
เงินลงทุนสุทธิ 12 567,079,620       831,181,312       527,079,620       831,181,312       
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                         -                         55,120,380        55,120,380        
ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์สุทธิ 14 218,857,459       218,307,957       213,995,805       212,200,369       
ค่าความนิยม 4,376,116          4,376,116          -                         -                         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสุทธิ 15 38,459,800        42,695,663        38,429,061        42,695,663        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 32 12,236,449        10,922,052        12,236,449        10,922,052        
สินทรัพยอ่ื์นสุทธิ 16 92,356,345        54,142,106        79,065,791        53,932,346        
รวมสินทรัพย์ 2,246,949,745    3,329,305,295    2,235,402,520    3,314,062,904    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทัหลกัทรัพย์ เออซีี จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2558

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557
สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 139,787,568       347,548,271       135,679,026       287,878,964       
เงินฝากในสถาบนัการเงิน 8 77,196,484        46,054,244        77,196,484        46,054,244        
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชี 9 13,795,300        203,488,804       13,795,300        203,488,804       
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้สุทธิ 10 1,082,804,604    1,570,588,770    1,082,804,604    1,570,588,770    
เงินลงทุนสุทธิ 12 567,079,620       831,181,312       527,079,620       831,181,312       
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                         -                         55,120,380        55,120,380        
ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์สุทธิ 14 218,857,459       218,307,957       213,995,805       212,200,369       
ค่าความนิยม 4,376,116          4,376,116          -                         -                         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสุทธิ 15 38,459,800        42,695,663        38,429,061        42,695,663        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 32 12,236,449        10,922,052        12,236,449        10,922,052        
สินทรัพยอ่ื์นสุทธิ 16 92,356,345        54,142,106        79,065,791        53,932,346        
รวมสินทรัพย์ 2,246,949,745    3,329,305,295    2,235,402,520    3,314,062,904    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทัหลกัทรัพย์ เออซีี จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2558

(หน่วย: บาท)

บริษัท หลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบแสดงฐานะการเงิน
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หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557
หนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ
หนีสิ้น
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชี 111,006,010 136,860,598 111,006,010       136,860,598
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 18 284,325,781 560,230,602       284,325,781       560,230,602       
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 19 1,427,071 2,107,892          1,427,071          2,107,892          
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน 20 575,923,317 1,364,215,217    575,923,317       1,364,215,217    
ประมาณการหน้ีสินจากคดีความฟ้องร้อง 33.1 5,617,345 5,617,345          5,617,345          5,617,345          
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 21 13,834,816 5,702,851 13,834,816        5,702,851
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 70,170,896 110,492,155 69,815,527        108,448,902       
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,029,567 630,082             1,011,834          603,667             
หน้ีสินอ่ืน 22 15,119,270        28,670,163 13,866,291        27,568,261        
รวมหนีสิ้น 1,078,454,073    2,214,526,905    1,076,827,992    2,211,355,335    
ส่วนของเจ้ำของ
ทุนเรือนหุ้น 23, 24

ทุนจดทะเบียน 23.1
หุ้นสามญั 2,414,615,498 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 
    (2557: หุ้นสามญั 1,331,716,928 หุ้น
    มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 2,414,615,498    1,331,716,928    2,414,615,498    1,331,716,928    

ทุนท่ีออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลค่าแลว้ 23.2
หุ้นสามญั 1,224,224,758 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
    (2557: หุ้นสามญั 1,009,743,709 หุ้น
    มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 1,224,244,758    1,009,743,709    1,224,244,758    1,009,743,709    

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 85,226,981        53,226,981        85,226,981        53,226,981        
ก  าไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองตามกฎหมาย 25 17,207,886        17,207,886        17,207,886        17,207,886        
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ขาดทุน) (164,250,614)     28,318,185        (168,105,097)     22,528,993        

รวมส่วนของเจา้ของของบริษทัฯ 1,162,429,011    1,108,496,761    1,158,574,528    1,102,707,569    
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 6,066,661          6,281,629 -                         -                         
รวมส่วนของเจ้ำของ 1,168,495,672 1,114,778,390 1,158,574,528    1,102,707,569
รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ 2,246,949,745    3,329,305,295    2,235,402,520    3,314,062,904    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทัหลกัทรัพย์ เออซีี จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2558

งบการเงินรวม
(หน่วย: บาท)

บริษัท หลักทรัพย์ เออีซี จำ�กัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557
สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 139,787,568       347,548,271       135,679,026       287,878,964       
เงินฝากในสถาบนัการเงิน 8 77,196,484        46,054,244        77,196,484        46,054,244        
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชี 9 13,795,300        203,488,804       13,795,300        203,488,804       
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้สุทธิ 10 1,082,804,604    1,570,588,770    1,082,804,604    1,570,588,770    
เงินลงทุนสุทธิ 12 567,079,620       831,181,312       527,079,620       831,181,312       
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                         -                         55,120,380        55,120,380        
ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์สุทธิ 14 218,857,459       218,307,957       213,995,805       212,200,369       
ค่าความนิยม 4,376,116          4,376,116          -                         -                         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสุทธิ 15 38,459,800        42,695,663        38,429,061        42,695,663        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 32 12,236,449        10,922,052        12,236,449        10,922,052        
สินทรัพยอ่ื์นสุทธิ 16 92,356,345        54,142,106        79,065,791        53,932,346        
รวมสินทรัพย์ 2,246,949,745    3,329,305,295    2,235,402,520    3,314,062,904    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทัหลกัทรัพย์ เออซีี จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2558

(หน่วย: บาท)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557
ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
ค่านายหนา้ 29 571,440,678       490,696,474       571,440,678       490,696,474       
ค่าธรรมเนียมและบริการ 30 58,833,729        71,351,714        58,833,729        71,351,714        
ก  าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน (80,482,069)       76,461,455        (80,482,069)       76,461,455        
ก  าไรจากการขายเงินลงทุนในลูกหน้ี -                         17,000,000        -                         -                         
ดอกเบ้ียรับ 31,395,327        17,232,551        31,038,244        24,113,623        
ดอกเบ้ียเงินให้กูย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย์ 60,590,521        46,827,905        60,590,521        46,827,905        
รายไดอ่ื้น 18,522,060        2,269,409          2,193,548          2,269,409          
รวมรำยได้ 660,300,246       721,839,508       643,614,651       711,720,580       
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทุนทางการเงิน 74,220,657        54,913,553        74,220,657        54,913,553        
ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 95,592,428        77,726,403        95,592,428        77,726,403        
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน
   ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 21 447,967,571       401,322,501       446,247,651       400,389,654       
   ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคาร สถานท่ี และอุปกรณ์ 127,397,531       98,864,973        125,334,171       98,645,750        
   ค่าตอบแทนกรรมการ 31 20,430,667        14,400,667        19,520,667        13,980,667        
   ค่าใชจ่้ายอ่ืน 89,281,146        66,141,877        75,139,154        65,645,927        
รวมค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 685,076,915       580,730,018       666,241,643       578,661,998       
โอนกลบัหน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (491,590)            (5,136,913)         (491,590)            (5,136,913)         
รวมค่ำใช้จ่ำย 854,398,410       708,233,061       835,563,138       706,165,041       
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงนิได้ (194,098,164)     13,606,447        (191,948,487)     5,555,539          
ภำษเีงนิได้ 32 1,314,397          (585,996)            1,314,397          1,032,476          
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (192,783,767)     13,020,451        (190,634,090)     6,588,015          
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่:
รายการท่ีถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง -                         -                         -                         -                         
รายการท่ีไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
   ก  าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์�
      ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน -                         3,171,613          -                         3,171,613          
   ผลกระทบของภาษีเงินได้ -                         (634,323)            -                         (634,323)            
รายการท่ีไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                         2,537,290          -                         2,537,290          
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ส ำหรับปี -                         2,537,290          -                         2,537,290          

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (192,783,767)     15,557,741        (190,634,090)     9,125,305          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทัหลกัทรัพย์ เออซีี จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2558

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท หลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557
สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 139,787,568       347,548,271       135,679,026       287,878,964       
เงินฝากในสถาบนัการเงิน 8 77,196,484        46,054,244        77,196,484        46,054,244        
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชี 9 13,795,300        203,488,804       13,795,300        203,488,804       
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้สุทธิ 10 1,082,804,604    1,570,588,770    1,082,804,604    1,570,588,770    
เงินลงทุนสุทธิ 12 567,079,620       831,181,312       527,079,620       831,181,312       
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                         -                         55,120,380        55,120,380        
ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์สุทธิ 14 218,857,459       218,307,957       213,995,805       212,200,369       
ค่าความนิยม 4,376,116          4,376,116          -                         -                         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสุทธิ 15 38,459,800        42,695,663        38,429,061        42,695,663        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 32 12,236,449        10,922,052        12,236,449        10,922,052        
สินทรัพยอ่ื์นสุทธิ 16 92,356,345        54,142,106        79,065,791        53,932,346        
รวมสินทรัพย์ 2,246,949,745    3,329,305,295    2,235,402,520    3,314,062,904    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทัหลกัทรัพย์ เออซีี จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2558

(หน่วย: บาท)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557
กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) 
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (192,568,799)     12,377,207        (190,634,090)     6,588,015          
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (214,968)            643,244             

(192,783,767)     13,020,451        
กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (192,568,799)     14,914,497        (190,634,090)     9,125,305          
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (214,968)            643,244             

(192,783,767)     15,557,741        

ก ำไรต่อหุ้น 27
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน
   ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (0.17)                  0.01                   (0.16)                  0.01                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทัหลกัทรัพย์ เออซีี จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2558

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท หลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557
สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 139,787,568       347,548,271       135,679,026       287,878,964       
เงินฝากในสถาบนัการเงิน 8 77,196,484        46,054,244        77,196,484        46,054,244        
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชี 9 13,795,300        203,488,804       13,795,300        203,488,804       
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้สุทธิ 10 1,082,804,604    1,570,588,770    1,082,804,604    1,570,588,770    
เงินลงทุนสุทธิ 12 567,079,620       831,181,312       527,079,620       831,181,312       
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                         -                         55,120,380        55,120,380        
ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์สุทธิ 14 218,857,459       218,307,957       213,995,805       212,200,369       
ค่าความนิยม 4,376,116          4,376,116          -                         -                         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสุทธิ 15 38,459,800        42,695,663        38,429,061        42,695,663        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 32 12,236,449        10,922,052        12,236,449        10,922,052        
สินทรัพยอ่ื์นสุทธิ 16 92,356,345        54,142,106        79,065,791        53,932,346        
รวมสินทรัพย์ 2,246,949,745    3,329,305,295    2,235,402,520    3,314,062,904    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทัหลกัทรัพย์ เออซีี จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2558

(หน่วย: บาท)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
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(หน่วย: บาท)

2558 2557 2558 2557
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (194,098,164)     13,606,447        (191,948,487)     5,555,539          
รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้
   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคาและรายจ่ายตดัจ าหน่าย 55,898,249        46,673,020        54,646,674        46,550,903        
   โอนกลบัหน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (491,590)            (5,136,913)         (491,590)            (5,136,913)         
   (ก าไร) ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน
      ในหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ 73,451,369        (8,058,297)         73,451,369        (8,058,297)         
   ก  าไรจากการขายเงินลงทุนในลูกหน้ี -                         (17,000,000)       -                         -                         
   ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                         107,000             -                         107,000             
   (ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 
      และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,236)                4,632,488          (2,236)                4,632,488          
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 8,131,965          6,723,786          8,131,965          6,723,786          
   ตน้ทุนทางการเงิน 74,220,657        54,913,553        74,220,657        54,913,553        
   รายไดด้อกเบ้ียและเงินปันผล (91,985,848)       (64,060,456)       (91,628,765)       (70,941,528)       
   เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (74,416,574)       (54,590,978)       (74,416,574)       (54,590,978)       
   เงินสดรับดอกเบ้ีย 91,550,002        65,178,090        91,211,618 72,059,162        
   จ่ายภาษีเงินได้ (3,804,872)         (2,281,607)         (3,615,840)         (2,261,076)         
ก  าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
  ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน (61,547,042)       40,706,133        (60,441,209)       49,553,639        
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
เงินฝากในสถาบนัการเงิน (31,142,240)       14,439,529        (31,142,240)       14,439,529        
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชี 189,693,504       (32,293,691)       189,693,504 (32,293,691)       
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 488,275,756       (1,327,755,651)  488,275,756 (1,327,755,651)  
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ 280,650,333       (663,111,642)     280,650,333 (663,111,642)     
สินทรัพยอ่ื์น (33,973,521)       (16,870,563)       (21,100,458)       (16,662,324)       

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชี (25,854,588)       104,134,519       (25,854,588)       104,134,519       
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ (275,904,821)     540,015,603       (275,904,821)     540,015,603       
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย (40,125,342)       104,128,650       (38,437,458)       103,763,870       
ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 399,485             45,750               408,167 19,335               
หน้ีสินอ่ืน (3,627,634)         8,802,839          (3,980,615)         8,752,841          

เงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน 486,843,890       (1,227,758,524)  502,166,371       (1,219,143,972)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทัหลกัทรัพย์ เออซีี จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2558

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท หลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557
สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 139,787,568       347,548,271       135,679,026       287,878,964       
เงินฝากในสถาบนัการเงิน 8 77,196,484        46,054,244        77,196,484        46,054,244        
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชี 9 13,795,300        203,488,804       13,795,300        203,488,804       
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้สุทธิ 10 1,082,804,604    1,570,588,770    1,082,804,604    1,570,588,770    
เงินลงทุนสุทธิ 12 567,079,620       831,181,312       527,079,620       831,181,312       
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                         -                         55,120,380        55,120,380        
ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์สุทธิ 14 218,857,459       218,307,957       213,995,805       212,200,369       
ค่าความนิยม 4,376,116          4,376,116          -                         -                         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสุทธิ 15 38,459,800        42,695,663        38,429,061        42,695,663        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 32 12,236,449        10,922,052        12,236,449        10,922,052        
สินทรัพยอ่ื์นสุทธิ 16 92,356,345        54,142,106        79,065,791        53,932,346        
รวมสินทรัพย์ 2,246,949,745    3,329,305,295    2,235,402,520    3,314,062,904    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทัหลกัทรัพย์ เออซีี จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2558

(หน่วย: บาท)

งบกระแสเงินสด
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(หน่วย: บาท)

2558 2557 2558 2557
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         (28,115,500)       -                         (55,120,380)       
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือตราสารหน้ีภาคเอกชน (40,000,000)       -                         -                         -                         
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนทัว่ไป (50,000,010)       -                         (50,000,010)       -                         
เงินสดจ่ายให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -                         -                         -                         (230,000,000)     
เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -                         -                         -                         230,000,000       
เงินสดจ่ายซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ (54,755,434)       (167,964,887)     (54,553,530)       (162,787,086)     
เงินสดรับจากการขายส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 54,978               603,532             54,978               603,532             
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน (7,432,455)         (23,050,051)       (7,396,075)         (23,050,051)       
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในลูกหน้ี -                         (331,829,073)     -                         -
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในลูกหน้ี -                         348,829,073       -                         -
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (152,132,921)     (201,526,906)     (111,894,637)     (240,353,985)     
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ
เงินสดรับ (จ่าย) จากการออกตัว๋แลกเงินและหุ้นกูด้อ้ยสิทธิ (788,291,900)     1,364,215,217    (788,291,900)     1,364,215,217    
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (680,821)            (640,480)            (680,821)            (640,480)            
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน 246,501,049       165,660,189       246,501,049       165,660,189       
บริษทัยอ่ยเพ่ิมทุน -                         3,000,120          -                         -                         
เงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหำเงนิ (542,471,672)     1,532,235,046    (542,471,672)     1,529,234,926    
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (207,760,703)     102,949,616       (152,199,938)     69,736,969        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 347,548,271       244,598,655       287,878,964       218,141,995       
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดปลำยปี 139,787,568       347,548,271       135,679,026       287,878,964       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทัหลกัทรัพย์ เออซีี จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2558

บริษัท หลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557
สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 139,787,568       347,548,271       135,679,026       287,878,964       
เงินฝากในสถาบนัการเงิน 8 77,196,484        46,054,244        77,196,484        46,054,244        
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชี 9 13,795,300        203,488,804       13,795,300        203,488,804       
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้สุทธิ 10 1,082,804,604    1,570,588,770    1,082,804,604    1,570,588,770    
เงินลงทุนสุทธิ 12 567,079,620       831,181,312       527,079,620       831,181,312       
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                         -                         55,120,380        55,120,380        
ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์สุทธิ 14 218,857,459       218,307,957       213,995,805       212,200,369       
ค่าความนิยม 4,376,116          4,376,116          -                         -                         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสุทธิ 15 38,459,800        42,695,663        38,429,061        42,695,663        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 32 12,236,449        10,922,052        12,236,449        10,922,052        
สินทรัพยอ่ื์นสุทธิ 16 92,356,345        54,142,106        79,065,791        53,932,346        
รวมสินทรัพย์ 2,246,949,745    3,329,305,295    2,235,402,520    3,314,062,904    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทัหลกัทรัพย์ เออซีี จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2558

(หน่วย: บาท)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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บริษัทหลกัทรัพย์ เออซีี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2558 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

บริษทัหลกัทรัพย ์เออีซี จ  ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) (เดิมช่ือบริษทัหลกัทรัพย ์ยไูนเต็ด จ ำกดั (มหำชน)) 
เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย บริษทัฯมีท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 63 
ชั้ น 15 และชั้ น 17 อำคำรแอทธินี ทำวเวอร์ ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั  กรุงเทพฯ ณ วนัท่ี                       
31 ธนัวำคม 2558 บริษทัฯมีสำขำในกรุงเทพฯและต่ำงจงัหวดัรวม 15 สำขำ (2557: 13 สำขำ)  

บริษทัฯประกอบกิจกำรในประเทศไทย โดยมีธุรกิจหลกัคือ กำรเป็นนำยหนำ้ซ้ือขำยหลกัทรัพย ์และสัญญำ
ซ้ือขำยล่วงหนำ้ บริษทัฯไดรั้บใบอนุญำตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยจ์ำกกระทรวงกำรคลงัและคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยใ์หป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยต์ำมประเภทดงัต่อไปน้ี 

1. กิจกำรนำยหนำ้ซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ 
2. กิจกำรคำ้หลกัทรัพย ์ 
3. กิจกำรท่ีปรึกษำกำรลงทุน 
4. กำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพย ์ 
5. กำรเป็นตวัแทนซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 
6. กิจกำรกำรยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์
7. กำรจดักำรกองทุนส่วนบุคคล 

ในปี 2554 บริษทัฯได้ขำยและโอนธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทกำรเป็นนำยหนำ้ซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ และธุรกิจ
กำรเป็นตวัแทนซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ ให้แก่บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ  ำกดั 
(มหำชน) (“บล. ยโูอบี เคยเ์ฮียน”) โดยภำยหลงักำรขำยและโอนธุรกิจดงักล่ำว บริษทัฯไดรั้บอนุญำตให้
หยดุด ำเนินธุรกิจดงักล่ำวเป็นกำรชัว่ครำวจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
(“ก.ล.ต.”) ตั้งแต่วนัท่ี 25 ตุลำคม 2554 และไดรั้บอนุญำตจำกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลท.”) และ
บริษทั ตลำดสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ (ประเทศไทย) จ  ำกดั (มหำชน) (“TFEX”) ให้หยุดประกอบธุรกิจดงักล่ำว
ตั้งแต่วนัท่ี 25 ตุลำคม 2554 จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2556 ทั้งน้ีภำยหลงักำรขำยและโอนธุรกิจ บริษทัฯยงัคง
ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทกิจกำรคำ้หลกัทรัพย์ กิจกำรจ ำหน่ำยหลกัทรัพย ์และกิจกำรท่ีปรึกษำทำง 
กำรเงินต่อไป 

บริษัท หลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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เม่ือวนัท่ี 30 เมษำยน 2556 บริษทัฯไดรั้บแจง้จำก บล. ยูโอบี เคยเ์ฮียน ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทัฯ 
ณ วนัที่ดงักล่ำวได้ลงนำมในสัญญำซ้ือขำยหุ้น โดยได้จ  ำหน่ำยหุ้นทั้งหมดท่ี บล. ยูโอบี เคยเ์ฮียน ถือไว้
จ  ำนวน 157,796,396 หุ ้น คิดเป็นร้อยละ 93.47 ของทุนช ำระแลว้ให้กบันักลงทุนกลุ่มหน่ึง และในวนั
เดียวกนัท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯคร้ังท่ี 3/2556 ได้มีมติอนุมติักำรโอนทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 
ดงัต่อไปน้ี 

ก) โอนสิทธิกำรเป็นสมำชิกของ ตลท. ให้แก่ บล. ยโูอบี เคยเ์ฮียน หรือบุคคลตำมท่ี บล. ยโูอบี เคยเ์ฮียน 
ระบุและ 

ข) โอนธุรกิจตรำสำรหน้ี และกำรจดัจ ำหน่ำยหน่วยลงทุน ซ่ึงจะประกอบด้วยลูกค้ำ พนักงำน และ
สินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจดงักล่ำวใหแ้ก่ บล. ยโูอบี เคยเ์ฮียน  

มูลค่ำรวมของทรัพยสิ์นท่ีกล่ำวมำขำ้งตน้รวมทั้งส้ิน 2 ลำ้นบำท  

ทั้งน้ี บริษทัฯ มีแผนจะกลบัเขำ้ด ำเนินกำรธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละนำยหนำ้ซ้ือขำยหลกัทรัพยภ์ำยหลงัจำกกำร
โอนธุรกิจ และกำรโอนสิทธิดงักล่ำวขำ้งตน้ใหแ้ก่ บล. ยโูอบี เคยเ์ฮียน 

เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภำคม 2556 บริษทัฯไดท้  ำสัญญำซ้ือขำยธุรกิจกบั บล. ยโูอบี เคยเ์ฮียน โดยบริษทัฯจะโอน
สินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจตรำสำรหน้ีและกำรจดัจ ำหน่ำยหน่วยลงทุน และโอนสิทธิกำรเป็นสมำชิกของ 
ตลท. โดยกำรโอนธุรกิจตรำสำรหน้ีและกำรจดัจ ำหน่ำยหน่วยลงทุน ให้มีผลในวนัที่ 1 มิถุนำยน 2556 
ซ่ึงบริษทัฯได้รับช ำระเงินทั้งจ  ำนวนเม่ือวนัท่ี 26 กรกฎำคม 2556  

อย่ำงไรก็ตำม บริษทัฯยงัไม่ไดด้ ำเนินกำรโอนสิทธิกำรเป็นสมำชิกของ ตลท. ให้แก่ บล. ยูโอบี เคยเ์ฮียน 
เน่ืองจำกผูถื้อหุน้ใหญ่รำยเดิมของบริษทัฯไดย้ืน่ค ำร้องต่อศำลแพง่กรุงเทพใต ้เพื่อขอให้ศำลมีค ำสั่งคุม้ครอง
ชัว่ครำวระงบักำรโอนสิทธิกำรเป็นสมำชิก ตลท. ให้แก่ บล.ยูโอบี เคยเ์ฮียน และไดย้ื่นฟ้องบริษทัฯ เป็น
จ ำเลยท่ี 3 ต่อศำลชั้นตน้ เพื่อห้ำมบริษทัฯโอนสิทธิกำรเป็นสมำชิกของ ตลท. ให้แก่ บล.ยโูอบี เคยเ์ฮียน 
ประกอบกบับริษทัฯไดรั้บหนงัสือแสดงเจตจ ำนงยงัไม่พร้อมในกำรรับโอนสิทธิกำรเป็นสมำชิก ตลท. จำก 
บล.ยูโอบี เคย์เฮียน ดงันั้น เพื่อให้บริษทัฯสำมำรถด ำเนินธุรกิจได้ตำมแผนงำนท่ีก ำหนดไว ้บริษทัฯจึง
ด ำเนินกำรยืน่หนงัสือเพื่อขอกลบัมำเร่ิมประกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ต่อ ก.ล.ต. เม่ือ
วนัท่ี 10 กรกฎำคม 2556 และยื่นต่อ TFEX เม่ือวนัท่ี 17 กรกฎำคม 2556 และยื่นต่อ ตลท. เม่ือวนัท่ี             
18 กรกฎำคม 2556 
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ต่อมำเม่ือวนัท่ี 27 กนัยำยน 2556 ก.ล.ต. ไดอ้นุญำตให้บริษทัฯเร่ิมประกอบธุรกิจกำรเป็นนำยหนำ้ซ้ือขำย
หลกัทรัพยแ์ละกำรเป็นตวัแทนสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ และในวนัเดียวกนั ตลท. และ TFEX อนุญำตให้
บริษทัฯเร่ิมส่งค ำสั่งซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ โดยใช้ช่ือย่อ AEC ไดต้ั้งแต่วนัท่ี               
4 ตุลำคม 2556 เป็นตน้ไป 

เม่ือวนัท่ี 19 ธันวำคม 2556 ศำลแพ่งกรุงเทพใต้มีค  ำสั่งยกค ำร้องขอคุ้มครองชั่วครำว และเม่ือวนัท่ี                  
23 กนัยำยน 2557 ศำลชั้นตน้พิพำกษำยกฟ้องโจทก์ และโจทก์ยื่นอุทธรณ์พิพำกษำศำลชั้นตน้ ศำลอุทธรณ์
พิพำกษำยนืตำมศำลชั้นตน้ อยำ่งไรก็ตำม โจทกไ์ดย้ืน่ฏีกำ ปัจจุบนัคดียงัอยูใ่นระหวำ่งกำรพิจำรณำของศำลฎีกำ 
ดงันั้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 บริษทัฯจึงยงัไม่ไดโ้อนสิทธิกำรเป็นสมำชิก ตลท. ดงักล่ำวให้กบั บล.ยโูอบี 
เคยเ์ฮียน  

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัวิชำชีพ พ.ศ. 2547 และกำรแสดง
รำยกำรในงบกำรเงินน้ีไดท้  ำข้ึนเพื่อให้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของประกำศ ก.ล.ต. ท่ี สธ/ข/น. 53/2553 เร่ือง
แบบงบกำรเงินส ำหรับบริษทัหลกัทรัพยล์งวนัท่ี 15 ธนัวำคม 2553 

 งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

2.2 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยรวมงบกำรเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งข้ึนใน อตัรำร้อยละ 
บริษทัยอ่ย ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของกำรถือหุน้ 

   2558 2557 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทั บริหำรสินทรัพย ์เอเอเอม็ซี จ ำกดั บริหำรสินทรัพย ์ ไทย 90 90 
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ข)  บริษทัฯจะถือวำ่มีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจใน
กำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงบริษทัฯและบริษทัย่อย รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำก        
งบกำรเงินรวมน้ีแลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนรวมและส่วนของเจำ้ของในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมวธีิรำคำทุน 

3.  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนัและท่ีจะมีผลบงัคบัในอนำคตมีรำยละเอียด
ดงัน้ี 

 ก.  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินทีม่ีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

 บริษทัฯได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2557) และฉบบัใหม่ท่ีออกโดย             
สภำวิชำชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2558 มำถือ
ปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบั
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงถอ้ยค ำและค ำศพัท ์กำรตีควำม
และกำรให้แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ช้มำตรฐำน กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือ
ปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษทัฯ อย่ำงไรก็ตำม มำตรฐำนกำรรำยงำน          
ทำงกำรเงินตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้บำงฉบบัมีกำรเปล่ียนแปลงหลกักำรส ำคญัซ่ึงสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
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มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที ่19 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงำน 

 มำตรฐำนฉบบัปรับปรุงน้ีก ำหนดให้กิจกำรต้องรับรู้รำยกำรก ำไรขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลัก
คณิตศำสตร์ประกนัภยัทนัทีในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในขณะท่ีมำตรฐำนฉบบัเดิมอนุญำตให้กิจกำรเลือก
รับรู้รำยกำรดงักล่ำวทนัทีในก ำไรขำดทุน หรือในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หรือทยอยรับรู้ในก ำไรขำดทุนก็ได ้  

มำตรฐำนฉบบัปรับปรุงดงักล่ำวไม่มีผลกระทบต่องบกำรเงินน้ีเน่ืองจำกบริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้รำยกำร
ก ำไรขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัทนัทีในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนอยู่แต่
เดิมแลว้ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที ่10 เร่ือง งบกำรเงินรวม  

 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 10 ก ำหนดหลกัเกณฑ์เก่ียวกบักำรจดัท ำงบกำรเงินรวม โดยใชแ้ทน
เน้ือหำเก่ียวกับกำรบัญชีส ำหรับงบกำรเงินรวมท่ีเดิมก ำหนดอยู่ในมำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับท่ี 27 เร่ือง                     
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มำตรฐำนฉบบัน้ีเปล่ียนแปลงหลกักำรเก่ียวกบักำรพิจำรณำว่ำ               
ผูล้งทุนมีอ ำนำจกำรควบคุมหรือไม่ กล่ำวคือ ภำยใตม้ำตรฐำนฉบบัน้ีผูล้งทุนจะถือวำ่ตนควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไป
ลงทุนได ้หำกตนมีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และตนสำมำรถใช้
อ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ถึงแมว้ำ่ตนจะมีสัดส่วนกำรถือ
หุน้หรือสิทธิในกำรออกเสียงโดยรวมนอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงก็ตำม กำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัน้ีส่งผลใหฝ่้ำยบริหำรตอ้ง
ใชดุ้ลยพินิจอยำ่งมำกในกำรทบทวนวำ่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีอ ำนำจควบคุมในกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือไม่
และจะตอ้งน ำบริษทัใดในกลุ่มกิจกำรมำจดัท ำงบกำรเงินรวมบำ้ง 

 กำรเปล่ียนแปลงหลกักำรน้ีไม่มีผลกระทบต่องบกำรเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที ่12 เร่ือง กำรเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัส่วนได้เสียในกจิกำรอืน่  

 มำตรฐำนฉบบัน้ีก ำหนดเร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนไดเ้สียของกิจกำรในบริษทัย่อย กำรร่วม        
กำรงำน บริษทัร่วม รวมถึงกิจกำรท่ีมีโครงสร้ำงเฉพำะตวั มำตรฐำนฉบบัน้ีจึงไม่มีผลกระทบทำงกำรเงินต่อ          
งบกำรเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย  

 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที ่13 เร่ือง กำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 

 มำตรฐำนฉบบัน้ีก ำหนดแนวทำงเก่ียวกบักำรวดัมูลค่ำยุติธรรมและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวกบักำรวดัมูลค่ำ
ยุติธรรม กล่ำวคือ หำกกิจกำรต้องวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์หรือหน้ีสินใดตำมข้อก ำหนดของ
มำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน กิจกำรจะตอ้งวดัมูลค่ำยุติธรรมนั้นตำมหลกักำรของมำตรฐำนฉบบัน้ีและใช้วิธี
เปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไปในกำรรับรู้ผลกระทบจำกกำรเร่ิมใชม้ำตรฐำนน้ี  

 มำตรฐำนฉบบัน้ีไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  
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ข.  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินทีจ่ะมีผลบังคับในอนำคต 

      ในระหว่ำงปีปัจจุบนั สภำวิชำชีพบญัชีได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุง                
(ปรับปรุง 2558) และฉบบัใหม่ รวมถึงแนวปฏิบติัทำงบญัชีจ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับ          
งบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2559 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ระหวำ่งประเทศ ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯเช่ือวำ่มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่ 
รวมถึงแนวปฏิบติัทำงบญัชีดงักล่ำวจะไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินเม่ือน ำมำถือปฏิบติั 

4.  กำรเปลีย่นแปลงประมำณกำรทำงบัญชี 

ในระหวำ่งปี บริษทัฯเปล่ียนแปลงประมำณกำรอำยุกำรให้ประโยชน์ของส่วนปรับปรุงส ำนกังำนเช่ำจำก              
5 ปี เป็น 10 ปี เน่ืองจำกสะทอ้นถึงสภำพกำรใชง้ำนจริงในปัจจุบนัและประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีคำดวำ่จะ
ไดรั้บในอนำคตใหเ้หมำะสมยิง่ข้ึน บริษทัฯจึงไดด้ ำเนินกำรเปล่ียนแปลงอำยกุำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย์
โดยใชว้ธีิเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป  

จ ำนวนเงินท่ีมีผลกระทบต่อรำยกำรในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมและเฉพำะกิจกำรมีดงัน้ี 

 ก ำไรหลงัภำษีเพิ่มข้ึน (ลดลง) ก ำไรต่อหุน้เพิ่มข้ึน (ลดลง) 
 (พนับำท) (บำทต่อหุน้) 
ส ำหรับปี 2558 9,280 0.01 
ส ำหรับปี 2559 12,494 0.01 
ส ำหรับปี 2560 12,494 0.01 
ส ำหรับปี 2561 10,199 0.01 
ส ำหรับปี 2562 - 2567 (44,467) (0.04) 

5. นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ 

5.1 กำรรับรู้รำยได้ 

ก)  ค่ำนำยหนำ้ 

ค่ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยห์รือสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ถือเป็นรำยได ้ณ วนัท่ีท่ีเกิดรำยกำร 

ข)  ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 

ค่ำธรรมเนียมและบริกำรรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริกำรแลว้ โดยพิจำรณำถึงขั้นควำมส ำเร็จของงำน  
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ค)  ก ำไร (ขำดทุน) จำกซ้ือขำยหลกัทรัพย ์

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละถือเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำย ณ วนัท่ีท่ีเกิดรำยกำร 

ง)  ดอกเบ้ียและเงินปันผล  

ดอกเบ้ียถือเป็นรำยได้ตำมเกณฑ์คงค้ำงโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแท้จริง  เงินปันผลจำก            
เงินลงทุนถือเป็นรำยไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

จ)  ดอกเบ้ียจำกเงินใหกู้ย้มืเพื่อซ้ือหลกัทรัพย ์

ดอกเบ้ียถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑ์คงคำ้ง เวน้แต่มีควำมไม่แน่นอนในกำรเรียกเก็บเงินตน้และดอกเบ้ีย 
บริษทัฯจึงหยดุรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียดงักล่ำว 

เงื่อนไขดงัต่อไปน้ีถือวำ่มีควำมไม่แน่นอนในกำรเรียกเก็บเงินตน้และดอกเบ้ียตำมหลกัเกณฑ์ท่ี
ก ำหนดโดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

1) ลูกหน้ีทัว่ไปท่ีมีหลกัประกนัต ่ำกวำ่มูลหน้ี 

2) ลูกหน้ีผ่อนช ำระรำยท่ีมีงวดกำรช ำระเงินไม่เกินทุกสำมเดือน ซ่ึงคำ้งช ำระเงินตน้หรือดอกเบ้ีย
ตั้งแต่สำมเดือนข้ึนไป 

3) ลูกหน้ีผ่อนช ำระรำยท่ีมีงวดกำรช ำระเงินเกินกวำ่ทุกสำมเดือน เวน้แต่มีหลกัฐำนท่ีชดัเจนและ        
มีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัจะไดรั้บช ำระหน้ีทั้งหมด 

4) ลูกหน้ีอ่ืนท่ีคำ้งช ำระดอกเบ้ียตั้งแต่สำมเดือนข้ึนไป 

5.2 กำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำย 

ก) ดอกเบ้ียเงินกูย้มื 

 ดอกเบ้ียเงินกูย้มืถือเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมเกณฑค์งคำ้ง 

ข) ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 

 ค่ำธรรมเนียมและบริกำรถือเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมเกณฑค์งคำ้ง 
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5.3 เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดในมือ เงินฝำกกระแสรำยวนั เงินฝำกออมทรัพย์ ตัว๋เงิน
ประเภทเผือ่เรียก เงินฝำกประจ ำและตัว๋เงินแบบมีระยะเวลำท่ีมีอำยไุม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำ และไม่มี
ขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้ 

5.4 เงินฝำกในสถำบันกำรเงิน 

 เงินฝำกในสถำบนักำรเงิน หมำยถึง เงินฝำกประจ ำ ตัว๋แลกเงินและตัว๋สัญญำใช้เงินท่ีออกโดยสถำบนั
กำรเงินท่ีมีก ำหนดจ่ำยคืนเกินกวำ่ 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำ เงินฝำกประจ ำ ตัว๋แลกเงินและตัว๋สัญญำใชเ้งิน
ท่ีออกโดยสถำบนักำรเงินท่ีมีวนัครบก ำหนดภำยใน 3 เดือนแต่มีควำมตั้งใจจะถือต่อไปในรูปแบบเดิมหรือมี
ขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

5.5 กำรรับรู้และตัดบัญชีสินทรัพย์ของลูกค้ำ 

 บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยท่ี์ลูกคำ้วำงไวก้บับริษทัฯเพื่อกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยบ์ญัชีเงินสดและบญัชีเครดิต         
บำลำนซ์ รวมถึงเงินท่ีลูกคำ้วำงเป็นประกนัเพื่อกำรซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้เป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ของบริษทัฯเพื่อกำรควบคุมภำยใน และ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน บริษทัฯจะตดัรำยกำรดงักล่ำวใน
ส่วนท่ีไม่มีภำระค ้ำประกนัออกทั้งดำ้นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน โดยจะแสดงเฉพำะสินทรัพยท่ี์เป็นของบริษทัฯ
เท่ำนั้น 

5.6 กำรยมืและให้ยมืหลกัทรัพย์ 

 บริษทัฯประกอบธุรกรรมกำรยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์โดยบริษทัฯให้บริกำรในฐำนะเป็นตวัแทนและเขำ้
เป็นคู่สัญญำกบัผูย้มืและผูใ้หย้มืหลกัทรัพย ์  

 บริษทัฯบนัทึกบญัชีรับรู้ภำระท่ีตอ้งส่งคืนหลกัทรัพยท่ี์ยืมมำซ่ึงไดน้ ำไปให้ยืมต่อเป็นเจำ้หน้ีหุ้นยืม และ
บนัทึกบญัชีหลกัทรัพยซ่ึ์งน ำไปใหลู้กคำ้ยมืต่อเป็นลูกหน้ียมืหลกัทรัพยใ์นงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัส้ินปี
บริษทัฯปรับปรุงบญัชีเจำ้หน้ีหุ้นยืมและลูกหน้ียืมหลักทรัพยโ์ดยค ำนวณจำกรำคำเสนอขำยล่ำสุดของ       
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบนัทึกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ นอกจำกน้ี บริษทัฯ บนัทึกเงินสดท่ีน ำไปวำงเป็นหลักประกนัใน
บญัชีลูกหน้ีทรัพยสิ์นวำงประกนัและเงินสดรับจำกคู่สัญญำบนัทึกในบญัชีเจำ้หน้ีทรัพยสิ์นท่ีรับเป็นประกนั 
ค่ำธรรมเนียมกำรยมืและกำรใหย้มืหลกัทรัพยบ์นัทึกตำมเกณฑค์งคำ้งตำมระยะเวลำ 
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5.7 เงินลงทุน 

ก) เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้แสดงตำมมูลค่ำยุติธรรม กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของหลกัทรัพย์
บนัทึกเป็นก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

ข) เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขำยทั้งท่ีถือไวเ้ป็นเงินลงทุนชั่วครำวและระยะยำวแสดงตำมมูลค่ำ     
ยุติธรรม บริษทัฯบนัทึกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำของหลกัทรัพยด์งักล่ำวเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกใน
ส่วนของเจำ้ของจนกระทัง่จ  ำหน่ำยหลกัทรัพยจึ์งบนัทึกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำนั้นเป็นรำยกำรในส่วน
ของก ำไรหรือขำดทุน 

ค) เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีจะถือจนครบก ำหนด แสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย บริษทัฯ            
ตดัจ ำหน่ำยบญัชีส่วนเกินหรือส่วนต ่ำกว่ำมูลค่ำตรำสำรหน้ีตำมอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงซ่ึงจ ำนวนท่ี          
ตดัจ ำหน่ำยน้ีจะแสดงเป็นรำยกำรปรับกับรำยได้ดอกเบ้ียรับ ตรำสำรหน้ีจดัเป็นประเภทท่ีจะถือ            
จนครบก ำหนดเม่ือบริษทัฯมีควำมตั้งใจแน่วแน่และมีควำมสำมำรถท่ีจะถือไวจ้นครบก ำหนดไถ่ถอน 

ง)  เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำดถือเป็นเงินลงทุนทัว่ไป ซ่ึงแสดงในรำคำทุน
สุทธิจำกค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี)   

จ) มูลค่ำยุติธรรมของหลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำรของตลำดค ำนวณจำกรำคำเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ินวนั 
ท ำกำรสุดทำ้ยของปีของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรหน้ีค ำนวณโดยใช้
อตัรำผลตอบแทนหรือรำคำจำกสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทยแลว้แต่กรณี 

ฉ) ในกรณีท่ีมีกำรโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน บริษทัฯจะปรับเปล่ียนรำคำของเงินลงทุนใหม่โดยใช้
มูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่ำงระหว่ำงรำคำตำมบญัชีและมูลค่ำ
ยุติธรรม ณ วนัท่ีโอนไดบ้นัทึกเป็นรำยกำรก ำไรหรือขำดทุน หรือแสดงเป็นส่วนเกินทุนหรือส่วนต ่ำ
กว่ำทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำในส่วนของเจำ้ของและทยอยตดัจ ำหน่ำย ตลอดอำยุท่ีเหลือของ 
ตรำสำรหน้ีแลว้แต่ประเภทของเงินลงทุนท่ีมีกำรโอนเปล่ียน 

ช) บริษทัฯใช้วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักในกำรค ำนวณตน้ทุนของเงินลงทุน และเม่ือมีกำรจ ำหน่ำยเงิน
ลงทุน ผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุนจะรับรู้ในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

ซ) ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของเงินลงทุน (ถ้ำมี) จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จเม่ือมีส่ิงบ่งช้ีถึงกำรดอ้ยค่ำ 

ฌ) บริษทัฯบนัทึกเงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรตำมวิธีรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อ        
กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
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5.8  ลูกหนีแ้ละเจ้ำหนีส้ ำนักหักบัญชี 

 ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีหรือเจำ้หน้ีท่ีเกิดจำกกำรช ำระรำคำซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำผ่ำน
ส ำนกัหกับญัชีในแต่ละวนั แสดงเป็นยอดดุลสุทธิลูกหน้ีหรือเจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี รวมถึงเงินท่ีไดน้ ำไปวำง
เป็นประกนักบัส ำนกัหกับญัชีซ้ือขำยล่วงหนำ้ในกำรท ำธุรกรรมอนุพนัธ์ 

5.9 ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำและค่ำเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ 

 ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ แบ่งเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

1) ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ดว้ยเงินสด  

 ลูกหน้ีซ้ือหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำด้วยเงินสดเป็นบัญชีท่ีลูกหน้ีจะต้องช ำระรำคำซ้ือ
หลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ใหบ้ริษทัภำยใน 1 ถึง 3 วนัท ำกำรนบัจำกวนัท่ีสั่งซ้ือหลกัทรัพยแ์ละ
สัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 

2) ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืเพื่อซ้ือหลกัทรัพย ์

 ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืเพื่อซ้ือหลกัทรัพยเ์ป็นบญัชีท่ีลูกหน้ีสำมำรถกูย้ืมเงินเพื่อซ้ือหลกัทรัพยไ์ดโ้ดยตอ้งวำง
หลกัประกนักำรช ำระหน้ีในอตัรำท่ีไม่ต ่ำกวำ่อตัรำท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด 

3) ลูกหน้ีอ่ืน  

 ลูกหน้ีอ่ืนรวมลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสดท่ีไม่สำมำรถช ำระเงินไดภ้ำยในระยะเวลำท่ีก ำหนดและ
ลูกหน้ีท่ีอยูร่ะหวำ่งประนอมหน้ีหรือผอ่นช ำระ 

ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยก์ ำหนดข้ึนจำกกำรสอบทำนโดยผูบ้ริหำร โดยกำร
ประเมินฐำนะลูกหน้ีแต่ละรำยและลูกหน้ีโดยรวม ประกอบกบักำรพิจำรณำตำมกฎเกณฑ์ประกำศของส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ท่ี กธ. 33/2543 และ กธ. 5/2544 ลงวนัท่ี 25 สิงหำคม 2543 
และวนัท่ี 15 กุมภำพนัธ์ 2544 ตำมล ำดบั ซ่ึงกำรประเมินน้ีรวมถึงกำรพิจำรณำควำมเส่ียงและมูลค่ำของ
หลกัทรัพย์ท่ีใช้ค  ้ ำประกนั บริษทัฯตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับลูกหน้ีเม่ือหน้ีนั้นมีหลกัประกันไม่
เพียงพอและ/หรือมีโอกำสท่ีลูกหน้ีจะช ำระเงินตน้และดอกเบ้ียคืนไม่ครบจ ำนวน  
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5.10 ส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 

ส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์แสดงตำมรำคำทุนหกัดว้ยค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณโดยวธีิเส้นตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยซ่ึ์งประมำณไวด้งัน้ี 

ส่วนปรับปรุงส ำนกังำนเช่ำ 5  ปี และ 10  ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5  ปี 
สินทรัพยภ์ำยใตส้ัญญำเช่ำกำรเงิน 5  ปี 

 ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับสินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้ง 

กำรซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จในระหวำ่งงวดบญัชีท่ีเกิดรำยกำร
นั้น ตน้ทุนของกำรปรับปรุงให้ดีข้ึนท่ีส ำคญัจะบนัทึกรวมไวใ้นรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยห์ำกมีควำม
เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กำรปรับปรุงนั้นจะท ำให้บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดป้ระโยชน์กลบัคืนมำมำกกว่ำ
กำรใชป้ระโยชน์โดยไม่มีกำรปรับปรุง สินทรัพยท่ี์ไดม้ำจำกกำรปรับปรุงจะตดัค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยุกำร
ใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยจะตดัสินทรัพย์ออกจำกบญัชีเม่ือจ ำหน่ำยหรือคำดว่ำจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือกำรจ ำหน่ำย ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยจะรับรู้ในส่วนของก ำไร
หรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จเม่ือบริษทัฯและบริษทัยอ่ยตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

5.11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่ำตัดจ ำหน่ำย 

บริษทัฯบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีได้มำจำกกำรรวมธุรกิจตำมมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยน์ั้น ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ส่วนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้ำจำกกำรอ่ืน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึก
ตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยน์ั้นตำมรำคำทุนภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดง
มูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์จ ำกดัอยำ่งมีระบบตลอดอำยุ
กำรให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้
บ่งช้ีวำ่สินทรัพยน์ั้นเกิดกำรดอ้ยค่ำ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำร
ตดัจ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอยำ่งนอ้ย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วน
ของก ำไรหรือขำดทุน 
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สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์จ ำกดัมีดงัน้ี 

ค่ำสมำชิกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและตลำดอนุพนัธ์ 5 ปี 
สิทธิในกำรใชซ้อฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ ตำมอำยสุัญญำ 
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 5 ปี 
ค่ำออกแบบโลโกบ้ริษทั 5 ปี 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์ไม่ทรำบแน่นอนแต่
จะใชว้ธีิกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำทุกปีทั้งในระดบัของแต่ละสินทรัพยน์ั้นและในระดบัของหน่วยสินทรัพยท่ี์
ก่อให้เกิด เงินสด บริษทัฯและบริษทัย่อยจะทบทวนทุกปีวำ่สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวยงัคงมีอำยุกำรให้
ประโยชน์ไม่ทรำบแน่นอน  

5.12 ค่ำควำมนิยม  

บริษทัฯบนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของค่ำควำมนิยมในรำคำทุน ซ่ึงเท่ำกบัตน้ทุนกำรรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกวำ่มูลค่ำ
ยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำ หำกมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำสูงกวำ่ตน้ทุนกำรรวมธุรกิจ 
บริษทัฯจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวำ่น้ีเป็นก ำไรในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที 

บริษทัฯแสดงค่ำควำมนิยมตำมรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม และจะทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำม
นิยมทุกปีหรือเม่ือใดก็ตำมท่ีมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำเกิดข้ึน 

เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำ บริษทัฯจะปันส่วนค่ำควำมนิยมท่ีเกิดข้ึนจำกกำรรวมกิจกำร
ใหก้บัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด) ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ
ประโยชน์เพิ่มข้ึนจำกกำรรวมกิจกำร และบริษทัฯจะท ำกำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของหน่วย
ของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรำยกำร (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) หำก
มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชี บริษทัฯจะรับรู้
ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน และบริษทัฯไม่สำมำรถกลบับญัชีขำดทุนจำกกำร           
ดอ้ยค่ำไดใ้นอนำคต 

5.13 เจ้ำหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 

 เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ หมำยถึง ภำระของบริษทัฯจำกกำรประกอบธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำท่ีมีต่อบุคคลภำยนอก เช่น ยอดดุลสุทธิเจำ้หน้ีลูกคำ้ท่ีซ้ือขำย
หลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด ภำระท่ีตอ้งส่งมอบหลกัทรัพยเ์น่ืองจำกกำรขำยชอร์ตหรือกำรยมืหลกัทรัพยแ์ละภำระ
ท่ีตอ้งส่งคืนทรัพยสิ์นท่ีบริษทัฯถือไวเ้พื่อเป็นกำรประกนักำรใหย้มืหลกัทรัพย ์
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5.14 เงินกู้ยมืและตรำสำรหนีท้ีอ่อก 

 เงินกูย้มืและตรำสำรหน้ีท่ีออกรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บ ในเวลำต่อมำเงินกูย้ืม
วดัมูลค่ำดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ผลต่ำงระหวำ่งส่ิงตอบแทนเม่ือเทียบกบั
มูลค่ำท่ีจ่ำยคืนเพื่อช ำระหน้ีนั้นจะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จตลอดช่วงเวลำกำรกูย้มื 

5.15 สัญญำเช่ำระยะยำว 

 สัญญำเช่ำยำนพำหนะท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนให้กบับริษทัฯ       
ในฐำนะผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน สัญญำเช่ำกำรเงินจะบนัทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยท่ี์เช่ำหรือมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแล้วแต่มูลค่ำใดจะต ่ำกว่ำ 
ภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำหักค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสิน ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยจะบนัทึกเป็น
ค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ สินทรัพยท่ี์
ไดม้ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยกุำรใชง้ำนของสินทรัพยท่ี์เช่ำ 

 จ  ำนวนเงินท่ีจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จตำมวธีิเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

5.16 ประมำณกำรหนีสิ้น 

  บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์
ในอดีตไดเ้กิดข้ึนแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนวำ่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะเสียทรัพยำกรเชิง
เศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ืองภำระผกูพนันั้น และบริษทัฯและบริษทัยอ่ยสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนั
นั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

5.17 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
ควบคุมโดยบริษทัฯไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจำกน้ี บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม 
ซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนักงำนของบริษทัฯ          
ท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ  
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5.18 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 

 ทุกวนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะท ำกำรประเมินวำ่มีขอ้บ่งช้ีซ่ึงแสดงวำ่สินทรัพย์
ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยดอ้ยค่ำลงหรือไม่ หำกมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำ หรือเม่ือตอ้งท ำกำรประเมินกำรดอ้ย
ค่ำของสินทรัพยเ์ป็นรำยปี บริษทัฯและบริษทัย่อยจะรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ
คืนของสินทรัพย์มีมูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์นั้น ทั้ งน้ี มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของ
สินทรัพยห์มำยถึง มูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่
รำคำใดจะสูงกวำ่ มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในกำรขำย หมำยถึง จ  ำนวนเงินท่ีกิจกำรจะไดม้ำ
จำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ำยมีควำมรอบรู้และ
เต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกันได้อย่ำงเป็นอิสระในลักษณะของผูท่ี้ไม่มีควำม
เก่ียวขอ้งกนั ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพย ์บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประมำณกำรกระแสเงินสด
ในอนำคตท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกสินทรัพยคิ์ดลดกระแสเงินสดดงักล่ำวเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใช้อตัรำคิดลด
ก่อนภำษีท่ีสะทอ้นถึงกำรประเมินควำมเส่ียงในสภำพตลำดปัจจุบนัของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเส่ียง
ซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพำะของสินทรัพยท่ี์ก ำลงัพิจำรณำอยู ่

 ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

 ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประเมินวำ่มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นวำ่รำยกำรขำดทุน
จำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดรั้บรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลงหรือไม่ หำกมีขอ้
บ่งช้ีดังกล่ำว บริษทัฯและบริษทัย่อยต้องประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพย์นั้นและกลับ
รำยกำรบญัชีขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อน 

5.19 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

ก) ผลประโยชน์ระยะสั้น 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้ภำระผูกพนัของผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังำน ซ่ึงไดแ้ก่ เงินเดือน 
ค่ำจำ้ง โบนสั  เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนส ำรองเล้ียงชีพเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือพนกังำน
ท ำงำนให ้

ข) ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรสมทบเงิน) 

บริษทัฯและพนักงำนได้ร่วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงำนจ่ำย
สะสมและเงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบใหเ้ป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออก
จำกสินทรัพยข์องบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวด
ท่ีเกิดรำยกำร 
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ค) ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรผลประโยชน์) 

บริษทัฯมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน          
ซ่ึงบริษทัฯถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 

บริษทัฯค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมิน
ภำระผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยส ำหรับโครงกำร
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ในกำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังำน เป็นคร้ังแรกในปี 
2554 บริษทัฯเลือกรับรู้หน้ีสินในช่วงกำรเปล่ียนแปลงท่ีมำกกว่ำหน้ีสินท่ีรับรู้ ณ วนัเดียวกนัตำม
นโยบำยกำรบญัชีเดิม โดยบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงภำยในระยะเวลำ 5 ปีนบัจำกวนัท่ีน ำ
มำตรฐำนกำรบญัชีน้ีมำถือปฏิบติั 

5.20 เงินตรำต่ำงประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ รำยกำรต่ำงๆของแต่ละกิจกำรท่ีรวมอยูใ่นงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำดว้ยสกุลเงินท่ีใช้
ในกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น 

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร สินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน             
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

5.21 ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกภำษีเงินได้ปัจจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษี          
ของรัฐ โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 
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ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหวำ่งรำคำตำมบญัชีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น 
โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีต้องเสียภำษีทุก
รำยกำร แต่รับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษี รวมทั้งผล
ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะมีก ำไร
ทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ี
ยงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำนและจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่บริษทัฯ
และบริษทัย่อยจะไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือ
บำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของหำกภำษีท่ีเกิดข้ึน
เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของ 

5.22 กำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 

มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บจำกจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำ
ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำ
ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะ
เดียวกนัหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประมำณ
มูลค่ำยุติธรรมโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ขอ้มูลท่ี
สำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  
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ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
ออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณข้ึน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหวำ่ง
ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดั
มูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ ำ 

6. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคัญ 

ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ                    
และกำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผล
กระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดข้ึน
จริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

6.1 ค่ำเผือ่หนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 

ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำเกิดจำกกำรปรับมูลค่ำของ
ลูกหน้ีจำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีอำจเกิดข้ึน ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้หลกัเกณฑ์กำรตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของ 
ก.ล.ต. ประกอบกบัดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนเม่ือลูกหน้ีนั้นมีปัญหำในกำร
จ่ำยช ำระคืน โดยใชก้ำรวิเครำะห์สถำนะของลูกหน้ีแต่ละรำย ควำมน่ำจะเป็นของกำรผิดนดัและมูลค่ำของ
หลกัทรัพยท่ี์ใชค้  ้ำประกนั  

6.2 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ท่ีไม่มีกำรซ้ือขำย
ในตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำไดใ้นตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำ
ยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้
ในแบบจ ำลองไดม้ำจำกกำรเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต (ทั้ง
ของบริษทัฯ และคู่สัญญำ) สภำพคล่อง ขอ้มูลควำมสัมพนัธ์ และกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินในระยะยำว กำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใช้ในกำรค ำนวณ อำจมี
ผลกระทบต่อมูลค่ำยติุธรรมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน และกำรเปิดเผยล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 



113

18 

6.3 ค่ำเผือ่กำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะตั้งค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนทัว่ไปเม่ือมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่ำว
ได้ลดลงอย่ำงมีสำระส ำคัญและเป็นระยะเวลำนำนหรือเม่ือมีข้อบ่งช้ีของกำรด้อยค่ำ กำรท่ีจะสรุปว่ำ           
เงินลงทุนดงักล่ำวได้ลดลงอย่ำงมีสำระส ำคญัหรือเป็นระยะเวลำนำนหรือไม่นั้นจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจของ       
ฝ่ำยบริหำร 

6.4 ส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 

ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุ
กำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวน
อำยกุำรใหป้ระโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องสอบทำนกำรด้อยค่ำของส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละ
ช่วงเวลำและบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยใน
อนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

6.5 กำรรับรู้และกำรตัดรำยกำรสินทรัพย์และหนีสิ้น  

 ในกำรพิจำรณำกำรรับรู้หรือกำรตดัรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรพิจำรณำ
วำ่บริษทัฯและบริษทัย่อยไดโ้อนหรือรับโอนควำมเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่ำว
แลว้หรือไม่ โดยใชดุ้ลยพินิจบนพื้นฐำนของขอ้มูลท่ีดีท่ีสุดท่ีรับรู้ไดใ้นสภำวะปัจจุบนั 

6.6 สัญญำเช่ำ  

ในกำรพิจำรณำประเภทของสัญญำเช่ำวำ่เป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรได้
ใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำเพื่อพิจำรณำวำ่บริษทัฯไดโ้อนหรือรับโอน
ควำมเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่ำดงักล่ำวแลว้หรือไม่ 

6.7 ผลประโยชน์พนักงำน 

หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน ประมำณข้ึนตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้ง
อำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต อตัรำ
กำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน อตัรำกำรลำออกและอตัรำกำรมรณะ เป็นตน้  
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6.8 คดีฟ้องร้อง 

  บริษทัฯมีหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึนจำกกำรถูกฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำย ซ่ึงฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้ดุลยพินิจในกำร
ประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้ และไดบ้นัทึกประมำณกำรหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึนดงักล่ำว ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลำรำยงำน ส ำหรับในกรณีท่ีฝ่ำยบริหำรเช่ือมัน่ว่ำจะไม่มีควำมเสียหำยเกิดข้ึนจะยงัไม่บนัทึก
ประมำณกำรหน้ีสินในส่วนนั้น 

7. เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 2558 2557 

เงินสด เงินฝำกระยะสั้น และตัว๋เงินระยะสั้น        
ท่ีมีอำยไุม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำ 1,367,503 1,594,050 1,363,394 1,534,381 

เงินสดและเงินฝำกระยะสั้นท่ีจดักำรโดย         
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนแห่งหน่ึง 548 59,878 548 59,878 

หกั:  เงินฝำกในนำมบริษทัฯเพื่อลูกคำ้ (1,228,263) (1,306,380) (1,228,263) (1,306,380) 
รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 139,788 347,548 135,679 287,879 

8. เงินฝำกในสถำบันกำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 เงินฝำกในสถำบนักำรเงินจ ำนวน 77 ลำ้นบำท (2557: 46 ลำ้นบำท) เป็นเงินฝำก
ประจ ำซ่ึงบริษทัฯไดน้ ำไปค ้ำประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี และวงเงินกูย้มืธนำคำร กำรออกหนงัสือค ้ำประกนัโดย
ธนำคำร และวำงเป็นหลกัประกนัเพื่อทุเลำกำรบงัคบัคดีควำมฟ้องร้องออกไป ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ 17 และขอ้ 33.1.1 

9. ลูกหนีส้ ำนักหักบัญชี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 

ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี 41,361 229,995 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชีท่ีจดักำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนแห่งหน่ึง 13,574 12,816 
หกั: ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชีในนำมบริษทัฯเพื่อลูกคำ้ (41,140) (39,322) 
รวมลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี 13,795 203,489 
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10. ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำสุทธิ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์   
ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 402,563 434,927 
เงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ 609,290 1,067,955 
ลูกหน้ีทรัพยสิ์นวำงประกนั 32,160 54,677 
ลูกหน้ีธุรกรรมยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์ 26,000 377 
ลูกหน้ีอ่ืน   
   ลูกหน้ีผอ่นช ำระ 317 2,473 
   ลูกหน้ีท่ีอยูร่ะหวำ่งด ำเนินคดี 95,306 100,333 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 1,165,636 1,660,742 
บวก: ดอกเบ้ียคำ้งรับ 37 67 
หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  (86,558) (91,586) 
 1,079,115 1,569,223 
ลูกหน้ีธุรกิจสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้   
ลูกหน้ีธุรกิจสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 3,690 1,366 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้สุทธิ 1,082,805 1,570,589 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2558 บริษทัฯมีลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมเพื่อซ้ือหลกัทรัพยแ์ละลูกหน้ีอ่ืนท่ีระงบักำรรับรู้
รำยไดเ้ป็นจ ำนวนประมำณ 95 ลำ้นบำท (2557: 100 ลำ้นบำท) 

บริษทัฯได้จดัชั้นลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำท่ีเขำ้เกณฑ์กำรจดัชั้นตำมประกำศของ 
ก.ล.ต. ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 
   มูลหน้ีสุทธิ   มูลหน้ีสุทธิ 

  
ค่ำเผ่ือหน้ีสงสยั

จะสูญ 
หลงัหกั 
ค่ำเผ่ือหน้ี  

ค่ำเผ่ือหน้ีสงสยั
จะสูญ 

หลงัหกั 
ค่ำเผ่ือหน้ี 

 จ  ำนวนหน้ี ท่ีตั้งไว ้ สงสยัจะสูญ จ ำนวนหน้ี ท่ีตั้งไว ้ สงสยัจะสูญ 
มูลหน้ีปกติ 1,074,021 - 1,074,021 1,561,805 - 1,561,805 
มูลหน้ีจดัชั้นต ่ำกวำ่มำตรฐำน 8,784 - 8,784 8,784 - 8,784 
มูลหน้ีจดัชั้นสงสยั 86,558 (86,558) - 91,586 (91,586) - 
รวม 1,169,363 (86,558) 1,082,805 1,662,175 (91,586) 1,570,589 
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11. ค่ำเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 

ยอดตน้ปี 91,586 96,723 
โอนกลบัหน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (5,028) (5,137) 
ยอดปลำยปี 86,558 91,586 

12. เงินลงทุนสุทธิ  
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2558 2557 

 
รำคำทุน/ 

รำคำตำมบญัชี มูลค่ำยติุธรรม 
รำคำทุน/ 

รำคำตำมบญัชี มูลค่ำยติุธรรม 
เงนิลงทุนช่ัวครำว     
หลกัทรัพย์เพือ่ค้ำ     

ตรำสำรทุนจดทะเบียน 81,225 69,797 12,913 12,706 
ตรำสำรทุนจดทะเบียนท่ีบริหำรโดยบริษทั

หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนแห่งหน่ึง 220,969 166,867 189,950 197,623 
หน่วยลงทุน  240,222 240,416 620,261 620,852 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 40,000 40,000 - - 
รวม 582,416 517,080 823,124 831,181 
บวก (หกั): ค่ำเผื่อกำรปรับมูลค่ำ (65,336) - 8,057 - 
หลกัทรัพยเ์พื่อคำ้ - สุทธิ 517,080 517,080 831,181 831,181 

เงนิลงทุนช่ัวครำว - สุทธิ 517,080 517,080 831,181 831,181 
เงนิลงทุนระยะยำว     
หลกัทรัพย์เผือ่ขำย     

ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 28,500 - 28,500 - 
หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (28,500)  (28,500)  
หลกัทรัพยเ์ผื่อขำย - สุทธิ - - - - 
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  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2558 2557 

 
รำคำทุน/ 

รำคำตำมบญัชี มูลค่ำยติุธรรม 
รำคำทุน/ 

รำคำตำมบญัชี มูลค่ำยติุธรรม 
ตรำสำรหนีท้ีจ่ะถือจนครบก ำหนด     
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 8,500 - 8,500 - 
หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (8,500)  (8,500)  
ตรำสำรหน้ีท่ีจะถือจนครบก ำหนด - สุทธิ - - - - 

เงนิลงทุนทัว่ไป     
หุน้สำมญัท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำด 50,000 50,000 - - 
รวมเงินลงทุนทัว่ไป 50,000 50,000 - - 

เงนิลงทุนระยะยำว - สุทธิ 50,000 50,000 - - 
เงนิลงทุน - สุทธิ 567,080 567,080 831,181 831,181 

 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 

 
รำคำทุน/ 

รำคำตำมบญัชี มูลค่ำยติุธรรม 
รำคำทุน/ 

รำคำตำมบญัชี มูลค่ำยติุธรรม 
เงนิลงทุนช่ัวครำว     
หลกัทรัพย์เพือ่ค้ำ     
ตรำสำรทุนจดทะเบียน 81,225 69,797 12,913 12,706 
ตรำสำรทุนจดทะเบียนท่ีบริหำรโดยบริษทั
หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนแห่งหน่ึง 220,969 166,867 189,950 197,623 

หน่วยลงทุน  240,222 240,416 620,261 620,852 
รวม 542,416 477,080 823,124 831,181 
บวก (หกั): ค่ำเผื่อกำรปรับมูลค่ำ (65,336) - 8,057 - 
หลกัทรัพยเ์พื่อคำ้ - สุทธิ 477,080 477,080 831,181 831,181 

เงนิลงทุนช่ัวครำว - สุทธิ 477,080 477,080 831,181 831,181 
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  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 

 
รำคำทุน/ 

รำคำตำมบญัชี มูลค่ำยติุธรรม 
รำคำทุน/ 

รำคำตำมบญัชี มูลค่ำยติุธรรม 
เงนิลงทุนระยะยำว     
หลกัทรัพย์เผือ่ขำย     
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 28,500 - 28,500 - 
หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (28,500)  (28,500)  
หลกัทรัพยเ์ผื่อขำย - สุทธิ - - - - 

ตรำสำรหนีท้ีจ่ะถือจนครบก ำหนด     
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 8,500 - 8,500 - 
หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (8,500)  (8,500)  
ตรำสำรหน้ีท่ีจะถือจนครบก ำหนด - สุทธิ - - - - 

เงนิลงทุนทัว่ไป     
หุน้สำมญัท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำด 50,000 50,000 - - 
รวมเงินลงทุนทัว่ไป 50,000 50,000 - - 

เงนิลงทุนระยะยำว - สุทธิ 50,000 50,000 - - 
เงนิลงทุน - สุทธิ 527,080 527,080 831,181 831,181 

13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

13.1  เงินลงทุนในบริษัทย่อยทีแ่สดงในงบกำรเงินเฉพำะกจิกำรมีรำยละเอยีดดังต่อไปนี ้
(หน่วย: พนับำท) 

    เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ 
บริษทัยอ่ย ทุนช ำระแลว้ สดัส่วนกำรลงทุน รำคำทุน ในระหวำ่งปี 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริษทั บริหำรสินทรัพย ์ 
 เอเอเอม็ซี จ  ำกดั 55,000 55,000 90 90 55,120 55,120 - - 
รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 55,000 55,000   55,120 55,120 - - 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2558 และ 2557 บริษทัย่อยมีทุนจดทะเบียน 100 ล้ำนบำท และมีทุนเรียกช ำระแล้ว
จ ำนวน 55 ลำ้นบำท บริษทัฯมีภำระผูกพนัเก่ียวกบัส่วนของเงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ียงัไม่ไดเ้รียกช ำระ
จ ำนวน 40.5 ลำ้นบำท  
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13.2 รำยละเอยีดของบริษัทย่อยซ่ึงมีส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอ ำนำจควบคุมทีม่ีสำระส ำคัญ   

   (หน่วย: พนับำท) 

บริษทัยอ่ย 
สดัส่วนท่ีถือโดยส่วนไดเ้สีย                  

ท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจ

ควบคุมในบริษทัยอ่ยสะสม 

ก ำไร (ขำดทุน)                       
ท่ีแบ่งให้กบัส่วนไดเ้สีย                   
ท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม            

ในบริษทัยอ่ยในระหวำ่งปี 

เงินปันผลจ่ำยให้กบั                  
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจ
ควบคุมในระหวำ่งปี 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั บริหำรสินทรัพย ์
เอเอเอม็ซี จ  ำกดั 10 10 6,067 6,282 (215) 643 - - 

13.3 ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยที่มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุมที่มีสำระส ำคัญ ซ่ึงเป็นข้อมูล
ก่อนกำรตัดรำยกำรระหว่ำงกนั 

สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 (หน่วย: พนับำท) 
 บริษทั บริหำรสินทรัพย ์เอเอเอม็ซี จ  ำกดั 
 2558 2557 
รำยกำรระหวำ่งธนำคำรและตลำดเงิน 4,104 59,664 
ลูกหน้ีกำรคำ้ 10,982 - 
เงินลงทุน 40,000 - 
ส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์สุทธิ 4,862 6,018 
หน้ีสินหมุนเวยีน 1,202 2,322 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 850 850 

สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 (หน่วย: พนับำท) 
 บริษทั บริหำรสินทรัพย ์เอเอเอม็ซี จ  ำกดั  
 2558 2557 
รำยได ้ 16,686 349,162 
ก ำไร (ขำดทุน)  (2,210) 6,571 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม (2,210) 6,571 
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สรุปรำยกำรกระแสเงินสดส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 (หน่วย: พนับำท) 
 บริษทั บริหำรสินทรัพย ์เอเอเอม็ซี จ  ำกดั  
 2558 2557 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน (15,323) (8,516) 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน (40,238) 11,822 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน - 30,000 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มข้ึน(ลดลง)สุทธิ (55,561) 33,306 

14. ส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์สุทธิ 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 
ส่วนปรับปรุง
ส ำนกังำนเช่ำ 

เคร่ืองตกแต่ง
และอุปกรณ์ 

สินทรัพยต์ำม
สัญญำเช่ำ
กำรเงิน 

สินทรัพย์
ระหวำ่งติดตั้ง รวม 

รำคำทุน      
1 มกรำคม 2557 38,202 42,416 3,100 7,471 91,189 
ซ้ือเพ่ิม 46,465 18,086 - 110,420 174,971 
โอนเขำ้ (โอนออก) 93,753 23,870 268 (117,891) - 
จ  ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย (3,795) (3,566) (268) - (7,629) 
31 ธนัวำคม 2557 174,625 80,806 3,100 - 258,531 
ซ้ือเพ่ิม 29,408 11,551 - 22,445 63,404 
โอนเขำ้ (โอนออก) 7,067 (2,976) - (22,445) (18,354) 
จ  ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย (59) - - - (59) 
31 ธนัวำคม 2558 211,041 89,381 3,100 - 303,522 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม      
1 มกรำคม 2557 (479) (4,400) (107) - (4,986) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (21,284) (15,726) (620) - (37,630) 
โอนเขำ้ (โอนออก) (1,140) 1,140 - - - 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย 15 2,378 - - 2,393 
31 ธนัวำคม 2557 (22,888) (16,608) (727) - (40,223) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (26,874) (17,057) (620) - (44,551) 
โอนเขำ้ (โอนออก) (782) 885 - - 103 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย 6 - - - 6 
31 ธนัวำคม 2558 (50,538) (32,780) (1,347) - (84,665) 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี      
31 ธนัวำคม 2557 151,737 64,198 2,373 - 218,308 
31 ธนัวำคม 2558 160,503 56,601 1,753 - 218,857 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 
2557     37,630 
2558     44,551 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ส่วนปรับปรุง
ส ำนกังำนเช่ำ 

เคร่ืองตกแต่ง
และอุปกรณ์ 

สินทรัพย์
ภำยใตสั้ญญำ
เช่ำกำรเงิน 

สินทรัพย์
ระหวำ่งติดตั้ง รวม 

รำคำทุน      
1 มกรำคม 2557 38,202 42,416 3,100 7,471 91,189 
ซ้ือเพ่ิม 40,301 18,021 - 110,420 168,742 
โอนเขำ้ (โอนออก) 93,753 23,870 268 (117,891) - 
จ  ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย (3,795) (3,566) (268) - (7,629) 
31 ธนัวำคม 2557 168,461 80,741 3,100 - 252,302 
ซ้ือเพ่ิม 29,408 11,551 - 22,445 63,404 
โอนเขำ้ (โอนออก) 7,067 (2,976) - (22,445) (18,354) 
จ  ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย (59) - - - (59) 
31 ธนัวำคม 2558 204,877 89,316 3,100 - 297,293 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม      
1 มกรำคม 2557 (479) (4,400) (107) - (4,986) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (21,163) (15,726) (620) - (37,509) 
โอนเขำ้ (โอนออก) (1,140) 1,140 - - - 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย 15 2,378 - - 2,393 
31 ธนัวำคม 2557 (22,767) (16,608) (727) - (40,102) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (25,641) (17,044) (620) - (43,305) 
โอนเขำ้ (โอนออก) (782) 885 - - 103 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย 6 - - - 6 
31 ธนัวำคม 2558 (49,184) (32,767) (1,347) - (83,298) 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี      
31 ธนัวำคม 2557 145,694 64,133 2,373 - 212,200 

31 ธนัวำคม 2558 155,693 56,549 1,753 - 213,995 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 
2557     37,509 

2558     43,305 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2558 บริษทัฯมีอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแล้วแต่ยงัใช้งำนอยู ่            
มูลค่ำตำมบัญชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพย์ดังกล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 4.6 ล้ำนบำท            
(2557: 4.6 ลำ้นบำท)  
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15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ 
 (หน่วย: พนับำท) 

  งบกำรเงินรวม 
  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 
  รำคำทุน ค่ำตดัจ  ำหน่ำยสะสม สินทรัพย ์
 อำยกุำรให ้ 1 มกรำคม  โอนเขำ้  31 ธนัวำคม 1 มกรำคม   โอนเขำ้ 31 ธนัวำคม ไม่มีตวัตน 
 ประโยชน ์ 2558 เพ่ิมข้ึน (โอนออก) ตดัจ  ำหน่ำย 2558 2558 เพ่ิมข้ึน ตดัจ  ำหน่ำย (โอนออก) 2558 สุทธิ 

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 5 ปี 53,506 5,244 2,777 -    61,527 (14,820)  (11,051) -            (103) (25,974) 35,553 
ซอฟตแ์วร์ระหวำ่ง

ติดตั้ง - 3,178 1,871 (3,198) -   1,851 - - - - - 1,851 
ค่ำสมำชิกตลำด

หลกัทรัพย ์และ
ตลำดอนุพนัธ์ 5 ปี 227,770 - - - 227,770 (227,770) - - - (227,770) - 

สิทธิบตัรและลิขสิทธ์ิ 1 ปี 642 258 262 - 1,162 (75) (227) - - (302) 860 
ค่ำออกแบบโลโก้

บริษทั 4 - 5 ปี 346 - - - 346 (81) (69) - - (150) 196 

รวม  285,442 7,373 (159) - 292,656 (242,746) (11,347) - (103) (254,196) 38,460 

(หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 
  รำคำทุน ค่ำตดัจ  ำหน่ำยสะสม สินทรัพย ์
 อำยกุำรให ้ 1 มกรำคม  โอนเขำ้  31 ธนัวำคม 1 มกรำคม   โอนเขำ้ 31 ธนัวำคม ไม่มีตวัตน 
 ประโยชน ์ 2558 เพ่ิมข้ึน (โอนออก) ตดัจ  ำหน่ำย 2558 2558 เพ่ิมข้ึน ตดัจ  ำหน่ำย (โอนออก) 2558 สุทธิ 

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 5 ปี 53,506 5,208 2,777 - 61,491 (14,820) (11,046) - (103) (25,969) 35,522 
ซอฟตแ์วร์ระหวำ่ง

ติดตั้ง - 3,178 1,871 (3,198) - 1,851 - - - - - 1,851 
ค่ำสมำชิกตลำด

หลกัทรัพย ์และ
ตลำดอนุพนัธ์ 5 ปี 227,770 - - - 227,770 (227,770) - - - (227,770) - 

สิทธิบตัรและ ลิขสิทธ์ิ 1 ปี 642 258 262 - 1,162 (75) (227) - - (302) 860 
ค่ำออกแบบโลโก้

บริษทั 4 - 5 ปี 346 - - - 346 (81) (69) - - (150) 196 

รวม  285,442 7,337 (159) - 292,620 (242,746) (11,342) - (103) (254,191) 38,429 

 (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม 
  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 
  รำคำทุน ตดัจ  ำหน่ำยสะสม สินทรัพย ์

 
อำยกุำรให้
ประโยชน ์

1 มกรำคม 
2557 เพ่ิมข้ึน 

โอนเขำ้ 
(โอนออก) ตดัจ  ำหน่ำย 

31 ธนัวำคม 
2557 

1 มกรำคม 
2557 เพ่ิมข้ึน ตดัจ  ำหน่ำย 

โอนเขำ้ 
(โอนออก) 

31 ธนัวำคม 
2557 

ไม่มีตวัตน
สุทธิ 

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 5 ปี 33,547 13,004 6,955 - 53,506 (5,917) (8,903) - - (14,820) 38,686 
ซอฟตแ์วร์ระหวำ่ง

ติดตั้ง - 4,964 5,565 (7,351) - 3,178 - - - - - 3,178 
ค่ำสมำชิกตลำด

หลกัทรัพย ์และ
ตลำดอนุพนัธ์ 5 ปี 227,770 - - - 227,770 (227,770) - - - (227,770) - 

สิทธิบตัร และลิขสิทธ์ิ 1 ปี 107 267 375 (107) 642 - (75) - - (75) 567 
ค่ำออกแบบโลโก้

บริษทั 4 - 5 ปี 302 23 21 - 346 (15) (66) - - (81) 265 

รวม  266,690 18,859 - (107) 285,442 (233,702) (9,044) - - (242,746) 42,696 
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(หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 
  รำคำทุน ค่ำตดัจ  ำหน่ำยสะสม สินทรัพย ์

 
อำยกุำรให้
ประโยชน ์

1 มกรำคม 
2557 เพ่ิมข้ึน 

โอนเขำ้ 
(โอนออก) ตดัจ  ำหน่ำย 

31 ธนัวำคม 
2557 

1 มกรำคม 
2557 เพ่ิมข้ึน ตดัจ  ำหน่ำย 

โอนเขำ้ 
(โอนออก) 

31 ธนัวำคม 
2557 

ไม่มีตวัตน
สุทธิ 

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 5 ปี 33,547 13,004 6,955 - 53,506 (5,917) (8,903) - - (14,820) 38,686 
ซอฟตแ์วร์ระหวำ่ง

ติดตั้ง - 4,964 5,565 (7,351) - 3,178 - - - - - 3,178 
ค่ำสมำชิกตลำด

หลกัทรัพย ์และ
ตลำดอนุพนัธ์ 5 ปี 227,770 - - - 227,770 (227,770) - - - (227,770) - 

สิทธิบตัร และลิขสิทธ์ิ 1 ปี 107 267 375 (107) 642 - (75) - - (75) 567 
ค่ำออกแบบโลโก้

บริษทั 4 - 5 ปี 302 23 21 - 346 (15) (66) - - (81) 265 

รวม  266,690 18,859 - (107) 285,442 (233,702) (9,044) - - (242,746) 42,696 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 บริษทัฯมีซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำตดัจ ำหน่ำยหมดแลว้แต่ยงัใช้
งำนอยู่ มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนประมำณ 4.4 ลำ้นบำท 
(2557: 4.4  ลำ้นบำท)  

16. สินทรัพย์อืน่สุทธิ  
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 2558 2557 
เงินมดัจ ำ 8,760 7,491 8,558 7,491 
เงินสมทบกองทุนทดแทนควำมเสียหำย 26,489 22,359 26,489 22,359 
เงินประกนัหลกัทรัพยเ์พ่ือควำมมัน่คง 5,000 5,000 5,000 5,000 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 3,541 7,270 3,345 7,270 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ 4,047 3,612 4,028 3,612 
รำยไดค้ำ้งรับ 26,237 5,368 26,237 5,368 
ลูกหน้ีกำรคำ้อ่ืน 10,982 546 - 546 
อ่ืน ๆ 7,693 2,889 5,802 2,679 
หกั:  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยอ่ื์น (393) (393) (393) (393) 
รวมสินทรัพยอ่ื์นสุทธิ 92,356 54,142 79,066 53,932 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 และ 2557 ยอดคงเหลือของสินทรัพยอ่ื์นไดร้วมหลกัทรัพยจ์  ำนวน 0.1 ลำ้นบำท 
ซ่ึงบริษทัฯซ้ือเตรียมไวเ้พื่อคืนลูกคำ้เน่ืองจำกคดีฟ้องร้อง (หมำยเหตุ 33.1.1) 
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17. วงเงินกู้ยมืสถำบันกำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 และ 2557 บริษทัฯมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงิน Effect Not Clear จำกธนำคำร
ในประเทศท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 อตัรำดอกเบ้ีย 2558 2557 

วงเงินเบิกเกินบญัชี อตัรำเงินฝำกประจ ำบวกอตัรำ                          
ส่วนเพ่ิม, เอม็ โอ อำร์* 

55,000 45,000 

วงเงิน Effect Not Clear** ร้อยละ 0.50 ต่อปี 50,000 200,000 
วงเงิน Effect Not Clear**/    

Intraday Advance Payment*** ร้อยละ 0.75 ต่อปี 20,000 20,000 
Intraday Advance Payment*** ร้อยละ 0.50 ต่อปี 300,000 - 

  425,000 265,000 

บริษทัฯไดใ้ชเ้งินฝำกประจ ำเพื่อค ้ำประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินดงักล่ำว (ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำย
เหตุขอ้ 8) 
*  เอม็โอ อำร์ คือ อตัรำดอกเบ้ียประเภทเงินเบิกเกินบญัชีส ำหรับลูกคำ้รำยใหญ่ชั้นดี 
**  Effect Not Clear หมำยถึง บริกำรท่ีธนำคำรผำ่นเงินในบญัชีของผูใ้ห้สญัญำก่อนจะทรำบผลกำรเรียกเก็บเงินตำมเช็ค ซ่ึงผูใ้ห้สัญญำไดเ้ขำ้บญัชี

ไวใ้นขณะท่ีเช็คดงักล่ำวยงัรอเรียกเก็บอยู ่
*** Intraday Advance Payment หมำยถึง บริกำรท่ีธนำคำรทดรองจ่ำยเงินให้กบัผูใ้ห้สญัญำไปก่อน ซ่ึงผูใ้ห้สัญญำตอ้งช ำระเงินทดรองจ่ำยให้กบั

ธนำคำรภำยในวนัเดียวกนั 

18. เจ้ำหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 

เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์   
เจำ้หน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 256,948 558,637 
เจำ้หน้ีธุรกรรมยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์ 26,000 377 
รวมเจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 282,948 559,014 
เจำ้หน้ีธุรกิจสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้   
เจำ้หน้ีธุรกิจสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 1,378 1,217 
รวมเจำ้หน้ีธุรกิจสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 1,378 1,217 
รวมเจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 284,326 560,231 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 มูลค่ำยติุธรรมของหลกัทรัพยท่ี์ยมืมำมีจ ำนวน 26 ลำ้นบำท และมีหลกัทรัพยท่ี์ยืม
มำแต่ยงัไม่ไดน้ ำไปขำยหรือใหย้มืต่อจ ำนวน 1 ลำ้นบำท 
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19. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 1,516 2,307 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (89) (199) 
รวม 1,427 2,108 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (724) (681) 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 703 1,427 

บริษทัฯไดท้  ำสัญญำเช่ำซ้ือกบับริษทัลิสซ่ิงในประเทศแห่งหน่ึง เพื่อเช่ำยำนพำหนะใชใ้นกำรด ำเนินงำนของ
กิจกำรโดยมีก ำหนดกำรช ำระค่ำเช่ำเป็นรำยเดือน อำยสุัญญำเช่ำ 4 ปี ส้ินสุดเดือนพฤศจิกำยน 2560 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 และ 2557 บริษทัฯมีภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำขั้นต ่ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน
ดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 2558 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 – 5 ปี รวม 
ผลรวมของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ิน 
 ตำมสญัญำเช่ำ 791 725 1,516 
ดอกเบ้ียตำมสญัญำเช่ำซ้ือรอตดับญัชี (67) (22) (89) 
มูลค่ำปัจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ิน 
 ตำมสญัญำเช่ำ 724 703 1,427 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 2557 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 – 5 ปี รวม 
ผลรวมของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ิน 
 ตำมสญัญำเช่ำ 791 1,516 2,307 
ดอกเบ้ียตำมสญัญำเช่ำซ้ือรอตดับญัชี (110) (89) (199) 
มูลค่ำปัจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ิน 
 ตำมสญัญำเช่ำ 681 1,427 2,108 
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20. ตรำสำรหนีท้ีอ่อกและเงินกู้ยมือืน่  
  (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2558 
  ระยะเวลำของหน้ีท่ีจะครบก ำหนดช ำระ 
 อตัรำดอกเบ้ีย นอ้ยกวำ่ 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
 (ร้อยละ)     
ตัว๋แลกเงิน 4.62 – 5.00 300,923 - - 300,923 
หุน้กูด้อ้ยสิทธิ 5.10 – 6.00 205,000 70,000 - 275,000 
รวม  505,923 70,000 - 575,923 

 
  (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2557 
  ระยะเวลำของหน้ีท่ีจะครบก ำหนดช ำระ 
 อตัรำดอกเบ้ีย นอ้ยกวำ่ 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
 (ร้อยละ)     
ตัว๋แลกเงิน 4.80 - 5.50 295,215 - - 295,215 
หุน้กูด้อ้ยสิทธิ 5.00 - 6.00 614,000 455,000 - 1,069,000 
รวม  909,215 455,000 - 1,364,215 
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21. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 

จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังำนเม่ือออกจำกงำนแสดงได้
ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 5,703 2,151 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน   
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 7,964 14,058 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 168 49 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:   
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั   
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐำนดำ้นประชำกรศำสตร์ - (951) 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐำนทำงกำรเงิน - 166 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ - (2,387) 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหวำ่งปี - (7,383) 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 13,835 5,703 

 บริษทัฯคำดวำ่จะไม่มีกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้ (2557: จ ำนวน 
1 ลำ้นบำท)  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน
ของบริษทัฯประมำณ  22.69  ปี (2557: 23.64  ปี) 

สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกักำรคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีส ำคญัท่ีใช้ในกำรค ำนวณ              
ภำระผกูพนัภำยใตโ้ครงกำรผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 และ 2557 มี
ดงัต่อไปน้ี 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 
อตัรำคิดลด ร้อยละ 2.94 ร้อยละ 2.94 
อตัรำกำรข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 
อตัรำกำรกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน ร้อยละ 0 - 16 ร้อยละ 0 - 16 

 ข้ึนอยูก่บัช่วงอำยขุองพนกังำน ข้ึนอยูก่บัช่วงอำยขุองพนกังำน 
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ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัคือ มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558  สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
กำรเปล่ียนแปลง

สมมติฐำน เพ่ิมข้ึน  ลดลง  
อตัรำคิดลด 1% (1,167) 1,340 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต 1% 1,535 (1,349) 

22. หนีสิ้นอืน่ 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 2558 2557 

เจำ้หน้ีค่ำซ้ือสินทรัพย ์ 263 10,187 263 9,985 
ประมำณกำรตน้ทุนกำรร้ือถอน 
 เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 9,530 8,429 8,680 7,579 
ภำษีมูลค่ำเพ่ิมคำ้งจ่ำย 4,413 6,790 4,060 6,790 
อ่ืน ๆ 913 3,264 863 3,214 
รวมหน้ีสินอ่ืน 15,119 28,670 13,866 27,568 

23. ทุนเรือนหุ้น 

23.1 ทุนจดทะเบียน 

เม่ือวนัท่ี 30 เมษำยน 2558 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2558 ของบริษทัฯไดมี้มติดงัน้ี  

1. อนุมติักำรลดทุน เพิ่มทุนและแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯดงัน้ี 

1.1 ลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯจำกจ ำนวน 1,331,716,928 บำท เป็น 1,325,403,898 บำท โดยกำรยกเลิก
หุน้สำมญัท่ียงัไม่ไดจ้  ำหน่ำยจ ำนวน 6,313,030 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 1 บำท  

1.2 เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯจำกจ ำนวน 1,325,403,898 บำท เป็นจ ำนวน 2,414,615,498 บำท โดย
กำรออกหุน้สำมญัใหม่จ  ำนวน 1,089,211,600 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 1 บำท  

ซ่ึงบริษัทฯได้จดทะเบียนลดทุนและจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพำณิชย์แล้วเ ม่ือวนัท่ี                       
14 พฤษภำคม 2558 
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2.  อนุมติักำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนตำมรำยละเอียดดงัน้ี 

2.1 จดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 300,000,000 หุน้ เพื่อเสนอขำยให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถือ
หุ้น (Right Offering : RO) ในอตัรำส่วน 4 หุ้นสำมญัเดิมต่อ 1 หุ้นสำมญัใหม่ ควบกบัใบส ำคญัแสดง
สิทธิ รุ่นท่ี 4 (“AEC-W4”) ในรำคำเสนอขำยหุน้ละ 1 บำท เศษของหุน้ใหปั้ดทิ้ง  

2.2 จดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 200,000,000 หุ้น เพื่อเสนอขำยให้แก่บุคคลในวงจ ำกดั (Private 
Placement : PP) ควบกบัใบส ำคญัแสดงสิทธิ รุ่นท่ี 5 (“AEC- W5”)ในรำคำเสนอขำยหุน้ละ 1 บำท  

2.3  จดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 300,000,000 หุน้ เพื่อรองรับกำรใชสิ้ทธิของผูถื้อ AEC-W4 

2.4  จดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 200,000,000 หุน้ เพื่อรองรับกำรใชสิ้ทธิของผูถื้อ AEC-W5 

2.5 จดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 89,211,600 หุ้น เพื่อรองรับกำรปรับสิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิ           
รุ่นท่ี 2 (“AEC-W2”) และใบส ำคญัแสดงสิทธิ รุ่นท่ี 3 (“AEC-W3”) เม่ือบริษทัฯไดอ้อกและเสนอขำย
หุน้สำมญัเพิ่มทุนและใบส ำคญัแสดงสิทธิ AEC-W4 และ AEC-W5 

23.2 ทุนทีอ่อกจ ำหน่ำยและช ำระเต็มมูลค่ำแล้ว 

เม่ือวนัท่ี 26 มกรำคม 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯคร้ังท่ี 1/2558 ไดมี้มติอนุมติักำรออกและจดัสรร           
หุ้นสำมญัเพิ่มทุนให้แก่ผูล้งทุนโดยเฉพำะเจำะจง จ ำนวน 100,000,000 หุ้น โดยก ำหนดรำคำเสนอขำยใน
รำคำหุน้ละ 1.32 บำท พร้อมใบส ำคญัแสดงสิทธิ AEC-W3 บริษทัฯไดรั้บช ำระเงินค่ำขำยหุน้ดงักล่ำวจ ำนวน 
132 ลำ้นบำท ในวนัท่ี 29 มกรำคม 2558 ส่งผลให้ทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรียกช ำระแลว้ของบริษทัฯ
เพิ่มข้ึนจำก 1,009,743,709 บำท  เป็น 1,109,743,709 บำท บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนท่ีช ำระแลว้กบักระทรวง
พำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 3 กุมภำพนัธ์ 2558 

นอกจำกน้ี ในเดือนมิถุนำยน 2558 บริษทัฯขำยหุน้สำมญัเพิ่มทุนตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุ 23.1 ขอ้ 2.1 ให้แก่
ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯจ ำนวน 114,501,049 บำท พร้อมจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิ AEC-W4 ให้แก่ผูถื้อหุ้น           
ท่ีจองซ้ือหุ้นสำมญัเพิ่มทุนตำมสัดส่วนกำรลงทุนในอตัรำ 1 หุ้นสำมญัเพิ่มทุนต่อ 1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
ส่งผลใหทุ้นจดทะเบียนท่ีออกและเรียกช ำระแลว้ของบริษทัฯเพิ่มข้ึนจำก 1,109,743,709 บำท เป็น 1,224,244,758 
บำท บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนท่ีช ำระแลว้กบักระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 25 มิถุนำยน 2558 
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24. ใบส ำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมัญ 

บริษทัฯไดอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัให้แก่ผูท่ี้ไดรั้บกำรจดัสรร โดยรำยละเอียดของใบส ำคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัมีดงัน้ี 

(1)  ใบส ำคญัแสดงสิทธิ รุ่นท่ี 2 (“AEC-W2”) จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัฯท่ีจองซ้ือหุน้สำมญัเพิ่มทุน
ตำมสัดส่วนกำรลงทุนในอตัรำ 1 หุน้สำมญัเพิ่มทุนต่อ 1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขำย  : 168,816,704 หน่วย 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจดัสรร : 165,660,189 หน่วย  
จ ำนวนหุน้สำมญัท่ีรองรับกำรใชสิ้ทธิ : 165,660,189 หุน้  
อตัรำกำรใชสิ้ทธิ  : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สำมญัได ้1 หุน้ 
รำคำขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ   : 0 บำทต่อหน่วย (ไม่คิดมูลค่ำ) 
รำคำใชสิ้ทธิ  : 2 บำทต่อหุน้ เวน้แต่จะมีเง่ือนไขกำรปรับสิทธิตำมเง่ือนไขกำร

ปรับสิทธิ 
วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ :  11 เมษำยน 2557 
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
ระยะเวลำกำรใชสิ้ทธิ : ใชสิ้ทธิไดใ้นวนัท ำกำรสุดทำ้ยของเดือนมิถุนำยนและเดือน

ธนัวำคมของแต่ละปีตลอดอำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ โดยก ำหนด
วนัใชสิ้ทธิคร้ังแรกคือวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2557 และวนัใชสิ้ทธิคร้ัง
สุดทำ้ยคือวนัท่ี 10 เมษำยน 2560 

ตลำดรองของใบส ำคญัแสดงสิทธิ : บริษทัฯไดน้ ำใบส ำคญัแสดงสิทธิน้ีเขำ้จดทะเบียนในตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภำคม 2557 

ในระหว่ำงปี ไม่มีกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิขำ้งตน้ ท ำให้ยอดคงเหลือของ AEC-W2 ณ วนัท่ี              
31 ธนัวำคม 2558 มีจ ำนวนเท่ำท่ีจดัสรรคือ 165,660,189 หน่วย 
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(2)  ใบส ำคญัแสดงสิทธิรุ่นท่ี 3 (“AEC-W3”) จดัสรรใหแ้ก่ผูล้งทุนโดยเฉพำะเจำะจงท่ีจองซ้ือหุน้สำมญัเพิ่มใน

อตัรำ 2 หุน้สำมญัเพิ่มทุนต่อ 1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิ  
จ  ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจดัสรร : 50,000,000 หน่วย 
จ ำนวนหุน้สำมญัท่ีรองรับกำรใชสิ้ทธิ : 50,000,000 หุน้  
อตัรำกำรใชสิ้ทธิ  : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สำมญัได ้1 หุน้ 
รำคำขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ   : 0 บำทต่อหน่วย (ไม่คิดมูลค่ำ) 
รำคำใชสิ้ทธิ  : 3 บำทต่อหุน้ เวน้แต่จะมีเง่ือนไขกำรปรับสิทธิตำมเง่ือนไข           

กำรปรับสิทธิ 
วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ :  27 มกรำคม 2558 
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
ระยะเวลำกำรใชสิ้ทธิ : ใชสิ้ทธิไดใ้นวนัท ำกำรสุดทำ้ยของเดือนมีนำคมและเดือนกนัยำยน

ของแต่ละปีตลอดอำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ โดยก ำหนดวนัใช้
สิทธิคร้ังแรกคือวนัท่ี 31 มีนำคม 2558 และวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทำ้ย
คือวนัท่ี 26 มกรำคม 2561 

ในระหว่ำงปี ไม่มีกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิขำ้งตน้ ท ำให้ยอดคงเหลือของ AEC-W3 ณ วนัท่ี           
31 ธนัวำคม 2558 มีจ ำนวนเท่ำท่ีจดัสรรคือ 50,000,000 หน่วย  

(3) ใบส ำคญัแสดงสิทธิรุ่นท่ี 4 (“AEC-W4”) จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัฯท่ีจองซ้ือหุน้สำมญัเพิ่มทุน
ตำมสัดส่วนกำรลงทุนในอตัรำ 1 หุน้สำมญัเพิ่มทุน ต่อ 1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขำย  : 300,000,000 หน่วย 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจดัสรร  : 114,501,049 หน่วย 
จ ำนวนหุน้สำมญัท่ีรองรับกำรใชสิ้ทธิ : 114,501,049 หุน้  
อตัรำกำรใชสิ้ทธิ  : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สำมญัได ้1 หุน้ 
รำคำขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ   : 0 บำทต่อหน่วย (ไม่คิดมูลค่ำ) 
รำคำใชสิ้ทธิ  : 1 บำทต่อหุน้ เวน้แต่จะมีเง่ือนไขกำรปรับสิทธิตำมเง่ือนไข            

กำรปรับสิทธิ 
วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ :  28 พฤษภำคม 2558 
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
ระยะเวลำกำรใชสิ้ทธิ : ใชสิ้ทธิไดใ้นวนัท ำกำรสุดทำ้ยของเดือนมิถุนำยนและเดือน

ธนัวำคมของทุกปีตลอดอำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ โดยก ำหนด
วนัใชสิ้ทธิคร้ังแรกคือวนัท่ี 30 ธนัวำคม 2558 และวนัใชสิ้ทธิคร้ัง
สุดทำ้ยคือวนัท่ี 27 พฤษภำคม 2561 

ตลำดรองของใบส ำคญัแสดงสิทธิ : บริษทัฯไดน้ ำใบส ำคญัแสดงสิทธิน้ีเขำ้จดทะเบียนในตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 16 กรกฎำคม 2558 
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ในระหวำ่งปี ไม่มีกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิขำ้งตน้ ท ำให้ยอดคงเหลือของ AEC-W4 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2558 มีจ ำนวนเท่ำท่ีจดัสรรคือ 114,501,049 หน่วย  

(4)  ใบส ำคญัแสดงสิทธิรุ่นท่ี 5 (“AEC-W5”) จดัสรรให้แก่บุคคลในวงจ ำกดั คือ ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท           
ลิมิเตด็ 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขำย  : 200,000,000 หน่วย 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจดัสรร  : 0 หน่วย 
จ ำนวนหุน้สำมญัท่ีรองรับกำรใชสิ้ทธิ : 200,000,000 หุน้  
รำคำขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ   : 0 บำทต่อหน่วย (ไม่คิดมูลค่ำ) 

ส ำหรับ AEC-W5 ยงัไม่มีกำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิให้แก่บุคคลในวงจ ำกดัดงักล่ำว จึงไม่มียอดคงเหลือ
ของ AEC-W5 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558   

25. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ 

 ตำมบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมำยแพง่และพำณิชย ์บริษทัยอ่ยตอ้งจดัสรรทุนส ำรองไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 5 
ของจ ำนวนผลก ำไรซ่ึงบริษทัยอ่ยท ำมำหำไดทุ้กครำวท่ีจ่ำยเงินปันผลจนกวำ่ทุนส ำรองนั้นจะมีจ ำนวนไม่นอ้ย
กวำ่ร้อยละ 10 ของจ ำนวนทุนของบริษทัยอ่ย ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ 

26. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรทุนของบริษทัฯและบริษทัย่อยเป็นไปเพื่อกำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถใน
กำรด ำเนินงำนอยำ่งต่อเน่ืองเพื่อสร้ำงผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน  

บริษทัฯมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 75 ของก ำไรสุทธิท่ีเหลือหลังหักเงินส ำรองตำม
กฎหมำย โดยท่ีกำรจ่ำยเงินปันผลจะเป็นไปตำมมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
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27. ก ำไรต่อหุ้น 

 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวม
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

 ก ำไรต่อหุ้นปรับลดค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยผลรวมของจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของหุ้นสำมญัท่ีออกอยู่ในระหว่ำงปีกบัจ ำนวน           
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีบริษทัฯอำจตอ้งออกเพื่อแปลงหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดทั้งส้ินให้เป็น
หุน้สำมญั โดยสมมติวำ่ไดมี้กำรแปลงเป็นหุน้สำมญั ณ วนัตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุน้สำมญัเทียบเท่ำ  

 อยำ่งไรก็ตำม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 และ 2557 ไม่มีกำรค ำนวณก ำไรต่อหุน้ปรับลดเน่ืองจำกไม่มีจ  ำนวน
หุน้สำมญัเทียบเท่ำท่ีบริษทัฯอำจตอ้งออกส ำหรับกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัแปลง
เป็นหุน้สำมญั (เน่ืองจำกรำคำใชสิ้ทธิสูงกวำ่มูลค่ำยติุธรรมของหุน้สำมญั) 

 ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนแสดงกำรด ำเนินงำนไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 2558 2557 
ก ำไร (ขำดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้
ของบริษทัฯ (บำท) (192,568,799) 12,377,207 (190,634,090) 6,588,015 

จ ำนวนหุน้ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั (หุน้) 1,160,305,899 971,646,295 1,160,305,899 971,646,295 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน     
(บำท/หุน้) (0.17) 0.01 (0.16) 0.01 

28. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนกังำนบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพข้ึนตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนักงำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 3 ถึง            
ร้อยละ 6 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน อยุธยำ จ ำกดั 
และจะจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเม่ือพนกังำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบวำ่ดว้ยกองทุนของบริษทัฯ ในระหวำ่งปี 
2558 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยจ ำนวนเงิน 8 ลำ้นบำท (2557: 6 ลำ้นบำท) 
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29. รำยได้ค่ำนำยหน้ำ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 

ค่ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ 490,700 442,927 
ค่ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 72,773 35,145 
ค่ำนำยหนำ้จำกกำรเป็นตวัแทนซ้ือขำยหน่วยลงทุน 7,968 12,624 
รวมรำยไดค่้ำนำยหนำ้ 571,441 490,696 

30. รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 

จดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพย ์ 95 32,763 
ท่ีปรึกษำกำรลงทุน 1,825 37,310 
จดัจ ำหน่ำยตัว๋แลกเงิน 51,132 - 
อ่ืนๆ 5,782 1,279 
รวมรำยไดค่้ำธรรมเนียมและบริกำร 58,834 71,352 

31. ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

 ค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ำยใหแ้ก่กรรมกำรของบริษทัฯตำมมำตรำ 90 ของพระรำชบญัญติั
บริษทัมหำชนจ ำกัด โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องท่ีจ่ำยให้กับ กรรมกำรซ่ึงด ำรง
ต ำแหน่งเป็นผูบ้ริหำรของบริษทัฯดว้ย  
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32. ภำษีเงินได้  

 ภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 และ 2557 สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 2558 2557 
ภำษีเงนิได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี - 1,618 - - 
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำว

และกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (1,314) (1,032) (1,314) (1,032) 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ (รำยได้) ทีแ่สดงอยู่ในงบก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จ (1,314) 586 (1,314) (1,032) 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี   
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน 7,514 7,514 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 2,767 1,141 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 832 1,144 
ประมำณกำรหน้ีสินจำกคดีควำม 1,123 1,123 

รวม 12,236 10,922 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2558 และ 2557 บริษทัฯและบริษทัย่อยไม่ได้บนัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำร                 
ตดับญัชีส ำหรับผลขำดทุนสะสมทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ และขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำเงินลงทุน เน่ืองจำก
บริษทัฯพิจำรณำแลว้เห็นวำ่ยงัมีควำมไม่แน่นอนวำ่จะสำมำรถใชป้ระโยชน์ทำงภำษีดงักล่ำวในอนำคต 
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33. หนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ในภำยหน้ำและภำระผูกพนั 

33.1 คดีฟ้องร้อง 

33.1.1 คดีควำมท่ีบริษทัฯถูกลูกคำ้ธุรกิจหลกัทรัพยฟ้์องร้อง 

1) บริษทัฯถูกลูกคำ้ธุรกิจหลกัทรัพยฟ้์องร้องเป็นจ ำเลยที่ 2 เพื ่อเรียกคืนหลกัทรัพย ์เป็น
จ ำนวนเงินประมำณ 3.3 ลำ้นบำท ในระหวำ่งปี 2547 ศำลมีค ำพิพำกษำใหบ้ริษทัฯในฐำนะนำยจำ้ง
ร่วมรับผิดกับจ ำเลยท่ี 1 และเม่ือวนัท่ี 29 มกรำคม 2553 ศำลอุทธรณ์ได้พิพำกษำยืนตำมค ำ
พิพำกษำของศำลชั้นตน้ ต่อมำบริษทัฯไดย้ื่นฎีกำ ปัจจุบนัคดีอยูใ่นระหว่ำงกำรพิจำรณำของ
ศำลฎีกำ โดยทุนทรัพย์ฟ้องซ่ึงรวมเงินต้นและดอกเบ้ียทั้ งส้ินมีจ ำนวน 4.5 ล้ำนบำท            
อย่ำงไรก็ตำม บริษทัฯมีหลักประกนัวำงไวเ้พื่อทุเลำกำรบงัคบัคดี โดยบริษทัฯใช้เงินฝำกใน
สถำบนักำรเงินวำงเป็นประกนั (หมำยเหตุ 8) และไดซ้ื้อหลกัทรัพยเ์ตรียมไวเ้ป็นจ ำนวนเงินประมำณ 
0.1 ลำ้นบำท (หมำยเหตุ 16) และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 และ 2557 บริษทัฯไดบ้นัทึกประมำณ
กำรหน้ีสินจำกคดีควำมฟ้องร้องไวเ้ป็นจ ำนวน 5.6 ลำ้นบำท  

2) ในปี 2552 บริษทัฯไดถู้กลูกคำ้ธุรกิจหลกัทรัพยร์ำยหน่ึงฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำยจำกกำรผิด
สัญญำตวัแทนและ/หรือนำยหน้ำซ้ือขำยหลกัทรัพย ์โดยมีทุนทรัพยฟ้์องจ ำนวน 34.8 ลำ้น
บำท เม่ือวนัท่ี 17 กุมภำพนัธ์ 2554 ศำลชั้นตน้พิพำกษำให้บริษทัฯรับผิดต่อโจทก์ ในระหวำ่ง
ปี 2555 บริษทัฯไดย้ื่นอุทธรณ์ และเม่ือวนัท่ี 22 สิงหำคม 2557 ศำลอุทธรณ์พิพำกษำยกฟ้อง 
ปัจจุบนัคดีอยู่ในระหวำ่งกำรพิจำรณำของศำลฎีกำว่ำจะอนุญำตให้โจทก์ยื่นฏีกำไดห้รือไม่ 
โดยฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯเช่ือวำ่บริษทัฯจะไม่ตอ้งรับผดิชอบต่อค่ำเสียหำยดงักล่ำว  

อยำ่งไรก็ตำม หำกคดีควำมขำ้งตน้ท ำให้เกิดควำมเสียหำยเพิ่มเติมกบับริษทัฯเกินกว่ำประมำณกำร
หน้ีสินท่ีบริษทัฯไดพ้ิจำรณำไวใ้นขำ้งตน้ บริษทัฯสำมำรถเรียกร้องควำมเสียหำยจำก บล. ยโูอบี เคยเ์ฮียน 
ไดต้ำมสัญญำรับโอนสิทธิระหว่ำงบริษทัฯกบัผูถื้อหุ้นใหญ่รำยใหม่ ซ่ึงบริษทัฯไดรั้บโอนสิทธิในกำร
เรียกร้องควำมเสียหำยจำกคดีควำมฟ้องร้องท่ีเกิดข้ึนก่อนวนัท่ี 26 มีนำคม 2556 จำกผูถื้อหุ้นใหญ่ 
โดยบริษทัฯสำมำรถเรียกร้องควำมเสียหำยจำก บล. ยโูอบี เคยเ์ฮียน ภำยใน 60 วนั นบัจำกวนัท่ีคดี
ควำมส้ินสุด 

33.1.2 คดีควำมท่ีบริษทัถูกผูถื้อหุน้ใหญ่รำยเดิมของบริษทัฟ้องร้อง 

 ในปี 2556 บริษทัฯถูกผูถื้อหุน้ใหญ่รำยเดิมเป็นจ ำเลยท่ี 3 ห้ำมไม่ให้โอนสิทธิกำรเป็นสมำชิก ตลท. ให ้
บล. ยูโอบี เคย์เฮียน  ตำมท่ีได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทคร้ังท่ี 3/2556              
(หมำยเหตุ 1) โดยเม่ือวนัท่ี 23 กนัยำยน 2557 ศำลชั้นตน้พิพำกษำยกฟ้องโจทก์ อยำ่งไรก็ตำมผูถื้อหุ้นใหญ่
รำยเดิมดงักล่ำว ยื่นอุทธรณ์ค ำพิพำกษำศำลชั้นตน้ ศำลอุทธรณ์พิพำกษำยกฟ้องโจทก์ โจทก์ยื ่นฏีกำ
ปัจจุบนัคดียงัอยู่ในระหว่ำงกำรพิจำรณำของศำลฎีกำ ดงันั้น ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2558 บริษทัฯจึง
ยงัไม่ไดโ้อนสิทธิกำรเป็นสมำชิกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยดงักล่ำวใหก้บั บล.ยโูอบี เคยเ์ฮียน 
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33.2 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีสัญญำเช่ำอำคำรส ำนกังำน และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกท่ีไม่สำมำรถยกเลิกไดโ้ดยมี
ระยะเวลำ 1 - 4 ปี และสำมำรถต่ออำยุสัญญำอีกครำวละ 1 - 4 ปี และบริษทัฯมีสัญญำเช่ำยำนพำหนะท่ีไม่
สำมำรถยกเลิกสัญญำได ้โดยมีระยะเวลำ 4 ปี ตำมอตัรำค่ำเช่ำท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำ โดยบริษทัฯและบริษทัยอ่ย  
ไม่มีสิทธิท่ีจะซ้ือสินทรัพยเ์ช่ำดงักล่ำวเม่ือสัญญำครบก ำหนด ซ่ึงสัญญำจะส้ินสุดเดือนธนัวำคม 2561 

วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 และ 2557 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำและค่ำบริกำร
ส ำหรับสัญญำเช่ำอำคำรส ำนกังำนและส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก และยำนพำหนะ ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

ประเภท จ ำนวนเงินท่ีจะตอ้งจ่ำยช ำระ 
 2558 2557 
 ภำยใน 1 ปี ภำยใน 2 - 5 ปี ภำยใน 1 ปี ภำยใน 2 - 5 ปี 

อำคำรส ำนกังำน 21,315 10,464 25,997 21,498 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 8,948 11,200 8,158 17,537 
ยำนพำหนะ 8,570 7,676 8,670 16,429 
 38,833 29,340 42,825 55,464 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ประเภท จ ำนวนเงินท่ีจะตอ้งจ่ำยช ำระ 
 2558 2557 
 ภำยใน 1 ปี ภำยใน 2 - 5 ปี ภำยใน 1 ปี ภำยใน 2 - 5 ปี 

อำคำรส ำนกังำน 20,541 8,871 25,259 21,498 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 8,948 11,200 8,158 17,537 
ยำนพำหนะ 8,570 7,676 8,670 16,429 
 38,059 27,747 42,087 55,464 

33.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2558 และ 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยและมีภำระผูกพนัท่ีต้องจ่ำยเงินเพื่อซ้ือ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์จ ำนวนประมำณ 2 ลำ้นบำท และ 3 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

33.4 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2558 และ 2557 บริษทัฯมีภำระท่ีตอ้งจ่ำยเงินค่ำธรรมเนียมซ้ือขำยหลกัทรัพยใ์ห้กบั
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นรำยเดือนในอตัรำ 50,000 บำท และในอตัรำร้อยละ 0.005 ของมูลค่ำ
ซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ 

33.5 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 และ 2557 บริษทัฯมีภำระตอ้งน ำส่งค่ำบริกำรให้บริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์
(ประเทศไทย) จ  ำกดั ในฐำนะเป็นผูด้  ำเนินกำรให้บริกำรระบบงำนรับฝำกหลกัทรัพย ์โดยคิดค่ำบริกำรใน
อตัรำตำมประเภทท่ีใหบ้ริกำร 
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33.6 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 และ 2557 บริษทัฯมีภำระท่ีตอ้งน ำส่งค่ำธรรมเนียมกำรประกอบกิจกำรตำมท่ี
ไดรั้บใบอนุญำตต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์โดยคิดค่ำธรรมเนียมใน
อตัรำร้อยละ 1 ของรำยได้รวมของค่ำธรรมเนียมโดยค ำนวณจำกก ำไรสุทธิท่ีเกิดจำกกำรคำ้หลักทรัพย์
ประเภทตรำสำรแห่งหน้ีและหน่วยลงทุนและค่ำธรรมเนียมที่ไดร้ับจำกกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี 
ค่ำธรรมเนียมดงักล่ำวตอ้งมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ 500,000 บำทต่อปี 

33.7 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 และ 2557 บริษทัฯมีภำระตอ้งจ่ำยเงินสมทบให้กบักองทุนทดแทนควำมเสียหำย
ในระบบช ำระรำคำและส่งมอบหลกัทรัพย ์ซ่ึงภำยใตก้ำรดูแลของบริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศ
ไทย) จ ำกดั และกองทุนทดแทนควำมเสียหำยในกำรช ำระรำคำ ของสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ซ่ึงอยูภ่ำยใตก้ำร
ดูแลของบริษทั ส ำนกัหกับญัชี (ประเทศไทย) จ  ำกดั เป็นรำยเดือนในอตัรำท่ีก ำหนดเป็นร้อยละของมูลค่ำ
กำรช ำระและรับช ำระรำคำสุทธิของบริษทัฯในแต่ละเดือน 

33.8 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 และ 2557 บริษทัฯมีภำระท่ีตอ้งจ่ำยเงินค่ำธรรมเนียมรำยปีสมำชิกตลำดอนุพนัธ์  
ให้แก่บริษทั ตลำดสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ (ประเทศไทย) จ  ำกดั (มหำชน) ในอตัรำ 500,000 บำทต่อปี และ
ค่ำธรรมเนียมรำยปีของบริษทั ส ำนกัหกับญัชี (ประเทศไทย) จ  ำกดั ในอตัรำ 300,000 บำทต่อปีและค่ำสมำชิก
รำยเดือน เดือนละ 15,000 บำท 

34. รำยกำรระหว่ำงบุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯและบริษทัย่อย หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุม
บริษทัฯและบริษทัย่อย หรือถูกควบคุมโดยบริษทัฯและบริษทัย่อยไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม 
หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯและบริษทัย่อย รวมถึงบริษทัท่ีท ำหนำ้ท่ีถือหุ้น นอกจำกน้ี
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัรวมถึงบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม และ
มีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญักบับริษทัฯและบริษทัยอ่ย ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำนของ      

บริษทัฯและบริษทัยอ่ย ตลอดทั้งสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่ำวและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บุคคลเหล่ำนั้น 

ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัแต่ละรำยกำร บริษทัฯและบริษทัยอ่ย
ค ำนึงถึงเน้ือหำของควำมสัมพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบทำงกฎหมำย 

รำยช่ือของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ีคือ 
ช่ือบริษทั ควำมสัมพนัธ์ ประเภทของธุรกิจ 

บริษทับริหำรสินทรัพย ์เอเอเอม็ซี จ  ำกดั บริษทัยอ่ย บริหำรสินทรัพย ์

 ในระหว่ำงปี 2558 และ 2557 นอกเหนือจำกค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร บริษทัฯไม่มีรำยกำร
ระหวำ่งบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีเป็นสำระส ำคญั และไม่มียอดคงคำ้งระหวำ่งกนัท่ีเป็นสำระส ำคญั 
ณ วนัส้ินปี  
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรเป็นค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสั และกองทุนส ำรองเล้ียงชีพท่ีจ่ำย
ให้แก่ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ี ทจ.24/2552 เร่ือง “ขอ้ก ำหนด
เก่ียวกบักรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย”์ ลงวนัท่ี 20 กรกฎำคม 2552 

ในระหวา่งปี 2558 และ 2557 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีใหแ้ก่กรรมการและ
ผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 28,463 33,773 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 2,205 (199) 
รวม 30,668 33,574 

35. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

 เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรงำน บริษทัฯจดัโครงสร้ำงองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของผลิตภณัฑ์
และบริกำร บริษทัฯมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 3 ส่วนงำน ดงัน้ี 

- ส่วนงำนดำ้นธุรกิจหลกัทรัพย ์เป็นส่วนงำนท่ีเป็นนำยหนำ้ในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์นำยหนำ้ในกำร
ซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ กำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และกำรยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์

- ส่วนงำนกำรลงทุน เป็นส่วนงำนท่ีดูแลกำรลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละกองทุนส่วนบุคคล 

- ส่วนงำนบริหำรสินทรัพย ์เป็นส่วนงำนท่ีบริหำรสินทรัพยด์อ้ยคุณภำพของสถำบนักำรเงิน  

ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
กำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน บริษทัฯประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใช้เกณฑ์
เดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงิน อยำ่งไรก็ตำม บริษทัฯบริหำรงำน
ดำ้นภำษีเงินไดข้องทั้งกลุ่มโดยไม่มีกำรปันส่วนใหแ้ต่ละส่วนงำนด ำเนินงำน 

รำคำโอนระหวำ่งส่วนงำนด ำเนินงำนถูกก ำหนดจำกพื้นฐำนของรำคำท่ีสำมำรถต่อรองไดอ้ยำ่งเป็นอิสระใน
ลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั (Arm’s length basis)  
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรเป็นค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสั และกองทุนส ำรองเล้ียงชีพท่ีจ่ำย
ให้แก่ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ี ทจ.24/2552 เร่ือง “ขอ้ก ำหนด
เก่ียวกบักรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย”์ ลงวนัท่ี 20 กรกฎำคม 2552 

ในระหวา่งปี 2558 และ 2557 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีใหแ้ก่กรรมการและ
ผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 28,463 33,773 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 2,205 (199) 
รวม 30,668 33,574 

35. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

 เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรงำน บริษทัฯจดัโครงสร้ำงองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของผลิตภณัฑ์
และบริกำร บริษทัฯมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 3 ส่วนงำน ดงัน้ี 

- ส่วนงำนดำ้นธุรกิจหลกัทรัพย ์เป็นส่วนงำนท่ีเป็นนำยหนำ้ในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์นำยหนำ้ในกำร
ซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ กำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และกำรยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์

- ส่วนงำนกำรลงทุน เป็นส่วนงำนท่ีดูแลกำรลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละกองทุนส่วนบุคคล 

- ส่วนงำนบริหำรสินทรัพย ์เป็นส่วนงำนท่ีบริหำรสินทรัพยด์อ้ยคุณภำพของสถำบนักำรเงิน  

ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
กำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน บริษทัฯประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใช้เกณฑ์
เดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงิน อยำ่งไรก็ตำม บริษทัฯบริหำรงำน
ดำ้นภำษีเงินไดข้องทั้งกลุ่มโดยไม่มีกำรปันส่วนใหแ้ต่ละส่วนงำนด ำเนินงำน 

รำคำโอนระหวำ่งส่วนงำนด ำเนินงำนถูกก ำหนดจำกพื้นฐำนของรำคำท่ีสำมำรถต่อรองไดอ้ยำ่งเป็นอิสระใน
ลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั (Arm’s length basis)  
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ขอ้มูลรำยไดแ้ละก ำไรของส่วนงำนของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 และ 
2557 มีดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 2558 

 

ส่วนงำน
นำยหนำ้ ซ้ือขำย
หลกัทรัพยแ์ละ
สัญญำซ้ือขำย
ล่วงหนำ้ 

ส่วนงำน                       
กำรลงทุน 

ส่วนงำนบริหำร
สินทรัพย ์ งบกำรเงินรวม 

รำยได้     
ค่ำนำยหนำ้ 571,441 - - 571,441 
ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 58,834 - - 58,834 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุน 22,286 (102,768) - (80,482) 
ดอกเบ้ียรับ - 2,349 357 2,706 
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ 60,591 - - 60,591 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน 19,572 (115,344) (2,150) (97,922) 
รำยได้และค่ำใช้จ่ำยที่ไม่ได้ปันส่วน:     
ดอกเบ้ียรับ    28,689 
รำยไดอ่ื้น    18,522 
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนในกำรด ำเนินงำน    (143,387) 
ขำดทุนก่อนภำษีเงินได ้    (194,098) 
ภำษีเงินได ้    1,314 
ขำดทุนส ำหรับปี    (192,784) 

 
  (หน่วย: พนับำท) 
 2557 

 

ส่วนงำน
นำยหนำ้ซ้ือขำย
หลกัทรัพยแ์ละ
สัญญำซ้ือขำย
ล่วงหนำ้ 

ส่วนงำน                       
กำรลงทุน 

ส่วนงำนบริหำร
สินทรัพย ์ รำยกำรตดับญัชี งบกำรเงินรวม 

รำยได้      
ค่ำนำยหนำ้ 490,696 - - - 490,696 
ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 71,352 - - - 71,352 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุน (857) 77,318 - - 76,461 
ก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุนในลูกหน้ี - - 17,000 - 17,000 
ดอกเบ้ียรับ - 8,794 38 (6,919) 1,913 
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ 46,828 - - - 46,828 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน 359,271 86,113 6,432 6,919 458,735 
รำยได้และค่ำใช้จ่ำยที่ไม่ได้ปันส่วน:      
ดอกเบ้ียรับ     15,319 
รำยไดอ่ื้น     2,269 
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนในกำรด ำเนินงำน     (462,717) 
ก ำไรก่อนภำษีเงินได ้     13,606 
ภำษีเงินได ้     (586) 
ก ำไรส ำหรับปี     13,020 
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36. ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหรือ

เปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี  
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้      

ตรำสำรทุน 236,664 240,416 - 477,080 
ตรำสำรหน้ี - 40,000 - 40,000 

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 139,788 - - 139,788 
เงินฝำกในสถำบนักำรเงิน - 77,196 - 77,196 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี - 13,795 - 13,795 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้สุทธิ - 1,082,805 - 1,082,805 
เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำด - - 50,000 50,000 
หนีสิ้นที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี - 111,006 - 111,006 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - 284,326 - 284,326 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - 1,427 - 1,427 
ตรำสำรหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน - 300,943 278,488 579,431 

 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้      

ตรำสำรทุน 236,664 240,416 - 477,080 
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 135,679 - - 135,679 
เงินฝำกในสถำบนักำรเงิน - 77,196 - 77,196 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี - 13,795 - 13,795 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้สุทธิ - 1,082,805 - 1,082,805 
เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำด - - 50,000 50,000 
หนีสิ้นที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี - 111,006 - 111,006 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - 284,326 - 284,326 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - 1,427 - 1,427 
ตรำสำรหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน - 300,943 278,488 579,431 
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37. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน หมำยถึง สัญญำใด ๆ ท่ีท ำใหสิ้นทรัพยท์ำงกำรเงินของกิจกำรหน่ึง และหน้ีสินทำงกำร
เงินหรือตรำสำรทุนของอีกกิจกำรหน่ึงเพิ่มข้ึน 

37.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีนโยบำยท่ีจะประกอบธุรกรรมตรำสำรทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์เพื่อกำรเก็งก ำไร
หรือเพื่อกำรคำ้ 

 เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินประกอบดว้ย เงินสด
และรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เงินฝำกในสถำบนักำรเงิน เงินลงทุน ลูกหน้ีและเจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี เงินกูย้ืมจำก
สถำบนักำรเงิน ลูกหน้ีและเจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 
และตรำสำรหน้ีท่ีออกและเงินกูย้ืมอ่ืน บริษทัฯและบริษทัย่อยมีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำร
เงินดงักล่ำวและมีนโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียงดงัน้ี 

37.1.1 ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

ตำมประกำศ ก.ล.ต. ท่ี กธ. 18/2549 เร่ือง กำรด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิ ก ำหนดให้บริษทั
หลกัทรัพยด์ ำรงเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิเมื่อส้ินวนัท ำกำรใด ๆ ไม่นอ้ยกวำ่ 15 ลำ้นบำทและ
ไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 7 ของหน้ีสินทัว่ไป  

บริษทัฯไดรั้บใบอนุญำตประกอบธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำประเภทตวัแทนซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำย
ล่วงหนำ้ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ บริษทัฯตอ้งด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิเม่ือ
ส้ินวนัท ำกำรใดๆ ไม่นอ้ยกวำ่ 25 ลำ้นบำทและไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 7 ของหน้ีสินทัว่ไปและทรัพยสิ์นท่ี
ตอ้งวำงเป็นประกนั เวน้แต่เป็นกรณีท่ีบริษทัฯได้หยุดกำรประกอบธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ
ประเภทดังกล่ำว และได้มีหนังสือแจ้งควำมประสงค์ดังกล่ำวต่อ ก.ล.ต. แล้ว บริษัทต้องด ำรง
เงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิเม่ือส้ินวนัท ำกำรใดๆ ตำมท่ีก ำหนดในวรรคท่ีหน่ึงขำ้งตน้แทน 

นอกจำกน้ี ตำมขอ้บงัคบัสมำชิกของบริษทั ส ำนักหักบญัชี (ประเทศไทย) จ ำกดั (“ส ำนักหักบญัชี”) 
หมวด 300 สมำชิก เร่ืองคุณสมบติัเฉพำะของสมำชิกสำมญั ก ำหนดให้สมำชิกสำมญัตอ้งมีส่วนของ           
ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวำ่ 100 ลำ้นบำท ส ำหรับสมำชิกท่ีท ำธุรกรรมเฉพำะกำรซ้ือขำยในตลำดอนุพนัธ์ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 และ 2557 บริษทัฯด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิไดสู้งกวำ่เกณฑ์ท่ี 
ก.ล.ต. ก ำหนด และมีส่วนของผูถื้อหุน้เกินกวำ่เกณฑท่ี์ส ำนกัหกับญัชีก ำหนด 



143

48 

วนัท่ีครบก ำหนดของเคร่ืองมือทำงกำรเงินนบัจำกวนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2558 และ 2557 มีดงัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2558 
 เม่ือ                  

ทวงถำม 
ภำยใน             

1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี 
ไม่มี

ก ำหนด 
ลูกหน้ีดอ้ย
คุณภำพ รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 140 - - - - - 140 
เงินฝำกในสถำบนักำรเงิน - 77 - - - - 77 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี - 14 - - - - 14 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้สุทธิ - 1,074 - - - 9 1,083 
เงินลงทุนสุทธิ - 517 - - 50 - 567 
        
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ        
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี - 111 - - - - 111 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - 284 - - - - 284 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - 1 1 - - - 2 
ตรำสำรหน้ีท่ีออกและเงินกูย้ืมอ่ืน - 506 70 - - - 576 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2557 
 เม่ือ                  

ทวงถำม 
ภำยใน          

1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี 
ไม่มี

ก ำหนด 
ลูกหน้ีดอ้ย
คุณภำพ รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 348 - - - - - 348 
เงินฝำกในสถำบนักำรเงิน - 46 - - - - 46 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี - 203 - - - - 203 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้สุทธิ - 1,562 - - - 9 1,571 
เงินลงทุนสุทธิ - 831 - - - - 831 
        
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ        
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี - 137 - - - - 137 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - 560 - - - - 560 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - 1 1 - - - 2 
ตรำสำรหน้ีท่ีออกและเงินกูย้ืมอ่ืน - 909 455 - - - 1,364 
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 
 เม่ือ                  

ทวงถำม 
ภำยใน         

1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี 
ไม่มี

ก ำหนด 
ลูกหน้ีดอ้ย
คุณภำพ รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 136 - - - - - 136 
เงินฝำกในสถำบนักำรเงิน - 77 - - - - 77 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี - 14 - - - - 14 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้สุทธิ - 1,074 - - - 9 1,083 
เงินลงทุนสุทธิ - 477 - - 50 - 527 
        
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ        
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี - 111 - - - - 111 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - 284 - - - - 284 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - 1 1 - - - 2 
ตรำสำรหน้ีท่ีออกและเงินกูย้ืมอ่ืน - 506 70 - - - 576 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2557 
 เม่ือ                  

ทวงถำม 
ภำยใน         

1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี 
ไม่มี

ก ำหนด 
ลูกหน้ีดอ้ย
คุณภำพ รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 288 - - - - - 288 
เงินฝำกในสถำบนักำรเงิน - 46 - - - - 46 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี - 203 - - - - 203 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้สุทธิ - 1,562 - - - 9 1,571 
เงินลงทุนสุทธิ - 831 - - - - 831 
        
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ        
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี - 137 - - - - 137 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - 560 - - - - 560 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - 1 1 - - - 2 
ตรำสำรหน้ีท่ีออกและเงินกูย้ืมอ่ืน - 909 455 - - - 1,364 



145

50 

37.1.2 ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย  

ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียคือควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินจะเกิดกำรผนัผวน
เน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียในตลำด 

ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 และ 2557 ท่ี
อำจไดรั้บผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียในตลำด สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2558 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงินสุทธิ  
 ระยะเวลำคงเหลือก่อนครบก ำหนดของสัญญำ  
 หรือก่อนก ำหนดอตัรำใหม่ อตัรำดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 
 อตัรำ

ดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลง นอ้ยกวำ่  มำกกวำ่ ลูกหน้ีดอ้ย ไม่มี  อตัรำ อตัรำ 

 ตำมตลำด 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี คุณภำพ ดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั คงท่ี 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน           
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 140 - - - - - 140 0.125 – 1.20 - 
เงินฝำกในสถำบนักำรเงิน - 77 - - - - 77 - 1.15 – 2.60 
ลูกหน้ีส ำนกัหักบญัชี - - - - - 14 14 - - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ 
 สัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้สุทธิ - 609 1 - 9 464 1,083 5. 50 - 12.00 18.00 
เงินลงทุนสุทธิ - - - - - 567 567 - - 

          
หน้ีสินทำงกำรเงิน          
เจำ้หน้ีส ำนกัหักบญัชี - - - - - 111 111 - - 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ          
 สัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - - - - - 284 284 - - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - 1 1 - - - 2 - 6.1237 
ตรำสำรหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน - 506 70 - - - 576 - 4.62 - 6.00 
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2557 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงินสุทธิ  
 ระยะเวลำคงเหลือก่อนครบก ำหนดของสัญญำ  
 หรือก่อนก ำหนดอตัรำใหม่ อตัรำดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 
 อตัรำ

ดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลง นอ้ยกวำ่  มำกกวำ่ ลูกหน้ีดอ้ย ไม่มี  อตัรำ อตัรำ 

 ตำมตลำด 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี คุณภำพ ดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั คงท่ี 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน           
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 348 - - - - - 348 0.13 - 2.60 - 
เงินฝำกในสถำบนักำรเงิน - 46 - - - - 46 - 1.25 - 2.50 
ลูกหน้ีส ำนกัหักบญัชี - - - - - 203 203 - - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ 
 สัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้สุทธิ - 1,068 3 - 9 491 1,571 5.425 - 12.00 15.00 
เงินลงทุนสุทธิ - - - - - 831 831 - - 

          
หน้ีสินทำงกำรเงิน          
เจำ้หน้ีส ำนกัหักบญัชี - - - - - 137 137 - - 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ          
 สัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้  - - - - - 560 560 - - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - 1 1 - - - 2 - 6.1237 
ตรำสำรหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน - 909 455 - - - 1,364 - 4.80 - 6.00 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงินสุทธิ  
 ระยะเวลำคงเหลือก่อนครบก ำหนดของสัญญำ  
 หรือก่อนก ำหนดอตัรำใหม่ อตัรำดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 
 อตัรำ

ดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลง นอ้ยกวำ่  มำกกวำ่ ลูกหน้ีดอ้ย ไม่มี  อตัรำ อตัรำ 

 ตำมตลำด 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี คุณภำพ ดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั คงท่ี 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน           
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 136 - - - - - 136 0.125 – 1.20 - 
เงินฝำกในสถำบนักำรเงิน - 77 - - - - 77 - 1.15 – 2.60 
ลูกหน้ีส ำนกัหักบญัชี - - - - - 14 14 - - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ 
 สัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้สุทธิ - 609 1 - 9 464 1,083 5.50 - 12.00 18.00 
เงินลงทุนสุทธิ - - - - - 527 527 - - 

          
หน้ีสินทำงกำรเงิน          
เจำ้หน้ีส ำนกัหักบญัชี - - - - - 111 111 - - 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ          
 สัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้  - - - - - 284 284 - - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - 1 1 - - - 2 - 6.1237 
ตรำสำรหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน - 506 70 - - - 576 - 4.62 - 6.00 
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2557 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงินสุทธิ  
 ระยะเวลำคงเหลือก่อนครบก ำหนดของสัญญำ  
 หรือก่อนก ำหนดอตัรำใหม่ อตัรำดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 
 อตัรำ

ดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลง นอ้ยกวำ่  มำกกวำ่ ลูกหน้ีดอ้ย ไม่มี  อตัรำ อตัรำ 

 ตำมตลำด 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี คุณภำพ ดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั คงท่ี 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน           
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 288 - - - - - 288 0.13 - 2.60 - 
เงินฝำกในสถำบนักำรเงิน - 46 - - - - 46 - 1.25 - 2.50 
ลูกหน้ีส ำนกัหักบญัชี - - - - - 203 203 - - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ 
 สัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้สุทธิ - 1,068 3 - 9 491 1,571 5.425 - 12.00 15.00 
เงินลงทุนสุทธิ - - - - - 831 831 - - 

          
หน้ีสินทำงกำรเงิน          
เจำ้หน้ีส ำนกัหักบญัชี - - - - - 137 137 - - 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ          
 สัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้  - - - - - 560 560 - - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - 1 1 - - - 2 - 6.1237 
ตรำสำรหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน - 909 455 - - - 1,364 - 4.80 - 6.00 

37.1.3 ควำมเส่ียงจำกกำรใหสิ้นเช่ือ 

 ควำมเส่ียงจำกกำรให้สินเช่ือเก่ียวเน่ืองกับเงินลงทุนในตรำสำรหน้ี ลูกหน้ีและลูกหน้ีธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ คือ ควำมเส่ียงท่ีคู่สัญญำฝ่ำยหน่ึงจะไม่สำมำรถปฏิบติัตำม
ภำระผกูพนัท่ีระบุไวใ้นเคร่ืองมือทำงกำรเงินจนท ำให้บริษทัฯและบริษทัยอ่ยเกิดควำมเสียหำยทำงกำร
เงิน มูลค่ำสูงสุดของควำมเส่ียงคือมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยด์งักล่ำว ตำมท่ีแสดงไวใ้นงบแสดง
ฐำนะกำรเงิน 

37.1.4 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ 

 ควำมเส่ียงด้ำนอตัรำแลกเปล่ียน คือ ควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินจะเปล่ียนแปลงไป
เน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ 

 บริษทัฯไม่มีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน เน่ืองจำกบริษทัฯและบริษทัย่อยไม่มีธุรกรรมท่ีเป็น
เงินตรำต่ำงประเทศ และไม่มีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศคงเหลือ ณ 
วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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37.1.5 มูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง จ ำนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ำยตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยห์รือช ำระหน้ีกนั 
ในขณะท่ีทั้งสองฝ่ำยมีควำมรอบรู้และเตม็ใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ยำ่ง
เป็นอิสระ  

  ตำรำงต่อไปน้ีเป็นกำรสรุปเปรียบเทียบมูลค่ำตำมบญัชี และมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 2558 2557 
 มูลค่ำ               

ตำมบญัชี 
มูลค่ำ
ยติุธรรม 

มูลค่ำ          
ตำมบญัชี 

มูลค่ำ
ยติุธรรม 

มูลค่ำ         
ตำมบญัชี 

มูลค่ำ
ยติุธรรม 

มูลค่ำ           
ตำมบญัชี 

มูลค่ำ
ยติุธรรม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ         
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 140 140 348 348 136 136 288 288 
เงินฝำกในสถำบนักำรเงิน 77 77 46 46 77 77 46 46 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี 14 14 203 203 14 14 203 203 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำ
ซ้ือขำยล่วงหนำ้สุทธิ 1,083 1,083 1,571 1,571 1,083 1,083 1,571 1,571 

เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีอยูใ่น
ควำมตอ้งกำรของตลำด 517 517 831 831 477 477 831 831 

เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยูใ่น
ควำมตอ้งกำรของตลำด 50 50 - - 50 50 - - 

หนีสิ้นทำงกำรเงนิ         
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี 111 111 137 137 111 111 137 137 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำ
ซ้ือขำยล่วงหนำ้ 284 284 560 560 284 284 560 560 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 2 2 2 2 2 2 2 2 
ตรำสำรหน้ีท่ีออกและเงินให้กูย้มือ่ืน 576 579 1,364 1,364 576 579 1,364 1,364 
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บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีกำรประมำณกำรมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินตำมหลกัเกณฑด์งัน้ี 

ก) สินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสั้ น ได้แก่ เงินสดและ
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เงินฝำกในสถำบนักำรเงิน ลูกหน้ี เงินลงทุนระยะสั้น เจำ้หน้ีและ         
เงินกูย้ืมระยะสั้น แสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดง
ฐำนะกำรเงิน 

ข)   เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี แสดงมูลค่ำยติุธรรมตำมรำคำตลำด 

ค)  เงินลงทุนในตรำสำรทุน แสดงมูลค่ำยติุธรรมตำมรำคำตลำด กรณีท่ีเป็นเงินลงทุนในตรำสำร
ทุนท่ีไม่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำด ค ำนวณโดยใช้เทคนิคกำรคิดลดกระแสเงินสดใน
อนำคต คิดลดดว้ยอตัรำตน้ทุนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของเงินทุน 

ง) หุ้นกูแ้ละเงินกูย้ืมระยะยำวท่ีจ่ำยดอกเบ้ียในอตัรำคงท่ี แสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยกำรค ำนวณ
มูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดจ่ำยในอนำคต คิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียโดยประมำณในตลำด
ปัจจุบนั ส ำหรับเงินกูย้มืท่ีมีเง่ือนไขใกลเ้คียงกนั 

จ) หุ้นกูแ้ละเงินกูย้ืมระยะยำวท่ีจ่ำยดอกเบ้ียในอตัรำใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด แสดง
มูลค่ำยติุธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ในระหวำ่งปีปัจจุบนั ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม   

38. เหตุกำรณ์ส ำคัญในระหว่ำงปี 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯคร้ังท่ี 3/2558 เม่ือวนัท่ี 12 มีนำคม 2558 ไดเ้สนอแผนกำรปรับโครงสร้ำงกิจกำร
ของบริษทัฯรวมถึงกำรประเมินผลกระทบต่ำงๆ ต่อผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อ
พิจำรณำอนุมติัดงัน้ี 

บริษทัฯจะด ำเนินกำรให้มีกำรจดัตั้งบริษทัโฮลด้ิงเป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั เพื่อประกอบธุรกิจทำงดำ้นกำร
ลงทุนและถือหุ้นของบริษทัฯ โดยบริษทัโฮลด้ิงจะออกหลกัทรัพยป์ระเภทเดียวกนัในจ ำนวนท่ีเท่ำกนักบั
หลักทรัพย์ของบริษทัฯเพื่อแลกกับหลักทรัพย์ของบริษทัฯ ภำยหลังกำรท ำค ำเสนอซ้ือหลักทรัพย์เป็น
ผลส ำเร็จ บริษทัโฮลด้ิงจะเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทัฯ (มำกกวำ่ร้อยละ 51) โดยหุ้นสำมญัของบริษทั 
โฮลด้ิงจะเขำ้เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลท.”) แทนหุ้นสำมญัของ
บริษทัฯซ่ึงจะถูกเพิกถอนออกจำกกำรเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน  ตลท. ในเวลำเดียวกนั ส่วนใบส ำคญั
แสดงสิทธิของบริษทัโฮลด้ิงท่ีบริษทัโฮลด้ิงออกเพื่อแลกเปล่ียนกบัใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีเป็นหลกัทรัพย ์         
จดทะเบียนของบริษทัฯ ก็จะเขำ้เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน ตลท. แทนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีเป็น
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนของบริษทัฯ ซ่ึงจะถูกเพิกถอนออกจำกกำรเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน  ตลท. ใน
เวลำเดียวกนัเช่นกนั  
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อน่ึง บริษทัโฮลด้ิงจะยกเลิกกำรเสนอซ้ือและกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ภำยใตแ้ผนกำรปรับโครงสร้ำง หำกเม่ือ
ส้ินสุดช่วงระยะเวลำรับซ้ือแลว้ปรำกฏว่ำสัดส่วนของหุ้นสำมญัของบริษทัฯท่ีไดม้ำจำกกำรท ำค ำเสนอซ้ือ 
ต ่ำกวำ่ร้อยละ 51 ของจ ำนวนหลกัทรัพยท่ี์ออกจ ำหน่ำยแลว้ทั้งหมด 

อย่ำงไรก็ดี เม่ือวนัท่ี 30 เมษำยน 2558 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2558 ของบริษทัฯมีมติอนุมติัแผนกำร
ปรับโครงสร้ำงกิจกำรของบริษทัฯขำ้งตน้ แต่ไม่อนุมติักำรเพิกถอนหุ้นของบริษทัฯจำกกำรเป็นหลกัทรัพย์
จดทะเบียนใน ตลท. 

39. กำรอนุมัติให้ออกงบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 2559 



86

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำนักงานใหญ่

เลขที่ 63 อาคารแอทธินี ทาวเวอร์ ชั้น 15,17

ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

โทรศัพท์	 :	 02-659 3456

โทรสาร	 :	 02-659 3457

สาขามหาทุนพลาซ่า
เลขที่ 888/200 อาคารมหาทุนพลาซ่า ชั้น 3 

ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

โทรศัพท์	 :	 02-651 5764

โทรสาร	 :	 02-254 2011

สาขาสีลม
เลขที่ 323 อาคารยูไนเต็ด เซ็นเตอร์ ชั้น 5 ห้องเลขที่ 507-508

ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์	 :	 02-836 0001, 02-836 0301, 02-836 0315

โทรสาร	 :	 02-236 8190-91

สาขาเซ็นทรัลลาดพร้าว
เลขที่ 1693 อาคารส�ำนักงานเซ็นทรัลพลาซ่าลาดพร้าว ชั้น 11

ห้องเลขที่ 1101 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร

กรุงเทพฯ 10900

โทรศัพท์	 :	 02-792 4700

โทรสาร	 :	 02-541 1656

สาขาศูนย์วิจัย
เลขที่ 499/5 ซอยศูนย์วิจัย ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ

เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10320

โทรศัพท์	 :	 02-836 0331-45

โทรสาร	 :	 02-319 0219

สาขาประชาชื่น
เลขที่ 105/1 ห้องเลขที่ B404 ถนนเทศบาลสงเคราะห์

แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

โทรศัพท์	 :	 02-591 7858

โทรสาร	 :	 02-591 7857

สาขาพหลโยธิน
เลขที่ 412/44, 412/45 อาคารบ้านพหลโยธินเพลส ชั้น 3

ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์	 :	 02-619 0600-2

โทรสาร	 :	 02-619 0599

สาขาเดอะไนน์ พระราม 9
เลขที่ 33/4 อาคารเดอะไนน์ทาวเวอร์แกรนด์ พระราม9

ห้องเลขที่ NS018-NS019 ชั้น 2 ถนนพระราม9 แขวงห้วยขวาง

เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

โทรศัพท์	 :	 02-836 0245

โทรสาร	 :	 02-168 1358

ติดต่อบริษัท

สาขาบางนา
เลขที่ 58 อาคาร BIZZO ห้องเลขที่ B201, B202 ชั้น 2

ซอยบางนา-ตราด23 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา เขตบางนา

กรุงเทพฯ 10260

โทรศัพท์	 :	 02-001 3313

โทรสาร	 :	 02-001 3327

สาขาแฟชั่นไอส์แลนด์
เลขที่ 589/7-9 อาคารศูนย์การค้าแฟชั่นไอส์แลนด์ ชั้น B 

ห้องเลขที่ B001 ถนนรามอินทรา แขวงคันนายาว

เขตคันนายาว กรุงเทพฯ 10230

โทรศัพท์	 :	 02-130 4290-1

โทรสาร	 :	 02-130 4289

สาขาสระบุรี
เลขที่ 1/11 ซอย 13 ถนนสุดบรรทัด ต�ำบลปากเพรียว

อ�ำเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 18000

โทรศัพท์	 :	 036-232 098-9

โทรสาร	 :	 036-232 102

สาขานครสวรรค์
เลขที่ 47/9-11 ถนนอรรถกวี ต�ำบลปากน�้ำโพ อ�ำเภอเมืองนครสวรรค์

จังหวัดนครสวรรค์ 60000

โทรศัพท์	 :	 056-212 647-50 , 056-213 685-89

โทรสาร	 :	 056-213 689

สาขาเชียงใหม่-ถนนมหิดล
เลขที่ 288/61-62 ถนนมหิดล ต�ำบลช้างคลาน อ�ำเภอเมืองเชียงใหม่

จังหวัดเชียงใหม่ 50100

โทรศัพท์	 :	 053-908 200

โทรสาร	 :	 053-285 222

สาขาเชียงใหม่-ถนนช้างคลาน
เลขที่ 215/2 ห้องเลขที่ B202 ถนนช้างคลาน ต�ำบลช้างคลาน อ�ำเภอ

เมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50100

โทรศัพท์	 :	 053-908 700

โทรสาร	 :	 053-908 799

สาขานครศรีธรรมราช
เลขที่ 202,204 ถนนวันดีโฆษิตกุลพร ต�ำบลในเมือง

อ�ำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000

โทรศัพท์	 :	 075-432 175

โทรสาร	 :	 075-432 332

สาขาหาดใหญ่
เลขที่ 59/10,59/12 ถนนจุติอนุสรณ์ ต�ำบลหาดใหญ่

อ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110

โทรศัพท์	 :	 074-222 700

โทรสาร	 :	 074-222 799
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บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำ�กัด (มหาชน)
เลขที่ 63 อาคารแอทธินี ทาวเวอร์ ชั้น 15,17 ถนนวิทยุ
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ 02 659 3456
www.aecs.com
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